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OZET

Bu arastirmada Ilkdgretim Ogretmenlerinin, Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar
ile  Empatik Egilimleri Arasindaki iliskinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir.  Calisma, Istanbul ili Bagcilar ilgesindeki resmi ilkdgretim
okullarinda gorevli 290 kisi tizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Demografik degiskenlerin toplanmasmna  yonelik
yazar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, Empatik Egilim Olgegi ve Tutum
Olgegi kullanilmustir.

Arastirmada; normal dagilim ozelligi  gostermeyen dagilimlar igin  non-
parametrik teknikler, normal dagilim ozelligi gosteren dagilimlar igin ise
parametrik analiz teknikleri, bagimsiz grup t testi, non-parametrik Mann Whitney-
U testi, tek boyutlu varyans analizi (ANOVA), non-parametrik Kruskal Wallis-H
testi, Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi kullanilmis olup, manidarlik .05

diizeyinde sinanmustir.

Bu arastirmanin sonuglariyla Bageilar ilgesi resmi ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin - Kuliip Faaliyetlerine iliskin Tutumlarnn yas degiskeni, Ogretmen
istekliligi alt boyutu; mesleki kidem degiskeni, sosyal katki ve 6gretmen istekliligi alt
boyutlari; okuldaki kidem degiskeni, 0gretmen istekliligi ile toplam puanlarinda ;
egitici kuliip calistirma siiresi degiskeni, 6gretmen istekliligi alt boyutu; c¢alistirdigi
egitici kuliip sayis1 degiskeni, islevselligin kayb1 ve 6grenci katilmi alt boyutlari;
medeni durum degiskeni, 6gretmen istekliligi alt boyutu; okulun imkanlar1 ve 6grenci
katilim1 alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Empatik egilim
cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilik bulunmustur. Kuliip Faaliyetlerine iliskin
Tutumlar1  ile Empatik Egilimleri arasindaki iliski de incelenmis sonug olarak;
Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar1 ile Empatik Egilimleri arasinda her hangi

bir iligki saptanmamastir.

Anahtar Kelimeler;Empatik Egilim, Tutum, Kuliip.
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ABSTRACT

A study was held upon elementary teachers. The aim of the study was to determine the
differences between the behavior of the club activities and the empathetic leniency.
The study was held in primary schools in a small town called Bagcilar of Istanbul. In
the study, 290 teachers were used as a subject. The methods that were used in the study
were; relational scan model, demographic variables developed by an author to collect

personal information form, empathetic leniency and behavior scales.

In the study, non-parametric technique was used for the distributions which did not
indicate normal distributions, and for the distributions that indicated normal
distributions, several techniques were used such as; parametric analysis technique,
independent group T test, non-parametric Mann Whitney-U test, analysis of one-
dimensional variance (ANOVA), non-parametric Kruskal Wallis-H test and Pearson
Product Moment Correlation Analysis. At the end of the tests significance level was

equal to 0.5.

With the results of the study, important differences were found in the behavior of the
club activities of the teachers who worked in the primary schools in Bagcilar, the
differences were found in; age variable and sub-dimension of teachers’ willingness;
professional seniority variable and social contribution and the sub-dimensions of
teachers' willingness; the total point difference between the seniority variety in the
school and sub-dimensions of teachers’ willingness; the variety of period educative
club activity and sub-dimensions of teachers’ willingness; variable number of trainers
employed by the club and loss of functionality and sub-dimensions of student
participation; marital status variable and sub-dimensions of teachers’ willingness;
school facilities and sub-dimensions of student participation. On the other hand, there
were no significant differences in empathetic tendency of gender. And lastly, the
difference between the behavior of the club activities and the empathetic leniency was

examined and as a result there was no relationship found.

Key Words : Empatic Leniency, Behavior, Club.
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BOLUM 1

1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, amag, arastirmanin
onemi, sayiltilar, smirliliklart sunulacak ve arastirmada kullanilan terimlere iliskin

kavramsal bilgilere yer verilecektir.
1.1. Problem Durumu

Tirk Dil Kurumu’nun “Kisinin kendisini bagka bir bilincin yerine koyarak s6z konusu
bilincin duygularini, isteklerini ve diisiincelerini, denemeksizin anlayabilmesi becerisi”
olarak tanimladigi empati dilimize Fransizcadan ge¢mistir. Tiirkge karsilik olarak

“esduyum” ya da “duygudaslik” kavramlari kullanilmaktadir(TDK, 2011).

Empati, kisiler aras1 etkin ve saglikli iletisimde dnemli bir degiskendir. Empatinin sosyal
uyuma katkisi olan temel insan 6zelliklerinden birisi oldugu belirtilmektedir.Bu nedenle

empatinin yagsamin her aninda kullanilmasi kaginilmazdir(D6kmen,2004).

Empati kavramimin bugiinkii kullaniminin ¢ergevesi Carls Rogers’a aittir: Bir kisinin
kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis agis1 ile bakmasi, o
kisinin duygularini ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu
ona iletmesi siirecine “empati” adi verilir. Bu tanimda yer alan unsurlar ayn1 zamanda
empatinin bilesenlerini ve siirecini de agiklamaktadir. Boylece danisman psikologlar
empati becerisini danigma etkilesimi i¢inde anlamak ve danismanlara, danisanlarla nasil
empati kuracaklarin1 6gretmek amaciyla islevsel tanimini yapmaya calismislardir

(Davis,2005).

Empati, bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis
acisiyla bakmasi, o kisinin duygularimi ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi,

hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecidir (Dokmen, 2004).

Tutum ise belirli bir kisiyi, bir grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da reddetme
seklinde gdzlenen, duygusal bir hazir olus hali veya egilimidir(Ozgiiven,1994).

Okulda dersler kadar ders dis1 etkinliklere de dnem verilmesi gerektigi, bugiin belli bagl
1



egitim otoritelerinin {izerinde birlestikleri bir goriistiir. Fakat, okullarimizda buna ya
yeteri kadar 6nem verilmiyor ya da kimi durumlarda g6z ardi ediliyor. Zaman zaman
ciddi uygulamalarin yapildigi da goriiliiyor. Bu, sadece yonetmelik ve emirlerle
yapilabilecek bir is degildir. Bununla ilgili diisiinceler, okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerinin kafasinda olusmalidir.Bu diisiince olmadan,uygulama istediginiz 6l¢iide
gerceklestirilemez.Ders dis1 etkinlikler,egitimin amaglarina uygun olarak, ders disinda
okulda ve okul disinda yapilan egitim ve dgretim ¢aligmalarinin tiimiinii kapsar.Ders dis1
etkinlikler de, okul programlarinin bir pargasidir.Bu ¢alismalarda da, okul yonetiminin
bilgisi ve 0gretmenlerinin rehberligi s6z konusudur. Bunun igindir ki, bu ¢alismalar,
bizde Milli Egitim Bakanligi’nin hazirladigi Egitici Caligmalar YOnetmeligine
baglanmistir. Bu yonetmelik, cesitli degisikliklerden sonra, en son 1983 yilinda 2140
sayil1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanmustir.

Ders dis1 etkinlikler, 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini genislettigi ve doyurdugu gibi,

onlarin iyi bir yurttaslik egitimi kazanmalarina da yardim eder (Binbasioglu,2009).

Okulda dersler, her ne kadar Ogretim programlarina ve Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimlerine gore yapilirsa da, bunlarin ulasamadig noktalar olabilir. Bu noktalara
ulasmak ve ogrencilerin, Ozellikle mesleki kisiliklerinin gelismesine yardim edecek
bilgi, beceri ve aliskanliklari kazandirmak ders dis1 etkinliklerle gergeklesir.
Diisiiniilecek olursa, herkesin sectigi meslekte, onun daha ilkokulda iken ya da orta
dereceli okullarda iken calistigi bir 6grenci kolunun az c¢ok etkisi vardir. Saglik ve
temizlik kolunda ¢alisan bir 6grencinin saglikla, fotografcilik kolu ya kuliiblinde c¢alisan
bir 6grencinin fotografcilikla ilgili bir meslegi se¢mesi gibi. Gelisme ¢aginda kazanilan
bu ilk yasantilar, ¢ocuga ya da gence,”yonlendirici”nitelikte olumlu etkiler yapar.
Boylece, ders disi etkinlikler, egitimin genel amaglarindan 6nemli bir kisminin

gergeklestirilmesinde bir “arag¢”olarak kullanilir.

Bu ¢ercevede dgretmenlerin kuliip faaliyetlerine iligkin tutumlar: ile empatik egilimleri
arasindaki iligkinin bilinmesi alana kuramsal katkilar saglayacaktir. Bu arasgtirmada da
ogretmenlerin kuliip faaliyetlerine iliskin tutumlar1 ile empatik egilimleri arasindaki
iliski incelenmistir. “Ilkogretim 6gretmenlerinin kuliip faaliyetlerine iliskin tutumlart ile
empatik egilimleri arasinda anlamly bir iliski var midir? Sorusu arastirmanin problemini

olusturmaktadir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci; Istanbul Ili Bagcilar ilgesindeki resmi okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin kuliip faaliyetlerine iliskin tutumlart ile empatik egilimleri

arasindaki iligkiyi tespit etmektir.

Bunun i¢in Bagcilar ilgesi resmi okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin kuliip
faaliyetlerine iliskin tutumlart ile empatik egilimleri arasindaki iligski belirlenecektir.
Calismada ayrica resmi okullarda gorev yapan Ogretmenler hakkinda cesitli kisisel
bilgiler (yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, okul tiirli, mezuniyet, gorev,
mesleki hayatta egitici kullip calistirma yili, mesleki hayatta ka¢ farkli egitici kuliip
calistirildigl, gorev yapilan okuldaki kaciner hizmet yili oldugu, gérev yapilan okulun
imkanlar1 hakkindaki kanaatiniz) elde edilecek, bu verilerle 6gretmenler arasindaki

farklilik ve iliskiye bakilacaktir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitici kuliip g¢aligmalarma iliskin
tutumlar ile empatik egilimleri yasa gore farklilagsmakta midir?

2. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitici kuliip ¢alismalarina iliskin
tutumlart ile empatik egilimleri cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

3. Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarina iliskin
tutumlart ile empatik egilimleri medeni duruma gore farklilagmakta midir?

4. Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarma iliskin
tutumlari ile empatik egilimleri mezun olunan okula gore farklilasmakta midir?

5. Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarina iliskin
tutumlart ile empatik egilimleri bransa gore farklilagmakta midir?

6. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitici kuliip ¢alismalarina iliskin
tutumlari ile empatik egilimleri kideme gore farklilasmakta midir?

7. Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarina iliskin
tutumlart ile empatik egilimleri okulda gorev yaptig1 yil degiskenine gore farklilasmakta
midir?

8. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitici kuliip ¢alismalarina iliskin
tutumlari ile empatik egilimleri ¢alistig1 okul tiirline gore farklilasmakta midir?

9. Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarma [liskin
3



Tutumlar1 ile empatik egilimleri mesleki hayatinda ka¢ yil egitici kuliip ¢alistirdigi
degiskenine gore farklilagmakta midir?
10. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitici kuliip calismalarma iliskin
tutumlar1 ile empatik egilimleri genel olarak okulun imkanlar1 hakkindaki kanaatler
degiskenine gore farklilagmakta midir?
11. Orneklem grubunu olusturan ogretmenlerin egitici kuliip ¢alismalarma iligkin

tutumlar ile empatik egilimleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Okullarda sosyal etkinliklerin, gelecekte toplumun birer parcasi olacak oOrgencilere
demokratik bir ortam saglayarak onlarin sosyallesmesi ve kendilerini gergeklestirmeleri
yolunda ilk adimlarini atmalarina yonelik katkilar1 bulunmaktadir.

Orgiin egitim kurumlarindaki sosyal kuliip faaliyetlerinde degisik yas gruplar1 ve
siniflardan se¢ilmis 6grencilerden olusur. Her dgrencinin bir kuliibe yonlendirilir. Bu
gruplarda gocuklar sosyal beceri ve iletisim yeteneklerini gelistirme imkani bulurlar.
Bagskan sekreter gibi gorevler alarak ilk organizasyon deneyimlerinde bulunurlar.
Egitici kuliip faaliyetleri planlama, organize etme, yOnetme, yonetime katilma gibi
ileriki hayatinda bireyin basarili olabilmelerine katkida bulunacak tecriibeleri erken

yasta edinebilmelerine olanak saglar.

Egitici kuliipler o6grencilerin ilgi ve yeteneklerine doniik onlarin ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde olmalidir. Kuliiplere 6grenci yonlendirilirken istek, ilgi ve
yetenekleri goz oOniine alinmali, isteksiz 6grencilere kuliip faaliyetlerinin kendisine
saglayacagl faydalar anlatilarak faaliyetlere ilgi gostermesi saglanmalidir. Rehber
ogretmen ve diger ders Ogretmenleriyle de Ogrenci hakkinda goriisiilerek fikir

aligsverisinde bulunulmalidir.

Binbasioglu (2000)’na goére orgiin egitim kurumlarinda islenen derslerin programlari
ogrenci ilgilerine ve gereksinimlerine gore hazirlansa da bazi noktalarda yetersiz
kalirlar. Derslerin yetersiz durumlarda ders disi etkinliklerin 6grencilerin mesleki
yonlendirilmesinde, bu o6grencilerin bilgilerinin ve becerilerinin gelistirilmesinde,
gerekli aligkanliklarin kazandirilmasinda etkili olur. Ders dis1 etkinliklerin egitimcilere
gore degeri; yetersiz olan donmus (klasik) egitim programlarinin eksiklerini gidermek,

yasayarak yasamsal sorunlar {izerinde uygulamalar yaparak o6grencilerin bedensel ve
4



ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak, 6grencilerin kendilerini gergeklestirmelerini
saglamak igcin sorumluluk, liderlik gibi faydali 6zelliklerini gelistirmelerine imkan

saglamak ve bos zamanlarini iyi gegirmelerine katkida bulunmak olarak ifade etmistir.

1.4, Sayiltilar

1. Anket ve Olceklere deneklerin verdikleri cevaplar onlarin gergek gorlis ve

diisiincelerini yansitmaktadir.

1.5. Sinirhhklar

Bu arastirma,
1. 2009-2010 egitim dgretim yil1 I.donemi ile,

2. Istanbul ili Bagcilar ilgesi resmi devlet Ilkdgretim okullari ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Empati, bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis
acistyla bakmasi, o kisinin duygularimi ve disiincelerini dogru olarak anlamast,

hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecidir (Rogers, 1983; Akt; Dokmen, 1988).

Tutum, bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da

reddetme seklinde gézlenen duyussal hazir olus hali veya egilimidir.



BOLUM 2

ILGILI LITERATUR

2.1. Empati

Insan yasaminin her ddneminde baskalartyla iliski kurmak zorundadir. Bu iliskilerinde
basarili olabilmesi ise kendisini ve bagkalarini anlayabilmesine ve kabul etmesine
baglidir. Bireylerin giinlilk yasamlarinda diger bireylerin gorislerine, diistincelerine
saygili ve hosgoriilii olmayr 6grenmeleri demokratik toplum yaratabilmek agisindan
oldukca 6nemlidir. Bu amagla gelistirilen iletisim becerileri hem bireyin ve toplumun
yasamina zenginlik ve saygmlik getirir, hem de kisileraras: saglikli iliskiler olusmasini

saglar (Yiiksel, 2004).

Duygusal zekasi gelismis bir insanin empati kurmada basarili oldugu sdylenebilir (Jude,
2001.akt. Ozbek).

Saglikli kisilerarast iliski kurabilme bilgi ve becerilerine sahip olmamak, kisiler
arasinda iletisim yoksunluguna ya da iletisim kopukluguna neden olur. Insanin
karsisindakilerle saglikli bir iletisim kurabilmesi ise gerekli iletisim becerilerine sahip
olmasiyla olanaklidir. Saglikli kisiler arasi iligki kurabilme bilgi ve becerisine sahip
kisiler duygu, diisiince ve isteklerini karsisindakilere tam olarak iletebildikleri i¢in
cogunlukla gevresindeki insanlar tarafindan uyumlu, aranan ve hos sohbet kisiler olarak
nitelendirilirler. Hatta bu kisilerin kendilerine giivenli, olaylar1 ve durumlari geregi gibi
yorumlayabilen, kendileriyle ve baskalariyla barisik, olumlu iletisim kurduklart goriliir.
Bu nedenlerle iletisim konulariyla ilgilenen bilim adamlar1 bireylerin kendilerini
anlatabilmelerine ve baskalarini anlayabilmelerine, dolayisiyla saglikli kisiler arasi
iliskiler kurmalarina yardimci olan ¢esitli iletisim becerilerini belirlemislerdir. Kisiler
arasi iliskilerde ozellikle empatik beceri, genel iletisim becerisinin 6nemli bir pargasi
olarak kabul edilir (Barnett, 1990; Ciiceloglu, 1994; Dékmen, 1995; Voltan-Acar,1994.
Akt. Yiiksel, 2004).

Bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis agisiyla

bakmasi, o kisinin duygularini ve diistincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu



durumu ona iletmesi siirecine “empati” adi verilir (Rogers, 1970 ve 1983, akt. Dékmen,
2006).

Empati tanim ti¢ temel 6geden olusmaktadir ;

a) Empati kuracak kisi, kendisini karsisindakinin yerine koymali, olaylara onun bakis
acistyla bakmalidir. Her insan diinyaya, kendine 6zgii bir bakis tarziyla bakar. Eger bir
insan1 anlamak istiyorsak, diinyaya onun bakis tarziyla bakmali, olaylart onun gibi
algilamaya ve yasamaya ¢alismaliyiz. Bunu gergeklestirmek i¢in de empati kurmak
istedigimiz kisinin roliine girmeli, onun yerine gegerek adeta olaylara onun

gozliiklerinin gerisinden bakmaliyiz (Dokmen, 2006).

Bir insan empati kurarken kendi diisiincelerini, analizlerini ve islerini bir kenara
koyarak diger kisiyi anlamaya ve diger kisi ile birlikte hissetmeye baslar ( Bellous,
2001. akt. Ozbek,2008).

b) Empati kurmus sayilmamiz igin, karsimizdaki kiginin duygularini ve diisiincelerini
dogru olarak anlamamiz gereklidir. Karsimizdakinin yalnizca duygularimi ya da
yalnizca diislincelerini anlamis olmak yeterli degildir. Empatiyi tanimlarken bu noktayi
vurguladigimizda, empatinin iki temel bileseninden s6z etmis oluruz. Bunlar, empatinin
biligsel ve duygusal bilesenleridir. Karsimizdakinin roliine girerek onun ne
diistindiigiinii anlamamiz, bilissel nitelikli bir etkinlik, karsimizdakinin hissettiklerinin

aynisini hissetmemiz ise duygusal nitelikli bir etkinliktir (D6kmen, 2006).

Geri bildirim (feedback), diger insan1 anlamak i¢in tek basina yeterli olmayabilir. Bir
kisiye verilen duyarlilik egitimi de o kisiyi anlamak i¢in yeterli olmayabilir. Yapilan rol
alma pratikleri diger kisiyi anlama problemlerini ¢6zmeye yardimci olur. Rol alma
durumunda bir insan kendisini digerinin yerine koyar ve kendisi bu durumda olsa idi
nasil davranacagini kestirmeye ¢alisir. Rol alma durumu igerisinde tabii ki diger insanin
sozleri ve davraniglar1 ile gelen bilgilere dikkat edilir. Bu da empatik anlayis

olusturmaya katki saglar (Smith, 1996, akt:Ozbek,2008).

c) Empati tanimindaki son 6ge ise, empati kuran kisinin zihninde olusan empatik

anlayisin, karsidaki kisiye iletilmesi davramisidir. Karsidaki kisinin  duygu ve



diisiinceleri tam olarak anlasilsa bile, bu durum o kisiye ifade edilmezse empati kurma

slireci tamamlanmig sayilmaz (D6kmen, 2006).

Farkli kaynaklara gére, empatinin birkac tiirii bulunur. Ornegin, estetik empati
kavraminda sanatin bir objesini ya da sanatsal bir metni anlamaya g¢alisma g¢abasi
bulunur. Iliskisel empatide ise bir insanin daha énceden karsilasmadigi bir deneyimi
zihinsel olarak etkili bir sekilde ve diger insana sempati ile yaklasarak anlamaya
calismasi bulunur (Bellous, 2001. akt.Ozbek, 2008).

2.2. Empatinin Kokeni ve Bilimsel Tanimlari

Alman bilim adami1 Theodor Lipps tarafindan ilk kez 1897 yilinda ¢agdas kullanimiyla
ele alinan empati kavrami yaklasik yiiz yil boyunca bir¢ok bilim adami ve arastirmaci
tarafindan farkli boyutlariyla arastirilmistir. Tiirk Dil Kurumu’nun “kisinin kendisini
bagka bir bilincin yerine koyarak s6z konusu bilincin duygularini, isteklerini ve
diisiincelerini, denemeksizin anlayabilmesi becerisi” olarak tanimladigi empati dilimize
Fransizcadan ge¢mistir. Tiirkge karsilik olarak “esduyum” ya da “duygudashik”
kavramlar1 kullanilmaktadir (TDK, 2011). Theodor Lipps empatiyi Almanca
“einflihlung” s6zciiglinlin karsilig1 olarak “bir insanin kendisinin karsisindaki bir nesneye
yansitmasi, kendini onun icinde hissetmesi ve bu yolla o nesneyi igine

alarak/6ziimseyerek anlamasi siireci” olarak tanimlamist1 (Dokmen, 2004).

20. yy. boyunca kavram iki farkli yaklagimla tanimlanmistir. 1950’lere kadar, duygusal
bir deneyim olarak ele alinan kavram, 1950’lerden sonra bilimsel bir ¢alisma alani olarak
incelendi. Titchener’e gore empati, “diger bir kisinin duygusal deneyimini aktif bir
sekilde anlama” siirecidir (Dokmen, 2004).

Empatik sinif atmosferinin olusturuldugu bir ortamda yer alan birey; gelismeye daha
acik, savunmasiz, daha sosyal ve yapici olur. Boylece birey kendini daha giivenli bir
ortamda hissederek istendik davramiglar gosterir. Bu ortamdan yoksun geleneksel
egitim anlayisinin hiikkiim siirdiigii siniflarda 6grenci hep bir baskasinin istedigi birileri
olmaya ¢alisir, bu da miimkiin olmadig igin 6grenci sinif ortaminda bulunmaktan zevk

almaz, ruhsal dengesi bozulur, okulu itici, kat1 kurallarin sergilendigi bir yer olarak
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goriip isi savsaklar ve sonugta basarisiz olur. Basarisiz olan Ogrenci basarisizligi

kabullenerek, sorumsuz ve iiretken olmayan bir birey olur (Ozgan, 1999).

1950’lerden sonra psikoloji ve psikiyatri arastirmalarinda bir yontem olarak ele alinan
empati bir insanin kargisindaki insani tanimasi, kendini onun yerine koyarak onun

ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi anlaminda kullanilir olmustur (Dékmen, 1990).

2.3. Empatinin Bilesenleri ve Empati Siireci

Empati kavrami psikolojideki diger bazi kavramlar gibi farkli kisilere gore farkli
anlamlara gelmektedir. Bu farklilik empatinin bilesenleri konusunda da kendini
gostermektedir. Bazi arastirmacilar empatinin ii¢ bileseni oldugundan séz ederken

bazilar1 ise dort bileseni oldugunu ifade etmektedirler.

Kurdek ve Rodgon (1975) empatinin bilesenlerini, algisal perspektif alma, bilissel
perspektif alma ve duygusal perspektif alma seklinde iice ayirmiglarken, Hofmann
(1979) empatinin bilissel, duygusal ve giidiisel olmak tizere {i¢ bileseni oldugundan s6z
etmektedir. Ancak giiniimiizde empatinin dort ana bileseni oldugu kabul edilmektedir:

algisal bilesen, bilissel bilesen, duygusal bilesen ve bildirim bileseni (Eroglu, 1995).

Bireyin Kkarsisindakinin roliine girerek onun ne diisiindiigiinii anlamasi, bilissel nitelikli
bir etkinlik, karsisindakinin hissettiklerinin aynisini hissetmesi ise duygusal nitelikli bir

etkinliktir. Biligsel rol alma duygusal rol almanin 6n sart1 sayilabilir (Dokmen, 1994).

2.4. Empatinin Dogas1

Empatinin kisiler arasi bir etkilesim siireci oldugunda birlesen bilim adamlari, bu siirecin
bilingli ve kontrollii bir slire¢ mi yoksa kendiliginden gerceklesen bir siire¢ mi oldugunda

ayrismaktadirlar. Empatinin dogasina iligskin gorisler ii¢ farkli yaklagimla ele alinmistir

a. Empatinin dogal ve kendiliginden gerceklesen bir siire¢ oldugunu savunan
arastirmacilar, aym1 zamanda empatinin Ogretilebilir bir durum oldugunu da

reddetmektedirler. Bu goriislin sahibi kabul edilen Buber’e gore psikolojik danismanlik
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stirecinde empatinin bireyin kontroliindeki biligsel siirecin bir sonucu olarak ortaya
cikmadigini, ancak cesitli konusma tiirlerinde bulunan 6zel yakinlasmanin bir parcasi
olarak kendiliginden olustugunu ileri stirmiistiir.

b. Empatinin zihinsel bir siire¢ olarak bilingli bir bi¢imde gerceklestigini savunan
arastirmacilar empatinin 6gretilebilecegini de kabul etmektedirler. Bu kuramin sahibi
Rogers, empatinin sozleri ve duygular1 dikkatli dinleme ve yansitma yoluyla, biligsel
olarak gerceklestirildigini ve bilerek yapildigini vurgulamistir.

c. Empatinin daha karmasik bir durum oldugunu kabul eden arastirmacilar ise siirecin
gerceklestikten sonra fark edilebilecegini savunmaktadirlar. Bu kurama gore “asik
olmak” bu tlir bir empatinin 6rnegi olabilir. Asik olmayi isteyebiliriz, iyi tanidigimiz
birisiyle aski yasamayi isteyebiliriz, fakat kendinden ge¢me ami bizi vurdugunda,
cogunlukla buna habersiz bir sekilde yakalaniriz. Dogrudan olusturmak yerine, kendimizi

onu yasarken buluruz (Davis, 2005).

2.5. Empati Becerisinin Evreleri

Empati becerisinin olgunluk diizeyine ulasmasi {i¢ asamada gerceklesir. Yetiskinlerde
goriilmeyen ve ilkel evre olarak kabul edilen bu ilk asamada birey, karsisindakini
kendisinden tamamen farkli goriir. Karsidaki bireyin eylemleri, diisiinceleri veya
duygularinin agiklamasi, karsidakinin insan olmasiyla iligkilendirilmeksizin empati
kuranin kisisel akli gerekgeleriyle agiklanabilir durumlar olmalidir. Bu asamada empati
somut algilarla gerceklesir. Ikinci asamada empati kuran kisi, davranislardaki mantig,
herkes icin gegerli olan durumlar olarak kabul eder. Bu asamada, empati kuranin
davranislariyla, karsidakinin davranislar ortiisiirse mesru kabul edilir, empati gergeklesir.
Birinci asamadan farkli olarak ikinci asamadaki bireyler, empatide, kendi mesruiyet
alanlarini sinir olarak kabul ederler. Bu ylizden bu asamadaki birey eger karsisindakine
act veren bir durumla karsilasir ve bu acidan aciy1 ¢ekeni sorumlu tutarsa empati
gerceklesmez. Ugiincii asamada ise kisinin yasadiklarindan sorumlu olma durumu dikkate
alinmaksizin insan olma durumu 6ncelenerek empati yapilir. Empati becerisinde tigiincii
asamada olan kisinin en belirgin 6zelligi karsisindakini, sorunlu davranigindan mesul
oldugu diisiincesini 6nemsemeden aynm1 anda empatik olarak anlama becerisini
gostermesidir. Empati, bir farkina varma siireci olarak da tanimlanabilir. Ancak bu siireci

aciklayan ii¢ farkli goriis ileri siiriilmektedir (Unal 1972; Akt.Dékmen,2004):
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a. Cikarsama (inference): Bu goriise gore empati “bir kimsenin kendi motiflerini,
duygularin1 ve davraniglarini baskalarina atfetmesi bigiminde ac¢iklanmaktadir. Empati bir
cesit bagkalarina yiiklenen yansitmadir.

b. Rol Oynama: Bu goriise gore empati ¢evredeki insanlar taklit ederek ve kendini
onlarin yerine koyarak, baskalarinin goriis agilarin1 kavramak, onlarin davraniglari ile
ilgili beklentiler gelistirmek olarak agiklanmaktadir. Rol oynama kurami da, fiziki
davraniglarin gbzlenerek buna anlam yiiklendigini belirtir.

c. Heyecan Yayilmasi: Bu goriise gore empati kuran kisi hem sikinti duyan kisiyi
rahatlatmak, hem de sikintili kisiyi gozlerken duydugu kendi sikintisini gidermek icin
yardim davranisinda bulunabilmektedir (D6kmen, 2004).

2.6. Empatik Tepki Basamaklar:

Empatik anlayis giinliikk yasamin hemen her kesiminde insanlart birbirine yaklastirma,
iletisimi kolaylagtirma 06zelligine sahiptir. insanlar kendileriyle empati kuruldugunda,
anlasildiklarin1 ve kendilerine 6nem verildigini hissederler. Diger insanlar tarafindan
anlasilmak ve 6nem verilmek ise bireyi rahatlatir ve kendisini iy1 hissetmesine neden
olur. Kisiler arasi iliskilerde empatik beceriyi kullanan bir birey zamanla karsisindaki
kisiye model olabilir. Dolayisiyla empatik beceri kisilerarasinda saglikli iletisimin
kurulmasinda 6nemli bir role sahiptir. Nitekim kisiler arasi iligkilerde empati diizeyi
yiiksek ya da disiik yetigkinlerin kisilik 6zelliklerini karsilagtiran arastirma bulgulari,
empati diizeyi yliksek kisilerin olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini ortaya koyar.
Empatik becerisi yliksek kisilerin sevecen, hosgoriilii, kendini oldugu gibi kabul eden
kigiler olduklar tespit edilmistir. Bunlarin yani sira empatik becerisi yiiksek kisilerin
olumlu ruhsal gelisime sahip olduklari, 6zsaygi diizeylerinin yiliksek oldugu da

bulunmustur (Kalliopuska, 1992. Akt.Ytiksel, 2004).

Dokmen’in 1988 yilinda ortaya koydugu Asamali Empati siiflamasina gore ii¢c temel
empati basamagi vardir. Bu basamaklar, Onlar Basamagi, Ben Basamagi ve Sen
Basamagi’dir.

Onlar Basamagi: Bu basamakta tepki veren bir kisi, karsisindaki kisinin kendisine
anlattig1 sorun iizerinde diisiinmez; sorun sahibinin duygu ve diislincelerine dikkat etmez;
bu soruna iliskin olarak kendi diisiince ve duygularindan da s6z etmez. Sorunu dinleyen

Kisi, sorun sahibine Oyle bir geribildirim verir ki, bu geribildirim, o ortamda bulunmayan
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ticlincii sahislarin (toplumun) gortislerini dile getirir. Bu basamakta tepki veren Kisi,
birtakim genellemeler yapar, atasdzleri kullanir. Ornegin, parasii israf ettigi i¢in yakinan
bir kisiye “ayagin1 yorganina gore uzat” dersem, Onlar Basamagi’nda bir empatik tepki

vermis olurum.

Ben Basamagi: Bu basamakta empatik tepki veren kisi, ben-merkezcidir; kendisine
sorununu anlatan kisinin duygu ve distincelerine egilmek yerine, sorun sahibini elestirir,
ona akil verir; bazen de kisiyi kendi sorunuyla bas basa birakip kendinden s6z etmeye
baslar. Ornegin Ben Basamagi’na uygun bir empatik tepki veren bir kisi, dinledigi sorun
karsisinda “lizildiim, ayn1 dert bende de var” der ve bdylece sorun sahibini sorunuyla

yiiziistli birakip kendi sorunlarini anlatmaya baslar.

Sen Basamagi: Bu basamakta empatik tepki veren bir kisi, kendisine sorununu ileten
kisinin roliine girer, olaylara o kisinin bakis acistyla bakar. Yani kendisine iletilen sorun
karsisinda, toplumun ya da kendisinin diisiincelerini dile getirmez, dogrudan dogruya
karsisindaki kisinin duygular1 ve disiinceleri {izerinde odaklasarak, o kisinin ne

diisiindiiglinii ve hissettigini anlamaya calisir (Dokmen, 2006).

2.7. Empatinin Yararlar

Empati psikoloji ile ilgili bir terim olmaktan 6te dogal bir etkilesim siirecidir. Bu siireg
kisiye birtakim yararlar da saglamaktadir. Dokmen’e (2004) gore empatik iletisim, sadece
kendisiyle empati kurulana yararli olmayip empati kuran kisi i¢in de 6nemli olmaktadir.

Empatik becerileri ve egilimleri yiiksek olan, bu ylizden de diger insanlara yardim eden
kisiler cevreleri tarafindan daha ¢ok sevilmektedir. Ciinkii empati bireye (i) sosyal
uzlagma, ileri diizeyde farkindalik, (iii) iletisim becerisi ve (iv) duygusal beceri
kazandirirken, (v) ileri diizeyde acima, onemseme, sinirlilik ve kizginlik gibi diger

antisosyal davraniglarin da kontrol altina alinmasina yardimci olmaktadir.

2.8. Empatiyle Tlgili Degiskenler

Eisenberg (1982) empati gelisiminin birdenbire olmadigini, yillar ilerledikge gelistigini

belirtirken psikoanalitik kuramda, empatinin ilk tohumlarinin erken ¢ocukluk
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doneminde ¢ocuk-ebeveyn iligkilerinden itibaren atilmaya baslandigi ileri
stiriilmektedir. Baz1 sosyal 6grenme kuramcilari ise, empatinin Kosullar igerisinde
kazanilacagin ileri siirmektedirler. Bu goriise gore bireyin gegmis yasantisinin empati

gelisimine tamamen ve hizla etki ettigi sdylenebilir (Akt; Koriik¢ii, 2004).

Orta c¢ocuklugun (6-12 yas) baslarinda ben merkezcilik azalirken, ¢ocuklar belli
durumda diger Kisinin gosterebilecegi tepkiyi hayal etmeye ve oynamaya yonelebilirler.
Ancak, empatinin gelismesinde bu diizey somut diisiincenin sinirliliklarina sahiptir.
Boylece empatik tepkiler biiyiik olgiide anlik somut olay ve sorunlar tarafindan
uyarilirlar. Orta ¢ocuklugun sonlarina dogru, soyut islemler donemine gegiste ¢ocuklar,
tam olarak olgunlasmis olmaktan uzak olmakla birlikte kendilerinin ve diger insanlarin
kimliklerine iliskin yeterince belirsiz bir kavrama sahiptirler. Bu durum, onlarin
kendilerine benzemeyen farkl: tiirden kisilerle ve derece derece bir biitiin olarak insan
gruplariyla ya da siniflariyla zihinsel engellilerle ya da huzurevlerindeki yaslilarla

empati kurabilmelerine olanak saglar (Gander ve Gardiner 2001).

2.9. Bir Halk Masalinda Empati

Insanlarin birbirleriyle, hatta biitiin canlilarla empati kurmalar1 gerektigini anlatan bir

halk masalimiz.

Gogsii kinali bir serge varmis. Gok giirledigi zamanlar tir tir titreyerek yere yatar, gok
yikilmasin diye de ayaklarini havaya kaldirirmis. Bir yandan da “korkumdan kirk kantar
yagim eriyor” dermis. Bir giin birisi demis ki “sen kendin bes dirhem gelmezsin ;nerden
oluyor da kirk kantar yagin eriyor?” Bunun {izerine serge s0yle cevap vermis; “Herkesin

kendine gore dirhemi, kantar1 var; siz ne anlarsiniz”

Yukaridaki masalda verilmek istenen mesaj sudur: Her insanin —hatta her canlinin-
olaylara kendine 6zgii bir bakis acis1 (fenomenolojik) alani vardir. Disardan baktigimizda
bunu géremeyiz ve bu yiizden de onun bazi davranislarina anlam veremeyiz. Kendimizi
karsimizdakinin yerine koyup olaylara onun goziiyle bakabilirsek, ancak bu durumda
onun duygularinit ve diisiincelerini anlamamiz ve dolayisiyla da davranislarina anlam
vermemiz miimkiin olur.Bu masal, insanlarin empati kurmaksizin birbirlerini
anlayamayacaklarint vurgulayan, kiiltiirimiize ait 6nemli bir motiftir. Giinliik yasamda

birbirimizle ne dl¢iide empati kurdugumuz, siiphesiz ki tartigilabilir. Fakat yiizlerce yilda
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olusmus bir masalimiz bize, birbirimizle empati kurmamiz gerektigini hatirlatmaktadir
(Dokmen, 2004).

2.10. Empatinin Sempatiden Farklilig:

Giinliik dilimizde “sempati” sozciigliniin siklikla kullaniliyor olmasina karsilik,”empati”
heniiz konusma dilimize girmemistir.Eski Yunancadaki “sympatheia” teriminden
Ingilizceye “sympathy” olarak aktarilan terimin kelime anlami, “birisiyle birlikte aci
cekmek™tir. ilk olarak 18.yiizyiln ortalarinda David Hume ve Adam Smith tarafindan
inceleme konusu yapilan sempati, icinde bulundugumuz yiizyilda psikoloji kapsaminda,
daha ¢ok sosyal psikoloji alaninda ele alinmistir. Bugiin psikoterapi/psikolojik danigsma
alaninda sempati, 6zellikle empati kavraminin yanlis anlasilmasini 6nlemek amaciyla
inceleme konusu yapilmaktadir. Bir insana sempati duymak demek, o insanin sahip
oldugu duygu ve diisiincelerin aynisina sahip olmak demektir. Karsimizdaki kisiye
sempati duyuyorsak, onunla birlikte ac1 ¢ekeriz ya da seviniriz. Empati kurdugumuzda
ise karsimizdakinin duygu ve diislincelerini anlamak esastir. Kendimizi sempati
duydugumuz kisinin yerine koymamiz ve onu anlamamiz sart degildir; sempatide
“yandas” olmak esastir. Empati kurdugumuzda ise karsimizdaki kisiyle ayn1 duygular1 ve
goriisleri paylasmamiz gerekmez; sadece onun duygularini ve diisiincelerini anlamaya
calisiriz. Bir insan1 “anlamak” baska seydir, ona “hak vermek” baska sey. Empatide
anlamak, sempatide ise anlamis olalim ya da olmayalim, karsimizdakine hak vermek s6z
konusudur. Bu agiklamayr orneklemeye calisalim. Diyelim ki bir futbol takimim
tutuyorsunuz. Ayni takim tutan kisilere sempati duyarsiniz; takimmiz kazandiginda hep
birlikte sevinirsiniz. Fakat bu kisilerin, tuttugunuz takimla ilgili neler hissettiklerini
bilmeyebilirsiniz. Eger bilseydiniz, bu kisilere sempati duymanin yan1 sira onlara empati

de kurmus olurdunuz (Dékmen, 2004).
2.11. Empati Kurma ve Yardim Etme Davranisi

Baskalariyla empati kuranlarin onlara yardim etme ihtimallerinin artti§in1 gostermektedir.
Bu durumun nasil gerceklestii, yani empati kurmanin yardim davranisina nasil
doniistigi konusunda baslica iki kuramsal agiklama vardir. Bunlardan birincisine
gore,sikint1 igerisinde bulunan kisi ile empati kuran kisi, karsisindakinin durumunu
anladig1 icin sikinti duyar ve bu sikintryr gidermek yani kendisini rahatlatmak i¢in o
kisiye yardimda bulunur. ikinci agiklama ise sdyledir:sikintida bulunan kisi ile empati

kurarak onun durumundan haberdar olan kisi, digergam bir davranista
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bulunarak,sikintidaki  kisiyi rahatlatmak amaciyla ona yardim eder.Yukaridaki
aciklamalardan birincisine gore,yardim davraniginin temelinde egoist bir giidii,ikincisine

gore ise digergam (altruistic) bir glidii bulunmaktadir

Eger empatik yardim davranisinin temelinde yukarda belirttigim gibi egoistik ve
digergam olmak {lizere iki giidii birlikte yer aliyorsa, bunlardan birincisi ruh sagligimiz1
korumaya, ikincisi ise yardim konusundaki toplumsal degerleri siirdiirmeye yartyor
olabilir. Sokaklarimizdaki dilencilere yardim etme davranisimizda séz konusu iki
glidiinlin etkisini soyle tartisabiliriz: Diyelim ki sokakta normal goriiniimlii bir dilenci
gordiik; bu kisiye digergam duygularla yardim ederiz. Ciinkii fikirlere yardim etmek,
sosyal degerlerimizden birisidir.Bazen de sakatliklarini vurgulayarak dilenen kisilerle
karsilasiriz.Kollar1 ya da bacaklar1 kesik ya da yarali olan bu kisiler, korkung goriiniislii
organlarini onlimiize uzatirlar.Bunu gormek i¢cimizde bir korku yaratir ve muhtemelen bu
korkudan kurtulmak amaciyla o dilenciye yardim ederiz.Bu tiir yardim davraniglarimizin
gerisinde  egoistik  giidiilerin  bulundugunu  diisiinebiliriz.Baz1  durumlarda ise
dilencilere,hem digergam hem de egoistik giidiilerin etkisiyle yardim ediyor
olabiliriz.Fakat nedeni ister bencillik,ister elseverlik  olsun,biitin  yardim
davraniglarikisileraras1 ~ davranislarimizi olumlu  yonde  etkileme  giiciine
sahiptir.Fedakarlik seferberligine varmadig: siirece her yardim,kisiler arasindaki baglar

giiclendirir (D6kmen, 2004).
2.12. Giinliik Yasantida Empatinin Onemi ve Empati ile Tliskili Degiskenler

Terapi/danigma ortamlarmin yani sira giinliik yasamin hemen her kesiminde empatik
anlay1s, insanlar1 birbirine yaklastirma, iletisim kolaylastirma dzelligine sahiptir. insanlar,
kendileriyle empati kuruldugunda, anlasildiklarint ve kendilerine 6nem verildigini
hissederler.Diger insanlar tarafindan anlagilmak ve Onem verilmek ise,bizi

rahatlatir;kendimizi iyi hissederiz.

Empati, sadece kendisiyle empati kurulana yarari olan bir etkinlik degildir. Empati,
empatiyi kuran kisi i¢cin de onemlidir. Empatik becerileri ve egilimleri yiiksek olan, bu
ylizden de diger insanlara yardim eden kisilerin, ¢evreleri tarafindan sevilme ihtimalleri
artar. Bell ve Hall (1954) yaptiklar1 arastirmada, liderlik 6zelligine sahip kisilerin empati
kurma becerilerinin yiliksek oldugunu belirlemislerdir. (Diger pek ¢ok insan 6zelligi gibi

empatik beceri de iki uclu bir silah gibidir; insanlarin hayrina da kullanilabilir, zararina
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da. Bazi liderler, sahip olduklari empatik beceriden yaralanarak topluma hizmet

edebilirler, bazilar ise bu becerilerini, yalnizca insanlara hiikkmetmek i¢in kullanabilirler.)

Yapilan cesitli arastirmalarda, ¢ok sayidaki degisken ile empatik beceri ve egilim

arasinda iligski bulunmusgtur. Bunlardan bazilarini sdyle siralayabiliriz:

Bir aragtirmada, piyano ve keman ¢alan genglerin empatik becerileri ve kendilerine
yonelik saygi diizeyleri, miizikle ugrasmayan genglerinkine oranla daha yiiksek
bulunmustur Yine benzeri bir arastirmada, kedi kopek gibi evcil hayvanlarin beslendigi
evlerdeki ¢ocuklarin empatik becerileri (biligsel ve duygusal rol alma becerileri), evcil
hayvan beslenmeyen evlerdeki g¢ocuklarin empatik becerilerine oranla daha yiiksek
bulunmustur Bu bulgular, kisilerin ilgi alanlar1 ile empatik becerileri arasinda iliski
bulundugu anlamima gelmektedir. Miizik, evcil hayvan gibi ugraslar edinmek,
muhtemelen kisilerin empatik anlayislarini/becerilerini  artirmaktadir.Yani, diger
insanlara kisisel duygu ve disiincelerini iyi ifade edebilen, topluma uyumlu ve sosyal
duyarlilign yiiksek olan kisiler ayn1 zamanda empati kurma becerisine de sahiptirler.
Yukarida, empati kurma becerisi ve egilimi ile cesitli degiskenler arasinda iliskiler
bulundugunda soz ettik. Stiphesiz ki empati kurma becerisinin ilgisinin her zaman sebep,
diger degiskenlerin ise sonu¢ oldugunu sOyleyemeyiz; Ornegin “insanlar empati
kurmadiklar1 i¢in sug islerler; bu ylizden de empati kurma becerisi diisiik olanlar
potansiyel su¢ludurlar”seklinde birtakim kati genellemeler yapamayiz. Ancak empati ile
cesitli degiskenler arasinda karsilikli iliskiler bulundugunu sdyleyebiliriz (Dokmen,
2004).

2.13. Serbest Zaman ve Bos Zaman Kavram

Serbest zaman teriminin Ingilizce’deki karsihigi “Leisure”dir. Leisure kelimesi ise
“miisaade edilmis olmak™ veya “serbest olmak” manasina gelen Latince “licere”
kelimesinden tiiretilmistir. Yine serbest zaman manasina gelen Fransizca “loisir” ve
“miisaade” anlamindaki “liberty” kelimeleri “licere” kelimesinden tiiretilmistir.
Mecburiyetin olmamasi ve serbest se¢im ifade eden bu kelimelerin tamami birbirleriyle
iliskilidir (Bakir, 1993).

Oylesine gidip gelirken kullanilan zamani da bazi sosyologlar serbest zaman olarak
tanmimlamaktadirlar. Ornegin metroyla veya banliyd trenleri ile ise gidip gelen calisanlar

seyahatleri boyunca, gazete, kitap okumakta, sohbet edip, kagit oynamakta ve bilmece
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cozmektedir. Bu durumda, ise giderken gecen bu siire serbest zaman niteligi

kazanmaktadir (Gokdeniz vd., 2003).

Serbest zaman kavrami teknolojik ve endiistriyel gelisme sonucu ortaya ¢ikmistir.

Endiistriyel gelisme ile beraber ¢aligma vakitlerinin belirlenmesi, bu vakitler disinda
kalan siire olan “serbest zamanin” evrensel bir insan hakki olarak kabullenilmesini
saglamistir. Genel olarak ele alindiginda serbest zaman, giinliik yasant1 i¢inde calisma,
uyuma ve temel ihtiyaclar karsilandiktan sonra geriye kalan zamandir (Nurettin,

1973’den akt.Yagmur, 2006).

Dumazedier’e gore serbest zamanin ii¢ ana fonksiyonu vardir. Kelimelerin Ingilizce bas
harflerinden yola ¢ikarak 3D olarak da adlandirilan bu fonksiyonlar “de lesement:
Dinlenme veya kendini birakma, divertisment: Eglenme ve development: Kendini
gelistirme veya gelisim” seklinde ifadesini bulmustur. Rojek ise “Serbest zaman etkinligi
cocuklarin diinyasinda oyun olarak tanimlanan olayin, yetigkinler boyutundaki tanimidir”
diyerek konuya degisik bir boyut kazandirmigtir. Rojek'e gore, serbest zaman iliskileri
aktif ve acik uclu siiregler olup sosyolojik agidan arastirilmalidir. Ayrica serbest zamanin
bilgili, toplumsal kurallar1 anlayan ve bunlar1 degistirebilecek kisilerce kullanilabilecegi

ifade edilmistir (Koktas, 2004).

Uluslar Aras1 Serbest zamanlari inceleme Grubuna gore “serbest zaman etkinligi, kisinin
mesleki, ailevi, toplumsal sorumluluklarin1 yerine getirdikten sonra hiir iradesiyle
girisebilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ya da becerilerini gelistirme, toplum yasamina

gontilli olarak katilma gibi bir dizi aktivitedir” (Tezcan, 1994).

Bu alanda en sik kullanilan iki s6zciik olan serbest zaman ve rekreasyon, bir anlamda
ortiismekle birlikte, ayn1 anlama gelmemektedir. Rekreasyon, serbest zamanin ¢esitli
aktivitelerle degerlendirilmesi olarak kabul edilmektedir. Aristo ise, serbest zaman
etkinligini, “baska bir amag¢ olmadan, sadece yapmak icin yapilan bir etkinligin i¢inde
bulunma durumu” seklinde ifade etmektedir. Onemli Fransiz sosyologlarindan Joffre
Dumazedier de, serbest zaman etkinligini, diger bir anlamla rekreasyonu su sekilde
tanimlamaktadir: serbest zaman etkinligi, kisinin c¢alisma, ailevi ve toplumsal

zorunluluklar disinda, rahatlamak, uzaklasmak, ya da bilgisini ve topluma katilimini
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artirmak i¢in kendi istegiyle yaratict kapasitesini harekete gegirdigi herhangi bir

etkinliktir (Kraus, 1971°den akt. Gokalp, 2007).

Serbest zaman, iki anlamda ifade edilebilir. Dar anlamda mesleki sorumluluklardan,
hayati idame ettirme veya ¢ocuk bakimi gibi diger gorevlerden serbest olunan, igerisinde
sorumluluk bulundurmayan zamandir. Genis anlamda serbest zaman, birgok kiiltiirel ve
kamu hizmetleri kapsami igindeki hosa giden etkinlikler ve mesguliyetler dizisine katilim
suretiyle benlik gelistirme i¢in serbest¢e kullanim hakki ve 23 firsatlar1 ifade etmektedir.
Serbest zaman diisiincenin bir ifadesi, yaratici ve manevi degerlerin bir kaynagi olarak da
ifade edilebilir (Bakir, 1993).

Kisinin ¢alismadigi, yasam zorluklarinin ve bigimsel gorevinin disinda kalan ve kisinin
kendi iradesi ile harcayacagi zaman serbest zaman olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle

serbest zaman esasen yasamin ¢ok 6nemli bir dilimini olusturmaktadir (Ozmaden, 1997).

Insanlar, cesitli biiyiikliik ve zamanlarda ortaya ¢ikan serbest zamanlarinda; uzaklasmak,
dinlenmek, hava degisimi, gezme, gérme, saglik, beraber olma, heyecan duyma, farklh
yasantilar elde etme gibi pek cok amacla, ev disinda veya ev iginde, agik veya kapali
alanlarda, aktif ya da pasif sekillerde, sehir merkezinde veya kirsal alanlarda etkinliklere
katilmaktadirlar. Iste, eglen-dinlen, insanlarin serbest zamanlarinda yaptiklar1 bu

etkinlikleri ifade eden bir kavramdir (Yalginer, 1992).

Bu tanimlara bakildiginda serbest zaman kavraminin, iiretken toplumlarda sosyal ve
kiiltiirel bir boyut kazandigin1 gérmekteyiz, oysa saglikli bir toplum yapisina sahip
olmayan gelismemis toplumlarda bu tanimlar, agik olarak ifade edilmemistir. Geligmis
iilkeler zaman1 verimli kullanmaktadirlar; ¢iinkii bilin¢li zaman kullanimi, bos zamanin
degerlendirilmesinde olumlu sonu¢ vermektedir. Bir toplumda bos zamanin degerini
anlayabilmek i¢in ¢aligma hayatinin ¢ok yogun olmasi gerekmektedir. Serbest zamanla is
hayat1 arasinda dogru bir orant1 vardir. Zamanin biitiin bdliimlerini bos gezerek geciren
birinin serbest zaman kavramu ile bir iligkisi yoktur. Bu tiir insanlarin toplumda herhangi
bir anlam ifade etmesi miimkiin degildir. Bunun aksi olarak da ¢alisan insana 6diil olarak
bos zamanini ¢ok iyi bir sekilde degerlendirebilmesi i¢in birden fazla segenek sunulmali,
alternatifi olan secenekler verilmeli ve tercih bireyin kendisine birakilmalidir. Bu

anlayisla ¢alisma ve calisma dis1 zaman aktiviteleri birbirini dengelemek zorunlulugunda
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oldugundan calisma ve serbest zaman iliskisi, toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisiyla

yakindan ilgilidir (Karakiiciik, 1995).

Tezcan’a gore serbest zaman; bireyin hem kendisi hem de bagkalar1 i¢in biitiin
zorunluluklardan ya da baglantilardan kurtuldugu ve kendi isteSiyle sececegi bir

etkinlikle ugrasacagi zamandir (Gokalp, 2007).

Serbest zaman etkinlikleri, aktif ya da pasif, toplumun ve ya kisinin faydalanmasi igin,
tek basina ya da grupla gergeklestirilebilen, giiniin her hangi bir saatinde ya da belirli
saatlerde ve diizenli olarak yapilan, bir ara¢ kullanim1 gerektiren ya da her hangi bir arag
kullanmaksizin katilinabilen ¢esitli etkinliklerin tiimiidiir (Gokmen vd., 1985’den akt.

Eryasar, 2007).

Ise bagli olan zaman, calisma saati haricinde kalan fakat ¢alisma igin hazirlik ve ise gidis-
gelis siirelerini kapsayan zaman ve mesgul olunan isle veya ikinci isle ilgili normal mesai
dis1 yapilmast gereken mesleki faaliyetleri icine alan zaman calisma zamani olarak
disiintilmistiir. Calisma disindaki serbest zaman ise, yemek, uyku, viicut bakimi gibi var

olusla ilgili zaman ile dinlenme ve rekreasyonun da igerisinde oldugu zamani

kapsamaktadir (Karakiigiik, 1999).

Kisinin istedigi bir etkinlik ile zevk ve doyum saglamak amaciyla serbest zamanini
gecirmesi, yani serbest zamanda yaptig1 etkinlik ya da etkinlikler olarak ifade edilebilir.

Bu etkinlikler bireysel olabilecegi gibi grupla beraberde olabilir (Tezcan, 1993).

2.14. Rekreasyon Kavram ve Serbest Zaman Degerlendirme

Rekreasyon, insanlarin serbest zamanlarinda yaptiklar: etkinlikleri tanimlayan bir
kavramdir ve insanlarin tamamziyla serbest zamanlarinda i¢inde bulunduklar faaliyetlerle
ilgilidir (Karakiictik, 1999).

Serbest zaman kavramina yiiklenen anlamlar, toplumlarin yasam ve ¢alimsa kosullari ile

degerlendirilmektedir. Serbest zaman, insan hayatinda rastlanan pek ¢ok sinirli kaynakta

oldugu gibi, genel popiilasyon i¢inde demokratik olarak dagilmamakta; yas, cinsiyet,
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egitim, sosyo-ekonomik durum, calisma ve yasam kosullarina gore degisiklikler
gostermektedir (Aslan, 1994).

Ihtiyaclar hiyerarsinin en {ist basamaginda yer alan kendini gergeklestirme ihtiyaci,
kisinin kendi sinirlarini bilmesi ve farkina varmasi, bir isi yalniz basina yapmasi, yaratici
olabilmek igin, kendini siirekli gelistirmesidir. Rekreasyon uygulamalarini, ihtiyag
hiyerarsisinin en tepesinde bulunan kendini gergeklestirme ihtiyact dahilin de
degerlendirmek olanaklidir (Karakiiciik, 1999).

Rekreasyon, serbest zamanin belirli etkinliklerle degerlendirilmesi olarak kabul
edilmektedir. Aristo, serbest zaman etkinligini, “baska bir amag¢ olmadan, sadece yapmak

icin yapilan bir etkinligin i¢inde bulunma durumu” olarak tanimlanmaktadir (Kraus,

1990°den akt. Eryasar, 2007).

Genel anlamda rekreasyon; bireyin yogun caligma temposu, rutin hayat tarzi veya
olumsuz ¢evresel etkilerden tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni veya ruh
saglhig elde etmek, korumak veya devam ettirmek, ayn1 zamanda zevk ve haz almak
amaciyla kisisel doyum saglayacak, tamamen ¢alisma ve zorunlu ihtiyaglar igin ayrilan
zaman diginda kalan bagimsiz ve baglantisiz, bos zaman icinde istege bagl ve goniillii
olarak, kisisel veya grup iginde kendi insiyatifiyle yaptigi etkinlikler olarak
aciklanmaktadir (Karakiiciik, 1997).

2.15. Serbest Zaman, Bos Zaman Degerlendirme Etkinlikleri

Bos zaman etkinliklerinin se¢im nedenlerinin siralanabilmesi amaciyla, Pierce (1980)
tarafindan c¢esitli doyum oOlciitleri olusturulmustur. Bunlarin bazilari, dostluk, dinlenme
rahatlama, basari, giig, tstlinliikk, cosku, yenilik, entelektiiellik, hossohbetlilik, zamani

uygun bigimde degerlendirme, yapicilik olarak siralanmaktadir (Kilbas, 2001).

Her gecen giin yeni rekreatif etkinlikler giindeme gelmekle beraber, s6z konusu
aktiviteler bazi temel etkinlik alanlar1 altinda toplanabilir. Dumazedier, rekreatif

etkinlikleri su sekilde gruplandirmistir (Karakiiciik, 1999).

« Sanatsal (sinema, edebiyat, tiyatro, miizik, resim, fotograf, vb.),
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* Entelektiiel (kitap, konferanslar, radyo, TV, vb.),

* Sosyal (aile, partiler, toplantilar, vb.),

* Pratik (bahgecilik, el sanatlari, el isleri, vb.)

* Fiziki (spor, ylriiyiis, aveilik, balikeilik, vb.) etkinlikler.

Benzer siiflamalar, rekreatif etkinliklere katilimin, kisilerin hayat tarzlarina ve zaman
kullanimlarina gore degistigini gostermektedir. Bu katilim ¢esitliligi ilkelere, niifusun
sosyal yapisina, kiiltiirel diizeye, ¢agdas yasam bigimlerine gore de degisirken,
aktivitelerin se¢iminde, kisilerin sadece kendi ilgi alanim olusturarak o alanda bazi
aktivitelere katilmasi, diger bir ifadeyle etkinligin se¢iminde 6zglir olmasi da 6nemli bir
degiskendir. Giiniimiizde, bos zamanin kullanim1 ve rekreatif etkinlikler hizla biiyliyen

bir harcama alani haline gelmistir (Aydogan, 2000).

Fiziksel Aktiviteler : Yirimek, Kosmak, Yiizmek, balik tutmak, bisiklete binmek vs.
Bireysel Aktiviteler : Koleksiyon yapmak, miizik dinlemek, kitap okumak vs. Grup
Aktiviteleri : toplu etkinlikler, dernek faaliyetleri, sarki sdylemek Seyirci (izleme)
Aktiviteleri :sinemaya gitmek, tiyatroya gitmek, konsere gitmek vs.

Yaratici Aktiviteler : resim yapmak, fotograf ¢ekmek, ahsap oymaciligi, maket yapmak
vs. Zihinsel Aktiviteler : bulmaca ¢6zmek, satrang oynamak vs. (Bonnice and Bannister,

1986’den akt. Eryasar, 2007).

Bos zaman etkinliklerinin siniflanmasinda Lucher’in goriislerine katilan Abadan ise
etkinlikleri “sert” ve “yumusak” olmak iizere ikiye ayirmaktadir.

1) Sert etkinlikler (Okuma, Miizik icra etme, Spor yapma, Orgiitsel kuruluslara katilma,
Resim-elisi yapma)

2) Yumusak etkinlikler ( Sinema, Tiyatro, Dans, Kahveye gitme, Radyo dinleme)

Dumazedier, bos zaman etkinlikleri bes gruba ayrilmaktadir (Tungel, 1999):
1) Fiziksel: Yiiriiyis, spor, seyahat gibi

2) Sanatsal: Giizel sanatlarin dallan ile ilgilenme

3) Pratik/Uygulamali isler: El sanatlari, el isleri gibi.

4) Entelektiiel: Okuma

5) Toplumsal: Eglenme, ziyaretler gibi
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2.16. Ders Dis1 Etkinliklerin Niteligi, Onemi ve Degeri

Ders dis1 etkinlikler, egitimin amaclarina uygun olarak, ders disinda okulda ve okul
disinda yapilan egitim ve 6gretim c¢alismalarinin timiinii kapsar. Ders dis1 etkinlikler de
okul programlarinin bir pargasidir.Bu c¢alismalarda da,okul yonetiminin bilgisi ve
ogretmenlerinin rehberligi s6z konusudur.Bunun i¢indir ki, bu c¢alismalar, bizde Milli
Egitim Bakanhigi’min hazirladigr Egitici Calismalar Yonetmeligine baglanmistir.Bu
yonetmelik,gesitli degisikliklerden sonra,en son 1983 yilinda 2140 sayili Tebligler

Dergisi’nde yayimlanmistir.Daha sonra da baz1 maddelerinde degisiklik olmustur.

Okulda dersler, her ne kadar Ogretim programlarina ve Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimlerine gore yapilirsa da, bunlarin ulasamadigi noktalar olabilir. Bu noktalara
ulasmak ve ogrencilerin, Ozellikle mesleki kisiliklerinin gelismesine yardim edecek
bilgi,beceri ve aligkanliklar1 kazandirmak,ders dist etkinliklerle gerceklesir.Diistliniilecek
olursa, herkesin sectigi meslekte, onun daha ilkokulda iken ya da orta dereceli okullarda
iken calistig1 bir 6grenci kolunun az ¢ok etkisi vardir: Saglik ve temizlik kolunda calisan
bir &grencinin saglikla, fotograf¢ilik kolu ya kuliibiinde c¢alisan bir 6grencinin
fotografcilikla ilgili bir meslegi se¢gmesi gibi.Gelisme ¢aginda kazanilan bu ilk yasantilar,
cocuga ya da gence,”’yonlendirici” nitelikte olumlu etkiler yapar. Boylece, ders dist
etkinlikler, egitimin genel amaglarindan 6nemli bir kisminin gergeklestirilmesinde bir

“arag¢” olarak kullanilir (Binbasioglu, 2000).

Okullarda ogrencilere sosyal becerilerin kazandirilmast sosyal etkinlikler yoluyla
gergeklesir. Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilacak c¢alisma ve etkinliklerle, bireylerin
akademik ve pratik egitimlerine katki saglanmis olur. Sosyal etkinliklerin temelini
yaparak ve yasayarak Ogrenme ilkesi olusturur. Sosyal etkinlikler yoluyla 6grencilere
egitim sisteminin de 6ngdrdiigii yonde dogal bir calisma olanagi ve ortami saglanmis olur

(Canbay, 2007).
2.17. Ders Dis1 Etkinliklerin Tanimi ve Alam

Okullarin amaci bireyi ¢ok yonlii yetistirmektir. Cocuklarin sosyal, duygusal, biligsel
yonlerinin gelismesini saglar. Yenilenen egitim programiyla ders ve ders dist etkinlikler
daha da 6nem kazanmistir. Okullarda ders dis1 etkinlik olarak en ¢ok kuliip ¢alismalarina
yer verilmektedir. Kuliip caligmalari, Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak; Ogrencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasanin
baslangicinda ifadesini bulan Atatiick milliyet¢iligine bagli  yurttaglar olarak
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yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarina katkida
bulunmanin yaninda; Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme, kendini
tantyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlari
kendisi ve toplumun yararina kullanabilme, kendine ve g¢evresindekilere giliven
duyabilme, planl c¢alisma aliskanligi edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirebilme, aldigi gorevi istekle yapabilme ve sorumluluk alabilme gibi

davraniglar1 kazandirmay1 hedeflemektedir. (Ulucan, 2010)
2.18. Ders Dis1 Etkinliklerin Amaglari

Ders dis1 etkinlikler, egitimin bir¢ok amacini karsilar. Ders dis1 etkinliklerin 6nemi ve
degeri konusunda yapilan arastirmalarda biitiin bunlar s6z konusu edilmistir. Ders dis1
etkinlikler, 6grencinin toplumsallagsmasina, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda ¢alisma
aligkanlhigr kazanmasina ve kisiliginin gelismesine yardim eder. Derslerle ders dist
etkinlikler arasindaki ayrilik, amaglar bakimindan degil, kullanilan araglar ve yontemler

bakimindandir. Yukarida kisaca belirttigimiz amaglar soyle siralayabiliriz:

1.Ogrencilerin, ozellikle toplumsal degerlerle ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklar

kazanmalarina yardim etmek;

2.0grencilerin ilgi duyduklar1 bir alanda kendi kendilerine ya da grupga calisabilme

aligkanlig1 kazanmalarina yardim etmek;

3.0grencilerin sorumluluk duygusu kazanmalarina ve bunlar1 gelistirmelerine yardim

etmek;

4.Ogrencilerde secme, secilme denetleme bilinci, hakseverlik ve odev duygusu

gelistirmek;
5.0grencilerin beden ve ruh saglhiginin geregi gibi gelismesine yardim etmek;

6.0grencilerin ele aldiklar1 bir isi sonu¢landirmaktan ve bunu topluma sunmaktan zevk

almalarina yardim etmek.

7.0grencilerde var olan ilgi ve yeteneklerin gelismesine ve onlarm bir meslege

yonelmelerine yardim etmek;

8.0grencilerin kendilerini tanimalarma ve onlarda bir “kendine giiven” duygusu

gelismesine yardim etmek;
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9.0grenciyi demokratik yasama alistirmak.

Ders disi etkinlikler icin diistiniilecek olursa, daha baska amaclarda bulunabilir. Yukarida
sayllan amaclarin hepsinin birbirinden {istiin degeri vardir. Bunlarin her biri, ¢cocuga
rehberlik etmek durumunda olan herkesin, her an hatirindan ¢ikarmayacagi birer egitim
degeridir. Bu degerler, ders dis1 etkinlikler yardimiyla daha kolay gercekleserek,
ogrencilerde birer davranis degisikligine doniisebilir (Binbasioglu, 2000).

2.19. Ders Dis1 Etkinliklerin Egitsel Degeri

Ders dis1 etkinliklerin amaglar1, onun egitsel degeri ile iliskilidir. Yukaridaki amaglarin
her biri, egitsel bir deger tagir. Onlarin gergeklesmesi egitsel degeri ortaya koyar. Ders

dis1 etkinliklerin degeri, egitimcilerce li¢ noktada toplanir:
1.Klasik, yani donmus egitim programlarinin yetersizligini gidermek,

2.0grencilerin bedensel ve ruhsal gereksinimlerini, yasamsal sorunlar iizerinde, yaparak

ve yasayarak ogretmek,

3.0grencilerin kisiliklerini gelistirerek, onlarin kendi kendilerini gerceklestirmelerine,
sorumluluk ve oOnderlik gibi iyi niteliklerini gelistirmelerine firsat vermek ve bos
zamanlarin iyi gegirmelerini saglamak. Cagdas egitimde O6nemli olan kisinin, kendi
egitiminde kendisinin rol almasidir. Egitim, distan i¢e dogru yapilan bir etki degil; icten
disa dogru yapilan bir etkidir. Eski egitim, bunun zidd: idi. Eskiden egitim, ¢ocugun
istegi disinda cereyan ederdi. Ders disi etkinlikler, ¢ocugun diisiinmesine, Kkarar
vermesine, bir isi yapmasina ve sonuglandirmasina imkan vermektedir. Bu da “cagdas
egitim”in kendisidir. Kisaca okulda okutulan dersler, 6grencilerin egitimi i¢in, her seyi
icermeyebilir. Bunlari, yine egitimin amaclar1 dogrultusunda gelistirecek olan “ders dis1
etkinlikler’dir. Bu nedenle, ders dis1 etkinliklere, ders dist etkinliklere derslere verilen
onem kadar, 6nem vermek zorundayiz. Ders dis1 etkinlikler akademik, pratik ve yasamsal
bir degere sahiptir. Derslere bagli olma zorunlulugu yoktur. Is, calisma, yaparak ve
yasayarak 0grenme, ders dis1 etkinliklerin 6ziinii teskil etmesi bakimindan ayrica egitimin
istedigi yonde, dogal bir caligmaya firsat verir. Bu da ayrica egitsel bir deger tasir

(Binbasioglu, 2000).
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2.20. Ders Dis1 Etkinlikleri Gerekli kilan Etkenler

Insanlar degisik zamanlarda ve farkli oranlarda ortaya cikan serbest zamanlarinda
(leisure), bulundug ortamdan uzaklasak, dinlenmek, hava degisimi gezme-gorme,
saglik beraber olma, heyecan duyma, farkli yasntilar elde etme gibi pek ¢cok amagla, ev
disindaveya ev iginde, agik veya kapali alanlarda ya da aktif-pasif bigimlerde, kent
icinde veya kirsal alanlarda etkinliklere katilmaktadirlar (Karakiiciik, 1999).

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan egitimin amaglar1 yalnizca derslerde yapilan
ogretimle gerceklestirilmez. Ogrencilerin egitim amaglar1 dogrultusunda ders dis
etkinliklere de gereksinimi vardir. Bunlarin neler olacagin1 6grencinin ilgisi, ¢evrenin
ozellikleri belirler. Bu nedenle, Egitici Calismalar Yonetmeligi’nde bunlar okullara
birakilmistir. Daha kisa bir sdyleyisle sdyle diyebiliriz: Ders dis1 ¢alismalarin programi
okullara birakilmistir. Bunu 6gretmen ve yoneticiler 6grencilerle is birligi yaparak her yil
yeniden hazirlayacaklardir Kendi kendine egitim, ders dis1 etkinlikler, kisilik egitimi,
demokratik egitim, egitsel kollar, ders dis1 ¢alismalar ya da kisaca egitsel etkinlikler gibi
adlar almistir. Aslinda bunlarin hepsi aym1 sey degildir ama hepsi birbiriyle iligkilidir.
Ders dis1 etkinlikleri savunan egitimcilere gore bu cocuk ve gen¢ psikolojisinin

ozelliklerine yahut gereklerine uygun bir ¢alisma bigimidir (Binbasioglu, 2000).

2.21. Ders Dis1 Etkinliklerin Dayanaklari

Cagdas egitim sisteminde sosyal aktiviteler okul programlarimin 6nemli bir kismim
Olusturur. Fakat bu faaliyetler miifredat programlarinin icerisine dahil edilmedigi i¢in
bir ok 6gretmenin, yoneticinin hatta denetleyicinin géziinden kagar. Oysa okul yalnizca
miifredat programlarinda yer alan ders konularinin &gretildigi bir yer degildir,
olmamalidir. Ogretim programlari okullarda, ders ici ve ders dis1 zamanlarda ¢ocugun
ya da gencin yasayarak Ogrenmesini saglayacak bir ortami Ogretmenlere ya da

egitimcilere sunmalidir (Tetik, 2008).

1.Ders dis1 etkinlikler ¢ocugu ya da genci harekete yonelten i¢sel ya da digsal nitelikte ki
gidiintin (motive, saik’in) bir geregidir. Cocugu davranisa yonelten bu giic olmasa ne

sinifta ne de siif disinda bir 6gretim olur. Sinif i¢inde ki 6gretim belli bir disiplin iginde
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bu giidelere uygun olarak gergeklestirilir. Yani sinif igindeki 6gretimde yapay (suni)
olarak cocugu disiplinlestirmek zoru vardir. Zamanla ¢ocuk bundan bikar, daha 6zgiir bir
ortamda yine egitim amagclar1 dogrultusunda egitim yapmak ister. Iste, ¢ocugun ya da

gencin bu istegini karsilayacak olan egitim sekli ders dis1 etkinliklerdir

2.Ders dis1 etkinlikler cocugun ya da gencin yetiskin yagamina kars1 duydugu bir 6zlemin
“yetiskin hareketlerini taklit etme egilimi”’nin de bir geregidir. Bilindigi iizere ¢ocuk ya
da geng, daha kii¢iik yaslardan baglayarak biiylikler gibi davranmak, onlar gibi ¢alismak
ister. Gorgii kurallar1 ve diger davranis sekillerini bu amagla taklit eder. Bunlar derslerde
Ogrenilenlerin uygulanmasini igerebilecegi gibi yeni durumlara uygun yeni davranis
bicimlerini bulunmasini ve uygulanmasini da igerebilir. Gazete ¢ikarmak, bir temsil
hazirlamak, sahnede oynamak, geziler yapmak, koleksiyon hazirlamak, toérenler
hazirlamak, buralarda gorev almak bir sorunu karsilikli olarak ¢ézmek i¢in “miizakare”
yapmak vb. Bu isteklerin karsilanmasi i¢in gence firsat ve olanaklar saglanmalidir. Bu da
ancak ders dis1 etkinliklerle gerceklesebilir. Ilkokuldaki ¢ocuklarin ders dis1 etkinliklere
yoneltilmesi bunun i¢in gereklidir. Onlar bu gibi isleri kendilerinin de yaptigin1 gordiikce
artik yavas yavas biiylimekte olduklarinin bilincine varirlar.Tabi, biraz sonra da

belirtecegimiz iizere biitlin bu islerde 6gretmenin anlayish rehberligi gereklidir.

3. Ders dis1 etkinlikler, cocukta gelismis bulunan ilgilerin doyurulmasina firsat ve
olanaklar saglar. Yapilan psikolojik arastirmalara gore ¢ocuk kiiciik oldugu oranda pek
cok seye ilgi gosterir. Ilgileri ok gesitli ve belirsizdir. Bir giin 6gretmenlige, bir giin
polislige, bir giin subayliga karst ilgi gelistirir; fakat yaslari ilerledik¢e bu ilgiler
azalmaya ve belirginlesmeye baslar. Bununla birlikte artik “taklit” donemi de sona erer
ve “yaraticilik” belirtileri goriilmeye baslar. Bu ruhsal gelisimin sona ermeye basladig
ortaokul ve daha ¢ok da lise yillarinda goriiliir. Ergenlik ve delikanlhilik caglari bu
bakimdan 6nemlidir. Cocuk bu zamanda bir ¢ok sey hakkinda bilgi edinmek, diisiinmek,
tartismak ister. Cocuk bu zamanda heniiz ger¢ek yasama girmemistir. Ger¢ek yagamin bir
ornegi olmasi gereken okul bu zamanda ders disi etkinliler yoluyla onun gelisimine
yardim eder. Ogretmen “Rehberlik ve Egitici Calismalar’saatinde de diger ders
saatlerinde oldugu gibi demokratik bir hava yaratacak ve ¢ocuga dyle yardim edecektir.
Ogretmen otoritesi de sevgiye dayali oldugu zaman bir anlam tasir. Sevgiye dayanmayan
bir otorite 6gretimi verimsiz kildig1 gibi ¢ocugun kisiligine de zedeleyebilir. Demokratik
davranan bir 6gretmen her Ogrenciyi onun goriislerini birer”deger”olarak kabul eder.

Elestirilerinde acimasiz degildir. Yapict goriislerde bulunanlart takdir eder. Daima
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yiireklendirici bir tutum icindedir. Ogrencilerin her an ilerledigini gérmek ona mutluluk
verecektir. Ogrencilere konusma ve kendini ortaya koyma firsati vermek onun en temel
gorevi olacaktir. Bunun hi¢ biri 6gretmenin gerektiginde soze karigsmasini onlari
elestirmesini engellemeyecektir. Fakat bunu hastasini dikkate alan bir doktor duyarlilig

ile yapacaktir (Binbasioglu, 2000).
2.22. Ogrenci Kuliiplerinin Tarihgesi

Ogrenci kuliipleri alan ve kapsam1 degismekle birlikte birgok iilkenin egitim sisteminde
uzun zamandir yer almaktadir ve dnemli bir yere sahiptir. Amerika’da 1990’lilarin
basindan itibaren, Japonya’da II. Diinya Savasindan sonraki siirecte ve diger Avrupa
iilkelerinde de 1930’lu yillardan itibaren Ogrenci kuliipleri ders dis1 etkinliklerin
basinda yer almistir (Berk, 1992).

Tiirkiye’de 2005 yilina kadar ise kisa bir zaman oncesine kadar okullardaki sosyal
etkinlikler ¢ok daha dar bir kapsamda ve egitsel kollar seklinde siirdiiriilmekteydi.
Egitici Kollar, okullarda ders saatleri disinda egitim etkinliklerinden belli bir boliimiin
gerceklesebilmesi igin ortak ilgileri bulunan istekli 6grencilerin katildigi ve rehber
Ogretmen gozetimi altinda dogrudan dogruya 6grencilerce yiiriitiilen egitici kuruluslar
olarak tamimlanmistir (MEB, 1983). Her ne kadar egitsel kol ve Ogrenci kuliibii
kavramlari tanimlart agisindan benzerlik gosterseler de kapsam bakimindan aralarinda
belirgin farklar vardir. Milli Egitim Bakanligi Eylil 2005°te Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligini yayinlamigtir (MEB, 2008). Bu yonetmelikle beraber dnceden ‘‘Egitsel
Kollar”> merkezinde vyiriitilen sosyal etkinlikler artik “‘Ogrenci Kuliipleri’’
uygulamasina yerini birakmistir. Ilgili yOnetmelikte ogrenci kuliibii, dgrencilerin
ogrenimleri boyunca bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda okul i¢i ve
okul dis1 etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla grupla yapilan etkinlikler
olarak tammlanmistir. Ogrenci kuliiplerinin genel amaglari ise; dgrencileri kendine
giiven gelistirme, sorumluluk duygusu gelistirme, yeni ilgi alanlart ve beceriler
olusturmaya yonlendirmektir. Bunun yaninda 6grenci kuliiplerinin soysal etkinlikler
yoluyla toplum hizmeti yapmasi amag¢lanmaktadir. Toplum hizmeti, 6grencilerin yag ve
bilgi seviyesine uygun olarak her tiirlii toplum ve ¢evre sorunlarinin ¢dziimiine katki

saglamak amaciyla yapacaklar1 ¢alismalardir (MEB, 2008).
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2.23. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci kuliipleri asagidaki sekilde siralanabilir (MEB, 2008).

e Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

e Yayn ve lletisim Kuliibii

e Miizik Kuliibii

e Resim Kuliibii

e Folklor Kuliibii

e Tiyatro Kuliibii

e Kiitliphanecilik Kuliibii

e Sivil Savunma Kuliibii

e Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibu

e Cevre Koruma Kuliibli

e Satrang¢ Kuliibii

e Hayvanlar1 Koruma Kuliibii

e Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Cocuk Esirgeme Kizilay Yesilay ve Benzeri
Kuliipler

e Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

e Kizilay Kuliibii

e Spor Kuliibii

e Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

e Fotografcilik Kuliibii

e Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii

e Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Tanima Koruma ve Okul Miizesi Kuliibii

e Izcilik Kuliibii

e Bilingli Tiiketici Kuliibii

e Meslek Tanitma Kuliibii

e Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii

e Engellilerle Dayanisma Kuliibii

e Yesili Korumu Kuliibii

e (Cocuk Haklar1 Kuliibii

e Felsefe Kuliibii
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2.24. Ogrenci Kuliiplerinin Niteligi ve Onemi

Ogrenci kuliipleri Tiirkiye’de yeni bir uygulama olmakla birlikte diger iilkelerdeki
uygulamalardan da yola ¢ikilarak bazi temel ilke ve 6zelliklere sahip bir uygulamadir.
Dowling-Sendor (2003)’a gore okul kuliiplerinde bulunmasi gereken temel 6zellikler
sunlardir;

* Kuliip 6grenci merkezli olmali

* Kuliip calismalarina katilim goniilliiliikk esasina dayanmali

* Okul, en temel ihtiyaclar1 disinda kuliip giderlerinden sorumlu degildir

( Elektirik ve su gibi ).

* Okul gorevlileri disiplin saglama diginda kuliip ¢aligmalarinda yer almayabilirler.

* Kuliip ¢alismalart okuldaki 6gretim faaliyetleri ile karigtirilmamalidir.

* Disaridan kisiler dogrudan ya da dolayli olarak kuliip ¢aligmalarina miidahale

etmemelidir.
2.25. Ogrenci Kuliiplerinin Amaclar

Ogrenci kuliiplerinin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesi ve iginde yasadig1 topluma
uyumlu ve yararli bir birey haline gelmesi i¢cin okul i¢cinde ve disinda gesitli sosyal
etkinliklerin 6grenci gruplar1 halinde gergeklestirilmesidir. Ogrenci kuliipleri genel olarak
bireylerin benlik tasariminin gelismesine katkida bulunur. Arseven’e gore (1986: 17)
egitim ve Ogretimin kalitesinin ylikseltilmesinde, 6grencileri yalmiz zihinsel yetenekleri
ile tammak yetmez. Ogrencileri, duyussal 6zellikleri ile de tanimak gerekir. Ogrenci
kuliipleri 6grencileri duyussal ozelliklerini 6n planda tutarak onlarin yetenek ve

becerilerini gelistirmeyi amaglar.

Milli Egitim Bakanhg Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler

Yonetmeliginde (2008), 6grenci kuliiplerinin genel amaglari su sekilde siralanmustir:
« Ogrencide kendine giiven ve sorumluluk duygusu gelistirme,

* Yeni ilgi alanlar1 ve beceriler olusturma,

* Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda ¢aligmalar yapma,

* Toplum hizmeti ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Bu genel amaglar dogrultusunda 6grencilere (MEB, 2008);

29



« Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine sayg1 duyabilme,

 Kendini taniyabilme, bilimsel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme,

bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme.

* Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

* Kendine ve ¢evresindekilere gliven duyabilme,

* Planli ¢aligma aligkanlig1 edinebilme,

* Serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme,
* Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme.

* Yeni durum ve ortamlara uyabilme,

* Savurganlig1 6nleme ve tutumlu olabilme,

* Bireysel farkliliklara saygili olabilme, farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel

degerleri hosgorii ile karsilayabilme,
* Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

 Bilimsel olarak veya baskalariyla is birligi i¢inde ¢evresindeki toplumsal sorunlarla
ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve

uygulayabilme,

* Grupga yapilan gorevleri tamamlamak i¢in istekle ¢alisma ve gruba karst sorumluluk

duyabilme, gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasi amaglanir (MEB, 2008).
2.26. Ogrenci Kuliiplerinin Cesitleri
2.26.1. Derslerle ilgili kuliipler

Bu bir dersin daha iyi 6grenilmesini amag tutan bir etkinlik ¢esididir. Yabanci dil kuliibii,

matematik kuliibii, botanik kuliibii gibi.
2.26.2. Ulusal Duygular1 Kuvvetlendirici Kuliipler

Izcilik, Kizilay genglik kuliipleri bdyledir. Okullarimizda “Kizilay” bir kol tarafindan
yiiriitiilmektedir. Okulda her 6grenciye kadar uzandigi i¢in buna egitsel anlamda “kuliip”

demek daha dogrudur.
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2.26.3. Hizmet Kuliipleri

Okula ya da c¢evresine hizmet etmeyi amag¢ edinen kuliiplerdir. Okula yeni gelen

ogrencileri “okula alistirma kuliibii”, bahgeyi giizellestirme kuliibii gibi.
2.27.4. Ozel ilgi, merak ve eglence Kkuliipleri

Pul koleksiyonculugu kuliibii, ulusal oyunlar kuliibii, fotograf¢ilik kuliibii, siir kuliibii,
yeni yayinlari tanitma kuliibii vb. kuliipler seklinde ayrilabilirler (Binbasioglu, 2000).

2.28. Ders Dis1 Etkinliklerde Yénetici ve Ogretmenlerin Rolii
2.28.1. Okul Yonetiminin Sorumlulugu

Ders dist etkinlikler, yoneticiden bazi 6zveriler ister. Ders disi etkinliklerin basariya
ulagmasi, yoneticinin tutumu ile de ilgilidir.Bu nedenle onun uygulamasinin oldukc¢a giic
bir is oldugunu sdylemek ve kabul etmek zorundayiz.Egitimde hangi is kolay olur
ki.Yonetici olarak, herhangi bir 6gretim kurumuna atanan bir kimsenin bunu,6nceden
bilmesi gerekir.Yonetici, ders dis1 etkinliklere, hi¢ degilse derslere verilen 6nem kadar
onem vermek gerektiginin bilincine varmis olmalidir.Bu bilince ulasan kimse bunu
benimser;sikintilarina  katlanir.Bu yapilmissa, ders dist etkinliklerin bir kismi
yOneticilerin hoslanmayacagi bir bicimde gelisme gosterebilir.Bu durumda ydnetici
ortaya c¢ikabilecek sorunlar1 Onceden karsilamanin plan ve hazirligi icinde
bulunmalidir.Bunun i¢in, o meslege iliskin goriis ve bilgisini artirmak geregini
duymalidir.Yo6netici ve onun yardimcilari,bu konuyu ne kadar benimser bu konuda ne
kadar anlayisli olursa basar1 orani da o kadar yliksek olacaktir.Bu nedenle calisma
ortamini iyi hazirlamak gerekir.Corak toprakta bir sey yetismez.YOnetici zaman zaman
okuldaki ders dist etkinlikleri denetlemeli ve degerlendirme toplantilarina
katilmalidir.Yonetici yilda bir iki kez yapilacak degerlendirme toplantilarina da katilmali
bura da Ogrencilerin kendi kendilerini hatta yoneticinin kendi tutumunu nasil
elestirdiklerini gérmelidir.Yonetici bunu dogal bir egitim olayr olarak gérmeye
aligmalidir.Okulda yonetici ayn1 zamanda bir egitici oldugunu unutmamali 6grencilerin
yanilgilarini,hos olmayan davraniglarini,soguk kanlilikla karsilamayr  6grenmelidir

(Binbasioglu, 2000).

Miidiir, sosyal etkinliklerin yonetmelige uygun ve verimli olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur. Danigman &gretmen; kuliip ¢aligmalarinda 6grencileri, yaratict ve 6zgiin
fikirler iiretmeye tesvik eder. Calismalarin genel gozetim ve rehberligini saglar.
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Calismalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkinlikler kuruluna bildirir. Kuliip

calismalar ile ilgili yazismalar1 koordine eder (MEB, 2008).

2.28.2. Ogretmenin Sorumlulugu

Okulun Ogretmenleri de her seyden oOnce, ders disi etkinlikleri benimsemelidir.
Ogretmenler arasinda bu konuda goriis birligi bulunmazsa isler yiiriimez. Her 6gretmen
kendi dersini “6nemli” sayma egiliminde olur. Bundan kurtularak ders disi etkinlikleri
benimsemek oldukea gii¢ bir istir. Ogretmen &nceden bunu bilmelidir. Her 6gretmen,
ders dist etkinliklerden birinin rehberligini ya da sorumlulugunu iizerine almalidir.
Bagibos birakilan etkinliklerden egitsel bir yarar saglanamaz. Ogretmen, dgrencilerin
gerek bireysel olarak, gerckse kiimece yapacaklar1 etkinliklerde onlara rehberlik
yapacaktir..Bu nedenle 6gretmen, ders dis1 etkinliklerdeki 6devini temel 6devlerinden
saymalidir.Her dgretmen, rehberligini yapacagi ders disi etkinliklere karst 6zel bir “ilgi”
duymalidir.Boyle bir ilgi olmazsa, isler bir angarya gibi goriiliir.Bundan da olumlu bir
sonu¢ alimamaz.Calismaktan zevk almak, ileri basarilar i¢in de gereklidir.Ders dist
calismalarda rehberlik gorevini alan Ogretmenlerde genel Ogretmenlik niteliklerinin
yaninda, bir de yaptig isin geregi olan niteliklerin bulunmasi gerekir.Bu caligsmalari
yoneten Ogretmenlerin Once demokratik tutum ve davranmislar iginde bulunmasi ve
ogrencilerine de bu bakimlardan 6rnek olmalar1 gerekir. Bunlarin baslicalari sunlar

olabilir:

1.Kisiye ve onun goriislerine saygili olmak;

2.Sorunlar kisilerin ¢6zebilecegine dair inanc1 bulunmak;
3.0grencilerle olan iliskilerinde tarafsiz ve hak sahibi olmak;

4.Sorunlarin karsisinda iyimser, hos olmayan durumlara karsi hosgoriilii olmak ve ceza

vermekten kaginmak;

5.Daima 6grencilerine yardim edici bir tutum i¢inde bulunmak;
6.0grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gére onlar1 yonetmek;
7.Emir ve baski1 yerine, rehberlik anlayisi icinde bulunmak;

8.0Ogrencilerine karsi, icten olmak, acik davranmak ve sevecen hareket etmek.
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Ders dis1 etkinliklere rehberlik eden 6gretmen, yukarda yoneticiler i¢in saydigimiz diger
nitelikleri de tlizerinde tagimalidir. Olaylar1 oldugu gibi gérmek ve kabul etmek, soguk
kanli olmak, elestirileri hos karsilamak, diger 6gretmen ve Ogrencilerle “isbirligi ruhu
icinde calismak” bunlarin en Onemlileridir. Ayrica 6gretmenin,ders dist etkinliklerin
planlanmasi,uygulanmasi ve degerlendirilmesinde de teknik bilgisi olmalidir.Bundan
bagka birlikte ¢alistig1 6grencileri iyi tanimalidir.Bu nitelikleri olan ve teknikleri bilen bir
ogretmen,ders dis1 etkinliklerde, iizerine diisen 6dev ve sorumluluklar1 yerine getiriyor
demektir.Ogrencileri ne tamamen bos birakmak ne de yaptiklar1 her hareketi adim adim
izlemek dogru olur.Jean Piaget’nin 6grencilerin kendi kendilerine yonetimi konusu i¢in
dedigi gibi der dist etkinliklerin asil degeri, Ogretmenin onu kullanisina
baglidir.Ogretmenin  ders dist  etkinliklerdeki — sorumlulugu,ydnetmeliklerde  de
gosterilmistir.Bu konu da en son ¢ikan “Egitici Calismalar Yonetmeligi”

(Binbasioglu, 2000).

ni okumak yeter

Bunu yaninda Simf Rehber Ogretmenleri ise, belirlenen kuliiplerin amaglar1 ve
calismalar1 hakkinda ogrencileri bilgilendirir. Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore
belirlenen kuliiplere gore iiye olmalarini saglar. Kuliiplere 6grenci se¢iminde danisman
ogretmenle is birligi yapar. Okulda ve g¢evrede yapabilecekleri toplum hizmetlerini
ogrencilere tanitir. Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda toplum hizmeti
calismalarina yonlendirir. Goniillii veli; Proje Onerilerinin hazirlanmasinda ve proje
uygulanmasi sirasinda yardimci olur. Etkinliklerin, bireysel veya gruplar halinde
yapilmasina katki saglar. Okul dis1 ¢alismalarinda ogrencilere yardimer olur.

Gerektiginde ¢alismalara maddi destek saglar (MEB, 2008).

Ders Dis1 Etkinliklerin Degerlendirilmesi

“Ders dis1 etkinlikler”, rastgele ¢alismalar degil, ders programlarinin disinda yapilan
egitim ¢alismalaridir. Bu nedenle tiim diger derslerde oldugu gibi,ders dis1 etkinliklere
ayrilan zamanin da ¢ok iyi kullanilmas1 gerekir.Bu da ancak yapilan ¢alismalarin sik sik
denetlenmesi ve degerlendirilmesiyle olabilir.Egitim ve 6gretimin ayrilmaz bir pargasi
olan 6lgme ve degerlendirme, bir egitsel calisma olan ders disi etkinlikler igin de
gereklidir.Ogrencilere “istenen” davramislar kazandirilip kazandirilamadiginin saptanmasi
buna baglidir.Bu kadar da degil.Ders dis1 etkinliklerin degerlendirilmesinin daha baska

yararlar1 da vardir.Bu yararlar1 sdyle siralayabiliriz:
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1.Yapilan ¢aligmalarin diizeltilip gelistirilmesini saglamak;

2.Amaglar ile ¢alismalar arasindaki uyumun saglanmasina katkida bulunmak;
3.0grencileri dogru yonde giidiileyerek “istenen” davranislara yoneltmek;
4.Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimei olmak;

5.Ders dis1 etkinliklerin degerlendirilmesi sirasinda elde edilen verileri diger derslerde de

ozellikle Rehberlikle ilgili galismalarda kullanmak.

Goriildiigi gibi, ders dis1 etkinliklerin degerlendirilmesi bircok yonden yararhidir. Bu
yararlar bilindiginde, bu igin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir. Degerlendirmenin 6nemini
kavramak yetmez. Bu isin neye gore, ne ile nasil yapilacagini da bilmek gerekir. Bu
nedenle, ders dis1 etkinliklerin degerlendirilmesinde kullanilacak teknikler ile Glgiitler iyi
bilinmelidir (Binbasioglu, 2000).

2.30. Okul ve Bos Zamanlarin Degerlendirilmesi

Zaman yonetimi amaglara ve hedeflere ulasmada Onemli bir kaynak olan zamani
verimli kullanma c¢abasidir. Giiniimiizde zaman kullanimi ya da yonetimi kisiler
acisinda ¢ok onemlidir. Zaman yonetiminin 6nemi yalnizca zamanin kontrolii anlamina
gelmemektedir, fakat zaman kontrolii insan hayatinin degerini arttiran en Onemli
unsurlardan birisidir (Alay, 2000).

Gilinlimiizde Orgiin egitim igerisinde bos zaman egitimi veren kuruluslarin en

Onemlilerinden birisi de okullardir.

2.31. Genel Olarak Okullarin Bos Zaman Egitimindeki Islevleri
Okullarin bos zaman egitimi bakimindan ¢esitli islevleri asagidaki gibi 6zetlenebilir.

a) Bireyin degerinin arttirilmasi ve onun yasaminda mutlulugu elde etmesi yoniinden ona
yardimec1 olmak. O halde okullar, gence, bos zamanlarim iyi ve degerli bir bigimde

kullanmalarini 6gretmekle sorumlu temel kurumlardir.

Okul, bireyi, sadece yasami kazanmasi i¢in egitmez, ayni zamanda onu yasamaya da

hazirlar. Bireye yasamasini1 6gretmesi yollarindan birisi de bos zaman egitimidir.
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b)Bireyin bos zaman ilgilerini uyandirmak ve onu sekillendirmek, bu konuda tutum ve

deger gelistirmek.

¢)Bos zaman becerilerini 6gretmek. Okul, bos zaman1 kullanmakta gereksinim duyulan
tiim becerileri ve doyum saglayici becerileri vermek icin ideal olarak en uygun yerdir.
Baz1 beceriler viicut gelisimini, hareketliligi ve motor koordinasyonu saglamaya yardim
eder. Oyunlar, atletizm, gesitli sporlar ve danslar gibi. Kogma, okguluk gibi bireysel ya da
iki kisilik (Tenis gibi) ya da grup halinde (Voleybol) olabilir. Okullarin verecegi bazi
beceriler, bireyin giivenligine ve hayatta kalmasina katkida bulunarak zevk verir ve
doyum saglar. Otomobil kullanma ve yiizme gibi. Bazilar1 ise ellerin yaratici olarak
kullanilmasin1 saglar. Resim, heykel, aga¢ isleri, el isleri gibi. Bazilar1 da bireye etkin

iletisimi saglar. Edebiyat, yazma, okuma gibi.

d)Bos zaman degerlendirme olanak ve hizmetleri saglamak.

e)Fiziksel kaynaklar1 bos zamanlarin degerlendirilmesi icin gelistirmek ve yararlanmak.
f)Bireyleri bos zaman liderligi i¢in hazirlamak.

g)Diger topluluklarin kurumlart ile sorumluluklar, ilgiler ve kaynaklar yoniinden

isbirligine gitmek.

Okuldan bos zamanlarin degerlendirilmesi amaciyla yararlanilmasi farkl iki goriise yol

acmustir (Tezcan, 1993).

2.31.1. A. Olumlu Goriisii Savunanlar

a) Okul bu alanda kaynaklara sahiptir. Bos zamanlarin degerlendirilmesinde arag
gereclere sahiptir. Ayrica bu olanak ve alanlar1 denetleme giiciindedir.

Okul, belirli bir niifusun toplandig1 bélgelerde merkezdir. Cocuklar ve yetiskinler kolayca
gelebilirler.

b) Egitimle bos zamanlarin degerlendirilmesi amaglar1 aynidir. Birbirine benzer ve
birbirini tamamlar. Boylece okul, 6gretmenleri yeniden egiterek iki alana da hizmet

saglayabilir (Tezcan, 1993).
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2.31.2. B.Olumsuz Goriisii Savunanlar

a) Okulun temel gorevi egitimdir.

b) Ogretmenler bos zaman liderligi igin uygun degildir. Ozellikle arzulanan bos
zaman degerlendirme liderligine kars1 gelirler. Liderlik yontemleri onlara uygun degildir.
C) Okulun farkli iki islev i¢in ayr1 mali kaynak saglamasi zordur. Hatta yeterli olarak
klasik egitim i¢in mali olanaklar1 yoktur.

Bugiin olumlu goriisii savunanlar daha ¢ok kabul gormektedirler. Bos zaman egitiminin,
orgiin egitimde miifredat programi yoluyla mi, yoksa informal olarak miifredat dis1 bir
yontemle mi verilmesinin daha uygun olacagi hususu da tartisilmistir. Cesitli iilkeler bu

konuda farkli yontemler gelistirmislerdir (Tezcan, 1993).
2.32. Okullarin Bos Zaman Egitiminde Uyguladiklar1 Cesitli Yontemler

2.32.1. A. Resmi Miifredat Programlarina Bazi1 Dallar1 Almak

Bu yontemde miifredat programlarinda bos zaman sanatlar1 temel yeri alirlar. Fiziksel
egitim, lisan, grafik sanatlar, toplumsal incelemeler Ogrencinin kisisel bos zaman
degerlendirme kaynaklarina katkida bulunmak i¢in siiflarda 6gretilir. Bir bagka bigimde,
bos zaman degerlendirilmesi konularina baska derslerin programlarinda yer verilir.

A.B.D. de baz1 okullarin bos zaman sorunlarina yaklagimlar1 da kumar, alkol kullanma,
sugluluk, uyusturucu madde aliskanlig1 gibi toplumsal sorunlarin iglenmesi bi¢imindedir.
Bunlar 6gretimin bir pargasini olustururlar. Boylece bu gibi eylemler hakkinda saglikli ve

bilgili tutumlar yaratilmak istenir (Tezcan, 1993).
2.32.2. B. informal Egitim Biciminde

Burada, yontem ve igerik yoniinden informal bos zaman degerlendirme egitimi yapilir.
Okul saatleri disinda, yani sinif disi ¢alismalar bigiminde gergeklestirilir. Oyun, spor gibi.
Bu yontemde deneysel programlarda takip edilebilir. Ugus, kayak 6gretimi, dalgiglik gibi
(Tezcan, 1993).

2.32.3. C.Okul Merkezli Bos Zaman Degerlendirme Programlar:

Ozellikle A.B.D. de gelistirilmis bir yontemdir. Bu ydntemde okul, sadece 6grencilerin

degil, tiim toplulugun bos zaman degerlendirmesi gereksinimini saglayan bir merkezdir.
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Programlar her yasa ve cesitli ilgilere olanak verecek bi¢cimde hazirlanir. Giiniin her
saatinde hizmet saglanir. Topluluk merkezli okul tipi, eski, akademik tip okula, 6zellikle
bos zaman degerlendirme egitimi bakimindan karsidir. Geleneksel akademik okul, kitaba
yonelmistir. Bilim dallan esastir ve hatirlama yoluyla ¢esitli dallar konular halinde
verilir. Cocugun kisiliginin gelismesi ihmal edilir. Topluluk merkezli okul tipi gocuga
yonelmistir. Onun kendini ifade etmesine yardimci olur. Ona asgari olarak
standartlastirilmis  bir etkinlik &zgiirliigii tamir. Ilgilerden yararlanilmasi, program

planlama temeline dayanir (Tezcan, 1993).

2.33. Ulkemizdeki Durum
2.33.1. A. Genel Olarak

Ulkemizde, okullarda bilingli ve ayri bir bos zaman egitimine énem verildiginden s6z
edilemez. Oysaki egitimin genel amaglari arasinda, gocugun bos zamanini iyi bir bigimde
degerlendirmesi i¢in okula sorumluluklar yiklenmistir. Fakat gerekli miifredat, yani
icerik verilemedigi i¢in uygulamada bu amag¢ gergeklesememistir. Ayrica okullardaki
egitsel kol etkinlikleri de yetersiz kalmaktadir. Bu etkinlikler okul saati disina
tasamamaktadir. Bu nedenle etkin bir bos zaman egitimine olan gereksinimimiz

ortadadir.

29 9

Amaglar arasinda, 6grencinin “bos zamanlarimi temiz ve yararh islerle gegirme”,”giizel
sanatlar1 sevme” gibileri yer almaktadir. Fakat bunlarin gergeklestirilmesini saglayacak
olanaklar hazirlanmamistir. Ornegin okul saatleri disinda bu isleri yonetecek ve egitecek
onderler yoktur. Bos zaman konulari ile ilgili ders saatleri ¢ok az yada yoktur (Tezcan,

1993).
2.33.2. B. Egitsel Kuliipler

Ik ve orta dgretim yonetmeliklerinde gesitli egitsel kuliiplerin kurulmas: ve bunlarin
ogretmenler tarafindan yonetilmesi zorunlu kilimmistir. Bu kuliiplerin 6rnegin, temizlik,
kitaplik, saglik, agaglandirma, hayvanlart koruma, temsil ve folklor, oyun ve spor,
beslenme, trafik, turizm gibi konularda kurulmasi ongoriilmiistir. Ogretmenler
rehberliginde ¢alismalarin yiiriitiilecegi belirtiliyor. Fakat uygulamada, bu kuliip
calismalarinin okul saatleri disinda yapilmadig1 ve haftada bir saatlik bir ders olarak da
yapilmayip bos gecirildigini ¢esitli 6gretmenlerle goriismelerimizden saptadik.
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Ortadgretimde de bu kuliipler Ongdriilmiis olmakla birlikte, etkin bir bi¢cimde
uygulanamamaktadir. Sadece spor, miizik ve temsil kuliiplerin okul saatleri diginda da
calismalar1 baz1 okullarda goriilmektedir. Faka yasal olarak okul saatleri disinda ¢aligmak
zorunlulugu yoktur. Kimi 6gretmenler, kendilerini arzuladiklar1 takdirde, okul saatleri
disinda calisma yapmaktadirlar. Fakat boyle 6gretmenlerin sayisi ¢ok azdir. Egitsel kuliip
calismalarinin bazilarinda 6grencilerin ilgileri dikkate alinmaktadir. Fakat bazilar ise,
sadece yonetmelik geregince yapilmasi gereken calismalar oldugu icin zayif kalmaktadir.
Ayrica bos zaman egitimini sadece Ogrenciler yoniinden degil, yetiskinler yoniinden de
diisiinmek, ele almak, iilkemiz igin gereklidir. Yetiskinlere yonelik bos zaman egitimi
sadece okuma yazma Ogretimi bigciminde olusmaktadir. Ayrica bazi teknik kurslar da
verilmektedir. Gezici kdy kadinlari ve erkek kurslart bunlara birer 6rnektir. Fakat bunlar
daha c¢ok belirli bir meslegin 6gretilmesine yonelik c¢alismalardir. Okullar, gelismis
iilkelerde, yetiskinlere yetiskinlere yonelik eylemlerde de bulunurlar. Gece okullari,
mektupla 0gretim v.s.gibi. Vatandaslik 6gretimi, ana-baba egitimi, ilk ve orta dgretim
kurslart mesleksel kurslar ve tiniversite kurslari, okullarn yetiskinlere yonelik baslica
etkinlikleridir. Ayrica edebiyat, sanat degerlendirme, resim, heykeltiras, miizik, dans,
dikis, fotografcilik gibi sanata yonelik alanlarda yetiskin egitimi miifredat programlarinda

yer alir. Bunun gibi isletme ve gilincel olaylar1 igeren programlara da tanik olmaktayiz.

Aleclade okul miifredat programindan bos zamanlarin degerlendirilmesi programina gegis,

asagida belirtilen diizenlemeleri gerektirir.
1) Diizenli sabit zaman ¢izelgesinden, esnek zaman ¢izelgesi hazirlama,

2) Cok sayida Ogretmenle iletisim kurulan c¢alisma saatlerinden, birkag O6gretmenin

calisma saatlerine gecis,

3) Emredilen zorunlu miifredat programindan, ¢ocuklarin ve genglerin gereksinim ve

ilgilerini ifade eden bir programa gegis,

4) Goniilsiiz programdan goniillii programa gegis,

5) Hoslanilmayan grup durumundan hoslanilabilen grup durumuna gegis,
6) Toplumsal olmayan durumdan toplumsal duruma gecis,

7) Resmen orgiitlenilmis durumdan, informal olarak orgiitlenilmis duruma gegis (Tezcan,
1993).
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2.34. Giiniimiiz Okullarinda Bos Zaman Egitimi Gerektiren Nedenler
Bunlar asagidaki noktalar etrafinda toplayabiliriz.
2.34.1. A. Egitim Amaclarinin Gerg¢eklestirilmesi Icin

Ulkemiz egitim sisteminde genel amaglar arasinda yer alan “...yapici, yaratici ve verimli
kisiler yetistirmek” ve daha dnceki amaglar arasinda bulunan “Bos zamanlarini, kendisine
ve topluma yararli olacak bicimde okuma, giizel sanatlar, oyun, spor, gezi, eglence, baska
yollarla degerlendirir.” gibi amaglar ve bunlarin gerceklestirilmesi ¢abalari, okullarin bu

konuda sorumluluk almasiyla gergeklesir.
2.34.2. B. Toplumsallagma Siireci i¢in

Okul, toplumsallagma araglarindan birisidir. Okul, ¢ocuga bos zamanlarini degerlendirme

olanaklar1 sagladigi 6l¢lide onun toplumsallasmasini kolaylastirmaktadir.
2.34.3.C. Kiiltiir Aktarma Yoniinden

Bir toplumun kiiltiiriiniin geng kusaklara aktarilma yollarindan birisi de kuskusuz, bos
zaman egitimidir. Ornegin o kiiltiiriin sanati, edebiyati, sporu, oyunlari okullar yoluyla

bos zaman etkinlikleri biciminde aktarilir.

2.34.4. D.Egitimcilerin Egitimi I¢cin

Bos zaman egitiminde yararlanilan mesleksel liderler ayn1 zamanda birer egitimcidirler.
Bugiin A.B.D. de bodyle bos zaman egitiminde bulunan mesleksel liderler

yetistirilmektedir. Iste okullar bu kisilerin egitimini iizerine alarak bu alana katkida

bulunmaktadirlar .
2.34.5. E. Okul ici ve Okul Dis1 Etkilesimin Gerc¢eklesmesi

Bugiin okullar hem 6grencinin ve hem de ¢evre halkinin bos zaman degerlendirme
egitimini tizerlerine almiglardir. Hem miifredat, hem de miifredat dis1 programlar
diizenleyerek bu konuda islev sahibi olmuslardir. Boéylece okul c¢evre iligkileri

gerceklestirilmis olmaktadir.
2.34.6. F. Okul Basarisim Tayin Yoniinden

Ogrencinin okul dis1 ya da miifredat dis1 etkinliklere katilmasi onun okul basarisini

olumlu bir bi¢cimde etkilemektedir. Iste bos zamanlarinda spor, miizik, giizel sanatlar,
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folklor gibi dallarla ugrasan 6grenciler 6grenimlerinde basarili olmaktadirlar. Yani bos
zaman etkinliklerine etkin olarak katilim, basariy1 tayin eden zihinsel olmayan etkenler

arasindadir. Ogrenci bu yoldan saglikli, ding, saglam bir kisilik gelistirmektedir.
2.34.7. G. Oyunun Egitsel Bir Ara¢ Olarak Ele Alinis1 Yoniinden

Dewey ve Montessori gibi egitimciler cocugun oyun etkinligini ve 6gretimde bir arag
olarak ele almislardir. Iste giiniimiiz okullar1, bos zaman degerlendirme araglarindan olan

oyunu, 6gretimin etkinligi agisindan ele almaktadirlar.
2.34.8. H. Sosyo-Kiiltiirel Biitiinlesmeyi Saglamak Icin

Egitimin toplumsal rollerinden birisi de o toplumda sosyo Kkiiltiirel biitiinlesmeyi
saglamaktir. Farkli etnik gruplar ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki biitiinlesmeyi
Jkaynasmay1 saglamak egitimin rolleri arasindadir.Biitiinlesmeyi saglama rollerinden
birisi de bos zaman egitimidir.Ornegin farkli bdlgelerin halk oyunlarimi dgrenen birey o
bolgelerin  kiiltiiriinii  paylasir, benimser, sever.Aynt bi¢imde farkli bolgesel
sanatlarin kiiltiirel ~ 6zellik  gosteren bos zaman degerlendirme  bigimlerinin

yayginlastirilmasi biitiinlesmeyi saglar (Tezcan, 1993).

2.35. Ulkemizde Bos zamanlarin Yararh Olarak Degerlendirilmesinde Cocuga

Saglanan Olanaklar

Cocuklarin bos zamanlarin1 yararh olarak degerlendirmelerinden séz edilirken, onlarin
etken, kisiliklerini gelistirici eylemlerde bulunmalari anlasilir. Boylece ¢ocuk, bos
zamanlarinda belirli alanlardaki ilgilerini gelistirir ve beceri kazanir.Bos zaman
etkinlikleriyle cocuk, yeteneklerini kesfetmek olanagmi bulur ve kisiligini daha iyi
tanima firsat1 elde eder.Iste, yeteneklerini bu gibi etkinliklerle taniyan, ilerde meslek
seciminde de basarili olabilir. Ciinkii bos zaman etkinlikleriyle ¢ocuk, yeteneklerini
gelistirmistir. Ornegin iilkemizde izcilik etkinliklerinde fikra anlatan, taklit yapan, hitabet
ve topluluk 6niinde konusma aligkanlig1 elde eden ve bugiin profesyonel tiyatro sanatgisi
olan bir¢cok kimse vardir. Acaba iilkemizde cocuga bu yonden yararl olabilecek ne gibi
hizmetler ve olanaklar saglanmaktadir? Bu konuda ¢esitli kamu ya da 6zel kuruluslarin
birkag¢ hizmeti belirtilebilir:

a) Okullarin sagladiklar1 ders dis1 etkinlikler yararli bos zaman degerlendirmeye

yoneliktir. Ornegin halk oyunlari, miizik, resim, tiyatro ve edebiyat kol ¢alismalari gibi.
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b) Kiiltiir Bakanliginin ¢esitli illerdeki ¢ocuk kitapliklar1 ve tiyatrolarda cocuk oyunlari.
Cocuk oyunlar1 ¢ok sinirli kalmakla birlikte, ¢ocuk kitaplar1 daha yaygin ve egitici
nitelikteki oykii ve yapitlar1 igermektedir. Sergiler ve miizeler de diger yararli hizmetler

arasindadir.
c) Cesitli spor salonlart ve spor alanlar1 da bir bagka etkinlik alanin1 olusturmaktadir.

d) Cocugun eglenmesini saglamak amaciyla biliyiik kentlerimizdeki ticari kuruluslarin

lunapark v.s. gibi hizmetleri de bu arada sayilabilir.

e)Baz1 bankalarin agtiklar1 ¢ocuk resim sergileri, ¢ocuklar i¢in agilan ¢esitli yarismalar ve

cocuk kitaplart yayinlari.
f) TRT nin radyo ve TV’ daki ¢ocuk ve genglik programlari.

g) Baz1 gazetelerimizin, yayinevlerinin ve resmi kuruluslarimizin yaymladigi ¢ocuk

kitaplari, dergileri ve ¢ocuk sayfalari.
h) Baz1 goniillii kurulus ya da kiiltlir derneklerinin ¢alismalari.

Bu saydigimiz olanaklar ve hizmetler iilkemiz ¢ocuklar1 i¢in son derece sinirl ve yetersiz
kalmistir. Aslinda cocugun bos zaman egitimini bilingli olarak tiim iilkeye
yayginlagtirmak ve hizmetler saglayacak bi¢cimde yurt Olclisiinde planlamaya gitmek

gerekir (Tezcan, 1993).
2.36. Egitsel Kuliip Faaliyetleri

Okullarda “Egitsel Kuliipler” olarak bilinen etkinlikler, ders disinda,egitimin amaglarina
uygun olarak, ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda yapilan grup
etkinlikleridir.Ogretmenlerin  kisiliklerini  gelistirmeyi, toplumsallasmalarim1  ve
demokratik yasam bi¢imini 6gretmeyi amaglar.Kuliip faaliyetleri okul yonetiminin bilgisi
ve  Ogretmenlerin  rehberligi  altinda  yapilan  planli, programli, diizenli
calismalardir.Egitsel kuliip faaliyetleri Tebligler dergisinde (1989) yayinlanan “Ders Dis1

~ 299

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Yonetmeligi”’nde okuldaki 6gretimle ilgili ddevler,hazirlik
calismalari,alistirma calismalar1 gibi konularla birlikte “Egitici Caligmalar” adi ile yer
almakta ve egitici caligmalar yonetmelikte,”’okulda ders saatleri disinda,egitim
etkinliklerinden belli bir boliimiin gerceklesebilmesi i¢in ortak ilgileri bulunan istekli
ogrencilerin katildigi ve Rehber Ogretmen gozetimi altinda dogrudan dogruya dgrenciler

tarafindan yiiriitiilen egitici etkinlikler” olarak tanimlanmaktadir (Madde 5). Yaygin adi
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ile “Egitsel Kol Faaliyetleri” olarak bilinen ¢esitli etkinliklerin yonetmelikte, 6grencinin
okulda yayin faaliyetlerine katilmasi;folklor ¢alismalarinda, sportif karsilasmalarda,
sahne sanatlarinda ve benzeri faaliyetlerde rol almasi gibi egitici kollarda basarili
calismalar yapmasi halinde, ilgili ders 6gretmeninin, bu etkinlikleri,”ders i¢i” ve egitimi
tamamlayic1 ¢alismalar olarak da “notla” degerlendirebilecegi belirtilmektedir (Ozgiiven,
2000).

2.37. Egitsel Kuliip Faaliyetlerinin Amaci

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglar igerisinde yer alan ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak
maddesi egitsel faaliyetlerinin 6nemini iginde barindirmaktadir (Meb, 2001). Milli
Egitim’in amagclarindan olan bilgi, beceri, davranislar ve is gorme aliskanlig
kazandirma c¢alismalari, sadece miifredatta yer alan derslerle degil ayn1 zamanda egitsel
faaliyetlerle de saglanabilir. Ogrencilerin egitsel kuliip faaliyetlerinde edindigi
tecriibelerle is sahibi olduguna ¢ok defa rastlanmistir. En son yayinlanan “Milli Egitim
Bakanligi ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi nin 5.
maddesinde sosyal etkinliklerin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak; ogrencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasanin
baslangicinda ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagli yurttaglar olarak
yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarma katkida
bulunmaktir seklinde tanimlanir.

Bu amaca uygun olarak da Ogrencilere su tutum, davranmis ve becerilerin
kazandirilmasina ¢alisilir:

« Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine sayg1 duyabilme,

» Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme,
bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,

* Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

* Kendine ve ¢evresindekilere gliven duyabilme,

*Planli c¢aligma aliskanligi edinebilme, serbest zamanlarimi etkin ve verimli
degerlendirebilme,

 Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara

uyabilme,
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* Savurganlig1 6nleme ve tutumlu olabilme,

* Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel
degerleri hosgorii ile karsilayabilme,

» Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

* Bireysel olarak veya bagkalariyla is birligi iginde ¢evresindeki toplumsal sorunlarla
ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme,

* Grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istekle calisabilme ve gruba karsi

sorumluluk duyabilme (Milli Egitim Mevzuati, 2005).

2.38. Kuliip Faaliyetlerinin Okul ve Ogrenciler icin Onemi

Egitsel faaliyetlerin mutlaka kisiye uygun yasta yaptirilmasi gerekir. Okullarda erken
yasta egitsel faaliyetlerle tanisan 6grenci, kesfedecegi ilgi ve yetenegini gelistirme sansi
bulabilir. Bu yiizden egitim kurumlarinda, 6grencilerin ilgi duydugu egitsel calismalara
katilimi son derece 6nemlidir. Ogrencilerin birbirine benzer ydnleri géz dniinde tutularak
bir araya getirilmesi ile smiflar olusturulur. Siniflar1 olusturmaktaki amag¢ Ggrenmeyi

kolaylastirmaktir (Basaran, 2006).

Egitsel faaliyetlerde ise 6grenciler ilgi ve istekleri dogrultusunda bir araya gelerek egitsel
kuliipleri olusturur. Egitsel kuliipler etkilesim yolu ile medeni cesaret kazandiracagi,
ogrenmeyi hizlandiracagi gibi aidiyet duygusunun gelisimine de katki saglayacaktir.
Toplum igerisinde karar alma, segcme se¢ilme gibi temel demokratik haklar1 kavrayacaktir

(Cmar, 2002).

2.39. Egitsel Kuliiplerin Tiirleri

Yonetmelikte egitimin genel amaglarma uygun olmasi kosuluyla, egitsel kuliip
faaliyetlerinin tiirii ve sayisi sinirlanmamustir. Egitsel ¢alismalarin diizenli ve etkili bir
sekilde vyiiriitiilebilmesi i¢in agilan veya acilabilecek bazi egitsel kuliipler asagida

belirtilmistir (Ozgiiven, 2000).
Yayim ve Okul Gazetesi Kuliibli Doga ve Koyciiliik Kuliibii
Miizik Kuliibii Saglik, Temizlik ve Gorgii Kuliibii
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Folklor Kuliibii Spor Kuliibii

Temsil Kuliibii Havacilik Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Fotografcilik ve Resim Kuliibii

Kitaplik Kuliibii Koleksiyonculuk Kuliibii

Okul Kooperatif Kuliibii Bahce ve Cevre Diizenleme Kuliibii

Gezi ve Inceleme Kuliibii Ormancilik ve Agaglandirma Kuliibii
Izcilik Kuliibii Cocuk Bakimi ve Huzurevlerini Ziyaret Kuliibii
Eski Eserleri Tanitma ve Koruma Kuliibii Hayvanlar1 Koruma Kuliibii

Sosyal Yardim Kuliibii Cevreyi Koruma Kuliibii

Yesilay Kuliibii Turizm Kuliibi

Kizilay Kuliibii Trafik Kuliibii

Milli egitim bakanliginin 2005 yilinda degisen sosyal etkinlikler yonetmeligi ile kollar

kuliip adin1 almis ve kuliip ¢alismalarinin islevselligi arttirilmugtir.
2.40. Egitsel Kuliiplerin Isleyisi ve Yonetimi

MEB, (2008) Sosyal etkinlikler yonetmeliginde, yonetmeligin amacini s0yle 6zetlemistir:
resmi, Ozel ilkogretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin yaninda
ogrencide giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya ve
beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

ogrenci kuliibii ile toplum hizmeti caligmalarinin usul ve esaslar diizenlemektir.

Sosyal etkinlik ¢alismalar1 asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir;

a) Danigman ogretmenler, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ders yili baginda
yapilan 6gretmenler kurulunda belirlenir. Gerektiginde bir 6grenci kuliibiine veya toplum
hizmeti calismasina birden fazla 6gretmen gorevlendirilebilecegi gibi bir 6gretmene

birden fazla 6grenci kuliibli veya toplum hizmeti ¢alismasinda da gorev verilebilir. Ders
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yil1 i¢inde kurulmasi istenen 6grenci kuliiplerine de danigsman dgretmenler ilgi, istek ve

yetenekleri dogrultusunda okul miidiiriince gorevlendirilir.

b) Sosyal etkinlikler, okul yonetimi ve velilerin is birligi ile okul i¢i ve okul dist

imkanlardan yararlanilarak 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti kapsaminda ytirttiiliir.

¢) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili projeler,
cevrede bulunan kisi, resmi/ozel kurum/kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarina

Onerilerek her tirlu katkilar istenebilir.

d) Danmisman Ogretmen okul disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal

etkinlikler kurulunu bilgilendirir ve okul miidiiriiniin olurunu alir.

e) Sinif dgretmenleri ile simif/sube rehber 6gretmenlerinin yaninda goniillii veliler de

sosyal etkinlikler calismalarina katilarak 6grencilere yardim ve rehberlikte bulunurlar.

f) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili giderler, okul-aile birliklerince

veya projeye destek veren kurum/kuruluslarca saglanir.

) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Ogrencilerin sosyal etkinlikler kapsaminda
yapacaklar1 ¢aligmalar1 sonuglandirip sonuglandirmadiklari, karnelerin Sosyal Etkinlik

boliimiine “TAMAMLADI”, “TAMAMLAMADI” seklinde yazilarak gosterilir.

h) Sosyal etkinlikler; 6grenci, simnif 6gretmeni, siif/sube rehber 6gretmeni tarafindan
Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-7) ve Sosyal Etkinlikler Danisman
Ogretmen Degerlendirme Formu (EK-8) na gore degerlendirilir. Bu degerlendirmenin

sonucu 6grenci dosyasindaki ilgili boliime islenir.

1) Calismalar i¢in Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 (EK-3) veya Sosyal Etkinlikler
Proje Oneri Formundan (EK-4) hangisinin diizenlenecegine bu calismalarda gérev alan
ogrencilerle danigman Ogretmenler birlikte karar verir. Caligmalarin projelendirilmesi
halinde Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunun yani sira, Sosyal Etkinlikler Proje
Uygulama Takvimi (EK-6) hazirlanir ve galismalarin sonunda Sosyal Etkinlikler Proje
Sonu¢ Raporu (EK-5) diizenlenir. Tiim c¢aligmalar, sosyal etkinlikler kurulu ve okul

midiirliigiince onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.

i) (Ek bent:2.3.2008/26804 RG) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili &rnek

etkinlik ¢alismalart; okul yonetiminin sorumlulugunda okul pano, gazete, dergilerinde;
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gerektiginde ilgili birimlerin web sitelerinde yayimlanabilir. Ayrica okul midiirligi ve

il/ilge milli egitim miidiirliigliniin uygun buldugu yerlerde bu ¢alismalar sergilenebilir.

j) (Ek bent:2.3.2008/26804 RG) Sosyal etkinlik caligmalarinda {istliin gayret gosteren
ogrenciler; okul yonetimi, il/ilge milli egitim midirliigl, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar
ile diger sivil toplum kuruluslarinca odiillendirilebilir. Ayrica bilim, edebiyat, resim,
miizik, drama, halk oyunlari, spor, 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen diger alanlarda

basar1 gosterenlere Basari Sertifikas1 (EK-14) verilir.

k) (Ek bent:2.3.2008/26804 RG) Yonetici ve danisman 6gretmenler, il/ilge milli egitim
midiirliiklerince veya Bakanlik¢a sosyal etkinliklerin mevzuat ve uygulamalar ile ilgili

olarak kurs ve seminerlerle yetistirilirler (MEB, 2008).
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Madde 8 — Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danigsman 6gretmenlerin aralarindan sececekleri bir danigsman 0gretmen,
kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri li¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki

veliden olusur.

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in danigman ogretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir (MEB, 2008).

2.41.Egitsel Kuliip Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Egitsel kuliiplerin, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik ve yasantisal faaliyetler
olmasi, 6grenciler tarafindan yonetilmesi bakimindan 6nemli bir yeri vardir. Okullarda
simif dis1 egitim etkinliklerinin bir bolimii ortak ilgileri bulunan istekli 6grenciler
tarafindan gerceklestirilmekte ve Ogrencilere olanagr saglamaktadir. Bu &grenci
faaliyetleri 68renciler i¢in ¢ok ¢esitli tecriibeler saglamakla birlikte, faaliyetlere katilan
Ogrencilerin  sayisi, toplam Ogrenci sayisina gore oldukca diisik oldugu
gozlenmektedir.Bu sebepten okul miidiirlerinin ve O6gretmenlerin, 6grencileri faaliyet
gruplarina katilmay1 o&diillendirici nitelikte Onlemler almalari, kollarin geregi gibi

calisabilmeleri i¢in okul, aile ve ¢evrenin siirekli destek saglamalar1 gerekmektedir.
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Ogrenci faaliyetlerine elverisli bir program saglamak i¢in maddi olanaklar saglamada
giicliik ¢cekilmekte, kaynaklar sinirli olmaktadir. Ayrica, haftalik toplam ders saatinin ¢ok
yiiksek olmasi da 6grencilerin ders dis1 okul faaliyetlerine katilmalarini gliclestirmektedir

(Ozgiiven, 2000).
2.42. Egitsel Kuliiplerin Etkinlikleri

Okuldaki egitsel kollar, amaglarin1 gergeklestirmek igin birgok faaliyetler diizenlerler.
Asagida, c¢esitli kollarin  yaygin olarak diizenledikleri etkinliklerden bir kismi
belirtilmistir (Ozgiiven, 2000).

1) Cevre incelemelerine iliskin olarak kisisel veya grup halinde gézlemler, inceleme ve
geziler yapmak; cevre problemleriyle ilgili projeler gelistirmek ve uygulamalara

girismek.

2) Genel ve milli kiltiiri artirici, temsil, konser, konferans, grup tartismalari vb.

caligmalar yapmak.

3) Anne-babalara, biiyiiklere ve yaslilara saygi gosterme gibi insan iligkilerine ait olumlu
gelenekleri degerlendirici ve milli duygulart gelistirici ¢aligmalar yapmak, milli

tarihimizin 6nemli olaylarini, Tiirk biiyiiklerini anma ve kutlama giinleri diizenlemek.
4) Ulke ve toplum igin dnemli olan giinleri kutlamak.

5) Ozel ilgiler ve meraklar yoniinden koleksiyonculuk, fotografcilik, el sanatlari vb.

caligsmalar yapmak, sergiler agmak.
6) Beden egitimi caligmalari, atletizm ve sportif oyunlar ve izcilik ¢aligmalar1 yapmak.
7) Milli ve yerel oyunlar, halk oyunlari, danslari ig¢in 6zel gruplar olusturmak.

8) Okul ve 6grenci problemlerinin ¢oziimiine katki getirici ¢aligmalar yapmak, disiplin,

temizlik ve diizen ile ilgili toplantilar diizenlemek.

9) Saglik ve sosyal yardim calismalar1 yapmak, cesitli yardimlagsma kampanyalari

diizenlemek.
10) Okuldaki kooperatif¢ilik ¢alismalarin yiiriitmek.

11) Okullar ve diger kurumlar arasi iligkileri gelistirici ortak sergiler, yarigmalar, ¢evre

gezileri, konserler, grup tartismalari vb. diizenlemek.
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2.43. Egitsel Kuliip Calismalarinin Diizenlenmesinde izlenecek flkeler

Egitsel kol c¢alismalarinin diizenlenmesi, uygulanmasi ve etkinliginin artirilmasina

yonelik bazi ilkeler asagida 6zet olarak verilmistir (Ozgiiven, 2000).

1) Egitsel calismalar, sorumlu &gretmenlerin rehberligi altinda okulun biitlin
ogrencilerinin kendi istekleriyle sectikleri cesitli etkinlikler olarak algilanmali ve

diizenlenmelidir.

2) Egitsel ¢aligmalarin planlanma ve yiiriitiilmesinde 6grencilerin bireysel 6zellikleri, ilgi
ve vyetenekleri ile c¢evrenin kosullari, olanaklar1 ve gereksinimleri g6z Oniinde

tutulmalidir.

3) Egitsel ¢aligmalar, genelde “grup” calismalari agirlikli olmakla birlikte “bireysel”

calismalara da olanak verilmelidir.

4) Grup calismalar1 ogrencilerin istekle calisabilecekleri, kisiliklerini ve yeteneklerini

gelistirecek, ilgi ve ihtiyag¢larini karsilayacak ilging etkinlikler olarak diizenlenmelidir.

5) Egitsel kollarin okul igindeki ve digindaki amaglarina uygun her tiirlii olanak ve

desteklerden yararlanmalar1 saglanmalidir.

6) Her Ogretmenin en az bir egitsel kolda sorumlu 6gretmen olarak goérev almasi

saglanmalidir.

7) Egitsel kollar, &grencilerin sinif diizeyine bakilmaksizin, ortak istek, ilgi ve

yeteneklerine uygun olarak kurulmalidir.

8) Egitsel kol c¢alismalarinin diizenlenebilmesi ve yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretim
programinda belli bir zaman ayrilmali, ancak faaliyetler zamanla sinirlanmamali,

ogrencilerin bos zamanlarin1 da kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

9) Calismalar; okul danismanlari, egitsel kol Ogretmenleri, smif Ogretmenleri ve

ogrenciler tarafindan birlikte planlanmalidir.
2.44. Egitici Kuliipler
(Tlgili esaslar 2140,2197,2451 sayih Tebligler Dergilerinde yayimlannmustir.)

Egitici kollarin amacina ulasabilmesi i¢in her seyden once ilgili rehber 6gretmenler ve

okul yoneticilerinin bu etkinliklerin yararina inanmalari, Ogrencileri de bu yonde
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bilin¢lendirmis olmalar1 gerekmektedir. Egitici kol c¢alismalarinin planlanmasi ve
diizenlenmesi, rehber 6gretmenin gozetim ve denetiminde, kol tiyesi 6grenciler tarafindan

yapilir.
Egitici ¢alismalar;

Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilerin Atatiirk
inkilap ve ilkelerine, anayasanin baslangicinda ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine
bagli; Tiirk olmanin gururunu duyan, vatan ve milletini seven; milli ahlaki ve insani
degerlere sahip; demokrasi ilkelerini benimsemis; yapici, yaratici, hiir ve ilmi diislince ve
sorumluluk duygusuna sahip kisiler olarak yetismelerine, milli ve sosyal hayata etkin bir

sekilde katilabilmelerine yardimci olabilmek i¢in 6grencilere;

-Kendilerini anlayabilme; yeteneklerini gelistirebilme ve toplum yararina

kullanabilme,

-Planli calisma aliskanlig1 kazanabilme,

-Ferdi girisimde bulunup bunu basari ile siirdiirebilme,

-Yeni durum ve ortamlara uyum saglayabilme,

-Kendine ve baskalarina giivenebilme,

-Bos zamanlarini yararl bir sekilde degerlendirebilme,

-Bagkalarini istek ve dikkatle dinleyebilme,

-Kendi goriislerini baskalarina etkili bir sekilde anlatabilme,

-Farkli goriig,anlayis ve calismalar1 hosgorii ile karsilayabilme,

-Sosyal iligkilerinde anlayisla, saygili ve 6l¢iilii olabilme,

-Grupca verilen gorevleri tamamlamak i¢in istekli ¢alisabilme ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme,

-Ferdi olarak veya gruplar halinde c¢evresindeki sorunlarla ilgilenebilme,
bunlar1 ¢6ziicli nitelikteki projeler gelistirebilme ve yiirlitebilme, davranislarini

kazanmalarina katkida bulunmay1 amag edinir (Tirkmen, 2003).

2.44.1. Egitici Kuliip calismalarinda

Egitici kol g¢aligmalarinin planlama ve yiiriitilmesinde ogrencilerin ozellikleri, ilgi,

yetenek ve ihtiyaglar ile gevrenin imkan ve sartlart g6z 6ntinde tutulur(Mad:7).
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Egitici kol ¢alismalarinin planlanmasi ve diizenlenmesi rehber 6gretmenin gozetim ve

denetiminde kol liyesi 6grenciler tarafindan yapilir(Mad:11).

Egitici kollarin tlir ve sayilari, 6grencilerin istekleri de goz oniinde tutularak, okullarin
cevrenin sart ve imkanlarina gore 6gretim yili basinda 6gretmenler kurulunca tesbit edilir.

Gerekirse yil iginde yeni kollar kurulabilir(Mad:13).

Rehber 6gretmenler ders yil1 basinda d6gretmenler kurulunca gorevlendirilir. Gerektiginde

bir egitici kolda birden fazla 6gretmen gorevlendirilir(Mad:14).

Egitici kol ¢alismalarini yoneten 6gretmenlerin gérevi genel bir gozetim ve denetimden
ileri gitmez; islerin planlanmasi ve yiritiilmesi 6grencilere birakilir. Egitici kollarin

baskalarini kolda gorev alan 6grenciler, kendi aralarindan segerler(Mad:15).

Ogretmenler kurulu, ders yili basinda yapacag toplantida okulun tiiriine, seviyesine,
imkan ve sartlarina gore,cevre ihtiyaclarini da dikkate alarak gerekli kollarin kurulmasina

karar verir(Mad:17).

Her 6grencinin en az bir egitici kola katilmasi esastir. Her Ogrenci bir kolun iiyesi
olmakla beraber; isterse rehber gretmeniyle haftalik programda kol galismalarina tahsis

edilen ders saati disinda diger kollarin faaliyetlerine de katilabilir(Mad:18).

Siif dgretmenleri, Ogretmenler kurulunca belirlenen egitici kollarm adlarini, amaclarini
ve gorevlerini 6grencilere agiklar. Her 6grenci ilgi duyarak ¢alisabilecegi bir egitici kolu
secer.Folklor, miizik ve spor kollar1 gibi 6zel yetenek isteyen egitici kollara 6grenci

se¢imi yapilirken rehber 6gretmenler ile sinif 6gretmeni is birligi yaparlar(Mad:20).

Egitici kollar icin olusturulan 6grenci listeleri sinif Ogretmenleri tarafindan rehber

ogretmene ve bir 6rnegi de okul yonetimine verilir(Mad:21).

Egitici kolun ilk genel kurulu rehber 6gretmen tarafindan agilir. Rehber 6gretmen, genel
kurulu yonetmek {izere, 6grencilerden bir baskan yardimcist ve iki sekreteri agik oyla

sectirerek genel kurul bagkanlik divanini olusturur(Mad:23).

Genel kurul baskanlik divani, egitici kol yonetim kurulu ile denetleme kurulunun agik

oyla se¢imini gerceklestirir(Mad:24).

Genel kurulca, aday gosterilen ogrenciler arasindan, kolun 6zelligine gére 5-7 asil, 3

yedek tliye yonetim kuruluna; 2 asil, 2 yedek iiye de denetleme kuruluna secilir(Mad:25).
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Yonetim kuruluna segilen secilen, asil tiyeler,ilgili rehber 6gretmen bagskanliginda
toplanarak aralarindan bir baskan, bir baskan yardimecisi,bir sekreter ve bir saymani gizli

oyla seger(Mad:26).

Egitici kollarin tiir ve sayilari, d6grencilerin istekleri de goz oniinde tutularak, okullarin
cevrenin sart ve imkanlarina gore 6gretim yili baginda 6gretmenler kurulunca tesbit edilir
(Tirkmen, 2003).

2.45. ilkégretim Ogrencilerinin Ders Dis1 Etkinlikleri Tercih Etme Nedenleri

Ulkemizde ders igi etkinlikler daha ¢ok bilissel diizeyde yapilmakta ve cogunlukla
biligsel davranislar kazandirilmaktadir. Bu tiir davramislar da bireyin 6grendiklerini
yasama aktarmada gii¢lilk cekmesine neden olmaktadir. Bundan dolayi, bireylere verilen
egitimle gergek yasam arasinda kopukluk oldugu, genellikle egitimciler tarafindan elestiri
konusu olmaktadir. Ders dis1 etkinlikler, belki de ¢ocugun biligsel diizeyde kazandigi
davraniglarin uygulanmasini kolaylastiran ve onlar1 yasama hazirlayan etkinlikler olarak

adlandirilabilir.

Ders dis1 etkinlikleri, 6grencinin gelisimi ve egitimin genel amaglar1 acgisindan formal
egitim etkinliklerinden ayirmak miimkiin degildir. Bu tiir etkinliklerle ilgili yapilan
tanimlar incelendiginde, bdyle bir ayrimin yapilmadigi da agikca goriilmektedir. Ders dist
etkinlikler, okulda veya okul disinda, egitimin amaglarina uygun olarak, 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda, kisiliklerini gelistirmek i¢in, okul yonetiminin bilgisi ve
Ogretmenin rehberligi altinda yapilan, planli, programli ve diizenli ¢alismalar olarak

tanimlanmaktadir (Binbasioglu, 2000).

Ders dis1 etkinliklerin kendilerine 6zgili 6zel amaglarinin yaninda, ayn1 zamanda Milli
Egitimin ve okulun amaclar1 da bu etkinliklerin genel amaglaridir. Burada 6nemli olan,
ogrencilerin ders dis1 zamanlarim kontrol edebilmektir. Bunun iginde, okulun, ailenin ve
cevrenin bu konuda isbirligi i¢inde olmasi gerekmektedir. Ancak bu tiir etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi daha c¢ok okulun gorevidir. Thomas
Gutowski’nin de belirttigi gibi, ders dis1 program etkinlikleri okul merkezli bir sosyal
yasam organizasyonudur (Soderburg,akt:Kose,2004)

Ders dist etkinliklerle ilgili yapilan aragtirmalar, genellikle, bu tiir etkinliklerin,
ders(akademik) basarisina, okul kiiltiirliniin algilanmasina, liderlik yeteneklerinin ortaya
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cikarilmasina ve gelistirilmesine, benlik gelisimine, sosyal ve ahlak gelisimine, bos
zamanlar1 verimli degerlendirmeye, demokratik bir tutum kazanmaya vb. olumlu

etkilerinin oldugunu gostermektedir (Kose, 2003).

Zaten egitimden ve okuldan toplumlarin ve ailelerin beklentisi, gelecek nesillerinin bu tiir
ozellikleri kazanmalaridir. Bu anlamda, ders dist etkinlikler, toplumun beklentileri
dogrultusunda ¢ocuklarin yetismesinde ve egitimin amaglarinin gergeklestirilmesinde
formal egitim etkinlikleri kadar onemlidir denilebilir. O halde, bu tiir etkinlikler icin
ogrencilere yeterince firsatlar verilmeli ve ¢esitli olanaklar sunulmalidir. Ogrencilere
firsatlar ve olanaklar sunulurken, elbette Ogrenciler kendi baslarina birakilmamalidir.
Bunun i¢in, 6grencilerin ders disindaki etkinlikleri, okul tarafindan kontrol edilmelidir.
Ders dis1 etkinlikler, okul icinde ve daha ¢ok da okul disinda gerceklesmektedir. Her ne
kadar, bu tiir etkinlikler, okul yonetiminin bilgisi dahilin de ve 6gretmenin rehberliginde
yapilsa da; cocuk, ¢ogu bos zaman ugrasilarint okul saatleri disinda ve ailesinin
gozetiminde yapmaktadir. Dolayisiyla, ¢ocukta bos zamani degerlendirme konusunda
arzulanan tutum ve davranislar1 olusturmak, bilinglendirmek icin, sistemli bir ¢gabay1 okul

ve aile birlikte gostermelidir (Tezcan, 1980).

Bu isbirligi, hem o6grencilerin okuldaki bos zamanlari, hem de okul disindaki bos
zamanlari i¢in gereklidir. Ayrica okul ve ailenin yaninda, okulun i¢inde bulundugu ¢evre
ve toplum da, bu tiir etkinliklerin igine cekilmelidir. Bu organizasyonu da, okulun
saglamasi gerekir. Toplumun bir parcasi olmasi ve gorevi nedeniyle okul, insanlarla en
genis ve yararli iliskiler gelistirmek yoniinden Onemli sorumluluklar ytliklenmistir

(Kincal, 2000).

Ciinkli, ders dis1 etkinlikler dogas1 geregi, okulun ¢abasi yaninda, bazi destekleri
gerektirmektedir. Giliniimiizde ozellikle gelismis {iilkeler, egitim-6gretim hizmetlerinin
yalniz smifta yapilamayacagini anlamislar ve 6grencilerin sinif ve okul disi zamanlarini
da kontrol etmek amaciyla, okulun fiziksel olanaklarini arttirmiglardir. Bunun yaninda,
egitim kurumlari, okul rehber ve danigmanlari, program gelistirme, 6zel egitim, saglik,
spor, Olcme ve degerlendirme servislerinde gorev alan personeli azami diizeye
c¢ikarmanin yollarin1 aramakta ve her tiirli ¢alisma ve arastirmalari yiiriitmektedir

(Demirtas, 1988).

Gilinlimiiziin modern egitim kurumlari, hem ders i¢i nitelikli etkinliklerle, hem her tiirlii

fiziksel olanaklarla ve hem de egitim-6gretim hizmetlerinde nitelikli personelle donanmis
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kurumlardir. Boyle okullarda, 6grenciler ders dis1 zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii de,
planli ve diizenli bir sekilde, gorevli personel nezaretinde gecirmektedir. Bundan dolayz,
Ogrencilerin bos zamanlarini kontrollii bir sekilde degerlendirmelerinin en uygun yolu,
ders dis1 etkinliklerle ilgili okulda altyapi olusturmaktir. Yani, 68rencilerin ders dist
zamanlarmi etkili ve verimli bir sekilde gecirebilecekleri ve istedikleri etkinlikleri

yapabilecekleri yerleri ve olanaklart okulun sunmasidir.

Ders dis1 etkinliklerin amaglarina ulasabilmesi, biiyiik 6l¢iide bu etkinliklerin verimli bir
sekilde organize edilmesine baglidir. Bu etkinlikleri, egitim-6gretim etkinlikleriyle
birlikte diistinmek, organizasyonun ilk agamasidir. Bu organizasyonun yapilmasi, okul
yonetiminin gorevidir ve ayni zamanda organizasyonun isleyisinin kontroliinii ve
denetimini de okul yonetimi yapar. Yapilacak etkinliklerin planlanmasi, rehber 6gretmen
ve katilan ogrenciler tarafindan yapilir. Ogretmen, etkinliklerin yiiriitiilmesinde
ogrencilere rehberlik eder. Ogrenciler, gérev dagilimlarini, ¢aligmalarin yiiriitiilmesini
kendileri belirlerler. Yapilan faaliyetlerin sonucunda, etkinlik raporlart Ogrenciler
tarafindan diizenlenir, rehber 6gretmen tarafindan kontrol edilir ve okul yonetimi

tarafindan da degerlendirilmesi yapilir (Hesapgioglu, 1994).

Ogrencinin ilgi ve isteginin yaninda, bu etkinliklerin saglikli bir sekilde yapilabilecegi
ortamlarin da olmas1 gerekmektedir. Ozellikle okul bahgesi, spor salonu, 6zel yetenek
salonlar, kiitiiphane ve okuma salonu vb. asgari gereglerdir. Bu konuda gelismis tlkeler,
hem ders dis1 etkinliklere ve hem de bununla ilgili gerekli altyapr olanaklarina gerekli
onemi vermektedirler. Ornegin; Japonya’da her 6grenci ilkdgretim 4. siniftan itibaren en
az bir ders dis1 etkinlik se¢cmek zorundadir. Bunun yaninda, biitiin 6grenciler, formal
dersler bittikten sonra giinliik iki saat sectigi ders dis1 etkinlikle ilgili okulda ¢alismak
zorundadir (Giiveng,1992).

Boylece, etkili ve verimli bir organizasyon yapilmis olur. Planli, programli ve bilingli bir
ders dis1 organizasyonunun yapilmamasi, bu tiir etkinlikleri faydasiz kilabilmektedir.
Onun i¢in, ders dis1 etkinliklerin organizasyonunda okul yoneticileri, rehber 6gretmenler
ve katilan Ogrenciler iizerlerine diisen gorevleri ve sorumluluklart gerektigi gibi
yapmalidirlar. Ulkemizde ders dis1 etkinlikler, tamamen dgrencinin istegine bagli olan ve
Ogrencinin etkin bir sekilde rol aldig1 etkinliklerdir. Bunun i¢in, 6grencilerin gbziinde bir
angarya olarak algilanmaz, c¢ilinkii bunlar, normal ders programlarinin konularina
dogrudan bagli degiller ve o6zellikleri itibariyle de kuru bir ders degiller (Hesapgioglu,
1994).
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Genel anlamda, ders dis1 etkinliklerin islevlerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir

(Hesapgioglu ,1994):

1. Sosyal, ahlaki, zihinsel, bedensel ve psikolojik yonlerden dgrenciyi bir biitiin olarak
gelistirmek,

2. Ogrencilerin ilgi duyduklar alanlarda yeteneklerinin gelismesine yardimci olmak,

3. Ogrencilerin, 6zellikle toplumsal, kiiltiirel degerlerle ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklar

kazanarak 1yi bir vatandas olmalarina yardimci olmak,

4. Ogrencilerin bos zamanlarmi verimli gegirmeleri igin, onlarda degerli eglence ilgileri
uyandirmak,

5. Cocuga yasami oldugu gibi yasatma olanagi saglamak,

6. Ogrenciyi yaparak-yasayarak demokratik yasama alistirmak,

7. Ogrencilerin kendi etkinliklerini ve ozgiirliiklerini kullanarak yaratic1 diisiinme

aligkanliklari gelistirmek,

8. Ogrencilerin meslek segmelerine ve segtikleri meslekle ilgili deneyim kazanmalarina
yardimci olmak,

9. Ogrencilerin liderlik ve yoneticilik yeteneklerini gelistirmek,

10. Ogrencilerde etkili ve verimli bir okul kiiltiirii olusturmak,

11. Isbirligi, yarisma, sorumluluk alma, calisma, basarma, hosgdriilii olma, sevilme,

sevme
gibi evrensel degerleri kazanmasina yardimci olmak,
12. Akademik olarak (derste) kazanilan davranislarin pekistirilmesini saglamak veya

eksiklerini tamamlamaktir. Bunlarin yaninda, okul programlarini zenginlestirmek,

cevreyi

tanimak, diger insanlara ve fikirlere deger vermek, okulun rutinlegsmis havasini
degistirmek gibi ilave bircok gbrevden de soz edilebilir.Kisaca 6zetlemek gerekirse bu tiir

etkinliklerin, bireyin bir biitiin olarak gelisimine katkida bulunma, ilgi duyulan alanda
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yeteneklerin gelisimine yardimci olma, toplumsal ve kiiltiirel aligkanliklarin kazanilmasi,
bos zamanlarin verimli olarak kullanilmasi, demokrasi bilincinin kazanilmasi, meslek
secimine katkisi, okul kiiltiiriiniin kazanilmasi, liderlik ve yoneticilik becerilerinin
gelistirilmesi gibi islevleri bulunmaktadir. Ders dis1 etkinlikler, 6grencinin etkinligini 6n
plana ¢ikaran ve 0grenciye sorumluluklar kazandirmayi amaclayan etkinliklerdir. Bunun
icin, Ogrencinin gorev alacagi ders dis1 etkinlikleri kendisinin se¢mesi ve alacagi

sorumluluklar1 da kendisinin almasi esastir.

2.46. Sosyal Etkinlikleri Gerekli Kilan Etkenler

Cagdas egitimde sosyal etkinlikler okul programlarinin énemli bir kismini olusturur.
Fakat bu faaliyetler miifredat programlarinin igerisine dahil edilmedigi i¢in bir ¢ok
Ogretmenin, yoneticinin hatta denet¢inin géziinden kagar. Oysa okul yalnizca miifredat
programlarinda yer alan ders konularinin ogretildigi bir yer degildir, olmamalidir.
Ogretim programlar1 okullarda, ders ici ve ders dis1 zamanlarda ¢ocugun ya da gencin
yasayarak oOgrenmesini saglayacak bir ortami Ogretmenlere ya da egitimcilere
sunmalidir.

Sosyal etkinliklerin, okullarimizda tam anlamiyla uygulandigi sdylenemez.
Okullarimizda yonetmelik ve formalite geregi 6grenci kuliipleri olugturmak, se¢imler
yapmak, defter tutmak gibi bazi islemler yapilsa da bu konunun 6nemini kavrayan bir
kisim yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimizin ¢abalar1 disinda sosyal etkinliklere iliskin
calimsalar yetersiz kalmaktadir.

Bir kez daha belirtmek gerekir ki M.E.T.K’ nda yer alan egitimin amaglar1 yalnizca
derslerde yapilan oOgretimle gergeklestirilemez. Ogrencilerin, egitim amaglar
dogrultusunda yetistirilmesi igin sosyal etkinliklere de gereksinim vardir. Bu
etkinliklerin neler olacagimi &grencinin ilgisi ve ¢evrenin Ozellikleri belirleyecektir.
Sosyal etkinliklerin gerekliligini savunan egitimcilere gore bu etkinlikler ¢ocuk ve geng
psikolojisinin 6zelliklerine yahut gereklerine uygun calisma bi¢imidir ( Binbasioglu,
2000).

2.47. Sosyal Etkinliklerin Dayanaklar:
Sosyal etkinlikler, cocugu ya da genci harekete yonelten igsel ya da dissal nitelikteki
glidiiniin bir geregidir. Bu giidii bireyi davranisa yoneltir. Sosyal etkinlikler, ¢ocugun
ya da gencin yetiskin yasamina kars1 duydugu bir 6zlemin “yetiskin hareketlerini taklit
etme egilimi” nin de bir geregidir.
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Sosyal etkinlikler bireyde geligsmis bulunan ilgilerin doyurulmasina firsat ve olanaklar
saglar ( Binbasioglu, 2000).

Egitimde bireyin kendini ortaya koymasia yardim edecek davranista ve etkinlikte
bulunmasi ¢ok 6nemlidir. Bunun gergeklesmemesi bireyi olumsuz telafi mekanizmalari
kullanmaya yoneltir. Bu durum da egitimin taraflari ve toplum agisindan olumsuz
sonuglar dogurur. Dolayisiyla egitim sistemimizin bireyin ilgi ve yeteneklerini

sergileyebilecegi imkan ve ortami1 saglama gibi ¢ok biiyiik bir sorumlulugu vardir.

2.48. Okul Ikliminde Sosyal Etkinliklerin Yeri

Her okulun kendine 6zgii bir havasi, bir iklimi vardir. Iklim, kurumdaki tiim bireylerin
nasil hareket ettigi ve birbirleriyle olan iliskileri ile yakindan ilgilidir. Okul i¢inde pozitif

bir kiiltiir yaratilmadik¢a okulun gelismesi miimkiin olmamaktadir.

Okul kiiltiirti, bireysel okulun zamanla olusturdugu bir yasam tarzi olarak goriilebilir.

Okulun gegcmisi ve gelenekleri, okul personelinin birikimleri karsilikli iletigimleri
zamanla okuldan okula 6zgiin bir kiiltiiriin gelismesine neden olmaktadir. Bu kiiltiir,
norm, inang, tutum, beklenti, davranis ve egilimlerden olusmaktadir. Sonunda okulda
nelere 6nem verildigi, nelerin degersiz bulundugu, nasil hareket edilecegi konusunda
personel arasinda bir ortaklasma dogmaktadir. Dolayisiyla okulun asil isi olan egitim ve
ogretimde ogrenciden ve oOgretmenden neler beklenmesi gerektigini, nelerin

vurgulanmasi gerektigini tayin eden okul kiiltiirii olmaktadir (Tetik, 2008).

Okul iklimi, yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin davraniglarini etkileyen ve bir okulu diger

okullardan ayirt etmeye yarayan i¢ 6zelliklerin biitiiniidiir (Celik, 2003).

Olusturulan etkin okul kiiltiirii ise, tiim okul personeline, 6grencilere ve ¢evreye okulu

benimsetmeli, herkesi basariya 6zendirmeli, giliclii okul degerlerinin paylasilmasini

saglamali ve “birlikte basarma” nin mutlulugunu yasatmalidir (Can, 2004).

Sosyal etkinlikler ailelerin ve okul ¢evresinin okul iklimi igerisine bilyilik oranda aracilik

etmektedir. Yapilan etkinliklere ailelerin ve g¢evrenin katiliminin saglanmasi, egitimin
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hedeflerinin gerceklestirilmesi noktasinda ¢ok onemlidir. Sosyal etkinlikler yoluyla
kazanilan basarllar ya da elde edilen basarisiz sonuglar okul iklimini derinden
etkilemektedir. Sosyal etkinliklerde elde edilen sonug ne olursa olsun, 6grenciler arasinda
kuvvetli bir bag olusturmakta ve bu bag 6gretmen ve Ogrencilerin okula baglanma-—
adanma- diizeylerini olumlu anlamda etkilemektedir. Biitiin bu yaklagim agilarinin isaret
ettigi bicimde okulda olumlu kiiltlirel bir ortamin yaratilmasinda okul yoneticisine ¢ok

biiyiik bir is diismektedir (Tetik, 2008).

2.49. Rehberlikte Sosyal Etkinliklerin Yeri

Giiniimiizde, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, modern egitimin ¢ok 6nemli bir
pargasi olmustur. Bireye yardimda bulunmanin temelini olusturan rehberlik hizmetleri,
genel olarak tamimlanacak olursa, “rehberlik, bireye, kendini anlatmasi, g¢evredeki
olanaklari tanimasi ve dogru tercihler yaparak kendini gelistirmesi igin yapilan sistematik
ve profesyonel yardim siirecidir.” Burada yardim kavramiyla kastedilen, tavsiye vermek,
akil ogretmek, bireye, dogru oldugu varsayilan bir hareket tarzi benimsemeye ve
uygulamaya zorlamak olmayip, onun, cesitli segenekleri tanimada en uygun olani
secmesi i¢in gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine ¢alismaktir. Rehberlik
hizmeti, egitim — ogretimden farkli bir hizmet grubudur ve egitim Ogretim siireci

acisindan egitimi verimli kilar (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006).

Yiiz yiize, bir problem ekseninde goriismeye dayanan psikolojik danigma faaliyetleri bu
ozelliginden dolay1 rehberlik faaliyetlerinin 6ziinii olusturur. Kisiye yonelik biitlin
rehberlik faaliyetleri doniip dolasip yliz yiize gergeklesen psikolojik etkilesim
gorlismelerine gelmektedir. Sonug itibari ile biitiin rehberlik faaliyetlerinin nihai amaci,
kisinin problemini ¢oziip yeterli bin uyum ve denge saglamasina yardim etmektir. Siif
icinde ders dis1 faaliyetlerde, sosyal iligkilerde bireyin saglikli bir sekilde biiyiiyiip
gelismesini, yasinin gerektirdigi enginlige en uygun sekilde ulagsmasini saglamak i¢in
yapilan rehberlik faaliyetlerinin bir ¢ogu, psikolojik danigsmada gereken yiiz yiize olan
etkilesim iligkisini gerektirmez. Bu yOniiyle biitiin psikolojik danigma faaliyetleri birer
rehberlik faaliyeti iken rehberlik faaliyetleri psikolojik danisma degildir. Bu diisiinceden
hareketle sosyal etkinliklerin psikolojik danigmadan daha c¢ok rehberlikle ilgili oldugu
sOylenebilir (Tetik, 2008).
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Beden egitiminin 6grencilerin ders disindaki zamanlarinda spor yapmalarini ve bir spor
egitimi almalarini istemesi, buna 6grencilerinde goniillii katilmas1 bir rekreatif olaydir.
Ancak, zorlayict olunursa ve devam istenirse O6grenciye sorumluluk yiiklenmis ve
etkinlige bir ders Karakteri kazandirilmis, boylece rekreatif 6zelliklerden uzaklagilmis
olur. Ogretmenin iyi niyeti s6z konusu olsa da yapilan faaliyet ders dis1 etkinliklerin
amaglar1 disiiniildiigiinde egitici olmaktan ¢ikmis ve rekreatif anlamini kaybetmistir

(Cakiroglu, 1998).

Rehberlik hizmetlerinin énemli alanlarindan biri de bireysel farkliliklardir. Her birey
biriciktir yani kendine 6zgiidiir. Toplumsal hayatin temel elemanlarindan biri de bu
farkliliklardir. Toplum, dinamik olarak ¢alisabilme, iiretebilme, uygarlik ortaya ¢ikarma
ve devamliligimi  saglayabilme  Ozelligini  bireysel  farkliliklar  araciligiyla
gergeklestirebilir. Biitiin o6grencilerin ayn1 6zelliklere sahip oldugunu diisiinmek,
Ogrencinin 6znel dogasini yani 6zgiinliiglinii ortaya koymasi agisindan biiyiik sorunlari
beraberinde getirir. Bu yonden problemleri, istiin yonleri, zayifliklari, basari ve
basarisizliklariyla, yetenekleriyle her 6grencinin ayri1 bir diinya oldugunu bilmek ve
bunlan kesfetmeye ¢alismak gerekir. Bu durum da yine rehberlik faaliyetleri igerisinde

sosyal etkinliklerin biiyiik bir yeri oldugunun agik bir gostergesidir (Tetik, 2008).

Ogretmenler, gerekli bilgi ve becerilere sahip olduklarinda 6grencilerin  6zgiin
yeteneklerini ve potansiyellerini kesfetmede formal okul sistemi igerisinde yetkin bir
konumda yer alirlar. Yapilacak gozlem ve rehberlige iliskin diger ¢alismalarla her
ogrencinin bir yetenek alanimin ortaya c¢ikarilmasi ve potansiyellerinin gelistirilmesi

modern 0gretmenin goérevleri arasindadir (Can, 2004).

En 1y1 meslek, bireyin kisisel yeterliklerine en uygun olan, onu en ¢ok tatmin edecek ve
tim yetenek ve kapasitesini kullanarak, kendini ortaya koyabilecegi meslektir. Burada,
rehberlik yapma durumunda olan 6gretmenlerin, beriyi tiim yonleriyle tanimasi, bireyin
ilgi ve yetenek alanlarini kesfetmesi akademik basarisinin diizeyini belirlemesi ve bireyin
hayattan beklentilerini bilmesi saglikli bir yonlendirme yapabilmesini saglar

(Yesilyaprak, 2006).

Cocugun ve gencin yaptigi resimler, yazdig1 yazilar, kompozisyonlar ve siirler de onu

tanima ve anlamada bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Psikodrama ve sosyodrama gibi
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teknikler, bireylere, kendi problemlerine, gercek¢i bir agidan bakmayr ogretir
(Kantarcioglu, 1998). Ogrencinin, okul yasami ile ilgili sorumluluklari, tek basimna
yiiklenmesi miimkiin degildir. Ogrencinin, okul yasamma iliskin problemleri; okul

yonetimi, 6gretmenleri ve ailesi tarafindan yiiklenildigi 6l¢iide hafifler (Celik, 2003).

Okul, aile ve gevrenin ¢ocuklar ve gengler iizerinde, ortak anlayis, deger ve beklenti
icinde olmalar1 gerekmektedir. Okulun ve ¢evrenin ¢ocuk lizerindeki etkisinin, okul, aile
ve ¢evrenin farkli beklentilerinin ¢ocuktaki biitiinsel gelisimi bozacagi, hatta kisilik
problemlerine neden olacagi bilinmelidir. Cocuk veya geng¢ hakkinda okulun, ailenin ve
cevrenin beklentilerini uzlastirmak gerekmektedir. Bu nedenle, okulda, aile egitimi
calismalarina yer verilmelidir. Okul ortamlarinda 6zellikle okul yonetimi bu hizmetlere
gereksinim duymali, bu ¢alismalari 6nemsemeli, planlamali ve uygulamalidir. Cevrenin
destek ve beklentisine cevap veremeyen, ailelerle dayanisma yapmayan okul daha

nitelikli insan yetistirmede yetersiz olacaktir (Tetik, 2008).

2.50. Okul-Aile-Cevre iliskilerini Gelistirme Admna Yapilabilecek Sosyal
Etkinlikler

Okullarimiz, ailelerle ve ¢evre ile sicak iletisim kurmak, okul-aile-gevre iliksilerini
giiclendirmek, okul-6grenci-veli tiggenini gii¢lii kilmak i¢in her 6gretim yilinda asagidaki

caligmalara yer vermelidir:

Okul Dergisi : Her egitim 6gretim yilinda en az iki defa okul dergisi g¢ikartmalidir.
Okulda yapilan her tiirlii caligmanin yer aldigi, biiyiik gogunlugu 6grencilerin emekleriyle
meydana gelecek bu okul dergileri, okul ¢evresindeki tiim kurum ve kuruluslara, okullara

gonderilmeli, 6grenciler araciligiyla 6grencilerin ailelerine de ulastirilmalidir.

Halk Oyunlar1 Ekipleri : Okullarda yurdumuzun ¢esitli bolgelerine ait halk oyunlari
ekipleri kurulmali, okulun agilisinda, kapanisinda, resmi bayramlarda ekip okulu temsil
etmelidir. Ayrica ekip, ¢cevrede yapilacak acilis ve torenlere gonderilmeli, okulun reklami

canli olarak yapilmalidir.

Mezuniyet Toreni : Ozellikle dgretim yili sonunda yapilacak bir mezuniyet toreni,
mezun olan Ogrenciler ve velileri tizerinde unutulmaz etkiler birakacak, bu etkinlik

velilerin ve ¢evrenin takdirini toplayacaktir.
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Panel - Tartisma ve Bilgi Yarismalar: : Ogrencilerin hazirladiklar1 ve sunduklari bu tiir
etkinlikler, 6grencilerin kendilerini toplum karsisinda ifade edebilmeleri ve o6zgiliven
duygularin1 gelistirebilmeleri agisindan ¢ok Onemlidir. Bu tiir etkinlikler, okulun

cevresinde bulunan kurum ve kuruluslar tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

Turnuvalar : Bahar aylarinda diizenlenecek okul igi - okul disi turnuvalar, 6grenci,
ogretmen ve velilerde sportif etkinlik, basariya kosma ve ekip ruhunu kazanmanin yani

sira aidiyetlik (okula baglanma-adanma) duygusunu da gelistirmektedir.

Y1l Sonu Sergisi : Ogrencilerin, el emeklerini anne babalarina bir sergi aracihig ile
gostermeleri onlar i¢in ¢ok Onemlidir. Anne- babalar da bu sergilerde cocuklarinin

calismalarin1 gormekten biiyiik haz ve mutluluk duyarlar.

Tiyatro ve Gosteri Faaliyetleri : Ogrencilerin, y1l sonunda bir tiyatro oyununu ya da bir
gosteriyi sahnelemesi, bunu protokolde bulunanlara ve velilere sunmasi, izleyiciler
tizerinde ¢ok etkili olmakta ve biliyilk Ol¢iide aile-gevre-okul biitiinlesmesi

saglanmaktadir.

Okulun Acihs-Kapams, Kutlama ve Anma Torenleri: Biitiin okullar bu térenlerin
gosterigli bir sekilde gerceklestirilmesine 6nem vermeli, yapilacak torenlere okul
cevresindeki kurum ve kuruluglar davet edilmelidir. Ulusal Bayramlara, okul, en yiiksek
derecede hazirliklarla katilmali, ya da torenler hazirlamalidir. Bu torenler ve Ulusal
Bayram Torenleri okulun, 68renci ve dgretmenlerin ¢evre ile kaynagmasini, ¢evrenin
okulu daha iyi tanimasini saglayacak ve gevrenin okula ilgisini ve destegini artiracaktir.
Ancak biitiin bu etkinliklerin gergeklestirilmesi sirasinda, okul gevresinin ve velilerinin
olumsuz degerlendirmelerine yol agacak, agabilecek durumlara karsi tiim onlemler
almmalidir ki okulun sohreti korunsun. Aksi takdirde, kiiglik de olsa yasanabilecek bir

olumsuzluk okulun vizyonunda tamir edilemez yaralar agabilir (Tetik, 2008).
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2.51. Sosyal Etkinlikler ile flgili Gorevler

Miidiiriin Gorevleri

Madde 14 — Midiir, sosyal etkinliklerin mevzuata uygun ve verimli olarak
yiritiilmesinden sorumludur. Midiir, gerekli gordiigii durumlarda gorevlendirecegi
miidiir yardimeilarina veya 6gretmenlere yazili olarak yetki ve sorumluluk verebilir.
Mudiir;

a) Velilere gerekli duyurular1 yapar ve onlari ¢alismalara katilmaya tesvik eder.

b) Okulun egitim-6gretime agilisinin 3 {incii haftasinda 6grenci kuliip ve toplum hizmeti
calismalarini baslatir.

¢) Danigman o6gretmen ve goniillii velilere rehberlik yapar, gerektiginde yazigmalari
koordine eder.

d) Ogrenci kuliibii calisma planlari ile proje dnerilerini onaylar.

Danigsman Ogretmenin Gérevleri

Madde 15 — Danigman $gretmen;

a) Kuliibilin 6grenci sayisini liste halinde sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.

b) Calismalarda 6grencileri, yaratici ve 6zgiin fikirler iretmeye tesvik eder.

c¢) Calismalarin genel gézetim ve rehberligini saglar.

d) Calismalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.

e) Kuliip caligmalari ile ilgili yazismalar1 koordine eder.

f) Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plani, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi,
Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu, Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formu
ve Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporunun hazirlanmasina rehberlik eder.

g) Yapilacak tiim ¢aligmalarda dgrencilerin duygu ve diislincelerini etkilemeksizin yazim
kurallar1 ve benzeri konularda yardimci olur.

h) Kuliipteki 0Ogrenciler ile toplanir, onlar1 yonlendirir ve yapilan ¢alismalar
degerlendirir.

1) Okul miidiiriine kars1 sorumludur.

Siif Ogretmenleri ile Sinif/Sube Rehber Ogretmenlerinin Gérevleri

Madde 16 — Sinif 6gretmenleri ile sinif/sube rehber 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir;
a) Ogretmenler, kurulca belirlenen kuliiplerin amaglar1 ve ¢alismalart hakkinda
ogrencileri bilgilendirir.

b) Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore belirlenen kuliiplere gore iiye olmalarini saglar.

c¢) Kuliiplere 6grenci se¢ciminde danisman 6gretmenle is birligi yapar.
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d) Siniflarda olusturulan 6grenci listelerinin bir 6rnegini danisman 6gretmene bir drnegini
de okul yonetimine verir.

e) Okulda ve ¢evrede yapabilecekleri toplum hizmetlerini 6grencilere tanitir.

f) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda toplum hizmeti calismalarna
yonlendirir. Bu ¢alismalarda 6grencilere rehberlik ve danigmanlik yapar.

g) Kulip caligmalar1 ve toplum hizmetleri ile ilgili projenin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda 6grencilere rehberlik yapar.

h) Projenin uygulama asamalarinda 6grenci velisiyle is birligi i¢inde bulunur.

1) Projenin uygulama asamalarinda caligmalart izler, goriilebilecek eksikliklerin
giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

J) Caligmalarin sonucunda projeyi degerlendirerek Ogrenci degerlendirme formu ile
sonucunu gizlilikle okul yonetimine bildirir.

Gondilli Velinin Gorevleri

Madde 17 — Goniillii veli;

a) Proje Onerilerinin hazirlanmasinda ve proje uygulanmasi sirasinda simif dgretmenleri
ile sinif/sube rehber 6gretmenlerine yardimer olur.

b) Etkinliklerin, bireysel veya gruplar halinde yapilmasina katki saglar.

c¢) Okul dis1 ¢aligmalarinda 6grencilere yardimct olur.

d) Gerektiginde ¢aligsmalara maddi destek saglar.

Ayrica, “Goéniillii Veliler Hangi Isleri Yapabilir’de belirtilen isleri de yapabilirler (EK-9).
Ogrenci Kuliibii Temsilcisinin Gérevleri

Madde 18 — Temsilci;

a) Ogrencilerle birlikte yillik galisma planlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylanmasi
icin danisman 6gretmene verir.

b) Yapilacak faaliyetlerle ilgili goérev paylasimini ve gorev dagilimini danisman
Ogretmene bildirir.

¢) Yapilan galismalar hakkinda danisman 6gretmeni bilgilendirir.

d) Kuliip iiyelerinin belirli zamanlarda toplanmasini saglar.

e) Kuliip ¢alismalariyla ilgili yazismalar1 yapar ve dosyalanmasini saglar.

f) Kuliip tiyelerince yapilacak proje ¢alismalarinda koordineyi saglar.

Ogrencilerin Gorevleri

Madde 19 — Ogrenciler;

a) En az bir 6grenci kuliibiine iiye olur ve en az bir toplum hizmeti yapar.

b) Toplant1 ve ¢alismalara diizenli olarak katilirlar.
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c) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Toplum hizmeti caligmalarint diizenli olarak
kaydeder ve danisman 6gretmene her ayin sonunda imzalatir.

d) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Proje calismalarinda yapacaklar1 degisiklikleri,
oncelikle danisman oOgretmen olmak iizere smif Ogretmeni ile smif/sube rehber
Ogretmenine bildirir.

e) Kendisi ile ilgili doldurmasi gereken formlari zamaninda danisman 6gretmene verir.

f) Okul disinda yaptiklari etkinliklerde okulunu en iyi bi¢imde temsil etmeye calisir
(MEB, 2008).

2.52. Sosyal Etkinliklerin Egitsel Degeri

Ders dis1 etkinlikler, ¢ok kez, Kisinin kendi kendine degil, ¢evreye yoneliktir. Calismalar,
cevreye yonelik yardim etme istegi ile yapilir. Bu etkinlikler, bagkalarindan emir alinarak
yapilamaz. Bunun igin, kiside, siirekli bir ilgi, istek ve irade bulunmalidir. Bunu da

saglayacak olan kisinin kendi iradesidir ( Binbasioglu, 2000).

Toplumsallasmanin hayat boyunca siirdiigli diisiiniildiigiinde, egitimin birey igin
stirekliligi yadsinamaz. Cocukluk ve genglik donemlerini i¢ine alan yillarda egitim, 6rgiin
egitim kurumlar1 yani okullar araciigiyla edinilmektedir. Ogrenme donemindeki
bireylerin her tiir bilgi donanimiyla yetigkinlik yillarina hazirlandigi okullar, ayni
zamanda bireyde serbest zaman degerlendirme tutum ve davramiglarimi sekillendirme
islevini de tistlenmistir.

Bugiin okullar hem 6grencinin hem de g¢evre halkinin serbest zaman degerlendirme
egitiminin lizerlerine almiglardir. Hem miifredat, hem de miifredat dis1 programlar
diizenleyerek bu konuda islev sahibi olmuslardir. Boylece okul-gevre iliksileri
gerceklestirilmis Olmaktadir. Serbest zaman davranis egiliminin pek c¢ogunun ortaya
cikarildigi ve yonlendirildigi, ayrica davranis aligkanliklarmin kazandirildigi okullar,
bireyin sanat ve kiiltiir icerikli pek ¢ok zaman etkinliklerini 6grendigi yerlerdir (Tezcan,
1994).
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BOLUM 3

3.YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin ¢6ziimlenmesi boliimleri yer alacaktir.

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma iligkisel tarama modeline uygun olarak hazirlanmistir. Arastirmada ilkogretim
ogretmenlerinin kuliip faaliyetlerine iligkin tutumlar1 ile empatik egilimleri arasinda
anlaml bir iliski bulunup bulunmadig incelenmistir. Ote yandan &gretmenlerinin kuliip
faaliyetlerine iliskin tutumlar1 ile empatik egilimlerinin cesitli demografik degiskenler

acisindan anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigi de incelenmistir.

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya
da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir.

Onemli olan ona uygun bir bicimde gozleyip belirleyebilmektir (Karasar, 2009).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2009-2010 &gretim yilinda Istanbul 1li Bagcilar
llgesindeki resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.
Orneklemin belirlenmesinde Bagcilar Ilgesindeki resmi ilkdgretim devlet okullari
listelenmis ve random (tesadiifi) kiime 6rnekleme modeli ile okullar belirlenmistir. Bu

okullarda gérev yapan 290 6gretmen 6rneklem grubunu olusturmustur.

3.3. Veri Toplama Araglarn

Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak;  “Egitsel Kuliip Calismalarma iliskin
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi” kullanilmistir. Anketin birinci béliimiinde kisisel bilgiler

kismi1 bulunmaktadir. ikinci boliimde Kiligarslan (2008) tarafindan hazirlanan likert tipi
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Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Ogretmen Tutumlari Olgegi (EKC) vardir.
Arastirmada kullanilan diger veri toplama araci da Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen

Empatik Egilim Olcegi’dir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu form Ogretmenlerin kuliip faaliyetlerine iligkin tutumlar1 ile empatik egilimleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla bilgi edinmeyi amaclayan, arastirmaci tarafindan
literatiir incelenerek hazirlanmis bir formdur. Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, medeni
durum, meslekteki kidem, okul tiirii, brang, mezuniyet, egitici kuliip ¢alisma yil1, kag
farkli egitici kuliip calistirdigi, gorev yaptig1 okuldaki hizmet yili, gérev yaptig1 okulun
imkanlar1 konularinda ki kanaati bu form aracilifiyla 6gretmenlerden bilgi alinmaya

calisiimistir.

3.3.2. Egitsel Kuliip Calismalarina lliskin Ogretmen Tutumlari Olgegi (EKC)

Anketin birinci boliimiinde kisisel bilgiler kismi bulunmaktadir. Kisisel bilgiler
igerisinde; 0gretmenlerin yas, meslekteki yil, cinsiyet, okul tiirli, gorev, mezuniyet, kag
yil egitici kuliip ¢alistirdigi, kag farkl egitici kuliip calistirdigi, medeni hal, okulda kag
yildir goérev yaptigi, okulun imkanlar1 hakkindaki kanaati ile ilgili bilgiler

bulunmaktadir.

Ikinci boliimde Kiligarslan (2008) tarafindan hazirlanan likert tipi EKC-Egitsel Kuliip
Calismalarina iliskin Ogretmen Tutumlan Olgegi vardir. Cevaplama olumlu sorularda
“Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum  Kesinlikle
Katiliyorum” cevaplari sirastyla 1, 2, 3, 4, 5 puan olarak degerlendirilmis, olumsuz
sorularda Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum cevaplar sirasiyla 5, 4, 3, 2, 1 puan olarak degerlendirilmistir. Egitici
Kuliip Calismalarina iliskin Ogretmen Tutumlarim 6lgmek igin 40 maddelik bir

Olgek olusturulmustur. Maddelerin 39’u olumlu, 1°1 olumsuz ifade icermektedir.

3.3.3. Empatik Egilim Ol¢egi (EEO)
Empatik Egilim Olgegi (EEO), bireylerin giinlik yasamdaki empati kurma
potansiyellerini 6lgmek amaciyla Dokmen (1988) tarafindan gelistirilmistir.Likert tipte

65



bir oOlgek olup,20 sorudan olusmakta ve her soruya 1’den 5’e¢ kadar puan
verilmektedir.Puanlar toplanirken 3,6,7,8,11,12,13,15. sorular tersinden
toplanmaktadir.Olcekten alinacak minimum puan 20,maksimum puan ise 100’diir.
Toplam puan deneklerin empatik egilim puanlarimi ifade eder.Puanin yiliksek
olmasi,empatik egilimin yiiksek oldugunu; diisiik olmasi empatik egilimin diisiik
oldugunu gosterir. EEQ,Dokmen (1988) tarafindan 70 kisilik bir dgrenci grubuna
Olcegin tekrar1 yontemiyle, ii¢ hafta arayla iki defa uygulanmistir.Bu uygulamadan elde
edilen ol¢egin giivenirligi 0.82°dir. Deneklerin 6lgegin tek ve 14 cift maddelerinden
aldiklar1 puanlar arasindaki Olcegi yarilama giivenirligi 0.86 olarak bulunmustur.
EEO’nin gegerlik galismasi yine Dékmen (1988) tarafindan yapilmustir. 24 kisilik bir
denek grubunun EEO ve Edwards Kisisel Tercih Envanteri’nin “Duygulari Anlama”
boliimiinden aldiklar1 puanlar arasindaki benzer Olgekler gecerligi 0.68 olarak
bulunmustur. Olgegin arastirma grubu igin Cronbach Alpha ile hesaplanan giivenirlik

katsayis1 0.72 olarak bulundu.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Orneklem belirlendikten ve arastirma igin gerekli izinler alindiktan sonra, belirlenen
okullara gidilmis ve Ogretmenlerin kullip faaliyetlerine iligkin tutumlar ile empatik
egilimleri arasindaki iliski hakkinda konusulmustur. Bilgi formu, Empatik Egilim
Olgegi, Egitsel Kuliip Calismalarma iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi 6gretmenlere
arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Arastirmanin amaci anlatildiktan sonra, goniilliiliik
esasina dayali katilim saglanmig, anketlere ad-soyad gibi 6zel bilgiler yazmadan
cevaplandirmalar1 istenmistir. Uygulamalar 2009-2010 o6gretim yili Kasim Aralik

arasindaki bir aylik donemde gercgeklestirilmistir.
3.5. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Istatistiksel ¢oziimlemelere ge¢meden once, demografik degiskenler gruplandiriimis
ardindan dgretmenlere uygulanan dlgek (Kuliip faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi ve
Empatik Egilimler Olgegi) puanlanmistir. Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel
coziimlemeleri bilgisayar ortaminda ger¢eklestirilmistir.
Bu asamada, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini (yas,
kidem, okuldaki kidemi, cinsiyet, gorev tiiri, mezuniyet, meslek hayatinda ka¢ yil
egitici kullip ¢alistirdigi, meslek hayatinda kag¢ farkli egitici kuliip ¢alistirdigi, medeni
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durumu, okulun imkanlar1) betimleyici frekans ve yiizde dagilimlart ¢ikarilmig, sonra
olcegin toplam puanlart igin X, ss, SHy degerleri saptanmigtir. Ote yandan,
karsilastirma analizleri icin yeterli dagilimin olugsmadig degiskenler i¢in anlamlh
birlestirmelerle gruplar birlestirilmistir. Orneklem igerisinde normal dagilim 6zelligi
gostermeyen gruplar i¢in non-parametrik teknikler, normal dagilim 6zelligi gosteren

dagilimlar i¢inse parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda:

1. Orneklem grubunu olusturan Sgretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Y&nelik
Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t
testi,

2. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Y&nelik
Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
mesleki kidem, ka¢ yildir kuliip calistirdigi, kag farkli kuliip ¢alistirdigr degiskenlerine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA),

3. Tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek
tizere post-hoc LSD testi,

4. Orneklem grubunu olusturan Sgretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Yonelik
Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin yas,
okuldaki kidem, gorev tiiri, mezuniyet, medeni durum, okulun imkanlar
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek ig¢in non-parametrik
Kruskal Wallis-H testi,

6. Non-parametrik Kruskal Wallis testi, sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, farkliliklarin kaynagin1 (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek
tizere non parametrik Mann Whitney-U testi,

7. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Y&nelik
Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arasindaki iliskilerin belirlenmesi i¢in Pearson ¢carpim moment korelasyon analizi
uygulanmistir.

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver:17.0” programinda
coziimlenmis, manidarliklar minimum p<,05 diizeyinde sinanmis, diger manidarlik
diizeyleri ayrica belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaglarina uygun olarak tablolar

halinde sunulmustur.
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BOLUM 4

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma grubunun demografik yapisina iliskin olarak elde edilen
bulgularla, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina yer

verilmistir.
4.1. Grubun Genel Yapisina iliskin Bulgular

Bilgi formundan elde edilen bilgilere gore; 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin yas,
kidem, okuldaki kidemi, cinsiyet, gorev tiirli, mezuniyet, meslek hayatinda kag yil
egitici kuliip ¢alistirdigi, meslek hayatinda kag farkl egitici kuliip ¢alistirdigl, medeni
durumu, okulun imkanlar1 gosteren dagilimlar frekans ve yiizdeler olarak ¢izelge

halinde verilmistir.

Cizelge 4.1. Yas Degiskeni I¢in f , %, %ge¢ Ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % i
20-24 20 6,9 6,9 6,9

25-29 111 38,3 38,3 45,2
30-34 91 31,4 31,4 76,6
35-39 32 11,0 11,0 87,6
40-44 10 3,4 3,4 91,0
45 ve uzeri 26 9,0 9,0 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 20’si (%6,9) 20-
24 arasi; 111’1 (%38,3) 25-29 arast; 91’1 (%31,4) 30-34 arasi; 32°si (%11,0) 35-39
arast; 10°u (%3,4) 40-44 arast; 26°s1 (%9,0) 45 ve lizeri yas grubuna sahiptir.

Cizelge 4.2. Mesleki Kidem Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %,
1-5yil 138 47,6 47,6 47,6
6-10 78 26,9 26,9 74,5
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11-15 45 15,5 15,5 90,0
16 ve lizeri 29 10,0 10,0 100,0
Total 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii izere 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin 80’1 (%54,1) 1-5 yil, 23
U (%15,5) 6-10 yil, 28’1 (%18,9), 11-15 yil , 8’1 (%5,4) 16-20 y1l, 9’u (%6,1) 21 ve

iizeri y1l mesleki kideme sahiptir.

Cizelge 4.3. Okuldaki Kidem Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % 90 gec % i
1-3 148 51,0 51,0 51,0
4-6 88 30,3 30,3 81,4
7-9 32 11,0 11,0 92,4
10 ve uzeri 22 7,6 7,6 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin 148’1 (%51) 1-3 yil, 88
1 (%30, 3) 4-6 y1l, 32°s1 (%11), 7-9 y1l , 22’s1 (%7,6) 10 ve iizeri y1l okuldaki kideme
sahiptir.

Cizelge 4.4. Cinsiyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %iq
Bay 124 42.8 42.8 42.8
Bayan 166 57,2 57,2 100,0
Tolam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildigi gibi 6rneklemi olusturan d6gretmenlerin 12471 (%42,8) bay, 166’s1

(%57.2) bayan olmak tizere toplam 290 6gretmenden olugsmaktadir.

Cizelge 4.5. Okuldaki Gorev Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec % .ig
Brans 121 41,7 41,7 41,7
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_Smlf
Idareci

Toplam

152 52,4
17 5,9
290 100,0

52,4 941
5,9 100,0
100,0

Cizelgeden anlagilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 121°1 (%41,7)

brang 6gretmeni, 152°si (% 52,4) sinif 6gretmeni, 17’si (% 5,9) idareci, olmak iizere

toplam 290 6gretmenden olusmaktadir.

Cizelge 4.6. Mezuniyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gee %,
Ogrt.OkveEt.Enst 15 5.2 5.2 5.2

Egt Fak. 198 68,3 68,3 73,4
Fen Edb. Fak. 29 10,0 10,0 83,4
Diger 48 16,6 16,6 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere 6rneklemi olusturan dgretmenlerin 15’1 (%5,2) Ogretmen

Okulu ve Egitim Enstitiisii mezunu, 198’1 (% 68,3) Egitim Fakiiltesi mezunu, 29’u

2010,0) Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu, 48’1 (%16,6) diger egitim grubundan olmak
(%10,0) y , (%16,6) diger egitim g

lizere toplam 290 6gretmenden olugmaktadir.

Cizelge 4.7. Cahstirilan Egitsel Kuliip Y1l Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec %.iq
1-5 192 66,2 66,2 66,2
6-10 56 19,3 19,3 85,5
11-15 42 14,5 14,5 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildigii gibi orneklemi olusturan ogretmenlerin 192°si (%66,2) 1-5 yil

arast; 56’s1 (%19,3) 6-10 y1l arasi; 42°si (14,5) 11-15 yil aras1 egitici kuliip ¢alistirildigi

goriilmektedir.
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Cizelge 4.8. Cahstirllan Farkh Egitsel Kuliip Degiskeni icin Frekans ve

Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec % i
1 Kuliip 74 25,5 25,5 25,5
2 Kuliip 74 25,5 25,5 51,0
3 Kuliip 63 21,7 21,7 72,8
4 Kuliip 79 27,2 27,2 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigi tizere drneklemi olusturan 6gretmenlerin 74’1 (%25,5) 1 kuliip;
74’1 (25,5) 2 kuliip; 63’1 (%21,7) 3 kuliip; 79°u (27,2) 4 egitici kuliip calistirildig:

goriilmektedir.

Cizelge 4.9. Medeni Hal Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec % i,
Evli 160 55,2 55,2 55,2
Bekar 123 42,4 42,4 97,6
Diger 7 2,4 2,4 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigli iizere Orneklemi olusturan 6gretmenlerin 160’1 (%55,2) evli

grupta; 123’1 (%42,4) bekar; 7’si (%2,4) diger grupta bulunmaktadir.

Cizelge 4.10. Okulun imkanlar1 Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec % .ig
Zayif 18 6.2 6.2 6.2

Orta 192 66,2 66,2 72,4
1yi 80 27,6 27,6 100,0
Toplam 290 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere Orneklemi olusturan 6gretmenlerin 18’1 (%6,2) okulun
imkanlarin1 zayif bulan grupta; 192°si (%66,2) okulun imkanlarin1 orta bulan grupta;
80’1 (%27,6) okulun imkanlarini iyi bulan grupta bulunmaktadir.
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4.2. Arastirmanin Amagclarma Yonelik Analizler

Bu boliimde egitici kullip faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar1 Olgegine ait
analizlere yer verilmektedir. bu baglamda orneklemi olusturan Ogretmenlerin egitici
kuliip faaliyetlerine iliskin Ogretmen tutumlari Olgeginden aldiklar1 puanlarin
arastirmanin siireksiz degiskelerine (cinsiyet, yas, okulda ka¢ yildir calistigi, okulun
imkanlari, medeni hal, meslekteki yil, okul tiirii, géreviniz, mezuniyet, ka¢ yil kuliip
calistirdigi, kag farkl kuliip ¢alistirdigl) gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
iizere yapilan fark analizlerine yer verilmistir. Bu amagcla Orneklem grubunu olusturan
ogretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Yoénelik Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olgegi
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek igin bagimsiz grup t testi, Orneklem grubunu olusturan
ogretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Yénelik Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olcegi
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin mesleki kidem, kag yildir kuliip ¢alistirdigi, kag
farkl kuliip ¢alistirdig1 degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin
tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
gruplar arasinda fark bulundugunda, farkliliklarin kaynagimi (hangi gruplar arasinda
oldugunu) belirlemek {izere post-hoc LSD testi, Orneklem grubunu olusturan
ogretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Yoénelik Tutum Olgegi ve Empatik Egilimler Olgegi
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin yas, okuldaki kidem, gorev tiirli, mezuniyet,
medeni durum, okulun imkanlari degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek igin non-parametrik Kruskal Wallis-H testi, Non-parametrik Kruskal Wallis
testi, sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda, farkliliklarin kaynagini (hangi
gruplar arasinda oldugunu) belirlemek tizere non parametrik Mann Whitney-U testi,
Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Kuliip faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi
ve Empatik Egilimler Olcegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasindaki iliskilerin

belirlenmesi i¢in Pearson ¢arpim moment korelasyon analizi uygulanmstir.

Cizelge 4.11. Sosyal Katki Alt Boyutu Puanlarinin Ogretmenin Yas Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

N )_(sira X ? Sd p

Puan Gruplar
Sosyal 20-24 20 156,28 11,051 5 ,050
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Katki 25-29 111 126,38

30-34 91 154,01
35-39 32 150,52
40-44 10 180,85
45 ve lizeri 26 169,29
Toplam 290

Cizelgede goriildigi gibi, sosyal katki alt boyutu puanlarinin 6gretmenin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda puanlarinin &gretmenin okuldaki yas gruplarmin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=11,051;

p>.05).

Cizelge 4.12. islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Puanlarmm Ogretmenin Yas
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N© X X s P
20-24 20 12455
25-29 111 157,97
. ... 30-34 91 139,85
Isl 11 '
slevselligin 35.39 32 16101 10,481 5 ,063
Kaybi1
40-44 10 144,60
45 ve uzeri 26 108,31
Toplam 290

Cizelgede goriildigi gibi, islevselligin kaybi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda puanlarinin &gretmenin okuldaki yas gruplarimin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2:10,481;

p>.05).

Cizelge 4.13. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarimin Yas Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhlagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi
Sonuclari

Puan Gruplar N X X sd P

73



20-24 20 191,60

25-29 111 151,45
Ogretmen 20 o4 o1 13420 . o
stekliligi o250 32 12825 15 ,
40-44 10 199,20
45 ve uizeri 26 124,79
Toplam 200

Cizelgede goriildiigii gibi, 6gretmen istekliligi alt boyutu puanlarmin 6gretmenin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek lizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda puanlarinin &gretmenin okuldaki yas gruplarmin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (X2=15,424;
p<.01). Bu sonucun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere gegilmistir. Ancak bu amagla kullanilan
0zel bir yontem bulunmadigindan gruplar Mann Whitney-U analiziyle karsilastirilmig

ve sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.14. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarinin Ogretmenin Yas
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigim Belirlemek Uzere

Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonug¢lari

?r“p'a 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45 ve tizeri
20-24 so:(1)91,6 0>,05 p>,05 p>,05 p>,05 p>.05
25-29 50225174 p>,05 p>,05 p>,05 p>,05
30-34 302334’2 p>,05 p>,05 p>,05
35-39 30238’2 p<,05 p<,05
40-44 80:899’2 p>,05
45 ve SO=124,7
lizeri 2

Cizelgede goriildiigii iizere, 6gretmen istekliligi alt boyutu puanlarinin yas degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U
testi sonucunda s6z konusu farkliliklarin 35-39 yas ile 40-44 yas gruplari arasinda 40-
44 yas grubu lehine p<,05 diizeyinde; 35-39 yas ile 45 yas ve iistii grup arasinda 40-44
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yas grubu lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir

(p>,05).

Cizelge 4.15. Ogrenci Katihmu Alt Boyutu Puanlarimin Yas Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N X X2 <d D
20-24 20 136,25
25-29 111 154,92
Ogrenci 30-34 91 136,16
Katilimi 35-39 32 131,31 10,247 5 069
40-44 10 211,75
45 ve lizeri 26 137,08
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, 6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin gretmenin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda puanlarinin &gretmenin okuldaki yas gruplarinin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2210,247;

p>.05).

Cizelge 4.16. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi

Toplam Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilagsmadigim

Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
20-24 20 147,15
25-29 111 146,70

gﬁgrl]am 30-34 91 140,20 0,503 ; o1
35-39 32 150,27
40-44 10 217,25
45 ve lizeri 26 124,21
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Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, egitici kuliip faaliyetlerine iligkin 6gretmen tutumlar1 6lgegi
toplam puanlarinin &gretmenin yas degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini
belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin yas gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=9,503; p>.05).

Cizelge 4.17. Sosyal Katki Alt Boyutu Puaninin Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
1-5yil 138 3307 7,216 G.Arasi 471,789 3 157,263
Sosyal 6710 78 3272 6552  G.¢i 12473094 286 43,612
Katk 11-15 45 3531 5076 Toplam 12944,883 289 3,606 ,014
atki 16 veiizeri 29 36,48 5,667
Toplam 290 33,66 6,693

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgretmenlerin sosyal katki alt boyutu
Puaninin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=3,606; p<.05).ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin
kullanilacagina karar vermek i¢in Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarinin homojen olup olmadig1 hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun {izerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla
kullanilan LSD ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya kars1 duyarli olmasidir. Gergeklestirilen LSD

coklu karsilagtirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.18. Sosyal Katki Alt Boyutu Puaninin Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Post-Hoc LSD

Testi Sonuglar:

(i) Mesleki Kidem (j) Mesleki Kidem  X;.X; Shy
6-10 347 ,936 711
1-5 yil 11-15 -2,246 1,134 ,049
16 ve tizeri -3,418 1,349 ,012
1-5 y1l -,347 ,936 711
6-10 y1l 11-15 -2,593 1,236 ,037
16 ve lizeri -3,765 1,436 ,009
1-5 yil 2,246 1,134 ,049
11-15 y1l 6-10 2,593 1,236 ,037
16 ve lizeri -1,172 1,573 457
1-5 yil 3,418 1,349 ,012
16 ve tizeri 6-10 3,765 1,436 ,009
11-15 1,172 1,573 457

Cizelgede goriildiigii gibi, sosyal katki alt boyutu Puaninin mesleki kidem degiskenine

gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) sonrasi post-hoc LSD testi sonucunda, s6z konusu farkliliklarin 1-5

yil kidemi olanlarla 11-15 yil kidemi olanlar arasinda 11-15 yil kidemi olanlar lehine

p<,05 diizeyinde; 1-5 yi1l kidemi olanlarla 16 yil ve iizeri kidemi olanlar arasinda 16 yil

ve lizeri kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 6-10 yil kidemi olanlarla 11-15 yil

kidemi olanlar arasinda 11-15 yil kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 6-10 yil

kidemi olanlarla 16 yil ve tizeri kidemi olanlar arasinda 16 yil ve iizeri kidemi olanlar

lehine p<,01

ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik
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Cizelge 4.19. slevselligin Kayb1 Alt Boyutu Puaninin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonugclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p

1-5 il 138 46,17 7,605 G.Arast 54,469 3 18,156

6-10 78 46,26 6,325 G.ci 13914,855 286 48,653
islevsellig 11-15 45 4509 5854 Toplam 13969,324 289 373 77
in Kaybi ’ ’
el 29 4545 7,079
uzeri

Toplam 290 45,95 6,952

Cizelgede gorildiigii gibi, orneklemi olusturan Ogretmenlerin islevselligin kaybi alt
boyutu Puaninin okulun imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=0,373; p>.05).

Cizelge 4.20. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puaninin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p

1-5 il 138 32,41 3,856 G.Aras1 137,740 3 45,913

6-10 78 30,97 3,438 G.i(;i 3918,343 286 13,701
.Ogret'm.tvzl.l 11-15 45 30,93 3,172 Toplam 4056,083 289 3351 019
Istekliligi

ove 59 3183 4,343

uzerl

Toplam 290 31,74 3,746
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Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin 6gretmen istekliligi alt
boyutu Puaninin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=3,351; p<.05).ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu
karsilagtirma tekniginin kullanilacagina karar vermek i¢in oncelikle Levene’s testi ile
grup dagilimlarinin  varyanslarinin  homojen olup olmadigt hipotezi sinanmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi
durumunda yayginlikla kullanilan LSD c¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir.
LSD testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya kars1 duyarli olmasidir.

Gergeklestirilen LSD ¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.

Cizelge 4.21. Ogretmen istekliligi Alt Boyutu Puaninin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklhilastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Post-Hoc LSD Testi Sonuglari

(i) Mesleki Kidem (j) Mesleki Kidem  X;.X; Shy p
6-10 1,439 524 ,006
1-5 yil 11-15 1,480 ,635 ,021
16 ve iizeri ,585 ,756 439
1-5 yil -1,439 524 ,006
6-10 y1l 11-15 ,041 ,693 ,953
16 ve iizeri -,853 ,805 ,290
1-5 yil -1,480 ,635 ,021
11-15 y1l 6-10 -,041 ,693 ,953
16 ve uzeri -,894 ,881 311
1-5 yil -,585 ,756 439
16 ve lizeri 6-10 ,853 ,805 ,290
11-15 ,894 ,881 311

Cizelgede goriildiigli gibi, sosyal katki alt boyutu Puaninin mesleki kidem degiskenine

gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans
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analizi (ANOVA) sonrasi post-hoc LSD testi sonucunda, s6z konusu farkliliklarin 1-5
y1l kidemi olanlarla 6-10 y1l kidemi olanlar arasinda 1-5 y1l kidemi olanlar lehine p<,01
diizeyinde; 1-5 yil kidemi olanlarla 11-15 yil kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi
olanlar lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

Cizelge 4.22. Ogrenci Katihmi Alt Boyutu Puammin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Farklilasip Farklhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p

1-5 il 138 35,54 4,600 G.Aras1 35,796 3 11,932

6-10 78 34,91 5082 G.ci 6387,518 286 22,334
Ogsrenci  11-15 45 34,67 3,711 Toplam 6423314 289 s34 659
Katilimi

16 ve 29 3538 5653

uzerl

Toplam 290 35,22 4,714

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan O6gretmenlerin 6grenci katilimi alt
boyutu Puaninin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=,534; p>.05).

Cizelge 4.23. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi
Puanminin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
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Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p

1-5 il 138 147,18 12,531 G.Aras1 485,753 3 161,918
6-10 78 144,86 12,806 G.ici 45277,368 286 158,312

Toplam 11-15 45 146,00 10,967 Toplam 45763,121 289

1,023 ,383
Puan

16 ve
uzeri

29 149,14 14,449

Toplam 290 146,57 12,584

Cizelgede gortldigi gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin egitici  kuliip
faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlari 6l¢egi Puaninin okulun imkanlar1 degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1,023; p>.05).

Cizelge 4.24. Sosyal Katki Alt Boyutu Puanlarimin Okuldaki Kidem Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p
1-3 148 142,12
4-6 88 153,11

ol 7 32 15500 2,837 3 417
10 ve uzeri 22 123,95
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, sosyal katki alt boyutu Puanlarinin Ogretmenin okuldaki
kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (x2=2,837;

p>.05).
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Cizelge 4.25. islevselligin Kaybi Alt Boyutu Puanlarimin Okuldaki Kidem
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
1-3 148 144,36
4-6 88 153,71
Islevselligin -, o 32 15048 4280 3 233
Kaybi1
10 ve uzeri 22 113,09
Toplam 290

Cizelgede gorildigi gibi, islevselligin kaybi alt boyutu puanlarinin &gretmenin
okuldaki kidem degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x*=4,280;

p>.05).

Cizelge 4.26. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarinin Okuldaki Kidem
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
1-3 148 143,53

Ogretmen 4-6 88 163,68

Istekliligi ~ 7-9 32 124,14 8,883 3 ,031
10 ve uzeri 22 117,14
Toplam 290

Cizelgede gorildiigii gibi, ogretmen istekliligi alt boyutu puanlarmin 6gretmenin
okuldaki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x2=8,883; p<.05).
Bu sonucun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 analizlere geg¢ilmistir. Ancak bu amagla kullanilan 6zel bir
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yontem bulunmadigindan gruplar Mann Whitney-U analiziyle karsilagtirilmis ve

sonuclar agagida sunulmustur.

Cizelge 4.27. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarimin Okuldaki Kidem
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklhilastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonuclari

Gruplar 1-3 yil 4-6 yil 7-9 yil 10 ve tizeri
1-3 yil SO=143,53 p>,05 p>,05 p>,05
4-6 y1l SO=163,68 p>,05 p<,05
7-9 yil S0O=124,14 p>,05
10 ve tizeri S0O=117,14

Cizelgede goriildiigli lizere, 6gretmen istekliligi alt boyutu puanlariin okuldaki kidem
degiskenine gbre hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliliklarin 4-6 yildir okulunda calisan
ogretmenlerle 10 yil ve iizeri siiredir ¢alisanlar arasinda 4-6 yil ¢alisanlar lehine p<,05
diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 4.28. Ogrenci Katimu Alt Boyutu Puanlarinin Okuldaki Kidem
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhllasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
1-3 148 136,86

Ogrenci 50 % 1238 .68 3 288

Katilimi -9 . 32 163,88 ’ ’
10 ve uzeri 22 149,41
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, 6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin okuldaki
kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda puanlarinin okuldaki kidem gruplarimin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=3,768;

p>.05).
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Cizelge 4.29. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi
Toplam Puanlarinin Okuldaki Kidem Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
1-3 148 136,93
Toplam 370 88 10045 oogs 3 029
Puan 7-9 _ 32 164,98 ’ :
10 ve uzeri 22 115,02
Toplam 290

Cizelgede goriildiigli gibi, egitici kuliip faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar1 6lgegi
toplam puanlarinin  6gretmenin  okuldaki kidem degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint  belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda
puanlarinin okuldaki kidem gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (X2:8,988; p<.05). Bu sonucun ardindan
farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla tamamlayici
analizlere gecilmistir. Ancak bu amacla kullanilan 6zel bir yontem bulunmadigindan

gruplar Mann Whitney-U analiziyle karsilastirilmis ve sonuglar agagida sunulmustur.

Cizelge 4.30. Tutum Olcegi Toplam Puanlarinin Okuldaki Kidem Degiskenine
Gére Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann

Whitney-U Testi Sonuclari

Gruplar 1-3 yil 4-6 y1l 7-9 yil 10 ve lizeri
1-3 y1l S0=136,93 p>,05 p>,05 p>,05
4-6 yil S0=160,45 p>,05 p>,05
7-9 yil S0=164,98 p<,05
10 ve tizeri S0=115,02

Cizelgede gorildiglu iizere, tutum Olgegi toplam puanlarimin okuldaki kidem
degiskenine gbre hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliliklarin 7-9 yildir okulunda calisan
ogretmenlerle 10 yil ve lizeri siiredir ¢aliganlar arasinda 7-9 yildir ¢alisanlar lehine
p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>,05).
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Cizelge 4.31. Sosyal Katki Alt boyutu Puanlarinin 6gretmenlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar:

U Testi
j— h7
Puan Gruplar N X ss Sh, T q 5
Erkek 124 33,46 7,017 ,630
Sosyal Katki Kadin 166 3381 6457 501 -444 288 657

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin sosyal katki alt boyutu
puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda,
gruplarin  aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (t=-,444; p>.05).

Cizelge 4.32. Islevselligin Kaybi Alt boyutu Puanlarinin (")gretn}.enlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

t Testi
t Sd p

,153 288  ,878

Puan Gruplar N X ss Sh,

ilovecllisin Kavh, ETKEK 124 46,02 7,220 648
sievseligin Baybl  ywadin 166 4590 6768 525

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin islevselligin kaybi alt
boyutu puanlarinin &gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (t=,153; p>.05).

Cizelge 4.33. Ogretmen Istekliligi Alt boyutu Puanlarinin 6gretlpenlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

t -
Puan Gruplar N X ss Sh, Test 5
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Erkek 124 31,44 4,314 387

Ogretmen Istekliligi Kadin 166 3196 3255 .253 -1,157 288  ,248

Cizelgede goriildigi gibi, 6rneklemi olusturan dgretmenlerin 6gretmen istekliligi alt
boyutu puanlarinin &gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (t=-1,157; p>.05).

Cizelge 4.34. Ogrenci Katilimi Alt boyutu Puanlarimn Ogretmenlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

t Testi
t Sd p

-275 288 784

Puan Gruplar N X ss Sh,

Erkek 124 35,13 4,478 ,402
Kadin 166 35,28 4,896 ,380

Ogrenci Katilim1

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan G6gretmenlerin 6grenci katilimi alt
boyutu puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (t=-,275; p> .05).

Cizelge 4.35. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar: Olcegi
Toplam Puanlarimn Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhilasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuc¢lari

t Testi

Puan Gruplar N X Ss Sh,

Erkek 124 146,06 13,281 1,193
Kadin 166 146,95 12,063 ,936

t Sd P
-9599 288 550

Toplam Puan

Cizelgede goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin  egitici  kuliip
faaliyetlerine iliskin Ogretmen tutumlar1 Olge§i toplam puanlarinin 6gretmenlerin

cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=-,599; p>.05).

Cizelge 4.36. Sosyal Katki Alt Boyutu Puanlarimin Gérev Tiirii Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N Xsira x2 sd p
Bransg 121 141,86
Sosyal Smif 152 147,21 564 2 754
Katki [dareci 17 156,09
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, sosyal katki alt boyutu Puanlarmin Ogretmenin gérev tiirii
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-
H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmanustir (x*=,564; p>.05).

Cizelge 4.37. Islevselligin Kaybi Alt Boyutu Puanlarimin Gérev Tiirii Degiskenine
Gére Farklilagip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Brans 121 142,87

I$levselligin Sinif 152 144,82 1,619 2 445

Kayb1 Idareci 17 170,29 :
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, islevselligin kaybi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin goérev
tirti degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlariin gérev tiirli gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x°=1,619; p>.05).
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Cizelge 4.38. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarinin Gorev Tiirii
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Bransg 121 158,64

Ogretmen Simif 152 135,89

Istekliligi  Idareci 17 137,88 5146 2 076
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, 6gretmen istekliligi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin gorev
tirti degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda puanlariin gorev tiirii gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2:5,146; p>.05).

Cizelge 4.39. Ogrenci Katihnu Alt Boyutu Puanlarmin Gérev Tiirii Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Brans 121 154,25

Ogrenci Sinif 152 137,45

Katilim1 [dareci 17 155,18 2,958 2 ,228
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, 6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin gorev
tirti degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda puanlarmin gorev tiirii gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (x2=2,958; p>.05).

Cizelge 4.40. Egitici Kuliip Faaliyetlerine liskin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi
Toplam Puanlarimin Goérev Tiirii Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar1

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
Bransg 121 148,31

Toplam Sinif 152 139,41

Puan idareci 17 179094 810 2 149
Toplam 290
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Cizelgede goriildiigii gibi, egitici kuliip faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar1 6lgegi
toplam puanlarinin 6gretmenin gorev tiirii degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin goérev tiiri

gruplarinin  siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (x*=3,810; p>.05).

Cizelge 4.41. Sosyal Katki Alt Boyutu Puanlarimin Mezuniyet Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N Xsira X’ sd P
O3t.Ok. ve Egt.Ens. 15 157,77
Sosval Egt Fak. 198 140,81
Kﬂ{ FEF 29 14878 2243 3 523
atl Diger 48 159,04
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, sosyal katki alt boyutu Puanlarinin Ogretmenin mezuniyet
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-
H Testi sonucunda Puanlarmin Okuldaki kidem gruplarnin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (X2:2,243; p>.05).

Cizelge 4.42. Islevselligin Kaybi Alt Boyutu Puanlarinin Mezuniyet Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd P
Ogt.Ok. ve Egt.Ens. 15 150,90

islovsclligin F&LFak. 198 14866 . . o

Kayb FEF 29 137,03 ' :
Diger 48 135,90
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, islevselligin kaybi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin
mezuniyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan

Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin mezuniyet gruplarinin siralamalar
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (x2=l,271;

p>.05).

Cizelge 4.43. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarimin Mezuniyet Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Ost.Ok. ve EgtEns. 15 157,47

Ogretmen  EELFak. 198 148,26

istekliligi FEF 29 136,26 1,504 3 ,681
Diger 48 135,97
Toplam 290

Cizelgede goriildigli gibi, 0gretmen istekliligi alt boyutu puanlarmin 6gretmenin
mezuniyet degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin mezuniyet gruplarinin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=1,504;

p>.05).

Cizelge 4.44. Ogrenci Katihmu Alt Boyutu Puanlarinin Mezuniyet Degiskenine
Gére Farklilagip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xsira x2 sd p
Ogt.Ok. ve Egt.Ens. 15 128,37

Ogrenci Egt Fak. 198 147,18

Katilmy FEF 29 159,59 2,231 3 526
Diger 48 13541
Toplam 290

Cizelgede goriildigi gibi, O6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin  dgretmenin
mezuniyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin mezuniyet gruplarinin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=2,23l;

p>.05).
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Cizelge 4.45. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi
Toplam Puanlarimin Mezuniyet Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xgira x? sd p
Ogt.Ok. ve Egt.Ens. 15 153,93

Toplam Egt Fak. 198 147,28

Puan FEF 29 143,69 ,796 3 ,851
Diger 48 136,60
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, egitici kuliip faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar1 6lgegi
toplam puanlarinin 6gretmenin mezuniyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin mezuniyet
gruplarinin  siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (x*=0,796; p>.05).

Cizelge 4.46. Sosyal Katki Alt Boyutu Puaninin Egitici Kuliip Cahstirma Siiresi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
1-5 192 33,57 6,913 G.Aras1 162,287 2 81,143

Sosyal  6-10 56 32,75 6,470 G.igi  12782,596 287 44,539 1822 164
Katki 11-15 42 3531 5,740 Toplam 12944,883 289 ' ’
Toplam 290 33,66 6,693

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgretmenlerin sosyal katki alt boyutu
Puanimin egitici kuliip ¢aligtirma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=1,822; p>.05).
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Cizelge 4.47. Islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Puamimin Egitici Kuliip Cahstirma
Siiresi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan

Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
1-5 192 4598 7,125 G.Aras1 110,198 2 55,099

Islevsellig 6-10 56 46,80 6,504 G.g¢i  13859,126 287 48,290 1141 321
in Kayb1 11-15 42 44,67 6,691 Toplam 13969,324 289 ' '
Toplam 290 45,95 6,952

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin islevselligin kaybi alt
boyutu Puaninin okulun imkanlar1 degiskenine gore anlamlhi bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=1,141; p>.05).

Cizelge 4.48. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanimin Egitici Kuliip Cahstirma
Siiresi Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
1-5 192 32,15 3,579 G.Aras1 97,338 2 48,669

Ogretmen 6-10 56 30,98 3,896 G.¢i  3958,745 287 13,794 3528 031
Istekliligi 11-15 42 30,86 4,064 Toplam 4056,083 289 ' '
Toplam 290 31,74 3,746

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgretmenlerin 6gretmen istekliligi alt
boyutu Puaniin egitici kuliip calistirma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=1,057; p<.05). ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu
karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek ic¢in o6ncelikle Levene’s testi ile
grup dagilimlarinin varyanslarinin  homojen olup olmadigr hipotezi smanmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir. Bunun {izerine varyanslarin homojen olmast
durumunda yayginlikla kullanilan LSD c¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir.
LSD testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya kars1 duyarli olmasidir.

Gergeklestirilen LSD coklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.49. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanimin Egitici Kuliip Calistirma
Siiresi Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek
Uzere Yapilan Post-Hoc LSD Testi Sonuclari

(1) Stire (j) Stire Xi-X] Shx p
e 6-10 1169 564 039
y 11-15 1204 633 042
510 vl 15 1169 564 039
y 11-15 125 758 '369
1.5 11294 633 042
11-15yil 6-10 _125 758 369

Cizelgede goriildiigii tizere, Ogretmen istekliligi alt boyutu puaninin egitici kuliip
calistirma siiresi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek
iizere yapilan post-hoc LSD testi sonucunda s6z konusu farkliliklarin 1-5 y1l kidemi
olanlarla 6-10 yil kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,05
diizeyinde; 1-5 yi1l kidemi olanlarla 11-15 yil kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi
olanlar lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

Cizelge 4.50. Ogrenci Katihimu Alt Boyutu Puanimin Egitici Kuliip Cahstirma
Siiresi Degiskenine Gore Farkhlagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f , X ve S8 Degerleri ANOVA Sonuglar1
Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
1-5 192 35,05 4,546 G.Aras1 62,858 2 31,429

Ogrenci  6-10 56 36,14 5154 G.lici  6360,455 287 22,162 1418 244
Katilmi 11-15 42 34,74 4,819 Toplam 6423,314 289 e
Toplam 290 35,22 4,714

Cizelgede goriildigi gibi, orneklemi olusturan Ogretmenlerin 6grenci katilimi alt
boyutu Puaninin egitici kuliip ¢alistirma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=1,418; p>.05).
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Cizelge 4.51. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi
Puanminin Egitici Kuliip Cahstirma Siiresi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonugclari

f , X ve S8 Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
1-5 192 146,76 11,949 G.Aras1 49,126 2 24,563

Toplam 6-10 56 146,68 13,913 G.igi  45713,995287 159,282 154 857

Puan 11-15 42 145,57 13,791 Toplam 45763,121 289 ’ ’
Toplam 290 146,57 12,584

Cizelgede gorildigi gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin egitici  kuliip
faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlari 6l¢egi Puaninin okulun imkanlar1 degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=0,154; p>.05).

Cizelge 4.52. Sosyal Katki Alt Boyutu Puaninin Cahstirdig1 Kuliip Sayis1

Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
1 tane 74 34,45 7,031 G.Aras1 293,534 3 97,845

Sosyal 2 tane 74 34,01 7,076 G.ici 12651,349 286 44,235

Katkt 3 tane 63 31,78 6,095 Toplam 12944,883 289 2,212 ,087
4vetsti 79 34,10 6,289
Toplam 290 33,66 6,693

Cizelgede gortildiigii gibi, orneklemi olusturan dgretmenlerin sosyal katki alt boyutu
Puaninin calistirdigr kuliip sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=2,212; p>.05).
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Cizelge 4.53. Islevselligin Kaybi Alt Boyutu Puaninin Cahstirdig1 Kuliip Sayisi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f X e ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p

ltane 74 4531 6,985 G.Aras1 641,652 3 213,884

2tane 74 45,27 7,502 G.ici 13327,672 286 46,600

3tane 63 48,76 6,362 Toplam 13969,324 289 4,590 ,004
4vetusti 79 44,95 6,353

Toplam 290 45,95 6,952

Islevsellig
in Kaybi1

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklemi olusturan &gretmenlerin islevselligin kaybi alt
boyutu Puaninin okulun imkénlari degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=4,590; p<.01). ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu
karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek i¢in oncelikle Levene’s testi ile
grup dagilimlarinin  varyanslarinin  homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir. Bunun {izerine varyanslarin homojen olmasi
durumunda yayginlikla kullanilan LSD ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir.
LSD testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya kars1 duyarli olmasidir.

Gergeklestirilen LSD coklu karsilagtirma analizi sonuglart asagida sunulmustur.

Cizelge 4.54. Islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Puaninin Calistirdig Kuliip Sayisi
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklhilastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Post-Hoc LSD Testi Sonuglari

(1) Kuliip Sayisi (j) Kuliip Sayisi Xi-Xj Shx p
2 tane ,041 1,122 971
1 tane 3 tane -3,451 1,170 ,003
4 {istii ,361 1,104 144
1 tane -,041 1,122 971
2 tane 3 tane -3,492 1,170 ,003
4 Uisti ,321 1,104 172
1 tane 3,451 1,170 ,003
3 tane 2 tane 3,492 1,170 ,003
4 Usti 3,813 1,153 ,001
1 tane -,361 1,104 144
4 ve usti 2 tane -,321 1,104 A72
3 tane -3,813 1,153 ,001
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Cizelgede gorildiigi iizere, islevselligin kaybi alt boyutu puaninin calistirdigr kuliip
sayis1 degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan
post-hoc LSD testi sonucunda, s6z konusu farkliginin meslek hayat1 boyunca 1 tane
kuliip ¢alistiranlarla 3 tane kuliip ¢alistiranlar arasinda 3 tane kuliip ¢alistiranlar lehine
p<,01 diizeyinde; 2 tane kuliip ¢alistiranlarla 3 tane kuliip calistiranlar arasinda 3 tane
kuliip calistiranlar lehine p<,01 diizeyinde; 3 tane kuliip ¢alistiranlarla 4 ve {isti kuliip
calistiranlar arasinda 4 ve istii kuliip calistiranlar lehine p<,01 diizeyinde gergeklestigi
belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).

Cizelge 4.55. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puaninin Cahstirdig1 Kuliip Sayisi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F Y
1 tane 74 31,97 3,913 G.Aras1 103,077 3 34,359

(")gretmenZtane 74 32,34 4,082 G.gi  3953,006 286 13,822

istekliligi 3tane 63 31,94 3,100 Toplam 4056,083 289 2,486 ,061
4vetsti 79 30,80 3,621
Toplam 290 31,74 3,746

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin dgretmen istekliligi alt
boyutu Puaninin ¢alistirdigr kuliip sayist degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=2,486; p>.05).

Cizelge 4.56. Ogrenci Katiinu Alt Boyutu Puaninin Cahstirdigi Kuliip Sayisi
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p

Ogrenci 1 tane 74 34,77 4,550 G.Aras1 243,836 3 81,279 3762 011
Katim1 2tane 74 3527 4,947 Glgi  6179,477 286 21,607 ’ '
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3tane 63 36,83 4,187 Toplam 6423,314 289
4veusti 79 34,30 4,797
Toplam 290 35,22 4,714

Cizelgede gorildigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin 6grenci katilimi alt
boyutu Puaninin ¢alistirdig1 kuliip sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=3,762; p<.05). ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu
karsilagtirma tekniginin kullanilacagina karar vermek i¢in oncelikle Levene’s testi ile
grup dagilimlarinin varyanslarinin  homojen olup olmadigr hipotezi smanmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir. Bunun {izerine varyanslarin homojen olmasi
durumunda yayginlikla kullanilan LSD ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir.
LSD testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya kars1 duyarli olmasidir.

Gergeklestirilen LSD coklu karsilagtirma analizi sonuglari asagida sunulmustur.

Cizelge 4.57. Ogrenci Katihnu Alt Boyutu Puanimin Cahstirdign Kuliip Sayist
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Post-Hoc LSD Testi Sonuglar:

(i) Kuliip Sayisi (j) Kuliip Sayisi Xi-Xj Shx p
2 tane -,500 , 7164 ,513
1 tane 3 tane -2,055 797 ,010
4 {istii ,466 , 152 ,536
1 tane ,500 , 164 ,513
2 tane 3 tane -1,555 , 197 ,052
4 Usti ,966 , 7152 ,200
1 tane 2,055 197 ,010
3 tane 2 tane 1,555 197 ,052
4 {istii 2,522 ,785 ,001
1 tane -,466 , 152 ,536
4 ve usti 2 tane -,966 , 7152 ,200
3 tane -2,522 , 785 ,001

Cizelgede goriildiigii tizere, 6grenci katilimi alt boyutu puaninin ¢alistirdigi kuliip sayisi
degiskenine gdre hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan post-
hoc LSD testi sonucunda, séz konusu farkliginin meslek hayati1 boyunca 1 tane kuliip
calistiranlarla 3 tane kuliip ¢alistiranlar arasinda 1 tane kuliip ¢alistiranlar lehine p<,01

diizeyinde; 3 tane kuliip c¢alistiranlarla 4 ve {stii kuliip calistiranlar arasinda 3 tane
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kuliip calistiranlar lehine p<,001 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(p>,05).

Cizelge 4.58. Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi
Puanmin Cahstirdigr Kuliip Sayis1 Degiskenine Gore Farkhlasip
Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

F X yess Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p

ltane 74 146,50 13,560 G.Aras1 940,038 3 313,346

Toplam 2tane 74 146,8912,708 G.igi  44823,082 286 156,724

Puan 3tane 63 149,30 11,603 Toplam 45763,121 289 1,999 ,114
4 vetisti 79 144,1512,017
Toplam 290 146,57 12,584

Cizelgede gortldugi gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin egitici  kuliip
faaliyetlerine iligskin 6gretmen tutumlari 6lgegi Puaninin okulun imkanlart degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1,999; p>.05).

Cizelge 4.59. Sosyal Katki Alt Boyutu Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
Evli 160 143,03

Sosyal Bekar 123 145,75

Katk Diger 7 19771 2893 2 239
Toplam 290

Cizelgede gorildiigii gibi, sosyal katki alt boyutu puanlarinin 6gretmenin medeni
durum degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal

Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (x2=2,863;

p>.05).

Cizelge 4.60. Islevselligin Kaybi Alt Boyutu Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xeira x 2 sd p
Evli 160 146,91

Islevselligin Bekar 123 145,74

Kayb1 Diger 7 109,07 1,370 2 504
Toplam 290

Cizelgede goriildiigl gibi, islevselligin kaybi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin medeni
durum degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin medeni durum gruplarimin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=1,370;

p>.05).

Cizelge 4.61. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarimin Medeni Durum
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Evli 160 133,84

Ogretmen  Bekar 123 160,29

Istekliligi  Diger 7 152,14 7,020 2 030
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, Ogretmen istekliligi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin
medeni durum degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarinin medeni durum gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x2:7,020; p<.05).
Bu sonucun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigin1 belirlemek
amactyla tamamlayici analizlere gecilmistir. Ancak bu amagla kullanilan 6zel bir
yontem bulunmadigindan gruplar Mann Whitney-U analiziyle karsilastirilmis ve

sonuglar agagida sunulmustur.
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Cizelge 4.62. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonug¢lar:

Gruplar Evli Bekar Diger

Evli SO=133,84 p<,05 p>,05
Bekar S0=160,29 p>,05
Diger S0O=152,14

Cizelgede goriildiigii lizere, 6gretmen istekliligi alt boyutu puanlarinin medeni durum
degiskenine gbre hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliliklarin evli olan grupla bekar olan grup
arasinda bekar olan grup lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger
gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlaml

bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 4.63. Ogrenci Katihmi Alt Boyutu Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p
Evli 160 147,14

Ogrenci Bekar 123 142,33

Katilimi Diger 7 163,86 76 2 750
Toplam 290

Cizelgede gortldugi gibi, 6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin medeni
durum degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda puanlarmin medeni durum gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2:,576;

p>.05).

Cizelge 4.64. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi
Toplam Puanlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar:

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p

Toplam Evli 160 141,58

Pu;’n Bekar 123 150,35 ,782 2 677
Diger 7 150,00
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Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, egitici kuliip faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar dlgegi
toplam puanlarinin = 6gretmenin  medeni durum degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint  belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda
puanlarinin medeni durum gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (x2:,782; p>.05).

Cizelge 4.65. Sosyal Katki Alt Boyutu Puanlarimin Okulun Imkanlar1 Degiskenine
Gore Farklhilasip Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
Zayif 18 132,19

Sosyal Orta 192 139,61

Katki iyi g0 16264 /6 2 093
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, sosyal katki alt boyutu Puanlarmin Ogretmenin okulun
imkanlar1 degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=4,756;

p>.05).

Cizelge 4.66. islevselligin Kaybi Alt Boyutu Puanlarimin Okulun imkanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x> sd p
Zayif 18 133,44

Islevselligin Orta 192 152,53

Kaybr iyi g0 13134 010 2 135
Toplam 290

Cizelgede goriildigi gibi, islevselligin kayb1 alt boyutu puanlarinin 6gretmenin okulun
imkanlar1 degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin okulun imkanlari gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=4,010;

p>.05).
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Cizelge 4.67. Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Puanlarinin Okulun imkanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Zayif 18 136,81

Ogretmen Orta 192 143,68

Istekliligi  lyi g0 15182 ' 2 /689
Toplam 290

Cizelgede gorildigi gibi, ogretmen istekliligi alt boyutu puanlarimin 6gretmenin
okulun imkanlarn degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere
yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarimin okulun imkanlari gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=,744; p>.05).

Cizelge 4.68. Ogrenci Katimu Alt Boyutu Puanlarinin Okulun imkanlar
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Zayif 18 136,69

Ogrenci Orta 192 155,66

Katilimi Iyi 80 123,10 8771 2 012
Toplam 290

Cizelgede goriildiigli gibi, 6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin 6gretmenin okulun
imkanlar1 degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda puanlarmin okulun imkanlar1 gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (X2:8,771; p<.05).
Bu sonucun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayici analizlere gecilmistir. Ancak bu amagla kullanilan 6zel bir
yontem bulunmadigindan gruplar Mann Whitney-U analiziyle karsilagtirilmis ve

sonuglar agsagida sunulmustur.
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Cizelge 4.69. Ogrenci Katihmu Alt Boyutu Puanlarinin Okulun imkal-l-larl
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonug¢lar:

Gruplar Zayif Orta Iyi

Zayif S0=136,69 p>,05 p>,05
Orta SO=155,66 p<,05
fyi S0=123,10

Cizelgede goriildiigii lizere, 6grenci katilimi alt boyutu puanlarinin okulun imkanlari
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliliklarin okul imkanlar1 orta olan grupla iyi
olan grup arasinda orta olan grup lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir.
Diger gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 4.70. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar: Ol¢egi
Toplam Puanlarinin Okulun Imkanlar: Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xgira x2 sd p
Zayif 18 125,19

Toplam Orta 192 147,58

Puan iyi 80 14507 1,177 2 ,555
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, egitici kuliip faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar1 dlgegi
toplam puanlarinin  6gretmenin okulun imkanlar1 degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini  belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda
puanlarinin okulun imkanlar1 gruplarimin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmanustir (x>=1,177; p>.05).

103



4.2.2. Empatik Egilim Olcegi ile Demografik Degiskenlere Ait Analizler

Cizelge 4.71. Empatik Egilim Ol¢egi Puanlarinin Ogretmenin Yas Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
20-24 20 167,75
25-29 111 150,20

Empatik 30-34 91 139,18

Egilim 35-39 32 123,86 5,183 5 ,394
40-44 10 139,40
45 ve lizeri 26 159,42
Toplam 290

Cizelgede goriildigi gibi, empatik egilim 06lgegi puanlarinin  6gretmenin  yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda puanlarinin &gretmenin okuldaki yas gruplarmin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2:5,183;

p>.05).

Cizelge 4.72. Empatik Egilim Ol¢egi Puaninin Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

' X ve S Degerleri ANOVA Sonuglart

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
1-5 y1l 138 72,80 7,665 G.Aras1 18,887 3 6,296

Empatik 6-10 78 72,63 8,170 G.¢i  18387,889286 64,293

Egilim  11-15 45 73,27 7,399 Toplam 18406,776 289 ,098 ,961
16 ve Uizeri29 73,34 9,983
Toplam 290 72,88 7,981

Cizelgede goriildigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin empatik egilim olgegi
puaninin mesleki kidem degiskenine gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,

gruplarin  aritmetik  ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (F=,098; p>.05).
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Cizelge 4.73. Empatik Egilim Ol¢egi Puanlarimin Okuldaki Kidem Degiskenine
Gére Farklilagip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi Sonug¢lari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
1-3 148 145,82

Empatik 4-6 88 141,70

Egilim 7-9 . 32 134,34 3,432 3 ,330
10 ve tzeri 22 174,75
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, empatik egilim 6lgegi Puanlarmin Ogretmenin okuldaki
kidem degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=3,432;

p>.05).

Cizelge 4.74. Empatik Egilim Alt boyutu Puanlarinin Ogretmenlerin Cinsiyeti
degiskenine gore farklhilasip farkhllasmadigim belirlemek iizere yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclari

t Testi
t Sd p

-2,877 288 ,004

Puan Gruplar N X ss Sh,

S Erkek 124 7134 7626 685
mpatik Lgiiim Kadn 166 74,03 8,067 .626

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklemi olusturan O6gretmenlerin empatik egilim Olcegi
puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(t=-2,877; p<.05). S6z konusu farklilik kadin 6gretmenler lehine ger¢eklesmistir. Yani

kadin 6gretmenler erkek d6gretmenlere gore daha yiiksek empatik egilime sahiptirler.
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Cizelge 4.75. Empatik Egilim Olcegi Puanlarimin Gérev Tiirii Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuglar:
Puan Gruplar N Xsira X2 sd p
Brans 121 143,13
Empatik Simif 152 147,71
Egilim  Idareci 17 14262 2?2 2 895
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, empatik egilim Olge§i puanlarinin 6gretmenin gorev tiirii
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan kruskal wallis-h
testi sonucunda puanlarinin okuldaki kidem gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (x*=,222; p>.05).

Cizelge 4.76. Empatik Egilim Olcegi Puanlarinin Mezuniyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N Xeira x2 sd p
Opt.Ok. ve Egt.Ens. 15 164,70
Empatik & Fak. 198 14524
Elﬁm FEF 29 139,93 ,934 3 817
& Diger 48 143,94
Toplam 290

Cizelgede gorildigi gibi, empatik egilim Olgegi puanlarin dgretmenin mezuniyet
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda puanlarinin okuldaki kidem gruplarinin siralamalar ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x*=,934; p>.05).

Cizelge 4.77. Empatik Egilim Ol¢egi Puaninin Egitici Kuliip Calistirma Siiresi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan  Gpp N X ss  Var.K. KT Sd KO F P
Empatik 1-5 192 72,87 7,655 G.Aras1 85,501 2 42,751

Egilim  6-10 56 72,09 8297 G.ici  18321,275 287 63,837 070 13

11-15 42 73,98 9,027 Toplam 18406,776 289
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Toplam

290 72,88 7,981

Cizelgede gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin empatik egilim Olgegi

Puaninin egitici kuliip ¢alistirma siiresi degiskenine goére anlamli bir farklilik gdsterip

gostermedigini  belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonli varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=,670; p>.05).

Cizelge 4.78. Empatik Egilim Ol¢egi Puaninin Cahstirdig1 Kuliip Sayisi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan

f , X ve SS Degerleri

ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
ltane 74 71,66 8,832 G.Aras1 238,408 3 79,469

Empatik 2tane 74 73,27 7,834 G.ici  18168,368 286 63,526

Egilim 3tane 63 72,41 6,427 Toplam 18406,776 289 1,251 ,292
4vetisti 79 74,03 8,345
Toplam 290 72,88 7,981

Cizelgede gorildiigii gibi, orneklemi olusturan O6gretmenlerin empatik egilim Ol¢egi

Puanimin calistirdigi kuliip sayist degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=1,251; p>.05).

Cizelge 4.79. Empatik Egilim Ol¢egi Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x2 sd p
Evli 160 149,99

Empatik Bekar 123 141,69

Egilim  Diger 7 1008 8L 2 37
Toplam 290
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Cizelgede goriildiigii gibi, empatik egilim 6l¢egi puanlarinin 6gretmenin medeni durum
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-
H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x2=1,981; p>.05).

Cizelge 4.80. Empatik Egilim Ol¢egi Puanlarinin Okulun imkanlar1 Degiskenine
Gére Farklilagip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p
Zayif 18 121,17

Empatik Orta 192 147,22

Egilim 1yi 80 146,84 1,620 2 445
Toplam 290

Cizelgede goriildiigii gibi, empatik egilim 6lgegi Puanlarinin Ogretmenin okulun
imkanlar1 Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Okuldaki kidem gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:4,756;

p>.05).

Cizelge 4.81. Kuliip Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olcegi Alt Boyut Puanlari ile
Empatik Egilimler Ol¢egi Puanlar1 Arasindaki Iliski icin Yapilan Pearson Analizi
Sonuglan

Empatik Egilim Olcegi Toplam Puani

Tutum Olgegi Alt Boyutlar

r P
Sosyal Katki alt boyutu 290 , 135 ,022
Islevsellik Kayb1 at boyutu 290 -,109 ,063
Ogretmen istekliligi alt boyutu 290 ,081 ,169
Ogrenci katilimi alt boyutu 290 -,017 770
Toplam puan 290 ,029 ,624

Cizelgede goriilduigii lizere, kuliip faaliyetlerine yonelik tutum o6lgegi alt boyut puanlari
ile empatik egilimler 6lgegi puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadiginm
belirlemek amaciyla yapilan Pearson analizi sonucunda puanlar arasindaki iligkiler

istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (p>,05).
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BOLUM 5

5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirma ile Bagcilar Ilcesi resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin kullip faaliyetlerine iligkin tutumlar1 ile empatik egilimleri arasindaki
iliski ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma siirecinde elde edilen

verilerin istatistiksel analizleri sonucunda su bulgulara ulagilmustir.

5.1.1. Alt Amaclara iliskin Sonug ve Tartisma

1. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlari yas
degiskeni, 6gretmen istekliligi alt boyutuna gore farklilik gostermektedir (Cizelge 4.13,
4.14). S6z konusu farkliliklarin 35-39 yas ile 40-44 yas gruplar1 arasinda 40-44 yas
grubu lehine p<,05 diizeyinde; 35-39 yas ile 45 yas ve {istli grup arasinda 40-44 yas
grubu lehine p<,05 diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir.

2. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine iliskin Tutumlar1 mesleki
kidem degiskeni, sosyal katki alt boyutuna gore farklilik gostermektedir (Cizelge 4.17,
4.18). S6z konusu farkliliklarin 1-5 yil kidemi olanlarla 11-15 yil kidemi olanlar
arasinda 11-15 y1l kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 1-5 yil kidemi olanlarla 16
yil ve tizeri kidemi olanlar arasinda 16 yil ve iizeri kidemi olanlar lehine p<,05
diizeyinde; 6-10 y1l kidemi olanlarla 11-15 y1l kidemi olanlar arasinda 11-15 y1l kidemi
olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 6-10 yi1l kidemi olanlarla 16 yil ve {izeri kidemi olanlar
arasinda 16 yil ve iizeri kidemi olanlar lehine p<,01 diizeyinde ger¢eklestigi

belirlenmistir.

3 Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar1 mesleki
kidem degiskeni, Ogretmen istekliligi alt boyutuna gore farklilik gostermektedir
(Cizelge 4.20, 4.21). S6z konusu farkliliklarin 1-5 yil kidemi olanlarla 6-10 yil kidemi
olanlar arasinda 1-5 y1l kidemi olanlar lehine p<,01 diizeyinde; 1-5 y1l kidemi olanlarla

11-15 yil kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde
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gerceklestigi belirlenmistir.

4. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlari okuldaki
kidem degiskeni, Ogretmen istekliligi alt boyutuna gore farklilik gostermektedir
(Cizelge 4.26, 4.27). S6z konusu farkliliklarin 4-6 yildir okulunda calisan 6gretmenlerle
10 yil ve tizeri stiredir ¢alisanlar arasinda 4-6 yil calisanlar lehine p<,05 diizeyinde

gerceklestigi belirlenmistir.

5. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar1 okuldaki
kidem degiskeni, toplam puanlarina gore farklilik gostermektedir (Cizelge 4.29, 4.30).
S6z konusu farkliliklarin 7-9 yildir okulunda calisan Ogretmenlerle 10 yil ve {izeri
siiredir calisanlar arasinda 7-9 yildir calisanlar lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi

belirlenmistir.

6. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar1 egitici
kuliip calistirma siiresi degiskeni, Ogretmen istekliligi alt boyutuna gore farklilik
gostermektedir (Cizelge 4.48, 4.49). S6z konusu farkliliklarin  1-5 yil kidemi olanlarla
6-10 y1l kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 1-5 yil
kidemi olanlarla 11-15 y1l kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,05

diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir.

7. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine liskin Tutumlar ¢alistirdig
egitici kuliip sayisi degiskeni, islevselligin kaybi alt boyutuna gore farklilik
gostermektedir (Cizelge 4.53, 4.54). S6z konusu farkliginin meslek hayati boyunca 1
tane kuliip ¢alistiranlarla 3 tane kuliip calistiranlar arasinda 3 tane kuliip ¢alistiranlar
lehine p<,01 diizeyinde; 2 tane kuliip ¢alistiranlarla 3 tane kuliip ¢aligtiranlar arasinda 3
tane kuliip ¢alistiranlar lehine p<,01 diizeyinde; 3 tane kuliip calistiranlarla 4 ve iisti
kuliip calistiranlar arasinda 4 ve istii kullip calistiranlar lehine p<,01 diizeyinde

gerceklestigi belirlenmistir.

8. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar ¢alistirdig1
egitici kuliip sayis1 degiskeni, Ogrenci katilimi alt boyutuna gore farklilik
gostermektedir (Cizelge 4.56, 4.57). S6z konusu farkliginin meslek hayati boyunca 1

tane kullip ¢alistiranlarla 3 tane kuliip ¢alistiranlar arasinda 1 tane kuliip ¢alistiranlar
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lehine p<,01 diizeyinde; 3 tane kuliip calistiranlarla 4 ve istii kuliip calistiranlar
arasinda 3 tane kuliip ¢alistiranlar lehine p<,001 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir.
9. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Tutumlar1 medeni
durum degiskeni, O6gretmen istekliligi alt boyutuna goére farklilik gostermektedir
(Cizelge 4.61, 4.62). S6z konusu farkliliklarin evli olan grupla bekar olan grup arasinda
bekar olan grup lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir.

10. Orneklemi olusturan dgretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine iliskin Tutumlar1 okulun
imkanlar1 degiskeni, Ogrenci katilimi alt boyutuna gore farklilik gostermektedir
(Cizelge 4.68, 4.69). S6z konusu farkliliklarin okul imkanlar orta olan grupla iyi olan

grup arasinda orta olan grup lehine p<,05 diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir.

11. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin Empatik Egilimleri, cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermektedir (Cizelge 4.74). S6z konusu farklilik kadin 6gretmenler lehine
gerceklesmistir. Yani kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek empatik

egilime sahiptirler.

5.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglarin 15181 altinda arastirmacilara yonelik ve 6gretmenlere

yonelik olarak su onerilerde bulunulabilir.
5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda yonetici ve 0Ogretmenlere

yonelik oneriler agagida maddeler halinde belirtilmistir.

1.Arastirmamizda yer alan bilgiler ve elde edilen sonuglar yonetici ve Ogretmenler

tarafindan kullanilabilir.

2.0gretmenlerin egitici kuliip ¢alismalarina iliskin tutumlarmin en iist diizeye ¢ikarma
kosullar1 tespit edilerek yeniden yapilanma siirecine gidilmelidir. Boylece amacina
uygun sosyal etkinlikler hem Ogrenci hem de O&gretmen verimini olumlu yonde

etkileyerek egitime biiyiik bir katki saglanmis olacaktir.
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3. Mesleki kidemi yiiksek olan ogretmenlerin kuliip faaliyetlerinde daha basarili
olduklarim1 gérmekteyiz.Bu 6gretmenlerimizin tecriibelerinden yararlanmak i¢in okul
icerisinde bu konuda daha az kideme sahip olan Ogretmenlerimize bilgilendirme

yaptirilabilir.

4. Okuldaki kidemi az olan 6gretmenlerin sosyal kuliiplerde daha basarili oldugunu
gormekteyiz. Bu durumda kidemi fazla olan 6gretmenlerimize motivasyonu saglamak

acisindan destek saglanmalidir.

5. Medeni durumu bekar olan dgretmenlerin lehine anlamli farkliligin olmasi bekar
olan Ogretmenlerin kullip faaliyetlerinde daha basarili olduklarimi gostermektedir.

Medeni durumu evli olanlara hizmet i¢i egitim uygulanabilir.

6.0kulun imkanlarinin iyi olmasi kuliip faaliyetlerinin uygulanabilirliligini olumlu
yonde etkilemektedir. Okullarimiza daha fazla maddi destek saglayarak basariyr

artirabiliriz.

7.Empatik egilimlerin kadin 6gretmenlerin lehine olumlu yonde farklilik gosterdigini
gormekteyiz. Bu durumda erkek Ogretmenlerimizin de bu konuda daha empatik

olabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimler onerilebilir.

8. Empatik egilimin cinsiyete gore farkini arastiran ¢alismalarda da kadinlarin erkeklere
gore daha yiiksek empatik egilime sahip olduklar1 belirlenmistir (McClelland, 1951;
Kalliopuska’dan (1984) akt: Dokmen, 1987; Cotton, 1992).Arastirma sonucunu yapilan

bu arastirmada desteklemektedir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma sonuclarina gore bu alanda g¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara su

konularda da arastirma yapmalar1 onerilebilir.

1. Bu aragtirma farkli okul tiirlerine gore yapilabilir.
2.Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarma iliskin tutumlar: ile ydnetici tutumlar:

arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar gerceklestirilebilir.
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3. Ogretmenlerin egitici kuliip ¢alismalarmna iliskin tutumlariin dgrenci basarisina
etkileri arastirilabilir.
4. Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarma iliskin tutumlarinin dgretmen basarisina
etkileri arastirilabilir.

5Bu arastirma farkli  sehirlerde yasayan Ogretmenlerle de yapilabilir.
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EKI

KiSISEL BILGi FORMU
Degerli Katilmcl,

Bu arastrmanin amact hazirlamakta oldugum, “ilkégretim Ogretmenlerin  kuliip

faaliyetlerine iliskin tutumlari ile empatik egilimleri arasindaki iligki” konusundaki yiiksek

lisans tezi i¢in bilimsel bilgi toplamaktir.

Ankette iki boliim mevcuttur. Birinci boliimde kisisel durumunuzla ilgili, ikinci béliimde

Egitsel kuliip calismalarina iliskin 6gretmen tutumlari ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Sorulara samimi ve tarafsiz olarak yanit vermeniz aragtirma bulgularinin gegerli olmasi

icin oldukca dnemlidir. Elde edilen bilgiler yalnizca aragtirma amaciyla kullanilacaktir.

Liitfen asagidaki sorularin higbirisini bog birakmadan yanitlayiniz. Sonuglar toplu olarak

degerlendirileceginden isim yazmaniza gerek yoktur. Bu arastirmaya katildiginiz i¢in

simdiden tessekkiir ederim.
Yusuf KARAKOYUN
Yeditepe Universitesi Y. Lisans
Ogrencisi

Asagida kisisel durumunuza uygun olan segenekleri isaretleyerek bosluklari doldurunuz.

1.Yasimiz: O 20-24 O 25-29 O 30-34
O 35-39 O 40-44 QO 45 ve iizeri
2 Meslekteki kagincr yihmiz: - () 1-5 O 6-10 O 11-15
O 16-20 O 21-25 O 25 ve lzeri
3.Cinsiyetiniz: O Erkek O Bayan
4.Calistiginiz okul tiirtiniiz: O Diiz Lise O Tlkdgretim
O Meslek Lisesi O Diger
5.Goreviniz: O Brans Ogretmeni O Sinif Ogretmeni
O Meslek Ogretmen O idareci
6.Mezuniyet: O Ogretmen Okulu O Egitim Enstitiisi O Egitim Fakiiltesi
O Fen Edebiyat Fakiiltesi O Diger
7.Meslek hayatinizda kag yi1l Egitici Kuliip ¢calistirdinizz O 1-5 O 6-10
O 11-15 O 16-20 O 2125 O 25 veiizeri
8. .Meslek hayatinizda kag farkli Egitici Kuliip ¢alistirdimz: O 1 O 2
O3 O 4 Os O 6 ve iizeri
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9.Medeni haliniz; O Evli O Bekar

O Diger(Ayr yasiyor,Esi 6lmiis,Bosanmig

10.Halen bulundugunuz okulda kag yildir gorev yapmaktasiniz? O 1-3

O 79 O 10 ve iizeri

O 46

11.Genel olarak okulunuzun imkanlari hakkindaki kanaatiniz: O Zayif QO Orta

O lyi

EK II- Egitsel Kuliip Cahismalarina iligkin Ogretmen Tutumlari Olgegi

Egitsel Kuliip Caliymalarina iliskin Ogretmen
Tutumlar1 Olgegi

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilhyorum

1 Kuliip ¢aligmalari, 6grencilerin sosyal gelisimlerine
katk1 yaptigini diisiiniiyorum.

2 Kuliip faaliyetleri okulunuzun tanitilmasinda etkilidir.

3 Sadece istekli 6grenciler alinsa faaliyetlerin kalitesi
artar.

4 Bir ders saatinde 6grenciyle yeterince iletisim ve
etkilesim olmuyor

5 Kuliip ¢alismalarinin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
doniik olmadigini diislinliyorum.

6 Karar alirken 6grencilerin fikirlerini dikkate alirim.

7 Kuliiplerde kontrol yok.

8 Ogretmenler kuliiplerde kendilerinden ne beklendigini
bilmiyor.

9 Kuliip faaliyetleri teorikte ¢ok giizel fakat pratikte ise
yaramayan faaliyetlerdir

10 Kuliip ¢aligmalar1 6grencilerin kendilerini daha iyi
ifade edebilmelerini sagliyor.

11 Ogrencileri kuliiplere yonlendirirken rehber
ogretmenlerle igbirligi yaparim.

12 Dénem basinda evrak, rapor ve faaliyetlerin ¢ogunu
internetten indiriyorum.

13 Karar vermem gerektiginde beni en az yoracak bir
kuliip secerim.

14 Ekstra galigmalar ticretlendirilirse ¢alismalarda daha
fazla gayret gosteririm.

15 Kuliip ¢aligmalar1 6grencileri aragtirma yapmaya
yoneltiyor.

16 Biitiin kuliipleri ve faaliyet alanlarini1 sinifima iyice
tanitmaya 6zen gosteririm.

O] O] O O O] O] O] O] O] 0|0 O] O] OO O|r

Ol O O O] O] O] O] O] 0|00 O] O O/ O|™|Katilmyorum

O| O] O] O] O] O] O] O] O] 0Ol0O| O] O] OO0 O|w| Kararsizam

O O] O O] O] O O] O] O 0]0O] O] O] OO O |*| Kathyorum

O] O] O O O] O] O] O] O] OO O] O] OO O]9 Kesinlikle
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17 Kuliip ¢calismalar i¢in sadece istekli 6grenciler
alinmalidir.

18 Kuliip ¢alismalarinin 6grencilerin serbest zamanlarini
degerlendirmelerine katki yapmadigini diisiiniiyorum.

19 Kuliip ¢calismalarina velilerin de ilgi géstermesi i¢in
caligmalar yapmak gerekir.

20 Kuliip ¢aligmalarinin kendisinden beklenen amaglara
ulagmasinin zor oldugunu diisiiniiyorum.

21 Calistigim kuliibli 6gretmenler kurulunda kendim
sectim.

22 Kuliip ¢alisma programlar1 hazirlarken 6grencilerin
ilgi ve ihtiyaclarina yonelik icerik olustururum.

23 Ogretmenlere verilecek hizmet ii egitimlerle kuliip
faaliyetlerinin kalitesini artirmak gerekir.

24 Kuliiplere katilan 6grencilerin zamanla ilgileri
belirgin olarak artiyor.

25 Caligmalar i¢in bir kilavuz kitap olsa yararlanirim.

26 Ogretmen sayisinin artmasi kuliip faaliyetlerini
kolaylastirir.

OO0 O] O] O O O] O] O O

Ol0] O] O] O O O] O] O O

Ol0] O] O] O O O] O] O O

Ol0] O] O] O O O] O] O O

OO0 O O] O] O] O] O O] O

Egitsel Kuliip Calismalarina fliskin Ogretmen
Tutumlar1 Olcegi

Kesinlikle

Katilmiyoru

Katilmiyoru

Kesinlikle
Katihyorum

[EEN

o1

27 Kuliip ¢alismalart 6grencilerin yeteneklerini
gelistirmesinde etkili olan faaliyetlerdir.

28 Ogrenciler kuliip secerken sevmedikleri 8gretmenin
rehberlik yaptigi kuliibii tercih etmekten kagintyor.

29 Esit dagilim olsun diye 6grencileri istemedikleri
kuliiplere yonlendirdigim olur.

30 Kuliipler 6grencilerin ilgisini ¢ekmiyor.

31 Kuliiplerde yapilan faaliyetlerin 6grencilerin becerilerini
gelistirdigini diisiinmiiyorum.

32 Kuliipler kalabaliklastikca faaliyette bulunmak zorlagir.

33 Basarilar ddillendirilirse kuliip ¢alismalarinda daha
fazla gayret gosteririm.

34 Kuliip caligmalar1 6grenciler i¢in zorunlu olmamalidir.

35 Ogrencilerin y1l boyunca kuliip ¢alismalara katilimlarini
stirdiirmek zordur.

36 Okullarda kuliip ve rehberlik ¢alismalar1 koordinasyon
i¢cinde yiiriitiilmelidir.

37 Kuliipte aldigimiz kararlar1 uygulayabiliyorum.

38 Kuliip rehberligi ile ilgili hizmet-i¢i egitimlere veya

OO O OO OO OO O O O

OO O] OO0 OO| OO0 O O Ofm

O|O| O] O] O] OO O/ O O| O| w |Kararsizim

OOl O OO0 OO O/ O O| O] » | Katiiyorum

OO O] OO0 OO| OO O O O
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seminerlere katilmak isterim.

39 Kuliip ¢aligmalar1 6grencilerin gizli kalmig yonlerini
aciga cikartiyor.

40 Ogrenciler devamsizlik yaptiklari icin faaliyetler
amacina ulagamiyor.

41 Kuliip ¢alismalar1 angaryadan bagka bir sey degil.

42 Kuliip ¢alismalart egitimde dersler kadar gereklidir.

43 Kuliiplerdeki ¢caligmalar ilgili olmayan 6gretmenlerin
zoraki yaptirmaya ¢alistigt
etkinliklerdir.

O|O| O] O] O

O|O| O] O] O

OO0 O O

O|O| O] O] O

OO0 O O

44 Kuliip ¢alismalart sayesinde 6grencileri daha iyi
tantyorum.

45 Kuliip ¢alismalari 6gretmenler i¢in zorunlu olmamalidir.

46 Sorumlu oldugum kuliibiin amaglarini biliyorum.

47 Okul disindan uzman egitici getirilirse kuliip caligmalari
daha cazip olur.

48 Kuliip ¢aligmalari’na bana gorev verildigi i¢in
katiliyorum.

49 Kuliip ¢alismalarina 6nem veriyorum.

50 Kuliip caligmalarinda 6gretmenler yeterince ¢aba
gostermiyorlar.

51 Rehberi oldugum kuliiplerde ¢caligmalar1 sadece kagit
lizerinde yliriittiigim oldu.

O OO O] OJ00O] O

O OO O] OJ00] O

O OO O O]0Oj0O] O

O OO O] OJ00O] O

O OO O O]0Oj0O] O

EK III- Empatik Egilim Olcegi (EE)

Asagidaki ifadelerin karsilarinda bulunan
bosluklardan sizin i¢in uygun olana “X” isareti
koyunuz.

Tamamen
aykirt

Oldukca
aykiri

Olduk¢a
uygun

-

w | Kararsizim

o1 | Tamamen uygun

1. Cok sayida dostum var.

2. Film seyrederken bazen gozlerim yasarir.

3. Siklikla kendimi yalniz hissederim.

4. Bana dertlerini anlatanlar yanimdan ferahlamis
olarak ayrilirlar.

5. Bagkalarinin problemleri, beni kendi problemlerim
gibi ilgilendirir.
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6. Duygularimi baskalarina iletmekte giicliik
cekerim.

7. Insanlarin film seyrederken aglamalari tuhafima
gider.

8. Birisiyle tartisirken bazen dikkatim onun
sOylediklerinden ¢ok verecegim cevaplar iizerinde
yogunlagir.

9. Cevremde ¢ok sevilen insanim.

10. Televizyondaki filmler mutlu sonla bitince
rahatlarim.

11. Diigiincelerimi baskalarina iletmekte giigliik
cektigim olur.

12. Insanlarin ¢ogu bencildir.

13. Sinirli bir insanim.

14. Genellikle insanlara giivenirim.

15. insanlar beni tam olarak anlamryorlar.

16. Girigken bir insanim.

17. Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir.

18. Genellikle hayatimdan memnunum.

19. Yakinlarim bana sik sik dertlerini anlatirlar.

20. Genellikle keyfim yerindedir.
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EK IV- Rektorliik Yazist

M

YEDITEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SAYI :B.30.2.YTU.0.70.00.00-6300/ 780F 20 Ekim 2008
KONU : Anket (Yusuf KARAKOYUN)

ISTANBUL L MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
CAGALOGLU

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitlisti ‘‘Egitim Yonetimi ve Denetimi”® Yiiksek
Lisans grencilerinden Yusuf KARAKOYUN Istanbul [li Bagcilar ilgesindeki okullarinda
dgretmenlere uygulanmak iizere “Ogretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine Iligkin Tutumlan Ile
Empatik Egilimleri Arasindaki Iliski” konulu anket galigmasimi Yiiksek Lisans Tezi igin
yuriitmek istemektedir.

Gerekli iznin verilmesini rica ederim.

f. Dr. TSE&TL

Rektor

26 Agustos Yerlesimi Kayisdagi Caddesi 34755 Kayigdag / Erenkdy- ISTANBYA
Tel: (0 216) 578 02 08- 578 02 09 Faks: (0 216) 578 02 99 ! 7
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EKYV - Valilik

T.C. -
~ ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirligi

B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ /282 3/ /5. Aralik 2009
Anket.
(Yusuf KARAKOYUN)

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a-)Yeditepe Universitesi Rektorliigii'niin 20/10/2009 tarih ve 7807 sayih yazist.
b-)Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi.
c-)Milli Egitim Bakanhg: Egitim Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanhgi'nin 11/04/2007
tarih ve 1950 sayili emri.
d-)Milli Egitim Miidiirliigii Anket Komisyonu’nun 09/12/2009 tarihli tutanagi.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Y&netimi ve Denetimi Yiiksek Lisans
ogrencisi Yusuf KARAKOYUN’un, ilimizde ekte isimleri belirtilen okullarda uygulanmak {izere
“Ogretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine fliskin Tutumlann ile Empatik Egilimleri Arasindaki
iliski” konulu anket caligmalarini yapma istekleri hakkindaki figi (a) yazr ve ekleri
Miidiirliiglimiizce incelenmistir.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans
6grencisi Yusuf KARAKOYUN’un, ilimizde ekte isimleri belirtilen okullarda uygulanmak iizere
“Ogretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine iliskin Tutumlan ile Empatik Egilimleri Arasindaki
iliski” konulu anket ¢aligmalarini yapmasi, bilimsel amag disinda kullanilmamasi kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, flgi (c) Bakanlk Emri esaslari dahilinde
uygulanmasi, sonugtan Miidiirliigtimiize rapor halinde (CD formatinda)bilgi verilmesi kaydiyla

Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

EKLER :
Ek-1. ILGI (a)yaz1 ve ekleri

Vali a.
Vali Yardimcisi

NOT :Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yazilmasi rica olunur.
Adres :istanbul Milli Egitim Mudiirliigii A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526 13 82
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TiC.
ISTANBUL VALILIGi
il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayt : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 23S 1l Aralik 2009
Konu: Anket.
(Yusuf KARAKOYUN)

YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

fligi:  a) Valilik Makaminin 15/12/2009 tarih ve 128231 sayili Oluru.

b) Milli Egitim Bakanlig: Egitim Arastirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanlhigi’nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama
Yonergesi.

¢) 20/10/2009 tarih ve 7807 sayili yaziniz.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Y&netimi ve Denetimi Yiiksek Lisans
ogrencisi Yusuf KARAKOYUN’un, ilimizde ekte isimleri belirtilen okullarda uygulanmak iizere
“Ogretmenlerin Kuliip Faaliyetlerine iliskin Tutumlar ile Empatik Egilimleri Arasindaki
iliski” konulu anket calismasini yapma istegi ilgi (a) Valilik Oluru ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (a) Valilik Oluru dogrultusunda, gerekli duyurunun anketgi
tarafindan yapilmasini, iglem bittikten sonra 2(iki) hafta iginde sonugtan Miidiirliigiimiiz Kiiltiir
Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

"

Mustafa USLU
Muiidiir a.

Miidiir Yardimcys1 V.

EKLER :
Ek-1. ILGI (a) Valilik Oluru.
2. Anket sorulari.

LU EiL = NOT : Verilecek cevapta tarih, kaytt numarast, dosya numarast yazilmast rica olunur.

- 3 LLIE] Adres : Istanbul Milli Egitim Madiirtugu A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382
LS E-Mall : kultur34@meb.qgov.tr Web : http://istanbul. meb.qov.tr/ bolumler/ kultur
4440632




EKVII

ANKET UYGULANACAK OKULLAR (BAGCILAR ILCESI)

1. Cumhuriyet ilkdgretim Okulu

2. Atatiirk Ik gretim Okulu

3. Akyigit ilkdgretim Okulu

4.Yavuz Selim [lkdgretim Okulu

5.Hizir Reis Tlkdgretim Okulu

6.Inénii Ikdgretim Okulu

7.Yesilbag {lkdgretim Okulu

8.Evren ilkdgretim Okulu

9.Kocayusuf {lkdgretim Okulu

10.Nene Hatun Ilkogretim Okulu
11.Siikrii Savaseri ilkdgretim Okulu
12.50.y11 Adnan Otiigen ilkdgretim Okulu
13.Hoca Ahmet Yesevi IIkogretim Okulu
14.Ragip Akin ilkogretim Okulu
15.Yavuz Selim Ilkogretim Okulu
16.Kazim Karabekir Ilkégretim Okulu
17.Hasan Kagnici {lkdgretim Okulu
18.Malazgirt IIkdgretim Okulu
19.Kirazl1 ilkdgretim Okulu

20.Bagcilar Ikogretim Okulu
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OZGECMIS

Yusuf KARAKOYUN

Kisisel Bilgiler

Dogum Tarihi: 29 Ekim 1977
Dogum Yeri: AGRI

Medeni Durumu : Evli

E.mail: yusuf-mk@hotmail.com

Egitim
fIkokul: 1985-1990 Agr1 Gegitveren Koyii Ilkokulu
Ortaokul: 1990-1993 Agr1 Gegitveren Koyii Ortaokulu
Lise: 1993-1996 Istanbul Tekstil Meslek Lisesi
Lisans: 1998-2002 Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi
Bolimii
Yiiksek Lisans: 2011 istanbul Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Egitim Yonetimi ve Denetimi

Calistign Kurum

2005-2010 Istanbul Bagcilar Cumhuriyet Ik gretim Okulu
2010-2011 Bursa Yildirim Hasim Iscan Ilkogretim Okulu

130



