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ÖNSÖZ 
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içi Doktora Burs Programı kapsamında burs aldığım TÜBĠTAK‟a teĢekkürümü bir 

borç bilirim. 
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eğitimlerde hem becerilerime hem de çalıĢmama değerli geribildirimler veren Duygu 

Odaklı Terapi kuramcısı Sayın L.S. GREENBERG‟e teĢekkürlerimi sunarım.  
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teknik destek veren Sayın Evrim OĞUZ‟a, yine afiĢ ve materyal hazırlama 

konularında destek veren Sayın KurtuluĢ SÖNMEZ‟e, araĢtırmayı tamamlama gücü 
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veren, desteklerini eksik etmeyen çalıĢma arkadaĢlarım Aysel GÜZELYILDIZ, 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ 

 Evlilik; bireylerin geçmiĢ yaĢam deneyimleriyle geliĢtirdikleri ruhsal, duygusal, 

fiziksel beklenti ve gereksinimlerinin karĢılanması bağlamında, yaĢamın belli 

döneminde tercihte bulundukları, eĢler açısından aynı evde yaĢama, müĢterek hayatı 

paylaĢma, birbirlerinin alıĢkanlıklarını benimseme, yeni alıĢkanlıklar kazanma, toplum 

içinde evlilik sonucu kazanılan rolleri ve gereksinimleri yerine getirme durumunu içeren 

bir paylaĢım sürecidir (ġener ve Terzioğlu, 2008). Evliliğin tanımında da görüldüğü gibi 

evlilik, bireyin hayatında çok önemli bir yere sahiptir ve bireyi geliĢtirici, destekleyici 

bir rolü vardır. Bu yaĢantının tamamen sona ermesi ise boĢanma sürecini ortaya 

çıkarmaktadır. PaylaĢımların derinliği, kapsamı ve etkilediği bireyler bağlamında 

değerlendirildiğinde boĢanma; psiko sosyal problemler arasında yer almaktadır. 

BoĢanma, eĢleri, çocukların yaĢantılarını ve akıl sağlığını çoğu zaman olumsuz 

etkilemektedir. Ancak boĢanma sadece olumsuz etkileri ile sınırlandırılamayacak bir 

olgudur (Sancaklı, 2014). 

Her boĢanmanın kendine özgü, karmaĢık, çok yönlü bir yapısı söz konusudur. 

Dolayısıyla her bireyin boĢanmayı deneyimlemesi de farklı olmaktadır. BoĢanmayı 

genel olarak kadınlar, erkekler ve çocuklar farklı biçimde algılayabileceği gibi, aynı 

ailenin farklı üyelerinin hayatına boĢanmanın yansıması da farklı olabilecektir. Tüm 

dünyada olduğu gibi Türkiye'de de meydana gelen hızlı sosyal, ekonomik ve kültürel 

değiĢmelerin bir yansıması olarak evlilikte olan sorunlar daha da çeĢitlenmekte ve bu 

sorunların çözülememesi sebebiyle boĢanma oranları da artmaktadır (Arıkan, 1996; 

Sancaklı, 2014; Öztürk, 2016).  

 Kayma-GüneĢ (2007) tarafından gerçekleĢtirilen bir araĢtırmada; eĢleri boĢanma 

aĢamasına getiren etmenler sırasıyla; iletiĢim çatıĢması, aile içi Ģiddet, aldatılma, eĢin 

ailesi ile olan çatıĢma, cinsel sorunlar, madde veya alkol kullanma alıĢkanlıkları, kumar 

oynama, ekonomik sorunlar olduğu ileri sürülmüĢtür. BoĢanma nedenleri olarak 

kadınların fiziksel Ģiddete maruz kalmayı ileri sürdüğü erkeklerin ise eĢleri ile 

yaĢadıkları iletiĢim çatıĢmalarını dile getirdikleri görülmektedir. Tüm bu sebepler 

değerlendirildiğinde, boĢanmanın genellikle bireyler üzerinde olumsuz etkilere sahip 

olduğu söylenebilir. Ayrıca, Qygard ve Hardeng, (2001) çoğu bireyin, boĢanmayı özel 
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destek ve psikolojik yardım ihtiyacı duydukları bir yaĢam krizi olarak yaĢadıklarını ileri 

sürmektedirler. Birçok sosyal çalıĢmacı ise istatistiksel kanıtlarla bireyler için 

boĢanmanın psikolojik bir yıkım olduğunu ortaya koymuĢlardır (Holmes ve Rahe, 

1967). Duygusal travma ile birlikte özellikle kadınların ve çocukların yaĢam 

standartlarında hızlı bir düĢüĢ olduğu belirtilmektedir. BoĢanma ile birlikte birçok 

kadının, özellikle geleneksel evliliğe sahip olanların, toplumsal kimliklerini, 

zamanlarını, evlerini ya da yaĢam alanlarını kaybettikleri bildirilmektedir (Kimball, 

Wieling ve Brimhall, 2009). 

  Yörükoğlu'na (2000) göre boĢanma, eĢler için mutsuz bir evlilikten çıkıĢ olsa da 

yine de travmatik bir süreçtir. Ayrılmanın kaçınılmaz ve gerekli olduğu durumlarda bile 

boĢanma, sorunların bitmesi için yeterli olmamaktadır. BoĢanma, eĢleri ekonomik 

yönden sarsmakta, ruhsal yönden örselemekte ve sosyal etkileĢimlerini etkilemektedir. 

Çocuklar üzerindeki etkisi ise karmaĢık sorunlar doğurmaktadır. Duygusal travmanın 

bir kanıtı olarak, Wallerstein ve Blakeslee's (1989), 60 aile ile birlikte 10 yıllık bir 

çalıĢma sürdürmüĢlerdir. ÇalıĢmanın sonunda genellikle kadınların, erkeklere göre 

hayatlarını yoluna koymalarının bir yıl daha uzun sürdürdüğü ortaya konmuĢtur. BaĢka 

bir çalıĢmada da, birçok sebepten dolayı kadınların boĢandıkları eĢlerine göre daha 

yoğun düĢmanlık ve öfke duygularını yaĢadıkları bulunmuĢtur (Wallerstein ve Kelly, 

1996). 

BoĢanmanın bireyin yaĢamı ve romantik iliĢkiler bağlamında bir kriz dönemi 

olduğu kabulünden hareket eden çalıĢmalar ise boĢanma krizinin inkar, kayıp ve 

depresyon, öfke ve zıtlaĢan duygular, yeni bir yaĢam tarzının ve kimliğin oluĢması 

olmak üzere beĢ aĢamalı olarak gerçekleĢtiğini ileri sürmektedir (Wiesman, 1975, akt. 

Kayma GüneĢ, 2007). 

Görüldüğü gibi boĢanmayla birlikte bireyler birçok aĢamadan geçmekte, bu 

aĢamalardan geçerken psikolojik, sosyolojik, ekonomik birçok sorun yaĢamaktadırlar. 

Bu sorunlarla birlikte öfke, suçluluk, üzüntü, piĢmanlık, kaygı, korku, hayal kırıklığı, 

çaresizlik, umutsuzluk gibi birçok duyguyu yaĢamaktadırlar ve bu aĢamalarda bazı 

duygular hafiflerken bazıları da yoğunlaĢmaktadır. BoĢanmıĢ kiĢiler uyum sağlama 

sürecinde ekonomik, sosyolojik, kiĢilerarası, ailevi problemlerin yanı sıra bu tür yoğun 

duygularla baĢa çıkmakta da zorlanmaktadırlar. Buna paralel olarak her bireyin bu 
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aĢamaları nasıl atlatacağı, özellikle yeni yaĢam tarzına, yeni kimlik oluĢumuna nasıl 

uyum sağlayacağı ve uyum sağlarken nelerin etkili olacağı soruları önemli hale 

gelmektedir.  

 Bireyin uyum sağlama aĢamasında bu yoğun duygularla birlikte bu duyguları 

yaĢama, fark etme, ifade etme, farkında olma gibi kavramlar da önemli görülmektedir. 

Bunların içinde duygusal farkındalık ön plana çıkmakta, kiĢinin kendisinin ve 

diğerlerinin duygularını tanıma yeteneği olarak açıklanmaktadır (Lane ve Schwartz, 

1987). Croyle ve Waltz'a (2002) göre duygusal farkındalık, aynı zamanda duygunun 

yaĢanması ve ifadesinden farklı bir Ģekilde o andaki duygu hakkında bilgi sahibi olmayı 

da içermektedir ve sadece duyguların yaĢanmasının dıĢında, duygusal yaĢantılar 

hakkında düĢünmeyi de kapsamaktadır.  

 Yapılan araĢtırmalarda yüksek farkındalık düzeyine sahip kiĢilerin yaĢadıkları 

sıkıntıyla, stres yaratan durumla daha etkili baĢ ettikleri belirtilmiĢtir (Stanton, Kirk, 

Cameron ve Danoff-Burg, 2000). Duygusal farkındalığı yüksek olan kiĢilerin, duygusal 

farkındalık düzeyi düĢük olan kiĢilerden  daha sık pozitif duygular yaĢadıkları, kendine 

saygı düzeylerinin daha yüksek olduğu, daha dıĢa dönük oldukları, sosyal olarak daha 

az kaygılı oldukları ve daha yüksek yaĢam doyum düzeylerine sahip oldukları 

görülmektedir (Swinkels ve Giuliano, 1995). Benzer bir çalıĢmada da uygulanan 

psikolojik iyilik hali programı sonucunda araĢtırmaya katılanların öfke, anksiyete ve 

üzüntü duygularıyla ilgili farkındalıklarının artması, daha sağlıklı olmayla iliĢkili 

bulunmuĢtur (Galves, 1997). Duygusal farkındalıkla yapılan birçok çalıĢma sonucunda 

ise sıkıntılı duygu ve düĢünceleri ifade etmenin, biliĢsel yeniden yapılanma ve 

duyarlılığı azaltma mekanizmaları yoluyla duygusal uyumu ve psikolojik iyileĢmeyi 

sağladığı ortaya çıkmıĢtır (Kuzucu, 2006). 

  Tüm bu bilgiler doğrultusunda boĢanmayla birlikte yaĢanan yoğun duyguların 

farkında olmanın yani duygusal farkındalığın bireyin boĢanma sürecinde ve sonrasında 

hem kendisinin hem de diğerlerinin yaĢadığı pek çok çeĢitlilikte ve yoğunlukta duyguyu 

fark edebilmesi, bu duyguları uyumlu bir Ģekilde yaĢayabilmesi, ifade edebilmesi, 

düzenleyebilmesi ve dolayısıyla boĢanmayla baĢ edebilmesinde önemli bir faktör 

olabileceği düĢünülebilir.  Bu sebeple, boĢanmıĢ bireylerin uyum süreçlerinde duygusal 

farkındalık düzeylerinin önemli bir faktör olduğu düĢünülmektedir.  
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BoĢanmıĢ bireylerin boĢanmaya uyum süreçlerinde yaĢadıkları yoğun duygularla 

birlikte iyilik hallerinde ve yaĢam kalitelerinde düĢüĢlerin olduğu bilinmektedir. Buna 

paralel olarak da boĢanmıĢ bireylerin psikolojik iyi oluĢlarına iliĢkin araĢtırmalar 

bulunmaktadır (Amato, 2000; Gove ve Shin, 1989; Gove, Briggs-Style ve Hughes, 

1990; Chang, 2003; Amato ve Keith, 1991). Dolayısıyla boĢanma ve boĢanma sonrası 

süreçte bireylerin psikolojik iyi oluĢları da önemli hale gelmektedir. Ryff ve Keyes 

(1995) psikolojik iyi oluĢu; kiĢinin yaĢam amaçlarının, potansiyelinin farkında olup 

olmadığını, diğer insanlarla kurduğu iliĢkinin kalitesi olarak tanımlamaktadırlar. Daha 

açık ve geniĢ bir ifadeyle, kiĢinin kendini olumlu algılamasını, sınırlılıklarının farkında 

olduğunda bile kendinden memnun olmasını, diğerleriyle güvenli ve sıcak iliĢkiler 

geliĢtirmesini, kiĢisel ihtiyaç ve isteklerini karĢılayacak Ģekilde çevreyi 

Ģekillendirmesini, özerk ve bağımsız hareket edebilmesini, yaĢam amacının ve 

anlamının olmasını, kapasitesinin farkında olmasını ve bu kapasitesini geliĢtirmeye 

çalıĢmasını içermektedir (Keyes, Ryff ve Shmotkin, 2002). 

Timur (2008); bireylerin psikolojik iyi olma durumuyla ilgili, yaĢ, cinsiyet, eĢ 

desteği ve evlilik uyumu gibi unsurların anlamlı birer yordayıcı olmadığını, buna 

karĢılık medeni durumun kiĢilerin psikolojik iyi olma durumunu yordayabildiğini ileri 

sürmektedir. Bu araĢtırmayı destekleyen birçok araĢtırma; boĢanmıĢ bireylerin evli 

bireylere göre; psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin daha düĢük olduğunu göstermektedir. Bu 

tür bir farklılık olağan karĢılanmaktadır. BoĢanma aĢamasından sonra kiĢiler eĢin 

yitirilmesi dıĢında birçok farklı stres olayı ile yüzleĢmektedir. Bu stres olayları 

ekonomik güçlükler, bulunduğu sosyal çevreden taĢınma, mevcut sosyal çevrenin ve 

paylaĢımların değiĢimi Ģeklinde sıralanabilir. Bu değiĢimlere uyum sağlama süreci ise 

kiĢiden kiĢiye değiĢim göstermektedir. Eğitim, çalıĢma durumu ve gelir sahibi olma gibi 

değiĢkenler kiĢinin boĢanma süreci ile baĢa çıkmasında önemli rol oynamaktadır. 

Eğitim düzeyinin yüksek olması ile birlikte iĢ bulma ve gelir sahibi olma olasılığı 

artmaktadır. ĠĢ sahibi olma ise; kiĢinin bağımsız olma ve değerlilik algısını olumlu 

yönde etkilemektedir. Bu süreçte bireyin sahip olduğu sosyal destek de boĢanma 

sürecinde karĢılaĢtığı zorluklarla baĢa çıkmasında katkıda bulunmaktadır (Wang ve 

Amato, 2000). 

Yapılan araĢtırmalar incelendiğinde, boĢanmıĢ ebeveynlerle yapılan 

araĢtırmaların üç teorik perspektifle yapıldığı, bunların ekonomik yoksunluk, aile yapısı 
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ve psikolojik stres olduğu görülmektedir. 37 araĢtırmanın yapıldığı meta analiz 

çalıĢmasında boĢanan ebeveynlerin daha olumsuz yaĢantılar deneyimledikleri, yaĢam 

kalitelerinin daha düĢük düzeyde olduğu belirtilmektedir. Bu sonuçların psikolojik iyi 

oluĢ (depresyon, düĢük yaĢam doyumu), aile iyi oluĢu (düĢük evlilik kalitesi, boĢanma), 

sosyoekonomik iyi oluĢ (düĢük eğitim düzeyi, gelir) ve fiziksel sağlıkla iliĢkili olduğu 

görülmektedir. Aynı zamanda boĢanmıĢ ebeveynlerin hem kendi geliĢimlerinde hem de 

çocuklarının geliĢiminde bu faktörlerin uzun süreli etkili olduğu vurgulanmaktadır 

(Amato ve Keith, 1991). Uyar (1999) ise; boĢanmıĢ bireylerin psikolojik sorunları 

üzerine yaptığı çalıĢmasında boĢanma süreci sonrasında kadınların erkeklere oranla 

kendilerini daha yalnız hissettiklerini, eĢlerini bağımlı ve kopuk olarak 

değerlendirdiklerini bulmuĢtur. 

 Tüm bu bilgiler ıĢığında, boĢanmıĢ bireylerin boĢanmadan sonraki süreçte stres 

yaratan durumlarla birlikte, kendilerini olumsuz algıladıkları, kiĢilerarası iliĢkilerde 

problem yaĢadıkları ve bağımsız hareket edemedikleri ortaya çıkmaktadır. Bu noktada, 

boĢanmıĢ bireylerin yeni bir yaĢam amacı ve anlamı oluĢturma ihtiyacı duyduğu, yeni 

umutlar oluĢturmasının önemli olduğu söylenebilir. Bunlardan dolayı psikolojik iyi 

oluĢlarının yükseltilmesi, bireylerin güçlendirilmesi ve geliĢtirilmesi önemli 

görülmektedir. Bu noktada ise boĢanma sürecinde bireylerin profesyonel destek alması, 

boĢanma ve boĢanmayla ilgili çalıĢmaların yapılması, müdahale çalıĢmalarının 

planlanması önemli hale gelmektedir.  

Bu önem doğrultusunda Türkiye'de boĢanmıĢ kadınlarla yapılan araĢtırmalar 

incelendiğinde, sosyolojik ve antropolojik araĢtırmalar kapsamında boĢanmanın 

nedenlerine ve boĢanma sonrası süreçte karĢılaĢılan problemlere iliĢkin araĢtırmaların 

ön plana çıktığı, bunu çalıĢan boĢanmıĢ kadınlara yönelik yapılan çalıĢmaların izlediği 

görülmektedir (Sucu, 2007; Kaya, 2009; Bayraktar, 2010; Kavas, 2010; Uğur, 2014; 

Cihan, 2015). Son yıllarda yapılan araĢtırmalarda ise hem nitel çalıĢmaların hem de 

deneysel çalıĢmaların ön plana çıkmaya baĢladığı dikkati çekmektedir (Demircioğlu, 

2000; Abalı, 2006; Keskin, 2013; Öngider, 2013; Uğur, 2014; Sancaklı, 2014; Bulut-

AteĢ, 2015; Can ve Aksu, 2016; Öztürk, 2016; Soylu, 2016). Yapılan bu çalıĢmalarla 

birlikte boĢanma sonrasında bireylerin yaĢadıkları bu süreç göz önüne alındığında, 

bireylerin bu süreçte desteklenmesi, geliĢtirilmesi için psikolojik destek almalarının da 

oldukça önemli olduğu görülmektedir. Yurt dıĢında boĢanma sonrasındaki durum 
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incelendiğinde ise bireylere bu desteği sağlamak amacıyla belirli müdahale 

programlarının olduğu görülmektedir.  

Yurt dıĢındaki çalıĢmalar incelendiğinde, Geasler ve Blaisure‟nin (2005) 

ABD‟de yaygın olarak kullanılan 37 programın içerik analizini yaptıkları çalıĢmada, 

boĢanma sürecinde yaĢanan yas ve uyum eğitimi, boĢanmadaki değiĢimle baĢa çıkma, 

boĢanmadan sonra etkili ebeveynliğin öğrenilmesi, destek kaynakları (referans kitaplar, 

iletiĢim kaynakları) kullanabilme becerisi olmak üzere boĢanmıĢ ebeveynler için dört 

temel konu saptamıĢlardır. Bu eğitim programların içeriğinde duyguların, baĢa çıkma 

becerilerinin ve ebeveynlik becerilerinin öğretilmesinin boĢanma sonrasındaki 

zorluklarla baĢa çıkmada önemli olduğu görülmektedir. Benzer Ģekilde, yurt dıĢında 

oldukça yaygın olan boĢanma terapisi de dikkati çekmektedir. BoĢanma terapisi, ailenin 

tüm üyelerini içermekte ve boĢanma kararıyla birlikte baĢlayan yedi aĢamadan oluĢan 

bir süreçtir. Bu aĢamalar; ayrılık öncesi krizleri yönetme, iliĢkiyi bitirmeyi planlama, 

fiziksel ayrılığa alıĢma, yasal süreçle ilgili bilgilendirme, aile ve yakın iliĢkileri 

güçlendirme, etkili anne babalık ve bireysel olarak güçlenme olarak 

isimlendirilmektedir (Green, 2010). 

Diğer çalıĢmalar gözden geçirildiğinde ise, boĢanmayla ilgili affetmeye dayalı 

grup terapisi (Gordon, Baucom ve Snyder, 2005), biliĢsel davranıĢçı terapi (Graff, 

Whitehead ve  LeCompte, 1986), biliĢsel terapi (Mahmoodabadi, Bahrami, Ahmadi, 

Etemadi ve Zadeh, 2012), bağlanma teorisi ve feminist terapi (Kimball, Wieling ve 

Brimhall, 2009), bütünleĢtirilmiĢ çözüm odaklı terapi ve yapısal aile terapisi (Ramisch, 

McVicker ve ġahin, 2009) kapsamında çalıĢmaların yürütüldüğü görülmektedir. 

Hem yurt dıĢında farklı kuramsal yaklaĢımlar doğrultusunda yapılan 

çalıĢmaların varlığı hem de boĢanma sonrasında bireylerin yaĢadığı duygular, yeni bir 

yaĢam düzeni kurma, duygusal destek, stres yaratan durumlarıyla baĢ etme gibi 

ihtiyaçları göz önüne alındığında, Türkiye‟de de boĢanmıĢ bireylerin boĢanma sonrası 

süreçlerinde müdahale programlarına olan ihtiyacı ortaya çıkarmaktadır. Yurt dıĢında ve 

yurt içinde boĢanmayla ilgili yapılan çalıĢmalar, psikolojik danıĢma kuramları ve terapi 

yaklaĢımları gözden geçirildiğinde, terapi tanımı, insan doğasına bakıĢı, kavramları, 

etkililik alanları gibi özellikleri ile Duygu Odaklı Terapi (DOT) dikkati çekmektedir.  
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Greenberg'e (2010) göre duygu odaklı terapi, birey merkezli terapi ve Gestalt 

terapinin öğelerini içeren deneysel olarak desteklenmiĢ, yaĢantısal bir terapidir. DOT 

hem bireysel olarak hem de çift terapisinde etkili ve pratik bir tedavi yöntemidir. Bu 

yaklaĢım temelini süreç-yaĢantısal terapiden alır ve hümanistik/yaĢantısal yaklaĢımın 

ilkelerini benimser. Bireyin iĢlevselliğinde ve terapide duygunun rolü incelendiğinde, 

kiĢinin yaĢam deneyiminde, uyumlu ve uyumsuz iĢlevlerinde ve terapötik değiĢimde 

oldukça önemli olduğu görülmektedir. Geleneksel biliĢsel terapi modellerinden, duygu 

ve düĢünceleri fark etme, ifade etme ve düzenleme, danıĢanlara duyguları tanıma, 

duygusal Ģemaların oluĢturduğu düĢünceler ve davranıĢlar konusunda rehberlik etme ve 

buna yönelik uygulamalar bakımından birtakım farklılıklar göstermektedir (Leahy, 

2010). Aynı zamanda bu yaklaĢım birey merkezli terapiye göre terapisti aktifleĢtirerek, 

Gestalt terapi uygulamasının çift ve boĢ sandalye tekniklerini bu yapıya uyarlamıĢtır. 

Böylece terapötik iliĢki ve değiĢim sürecinin bir arada gerçekleĢmesinin sağlandığı 

düĢünülmektedir (Prochaska ve Norcross, 2010). DOT, iliĢkinin Ģimdi ve buradalığı, 

otantizm, çoğulculuk, çeĢitlilik, bütünlük ilkelerine dayanmaktadır ve DOT‟un 

etkililiğinin ise terapi sürecini yeniden deneyimleme süreci olarak görmüĢ olmasından 

kaynaklandığına inanılmaktadır (Elliot ve Greenberg, 2007). 

Aynı zamanda DOT‟un etkililiğine iliĢkin yapılan birçok araĢtırma sonucunda, 

Greenberg ve Paivio (2003), bu yaklaĢımın depresyon, anksiyete, çocukluk 

örselenmeleri ve yaĢam problemleri yaĢayan bireylere yönelik uygulanabileceğini ifade 

etmektedirler. Watson ve McMullen (2005) ise, DOT'un travma, stres bozuklukları, 

depresyon, aile ve cinsel problemler, iletiĢim problemleri gibi konularda etkili olduğunu 

belirtmektedirler. Johnson ve Wittenborn (2012), DOT‟un birçok farklı kültür, yaĢam 

dönemi, cinsel yönelim, çeĢitli problemlerin çözümünde kullanıldığını bildirmiĢlerdir. 

Anksiyete, depresyon, travma, istismar, bağıĢlama, bağlanma gibi alanlarda etkili 

olduğunu belirtmiĢlerdir. 

 Bu bilgiler ıĢığında DOT‟un etkili olduğu araĢtırmalar, DOT‟un özellikleri ve 

boĢanmanın birey üzerindeki etkileri gözden geçirildiğinde, boĢanma sonrası süreçte 

bireylerin yeni yaĢamlarına uyumlarının kolaylaĢtırılması ve desteklenmesine iliĢkin 

DOT odaklı bir müdahale çalıĢması yapılabileceği düĢünülmüĢtür.  Ġlk olarak, boĢanma 

sonrası süreçte boĢanmıĢ bireylerin kaygı, korku, üzüntü, suçluluk, öfke gibi birçok 

duygu yaĢaması, uyumlu uyumsuz duygularını ayırt edememesi ve düzenleyememesi 
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düĢünülebilir. Hem duygu odaklı terapi ögeleri hem de boĢanmıĢ bireylerin yaĢadığı 

duygular, zorluklar göz önüne alındığında birçok ögenin örtüĢtüğü, birbirini 

tamamladığı söylenebilir. Bireyin boĢanmayla birlikte yaĢadığı yoğun duyguları açığa 

çıkarıp, ifade edip ve yeniden adlandırılmasında DOT‟un duygu sınıflamasının iĢlevsel 

olacağı düĢünülmüĢtür. Çünkü DOT duygularla çalıĢırken diğer kuramların 

sağlıklı/sağlıksız, olumlu/olumsuz sınıflamasının aksine duygunun hangi bağlamda 

çıktığını, uyumlu olup olmadığını inceler. BoĢanma sonrasında da birey, kendisine, 

eĢine, çocuklarına, ailesine, çevresindeki diğer kiĢilere birçok duygu besler ve bu 

duyguları ayırt etmede, farkında olmada ve ifade etmede zorlanabilir. DOT'a dayalı 

oluĢturulan Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma‟nın (DOGPD) psikolojik yıkım, 

kriz durumu, travma yaĢantısı olarak tanımlanan boĢanmanın olumsuz etkilerinin 

azalmasında, duygularını fark etmesinde, yeniden düzenlemesinde ve ifade etmesinde, 

bireyin yeni bir hayat kurmasında, yeni yaĢam amaçları oluĢturmasında, kiĢilerarası 

iliĢkilerini düzenlemesinde etkili olacağı düĢünülmektedir.  

 Bu araĢtırmada DOT ile çalıĢılmak istenmesinin bir diğer sebebi olarak da yurt 

içinde yurt dıĢında yapılan grup çalıĢmalarının genel olarak düĢünce ve davranıĢ odaklı 

kuramlara dayalı olarak yapılmasıdır. Bu çalıĢmalar incelendiğinde bu kuramlara dayalı 

oluĢturulan programların birçok güçlü ve etkili yönlerinin bulunmasının yanı sıra bazı 

sınırlılıkları da vardır. Bu sınırlılıklar arasında duygularını geri planda bırakmaları, 

insan doğasına bakıĢ açılarının sınırlı olması, değiĢimin kalıcı olduğu çalıĢma 

alanlarının kısıtlı olması gösterilebilir. DOT ise son yıllarda yurt dıĢında yoğun olarak 

çalıĢılmakta ve özellikle Türkiye için yeni bir yaklaĢım olarak düĢünülmektedir. Yurt 

dıĢında yapılan birçok çalıĢmada etkililiği kanıtlanmaya baĢlanmıĢtır ve güçlü yönleri 

vurgulanmaktadır. Örneğin depresyonun tedavisini içeren çalıĢmalar incelendiğinde, 

DOT, danıĢan merkezli tedaviler ve biliĢsel davranıĢçı tedavilerle eĢit ya da onlardan 

daha etkili bulunmuĢtur. Aynı zamanda diğer iki yaklaĢımla kıyaslandığında kiĢiler 

arası problemlerin çözümlenmesinde ve azaltılmasında daha etkili bulunmuĢ, birey 

merkezli tedavilere göre, belirtilerde daha fazla değiĢim sağlanmıĢtır ve tekrarlamaların 

önlenmesinde oldukça etkililik gösterdiği belirtilmektedir (Greenberg, 2012). Bunlara 

ek olarak diğer terapilerden farklı olarak hümanistik bakıĢ açısı, duygulara verdiği 

önemle birlikte düĢünce ve davranıĢı da vurgulaması, danıĢanı cesaretlendirmesi gibi 

öne çıkan özellikleri bulunmaktadır. Yurt dıĢında yapılan bu çalıĢmaların yanı sıra 
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Türkiye'de bu kurama dayalı bir grupla psikolojik danıĢma programının olmadığı 

görülmektedir. Aynı zamanda günümüzde grupla psikolojik danıĢma çalıĢmalarının 

duyuĢsal ve varoluĢsal konuları da içermeye baĢladığı belirtilmektedir (Güçray, Çekici 

ve Çolakkadıoğlu, 2009). Bu açıdan da bakıldığında, bu grupla psikolojik danıĢma 

çalıĢmasının önemli bir yeri olacağı düĢünülmektedir.  

 Sonuç olarak; boĢanma sonrasında bireylerin yaĢadıkları ile ihtiyaçları gözden 

geçirildiğinde, boĢanmıĢ bireylerin ve özellikle kadınların boĢanma sonrası süreçte 

psikolojik destek sağlayacak müdahale programlarına ihtiyaç duyulduğu ortaya 

çıkmaktadır. Türkiye'de de bu psikolojik yardım desteğini sağlamak amacıyla bir grup 

çalıĢmasının oluĢturulmasının gerekli, etkili ve yararlı olacağı düĢünülmektedir. Bu 

sebeple boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢlarını arttırmak 

amacıyla oluĢturulan DOGDP‟nin etkililiğini sınamak için bu araĢtırmanın yapılmasına 

ihtiyaç duyulmuĢtur.  

1.1. AraĢtırmanın Amacı 

 Bu araĢtırmanın amacı Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma'nın (DOGPD) 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisini 

saptamak ve DOGPD‟nin etkililiğine iliĢkin gruba katılan kadınların görüĢlerini 

incelemektir.  

1.2. Problem Cümlesi 

 AraĢtırmanın amacı doğrultusunda aĢağıdaki problem cümlesi oluĢturulmuĢtur: 

 DOGPD‟nin, boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerine etkisi nedir ve DOGPD'nin etkililiğine iliĢkin boĢanmıĢ kadınların görüĢleri 

nelerdir? 

1.3. Alt Problemler 

 Yukarıdaki problem cümlesine dayalı olarak Ģu alt problemler oluĢturulmuĢtur: 

1. DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeyleri puan 

ortalamaları ile DOGPD‟ye katılmayan boĢanmıĢ kadınların duygusal 

farkındalık düzeyleri puanlarının ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark 

var mıdır? 
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2. DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeyleri puan 

ortalamaları ile DOGPD‟ye katılmayan boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi 

oluĢ düzeyleri puanlarının ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark var 

mıdır? 

3. DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınların DOGPD‟nin etkililiğine iliĢkin 

görüĢleri nelerdir?  

1.4. Sayıltılar 

 Bu araĢtırmanın sayıltıları Ģunlardır: 

1. AraĢtırma kapsamındaki boĢanmıĢ kadınların, araĢtırmacı tarafından uygulanan 

nitel ve nicel veri toplama araçlarını içten bir Ģekilde yanıtladıkları 

varsayılmıĢtır.  

2. AraĢtırmada deney ve kontrol gruplarında yer alan boĢanmıĢ kadınların, 

deneysel koĢullar dıĢındaki olgunlaĢmalarının deney süresince aynı olduğu 

varsayılmıĢtır. 

3. Deney ve kontrol grupları deneysel koĢullar içinde etkileĢime girmedikleri 

varsayılmıĢtır. 

1.5. Sınırlılıklar 

 Bu araĢtırmanın sınırlılıkları Ģunlardır: 

1. Bu araĢtırmanın bulguları nicel ve nitel veri toplama araçlarının ölçtüğü 

niteliklerle sınırlıdır. 

2. AraĢtırmadan elde edilen bulgular, deney ve kontrol gruplarını oluĢturan 

boĢanmıĢ kadınlarla sınırlıdır. 

3. AraĢtırma deney ve kontrol grupları ile yürütülmüĢ, plasebo grubu dahil 

edilmemiĢtir. 

1.6. Tanımlar 

 BoĢanma: Hukuki kurallar çerçevesinde yapılmıĢ bir evliliğin, tarafların karı-

koca olarak hiçbir bağı kalmaksızın; fakat varsa ortak çocukların hakları saklı kalmak 

üzere yargıç kanalıyla sona erdirilmesine ve tarafların baĢkalarıyla yeniden 

evlenmelerine olanak veren hukuki bir iĢlemdir (Arıkan, 1996). 
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 Duygusal farkındalık: KiĢinin kendisinin ve diğerlerinin duygularını tanıma 

yeteneğidir (Lane ve Schwartz, 1987). 

 Psikolojik iyi oluĢ: KiĢinin yaĢam amaçlarının, potansiyelinin farkında olup 

olmadığı, diğer insanlarla kurduğu iliĢkinin kalitesi olarak tanımlanmaktadır (Ryff ve 

Keyes, 1995). 

 Duygu Odaklı Terapi (DOT): Birey merkezli terapi ve Gestalt terapinin 

öğelerini içeren deneysel olarak desteklenmiĢ, yaĢantısal bir terapidir. DOT hem 

bireysel olarak hem de çift terapisinde etkili ve pratik bir tedavi yöntemidir (Greenberg, 

2010). 

1.7. AraĢtırmanın Önemi 

 BoĢanma sonrasında birey, yaĢadığı uyum sürecinde yaĢamının birçok alanında 

sorunlar yaĢamaya baĢlar.  Bu sebeple bireylerin yaĢadıkları bu süreç, bireysel ve 

toplumsal anlamda birçok problem ve toplumsal huzursuzluğu beraberinde getiren, 

bireylerin gelecekle ilgili yaĢantılarını etki altında tutan bir süreçtir. 

 Ülkemizdeki boĢanma oranlarına bakıldığında; TUĠK tarafından,  2015 ve 2016 

yıllarında yapılan evlenme ve boĢanma istatistiklerine göre, boĢanma hızında yıllara 

göre artıĢ gözlenmektedir. Bazı bölgelerde azalma görülse de boĢanan kiĢi sayısının 

fazla olduğu ve 2015 yılında boĢanmaların %39,3'ünün evliliğin ilk beĢ yılı içerisinde 

gerçekleĢtiği görülmektedir (TÜĠK, 2015). BoĢanma oranlarındaki bu artıĢ boĢanma 

sonrası yaĢam düzenlemelerine destek ihtiyacını gündeme getirmektedir. BoĢanma, 

bireylerin yaĢama yeniden uyum sağlamasını gerektiren bir geçiĢ ve kriz durumu olarak 

düĢünülmektedir. 

 Buna bağlı olarak bu araĢtırmayı önemli kılan ilk neden, DOGPD‟nin boĢanmıĢ 

kadınlara yönelik geliĢtirilecek ilk grup çalıĢması olmasıdır. Türkiye'de boĢanma ile 

yapılan araĢtırmalar incelendiğinde, hem boĢanma aĢamasında olan bireylerle hem de 

boĢanma sonrasında olan bireylerle çalıĢıldığı görülmektedir. AraĢtırmaların konularına 

bakıldığında; yapılan çalıĢmaların boĢanmaların nedenleri, boĢanmaların çocuk 

üzerindeki etkileri, boĢanma sonrası uyum süreci gibi daha çok bu süreci tanımlayan, 

betimsel, iliĢkisel ve sosyolojik araĢtırmalardır. Yurt dıĢındaki çalıĢmalar 

incelendiğinde ise, özellikle boĢanma sonrasında ebeveynlerle yapılmıĢ hem betimsel 
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hem de deneysel birçok araĢtırma olduğu görülmektedir. Bu çalıĢmalar incelendiğinde, 

temel olarak bireylerin bu uyum sürecindeki baĢ etme becerilerine, duygularına, 

ebeveynlik eğitimine, boĢanma sonrasında iliĢkilerin yeniden düzenlenmesine, yeni 

destek kaynakları oluĢturulmasına odaklanıldığı görülmektedir (Geasler ve Blaisure, 

2005). Aynı zamanda bu çalıĢmaların bir bütün olarak incelendiği, bu baĢlıkların temel 

alındığı belirli müdahale programlarının oluĢturulduğu ve ebeveynlerinin bu 

programlara katılımının devlet tarafından desteklendiği belirtilmektedir (Geasler ve 

Blaisure, 2000). Yurt dıĢında olduğu gibi, Türkiye'de boĢanma sonrası yaĢama uyum 

düzeyini arttırmayı amaçlayan hem psiko-eğitimsel müdahalelere hem de tedavi 

programlarına ihtiyaç duyulduğu düĢünülmektedir. Dolayısıyla bu araĢtırma 

kapsamında yapılan grupla psikolojik danıĢmanın, boĢanmıĢ kadınları güçlendirmeye 

yönelik geliĢtirilecek ilk grup çalıĢması olması açısından önemli olduğu 

düĢünülmektedir.   

 AraĢtırmayı önemli kılan ikinci neden ise DOGPD‟nin ve DOT‟un özellikleridir. 

BoĢanmıĢ kadınlarla, ebeveynlerle yapılan birçok grup terapisi çalıĢmalarında gruplar 

yapılandırılmıĢtır ve daha çok eğitmeye, bilgilendirmeye yöneliktir. Bu grupların 

faydalı olmasının yanı sıra yeterli duygusal desteği sağlamadığı belirtilmektedir 

(Brennan, 1999; akt; Kimball, Wieling ve Brimhall, 2009). DOT'a dayalı hazırlanan 

grupla psikolojik danıĢmayla birlikte boĢanmıĢ kadınların bilgilendirilmesinin yanı sıra 

duygularını fark etme, ifade etme, yeniden düzenleme ile birlikte duygusal destek 

sağlayabilecekleri düĢünülmektedir. Aynı zamanda boĢanmıĢ kadınların duygularını 

paylaĢmaya, yaĢamaya, yalnız olmadıklarını görmeye ihtiyaçları vardır. DOT'un tedavi 

aĢamaları incelendiğinde bireylerin duygusal desteği sağlamasına oldukça önem verdiği 

ve değiĢimin bir parçası olarak gördüğü, terapistin bunun için çalıĢtığı belirtilmektedir. 

Bu nedenle hem evrensellik, benzerlik, uyum gibi grubun özellikleriyle birlikte hem de 

DOT'un duygulara verdiği önemle birlikte DOGPD‟nin etkili olacağı düĢünülmektedir. 

DOGPD'nin hazırlanmasında DOT'un seçilmesinin nedenlerinden biri de hümanistik 

bakıĢ açısını temel alması ve terapötik iliĢkiye önem vermesidir. DOT diğer terapilerden 

bu yönüyle ayrılmaktadır. BoĢanma sonrasında birey uyum sürecinde duygusal desteğe, 

birey olarak değerli hissetmeye, kendi gücünü fark etmeye, kendini önemsemeye 

ihtiyacı vardır. Bu ihtiyaçların da terapistin süreçte var olmasıyla, danıĢanlarla gerçek 

bir iliĢki kurmasıyla, danıĢanın gücüne inanmasıyla sağlanacaktır. Aynı zamanda DOT, 
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iyileĢtirmek için insan iliĢkilerinin gücünü hatırlatmaktadır ve bu terapi ortamında da 

var olur (Greenberg, 2012). Aynı bakıĢ açısından yola çıkarak boĢanma sonrasında 

kiĢilerin iliĢkilerini yeniden düzenlemeye ihtiyacı vardır. Grup süreciyle birlikte, 

boĢanmıĢ kadınların bu beceriyi kazanacakları ve uyum sürecindeki bir stres faktörünü 

ortadan kaldıracakları düĢünülmektedir. Esasen, grupla psikolojik danıĢmayla birlikte, 

benzer duyguları yaĢayan bireyler bir araya gelecek, böylelikle duygusal destek 

sağlayacaklar, birbirlerine destek olacaklar ve böylelikle değiĢim süreçlerinin 

hızlanacağı düĢünülmektedir. Aynı zamanda yeni beceriler kazanacakları ve bu uyum 

süreçlerini daha sağlıklı bir Ģekilde geçirecekleri söylenebilir. Buna ek olarak grupla 

birlikte daha çok kiĢiye ulaĢılmasının önemli olduğu düĢünülmektedir. 

 Bir baĢka önemli nokta ise Ģu ana kadar Türkiye'de yapılan grup temelli 

deneysel çalıĢmaların biliĢsel davranıĢçı müdahalelerle yapılmıĢ olmasıdır. Bu deneysel 

çalıĢmaların büyük bir bölümünün etkili bulunmasına rağmen biliĢsel davranıĢçı 

terapinin özellikle duyguları arka planda bırakması, düĢüncelere, temel inançlara 

odaklanması sınırlı yönlerindendir. DOT sürecinde ise duyguları temel alırken terapi 

süresince düĢünce ve davranıĢları da inceler. Özellikle değiĢim sürecinde duyguların 

açığa çıkmasıyla birlikte hem davranıĢsal hem biliĢsel alternatifler oluĢturulmaya, 

biliĢsel yeni anlamlar oluĢturulmaya çalıĢılır (Greenberg, 2012). DOT, duygu, düĢünce 

ve davranıĢ arasında kesin sınırlar çizmemekte, bir bütün olduğunu, ayrılamaz 

olduğunu, duygunun biliĢ ve davranıĢ üzerinde kilit bir etkisi olduğunu savunmaktadır.  

Öte yandan, yurt dıĢındaki çalıĢmalar incelendiğinde duyguları fark etme, duygusal 

farkındalık, duyguları ifade etme kavramlarının birbirinden ayrı olduğu, farklı 

tanımlarının olduğu ve bunlar üzerine birçok araĢtırma olduğu görülmektedir (Boden ve 

Berenbaum, 2007; Subic-Wrana, Beutel, Garfield ve Lane, 2011). Türkiye'de ise bu 

kavramların daha çok yeni olduğu, bu ayrımların çok net yapılmadığı ve sınırlı sayıda 

araĢtırma olduğu görülmektedir. DOGPD'da duyguları fark etme, duygusal farkındalık 

kavramlarına yer verilerek, bundan sonra yapılacak çalıĢmalarda önemli hale geleceği 

düĢünülmektedir.  

  DOT'un Türkiye'de çok yeni olmasıyla birlikte yurt dıĢında son yıllarda yoğun 

bir Ģekilde çalıĢılmakta ve farklı örneklemler, konular üzerinde araĢtırılmaktadır. 

Türkiye'de yapılan çalıĢma ise sadece üniversite öğrencileri ile ilgilidir. Bu yüzden bu 

çalıĢma, hem DOT'un Türkiye'de yeni tanınacağı hem de farklı bir örneklem üzerinde 
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çalıĢılacağı bir deneysel çalıĢma olması bakımından önem taĢımaktadır. Aynı zamanda 

Türkiye'de yeni bir terapinin gündeme gelmesi, yapılacak diğer çalıĢmalara farklı bir 

bakıĢ açısı kazandırmak açısından önemli olacağı düĢünülmektedir. Buna ek olarak yeni 

bir yaklaĢım olarak kabul edilen DOT konusunda Türkiye'de boĢanma ya da diğer 

alanlarda uygulamaya yönelik yapılacak araĢtırmalar için zemin oluĢturması 

beklenmektedir. 

 AraĢtırmayı önemli kılan üçüncü neden ise, DOGPD‟nin etkililiğinin karma 

araĢtırma deseni kullanılarak incelenmesidir. Nicel ve nitel verilerin bir arada 

kullanılarak bütünleĢtirilmesini öneren karma araĢtırma desenleri yurt dıĢında sıklıkla 

kullanılmaktadır (Creswell, 2003). Türkiye‟de daha önce boĢanmıĢ kadınlara yönelik 

hazırlanan bir müdahale programının etkililiğinin değerlendirilmesi amacıyla karma 

araĢtırma deseninin kullanılmamıĢ olması, bu araĢtırmanın Türkiye‟de boĢanmaya 

yönelik hazırlanacak farklı müdahale programlarının hazırlanmasında ve 

değerlendirilmesinde önemini ortaya koymaktadır.  

 Sonuç olarak, bu araĢtırmanın DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınlara yönelik 

geliĢtirilecek ilk grup çalıĢması olması, psikolojik danıĢma alanındaki müdahale 

programlarında farklı bir yaklaĢımının kullanılıyor olması, DOT‟un özelliklerinin ön 

plana çıkması ve karma araĢtırma deseninin kullanılmıĢ olması nedenleriyle önemli 

olduğu düĢünülmektedir. Aynı zamanda bu araĢtırma sonucunda elde edilecek 

bulguların, DOT ve boĢanma ile ilgili yapılacak araĢtırmalara özellikle deneysel 

araĢtırmalara temel oluĢturacağı ve veri sağlayacağı beklenmektedir. Aynı zamanda, 

kurumlarda boĢanmıĢ bireylere yönelik sunulan psikolojik danıĢma hizmetlerine; daha 

spesifik olarak da evlilik ve aile psikolojik danıĢmanlığı alanına katkı yapacağına 

inanılmaktadır. 
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BÖLÜM II 

ĠLGĠLĠ YAYIN VE ARAġTIRMALAR 

 Bu bölümde, öncelikle boĢanma ve boĢanmayla ilgili yurt içi ve yurt dıĢında 

yapılan çalıĢmalar sunulmuĢtur. Bu bilgiler ıĢığında boĢanma, duygusal farkındalık ve 

psikolojik iyi oluĢ ile ilgili bilgilere ve yapılan çalıĢmalara yer verilmiĢtir. Son olarak, 

duygu odaklı terapi ile ilgili kuramsal açıklamalar yapılmıĢ, yurt içinde ve yurt dıĢında 

yapılan araĢtırmalar sunulmuĢtur.  

2.1. BoĢanma ve BoĢanma Ġle Ġlgili Yurt Ġçi ve Yurt DıĢında Yapılan AraĢtırmalar 

2.1.1. BoĢanma ve Etkileri 

 BoĢanma,  Arıkan'a (1992) göre yasalar çerçevesinde yapılmıĢ bir evliliğin yine 

yasal olarak sona erdirilmesi ve kadın ile erkeğin yeni evlilik yapacak Ģekilde 

evliliklerini hukuki olarak tamamen sona erdirmeleri; Özgüven'e (2001) göre, yasal 

olarak baĢlayan evlilik birliğinin yine yasal olarak sona ermesi Ģeklinde tanımlanmıĢtır. 

Sayan-Karahan'a (2012) göre ise boĢanma; her bireyin hayatında değiĢimlere yol açan; 

geçiĢ ve kriz süreci özelliklerini taĢıyan bir yaĢantıdır. Keskin'e (2013) göre; boĢanma, 

çeĢitli değiĢkenlere bağlı olarak ruhsal travma yaratabilecek bir yaĢam olayıdır. 

BoĢanmanın tanımıyla birlikte hem yurt içi hem de yurt dıĢı literatürde 

boĢanmanın nedenleri uzun yıllar araĢtırılmıĢtır. Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel 

Müdürlüğü'nce (ASAGEM) (2009) yürütülen boĢanma nedenleri araĢtırmasında, 

boĢanmanın tek bir etkenle açıklanmaya indirgenemeyecek kadar karmaĢık bir olgu 

olduğu ve boĢanmanın gerçekleĢmesinde sosyal, ekonomik, psikolojik ve kültürel 

birçok etkenin neden olabileceği belirtilmektedir. Arıkan'a (1996) göre, boĢanmanın 

nedenlerine iliĢkin en temel etkenlerin baĢında eĢlerin farklı yetiĢme tarzları, çocuk 

denecek kadar küçük yaĢta evlenmeleri, dini inançların farklılığının yanı sıra, Ģiddetli 

geçimsizlik, içki ve kumar gelmektedir. Ünlü (1993) ise, boĢanma oranlarının 

Türkiye'de artıĢ göstermesine ve nedenlerine iliĢkin olarak kadının ekonomik 

bağımsızlığı, aile yapılarının değiĢmesi, yasal olarak boĢanmanın daha kolay hale 

gelmesi ve toplumun boĢanmayla ilgili yargılarının farklılaĢması gibi etkenleri 

vurgulamaktadır. 

 Kaya'nın (2009) Ġstanbul‟da yaĢayan boĢanmıĢ kadın ve erkeklerin boĢanma 

deneyimlerine yönelik antropolojik bakıĢ açısıyla yaptığı araĢtırmada kadının ve erkeğin 



16 

 

toplumsal cinsiyet rollerindeki farklılığının, her iki cinse özgü farklı boĢanma 

nedenlerinin ortaya çıkmasına neden olduğunu belirtmektedir. Bu bağlamda aldatılma 

ve sorumsuzluk sadece kadınların boĢanma nedenleri arasında bulunurken erkeklere 

özgü boĢanma nedenleri ise, eĢleri tarafından değiĢtirilmeye çalıĢılmak, kıskançlık ve 

heyecanın bitmesi ile ilgilidir. Kadın ve erkekler için ortak boĢanma nedenleri ise 

ekonomik sorunlar, ailelerden kaynaklanan sorunlar ve cinsel sorunlardır.  

 Sancaklı (2014) boĢanmıĢ anneler ve çocuklarıyla yaptığı nitel çalıĢmasında, 

boĢanma sürecine karar vermeyi etkileyen etkenlerin, sorumsuzluk, Ģiddet ve ekonomik 

nedenler olduğunu, bununla birlikte çözüme dair umudun kalmamasının en temel neden 

olduğunu vurgulamaktadır. Bu araĢtırmadaki benzer önemli bir nokta da aldatma, alkol 

bağımlılığı, Ģiddet gibi nedenlerin asıl boĢanma nedenleri olmadığı, bu nedenlerin 

meydana getirdiği aileye karĢı sorumsuz ve ilgisiz davranıĢların, değersizlik hissinin, 

eĢin değiĢebileceğine dair umudun kaybedilmesinin ya da çocuğu ile kendisine geri 

dönülmez zararlara yol açtığı algısına sahip olmanın asıl boĢanma nedenleri olduğudur. 

Bu çalıĢmaya paralel olarak ASAGEM (2009),  bireyleri boĢanmaya götüren sebebin 

çoğu zaman, karĢılaĢılan sorunların niteliği değil, bu sorunları aĢmaya yardımcı olacak 

destek sistemlerinin olmaması ve çatıĢmaların sağlıklı olarak aĢılamaması olduğunu 

ileri sürmüĢtür. 

 Türkiye'de yapılan çalıĢmalarda da görüldüğü gibi boĢanmanın nedenleri çok 

çeĢitli olabilmektedir. Son yıllarda yapılan çalıĢmalarda asıl nedenin destek 

sistemlerinin olmaması, çatıĢmaları çözmek için umudun ve gücün kalmaması 

bulgusunun oldukça önemli olduğu düĢünülmektedir.  

 Uçan, Yazar ve Sayıl‟a göre (2005) boĢanma karmaĢık ve çok boyutlu bir olgu 

olup, uzun bir zaman diliminde gerçekleĢen psikolojik ve sosyal bir süreçtir. Bu süreç, 

toplumsal, kültürel ve bireysel özellikler açısından farklılıklar gösterebilmektedir. 

Bireyleri derinden etkileyen bir deneyim olarak karĢımıza çıkan ve bireylerin yaĢamında 

bir takım değiĢikliklere uyum sağlamalarını gerektiren boĢanma, bu özelliğiyle bir geçiĢ 

dönemi olarak da nitelendirilebilmektedir. 

 BoĢanmanın literatürdeki bu tanımları incelendiğinde, boĢanmanın insan 

hayatında oldukça önemli bir olgu olduğu, boĢanmayı tanımlarken hem bir geçiĢ süreci 

ve kriz durumu hem de travmatik bir yaĢantı olduğu vurgulanmaktadır. Literatürdeki bu 

önemli vurguyla birlikte boĢanmanın etkileri dikkati çekmektedir.  
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 BoĢanma evli olma durumundan boĢanmıĢ olmaya doğru bir geçiĢ sürecidir ve 

eĢlerden biri ya da her ikisi için de beklenmedik bir durum olabilmektedir. Bu geçiĢ 

sürecinde belirsizlik, değiĢim, anidenlik kiĢilerin var olan dengelerini sarsabilmekte ve 

bu noktada boĢanma, stres verici bir yaĢam olayı konumuna ulaĢmaktadır. BoĢanma ile 

yalnızca eĢ olma sona ermemekte, kiĢi için yeni pek çok sosyal, psikolojik ve ekonomik 

sorun baĢ göstermektedir (Arıkan, 1992). Ayrılmanın kaçınılmaz ve gerekli olduğu 

durumlarda dahi boĢanmayla birlikte sorunlar eĢler arasında tam olarak 

bitmeyebilmektedir. BoĢanma bireyleri ekonomik yönden sarsabilir, ruhsal yönden 

örseleyebilir veya toplumsal statülerini olumsuz yönde etkileyebilir (Yörükoğlu, 2012). 

BoĢanmanın bireyin yaĢamı ve romantik iliĢkiler bağlamında bir kriz dönemi 

olduğu kabulünden hareket eden çalıĢmalar; boĢanma krizinin beĢ aĢamalı olarak 

gerçekleĢtiğini ileri sürmektedir (Wiesman, 1975, akt. Kayma GüneĢ, 2007). 

İnkâr: Bu süreç; boĢanmaya karar verilmeden önce baĢlamaktadır. Duygusal 

boĢanma ile baĢlayan ilk aĢama, ailenin yaĢam stresi ile baĢa çıkamadığını 

göstermektedir. Bu aĢamada, evlilik iliĢkisini sürdürebilmek amacıyla çiftler inkâr 

yoluna giderler. Bu süreçte ortaya çıkabilecek diğer stres unsurları evlilik dengesinin 

iyiden iyiye bozulmasına yol açabilir ve eğer evlilik sistemi bu durumu aĢabilecek kadar 

esnek değilse bir kriz süreci baĢlamaktadır. 

Kayıp ve depresyon: Evlilikte kötü giden iliĢkilerin inkâr edilmesi zorlaĢtıkça 

eĢler sorunları birlikte aĢamayacaklarını kavramakta, bu noktada ise eĢlerden biri 

depresif belirtiler geliĢtirebilmektedir. Bu aĢamada, boĢanma süreci çift arasında açıkça 

konuĢulmaması ile birlikte çiftler arasında yabancılaĢma ve iletiĢimsizlik 

yoğunlaĢmaktadır. 

Öfke ve zıtlaşan duygular: Bu süreçte, boĢanmanın bir gerçek olarak kendisini 

göstermeye baĢlaması ile birlikte depresyon öfkeye dönüĢmekte ve eĢlerin iletiĢim 

içeriklerine bağlı olarak yaĢanan tartıĢmalar çatıĢma ve öfkeyi arttırmaktadır. 

Yeni bir yaşam tarzının ve kimliğin oluşması: BoĢanma sürecindeki bireyin 

öfkesi zamanla azalır, Ģimdi ve gelecek hakkında planlar yapmaya baĢlar. Bu aĢamada 

birey; kendi uyum oluĢturma yöntemlerinin geliĢimine açıktır. Kendisini mesleki, 

cinsel, sosyal yönden yeterli görmeye baĢlar ve eĢe karĢı olan öfke vb. duygular azalır. 

KiĢi; bağımsız olarak yaĢamının yönünü belirlemektedir. Bu bağlam ise; olumsuz bir 
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evlilik iliĢkisinin bile bireysel geliĢimine katkısı olduğu Ģeklinde yorumlanabilmektedir 

(Wiesman, 1975, akt. Kayma GüneĢ, 2007). 

BoĢanma sürecindeki krizlerle birlikte boĢanmanın yetiĢkinler üzerindeki etkileri 

kısa süreli etkileri ve uzun süreli etkileri olmak üzere iki baĢlık altında incelenmektedir 

(Lindsay Chase-Lansdale, 2014). BoĢanmanın yetiĢkinler üzerindeki kısa süreli etkileri; 

düzene iliĢkin problemler, ekonomik problemler, duygusal, psikolojik ve fiziksel 

sıkıntılar; uzun süreli etkileri ise evlilik algısına iliĢkin yeni düzenlemeler, psikolojik 

problemler ve sosyal destek olarak baĢlıklandırılmaktadır.  

 BoĢanmanın yetiĢkinler üzerindeki etkileri araĢtırılırken boĢanma sonrasında etki 

eden birçok etkenin olduğu, bunlardan en çok araĢtırılan değiĢken olan cinsiyetin ise 

boĢanmanın anlamlı yordayıcılarından biri olduğu bilinmektedir (Sayan-Karahan, 

2012). Buna paralel olarak boĢanmanın kadın ve erkekleri, nasıl etkilediğine iliĢkin yurt 

dıĢı literatürde birçok araĢtırma bulunmaktadır; ancak yurt içi literatürde daha çok 

boĢanmıĢ kadınlarla yapılan çalıĢmalar bulunmaktadır (Demircioğlu, 2000; Abalı, 2006; 

Sucu, 2007; Kaya, 2009; Öngider, 2013; Sancaklı, 2014; Uğur, 2014). 

 Arıkan'a (1996) göre, boĢanmadan sonra erkeklerin yaĢadıkları güçlüklerin, 

çocuklara özlem duyma, ev ve kendi iĢlerini yapmakla ilgili sıkıntılar ve duygusal 

sıkıntılardır. BoĢandıktan sonra kadınların karĢılaĢtığı güçlükler ise, çocuklarınbakımı 

ve geleceği, aile baskısı; velayet babadaysa çocuğa özlem duyma, yalnızlık, çevrenin 

baskısı, erkeklerin tacizi ve ekonomik sıkıntılardır.  

 Erkeklerin kadınlara göre boĢanma sonrası daha az güçlük yaĢadığı, kadınların 

ekonomik, konut bulma, çevre ve aile baskısı yaĢama gibi konularda daha çok sıkıntı 

yaĢadığı bulunmuĢtur. BoĢanmanın kadınların yaĢam kalitesinde erkeklere oranla daha 

fazla düĢmeye neden olmanın yanı sıra, erkeklerin yaĢam kalitesinde artıĢ bile söz 

konusu olabildiği vurgulanmaktadır. Bunun en temel sebeplerinden birinin, ekonomik 

sebepler olduğu, boĢanmadan sonra çocukların velayetinin çoğunlukla anneye verilmesi 

ve nafaka alınsa bile yetersiz kalması, bazı kadınların boĢanma öncesine kadar hiç 

çalıĢmazken, bazılarının ise daha düĢük kazançlı iĢlerde çalıĢarak ayrımcılığa uğraması 

da bu duruma sebep olan etkenlerden olduğu belirtilmektedir (AktaĢ, 2011). 

 BoĢanmadan sonra kadınlar, yoğun olarak boĢanma sonrasında neler olacağına 

dair belirsizlik yaĢamakta ve bu süreçte desteğe ihtiyaç duymaktadırlar (Gregson ve 

Ceynar, 2009). Kadınların toplumsal rollerinin eĢ ve anne üzerinden tanımlanması 

dolayısıyla boĢanma aynı zamanda baĢarısızlık, rollerin kaybı, sosyal iliĢkilerin ve 
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toplumdaki statülerinin değiĢmesi gibi kadınları uzun süreli etkileyecek değiĢimlere de 

neden olmaktadır (Miranda, 1997). Bununla birlikte, boĢanmıĢ kadınlar, yeni bir yaĢam 

kurmak, eski eĢi ve çocuklarıyla yeni bir iliĢki geliĢtirmek, aynı zamanda ekonomik 

zorluklar ve sosyal iliĢkilerdeki değiĢimlerle baĢetmek durumunda kalmaktadır 

(Öngider, 2013). 

 Tüm bunlar gözden geçirildiğinde,  boĢanmanın hem kadınların hem de 

erkeklerin hayatlarında oldukça önemli izler bıraktığı, birçok durumla baĢ etmek 

durumunda kaldıkları anlaĢılmaktadır. Görüldüğü gibi yurt içi literatürde boĢanmanın 

etkilerinin yanı sıra daha çok boĢanmanın nedenleri kadınlar ve erkekler açısından ayrı 

ayrı incelenmekte, karĢılaĢtırmalı betimsel çalıĢmalar bulunmaktadır. Bununla birlikte, 

yapılan araĢtırmalarda boĢanmanın kadın üzerindeki etkilerine yer verilmekle birlikte, 

boĢanmanın kadın ve erkekler üzerindeki etkilerinin çalıĢıldığı oldukça sınırlı sayıda 

çalıĢma bulunmaktadır. Ayrıca boĢanmanın kriz, travmatik yaĢantı ve geçiĢ süreci 

olarak vurgulanması boĢanmıĢ bireylerin ihtiyacı olan psikolojik desteği gündeme 

getirmektedir. Bu psikolojik desteği sağlamak amacıyla da belirli müdahale 

programlarına ihtiyaç duyulduğu düĢünülmektedir.  

2.1.2. BoĢanma Ġle Ġlgili Yurt Ġçi ve Yurt DıĢında Yapılan Bazı AraĢtırmalar 

 Türkiye'de boĢanmıĢ kadınlarla yapılan araĢtırmalar incelendiğinde, sosyolojik 

ve antropolojik araĢtırmalar kapsamında boĢanmanın nedenlerine ve boĢanma sonrası 

süreçte karĢılaĢılan problemlere iliĢkin araĢtırmaların ön plana çıktığı bunu çalıĢan 

boĢanmıĢ kadınlara yönelik yapılan çalıĢmaların izlediği görülmektedir (Sucu, 2007; 

Kaya, 2009; Bayraktar, 2010; Kavas, 2010; Uğur, 2014; Cihan, 2015). Son yıllarda 

yapılan araĢtırmalarda ise hem nitel çalıĢmaların hem de deneysel araĢtırmaların ön 

plana çıkmaya baĢladığı dikkati çekmektedir (Demircioğlu, 2000; Abalı, 2006; Keskin, 

2013; Öngider, 2013; Sancaklı, 2014; Uğur, 2014; Bulut-AteĢ, 2015; Can ve Aksu, 

2016; Öztürk, 2016; Soylu, 2016). 

 Deneysel çalıĢmalar kapsamında ilk olarak Öngider‟in (2013) BiliĢsel 

DavranıĢçı Terapi‟nin (BDT) etkililiğinin boĢanmıĢ kadınlar üzerinde incelenmesini 

amaçlayan deneysel çalıĢması dikkati çekmektedir. Bu araĢtırmanın sonucunda 

BDT‟nin boĢanma sonrasında kadınların yaĢadığı anksiyete, depresyon ve yalnızlık 

algısı gibi psikolojik olumsuz etkileri azaltmada etkili olduğu bulunmuĢtur. 
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Diğer bir deneysel çalıĢma da çocuk-ebeveyn iliĢkisi terapisi eğitiminin 

boĢanmıĢ annelerin ebeveyn stresi, kabulü ve empati düzeyleri üzerindeki etkisini 

inceleyen bir araĢtırmadır. 19 boĢanmıĢ anne ile yürütülen çalıĢmada çocuk ebeveyn 

iliĢki terapisi eğitiminin boĢanmıĢ annelerin ebeveyn stres düzeylerinin azalmasında, 

kabul ve empati düzeylerinin ise artmasında etkili olduğu ve bu etkinin uzun sürede 

kalıcı olduğu bulunmuĢtur. Aynı zamanda çocuk ebeveyn iliĢki terapisinin annelerin 

kendileri (annelik rolüne iliĢkin kazanım, oyunda değiĢim ve bireysel kazanım), 

çocukları (davranıĢsal kazanım, oyunda değiĢim) ve anne-çocuk iliĢkisi açısından 

(yakınlık ve disiplin) kazanımlar elde etmesine yardımcı olduğu bulunmuĢtur (Bulut-

AteĢ, 2015). 

Nitel çalıĢmalar gözden geçirildiğinde ise, boĢanmıĢ annelerin ve çocuklarının 

boĢanma sürecine iliĢkin yaĢantılarını inceleyen bir araĢtırma dikkati çekmektedir. 10 

anne ve 10 çocukla yürütülen bu çalıĢmada, boĢanma sürecinde anneleren çok 

ekonomik, duygusal, düzen değiĢikliğine iliĢkin güçlükler yaĢadıklarını belirtmiĢlerdir.  

Bu araĢtırmadaki bir diğer önemli bulgu da boĢanma sürecinin olumlu katkılarının ön 

plana çıkmasıdır. Bunlar, rahatlama/özgürlük hissi, kiĢisel anlamda geliĢme ve 

olumsuzluklardan kaçınma Ģeklindedir. Ayrıca bu araĢtırmaya göre, boĢanma süreci ile 

baĢ etmede, kendi ailelerinden ve çocuklarından destek aldıklarını belirten anneler, 

çalıĢma hayatının da bu süreci baĢarılı bir Ģekilde aĢmalarında etkili olduğunu 

söylemiĢlerdir (Sancaklı, 2014). 

 Can ve Aksu (2016), 10tane boĢanmıĢ kadın ile derinlemesine görüĢme tekniği 

kullanılarak yaptıkları araĢtırmalarında, kadınların boĢanma kararını alırken oldukça 

zorlandıkları ve birçok kere düĢünme ihtiyacı duyduklarını, boĢanma kararını almayı 

zorlaĢtıran faktörlerin baĢında çocukların geleceği hakkında duyulan kaygının, 

çevredeki insanların vereceği tepkilerden çekinmenin ve kadınların ekonomik bir 

güvenceye sahip olmamalarının geldiğini belirlemiĢlerdir.  

 Yapılan bu çalıĢmalar doğrultusunda son yıllarda literatürde nitel ve deneysel 

çalıĢmaların yer almaya baĢladığı; ancak boĢanma sonrası süreçte uygulanacak grupla 

psikolojik danıĢma, psiko eğitim gibi müdahale programlarına yönelik çalıĢmaların 

oldukça sınırlı sayıda olduğu görülmektedir. Diğer yandan, yurt dıĢında boĢanma ile 

ilgili yapılan çalıĢmalar incelendiğinde farklı yaklaĢımlar doğrultusunda yapılan 

çalıĢmaların olduğu görülmektedir. 
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Graff, Whitehead, LeCompte (1986), 46 kadınla yürüttükleri çalıĢmalarında 

biliĢsel davranıĢçı ve destekleyici-içgörüsel terapiye dayalı oluĢturulan grup tedavilerini 

karĢılaĢtırmıĢlardır. BoĢanmıĢ kadınların depresyon, öz saygı ve nevroz (duygusal 

dengesizlik) değerlendirmelerini yapmıĢlardır; buna iliĢkin ön test, son test ve kalıcılık 

testi ölçümlerini almıĢlardır. Son test ölçümlerinde her iki tedavinin de etkili olduğunu; 

ancak dört ay sonra yapılan kalıcılık testinde biliĢsel davranıĢçı terapinin daha etkili 

olduğunu bulmuĢlardır.  

Bir diğer araĢtırmada da 149 boĢanmıĢ bireyle affetmeye dayalı grup terapisi 

uygulanmıĢtır. Bu terapi modeli beĢ adımı içermektedir. Bu adımlar, aldatmaya yönelik 

duyguların tartıĢılması, öfke ile baĢ etme, affetme eğitimi, kendini affetme, önleme 

çalıĢmaları Ģeklindedir. Grup terapisi sonucunda, gruba katılan boĢanmıĢ bireylerin 

depresyon puanlarında düĢüĢ gözlenmiĢtir. Ancak araĢtırmacılar affetme terapisinin 

boĢanmada baĢlı baĢına etkili bir terapi yöntemi olmadığını belirtmiĢlerdir. Bunun 

yerine duygu odaklı terapiye dayalı müdahalelere ya da duygu düzenlemeye odaklanılan 

birleĢik terapileri önermiĢlerdir  (Gordon, Baucom ve Snyder, 2005). Benzer Ģekilde, 

boĢanmıĢ kadınlarla yapılan birçok grup terapisi çalıĢmalarında grupların 

yapılandırılmıĢ, daha çok eğitmeye ve bilgilendirmeye yönelik olduğu, bu grupların 

faydalı olmasının yanı sıra yeterli duygusal desteği sağlamadığı belirtilmektedir 

(Brennan, 1999; akt; Kimball, Wieling ve Brimhall, 2009). 

 Ramisch, McVicker ve ġahin (2009), düĢük yoğunlukta çatıĢma yaĢayan 

boĢanmıĢ ebeveynlerle bütünleĢtirilmiĢ çözüm odaklı terapi ve yapısal aile terapisini 

uygulamıĢlardır. ÇalıĢma bir çift (Mike ve Andrea) ile yürütülmüĢtür. BütünleĢtirilmiĢ 

terapinin içinde mucize soru kullanılmıĢtır ve bu sorunun ebeveynlere davranıĢlarını 

değiĢtirirken güven kazandırdığı vurgulanmıĢtır. Aynı zamanda terapinin yeni amaçlar 

belirleme, iĢbirliği yapma ve eski eĢ ile yeniden iletiĢime geçme gibi boĢanma sonrası 

ebeveynlerin zorlandıkları becerileri kazanmaları konusunda etkili olduğu 

belirtilmektedir. 

 Kimball, Wieling ve Brimhall (2009), boĢanmıĢ kadınlarla birlikte esnek bir 

Ģekilde yapılandırılmıĢ, uzun süreli bir grup süreci sürdürmüĢlerdir. Bu süreçte 

bağlanma teorisi ve feminist bakıĢ açısından yararlanılmıĢtır. Aynı zamanda temaları 

ortaya çıkarmak için, grubun olumlu etkisi, grubun güvenli bir yer olduğu ve iĢbirliğine 
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dayalı bir süreç olduğu vurgulanmıĢtır. Gruba katılan kadınlar alt sosyo-ekonomik 

düzeye sahip, lise mezunu bireylerdir.  Aynı zamanda her bir katılımcı bir istismara 

(fiziksel, duygusal ve/ya da cinsel) maruz kaldıklarını belirtmiĢtir. Grup süreci sonunda 

boĢanmıĢ kadınların boĢanma ile baĢ etmede daha baĢarılı oldukları sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. 

 BoĢanma sürecinde olan ve seçkisiz olarak seçilen (deney/kontrol grubu) 20 

çiftle yapılan bir araĢtırmada ise biliĢsel terapinin bir öğesi olan çiftlerin atıf stilleri 

konusunda çalıĢılmıĢtır. AraĢtırma kapsamında oturumlar sekiz hafta devam etmiĢ ve 

her bir oturum 90 dakika sürmüĢtür. Sonuçlar uygulanan biliĢsel terapinin iyileĢtirici 

etkisi olduğunu göstermiĢtir (Mahmoodabadi, Bahrami, Ahmadi, Etemadi, Zadeh, 

2012). 

 Öte yandan, yurt dıĢında oldukça yaygın uygulanan boĢanma terapisi dikkati 

çekmektedir. BoĢanma terapisi, ailenin tüm üyelerini içeren ve boĢanma kararıyla 

birlikte baĢlayan yedi aĢamadan oluĢan bir süreçtir. Bu aĢamalar, ayrılık öncesi krizleri 

yönetme, iliĢkiyi bitirmeyi planlama, fiziksel ayrılığa alıĢma, yasal süreçle ilgili 

bilgilendirme, aile ve yakın iliĢkileri güçlendirme, etkili anne babalık ve bireysel olarak 

güçlenme olarak isimlendirilmektedir (Green, 2010). BoĢanma terapisinin içeriği ve 

aĢamaları incelendiğinde, yurt dıĢında çiftlerin boĢanma kararı ile birlikte psikolojik 

yardım sürecinin baĢladığı, bu yardım sürecinin sistemli ve düzenli olduğu, hukuksal 

boyutuyla eĢ güdümlü yürütüldüğü görülmektedir. 

2.2. Duygusal Farkındalık ve BoĢanma 

Bu kısımda öncelikle duygusal farkındalık kavramı tanıtılmıĢ, daha sonra 

duygusal farkındalık ve boĢanma ile ilgili açıklamalara yer verilmiĢ, ilgili olduğu 

düĢünülen araĢtırmalar özetlenmiĢtir.  

Bir bilim olarak psikoloji insan davranıĢlarını anlamayı ve açıklamayı kendine 

amaç edinmiĢtir. Duygular da düĢünce ve davranıĢlar kadar psikoloji biliminin üzerinde 

en çok durduğu konulardan biridir (Kuzucu, 2006). Literatür incelendiğinde duygu, 

duyuĢ, his gibi birçok kavram yer almaktadır ve bu kavramlar arasındaki ince çizgiler 

belirlenmeye çalıĢılmaktadır. 

 DuyuĢun genel olarak kabul edilen bir tanımı olmamakla birlikte, duygular ve 

coĢkularla ilgili zihinsel özellikler olarak, yani bir anlamda mantığın zıddı Ģeklinde 

tanımlanabilmektedir. DuyuĢ, mantıksal alanın dıĢında kalan insan doğasının zihinsel 
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yönleri olarak düĢünülmektedir. DuyuĢ, duygulara dayanmakla birlikte daha geniĢ bir 

terimdir. Duygular, duyular, tercihler, dikkat ediĢler, roller, sosyal beceriler vb. duyuĢ 

kapsamı içerisinde değerlendirilmektedir (Bacanlı, 2006). Duygu kelimesinin yerine en 

çok kullanılan kavramlardan biri olan his ise, bireyin içinde oluĢan duygularının farkına 

varması hali olarak değerlendirilmektedir (Ersanlı, 2005).  

 Dökmen'e (2000) göre duygu, kiĢinin belirli bir anda algıladıkları, hissettikleri, 

onun öznel alan içindeki istekleri, heyecan uyandıran iç yaĢantılarıdır. Türkçe'de duygu 

sözcüğü, belirli nesne, olay veya bireylerin insanın iç dünyasında uyandırdığı izlenim 

olarak tanımlanmaktadır (TDK, 2011). Goleman (1996) ise, duyguyu, bir his ve bu 

hisse özgü belirli düĢünceler, psikolojik ve biyolojik haller ve bir dizi hareket eğilimi 

olarak tanımlamıĢtır.  

 Dökmen (2000), sahip olduğumuz hiçbir duygunun tesadüfen ortaya çıkmadığını 

vurgulamaktadır. Duygular, organlar gibi belirli iĢlevlere sahip olduğu için evrim süreci 

boyunca varlığını sürdürmüĢ ve günümüze ulaĢmıĢtır. Duygularımızın genel iĢlevi 

doğaya ve topluma uyum sağlamaktır. Uyum sağlayarak hayatta kalma ihtimalimizi 

arttırırız. Örneğin 

tehlike anında korkarız ve kaçarız; böylece hayatta kalma ihtimalimiz artar.  

 Duygular, kiĢiye çeĢitli durumlarda nasıl tepki vereceği ile ilgili bilgi sağlar ve 

davranıĢları baĢlatmada, motive ve organize olmada önem taĢır (Cicchetti, Ackerman ve 

Ġzard, 1995). Ne hissettiğini bilmek, içinde bulunulan durum için önemli bilgi 

sağlamakta, sonrası için en iyi seçenekleri netleĢtirmekte ve eğer istenirse duyguyu 

değiĢtirmek için belli seçenekler sunmaktadır (Feldman- Barret, Gross, Conner-

Sristensen ve Benvenuto, 2001). 

 Bu aĢamada ise duygusal farkındalık kavramı dikkati çekmektedir. Lane ve 

Schwartz'a  (1987) göre, duygusal farkındalık; kiĢinin kendisinin ve diğerlerinin 

duygularını tanıma yeteneği olarak açıklanmaktadır. Duygusal farkındalık, aĢamalı bir 

Ģekilde duygusal bilginin önce ayrımlaĢmasından ve sonra bütünleĢmesinden ortaya 

çıkar. Duygunun yaĢanması ve ifadesinden farklı bir Ģekilde o andaki duygu hakkında 

bilgi sahibi olmayı içermektedir. Bununla birlikte duyguların farkındalığı yaĢantıyı 

içerir ve sadece duyguların yaĢanmasının dıĢında duygusal yaĢantılar hakkında 

düĢünmeyi de kapsar (Croyle ve Waltz, 2002). 

 Duygusal farkındalık, kiĢinin kendini düzenlemesini ve sosyal etkileĢim 

kurabilmesini etkiler, negatif bir duygu durumunun, pozitif duygu ile değiĢmesini 
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sağlamak için atılacak adımları kolaylaĢtırır (Swinkels ve Giuliano, 1995). Aynı 

zamanda kiĢinin duygu durumunu baĢarılı bir Ģekilde adlandırması, duygu durumunun 

diğer kiĢilerin davranıĢları üzerindeki etkisini görmesine de fırsat verir (Swinkels ve 

Giuliano, 1995). 

 Yüksek duygusal farkındalık düzeyine sahip kiĢilerin çevresini anlayabildikleri, 

karĢılaĢtıkları güçlüklerle daha etkili bir Ģekilde baĢ edebildikleri bilinmektedir 

(Stanton, Kirk, Cameron ve Danoff-Burg, 2000). Duygusal farkındalığı düĢük olan 

kiĢilerle karĢılaĢtırıldığında, farkındalığı yüksek olanların daha sık pozitif duygu 

yaĢadıkları, kendine saygılarının daha yüksek olduğu, daha dıĢa dönük oldukları, sosyal 

olarak daha az kaygılı oldukları ve daha çok yaĢam doyumuna sahip olduklarını 

belirttikleri görülmektedir (Swinkels ve Giuliano, 1995). 

 Duygusal farkındalık ile cinsiyet arasındaki iliĢkiyi ortaya koymak amacıyla 

yapılan çalıĢmalarda duygusal farkındalık ve duyguları ifade etmenin kültürel olarak 

istenen cinsiyet rollerinin bir fonksiyonu olabildiği vurgulanmaktadır. Kızların 

erkeklerden önce dil becerisini geliĢtirdiklerini bunun, duygularını açıklamak 

bakımından onları daha deneyimli kıldığını, fiziksel kavga gibi duygusal tepkileri 

keĢfetmekte ve bunların yerine geçecek sözcükleri kullanma konusunda daha usta 

oldukları sonucuna varılmıĢtır. Buna karĢılık duygularını dile getirmek için teĢvik 

görmeyen erkeklerin hem kendilerinin hem de baĢkalarının duygusal durumları 

hakkında bilinçsiz olabildikleri öne sürülmektedir (Brody ve Hall, 2008). 

 Yapılan bazı araĢtırmalarda kadınların duygusal farkındalıkta erkeklerden daha 

iyi olduğu bulunmuĢtur. Kadın katılımcılar, erkeklere oranla uygulanan duygusal 

farkındalık düzeyi ölçeğinden daha yüksek puan almıĢlardır. Diğer bir ifade ile bulgular, 

kadınların hem kendilerinin hem de diğer kiĢilerin duygusal yaĢantılarını yorumlarken 

daha farklılaĢmıĢ ve karıĢık bir duygu dili kullandığını göstermektedir. DüĢük puan alan 

erkeklerin ise, duygusal yaĢantılarını eylem yönelimli terimlerle sunmalarının ya da 

davranıĢsal olarak ifade etmenlerinin daha olası olduğunu göstermektedir. Bir baĢka 

araĢtırmada kadınların daha çok pozitif duygularını göstermeye, negatif duygularını 

bastırmaya erkeklere oranla daha eğilimli oldukları bulunmuĢtur (Hayes,1999). 

 Duygu Odaklı Terapi‟ye göre duygusal farkındalık, duygusal değiĢimin genel 

ilkelerinden ilkidir. Duygusal farkındalık, hisler hakkında düĢünmek değildir; 

farkındalık hissin yaĢantılanmasını içeren bir kavramdır. Duygu hissedildiğinde, sözel 

olarak ifade edilmesi farkındalığın önemli bir unsuru haline gelir. KiĢinin hissettiği 
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Ģeyin farkında olması, uzun zamandır kabul edilen bir değiĢim ilkesidir ve önemli bir 

terapötik amaç olarak görülmektedir (Greenberg, 2012). Bir baĢka ifade ile duygusal 

farkındalık, duygunun sözel ve sözel olmayan Ģekillerde ifade edilebilmesi, uyumlu 

duygulara ulaĢım için bir araç olarak görülmektedir. Duygusal farkındalık duygunun 

hissedilmesi ile ilgili olarak değil, açığa çıkarılması, yaĢanması, ortaya konulması 

Ģeklinde değerlendirilmektedir (Greenberg ve Watson, 2006). 

 Duygusal farkındalık, ayrıca kaçınmayla baĢa çıkmayı ve duygusal iĢlemeyi 

arttırmayı kapsar. Kaçınılan korku duygusuyla yüzleĢmenin etkililiğine dair kanıtlar 

travma ve anksiyetetemelli rahatsızlıklarda kullanımını desteklemektedir. Ayrıca 

duygusal farkındalık, yeni bir anlam yaratmak için yaĢantı üzerinde düĢünmeyi sağlar 

ve kiĢilere, deneyimlerini açıklamada, yeni hikayeler geliĢtirmelerinde yardımcı olur  

(Greenberg, 2012). 

Türkiye'de yapılan çalıĢmalar incelendiğinde, duygusal farkındalıkla ilgili 

çalıĢmaların oldukça az olduğu görülmektedir. Bu çalıĢmalar gözden geçirildiğinde 

Kuzucu'nun (2006) üniversite öğrencileri ile yaptığı araĢtırması dikkati çekmektedir. 

Uygulanan psiko-eğitim programı sonucunda deney, kontrol ve plasebo grupları 

arasında deney grubunun lehine duygusal farkındalık puanlarında farklılık bulunmuĢtur. 

 Bir baĢka araĢtırma da Gençtanırım Kurt, Kızıldağ, DemirtaĢ Zorbaz ve Özer 

(2015) tarafından psikolojik danıĢman adaylarıyla yapılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda 

cinsiyetin ve sınıf düzeyinin psikolojik danıĢman adaylarının duygusal farkındalık 

düzeyinlerini etkilediği; algılanan sosyal desteğin de psikolojik danıĢman adaylarının 

duygusal farkındalık düzeyinlerini etkilemediği bulunmuĢtur.  

Diğer yandan, evli ya da boĢanmıĢ bireylerde duygusal farkındalıklayapılan 

doğrudan bir çalıĢmaya rastlanamamıĢtır. Evlilik iliĢkilerinde yapılan çalıĢmalar gözden 

geçirildiğinde cinsiyetler arasındaki farklar üzerine yapılan araĢtırmalar dikkati 

çekmektedir. Kadınların, yaĢadıkları duygusal sorunları eĢlerine aktarmada daha istekli 

oldukları, erkeklerin ise bu durumda daha savunmacı rolde bulunmayı tercih ettikleri 

bilinmektedir. Kadınlarda ifadelendirme çoğunlukla sözel olurken, erkeklerde yüz 

ifadeleri ile yansıtma eğilimi gözlemlenmektedir (Brody ve Hall, 2008). Kadınların 

erkeklerden daha duygusal olduğu ve erkeklere göre duygularını daha çok ifade etme 

eğiliminde oldukları varsayımından hareketle yapılan bir araĢtırmada cinsiyetlerdeki 

farklılığın, duygusal yaĢantı farklılığından kaynaklandığı açıklanmıĢtır (Simon ve Nath, 

2004). 
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 BoĢanma sürecini, her birey farklı ve kendine özgü biçimde yaĢamaktadır. 

Ancak, çoğu zaman boĢanma sonrası yaĢam, belirsiz bir süreç olarak algılanmaktadır. 

BoĢanma sonrası bu belirsizlik, bireyde korku, kaygı, sıkıntı, umutsuzluk, eski eĢe karĢı 

öfke, bağlılık duyguları, baĢarısızlık, güçsüz veya cesaretsiz hissetme gibi çok çeĢitli 

duygulara neden olabilmektedir (Arıkan, 1996).BoĢanmanın kadınlar ve erkekler 

üzerindeki kısa süreli etkileri incelendiğinde, boĢanmıĢ bireylerin duygusal tepkileri 

arasında öfke, suçluluk, yalnızlık, depresyon, acı gibi yoğun duygular yaĢadığı 

bilinmektedir. Bu duygular arasında en yoğun hissedilen duyguların aĢağılanma, öfke 

ve güçsüzlük olduğu belirtilmektedir. BoĢanmadan sonra kadınların ve erkeklerin 

duygusal tepkileri incelendiğinde, kadınların yüksek stres ve kaygı düzeyine rağmen 

erkeklere oranla boĢanma sonrası uyum sürecinde daha kabul edici olduğu 

gözlenmektedir (Lindsay Chase-Lansdale, 2014). 

 BoĢanma sonrası kadınlar birçok farklı duygu durumu yaĢayabilmektedir. 

Sevgisizlik, yalnızlık, çaresizlik, kararsızlık, güvensizlik, kendini boĢlukta hissetme, 

değersizlik hissi, karĢı cinse karĢı olumsuz duygular, kendine veya çocuğuna karĢı 

suçluluk hissi, eziklik veya isyan gibi baĢlıca duygulanım durumlarıdır (Oğurtan, 2011).  

Mednick‟e (1986) göre ise boĢanmıĢ kadınlarda suçluluk ve değersizlik duygusu, 

çaresizlik, fiziksel etkinliklerde yetersizlik gibi duygular daha belirgindir. 

Sonuç olarak, boĢanma sonrası süreçte boĢanmıĢ kadınların pek çok duygu 

yaĢadığı, bu duyguların yoğun ve karmaĢık duygular olduğu bilinmektedir. Duygusal 

farkındalığın da yeni bir anlam yaratmak için yaĢantı üzerinde düĢünmeyi sağlama, 

bireylerin deneyimlerini açıklamada, yeni hikayeler geliĢtirmelerinde yardımcı olma 

iĢlevleri göz önüne alındığında; boĢanmıĢ kadınlarla duygusal farkındalıklarının 

artırılmasına yönelik yapılacak çalıĢmaların bu süreçle baĢ edebilmeleri ve yeni 

yaĢamlarına daha kolay uyum sağlayabilmeleri için katkı sağlayacağı söylenebilir.  

2.3. Psikolojik Ġyi OluĢ ve BoĢanma  

 Bu kısımda öncelikle psikolojik iyi oluĢ kavramı tanıtılmıĢ, daha sonra 

psikolojik iyi oluĢ ve boĢanma ile ilgili yurtiçinde ve yurtdıĢında yapılan bazı 

araĢtırmalar özetlenmiĢtir.  

 Psikoloji alanında pozitif psikolojiye artan ilgiyle birlikte, iyi oluĢ (well-being) 

kavramının yanı sıra iyilik hali (wellness), yaĢam doyumu ve mutluluk gibi, insanın 

potansiyeline vurgu yapan yeni kavramlar ortaya çıkmıĢtır. Ġyilik hali ve iyi oluĢ 

kavramı zaman zaman birbirlerinin yerine kullanılmasına rağmen, iyi oluĢ kavramı 
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mutluluk, yaĢam doyumu ve kiĢinin ruhsal yönden iyi olması gibi genel olarak ruh 

sağlığı ile iliĢkili durumları ifade etmek için kullanılmaktadır (Diener, 1984). Ġyi oluĢ 

kavramı ile birlikte literatürde öznel iyi oluĢ ve psikolojik iyi oluĢ kavramları da ön 

plana çıkmaktadır ve bu iki kavram birbirinden farklılaĢmaktadır.  

 Günümüzde kullanılan psikolojik iyi oluĢ kavramı, Ryff (1989) tarafından 

tanımlanan haliyle kullanılmaktadır. Ryff'e (1989) göre psikolojik iyi oluĢ, kiĢinin 

kendini olumlu algılamasını; sınırlılıklarının farkında olduğunda bile kendinden 

memnun olmasını; diğerleriyle güvenli ve sıcak iliĢkiler geliĢtirmesini; kiĢisel ihtiyaç ve 

isteklerini karĢılayacak Ģekilde çevreyi Ģekillendirmesini; özerk ve bağımsız hareket 

edebilmesini; yaĢam amacının ve anlamının olmasını; kapasitesinin farkında olmasını 

ve bu kapasitesini geliĢtirmeye çalıĢmasını içermektedir. Ryff'in psikolojik iyi oluĢ 

kavramını tanımlarken vurguladığı en önemli nokta iyi oluĢun mutluluk olarak değil, 

kendini geliĢtirme olarak düĢünülmesidir.  

 Ryff, pozitif psikolojinin iyilik haline iliĢkin tanımlamalarına paralel, psikoloji 

literatürüne dayanan ve altı boyuttan oluĢan Psikolojik Ġyi OluĢ Modelini geliĢtirmiĢtir. 

Bu altı boyut; kendini kabul, diğerleriyle olumlu iliĢkiler, özerklik, çevresel hakimiyet, 

yaĢam amacı ve kiĢisel geliĢim Ģeklindedir. 

 Kendini Kabul (Öz-Kabul): Kendini kabul ya da öz kabul, kiĢinin kendisini ve 

kendi geçmiĢini olumlu değerlendirmesi Ģeklinde tanımlanmaktadır. Bu boyut; hem ruh 

sağlığı için hem de kendini gerçekleĢtirme, iĢlevsellik ve olgunluk için temel bir 

özelliktir (Ryff, 1989). 

 Kendini kabul eden kiĢiler, hem olumlu yönlerini hem de olumsuz yönlerini 

bilerek kabul eden kiĢilerdir (Ryff ve Keyes, 1995). Kendini kabul eden kiĢiler, geçmiĢe 

olumlu bakan ve kendini bütün özellikleri ile kabul eden kiĢiler olarak, kendini kabul 

etmeyen kiĢiler ise kendilerinden memnun olmayan ve geçmiĢi ile barıĢık olmayan 

kiĢiler olarak ifade edilmektedir (Ryff, 1989). 

 Diğerleriyle Olumlu İlişkiler: Psikolojik iyi oluĢun ikinci bir boyutu olarak 

değerlendirilen diğerleriyle olumlu iliĢkiler; bireyin diğer bireylerle olan iliĢkilerinde 

olumlu yönde samimi ve güvene dayalı kiĢiler arası iliĢkiler kurması, diğerlerine karĢı 

empatik ve Ģefkatli davranıĢlar sergilemesi, sevebilme becerisine sahip olma ve diğer 

bireylere yönelik sorumluluğunun bilincinde olması Ģeklinde tanımlanmaktadır (Ryff ve 

Keyes, 1995). 
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 BaĢka bir ifade ile, baĢkalarıyla açık ve güvenilir iliĢkiler kurma, güçlü empati 

ve sevgi duyguları olarak tanımlanmaktadır. KiĢilerin diğer insanlarla olan iliĢkilerine 

önem vermesi ve diğer insanlara karĢı güven duygusunun yüksek olması psikolojik 

sağlığı açısından önemli görülmektedir. Diğerleriyle olumlu iliĢki kuran kiĢilerin, 

empati kurabildiği, yakınlık hissedebildiği ve doyum alabildiği bir iliĢki kurabildiği; 

diğerleriyle olumlu iliĢki kurmakta zorlanan kiĢilerin, çevresindeki insanlara karĢı 

empati, samimiyet ve sıcaklık kurmada zorlandığı ve bu yüzden çok az yakın iliĢkiye 

sahip oldukları belirtilmektedir (Ryff, 1989). 

 Özerklik: Ryff (1989) psikolojik iyi oluĢun önemli alt boyutlarından biri olan 

özerkliği kiĢinin hür iradesini kullanabilme yeteneği Ģeklinde tanımlamaktadır. 

Özerkliğe sahip olan kiĢilerin, kendi bireysel kararlarını verebildikleri, davranıĢlarını ve 

kararlarını belirlerken sosyal baskıları değil kendi istek ve ihtiyaçlarını önemsedikleri 

belirtilmektedir. Özerklik sağlamakta güçlük yaĢayan kiĢilerin ise kendi istek ve 

ihtiyaçlarından çok baĢkalarının değerlendirmelerinden etkilendikleri, bireysel 

kararlarını ve davranıĢlarını belirlerken sosyal baskılara karĢı koyamadıkları ve sosyal 

baskıların gerektirdiği yönde karar verip davrandıkları ifade edilmektedir (Ryff, 1989). 

 Çevresel Hakimiyet: Psikolojik iyi oluĢun önemli bir boyutu olan çevresel 

hakimiyet, kiĢilerin psikolojik, kiĢisel ve fiziksel ihtiyaçlarını karĢılayabilmek için, 

çevreye uyabilme ve çevreyi kendine uydurabilme olarak açıklanmaktadır (Ryff, 1989). 

Çevresel hakimiyete sahip kiĢilerin, çevresini yönetme konusunda yetenekli oldukları, 

sosyal etkinlikleri organize edebildikleri, çevresindeki imkânları, fırsatları etkili bir 

Ģekildekullanıp, kiĢisel ihtiyaçlarına ve değerlerine uygun ortamları seçebildikleri 

belirtilmektedir. Çevresel hakimiyet kurmakta zorlanan kiĢilerin ise, günlük iĢlerini 

yürütmede zorlandıkları, çevrelerindeki koĢullarıgeliĢtirmenin ya da değiĢtirmenin 

mümkün olmadığını düĢündükleri ve dıĢ dünyayı kontrol edebilme düĢüncelerini 

yetersiz olduğu ifade edilmektedir (Ryff, 1989). 

 Yaşam Amacı: Ryff (1989) yaĢam amacını, kiĢinin arzuları ve hedeflerine 

ulaĢmak için gayret etmesi ve bunun için belirli bir yönde ilerlemesi yaĢamında 

bütünlük ve anlam duygusu hissetmesi olarak tanımlamıĢtır.Yüksek yaĢam amacına 

sahip kiĢilerin, amaca yönelik davranıĢlar sergiledikleri, Ģimdi ve buradanın ve geçmiĢin 

anlamlı olduğunu düĢündükleri ve yaĢam amaçlarına kaynaklık eden inançlarını 

sahiplendikleri belirtilmektedir. DüĢük yaĢam amacına sahip olan kiĢilerin ise, 
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yaĢamlarında anlam eksikliği olduğu, istklerinin ve hedeflerinin az olduğu, yaĢamları 

hakkında bir amaçları ve inançları olmadığı belirtilmektedir.   

 Kişisel Gelişim: Ryff (1989) kiĢisel geliĢim alt boyutunu kiĢinin kendisi olarak 

geliĢmesi ve büyümesi için var olan potansiyelini geliĢtirme becerisi olarak 

tanımlamaktadır. Psikolojik iyi oluĢ için önemli bir gösterge olduğu düĢünülen kiĢisel 

geliĢim kavramının, kiĢilerin yeni tecrübe ve deneyimlere açık olması ile iliĢkili olduğu 

düĢünülmektedir. 

 KiĢisel geliĢim süreci içinde olan kiĢilerin devamlı olarak kendini geliĢtirme, 

ilerletme hissine sahip oldukları, yeni deneyimlere açık oldukları, kendileri ve 

potansiyelleri hakkında farkındalık sahibi oldukları ve geliĢim imkânları için zaman 

veçaba harcadıkları bilinmektedir. KiĢisel geliĢiminde sıkıntı yaĢayan kiĢilerin ise, 

kiĢisel durgunluk hissine sahip oldukları, yeni davranıĢlar için çabalamadıkları, yaĢamla 

ilgili sıkılmıĢ ve ilgisiz tavırlara sahip oldukları belirtilmektedir.  

 Literatür incelendiğinde; evli, evli olmayan ve boĢanmıĢ bireylerin iyi oluĢlarına 

yönelik yapılan araĢtırmaların bulunduğu görülmektedir. Örneğin, Burton (1998),  

sosyal roller ve iyi oluĢ iliĢkisi üzerine yaptığı çalıĢmasında, evliliğin kiĢilerin 

yaĢamlarına anlam katmalarına, sosyal rollerini geniĢletmelerine aracılık ederek ruh 

sağlığını koruduğunu ortaya 

koymuĢtur. 

 Evlilik niteliği ile iyi oluĢ arasındaki iliĢkiye cinsiyet yönünden bakıldığında 

iliĢkinin medeni durum ile iyi oluĢ arasındaki iliĢkinin aksi yönünde olduğu, evlilik 

kalitesi ile iyi oluĢ arasındaki bağın kadınlar için daha kuvvetli olduğu ortaya 

konulmuĢtur (Glenn, 1975; Gove, Hughes ve Style, 1983; Clearly ve Mechanic, 1983). 

 Psikolojik iyi oluĢ ve evlilik ile Türkiye'de son yıllarda yapılan çalıĢmaların 

arttığı gözlenmektedir. Pehlivan (2011), annelere uyguladığı biliĢsel davranıĢçı 

yaklaĢıma dayalı psiko eğitim programının annelerin problem çözme beceri düzeylerini, 

iletiĢim beceri düzeylerini, evlilik doyum düzeylerini ve iyi oluĢ düzeylerini arttırdığını 

bulmuĢtur.  

 Akça Koca 'nın (2013) uyguladığı aile eğitim programının evli annelerin evlilik 

doyumu, evlilikte sorun çözme becerisi ve psikolojik iyi oluĢuna etkisini incelediği 

çalıĢmasında, aile eğitim programının evli annelerin, evlilik doyumlarını, evlilikte sorun 

çözme becerilerini ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerini geliĢtirdiği tespit edilmiĢtir. 
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 Kaplan (2016), evli bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliĢkin tutumlarının, 

evlilik doyumlarına ve psikolojik iyi oluĢ durumlarına olan etkisini belirlemek amacıyla 

yaptığı araĢtırmasında, evli bireylerin eĢitlikçi cinsiyet rolleri arttıkça psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerinin arttığını, evlilik doyum düzeylerinin azaldığını tespit etmiĢtir. Aynı 

zamanda çalıĢmasında,  evlilik doyum düzeylerinin artmasının psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerini düĢürdüğünü bulmuĢtur. 

 Evli bireylerin yaĢam doyumu ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerini çeĢitli 

değiĢkenler açısından inceleyen bir araĢtırmada, evli bireylerin yaĢam doyumu ve 

psikolojik iyi oluĢ düzeyleri; cinsiyet, yaĢ, eğitim durumu, mesleği, eĢinin mesleği, kaç 

yıldır evli oldukları, çocuk sayısı, gelir düzeyi, eĢinin çalıĢma durumu, aile içine 

dıĢarıdan müdahale edilme durumu, evlenme biçimi, aile tipi, ailede çocuklardan baĢka 

biriyle birlikte yaĢama durumu ve bireylerin evliliği nasıl değerlendirdiği hakkında 

anlamlı farklılıklar göstermediği bulunmuĢtur. Evli bireylerin yaĢam doyumu ve 

psikolojik iyi oluĢ düzeyleri arasında ise anlamlı düzeyde iliĢki görülmüĢtür (Özbek, 

2016). 

 Psikolojik iyi oluĢa ve evliliğe bir arada bakıldığında, evliliğin bireylerin 

psikolojik iyi oluĢlarını arttırdığı, psikolojik iyi oluĢun evlilik doyumu, evlilikte 

problem çözme becerileri ve iletiĢim becerileri gibi değiĢkenlerle iliĢkisi olduğu öne 

çıkmaktadır. Türkiye'de yapılan psikolojik iyi oluĢ ve evlilik konusunda yapılan 

araĢtırmalarda evlilik doyumu, yaĢam doyumu, problem çözme becerisi, cinsiyet rolleri 

ve iletiĢim becerileri gibi değiĢkenlerin incelendiği görülmektedir. Yurt dıĢı literatürde 

ise evlilik ve psikolojik iyi oluĢ çalıĢmalarında etkisi araĢtırılan bir diğer unsurun da 

boĢanma olduğu görülmektedir. Yapılan çalıĢmalara göre boĢanan kiĢilerin, evlenmemiĢ 

kiĢilere göre daha depresif, daha az mutlu kiĢiler olduğu, daha çok bedensel ve ruhsal 

sorun yaĢama riskine sahip oldukları belirtilmektedir (Amato, 2000). 

 Bu araĢtırmayı destekleyen benzer bir araĢtırma da Gove ve Shin (1989) 

tarafından evli ve eĢi vefat etmiĢ kiĢilerle yapılmıĢtır. Bu deneysel çalıĢmada, boĢanmıĢ 

ve eĢi vefat etmiĢkiĢilerin hiç evlenmemiĢ kiĢilere göre psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin 

daha düĢük olduğunu ortaya koymuĢlardır. Gove, Briggs-Style ve Hughes'ın (1990) 

çalıĢmasında ise, evli bireylerin iyi oluĢ düzeylerinin evli olmayan kiĢilerin (hiç 

evlenmemiĢ, boĢanmıĢ ve eĢi vefat etmiĢ) iyi oluĢ düzeylerine göre anlamlı düzeyde 

yüksek olduğu belirtilmektedir.  
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 Chang (2003), 73 boĢanmıĢ kadınla yaptığı çalıĢmasında, psikolojik iyi oluĢun 

yordayıcıları olarak sağlık durumu ve boĢanma nedenini bulmuĢtur. Langlais, Anderson 

ve Greene (2016) boĢanmıĢ annelerle yaptıkları çalıĢmalarında boĢanmanın üzerinden 

iki yıl geçmiĢ annelerle çalıĢmıĢlardır. Yaptıkları çalıĢma sonucunda boĢanmıĢ 

annelerin evli olan annelere göre daha düĢük kalitede iliĢkilere sahip olduklarını ve iyi 

oluĢlarının daha az olduğunu bulmuĢlardır.  

 BoĢanmıĢ ebeveynlerle yapılan araĢtırmalarda ekonomik yoksunluk, aile yapısı 

ve psikolojik stres ön plana çıkmaktadır. 37 araĢtırmanın incelendiği meta analiz 

çalıĢmasında boĢanan ebeveynlerin daha olumsuz yaĢantılar deneyimledikleri, yaĢam 

kalitelerinin daha düĢük olduğu belirtilmektedir. Bu sonuçların psikolojik iyi oluĢ 

(depresyon, düĢük yaĢam doyumu), aile iyi oluĢu (düĢük evlilik kalitesi, boĢanma), 

sosyoekonomik iyi oluĢ (düĢük eğitim düzeyi, gelir) ve fiziksel sağlıkla iliĢkili olduğu 

ortaya çıkmıĢtır. Aynı zamanda boĢanmıĢ ebeveynlerin hem kendi geliĢimlerinde hem 

de çocuklarının geliĢiminde bu faktörlerin uzun süreli etkili olduğu vurgulanmaktadır 

(Amato ve Keith, 1991). 

 Yapılan bazı araĢtırmalarda ise boĢanmanın kadın ve erkek üzerindeki 

etkilerininfarklılıklar gösterdiği, boĢanma durumunda kadınların ruh sağlığının,  

erkeklerden daha kötü etkilendiği gözlenirken, bazı araĢtırmalarda küçük ya da 

önemsenmeyecek etkiler bulunmuĢtur. Ġyi oluĢ ve boĢanma etkileĢiminin ortaya 

koyduğu bu çeliĢkili cinsiyetetkisi kadınların bu süreci içselleĢtirerek, depresyon olarak 

yansıtmalarına; buna karĢılık erkeklerin dıĢsallaĢtırarak rahatsızlıklarını davranıĢsal 

olarak, Ģiddet ya da alkol kullanımı gibi yollarla ifade etmelerine bağlanmaktadır 

(Williams, Dunne-Bryant, 2006). 

 Marks‟ın (1996) çalıĢmasında bekar (boĢanmıĢ, ayrılmıĢ, hiç evlenmemiĢ) 

kadınların evli kadınlara oranla psikolojik iyi oluĢla iliĢkili olan kiĢilik özelliklerine 

daha fazla sahip oldukları bulunmuĢtur. Aynı zamanda araĢtırmada aile içi gelir ve 

akrabalar arasında yakın birine sahip olmanın psikolojik iyi oluĢla iliĢkisi bulunmuĢtur. 

Bursik‟in (1991) çalıĢmasına göre ise ayrılığın bir sonucu olarak aile ve arkadaĢ 

bağlarını kaybeden ya da yakın iliĢkilerinde önemli düzeyde yakınlığa ihtiyaç 

duyduklarını ifade eden kadınlar, duygusal ve fiziksel sağlıklarında, iyi oluĢlarında 

azalma olduğunu belirtmektedirler. 

Yurt dıĢında yapılan bu araĢtırmalar boĢanmıĢ bireylerin evli bireylere göre 

psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin daha düĢük olduğunu, bunun yanı sıra kadın ve erkekler 



32 

 

arasında bazı farklar olduğunu göstermektedir. Bu tür bir farklılığın olağan karĢılandığı, 

boĢanma aĢamasından sonra kiĢilerin eĢin yitirilmesi dıĢında birçok farklı stres olayı ile 

yüzleĢtiği bilinmektedir. Bu stres olayları ekonomik güçlükler, bulunduğu sosyal 

çevreden taĢınma, mevcut sosyal çevrenin ve paylaĢımların değiĢimi Ģeklinde 

sıralanabilir. Bu değiĢimlere uyum sağlama süreci ise kiĢiden kiĢiye değiĢim 

göstermektedir. Bu süreçte bireyin maruz kaldığı sosyal destek de boĢanma sürecinde 

karĢılaĢtığı zorluklarla baĢa çıkmasında katkıda bulunmaktadır (Wang ve Amato, 2000). 

Psikolojik iyi oluĢ ve boĢanma ile ilgili Türkiye'de yapılan araĢtırmalar 

incelendiğinde, yapılan çalıĢmaların oldukça az ve sınırlı olduğu dikkati çekmektedir. 

Bu çalıĢmalardan biri Timur'un (2008) boĢanma sürecinde olan ve olmayan bireylerle 

yaptığı çalıĢmadır. BoĢanma sürecinde olan ve olmayan bireylerin psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerini etkileyen faktörlerin incelenmesi amacıyla yapılan bu çalıĢmada yaĢın, 

cinsiyetin, medeni halin, eĢ desteğinin ve evlilik uyumu değiĢkenlerinden yalnızca 

medeni durum değiĢkeninin psikolojik iyi oluĢun anlamlı bir yordayıcısı olduğu 

bulunmuĢtur. 

 Tüm bu bilgiler ıĢığında, psikolojik iyi oluĢun evlilik ve boĢanma ile iliĢkili 

olduğu ön plana çıkmaktadır. Türkiye'de psikolojik iyi oluĢla ilgili son yıllarda yapılan 

çalıĢmalar incelendiğinde, daha çok evli bireylerin psikolojik iyi oluĢ düzeyleri ile ilgili 

çalıĢmaların yapıldığı görülmüĢtür (YeĢiltepe, 2011; Akça-Koca, 2013; Akdağ, 2014; 

Kaplan, 2016; Karabacak, 2016; Özen-Rıza, 2016; Özbek, 2016) ve boĢanma ya da 

boĢanmıĢ kadınlarla ilgili sınırlı sayıda çalıĢmalara rastlanmıĢtır.  

Sonuç olarak, tüm bu bilgiler ve değerlendirmeler ıĢığında, Türkiye‟de boĢanma 

sürecinde ve sonrasında boĢanmıĢ bireylerin psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin 

incelenmesinin yararlı olacağı söylenebilir. Bununla birlikte, boĢanmıĢ bireylerin 

psikolojik iyi oluĢlarının azalmasının önlenmesine ve arttırılmasına yönelik müdahale 

çalıĢmaların yapılmasına ihtiyaç duyulduğu belirtilebilir.  

2.4. Duygu Odaklı Terapi YaklaĢımı (DOT) 

Bu kısımda ilk olarak Duygu Odaklı Terapi yaklaĢımının tanımı ve 

kavramlarına, duygu türlerine, tedavi aĢamalarına yer verilmiĢtir, daha sonra ise bu 

yaklaĢım ıĢığında yapılan bazı çalıĢmalar özetlenmiĢtir.  
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2.4.1. Tanımı ve Kavramları 

 Greenberg (2010)'e göre Duygu Odaklı Terapi (DOT), birey merkezli terapi ve 

Gestalt terapinin öğelerini içeren deneysel olarak desteklenmiĢ, yaĢantısal bir terapidir. 

DOT, hem bireysel olarak hem de çift terapisinde etkili ve pratik bir tedavi yöntemidir. 

Bu yaklaĢım temelini süreç-yaĢantısal terapidenalır ve hümanistik/yaĢantısal yaklaĢımın 

ilkelerini benimser. Bireyin iĢlevselliğinde ve terapide duygunun rolü incelendiğinde, 

kiĢinin yaĢam deneyiminde, uyumlu ve uyumsuz iĢlevlerinde ve terapötik değiĢiminde 

oldukça önemli olduğu görülmektedir. 1990'ların sonlarından beri, Duygu Odaklı Terapi 

kuramı hem bireysel hem de çift terapisinde uygulanabilmektedir. Bu yaklaĢım birey 

merkezli terapiye göre psikolojik danıĢmanı daha aktifleĢtirerek, Gestalt terapi 

uygulamasının çift ve boĢ sandalye tekniklerini bu yapıya uyarlamıĢtır. Böylece, 

terapötik iliĢki ve değiĢim sürecinin bir arada gerçekleĢmesinin sağlandığı 

düĢünülmektedir (Prochaska ve Norcross, 2010).  

 Duygular, en temel ihtiyaçlarımızla iliĢkilidir ve önemli durumlarda iyi 

oluĢumuz için bizi uyarırlar. Aynı zamanda bu önemli durumlarda ihtiyaçlarımızı 

karĢılamaya yönelik eyleme geçme konusunda bizi uyarırlar. Bu yüzden duygular, 

eyleme geçme sürecinde temel bir yoldur. Buna bağlı olarak, DOT da danıĢanlara daha 

iyi bir Ģekilde duyguları tanıma, deneyimleme, açıklama, anlamlandırma, değiĢtirme ve 

yumuĢak bir Ģekilde kullanma/kontrol etmede yardım edilir. Bunun sonucunda, 

danıĢanlar kendileri ve duyguları konusunda bilgilenme, anlamlandırma konusunda 

daha becerikli hale gelirler, bunun yanı sıra kazandıkları bu becerileri kullanmaya ve 

hayatlarına uyarlamaya baĢlarlar (Greenberg, 2010). 

 Duygu odaklı terapide, duygu şemaları, yaĢamın/hissetmenin ilk kaynağı olarak 

bilinir, hızlı ve tamamıyla yaĢanmıĢlığın hissini verir ve eylem eğilimlidir. Bir duyguyu 

hissetmek, bedensel değiĢimleri içerir ve aynı zamanda geçmiĢteki duygusal 

öğrenmelerle ilgili bir objeyle, durumla iliĢkilidir. BiliĢsel Ģemanın aksine, duygu 

Ģeması, sözel olmayan ve duyuĢsal hissin geniĢ bir birleĢimini içerir. Duygu Ģemaları, 

benliğin temelinin bir formudur (Greenberg 2010).  

Duygusal bir Ģemanın geliĢimi çocukluk yaĢantılarında aile ileiliĢkilerinin 

yapısından yetiĢkinliğe doğru sürekli kendini geliĢtiren vedönüĢtüren bir yapının 

oluĢması ile Ģekillenmektedir. Birey yaĢantı süreciiçerisinde benzer durumlarla 

karĢılaĢtığında Ģemalar harekete geçmekte vedavranıĢın ortaya çıkmasını sağlamaktadır 
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(Greenberg, 2004). Duygu odaklı terapide durumsal, bedensel, duygusal, kavramsal ve 

davranıĢsal öğeler içeren duygusal Ģemalar, yaĢantıyı organizeeden önemli içsel yapılar 

olmakla birlikte bilinç, eylem ve kimlik içerenyaĢamın üstü kapalı, duruma özgü iç 

ağlarıdır. Duygusal Ģemalar, insandabireysel farklılığın temel kaynaklarından biri olarak 

kabul edilmekle birliktedüĢünce ve davranıĢı önemli biçimde etkilemektedir (Greenberg 

ve Paivio, 2003).Kısaca, duygu Ģemaları, örtük, kiĢiye özgü, içsel bir yapıdır ve bilinç, 

eylem ve kimliği içerir. Terapistler, danıĢanlara empatik dinleme, açığa çıkarıcı ya da 

ifade edici müdahalelerle birlikte duygu Ģemalarını anlamaya ve değiĢtirmeye yardımcı 

olurlar.  

 DOT‟da önemi kavramlardan birisi de ihtiyaçlardır. Ġhtiyaçlar, kiĢinin 

derinlerinden gelir ve biyoloji, deneyim ve kültürden etkilenir. Ġnsanların birçok ihtiyacı 

olabilir ve bu ihtiyaçlar onların etrafında geliĢen olaylara tepki olarak ortaya çıkar. 

Aynen duygular gibi ihtiyaçlar da bir Ģekilde kendiliğinden ortaya çıkar. Bu sebeple 

ihtiyaçların, amaçların farkında olmak kiĢiye değiĢim ve geliĢim konusunda yol 

gösterir. Bu doğrultuda bireyin ihtiyaçlarının, duygularının ona ne söylediğini anlamaya 

çalıĢması duygu düzenlemede oldukça önemlidir. Örneğin, öfke hakarete karĢı bir 

koruma, üzülme iletiĢim kurma ya da rahatlama Ģekli, acı korunma ve iyileĢme ihtiyacı 

olabilir. Bu noktada ihtiyacın ve duygunun ne olduğu, bu ihtiyacın karĢılanıp 

karĢılanmadığı, nasıl karĢılanabileceği DOT‟da üzerinde durulan önemli noktalardandır 

(Greenberg, 2012). 

Diğer psikoterapi ekollerinde duyguların terapötik süreçte değiĢimin temel bir 

unsuru olarak değerlendirilmesi konusu yeterince üzerinde durulmuĢ, tartıĢılmıĢ, 

sistematize edilmiĢ değildir (Greenberg, 2007). Duygu odaklı terapi yaklaĢımı diğer 

yaklaĢımlara göre duygulara daha çok önem vermekte, duyguların bilinmesinin, fark 

edilmesinin duygusal değiĢim sürecinde oldukça önemli olduğunu vurgulamaktadır. 

Ayrıca bireyin barındırdığı değiĢim potansiyeli ile bireyin değiĢim sürecinin merkezinde 

olduğunu da vurgulamaktadır. 

 Duyguya verilen bu önemin kaynağında; duygunun temel iĢlevinin, hayatta 

kalmak ve geliĢme konusunda insanın içgüdüsel desteği olduğu düĢüncesi yatmaktadır. 

DanıĢanın yaĢadığı duygusal problemler içsel diyalogların ters ve bozulmuĢ halleri 

olarak değerlendirilir. Bu yaklaĢımda duygular, davranıĢın kaynağı olmakla birlikte 
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ihtiyaç ve beklentilerin bir yansıması olarak algılanması nedeniyle öznel bir bilgi 

kaynağı olarak görülmektedirler. Bu bilgiye bireyin algılama biçimleri ve sosyal 

iliĢkileri de eklemlenerek duygu alanı daha geniĢ birçerçevede ele alınmaktadır 

(Greenberg, 2004). 

2.4.2. Duygu Türleri 

 Duygunun normal iĢlevi, kiĢiye tepkisini belirlemesinde geribildirim vermek ve 

kiĢiyi, duruma en uygun Ģekilde harekete geçmek üzere hazırlamak için karmaĢık 

durumsal bilgiyi hızlıca iĢlemlemektir (Greenberg, 2012). Bütün duygular aynı iĢlevi 

görmez ve kuramsal ve klinik olarak, müdahaleye rehberlik etmesi açısından duyguların 

farklı türlerinin ayırt edilmesi gereklidir (Greenberg, 2010). DOT‟da; duygular birincil, 

ikincil ve yardımcı duygular Ģeklinde gruplandırılmıĢtır: 

a. Birincil duygular: Bireyin karĢılaĢtığı durumlar karĢısında vermiĢ olduğu ilk ve 

en önemli tepkilerdir. Bu duygular, bireyi tanımlayan, kimliğini kazandıran, asıl 

tepkilerini oluĢturan duyguları içermektedir. Kırgınlıktan kaybetmeye, 

kızgınlıktan saldırganlığa tepkilerindeki temel yapıyı içermektedir. Çoğunlukla 

diğer duygularla bağlantılı ve kiĢiye yönelik tepkiler olarak tanımlanırlar. 

Birincil duygular insanların kendilerini nasıl gördükleri konusunda öznel bilgi 

kaynağı olarak kabul edilirler (Greenberg, 2004). Bu duygular, uyumlu ve 

uyumsuz birincil duygular olarak iki kategoride değerlendirilmektedirler.  

Uyumlu birincil duygular; bireyin hayatta kalma ve baĢ etme becerilerine 

öncelik veren yaĢam ve iyilik üzerinde değer bulan Ģiddete karĢı öfke, kayba 

karĢı üzüntü, tehdide karĢı korku gibi hayatı korumaya yönelik duygulardır. 

Örneğin; eğer biri sizi çocuklarınıza zarar vermekle tehdit ediyorsa, öfke burada 

uyumlu duygusal bir yanıttır çünkü tehdidi sonlandırmak için kendinizden emin, 

iddialı bir duruĢ almanızı sağlar. Korku, tehlikeye karĢı uyumlu duygusal bir 

yanıttır ve bizi, donup kalarak ya da gerekliyse kaçarak, kaçınmak ya da 

tehlikeyi azaltmak gibi duruma uygun tepki vermeye hazırlar (Greenberg, 2012). 

Uyumsuz birincil duygular ise; aynı zamanda durumlara doğrudan 

yanıtlardır; ancak onları aydınlatan durumlarla yapıcı olarak baĢ etmede kiĢiye 

yardımcı olmazlar. Bireyi zayıflatıcı, yıkıcı, yaĢamaktan ve ifade etmekten 

üzüntü duydukları duygulardır. Çoğunlukla geçmiĢ öğrenmelere dayanmaktadır. 
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Uyumsuz duygular; çoğunlukla travmalardan, geçmiĢteki incinmelerden, birey 

için önemli kiĢilere karĢı bitirilmemiĢ iĢlerden kaynaklı duygulardır. Örneğin, 

kırılgan bir danıĢan, büyürken, yakınlığın sonrasında, genel olarak fiziksel ve 

cinsel istismar geldiğini öğrenmiĢ olabilir. Böylelikle, bu danıĢan, yakınlığı ya 

da önemsenmeyi potansiyel bir ihlal olarak algılayıp otomatik olarak öfke 

ve/veya reddetme ile yanıtlayacaktır (Greenberg, 2012). 

 DOT yaklaĢımında uyumsuz duyguların düzenlenmesi ve dönüĢtürülmesi 

önemli görülmekte birincil biliĢsel ve duygusal durumlara ulaĢabilmek için 

öncelikle ikincil duyguların düzenlenmesi gerektiği düĢünülmektedir (Greenberg 

ve Watson, 2006). 

Tablo 1 

Duygu Değerlendirme Kriterleri 

Duygu Türü Özellikleri 

 

 

Birincil Uyumlu Duygu 

Canlı ve yenidir. 

DeğiĢen durumlara tepki olarak o anda hissedilir. 

Durumlar değiĢtiğinde bu duygu da değiĢir. 

Hızlıdır ve eylem odaklıdır. 

Bütün ve derinde hissedilir. 

Bağlanma iliĢkilerini destekler ve iç uyumu arttırır. 

 

 

 

Birincil Uyumsuz Duygu 

Eski ve tanıdıktır. 

Çok yoğun ve baskındır. 

Durum değiĢiklikleriyle değiĢmez. 

Zor, derin ve bunaltıcıdır. 

Çoğu zaman kiĢinin kendisiyle ilgilidir ve kiĢinin 

kimliğinin bir parçasıdır. 

ĠliĢki bağlarını ve iç uyumu yok eder. 

 

 

Ġkincil Duygu 

Geneldir ve özel değildir. 

Tam olarak kiĢinin kendisiyle ilgili değildir. 

Depresyon ve ruhsal bozukluk belirtileri içerir. 

Bir duygu ile ilgili baĢka bir duygu olabilir (Örn. üzülme 

korkusu) 

Bu duygu türünü daha çok düĢünceler üretir. 

 

b. İkincil duygular: Birincil duygulara ve içsel süreçlere karĢı geliĢtirilmiĢ savunma 

tepkileri olarak tanımlanmaktadır. Duygusal yaĢantının asıl kaynağı olan 

duygunun gizleyicisi olmakla birlikte toplumsal cinsiyet rolleri karĢısında 

verilen duygusal tepkileri de barındırabilirler. DanıĢanların çoğunlukla sıkıntılı 
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olarak tanımladıkları ve kurtulmak istedikleri duygulardır (Greenbeg, 2004). 

Olaylar karĢısında yaĢanılan birincil duygusal durumlara karĢı gösterilen 

duygusal tepkiler olmakla birlikte daha çok öğrenme unsuru içermektedir. 

Örneğin, reddedilmeyle karĢılaĢan ve üzgün ya da korku hissetmeye baĢlayan bir 

adam, öfke iĢlevsel ya da uygun olmadığı zaman bile, reddedilmeye karĢı ya 

öfkeli ya da korktuğu için kendine öfkeli olabilir (Greenberg, 2012). Birincil ve 

ikincil duyguların ayırt edilmesinde yardımcı olabilecek ipuçları Tablo 1‟de 

verilmiĢtir.  

c. Yardımcı duygular: Diğerlerini kontrol etmek ya da onları etkilemek olarak 

açıklanan duygulardır. Örneğin; diğerlerinin desteğini elde etmek için timsah 

gözyaĢları; hükmetmek için öfke; sıklıkla kiĢinin sosyal yapıya uygunluğunu 

bilinçli olarak belirtmek için utanç kullanılabilir. KiĢi, bilinçli olarak ya da 

alıĢkanlık gereği, otomatik biçimde ya da farkında olmaksızın yanıtlar verebilir. 

Her iki durumda da, duygunun gösterimi, kiĢinin duruma vereceği orjinal duygu 

yanıtından bağımsızdır, aynı zamanda, bu ifade, bazı içsel duyu deneyiminin 

formlarını ikna eder. Bu duygular, sahte duygular olarak adlandırılabilir 

(Greenberg, 2012). 

2.4.3. Tedavi AĢamaları 

 Terapi sürecinde danıĢanlara, duygularını tanıma, keĢfetme,anlamlandırma, 

dönüĢtürme ve esnek bir Ģekilde yönetme konusunda destekverilmektedir (Greenberg, 

2010). DOT‟a göre, terapi süreci bağlanma ve farkındalık; anımsama ve keĢfetme; 

dönüĢüm ve alternatif oluĢturma olmak üzere üç ana evrede oluĢmaktadır (Greenberg, 

2012). 

I. Evre: Bağlanma ve Farkındalık (Duyguya Erişim): Bu evre, duygusal 

farkındalığı arttırma ve duyguyu ifade etme aĢamalarından oluĢmaktadır 

(Greenberg, 2013). Bu evrede, danıĢanla empatik bağ kurularak, ifade edilen 

duygusal yaĢantılarının her ayrıntısı önemsenmektedir. Verilen mesajlar ve 

tepkilerle danıĢanlara güvenli bir ortamda oldukları hissettirilmektedir. 

Terapi sürecinin görev ve amaçları konusunda baĢlangıç aĢamasında 

sağlanan iĢbirliği bu aĢamada oldukça önemsenmektedir (Watson, Goldman 

ve Greenberg, 2007). 
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II. Evre: Anımsama ve Keşfetme (Duyguyu Anlama & Düzenleme): Bu evre, 

danıĢanın duygu düzenlemesini teĢvik etme, birincil ve ikincil duygularını 

ayırt etme ve duygu üzerine düĢünme aĢamalarını içermektedir. Bu evrede, 

duygular harekete geçirilir ve gerektiğinde yoğunlaĢtırılır. Duygunun 

çağrıĢımı ve keĢfinin amacı, birincil duygunun en derin seviyesine 

ulaĢmaktır. Bu aĢamada empatik çağrıĢım tekniği, odaklanma, boĢ ve çift 

sandalye uygulamaları gibi Gestalt teknikleri kullanılmaktadır. Bu 

aĢamalarda danıĢanın terapide duygularını yeniden yaĢaması ön plana 

çıkmaktadır (Greenberg, 2013).  

III. Evre: Dönüşüm ve Alternatif Oluşturma (Duyguyu Dönüştürme): Bu evrede, 

duyguyu duyguyla değiĢtirme ve duyguyu yeni kiĢilerarası deneyim ile 

değiĢtirme yer almaktadır. Duygusal yaĢantıların anlamlandırılması için 

yansıtma becerileri ile desteklenmekte ve ulaĢılan yeni duyguların kabulu 

sağlanmaktadır. DanıĢan birincil duyguya ulaĢarak duygusal, biliĢsel ve 

davranıĢsal tepkilerinin alternatif yollarını oluĢturmaya baĢlar. DanıĢan, 

duygusal dünyasında yeni yaĢantılara sahip oldukça, benliği ile daha 

bütünleĢmiĢ ve yeni anlamlar oluĢturmaya baĢlamıĢtır. Terapistin buradaki 

rolü, danıĢanın yeni duygularını bir güç olarak kullanmasını sağlayarak 

yaĢanan değiĢimi pekiĢtirmek ve yeni kiĢilerarası iliĢkilerde deneyiminin 

sağlamaktır.  

 DOT'a göre duygu yeniden yapılandırılmaktadır. Terapi süreci, birincil ve ikincil 

duyguların, uyumlu ve uyumsuz duyguların tanımlanması Ģeklinde devam etmekte, 

danıĢan bu sayede yeni duyguların keĢfi ile alternatif davranıĢ yollarına sahip 

olmaktadır. DeğiĢimin merkezi mekanizmasını terapi sürecinde yaĢanan duygusal 

süreçle birlikte ortaya çıkan yeni anlamlar oluĢturma süreci oluĢturmaktadır (Greenberg 

ve Pascual-Leone, 2006; Greenberg ve Bolger, 2001). DOT'a göre duygusal değiĢim altı 

temel ilkeye dayanmıĢtır. Bu ilkeler; a) duygusal farkındalık, b) duyguların ifadesi, c) 

duygusal düzenleme, d) duyguların yansıtılması, e) duyguların dönüĢtürülmesi, f) 

düzeltici duygusal deneyim olarak sıralanmaktadır (Greenberg, 2010). 

DOT‟un etkililiğine iliĢkin yapılan birçok araĢtırma sonucunda, Greenberg ve 

Paivio (2003), bu yaklaĢımın psikotik ve intihar riski olan bireylerde ve çok ağır 

derecede psikolojik yardıma ihtiyacı olan bireylerde uygulanmasının uygun olmadığını; 

bunun yerine, depresyon, anksiyete, çocukluk örselenmeleri ve yaĢam problemleri 
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yaĢayan bireylere yönelik uygulanabileceğini ifade etmektedirler. Watson ve McMullen 

(2005) ise, DOT'un travma, stres bozuklukları, depresyon, aile ve cinsel problemler, 

iletiĢim problemleri gibi konularda etkili olduğunu belirtmektedirler. Johnson ve 

Wittenborn (2012), DOT‟un birçok farklı kültür, yaĢam dönemi, cinsel yönelim, çeĢitli 

problemlerin çözümünde kullanıldığını belirtmiĢlerdir. Bunlar arasında anksiyete, 

depresyon, travma, istismar, bağıĢlama, bağlanma gibi alanlar yer almaktadır. 

2.4.4. Duygu Odaklı Terapi Ġle Ġlgili Yapılan Bazı AraĢtırmalar 

 DOT kapsamında yapılan çalıĢmalar incelendiğinde bireysel terapi, çift terapisi 

ve grup terapisine yönelik çalıĢmaların olduğu görülmektedir. 

Watson, Goldman ve Greenberg'in (2011) yaptıkları bir vaka çalıĢmasında 

DOT‟un depresyon için etkililiğini araĢtırmıĢlardır. DanıĢanla 16 görüĢme yapılmıĢ, 

duygu odaklı terapinin aĢamaları takip edilmiĢtir. Aynı zamanda iki sandalye ve boĢ 

sandalye teknikleri kullanılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda danıĢanın depresyon 

puanlarının 24'ten 14'e düĢtüğü görülmüĢtür. DanıĢanın aynı zamanda 16 oturum 

sonucunda duygularını daha az bastırdığı, daha az tepkisel davrandığı ve problemleriyle 

daha farklı baĢa çıktığı belirtilmiĢtir. 

 BaĢka bir araĢtırmada major depresif bozukluk tedavisi için DOT ve 

farmakoterapi müdahale yöntemleri karĢılaĢtırılmıĢtır. ÇalıĢmaya çiftlerden kadın olanın 

major depresif bozukluk tanısı almıĢ olan 18 çift katılmıĢ ve 16 haftalık çalıĢmayı 12 

çift tamamlamıĢtır. Yapılan araĢtırma sonucunda her iki müdahalenin de semptomları 

azaltmada etkili olduğu bulunmuĢtur. Aynı zamanda DOT‟un  sonuçlarının biraz daha 

geliĢtirici olduğu belirtilmiĢtir. Sonuç olarak DOT‟un major depresif bozukluk 

tedavisinde ve stres yaratan durumlarda etkili olduğunun söylenebileceği belirtilmiĢtir  

(Dessaulles, Johnson ve Denton, 2003). 

Dolhanty ve Greenberg (2009), yeme bozukluğu tedavisinde DOT 

uygulamasının etkililiğini inceleyen tek denekli bir araĢtırma yapmıĢlardır. Yeme 

bozukluğu servisinde yatan 24 yaĢında bir kadın hasta üzerinde yapılan araĢtırmanın 

sonucuna göre; DOT uygulamaları sonucunda hastanın yeme bozuklukları belirtilerinin 

azaldığı ve olumsuz duygusal durumları ile baĢ etme becerilerinde artıĢ görüldüğü 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Paivio ve Nieuwenhuis (2001), çocukluğunda istismara maruz kalmıĢ 

yetiĢkinlerle DOT‟un etkililiği üzerinde çalıĢmıĢlardır. AraĢtırmaya 32 yetiĢkin katılmıĢ 
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ve 20 haftalık bireysel psikoterapi uygulanmıĢtır. Uygulanan bu terapi duygu teorisi ve 

yaĢantısal terapi üzerine odaklanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda danıĢanlar önemli 

geliĢmeler göstermiĢlerdir, üzüntü ve sıkıntılarının azaldığı ve dokuz ay boyunca kalıcı 

olduğu bulunmuĢtur. 

Çocukluğunda cinsel istismara maruz kalmıĢ kiĢilerle ve partnerleriyle yapılan 

baĢka bir araĢtırmada iliĢki doyumlarının önemli derecede arttığı, travma belirtilerinin 

azaldığı ve tematik analizlerinde değiĢiklikler olduğu bulunmuĢtur. Özellikle duygusal 

bozukluk ve dikkat artıĢı gibi travma belirtilerinin azaltılmasında DOT‟un etkisinin 

önemli olduğu belirtilmiĢtir (MacIntosh ve Johnson, 2008). 

Byrne, Carr ve Clark (2004) ise çiftlerde stresi çalıĢırken davranıĢçı çift terapisi 

ve duygu odaklı çift terapisinin etkililiğini değerlendirmiĢlerdir. 13'ü davranıĢçı, 

yedisiduygu odaklı olmak üzere 20 çalıĢmayı incelemiĢlerdir. Bu araĢtırmanın 

sonucunda DOT‟un problem çözme terapisinden daha etkili olduğu, ancak 

bütünleĢtirilmiĢ sistematik terapiden de daha az etkili olduğu bulunmuĢtur. 

Duygu odaklı çift terapisi ile aynı zamanda çiftlerin affetme süreçleriyle ilgili de 

çalıĢılmıĢtır. Menesess ve Greenberg (2011), partneri tarafından aldatılmıĢ sekiz kadınla 

birlikte çalıĢmıĢlardır. AraĢtırma kapsamında affetme puanları, bitirilmemiĢ iĢleri 

değerlendirilmiĢtir. Kadınlardan dördü partnerini affederken, dördü bağıĢlamamıĢtır. 

Affeden dört kadın terapide partneriyle eĢleĢtirilmiĢlerdir ve birlikte seanslara 

katılmıĢlardır.  

Greenman ve Johnson (2012), duygu odaklı çift terapisini çiftlerden birinin 

posttravmatik stres bozukluğu tanısı almıĢ bireyler üzerinde uygulamıĢlardır. Sosyal 

desteğin, bağlanma teorisinin ve DOT‟un posttravmatik stres bozukluğunun belirtilerini 

azaltmada önemli olduğunu düĢünmüĢlerdir. AraĢtırmalarını 40 yaĢlarında olan ve bir 

çocukları olan bir çiftle sürdürmüĢlerdir. Çiftlerden kadın (Joyce) olanın PTSD tanısı 

vardır. Uygulanan duygu odaklı çift terapisi üç aĢamadan oluĢmaktadır. Ġlk aĢamada 

danıĢanın öfke davranıĢının kaynağını bulmak, eĢini (Peter) kaybetme korkusunu 

incelemek, ve eĢinin ona karĢı daha kabul edici olmasına yardım etmek amaçlanmıĢtır. 

Ġkinci aĢamada duygularla yüzleĢme ve iliĢkilerinde nasıl yansıdığı amaçlanmıĢtır. 

Üçüncü aĢamada ise çiftin yeniden duygusal bağ kurmayı öğrenmesi ve olumsuz 

etkileĢim zincirinin bozulması amaçlanmıĢtır. Bu çalıĢma sonucunda duygu odaklı çift 
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terapisinin PTSD'de etkili bir bileĢen olduğu bulunmuĢtur. Özellikle duygu 

düzenlenmesinin, izolasyon, anımsama ve bozulma gibi belirtiler üzerinde etkili olduğu 

bulunmuĢtur. 

Witterborn, Culpepper ve Liu (2012), duygu odaklı terapinin depresyonda 

etkililiğini öğrenmek için erkeklerle de çalıĢmıĢlardır. AraĢtırmaya 16 yıldır evli olan 

bir çift (John ve Jill) katılmıĢtır.  John depresif belirtiler göstermektedir ve çiftin 

terapiye baĢvuru sebebi neredeyse her Ģeyde çatıĢma yaĢamalarıdır. Uygulanan DOT üç 

aĢamadan oluĢmaktadır. Birinci aĢamada danıĢanla terapötik iliĢki kurulur, daha sonra 

olumsuz etkileĢim döngüsü keĢfedilir, saldırgan davranıĢlar ve içe kapanma davranıĢları 

gözlemlenir. Ġkinci aĢamada, terapist bu döngüyü izler ve çiftin birbirlerinin duygularını 

kabul etmelerini, anlamalarını vurgular. Son aĢamada ise, daha olumlu bir etkileĢim 

zinciri oluĢturulur. AraĢtırma sonucunda depresif belirtilerin azaldığı, iliĢki doyumunun 

arttığı bulunmuĢtur. 

McQueeney, Stanton ve Sigmon (1996), doğurganlık problemleri yaĢayan 

kadınlarla yaptıkları çalıĢmada duygu odaklı grup terapisi ile problem odaklı grup 

terapisinin etkililiğini araĢtırmıĢlardır. AraĢtırmaya 29 üreme problemi yaĢayan kadın 

katılmıĢtır ve katıldıkları grup terapisi altı oturumu içermiĢtir. ÇalıĢmanın sonucunda 

duygu odaklı terapi grubuna katılan kadınların daha hızlı geliĢim gösterdikleri, 

depresyon düzeylerinin azaldığı ve iyi olma düzeylerinin arttığı belirtilmiĢtir. 

Leone, Bierman, Arnold ve Stasiak (2011), hapishanede gözetim altında tutulan 

ve yakın iliĢkide bulundukları partnerine Ģiddet gösteren 66 erkek ile çalıĢmıĢlardır. 

Uygulanan tedavi birçok yaklaĢımın bütünleĢmesinden oluĢmuĢtur. Farkındalık, 

yansıtma ve empati için boĢ sandalye tekniği, danıĢanlara travma yaĢantılarından 

kurtulmalarını sağlamak için EMDR kullanılmıĢtır. Bu grup çalıĢması zaman sınırlı ve 

kapalı bir gruptur. Grubun ilk altı oturumu duygusal değiĢim, son altı oturumu iliĢkide 

değiĢim olarak yapılandırılmıĢtır. Hazırlanan bu programın amaçları, a) travmatik 

yaĢam deneyimleri ile ilgili olan duygularla çalıĢmak (ebeveyn suçlaması, cinsel 

istismar ya da terk edilme), b) odaklanmayı ve empatiyi geliĢtirmek, c) duyguları 

düzenleme için davranıĢçı teknikleri geliĢtirmek, d) bir baĢkasının duygularının 

farkındalığını geliĢtirmek, e) özsaygıyı geliĢtirmek için biliĢsel yeniden yapılandırmayı 

kullanmak, f) duyguları ve ihtiyaçları açık bir Ģekilde ifade etmek, g) iliĢki geliĢtirmek, 
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h) çatıĢma çözme için iletiĢim becerilerini geliĢtirmek, i) istismara uğramıĢ partnerine 

empati geliĢtirmek Ģeklindedir. Aynı zamanda bu amaçlara ulaĢabilmek için danıĢanlara 

ev ödevleri de verilmiĢtir. Uygulama sonucunda 66 erkek, aynı yerde kalan 184 erkek 

ile karĢılaĢtırılmıĢtır. Tedavi grubunda olan kiĢilerin kendilerini daha iyi kontrol 

edebildikleri bulunmuĢtur.  ÇeĢitli duygudurum bozukluklarının tedavisinde etkili olan 

tedavi teknikleri bulunmuĢ ve 125 çalıĢma incelenmiĢtir. DOT‟un özellikle belirtilerin 

tekrarını önleme aĢamasında etkili olduğu bulunmuĢtur (Hollon ve Ponniah, 2010). 

Duygu Odaklı Terapi yaklaĢımına dayalı grup çalıĢmaları incelendiğinde, bu 

çalıĢmalardan birinde, yeme bozukluğu tanısı almıĢ altı kadınla 12 haftalık duygu odaklı 

terapiye dayalı grup terapisi uygulanmıĢtır. Grup oturumları boĢ sandalye uygulaması 

ve boĢ sandalyenin etkilerinin tartıĢılması olmak üzere iki baĢlık Ģeklinde 

yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda olumsuz düĢünmeyi bırakma konusunda çabalama, 

yıkıcı etkileri fark etme, kaçınılan duyguları fark etme ve kabul etme, ihtiyaçları kabul 

etme ve grubu değerli bulma gibi temalara ulaĢılmıĢtır (Brennan, Emmerling ve 

Whelton, 2015).  

Wnuk, Greenberg ve Dolhanty (2014) bulumiyanervoza tanısı almıĢ 14 kadına 

duygu odaklı terapiye dayalı 16 haftalık grup terapisi uygulamıĢlardır. Grup sürecinde 

hem çift sandalye hem de boĢ sandalye teknikleri uygulanmıĢtır. Grup terapisi sonunda, 

kadınlar, aĢırı yeme epizodlarının azaldığını, duygu düzenleme ve öz yeterlik algılarında 

geliĢme olduğunu belirtmiĢlerdir.  

Anksiyete ve depresyon tanısı almıĢ sekiz kiĢi ile yapılan dokuz haftalık DOT‟a 

dayalı grup çalıĢmasında katılımcılara boĢ sandalye tekniği uygulanmıĢtır. Nicel analiz 

sonucunda katılımcıların depresyon ve anksiyete düzeylerinde bir fark bulunamamıĢtır. 

Bunun sebebi olarak; duygu düzenlemenin ölçümünün zor olması, kiĢi sayısının analiz 

için yetersizliği gibi gerekçeler gösterilmiĢtir (Robinson, McCague ve Whissell, 2014).  

Ivanova (2013), DOT yaklaĢımına dayalı grupla, motivasyon ve beceri 

geliĢtirmeye dayalı grubu karĢılaĢtırmıĢtır ve yeme bozukluğu tanısı almıĢ bireylerle 

araĢtırmayı yürütmüĢtür. Duygu odaklı grup 16 hafta sürmüĢtür ve gruba 19 kiĢi 

katılmıĢtır. Diğer grup ise 16 hafta sürmüĢtür ve 13 kiĢi katılmıĢtır. ÇalıĢma sonucunda 

motivasyon ve beceri geliĢtirmeye dayalı grubu üç kiĢi, Duygu odaklı terapiye dayalı 

grubu ise 12 kiĢi tamamlamıĢtır. Sonuçlar, DOT uygulamalarının tedaviye devam ve 
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programı tamamlama konusunda yüksek değere sahip olduğunu, bu yaklaĢımın 

hastaların tedaviye katılımda kullanılması gerektiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Tüm bu bilgiler ıĢığında yurt dıĢı literatürde DOT ile bireysel, çift ve grup 

çalıĢmalarının yürütüldüğü, farklı konularda ve örneklemlerde çalıĢıldığı ortaya 

çıkmaktadır. Ancak, DOT‟un boĢanmıĢ bireyler üzerindeki etkisini sınayan bir 

çalıĢmaya rastlanmamıĢtır. Türkiye‟de ise duygu odaklı terapi ıĢığında yapılan 

çalıĢmalar yok denecek kadar azdır. Gençoğlu (2012) tarafından yapılan araĢtırmada 

duygu odaklı terapiye dayalı duygusal farkındalık eğitiminin genç yetiĢkinlerin 

iyimserlik düzeyleri ile ilgili çalıĢılmıĢtır. Bu sebeple, duygu odaklı terapi ile ilgili yurt 

dıĢında olduğu gibi Türkiye‟de de bireysel, çift ve grup çalıĢmalarının yapılmasının 

yararlı olacağı söylenebilir.  

 Tüm bu bilgiler ve değerlendirmeler ıĢığında, boĢanma sonrasında uyum 

sağlama ve yeni bir kimlik oluĢturma aĢamasında bireylere sunulacak psikolojik yardım 

hizmetlerinin önemli olduğu belirtilebilir. Bu noktada da bu araĢtırmanın Türkiye‟de 

hem boĢanmıĢ kadınlara yönelik ilk müdahale programı olması hem de DOT‟a dayalı 

hazırlanıp uygulanan bir çalıĢma olması açısından alanyazın ve uygulama alanı için 

önemli bir katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. 
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BÖLÜM III 

YÖNTEM 

Bu bölümde; araĢtırma modeli, çalıĢma grubu, deneysel iĢlem, veri toplama 

araçları, verilerin toplanması ve verilerin analizine iliĢkin bilgilere yer verilmiĢtir. 

3.1. AraĢtırma Modeli 

Bu araĢtırmanın amacı, Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma'nın (DOGPD) 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisini 

saptamak ve DOGPD'nin etkililiğine iliĢkin gruba katılan kadınların görüĢlerini 

incelemektir. Bu araĢtırmada boĢanmıĢ kadınlara yönelik DOGPD‟nin etkililiğinin 

incelenmesi için nicel ve nitel yöntemler birlikte kullanılmıĢtır. Buna bağlı olarak, bu 

araĢtırma için karma yapı kapsamında yer alan altı stratejiden biri olan eş zamanlı 

yuvalandırma stratejisi seçilmiĢtir. EĢ zamanlı yuvalandırma stratejisinde, nitel veya 

nicel önceliğine göre veriler diğerinin içine alınabilmekte ve toplanan veriler analiz 

aĢamasında bütünleĢtirilebilmektedir (Creswell, 2003). Bu araĢtırmada da öncelik, 

DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerine etkisine iliĢkin elde edilen nicel veriler olduğundan, bu nicel veriler, 

DOGPD'nin etkililiğine yönelik gruba katılan kadınların görüĢlerine iliĢkin elde edilen 

nitel verilerle bütünleĢtirilmiĢtir. Böylelikle boĢanmıĢ kadınlara yönelik hazırlanan 

Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma‟nın etkililiği bütüncül olarak 

değerlendirilebilmiĢtir. Söz konusu araĢtırma modelinin daha iyi anlaĢılabilmesi için bu 

araĢtırmada kullanılan model ġekil 1‟de gösterilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

   -Bütün Verilerin Analizi ve Yorumlanması- 

ġekil 1. EĢ Zamanlı Yuvalandırma Deseni 
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Bu araĢtırmanın nicel boyutu, DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal 

farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisini inceleyen deneysel bir 

araĢtırmadır. AraĢtırmada, 2×3‟lük ön test, son test kontrol gruplu gerçek deneysel 

desen kullanılmıĢtır (Fraenkel ve Wallen, 2006). Bu desende birinci faktör, bağımsız 

iĢlem gruplarını (deney ve kontrol grubu) gösterirken; ikinci faktör, bağımlı 

değiĢkenlere iliĢkin farklı koĢullardaki tekrarlayan ölçümleri (ön test, son test, kalıcılık 

testi) göstermektedir. Aynı zamanda DOGPD'nin etkililiğinin kalıcı olup olmadığını test 

etmek amacıyla kalıcılık testi de uygulanmıĢtır. AraĢtırmada bir deney grubu ve bir 

kontrol grubu oluĢturulmuĢtur. Tablo 2‟de de görüldüğü gibi deney ve kontrol 

gruplarına Duygusal Farkındalık Düzeyi Ölçeği ile Psikolojik Ġyi OluĢ Ölçeği, ön test, 

son test ve kalıcılık testi Ģeklinde uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın bağımsız değiĢkeni 

araĢtırmacı tarafından uygulanan Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma; bağımlı 

değiĢkenleri ise, boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ 

düzeyleridir. 

Tablo 2 

Nicel Aşama -Deneysel Desen 

Gruplar Ön Test ĠĢlem Son Test Kalıcılık 

Testi 

 

Deney Grubu  

DFDÖ  

PĠOÖ 

Duygu Odaklı Grupla 

Psikolojik DanıĢma 

DFDÖ  

PĠOÖ 

DFDÖ  

PĠOÖ 

Kontrol Grubu DFDÖ  

PĠOÖ 

 DFDÖ  

PĠOÖ 

DFDÖ  

PĠOÖ 

DFDÖ: Duygusal Farkındalık Düzeyi Ölçeği; PĠOÖ: Psikolojik Ġyi OluĢ Ölçeği 

 AraĢtırmanın nitel boyutunda ise, DOGPD‟nin etkililiğine iliĢkin gruba katılan 

kadınların görüĢlerine dayalı daha zengin ve derinlemesine veri elde etmek amacıyla 

nitel araĢtırma desenlerinden açıklayıcı araştırma deseni kullanılmıĢtır (Creswell, 

2003). DanıĢan günlükleri ve grup lideri günlüğü ile odak grup görüĢmesinden elde 

edilen nitel veriler hem nicel verilerin tutarlılığının test edilmesi, hem de grupla 

psikolojik danıĢma süreci hakkında derinlemesine bilgi alınabilmesi amacı ile 

kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın nitel boyutunun örüntüsü Tablo 3‟te verilmiĢtir. 
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Tablo 3 

Nitel Aşama-Açıklayıcı Desen 

Veri Kaynakları Veri Toplama Araçları Uygulama Zamanı 

Deney Grubu 

Katılımcıları  

Grup Lideri 

DanıĢan Günlükleri 

 

Grup Lideri Günlüğü 

Duygu Odaklı Grupla Psikolojik 

DanıĢma Süreci 

-Ön test/Son Test Arası 

Deney Grubu 

Katılımcıları 

Odak Grup GörüĢmesi Son Testten Sonra 

 Karma yapı kullanılarak yürütülen araĢtırmanın hem deney deseni hem de 

açıklayıcı deseni ile bu desenler içerisinde kullanılan ölçme araçları ve uygulamalar 

ġekil 2‟de verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 2. Karma Desen 

 

 

Öntest 

1. Duygusal 

Farkındalık 

Düzeyi Ölçeği 

2. Psikolojik 

Ġyi OluĢ 

Ölçeği 

Deney Grubu 

Duygu Odaklı 

Grupla 

Psikolojik 

DanıĢma 

DanıĢan 

Günlükleri 

Grup Lideri 

Günlüğü 

Kontrol Grubu 

Sontest 

1. Duygusal 

Farkındalık 

Düzeyi Ölçeği 

2. Psikolojik Ġyi 

OluĢ Ölçeği 

 

Kalıcılık Testi 

1. Duygusal 

Farkındalık 

Düzeyi Ölçeği 

2. Psikolojik Ġyi 

OluĢ Ölçeği 

 

Deney Grubu 

Odak Grup 

GörüĢmeleri 

Odak Grup 

GörüĢmeleri 
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3.2. ÇalıĢma Grubu 

 Bu kısımda, DOGPD için üye seçim ölçütlerinin belirlenmesi ve üye seçim 

sürecinde kullanılan formların hazırlanması gibi çalıĢma grubunun belirlenmesinde 

izlenen basamaklar ve yapılan çalıĢmalar hakkında bilgi verilmiĢtir. 

3.2.1. DOGPD Ġçin Üye Seçim Ölçütlerinin Belirlenmesi ve Deney-Kontrol 

Gruplarını OluĢturan BoĢanmıĢ Kadınların Özellikleri 

DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınları seçmeden önce araĢtırmacı tarafından 

öncelikle üye seçim ölçütleri belirlenmiĢtir. Bu ölçütler belirlenirken hem duygu odaklı 

terapi yaklaĢımı ve boĢanmıĢ kadınlarla ilgili yapılan çalıĢmalar incelenmiĢ hem de 

grupla psikolojik danıĢmada grup oluĢturulurken dikkat edilmesi gereken ölçütler göz 

önünde bulundurulmuĢtur. Aynı zamanda, DOT kuramcısı L.S. Greenberg'in bu konuda 

görüĢ ve önerileri alınmıĢtır. Tüm bu bilgiler doğrultusunda üye seçimine ve çalıĢma 

grubunun özelliklerine iliĢkin belirlenen ölçütler aĢağıda sıralanmıĢtır: 

Cinsiyet: Bu ölçütler belirlenirken ilk olarak deney ve kontrol gruplarının 

cinsiyet açısından nasıl bir yapıya sahip olacağı tartıĢılmıĢ ve araĢtırılmıĢtır. AraĢtırmacı 

tarafından boĢanma ile ilgili yapılan araĢtırmalar cinsiyet açısından incelenmiĢtir. Bu 

doğrultuda ilk olarak Türkiye'de ilgili literatürde, boĢanmıĢ kadınlarla daha çok 

çalıĢıldığı ve bu çalıĢmalar doğrultusunda kadınların erkeklere oranlara boĢanmadan 

daha yoğun bir Ģekilde etkilendiği bilgisine ulaĢılmıĢtır (örn. AktaĢ, 2011; Kaynar, 

2016). Ancak yurt dıĢı literatürde bu kadar net bir ayrım yapılmadığı, boĢanmıĢ 

erkeklerle de çalıĢmaların yapıldığı görülmüĢtür (Lindsay Chase-Lansdale, 2014). Bu 

sebeple araĢtırmacı tarafından ilk olarak heterojen bir grup oluĢturulmak istenmiĢtir. 

Ancak hem kadınlara hem de erkeklere aynı anda ulaĢmanın zor olması, araĢtırmacının 

içinde bulunduğu koĢullarda boĢanmıĢ kadınlara daha hızlı ve kolay ulaĢabilmesi 

gerekçeleri grubun sadece boĢanmıĢ kadınlardan oluĢması düĢüncesini ön plana 

çıkarmıĢtır. Diğer yandan, Türkiye'de DOT ile yapılan çalıĢmalar oldukça sınırlı 

sayıdadır. BoĢanmanın bir kriz ve geçiĢ süreci olduğu, kadın ve erkekler üzerindeki 

etkilerinin ise farklı olduğu bilinmektedir. Bu sebeplerden dolayı boĢanmıĢ bireylerle 

yürütülecek ilk DOGPD uygulamasında heterojen bir grup yapısını oluĢturmanın zor ve 

riskli olabileceği düĢünülmüĢtür. Deney ve kontrol gruplarının cinsiyet açısından 

homojen bir yapıya sahip olmasına karar verilmiĢtir.  
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 Yaş: Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların yaĢlarına ve 

aralarındaki yaĢ farkına dikkat edilmiĢtir. Bu ölçüt doğrultusunda, 2014 yılı Türkiye 

Ġstatistik Kurumu Ġzmir ili boĢanma yaĢı verilerine göre, boĢanan kadınların en çok 30-

34 ve 35-39 yaĢ gruplarında yer aldığı görülmüĢtür. 2014 yılında Ġzmir ilinde, 30-34 yaĢ 

grubunda 2126 erkek 2360 kadın, 35-39 yaĢ grubunda 2175 erkek, 1988 kadın 

boĢanmıĢtır (TÜĠK, 2014). Aynı zamanda Türkiye'de yapılan araĢtırmalarda boĢanma 

nedenleri ve boĢanma sonrası yaĢanılan güçlükler açısından yaĢın önemli bir ölçüt 

olduğu düĢünülmektedir (Arıkan,1996; AktaĢ, 2011). Bu sebeplerle hem grupta uyumun 

sağlanabilmesi hem de boĢanmanın ortak etkilerinin daha sağlıklı gözlemlenebilmesi 

için yaĢa ve yaĢ farkında dikkat edilmiĢtir. Deney ve kontrol gruplarında yer alan 

boşanmış kadınların yaş ortalaması 35.45'tir.   

 Eğitim Düzeyi: AraĢtırmacı tarafından bu ölçüt doğrultusunda boĢanmıĢ 

kadınların hem nicel hem de nitel veri analizinde kullanılan ölçekleri ve formları 

doldurabilmesi için en az ilkokul düzeyinde eğitim düzeyine sahip olmaları istenmiĢtir. 

Deney ve kontrol gruplarında yer alan boşanmış kadınların %30'u ilköğretim, %50'si 

lise ve %20'si üniversite mezunudur. 

 Gelir Düzeyi: BoĢanma çalıĢmalarında en çok üzerinde durulan 

değiĢkenlerden biri olan gelir düzeyi bu araĢtırmada da ölçütlerden biridir. Bunun ilk 

sebebi olarak, sosyo-ekonomik koĢulların birbirleriyle bağlantılı olarak boĢanma 

öncesinde ve sonrasında etkili olduğuna dair çalıĢmaların bulunmasıdır (örn. AktaĢ, 

2011). Diğer bir sebep olarak da duyguların, çevresel koĢullarla uyarıldığında farklı 

sosyo-ekonomik ve kültürel koĢullarda farklı yansımalara sahip olmasıdır (ġerif ve 

ġerif, 1996). Hem boĢanma sonrası boĢanmıĢ kadının yaĢadığı ekonomik güçlükler hem 

de duyguların farklı çevresel koĢullarda farklı yansımalara sahip olduğu bilindiğinden 

gelir düzeyinin önemli bir ölçüt olduğu düĢünülmüĢtür. Bu sebeple deney ve kontrol 

gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların gelir düzeylerinin birbirine yakın ve benzer 

olmasına karar verilmiĢtir. AraĢtırmacının da bulunduğu bölgede alt ve orta gelir 

düzeyine sahip boĢanmıĢ birey sayısı fazla olduğundan deney ve kontrol gruplarını 

oluĢturan boĢanmıĢ kadınların gelir düzeylerinin alt ve orta düzey olmasına karar 

verilmiĢtir.  Deney ve kontrol gruplarını oluşturan boşanmış kadınlar gelir düzeylerini 

alt ve orta olarak tanımlamışlardır.  
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 Çocuk Sahibi Olup Olmama: Bir diğer önemli ölçüt de boĢanmıĢ kadınların 

çocuk sahibi olup olmama durumudur. Buna iliĢkin yapılan çalıĢmalarda, çocuk sahibi 

olmanın boĢanma sürecini uzattığı, çocukların velayetini alan ebeveynlerin ekonomik 

sıkıntı, aile ve çevre baskısı yaĢama oranının arttığı belirtilmektedir (Uyar, 1999; AktaĢ, 

2011).  Bu doğrultuda çocuk sahibi olan ve olmayan boĢanmıĢ kadınların boĢanma 

sonrası uyum sürecinde yaĢantılarının farklılaĢacağından dolayı çocuk sahibi olmanın 

bir ölçüt olmasına karar verilmiĢtir. Deney ve kontrol gruplarını oluşturan boşanmış 

kadınların hepsi çocuk sahibidir ve çocuklarıyla birlikte yaşamaktadırlar. 

 Boşanmaya İlişkin Resmi İşlemlerin Sonlanmış Olması: Üye seçiminde ilk 

ölçütlerden biridir. BoĢanma sürecine iliĢkin yapılan çalıĢmalara göre eĢler boĢanma 

kararını uygulamaya geçirmeden önce bir süre birbirlerinden ayrı kalmayı tercih 

etmektedirler. Belli bir süre çiftlerin ayrı yaĢaması, ayrılık kararının eyleme 

geçirilebileceğini gösterebileceği gibi boĢanma yoluna gitmemek için çözüm yolları 

aranmasına da yol açabilmektedir (Cihan, 2015). Aynı zamanda bu sürecin zor bir karar 

verme süreci ve kriz durumu olduğu, çiftlerin yoğun duygular yaĢadığı bilinmektedir. 

Bu sebeple öncelikle boĢanmıĢ kadınlardan boĢanmaya iliĢkin resmi iĢlemlerin sonlanıp 

sonlanmadığı bilgisi alınmıĢtır ve resmi olarak boĢanmıĢ kadınlara ön görüĢme 

randevusu verilmiĢtir. Çalışma grubundaki tüm kadınlar resmi olarak boşanma 

işlemlerini tamamlamışlardır. 

 Boşanmadan Sonra Geçen Süre: BoĢanmadan sonra en az iki yıl süre geçmiĢ 

olması belirlenen diğer önemli bir ölçüttür. Bu ölçüt doğrultusunda yurt dıĢında yapılan 

çalıĢmalar incelendiğinde, boĢanmanın etkilerinin kısa ve uzun süreli etkileri olarak 

ikiye ayrıldığı, boĢanmadan sonraki ilk iki yılın kriz Ģeklinde değerlendirildiği, iki 

yılsonunda boĢanmıĢ bireylerin hala mutsuz ve sağlıksız oldukları vurgulanmaktadır. 

Ayrıca boĢanmadan sonra bireyin duygusal yoğunluk sürecine girdiğine, öfke, suçluluk, 

yalnızlık, depresyon, piĢmanlık, üzüntü gibi duyguları yoğun olarak yaĢadığına, karar 

verme sürecinde kararsızlıklar ve stres yaĢadığına iliĢkin çalıĢmalar bulunmaktadır 

(Lindsay Chase-Lansdale, 2014). Diğer taraftan duygularla çalıĢma süreci danıĢanların 

duygusal yoğunluklarının yüksek olduğu zamanlarda danıĢanlar açısından zorlayıcı 

yaĢantının tekrar edilmesi sorununu beraberinde getirmektedir (Watson ve McMullen, 

2005). Bu sebeplerle deney ve kontrol grupları oluĢturulurken hem boĢanmadan sonra 

geçen süreye hem de deney ve kontrol grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınların 
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boĢanmadan sonraki sürelerinin birbirine yakın olmasına dikkat edilmiĢtir. Deney ve 

kontrol gruplarında yer alan boşanmış kadınların boşanma süreleri iki ile beş yıl 

arasında değişmektedir. 

 Psikolojik Yardım: BoĢanmıĢ kadınların daha önce psikolojik yardım alıp 

almadığı araĢtırılmıĢtır. DOT‟a dayalı grupla psikolojik danıĢmanın etkili olup 

olmadığını anlayabilmek için bu belirlenen ölçütlerden biridir. Çünkü bu çalıĢmada en 

temel amaç boĢanmıĢ kadınların grup esnasında psikolojik yardım alıp almadığının 

ortaya konmasıdır. Hem deney hem de kontrol gruplarını oluşturan boşanmış kadınların 

psikolojik yardım almadıkları bilgisi alınmıştır. 

 Psikiyatrik Tanı: Diğer bir ölçüt de boĢanmıĢ kadınların psikiyatrik tanıya 

sahip olup olmadığı ölçütüdür.  Greenberg ve Paivio (2003), DOT‟un psikotik ve intihar 

riski olan bireylerde ve çok ağır derecede psikolojik yardıma ihtiyacı olan bireylerde 

uygulanmasının uygun olmadığını; bunun yerine, depresyon, anksiyete, çocukluk 

örselenmeleri ve yaĢam problemleri yaĢayan bireylere yönelik uygulanabileceğini ifade 

etmektedirler. Duygu Odaklı Terapi kuramı bazı patolojilerle çalıĢsa da grup sürecinde 

psikiyatrik tanıya sahip üyelerin grup sürecini etkileyebileceği düĢünülmüĢtür. Bu 

sebeple deney ve kontrol grubunu oluşturan boşanmış kadınların psikiyatrik tanılarının 

olup olmadığına dikkat edilmiştir.  

 İlaç Kullanımı: BoĢanmıĢ kadınların ilaç kullanıp kullanmaması önemli 

ölçütlerden biridir. Hem uygulanan DOT‟un etkili olup olmadığının anlaĢılabilmesi için 

hem de DOT‟un koĢulları gereği herhangi bir ilaç kullanılmaması gerekmektedir. L.S. 

Greenberg'ten, ilaçların duyguları bastırabileceği ya da duyguların olduğundan daha 

yoğun yaĢanacağı, terapi esnasında birincil uyumlu duygulara ulaĢmada zorluk 

yaĢanabileceği bilgileri alınmıĢtır. Aynı zamanda L.S. Greenberg, grubun oluĢturulması 

aĢamasında boĢanmıĢ kadınların grup baĢlamadan son üç ay içinde ilaç kullanıp 

kullanmadığı bilgisinin alınmasının önemli olduğunu vurgulamıĢtır. Bu sebeple ön 

görüşme oturumunda hem deney hem de kontrol grubunda yer alan boşanmış 

kadınların ilaç kullanmadıkları bilgisi alınmıştır.    

 İletişim Becerileri: KiĢinin kendini ifade etme becerisi, sorulan sorulara cevap 

verebilme Ģekli ve duygularını ifade edip edemediği ön görüĢme oturumunda grup lideri 

tarafından değerlendirilmiĢtir. Kendini ifade edebilme, sorulan sorulara yanıt 
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verebilme, göz teması kurabilme, tutarlı ve saygılı olma ve gruba katılmaya gönüllü 

olma gibi özelliklere sahip olan boşanmış kadınlar deney ve kontrol gruplarını 

oluşturmuşlardır.  

 Tüm bu ölçütler doğrultusunda deney ve kontrol gruplarını oluĢturan 

boĢanmıĢ kadınların özellikleri Tablo 4‟te gösterilmiĢtir. 

Tablo 4 

Deney ve Kontrol Gruplarını Oluşturan Boşanmış Kadınların Özellikleri 

Grup DanıĢan 

Kodu 

YaĢ Eğitim 

Düzeyi 

BoĢanmadan Sonra 

Geçen  Süre 

Çocuk Sayısı 

D
en

ey
 G

ru
b

u
 

GÜ1 43 Ġlkokul 2 yıl 2 

GÜ2 25 Lise 4 yıl 1 

GÜ3 36 Ġlkokul 4 yıl 1 

GÜ4 35 Lise 2,5 yıl 1 

GÜ5 33 Ortaokul 3 yıl 2 

GÜ6 37 Lise 9 yıl 1 

GÜ7 21 Önlisans 3 yıl 1 

GÜ8 39 Üniversite 4 yıl 1 

GÜ9 37 Lise 3 yıl 1 

K
o

n
tr

o
l 

G
ru

b
u

 

GÜ1 32 Ġlkokul 4 yıl 1 

GÜ2 35 Üniversite 3 yıl 1 

GÜ3 37 Lise 5 yıl 2 

GÜ4 32 Üniversite 3 yıl 1 

GÜ5 32 Lise 2 yıl 1 

GÜ6 30 Ortaokul 2 yıl 1 

GÜ7 37 Lise 8 yıl 2 

GÜ8 30 Lise 3 yıl 1 

GÜ9 39 Yüksekokul 2 yıl 2 

GÜ10 39 Lise 6 yıl 1 

GÜ11 33 Ġlkokul 5 yıl 1 
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3.2.2. Üye Seçim Sürecinde Kullanılan Formların Hazırlanması 

Deney ve kontrol gruplarının oluĢturulması için araĢtırmacı tarafından bazı 

formlar hazırlanmıĢ ve kullanılmıĢtır, bu formlara iliĢkin detaylı bilgiler aĢağıda 

sunulmuĢtur. 

3.2.2.1. Ön GörüĢme Formu  

Ön GörüĢme Formu, araĢtırmaya katılmak isteyen boĢanmıĢ kadınların gruba 

uygun olup olmadıklarını belirlemek, grup süreci hakkında bilgi vermek ve üyeler 

hakkında detaylı bilgi almak amacıyla oluĢturulmuĢtur. Bu form, kişisel, ailesel, sağlık, 

boşanma süreci, grup sürecinden beklentilere ilişkin bilgilerin yanı sıra, grup liderinin 

gözlemleri ve zaman takvimini içeren yedi bölümden oluĢmaktadır. Söz konusu form, 

yapılan ön görüĢme oturumu sırasında ve sonrasında grup lideri tarafından 

doldurulmuĢtur (Bkz. Ek-1). 

3.2.2.2. BilgilendirilmiĢ Onay Formu 

Bu form, grup üyelerinin grup lideri, grupla psikolojik danıĢma süreci, gizlilik ve 

sınırlarının yanı sıra grup üyelerinin danıĢan olarak hak ve sorumluluklarına iliĢkin 

bilgilendirilmesi amacıyla araĢtırmacı tarafından hazırlanmıĢtır. Ön görüĢme 

oturumunda grup üyelerine söz konusu formda yer alan bilgiler öncelikle sözel olarak 

aktarılmıĢtır. Daha sonra üyelerin formu okumaları istenmiĢtir. Son olarak, araĢtırmaya 

katılmayı kabul eden hem deney hem de kontrol grubunda yer alan boĢanmıĢ kadınlara 

form imzalatılmıĢtır (Bkz. Ek-2). 

3.2.2.3. Duygu Kontrol Listesi 

Duygu Kontrol Listesi, ön görüĢme oturumunda üyelerin duygularını tanıma, 

ifade etme ve ayırt etmelerine iliĢkin araĢtırmacının bilgi sahibi olabilmesi, boĢanmadan 

sonraki duygusal yoğunluğunun hangi aĢamada olduğunu belirleyebilmek amacıyla 

kullanılmıĢtır. DOT‟u geliĢtiren L. S. Greenberg tarafından hazırlanan ve araĢtırmacıya 

önerilen 25 duygu kelimesinden oluĢan bir Duygu Kontrol Listesi hazırlanmıĢtır. Duygu 

Kontrol Listesi kullanılmadan önce dil alanında uzman iki Ġngilizce öğretmeninin, 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma alanında uzman üç öğretim üyesinin görüĢü alınmıĢtır. 

Aynı zamanda, araĢtırmacı çalıĢtığı kurumda formun anlaĢılır olup olmadığını 

değerlendirmek, pratik olup olmadığını anlamak için küçük bir grupla pilot uygulama 
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yapmıĢtır. Geribildirimler ve gözlemler doğrultusunda gerekli değiĢiklikler yapılarak 

forma son hali verilmiĢtir (Bkz. Ek-3). 

3.2.3. DOGPD’nın BoĢanmıĢ Kadınlara Duyurulması ve Grubun Tanıtılması 

AraĢtırmacı, boĢanmıĢ kadınlara ulaĢabilmek ve grup çalıĢmasını tanıtabilmek 

amacıyla ilk olarak bir afiĢ hazırlamıĢtır. Bu afiĢte, DOGPD‟nin amacı, gruba katılacak 

boĢanmıĢ kadın sayısı, grubun baĢlama tarihi, günü ve saati yer almıĢtır. Hazırlanan 

afiĢ, araĢtırmacının bulunduğu kuruma ve araĢtırmanın yürütüldüğü diğer okullara 

asılmıĢtır (Bkz. Ek-4)  

AraĢtırmada deneysel desen kapsamındaki deney ve kontrol gruplarını 

oluĢturabilmek amacıyla, araĢtırmacı öncelikli olarak çalıĢtığı kurum olan, bireylere 

kiĢisel, eğitsel, mesleki rehberlik, bireyle ve grupla psikolojik danıĢma hizmetlerini 

sunan Halk Eğitim Merkezi‟nde çalıĢmalara baĢlamıĢtır. AraĢtırmacı Ocak 2015'te 

çalıĢtığı kurumda 15 boĢanmıĢ kadına ulaĢmıĢtır; ancak deney ve kontrol gruplarının 

oluĢturulması için yeterli sayıya ulaĢılamadığı için deneysel iĢleme baĢlanamamıĢtır. 

Daha sonra araĢtırmacı, boĢanmıĢ kadınlara ulaĢabilmek için çalıĢtığı kurumda Eylül 

2015‟te alan taramasına dâhil olmuĢtur. Alan taramasında okullarla ve muhtarlarla 

görüĢülmüĢtür ve bu görüĢmeler sonucunda ilçe çapında boĢanma oranının yüksek 

olduğu bölgeler ve bu bölgelerdeki okullar belirlenmiĢtir. Daha sonra araĢtırmacı 

yürüttüğü doktora çalıĢmasını bu okullarda görev yapan müdür ve okul psikolojik 

danıĢmanlarına tanıtmıĢ ve çalıĢmaya katılmayı kabul eden üç okul belirlenmiĢtir. 

BoĢanmıĢ kadınlara ulaĢabilmek amacıyla, okul psikolojik danıĢmanları ile iĢbirliği 

yapılmıĢtır. Okul psikolojik danıĢmanlarından araĢtırmacı tarafından boĢanma 

yaĢantısına sahip aileleri belirlemek amacıyla hazırlanan, içeriğinde adı, soyadı, iletiĢim 

bilgileri ve velinin çalıĢıp çalıĢmadığı bilgisinin istendiği çizelgeyi doldurmaları 

istenmiĢtir (Bkz. Ek-5). Okul psikolojik danıĢmanları tarafından öğrenci velileri 

arasındaki boĢanmıĢ kadınlar belirlendikten sonra, okul psikolojik danıĢmanlarıyla 

belirlenen velilere çalıĢmayı tanıtma Ģekli (mektup, toplantı, mesaj, telefonla arama) 

belirlenmiĢtir. Üç okulda da hem daha hızlı olması hem de çalıĢmanın daha anlaĢılır 

olması sebebiyle telefonla ulaĢım Ģekli seçilmiĢtir. AraĢtırmacı tarafından üç okulda 

oluĢturulan listelerdeki veliler telefonla aranmıĢtır, çalıĢma tanıtılmıĢtır ve çalıĢmaya 

katılmaya gönüllü olanlara ön görüĢme için randevu verilmiĢtir. 
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AraĢtırmacı tarafından 83 boĢanmıĢ kadına ulaĢılmıĢ, 46 boĢanmıĢ kadına 

randevu verilmiĢ, 44 boĢanmıĢ kadınla ön görüĢme oturumu tamamlanmıĢtır. Psikiyatri 

desteğine ihtiyaç duyma, ilaç kullanma, bir iĢte çalıĢma gibi sebeplerle belirlenen 

ölçütlere uymama ve grup devamını sağlayamama ihtimali sebebiyle 20 boĢanmıĢ kadın 

gruba seçilmemiĢtir.  Ayrıca Ocak 2015‟te araĢtırmacı tarafından ulaĢılan ve gruba 

uygun bulunan 15 kadınla tekrar görüĢülmüĢtür, çalıĢmaya halen katılmak isteyip 

istemedikleri sorulmuĢtur. Ancak yeniden evlenme, eĢi ile barıĢma, Ģehir değiĢikliği, iĢe 

baĢlama gibi sebeplerle 13 kadının çalıĢmaya katılamayacağı belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaya 

katılmayı kabul eden iki kadın ise bireyle psikolojik danıĢma yardımına 

yönlendirilmiĢtir.  

 Sonuç olarak yapılan bu öngörüĢmeler sonucunda, A okulunda 12 kiĢilik bir 

grup, B okulunda 12 kiĢilik bir grup oluĢturulmuĢtur. Deney ve kontrol gruplarının 

seçkisiz olarak belirlenmesi amacıyla araĢtırmacı tarafından kura çekilmiĢtir. Kura 

sonucunda A okulu deney grubu, B okulu ise kontrol grubu olarak belirlenmiĢtir. 

3.3. Veri Toplama Araçları 

Bu kısımda, nicel ve nitel verilerin toplanması için kullanılan veri toplama 

araçlarına iliĢkin bilgiler sunulmuĢtur. 

3.3.1. Nicel Veri Toplama Araçları 

Bu araĢtırmanın nicel boyutunda veri toplama aracı olarak Duygusal Farkındalık 

Düzeyi Ölçeği, Psikolojik Ġyi OluĢ Ölçeği ve araĢtırmacı tarafından hazırlanan KiĢisel 

Bilgi Formu kullanılmıĢtır. Kullanılan veri toplama araçları ile ilgili ayrıntılı bilgiler 

aĢağıda sunulmuĢtur.  

3.3.1.1. Duygusal Farkındalık Düzeyi Ölçeği (DFDÖ) 

Duygusal Farkındalık Düzeyi Ölçeği, bireyin duygularının ne kadar farkında 

olduğunu değerlendirmeyi amaçlayan, cevaplayıcılardan ölçekte yer alan 20 senaryonun 

her biri için hem kendi hem de diğer kiĢinin yaĢaması olası olan duyguyu veya 

duyguları tanımlaması istenen açık uçlu bir performans ölçeğidir (Bkz. Ek-6).  Bu ölçek 

Lane, Quinlan, Schawartz, Walker ve Zeitlin tarafından 1990 yılında geliĢtirilmiĢtir. 

Yüksek puanlar duygularda ayrımlaĢmayı, hem kendisi hem de diğer kiĢi için duygusal 

farkındalık oranının yüksekliğini yansıtmaktadır. DüĢük puanlar ise duygusal yaĢantıları 
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karmaĢık duygu diliyle ifade eğiliminin azlığını ve duyusal motor yaĢantıları tanımlayan 

kelimeleri kullanma eğiliminin arttığını göstermektedir. Puanlamasına iliĢkin bir 

puanlama kitapçığı vardır ve her bir düzey için duygu isimleri sözlüğü bulunmaktadır. 

Her bir senaryo için DFDÖ‟nün temelinde yatan duygusal farkındalığın biliĢsel 

geliĢimsel kuramına karĢılık gelen 0 ve 5 arasında puanlar elde edilmektedir. 

 Ölçeğin Türkçe‟ye uyarlama, geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları Kuzucu (2006) 

tarafından yapılmıĢtır. Ölçeğin geçerlik çalıĢmaları için, önce açımlayıcı faktör 

analizinin bir türü olan “Temel BileĢenler Analizi”, sonrasında ise doğrulayıcı faktör 

analizi yapılmıĢtır. Ayrıca ölçüt ve yapı bağımlı geçerliğine bakılmıĢtır. Bu çalıĢmalar 

sonucunda ölçeğin tek bir yapıdan oluĢtuğu bulunmuĢ ve geçerlik ölçütlerini karĢıladığı 

belirtilmiĢtir.  

Ölçeğin güvenirlik çalıĢmaları için ise ölçeğin test-tekrar test güvenirliğine ve iç 

tutarlığına bakılmıĢtır. Bunun sonucunda Pearson Momentler Çarpımı korelasyon 

katsayısı r=.78 olarak Cronbach Alpha iç tutarlık katsayısı ise .85 olarak bulunmuĢtur. 

Tüm bu değerlerin ölçeğin geçerlik ve güvenirliği için kabul edilebilir olduğu 

belirtilmektedir. Aynı zamanda, araĢtırmacı çalıĢtığı kurumda ölçeğin kolay anlaĢılır 

olup olmadığını değerlendirmek, ölçeğin değerlendirmesinin nasıl olduğunu 

kavrayabilmek için küçük bir grupla pilot uygulama yapmıĢtır. 

3.3.1.2. Psikolojik Ġyi OluĢ Ölçeği (PĠOÖ) 

 Psikolojik Ġyi OluĢ Ölçeği, psikolojik iyi oluĢu ölçme amacıyla Diener ve 

arkadaĢları (2009) tarafından geliĢtirilmiĢtir ve 7‟li likert tipi olan ölçek sekiz maddeden 

oluĢmaktadır (Bkz. Ek-7). Ölçekten alınabilecek en düĢük puan sekiz, en yüksek puan 

56‟dır. Ölçekten alınan yüksek puan cevaplayanların kendilerini; kendini kabul, 

diğerleriyle olumlu iliĢkiler, özerklik, çevresel hâkimiyet, yaĢam amacı ve kiĢisel 

geliĢim gibi iĢlevselliğin önemli alanlarında olumlu olarak gördüklerini göstermektedir. 

Ölçeğin Türkçe‟ye uyarlama çalıĢması Telef (2013) tarafından üniversite 

öğrencileri üzerinde yapılmıĢtır. Ölçeğin yetiĢkin bireylerde geçerlik ve güvenirlik 

çalıĢması ise Akdağ tarafından 2014 yılında yapılmıĢtır. PĠOÖ‟nün geçerlik çalıĢması 

kapsamında açımlayıcı faktör analizi yapılmıĢ ve KMO katsayısının .835 olduğu ve 

Barlett testi 504.031 (p<.001) değerinin anlamlı olduğu bulunmuĢtur. Yapı geçerliği 

açısından ölçeğin orijinal formunda bulunan tek faktörün doğrulanması amacıyla 
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doğrulayıcı faktör analizi yapılmıĢtır. Yapılan doğrulayıcı faktör analizinde, ölçeğin 

orijinal formunda olduğu gibi tek boyutta uyum verdiği ve Ki-kare değerinin (χ2 

=46.19, sd=18, p<.001) anlamlı olduğu görülmüĢtür.  

Ölçeğin güvenirlik çalıĢmaları kapsamında madde toplam puan korelasyonlarına 

bakılmıĢ ve madde toplam puan korelasyonlarının. 478ile. 690 arasında olduğu 

görülmüĢtür. Aynı zamanda iç tutarlık katsayısı Cronbach Alpha=.81 (n=234) olarak 

bulunmuĢtur. 

 3.3.1.3. KiĢisel Bilgi Formu (KBF) 

AraĢtırmacı tarafından hazırlanan KiĢisel Bilgi Formu‟nda, boĢanmıĢ kadınların 

eğitim durumu, gelir durumu, boĢanma yılı, evlilik türü, boĢanmadan sonra yaĢanılan 

sıkıntılar gibi önemli olduğu düĢünülen bazı sosyo-demografik değiĢkenlerle ilgili 

sorular bulunmaktadır (Bkz. Ek-8). 

3.3.2. Nitel Veri Toplama Araçları 

Bu araĢtırma kapsamında, boĢanmıĢ kadınların katıldıkları DOGPD‟ye iliĢkin 

görüĢlerinin alınması için oturumlar süresince kullanılan ve boĢanmıĢ kadınlar 

tarafından doldurulan DanıĢan Günlükleri‟ne; grup lideri tarafından doldurulan Grup 

Lideri Günlüğü‟ne; süreç sonunda kullanılan Odak Grup GörüĢme Formu‟na iliĢkin 

detaylı bilgiler aĢağıda sunulmuĢtur.  

3.3.2.1. DanıĢan Günlüğü 

DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeyleri ve psikolojik 

iyi oluĢlarına etkisine iliĢkin gruba katılan kadınların görüĢlerini belirlemek amacıyla 

grup oturumları süresince araĢtırmacı/grup lideri tarafından hazırlanan 'Danışan 

Günlükleri' kullanılmıĢtır. Günlükler genellikle öznel bir alanı ölçmede, öğrenmenin 

öznel boyutlarını ve bir duruma iliĢkin algıları ölçmek amacıyla kullanılır (Ciere, 

Jaarsma, Visser, Sanderman, Snippe ve Fleer, 2015). Aynı zamanda günlük 

kullanımının verilerin doğrudan elde edilmesine yönelik bir yöntem olması, veriler 

hakkında ayrıntılı bilgi edinilmesinin sağlanması, zaman tasarrufu sağlaması gibi 

avantajlarının olması sebebiyle nitel veri toplama sürecine olumlu katkıları vardır. Bu 

bilgi doğrultusunda da bu formun ilk amacı üyelerin oturuma iliĢkin yaĢadıklarını 

gözden geçirmeleri ve değerlendirmeleri, geliĢimlerine katkı sağlamasıdır. Ġkinci amacı 

ise araĢtırmaya veri sağlamasıdır.  
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DanıĢan Günlükleri‟nin hazırlanması sürecinde, araĢtırmacı tarafından ilk olarak 

ilgili literatür ıĢığında benzer amaçla hazırlanmıĢ olan günlük formları incelenmiĢtir.  

Ayrıca DOT‟u geliĢtiren L.S. Greenberg, soruların açık uçlu olması, soru sayısının çok 

fazla olmaması, duyguların iĢaretlemesinin kolay olması için kontrol listesi Ģeklinde 

olmasına iliĢkin önerilerde bulunmuĢtur. Bu öneriler doğrultusunda, günlükler 

hazırlanırken, soruların kolay anlaĢılabilir ve açık uçlu olmasına, çok boyutlu 

olmamasına, yönlendirme içermeyen sorular olmasına (Yıldırım ve ġimĢek, 2005),  

araĢtırmanın amacına, problem cümlesine ve alt problemlerine iliĢkin olmasına (Patton, 

1990) dikkat edilmiĢtir.  Bu bilgiler ıĢığında, DOGPD‟ya katılan boĢanmıĢ kadınların 

grup sürecine iliĢkin duygu, düĢünce ve deneyimlerinin ortaya konulabilmesi amacı ile 

yarı yapılandırılmıĢ bir günlük formu hazırlanmıĢtır. Belirli sorular yazıldıktan sonra 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma alanında uzman iki öğretim üyesinin görüĢ ve önerileri 

alınmıĢtır. Bu öneriler daha çok soruların mantıklı bir biçimde düzenlenmesine yönelik 

olmuĢtur. Bu öneriler doğrultusunda sorular düzenlenmiĢtir ve günlüklere yön verecek 

boyutlara karar verilmiĢtir.  

DanıĢan Günlükleri üç kısımdan oluĢmaktadır. Ġlk kısımda üyelerin 

doldurmadan önce okuması önerilen, gizlilik ve formu nasıl dolduracaklarına iliĢkin bir 

açıklama yer almaktadır. Ġkinci kısımda ise üye seçiminde kullanılan formlardan biri 

olan Duygu Kontrol Listesi‟nde yer alan 25 duygu kelimesi yer almıĢtır. Bu kısımda 

boĢanmıĢ kadınlardan oturumda boĢanma yaĢantılarına iliĢkin hissettikleri ve fark 

ettikleri duygularını iĢaretlemeleri istenmiĢtir. Üçüncü kısımda ise yedi açık uçlu soru 

yer almaktadır. Açık uçlu sorularda, boĢanmıĢ kadınlardan oturumda hissedilen duygu 

ve düşünceler, uygulanan teknikler, grup lideri, grupta yaşadıklarını bir şeye benzetme 

gibi baĢlıklara iliĢkin duygu ve deneyimlerini yazmaları istenmiĢtir. BoĢanmıĢ kadınlar, 

her oturum sonunda danıĢan günlüklerini doldurmuĢlardır ve grup liderine teslim 

etmiĢlerdir.(Bkz. Ek-9).  

3.3.2.2. Grup Lideri Günlüğü 

Grup Lideri Günlüğü, grup liderinin oturumlar sonunda grup süreci ile ilgili 

duygu ve düĢüncelerini değerlendirmesi ve kaydetmesi amacıyla araĢtırmacı tarafından 

hazırlanmıĢtır. Yıldırım ve ġimĢek'e (2005) göre, gerçeğin farklı yönlerini ve 

oluĢumlarını öğrenebilmek için araĢtırmacı, araĢtırdığı olay ve olguya iliĢkin farklı 
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bakıĢ açılarını, farklı anlamları, farklı göstergeleri ve kaynakları ortaya çıkarmalıdır. 

Özellikle araĢtırmanın niteliğini arttırmak amacıyla (Marvasti, 2004), veri çeĢitlemesi 

kullanılması araĢtırmacılar tarafından önerilmektedir (Patton, 2002). Bu sebeple 

araĢtırmada farklı bir perspektif olması ve araĢtırmanın niteliğini arttırmak amacıyla 

Grup Lideri Günlüğü kullanılmıĢtır. Grup Lideri Günlüğü‟nün hazırlanma süreci 

DanıĢan Günlükleri‟ndeki gibi benzer formların incelenmesi ve L.S. Greenberg‟in 

önerileri doğrultusunda hazırlanmıĢtır. 

Grup Lideri Günlüğü, iki kısımdan oluĢmaktadır. Ġlk kısımda, DanıĢan 

Günlükleri‟nde olduğu gibi üye seçiminde kullanılan formlardan biri olan Duygu 

Kontrol Listesi‟nde yer alan 25 duygu kelimesi yer almıĢtır. Bu kısımda üyelerin 

oturumda hissettiklerine iliĢkin grup liderinin gözlemlerinin alınması amaçlanmıĢtır ve 

grup liderinden gözlemlediği duyguları iĢaretlemesi istenmiĢtir.  Ġkinci kısım ise dört 

açık uçlu sorudan oluĢmaktadır. Açık uçlu sorular, kullanılan teknik ve müdahaleler, 

grubun değerlendirilmesi, üyeler arası iliĢkiler ve planlanan müdahaleler gibi baĢlıkları 

içermektedir. Grup Lideri Günlüğü‟nün soruları incelendiğinde, grup liderinin hem 

süreçte yaĢadıklarını hem de grup süreci ile ilgili değerlendirmelerini içermektedir (Bkz. 

Ek-10). Grup lideri de, 16 oturum boyunca her oturum sonunda üyeler DanıĢan 

Günlükleri‟ni doldurduğu sırada Grup Lideri Günlüğü‟nü doldurmuĢtur. 

3.3.2.3. Odak Grup GörüĢme Formu 

DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınların görüĢlerini almak amacıyla araĢtırmacı 

tarafından hazırlanmıĢtır. Çokluk, Yılmaz ve Oğuz'a (2011) göre, odak grup 

görüĢmeleri genel olarak dört aĢamada gerçekleĢtirilmektedir. Bu araĢtırmada da bu 

aĢamalar takip edilerek odak grup görüĢme süreci tamamlanmıĢtır. Odak grup 

görüĢmesinin planlanmasında ilk aĢama olarak, araĢtırmacı tarafından konu baĢlıkları 

çıkarılmıĢ ve ayrıntılı bir Ģekilde konunun sınırları çizilmiĢtir. Bu sınırlama yapılırken 

boĢanma, duygu odaklı terapi ve grupla psikolojik danıĢma literatürü dikkate alınmıĢ ve 

konular bunlara göre önem sırasına konmuĢtur.  

Hazırlanan bu form, nitel araĢtırma alanında deneyimli iki öğretim üyesine 

verilerek görüĢleri alınmıĢtır ve geribildirimler doğrultusunda gerekli değiĢiklikler ve 

düzenlemeler yapılarak forma son hali verilmiĢtir. Odak Grup GörüĢme Formu; grup 
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süreci, grup liderinin özellikleri, uygulanan teknikler, fiziksel koĢullar ve grubun 

etkililiği olmak üzere beĢ ana baĢlık ve toplam 29 sorudan oluĢmaktadır (Bkz Ek-11).  

Ġkinci aĢamada ise, odak grup görüĢmesine katılacak boĢanmıĢ kadınlar 

belirlenmiĢtir. DOGPD süreci dokuz boĢanmıĢ kadınla sonlanmıĢtır ve dokuz kadına 

odak grup görüĢmesi ile ilgili bilgi verilmiĢtir. Ġki boĢanmıĢ kadın gerekçe belirterek 

odak grup görüĢmesine katılamayacaklarını ifade etmiĢlerdir ve odak grup görüĢmesi 

deney grubundan yedi kadınla gerçekleĢtirilmiĢtir. Aynı zamanda odak grup 

görüĢmesine katılmaya gönüllü boĢanmıĢ kadınlara ses kaydı, gizlilik ve görüĢme süresi 

gibi bilgileri içeren araĢtırmacı tarafından bilgilendirilmiĢ onay formu hazırlanmıĢ ve 

imzalatılmıĢtır.  Üçüncü aĢamada, odak grup görüĢmesinin yeri ve zamanı 

belirlenmiĢtir. Odak grup görüĢmesi grup oturumları bittikten iki hafta sonra grup 

oturumlarının yapıldığı yerde gerçekleĢtirilmiĢtir.   

3.4. Deneysel ĠĢlem 

AraĢtırma kapsamındaki deney ve kontrol grupları, deney grubunda 12, kontrol 

grubunda 12 olmak üzere toplam 24 boĢanmıĢ kadından oluĢmuĢtur. Uygulama 

sürecinde üç boĢanmıĢ kadın deney grubundan, bir boĢanmıĢ kadın da kontrol 

grubundan devamsızlık, iĢe baĢlama gibi sebeplerle ayrılmıĢtır. AraĢtırma, dokuzu 

deney, 11‟i kontrol grubunda olmak üzere toplam 20 boĢanmıĢ kadınla tamamlanmıĢtır.  

Bu çalıĢmada, deney grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınlara, her biri yaklaĢık 2-

2,5 saat süren ve 16 oturumdan oluĢan DOGPD uygulanmıĢtır. Denek kaybını önleme, 

düzenli katılım ve olası riskleri önleme gibi sebeplerle ilk, yedinci ve son hafta ikiĢer 

oturum, diğer haftalar birer oturum Ģeklinde yürütülmüĢtür. Bu konuda L.S. 

Greenberg‟in önerileri alınmıĢtır. Oturumlar araĢtırmacının liderliğinde, mesai saati 

içinde araĢtırmacının çalıĢtığı kurumda gerçekleĢtirilmiĢtir. Grup oturumları 

uygulamasına Kasım 2015 tarihinde baĢlanmıĢ ve ilk hafta hem deney grubuna hem de 

kontrol grubuna ön testler uygulanmıĢtır. Ocak 2016 tarihinde ise grup oturumları 

sonlanmıĢ, son testler uygulanmıĢ, grup oturumlarının sonlanmasından bir hafta sonra 

deney grubundan yedi boĢanmıĢ kadınla Odak Grup GörüĢmesi yapılmıĢtır. Kalıcılık 

testi uygulamaları ise Nisan 2016 tarihinde yapılarak deneysel iĢlem sonlanmıĢtır.  
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Kontrol grubunda yer alan boĢanmıĢ kadınlara ise deneysel iĢlem sonlandıktan 

sonra grup sürecine katılmak isteyip istemedikleri sorulmuĢtur. Ancak grubu 

oluĢturacak yeterli sayı toplanamadığından, psikolojik yardım almak isteyenlere 

araĢtırmacı tarafından bireyle psikolojik danıĢma yardımı sunulmuĢtur. 

3.4.1. Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma 

 3.4.1.1. Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma’nın (DOGPD)  Hazırlık 

Süreci 

 AraĢtırmada deney grubuna uygulanan DOGPD, DOT‟ un ilkeleri ve 

aĢamaları doğrultusunda araĢtırmacı tarafından hazırlanmıĢtır. Bu kısımda DOGPD‟nın 

amaçlarının, genel yapısının belirlenmesine ve oturumların düzenlenmesine iliĢkin 

bilgiler yer almaktadır. 

Ġlk olarak araĢtırmacı, DOT eğitimi almıĢtır ve buna iliĢkin detaylı bilgi Grup 

Lideri baĢlığında verilmiĢtir. Ġkinci olarak ise eğitim sürecinde ve sonrasında 

yürütülmesi planlanan DOGPD‟ya iliĢkin L.S. Greenberg'in görüĢ, öneri ve katkıları 

alınmıĢtır. Üçüncü olarak da DOT‟a dayalı yapılan hem bireysel hem de grup 

çalıĢmaları incelenmiĢtir. Ayrıca boĢanma literatürü de gözden geçirilmiĢ, boĢanmanın 

kadınlar üzerindeki etkileri incelenerek görüĢ ve öneriler doğrultusunda terapi süreci ile 

bütünleĢtirilmiĢtir. DOGPD hazırlanırken Ģu aĢamalar takip edilmiĢtir: 

a. DOGPD’nin Amaçlarının Belirlenmesi 

 DOGPD'nin genel amacı; DOT ilkeleri ve aĢamaları ıĢığında belirlenmiĢtir. 

Buna bağlı olarak ilk genel amaç, boĢanmıĢ kadınların duygularının yaĢamlarındaki 

önemini fark edebilmelerini; boĢanma yaĢantılarına ait duygularını ifade edip dıĢa 

vurabilmelerini; duygusal düzenleme, duygu yansıtma ve dönüĢtürme becerilerini kendi 

yaĢantıları yoluyla keĢfedebilmelerini sağlamaktır. Ġkinci genel amaç ise, boĢanmıĢ 

kadınların psikolojik iyi oluĢlarını belirleyen etkenleri tanıyabilmeleri, psikolojik iyi 

oluĢlarını azaltan etkenlerle baĢ edebilmeleri ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerini 

artırmalarını sağlamaktır.  

b. DOGPD’nin Genel Yapısının Belirlenmesi  

Grubun genel yapısı için oturum sayısı, süresi, sıklığı, zamanı, uygulama yeri ve 

üye sayısı gibi baĢlıklara iliĢkin çalıĢmalar yapılmıĢtır.  



61 

 

 Oturum Sayısı: Ġlk olarak oturum sayısı ile ilgili hem grupla psikolojik danıĢma 

literatürü hem de DOT literatürü incelenmiĢtir. DOT‟a dayalı yapılan grup 

çalıĢmalarında, oturum sayısının yapılan ilk çalıĢmalarda dokuz ve 12 Ģeklinde olduğu 

görülmüĢtür (Robinson, McCague ve Whissell, 2014; Brennan, Emmerling ve Whelton, 

2015). Yapılan bu çalıĢmalarda, kiĢilerin duygularını düzenleme ve duygu düzenlemeyi 

gözlemleme süresinin kısa olması, duygularla çalıĢmanın daha içsel süreçlerle 

gerçekleĢmesi gibi sebeplerle oturum sayısının yetersiz olduğu belirtilmiĢtir. Oturum 

sayısının 16 olduğu çalıĢmalarda (Wnuk, Greenberg ve Dolhanty, 2014; Ivanova, 2013). 

DOT‟un etkililiğine iliĢkin sonuçlar gözlemlenmiĢ ve oturum sayısının 16 ve fazlası 

olması önerilmiĢtir. Aynı zamanda oturum sayısına iliĢkin L.S. Greenberg'in önerileri 

alınmıĢtır ve Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma Programı'nın oturum sayısının 

16 olması uygun görülmüĢtür. 

 Oturum Süresi: Yapılandırma sürecinde araĢtırılan ve tartıĢılan önemli bir nokta 

da oturumların süresidir. Literatür incelendiğinde DOT‟a dayalı yapılan grup 

çalıĢmalarında, (Robinson, McCague ve Whissell, 2014; Brennan, Emmerling ve 

Whelton, 2015; Wnuk, Greenberg ve Dolhanty, 2014; Ivanova, 2013) oturum süresi iki 

ila iki buçuk saat arasında belirtilmiĢtir. Bu sebeple oturumların süresinin iki ila iki 

buçuk saat arasında olmasına karar verilmiĢtir. 

 Oturum Sıklığı: Oturumların sıklığına iliĢkin olarak ise; ilk olarak oturumların 

haftada bir kez olması düĢünülmüĢtür. Ancak üyelerin gruba devamlarının 

sağlanabilmesi, geçmiĢteki duyguların yeniden canlanması ve üyelerin yoğun duygular 

yaĢayabilmesi, üyelerin gruba devamının sağlanması sebepleriyle ilk, yedinci ve son 

haftada ikiĢer oturum, diğer haftalarda birer oturum yapılmıĢtır.  

 Oturum Zamanı ve Uygulama Yeri: Oturumların zamanı ve uygulama yerini 

belirlerken ön görüĢme oturumlarında, boĢanmıĢ kadınlara araĢtırmacının çalıĢtığı 

kuruma ulaĢım Ģekli, süresi gibi sorular sorulmuĢtur. Aynı zamanda oturumların zamanı 

belirlenirken boĢanmıĢ kadınların çocuklarının okuldan çıkıĢ saatleri, yaptıkları diğer 

aktiviteler dikkate alınmıĢtır ve ön görüĢme oturumunda hangi saatlerin kendilerine 

uygun olduğu bilgisi alınmıĢtır. Alınan tüm bu bilgiler doğrultusunda oturumların 

zamanı ve uygulama yeri belirlenmiĢtir. 
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 Üye Sayısı: Hem DOGPD‟nın düzenlenmesinde hem de araĢtırmanın yapısında 

oldukça önemli bir baĢlıktır. Duygu odaklı terapiye dayalı yapılan grup çalıĢmalarındaki 

kiĢi sayıları incelendiğinde, grupta yer alan kiĢi sayılarının altı ila 12 arasında değiĢtiği 

görülmektedir  (Brennan, Emmerling ve Whelton, 2015; Ivanova, 2013; Robinson, 

McCague ve Whissell, 2014; Wnuk, Greenberg ve Dolhanty, 2014). L.S. Greenberg‟in 

bu konuda görüĢ ve önerileri alındığında ise gruptaki kiĢi sayısının beĢ ila altı arasında 

olmasının uygun olacağını önermiĢtir. Ancak araĢtırmada denek kaybı olabileceği, bu 

sayıların araĢtırmanın veri analizi için yeterli olmayacağı gibi gerekçelerle ilk olarak 

araĢtırmanın iki deney ve bir kontrol grubundan oluĢmasına, deney ve kontrol 

gruplarında on ikiĢer kiĢi olmasına karar verilmiĢtir. Daha sonra üye seçim ölçütlerinin 

olması, deney ve kontrol gruplarının eĢit olması, araĢtırma için belirli bir sürenin 

olması, boĢanmıĢ bireylerin psikolojik yardım ihtiyaçlarının hızlı bir Ģekilde 

karĢılanması gibi gerekçelerle 12‟Ģer üyeden oluĢan bir deney bir kontrol grubu 

oluĢturulabilmiĢtir.  

3.4.1.2. DOGPD Oturumlarının Düzenlenmesi ve Uygulanması 

 DOGPD oturumlarının düzenlenmesinde ilk olarak DOT‟un terapi aĢamaları 

temel oluĢturmuĢtur. Duygu odaklı terapinin aĢamaları incelendiğinde a) duygusal 

farkındalığı arttırma, b) duyguyu ifade etme, c) duygu düzenlemesini teĢvik etme, d) 

duygu üzerine düĢünme, e) duyguyu duyguyla değiĢtirme ve f) duyguyu yeni 

kiĢilerarası deneyim ile değiĢtirme olmak üzere altı aĢama yer almaktadır. DOGPD‟nin 

hazırlanmasında ve oturumların oluĢturulmasında DOT‟un terapi aĢamaları dikkate 

alınmıĢ, oturumlardaki her aĢama birbirini tamamlayarak ilerlemiĢtir (Bkz. Tablo 4). 

DOT‟a dayalı grup çalıĢmaları incelendiğinde ve bu çalıĢmalardaki oturumların yapısı 

gözden geçirildiğinde; bir oturum sürecinin dört aĢamada gerçekleĢtirildiği 

görülmektedir. Bu aĢamalar; a) grup lideri tarafından bir önceki oturumun özetlenmesi, 

b) belirlenen bir üye ile sandalye çalıĢmasının yapılması ve diğer üyelerin bu çalıĢmayı 

gözlemlemesi ve katkıda bulunması, c) grup üyelerinin sandalye çalıĢmasına iliĢkin 

duygu ve düĢüncelerinin paylaĢılması, d) oturumun özetlenmesi ve grup üyelerinin 

gözden geçirilmesi Ģeklindedir (Brennan, Emmerling ve Whelton, 2015; Ivanova, 2013; 

Robinson, McCague ve Whissell, 2014; Wnuk, Greenberg ve Dolhanty, 2014). Grup 

lideri bu çalıĢmalar ve DOT‟un ilkeleri ve aĢamaları doğrultusunda grup oturumlarını Ģu 

biçimde düzenlemiĢtir:  



63 

 

 Grup Sürecine İlişkin Yapılandırma ve Psikoeğitim (Oturum 1-3): DOGPD‟nın 

ilk üç oturumu hem grup sürecinin yapılandırılmasından hem de duygular ve boĢanma 

ile ilgili psikoeğitimden oluĢmaktadır. Bu aĢamada DOGPD süreci ile ilgili bilgi verme, 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalıklarını arttırma ve duygularını ifade etmeye 

baĢlamaları amaçlanmıĢtır. Bu amaçlar doğrultusunda bu oturumlarda ilk olarak grup 

üyelerinin tanıĢmasına, grup oturumlarının süresine, sıklığına, yeri ve zamanına, 

içeriğine ve sürecine iliĢkin bilgilendirme yapılmasına yer verilmiĢtir. Ġkinci olarak ise 

duyguların doğası, uyumlu ve uyumsuz duygular, boĢanma süreci, boĢanma ve 

duyguların iliĢkisine dair bilgilendirme çalıĢması yapılmıĢtır. Oturum sonlarında ise 

boĢanmıĢ kadınların gruptan nasıl ayrıldığına dikkat edilmiĢ, duyguları gözlemlenmiĢ 

ve günlükleri doldurmaları sağlanarak oturumlar sonlanmıĢtır.  

 Yaşantısal Süreç ve Sandalye (Boş ve Çift Sandalye) Tekniği’nin Kullanılması 

(Oturum 4-15): Grup sürecine iliĢkin bilgilendirme ve psikoeğitimin ardından dördüncü 

ve on beĢinci oturumlar arasında grupta yer alan her boĢanmıĢ kadına sandalye (boĢ, çift 

sandalye) tekniği uygulanmıĢtır. Bu oturumlarda boĢanmıĢ kadınların duygularının 

harekete geçmesi, birincil duygulara ulaĢma, boĢanmıĢ kadınların duygularını yeniden 

yaĢaması ve yeniden düzenlenmesi amaçlanmıĢtır. BoĢ ya da çift sandalye tekniğinin 

ilgili oturumda hangi üye ile uygulanacağına grup lideri karar vermiĢtir.  Bu karara grup 

liderinin a) hem ön görüĢme oturumunda hem de DOGPD‟nin ilk üç oturumunda 

boĢanmıĢ kadınların yaĢadıkları boĢanma ve duygusal süreçlerine iliĢkin gözlemleri; b) 

boĢanmıĢ kadınların ihtiyaçları ve hazır bulunuĢlukları temel teĢkil etmiĢtir.  Bu 

oturumlarda ilk olarak grup lideri özetleme becerisini kullanarak grupta yer alan 

boĢanmıĢ kadınların duygusal durumlarının kontrolünü sağlamıĢtır. Aynı zamanda boĢ 

ya da çift sandalye tekniği uygulamasını kiminle yapacağına karar vermiĢtir. Sandalye 

tekniği uygulaması bittikten sonra hem sandalye tekniği uygulanan boĢanmıĢ kadının 

hem de grupta yer alan diğer boĢanmıĢ kadınların duygu ve düĢünceleri gözlemlenmiĢ 

ve tartıĢılmıĢtır.  

Bu oturumlarda aynı zamanda sıcak eğitim, yaĢantısal teknikler ve DOT‟a iliĢkin 

diğer teknikler (soru sorma, fikir/öneri verme, yansıtmalar) de kullanılmıĢtır (Bkz. 

Tablo 5).  
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Tablo 5 

DOGPD Oturumlarının İçeriği 

 

Oturum No 

DOT’a ĠliĢkin 

Kullanılan Teknik, 

Beceri ve Müdahaleler 

 

Evre 

 

Ġlke 

 

1-3. 

Oturumlar 

 Grup Sürecine 

ĠliĢkin Yapılandırma  

 Duygular, uyumlu 

uyumsuz duygular, 

boĢanma ve 

duyguların iliĢkisi 

konusunda 

psikoeğitim 

 

 

1. Evre: Duyguya EriĢim  

 

 

1. Duygusal 

Farkındalığı Arttırma 

2. Duyguyu Ġfade 

Etme  

 

 

 

4-15. 

Oturumlar 

 Sandalye Tekniği 

(BoĢ Sandalye ve 

Çift Sandalye) 

 Sıcak Eğitim (Bilgi 

Verme) 

 YaĢantısal Teknikler 

(Resim Çizme, 

Duygu ÇalıĢması) 

 DOT‟a ĠliĢkin Diğer 

Teknikler (Soru 

Sorma, Fikir/Öneri 

Verme, Yansıtma) 

 

 

 

 

1. Evre: Duyguya EriĢim 

 

2. Evre: Duyguyu 

Anlama&Düzenleme 

 

3. Evre: Duyguyu 

DönüĢtürme 

 

 

 

1. Duygusal 

Farkındalığı Arttırma 

2. Duyguyu Ġfade 

Etme  

3. Duygu 

Düzenlemesini 

TeĢvik Etme 

4. Duygu Üzerine 

DüĢünme 

5. Duyguyu 

Duyguyla DeğiĢtirme 

6. Duyguyu Yeni 

KiĢilerarası Deneyim 

ile DeğiĢtirme 

 

 

16. Oturum 

 

 

 Grup Sürecini 

Sonlandırma  
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YaĢantısal tekniklerden biri olarak kullanılan sıcak eğitimde, diğer teknikler 

kullanılırken boĢanmıĢ kadınlara iliĢkiler, boĢanma, roller ve duygular gibi baĢlıklarda 

bilgi verilerek rahatlaması, kendini ve diğerlerini fark etmesi amaçlanmıĢtır. Örneğin, 

eski eĢ ile sınırlarını çizmekte zorlandığını anlatan, bununla ilgili yoğun duygularını 

paylaĢan boĢanmıĢ bir kadına eski eĢ ile yeniden sınırlar çizme konusunda sıcak eğitim 

verilerek rahatlaması ve iliĢkilerini fark etmesi sağlanmıĢtır.  

YaĢantısal tekniklerden resim çizme tekniği kullanılırken grup üyelerinin 

öncelikle rahatlamaları, duygularını ifade edebilmeleri ve ardından boĢanma sonrası aile 

iliĢkilerine yönelik kiĢisel farkındalık kazanmaları amaçlanmıĢtır. YaĢantısal 

tekniklerden bir diğeri olan duygu çalıĢması ise grup üyelerinin boĢanma sonrasında 

yaĢadığı duyguları fark etmelerine, ifade etmelerine ve duygu durumlarını anlamalarına 

yardımcı olmak amacıyla yapılmıĢtır. DOT‟a iliĢkin diğer teknikler‟den soru sorma, 

fikir/öneri verme ve yansıtmalar ise özellikle Sandalye çalıĢmasında boĢanmıĢ 

kadınların duygusal ihtiyaçlarını fark etmelerinin sağlanması, duygu düzenlemelerinin 

kolaylaĢtırılması, kiĢisel farkındalıklarının arttırılması amacıyla kullanılmıĢtır. Örneğin, 

„Annenle olan iliĢkinde ihtiyacın ne?‟, „Önemsenme ihtiyacını annen Ģu an 

karĢılayamıyor gibi…Bunu Ģu an hayatında olan kiĢilerden kim karĢılar?‟ Ģeklinde 

sorular kullanılmıĢtır. Grup lideri bu tekniklerin hangi oturumda nasıl  kullanacağına 

boĢanmıĢ kadınların grup sürecindeki ihtiyaçlarını (rahatlama, duyguların ifadesini 

kolaylaĢtırma..vb.) ön planda tutarak karar vermiĢtir.  Oturum sonlarında ise benzer 

Ģekilde özetleme yapılarak boĢanmıĢ kadınların gruptan nasıl ayrıldığına dikkat edilmiĢ, 

duyguları gözlemlenmiĢ ve günlükleri doldurarak oturumlar sonlanmıĢtır.  

 Grup Oturumlarının-DOGPD’nın Sonlanması (Oturum 16): Bu aĢamada, 

DOGPD‟nin on altıncı oturumunda boĢanmıĢ kadınlara bir sonlandırma etkinliği 

uygulanmıĢtır. Bu etkinlikle birlikte boĢanmıĢ kadınların kendilerine yönelik 

kazanımları, duygu ve düĢünceleri aynı zamanda grup süreci gözden geçirilmiĢtir. Hem 

boĢanmıĢ kadınlar hem de grup lideri birbirlerine geribildirimlerini, duygu ve 

düĢüncelerini aktarmıĢlardır. Grubun sonunda ise dilek ve temenniler alınmıĢtır, 

günlükler doldurulmuĢtur. 

Grup Lideri: Grup lideri, DOGPD‟nin hazırlık sürecinde DOT kuramcısı L.S. 

Greenberg‟ten temel ve ileri düzey beceri eğitimi almıĢtır. Eğitim kapsamında teorik 
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bilgi almıĢ, DOT uygulamalarının yapıldığı atölye çalıĢmalarına katılmıĢtır. Bu atölye 

çalıĢmalarında yaptığı uygulamalar ile ilgili L.S. Greenberg‟ten geribildirim almıĢtır. 

Ayrıca grup lideri DOT eğitimi için hazırlanan teorik ve uygulamalı eğitim videolarını 

izlemiĢtir. Katıldığı eğitimin ardından grup lideri psikolojik danıĢman olarak çalıĢtığı 

kurumda Duygu Odaklı Terapi‟ye dayalı bireyle psikolojik danıĢma uygulamaları 

yapmıĢtır. Bu uygulamalar daha çok boĢanmıĢ bireylerle yürütülmüĢtür.  

DOT‟la yapılan grup çalıĢmaları incelendiğinde, grubun iki terapist (terapist 

ve yardımcı terapist) tarafından yönetildiği görülmektedir. Genellikle terapistlerin 

uzmanlık derecesine sahip olduğu ve duygu odaklı terapi eğitimi aldığı belirtilmektedir. 

Bu çalıĢmalarda ilk terapist sandalye tekniğini uygulamakta aktif rol almakta, yardımcı 

terapist ise uygulanan sandalye tekniği sonrasında diğer grup üyelerinin duygu ve 

düĢünceleri ile çalıĢmaktadır. Aynı zamanda DOT ile yürütülecek gruplarda yoğun 

duygusal süreçler yaĢandığından bazı riskleri önleme (örn. grup üyesinin yoğun 

duygusal süreçte kalması, gruptan yoğun duygulara ayrılma), terapistlerin birbirlerine 

destek olmaları gibi avantajları olduğundan iki terapist önerilmektedir (Ivanova, 2013; 

Robinson, McCague ve Whissell, 2014; Wnuk, Greenberg ve Dolhanty, 2014). Bu 

araĢtırmada ise duygu odaklı terapi eğitimi almıĢ, araĢtırma koĢullarını karĢılayan, 

araĢtırmacıya uyumlu bir terapist/yardımcı grup lideri bulunamadığından DOGPD tek 

grup lideri ile yürütülmüĢtür. Ancak grup liderinin grup sürecince yaĢanan yoğun 

duygusal süreçlerle baĢ edebilmesi için grup süreci dıĢında bir destek/konsültasyon 

sistemi oluĢturulmasının yararlı olacağı düĢünülmüĢtür. Bu destek kaynağının aynı 

zamanda deneyimli bir uygulayıcı ve süpervizör olan tez danıĢmanın yapabileceğine 

karar verilmiĢtir. Buna bağlı olarak, grup lideri, DOGPD süresince her oturum sonunda 

oturum raporu hazırlamıĢtır. Raporda, grup liderinin üyelere iliĢkin gözlemleri, 

uyguladığı teknikler ve müdahaleleri, bir sonraki oturum için planladıkları yer almıĢtır. 

Grup lideri, her oturum sonunda doldurduğu raporu tez danıĢmanı ile paylaĢmıĢtır. 

Rapor üzerinden –çoğunlukla telefonla fırsat oluĢturulduğunda yüz yüze –en az bir saat 

süren paylaĢım görüĢmeleri yapılmıĢtır. Bu görüĢmelerde grup liderinin DOT ile ilgili 

bir süpervizyon alması değil, daha çok grup oturumlarında yaĢadığı yoğun duygusal 

süreçlerle ilgili kendi duygularını paylaĢabilmesi amaçlanmıĢtır. Aynı zamanda bu 

görüĢmelerde grup liderinin bir sonraki oturumla ilgili amaçları da paylaĢılmıĢtır. Bu 
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sayede hem boĢanmıĢ kadınların süreç içinde yaĢayacakları riskleri önleme hem de grup 

liderine destek olma kısmında önlem alınmaya çalıĢılmıĢtır.  

3.5. Verilerin Toplanması 

 Bu kısımda nicel ve nitel verilerin toplanmasına iliĢkin bilgiler sunulmuĢtur. 

3.5.1. Nicel Verilerin Toplanması 

AraĢtırmanın nicel verileri, deney ve kontrol gruplarında yer alan boĢanmıĢ 

kadınlardan ön test, son test ve kalıcılık testi uygulamaları aracılığı ile elde edilmiĢtir. 

DOGPD‟nin ilk oturum haftasında hem deney hem de kontrol grubundan ön test 

ölçümleri, son oturum haftasında ise son test ölçümleri alınmıĢtır. Son test ölçümünden 

üç ay sonra ise kalıcılık testi ölçümleri elde edilmiĢtir. Hem deney grubundaki hem de 

kontrol grubundaki boĢanmıĢ kadınlara nicel veri toplama araçları olan Duygusal 

Farkındalık Düzeyi Ölçeği, Psikolojik Ġyi OluĢ Ölçeği ve KiĢisel Bilgi Formu kapalı 

zarf içinde verilmiĢtir ve araĢtırmacı tarafından her kiĢiye ayrı bir kod verilmiĢtir. Nicel 

veri toplama araçlarının doldurulması kısmında boĢanmıĢ kadınların grup odasında aynı 

zamanda doldurmalarına dikkat edilmiĢtir. Deney grubunun ön test, son test ve kalıcılık 

testi ölçümleri, kontrol grubunun da ön test ve son test ölçümleri aynı zamanda grup 

odasında doldurulmuĢtur. Kontrol grubunun kalıcılık test ölçümleri ise boĢanmıĢ 

kadınları ortak bir zaman diliminde bir araya getirmenin zorluğundan iki ayrı zamanda 

doldurulmuĢtur. Diğer bir önemli nokta da deney ve kontrol gruplarının ölçümleri eĢ 

zamanlı olarak alınmıĢtır.    

3.5.2. Nitel Verilerin Toplanması 

AraĢtırmanın nitel verileri, deney grubunda yer alan boĢanmıĢ kadınların 16 

oturum boyunca oturum sonunda doldurdukları DanıĢan Günlükleri, grup liderinin 

doldurduğu Grup Lideri Günlüğü ve deney grubundan yedi boĢanmıĢ kadının katıldığı 

Odak Grup GörüĢmesi aracılığı ile toplanmıĢtır. Deney grubunda yer alan boĢanmıĢ 

kadınlara DanıĢan Günlükleri ile detaylı bilgi verilmiĢtir ve bu günlükler her hafta grup 

sonunda doldurulduktan sonra grup liderine teslim edilmiĢtir. Grup lideri de, 16 oturum 

boyunca her oturum sonunda üyeler DanıĢan Günlükleri‟ni doldurduğu sırada Grup 

Lideri Günlüğü‟nü doldurmuĢtur. Odak grup görüĢmelerine baĢlanmadan önce ise 

BilgilendirilmiĢ Onay Formu aracılığı ile boĢanmıĢ kadınların yazılı onayları alınmıĢtır. 
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Odak grup görüĢmesi araĢtırmacı tarafından araĢtırmacının çalıĢtığı kurumda 

yapılmıĢtır. GörüĢme ses kayıt aracı ile kayıt altına alınmıĢtır ve yaklaĢık bir saat 

sürmüĢtür. 

3.6. Verilerin Analizi 

Bu kısımda araĢtırma için toplanan nicel ve nitel verilerin analizi aĢağıda 

baĢlıklar halinde ayrıntılı olarak sunulmuĢtur. 

3.6.1. Nicel Verilerin Analizi 

Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma‟nın boĢanmıĢ kadınların duygusal 

farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisini ölçmek amacıyla tekrarlı ölçümler 

için varyans analizi (Repeated Measures ANOVA) yapılmıĢtır. Nicel verilerin analizi 

için Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 18.0 paket programı kullanılmıĢtır.  

Nicel veri analizine karar verme sürecinde istatistik alanında uzman üç öğretim 

üyesinin görüĢ ve önerileri alınmıĢtır. Ġlk olarak tekrarlı ölçümler için varyans analizinin 

varsayımları gözden geçirilmiĢtir. Bu varsayımlar; gözlemlerin bağımsızlığı, 

varyansların homojenliği, küresellik Ģeklindedir (Leech, Barrett ve Morgan, 

2008).Varsayımlar test edildikten sonra duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ 

değiĢkenlerine iliĢkin tekrarlı ölçümlerde gözlenen değiĢimin, deney ve kontrol grupları 

arasında anlamlı bir farklılık gösterip göstermediği tekrarlı ölçümler için varyans analizi 

ile test edilmiĢ; daha sonra her bir değiĢkenin elde edilen sonuca katkısı Bonferroni 

Çoklu KarĢılaĢtırmalar testi ile ayrı ayrı incelenmiĢtir.  

Bu varsayımlar gözden geçirildikten sonra ilk olarak örneklem büyüklüğünün 

analiz seçimine etkisini belirlemek amacıyla kaynaklar incelenmiĢtir. Bu kaynaklarda 

Huang ve Carriere (2006), tekrarlı ölçümler için varyans analizi çalıĢmalarında, küçük 

örneklemlerde veri kaybı ya da denek kaybına sıklıkla rastlandığını belirtmiĢlerdir. Bazı 

araĢtırmacıların bu problemi önlemek için yeni teknikler geliĢtirdiği, bazılarının da 

varsayımları test edip uyguladığı bilinmektedir. Ayrıca tekrarlı ölçümler için varyans 

analizi parametrik bir test olup, ölçümler arası farkı parametrik olmayan testlere göre 

daha zor ortaya çıkarmaktadır. Diğer bir ifade ile yapılan araĢtırmalarda küçük 

örneklemlerde yapılan tekrarlı ölçümler için varyans analizi tekniği için alternatif bir 

teknik önerilememektedir. Ġkinci olarak ise literatürde çalıĢmalarda nasıl bir seçim 
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yapıldığı incelenmiĢtir. Türkiye'de tekrarlı ölçümler için varyans analizi yapılan 

çalıĢmalar incelendiğinde, deney ve kontrol grubu sayılarının 10 ila 12 arasında olduğu 

araĢtırmalara rastlanmıĢtır (Sapmaz, 2011; Karademir, 2015).  

Üçüncü olarak da parametrik ve parametrik olmayan testlerin güçlü ve zayıf 

yanlarına iliĢkin kaynaklar incelenmiĢtir. Karagöz'e (2010) göre, parametrik testler daha 

çok istatistiksel güce sahiptir ve bu nedenle mümkün olduğunda tercih edilmelidir. 

Diğer bir ifade ile, parametrik olmayan yöntemler, parametrik olanlara göre, belirli bir 

dağılıma ve varyansa dayanmayan, genellikle veriler yerine, onların sıralama puanlarını 

kullanarak iĢlem yapan esnek istatistiksel yöntemlerdir. Bu sebeple parametrik olmayan 

testin güç ve etkinliği parametrik teste göre daha azdır, olan bir farkı doğru tespit 

etmede parametrik testler daha etkilidir. Ayrıca Karagöz (2010), parametrik olmayan 

tekniklerin güç ve etkinliklerine yönelik 75 akademisyenle yaptığı çalıĢmasında, 

parametrik olmayan tekniklerin daha az kullanıldığı, kullananların da bu testlerin güç ve 

etkinliklerine az bakıldığı sonucuna ulaĢmıĢtır.  

Son olarak, elde edilen tüm bilgiler ile yeniden uzman görüĢüne baĢvurulmuĢtur. 

Ġstatistik alanında üç uzmandan görüĢ alınmıĢtır ve bu üç uzman tarafından tekrarlı 

ölçümler için varyans analizinin yapılması önerilmiĢtir. Tüm bu bilgiler doğrultusunda, 

parametrik tekniklerin varsayımlarının karĢılanması, parametrik testlerin istatistiksel 

olarak daha güçlü olması, literatürde küçük örneklemlerle yapılan çalıĢmaların varlığı 

gibi sebeplerle tekrarlı ölçümler için varyans analizi tekniğinin uygulanmasına karar 

verilmiĢtir.  

3.6.2. Nitel Verilerin Analizi 

AraĢtırmanın nitel veri analizinin ilk kısmında DanıĢan Günlükleri, Grup Lideri 

Günlüğü ve Odak Grup GörüĢmesi‟nden elde edilen veriler bir araya getirilmiĢtir. Nitel 

verilerin analizinde içerik analizi kullanılmıĢtır.  

Ġlk aĢama olan verilerin kodlanmasında, amaç verilerin incelenerek anlamlı 

bölümlere ayrılması ve her bölümün kavram olarak karĢılığının bulunmasıdır (Yıldırım 

ve ġimĢek, 2008). Bu aĢamada tüm nitel veriler bir araya getirildikten sonra, araĢtırmacı 

tarafından okunmuĢtur ve olası kodlar ortaya çıkarılmıĢtır. Kodlama süreci tümevarım 

yoluyla gerçekleĢtirilmiĢtir. Öncelikle kodlara, kodlardan temalara, temalardan da 

örüntüye ulaĢılmıĢtır. Bu aĢamada Eğitim Programları ve Öğretim (EPÖ) alanında bir 
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kiĢi araĢtırmacıdan ayrı olarak kodlama ve temalara ulaĢma iĢlemini gerçekleĢtirmiĢtir.  

Ġkinci aĢamada ise temalara ulaĢılmıĢtır. Ardından üçüncü aĢamaya geçilmiĢtir, 

veriler kodlara ve temalara göre düzenlenip tanımlanmaya çalıĢılmıĢtır. Taslak temalar 

belirlenip kodlara göre düzenlendikten sonra uzman incelemesine sunulmuĢtur. RPD 

alanından uzman bir kiĢiden görüĢ ve öneri alınmıĢtır.  

Bu sürecin sonunda kodlar ve temalar, yeniden düzenlenerek son hâlini almıĢtır. 

Nitel veri seti bir kez daha araĢtırmacı tarafından okunarak bu aĢamada raporda yer 

alabilecek alıntılara da karar verilmiĢtir. Alıntılara karar vermede ölçüt olarak, yapılan 

alıntıların söz konusu kodu ve kodun yer aldığı temayı en iyi Ģekilde tanımlama ve 

açıklama düzeyi temel alınmıĢtır (Yıldırım ve ġimĢek, 2008). Son aĢamada ise 

betimlenen temalar birbiriyle iliĢkilendirilerek ve anlamlandırılmaya çalıĢılarak 

yorumlanmıĢtır.  

3.6.2.1. Nitel Verilerin Ġnandırıcılığını Sağlamak Ġçin Kullanılan Stratejiler 

AraĢtırmada, araĢtırmanın baĢtan sona yürütülmesinde tutarlılığın sağlanması ve 

ulaĢılan sonuçlarla ham verilerin teyit edilebilirliğinin ve sonuçlarının 

aktarılabilirliğinin değerlendirilmesi amacıyla önerilen bazı stratejiler kullanılmıĢtır 

(Yıldırım ve ġimĢek, 2005). Kullanılan bu stratejiler aĢağıda sunulmuĢtur.   

Çeşitleme: AraĢtırmacı farklı veri toplama kaynakları ve yöntemleri ile nitel 

verileri elde etmiĢtir. Bu doğrultuda DanıĢan Günlükleri, Grup Lideri Günlüğü ve Odak 

Grup GörüĢme Formu kullanılmıĢtır. Ayrıca, nitel verilerin analizinin tek bir araĢtırmacı 

tarafından yapılmasından kaynaklanabilecek yanlılığı önlemek için, verilerin analizi 

araĢtırmacı dıĢında bir kiĢi tarafından daha yapılmıĢtır.  

Uzman incelemesi: AraĢtırma verilerinin toplanmasında kullanılan formlar 

oluĢturulurken uzman görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Ayrıca, nitel veri analizi sonucunda 

elde edilen temaların örgütlenmesine iliĢkin bir uzmanın görüĢ ve önerileri alınmıĢtır.  

Zengin ve ayrıntılı betimleme: Nitel veri analizinde kodlama yapılırken, ortaya 

çıkan temanın altındaki verilerin anlamlı bir bütün yaratmasına, ortaya çıkan temaların 

farklılıklarına karĢın, kendi aralarında anlamlı bir bütün oluĢturabilmesine dikkat 

edilmiĢtir. Ayrıca elde edilen nitel veriler, yorum katılmadan ayrıntılı olarak 

betimlenmiĢ ve bulgular sunulurken yeterli sayıda doğrudan alıntıya yer verilmiĢtir. 

Aynı zamanda araĢtırmada kullanılan tüm veri toplama araçları, yazılı dökümanlar ve 

analiz aĢamasında yapılan kodlamalar araĢtırmacı tarafından saklanmıĢtır. Buna ek 



71 

 

olarak, veri toplama ve analiz teknikleri ayrıntılı bir biçimde açıklanmıĢtır.  

3.6.2.2. AraĢtırmacının Rolü 

 DOGPD oturumları grup lideri olarak araĢtırmacı tarafından yürütülmüĢtür. 

AraĢtırmacı, Ege Üniversitesi Eğitim Fakültesi RPD Lisans Programı‟ndan mezun 

olduktan sonra Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü RPD Bilim Dalı‟nda yüksek 

lisans eğitimini tamamlamıĢtır. Ardından, Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

RPD Bilim Dalı‟nda doktora eğitimine baĢlamıĢ ve doktora yeterlik aĢamasını baĢarıyla 

geçmiĢtir.  

AraĢtırmacının yedi yıllık alan deneyiminin yanı sıra boĢanmıĢ annelerle birlikte 

grup çalıĢması ve boĢanmıĢ bireylerle bireyle psikolojik danıĢma uygulama deneyimleri 

vardır. Bununla birlikte araĢtırmacı lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenimi süresince 

grupla psikolojik danıĢma ile ilgili teorik ve uygulamalı dersler almıĢtır. Ayrıca, 

araĢtırmacı ilgili alan yazını sürekli olarak takip etmektedir. AraĢtırmacı, DOT‟a iliĢkin 

Leslie S. Greenberg‟ten temel ve ileri düzey beceri eğitimi almıĢtır.  Aynı zamanda 

kurama iliĢkin kitap, video kaydı, makale gibi eğitim kaynaklarından yararlanmıĢtır.  

AraĢtırmacı, bu mesleki deneyimleri doğrultusunda tüm araĢtırma süreci 

boyunca geçerlik ve güvenirlik ile ilgili tüm önlemleri almaya özen göstermiĢtir. 

AraĢtırmacı, deneysel iĢlem süresince katılan boĢanmıĢ kadınlara zarar verebilecek 

durumlardan özellikle kaçınmıĢ, deneysel iĢlemle ilgili gerekli bilgileri vererek yazılı 

onay almıĢtır. AraĢtırmacı hem nitel hem de nicel veri toplama sürecinde, boĢanmıĢ 

kadınlara araĢtırmanın amacını ve sonuçların nasıl ve nerede kullanılacağını açıklamıĢ, 

veri toplama sürecinin sağlıklı bir Ģekilde tamamlanmasını sağlamıĢtır. Özellikle nicel 

veri toplama sürecinde deney ve kontrol gruplarının ölçümlerinin aynı zaman 

dilimlerinde alınmasına özen gösterilmiĢtir. 

Diğer yandan, DOGPD oturumlarının planlanması ve yürütülmesi, üye seçimine 

ve ön görüĢme oturumuna iliĢkin grup formlarının hazırlanması, nitel veri toplama 

araçlarının oluĢturulması, nitel ve nicel verilerin toplanması araĢtırmacı tarafından 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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BÖLÜM IV 

BULGULAR 

 Bu bölümde ilk önce, araĢtırmanın nicel boyutuna yönelik olarak yapılan ön 

analizlere ve nicel verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmiĢtir. 

Sonra, araĢtırmanın nitel boyutuna yönelik olarak elde edilen kategori, tema ve kodlar 

sunulmuĢtur. 

4.1. Ön Analizler 

 Bu araĢtırmada, deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların 

duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ düzeyleri arasında anlamlı düzeyde fark olup 

olmadığını belirlemek amacıyla tekrarlı ölçümler için varyans analizi kullanılmıĢtır. 

Ancak tekrarlı ölçümler için varyans analizi yapmadan önce, deney ve kontrol 

gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ 

düzeyi puanlarına iliĢkin ön analizlere yer verilmiĢtir. 

4.1.1. BoĢanmıĢ Kadınların Duygusal Farkındalık Düzeyi Puanlarına ĠliĢkin Ön 

Analizler 

Tekrarlı ölçümler için varyans analizi yapılmadan önce ilk olarak, tekrarlı 

ölçümler için varyans analizinin varsayımlarından olan deney ve kontrol gruplarındaki 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeyi puanlarına iliĢkin ön test puan 

ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark olup olmadığını belirlemek amacıyla 

bağımsız gruplar için t testi yapılmıĢtır. Deney ve kontrol gruplarının duygusal 

farkındalık düzeyi puanlarına iliĢkin yapılan bağımsız gruplar için t testi sonuçları Tablo 

6‟da verilmiĢtir. 

Tablo 6 

Deney ve Kontrol Gruplarının Duygusal Farkındalık Düzeylerine Ait Ön Test Puanları 

Ortalamalarının Karşılaştırılmasına İlişkin Bağımsız Gruplar için t Testi Sonuçları 

 Grup n X  ss sd t p 

Duygusal Farkındalık Deney Grubu 9 48.66 6.44 18 1.42 .17 

Kontrol Grubu 11 43.18 9.95 

*p<.05 
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 Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerine iliĢkin ön test puan ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark olup 

olmadığını belirlemek için yapılan bağımsız gruplar için t testi sonucunda, duygusal 

farkındalık düzeylerine iliĢkin ön test puan ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark 

olmadığı ortaya çıkmıĢtır. 

4.1.2. BoĢanmıĢ Kadınların Psikolojik Ġyi OluĢ Düzeyi Puanlarına ĠliĢkin Ön 

Analizler 

 Deney ve kontrol gruplarındaki boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeyi 

puanlarına iliĢkin ön test puan ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark olup 

olmadığını belirlemek amacıyla bağımsız gruplar için t testi yapılmıĢtır. Deney ve 

kontrol gruplarının psikolojik iyi oluĢ düzeyi puanlarına iliĢkin yapılan bağımsız gruplar 

için t testi sonuçları Tablo 7‟de verilmiĢtir.  

 Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerine iliĢkin ön test puan ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark olup 

olmadığını belirlemek için yapılan bağımsız gruplar için t testi sonucunda, boĢanmıĢ 

kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerine iliĢkin ön test puan ortalamaları arasında 

anlamlı düzeyde fark olmadığı bulunmuĢtur. 

Tablo 7 

Deney ve Kontrol Gruplarının Psikolojik İyi Oluş Düzeylerine Ait Ön Test Puanları 

Ortalamalarının Karşılaştırılmasına İlişkin Bağımsız Gruplar için t Testi Sonuçları 

 Grup n X  ss sd t p 

Psikolojik Ġyi OluĢ Deney Grubu 9 38.88 6.37 18 -.194 .84 

Kontrol Grubu 11 39.63 9.99 

*p<.05 

 BaĢka bir ifadeyle, deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların 

deneysel iĢlemden önceki psikolojik iyi oluĢ düzeyleri birbirine eĢit durumdadır. 

4.2. BoĢanmıĢ Kadınların Duygusal Farkındalık Düzeylerine Ait Bulgular 

 Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeyleri açısından anlamlı düzeyde fark olup olmadığını belirlemek amacıyla tekrarlı 
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ölçümler için varyans analizi yapılmıĢtır. Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerine iliĢkin ön test, son test ve kalıcılık 

testi puan ortalamaları ve standart sapmaları Tablo 8'de verilmiĢtir. 

Tablo 8 

Deney ve Kontrol Gruplarını Oluşturan Boşanmış Kadınların Duygusal Farkındalık 

Düzeylerine İlişkin Ön Test, Son Test ve Kalıcılık Testi Puan Ortalamaları ve Standart 

Sapmaları 

 Ön Test Son Test Kalıcılık Testi 

Grup n X  ss n X  ss n X  ss 

Deney 9 48.66 6.44 9 65.11 8.85 9 69.88 8.56 

Kontrol 11 43.18 9.95 11 42.27 10.00 11 40.72 9.24 

 

  Varyans analizi yapılmadan önce, varyansların homojenliği varsayımının 

sınanması için Levene Testi yapılmıĢtır. Varyans homejenliği varsayımı, grupların aynı 

zamanda elde edilen puanlarının varyanslarının eĢit olduğuna iliĢkin varsayım olarak 

tanımlanmaktadır (Büyüköztürk, 2009). Levene testinin sonuçları, boĢanmıĢ kadınların 

duygusal farkındalık düzeylerinin ön test (F(1,18)= .457, p= .50), son test (F(1,18)= .001, 

p= .97) ve kalıcılık testi (F(1,18)= .020, p= .89) ölçümlerinde homojen olduğunu ortaya 

koymuĢtur.  

Kovaryans Matrislerinin EĢitliği varsayımı da test edilmiĢ ve kovaryans 

matrislerinin homojen olduğu görülmüĢtür (Box's M= 14.265, (F(6, 2068))= 1.934, p= 

.072).  

Varyans analizinin bir diğer önemli varsayımı da küresellik varsayımıdır. Tablo 

8‟de verilen varyans analizinde, Mauchly küresellik varsayımı (Mauchly Sphericity 

Assumption) sağlanmıĢ olduğundan (p=.522>0.05) Sphericity Assumed analiz sonuçları 

sunulmuĢtur. Varsayımların karĢılanmasının ardından yapılan varyans analizi sonuçları 

Tablo 9‟da verilmiĢtir.  
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Tablo 9 

Deney ve Kontrol Gruplarını Oluşturan Boşanmış Kadınların Duygusal Farkındalık 

Düzeylerine İlişkin Ön test, Son test ve Kalıcılık testi Puan Ortalamalarına İlişkin 

Varyans Analizi Sonuçları  

Varyans 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması 

F p Kısmi 

eta 

kare 

Ölçüm 996.634 2 498.317 37.855 .000* .678 

Grup 5452.438 1 5452.438 25.050 .000* .582 

ÖlçümxGrup 1487.834 2 743.917 56.512 .000* .758 

Hata 473.899 36 13.164    

*p<.005 

 Tablo 9‟da da görüldüğü gibi, yapılan tekrarlı ölçümler için varyans analizi 

sonucunda ölçüm temel etkisinin (F(2, 36)= 37.855, p<.05, η²=.678) istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde olduğu; grup temel etkisinin (F(1, 36)= 25.050, p<.05, η²=.582) 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde olduğu bulunmuĢtur. Ölçüm ve grup ortak etkisinin 

de (F(2, 36)= 56.512, p<.05, η²=.758) istatistiksel olarak anlamlı düzeyde olduğu 

bulunmuĢtur. Ortak etkinin anlamlı olması, uygulanan Duygu Odaklı Grupla Psikolojik 

DanıĢma'nın, boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerini arttırmada etkili 

olduğunu göstermektedir.  

Grup ve ölçüm değiĢkenleri arasındaki ortak etkinin kaynağını bulmak için 

çoklu karĢılaĢtırma (contrast) analizi yapılmıĢtır. Bu aĢamada karĢılaĢtırma analizi 

türlerinden kontrol grubu olduğu için basit tekrarlı karĢılaĢtırma (simple repeated) türü 

seçilmiĢtir (SPSS 7.5, 1996). Buna göre, ön testten son teste geçiĢte gruplar arasındaki 

etkileĢimin anlamlı düzeyde olduğu (F(1, 18)= 62.236, p<.005, η²=.776), son testten 

kalıcılık testi ölçümüne geçiĢte gruplar arasındaki ortak etkinin anlamlı düzeyde 

olmadığı  (F(1, 18)= 9.128, p>.005, η²= .336) ve ön testten kalıcılık testi ölçümüne geçiĢte 

ise gruplar arasındaki ortak etkinin anlamlı düzeyde olduğu bulunmuĢtur (F(1, 18)= 

83.208, p<.005, η²=.822).  

 Ancak, grup ve ölçüm değiĢkenleri arasındaki ortak etkinin kaynağı ortaya 

konmuĢ olmasına rağmen, ön test, son test ve kalıcılık testi ölçümleri arasındaki ortak 
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etkinin kaynağı belirsizdir. Bu nedenle iki grup için Bonferroni düzeltmesi kullanılarak 

çoklu karĢılaĢtırma testi yapılmıĢtır.  

Tablo 10 

Deney ve Kontrol Gruplarının Ön test, Son test ve Kalıcılık testi Ölçümlerinden 

Aldıkları Duygusal Farkındalık Düzeyi Puanlarının Ortalamaları İçin Yapılan Çoklu 

Karşılaştırma Sonuçları 

Gruplar Ölçümler Ortalama Farkı Standart Hata F 

 

Deney 

Ön-Test*Son-Test -16.44* 1.63 .000* 

Ön-Test*Kalıcılık -21.22* 1.92 .000* 

Son-Test*Kalıcılık -4.77* 1.55 .019* 

 

Kontrol 

Ön-Test*Son-Test .90 1.47 1 

Ön-Test*Kalıcılık 2.45 1.74 .52 

Son-Test*Kalıcılık 1.54 1.40 .85 

*p<.05 

Deney ve kontrol gruplarının ön test, son test ve kalıcılık testi ölçümlerinden 

aldıkları duygusal farkındalık düzeyleri puanlarının ortalamaları için yapılan çoklu 

karĢılaĢtırma sonuçları Tablo 10'da verilmiĢtir. Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan 

boĢanmıĢ kadınların ön test, son test ve kalıcılık testi puanlarının ortalamaları arasındaki 

etkileĢimin kaynağını belirlemek üzere Bonferroni düzeltmesi kullanılarak 

gerçekleĢtirilen çoklu karĢılaĢtırma testi sonuçlarına göre deney grubundaki boĢanmıĢ 

kadınların ön test ve son test puanlarının ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark 

olduğu (q = -16.44; p < .05); aynı Ģekilde ön test ve kalıcılık testi puanlarının 

ortalamaları arasında da anlamlı düzeyde fark olduğu (q = -21.44; p < .05) bulunmuĢtur. 

Ayrıca deney grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınların son test ve kalıcılık testi 

puanlarının ortalamaları arasında anlamlı düzeyde fark olduğu (q = -4.77; p < .05) 

bulunmuĢtur ve sonuçlar Tablo 9'da gösterilmiĢtir. 

 Kontrol grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınların ön test ve son test puan 

ortalamaları  (q = .90; p > .05); ön test ve kalıcılık testi puan ortalamaları (q = 2.45; p > 

.05); son test ve kalıcılık testi puan ortalamaları (q =1.54; p > .05) arasında ise anlamlı 

düzeyde fark olmadığı bulunmuĢtur. 

 Duygusal farkındalık düzeyine iliĢkin elde edilen puanlar için bulunan ölçüm ve 

grup ortak etkisinin etki büyüklüğünü belirlemek için ise eta (η) değeri hesaplanmıĢtır. 
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Duygusal farkındalık düzeyine iliĢkin elde edilen puanlar için bulunan ölçüm ve grup 

ortak etkisinin etki büyüklüğü η=.82 olarak hesaplanmıĢtır. Bu değer büyük etki 

değerini iĢaret etmektedir (Levine ve Hullett, 2002). 

 Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların ön test, son test ve 

kalıcılık testinden elde edilen duygusal farkındalık düzeyi puanlarına iliĢkin ön test, son 

test ve kalıcılık testi puan ortalamalarındaki değiĢimler ġekil 3‟te verilmiĢtir.  

 

ġekil 3. Grup ve Ölçüm DeğiĢkenlerinin Duygusal Farkındalık Düzeyi Puanı Ġçin 

Bulunan Ortak Etki Grafiği 

 ġekil 3 incelendiğinde, deney gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal 

farkındalık düzeylerine ait son test ve kalıcılık testi puanlarının yükseldiği, kontrol 

grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerine ait son test ve 

kalıcılık testi puanlarının ise azaldığı görülmektedir. BaĢka bir ifade ile, elde edilen 

bulgular, DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerini arttırdığını 

ve bu etkinin üç ay boyunca da devam ettiğini ortaya koymuĢtur. 

4.3. BoĢanmıĢ Kadınların Psikolojik Ġyi OluĢ Düzeylerine Ait Bulgular 

 Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ 

düzeyleri arasında anlamlı düzeyde fark olup olmadığını belirlemek amacıyla tekrarlı 

ölçümler için varyans analizi yapılmıĢtır. Deney ve kontrol gruplarını oluĢturan 
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boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerine iliĢkin ön test, son test ve kalıcılık 

testi puan ortalamaları ve standart sapmaları Tablo 11‟de verilmiĢtir. 

Tablo 11 

Deney ve Kontrol Gruplarını Oluşturan Boşanmış Kadınların Psikolojik İyi Oluş 

Düzeylerine İlişkin Ön Test, Son Test ve Kalıcılık Testi Puan Ortalamaları ve Standart 

Sapmaları 

 Ön Test Son Test Kalıcılık Testi 

Grup n X  ss n X  ss n X  ss 

Deney 9 38.88 6.37 9 46.11 6.66 9 46.88 5.30 

Kontrol 11 39.63 9.99 11 38.72 10.92 11 36.63 8.38 

 Varyans analizi yapılmadan önce, varyansların homojenliği varsayımının 

sınanması için Levene Testi yapılmıĢtır. Levene testinin sonuçları, boĢanmıĢ kadınların 

psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin ön test (F(1,18)= 2.790, p= .11), son test (F(1,18)= 4.464, 

p= .05) ve kalıcılık testi (F(1,18)= 1.525, p= .23) ölçümlerinde homojen olduğunu ortaya 

koymuĢtur. Kovaryans Matrislerinin EĢitliği varsayımı da test edilmiĢ ve kovaryans 

matrislerinin homojen olduğu görülmüĢtür (Box's M= 9.513, (F(6, 2068)= 1.290, p= .258). 

Tablo 11‟de verilen varyans analizinde, Mauchly küresellik varsayımı (Mauchly 

Sphericity assumption) sağlanamadığından (p=.034<0.05), Greenhouse-Geisser 

sonuçları (p=.167>0.05) sunulmuĢtur.  

Tablo 12 

 Deney ve Kontrol Gruplarını Oluşturan Boşanmış Kadınların Psikolojik İyi Oluş 

Düzeylerine İlişkin Ön Test, Son Test ve Kalıcılık Testi Puan Ortalamalarına İlişkin 

Varyans Analizi Sonuçları  

Varyans 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması 

F p Kısmi 

eta kare 

Ölçüm 109.857 2 72.99 1.969 .167 .099 

Grup 470.637 1 470.367 3.030 .099 .144 

ÖlçümxGrup 322.324 2 214.182 5.777 .013* .243 

Hata 1004.310 36 37.075    

*p<.05 
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 Varsayımların karĢılanmasının ardından yapılan varyans analizi sonuçları Tablo 

12‟de verilmiĢtir. Tablo 12‟de de görüldüğü gibi, yapılan tekrarlı ölçümler için varyans 

analizi sonucunda ölçüm temel etkisinin (F(2, 36)= 1.969, p>.05, η²=.099) istatistiksel 

açıdan anlamlı düzeyde olmadığı; grup temel etkisinin  (F(1, 36)= 3.030, p>.05, η²=.144) 

istatistiksel olarak anlamlı düzeyde olmadığı bulunmuĢtur. Ölçüm ve grup ortak 

etkisinin ise (F(2, 36)= 5.777, p<.05, η²=.243) istatistiksel olarak anlamlı düzeyde olduğu 

bulunmuĢtur. Ancak, grup ve ölçüm değiĢkenleri arasındaki ortak etkinin kaynağı 

ortaya konmuĢ olmasına rağmen, ön test, son test ve kalıcılık testi ölçümleri arasındaki 

ortak etkinin kaynağı belirsizdir. Bu nedenle iki grup için Bonferroni düzeltmesi 

kullanılarak çoklu karĢılaĢtırma testi yapılmıĢtır.  

Tablo 13 

Deney ve Kontrol Gruplarının Ön test, Son test ve Kalıcılık testi Ölçümlerinden 

Aldıkları Psikolojik İyi Oluş Puanlarının Ortalamaları İçin Yapılan Çoklu 

Karşılaştırma Sonuçları 

Gruplar Ölçümler Ortalama Farkı Standart Hata F 

 

Deney 

Ön-Test*Son-Test -7.22 3.08 .092 

Ön-Test*Kalıcılık -8.00 2.38 .061 

Son-Test*Kalıcılık -.77 1.84 1 

 

Kontrol 

Ön-Test*Son-Test .909 2.78 1 

Ön-Test*Kalıcılık 3.00 2.16 .546 

Son-Test*Kalıcılık 2.09 1.66 .678 

*p<.05 

Varyans analizi sonucunda ölçüm grup ortak etkisinin istatistiksel olarak anlamlı 

düzeyde bulunmasına karĢın, Bonferroni testi sonuçları deney ve kontrol gruplarında 

bulunan boĢanmıĢ kadınların ön test, son test ve kalıcılık testi puan ortalamaları 

arasındaki farkın kaynağını ortaya koymamıĢtır. Farkın kaynağının belirsiz olması 

nedeniyle, uygulanan DOGPD‟nin, boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerini 

arttırmada etkili olmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

4.4. BoĢanmıĢ Kadınların DOGPD’nin Etkililiğine ĠliĢkin GörüĢleri 

 Bu kısımda nitel veriler, araĢtırmanın temel amacı dikkate alınarak 

çözümlenmiĢtir. Nitel verilerin içerik analizi sonucunda ulaĢılan bulgular, araĢtırmanın 

bağımlı değiĢkenleri ile iliĢkili temalar oluĢturularak örgütlenmiĢ ve yorumlanmıĢtır. 
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 BoĢanmıĢ kadınların Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma'nın (DOGPD) 

etkisine iliĢkin görüĢlerine DanıĢan Günlükleri, Grup Lideri Günlüğü ve Odak Grup 

GörüĢmesi yoluyla ulaĢılmıĢtır.  

Tablo 14 

DOGPD’nin Etkisine İlişkin Kategori, Tema ve Kod İlişkisi 

Kategori, Tema ve Kodlar n 

1. KATKI  

1.1. Duygusal Farkındalık   

1.1.1. Kendi Duygularını Tanıma 8 

1.1.2. Diğerinin Duygularını Tanıma 6 

1.2. Psikolojik Ġyi OluĢ  

1.2.1. Kendini Kabul 4 

1.2.2. Diğerleriyle Olumlu ĠliĢkiler 9 

1.2.3. Çevresel Kontrol 1 

1.2.4. Özerklik 6 

1.2.5. YaĢam Amaçları 3 

1.2.6. KiĢisel GeliĢim 5 

1.3. BoĢanma Sonrası Uyum 4 

1.4. Metaforlar 9 

2. DUYGU ODAKLI GRUPLA PSĠKOLOJĠK DANIġMA  

2.1. Teknikler  

2.1.1. Sandalye Tekniği (BoĢ Sandalye ve Çift Sandalye) 7 

2.1.2. Sıcak Eğitim (Bilgi Verme)  9 

      2.1.3. YaĢantısal Teknikler (Resim Çizme, Duygu ÇalıĢması, Günlükler) 8 

2.1.4. DOT'a ĠliĢkin Diğer Teknikler (Soru Sorma, Fikir/Öneri verme, 

Yansıtma) 

4 

2.2. Grup Lideri  

2.2.1. KiĢisel Özellikler 9 

2.2.2. Mesleki Özellikler 9 

2.3. Grup Yapısına ĠliĢkin Öneriler  

2.3.1. Oturum Sayısı 4 

2.3.2. Oturum Süresi 2 

2.3.3. Oturum Sıklığı 5 

2.3.4. Fiziksel Ortam 2 
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BoĢanmıĢ kadınların DOGPD'nin etkililiğine iliĢkin görüĢleri "Katkı", "Duygu 

Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma" olmak üzere iki kategoride toplanmıĢtır. Elde edilen 

kategori, tema ve kod iliĢkisi Tablo 14‟te verilmiĢtir. 

1. Katkı 

 DOGPD'nin boĢanmıĢ kadınlara sağladığı katkılara iliĢkin duygusal farkındalık, 

psikolojik iyi oluş, boşanma sonrası uyum ve metaforlar olmak üzere dört tema elde 

edilmiĢtir. 

1.1. Duygusal Farkındalık  

 Grup oturumlarına katılan boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD‟nın duygusal farkındalık 

düzeylerine iliĢkin kendi duygularını tanıma (n=8), diğerinin duygularını tanıma (n=6) 

konusunda kendilerine katkı sağladığından bahsetmiĢlerdir.  

 Kendini Tanıma: BoĢanmıĢ kadınlar, grup sürecine katıldıktan sonra kendi 

duygularını fark ettiklerini, duygularını birbirinden ayırt edebildiklerini, 

yaşayabildiklerini ve ifade edebildiklerini belirtmiĢlerdir.  

Ben duygularımı ifade edemiyordum. ġeyi de biliyorum baĢta da kaygılarım 

vardı hala kaygılarım var. Ama en azından duygularımı, o duyguyu 

yaĢayabiliyorum. Adını tam oturtamazsam da en azından Ģunu biliyorum, 

mutlulukla üzüntünün arasındaki farkı biliyorum. Ġkisini ayırt edebildim 

[GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi] 

 

Orda duygularımı açığa vurmam, duygularımı net olarak söylemem kararlı 

olmamı birazcık daha etkiledi [GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi] 

 

Ġlk baĢlarda ifade etmiyorduk, burda duygularımızı yaĢamaya baĢladığımız 

için ifade etmeye baĢladık. Yani açık ve net bir Ģekilde duygularımızı 

söylemeye… [GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi] 

 

 Diğerinin Duygularını Tanıma: Duygusal farkındalığın diğer alt teması olan 

diğerinin duygularını tanıma konusunda ise boĢanmıĢ kadınlar, grup süresince diğer 

boĢanmıĢ kadınların duygularını fark ettiklerini, gözlemlediklerini,  isimlendirdiklerini 

ifade ederken diğerleriyle farklı ve benzer duygular yaşadıklarından bahsetmiĢlerdir.  
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 Özellikle, danıĢan günlüklerinde boĢanmıĢ kadınlar, oturum süresince 

kendilerini etkileyen en önemli Ģeyin ne olduğu konusunda sıklıkla diğerinin 

duygularını tanımaya iliĢkin kısa ifadelerde bulunmuĢlardır;  

….‟nın çocuğuyla ilgili korku ve üzüntüsü [GÜ1-GÜ4-9.Oturum- DanıĢan 

Günlükleri]. 
 

...'nın yorgunluğu ve çaresizliği [GÜ8-9. Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 

 
...'nın anlatması ve üzülmesi [GÜ3-6.Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 

 

...'yı mutlu olarak görme ve etkilenme [GÜ9-GÜ5-8. Oturum- DanıĢan 
Günlükleri]. 

 

Diğer grup üyeleri ile duyguların aynı olması [GÜ2-GÜ4-14. Oturum- 

DanıĢan Günlükleri]. 
 

Bazı grup üyelerinin kızgın olduğunu gözlemleme [GÜ5-3. Oturum DanıĢan 

Günlükleri]. 
 

Ortak durumları yaĢamadan dolayı herkesin yüz ifadesinin üzgün olması 

[GÜ5-3. Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 

 

BoĢanmıĢ kadınların ifadelerine paralel olarak grup lideri de, Grup Lideri 

Günlüğü‟nde boĢanmıĢ kadınların grup sürecinde uyumlu ve uyumsuz duygularını ayırt 

etmeye baĢladıklarını, uyumlu ve uyumsuz duygularına kendi yaĢantılarından örnekler 

verdiklerini, birbirleriyle ortak ve farklı duygularını fark ettiklerini ve ifade etmeye 

baĢladıklarını belirtmiĢtir. 

 

1.2. Psikolojik Ġyi OluĢ 

 Grup oturumlarına katılan boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD‟nın psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerine iliĢkin kendini kabul (n=4), diğerleriyle olumlu ilişkiler (n=9), çevresel 

kontrol (n=1), özerklik (n=6), yaşam amaçları (n=3) ve kişisel gelişim (n=5) 

konularında kendilerine katkı sağladığını belirtmiĢlerdir.  

 Kendini Kabul: BoĢanmıĢ kadınlar, kendi hayatlarına iliĢkin duygu ve 

düĢüncelerini fark ettiklerine ve kendi seçimlerine iliĢkin ifadelerde bulunmuĢlardır. 

Kendi hayatımdaki hayalkırıklıklarımı hatırladım. Yine de güçlü biri 

olduğumu düĢünüyorum. [GÜ8-3. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 
GeçmiĢte vermediğim kararlar yüzünden yaĢadım ve ben seçtim bu 

hayatı...[GÜ6-6.Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 



83 

 

 

Yeni bir iliĢkiye hazır değilim...[GÜ8-14. Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 

 

Grup lideri de kendini kabul alt temasına iliĢkin, DOGPD'nın ilk oturumlarında 

boĢanmıĢ kadınların kendilerini tanıma ve tanıtma konusunda korku, endiĢe ve 

tedirginlik gibi duygular yaĢadıklarını belirtmiĢtir. DOGDP'nın ilerleyen oturumlarında 

ise, boĢanmıĢ kadınların kendilerini olumlu olarak algılamaya baĢladıklarını, bu konuda 

birbirlerini desteklediklerini, geçmiĢe yönelik bakıĢ açılarının daha olumlu olduğunu 

gözlemlediğini ifade etmiĢtir.  

Diğerleriyle Olumlu İlişkiler: Psikolojik iyi oluĢun diğer alt temalarından biri 

olan diğerleriyle olumlu iliĢkiler alt teması bireyin diğer bireylerle olan iliĢkilerinde 

olumlu yönde samimi ve güvene dayalı kiĢiler arası iliĢkiler kurması, diğerlerine karĢı 

empatik ve Ģefkatli davranıĢlar sergilemesi, sevebilme becerisine sahip olma ve diğer 

bireylere yönelik sorumluluğunun bilincinde olması Ģeklinde tanımlanmaktadır. Bu 

doğrultuda boĢanmıĢ kadınlar, birbirleriyle empati kurduklarını, birbirleri için olumlu 

duygular hissettiklerini, birbirlerini sevdiklerini ve birbirleriyle ilgili iyi dilekleri 

olduğunu dile getirmiĢlerdir. Ayrıca, boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD'nın hem grup üyeleri 

ile hem de kendi yakın iliĢkilerine yönelik katkılarından bahsetmiĢlerdir.  

Hepsi mutluluğu fazlasıyla hak ediyor ve hepsi de çok değerli kiĢiler..[GÜ2-

16. Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 
 

X babasını affedemiyor. Onun için çok üzüldüm. Hayattaki Ģanssızlıkları 

birbirini tamamlamıĢ. X için dua edeceğim. ĠnĢallah hikayesi güzel bir son 

bulur. Oturumlar bana çok iyi geliyor, umarım ilerleyen zamanlarda ona da iyi 
gelir. [GÜ7-7. Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 

 

X daha güçlü olacak zamanla. Umut var. Çocuğu büyüdüğünde her Ģey daha 
güzel olacak [GÜ9- 5. Oturum- DanıĢan Günlükleri]. 

 

Bugün daha çok beni ele aldık. Kendimi iyi hissettim. Babama Ģans vermem 
gerektiğini fark ettim ve ona sevgi göstermeye karar verdim. [GÜ7-4. Oturum-

DanıĢan Günlükleri]. 

 

Bununla birlikte boĢanmıĢ kadınlar, diğerleriyle olumlu iliĢkiler alt temasına 

iliĢkin ortaklık/birliktelik‟ten danıĢan günlüklerinde sıklıkla bahsetmiĢlerdir. 

Birbirlerinden bir Ģeyler öğrendiklerini, aynı durumda baĢkalarının da olduğunu 

öğrenmenin rahatlattığını, ortak ve benzer duygularının olduğunu belirtmiĢlerdir.  
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 Çevresel Kontrol: BoĢanmıĢ kadınlar, çevresel kontrol alt temasına iliĢkin kendi 

ihtiyaç ve isteklerini gözden geçirerek iĢe baĢlama düĢüncesinden bahsetmiĢlerdir. 

Oturumların arkadaĢlarla birlikte bana uğurlu geldiğini düĢünüyorum. Yeni 
fırsatları değerlendirebileceğimi arkadaĢlar ve grup liderimiz destekliyor. ĠĢe 

baĢlamak bana iyi gelebilir.[GÜ7-11.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 
X'in bana tesadüfen de olsa destek olması beni çok mutlu etti...Ġlk fırsatta 

yorucu da olsa dükkanın iyi olacağı düĢüncesi bana iyi geliyor. [GÜ1-13. 

Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

 Grup lideri, boĢanmıĢ kadınların grup süreciyle birlikte, günlük iĢlerini yürütme 

konusunda daha planlı olduklarını, çevrelerindeki koĢulları ve fırsatları düĢünmeye 

baĢladıklarını, bu konuda birbirlerine fikir verdiklerini gözlemlediğini belirtmiĢtir. Aynı 

zamanda grup lideri, grubun son oturumunda üç boĢanmıĢ kadının iĢe baĢladığını, diğer 

boĢanmıĢ kadınların ise iĢe baĢlama düĢüncelerinden bahsettiklerini kaydetmiĢtir.  

 Özerklik: Bu alt temaya iliĢkin ise, boĢanmıĢ kadınlar herkesin farklı olduğunu 

fark edebildiklerinden, kendi bireysel kararlarını verebildiklerinden, kendilerine yeni 

hedefler koyabildiklerinden, davranıĢları ve kararlarını belirlerken kendi istek ve 

ihtiyaçlarını önemsediklerinden bahsetmiĢlerdir.  

Herkesin hayatı aynı fakat değiĢik Ģekilde yaĢıyor. Herkesin kendi yaĢam 
çizgisi olduğunu öğrendim. Kendimin de o kadar çaresiz olmadığını 

düĢündüm [GÜ1-2. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 
En önemlisi bıraktığım yarım kalan iĢlerimin ne kadar çok olduğunu fark 

ettim. Bu hayat benim hayatım ve yarım kalan iĢlere rağmen kararlarımı 

kendim için almalıyım...[GÜ6-14. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 
 

Genç yaĢta birçok zorluk yaĢadım. Eski eĢimin ailesi, kendi ailem yanımda 

olmalarına rağmen anlamsız bir baskı vardı. Yeniden bir iliĢki yaĢamak 

istiyorum... [GÜ2-8. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 
 

Bu oturum birçok Ģey yapabileceğimi fark ettim, ingilizce kursuna gidip 

hayallerimi gerçekleĢtirebilirim...[GÜ2-14. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

Yaşam Amaçları: BoĢanmıĢ kadınlar, bir diğer alt tema olan yaĢam amaçlarında, 

yakın iliĢkiler ve sorunlarıyla baĢ etmek için istekli olmaktan bahsetmiĢlerdir. BoĢanmıĢ 

kadınlar özellikle yakın iliĢkilerle ilgili ifadelerde bulunmuĢtur; 

ĠliĢkiler konusunda kendime güvenmek istiyorum. Aceleci olmamam 

gerekiyor [GÜ7-14. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 
Yeni bir iliĢkiye baĢlama düĢüncesi...[GÜ2-14. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 
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 Kişisel Gelişim: BoĢanmıĢ kadınlar kiĢisel geliĢim alt temasına iliĢkin 

kendilerini ifade edebildiklerinden, yeni yaĢantılara açık olmaktan ve bunun için istekli 

olduklarından bahsetmiĢlerdir. 

Kendimi ifade edemiyordum. Buraya geldiğimden beri kendimi ifade etmeye 

baĢladım. Benim için çok iyi oldu. [GÜ3-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Burda birçok insanın farklı Ģeyler yaĢayıp farklı Ģekilde aĢabildiğini gördüm. 

Ya da aĢmak için mücadele ettiğini gördüm. Daha sonra bunu benim de 
yapmam gerektiğini ve daha güçlü olmak zorunda olduğumu düĢündüm 

[GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

 

 Grup lideri ise, boĢanmıĢ kadınların yeni hobiler edinmeye baĢladıklarından,  

kendilerini geliĢtirmek için istekli olduklarından ve bunun için çaba harcamaya 

baĢladıklarından, daha umutlu ve kendilerine yönelik daha ilgili olduklarından 

bahsetmiĢtir. Bununla birlikte boĢanmıĢ kadınlar özellikle, duygularını ifade edemeyen, 

kendi içinde duygusal karıĢıklık yaĢayan ve rahatlamaya ihtiyacı olan kiĢilere 

DOGPD'yı tavsiye etmiĢlerdir. 

Birçok insan birçok Ģeyi içinde yaĢıyor, anlatamıyor, karĢıdakinin ne 

yaĢadığını bilmiyor, biz yolda belki kaç defa arkadaĢlarla denk geldik ama ne 
yaĢadıklarını bilmiyoruz farklı insanlar olarak görüyoruz, duygularını açmada 

ya da duygularını anlamada yardımcı olur [GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 
Ġçinde yaĢadığı duyguları ifade etmesi için daha çabuk atlatması için. Çünkü 

Ģey yani benim çevremde de çok fazla boĢanan var ama mutlular sıkıntıları 

yok [GÜ6-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Bir sonuca vardık, bir Ģeyler oluĢtu, bu yüzden bunu sıkıntılı ve 

yaĢadıklarından kaynaklı problemleri olan insanın yapmasını isterim. 

Rahatlamaları için tavsiyede bulunurum [GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Gölge olduğunu düĢünüyorum, normalde içinde çok farklı Ģeyler yaĢıyor ama 

dıĢa vurumu çok farklı, iç dünyası çok karıĢık olduğunu düĢündüğüm kiĢilere 
tavsiye ederdim...[GÜ6-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

1.3. BoĢanma Sonrası Uyum 

 Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma'ya katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup 

sürecinin sonunda boĢanma sonrası uyuma iliĢkin yeni farkındalıklar kazandıklarından 

(n=4) bahsetmiĢlerdir. Bu farkındalıkların, kendisinin aldığı kararları fark etme, 

boşanmanın kendisi ve çocuğu/çocukları üzerindeki etkisini anlama, eski eş ile sınırlar 

koyma ile ilgili olduğunu belirtmiĢlerdir. 



86 

 

Kafam karman çormandı çünkü boĢandığımız zaman dıĢardaki insanların 

yargıladığının farkında bile değiliz sonra burda fark ediyoruz ki bizim gibi 

nice insanlar var, bu Ģeyin normal olduğunu, burda oturup konuĢtukça da 

duygu ve düĢüncelerimizin değiĢtiğini gördük [GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Anne baba ayrılığı ile çocukların yaĢadığı travma, seçim yapmak zorunluluğu 

hissetme baskısı dahi küçücük dünyalarında kim bilir neler yaĢamalarına 
sebep oluyordur ve bunların sebebi hayatının en önemli iki insanı olunca...Çok 

üzüldüm...[GÜ6-9. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 
 Bugünkü resim çalıĢmasında resmimi vermek istemedim. "Ailemi" bir kez 

daha düĢüneceğim. "Eski" eĢimi hayatımda istemiyorum. Sınırlar çizmem 

gerektiğini öğrendim [GÜ8-11.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

1.4. Metaforlar 

 BoĢanmıĢ kadınların DOGPD'dan kazanımlarını tanımlayan bir diğer ana tema 

metaforlar olarak belirlenmiĢtir. BoĢanmıĢ kadınlardan günlüklerinde oturumda 

yaĢadıklarını bir Ģeye/Ģeylere benzetmeleri istenmiĢtir ve bunun sonucunda boĢanmıĢ 

kadınlar, grup sürecinde ve sonunda boĢanma yaĢantılarına iliĢkin yaĢadıkları duygu ve 

düĢünceleri metaforlarla ifade etmiĢlerdir.  

 BoĢanmıĢ kadınların süreç boyunca DOGPD'ye iliĢkin 

yaĢantılarını/deneyimlerini tanımlayan metaforların genel görünümü Tablo 15‟te 

sunulmuĢtur. 

Tablo 15 

Boşanmış Kadınların Süreç Boyunca DOGPD Yaşantılarını/Deneyimlerini Tanımlayan 

Metaforlar 

Mecaz Anlamı 

Çanta Sonucun değiĢmemesi, taĢınması 

Sis-Zehirli bir duman KonuĢtukça ve düĢündükçe sisin kalkması 

Kilitli bir odada kalmak gibi Çaresizlik 

Dikenli bir orman Ormandan çıkamama, canının yanması 

Çaydanlık Her derdi tasayı doldurma ve istenilse de çıkmama 

Sessiz bir çığlık Yorulduğunu hissetme 

TıkanmıĢ baca (Duman) Ne kadar temizlense de kokusunun ve lekesinin 

kalması 

Ağaç üzerindeki yapraklara ve 

dallara 

Üzerindeki sorunların ağır olması 

Terazi Daha tutarlı olmak isteme 
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(Tablo 15 devam)  

Doğum lekesi gibi Önemli insanların ve yaĢanılanların hayattan 

silinememesi 

PiĢmiĢ ama dinlenmemiĢ yemek Zamana ihtiyacı olması 

Deprem Zorluklara rağmen güçlü kalmayı baĢarabilme 

Rüyada koĢmak isteyip 

koĢamamak gibi 

Nefesin yetmemesi, bir türlü yetiĢememe, gücünün 

olmaması 

Meyve vermeyen ağaç Faydalı olmadığını düĢünme 

Anlamsızca dönen bir dünya Hiçbir yere varamama, çıkıĢ yolunu bilen; ama 
çıkamayan 

Torbayı kafaya takıp nefes alıp 

vermek gibi 

Zor nefes alma 

Kaplumbağa DıĢ dünyaya ara ara çıkıp tekrar kabuğa çekilme 

KıĢın yaprakları dökülmüĢ ağaç Tek baĢına içindeki fırtınaları aĢmaya çalıĢma 

Merdiven Duyguların basamak olması 

Pili bitmiĢ müzik kutusu Güce ihtiyaç duyma 

Kuyu Emeklerin kuyuya atılması ve çıkarmak için gücün 
olmaması 

Kapalı bir kutunun açılması Ġçinden çıkanların dinlenmesi 

Dönme dolap Herkesin aynı hayatta dönüp durması 

Manzara resmi Umut ve huzur hissetme 

Ayrıca boĢanmıĢ kadınların son oturumda, süreç sonunda danıĢan günlüklerinde 

kullandıkları metaforlar Tablo 16‟da sunulmuĢtur.  

Tablo 16 

Boşanmış Kadınların Süreç Sonunda DOGPD Yaşantılarını/Deneyimlerini Tanımlayan 

Metaforlar 

Mecaz Anlamı 

Uçurtma Yapma Yeniden düzenleme, Ģans dileği 

Ġnce Bir Köprüde Yürümek gibi Yeni kararlar verme, yeni baĢlangıçlara 

niyetlenme 

Yağmurdan Sonra Açan GüneĢ Umut 

Bir tırtılken kelebeğe dönüĢme  

Kaktüsken açan bir güle dönüĢme Duyguları ifade edebilme, farkındalığı 

arttırma 

Sonbahardan ilkbahara benzetme Solgun, kaygılı, güçsüzken; neĢeli olma ve 
duyguları ifade edebilme 

Kuru bir ağaçtım yeĢermeye baĢlama Duyguları ifade etmeye baĢlama 
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(Tablo 16 devam)  

Yaprakları dökülen/kurumuĢ bir ağaçken 

ilkbaharda yeĢeren bir ağaca dönüĢme  

DeğiĢim, umut 

Orkide  Bakımının zor olması, zorlu Ģartlarda çiçek 
açan grup  

Yüksek bir dağ  Zirveye ulaĢmanın zor olması. Normal 

yaĢantıda paylaĢılamayan duyguların 

paylaĢılması. Zirveye ulaĢma. 

Yağmurdan sonra doğan güneĢ (GökkuĢağı)   Önceden kötü olma.                                                                                

Biraz daha aĢmaya çalıĢma   

 

 Söz konusu metaforların anlatımlarını içeren alıntılardan bir bölümü aĢağıda 

verilmiĢtir: 

Uçurtma yapmaya benzetirdim. Kestik, biçtik, renkleri seçtik, kimimiz 

rengarenk uçurtma yaptık, kimimiz de tek renk. Bu oturum uçurtmalarımızı 
uçurduk. Rüzgar ve Ģans bizden yana olsun...[GÜ8-DanıĢan Günlükleri]. 

 

Ben çok yüksek bir dağa benzetirdim. Çünkü dağa tırmanmak çok zor, zirveye 
ulaĢmak çok zor, belki biz onu baĢardık burda. Birçok Ģeyimizi aktardık, 

normal yaĢantımızda paylaĢamadığımız duygularımızı paylaĢtık, ve zirveye 

ulaĢtığımız için yüksek bir dağa benzetirdim...[GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 
Ben de yağmurdan sonra doğan güneĢe benzetirdim. GökkuĢağı yani. Var bir 

yaĢanmıĢlıklar ama sonunda böyle feraha çıkıyorsun. Yağmurlu havayı hiç 

sevmem, çok ağlarım, depresyona girerim, hiç böyle bir Ģey yapasım gelmez o 
gün, önceden daha kötüydüm Ģimdi biraz daha aĢmaya çalıĢtım... [GÜ7-Odak 

Grup GörüĢmesi]. 

 
Hayatımız ince bir köprüde yürümek gibi. Bu grupta da öyleydik. Yeni 

kararlar verdik yeni baĢlangıçlara niyet ettik... [GÜ9-DanıĢan Günlükleri]. 

 

Duygularımı ifade edebiliyorum, olmak istediğim X'i seçtim. Ġnsanlara 
güveniyorum, dikenlerimi attım, sınırlar koymayı öğrendim... [GÜ4-DanıĢan 

Günlükleri]. 

 
 

2. Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma 

 Bu kategori altında teknikler, grup lideri ve grup yapısına ilişkin öneriler olmak 

üzere üç tema yer almıĢtır. 

2.1. Teknikler 

 DOGPDY‟ye katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin oturumlar boyunca 

uyguladığı tekniklerin sırasıyla; sandalye tekniği (boş sandalye ve çift sandalye) (n=7), 
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sıcak eğitim (bilgi verme) (n=9), yaşantısal teknikler (resim çizme, duygu çalışması, 

günlükler) (n=8) ve DOT'a ilişkin diğer teknikler (soru sorma, fikir/öneri verme, 

yansıtma) (n=4) etkisinden ve yararından bahsetmiĢlerdir.  

 Sandalye Tekniği: Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, Sandalye Tekniği'nin 

rahatlatma, farkındalık yaratma, duyguları söylemeye yardımcı olma, fark edilmeyen ve 

ifade edilmeyen duyguları açıklamaya yardımcı olma, sorunun çözülmesini sağlama 

gibi iĢlevleri olduğunu belirtmiĢlerdir.  

Aynaya baktığım zaman kendimi görüyorum. Ama aynaya dikkatli bakarsanız 

kendinizin içinde baĢkalarının da olduğunu görebiliyorsunuz. O nedenle bir 

aynaya benzetirdim ben. Çünkü aynadan aldığımız o baĢkalarını bu 

sandalyeye koyduk. ĠĢte onlarla karĢılıklı konuĢtuk, olumlu ya da olumsuz 
kararlar verdik. O yüzden aynaya benzetirdim... [GÜ4-Odak Grup 

GörüĢmesi]. 

 
Madalyon. Görmediğim bir yüz. Ben beni biliyorum ve söylediklerimi de 

biliyorum ama karĢı tarafı bilmiyorum. Ġki tarafı da görüyorum böyle olunca... 

[GÜ6-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Nergis Hocam çok iyi yönetti. Sandalye yöntemini kullanarak X'in 

rahatlamasını sağladı. [GÜ7-7.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 
Allah razı olsun. X arkadaĢımızın sorununu çözdü. Sırasıyla çözülecek 

sorunları hissettiğim için mutluyum. [GÜ6-5.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

 Ayrıca, boĢanmıĢ kadınlar, sandalye tekniği uygulandığında yaĢadıkları duygu 

ve düĢünceleri 'heyecan verici, merak, farklı ve değişik, ordaymış gibi hisse kapılma, 

etkili, iyi geldi' Ģeklinde ifade etmiĢlerdir.  

Ben çok heyecanlanmıĢtım. Heyecanla beklemiĢtim acaba ne olacak diye... 
[GÜ3-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Ben sonucu merak etmiĢtim acaba etkili olacak mı diye. Ġlk defa gördüm 
böyle bir Ģeyi. [GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Ben babam karĢımda diye ne konuĢabildim ne konuĢamadım hiçbir Ģey 

yapamadım. Ama cidden siz bana sandalyeyi çevirip karĢında baban olduğunu 
düĢün diyince sanki babam ordaymıĢ gibi bir hisse kapıldım ben. Bildiklerimi 

unuttum. Ama önce hiçbir Ģey söyleyemedim... [GÜ6-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 
Bende çok etkili oldu maĢallah babamla hiçbir sıkıntımız yok. Sanki sihirli bir 

değnek değmiĢ gibi oldu. Yani burda konuĢunca inĢallah böyle gider... [GÜ7-

Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

 Grup Lideri Günlüğü'nde grup lideri ise, Sandalye Tekniği ile ilgili olarak 

düĢüncelerini ve üyelere iliĢkin gözlemlerini paylaĢmıĢtır. Sandalye Tekniği ilk 
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uygulandığında, üyelerin heyecanlandıklarını, tekniğin üyelere farklı geldiğini 

gözlemlediğini belirtmiĢtir. Sandalye Tekniği her hafta uygulanmaya baĢladıktan sonra 

ise, üyelerin alıĢtığını, birbirlerine tekniği nasıl uygulayacağı konusunda destek 

olduklarını, birbirlerinden etkilendiklerini ifade etmiĢtir.  

 Sıcak Eğitim (Bilgi Verme): Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin 

kullandığı tekniklerden Sıcak Eğitimi olumlu ve etkili olarak değerlendirmiĢlerdir. 

ĠliĢkiler, boĢanma, roller ve duygular konularında verilen sıcak eğitimin kendileri için 

faydalı olduğunu belirtmiĢlerdir.  

Beni en çok etkileyen Ģeydi..Anne X var, sevgili X var, evlat X var, Hala X 
nasıl. Bunları hiç düĢünmemiĢtim. Roller. DeğiĢik geldi bunları duymak... 

[GÜ6-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Verdiği bilgilerle fikirlerimizi söylememizi sağladı. Bu sayede hayatın güzel 
olduğunu, yaĢamın mutluluk verici olduğunu olduğunu hissettirdi...[GÜ3-16. 

Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

 Ayrıca, daha çok duygusal Ģemalar, duyguları yaĢama, duyguları yansıtma, 

uyumlu ve uyumsuz duygular konusunda verilen sıcak eğitimi yararlı bulduklarını ve bu 

konuda bilinçli hale geldiklerini ifade etmiĢlerdir.  

Benim için de gülme, ağlaman gerektiği yerde ağla, kırgın olduğun yerde 
kırgınlığını belli et. [GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 

Evet duygularımızı neyse onu yansıtmak açısından benim için de iyi oldu. 
[GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 

Ben ilk zamanlar ayıramadım tabi ama eskisi kadar da bu konuda kötü 
değilim, zamanla daha iyi olacak. [GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 BoĢanmıĢ kadınların Sıcak Eğitim ile ilgili görüĢlerine paralel olarak, grup lideri 

de grup süreci, duyguların doğası, uyumlu ve uyumsuz duygular, duygusal Ģemalar, 

farklı duyguların kabul edilmesi, boĢanma ve duygularla iliĢkisi, bireysel farklılıklar, 

boĢanma sonrası ebeveynle iliĢkiler ve karĢılanmamıĢ ihtiyaçlar, bitmemiĢ iĢler, eski eĢ 

ile sınırlar belirleme, aile kavramının yeniden gözden geçirilmesi, kendini rahatlatma, 

ayrılık süreci ile baĢ etme, yeni yakın iliĢki kurabilme ve duygusal ihtiyaçlar 

konularında boĢanmıĢ kadınlara bilgi verdiğini belirtmiĢtir. Aynı zamanda bu konularda 

bilgi vermenin boĢanmıĢ kadınlara faydalı olduğunu gözlemlemiĢtir.   

 Yaşantısal Teknikler (Resim Çizme, Duygu Çalışması, Günlükler): Gruba katılan 

boĢanmıĢ kadınlar süreçte uygulanan yaĢantısal tekniklerden biri olan Resim Çizme'nin 
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(n=5) kişisel farkındalık, rahatlatma, duyguları aktarma ve ifade edebilme gibi 

iĢlevlerinden bahsetmiĢlerdir.  

Kendi duygu ve düĢüncelerimi, kiminle olmak istediğimi, kimin yanında 
durmak istediğimi öğrendim [GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Benim baĢımı yaslayacak birine ihtiyacım olduğunu fark ettim [GÜ2-Odak 
Grup GörüĢmesi]. 

 

Ġstediğim hayatı ya da olması gereken Ģeyleri direk yansıttığım için bir 
rahatlama hissettim kendimde [GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Bana resim iyi geldi. Ben resimdeyken, ben resim çok çizmiyordum. Elime 

kağıt kalem aldığımda çok yazıyorum. Çok yazdığım için de yazmıyorum. 
Uzun zamandır resim çizmediğim halde benim çocuğuma dönük olup 

baĢkasına sırtımı dönmem beni çok etkilemiĢti. Bu bir farkındalık, özellikle 

güzel çizicem, doğru çizicem iyi yapıcam diye düĢünürken bütün duygularımı 
aktarmam çok hoĢuma gitmiĢti [GÜ6-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Evet çok iyi olmuĢtu, ağlamıĢtım. Resimde de duygularımı ifade edebildim. 

Benim için çok iyi olmuĢtu [GÜ3-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

 Grup lideri de Resim Çizme Tekniği uygulanırken boĢanmıĢ kadınların 

heyecanlandıklarından, birbirlerinin resimlerini yorumladıklarından ve birbirlerinden 

etkilendiklerinden, eski eĢ ile sınırları netleĢtirme ve rahatlatma iĢlevleri olduğundan 

bahsetmiĢtir. 

 YaĢantısal tekniklerden biri olan Duygu Çalışması ile ilgili ise, gruba katılan 

boĢanmıĢ kadınlar, mutluluk, keyif ve umut gibi duyguları yaĢadıklarını ve kendilerine 

iyi geldiğini belirtmiĢlerdir.  

Duygu çalıĢmasında da orda duygularımı açığa vurmam, duygularımı net 
olarak söylemem kararlı olmamı birazcık daha etkiledi [GÜ2-Odak Grup 

GörüĢmesi]. 

 
Duygu çalıĢmasında duygularımı anlattım [GÜ3-Odak Grup görüĢmesi]. 

 

 Duygu ÇalıĢma'sını uygulayan boĢanmıĢ kadınlar, duygu durumlarını anlamaya 

yardımcı olma iĢlevinden bahsetmiĢlerdir. Grup lideri ise, boĢanmıĢ kadınların duygu 

tanımlarının ve ifadelerinin netleĢtiğini, birbirleriyle benzer ve farklı duygu ifadeleri 

olduğunu fark ettiklerini, kendi yaĢamlarına iliĢkin uyumlu ve uyumsuz duygularını 

birbirinden ayırt edebildiklerini belirtmiĢlerdir. 
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 Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, her oturum bittiğinde doldurdukları 

Günlükler'in duyguları tanıma ve ayırt etme, duyguları ifade etme, oturum 

değerlendirmesi yapma, oturum süresince söylenilemeyenleri yazma ve fark etme gibi 

iĢlevleri olduğunu ifade etmiĢlerdir.  

Ġlk baĢlarda duygularımızı ifade etmiyorduk, burda duygularımızı yaĢamaya 

baĢladığımız için ifade etmeye baĢladık. Yani açık ve net bir Ģekilde 
duygularımızı söylemeye..[GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

16 oturum boyunca 16 farklı duygu oldu. Kendimle ilgili fark ettiklerim, grup 

lideri ile, diğerleri ile ilgili bence olması gerekiyor [GÜ6-Odak Grup 
görüĢmesi]. 

 

Bir de fark edemediklerimizi orda yazarken fark ediyoruz [GÜ2-Odak Grup 
görüĢmesi]. 

 

 Günlüklerin bu iĢlevlerinden dolayı yapılacak grup çalıĢmalarında günlüklerin 

olmasını önermiĢlerdir. Ayrıca boĢanmıĢ kadınlar, günlüklerle ilgili soru sayısına ve 

günlüğün yapısına iliĢkin önerilerde bulunmuĢlardır.   

Bence soru değil de sanki böyle herkese boĢ bir kağıt verilse herkes 
istediklerini yazsa daha iyi olur. Sorular sanki kısıtlıyor [GÜ7-Odak Grup 

GörüĢmesi]. 

 DOT'a İlişkin Diğer Teknikler (Soru Sorma, Fikir/Öneri Verme, Yansıtma): 

Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, özellikle danıĢan günlüklerinde DOT'a iliĢkin diğer 

tekniklerden bahsetmiĢlerdir. Bu tekniklerden soru sorma'nın (n=4) ön plana çıktığı, 

danıĢan günlüklerinde sıklıkla vurgulandığı görülmüĢtür. BoĢanmıĢ kadınlar, soru 

sormanın kendilerini iyi hissettirdiğini, sorunların açığa çıkmasını ve doğru karar 

almayı sağladığını belirtmiĢlerdir. Aynı zamanda fikir ve öneri vermenin, yansıtmaların 

etkili ve faydalı olduğunu belirtmiĢlerdir. 

En doğru kararı almamızı sağlayan soru-cevap tekniğini çok beğeniyorum 

[GÜ6-9.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 
 

ġimdi biz bir Ģey anlattığımızda diyelim ki bir olay anlatıyoruz, yansıtmalar o 

kadar doğru yerden ki sorduğunuz sorular...Hani onları cevaplamak zaten 
sonuca götürüyor yani... [GÜ7-Odak Grup görüĢmesi]. 

 

 Grup lideri tarafından boĢanmıĢ kadınlara grup yaĢantısını gözden 

geçirdiklerinde en çok yararlandıkları ve en etkili oturumun hangisi olduğu 
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sorulduğunda, boĢanmıĢ kadınlar daha çok kullanılan teknikleri dikkate alarak cevap 

vermiĢlerdir.  

Bu kağıtlarla duyguları yazdığınız zaman var ya en iyisi o oldu benim için. 
Ben kendimi yanlıĢ ifade ettim ama arkadaĢlarım o duyguları ifade edip 

aslında duygunun ne olduğunu görmem yani  [GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 
Duygu çalıĢması ve hemen hemen her oturum beni etkiledi yani. Olumlu ya da 

olumsuz bazı Ģeyler çıkarttım da en çok etkilendiğim duygu çalıĢması, bir de 

kendi yaĢadıklarımı anlattığım oturumda etkilendim [GÜ4-Odak Grup 
GörüĢmesi]. 

 

 Sandalye Tekniği'nin (n=5) ve Duygu ÇalıĢması'nın (n=4) uygulandığı 

oturumlar, boĢanmıĢ kadınlar tarafından en etkili bulunan oturumlar olarak 

belirtilmiĢtir.  

2.2. Grup Lideri 

 DOGPDY‟ye katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin sahip olduğu kişisel 

(n=9) ve mesleki (n=9) özelliklerin grup sürecine etkilerinden bahsetmiĢlerdir. 

 BoĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin kiĢisel özelliklerinden içtenlik ve samimiyet 

(n=9), güvenilir olma (n=6), destek olma ve cesaretlendirme (n=6) özelliklerini etkili 

bulduklarını belirtmiĢlerdir.  

 İçtenlik ve Samimiyet: Özellikle boĢanmıĢ kadınlar, danıĢan günlüklerinde grup 

liderinin içten ve samimi olma kiĢilik özelliğinden sıklıkla bahsetmiĢlerdir. Bundan 

bahsederken günlüklerde 'sevecen, sempatik, samimi, sakin, nazik, saygılı, hoşgörülü' 

gibi sıfatlar kullanmıĢlardır.  

Ben mesela anlatırken ve paylaĢırken sanki daha önce sizinle aynı Ģeyleri 

yaĢamıĢım gibi, o zamanlar sanki yanımdaymıĢ gibi kolay anlayabildiniz. 
Yardımcı olabildiniz, çok faydalı gördüm. Güven verdiniz, yardımlarınızı da 

hiçbir zaman göz ardı etmeden uygulamaya çalıĢtım. Bunu takip etmeniz de 

benim çok hoĢuma gitti. Ayrıntılara da dikkat etmeniz önemliydi bence [GÜ4-
Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Çok anlayıĢlı olması en baĢta. Sabırla iĢini yapıyor ve bizimle de gayet iyi 

ilgileniyor... [GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Çok sevimli, cana yakın olduğunu hissettim [GÜ3-DanıĢan Günlükleri]. 
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 Güvenilir Olma: BoĢanmıĢ kadınlara grup liderinin kiĢisel özelliklerinden 

hangisinin/hangilerinin kendilerinin geliĢimine ve değiĢimine katkı sağladığı 

sorulduğunda grup liderinin güvenilir olmasından bahsetmiĢlerdir. 

Anlattığımın güvende olması, sizden çıkmayacağı, güven yani, eminiz o 

konuda. Ben birine anlattığım zaman eğer güvenmiyorsam o benim hep içimi 
yiyor, acaba birine söyleyecek mi söylemeyecek mi acabası var. Ama burdan 

çıkmayacağını bildiğimiz için güvendeyiz yani...[GÜ7-Odak Grup 

GörüĢmesi]. 
 

Güven vermeniz ve duygularımızı söylemeniz... [GÜ3-Odak Grup 

GörüĢmesi]. 

 

 Destek Olma ve Cesaretlendirme: BoĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin kendilerine 

her konuda yardımcı olduğunu, kendilerini takip ettiğini ve cesaretlendirdiğini ifade 

etmiĢlerdir.  

Ġnsanları cesaretlendirmeniz, yani yapabileceğini göstermek için önerileriniz 

önemli. Mesela ben Ġstanbul'a giderken sizin önerileriniz ve güveniniz bana 
gerçekten güven verdi. Ailem bana güvenmediği halde siz bana 

yapabileceğimi önerdiniz, bu da gerçekten bana büyük bir güven sağladı. 

[GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 Bununla birlikte boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin mesleki özelliklerinden 

empatik anlayış (n=9), nesnellik (n=7), dikkatini verme ve etkin dinleme (n=7), 

oturumu yönetme (n=7), bilgilendirme/yorum yapma (n=6) soru sorma ve açıklık 

getirme (n=4), teknikleri kullanma/donanımlı olma (n=4) becerilerini etkili bulduklarını 

belirtmiĢlerdir.  

Empatik Anlayış: BoĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin kendilerini ve yaĢadıklarını 

anladığını ve anladığını hissettirdiğini ifade etmiĢlerdir. 

Bir Ģey anlatırken daha çok anlatasımız geliyor, daha derine iniyoruz. Çünkü 

karĢı taraf anlıyor, çünkü anladığını hissettiriyor [GÜ6-Odak Grup 

GörüĢmesi]. 
 

KarĢıdaki ile empati kurmanız çok güzel [GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Nesnellik: Grup sürecinde boĢanmıĢ kadınlar grup liderinin kendilerini 

yargılamadan dinlediğinden, objektif olduğundan ve eĢit davrandığından 

bahsetmiĢlerdir. 

Bir de Ģey dinleme çok önemli. Normal hayatımızda bizi dinleyen insanlar 

oluyor ama yargılıyorlar ya da yanımızda olmak için olumsuz bile olsa 
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olumluymuĢ gibi yapıyorlar. Ama siz burda objektif olduğunuz için birazcık 

daha mantıklı düĢünmemize ya da gerçekleri görmemize bir yol gösterici gibi 

oldunuz. O yüzden bu çok önemli bizim için... [GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 
Her olayı objektif inceliyor. Sonucu ve çözümü sizin bulmanızı sağlıyor 

[GÜ7-5. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

Dikkatini Verme ve Etkin Dinleme: BoĢanmıĢ kadınlar, grup sürecinde grup 

liderinin iyi bir dinleyici olma ve sabırla dinleme özelliğini vurgulamıĢlardır. 

Dinlerken iĢiniz gereği değil de gerçekten karĢı tarafı anlayabildiğinize 

inanıyorum... [GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Grup liderimiz sorunları iyi dinleyen, sevimli biri...[GÜ3-3. Oturum-DanıĢan 

Günlükleri]. 

 

Oturumu Yönetme: BoĢanmıĢ kadınlar, oturumu yönetme alt temasına iliĢkin 

görüĢlerini daha çok danıĢan günlüklerinde ifade etmiĢlerdir. İşini iyi yapan, mükemmel 

yönetici, başarılı Ģeklinde grup liderini tanımlayıcı kısa ifadeler kullanmıĢlardır.  

Nergis Hanım çok iyi bir yönetici ve iyi yönlendiriyor akıĢı...[GÜ7-3. 

Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

Bilgilendirme/Yorum Yapma: BoĢanmıĢ kadınlar, bilgilendirme/yorum yapma alt 

temasına iliĢkin grup liderinin düĢüncelerini söyleme, fikir verme, bilgi verme, açıklama 

yapma gibi becerilerinden bahsetmiĢlerdir.  

Uzmanlığı ile verdiği bilgiler çok iyi. Evet tam da bu yaĢadıklarım dediğim 

tanısını doğru tespit ettiği birçok duygum oldu [GÜ6-13. Oturum-DanıĢan 

Günlükleri]. 

 
Yerinde soru soran, zamanında sorgulayan ve bize fikir veren biri...[GÜ3-

6.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 

 

Soru Sorma ve Açıklık Getirme: BoĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin soru sorma ve 

açıklık getirme becerisini beğendiklerini belirtmiĢlerdir, beğenilerini çok güzel ve iyi 

Ģeklinde ifade etmiĢlerdir. 

Güzel yönetti, sorular çok iyiydi...Sandalye yönteminde kullanılan sorular 
empati kurmamı sağladı. Çok hoĢuma gitti...[GÜ7-4. Oturum-DanıĢan 

Günlükleri]. 

 
Grup liderimiz beni rahatlattı, güveniyorum ve bana sunduğu sorularla iyi 

duygular hissettirdi [GÜ6-6. Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 
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Teknikleri Kullanma/Donanımlı Olma: BoĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin 

oturumlar boyunca teknikleri iyi ve etkili bir Ģekilde kullandığını ifade etmiĢlerdir. 

Ayrıca grup liderinin eğitiminin ve deneyiminin kendilerine iyi geldiğini ve 

rahatlattığını belirtmiĢlerdir.  

ġimdi biz bir Ģey anlattığımızda diyelim ki bir olay anlatıyoruz, yansıtmalar o 

kadar doğru yerden ki sorduğunuz sorular...Hani onları cevaplamak zaten 
sonuca götürüyor yani.. [GÜ7-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

Donanımlısınız yani, yüksek lisans eğitiminiz Ģu bu yani uzman olduğunuz 

her halinizden belli... Tabi canım yani belli oluyor, tecrübeniz, konuĢmanız, 
çalıĢmalarınız bu da beni rahatlatıyor...[GÜ7-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

2.3. Grup Yapısına ĠliĢkin Öneriler 

 DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD'nın oturum sayısına (n=4), 

oturum süresine (n=2), oturum sıklığına (n=5) ve fiziksel ortama (n=2) iliĢkin 

önerilerde bulunmuĢlardır.  

 Oturum Sayısı: Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, genel olarak oturum sayısının 

yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. Ayrıca, oturum sayısının daha fazla olabileceğini; 

ancak 16 oturumdan daha az olmamasını önermiĢlerdir.  

Bana fazla gelmedi, sıkıcı da gelmedi, bunaltıcı da gelmedi iyiydi [GÜ6-Odak 
Grup GörüĢmesi]. 

 

Fazlası olabilir ama azı olmaz. KonuĢulacak Ģeyler çok fazla olduğu için daha 

fazla olabilir [GÜ1-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

 Oturum Süresi: Oturum süresine iliĢkin ise boĢanmıĢ kadınlar, 2-2.5 saatlik bir 

sürenin yetersiz olduğunu belirtmiĢler ve oturum süresinin yarım saat uzatılması ve 

mola verilmesi Ģeklinde önerilerde bulunmuĢlardır. 

Yarım saat da olabilir bir saat de olabilir; ama ara olsun. Saat geçecek, 

insanların vaktini almayalım diye bazı detayları hızlı anlatmak zorunda 
kalıyorduk. Bu yüzden bir arayla birlikte biraz daha uzatılabilir, belki 3 saat 

olabilir. Ġçimizi daha iyi boĢaltacağımız için bu çalıĢmada, bazen yarım 

kalabiliyor [GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Nergis Hanım oturumu çok iyi yönetti. KeĢke zamanımız biraz daha esnek 

olsa...[GÜ7-6.Oturum-DanıĢan Günlükleri]. 
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 Oturum Sıklığı: Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar grup oturumlarının sıklığı ile 

ilgili haftada iki kez olmasını önermiĢlerdir ve bunun gerekçelerinden bahsetmiĢlerdir.  

Ġki iki olduğunda hem unutmuyoruz hem daha çok kendimizi anlatıyoruz. 
Araya bir hafta girdiğinde bazı detayları unutuyoruz, ama iki iki yaptığımızda 

unutmuyoruz. Haftada iki kez olması daha iyi oldu benim için [GÜ3-Odak 

Grup GörüĢmesi]. 
 

Haftada birgün olsa çok biriktirip birden boĢaltmaya çalıĢırsın ama yetmez, 

ama aslında haftada iki defa bence daha iyi. Çünkü en azından bir karĢıdaki 
insana fırsat tanımıĢ oluyorsun, sadece dinlemiĢ de olmuyorsun, anlatıyorsun 

[GÜ2-Odak Grup GörüĢmesi]. 

 

 Fiziksel Ortam: Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar son olarak fiziksel ortam ile 

ilgili görüĢ ve önerilerde bulunmuĢlardır. Fiziksel ortama iliĢkin, genel olarak uygun 

bulduklarını, koltukların rahat olduğunu, odanın sıcaklığının yeterli olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Ayrıca grubun yapıldığı yerin ulaĢım açısından rahat ve kolay olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Bununla birlikte renk ve dekorlarla ilgili önerilerde bulunmuĢlardır.  

Oturduğumuz koltuklar olsun, odanın sıcaklığı olsun bence iyiydi yani sıkıntı 

yaĢamadık [GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 
 

Dikkat çekici objelerin olmaması dikkatin dağılmaması için iyi olur [GÜ7-

Odak Grup GörüĢmesi]. 

 
Mavi renk ne bileyim insana güven veren bir renk olduğu için içerisinin böyle 

mavi renk olması, bazı dekorların olması belki bizi daha huzurlu hale getirir, 

daha güvenilir hale getirebilir. Biz birbirimize güvendik size de güvendik ama 
o ilk içeriye girdiğimizdeki görüntü, ilk sıcaklığı daha yumuĢatır gibi geliyor 

[GÜ4-Odak Grup GörüĢmesi]. 
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BÖLÜM V 

TARTIġMA VE YORUM 

 Bu bölümde, DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve 

psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisine iliĢkin elde edilen nicel bulgular, boĢanmıĢ 

kadınların katıldıkları DOGPD‟nin etkililiğine iliĢkin görüĢlerine ait elde edilen nitel 

bulgular ile bütünleĢtirilerek tartıĢılmıĢ ve yorumlanmıĢtır. 

5.1. BoĢanmıĢ Kadınların Duygusal Farkındalık Düzeylerine ĠliĢkin Bulguların 

TartıĢılması ve Yorumu 

Bu araĢtırmada, DOGPD'nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerinde anlamlı bir fark yaratıp yaratmadığı araĢtırılmıĢtır. Yapılan nicel analizler 

sonucunda, deney gruplarını oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerine ait son test ve kalıcılık testi puanlarının yükseldiği, kontrol grubunu 

oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerine ait son test ve kalıcılık 

testi puanlarının ise azaldığı görülmüĢtür (Bkz. Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10). BaĢka bir 

ifade ile elde edilen bulgular, DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerini arttırdığını ve bu etkinin üç ay boyunca da devam ettiğini ortaya koymuĢtur. 

Nitel analizler sonucunda ise, grup oturumlarına katılan boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD‟nin 

duygusal farkındalık düzeylerine iliĢkin kendi duygularını tanıma, diğerinin duygularını 

tanıma konusunda kendilerine katkı sağladığından bahsetmiĢlerdir. Bahsedilen bu 

katkılar, gruba katılan boĢanmıĢ kadınların, süreç boyunca ve süreç sonunda 

kullandıkları metaforlarla da kendini göstermiĢtir. Örneğin, „kilitli bir odada kalmak 

gibi‟, „manzara resmi gibi‟ ifadeler kullanarak duygularını ifade etmiĢler, „kuru bir 

ağaçtım yeĢermeye baĢladım‟, „kaktüsken açan bir güle dönüĢme‟ gibi metaforlar 

kullanarak duygusal farkındalıklarına ve duygularının değiĢimine iliĢkin katkıları 

belirtmiĢlerdir  (Bkz. Tablo 15 ve Tablo 16). 

 AraĢtırmanın konusuyla ilgili yapılan çalıĢmalar incelendiğinde, DOT ve buna 

bağlı olarak oluĢturulan programların boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerine etkisini inceleyen herhangi bir araĢtırmaya rastlanmamıĢtır. Bu sebeple 

duygusal farkındalık ile ilgili bulgular, iliĢkili olduğu düĢünülen araĢtırmalar 

çerçevesinde tartıĢılmıĢ ve yorumlanmıĢtır. 
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 Literatür incelendiğinde; bireylerin duygusal farkındalık düzeylerini inceleyen, 

duygusal farkındalığı arttırmaya yönelik araĢtırmaların bulguları ile bu araĢtırmada elde 

edilen bulguların tutarlı olduğu görülmektedir (Dizen, Berenbaum ve Kerns, 2005; 

Gasper ve Clore, 2000; Neyem ve ark., 2007;  Stanton, Kirk, Cameron ve Danoff-Burg, 

2000;  Swinkels ve Giuliano, 1995). Duygusal farkındalıkla ilgili yapılan bu 

çalıĢmalarda, yüksek duygusal farkındalık düzeyinin, baĢ etme becerileri, karar verme 

becerileri, dıĢa dönük olma, kaygı, iletiĢim becerileri, sosyal destek oluĢturma ve yaĢam 

doyumu gibi değiĢkenlerle iliĢkili olduğu vurgulanmaktadır. Bu doğrultuda yapılan 

araĢtırmalarda ilk olarak, bireyin hem kendinin hem de karĢı tarafın duygularını fark 

etmesinin, içinde bulunduğu ruh halini doğru tanımlamasına, ruh halini tanımlanmasının 

da uygun çevre oluĢturmasına yardımcı olduğu vurgulanmaktadır (Neyem ve ark., 

2007). BoĢanmanın bireyin hem kendi dünyasında, duygularında hem de çevresiyle olan 

iliĢkilerinde yeniden düzenlemelere ihtiyaç olan karmaĢık bir süreç olduğu 

düĢünüldüğünde boĢanmıĢ kadınlarda yüksek duygusal farkındalığın önemli olduğu 

düĢünülmektedir. Buna paralel olarak yapılan araĢtırmalarda, yüksek duygusal 

farkındalık düzeyine sahip bireylerin, psikolojik ihtiyaçlarının farkında oldukları, 

amaçlarına uygun hareket ettikleri ve diğerleriyle iliĢkilerinde baĢarılı oldukları 

vurgulanmaktadır (Dizen, Berenbaum ve Kerns, 2005). Aynı zamanda, yüksek duygusal 

farkındalık düzeyine sahip kiĢilerin çevresini anlayabildikleri, karĢılaĢtıkları güçlüklerle 

daha etkili bir Ģekilde baĢ edebildikleri belirtilmektedir (Stanton, Kirk, Cameron ve 

Danoff-Burg, 2000). Gasper ve Clore (2000), kiĢinin duygusunun farkında olmasının 

en doğru kararı vermesine, Barett ve arkadaĢları (2001) ise, bir sonraki adımında ne 

yapacağı ile ilgili en iyi seçenekleri belirlemesine ve eğer isterse duyguyu düzenlemek 

için özgün stratejiler geliĢtirmesine yardımcı olduğunu belirtmektedirler. Bir diğer 

araĢtırmada da yüksek duygusal farkındalığa sahip olan bireylerin daha sık pozitif 

duygu yaĢadıkları, kendine saygılarının daha yüksek olduğu, daha dıĢa dönük oldukları, 

sosyal olarak daha az kaygılı oldukları ve daha çok yaĢam doyumuna sahip olduklarını 

belirttikleri görülmektedir (Swinkels ve Giuliano, 1995). Duygusal farkındalıkla ilgili 

yapılan bu çalıĢmalar ıĢığında, DOGPD'ye katılan boĢanmıĢ kadınların duygusal 

farkındalık düzeylerinin artmasıyla birlikte, psikolojik ihtiyaçlarının farkında 

olabilecekleri, amaçlarına uygun hareket edebilecekleri, diğerleriyle iliĢkilerinde 

baĢarılı olabilecekleri, daha sağlıklı karar verebilecekleri, dıĢa dönük olabilecekleri, 

sosyal olarak daha az kaygı yaĢayabilecekleri ve bunlara paralel olarak yaĢam 
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doyumlarının artabileceği söylenebilir. DOGPD'ye katılan boĢanmıĢ kadınların 

boĢanmayla ilgili hem kendi hem de diğerlerinin duygularını fark etmesi, tanımlaması 

ve ifade etmesiyle birlikte kendilerini fark etmelerine ve doğru bir Ģekilde 

tanımlamalarına, diğerlerinden sağlıklı bir Ģekilde ayrımlaĢmalarına yardımcı olacağı 

düĢünülebilir. Bunun da boĢanmadan sonraki sürecin daha sağlıklı geçmesini, 

diğerleriyle daha sağlıklı iliĢkiler kurmalarını kolaylaĢtıracağı söylenebilir. 

 DOGPD oturumlarında boĢanmıĢ kadınların, ilk olarak oturumlar içinde 

duygularını fark etmeyi, tanımlamayı ve birbirinden ayırt etmeyi yaĢayarak öğrenmeleri 

amaçlanmıĢtır. Dolayısıyla, hem grupta bir arada olmanın hem de uygulanan DOT 

tekniklerinin boĢanmıĢ kadınların kendilerinin ve diğerlerinin duygularını yaĢayarak 

öğrenmelerini sağladığı, duygusal farkındalık düzeylerinin artmasına ve kalıcı olmasına 

katkı verdiği belirtilebilir. DOT yaklaĢımında duygusal farkındalık, duygunun sözel ve 

sözel olmayan Ģekillerde sembolize edilebilmesi, uyumlu duygulara ulaĢım için bir araç 

olarak görülmektedir. Duygusal farkındalık duygunun hissedilmesi ile ilgili olarak 

değil, açığa çıkarılması, yaĢanması, ortaya konulması Ģeklinde değerlendirilmektedir. 

Burada farkındalık konusundaki temel iĢaret duygunun ifade edilmesi değil, duygu 

hissedilirken farkındalık yaĢanmasıdır (Greenberg ve Watson, 2006). Greenberg'e 

(2010) göre duygulardan kaçınmak yerine, bireyin duygusal deneyimini kabul etmesi 

duygusal farkındalığın ilk adımıdır.  Duyguların kabulü, bireye duygularını olumlu 

anlamda yönlendirmesinde yardımcı olur. Birey, problemlerle baĢ etme becerisi 

geliĢtirmek için farkında olduğu ve kabul ettiği duyguları nasıl kullanacağını öğrenir. 

Aynı zamanda duygusal farkındalığın arttırılması ile birlikte duyguların sözel veya 

davranıĢsal olarak ifade edilmesinin kolaylaĢacağı düĢünülmektedir. Duygu Odaklı 

Terapi yaklaĢımına göre, duygularının kabulüne yönelik ifadelerin kullanılması 

farkındalık için önemli bir aĢama olarak kabul edilmektedir. Duyguların kabul süreci, 

bireyin duygularını ve kendini anlamlandırma süreci için bir temel oluĢturmaktadır 

(Greenberg ve Safran, 1987). BoĢanmadan sonraki süreçte bireyler birçok duyguyu bir 

arada yaĢamaya baĢlar ancak aynı zamanda baĢ etmek zorunda oldukları birçok problem 

olduğu için de duygularını ertelemek ya da bastırmak gibi yolları seçebilirler. Bu 

noktada, DOGPD'yla birlikte boĢanmıĢ kadınların, kaçtıkları ve erteledikleri duyguları 

grup sürecinde yaĢayarak, kendilerinin ve diğerlerinin duygularını öğrendikleri ve bu 

sayede yüksek farkındalık düzeyine sahip oldukları düĢünülebilir. Bununla birlikte 
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boĢanmıĢ kadınların karĢılaĢtıkları ve karĢılaĢacakları problemlerde duygularını daha 

etkili bir Ģekilde tanımlayabileceği, buna bağlı olarak daha sağlıklı baĢ etme becerilerini 

seçebilecekleri söylenebilir.  

Bu araĢtırmadaki önemli nokta boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerindeki artıĢın ve kalıcılığın sağlanmasında DOT‟a iliĢkin hangi öğelerin nasıl 

katkı sağlamıĢ olabileceğidir. Bunlardan ilk öğenin DOGPD sürecinde grup liderinin 

uyguladığı teknikler olduğu düĢünülmektedir.  Nitekim DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ 

kadınlar, grup liderinin oturumlar boyunca uyguladığı tekniklerin sırasıyla; sandalye 

tekniği (boş sandalye ve çift sandalye), sıcak eğitim (bilgi verme), yaşantısal teknikler 

(resim çizme, duygu çalışması, günlükler) ve DOT'a ilişkin diğer tekniklerin (soru 

sorma, fikir/öneri verme, yansıtma) etkisinden ve yararından bahsetmiĢlerdir. 

 Ġlk olarak, gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, Sandalye Tekniği'nin rahatlatma, 

farkındalık yaratma, duyguları söylemeye yardımcı olma, fark edilmeyen ve ifade 

edilmeyen duyguları açıklamaya yardımcı olma, sorunun çözülmesini sağlama gibi 

iĢlevleri olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu araĢtırmanın bulgularıyla paralel olarak Greenberg 

ve Malcolm (2002), yaptıkları çalıĢmada boĢ sandalye çalıĢmasına katılan danıĢanların 

bitmemiĢ iĢlerini çözümlemede, yoğun duygularla baĢ etmede daha baĢarılı olduklarını 

bulmuĢlardır. Benzer Ģekilde, Sharar ve arkadaĢları (2011), iki sandalye tekniğinin 

araĢtırmaya katılan bireylerin duygularını söylemede, bitmemiĢ iĢlerini tanımlamada, 

depresyon ve anksiyete belirtilerini azaltmada, kendi içlerindeki bölünmelerini 

birleĢtirmede etkili olduğunu bulmuĢlardır. Goldman, Watson ve Grennberg'e göre 

(2011) iki sandalye ve boĢ sandalye tekniği ile birey, birincil duygularına ulaĢır ve 

karĢılanmamıĢ ihtiyaçlarını fark eder. Bu farkındalıkla birlikte yaĢadığı duyguları ifade 

edip, hem kendi duygularını, hem de karĢısındaki bireyin fark edilmemiĢ duygularını 

açığa çıkarabilir. O nedenle sandalye tekniği çalıĢmasının terapideki ana araç, en faydalı 

ve kritik bileĢen olduğu belirtilmektedir.  Bu çalıĢmada da, DOGPD'ya katılan boĢanmıĢ 

kadınlar Sandalye Tekniği'nin uygulandığı oturumları, en etkili oturumlar olarak 

değerlendirmiĢlerdir. Benzer değerlendirmelerin DOT ile yürütülen farklı çalıĢmalarda 

da yapıldığı,  boĢ sandalye çalıĢmasının birey için en güçlü ve etkili grup deneyimi 

olduğu belirtilmektedir (örn. Brennan, Emmerling ve Whelton, 2015).   

 Duygusal farkındalığın artmasına katkı sağlayan diğer bir DOT tekniğinin Sıcak 

Eğitim olduğu söylenebilir. Nitekim gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin 
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kullandığı tekniklerden Sıcak Eğitimi olumlu ve etkili olarak değerlendirmiĢlerdir. 

ĠliĢkiler, boĢanma, roller ve duygular konularında verilen sıcak eğitimin kendileri için 

faydalı olduğunu belirtmiĢlerdir. BoĢanmıĢ kadınların görüĢlerine benzer Ģekilde, grup 

lideri de günlüklerinde sıcak eğitimle birlikte yaptığı bilgilendirmelerin (örn. grup 

süreci, duyguların doğası, uyumlu ve uyumsuz duygular, duygusal Ģemalar, farklı 

duyguların kabul edilmesi, boĢanma ve duygularla iliĢkisi, karĢılanmamıĢ ihtiyaçlar, 

bitmemiĢ iĢler ve duygusal ihtiyaçlar) duygularını tanımaları, ifade edebilmeleri 

noktalarında boĢanmıĢ kadınlara faydalı olduğunu gözlemlediğini belirtmiĢtir. 

Dolayısıyla, DOT‟a göre özellikle duyguların doğası, duyguların ihtiyaçlarla ve duygu 

Ģemaları ile iliĢkisi konularında yapılan sıcak eğitimlerin gruba katılan boĢanmıĢ 

kadınların duygularını tanıma ve yaĢamaları konusunda normalleĢtirerek katkı sağladığı 

söylenebilir. Bu bulgularla paralel olarak literatürde yapılan benzer çalıĢmalarda DOT 

temelli grup çalıĢmalarında ilk oturumlar ve oturumların baĢlangıç kısmı daha çok bilgi 

vermeyle geçmektedir (Brennan, Emmerling ve Whelton, 2015; Ivanova, 2013; 

Robinson, McCague, ve Whissell, 2014). Bilgi verme süreci daha çok bu araĢtırmada da 

olduğu gibi duygusal Ģemalar, duyguları yaĢama, duyguları yansıtma, uyumlu ve 

uyumsuz duygular, duyguların doğası hakkındadır. Bu çalıĢmalarda da benzer Ģekilde 

yapılan bilgi vermenin, bireyleri rahatlattığı, bireylere fayda sağladığı belirtilmektedir. 

 AraĢtırmada duygusal farkındalık düzeyinin artmasına katkı sağladığı düĢünülen 

bir diğer öğe de yaĢantısal teknikler olan Resim Çizme ve Duygu ÇalıĢmasıdır. Gruba 

katılan boĢanmıĢ kadınlar grup sürecinde uygulanan yaĢantısal tekniklerden biri olan 

Resim Çizme'nin kişisel farkındalık, rahatlatma, duyguları aktarma ve ifade edebilme 

gibi iĢlevlerinden bahsetmiĢlerdir. Duygu Çalışması ile ilgili ise, gruba katılan boĢanmıĢ 

kadınlar, mutluluk, keyif ve umut gibi duyguları yaĢadıklarını ve kendilerine iyi 

geldiğini belirtmiĢlerdir. Benzer Ģekilde yapılan çalıĢmalarda da Duygu ÇalıĢması, 

bireylere tanımlayamadığı ve anlamlandıramadığı duygularını fark etmelerine yardımcı 

olarak katkı sağlamıĢtır. Aynı zamanda Duygu ÇalıĢması'nın bulunduğu oturum en 

etkili olarak değerlendirilen oturumlar arasında yer almaktadır (Brennan, Emmerling ve 

Whelton, 2015; Ivanova, 2013; Robinson, McCague, ve Whissell, 2014). Bu 

araĢtırmada da Duygu ÇalıĢma'sını uygulayan boĢanmıĢ kadınlar, duygu durumlarını 

anlamaya yardımcı olma iĢlevinden bahsetmiĢlerdir. Grup lideri ise, boĢanmıĢ 

kadınların duygu tanımlarının ve ifadelerinin netleĢtiğini, birbirleriyle benzer ve farklı 
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duygu ifadeleri olduğunu fark ettiklerini, kendi yaĢamlarına iliĢkin uyumlu ve uyumsuz 

duygularını birbirinden ayırt edebildiklerini gözlemlemiĢtir. Dolayısıyla, Duygu 

ÇalıĢması‟nın boĢanmıĢ kadınların duygu durumlarını anlama, kendi yaĢamlarına iliĢkin 

uyumlu ve uyumsuz duygularını birbirinden ayırt ederek kiĢisel farkındalıklarına 

yönelik katkı sağladığı söylenebilir.  

 Ayrıca gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, bir yaĢantısal teknik olarak kullanılan, 

her oturum bittiğinde doldurdukları Günlükler'in duyguları tanıma ve ayırt etme, 

duyguları ifade etme, oturum değerlendirmesi yapma, oturum süresince 

söyleyemediklerini yazma ve fark etme gibi iĢlevleri olduğunu ifade etmiĢlerdir. 

Günlüklerin bu iĢlevlerinden dolayı yapılacak grup çalıĢmalarında günlüklerin olmasını 

önermiĢlerdir. Ayrıca boĢanmıĢ kadınlar, günlüklerle ilgili soru sayısına ve günlüğün 

yapısına iliĢkin önerilerde bulunmuĢlardır. Buna bağlı olarak, kullanılan günlüklerin de 

gruba katılan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerinin artmasında katkı 

sağladığı ve etkili olduğu düĢünülmektedir. Bu araĢtırmada günlüklerin kullanım 

amaçlarından biri boĢanmıĢ kadınların oturuma iliĢkin yaĢadıklarını gözden geçirerek 

değerlendirmeleri, geliĢimlerine katkı sağlamalarıdır. Brennan, Emmerling ve Whelton 

(2015) yeme bozuklukları ile ilgili yaptıkları çalıĢmalarında benzer Ģekilde geribildirim 

formu ve mektup kullanmıĢlardır. Geribildirim formlarındaki amaç bireylerin grupta ne 

hissettiklerini anlamak, mektuplardaki amaç ise kullanılan boĢ sandalye çalıĢmasında 

bireylerin yaĢadıklarını anlatması Ģeklindedir. Mektup kullanmalarının sonucunda, diğer 

katılımcılarla etkileĢimde olmanın faydalı olduğunu ve terapi sonucunda duygu odaklı 

terapinin etkilerini gözlemleme için önemli olduğunu vurgulamıĢlardır. Bir diğer 

araĢtırmada takip oturumlarında, bireylere duygu odaklı terapinin neye benzediği, 

grubun kendisi üzerindeki etkisini nasıl tanımladığına, grubun etkili ve etkisiz yönlerine 

iliĢkin sorular sorulmuĢtur. Böylece hem duygu odaklı terapinin etkililiği hem de birey 

de bıraktığı etkilerine ulaĢılmak istenmiĢtir (Robinson, McCague, ve Whissell, 2014). 

Bu araĢtırmalarda da benzer Ģekilde duyguları tanıma ve ayırt etme, oturum 

değerlendirmesi yapma gibi iĢlevlerinin olduğu belirtilmiĢtir. Ayrıca, yine bu 

araĢtırmalardaki gibi benzer Ģekilde günlükler bu çalıĢmada DOT‟un etkililiğini 

öğrenmek amacıyla nitel veri toplama aracı olarak da kullanılmıĢtır. Ancak günlükler 

grup süresince ve son oturumda kullanılmıĢ, kalıcılık testi kapsamında kullanılmamıĢtır. 

Farklı çalıĢmalarda ise günlüklerin kalıcılık testi kapsamında da kullanıldığı ve DOT‟un 
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etkilerine iliĢkin detaylı bilgi edinilmesinin sağlandığı görülmüĢtür. Buna bağlı olarak 

DOT‟un etkilerinin gözlemlenebilmesi için bir sonraki araĢtırmalarda nitel veri 

araçlarıyla belirli aralıklarda kalıcılık testi ölçümü alınması önemli görülmektedir.  

 Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar, özellikle danıĢan günlüklerinde DOT'a iliĢkin 

diğer tekniklerden de bahsetmiĢlerdir. Bu tekniklerden soru sorma'nın ön plana çıktığı, 

danıĢan günlüklerinde sıklıkla vurgulandığı görülmüĢtür. BoĢanmıĢ kadınlar, soru 

sormanın kendilerini iyi hissettirdiğini, sorunların açığa çıkmasını ve doğru karar 

almayı sağladığını belirtmiĢlerdir. Ġhtiyaçlar, DOT‟un önemli kavramları arasında yer 

almaktadır ve duygusal Ģemalar, birincil duygular ile iliĢkilendirilmektedir (Timulak ve 

Pascual-Leone, 2015). Aynı zamanda DOT‟da, bireylere duygularının onlara ne 

anlattığını anlaması ve duygularını anlamlandırması için onları organize eden 

ihtiyaçlarını tanımlamada yardım edilmektedir. Böylece duygu, hem bilgilendirme hem 

de değiĢimi gerçekleĢtirmek için kullanılmaktadır (Greenberg, 2010). Buna bağlı olarak, 

grup sürecinde boĢanmıĢ kadınlarla sandalye tekniği kullanılırken ve sandalye 

tekniğinin değerlendirilme çalıĢmasında hem psikolojik ihtiyaçlarını fark etmeleri hem 

de özellikle karĢılanmamıĢ, karĢılanmayan ihtiyaçlarını fark etmeleri amacıyla soru 

sorma becerisi kullanılmıĢtır. Dolayısıyla, grup lideri tarafından bu süreçte kullanılan 

soruların, gruba katılan boĢanmıĢ kadınların ihtiyaçlarını, ihtiyaçları ile ilgili 

duygularını ve duyguları ile ilgili Ģemalarını fark etmelerine katkı sağladığı 

düĢünülmektedir. Bu katkının boĢanmıĢ kadınların grup sürecine iliĢkin kullandıkları 

metaforlarda kendini daha açık gösterdiği belirtilebilir. Örneğin „terazi‟ metaforuyla 

daha tutarlı olmaya ihtiyaç duyduklarını; „piĢmiĢ ama dinlenmemiĢ yemek‟ metaforuyla 

zamana ihtiyaç duyduklarını, „pili bitmiĢ müzik kutusu‟ metaforuyla güce ihtiyaç 

duyduklarını ifade etmiĢlerdir.   

BoĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerindeki artıĢın ve kalıcılığın 

sağlanmasında bir diğer kritik/tamamlayıcı öğenin grup liderinin özellikleri olduğuna 

inanılmaktadır.  BoĢanmıĢ kadınlar; grup lideri alt temasında; grup liderinin sahip 

olduğu kiĢisel ve mesleki özelliklerin grup sürecine etkilerinden bahsetmiĢlerdir. Grup 

liderinin kiĢisel özelliklerinden içtenlik ve samimiyet, güvenilir olma, destek olma ve 

cesaretlendirme özelliklerini vurgulamıĢlardır. AraĢtırmanın bu bulgusu DOT‟da 

vurgulanan terapist ve terapi iliĢkisinin özellikleri benzerlik göstermektedir. Duygu 

Odaklı Terapi yaklaĢımında terapistin güvenirliği, içtenlik ve samimiyeti terapötik 
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anlamda önemli görülmekte, yeni yaĢantıların ortaya çıkmasında ve terapiste olan bağın 

güçlenmesinde en önemli etken olarak kabul edilmektedir. Terapist, danıĢanına güvenli 

bir ortam sağlar bu sayede danıĢanın duygusal Ģemalarını fark edip yansıtmasına ve 

yeniden değerlendirmesine ve daha uyumlu duygusal tepkiler vermelerine yardımcı olur 

(Elliott ve Greenberg, 2007). Aynı zamanda terapist, danıĢan için sıcak güvenli 

onaylayıcı bir ortamın oluĢturulmasından sorumludur. Terapist, mimikleri ve sözel 

tepkileri ile danıĢana uyum sağlayıcı bir atmosfer yansıtır. (Greenberg ve Watson, 

2006). Terapi ortamındaki sıcaklık, sevgi, açık sözlülük ve saygı atmosferi danıĢana 

kendi yaĢantılarını paylaĢmada önemli bir imkân sağlar. Terapi ortamının kabul edici 

tavrı, duygularının baĢkası tarafından kabul edilmesi, bireyin kendini kabulüne de 

olanak sağlar (Greenberg ve Watson, 2006). ĠliĢki ilkelerinde bir diğer temel unsur da 

danıĢanın duygusal zorluklarını ifade etmesi ve kendi duygularını keĢfedebilmesi için 

yeteri kadar teĢvik edici, destekleyici ve cesaretlendirici bir iliĢki kurulmasını 

önermektedir. Bu üç iliĢki ilkesi duygu odaklı terapinin terapist-danıĢan iliĢkisinin 

modelini oluĢturmaktadır. (Greenberg, 2008, Elliott ve Greenberg, 2007). 

 DOGPD'ya katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin mesleki özelliklerinden ise, 

empatik anlayış, nesnellik, dikkatini verme ve etkin dinleme, oturumu yönetme, ve 

açıklık getirme, teknikleri kullanma/donanımlı olma becerilerini etkili bulduklarını 

belirtmiĢlerdir. Ġlk olarak DOT yaklaĢımında empatik anlayıĢ, terapistin en önemli 

özellikleri arasında yer almaktadır. Terapist, gücünü empatik yapısından ve üretilen yeni 

anlamı değerlendirme becerisinden alır (Johnson, 2004). Terapistler empatik dinleme, 

hatırlatma ve müdahaleleri sayesinde danıĢanların duygusal Ģemalarının yansıtılmasında 

ve yeniden değerlendirilmesinde önemli rol oynamaktadırlar (Elliott ve Greenberg, 

2007).  Aynı zamanda terapistin duygusal alanda çalıĢırken duygusal yaĢantının 

gerçekleĢmesi için dikkatini verme ve bu deneyimi yeniden düzenleme özelliği dikkati 

çekmektedir (Greenberg ve Paivio, 2003).  Terapist, sürecin ilerleyiĢi anlamında bir yol 

göstericidir. DanıĢanı uyumlu duygusal tepkilere yönlendirerek bu sayede yeni 

deneyimler ve içsel diyaloglar arasında iliĢki kurdurarak duygusal değiĢime katkıda 

bulunur. Terapist, danıĢanın yaĢadığı duygusal karmaĢa ve içsel çatıĢmaları da gerçeğin 

anlaĢılmasında bir anahtar olarak tanımlanmıĢtır (Smith ve Greenberg, 2007). 

 Gruba katılan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerindeki artıĢın ve 

kalıcılığın sağlanmasında bir diğer katkı sağlayan etmenin DOT‟un yapısal özellikleri 

olduğu söylenebilir. Nitekim DOGPD‟nin yapılandırılma sürecinde oturum sayısı, 
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oturum süresi, oturum sıklığı ve fiziksel ortam üzerinde oldukça fazla durulan 

konulardan biri olmuĢtur. Daha önce yöntem bölümünde bahsedildiği gibi duygularla 

çalıĢma, duyguyu düzenleme ve duyguyu duyguyla değiĢtirme gibi DOT aĢamalarının 

daha içsel süreçlerle gerçekleĢtiği gerekçeleri ve ilgili literatür ıĢığında oturum sayısının 

16, oturum süresinin ise iki-iki buçuk saat olmasına karar verilmiĢti. Nitel görüĢmede, 

gruba katılan kadınlar oturum sayısını yeterli bulduklarını, sayının belki 

arttırılabileceğini ama kesinlikle azaltılmaması gerektiğini ifade etmiĢlerdir. Buna bağlı 

olarak, elde edilen nicel ve nitel bulgular doğrultusunda, benzer çalıĢmalarda ulaĢılan 

sonuçlardan da yola çıkarak (örn. Brennan, Emmerling ve Whelton, 2015; Ivanova, 

2013; Robinson, McCague, ve Whissell, 2014),  DOGPD süreci kapsamında yürütülen 

oturum sayısının gruba katılan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık kazanmaları 

için yeterli geldiği ve isabetli bir karar olduğu söylenebilir. Oturum süresine iliĢkin ise 

nitel görüĢmede boĢanmıĢ kadınlar, iki-iki buçuk saatlik bir sürenin yetersiz olduğunu 

belirtmiĢler, oturum süresinin yarım saat uzatılması ve mola verilmesi Ģeklinde 

önerilerde bulunmuĢlardır. Buna bağlı olarak, elde edilen nicel ve nitel bulgular 

doğrultusunda, benzer çalıĢmalarda ulaĢılan sonuçlardan da yola çıkarak (örn. Brennan, 

Emmerling ve Whelton, 2015; Ivanova, 2013; Robinson, McCague, ve Whissell, 2014),  

DOGPD süreci kapsamında oturum süresinin uzatılmasının ve mola verilmesinin etkili 

olabileceği söylenebilir.  

 Gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar grup oturumlarının sıklığı ile ilgili haftada iki 

kez olmasını önermiĢlerdir ve bunun gerekçelerinden bahsetmiĢlerdir. DOT literatürü 

incelendiğinde benzer çalıĢmalarda ulaĢılan sonuçlardan da yola çıkarak (örn. Brennan, 

Emmerling ve Whelton, 2015; Ivanova, 2013; Robinson, McCague, ve Whissell, 2014),  

grup oturumlarının sıklığının haftada bir kez olmasının önemli olduğu; ancak yoğun 

duygularla baĢ etme, grubun yapılanması gibi ihtiyaç olabilecek durumlarda haftada iki 

kez olmasının planlamaya dahil edilmesinin faydalı olacağı söylenebilir. Aynı zamanda 

gruba katılan boĢanmıĢ kadınlar son olarak fiziksel ortam ile ilgili görüĢ ve önerilerde 

bulunmuĢlardır. Fiziksel ortama iliĢkin, genel olarak uygun bulduklarını, koltukların 

rahat olduğunu, odanın sıcaklığının yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. Ayrıca grubun 

yapıldığı yerin ulaĢım açısından rahat ve kolay olduğunu belirtmiĢlerdir. Bununla 

birlikte renk ve dekorlarla ilgili önerilerde bulunmuĢlardır. Bu noktada duygu odaklı 

terapiye dayalı yapılan grup çalıĢmalarında fiziksel ortama iliĢkin açıklamalara 
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rastlanmamakla birlikte, aslında gruba katılan kiĢilerin kendilerini rahat ifade etme, 

kolay bir Ģekilde katılım sağlama, gruba devam etme, gruba ait hissetme gibi iĢlevleri 

olması gerekçeleriyle fiziksel ortamın da önemli bir etmen olduğu söylenebilir. 

 Bu araĢtırmadaki önemli bir nokta da boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerinin arttıktan sonra  kalıcı olmasıdır. Bu da DOT‟un kullandığı teknikler, grup 

liderinin özellikleri ve DOT‟un yapısal özellikleri ile açıklanabilir. Benzer Ģekilde 

duygularla çalıĢıldığında, değiĢimin kalıcı olduğunu vurgulayan çalıĢmalar 

bulunmaktadır (Ivanova, 2013; Robinson, McCague, ve Whissell, 2014). 

 Özetle, bu çalıĢmada, boĢanmanın ardından kadınların boĢanma süreci ile baĢ 

edebilmeleri ve boĢanma sonrası yaĢamlarına uyum sağlayabilmelerinde DOGPD‟nin 

kadınların duygusal farkındalık düzeylerini arttırmada etkili olduğu bulunmuĢtur. Bu 

artıĢın ve kalıcılığın sağlanmasında, gruba katılan kadınların grubun etkililiğine iliĢkin 

görüĢleri doğrultusunda, duygu odaklı terapiye ait kullanılan teknikler, grup lideri 

özellikleri ve grubun yapısal özellikleri gibi öğelerinin her birinin özgün katkılarda 

bulunduğu söylenebilir.  Türkiye‟de daha önce boĢanma sonrasında uyum sürecinde 

kadınlara yönelik bir müdahale programı ile ilgili literatürde sınırlı sayıda çalıĢma 

bulunmaktadır. Bu nedenle, yapılan bu çalıĢmanın elde edilen bu bulgunun Türkiye‟de 

hem boĢanma hem de DOT literatürü açısından bir ilk olması nedeniyle önemli olduğu 

düĢünülmektedir.  

 

5.2. BoĢanmıĢ Kadınların Psikolojik Ġyi OluĢ Düzeylerine ĠliĢkin Bulguların 

TartıĢılması ve Yorumu 

 Bu araĢtırmada, DOGPD'nin boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerinde anlamlı bir fark yaratıp yaratmadığı da araĢtırılmıĢtır. Yapılan analizler 

sonucunda, uygulanan Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma'nın, boĢanmıĢ 

kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin arttırmada etkili olmadığı bulunmuĢtur (Bkz 

Tablo 12). Diğer yandan, grup süreci sonunda yapılan görüĢmede grup oturumlarına 

katılan boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD‟nin psikolojik iyi oluĢ düzeylerine iliĢkin kendini 

kabul, diğerleriyle olumlu ilişkiler, çevresel kontrol, özerklik, yaşam amaçları ve kişisel 

gelişim konularında kendilerine katkı sağladığını belirtmiĢlerdir. Bu bölümde psikolojik 
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iyi oluĢla ilgili önce nicel bulguların ardından nitel bulguların tartıĢılıp yorumlanmasına 

yer verilmiĢtir.  

 AraĢtırmanın konusuyla ilgili yapılan çalıĢmalar incelendiğinde, DOT ve buna 

bağlı olarak oluĢturulan programların boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerine etkisini inceleyen herhangi bir araĢtırmaya rastlanmamıĢtır. Bu sebeple 

psikolojik iyi oluĢ ile ilgili bulgular, iliĢkili olduğu düĢünülen araĢtırmalar çerçevesinde 

tartıĢılmıĢ ve yorumlanmıĢtır (Abbey ve Dallos, 2004; Amato ve Keith, 1991; Amato ve 

Sobolewski, 2001; Chan ve Lou, 2002; Dreman, 1991; Gove, Briggs-Style ve Huges, 

1990; Graff, Whitehead ve LeCompte, 1986; Milardo, 1987; Newman ve Langer, 1981; 

Shapiro ve Lambert, 1999; Spillane-Grieco, 2000; Uhlenberg, Cooney ve Boyd, 1990). 

Bu araĢtırma planlanırken psikolojik iyi oluĢun pozitif iĢlevselliği vurgulaması, 

kendini kabul, diğerleriyle olumlu iliĢkiler, çevresel kontrol, özerklik, yaĢam amaçları 

ve kiĢisel geliĢim gibi alt boyutları içeren kapsamlı bir yapıda olması; literatürde 

psikolojik iyi oluĢun evlilik ve boĢanma ile iliĢkili olduğunun, bununla birlikte 

boĢanmıĢ bireylerin evli bireylere göre psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin daha düĢük 

olduğunun bulunması; Türkiye‟de boĢanma ile yapılan çalıĢmalarda psikolojik iyi 

oluĢun daha çok betimsel çalıĢmalarda ön plana çıkması, boĢanmıĢ kadınlarla psikolojik 

iyi oluĢ kavramını deneysel olarak çalıĢmayı gündeme getirmiĢtir. Bu deneysel çalıĢma 

sonucunda ise DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinde bir 

artıĢa yol açacağı ve bu artıĢın kalıcı olacağı beklenmiĢtir.  

Nicel bulgular detaylı incelendiğinde, bu araĢtırmada DOGPD‟ye katılan 

boĢanmıĢ kadınların anlamlı olmasa da son test psikolojik iyi oluĢ puanlarında bir artıĢ 

olduğu; kalıcılık testinde de bu artıĢın devam ettiği görülmektedir. Diğer yandan, 

kontrol grubunun son test ve kalıcılık testi psikolojik iyi oluĢ puanlarında ise bir düĢüĢ 

olduğu görülmektedir (Bkz. Tablo 10). Bu noktada ulaĢılan bu sonuçların anlamlı bir 

farka dönüĢmesinin sebeplerinin neler olabileceği gündeme gelmektedir.  

BoĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinde anlamlı bir artıĢ 

bulunamamasının gerekçelerinden birinin takip çalıĢmasına iliĢkin nitelikler olduğu 

düĢünülmektedir. Robinson, McCague, ve Whissell (2014) benzer Ģekilde yaptıkları 

duygu odaklı grup çalıĢmasında nicel veri analizinde fark bulamayıp nitel analizde 

anlamlı bulgular elde etmiĢlerdir. Bu farkı istatistiksel olarak gruptaki kiĢi sayısının az 
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olmasıyla, çalıĢılan değiĢkenlerle açıklamıĢlardır. Bu sebeple hem nicel olarak hem de 

nitel olarak kalıcılık testi almayı önermiĢlerdir. Aynı zamanda DOT yaklaĢımının 

etkisinin ortaya çıkması, bu etkiyi ölçebilmek için benzer Ģekilde McQueeney, Stanton 

ve Sigmon (1996) da kalıcılık testi almayı önermiĢlerdir. Bir diğer araĢtırmada duygu 

odaklı terapi grup çalıĢması sonucunda takip görüĢmeleri bir yıl sürmüĢtür (Robinson, 

McCague, ve Whissell, 2014). Duygu Odaklı Terapinin etkililiğine iliĢkin bir baĢka 

araĢtırmada, gruptaki kiĢi sayısının daha fazla olması, kontrol grubunun olması, 

çalıĢılan grubun daha heterojen bir yapıda olması ve kalıcılık testinin altı ay sonra 

alınması gibi önerilerde bulunmuĢlardır (Sharar, Carlin, Engle, Hegde, Szepsenwol ve 

Arkowitz, 2011). Benzer Ģekilde boĢanma ile yapılan grup çalıĢmalarında da daha uzun 

süreli takip çalıĢmalarının önemi vurgulanmaktadır (Gordon, Baucom ve Snyder, 2005). 

Bununla birlikte psikolojik iyi oluĢ literatürü tekrar incelenip elde edilen bu bulgularla 

bakıldığında boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinde anlamlı bir artıĢ 

olmamasının gerekçelerinden bir diğerinin ise psikolojik iyi oluĢ kavramıyla ilgili 

yapılan çalıĢmaların daha çok boylamsal çalıĢmalar olması, yapılan çalıĢmalarda 

psikolojik iyi oluĢu ölçüm sayısının fazla olması söylenebilir. Psikolojik iyi oluĢ 

literatürü ve yapılan çalıĢmalar gözden geçirildiğinde, boĢanma ve psikolojik iyi oluĢun 

bir arada çalıĢıldığı boylamsal çalıĢmalar olduğu (Shapiro ve Lambert, 1999;  Amato ve 

Sobolewski, 2001), psikolojik iyi oluĢ kavramının yapısının çok boyutlu olduğu (Ryff, 

1995), aynı zamanda bazı araĢtırmaların, biyolojik (tıbbi hastalıklar ve metabolik 

durumlar), psikolojik (duygu durumları) ve sosyal (kiĢiler arası iliĢkiler ve diğer 

çevresel unsurlar) etkenlerin bir arada göz önünde bulundurulmadıkça, baĢarı ve uzun 

süreli geliĢim için eksik olduğunu vurguladıkları dikkati çekmektedir (Gross ve John, 

2003; King ve Emmons, 1990). 

Tüm bu bilgiler ıĢığında bu araĢtırmada kapsamında daha önce bahsedildiği gibi 

bir kalıcılık testi uygulanmıĢ ancak bu üç aylık süre sonunda yapılmıĢ ve sadece nicel 

olarak test edilmiĢtir. Dolayısıyla kalıcılık testinin süresinin daha uzun olması ve ayrıca 

nitel veri Ģeklinde kalıcılık testi alınmasının anlamlı bir farka yol açıp açmayacağı 

sorusunu gündeme getirmiĢtir. Nitekim, deneysel iĢlem sonlandıktan sonra boĢanmıĢ 

kadınlar, araĢtırmacı ile iletiĢime geçmiĢlerdir ve hayatlarındaki değiĢimlerden 

bahsetmiĢlerdir. Bu değiĢimlerin yeniden yakın bir iliĢkiye baĢlama, iĢe baĢlama, kurs 

katılma, yeni arkadaĢlar edinme gibi psikolojik iyi oluĢun göstergeleri olan değiĢimler 
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olduğu gözlenmiĢtir. Aynı zamanda kontrol grubundan deneysel iĢlem kapsamında 

herhangi bir nitel ölçüm alınmamıĢtır. Buna bağlı olarak, bu konunun test edilmesi için 

yeni araĢtırmalara ihtiyaç olduğu düĢünülmektedir.  

BoĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinde anlamlı bir artıĢ 

bulunamamasında tartıĢılması gereken önemli bir noktalardan biri de Duygu Odaklı 

Terapiye iliĢkin öğelerin bir etkisinin olup olmadığıdır. Bunlardan ilki DOGPD‟nin 

yapısına iliĢkin boĢanmıĢ kadınların görüĢ ve önerileridir. BoĢanmıĢ kadınlar oturum 

süresine iliĢkin nitel görüĢmede, iki-iki buçuk saatlik bir sürenin yetersiz olduğunu 

belirtmiĢler, oturum süresinin yarım saat uzatılması ve mola verilmesi Ģeklinde 

önerilerde bulunmuĢlardır. Nitel görüĢmede, gruba katılan kadınlar oturum sayısını ise 

yeterli bulduklarını, sayının belki arttırılabileceğini ama kesinlikle azaltılmaması 

gerektiğini ifade etmiĢlerdir. BoĢanmıĢ kadınların bu görüĢlerine paralel olarak grup 

lideri de DOGPD süreci kapsamında yürütülen oturum sayısının ve süresinin gruba 

katılan boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢlarını arttırmak için yeterli gelmediğini 

düĢünmektedir. Grup lideri, psikolojik iyi oluĢtaki artıĢın anlamlı ve kalıcı olması için 

ek oturumlara ve ek süreye ihtiyaç olduğunu, DOT‟un son evresinde bulunan duyguyu 

yeni kiĢilerarası deneyim ile değiĢtirme ilkesine yönelik müdahalelerinin pekiĢtirilmesi 

için oturum süresinin yeterli olmadığını, hem oturum içinde hem de oturum dıĢında 

sandalye çalıĢmasından sonra baĢ etme becerilerine vurgu yapıldığı; ancak bunun 

çalıĢılması için ayrı bir zamana ihtiyaç olduğunu düĢünmektedir.  

Literatüre bu gözle daha dikkatli bakıldığında, yapılan çalıĢmalarda psikolojik 

iyi oluĢa iliĢkin değiĢimin duygusal değiĢimin hangi aĢamasından kaynaklandığının 

tartıĢılması, psikolojik iyi oluĢun kapsamlı yapısı gereği duygu düzenlemenin ötesinde 

bir kavram olması gerekçeleriyle birlikte, DOGPD‟nin oturum sayısının arttırılması ve 

bazı becerilerin eklenmesi halinde boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerini 

anlamlı düzeyde arttırıp arttırmayacağı sorusunu ortaya çıkarmaktadır. Nitekim grup 

lideri, DOGPD oturumlarında boĢanmıĢ kadınların uyum süreçlerinde kolaylaĢtırıcı bazı 

becerilerin üzerinde daha fazla durulması gerektiğini önermekte, bunu boĢanmıĢ 

kadınların oturum sayısına, süresine ve sıklığına iliĢkin önerileri desteklemektedir. 

Dolayısıyla DOGPD‟nin psikolojik iyi oluĢ üzerindeki etkisini arttırmaya yönelik olarak 

düĢünülen önerilerin ve açıklamaların tahminlerden öteye geçmediği için yeniden 

sınanmasının faydalı olacağı düĢünülmektedir. 
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Psikolojik iyi oluĢa iliĢkin nicel bulgular sonucunda anlamlı fark çıkmamasına 

iliĢkin tüm tartıĢmalar sonrasında vurgulanması gereken önemli bir nokta da 

DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinde anlamlı bir artıĢ 

yaratmamasının yanı sıra, deney grubundaki boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerinin düĢmesini engellediği söylenebilir. Bu noktada hem psikolojik iyi oluĢ 

hem boĢanma hem de DOGPD ile yapılan açıklamalar dikkate alınarak yeni 

çalıĢmaların yapılması önemli görülmektedir. Diğer yandan nitel bulgularda 

DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerine iliĢkin katkıyı sağlayan 

bazı öğelerin de tartıĢılmasının gerekli ve önemli olduğu düĢünülmektedir.  

 Bu araĢtırmanın önemli bir bulgusu da daha önce de bahsedildiği gibi nicel 

analizler sonucunda, DOGPD'nin boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerini 

arttırmada etkili olmadığı bulunurken, araĢtırmanın nitel bulgularında DOGPD‟ya 

katılan boĢanmıĢ kadınların grup sürecinin psikolojik iyi oluĢ düzeylerine iliĢkin 

sağladığı katkılardan bahsetmeleridir. AraĢtırmanın nitel bulguları incelendiğinde, 

DOPGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınlar, DOGPD‟nin psikolojik iyi oluĢ düzeylerine 

iliĢkin kendini kabul, diğerleriyle olumlu ilişkiler, çevresel kontrol, özerklik, yaşam 

amaçları ve kişisel gelişim konularında kendilerine katkı sağladığını belirtmiĢlerdir.

 AraĢtırmanın psikolojik iyi oluĢ düzeyine iliĢkin nitel bulguları arasında ilk 

olarak kendini kabul dikkati çekmektedir. DOGPD sonunda boĢanmıĢ kadınlar, kendi 

hayatlarına iliĢkin duygu ve düĢüncelerini fark etmiĢlerdir ve kendi seçimlerinden 

bahsetmiĢlerdir. BoĢanmıĢ kadınlar, DOGPD‟nin kendilerine olan katkısını süreç 

boyunca ve süreç sonunda kullandıkları metaforlarla da ifade etmiĢlerdir. Kendini 

kabule iliĢkin, „yağmurdan sonra doğan güneĢ‟, „sonbahardan ilkbahara geçme‟, 

„uçurtma yapma‟ gibi metaforlar kullanarak kendilerini gözden geçirdiklerini, daha 

umutlu ve güçlü olduklarından, kendilerinin farkında olduklarından bahsetmiĢlerdir. 

Dolayısıyla boĢanmıĢ kadınlarla yapılan çalıĢmalar ıĢığında (örn. Cihan, 2015; Sancaklı, 

2014; Uğur, 2014). DOGPD sonucunda boĢanmıĢ kadınların kendilerine yönelik 

algılarının daha olumlu olduğu, kendi duygu ve düĢüncelerinin onları rahatlattığı ve bu 

rahatlama sonucunda da kendi seçimlerine daha kolaylıkla ulaĢabildikleri söylenebilir.   

 DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınlara katkı sağladığı bir diğer önemli nokta da 

diğerleriyle olumlu ilişkilerdir. Diğerleriyle olumlu iliĢkiler alt temasına ait bulgular 

incelendiğinde, boĢanmıĢ kadınlar, birbirleriyle empati kurduklarını, birbirleri için 
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olumlu duygular hissettiklerini, birbirlerini sevdiklerini ve birbirleriyle ilgili iyi dilekleri 

olduğunu,  hem grup üyeleri ile hem de kendi yakın iliĢkilerine yönelik katkılarından 

bahsetmiĢlerdir. Grup sürecinde boĢanmıĢ kadınların birbirleriyle olumlu yönde iliĢkiler 

kurmaya baĢlaması duygusal deneyimin ve diğerleriyle (aile, arkadaĢ…vb) olumlu 

iliĢkiler kurmalarının ilk adımı olarak düĢünülebilir. Literatürde bu bulguyla paralellik 

gösteren araĢtırmalar yer almaktadır. Benzer Ģekilde Robinson, McCague, ve Whissell 

(2014) yaptıkları duygu odaklı grup çalıĢmasında grupta diğerleriyle bir arada 

bulunmanın bireyler için duygusal bir deneyim olduğunu, bireylerin rahatladıklarını ve 

empati kurduklarını gözlemlemiĢlerdir.  

 Aynı zamanda DOT‟un aĢamaları gözden geçirildiğinde, dönüĢüm ve alternatif 

oluĢturma evresinin en son basamağında duyguyu kiĢilerarası deneyim ile değiĢtirme 

yer almaktadır. Bu bilgi de göz önünde bulundurulduğunda, boĢanmıĢ kadınların 

DOGPD sürecinde diğerleriyle olumlu iliĢkiler kurmaya baĢlamaları ve bu duygusal 

deneyimi kendi yaĢantılarına aktarmaya baĢlamaları oldukça önemli görülmektedir. Bu 

değiĢimde önemli bir etken olduğu düĢünülen öğeler DOT‟a dayalı uygulanan 

tekniklerdir. Özellikle grup lideri, Resim çalıĢması ile birlikte kiĢinin ailesini nasıl 

tanımladığını görmesine, eski eĢi ile sınırlarının ne durumda olduğunu fark etmesine ve 

nasıl bir ailede bulunmak istediğini keĢfetmesine yardımcı olduğunu gözlemlemiĢtir. 

Ayrıca boĢanmıĢ kadınlar, boĢanma sonrası ebeveynle iliĢkiler ve karĢılanmamıĢ 

ihtiyaçlar, eski eĢ ile sınırlar belirleme, aile kavramının yeniden gözden geçirilmesi, 

ayrılık süreci ile baĢ etme, yeniden yakın iliĢki kurabilme ve duygusal ihtiyaçlar 

konularında verilen Sıcak Eğitimi kendileri için faydalı olarak değerlendirmiĢlerdir. 

Verilen bu sıcak eğitimin de boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢlarında önemli bir 

katkı sağladığı düĢünülebilir. Bu durumun da boĢanmıĢ kadının diğerleriyle yeniden 

iliĢki kurmasını, yaĢam amaçları oluĢturmasını ve yeni bir kimlik kazanmasını 

kolaylaĢtırmaya katkı sağladığı söylenebilir.  

DOGPD, boĢanmıĢ kadınlara çevresel kontrole iliĢkin de katkı sağlamıĢtır. 

Çevresel Kontrol alt temasına iliĢkin bulgular gözden geçirildiğinde, boĢanmıĢ kadınlar, 

kendi ihtiyaç ve isteklerini gözden geçirerek iĢe baĢlama düĢüncesinden bahsetmiĢlerdir. 

Bu araĢtırma sonucunda, DOGPD'nın boĢanmıĢ kadınlara iĢe baĢlama yönünde katkı 

sağlaması, kendilerini ifade etme, kendilerini geliĢtirme, onları engelleyen duygularla 

baĢ etme, özgür hissetme anlamında ilk adım olarak düĢünülebilir. Grup lideri de 
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boĢanmıĢ kadınların grup süreciyle birlikte, günlük iĢlerini yürütme konusunda daha 

planlı olduklarını, çevrelerindeki koĢulları ve fırsatları düĢünmeye baĢladıklarını, bu 

konuda birbirlerine fikir verdiklerini gözlemlediğini belirtmiĢtir. Aynı zamanda grup 

lideri, grubun son oturumunda üç boĢanmıĢ kadının iĢe baĢladığını, diğer boĢanmıĢ 

kadınların ise iĢe baĢlama düĢüncelerinden bahsettiklerini kaydetmiĢtir. DOGPD‟nin 

boĢanmıĢ kadınlara katkı sağladığı bir diğer nokta da özerkliktir. Bu alt temaya iliĢkin 

ise boĢanmıĢ kadınlar, herkesin farklı olduğunu fark edebildiklerinden, kendi bireysel 

kararlarını verebildiklerinden, kendilerine yeni hedefler koyabildiklerinden, davranıĢları 

ve kararlarını belirlerken kendi istek ve ihtiyaçlarını önemsediklerinden bahsetmiĢlerdir. 

BoĢanmıĢ kadınların DOGPD'nin kendilerine yeni hedefler koyabilmelerine, kendi istek 

ve ihtiyaçlarını önemsemelerine, benlik algılarının geliĢmesine, yeni bir kimlik 

oluĢturmasına önemli bir katkı sağlayabileceği düĢünülmektedir. Bu noktada 

DOGPD‟nin öğeleri gözden geçirildiğinde DOT‟a iliĢkin diğer tekniklerin etkili olduğu 

söylenebilir. BoĢanmıĢ kadınlar fikir ve öneri vermenin, yansıtmaların doğru karar 

almayı sağladığını, etkili ve faydalı olduğunu belirtmiĢlerdir. Aynı zamanda grup 

liderinin birçok özelliğinin yanı sıra kiĢisel özelliklerinden destek olma ve 

cesaretlendirme özelliğinin boĢanmıĢ kadınların çevresel kontrollerine katkı sağladığı 

söylenebilir.   

DOGPD boĢanmıĢ kadınlara yaşam amaçlarına yönelik de katkı sağlamıĢtır.  

BoĢanmıĢ kadınlar, bir diğer alt tema olan yaĢam amaçlarında, yakın iliĢkiler ve 

sorunlarıyla baĢ etmek için istekli olmaktan, yakın iliĢki kurmaktan, yeni bir iliĢkiye 

baĢlama düĢüncesinden bahsetmiĢlerdir. Aynı zamanda boĢanmıĢ kadınlar, yaĢam 

amaçlarına iliĢkin süreç sonunda „ince bir köprüde yürümek gibi‟, „yağmurdan sonra 

doğan güneĢ‟ gibi metaforlar kullanarak yeni kararlar verme, yeni baĢlangıçlara 

niyetlenme ve umudu vurgulamıĢlardır. DOGPD sürecinde kullanılan tekniklerden 

Sıcak Eğitimin bu katkıyı desteklediği söylenebilir. BoĢanmıĢ kadınlar, iliĢkiler, 

boĢanma, roller ve duygular konularında verilen sıcak eğitimin kendileri için faydalı 

olduğunu belirtmiĢlerdir. Ayrıca Sandalye tekniği ile birlikte boĢanmıĢ kadınların 

duygusal Ģemalarını fark ettikleri, duygularını ifade edebildikleri ve ihtiyaçlarını fark 

edebildikleri gözlenmiĢtir. Bu sayede de DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların yakın 

iliĢkilerinde ihtiyaçlarını fark edebildikleri, daha cesaretli ve umutlu olma konusunda 

katkı sağladığı söylenebilir. 
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 Son olarak da DOGPD boĢanmıĢ kadınlara kişisel gelişimleri konusunda da katkı 

sağlamıĢtır. BoĢanmıĢ kadınlar kiĢisel geliĢim alt temasına iliĢkin kendilerini ifade 

edebildiklerinden, yeni yaĢantılara açık olmaktan ve bunun için istekli olduklarından 

bahsetmiĢlerdir. Bu bulgularla paralel olarak literatürde yapılan benzer çalıĢmalarda da 

boĢanmıĢ kadınların birtakım kurs, gezi gibi kendilerine sosyal destek sağlayacak ve 

uyumlarını kolaylaĢtıracak etkinliklerin önemi vurgulanmakta, bu etkinliklerin 

boĢanmıĢ kadınların karĢılaĢtıkları sorunlarla baĢ etmeyi kolaylaĢtırdığı belirtilmektedir 

(Thomas ve Ryan, 2008; Sancaklı, 2014). Grup lideri de, boĢanmıĢ kadınların yeni 

hobiler edinmeye baĢladıklarından, kendilerini geliĢtirmek için istekli olduklarından ve 

bunun için çaba harcamaya baĢladıklarından, daha umutlu ve kendilerine yönelik daha 

ilgili olduklarından bahsetmiĢtir. Bununla birlikte boĢanmıĢ kadınlar özellikle, 

duygularını ifade edemeyen, kendi içinde duygusal karıĢıklık yaĢayan, rahatlamaya 

ihtiyacı olan kiĢilere DOGPD'yı tavsiye etmiĢlerdir. Bu katkıyı özellikle grup liderinin 

kiĢisel ve mesleki özelliklerinin desteklediği söylenebilir. Grup lideri, DOGPD 

sürecinde içten ve samimi davranarak, etkili dinleme becerilerini kullanarak boĢanmıĢ 

kadınları gözlemlemiĢ, destek olup cesaretlendirerek yeni deneyimlere açık olmalarını 

pekiĢtirmiĢtir. Aynı zamanda boĢanmıĢ kadınlara grup liderinin kiĢisel özelliklerinden 

hangisinin/hangilerinin kendilerinin geliĢimine ve değiĢimine katkı sağladığı 

sorulduğunda grup liderinin güvenilir olmasından bahsetmiĢlerdir. Grup liderinin bu 

özelliğinin de önemli bir katkı sağladığı söylenebilir. Ayrıca araĢtırmacıyla deneysel 

iĢlem sonlandıktan sonra iletiĢime geçen boĢanmıĢ kadınların bir kısmının eğitimine 

devam ettiği, iĢleri dıĢında hobi ya da mesleki amaçlı yeni kurslara yönlendikleri, 

kendilerine yeni hedefler belirledikleri gözlenmiĢtir. Dolayısıyla DOGPD‟nin boĢanmıĢ 

kadınların kiĢisel geliĢimlerine belirgin, kalıcı ve önemli katkılar sağladığı söylenebilir. 

 Aynı zamanda araĢtırmada, DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup 

sürecinin sonunda boĢanma sonrası uyuma iliĢkin yeni farkındalıklar kazandıklarından 

bahsetmiĢlerdir. Bu farkındalıkların kendisinin aldığı kararları fark etme, boşanmanın 

kendisi ve çocuğu/çocukları üzerindeki etkisini anlama, eski eş ile sınırlar koyma ile 

ilgili olduğunu belirtmiĢlerdir. 

 Özetle, DOGPD boĢanmıĢ kadınlara psikolojik iyi oluĢun alt boyutları olan 

kendini kabul, diğerleriyle olumlu iliĢkiler, çevresel kontrol, özerklik, yaĢam amaçları 

ve kiĢisel geliĢim alanlarında önemli katkılar sağlamıĢtır. Bu katkıların DOGPD‟nin 
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teknikleri, grup liderinin özellikleri gibi birçok öğeden kaynaklandığına inanılmaktadır. 

Ancak bu katkı nicel verilerde istatistiksel olarak anlamlı bir artıĢa yol açmamıĢtır.  

Bunun da hem psikolojik iyi oluĢ kavramının nasıl çalıĢıldığıyla hem de DOGPD 

süreciyle açıklanabileceği söylenebilir. Bu doğrultuda daha nitelikli takip çalıĢmalarının 

olduğu, DOGPD sürecine baĢ etme becerileri gibi kolaylaĢtırıcı ve destekleyici 

becerilerin eklendiği, boylamsal çalıĢmaların yapılmasının yararlı olacağı 

düĢünülmektedir. 
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BÖLÜM VI 

 

SONUÇ VE ÖNERĠLER 

 Bu bölümde, araĢtırmadan elde edilen nicel ve nitel bulgular doğrultusunda 

ulaĢılan sonuçlar özetlenmiĢ ve ardından bu sonuçlara iliĢkin bazı öneriler sunulmuĢtur.  

 Bu araĢtırmanın amacı DOGPD‟nin boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve 

psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisini saptamak ve DOGPD‟nin etkisine iliĢkin gruba 

katılan kadınların görüĢlerini incelemektir. Bu amaçlar doğrultusunda ulaĢılan sonuçlar 

aĢağıda sıralanmıĢtır: 

1. AraĢtırmanın nicel bulguları sonucunda, DOGPD‟nin deney gruplarını oluĢturan 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerine ait son test ve kalıcılık 

testi puanlarının yükseldiği, kontrol grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınların 

duygusal farkındalık düzeylerine ait son test ve kalıcılık testi puanlarının ise 

azaldığı görülmektedir. BaĢka bir ifade ile elde edilen bulgular, DOGPD‟nin 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık düzeylerini arttırdığı ve bu etkinin üç 

ay boyunca da devam ettiğini ortaya koymuĢtur. Diğer yandan, bulgular 

uygulanan DOGPD‟nin, boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ düzeylerinin 

arttırmada etkili olmadığını ortaya koymuĢtur. 

2. AraĢtırmanın nitel bulgularına göre ise, BoĢanmıĢ kadınların DOGPD'nin 

etkililiğine iliĢkin görüĢleri "Katkı", "Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma" 

olmak üzere iki kategoride toplanmıĢtır. AraĢtırmanın nitel verileri DOGPD'nın 

araĢtırmanın bağımlı değiĢkenleri üzerindeki etkisinin betimlenebilmesi için 

analiz edilmiĢtir. Bunun sonucunda; 

a) DOGPD'nin boĢanmıĢ kadınlara olan katkısı duygusal farkındalık düzeyi, 

psikolojik iyi oluş, boşanma sonrası uyum ve metaforlar olmak üzere 

dört tema altında toplanmıĢtır. DOGPD‟nın boĢanmıĢ kadınların 

duygusal farkındalık düzeylerine iliĢkin kendi duygularını tanıma, 

diğerinin duygularını tanıma konusunda; psikolojik iyi oluĢ düzeylerine 

iliĢkin ise kendini kabul, diğerleriyle olumlu ilişkiler, çevresel kontrol, 

özerklik, yaşam amaçları ve kişisel gelişim konularında kendilerine katkı 

sağladığı ortaya çıkmıĢtır. BoĢanma sonrası uyum alt temasına iliĢkin 
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yeni farkındalıklar kazandıklarını, bu farkındalıkların, kendisinin aldığı 

kararları fark etme, boşanmanın kendisi ve çocuğu/çocukları üzerindeki 

etkisini anlama, eski eş ile sınırlar koyma ile ilgili olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Aynı zamanda boĢanmıĢ kadınlar, grup sürecinde ve 

sonunda boĢanma yaĢantılarına iliĢkin yaĢadıkları duygu ve düĢünceleri 

metaforlarla ifade etmiĢlerdir.  

b) Duygu odaklı grupla psikolojik danıĢma kategorisi altında, teknikler, 

grup lideri ve grup yapısına ilişkin öneriler olmak üzere üç tema yer 

almıĢtır. DOGPD‟ye katılan boĢanmıĢ kadınlar, grup liderinin oturumlar 

boyunca uyguladığı tekniklerin sırasıyla; sandalye tekniği (boş sandalye 

ve çift sandalye), bilgi verme (sıcak eğitim), yaşantısal teknikler (resim 

çizme, duygu çalışması, günlükler) ve DOT'a ilişkin diğer teknikler 

(soru sorma, fikir/öneri verme, yansıtma) etkisinden ve yararından 

bahsetmiĢlerdir. Sandalye Tekniği'nin ve Duygu ÇalıĢması'nın 

uygulandığı oturumlar, boĢanmıĢ kadınlar tarafından en etkili bulunan 

oturumlar olarak bulunmuĢtur. Grup lideri alt temasına iliĢkin boĢanmıĢ 

kadınlar, grup liderinin kiĢisel özelliklerinden içtenlik ve samimiyet, 

güvenilir olma, destek olma ve cesaretlendirme özelliklerini, grup 

liderinin mesleki özelliklerinden empatik anlayış, nesnellik, dikkatini 

verme ve etkin dinleme, oturumu yönetme, bilgilendirme/yorum yapma, 

soru sorma ve açıklık getirme, teknikleri kullanma/donanımlı olma 

becerilerini etkili bulduklarını belirtmiĢlerdir. Duygu Odaklı Grupla 

Psikolojik DanıĢma'ya katılan boĢanmış kadınlar, DOGPD'nın oturum 

sayısına, oturum süresine, oturum sıklığına ve fiziksel ortama iliĢkin 

önerilerde bulunmuĢlardır.  

Elde edilen bu bulgular doğrultusunda, DOT, duygusal farkındalık, psikolojik iyi 

oluĢ ve boĢanma değiĢkenleri kapsamında araştırmaya ve uygulamaya yönelik 

yapılacak çalışmalara katkı sağlayabilecek bazı öneriler aĢağıda maddeler halinde 

sunulmuĢtur: 
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AraĢtırmaya Yönelik Öneriler 

1. Elde edilen bulguların ıĢığında bu çalıĢmadan sonra DOT ile yütülecek grup 

çalıĢmalarından sonra altı ay, bir yıl gibi sürelerde takip çalıĢmalarının 

yapılmasının, Türkiye‟de bu konudaki literatüre ve uygulama alanına önemli 

katkılar sağlayacağı düĢünülmektedir. Bu takip çalıĢmasının da nitel veri 

toplama araçları kullanılarak yapılması diğer bir önemli nokta olarak 

görülmektedir.  

2. Bu araĢtırmada DOT kapsamında homojen bir grupla yani sadece kadınlarla 

çalıĢılmıĢtır. DOT‟un etkisinin incelenmesi için hem homojen gruplarla hem de 

heterojen gruplarla çalıĢılmasının yararlı olacağı düĢünülmektedir.  

3. Türkiye'de duygularla ilgili yapılan çalıĢmalar incelendiğinde, duyguları ifade 

etme, duyguları tanıma, duyguları ayırt etme, duyguları açığa çıkarma, duygusal 

farkındalık ve duygu düzenleme kavramlarının ön plana çıktığı görülmektedir. 

Bu kavramların içinde duygu düzenleme kavramı ile daha çok çalıĢıldığı ve 

yapılan çalıĢmaların daha çok biliĢsel davranıĢçı terapi ıĢığında yapıldığı 

bilinmektedir. Bu doğrultuda, Türkiye'de yapılacak olan çalıĢmalarda öncelikle 

bu kavramların birbirinden ayırt edilmesine, DOT gibi farklı kuramsal 

yaklaĢımlara yönelik araĢtırmaların yapılmasının yararlı olacağı 

düĢünülmektedir.   

4. Bu araĢtırmada, DOGPD yalnızca bir psikolojik danıĢman tarafından 

yürütülmüĢtür. Yurt dıĢında DOT‟a dayalı yapılan grup çalıĢmalarında iki 

terapistin gruba liderlik etmesi önerilmektedir. Bu sebeple ileride yapılacak 

DOT‟a dayalı yapılan grup çalıĢmalarında DOT eğitimi almıĢ iki terapistin 

grubu yönetmesinin ya da bu çalıĢmada olduğu gibi konsültasyon desteğinin 

sağlanmasının DOT‟un etkililiğini arttıracağı düĢünülmektedir.  

5. Yurt dıĢında duygu odaklı terapiye dayalı yapılan çalıĢmalarda, duygularla ilgili 

psikoeğitim aĢamasında terapistler tarafından bir el kitabı/kılavuz (manuel) 

kullanılmaktadır. Bu kılavuzun içinde duyguların doğasına, uyumlu ve uyumsuz 

duygulara ve çalıĢılan konunun duygularla olan iliĢkisine yer verilmektedir. Bu 

çalıĢmada da böyle bir hazırlık yapılmak istenmiĢ ancak orijinal kılavuzlara 

ulaĢılamadığından hazırlanamamıĢtır. Bu sebeple ileride yapılacak DOT‟a dayalı 

yapılan grup çalıĢmalarında duyguların doğasının ve iĢlevlerinin daha anlaĢılır 
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olması ve dolayısıyla DOT‟un etkililiğinin arttırılması amacıyla bir kılavuzun 

kullanılmasının yararlı olacağı düĢünülmektedir. 

6. DOT Türkiye‟de yeni yaklaĢımlardan biri olduğu için farklı değiĢkenlerle ve 

farklı örneklemlerle çalıĢılmasının yararlı olacağı düĢünülmektedir.  

7. Hem boĢanmıĢ bireylere hem de duygu odaklı terapiye dayalı yapılacak 

çalıĢmalar farklı araĢtırma desenleri ile uygulanabilir.  

8. Psikolojik iyi oluĢ ve boĢanma ile yapılacak çalıĢmalarda, boylamsal 

çalıĢmalara, ölçüm sayısının fazlalığına ve yeni ölçme araçlarının 

geliĢtirilmesine ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. Bu doğrultuda yapılacak 

çalıĢmaların önemli olduğu düĢünülmektedir.  

9. Bu araĢtırma, Ġzmir‟in Buca ilçesinde yaĢayan boĢanmıĢ kadınlar ile sınırlıdır. 

AraĢtırma, farklı ilçe ve illerde uygulanarak, sonuçlar geniĢletilebilir.  

10. Türkiye‟de boĢanma sonraki süreçte bir sisteme ve müdahale programlarına 

ihtiyaç duyulmaktadır. Bundan sonra hem duygu odaklı terapiye dayalı hem de 

farklı kuramsal bakıĢ açılarını içeren terapilerle yapılacak çalıĢmaların 

yürütülmesinin yararlı olacağına inanılmaktadır. 

11.  Literatürde boĢanmanın hem kadın hem erkek üzerindeki etkilerini ortaya koyan 

çalıĢmaların azlığı bu konuda daha fazla çalıĢma yapılmasını gerektirmektedir. 

 

Uygulamaya Yönelik Öneriler 

1. BoĢanmıĢ bireylerle çalıĢan uygulayıcılar DOT ıĢığında yapılan bireysel ve grup 

çalıĢmalarından yararlanarak bireyle ve grupla psikolojik danıĢma hizmeti 

sunabilirler. Sunulan bu hizmetlerle bireylerin boĢanma sürecinde ve sonraki 

süreçlerinde uyumlarını arttırabilir.  

2. DOT uygulamalarının batıda yaygın olarak kullanıldığı alan aile ve çift terapisi 

alanıdır. Bu sebeple bu araĢtırmada kullanılan DOGPD evlilik öncesi ve evlilik 

sonrası aile eğitim programlarında uygulanabilir.  

3. YetiĢkinlerle bireysel, grup ve çift terapisi uygulamalarının arttırılması, DOT‟un 

etkili olduğu alanlar olan anksiyete, depresyon, travma, istismar, bağıĢlama, 

bağlanma, cinsel yönelim konularında da uygulamaların yapılmasının faydalı 

olacağı düĢünülmektedir. Aynı zamanda DOT‟un birçok farklı kültürde de 

çalıĢıldığı bilinmektedir. Farklı kültürlere özgü çalıĢmaların ya da farklı 

kültürlerin bir arada olduğu uygulamaların yapılması da önemli görülmektedir.  



120 

 

4. BoĢanmıĢ çiftler için psikolojik destek seminerleri verilebilir, özellikle de 

ailelerin, çocuklarının psikolojik destek görmeleri için bir sistemin 

oluĢturulmasının yararlı olacağı düĢünülmektedir. Bu destek sistemi içinde DOT 

hem bireysel hem de grup terapisi Ģeklinde yürütülebilir. Aynı zamanda bu 

sistem içinde boĢanma sonrası yaĢanan ekonomik sorunları en aza indirmek için 

destek kaynakları oluĢturulabilir.  
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EKLER 

EK-1: GRUPLA PSĠKOLOJĠK DANIġMA ÖNGÖRÜġME FORMU 

GörüĢme Tarihi: ____/ ____/ ______ 

DanıĢan Adı Soyadı:______________________ 

GörüĢülen Yer: _________________________ 

1) KĠġĠSEL BĠLGĠLER 

Doğum Tarihi: _________________ Eğitim Durumu:___________ 

Meslek:________________________________________________ 

ÇalıĢtığı kurum/kuruluĢun adı: ______________________________ 

Kurumdaki görev/ĠĢ: ______________________________________ 

Ortalama Maddi Gelir: ____________________________________ 

ĠletiĢim Bilgileri:  

Ev Tel:_____________________________ CepTel:____________________________ 

Adres: ______________________________________________________________ 

2)AĠLEYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

A
il

e 

Ü
y
el

er
in

iz
 

Ö
z/

Ü
v
ey

 

 

S
a
ğ
/V

ef
a
t 

E
tt

i 

 

Y
a
Ģı

 

 

E
ğ
it

im
 

D
u

ru
m

u
 

M
es

le
ğ
i/

ĠĢ
i 

Engeli ve/veya sürekli 

tedavi gerektiren bedensel 

hastalığı ve/veya 

psikiyatrik rahatsızlığı, 

ve/veya 

uyuĢturucu/uyarıcı 

madde bağımlılığı olan 

kimse 

Çocuk       

Çocuk       

Tel:_____________________________
Tel:____________________________
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Anne       

Baba       

KardeĢ       

KardeĢ       

3)SAĞLIK ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 

 Var Yok Açıklama 

 

Herhangi bir engel ve/veya sürekli 

tedavi gerektiren bedensel hastalık 

   

Sigara Kullanımı    

Alkol Kullanımı    

UyuĢturucu/Uyarıcı Madde Kullanımı    

Ġntihar GiriĢimi    

Psikolojik Tanı/Tedavi    

Ġlaç Kullanımı    

Diğer    

 

*Genel olarak uyku ve yemek düzeni hakkındaki bilgiler: 

 

*Aile YaĢantısına ĠliĢkin Notlar:  

 

*ArkadaĢ ĠliĢkilerine Yönelik Notlar:  

 

*Yakın ĠliĢkilerine Yönelik Notlar:  
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*KiĢisel Özellikleri ĠliĢkin Notlar:  

4)BOġANMAYA ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

*BoĢanma Yılı:_______________________ 

*BoĢanılan EĢ Ġle Ġlgili Bilgiler:  

 

*Evlilik Süresi:_______________________ 

*BoĢanmaya ĠliĢkin Resmi ĠĢlemlerin BitiĢ Zamanı:__________________ 

*BoĢanma Sebebi:  

 

*BoĢanma Sürecine ĠliĢkin Psikolojik Yardım Alınıp Alınmadığı:  

 

 

5) BEKLENTĠLER 

a) Grup Liderinden Beklentiler: 

 

b) Grup Sürecinden Beklentiler: 

 

c) Grup Üyelerinden Beklentiler: 

 

6) ÖN GÖRÜġMEYE ĠLĠġKĠN GÖZLEMLER 

*ĠletiĢim Becerileri:  

 

*Duygu Ġfade Etme Becerisi: 

 

*Gruba Uygunluk:  
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6)GRUP ZAMAN TAKVĠMĠ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salı Sabah ( ) Öğle ( ) AkĢam ( ) 

ÇarĢamba Sabah ( ) Öğle ( ) AkĢam ( ) 

Hafta Sonu  
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EK-2: BĠLGĠLENDĠRĠLMĠġ ONAY FORMU 

BİLGİLENDİRME FORMU 

 

Değerli Grup Üyesi, 

Bu form, size sunacağım grupla psikolojik danışma yardımı, sizin ve benim 

sorumluluklarımız, uymamız gereken kurallar, karşılaşabileceğimiz olası riskler ve grup lideri 

olarak benimle ilgili sizi yazılı olarak bilgilendirmek üzere hazırlanmıştır. Bu formu 

imzaladığınızda, bu form aynı zamanda formda yer alan konularda aramızda bir anlaşma 

niteliği taşıyacaktır. Lütfen dikkatlice okuyunuz. 

1. Grup Lideri Kimdir? 

Merhaba, ben Buca Halk Eğitimi Merkezi psikolojik danışmanıyım. Halk eğitimi 

merkezimizde gelen kursiyerlerimize eğitsel-kişisel ve mesleki rehberlik konularında çeşitli 

çalışmalar yapıyorum. Aynı zamanda hayatının herhangi bir alanında sıkıntı yaşayan ve 

gönüllü olarak başvuru yapan kişilerle bireysel olarak görüşüyorum ve bireyle psikolojik 

danışma yardımı veriyorum. 

Aynı zamanda Ege Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Rehberlik 

ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı’nda sürdürdüğüm doktora eğitimimin dördüncü 

yılındayım.  Size önerdiğim grupla psikolojik danışma yardımını hazırladığım doktora tezi 

kapsamında vereceğim. Bu yardımla ilgili hem Ege Üniversitesi’nden hem de yurt dışından 

bu konuda bir uzmandan eğitimler aldım. Aynı zamanda yaklaşık iki yıldır boşanmış 

kadınlarla bireyle psikolojik danışma ve grupla psikolojik danışma yardımı vermekteyim. 

Boşanma ve boşanmadan sonraki zamanda yaşadıklarınızla ilgili duygu ve düşüncelerinizi 

dinlemeye, anlamaya ve psikolojik destek vermeye hazırım.  
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2. Grupla Psikolojik Danışma Ne Demektir? 

 Haftada bir kez olacaktır ve yaklaşık 2-2,5 saat sürecektir. 

 16 oturumdan oluşacaktır. 

 Grupta kişi sayımız 10-12 kişi olacaktır. 

  Bu oturumlar boyunca ilk önce sizi tanımaya çalışacağız ve boşanma ile ilgili 

hissettiklerinizi, yaşadıklarınızı ve sıkıntılarınızı paylaşacağız. Daha sonra gruptaki 

arkadaşlarınızla birlikte yaşadığınız sorunlara hep birlikte çözümler üretmeye 

çalışacağız. 

 Bu yardım, soru cevap şeklinde ya da ders anlatma biçiminde olmayacaktır. 

 Bu yardım, daha çok sizin kendinizle ve boşanma yaşantınızla ilgili duygularınızı, 

düşüncelerinizi anlattığınız, yaşadıklarınızı paylaştığınız bir grup birlikteliği olacaktır. 

3. Olası Riskler 

Bu yardım esnasında oturumlar boyunca sizin boşanma yaşantınıza ilişkin yaşadığınız 

duygularınızı ortaya çıkaracağız. Yaşadığınız bu duyguları yeniden hatırlamak, paylaşmak 

sizin sıkıntı, acı veya üzüntü yaşamanıza neden olabilir. Bu olağan bir durumdur ve bu 

yardımın sonunda beklenen boşanmadan sonraki yaşantınızda ve sorununuzun çözümünde 

bir iyileşme gerçekleşmesidir. Grup lideri olarak yardım süresince sizleri bu risklerden 

korumak için zaman zaman sizlere bilgilendirmeler yapacağım ve çeşitli müdahalelerde 

bulunacağım. 

4. Sorumluluklarımız ve Kurallarımız 

Size sunacağım grupla psikolojik danışma yardımı esnasında anlattıklarınız ve grupta 

yaşadıklarınız benim tarafımdan ya da grupta bulunan bir başkası tarafından grup dışından 

olan biriyle “kesinlikle” paylaşılmayacaktır. Grupla psikolojik danışma yardımı kapsamında 

belirli “istisnai durumlar” için gizliliğin sınırları bulunmaktadır. Bu durumlarda, gizliliği 

bozarak belirli adımları atmam zorunludur: 

 Sizin, “kendinize veya üçüncü kişiye/kişilere ciddi bir zarar verme (örn., 

kendisinin veya üçüncü kişinin/kişilerin canına kastetme) niyetiniz/planınız 

olduğu yönünde”, 

 Sebebiyet verdiğiniz, sonuçlarının engellenmesi ya da sınırlandırılması hâlen 

mümkün bulunan bir suç işlediğiniz yönünde veya 
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 Yakınlarınızın sizden tehlikeli ve bulaşıcı bir hastalığı (örn., AIDS) habersizce 

kapma ihtimalinin yüksek olduğu yönünde sözlü veya yazılı bir açıklamada 

bulunmanız ya da bu yönde ciddi bir izlenim vermeniz durumunda, sizi 

ve/veya çevrenizdeki diğerlerini korumak amacıyla konuyla ilgili kişilere 

(danışanın ailesine, üçüncü kişiye/kişilere ve/veya yetkili makamlara) durumu 

bildirmem hem genel psikolojik danışma etik ilke ve uygulama standartları 

hem de ülkemizdeki kanunlar (bkz., Türk Ceza Kanunu, Madde 35,  Madde 

195, Madde 278, Madde 280 ) açısından zorunluluktur. 

 Benzer bir durum da ceza ve hukuk davalarında ortaya çıkabilir; tanıklık celbi 

gelmesi hâlinde kanunen (bkz., Ceza Muhakemesi Kanunu, Madde 43) 

tanıklık yapmak zorunda kalabilirim. 

 Ayrıca, sizin yararınız için psikolojik durumunuza veya psikolojik danışma 

yardımına ilişkin bazı bilgileri aileniz ve çocuğunuz gibi sizinle ilgili kişilerle 

sizin izniniz doğrultusunda paylaşmayı, bazı durumlarda gerekli görebilirim. 

 Sonuçta, hangi nedenle olursa olsun, sizinle ilgili bir bilginin 

başkasına/başkalarına açıklamam gerektiğinde, bu durumu önce sizinle 

görüşmem gerekir. Hangi bilginin, kime/kimlere, ne zaman ve nasıl 

açıklanacağını ortaklaşa belirler ve açıklama yapabilmek için sizin sözlü veya 

yazılı izninizi almam gerekir. 

Bu formda yazılı maddeleri okudum. Grup üyesi olarak haklarım ve sorumluluklarım ve 

psikolojik danışmanın sorumlulukları konusunda bilgilendim. Grupla psikolojik danışma 

yardımını Uzman Psikolojik Danışman Nergis CANBULAT’tan almayı ve bu formun içerdiği 

koşulları kabul ediyorum. 

Adınız Soyadınız     Uzman Psikolojik Danışman: 

              İmza       İmza 

Tarih        Tarih  
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EK-3: DUYGU KONTROL LĠSTESĠ (DKL) 

Bu form, sizin hayatınızda sıklıkla ve yoğunlukla yaĢadığınız duyguları isimlendirmeniz 

ve ne derecede yaĢadığınızı belirlemeniz için hazırlanmıĢtır. Lütfen aĢağıda verilen 

duyguları okuyunuz ve yaĢadığınız duyguları (X) Ģeklinde iĢaretleyiniz. 
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H
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H
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1. Mutluluk 1 2 3 4 5 

2. Heyecan 1 2 3 4 5 

3. Önemsenme 1 2 3 4 5 

4. ġefkat 1 2 3 4 5 

5. AĢk 1 2 3 4 5 
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EK-4: AFĠġ 
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EK-5: ÇĠZELGE 

........................................... 

BOġANMA YAġANTISINA SAHĠP AĠLELERĠ BELĠRLEME ÇĠZELGESĠ 

Öğrencinin 

Sınıfı 

Öğrencinin Adı 

Soyadı 

Velisinin Adı 

Soyadı 

Telefon/ĠletiĢim Velinin ÇalıĢıp 

ÇalıĢmadığı Bilgisi 
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EK-6: DUYGUSAL FARKINDALIK DÜZEYĠ ÖLÇEĞĠ (DFDÖ) 

(Örnek Maddeler) 

Lütfen aĢağıdaki durumlarda neler hissedebileceğinizi belirtiniz. Sizden istenen 

yanıtlarınızda yalnızca “hissetme” kelimesini kullanmanızdır. Yanıtlarınız kısa ya da 

nasıl hissedebileceğinizi açıklamak için gerektiği kadar uzun olabilir. Her bir durumda 

bahsedilen diğer bir kiĢi bulunmaktadır. Lütfen belirtilen diğer kiĢinin de nasıl 

hissedebileceği ile ilgili düĢüncenizi belirtiniz. 

1. Bir komĢunuz sizden mobilyasını tamir etmeniz için yardım istedi. KomĢunuz size 

bakarken, çekiçle çiviye vurmaya baĢladınız, ancak çiviyi ıskaladınız ve 

parmağınıza vurdunuz. Nasıl hissedersiniz? KomĢunuz nasıl hisseder? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hem çekici hem de zeki birisine aĢık oldunuz. Bu kiĢi maddi açıdan iyi durumda 

olmasa da, bu sizin için önemli değil—geliriniz yeter düzeyde. Evliliği konuĢmaya 

baĢladığınızda, onun aslında oldukça varlıklı bir aileden geldiğini öğrendiniz. 

Ġnsanların onunla sadece parası için ilgileneceğinden korktuğundan, bunun 

bilinmesini istemediğini söyledi. Nasıl hissedersiniz? O nasıl hisseder? 
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EK-7: PSĠKOLOJĠK ĠYĠ OLUġ ÖLÇEĞĠ (PĠOÖ) 

(Örnek Maddeler) 

AĢağıda katılıp ya da katılamayacağınız 8 ifade vardır. 1–7 arasındaki derecelendirmeyi 

kullanarak, her bir madde için uygun olan cevabınızı belirtiniz. 
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1. Amaçlı ve anlamlı bir yaĢam sürdürüyorum  

5. Benim için önemli olan etkinliklerde yetenekli ve yeterliyim  

8. Ġnsanlar bana saygı duyar  
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EK-8: KĠġĠSEL BĠLGĠ FORMU (KBF) 

KİŞİSEL BİLGİ FORMU 

 

Lütfen aşağıdaki soruları cevaplayınız. 

1. Doğum Tarihiniz Nedir? …./…./19…  

2. Eğitim Durumunuz Nedir? 

a.Okur-yazar (  )     b.İlköğretim (  )     c.Lise (  )     d.Üniversite (  )     e.Yüksek lisans/doktora (  ) 

 

3. Boşandığınız Eşinizin Eğitim Durumu Nedir?  

a.Okur-yazar (  )     b.İlköğretim (  )        c.Lise (  )        d.Üniversite (  )     e.Yüksek lisans/doktora (  ) 

 

4. Şu Anki Ortalama Gelir Düzeyiniz Nedir?  

a.1000 TL’nın altı ( )   b.1000 TL – 2000 TL( )   c. 2000 TL –3000 TL( )   d. 3000 TL’nın üstü ( ) 

 

5. Yaşamınızın En Uzun Süresini Nerede Geçirdiniz?  

a. Köy ( )   b. Kasaba ( )   c. Kent ( )  d. Yurt dışı ( )  

 

6. Kaç çocuğunuz var? 

a. Tek Çocuk ( ) b. İki çocuk ( )  c. Üç/daha fazla ( ) 

 

7. Boşandığınız Eşinizle Nasıl Evlendiniz?  

a. Anlaşarak (  ) b. Görücü Usülü (  )  c. Diğer (  ) 

 

8. Boşandığınız Eşinizle Evlenmeden Önce Ne Kadar Süredir Tanışıyordunuz?  

a. 1 yıldan az (  )   b. 1-2 yıl (  )  c. 2-3yıl (  )  d. 3yıldan fazla (  ) 

 

9. Boşandığınız Eşinizle Evliliğinizin Süresi Nedir? 

a.1 yıldan az ( )  b. 1-5 yıl ( )        c. 6-10 yıl (  )     d. 11-15 yıl ( )  e. 16 yıl ve daha fazla ( ) 

 

10. Boşandığınız Eşinizle Kaç Yıldır Ayrı Yaşıyorsunuz? 

a.1 yıldan az ( )  b. 1-5 yıl ( )        c. 6-10 yıl (  )   d. 11-15 yıl ( )  e. 16 yıl ve daha fazla ( )  
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11. Sizce Boşanmanızdaki En Önemli Nedenler Nelerdir? Önem Sırasına Göre İlk Üçe Girenleri, 

Birden Üçe Kadar Numaralandırınız? 

a. Eşimin ailesi ile aramdaki geçimsizlik ( )   b. Eşimin, ailemle arasındaki geçimsizlik ( )  

c. Ailelerimiz arasındaki geçimsizlik ( )    d. İlgisizlik ( )  

e. Çocukla/çocuklarla ilişkili sorunlar ( )    f. Cinsel problemler ( )  

g. Alkol ( )        h. Fiziksel şiddet ( )  

ı. Psikolojik şiddet ( )      i. Kumar ( )  

j. Aldatma ( )       k. Ekonomik nedenler ( )  

l. Göç etmek ( )       m. Sağlık problemleri ( )  

n. Kıskançlık ( )       o. İletişim Problemleri ( )  

p. Diğer nedenler.................................................................................................. 

 

12. Boşandıktan Sonra Karşılaştığınız Güçlükler Nelerdir? (Birden fazla şık işaretleyebilirsiniz)  

a. Ekonomik sıkıntı ( )   

b. Konut bulma sıkıntısı ( )  

c. Çevre baskısı ( )   

d. Aile baskısı ( )  

e. Ruhsal/ duygusal sıkıntı ( ) 

f. Çocuk/Çocuklarla ilgili sıkıntılar (  ) 

g. Hiçbir güçlük çekmedim ( )  

g.Diğer……………….............................. 
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EK-9: DANIġAN GÜNLÜĞÜ 

DANIŞAN GÜNLÜĞÜ 

 

 

Danışanın Adı Soyadı: 

_______________________ 
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Değerli Danışan/Grup Üyesi, 

 

Danışan günlüğü, siz, grup üyemizin 16 oturum sonunda grupta 

yaşadığınız, hissettiğiniz duyguları, düşünceleri kaydetmeniz amacıyla 

grup lideri tarafından hazırlanmıştır. Bu günlük, oturumdan sonra sizin 

grupta ifade ettiğiniz ya da edemediğiniz duygularınızı, düşüncelerinizi 

paylaşmanızı sağlayacak ve sizin grup sürecindeki gelişiminize katkı 

sağlayacaktır. 

Sizden istenen; bu günlüğü, her oturum sonunda doldurmanız ve 

grup liderine teslim etmenizdir. Grup lideri, bu günlüğü her oturum 

sonunda kontrol etmeyecektir ve sizleri bir değerlendirmeye tabi 

tutmayacaktır. Önemli olan bu soruları içten ve samimi bir şekilde 

cevaplamanızdır. 

Aynı zamanda günlüğünüze yazdığınız, duygularınızı ve 

düşüncelerinizi kimseyle paylaşmamanız gizliliğin korunması 

açısından önem taşımaktadır. 

 

Uzman Psikolojik Danışman 

        Grup Lideri 

        Nergis CANBULAT 

 



153 

 

“Lütfen öncelikle oturum sayısını ve tarihini doldurunuz. Daha sonra 

aşağıdaki soruları cevaplayınız.” 

Oturum Sayısı:      Oturum Tarihi: 

1. Bugünkü oturumda boşanma yaşantınız ve boşanmadan sonraki zamanda 

yaşadıklarınızla ilgili hangi duygu/duygularınızı fark ettiğinizi işaretleyiniz. 

(  )Mutluluk   (  )Heyecan   (  )Önemsenme  (  )Şefkat  

(  )Aşk    (  )Sevgi   (  )Merhamet   ( )Memnun  

(  )Gurur    (  )Güven  (  )Kırgınlık   (  )Üzüntü 

(  )Pişmanlık    (  )Tedirginlik  (  )Öfke  (  )Alınganlık  

(  )İğrenme    (  )Aşağılanma  (  )Utanç  (  )Suçluluk 

(  )İmrenme    (  )Kıskançlık  (  )Kaygı   (  )Korku  

(  )Umut 

 

2. Bu duyguyu/duyguları fark etmenizi ne sağladı? 

 

 

 

3. Oturumdan ayrılırken yüreğinizde hissettiğiniz duygunun/duyguların isimlerini 

yazınız. 

 

 

 

4. Bugünkü oturumu gözden geçirdiğinizde sizi etkileyen en önemli şeyin ne olduğunu 

yazınız. 
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5. Bugünkü oturumda yaşadıklarınızı bir şeye/şeylere benzetseniz neye 

benzerdi?Biraz açıklayınız. 

 

 

 

 

 

 

6. Bugünkü oturumda grup liderinin uyguladığı teknikle/tekniklerle ilgili ne/neler 

hissettiniz ve neler düşündünüz? 

 

 

 

 

 

 

7. Bu oturum diğer grup üyeleri ile ilgili hissettiklerinizi ve düşündüklerinizi yazınız. 

 

 

 

 

8. Bu oturum grup lideri ile ilgili hissettiklerinizi ve düşündüklerinizi yazınız. 
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EK-10: GRUP LĠDERĠ GÜNLÜĞÜ 

 

    

    GRUP LİDERİ GÜNLÜĞÜ 

      

     _________________________ 
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“Lütfen öncelikle oturum sayısını ve tarihini doldurunuz. Daha sonra aşağıdaki 

soruları cevaplayınız.” 

 

Oturum Sayısı:      Oturum Tarihi: 

1. Grup lideri olarak bugünkü oturumda gözlemlediğiniz ve oturumda ele aldığınız 

grup üyelerinin en çok yaĢadıkları duyguları iĢaretleyiniz. 

(  )Mutluluk   (  )Heyecan   (  )Önemsenme  (  )ġefkat  

(  )AĢk     (  )Sevgi   (  )Merhamet   ( )Memnun  

(  )Gurur     (  )Güven  (  )Kırgınlık   (  )Üzüntü 

(  )PiĢmanlık    (  )Tedirginlik  (  )Öfke  (  )Alınganlık  

(  )Ġğrenme    (  )AĢağılanma  (  )Utanç  (  )Suçluluk 

(  )Ġmrenme    (  )Kıskançlık  (  )Kaygı   (  )Korku  

(  )Umut 

 

2. Grup lideri olarak grubu değerlendirdiğinizde Duygu Odaklı Terapi‟yi göz önünde 

bulundurarak gurubun hangi aĢamada olduğunu değerlendiriniz. 

 

3. Grup lideri olarak kendinizi ve oturumu gözden geçirdiğinizde hangi müdahaleleri 

kullandığınızı yazınız. 

 

4. Bugünkü oturumda üyeler arası iliĢkilerdeki fark ettiklerinizi yazınız. 

 

5. Bir sonraki oturuma iliĢkin düĢüncelerinizi ve planladığınız müdahaleleri yazınız. 
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EK-11: ODAK GRUP GÖRÜġME FORMU 

BİLGİLENDİRİLMİŞ ONAY FORMU 

(DUYGU ODAKLI GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMA) 

 

Merhaba, sizinle birlikte 16 oturumluk bir grup yaĢantısını tamamladık. Bu grup 

oturumlarında uygulanan tekniklerin duygu, düĢünce ve davranıĢlarınızdaki etkisi ve 

oturumların daha etkili bir Ģekilde uygulanabilirliği ile ilgili olarak görüĢlerinizi almak 

istiyorum. GörüĢlerinizin bundan sonra yapılacak grup çalıĢmalarının etkililiklerini 

arttırmaya katkı sağlayacağını düĢünüyorum.   

 Bu görüĢme için gönüllü iseniz ve izin verirseniz, görüĢmenin sesli kaydını 

alacağım. 

 GörüĢme sürecinde bana söyleyeceklerinizi ve ses kaydını gizli tutacağım. 

Kimliğiniz ve görüĢme sırasında verdiğiniz bilgileri hiçbir kurum/ kuruluĢ ya da 

kiĢiler ile kesinlikle paylaĢmayacağım. AraĢtırma süresince yapılan görüĢme 

kayıtlarını gizlilik kuralları çerçevesinde muhafaza edeceğim. 

 Bu görüĢme 60-70 dakikalık bir görüĢme olacaktır ve bu görüĢmede yer alan 

soruların doğru ya da yanlıĢ olarak nitelendirilebilen bir cevabı yoktur. 

Ġstediğiniz zaman görüĢmeyi bitirebilirsiniz.  

 

Yukarıda yazılanları okudum ve araĢtırmada katılımcı olmayı kabul ediyorum. 

Tarih: 

Grup Üyesinin Adı, Soyadı: 

Ġmzası: 

 

 

 

 



158 

 

DUYGU ODAKLI GRUPLA PSĠKOLOJĠK DANIġMA 

ODAK GRUP GÖRÜġME SORULARI 

GRUP SÜRESĠ 

 Oturum sayısını (16 oturum) duygu ve düĢüncelerinizi ifade etmek, gruptaki 

amacınıza ulaĢmak için nasıl değerlendiriyorsunuz? Bu konudaki düĢünceleriniz 

nelerdir? 

 Oturum süresini (2-2.5 saat) duygu ve düĢüncelerinizi ifade etmek, gruptaki 

amacınıza ulaĢmak için nasıl değerlendiriyorsunuz? Önerileriniz nelerdir? 

 Grup oturumlarının sıklığını ( haftada bir kez, zaman zaman iki kez olması 

durumu) nasıl değerlendiriyorsunuz? Bu konudaki görüĢleriniz ve önerileriniz 

nelerdir? 

GRUP LĠDERĠNĠN ÖZELLĠKLERĠ 

 Grup liderinin kiĢisel özelliklerini göz önünde bulundurduğunuzda sizin 

değiĢiminize katkı sağlayan özellikleri nelerdir? Sizce bu özelliklerden en 

önemlisi nedir? 

 Grup liderinin mesleki bilgi ve becerilerini değerlendirdiğinizde sizin 

geliĢiminize ve değiĢiminize nasıl bir katkısı oldu? 

 Grup liderinin sihirli bir değneği olsa ona hangi gücü verirdiniz? Neden? 

 Grup liderini bir kahramana benzetseniz hangi kahraman olurdu? Neden? 

 Grup liderinin etkili bulmadığınız özellikleri nelerdir? Neden? 

UYGULANAN TEKNĠKLER 

 Grup sürecinde uygulanan boĢ sandalye tekniği hakkında ilk duygunuz ve 

düĢünceniz neydi? 

 Grup sürecinde uygulanan boĢ sandalye tekniği hakkında neler düĢünüyorsunuz? 

 BoĢ sandalye tekniğini bir Ģeye (nesne, olay, durum) benzetseniz neye benzerdi? 

Biraz açıklayın. 
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 Grup liderinin kullandığı tekniklerden size göre en yararlı olan hangisiydi? 

Neden? 

 Grup liderinin kullandığı teknikleri gözden geçirdiğinizde hangi teknik sizin 

duygu, düĢünce ve davranıĢlarınızın değiĢmesinde etkiliydi? Neden? 

 Size göre grup sürecinde kullanılan tekniklerden hangisi etkili değildi? Neden? 

 Grup liderinin oturumlarda ihtiyacınız doğrultusunda verdiği bilgilerle ilgili ne 

düĢünüyorsunuz? 

 

FĠZĠKSEL KOġULLAR 

 Grubun yapıldığı ortam ile ilgili olarak ne düĢünüyorsunuz? Önerileriniz 

nelerdir? 

 Duygu ve düĢüncelerinizi rahat bir Ģekilde anlatmak için grup ortamını nasıl 

değerlendiriyorsunuz? 

 Grup oturumlarını gerçekleĢtirdiğimiz bu mekanı nasıl buldunuz?  

GRUBUN ETKĠLĠLĠĞĠ 

 Ġlk oturumdaki kendinizle son oturumdaki kendinizi duygu, düĢünce ve 

davranıĢlarınız açısından karĢılaĢtırdığınızda neler fark ediyorsunuz? 

  Kendinizde gözlemlediğiniz en önemli farklılık nedir? 

 Böyle bir grupla psikolojik yardım sürecini baĢkalarına da tavsiye eder misiniz? 

Neden? 

 Grup sürecinde kullanılan, her oturum sonunda doldurduğunuz günlükler ile 

ilgili ne düĢünüyorsunuz? 

 Grupla psikolojik danıĢma yardımının etkililiğini arttırmak için neler 

önerirsiniz? 

 Grup süreci boyunca sizi çeken bir kamera olsaydı; 
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 *Ġlk oturumda yüz ifadenizi hangi duygu/duygularda görüntülerdi?  

 *Son oturumda hangi duygu/duygularda görüntülerdi? 

 YaĢadığınız grup oturumlarına bir duygu ismi verseniz hangi duyguya 

benzetirdiniz? 

 YaĢadığınız grup oturumlarına bir duygu ismi verseniz hangi duyguya 

benzetirdiniz? 

 YaĢadığınız grup oturumlarına bir duygu ismi verseniz hangi duyguya 

benzetirdiniz? 

 YaĢadığınız grup oturumlarına bir duygu ismi verseniz hangi duyguya 

benzetirdiniz? 

 YaĢadığınız grup oturumlarını canlı ya da cansız bir Ģeye benzetseniz neye 

benzetirdiniz?   
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ÖZET 

 

BOġANMIġ KADINLARLA YÜRÜTÜLEN DUYGU ODAKLI GRUPLA 

PSĠKOLOJĠK DANIġMANIN ETKĠLĠLĠĞĠNĠN ĠNCELENMESĠ 

 

CANBULAT, Nergis 

 

Ph.D., Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık 

Tez DanıĢmanı: Doç. Dr. Mine ALADAĞ 

 

Mayıs 2017, 165 Sayfa 

Bu araĢtırmanın amacı Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma'nın (DOGPD) 

boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık ve psikolojik iyi oluĢ düzeylerine etkisini 

saptamak ve DOGPD‟nin etkililiğine iliĢkin gruba katılan kadınların görüĢlerini 

incelemektir. AraĢtırmada nicel ve nitel yöntemler birlikte kullanılmıĢ, karma yöntem 

kapsamında yer alan eĢ zamanlı yuvalandırma stratejisi seçilmiĢtir. AraĢtırmada, 

2×3‟lük ön test son test kontrol gruplu gerçek deneysel desen kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmanın çalıĢma grubunu, deney grubunda dokuz, kontrol grubunda 11 olmak 

üzere 20 boĢanmıĢ kadın oluĢturmuĢtur. AraĢtırmada, deney grubuna 16 oturumluk 

DOGPD uygulanmıĢ, kontrol grubuyla ise herhangi bir uygulama yapılmamıĢtır. 

AraĢtırma kapsamında nicel veriler Duygusal Farkındalık Düzeyi Ölçeği ve Psikolojik 

Ġyi OluĢ Ölçeği aracılığıyla; nitel veriler ise DanıĢan Günlüğü, Grup Lideri Günlüğü ve 

Odak Grup GörüĢme Formu aracılığıyla toplanmıĢtır. Nicel verilerin analizinde tekrarlı 

ölçümler için varyans analizi (Repeated Measures ANOVA); nitel verilerin analizinde 

ise içerik analizi kullanılmıĢtır.  

AraĢtırmanın nicel bulguları sonucunda, deney grubunu oluĢturan boĢanmıĢ 

kadınların duygusal farkındalık düzeylerine ait son test ve kalıcılık testi puanlarının 

yükseldiği, kontrol grubunu oluĢturan boĢanmıĢ kadınların duygusal farkındalık 

düzeylerine ait son test ve kalıcılık testi puanlarının azaldığı görülmektedir. Diğer 

yandan, bulgular uygulanan DOGPD‟nin, boĢanmıĢ kadınların psikolojik iyi oluĢ 

düzeylerinin arttırmada etkili olmadığını ortaya koymuĢtur. AraĢtırmanın nitel bulguları 

"Katkı", "Duygu Odaklı Grupla Psikolojik DanıĢma" olmak üzere iki kategoride 
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toplanmıĢtır. Katkı kategorisi, duygusal farkındalık düzeyi, psikolojik iyi oluĢ, boĢanma 

sonrası uyum ve metaforlar olmak üzere dört tema altında toplanmıĢtır. Duygu odaklı 

grupla psikolojik danıĢma kategorisi altında teknikler, grup lideri, ve grup yapısına 

iliĢkin öneriler olmak üzere üç tema yer almıĢtır.  

 

Anahtar Kelimeler: Duygu odaklı terapi, duygu odaklı grupla psikolojik danıĢma, 

duygusal farkındalık, psikolojik iyi oluĢ, boĢanma, boĢanmıĢ kadınlar 
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ABSTRACT 

 

EXAMINING THE EFFECTIVENESS OF EMOTION FOCUSED 

GROUP COUNSELING WITH DIVORCED WOMEN 

CANBULAT, Nergis 

 

Ph.D., Guidance and Counseling 

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mine ALADAĞ 

 

May 2017, 165 Pages 

  This study was conducted to investigate the effect of Emotion Focused Group 

Counseling (EFGC) on divorced women‟s emotional awareness and psychological well 

being and also investigate the opinions of divorced women regarding the effectiveness 

of Emotion Focused Group Counseling.  Both quantitative and qualitative methods were 

used and concurrent nested strategy of the mixed method was chosen in the research. In 

the study, a real experimantal design 2x3 pre-test post-test control group was used. The 

study group consisted of 20 divorced women, nine in the experimental group and 11 in 

the control group. In the study, 16 sessions of EFGC were administered to the 

experimental group and no application was done with the control group. The 

quantitative data were collected by the Levels of Emotional Awareness Scale and 

Psychological Well-Scale; and the qualitative data were collected by the Client Diary, 

Group Leader Diary and Focus Group Interview Form. The quantitative data were 

analyzed by using a mixed 2x3 measures ANOVA, and the qualitative data were 

analyzed by using content analysis. The quantitative findings of the study showed that 

the post test and retention test scores of levels of emotional awareness of divorced 

women forming the experimental group increased, the post test and retention test scores 

of levels of emotional awareness of divorced women forming the control groups 

decreased. On the other hand, findings revealed that Emotion Focused Group 

Counseling was not effective in increasing the psychological well-being of divorced 

women. The qualitative results of the study were grouped under two categories as 

“Contribution” and “Emotion Focused Group Counseling”. When the Contribution 
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category was reviewed, four themes including level of emotional awareness, 

psychological well-being, adaptation after divorce and metaphors emerged. In the 

context of Emotion Focused Group Counseling category, three themes emerged 

including techniques, group leader and recommendations regarding group structure.  

 

Keywords: Emotion focused therapy, emotion focused group counseling, emotional 

awareness, psychological well-being, divorce, divorced women. 


