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OZET

Toplumsal gelisim siireci kapsaminda sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siireci
insan davraniglar1 agisindan beraberinde getirdigi baslica kavramlar ve degisiklikler
acisindan oldukga yenilik¢idir. Bu yenilik ve gelismeler arasindan 6zellikle, teknolojik
gelismeler, hizli okullasma ve zorunlu egitim en onemli degisiklikler olarak kabul
edilebilir. 21. Yiizyilda, yeni bilgi ve iletisim teknolojileri stirekli olarak gelistirilmekte,
yeni enerji kaynaklar1 iizerinde c¢alisilmakta, tip alaninda c¢ok Onemli gelismeler
yasanmakta, uzayin derinliklerinde oldugu kadar okyanus diplerinde yeni kesifler
yapilmaktadir.

Biitiin bu gelismeler yasanirken ¢ocuklardan baslayarak toplumun en yasli bireyine
varincaya kadar toplumun igerisinde yer alan tiim bireylerden diinyanin daha yasanabilir
bir yer haline getirilmesine katkida bulunmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda, 21
yiizyilda, onceki yillardan devrolunan egitim anlayis1 terk edilerek daha aktif,
Ogrencileri egitim siirecine daha katilimer olarak cekebilen bir egitim anlayist tercih
edilmektedir. Ancak bu sayede, bilgiyi ireten, iretilen bilgiyi teknolojiye
doniistiirebilen, gelismis teknolojilerden yararlanarak toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetlerin iiretiminde ve dagitiminda aktif rol alabilen, isbirligi ve takim ¢alismasi
yapabilen, inisiyatif alabilen, sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip, diisiinen,
yaratici, esnek, arastirmaci ve problem ¢ozebilen kisiler yetistirilebilir. Egitim
anlayisinda yasanan bu degisimler beraberinde Ogrencilerin sahip olmasi gereken
becerileri de etkilemekte ve farkli alanlarda bilgi sahibi olan farkli disiplinler hakkinda
goriis sahibi olan bireyler yetistirilmesi dnem arz etmektedir.

Sézkonusu ¢alismada da 21. yiizy1l egitim anlayis1 incelenmis ve Istanbul ili 6rneginden
hareketle Ogretmen ve yoneticilerin, Ogrencilerin sahip olmasi gereken becerilere
yonelik goriisleri arastirilmistir. Ayn1 zamanda okul se¢iminde 6zel ve devlet okulu
ayrimina dikkat edilerek bu iki ayr1 okul tiirlinde gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler
arasinda herhangi bir goriis farklilig1 olup olmadigi test edilmistir.

Sonug olarak, bu ¢alismada her iki okul tiiriinde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin,
Ogrencilerin sahip olmasi gereken becerilere yonelik goriislerinin farklt oldugu
bulunmustur. Ortaya ¢ikan sonuglara gore, gerek devlet gerekse 6zel okullarda gorev
yapan O0gretmen ve okul yoneticileri agisindan okul mevcudu, brans, faaliyet siiresi ve
cinsiyet degiskenleri agisindan 21. yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi1 gereken beceriler
ile ilgili gortsleri farklilik gostermektedir.



ABSTRACT

In the context of the social development process, transition from industrial society to
information society in terms of human behavior, major concepts and changes is quite
innovative. Amongst all these innovations and developments, especially technological
developments, rapid changes in schooling and compulsory education can be regarded as
the most important changes. In the 21st Century, new information and communication
technologies are constantly being developed, people are working on new energy
sources, many important developments are taking place in the medical field and new
discoveries are made at the bottom of the ocean as well as the depths of space.

While all these developments are taking place, all the individuals within the community
are expected to contribute to bring the world into a more livable place. In this respect, in
the 21st century, past educational approaches from previous years are abandoned and
more active, more participatory approach to education is preferred that may attracts
students in the educational process. Only in this way, individuals who can generate
knowledge, convert generated knowledge into technology, take advantage of advanced
technologies in production and distribution of goods and services needed by the
community, take an active role in cooperation and teamwork, take the initiative, think,
who is creative, investigative and flexible and who is good at oral and written
communication skills and problem solving can be educated. Changes in the
understanding of education also affect the skills that students should have and it is
important to train individuals who have knowledge in different areas and a vision about
different disciplines.

In this particular study 21st century education conception has been reviewed and
through the example of Istanbul province, teachers’ and administrators’ views on skills
that students should have, have been investigated. At the same time, by paying attention
the distinction between private and public schools the difference between teachers and
administrators who work in both types of schools has been tested.

In conclusion, in this study it is found that teachers and administrators who work in both
types of schools have different views on skills that students should have. According to
the results, in terms of school population, branches and gender variables, teachers and
administrators both working in public and private schools differ in their views on skills
that students should have.
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LBOLUM

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Gliniimlizde hayatin her alaninda ¢ok hizli degisimler yasanmaktadir. Bu
degisimlerden etkilenen en 6nemli kurumlardan biri de egitim kurumlarimizdir.

Eski egitim anlayisimiz dinleyen, tekrar eden ve ezberleyen 6grencileri yetistirmeyi
hedeflemisken, yeni egitim anlayisimiz 6grenmenin sorumlulugunu iistlenmis, iiretici ve
yaratict O0grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Yani tek tip insan yetistirme amacindan
vazgecilmis, tersine kaliplarin disina ¢ikmis, diinyayr yorumlayan ve olaylara yon veren
insan yetistirme hedefi belirlenmistir.

Egitim sistemimiz sayilan bu hedeflere ulasabilmek i¢in kapsamli bir reform
gergeklestirmistir. Bu sekilde Ogrencilerin 21. yiizyilda sahip olmasi1 gereken becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmistir.

Bu arastirmanin problemi okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin; 6grencilerin 21.
yiizyilda sahip olmas1 gereken becerilerin neler olmasi1 konusundaki goriislerini ortaya

koymaktir.

1.2. Problem Ciimlesi
[Ikdgretim okulu yéneticilerinin ve dgretmenlerinin; 6grencilerin yirmibirinci
yiizyilda sahip olmasi gereken bazi temel becerilerin neler olmasi konusundaki gortisleri

ne diizeydedir?



[ flkogretim Okullari ]

( OkullTiirii ) f Yasam ve Melslek Becerileri
( Okul l\/!evcudu ) ( Bilgi ve TekncIJIoji Becerileri
( F aaliyelt Siiresi ) f Yara!wlhk

( Ylas ) ( Ozgiin ve Elesltirel Diisiinme
( Kl(!em ) ( Problerr! Cozme

( EgitimIDiizeyi ) f letisim Vle isbirligi

( Cin!iyet )

( Br!lns )

( Gt‘)lrev )

Sekil 1.2: Arastirma Modeli

Aragtirmanin alt problemleri ise sirayla su sekildedir:

1. Ilkdgretim okulunda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri okul tiiriine
gore farklilik gostermekte midir?

2. Ilkdgretim okulunda gdérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriigleri okul

mevcuduna gore farklilik gdstermekte midir?



3. Ilkdgretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri faaliyet
siresine gore farklilik gostermekte midir?

4. 1lkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri yas grubuna
gore farklilik gostermekte midir?

5. Ilkoégretim okulunda gdrev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri kidem
stiresine gore farklilik gdstermekte midir?

6. Ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmen ve ydneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri egitim
diizeyine gore farklilik géstermekte midir?

7. Ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmen ve ydneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriigleri cinsiyete
gore farklilik géstermekte midir?

8. Ilkdgretim okulunda gorev yapan dfretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri branslara
gore farklilik gostermekte midir?

9. Ilkogretim okulunda gdrev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri gorev

tiirtine gore farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmanin yapilmasinda gegerli olan varsayimlar agagida belirtilmistir.

1. Ankete katilanlar sorular1 samimiyetle cevaplamislardir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Bilgi toplumu siireci bir¢ok farkli toplumsal gelismeyi de beraberinde
getirmistir. Bu anlamda, o6zellikle bilgisayar teknolojileri ve internetin hayatimiza
girmesiyle 1995 donemi ve sonrasi dogumlu olan insanlara verilen milenyum kusagi
sifat1 onemli bir olgudur. Ozelliklle 1990'arin ortalarinda ortaya ¢ikan internet'in bu
kusak icin onemli bir deger oldugunu gérmekteyiz. Bu anlamda, 21. Yiizyil becerileri
bu kusak acisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin énemi yirmibirinci yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bazi
temel becerilere iliskin yonetici ve 6gretmen goriislerinin incelenmesidir.

Arastirma bu alanda arastirma ve inceleme yapan akademisyen ve egitim

yOneticilerine referans olabilecek kaynaklar i¢eren bir ¢calisma konumundadir.

1.5. Arastirmanin Amaci
Aragtirma ilkdgretim okulu yoneticilerinin ve Ogretmenlerinin dgrencilerin
yirmibirinci ylizyillda sahip olmasi gereken becerilerin neler olmasi konusundaki
goriislerinin ne diizeyde oldugunu ortaya koymay1 amaglamaistir.
Arastirma Istanbul 6rneginden hareketle &zel okul ve devlet okulunda gorev
yapan yoneticiler ve ogretmenlerin 21. Yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken

beceriler hakkindaki goriislerini 6l¢meyi amaglamustir.



II. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMA

2.1. insan Davramislarinin Toplumsal Gelisim Siireci Icerisindeki Yeri
Bu boliimde, insan davraniglarinin toplumsal gelisim siireci icerisindeki yeri
sirastyla sanayi toplumu, bilgi toplumu silireci ve milenyum kusagi ve 21. Yiizyil

becerileri ve 6grenim siireci kapsaminda agiklanmistir.

2.1.1. Sanayi Toplumu Siireci

Sanayi toplumu kavrami ve siireci ikinci diinya savasindan sonraki donemde
Ozellikle Amerikan kokenli sosyologlarin ve endiistriyel iligkiler uzmanlarinin
yazilarinda ortaya konan bir kavramdir. Bu donem ortaya konan ana diisiince sanayi
toplumlarinin birbirleri ile benzer yapilasmalar ve davranis kaliplarina sahip oldugunun
ortaya konmasidir.

Sanayi toplumu siireci olarak bilinen toplumsal hayat bi¢imi tarim toplumu
siireci igerisinde iken tarimsal iiretim artis1 ve 6zellikle {irtinlerin taginma ihtiyacinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan bir geg¢is donemidir. Bu déneme gegisi saglayan en onemli
olay olarak buharli makinenin icadi sayilmaktadir. Bir diger ifade ile bu olay Sanayi
Devriminin baglangici kabul edilmistir. Buhar giicii ile calisan gemilerin, tretilen
mamulleri uluslararasi diizeyde tasiyabilmesi, yine ¢eligin bulunmasi ile désenen raylar
ve lokomotiflerle adeta yeni diinyalar kesfedilmis ve o donem itibariyle diinya birden
kiiglilmiis, ulasim ve iletisim birden hizlanmistir. Sanayi Devrimi ile baslayan bu
donemde insan ile isin arasina ti¢iincii bir faktor olan makine faktorii girmistir (Bozkurt,

1997).



Makine, tarihsel evrim siireci icerisinde degisip gelistikce, etkileri, farklilasmasi
bliylimekte ve toplumsal iligkilere daha derin bir sekilde koklerini salmaktadir. Makine,
ilk ortaya ciktig1 halinin ardindan bliyiik degisimlere ugramis ve toplumsal iliskilere
olan etkisi giderek daha ¢ok biiylimiistiir (Atik, 2008).

Bu toplumsal gelisim siireci igerisinde biiylik yerlesim yerleri kurulmus, sehir
hayatina gecis ve beraberinde is¢i smifi dogmustur. Bu donemde temel sermaye
makineler ve sanayi olmus, insanlarin ilgisi topraktan sanayiye yonelmis, yine bu
donemdeki savaglarin en 6nemli nedenini sanayi makineleri veya sanayi Uriinleri
olusturmustur. (Bozkurt, 1997)

Bu siirecin insan davraniglar1 acisindan beraberinde getirdigi baslica kavramlar
ve degisiklikler ise; hizli kentlesme, endiistriyel iiretim araglari, ekonomik verilere
dayal1 yonetim, is¢i sinifinin dogusu, genis atdlyeler, fabrikalar, kagit para hakimiyeti,
hizl1 okullagsma, zorunlu egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu donemde insan davraniglarini belirleyen en 6nemli faktoriin teknoloji veya
organizasyon degil kiiltiirel ve toplumsal kosullar oldugu goriilmektedir. Bu konuda
Aron’un yapti1 bir calismada bir sanayi toplumunun birbirinden farkli bes o6zelligi
oldugunu vurgulamis ve bunlari su sekilde agiklamistir. (Aron, 1997)

1) Girigsimin kesin bir bigimde aileden ayrilmasi.

2) Bir sanayi toplumu is boliimiiniin orijinal bir tarzini verir. Bu modern sanayi
toplumlarinin karakteristik vasiflarindandir.

3) Bir sanayi toplumunda bir sermaye birikiminin varlhig: fark edilir.

4) Sanayi toplumu niteleyen bir hususta rasyonel hesaptir. Bu husus ¢alismanin
gelisme yolunda sermaye ihtiyaci oldugu zamanlarda 6nem kazanir.

5) Bir sanayi toplumu bizzat sanayi girisimleri kavramindan ¢ikarilabilir. Bu da

is¢inin ¢caligma sahasi lizerinde kendini biitlinii ile ise vermesidir.



Yukarida ifade edilen ozellikler kapsaminda, sanayi toplumu siirecinin insan
davraniglart makine kavramindan daha az bir 6neme sahip oldugu ve bu siiregte insan
davraniglarinin toplumsal gelisim siireci igerisinde yeterli diizeyde etkili olmadigin

gozlemlemekteyiz.

2.1.2. Bilgi Toplumu Siireci ve Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegis

Gliniimiiz toplumlarinin smiflandirilmas: siirecinde yaygin olarak kullanilan
adlandirmalaridan biri de bilgi toplumu nitelemesidir. Sanayi sonrasi ve postmodern
toplum nitelemelerinde iletisim olgusu ve bilgi kavrami tlizerinde durulmakla birlikte,
bilgi toplumu siirecinde bu konu daha ayrintili olarak ele alinmaktadir. Bir diger ifade
ile, sanayi devrimiyle nasil sanayi toplumuna ge¢is saglandiysa, eletronik devrimiyle de
bilgi toplumuna gegilmekte oldugu ifade edilebilir. Bu degisimle toplumun ve insanin
degistigi, bilgisayarlarin yasama yogun bir sekilde girdigi, iletisimin ve giin igerisinde
dolasimda olan bilginin arttigi, diinyanin her tarafindan bilgi alma imkaninin insana
saglandig1 vurgulanmaktadir (San, 2006).

Bilgi toplumunun ortaya cikisi genel olarak 19601 yillar olarak kabul
edilmektedir. Bu tarihten 6nce bir onceki boliimde bahsedildigi tizere, 300 yil kadar
siiren sanayi toplumu ve ondan once de tarim toplumu siirecinin hakimiyeti kabul
edilmektedir. Sanayi toplumuna gegis ile is¢i smifinin ortaya ¢ikmasi ve toplumsal
hayatin tiim birimlerinin (¢alisan isciler, dgrenciler vs) belirli bir standarti ortaya
konmus oldu. Bu anlamda 6zellikle tarim toplumunda gegerli olan kalabalik aile hayati
sanayi toplumuna gegcis ile birlikte kitlesel liretime ve bu ailelerin béliinmesine yol agti.
(Celik ve Karaaslan, 2004) insan davramislar1 acisindan bireysellesme ve toplumsal
boliinme kavramlari bu donemde ortaya ¢ikmustir.

Yaklasik iicyliz yil sliren bu gelisim slirecinin ardindan 19601 yillarda

bilgisayarin giinlik hayatta giderek yerini daha fazla almasi ve bilisim sektdriinde



calisan insanlarin hizla artarak (beyaz yakalilarin mavi yakalilardan daha fazla oldugu
donem olarak karsilastirilabilir) diger sektorde calisanlar1 gegmesi ile bilgi toplumuna
gecis siirecinin basladig1 kabul edilmektedir.

Bilgi toplumunu genel 6zellikleri ile ortaya koymak gerekirse, oncelikle bu
siirecin temel karakteristiklerini ortaya koymak gerekmektedir. Bu anlamda bilgi
toplumda yasanan toplumsal doniisiim dort farkli agidan incelemek gerekmektedir.
Bunlar sirasiyla (Aktan, 2004);

1) Ekonomik Yapidaki Doniisiim: Bilgi toplumundaki en biiyiik 6zellik mal
tiretiminden hizmet tiretimine dogru bir yonelisin goriilmesidir. Aslinda hizmet
sektorii zaten tlim ekonomilerde her zaman mevcuttur, ancak sanayi toplumunda
hizmetlerin niteligi daha yerel ve mal iiretimine yardimct konumdadir. Sanayi
sonrast toplumda ise egitim, saglik, sosyal hizmetler gibi insani hizmetler ve
bilgisayar, sistem analizi, bilimsel ar-ge, gibi mesleki hizmetler yogunluk
kazanmaktadir.

2) Yikselen Yeni Siniflar: Yeni toplumda insanlarin ¢alistiklart yer degil ayni
zamanda yaptiklar islerin tiirii de degismektedir. Sanayi toplumunda vasifl
isgiler calisgan simif icinde en kalabalik grubu olusturmaktaydilar. Bilgi
toplumunda ise, teknik ve profesyonel sinif, yani P.Drucker tarafindan “bilgi
iscisi” olarak nitelenen bilim adamlari, teknisyenler, miihendisler, 6gretmenler
sayica artmis ve toplumun kalbi konumuna yerlesmislerdir. Buna bagli olarak
toplumda giiclin yapisi da degismistir. Tarim toplumunda toprak sahipleri,
sanayi toplumunda ise sermaye sahibi igverenler giicii ellerinde
bulundurmaktaydilar. Olusan yeni toplumda ise gii¢ bilgi sinifina ait olacaktir.

3) Bilginin Artan Rolii: Sanayi toplumu, mallarin {iretimi i¢in makine ve insanlarin

koordinasyonuna dayanmaktaydi. Yeni toplum ise bilgi etrafinda



orglitlenmektedir. Sanayi uygarhifinin oncii isimlerinden Bacon’in yiizyillar
once soyledigi gibi “bilgi giictiir”, ancak, bilgi toplumunda bilgi ayn1 zamanda
toplumun temel eksenini de olusturmaktadir. Buna gore, tarim toplumunda
toprak ve isgiicii, sanayi toplumunda sermaye merkezi bir 6neme sahip iken,
bilgi toplumunda bilgi stratejik bir kaynak haline gelmistir. Ciinkii yeni
toplumda teorik bilgiyi piyasada yeni {iriin ve hizmetlere basarili sekilde
dontistiirenler ile egitim ve ar-ge harcamalarina en ¢ok yatirim yapan isletmeler
ve toplumlar basarili olacaktir. Eger bir toplum bilgiyi iiretir hale gelemezse,
biiylik harcamalarla iirettigi mal ve hizmetler kisa siirede demode olma riskiyle
kars1 karstya kalacaktir.

4) Bilisim Teknolojisi: Sanayi toplumunun ortaya ¢ikmasinda en onemli etken;
buhar makinesi, elektrik, icten yanmali motor gibi enerji teknolojilerinin
bulunmasidir. Bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikip hizla gelismesi de benzer bir
etkiyi yeni olusan toplum siirecinde ortaya koymustur. Iletisim ve bilgisayar
teknolojileri daha yetenekli isgiiciine gereksinim dogurdugundan ve verimliligi
artirma ve rekabetci iistiinliik elde etme amaciyla bilisim teknolojileri 6nemli bir
sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde bir isletmenin yonetilmesinde
en temel faktoriin bilisim teknolojisi olarak karsimiza ¢iktigini sdyleyebiliriz.
Gilinlimiizde bilgiye dayali is tiirlerine 6rnek vermek gerekirse, hizmet sektorti,

egitim, tip, gibi sektorler ornek gosterilebilir. Bu sektorlerde ¢alisanlarin sayist diger
sektorlere nazaran ¢ok daha baskin durumda ve giderekte artan bir seyir izlemektedir.
Bu anlamda sanayi toplumunda 6ne c¢ikan gii¢ kavraminin yerine bu siirecte bilgi
kavrami kabul gormektedir (San, 2006). Bir diger ifade ile bilgi toplumu siirecinde en

degerli sermaye bilgidir. Bu donemin insan davranislari agisindan genel olarak hizli bir



yasam dongiisii igerisine itildigi ve beyin giicii ve teknolojinin kullanilmasina
yonlendirildigi bir donem oldugunu gézlemekteyiz (Kumar, 1999).
Bilgi toplumu siirecini sanayi toplumu ve tarim toplumu siireglerinden ayiran
bes temel 6zellik bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;
1) Bilgi ¢ag bilgiye dayali toplumun yiikselisinden meydana gelmektedir.
2) Bilgi ¢aginda isletmeler bilgi teknolojilerine dayali olarak faaliyet gosterirler.
3) Bilgi ¢aginda is siiregleri verimlilik artisina doniismektedir.
4) Bilgi c¢agimin Dbasarist bilgi teknolojilerinin  kullaniminda etkinlik ile

Olciilmektedir.

5) Bilgi ¢aginda pek ¢ok iiriin ve hizmet, bilgi teknolojileri ile i¢ ige gegmis
durumdadir.

Bilgi toplumu siireci, basta insan davranislar1 ve bilgi kavrami olmak iizere tim
alanlarda yapisal degisimleri gerekli kilan bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmistir. Ayrica
bu siire¢ sanayi toplumunun uzantis1 olarak, “bilgi ekonomisi”, “sanayi-sonrasi
toplum”, “bilisim toplumu”, “bilgi ¢ag1” ve benzeri sekillerde ifade edilmektedir.

Toplumsal gelisim siireci bakimindan tarim devrimini birinci dalga, sanayi
devrimi ikinci dalga, bilgi devrimi veya bilgi toplumundaki gelismeleri ise “liglincii
dalga” olarak nitelendirebiliriz.

Fakat burada dikkat edilmesi gereken énemli husus iigiincii dalganin, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanda yeni bir yasam bi¢imini de beraberinde getirmekte
oldugudur. Bu yeni gelismeler insan davraniglarinin farklilagmasina yol agmakta ve
insan davraniglarimi  ve beraberinde toplumsal davraniglart standartlasma ve

merkezilesmenin 6tesine tasimaktadir (Aktan, 2004).
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Sanayi toplumundan, bilgi toplumuna doniisiimiin ¢ok daha hizli
gerceklesmesinin nedeni, yeni teknolojilerin gelisme hizi ile insan davraniglarinin bu
teknolojiye uyum esnekliginin yiiksekliginden kaynaklanmaktadir.

Ozellikle yirminci yiizyiln son dénemi, bilgi toplumunun baslangic yillari
olarak kabul edilmektedir. Bu konuda kesin bir tarih vermek miimkiin olmamakla
birlikte, 1957 yilinda ABD’de ilk defa olarak beyaz yakali ¢alisanlarin sayisinin mavi
yakalilar1 gegmis olmasi, kimi yazarlar tarafindan bu tarih bilgi toplumunun baglangici
olarak kabul edilmektedir (Bozkurt, 1997).

Bu donemin ardindan diinyayi kisa bir siirede etkisi altina alan bilgi toplumunun
temel Ozelliklerini sanayi toplumunun Ozellikleri ile karsilastirmali  olarak
smiflandirmak istersek su sekilde sunabiliriz (Aktan, 1998);

Tablo 2.1: Sanayi Toplumu ve Bilgi Toplumunun Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

Sanayi Toplumu Bilgi Toplumu
Maddi sermaye Bilgi ve insan sermayesi
Buhar makinesi Bilgisayarlar
Kol giicii Beyin giicii
Fiziksel ve diisiinsel insan sermayesi Diisiinsel insan sermayesi
Mal ve hizmet liretimi Bilgi ve teknoloji Uretimi
Fabrikalar Bilgi aglar1 ve veri bankalar1
Genel egitim Bireysel egitim
Tarim, sanayi ve hizmetler Bilgi sektorii
Ozel ve kamu kuruluslar Géniillii kuruluslar
Emek, tabiat, sermaye Bilgi
Mal ve hizmet kithig Siirekli artan bilgi
Yiiksek tasima maliyeti Minimum tagima maliyeti
Diisiik mal ve hizmet mobilitesi Kolay mobilite
Fizik ve kimya bilimleri Kuantum elektronigi, molekiiler biyoloji
Temsili demokrasi Katilime1 demokrasi
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Sanayi toplumu siirecinden bilgi toplumu siirecine gecis siirecinde, sanayi
toplumunun toplumsal gelisim baglaminda, hizli bir ivme yakaldigini, bu degisim
stirecinin bilgi teknolojilerinin yardimiyla kolaylikla saglandigini sodyleyebiliriz. Bu
anlamda yasanan degisim Onemli bir yeniden yapilanma siireci olarak kabul
edilmektedir (Kumar, 1999: 38). Insan davranislarinin bu toplumsal degisim siireci
igerisinde etkilenmedigini varsaymak imkansizdir. Bu anlamda, insan davranislarinin da
onceliklerinin farklilastigin1 ve bilgi liretimi ve kullanimi konusunda ihtiyaglariin
ortaya ¢iktigini soyleyebiliriz.

Benzer sekilde Tiirkiye’nin ve diger gelismekte olan {ilkelerin bu gelisim
siirecinden en hizli ve verimli sekilde yararlanmasi da bu siirece ne derece uyum

gosterdikleri ile paraleldir (Bozkurt, 1997: 56).

2.1.3. 21. Yiizyd Becerileri ve Ogrenim Siireci

Bilgi toplumu siireci birgok farkli toplumsal gelismeyi de beraberinde
getirmistir. Bu anlamda, Ozellikle bilgisayar teknolojileri ve internetin hayatimiza
girmesiyle 1995 donemi ve sonrasi dogumlu olan insanlara verilen milenyum kusagi
sifatt onemli bir olgudur. Bu anlamda milenyum kusagini, 1995 yili ve sonrasinda
dogan internet teknoloji ile yetisen ve bireysel anlamda hizli 6grenme yetilerine sahip
olmalarina ragmen zor begenen ve kabul eden davraniglara sahip kisiler olarak
tanimlayabiliriz (Hurriyet, 2010).

Milenyum kusagini 6nceki donem kusaklar arasinda donem olarak ¢ok kisa bir
siirece sahip ara bir kusak olarak gézlemlemekteyiz. Ozelliklle 1990'larin ortalarinda
ortaya ¢ikan internet'in bu kusak icin 6nemli bir deger oldugunu goérmekteyiz. Bu
kusagin 6zellikle mobil yasam ve bireysellesme konusunda Oncelikleri oldugunu ve

insan davraniglart acisindan bu kavramlara daha yakin bir yasam kalibina sahip
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oldugunu sdyleyebiliriz. Bu anlamda teknoloji kullaniminin artist ve yiiksek bilgi
kullaniminin etkilerinin oldugunu gézlemekteyiz.

Arastirmalar, televizyon kiltliriiniin ardindan internet kiiliitiiriinii benimsemis,
Ozgiirliigiine diiskiin, sadakatsiz ve tatminsiz, kendilerini iyi ifade edebilen ve
tercihlerini ortaya koyan, sosyalligi ve ¢alismay1 pek tercih etmeyen kisilik 6zelliklerine
sahip bireylerin milenyum kusagmi olusturdugunu ortaya koymaktadir (Ogiilmiis,
2010).

21. ylizyilda, bilgi teknolojilerinde ki hizli degisim ve doniisiim beraberinde,
Ogrenim siirecininde kisalmasina ve yasam kalitesinin bireyler icin daha makul olmasini
saglamaktadir. Bu siirecin en énemli ayrintis1 ise, milenyum kusagi olarak adlandirilan
kusagin bu becerilere ne diizeyde uyum saglayabilir oldugunun ortaya konmast ile

ortaya ¢ikacaktir.

2.1.4. 21. Yiizydda Okullarin Temel Islevieri

Yukarida aktarilan bilgiler 1sinda 21. Yiizyill okullarinin 6grencilerine bu
becerileri kazandiracak sekilde yapilanmasi gerektigi ortaya konmaktadir.

Bu anlamda onceki yiizyillarda okullarin en 6nemli temel islevleri toplumsal
yasam igerisinde biiyilk ¢ogunlugunun anne ve babasi ¢alismakta oldugundan,
cocuklara okullarinda giivenli bir ortam saglamak, ¢ocuklari okul igerisinde giivenli bir
sekilde alikoymak, gelecek nesillere gereken isgiiclinii yetistirmek ve toplumsal
biitiinlesmeyi 6grencilik yillarindan cocuklara aktarmak olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Ogiilmiis, 2010).

21. Yiizyilda verilecek olan egitimin niteligi ve okulun iglevleri biiyiik olciide
teknolojik degisim tarafindan ve bu degisim karsisinda takiilan tavir tarafindan
belirlenecektir. Bu ylizyilda okullarin temel iglevleri, 68rencileri, gercek diinyada karsi

karsiya olduklar1 problemlerin ¢6ziimiinii hedefleyen proje temelli Ggretim
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programlariyla yetistirmek tlizerine kurulmaktadir. Bu yaklasim: ge¢misin fabrikalari
model alan egitim anlayisinin ve 6gretimin ders kitab1 ve kagit-kalemle siirdiiriildiigi
O0gretmen merkezli egitimin terk edilmesi anlamina gelmektedir. Bir diger ifade ile 21.
Yiizyilda okullar 6grencilerine oncelikle, 21. Yiizyill okuyazarliklarim1 kazandirmakla
sorumludurlar.

Bu anlamda, 6gretmen, bilgi dagiticis1 olmaktan ¢ikip 6grenme orkestrasinin sefi
olmali, 6grencilerin, ham bilgiyi bilgiye, bilgiyi de bilgelige doniistiirmelerine yardim
eden kisi olmalidir.

Bir diger ifade ile, 21. yiizyilda okullar bilgiye erisebilen degil, ayn1 zamanda:
bilgi tireten, iretilen bilgiyi teknolojiye doniistiirebilen, gelismis teknolojilerden
yararlanarak toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin {iretiminde ve dagitiminda
aktif rol alabilen, isbirligi ve takim g¢aligmasi yapabilen, inisiyatif alabilen, s6zli ve
yazili iletisim becerilerine sahip, diisiinen, yaratici, esnek, arastirmaci ve problem
cozebilen kisiler yetistirmekle sorumludur.

21. Yizyilda okullarda uygulanan egitim anlayisinin degismesinin gerekliligi,
olduk¢a oOnemli bir konudur. Bu konuda, oncelikle 19701 yillarda, Minesota
Universitende gorev yapan Tichenor, Donohue and Olien’in ortaya attigi “bilgi acig1”
hipotezinin agiklanmasi gerekmektedir.

Bilgi acig1 hipotezi, kisilerin ekonomik durumlarina bagl olarak, aldiklar
egitimin yeterli veya yetersiz olmasi sonucu; gelen uyarilart yorumlama kabiliyetleri
arasinda farklar oldugunu idda eden bir hipotezdir. Bu hipotez egitim seviyesi yiiksek
olan kisilerin gelen bilgiyli daha iyl yorumlayabilecegini ve bilgi sahibi olma
yeteneginin egitim seviyesi diisiik olana oranla daha gelismis olacagini idda etmektedir.
Bilgi acig1 hipotezi Ozetle bilgiye maruz kalma oraninin artmasiya bilgi aciginin

artacagi savunmaktadir (Tichenor, Donohue and Olien, 2010).
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Bu ac¢indan degerlendirmek gerekirse, 21. Yiizyilda, yeni bilgi ve iletisim
teknolojileri siirekli olarak gelistirilmekte, yeni enerji kaynaklar1 arastirmalarindan tip
alanina, tarihi yapilarin aslina uygun restorasyonundan uzayin derinliklerinde seyehatler
yapilmasina kadar hemen her alanda kullanilmaktadir (Ogiilmiis, 2010).

Biitiin bu gelismeler 1s181nda, 21. ylizyil, insana sinirsiz olanaklar sunmaktadir.
Bu olanaklar sayesinde anaokuluna yeni baslayan ¢ocuklardan baslayarak toplumun en
yashi bireyine varincaya kadar herkes, diinyanin daha yasanabilir bir yer haline
getirilmesine katkida bulunabilir. Bu anlamda, okullarda aktarilan 21. Yiizyil egitim

anlayis1 bu yasam modelini hedef almalidir.

2.2. 21. Yiizy1l Ogrenim Siireci ve Gerekli Beceriler

21. yiizilda sahip olunmasi gereken becerileri siralamak gerekirse, bu becerileri 3
ana grup altinda toplayabiliriz. Bu gruplar sirasiyla, 6grenme ve yenilenme becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve yasam ve meslek becerileri olarak ortaya
konmaktadir.

Bu anlamda, asagida sirasiya bu kavramlar agiklanarak, becerilerin sahip
olunmasiyla ne tiir farkliliklar ve yeteneklere sahip olunabilecegi ortaya konmaktadir
(Trilling ve Fadel, 2009).

1- Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

a) Yaraticilik ve Yenilenme

— Calisma hayatinda orijinalite ve yaraticilik sergilemek

— Digerlerinin isine yarayacak yeni fikirler gelistirmek, uygulamak ve anlatmak

— Yeni ve farkli bakig acilarina acik ve uyumlu olmak

— Yeniligin gelistigi alanlarda yaratici fikirlerimle somut ve yararli yardimlarda

bulunmak

b) Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme

15



Anlamaya yonelik dogru akil yiirtitmek

Karmagik se¢cimler yapmak ve kararlar vermek

Sistemlerarasi iliskileri anlamak

Farkli bakis acilarini netlestirmeye ve daha etkili ¢oziimler iiretmeye yoOnelik
sorular belirlemek ve sormak

Problem ¢6zmek ve sorular1 yanitlamak {tizere bilgiyi smirlandirmak,
¢Oziimlemek ve birlestirmek

Iletisim ve Isbirligi

Konusurken ve yazarken diislinceleri ve fikirleri agik ve etkili bir sekilde
birlesitirip kullanmak

Farkli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi gostermek

Ortak bir amaca ulasabilmek icin gerekli cabay1 gosterecek sekilde esnek ve
istekli olmak

Isbirligine dayal ¢alismalar i¢in sorumlulugu paylasmak

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

a)

b)

Bilgi Okur-yazarligi

Problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak; bilgiye yeterli ve etkili diizeyde
ulagmak, bilgiyi elestirel ve yeterli diizeyde degerlendirmek, dogru ve yaratict
bir sekilde kullanmak

Bilginin erisimine ve kullanimina yonelik olarak etik ve yasal konularda temel
bir anlayisa sahip olmak

Medya Okur-yazarlig

Medyadaki iletilerin hangi amaglara yonelik ve hangi araglari, 6zellikleri ve

yenilikleri kullanarak nasil yapilandirildigini anlamak
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Insanlarin iletileri nasil farkli yorumladigini, deger yargilarmin ve bakis
acilarinin nasil ise kosulup kosulmadigini, medyanin inan¢ ve davraniglari nasil
etkiledigini gozlemek

Bilginin erisimine ve kullanimina yonelik olarak etik ve yasal konularda temel
bir anlayisa sahip olmak

Bilgi ve iletisim Teknolojileri (ICT) Okur-yazarlig

Bilginin ekonomik kullanimina yonelik olarak, bilgiye erismek, yonetmek,
biitiinlestirmek, degerlendirmek ve yaratmak iizere dijital teknolojileri, iletisim
araclarini ve/veya aglart uygun kullanmak

Bilgiyi arastirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve paylasmak {izere
tekonolojiyi ara¢ olarak kullanmak, ve bilginin erisimine ve kullanimina yonelik

olarak etik ve yasal konularda temel bir anlayisa sahip olmak

Yasam ve Meslek Becerileri

a)

Esneklik ve Uyum

Farkli rol ve sorumluluklara uyum saglamak

Karmagik ve dnceliklerin degistigi ortamlarda etkin olarak ¢alismak

Girisimcilik ve Oz-Y6nelim

Kendi anlayisin1 ve 6grenme gereksisinimlerini gézlemlemek

Uzmanlagmak tizere temel becerilerin ve/veya 6gretim programinin sinirlarini
asarak kendi 6grenme sinirlarini ve firsatlarin1 kesfetmek, genisletmek
Becerilerini profesyonel diizeye yiikseltmek iizere girisiminde bulunmak
Bagkalarinin gozetimi olmaksizin goérevleri tanimlamak, Oncelik sirasina
koymak ve tamamlamak

Zaman etkili kullanmak ve is ytikiinii idare etmek

Ogrenmenin yasamboyu bir siire¢ olduguna iligkin kararli davramslar sergilemek
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d)

Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

Digerleriyle uygun ve iiretken bir sekilde ¢alismak

Uygun oldugunda gruplarin ortak anlayisini ayarlamak

Yenilikleri arttirmak ve is kalitesini yiikseltmek tzere kiiltiirel farkliliklar
arasindaki bosluklar1 doldurmak ve farkli bakis acilarini kullanmak

Uretkenlik ve Sorumluluk

Isin zamaninda ve Kkaliteli yapilabilmesi igin yiiksek standart ve hedefler
belirlemek ve bunlara ulasmak

Titiz ve olumlu is etigi sergilemek (6rnegin, ise zamaninda gelmek ve gilivenilir
olmak)

Liderlik ve Sorumluluk

Digerlerini belirli bir hedefe yonelik etkilemek ve yonlendirmek {izere
bireylerarasi ve problem ¢6zme becerileri kullanmak

Ortak bir hedefe ulagmak tizere digerlerinin giiclerini diizenlemek

Diirtist ve etik davranislar sergilemek

Zihninde toplum yararimi diistinerek sorumlu davranmak

2.3. 21.Yiizyilda Egitim Anlayisi, Yonetici ve Ogretmenin Rolii

21 yiizyilda, 6nceki yillardan devrolunan egitim anlayisi terk edilerek daha aktif,

ogrencileri egitim siirecine daha katilimci olarak ¢ekebilen bir egitim anlayis1 tercih

edilmelidir.

Ancak bu sayede, bilgiyi iireten, iiretilen bilgiyi teknolojiye doniistiirebilen,

gelismis teknolojilerden yararlanarak toplumun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin
tiretiminde ve dagitiminda aktif rol alabilen, isbirligi ve takim c¢aligmasi yapabilen,
inisiyatif alabilen, s6zlii ve yazili iletisim becerilerine sahip, diisiinen, yaratici, esnek,

arastirmact ve problem ¢ozebilen kisiler yetistirilebilir (Oguz, Oktay ve Ayhan, 2007).
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Bu anlamda, 21. Yiizyil egitim anlayisi, oncelikle, belirli temel kavramlar
lizerinde netlesmeli ve Ogretim programlart bu yeni kavramlar {izerinden
sekillendirilmelidir. Oncelikle, okul, 6gretmen, dgrenen, bilgi ve egitilmis birey gibi
temel kavramlar yeniden tamimlanmali ve yeni Ogretim programi bu kavramlar
iizerinden olusturulmalidir (Ogiilmiis, 2010).

Bu agindan, yonetici ve dgretmene ¢ok fazla sorumluluk diismektedir. Ozellikle,
yoneticiler, 68renen ve 6gretmenlerin bu 6grenme ortamina sorunsuz bir sekilde sahip
olmalar1 konusunda iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmelidir. Bu anlamda,
yoneticiler idarecilik ve okul yonetimi alaninda giiniimiiz uygulamalarin1 takip ediyor
olmali ve teknolojik gelismelerin okul kapsaminda uygulanmasina azami O6zen
gostermelidir (Oguz, Oktay ve Ayhan, 2007).

Ogretmenler ise, bilgi dagiticist olmaktan ¢ikip ogrencinin ham bilgiye
ulagsmasinda bir danisman ve bilgiye ulasmalarinda yardimci bir kaynak olarak destek
olmalar: gerekmektedir (Ogiilmiis, 2010).

Ogretmenler, dgrencilerin bu egitim anlayisi igerisinde ilgilerini canli tutarak,
gercek diinyadaki yasama hazirlanabilmeleri igin neleri Ogrenmeleri ve nasil
ogrenmeleri gerektigi konusunda yardimecr olmali, yasam boyu 6grenme igin gereken
merak duygusunu siirekli canli tutabilmeli, daha iyi nasil dgreneceklerse o sekilde
ogrenmelerine yardimci olmali, 6grenme yontemleri konusunda esnek olmalidir (Seyfi,
2008).

Bir diger ifade ile 6grenmeye okul disinda da devam edebilmeli ve 6grenme
duragan bir donem olarak degil, devam eden bir siire¢ olarak diisiiniilmelidir. Bu
konuda &grencilerin 6grenme heyecam siirekli desteklenmelidir. Ozellikle Milenyum
kusagi gibi, bireysel c¢ikarlarimi 6n planda tutan, sosyallesmeye uzak, c¢alismay1

sevmeyen ve uyum sorunu yasayabilen Ogrenci profiline karsi Ogretmenlere ve
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yoneticilere ¢ok fazla sorumluluk diismektedir. Ogretmen ve yoneticiler yol gdsterici

tavirlarindan asla vazgegmemeli ve 0grencilerin istenilen becerileri yakalayabilmeleri

konusunda siirekli desteklemelidir (Seyfi, 2008).

2.4.Tiirkiye’de Miifredat Reformu ve Tiirkiye Orneginden Hareketle 21.
Yiizyilda Beceri Egitimi

2.4.1. Miifredata Tarihsel ve Felsefi Bir Bakis

Bu boliimde, miifredat kavrami ve Tiirkiye’de miifredat reformu incelenmistir.

2.4.1.1 Miifredata Tarihsel ve Felsefi Bir Bakig

Okullarda sistemli halde yiiriitiilen miifredatlarin mahiyetini anlamak igin belli
baslt egitim felsefelerinin konuya bakis ag¢ilarina deginmek, bu ¢alismanin anlasilirlig
acisindan olduk¢a miithimdir. En genis anlamda miifredat, okulda 6grencilere 6gretim
programi ad1 atinda iletilen sistematik ders ve konular dizisidir. Bu teknik bakis agisini
paylasan ve egitimde asil 6nemli olan kiiltiirel mirasin iletimi ve korunmasi oldugunu
diisinen muhafazakar egilimli egitim felsefeleri ve akimlar1 (idealizm, realizm,
thomizm, 6zciiliik ve daimicilik) i¢in miifredat, sistematik ve ardisik tarzda diizenlenen
beceri ve konulardan olusur. Bu egitim felsefelerine gére miifredat, kiiltiir mirasinin,
ogrenilebilir tiniteler halinde ¢ocuklarin kiiltiirel hayata katilabilmelerini saglayan iletim
aracidir. Ilerlemeci egitim felsefeleri (deneyimciler, ilerlemeciler, yeniden insacilar) ise;
muhafazakarlarin aksine bilginin iletiminden ziyade siireciyle ilgilenmislerdir. Bu siireg
yonelimli miifredat anlayisi, etkinlik, deneyim ve problem ¢ozme gibi kavramlar
lizerinde durarak beceri ve problem ¢dzmeye daha cok onem vermistir (Inal, 2006;
Gutek, 1988)

Durkheim, egitimle ¢ocukta, kendisinde hem devletin hem de igerisinde yer
alacag1 0zel cevrenin isteyecegi bir dizi fiziksel, entelektiiel ve ahlaki gereksinimlerin

gelistirilmesinin hedeflendigini belirtmistir. Egitimi digsal degerlendirmeye doniik
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bakistaki bu diislince degisikliginin ardindaki en Onemli olgulardan biri, ulus-
devletlerin, egitim kurumlar1 ve miifredati egemen ideolojilerine gére tanimlamaya
baslamalar1 (Inal, 2006) ve derslerde neyin okutulacagi insiyatifini iizerlerine
almalandir. (Banks, 1968) Boylece ulus devlet kuramcilari, okul, miifredat ve ders
kitaplariyla bilgi aktarma isinin tarafsiz bir sekilde gerceklestirildigini iddia ederek
burjuvazinin evrenselci tez ve kuramlarim1 egitim baglaminda da iiretmeye
baslamuslardir (Inal, 2006).

Her egitim sisteminde ritliel O0gelerin yani sira ideolojik Ogelerde yer alir;
ideoloji, egitsel politika, beklenti, sonu¢ ve amaclar1 bicimlendirmeye ¢alisir; bazi tutum
ve degerleri pekistirir ve okulun resmi ve acik programi olan miifredat ile se¢ilmis ve
onaylanmis bilgi ve becerileri 6nemle vurgular (Gutek, 1988).

O halde miifredat, ders kitaplari, egitsel materyaller ve dersler, iktidar
gruplarimin deger ve c¢ikarlariyla uyumlu olan egitsel hedef, konu ve 6grenme
stratejilerince yonlendirilir (Van Dijk, 1998). Ne var ki bu tek yonlii ve sorunsuz bir
siire¢ degildir; clinkii miifredat iginde yer alan bilgi ve degerler, siirekli catisma ve
celiskilere konu oldugu i¢in ezilenlerin bilgi ve goriisleri de egemen gruplarinin sdylem
semsiyesinin altinda yer bulabilir (Inal, 2006).

Newton lizerinden modernizme taraftarlik temelinde, modern bilim anlayisiyla
bir bilgi ve bilme bi¢cimi olarak geleneksel bilgi ve bilme big¢imlerine karst mesafe
alinmis ve farkli bilme yolar1 kapatilmisti. Dinin metafizik bir kaynak olarak olgusal
gercekleri acgiklayamayacagi savi iizerine temellenen Aydinlanmanin ilkeleri Tiirk
egitim sisteminin iizerine oturdugu ilkeler olmustu ve bu gercevede “ilerlemeci”,
“nesnel”, “kanitlamaci1”, “modern”, “pozitivist bilim” ve “bilimsel” etiketleri
yapistiritlan Kemalist egitim anlayisi, toplumsal denetimi altina aldigi dine egitim

kurumu igerisinde Oncelikli bir yer vermemis, hatta din dersleri ve din egitimini
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1930’lardan sonra miifredatlardan ¢ikarmustir (Inal, 2005). Yeni cumhuriyetin egitsel
hedefleri icinde dinsel amaglardan ziyade bilimsel bilgi ve pratik beceriler daha 6nde
gelmistir (Sakaoglu, 1992). Cumhuriyetle birlikte yeni egitim sisteminin kurulmasi

geleneksel egitimden modern egitim siirecine geg¢ilmesi anlamina geliyordu (Berkes,

2010)

2.4.1.2. Tiirkiye’de Miifredat Reformlarinin Gegcmisi ve 2003 Miifredat
Programi

1936 Tarihli Ilkokul Program

Ocak 1937 tarih ve 20/1 sayilh Kiiltiir Bakanligi (Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanliklart)dergisinde 1926 programinda degisiklik yapilmasi gerekliligi ve nedeni
sOyle izah ediliyordu:

1. Yeni okula cocuk, her seyden once yakin yurt realiteleri icinde faaliyette
bulunmak mecburiyetinde oldugundan, yakin yurtta cereyan etmekte olan ve son yillar
icinde meydana gelen sosyal, dogal ve teknik degisikliklerin de yeni yapilacak
programa ilavesi liizumlu idi.

2. Bir taraftan ilkokulun gittikge her tarafa yayilarak genis halk tabakalarina
kadar kiiltiir verecek bir miiessese haline gelmege basladig1 diisiiniilerek, orta tahsil
yapmayacak memleket ¢ocuklarmin imanli ve pratik hayat i¢in kafi derecede bilgili
vatandaslar olarak hazirlanmasi, Ote taraftan da orta tahsile gececek cocuklarin
yetismesi isleri de ilkokulun tabii bir gorevi idi.

Yukarida da aktarildig iizere, 1936 ilkokul Programini hazirlayan komisyonun,
1926 Programinda gordiigii zayif noktalar1 gidermek ve takviye etmek amaciyla
asagidaki diizeltmeleri yaptig1 belirtilmekte ve degisiklikler soyle siralanmaktadir:

1. Ilkokul faaliyetlerinin hedef ve prensipleri, parti programi1 (CHP) ile ortaya

konan yeni kiymetler, diinya pedagoji alemindeki ileri hareketler ve bilhassa memleket
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realitesi daima g6z Oniinde tutularak, agik, kesin ve ayrintili olarak tespit edilmistir. Bu
suretle Tiirk Terbiye ve Tedris Programlarinda hakim olmasi icap eden "Cumbhuriyet¢i,
milliyetei, halkei, devletei, laik ve inkilapgi1" karakter agik¢a gosterilmistir.

2. Ilkokul talebelerinin yaslarma ve okulda gegirdikleri y1l sayisina gére ve 1926
programinin senelerce uygulamasinin verdigi tecriibelere dayanarak her ders grubundan
bazi ders maddeleri ¢ikarilmis ve yerlerine daha hayati ve lizumlu ders maddeleri
konulmus, bazi dersler de bir ad altinda birlestirilmistir.

3. 1926 miifredat programinda gbze ¢arpan, talebeyi sikintili duruma diisiiren ve
Ogretmenlerin itirazlarina mucip olan bir nokta da birinci ve ikinci devreler arasindaki
irtibatsizlik idi. Bunun giderilmesine de calisilmis ve maksatla {igiincii sinifin hayat
bilgisi dersine, gerek zaman ve gerek muhteviyat itibari ile dordiincii sinifin ziimre
derslerine bir hazirlik teskil edecek ve toplu 6gretimle ziimre dgretimi arasinda bir gegit
vazifesini gorecek bir sekil verilmistir.

4. Bundan bagka tatbikatta kiymetleri olan yeni terbiye ve tedris tekniklerine ait
direktifler de programa hiilaseten ilave edilmistir. Bu suretle 6gretmenleri, sasirtici bir
cok dagimik negriyat ve pedagojik cereyanlar arasinda bocalamaktan kurtararak hakiki
hedeflere dogru yiiriitmek maksad1 giidiilmiistiir. Boylece yeni program ayni zamanda
vesaitten ve irtibatlardan mahrum, uzak yerlerdeki Ogretmenlerin terbiye ve tedris
tekniklerinin ana hatlarini veren bir rehber haline konulmustur

Yukarida sayilan degisiklikler ilkokulun hedefleri olarak 1936 programina
yansimistir. Bu hedefleri soyle 6zetlemek miimkiindiir:

1. Egitim politikamizin temel tas1 bilimsizligi gidermektir.

2. Kuvvetli Cumbhuriyet¢i, ulusgu, halke1, devletei, laik ve inkilap¢i yurttas
yetistirmek.

3. Fikir, beden ve karakter gelisimini saglamak.
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olmasi.

4. Bilgiyi, yurttasa hayatta basari elde ettiren bir ara¢ haline getirmek.
5. Milli vatansever ve bilimsel zihniyetli yurttas yetistirmek.

6. Serbest disiplinli, diizenli ve 1yi aliskanliklar elde edilmesi.

7. Milli tarihimizin sevdirilmesi.

8. Tiirk dilinin milli bir dil olmas1 i¢in yapilan ¢alismalara okulun yardimeci

1936 programinda tespit edilmis bulunan egitim-6gretim ilkeleri -kisa ve

0zbi¢cimde- maddeler halinde soyle siralanabilir:

1. Milliyet ilkesi: ilkokul milli bir egitim kurumudur.
2.Gergek topluluk ilkesi: ilkokul bir topluluk, bir cemiyet drnegidir.

3. Etkinlik(faaliyet) ilkesi: Okul, ¢ocuga en genis bir 6l¢iide etkinlige, yaratmaya

ve ise sevk edecek canli bir ¢cevre olmalidir.

4. Bilimsel kafa ilkesi.

5. llgiden hareket edilmesi ilkesi.

6. Seviyeye uygun bilgi verilmesi ilkesi.

7. Ayaniyet ilkesi: Esya tlizerinde 6gretim -dogal ¢evrede 6gretim.
8. Bireysel ayriliklarin dikkate alinmasi ilkesi.

9. Yakin yurt ve yakin zaman ilkesi.

10. Milli ekonomi 1lkesi.

11. Toplu Tedris ilkesi: Toplulastirma-toplu égretim.
12. Cesitli yollarla ifade (anlatim) ilkesi.

13.Ahlékl1 yagama ilkesi.

14. Sanat ilkesi.

15. Bos zamanlar1 1yi kullanma ilkesi.

16. Pratik bilgi ve beceriklilik ilkesi.
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17. Calisma metodu ilkesi.

18. Mahallilik ilkesi: Cevre konularinin derinlestirilmesi (Arslan, 2000)

1948 Tarihli Ilkokul Program

1948 yilindaki miifredat reformuna kadar ilkokullarda Milli Egitim Programi
ikili haldeydi; 1936 miifredati sehir ilkokullarinda okutulurken, Koy Mektepler
Miifredat Programi adi altinda 1930 yilinda koyler i¢in farkli bir miifredat s6z konusu
idi. Bu, egitimde adaletsizlik tartismalarin1 getirmis ve bunun iizerine Talim ve Terbiye
Dairesi 11 Subat 1944 tarih ve 2/187.4 sayili yaziyla tim Ogretmenlerce
cevaplandirilmak iizere bir anket yapmistir. Anketlerde verilen yanitlara binaen kdy ve
sehir okullarmin programlart birlestirilmis ve 1948 tarihli ilkokul programi yiiriirliige
konulmustur.

1948 tarihli miifredat reformuna gore; Milli Egitim, 6grencinin biitiin yonlerden
ve devamli bigimde gelismesini hedeflemistir. Bu yonler, 6nem derecesine gore soyle
siralanmustir:

1.Cocugun ve gencin iyi bir vatandas olarak "toplumsal bakimdan" gelismesini
saglamak.

2. Cocugun ve gencin bir "birey" olarak "kisisel bakimdan" gelismesini
saglamak.

3.Cocugun ve gencin bir "Aile iiyesi" ve diger insanlarla "beseri iliskileri" olan
sosyal bir varlik olarak "insanlik miinasebetleri bakimindan" gelismesini saglamak.

4. Cocugun ve gencin bir "Ekonomik varlik" olarak "ekonomik hayat
bakimindan" gelismesini saglamak.

Programda yukaridaki amaglarin gergeklestirilmesini ilkokulun iistiindeki egitim
kurumlarmin alanina girdigi kabul edilmekte ve "llkokuldaki égrenciler, hemen hemen

biitlin amaclarin elde edilmesine yarayacak Kkiigiik tecriibeleri yasama firsatini
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bulacaklardir" ibaresi yer almaktadir. Bu noktada belirtmemiz gereken hususlar, 21.
Yiizyil beceleri olarak belirttigimiz becelerin aslinda ileriyi gorev idareler ve egitimciler
tarafindan olusturulan miifredat ve programlarda Oncelik tahmin edilebilecegi
hususudur. Bu anlamda 1948 tarihli miifredat reformunun ayni zamanda c¢ocuklarin
farkl1 alanlarda beceri sahibi olabilmeleri i¢in 6enmli degerlendirmelerde bulundugu ve
sisteme getirdigi yenilik¢i ilkeler ile bu alanda onemli bir 6zellige sahip oldugunu
sOyleyebiliriz.

1948 programu ile yeni getirilen ilkeler ise sunlardir:

1. Kisiligin saglanmasina uygun cevre ilkesi.

2. Okul ile ailenin is birligi ilkesi.

3. Kisilik (sahsiyet) ilkesi. (Arslan, 2000)

1962 Tarihli ikokul Program

1960 yilinda Ankara ve Istanbul’da toplanan “Milli Egitim Planinin Hazirlig ile
Gorevli Komisyon Raporun”nda 1948 programlarinin, 6grencinin psikolojik ihtiyaglari,
bireysel yetenekleri ve 6gretim amaglar1 géz 6niinde bulundurularak ele alinip yeniden
diizenlenmesi lizerinde durulmustu. (Celenk, Tertemiz ve Kalayci, 2000)

1962 taslagi, 6grencilerin yasanti ve denemelerine yer vermesi nedeniyle bugiin
pek cok egitimci tarafindan benimsenen “Yasantiya dayal program” tiirii kimligini de
tasimaktaydi. Taslakta, 6grencilerin demokratik bir yasayis diizeni igerisinde bilgi, tavir,
beceri ve aligkanliklar1 kazanarak toplumun verimli ve etkili iiyeleri olmalarina 6nem
verilmis; 0gretmenin degil, 68rencinin etkin olmasi, 6gretmenin de rehber ve kaynak
kisi gérevini yapmasi benimsenmistir. Mahalilik, planlama ve 6grenci etkinligi ilkeleri
gibi taslagin ongordiigii esaslar dogrultusunda 6grencilere aragtirma, problem ¢ozme,
kendi kendini ve isini gelistirme, baskalari ile isbirligi yapma, kendi ihtiyaglarim

karsilama, sorumluluk yiiklenme, baskalarina yardimci olma, planli ¢calisma niteliklerini
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kazandirmak hedeflenmisti. Ogrenciler tek ders kitabina bagl kalmaktan kurtarilmus,
Ogretmen ve Ogrencinin farkli kaynaklarla inceleme ve arastirma yapmalari
kolaylastirtlmistir. Taslak program, degerlendirme siirecini siirekli bir eylem haline
getirmis; bu kapsamda 6grencileri yalniz yil ortasinda ve sonunda degerlendirme yerine;
her etkinligin sonunda degerlendirme yapilmasini, giinliik, haftalik, aylik, linite ve yillik
calismalarin gézden gegirilmesini ve amaglara ulasma derecesinin belirlenmesini
zorunlu kilmistir. (Goziitok, 2002)

2003 Miifredat Program ve Tiirkiye’de Miifredat Reformu

Bilgi toplumuna gecisin en Onemli sartlarindan birisi, bilgiye yapilacak olan
yatinmdir. “Bu sebeple gelismekte olan iilkelerin gelismesine en biiyiik katki, insan
kaynaklarina yapilan yatirim ve alt yapinin iyilestirilmesi olacaktir.” Nitelikli is
giiclinlin olusturulmasinin temel sarti, kisilere orglin ve yaygin egitim kurumlarinda
“hayat boyu 6grenme”yi esas alan bir yaklagimla, uluslar aras1 piyasalardaki rekabet
ortamina uyum saglayabilecekleri, egitimin her kademesinde zeka islevlerini gelistiren,
arastirmaciligt ve yaraticiligi 6n plana c¢ikaran bir egitim verilmesiyle miimkiin
olacaktir.

Avrupa Birligine iiyeligi bir devlet politikast héaline getirmis olan iilkemiz, gerek
“Kalkinma Planlarinda” gerek AB'ye sundugu “Ulusal Programlarinda” egitimde
kalitenin ve seviyenin artirilmasi hususunu, kisa ve orta vadeli onceliklerde 6nemle
vurgulamistir. Bugiin ilkégretim ve orta 0gretim seviyesinde okullasma oranlart AB
iilkelerinde yiizde 100'e ulasmis oldugu halde, bu oran 2010-2011 dgretim yihi itibariyla
tilkemizde ilkogretimde yiizde 98,4, orta 6gretimde ise yiizde 66,07°dir (MEB, 2012).

Yiiksekogretimdeki okullasma oran1 AB iilkelerinde ortalama ytlizde 43 iken bu
oran lilkemizde yiizde 33 seviyesindedir. Toplam egitim harcamalarinin GSMH'ya orani

AB tilkeleri i¢in ortalama yiizde 5, OECD iilkeleri i¢in ortalama ylizde 6, iilkemizde ise
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2011 il itibanyla yilizde 4,2°dir (MEB, 2012). Bu noktadan hareketle giinlimiizde
egitimimizin kalitesi, uluslararasi gecerliligi ve kabul edilirligi dogal olarak sorgulanir
hale gelmektedir.

Gelismis diinya iilkelerinin ¢ogu, lilkemize kiyasla okullagma, alt yap1 ve egitim
harcamalar1 bakimindan ileride oldugu halde, sosyal ve ekonomik alandaki yapisal
degisimler, demokrasi ve yonetim kavramlarindaki farklilasmalar ve teknolojideki
degisimler dogrultusunda, egitim sistemlerini siirekli degistirerek gelismelere uyum
saglamak icin egitim siirelerinden, okul tiirlerine ve egitim programlarina kadar her
alanda reformlar yapmaktadirlar.

AB tiyesi lilkeler ve diger gelismis lilkeler egitimlerini, “herkes icin hayat boyu
o0grenme” yaklagimiyla; bilgiye ulasma yol ve yontemlerini 6greten, etkin bir rehberlik
hizmeti iceren, yatay ve dikey gegislere imkan veren, piyasa meslek standartlarina
uygun, iiretime doniik egitime agirlik veren, firsat esitligini gdzeten olarak
tanimlamaktadirlar.

Ulkemizde de egitime olan talep, tiim bu degisimlerin ve gelismelerin
dogrultusunda artis gostermektedir. Ulkemizde demografik yapida, ailenin niteliginde,
toplumsal dokuda, tiiketim anlayisinda, insan haklarinda, siyasal alanda, bilim ve
teknolojide onemli hareketlilikler gézlenmektedir. Dogal olarak, bu hareketliliklerin
egitim sistemine yansitilmast ve gelecegin diinyasinin gerekliliklerinin algilanabilmesi
gerekmektedir. Egitimin kendinden beklenen fonksiyonlarini su basliklar altinda
toplamak miimkiindiir.

1- Her ¢ocugun egitim sistemine girmesinin ve gelisimini siirdiirmesinin
saglanmasi,
2- Cocugun okul kurumu vasitasiyla toplumsallasmasmin saglanmasi ve bu

cercevede egitimin demokrasi iliskisinin kurulmasi,
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3- Ekonominin ig giicii talebiyle egitim sisteminin arzinin uyumlu héle gelmesi,
4- Toplumda dikey hareketliligin bir yolu olarak firsat esitligini saglayan bir kanal

olarak caligsmasi

Egitimin yukarida belirtilen fonksiyonlarin1 yerine getirilebilmesinin belli bash
On sartlari ise su sekilde siralanabilir:

a) Ogretim programlarmnin yenilenmesi

b) Ogretmenlerin hizmet &ncesi ve hizmet iginde niteliklerinin arttirilmasi

c) Internet alt yapisinin tiim okullarda saglanmasi

d) Tim okullarda normal dgretime gegilmesi

e) Ogretmen statiisiiniin yiikseltilmesi

f) Anne-babalarin bilinglendirilmesi

g) Okullarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

h) Bilgi teknolojilerinin okullarda hayata gegirilmesi

So6zii edilen 6n sartlarin es zamanli olarak etkilesimsel bir yaklagimla ele
alinmasi kagmilmaz bir gerekliliktir. Ogretim programlarmin ¢agdas ihtiyaglara gore
diizenlenmesi, diger sartlara zemin olusturmast bakimindan Onceliklidir. Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi olarak, diinyada ve Tirkiye'de yasanan gelismeler
dogrultusunda ilkogretim ve ortadgretim programlarinin biitiinsel bir bakisla
yenilenmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

So6zii edilen bakis agisiyla devam eden program gelistirme calismalar1 asagida
verilen referans ¢ergevelerine oturtulmustur.

Yeni 6gretim programlari tilkemizin tarihsel, kiiltiirel, sosyal, ahlaki birikimini
ve kalittmmi motivasyon kayna@i olarak goriir ve Atatirk'in kurdugu Tirkiye
Cumbhuriyeti projesinin geliserek devamlilig: ilkesini birinci referans noktasi olarak ele

alir.
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Yeni 6gretim programlari diinyada yasanan tiim degisimleri ve gelismeleri ikinci
referans noktasi olarak alir. Son yillarda uzak dogu, Kuzey Amerika ve Avrupa Birligi
iilkelerinde pes pese gergeklestirilen program hareketleri bu anlamda 6nem tasir. Bu
hareketlerin ¢ikis noktasi, sanayi toplumu i¢in uygun olan egitim modellerinin bilgi
toplumunun rekabetci yapisini kaldiramamasi olarak degerlendirilir.

Tiirkiye, Avrupa Birligine {iye olmay1 hedefleyen, bunu bir millet projesi olarak
ele alan, bu konuda gerekli kanunlar1 ¢ikaran ve adimlari atan iilke olarak tiim
caligmalarin1 ve ¢abasini bu dogrultuda yonlendirmistir. Bu nedenle yeni &gretim
programlari, ii¢lincli referans noktasi olarak, Avrupa Birligi normlarini, hedeflerini ve
egitim anlayisini kabul etmektedir.

Yeni miifredat ve 6gretim programlari, herseyden once yapisalct dgretime gore
hazirlanmis bir miifredat olup iilkemizin mevcut egitim 6zelliklerinin belirlenmesini,
basar1 ve basarisizliklarin degerlendirilmesini ve ortaya ¢ikan sonuclari referans noktasi
olarak kabul etmektedir. Giiniimiizde uluslararasi alanda gergeklestirilen PISA, TIMMS
ve PIRLS gibi arastirmalarin ortaya koydugu bulgular da bu ¢ercevede ele alinmalidir.

(MEB TTK, 2003).

2.5. Tiirkiye’de Beceri Egitimi
Diinya’da egitim alaninda yasanan gelismelere paralel olarak Tiirkiye’de de 21.
yiizyll egitim anlayisi ve sahip olunmasi gereken beceriler egitim sistemi igerisinde
Ogrencilere aktarilmakta ve beceri egitimi alaninda yasanan gelismeler takip

edilmektedir.
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2.5.1. Tiirkiye’de Beceri Egitimi ve Isleyisi

Tirkiye’de beceri egitimi ve isleyisi konusunda gerek Milli Egitim
Bakanliginca, gerek egitim alaninda yer alan diger kuruluglarca farkli ¢aligmalar ve
egitimler ylriitilmekte olup beceri egitimi konusunda yenilikgi projeler
desteklenmektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen ¢aligma ve projeleri aktarmak gerekirse;

Beceri egitimi alaminda en kapsamli projelerden birisi i1 Milli Egitim
miidiirliikleri tarafindan uygulamaya konulan 21. Yiizy1l Becerileri i¢cin Okul Liderligi
Programi’dir.

21. Yiizyil Becerileri i¢in Okul Liderligi Programi’nda katilimcilara sunulan
egitim programi, egitim yoneticilerinin liderlik vasiflarinin gelistirilmesine, okullarin
gelisimlerini desteklemek, yonetim siireglerini basariyla siirdiirmek ve her tiirlii olasi
problemi proaktif yaklasimla yonetebilmek icin gerekli olan tiim akademik ve yonetsel
bilgileri icermektedir. Verilen egitimlerin iceriginde “Etkili Iletisim, Ogrenme igin
fletisim, Etkili Dinleme Becerileri, Etkili ileti Olusturma Becerileri, Ileti Tiirleri ve
Amaglari, Gozlem ve Geribildirim Becerileri, Kisisel Gelisim ve Farkindalik, , Kisisel
ve Takim Performansin1 Yonetmek, Performans Gelistirmek i¢in Mentorliik, Kogluk
Becerileri, Kolaylastirict Olarak Okul Liderleri, Ogretmenin Fizyolojik Temelleri ve
Beyin Arastirmalari, Problem C6zme ve Karar Verme Becerileri, Ozdegerlendirme,
Gelecegi Sekillendirmek, Orkestra Sefi olarak Okul Lideri, Ogrenmeye Liderlik Etmek,
Degerlerle Egitim Hangi Degerler, Degerler Nasil Gozlemlenir Nasil Ogretilir? Olgme
ve Degerlendirmeye Giris, Verilerle Liderlik, Meslektas Ogrenme Topluluklari,

Teknoloji Okulu ve Ogrenmeyi Nasil Sekillendiriyor” konular yer almaktadir.
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Egitim ortamlarinmi birlikte 6grenme kiiltiirii ile donatabilen, ekip ruhunu tasiyan
ve stirekli tesvik eden, empati giicli yliksek, okulun tiim kaynaklarini etkin bir bigimde
kullanabilen, seffaf yonetim anlayisini benimseyen vizyoner liderleri desteklemek adina
planlanan Egitim Yoneticisi Gelistirme Seminerleri kapsaminda okullarda gorev egitim
yoneticilerine farkli yonetim bigimleri konusunda bilgi verilmekte ve giinlimiiz egitim
sistemi i¢in Oonemli bir kavram haline gelen 21. ylizyil becerileri konusunda detayli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Beceri egitiminin isleyisi ayn1 zamanda meslek liseleri ve diger ortadgretim
kurumlari  aracihigiyla  Ggrencilere  bu  becerilerin  kazandirilmas1  seklinde
gerceklesmektedir. Bu anlamda 6zellikle son yillarda teknolojide yasanan gelismeler
oldukga 6nemli hale gelmis ve egitim alaninda teknolojinin 6nemi giderek artmuistir.

Bu anlamda, bilgi teknolojisindeki gelismeler her yerde 6grenme igin gerekli
olan araglar1 da bereberinde gelistirmistir.

Gilinlimiiz bilgi toplumu, yeni temel teknolojilerin gelisimiyle, bilgi liretiminin,
bilgi sermayesinin, nitelikli insan faktoriinlin 6nem kazandigi bir gelisme
asamasindadir. Bu gelisim siirecinde egitimin yeni tanimi da sOyle yapilabilir: “Kiside
kendi 6grenme profili hakkinda farkindalik yaratilmasi yoluyla, daha iist zihinsel
yeteneklerini ortaya ¢ikarip gelistirilmesi ve bu arada da degisen g¢evresel kosullara
uyum gosterebilecegi, bilgi beceri ve davraniglar siirekli giincelleyebilmesi i¢in uygun
O0grenme ortamlarinin yaratilma siirecidir.”

Bu kapsamda Tiirkiye’de beceri egitimi oncelikle 6grenenlerin, kendi 6grenme
profillerini belirlemesi ve bu yolla 6grenmelerini de bireysellestirmesi seklinde
sekillenmektedir. Descartes; kesin bilgiyi ancak kendimizi bilmede bulabilecegimizi
sOylemistir. Yani 68renen kendini ve kendi yapabileceklerini tanirsa, yapabilirliklerini

ve gelistirilebilir alanlarin1 6grenebilir ve gelistirebilir seklinde yorum yapabiliriz. 21.
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Yiizyll egitim sistemi ve beceri egitimi de bu kapsamda 6grencilerin oncelikle kendi
yapabileceklerini ortaya koyarak bireysel bazda bir gelisim siireci ve 6grenim siireci
ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Giliniimiliziin Diinya’sinda egitim sistemlerini etkileyen iki onemli egilim
kendisini hissettirmektedir; kiiresellesme ve bilisim teknolojisi. Kiiresellesme ile
oncelikle beklenen yetismis insan giicii profili degismektedir. Fakat degisimlerden
haberdar olabilmek, uyum saglayabilmek igin bilisim ve iletisim okuryazarhigindaki
gelisim ve degisimlerin farkinda olabilmek gerekmektedir. Bu anlamda egitim, sadece
kiiresellesmeye uyum ya da entegre sorunu icin degil, ayn1 zamanda kiiresellesmenin
yaratig1 sorunlart asmak i¢in de 6nemli bir aragtir (Akcay, 2003).

Bunun yaninda, giiniimiizde yasanan teknolojik gelismeler diinyanin bir ucu ile
saniyeler icerisinde haberlesme saglanarak, bilgi paylasilmasina olanak saglamaktadir.
Ayrica bu alanda karsimiza c¢ikan web tabanli 6grenme, e-0grenme, mobil 6grenme,
sosyal medya, uluslararas1 6grenim ortakliklar1 formal egitimle birlikte informal egitim
ortamlarinin da 6nemini ortaya koymaktadir.

On yedinci Milli Egitim Surasi’nda Kiiresellesme ve Avrupa Birligi siirecinde
Tiirk egitim sistemi ile ilgili yapilan degerlendirmeler sonucunda yasam boyu 6grenme,
egitimde nitelik ve hareketlilik baslig1 adi altinda kararlar alinmis, 21. Yiizyil egitim
becerilerinin 6nemi iizerinde de durulmustur. 21. Yiizyil egitim becerileri, bireyin
kendini gelistirmesine yonelik her tiir 6grenme ortamindan yararlanilarak bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklar kazanmasii ongoren bir anlayis1 ifade etmektedir. O halde

oncelikle bireyin bunun i¢in gelismeye agik profilde olmasi gerekmektedir.
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2.5.2. Beceri Egitiminin Gelisimi A¢isindan Yapilmasi Gereken Diizenlemeler

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “Temel 21. Yiizyill Becerileri” adi altinda

gerceklestirilen diizenlemeler kapsaminda temel beceriler siniflandirilmis ve asagidaki

sekilde bir ayrim yapilmustir (Ogretmen Akademisi Vakfi, 2011).

Sorumluluk ve Uyarlanabilirlik: Kisisel, is ve topluma ag¢ik alanlarda bireysel
sorumlulugun ve esnekligin yerine getirilmesi; kisinin kendisi ve baskalar1 i¢in
yiiksek standartlar ve amaclar belirleyip bunlara ulasmasi; belirsizligin hos
karsilanmas1 Ogrencilerin ¢alisirken gruplara ayrilmasi ve her bir 6grencinin
etkin olarak grupta calismalara katilmasini tesvik etmek. Isboliimiiniin gruptaki
ogrencilerin kisisel yapilarina, beklentilerine uygun olmasina ortam yaratma.
Iletisim Becerileri: Degisik sekil ve ortamlardaki etkili sozlii, yazili ve goklu
ortam iletisim araclarini anlama, kullanma ve hazirlama. Iletisim araglarmi ve
teknolojiyi kullanarak 6grenmeyi etkinlestirmeyi, glincellestirmeyi saglamak.
Yaraticihk ve Entelektiiel Merak: Yeni fikirler gelistirmek, uygulamak ve
baskalar1 ile paylagsmak; yeni ve farkli perspektiflere agik olmak istekli olmak.
Bireysel farkliliklara hosgoriilii yaklagmak, 6grencinin kendini ifade etmesine
ortam yaratma.

Elestirel Diisiinme ve Sistemleri Diisiinme: Bir seyi anlamaya calisirken
mantikli akil yiiriitme ve zor secimleri yapma; sistemler arasindaki iliskileri
anlama. Genis diisiinme becerisini kazandirma.

Bilgi ve Medya Okur Yazarhg: Becerileri: Farkli sekil ve ortamlardaki bilgiyi
¢oziimleme, erisme, kullanma, uyarlama, degerlendirme ve yaratma. Internet
kullanimy, iletisim araglarindan 6grenme amagh yararlanma.

Kisilerarasi ve isbirligi Becerileri: Takim ¢alismasi ve liderlik gosterme; farkls

rol ve sorumluluklara uyum gosterme; baskalar1 ile verimli ¢alisma; kendini
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basgkalarinin yerine koyma; degisik farkliliklara saygi gésterme. Empati kurarak

grupla uyum i¢inde ¢alisma, kendini ifade etme.

e Problemi Tammmlama, Formiile Etme ve Coézme: Problemleri belirleme,
inceleme ve ¢ozme yetenegi. Karsilasilan sorunlarla grup ya da bireysel olarak
¢oziim yollar1 gelistirme, gerektiginde yardim isteme.

e Ozyonelim: Kendi anlama ve oOgrenme ihtiyaclarmi takip etme; uygun
kaynaklar1 belirleme; 6grenmeyi bir alandan bir bagka alan aktarma. Bilgi
birikimini giinliik yagsaminda kullanma.

e Sosyal Sorumluluk: Baskalarinin ilgi ve haklarmi akilda tutarak sorumlu
davranma; kisisel, is ve topluma acik alanlarda etik davranislar sergileme.
Kisilere saygili olma, haklarim1 gasp etmeme ve kendisi iginde ayni tavir
takinilmasini isteme.

Var olan bu gelismeler ve tanimlamalar; bilgi toplumu ve kiiresellesmenin
getirdigi paradigmalar 6grenci profilini de degistirmektedir. Tiirkiye’nin Yedinci ve
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planlarinda; 21.yiizyilda Tiirk toplumunun insan profili;*
diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, bilgiyi yaratici bir sekilde
kullanabilen, bilgi ¢ag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji {iretimine yatkin, kendini
tanimaktan ve aciklamaktan korkmayan bireyler” olarak belirtilmistir. Bu kapsamda
bireyler de yenidiinya diizeninde, karsilastigi sorunlara ¢oziim iiretebilen, kendini
yonetebilen, kendi 6grenme profilini bilen kisiler olarak yetisecektir. Bilgiyi amacina
uygun olarak kullanan, bilgiler arsinda ihtiyac1 olami secebilen, bilgiyi yaratict bir
sekilde kullanabilen bireyler olmalidir. Burada 6nemli kavramlardan biride kendini
tanimak ve agiklamaktan korkmayan bireyler olmalaridir. Ogrenciler kendini tanirsa
nasil 6greneceklerini bilerek ve bilgi kaynaklarindan ihtiyaci olani secip ve kullanma

becerisine sahip olabilmektedir. 21. yiizy1l 6grencilerinde olmasi gereken beceriler,
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degisimle birlikte yenilenmekte, kiiresellesme ve bilgi teknolojilerinin gelismesiyle
yeni ihtiyaclarda beraberinde getirmektedir. Tony Wagner’in, Kiiresel Basar1 A¢ig1 adli
kitabinda, 21.yilizyilin yedi yetkinliginden bahsetmektedir. Bunlar:

e Kritik diisiinme, problem ¢dzme,

e Sistemler ve insanlar arasi igbirligini gelistirme, liderlik,

e Manevra kabiliyeti, degisime uyum, hiz

e Inisiyatif alma girisimcilik

e Etkili sozli, yazili iletisim

e Bilgiye erisebilme, analiz edebilme

e Siirekli 6grenme, merak, hayal giicii

Wagner’in 21.yiizy1l insaninda olmasi gereken yetkinlikleri, etkili liderlik
ozellikleridir. Etkili liderler, degisime uyum gosterip, gelismelere acik olabilen, siirekli
ogrenme felsefesini kabul eden kisiler olmalidir. Birey, kendi 6grenmesinin lideri
olmali, Ogrenen lider olmalidir. Nasil 6grendigini bilerek, yetkinlik alanlarim
belirlemeli, yeterliliklerini artict 6grenme ortamlarinda bulunmalidir. Kendi §grenmesi
ile ilgili planlamalar yapabilmeli, 6z denetim becerisine sahip olmalidir. Gerektiginde
insiyatif alabilecek, sorunlara ¢oziimler iretebilecek, kisileraras: isbirligi gelismis
kisiler olmalidir. Bilgi kaynaklarina ulasmanin gerektirdigi becerileri edinebilmeli,
ithtiyaci olan bilgiyi se¢ebilmelidir.

Bu hususlar kapsaminda beceri egitiminin gelisimi agisindan yapilmasi gereken
en Onemli diizenleme Oncelikle bireylerin neyi nasil dgreneceklerinin tanimlanmasi,
nasil bir 6grenci profili ¢izileceginin belirlenmesidir.

Son yillardaki bu yasanan gelismeler agisindan 6grenme bicimleri ve ortamlari

hakkinda degerlendirmeler ve analizler yapilmistir. Bu arastirmalarin dikkate alinarak
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beceri egitimine yonelik yenilik¢i gelismelerin takip edilmesi ve bu yenilik¢i Onerilere
yonelik diizenlemelerin gerceklestirilmesi 6nemli bir gereksinimdir.

Bu kapsamda giinlimiiz egitim miifredatlarina eklenmesi gereken 6nemli bir
kavram ortaya ¢ikmistir. “Ogrenmeyi dgrenmek”. Bu yeni kavram giiniimiiziin dev
boyutlu ve kontrolsiiz bilgi yiginlarini istenilen amag¢ dogrultusunda elde etmeyi ve
kullanmay1 kapsayan bir kavramdir. Bir zamanlar yalnizca seckin bir toplulugun elinde
olan bir bilgiye, glinlimiizde bir bilgisayar tusu ile sahip olabilmekteyiz. Fakat 6nemli
olan o aramay1 dogru sekilde yapmak ve zaman kaybetmemektir. Eger dogru sekilde
bilgiyi arastirabilirsek, o tusa bastigimizda bin yillarca siirede iiretilmis olan bilgiye
saniyeler icersinde ulasabilmekteyiz.

Bilgiye ulagsmak bu kadar kolayken, okullarimizda ezbere doniik, 6gretmenin
etkin oldugu sistemler giiniimiizde dogal olarak ¢agdis1 kalmaktadir. Unlii bir deyimde
de vurgulandigi gibi; “Balik vermeyip, balik tutmay1 6gretmek gerekmektedir. Ciinkii
balik verirseniz insan bir kez doyar, tutmay1 6gretirseniz ise her giin”. Egitimde de ayni
husus gegerlidir. Ogretmen dgrenciye bilgiyi hazir verirse bir kez isine yarayacaktir,
fakat bilgiye nasil ulasilacagin1 6gretirse her zaman isine yarayacaktir.

Bu noktada gerceklestilecek diizenlemelerin arasinda 6nemli husus 6grenci
merkezli bir egitim sistemine yonelik egitim programlarinin hayata gecirilmesi ve
desteklenmesidir. Bu kapsamda da en O6nemli sorumluluk dogal olarak egitimciye
diismektedir. Ozellikle orgiin egitimde ¢agm hizli gelismelerini yakalayan, onlari
Oztimseyip kendine yararli olabileni se¢ip alabilen, soran, sorgulayan, siirekli kendini
yenileyebilen bireyler yetistirmek egitimcinin {izerinde olan 6nemli bir sorumluluk

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Daha net bir ifade ile yapilak diizenlemeler agisindan alinacak temel bakis agisi,
Ogrencilere her seyi bilen bir profil kazandirilmas1 yerine, bilgiye nasil ulasacagini, bilgi

yiginlari igersinden isine yarayani segip alabilmeyi bilen bir profil kazandirilmasidir.

2.6. Tlgili Aragtirmalar
Bu boliimde, konu ile ilgili literatiir ¢alismalari, 21. Yizyil beceri egitimi,
yasam temelli 6grenme yaklasimi ve beceri dlgiilmesi alanlar1 kapsaminda incelenmis

ve yerli ve yabanci literatiir ayrimiyla ortaya konmustur.

2.6.1. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Yabanci literatlirii incelendigimizde, Bennett, Hogarth ve Lubben (2005)
gerceklestikleri calismada bu alanda yapilan calismalar1 incelemis ve bunun sonucunda
calismalarm ortak noktalarmi belirlemistir. Ogrenme ve yenilenme becerileri temelli
kurslarla ilgili 5 calismadan elde ettigi sonuclar1 daha ayrintili incelemistir. Bu
sonuclara gore Ogrenme ve yenilenme beceri egitimi alan &grencilerin, derslerdeki
motivasyonunu ve sayisal bilimlere karsi pozitif tutum gelistirmelerini arttirdigini
gosteren ve bilimsel gorlisleri anlamalarma negatif etki yapmadigmi destekleyen
kanitlar mevcuttur.

Bennett, Holman, Lubben, Nicolson ve Prior (2002), Salters kurslarinin 1ngiltere
ve Gallerde ortaokula devam eden 11 ile 18 yas araligindaki Ogrencilere yonelik
o0grenme becerileri kapsaminda fizik, kimya ve biyoloji konularini icerecek sekilde
hazirlandigimi belirtmigtir. Salters yaklasimi diger iilkeleri etkilemistir. Salters
yaklasimini temel alan kurs ve materyaller, Belgika, Hong Kong, Hollanda, Yeni
Zelanda, Rusya, Iskogya, Ispanya, Swaziland, Isve¢ ve Amerika Birlesik Devletlerinde
kullanilmaktadir.

Kaschalk (2002), 6grencilerin neden fizik 6grenmeyi sikict bulduklari {izerine

diistinmiis ve bundan kurtulmanin yolunu fizik ile giinliik yasam1 birlestirmek oldugunu
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ifade etmistir. Bunun i¢in yaz tatilinde bir test laboratuarinda ¢alismistir. Deneyimlerini
elektrik, manyetizma, elektromanyetik uygulamalar, modern fizik ve kinematik teori ile
birlestirmis ve bu alan ¢alismasini igeren ders planlari hazirlamistir. Arastirmaci alan
caligmasinin, giinliik yasamla iligkili ve 6nemli beceriler sagladigin1 savunmustur. Bu
beceriler, sinif deneyimleri ile pratik problem ¢6zme ve kesfetmeyi harmanlamistir. Test
laboratuarina 6grenciler ile geziler diizenlenmistir. Katilimin her zaman yiiksek oldugu
gozlemlenmistir.

Padilla, Okey ve Garrard (1984), verilen egitim cesidinin Ogrencilerin
becerilerinin gelisimine etkisini arasgtirmistir. Dort tane 6. smif ve dort tane 8. Sinif
izerinde arastirma yapilmistir. Verilen {i¢ farkli tip egitimin ilkinde, deney tasarlama ve
yapmaya Onem verilmis ve her hafta boyunca bir siire¢ becerisi ile ilgili etkinlikler
ogretim programinda islenmistir. Ikinci tip egitimde, deneylere vurgu yapilmis ve
konularin i¢ine ¢ok az siire¢ becerisi yerlestirilmistir. Ugiincii tip egitim kontrol grubu
olarak kullanilmis ve beceriler ile ilgili dogrudan bir deneyim sunulmamistir. Egitimler
14 hafta siirmiistiir. Mantiksal Diisiinme Testi ve Biitiinlestirici Beceri Testi, 6grencilere
On test ve son test olarak uygulanmistir. Mantiksal Diisiinme Testi ile degiskenleri
belirlemek ve kontrol etmek, orantili diistinme, baglantili diisiinme, olasilig1 diisiinme
ve birlestirici diistinme becerileri arastirilmistir. Biitiinlestirici Siireg Becerileri Testi ile
hipotez kurma, degiskenleri belirleme, ise vuruk tanimlama, arastirma tasarlama, grafik
¢izme ve verileri yorumlama becerileri arastirilmistir. Arastirma sonucunda 6. siniflarda
verilen ii¢ farkli egitim alan Ogrencilerin Biitiinlestirici Siire¢ Becerileri Testinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farlilk bulunmazken sekizinci sinifta
bulunmustur. Altinct ve sekizinci siif 6grencilerinin hipotez kurma ve degiskenleri
belirleme becerilerine ait puanlar arasinda verilen egitime gore anlamli bir farklilik

oldugu tespit edilmistir.
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Huppert, Lomask ve Lazarowitz (2002), Israil’de bilgisayar simiilasyonlariin
Ogrencilerin becerilerine etkisini incelemistir. Arastirma, deney ve kontrol grubunda yer
alan toplam 181 Ogrenci iizerinde yapilmistir. Kontrol grubu 6grencileri geleneksel
yaklasimi takip ederken deney grubu 6grencileri laboratuar deneylerinin ve bilgisayar
simiilasyonlarinin yer aldig1 bilgisayar destekli egitim almistir. Ogrencilerin becerileri
bir test ile smanmustir. Test; 6lgme, siniflama, grafik iletisimi, verileri yorumlama,
tahminde bulunma, hipotezi degerlendirme, degiskenleri degistirme, faydali verileri
segme ve deney tasarlama alt boyutlarina sahiptir. Arastirma sonucunda bilgisayar
destekli egitim alan Ogrencilerin tiimiiniin becerilerde yiiksek basar1 gosterdikleri
bulunmustur.

Heller, Keith ve Anderson (1992), kolej 0Ogrencilerinin beceri egitimi
kapsaminda zenginlestirilmis sorular1 ¢d6zme performanslarin1 incelemistir. Beceri
egitimi kapsaminda problemlerin sahip oldugu zorluklardan bir tanesi olarak 6grencinin
probleme ait beceriye asina olup olmadigina vurgu yapilmistir. Eger beceri 6grenciye
tecriibelerinden, gazeteden, televizyondan veya kitaptaki standart problemlerinden
tanidik geliyorsa bu ¢esit problemlerin, 6grenciye tanidik olmayan problemlerden daha
kolay algilandig1 ifade edilmistir. Arastirma sonucunda problemleri ¢6zmede bes
adimdan olusan problem ¢6zme stratejisinin ve grupla c¢aligmanin, 6grencilerin
kavramsal anlamalarini (conceptual understanding) arttirdig1 ortaya konmustur.

Heller ve Hollabaugh (1992), yaklasik 400 kolej 6grencisine isbirlik¢i gruplar
icinde sorulart ¢ézme becerilerine farkli problem tiplerinin, grup yapisinin, gruptaki
dgrenci say1 ve cinsiyetinin etkisini incelemistir. Ogrenci gruplarinin problemleri ¢c6zme
siiregleri gozlenmistir. Ogrenci tartismalarinda  “hangi formiilii kullanabiliriz”
goriisiinden ¢ok “bu probleme hangi fizik kavram ve prensipleri uygulanmali”

gorlsliniin hakim oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda beceri egitimi agisindan
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siirecin demografik degiskenlerden cok algilama sekli ile alakali oldugu goriisii ortaya
konmustur.

Eliot ve Gresham trarafindan gerceklestirilen arastirmada ise (1993) becerilerin,
negatif tepkilerden kurtulmaya yardim eden ve pozitif tepkileri saglayan yolla
digerleriyle birbirini etkilemek icin, bir kisiye imkan veren, 6grenilmis davraniglar
oldugu ortaya konmustur. Elliott ve Gresham (1993), beceri egitiminde kullanilan temel
egitim ¢esitlerinin, 6gretim, prova, geri bildirim veya destek, azaltma metotlar:
oldugunu ortaya koymuslardir.

Parish ve Parish (1991) tarafindan yapilan arastirmada ise, ¢ocukluk siiresince
ailedeki sosyal destek sistemlerinin ergenlerdeki benlik kavrami ve beceriye etkisini
arastirmiglardir. 356 lise 6grencisinin goniillii secildigi arastirma sonucunda, benlik
kavram1 ve sosyal becerilerle, sosyal destek sistemi arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur.

Goriildugii gibi bugiine kadar beceri ve 6zellikle beceri egitimi ile ilgili birgok
arastirma yapilmistir. Fakat 6grencilerin 21. Yiizyil beceri diizeyleri ile 6gretmenlerin
alg1 diizeyini inceleyen arastirmalar olduk¢a kisithidir. Bu arastirma ile bu alandaki

eksiklik giderilmeye calisilmistir.

2.6.2. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Ozlek (2003), yaptig1 calismada, “Lise Ogrencilerinin Beceri Diizeylerini Ortaya
Koyan Bazi Degiskenleri” arastirmistir. Ogrencilerin beceri puanlari problem ¢dzme,
utangaclik, siif diizeyi ve algilanan sosyo-ekonomik diizey degiskenleri agisindan
yordanmistir. Arastirmada, lise 6grencilerinin Kendini Tanimlama Envanteri toplam
puani ile alt Olgeklerinden elde edilen bulgular incelendiginde, Ogrencilerin beceri
diizeylerinin en onemli yordayicisinin problem ¢6zme oldugu, bunu ikinci 6nemli

yordayict olarak utangacligin izledigi goriilmiistiir.
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Bas (2003), “ilkdgretim 4. ve 5. Smiflarda Okuyan Ogrencilerin Becerileri ve
Okul Uyumu ile Depresyon Diizeyleri Arasindaki Iliskiyi” incelemistir. izmir ilinde
bulunan 6 ayri ilkogretim okulunun 4. ve 5. simiflarinda 6grenim goren 180 kiz, 185
erkek 6grenci olmak iizere toplam 365 68renci ve onlarin derslerine giren 11 6gretmen
arastirmanin Orneklemini olusturmustur. Walker-McConnel Yeterlik ve Okul Uyum
Olgegi, Cocuklar I¢in Depresyon Olgegi, Sosyometri Teknigi ve Kisisel Bilgi Formu
olmak tizere 4 ayri veri toplama araci kullanilmistir. Arastirma sonunda, ilkdgretim 4.
ve 5. smif diizeylerini iceren ¢ocukluk doneminde Ogrencilerin Ogretmenlerinin
gbzlemlerine dayali beceri ve okul uyumunun, depresyonla iliskili oldugunu ortaya
koymustur.

Akkus (2005), “Ilkdgretim 5. stmf Ogrencilerinin Beceri Diizeyinin Ozsayg1 ve
Denetim Odag ile Iliskisi” konulu bir arastirma yapmustir. Arastirmanin amaci, alt, orta
ve list sosyo-ekonomik diizeydeki ilkogretim 5. sinif dgrencilerinin beceri diizeylerini
belirleyerek, 0zsaygi ve denetim odagi ile iliskisini belirlemektir. Arastirmanin
orneklemini Ankara il merkezindeki 6 ilkogretim okulunda okuyan 460 5. smf
Ogrencileri  olusturmustur. Arastirma sonucunda, kizlarin beceri ve sosyal
davraniglarinin, erkeklere gore daha yiiksek oldugu, erkeklerin olumsuz davraniglarinin
ise kizlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dogus siras1 ile olumlu ve olumsuz
davraniglar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Olumlu davranislar ve beceri
diizeyi ile anne-babanin egitim ve gelir durumu arasinda anlamli bir farklilik oldugu,
olumsuz davraniglar ile anne babanin egitim ve gelir durumu arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Olumlu davranislar ve beceri diizeyi arasinda anlamli ve
pozitif, olumsuz davranislarla anlamli ve negatif yonde bir iliski oldugu bulunmustur.
Olumlu davraniglar ile denetim odagi diizeyi arasinda anlamli ve negatif, olumsuz

davranislarla anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu goriilmiistiir.
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I1l. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde; sirasi ile arastirmanin  modeli ve hipotezleri, arastirmanin evreni

ve orneklemi, veri toplama araclari ve verilerin ¢éziimlenmesine yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirma betimsel yonteme gore modellenmistir. Deneklerin var olan
ozelliklerine higbir degisiklik yapilmaksizin veri toplanarak, var olan durum hakkinda
deneklerin goriigleri alinmaya c¢alisilmistir. Betimleme yontemi gegmise ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, kendi sartlart icinde ve oldugu gibi tanimlamaya c¢aligilir.
Olay1 degistirme ve etkileme cabasi gosterilmez. Onemli olan bilmek istenen seyi
gozleyip belirleyebilmektir.

Arastirmanin Hipotezleri;
Hi: Tlkdgretim okulunda gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmas1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri okul
tiriine gore farklilik gostermektedir.
Hia: [lkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki gortisleri okul tiiriine gore farklilik gostermektedir.
Hip: [lkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri okul tiiriine gore farklilik gostermektedir.
Hic: Ilkogretim okulunda gdrev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyillda O6grencilerin sahip olmas1 gereken yaraticilik becerileri

hakkindaki goriisleri okul tiirtine gore farklilik gostermektedir.
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Hiq: Ilkdgretim okulunda gdrev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diistinme
becerileri hakkindaki goriisleri okul tiiriine gore farklilik géstermektedir.
Hie: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyillda Ogrencilerin sahip olmasi gereken problem ¢d6zme becerileri
hakkindaki goriisleri okul tiiriine gore farklilik gostermektedir.
Hyf ilkdgretim okulunda gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri okul tiiriine gore farklilik gostermektedir.
Hy: Tlkdgretim okulunda gorev yapan &gretmen ve ydneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmas1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri okul
mevcuduna gore farklilik géstermektedir.
Ho.: Tlkdgretim okulunda gérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri okul mevcuduna gore farklilik gostermektedir.
Hop: Ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri okul mevcuduna gore farklilik gostermektedir.
Ho. @ Ilkdgretim okulunda gorev yapan 6gretmen ve ydneticilerin 21.
yiizyilda Ggrencilerin sahip olmasi gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki goriisleri okul mevcuduna gore farklilik gostermektedir.
Hy.g: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerileri hakkindaki goriisleri okul mevcuduna gore farklilik
gostermektedir.
Hy.e: Ilkdgretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda Ogrencilerin sahip olmasi gereken problem ¢6zme becerileri
hakkindaki goriisleri okul mevcuduna gore farklilik gostermektedir.
Hog Ilkdgretim okulunda goérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri okul mevcuduna gore farklilik gostermektedir.
Ha: Tlkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki gorisleri

okulun faaliyet yilina gore farklilik géstermektedir.
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Hza: ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmas1 gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri okulun faaliyet yilina gore farklilik gostermektedir.
Hsp: Ilkdgretim okulunda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri okulun faaliyet yilina gore farklilik gostermektedir.
Hs. : Ilkdgretim okulunda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21.
ylizyllda O&grencilerin sahip olmasi gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki goriisleri okulun faaliyet yilina gore farklilik gostermektedir.
Hazq: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerileri hakkindaki goriisleri okulun faaliyet yilina gore farklilik
gostermektedir.
Hse: ITlkdgretim okulunda gérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda Ogrencilerin sahip olmasi gereken problem ¢6zme becerileri
hakkindaki goriisleri okulun faaliyet yilina gore farklilik géstermektedir.
Hsg Ilkogretim okulunda gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri okulun faaliyet yilina gore farklilik géstermektedir.
Hg: Tlkdgretim okulunda gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri yas

gruplarina gore farklilik gostermektedir.

Haa: Ilkogretim okulunda gérev yapan dfretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri yas gruplarina gore farklilik géstermektedir.

Hap: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri yas gruplarina gore farklilik gostermektedir.

Hsc: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyllda O&grencilerin  sahip olmas1 gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki goriigleri yas gruplarina gore farklilik gostermektedir.

Haq: 1lkdgretim okulunda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21.

yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diisiinme
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becerileri  hakkindaki gorlisleri yas gruplarina gore farklilik
gostermektedir.
Hse: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
ylizyillda Ogrencilerin sahip olmasi1 gereken problem ¢dzme becerileri
hakkindaki goriisleri yas gruplarina gore farklilik gostermektedir.
Hag Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri yas gruplaria gore farklilik géstermektedir.
Hs: Ilkogretim okulunda gorev yapan &gretmen ve ydneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri
kidem stirelerine gore farklilik gostermektedir.
Hs.,: Ilkdgretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri kidem siirelerine gore farklilik gostermektedir.
Hsyp: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmas1 gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri kidem siirelerine gore farklilik gdstermektedir.
Hs. : TIkogretim okulunda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyillda 06grencilerin sahip olmas1 gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki goriigleri kidem stirelerine gore farklilik gostermektedir.
Hs.g: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerileri hakkindaki goriisleri kidem siirelerine gore farklilik
gostermektedir.
Hse: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
ylizyillda 6grencilerin sahip olmasi gereken problem ¢dzme becerileri
hakkindaki goriisleri kidem stirelerine gore farklilik gostermektedir.
Hs.g: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve igbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri kidem stirelerine gore farklilik gostermektedir.
He: ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel beceriler hakkindaki gorisleri

egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
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He.a: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
Hep: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
He.c : Ilkdgretim okulunda gorev yapan d6gretmen ve yoneticilerin 21.
ylizyllda O&grencilerin sahip olmasi gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki gortisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
He.q: 1lkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerileri hakkindaki goriigleri egitim diizeylerine gore farklilik
gostermektedir.
Hee: Ilkdgretim okulunda gérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda Ogrencilerin sahip olmasi gereken problem ¢6zme becerileri
hakkindaki goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik géstermektedir.
Hes Ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik géstermektedir.
Hy: 1lkdgretim okulunda gérev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21. Yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri
cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hy7a: [lkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
ylizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hop: [lkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmas1 gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hy.c : lkdgretim okulunda gdrev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyllda O&grencilerin  sahip olmas1 gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.
H7q: 1lkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diistinme

becerileri hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik géstermektedir.
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Hye: Ilkogretim okulunda gérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda Ogrencilerin sahip olmasi1 gereken problem ¢dzme becerileri
hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
H.s: ilkdgretim okulunda gorev yapan ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve igbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.
Hg: ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri
gorev tlirline gore farklilik gostermektedir.
Hga: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi1 gereken yasam ve meslek becerileri
hakkindaki goriisleri gorev tiiriine gore farklilik géstermektedir.
Hgp: Ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri gorev tiirline gore farklilik géstermektedir.
Hg. : lkdgretim okulunda gdrev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyillda Ogrencilerin sahip olmasi gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki gortisleri gorev tiiriine gore farklilik géstermektedir.
Hgg: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diislinme
becerileri  hakkindaki goriigleri gbrev  tiriine gore farklilik
gostermektedir.
Hge: Ilkogretim okulunda gérev yapan dfretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyillda Ogrencilerin sahip olmasi gereken problem ¢dzme becerileri
hakkindaki goriigleri gorev tiiriine gore farklilik gdstermektedir.
Hgs: ilkdgretim okulunda gorev yapan ogretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligi becerileri
hakkindaki goriigleri gorev tiiriine gore farklilik gdstermektedir.
Ho: Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriisleri
branglarina gore farklilik gostermektedir.
Ho.a: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken yasam ve meslek becerileri

hakkindaki goriisleri branslarina gore farklilik géstermektedir.
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Ho.p: 1lkdgretim okulunda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi ve teknoloji becerileri
hakkindaki goriisleri branslarina gore farklilik géstermektedir.
Ho.c: Ilkogretim okulunda gérev yapan &gretmen ve yoneticilerin 21.
yizyilda Ogrencilerin sahip olmasi gereken yaraticilik becerileri
hakkindaki goriisleri branslarina gore farklilik gostermektedir.
Ho.g: Ilkdgretim okulunda gorev yapan Ofretmen ve yoneticilerin 21.
yilizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerileri hakkindaki goriigleri branslarina gore farklilik géstermektedir.
Hoe: Ilkogretim okulunda gérev yapan dgretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda Ogrencilerin sahip olmasi gereken problem ¢6zme becerileri
hakkindaki goriisleri branslarina gore farklilik géstermektedir.
Hos Ilkogretim okulunda gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken iletisim ve igbirligi becerileri
hakkindaki goriisleri branslarina gore farklilik géstermektedir.
3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin evreni Aralik 2010 itibariyle Kadikdy ilgesi genelinde faaliyet
gosteren ve MEB’ e bagl bazi 6zel ve devlet okullar1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise, evren tizerinden tesadiifi olarak segilen 6zel ve devlet okullarinda galisan
toplam 307 dgretmen ve yoneticiden olusmustur. 21. Yiizyil becelerine yonelik gorisler
alinmak istendigi i¢in ilgili soru formlar1 okullarin Ogretmen ve yoneticilerine
gonderilmistir. Posta yoluyla gonderilen soru formlarindan yeterli geri doniisiim

olamayabilecegi diisiinlilerek soru formlar1 okullara elden teslim edilerek

doldurulmalar1 saglanmistir.

3.3 Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu iki kisimdan
olusmustur. Ik kistmda galisanlarin demografik 6zelliklerine ve bagl bulunduklar1 okul

biinyesinde gorev yaptiklar siirelerle ilgili; gorev, brans, cinsiyet, yas, egitim durumu

49



ve kidem sorularina yer verilmistir. Ikinci kisimda ise 6gretmen ve yoneticilerin 21.
Yiizyil becerilerine yonelik goriislerini 6lgmek i¢in hazirlanan 25 soruluk arastirmaci
tarafindan gelistirilen oOlgek kullanilmistir.  katilimcilarin  ifadelere ne oOlgiide
katildiklarin1 anlamak i¢in 5°1i Likert dlgeginden yararlanilmistir. S6z konusu 6lgekte;
(1) Higcbir Zaman, (2) Nadiren, (3) Arasira, (4) Cogu Zaman, (5) Her Zaman

ifadelerinden olusmustur.

3.4 Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma problemleri cevap bulmak i¢in MEB’ e bagli bazi 6zel ve devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilere uygulanan anketler bilgisayar
ortamina SPSS 16.0 ile girilmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin kisisel &zelliklerini belirlemek amaci ile Frekans
Analizi uygulanmistir.

21. ylizyilda 6grencilerin sahip olmasi1 gereken bazi temel becerileri dlgeginin
giivenilirlik analizi Cronbach Alpha ile normallik smnamasi ise Tek Orneklem
Kolmogorov-Smirnov Testi ile incelenmistir. Normal dagilima uygunluk gostermedigi
belirlenen o6l¢eginin hipotez testlerinde parametrik olmayan testler kullanilmustir.
Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin sahip olmasi gereken becerilerine iliskin
goriiglerin okul tiiriine, cinsiyetlerine ve gorev tiirline gore farklilasmas1 Mann-Whitney
U ile sinanmis, okul mevcuduna, okulun faaliyet siiresine, yasa, kidem siiresine, egitim
diizeyine ve bransa gore farklilagmalar ise Kruskal-Wallis-H ile sinanmustir.

Arastirma boyunca 0,05 6nem diizeyi dikkate alinmistir.
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V. BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu béliimiinde anket yolu ile elde edilen verilerin bulgularina yer
verilmistir. Arastirma problemlerine cevap bulabilmek i¢in bu bdliim iic asamada
incelenmistir. Ilk asamada, 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan ogretmen ve
yoneticilerin kisisel ozellikleri ve kurumlarma iliskin bazi 6zellikler belirlenmistir.
Ikinci asamada, 21. Yiizyilda Ogrencilerin Sahip Olmasi1 Gereken Baz1 Temel Becerileri
Olgegine iliskin bulgular verilmistir. Olgegin faktor yapisi belirlenmis, 6lgegin geneli ve
alt boyutlar i¢in giivenilirlik analizleri gerceklestirilmis ve dlgekten elde edilen toplam
puanlarin normallik sinamasi yapilmistir. Son asamada ise arastirma hipotezlerine
iligkin istatistiksel testlere yer verilmistir.

4.1. Ogretmen ve Yoneticilerin Kisisel Ozellikleri ve Kurumlarina iliskin Bulgular

Ozel ve devlet okullarinda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin kisisel
Ozelliklerini ve kurumlarina iliskin bazi ozellikleri belirlemek amaci ile Frekans

Dagilimlart incelenmistir.
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Tablo 4.1. Ogretmen ve Yoneticilerin Kisisel Ozellikleri ve Kurumlarina Iliskin
Frekans Dagilimlari

Degisken F %
Mevcut
500'den az 127 41,4
501-1000 aras1 88 28,7
1001-1500 arast 71 23,1
1501-2000 aras1 21 6,8
Faaliyet Yili
6-10 y1l aras1 6 2,0
11-15 y1l aras1 15 4.9
16-20 y1l aras1 30 9,8
21 yildan fazla 256 83,4
Yas
20-29 yas arasi 25 8,1
30-34 yas arast 94 30,6
35-39 yas arast 87 28,3
40-44 yas arast 65 21,2
50 yas ve lizeri 36 11,7
Kidem
1-5 yil aras1 55 17,9
6-10 y1l aras1 113 36,8
11-15 y1l aras1 64 20,8
16-20 yi1l aras1 33 10,7
21 yildan fazla 42 13,7
Egitim Diizeyi
Onlisans 20 6,5
Lisans 163 53,1
Yiiksek Lisans 113 36,8
Doktora 11 3,6
Cinsiyet
Erkek 142 46,3
Kadin 165 53,7
Brans
Sosyal Bilgiler 29 94
Tiirkge-Edebiyat 43 14,0
Matematik 48 15,6
Giizel Sanatlar 42 13,7
Yabanci Dil 46 15,0
Fen Bilimleri 54 17,6
Beden 20 6,5
Diger 25 8,1
Gorev
Ogretmen 258 84,0
Y Onetici 49 16,0
Okul Tiirii
Ozel 177 57,7
Devlet 130 42,3

Tablo 4.1°den elde edilen bulgular asagida verilmistir.
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Ogretmen ve yoneticilerin %41,4’ii okullarindaki mevcudun 500’den az,
%28,7’s1 501-1000 arasi, %23,1°’1 1001-1500 aras1, %6,8°1 ise 1501-200 aras1 oldugunu
belirtmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin %2,0’1 okullarinin 6-10 yildir, %4,9’u 11-15 yildir,
%9,8°1 16-20 y1ildir ve %83,4’1 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosterdigini belirtmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin %8,1°inin 20-29 yas araligindan, %30,6’smin 30-34
yas aralifindan, %28,3’{inlin 35-39 yas araligindan, %21,2’sinin 40-44 yas araligindan,
%11,7’sinin ise 50 yasinda veya daha biiytlik oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve ydneticilerin %17,9’unun 1-5 yil arasi, %36,8’inin 6-10 yil arasi,
%20,8’inin 11-15 y1l arasi, %10,7’sinin 16-20 yil arasi, %13,7’sinin ise 21 yildan fazla
mesleki kideme sahip oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve ydneticilerin %6,5’inin onlisans, %53,1’inin lisans, %36,8’inin
yiiksek lisans, %3,6’sinin doktora diizeyinde egitime sahip oldugu gézlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin %46,3’{iniin erkek ve %353,7’sinin kadin oldugu
gbzlenmistir.

Ogretmen ve yodneticilerin %9,4’{iniin brangmin Sosyal Bilgiler, %14,0’mnin
Tiirkce-Edebiyat, %15,6’sinin Matematik, %13,7’sinin Giizel Sanatlar, %15,0’1nin
Yabanct Dil, %17,6’sinin Fen Bilimleri, %6,5’inin Beden ve %8,1’inin diger
barnslardan oldugu gozlenmistir.

Orneklemi olusturan katilimeilarin %84,0’min 6gretmen ve %16,0’min ydnetici
oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve yodneticilerin %57,7’sinin 6zel okulda, %42,3’iiniin ise devlet

okullarinda gorev yaptig1 gézlenmistir.
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4.2. 21. Yiizyilda Ogrencilerin Sahip Olmas1 Gereken Bazi Temel Becerileri
Olcegine Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde anket formunun ikinci kisminda yer alan Olgege
iliskin bulgulara yer verilmistir. Olgegin faktor yapis1 Faktor Analizi ile giivenilirligi
Cronbach Alpha ile normallik varsaymmi ise Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov ile
smanmuistir.
4.2.1. Olcege Iliskin Faktor Analizi

Arastirmada kullanilan ankette 21. yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken
bazi temel becerileri degerlendirilirken kullanilan 25 soruluk dl¢egi az sayida ve anlaml
faktorlere doniistiirmek icin faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi ile degiskenler
arasi iliskilerdeki yap1 ortaya konmus, baska bir ifade ile degiskenler siniflandirilmistir.
25 sorudan olusan 6lcegin geneli i¢in faktdr analizi uygulanmis ve 13. maddenin faktor
yiikiinlin diisiik olmasi1 nedeni ile 13. madde analiz dis1 tutulmus ve kalan 24 soruya
tekrar faktor analizi uygulanmistir. 24 soru ilizerinden gerceklestirilen faktor analizinden
once veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO) ve Bartlett testine tabi tutulmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 4.2°de

verilmistir.
Tablo 4.2. KMO ve Bartlett Testi Sonuglari
KMO testi 0,810
Bartlett testi
Ki-Kare 2370,522
Serbeslik Derecesi 276
Sig. 0,000

KMO testi %81 olarak bulunmustur bu deger veri setinin faktoér analizi i¢in
uygun oldugunu %95 giivenle gostermistir. Bartlett testinin 0,000<0,005 olmasi

degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlarin oldugunu ve faktor analizi i¢in veri setinin
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uygunlugunu gostermistir. Degiskenler arasindaki iliskileri en yiiksek derecede temsil
edecek az sayida faktor elde ederken Ozdeger istatistifine gore faktor sayilari
belirlenmistir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansin %57,532’sini agiklayan 6
faktore ulasilmistir. Elde edilen faktorler;

Faktor 1: Yasam ve Meslek Becerileri
Faktor 2: Bilgi ve Teknoloji Becerileri
Faktor 3: Yaraticilik

Faktor 4: Ozgiin ve Elestirel Diisiinme
Faktor 5: Problem C6zme

Faktor 6: Iletisim ve Isbirligi

olarak adlandirilmistir. Faktor analizine iliskin detaylar Tablo 4,3’de sunulmustur.

Tablo 4.3. Faktor Analizine iliskin Bulgular

Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6

M25 0,766

M24 0,765

M23 0,741

M21 0,632

M22 0,623

M20 0,523

M17 0,649

M18 0,645

M15 0,631

M19 0,590

M16 0,553

M3 0,774

M5 0,746

M4 0,714

M7 0,672

M6 0,620

M2 0,517

M1 0,497

M8 0,742
M9 0,726
M14 0,612
M10 0,554
M12 0,793
M11 0,780
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6 maddeden olusan ve Yasam ve Meslek Becerileri olarak adlandirilan birinci
faktor toplam varyansin %14,233’liniin, 5 maddeden olusan ve Bilgi ve Teknoloji
Becerileri olarak adlandirilan ikinci faktor toplam varyansin %10,286’sin1, 3 maddeden
olusan ve Yaraticilik olarak adlandirilan {igiincii faktor toplam varyansin %9,414’tind, 4
maddeden olusan ve Ozgiin ve Elestirel Diisiinme olarak adlandirilan dérdiincii faktor
toplam varyansin %8,607’sini, 4 maddeden olusan ve Problem Co6zme olarak
adlandirilan besinci faktdr toplam varyansin 9%8,226’sin1, 2 maddeden olusan ve
Iletisim ve Isbirligi olarak adlandirilan altinci faktdr toplam varyansin %6,767 sini

aciklamstir.

4.2.2. Olgege Iliskin Giivenilirlik Analizi

Aragtirmanin bu boéliimiinde kullanilan 6l¢eginin giivenilirligi incelenmistir.
Giivenilirlik, Alfa Modeli yani Cronbach Alpha (o) katsayist ile incelenmistir. Bu
yontemle Ol¢ekte yer alan 24 sorunun homojen bir yap1 gosteren bir biitiinii ifade edip
etmedigi arastirllmistir.  Kalayci, S. (2008) alfa katsayisina bagli olarak 6lgegin
giivenilirligini agagidaki gibi yorumlamistir.

0.00< a <0.40 ise olgek giivenilir degil,

0.40< o <0.60 1se olgegin giivenilirligi diistik,

0.60< a <0.80 ise d6lgek oldukca giivenilir,

0.80< a <1.00 ise olcek yliksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Olgegin geneli ve 6 faktorii igin giivenilirlik sonuglar1 Tablo 4.4°de verilmistir.
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Tablo 4.4. Giivenilirlik Analizine iliskin Bulgular

Olcek/Faktor Madde Sayisi N a
Olgek (Genel) 24 307 0,846
Yasam ve Meslek 6 307 0,814
Becerileri

Bilgi ve Teknoloji 5 307 0,694
Becerileri

Yaraticilik 3 307 0,692
Ozgiin ve Elestirel 4 307 0,744
Diistinme

Problem Cozme 4 307 0,635
Tletisim ve Isbirligi 2 307 0,616

Tablo 4.4’den goriildigi tizere 6lgegin genelinin ve Yasam ve Meslek Becerileri

faktoriiniin yiiksek derecede giivenilir, Bilgi ve Teknoloji Becerileri, Yaraticilik, Ozgiin

ve Elestirel Diisiinme, Problem Cdzme, iletisim ve Isbirligi faktdrlerinin ise oldukga

giivenilir oldugu saptanmastir.

4.2.3. Olgege iliskin Normallik Sinamasi

Arastirmanin bu boliimiinde kullanilan 6l¢eginin normallik sinamasi yapilmistir.

Olgegin 6 faktoriinden elde edilen toplam puanlarin normal dagilima uygunluk gosterip

gostermedigi Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi ile smanmis ve elde edilen

sonuglar Tablo 4.5’de verilmistir.
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Tablo 4.5. Olgege Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi

Faktor Kolmogorov-Smirnov Z p
Yasam ve Meslek 1,753 0,004
Becerileri

Bilgi ve Teknoloji 2,010 0,001
Becerileri

Yaraticilik 1,811 0,003
Ozgﬁn ve Elestirel 1,798 0,003
Dustinme

Problem Cozme 1,365 0,048
[letisim ve 1sbirligi 2,064 0,000

Tablo 4.5°den, faktorlerden elde edilen toplam puanlarin normal dagilima

uygunluk gostermedigi gozlenmistir (Asymp. Sig.<0,05). Bu durumda, uygulanacak

hipotez testlerinde parametrik testler yerine parametrik olmayan testlerin kullanilmasi

gerektigi belirlenmistir.

4.2.4. Olgege iliskin Tammlayicr Istatistikler

[Ikdgretim okulunda gorev yapan ogretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda

ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriislerini

belirlemek amaci ile tanimlayici istatistiklerden faydalanilmistir.

Tablo 4.6 Olgege Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri.

N Enaz Encok Ortalama Standart
Sapma
Yasam ve Meslek Becerileri 307 1,00 5,00 3,0418 1,04291
Bilgi ve Teknoloji Becerileri 307 1,00 5,00 2,7661 0,81771
Yaraticilik 307 1,00 5,00 2,9870 1,16589
Ozgiin ve Elestirel Diisiinme 307 1,25 5,00 3,0627 0,99135
Problem C6zme 307 1,00 5,00 2,9023 0,99026
Iletisim ve Isbirligi 307 1,00 5,00 3,2638 1,16474
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Tablo 4.6’da verilen ortalama degerleri gozoniine alindiginda 6gretmen ve
yoneticilerin goriislerine gore iletisim ve is birligine yonelik 6grencilerin becerilerinin
en yiiksek, problem ¢6zmeye yonelik 6grencilerin becerilerinin ise en diisiik oldugu

gorilmiistiir.

4.3. Arastirma Hipotezlerine iliskin Bulgular

Bu boliimiinde arastirma problemlerinin sinanmasina iliskin hipotez testlerine
yer verilmistir. ilkdgretim okulunda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 21. yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel beceriler hakkindaki goriislerinin bazi
ozelliklere gore farklilagmasi incelenmistir. Normallik sinamasinin saglanmamasindan
dolay1 parametrik olmayan istatistiksel teknikler kullanilmistir. Okul tiiriine, cinsiyete
ve gorev tiiriine gore farklilasmalar Bagimsiz Orneklem T Testinin parametrik olmayan
alternatifi olan Mann-Whitney-U ile sinanmistir. Okul mevcuduna, okulun faaliyet
siiresine, yasa, kidem siiresine, egitim diizeyine ve bransa gore farklilasmalar ise Tek
Yonlii Varyans Analizinin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal-Wallis-H ile
smanmustir. Kruskal-Wallis-H sonucu anlamli bulunan farklilagmalar belirlemek amaci

ile ikili gruplar halinde Mann-Whitney-U uygulanmastir.
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Tablo 4.7. Okul Tiiriine Gére Farklilasmalara iliskin Mann-Whitney-U Testi

Sonuglart
Faktorler Okul N Siralar Siralar U Z p
Tiriu Ortalamas1 Toplam
Yasam ve Meslek Ozel 17 163,32 28907,5 18370,50 -2,149 0,032
Becerileri 7 0 0
Devlet 13 141,31 18370,5
0 0
Bilgi ve Teknoloji Ozel 17 149,07 26386,0 26386,00 -1,138 0,255
Becerileri 7 0 0
Devlet 13 160,71 20892,0
0 0
Yaraticilik Ozel 17 146,36 25906,0 25906,00 -1,768 0,077
7 0 0
Devlet 13 164,40 21372,0
0 0
Ozgiin ve Elestirel  Ozel 17 162,64 28787,5 18490,50 -1,997 0,046
Diisiinme 7 0 0
Devlet 13 142,23 18490,5
0 0
Problem C6zme Ozel 17 157,97 27961,5 19316,50 -0,918 0,359
7 0 0
Devlet 13 148,59 19316,5
0 0
lletisim ve Isbirligi  Ozel 17 157,27 27836,0 19442,00 -0,758 0,448
7 0 0
Devlet 13 149,55 19442,0
0 0

Tablo 4.7°den elde edilen bulgular asagida yorumlanmustir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine ydnelik 6gretmen ve yonetici

goriislerinin okul tiirtine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
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hesaplanan 18370,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 O6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,032<0,050). Ozel ve devlet okullarinda
gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin yasam ve meslek
becerileri farklilik gdstermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde 6zel okullarda gorev
yapan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi
diizeylerinin devlet okullarindakilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
durumda Hj., alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve ydnetici
goriislerinin okul tiirlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amact ile
hesaplanan 26386,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p=0,255>0,050). Ozel ve devlet okullarinda
gérev yapan 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore 6grencilerin bilgi ve teknoloji
becerileri farklilik gostermemistir. Bu durumda Hi., alternatif hipotezi red edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici goriislerinin
okul tiirlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan
25906,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (p=0,077>0,050). Ozel ve devlet okullarinda gérev yapan
Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin yaraticilik becerileri farklilik
gostermemistir. Bu durumda Hj. alternatif hipotezi red edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen ve
yonetici gorlislerinin okul tiirlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile hesaplanan 18490,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,046<0,050). Ozel ve devlet okullarinda
gorev yapan 0gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin 6zgiin ve elestirel

diisiinme becerileri farklilik géstermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde 6zel okullarda
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gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin 0zgiin ve elestirel diistinme
becerilerine yonelik algi1 diizeylerinin devlet okullarindakilere gore daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Bu durumda Hj4 alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik Ogretmen ve ydnetici
gorlslerinin okul tlirlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 19316,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0,359>0,050). Ozel ve devlet okullarinda
gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin problem ¢dzme
becerileri farklilik gostermemistir. Bu durumda Hj. alternatif hipotezi red edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine ydnelik 6gretmen ve yonetici
goriiglerinin okul tiirlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 19442,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamstir (p=0,4489>0,050). Ozel ve devlet okullarinda
gbrev yapan 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin iletisim ve is birligi

becerileri farklilik gostermemistir. Bu durumda Hj.¢alternatif hipotezi red edilmistir.

62



Tablo 4.8. Okul Mevcuduna Gére Farklilasmalara Iliskin Kruskal-Wallis-H

Testi Sonuglari

Faktorler Okul N Siralar Sd Ki- p
Mevcudu Ortalamasi Kare
Yasam ve 500'den az 127 118,37 3 47,333 0,000
Meslek 501-1000 88 156,49
Becerileri 1001-1500 71 206,08
1501-2000 21 182,98
Bilgi ve 500'den az 127 104,64 3 71,087 0,000
Teknoloji 501-1000 88 178,13
Becerileri 1001-1500 71 204,46
1501-2000 21 180,81
Yaraticilik 500'den az 127 121,59 3 46,990 0,000
501-1000 88 148,89
1001-1500 71 207,45
1501-2000 21 190,69
Ozgiin ve 500'den az 127 101,22 3 87,612 0,000
Elestirel 501-1000 88 171,54
Diigiinme 1001-1500 71 217,11
1501-2000 21 186,33
Problem 500'den az 127 122,45 3 28,777 0,000
Cozme 501-1000 88 169,63
1001-1500 71 185,37
1501-2000 21 173,26
Iletisim  ve 500'den az 127 135,16 3 10,148 0,017
Isbirligi 501-1000 88 167,88
1001-1500 71 169,08
1501-2000 21 158,76

Tablo 4.8’den elde edilen bulgular asagida yorumlanmustir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine ydnelik 6gretmen ve yonetici
goriislerinin okul mevcuduna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile

hesaplanan 47,333 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
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anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yodneticilerin goriislerine gore
Ogrencilerin yasam ve meslek becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, 500’den az mevcudu olan okullarda gérev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin yasam ve mesleki becerilerine yonelik algi diizeylerinin 501—
1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gére daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Ayrica, 501-1000 mevcudu olan okullarda gorev yapan 6gretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin yasam ve mesleki becerilerine yonelik algi diizeyleri 1001—
1500 mevcudu olan okullarda gorev yapanlara gore daha diisiik gozlenmistir. Bu
durumda H,., alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve ydnetici
goriislerinin okul mevcuduna gore farklilik gosterip géstermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 71,087 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore
Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, 500’den az mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin dgrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin 501—
1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore daha diistik, 501—
1000 mevcudu olan okullarda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi
ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin ise 1001-1500 mevcudu olan
okullarda gorev yapanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bu durumda Hs.y
alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici goriislerinin

okul mevcuduna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan
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46,990 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin
yaraticilik becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir. Farklili§in hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda,
500’den az mevcudu olan okullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin
yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin 501-1000, 1001-1500, 1501-2000
mevcudu olan okullardakilere gore daha diisiik, 501-1000 mevcudu olan okullarda
gbrev yapan Ogretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi
diizeylerinin ise 1001-1500 ve 1501-2000 mevcudu olan okullarda gdrev yapanlara
gore daha diisiik oldugu goézlenmistir. Bu durumda H,.. alternatif hipotezi kabul
edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen ve
yoOnetici goriislerinin 87,612 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 dnem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine
gore Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerileri okul mevcutlarina gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda, 500’den az mevcudu olan okullarda gorev yapan 6gretmen
ve yoneticilerin 6grencilerin 6zglin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 501-1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore
daha distik oldugu gozlenmistir. Ayrica, 501-1000 mevcudu olan okullarda gorev
yapan Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine
yonelik alg1 diizeyleri 1001-1500 mevcudu olan okullarda gorev yapanlara gore daha
diisiik gézlenmistir. Bu durumda H,.q alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici

goriislerinin okul mevcuduna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile

65



hesaplanan 28,777 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve ydneticilerin goriislerine gore
Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, 500’den az mevcudu olan okullarda gérev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin problem ¢ézme becerilerine yonelik alg1 diizeyleri 501-1000,
1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore daha diisiik gozlenmistir. Bu
durumda H,. alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve igbirligi becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici
goriislerinin okul mevcuduna gore farklilik gosterip géstermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 10,148 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,017<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore
Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerileri okul mevcutlarina gore farklilik géstermistir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, 500’den az mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik algi diizeylerinin 501—
1000, 1001-1500 mevcudu olan okullardakilere gére daha diisiik oldugu gézlenmistir.

Bu durumda H,.¢ alternatif hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 4.9. Okul Faaliyet Yilina Gore Farklilasmalara Iliskin Kruskal-Wallis-H

Testi Sonuclari

Faktorler Faaliyet Y1l N Siralar Sd Ki- p
Ortalamasi Kare
Yasam ve 6-10y1l 6 31,42 3 43,191 0,000
Meslek 11-15 y1l 15 83,90
Becerileri 16-20 yil 30 90,22
21 yildan fazla 256 168,46
Bilgi ve 6-10y1l 6 63,92 3 43,778 0,000
Teknoloji 11-15 yl 15 103,73
Becerileri 16-20 yil 30 72,12
21 yildan fazla 256 168,65
Yaraticilik 6-10 yil 6 64,00 3 15,287 0,002
11-15 y1l 15 154,23
16-20 yil 30 110,27
21 yildan fazla 256 161,22
Ozgﬁn ve 6-10y1l 6 37,50 3 24,328 0,000
Elestirel 11-15 y1l 15 116,67
Diislinme 16-20 yil 30 108,78
21 yildan fazla 256 164,22
Problem 6-10 y1l 6 79,25 3 7,657 0,054
Cozme 11-15y1l 15 166,20
16-20 yil 30 128,17
21 yildan fazla 256 158,06
Iletisim  ve 6-10yil 6 58,00 3 9,050 0,029
Isbirligi 11-15 y1l 15 173,80
16-20 yil 30 138,87
21 yildan fazla 256 156,86

Tablo 4.9’dan elde edilen bulgular asagida yorumlanmustir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine ydnelik 6gretmen ve yonetici

goriislerinin okulun faaliyet yilina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amaci ile hesaplanan 43,191 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine
gore Ogrencilerin yasam ve meslek becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik
gostermistir. Farklili§in hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosteren okullarda gérev
yapan 6gretmen ve yoOneticilerin 6grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 6-10, 11-15 ve 16-20 yildir faaliyet gosteren okullardaki 6gretmen ve
yoneticilere gore daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Bu durumda Hs 4 alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve ydnetici
goriiglerinin okulun faaliyet yilina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile hesaplanan 43,778 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine
gore Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosteren okullarda gorev
yapan 0gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 610, 11-15 ve 16-20 yildir faaliyet gosteren okullardaki 6gretmen ve
yoneticilere gore daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Bu durumda Hs.p, alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik dgretmen ve yonetici goriislerinin
okulun faaliyet yilina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 15,287 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,002<0,050). Ogretmen ve ydneticilerin goriislerine gore

ogrencilerin yaraticilik becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik gdstermistir.
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Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosteren okullarda gorev yapan
O0gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin
6-10, ve 16-20 yildir faaliyet gosteren okullardaki 6gretmen ve yoOneticilere gore daha
yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica, 11-15 yildir faaliyet gdsteren okullarda gorev
yapan Ogretmen ve yOneticilerin Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi
diizeyleri 6-10 yildir faaliyet gosteren okullardaki 6gretmen ve yoneticilere gore daha
yiiksek gbzlenmistir. Bu durumda Hs.¢ alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisinme becerilerine yonelik 6gretmen ve
yOnetici gorilislerinin okulun faaliyet yilina gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaci ile hesaplanan 24,328 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,002<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin
goriiglerine gore Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerileri okulun faaliyet
yilina gore farklilik géstermistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosteren
okullarda gorev yapan Ogretmen ve yoOneticilerin 6grencilerin 0zgiin ve elestirel
diistinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin 6-10, 11-15 ve 16-20 yildir faaliyet
gosteren okullardaki 6gretmen ve yoneticilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Ayrica, 11-15 yildir faaliyet gosteren okullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik alg1 diizeyleri 6-10 yildir
faaliyet gosteren okullardaki 6gretmen ve yoneticilere gore daha yiiksek gozlenmistir.
Bu durumda Hs.q alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢ozme becerilerine yonelik Ogretmen ve ydnetici
goriiglerinin okulun faaliyet yilina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaci ile hesaplanan 7,657 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel
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olarak anlamli bulunmamstir (p=0,054>0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine
gore Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik
gostermemistir. Bu durumda Hs. alternatif hipotezi red edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik dgretmen ve ydnetici
goriislerinin okulun faaliyet yilina gore farkliik gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile hesaplanan 9,050 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,029<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine
gore Ogrencilerin iletisim ve igbirligi becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda, 6-10 yildir faaliyet goésteren okullarda gorev yapan
O0gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin iletisim ve igbirligi becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 11-15, 16-20 ve 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosteren okullardaki
Ogretmen ve yoneticilere gore daha diisikk oldugu goézlenmistir. Bu durumda Hs

alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4.10. Yasa Gore Farklilasmalara Iliskin Kruskal-Wallis-H  Testi

Sonuglari
Faktorler Yas N Siralar Sd Ki- p
Ortalamasi Kare
Yasam ve 20-29 yas 25 124,56 4 34,527 0,000
Meslek arasi
Becerileri 30-34 yas 94 127,57
arasi
35-39 yas 87 142,93
arasi
40-44 yas 65 194,95
arasi
50 yas ve tizeri 36 196,28
Bilgi ve 20-29 yas 25 104,62 4 63,720 0,000
Teknoloji arasi
Becerileri 30-34 yas 94 109,11
arasi
35-39 yas 87 161,71
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arasi

40-44 yas 65 191,77

arasl

50 yas ve iizeri 36 218,67
Yaraticilik 20-29 yas 25 163,84 4 37,253 0,000

arasi

30-34 yas 94 133,60

arasi

35-39 yag 87 126,26

arasi

4044 yas 65 184,77

arasi

50 yas ve lizeri 36 211,92
Ozgiin  ve 20-29 yas 25 151,76 4 54,583 0,000
Elestirel arasl
Diistinme 30-34 yas 94 122,69

arasi

35-39 yas 87 129,67

arasi

4044 yas 65 193,12

arasi

50 yas ve lizeri 36 225,47
Problem 20-29 yas 25 154,52 4 21,110 0,000
Cozme arasi

30-34 yas 94 122,92

arasi

35-39 yas 87 161,77

arasi

40-44 yas 65 186,58

arasl

50 yas ve iizeri 36 157,18
Iletisim ve 20-29 yas 25 138,34 4 5,704 0,222
Isbirligi arasi

30-34 yas 94 139,89

arasl

35-39 yas 87 159,08

arasl

4044 yas 65 164,30

arasl

50 yas ve iizeri 36 170,85

Tablo 4.10’dan elde edilen bulgular asagida yorumlanmuistir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik goriislerin dgretmen ve
yoneticilerin yaslarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 34,527 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine

71



yonelik Ogretmen ve yoOneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi yas gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-
U testi sonucunda, 20-29, 30-34 ve 35-39 yas araliginda olan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin 40-44
yas araliginda ve 50 yasindan biiyiik olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bu
durumda Hg., alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik goriislerin 6gretmen ve
yoneticilerin yaglarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 63,720 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri yaslarmma gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi yas gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Mann Whitney-
U testi sonucunda, 20-29 ve 30-34 yas araliginda olan 6gretmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin 35-39, 40-44 yas
araliginda ve 50 yasindan biiyiik olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica,
35-39 yas araliginda olan G8retmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji
becerilerine yonelik algi diizeyleri 40-44 yas aralifinda olan ve 50 yasindan biiyiik
olanlara gore daha diisiik, 40-44 yas araliginda olanlarin ise algi diizeyleri ise 50
yasindan biiyiikk olanlara gore daha disiik gozlenmistir. Bu durumda Hg, alternatif
hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik goriislerin gretmen ve ydneticilerin
yaslarina gore farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 37,253
Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p=0,000<0,050). Ogrencilerin yaraticilik becerilerine ydnelik dgretmen ve yoneticilerin

goriigleri yaslarina gore farklilik gostermistir. Farkliligin hangi yas gruplari arasinda
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oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, 30-34, 35-39 yas
araliginda olan Ogretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik
alg1 diizeylerinin 40-44 yas araliginda olan ve 50 yasindan biiyiik olanlara gore daha
diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica, 20-29 ve 40-44 araliginda olan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeyleri 50 yasindan
biiyiik olanlara gore daha diisiik gbzlenmistir. Bu durumda Hg. alternatif hipotezi kabul
edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik goriislerin
Ogretmen ve yoneticilerin yaslarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile hesaplanan 54,583 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerilerine yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi yas gruplart arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan
Mann Whitney-U testi sonucunda, 30-34, 35-39 yas araliginda olan O6gretmen ve
yOneticilerin 6grencilerin 0zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 4044 yas araliginda olan ve 50 yasindan biiylik olanlara gére daha diisiik
oldugu gozlenmistir. Ayrica, 20—-29 ve 4044 araliginda olan 6gretmen ve yOneticilerin
ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diistinme becerilerine yonelik algr diizeyleri 50 yasindan
biiyiikk olanlara gére daha diisiik gézlenmistir. Bu durumda Hgq alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik goriislerin 6gretmen ve
yoneticilerin yaglarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 21,110 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine

yonelik Ogretmen ve yoOneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik gostermistir.
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Farkliligin hangi yas gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-
U testi sonucunda, 30-34 yas araliginda olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin
problem ¢6zme becerilerine yonelik algi diizeylerinin 35-39 ve 4044 yas araliginda
olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bu durumda Hg. alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine ydnelik goriislerin 6gretmen ve
yoneticilerin yaglarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 5,704 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (p=0,222>0,050). Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine
yonelik 6gretmen ve yoneticilerin gorlisleri yaslarina gore farklilik gostermemistir. Bu

durumda Hg alternatif hipotezi red edilmistir.
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Tablo 4.11. Kidem Siiresine Gore Farklilasmalara Iliskin Kruskal-Wallis-H

Testi Sonuclar1

Faktorler Kidem Siiresi N Siralar Sd Ki- p
Ortalamasi Kare
Yasam ve 1-5 yil arasi 55 95,17 4 36,409 0,000
Meslek 6-10 y1l aras1 113 160,95
Becerileri 11 |5yilaras1t 64 160,22
16-20 yil aras1 33 158,17
21 yildan fazla 42 199,58
Bilgi ve 1-5yil arasi 55 60,54 4 83,203 0,000
Teknoloji 6-10 yil arasi 113 161,61
Becerileri 11-15 y1l aras1 64 176,61
16-20 yil aras1 33 171,36
21 yildan fazla 42 207,82
Yaraticilik 1-5 yil aras1 55 120,43 4 40,071 0,000
6-10 y1l aras1 113 147,96
11-15 yil aras1 64 131,08
16-20 il aras1 33 205,50
21 yildan fazla 42 208,67
Ozgiin  ve 1-5yil arast 55 104,56 4 50,103 0,000
Elestirel 6-10 yil aras1 113 149,50
Diistinme 11-15 y1l aras1 64 153,17
16-20 yil aras1 33 154,15
21 yildan fazla 42 231,98
Problem 1-5 yil arasi 55 147,13 4 14,878 0,005
Cozme 6-10 yil aras1 113 136,45
11-15 yil aras1 64 157,81
16-20 1l arasi 33 164,50
21 yildan fazla 42 196,15
Iletisim ve 1-5 yil aras 55 156,63 4 13,460 0,009
Isbirligi 6-10 y1l aras1 113 136,52
11-15 y1l aras1 64 162,87
16-20 il aras1 33 143,79
21 yildan fazla 42 192,10

Tablo 4.11°den elde edilen bulgular asagida yorumlanmistir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine ydnelik goriislerin dgretmen ve
yoneticilerin kidem stirelerine gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 36,409 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6énem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine

yonelik O0gretmen ve yoneticilerin goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
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gostermistir. Farkliligin hangi kidemler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Mann Whitney-U testi sonucunda, 1-5, 6-10 ve 16-20 yillik mesleki kideme sahip olan
O0gretmen ve yoOneticilerin 6grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 21 yildan fazla kideme sahip olanlara gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Ayrica, 1-5 yil arast1 kideme sahip olan Ogretmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik alg1 diizeyleri 6-10, 11-15 ve 16-20
yillik kideme sahip olanlara gore daha diisiik gozlenmistir. Bu durumda Hs., alternatif
hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine ydnelik goriislerin 6gretmen ve
yoneticilerin kidem siirelerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 83,203 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi kidemler arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan
Mann Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen
ve yoneticilerin dgrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin
diger kidemdekilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica, 1-5 y1l aras1 kideme
sahip olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik
alg1 diizeyleri 6-10, 11-15 ve 16-20 yillik kideme sahip olanlara gore daha diisiik
gozlenmistir. Bu durumda Hs., alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik goriislerin 6gretmen ve ydneticilerin
kidem siirelerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan
40,071 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik 6gretmen ve

yoneticilerin goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik gdstermistir. Farkliligin
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hangi kidemler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U testi
sonucunda, 1-5, 6-10 ve 11-15 wyillik mesleki kideme sahip olan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin 16-20 ve 21
yildan fazla kideme sahip olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bu durumda
Hs_ alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik goriislerin
O0gretmen ve yoneticilerin kidem siirelerine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaci ile hesaplanan 50,103 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin 6zgiin ve
elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri mesleki
kidem siirelerine gore farklilik gostermistir. Farkliligin hangi kidemler arasinda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla
mesleki kideme sahip olan 6gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin 6zgiin ve elestirel
diisiinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin diger kidemdekilere gore daha yiiksek
oldugu goézlenmistir. Ayrica, 1-5 yil aras1 kideme sahip olan dgretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik alg1 diizeyleri 6-10, 11-15
ve 16-20 yillik kideme sahip olanlara gore daha diisiik gozlenmistir. Bu durumda Hs g
alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik goriislerin 6gretmen ve
yoneticilerin kidem siirelerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 14,878 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,005<0,050). Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi kidemler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan

Mann Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen
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ve yoOneticilerin 6grencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik algi diizeylerinin 1-5,
6-10 ve 11-15 wyillik mesleki kideme sahip olanlara gore daha yiiksek oldugu
gbzlenmistir. Bu durumda Hs_ alternatif hipotezi kabul edilmistir.

. Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine ydnelik goriislerin dgretmen ve
yoneticilerin kidem siirelerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 13,460 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml1 bulunmustur (p=0,009<0,050). Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine
yonelik 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi kidemler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Mann Whitney-U testi sonucunda, 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen
ve yoOneticilerin 6grencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin
diger kidemdekilere gore daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Ayrica, 6-10 yil arasi
kideme sahip olan Ogretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin iletisim ve isbirligi
becerilerine yonelik alg diizeyleri 11-15 yillik kideme sahip olanlara gére daha diisiik

gozlenmistir. Bu durumda Hs ¢ alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4.12. Egitim Diizeyine Gore Farklilagmalara iliskin Kruskal-Wallis-H

Testi Sonuglari

Faktorler Egitim N Siralar Sd Ki- p
Diizeyi Ortalamasi Kare
Yasam ve Onlisans 20 77,88 3 22,834 0,000
Meslek Lisans 163 148,36
Becerileri Yiiksek 113 176,53
Lisans
Doktora 11 144,50
Bilgi ve Onlisans 20 96,95 3 41,568 0,000
Teknoloji Lisans 163 131,98
Becerileri Yiksek 113 192,96
Lisans
Doktora 11 183,73
Yaraticilik Onlisans 20 95,80 3 13,166 0,004
Lisans 163 149,10
Yiksek 113 170,03
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Lisans

Doktora 11 167,77
Ozgl'in ve Onlisans 20 67,85 3 57,204 0,000
Elestirel Lisans 163 133,11
Diistinme Yiksek 113 198,90

Lisans

Doktora 11 158,95
Problem Onlisans 20 101,00 3 17,799 0,000
Cozme Lisans 163 145,06

Yiksek 113 178,18

Lisans

Doktora 11 134,45
Iletisim ve Onlisans 20 116,50 3 4,972 0,174
Isbirligi Lisans 163 152,88

Yiiksek 113 159,94

Lisans

Doktora 11 177,77

Tablo 4.12’den elde edilen bulgular asagida yorumlanmustir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik goriislerin dgretmen ve
yoneticilerin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 22,834 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri egitim dilizeylerine gore farklilik
gostermistir. Farklili@in hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in
yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, Onlisans mezunu olan &gretmen ve
yoneticilerin o6grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin lisan,
yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica,
lisans mezunu olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yasam ve meslek becerilerine
yonelik algi diizeyleri yiiksek mezunu olanlara gore daha diisiik gozlenmistir. Bu
durumda He_, alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik goriislerin 6gretmen ve
yOneticilerin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci

ile hesaplanan 41,568 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
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anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoOneticilerin  goriisleri egitim dilizeylerine gore farklilik
gostermistir. Farklihi@in hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek igin
yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, 6nlisans ve lisans mezunu olan 6gretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin
yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gbzlenmistir. Bu
durumda He.p, alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik goriislerin 6gretmen ve yoneticilerin
egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 13,166 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,004<0,050). Ogrencilerin yaraticilik becerilerine y&nelik
Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda, 6nlisans ve lisans mezunu olan dgretmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin yiiksek lisans mezunu
olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica dnlisans mezunu olan dgretmen
ve yoneticilerin Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeyleri lisans
mezunlarina gore daha diisiik gézlenmistir. Bu durumda He.¢ alternatif hipotezi kabul
edilmistir.

Ogrencilerin  6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik goriislerin
ogretmen ve yoneticilerin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaci ile hesaplanan 57,204 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin &zgiin ve
elestirel diisiinme becerilerine yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriigleri egitim

diizeylerine gore farklilik gostermistir. Farkliligin hangi egitim diizeyleri arasinda
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oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, onlisans mezunu
olan dgretmen ve yoneticilerin dgrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine
yonelik algi diizeylerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlara gore daha
diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica lisans mezunu olan O68retmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin 6zgilin ve elestirel diistinme becerilerine yonelik algi diizeyleri yiiksek
lisans mezunlarina gére daha diisiik gozlenmistir. Bu durumda He.4 alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik goriislerin dgretmen ve
yOneticilerin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 17,799 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli  bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri egitim dilizeylerine gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, Onlisans ve lisans mezunu olan d6gretmen ve
yoneticilerin d6grencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik algi diizeylerinin yiiksek
lisans mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica 6nlisans mezunu
olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik algi
diizeyleri lisans mezunlarina gore daha diisiik gozlenmistir. Bu durumda He. alternatif
hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik goriiglerin dgretmen ve
yoneticilerin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 4,972 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml1 bulunmamistir (p=0,174>0,050). Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoOneticilerin goriisleri egitim dilizeylerine gore farklilik

gostermemistir. Bu durumda Hg ¢ alternatif hipotezi red edilmistir.
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Tablo 4.13. Cinsiyete Gore Farklilagmalara iliskin Mann-Whitney-U Testi

Sonuglart

Faktorler Cinsiye N Siralar Siralar U Z p
t Ortalamas Toplam
1

Yasam ve Meslek Erkek 14 124,76 177155 7562,500 -5,362 0,000

Becerileri 2 0
Kadin 16 179,17 29562,5
5 0
Bilgi ve Teknoloji  Erkek 14 110,03 15624,5 5471,500 -8,078 0,000
Becerileri 2 0
Kadin 16 191,84 31653,5
5 0
Yaraticilik Erkek 14 150,10 21313,5 1116050 -,718 0,472
2 0 0
Kadin 16 157,36 25964,5
5 0
Ozgiin ve Elestirel Erkek 14 125,19 17776,5 7623,500 -5,294 0,000
Diistinme 2 0
Kadin 16 178,80 29501,5
5 0
Problem C6zme Erkek 14 140,26 19917,0 9764,000 -2,523 0,012
2 0
Kadin 16 165,82 27361,0
5 0
Iletisim ve Isbirligi  Erkek 14 146,67 20826,5 1067350 -1,354 0,176
2 0 O
Kadin 16 160,31 264515
5 0

Tablo 4.13’den elde edilen bulgular asagida yorumlanmuistir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici
goriislerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 7562,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Erkek ve kadin 6gretmen ve
yOneticilerin goriislerine gore oOgrencilerin yasam ve meslek becerileri farklilik
gostermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde kadin Ogretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin erkeklere gore daha

yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durumda Hy., alternatif hipotezi kabul edilmistir.
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Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve yénetici
goriislerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 5471,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Erkek ve kadin 6gretmen ve
yoneticilerin gortislerine gore oOgrencilerin bilgi ve teknoloji becerileri farklilik
gostermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde kadin ogretmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin erkeklere gore daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durumda Hy.p, alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici goriislerinin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan
11160,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (p=0,472>0,050). Erkek ve kadin O6gretmen ve yoneticilerin
goriiglerine gore 6grencilerin yaraticilik becerileri farklilik gostermemistir. Bu durumda
H-_. alternatif hipotezi red edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yénelik 6gretmen ve
yonetici goriliglerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci
ile hesaplanan 7623,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Erkek ve kadin 6gretmen ve
yoneticilerin gorlslerine gore Ogrencilerin 0zgiin ve elestirel diistinme becerileri
farklilik gostermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde kadin 6gretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durumda H;4 alternatif hipotezi kabul
edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢ozme becerilerine yonelik Ogretmen ve ydnetici

goriislerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
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hesaplanan 9764,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,012<0,050). Erkek ve kadin 6gretmen ve
yoneticilerin  goriislerine goére Ogrencilerin  problem ¢6zme becerileri farklilik
gostermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde kadin ogretmen ve yoOneticilerin
Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik algi diizeylerinin erkeklere gore daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durumda Hy. alternatif hipotezi kabul edilmistir.
Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik dgretmen ve ydnetici
gorlslerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 10673,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0,176>0,050). Erkek ve kadin 6gretmen ve
yOneticilerin goriislerine gore oOgrencilerin iletisim ve isbirligi becerileri farklilik

gostermemistir. Bu durumda Hy¢ alternatif hipotezi red edilmistir.
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Tablo 4.14. Gorev Tiiriine Gére Farklilasmalara Iliskin Mann-Whitney-U Testi

Sonuglari
Faktorler Gorev N Siralar Siralar U Z p
Tiirii Ortalamas Toplam
1
Yasam ve Meslek Ogretmen 25 143,24 36956,0 3545,00 -4,880 0,000
Becerileri 8 0 0
Y Onetici 49 210,65 10322,0
0
Bilgi ve Ogretmen 25 140,76 36315,0 2904,00 -6,018 0,000
Teknoloji 8 0 0
Becerileri Y Onetici 49 223,73 10963,0
0
Yaraticilik Ogretmen 25 142,96 368825 347150 -5,026 0,000
8 0 0
Y Onetici 49 212,15 10395,5
0
Ozgiin ve Ogretmen 25 143,77 370935 368250 -4,648 0,000
Elestirel 8 0 0
Diistinme Y Onetici 49 207,85 10184,5
0
Problem Cozme Ogretmen 25 156,72 40433,0 5620,00 -1,234 0,217
8 0 0
Y Onetici 49 139,69 6845,00
Iletisim ve Ogretmen 25 152,30 392935 588250 -0,776 0,438
Isbirligi 8 0 0
Yonetici 49 162,95 7984,50

Tablo 4.14’den elde edilen bulgular asagida yorumlanmustir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici

gorlslerinin gorev tiirline gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile

hesaplanan 3545,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin

Ogrencilerin yagsam ve meslek becerilerine yonelik goriisleri farklilik gostermistir. Sira

ortalamalar1 incelendiginde yonetici olarak gorev yapanlarin 6grencilerin yasam ve

meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin 68retmenlere gére daha yiiksek oldugu

saptanmistir. Bu durumda Hg 4 alternatif hipotezi kabul edilmistir.
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Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve yénetici
gorlslerinin gorev tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 2904,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik goriigleri farklilik gostermistir. Sira
ortalamalar1 incelendiginde yonetici olarak gorev yapanlarin Ogrencilerin bilgi ve
teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Bu durumda Hgp, alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici goriislerinin
gorev tiirline gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan
3471,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 dnem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli  bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve yoneticilerin &grencilerin
yaraticilik becerilerine yonelik goriisleri farklilik gdstermistir. Sira ortalamalar
incelendiginde yonetici olarak goérev yapanlarin 6grencilerin yaraticilik becerilerine
yonelik algi diizeylerinin 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu saptanmistir. Bu
durumda Hg_ alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine ydnelik 6gretmen ve
yonetici goriislerinin gorev tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile hesaplanan 3682,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogretmen ve ydneticilerin
Ogrencilerin 0zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik gortisleri farklilik
gOstermistir. Sira ortalamalar1 incelendiginde yoOnetici olarak gorev yapanlarin
ogrencilerin 0zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik algr diizeylerinin
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durumda Hgg alternatif

hipotezi kabul edilmistir.
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Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik Ogretmen ve ydnetici
gorlslerinin gorev tiirline gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 5620,000 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0,217>0,050). Ogretmen ve yodneticilerin
Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik goriisleri farklilik gostermemistir. Bu
durumda Hg_ alternatif hipotezi red edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik dgretmen ve ydnetici
gorlslerinin gorev tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 5882,500 Mann-Whitney U istatistik degeri 0,05 O6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (p=0,438>0,050). Ogretmen ve ydneticilerin
Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik goriisleri farklilik gdstermemistir.

Bu durumda Hg s alternatif hipotezi red edilmistir.
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Tablo 4.15. Bransa Goére Farklilasmalara Iliskin Kruskal-Wallis-H ~ Testi

Sonuglari
Faktorler Brans N Siralar Sd  Ki- P
Ortalamas Kare
1
Yasam ve Sosyal Bilgiler 29 97,83 7 89,47 0,000
Meslek Tiirkge-Edebiyat 43 77,53 6
Becerileri Matematik 48 142,54
Giizel Sanatlar 42 152,15
Yabanci Dil 46 186,53
Fen Bilimleri 54 162,18
Beden Egitimi 20 252,73
Diger 25 219,28
Bilgi ve Sosyal Bilgiler 29 108,53 7 81,18 0,000
Teknoloji Tiirk¢e-Edebiyat 43 91,93 6
Becerileri Matematik 48 126,76
Giizel Sanatlar 42 141,15
Yabanci Dil 46 181,47
Fen Bilimleri 54 168,26
Beden Egitimi 20 242,65
Diger 25 235,12
Yaraticilik Sosyal Bilgiler 29 89,60 7 54,63 0,000
Tiirkge-Edebiyat 43 99,86 9
Matematik 48 146,04
Giizel Sanatlar 42 173,00
Yabanci Dil 46 173,38
Fen Bilimleri 54 161,54
Beden Egitimi 20 220,75
Diger 25 199,84
Ozgiin ve Sosyal Bilgiler 29 71,62 7 126,7 0,000
Elestirel Tiirkge-Edebiyat 43 90,48 88
Diisiinme Matematik 48 124,23
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Giizel Sanatlar 42 129,67

Yabanci Dil 46 165,79

Fen Bilimleri 54 216,74

Beden Egitimi 20 268,65

Diger 25 207,92
Problem Sosyal Bilgiler 29 109,10 7 62,65 0,000
Co6zme Tiirkge-Edebiyat 43 130,15 8

Matematik 48 118,98

Giizel Sanatlar 42 171,61

Yabanci Dil 46 168,74

Fen Bilimleri 54 183,36

Beden Egitimi 20 260,88

Diger 25 108,72
lletisim ve Sosyal Bilgiler 29 131,34 7 20,62 0,004
Isbirligi Tiirk¢e-Edebiyat 43 147,19 4

Matematik 48 118,02

Giizel Sanatlar 42 170,21

Yabanci Dil 46 160,68

Fen Bilimleri 54 187,87

Beden Egitimi 20 163,07

Diger 25 141,12

Tablo 4.15°den elde edilen bulgular asagida yorumlanmistir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine ydnelik 6gretmen ve yonetiCi
goriiglerinin bransa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 89,476 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri branslara gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi branglar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U

testi sonucunda, brans1 Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat, Matematik, Gilizel Sanatlar,
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Yabanci Dil ve Fen Bilimleri olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yasam ve
meslek becerilerine yoOnelik algi diizeylerinin beden egitimi ve diger branglardan
olanlara gore daha diisiikk oldugu gozlenmistir. Brans1 Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat,
Matematik ve Giizel Sanatlar olan 6gretmen ve yoOneticilerin 0grencilerin yasam ve
meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin bransi Yabanci Dil olanlara gore daha
diisiik oldugu gozlenmistir. Brans1 Sosyal Bilgiler ve Tiirkge-Edebiyat olan 6gretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin yagsam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin bransi
Matematik, Giizel Sanatlar ve Fen Bilimleri olanlara gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Ayrica brans1 Sosyal Bilgiler olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin
yasam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeyleri brans1 Tiirkge-Edebiyat gére daha
yiiksek gozlenmistir. Bu durumda Hg., alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve ydnetici
goriiglerinin bransa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 81,186 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri branslara gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi branslar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, brans1 Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat, Matematik, Giizel Sanatlar,
Yabanci Dil ve Fen Bilimleri olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve
teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin brans1 Beden Egitimi ve Diger olanlara
gore daha disik oldugu gozlenmistir. Bransi Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat ve
Matematik olan dgretmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine
yonelik algi diizeylerinin brang1 Yabanci Dil ve Fen Bilimleri olanlara gore daha diistik
oldugu gozlenmistir. Ayrica brang1 Tirkcge-Edebiyat olan 6gretmen ve yoneticilerin

ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeyleri brans1 Matematik ve
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Giizel Sanatlar olanlara gore daha disiik gozlenmistir. Bu durumda Hg., alternatif
hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik dgretmen ve yonetici goriislerinin
bransa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 54,639
Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p=0,000<0,050). Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik dgretmen ve ydneticilerin
goriisleri branslara gore farklilik gostermistir. Farkliligin hangi branglar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, bransi Sosyal
Bilgiler, Tiirkge-Edebiyat, Matematik, Gilizel Sanatlar ve Fen Bilimleri olan 6gretmen
ve yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin bransi
Beden Egitimi ve Diger olanlara gore daha diisiik, brans1 Yabanci Dil olanlarin algi
diizeylerinin ise branst Beden [Egitimi olanlardan daha diisiik oldugu
gozlenmistir.Brang1 Sosyal Bilgiler ve Tiirkge-Edebiyat olan 6gretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin brans1 Matematik, Giizel
Sanatlar, Yabanct Dil ve Fen Bilimleri olanlara gore daha diisiik oldugu gdzlenmistir.
Ayrica brangt Matematik olan 6gretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin yaraticilik
becerilerine yonelik algi diizeyleri bransi Yabanci Dil olanlara gbre daha diisiik
gozlenmistir. Bu durumda Hg.¢ alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen ve
yonetici goriislerinin bransa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 126,788 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerilerine yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri branglara gore farklilik
gostermistir. Farkliligin hangi branslar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Mann

Whitney-U testi sonucunda, bransi Beden Egitimi olan 6gretmen ve yoneticilerin
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Ogrencilerin 0zgiin ve elestirel diisinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin bransi
Fen Bilimleri ve Diger olanlara gore daha yiiksek, bransi Sosyal Bilgiler, Tiirkce-
Edebiyat, Matematik, Giizel Sanatlar ve Yabanc1 Dil olanlarin ise 6grencilerin 6zgilin ve
elestirel diisiinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin bransit Fen Bilimleri, Beden
Egitimi ve Diger olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Brans1 Sosyal Bilgiler
ve Tirkce-Edebiyat olan Ogretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel
diisiinme becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin brans1 Matematik, Giizel Sanatlar ve
Yabanci Dil olanlara gore daha diisiik oldugu gézlenmistir. Ayrica brans1 Matematik ve
Giizel Sanatlar olan 0gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerilerine yonelik algi diizeyleri bransi Yabanci Dil olanlara gére daha disiik
gozlenmistir. Bu durumda Hg 4 alternatif hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik 6gretmen ve yonetici
goriiglerinin bransa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 62,658 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli  bulunmustur (p=0,000<0,050). Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri branslara gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi branslar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, brang1 Beden Egitimi olan O6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin
problem ¢6zme becerilerine yonelik algi diizeylerinin Diger branstan olanlara gére daha
yiiksek, bransi1 Giizel Sanatlar, Yabanci Dil ve Fen Bilimleri olanlarin algilar1 ise bransi
Beden Egitimi olanlara gore daha diisiik, diger branstan olanlara goére ise daha yiiksek
oldugu gozlenmistir. Bransi Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat ve Matematik olan
O0gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin  problem ¢ozme becerilerine yonelik algi

diizeylerinin brans1 Gilizel Sanatlar, Yabanci Dil, Fen Bilimleri ve Beden Egitimi
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olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bu durumda Hg. alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik 6gretmen ve ydnetici
gorlslerinin bransa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile
hesaplanan 20,624 Ki-Kare istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0,004<0,050). Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine
yonelik Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri branglara gore farklilik gostermistir.
Farkliligin hangi branglar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
testi sonucunda, Bransi Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e-Edebiyat olan Ogretmen ve
yOneticilerin 6grencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik algi diizeylerinin
brang1 Fen Bilimleri olanlara gore daha diisiik oldugu gdzlenmistir. Ayrica bransi
Matematik olan 6gretmen ve yoneticilerin d8rencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine
yonelik algi diizeyleri brang1 Giizel Sanatlar, Yabanci Dil ve Fen Bilimleri olanlara gore

daha diisiik gézlenmistir. Bu durumda Ho.¢ alternatif hipotezi kabul edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, Tirkiye’de 21. yiizyilda sahip olunmasi gereken beceriler ve
egitim silireci incelenmis ve bu kapsamda okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin;
Ogrencilerin 21. yiizyilda sahip olmasi gereken becerilerin neler olmasi konusundaki
goriigleri incelenmistir.

21. Yiizyilda okullarda uygulanan egitim anlayisinin degismesinin gerekliligi,
oldukca 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, temel 21. yiizyil
becerilerini, 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve
yasam ve meslek becerileri olarak 3 ana grupta toplamaktayiz (Trilling ve Fadel, 2009).

Gegmisten glinimiize kadar gegen donemi inceledigimizde; 21. yiizyilda
verilecek olan egitimin niteliginin ve okulun islevlerinin biiyiik 6lgiide teknolojik
degisim tarafindan ve bu degisim karsisinda takinilan tavir tarafindan belirlenecegi
hususudur. Bu kapsamda okullarda verilecek egitimde Ogretmen ve yoneticilerin
goriiglerinin 6nemi de 6ne ¢ikan bir durumdur.

Arastirma kapsaminda bu durum incelenmis ve elde edilen bulgular ortaya
konarak ogretmen ve okul yoneticilerinin 21. Yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi
gereken beceriler konusundaki goriislerinin ne diizeyde oldugu 6zel ve devlet okullart
arasinda goriis acisindan bir farkin olup olmadig: incelenmistir. Ozel ve devlet okullar:
arasinda egitim alaninda belirli bir farkin ortaya konabilmesi i¢in 6ncelikle 6gretmen ve
yoneticilerin goriislerinin birbirinden ayrilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda arastirma
sonucunda elde edilecek bulgularin bu konuda ortaya atilan temel hipotezin
dogrulugunu sinayacagi mutlaktir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar ve Oneriler asagida sirasiyla

aktarilmistir.
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Sonuclar
Arastirma bulgular kapsaminda elde edilen bulgular1 inceledigimizde asagidaki
sonuclar elde edilmistir;

e Ozel ve devlet okullarinda gorev yapan Ofretmen ve yoneticilerin
goriiglerine gore Ogrencilerin yasam ve meslek becerileri farklilik
gostermistir. Ozel okullarda gdérev yapan Ogretmen ve yodneticilerin
ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin
devlet okullarindakilere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

e Ozel ve devlet okullarinda gérev yapan Ogretmen ve ydneticilerin
goriislerine gore Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerileri farklilik
gostermemistir.

e Ozel ve devlet okullarinda gérev yapan o&gretmen ve ydneticilerin
goriiglerine  gore  Ogrencilerin  yaraticilik  becerileri  farklilik
gostermemistir.

e Ozel ve devlet okullarinda gérev yapan Ogretmen ve ydneticilerin
goriiglerine gore Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerileri
farklilk gostermistir.  Ozel okullarda gérev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin 0zgiin ve elestirel diistinme becerilerine
yonelik algi diizeylerinin devlet okullarindakilere gore daha yliksek
oldugu saptanmustir.

e Ozel ve devlet okullarinda goérev yapan ogretmen ve ydneticilerin
gorlislerine gore Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri farklilik

gostermemistir.
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Ozel ve devlet okullarinda gdrev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
goriiglerine gore O6grencilerin iletisim ve is birligi becerileri farklilik
gostermemistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gére dgrencilerin yasam ve meslek
becerileri okul mevcutlarima gore farklilik gostermistir. 500°den az
mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve yoOneticilerin
Ogrencilerin yasam ve mesleki becerilerine yonelik algi diizeylerinin
501-1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore
daha diisiik oldugu gézlenmistir.

Ogretmen ve ydneticilerin goriislerine gdre 6grencilerin bilgi ve teknoloji
becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir. 500°den az
mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin 501—
1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore daha
diisiik, 501-1000 mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi
diizeylerinin ise 1001-1500 mevcudu olan okullarda gorev yapanlara
gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore Ogrencilerin yaraticilik
becerileri okul mevcutlarina gore farklilhik gostermistir. 500°den az
mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin 501-1000,
1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore daha diisiik,
501-1000 mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve

yoneticilerin ~ 6grencilerin  yaraticilik  becerilerine  yonelik  algi
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diizeylerinin ise 1001-1500 ve 1501-2000 mevcudu olan okullarda gorev
yapanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore ogrencilerin dzgiin ve
elestirel diisiinme becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir.
500’den az mevcudu olan okullarda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin 0zgiin ve elestirel diisinme becerilerine
yonelik algi diizeylerinin 501-1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu
olan okullardakilere gore daha diisiik oldugu gézlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin problem ¢ézme
becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir. 500°den az
mevcudu olan okullarda goérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik algi diizeyleri 501—
1000, 1001-1500, 1501-2000 mevcudu olan okullardakilere gore daha
diisiik gdzlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gdre ogrencilerin iletisim ve
isbirligi becerileri okul mevcutlarina gore farklilik gostermistir. 500°den
az mevcudu olan okullarda gbrev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik algi diizeylerinin
501-1000, 1001-1500 mevcudu olan okullardakilere gére daha diisiik
oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore dgrencilerin yasam ve meslek
becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik gostermistir. 21 yildan
fazla siiredir faaliyet gosteren okullarda goérev yapan Ogretmen ve

yoneticilerin &grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi
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diizeylerinin 6-10, 11-15 ve 16-20 yildir faaliyet gosteren okullardaki
Ogretmen ve yoneticilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore 6grencilerin bilgi ve teknoloji
becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik gostermistir. 21 yildan
fazla stliredir faaliyet gosteren okullarda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin dgrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 6-10, 11-15 ve 16-20 yildir faaliyet gosteren okullardaki
Ogretmen ve yoneticilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gore &grencilerin  yaraticilik
becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik goéstermistir. 21 yildan
fazla stiredir faaliyet gosteren okullarda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin ~ 0grencilerin  yaraticilik  becerilerine  yonelik  algi
diizeylerinin 6-10, ve 16-20 yildir faaliyet gosteren okullardaki
Ogretmen ve yoneticilere gore daha yiiksek oldugu gézlenmistir.
Ogretmen ve yodneticilerin goriislerine gdre ogrencilerin dzgiin ve
elestire] diistinme becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik
gostermigtir. 21 yildan fazla siiredir faaliyet gosteren okullarda gorev
yapan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin 6zgiin ve elestirel diistinme
becerilerine yonelik algi diizeylerinin 6-10, 11-15 ve 16-20 wildir
faaliyet gosteren okullardaki 6gretmen ve yoOneticilere gore daha yiiksek
oldugu gozlenmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine goére dgrencilerin problem ¢dzme
becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik gdstermemistir.

Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine gdre ogrencilerin iletisim ve

igbirligi becerileri okulun faaliyet yilina gore farklilik gostermistir. 6-10
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yildir faaliyet gosteren okullarda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik algi1 diizeylerinin 11-
15, 16-20 ve 21 yildan fazla siiredir faaliyet goOsteren okullardaki
Ogretmen ve yoneticilere gore daha diistik oldugu gozlenmistir.
Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriigleri yaslarina gore farklilik gostermistir. 20-29, 30-34
ve 35-39 yas araliginda olan Ogretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin
yasam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin 40-44 yas
araliginda ve 50 yasindan biiyiik olanlara gore daha diisik oldugu
gozlenmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik o&gretmen ve
yOneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik gostermistir. 20-29 ve 30—
34 yas araliginda olan Ogretmen ve yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve
teknoloji becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin 35-39, 40-44 vyas
araliginda ve 50 yasindan biiylik olanlara gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine ydnelik dgretmen ve yoneticilerin
gortisgleri yaslarina gore farklilik gostermistir. 30-34, 35-39 yas araliginda
olan Ogretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin yaraticilik becerilerine
yonelik alg1 diizeylerinin 40-44 yas araliginda olan ve 50 yasindan biiyiik
olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen
ve yOneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik gostermistir. 30-34, 35—
39 yas araliginda olan gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin 6zgiin ve

elestirel diislinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin 4044 yas
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aralifinda olan ve 50 yasindan biiyiik olanlara gore daha diisiik oldugu
gbzlenmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik gostermistir. 30-34 yas
araliginda olan Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin problem ¢ézme
becerilerine yonelik algi diizeylerinin 35-39 ve 40-44 yas araliginda
olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik 6gretmen ve
yoneticilerin goriisleri yaslarina gore farklilik géstermemistir.
Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik &gretmen ve
yoneticilerin  gorlisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. 1-5, 6-10 ve 16-20 yillik mesleki kideme sahip olan
ogretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yasam ve meslek becerilerine
yonelik alg1 diizeylerinin 21 yildan fazla kideme sahip olanlara gore daha
diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik 6gretmen ve
yoneticilerin ~ goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen ve
yoneticilerin Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi
diizeylerinin diger kidemdekilere gore daha ytiksek oldugu gézlenmistir.
Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yénelik dgretmen ve yoneticilerin
goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik gostermistir. 1-5, 6-10
ve 11-15 yillik mesleki kideme sahip olan Ogretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin 16-20 ve 21

yildan fazla kideme sahip olanlara gore daha diisiik oldugu gézlenmistir.
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Ogrencilerin dzgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen
ve yoneticilerin goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin 0zgiin ve elestirel diisinme becerilerine
yonelik alg1 diizeylerinin diger kidemdekilere gore daha yiiksek oldugu
gozlenmistir.

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine ydnelik Ogretmen Ve
yoneticilerin  goriisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen ve
yOneticilerin dgrencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik algi
diizeylerinin 1-5, 6-10 ve 11-15 yillik mesleki kideme sahip olanlara gore
daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik &gretmen ve
yoneticilerin  gorlisleri mesleki kidem siirelerine gore farklilik
gostermistir. 21 yildan fazla mesleki kideme sahip olan 6gretmen ve
yoneticilerin 6grencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik algi
diizeylerinin diger kidemdekilere gére daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermistir.
Onlisans mezunu olan 6gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin yasam ve
meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin lisan, yiliksek lisans ve
doktora mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gézlenmistir.
Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermistir.

Onlisans ve lisans mezunu olan &gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin
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bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin yiiksek lisans ve
doktora mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.
Ogrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik dgretmen ve yoneticilerin
goriisleri egitim diizeylerine gére farklilik gostermistir. Onlisans ve
lisans mezunu olan 6gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin yaraticilik
becerilerine yonelik algi diizeylerinin yiiksek lisans mezunu olanlara
gore daha diisiik oldugu gézlenmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisinme becerilerine ydnelik 6gretmen
ve yoneticilerin goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermistir.
Onlisans mezunu olan dgretmen ve yodneticilerin dgrencilerin 6zgiin ve
elestirel diisiinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin lisans, yiiksek
lisans ve doktora mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gézlenmistir.
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin gortsleri egitim diizeylerine gore farklilik gdstermistir.
Onlisans ve lisans mezunu olan dgretmen ve yoneticilerin dgrencilerin
problem ¢ozme becerilerine yonelik algi diizeylerinin yiiksek lisans
mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermemistir.
Erkek ve kadin 6gretmen ve yoneticilerin goriiglerine gore d6grencilerin
yasam ve meslek becerileri farklilik gostermistir. Kadin 6gretmen ve
yoneticilerin Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Erkek ve kadin 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore 6grencilerin

bilgi ve teknoloji becerileri farklilik gostermistir. Kadin 6gretmen ve
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yoneticilerin 6grencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Erkek ve kadin 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore 6grencilerin
yaraticilik becerileri farklilik gostermemistir.

Erkek ve kadin 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore 6grencilerin
Ozgiin ve elestirel diisiinme becerileri farklilik gostermistir. Kadin
Ogretmen ve yoneticilerin O0grencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
saptanmistir.

Erkek ve kadin 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore 6grencilerin
problem ¢ozme becerileri farklilik gostermistir. Kadin 6gretmen ve
yoneticilerin &grencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik algi
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Erkek ve kadin 6gretmen ve yoneticilerin goriiglerine gore dgrencilerin
iletisim ve igbirligi becerileri farklilik géstermemistir.

Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin yasam ve meslek becerilerine
yonelik goriisleri farklilik gostermistir. Yonetici olarak gérev yapanlarin
ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine
yonelik goriisleri farklilik gostermistir. Yonetici olarak gérev yapanlarin
ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin
ogretmenlere gore daha yliksek oldugu saptanmustir.

Ogretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine yonelik

goriisleri farklilik gOstermistir. Yonetici olarak gdrev yapanlarin
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ogrencilerin  yaraticilik  becerilerine  yonelik alg1  diizeylerinin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ogretmen ve yoneticilerin &grencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme
becerilerine yonelik gorilisleri farklilik gostermistir. Yonetici olarak
gorev yapanlarin 6grencilerin 0zgiin ve elestirel diislinme becerilerine
yonelik algi diizeylerinin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
saptanmuigtir.

Ogretmen ve yodneticilerin grencilerin problem ¢dzme becerilerine
yonelik goriisleri farklilik gostermemistir.

Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine
yonelik gortisleri farklilik gostermemistir.

Ogrencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri branglara gore farklilik gostermistir. Brang1 Sosyal
Bilgiler, Tiirkge-Edebiyat, Matematik, Giizel Sanatlar, Yabanci Dil ve
Fen Bilimleri olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin yasam ve
meslek becerilerine yonelik algi diizeylerinin beden egitimi ve diger
branglardan olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bransi Sosyal
Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat, Matematik ve Giizel Sanatlar olan 6gretmen
ve yoneticilerin 0grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik alg
diizeylerinin brans1 Yabanci Dil olanlara gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Brang1 Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e-Edebiyat olan 6gretmen
ve yoneticilerin 0grencilerin yasam ve meslek becerilerine yonelik algi
diizeylerinin brans1 Matematik, Glizel Sanatlar ve Fen Bilimleri olanlara

gore daha diisiik oldugu gdzlenmistir.
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Ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri branslara gore farklilik gostermistir. Branst Sosyal
Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat, Matematik, Giizel Sanatlar, Yabanci Dil ve
Fen Bilimleri olan 6gretmen ve yoneticilerin Ogrencilerin bilgi ve
teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin brans1 Beden Egitimi ve
Diger olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bransi Sosyal
Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat ve Matematik olan 6gretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin bilgi ve teknoloji becerilerine yonelik algi diizeylerinin
brans1 Yabanct Dil ve Fen Bilimleri olanlara gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir.

Ogrencilerin yaraticilik becerilerine ydnelik dgretmen ve yoneticilerin
goriisleri branglara gore farklilik gdstermistir. Bransi Sosyal Bilgiler,
Tiirk¢e-Edebiyat, Matematik, Giizel Sanatlar ve Fen Bilimleri olan
Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin yaraticilik becerilerine yonelik
alg1 diizeylerinin branst Beden Egitimi ve Diger olanlara gore daha
diistik, brang1 Yabanci Dil olanlarin algi diizeylerinin ise brans1 Beden
Egitimi olanlardan daha disik oldugu goézlenmistir. Brangi Sosyal
Bilgiler ve Tiirk¢e-Edebiyat olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin
yaraticilik becerilerine yonelik algi diizeylerinin brans1 Matematik, Giizel
Sanatlar, Yabanci Dil ve Fen Bilimleri olanlara gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir.

Ogrencilerin 6zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik 6gretmen
ve yoneticilerin goriisleri branglara gore farklilik gostermistir. Bransi
Beden Egitimi olan Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilerin 6zgiin ve

elestirel diisiinme becerilerine yonelik algi diizeylerinin brans1 Fen
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Bilimleri ve Diger olanlara gore daha yiiksek, brans1 Sosyal Bilgiler,
Tiirk¢e-Edebiyat, Matematik, Giizel Sanatlar ve Yabanci Dil olanlarin ise
ogrencilerin 0zgiin ve elestirel diisiinme becerilerine yonelik algi
diizeylerinin bransi Fen Bilimleri, Beden Egitimi ve Diger olanlara gore
daha diistik oldugu gozlenmistir. Bransi Sosyal Bilgiler ve Tiirkge-
Edebiyat olan 6gretmen ve yoOneticilerin 6grencilerin 6zgiin ve elestirel
diisiinme becerilerine yonelik alg1 diizeylerinin brans1 Matematik, Giizel
Sanatlar ve Yabanci Dil olanlara gore daha diistik oldugu gozlenmistir.
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerine yonelik dgretmen ve
yoneticilerin goriisleri branglara gore farklilik gostermistir. Brans1 Beden
Egitimi olan 6gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin problem ¢dzme
becerilerine yonelik algi diizeylerinin Diger branstan olanlara gore daha
yiiksek, bransi Giizel Sanatlar, Yabanct Dil ve Fen Bilimleri olanlarin
algilar ise brang1 Beden Egitimi olanlara gore daha diisiik, diger branstan
olanlara gore ise daha yiliksek oldugu goézlenmistir. Bransi Sosyal
Bilgiler, Tiirk¢e-Edebiyat ve Matematik olan 6gretmen ve yoneticilerin
ogrencilerin problem ¢6zme becerilerine yonelik algi diizeylerinin bransi
Giizel Sanatlar, Yabanci Dil, Fen Bilimleri ve Beden Egitimi olanlara
gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin iletisim ve isbirligi becerilerine yonelik Ogretmen ve
yoneticilerin goriisleri branglara gore farklilik gostermistir. Brang1 Sosyal
Bilgiler ve Tiirk¢e-Edebiyat olan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin
iletisim ve 1isbirligi becerilerine yonelik algi diizeylerinin branst Fen

Bilimleri olanlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.
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Oneriler

a) Uygulamacilar i¢in Oneriler

Genel olarak ortaya konan bulgular 1siginda, calisma sonucunda asagidaki
Oneriler getirilmistir:

Ozel okullarda yas ortalamasinin devlet okullarma gore daha diisiik bir
ortalamaya sahip olmasi ve bu okullarda daha gen¢ 6gretmen ve yoneticilerin gorev
yapmast devlet okullarina gore yenilikei, teknolojik gelismeleri daha hizli takip eden 21.
yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken beceriler agisindan daha genis bir bakis
acisina sahip 6gretmen ve yoneticilerin gorev yaptigini gdstermektedir. Bu durum
karsisinda devlet okullarinda mevcut yas ortalamasini asagiya ¢ekebilmek icin daha
gen¢ Ogretmen ve yonetici kadrosu istihdam edinilerek bu sayede 21. yiizyil becerileri
konusunda daha yenilik¢i bir egitim verilebilir.

Ayrica kidem, egitim diizeyi ve gorev bakimindan 21. Yiizyil becerileri
konusunda goriislerin farklilik gostermesi gerek 6zel gerekse devlet okullarinda gorev
yapan 0gretmen ve yoneticiler arasinda benzer bir egilim olmasi agisindan olumlu bir
gelisme iken ayn1 zamanda Ogretmen ve yonetici profili acisindan ise gelistirilmesi
gereken bir durumdur. Bu amagla 6zellikle kidem konusunda daha tecriibeli 6gretmen
ve yoneticilerle galisilmasi tercih edilebilir.

Ayrica bransg dagilimi agisindan da Ogrencilerin yaraticiliklarini 6ne ¢ikaran
giizel sanatlar, sosyal bilimler gibi brang dgretmenlerinin beceri gelisimi konusunda
daha fazla etkin rol sahibi olmasi saglanarak Ogrencilerin bu alanda kendilerini

gelistirmelerine olanak saglanabilir.
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b) Arastirmacilar i¢in Oneriler

21. ylizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken beceriler ile ilgili arastirma

yapmak isteyen arastirmacilara asagidaki onerilerde bulunulabilir;

e Arastirma 6rnekleminin daha genis tutulmasi,

e Arastirmaya veli ve dgrencilerin de katiliminin saglanmasi,

e Arastirma sorularinin genisletilerek 6grencilerin  sahip olmasi1 gereken

becerilerin disinda, sahip olduklar1 becerilerin de belirlenmesi,

o Ogretmen ve yoneticilerin, 21. yiizyillda &grencilerin sahip olmasi gereken
becerilerine iligkin farklilik gésteren goriislerinin  daha spesifik olarak

incelenmesi.
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TARTISMA

Giliniimiizde kaliteli bir egitim, gelecegimiz olan genclerin yetistirilmesinde en
onemli unsur haline gelmistir. 21. yiizyilda tiim 6grencilerin bazi temel becerilere sahip
olmalari, ekip halinde g¢aligabilmeleri, degisikliklere kolayca uyum saglayabilmeleri,
karar verme ve problem c¢ozebilmeleri, yazili ve sozli iletisim kurabilmeleri ve
sorumluluk alabilmeleri beklenmektedir. Bu tiir yeterliklerin verildigi en Onemli
ortamlardan biri egitim kurumlaridir.

Genglerin 21. yiizyilda sahip olmalar1 gerekli yeterlikler ancak okullar yoluyla
gerceklesebilir. Burada 6nemli olan nokta ise, 6grencilerin sinifta 6grendigi kavramlari
giinlik yasaminda kullanabilmesi i¢in &grenilen kavramlar ile bu kavramlarin
kullanilacag: ortamlar arasinda iliski kurulmasi gerekliligidir. Baska bir deyisle 6grenci
yeni bilgileri bildigi ve kosullarin1 anladigi bir ¢evre ile iliski kurarak 6grenmektedir.
Bu bakimdan 6grenme ortami sinif, laboratuar ve isletmeyi igerecek bicimde kapsamli
olarak ele alinmalidir.

Yeni hazirlanan o6gretim programlarinin Avrupa Birligi normlart ve egitim
anlayisi, mevcut programlarin degerlendirmelerine iliskin sonucglar1 ve ihtiyag
analizlerini dikkate alarak hazirlanmigtir. Beceriler, kavramlar, degerler ve genel
amaglar yeni programlarin temel Ogelerini olusturmaktadir. Yeni Ogretim
programlarinda yer alan ve kazandirilmasi beklenen baglica beceriler sunlardir: Elestirel
Diisiinme Becerisi, Yaratict Diisiinme Becerisi, Iletisim Becerisi, Arastirma Becerisi,
Problem Cozme Becerisi, Karar Verme Becerisi, Bilgi Teknolojilerini Kullanma

Becerisi, Girisimcilik Becerisi, Tiirk¢eyi Dogru, Giizel ve Etkili Kullanma Becerisi.
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Bircok iilke, gelecekte basarili olmak icin gerekli bilgi ve beceriler ile yasam
boyu siirecek bir yaratici diislince ve ¢evik 6grenme yolculugunu sunabilecek bir egitim
sisteminden ziyade, sabit bir bilgi kurumunu tanitacak sekilde tasarlanmis olan mevcut
egitim sistemi arasinda var olan boslukla miicadele etmektedir. Hiikiimetlerden tutun
Ozel vakiflara ve ¢ok uluslu sirketlere kadar bu gii¢liigiin farkinda olan bir¢cok kurulus
da Ogrencilerin ihtiya¢c duydugu 21. yiizyil becerilerini tanimlamak amaciyla iddiali

girisimlerde bulunmaktadir.
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EK 1: Anket Formu

Sayin Katihmcr/Degerli Meslektasim;

Bu calisma, okullarda gorev yapan yonetici ve oOgretmenlerin 21. yiizyilda
Ogrencilerin sahip olmasi gereken beceriler konusundaki algi diizeylerini belirleme
amacini tagimaktadir.

21. ylizyilda 6grecilerin gerekli ve yeterli becerilere sahip olabilmesi bu konular
hakkinda gerekli algi diizeylerine sahip yoneticilere ve 6gretmenlere baghdir. Sizlerden
elde edilen bilgilerle degerlendirmeler yapilarak, uygulanabilecek strateji ve ¢oziim
odakli yontemlerle ilgili egitim kurumlarinin ve yoneticilerin gelismesine katki
saglayacak Oneriler gelistirilecektir.

Vereceginiz bilgiler sadece bilimsel bir ¢alisma olan yiiksek lisans tezinde
kullanilacak ve higbir sekilde baskalariyla paylasilmayacaktir. Bu nedenle anket {izerine
okul ve kendi isminizi yazmaymniz. Bu formu yanitlamak i¢in kullanacaginiz zaman ve
degerli goriisleriniz, bilimsel bir c¢aligmanin tamamlanmasmma O©nemli katkilar
saglayacaktir. {lginize tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,

Ayse Tugece KALYONCU

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yo6netimi ve Denetimi

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Boliim 1

Bu boéliimdeki sorular okulunuz ile ilgilidir. Uygun olanlara [ x ] isareti koyarak
cevaplayiniz.

1-Okulunuzun toplam mevcudu kacgtir?

[ ]501-1000

[ ]1501-2000

2- Okulunuz kag yildir faaliyettedir?

[16-10 yil

[116-20 yil

3- Yasimiz?

[]130-34

[140-44

4- Kideminiz?

[16-10 yil

16-20 yil

11

[op}



5- Egitim Diizeyiniz?

[ ] On-Lisans/Lisans Tamamlama
[ ] Lisans

[ ] Yiiksek Lisans

[ ] Doktora

6- Cinsiyetiniz?

[ 1 Erkek
[ ] Kadin

7- Bransimiz?

[ ] Sosyal Bilgiler (Tarih, Cografya, Felsefe, Din Kiiltiirii v.b.)
[ ] Tiirk¢ce Edebiyat

[ ] Matematik

[ ] Giizel Sanatlar (Resim, Miizik, Sanat Tarihi v.b.)

[ 1 Yabana Dil

[ 1 Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji)

[ ] Beden Egitimi

[ ] Diger

8- Goreviniz?

[ ] Ogretmen
[ ] Okul Yoneticisi (Miidiir, Miidiir Yardimcisi)
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Boliim 2

Asagidaki ifadeleri (maddeleri) sirasiyla okuyunuz ve bu ifadelere ne dl¢giide
katildiginiz1 [x] isareti koyarak belirtiniz.

Ifadelere katilma derecenizi gdsteren secenekler: 1=Hicbir zaman, 2=Nadiren,
3=Ara sira, 4=Cogu zaman, 5=Her zaman olarak olumsuzdan olumluya dogru

stralanmustir.

Higbir
Zaman

Nadiren

Ara
Sira

Cogu
Zaman

Her
Zaman

1.0kulumuzda 6grencilerin 6zgiin ve
yaraticiliklarini sergilemeleri
konusunda destek verilmesini
saglarim.

2. Ogrencilerin birbirlerinin fikirlerini
paylasarak yeni fikirler
tiiretmelerindense kendi baglarina
diistinerek kendi 6zgiin fikirlerini
tiretmeneleri gerektigini
diisiiniiyorum.

3. Ogrencilerin yeni fikirlere agik
olmasin1 beklerim.

4. Ogrencilerin farkli bakis agilarina
sahip olmalarinin ortak bir paydada
bulusmalarin1 engelledigini
diisiiniiyorum.

5. Ogrencilerin yaratici fikirlerle
somut ve yararli katkilarda
bulunmasina yardimci olmak
gerektigini savunurum.

6. Ogrencilere bir konuyu bazi
yonleriyle aktararak merak etmelerini
ve daha ¢ok konuyu anlamaya yonelik
akil yiiriitmelerini saglarak
Ogrenmelerini saglarim.

7. Ogrencilerin daha bu yasta zor
kosullar altinda karar alma durumunda
birakilmamasi gerektigini
diisiiniiyorum.

8. Ogrencilerime bir konuyu
anlatirken sonugtan ¢ok sistemler arasi
ilisikileri anlamalar1 gerektigini
aktaririm.

9. Ogrencilerin farkli bakis acilarini
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netlestirmeye ve daha etkili ¢oziimler
liretmeye yonelik sorular sormasint
isterim.

10. Ogrencilere bir konuyu anlatirken
nedenlerinden 6nce konunun
sonuclariyla ilgilenmelerini, bagarinin
bu yolla gelecegini aktaririrm.

11. Ogrencilerin farkli takimlarda
etkin calisabilme becerisi
gostermesini test ederim.

12. Ogrencilerin bir konuyu
ogrenirken dinlemekten ¢ok soru
sormasi kafalarinin karigmasina yol
agmaktadir.

13.0grencilerin bilgi Okur-
Yazarligini destekleyen degil bilgiyi
ezberleyerek 6greten bir egitim
sisteminde yetismeleri gerektigini
diistiniiyorum.

14. Ogrencilerin problemlerin
¢oziimiine yonelik olarak; bilgiyi
elestirel ve yeterli diizeyde
degerlendirmesi, dogru ve yaratici bir
sekilde kullanmasini saglamaktadir.

15. Ogrencilerin bilginin erisimine ve
kullanimina yonelik olarak etik ve
yasal konulara uymamasi gereken
durumlar olabilir.

16. Ogrencilerin bilginin ekonomik
kullanimina yo6nelik olarak, dijital
teknolojileri, iletisim araclarini
ve/veya aglari uygun kullanmak
yerine daha geleneksel ve toplumun
daha biiyiik bir kesimine hitap eden
iletisim araglarin1 kullanmasi
gerektigini diisiiniiyorum.

17. Ogrencilerin bilgiyi arastirmak,
diizenlemek, degerlendirmek ve
paylasmak iizere tekonolojiyi arag
olarak kullanmasini
desteklemekteyim.

18. Ogrencilerin kendi anlayisini ve
O0grenme gereksisinimlerini digsardan
gozlemlemesi gerektigini
diisiiniiyorum.
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19. Ogrencilerin bireylerarasi liderlik
ve problem ¢6zme becerileri ekip
caligmalari ile desteklenmesi gereken
bir husustur.

20. Ogrencilerin belli alanlarda
uzmanlagmak yerine genel ¢ergeve ile
tiim konularda bilgi sahibi olmasi
gerektigini diisiiniiyorum.

21. Ogrencilerin zaman etkili
kullanmasini ve is yiikiinii idare
etmelerini saglarim.

22. Ogrencilerin kazanmalar1 gereken
en 6nemli beceri, 6grenmenin yasi
olmadig1 ve yasamboyu devam eden
bir siire¢ oldugudur.

23. Ogrencilerin isin zamaninda ve
kaliteli yapilabilmesi i¢in kendilerine
yiiksek standartlar ve zor hedefler
belirlemeleri gerekmektedir.

24. Ogrencilerin ekip calismalarina
katilmalar1 liderlik 6zelliklerini
olumsuz etkilemektedir.

25. Ogrencilerin farkli rol ve
sorumluluklara uyum saglamasina
caba goOsteririm.

Anketimizi Cevaplandirdigimiz icin Tesekkiir Ederiz.
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