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ONSOZ

Ogretmenlik insanlik tarihi kadar eski bir meslek olarak varligini siirdiirmiistiir. Niifusun siirekli
artiyor olmasi ve toplumun egitime, okula olan bakislarinin olumlu olarak degisiyor olmasiyla
beraber tilkemizde 6gretmen ihtiyact hemen her donemde olmus ve devlet bu agig1 kapatabilmek
amaciyla farkli donemlerde 6gretmen atamalar1 gerceklestirmistir. Milll Egitim Bakanlig1 6zellikle
siif dgretmeni ihtiyacini karsilamak i¢in 2002 yilina kadar farkli fakiilte mezunlarin1 pedagojik
formasyonlarinin olup olmamasina bakmaksizin ilkdgretim birinci kademeye simif Ogretmeni
olarak atamistir. Bu atamalar, atananlar ve simif Ogretmenligi mezunu olarak mezun olup
atanamayanlar agisindan ¢esitli sebeplerle sorun olarak goriilmiistiir. Siiphesiz ki herkes lisans
egitimine uygun bir iste ¢alismak ister ama farkli ekonomik nedenler, ortaokul ve lisede etkin
mesleki yoneltmenin olmayist nedeniyle birgok iiniversite mezunumuz hayallerini kurduklari
meslekleri icra etmek yerine, baskalarinin kendilerine layik gordiikleri meslekleri icra ederek
yasamlarinmi siirdiirmektedirler. Fakat 6gretmenlik &yle bir meslektir ki 6gretmenin meslegini ifa
ederken yapacagi herhangi bir olumsuzluktan ve yanlis bilgiden, etkilenen sadece bir kisi degil bir
nesil olabilir. 1996 yili ve sonrasinda Alan Disindan sinif 6gretmeni olarak atanan dgretmenlerin
meslege uyumu, verimliligi ve karsilastiklar1 sorunlar baglikli arastirmamizda alan digindan sinif
Ogretmeni olarak atanan Ogretmenlerin yasadiklari sorunlar, meslege bakislari, sagladiklari uyum
ve 6gretmenlikteki verimlilikleri incelenmistir.

Bu arasgtirmanin planlamast ve yiiriitiilmesi asamasinda, degerli goriis ve deneyimlerini,
yardimlarini  ve en Onemlisi sicakligini asla esirgemeyen degerli hocam, tez danigmanim
Prof.Dr.Sefer Ada’ya, ¢alismam esnasinda bana her tiirlii kolaylig1 gosteren okul miidiiriim Sayin
Goksal Erdagi’ya, veri girigleri hususunda yardimini esirgemeyen arkadasim Semra Arda’ya,
aragtirmamin her sathasinda destegini esirgemeyen degerli arkadasim, Sancaktepe Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi Miidiiri Ahmet Es’e, bulgular kisminda yardimini ¢okc¢a gordiigiim Murat
Demircan’a, dzellikle veri toplama aracinin cevaplanmasinda soru sayisinin fazlalifina ragmen
degerli zamanlarim ayirarak, sabirla cevap veren dgretmenlerimize, terciime kisminda yardimci
olan esim Bilge Polat’a, oglum Ediz Yusuf Polat, kizim Serra Rengin Polat’a ve bugiinlere

gelmemde biiyiik emekleri olan sevgili anne ve babama,

Sonsuz Tesekkiirlerimle....
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OZET
1996 YILI VE SONRASINDA ALAN DISINDAN SINIF OGRETMENI OLARAK
ATANAN OGRETMENLERIN MESLEGE UYUMU, VERIMLILIGI VE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Sinif 6gretmeni atama konusu Cumhuriyet dncesi ve Cumhuriyetin ilaniyla devam eden ve
2002 yilina kadar devam eden bir sorun olarak giiniimiize kadar gelmistir. Veterinerlikten
su iiriinlerine, Iktisattan miihendislige kadar degisik fakiiltelerden mezun olan kisiler, smif
Ogretmeni olarak atanmistir. Alan disindan gelen kisilerin siif 6gretmeni olarak
atanmasiyla 6gretmen aciginin kapatilmas: amaglanmistir. Atanan dgretmenlerin bir kismi
lisans egitimleri sirasinda Pedagojik Formasyon Dersleri alirken; bir kismi ise okul
yonetimi, siif yonetimi, sinif dgretmenligi hakkinda herhangi bir hizmet ici egitim
kursundan gegirilmeden - ki bu atananlarin pedagojik formasyonu olmadan- kéylere sinif
Ogretmeni ve ¢ogunlukla tek 6gretmen olmalari nedeniyle birlestirilmis siniflarda 6gretmen
ayni zamanda miidiir yetkili 6gretmen olarak ¢aligmiglardir.

Bu caligmada 1996 yili ve sonrasinda alan disindan simif Ogretmeni olarak atanan
Ogretmenlerin meslege uyumu, verimliligi ve karsilastiklar1 sorunlar inceleyerek; cikan
sonuglar neticesinde Onerilerde bulunmak amaglanmustir. Bu amagla Istanbul li
Sancaktepe Ilgesinde alan disindan sinif Ogretmeni olarak atanan 109 6gretmene
ulagilmigtir. Betimsel bir calisma olan bu arastirmada kaynak taramasi yontemi
kullanilmistir. Uzman goriisii alinmak suretiyle Erhan Saygili tarafindan gelistirilen bir
anket yardimiyla veriler toplanmistir. Uygulanan anket sonucu her {i¢ konuda (verimlilik,
uyum, sorunlar) da alan disindan atanan smif O6gretmenlerinin goriisleri; cinsiyete,
mezuniyet boliimiine, kideme, pedagojik formasyon alinip alinmamasina ve yasa gore ayri
ayr1 degerlendirilmis olup yapilan analizler 15181inda 6zetle su sonuglara ulagilmistir:
Arastirma sonucunda alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin kaliteli ve kalici 6grenme
konusunda, basariyr saglama konusunda, egitim ortamina uyum konusunda kendilerini
yetersiz olarak gérmedikleri, meslektaslariyla, 6grencileriyle, velileriyle herhangi bir sorun
yasamadiklart ve genel olarak atanmig olduklari sinif Ogretmenligini benimsedikleri,
meslege uyum sagladiklar1 ve eksikliklerini zaman igerisinde giderdikleri ve bu konuda

kendilerini yenileme ¢abasi i¢erisinde olduklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Alan dis1, sinif 6gretmenligi, verimlilik, uyum



ABSTRACT

Efficiency , adaptation and the problems of the teachers who are appointed in 1996
and later from out of departments as a primary school teachers .

Primary school teachers appointment is a matter that started pre republic and has been
continued until 2002. The people who were graduated from veterinary medicine
,aquaculture ,engineering ,economics were appointed as class teachers.The purpose of
appointing people from different branches was to eliminate the shortage of class teachers.
Some of the appointed class teachers had their pedagogical formation during their
undergraduate studies but some of them were appointed as principal to a primary school
in villages without having any pedagogical formation even without any job training.

The aim of this study is to give some suggestions according to the results of examining
compliance with  the profession,efficiency and the problems that the primary school
teachers have who are appointed from outer departments, in 1996 and then..It has been
reached 109 class teachers who were appointed from out department in the district of
Istanbul Sancaktepe. Resource Scan method is used in this descriptive research.Taking
expert’s opinion datas are collected with questionnaire that is developed by Erhan
SAYGILLThe result of the implemented survey in each of three issues(Efficiency
Compliance Problems ) teachers’ opinions are separately assessed according to gender
,graduation department,seniority, age ,having pedogogical formation or not having
pedagogical formation and 1t has been reached these results.

As a result of research it is determined that these primary school teachers who are
appointed from out departments do not see themselves insufficient while getting used to
educational environment , providing high quality and permanent learning.It is seen that
class teachers do not face certain problems with their students ,colleagues and parents of
students, they have adapted their business ,they resolve shortcomings in time and they

strive to renovate temselves.

Key Words : Efficiency ,adaptation ,Primary school teachers ,out of department
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BOLUM I

GIRIS

1.1.Problem

Klasik tanimiyla 6gretmeni Piiskiilliioglu (2004) bir bilim dalini, bir sanati, bir teknigi veya
belli bilgileri 6gretmeyi kendisine meslek edinmis kimse olarak tanimlamustir.

Bir¢ok kaynak Ogretmenlik meslegini ve bunu icra eden kisiyi bu sekilde tanimlasa da
maalesef ililkemizde siyasetin tahakkiimiinden bir tiirli siyrilamamis olan &gretmenlik
meslegi, bir donem adeta herkes tarafindan yapilabilir bir meslek olarak goriilmekten
kendisini kurtaramamuistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi 2012 Ocak ayinda baslattigi projede, insaat sektoriinde
calisacak insaat iscilerinin agilacak sertifika programlarina katilip sertifikalarini almalar
kaydiyla caligabileceklerini ifade ederken, bir gelecegi sekillendirecek Ogretmenlerin
seciminde bu kaygi ve hassasiyet maalesef gosterilmemistir.

[Ikogretimin temel tasi olan ilk okuma yazma 6gretimi konu alani olarak 6zel bir dneme
sahiptir. Ciinkii ¢cocuklar ilkdgretimde temelini alacagi okuma, yazma, anlama ve anlatim
becerilerini ileriki 6grenme yasantilarinda da kullanacaktir. Cocuklar yanlis 6grenim
yasantilarina sahip olursa bu durum onlarn ileriki 6grenim yasantilarini da olumsuz yonde
etkileyecektir. Bu sebeple ilk okuma yazma 6gretimi, konu alaninda gercekten hizmet
oncesinde ve hizmet iginde iyi yetistirilmis 0gretmenlerce gerceklestirilmelidir ki bunlar
mutlak suretle simif 6gretmenligi boliimiinden mezun kisilerce verilmelidir. Bu agidan
bakildiginda, ilk kademe 6grencilerinin okuma yazma 6gretiminde oncelikle 6nemli olan,
Ogretmen davraniglaridir. Ciinki  6grenme yasantilarimi  olusturmak, kilavuzlamak
Ogrencide anadil Ogretiminin hedefleri dogrultusunda kalict izli, istendik davranis
degisikligini olusturmak nitelikli 6gretmen davraniglari ile miimkiindiir.

Milli egitim Bakanligi 1996 yilindan 2002 yilina kadar egitim sistemimize Ogretmen
yetistiren diger fakiilte mezunlarindan simif 6gretmeni atamasi gergeklestirmistir. Agik
ogretim fakiiltesi harig, sadece dort yillik bir yiiksekogretim kurumundan mezun olma sart1
aranan bu kisilerin egitim sistemine uyumlarinda 6nemli sorunlar yasanmistir. Bu
kisilerden biri olarak bu sorunlari birinci derecede yasamis bulunmaktayim. Veterinerlikten

su Uriinlerine kadar degisik fakiiltelerden mezun olan kisiler, siif 6gretmeni olarak
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http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
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atanmigtir. Bu durum, ilkogretime Ogretmen yetistirme politikasindaki tutarsizliktan
kaynaklanmaktadir. Alan digindan gelen kisilerin simif 6gretmeni olarak atanmasiyla
Ogretmen agiginin kapatilmasi amaglanmistir. Her meslegin belli degerleri ve Olgiitleri
vardir. Bir meslegin gerektirdigi yeterlikler ve egitim bi¢imi, diger mesleklerden farklidir
ve bu farklilik diger mesleklerde olamayacak tiirde davranis ve uygulamalar1 beraberinde
getirmektedir. Alti-On  bir yas arasindaki ¢ocuklarin egitiminde goérev alacak
O0gretmenlerin, mutlak suretle lisans egitimini bu dogrultuda bitirmis olmalar1 ve bu
kisilerin simif Ogretmeni olarak atanmalari, Tiirkiye egitim sisteminde sadece bir hayal
olarak kalmis goriilmektedir.

Egitim her seyin otesindedir ve diger disiplinlerin aksine tam bir sistem kurulumudur Bu
sistem biiyiilk oranda Ogretmenin yeterlilikleri dogrultusunda ilerlemektedir. “Dogumla
birlikte baglayan egitim siireci, ilkogretimden itibaren sistemli ve planli bir sekilde devam
eder. Ilkogretim, diger egitim sistemlerinin temeli oldugundan, bu dénemde &grenciye
kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlarin alaninda iyi yetismis 6gretmenler tarafindan
verilmesi gerekmektedir.”(Sadioglu,2008 ; Oksal,2008).

Calisanlar acisindan yeterli sayr ve kalitede desteklenmeyen egitim sistemi, Atatiirk’iin
belirttigi cagdas uygarlik diizeyine iilkemizi ve cumhuriyetin 100.yilin1 hedefleyen,
yarmlarimizi belirleyecek olan nitelikli nesillerin yetigmesine engel olacaktir. Bu baglamda
yarinlarimizi yetistirecek Ogretmenleri en 1yi sekilde yetistirmek diinden bugline
¢oziilemeyen bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Gegmiste O0gretmen yetistirme ve atamalarinda gerek siyasi gerekse sosyal nedenlerden
dolay1 yeterli say1 ve nitelikte 6gretmen yetistirilememistir. Geng niifus agisindan bir ¢ok
Avrupa devletinin niifusundan fazla sayida olan ve bu say1 igerisinde binlerle ifade edilen
Ogretmen niteligi kazanmig gengler, farkli nedenlerden dolayr ki bu genelde iilkenin
ekonomik durumu,siyasi yelpazenin egitime verdigi 6nem cergevesinde ve genelde de
ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri ile 6gretmen istihdami misyonunu yiiklenen Milli
Egitim Bakanligi arasinda koordineli bir calisma olmadigina dikkat c¢ekmektedir.
Dolayisiyla okullarimizda hangi bransta ka¢ Ogretmen ihtiyact var? Bunun  tespiti
yapilmadan; her yil cesitli branglarda binlerce &gretmen yetistirilmektedir. Istihdam
politikasinin yoklugu nedeniyle bazi branslarda 6gretmen yigilmalarina neden olunurken;
diger taraftan da bazi branglarda 6gretmen acigina neden olunmaktadir. Bu da verilmeye

caligilan nitelikli egitimi olumsuz yonde etkileyen etkenlerin basinda gelmektedir.



Milli Egitim Bakam1 Omer Dinger, Kiitahya Milletvekili Alim Isik’in soru &nergesine
verdigi cevapta Ortaokullarda, Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce
brans1 disinda ihtiya¢ bulunmadiginin tespit edildigini belirtmistir.(memurlar.net)
Ogretmen ag1ginin kapatilabilmesi igin baska branslardan mezun kisilerin sinif 6gretmeni
olarak atanmis olmalar1 nedeniyle, bu kisilerin sinif 6gretmenligi egitimi almis olan
meslektaslarina oranla ¢esitli giicliiklerle karsilasacaklar diistiniilmektedir

Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimii mezunu bir 6gretmene gore, farkli alanlardan
sinif 6gretmeni olarak atananlarin 6grencilere ulasmada sorun yasadiklar1 ve yasayacaklari
belirlenmistir. Birgok arastirmacinin konuyla alakali yapmis olduklar1 arastirmalarda bu
duruma rastlanilmaktadir. Bununla ilgili olarak Oztiirk tarafindan yapilan “Universitelerin
Sinif Ogretmenligi Béliimlerinden Mezun Olmayan Ilkdgretim Birinci Kademe
Ogretmenlerinin Sorunlar1” konulu arastirmasinda da alan digindan atanmis 6gretmenlerin
en ¢ok, Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan kaynaklanan sorunlart ¢ézmede ve bu
farkliliklart  dikkate  almada  zorlandiklar1  sonucuna varmlstlr”(OZtﬁrk,1999,
akt.Univar,2002)

Ozellikle sinif okuma yazma etkinliklerinde smif §gretmeninin mezun oldugu béliim énem
kazanmaktadir. Yeni mezun olmus farkli alandan atanmis sinif 6gretmenleri i¢in bu bir
kabus olarak ifade edilirken; sinif 6gretmenligi mezunu olan 6gretmenler iginse bu -tabiri
caizse- ¢ocuk oyuncagi olarak goriilmektedir. Farkli alandan atanmig olan Ogretmen
konuya hakim olamadigindan verimli olamamaktadir ve bu farkli sorunlarin yagamasina
neden olmaktadir. Ogretmenin basaris1 6grencinin basarisi olarak smifa yansiyacaktir.
Ogrencilerin ilk okuma déneminde sorunsuz bir sekilde dgretimde basarili olmalarinda
siiphesiz 6gretmenin rolii oldukca biiyiiktiir. “Ilk okuma ve yazma &gretiminin basarili
olmasinda en Onemli etkenlerden bir tanesi sliphesiz 0gretmendir. Ayrica dgretmenin
kendini goreve hazir hissetmesinin ve ne yapacagini biliyor olmasinin da basariy1
artiracag siiphesizdir.” (Kavcar vd.1998,akt. Univar 2002,s.10).

[lk okumada 6gretmenin rolii tartisitimaz bir sekilde karsimizda dururken diger faktor
olarak da 0gretmenin hazir bulunusluk diizeyinin maksimum seviyede olmasi gerektigi su
gotiirmez bir gercektir. “Ogretmenin ogrencilerine karsi rnek Ogretmen davranislari
sergilemesi gerekir, alaninda arastirma yapmasi, gelismeye agik ve istekli olmasi,
ogrencilerini ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirmesi gerekmektedir.” (Cemaloglu 2000.
S:5, akt.Univar 2002,s.10)



Ogretmenin sinif ici basaris1 ve programin verdigi kazanimlar1 6grenciye aktarmast, biiyiik
oranda 6gretmenin Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari tanimasi ve gorebilmesinden
geemektedir. “Ogretmenin ilk okuma ve yazma &gretiminde en Onemli rolii egitim
programinda yer alan davraniglarin Ogrencilere kazandirilmast ve bu davraniglara
ogrencilere kazandirilirken Ogretmenin her Ogrenciyi biiyiikk oranda tanimasi
gerekmektedir’ (Koksal,1999. akt.Univar 2002,s.10)

Biitiin bu uzman goriislerini géz 6niinde bulundurdugumuzda Milli Egitim Bakanliginin
1996-2002 yillar1 arasinda gergeklestirdigi alan dis1 atamalar biiylik oranda bir neslin

laboratuvara doniistiiriilen okullarda kobay olarak kullanilmasini saglamistir.

Ogretmenlik her seyin otesinde bir uzmanlhk alamdir. “Ogretmenlik de diger meslek
gruplar1 gibi profesyonelce icra edilebilmesi igin uzmanlik ve istiin yetiler isteyen bir
meslektir. Aynt zamanda bir bilim ve sanattir. Tip ve hukuk alanlarinda oldugu gibi
konusu insandir. Nitelikli 6gretmen yetistirilmesi, cagdas toplumlar icinde de biiyiik 6nem
tagimaktadir” (Alicigiizel 1999).

Devlet olarak yarinlarimizi emanet edecek genclerin yetismesi 6gretmen ve d6grencinin bir
uyum i¢inde var olmalariyla miimkiindiir. “Okul, 6grencisi ve 6gretmeni ile bir biitiindiir.
Bunlardan birinin eksikligi ile 6gretim siirecinin saglikli olarak gergeklesmesi miimkiin
degildir. Okuldaki O6gretimin girdisi olan Ogrenciyi Ogretimin amaglarina uygun ve
toplumun istedigi gelisen ve degisen teknolojik yapiya uyum saglayacak vatandas
yetistirmek i¢in dnce mitkemmel 6gretmenler yetistirmek gerekmektedir. Eger 6gretmenler
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara yeterince sahip degilse,
onun yetistirecegi insanda eksik olacaktir. Ciinkii egitimdeki kalite ve basari, 6gretmenin
kalite ve basarisinin bir yansimasidir”(Cift¢1,2008).

Bat1 Avrupa tlkelerinde 6gretmen yetistirme siyaset iistli ve sozde degil 6zde milli egitim
programi olarak goriilmekte ve bu diisturla ele alinmaktadir. Bu durum egitim politikasini
dogrudan ve biliylik bir O6nemle etkilemektedir. Bu Onemlilik, Ogretmen yetistirme
siirecinde uygulanan programlarinin; ¢agin gereklerine, toplumsal ve bireysel ihtiyaglari
karsilayabilmesine ve cagdas Ogretmen goriintiisii yaratmadaki performansi ile dogru
orantilidir. Bu agidan bakildiginda Tiirkiye’de 68retmen yetistirme siireci tarihi gegmisiyle
birgok model ve programlar deneyen iilke siralamasinda {ist siralarda yer almaktadir. Bu

modeller ve programlarin bir kismi ise Ozellikle siyasi popiilizm dogrultusunda



yapilandirilmigtir. Bu durum elbette 6gretmen yetistirme silirecinde bir gelenegin
olusumunu engellemistir. Bu durum egitimin kalitesini de olumsuz yonde etkilemistir.
Tabi tim bunlar ifade edilirken siif 6gretmenliginden mezun tim &gretmenlerin de
islerinde basarili, Ogrencileriyle iletisiminde problem yasamayan, sinif hakimiyetini
basarmig, demokratik bir smif ortami olusturmus kisiler olmadiklart gergegini de
bilmekteyiz. “Bir kisi egitimci olabilmek i¢in elbette belirli asamalardan ge¢meli, belli
kazanimlar1 edinmelidir. Meselenin bu kismina ihtimal ki kimse itiraz etmeyecektir. Fakat
buradan sonra ger¢ek durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bir 6gretmen diisiiniin ki egitim
fakiiltesi sinif 6gretmenliginden mezun olsun ancak ¢ocuklara karsi olan sevgisi, ilgisi ¢ok
az olsun. Boyle bir dgretmenin verimliligi ciddi anlamda tartisma konusu olabilecektir.
Keza egitim camiasi i¢inde, sinif 6gretmenligi mezunu olup, heniiz 7-8 yaslarinda olan bir
Ogrencinin basini oksamaktan hoslanmayan ya da bagka bir deyisle boyle bir davranistan
cok rahatsiz olan 6gretmenler bulunmaktadir. Bunun aksine, farkli bir bolimden ya da
fakiilteden mezun olup, zamaninin imkan verdigi durumu degerlendirerek sinif 6gretmeni
olmus bir 6gretmen de Ogrencilerine karsi ilgili, sevecen tavirlar sergileyebilmektedir”
(Sayg1l1,2009).

Bunun i¢indir ki 6gretmenlik diger mesleklerin disinda ve verilen teknik tanimlarin
otesinde bir meslektir. Ogretmen nereden ve hangi fakiilteden mezun olursa olsun
temelinde insan ve 6ziinde ¢ocuk sevgisini kalbine ilmek ilmek islemis olmasi1 gerekir.
Ogretmen olabilmenin bir takim teknik ayrintilar1 oldugu gibi birde bunun duygusal tarafi
da vardir ki bu da hi¢ yadsinamayacak kadar 6nemlidir. Ogretmen olmak igin gerekli
ilgiye, belli yeteneklere ve de gerekli olan egitimden gecilmesine ihtiya¢ vardir
(Arslan,2006). Bir 6gretmende bulunmasi gereken bu ii¢ 6zellik 6gretmende biitlinlesip
ogretmende igsellestirilerek verimli egitim olgusu ortaya ¢ikar. Bu 6zelliklerden bir tanesi
eksik olursa ogretmenin Ogrencilerine istenen diizeyde yardimci olmast miimkiin
goriilmemektedir. Ogretmen duygusal olarak dgrencilerine bagli, empati duygusu gelismis,
kendisini ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknikle donatmis olmasi1 gerekmektedir.Kisi ilgili bir
dgretmen olarak bu ii¢ 6zelligi kendisinde barindirdiginda Atatiirk’iin “Ogretmenler yeni
nesil sizlerin eseri olacaktir” ifadesinin gerceklesmesi, daha gercekei, ayaklar yere saglam
basan Canakkale Savasinda, Kurtulus Savasinda bir kahramanlik Oykiisii yazan neslin

yaptiklar1 gibi lilkemizin gelecegi adina daha biiyiik isler basaracaklar siiphesizdir.



fldes (2005). “Ogretmenler, meslek etigine riayet ettiginde ve ilmen, fikren, vicdanen,
ahlaken yiiksek seviyeli nesiller yetistirdiginde sikayet ettigimiz bir ¢ok toplumsal problem
¢oziime kavusacaktir” demektedir. ‘Ogretmenler, Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani hir,
irfan1 hiir nesiller ister’ Atatiirk’{in bu veciziyle Ildes’in ifade ettigi 6zlemle hayal ettigimiz
2023 Tiurkiye’nin temelleri ancak Kaliteli, isini seven, kendini yetistiren ve en Onemlisi
insana deger veren 0gretmenlerle miimkiin olacaktir.

Egitimde hedeflenen yarinlarin ger¢eklesmesinde 6gretmenin payr yadsinamayacak kadar
coktur. John Dewey’in de belirttigi gibi “Olgun, ahlakli, dirayetli ve liyakatli muallimleri
bulunmayan egitim kurumlarinin yararli olmasi diisliniilemez. Muallimler nasil olursa,
mektepler de Oyle olur.” Olgusundan hareketle; kaliteli yarinlar yetistirmek isteyen ve
bunu kendisine hedef koymus Tiirkiye nin bu amaca ulagsmasinin ancak ve ancak nitelikli
Ogretmenlerle miimkiin olacagi gercegini gérmesi gerekmektedir (Cetin,2006).
Ogretmenlik meslegini gercekten bu meslegi seven, dzverili, calismay1 kendisine siar
edinmis kisilerin icra etmeleri dogru olacaktir “Ogretmenlik, insani duyarliliklar agisindan
son derece onemli bir meslektir. Bu meslegi secenlerin, hizmet getirecekleri kisilere kars,
yeterli bir duyarliliga sahip olmalar1 beklenir. Bu duyarlilik kisisel 6zelliklerle iliskilidir.
Ogretmenlik meslegini segen kisilerin duyarhilik diizeyleri kendi ruh sagliklarmi da énemli
ol¢iide etkiler. Cilinkii meslek, sadece ekonomik gereksinimlerin karsilanmasi icin degil,
ayn1 zamanda psiko-sosyal gelisim ve doyum saglamak icin de siirdiiriilen bir ugrastir.
Mesleki doyum saglayamayan bireylerde tilkenmislik sendromu” (Cemaloglu, N., &
Erdemoglu Sahin, D. 2007.akt. Yazici, 2009) ve stres tepkileri gozlenir”( Zoraloglu, Y. M.
1998.akt. Yazic1,2009).

Gec¢misten giiniimiize toplumlarin sosyo-ekonomik gelismesinde egitimin 6nemi ve rolil
siklikla vurgulanmuis, giiniin kosularina ve toplumun ihtiyacina gore egitim sistemi yeniden
diizenlenmis, kaliteli ve ¢agin gereklerine uygun bir egitim ic¢in reformlar yapilmus,
ekonomik anlamda ciddi yatirimlarda bulunulmustur. Bununla birlikte egitim sisteminin
uygulayicist olan 6gretmenin de rolleri degismis, yapilan egitim reformlar: ile 6gretmene
yeni roller verilmis ve bu roller 6gretmenin statiisiinde maalesef herhangi bir degisiklige
neden olmamustir. “Ogretmenin rolleri siiftaki disiplincilik roliinden toplumda énder olma
roliine kadar uzanan genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Buna karsilik, Ogretmenin
statiisiinlin  yliksek oldugunu soylemek giictiir. Egitimdeki gelismeler, 6gretmenin

statlisiiniin  yiikseltilmesine, sosyo-ekonomik yasam kosullarimin iyilestirilmesine



yansimamis, her gecen giin bu kosullar daha da kétilesmis, 6gretmenin toplumdaki
sayginlig diismiistiir” (Bek,2007).
Ogretmenlik mesleginin toplumsal algis1 ve toplum nezdindeki durusu yalmzca meslek
kavraminin i¢inde degil ayn1 zamanda meslek oncesiyle, yani iiniversite egitimiyle beraber
degerlendirilmelidir. “Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii, sayginhg diger
mesleklere gore konumu 6gretmen yetistirme islevinden bagimsiz diisiiniilmemelidir. Bazi
meslek guruplarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii toplumdan
topluma degismekte, hatta belirli bir toplumun farkli kesimleri arasinda da c¢esitlilik
gosterebilmektedir. Ornegin, sosyo-ekonomik agidan yetersiz olan yerlerde &gretmenin
mesleki sayginligl sosyo-ekonomik agidan gelisimini tamamlamig bolgelere nazaran daha
yiiksektir. Yine, 6gretmenlik, iilkemizde alt gelir gurubu insanlar i¢in yiiksek statiili, {ist
gelir grubu insanlar icinse diisiik statiilii bir meslek olarak algilanmaktadir. Aslinda bir
meslegin toplumsal saygiligini belirleyen bazi dlgiitler vardir. Toplumumuzda bu hususta
akla gelen ilk sey meslegin ekonomik getirisidir. Ekonomik getiri bakimindan doktorluk,
avukatlik, miihendislik vb. gibi gelir diizeyi yiliksek meslek kategorileri ile kiyaslandig
zaman Ogretmenligin statiisiiniin diisiik bir meslek oldugu sdylenebilir’(Ozoglu,2010).
Ekonomik kazang disinda bakildiginda 6zellikle Anadolu’da 6gretmenlik mesleginin halen
sayginlik goren bir meslek oldugunu goriiriiz. “Statii ve sayginligmin toplumlara ve
kiltiirlere gore degismesine ragmen, 6gretmenlik meslegi lilkemizde eskiden beri kutsal bir
meslek olarak goriilmektedir. Ozellikle Tiirk toplumunda bir takim kiiltiirel faktorler de
ogretmenligi olumlu olarak desteklemektedir. “Bana bir harf 6gretenin kirk yil kdlesi
olurum” sézii, tiim iilkede gegerliligi olan bir sézdiir. Ogretmenler toplumda saygimligimi
korumakla birlikte {icret diisiikliigli, 6gretmen acigindan dolay1 her ytliksek okul mezununa
ogretmenlik yolunun acilmasi, 6zellikle sinif 6gretmenliginin bayan meslegi olma egilimi,
toplumdaki kadin statiisiine paralel olarak ogretmenlik mesleginin de statiisiinii olumsuz
olarak etkilemektedir” (Ozdemir, Yalin, 2004.akt. Bek,2007).
Maalesef 6gretmenligin toplum nazarinda bir statii meslegi olarak goriilmemesinin ve
sayginliginin diger mesleklere nazaran diisiik olmasi sadece maddi gelirlerle ifade
edilemez. Ogretmenleri temsil eden cesitli sendikal kuruluslarinin yaptiklari agiklamalar
dgretmenin onur ve statiisiinii olumsuz manada etkilemistir. (Ozoglu.2010).

Bilgi cag diye nitelendirebilece§imiz bu ¢agda meslekler profesyonellesip ve

konusunda uzman kisileri biinyesinde bulundururken, siyasi partilerin yanlis ve popiilist



kararlar1 Tirk Egitim Sistemindeki yanlis uygulamalar, meslegin profesyonellesmesini
engellemistir. Profesyonellesmeye engellerden bekli de en Onemlisi Ogretmenlik
mesleginin sahip oldugu diisiik statiiniin 6gretmenler iizerinde yarattigi karamsar bakis
agisidir. Ogretmenlerin emeklerinin karsiligini alamamasi, yaptiklar1 isin diger devlet
memurlarinin yaptiklariyla es deger tutulmasi, mesleki gelisim imkanlarmin sinirlt olmast,
kendilerini gelistirme konusundaki motivasyonlarini diisiirmektedir.

Meslegin Profesyonellesmesi ve statii sahibi olabilmesi meslek elamanlarinin kendilerini
gelistirmeleriyle de alakali oldugu muhakkaktir. “Ogretmenlerin egitim kurumlarinda ¢ok
fazla yonetmelik ve kuralciligin etkisi altinda olmalari, onlarin yenilik¢i ve yaratict
olmalarin1 engellemekte, biirokratik kontrol ve “tepeden inme” egitim programlari 6gretme
isini Ogretmenler i¢in mekanik bir siire¢ haline getirirken, onlarin bagimsiz hareket
edebilmelerini de engellemektedir. Oysa bir meslegin profesyonelliginin en giiclii
gostergesi biirokratik kontroliin azalip, yerine meslek i¢inde oto kontrol mekanizmasinin
calismasidir”(Ozden,1998 akt.Bek,2007). Miihendislerin, avukatlarin, doktorlarm kendi
bagli bulunduklar1 bir kurum vardir ki bu kurum ayni zamanda profesyonel davranisin
disinda calisan kendi iyelerini meslekten ihra¢ edebilmektedirler.

Her meslegin her toplumda farkli bir yeri vardir. “Bilindigi gibi toplum i¢inde her meslegin
bir degeri ve statiisii vardir. Toplumda mesleklerin statiisiinii diisiiren ya da yiikselten ii¢
onemli faktor vardir. Bunlar toplumda o meslege duyulan ihtiyag, o meslegin sahibine
sagladigi yasama standartlarinin yliksekligi ve meslege duyulan saygimliktir. Mesleki
sayginligin toplumsal degerlendirme cesidi oldugu bilinmektedir, meslek 6zellikleri, bu
ozellikler hakkinda bilgi ve deger yargilar1 meslek sayginligi degerlendirilmesini etkileyen
faktorlerdir’(Gokge, 1984: 86,akt.Bek,2007).

Toplumsal statiimiiz artik yaptigimiz igle alakali sekillenmektedir “Sosyal statli deyimi ile
bir kisinin toplumdaki yeri ve mevkiinin ne oldugu anlagilmaktadir. Bagka bir sdyleyisle,
bir kisinin toplumdaki statiisii, onun bagskalar1 tarafindan nasil gorildiigi ve
degerlendirildigidir. Gergekte bir mesle§in toplumdaki statiisii ile gelir seviyesi arasinda
bir iligki olmakla beraber, gelir diizeyi statiiyii tayin eden tek faktor degildir. Eger boyle
olsaydi, bir ilde oto tamir atdlyesi sahibi bir tamirci ustasi, validen yiiksek bir gelir
seviyesinde oldugu i¢in toplum i¢indeki statiisii de ondan yiiksek olmasi gerekirdi. Kaldi
ki, vali ile ayni tahsil seviyesine sahip olan ve fakat yerine gore ondan daha fazla gelir

saglayabilen bir eczacinin sosyal statiisii validen asagidadir”’(Bek,2007).



Bunlarin disinda 6gretmenlik mesleginin Tiirk toplumundaki yerini, Basaran(1987:12

akt. Ozoglu,2010) ii¢ Slciite gore degerlendirmistir: Bunlar devletin dgretmenlige verdigi
deger, toplumun Ogretmenlige verdigi deger ve Ogretmenin kendi meslegine verdigi
degerdir. Ogretmenlik statiisiiniin  belirlenmesinde bu ii¢ faktorde onemli rol
iistlenmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisii boyle belirlenince genglerin
liniversiteye giris sinavlarinda en son tercih ettikleri bir meslek haline gelmesi ¢ok
dogaldir.
Bir meslegin toplum goziindeki algis1 toplumsal, siyasal, ekonomik yasamin
degiskenligine bagl olarak degismektedir. “Ogretmenlik mesleginin saygmligi 1970’li
yillara kadar korunmus, ancak daha sonra iilkemizde hizli toplumsal degisme ve
sanayilesme ile birlikte giderek gerilemeye baslamistir. 1980°1i yillarda liberal ekonominin
giiclenmesiyle, yeni meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir diizeylerinin
giderek diismesi ile birlikte 6gretmenlik meslegi de eski sayginligini yitirmis ve toplumsal
statlideki yeri agsagiya dogru diismeye baslamigtir”’(Erdem,1999,akt.Celikten,Sanal,2005).

Yine yanlis egitim planlamalari, 6gretmenlik meslegiyle uzaktan yakindan ilgisi
olmayanlarin iic bes ayda veya mektup yoluyla yetistirilip 6gretmen olarak atanmalari,
ogretmenlik meslegini herkesin yapabilecegi siradan bir meslek haline getirmistir. Egitim
ve Ogretim boyutu ile ele alindiginda bunun son derece endise verici oldugu herkes
tarafindan kabul edilmektedir. Bagka mesleklerde goriilmesi imkansiz olan bu duruma
sOyle bir 6rnek vermemiz durumun vahametini ortaya koyacaktir. Tiirkiye’de ¢ok fazla
doktor acig1 olmasmna ragmen, kirik c¢ikik¢illar ya da veterinerler doktor olarak
atanmamaktadir. Pekald, doktoru olmayan bir kirsal bolgede bir kirik ¢ikik¢iya doktor
unvani verilse ne olurdu? Kuskusuz, orada yasayanlar bu kirik-cikik¢iya olan olagan
ziyaretlerine devam edebilir ve doktor ihtiyacimiz giderildi diyebilirlerdi. Ancak, diger
taraftan ¢ok kisa zamanda yanlis tedavi yiiziinden hastanede 6liim vakalari artabilir ya da
sakat kalanlarin sayis1 ylikselebilirdi. Yani, boylesine yanlis bir uygulamanin olumsuz
sonuclar1 ¢ok kisa bir siirede kendini gosterirdi ve bu uygulama toplumsal bir tepki ile
kars1 karsiya kalabilirdi. Maalesef, ayn1 sey dgretmenlik ya da genel manada egitim i¢in
gecerli degildir. Egitimde gerceklestirilen ¢ogu uygulamanin -olumlu ya da olumsuz-
sonuclart ¢ok uzun vadede giin yliziine ¢ikmaktadir. Dolayisiyla egitim uluslararasi

diizeyde ¢cok onem atfedilen bir husus olsa bile, genelde istismara 6zelde ise gecistirme



politikalarima en agik alanlardan birisidir. Ulkemizde ise egitimdeki gegistirme
politikalarindan en fazla etkilenen unsur 6gretmenlik meslegi olmustur.

Bu durum toplum nezdinde egitime ve dolayisiyla Ogretmene verilen degeri de
diisiirmektedir. “Ogretmenligin toplumsal statiisii hem devletin hem de halkin egitime
verdigi onemle de dogrudan orantilidir. Gelismekte olan tilkelerin ¢gogunda oldugu gibi
Tirkiye’de insanlar egitimi refah diizeylerini artirabilmenin yegane aract olarak
algilamakta ve egitime son derece 6nem vermekteler. Ne var ki, toplumumuzdaki egitim
algis1 oldukca pragmatik bir yapiya sahiptir ve liniversite diplomasi, {iniversite girig sinavi
ve bu smavlara hazirlik niteligindeki dershane egitimi cenderesinde sikisip kalmistir.
Maalesef, ebeveynler ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde devlet okullarinda verilen
egitime karsi giiven hissini giderek yitirmekteler. Dolayisiyla dgretmenlerimizi iginde
barindiran milli egitim bir sistem olarak ele alindiginda toplumumuzun biitiinciil olarak bu
sisteme verdigi onem diisiiktiir. Ister istemez sistemin temel taslar1 olan 6gretmenler de
toplumun sisteme kars1 olumsuz tutumundan nasiplerini almaktadirlar’(Ozoglu,2010).

Bu tezi yazmaya bagladigim 2012 Agustos ayinda, alan disindan atanan simmif
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini irdelerken karsilastigim asagidaki yaziyr sunmak
isterim. Milli Egitim Bakanligi’nin Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80
sayilt Karart ile 12/09/2012 tarihli ve 5110 sayili miitalaast dogrultusunda 2012 yilina
mahsus olmak {iizere:

“1- Sinif 6gretmenleri asagidaki oncelik sirasina gore;

a) Yiksek ogrenimleri diger alanlara atanmaya kaynak teskil edenler 6grenimlerine gore
atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili olan yan alana ya da 6gretmen yetistiren
iki yillik yiiksekogretim kurumu mezunlari lisans tamamladiklar alana,

b) Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi alanina, bu alanda bos norm kadro bulunmamasi
halinde Teknoloji ve Tasarim alanina alan degisikligi bagvurusunda bulunabileceklerdir.”
(http://ikgm.meb.gov.tr) ve dolayisiyla Smif 6gretmenligi boliimiinden mezun olmus biri
tiniversitede yan alan olarak almis oldugu dersler veya diplomasinin arkasina yazilan ek
alan dogrultusunda branglara atamalar1 yapilacak ki bu tezi yazmaya devam ettigim 2013
Ocak aymda bir ¢cok okulda sinif dgretmenliginden mezun Sosyal Bilgiler, Matematik,
Tirkce, Fen ve Teknoloji, Beden Egitimi alanlarina 06gretmen atamalari
gerceklestirilmistir. Alan degisikligi atamalar1 ve medyada 4+4+4 diye tabir edilen 6287

nolu kanun ve 09/05/2012 tarih ve 401 sayili genelge ile sinif 6gretmenleri dordiincii sinifa
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kadar siniflarin1 okutacaklar ve besinci siniftan sonra brang 6gretmenleri derse girecekler.
Bu atamalarla brang 6gretmeni agi1g1 kapatilirken simif 6gretmenligi normu artmistir. Bu
son atamalar dahi Tiirkiye’de Milli Egitimin 6gretmen alimi ve politikasina olan bakisini
net olarak gostermistir.

Ulkemizde uzun yillardan beri farkli alanlardan mezun kisiler simif dgretmeni olarak
alinmaktadir (son alim 2002 yilinda yapilmistir). Bu sekilde ¢alisan (farkli alanlardan
atanmig) Ogretmenlerle ilgili olumlu ya da olumsuz pek ¢ok goriis bildirilmistir. Konuyla
ilgili gesitli arastirmalar elbette yapilmis bu sekilde atanan o6gretmenlere; idarecilerin,
meslektaslarinin, miifettiglerin bakis1 irdelenmis ancak bu 6gretmenlerin sorunlar1 ¢ok da
fazla irdelenmemistir. Bu ¢alismamizda farkli alanlardan atanan 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilikleri, mesleki sorunlari, Ogrencileriyle ilgili yasadiklari sorunlar, 6gretmen
arkadaslariyla yasadiklar1 sorunlar, okul idaresi ile yasadiklar1 sorunlar, mesleki
verimlilikleri, meslege uyumlari, sinifa uyumlart arastirilmistir, siif Ogretmenligi

mezunlariyla mukayese edilmistir.

1.2.Amac¢

Bu arastirmayla, 1996 yili ve sonrasinda farkli alan ve bolimlerden mezun olmasina

ragmen, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ilkgretim okullarinda sinif 6gretmeni olarak

gorev yapan 0gretmenlerin; Ogretmenlik meslegine uyumlar1 ve mesleki verimlilikleri

,diger 6gretmenler, veliler, 6grenci ve calistiklar1 okul idaresi ile karsilastiklar1 sorunlar

tespit edilip; bunlarin ¢6ziime kavusmasi adina degerlendirmeler yapilmasi amaglanmustir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir:

1- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif ogretmenligi pedagojik formasyonun alinip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore, kaliteli ve kalici

O0grenmeyi saglamaya iligkin goriisleri arasinda anlaml bir fark var midir?

2- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf ogretmenligi pedagojik formasyonun almip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore, basariy1 saglamaya
iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

3- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf ogretmenligi pedagojik formasyonun alinip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 béliimlere gore, alan bilgisi 68retimine

iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?
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4- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf ogretmenligi pedagojik formasyonun alinip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boéliimlere gore, meslektaslariyla uyum
saglamaya iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

5- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi pedagojik formasyonun almip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore, 6grencilerle uyum
saglamaya iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

6- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, simf Ogretmenligi pedagojik formasyonun almip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore, 6gretmenlik roliine
uyum saglamaya iligskin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

7- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi pedagojik formasyonun alinip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore, egitim ortamina uyum
saglamaya iliskin goriigleri arasinda anlamli bir fark var midir?

8- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, siif oOgretmenligi pedagojik formasyonun alinip
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 bolimlere gore, meslektaglarla ilgili
sorunlara iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

9- Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi pedagojik formasyonun alinp
alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 bolimlere gore, dgrencilerle ilgili
sorunlara iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

10-Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf Ogretmenligi pedagojik formasyonun almip

alinmamasi, mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore, velilerle ilgili sorunlara

iliskin goriisleri arasinda anlaml bir fark var midir?

1.3.0nem
Dogumla beraber baslayan egitim siireci ¢ocuklarin birinci siifa baglamalariyla beraber

planli ve uzman ellerin yonlendirmeleriyle beraber bir biitlinliik arz ederek devam eder.
Ogretmenlerin ¢ocuklarm yarinlarini sekillendiren mimarlar oldugu yadsinamaz bir
gercektir. Yarinlart sekillendiren bu grubun i¢inde bazilar1 var ki alan disindan atanmas,
lisans egitimlerini siif 6gretmenligi disinda yapmis olmalari, bagka hayalleri olmasina
ragmen degisik nedenlerle sinif 6gretmeni olmuslar ve cansiperane almis olduklar1 gorevi
ifa etmektedirler.

Farkli alanlardan sinif 6gretmeni olarak atananlar, atanmis olduklar1 farkli bir alan veya is

kolu nedeniyle bir takim sorunlar yasayabiliyorlar, meslege uyum sorunu cekebiliyorlar
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veya verimlilikleri kendileri ve c¢evreleri tarafindan elestirilebiliyor olmast kuvvetle
muhtemeldir. Yapilacak olan bu arastirmayla beraber, sz konusu olan olumsuz durumlar
tespit edilip, bunlar i¢in ¢6ziim Onerileri getirilecektir.

1.4.Sayiltilar

-Aragtirmaya katilan Ggretmenlerin anketlere verecekleri yanitlarin gergek algilarini
yansittigi diigiiniilmektedir.

-Arastirmanin 6rneklem grubu evreni temsil etme niteligindedir.

1.5.Smmirhhiklar

1.Aragtirma, Istanbul Sancaktepe ilgesine, Milli Egitim Bakanlifi’na bagl resmi
ilkdgretim okullariyla sinirlandirilmastir.

2. Aragtirma, anketteki sorulara verilen cevaplarla sinirlandirilmistir.

3. Arastirmada elde edilen veriler, 2011-2012 6gretim yiliyla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Smif Ogretmenligi :{lkdgretim okullarmin ilk bes sinifin1 okutan, iiniversitelerin egitim
fakiiltesi simif Ogretmenligi bolimii, egitim enstitiisii, egitim yiiksek okulu mezunu
ogretmenleridir.

Alan Disindan Atanan Simf Ogretmenleri: Universitelerin, Agik Ogretim disinda, Fen
Edebiyat, Iletisim, Ziraat Fakiiltesi vb. fakiiltelerinden mezun olup atananlardir.

Pedagojik Formasyon: Ogretmenlik meslek bilgisi.

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli
mal tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari
belirlenmis is (www.tdk.gov.tr)

Verimlilik: Uretim siirecine sokulan cesitli faktdrlerle (girdiler) bu siirecin sonunda elde
edilen iirlinler (Yikgii,Atagan,2009).

Uyum: Bir biitiiniin pargalari arasinda bulunan uygunluk, ahenk(www.tdk.gov.tr)
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BOLUM 11

2. LITERATUR ILE ILGILi ARASTIRMALAR
OGRETMENLIK MESLEGIYLE ILGILI GENEL BiLGILER

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesine gore, “Ogretmenlik, devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 06zel bir ihtisas
meslegidir’(MEB,1973). Bir¢ok kaynak ogretmenlik meslegini ve bunu icra eden kisiyi
ihtisas meslegi olarak tanimlamis olsa da maalesef ililkemizde siyasetin tahakkiimiinden bir
tirlii styrilamamis olan 6gretmenlik meslegi, adeta herkes tarafindan yapilabilir bir meslek
olarak goriilmekten kendisini kurtaramamastir.

Tekigik dgretmenli meslegini su sekilde ifade etmistir. “Ogretmenlik meslegi, yetismekte
olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici iyi bir
insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir. Ogretmenlerin yetistirdigi bu insanlar,
ailesini ve milletini mutlu kilar, yurdunu kalkindirir, devletini giliglendirir. Bu bakimdan
milletimizin, yurdumuzun ve devletimizin gelecegi, ekonomik yonden kalkinmasi her
seyden Once 6gretmenlerin mesleklerinde gosterecegi. basartya baglidir”(Tekisik,2001)
Ogretmenlik bir yoniiyle bakildiginda ve insanlar1 etkileme topluma verilecek mesajlarin
Ogretmenler araciligiyla ulastirilmasi yoniiyle toplum miihendisi olarak goriilebilir.
“Ogretmenlik meslegi kuskusuz temel ve kapsayici ozelligi olan bir meslektir.
Ogretmenler, her meslek grubundan insanimn yetistirilmesinde rol aldig1 gibi bir {ilkenin
kalkinmasi, toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasi, bireylerin sosyallesmesi,
toplumsal hayata hazirlanmasi, toplumun kiiltir ve degerlerinin gen¢ kusaklara
kazandirilmasi ve nitelikli insan giicliniin yetistirilmesini saglamada da etkindir” (Cermik,

Dogan ve Sahin,2010).

“Ogretmen Ogrenme aracidir, smav yapan, disiplini saglayan, orta sinif ahlakimin
savunucusu ve vekildir. Ogretmen giivenilir kisidir, yedek velidir, 6grenci danismani,
meslektas ve toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢ok meslegi ile ilgili olarak
verilen imgelerdir.” (Balc1,1991,akt. Celikten, Sanal ve Yeni,2005). Biitiin bu 6zellikleri
gdz Oniinde bulundurularak degerlendirilmelidir 6gretmen ve Ogretmenlik meslegi.
“Ogretmenin degerlendirilmesinde bilgi, kisilik, ¢evreye uyum, cevre kalkinmasina
katilma, halkla iligskiler gibi Olgiitler de kullanilmaktadir.( Celikten, Sanal ve
Yeni,2003,akt. Celikten, Sanal ve Yeni,2005).
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Ulkelerin ve kiiltiirlerin gelismeleri gelecek kusaklar1 aktarilmalari nitelikli kusaklar
yetistirilmesi 6gretmen marifetiyle miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi
her donem ve her Kkiiltirde onemini korumustur. “Bir iilkenin geleceginin mimari,
Ogretmenlerdir. Miihendisini, doktorunu, avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini,
soforiinii, kisacasi toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiclinii yetistirenler hep
ogretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde ogretmenler ¢ok 6nemli roller oynamaktadir.
Ogretmenler, egitim sisteminin en temel dgesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda,
bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltir ve
degerlerinin  gen¢ kusaklara aktarilmasinda Ogretmenlerin  basrolii oynamalari
beklenmektedir”’ (Ozden,1999.akt. Celikten, Sanal ve Yeni,2005).

“Yeni nesillerin niteligi de hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi ile 6zdes
olacaktir. Zaten “ektigini en gec bicen cift¢i 0gretmendir” 6zdeyisi de bu gercegi oldukca
giizel bir bicimde ortaya koymaktadir. Kisaca 6gretmen, insan mimari, insanin kisiligini
bi¢imlendiren bir sanatkar olmaktadir” (Celikten, Sanal ve Yeni,2005).

Ogretmenin ifa etmis oldugu gorev varhigini kurumus olsa da gorevinde niteliksel olarak
bir takim degisiklikler olmustur. Sinifta etkin olan 6gretmen zamanla bilgiyi direk aktaran
degil yol gosteren kilavuz gérevini almistir. “Ogretmenlerden olmalar istenilen pek ¢ok
rol ve gorev beklenmektedir. Bu roller gegmiste onemli oldugu gibi giliniimiizde de
onemlidir ve gelecekte de dnemini yitirmeyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin gdrev ve
sorumluluklar1 temelde ayni olmakla ve 6gretim isinin temelini olusturmakla birlikte, bazi
ayrintilar ve zamanla ortaya cikan gelismelerden dolayr birtakim sorumluluklarinda
degisiklikler olusabilmektedir. Ornegin gegmiste bilgiyi aktaran, bir baska deyisle
ogrencilere ders veren kisiler olarak anlasilmigsa da, giinimiizde artik 6gretmek yeterli
goriilmemekte, bunun yerine rehberlik etme, kararlar ile ilgili gelecekteki sonuglarin
tahmin edilmesi, toplumsal siireclerle mesgul olunmasi ve doganin korunmas ile ilgili

cabalara katilmas: gereklidir” (McNeil, J.D. 1997: 41,akt.Gelen, Ozer, 2008).

Gelismis tilkeler ne kadar zengin olursalar olsunlar oncelikle bu gelismisliklerini ve
zenginliklerinin devami konusunda insana vermis olduklar1 yatirnmlardan asla vaz
geememisleridir. “Gelismis iilkelere bakildiginda en énemli avantajlarinin egitilmis Insan
giicii oldugu goriilmektedir. Halki iyi bir sekilde egitim almis olan ¢ogu iilke maddi

anlamda yeterli zengin kaynaklara sahip olmasa da, diger iilke kaynaklarini kullanarak
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zengin olabilmektedir. Bunun tersine ¢ok zengin yer alt1 ve yeriistii dogal kaynaklara sahip
olan iilkeler, egitilmis ve donanimli insan giicii kaynagma sahip olmadiklarindan dolay1
yoksul kalmakta ve ¢esitli yollarla diger iilkelere hizmet etmektedirler. Bu agidan egitimin
diger faydalarimin yaninda gelisim ve ekonomik ilerleme i¢in de vazgecilmez bir kosul
oldugu bilinmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin ve dgretmenlik mesleginin 6nemi ortaya

¢ikmaktadir’(Gelen, Ozer, 2008).

Meslekler bulunduklart cografyanin kiiltiiriiyle sekillenirler. Her ne kadar 6gretmenlik
meslek olarak evrensel bir degere sahip olsa da kiiltiirden kiiltiire degisiklik
gosterebilmektedir. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin ¢izgilerle
siirlar1 ve kurallar belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi kurallar1 olmakla
birlikte, biitiin toplumlar ve farkli biitiin iilkeler i¢in kullanilabilecek belirli standartlari
bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi kiiltiirel ve sosyal ozelliklerine gore
ogretmenlik meslegi ile ilgili standartlar1 belirler ve uygularlar. Yalniz birgok {iilkede
yetkili kurul ve kisilerin yaptig1 tanimlamalar ¢ogu zaman birbirine benzer” (Bellm, 2008,

akt. Gelen, Ozer, 2008).

Bazi meslekler kendilerine ait bir uygulama degerleri olsa da bazen devlet tarafindan
uygulanan politikalarla kendi profesyonel sinirlarini uygulayamamaktadir. “Ogretmenlik
mesleginin tarihine bakildig1 zaman, 6zellikle geleneksel anlayisa sahip ve demokrasi dis1
toplumlarda meslegin geleneksel bir sekilde icra edildigi ve sinirlarinin tamamen devlet
tarafindan belirlendigi bir yap1 goriilmektedir’(Spring, 1997, akt. Gelen, Ozer, 2008). Buna
karsilik, giiniimiizde 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul goriiyor olmasi
veya bu yondeki g¢abalar, 6nemli bir gelisme olarak goriilebilir. Ancak buna ragmen,
devletin 6gretmenlik mesleginin yeterlikleri konusunda tasarruf hakkini kullanarak,
profesyonel bir meslek erbabi olarak Ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikleri
belirlemesi, ¢cok profesyonel olmayan bir davranis gibi goriilmektedir. Cilinkii herhangi bir
alandaki profesyonel gibi 6gretmen de kendinden beklenen isi yapmay1 bilmekle kalmayip,
ayni zamanda en iyi olduguna inandig1 tarzda yapma firsatina sahip olmalidir. Dolayisiyla
bir profesyonelin isini nasil gergeklestirecegi kendisine bagli olmali ve bu durum, meslegin
icrasinda Onerilere, yeni ve daha etkin yollar 6grenmeye kapalilik olmayip, baskasinin

yolunu izlememek olarak degerlendirilmelidir (Glasser, 2000: 9,akt. Gelen, Ozer, 2008).
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Ogretmenlik meslegini icra edenlerin sahip olmalar1 gereken ii¢ alanda yeterliliklerinin
olmasi gerekmektedir. “Ogretmenler mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel yetenek
bilgisi, mesleki bilgi ve alan bilgisi olmak tizere {i¢ ana alanda yeterli bilgi ve becerilere
sahip olmalidir”’(Demirel, 1999: 192).

Bu yeterlilikler &gretmenin meslegini ve meslegin gerekliliklerini en 1iyi sekilde
uygulamasinin genel sartlar1 olarak goriilmektedir. “Alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olan bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilere en iyi sekilde aktarmak igin 6gretmenlik
meslek bilgisi ve meslegini daha iyi icra etmesine yardimci olabilecek her tiirlii genel
kiiltir bilgisine sahip olmak, bir 6gretmen icin gereklidir. Temel yeterliklerin yaninda
genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin 0grencilere karsi agik goriislii ve nesnel
olma, Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili sorunlari
bilimsel yontemlerle aragtirabilme, bireysel farkliliklari dikkate alma, yenilik ve
gelismelere acik olma, toplumsal gelismeleri anlayip yorumlayabilme ve egitim
teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip edebilme gibi bir¢ok nitelige de sahip olmasi
gerekir” (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207-237).

Ogretmende bulunmas: gereken nitelikler kisiden kisiye toplumdan topluma degisiklik
gosterir fakat ne olursa olsun sunu unutmamiz gerekir ki 6gretmeni degerlendirirken bunun
bir profesyonel meslek olarak gotiiriilmesi ve bu sekilde yorumlamamiz gerekir. Yoksa
ogretmenlerden olamayacak beceriler ve davraniglar beklenmeye baslanir ki bu durumda

var olan gergekler gorlinmezden gelinir.

2.1 MESLEK OLARAK OGRETMENLIK

Ogretmenlik mesleginin meslek olarak tanimimi vermeden dnce meslek ile ilgili tanimlara
bakmak, meslegin terminolojideki tanimlarini irdeleyerek 6gretmenlik meslegini anlamaya
calismaliy1z.

Tiirk Dil Kurumu Meslegi “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlamistir. ( www.tdk.gov.tr)

Bir bagka tanimda da meslek “Bir kimsenin yagamin siirdiirmek, ge¢imini saglamak icin
yaptig1 siirekli Is; zihinsel sanatsal vb. ¢alismaya dayali is” olarak verilmistir.(Www.

meslek.nedir.com).
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Milli Egitim Bakanligi Meslek Secimi kitap¢igi meslegi: “ Kisinin hayatin1 kazanmak i¢in
yaptigi, kurallar1 toplum veya kurumlar tarafindan belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayali faaliyetler biitiiniidiir. Meslegin her insanin
yasamindaki yeri farklidir, ancak bireyin yagaminin énemli bir boliimiinii kapsar ve yasam
tarzini etkiler” (mebk12.meb.gov.tr) olarak tanimlamistir

“Meslek, insanin yasamini siirdiirebilmek i¢in yaptigi ve genellikle yogun bir egitim,
calismayi gerektiren siirecin sonunda kisilerin kazandigi unvanin adidir” ( wikipedia.org).
“Meslek Sosyal, ekonomik ve teknolojik boyutlar: olan; bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu bir is boliimii sonucu ortaya ¢ikmis bir ugras olgusudur. “ Bu ugras ayn1 zamanda
alanla ilgili 6zel bir formasyon gerektirmektedir. Ornegin doktorluk meslegi yapilabilmesi
icin alan bilgi ve becerisi, 6gretmenlik meslegi icin de alan bilgisi ve becerisi
gerekmektedir “(Ada ve Unal, 2004,akt.Korkmaz,2008).

Erden’e gore (1998) meslek: “Toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin
gerektirdigi bir isbolimii sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal
etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda
sorumluluk yiiklenmesi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik olgusudur”
Meslek, “bireylerin ge¢imini saglayan, genel sosyal statiilerini belirleyen, yasam tarzlarini
olusturan ve kendine 6zgii kanun ve etik kurallar1 olan goreli siirekli bir etkinlik tarzi”
olarak da tanimlanmustir. (Savci,1999).

Meslegin farkli disiplinlerdeki tanimlamasi ise “Meslek, belirli diizeyde beceri, teorik
bilgi, egitim ve diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiiksek
statii, prestij ve gelir kazandiran is olarak ta tanimlanmaktadir. Sosyoloji sozliiglinde
meslek; emek piyasalarinin biiylimesinin bir sonucu olarak ev eksenli islerden ayrilan
iktisadi bir rol olarak yer almaktadir. Meslek bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in yaptigi
istir. Ekonomik anlamda ele alindig1 zaman meslek, insanoglunun varligini siirdiirmek i¢in
gerekli araclart elde ettigi, ekonomik bir mali iiretmen amaciyla harcadigi bir giictiir.
Ekonomik agidan meslek, bir kisinin hayatini kazanmak ve ge¢imin saglamak icin siirekli
olarak iizerinde calistif1 is ve fikir alani olarak tanimlanmaktadir. Sosyolojik anlamda
meslek her seyden once sosyal bir davranistir” (Demir,Acar,2002).

Meslek donem igerisinde bulunulan konjonktiire gore anlam kazanmaktadir. “Meslek birey
acisindan Onemlidir, ¢ilinkii bireyin gelirinin, statiisiiniin, yasam tarzinin belirleyicisi

olmasindan kaynaklanir. Meslek genel olarak bireye gelir saglamaktadir. Meslegin
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getirecegi gelir de ailenin yasam tarzini belirlemektedir. Oturulacak ev, esyalar, yeme,
icme, eglence bicimleri vb. gibi konular gelir diizeyi ile yakindan ilgilidir. Bu
gereksinmelerin karsilanig bigimi yasam tarzinin ifadesidir. Yasam standardi ne olursa
olsun, gereksinmelerin karsilanmasi gelire baglidir ve meslek, gelir, yasam tarzi birbiri ile
iligkilidir. Weber yasam tarzinin sosyal prestij iizerinde etkisi oldugunu ilk kez
kullanmistir. Bazi meslekler yiiksek statiiye sahipken bazilari da bunu altinda
olabilmektedir. Bu siralanis, meslegin toplum i¢inde faydasi yaninda, toplumlarin kendi
sosyo-kiiltiirel yapilarina da baglidir. Dolayisiyla meslek sahiplerinin statiisiinii de
etkilemektedir’(Savci1,1999).

Ayni isi yapan bir ¢ok kisinin bulunmasi, meslekle alakali hizmet kosullari, uzmanlik
bilgisi, beklentiler mesleklesmenin dogmasina neden olmustur. “Mesleklesme yiiksek
egitim gerektiren bircok meslegin ortaya ¢ikmasi ve sayilarinin artist sonucu olmustur”
(Tezcan,1996).

Mesleklesme bazi  sartlarin  yerine getirilmesi ile mimkiindiir.“Mesleklesmenin
gerceklesebilmesi i¢in, uzmanlik bilgisi ve Orglin egitimden ge¢me, giris denetimin,
meslek etigi, calisma 6zgiirliigii, meslek kuruluslari, hizmet kosullari, toplumca meslek
olarak taninmasi gerekmektedir” (Torun,2010).

Degisen iiretim ve tiiketim anlayisi, hizli niifus artig1 ve buna bagl olarak tiretim-tiiketim
dengesinin degismesi nedeniyle mesleklesme profesyonel bir durum kurum haline
gelmistir. “Toplumsal degisim ve mesleklesmenin genis Sl¢iide bir kazang olarak global
bir ifade bulmasiyla meslek dgrenme aile sorumlulugundan daha profesyonel kurumlara
dogru gecis olmustur. Bununla beraber kisiler bir kurumda veya bir ustanin yaninda ¢irak
olarak meslegi O0grenmeyi amaglamislar, fakat toplum niifusunun artmasi verilen bu
egitimin talebi karsilayamamasi, teknolojiyle yarisamama durumu bireylerin meslek sahibi
olmalar1 i¢in programli etkilerle orgiitlenmis egitim kurumlarinin agilmasini ve buralarda
meslek egitimleri verilmeye baslamistir” (Ada ve Unal, 1999). Bdylece meslekler
dolayisiyla da 6gretmenlik meslegi profesyonellesmis ve bu durum bu meslegi icra edecek
kisilerin alaninda ¢agimiz ileri bilgi ¢cagina gore yetigsmeleri esas alinmistir.

Meslege insan yetistirme her seyden oOnce c¢agin gerektirdigi sekilde imkanlarin
saglanmastyla miimkiin olmaktadir. “iki binli yillarda meslek adami yetistirmede temel

boyutlarin; bilimsel egitim, profesyonel meslek, genis tabanli e8itim formasyonu, ilgili

19



taraflarin isbirligi, siirekli egitim siireci ve egitimin kuram ve uygulama boyutlarinin
biitiinlestirilmesi esas alinmalidir”(Alkan, 2000).

Mesleklerin gelisimi ve uygulama degisikligi bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli
olarak degismektedir. “Cagimizda bilimsel ve teknolojik gelismeler tiim meslek alanlarini
etkiledigi gibi, basta 6gretmenlik meslegini de etkilemektedir. Ayrica, bu gelisim meslegin
ulusal ve evrensel boyutta ve bilgi toplumu esasina gore yapilandirilmasini giindeme
getirmektedir”(Alkan, 2000). “Bu nedenle bu giin meslek alaninda ¢agdas olusum
egilimleri dogrultusunda, amator yaklagimin birakilmasi, bilimsel ve profesyonel yaklagim
yoniindeki yeni yapilanmanin esas alinmasi gerekmektedir. Bu yapilanmada meslek
alaninda yetenekli, orgiitld, kisilikli, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve saglikli meslek adami
yetistirme esas alinmalidir”’(Alkan, 2000).

Ogretmenlik mesleginin mesleklesmesi bazi sartlarin yerine getirilmesiyle miimkiin
olmustur. “Ogretmenligin mesleklesmesi belirli kosullarin saglanmasi belirli dlgiitlerin
olugmasi ve kosullarin dlgiitlere uygun hale gelmesiyle olanakli olmustur” (Celep,2005).
“Tiirkiye’de O0gretmenlik mesleginin tarihgesi 14. ylizyila (1331) kadar dayanmaktadir”
(Sisman,2005).

Ogretmenligin Tiirkiye’de mesleklesmesi olduk¢a uzun bir miicadeleden ge¢gmek zorunda
kalmistir. “Tiirkiye’de 6gretmenlik 150 yildan beri meslek olma miicadelesi vermektedir.
Sonunda Ogretmenligin kendine 6zgli bir meslek oldugunu, bir meslekte bulunmasi
gereken her tiirlii 6zeliklere sahip oldugu konusunda anlayis birligine varilmistir” (Ada ve
Unal, 2004,akt.Korkmaz,2008).

Ogretmenlik meslegi zaman igerisinde ¢agmn egitim anlayisma bagh olarak
profesyonellesmistir. “Glinlimiizde Ogretmenlik meslegi, egitim sektori ile ilgili olan,
kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlara 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisinin temel alan akademik g¢alisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel
statiide bir ugrast alanidir seklinde tanimlanmistir”’(Alkan ve Hacioglu, 1997).

Ogretmenlik mesleginin herkes tarafindan yapilamayacagi ile alakali olarak da
Biiyiikkaragdz ve Civi (1996) “Ogretmen okul ve dershane ortamini canlandiran, dgretim
icin zevkli hale getiren, 6grencileriyle, 6grencileriyle saglikli iliskiler kurarak en etkili
yontem teknikleri basariyla kullanarak 6grencilerini 6grenmeye tesvik eden bir sanatkardir.

Ogretmenligin bir meslek, Ogretmenin bir sanatkdr olmas1 bu niteliklerinden
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kaynaklanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik herkes tarafindan yapilabilecek basit ve kolay
bir meslek degildir”, diye ifade de bulunmuslardir.

Ogretmenin sinif igindeki etkinligi bakimindan bir tanimimi da Oktay yapmustir. Oktay,
O0gretmeni “Sinif i¢inde bir lider, disiplini saglayan, sinifi canli tutan, 6grencilerin
Ogrenmesini artiran ve onlem alan, plan, program degerlendirme yapan kimse” olarak ifade
etmigtir (Oktay, 1991).

Alan bilgisi yapilan isin meslek olarak adlandirilmasimi saglamaktadir. “Herhangi bir
meslekten s6z edebilmek i¢in o meslege iliskin alan bilgisinin var olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlik mesleginden s6z ederken alan ve genel kiiltiir bilgisine bir iiciinciisiiniin, yani
“kim, nigin, nerede, nasil 6gretilmelidir?” sorularin1 cevaplayacak ogretmenlik meslek
bilgisinin eklenmesi gerekmektedir”(Oral,Sentiirk,1998 )

Ogretmenlik mesleginin yasal tanimi, 1973 yilinda vyiiriirliige giren 1739 sayilh Milli
Egitim Temel kanununun 43. maddesinde yapilmustir. “Ogretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
seklinde tanimlanmistir. Boylece ilgili yasa ile 6gretmenlik profesyonel bir meslek oldugu
ortaya konmustur (Ada ve Unal, 2004,akt.Korkmaz,2008).

Yasadigimiz donemde bilgi teknolojisinin hizini her an arttirdigi bu dénemde, bilimsel ve
teknolojik gelismelerin, bilgi toplumu olusumunun, diger alanlarda oldugu gibi meslek
alaninda ve 6gretmenlik meslegi acisindan da etkiledigi apaciktir. Dolayisiyla bilimsel ve
teknolojik gelismeler Ogretmenlik meslegini ve genelde meslegin tiim boyutlarim
etkilemektedir. Bunun i¢indir ki devletler 6gretmen yetistirirken ayn1 zamanda o meslegin
yarinlarini da yetistirerek basarili ve mesleki anlamda olumlu adimlar atmis olur.
“Egitim—6gretim etkinlikleri, bireysel sosyal ve ekonomik boyutlu meslek mensuplarini
tiretici ve basarill insan olarak yetigtirmeyi esas almaktadir”(Korkmaz,2008 ). Giiniimiizde
Ogretmenlik meslegi ,iiniversiteler tarafindan bilimsel veriler 1s18inda ,uzmanlik ,mesleki
formasyon ve akademik calismay1 esas alan bir anlayigla verilmektedir. Dolayisiyla
tiniversitelerden mezun olmus bir kimse isinin tiim inceliklerini 6grenmis olmak
durumundadir. Biitiin bu gereklilikler neticesinde 6gretmenlik meslegi meslek olarak ifade
edilmistir.

2.1.1.Farkh Ulkelerde Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen olacak kisinin bilgi ve teknik olarak kendini donatmis olarak Ogrencilerin

karsisina gikmalidir. “Ogretmenlik, ciddi manada bilgi birikimi, planlama, alanina
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hakimiyet, konustugu dile mutlak hakimiyet, teknolojik yenilikleri takip etme ve teknolojik
araclar1 kullanabilme yetenegi, farkli seviye ve kisilikteki 6grencileri tanima ve onlari
yonlendirme ve her seyden onemlisi etkili iletisim gibi bir takim yetenekleri ve becerileri
gerektirir. Dolayisiyla egitim alacak Ogrencilerin bu yeterliliklere sahip 6gretmenlerin
onderliginde olmalari, istenilen egitim kalitesine wulagmada Onemli bir katki
saglayacaktir”(Gtirlen, Demirel, 2010).

“Ogretmenler egitimde iyi yonde gelismenin bas mimarlaridir”(Sullivan ve McDonough,
2002,akt.Ubuz,Sar1,2009). “Giiniimiize dek 6gretmenlikle ilgili bir¢ok yorum yapilmistir.
Ogretmenlik duygu ve degerler igerdigi icin sanatla es tutulmakta ve bu meslegin
formiillerle yapilamayacag1 vurgulanmaktadir”’(Hidget,1957, akt.Ubuz,Sar1,2009).
Ogretmenlik meslegi sadece bizde degil pek ok iilkede sik¢a giindemde olan bir konudur.
Siirekli giindemde olan bir meslegin elamanlarini yetistirme sistemleri ve liniversitelerde
uygulanan programlar nitelikli dgretmenler yetistirmede olduk¢a 6nemlidir. Ogretmen
yetistirme politikalar1 ve programlar1 iilkeden iilkeye hatta iktidarlar arasinda bile
degisiklik gostermektedir. Sefer Ada(1990) tarihinde Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi dergisinde belirttigi tlizere 1978-1980 yillar1 arasinda iki yillik egitim
enstitiilerinde uygulanan kisa donemli egitim programlarinda kisa siirede Ogretmen
yetistirilmis ki bu durum siyasi partilerin kendi parti tabaninin devlet kadrolarina
yetistirilmesinden bagka bir sey olarak goriilemeyecegini belirtmistir.

Ogretmenlerin  yetismesi iiniversitelerde farklilk gostermektedir. “Ogretmenlerin
yetistirilmesi kapsaminda {iiniversitelerin kabul kosullari, alinan egitimin niteligi,
degerlendirilme sistemleri her lilkede farkliliklar gostermektedir”(Aras,S6zen,2012)
Gilinitimiizde 6gretmen yetistiren kurumlar sadece meslek dersleri ile yeterli kalmayip farklh
entelektiiel bilgi birikimi i¢in farkli egitim anlayisi modeli olusturmustur. “Bilgideki asiri
yogunlagsma, yeni bilgi teknolojileri, evrensellesme ve ¢ok kiiltiirliiliikten kaynaklanan
bircok yeni gorev ve sorumluluklar 6gretmenlerin yetistirilmesini daha da 6nemli hale
getirmistir. Bu nedenle 6gretmenin yetistirilmesi ve belli bir kaliteye ulastirilmasi devletler
icin biliyilk onem arz etmektedir. Olusturduklart yetistirme ve mesleki gelistirme
politikalartyla, gelecegi emanet edecekleri Ogrencileri yetistirerek 6gretmenlerin bilgi
toplumunun ihtiyaglarina cevap vermesi igin ¢aba sarf ederler”’(Torun,2010).

Gelecegimizi sekillendiren nesillerin yetistirilmesinde siiphesiz ki 6gretmenler en 6nemli

paya sahiptir. Ticari ve siyasi olarak yakin oldugumuz bazi Avrupa birligi iilkeleri ve
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Amerika’da Ogretmen yetistirme sistemlerinin bilinmesi ve kendi 6gretmen yetistirme
sistemimizle karsilagtirilmasi, lilkemizdeki 6gretmen yetistirme sistemine olumlu bir katki
saglayacag diisiincesiyle baz1 Avrupa Birligi iilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri’nde
Ki 6gretmen yetistirmesine kisaca deginecegiz.

“ABD egitim sisteminde belli bir merkeziyet¢i yap1 yoktur. Tiim egitim sistemi eyalet ve
eyalet icindeki okul bolgelerine gore ¢ok degisiklik ve cesitlilik gostermektedir”(Balcr,
2009).

“ABD egitim sisteminin merkeziyet¢i yapidan ¢ok uzak olmasi, 6gretmenlige baslamak
icin aranan sartlarin da her tiniversitede farklilik géstermesine neden olmaktadir”(Kiilekei,
Bulut,2011).

“ABD’de Ogretmenlik yapabilmek i¢in gerekli kosullar eyaletten eyalete degismektedir.
Ogretmen yetistirmede ortak standartlar olmasina ragmen istihdamda standartlarm
eyaletlere gore degistigi goriilir. Her diizeyde 6gretmenlik yapabilmek i¢in en az dort
yillik lisans yapma zorunlulugu vardir. Birgok eyalette de 6gretmenlikten emekli olmak
i¢in yiiksek lisans derecesi istenmektedir. Ogretmenin {icret durumu eyaletten eyalete
degisir. Ogretmenler genellikle bir yilligma degisir. Denetlemesi yilda bir kez yapilan
ogretmen yeterliligi halinde her yil kademesi yiikselir ve aldig1 {icret artar. Her eyalet,
Ogretmenlerin 0gretmenlik izinlerini yenilemek i¢in gerekli standartlari kendisi belirler.
Hizmet i¢i egitim bir 6gretmenin 6gretmenlik izninin yenilenmesinde 6n sarttir. Bunu igin
ogretmenler, iki aylik yaz tatillerinde c¢ogunlukla {iniversitelerin agtigi egitim
programlarina veya seminerlere katilarak mesleki gelismelerini saglarlar. Emeklilik
hakkini kazanabilmek icin 5 yil calisma kosulu vardir. Ogretmen egitimi, degisik gruplar
ve organizasyonlar tarafindan etkilenmektedir. Cok sayida 6gretmen kilise kontroliinde
okullarda yetismektedir”(Erdogan,2003.akt. Torun,2010).

“Almanya’da her eyalette egitim sisteminin yonetim ve denetiminden sorumlu {i¢ makam
vardir. Egitim Bakanlig, wvalilik, kent ya da kiiciik yerlesim birimindeki egitim
midiirligiidiir’(Giilcan,2005)

“Almanya’da 6gretmenlik egitimi eyaletlerin sorumlulugundadir, 6gretmen olmak isteyen
adaylarin sectikleri diizeye ve alana gore miifredat programinin farklilagmakta ve stajyer
Ogretmen olarak atananlarin hizmet i¢i egitim programlarina katilmak zorunluluklar
vardir. Stajyer egitimi 18 ile 24 ay arasinda degisme gostermektedir”(Saglam,1999,akt.
Sahin,2006).
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Almanya’da 6gretmen olabilmek Tiirkiye’den ve diger Bat1 Avrupa iilkelerinden zor olsa
gerek. “Stajlarin1 tamamlayan 6gretmenler devlet tarafindan diizenlenen yeni bir sinava
daha girerler basaril1 olduklar1 takdirde dgretmenlik yapmaya hak kazanirlar. Ogretmenlige
hak kazanirlar ¢alisacaklar okullar1 kendileri ii¢ y1l igerisinde bulmak zorundadirlar. Ug yil
icerisinde kendisine okul bulamayanlar smavlarini yenilemek zorundadir. Ogretmenlige
baslamak i¢in okul yOnetiminin yaninda eyalet egitim miidiirlikkleri de onay vermek
zorundadir. Bu siiregte yetki tamamen yonetimlerdedir. Ogretmenler hizmet ici egitimlerle
mesleki gelisimlerini siirdiiriirler. Bu siirecte elde edilen kazanimlarin maasa etkisi yoktur.
Meslekte stireklilik vardir”(Torun,2010)

“Fransa’da Ogretmen egitimi uzun zamandan beri yapilmaktadir. 1832’de Charleville
ogretmen okulu kurulmustur. Ogretmenlerin egitimi uzun siire egitim bilimlerinden
bagimsiz olarak stirdiiriilmistiir. Egitim bilimleri, 6gretmen egitiminde ancak IUFM’lerin
(Institut Universitaire de Formation des Maitres: Ogretmen Yetistirme Enstitiisii)
kuruluslar1 (1990) ile birlikte etkili olmaya baglamistir”(Hess,1997:12.akt. Topbas,2004).
“10 Temmuz 1989 tarihli Egitimi Yonlendirme Kanunu ile dgretmen yetistirme sistemi
yeniden ele almmustir. Universite yapisi iginde yer alan Ogretmen Yetistirme Enstitiileri
temeline dayalt bu yeni sistem, Eylil 1991°den itibaren de yayginlastirilmistir. Bu
enstitiiler, okul oOncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hazirlik okullar1 i¢in &gretmen
yetistirmektedir. Mayis 2002 itibariyle Fransa’da 5’i somiirgelerde (Réunnion,Pacifique,
Guadeloup, Martinique ve Guyane) olmak iizere toplam 31 Ogretmen Yetistirme Enstitiisii
bulunmaktadir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde, 6gretim yontemi konusunda
formasyon kazandirilir. Ogretim yonteminin hem model olusturucu bir etkisi ve hem de
ogretim yonteminin kendisinin gelistirilmesi iizerinde bir etkisi vardir. Ogretmen
Yetistirme Enstitiilerine gore, 6gretim yontemi konu alan1 6gretiminden farkli olarak ya da
konu alan1 6gretimi olarak ortaya ¢ikmaktadir”’(Charlot,1995:161.akt. Topbas,2004).
“Birlesik Krallik, Biiyiik Britanya (Ingiltere, Galler ve Iskogya ) ve Kuzey irlanda’dan
olusur. Birlesik Krallikta egitim; merkezi hiikiimetler, kiliseler, goniillii kurullar, egitim
kurumlar1 yonetim kurullar: tarafindan paylasilmistir. Ingiltere’ de Egitim Béliimii (DFE),
Galler’ de Galler Ofisi (WO), Iskogya’da Egitim Boliimii (SOED), Kuzey irlanda’ da
Egitim Boliimii (DENI) egitimden sorumlu yerel hiikiimetlere ait boliimlerdir”

(Kasapcopur,2007).

24



“Ingiltere’de egitim hem ulusal diizeyde hem de yerel diizeyde yénetilir. Ingiltere de
egitim hizmetinden sorumlu devlet kurulusu Egitim ve Yetenekler Bakanligidir
(Department for Education and Skills). Ingiltere veGaller’de 172 Yerel Egitim Otoritesi
(Local Education Authorities,LEAs) kendi bolgelerindeki devlet okullarmin egitim
organizasyonundan sorumludur”(Eurydice, 2003.Akt.Delibas,2007).

Ingiltere’de 6gretmenler asil olarak atanmadan 6nce uzun bir siire uygulamali olarak
derslere girerek hizmet Oncesi egitimlerini bigimlendiriyorlar. “Ingiltere’de 6gretmen
egitiminde hem tiniversitelerin hem de okullarin(ilkogretim ve ortadgretim) énemli bir roli
vardir. Universiteler ve okullar ogretmen egitiminde isbirligi yaparak 6gretmen
yetistirmede sorumlulugu paylasmaktadirlar. Ogretmen egitiminde 3-4 yillik lisans
programlar1 ve lisans sonrasi 36 haftalik sertifika programlarinin 6nemli islevleri vardir.
Genelde brans 6gretmenleri alan egitimi iizerine 36 haftalik sertifika programlarindan, simif
Ogretmenleri ise dort yillik lisans programlarindan yetismektedirler. Gerek lisans gerekse
sertifika programlarinin 6nemli bir boliimii okullarda uygulama c¢aligmalarina ayrilmakta
ve Ogretmen adaylarinin gercek okul ve sinif ortaminda dgretmenlik bilgi ve becerilerini
kazanmalar1 6ngoriilmektedir. Ornegin, 36 haftallk brans Ogretmenligi sertifika
programmin en az 24 haftasinin okul wuygulamalarma ayrilmasi zorunludur”
(Kasapgopur,2007).

“Ingiltere ve Galler’de devlet okullarinda gérevlendirilecek &gretmenlerden-Yeterli
Ogretmen Statiisii (Qualified Teacher Status, QTS)- istenmektedir. Bu statii, dgretmen
egitimi (Initial Teacher Training, ITT) programmin tamamlanmasi ve Ogretmen Egitimi
Kurumu ( Training and Development Agency, TDA) tarafindan akredite edilmesi ile
verilir’ (Kasapgopur,2007).

“Isveg, diinyanin egitim konusunda en gelismis iilkelerinden biridir. 1-5 yas aras1 cocuklar
bir halk anaokuluna giderler”(tr.wikipedia.org).

Ada ve Ustiin (2008). Isvec egitim sitemi ile ilgili yazmis olduklar1 makalede “Ilkokul
ogretmenleri belli basl iki kaynaktan gelir.

a) Hazirlayict okullarin (smaskola) ilk iki sinifina 6gretmen yetistirmek tizere iki yillik bir
program vardir ve bu programa yalmiz kiz &grenciler kabul edilir. Giris igin iyi bir
realskola sertifikasi sarttir.

b) Memleketin ilkokul sisteminde gorev alacak 6gretmenler kurulmus olan yirmi kadar

ogretmen kolejlerinden yetisirler. Bu kolejler kiz ve erkek 6grenci kabul ederler. Orta
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dereceli okul 6gretmenlerinin ¢ogu, 6gretmen adaylarina verilen 6zel ilk dereceyi almis
bulunmaktadirlar. Bu dereceyi aldiktan sonra 4-5 siirekli ve psikoloji pedagoji, dgretim
uygulamasi ihtiva eden bir programdan gecirirler. Akademik derecelere sahip orta dereceli
okul 6gretmenlerini meslege hazirlama gorevini, son birka¢ yil i¢inde Stockholm ve
Malmé de kurulan egitim fakiilteleri lizerine alinmistir. Bu kurumlar egitim arastirmalart
yapmakta ve gerek lisans, gerekse lisans-iistii seviyede ogretim vermektedirler. 1940°larda
baslayan egitim arastirmalar1 ve siirekli reformlarinda yenilenen Isve¢ egitim sisteminde
amaclarin gerceklesmesinin, 6gretmenlerin yetismesine bagli oldugu tiim partiler, hiikiimet
ve kuruluslarca kabul edilmistir.1970 yilina degin biiyiik bir gretmen acig1 olan Isveg’ te
uzmanlarina gore Isveg, iyi yetismis bir gretmen kadrosuna sahiptir. Reformlarmn basarili
olmasinin nedeni kadronun yenilikleri benimsemesidir’(Ada ve Ustiin,2008) diye
aciklamislardir isveg egitim sistemini ve gretmen se¢imini.

“Ispanya’da da 6gretmenlik egitimi alaninda yeni diizenlemeler yapilmistir. Okul 6ncesi ve
ilkdgretim dgretmeni olabilmek 1990 yilinda ¢ikarilan Egitim Sisteminin Genel Yapisi ve
2002 yilinda Egitimin Kalitesi Yasalariyla yeniden diizenlenmistir. Bu yasalar, okuloncesi
ve ilkogretim 6gretmenligi yapabilmek icin lisans egitimini takiben ilgili alanda yiiksek
lisans yapilmasint sart olarak getirmistir. Bu yasayla, uzmanlarla birlikte diger sanat
dallarindaki kisilerde okuldncesi egitime katilabilirler. Ancak, 2002 yilinda ¢ikarilan yeni
yasa ile okuloncesi egitim iki ayr1 Orgite bolinmiistir”’(Eurydice, org,
2002/2003b,akt.Sahin,2006).

“Komsumuz Yunanistan’da ise Ogretmenlik egitimiyle ilgili bircok yeni diizenleme
yapilmistir. 1922 yilinda hiikiimet, Anaokulu Ogretmenleri Akademisini ¢ikarilan resmi
kararname ile kamu egitim kurumu olarak tanimlamistir. 1924 yilinda ¢ikarilan kanunlarla
6 kamu ve 1 6zel anaokulu 6gretmenleri akademisi kurulmustur. 1929 yilindaki egitim
reformunda da bu konuya yonelik tatmin edici ilgi gosterilmistir. 1956 yilinda Thessaloniki
ve Florina’da bir yillik anaokulu 6gretmenligi kurslart diizenlenmis ve bu 4 y1l stirmiistiir.
Ik ilkokul 6gretmeni yetistirme kurumu Argos’da 1824 yilinda kurulmustur. Ulkenin bir
kisminin bagimsizliga kavusmasiyla da 1830 yilinda ilk 6gretmenler akademisi Aegina’da
Hellas’in ilk valisi Capodistrias tarafindan kurulmustur. Teknik ve mesleki ortadgretim
ogretmenligi icin ilk defa 1959 yilinda Teknik Egitim Ogretmenligi Okullari
kurulmustur’(Eurydice, org, 2001/2002d, akt.Sahin,2006).
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2.2.Tiirkiye Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Gliniimiiz Tirkiye’sine gelinceye kadar 6gretmenlik tarihte farkli sekillerde goriilmiistiir
ve zaman igerisinde yetismelerinde bir takim diizenlemeler yapilmistir. “Tiirkiye’de
“cagdas anlamda” 6gretmen yetistirme ve Ogretmenlik meslegi 1848’den itibaren, yani
Tanzimat doneminde ortaya cikip sekillenmeye baslamistir. Cagdas anlamda 6gretmen
kavramini burada su anlamda kullaniyoruz: Sadece dgretecegi konulari bilen degil, onlar
nasil etkili bigimde 6g8reteceginin bilimsel yontemleri ve baz1 meslek dersleri de kendisine
ogretilmeye calisilmis 6gretmen. Iste bdyle bir dgretmene ihtiyag oldugu bizde ilk kez
Tanzimat doneminde anlagilmaya baslanmistir”(Akyiiz,2006).

Gerekli olan 6gretmen ihtiyact bugiin oldugu gibi gecmiste iyi hesaplanamadigindan her
daim sikint1 olmustur. “Ogretmen yetistirme ve istihdami konusu tarihsel siirec igerisinde
degerlendirildiginde, lilkemizde ihtiya¢ duyulan 6gretmen kadrolarinin planli ve nitelikli
bir sekilde karsilandigini sdylemek giigtiir. Bu tespiti sinamak i¢in 6gretmen yetistirme ve
istthdami konusundaki ge¢mis uygulamalara bakmak yeterlidir. Bugilinkii manada
Ogretmen yetistiren ilk kurum olan Dariilmuallimin-i Riisdi’nin kuruldugu 1848 yilindan
bugiine kadar iilkemizde ylizlerce 6gretmen yetistirme ve istthdami modeli uygulanmistir.
Bu modellerin bir kism1 6gretmelerin kalitesini artirmak adina atilan bagarili adimlar olsa
da, ¢ogunlugu stirekli var olan ancak bazi zamanlarda olduk¢a artan Ogretmen agigini
derhal kapatmak iizere kullanilan, meslegin esaslariyla uyusmayan, ¢eliskili, ayakiistii ve
kimi zaman ideolojik ydntemler olmustur. Ozellikle 6gretmen yetistirme yetkisinin
tiniversitelere devredildigi yillara kadar ortaya konulan uygulamalarin biyiik
cogunlugunda nitelik geri planda kalmis, daha ¢ok iilkenin ihtiya¢ duydugu O6gretmen
sayisini saglama yollar1 aranmistir. Hem genel manada egitime hem de 6gretmenlik
mesleginin statiisiine olumsuz etkileri olan giinli kurtarmaya yonelik bu tiir uygulamalar
her ne kadar gecici sifatiyla ortaya konulsa da siireklilik kazanarak varligini devam
ettirmistir.(Ozoglu,2010)

Kurtulus Savasindan ¢ikmis yorgun Tiirkiye’nin gen¢ niifusunu egitecek Ogretmenlere
ihtiyac1 vardi “Cumhuriyet Donemine gecilirken, 6gretmen yetistirme konusu baslica
egitim sorunlarindan biri idi ve tez elden ¢oziimler bekliyordu. Cok sayida ve nitelikte
ogretmenler yetistirilmesi gerekli idi” (MEB, 2003).

Fakat 6gretmen ihtiyaci belli bir sistem anlayisindan uzak farkli alanlardan mezun kisiler

Ogretmen olarak atanarak sorun ¢oziilmeye calisiliyordu. “Yanlis uygulamalarin basinda
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ogretmenlik meslegine alan disindan gerceklestirilen atamalar gelmektedir. Ogretmenlik
meslegine alan dis1 girdiler 19. ylizyilin ortalarindan itibaren baglamistir. O donemde
sayilar1 giderek artan Riistiyelere Ogretmen yetistirmek icin 1848 yilinda kurulan
Dartilmuallimin-i Riisdi Ogretmen yetistiren tek okul oldugundan ve yeterli planlama
yapilamadigindan zamanla artan dgretmen ihtiyacini karsilayamaz hale gelmistir”(Oztiirk,
1996,akt.0zoglu,2010).

Ogretmen ihtiyacinin farkli mezunlardan faydalanilarak giderilmesi Cumhuriyet dncesinde
baslamis.“1860’dan itibaren bu kurum disindan Ogretmen atanmasi yolu acilarak
Nizamname’nin en onemli ana ilkesi uygulamadan kaldirilmistir. Bu olumsuz gelisme
Tiirk 6gretmeninin meslek tarihinde bir doniim noktasidir”(Akyiiz,2006).

1860’lardan sonra kurum dis1 atamalar 6gretmenli mesleginin kurumsallagsmasi agisindan
sikinti dogurmustur. “Kurum disindan gecici olarak yapilmis ancak yine de bu durum
Dariilmuallimin mezunlarinca sikayet konusu olmustur. Dolayisiyla 1969 yilinda
yirlirliigii giren Maarif-i Umumi Nizamnamesi’nde 0gretmen atamalarina iligkin olarak,
umumi mekteplere 6gretmen olmada Oncelik hakkinin Dariilmuallimin mezunlaria ait
oldugu hiikmii getirilmistir. Bu ifadeyle 6gretmenlik mesleginin mesleklesme yolundaki ilk
ciddi adimi atilmis oldu. Ancak gecici olarak nitelendirilen meslek disindan atamalar
sistemsiz bir sekilde giinlimiize kadar devam etmistir. Cumhuriyet dncesinde medreseliler
ve Miilkiye Mektebinden mezun olanlar basta olmak iizere Dariilfiinun (yiiksekokul)
mezunlari, idadi mezunlari, subaylar, memurlar ve din gorevlileri 6gretmen olarak
istihdam edilmistir” (Oztiirk 1996. akt.0zoglu,2010).

Yetismis insanlarin Kurtulug Savasinda bir takim sebeplerle is gorememis olmasi
nedeniyle 6gretmen a¢ig1 had sathaya ¢ikmistir. “Cumhuriyet kurulduktan sonra da farkl
kurumlarda 6gretmen atamalar1 yapilmis. Hatta Cumhuriyet 6ncesinde 30’un iizerinde
Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin) varken, cesitli imkansizliklar nedeniyle 1930’lu
yillarda sayilar1 giderek azalmis ve 11°e kadar gerilemistir (Akyiiz, 1997,akt.Ozoglu
,2010).Ogretmen yetistiren okullarin cesitli nedenlerle ve imkansizliklarla kapanmasi
nedeniyle olarak ogretmen acgigi da giderek artmistir. Cumhuriyetin kuruldugu yillarda
ozellikle ilkokul diizeyinde ve kdylerde varligini hissettiren 0gretmen a¢181, ilkokullarin
giderek yayginlastirilmasiyla, ortaokul ve lisede de varligini hissettirmistir. Normal
yontemlerle kapatilamayan 6gretmen acigini1 gidermek icin bir takim kisa siireli 6gretmen

yetistirme uygulamalarina gidilmistir”’(Ozoglu,2010).
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Elestiri alan bu uygulamalardan 6nemli olanlar1 sunlardir:

Egitmen Kurslart: “Tiirkiye’de kdye uygun 6gretmen yetistirme fikri, Mesrutiyet yillarina
kadar gider. Ikinci Mesrutiyet yillarinda ilk Ogretmen okullarmim (Darulmuallimin) yogun
cabalar1 sonucu Uskiip’te, Edirne’de, Manastir’da ve Istanbul’da ¢ikan egitim dergilerinde,
hatta Osmanli Meclis-i Mebusani’nda kdye uygun Ogretmen yetistirme fikri gesitli
sekillerde ileri siiriilmiistiir. Ismail Mahir Efendi, koylerden alinacak kiz ve erkek
cocuklarm koy dgretmeni olarak yetistirilmelerini &nermis ve bu kismen izmir civarindaki
Akmese Oksiizler Yurdu'nda uygulanmistir. Ayrica Yeni Mektep dergisinde (Uskiip)
“Ogretmen ciftciler, ciftci dgretmenler” adl1 bir makale ile Koy Enstitiisii dgretmenlerini o
zamandan Onermigtir. O donemin diislintirlerinden Edhem Nejat koy ogretmenlerinin
dogrudan is hayati icinde kdye hizmet etmek amaciyla yetistirilmesini istiyordu”
(Ergiin,2008) .

“Mustafa Kemal Atatiirk, kdy egitimi meselesini ¢dzmek i¢in Kiltiir Bakani Saffet
Arikan’a Koy Egitmeni yetistirilmesi i¢in teklifte bulunur. Koy Egitmeni yetistirmek icin
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden yararlanma yoluna gidilerek askerligini cavus olarak
yapanlarin egitmen kurslarina katilmalari saglamir. ik egitmen kursu 1936 yilinda
Eskisehir’in Cifteler Ciftliginde agilir. Koy Egitmeni yetistirme kurslarinda egitmen
adaylarina genel bilgi derslerinin yaninda kdy yasamina uygun dersler verilir. Egitmeni
okullarda egitim siiresi 3 yil olarak belirlenmistir. Askerliklerini er, onbas1 ve ¢avus olarak
yapmis olan ve okuma yazma bilen gencler kisa siireli kurslara tabi tutularak koylerde
“gecici 6gretmen” olarak gorevlendirilmistir”(Arslan,2006).

Yedek Subay Ogretmenler: “1960’l1 yillarda her diizey ve tiir egitimde, egitim isteminin
hizla artmasi1 sonucu, 6gretmen darbogazi yasandi”(M.E.B.XI.Sura Karar1)

“1960 yilinda uygulamaya konulan bu yontem lise veya dengi okullardan mezun olanlar
ogretmenlik kursuna tabi tutmus ve bunlarin askerliklerini kdylerde &gretmen olarak
yapmalarina olanak saglamistir. 26 Temmuz 1963 yilinda kabul edilen bir yasa ile bu
meslegi siirdiirmek isteyenler, daimi 6gretmenlik kadrolarina alinmistir”(Akyiiz, 1997;
Kocger, 1973,akt. Ozoglu,2010).

Mektupla Ogretmen Yetistirme: “Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda genellikle dikkati
ceken uygulamalar, kisa zamanda az maliyetle ¢cok sayida 6gretmen yetistirmek oldugu

belirtilerek, egitim kurslari, koy enstitiileri (1943-1947) donemi, 1970’11 yillarda mektupla
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ogretim ve 1978’li yillarda hizlandirilmis egitimle 6gretmen yetistirme gibi, uygulamalar
bu anlayisin bir devami olarak goriinmektedir”(Akyiiz 1998: 35 akt. Dogan,2005)
1974-1975 ogretim yilinda {iniversiteye giriste yasanan yigilmalar1 engellemek igin
“Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi” kurulmustur. Ik yilinda bu kuruma ayrilan 60.500
kontenjandan 45.000 civarinda 6grenci 6gretmenlik programina alinmistir. Bu programda
daha ¢ok yaz aylarinda kisa siireli (5 haftalik) derslerle 3 yilda 6gretmen yetistirilmistir.
(Akyiiz, 1997; Oztiirk, 1996 akt. Ozoglu,2010).

K&y Ogretmen Okullari: “Bilindigi gibi, Saffet Arikan ve Ismail Hakki Tongug’un 1936°da
koy Ogretmeni yetistirmek amaciyla giristikleri Eskisehir Ciftelerdeki egitmen kursu
denemesinin basariyla sonuglanmasi tiizerine 1937 de bu kurslarin sayist on bire
cikarilmistir. Diger yandan Maarif Vekaletinin emri ile Eskisehir Cifteler Mahmudiye’ de
iki koy oOgretmen okulu agilmig, fakat herhangi bir yonetmelik ve program
gonderilmemisti. 1938 -1939 6gretim yilinda Edirne Karaagag’ta acgilan okulla bu sayi lice
cikmistir”(MEB, 2003).

“Koy dgretmen okullar1 3 kisimdan olusuyordu”(M.E.B.2003,s.181.akt.Korkmaz,2008)

“1. Ilkokul Kismz1: unlarmn agilis amaci; ii¢ smifli kdy okullarindan mezun olan ¢ocuklara
tam devre bir ilkokulu bitirme ve boylece kdy oOgretmen okullarinda okuma imkani
vermekti.

2.0rta Kisim: Ortaokul smiflari, 6gretmen okullarina hazirlik vazifesi géormekteydi. Bu
smiflara, tam devreli kOy okulunu bitirmis ¢ocuklarla koy dgretmen okullarinin ilkokul
kismin1 bitirmis 6grenciler alintyordu.

3.0gretmen Okulu: Okulun bu kismima gecen dgrenci; orta kisimda iken dgrendikleri koy
mesleklerinden birinin uygulama ve stajin1 yaparak ogretmenlik meslegine hazirlanmaya
basliyordu. Koy hayat: ile siki temas1 koruyarak bu kismi bitirince, koy ilkokulu 6gretmeni
olarak hayata atiltyordu”

Koy Enstitiileri: “28 Aralik 1938 tarthinden sonra Milli Egitim Bakani olan Hasan Ali
Yiicel ile beraber Koy Ogretmenler Okulu projesi daha da genisletildi. Programim mimari
ise ilkdgretim Genel Miidiirii Ismail Hakk1 Tongug idi. Bu gelismeler sonucunda, 17 Nisan
1940 tarihinde, 3803 sayili Koy Enstitiileri Yasast ¢ikti. Bu yasa Koy Ogretmen
Okullariin enstitiiye doniistiiriilmesini ve 17 yeni Koy Enstitiisiiniin ac¢ilmasini
ongoriiyordu. Mecliste Koy Enstitiileri’nin yasalagsmasi ¢ok tartismali gecti. Bir¢ok tutucu,

dinci, toprak agalari; basi ¢ekmek iizere Kazim Karabekir, Celal Bayar, Adnan Menderes,
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Fuat Kopriilii, Emin Sazak gibi halkin aydinlanmasini istemeyen milletvekilleri bu yasaya
kars1 ¢iktilar. Yasa mecliste oylanirken red oyu ¢ikmadi ama 278 kabul oyuna karsilik, 148
milletvekilinin oylamaya katilmamasi, yasaya olan tepkinin belirtisiydi (Karaman,2003)
Koy enstitiileri, diinya egitim tarihine en 6zgiin ve en verimli egitim projelerinden biri
olarak gegen bir denemedir”(Kirby,1962,akt.Kongar,1999).

“Cumbhuriyet aydinlanmasinin egitim alanindaki en 6zglin ve en c¢ok ses getiren bir
uygulamasidir. Hazirliklart 1935°te baslatilip 1937°de denemesine girisilen enstitiilerin,
1940°’da yasal bir zemine oturtuldugu goriilmektedir.17 Nisan 1940’da kabul edilen 3803
sayitli Koy Enstitileri Kanunu’na gore, enstitillerin gorevi sadece kdy Ogretmeni
yetistirmekle smirlt kalmayip, 6gretmenle birlikte saglik gorevlileri, teknisyenler gibi
meslek elemanlar1 yetistirmekti. Koy Enstitiileri, kurulus amaglarinin ¢ok {istiinde bir
basar1 gostermislerdir. Koyiin, kirsal alanlarda yasayanlarin sorunlarini ortaya koyan ilerici
bir kusagin yetismesini saglamislardir”(Aysal,2005).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1941 yilinda yayimlanan “Koy Enstitiileri” adli kitapta,
bu kurumlarin agilmasina yol agan iilkenin mevcut niifus yapisi ve ilkdgretim gergegi
hakkinda su bilgiler verilmistir.

“IIk tahsili yayma careleri ararken kdylerimizin niifus¢a ne durumda olduklarini goz dniine
getirmek lazimdir. 40000 koylimiizden 32000’inde niifus 400°den az, geri kalan 8000
kdyde niifus 400°den yukaridir. Hatta bir¢cok kdyiin niifusu 150’den de azdir.40000 koyden
ancak 4499’unda 6gretmenli ve 3815’inde egitmenli okul bulunmaktadir. Bu hesaba gore
31000 koytimiiz okulsuzdur. Niifuslar1 150’den az 16000 kdyiimiizde egitmen kullanmak
sart1 ile okuma g¢agindaki biitiin kdy ¢ocuklarini okula alabilmek ve ilk tahsil sorununu
biitiin memlekette ¢6zmiis olmak i¢in bugilinkii kdy Ogretmenleri kadrosuna daha 20000
ogretmen ilavesi yapmak lazimdir”’(MEB, 2003).

“Koy Enstitiilerine alinacak dgrenciler saglikli kdy cocuklari arasindan 3 simifli egitmenli
veya 5 smifli kdy okullarini bitirmis olanlardan secilmekteydi. Ogrenciler ilkdgretim
midiirleri, gezici basdgretmenler, ilkogretim miifettisleri ve ulusal egitim midiirleri
tarafindan bolgelerindeki ¢ocuklardan secilmekteydi”’(Kaplan, 2002).

“Bu okullarda yetisen kaliteli ve ideal sahibi 6gretmenler, dncelikle okullar1 sadece ders
veren birer kurum olmaktan kurtararak, esasl bir zihniyet degismesini meydana getirmede
onemli bir rol olacaktir”(Kafadar,1997,akt. Torun,2010,s.44)
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“Cumbhuriyetin aydinlanma hedefleri, lilke gergekleri ve ¢agdas egitimbilimin verileri
arasinda yapilmis basarili bir sentezin {iriinii olan K&y Enstitiileri, kdy insaninin bilimin
aydinliginda, bilingli bir liderlikle kendi yazgisini degistirmeye yonelik bir hareket
olmustur. Bu hareket, kendi iilkemizin beyin giicli, yaraticiligt ve yurtseverliginin
orgiitlenerek, toplumun en yoksul cocuklarinin kendi emekleriyle iicretsiz 6grenim
gorebileceklerini, kit olanaklarla da ¢agdas egitimin olabilecegini ve demokrasinin sozle
degil, yasanarak 6grenilebilecegini kanitlamistir”(Gediklioglu,1947,akt. Aysal,2005)

“Koy Enstitiilerinde yetisen Ogretmenler, yalnizca ilkdgretim cagina gelmis c¢ocuklari
egitme goreviyle degil, ayni zamanda niifusun % 85’ini olusturan koyliileri de cesitli
konularda dolayli dolaysiz (6zellikle tarim, saglik alanlarinda) yetistirerek Ortagag bos
inanglarindan kurtarma goreviyle de yiikiimlii tutulmustur. Her 6gretmen, kdyliilerin tarim,
hayvancilik ve saglik konusunda bilgisine bagvurulacak kisi konumundadir. Kdyliiler,
bilgiye ulasacak baskaca iletisim araci bulunmadigindan diinyadaki gelismeleri ¢ogu
zaman Ogretmenlerden 6grenmektedir. Koy Enstitiilii 6gretmen, Cumhuriyetin degerlerine,
dolayisiyla aydinlanmanin 6nemine inanmistir. Bu nedenle, her tiirlii engele kars1 savasim
vermeyi goze alabilmektedir’(Ozdemir,2008)

“1946°da, ¢ok partili ilk genel se¢im siireci baslayinca Demokrat Parti, Koy Enstitlileri’ni
bas hedef secgti. Demokratlar, bu kurumlar icin, “Ogretmenler i¢in gerekli bilgileri
vermemek, gelenek ve gorenekleri hige sayip halkin téresini tahrip etmek, halkin cocugunu
zorla c¢aligtirmak, halka angarya yiikleyip eziyet etmek, milliyetgiligi 6ldiirmek” sug¢larin
yonelttiler”(Kaya, 2001).

“1947 yilinda bastan beri Koy Enstitiileri’ne kars1 olan Sivas Milletvekili Resat Semsettin
Sirer ‘in Milli Egitim Bakanlig1 sirasinda, egitim programlari koklii degisikliklere ugratildi
ve Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii kapatildi. Koy Enstitiileri’nin yonetici ve
ogretmenleri degistirildi, Ismail Hakki Tongug gérevden alindi. Enstitiilerde dgrenciyi
merkez alan egitimden, kiiltiir ve sanat etkinliklerinden vazgec¢ildi, is egitimi, tarim ve
teknik egitimi programdan ¢ikarildi. Enstitlilerde, kizlarla erkekler ayr1 ve birbirinden uzak
yapilara taginarak, bir arada yasamalarina yasaklar getirildi. 1950 yilindan sonra kiz
ogrencilerin hepsi bir enstitiiye toplanti. Cumhuriyet Halk Partisi hiikiimeti, Koy
Enstitiilerine yaptig1r yanlishiklardan sonra, 1948 yilindan itibaren, ilahiyat fakiilteleri ve
imam hatip kurslarinin agilmasina izin verdi. Ancak gericilige karsi1 verilen biitiin bu

odiinlere karsilik yine de 1950 segimlerini kaybetti. Iktidara gelen Demokrat Parti 6nce
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enstitiilerin  saglik boliimlerini kapatti, sonra da 1951 yilinda Koy Enstitiileri’nin
programini klasik ilk 6gretmen okullarinin programiyla birlestirdi. 1954 yilinda ¢ikarilan
6234 sayili yasayla da Koy Enstitiileri 1954°teki kapanis da basinin ve kamuoyunun
tepkisinden uzak, sessizlik icinde tamamen kapatildi. K&y Enstitiileri’nin adi1 ilk 6gretmen
Okulu olarak degistirildi. Bdylece solculuk bahanesiyle ve biiylik toprak sahiplerinin
baskisiyla, kdyiin aydinlanmasinin 6nii kesildi”’(Karaman,2003)

“Koy Enstitiileri’nin amaci, “Yiizyillardir karanhkta birakilmis Tiirk koyliisiinii, kendi
giiciiyle aydinlatmak, c¢agdas bilince kavusturmak c¢abasi, koy cocuklarimi kendi
yasamlarina yabancilastirmadan yetistirmek, ¢esitli meslek gruplari halinde gene kdylere
gondermek, onlarin eliyle kdyleri yeniden canlandirmak...” olarak tanimlanmaktaydi
1951°de Bakan Tevfik ileri, K&y Enstitiileri'ndeki karma egitime son verdi ve kiz
ogrenciler ayrildilar. 1954’te 6234 Sayili Kanun’la Koy Enstitilisti ad1 da kaldirilarak bu
kurumlar [kdgretim Okulu yapildi. 1940°daki kurulus gibi”(Kaya, 2001).

2.3.Tiirkiye’de Ilkégretimin Yapisi

Ulkeler gelismislik diizeyleriyle paralel olarak egitime yatirim yapmaktadirlar ve bu
yatirim ulusal kalkinmanin lokomotifi olmaktadir. “ Nitelikli bir erken ¢ocukluk egitimi ve
zorunlu egitim, siirdiiriilebilir bir ulusal kalkinmanin ve uluslararas1 alanda siirdiiriilebilir
bir rekabet giicii olusturmanin 6n kosulu olarak goriilmektedir. Bugiiniin yOneticileri ve
karar vericileri, Tiirkiye’nin gelecegini glivence altina almak i¢in egitime yatirim yapmak;
okul oncesi egitim ve ilkdgretimden baslayarak, bir sistem biitiinliigii i¢cinde egitim
sorunlarin1 ¢ozmek icin harekete gegmek zorundadir. Bu bir segenek degil, bir
zorunluluktur”’(Pehlivanoglu,2007).

“likdgretim ilk olarak I.Mahmut zamaninda yas1 uygun olanlar i¢in zorunlu hale getirilmis
ve uymayanlar hakkinda cezai islem yapilacag belirtilmistir. Bu doénemden sonra
Tanzimat doneminde de yenilikler devam etmis, 1897 yilinda Sibyan Mekteplerinin siiresi
4 y1l olmus ve 4 yil sonunda ¢ocuklar 2 yil siireli ortaokullara gonderilmesi esas1 kabul
edilmistir. Dolayisiyla ilkdgretim 6 yil zorunlu egitim halini almistir.1869 yilina
gelindiginde bugiinki Milli Egitim Temel Kanunu’na benzer ilk diizenlemeyle Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi(Genel Egitim Tiiziigli) hazirlamis ve bu tiiziik ile ilkdgretim 4 yil

zorunlu kilinmistir”(Ada,Baysal,2010).
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Cumbhuriyet oncesinde egitimde birden ¢ok egitim kurumunun olmasi ve bunlarin
birbirleriyle uzaktan yakindan benzesmeyen fikri uzakliklari nitelikli bir egitimin
yapilmasin1 engellemekteydi. “29 Ekim 1923° te Cumbhuriyet kuruldugunda, Osmanli
Devletinden kalan medreseler ve sibyan mektepleri gibi geleneksel okullarin yaninda Batili
tarzda acilmus Riisdiye, Idadi, Sultani gibi orta 6gretim ve Iptidai ilkdgretim kurumlari ile
azinlik ve yabancilara ait okullar da varliklarint siirdiirmektedir. Bu kurumlar milli bir
ama¢ giitmekten c¢ok, birbirine zit goriislii insanlar yetistiriyordu. Ulkedeki ogretim
daginikligi gidermek ve birligi saglamak amaciyla 3 Mart 1924’ te 430 sayili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu c¢ikarilmistir. Bu Kanunla, iilkedeki tiim bilim ve 6gretim kurumlar
Maarif Vekaletine baglanmis, Ser’iye ve Evkaf Vekaleti ya da 6zel vakiflarca idare edilen
tim medrese ve mektepler Maarif Vekaletine baglanmistir. Bdylece biitiin egitim ve
Ogretim kurumlar1 Egitim Bakanligina baglanarak ogretimin tek elde yliriitiilmesi
saglanmig, Tirk egitim tarihinde en uzun siire yasamis olan medreseler ve sibyan
mektepleri  kapatilmig  ve egitimde laiklik ilkesine dogru oOnemli bir adim
atilmistir”(Demirtas,2007).

Cumhuriyet sonrasinda egitim 6gretimde yapilan degisiklik ve yeniliklerde hedeflenen
egitim anlayisinin iilke politikast olmasi diisturu benimsenmistir. “1928’de “Latin Tiirk
Harfleri” kabul edilerek Tiirk diline uygun alfabe ve okuma-yazmayi kolaylastirma
saglanmistir.1929’da “ilk mektep talimatnamesi” yayimlanmistir. Bu donemde genel
ilkokullara “ilkokul” denmis ve siiresi 5 yil olarak belirlenmistir.789 sayili kanunla da
ilkokullar 4 gesit olarak belirlenmistir. Halk mektepleri agilarak halka kisa zamanda yeni
harflerle okumu -yazma Ogretilerek okur-yazar seviyesi yiikseltilmeye c¢aligilmistir. Bu
okuma -yazma seferberlikleri daha sonra da devam etmistir. Yeni kabul edilen 1961
anayasasinda da ilkogretim zorunlu ve parasiz olarak yer almistir.5 Ocak 1961°de ¢ikarilan
222 sayili “ilkogretim ve egitim kanunu” yla ilkogretim okullar1 zorunlu ve zorunlu
olmayanlar diye ikiye ayrilmustir. Ilkokul zorunlu, okul 6ncesi ve ortaokul zorunlu
yaptlmamistir. Zorunlu 6grenim siiresi 7-14 yaslar1 olup 8 yila cikarilmistir (5 yil
ilkokulda, 3 y1l tamamlayic1 kurs ve siniflarda). Ilkdgretime de “temel egitim” denmistir.
Ama uygulamada bolge okullart disinda kanun tam uygulanamamistir. 1968 yilinda da
cerceve bir “ilkokul programi” hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Buna gore amaglar
kisisel, insanlik iligkileri, ekonomik hayat ve toplum hayati bakimindan olmak iizere ¢ok

genis bir acidan ele alinmistir. Ayrica 6gretim ilkeleri ve planlar ayrintilariyla agiklanmis,
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uygulamada 6gretmene yorelere gore konu g¢ikarma veya konu ekleme gibi bir esneklik
payt birakmistir. Bu uygulamada “gorelilik “agisindan ilkogretimde biiyiik bir adimdir”
(Erdem,2005).

“1973 yilimda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile ilkégretim siireci 8 yil
olarak diizenlenmis fakat uygulanmasi 1997 yilinda ¢ikarilan 4306 sayili yasayla
saglanmistir.4306 sayili yasayla iki kademeli olan ilkdgretim sekiz yillik bir biitiin olarak
goriilmiistir’(MEB,2008,akt. Ada, Baysal,2010).

Giliniimiizde de ilkégretim ile ilgili degisiklikler devam etmis fakat sorunun temel
noktasina baktigimizda yeni tartigma son yirmi yildir egitimin kesintili mi kesintisiz mi
olacagi ve buna bagl olarak 5+3 mii,1+5+3 mii veya 4+4+4 mii olacag seklinde ki
tartismalardir.

“Hiikiimet programlarinda “ilkdgretim” tabiri ilk defa VIII. Inonii Hiikiimeti (20.11.1961-
25.06.1962) programinda kullanilmistir. 12 Mart Muhtirast sonucu kurulan ve kendini bir
reform hiikiimeti olarak tanitan Erim Hiikiimeti programinda zorunlu 6gretim siiresinin
ileride biitlin yurda yayilmasina hazirlik olarak ¢ok yonlii 6gretim yapan ve 68renciyi hem
iist okullara hem de calisma hayatina hazirlayacak 8 yillik okullarin deneme olarak
kurulmalar1 i¢in gerekli hazirliklara hemen baslanacaktir denilmistir. Bu ifadeler bize,
tilkemizde ciddi manada 8 yillik temel egitim (ilkdgretim) okullar ile ilgili planlamanin ilk
defa I. Erim Hiikiimeti tarafindan yapildigin1 gostermektedir. 22.5.1972 tarihinde Ferit
Melen tarafindan kurulan hiikiimet programinda da “ilkokullarin 8 yila c¢ikarilmasi
calismalarina devam edilecegi” ifade edilmistir”(Kirmiz1,2005).

Gilintimiizde egitim politikalarinin gelen iktidara gore sekilleniyor olmast gercegiyle Milli
egitim Bakanliginin Merkez Teskilatinda bir takim degisikliklere gidilmis “14.09.2011
tarthinde yayimlanan Kanun Hiikmiinde Kararname ile 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhigmin Teskilat ve Gérevlerinde bir takim degisiklige gidilmis Ilkdgretim Genel
Miidiirliigii Okul Oncesi ile birlestirilerek Temel Egitim Genel Miidiirliigii olarak
degistirilmistir. Bakanlik i¢inde ayni isleve sahip oldugu diisiiniilen birimler bir araya
getirildi. Birim sayis1 31°den 18’e, yonetici sayist ise 320’den 80’e diisiiriildii. Birimler
icinde yerine getirilmesi gereken iglevlere dayali bir yapilanma kurgulanmaya caligildi.
Temel Egitim Genel Miidiirliigii ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi gibi
egitim hizmetlerinin sunumundan ve uygulanmasindan sorumlu birimler i¢inde isleve

dayali ve es grup baskanliklar1 (Ogrenme Siireclerini ve Egitim Ortamlarin1 Gelistirme
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Grup Baskanlig1, Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Grup Baskanligi vb.) olusturuldu. Bu
grup baskanliklarinin birbirleriyle esgiidiimii i¢in birer miistesar yardimcisi gorevlendirildi.
Boylelikle Bakanlik i¢inde dinamizm ve esgiidiimiin artirilmasit hedeflendi. KHK’nin
getirdigi en Onemli degisikliklerden biri, Bakanlik merkez teskilatinda,Milli Egitim
Uzmanlarmin ¢alismasinin Oniiniin agilmast oldu. Kararnameyle 50 uzman ve 400 uzman
yardimcist kadrosu olusturuldu ve egitim fakiiltelerine ek olarak hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler gibi fakiiltelerden mezun kisilerin uzman yardimcisi olarak
atanabilmesi saglandi. Ancak bu durumda, KHK oncesinde Bakanlik merkez teskilatinda
gorevlendirme ile sube miidiirii, proje/program yoneticisi olarak c¢alisan Ogretmenlerin
durumu belirsiz hale geldi. Egitim yonetisiminde yeniden yapilanma siirecinin en énemli
amaglarindan biri olarak ,uluslararasi gelismeleri takip ederek dogru politikalar belirleyen
ve bu politikalara uygun olarak kaynak dagilimi1 yapan ve strateji uygulama kapasitesine
sahip bir yap1 olusturmak gosterildi. KHK ile, i¢ ve dis ¢evreyi izleyerek politika
olusturma gorevi, Bakanlik i¢ginde TTKB’ye ek olarak Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidirliigli'ne ve her uygulamaci genel miidiirliik altinda bulunan Egitim
Politikalar1 Grup Baskanliklarina verildi”(erg. sabanciuniv. edu).Milli Egitim Bakanligi
yaptig1 aciklamada bu kararname ile mevcut hantal yapidan kurtulacagini islerin daha da
hizlanacagini, tasra teskilatinin bu degisiklikle beraber aktdr olarak bu yapinin iginde

olacaklarini belirtmistir

Tablo 1. Kanun Hiikmiinde Kararname Sonras1 Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin

Yapisi

TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Egitim Ogrenci Programlar | Ogrenim siireglerini Projeler izleme-
Politikalar isleri ve ve Ogretim ve Egitim Grup degerlendirme
Ortamlarini Bagkanlig
Grup Sosyal Materyalleri Gelistirme Grup Grup Bagkanlig
Baskanhg | Etkinlikler Grup Baskanlig
Grup Baskanhgi
Baskanlig
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Tablo 2. 4+4+4 Sonras1 Degisen Ders Program

ILKOKWLLAR VE ORTADKULLAR HAFTALIK DERS CIZELGESI

SIMIFLAR
DERSLER Ik oku Dokl
1 1 4 5 |7 r B
Tarkge L) 10 [ B 6 6 = 5
kb misfil 5 3 5 L] 5 3 5
Haysi Bilgis 4 4 3
Fen Biimles 3 3 ] ] 1 4
En=ynl Bigier 3 3 3 3
§ T.C. Inkidp Tarki we Afshidozilik 2
2 | Yaban Di 2 - 2 2 2 4 4
& | Din KaHird ve Ahil=k Bilgi=i 2 2 2 . 2
3 | ‘Gar=:l Sanatiar 1 1 1 1 1 1 1 1
S =k 1 1 1 1 1 1 1 1
5 | Tyun ve Fiziki Ekinlicer 5 5 B ]
Beden Ef#imi we Spor 2 2 2 2
Teknolnji ve Ta=srim i 2
Trafis G iwenlig 91
Rerbedik ve Karyer Planlama 1
Insan Haldan, Fura=hk ve Demokres 2
ZORUNLL DERS SAATI TOFLAM 26 frai -] 30 i 28 Fa 28
Din, Shlaik M ursn-1 Eerdm (@) e 2 s =
e Hz. Mukammedin Hayah (8] 2 2 z 2
Degerier Teme=l Dini Eilgiler () 2 2 F z
Diums Eecerleri (T} 2 2
Ol e Yazadik ve Yazma Becerdes (4 2 2 F: 2
Anlafm o mmaypmen Dillr e Leboader () 2 2 2 2
letigim we Sunum Becedles [T} z 2
Yabanc Y abanc D {Bakanlar Kurdlu Kamn il = - - 2
Cil Enbul Edi=rn Diler] (4} = = =
= . S pgalamalan (4) 2 2 F: 2
E Bibrrleri v Matemati Uygulsmalam (§) 2 2 2 2
Wimbemasi | x=vre we Biim (1) F 2
= Hilkgim Teknologier ve Fazihm (4) 2 2 F 2
i Sorzel Zanader [Resim, Geleneizel S il 20p4 204)
= Sanslar, Plazik Sarelar v | [4) s Y '
Eanatue I-':I-z 2 Iq:: TR TP 24 244} | 20 244
Spor ve Fiziki inlider | Alanlsrm Gore N
Spar Mo ile Db bundecaicir (4} 2041 | 244 | 20 ) 2
Dearra [ ) 2 2
Zeka Oyunlam (4] 2 2 Z 2
Halk Kiaini [T) 2 F
Soys M=d e Dicuryaz=clag (1] F 2
Bilrler Hultuk v Sdal=d [T) 2 F
Diistinme Ejitimi () F 2
Seghebillecek Ders Saati Says 8 a & B
SERSEST ETEINLELER 4 2 F3
TOPLAM DERE SAATI 30 30 n =0 36 36 7 37

Daha sonrasinda ise 11.04.2012 tarihinde 222 sayili Temel egitim Kanunu ve 1739 sayili
Milli egitim Temel Kanunu’n da bazi maddelerde degisiklige gidilmis ve bu degisiklikle
kamuoyunda 4+4+4 diye ifade edilen kesintisiz 12 yillik yeni bir egitim donemi
baslamistir. Degistirilen baz1 maddelere bakacak olursak;

“MADDE 1 —5.1.1961 tarihli ve 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanununun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 3 — Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Bu ¢ag
¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasia girdigi
yilin 6gretim yil1 sonunda biter.

MADDE 2 - 222 sayil1 Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — ilkdgretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gergeklestirmek igin
kurulmusg dort yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan
bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

MADDE 3 — 222 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasi1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“llkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde
kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle
birlikte de kurulabilir.”

MADDE 4 — 222 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“biiyiikliigiine” ibaresi “Ilkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayri oluslarma,
biiyiikliigiine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5 — 222 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4 — Bu Kanunun 76’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore
elde edilen gelirler, il 6zel idarelerince, ortadgretim kurumlarinin arsa temini, binalarnin
yapim, bakim ve onarimui ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasi i¢in de kullanilir.”

MADDE 6 — 222 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 — Bu maddenin yaymmu tarihinde ilkdgretim kurumlarinin 5, 6,
7 ve 8 ‘nci smiflarinda egitim gorenler egitimlerini bu kurumlarda tamamlar.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginca
belirlenir; Bakanlik bu maddenin uygulanmasiyla ilgili diizenlemeleri il, ilce ve okul
bazinda yapmaya yetkilidir.”

MADDE 7 — 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 22 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22 — Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu
cag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina
girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.”

MADDE 8 - 1739 sayili Kanunun 24 {ncii maddesi asagidaki sekilde

degistirilmisgtir.
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“MADDE 24 — ilkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar
halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya
liselerle birlikte de kurulabilir.”

MADDE 9 - 1739 sayil1 Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikrasi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“lIkdgretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde dgrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler
olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege
bagli segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger se¢meli dersler ile
imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar igin olusturulacak program segenekleri
Bakanlikga belirlenir.”

MADDE 10 — 1739 sayili1 Kanunun 26 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Ortadgretim, ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, orgiin veya
yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarmin tiimiinti kapsar. Bu
okullar bitirenlere ortadgretim diplomasi verilir.”

MADDE 11 — 1739 sayil1 Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

MADDE 13 — 16.8.1997 tarihli ve 4306 sayil1 Kanunun gegici 1 inci maddesinin (A)

fikrasinin (2) numarali bendinin (c) alt bendinde yer alan “sekiz yillik kesintisiz
ilkogretim” ibaresi “ilkogretim ve ortaggretim” seklinde degistirilmis ve maddede yer alan
“sekiz yillik kesintisiz” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.”
“Milli Egitim Bakanliginin 09.05.2012 tarith ve 401 sayili 12 Yillik Zorunlu Egitime
Yonelik Uygulamalar konulu genelgesinde 11.4.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi
Gazetede yayrmlanarak yiiriirliige giren 30.3.2012 tarihli ve 6287 sayili ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunlarda yapilan
yeniliklerle alakal1 bilgiler vermis.” Bu genelgede;

“-Zorunlu egitim 4 y1l siireli ilkokul, 4 yil siireli ortaokul ve 4 yil stireli lise egitimini
kapsamaktadir. Ogrencilerin 6grenim gordiigii birinci 4 yil (1, 2, 3, 4. simflar) ilkokul,
ikinci 4 y1l (5, 6, 7, 8. smiflar) ortaokul ve iiglincii 4 yil (9, 10, 11, 12. smiflar) ise lise

seklinde isimlendirilecegi,
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-llkokullar ile ortaokullara ilkdgretim veya ilkdgretim kurumlari, liselere ise
ortadgretim veya ortadgretim kurumlari denilmeye devam edilecegi.

-2012-2013 egitim ve 6gretim yili i¢in, 30 Eyliill 2012 tarihi itibariyle 66 ayini
tamamlayan tiim ¢ocuklarin okul kayit islemleri e-okul sistemi iizerinden merkezi olarak
yapilacagi,

-60-66 ay arasindaki ¢ocuklarin ise velisinin yazili istegi ile gelisim yoniinden hazir
oldugu anlagilanlarin ilkokula devamlar1 saglanacagi, diger 6grenciler okul oncesi egitime
yonlendirilecegi,

-2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda ilkogretim 4. sinifta okuyan ve bir iist sinifa
gegen Ogrencilerin 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda ortaokul 5. siifa kayitlar1 e-okul
sistemi lizerinden yapilacagi, ancak 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda egitim §gretime
baslamis olan imam hatip ortaokullarina devam etmek isteyen 5. smif 6grencilerinin
kayitlar1 bu okullara yapilacagi,

-lIkdgretimi tamamlayan 6grencilere diploma verilmeyip, 12 yillik zorunlu egitim
sonunda ortadgretim diplomasi verilecegi,

Ilgi Kanunun 3. maddesinde; “Ilkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak
bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar,
ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.” hiikmii yer almaktadir. Bu baglamda
2012-2013 egitim ve ogretim yilinda 6zellikle ilkokul birinci sinifa kaydolacak ogrenci
sayilar1 da dikkate alinarak okullarla ilgili gerekli planlamalarin acilen yapilmasi ve
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi i¢in asagidaki tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir;

-Fiziki sartlarin uygun oldugu durumlarda ilkokul, ortaokul ve lisenin bagimsiz
olarak diizenlenmesine 6ncelik verilecektir

-Okullarin fiziki ortamlari, Ogrencilerin gelisim Ozellikleri dikkate alinarak
diizenlenecektir.

-Ayni bina igerisinde ilkokul ile ortaokulun veya ortaokul ile lisenin birlikte
bulunmasi durumunda, okul giris ¢ikis kapilari ile bahge gibi ortak kullanim alanlarinin
ogrencilerin yas seviyeleri dikkate alinarak imkanlar dahilinde diizenlenmesi saglanacaktir

-imam-hatip ortaokullarinin bagimsiz ortaokul olarak kurulmasina oncelik
verilecek, bunun mimkiin olmadigi durumlarda imam-hatip liseleri ile birlikte

kurulabileceklerdir. Ancak bu durumda imam hatip ortaokulu 6grencileri ile imam hatip

40



lisesi Ogrencilerinin okul giris ¢ikis kapilar1 ile bahge gibi ortak kullanim alanlarinin
Ogrencilerin yas seviyeleri dikkate alinarak imkanlar dahilinde diizenlenmesi saglanacaktir.

-Sartlarin uygun olmamasi1 durumunda ayn1 binada bulunan ilkokul ve ortaokul i¢in
ikili 6gretim uygulamasi yapilabilecektir. ikili 6gretim yapan okullarda ortaokullar
sabahgt, ilkokullar ise 6glenci olarak egitim 0gretim faaliyetlerini yiiriiteceklerdir.

-Ortaokullarin ilkokul veya liselerle birlikte ayn1 binada kurulmasi halinde okulun
bir miidiirii bulunacaktir. Bunun i¢in binada daha once gorev yapan okul miidiirii yeni
uygulamaya gore is ve islemleri yiiriitecektir. Ornegin ilkokul ve ortaokulun ayni1 binada
bulunmasi durumunda mevcut okul miidiirii ilkokul ve ortaokulun ydnetiminden sorumlu
olacaktir. Ortaokulun lise ile birlikte kurulmasi durumunda ise lise miidiirii ortaokulun is
ve islemlerini de yiiriitecektir.

-Ilgi Kanunla ilkokul 4 yillik egitim dgretim veren kurum olarak tanimlandigindan
birlestirilmis simif uygulamalart 1, 2, 3 ve 4. smiflan kapsayacak sekilde
uygulanacaktir.”(memurlar.net)

Zamanin Milli egitim Bakam1 Omer Dinger, zamanin diyorum zira 07.07.2011 tarihinde
bakanlik makamina getirilen Omer Dinger 25.01.2013 tarihinde bakanliktan almarak
yerine Milli Egitim Komisyon baskani olan Eskisehir milletvekili Nabi Avci bakan olarak
atanmuigtir.

“Egitim kurumlar1 ve egitime iliskin diizenlemeler toplumun biitiin kesimlerini yakindan
ilgilendirir. Ozellikle Tiirkiye gibi geri kalmus iilkelerde egitim ve egitilmis insan
sorununun kroniklestigi de bir¢ok arasgtirmact tarafindan vurgulanmistir. Egitim
sorunlarinin kroniklesmesinin en Onemli nedeni ise egitim politikalarinin, ¢ogunlukla
toplumda alan uzmanlar1 ya da egitim bilimciler yerine politikacilarin, gilinii kurtarmak i¢in
almis oldugu kararlardir”(Gliven,2012).

[Ikdgretimin ne kadar zorunlu olacagi bugiin oldugu gibi gecmiste de tartisma konusu
olmustur. “Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte 6nemi artan ilk6gretimin ne kadar siire zorunlu
olacag1 ve hangi kurumlarda gergeklestirilecegi hep tartisma konusu olmustur. Ozellikle i¢
goc vb. sosyo-ekonomik nedenlerle okullasmada istenen hedeflere ulasilamamistir”
(Giiven,2010,akt Giiven,2012).Bu durum 21.yy.da bile degismeyen bir Tiirkiye gercegi
olarak varligm oOzellikle gelecegimiz olan Ogrencilerimizin hayatinda kendini

hissettirmektedir.
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12 yillik kesintili egitim her ne kadar Milli Egitim Surasi’nda tartisilmis ve kabul edilmis
olsa da kamuoyunda yeteri kadar tartisilamadigi meclisten kavga giiriiltii icinde gegtigi ve
ana muhalefet partisi tarafindan sekil ve esastan iptali i¢cin Anayasa Mahkemesi’'ne
basvurmustur.1997 de uygulamaya konulan 8 yillik zorunlu egitim baslamadan once pilot
uygulamasinin yapildigi MEB. Dergisinde su sekilde ifade edilmistir.

“Sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkégretim 10.Milli Egitim Surasi’ndan baslayip 15. Milli
Egitim Surasi’na uzanan bir siirecte akademik olarak tartisilmis ve 1971-1972 6gretim
yilinda pilot uygulamasi baslatilarak 1973 yilinda ¢ikan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkogretim ilkesi konulmustur.1971-1972 6gretim
yilinda 16 ilde, 18 okulda deneme amaciyla baslatilan bu ilkdgretim uygulamasi, daha
sonra terk edildi. Ancak,1981-1982 &gretim yilinda 6 ilde, 10 okulda tekrar ilkdgretim
uygulamasina gecilebildi”(Asici, 2001,akt. MEB,2002).

Milli Egitim Bakanliginin 2010-2014 stratejik planinda Bir derslige diisen 6grenci sayisini
30 olarak gergeklestirmek, kendisine ait binasi olmayan veya teknik olarak kullanilmasi
sakincal1 olan okullarin egitim ortamini iyilestirmek, ikili 6gretim yapan okullarin normal
egitime ge¢meleri icin gereken yatirimlar yapilacaktir (MEB.2009). Hedefinden sonra son
degisiklikle okullarin bircogu ikili egitime ge¢mek zorunda kalmistir. Bu durum bile
Egitim Ogretimle ilgili degisikliklerde planlama programlama yapilmadan hareket
edildigini agikc¢a gostermektedir.

2.3.1.Tiirkiye’de Simif Ogretmeni Yetistirme

[Ikdgretim kurumlar1 yonetmeliginde sinif 6gretmeni alami simif dgretmeni olan dgretmen
olarak ifade edilmis egitim fakiilteleri bu diisturla siif 6gretmeni alaninda Tiirkiye nin
ithtiyact olan oOgretmenleri yetistirmektedir. Simif O6gretmenligi tarthi boyunca cesitli
sekillerde yetistirilmistir.

Osmanlidan giiniimiize sinif 6gretmeni yetistirme tarihimizde bir ¢ok farkliligin oldugunu
gormekteyiz. “Tiirk egitim tarthinde orglin egitimde g¢alisan ilk 6gretmen tipleri siibyan
mekteplerinde 6gretim yapan muallimler ve medreselerde 6gretim yapan miderrislerdir.
Siibyan mektebi 6gretmenleri i¢in ilk defa Fatih doneminde medrese programindan ayri
olarak ders programi diizenlenmis, ancak Fatihten sonra bu program bozulmustur.
Bugiinkii anlamda ilk defa 16 Mart 1848’de Istanbul’da siibyan mekteplerine dgretmen
yetistiren Dariil-Muallimin kurulmustur. Cumhuriyetin basinda 20 6gretmen okulu vardi.

1924 senesinde bu okullarin egitim siiresi ilkokuldan sonra dort yildan bes yila ¢ikarilarak,
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ders programlar1 yeniden diizenlendi. 1926’da Ilk Muallim Mektepleri ve Koy Muallim
Mektepleri adi altinda iki tip sif Ogretmeni yetistirildi. 1932-1933 6gretim yilinda
O0gretmen okullarinin 6gretim siiresi ilkokuldan sonra alti yila cikarildi. 1940 da Koy
Enstitiileri kuruldu. Bu okullar 1952-1953 ten sonra tek tip Ogretmen okuluna
doniistiiriildii. ik 6gretmen okullarmin &gretim siiresi 1970-1971 &gretim yilna kadar
ortaokul {izerine {i¢ y1l iken, 18 Mart 1970 tarihinden itibaren ilkokul iizerine yedi y1l, orta
okul iizerine dort yil 6gretim vermeleri kararlastirilmigtir. 1973 ten sonra bu okullarin
bazilar1 iki yillik yiiksekokula doniistiiriildii. Ogretmen okullar1 1989-1990 &gretim
yilindan itibaren dort yillik egitim siiresine kavusturulmustur”’(Dogan,2005).

Marmara Universitesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Bagkani Prof.Dr.Sefer Ada’nin
boliimiin resmi internet sitesinden yaptig1 agiklamada: Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali,
ilkdgretim 1. kademeye sinif 6gretmeni yetistirmek amaciyla Tiirk¢ce-Matematik puaniyla
alinan 6grencilerin 8§ yartyilda, 156 kredi ve 65 ders almasin1 6ngdren bir lisans programi
oldugunu, Ogrencilerin 8 yariyll igerisinde alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik
formasyona iliskin dersleri almalar1 gerektigini ifade etmistir. Insana ve ozellikle yeni
okula baslayacak Ogrencilere bakisin degismesi ve giiniimiiz teknolojik degisme ve
gelismeler bagl olarak insan algisinin degigmesi simif 6gretmeni yetistirmeyi akademik
anlamda daha donanimli olarak yetigtirmeyi zorunlu kilmistir.

Insanlarin okul basarisi farkli yas dénemlerinde ayr1 olarak degerlendirilebilir fakat yerli
ve yabanci bilim insanlarinm iizerinde ortak olduklar1 bir konu var ki Ilkdgretimin insan
yasamindaki 6nemi. “Bloom’un analizine gore okul basarisinda ¢ocuklarin 18 yasina kadar
gosterdikleri basarmin %33’i okul dncesindeki, %42’si ilkdgretim devresindeki, %25°1 ise
ortadgretim devresindeki basarilari ile agiklanabilmektedir”(Dam,2008).

“Glasser’a gore, O0grenim hayatinin herhangi bir asamasinda ilkdgretim, ortadgretim,
liniversite basarisiz olundugunda yasamdaki basar1 sanst olduk¢a azalmaktadir
(Glasser,1999,akt. Dam,2008).

“Bireyler, 0-6/7 yas arasinda temel kisilik 6zelliklerini kazanirlar. Bu durum g6z 6niine
alindiginda anne-baba her insan i¢in ilk 6gretmenlerdir denilebilmektedir”’(Yapici&Yapici,
2005:2,akt. Saygil1,2009). ilk 6gretmenlerimiz olan anne babalarimizdan sonra hayatimiza
bilimsel olarak yaklasan ve yon veren dgretmenlerimiz bu yas grubu cocuklarin bedenen
ve ruhsal gelisimini de iyi bilmeleri gerekmektedir.2012-2013 egitim oOgretim yilindan

itibaren okula baglama yas1 60 aya kadar diisiiriilmiis ve 6gretmenlerin bu yas grubunda ki
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Ogrencilerin kisiliklerini olusturmalarinda 6nemli paya sahip olmuslardir. Cocuklar
acisindan okula be 6gretmene ilk bakis olduk¢a onemlidir. Bu yas grubunun 6zellikleri
Milli Egitim Bakanhigi’'nin (MEB,2011) “cocuk gelisimi ve egitimi erken cocukluk
egitiminde plan hazirlama” kitapciginda ¢esitli yonleriyle su sekilde belirtilmistir.

“-60 -72 aylik cocuklar icin psikomotor gelisim

-Denge tahtasinda ileri geri ve yan yana ylrir.

-Baslama ve durma komutlarina uyarak tempolu yiiriir.

-Yardimla sekerek yiiriir.

-Topuk ve ayakucunda geri geri yiirir.

-Parmak ucunda kosar.

-Yaklasik 30 cm yiikseklikten atlar.

-Ritmik olarak seker.

-Tek ayak tizerinde 8 -10 sn. durur.

-Diismeden 10 kez 6ne dogru ¢ift ayak sigrar.

-Kosarken yerden bir sey alir.

-Kendi basina ip atlar.

-Yardimsiz bisiklete biner.

-Kendi bedeni etrafinda doner.

-Ayak degistirerek merdiven iner ve ¢ikar.

-Ritmik hareketleri yapar.

-Topu yakalayabilmek i¢in ellerinden ¢ok kollarimi kullanir.

-Orta biiyiikliikteki topu yerde birden fazla sigratir.

-1 m yukar atilan topu yakalar.

-Kendine dogru ziplatilan topu yakalar.

-Topu 3 m uzaktaki hedefe dogru atar.

-Kagit iizerine ¢izilmis basit sekilleri keser.

-Atma ve tutma davraniglarini gerektiren etkinliklere katilir.

-Hamur gibi yumusak malzemeleri kullanarak 2-3 parcadan olusan sekiller yapar ve
bunlardan bir kompozisyon olusturur.

-Baski1 ve yapistirma islerini yapar.

-Yetiskin gibi kalem tutar

-Model gosterildiginde kagidi ¢apraz sekilde katlar.
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-Modele bakarak daire, liggen, kare ve dikdortgen cizer.

-Yatay, dikey, egri ve egik ¢izgiler ¢izer ve bunlarin kombinasyonlarini olusturur.
-Isaret parmagy ile diger elinin parmaklarini sayar.

-Ismini kopya eder.

-1-5 aras1 rakamlar1 kopya eder.

-Eksik insan resmini tamamlar

60—72 aylik cocuklar icin sosyal ve duygusal gelisim
-Duygularin1 belli eder.

-Bagkalarinin duygularini anlar.

-Arag kullanarak yapi inga oyunu oynar.

-Kuralli oyunlarin kuralina uyar.

-Bir oyunun kuralin1 bagkasina aciklar.

-Aldig1 sorumlulugu yerine getirir.

-Kendine giiven duyar.

-Yeni ve alisilmamis durumlara uyum saglar.

-Kendine bir amag belirleyip davranislarini ona gore yonlendirir.
-Arkadas se¢iminde kararlilik gosterir.

-Belli bir olay1, durumu canlandirir.

-Kendini ifade etmede 6zgiin yollar kullanir.

-Kendi cinsiyetine uygun davranir.

-Haklarin1 korur

60-72 aylik cocuklar icin bilissel gelisim

-Bedeninin tiim parcalarinin isimlerini sdyler.

-10-25 pargal1 yapbozu tamamlar.

-Iki {iggeni birlestirerek kare yapar.

-Ayn1 dokudaki 6 — 10 nesneyi eslestirir.

-Ayn1 dokudaki 6 — 10 nesneyi gruplandirir.

-Nesneleri bir 6zelligine gore gruplandirir.

-1’den 10’a kadar olan nesne gruplari ile rakamlar arasinda iligki kurar.
-1’den 10’a kadar olan nesneleri kullanarak toplama ve ¢ikartma yapar.
-Yarim ve biitiin olan nesneleri gosterir.

-1’den 10’a kadar olan rakamlar siralar.
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-Eslestirme, iligski kurma, gruplandirma ve siralamay1 nasil yaptigini agiklar.
-Basit neden sonug iligkilerini agiklar.

-Kisa bir siire gosterilen bir resimdeki ayrintilar1 hatirlar.

-Bir olaydan sonra ne olabilecegini tahmin eder.

-Nesneler arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ayirt eder ve soyler.
-Nesnelerin kendi i¢indeki konumunu birinci, ikinci seklinde isimlendirir.
-”En az, en ¢ok, birka¢” gibi miktar bildiren ifadeleri kullanir.
-Haftanin giinlerini sirasiyla soyler.

-20’ye kadar ritmik sayar.

-”Diin, bugiin, yarmn” ile ilgili konusur.

-Bes harfi isimlendirir.

-Daha 6nce dinledigi dykiileri anlatir.

-Sorulan sorulara kendine 6zgii cevaplar verir.

-Yasadig1 yerin adresini sdyler.

60-72 aylik cocuklar icin dil gelisimi

-Glinliik deneyimlerini anlatir.

-Birbirini izleyen ii¢ emir tiimcesinde, istenileni sirasi ile yerine getirir.
-Tekil ve ¢cogul ifadeleri birbirine doniistiirerek kullanir.
-Climlelerinde 6zneye uygun fiil kullanir.

-Yeni ve bilmedigi kelimelerin anlamini sorar.

-Baz1 sozciiklerin es ve karsit anlamlarini bilir.

-”Ne zaman, neden, nas11?” gibi soru sozcliklerini igeren sorulari yanitlar.
-”Bana tersini s0yle” yonergesine dogru yanit verir.

-Yer bildiren sozciikleri dogru ve yerinde kullanir.

-Ciimlelerinde “¢iinkii daha sonra” gibi baglaglar kullanir.

-Birlesik ctimleler kullanir.

-Basit sakalar yapar.

-Bazi soyut ifadeleri anlar.

-Evinin ve / veya anne-babasinin telefon numarasini sdyler.

60-72 aylik cocuklar icin 6z bakim becerileri

-Glinliik islerde sorumluluk alir ve yerine getirir.

-Yolda yardimsiz yiiriir.
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-Kendi kendine giyinir, soyunur.

-Giysilerinin diigmelerini ¢ozer ilikler.

-Ayakkabilarini baglar.

-Saglarini tarar.

-Yemegini kendi kendine yer

-Yemek ara¢ gereglerini yetigkin gibi kullanir.

-Bigak kullanir.

-Yemek tabaklarini ya da servis tepsisini tasir.

-Dislerini firgalar.

-Elini yiiziini yikar, kurular.

-Tuvalet gereksinimini kendi basina karsilar.

-Hava sartlarina uygun giysiler secer.”

Biitiin bu o6zellikleri dikkate aldigimiz da sinif 6gretmenligi yapacak kisinin ¢ocuklardaki
bu ozellikleri bilmesi ve bu dogrultuda cocuklara yaklagmasi gerekmektedir. Cocuklarin
motivasyon ve okulu sevmeleri basarilarin1 gérmeleri aile okul 6gretmen {iggeninde
ozellikle ilkokul diye ifade ettigimiz 1-4.smmflarda oldukca énemlidir. ilkdgretim birinci
kademe cocuklarinin yetiskinlerin diinyasina olan meraklar1 eskiye oranla fazlasiyla
artmaktadir. Cocuklar bu yaslarda takdir edilmeye ve begenilmeye oldukca ihtiyac¢
duyarlar.

Ogretmenlik meslegi 6grencinin hayatina nokta atigi yapabilecek bir meslek olarak
goriildiiginde anasinifi ve ilkokul 6gretmenligi cok daha 6neme sahip olmaktadir.“Bireyin
yasaminda can alici 6neme sahip iki Ogretmen grubu; okuldncesi egitim ve ilkokul
ogretmenleridir. T1ip doktoru hastasiyla ilgili en biiytlik hatayr yaptig1 zaman kisi bir kez ac1
ceker ve yasami sonlanir. Dogaldir ki bu durum da kiiciimsenecek bir olay degildir. Ancak
okuldncesi ya da ilkokul 6gretmenleri 6grencileri ile ilgili bir hata yaptiklar1 zaman, onlar
yasamlar1 boyunca aci ¢ekebilirler. Bu hatadan yasamlar1 boyunca etkilenebilirler. O halde
bireylerin ve dolayisiyla toplumun sagligr i¢in en nitelikli insanlarin sinif 6gretmenligi
bolimlerine yonlendirilmeleri gerekmektedir”’(Senemoglu,2013).

[lkokul ¢agindaki dgrencinin okuldan ve dgretmenden beklentisi ve ihtiyaci iki sekildedir.
Birincisi sevgi ikincisi takdir edilmek. “Cocuklarin bu ihtiyaglar1 gerekli olciilerde ve
dogru bicimlerde karsilanirsa bu, Ogrencilerin psikososyal gelisimleri adina olumlu

sonuglar doguracaktir. Zira bu donemde ¢ocuk, ya ¢aliskan olma duygusunu kazanacak, ya
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da  yaptigi  caligmalar  yeterince  Odiillendirilmedigi  i¢gin  bu  duyguyu
kazanamayacaktir”’(Saygil1,20009).

“Ogretmenler, bu yaslardaki cocuklar igin cesitli isler planlayip, yiiriitme ¢abalarmi da
destekleyerek onlara bir isi basarabilme sevincini yasatmalidirlar”(Seker, 2002:51-52,akt.
Saygil1,2009).Sinif dgretmenligi o kadar onemli bir branstir ki ilkdgretim kurumlari
yonetmeligi her degistiginde bir¢ok madde degismis olsa bile ilkogretimde degismeyen
maddelerin basinda kiz ve erkek cocuklar i¢in bunun bir zorunluluk olmasidir yani
ilkogretimi bitiren Ogrenci isterse yaygin egitime yonelebilir dolayisiyla o 6grencinin
alacagi ilk egitim onun tiim hayatinda mihenk tas1 olarak yerini alacaktir ki burada etkili
siif 6gretmeninin varligl kendisini gosterecektir.

Gilinlimiizde zorunlu egitim artik birgok iilkede ilkokul seviyesinden lise seviyesine
cikarilmistir, bundan hedeflenen kisilerin hayata daha hazir hale gelebilmeleri, is ve sosyal
yasamlarindan hayatlarim1  kolaylastirabilmeleri hedeflenmistir  “Ilkdgretim sadece
ortadgretime Ogrenci hazirlayan bir 6grenim basamagi degildir. Ayn1 zamanda bireyi
yasama hazirlar. Birey ilkogretimden sonra egitimine devam etmeyebilir. Oyleyse,
ilk6gretim bir yurttasin tek basina yasamini siirdiirebilmesi, mutlu olabilmesi, hatta
toplumsal  kalkinmaya  katkida  bulunabilmesi  igin  bilmesi  gerekenlerin
Ogrenildigi/ogretildigi bir 6grenim basamagidir. Bagarili bir ilkogretim, nitelikli bireyler
yetistirerek iilkeyi kalkindirabilecegi gibi, basarisiz bir egitim de gelecegi karartabilir.
[Ikogretimde ¢ocuga kazandirilacak kétii aliskanlik, davranis ve tutumlar, bireyde dylesine
kalic1 etkiler birakir ki, bu yanlis 6grenmeleri ne ortadgretim ne de yliksekogretim
diizeltebilir. Yanlis ogrenmeleri diizeltmek, yeni davramislar kazandirmak kadar kolay
degildir. Einstein’in dedigi gibi “Onyargilar1 parcalamak atomu parcalamaktan daha
zordur” (Car,2008).

Nitelikli 6gretmen nitelikli 6grenciler yetistirir. “Ilkokul dgretmenligi biiyiik sorumluluk
gerektiren bir meslektir. Siif 6gretmeni, 6grencilerine rehberlik yapmak, her sinifin
derslerini okutmak, Ogrencileri bir {ist Ogrenime hazirlamakla yiikiimlidir. Sinif
Ogretmenlerinin bu islemleri yerine getirmeleri onlarmn birtakim niteliklerle donanmig
olmalarmi  gerektirir. Bu nitelikler. Milli Egitim Bakanlhigi’’nca su sekilde
siralanmaktadir”(MEB.1992.5.54,akt. Cetin,2000).

“l. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani ve

kiiltiirel degerlerini 6zlimsemis olmak,
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2. Tiirkiye Cumbhuriyeti’ne karst gorev ve sorumluluklarint bilmek ve davranis haline
getirmek,

3. Tirk¢eyi, milli birlik ve biitiinliigli saglayict yonde, 06zelliklerini bozmadan
kullanabilmek,

4. Hiir bilimsel diisiinme ile sanat yaraticilik giiciine deger vererek, insan haklaria saygili
olmak,

5. Okul, aile ve egitim sektdrleri arasinda igbirligi ve esgiidiimii saglayabilecek yeterlilige
sahip olmak,

6. Beden, zihin, ahldk ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismeye uygun kisilik
ve karakter 6zelligine sahip olmak,

7. Ogretmenlige, 6grenciye, ¢evreye ve sosyal degerlere yonelik olumlu tutuma sahip
olmak,

8. Ogretmenligin gerektirdigi, genel kiiltiir, alan bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgilerini
alarak;

a) Ogrencilere neyi, nasil gretecegini bilen,

b) Ogrencinin 6gretim siirecine aktif katilimimi saglama yollarini bilen ve uygulayan,

¢) Ogrencilerin, 6grenmelerini yeterince ve zamaninda pekistirebilen,

d) Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri ve giicliiklerini dénemlerle belirleyip, dgrenciye
gelisimlerini saglayan, eksikliklerini tamamlamasi i¢in olanaklar sunan, ihtisas sahibi kisi
olmak”(Cetin, 2000).

Bu kadar hassas olan bir kitleye atanacak 6gretmenlerin mutlaka bu konuda hassasiyet
duymalar gerekir. “Smif 6gretmenlerinin hitap ettigi kitlenin 6zel durumu nedeniyle daha
hassas yaklasimlar i¢cinde bulunma zorunlulugunda oldugu diisiiniiliirse, yukarida sayilan
niteliklere sahip olmayan kimselerin smif Ogretmeni olarak atanmasi dogal olarak
beraberinde birtakim sorunlar1 getirecektir. Nitekim iilkemizde isin nicelik boyutu
diisiiniilerek, degisik zamanlarda degisik uygulamalarla, sinif 6gretmenliginin gerektirdigi
nitelie sahip olmayan oOgretmen adaylari, egitim sistemine sinif O6gretmeni olarak
katilmistir”(Cetin, 2000).

Siif Ogretmeni her seyin Otesinde bir orkestra sefi gibi tiim enstriimanlarin sesine
hiikmedecek onlar1 yonlendirecek bir etkiye sahip olmasi gerekir. “Smif 6gretmenleri
ilkokul egitim programinda yer alan konu alanlarinin temel ilkeleri ve siiregleri konusunda

kendilerine giiven duyacak diizeyde bilgiye sahip olmali ve bu alanda ¢ocuklara en etkili
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sekilde nasil 6gretecekleri konusunda yeterlik kazanmalidir. Kisacast ¢ocuklarin 6grenme
yollarina uygun bir sekilde Ogretimi planlayabilme, diizenleyebilme, uygulayabilme ve
degerlendirebilmelidirler. Ozellikle smif &gretmeni bilgiyi aktaran kisi degil, bilgiye
ulagsma ve O6grenme yollarini 6greten kisi olmalidir. Cocuklarin kendi 6grenme yollarinin
farkina varmalarin1 saglayabilmeli, Ogretmen gerek Ogrencilerini tanima, gerekse
ogrencilerinin 6grenmelerini izleme, 6grenme diizeylerini belirleme amaciyla yeterli 6lgme
ve degerlendirme becerilerine de sahip olmasi gerekir. Sinif 6gretmenlerinin ¢ok yeterli
olmas1 gereken diger bir alan da meslektaslariyla, okuldaki diger personelle, ana-babalarla
ve toplumla etkili iletisim kurma ve isbirligi yapabilme becerileridir. Buna ek olarak
egitimle ilgili degerleri ve sorunlari anlayabilme ve ¢6ziimii i¢in girisimlerde bulunabilme
yeterlikleri de  Ogretmenlerin  sahip  olmalari1  beklenen  nitelikler  olarak
diisiiniilebilir’(Senemoglu,2013).

Sinif dgretmenlerinin her konuda yeterli olmasi gerekir fakat ti¢ alanda mutlak surette
herhangi bir eksikligin olmamasi olduk¢a ©Onemlidir. Bunlar; Alan bilgisi, mesleki
yeterlilik ve genel kiiltiir. “Sinif 6gretmeni olarak yetistirilen kisilerin 6gretmenligin li¢
boyutu olan alan bilgisi, egitimsel yeterlilik ve genel kiiltiir konusunda yeterli egitimi almis
ve kendilerini bu diisturla yetistirmeleri gerekmektedir. Herhangi bir meslekten soz
edilebilmesi i¢in 0 meslegin alan bilgisinin olmas1 gerekir. Ornegin bir doktorun tip bilgisi
o meslegin alan bilgisidir. Bu bilgiler olmaksizin kisinin o meslegi yerine getirmesinden
bahsedilemez. Eger dgretmenlik mesleginden bahsediliyorsa genel kiiltiir ve alan bilgisi
boyutuna bir de 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunu eklemek gerekir. Cilinkii 6gretmen
olacak kisinin kime, nigin, nerede ve nasil Ogretecegi gibi sorularin cevabini vermesi
gerekir. Bu da 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek bilgisiyle ilgili dersleri almasiyla
miimkiindiir” (Kiigiikahmet ve digerleri,2002:5-9,akt. Y1ilmaz,2007).

Alan bilgisi ve diger yeterlilikler 6gretmenin smif basarisini da arttirir. “Ogretmenin
ogretecegi konulari, bransmi iyi bilmesidir. Ogretmenin alanmi iyi bilmesi smiftaki
basarisim etkiler. Insan, bilmedigini 6gretemez. Ayrica konunun dgrencinin anlayacagi
diizeyde aciklanmasi, 6zetlenmesi ve sonug c¢ikarilmasi i¢cin de ¢ok iyi dgrenilmis alan
bilgisine gereksinim vardir. Konu alanini iyi bilen 6gretmenin kendine giiveni artar ve
Ogretmen siifta bilgiye dayali bir otorite kurar, doniitleri degerlendirerek 6grenmelerin
hangi Ogrenme basamaginda gerceklestigini anlayabilir. Bir konuyu iyi bilmek,

Ogretebilmek i¢in bir Onkosuldur; ancak konunun iyi bilinmesi onun iyi bigimde
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Ogretilecegi anlamina gelmez. Bildiklerini olmasi gereken bigimde ogretebilmek igin
egitim bilimsel yeterlik (pedagojik formasyon) gerekir. Bu ise, 0grenci diizeyleri ve
farkliliklarin1 da dikkate alarak, 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran, kilavuzlayan, bilgi
ve davraniglarla donanmis olmasini ya da “nasil Ogretecegini” bilmesi anlamina gelir.
Ogretmenin yontem, teknik, ara¢ gerec kullanma becerisi bu kapsamda degerlendirilebilir.
Bu yeterliligin hizmet Oncesi egitim siirecinde “uygulamali” olarak kazandirilmasi ve
bunun denetimi de gerekir. Alan bilgisi ve egitim bilimsel yeterlilik yaninda ve buna kosut
olarak, bu alanlarda edinilen bilgileri pekistirici, gelistirici ve 6gretmen adaylarina diinya
goriisii kazandirict bir genel kiiltiir egitimine de gereksinim vardir. Bunlar; yabanci dil,
bilgisayar, felsefe ve iilkedeki sistemin igleyisinin anlatildig1 zorunlu ve se¢meli derslerdir.
Bu boyutlardaki nitelikler, 6gretmen adayina hizmet Oncesi egitimleri sirasinda egitim
fakiiltelerinde kazandirilmaktadir”(Cinar,2008).

Y1lmaz(2007) Ogretmenligi “6zel bir hizmet oncesi egitimi gerektiren ve siirekliligi olan
bir meslek olarak ifade ederken zaman iginde 6grenci sayisindaki patlamalar, 6gretmen
aciginin degisik kaynaklardan saglanmasinin zorunlu kilinmasi, dgretmenin toplumdaki
statii ve niteligini gerilettigini; bunun ise egitim seviyesinin diigmesine neden oldugunu”
ifade etmis ve nitelikli bir 6gretmen yetistirmek i¢in su tedbirlerin alinmasi gerektigini
belirtmistir:

“-Tirk toplumunu her tiirlii degisme, gelisme ve yenilesmeden haberdar edecek,
yetismekte olan nesilleri hayata ve {iist 0grenime hazirlayacak, iilkemizin her tiirli
sartlarina uyum saglayabilecek bir 6gretmen modelinin ortaya konmasi i¢in Bakanlik ve
tiniversiteler siki bir igbirligi i¢inde calismalidirlar.

-Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmenlik ruhunun verilmesi saglanmalidir.

-Ogretmen adaylar1, dgretmenlik siirelerinin en az %25°ni, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel durumu farkli sehir ve kdy okullarinda uygulama yaparak kullanmalidirlar.

-Ogretmen yetistirme iilkenin gergek taleplerine dayali olmali, nitelik boyutundan
asla tavizde bulunulmamalidir.

-Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarini gelistirmeye ydnelik arastirmalar
yapilmalidir” (Y1lmaz,2007).

2.4. . Smif Ogretmenliginin 6nemi ve Etkililigi
Smif 6gretmenligi insaatin temeline atilan beton ve diger malzemelerle olusturulan ana

temeli olusturan en dnemli unsurlardandir “Ogretmen yetistirme sistemleri i¢inde énemli

51



bir yer tutan sif Ogretmenlerinin yetistirilmesi 6zel bir Oneme sahiptir. Ciinki
ilkogretimin ilk yillari, gocugun yetiskin yagsamina hazirlanmasina temel olusturmakta, bu
donemde kazanilan bilgi ve beceriler list kademe Ogretimde kazandirilacak bilgi ve
beceriler icin alt yap1 niteligi tasimaktadir” (Giirkan,1993:3,akt. Aydin ve digerleri,2008).
Yarnlart sekillendirecek insanlarin yetismesinde sinif ¢gretmeni olduk¢a onemlidir ve
dolayisiyla bu isi sinif 6gretmenligi mezunlarina vermeliyiz. “Ilkdgretimin ilk bes yilinda,
yani ilkokul déneminde gorev yapan Ogretmenlere sinif 6gretmeni diyoruz. Kimlerin smif
Ogretmeni olabildigine gelince, bu sorunun cevabini vermek oldukga gii¢. Ciinkii su anda
Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen atamalarina baktigimizda hangi brangtan mezun olursa
olsun biitiin {liniversite mezunlarinin sinif dgretmeni olarak atanabildigini gérmekteyiz.
Oysa smf ogretmenligi 6zel bir egitimi gerektirir. Bugiin bu dgretmenleri yetistirmek
lizere bazi egitim fakiiltelerinde sinif 6gretmenligi boliimleri vardir. Siif 6gretmeni olarak
sadece adi gegen boliimlerden mezun olanlar atanmalidir, hatta secilerek atanmalidir.
Ciinkii  ilkokul donemindeki Ogretmen, ¢ocugun yasaminda, (okuloncesi egitim
donemindeki 6gretmen disinda) diger biitiin egitim kademelerindeki dgretmenlerden ¢ok
daha 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle sinif 6gretmeni olarak atanacak 6gretmenlerin
ilkokul ogretmenlerinde bulunmasi gereken nitelikleri kazandiracak bir programla
yetistirilmesi gerekmektedir”’(Senemoglu,1994).

[Ikdgretim adindan da anlasilacag: iizere ilk olan &gretim basamagi ve bu ilk olmasi
nedeniyle oldukca &nemlidir. “Ilkdgretim, kiigiik bireyleri hayata hazirlayan en &nemli
basamaklardan biridir. 6-7 yasina kadar ailesi disindaki ¢evreyle fazla muhatap olamayan
cocuklar i¢in - Ki bu durum iilkemizin genelinde boyledir - ilkdgretimin Gnemi ¢ok
biiyiiktiir. Ilkdgretimin 6nemini artiran diger bir etken de son yillarda eskiye oranla daha
fazla 6nem verilmesine ragmen okul oOncesi egitimin ililkemizde istenen ya da olmasi
gereken seviyede olmamasidir. Biitlin bu sebeplerden dolayr sinif 6gretmenleri, bu kiigiik
bireylerin gelismelerinde 6nemli gorev ve sorumluluklarin altindadir”(Tasdemir, 1996,56—
60,akt. Saygil1,2009).

Dolayistyla 6gretmenin 6grencilere verecegi bilgilerde 6grencinin hazir bulunuslugu ve
dgrencinin dgretmenle, dgretmeninde dgrenciyle sicak iliskiler kurmasi gerekir. “Ogretme
evrensel bir ugrastir. Yasadigimiz ¢evrede her an ana baba g¢ocuklarina, usta ciragina,
ogretmenler 6grencilerine siirekli bir seyler 6gretirler. Yani siirekli bir 6gretme ve 6grenme

durumu s6z konusudur. Ancak 6gretme ve 6grenmenin iki degisik islev oldugu her zaman
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goz oOniinde bulundurulmalidir. Ciinkii 6gretme bir kisi tarafindan gergeklestirilirken
O0grenme baska bir kigide olusur. Cok agik ve basit gibi goriilse de aslinda iizerinde ciddi
bir sekilde durulmas1 gereken bir durumdur. Ogretme 6grenme siirecinin etkili olabilmesi
i¢in o iki kisi arasinda ¢ok 6zel bir iliskinin kurulmasi gerekir. Bagka bir deyisle 6gretmen
ve 6grenci arasinda 6zel bir bag kurulmalidir”(Cetin,2001)

“Genel anlamda bir 6gretmenden beklenen en 6nemli gorev, mevcut egitim programinda
yer alan istendik davranislar1 &grencilere kazandirmaktir. Ogretmenlerin basar1 ya da
basarisizliklar1 bu alandaki yeterlilikleriyle olgiiliir. Ogretmenlerin bu gdrevi yerine
getirebilmelerinin 6n sarti, davranmis kazandiracaklar1 Ogrencileri; bedensel, zihinsel,
toplumsal ve duygusal boyutlartyla tanimaktir’(Ozdemir ve Sénmez 2000:5-6,akt.
Saygil1,2009).

Ogretimin uygulayicisi olan &gretmenin egitimin var olan amacinin gergeklestirmesi
O0grenme-6gretme siirecine direk etki yaptigindan bu ifadeyle bu siireglerin tamamlanmasi
ancak etkili isini bilen smif Ogretmeniyle miimkiin olacaktir.“Ogretmenin &gretim
stirecinde rol ve sorumluluklar1 vardir. Cesitli siniflamalar yapilmakla beraber bu rol ve
sorumluluklar: Ogrenmeyi saglama, smif, yonetimi, aile iiyeligi, degerlendirme, giiven
verme, mesleki ustalik, toplum liderligi basliklarinda siralanabilir, Bir 6gretmen olarak
Ogretim siirecindeki basar1 ve basarisizliginin ¢ogu onun rollerini, sorumluluklarini ve
giiciinii nasil kullandigiyla ilgilidir. Ogretmen isi birinci derecede 6gretmene ait bir
kavramdir”(Stimbiil, 1996).

Ogretmen ve 6grenci dgretimin niteligini belirleyen iki aktdrdiir. “Okulda etkili 6gretimi
saglayan temel etkenler Ogretmen ve Ogrencidir. Sanilanin aksine smif biytkligi ve
benzeri diger fiziksel imkanlar 6gretimin niteliginin gergeklestirilmesinde ikinci derecede
oneme sahiptir” (Balc1,1991 ,akt.Siimbiil,1996). Dolayisiyla egitim ve Ogretimin nitel
ifadesi 0gretmen niteligi, 6gretmenin rolii ile dogrudan alakalidir. Sif gretmeni s6z
konusu oldugunda bu roliinii veya diger tiim rollerini iyi ¢alismis ve benimsemis olarak
ogrencilerin karsisina ¢ikmalidir.

Diger disiplinlerde oldugu gibi egitim ve 0gretim alaniyla alakali egitim felsefesinde de
zamanla farkliliklar ortaya ¢ikmis bu durum 6gretmenin sinif igindeki roliinde bir takim
degisikliklere neden olmustur. “Giiniimiizde 6gretmenin rollerinde farkliliklar olmustur.
Ogrenen birey agisindan dgrenmenin, dgreten birey agisindan ise dgretme isleminin temel

alindigr O6gretim anlayis1 degismistir. Geleneksel Ogretim anlayisinda, Ogretmen sozlii
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olarak 6grenciye bilgi aktaran kisidir. Cagdas 6gretim anlayisinda ise, biitiin 6grencilerin
O0grenme cabasi i¢inde olmalari, 6gretimde etkin gorev almalari, 6gretim iiriinleri agisindan
davranigsal amaglarin 6nceden belirlenen diizeylerine erismeleri benimsenmektedir.
Cagdas Ogretim anlayisinda 6gretmen merkezli 6gretim ya da buna tepki olarak olusan
Ogrenci merkezli 6gretim, yerini 6gretim etkinligi sonunda Ogrencide olusmasi istenen
niteliklerin belirlenen standartlara ulagtiritlmasin1 merkeze alan ve standart 6grenci niteligi
merkezli olarak adlandirabilecegimiz bir 6gretim yaklagimina birakmistir. Bu yaklasimda
her 6grencinin sozel bilgi, bilissel beceri, bilissel strateji, devimsel beceri ya da tutumlar
gibi 6grenme iiriinlerinin dnceden belirlenen standartlarina erismesi amaglanmaktadir. Bu
durum, 6gretmenin geleneksel 6gretim anlayigindaki bilgi aktaran ve 6grencinin sordugu
her soruya yanit veren kisi roliinde degisiklik yaratmistir. Yeni yaklasimda Ogretmene,
Ogrencilere Ogrenme ile ilgili sorunlarinin ¢odziimiinde ve bilginin elde edilmesinde
kilavuzluk rolii verilmistir”’(Tandogan,1998,s.15).

Ogretmen bu yeni rolii ile dgrencilere bilgiyi dgreten degil bilgiye nasil ulasacagini,
ulastig1 bilgiyi nasil yorumlayacagini bilmeli ve bu niteliklerde yetismis olmasi1 gerekir.
Tandogan(1998) dgretmen niteliklerini kisisel ve bireysel nitelik olarak ikiye ayirmistir.
“Kisisel Nitelikler:

-Genel yetenek ve 6zel yetenek

-Giidiilenmislik ve kendine giiven

-Olumlu tutum

-Bilisgsel beceri

-Biligsel strateji

-Anlama-kavrama giicii

-Dili etkili kullanma becerisi

-Yaklasilabilir olma

-Yansiz olma

Mesleki Nitelikler:

-Genel kiiltiir

-Alan bilgisi

-Ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi”

“Bu niteliklerden 6gretmenlik meslek bilgi ve becerileri tezimize de konu olan farkh

alanlardan sinif 0gretmeni olarak atanan kisilerde (lisans egitiminde) bulunmayan bir
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Ozellik olmast dolayisiyla Ogretmenlik hevesinde olmayan kisilerin  sonradan
kazanamayacag1 bir ozellik olarak duracaktir. “Ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretimde
denetimin saglanmasi agisindan dnem tasimaktadir. Dolayisiyla edindigi bilgiler onu diger
mezunlardan farkli kilacaktir. Ornegin, bir edebiyat¢iy1 edebiyat 6gretmeninden ayiran,
edebiyat 6gretmeninin sahip oldugu Ogretmenlik meslek bilgi ve becerileridir. Ciinki
Ogretmen, bu bilgi ve becerileri 6gretim ortaminda ogrencileri dnceden belirlenen
davranigsal amagclarin standartlarina eristirmek iizere ise kogsmaktadir”’(Tandogan,1998).
Tandogan(1998) 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi kapsaminda 6gretimin verimini
artirmayt ve her Ogrenci igin ist diizeyde Ogrenmeyi amaclayan Ogretimde denetimi
saglamak i¢in Ogretmenin Ogretim etkinligi Oncesinde ve sirasinda kullanmasi gereken
nitelikleri su sekilde siralamustir.

“-Ogrencilerin bireysel farkliliklarim dikkate alma

-Ogrencilerin dgretim etkinligine katilimini saglama

-Ogrencilerin algilama sinirlarmin farkinda olma

-Birden ¢ok uyarict kullanmanin gerekliligini bilme

-Yeterli siire ve uygun 6grenme deneyiminin gerekliligini bilme

-Ogrencilerin giris diizey ve niteliklerini saptama

-Ipuglari, pekistire¢ ve doniitiin 5Snemini kavrama

-Objektif 6lgcme ve degerlendirme yapma

-Fiziksel ortamin 6zelliklerinin 6gretim etkinligi tizerindeki etkilerinin farkinda olma”
Okulda verilen ¢ocuk egitimin ilk yillarinda 6gretmen O6grencileri basarili ve basarisiz
yapma konusunda anahtar1 elinde bulundurmaktadir. “Cocuklara ilk yillarda yapilacak
egitimin niteligi, gelecekteki basarilari, okula karsi, derslere karsi ve kendilerine karsi
tutumlart Ustlinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu durumda, okuldncesi ve ilkokul
doneminde ¢ocukla etkilesimde bulunan kisilerin, 6zellikle de 6gretmenlerin ¢ocuklarin
gelecegini bicimlendirmede, saglikli bir kisilik kazanmalarinda biiyiik rolii oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Ogretmen, diizenleyecegi zengin, uyarict bir ¢evre ile ¢ocuklarin
gelisimlerini hizlandirabilecegi gibi uygun olmayan ortamlar hazirlayarak da onlar
siirlandirabilir, gelisimlerini engelleyebilir” (Senemoglu,1994).

Biitlin cocuklarda 6gretmenine karst bir hayranlik vardir. Dolayistyla ¢ocuklara 6gretmen
farkli gozle bakmaktadirlar. “Ayrica cocuk i¢in ilkokul 6gretmeni ana-babasindan bile

onde gelen Tanri-sallagtirilmig” bir kisidir. O ne derse dogrudur: ne yaparsa iyidir,
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giizeldir. Cocugun goziinde bdylesine yiicelesen ilkokul §gretmeni, ¢ocugun en ¢cok model
aldig1 kisilerden biridir. Dolayisiyla egitim ortamindaki ornek davranislariyla gocugun
saglikli kisilik gelisimine yardim etmede ya da olumsuz bir kisilige sahip olmasinda da
biiyiik rolii olan kisidir. Ilkokul 6gretmeni, ilkokul egitim programinda yer alan konu
alanlarma ait bilgileri c¢ocuklara aktaran onlar1 arastirmaya, yaraticiliga, giriskenlige
yonelten, kendilerine ve dis diinyaya karsin olumlu tutumlar gelistirmelerine yardim eden,
baskalariyla etkili iletisim kurma becerilerinin gelisimini saglayan kisidir. Bu durumda:
yarinin biiyiiklerinin nitelikleri, biiylik 6l¢iide o giiniin sinif 6gretmenlerinin niteliklerinden
etkilenmektedir. Toplumdaki iyi vatandasin, nitelikli ana-babanin, nitelikli meslek
adaminin, nitelikli  politikacinin ~ temelleri  ilkokul — Ogretmenleri  tarafindan
olusturulmaktadir. O halde simif 6gretmenligi, ¢agdas uygarlik diizeyinin iis-tiine ¢ikmay1
amaglayan toplumumuz-da, her 6niine gelen kisinin atandig1 bir meslek alani degil, hizmet
oncesinde ve hizmet icinde Ozel bir egitimi gerektiren bir meslek alani olarak
diisiiniilmelidir’(Senemoglu,1994).

Alanindan mezun olmak O6gretmen olmak i¢in yetmemekte ¢agin gerektirdigi bilgi ve
tekniklerle Ogretmenin kendisini donatmasi her daim kendini c¢aga uydurmasi
gerekmektedir. “Smif 6gretmenlerinin giiniimiiziin hizla gelisen ve yenilesen 6zelliklerine
uygun olarak yetistirilmesi, gelecege yon verecek olan yeni kusaklarin nitelikli olarak
yetismeleri acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda egitim, kalkinma i¢in itici
bir rol iistlenmekte ve egitim ile ekonomik kalkinma arasinda siki bir iligki bulunmaktadir.
Ciinkii  kalkinmanin gergeklesebilmesi, dogal kaynaklar ve sermaye gibi 0Ogelerin
kullanilmast nitelikli insan giiclinlin varligina dayanmaktadir. Siif 6gretmenlerinin ¢ag
kosullarina uygun niteliklerde yetistirilmelerinde kurum programlarinin ¢agdas literatiir ve
bilimsel c¢aligmalar 1s18inda iilke gereksinimlerine yanit verebilecek kapsamda
diizenlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir”(Aydin ve digerleri,2008).

Simif 6gretmeni geleneksel dgretme tekniklerinin disina ¢tkmalidir. “Iyi bir sinif dgretmeni
sinifinda ilgi ve yetenek alanlarina uygun 6gretme ve 6grenme ortamlar1 olusturmalidir. Bu
amagla var olan programlar Ggrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla
zenginlestirilebilir ya da farklilastirilabilir. Bunun ic¢in Ogretmenler o6zellikle de aktif
ogrenme etkinlikleri gibi farkli etkinlikler diizenleyerek ogrencilerin kendi ilgi ve

yeteneklerini gelistirmelerine katki getirebilirler”(George,1996,Akt. Saygil1,2009).
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Sinif 6gretmeni iyi psikolog olmak zorundadir, farkli 6grenme yetenegi olanlar1 kesfederek
onlarin programlara goére en iist seviyede yetismelerini saglamahdir “Bir simmf
O0gretmeninin, ogrencilerinin nasil 6grendiklerini, hangi 6grenme yolunu ya da 6grenme
yollarim1 severek kullandiklarini bilmesi gerekmektedir. Boylece sinifin i¢inde ya da
disinda cesitli etkinlikler diizenleyebilir ve diizenledigi bu etkinlikler yardimiyla da
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirebilir. Zira her bir birey farkli sekilde
O0grenebilmektedir. Kimi Ogrenciler okuyarak 6grendigi gibi, kimileri de konusarak, rol
yaparak, yazarak ya da daha farkli bir sekilde 6grenebilmektedir’(Gubbins,2002,Akt.
Saygil1,2009).

Smif Ogretmeni yetistiren egitim Fakiiltelerinin ders programlari 6gretmenin meslege
baslamadan once meslek ile ayrintili bilgilenmesini ve her seyden oOnce Ogretmenlik
mesleginin inceliklerini 6grendigini gérmekteyiz. Lisans egitimi boyunca almis olduklari
dersler 6grencilerin birgok alanda ve farkli branglara ait igerikleri 6grenmelerine ve
dolayisiyla  smifta  Ogrencilerine  daha  faydali  olmalari  hedeflenmektedir.
Sinop Universitesi Sinif Ogretmenligi béliimii internet sitesinde bu boliimde okutulan ders
programini sitesinde asagidaki sekilde duyurmustur.

(www.sinop.edu.tr/akedemikbirimler/fakiilteler/egitim/dosyalar/sinif.ogretmenligi.doc)
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Tablo 3. Stmf Ogretmenligi Lisans Program
SINIF OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

I. YARIYIL II. YARIYIL
DERSIN ADI Tl[U|[K DERSIN ADI Tl[U]|K
A | Temel Matematik | 2102 A | Temel Matematik I 21012
A | Genel Biyoloji 2102 A |Genel Kimya 21012
A |Uygarlk Tarihi 210]2 A |Tirk Tarihi ve Kiltiru 21012
GK |Tirkee I: Yazi Anlatm 210]2 A |Genel Cografya 21012
GK | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 202 GK |Bilgisayar I 2(2(3
GK |Yabanci Dil | 3[0[3 GK | Turkge Il: Sézli Anlatim 2(0f2
GK |Bilgisayar | 21213 GK_|Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 21012
MB |Egitim Bilimine Giris 31013 GK |Yabanci Dil Il 3103
MB |Egitim Psikolojisi 3103
TOPLAM 18| 2 |19| |TOPLAM 20] 2 |21
1. YARIYIL IV. YARIYIL
DERSIN ADI Tl[U|[K DERSIN ADI Tl[U]|K
A [Tirk Dili I: Ses ve Yapi Bilgisi 21012 A |Tirk Dili ll: Ciimle ve Metin Bilgisi 2102
A |Genel Fizik 210]2 A |Cocuk Edebiyati 21012
A [Mizik 1122 A |Tirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3[0(3
A [Beden Egitimi ve Spor Kiiltlirii 11212 A |Sanat Egitimi 11212
A [Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari | 01211 A |Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari Il 0121
A |Cevre Egitmi* 2102 A |Miizik Ogretmi 1122
GK |Felsefe* 210]2 A |Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 112]2
GK [Sosyoloji* 2102 A |Glzel Yazi Teknikleri* 1122
MB [Ogretim ilke ve Yontemleri 3[0[3 GK |Bilimsel Arastirma Yontemleri 2{0f2
MB |Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarm 2123
TOPLAM 15| 6 (18| |TOPLAM 15(12|21
V. YARIYIL VI. YARIYIL
DERSIN ADI TIU[K DERSIN ADI TIU[K
A [Fen ve Teknoloji Ogretimi | 3[0[3 A |Fen ve Teknoloji Ogretmi Il 3[0(3
A |ikokuma ve Yazma Ogretimi 310/[3 A |Tiirkce Ogretimi 31013
A |HayatBilgisi Ogretimi 31013 A |Sosyal Bilgiler Ogretimi 310713
A |Matematk Ogretimi | 31013 A [Matematk Ogretimi Il 3]1013
A [Drama 2(2]3 A |Erken Cocukluk Egiimi 2{0f2
MB |Olcme ve Degerlendirme 31013 GK [Topluma Hizmet Uygulamalari 112]2
MB |Sinif Yonetmi 210]2 MB |Okul Deneyimi 11413
TOPLAM 19| 2 |20| [TOPLAM 16|/ 6 |19
VII. YARIYIL VIIl. YARIYIL
DERSIN ADI T|U]K DERSIN ADI T|U|K
A |Gorsel Sanatlar Ogretimi 11212 A |Birlestiriimis Sinflarda Ogretim 21012
A _|Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 2102 A [Secmeli 210)2
A |Trafk ve ilkyardm 210]2 GK |Tirk Egifim Tarihi* 21012
A |Cumhuriyet Ddnemi Tiirk Edebiyat* 202 GK |ilkdgretmde Kaynastrma 2(0f2
GK | Etili iletisim 310713 MB [Secmeli 21012
MB [Ogretmenlik Uygulamasi | 216 |5 | | MB]|Ogretmenlik Uygulamasi Il 2165
MB |Rehberlik 3[0[3 MB | Tiirk Egiim Sistemi ve Okul Yonetimi 2({0f2
MB |Ozel Egitm* 2102
TOPLAM 17| 8 |21| |TOPLAM 14| 6 |17
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
134 44 156 178

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel kililtiir dersleri
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“Simif Ogretmenligi Boliimii Ders Icerikleri
LLYARIYIL
Temel Matematik |

“Matematigin tanimi, diger bilimlerle iligkisi, kiimeler ve kiimelerle islemler, say1 sistemi
kurma, dogal sayilar, degisik tabanli sayilar, tam sayilar, boliinebilme kurallari, “EKOK”
ve “EBOB” kavramlar1 ve uygulamalari; oran, oranti, bilesik oranti kavramlar1 ve
uygulamalari, reel sayilar, tislii ve kokli ¢okluklar, kartezyen carpim, baginti, fonksiyon,
islem kavramlar1 ve bunlarin grafikle gdsterimi, denklik ve siralama bagimntilari, ayrik
ortiiler ve zincirler. Veri toplama, verilerin 6zetlenmesi, grafikle gésterme, merkezi egilim
Olciileri (ortalama, tepe deger, ortanca), dagilim olciileri (ranj, mutlak sapma, standart
sapma).

Genel Biyoloji

Canli ve cansiz farki, canlilarin ¢esitliligi, hayvanlar, bitkiler, mikroorganizmalar, tek
hiicreliler, mantarlar, canlilarin yapisi, hiicreler, kalitimla ilgili genel bilgiler, dokular,
organlar ve organ sistemleri, insan viicudu.

Uygarhk Tarihi

Uygarlik kavrami ve bu kavramla ilgili olan temel kavramlarin tanitimi, insanin tarih
oncesi devirlerde ve tarihi devirlerde hem fiziksel hem de kiiltiirel agidan gegirdigi degisim
ve bu degisim siirecinin giinlimiize etkileri. Ge¢misten giinlimiize insanli§in ortaya
koydugu uygarliklarin incelenmesi, Akdeniz, Mezopotamya, Misir, Uzakdogu, Hint, Orta
Amerika (Astek-Inka Medeniyetleri), Orta Asya Bozkir Uygarhiklari ve Bati
Uygarligi(Avrupa, Amerika).

Tiirkce I: Yazihh Anlatim

Yazi dilinin ve yazili iletisimin temel 6zellikleri, yazi dili ile s6zlii dilin arasindaki temel
farklar. Anlatim: yazili ve s6zIii anlatim; 6znel anlatim, nesnel anlatim; paragraf; paragraf
tiirleri (giris-gelisme-sonug paragraflari). Metnin tanimi ve metin tiirleri (bilgilendirici
metinler, yazinsal metinler); metin olma kosullar1 (baglasiklik, tutarlilik, amaglilik, kabul
edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinler arasi iligkiler). Yazili anlatim (yazili
kompozisyon: serbest yazma, planli yazma); planli yazma asamalar1 (konu, konunun
sinirlandirilmasi, amag, bakis acisi, ana ve yan disilincelerin belirlenmesi; yazma plani

hazirlama, kagit diizeni); bilgilendirici metinler (dilek¢e, mektup, haber, karar,
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ilan/reklam, tutanak, rapor, resmi yazilar, bilimsel yazilar) iizerinde kuramsal bilgiler;
ornekler iizerinde calismalar ve yazma uygulamalari; bir metnin O6zetini ve planini
cikarma; yazili uygulamalardaki dil ve anlatim yanliglarini1 diizeltme.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Kavramlar, tanimlar, ders yontemleri ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve Fransiz
Devrimi, Osmanli Devleti’nin Dagilis1 (XIX. Yiizyil), Tanzimat ve Islahat Fermani, 1. ve
II. Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaglari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes
Antlasmasi, Wilson Ilkeleri, Paris Konferans;, M. Kemal’in Samsun’a Cikist ve
Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin Ag¢ilisi,
TBMM nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar, Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun Kurulusu,
I. Inénii, II. Inénii, Kiitahya-Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Biiyiik Taarruz,
Kurtulus Savasi sirasindaki antlasmalar, Lozan Antlagsmasi, Saltanatin Kaldirilmas.

Yabanc1 Dil I

Bu ders, iiniversite ogrencilerinin kendi alanlarinda yiiriittiikleri her tirli akademik
faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte
kullanabilmelerini saglayacak bi¢cimde tasarlanmistir. Bu derste ilgi ¢ekici baglamlar
yaratilarak, dilin islekligini artirici alistirmalar verilerek, dilin ger¢ek iletisim
becerilerinde kullanim1 gosterilerek 6grencilerin dilsel ve iletisimsel yetileri gelistirilecek
ve yabanci dil yeterlikleri artirilacaktir

Bilgisayar |

Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar, genel olarak isletim
sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri sunumu,
egitimde Internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yap1 iizerindeki etkileri ve

egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlari.

Egitim Bilimine Giris

Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iliskisi ve islevleri (egitimin felsef,
sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel gelisimi,
21.ylizyilda egitim biliminde yonelimler, egitim biliminde arastirma yontemleri, Tiirk Milli
Egitim Sisteminin yapis1 ve 6zellikleri, egitim sisteminde 6gretmenin rolii, 6gretmenlik

mesleginin 6zellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler.
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Il. YARIYIL
Temel Matematik 1.

Cebirsel ifadeler, denklem ve 0Ozdeslik kavramlari, cebirsel ifadelerin c¢arpanlarina
ayrilmasi, cebirsel ifadelerde islemler, denklem ve esitsizlikler, denklem ve esitsizlik
sistemleri, iki degiskenli fonksiyonlar, siirekli ve kesikli fonksiyonlarin grafikleri.
Geometrinin kurulusu, diizlemsel sekiller, bunlarin alan ve ¢evreleri, cisimler, bunlarin
alan ve hacimleri, eslik ve benzerlik kavramlari, dik tiggen, Pisagor Bagintisi, dik tiggende
metrik bagintilar, temel geometrik ¢izimler, geometrik yer ¢izimleri, trigonometrinin temel
kavramlari, dogru ve ¢cemberin analitik incelenmesi.

Genel Kimya

Maddenin oOzellikleri; etkilesimler, elementler ve bilesikler, ¢ozeltiler ve karisimlar;
maddenin halleri, asitler ve bazlar, karbon bilesikleri, zehirli karbon bilesikleri, fiziksel ve
kimyasal degisiklikler, ¢oziiniirlik ve c¢okertme, oksitlenme ve rediiklenme, yasamin
kimyasi, kimyasal tepkimeler, kara maddeleri: kayalar, mineral bicimleri, yeryiizii
degisimleri; kara sekilleri ve hareketleri, kimyasal kirlilikler ve insan etkisi.

Tiirk Tarihi ve Kiiltiiri

Tirk Kiiltir Tarihinin gelisim evreleri, gecmisten giinlimiize Tirk Devletleri ve
toplumlarmin siyasi ve toplumsal tarihleri; Tiirkler’in Islamiyeti kabulii, kiiltiirde ve
uygarlik alanindaki gelisim evreleri ile felsefe, bilim, edebiyat, giizel sanatlar ve imar
faaliyetleri arasindaki iligkiler.

Genel Cografya

Cografyanin konusu ve ilkeleri, cografya biliminin temel kavramlari, cografyanin diger
bilimler arasindaki yeri, tarihi gelisimi, cografya 6gretiminin amaclari, dogal sistemler
(iklim, yer sekilleri, bitki ortiisii, sular vb.) hakkinda genel bilgi, bu sistemler ve gelisim
ozellikleri, evren ve giines sistemleri, diinyanin sekli, fiziksel 6zellikleri, hareketleri ve bu
hareketlerin sonuglari, harita kullanma uygulamalari.

Bilgisayar 11

Bilgisayar destekli egitim ile ilgili temel kavramlar, 6geleri, kuramsal temelleri, yararlar
ve smirliliklar, uygulama yontemleri, bilgisayar destekli ogretimde kullanilan yaygin

formatlar, ders yazilimlarinin degerlendirilmesi ve sec¢imi, uzaktan egitim uygulamalari,
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veri tabani uygulamalari, bilgisayar ve internetin ¢ocuklar/gengler {izerindeki olumsuz
etkileri ve dnlenmesi.

Tiirkce II: Sozlii Anlatim

Sozlii dilin ve sozlii iletisimin temel 6zellikleri. S6zIii anlatim; konugma becerisinin temel
ozellikleri (dogal dili ve beden dilini kullanma); iyi bir konusmanin temel ilkeleri; iyi bir
konusmacinin temel 6zellikleri (vurgu, tonlama, duraklama; diksiyon vb.). Hazirliksiz ve
hazirlikli konusma; hazirlikli konugsmanin asamalari(konunun se¢imi ve sinirlandirilmas;
amag, bakis acisi, ana ve yan diislincelerin belirlenmesi, planlama, metni yazma;
konusmanin sunulusu). Konusma tiirleri:(karsilikli konugmalar, sdylesi, kendini tanitma,
sorular1 yanitlama, yilbasi, dogum, bayram v.b. énemli bir olay1 kutlama, yol tarif etme,
telefonla konusma, is isteme, biriyle goériisme/rOportaj yapma, radyo ve televizyon
konusmalari, degisik kiiltiir, sanat programlarina konusmaci olarak katilma v.b.). Degisik
konularda hazirliksiz konugma yapma, konusma ornekleri {izerinde caligsmalar ve sozlii
anlatim uygulamalari, konusmalardaki dil ve anlatim yanlislarini diizeltme

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi IT

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata gegis
denemeleri, hukuk alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi,
ekonomik alanda yapilan yenilikler. 1923-1938 Doneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk
sonras1 Tiirk dis politikasi, Tiirk Devriminin Ilkeleri: (Cumhuriyetgilik, Halk¢ilik, Laiklik,
Devrimcilik, Devleteilik, Milliyetgilik). Biitiinleyici ilkeler.

Yabanci Dil 11

Bu ders, tniversite Ogrencilerinin kendi alanlarinda yiiriittiikleri her tiirli akademik
faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte
kullanabilmelerini saglayacak bi¢cimde tasarlanmistir. Bu derste 6grencilerin “Yabanci Dil
I” dersinde kazandiklar bilgi ve becerilerin bir {ist seviyeye ¢ikartilmasi hedeflenmelidir.
Bu yapilirken ilgi ¢ekici baglamlar yaratilmasina, dilin islekligini artiric1 aligtirmalar
yapilmasina, dilin gergek iletisim becerilerinde kullanilmasina ve bu yolla 6grencilerin

dilsel ve iletisimsel yetileri ile yabanci dil yeterliklerinin artirilmasina 6zen gosterilmelidir.
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Egitim Psikolojisi

Egitim-Psikoloji iliskisi, egitim psikolojisinin tanimi ve islevleri, 6grenme ve gelisim ile
ilgili temel kavramlar, gelisim ozellikleri (bedensel, biligsel, duygusal, sosyal ve ahlaki
gelisim), 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlarinin 6gretim
stireclerine yansimalari, etkili 0grenme, Ogrenmeyi etkileyen faktorler (motivasyon,
bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu faktorlerin sinif i¢i 6gretim siirecine etkisi).

1. YARIYIL

Tiirk Dili I: Ses ve Yapi Bilgisi

Dilin tanimi1 ve 6nemi; dil kiiltiir iligkisi; dilbilim; Tiirk dilinin gelisim evreleri; ses bilgisi,
tnliiler, tnsilizler, ses olaylari, Tiirkgenin ses oOzellikleri; yabanci so6zciiklerin
Tiirkcelestirilmesi; yap1 bilgisi, kok, morfem, basit, tliremis ve birlesik sozciikler; sézciik
obekleri, sozciik tiirleri, eylem, ad, belirtgeg, 6nad, adil, baglag, taki, linlem. Tiirkgede kok
sOzciikler, addan ad ve eylem yapma ekleri, eylemden ad ve eylem yapma ekleri, ¢ekim
eklerinin tiirleri, kaliplagtirma.

Genel Fizik

Mekanik: Hareket, hiz ve ivme, kiitle ve kuvvet; denge; is ve enerji korunumu; basit
makineler; momentum; yer kiire ve uzay sistemleri; yer kiirenin hareketleri; gezegenler ve
evren; kiitle ¢ekimi. Basing ve sivilar. Is1 ve Sicaklik: 1sinin kaynaklari, yayilmasi, yalitima,
etkileri, genlesme; hal degisimi ve c¢evreye etkisi. Dalgalar ve Yayilmasi: 151k kaynaklari,
maddelerden gecisi, yayilmasi, yansima, aynalar, kirilma, mercekler, goz ve gérme, goz
kusurlari, optik araglar. Ses: meydana gelisi, yayilmasi, 6zellikleri, yalitimi, kaydi.
Elektrik: elektriksel kuvvetler, elektriksel alan, elektrik potansiyeli; elektrik akimi, direng
ve degisken direng, ohm kanunu, elektrik santralleri, elektrik enerjisinin nakli ve kullanima.
Miizik

Miizigin temel bilesenleri, temel miizik bilgileri; nota bilgisi, miizikte aralik kavrama,
miizikte ritm kavrami, sarki dagarcigi olusturulmasi; Tiirkiye’de ve diinyada miizik tiir ve
bicimleri; geleneksel miizikten ¢agdas miizige gecis, ¢algi Ogretimi, toplu calma ve
sOyleme, egitimde miizigin rolii, yaraticilig1 gelistirmede miiziksel isitme.

Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii

Insan gelisiminde beden egitiminin rolii, ilkdgretim birinci kademe c¢ocuklarmin motor
gelisim Ozellikleri, saglikli yasam i¢in egzersizler hakkinda genel bilgi, beden egitimi

derslerinde diizenler, yiirliylisler, doniisler, siralanmalar, beden egitimi ders arag-gerec ve
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malzemeleri, Ozellikleri, serbest jimnastik alistirmalari, bireysel ve esli jimnastik
egzersizleri, aracta ve aracla yapilan alistirmalar, beden egitimi derslerinde ve giinliikk
yasantida egzersiz esnasinda sakatliklar, yaralanmalar, zorlamalar, ilk yardim, atletizm
temel teknikleri ve kurallari, spor ve saglik, spor ve sosyal hayat, spor ve yasam, ililkemiz
ve spor, olimpiyatlar hakkinda genel bilgi.

Fen ve Teknoloji Laboratuvar Uygulamalar 1

Fen ve Teknoloji 6gretiminde Laboratuvarin dnemi ve amaci, Yapilandirmact yaklagim ve
laboratuvar ¢alismalari, Laboratuvarda giivenlik. Bilimsel yontem, bilimsel siire¢ becerileri
ve nasil kazandirildiklari, deney gesitleri. ilkdgretim 1. kademeye yonelik laboratuvar
deneyleri  (deneylerin  planlanmasi, yiiriitiilmesi ve deneylerin  sonuglarinin
degerlendirilmesi).

Cevre Egitimi

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin ag1, habitat, rekabet;
ortak yasam ve Kkarsilikli yasama, yasamin devami, toprak “biome”lari, enerji akisi,
maddenin dolasimi, niifus artisi, ekolojik etki, erozyon, ormanlarin yok olmasi, kentsel
cevreler, davramis kirliligi, cevre kirlenmesi, batakliklar ve atik su, duyarli insanlarin
tepkisi, cevreyle ilgili karar verme, toprak ve su kaynaklar1 ve bunlarin yonetimi, koruma,
kiiltiir ve ilkel yasam, global bakis, ekolojik konu ve sorunlar, ¢evre duyarliligi, diinyada
cevre duyarlilifiyla ilgili yapilan ¢aligmalar, kurum ve kuruluglar.

Felsefe

Felsefe ile ilgili temel kavramlar, felsefe ve bilim, felsefenin ¢alisma alanlar1 ve sosyal
bilimler icindeki rolii, baslica felsefi akimlar; Tiirkiye’de ve diinyadaki diisiiniirlerin
goriislerinin incelenmesi, felsefi perspektifin gelistirilmesi, felsefe egitim iliskisi, egitimin
felsefi temelleri ve egitim programlarina etkisi, cagdas felsefe akimlari.

Sosyoloji

Sosyolojinin tanimi, konusu, kapsami, sosyolojide temel kavramlar, calisma alanlari,
Diinyada ve Tiirkiye’de sosyolojinin tarihsel gelisimi, Tiirkiyede ve diinyada onemli
sosyologlar, sosyolojinin diger bilimler ile iliskisi; sosyal gruplar ve 6zellikleri, sosyolojide
yontem, birey toplum iligkisi ve toplumun bireye etkisi, sosyolojik agidan egitim, egitim

toplum birey iliskisi, toplumsal bir kurum olarak okul, 6gretmen ve 6grencinin sosyolojik
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acidan rol ve sorumluluklari, egitimde firsat esitligi, sosyal hareketlilik, statii, sinif ve
tabakalagma, kiiltiir toplum ve medeniyet iligkisi, glincel sosyolojik caligmala 6rnekleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretimle ilgili temel kavramlar, dgrenme ve 6gretim ilkeleri, 6gretimde planli ¢alismanin
Onemi ve yararlari, 6gretimin planlanmasi (ilinitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve
etkinlik ornekleri), 6§renme ve O6gretim stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin
uygulama ile iliskisi, 6gretim ara¢ ve gerecleri, 6gretim hizmetinin niteligini artirmada
Ogretmenin gorev ve sorumluluklari, 6gretmen yeterlikleri.

IV. YARIYIL

Tiirk Dili II: Ciimle ve Metin Bilgisi

Tiirkcede eylem catilar1 ve bunlarin anlam bakimindan incelenmesi; sozciik Obekleri;
Tiirk¢e’de ciimle tiirleri; basit climle, birlesik climle, kosullu birlesik ciimle, igice birlesik
climle; degisik metinler {izerinde sozciik ve ciimle incelemeleri, Tiirk¢ede belirlilik, ad ve
eylem climlelerinde belirlilik; ad tamlamalarinin 6zellikleri; metin ¢alismalart (metnin
secimi, metnin yas grubuna gore giiclikk derecesinin belirlenmesi, metnin i¢c ve dis
yapisinin incelenmesi).

Cocuk Edebiyati

Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuk edebiyatinin gelisimi. Cocukluk evresinde, nitelikli ¢ocuk
kitaplariyla tanismanin 6nemi ve okuma kiiltiirii edinmis diisiinen, duyarli bireylerin
yetistirilmesinde ¢cocuk edebiyat1 yapitlarini islevi. Cocuk edebiyati yapitlarinda bulunmast
gereken Ozelliklerin(tasarim, icerik ve egitsel) Orneklerle incelenmesi. Niteliksiz ¢ocuk
kitaplariin 6rneklerle gosterilmesi ve bunlarin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri lizerindeki
olumsuz etkilerinin tartisiimasi. Ogretmen adaylarmin, okudugu-inceledigi kitaplarm yas
gruplarina gore ¢ocuklara uygunlugunun ve bunlarin ¢cocuklarin hangi gelisimlerine katki
saglayacaginin belirlenmesine yonelik caligsmalar. Cocuklara seslenen cesitli yazinsal
tirlerin(destan, masal, siir, 6ykii, roman, v.b.) ve dilsel gereglerin(sayismaca, tekerleme,
bilmece v.b.) ¢ocuklarin gelisimlerine olan katkilarinin belirlenmesi.

Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi

Tirkiye’nin yeri ve konumu, Tirkiye’nin jeopolitik ve jeostratejik durumu ve 6zellikleri,
matematiksel konum Ozellikleri, 6zel konum ozellikleri (komsular), iilke gruplari

ozellikleri (siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel organizasyonlar). Tiirkiye’nin fiziki
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ozellikleri(iklimi, hidrografik ozellikler, toprak yapisi, bitki Ortiisii), sosyo-ekonomik
ozellikleri (niifus, yerlesimi, tarim, ormancilik, hayvancilik, enerji, sanayi, ulagim, turizm).

Sanat Egitimi

Diisiince tarihi ve felsefede sanat kuramlaria bakis, sanat alaninda bilgi ve deneyimlerin
kuramsal ve uygulamali yoniinii kavrama, sanat tarihi ve felsefe konusunda elestirel
diisiinme, degerlendirme, bilim ve teknolojiden yararlanarak sanat kuramlarini yorumlama,
sanatin egitsel islevleri, sanat objesiyle sanayi objesini ayirabilme, sanatsal olay ve olgular
tizerinden farkli disiplinlere ait yapitlar1 okuma becerisi kazandirma, sanat eserlerinin
sergilendigi ortamlar hakkinda bilgi ve yasantilar edinme, yaraticilik kavrami, yaratici
birey ve 6zellikleri, yaratici diisiinme, sanatsal yaratma siirecleri.

Fen ve Teknoloji Laboratuvar1 Uygulamalar 11

[Ikogretim 1. kademeye yonelik laboratuvar deneyleri (deneylerin planlanmast, yiiriitiilmesi
ve deney sonuclarinin degerlendirilmesi). Deney c¢alisma yapraklari ve deney raporu
hazirlama. Basit ve ucuz malzemelerle yapilabilecek deney ornekleri, grup ¢aligmalari.
Miizik Ogretimi

Miizik Ogretim yontem ve teknikleri, nota Ogretimi teknikleri, ritm ve melodiden
yararlanarak orf calgilariyla cocuklar icin sarkilarin diizenlenmesi, c¢algmin sarki
ogretiminde etkili kullanimi, oyun, miizik, dans, drama ve konugma iliskisi, miizik-estetik
iliskisi ile miiziksel begeninin gelistirilmesi, miizik dersi etkinliklerinin diger disiplinlerle
iliskilendirilmesi, Ilkdgretim miizik programu ile ilgili etkinlik uygulamalari.

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi

[lkogretim Beden Egitimi dersi (1-5. Smiflar) 6gretim programiyla ilgili kuramsal yapi
(programin yapisi, temel beceriler, programin temel unsurlari, siniflara gére kazanimlar,
Ogretim yontemleri, sinif yonetimi, d6lgme ve degerlendirme), ilkdgretim birinci kademe
Beden Egitimi Dersi kazanimlarina iliskin uygulamalar (ders plani, ¢aligma planlari, 6lgme
araclar1 hazirlama ve uygulama), egitsel ve miizikli oyunlar, modern halk danslar ile ilgili
ornekler, oyunun tanimi ve genel 6zellikleri, oyun 6gretimi.

Giizel Yaz1 Teknikleri

Yazi kavrami, seklen gilizel yazma yontem ve teknikleri, biiylik temel harfler, kiigiik temel
harfler; egik biiyiik yaz1 harfleri ve yazilis yonleri, bitisik egik yazi kiiglik harfleri ve

yazilig yonleri, rakam ve isaretlerin yazilisi, biiyiik ve kiiciik temel harflerle bitisik, dik ve
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egik el yazisi, dik ve egik el yazistyla metinler olusturma, cesitli dekoratif, antik vb.
yazilar, uygulama ¢alismalari, diizgiin ve okunakli yazi uygulamalari.

Bilimsel Arastirma Yontemleri

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim
tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu
yontemlere iliskin farkli goriisler, problem, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin
toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin
kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim

Ogretim Teknolojisi ile ilgili kavramlar, gesitli 5gretim teknolojilerinin dzellikleri, dgretim
teknolojilerinin 6gretim siirecindeki yeri ve kullanimi, okulun ya da sinifin teknoloji
ithtiyaglarinin belirlenmesi, uygun teknoloji planlamasinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi,
Ogretim teknolojileri yoluyla iki ve 1ii¢ boyutlu materyaller gelistirilmesi Ogretim
gereclerinin gelistirilmesi (¢alisma yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegdz saydamlari,
slaytlar, gorsel medya (VCD, DVD) gerecleri, bilgisayar temelli geregler), egitim
yazilimlarinin incelenmesi, cesitli nitelikteki O6gretim gereglerinin degerlendirilmesi,
Internet ve uzaktan egitim, gorsel tasarim ilkeleri, 6gretim materyallerinin etkinlik
durumuna iligskin aragtirmalar, Tiirkiye’de ve diinyada 6gretim teknolojilerinin kullanim
durumu.

V.YARIYIL

Fen ve Teknoloji Ogretimi I

Fen bilimleri ve fen egitimine iligkin temel kavramlar. Fen, teknoloji, bilimsel bilgi ve
bilimsel yontemin o6zellikleri, fen ve teknoloji okuryazarligi, fen-teknoloji-toplum-gevre
iliskileri, fen alanina yonelik tutumlar, fen 6gretiminin amaclari, Fen 68retiminin Tiirkiye
ve Diinya’daki tarihsel gelisimi, yapilandirmact yaklagim ve fen 6grenme, bilissel gelisim
ve fen egitimi, [Ikdgretim Fen programinin dzellikleri ve diger derslerle iliskisi, bilimsel
stire¢ becerilerini gelistirme ve 6rnek uygulamalar.

Ik Okuma ve Yazma Ogretimi

Dinleme, konusma, gorsel okuma ve gorsel sunu; okuma-yazma 6grenme alanlari tanim ve
siirecleri ile 6grenme alanlari arasindaki iligski, Tiirk¢enin ozellikleri, bu 6zelliklerin

ilkokuma ve yazma o6gretimine etkisi; ilkokuma ve yazma 6gretiminin amacg ve ilkeleri,
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birinci smif O6gretmeninin ve Ogrencilerinin temel o6zellikleri; ilkokuma ve yazma
ogretiminde verimsizlik-basarisizlik nedenleri, ilkokuma ve yazma 6gretiminde kullanilan
arac-gerecler(6zellik ve etkileri, bu araglarin se¢imi, olusturulmasi ve kullanimi); ilkokuma
ve yazma Ogretiminde uygulanan yontemler (tanimlari, Ozellikleri, siniflandirilmasi,
uygulamalari, yontemlerin {stlinlik ve smirliliklart); ses temelli climle yontemi( tanima,
ilkeleri, ozellikleri, asamalar1 ve uygulamasi), ses temelli climle yonteminin asamalari
dogrultusunda okuma ve yazma 6gretimi uygulamalari.

Hayat Bilgisi Ogretimi

Hayat Bilgisi dersinin amag, kavram ve igerigi, Tiirkiyede Hayat Bilgisi dersinin tarihsel
gelisimi ve diger iilkelerdeki Hayat Bilgisi dersi yaklasimlari. Hayat Bilgisi 6gretim
programinin kazanim, beceri, kavram v.b. 6zellikler yoniinden incelenmesi, programda yer
alan temalar ve temalarin igerdigi kazanimlarin smiflara gore dagilimi. Hayat Bilgisi
Ogretiminde temel 6gretim becerileri, 6gretim stratejileri, 6gretim yontem ve tekniklerinin
Hayat Bilgisi dersinde kullanimina iliskin ¢aligmalar-6rnekler, Hayat Bilgisi 6gretiminde
kaynak ve materyal kullanimi, Hayat Bilgisi dersinde degerler ve demokrasi egitimi, Hayat
Bilgisi Programi’na iligkin 6rnek uygulamalar ve sinif i¢i etkinliklerin degerlendirilmesi.

Matematik Ogretimi |

Matematik 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi (Diinya’da
ve Tirkiye’de); matematik Ogretiminde yararlanilacak 6gretme ve O8renme stratejileri;
ilkdgretim matematik programinin kapsami, amact ve Ozellikleri; belli bashh 6grenme
kuramlar1 ve matematik 6grenimi ile iligkileri; Matematik egitiminde dnemli beceriler,
iliskilendirme, temsiller, iletisim, akil yiiriitme, problem ¢6zme (stratejiler, asamalar,
problem tiirleri, vb.); bilgi teknolojilerini kullanma, c¢ocukta sayr kavraminin gelisimi
(sayma Oncesi gelismeler, birebir esleme, kardinal deger, birlestirme, ayirma, karsilagtirma,
denklik, azlik, ¢cokluk, vb.); basamak degeri, dogal sayilarin olusumu ve yapisal 6zellikleri;
Aritmetik islemler, {lkdgretim matematik dersi 1. 2. ve 3. simf 6gretim programindaki ilgili
konular, kazanimlar ve bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

Drama

Egitsel drama teriminin tanimi ve anlami, benzer terimlerden (Psiko drama, Yaratici
drama, Drama-Oyun, Drama) farki, ¢ocuklarla drama uygulamalarinin tarihgesi, egitsel
dramanin yapisi ve uygulanma asamalari, egitici dramanin yas gruplarina ve uygulama

alanlarma gore smiflandirilmasi, egitsel drama ortami ve 6gretmen nitelikleri, egitsel
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drama da ozel teknikler, egitsel dramanin degerlendirilmesi, uygulandigi alanin egitim
amaglaria uygun egitici drama ornekleri ve yeni 6rneklerin gelistirilmesi.

Ol¢cme ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yeri ve onemi, 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili
temel kavramlar, 6lgme araglarinda bulunmasi istenen nitelikler (giivenirlik, gecerlik,
kullaniglilik), egitimde kullanilan 6lgme araglar1 ve ozellikleri, geleneksel yaklagimlara
dayali olan araglar (yazili sinavlar, kisa yanith sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, ¢oktan
secmeli testler, eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar, &devler), 6grenciyi ¢ok yonlii
tanimaya doniik araglar (gozlem, goriisme, performans degerlendirme, Ogrenci {iriin
dosyasi, arastirma kagitlari, arasgtirma projeleri, akran degerlendirme, 6zdegerlendirme,
tutum Olgekleri), 6lgme sonuglar {izerinde yapilan temel istatistiksel iglemler, 6grenme
¢iktilarint degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6l¢me araci gelistirme.

Sinif Yonetimi

Sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, smif i¢i iletisim ve etkilesim, simif yonetiminin
tanimi, sinif yonetimi kavraminin sinifta disiplini saglamadan farkli yanlar1 ve 6zellikleri,
stif ortamini etkileyen sinif i¢i ve sif dist etkenler, smif yonetimi modelleri, sinifta
kurallar gelistirme ve uygulama, sinifi fiziksel olarak diizenleme, sinifta istenmeyen
davraniglarin yonetimi, siifta zamanin yonetimi, sinif organizasyonu, 6grenmeye uygun
olumlu bir sinif ortami1 olusturma (6rnekler ve 6neriler).

VI. YARIYIL

Fen ve Teknoloji Ogretimi I1

Kavram gelistirme siirecleri ve teknikleri, kavram yanilgilar1 ve kavramsal degisim,
o0gretim modelleri (probleme dayali 6grenme, proje tabanli 68renme, isbirligine dayali
O0grenme, 0grenme dongiisii yaklasimi, ¢oklu zeka kuraminin fen 6gretiminde kullanimi
vb.), fen Ogretiminde Olgcme ve degerlendirme: geleneksel ve alternatif Olgme
degerlendirme yaklasimlar1 (gézlem, goriisme, proje, performans degerlendirme, 6grenci
iirlin dosyas1 vb.), Fen ve teknoloji 6gretim programina iliskin 6rnek etkinlik gelistirme ve
sunma.

Tiirkce Ogretimi

Tiirkge 6gretiminde kullanilabilecek ¢agdas yontem ve teknikler; okuma, yazma, dinleme,

konusma, gorsel okuma ve sunu, anlama becerilerinin gelistirilmesi; okuma giicliiklerinin
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tanilanmasi1 ve giderilmesi; okuma metinlerinin yapisi; bilgilendirici ve hikaye edici
metinlerin 6gretimi, metinler aras1 okuma ve yazma; metinlerden anlam kurma, metinlerle
ilgili sorular ve tiirleri; okuma ve yazma yoluyla elestirel diisiincenin gelistirilmesi; hizli
okuma ve teknikleri; ana fikir 6gretimi ve yontemleri; okumanin amaglari, tiirleri ve
kurallari; okuma, yazma, dinleme, konusma ve anlamanin degerlendirilmesi; Ilk()gretim
Tiirk¢e programinin incelenmesi, diger derslerle iliskisi, programa iliskin 6rnek etkinlik
uygulamalari.

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Sosyal bilgiler alan1 ve Ozellikleri, Sosyal Bilgiler alaninin temel amagclar1 ve temel
beceriler, Sosyal Bilgilerde okuryazarlik, Sosyal Bilgiler alaninda temel temalar ve alanlar,
Sosyal Bilgiler alaninin ilkdgretimdeki yeri ve tarihgesi, Sosyal Bilgiler Ogretim
programinin incelenmesi (kazanim, beceri, tema, v.b.), Sosyal Bilgiler &gretiminde
kullanilan strateji, yontem, teknik ve materyaller, bunlarla ilgili 6rnek uygulamalar, Sosyal
Bilgiler dersinde demokrasi, insan haklar1 ve degerler egitimi, Tiirkiye ve diger iilkelerdeki
Sosyal Bilgiler ders kitaplarindan 6rnekler ve kiyaslamalar.

Matematik Ogretimi IT

Kesirler, kesirleri 6grenmede &grenci giigliikleri, kesirlerin farkli anlamlari, kesir
modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle islemler, ondalik kesirler, ondalik
kesirlerle iglemler, program kazanimlarina uygun Ornek etkinlikler, Geometri, gocukta
geometrik diislincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu geometri konulari ve bunlarm 6gretimi,
programda bulunan geometri kazanimlarma uygun 6rnek etkinlikler, Olgme ve olgiiler,
cocukta 6lgme fikrinin gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman 6l¢limleri, tartma, paralarimiz,
programda bulunan 6lgme kazanimlarina uygun ornek etkinlikler veri yonetimi, tablo ve
grafikler, programda bulunan veri kazamimlarina uygun ornek etkinlikler, Matematik
egitiminde 6lgme ve degerlendirme, ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri.

Erken Cocukluk Egitimi

Erken ¢ocukluk kavrami, Tiirkiye’de ve diinyada erken ¢ocukluk ve okul Oncesi egitim,
okul oncesi egitimin tanimu, ilkeleri, 6nemi ve yararlari, okul oncesi egitime temel olan
goriisler ve okul Oncesi egitimin tarihsel gelisimi, diinyada ve Tiirkiye’de okul oncesi
egitimin bugiinkli durumu, okul 6ncesi ¢cocugunun temel 6zellikleri ve gereksinimleri, okul

oncesi O0gretmeninin 6zellikleri, okul dncesi egitim kurumlarinin gesitleri (anaokulu, kres
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vb.), okul dncesi egitim kurumunun fiziksel, sosyal ve egitsel ortam 6zellikleri, okul dncesi
egitim doneminde ailenin roli ve 6nemi.

Topluma Hizmet Uygulamalar:

Topluma hizmet uygulamalarinin 6nemi, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6ziim
iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci yada diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk
cergevesinde cesitli projelerde goniillii olarak yer alma, topluma hizmet caligmalarinin
okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerilerin kazanilmasi.

Okul Deneyimi

Ogretmenin ve bir dgrencinin okuldaki bir giiniinii gdzlemleme, dgretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiiglinli, 6gretim yontem ve
tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi
icin ve smifin kontroli i¢in dgretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini
ve Ogrenci ¢aligmalarini nasil degerlendirdigini gézlemleme, okulun 6rgiit yapisini, okul
miidiiriiniin gorevini nasil yaptigin1 ve okulun i¢inde yer aldig1 toplumla iliskilerini
inceleme, okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlama.

VIIL. YARIYIL

Gérsel Sanatlar Ogretimi

Zihinsel ve duygusal acilardan gorsel sanatlar egitiminin islevlerini tanima, grafiksel
gelisim basamaklaria gore 6grencilerin gelisim diizeyini saptama, ¢ocuk resmini okuma,
programa uygun resim, grafik tasarimi, tekstil tasarimi, mimari tasarim ve geleneksel
tasarimlar1 uygulama, resim ¢izme ve ¢izim yoluyla gorsel, isitsel ve dokunsal algida
farklilasma, sanat alaniyla 6grenme ve yaraticiligin gelisimi.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi

Temel kavramlar (din-kiiltiir-ahlak), miislimanligin temel ilkeleri, islamiyet ve diger
dinler, ahlak-birey ve toplum iliskisi, ilkdgretim I. kademe 4-5. sinif Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretim programinin incelenmesi(kazanim, icerik yéntem, v.b.).

Trafik ve Ilkyardim

Ulagtirma politikalar1 ve Tiirkiye gercegi, uzun mesafeli kent i¢i ulastirmada ¢agdas ulagim
yaklagimlari, trafik sorunu ve ¢oziimleri, trafikle ilgili temel kurallar ve kavramlar, trafik

egitimi, ilkdgretimde trafik egitimi ve etkinlikler, kazalar ve ilkyardim, ilkyardimin temel

71



uygulamalari, hasta ve yarali tagima teknikleri, pansuman ve sargilar, doku ve organ bagisi,
kanamalar, yaralanmalar, yanik ve donma, zehirlenmeler, hayvan 1sirma ve sokmalari, sok,
bogulmalarda ilkyardim.

Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati

Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati’nin gelisimi, Cumhuriyet donemine ait Tiirk Edebiyati
eserlerinin incelenmesi, baslica yazinsal tiirler; bu tiirlere iliskin 6gretici 6rnekler iizerinde
incelemeler; Tiirkiye ve diger Tiirk Cumhuriyetlerinden yazinsal tiirlere ait 6rnekler, metin
¢Ozlimlemesi.

Etkili iletisim

Kisgileraras: iletisimin tanimi; iletisim modeli, iletisim unsurlar1t ve 0&zellikleri, etkili
dinleme ve geri bildirim, kisileraras: iletisimi engelleyen etkenler (kaynak, kanal, alici,
vb.), iletisimi kolaylastiran etkenler, duygularin iletisimde rolii ve kullanilmasi, iletisimde
catisma ve onlenmesi, 6grenci, 6gretmen, veli iletisiminde dikkat edilmesi gereken 6nemli
hususlar, iletisim uygulamalari.

Ogretmenlik Uygulamasi I

Uygulama okulunda bir giin iginde yapilacak isleri belirleme, bir ginlik plan
hazirlama(planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araclarini hazirlama), hazirladig
plan1 ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bir 6grenci icin istenmeyen davraniglari
yonetme plani hazirlama, uygulama ve degerlendirme, bu dersteki uygulamalar ile ilgili
0zdegerlendirme raporu doldurma, portfolyo hazirlama.

Rehberlik

Temel kavramlar, 6grenci kisilik hizmetleri, psikolojik danisma ve rehberligin bu hizmetler
icerisindeki yeri, rehberligin ilkeleri, gelisimi, psikolojik danisma ve rehberligin cesitleri,
servisler (hizmetler), teknikler, orgiit ve personel, alandaki yeni gelismeler, 6grenciyi
tanima teknikleri, rehber-6gretmen isbirligi, 6gretmenin yapacagi rehberlik gérevleri.

Ozel Egitim

Ozel egitimin tanimu, 6zel egitimle ilgili temel ilkeler, engelliligi olusturan nedenler, erken
tan1 ve tedavinin 6nemi, engele bakisla ilgili tarihsel yaklagim, zihinsel engelli, isitme
engelli, gorme engelli, bedensel engelli, dil ve iletisim bozuklugu olan, siiregelen hastalig
olan, 6zel 6grenme giicliigii gosteren, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan,

otistik ve {istlin yetenekli ¢cocuklarin 6zellikleri ve egitimleri, farkli gelisen ¢cocuklarin oyun
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yoluyla egitimi, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin ailelerinde gozlenen tepkiler, iilkemizde
0zel egitimin durumu, bu amagla kurulmus kurum ve kuruluslar.
VIl YARIYIL

Birlestirilmis Smiflarda Ogretim

Birlestirilmis sinif kavrami, birlestirilmis simiflarda egitimin onemi; birlestirilmis siniflart
ortaya c¢ikaran nedenler, birlestirilmis siniflarda 6gretim programinin yapisi, birlestirilmis
smiflarda sinif yonetimi, birlestirilmis siniflarda 6grenme-6gretme siirecinin planlanmast
ve degerlendirilmesi.

Tirk Egitim Tarihi*

Tiirk egitim tarihinin, egitim olgusu agisindan Onemi. Cumhuriyetten 6nceki egitim
durumu ve 6gretmen yetistiren kurumlar. Tirk Egitim Devrimi 1: Devrimin tarihsel arka
plani, felsefi, diisiinsel ve politik temelleri. Tirk Egitim Devrimi 2: Tevhid-i Tedrisat
Kanunu: tarihsel temelleri, kapsami, uygulanisi ve Onemi; Tiirk egitim sisteminde
laiklesme. Tiirk Egitim Devrimi 3: Karma egitim ve kizlarin egitimi, Yazi Devrimi, millet
mektepleri, halk evleri. Tirkiye Cumhuriyeti egitim sisteminin dayandigi temel ilkeler.
Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullari. Universiteler ve
Ogretmen yetigtirme. Yakin donem Tiirk egitim alanindaki gelismeler.

lIkogretimde Kaynastirma

Kaynastirmanin tanimi ve temel ilkeleri;  kaynastirma Ogrencilerinin 6zellikleri;
kaynastirma 6grencilerinin siniftaki durumlari, diger 6grencilerle olan sosyal iligkileri ve
ogretim durumlari; kaynastirma uygulamalarinda 6gretim programlari, programin amaclari
ve uygulanmasi; kaynastirma programinin bireysellestirilmis egitim programlar: ile
desteklenmesi; kaynastirma egitimine iliskin yontem ve teknikler; yar1 zamanli ve tam
zamanli kaynastirma uygulamalar1 ve degerlendirme.

Ogretmenlik Uygulamasi 1T

Her hafta bir giinliik plan hazirlama, hazirlanan plani uygulama, uygulamanin okuldaki
Ogretmen, Ogretim eleman1 ve uygulama Ogrencisi tarafindan degerlendirilmesi,
degerlendirmeler dogrultusunda diizeltmelerin yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi,

portfolyo hazirlama.
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Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Tirk egitim sisteminin amaclar1 ve temel ilkeleri, egitimle ilgili yasal diizenlemeler, Tiirk
egitim sisteminin yapisi, yonetim kuramlar1 ve siirecleri, okul Orgiitii ve yonetimi, okul
yonetiminde personel, Ogrenci, 6gretim ve isletmecilikle ilgili isler, okula toplumsal
katilim.”

Milli egitimimizin belirlenmis amacglar1 vardir ve bu amagclar1 yakalayabildigi olglide
basarilidir, diger kurumlardaki gibi.“Her kurumun belirli kurulus amaglar1 vardir. Bu
amaclar basitten karmasiga dogru bir seyir takip eder. Basit ve yakin hedefler
gerceklestirildikge karmasik ve uzak hedeflerin gergeklestirilmesi daha kolay olur. Etkililik
bir kurumun bireyin kendisi i¢in belirledigi hedeflere ulagma derecesine isaret eder.
Kurumlar bireyler hedeflerini gergeklestirebildikleri 6lgiide etkili; hedeflerinden
uzaklastiklar 6lglide etkisiz kabul edilirler” (Tatar, 2003)

Dogal olarak kurumlarin ki kurum olarak baktigimizda okullar ve bunlarin bagli oldugu
Milli Egitim Bakanliginin hedeflerini gergeklestirebilmeleri i¢in dgretmenin etkililigi ve
verimliligi onemli Olgiide paya sahiptir. “Egitim sisteminin amacina uygun Ogrenciler
yetistirebilmesi, iyi yetismis ve mesleginde sdz sahibi 6gretmenlere baglhdir” (Ozden
2003:16,akt.Bozkurt,Turan,2010). Bu nedenle egitim ve Ogretimde istenilen basar1 ve
verimi almak i¢in alaninda iyi yetismis ve etkili 6gretmenlere ihtiya¢ vardir. Etkili
O0gretmen, 6grencinin uygulanan programin hedefleri dogrultusunda 6grenmesine yardimci
olan 6gretmendir (Ozyurt,1999).

Ogretmenin etkililigi farkli sekillerde yorumlanmistir.Baz1 uzmanlar etkililikten akademik
yeterliligi anlarken bazilar1 ise Ogretmenlerin sosyal yonlerini Ogrenci iizerindeki
hakimeyetini anlamistir.“Gegmisten giiniimiize iyi Ogretmende bulunmasi gereken
ozelliklerle ilgili arastirmalar ve sonuglar birbirinden farklidir. Ornegin Arthea
arastirmacilarin etkili 6gretmenin 6zelliklerini 6l¢iilebilir ve Slgiilemez olmak iizere ikiye
ayirdiklarmi belirtmektedir. Olgiilebilir olanlar sunlardir: Etkili 6gretmen bilgilidir, iyi
egitimlidir, konular1 iist diizeyde anlar, cocuk ve genglerin nasil 6grendigini ve nasil tesvik
edilecegini bilir. Etnik ayrimecilik hakkinda bilgi sahibidir, irk¢iligl, smifciligi, cinsiyet
ayrimciligini ve bunlarla nasil bas edilecegini bilir. Bilgiyi aktarirken uygun 6gretim
yontemleri kullanir. Ogretim kararlarmni verirken esnektir. Birkag basat amaca yogunlasir,
neyi nigin Ogrettigini bilir, isteklerini Ogrencilere acikca belirtir, 6grencilere gerekli

durumlarda uygulama firsatt verir ve geribildirimde bulunur. Nasil soru soracagini,
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dgrenciyi nasil motive edecegini bilir. Iginde cesitli etkinliklerin yer aldig1 ayrintili bir ders
plant hazirlar, Ogrencilerin bagar1 diizeylerinden hareketle siirekli degerlendirmeler
yapar”(Tatar, 2003).

Mustafa Tatar’in etkili 6gretmenlikle alakali J.S.Artea’nin In the Classroom adli kitabindan
su sekilde alinti yapmis “Artea’ya gore etkili Ogretmenin oOlgiilemez Ozellikleri ise
sunlardir: Saglam bir ahlaki karaktere sahiptir, ¢ocuklardan hoglanir, 6gretmeyi ister,
duyarlilik ve sebat gosterir, O0grencilerin bireysel ihtiyaglar1 ile sinifin ihtiyaglarmi
dengeler, kendine giiveni tamdir, sabirli, enerjik, empatik ve sicaktir, isteklidir, kendisi ve
Ogrencileri i¢in yiiksek hedefler belirler, metne mutlak anlamda bagli kalmaksizin konusur,
sezgisi giigliidiir, verimli ¢alisir, yaptiklariyla gurur duyar, 6gretime miimkiin oldugunca
cok zaman ayirir”(Tatar, 2003).

Caglayan(2002) etkili 6gretmende bulunmasi gereken oOzellikleri asagidaki sekilde
siralamistir.

“-Degerleri kesfeden, kisilik gelisimini Onemseyen evrensel rehberdir.Bagkasi degil
kendisidir.

-Karanlikla miicadele eden hakikat lambasidir. Gecenin karanliginda sikint1 cekmemek i¢in
giindiizden kandilini hazirlayan Kisidir.

-Bilgeligin ve aklin ger¢ek bekgisidir. Bilgisizligin diismanidir.

-Yaninda oturulacak, sohbetinden zevk alinacak bilgin kisidir.

-Gorevini sabirla yapar, dnyargili degildir. Soylenmez, soyler.

-Uyusuklara hareket, lirkeklere cesaret, sasiranlara yon verir.

-Birikimini ¢evresindekiler ile paylasir. Vericidir, veren elin, alan elden listiin oldugunu
sOyler.

-Caliskan ve arsivcidir. Her 6grenci i¢in zihninde bir dosya agar. Mezun olanlar1 zihin
arsivine kaldirir. Merakli ve ilgilidir. Tembelligi sevmez.

-Olgun mesajlari ile taklit¢i degil, 6z degerlerine bagl ve saygilidir.

-Karnenin sol tarafi kadar sag tarafi ile de ilgilenir.

-Kimi zaman toprak gibi agir, kimi zaman su gibi hafiftir.

-Kiigiik, biiyiik tiim bilgilere 6nem verir disiinmeyi Ogretir. Aklin bir faaliyeti olan
diisiince ile varhigini tanir. Mevlana: “Insanin varlig1 diisiincedir, gerisi et ve kemiktir.”

-1z birakan, unutulmayan, yol gosterici egitimciler diinii taniyan, bugiinii yasayan, yaria

hazirlanan kisidir.”
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Biitin bu ifadelerden yola c¢ikildigindan Ogretmenin etkililigi ve etkinligi oldukca
Oonemlidir ve biitiin bu 6zelliklerin tamaminin bir kiside bulunmasi miimkiin goriilmeyebilir
ama mutlaka o6gretmen etkili olabilmek i¢in ¢abalamalidir. “Kuskusuz, ilkokuldan
tiniversiteye kadar egitimin her asamasi onemlidir. Tiim asamalarda egitim faaliyetini
yiiriiten egiticilerin etkili olmak gibi bir zorunluluklar1 vardir. Fakat temel bilgi ve
becerilerin 6grenildigi, daha karmagik 6grenmelerin alt yapisinin olustugu ve her seyden
Oonce 0grenmeye karsi bir tutumun olustugu ilkokul yillar1 daha bir 6nem kazanmaktadir.
Pek ¢ok arastirmaci bu yillardaki yasantinin onemine; Ogretmenin etkili veya etkisiz
olmasinin ne kadar ciddi sonuglar dogurabilecegine dikkat c¢ekmektedir. Bu yillarda
Ogrencinin tek bir 0gretmeninin olmasi ve egitiminin neredeyse tamamen ona emanet
edilmesi durumu daha da hassaslagtirmaktadir. Aile gevresi egitimlerine yeterince katki
saglayamadig1 icin Ozellikle toplumun alt katmanlarina mensup Ogrenciler agisindan
Ogretmenin 6nemi daha da belirgindir”(Tatar,2003).

Calisanlarin etkililiginin kurum etkililigine doniisecegi gergegi herkes tarafindan kabul
edilecek bir ifade olsa gerek.“Kurumlar etkili sonuglar alabildikleri 6l¢iide bir anlam ifade
ederler. Etkisizlik bir kurum agisindan karsilasilabilecek en olumsuz 6zelliklerden birisidir.
Dolayistyla egitim programlar1 6gretmen adaylarina etkililik arastirmalarinda ortaya ¢ikan
ozellikler kazandirilmak {izere planlanmalidir. Bu durum, hem toplumun egitim
kurumlarindan hosnut olmasi hem de bu kurumlarin varligmi devam ettirebilmesi
acisindan gereklidir”’(Tatar,2003).

2.5. Farkh Alanlardan Smif Ogretmeni Alinma Sebepleri ve Simf Ogretmenligi
Tercihi

Uygun islerde uygun kisiler calistirildiginda verim alinacag bir gergektir “Orgiitlerde isler,
personel eliyle yiiriitiiliir ve Orgiit basarisindaki temel faktor de is gorenlerdir. Nasil ki
“tliccar malm satarken degil, alirken kazanmakta™ ise, orgiitler de ellerindeki kadrolara
uygun nitelikteki i gorenleri alirken basarilarini saglam temellere dayamak zorundadirlar.
Uygun nitelikleri tasimayan is gorenlerin ise alinmasi basariy1r olumsuz yonde etkiler ve
orgiit Dbeklenen hedeflere ulagsmakta giigclik c¢eker (Kalkandelen, 1979,akt.
Demirtas,2005,s.2). Hicbir sistemden, sistemi igletecek personelin niteliginin iizerinde bir
hizmet tiretmesi beklenemediginden”(Agaoglu,1997, akt.Demirtas,2005) egitim sistemleri
de ancak ise alinan Ogretmenlerin nitelikli olmasi yoluyla etkili olabilirler”

(Demirtas,2005).
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Devletler olusturmak istedikleri toplum sistemi i¢in egitim politikasinda yapacaklari
degisiklikle isteklerine kavusma konusunda sikinti cekmeyeceklerdir. “Ogretmen, egitim
orglitlerinin temel tas1 niteliginde olup, arastirmalar sonucu gelistirilen devletin egitim
politikasin1 uygulamaya koyar, uygulama sonuglar1 ile bu politikalar1 etkiler, egitimde
uzmanlik c¢aligmalarindan ve arastirmalardan faydalanir fakat ayni zamanda bu
calismalarla i¢ ice olup politika ve uygulamalara problem olusturur. Egitim sistemini
yenilemek isteyen iilkeler reform calismalarina, Ogretmen yetistirme programlarindan
basladiklar1 Olgiide basarili olurlar”(Varis, 1973, akt.Demirtas,2005). “Bundan dolayz,
egitim ve Ogretimde, iyi yetismis Ogretmenlere sahip olunmadikc¢a, hedefler ¢ok iyi
belirlenmis, ders konular1 fonksiyonel olarak segilip organize edilmis olsa bile, beklenen
sonucun gerceklesmesi miimkiin degildir”(Demirtag,2005).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesi 6gretmenligi, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimladiktan sonra bu meslege hazirligin genel kiiltiir, alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanacagini belirtir. Ayni kanunun 145. maddesi, 6gretmenlerin 6gretmen
yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisi
yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan Milli Egitim Bakanligi’nca
secilecegini belirtir(Ada,Baysal,2010) Yasal ¢erceve bdyle olmasina ragmen, Tiirkiye’ de
Oteden beri simif 6gretmeni ihtiyacinin 6nemli bir dlgiide 6gretmen yetistiren kurumlar
disindan karsilandig1 goriilmektedir. Bu egitim sorunu hi¢bir donemde ¢oziilemeyen ve her
zaman giincelligini bir konu olmustur.

Egitim bir sistem isleyisidir ve bu sistemde biitiin 0geler sistemin saglikli calismasi
konusunda ayni 6neme sahiptirler. “Sosyal bir sistem olarak egitim; d6grenci, 6gretmen ve
egitim programlar1 6gelerinden olugmaktadir. Kuskusuz bu temel 6gelerin tiimii oldukca
onemlidir. Yetistirilebilmesi, bu 6geler arasindaki iliskinin saglikli ve uyumlu olmasina
baghidir Ancak Ogretmenin, 0grenciyi ve egitim programlarini etkileme giicii oldukc¢a
fazladir. Ciinkii devamli kalkinma siirecinde rol alacak hiir ve bilimsel diisiinme giicline
sahip, bagimsiz, arastirici, yapici, kisaca ¢agdas insani Ogretmen yaratacaktir(Aydin,
Sahin, Topal,2008)

Farkli kurumlardan Ogretmen atamasinin yapilmasi Ogretmenligin herkes tarafindan
yapilabilen bir meslek oldugu diisiincesini c¢agristirmaktadir. “Cumbhuriyetten Once,

Ogretmen yetistiren kurumlarin disinda Ogretmen atamasi c¢ok yaygm bir sekilde
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goriilmektedir. Bu durumun; 6gretmen yetistiren kurumlarin yetersizligi ya da herkesin
ogretmenlik yapabilecegi diisiincesinden kaynaklandigr sdylenebilir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra, 6gretmen yetistirme sorununu gidermek i¢in bir¢ok caligmalar yapilmis ve
O0gretmen niteliginin yiikseltilmesi i¢in c¢abalar harcanmistir. Fakat yine de Ogretmen
atamasinda hem nitelik, hem de nicelik bakimmmdan yasanan sorunlar
giderilmemistir”’(Cetin,2006)

“Alan disindan Ogretmen atanmasina ilk kez, 1860° larda baslanmistir. 1869 tarihli
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi,”’Dariilmualliminde tahsil etmis olan muallimlerin
mekatib-i umumiyeye muallim olmak i¢in sairlerine hakk-1 riighan1 (6ncelik hakki)
olacaktir” der. Bu ifade, baska kaynaklardan da 6gretmenlige gegis yolunu agik birakmis
ve bu durum Osmanlinin son donemlerine kadar stireklilik — gostermistir”
(Akyiiz,1994,akt.Demirtas,2005).

Baz1 donemlerde sinif 6gretmeni olabilmek i¢in lise mezunu olma sartt alim igin yeterli
goriilmekteydi.“11 Ekim 1960 tarihli bir kanunla, lise ve dengi okul mezunlarn ile
Universite ve Yiiksek Okullardan mezun olamadan ayrilanlar bir kurstan gegirilerek,
askerliklerini kdylerde ilkokul 6gretmeni olarak yapmislardir. Bunlardan isteyenler, 26
Temmuz 1963 tarihli bir kanunla, siirekli olarak 6gretmenlige gecmislerdir. 5 Ocak 1961
tarihli ve 222 sayili lkdgretim ve Egitim kanunu ile, orta okul ve dengi okullardan mezun
olanlardan 18 yasin1 tamamlamis olanlar, bir kurstan gecirilerek muvakkat 6gretmen olarak
ilkokullara atanmus, lise ve iistii okul mezunlar1 da yine bir kurstan sonra orta dereceli
okullara 6gretmen olarak atanmislardir”(Akyiiz,1993,akt.Cetin,2006).

1960’larda lise ve dengi okullardan mezun olanlarin 6gretmen olarak atanmasindan sonra
1970’ler ise diger fakiiltelerden mezun olanlar formasyon alarak Ogretmen olarak
atanmiglardir.“1970’lerden itibaren, ¢esitli fakiiltelerden mezun olan, fakat 6gretmenlik
yapmak isteyenler bir “pedagojik formasyon”dan ge¢mek zorunda idiler. Bu
formasyon,Egitim Fakiiltelerine gore, yeterli ya da yetersiz bicimde veriliyordu. En son
1997 ve 1998 yaz tatillerinde MEB, cesitli Fakiilte mezunlarindan atadii binlerce
ogretmene (Egitim Fakiilteleri ile isbirligi yaparak ya da yapmadan) 40 is giinii iginde
tamamlanan  O0gretmenlik formasyonu kurslart agmistir. Tiim formasyon programlari
1998-1999 ogretim yilinda YOK tarafindan kaldirilmistir. 2001°de bazi programlar
yeniden acilmistir”(Cetin,2006).
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Sinif 6gretmeni yetistirmede bakanlik ile yok ¢alismasinin aktif olmaya baslamasiyla sinif
Ogretmeni yetistirme daha akademik bir ¢alisma halini almistir. Buna bagli olarak “1988-
1989 oOgretim yilana kadar smif 6gretmeni yetistiren Egitim Yiiksekokullarmin egitim
siireleri YOK’iin 23 Mayis 1989 tarihinde aldign 89.22.876 sayili kararla dort yila
cikarilmis ve Egitim Fakiilteleri ile esit diizeyde egitim vermeye baglamigtir. 1992 yilinda
Egitim Yiiksekokullarinin bir kism1 Egitim Fakiiltesine doniistiiriilmiis bir kismi ise Siif
Ogretmenligi bolimii olarak mevcut Egitim Fakiiltelerine baglanmistir.  Smif
O0gretmenliginin statiisiinii olumlu yonde etkileyecek bu diizenlemenin ardindan bir takim
olumsuz gelismelerle karsilasilmistir. Bu diizenleme planli bir sekilde yapilmadigindan
siif 6gretmenligi boliimleri birkag yil boyunca mezun verememis ve ciddi boyutlarda sinif
Ogretmeni ag1g1 dogmustur. Bu acig1 kapatmak icin MEB’in talebi lizerine iiniversitelerde
en az 26 hafta siireli ve 21 kredilik pedagojik formasyon kurslar1 a¢ilmis ve cesitli fakiilte
mezunlar1 bu kurslar1 tamamlayarak sinif 6gretmeni olarak atanmiglardir. O donemde
pedagojik formasyon kurslarinin {niversitelerde belirli bir standart dogrultusunda
yiirlitiilmedigi, baz1 egitim fakiiltelerinde 26 haftadan ¢ok daha az siireli, yogunlastirilmis
formasyon kurslarinin uygulandigi ve ihtiyagtan fazlas1 kursiyer mezun edildigi dikkat
cekmektedir (YOK, 2007,akt.0zoglu,2010).

Bakanlik 6gretmen ihtiyacini kapatabilmek birazda oy kaygisiyla her lisans mezununu sinif
O0gretmeni olarak atamistir.“MEB 1996°da, her fakiilte mezunlarindan bagvuranlar1 sinif
Ogretmeni olarak atamistir. Bu sekilde, onbinlerce kisi, higbir 6gretmenlik formasyonu
almadan ve sinavsiz meslege girmistir. Bu tiir atamalarin 6gretmenligin mesleklesmesini
ve sayginligini olumsuz etkileyecegi agiktir. 1996 yilinda, yapilan bu atamalar gliniimiizde
bile hala tartismalara neden olmaktadir’(Cetin,2006).Alan disindan smif 6gretmenligine
yapilan atamalara atamayi yapan kisiler haricinde her kesimden hakli olarak tepki
almiglardir. Fakat ortada da bir gercek vardir ve binlerce kisi yillardir bu sekilde
ogretmenlik yapmaktadir.

Ozellikle 2000 yilinin birinci ¢eyregine kadar egitim fakiilteleri disindaki farkl
fakiiltelerden mezun olan kisiler gerekli smif 6gretmenligi formasyonu aldiktan sonra
DMS’de de basarili olduklari taktirde sinif 6gretmenligi yapmaya hak kazanmislardir.
2002/2 Ogretmen Atama Kilavuzunun 2. maddesinde, toplam 5750 kadroya simif
O0gretmeni atamasinin yapilacagi belirtilmis, anilan maddenin (a) fikrasinda, bu kadrolarin

5000’inin egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi programindan mezun olanlar ile egitim

79



fakdiltelerinin smif 6gretmenligi digindaki programlardan mezun olup, sinif dgretmenligi
sertifikas1 bulunanlar i¢in kullanilacagi, (b) fikrasinda da, bu kadrolarin 5000’inin ise fen
ve edebiyat fakiiltelerinin, Talim ve Terbiye Kurulu’nun 1.6.2000 giinlii ve 340 sayili
kararinda, herhangi bir alan 6gretmenligine kaynak gosterilen programlardan mezun olup
siif 6gretmenligi sertifikast bulunanlar i¢in kullanilacagi 6ngoriilmiistiir. Anilan Kilavuzun
Atanacaklarda Aranacak Kosullar basligi altinda diizenlenen 3.1. maddesinin j bendinde
ise; DMS, DMS-Ogretmenlik 2000 KMS veya KPSS sinavlardan en az birisine girmis ve
en az 70 puan almis olmak kosuluna yer verilmistir” (MEB,2002).

Son alan disindan atanan siif 6gretmenleri 2002 yilinda goreve baslamislar, “2002 yilinda
M.E.B tarafindan, smif 6gretmeni olarak atanan dgretmenlerin, mezun olduklar1 branglara
ve atanma sayilarina bakildiginda; smif 6gretmeni olarak atamasi yapilan 6gretmenlerin
cogunlugunun smif Ogretmeni mezunu degil, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ya da Egitim
Fakiiltesi mezunu oldugu goriiliir. Ornegin; Istanbul’a siif &gretmeni olarak atanan
Ogretmenlerin 78’1 siif Ogretmenligi mezunu, 42’si egitim fakiiltesi, 800’1 ise fen-
edebiyat fakiiltesi mezunudur. Agri’ya sinif 6gretmeni olarak atanan 6gretmenlerin 2’si
stif Ogretmenligi mezunu, 20°si egitim fakiiltesi, 145’1 ise fen-edebiyat fakiiltesi
mezunudur. Van’a atanan smif Ogretmenlerinin 1’1 simf Ogretmenligi, 64’4 egitim
fakiiltesi, 435’i ise fen-edebiyat fakiiltesi mezunudur. Istatistiklere bakildiginda bu
ornekler ¢ogaltilabilir”(www.meb.gov.tr, 2003,akt.Sadioglu,Oksal,2008).

Disardan bakildiginda o6zellikle smif o6gretmenliinin yaptiklar1 toplum nezdinde
kiiclimsenir ve unun herkes tarafindan yapilacag: diisiiniiliir.Fakat 6zellikle okuma yazma
Ogretiminde alan mezunu ile olmayan arasindaki fark inanilmaz derecede ortaya
cikmaktadir. “Sinif Ogretmenligi alanindaki ag¢ig1 kapatmak amaciyla alan disindan
atananlarin ilkogretim okullarinda gorevlendirilmesi uygulamalart tam anlamiyla smif
ogretmenliginin gerektirdigi niteliklere sahip olmayan kisilerin egitim sistemine
Ogretmenlik goreviyle atanmalarina neden olmustur. Baslangiciyla birlikte 6gretmenlik
meslegiyle ilgili birtakim olumsuzluklar1 beraberinde getiren bu uygulamalarin dogrudan
etkisi altinda olan alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin 1.sinifta ve daha g¢ok
ilkokuma yazma ogretiminde sorun yasadiklar1 ve buna bagli olarak farkli sorunlarin
yasandig1 farkl arastirmalarda ortaya konulmustur”(Nargiil,2006).

Farkli alanlardan mezun olmus kisilerin sinif dgretmeni olarak atanmalarinin sebeplerini

Saygil1(2006) benzer arastirmasinda su sekilde maddelendirmistir.
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“1. Halihazirdaki sinif 6gretmenligi yapabilecek yeterlilikteki kisilerin sayilarinin yetersiz
olmast

2. Ozellikle ilkdgretim birinci kademedeki dgretmen acigindan dolayi lise mezunlarmin ek
ders ticreti karsiliginda derslere girmesi

3. Mevcut sinif 6gretmenligi mezunlarinin, atandiklari her yere gitmek istememeleri (Alan
disindan siif dgretmenlerinin atandig1 yillarda 6zellikle terdr sebebiyle bircok dgretmen,
teror olaylarinin yogun oldugu yerlere gitmek istemiyorlardi)

4. Yukaridaki maddeyle de ilintili olarak, 6zellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
Bolgeleri’ nde ¢ok fazla sinif 6gretmeni a¢iginin bulunmasi

5. Cok fazla y1g1lmis olan farkli alan mezunlarina devletin is giicli olusturma diistincesi

6. Giderek artan issizligin Oniine gegme adina o zamanin hiikiimetlerinin ¢6ziim arayislari
7. Farkli alandan mezun olan &grencilerin sinif 6gretmenligi yapma adma goriislerde
bulunmalar1”(Saygil1,20006).

Cemal An ise yaptigi ¢alismada su sonuca varmistir: “Alan disindan atanan sinif
Ogretmenlerinin bu meslegi se¢gmelerindeki sebep ise; bu meslegi is kapist olarak gérmeleri
ve calistiklar is yerinden ve mesleklerinden memnun olmadiklari i¢in siif 6gretmenligini
se¢mis olmalaridir”(Ari, 2001).

“Milli egitim Bakanligi, Egitim Fakiiltelerinin Simif Ogretmenligi Programi disindaki
programlardan mezun olup da smif Ogretmenligi sertifikasina sahip olanlarin sif
Ogretmenligine atanma uygulamasina son vermistir. Kimlerin 6gretmen olabilecegi daha
once 340 no’lu Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 ile belirlenmekteydi ancak bu karar,
12.7.2004 tarth ve 119 sayilh Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 ile kaldirilmis ve
ogretmenlige atanma sartlar1 yeniden diizenlenmistir”(MEB, 2004).

Milli Egitim Bakanligimin almis oldugu bu kararla simif 6gretmeni olarak sadece Egitim
Fakiiltesi sinif 6gretmenligi mezunlari atanmistir. Bu durum siyasilerin oldu bittileriyle
bir iilkenin kaderiyle nasil oynandiginin agik bir kaniti olarak arsivde yerini her zaman
alacaktir. Simif 6gretmenligine atanmis kisiler sinif 6gretmenligi mezunu olmadiklari igin
ozellikle birinci sinif okuma yazma 6gretiminde sorunlar yasamislardir. Sinif 6gretmenligi
secimi biliylik oranda iilkenin issizlik problemiyle dogrudan alakahidir. Cesitli
fakiiltelerden, farkli boliimlerden mezun olan kisiler 6ncelikle kendi alanlarinda is bulmak

isteyecekler ki aile ve toplumun onlardan beklentileri dogrultusunda toplum tarafindan
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kutsal ve eski sayginligi olmasa da 6gretmenlik konusunda ¢ok fazla diistinmedikleri(sinif
Ogretmenli alanin diginda lisans egitimi almis birisi olarak bende de ) apagik ortadadir.
Sadece Ogretmenlik mesleginin se¢ciminde degil ayn1 zaman diger mesleklerin se¢iminde
de smava dayali se¢imlerin yapilmasi tercih edenler agisindan sikint1 yaratacaktir. “Tercih
nedenlerinden diger bir tanesi de siiphesiz insanlarin geleceklerini {i¢ saat civarindaki
siavlarla belirleyecek olmalar1 ve ortadgretimde etkin bir yoneltmenin olmamis olmasidir.
Ulkemizde {iniversiteye giris igin siirekli degisen smav sistemleri bulunmaktadir. Cok
farkli safhalardan gectikten sonra giiniimiizde en son “Ogrenci Segme Smavi” (OSS) ile
tiniversitelere 6grenci alinmaktadir. Bu sinav liseyi heniiz bitirmis olan genglerimiz i¢in
hayatlarinda ¢ok onemli bir déniim noktasmi teskil etmektedir. Ogrencileri bu sinava
hazirlamak amaciyla ililkemizde bircok da dershane agilmistir. Bu smav yukarida da
belirtildigi gibi genglerin geleceklerinin sekillenmesi adina ¢ok dnemlidir ancak, bu énemli
doniim noktasinin en verimli sekilde gegirilebilmesi icin yapilmasi gereken rehberlik
calismalari iilkemizde heniiz yeterli seviyelere ulasmamistir. Bunun neticesinde de birgok
geng, sadece puani az ya da ¢ok oldugu icin pek de sevmedigi, fazla ilgisinin olmadig
boliimleri tercih edebilmektedir. Bunun sonucunda da pek ¢ok mutsuz iiniversite mezunu
topluma karigmaktadir”(Saygil1,2009)

Konuyla alakali Behget Oral’mm 1997-1998 egitim Ogretim yilinda yapmis oldugu
calismada farkl alanlardan sinif 6gretmeni olarak atanmis kisilerin 6gretmenlerin ancak
¢ok az bir kismmimn(% 16,8)” bundan sonra sinif 6gretmeni olarak goreve devam etmek
istiyorum” segenegini isaretledikleri goriilmektedir. Yine bu konuda 6gretmenlerin%
39.6’smin”ileride mutlaka brans 6gretmenligine ya da brangimla ilgili bir meslege gegmek
istiyorum” segenegini ve % 44.2’sinin ise “brans 6gretmenligine ya da brangimla ilgili bir
meslege gecmek istiyorum ancak sinif 0gretmeni olarak da ¢alismaya devam edebilirim”
segenegini isaretledikleri gdzlenmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklan fakiilteye gore,
sinif Ogretmenliginde kalma ya da ileride kendi branglarina ge¢me konusundaki
tercihlerine iligkin goriisleri mezun olduklar1 alanlara gore incelendiginde sunlar
goriilmektedir:

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin beste iiciinden fazlas1 (% 61.8) ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
mezunlarinin ise yarisindan fazlasi (% 54) ileride mutlaka brans &gretmenligine ya da
brangiyla ilgili bir meslege ge¢mek istediklerini belirtmektedirler. Fen Bilimleri

Alani’ndan mezun olanlarin % 52.9°u ve Sosyal Bilimler Alani’ndan mezun olanlarin ise

82



% 47.4°1 brang 6gretmenligine ya da bransiyla ilgili bir meslege ge¢mek istediklerini
ancak smif 6gretmeni olarak da galisabileceklerini belirtmektedir. Bundan sonra goreve
devam etmek isteyenlerden; Sosyal Bilimler Alani mezunlarmin % 19,2, Fen Bilimler
Alan1 mezunlarimin % 18,1 ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin ise % 16 oldugu
goriilmektedir. Bundan sonra simif Ogretmeni olarak gorev yapmak isteyen Egitim
Fakiiltesi mezunlarinin orant ise diger gruplara gore ¢ok diisik (%7,3) oldugu
gorilmektedir.

Her ne sebeple olursa olsun hangi alandan mezun olursa olsun hi¢ kimse iddia edemez ki
siif 6gretmenligine atanmig alan disindan atanan 6gretmenler islerini ellerinden gelenin en
fazlasiyla yerine getirmek igin cansiperane galistiklarini hi¢ kimse gormezden gelemez.
Alan disindan mezun olduktan sonra sinif Ogretmeni olarak atanan bireylerin elbette
eksikleri olacaktir. Ancak gerekli biling ve gayret sayesinde bu eksiklerin kapatilmasi ¢ok
da zor degildir. Yeter ki insanda yeterli ¢caba ve istek bulunsun.

Sinif 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenler kendi islerini iyi bilecekler ve diger atanan
Ogretmenlerin birka¢ adim Otesinde olacaklardir. Ancak yapilan isin sevilmesi, ¢alisma
kosullarina uyum vb. bircok durum, bu 6gretmenler i¢in bir ilerleme, islerini en iyi yapma
duygusunu edinmelerini saglayacaktir.

2.6.Farkl Alanlardan Atanan (“)gretmenlerin Karsilastiklar: Sorunlar

Higbir bilgi sahibi olmadigin bir konuda sana yetki verildiginde nasil saskinlik ve acemilik
yasayacksan sinif 6gretmeni olarak atanmis farkli alanlardan mezun 6gretmenlerin bu tiirde
sikint1 yagsamalar1 oldukga sik rastlanilan bir durum olsa gerek. “Farkli boliimlerden mezun
olmus ve smif O6gretmeni olarak atanmis Ogretmenlerde mesleklerinin ilk yillarinda
meslekleriyle alakali egitim almamis olmalarina bagli olarak bir takim sorunlar yasamis
olabilirler.Alan disindan atananlarin okullarda karsilastiklar1 problemler her zaman énemli
bir yer olusturmaktadir. Bu sadece ilkokuma yazma ogretimi ve diger derslerin
ogretiminde karsilagtiklar1 sorunlarla sinirli kalmayip, degisik agilardan ¢ocuklarin
gelisimine olumlu katki bulunamamalari ile de ilgilidir’(Erogul, 1999,akt.Nargiil,2006).
Akyltiz (1998)’e gore “Disaridan atananlarin okullarda karsilastiklar: problemlerin basinda,
ogretim ilke ve yontemlerini bilmemeleri gelmektedir. Bunu, egitim 6gretim planlarini
hazirlama giicliigii, Pedagoji ve Psikoloji bilmemeleri yiiziinden ¢ocuklarin gelisme ve
O0grenme siireclerini algilayip degerlendirememe, onlara rehberlik yapamama ve egitim

teknolojisini kullanamama vs. gibi sorunlar izlemektedir” (Efe, 1998:25, akt.Nargiil,2006).
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Oksal ve Sadioglu’(2008) yaptiklart Sinif Ogretmenliginden Mezun Olan Ogretmenlerle
Bagka Alanlardan Mezun Olan Smif Ogretmenlerinin Ik okuma Yazma Ogretiminde
Yasadiklar1 Giigliiklerin Karsilagtirilmas: arastirmasinda ilk okuma yazma &gretimine
yonelik egitim aldigin1 ifade eden Ogretmenlerin % 47,7’si smif Ogretmenliginden,
%26,2’si baska alanlardan mezun gretmenlerdir. Ilk okuma yazma 6gretimine yonelik
egitim almadigini ifade eden Ogretmenlerin %19,5’inin baska alanlardan, % 6,7’sinin ise
sinif 6gretmenliginden mezun 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Bu egitimi almayan
O0gretmenlerin oraninin, bu egitimi alan 6gretmenlerin oranindan oldukca diisiik olsa bile,
yine de azimsanamayacak cogunlukta (%26,2) olmasi, ilk okuma yazma Ogretiminin,
cocugun yasamindaki dnemi diisiiniildiigiinde, « Ilk okuma Yazma Ogretimi” ne yonelik
egitim almadan yapilan ilk okuma yazma egitiminin ne kadar saglikli olabilecegi,
konusunda endiseleri de beraberinde getirmektedir. Ciinkii alan disindan atanan
ogretmenlerin, sinif 6gretmenligine yonelik bir egitim almamalar1 6zellikle mesleklerinin
ilk yillarinda alan bilgisi eksikligi, meslek bilgisi eksikligi ve Ogrencilere rehberlik
konusunda cesitli sorunlarla karsilagmalarina yol agmaktadir.

Celik(1998). Alan disindan gelen smif Ogretmenlerinin  Orgiitsel sosyalizasyonu
calismasinda alan disindan gelen aday siif 6gretmenlerinin en 6nemli sosyallesme sorunu
olarak, 6n sosyallesmenin hi¢ olmamasi olarak ifade etmektedir. Celik, Orgiitsel
sosyallesme siirecinin li¢ temel evresinden biri olan Orgiite girmeden 6nceki donemde, alan
disindan gelen aday Ogretmenler, Ogretmenligin disinda tamamen farkli bir egitim
gdrmiistiir. Orne@in veteriner fakiiltesi mezunu bir aday smmf o6gretmeni, bes yilik
yiiksekdgrenimi siiresince sadece veterinerlik meslegine yonelik olarak yetistirilir. Oysa
siif dgretmenligi 6zel bir ihtisas meslegidir. Simif 6gretmenligi, brans 6gretmenliginden
ve anaokulu 6gretmenliginden oldukca farkli bir yetisme bigimini gerektirir. Dolayisiyla
brans ve anaokulu §gretmenlerinin de 6zel bir egitimden ge¢cmeden, sinif 6gretmenliginde
basarili olmalari miimkiin degildir. Ozellikle alan disindan gelen aday smf
O0gretmenlerinin aldig egitim, smnif Ogretmenligine atanmalar1 agisindan bir sifir 6n
sosyallesmedir. Bu bakimdan alan disindan gelen aday siif 6gretmenlerinin giiglii bir
orgiitsel sosyallesme siirecinden geg¢irilmesi, egitim sistemimizin gelecegi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Orgiitsel sosyalizasyon, orgiite iliskin mesleki rol performansimi

yiikseltmek i¢in gerekli bilgi deger ve davraniglarin 6grenilmesi siirecidir.
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Tekigik’a  gore (2000), “1974’ten itibaren Ogretmen yetistirmeye gereken Onem
verilmemis, 1989 yilina kadar iiniversite sinavlarinda en diisiik puanlar1 alan 6grenciler
Ogretmen yetistiren okul ve fakiiltelere alinmiglardir. 1970“li yillarda Egitim
Enstitiileri’'nde anarsik olaylarin da etkisiyle 70 bin kadar 6grenciye 40-50 giinde
Ogretmenlik diplomas1 verilmistir. Bu sirada 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi igin
mektupla da 6gretmen yetistirilmistir. Bakanlik, elinde {liniversite diplomas1 olan, bagka
yerde is bulamayan 200 binden fazla iiniversite mezununu o6gretmen olarak atamak
zorunda kalmistir. Bu uygulama 1999 yilina kadar zaman zaman devam etmistir. Ozel alan
egitimi gormeyen ve pedagojik formasyonu bulunmayan bu 6gretmenlerin hizmet igi
egitimleri de saglanamamistir. Boylece Milli Egitim Temel Kanunu’'nda oOzel ihtisas
meslegi olarak tanimlanan &gretmenlik, baska yerde is bulamayan {iniversite mezunu
herkesin yapabilecegi basit bir is durumuna diistiriilmiistiir”(Tekisik,2000).

Elbette sinif 6gretmenliginden mezun olanlarda bu meslegi yapma konusunda sikinti
yasayabilir fakat alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin adi istiinde alana iat
bilgilerinin olmamas1 sikint1 yaratacaktir. “Bu sekilde atanarak 6gretmen olanlarda genel
kiiltiir ve pedagojik formasyon tam olsa da dzel alan bilgileri eksik olacaktir. Ogretmenlik
formasyonu, alan bilgisinin yerini alamaz. Once alan bilgisi sonra formasyon
gelmelidir’(Biiyiikkaragdz ve digerleri 1998, s.6,akt. Cift¢i,2008).

Yilman (1992) a gore, “yeterli mesleki formasyonu bulunmayan ve benlik tasarimi
Ogretmenlige uygun diismeyen bir kimsenin Ogretmenlikte verimli olmasi beklenemez.
Ogretmen aday1 oncelikle kendini o&gretmenlikle 6zdeslestirmeli, verilecek mesleki
degerleri yeterince 6zlimseyebilmelidir’(Cift¢i,2008).

Milli Egitim Bakanligi alan disindan 6gretmen atamalarina sebep olarak yeterli sayida
istenilen alan mezununun olmamasini gostermektedir. “Bakanliga gore, 1996 yili itibariyle,
Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin bazi programlari, bakanligi ihtiyacindan
az, bazilan ise fazla mezun vermektedir. Ornegin, Almanca, Biyoloji, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Kimya ve Matematik gibi branslarda o6gretmen fazlaligi bulunurken smif
ogretmenligi bransinda 22. 075 yeni dgretmene ihtiyag vardir. Oysa, YOK’iin verdigi
rakamlara gore, ayn1 yil, tiim egitim fakiiltelerinden mezun olan sinif 6gretmeni sayisi
sadece 3. 910°dur. Baska bir deyimle egitim fakiilteleri, Bakanligin mevcut sinif
ogretmenligi ihtiyacinin ancak % 17. 7’sini karsilayabilmektedir. Izlenen kontenjan

politikasi siirdiiriildiik¢e bu acik devam edecektir. Bu yanlis kontenjan politikasi, MEB’ 1
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ciddi sorunlarla karsi karsiya birakmakta, sayilari yliz binleri bulunan ihtiyag fazlasi
Ogretmen aday1 ise kendi branslarinda 6gretmen olamadiklari i¢in magdur ve mutsuz
olmaktadir”(Oztiirk, 2001).

Planh bir ¢alismayla 6gretmen ihtiyact daha verimli sekilde giderilebilirdi. “Kisa vadede
Ogretmen acigini brang dis1 atamalarla kapatmak yerine, eldeki mevcut 6gretmenlerin daha
sistemli ve daha planli ve belirli standartlara gore yapilmasi ve bu yolla 6gretmen agiginin
kapatilmaya caligilmasi egitimin verimliligi acisindan daha yararl
goziikmektedir”’(Korkmaz,2008).

Battal ve arkadaglarinin (1998)’mn Farkli branslardan mezun olan sinif 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin goriigleri ve karsilastiklart sorunlar adli ¢alismalarinda
ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlara iligkin degerlendirmelerinde 6nem sirasina gore; %
18,2’sinin “Fiziki Sartlar”, % 17,7’sinin Meslek Bilgisi Yetersizligi’,% 14,3 iiniin Yore

2

halkinin Tutumu, %10,4’liniin Arag-Gere¢ Yetersizligi 7, % 9,4’lniin “YOnetici ve
Ogretmenlerin Tutumlarindan kaynaklandigi anlasilmaktadir. Fiziki sartlardan sonra,
meslek bilgisindeki yetersizliklerin en 6nemli sorun olarak algilanmasi dikkat ¢ekicidir.
Pedagojik formasyon kurslarinin sinif 6gretmelerinin meslek bilgilerindeki yetersizlikleri
gidermelerinde katki saglamalart umulmaktadir (Battal ve digerleri,1998).

Sahin ve Sabanci’nin(2008) de konu ile ilgili yaptiklar1 Farkli Branglardan Atanan
[Ikogretim Okulu Smif Ogretmenlerinin Yeterlik Diizeyleri yaptiklari arastirmada alan
disindan atanan 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarla alakali gortisleri:

“llkdgretimin temel kavramlarina iliskin bilgi ve becerileri ile bu kavramlarin dgrencilerin
fiziksel, zihinsel ve duyussal 6zelliklerini iliskilendirebilme becerileri agisindan 6grenme
ortamini §grencilerin gereksinimlerine ve 6zelliklerine yonelik olarak hazirlamada giicliik
cektiklerini ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde gorev alanlarina giren
yas gurubunun psikolojik, zihinsel ve fiziksel 6zelliklerini anlamada ve yonlendirmede;
Ogrencilere Ogretilmesi Oongoriilen bilgiyi tanimlamada, yapilandirmada ve orgiitlemede;
Ogretilmesi Ongoriilen bilgi ve kavramlarin nasil Ogretilebilecegine iliskin yontem
belirleme ve uygulamada g6z ardi edilmemesi gereken giicliikklere sahip olduklar
goriilmektedir.”

Genel olarak bransinda gorev yapan Ogretmenlerin farkli branglardan gorevlendirilen
ogretmenlerin yeterliklerini diisiik diizeyde algiladiklar1 belirlenmistir ki burada farkli

alanlardan smif 6gretmeni olarak atanan 6gretmenlerin meslektaslar1 ve dolayisiyla gorev
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yaptiklar1 kurumda aidiyet duygusunun gelisip gelismemesini, meslege olan bakisinin
degisip degismeyecegi konusunu da diisiinmekte fayda var.

Miifettisler, yoneticiler ve mezun olduklar1 bransta gorev yapan sinif 6gretmenleri, farkli
branglardan atanan smif 6gretmenlerinin, pedagojik formasyon ve o6grenciye rehberlik,
meslegin gerektirdigi kisisel yeterlik, program gelistirme ve icerik bilgisi, okul, aile ve
cevre iligkileri ile ilgili zaman zaman oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi nitelikte
davraniglar sergileme basaris1 gosterebilseler bile genel olarak yetersiz olduklarim
diistinmektedirler.

Sahin (1995) konu ile alakali Ilkokullarda Sinif Okutan Brans Ogretmenlerinin Alan Ve
Meslek Bilgilerinin Yeterlik Diizeyi adli ¢alismasinda farkli alanlardan sinif 6gretmeni
olarak atananlarin asagidaki konularda yetersiz olduklar1 goriisiinii ifade etmistir.

“1-Simf 6gretmenligi alani ile ilgili yonetsel metinleri yeterince bilmemektedirler.

2-Smf 6gretmenligi gorevinin gerektirdigi egitsel etkinlikleri; planlama, uygulama ve
degerlendirmede zorluk ¢ekmektedirler.

3-Smif 6gretmenligi alan bilgisi diizeyleri yetersizdir.

4-Smif 6gretmenligi gorevinin gereklerini yeterince yerine getirememektedirler.

5-Egitsel etkinliklerle ilgili basit ara¢ ve geregleri hazirlamada zorluk ¢ekmektedirler.
6-Grup calismasini yonetecek temel bilgiye yeterince sahip degillerdir.

7-Smif 6gretmenligi gérevini benimseyememislerdir.

8-Calistiklar1 ortama uyum saglayamamaktadirlar.

9- Birlikte ¢aligtiklar1 6gretmen ve yoneticiler ile saglikli iletisim kuramamaktadirlar.
10-Ogrenci seviyesine inmede zorluk cekmektedirler” (Sahin,1995).

Esra Nargiil’iin 2006 yilinda yaptigi Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin Ilk
okuma Yazma Ogretimindeki Yeterlilikleri ve Karsilastiklar1 sorunlar adli ¢calismasinda
ilkdgretim miifettisleri ve alan disindan atanan sinif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde,
belirlenen sorunlar sunlardir:

“-Ilk okuma ve yazma 6gretiminin planlama sathasinda birtakim sikintilar yasamaktadirlar.
-Alan disindan atanan sinif 6gretmenleri ilk okuma ve yazma o6gretimi ile ilgili egitsel
etkinlikleri ve basit ara¢ ve gerecleri hazirlamada sikint1 ¢ektiklerini ifade etmektedirler.
-Sinif 6gretmenlerinin ilk okuma ve yazma Ogretimi ile ilgili degisiklikleri ve yonetsel

metinleri, bilimsel ¢alismalari, yazili kaynaklar1 yeterince takip edemedigi tespit edilmistir.
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-Alan disindan atanan siif O6gretmenleri ilk okuma yazma Ogretiminde ¢oziimleme
yontemi hakkinda bilingli uygulama becerisine sahip olamadiklarindan, kendilerine 6zgi
farkli uygulama yontemlerine bagvurmaktadir.

-Smif 6gretmenleri ilk okuma ve yazma 6gretiminde ¢oziimleme yontemini gereklerine
uygun bir sekilde planlamamalarindan ve diger smif Ogretmenleriyle erken okuma
yazmaya gecirme yarisina girmelerinden kaynakli, okuma yazma siiresini zamanindan
Once veya gec tutma seklinde yanlis uygulamalara gitmektedirler.

-Ilk okuma yazma Ogretiminde ¢oziimleme yonteminde uygulanan devrelerin olmasi
gereken siireden Once gegilmeye ¢alisilmasi siklik¢a karsilagilan sorunlardandir.

-Ilk okuma yazma Ogretiminde ¢dziimleme ydnteminin ses ve hece devresinde, dgretim
faaliyetlerini diizenlemede, 6grenci diizeyine inememede, 6grenciyi derse giidiilemede,
miifettislerle sorunlarin1 rahatlikla paylasamama gibi konularda siklikla sorun yasamakta
ve bilingli ya da bilingsizce bu davranislari yapmakta olduklarini ifade etmektedirler.

-Okul yoneticileri ve diger sinif 6gretmenleri ile yeterli iletisim kuramamaktadirlar.
-Velilerle iletisimde sorunlar yasadiklarindan bahsetmekte siirekli olarak okuma yazma
Ogretiminde bilingsiz veli miidahalesi ile kars1 karsiya geldiklerini belirtmekte ve 6grenci
devamsizligi konularmi olumluya kanalize edebilecek etkiyi gosteremediklerinden
yakinmaktadirlar.

-Ilk okuma ve yazma &gretiminde yasadiklar1 sikintiyr okul yoneticileri, diger siif
ogretmenleri ve ilkdgretim miifettisleri ile rahatca paylasamadiklarini ifade etmektedirler.
-Alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin ¢ogu kendi branslarina gegmek icin bekleyis
i¢cindedir.

-Alan disindan atanan sinif 6gretmenlerine hizmet i¢inde verilen ilk okuma yazma 6gretimi
ogretmenler i¢in nitelikli ve yeterli olamamaktadir.

-Ses temelli climle yontemine gecis konusunda ciddi rehberlige gereksinim duymakta ve
bu konuda asir1 kaygi duyduklarini ifade etmektedirler”(Nargiil,2006).

Ogrencinin  her seyden oOnce ogretmeni model aldifi gercefini gz Oniinde
bulundurdugumuz da o6zellikle ilk okuma yazma doneminde Ogretmenin alan bilgisi
olduk¢a onem kazanmaktadir. “Ilkdgretimin temel tasi olan ilk okuma yazma &gretimi
konu alan1 olarak 6zel bir 6neme sahiptir. Clinkii ¢ocuklar ilkdgretimde temelini alacagi
okuma, yazma, anlama ve anlatim becerilerini ileriki Ogrenme yasantilarinda da

kullanacaktir. Cocuklar yanlis 6grenim yasantilarina sahip olursa bu durum onlarin ileriki
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Ogrenim yasantilarin1 da olumsuz yonde etkileyecektir. Bu sebeple ilk okuma yazma
Ogretimi, konu alaninda ger¢ekten hizmet Oncesinde ve hizmet i¢inde iyi yetistirilmis
ogretmenlerce gerceklestirilmelidir. Bu agidan bakildiginda ilk okuma yazma 6gretiminde
oncelikle 6nemli olan 6gretmen davraniglaridir. Cilinkii 6grenme yasantilarini olusturmak,
kilavuzlamak Ogrencide anadil 6gretiminin hedefleri dogrultusunda kalict izli, istendik
davranig degisikligini olusturmak nitelikli G6gretmen davraniglart ile miimkiindiir.
Ogretimde, 6grenci dncelikle 6gretmen davranislarini model alir”’(Nargiil,2006).

2.7.Alan ve Alan Disindan Atananlarin Lisans Ders Program

Gliniimiiz diinyasinda artik bir saat sonra olabilecekler hakkinda kimsenin bir malumati
olamamaktadir. Teknolojik yasam, siyasi yasam ve buna bagli olarak sosyal yasamdaki
hizli degismelere bu degisimleri takip edebilenler uyum saglayabilmektedirler, dolayisiyla
Ogretmenlerimizin de bu gelismelere direkt uyum saglamalari hitap ettikleri grup acisindan
olduk¢a onemlidir. “Giiniimiizde teknolojideki hizli degisme ve gelismelerin bir sonucu
olarak toplumun yapis1 hizla degismekte, buna bagli olarak da egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve Ogretmenlerin rollerinde farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Toplumu
olusturan fertlerin bu hizli gelisme ve degismelere kolay uyum saglayabilmesi nitelikli bir
egitim ve cok iyi yetismis &gretmenlerle miimkiin olabilir. Ogrencinin niteliklerinin
Ogretmenin nitelikleri ile dogru orantili oldugu diisiiniiliirse sistemin basariya ulagsmasinda
ogretmenin rolii daha iyi anlasilabilir”(Nargiil,2006).

Oguzkan (1982)’a gore “Ogretmen yetistirme, ¢ok boyutlu ve genis kapsamli bir konudur.
Ogretmen adaylarmin segimi, hizmet dncesi egitimi, bir dereceye kadar stajyerlik donemi
ve bu donemdeki izleme ve degerlendirme ¢alismalari, hizmet i¢i egitim gibi alt konular ve
bunlarla ilgili dzellikler tiimiiyle 6gretmen yetistirme kavrami igine girmektedir” (Sahin,
1995:21,akt. Nargiil,20006).

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen atamasinda 6zellikle en biiyiik alimin gerceklestigi 1996
yilinda mezuniyet alanina bakmaksizin alan disindan atama gercgeklestirmistir.“1996 yili
ikinci atama doneminde 10000 sinif 6gretmeni kontenjanina karsin ¢ogu ziraat, su tirtinleri,
isletme ve diger fakiiltelerden mezun 47000 bagvuru olmustur. Bu basvuruda
bulunanlardan pedagojik formasyon sertifikast olup olmadigina bakilmaksimiz sinif
Ogretmeni olarak atmalar1 yapilmis ve ileriki donemlerde hizmet i¢i egitimden

gecirilmislerdir”’(Demirtas,2005).
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Siif O6gretmenligi bolimiinde okuyan Ogrenciler lisans egitimleri boyunca meslek
derslerini gorerek meslege atildiklarinda en azindan alan bilgisi ile alakali sikinti
cekmemektedirler. “ilkogretimin Kademesini i¢eren ilkokul 6gretmenligini; liniversitelerin
Smif Ogretmenligi boliimleri saglamaktadir. Smif 6gretmenligi boliimiinde okuyan
bireyler 4 yillik bir egitimin sonunda ilkokul 6gretmeni olarak mezun olmakta ve MEB
tarafindan ilkogretimin Kademesine dgretmen olarak atanmaktadir. Bu dort yillik egitim
siiresince bireylere Matematik dgretimi, Tiirkce ogretimi, Sosyal Bilgiler dgretimi, ilk
okuma ve Yazma 6gretimi vb. derslerin 6gretimlerinin nasil yapilacagr ve bu derslerle
ilgili bilgiler verilmektedir. Sinif 6gretmenliginden mezun olan bir kisi ilkdgretimin 1.
Kademesinde gerekli olan bilgilerle birlikte bir 6gretmenin gostermesi gereken davraniglar
en iyi sekilde 6grenmekte ve gostermektedir”’(Erogul, 1999:28,akt.Nargiil,2006).
Aragtirmamiza konu olan farkli alanlardan mezun olmus kisilerin siif 6gretmeni olarak
atanmasi, atanan bu 6gretmelerin lisans egitimi esnasinda gordiikleri dersler veya lisans
egitimlerini stirdiirdiikleri esnada kendi fakiiltelerinde almis olduklar1 pedagojik formasyon
sertifikalarini inceledigimiz de alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin sinif 6gretmeni
yeterliliklerini en azindan kagit {izerinde alamamis olduklarini gérmekteyiz.

Diger iilkelerde Ogretmen yetistirme basliginda bati Avrupa iilkelerinden Almanya’da
o0gretmen adaylarimin okuduklar1 donemde uzun siiren bir uygulama egitiminden
gecirildiklerini ifade etmistik. Bu uygulamanin da en saglikli sekilde bizde uygulanmasi
gerekir. “Ogretmen yetistirme ve atama siirecinin oldukga iyi degerlendirilmesi gerekir. En
ideali Ogretmenin goreve baslamadan Once yetistirilmesidir. Sinif 6gretmeni yetistirme
egitim silirecinde yasanan sorunlari ve degisik kaynaklardan gelen sinif 6gretmenlerini
meslek icinde yetistirme sorunlar1 en gercekei ve kalici sekilde ¢oziimlemeden istenen
hedeflere ulasamay1z”’(Nargiil,2006).

“Egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi boliimiinde okuyan Ogrenciler okul hayatlar
boyunca kendi meslek yasamlarinda ve meslegini gelistirme c¢abasi dogrultusunda
girecekleri smnavlarda yardimci olacak dersleri gormektedir. Bu dersleri alirken
tiniversitede boliimlerde uzmanlagmis, akademik ¢aba gostermis egitmenlerden
egitimlerini almaktadir”(Korkmaz,2008,s.).

Egitim fakiiltesinin herhangi bir 6gretmenlik programiyla simif Ogretmenligi bolimii
dersleri arasinda formasyon dersleri hari¢ hicbir benzerlik bulunmamaktadir. Dolayisiyla

hicbir egitim fakdiltesi siif 6gretmenligi teknik olarak da olsa yapamayacagimi ifade
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etmekte fayda vardir. Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik boliimii ile siif 6gretmenligi boliim
derslerini karsilastirirsak. “Genel kiiltiir dersleri ve pedagojik formasyon derslerinin benzer
oldugu goriilmektedir. Ancak alan derslerinde farklilasma oldugu yansimaktadir. Verilen
formasyon dersleri de bunu gostermektedir. Formasyon derslerinde ilk okuma yazma
Ogretimi, fen bilgisi Ogretimi, sosyal bilgiler 6gretimi gibi derslere yonelik &gretim
verilmigtir. Tek donemlik olan bu kurslar genelde {iniversitelerin bilinyesinde
verilmistir”’(Korkmaz,2008).

Egitim fakilteleri haricinde diger fakiiltelerden mezun olan ve smif 6gretmeni olarak
atananlarin lisanslarinda almis olduklar1 derslere bakildiginda 6zellikle sinif 6gretmenligini
direk ilgilendirecek derslerin olmadigmi ya lisans egitimi esnasinda yada sonradan

pedagojik formasyon dersleri aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4. Farkli Alanlardan Simf Ogretmeni Olarak Atananlarin Almis Olduklar
Pedagojik Formasyon Dersleri

Dersin Adi Kredi sayis1
I.Donem

Ogretmenlik Meslegine Giris 3-0-3
Gelisim ve Ogrenme 3-0-3
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3-2-4
Tiirkce Okuma Yazma Ogretimi 2-2-3
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 2-2-3
1.Donem Toplam 13-6-16
2. Donem

Fen Bilgisi Ogretimi 2-2-3
Matematik Ogretimi 2-2-3
Tiirkge Ogretimi 2-2-3
Birlestirilmis Siiflarda Ogretim 3-0-3
Okullarda Uygulama 2-6-5

2. Donem Toplam 11-12-17

Tablo 4,Korkmaz(2008)
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Tablo incelendiginde verilen formasyon dersleri diger fakiilte mezunlarina 33 kredi olarak
2 doneme yayilmistir. Brang 6gretmenligi mezunlarina bir dénem sikistirilmigtir.
Sertifika programi, 1997 - 1998 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmus ve
1998-1999 6gretim yilinda ise, 34 egitim fakiiltesinde sertifika programi agilmistir. 2000
yili Mayis ayinda yapilan degerlendirmeler sonucu, 01.06.2000 tarihinden itibaren 25
kredilik sinif 6gretmenligi sertifika programinin kapsami daraltilarak egitim fakiiltelerinin
16 bolimii ile siirlandirlmustir. Tkégretim (Smif) Ogretmenligi Sertifika Programi 33
kredi / saattir (MEB, 2004).
Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 26.11.2004 tarihli, 155 sayili kararinda, Ogretmen
Yetistirme Genel Miidiirliigii’niin 30.09.2004 tarih ve 4663 sayili teklif yazilar1 iizerine
“Pedagojik Formasyonu Olmayan Ogretmenler igin Pedagojik Formasyon Kursu
Programi’nin ekli 6rnegine gore kabulii kararlagtirilmistir.(MEB, 2004,c:88).
Atandiktan sonra Ogretmenlere asagidaki tablo dahilinde pedagojik formasyon dersi
verilmigtir.

Tablo 5. Géreve Basladiktan Sonra Farkh Alanlardan Simif Ogretmenligine Atanan

Ogretmenlere Verilen Pedagojik Formasyon Kurs Programi

TOPLAM DERS

Sira No: DERSIN ADI KREDISI SAATI SAYISI
1 Ogretmenlik Meslegine Giris 2 28
2 Gelisim ve Ogrenme 3 42
3 Ogretimde Planlama 3 42
4 Ol¢me ve Degerlendirme 2 28
5 Ozel Ogretim Yontemleri 3 42

Ogretim Teknolojileri ve
6 o 2 28
Materyal Gelistirme

7 Sinif Yonetimi 2 28

8 Rehberlik 3 42
TOPLAM

20 280
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ACIKLAMALAR:

1.Belirtilen Dersler; Egitim Fakiilteleri Ogretmenlik Programlarinda okutulan Pedagojik
Formasyon dersleri olup, aym zamanda YOK tarafindan Ogretmen Yetistirme
Programlarinda uygulanan derslerdir.

Bu program okullara atamasi yapilan aday Ogretmenlere uygulanacagindan, Okul
Deneyimi-1, Okul Deneyimi-II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile belirtilen derslerin
uygulama saatlerine yer verilmemistir.

2.Program yaz (tatil) aylarinda belirli merkezlerde toplanacak aday 6gretmenlere en az iki
aylik bir siireyle uygulanabilir. Ancak bu program Ogretmenlerin branglar1 esas alinarak
adaylik donemi igerisinde sonuglandirilir.

3.Kurslarda gorev yapacak Ogretim elemanlari; iiniversiteler ile Bakanligimiza bagh
kurumlarda gorev yapan ve bu alanda yeterlilige sahip yonetici, miifettis ve
ogretmenlerden temin edilebilir (Tebligler Dergisi Say1:2567, cilt:67,Aralik 2004).

2.8. Uyum

Bir biitiiniin pargalar1 arasinda bulunan uygunluk, ahenk(T.D.K.) olarak tanimlanmig Tiirk
Dil Kurumunca uyum. Dolayisiyla egitim 6giitlerinde egitim isiyle ugrasan tiim personelin
tanimda verildigi {izere bir biitiin olarak ahenk icerisinde bulunmalari, calismalar1 gerekir.
“Uyum, insanlarin daha mutlu, daha verimli, daha pozitif olmalar1 adina hayatin her aninda
mutlaka olmas1 gereken olgulardan biridir. Bir ailedeki huzur, kisilerin ¢alisma
ortamindaki verimlilik, herhangi bir sportif miisabakadaki basar1 bahsedilen bu yerlerdeki
uyumla dogru orantilidir”’(Saygil1,2009).

Uyum kisilerin bulunduklar1 ¢evreyle olan iligkisini ve en onemlisi kendi mutlulugunun
anahtaridir. “Her meslegin belli deger ve olgiitleri vardir. Bir meslegin gerektirdigi
yeterlikler ve egitim bicimi, diger mesleklerden farklidir. Adaylik evresini basariyla
tamamlayan kisiler, o meslegin bir iiyesi olma hakkini kazanabilir. Alan disindan gelen
siif Ogretmenlerinin  yogun bir hizmet i¢i egitim silirecinden gecirilmesi ve
verimliliklerinin artirilmasi bir zorunluluk olarak gériilmektedir’(Celik,1998).

“Kisi- orglit uyumu oOrgiitiin deger kaliplari ile bireyin deger kaliplar1 arasindaki uygunlugu
kapsar. Bu uygunluk birey-durum etkilesimini degerlendirmede bir yontem olarak
kullanilmaktadir. Ciinkii degerler iliskilere dayanir. Orgiitler, is goren ile isi arasinda “iyi

bir uyum” kurma ve siirdiirmek i¢in 6nemli sayilabilecek kaynaklar seferber ederler.
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Ciinkii bireyin davranig ve tutumlari 6rgiitiin sosyal ¢evresinden ve degerlerinden etkilenir.
Ayni sekilde 6rgiite uyumda bireyin de aktif rol almasi1 beklenir”(Kartal,2009).

Okulda sosyal aglar1 en fazla yaygin ve siki olan oOrgiittiir. Etkili ve verimli okullarin
olusmas1 okulda ki uyumla paralel olarak gergeklesecektir. “Bir okulda kalite ve yenilikte
onde gitmek, okulda herkesin haklarina saygili olmak, takim halinde calismak ve en iyi
egitim hizmetini sunmak paylasilan orgiitsel degerlerdir. Saphier ve King(1985), etkili
okullarin temel degerlerini; kolektiflik, uygulamaya 6nem verme, yiiksek basar1 beklentisi,
diirtistliik ve giiven, yonetsel destek, sorun ¢ozmeye yonelik karar verme, acgik iletigim,
saygili ve onurlu olma seklinde siralamaktadir. Okulun orgiitsel degerleri, 6gretmen ve
dgrencilerin temel beklentilerini biitiinlestirmelidir. Ogretmenler arasinda egitsel degerler
acisindan olusturulan uzlagsma, egitim ve Ogretim c¢alismalarinda ortak Olciitlerin
olusumuna yardimci olur”(Celik, 2000: 103-105,akt.Kartal,2009).

Kisaca uyum saglanmadan hic¢bir kurumda basari saglanamayacagi gibi okullarda da uyum
saglanmadan basar1 kolaylikla saglanamayacaktir. “Okullarda basarili, verimli bir egitim-
Ogretimin saglanabilmesi i¢in uyumun saglanmasi neredeyse bir zorunluluktur. Personelin
(6gretmen, idareci, hizmetli ve diger calisanlar) birbirleriyle iyi anlastigi, 6gretmen —
Ogrenci iligkilerinin samimi ama seviyeli oldugu bir okulla, bunun tam aksi durumlarin
yasandig1 bir okuldaki egitimin kalitesi kesinlikle bir olmayacaktir. Boyle bir okul elbette
ki herkesin tercihidir. Ancak bir okulun bu duruma getirilmesi ¢ok da kolay degildir.
Idareciligi iyi becerebilen bir miidiir bdyle bir okulun olusmasi adma ilk dnceliktir. Bunun
yani sira okuldaki 6gretmenlere de bu dogrultuda 6nemli gorevler diismektedir. Zira
ogrencilerle her an birebir iliski i¢erisinde olanlar 6gretmenlerdir”(Saygil1,2009,s.45).

2.9. Verimlilik

“Genel olarak verimlilik, bir iiretim ya da hizmet sisteminin {rettigi ¢ikti ile , bu ¢iktiy1
yaratmak icin kullanilan girdi arasindaki iliskidir (Prokopenko,1992,akt.Ozdemir,1995).
“Verimlilik, g¢esitli mal veya hizmetlerin liretimdeki kaynaklarin emek, sermaye, arazi,
malzeme, enerji, bilgi-etken kullanimidir diye tanimlanabilir. Yiiksek verimlilik, ayni
miktar kaynakla daha ¢ok iiretmek ya da aym girdiyle daha c¢ok ¢ikt1 elde etmektir.
Verimlilik ayn1 zamanda sonuglarla, bu sonucu elde etmek i¢in harcanan zaman arasindaki
iliski olarak da tanimlanabilir”(Prokopenko, 1992,akt.Ozdemir,1995).

Verimliligin diger bir tanim1 ise; “Belirli bir isin, istenen o6zellikler cergevesinde en az

masrafla, en az enerji ve kaynak harcayarak en kisa zamanda yapilmasina denir. Bagka bir

94



ifadeyle, verimlilik belirli bir amacin en diisiik maliyetle, gergeklestirilmesidir” (Kaya,
1993, s.63,akt. Dinger,2002). Bu tanimlarda yola ¢ikarak verimliligin aslinda tretim
siirecinde kaynak israfinin olmamasi ve kaynaklar1 en etkin sekilde kullanabilme oldugunu
gormekteyiz

Verimlilik orgiitlerin var olma miicadelesinde ve bir adim 6teye ge¢me arzularinda en
Oonemli siray1 almaktadir. “Cagdas diinyanin ekonomik sorunlarini ¢oziimleyecek anahtar
kavramlarindan biri de “verimliliktir. Verimlilik, giiniimiizde kalkinmanin, kalkinmis iilke
ya da toplum olmanin en O6nemli Olgiitlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Ayni
zamanda verimlilik, kalkinmanin da itici giliclidiir. Ulusal ekonominin bir sektdriindeki
verimlilik artiglari, baska kesimleri de harekete gecirici bir rol oynayabilmektedir. Artan
verimlilik, akilc1 ve ¢agdas bir yonetim altinda kalkinmayi hizlandirmakta, gittikce daha
ileri boyutlara ulagtirmaktadir. Yiiksek verimlilik, gecici giicliiklerle sarsilmayan iiretme
giicii demektir’(Alpkent,1992,akt.Nizam,2006).

“Verimlilik, yalnizca isleri daha iyi yapmak degil, daha 6nemlisi, dogru isleri daha iyi
yapmaktir. Bu boliimiin amaci, verimlilik programi ydneticilerinin ilgilenmeleri gereken
temel etmenleri yada “dogru isleri” belirlemeye c¢aligmaktir. Bir verimlilik artirma
programinda nelerin ele alinmasi gerektigine deginmeden Once, verimliligi etkileyen
faktorleri gozden gecirmek gerekir. Verimlilik faktorleri iki temel gruba ayrilir:

-Dis (denetlenemeyen) faktorler,

-I¢ (Denetlenebilen) faktorler

Dis faktorler, bir isletmenin denetimi disinda, i¢ faktorler ise isletmenin denetiminde olan
faktorlerdir” (www.ikademi.com)

“Verimliligin artirilmasi sadece yoneticilere ve onlarin politikalarina ait bir sorumluluk
degildir, herkesin katkisini gerektirir. Verimlilik bilincinin toplumun her kesiminde
yayginlagtirilmas: ve verimliligin bir yagam bi¢imi haline doniistiiriilmesi toplumsal bir
ithtiyagtir.

Verimlilik kurumda herkest ilgilendiren bir kavramdir ¢iinkii

-Calisanlar daha iyi ¢alisma kosullarinda ve daha kisa ¢alisma siiresinde daha cok ticret alir
-Isveren yeni yatirim imkanlar1 yaratacak kaynaklar saglar

-Uretici daha ucuz maliyetle yiiksek kazang elde eder

-Ulke saglikli bir biiyiime ile hizla kalkinir

-Verimlilik diizeyi iilkenin rekabet giiciinii belirler
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-Verimlilik artig1 istthdami artirir

-Verimlilik artis1 milli gelir diizeyinde artisa yol agar” (www.butso.org.tr)

“Kurumlar asagidaki yontemleri ve dikkat edilecek yontemleri gbéz Oniinde bulup
uygulayarak kurumlarinda verimliligi arttirabilirler -Is gereklerine uygun personelin ise
alinmasi

-Esit ise esit licret ilkesi ile iicret dengesini saglama

-Personelin yerlestirilmesi, yiikselme ve terfilerine iligskin sistematik bir yapinin kurulmasi
-Basar1 diizeyini degerlendirecek ve tesvik edecek sistemin olusturulmasi

-Personelin isin gereksinimleri dogrultusunda egitiminin saglanmas1” (www.butso.org.tr)

2.9.1.Egitimde Verimlilik

“Egitim ve verimlilik kavramlar1 bilinen insanlik tarihi kadar eskidir. Ciinkii bu kavramlar
insanlik yasaminin en onemli boyutlarint olusturmaktadir. Tek kaygisi beslenme ve
barinma olan ilkel insan, siire¢ igerisinde dogayi denetlemeye cabalamis ve zamanla
dogadaki diger canlilara karsi aklini kullanmayr ogrenmistir. Insanlarin bir arada
yasamalari, bildiklerini bagkalarina 6gretmeleri ve kisith kaynaklar1 akiler kullanmalart
egitimin ve verimliligin ilk uygulamalar1 olarak kabul edilmektedir”(Demirci,2011).
“Egitimde verimlilik, onceden kararlagtirilan ya da saptanan amaglara, 6grencilerin ne
Olgiide ulastiklar1 veya istenilen niteliklerin ne kadarinin kazanildigmin bir ifadesidir”
(Demirtas, 1991, s.29,akt. Dinger,2002).

“Egitimde verimlilik kurami, sekiz 6grenme, modelini esas alan (Caroll 1963, Cooley-
Leinhardt 1975, Bloom 1976, Harnischfeger- Wiley 1976, Benett 1978, Gagne 1977).
binlerce arastirmanin meta analizi sonucunda Walbergl tarafindan ileri siiriilmiistiir. Bu
sekiz okulda 6grenme modeli birbiriyle karsilastirilarak, farkliliklar1 ortaya konmustur.
Walberg, egitimde verimlilik kuramini gelistirirken mevcut modellerdeki 6grenci
davraniglar1 ve 6gretimi icine alan “Ogretimin kalitesi, 6gretime ayrilan zaman, giidiileme
ve O0grenci yetenegi” gibi temel dort faktdre ek olarak ev, sinifin sosyal ortami, okul
disindaki akran gruplar1 ve okul digindaki bos zamanlarin degerlendirilmesi gibi ¢cevreden
gelen faktorlere de yer vermistir. Bu temel faktorlerin her biri siniftaki 6grenme igin
gerekli, fakat tek tek yeterli degildir. Sinifta 6grenmenin olusmasi i¢in yukardaki

faktorlerin her birinin minimum diizeyde olmasi gerekli goriilmektedir. Walberg buna

96



azalan kazan¢ kanunu demektedir. Bu temel faktorler birbiri ile degistirilebilir, birbirinin
yerini alabilir’(Akkoyunlu, Giiciim,1988).

Ulkeler, sirketler en biiyiik yatirrmin insana oldugu gercegiyle verimliligin saglanmasi
konusunda ve egitim noktasinda ciddi yatirimlar yapmaktadirlar. “Egitim ayn1 zamanda
pahali ve maliyeti yiiksek olan bir siirectir. Yani egitim meyvesini ge¢ verir, ancak bir kez
vermeye bagladiktan sonra da devam eder. Ciinkii egitilmis insan her alanda verimlidir.
Son derece uzun ve pahali olan egitim yatirirmimin da bu nedenle verimli olmas1 biiyiik
onem tasimaktadir. Ulkeler her alanda oldugu gibi egitimde de verimlilige énem vermek
zorundadirlar. Egitimde verimlilik kavramiyla bu siire¢ igerisinde yetistirilen 6grencinin
nitelikli olmas1 anlasilmalidir. Bu nedenle nitelikli egitim biitiin iilkelerin giindeminde 6n
siralarda yer almaktadir. Egitim siireci sonucunda elde edilen ¢iktinin veya nihai {iriiniin
kalitesi verimlilikte daha 6n planda yer almaktadir” (Demirci,2011).

Egitimde verimlilik ve iiriin mantiginda ¢iktinin insan oldugu diisiiniildiigiinde egitime
yatirilan her sermayenin yiiksek verimlilikte {irtinler elde edecegi gergegini bir kez daha
hatirlamak zorundayiz. “Verimlilikte ¢ikt1 cok dnemlidir. Egitimin ¢iktis1 da genel anlamda
Ogrenci olarak degerlendirilir. Eger verimliligi okul bazinda degerlendirecek olursak,
herhangi bir okuldan bir iist egitim kurumuna giden 6grenciler, o okulun verimliliginin bir
bakima gostergesini olusturmaktadir. Ornegin bir ilkdgretim okulundan fen lisesi, Anadolu
lisesi vb. orta 6gretim kurumlarini kazanan O6grencilerin sayisi, o okulun verimliligini
degerlendirme adina bir 6l¢iit olarak kullanilabilir. Yine bir lise i¢in de iiniversiteye
gonderilen 6grenciler bu kapsamda degerlendirilebilmektedir”(Saygil1,2009).

Egitimde verimlilik iki etkenin kullanilmasiyla miimkiin olabilmektedir. “Birinci etken,
devletin bireylerin verimini arttiracagl ve dolayistyla GSMH nin artacagi, buna ek olarak
kisiler arasinda firsat esitligi ve sosyal adaletin gerceklesecegi icin egitim arzim
arttirmasidir. Digeri, e8itim finansmanmin belli bir kismini karsilayan bireylerin daha
yiiksek hayat standartlarina erismek igin egitim taleplerini arttirmalaridir (Bican,1987,akt.
Duyar,1989). Egitim arz ve talebinin giderek artmasi son g¢eyrek ylizyildan beri egitim
kesiminin gelismesini saglarken, bu durum gereksinmelere kars1 her iilke ekonomisinde kit
olan ‘mali’ ve vazge¢cme maliyetleri seklinde meydana gelen ‘insan ‘kaynaklarinin
harcanmasina neden olmaktadir”(Duyar,1989).

Milli egitim politikasinin olugsmadig: iilkelerde buna bagli olarak egitimde verimlilikten

bahsedilmesi oldukg¢a giictiir. Verimlilik dogru islerde dogru kisilerin istihdam edilmesi
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siirecidir aym zamanda. iktisat mezunu, veterinerlik mezunu, su iiriinleri mezunu vb. farkli
alanlardan atanan kisilerin sinif 6gretmeni olarak atanmasiyla egitimde istenilen verimlilik
saglanmast miimkiin gorilmemektedir.“Egitimde verimliligin saglanamadiginin kaniti
olarak, kisiler yetistirildikleri branglarin ya altinda ya da disinda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bu arada en fazla magdur edilen alan ise maalesef 0gretmenlik meslegi
olmaktadir. Ornegin, brans 6gretmenlerinden higbiri veteriner ya da tornaci olamazken,
yiiksekogretimin herhangi bir béliimiinden mezun olan birisi, mesleki formasyon almamis
olsa bile kolaylikla 6gretmen olabilmektedir. Bu durum, hem bireylerin yaptiklar ise
yabancilasarak verimli olamamalarina, hem de zaten kit olan kaynaklarin amac¢ dis1 ve
bosa harcanmasina neden olmaktadir”’(Dinger,2002).

Bir ilkenin kalkinmishgi iilkenin egitime yaptigi yatirimla orantihidir. “Bir iilkenin
gelecegi egitimle sekillenmektedir. Egitime verilen 6nem iilkeye verilen 6nemdir ayni
zamanda. Yillarca ¢oziilemeyen meseleler onlimiizde durdukg¢a egitimden de istenen
verimi alamamaktayiz. Egitimin en ¢ok tartisgilan yonii 0gretmen yetersizligi, miifredat
zayifligl, stirekli degisen programlar, siniflarin kalabaligi ve alt yapt eksikligidir”
(Turk,2011).

Egitim sisteminin verimliligi egitim sistemine miidahalede bulunan i¢ ve dig etmenlerin
kendileriyle, birbirleriyle olan etkilesimlerinde ve var olan islevlerini Yyerine getirip
getiremedikleriyle alakalidir. “Egitim sisteminin verimliligi, sistemi olusturan alt
sistemlerin ve sisteme etki eden dis sistemlerin kendilerine diisen islevlerini gerektigi gibi
yapmalariyla saglanabilir. Konuya bu agidan bakildiginda, egitim sisteminin bagarili
olmasinda rol oynayan onlarca i¢ ve dis etkenlerden sdz edilebilir. Ornegin, egitimde
verimliligi etkileyen okul, yonetim, O6gretmen, program, arag, gere¢, Ggrencinin hazir
olustugu, arkadaslari, 6grenci sayisi, bina ve siniflarin diizenlenisi, egitici olmayan is
gorenler, ders ve kaynak kitaplar1 vb. i¢ Ogeler olarak; ana, baba, is ¢evresi, egitim
miidiirliikleri, teftis organi, merkez Orgiitii, basta devlet ve siyasal kurumlar olmak {izere
oteki kurumlar, iilkenin demografik yapisi, iilke cografyas: ve yerlesim birimlerinin genel
yapist, toplumun etnik 6zellikleri, genel gecer toplumsal degerler ve inang oriintiisii vb.de
dis 0geler olarak sayilabilir. Dogaldir ki, verimliligi etkileyen bu 6gelerin her biri ayr1 bir
makale konusu olacak kadar 6nemli ve irdelenmesi gereken konulardir”(Dinger,2002).
Verimlilik bugiinden yarina olusacak bir ger¢ek degildir. Dolayisiyla egitimde de

verimliligin sonuglarin1 kusaklar sonra gorebiliriz. “Egitim pahali ve maliyeti yiiksek olan
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bir siirectir. Yani egitim meyvesini geg¢ verir, ancak bir kez vermeye basladiktan sonra da
devam eder. Ciinkii egitilmis insan her alanda verimlidir. Son derece uzun ve pahali olan
egitim yatirrminin da bu nedenle verimli olmas1 biiyiik énem tasimaktadir. Ulkeler her
alanda oldugu gibi egitimde de verimlilige O6nem vermek zorundadirlar. Egitimde
verimlilik kavramiyla bu silire¢ igerisinde yetistirilen Ogrencinin nitelikli olmasi
anlagilmalidir. Bu nedenle nitelikli egitim biitlin {ilkelerin giindeminde 6n siralarda yer
almaktadir. Egitim siireci sonucunda elde edilen ¢iktinin veya nihai {iriiniin kalitesi
verimlilikte daha 6n planda yer almaktadir”(Demirci,2011).

Egitimde verimlilikten toplumun bekledigi daha 6zel bir ifadedir. Okul basarisi egitimin
basarisini ifade eder. “Toplumun goziinde egitim kavrami ile okulun 6zdeslestigi, egitimle
ilgili sorunlarin, yakinmalarin, aslinda okulla ilgili sikintilar oldugu sdylenebilir. Gergekten
de egitim sisteminin yetistirmeyi diislindiigli insanlar, saptanan ilke ve amaclar
dogrultusunda okulda yetistirilir. Planlanmig egitim etkinliklerinin uygulanma, izlenme ve
smnanma durumlarinin tamamina yakin bir boliimii okul ortaminda olanaklidir. Bu duruma
gore sistemin verimi okuldan gelmektedir. Bu nedenle de “egitimin verimliligi” yerine
“okulun verimliligi” kavraminin kullanilmasi, pek de yanlis olmaz. Bir okulun
verimliliginin temel gostergesi ise basarili 6grenci yetistirmektir”’(Dinger,2002).
Okullarimizin basarili olabilmelerini Dinger (2002) su sekilde ifade etmistir. “Sonug
olarak, artik okullarimiz kliselesmis islerden kurtarilmalidir. Okullar ¢evrelerindeki bas
dondiiriicii  gelisme ve degismelere uyum saglamak zorundadir. Okullarimiz, “bilgi
toplumuna” doniismeye baslamis toplumlara yetisebilmek i¢in tez elden yapisal, yonetsel
ve fiziksel anlamda degisiklige gitmek zorundadir. Bunun yolu ise, 6grencilerin niteliginin
yiikseltilmesinde etkili olan, okul i¢i ve okul dis1 olanaklari en iyi taniyan ya da
degerlendirebilecek konumda bulunan, yonetim formasyonuna sahip, meslegini seven,
insan haklar1, 6zgiirliik, demokrasi, laiklik vb. degerleri 6ziimsemis, bilimsel ve teknolojik
yenilik ve degismelere agik okul yoneticilerinin yetkilerini arttirmaktir. Ancak “iltifat”
edilmeyen yonetici ve ogretmenlerden “marifet” beklenemeyeceginin de unutulmamasi

gerekir’(Dinger,2002).
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2.3. Konu ile ilgili arastirmalar

Mgili literatiir taranmis ve ilgili arastirmalar arastirma problemindeki kronolojik siraya
uyularak asagida belirtilmistir.

Sahin (1995), Ankara ilkokullarinda yapmis oldugu “ilkokullarda Simif Okutan Brans
Ogretmenlerinin Smif Ogretmenligi Alan ve Meslek Bilgilerinin Yeterlik Diizeyi”adli
aragtirmasinda; ilkokullarda sinif okutan brans 6gretmenlerinin, sinif 6gretmenligi alan
bilgilerinin, sinif 6gretmenligi programlarindan mezun, ilkokul 6gretmenlerinden daha az
oldugu; brans 6gretmenlerinin, siif 6gretmenligi gorevini yerine getirirken karsilastiklar
mesleki sorunlarin, ¢dziimlenemeyecek boyutta koklii sorunlar olmadig: fakat bu durumun
simif dgretmenliginin bir 0gretmenlik dali olarak gelisimini engelleyebilecegi; simif ve
brans O6gretmenlerinin yetistirilme programlarinin bu iki grubu uzmanlastirmadigi
sonuclaria ulasmistir.

Kiiciikahmet (1996)’in “Ogretmen Yetistirme” iizerine yapmis oldugu bir arastirmada;
Ogretmen ihtiyacim1 gidermek icin agilan pedagojik formasyon programlarinin
uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlar tartisilmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda
MEB’liginin 6gretmen ihtiyacimi egitim fakiiltesi mezunlarinca karsilayamadigi alanlarda
ogretmenlik meslek bilgisi programlariyla 4 yillik lisans mezunlarina belge verme yolunun
kapatilmasi miimkiin olmadigi, bu durumda 6nemli olanin bu tiir programlarda ortaya
cikacak problemleri ¢ozerek programlarin niteligini arttirmak ve oOzellikle de suni
programlar yaratarak programlari karmasali hale getirmemek oldugu Onerilerinde
bulunulmustur (Erogul, 1999).

Cetin ( 1997), “Ankara ili Merkez Ilcelerindeki Ilkokullara ve ilkdgretim Okullar1 Birinci
Kademesine Sinif Ogretmeni Olarak Atanan Brans Ogretmenlerinin Meslekle Ilgili
Sorunlart ve Bu Sorunlarin Coziimiine Yonelik Beklentileri” adli arastirmasinda; sinif
Ogretmeni olarak atanan brans Ogretmenlerinin “6gretim faaliyetleriyle” ,”6grencilerle”,
“okul yoneticileriyle” ve “miifettislerle” genel olarak sorunlarinin oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin sorun gruplarindaki sorulara iliskin goriisleri genel olarak anlamli bir
farklilik gostermezken, cinsiyetlerine gore “Ogrencilerle” ve “miifettislerle” ilgili
sorunlarina iligkin goriislerinde bayanlarin lehine anlamli bir farklilik goézlenmistir.
Meslekteki kidemi fazla olan 6gretmenlerin az olanlara oranla daha az sorun yasadiklar
veya meslekteki kidem arttikca 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarin azaldig seklinde

yorumlanmustir.
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Efe (1998), “Egitim Fakiiltesi Mezunu Olmayan Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin
Mesleki Yeterliklerini arastirmis ve su sonuglari elde etmistir: Egitim fakiiltesi mezunu
olmayan Ogretmenler “egitim etkinliklerinin planlamasina ait davraniglart miifettis,
yonetici ve smif ogretmenlerine gore “ara sira” gergeklestirmektedirler. Egitim fakiiltesi
mezunu olmayan 6gretmenler, kendilerini “egitim etkinliklerinin planlanmasi” yoniinden

(1954

“cogunlukla” bagarili bulmaktadirlar. Bu O6gretmenlerin  “e8itim  etkinliklerinin
planlamasia iliskin yeterlikleri hakkinda miifettis, yonetici ve simif O6gretmenlerinin
gorlsleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu ii¢ grup ayni goriislere sahiptir;
egitim fakiiltesi mezunu olmayan Ogretmenler ile mifettis, yOnetici ve sif
Ogretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir.

Kaygas (1998),Sinif Ogretmenligine Atanan Brans Ogretmenlerinin Sinif Ogretmenligine
Uyum Saglama Sorunlari isimli arastirmada, hizmet ici egitim almis Ogretmenler ile
almamis Ogretmenlerin, alan ve meslek bilgilerinin diizeyleri arasinda pek bir farkin
olmadig1 goriilmistiir. Hizmet ici egitim kurslarinda bu dgretmenlere, sinif 6gretmenligin
gerektirdigi alan ve meslek bilgilerini arttirici derslerin yeterince verilmedigi sonucu
¢ikarilmstir.

Ogretmenlerin meslekteki kidemleri arttikga, dgretmen ve velilerle iletisim ve isbirligi
diizeylerinin de genel olarak arttig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore
doyum saglama diizeyleri incelendiginde; 6gretmenlerin meslekteki kidemleri artsa bile
smif Ogretmenliginden doyum saglama diizeylerinin degismedigi gorilmustiir. Sif
Ogretmenliginden beklentilerini gerceklesme diizeyi konusunda, hizmet i¢i egitim almis
ogretmenler beklentilerini biraz olsun gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

Smif 6gretmenligi yapan bransg 6gretmenlerine uyum saglamalar1 konusunda en fazla kendi
meslektaglar1 olan 6gretmenlerin yardimci oldugu goriilmiistiir. En az yardimer olanlarin
ise miifettisler oldugu belirtilmistir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin orta diizeyde
yardimci olduklari, miifettiglerin ise en az diizeyde yardimci olduklari belirtilmistir.

Smif 6gretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin, okul idarecilerinden, kendilerine birinci
smiflarin verilmemesini birinci derecede istemektedirler. ikinci olarak hizmet ici egitim
kurslarina katilmalarmi saglamak i¢in gerekli c¢aligmalari yapmalarini istemektedirler.
Ucgiincii  olarak da idarecilerin siifa gelip 6rnek ders anlatmalarini istediklerini
belirtmislerdir. Sinif 6gretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin, sinif 6gretmenligine uyum

saglamada karsilagtiklart diger sorunlarin basinda, dersin anlatilmasinda Ogrencilerin
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seviyesine inememek gelmektedir. Ogretmenler en yogun yasadiklar1 sorunun bu
olduklarin1 belirtmislerdir. ikinci olarak, ilkogretim 1.kademe ¢ocuklar: ile iletisim
kurmadaki sorunlar gelmektedir. Uciincii olarak da bu dgretmenler, okuma yazma dgretimi
konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir.

Eroglu (1999), Formasyon almadan 6gretmenlik yapanlarin eksikliklerini belirlemek ve
Ogretmen yetigtirme programina yon vermek amaciyla yaptigi arastirmada, formasyon
almadan 6gretmenlik yapanlarin kidemli 6gretmenlere gore alan bilgileri, 6grenciyi tanima
ve O0gretme-O0grenme yontem teknikleri konusunda yetersiz oldugu, kidemli 6gretmenlere
gore; formasyon almadan 6gretmenlik yapan kisilerin, 6gretmenlik davraniglarini ara sira
gostermekte oldugu, formasyon almadan dgretmenlik yapan kisilerin alan bilgilerinin sinif
Ogretmenligi yapmak icin yeterli olmadigi, bu 6gretmenlerin 6gretme-6grenme yontem ve
teknikleri konusunda bilgilerinin yeterli olmadig1 bulgularina ulagmistir.

Kara (1999)’ nin, “ilkogretim Denetgileri ile Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenleri
Arasinda Yasanan letisim” konulu ¢alismasinda vardig1 sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:
1.Alan disindan atanan sinif 6gretmenleri bu meslegi se¢cmelerindeki nedenlerin 6ncelik
siralamasini sdyle yapmaktadirlar:

Ogretmenlik meslegini sevdigim igin,

Ogretmenlik meslegi rahat oldugu icin,

Esimin tercihi oldugu i¢in,

Alanimda i bulamadigim i¢in,

2.Alan disindan atanan smif dgretmenlerinin egitim aldiklar1 kaynaklar sirasi ile, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi (% 25), Ziraat Fakiiltesi (% 22,1), Miihendislik Fakiiltesi (%
10,6) ve diger fakiiltelerdir.11 kisi yiiksek lisans 6grenimi gormiistiir.

3.1lkogretim denetgileri ile rahat iletisim kurabilmeleri icin, ilkdgretim denetcilerinin
gostermeleri gerekli davraniglarin 6gretmen goriiglerine gore Oncelik siralamasi sdyle
yapilmistir:

Mesleki yonden yeterli olan, rehberlige dnem veren, bilgi tastyan,

Sabirly, giiler yiizlii, gliven ve moral verici olan,

Sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olabilen,

Degerlendirmelerinde objektif ve acik olabilen,

Bilimsel arastirma yapip, bunlar1 alana aktarabilen,

Yo6netimle 6gretmenler arasinda koprii olabilen,
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lletisim dilini iyi kullanabilen,

4.11kdgretim denetgilerinin rehberlige ayirdiklar: zaman yeterli bulunmamistir,

Demirtas (2000), “Alan Disindan Gelen Smif Ogretmenlerinin  Yetistirilmesinde
[lkdgretim Miifettislerinin  Rolii” nii arastirmasinda, alan disindan gelen smif
Ogretmenlerinin % 60’1 bayan ve % 40’1 erkek; % 50,5’1 26-30 yaslar1 asinda, % 26,7’si
31-35 yaslar1 arasinda, % 21,9’u 25 ve daha asagi yaslarda, % 1’1 de 36 yasin iistiinde; %
57,251 1 y1l ve daha az, % 31,4’ti 2-4 y1l arasinda ve % 11,4’ii de 5 yil ve daha fazla
hizmete sahip; % 26,7’si miihendislik, % 24,8’i Fen-Edebiyat, % 15,2’si Veteriner, %
10,5’ Su Uriinleri, % 7.6’s1 Iktisat ve Isletme ve % 15,2’si de baska fakiiltelerden mezun;
% 50,51 il merkezinde, % 49,51 de merkeze bagli kdylerde ¢alismaktadir.

Alan disindan gelen siif 6gretmenlerinin meslek i¢inde yetistirilmesine yonelik olarak
alan disindan gelen sinif 6gretmenleri ve ilkogretim miifettislerinin goriisleri arasinda
anlaml farkliliklar vardir. Her iki gruba yoneltilen on soruda da alan disindan gelen sinif
Ogretmenleri yeterli yardimi gormediklerini, ilkdgretim miifettigleri de yeterli yardimi
yaptiklarini diigiinmektedirler.

Anketlerdeki 36 sorudan iki grubun iki grubun goriisleri arasindaki en biiyiik fark,
ilkdgretim miifettigleri tarafindan ilk okuma ve yazma 6gretimi konusunda alan digindan
gelen siif dgretmenlerine yapilan yardim ile ilgilidir. [lkdgretim miifettislerinin, alan
disindan gelen sinif Ogretmenlerinin egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemeleri ve
demokratik bir sinif anlayisina sahip olmalar1 konularinda yaptiklar1 yardimlar konusunda
da iki grubun goriisleri arasinda biiyiik farkliliklar bulunmusgtur.

Ar (2001) Balikesir ili ilkogretim okullarinda 6gretmenlerin ders gozlemleri, yonetici,
miifettis gortisleri dogrultusunda yapmis oldugu “Alandan ve Alandan Disindan Atanan
Sinif  Ogretmenlerinin ~ Ogretmende  Bulunmasi  Gereken Ozellikler ~ Agisindan
Karsilastirilmas1” isimli arastirmasinda; “Meslegi ile ilgili mevzuati izleme” ydniinden
alan disindan atanan siif 6gretmenlerinin % 26 i yeterli goriliirken, alandan gelen sinif
O0gretmenlerinin % 68,4°1 yeterli goriilmiislerdir. Aralarinda alandan gelen 6gretmenler
lehine anlamli fark oldugu belirlenmistir. “Ogrenci velisi ile iliski kurma” yoniinden
alandan gelen smif 6gretmenlerinin % 63,2’si, alan disindan gelen smif 6gretmenlerinin
%15,8’1 yeterli goriilmiislerdir. Aralarinda alandan gelen 6gretmenler lehine anlamli fark
oldugu belirlenmistir. “Planlar1 hazirlarken 6grencinin hazir bulunurluk diizeylerini dikkate

alma” yoniinden, alandan gelen sinif 6gretmenlerinin % 47,41 yeterli goriiliirken, alan
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disindan gelen smif 6gretmenlerinin % 73,4’1 yetersiz goriilmiislerdir. Alandan gelen
Ogretmenler lehine aralarinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Alan disindan gelen
sinif Ogretmenlerinin - 6gretmenlik mesleginden diisiik diizeyde tatmin olduklar
belirtilirken, alandan gelen simif Ogretmenlerinin st diizeyde tatmin olduklari
belirlenmistir.

Kartal (2006),Alan Ve Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin Is Tatmini
Diizeylerinin Karsilastirmali Analizi (Nevsehir ili Ornegi) isimli arastirmas1 sonucunda;
Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin genel olarak is tatmini diizeylerinin “ne tatmin
edici ne de degil” seklinde oldugu bulunmustur. Alan ve alan disindan mezun olan simnif
Ogretmenlerinin is tatmini dilizeyleri arasinda is tatminini etkileyen bazi faktorler
bakimindan anlamli farkliliklar olmakla birlikte genel is tatmini diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik bulunmadig1 goriilmiistiir. Alan ve alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin
is tatmini dlizeyleri arasinda medeni durum, kidem, g¢ocuk sahibi olma durumu ve
bakmakla yiikiimlii olunan aile bireyleri olup olmama durumu degiskenleri bakimindan
anlamli farkliliklar oldugu sonucuna varilmstir.

Cetin (2006),Smif Ogretmenligi Boéliimiinden Mezun Olmayan Ogretmenlerin Mesleki
Yeterlilikleri: (Bursa Ilkogretim Okullar1 Ornegi),arastirmasinda;

-Smmif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan &gretmenlerin ilkdgretim |.Kademe
Ogrencilerinin Fiziksel, Sosyal, Duyussal Ve Bilissel Gelisimi ile ilgili Bilgi Diizeyleri “ne
iliskin soruya; arastirmaya katilan O6gretmenlerin %49.1 ile Katiliyorum goriisleri ile
miifettislerin % 24.2 katiliyorum goriisleri arasinda fark oldugu goériilmiistiir

-Sinif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerin ifade ve beceri derslerinden
Tiirkce Dersi Ogretimi ile ilgili Gériislerine iliskin soruya; arastirmaya katilan
ogretmenlerin % 48,1 Katiliyorum” gorisleri ile miifettislerin % 25,7 Katiliyorum
goriisleri arasinda fark oldugu saptanmustir.

- Sinif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan &gretmenlerin ifade ve beceri derslerinden
“Miizik Dersi Ogretimi ile ilgili Gériislerine iliskin soruya; arastirmaya katilan
ogretmenlerin % 35,2 “Katiliyorum” goriisleri ile miifettislerin % 27,1 Katiliyorum
goriisleri arasinda fark oldugu saptanmustir.

Ciftgi (2008), Farkli Branglardan Atanan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilikleri
Hakkinda, Diger Ogretmenler Ve Idarecilerin Goriisleri, adli arastirmasinda kisaca su

verilere ulasmistir; Brans disindan atanan smif O6gretmenlerinin degerlendirilmesi
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noktasinda, okul yoneticilerinin ve diger 6gretmenlerin genel olarak konuyla ilgili olarak
kararsiz kaldiklar1 goriilmistiir. Baska bir ifadeyle, brans disindan atanan smif
Ogretmenlerinin mesleki yeterliklerini ¢ok da yeterli bulmadiklar1 goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin bagimli degiskenlere verdikleri
cevaplarin okuldaki gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek tizere yapilan “Kruskal Wallis-H Testi” sonucunda 25 ifadeden higbirinin
okuldaki gorev degiskenine gore farklilasmadigi goriilmiistiir.

Brang disindan atanan simif Ogretmenlerinin diger 6gretmenler ve idareciler tarafindan
degerlendirilmesi noktasinda ¢ok da duyarli olmadiklari sdylenebilir. Bagka bir bakis
acistyla elde edilen ortalama, brans disindan atanan Ogretmenlerin mesleklerinde
beklenenin altinda yeterlilige sahip olduklarini diisiindiirmektedir.

Korkmaz (2008) “Alan Digindan Sinif Ogretmeni Olarak Atanan Ogretmenlerin Durumu
Ve Sinif Ogretmenligi Mezunlariyla Kargilastiriimas1” adli arastirmasinda; Ogretmenlerin
bu meslegi segcmede en 6nde gelen neden ¢ocuklari ¢ok sevmeleridir (%83). Bu durum alan
disindan atanan Ogretmenlerde %82,7, sinif 6gretmenligi mezunlarinda ise %88’dir. Bos
zaman kazandirmasi ise meslegi segmede en az etkiyi yapan degiskendir

Ogretmenlerin mezun olduklari alan fark etmeden kurumlar arasi gegis yapmaya gok
istekli olmadiklar goriilmektedir. Gegis yapmak isteyen ogretmenler % 6,8dir.

Alan disindan atanan 6gretmenler iletisim konusunda en ¢ok sorunu 6grenme diizeyi diisiik
ogrencilerle yasamaktadirlar(% 57,6).

Alan disindan atanan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi bu sorunla karsilasmaktadir. En az
iletisim sorununu ise diger 6gretmenlere uyumda yasamaktadirlar.

Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin en ¢ok siniflarin kalabalik olmasindan
dolayr sikayetciler (% 77,6). En azda yillik ve giinliik plan hazirlamada sorun
yasamaktadirlar (% 28,4) Bu durum mezun olunan boliime gore degismemektedir.

Alan disindan mezun olan 6gretmenlerin % 40,4’{ tiniversite egitimini i yasaminda hig
faydas1 olmadigini diisiiniirken, % 34,4’ii ise ara sira faydasini gordiigiinii diistinmektedir.
Smif 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenlerin sadece % 14’i iiniversite e8itimini is
yasaminda hi¢ faydasi olmadigini diistiinmektedir.

Saygili (2009) Alan Digindan Smif Ogretmeni Olarak Atanan Ogretmenlerin Meslege
Uyumu, Verimliligi Ve Karsilasti§1 Sorunlar (Malatya Ili Ornegi) adl1 arastirmasinda; Alan

disindan atanan sinif 6gretmenlerinin, cinsiyete gore kaliteli ve kalict (etkili) 6grenmeyi
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saglama konusunda verimliliklerinin iist seviyede oldugu ortaya ¢ikmistir. Kaliteli ve kalici
O0grenme konusunda, alan disindan atanan simif 0gretmenlerinin mezuniyet boliimlerine
gore aralarinda anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Buradaki farklilik fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlar ile miihendislik fakiiltesi mezunlar1 arasinda ve fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlari ile ziraat fakiiltesi mezunlar1 arasinda gerceklesmistir.

Alan disindan atanan sinif 0gretmenleri arasinda yapilan ankete katilan 0gretmenlerin
verdikleri cevaplar sonucunda basariyr saglama konusunda, smif Ogretmenligi alan
derslerini alan ve almayan Ogretmenler arasinda anlamli bir farklihik olusmadigi
gorilmiistiir.

Alan disindan siif 6gretmenligine atanmis Ogretmenlerin meslektaglarla uyuma iligkin
olarak goriislerinin kidemlerine goére p = 0,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Alan digindan sinif 6gretmenlige atanmis Ogretmenlerin Ogrencilerle uyum saglamaya
iliskin gorliglerinin mezuniyet boliimlerine gore anlamli bir farklihik gostermedigi
goriilmiistiir. Alan disindan smif 6gretmenligine atanmis 6gretmenlerin dgrencilerle uyum
saglamaya dair goriislerinin sinif 6gretmenligi alan derslerini alip — almamalarina gére p =
0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik géstermedigi gortilmektedir.

Yapilan c¢alisma neticesinde elde edilen sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif
ogretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya iliskin
goriislerinin  mezun olduklar1 bdliimlere gore anlamli bir farklilik gdstermedigi
anlasilmistir.  Ozellikle bu konuyla ilgili egitim fakiiltesinin cesitli bdliimlerinden
(Fransizca oOgretmenligi, Almanca Ogretmenligi, beden egitimi Ogretmenligi, fizik
ogretmenligi, kimya Ogretmenligi, biyoloji 6gretmenligi) mezun olan ancak halen simif
Ogretmenligi yapan dgretmenlerin, diger 6gretmenlere oranla daha olumlu bir farklilasma
gosterecegi diislincesi ¢alismanin Ongoriilerinden biri idi. Ancak ortaya ¢ikan sonuglar,
diger fakiilte mezunlarinin da egitim fakiiltesi mezunlar1 kadar egitim ortamima uyum
sagladiklarini ortaya koymustur.

Sonuglara incelendiginde, alan digindan simif 6gretmenligine atanmis olan 6gretmenlerin,
ogrencileriyle yasadiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin pedagojik formasyon alip
almamalarina gore anlamli bir farklilik gdstermedigi anlagilmistir. Bu kisimda, pedagojik
formasyon alan Ogretmenlerin Ogrencileriyle yasadiklari sorunlar hakkindaki goriis

puanlarinin aritmetik ortalamasi 10,00, pedagojik formasyon almayan Ogretmenlerin
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meslektaglariyla yasadiklart sorunlar hakkindaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi ise
7,33 olarak bulunmustur. Bu durum bize, pedagojik formasyon alan dgretmenlerin az da
olsa diger gruptaki 6gretmenlere oranla daha olumlu cevaplar verdiklerini gostermektedir.
Velilerle ilgili sorunlara iliskin Ogretmen gorislerinin yasa gore Kkarsilagtirilmasi
sonucunda, alan disindan simif Ogretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin, velilerle
yasadiklar1 sorunlara dair goriislerinin belirlenen yas araliklarina gére p = 0.05 giiven
diizeyinde anlamli bir farklilik géstermedigi gorilmiistiir.

Torun (2010),Farkli  Statiilerde Calisan Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegine
Bakislari(Isparta Ornegi),adli arastirmasinda; Ogretmenlik mesleginin hem okul icinde ve
hem de 6gretmenler arasinda belirleyici etkenlerini ortaya koymak ve dgretmenlerin kendi
mesleklerine deger verirken 6ne ¢ikan degiskenleri gérmek bakimindan konun dnemini
ortaya cikarmaktadir. Farkli statiide calismak Ogretmenlerin sadece okul i¢i siire¢ ve
egitimde degil, ayn1 zamanda toplumsal iliskilerinde, meslegin Orgiitlenme kapasitesinin
belirlenmesinde de Onemli etkiye sahip oldugu bu calismanin verileriyle de
desteklenmistir. Sonug olarak farkli statiilerde calismak 6gretmenlik mesleginin ¢alisma
kosullarini ve iligkilerini olumsuz etkilemekte ve bu durum 6gretmenin c¢alisma statiisiiyle

dogrusal bir iliski sergiledigi ortaya konulmustur.
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde; Arastirmanin Modeli, Evren, Orneklem, Veri Toplama Araci,

Gegerlilik, Glivenirlik, Verilerin Toplanmasi ve Verilerin Analizi kisimlar1 yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Yapilacak olan arastirma betimsel bir aragtirmadir. Bu aragtirmada kaynak tarama yontemi
kullanilmistir. Mevcut bulunan durumun tespiti yapilmaya calisilacaktir. Aragtirma asagida
belirtildigi sekilde gergeklestirilmistir:

Bu aragtirmada konu ile ilgili kitaplar, dergiler (yazili ve elektronik), sempozyum
bildirileri ve tezler taranmis; ayrica kitaplarin, dergilerin ve tezlerin kaynakgalart da
incelenmistir.

Oncelikle problem ciimlesi ve alt problem ciimleleri irdelenmeye ¢alisilmis; ardindan smif
Ogretmeninin tasimasi gereken ozellikler ¢er¢evesinde, alan disindan simif 6gretmeni olarak
atanan  Ogretmenlerin  meslege uyumu, verimliligi ve karsilastigi  sorunlar
degerlendirilmeye; ardindan da halihazirda bu sekilde gorev yapan Ogretmenlerin nasil
daha iyi bir performans gostereceklerine cevap aranmaya calisilmistir.

Bunlarin disinda konu ile ilgili Saygili’nin (2009) gelistirmis oldugu anket kullanilmis, bu
anket yardimiyla, alan disindan sinif 68retmeni olarak atanan 6gretmenlerin meslekteki
uyumlar1 ve verimlilikleriyle birlikte karsilastiklart sorunlarin  da neler oldugu
belirlenmeye calisilmistir.

Bu aragtirmanin evreni, Istanbul ili Sancaktepe ilgesinde bulunan 32 resmi ilkdgretim

okullarinda ¢aligsan alan disindan atanmis sinif 6gretmenlerinden olusmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmaya baslamadan Once, arastirma evrenindeki okullarin bazilarindan random
yontemiyle Orneklemin olusturulmasi diisiiniiliiyordu. Ancak anket diizenlemek icin
gidilen okullarda yeterli sayida alan disindan smif Ogretmenligi  yapan kisi
bulunamadigindan Istanbul-Sancaktepe ilgesindeki biitiin resmi ilkdgretim okullarina (32

okul) gidilmigtir. Arastirma evreninde bulunan biitiin alan disindan atanmig smif
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ogretmenlerine ulasildig1 icin ayrica orneklem alma yoluna gidilmemistir. 2011-2012
Egitim 0gretim yilinda alan digindan atanan toplam 111 &gretmene ulasilmistir.
3.3.Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olan anket ¢ogaltilarak, Istanbul Ili Sancaktepe ilgesinde gorev yapan
127 6gretmenden 109’una ulasilarak farkli alandan mezun olan fakat simif 6gretmenligi
yapan kisilere uygulanmstir.

Bu uygulama, arastirmac tarafindan, Istanbul ili Sancaktepe Il¢esindeki biitiin ilkdgretim
okullar1 bizzat dolasilarak yapilmistir.

3.3.1.Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Saygili’nin (2009) gelistirmis oldugu anket
kullanilmistir. Bu anket, kendisi tarafindan; konu ile ilgili kaynaklar, yayinlar ve daha dnce
yapilmis olan tezler incelenerek gelistirilmistir. Saygili ankete son halini vermeden 6nce
uzman goriislerine bagvurmus, bu goriisler neticesinde anketini yeniden gézden gegirip son
seklini vermistir.

Anket iki ana kisimdan olusmaktadir. ilk kisimda kisisel bilgiler, ikinci kisimda ise
arastirmanin konusu ile ilgili sorular yer almaktadir.

Kigisel bilgilerin yer aldigi ilk bolimde anket yapilan kisilere; cinsiyet, yas mezuniyet
bolimii, meslekteki kidem (yil) ile sinif 6gretmenligi alan dersleri ve pedagojik formasyon
alip almadiklar1 sorulmustur.

Arastirmanin konusu ile ilgili kisim ise toplam 52 soru ve ii¢ ana boliimden olugmaktadir.
Bu ii¢ ana kisim; Verimlilik, Uyum ve Sorunlar ana basliklari altinda toplanmistir.
Verimlilik kisminda; Kaliteli ve Kalic (Etkili) Ogrenme, Basariyr Saglama ve Alan Bilgisi
Ogretimi alt bagliklar1 bulunmaktadir.

Uyum kisminda ise; Meslektaslarla Uyum, Ogrencilerle Uyum, Ogretmenlik Roliine
Uyum, Egitim Ortamima Uyum alt basliklar1 vardir.

Son béliim olan Sorunlar kisminda ise; Meslektaslarla ilgili Sorunlar, Ogrencilerle ilgili

Sorunlar ve Velilerle ilgili Sorunlar yer almaktadir.

3.4.Gecerlilik ve Giivenirlik

Anketin kapsam gegerliliginin saglanmas1 adma Saygili (2009) inénii Universitesi, Egitim

Fakiiltesinde gorev yapan 0gretim elemanlarina basvurulmustur. Bu dogrultuda s6z konusu

109



kisiler tarafindan anket incelenmistir. Bunun sonucunda yapilan c¢alismalarla anketin
kapsam gegerliligi saglanmistir.

Olgme araciin giivenirlik testi icin Malatya Merkez ilgede gorev yapan, farkli alanlardan
mezun olmus 119 adet smif 6gretmenine, arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan anket
uygulanmistir. Yapilan bu uygulama sonucunda 6lgme aracinin giivenirlik katsayist 0,87
bulunmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen verilerin analizi igin, SPSS 17 (Statistical Package for Social
Sciences) paket programi kullanilmistir. Anket ile toplanan bilgilerin analizleri, arastirmaci
tarafindan yapilmistir. Aragtirma kapsaminda kullanilan ankete iliskin veriler frekanslari ve
yiizdelik degerleri hesaplanarak verilmistir. Anket formundaki sorular dogrultusunda
Ogretmenlerin cinsiyeti, yasi, mezun olunan alan, mesleki kidemi, pedagojik formasyon

alip almamasi ile ilgili bilgiler tablolar halinde verilmistir.

1. Arastirmada kullanilan anket formunun toplam ve alt Olcekler puanlarinin
Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik  gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t testi,

2. Arastirmada kullanilan anket formunun toplam ve alt Olgekler puanlarinin
Ogretmenlerin yas, mesleki kidem ve mezun olunan alan degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis-H

testi,

3. Arastirmada kullanilan anket formunun toplam ve alt olgekler puanlarinin
ogretmenlerin pedagojik formasyon alinip alinmamasi degiskeni agisindan anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi,

kullanilmistir.

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver:17.0” programinda
¢Oziimlenmis, manidarliklar minimum p<,05 diizeyinde sinanmis, diger manidarlik
diizeyleri ayrica belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaclarina uygun olarak

tablolar halinde sunulmustur.
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BOLUM IV

BULGULAR

1. Orneklem Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Cesitli Demografik Ozellikler

Acisindan Frekans ve Yiizde Dagihmlarina iliskin Bulgular

Aragtirma siirecinde elde edilen demografik verilere gore Orneklem grubunu olusturan
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, smif 6gretmenligi pedagojik formasyonunu alip almamasi,
mesleki kidem ve mezun olduklar1 boliimlere gore ait dagilimlar tablolar halinde

verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % 90 gec %,q
Kadin 60 55,0 55,0 55,0
Erkek 49 45,0 45,0 100,0
Toplam 109 100,0 100,0

Tablo 4. 1’de gorildiigii gibi aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 60’11 (%55) kadinlar,
49’unu (%45) erkekler olusturmaktadir.

Tablo 7.0gretmenlerin Yas1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % 90 gec %,q
30-35 yas 19 17,4 17,4 17,4
36-40 yas 60 55,0 55,0 72,5
41 Yas ve Ustii 30 27,5 27,5 100,0
Toplam 109 100,0 100,0

Tablo 4. 2°de goriildiigii gibi yapilan arastirmaya katilan 6gretmenlerin 19’unu (%17,4)
30-35 yas aras1 6gretmenler, 60’11 (%55) 36-40 yas arasi 6gretmenler, 30’ unu (%27,5) 41

yas ve ustli 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 8. Ogretmenleriq Smif Ogretmenligi Pedagojik Formasyonunu Ahp Almamasi
Degiskeni I¢cin Gruplandirilmis Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % 90 gec %,q
Evet 101 92,7 92,7 92,7
Hayir 8 7,3 7,3 100,0
Toplam 109 100,0 100,0

Tablo 4. 3’te gorildigi gibi arastirmaya katilan ogretmenlerin 101°1 (%92,7) smif
ogretmenligi pedagojik formasyonunu almistir, 8’1 (%7,3) sinif 6gretmenligi pedagojik

formasyonunu almamastir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec %.iq
5-10 yil 14 12,8 12,8 12,8
11-15 y1l 76 69,7 69,7 82,6
16 Y1l ve Ustii 19 17,4 17,4 100,0
Toplam 109 100,0 100,0

Tablo 4. 4’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 14’1 (%12,8) 5-10 y1l aras1
mesleki kideme sahip, 76’s1 (%69,7) 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip, 19°u (%17.,4)

16 yil ve iistii mesleki kideme sahiptir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Boliim Degiskeni i¢cin Gruplandirilmis

Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec % g
Egitim 27 24,8 24,8 24,8
Dil Tarih 4 3,7 3,7 28,4
Fen Edebiyat 50 45,9 45,9 74,3
Iktisat 8 73 73 81,7
Iletisim 6 5,5 5,5 87,2
Miihendislik+Ziraat 9 8,3 8,3 95,4
Teknik Egitim 5 4,6 4,6 100,0
Toplam 109 100,0 100,0
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Tablo 4. 5’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 27°si  (%24,8) egitim
boliimiinden mezun, 4’4 (%3,7) Dil Tarih boliimiinden mezun, 50’si  (%45,9) Fen
Edebiyat béliimiinden mezun, 8’i (%7,3) Iktisat béliimiinden mezun, 6’s1 (%5,5) Iletisim
boliimiinden mezun, 9’u  (%8,3) Miihendislik+Ziraat boliimiinden mezun, 5’1 (%4,6)

Teknik Egitim bdliimiinden mezun olmustur.

Tablo 11. Arastirmada Kullanilan Alt Testlere Ait Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N X Ss Sh,
Kaliteli Etkili Ogrenme 109 25,07 0,27 2,86
Basariy1 Saglama 109 42,09 0,42 4,35
Alan Bilgisi Ogretimi 109 18,77 0,32 3,38
Meslektaslarina Uyum 109 18,50 0,32 3,38
Ogrencilerle Uyum 109 15,24 0,22 2,28
Ogretmenlik Roliine Uyum 109 17,72 0,18 1,86
Egitim Ortamina Uyum 109 17,52 0,28 2,88
Meslektaslarla Hgili Sorun 109 11,49 0,27 2,83
Ogrencilerle Hgili Sorun 109 9,96 0,32 3,30
Velilerle ilgili Sorun 109 10,17 0,29 3,02

Tablo 4. 6’da goriildiigii gibi arastirmada kullanilan alt testlere ait aritmetik ortalama
degerleri (X ),standart sapma degerleri (ss) ve aritmetik ortalamanim standart hatasi

degerleri,verilmistir.

113



4.2 Kaliteli ve Kahc1 Ogrenme
4.2.1 Orneklem Grubunu Olusturan Ogretmenlere Uygulanan Olgegin Alt Test

Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore Farklarina iliskin Bulgular

Tablo 12. Ogretmenlerin Kaliteli ve Kalict Ogrenmeyi Saglamaya Iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlagsmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonug¢lar:

Puan Cinsiyet N X SS t sd p

Kadin 60 2535 2,96
Erkek 49 2473 2,72

Kaliteli ve Kalici Ogrenme 1,120 107 ,265

Tablo 4. 1’den anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Kaliteli ve
kalic1 6grenmeyi saglamaya iligkin goriiglerine ait puanlarin 6gretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (t =1,120; p>,05).

Tablo 13. Ogretmenlerin Kaliteli ve Kalict Ogrenmeyi Saglamaya Iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Yasi degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
30-35 yas 19 52,18

Kaliteli ve Kalict ~ 36-40 yas 60 54,79

Ogrenme 41 yas ve listii 30 57,20 312 2 856
Toplam 109

Tablo 4. 2’den anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Kaliteli ve
kalict Ogrenmeyi saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin &gretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir (x?=,312; sd =2; p>,05).
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Tablo 14.0gretmenlerin Kaliteli ve Kalict Ogrenmeyi Saglamaya iliskin
Gériislerinin Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine
Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U

Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xira Z sira U Z p
Kaliteli ve Evet 101 56,32 5688,00
Hayir 8 38,38 307,00 271,00 -1,579 114

Kalic1 Ogrenme Toplam 109

Tablo 4. 3’te goriildigi tizere 6rneklem grubunu olusturan gretmenlerin kaliteli ve
kalic1 6grenmeyi saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik
formasyonu alip almamasi degiskenine gore anlamli bir farklihik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (z=-1,579; p>,05).

Tablo 15. Ogretmenlerin Kaliteli ve Kalict Ogrenmeyi Saglamaya iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip
Farkhlagsmadigimi1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x2 sd P
5-10 yil 14 42,96

Kaliteli ve Kalict  11-15 y1l 76 55,47

Ogrenme 16 y1l ve iistii 19 62,00 311 2 021
Toplam 109

Tablo 4.4’ten anlasilacagi gibi, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin kaliteli ve
kalic1 6grenmeyi saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mesleki
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ogretmenlerin kalic ve kaliteli
ogrenmeye iligkin goriislerindeki s6z konusu farklilik 5-10 yil arasinda kideme sahip
olan 6gretmenlerle, 16 yil ve iistii kideme sahip olan 6gretmenler arasinda 16 y1l ve {stii

kideme sahip olan dgretmenlerin lehine gerceklesmistir. (x?=3,11; sd =2; p<,05).
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Tablo 16. Ogretmenlerin Kaliteli ve Kalict Ogrenmeyi Saglamaya iligkin
Goriislerinin Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Boliim Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklllasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclar
Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 63,13
Dil Tarih 4 71,88
Fen Edebiyat 50 51,25
Kaliteli ve Kalic1  Tktisat 8 64,75
Ogrenme fletisim 6 35,58 7,730 6 025
Miihendislik + Ziraat 9 46,28
Teknik Egitim 5 58,50
Toplam 109

Tablo 4. 5’ten anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin kaliteli ve
kalic1 6grenmeyi saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin gretmenlerin mezun
olduklar1 bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x2=7,730; sd

=6; p<,05).

4.3. Basariy1 Saglama

Tablo 17. Ogretmenlerin Basariy1 Saglamaya iliskin Gériislerinin Ogretmenlerin
Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonug¢lar:

Puan Cinsiyet N X sS t sd p

Kadin 60 42 .47 3,84
Erkek 49 41,63 4,90

Basariy1 Saglama 997 107 ,321

Tablo 4. 6’dan anlagilacag1 gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin basariyl
saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Bagimsiz
Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (t =,997; p>,05).
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Tablo 18. Ogretmenlerin Basariy1 Saglamaya iliskin Gériislerinin Ogretmenlerin
Yas1 degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
30-35 yas 19 63,97
5 36-40 yas 60 50,28
Basariy1 Saglama 41 yas ve iistii 30 58 75 3,380 2 ,185
Toplam 109

Tablo 4. 7°den anlasilacagi gibi, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin basariyl
saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin yas degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (x2=3,380; sd =2; p>,05).

Tablo 19. Ogretmenlerin Basariy1 Saglamaya iliskin Goriislerinin Ogretmenlerin
Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore Farklhilasip
Farkhlagsmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xeira Z ra U 5 D

Basarivi Evet 101 55,24 5579,50

Saglan}lla Hayir 8 51,94 41550 379,500 -289 773
g Toplam 109

Tablo 4. 8’de goriildiigii lizere drneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin basariyi
saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik formasyonu alip
almamas1 degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi sonucunda gruplarin siralamalar

ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-,289; p>,05).
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Tablo 20. Ogretmenlerin Basariyi Saglamaya Iliskin Goriislerinin Ogretmenlerin
Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
5-10 y1l 14 45,00
< 11-15 y1l 76 54,76
Basariy1 Saglama 16 y1l ve iistii 19 63.34 2,804 2 ,246
Toplam 109

Tablo 4.9’dan anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin basariyl
saglamaya iliskin gorilislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal
Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (x2=2,804; sd =2; p>,05).

Tablo 21. Ogretmenlerin Basariyl Saglamaya iliskin Gériislerinin Ogretmenlerin
Mezun Olduklar1 Boliim Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigimi
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 53,39
Dil Tarih 4 71,75
Fen Edebiyat 50 55,00
. Tktisat 8 57,75
Basariy1 Saglama fletisim 6 51.50 1,926 6 ,926
Miihendislik+Ziraat 9 57,72
Teknik Egitim 5 45,20
Toplam 109

Tablo 4.10°dan anlagilacag: gibi, drneklem grubunu olusturan ogretmenlerin basariy:
saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin Ogretmenlerin mezun olduklar1 bdliim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x?=1,926; sd =6; p>,05).
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4.4.Alan Bilgisi Ogretimi

_Tablo 22. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Ogretimine Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonug¢lar

Puan Cinsiyet N X SS t sd p
s Kadin 60 18,85 3,09
Alan Bilgisi Ogretimi Erkek 19 18,67 3.73 270 107 787

Tablo 4.11°den anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin alan bilgisi
Ogretimine iliskin gorlislerine ait puanlarin Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan Bagimsiz
Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (t =,270; p>,05).

Tablo 23. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Ogretimine Iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin Yasi degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x2 sd D
30-35 yas 19 53,89

Alan Bilgisi 36-40 yas 60 57,65
Toplam 109

Tablo 4.12°den anlasilacag: gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin alan bilgisi
ogretimine iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin yas degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamstir (x2=1,128; sd =2; p>,05).
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_Tablo 24.0gretmenlerin Alan Bilgisi Ogretimine Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonuglarn
Puan Gruplar N Xira > ra U z p
Alan Bilgisi Evet 101 54,93  5547,50
an BIlg Hayir 8 55,94 44750 396,500 -,089 ,929
Ogretimi

Toplam 109

Tablo 4.13’te goriildiigii tizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin alan bilgisi
Ogretimine iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik formasyonu alip
almamas1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi sonucunda gruplarin siralamalar

ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-,089; p>,05).

Tablo 25. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Ogretimine iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigimi
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
5-10 yil 14 67,00

Alan Bilgisi 11-15 y1l 76 54,40

Ogretimi 16 y1l ve Uistii 19 48,55 2,960 2 228
Toplam 109

Tablo 4. 14’ten anlasilacag gibi, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin alan bilgisi
ogretimine iligkin gorlislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal
Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (x2=2,960; sd =2; p>,05).
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Tablo 26. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Ogretimine iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklari Boliim Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 53,31
Dil Tarih 4 73,00
Fen Edebiyat 50 53,84

Alan Bilgisi Iktisat 8 61,50

Ogretimi fletisim 6 49,83 4,740 6 o718
Miihendislik+Ziraat 9 4561
Teknik Egitim 5 74,00
Toplam 109

Tablo 4. 15’ten anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin alan bilgisi
ogretimine iligskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mezun olduklar1 bolim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir (x?=4,740; sd =6; p>,05).
4.5.Meslektaslarla Uyum

Tablo 27.0gretmenlerin Meslektaslariyla Uyum Saglamaya Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonuclar

Puan Cinsiyet N X sS t sd p

Kadin 60 18,75 3,48
Erkek 49 18,20 3,27

Meslektaslariyla Uyum ,837 107 ,404

Tablo 4.16’dan anlagilacagr gibi, Orneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin
meslektaslariyla uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t =,837; p>,05).
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T.f’alblo 28. Ogretmenlerin Meslektaslariyla Uyum Saglamaya iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin ¥a$1 degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
30-35 yas 19 45,63

Meslektaslariyla 36-40 yas 60 56,14

Uyum 41 yas ve lstl 30 58,65 2,212 2 331

Toplam 109

Tablo 4.17°den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin
meslektaslariyla uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=2,212; sd =2; p>,05).

Tablp 29. Ogretmenlerin Meslektaslariyla Uyum Saglamaya Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farklhilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N Xsira Z sira U Z p
Meslektaslarivla Evet 101 55,73 5629,00
Uyum slarly Hayir 8 45,75 366,00 330,000 -873 ,383

Toplam 109

Tablo 4.18’de goriildligli iizere Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
meslektaslariyla uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin
pedagojik formasyonu alip almamasi degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (z=-,873; p>,05).
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'I:ablo 30.0gretmenlerin Meslektaslariyla Uyum Saglamaya Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonu¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
5-10 y1l 14 41,36

Meslektaglariyla  11-15 yil 76 53,93

Uyum 16 y1l ve isti 19 69,32 6,789 2 034
Toplam 109

Tablo 4.19°dan anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin
meslektaslariyla uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x2=6,789; sd =2; p<,05). Yani
Ogretmenlerin meslektaslariyla uyum saglamalarma iliskin goriislerindeki s6z konusu
farklilik 5-10 y1l arasinda kideme sahip olan 6gretmenlerle, 16 yil ve iistii kideme sahip
olan ogretmenler arasinda 16 yil ve istii kideme sahip olan 6gretmenlerin lehine

gerceklesmistir.

Tablq'31.(")gretmenlerin Meslektaslariyla Uyum Saglamaya iliskin Gériiglerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Boliim Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 63,11
Dil Tarih 4 44,63
Fen Edebiyat 50 54,44

Meslektaslariyla  Iktisat 8 57,25

Uyum fletisim 6 3408 %2 6 301
Miihendislik+Ziraat 9 43,11
Teknik Egitim 5 68,00
Toplam 109

Tablo 4. 20’den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
meslektaglariyla uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mezun
olduklar1 bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:7,222; sd
=6; p>,05).
4.6.0grencilerle Uyum

Tablo 32. Ogretmenlerin Ogrencilerle Uyum Saglamaya liskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonuclari

Puan Cinsiyet N X sS t sd p

Kadin 60 15,38 2,34
Erkek 49 15,06 2,20

Ogrencilerle Uyum 733 107 ,465

Tablo 4.21°den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
ogrencilerle uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t =,733; p>,05).

_Tablo 33. Ogretmenlerin Ogrencilerle Uyum Saglamaya iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Yasi degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
30-35 yas 19 49,03

o ) 36-40 yas 60 55,83

Ogrencilerle Uyum 41 yas ve iisti 30 5712 ,894 2 ,640
Toplam 109

Tablo 4.22°den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
ogrencilerle uyum saglamaya iligkin goriislerine ait puanlarin Ggretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir (x?=,894; sd =2; p>,05).
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Tablo 34.0gretmenlerin Ogrencilerle Uyum Saglamaya lliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonuglarn
Puan Gruplar N X, D ira U z p
Osrencilerle Evet 101 56,50 5707,00
g Hayir 8 36,00 288,00 252,000 -1,806 ,071

Uyum Toplam 109

Tablo 4.23’te goriildiigli iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin dgrencilerle
uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin d6gretmenlerin pedagojik formasyonu
alip almamasi1 degiskenine gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi sonucunda gruplarin siralamalar

ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-1,806; p>,05).

_Tablo 35. Ogretmenlerin Ogrencilerle Uyum Saglamaya iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigimi
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x2 d D
5-10 y1l 14 36,79

Ogrencilerle 11-15 y1l 76 57,57

Uyum 16 y1l ve tistii 19 58,16 5584 2 061
Toplam 109

Tablo 4.24’ten anlasilacag gibi, 6rneklem grubunu olusturan gretmenlerin 6grencilerle
uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin G6gretmenlerin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x2=5,584; sd =2; p>,05).
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Tablo 36. Ogretmenlerin Ogrencilerle Uyum Saglamaya lliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklari Boliim Degiskenine Gore Farkhlasip
Farklhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 60,28
Dil Tarih 4 50,75
Fen Edebiyat 50 54,84

Ogrencilerle iktisat 8 52,44

Uyum fletisim 6 41,92 318 6 789
Miihendislik+Ziraat 9 47,11
Teknik Egitim 5 65,50
Toplam 109

Tablo 4.25’ten anlasilacag gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6grencilerle
uyum saglamaya iligkin goriiglerine ait puanlarin 6gretmenlerin mezun olduklart boliim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir (x?=3,158; sd =6; p>,05).

4.7.0gretmenlik Roliine Uyum

Tablo 37. Ogretmenlerin Ogretmenlik Roliine Uyum Saglamaya Iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlagsmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonug¢lar:

Puan Cinsiyet N X SS t sd p

Kadin 60 17,78 1,77
Erkek 49 17,63 1,98

Ogretmenlik Roliine Uyum ,420 107 ,675

Tablo 4.26’dan anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
o0gretmenlik roliine uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t =,420; p>,05).
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Tablo 38. Ogretmenlerin Ogretmenlik Roliine Uyum Saglamaya Iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Yasi degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonu¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x2 sd D
30-35 yas 19 51,34

Ogretmenlik 36-40 yas 60 55,92

Roliine Uyum 41 yas ve iistii 30 55,48 329 2 848

Toplam 109

Tablo 4.27°den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan O6gretmenlerin
ogretmenlik roliine uyum saglamaya iligskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir(x2=,329; sd =2; p>,05).

Tablo 39. Ogretmenlerin Ogretmenlik Roliine Uyum Saglamaya Iliskin
Gériislerinin Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine
Gére Farklilasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U

Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira z sira U z p

Osretmenlik Evet 101 56,87 5743,50

Rgl"n Uvum Hayir 8 31,44 25150 215500 -2,249 ,025
one Lyd Toplam 109

Tablo 4. 28’de goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6gretmenlik
roliine uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik
formasyonu alip almamasi degiskenine goére anlamhi bir farklilk gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamas: arasindaki fark pedagojik formasyon
alanlarin lehine istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (z=-2,249; p<,05). Yani
ogretmenlik roliine uyum saglamaya iliskin goriislerde pedagojik formasyon alan
ogretmenlerle pedagojik formasyon almayan 6gretmenler arasinda pedagojik formasyon

alan grubun lehine gerceklesmistir.
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Tablo 40. Ogretmenlerin Ogretmenlik Roliine Uyum Saglamaya Iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xepra X2 sd D
5-10 y1l 14 49,46

Ogretmenlik 11-15 y1l 76 55,36

Roliine Uyum 16 y1l ve isti 19 57,66 604 2 139
Toplam 109

Tablo 4.29°dan anlasilacagr gibi, Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin
Ogretmenlik roliine uyum saglamaya iliskin goriiglerine ait puanlarin 6gretmenlerin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=,604; sd =2; p>,05).

Tablo 41. (")glletmenlerin Ogretmenlik Roliine Uyum Saglamaya iliskin
Goriislerinin Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Boliim Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 53,09
Dil Tarih 4 84,50
Fen Edebiyat 50 54,09
Ogretmenlik iktisat 8 47,31
Roliine Uyum fletisim 6 41,75 7,341 6 290
Mihendislik+Ziraat 9 58,00
Teknik Egitim 5 73,60
Toplam 109

Tablo 4. 30’dan anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
O0gretmenlik roliine uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin
mezun olduklart boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=7,341; sd

=6; p>,05).
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4.8.Egitim Ortamina Uyum

Tablg 42. Ogretmenlerin Egitim Ortamina Uyum Saglamaya iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonug¢lar

Puan Cinsiyet N X SS t sd p

Kadin 60 17,45 2,71
Erkek 49 1761 3,09

Egitim Ortamima Uyum -291 107 771

Tablo 4.31°den anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitim
ortamina uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t =-,291; p>,05).

Tgblo 43. Ogretmenlerin Egitim Ortamma Uyum Saglamaya iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin ¥asl degiskenine Gore Farkhlasip Farklhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x2 sd P
30-35 yas 19 46,79

Egitim Ortamina 36-40 yas 60 56,77

Uyum 41 yas ve ustii 30 56,67 1,604 2 448
Toplam 109

Tablo 4.32’den anlagilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin egitim
ortamma uyum saglamaya iliskin goriiglerine ait puanlarin G6gretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x?=1,604; sd =2; p>,05).
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Tablg 44, Ogretmenlerin Egitim Ortamina Uyum Saglamaya iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonug¢lar
Puan Gruplar N Xira Z sira U Z p
Esitim Ortamina Evet 101 55,26  5581,00
Ugum Hayir 8 51,75 414,00 378,000 -307 ,759
Y Toplam 109

Tablo 4.33’te goriildiigli tlizere Orneklem grubunu olusturan O6gretmenlerin egitim
ortamina uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik
formasyonu alip almamasi degiskenine gore anlamli bir farklihik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi

sonucunda gruplarin siralamalar ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (z=-,307; p>,05).

Tablo 45. Ogretmenlerin Egitim Ortamina Uyum Saglamaya iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

i Gruplar N ESLra x? sd p
5-10 y1l 14 40,71

Egitim Ortammna  11-15 yil 76 56,95

Uyum 16yl veiisti 19 57,71 3,399 2 183
Toplam 109

Tablo 4.34’ten anlasilacag1 gibi, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitim
ortamina uyum saglamaya iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir (x?=3,399; sd =2; p>,05).
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Tablo 46. Ogretmenlerin Egitim Ortamina Uyum Saglamaya Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklari Boliim Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 58,80
Dil Tarih 4 71,75
Fen Edebiyat 50 52,65

Egitim Ortamma  Iktisat 8 51,31

Uyum Iletisim 6 42,08 3,956 6 /683
Miihendislik+Ziraat 9 53,61
Teknik Egitim 5 68,50
Toplam 109

Tablo 4.35’ten anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitim
ortamina uyum saglamaya iliskin goriiglerine ait puanlarin 6gretmenlerin mezun
olduklar1 bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=3,956; sd

=6; p>,05).

4.9. Meslektaslarla Tlgili sorunlar

Tablo 47. Ogretmenlerin Meslektaslarla Tlgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilagsmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonuc¢lar

Puan Cinsiyet N X sS t sd p
Meslektaslarla Tlgili Kadin 60 11,53 2,97
Sorunlar Erkek 49 11,43 2,67 192 107 848

Tablo 4.36’dan anlagilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin
meslektaglarla ilgili sorunlara iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (t =,192; p>,05).
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Tablo 48. Ogretmenlerin Meslektaslarla Tlgili Sorunlara Iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Yasi degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x2 sd D
30-35 yas 19 50,89

Meslektaslarla 36-40 yas 60 58,36

flgili Sorunlar 41 yagveiisti 30 50,88 1,536 2 464

Toplam 109

Tablo 4. 37’den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
meslektaslarla ilgili sorunlara iliskin goriigslerine ait puanlarin 6gretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x?=1,536; sd =2; p>,05).

Tablo 49. Ogretmenlerin Meslektaslarla Tlgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farklhilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonuclari
Puan Gruplar N Keira D ira U z p
Evet 101 5485 553950
Meslektaslarla - o 8 5694 45550 388500 -182 856

Ilgili Sorunlar Toplam 109

Tablo 4.38’de goriildligi iizere Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
meslektaglarla ilgili sorunlara iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik
formasyonu alip almamasi degiskenine goére anlamhi bir farklilk gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (z=-,182; p>,05).
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_Tablo 50. Ogretmenlerin Meslektaslarla lgili Sorunlara Iliskin Goriislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonu¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x2 sd p
5-10 y1l 14 53,07
Meslektaslarla 11-15y1l 76 53,74

flgili Sorunlar

16 y1l ve istii 19 61,45

Toplam 109

,982 2 ,612

Tablo 4.39°dan anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin

meslektaglarla ilgili sorunlara iliskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mesleki

kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amactyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=,982; sd =2; p>,05).

Tablo 51. Ogretmenlerin Meslektaslarla Ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Boliim Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlagsmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 60,81
Dil Tarih 4 58,50
Fen Edebiyat 50 53,24

Meslektaslarla  iktisat 8 51,69

flgili Sorunlar  fletisim 6 44,92 2887 6 823
Miihendislik+Ziraat 9 48,94
Teknik Egitim 5 66,70
Toplam 109

Tablo 4. 40’tan anlagilacagi gibi, Orneklem

grubunu olusturan dgretmenlerin

meslektaslarla ilgili sorunlara iligkin goriislerine ait puanlarin §gretmenlerin mezun

olduklart bolim degiskenine gore anlamli bir farklililk gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=2,887; sd

=6; p>,05).
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4.10.0grencilerle Tlgili sorunlar

Tablo 52.0gretmenlerin Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonug¢lar

Puan Cinsiyet N X SS t sd p

Kadin 60 9,78 3,64
Erkek 49 10,18 2,86

Ogrencilerle ilgili Sorun -,628 107 531

Tablo 4.41°den anlasilacagi gibi, Orneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin
Ogrencilerle ilgili sorunlara iliskin goriislerine ait puanlarin 68retmenlerin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t =-,628; p>,05).

) Tablo 53.0gretmenlerin Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin ¥asl degiskenine Gore Farkhlasip Farklhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x2 sd P
30-35 yas 19 64,58

Ogrencilerle flgili 36-40 yas 60 53,18

Sorun 41 yas ve Ustil 30 52,58 2,196 2 334
Toplam 109

Tablo 4.42°den anlagilacagr gibi, Orneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin
ogrencilerle 1ilgili sorunlara iliskin goriislerine ait puanlarin Ogretmenlerin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x?=2,196; sd =2; p>,05).
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Tablo 54. Ogretmenlerin Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonug¢lar
Puan Gruplar N Xira Z sira U Z p
Osrencilerle Evet 101 55,99 5655,00
s ! Hayir 8 42,50 340,00 304,000 -1,182 ,237

Ilgili Sorun Toplam 109

Tablo 4.43’te goriildiigli iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin dgrencilerle
ilgili sorunlara iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik formasyonu
alip almamasi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi sonucunda gruplarin siralamalar

ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-1,182; p>,05).

Tablo 55. Ogretmenlerin Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd P
5-10 yil 14 71,07

Ogrencilerle 11-15y1l 76 53,10

ilgili Sorun 16yilveiisti 19 50,76 4386 2112
Toplam 109

Tablo 4.44’ten anlasilacag gibi, 6rneklem grubunu olusturan gretmenlerin 6grencilerle
ilgili sorunlara iliskin goriislerine ait puanlarin Ogretmenlerin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x?=4,386; sd =2; p>,05).
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Tablo 56. Ogretmenlerin Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklari Boliim Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 48,28
Dil Tarih 4 44,88
Fen Edebiyat 50 59,04

Ogrencilerle iktisat 8 55,56

ilgili Sorun fletisim 6 5383 289 6 82
Miihendislik+Ziraat 9 51,28
Teknik Egitim 5 60,20
Toplam 109

Tablo 4.45’ten anlasilacag gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6grencilerle
ilgili sorunlara iliskin goriiglerine ait puanlarin 6gretmenlerin mezun olduklari bolim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir (x?=2,899; sd =6; p>,05).

4.11.Velilerle ilgili sorunlar

Tablo 57. Ogretmenlerin Velilerle lgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T- Testi Sonuclar

Puan Cinsiyet N X SS t sd p

Kadin 60 9,93 2,83
Erkek 49 10,45 3,24

Velilerle ilgili Sorun -887 107 377

Tablo 4.46’dan anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin velilerle
ilgili sorunlara iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Bagimsiz
Grup t Testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (t =-,887; p>,05).
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_ Tablo 58. Ogretmenlerin Velilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Yas1 degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
30-35 yas 19 50,71

Velilerle Tlgili 36-40 yas 60 55,38

Sorun 4lyasveiisi 30 56,95 A82 2,786

Toplam 109

Tablo 4.47°den anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin velilerle
ilgili sorunlara iligkin goriislerine ait puanlarin dgretmenlerin yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal
Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (x?=,482; sd =2; p>,05).

Tablo 59. Ogretmenlerin Velilerle Ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonu Alip Almamasi Degiskenine Gore
Farklhilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi

Sonugclari
Puan Gruplar N Xeira D ira U 7 p
Velilerle iteili  EV€! 101 5417 547150
Sgr‘uf]” S Hayir 8 6544 52350 320500 -980 327

Toplam 109

Tablo 4. 48°de goriildiigii tizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Velilerle
ilgili sorunlara iligkin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin pedagojik formasyonu
alip almamasi degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan nonparametrik Mann-Whitney U testi sonucunda gruplarin siralamalar

ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-,980; p>,05).
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_ Tablo 60. Ogretmenlerin Velilerle ilgili Sorunlara iligkin Goriislerinin
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
5-10 yil 14 57,25

Velilerle Tlgili 11-15 yil 76 54,41

Sorun 16yl veiisti 19 55,71 109 2.
Toplam 109

Tablo 4.49°dan anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin velilerle
ilgili sorunlara iligkin gorlislerine ait puanlarin O6gretmenlerin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamistir (x?=,109; sd =2; p>,05).

Tablo 61.0gretmenlerin Velilerle ilgili Sorunlara iliskin Gériislerinin
Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Boliim Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Egitim 27 54,54
Dil Tarih 4 48,25
Fen Edebiyat 50 52,18

Velilerle flgili ~ Iktisat 8 63,31

Sorun Iletisim 6 59,25 2,748 6 840
Miihendislik+Ziraat 9 55,39
Teknik Egitim 5 72,00
Toplam 109

Tablo 4.50’den anlagilacagi gibi, drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin velilerle
ilgili sorunlara iligskin goriislerine ait puanlarin 6gretmenlerin mezun olduklart boliim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x?=2,748; sd =6; p>,05).
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu béliimiinde, yapilan ¢alisma neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar
ile bu alanla ilgisi olan ve bu alanda calisma yapacak arastirmacilara yonelik oneriler

yer almaktadir.

5.1. Sonuglar

Yapilan bu calismada; alan disindan sinif 6gretmenligi yapanlarin; uyumu,
verimliligi ve karsilastiklar1 sorunlar irdelenmistir.

Alan disindan smif O6gretmenligi yapan Ogretmenlerin ankete verdikleri

cevaplar 1s18inda su sonuglara varilmstir:

. Alan disindan atanan simif 6gretmenlerinin, cinsiyete gore kaliteli ve kalict (etkili)
O0grenmeyi saglama konusunda herhangi bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Ayrica bay ve
bayan Ogretmenler arasinda manidar bir farkliligin ¢ikmamasi, cinsiyetin, alan disindan
atanan sinif ogretmenleri lizerinde, kaliteli ve kalic1 6grenmeyi saglama adina ¢ok da
onemli bir etken olmadigini gostermektedir diyebiliriz. Saygili’'nin (2009) yilinda

yaptig1 aragtirmada da benzer sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Yas ile ilgili elde edilen sonuglar bize, kaliteli ve kalic1 6grenmeyi saglama konusunda
belirlenen yas gruplart (30-35 yas, 36-40 yas ve 41 yas Ustli) arasinda ciddi farklar
olmadigmin yani sira, genele bakildiginda biitiin gruplardaki 6gretmenlerin de kaliteli

ve kalic1 6grenme konusunda 1yi diizeyde olduklarin1 gostermektedir.

Farkli boliimlerden mezun olan ancak siif 6gretmenligi yapan 6gretmenlerin, kaliteli
ve kalic1 6grenmeyi saglamalarinda, sinif 6gretmenligi alan derslerini alip almamalarina
gore anlaml bir farkliligin olusmadigi goriilmiistiir. Her ne kadar smif 6gretmenligi
alan derslerini edinmis olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik olusmasi diisiiniilmiis

olsa bile elde edilen veriler bu dogrultuda gerceklesmemistir.

Alan digindan atanan smif O6gretmenlerinin kaliteli ve kalict 6grenmeyi saglama
konusunda, kidemlerinin anlamli bir farklilik diizeyi olusturdugu goriilmektedir. S6z
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konusu bu farklilik; 5-10 yildir ¢alisan Ogretmenler ile 16 yil ve lizerinde calisan
Ogretmenler arasinda 16 y1l ve tistli kideme sahip olan 6gretmenler lehine sonuglar elde
edilmistir. Bu sonugtan hareketle alan disindan atanan siif 6gretmenlerinin
mesleklerinde yil olarak tecriibeye sahip oldukea kaliteli ve kalic1 6grenme konusunda

basarili olduklarini sdyleyebiliriz.

Calisma sonrasinda elde edilen veriler, alan disindan atanan simif 6gretmenlerinin
pedagojik formasyon alip almamalarinin kaliteli ve kalic1 6grenme konusunda ¢ok da
onemli bir etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Ciinkii bu konuda pedagojik formasyon

alan ve almayan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik olugsmamustir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler bize, alan digindan atanan sinif
Ogretmelerinin cinsiyete gore O6grencilerde basariyr saglama adina kayda deger bir
farklilik olusturmadiklarin1 géstermektedir. Bu analizden ortaya ¢ikan bir bagka durum
vardir ki bu da s6z konusu 6gretmenlerin kendilerini, basariyr saglama adina oldukca

yeterli gormiis olduklaridir.

Ogretmenlerin yas gruplari arasinda, alan digindan atanan simif dgretmenlerinin basariy
saglama konusunda anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirma
neticesinde elde edilen veriler biitiin yas gruplarindaki 6gretmenlerin genel anlamda

birbirlerine yakin cevaplar verdikleri soylenebilir.

Alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin basariyr saglama konusundaki goriisleri
mezuniyet boliimlerine gore incelendiginde, aralarinda anlamli bir farklilik olmadig:
belirlenmistir. Yani farkli boliimlerden mezun olan 6gretmenler, basariyr saglama ile

ilgili sorularda birbirlerine oldukc¢a yakin cevaplar vermislerdir.

Alan disindan atanan sinif 6gretmenleri arasinda yapilan ankete katilan dgretmenlerin
verdikleri cevaplar sonucunda basariy1 saglama konusunda, pedagojik formasyon alan

ve almayan Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik olusmadigi goriilmiistiir.

Yapilan bu calisma neticesinde, alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin, 6grencileri
lizerinde basariy1 saglama adina kidemlerinin diisiik ya da yiiksek olmasinin ¢ok da

onemli bir etken olmadig1 ortaya ¢ikarilmistir.
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Uygulanan anketin verimlilik {ist bashig1 altinda bulunan basariy1 saglama kismindaki
on soruya Ogretmenlerin verdigi cevaplar neticesinde ortaya manidar bir sonug
citkmamistir. Yani Ogretmenlige atanmadan Once pedagojik formasyon alanlarla

almayanlar arasinda biiyiik farklar meydana gelmemistir.

Arastirmada kullanilan ankette Ogretmenlere alan bilgisi Ogretimiyle ilgili sorular
sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplarin cinsiyete gore olan iliskisinin bulunmasi
sonucunda, alan disindan atanan bay ve bayan simif O0gretmenlerinin alan bilgisi
Ogretimi konusunda yeterliliklerinin birbirlerine ¢ok yakin oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani

bahsi gecen her iki grup arasinda anlamli bir farklilik olusmamustir.

Farkli bolimlerden mezun olan ancak simif 6gretmenligi yapan Ogretmenlerin, alan
bilgisi 6gretimiyle ilgili goriislerinin yasa gore degerlendirildigi 6l¢timler sonucunda, bu
Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilhik ortaya c¢ikmamistir. Yani biitiin yas
gruplarindaki 6gretmenlerin alan bilgisi 6gretimindeki yeterlilikleri neredeyse aynidir.
Yapilan bu calisma neticesinde alan disindan atanan sinif §gretmenlerinin alan bilgisi
Ogretimi konusundaki goriisleri mezuniyet boliimlerine gore incelendiginde, aralarinda
anlamli bir farklilk olmadigi belirlenmistir. Yani farkli bdliimlerden mezun olan

Ogretmenler, birbirlerine oldukga yakin cevaplar vermislerdir.

Alan bilgisi 6gretimine iliskin 6gretmen goriislerinin alan bilgisi derslerinin alinip
alinmamasina gore karsilagtirilmas1 sonucunda pedagojik formasyon alan ve almayan
ogretmenler arasinda onemli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Aslinda alan bilgisi
Ogretimi konusunda, pedagojik formasyon alan 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik
olusmas1 beklentisi arastirma dncesinde mevcut olmasina ragmen elde edilen veriler bu

dogrultuda ger¢eklesmemistir.

Alan digindan sinif Ogretmenligine atanan Ogretmenlerin, alan bilgisi O0gretimi
konusunda kidemleri baz alindiginda, aralarinda anlamli bir farklilik olmadig:
gorilmistir. Bu ¢alisma sonucunda elde edilen veriler neticesinde alan bilgisi
Ogretimiyle ilgili, pedagojik formasyon alan ve almayan 6gretmenler arasinda anlaml

bir farklilik bulunmadig: ortaya ¢ikmustir.
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4. Yapilan bu c¢alismada, alan disindan atanan bayan ve erkek smif Ogretmenlerinin,
meslektaslarla uyum noktasinda, birbirlerinden ¢ok da farkli goriislere sahip olmadiklari
gorilmektedir. Yani meslektaslarla uyum cinsiyete gore ele alindiginda ortaya anlaml

bir farklilik ¢tkmamustir.

Alan disindan atanan sinif Ogretmenlerinin meslektaslariyla uyum konusundaki
gorlslerinin yasa gore karsilastirilmasi i¢in yapilan Olglimler neticesinde anlamli
farkliliklar ortaya ¢ikmamistir. Bu durum aralarinda yas farki olan 6gretmenler arasinda

uyum konusunda herhangi bir problem olmadigin1 gostermektedir.

Farkli boliimlerden mezun olan ancak kendilerine sunulan imkanlarla sinif 6gretmenligi
yapan Ogretmenler arasinda yapilan anketin sonuglari incelendiginde, meslektaslarla
uyum konusunda mezuniyet bdoliimiine gore elde edilen sonuclar neticesinde bu

Ogretmenlerin aralarinda bir farklilasma gdstermedikleri tespit edilmistir.

Alan disindan atanan simif 6gretmenlerinin meslektaslariyla uyum konusunda, sinif
Ogretmenligi alan derslerini alan ve almayan Ogretmenler arasindaki iliskinin

incelendigi bu boliimde her iki grup arasinda anlamli bir farklilagma goriilmemistir.

Alan disindan sinif 6gretmenligine atanmis 6gretmenlerin meslektaglarla uyuma iligkin
olarak goriislerinin kidemlerine gore p = 0,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikmistir. S6z konusu anlamlilik 5-10 yil kidemi olan 6gretmenler ile 16 yil ve
iistii kideme sahip 6gretmenler arasinda 16 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenler lehine
sonuglanmistir. Bu sonugtan hareketle Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca

meslektaslariyla uyumunun arttigini sdyleyebiliriz.

5. Alan digindan atanan siif dgretmenlerinin 6grencileriyle uyum konusunda, s6z konusu
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore aralarinda anlamli bir farklilik olusmadigi
gorilmiistiir. Arastirmanin bu kisminda alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin
ogrencilerle uyuma iliskin goriigleri 6gretmenlerin yas gruplarina gére incelenmis ve
s0z konusu Ogretmenler arasinda manidar bir farklili§a rastlanmamistir. Hemen hemen
biitiin 6gretmenler bu konuda birbirlerine yakin cevaplar vermislerdir. Alan disindan
siif oOgretmenlige atanmis Ogretmenlerin Ogrencilerle uyum saglamaya iliskin

goriislerinin mezuniyet boliimlerine gore anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
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Alan disindan sinif 6gretmenligine atanmis 6gretmenlerin 6grencilerle uyum saglamaya
dair goriiglerinin simif 6gretmenligi alan derslerini alip -almamalarina gore p = 0.05
giiven diizeyinde anlaml1 bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Universitelerin farkli
alanlarindan mezun olan ancak sinif 6gretmenligi yapan Ogretmenlerin, 6grencilerle
uyuma dair goriislerinin belirlenen kidem araligma goére anlamli bir farklilik
gostermedigi yapilan bu aragtirma ile belirlenmistir. Yapilan analizler neticesinde alan
disindan simif 6gretmenligine atanmis 6gretmenlerin 6grencilerle uyum saglamaya dair
gorlslerinin pedagojik formasyon alip - almamalarina gore p = 0.05 giiven diizeyinde

anlamli bir farklilik gostermedikleri goriilmektedir.

. Yapilan anket sonucunda, erkek Ogretmenlerin 6gretmenlik roliine uyum saglama
hakkindaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamas1 17,63 bayan &gretmenlerin
Ogretmenlik rolilne uyum gosterme hakkindaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi
17,78 bulunmustur. Yani her iki gruptaki dgretmenler birbirlerine ¢ok yakin cevaplar

vermisglerdir. Dolayisiyla her iki grup arasinda anlamli bir farklilik olugsmamustir.

Cikan sonuglara bakildiginda, alan disindan smif Ogretmenligine atanmis olan
ogretmenlerin, 6gretmenlik roliine uyum saglama hakkindaki goriislerinin yasa gore

p>,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir.

Alan disindan atanan simif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik roliine uyum saglamaya iliskin
goriiglerinin  mezuniyet boliimlerine gore anlamli  bir farklihk gostermedigi
goriilmektedir. Bu sonuglar bize ankete katilan Ogretmenler hangi fakiilte ya da
boliimden mezun olurlarsa olsunlar, 6gretmenlik meslegine birbirlerine yakin oranda

alistiklarini, 6gretmenlik meslegini benimsediklerini gdstermektedir.

Alan disindan smif dgretmenligine atanmis Ogretmenlerin dgretmenlik roliine uyum
saglamaya dair goriislerinin pedagojik formasyonu alip almamalarina gore p<,05 giiven
diizeyinde anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Elde edilen farkliligin hangi
grup lehine oldugu yoniinde yapilan istatiksel degerlendirmede pedagojik formasyon
alan grup lehine gerceklesmistir. Elde edilen bu farklilik, yapilan ¢alisma oncesinde

ongoriilen bir durumdur.
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Siif 6gretmenligi disindaki boliimlerden mezun olan ancak sinif dgretmenligi yapan
O0gretmenlerin, 6gretmenlik roliine uyuma iliskin goriislerinin meslekteki kideme gore
incelenmesi sonucunda, daha kidemli 6gretmenlerin 6gretmenlik roliine daha uyumlu
olacaklar1 diisiiniilmesine ragmen, aralarinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna

ulasilmustir.

Anket sonuclarina bakildiginda bay Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglama
hakkindaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi 20,21, bayan Ogretmenlerin egitim
ortamina uyum gosterme hakkindaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi ise 19,90
olarak bulunmugtur. Goriildiigii tizere her iki grubun aritmetik ortalamalar1 birbirlerine
cok yakindir. Dolayisiyla bu iki grup arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.
Alan disindan smif 6gretmenligine atanmis Ogretmenlerin egitim ortamina uyum
saglamaya dair goriislerinin belirlenen yas araliklarina gore p = 0.05 giiven diizeyinde
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Yapilan ¢alisma neticesinde elde edilen
sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6gretmenligine atanmis olan dgretmenlerin
egitim ortamina uyum saglamaya iligkin goriislerinin mezun olduklar1 boliimlere gore
anlamli bir farklilik gdstermedigi anlasiimistir. Ozellikle bu konuyla ilgili egitim
fakiiltesinin c¢esitli boliimlerinden (Fransizca ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi,
beden egitimi Ogretmenligi, fizik Ogretmenligi, kimya Ogretmenligi, biyoloji
ogretmenligi) mezun olan ancak halen sinif 6gretmenligi yapan ogretmenlerin, diger
Ogretmenlere oranla daha olumlu bir farklilasma gosterecegi diisiincesi caligmanin
ongoriilerinden biri idi. Ancak ortaya c¢ikan sonuglar, diger fakiilte mezunlarinin da
egitim fakiiltesi mezunlar1 kadar egitim ortamina uyum sagladiklarini ortaya koymustur.
Calisma sonuclarina bakildiginda, alan disindan sinif Ogretmenligine atanmis
Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya dair goriislerinin sinif 6gretmenligi alan
derslerini alip - almamalarima goére p = 0.05 giliven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi ortaya konmustur. Elde edilen sonuglar bize, alan disindan smif
ogretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya dair
goriislerinin meslekteki kideme gore anlamli bir farklilik gostermedigini belirtmektedir.
Burada kidemi daha fazla olan &gretmenlerin digerlerine oranla anlamli bir farklilik
gostermeleri diigiiniilmekteydi ancak bu beklentiler diigiiniildiigii gibi gerceklesmedi.

Sonuglara bakildiginda, alan disgindan sinif 6gretmenligine atanmis olan dgretmenlerin
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egitim ortamina uyum saglamaya iliskin gorislerinin pedagojik formasyon alip
almamalarina gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi

gorilmiistiir.

. Anket sonucunda bay 6gretmenlerin meslektaslariyla yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak
gorliis puanlarinin aritmetik ortalamasi 17,61, bayan 6gretmenlerin meslektaslariyla
yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi 17,45 olarak
bulunmustur. Her iki gruptaki 6gretmenlerin ortalamalarinin anlamlilik farki p>,05’ ten
daha biiyiik olmas1 nedeniyle, bay ve bayan 6gretmen goriisleri arasindaki anlamli bir

farkliligin olmadigi belirlenmistir.

Anket sonunda elde edilen sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmis olan Ogretmenlerin, meslektaslarla yasadiklari sorunlara dair goriislerinin
belirlenen yas araliklarina goére p<,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik

gostermedigi goriilmiistiir.

Yapilan calisma neticesinde elde edilen sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif
Ogretmenligine atanmis Ogretmenlerin meslektaglariyla yasadiklar1 sorunlara iliskin
goriislerinin mezun olduklar1 boliimlere gore ©onemli bir farklilik gostermedigi

anlasilmistir.

Elde edilen veriler neticesinde, pedagojik formasyon alan - almayan Ogretmenlerin
meslektaslariyla  yasadiklari sorunlar ~ hakkindaki  goriislerinin istatiksel
degerlendirmesinde pedagojik formasyon alan yada almayan ogretmenler arasinda
anlamli farklilik bulunmamistir. Buradan elde ettigimiz sonuclar 1518inda pedagojik
formasyon alinip alinmamas1 meslektaslartyla herhangi bir sorun yasanmasina neden
olacagi anlami tasimamaktadir. Ogretmenler alan disindan siif 6gretmenligini atanmisg
olsalar bile diger 6gretmenlerin alan disindan atanan Ogretmenleri kabullendiklerini
sOyleyebiliriz. Her iki gruptaki 6gretmenlerin ortalamalarinin anlamlilik farki 0,05’ten
bliylik olmasi sebebiyle, bu iki gruptaki Ogretmenlerin meslektaglariyla yasadiklari

sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine oldukca yakin oldugu sdylenebilir.

Calisma neticesindeki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif Ogretmenligine

atanmis olan 6gretmenlerin, meslektaslarla yasadiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin, bu
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Ogretmenlerin mesleklerindeki kideme goére anlamli bir farklilik gdstermedigi

gorilmektedir.

Alan digindan atanan sinif 6gretmenlerinin meslektaslariyla ilgili sorunlara iliskin
gorlslerinin mezun olduklar1 alanlara gore farklilagip farklilasmadigina bakildiginda
p<,05 anlamlilik diizeyinde fark olmadig1i sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle
mezun olunan boliim ile meslektaslarla ilgili herhangi bir sorun yasanmadigini

sOyleyebiliriz.

. Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen sonuglara bakildiginda, farkli alanlardan mezun
olan ancak smif 6gretmenligi yapan dgretmenlerin 6grencileriyle yasadiklar1 sorunlara
iligkin olarak goriislerinin cinsiyete gore p<,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Zira bay ve bayan Ogretmenlerin goriis puanlarinin

aritmetik ortalamalar1 birbirlerine olduk¢a yakin ¢ikmaistir.

Sonuglar incelendiginde, alan disindan sinif 6gretmenligine atanmis olan 6gretmenlerin,
Ogrencilerle yasadiklar1 sorunlara dair goriislerinin belirlenen yas araliklarina gore

p<,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

Ogrencilerle yasanilan sorunlarla ilgili sonuglara bakildiginda, alan disindan simf
ogretmenligine atanmis Ogretmenlerin, 6grencilerle yasadiklar: sorunlara iligkin olarak
goriislerinin mezun olduklar1 boliimlere anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Elde edilen sonuclara bakildiginda, alan disindan simif 6gretmenligine atanmis olan
O0gretmenlerin, 6grencileriyle yasadiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin bu 6gretmenlerin
mesleklerindeki kidemlerine gore p<,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklihik
gostermedigi  ortaya c¢ikmustir. Sonuglara incelendiginde, alan disindan smif
O0gretmenligine atanmis olan 6gretmenlerin, 6grencileriyle yasadiklari sorunlara iliskin
gorlslerinin pedagojik formasyon alip - almamalarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi anlagilmistir. Pedagojik formasyon alan Ogretmenlerin 6grencileriyle
yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi 55,99, pedagojik
formasyon almayan Ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklar1 sorunlar hakkindaki
gorlis puanlarinin aritmetik ortalamasi ise 42,50 olarak bulunmustur. Bu durum bize,
pedagojik formasyon alan 6gretmenlerin az da olsa diger gruptaki 6gretmenlere oranla

daha olumlu cevaplar verdiklerini géstermektedir.
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10.

Yapilan c¢alisma sonucunda Ogretmenlerin  6grencilerle ilgili sorunlara iliskin
gorlslerinin mezun olunan boliime gore degerlendirilmesi sonucunda, farkli alanlardan

mezun olan 6gretmenler arasinda anlamli farkliligin olmadig goriilmiistiir.

Ogretmenlerin velilerle yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriislerinin cinsiyete gore
yapilan degerlendirmesinde aralarinda anlamli farklilik bulunmadigr gorilmiistiir.
Cinsiyet gruplarinin bay 6gretmenler aritmetik ortalamasi 9,93, bayan 6gretmenlerin
velilerle yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi 10,45
olarak bulunmustur. Goriildiigii gibi ortalamalar birbirine olduk¢a yakindir. Dolayisiyla
bu 6gretmenlerin velilerle yasadiklar1 sorunlara iliskin olarak goriislerinin cinsiyete gore

anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Velilerle ilgili sorunlara iliskin 6gretmen goriislerinin yasa gore karsilagtiriimasi
sonucunda, alan disindan sinif 6gretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin, velilerle
yasadiklar1 sorunlara dair goriislerinin belirlenen yas araliklarina gore p<0.05 giiven

diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenliine atanmis olan
Ogretmenlerin, velilerle yasadiklar1 sorunlara iligkin olarak goriislerinin mezun olduklari

boliimlere gore incelendiginde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Anket sonrasit sonuclar incelendiginde, alan disindan sif Ogretmenligine atanmis
Ogretmenlerin, velilerle yasadiklar1 sorunlara iliskin goriiglerinin mezun olunan

boliimlere gore p<,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Yapilan anket neticesinde edinilen sonuglara bakildiginda, alan disindan simif
Ogretmenligine atanmis olan &gretmenlerin, velilerle yasadiklar1 sorunlara iliskin
gorlslerinin bu Ogretmenlerin mesleklerindeki kideme goére anlamli bir farklilik

gostermedigi ortaya ¢cikmustir.

Uygulanan anketin sonuglaria bakildiginda, alan disindan sinif 6gretmenligine atanmis
olan Ogretmenlerin, velilerle yasadiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin pedagojik
formasyon alip - almamalarina gore p<,05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik

gostermedigi anlasilmstir.
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5.2 Oneriler
5.2.1 Uygulayicilar igin;

1. Alan disindan atanan siif Ogretmenleri igerisinden pedagojik formasyon sahibi
olmayanlara bagariy1 saglama konusunda hizmet i¢i kurs ya da seminer gibi faaliyetler

diizenlenerek basariy1 saglama konusundaki eksiklikleri giderilebilir.

2. Alan disindan atanan sinif 6gretmenlerine basartyr saglama konusunda daha verimli
olabilmeleri i¢in mesleki deneyimi fazla ve sinif 6gretmenligi alanindan mezun olmus

Ogretmenlerin derslerine katiliminin saglanarak uygulamalar1 gérmeleri saglanabilir.

3. Alan disindan atanan sinif 6gretmenlerine kaliteli ve kalici 6grenme konusunda

seminer yada kurs faaliyetleri diizenlenebilir.

4. Alan digindan atanan sinif 6gretmenlerine daha nitelikli hizmet igi egitim verilmeli ve

Ogretmenler katilima 6zendirilmelidir.

5.Milli Egitim Bakanligi 6gretmen yetistirme konusunda kisa vadeli degil uzun vadeli
planlamalar yaparak ileride karsilasilacak dgretmen ihtiyacina gore Yiiksek Ogretim

Kurumu ile igbirligini devamli hale getirmelidir.

6.0gretim miifredatinda yapilacak degisikliklerde mutlaka 6gretmen goriisleri alinmak

suretiyle pilot uygulamasi yapilarak yiiriirliige konulmalidir.

7.Alan disindan atanan Ogretmenlere Ozellikle Miizik, Beden Egitimi. Gorsel Sanatlar

dersiyle alakali uygulamaya yonelik etkin katilimli hizmet i¢i egitim verilmelidir.

8.0gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglayacak Yiiksek Lisans doktora

programlarina katilimlarini saglayacak 6zendirmeler yapilmalidir.

9.0zelde 6gretmenlik meslegi ve genelde egitim dgretim her tiirlii siyasi manevra alam
olmaktan ¢ikarilmali ve adi iistiinde “Millilestirilmelidir.” Partilerin se¢im zamanlarinda

ciilus dagittiklar1 bir hazine arac1 olmamalidir.

10.0Ogretmelerin  gelecegimizi sekillendiren mimarlar oldugu gercegiyle onlara

yapilacak iyilestirmelerin bir gider gelir olacag: bilinmelidir.
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5.2.2 Arastirmacilar icin;

1.Yapilan arastirma Istanbul ili Sancaktepe Ilgesi ile simrl oldugu igin Tiirkiye genelini
yansitmayabilir. Bu nedenle daha farkli bélgelerde, ilge ve illerde benzer calismalar
yapilarak daha kapsamli sonuglara ulasilabilir.

2.2002 yilindan itibaren alan digindan sinif 6gretmeni atamasi yapilmamaktadir. Fakat
2012 yilinda vyiiriirliige konulan 4+4+4 yeni sistemle berabere sinif O6gretmenligi
boliimiinden mezun olmus bazi 6gretmenler yan alan olarak gordiikleri bir disiplinle
alakali Milli egitim Bakanlig1 olarak brang 6gretmeni olarak ortaokul ve liselere brang
degisikligi yapilmak suretiyle atamalar1 yapilmistir. Arastirmacilar bu atamalarda

atanan 6gretmenlerle ilgili calismalar yapilabilir.
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Degerli Meslektagim,

EK:1

Cevaplamaniz i¢in ilginize sunulan bu anket; alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin
meslege uyumunu, verimliligini ve karsilastiklar1 sorunlari tespit etmek ve elde edilen sonuglar
cergevesinde degerlendirmeler de bulunmak {izere hazirlanmistir.

Bu anket, bilimsel bir ¢calisma i¢in diizenlenmis olup, elde edilen veriler sadece bu amag i¢in

kullanilacaktir.

Liitfen size en uygun gelen secenegi (X) seklinde isaretleyiniz.

Ilginize tesekkiir ederim.

Cinsiyetiniz: Bayan( ) Erkek ( )

Yasmz: .........
Mezun Oldugunuz Boliim:

Meslekteki Kideminiz(Y1l): ..........
Pedegojik formasyon aldimz m? E (....) H(....)

Ozgiir Baris POLAT
Yeditepe Universitesi
E.Y.D.Yiiksek Lisans Ogrencisi

Her
Zaman

Cogu
Zaman |Bazen |Nadiren |Hig

Verimlilik:

Kaliteli ve Kalici(Etkili) Ogrenme

1-Yaptiginiz uygulamalarda 6grencilerin
gereksinimlerine yanit verecek farkli etkinlikler
hazirlar misiniz?

2.Siniftaki oturma diizenini 6grencilerin
ogrenmelerini kolaylastiracak sekilde mi
diizenlersiniz?

3. Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun kaynaklar
kullanir misiniz?

4. Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun etkinlikler
yapar misiniz?

5. Ogrencilerin derste farkl fikirler &nermelerine
olumlu bakar misiniz?

6. Ogrenciler konusurken etkin bir bigimde dinler
misiniz?

Basariy1 Saglama

7. Ogrencilerin farkli etkinliklere katilmalara
olanak saglar misiniz?

8. Ogrencilerin iirettiklerine gereken degeri verir
misiniz?
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9. Sozel tepkilerinizde ve davranislarinizda saygi
ve sevgi d0gelerine yer verir misiniz?

10. Sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde 6grencilerin sosyal
ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun gesitlilige yer verir
misiniz?

11. Ogrencilere 6dev verirken onlarin gereksinim
ve olanaklarini dikkate alir misiniz?

12. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler
icin 0grenme amaglar1 belirleyerek uygun ortamlar
hazirlar misiniz?

13-Ogrencinin sosyo-ekonomik durumuna gére én
yargisiz davranir misiniz?

14. Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayal iliskiler
gelistirmelerine ortami olusturur musunuz?

15. Ogrenci basarisini degerlendirmede tarafsiz
davranabiliyor musunuz?

16. Degerlendirme sonunda 6grenci eksikliklerini
giderme adina ¢aligma yapiyor musunuz?

Alan Bilgisi Ogretimi

17. Tlkdgretim 1. kademe programi hakkindaki
bilginiz sizce yeterli mi?

18. Plan yapmadaki diizeyinizi yeterli buluyor
musunuz?

19. Ogrenme amaclarina uygun dlgme araglar
hazirlar misiniz?

20. Dersi islerken sectiginiz 6gretim yontemlerini
uygulamada kendinizi

yeterli buluyor musunuz?

21. Yenilenen ilkogretim miifredati eskisine oranla
sizce olumlu mu?

Uyum:

Meslektaslarina Uyum

22. Okuldaki diger sinif 6gretmenleri ile bilgi
aligverisinde bulunur musunuz?

23. Okuldaki brans 6gretmenleri ile bilgi
aligverisinde bulunur musunuz?

24. Okuldaki idarecilerle ile bilgi aligverisinde
bulunur musunuz?

25. Ogretmenlerle birlikte sosyal igerikli
etkinlikler diizenler misiniz?

26. Diger 6gretmenlerin diizenledigi sosyal
etkinliklere katilir misiniz?
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Ogrencilerle Uyum

27. Ogrencilerin seviyesine inebiliyor musunuz?

28. Ogrencilerin derse etkin bir sekilde
katilmalarini saglayabiliyor musunuz?

29. Ogrencilerle birlikte sosyal icerikli etkinlikler
diizenler misiniz?

30. Ogrencilerin diizenledigi sosyal etkinliklere
katilir misiniz?

Ogretmenlik Roliine Uyum

31. Ogrencilere bilissel amaglar1 edindirmede
kendinizi yeterli buluyor musunuz?

32. Ogrencilere duyussal amaglar1 edindirmede
kendinizi yeterli buluyor musunuz?

33. Ogrencilere psikomotor amaglari edindirmede
kendinizi yeterli buluyor musunuz?

34. Sinif 6gretmenligi alan derslerini almamaniz
(sadece almayanlar i¢in) bu derslerin 6gretiminde
sizi olumsuz etkiliyor mu?

35. Sinif 6gretmenligi ile ilgili aldiginiz dersleri
(sadece alanlar igin) yeterli buluyor musunuz?

Egitim Ortamina Uyum

36. Kendinizi genel anlamda egitim camiasinin bir
ferdi olarak goriiyor musunuz?

37. Calistigimiz ildeki Milli Egitim Miidiirligi
personelinden memnun musunuz?

38. Okulunuzdaki egitim materyallerini
derslerinizde yeterince kullaniyor musu-

sunuz?

39. Egitim alanindaki geligsmeleri yakindan takip
eder misiniz?

40. Okulunuzda verilen egitimin seviyesini yeterli
goriiyor musunuz?

Sorunlar:

Meslektaslarla Ilgili Sorunlar

41. Okuldaki 6gretmenlerle kisisel sorunlar yasiyor
musunuz?

42. Okuldaki 6gretmenlerle kullanilan 6gretim
yontemleri ile ilgili uyusmazliklar yasiyor
musunuz?
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43. Okuldaki ziimre 6gretmenlerinizle ortak
caligmalar yapar misiniz?

44. Ogretmenler arasindaki iletisimi yeterli
buluyor musunuz?

Ogrencilerle Tlgili Sorunlar

45. Smif disiplinini saglamada sorun yastyor
musunuz?

46. Ogrencilerle birebir iletisim kurmada
sikintilariiz oluyor mu?

47. Ogrencilerin ilgilerini derse yogunlastirmada
sorun yasiyor musunuz?

48. Ogrencilerin birbirleriyle olan sorunlarini
rahatlikla ¢6zebiliyor musunuz?

Velilerle flgili Sorunlar

49. Ogrenci velileriyle goriisiir miisiiniiz? (eger
goriigmeler yapiyorsaniz);

50. Ogrenci velileriyle dgrenci odakli sorunlar
yasar misiniz?

51. Ogrenci velileriyle ders odakli sorunlar yasar
misiniz?

52. Ogrenci velileriyle idari sebepli sorunlar yasar
misiniz?
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ilgili Makama,

Alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin meslege uyumunu,
verimliligini ve karsilastiklari sorunlar tespit etmek ve elde edilen
sonuglar cergevesinde dederlendirmelerde  bulunmak lzere
gelistirdigim dlgme aracinin, Ozgiir Barig POLAT tarafindan Yeditepe
Universitesi, Sosyal Bilimler enstitlisii, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Bélimi’'nde surdurdigli yuksek lisans ©greniminde kendisi

tarafindan kullaniimasina izin veriyorum.

02.04.2012
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SINIF OGRETMENLiGi LISANS PROGRAMI

EK-3

I. YARIYIL Il. YARIYIL
DERSIN ADI T|[U[K DERSIN ADI T[U]K
A | Temel Matematik | 2 (0]2 A |Temel Matematik Il 2{0]2
A |Genel Biyoloji 210]2 A [Genel Kimya 2102
A |Uygarlk Tarihi 2(0]2 A |Tirk Tarihi ve Kultiri 2{0]2
GK |Tiirkge I: Yazili Anlatm 2 (012 A |Genel Cografya 2(0]2
GK |Atatiirk ilkeleri ve inkiap Tarihi | 2 (012 GK |Bilgisayar |l 21213
GK |Yabanci Dil | 3103 GK [Tirkee II: S8zli Anlatm 2102
GK |Bilgisayar | 2123 GK | Atatiirk ilkeleri ve inkiap Tarihi Il 2102
MB |Egitim Bilimine Giri 31013 GK |Yabanci Dil Il 31013
MB | Egitim Psikolojisi 31013
TOPLAM 18| 2 (19| [TOPLAM 20| 2 |21
Il YARIYIL IV. YARIYIL
DERSIN ADI TlU|K DERSIN ADI T|U|K
A |Tirk Dili I: Ses ve Yapi Bilgisi 210]2 A [Turk Dili Il: Climle ve Mefin Bilgisi 2102
A |Genel Fizik 210]2 A [Cocuk Edebiyati 2|02
A [Miizik 1122 A |Tirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3{0]3
A |Beden Egitimi ve Spor Kiiltlirli 112]2 A |Sanat Egifimi 112(2
A |Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari | 0121 A _[Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari Il 0121
A |Cevre Egitimi* 210]2 A |Miizik Ogretimi 11212
GK |Felsefe* 2 (012 A |Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 112(2
GK |Sosyoloji* 2 (012 A |Glizel Yazi Teknikleri® 112 (2
MB [Ogretm ilke ve Yéntemleri 3[0]3 GK |Bilimsel Aragtrma Yéntemleri 2{0]2
MB | Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmi 2123
TOPLAM 15( 6 |18| |TOPLAM 15/12|21
V. YARIYIL VI. YARIYIL
DERSIN ADI T|lU[K DERSIN ADI T[U]K
A |Fen ve Teknoloji Ogretimi | 3103 A |Fen ve Teknoloji Ogretimi Il 31013
A [ilkokuma ve Yazma Ogretimi 3[01]3 A |Tiirkge Ogretimi 31013
A [Hayat Bilgisi Ogretimi 310(3 A |Sosyal Bilgiler Ogretmi 3[0([3
A [Matematik Ogretimi | 31013 A |Matematik Ogretimi Il 3/0]3
A [Drama 2123 A |Erken Cocukluk Egitimi 21012
MB [Olcme ve Degerlendirme 3[0]3 GK |Topluma Hizmet Uygulamalari 112(2
MB |Sinf Yonetimi 2(0]2 MB [Okul Deneyimi 1141(3
TOPLAM 19( 2 | 20| |TOPLAM 16( 6 |19
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
DERSIN ADI T[U[K DERSIN ADI T[U]K
A |Gorsel Sanatiar Ogretimi 112]2 A |Birlestrilmis Snflarda Ogretim 2{0]2
A |Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 2102 A [Secmeli 2102
A [Trafk ve ilkyardm 2(0]2 GK | Tirk Egiim Tarihi* 2{0]2
A |Cumhuriyet Dénemi Tiirk Edebiyat® 2 (012 GK |ilkdgretimde Kaynastrma 2(0]2
GK |Etili ilefisim 3[0]3 MB [Secmeli 2(0]2
MB [Ogretmenlik Uygulamasi | 216 |5/ | MB|Ogretmenlik Uygulamasi Il 21615
MB |Rehberlik 3103 MB |Trk Egitim Sistemi ve Okul Yénefimi 2102
MB |Ozel Egitim* 21012
TOPLAM 17| 8 |21| [TOPLAM 14( 6 |17
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
134 44 156 178

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel killtiir dersleri
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SINIF OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI DERS iCERIKLERIi

ILYARIYIL

Temel Matematik | (2-0-2)

Matematigin tanimi, diger bilimlerle iliskisi, kiimeler ve kiimelerle islemler, say1 sistemi
kurma, dogal sayilar, degisik tabanli sayilar, tam sayilar, boliinebilme kurallari,
“EKOK” ve “EBOB” kavramlar1 ve uygulamalari; oran, oranti, bilesik oranti
kavramlar1 ve uygulamalari, reel sayilar, iislii ve koklii ¢okluklar, kartezyen c¢arpim,
baginti, fonksiyon, islem kavramlar1 ve bunlarin grafikle gosterimi, denklik ve siralama
bagintilari, ayrik ortiiler ve zincirler. Veri toplama, verilerin 0zetlenmesi, grafikle
gosterme, merkezi egilim Slgiileri (ortalama, tepe deger, ortanca), dagilim 6lgiileri (ranj,

mutlak sapma, standart sapma).

Genel Biyoloji (2-0-2)
Canli ve cansiz farki, canlilarin ¢esitliligi, hayvanlar, bitkiler, mikroorganizmalar, tek
hiicreliler, mantarlar, canlilarin yapisi, hiicreler, kalitimla ilgili genel bilgiler, dokular,

organlar ve organ sistemleri, insan viicudu.

Uygarhk Tarihi (2-0-2)

Uygarlik kavrami ve bu kavramla ilgili olan temel kavramlarin tanitimi, insanin tarih
oncesi devirlerde ve tarihi devirlerde hem fiziksel hem de kiiltiirel agidan gecirdigi
degisim ve bu degisim siirecinin gliniimiize etkileri. Gegmisten gliniimiize insanligin
ortaya koydugu uygarliklarin incelenmesi, Akdeniz, Mezopotamya, Misir, Uzakdogu,
Hint, Orta Amerika (Astek-inka Medeniyetleri), Orta Asya Bozkir Uygarliklar1 ve Bati
Uygarligi(Avrupa, Amerika).

Tiirkce I: Yazih Anlatim  (2-0-2)

Yazi dilinin ve yazih iletisimin temel 6zellikleri, yaz1 dili ile sozlii dilin arasindaki
temel farklar. Anlatim: yazili ve sozlii anlatim; 6znel anlatim, nesnel anlatim; paragraf;
paragraf tiirleri (girig-gelisme-sonu¢ paragraflar). Metnin tanimi1 ve metin tiirleri
(bilgilendirici metinler, yazinsal metinler); metin olma kosullar1 (baglasiklik, tutarlilik,

amaclilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinler aras1 iligkiler). Yazili
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anlatim (yazili kompozisyon: serbest yazma, planli yazma); planli yazma agamalari
(konu, konunun sinirlandirilmasi, amag, bakis acgisi, ana ve yan diislincelerin
belirlenmesi; yazma plan1 hazirlama, kagit diizeni); bilgilendirici metinler (dilekge,
mektup, haber, karar, ilan/reklam, tutanak, rapor, resmi yazilar, bilimsel yazilar)
tizerinde kuramsal bilgiler; 6rnekler tizerinde calismalar ve yazma uygulamalari; bir
metnin Ozetini ve planini ¢ikarma; yazili uygulamalardaki dil ve anlatim yanlislarini

diizeltme.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0-2)

Kavramlar, tanimlar, ders yontemleri ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve Fransiz
Devrimi, Osmanli Devleti’nin Dagilis1 (XIX. Yiizyil), Tanzimat ve Islahat Fermani, I.
ve II. Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes
Antlasmasi, Wilson flkeleri, Paris Konferansi, M. Kemal’in Samsun’a Cikist ve
Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin
Acilist, TBMM nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar, Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun
Kurulusu, 1. Indnii, II. Inonii, Kiitahya-Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve
Biiyiik Taarruz, Kurtulus Savasi sirasindaki antlagsmalar, Lozan Antlagmasi, Saltanatin

Kaldirilmasi.

Yabana Dil I (3-0-3)

Bu ders, iiniversite 0grencilerinin kendi alanlarinda yiiriittiikleri her tiirlii akademik
faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte
kullanabilmelerini saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu derste ilgi ¢ekici baglamlar
yaratilarak, dilin islekligini artirict alistirmalar verilerek, dilin gercek iletisim
becerilerinde kullanimi1 gosterilerek Ggrencilerin - dilsel ve iletisimsel yetileri

gelistirilecek ve yabanci dil yeterlikleri artirilacaktir

Bilgisayar | (2-2-3)

Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar, genel olarak isletim
sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri sunumu,
egitimde Internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yap iizerindeki etkileri ve

egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlari.
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Egitim Bilimine Giris (3-0-3)

Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iligkisi ve islevleri (egitimin felsefi,
sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel
gelisimi, 21.ylizyilda egitim biliminde yoOnelimler, egitim biliminde arastirma
yontemleri, Tirk Milli Egitim Sisteminin yapis1 ve Ozellikleri, egitim sisteminde
Ogretmenin rolii, 6gretmenlik mesleginin dzellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki

uygulamalar ve gelismeler.
I1. YARIYIL

Temel Matematik 11 (2-0-2)

Cebirsel ifadeler, denklem ve Ozdeslik kavramlari, cebirsel ifadelerin c¢arpanlarina
ayrilmasi, cebirsel ifadelerde islemler, denklem ve esitsizlikler, denklem ve esitsizlik
sistemleri, iki degiskenli fonksiyonlar, stirekli ve kesikli fonksiyonlarin grafikleri.
Geometrinin kurulusu, diizlemsel sekiller, bunlarin alan ve ¢evreleri, cisimler, bunlarin
alan ve hacimleri, eslik ve benzerlik kavramlari, dik liggen, Pisagor Bagintisi, dik
iicgende metrik bagmtilar, temel geometrik ¢izimler, geometrik yer c¢izimleri,

trigonometrinin temel kavramlari, dogru ve ¢cemberin analitik incelenmesi.

Genel Kimya (2-0-2)

Maddenin o6zellikleri; etkilesimler, elementler ve bilesikler, ¢ozeltiler ve karisimlar;
maddenin halleri, asitler ve bazlar, karbon bilesikleri, zehirli karbon bilesikleri, fiziksel
ve kimyasal degisiklikler, ¢oziiniirliik ve ¢okertme, oksitlenme ve rediiklenme, yasamin
kimyasi, kimyasal tepkimeler, kara maddeleri: kayalar, mineral bi¢imleri, yeryiizii

degisimleri; kara sekilleri ve hareketleri, kimyasal kirlilikler ve insan etkisi.

Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii  (2-0-2)

Tirk Kiiltiir Tarihinin gelisim evreleri, ge¢misten giinlimiize Tiirk Devletleri ve
toplumlarinin siyasi ve toplumsal tarihleri; Tiirkler’in Islamiyeti kabulii, kiiltiirde ve
uygarlik alanindaki gelisim evreleri ile felsefe, bilim, edebiyat, giizel sanatlar ve imar

faaliyetleri arasindaki iliskiler.

Genel Cografya (2-0-2)
Cografyanin konusu ve ilkeleri, cografya biliminin temel kavramlari, cografyanin diger

bilimler arasindaki yeri, tarihi gelisimi, cografya 6gretiminin amaglari, dogal sistemler
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(iklim, yer sekilleri, bitki Ortiisii, sular vb.) hakkinda genel bilgi, bu sistemler ve gelisim
ozellikleri, evren ve giines sistemleri, diinyanin sekli, fiziksel 6zellikleri, hareketleri ve

bu hareketlerin sonuglari, harita kullanma uygulamalari.

Bilgisayar Il (2-2-3)

Bilgisayar destekli egitim ile ilgili temel kavramlar, &geleri, kuramsal temelleri,
yararlar1 ve sinirliliklari, uygulama yontemleri, bilgisayar destekli 6gretimde kullanilan
yaygin formatlar, ders yazilimlarinin degerlendirilmesi ve se¢imi, uzaktan egitim
uygulamalari, veri tabani uygulamalari, bilgisayar ve internetin g¢ocuklar/gencler

uzerindeki olumsuz etkileri ve 6nlenmesi.

Tiirkce I1:Sozlii Anlatim  (2-0-2)

Sozli dilin ve sozlii iletisimin temel 6zellikleri. S6zlii anlatim; konusma becerisinin
temel 6zellikleri (dogal dili ve beden dilini kullanma); iyi bir konugsmanin temel ilkeleri;
iyi bir konugsmaciin temel ozellikleri (vurgu, tonlama, duraklama; diksiyon vb.).
Hazirliksiz ve hazirlikli konusma; hazirlikli konugsmanin asamalari(konunun se¢imi ve
sinirlandirilmasi; amag, bakis agisi, ana ve yan diislincelerin belirlenmesi, planlama,
metni yazma; konusmanin sunulusu). Konusma tiirleri:(karsilikli konugmalar, soylesi,
kendini tanitma, sorular1 yanitlama, yilbasi, dogum, bayram v.b. 6nemli bir olay1
kutlama, yol tarif etme, telefonla konusma, is isteme, biriyle gériisme/roportaj yapma,
radyo ve televizyon konusmalari, degisik kiiltiir, sanat programlarina konusmaci olarak
katilma v.b.). Degisik konularda hazirliksiz konusma yapma, konusma Ornekleri
lizerinde c¢alismalar ve sozlii anlattim uygulamalari, konusmalardaki dil ve anlatim

yanliglarini diizeltme

Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi IT (2-0-2)

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve c¢ok partili siyasi hayata gecis
denemeleri, hukuk alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi,
ekonomik alanda yapilan yenilikler. 1923-1938 Doneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk
sonrast Tiirk dis politikasi, Tiirk Devriminin Ilkeleri: (Cumhuriyetcilik, Halkgilik,
Laiklik, Devrimcilik, Devlet¢ilik, Milliyet¢ilik). Biitiinleyici ilkeler.
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Yabanc Dil 11 (3-0-3)

Bu ders, iiniversite 6grencilerinin kendi alanlarinda yiirittiikleri her tiirlii akademik
faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte
kullanabilmelerini saglayacak bi¢cimde tasarlanmistir. Bu derste 6grencilerin “Yabanci
Dil I” dersinde kazandiklart bilgi ve becerilerin bir st seviyeye ¢ikartilmasi
hedeflenmelidir. Bu yapilirken ilgi ¢ekici baglamlar yaratilmasina, dilin islekligini
artirict alistirmalar yapilmasina, dilin gergek iletisim becerilerinde kullanilmasina ve bu
yolla dgrencilerin dilsel ve iletisimsel yetileri ile yabanci dil yeterliklerinin artirilmasina

0zen gosterilmelidir.

Egitim Psikolojisi  (3-0-3)

Egitim-Psikoloji iliskisi, egitim psikolojisinin tanimi ve islevleri, 6grenme ve gelisim ile
ilgili temel kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel, bilissel, duygusal, sosyal ve ahlaki
gelisim), 0grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlarinin
Ogretim siireglerine yansimalari, etkili 6grenme, Ogrenmeyi etkileyen faktorler
(motivasyon, bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu faktdrlerin smif i¢ci 6gretim

stirecine etkisi).
1. YARIYIL

Tiirk Dili I: Ses ve Yap1 Bilgisi  (2-0-2)

Dilin tanim1 ve 6nemi; dil kiiltiir iliskisi; dilbilim; Tirk dilinin gelisim evreleri; ses
bilgisi, tinliiler, {linsiizler, ses olaylari, Tiirk¢cenin ses Ozellikleri; yabanci sozciiklerin
Tiirkcelestirilmesi; yapt bilgisi, kok, morfem, basit, tiiremis ve birlesik sozciikler;
sozclk oObekleri, sozclk tiirleri, eylem, ad, belirtge¢, 6nad, adil, baglag, taki, tinlem.
Tirkgede kok sozciikler, addan ad ve eylem yapma ekleri, eylemden ad ve eylem yapma

ekleri, cekim eklerinin tiirleri, kaliplastirma.

Genel Fizik (2-0-2)

Mekanik: Hareket, hiz ve ivme, kiitle ve kuvvet; denge; is ve enerji korunumu; basit
makineler; momentum; yer kiire ve uzay sistemleri; yer kiirenin hareketleri; gezegenler
ve evren; kiitle ¢cekimi. Basing ve sivilar. Is1 ve Sicaklik: 1sinin kaynaklari, yayilmasi,
yalitimi, etkileri, genlesme; hal degisimi ve ¢evreye etkisi. Dalgalar ve Yayilmast: 151k

kaynaklar1, maddelerden geg¢isi, yayilmasi, yansima, aynalar, kirilma, mercekler, goz ve
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gorme, goz kusurlari, optik araglar. Ses: meydana gelisi, yayilmasi, 6zellikleri, yalitimi,
kaydi. Elektrik: elektriksel kuvvetler, elektriksel alan, elektrik potansiyeli; elektrik
akimi, direng¢ ve degisken direng, ohm kanunu, elektrik santralleri, elektrik enerjisinin

nakli ve kullanimi.

Miizik (1-2-2)

Miizigin temel bilesenleri, temel miizik bilgileri; nota bilgisi, miizikte aralik kavrama,
miizikte ritm kavrami, sarki dagarcigi olusturulmasi; Tiirkiye’de ve diinyada miizik tiir
ve bigimleri; geleneksel miizikten ¢agdas miizige gecis, calgi 6gretimi, toplu ¢alma ve

sOyleme, egitimde miizigin rolii, yaraticilig1 gelistirmede miiziksel isitme.

Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii  (1-2-2)

Insan gelisiminde beden egitiminin rolii, ilkdgretim birinci kademe ¢ocuklarmin motor
gelisim O6zellikleri, saglikli yasam icin egzersizler hakkinda genel bilgi, beden egitimi
derslerinde diizenler, yiiriiylisler, doniisler, siralanmalar, beden egitimi ders arac-gereg
ve malzemeleri, Ozellikleri, serbest jimnastik alistirmalari, bireysel ve esli jimnastik
egzersizleri, aracta ve aracla yapilan alistirmalar, beden egitimi derslerinde ve giinliik
yasantida egzersiz esnasinda sakatliklar, yaralanmalar, zorlamalar, ilk yardim, atletizm
temel teknikleri ve kurallari, spor ve saglik, spor ve sosyal hayat, spor ve yasam,

tilkemiz ve spor, olimpiyatlar hakkinda genel bilgi.

Fen ve Teknoloji Laboratuvar Uygulamalari I  (0-2-1)

Fen ve Teknoloji 6gretiminde Laboratuvarin 6nemi ve amaci, Yapilandirmaci yaklagim
ve laboratuvar caligmalari, Laboratuvarda giivenlik. Bilimsel yontem, bilimsel siire¢
becerileri ve nasil kazandirildiklari, deney gesitleri. ilkogretim I. kademeye yonelik
laboratuvar deneyleri (deneylerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve deneylerin sonuglariin

degerlendirilmesi).

Cevre Egitimi* (2-0-2)

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin agi, habitat,
rekabet; ortak yasam ve karsilikli yasama, yasamin devami, toprak "biome"lar1, enerji
akisi, maddenin dolagimi, niifus artisi, ekolojik etki, erozyon, ormanlarin yok olmasi,
kentsel c¢evreler, davranig kirliligi, ¢evre kirlenmesi, batakliklar ve atik su, duyarli

insanlarin tepkisi, ¢evreyle ilgili karar verme, toprak ve su kaynaklar1 ve bunlarin
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yonetimi, koruma, kiiltiir ve ilkel yasam, global bakis, ekolojik konu ve sorunlar, ¢evre

duyarlilig1, diinyada ¢evre duyarliligiyla ilgili yapilan ¢aligsmalar, kurum ve kuruluslar.

Felsefe* (2-0-2)

Felsefe ile ilgili temel kavramlar, felsefe ve bilim, felsefenin ¢aligma alanlar1 ve sosyal
bilimler igindeki rolii, baglica felsefi akimlar; Tiirkiye’de ve diinyadaki diisiiniirlerin
goriislerinin incelenmesi, felsefi perspektifin gelistirilmesi, felsefe egitim iliskisi,

egitimin felsefi temelleri ve egitim programlarina etkisi, ¢agdas felsefe akimlari.

Sosyoloji*  (2-0-2)

Sosyolojinin tanimi, konusu, kapsami, sosyolojide temel kavramlar, ¢caligma alanlari,
Diinyada ve Tiirkiye’de sosyolojinin tarihsel gelisimi, Tiirkiyede ve diinyada dnemli
sosyologlar, sosyolojinin diger bilimler ile iliskisi; sosyal gruplar ve ozellikleri,
sosyolojide yontem, birey toplum iligkisi ve toplumun bireye etkisi, sosyolojik agidan
egitim, egitim toplum birey iliskisi, toplumsal bir kurum olarak okul, 6gretmen ve
Ogrencinin sosyolojik acidan rol ve sorumluluklari, egitimde firsat esitligi, sosyal
hareketlilik, statii, sinif ve tabakalagma, kiiltiir toplum ve medeniyet iliskisi, giincel

sosyolojik ¢aligmala 6rnekleri.

Ogretim ilke ve Yontemleri (3-0-3)

Ogretimle ilgili temel kavramlar, 6grenme ve oOgretim ilkeleri, dgretimde planl
calismanin 6nemi ve yararlari, ogretimin planlanmasi (linitelendirilmis yillik plan,
giinliik plan ve etkinlik ornekleri), 6grenme ve 0gretim stratejileri, 6gretim yontem ve
teknikleri, bunlarin uygulama ile iliskisi, 68retim ara¢ ve geregleri, 6gretim hizmetinin

niteligini artirmada 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, 6gretmen yeterlikleri.
IV. YARIYIL

Tiirk Dili II: Ciimle ve Metin Bilgisi (2-0-2)

Tirk¢ede eylem c¢atilar1 ve bunlarin anlam bakimindan incelenmesi; sézciik obekleri;
Tiirk¢e'de climle tiirleri; basit ciimle, birlesik climle, kosullu birlesik ciimle, igice
birlesik ciimle; degisik metinler {izerinde sozciik ve climle incelemeleri, Tiirk¢ede

belirlilik, ad ve eylem ciimlelerinde belirlilik; ad tamlamalarinin 6zellikleri; metin
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calismalar1 (metnin se¢imi, metnin yas grubuna gore giiglilk derecesinin belirlenmesi,

metnin i¢ ve dig yapisinin incelenmesi).

Cocuk Edebiyat1  (2-0-2)

Diinyada ve Tiirkiye’de c¢ocuk edebiyatinin gelisimi. Cocukluk evresinde, nitelikli
cocuk kitaplariyla tanigmanin onemi ve okuma kiiltiirii edinmis diisiinen, duyarh
bireylerin yetistirilmesinde ¢ocuk edebiyatt yapitlarimi islevi. Cocuk edebiyati
yapitlarinda bulunmasi gereken 0Ozelliklerin(tasarim, igerik ve egitsel) orneklerle
incelenmesi. Niteliksiz ¢cocuk kitaplarinin 6rneklerle gosterilmesi ve bunlarin ¢ocuklarin
gelisim ozellikleri iizerindeki olumsuz etkilerinin tartisiimasi. Ogretmen adaylarmin,
okudugu-inceledigi kitaplarin yas gruplarina gére ¢ocuklara uygunlugunun ve bunlarin
cocuklarin hangi gelisimlerine katki saglayacaginin belirlenmesine yonelik caligmalar.
Cocuklara seslenen ¢esitli yazinsal tlirlerin(destan, masal, siir, 0ykii, roman, v.b.) ve
dilsel gereclerin(sayismaca, tekerleme, bilmece v.b.) cocuklarin gelisimlerine olan

katkilarinin belirlenmesi.

Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi (3-0-3)

Tiirkiye'nin yeri ve konumu, Tiirkiye'nin jeopolitik ve jeostratejik durumu ve 6zellikleri,
matematiksel konum o&zellikleri, 6zel konum Ozellikleri (komsular), {ilke gruplari
ozellikleri (siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel organizasyonlar). Tiirkiyenin fiziki
ozellikleri(iklimi, hidrografik ozellikler, toprak yapisi, bitki Ortiisil), sosyo-ekonomik
ozellikleri (niifus, yerlesimi, tarim, ormancilik, hayvancilik, enerji, sanayi, ulasim,

turizm).

Sanat Egitimi (1-2-2)

Diistince tarihi ve felsefede sanat kuramlarina bakis, sanat alaninda bilgi ve
deneyimlerin kuramsal ve uygulamali yoOniinii kavrama, sanat tarihi ve felsefe
konusunda elestirel diisiinme, degerlendirme, bilim ve teknolojiden yararlanarak sanat
kuramlarint yorumlama, sanatin egitsel islevleri, sanat objesiyle sanayi objesini
ayirabilme, sanatsal olay ve olgular {izerinden farkli disiplinlere ait yapitlart okuma
becerisi kazandirma, sanat eserlerinin sergilendigi ortamlar hakkinda bilgi ve yasantilar
edinme, yaraticilik kavrami, yaratici birey ve Ozellikleri, yaratict diisiinme, sanatsal

yaratma stiregleri.
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Fen ve Teknoloji Laboratuvar: Uygulamalar 11 (0-2-1)

[Ikogretim 1. kademeye yonelik laboratuvar deneyleri (deneylerin planlanmas,
yiiriitiilmesi ve deney sonuglarinin degerlendirilmesi). Deney ¢alisma yapraklar1 ve
deney raporu hazirlama. Basit ve ucuz malzemelerle yapilabilecek deney 6rnekleri, grup

caligmalari.

Miizik Ogretimi  (1-2-2)

Miizik o6gretim yontem ve teknikleri, nota Ogretimi teknikleri, ritm ve melodiden
yararlanarak orf c¢algilariyla ¢ocuklar icin sarkilarin diizenlenmesi, ¢algmin sarki
Ogretiminde etkili kullanimi, oyun, miizik, dans, drama ve konusma iligkisi, miizik-
estetik iligkisi ile miiziksel begeninin gelistirilmesi, miizik dersi etkinliklerinin diger
disiplinlerle iligkilendirilmesi, ilkdgretim miizik programi ile ilgili etkinlik

uygulamalari.

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi (1-2-2)

Ilkogretim Beden Egitimi dersi (1-5. Siniflar) 6gretim programiyla ilgili kuramsal yap1
(programin yapist, temel beceriler, programin temel unsurlari, siniflara gore kazanimlar,
Ogretim yontemleri, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme), ilkogretim birinci kademe
Beden Egitimi Dersi kazanimlarina iligkin uygulamalar (ders plani, ¢alisma planlari,
Olgme araglar1 hazirlama ve uygulama), egitsel ve miizikli oyunlar, modern halk

danslar ile ilgili 6rnekler, oyunun tanimi ve genel 6zellikleri, oyun 6gretimi.

Giizel Yaz1 Teknikleri*  (1-2-2)

Yaz1 kavrami, seklen giizel yazma yontem ve teknikleri, biiylik temel harfler, kiiclik
temel harfler; egik bliyiik yazi harfleri ve yazilis yonleri, bitisik egik yazi kiigiik harfleri
ve yazilis yonleri, rakam ve isaretlerin yazilisi, biiyiik ve kiiciik temel harflerle bitisik,
dik ve egik el yazisi, dik ve egik el yazisiyla metinler olusturma, cesitli dekoratif, antik

vb. yazilar, uygulama c¢aligmalari, diizgiin ve okunakli yazi uygulamalari.

Bilimsel Arastirma Yontemleri  (2-0-2)
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim
tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu

yontemlere iligkin farkli goriisler, problem, arastirma modeli, evren ve Orneklem,
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verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri),

verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarinm ~ (2-2-3)

Ogretim Teknolojisi ile ilgili kavramlar, cesitli 6gretim teknolojilerinin &zellikleri,
Ogretim teknolojilerinin 6gretim siirecindeki yeri ve kullanimi, okulun ya da smifin
teknoloji ihtiyaglarinin belirlenmesi, uygun teknoloji planlamasinin yapilmasi ve
yiirlitiilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla iki ve ii¢ boyutlu materyaller gelistirilmesi
Ogretim gereglerinin gelistirilmesi (¢alisma yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegdz
saydamlari, slaytlar, gorsel medya (VCD, DVD) geregleri, bilgisayar temelli geregler),
egitim  yazilimlarinin  incelenmesi, ¢esitli  nitelikteki  6gretim  gereglerinin
degerlendirilmesi, Internet ve uzaktan egitim, gorsel tasarim ilkeleri, Ogretim
materyallerinin etkinlik durumuna iliskin arastirmalar, Tiirkiye’de ve diinyada 6gretim

teknolojilerinin kullanim durumu.
V.YARIYIL

Fen ve Teknoloji Ogretimi I (3-0-3)

Fen bilimleri ve fen egitimine iliskin temel kavramlar. Fen, teknoloji, bilimsel bilgi ve
bilimsel yontemin 6zellikleri, fen ve teknoloji okuryazarligi, fen-teknoloji-toplum-gevre
iligkileri, fen alanma yonelik tutumlar, fen Ogretiminin amaclari, Fen 6gretiminin
Tiirkiye ve Diinya’daki tarihsel gelisimi, yapilandirmaci yaklasim ve fen Ogrenme,
bilissel gelisim ve fen egitimi, ilkdgretim Fen programinim 6zellikleri ve diger derslerle

iliskisi, bilimsel siire¢ becerilerini gelistirme ve 6rnek uygulamalar.

Ik Okuma ve Yazma Ogretimi  (3-0-3)

Dinleme, konusma, gorsel okuma ve gorsel sunu; okuma-yazma 6grenme alanlar1 tanim
ve siirecleri ile 6grenme alanlar1 arasindaki iliski, Tiirkgenin 6zellikleri, bu 6zelliklerin
ilkokuma ve yazma 0gretimine etkisi; ilkokuma ve yazma 6gretiminin amag ve ilkeleri,
birinci smif Ogretmeninin ve ogrencilerinin temel Ozellikleri; ilkokuma ve yazma
ogretiminde verimsizlik-basarisizlik nedenleri, ilkokuma ve yazma &gretiminde
kullanilan arag-geregler(6zellik ve etkileri, bu araglarin se¢imi, olusturulmasi ve
kullanimi); ilkokuma ve yazma 6gretiminde uygulanan yontemler (tanimlari, 6zellikleri,

siniflandirilmasi, uygulamalari, yontemlerin Ustiinliik ve sinirliliklar); ses temelli ciimle
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yontemi( tanimi, ilkeleri, 6zellikleri, asamalar1 ve uygulamasi), ses temelli ciimle

yonteminin agamalar1 dogrultusunda okuma ve yazma 6gretimi uygulamalari.

Hayat Bilgisi Ogretimi (3-0-3)

Hayat Bilgisi dersinin amag, kavram ve igerigi, Tirkiyede Hayat Bilgisi dersinin
tarihsel gelisimi ve diger iilkelerdeki Hayat Bilgisi dersi yaklagimlari. Hayat Bilgisi
Ogretim programinin kazanim, beceri, kavram v.b. Ozellikler yoniinden incelenmesi,
programda yer alan temalar ve temalarin igerdigi kazanimlarin siiflara gére dagilimi.
Hayat Bilgisi 6gretiminde temel 6gretim becerileri, 6gretim stratejileri, 6gretim yontem
ve tekniklerinin Hayat Bilgisi dersinde kullanimina iliskin ¢aligmalar-6rnekler, Hayat
Bilgisi 6gretiminde kaynak ve materyal kullanimi, Hayat Bilgisi dersinde degerler ve
demokrasi egitimi, Hayat Bilgisi Programi’na iliskin 6rnek uygulamalar ve sinif igi

etkinliklerin degerlendirilmesi.

Matematik Ogretimi I (3-0-3)

Matematik Ogretiminin amaci ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi
(Diinya'da ve Tirkiye'de); matematik ogretiminde yararlanilacak 6gretme ve d6grenme
stratejileri; ilkogretim matematik programinin kapsami, amaci ve ozellikleri; belli baslt
o0grenme kuramlar1 ve matematik 6grenimi ile iliskileri; Matematik egitiminde 6nemli
beceriler, iligskilendirme, temsiller, iletisim, akil yiiriitme, problem ¢6zme (stratejiler,
asamalar, problem tiirleri, vb.); bilgi teknolojilerini kullanma, ¢ocukta say1 kavraminin
gelisimi (sayma Oncesi gelismeler, birebir esleme, kardinal deger, birlestirme, ayirma,
karsilastirma, denklik, azlik, cokluk, vb.); basamak degeri, dogal sayilarin olusumu ve
yapisal ozellikleri; Aritmetik islemler, Ilkogretim matematik dersi 1. 2. ve 3. smmf

Ogretim programindaki ilgili konular, kazanimlar ve bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

Drama (2-2-3)

Egitsel drama teriminin tanimi ve anlami, benzer terimlerden (Psiko drama, Yaratici
drama, Drama-Oyun, Drama) farki, ¢ocuklarla drama uygulamalarinin tarihgesi, egitsel
dramanin yapisi ve uygulanma asamalari, egitici dramanin yas gruplarina ve uygulama
alanlarina gore siniflandirilmasi, egitsel drama ortami ve 6gretmen nitelikleri, egitsel
drama da 6zel teknikler, egitsel dramanin degerlendirilmesi, uygulandig1 alanin egitim

amagclarina uygun egitici drama ornekleri ve yeni 6rneklerin gelistirilmesi.
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Ol¢me ve Degerlendirme  (3-0-3)

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve onemi, 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili
temel kavramlar, 6lgme araglarinda bulunmasi istenen nitelikler (giivenirlik, gecerlik,
kullaniglilik), egitimde kullanilan 6lgme araglar1 ve 6zellikleri, geleneksel yaklasimlara
dayali olan araglar (yazili simavlar, kisa yanith sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, coktan
secmeli testler, eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar, ddevler), 6grenciyi ¢ok yonli
tanimaya doniik araglar (gozlem, goriisme, performans degerlendirme, 6grenci iiriin
dosyasi, aragtirma kagitlari, arastirma projeleri, akran degerlendirme, 6zdegerlendirme,
tutum Olgekleri), dlgme sonuglari lizerinde yapilan temel istatistiksel islemler, 6grenme

¢iktilarint degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6l¢me araci gelistirme.

Simif Yonetimi (2-0-2)

Sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif igi iletisim ve etkilesim, sinif yonetiminin
tanimi, sif yonetimi kavraminin smifta disiplini saglamadan farkli yanlar1i ve
ozellikleri, simif ortamini etkileyen siif i¢i ve smf disi etkenler, simnif yOnetimi
modelleri, sinifta kurallar gelistirme ve uygulama, sinifi fiziksel olarak diizenleme,
siifta istenmeyen davramiglarin  yonetimi, smifta zamanin yonetimi, smf
organizasyonu, Ogrenmeye uygun olumlu bir sinif ortami olusturma (6rnekler ve

Oneriler).
VI. YARIYIL

Fen ve Teknoloji Ogretimi I1 (3-0-3)

Kavram gelistirme siirecleri ve teknikleri, kavram yanilgilar1 ve kavramsal degisim,
ogretim modelleri (probleme dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, isbirligine dayali
O0grenme, 6grenme dongiisii yaklasimi, coklu zeka kuraminin fen 6gretiminde kullanimi
vb.), fen Ogretiminde Olgme ve degerlendirme: geleneksel ve alternatif Glgme
degerlendirme yaklasimlart (gézlem, gorlisme, proje, performans degerlendirme,
Ogrenci iirtin dosyast vb.), Fen ve teknoloji 6gretim programina iliskin 6rnek etkinlik

gelistirme ve sunma.
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Tiirkce Ogretimi  (3-0-3)

Tiirkge Ogretiminde kullanilabilecek cagdas yontem ve teknikler; okuma, yazma,
dinleme, konusma, gérsel okuma ve sunu, anlama becerilerinin gelistirilmesi; okuma
giicliiklerinin tanilanmasi ve giderilmesi; okuma metinlerinin yapisi; bilgilendirici ve
hikaye edici metinlerin 6gretimi, metinler aras1 okuma ve yazma; metinlerden anlam
kurma, metinlerle ilgili sorular ve tiirleri; okuma ve yazma yoluyla elestirel diisiincenin
gelistirilmesi; hizli okuma ve teknikleri; ana fikir 6gretimi ve yontemleri; okumanin
amagclari, tiirleri ve kurallari; okuma, yazma, dinleme, konusma ve anlamanin
degerlendirilmesi; ilkdgretim Tiirkge programinin incelenmesi, diger derslerle iliskisi,

programa iligskin 6rnek etkinlik uygulamalari.

Sosyal Bilgiler Ogretimi  (3-0-3)

Sosyal bilgiler alan1 ve Ozellikleri, Sosyal Bilgiler alaninin temel amaglar1 ve temel
beceriler, Sosyal Bilgilerde okuryazarlik, Sosyal Bilgiler alaninda temel temalar ve
alanlar, Sosyal Bilgiler alanmin ilkdgretimdeki yeri ve tarihgesi, Sosyal Bilgiler
Ogretim programinin incelenmesi (kazanim, beceri, tema, v.b.), Sosyal Bilgiler
Ogretiminde kullanilan strateji, yontem, teknik ve materyaller, bunlarla ilgili 6rnek
uygulamalar, Sosyal Bilgiler dersinde demokrasi, insan haklar1 ve degerler egitimi,
Tiirkiye ve diger iilkelerdeki Sosyal Bilgiler ders kitaplarindan Ornekler ve

kiyaslamalar.

Matematik Ogretimi IT (3-0-3)

Kesirler, kesirleri 6grenmede 6grenci giicliikleri, kesirlerin farkli anlamlari, kesir
modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle islemler, ondalik kesirler, ondalik
kesirlerle islemler, program kazanimlarina uygun 6rnek etkinlikler, Geometri, ¢ocukta
geometrik diisiincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu geometri konular1 ve bunlarin 6gretimi,
programda bulunan geometri kazanimlaria uygun érnek etkinlikler, Olgme ve dlgiiler,
cocukta Olgme fikrinin gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman OJl¢iimleri, tartma,
paralarimiz, programda bulunan 6l¢gme kazanimlarina uygun Ornek etkinlikler veri
yonetimi, tablo ve grafikler, programda bulunan veri kazanimlarina uygun Ornek
etkinlikler, Matematik egitiminde 6l¢cme ve degerlendirme, ¢oklu 6lgme-degerlendirme

yontem ve teknikleri.
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Erken Cocukluk Egitimi  (2-0-2)

Erken ¢ocukluk kavrami, Tiirkiye’de ve diinyada erken ¢ocukluk ve okul dncesi egitim,
okul dncesi egitimin tanimu, ilkeleri, onemi ve yararlari, okul dncesi egitime temel olan
gorlsler ve okul dncesi egitimin tarihsel gelisimi, diinyada ve Tiirkiye’de okul 6ncesi
egitimin bugiinkli durumu, okul 6ncesi ¢ocugunun temel 6zellikleri ve gereksinimleri,
okul oOncesi Ogretmeninin Ozellikleri, okul Oncesi egitim kurumlarinin c¢esitleri
(anaokulu, kres vb.), okul oncesi egitim kurumunun fiziksel, sosyal ve egitsel ortam

Ozellikleri, okul oncesi egitim doneminde ailenin rolii ve dnemi.

Topluma Hizmet Uygulamalarnn  (1-2-2)

Topluma hizmet uygulamalarinin 6nemi, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve
¢ozlim iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci yada diizenleyici olarak katilma, sosyal
sorumluluk cercevesinde cesitli projelerde goniillii olarak yer alma, topluma hizmet

calismalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerilerin kazanilmasi.

Okul Deneyimi (1-4-3)

Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii gézlemleme, dgretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiiglinii, 6gretim yontem ve
tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin
yonetimi icin ve sinifin kontrolii i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil
bitirdigini ve Ogrenci ¢alismalarin1 nasil degerlendirdigini gézlemleme, okulun oOrgiit
yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil yaptigim1 ve okulun icinde yer aldigi toplumla

iligkilerini inceleme, okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlama.

VIl. YARIYIL

Gorsel Sanatlar Ogretimi  (1-2-2)

Zihinsel ve duygusal agilardan gorsel sanatlar egitiminin iglevlerini tanima, grafiksel
gelisim basamaklarina gore 6grencilerin gelisim diizeyini saptama, cocuk resmini
okuma, programa uygun resim, grafik tasarimi, tekstil tasarimi, mimari tasarim ve
geleneksel tasarimlart uygulama, resim c¢izme ve ¢izim yoluyla gorsel, isitsel ve

dokunsal algida farklilagma, sanat alaniyla 6grenme ve yaraticiligin gelisimi.
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi  (2-0-2)
Temel kavramlar (din-kiiltiir-ahlak), miislimanligin temel ilkeleri, islamiyet ve diger
dinler, ahlak-birey ve toplum iliskisi, ilkogretim I. kademe 4-5. simif Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Ogretim programinin incelenmesi(kazanim, igerik ydntem, v.b.).

Trafik ve ilkyardim (2-0-2)

Ulastirma politikalar1 ve Tiirkiye gercegi, uzun mesafeli kent ici ulastirmada cagdas
ulagim yaklasimlari, trafik sorunu ve c¢oziimleri, trafikle ilgili temel kurallar ve
kavramlar, trafik egitimi, ilkogretimde trafik egitimi ve etkinlikler, kazalar ve
ilkyardim, ilkyardimin temel uygulamalari, hasta ve yarali tagima teknikleri, pansuman
ve sargilar, doku ve organ bagisi, kanamalar, yaralanmalar, yanik ve donma,

zehirlenmeler, hayvan 1sirma ve sokmalari, sok, bogulmalarda ilkyardim.

Cumbhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati*  (2-0-2)

Cumbhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati’nin gelisimi, Cumhuriyet donemine ait Tiirk
Edebiyat1 eserlerinin incelenmesi, baslica yazinsal tiirler; bu tiirlere iliskin G6gretici
ornekler tlizerinde incelemeler; Tiirkiye ve diger Tirk Cumhuriyetlerinden yazinsal

tiirlere ait 6rnekler, metin ¢éztimlemesi.

Etkili Tletisim (3-0-3)

Kisileraras: iletisimin tanimi; iletisim modeli, iletisim unsurlar1 ve ozellikleri, etkili
dinleme ve geri bildirim, kisilerarasi iletisimi engelleyen etkenler (kaynak, kanal, alici,
vb.), iletisimi kolaylastiran etkenler, duygularin iletisimde rolii ve kullanilmasi,
iletisimde ¢atisma ve Onlenmesi, 0grenci, 6gretmen, veli iletisiminde dikkat edilmesi

gereken onemli hususlar, iletisim uygulamalari.

Ogretmenlik Uygulamasi I (2-6-5)

Uygulama okulunda bir giin icinde yapilacak isleri belirleme, bir giinlik plan
hazirlama(planin  gerektirdigi ortam, materyal ve Olgme araglarini hazirlama),
hazirladig1 plani ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bir 6grenci i¢in istenmeyen
davraniglar1 yonetme plant hazirlama, uygulama ve degerlendirme, bu dersteki

uygulamalar ile ilgili 6zdegerlendirme raporu doldurma, portfolyo hazirlama.
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Rehberlik  (3-0-3)

Temel kavramlar, 6grenci kisilik hizmetleri, psikolojik danigma ve rehberligin bu
hizmetler icerisindeki yeri, rehberligin ilkeleri, gelisimi, psikolojik danigsma ve
rehberligin cesitleri, servisler (hizmetler), teknikler, orgiit ve personel, alandaki yeni
geligsmeler, 6grenciyi tanima teknikleri, rehber-6gretmen isbirligi, 6gretmenin yapacagi

rehberlik gorevleri.

Ozel Egitim* (2-0-2)

Ozel egitimin tanimi, 6zel egitimle ilgili temel ilkeler, engelliligi olusturan nedenler,
erken tan1 ve tedavinin 6nemi, engele bakisla ilgili tarihsel yaklagim, zihinsel engelli,
isitme engelli, gorme engelli, bedensel engelli, dil ve iletisim bozuklugu olan, siiregelen
hastaligi olan, 6zel Ogrenme giicligii gosteren, dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu olan, otistik ve listlin yetenekli ¢ocuklarin 6zellikleri ve egitimleri, farkli
gelisen cocuklarin oyun yoluyla egitimi, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin ailelerinde
gbzlenen tepkiler, iilkemizde 6zel egitimin durumu, bu amacla kurulmus kurum ve

kuruluslar.
VIl YARIYIL

Birlestirilmis Siiflarda Ogretim (2-0-2)

Birlestirilmis smif kavrami, birlestirilmis smiflarda egitimin 6nemi; birlestirilmis
siniflar1 ortaya ¢ikaran nedenler, birlestirilmis siniflarda 6gretim programinin yapist,
birlestirilmis siniflarda siif yonetimi, birlestirilmis smiflarda 6grenme-6gretme

stirecinin planlanmasi ve degerlendirilmesi.

Tiirk Egitim Tarihi* (2-0-2)

Tirk egitim tarihinin, egitim olgusu agisindan 6nemi. Cumhuriyetten onceki egitim
durumu ve Ogretmen yetistiren kurumlar. Tirk Egitim Devrimi 1: Devrimin tarihsel
arka plani, felsefi, diisiinsel ve politik temelleri. Tirk Egitim Devrimi 2: Tevhid-i
Tedrisat Kanunu: tarihsel temelleri, kapsami, uygulanist ve onemi; Tirk egitim
sisteminde laiklesme.Tiirk Egitim Devrimi 3: Karma egitim ve kizlarin egitimi, Yazi
Devrimi, millet mektepleri, halk evleri. Tiirkiye Cumbhuriyeti egitim sisteminin

dayandig1 temel ilkeler. K&y Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen
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Okullar1. Universiteler ve 6gretmen yetistirme. Yakin donem Tiirk egitim alanindaki

geligsmeler.

fIk6gretimde Kaynastirma (2-0-2)

Kaynastirmanin tanimi ve temel ilkeleri; kaynastirma ogrencilerinin ozellikleri;
kaynastirma ogrencilerinin smiftaki durumlari, diger 6grencilerle olan sosyal iliskileri
ve Ogretim durumlari; kaynastirma uygulamalarinda 6gretim programlari, programin
amacglart ve uygulanmasi; kaynastirma programinin bireysellestirilmis egitim
programlari ile desteklenmesi; kaynastirma egitimine iliskin yontem ve teknikler; yari

zamanli ve tam zamanl kaynastirma uygulamalar1 ve degerlendirme.

Ogretmenlik Uygulamasi 11(2-6-5)

Her hafta bir giinliik plan hazirlama, hazirlanan plan1 uygulama, uygulamanin okuldaki
Ogretmen, Ogretim elemant ve uygulama Ogrencisi tarafindan degerlendirilmesi,
degerlendirmeler dogrultusunda diizeltmelerin yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi,

portfolyo hazirlama.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi (2-0-2)

Tiirk egitim sisteminin amaglar1 ve temel ilkeleri, egitimle ilgili yasal diizenlemeler,
Tirk egitim sisteminin yapisi, yonetim kuramlar1 ve siiregleri, okul orgiitii ve yonetimi,
okul yonetiminde personel, Ogrenci, 6gretim ve isletmecilikle ilgili isler, okula

toplumsal katilim.

A Secmeli I ( ilkégretimde Yabanci Dil Ogretimi)  (2-0-2)

Sinif Ogretmenligi Boliimii segmeli ders olan Ilkdgretimde Ingilizce 6gretimi dersinde
ogrencilerin bu derste ogrencilere Ingilizce Ogretimini goresel araglar, sarkilar,
hikayeler ve slayt gosterileri kullanarak ders islemeleri ogretilmektedir. Ingilizce
Ogretimine yoOnelik yontem ve teknikler anlatilmakta daha sonra bu yontem ve
tekniklerin verilen konu basliklarinda uygulama 6dev g¢alismasi olarak kullanilmasi

saglanmaktadir.
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Adi IIkogretimde Cografya Konularinin Ogretimi

Programi Siif Ogretmenligi
Tiru Alan Secmeli I
Kredisi (2-0-2)

Simf Ogretmeni adaylarma yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
meydana gelen temel cografi olaylarin saglikli bir ¢evre bilinci ile

Amaci birlikte yapict bir cografi bakis acist kazandirilarak ilkégretim
seviyesinde dgretiminin nasil yapilabilecegini kazandirmak.

Icerik
Hafta Konular

1. Bir disiplin dali olarak Cografya

2. Bir okul dersi olarak Cografya

3. [kogretim miifredatinda Cografya

4. Cografya’nin ana temasi 1: Konum

5. Cografya’nin ana temasi 2: Yer

6. Cografya’nin ana temasi 3: Insan-cevre iliskisi

7. Cografya’nin ana temasi 4: Dolasim (Hareket)

8. Cografya’nin ana temas1 5: Bolge

9. Cografya 6gretiminde planlama

10. Cografya’da 6gretim yontem ve teknikleri I

11. Cografya’da 6gretim yontem ve teknikleri I1

12. Cografya 6gretiminde arag ve geregler

13. Cografya 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme

14. [k gretim Cografya’da dzel konular
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Adi

Ilkégretimde Tarih Konularimin Ogretimi

Programi Smif Ogretmenligi
Turu Alan Secmeli
Kredisi (2-0-2)
Bu ders, tarih disiplinin dogasi ve tarih yaziminin igerigi, ilkogretim
diizeyinde tarihsel diisiinmenin gelisimi, tarihsel 68renme siiregleri,
yapilandirmaci tarih Ogretimi yaklasimi ile tarih konularinin
Ogretimine yonelik mikro 6gretim uygulamalarin1 kapsamaktadir. Bu
ders, 6gretmen adaylarinin ilkogretim 6grencilerinin tarihsel diisiinme
becerilerini gelistirmelerini ve miifredatin 6ngoérdiigli yapilandirmaci
tarth O0grenimi yaklasimina uygun ders igerikleri olusturmalarini
saglamak tizere planlanmistir.
Amaci
Icerik
Hafta Konular
15. Akademik Tarih Yazim
e Tarih Nedir?
e Tarih Disiplinin Dogas1 ve Yontemleri
e Tarih Yazimi Kuramlari ve Tarih¢ilik Yaklasimlari
16. Tarih Ogretiminin Amaclar1 ve Yapilandirmaci Tarih Ogretimi
e Tarih Ogretiminin Disiplin I¢i Amaglari
e Tarih Ogretiminin Disiplin Dis1 (Sosyal ) Amaglari
17. e Geleneksel Tarih Ogretimi Yaklasimi
e Yapilandirmaci Yaklasima Gore Tarih Ogretimi
e Yapilandirmaci Sosyal Bilgiler Miifredatlarinda Tarih Konulari
18. Tarihsel Diisiinme ve Ogrenme

e Ogrencilerde Tarihsel Diisiinme ve Biligsel Gelisim
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e Dil ve Kavram Gelisimi

19.

e Zamani Anlama
e Tarihsel Anlama

20.

Tarihsel Becerilerin Ogrenimi
e Kaynak Temelli Ogrenme

21.

e Tarihsel Sorgulama
e Tarihsel Empati ve Imgelem

22.

Ogretim Yontemleri
. Yaratict Drama
. Tematik Ogrenme

23.

e Gorsellerle Calisma
e Karikatirlerin Kullanimi

24,

e Yerel ve Sozlii Tarih Calismasi

25.

e Yaratict Yazi ve Cizim Caligmasi
e Opykiilerin Kullanimi

26.

e Kaynaklarla Caligma

27.

e Filmler ve Belgesellerin Kullanimi

28.

e Tarihsel Mekanlar ve Miizelerin Kullanimi

Ad1

Basit Fen Etkinlikleri

Programi

Smif Ogretmenligi

Turt

Meslek Bilgisi (A) Se¢cmeli I

Kredisi

(3-0-3)

Amaci

[Ikogretim 4 ve 5. simf Fen ve Teknoloji dersi kazanimlarma yonelik
olarak gilincel yasamdan kolay ve ucuza bulunabilen basit malzemeler
kullanarak yeni etkinlikler 6nerebilme ve uygulayabilme

Icerik

Hafta

Konular

Etkinlik Temelli Ogrenme

Proje Tabanli Ogrenme

Kolay Bulunabilen Etkinlik Malzemeleri

Balon Etkinlikleri
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Plastik Sise ile Etkinlikler

6. Miknatis Etkinlikleri
7. Bitkilerle Etkinlikler
8. Mercek Etkinlikleri
9. Ayna Etkinlikleri
10. Karisimlarin Ayrilmasi Etkinlikleri
11. Devre Elemanlarinin Baglanmasi
12. Cevre Korumasinda Geri Doniistim
13. Ev Ortami Etkinlikleri
14. Fen Etkinliklerinde Olgme ve Degerlendirme
Adi Ozsayg1 Egitimi
Programi Smif Ogretmenligi
Turu MB Secmeli I
Kredisi (2-0-2)
Bu ders kisilerin kendilerine iliskin distlincelerini olumlu yonde
Amact degistirme ve gelistirmeyi amaclar
icerik
Hafta Konular
1. Temel kavramlar (Benlik, Oz, Saygi, insan)
2. Insancil psikoloji (Maslow, Rogers, )
3. Insancil psikoloji (Mevlana, Yunus, Bektasi Veli)
4. Diistik 6zsaygi (sebepleri ve sonuglari)
5. Yiiksek 6zsaygi (sebepleri ve sonuglari)
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Ara sinav

7. Oz-sayg1 gelisimi
8. Oz-saygiy1 artirmaya yonelik kaynaklarin incelenmesi
9. Ara smav
10. Bibliyoterapi ile 6zsaygiy1 artirma
11. Inang ve 6zsayg1
12. Mizah ve 6zsaygi
13. Fiziksel aktiviteler ve 6zsaygi
14. Sanat ve 6zsaygi
Adi Disiplinlerarasi Fen ve Teknoloji Ogretimi
Programi Sinif Ogretmenligi
Turt Meslek Bilgisi (MB) Secmeli I
Kredisi (2-0-2)
[Ikogretim 4 ve 5. smf Fen ve Teknoloji dersi programindaki
iligkilendirmeleri, programin genel cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
Amaci kurabilme
Icerik
Hafta Konular
1. Disiplinler aras1 Egitim
2. Gilintimiizde Egitime Disiplinler aras1 Bakisin Gerekgesi
3. Farkli Disiplinlerin 1 Fen ve Teknoloji Egitimine Etkisi
4. Fen ve Teknoloji Programinin Disiplinler aras1 Yapisi
5. Fen ve Teknoloji Ogretiminde Coklu Zeka
6. Fen, Toplum ve Kiiltiir
7. Fen ve Matematik Programlarmin Iliskisi
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Fen ve Sosyal Bilgiler Programlarmin Iliskisi

9. Fen ve Beden Egitimi Programlarinin iliskisi
10. Cevre Egitimin Disiplinler aras1 Yapisi
11. Giincel Yasam ve Fen Ogrenme
12. Basit Fen Etkinlikleri ile Laboratuar Deneylerinin Birbirini Tamamlamasi
13. Fen ve Teknoloji Programinim Disiplinler aras1 iliskilendirme Boyutuna
Elestirel Bakis
14. Disiplinler aras1 Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Adi Egitim Ve Cagdas Felsefi Akimlar
Programi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
Tiird Meslek Bilgisi |
(2-0-2)
Kredisi
Ogretmen adayinin meslegi ile ilgili diisiinsel ve felsefi bir birikime
Amaci sahip olmasi1 ve meslegini bu birikim ve bilingle icra etmesi.
I¢erik
Hafta Konular
1. Genel giris: Egitim ve felsefenin kavramsal tanimlar1 ve egitimin
felsefi icerigi
2. Idealizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak idealizm, idealist
bilgikurami, idealizmin egitime etkileri ve idealist egitim felsefesi
3. Realizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak realizm, realist bilgikuramu,
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realizmin egitime etkileri ve realist egitim felsefesi

4. Rasyonalizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak rasyonalizm,
rasyoanlizmin egitime yansimalar1 ve rasyonalist egitim felsefesi

S. Naturalizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak naturalizm, naturalist
bilgi kurami, naturalizmin egitimdeki yansimalarai ve naturalist egitim
felsefesi

6. Pragmatizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak pragmatism, pragmatist
bilgikurami, pragmatizmin egitime etkileri ve pragmatist egitim
felsefesi

7. Varolusguluk ve egitim: Felsefi bir akim olarak varolusculuk,
varolusculugun kuramsal ve toplumsal temelleri ve egitime
yansimalari

8. Ideoloji ve egitim: Ideolojinin tanimu, icerigi; bir diinya goriisii olarak
ideolojinin egitime etkileri ve ideolojik egitim anlayisi

9. Arasinav

10. Liberalizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak liberalizm, liberalizmin
toplumsal ve tarihsel temelleri, egitime yansimalart.

11. Konservativizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak konservativizm ve
egitime etkileri, konseravtivist egitim anlayisi

12. Postmodernizm ve egitim: Felsefi bir akim olarak postmodernizm,
egitime yansimalari, postmodern egitim anlayisi.

13. Toplumsal yeniden yapilanma ve egitim: Yeniden yapilanma
anlayisinin kiiltiirel ve felsefi temelleri ve yeniden yapilanmaci egitim
anlayist

14. Genel tekrar ve degerlendirme.

Adi Geleneksel Tiirk Sanatlar:
Program Okul Oncesi Ogretmenligi
Tirt Genel Kiiltiir Se¢meli
Kredisi (3-0-3)
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Amaci

Bu dersin amaci Geleneksel Tiirk Sanatlarimizi yeni nesile
benimseterek, kavratarak, yasatmak. Kaybolmakta olan ebru
sanatini, bakir sanatini, bakir kazima, ahsap boyama gibi
tekniklerle yaratici yenilik¢i kendini ve ¢evresini giizellestirmek
adina estetik kaygilarin1 bu saydigimiz malzemelerde gosterip
kiiltiirimiizdeki sanat1 yasatmaktir.

ICERIK

Hafta Konular

1 Haftalik ders igerikleri, derslerin islenisi ve akademik takvim
hakkinda bilgilendirme

2 Kaybolmakta olan sanatlarimizdan olan Ebru sanatin1 kavratma

3 Ebru sanatin1 malzemelerini tanima ve temin edilmesi

4 Ebru gesitlerinin gosterilmesi (Battal, Gel-git ebru)

5 Ebru ¢esitlerinin gosterilmesi (Gel-git, sal ebru)

6 Ebru ¢esitlerinin gosterilmesi (Mermer, Hatip ebru)

7 Ebru ¢esitlerinin gosterilmesi (Tarakli serbest ebru)

8 Ebrularin pasparto yapilarak cergelenmesi

9 Ahsap boyama teknikleri hakkinda bilgi verme

10 Ahsap boyama tekniklerinin gosterilmesi

1 Bakir el sanatlarinin gosterilmesi (Bakir kabartma, Bakir kazima)

12 Seramik ¢alismalar1 yaptirmak

13 Seramikle yapilan ¢aligmalarin boyanmasi

14 Doénemin degerlendirilmesi
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