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ONSOZ

Tiirkiye, son 6 yilda 6zel egitim hizmetlerinde, cok uzun mesafe kat etmistir. Ozel egitim
gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu,
gelisgtirilmis egitim programlarinin uygulandigi 6zel egitim okullarinda, 6zel egitim
hizmetlerinin daha iyi seviyelere ulasabilmesi i¢in; 6zel egitim hizmetlerinin odagindaki

O0gretmen faktorii ¢ok iyi algilanmali ve planlama, bu algilar 1s181inda yapilmalidir.

Bu calisma, 6zel egitimde ¢alisan 6gretmenlerin statiilerinin yani sira bir ¢ok demografik
Ozellikleri de dikkate alinarak, 6zel egitim okullarinda calisan Ogretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinin karsilagtirilmasi bakimindan onem tagimaktadir. Degerlendirme
sonuglart; Tirkiye’de o6zel egitim okullarindaki 6zel egitim hizmetlerinin yeniden

yapilandirilmasi ¢alismalarinda, bagvurulabilecek bir kaynak olabilir.

Arastirmam siirecince, pratik ¢oziimleme yontemleriyle herkesin begenisini kazanan ve
yardimlarini higbir zaman esirgemeyen danigmanim Sayin Yrd.Do¢.Dr.Mustafa OTRAR’a,
kizlarim Seher Nisa ve Serra Mina’nin bakimimn {istlenen fedakar annem Nigar ve babam
Mubhittin YENI’ye, her zaman destegini yanimda hissettigim sevgili esim Ayse’ye ve bu
tezin olusmasinda emegi gegen ama adlarini sayamadigim tim 6gretmen arkadaslarima,

okul idarecilerine ve yine destegini esirgemeyen tiim dostlarima tesekkiir ederim.

Ferhat SAHIN



OZET

OZEL EGIiTiM OKULLARINDA CALISAN KADROLU, EMEKLIi UCRETLI VE
UCRETLI OGRETMENLERIN MESLEKI AIDIYET DUYGULARININ
DEGERLENDIRILMESI

Temmuz, 2013, 161 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, 6zel egitim okullarinda gorevli kadrolu, emekli iicretli ve iicretli
Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularimi ¢esitli degiskenler agisindan incelemek ve

statiiye bagli olusabilecek farkliliklara yonelik bazi ¢ikarimlar sunmaktir.

Tarama modelinde olan bu arastirmada, 6zel egitim okulu 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygulari, aragtirmanin bagimli degiskenini olusturmustur. Mesleki aidiyet {izerinde etkisi
arastirilan statii, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte calisma siiresi,
brans, okul tiirli, 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, meslegi isteyerek
secip segmeme durumu ve bulunulan okulda calisma siiresi degiskenleri ise, aragtirmada
bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin kadrolu,
emekli ticretli ve ticretli 6gretmen olarak mesleki aidiyetlerini etkileyen goriis ve onerileri

arastirilmistir.

Arastirmanin drneklemini, Istanbul’un Anadolu ve Avrupa yakalarindan segilen 89 6zel
egitim okulunda gorevli 935 Ogretmen olusturmustur. Arastirmanin alt problemlerinin
¢oziimlenmesi amaciyla iligkisiz drneklemler ic¢in t-testi ve tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) kullanilmuistr.

Arastirmanin sonuglari, arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerine iliskin,
gorev yapilan okuldaki calisma siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; statii, yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte caligsma siiresi, brans, okul tiirii, 6zel
egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu ve meslegi isteyerek se¢ip segmeme

durumu degiskenlerine gore anlamli farkliliklar géstermistir.

Son olarak bu bulgular 1s18inda mesleki aidiyet ve statii ayrimina yonelik, ileride

yapilabilecek bilimsel aragtirmalara dair 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 6zel egitim, aidiyet, mesleki aidiyet, kadrolu 6gretmen, emekli iicretli

O0gretmen, ticretli 6gretmen, 6gretmen statiileri, statli ayrima.



ABSTRACT

THE ASSESSMENT OF THE EMOTIONS OF TEACHERS ON THE STATE OF
BELONGING TO THEIR PROFESSION ACCORDING TO THE STATUS AS
PERMANENT, RETIRED CASUAL AND CASUAL TEACHING, WHO WORK AT
THE SPECIAL EDUCATION SCHOLLS

July, 2013, 161 Pages

The aim of this study is to examine the emotions of special education school teachers in
terms of some variables on the state of belonging to their profession and to provide several
implications for the differences depending upon the status of the teachers working as
permanent, retired casual and casual staff.

As a descriptive study, dependent variables of this research were the feelings of special
education school teachers on the state of belonging to their profession. Besides, variables
on the state of belonging to profession of teachers such as status, age, gender, marital
status, educational status, years in profession, branch, type of school, status on special
education service training, selection status of the profession willingly and years in current
school level were used as independent variables. However, the thoughts and proposals
affecting the state of belonging of teachers to their own professions about the
discrimination of the teacher status as permanent, retired casual and casual staff was

examined.

In this study, a total of 935 teachers working in 89 special education schools from
European and Asian sides of Istanbul were selected as the study sample by using cluster-
sampling method. In order to analyze the data, t-test for independent samples and one-way
anova (ANOVA) were used.

Results from this study indicated that there were no statistically significant differences in
the state of belonging to profession of teachers according to the variables such as years in
current school. The results also demonstrated that teachers’ feelings on the state of
belonging to their profession varied significantly in terms of the status, status, age, gender,
marital status, educational status, years in profession, branch, type of school, status on

special education service training and selection status of the profession willingly.



Finally, thanks to these findings, some proposals that may be realized in the future as
scientific researches about the state of of belonging to profession and discrimination of the

status.

Key words: special education, the state of belonging, the state of belonging to profession,
permanent staff teaching, retired casual staff teaching, casual staff teaching, the status of
teachers, the discrimination of the status.
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BOLUM I
1. GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin konusunu olusturan problem durumu agiklanmis, problem climlesi,
aragtirmanin amaci, alt problemler, arastirmanin Onemi, sayiltilar ve sinirliliklara iligkin

bilgilere yer verilmistir.
1.1.  Problem Durumu

Egitim, kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasi fonksiyonunu yerine getiren en Onemli
etkenlerden biridir (Basgdz, 1995). Ayn1 zamanda egitim, kalkinmanin en 6nemli araglarindan
biri ve toplumun yaratic1 giiclinii, verimini arttiran bireye firsat ve olanak esitligi saglayarak

bireyin yeteneklerini gelistirme imkani saglayan en etkili aragtir (Adem, 1993).

Ozel egitim ise; 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel,
gelistirilmis egitim programlar1 ve bu ¢ocuklarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun egitim ortaminda

siirdiiriilen ¢calismalardir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Okullardaki sosyal guruplarin sahip olmasi gereken bazi nitelikler vardir. Bu nitelikler

sunlardir (Oztiirk, 1993):

a. Grup demokratik bir yapiya sahip olmalidir.

b. Uyeler arsindaki sosyal iliskiler hosgériiye gore diizenlenmelidir.

c. Grupta isbirligi ve yardimlagsma esas alinmalidir.

d. Uyelerin isteklerine ve sorumluluk duygularina gore ¢alismalara katilimi saglanmalidr.

Sosyal bir grup olan okulun, bireylerin sosyallesmesine ve toplumsal yasantisina yaptigi
etkilerin 6nemi biiyiiktiir. Sosyallesme, bir gruba yada topluma ait olmayi, bireyin yasadigi

toplumun kiiltiirel degerlerini benimsemesi ve kendini grubun yada toplumun degerli bir {iyesi



olarak kabul ettirmesi siirecidir. Bunun iginde bireyin, o toplumdaki var olan kurallari
O0grenmesi, var olan deger ve inanclarla birlikte benimsemesi, uygulamasi ve gelistirmesi

gerekir (Hamedoglu ve Ozdil, 2004).

Ozel egitimde ¢alisan dgretmenlerin tiikkenmislikleriyle ilgili yapilan bir¢ok calismada; engelli
cocuklarla calisan Ogretmenlerle normal ¢ocuklarla g¢alisan ogretmenlerin  tiikenmislik
diizeyleri karsilagtirilmis, 6zel egitim 6gretmenlerinde tiikenmislige yol acan faktorler ve stres
kaynaklar1 arastirilarak bu Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerini azaltmak i¢in neler
yapilmasi gerektigi veya yapilabilecegi tartisilmistir. Engellenmis hissetme, zihinsel olarak
yorulma, endiselenme, kaygilanma, depresif hissetme, baski hissetme stresin duygusal
gostergeleri olarak aciklanmakta ve engelli gocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin 6gretim yaptiklar
ortam nedeniyle tiikenmislige diger Ogretmenlerden daha c¢ok ve daha c¢abuk maruz

kaldiklarini belirtilmektedir (Orug, 2007).

H.P. Henecka’ya gore mesleki sosyallesmeyi dort faktor etkiler. Bu faktorler;
1. Meslekle ilgili egitim 6gretim

2. Meslek gruplarina aidiyet

3. Meslegin sagladig: gelir ve prestij

4. Caligsma sartlaridir (Ergun, 1994).

Aidiyet ile basar1 arasinda dongii bulunmaktadir. Eger calisanlar aldiklar1 ddiilleri basar
diizeylerinin altinda veya 6diilii hak etmeyene de 6diil verildigi yoniinde algilarsa ortaya
aidiyetsizlik ¢ikar. Her iki durumda da kisinin aidiyet diizeyi ile bir sonraki donemde ulasacagi

basari arasinda bir iliski ¢ikacaktir (Erdogan, 1996).

Aidiyet ile ilgili temel etmenler soyle siralanabilir (Sahinkus, 2006):



1. Aidiyet, tutum ile ilgilidir. Yoneticinin ¢alisanina karsi olumlu tutumu, ona deger vermesi,
yonetici ile ¢alisan arasinda var olan olumlu iligkiler, ¢alisanin aidiyetinin artmasina neden

olan ayr1 bir etmendir.

2. Aidiyet, 15 giivenligi ile ilgilidir. Calisan saglig1 icin tehlikeli olan bir ortamda ¢alismak
istemez. Her tiirlii glivenlik 6nleminin alindig1 ortamda ¢alismak ona huzur verecek ve calisani

mutlu kilacaktir.

3. Aidiyet, isin zevk verme kabiliyeti ve uygunlugu ile ilgilidir. Calisan becerilerini,
deneyimini ve kisisel isteklerini karsilayan gorevleri yerine getirmekten dolayr mutlu

oldugunu hisseder.

4. Aidiyet, iiretimde bulunmaktan da dogar. Is ¢ok iyi bir bigimde tasarlanir ve sonugta bir o

kadar miikemmel olursa ¢alisanin aidiyeti saglanmais olur.

5. Aidiyet, umut verici mesleki projelerle ilgilidir. Eger ¢alisan ¢alistigt is yerinde ylikselme

imkanina sahipse, elde edecegi aidiyet yiiksek olacaktir.

6. Aidiyet, isin akisin1 ve hizin1 denetleyecek calisanin yetenegi ile ilgilidir. Calisan yaptigi
isin diizenlenmesinde, denetiminde yeteneklerini kullanarak rol ve s6z hakkina sahipse yaptigi

isten haz duyacak ve ayn1 zamanda basarisini olumlu yonde etkileyecektir.

7. Aidiyet, isletmenin genel durumu ile ilgilidir. Calisanin aidiyet duygusunun gelismesinde
isletmenin baglica politikalari, genel personel uygulamalari, toplumdaki imaj1 ve triinleri,

aidiyette rol oynar.

8. Aidiyet, isyerindeki olumlu beseri iliskilerle ilgilidir ve bu nedenle bir ¢alisanin gorevlerini
yerine getirdigi isletmenin herhangi bir alt grubuna ait olmasindan duydugu haz, aidiyet i¢inde

distindiliir.

Tirk Egitim Sistemindeki 0diil siirecinin incelendigi bir arastirmada (Balci, 1988),

ogretmenler i¢in ddiiliin ger¢ek anlamda doyurucu bulunmadigt sonucuna ulagilmistir.



1.2. Problem Cumlesi

Aragtirmanin problem ciimlesi “Ozel egitim okullarinda calisan kadrolu, emekli iicretli ve
ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular g¢esitli degiskenlere gore farklilik gostermekte

midir?” olarak belirlenmistir.

1.3.Alt Problemler

Ozel egitimde kadrolu, iicretli ve emekli iicretli statiiye gore goérev yapan dgretmenlerin; statii,
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte ¢aligma siiresi, brans, okul tiirii, 6zel
egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, meslegi isteyerek sec¢ip secmeme durumu ve
bulunulan okulda ¢aligma siiresi degiskenlerine gore:

1. “Mesleki Gorlis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

2. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

3. “Isbirligi ve Iletisim” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

4. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

5. “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari,

anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

6. Ozel egitim okullarinda calisan kadrolu, emekli iicretli ve iicretli 6gretmenlerin mesleki

aidiyet duygularimi etkiledigini diistindiikleri goriis ve onerileri nelerdir?
1.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Ozel egitim okullarinda calisan kadrolu, emekli iicretli ve iicretli
O0gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 arasinda bir farkin olup olmadigmi arastirmaktir.
Ayrica yapilan arastirma sonuglarmin; MEB’in bu alanda yapacagi diizenlemelere katki

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Ulkemizde MEB, 6zel egitim hizmetlerini; 17 farkh tiirde kurulmus 6zel egitim okullar ile
yerine getirmektedir. Bu ¢alisma, Ozel egitimde c¢alisan Ogretmenlerin mesleki aidiyet
4



duygularinin karsilastirilmas: bakimindan 6nem tagimaktadir. Cesitli degiskenlere gore o6zel
egitimde c¢alisan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerinin degerlendirmesi sonuglart; 6zel egitim

hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinda, basvurulabilecek bir kaynak olabilir.
1.5. Sayiltilar

1. Aragtirmaya katilanlar ger¢ek diislincelerini tarafsiz bicimde ifade etmislerdir.

1.6. Arastirmamin Simirhliklar

Bu arastirma;

1. 2012-2013 Egitim Ogretim Yil1,
2. Istanbul iI’indeki 6zel egitim okullarinda gérev yapan dgretmenlerle,

3. Yapilan istatistiksel ¢oziimleme islemleri ile sinirlidir
1.7. Tammlar

Ozel Egitim: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
icin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, bu
bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki
yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2006).

Ozel Egitim Okulu: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis
personelin  bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin uygulandigr 6zel 6gretim

kurumudur (MEB Istatistikleri, 2013).
Aidiyet: Bireyin meslegine kars1 genel tutumunu ifade eder (Simsek, 1999; Erdogan, 1996).

Statii: TDK’ya (2013) gore statii; Bir kimsenin bir kurum veya bir toplum i¢indeki konumu

ile kadro bakimindan bagli oldugu durum pozisyondur.



Ogretmen: Ozel egitim okullarinda gorev yapan kadrolu, iicretli ve emekli iicretli

Ogretmenleri ifade etmektedir.

Ogretmenlik: Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973) 43.
maddesinde, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel

bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmustir.

Kadrolu Ogretmen: 657 sayili DMK nin (1965) 4/a maddesine gore devlet memuru olarak

gorev yapan 0zel egitim okullarindaki 6gretmenleri ifade etmektedir.

Ucretli Ogretmen: Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde, Milli Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’m 9. Maddesinde (2006)
ki gerekli sartlar1 tasiyip, 657 sayili DMK’nin (1965) 4/c maddesine gore gegici olarak
gorevlendirilen ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4/a maddesine
gore; tiim sigorta kollarina tabi olup, issizlik sigortasi primi kesilmeyen ozel egitim

Ogretmenlerini ifade etmektedir.

Emekli Ucretli Ogretmen: Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde, Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'm 9.
maddesinde ki (2006) gerekli sartlar1 tasiyip, 657 sayili DMK’ nin (1965) 4/c maddesine gore
gecici olarak gorevlendirilen ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
(5510) 4/a maddesine gore; sosyal giivenlik destekleme primine tabi calisan 6zel egitim

Ogretmenlerini ifade etmektedir.

Vekil dgretmen: Ogretmenlerin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine
kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya acgiktan atanan ilkégretim okullarindaki

ogretmenleri ifade etmektedir (DMK, 1965).

Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; 6grencilerin/kursiyerlerin kurum, okul ve is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta 6greticilik

belgesine sahip kisiyi ifade etmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2006).
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BOLUM 11

2. KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde; 6gretmenlik meslegi ve nitelikleri, aidiyet kavrami ve mesleki aidiyet, 6zel

egitim ve 0zel egitimde 6gretmen konularina yer verilmistir.
2.1.  Ogretmenlik Meslegi ve Nitelikleri
2.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik mesleginin tanimina gegmeden once bu terimi olusturan sdzciiklerden meslek

tanimin1 yaparak ise baglamak, anlasilirlig1 kolaylastiracaktir.

Meslek: sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan; bireysel ve toplumsal yasam
icin zorunlu bir isboliimii sonucu ortaya ¢ikmis bir ugras olgusudur. Bu ugras ayn1 zamanda
alanla ilgili 6zel bir formasyonu gerektirmektedir. Ornegin bir bireyin doktorluk meslegini
yapabilmesi onun o alana iliskin bilgi ve becerileri, 6gretmenlik meslegine sahip olabilmesi
i¢inde alanla ilgili bilgi ve becerileri kazandiracak egitimi alinmasm gerektirmektedir (Unal
ve Ada, 2001). Tlhan’a (2008) gore Meslek, bireysel yeteneklerin agiga ¢ikmasima imkan tanur,
bireyin duygusal, bedensel ve zihinsel gelisimini etkiler ve onun hayata bakis agisinin,
aliskanliklarinin, tercihlerinin, davranislarinin, benlik algisinin ve kimliginin bi¢imlenmesinde

rol oynar.

Ogretmenlik Meslegi: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun (1973) 43. Maddesinde
Ogretmenlik Meslegi; Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine

alan 6zel bir ihtisas meslegidir ifadesiyle tanimlamaktadir.

Ogretmenlik meslegi ¢ok eski bir ugrasi alanin olmasma karsin bir meslek olarak kabul
gormesi oldukca yenidir. Giliniimiizde bile birgok kisi belli konuda bilgi ve beceriye sahip olan
kisilerin 6gretmen olabilecegine inanmaktadir. Oysa egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi

ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi 6nem kazanmaya baglamis ve 6gretmenlik

7



icin bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik
mesleginin toplumda meslek olarak kabul edilmesi i¢in mesleklesmesi kosullarini saglamis

olmasi1 gerekir (Erden, 1998).
2.1.2. Ogretmen Nitelikleri

Glidek’e (2007) gore; toplumu degistirme ve gelistirme giliciine sahip olan 6gretmenler,
egitimi bir biitiin olarak gorebilmeli, mesleginde inan¢ ve baglilik duygusuna sahip olmali,
meslegin degerler sistemine uygun davranmali, belirli bir 6gretim alaninda yeterliligini
kanitlamali ve mesleki bilgi becerilerini etkin bir sekilde uygulayabilmelidir. Dolayisiyla
ogretmenlik mesleginin niteliklerini gelistirmek icin insani niteliklerinde gelistirilip

giiclendirmek gereklidir.

Ogretmen niteliklerin asil olmasi gerektigi konusunda yapilan calismalara bakildiginda
arastirmalarin daha c¢ok etkili 6gretmenlerin nitelikleri ilizerinde odaklastigi goriilmektedir.
Yapilan aragtirmalar incelendiginde etkili 6gretmenin ozellikleri ve sahip olduklart kisisel
niteliklerin sekiz agamada toplandigi belirlenmistir. Bu nitelikler temel alindigindan etkili bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikler temelde iki ana grupta toplamak miimkiindiir.
Bunlar 6gretmenlerin kisisel ve mesleki nitelikleridir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken

kisisel ve mesleki nitelikleri asagida ¢izelge 2.1°de verilmistir (Demirel, 2006):

Cizelge 2.1 Ogretmen nitelikleri

Kisisel Nitelikleri Mesleki Nitelikleri
1. Gudiileyici 1. Planlama
2. Cosku 2. Yontem ve Teknikler
3. Ictenlik 3. Etkili Tletisim
4, Giivenirlik 4, Sinif Yonetimi
5. Profesyonellik 5. Zamani Etkili Kullanma
6. Isbilirlik 6. Degerlendirme
7. Esneklilik 7. Rehberlik
8. Bilginlilik

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, davramglari, degerleri, diinya goriisleri ve sosyal

egilimleri; dgrencilerin davramislarini ve bilgilerini etkilemektedir. Oyleyse dgretmen egitimi;
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gerekli davranisg, yetenek ve bilgi ile donanmis yeni bir toplumun olusturulmasina yonelik her
egitim sisteminin en Onemli ve asil parcasini olusturmaktadir (Karagdzoglu,1995, Akt.

Gomleksiz, 2004).
2.2. Aidiyet Kavram ve Mesleki Aidiyet
2.2.1. Aidiyet Kavram

TDK’da (2013) aidiyet; ait olma, ilgi olarak tanimlanmustir. Aidiyet, bireyin kendisinin
topluluk icinde bir yeri oldugunu, kabul edildigini hissetmesi, bu durumun sonucunda da
kendisini 6dnemli ve degerli goérmesi olarak tanimlanabilmektedir (Bacanli, 2004). Aidiyet
duygusu, sosyal bir varlik olarak insanin gelisim siirecinde 6nemli degerlerden biridir ve
aileye, takima, millete ait olma, kisinin toplumda tstlendigi roliin belirlenmesinde, belirli

bir statii kazanmasinda énemli bir olgu olarak goriilmektedir (Sahan, 2007).
2.2.2. Mesleki Aidiyetin Tanim

Simsek (1999) ve Erdogan’a (1996) gore Mesleki aidiyet, bireyin meslegine karsi genel
tutumunu ifade eder ve bireyin davraniglar ile hareketleri, biiyiikk oranda tutumlarinin tesiri

altindadir.

Cakira (2006) gore is tutumlari, ¢alisanlarin islerine karst hissettikleri duygusal, biligsel ve
davranigsal yaklasimlarindan olusan bir biitiinii ifade eder. Is tutumlarinin duygusal boyutunu,
151 sevmek gibi duygular olustururken; biligsel boyutunu, degerlendirme ve deneyimler sonucu
beliren, isin sikici veya ilging olmasi gibi bilgiler olusturur. G6zlemlenen davranislar ise; is

tutumlariin davranigsal boyutunu tegkil etmektedir.

Mesleki aidiyetle ilgili yapilan tanimlarda ortak nokta; ¢alisanlarin, mesleklerine karsi var olan

ilgileri ve mesleklerine karsi hissettikleri ait olma duygusudur.



2.2.3. Mesleki Aidiyetin Onemi

Meslek hem birey, hem de toplum acisindan yasamsal fonksiyonlara sahiptir. Toplumun
isleyisinde, bireyin toplumsal konumunun tayininde ve topluma katiliminda belirleyici bir rolii
vardir (ilhan, 2008). Karaca’ya (2001) gore; bir gruba veya sinifa ait olma, o grupla veya
smifla dayanigsma iginde bulunma, kisiye bir gliven kazandirir ve is gorenin tek basina

kalmasini engellemekle beraber onu ¢aresizlikten ve yalnizliktan kurtarir.

Sokrates, “Diinyada her seye kiymet bigilebilir; ama 6gretmenin eserine kiymet bigilemez!”
derken Atatiirk; “Bir millet savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, bu
zaferlerin siirekliligi ancak egitim ve kiiltlir ordusuna baghdir!” der. Kuskusuz bu konuda en

biiyiik gorev dgretmenlere diismektedir (Ozsoy, 2003).
Insanlar gegici ya da yeni gelen olmak yerine bir yere ait olmayi isterler (Giirsel v.d., 2003).

Meslek olgusunun, 6zellikle de 6gretmenlik mesleginin bu denli énemli oldugu toplumlarda,
meslek mensuplar1 sosyal destege ihtiyag duymaktadir. Sosyal destek; bireyin ihtiyaglar
hiyerarsisinde yer alan ait olma, sevgi gorme, takdir edilme ve kendini gerceklestirme gibi
temel ihtiyaclarin, arkadaslari, ailesi, Ustleri veya profesyonel danigmanlar gibi baska
bireylerle kurdugu etkilesim sonucunda tatmin edilmesi anlamina gelmektedir (Ekinci ve

Ekici, 2003).
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2.2.4. Mesleki Aidiyeti Etkileyen Faktorler
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini asagidaki gibi siralamistir.

Cizelge 2.2 Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi

Intiyac

Diizeyi Ihtiyac Ihtiyaci Etkileyen Faktorler

1.1se hakimiyet

Kendini Gergeklestirme 2.Yaraticilik

Ihtiyact 3.0rganizasyondaki ilerleme
4 Isteki basar1

5. Diizey

1.Is unvani

2.Statii sembolleri

30s arkadasi / amir tarafindan
kabullenilme

4 Isin kendisi

5.Sorumluluk

4. Diizey Sayginlik Ihtiyaci

1.Nezaretin kalitesi
3. Diizey Aidiyet ihtiyact 2.Uyumlu ¢alisma gruplari
3.Mesleki arkadaglik

1.Giivenli ¢alisma kosullari
2.Yan 6demeler

3.Ucret artislari

4.1s giivenligi

2. Diizey Giivenlik Ihtiyact

1.Isinma ve havalandirma
2. Temel iicret
3.Kafeterya

4.Calisma kosullar1

1. Diizey Temel ihtiyaglar

Kaynak: Simsek, L., “Miihendislerin Is Tatminini Etkileyen Faktérler ve Uygulamali Bir Calisma”,
Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, 1994, s.16.

Cizelgeden de anlasilacag lizere; aidiyet ihtiyaci 3. Diizey ihtiya¢ olup genel olarak; nezaretin
kalitesi, uyumlu c¢alisma gruplart ve mesleki arkadashk faktorlerinden etkilendigi

goriilmektedir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki aidiyet ihtiyaci, mesleki aidiyet ihtiyact ile
iliskilendirildiginde, mesleki aidiyet ihtiyacinin; is tatmini ve orglitsel baglilik kavramlari ile

cok yakm bir iliskisinin oldugu goriiliir. Is tatmini ve érgiitsel bagliligin arttigi durumlarda,
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mesleki aidiyet ihtiyacinin karsilanabilecegi sdylenebilir. Bu baglamda Tiirkoglu (2011) ve
Sénmezer’in (2007) orgiitsel baglilikk ve is tatmini arastirmalart incelendiginde, Mesleki
aidiyeti etkileyen faktorleri; kisisel ve orgiitsel faktorler olarak 2 grupta 6zetleyerek asagidaki

cizelge 2.3 deki gibi sunmak miimkiindiir.

Cizelge 2.3 Mesleki aidiyeti etkileyen faktorler

Orgiitsel Faktorler Kisisel Faktorler
1. Isin Niteligi 1. Yas
2. Birlikte Calisilan Is Gorenler 2. Egitim
3. Ucret 3.  Kidem
4. Yonetim Tarzi ve Calisma Kosullar 4. Zeka
5. s Giivenligi ve Is Giivencesi 5. Kisilik
6. Bilgi ve Beceri Kullanimi 6. Zihinsel Saglik
7. Odiillendirme 7. Cinsiyet
8. Denetim 8.  Medeni Durum
9. s Gorenin Kisiligi 9.  Yetenekler

[EEN
©

10. Toplum Kosullart Is Tecriibesi

11. Isgiicii Devri ve Devamsizlik

12.  Iletisim

13. Rol Catismas1 ve Rol Belirsizligi

14. Adalet

15. Terfi

Cizelge 2.3 incelendiginde mesleki aidiyeti etkileyen orgiitsel faktorlerin sayisinin, kisisel

faktorlerin sayisindan ¢ok oldugu goriilmektedir.

2.3.  Ozel Egitim

2.3.1. Ozel Egitim, Ozel Egitimin Amaclar1 ve Ozel Egitimin Temel ilkeleri
2.3.1.1. Ozel Egitim

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak i¢in &zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun

ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2006).
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Sahin (2003) ise, 6zel egitimin tanimin1 biraz daha acarak 6zel egitimi; ¢ogunluktan farkli ve
0zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan, iistiin 6zellikleri olanlari; yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerinin en {ist diizeye ¢ikmalarini saglayan, yetersizligi engele doniistiirmeyi 6nleyen,
engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek onlarin; topluma kaynasmasini ve bagimsiz liretici

bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitim olarak tanimlamaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler: dogum oncesi, dogum sirasi ve dogum sonrasinda,
gelisim siirecinde olusan ¢esitli nedenlere bagl olarak; bilissel, dil, hareket, fizik, sosyal ve
duygusal gelisimlerinde Olgme araclariyla Olgiilebilen diizeyde yetersizlik, yavaslama,
gerileme veya ileride olma sonucunda yasitlarina gore farkli 6zellikler gosteren ve normal
egitim programlarindan yararlanamayan, kismen yararlanan veya yararlandigi halde destek

programlari ile egitimlerini devam ettirebilen bireylerdir (Baykog¢ Dénmez, 2010).
Ozel gereksinimli bireyler, genellikle su gruplarda toplanmaktadir:

1. Zihinsel Yetersizlik

2. Ozel Ogrenme Giigliigii

3. Bedensel Yetersizlik, Stiregen Hastalik ve Ortopedik Yetersizlik

4. Dil ve Konusma Giigliigii

5. Isitme Yetersizligi

6. Gorme Yetersizligi

7. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)

8. Yaygin Gelisimsel Bozukluk

9. Ustiin ve Ozel Yetenek
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2.3.1.2. Ozel Egitimin Amaclar

MEB Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligi’nde (2006) 6zel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel

amagc ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a) Toplum igindeki rollerini gerceklestiren, baskalar: ile iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde

calisabilen, ¢cevresine uyum saglayabilen, {iretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Toplum ic¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine

yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlar ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim
ihtiyaclar1, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist Ogrenime, is ve meslek

alanlarina ve hayata hazirlanmalarini amaglar.
2.3.1.3. Ozel Egitimin Temel ilkeleri

MEB Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligi'nde (2006) Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve

temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri

dogrultusunda ve 6l¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.
b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanr.

¢) Ozel egitim hizmetleri, dzel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden

miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinarak, amag, igerik ve
ogretim siireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlar1 ile birlikte

egitilmelerine oncelik verilir.
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d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilir.

e) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestirilmis

egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.
f) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri saglanir.

g) Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, {iniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitime
ihtiyact olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslar ile ig birligi i¢inde

calisilir.

g) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli

uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.
2.3.2. Ozel Egitimde Tamlama, Yonlendirme ve Uygun Okula Yerlestirme

Ozel egitimde tanilama, ydnlendirme ve yerlestirme is ve islemleri, ilgilinin ikAmet ettigi

ilcede bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince yapilmaktadir.
2.3.2.1. Ozel Egitimde Tanilama

Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan
0zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine
uygun Olgme araglariyla yapilir. Tanilamada; bireyin 6zirlii saglik kurulu raporu ile zihinsel,
fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri,
egitim performansi, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim

raporu dikkate alinir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2006).
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2.3.2.2. Ozel Egitimde Yonlendirme

Yonlendirme, 6zel egitime ihtiyact olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonucuna
gore en az sinirlandirilmis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine karar verilerek egitim plani
ve Ozel egitim degerlendirme kurul raporu hazirlanmasini igeren bir siirectir. Bu siirecin

sonunda Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu diizenlenir. Bu raporlar 2 tiirliidiir:

1. Destek Egitim Raporu: Oziir Grubuna Yonelik hazirlanmis destek egitim programlarin

onerildigi rapordur.

2. Yoneltme Raporu: Yerlestirme amach olarak Il/ilce Ozel Egitim Hizmetleri Kuruluna

sunulan rapordur.

Yonlendirme karar1 verilen birey i¢in 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan egitim plani

da hazirlanir.

Egitim plan1 dogrultusunda bireyin devam ettigi okul veya kurumda bireysellestirilmis egitim

plani (BEP) hazirlanarak uygulanir.
Bu uygulama sonucunda bireyin izlemesi yapilir.

Egitim plan1 her yil 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yenilenir (Bursa MEM,
2012).

2.3.2.3. Ozel Egitimde Ogrencinin Uygun Okula Yerlestirilmesi

“Yerlestirme, rehberlik ve arastirma merkezinde tanilamasi yapilan ve Ozel egitim
degerlendirme kurulunca herhangi bir 6zel egitim kurumuna yonlendirmesi yapilan 6grencinin

uygun okula yerlestirilmesi il/llge Ozel Egitim Kurulunca yapilir” (Bursa MEM, 2012).
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2.4.  Tiirkiye’ de Ozel Egitim
2.4.1. Tiirkiye’de Ozel Egitim’in Tarihcesi

Tirkiye’de 6zel egitimin baslamasi, yayginlasmasi ve gelismesi Ozir kiimelerine gore
degisiklik gostermektedir, Ozilir kiimelerinin her birindeki gelismeler ilgili {initelerde

verilmigtir. Burada genel olarak bir degerlendirme yoluna gidilecektir.

Yetimleri, kimsesizleri koruma, bakma barindirma tiirii hizmetleri, ¢ocuk esirgeme, sosyal
hizmet, dariilaceze, huzurevi, ¢ocuk yuvalari, yetistirme yurdu, dariissafaka vb. gibi adlar

altinda degisik kurumlarda verilmektedir.

Baz1 kaynaklara gore Osmanli Devletindeki Enderun Okullar iistiin zekalilarin egitiminin

diinyadaki ilk uygulamalar1 arasinda yer almaktadir.

Sagirlarin, korlerin, egitimleri on dokuzuncu yilizyilin sonlarma dogru baslamis

goriinmektedir.

Ozel egitimin Milli Egitim Bakanliginin &rgiin eitim hizmetleri arasinda yer almasi ancak
1951 yilinda saglanabilmistir. 1983 yilinda ¢ikarilan 2916 sayili 6zel egitime muhta¢ cocuklar
kanunu ve bu kanunun emrettigi yonetmelikler bugiinkii uygulamay1 belirlemistir. Buna gore
ozel egitim Bakanlik Merkez Orgiitinde Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanliginca,
illerde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Rehberlik ve Arastirma Merkezleri yoluyla
yiiriitiilmektedir.

Ozel egitim caligmalar1 sagirlar, korler, ortopedik oOziirliiler, egitilebilir, 6gretilebilir geri

zekalilar i¢in ayr okul, 6zel simif uygulamasi bigiminde goriilmektedir (Ozsoy vd., 2002).

2006 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeligi tekrardan diizenlenerek 6zel dzel egitim
kurumlar1 SHCEK’ten alinarak Milli Egitim Bakanligina baglanmistir. 2005 yilinda 5378
sayili “Oziirliiler Kanunu” cikarilmistir. Diger bir gelismede, Basbakanlik Oziirliiler Idaresi
Baskanlig1 ile Devlet Istatistik Enstitiisiiniin ortak calismasi olan Oziirliiler Arastirmas1’dir

(Bursa MEM, 2012).
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2.4.2. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullari

Tiirkiye’de 6zel egitim okul ve kurumlari, Ozel Egitim Hizmetleri Y©onetmeliginin (2006) 38.

ve 46. maddeleri dogrultusunda, engel tiirlerine gore, asagidaki sekilde diizenlenmistir;

[EEN

. Isitme, gdrme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar

2. Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in agilan okul ve kurumlar
3. Otistik bireyler i¢in agilan okul ve kurumlar

4. Saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler i¢in agilan okul ve kurumlar

5. Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla agilan kurumlar

6. Birden fazla yetersizligi olan bireyler i¢in agilan 6zel egitim kurumlari

7. Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu)

8. Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu)

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2008) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Kilavuzu’nda 2006-2007 egitim ve Ogretim yili sonu itibari ile 6zel egitim

okul/kurumlar1 ve 68renci sayilart asagidaki tabloda sunulmustur;
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Cizelge 2.4 2007 Yih itibariyle Tiirkiye’de ozel egitim okullarinin; tiirleri, sayilari ve
ogrenci mevcutlar

N OKUL/KURUM TURD KURUM ng\fgfi
SAYISI
1 Isitme Engelliler ilkdgretim Okulu 48 4.967
2 Isitme Engelliler Meslek Liseleri 15 1.301
3 Gorme Engelliler Tlkdgretim Okulu 16 1.349
4 Ortopedik Engelliler Tlkégretim Okullar: 3 442
5  Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri 2 96
6 Zihinsel Engelliler Tlkégretim Okullar 50 2.889
7 Zihinsel Engelliler Is Okullart 67 2.736
8  Egitim ve Uygulama Okullari 121 5.328
9 Zihinsel Engelliler Is Egitim Merkezleri (121+5) 126 2.578
10  Bilim ve Sanat Merkezleri (Ustiin Yetenekliler) 43 5.756
11 Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri 23 692
12 Otistik Cocuklar Is Egitim Merkezleri 2 89
13 'Va}.qwfba‘nk Umut Cocuklar} SQS.yal Rehabilitasyon Merkezi Yatili 1 29
Ik6gretim Okulu (Uyum Giigliigii Olanlar)
14 Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu 1

Ozel Egit Ok. Biinyesinde Anasinifi (69 Okulda, 101 subede) 646
15  ogrenci (Hastane ilkdgretim okullar1 Anasmifi 6grenci sayist 6 558
okulda, 6 subede 88 6grenci dahil)

GENELTOPLAM 518 28.810

Son yillarda MEB’in 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastirilmas: faaliyetleri sonucunda, bir
hayli yol kat edilmis ve 6zel egitim okul/kurum sayilar1 arttirilarak, 6zel egitime muhtac bir

cok dgrencinin egitim almasi saglanmistir.

MEB 2011-2012 Egitim ve Ogretim Yili sonu itibariyle Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde
Ozel Egitim Hizmeti veren okul tiirleri asagidaki tabloda sunulmustur (MEB Istatistikleri,

2012);
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Cizelge 2.5 2012 Yih itibariyle Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinin tiirleri ve 6grenci

mevcutlar

1ra - kul Ogrenci Sayisi

SNO Okul Tir S(zlyil Erkek Kadm Toplam

Ozel Egitim Orgiin Egitim Kurumlar
1 Ozel Egitim Biinyesindeki Ana Smiflart 122 516 374 890
2 Isitme Engelliler ilkogretim Okulu 49 2.157  1.647 3.804
3 Gorme Engelliler ilkogretim Okulu 16 793 569 1.362
4 Ortopedik Engelliler Ikégretim Okulu 3 294 251 545
5 Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler IIkégretim Okulu 53 1.785  1.007 2.792
6 Otistik Cocuklar Egitim Merkezi (Ilkdgretim) 51 1.629 437 2.066
7 Uyum Giicliigii Olanlar (I1kdgretim) 1 65 - 65
8 8?311\116(13(%1;3};21?% Zihinsel Engelliler Egitim Uygulama 143 4647 2860 7507
9 Ozel Egitim Meslek Lisesi (Ortopedik Engelliler) 2 69 28 97
10 Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 21 1.282 771 2.053
1 IEsng(e}Ilrllllélrl) (Mesleki Ortadgretim)(Hafif Diizey Zihinsel 89 4027 1.922 5.949
Ozel Egitim Orgiin Egitim Kurumlar1 Toplam 550  17.264 9.866  27.130

Ozel Egitim Yaygm Egitim Kurumlari
1 Orta ve Agir Diizeyde Zihinsel Engelliler is Egitim Merkezi 135 2.804 1498 4.302
2 Bilim ve Sanat Merkezi (Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekliler) 62 5.656  5.151 10.807

3 Otistik Cocuklar Is Egitim Merkezi 14 512 145 657
Ozel Egitim Yaygin Egitim Kurumlar1 Toplam 211 8.972 6.794 15.766
OZEL EGITIiM GENEL TOPLAMI 761 26236 16.660 42.896

Arastirmanin yapildig1 tarihte, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 21 Temmuz 2012 tarih ve
28360 sayilt Resmi Gazete ’de yayimlanarak son halini almistir. Yayimlanan yonetmelikle;

0zel egitim okul isimleri degismistir.

Son haliyle Tiirkiye’deki 6zel egitim okul ve 6grenci sayilari, Milli Egitim Istatistikleri 2012-
2013 ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2013) Kurumlar Listesi’nden

alinarak, agagida cizelge halinde sunulmustur.
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Cizelge 2.6 2013 Yih itibariyle Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinin tiirleri ve 6grenci

mevcutlar:
Slilm oral Tirii Okul o aOgrenci Sayisi
0 Sayist m Erkek | Kadin
1 | Ozel Egitim Biinyesindeki Ana Siniflar1(8 O.E. Ana Okulu) 122 1.006 564 442
2 | Isitme Engelliler Ilkokulu 45 1.241 724 517
3 | Isitme Engelliler Ortaokulu 45 2.336 1.307 1.029
4 | Gérme Engelliler {lkokulu 16 671 406 265
5 | Gorme Engelliler Ortaokulu 16 735 426 309
6 | Ortopedik Engelliler {lkokulu 3 339 183 156
7 | Ortopedik Engelliler Ortaokulu 3 303 165 138
8 |Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler ilkokul 50 987 616 371
9 | Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler Ortaokul 51 1.671 1.078 593
10 gizheizsgitg?ist}ggulama Merkezi 1. Kademe (Agir-Orta 224 7924 4672 2552
11 gizheilnslsl%é)r?ist[i{(};gulama Merkezi II. Kademe (Agir-Orta 291 4620 3018 1,602
12 | Ilkokul (Uyum Giicliigii Olanlar) 1 16 16 -
13 | Ortaokul (Uyum Giicliigii Olanlar) 1 52 52 -
14 | Ozel Egitim Meslek Lisesi (Ortapedik Engelliler) 2 98 72 26
15 | Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 18 2.149 1.326 823
16 gﬁ]i;i%ggiifigygulama Merkezi I1I. Kademe (Agir-Orta 176 2583 1735 848
17 | Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Gorme Engelliler) 2 8 8 -
18 gﬁgélli];:égl})'[lm Mesleki Egitim Merkezi (Hafif Zihinsel 103 6.096 4057 2039
Ozel Egitim Orgiin Egitim Toplarm 1.099 | 32.135 | 20.425 | 11.710
1 ‘ Bilim ve Sanat Merkezi (Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekliler) 67 11.268 | 6.112 | 5.156
Ozel Egitim Yaygin Egitim Toplanm 67 11.268 | 6.112 5.156
OZEL EGITIM GENEL TOPLAMI 1.166 | 43.403 | 26.537 | 16.866

Son yillarda MEB’in 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastirilmas: faaliyetleri sonucunda, bir
hayli yol kat edilmis ve 6zel egitim okul/kurum sayilar arttirilarak, 6zel egitime muhtag bir
cok dgrencinin egitim almasi saglanmistir. Tiirkiye’de; 2007 yilinda 518 6zel egitim okulunda
28810 ogrenci, 2012 yilinda 761 6zel egitim okulunda 42896 6grenci egitim-0gretim almisken
2013 yilinda 1166 6zel egitim okulunda 43403 6grenci egitim-0gretim hizmeti almaktadir.
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Istanbul’da 6zel egitim okul sayis1 166 iken (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, 2013); 6grenci sayis1 6957°dir (Istanbul MEM Strateji Gelistirme Béliimii, 2013).

2.4.3. Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Goérev Yapan Personeller

Ozel egitim okul ve kurumlarinda; dgretmenlerin yan1 sira (okul ncesi ve siif dgretmenleri,
0zel egitim Ogretmenleri, genel bilgi dersleri 6gretmenleri ve meslek dersleri 6gretmenleri)
Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin (2006) 67. maddesi geregi; uzman hekim, hekim,
diyetisyen, dil ve konusma terapisti, sosyal calismaci, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi,
fizyoterapist, odyometrist, i ve ugrasi terapisti, hemsire, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ders aletleri ve kiitliphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar ve depo memurlari,
Braille daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, ¢ocuk bakim elemani, sofor, asgi,
kaloriferci, bah¢ivan, terzi, gece bekcisi ve hizmetli atanir veya diger kurum ve kuruluglar ile

is birligi yapilarak gorevlendirilir.
2.5.  Ozel Egitimde Ogretmen
2.5.1. Ogretmen Istihdam

Ozel egitim taramadan, taniya, tanidan ayirima, ayirimdan yerlestirmeye, yerlestirmeden
egitim, sagaltim, rehabilitasyona, bunlardan izlemeye kadar olan hizmetlerde ¢ok ve degisik
tiirden personelin bazen tek basina, bazen bir arada calismalin1 disiplinler- aras1 yaklagimi
gerektiren bir hizmettir. Ozel egitim hizmetlerinin ¢ogu siirekli birden fazla uzmanin birlikte

calismalim gerektirir (Ozsoy vd., 2002).

Ozel Egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenleri, Talim ve Terbiye Kurulu'nun Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) (Hafif Diizey Zihinsel Engelliler), Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi (Okulu) (Gérme Engelliler), Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Agir veya
Orta Diizeyde Zihinsel Engelliler/Otistik Cocuklar), Ozel Egitim Meslek Liseleri (Isitme
Engelliler) ve Ozel Egitim Meslek Liseleri (Ortopedik Engelliler) Haftalik Ders Cizelgeleri

Karari’na (2012) gore siniflandirarak 4 grupta, asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir;
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Cizelge 2.7 Ozel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmen gruplari ve branslar

Sira Grup Brans

Okul Oncesi ve

1 Simif Ogretmenleri Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenligi
2 Q%el Egitim . Gorme, Isitme, Ustiin Yetenekliler ve Zihinsel Engelliler Siif Ogretmenligi
Ogretmenleri
Tirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Cografya, Sosyal Bilgiler,
3 (::enel Bilgi Dersleri Rehber, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Felsefe ve Yabanci Dil (Almanca, Fransizca,
Ogretmenleri Ingilizce), Matematik, Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji Beden Egitimi, Resim-1s,
Miizik, Is Egitimi (Is ve Teknik , Ev Ekonomisi, Ticaret) Ogretmenligi
4 Meslek Dersleri Atdlye, Laboratuvar ve Meslek Dersleri, Kurs Ogretmenligi

Ogretmenleri

Okul oncesi ve siif 6gretmenleri, genel bilgi dersleri ve meslek dersleri 6gretmenleri, ilgili

bir¢ok tiniversitenin egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde egitim goriirler.

Ozel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin salt ¢ogunlugunu olusturan 6zel egitim
ogretmenleri grubundaki dgretmenler, OSYM’nin; 2012 lisans yerlestirme kilavuzunda, Ozel
egitim Ogretmeni yetistirip, biinyesinde zihinsel, gorme, isitme engelliler ve listiin zekalilar
ogretmenligi programi olan {iniversitelerde 6grenim goriirler. Bu iiniversiteler; Abant Izzet
Baysal Universitesi, Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, Gazi Universitesi, Inonii Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Maltepe
Universitesi, Marmara Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Sakarya Universitesi,
Trakya Universitesi, Uludag Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Dogu Akdeniz
Universitesi, Uluslararas1 Kibris Universitesi, Necmettin Erbakan (Konya) Universitesi ve

Istanbul Universitesi.

Ozel egitim okullarinda calisacak dgretmenlerin atanmasinda izlenen yolu kisaca dzetlemek
gerekirse; Oncelikli olarak talim terbiye kurulu, dzel egitim okullar1 ders ¢izelgelerini hazirlar.
Hazirlanan ders cizelgeleri baza alinarak okullar norm kadro tespiti yapar ve her 6zel egitim

okulu kendi norm kadro tespit ¢izelgesini olusturur.

MEB, 6zel egitim okullart norm kadro tespit gizelgeleri dogrultusunda, ilgili personel atama

mevzuatina gore 6zel egitim okullarinin 6gretmen ihtiyaglarini giderir.
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MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2008) Ozel Egitim ve Rehberlik

Hizmetleri Kilavuzu'nda 2006-2007 egitim ve o6gretim yili sonu itibari ile 6zel egitim

okul/kurumlar1 ve 6gretmen sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur;

Cizelge 2.8 2007 Y1l itibariyle Tiirkiye’de 6zel egitim okullar1 ve 6gretmen mevcutlar:

OKUL - L GENEL
SN. OKUL/KURUM TURU KURUM ~ OGRETMEN -y prici  JOPLAM
SAYISI Ogretmen +
SAYISI PRV
Yonetici
1 Isitme Engelliler ilkdgretim Okulu 48 1.023 169 1.192
2 Isitme Engelliler Meslek Liseleri 15 211 32 243
3 Gorme Engelliler ilkdgretim Okulu 16 385 61 446
4 Ortopedik Engelliler Tkdgretim Okullar: 3 73 5 78
5 Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri 2 23 3 26
6 Zihinsel Engelliler ilkdgretim Okullart 50
- 1.149 93 1.242
7  Zihinsel Engelliler Is Okullar1 67
8 Egitim ve Uygulama Okullari 121
9 Zihinsel Engelliler i3 Egitim Merkezleri 126 1.526 159 1.685
(121+5)
Bilim ve Sanat Merkezleri (Ustiin
10 Yetenekliler) 43 501 51 552
11 Oftistik Cocuklar Egitim Merkezleri 23 230 14 244
12 Otistik Cocuklar Is Egitim Merkezleri 2 OEIStlk, $ o'cuklar egt. Merkz. lIcinde
Gosterilmistir.
Vakifbank Umut Cocuklart  Sosyal
13 Rehabilitasyon Merkezi Yatili ilkogretim 1 12 3 15
Okulu (Uyum Giigliigii Olanlar)
14 Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam 1 11 3 14
Sanat Okulu
Ozel Egit Ok. Biinyesinde Anasmifi (69
Okulda, 101 subede) 646 6grenci (Hastane
15 o . 94 94
ilkogretim okullart  Anasmifi  6grenci
say1s1 6 okulda, 6 subede 88 6grenci dahil)
GENELTOPLAM 518 5.238 593 5.831

Son yillarda MEB’in 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastirilmas: faaliyetleri sonucunda, bir

hayli yol kat edilmis ve Ozel egitim okul/’kurum sayilar1 arttirilarak, 6zel egitim alaninda

istihdam edilecek 0gretmen sayisi da bir hayli artmistir.
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MEB 2011-2012 Egitim ve Ogretim Y1li sonu itibariyle Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
Ozel Egitim Hizmeti veren okul tiirleri asagidaki ¢izelgede sunulmustur (MEB Istatistikleri,

2012);

Cizelge 2.9 2012 Y1l itibariyle Tiirkiye’de 6zel egitim okullari ve 6gretmen mevcutlar:

Ogretmen Sayisi

1 Ozel Egitim Biinyesindeki Ana Simflar1 122 28 165 193
2 Isitme Engelliler Ik gretim Okulu 49 571 550 1.121
3 Gorme Engelliler [Ikdgretim Okulu 16 225 220 445
4 Ortopedik Engelliler [lkdgretim Okulu 3 33 77 110
5 Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler ilkdgretim Okulu 53 519 670 1.189
6 Otistik Cocuklar Egitim Merkezi (ilkogretim) 51 268 415 683
7 Uyum Giicliigii Olanlar (11kdgretim) 1 16 4 20
8 gﬁt(z; gfe:i\ri;r Diizeyde Zihinsel Engelliler Egitim Uygulama Okulu 143 860 1130  1.990
9 Ozel Egitim Meslek Lisesi (Ortapedik Engelliler) 2 28 11 39
10  Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 21 221 132 353
11  Is Okulu (Mesleki Ortadgretim)(Hafif Diizey Zihinsel Engelliler) 89 240 305 545
Ozel Egitim Orgiin Egitim Toplamm 550 3.009 3.679 6.688
Orta ve Agir Diizeyde Zihinsel Engelliler Is Egitim Merkezi 135 51 53 104
2 Bilim ve Sanat Merkezi (Ustiin Zekal: ve Ozel Yetenekliler) 62 454 258 712
Otistik Cocuklar Is Egitim Merkezi 14 - - -
Ozel Egitim Yaygin Egitim Toplam 211 505 311 816
OZEL EGITIM GENEL TOPLAMI 761 3514 3990 7.504

Son haliyle Tiirkiye’deki 6zel egitim okul ve 6grenci sayilari, Milli Egitim Istatistikleri 2012-
2013 ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2013) Kurumlar Listesi’nden

alinarak, agagida cizelge halinde sunulmustur.
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Cizelge 2.10 2013 Yih itibariyle Tiirkiye’de 6zel egitim okullar: ve 6gretmen mevcutlari

Ogretmen Sayis

Séga Okl Tird éz‘l;tjsll Tc:ﬁla Erkek | Kadin
1 | Ozel Egitim Biinyesindeki Ana Siniflar1 (8Adt. O. Ana Okulu) | 122 222 26 196
2 | Isitme Engelliler ilkokulu 45 494 192 302
3 |Isitme Engelliler Ortaokulu 45 583 366 217
4 | Gérme Engelliler Ilkokulu 16 219 70 149
5 | Gorme Engelliler Ortaokulu 16 243 144 99
6 | Ortopedik Engelliler Ilkokulu 3 65 14 51
7 | Ortopedik Engelliler Ortaokulu 3 40 17 23
8 | Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler Tlkokul 50 362 132 230
9 | Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler Ortaokul 51 503 210 293

Ozel Egitim Uygulama Merkezi I. Kademe (Agir-Orta

10 %ihinsel&Otistik) 224 2.116 861 | 1.255
1 gizheilnsgtgégﬁsti[i)ygulama Merkezi 1I. Kademe (Agir-Orta 221 1554 689 865
12 | Ilkokul (Uyum Giicliigii Olanlar) 1 4 3 1
13 | Ortaokul (Uyum Giicliigii Olanlar) 1 14 10 4
14 | Ozel Egitim Meslek Lisesi (Ortapedik Engelliler) 2 34 24 10
15 | Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 18 402 239 163
16 gizheilnsliigé:gr:is{[?kyygulama Merkezi III. Kademe (Agir-Orta 176 885 400 485
17 | Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Gérme Engelliler) 2 4 2 2
18 (E)rz];“illie%tlm Mesleki Egitim Merkezi (Hafif Zihinsel 103 1415 645 770
Ozel Egitim Orgiin Egitim Toplam 1.099 9.159 | 4.044 | 5.115
1 ‘ Bilim ve Sanat Merkezi (Ustiin Zekal: ve Ozel Yetenekliler) 67 669 423 246
Ozel Egitim Yaygm Egitim Toplamm 67 669 423 | 246
OZEL EGITiM GENEL TOPLAMI 1.166 | 9.828 | 4.467 | 5.361

Cizelge 2.8-2.9-2.10 incelendiginde; Tiirkiye’de 6zel egitim okul sayis1 2007 yilinda 518 iken;
2012 yilinda 761’e, 2013 yilinda da 1166°’ya yilikselmis ve 6gretmen sayis1 2007 yilinda 5831
iken; 2012 yilinda 7504°e ve 2013 yilinda da 9828’e yiikselmistir.

MEB 2013 Yili 6ziir durumuna bagli subat donemi 6gretmen yer degistirme islemlerinde,

Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinda ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayis1 3.546’dir (MEB, 2013).
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MEB 2013 Subat dénemi 6ziir atamalari yapildiktan sonraki, Istanbul Ili 2013 yil1 6zel egitim
okullarin dgretmen ihtiyag durumu, asagida cizelge halinde sunulmustur (Istanbul MEM,
2013).

Cizelge 2.11 Istanbul ili 2013 yih il ici 6ziir grubu 6zel egitim okullar1 kontenjan listesi

Sira Grup Brang intiyac
1 Okul Oncesi ve Simif— 1 ncesi ve Sinif Ogretmenligi 21
Ogretmenleri
Ozel Egitim Goérme, Isitme, Ustiin Yetenekliler ve Zihinsel Engelliler
2 - . e oy 600
Ogretmenleri Sinif Ogretmenligi

Tiirkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi,
Cografya, Sosyal Bilgiler, Rehber, Din Kiiltiirii ve Ahlak

3 Genel Bilgi Dersleri Bilgisi, Felsefe ve Yabanci Dil (Almanca, Fransizca, 216
Ogretmenleri Ingilizce), Matematik, Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji
Beden Egitimi, Resim-1§, Miizik, Is Egitimi (Is ve Teknik ,
Ev Ekonomisi, Ticaret) Ogretmenligi
4 M,e slek Ders! en Atdlye, Laboratuvar ve Meslek Dersleri, Kurs Ogretmenligi 42
Ogretmenleri
Toplam Thtiyac 879

Cizelge 2.11 incelendiginde; Tiirkiye’de ki 6zel egitim okullarinda toplam 3.546 Ggretmene

ihtiya¢ duyulurken, arastirmanin yapildig: Istanbul Ili’nde bu say1 879°dur.

Ozel egitimde Ogretmen ihtiyacinin karsilanamadigi  durumlarda Ucretli dgretmen
gorevlendirmeleri, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince, 16/12/2006 giin ve 26378 sayili RG’ de
yayimlanan esaslarmn 9.2. maddesine gore 10/05/2001 giin ve 44215 sayili 2001/39 nolu

genelgesince yapilarak, 6zel egitim 6gretmen ihtiyact giderilir.
2.5.2. Ogretmen Statiileri

Ilgili mevzuatlar tarandiginda 2013 yili itibariyle, MEB Ozel Egitim Okullarinda dért farkl
statlide 6gretmen gorev yapmaktadir. Atama usulii gérev yapan kadrolu 6gretmenler ve 4/b
sozlesmeli dgretmenler; gorevlendirme usulii gérev yapan iicretli (Emekli Ucretli&Ucretli)

ogretmenler ve vekil 6gretmenlerdir.
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25.2.1. Kadrolu Ogretmen

Kadrolu 6gretmenler, 657 sayili DMK’ nin 4/a maddesine gore devlet memuru olarak gorev
yaparlar. Bagvuru kosullar1 arasinda 6gretmenlik basvurulari i¢in aranan genel ve 6zel sartlar

48. Maddede siralanmustir.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik geregi; Ik atama islemi ile
goreve baslayan 6gretmenin ilk yilindaki statiisii “aday memurluk™ olarak kabul edilir. Bu siire
icinde hizmet ici egitim kurslarina tabi tutulur. U¢ asamada gerceklesen bu kurslar, “temel
egitim kursu, hazirlayici egitim kursu ve uygulamali egitim kursu” dur. Temel egitim (60 saat)
ve hazirlayict egitim (120 saat) sonunda MEM’ce yapilan sinavlardan 60 ve iizeri puan alan
adaylar, kurslar1 basari ile tamamlamis sayilirlar. Adaylik siirecinin son agsamasi ise okulda,
okul idaresi tarafindan kendi bransindan goérevlendirilen rehber Ogretmenin goézetiminde
tamamlanir. Adaylik egitimi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz. Gerekli siire ve sartlar

tamamladiktan sonra ise asil devlet memuru olmaya hak kazanir.

Kadrolu 6gretmen 657 sayili DMK’ya tabi diger memurlar gibi, maas hesaplarinda dikkat
edilmesi gereken hususlara gore maas hesaplanmasi yapildiktan sonraki, Milli Egitim
Bakanligi’na bagl Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Tahakkuk Grubunun hazirladig

kadrolu 8gretmen maaslarina gére maas alirlar (800 Bin Ogretmenin 2013 Maaslar1; 2013);
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Cizelge 2.12 1 Ocak 2013 Tarihi itibariyle kadrolu 6gretmen maaslari

DERECE
UNVANI SINIFI / KIDEM YILI BRUT TOPLAM KESINTi TOPLAMI NET ODENEN
KADRO
Ogretmen EOH 9/1 0 2.366,36 541,88 1.824,48
Ogretmen EOH 9/2 1 2.369,02 542,98 1.826,04
Ogretmen EOH 9/3 2 2.371,95 544,19 1.827,76
Ogretmen EOH 8/1 3 2.415,10 561,94 1.853,16
Ogretmen EOH 8/2 4 2.418,20 563,21 1.854,99
Ogretmen EOH 8/3 5 2.421,30 564,48 1.856,82
Ogretmen EOH 7/1 6 2.428,83 567,55 1.861,28
Ogretmen EOH 712 7 2.431,93 568,85 1.863,08
Ogretmen EOH 713 8 2.435,48 570,32 1.865,16
Ogretmen EOH 6/1 9 2.465,60 582,70 1.882,90
Ogretmen EOH 6/2 10 2.469,59 584,35 1.885,24
Ogretmen EOH 6/3 11 2.473,58 585,99 1.887,59
Ogretmen EOH 5/1 12 2.486,42 591,27 1.895,15
Ogretmen EOH 52 13 2.490,85 593,09 1.897,76
Ogretmen EOH 5/3 14 2.495,28 594,91 1.900,37
Ogretmen EOH 4/1 15 2.586,69 604,19 1.982,50
Ogretmen EOH 4/2 16 2.591,57 606,20 1.985,37
Ogretmen EOH 4/3 17 2.596,44 608,20 1.988,24
Ogretmen EOH 3/1 18 2.645,62 628,43 2.017,19
Ogretmen EOH 3/2 19 2.651,37 630,79 2.020,58
Ogretmen EOH 3/3 20 2.657,13 633,16 2.023,97
Ogretmen EOH 2/1 21 2.751,13 657,67 2.093,46
Ogretmen EOH 2/2 22 2.757,77 660,40 2.097,37
Ogretmen EOH 2/3 23 2.764,42 662,50 2.101,92
Ogretmen EOH 1/1 24 2.841,95 695,03 2.146,92
Ogretmen EOH 1/2 25 2.849,04 697,95 2.151,09
Ogretmen EOH 1/3 25 2.854,35 700,13 2.154,22
Ogretmen EOH 1/4 25 2.859,67 702,32 2.157,35

Kaynak: Memurlar.net, 2013, 800 Bin Ogretmenin 2013 Maaslari, Web:
http://www.memurlar.net/haber/326380/, Ulasim Tarihi: 10.01.2013.

13.08.2005 Tarih ve 25905 Sayili Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi’ne gore Ogretmenlik, adaylik déneminden sonra dgretmen, uzman dgretmen ve
basdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagma ayrilir. Ogretmenlik kariyer basamagindan

sonraki uzman 6gretmenlik ve bas 6gretmenlik tinvani igin, ilgili yonetmelikteki ilgili sartlarin
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gerceklesmesi gerekir. Uzman dgretmen ve Bas Ogretmenler, dgretmenlerden farkli olarak,

kariyer durumlarma gore asagidaki diger ek 6demeleri maaslariyla beraber alirlar.

Cizelge 2.13 Bas 6gretmen ve uzman 6gretmenlerin, iinvanlarina miinhasir maaslarina
ek olarak aldiklar1 6demeler

Bas Ogretmen ve Uzman Ogretmen

Unvam Derece Tazminat Orani Briit Tutar
. 1. ve 2. Dereceler 40 280,58
Bas Ogretmen - -
Digerleri 30 210,44
. 1. ve 2. Dereceler 20 140,29
Uzman Ogretmen - -
Digerleri 15 105,22

Kaynak: Memurlar.net, 2013, 800 Bin Ogretmenin 2013 Maaslari, Web:
http://www.memurlar.net/haber/326380/, Ulasim Tarihi: 10.01.2013.

Kadrolu ¢aligan tiim 6gretmenlerin 6zlik haklart ayni1 olmakla beraber, maaslar1 yukaridaki
tabloda belirtilen iicrete ek olarak; sosyal yardimlar, yabanci dil tazminati ve varsa esi ve

cocuklart i¢in asgari ge¢im indirimi, maaslarina ek 6demeler olarak ilave edilir.

Kadrolu 6gretmenler aylik karsiligi ders gorevi disinda, ek ders ticreti karsiliginda okutulan

ders saatine gore, aylik ek ders iicreti alirlar.

Milli Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar’a gore (2006); 6zel egitimde gorev yapan dgretmenler, asagidaki haftalik ders ve ek ders

saatlerine iligkin ¢izelgeye gore ek ders ticreti alirlar;
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Cizelge 2.14 Milli Egitim Bakanhg yonetici ve 6gretmenlerinin haftalik ders ve ek ders
saatlerine iliskin cizelge

HAFTALIK DERS SAATI SAYISI

= =
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2 8 8 E .z3 B
OZEL EGITIM OKUL/KURUM YONETICi VE MAD. 2 & & £ 25 % E
OGRETMENLERI NO ez B 2 g4 =ps
= T ¥ 3 235 u 7
7 - = 0 SN > &% <
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1- Miidiir, miidiir bagyardimcist 5,6,10 6 25 - 6 - - 25,31
2- Miidiir yardimcisi 5,6,10 6 20 - - - 20, 26
3- Gezerek 0Ozel egitim gorevi ve grup gozetimi ve
e . ! e . 10 - 15 - - - - 15
egitim) gorevi verilen engelliler sinif gretmeni
4- Smuf gretmeni 5,6,11 18 - 12 - - 3 15
5- Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 - 6 9 2 3 18, 20
6- Atolye ve laboratuvar 6gretmeni (Meslek Dersleri) 56,11 20 - 20 4 2 3 27,29
7- Rehber dgretmen 10 - 18 - - - - 18

Ozel egitim okullarinda ¢alisan kadrolu 6gretmenlerin aylik ek ders iicretleri, normal okullarda

calisan 6gretmenlere gore, DMK’ nin 176. Maddesi uyarinca, % 25 fazla hesaplanarak ddenir.
25.2.2.  Sozlesmeli Ogretmen

06/06/1978 tarth ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 (BKK) ile yiirlirliige konulmus
olan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslar” temel almarak sozlesmeli
ogretmenligin temeli atilmistir. Uygulama, 2000 yilindan itibaren artis gostermis, MEB yil
icinde atama donemlerinde sozlesmeli personelin kadrolu 6gretmen olarak atanabilmesi igin
oncelikler vermis ve baglhh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda gorev yapan 70.000°e¢ yakin sézlesmeli 6gretmenin,
04/06/2011 tarihli ve 27954 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 632 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri c¢ergevesinde sdzlesmeli Ogretmenlikten kadrolu
O0gretmenlige gecislerine imkan saglanmustir.
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MEB’ de norm kadro sonucu ortaya ¢ikan §gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde sozlesme ile g¢alistirllacak Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez. So6zlesmeli kadin personele, dogum ve siit izni verilir (26208 sayili RG’de

yayinlanan 2006/10557 sayili BKK).

13/06/2011 632 Sayili KHK Kapsaminda Sozlesmeli Ogretmenlikten Kadrolu Ogretmenlige
Gegmek Igin Basvuru Yapan/Yapmayan Ogretmenlere yapilan duyuru ile 14.06.2011
tarthinde 60.000 den fazla sozlesmeli 6gretmenin kadro atamasi yapilmasi i¢in bagvurularin
alindig1 ve daha sonra ki atamalarda da, s6zlesmeli 6gretmenlerin hemen hemen hepsi kadrolu
olarak atanmiglardir ve Aralik 2010 tarihinden bu yana sozlesmeli Ogretmen alimi

yapilmamaktadir.
2.5.2.3.  Ucretli 6gretmen

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’ i (2006) 9.
maddesinde yer alan hiikiim geregi, 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde bagvurulan

yontemdir.

MEB o6gretmen atamalar1 sonucunda, 6zel egitim okulunda ki Ogretmen ihtiyacinin hala
devam etmesi durumunda, okul; ilgili 6gretmenlik alanindan ihtiyaci karsilamak iizere, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ilce milli egitim miidirliiklerine, okullarinin norm kadro durumlarini

gosteren 0gretmen ihtiyag ¢izelgelerini gonderirler.

MEM’ler, okullarin 6gretmen ihtiyag ¢izelgeleri dogrultusunda; norm kadro fazlasi veya bagka
bir okulda ticret karsilig1 ¢alismak isteyen dgretmenleri, 6ncelikli olarak ihtiya¢ dogrultusunda

ilgili okula gorevlendirir.

MEM gorevlendirmelerinden sonra, okullarin yine de 6gretmen ihtiyaclar1 s6z konusu ise,

ticretli 6gretmen gorevlendirmesi yoluna gidilerek ihtiyaclar karsilanir.
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Ucretli dgretmen gorevlendirmeleri, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince, 16/12/2006 giin ve
26378 sayil1 RG’ de yayimlanan esaslarin 9.2. maddesine gore 10/05/2001 giin ve 44215 sayili
2001/39 nolu genelgesince yapilir.

Ozel egitim okullarinda iicretli 6gretmen olarak gorevlendirilmek isteyenler; Ilge Milli Egitim
Midiirliigli’ ne bagh 6zel egitim okullarinda agik gegen branslarda ders iicreti karsiligi gegici
ticretli Ogretmen alimma dair duyurulara dilek¢e ve istenilen evraklarla birlikte sahsi

basvuruda bulunurlar.

[I/Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri basvurular1 degerlendirdikten sonra ilgili iicretli 6gretmenin
gdrev yerini teblig eder. Gérev yapmak isteyen 6gretmen, yapilan tebligi kabul ederse, il/flge
MEM kaymakamlik oluru aldiktan sonra, kaymakamlik olurunu, 6gretmen ihtiyaci olan okula

gonderir.

Okul, gorevlendirmesi yapilan 6gretmen ile iletisime gegerek, gorevine baglayabilecegini
soyler. Ucretli 6gretmenin gorevine basladigi giin, okul miidiirliigii, Ilge MEM’e; ilgili
ogretmenin gdreve baslama ve iicret onay1 yazisii yazar. ilge MEM’ler, iicretli dgretmenin
Kaymakamlik iicret onaym alirlar ve ilgili okula génderirler. Ucretli 6gretmenin ise basladig

giiniin 1 énceki giinii, 6gretmenin SGK girisi, ilce MEM’ler veya ilgili okulca yapilir.
Ucretli 6gretmenlikte, kendi icinde ikiye ayrilir;

Ucretli Ogretmen: Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde, Milli Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in (2006) 9. maddesinde
ki gerekli sartlar1 tasiyip, 657 sayili DMK’nin (1965) 4/c maddesine gore gegici olarak
gorevlendirilen ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4/a maddesine
gore; tiim sigorta kollarina tabi olup, issizlik sigortast primi kesilmeyen ozel egitim
ogretmenlerini ifade etmektedir. 65 yasini doldurmamak kaydiyla gerekli sartlar1 tasiyan her

T.C. vatandasina, haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

Emekli Ucretli Ogretmen: Ogretmen sayismin yetersiz olmasi halinde, Milli Egitim

Bakanlig1 Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’m (2006) 9.
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maddesinde ki gerekli sartlar1 tasiyip, 657 sayilt DMK’ nin (1965) 4/c maddesine gore gegici
olarak gorevlendirilen ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun (5510) 4/a
maddesine gore; sosyal giivenlik destekleme primine tabi ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerini
ifade etmektedir. 65 yasin1 doldurmamak kaydiyla emeklilere, haftada 30 saate kadar ek ders

gorevi verilebilir.

Cizelge 2.15 Ek ders bordrosu

Ait Oldugu Dénem Ocak /2013
Sira ADI Giindiiz Saat SSK
! SOYADI  Ue. Giin
1 oretli 103372 96 12
Ogretmen
Emekli
2 Ucretli 10,3372 96 12
Ogretmen
Toplam 192 24
Ayhk SSK  Tahakkuk SSK Kesinti Gelir Damga Kesinti éig?l: Odenecek
Tutar Devlet  Tutar1  Devlet Kisi Vergisi Vergisi Toplam in dicrimi Net Tutar

992,37 193,51 1.185,88 193,51 138,93 54,62 7,53 394,59 73,40 791,29

992,37 233,21 1.225,58 233,21 74,43 64,29 7,53 379,46 73,40 846,12

1.984,74 426,72 2.411,46 426,72 213,36 118,91 15,06 774,05 146,80 1.637,41

Toplam 2.411,46 640,08 Toplam 774,05 1.637,41

Kaynak: Ek Ders Hesaplama Programi, 2013, Ocak-Haziran2013 MEB Ucretli Ogretmen, Web:
http://www.ozkansoft.com/eduhep.php, 14/03/2013.

Cizelge 2.15’te goriildiigii iizere, 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yili ocak ayinda iicretli
ogretmenler 16 giin okula gelmisler ve glinde 6 saatten toplam 96 saat derse girmislerdir.
Gilindiiz 1 saatlik biiriit 10,3372 TL den aylik iicretli 6gretmen; 791,29 TL alirken, emekli
ticretli 6gretmen 846,12 TL almaktadir. Bunlarla beraber 22/05/2003 Tarih ve 4857 Sayil Is

Kanunu’na gore 12 giin lizerinden primleri yatmaktadir.
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2.5.2.4.  Vekil Ogretmen

1965 tarihli DMK’ nin 86. maddesinin (degisik: 30/5/1974 - Kanun Hiikmiinde Kararname
[KHK] /12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1) kabulii ile vekil 6gretmenligin temeli
atilmistir. 2007 yilindan itibaren Maliye Bakanligi’nin izin vermemesi sebebiyle vekil

ogretmenlik uygulanmamaktadir.
2.5.2.5. Usta Ogretici

Usta oOgreticiler, o©zel egitim okul ve kurumlarinda egitim-68retim hizmetlerinin
yiirlitiilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve 6gretmenlik sorumlulugu icinde gorev yapar. Ayrica,
ilgili mevzuat ¢ercevesinde okul ve kurum yonetimince verilen diger gorevleri de yerine

getirir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2006).
Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde gorevlendirilirler.
1. Gegici personel olarak:

Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta ogreticiler ile yapilacak sézlesme
esaslart 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayili Kanunun 1

inci maddesi ile degistirilen 4 lincii maddesine gére Bakanlik¢a hazirlanir.
2. (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

Dérdiincii maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla gorevlendirilecek
uzman ve usta Ogreticilere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesi
uyarinca 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir.

Gegcici personel olan gorevlendirilecek uzman ve usta ogreticilerle yapilacak s6zlesmenin

siiresi, bir mali y1l icinde kalmak sartiyla, en fazla 12 ay kadardir.
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Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta dgreticilerin calistirilmalarina, Milli
Egitim Bakanliginin teklifi {izerine Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesi goriislerine

dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilir. S6zlesme Milli Egitim Bakanliginca imzalanir.

Gegici sozlesmeli olarak gorevlendirilen uzman ve usta dgreticilerin haftalik caligma siiresi 40

saattir.

Uzman ve usta Ogreticilerin gilinliik calisma siiresi en fazla 8 saattir. Kurum Miidiird,
Cumartesi, Pazar giinleri de dahil olmak iizere, uzman ve usta 6greticilere giiniin 8.00-23.00

saatleri arasinda gorev verebilir.
Usta Ogreticilere Verilecek Ayhk Ucret

Bu Yonetmelige gore gecici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta 6greticiler genel
biitceye bu ihtiya¢ i¢in konan ddenekten usuliine uygun sekilde aylik ddenir. Aylik {icret
miktar1 bu yonetmeligin 6. maddesine goére yapilacak sozlesmede belirtilir (Milli Egitim
Bakanlhigi Kurumlarinda Sézlesmeli Veya Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman Ve

Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik, 1977).

2.5.3. Ogretmen Statiileri Arasindaki Farklar ve Mesleki Aidiyete Etkisi

Ogretmenlerin farkli statiide gdrev yapmalari, 6gretmen meslegini biitiiniiyle ilgilendiren
birgok degiskende farkliliklar olusturmaktadir. Bu farkliliklar yukarida agiklanan bilgiler
15181nda asagida ¢izelge 2.14°te gosterilmistir.
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Cizelge 2.16 Ozel egitimde calisan 6gretmen statiileri ve aralarindaki farklar

OGRETMEN STATULERI
DEGISKENLER
Kadrolu Ogretmen Ucretli Ogretmen  Emekli Ucretli Ogretmen
Tabi olduklar1 kanun 26378 sayil1 RG’ de 657 DMK, ,5510 (4/2), 26378
657 sayii DMK sayil1 RG’ de yayimlanan
numaralari yayimlanan esaslar

esaslar

4 yillik fakiilte mezunu
olmak, 6zel egitim
sertifikas1 almis olmak -
egitim fakiiltesi mezunu
olmak - KPSS sinav
puani sartlari yok; ama
idarenin aliminda tercih
sebebi

Emekli sinif 6gretmeni
olmak, 6zel egitim sertifikasi
almig olmak sart1 yok; ama
idarenin aliminda tercih
sebebi

Basvuru icin aranan

sartlar Genel ve dzel sartlar

flgili Mevzuat
Cergevesinde, 6zel
egitim i ve islemlerini

Ilgili Mevzuat Cergevesinde,
ozel egitim is ve islemlerini

Ilgili Mevzuat Cergevesinde,
Gorev ve Sorumluluklar1  6zel egitim is ve islemlerini

ylriitmek yiiriitmek yiirtitmek
.. + +
Ucret Aylik + ek ders + sosyal hak ve Ek ders Emeklilik Maas1 + Ek ders
yardimlar
Ders Ucreti Tutar % 25 Fazla Normal Ucret Normal Ucret
Dogum ve 6liim yardimu,
Sosyal Hak ve Yardimlar aylikla 6diillendirme, 6gretim Yok Yok
yilina hazirlik 6denegi
Yiikselme olanaklari Ogretmen, uzman ogretmen, Yok Yok
basdgretmen
Kendi istegi veya gegerli Agik bulundugu - .
Yer degistirme olanaklar1  mazeret durumunda; atama takdirde basvuru Agtk bulundugu takdirde
basvuru yoluyla
yoluyla yoluyla
Yer degistirmeye bagh i el yer degislkhglnde - "
olluk giderleri 0denmez, il dis1 yer Odenmez Odenmez
y degisikliginde Sdenir

Gerekli gartlar

Gerekli sartlar! tasimama, tasimamast, yerine  Gerekli sartlar tagimamast,

Gorevden cikarilma memurluktan ¢ekilme istegi, ogretmgn atanmast yerne ogretmen "a:[anmam.
oo o veya izine ayrilan ~ veya izine ayrilan 6gretmenin
durumu emeklige ayrilma, 6lim 2 : . L . AN
. Ogretmenin geri geri donmesi ile kendi istegi
hallerinde . - S ;
donmesi ile kendi istegi hallerinde
hallerinde
. SGK (sosyal sigortalar
Sosyal giivenceleri SGK (emekli sandig1) SGK (sosyal sigortalar kanunu; sosyal destekleme

kanunu) primine tabi)
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Yerine 6gretmen . o
£ Yerine dgretmen atandigi

- . Sartlara bagh kaldig: takdirde atandig1 takdirde . .
Is giivencesi . o takdirde gérevine son
var. gorevine son veriliyor. verilivor. Bu viizden vok
Bu yiizden yok. yor. Buyu yox.
Sgiii{ﬁﬂi{‘fﬁ;ﬁgﬁ? Toplu ulagimda indirim
y Var Yok hakkindan (paso)

(6gretmen evi, paso,
banka promosyonu vb.)

faydalanamaz

Izin durumu

Yariyil ve yaz tatillerinde;
izinli sayilirlar. Ayliksiz izin, Hastalik raporu diginda, Hastalik raporu disinda, izin
hastalik, mazeret dogum ve siit  izin haklar1 yoktur. haklar1 yoktur.
izni haklar1 vardir.

Izin durumunda 6deme

Hastalik raporu ile
izinli olma durumunda;
asgari ticret tutari
tizerinden, raporlu
olunan giinlerde,
yevmiye ddemesi
yapilir

Odeme yapilmaz Odeme yapilmaz

Disiplin cezalar

Uyarma, kinama, ayliktan
kesme, kademe ilerlemesini
durdurma, devlet
memurlugundan ¢ikarma

Gorevine son verilir. Gorevine son verilir.

Goreve yerlestirilme

Atama yoluyla Bagvuru yoluyla Bagvuru yoluyla

Mesleki egitim hizmeti Tabidirler. Tabi degildirler. Tabi degildirler.
Merkezi ve mahalli
hizmet i¢i egitimlere Var Yok Yok

katilma hakki

Ogretmen statiileri arasindaki farkliliklar incelendiginde, statiiler arasinda pek ¢ok degiskene

bagli farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklar 6gretmenin mesleki aidiyet

duygusuna etki eden degiskenlerle ortiismektedir. Bu durumda 6gretmenin bulundugu statii,

onun mesleki aidiyetinin olusumunda énemli ve etkili bir yere sahiptir.

Ogretmenin kendini, okuluyla ve meslegiyle 6zdeslestirerek isini benimsemesi, isindeki

basariy1 arttiracagl géz oOniline alindiginda; bu farkliliklarin giderilmesi en azindan yeniden

diizenlenmesi 6nemli yararlar saglayabilir (Oztas, 2010).

Ogretmen statiilerinin, dgretmene kazandirmis oldugu hak ve olanaklar bakimindan bu kadar

cok farklilik gostermesi, 6zel egitimde ¢alisan Ggretmenlerin, mesleklerine karst duygu ve

diistincelerin de de farklilik yaratacaktir.
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Yapilan aragtirmalar, yiiksek mevkilerdeki kimselerin, asagi seviyelerdeki kimselere oranla,
islerinden daha ¢ok memnun olduklarin1 ve kendilerine bu mevkii saglayan oOrgiitleri ve
amirleri ile daha siki iliskiler kurduklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu yiizden, bu kimseler islerine
daha fazla 6nem vererek is basarma ihtiya¢ ve arzusunu daha ¢ok hissetmektedirler. Orgiit
veya isletmeye biiylik katkida bulunan bu kimselerde, gruba aidiyet, ego (benlik) saygi gérme

Ve yaratma gibi sosyal ve psikolojik ihtiyaglari daha ¢ok tatmin edilmislerdir.

Ote yandan, hiyerarsinin alt kademelerini dolduran kimselerde, fizyolojik ve giivenlik gibi alt
kademe ihtiyaglar1 heniiz tam manasiyla karsilanmamis, orgiit hakkindaki ve kendilerini

yonetenler hakkindaki duygu ve diistinceleri olumlu yonde gelismemistir (Eren, 1993).

39



BOLUM 111

3. YONTEM

Bu boéliimde, aragtirmanin yontemi agiklanmaktadir. Aragtirmada kullanilan model, evren,
orneklem, verileri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel teknikler bulunmaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, 0zel egitim okullarinda gorev yapan kadrolu, iicretli ve emekli {icretli
ogretmenlerin bircok degiskenine bagli olarak mesleki aidiyet duygularini degerlendirmeye
yonelik oldugu igin; karsilastirmali tarama modelindedir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimlaridir (Karasar, 2005). Bu arastirma modelinde, arastirmaya konu olan olay, birey

yada nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir.

Degiskenler, neden sonug iligkisi iginde bulunuyorsa bu durumda bagimsiz ve bagimh
degisken olarak siniflandirilirlar. Bagimsiz degisken, arastirmacinin bagimli degigken tlizerinde
etkisini test etmek istedigi degiskendir. Bagimli degisken ise, lizerinde bagimsiz degiskenin
etkisi incelenen degiskendir. Bagimli degisken, arastirmacinin bireyler ya da gruplar arasi
degiskenligini inceledigi degisken, ¢cozmeye odaklandigi problemdir. Bagimsiz degisken olasi
neden, bagimli degisken ise olast sonugtur (Biiylikoztiirk vd., 2009). Bu arastirmada 6zel
egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, arastirmanin bagiml
degiskenini olusturmustur. Mesleki aidiyet duygusu iizerinde etkisi arastirilan statii, yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte ¢alisma siiresi, brans, okul tiirii, 6zel egitim
alaninda hizmet i¢i alma durumu, meslegi isteyerek secip segmeme durumu ve gorev yapilan
okuldaki calisma siiresi arastirmada bagimsiz degisken olarak kullanilmigtir. Ayrica

ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini ifade eden goriis ve Onerileri analiz edilmistir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini, Istanbul Il’indeki resmi 06zel egitim okullarinda gdrev yapan

O0gretmenler olusturmaktadir.

Istanbul &zel egitim okullarinin 2013 mart ay1 ihtiyag listesi asagida cizelge 3.1°de
sunulmustur (Istanbul MEM, 2013).

Cizelge 3.1 Istanbul 6zel egitim okullar1 6gretmen sayilari

Ogretmen Sayis

Sira No OKkul Tiirii .
Mevcut  Thtiyag
1 Ozel Egitim Uygulama Merkezi I. Kademe 176 114
2 Ozel Egitim Uygulama Merkezi II. Kademe 94 124
3 Otistik Cocuklar Ozel Egitim Uygulama Merkezi I. Kademe 139 153
4 Otistik Cocuklar Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe 37 157
5 Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 73 67
6 Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 237 110
7 Bilim ve Sanat Merkezi 30 24
8 Ozel Egitim Meslek Lisesi 39 20
9 Isitme Engelliler ilkokulu 65 23
10 Isitme Engelliler Orta Okulu 71 19
11 Goérme Engelliler Tlkokulu 32 22
12 Gorme Engelliler Orta Okulu 32 5

13 Ozel Egitim [lkdgretim Okulu 42 41
Toplam 1067 879

Toplam Ogretmen Sayis 1946

2012-2013 egitim ve Ogretim yili itibariyle; Tiirkiye’de 6zel egitim okullar1 6gretmen sayisi
13374’tiir. Bunlarin 9828’1 (% 73) kadrolu ve 3546’s1 (% 27) ficretli 6gretmenlerden
olusmaktadir. Istanbul’da ki 6zel egitim okullarinda galisan 6gretmen sayist 1946 iken;
ogretmenlerin 1067°si (% 55) kadrolu ve 879’u (% 45) iicretli 6gretmenlerden olugsmaktadir.
Aragtirmanin yapildigi Istanbul ili'nde 935 6gretmene ulasilmistir. Bu say1 Tiirkiye’de Ki 6zel

egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin % 7’sine karsilik gelmektedir.

Orneklem icin; tesadiifi oransiz kiime 6rnekleme kullanilmistir. Her okul tiirii birer kiime

olarak kabul edilmis, bu okul tiirlerinden tesadiifi oransiz kiime Ornekleme ile; Anadolu ve
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Avrupa yakalarindan okullar secilmis ve Olcekler ilgili okullardaki tim &gretmenlere

uygulanmigtir.

Arastirma igin Istanbul’da gérev yapan 1150 6gretmene ulasilmas1 planlanmustir. Istanbul 11
Milli Egitim Midirligi’ ne bagli 6zel egitim okullarindaki 68retmen sayilart goz oniinde

bulundurularak secilen 89 6zel egitim okulunda arastirmanin uygulanmasina karar verilmistir.

Cizelge 3.2° de uygulamanin yapildig1 6zel egitim okullari, dagitilan ve geri donen anket

sayilar1 verilmistir.

Cizelge 3.2. Arastirmanin yapildig: okullar ve anket sayilari

Arastirmaya Katilan Okullar Ail)l?egtl tél:;m Angein;:yISI
ARNAVUTKOY OEUM-I. K 12 11
ARNAVUTKOY OEUM-II. K 11 10
AVCILAR OEUM-I. K 12
AVCILAR OEUM-II. K 11
BAGCILAR LOKMAN HEKIM OCOEUM-1.K 20 20
BAGCILAR LOKMAN HEKIM OCOEUM-II.K
BEYKOZ OEUM-I.K
BEYKOZ OEUM-I1.K
BEYKOZ OEiUM 3 3
EYUP OCOEUM-1.K 14 14
EYUP OCOEUM-II.K 4
FATIH MERT KARAHAN OEIUM 4
FATIH MERT KARAHAN OEUM-I.K 13 9
FATIH MERT KARAHAN OEUM-II.K 9 6
FATIH MEVLANAKAPI OEUM-I.K 7
FATIH MEVLANAKAPI OEUM-II.K 9
FATIH MEVLANAKAPI O.E.I.UM. 3
GAZIOSMANPASA HUSEYIN KECICI OCOEUM-1.K 33 27
GAZIOSMANPASA HUSEYIN KECICI OCOEUM-II.K 25 19
GAZIOSMANPASA HUSEYIN KECICI OCOEIUM 12 6
KADIKOY HAMIT IBRAHIMIYE OCOEUM-I.K 13 13
KADIKOY HAMIT iIBRAHIMIYE OCOEUM-I1.K
KADIKOY HAMIT IBRAHIMIYE OCOETUM
KADIKOY HAYRIYE KEMAL KUSUN OEiUM 3
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KADIKOY HAYRIYE KEMAL KUSUN OEUM-I.K 9 9
KADIKOY HAYRIYE KEMAL KUSUN OEUM-I1.K 4 4
KADIKOY MEDIHA TURHAN TANSEL OEIUM 7 7
KADIKOY MEDIHA TURHAN TANSEL OEUM-I.K 9 9
KADIKOY MEDIHA TURHAN TANSEL OEUM-I1.K 5 5
KAGITHANE ISTANBUL OCOEUM-1.K 20 17
KAGITHANE ISTANBUL OCOEUM-II.K 11 8
KAGITHANE SELAHATTIN KORKMAZ OEIUM 16 12
KAGITHANE SELAHATTIN KORKMAZ OEUM-1.K 14 14
KAGITHANE SELAHATTIN KORKMAZ OEUM-II.K 7 7
KARTAL SABRI TASKIN OEIUM 9 3
KARTAL SABRI TASKIN OEUM-1.K 3
KARTAL SABRI TASKIN OEUM-II.K 15 7
KUCUKCEKMECE YILDIRIM BEYAZIT OCOEUM-I.K 16 16
KUCUKCEKMECE YILDIRIM BEYAZIT OCOEUM-11.K 9
SARIYER SEH.UST.ALI BUYUKDICLE OEiUM 3
SARIYER SEH.UST.ALI BUYUKDICLE OEUM-I.K 5
SARIYER SEH.UST.ALI BUYUKDICLE OEUM-II.K 5
SILIVRI LIONS LEO DERNEKLERI ESEN iBAK OEiUM 15 8
SILIVRI LIONS LEO DERNEKLERI ESEN IBAK OEUM-I.K 10 5
SILIVRI LIONS LEO DERNEKLERI ESEN iIBAK OEUM-II.K 10 5
UMRANIYE SIDIKA DOGRUOZ OEiUM 13 13
UMRANIYE SAKIRE HANIM OEIUM 9 9
UMRANIYE SAKIRE HANIM OEUM-I.K 24 24
UMRANIYE SAKIRE HANIM OEUM-II.K 19 19
USKUDAR TAYLAN DOGUER OCOEUM-I.K 11 11
AVCILAR OEIUM 1 1
ATASEHIR OEMEM 26 26
ATASEHIR LIONS OEMEM 17 17
BAKIRKOY YESILKOY OEMEM 40 40
BEYKOZ OEMEM 14 14
EYUP OEMEM 18 18
FATIH ERAM FATIH OEMEM 40 26
KADIKOY SOHRET KURSUNOGLU OEMEM 40 21
KARTAL YAKACIK OEMEM 30 17
SISLi SAADET OEMEM 30 6
TUZLA VALA GEDIK OEMEM 30 25
USKUDAR TURKAN SABANCI OEMEM 3 3

USKUDAR OEMEM

10
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ATASEHIR YUNUS EMRE IEIO 8 8

ATASEHIR YUNUS EMRE IEOO 12 12
BEYOGLU HALICIOGLU iEiO 15
BEYOGLU HALICIOGLU IEOO 15
FATIH MIMAR SINAN iEiO 13 10
FATIH MIMAR SINAN IEOO 17 17
KADIKOY DOSTELLER EIO 19 10
KADIKOY DOSTELLER IEOO 15 11
TUZLA ROTARY BOLGE VAKFI IEIO 6 6
TUZLA ROTARY BOLGE VAKFI IEOO 11 11
ATASEHIR YEDITEPE OEML 19 19
FATIH OEML 13 13
USKUDAR TURKAN SABANCI GEIO 25 25
USKUDAR TURKAN SABANCI GEOO 17 17
SARIYER VEYSEL VARDAL GEIO 6 6
SARIYER VEYSEL VARDAL GEOO 13 13
ATASEHIR ISTANBUL BSM 23 23
BESIKTAS BSM 15 15
KARTAL VAKIF BANK UMUT COCUKLARI SRMYOO 14 14
BAKIRKOY YESILKOY i0 2 2
BAKIRKOY YESILKOY OO 4 4
FATIH ERAM FATIH iO 8 8
FATIH ERAM FATIH OO 6 6
KADIKOY SOHRET KURSUNOGLU iO 2 2
KADIKOY SOHRET KURSUNOGLU 00O 3 3
TUZLA VALA GEDIK 00O 4 4
Toplam 1150 935

Cizelge 3.2 incelendiginde, aragtirmada uygulanan 1150 anketten 935’ inin geri dondiigi ve
tim anketlerde geri doniis oranimnin % 81.3 oldugu goriilmektedir. Balc1® ya (2007) gore,
arastirma sonuglari ile ilgili olarak bir yargiya varilabilmesi i¢in anketlerin % 80 oraninda geri
donmesinin gerektigini vurgulamaktadir. Buna gére bu arastirmadaki anketlerin geris doniis

oraninin yeterli oldugu goriilmektedir.

3.3. Kullanilan Ol¢me Araclar:

Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan bir anket gelistirilmistir.

Anket genel olarak ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, arastirmaya katilan
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Ogretmenlerin ¢esitli degiskenlere iliskin kisisel bilgileri; ikinci boliimde, ozel egitim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini belirlemek tizere kullanilan
“Mesleki Aidiyet Olgegi”; iigiincii boliimde ise 6gretmenlerden; kadrolu, iicretli ve emekli
ticretli Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkiledigini distindikleri kisisel goriis ve

Onerilerini belirtmeleri istenmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Anketin birinci boliimiinde, ankete katilan 6gretmenlerin bulunduklari statiinlin yanm sira;
statii, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte calisma siiresi, brans, okul tiiri,
0zel egitim alaninda hizmet i¢i alma durumu, meslegi isteyerek secip segmeme durumu ve

gorev yapilan okuldaki ¢aligma siiresi ile ilgili kisisel bilgileri yer almistir.
3.3.2. Mesleki Aidiyet Olcegi

Mesleki Aidiyet Olgegi, Selma OZTAS (2010) tarafindan gelistirilmis olup, ““Mesleki Aidiyet
Olgegi nin gelistirilmesi igin; dncelikle ilgili alanyazin taranmis, mesleki aidiyete etki eden
etkenler belirlenmis ve 6gretmenlik meslegine yonelik goriis ve davraniglarin yer aldig:r 120
maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra kadrolu, sozlesmeli ve iicretli
ogretmenlerden olusan 12 kisilik 6gretmen grubu ile sorularin ayirt ediciligi ve ifade edilis

bicimleri lizerinde tartisilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir™.

Yapilan diizenlemelerden sonra 60 maddelik bir anket ile uzman goriisiine (Prof. Dr. Zuhal
Cafoglu, Yrd. Dog. Dr. Ferudun Sezgin) basvurulmus; goriis ve Onerileri dogrultusunda ise
aynt davraniglar1 6lgcen maddeler anketten atilmis, ifadelerdeki tutarsizliklar giderilmis,
mesleki aidiyetle ilgili benzer etkiler gruplandirilarak ankette biitiinliik saglanmistir. Ayrica
O0gretmenlerin mesleki aidiyet duygularina etkisi olabilecegi diisiiniilen ve statiiler arasinda da
farkli uygulamalara neden olan miifettis denetim ve rehberliklerinin egitim Ogretim yili
sonunda olabilecegi bu nedenle goérevinde ilk yili olan 6gretmenlerin bu sorulari yanitsiz
birakabilecegi gerekgesiyle bu boyut iptal edilmistir. Boylece 40 maddelik bir “Mesleki
Aidiyet Olgegi” hazirlanmistir (Oztas, 2010).
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Anketin ikinci boliimiinde yer alan §gretmenlerin mesleki aidiyetlerini belirlemeye yonelik
ifadeler, 5°li likert tipi derecelendirme ile hazirlanmistir. Olgekte kullanilan derecelendirme
secenekleri, “(1)Hi¢ katilmiyorum, (2)Az katiliyorum, (3) Orta diizeyde katiliyorum, (4) Cok
katiliyorum, (5) Tamamen katiliyorum™ bigiminde belirlenmistir. Ankette 6gretmenlerin bu
siklardan kendilerine en uygun olani isaretlemeleri istenmistir. Yine bu bdliimde yer alan
sorularin bir kismi olumlu bir kismi ise olumsuz ifade edilmistir. Boylece, bireyler sorulart bir
biitlin olarak algilayip tiimiine katilmak yada katilamamaktansa, her soruyu bagimsiz olarak

degerlendirmeye yonelebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumlu yonde ifade edilen maddelere verdikleri cevaplar
dogrudan toplanmis, olumsuz yonde ifade edilen maddelere verilen cevaplar ise ters yonde
derecelendirildikten sonra toplanmis ve elde edilen puan cevaplanan madde sayisina
boliinmiistiir. Ornegin “Gorevimle ilgili yeterli sorumluluga sahibim.” ciimlesi olumlu yonde
ifade edilen bir maddedir. Bu maddeye mesleki aidiyeti yiiksek olan bir 6gretmenin “5” ile
derecelendirdigini varsayalim. Bu durumda soru, “5” puan degerinde olacaktir. “Bulundugum
statli, velilerle olan isbirligimi engelliyor.” climlesi ise olumsuz ydnde ifade edilen bir
maddedir. Bu maddeye mesleki aidiyeti yliksek olan aymi o&gretmenin cevabr “1” ile
derecelendirmesi gerekir. Bu durumda bu maddenin cevabi ters yonde derecelendirildigi i¢in
“5” puan degerinde olacaktir. Bu sekilde gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra toplanan
puanlar cevaplanan madde sayisina boliindiikten sonra elde edilen puan o 6gretmenin mesleki
aidiyet puanini ifade etmektedir. Elde edilen puanin bire yakin olmasi o 6gretmenin mesleki
aidiyet duygusunun az oldugunu ifade ederken, bese yakin olmasi mesleki aidiyet duygusunun
yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bu islemler her bir boyut i¢in tekrarlanmis, elde edilen

puanlar ise grup karsilagtirmalarinda kullanilmistir.
3.3.3. Goriis ve Oneriler

Anketin igcilinci bolimiinde ise arastirmaya katilan &gretmenlerin, mesleki aidiyetlerini
etkiledigini diisiindiikleri, goriis ve Onerilerini ifade etmeleri i¢in agik uc¢lu bir soru yer
almistir. Bu soru, “kadrolu, ticretli ve emekli ticretli 6gretmen olarak; mesleki aidiyetinizi

etkiledigini diigiindiiglinliz, yukarida belirtilmemis, goriis ve Onerileriniz varsa liitfen asagida
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belirtiniz” seklinde diizenlenmistir. Boylece anketteki maddelerin disinda mesleki aidiyeti
belirlemede etkili olabilecek diger olasi durumlarin varsa, tespit edilmesi ve daha detayl

bulgularin elde edilmesi amaglanmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 hakkindaki diisiincelerini belirlemek amaciyla
kullanilan anketler, Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ve Valilik izni ile belirlenen, Cizelge
3.2°de gosterilen 6zel egitim okullarina gidilerek; dnce okul yonetimi ile goriisiiliip, gerekli
aciklamalar yapildiktan sonra o6gretmenlere dagitilmak suretiyle, arastirmacinin kendisi

tarafindan uygulanmistir.
3.5. Verilerin Coéziimlenmesi

Istatistiksel ¢dziimlemelere gegmeden &nce, demografik degiskenler gruplandirilmis ardindan
dgretmenlere uygulanan dlgek (Mesleki Aidiyet Olgegi) puanlanmustir.

Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel c¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda
gergeklestirilmistir.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik ozelliklerini (Statii, yas,
egitim durumu, meslekte calisma siiresi, brans, okul tiirli, gorev yapilan okuldaki ¢aligma
siiresi, cinsiyet, medeni durum, 6zel egitim alaninda hizmet i¢i alma durumu ve meslegi
isteyerek se¢ip secmeme durumu) betimleyici frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmis, sonra
dlgegin toplam puanlart icin X, ss, SHy degerleri saptanmistir. Ote yandan, karsilastirma
analizleri i¢in yeterli dagilimin olugsmadigr degiskenler icin anlamli birlestirmelerle gruplar
birlestirilmistir. Orneklem igerisinde normal dagilm o6zelligi gosteren dagilimlar igin

parametrik analiz teknikleri kullanilmigtir. Bu baglamda:

1. Cinsiyet, medeni durum, 6zel egitim alaninda hizmet i¢i alma durumu ve meslegi
isteyerek se¢ip secmeme durumu degiskenleri iki alt kategoriden olustugu icin, bagimsiz

(iligkisiz) orneklemler igin t- testi,
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2. Statii, yas, egitim durumu, meslekte ¢alisma siiresi, brang, okul tiirii ve gorev yapilan
okuldaki calisma siiresi degiskenlerinde ii¢ yada daha fazla alt kategoriden olusmasi ve
gruplarin normal dagilim gdstermesi sebebiyle, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmustir.

3. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda,
farkliliklarin kaynagmin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere post-hoc LSD,
Scheffe ve Tamhane’s T2 testleri,

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver.: 15.0” programinda ¢oziimlenmis,
manidarliklar minimum p<.05 diizeyinde smanmig, diger manidarlik diizeyleri ayrica

belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaglarina uygun olarak tablolar halinde sunulmustur.

Arastirmanin altinc1 alt probleminde ise “kadrolu, ticretli ve emekli {icretli 6gretmen olarak;
mesleki aidiyetinizi etkiledigini diisiindiigiiniiz, yukarida belirtilmemis, goriis ve Onerileriniz
nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amacla veri toplama aracinda yer alan agik uclu
soruda, yazili olarak belirtilen goriisler incelenmistir. Boylece ilk bes alt problemde ele alinan

nicel verileri destekleyici bulgulara ulasilmas1 amaglanmustir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma grubunu olusturan Ogretmenlerin demografik
Ozelliklerini (statii, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte ¢alisma siiresi,
brans, okul tiirii, 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, meslegi isteyerek segip
secmeme durumu, gorev yapilan okuldaki calisma siiresi ve mesleki aidiyeti etkiledigi
diisiiniilen diger gorilis ve Onerileri) betimleyici frekans ve ylizde dagilimlar ¢ikarilmis, sonra

olgegin toplam puanlar i¢in X, ss, SHy degerleri tablolar halinde sunulmustur.

4.1. Orneklem Grubunun Demografik Yapisina Iliskin Bulgular

Bu alt boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢esitli degiskenlere iliskin dagilimi Cizelge

4.1°de verilmistir.

Cizelge 4.1 Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cesitli degiskenlere gore dagilim

Degiskenler Kategoriler N %
Kadrolu Ogretmen 603 64.49
1. Statii Ucretli Ogretmen 288 30.80
Emekli Ucretli Ogretmen 44 471
21-25 Yas 207 22.14
26-30 Yas 233 24.92
2. Yas 31-35 Yas 210 22.46
36-40 Yas 123 13.16
41 ve Uzeri Yas 162 17.33
Kadin 646 69.09
3. Cinsiyet Erkek 280 29.95
Cevapsiz 9 0.96
Evli 428 45.78
4. Medeni Durum Bekar 498 53.26
Cevapsiz 9 0.96
5. Egitim Durumu On Lisans ve Agagisi 150 16.04
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Lisans 688 73.58
Yiiksek Lisans ve Doktora 97 10.38
1-5 Y1l 483 51.66
6-10 Y1l 178 19.04
6. Mesleki Kidem 11-15 Yl 132 14.12
16-20 Y1l 64 6.84
21 Yil ve Uzeri 78 8.34
Ana Sinifi ve Sinif Ogretmenligi 38 4.06
Ozel Egitim Ogretmenligi 612 65.46
7. Bransg ,, = .
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi 213 22.78
Meslek Dersleri Ogretmenligi 72 7.70
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe 111 11.87
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe 87 9.30
Otistik Cocuklar Ozel Egitim Uygulama Merkezi I. Kademe 118  12.62
Otistik Cocuklar Ozel Egitim Uygulama Merkezi II. Kademe 57 6.10
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 77 8.24
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 223 23.85
8. Okul Tiirii Bilim ve Sanat Merkezi 38 4.06
Ozel Egitim Meslek Lisesi 32 3.42
Isitme Engelliler {lkokulu 35 3.74
Isitme Engelliler Orta Okulu 53 5.67
Gorme Engelliler ilkokulu 31 3.32
Gorme Engelliler Orta Okulu 30 3.21
Ozel Egitim [lkdgretim Okulu 43 4.60
9. O.E. Alaninda Hizmet i¢ci  EVet 451 4824
Egitim Alma Durumu Hay1r 484 51.76
Isteyerek Sectim 837 89.52
10. Meslegi Se¢cme Durumu - -
Istemeyerek Sectim 98 10.48
1-5 Y1l 810 86.63
11. Okuldaki Calisma Siiresi 6-10 Y1l 79 8.45
11 Yil ve Uzeri 46 4.92
Toplam 935 100

Cizelge 4.1° deki veriler incelendiginde; 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 603 i

kadrolu (%64.49), 288’1 iicretli (%30.8) ve 44’1 emekli ticretli (%4.71) 6gretmenlerden

olusturmaktadir.
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Yas degiskeni incelendiginde, arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin 207°si 21-25 yas
(%22.14),233’1 26-30 yas (%24.92), 210°u  31-35 yas (%22.46) yas, 123’4 36-40 yas
(%13.16) ve 162’°side 41 yas ve lizeri yas (%17.33) gruplarinda olduklar1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gére dagilimina bakildiginda 6rneklem
grubunun 646’siin bayanlardan (%69.09) ve 280’inin de erkeklerden (%29.95) olustugu
goriilmektedir. 9 6gretmen (%0.96) ise bu soruyu bos birakmistir.

Medeni durum degiskeni incelendiginde, Orneklem grubundaki Ogretmenlerin 428’1 evli
(%45.78) ve 498’1 bekar (%53.26) dir. Yine 9 6gretmenin (%0.96) bu soruyu bos biraktigi

gorilmiistiir.

Egitim durumu incelendiginde 150 6gretmenin (%16.04) 6n lisans ve asagisi, 688 0gretmenin
(%73.58) lisans ve 97 6gretmenin de (%10.37) yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim

aldiklar goriilmektedir.

Mesleki kidem degiskenine bakildiginda 6gretmenlerin 483 iiniin 1-5 yil (%51.66), 178 inin
6-10 y1l (%19.04), 132’sinin 11-15 yi1l (%14.12), 64’liniin 16-20 y1l (%6.84) ve 78’inin de 21
yil ve iizeri (%8.34) calistiklart goriilmektedir.

Brans degiskeni incelendiginde ogretmenlerin 38’1 ana sinifi ve simf ogretmeni (%4.06),
612’si 6zel egitim 6gretmeni (%65.46), 21371 genel bilgi dersleri 6gretmeni (%22.78) ve 72’si

meslek dersleri 6gretmeni (%7.7) olduklar1 goriilmiistiir.

Orneklem grubunu olusturan ogretmenlerin ¢alismakta olduklar1 okul tiirii degiskeni
incelendiginde O6gretmenlerin 111’1 6zel egitim uygulama merkezi I. kademede (%11.87),
87’s1 Ozel egitim uygulama merkezi 1. kademede (%9.3), 118’1 otistik ¢ocuklar 6zel egitim
uygulama merkezi 1. kademede (%12.62), 57’si otistik ¢ocuklar 6zel egitim uygulama merkezi
II. kademede (%6.1), 77’si 6zel egitim is uygulama merkezinde (%8.24), 223’1 6zel egitim
mesleki egitim merkezinde (%23.85), 38’1 bilim sanat merkezinde (%4.06), 32’si 6zel egitim

meslek lisesinde (%3.42), 35’1 isitme engelliler ilkokulunda (%3.74), 53’1 isitme engelliler
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ortaokulunda (%5.67), 31’1 gorme engelliler ilkokulunda (%3.33), 30’u gorme engelliler
ortaokulunda (%3.21) ve 43’1 6zel egitim ilkdgretim okulunda (%4.6) ¢alismaktadir.

Ozel egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu degiskeni incelendiginde orneklem
grubunu olusturan 6gretmenlerin; 451°1 (%48.24) evet ve 484’1 de (%51.76) hayir diyerek

hizmet i¢i egitim alip almama durumlarini belirtmislerdir.

Meslegi se¢gme durumu degiskeni incelendiginde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin; 837’sinin
(%89.52) isteyerek sectim ve 98’inin de (%10.48) istemeyerek sectim cevabini verdikleri

goriilmektedir.

Omeklem grubunu olusturan 6gretmenlerin bulunduklar1 okuldaki galisma siiresi degiskeni
incelendiginde 6gretmenlerin; 810°u (%86.63) 1-5 yil, 79’u (%8.45) 6-10 yil ve 46’s1 da
(%4.92) 11 y1l ve lizeri suan ki bulunduklari okullarda calistiklart goriilmektedir.

4.2. Ozel Egitim Okullarinda Cahsan Kadrolu, Ucretli ve Emekli Ucretli Ogretmenlerin
Mesleki Aidiyet Duygularina Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin Cinsiyet, medeni durum, dzel egitim alaninda
hizmet i¢i alma durumu ve meslegi isteyerek secip segcmeme durumu degiskenleri gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi, statii, yas, egitim durumu,
meslekte c¢alisma siiresi, brans, okul tiiri ve gorev yapilan okuldaki caligma siiresi
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin tek yénlii varyans analizi
(ANOVA), ANOVA sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda, farkliliklarin kaynaginin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek {izere post-hoc LSD, Scheffé ve Tamhane’s T2
testleri sonuglarina yer verilmis olup; 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini etkiledigini

diisiindiikler1 goriis ve 6nerilerine ait bulgulara da yer verilmistir.

52



4.2.1.Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularimin; Mesleki Aidiyet Olcegi “Mesleki
Gériis” Alt Boyutuna Tliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, “Ozel egitim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin
“Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari; a) statii, b) yas, c¢) cinsiyet, d)
medeni durum, e) egitim durumu, f) meslekte caligma siiresi, g) brans, h) okul tiirii, 1) 6zel
egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, 1) meslegi isteyerek se¢ip segmeme durumu ve
J) gorev yapilan okuldaki ¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 4.2 Mesleki aidiyet 6l¢cegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin statii degiskenine
gore farkhlasip farkhlasmadigimi belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Kadrolu 603 4.2 .71 G.Aras1 3.2 2 1.6

Mesleki Ucretli 288 4.3 .67 G.ig:i 455.33 932 .49 3.8 038

Goriis Emekli Ucretli 44 4.42 .75 Toplam 458.53 934 ' '
Toplam 935 4.24 .70

Cizelge 4.2°de goriilecegi lizere orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin statii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml:
bulunmustur (F=3.28; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek
amactyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir (L=.62; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih edilmis ve sonuglar asagida

sunulmustur.
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Cizelge 4.3 Mesleki aidiyet olcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin statii degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farkhlastiini belirlemek iizere yapilan LSD testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; Sh, p
Kadrol Ucretli -.10 .05 .058
adrolu Emekli Ucretli -2 11 048
Ueretli Kadrolu .10 .05 .058
cretit Emekli Ucretli 12 11 285
L . Kadrolu .22 A1 .048
Emeldi Ueretli Ucretli 12 11 285

Cizelge 4.3°de goriildiigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutundan aldiklar1 puanlarin statii degiskenine gére hangi gruplar
arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonucunda s6z
konusu farkliligin; kadrolu 6gretmen grubu ile emekli iicretli 6gretmen grubu arasinda, emekli
ticretli 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde gerceklestigi tespit edilmistir. Diger gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).
Cizelge 4.4 Mesleki aidiyet olcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarimin yas degiskenine

gore farkhlasip farkhlasmadigimi belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
21-25 207 4.29 .68 G.Arasi 5.46 4 1.37
26-30 233 4.2 74 G.ici 453.07 930 .49
Mesleki 31-35 210 4.16 .70 Toplam 458.53 934 280 025
Goriis 36-40 123 421 g1 ) ’
41 ve Uzeri 162  4.38 .64
Toplam 935 4.24 .70

Cizelge 4.4°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=2.80; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla

tamamlayict post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina karar
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vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir (L=.77; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih edilmis ve sonucglar asagida
sunulmustur.

Cizelge 4.5 Mesleki aidiyet dl¢cegi mesleki goriis alt boyutu puanlarimin yas degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan LSD testi sonuglari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi — X Sh p
26-30 .09 .07 .187
31-35 A3 .07 .064
212 36-40 08 08 319
41 ve lizeri -.09 .07 207
21-25 -.09 .07 .187
31-35 .04 .07 .560
26-30 36-40 -01 08 011
41 ve iizeri -.18 .07 .012
21-25 -13 .07 .064
26-30 -.04 .07 .560
3135 36-40 -.05 08 550
41 ve lizeri -.22 .07 .003
21-25 -.08 .08 319
26-30 .01 .08 911
36-40 31-35 05 08 550
41 ve iizeri -17 .08 .040
21-25 .09 .07 .207
. 26-30 .18 .07 .012
41 ve Uzeri 3135 29 07 003
36-40 A7 .08 .040

Cizelge 4.5’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutundan aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gdre hangi gruplar
arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonucunda s6z
konusu farkliligin; 41 yas ve {izeri 6gretmen grubu ile 26-30 yas 68retmen grubu arasinda 41
yas ve lizeri 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, 41 yas ve {izeri 6gretmen grubu ile 31-35
yas Ogretmen grubu arasinda, 41 yas ve lizeri 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde ve 41

yas ve lizeri 6gretmen grubu ile 36-40 yas 6gretmen grubu arasinda 41 yas ve {izeri 6gretmen
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grubu lehine p<.05 diizeyinde gerceklesmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Cizelge 4.6 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmn cinsiyet
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X ss  Sh,
Puan Gruplar N X . T Sq 5
S Kadimn 646 428 .66 .026
Mesleki Goriis Erkek 280 415 78 047 2592 924 010

Cizelge 4.6°da goruldigi iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(t=2.592; p<.05). S6z konusu farklilik kadin 6gretmenler grubu lehine gergeklesmistir.

Cizelge 4.7 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarimin medeni durum
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X SS Sh,
Puan Gruplar N X % T Sq 0
S, Evli 428 426 71 .034
Mesleki Goriis Bekar 498 4923 70 031 506 924 613

Cizelge 4.7°de goruldigi iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir (t=.506; p>.05).
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Cizelge 4.8 Mesleki aidiyet olcegi mesleki goriis alt boyutu puanlariin egitim durumu
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Onlisans alt: 150 4.42 .58 G.Arasi 5.91 2 2.96

Mesleki Lisans 688 4.2 72 G.ci 452.61 932 .49 690 002

Goriis Lisansiistii 97 4.27 .69 Toplam 458.53 934 ' '
Toplam 935 4.24 .70

Cizelge 4.8’de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin egitim durumu degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=6.90; p<.01). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizlere gegilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen olmadigi saptanmistir (L=3.16; p<.05). Bunun {iizerine varyanslarin
homojen olmamasi durumunda yayginlikla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma
teknigi tercih edilmistir. Tamhane’s T2 testinin tercih edilmesinin bir nedeni de testin alpha
tipi hataya kars1 duyarl olmasidir. Gergeklestirilen Tamhane’s T2 ¢oklu karsilasgtirma analizi

sonuclar1 agagida sunulmustur.

Cizelge 4.9 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin egitim durumu
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklhilastigini belirlemek iizere yapilan
Tamhane’s T2 testi sonuglar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X,; Sh, p
Onlisans alt: On lisans alt 22 055 .000
Lisans 15 .08 .204
Lisans Onlisans alt: -.22 .05 .000
Lisanstistii -.07 .08 .763
Lisansiistii Onlisans alt: -.15 .08 .204
Lisanstistii .07 .08 .763
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Cizelge 4.9°da goriildiigi iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutundan aldiklari puanlarin egitim durumu degiskenine gore
hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan
Tamhane’s T2 testi sonucunda s6z konusu farkliligin 6n lisans ve asagis1 grubu ile lisans
grubu arasinda; On lisans ve asagist grubu lehine p<.001 diizeyinde gergeklestigi saptanmustir.
Diger gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farkliliklar ise anlamli bulunmamistir

(p>.05).

Cizelge 4.10 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin meslekte ¢alisma
siiresi degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
1-5 483 4.25 .70 G.Aras1 3.69 4 .92
6-10 178 4.19 .74 G.ici 45484 930 .49
Mesleki Goriis 1%:;8 16342 jéz 22 Toplam 458.53 934 189 111
21 ve Uzeri 78 4.41 .70
Toplam 935 424 .70

Cizelge 4.10°da goriilecegi tlizere orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin meslekte calisma siiresi degiskenine gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak

anlaml1 bulunmamistir (F=1.89; p>.05).
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Cizelge 4.11 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Ana Smifi ve
Simif 38 451 .64 G.Arasi 4.13 3 1.38
Ogretmenligi
Ozel Egitim -
ey .. 612 422 70 G.Ici 454.39 931 49
Ogretmenligi
Mesleki Genel Bilgi 282 038
Goriis Dersleri 213 4.23 .70 Toplam 458.53 934 ' '
Ogretmenligi
Meslek
Dersleri 72 4.36 75
Ogretmenligi
Toplam 935 4.24 .70

Cizelge 4.11°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet

Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin brans degiskenine gére anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (F=2.82; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek

amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina

karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen

oldugu saptanmistir (L=.39; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih edilmis ve sonuglar asagida

sunulmustur.
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Cizelge 4.12 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan LSD
testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi—X;  Shy, P
Ozel Egitim Ogretmenligi .30 12 012
Ana Sifi ve Smif Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi .28 A2 .023
Meslek Dersleri Ogretmenligi 16 A4 267
Ana Sinifi ve Sinif Ogretmenligi -.30 12 012
Ozel Egitim Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.01 .06 792
Meslek Dersleri Ogretmenligi -14 .09  .108
Ana Sinifi ve Sinif Ogretmenligi -.28 12 .023
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi .01 .06 792
Meslek Dersleri Ogretmenligi -.13 10 189
Ana Sinifi ve Sinif Ogretmenligi -.16 14 267
Meslek Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 14 .09  .108
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi A3 A0 189

Cizelge 4.12°de gorildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutundan aldiklar1 puanlarin brans degiskenine gore hangi gruplar
arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonucunda,
s6z konusu farkliligin; ana smifi ve simif 6gretmenligi grubu ile 6zel egitim 6gretmenligi
grubu arasinda ana sinifi ve sinif 6gretmenligi grubu lehine p<.05 diizeyinde, ana sinifi ve
sinif 6gretmenligi grubu ile genel bilgi dersleri 6gretmenligi grubu arasinda ana sinift ve simif
ogretmenligi grubu lehine p<.05 diizeyinde anlamli ¢ikmigtir. Diger gruplarin aritmetik

ortalamalari arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).
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Cizelge 4.13 Mesleki aidiyet 6lgcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarimin okul tiirii
degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigim belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OEUM-1.K 111 4.15 .67 G.Aras1 10.34 12 .86
OEUM-11.K 87 4.23 68 G.ici 448.19 922 .49
OCOEUM-1.K 118 4.43 .67 Toplam 458.53 934
OCOEUM-IL.K 57 4.26 .69
OETUM 77 4.27 73
OEMEM 223 426 .69
Mesleki BSM 38 4.24 .81
Goriis ~ OEML 32 416 .72 Lrr .48
[EIO 35 4.14 .83
[EOO 53 411 .67
GEIO 31 4.14 .63
GEOO 30 4.51 .55
OEIO 43 4.07 .82
Toplam 935 4.24 .70

Cizelge 4.13’de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet

Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (F=2.82; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek

amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gegilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina

karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen

oldugu saptanmistir (L=.69; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih edilmistir.

Cizelge 4.14 Mesleki aidiyet dlcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin okul tiirii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan LSD

testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
OEUM-II.K -.08 .10 433
OCOEUM-1.K -.28 .09 .003

OEUM-1.K OCOEUM-II.K -11 A1 333
OEIUM -12 10 .256
OEMEM -11 .08 161
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BSM -.09 13 470
OEML -.02 14 912
[EiO .01 14 924
IEOO .04 12 761
GEIO .01 14 935
GEOO -.36 14 012
OEIO .08 13 529
OEUM-I.K .08 10 433
OCOEUM-1.K -.20 .10 .044
OCOEUM-II.K -.03 12 789
OEIUM -.04 A1 719
OEMEM -.04 .09 .689
SEUMLILK IESSM -.02 14 904
OEML .06 14 .662
IEiO .09 14 513
IEOO A1 12 349
GEIO .09 15 538
GEOO -.28 15 .057
OEIO 16 13 227
OEUM-1.K 28 .09 .003
OEUM-II.K .20 10 .044
OCOEUM-II.K 17 A1 138
OEiUM .16 10 118
OEMEM .16 .08 .040
OCOEUM-LK I?SM 18 13 161
OEML 26 14 .060
IEiO 29 13 .031
IEOO 31 12 .007
GEIO 29 14 .040
GEOO -.08 14 563
OEIO .36 12 .004
OEUM-1.K A1 A1 333
OEUM-II.K .03 12 789
OCOEUM-1.K -17 A1 138
OCOEUM-IIL.K OEiUM -.01 12 951
OEMEM .00 10 973
BSM .02 15 916
OEML .09 15 539
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IEiO 12 15 411
IEOO 15 13 274
GEIO 12 16 434
GEOO -.25 16 113
OEiO 19 14 180
OEUM-1.K 12 10 256
OEUM-IIL.K .04 A1 719
OCOEUM-1.K -.16 10 118
OCOEUM-II.K .01 12 951
OEMEM .00 .09 .966
SEIUM I?SM .02 14 .869
OEML 10 15 486
[EiO 13 14 359
IEOO 15 12 219
GEIO 13 15 384
GEOO -.24 15 107
OEIO 20 13 139
OEUM-I.K A1 .08 161
OEUM-IIL.K .04 .09 .689
OCOEUM-1.K -.16 .08 .040
OCOEUM-IIL.K .00 10 973
OEiUM .00 .09 .966
SEMEM I?SM .02 12 877
OEML .10 13 456
IEiO 13 13 318
IEOO 15 A1 162
GEIO 13 13 349
GEOO -.25 14 .070
OEIO 19 12 .098
OEUM-I.K .09 13 470
OEUM-ILLK .02 14 904
OCOEUM-1.K -18 13 161
OCOEUM-II.K -.02 15 916
BSM OEiUM -.02 14 .869
OEMEM -.02 12 877
OEML .08 A7 635
IEiO A1 16 510
IEOO 13 15 .380
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GEIO A1 17 529
GEOO -.26 17 120
OEIO A7 16 264
OEUM-1.K .02 14 912
OEUM-II.K -.06 14 662
OCOEUM-I.K -.26 14 .060
OCOEUM-II.K -.09 15 539
OEiUM -.10 15 486
SEML OEMEM -.10 13 456
BSM -.08 17 635
IEiO .03 17 .868
IEOO .05 16 745
GEIO .03 18 878
GEOO -.34 18 .052
OEIO .09 16 563
OEUM-1.K -.01 14 924
OEUM-II.K -.09 14 513
OCOEUM-1.K -.29 13 .031
OCOEUM-II.K -12 15 411
OEIUM -13 14 .359
. OEMEM -13 13 318
BSM -11 16 510
OEML -.03 17 .868
IEOO .02 15 .882
GEIO .00 17 994
GEOO -.37 17 .032
OEIO .07 16 678
OEUM-1.K -.04 12 761
OEUM-II.K -11 12 .349
OCOEUM-1.K -31 12 .007
OCOEUM-II.K -.15 13 274
OEIUM -.15 12 219
IEOO OEMEM -.15 A1 162
BSM -13 15 .380
OEML -.05 16 745
IEiO -.02 15 .882
GEIO -.02 16 .880
GEOO -.40 16 013
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OEIO .04 14 762

OEUM-1.K -.01 14 .935

OEUM-II.K -.09 15 538

OCOEUM-1.K -.29 14 .040

OCOEUM-II.K -12 .16 434

OEIUM -13 15 384

. OEMEM -.13 13 .349
GEIO

BSM -11 A7 529

OEML -.03 .18 878

IEiO .00 17 .994

IEOO .02 .16 .880

GEOO -.37 .18 .038

OEIO .07 .16 .682

OEUM-1.K .36 14 012

OEUM-II.K .28 15 .057

OCOEUM-1.K .08 14 563

OCOEUM-II.K .25 16 113

OETUM .24 15 107

OEMEM .25 14 .070

GEOO BSM .26 A7 120

OEML .34 .18 .052

[EiO 37 A7 .032

IEOO 40 16 .013

GEIO 37 18 .038

OEIO A4 A7 .008

OEUM-1.K -.08 13 529

OEUM-II.K -.16 13 227

OCOEUM-1.K -.36 12 .004

OCOEUM-IIL.K -.19 14 .180

OEIUM -.20 13 139

. OEMEM -.19 12 .098

OEIO BSM -17 16 264

OEML -.09 16 563

[EiO -.07 16 678

IEOO -.04 14 762

GEIO -.07 16 .682

GEOO -44 17 .008
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Cizelge 4.14°de goriildiigi tizere, drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutundan aldiklar1 puanlarm okul tiirii degiskenine gére hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi
sonucunda sdz konusu farkliligin; OEUM-I.K’da ¢alisan dgretmen grubu ile GEOO’da calisan
O0gretmen grubu arasinda GEOO’da calisan o6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde,
OCOEUM-1.K’da calisan &gretmen grubu ile OEUM-LK, IEOO ve OEIO’da calisan
ogretmen gruplar1 arasinda OCOEUM-1.K’da calisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
OCOEUM-1.K’da ¢alisan dgretmen grubu ile OEUM-ILK, OEMEM, IEIO ve GEIO’da
calisan 6gretmen gruplari arasinda OCOEUM-1.K’da ¢alisan dgretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde, GEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu ile IEIO, IEOO, GEIO ve OEiO’da calisan
Ogretmen gruplart arisinda GEOO’da ¢alisan Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde
gerceklestigi  saptanmustir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklar

istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Cizelge 4.15 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki goriis alt boyutu puanlariin 6zel egitim
alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farkhlastigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclar:

t Testi
X SS Sh.
Puan Gruplar N X % T Sq 0
R, Evet 451 4.31 .69 .032
Mesleki Goriis Hayir 484 418 21 032 2.980 933 .003

Cizelge 4.15°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin 6zel egitim alaninda hizmet ici egitim alma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2.980; p<.01). S6z konusu farklilik 6zel egitim

alaninda hizmet igi egitim alan 6gretmenler grubu lehine gergeklesmistir.
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Cizelge 4.16 Mesleki aidiyet olgcegi mesleki goriis alt boyutu puanlarinin meslegi
isteyerek secip secmeme durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X ss B}
Puan Gruplar N X Sh T g 5
Mesleki Goriig  S1Yek 837 430 67 023 ;.6 933 000

Istemeyerek 98 3.74 74 .074

Cizelge 4.16°da goriildiigi tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin meslegi isteyerek secip segmeme durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=7.762; p<.001). S6z konusu farklilik 6gretmenlik

meslegini isteyerek secen 6gretmenler grubu lehine gergeklesmistir.

Cizelge 4.17 Mesleki aidiyet 6l¢egi mesleki goriis alt boyutu puanlarimin gorev yapilan
okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek iizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1-5 Y1l 810 423 .710 G.Arasi 71 2 36
. 6-10 Y1l 79 431 66 G.lci 457.81 932 49
Mesleki 11 Yil ve 726 484
Gériis Uyeri 46 432 63 Toplam 45853 934 ' '
Toplam 935 4.24 .70

Cizelge 4.17°de goriilecedi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki goriis alt boyutu puanlarmin gérev yapilan okuldaki galisma siiresi degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=.726; p>.05).
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4.2.2. Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularinin; Mesleki Aidiyet Olcegi “Hak ve
Olanaklar” Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Arastirmanin iKinci alt problemi, “Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin “Hak ve
Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari; a) statii, b) yas, ¢) cinsiyet, d) medeni
durum, e) egitim durumu, f) meslekte calisma siiresi, g) brans, h) okul tiirii, 1) 6zel egitim
alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, i) meslegi isteyerek secip segmeme durumu ve j)
gorev yapilan okuldaki calisma siiresine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 4.18 Mesleki aidiyet olcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin statii
degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Kadrolu 603 2.86 .72  G.Aras1 165.63 2 82.81

Hak ve Ucretli 288 1.95 74 G.ig:i 492.51 932 .53 156.71 000

Olanaklar Emekli Ucretli 44 2.33 .75 Toplam 658.13 934 ' '
Toplam 935 2.56 .84

Cizelge 4.18°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarmin statii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=156.71; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini1 belirlemek
amactyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir (L=.125; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih edilmis ve sonuglar

asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.19 Mesleki aidiyet olcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin statii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim belirlemek iizere yapilan Scheffe
testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
Kadrolu Ogretmen Ucretli. Qgretrr.le“nv .92 .05 .000
Emekli Ucretli Ogretmen .54 A1 .000
Ueretli Oretmen Kadrolunégretrr.l.en -.92 .05 .000
Emekli Ucretli Ogretmen -.38 A2 .006
Emekli Ucretli Kadrolu Ogretmen -.54 A1 .000
Ogretmen Ucretli Ogretmen 38 12 .006

Cizelge 4.19°da goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutundan aldiklar1 puanlarin statii degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi
sonucunda, s6z konusu farkliligin; kadrolu 6gretmenler grubu ile iicretli 6gretmenler grubu
arasinda kadrolu 6gretmenler grubu lehine p<.001 diizeyinde, kadrolu 6gretmenler grubu ile
emekli {cretli Ogretmenler grubu arasinda kadrolu Ogretmenler grubu lehine p<.001
diizeyinde, ticretli 6gretmenler grubu ile emekli iicretli 6§retmenler grubu arasinda emekli

ticretli 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklestigi saptanmistir.

Cizelge 4.20 Mesleki aidiyet olcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
21-25 207 2.43 .90 G.Arasi 6.99 4 1.75
26-30 233 255 84 G.ici 651.15 930 .70
Hak ve 31-35 210  2.53 .83 Toplam 658.13 934 249 042
Olanaklar  36-40 123  2.63 .83 ' '
41 ve Uzeri 162  2.69 75
Toplam 935 2.56 .84

Cizelge 4.20°de goriilecegi tlizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
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bulunmustur (F=1.88; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir (L=.77; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih edilmis ve sonuglar asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.21 Mesleki aidiyet 6lgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan LSD
testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh., p
26-30 -11 .08 .153
31-35 -.10 .08 221
21-25
36-40 -.20 .10 .036
41 ve lizeri -.26 .09 .003
21-25 A1 .08 .153
31-35 .01 .08 .860
26-30
36-40 -.09 .09 .357
41 ve Uzeri -14 .09 .092
21-25 .10 .08 221
26-30 -.01 .08 .860
31-35
36-40 -.10 .10 292
41 ve Uzeri -.16 .09 .070
21-25 .20 .10 .036
26-30 .09 .09 .357
36-40
31-35 .10 .10 292
41 ve lzeri -.06 .10 .559
21-25 .26 .09 .003
. 26-30 14 .09 .092
41 ve Uzeri
31-35 .16 .09 .070
36-40 .06 10 .559

Cizelge 4.21°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutundan aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gore hangi gruplar
arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonucunda,

s0z konusu farkliligin; 21-25 yas 6gretmen grubu ile 36-40 yas 6gretmen grubu arasinda 36-40
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yas 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde ve yine 21-25 yas 6gretmen grubu ile 41 yas ve
tizeri Ogretmen grubu arasinda 41 yas ve lizeri 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde
gergeklestigi goriilmistiir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatiksel

olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Cizelge 4.22 Mesleki aidiyet 6l¢egi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarimin cinsiyet
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigim belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonu¢lari

t Testi
X SS =
Puan Gruplar N X Sh, - 5 >
Hak ve Kadin 646 2.49 .83 .032
Olanaklar _ Erkek 280 271 .84 050 727 924000

Cizelge 4.22°de goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(t=-3.727; p<.001). S6z konusu farklilik erkek dgretmenler grubu lehine gergeklesmistir.

Cizelge 4.23 Mesleki aidiyet 6lcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarmin medeni
durum degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X SS _
Puan Gruplar N X Sh, - 5 >
Hak ve EVIi 428 265 80 .09
Olanaklar  Bekir 498 248 .86 039 °0%8 924 003

Cizelge 4.23‘te gorildiigii iizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin medeni durum degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t=3.028; p<.01). S6z konusu farklilik evli Ogretmenler grubu Ilehine

gerceklesmistir.
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Cizelge 4.24 Mesleki aidiyet 6lgcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlariin egitim
durumu degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigim belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonug¢lari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OnlLisansve 450 9370 76 G.Aras 1095 2 5.47
Asagisi

Hak ve Lisans 688 2.60 .84 G.ig:i 647.19 932 .69

Olanaklar  Yiiksek Lisans 7.883 000
ve Doktora 97 2.68 .87 Toplam 658.13 934
Toplam 935 2.56 .84

Cizelge 4.24°de goriilecegi lizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarmin egitim durumu degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=156.71; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizlere gec¢ilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=1.844; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih

edilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.25 Mesleki aidiyet dlcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin egitim
durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
Scheffe testi sonuglari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
) Lisans -.28 .08 .001
On Lisans ve Asagisi Yiiksek Lisans ve _36 11 004
Doktora
On Lisans ve Asagisi .28 .08 .001
L' . .
Isans Yiiksek Lisans ve -09 09 628
Doktora
Yiiksek Lisans ve On Lisans ve Asagist .36 11 .004
Doktora Lisans .09 .09 .628

Cizelge 4.25’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet

Olgegi hak ve olanaklar alt boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim durumu degiskenine gore
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hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe
testi sonucunda, s6z konusu farkliligin; 6n lisans ve asagis1 diizeyinde mezun 6gretmenler
grubu ile lisans diizeyinde mezun Ogretmenler grubu arasinda lisan diizeyinde mezun
O0gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde, 6n lisans ve asagis1 diizeyinde mezun 6gretmenler
grubu ile yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mezun dgretmenler grubu arasinda yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde mezun Ogretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklestigi
saptanmustir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir (p>.05).

Cizelge 4.26 Mesleki aidiyet ol¢egi hak ve olanaklar alt boyutu puanlariin meslekte
calisma siiresi degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS Var.K. KT Sd KO F p
1-5 483 2.43 .89 G.Arasi 23.15 4 5.79
6-10 178 2.56 .79 G.ig:i 634.98 930 .68
11-15 132 2.79 .71 Toplam 658.13 934
Hak ve Olanaklar 16-20 64 288 71 8.48 .000
21 ve Uzeri 78 270 .76
Toplam 935 256 .84

Cizelge 4.26°da goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gore
anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=8.48; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin
kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gegilmistir. Hangi post-hoc
teknigin kullanilacagina karar vermek i¢in oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen olmadig1 saptanmistir (L=5.855; p<.001). Bunun {izerine varyanslarin
homojen olmamasit durumunda yayginlikla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma
teknigi tercih edilmistir. Tamhane’s T2 testinin tercih edilmesinin bir nedeni de testin alpha
tipi hataya kars1 duyarli olmasidir. Gergeklestirilen Tamhane’s T2 ¢oklu karsilagtirma analizi

sonuclar1 agagida sunulmustur.
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Cizelge 4.27 Mesleki aidiyet 6lgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin meslekte
calisma siiresi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere
yapilan Tamhane’s T2 testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
6-10 -14 .07 436
15 11-15 -.35 .07 .000
16-20 -.46 .10 .000
21 ve Uzeri -27 .10 .050
1-5 14 .07 436
11-15 -21 .09 122
6-10
16-20 -.32 A1 .035
21 ve Uzeri -13 .10 .897
1-5 .35 .07 .000
6-10 21 .09 122
11-15
16-20 -.10 A1 .984
21 ve Uzeri .08 A1 .997
1-5 46 .10 .000
6-10 .32 A1 .035
16-20
11-15 .10 19 .984
21 ve Uzeri .19 A2 T72
1-5 .27 .10 .050
21 ve Uzer 6-10 .13 .10 .897
ve bzel 11-15 -08 11 997
16-20 -.19 A2 T72

Cizelge 4.27°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutundan aldiklari puanlarin meslekte ¢alisma siiresi
degiskenine gore hangi gruplar arasinda anlaml farkliliklar gdsterdigini belirlemek amaciyla
yapilan Tamhane’s T2 testi sonucunda s6z konusu farkliligin; 1-5 yil calisan &gretmenler
grubu ile 11-15 yil ¢alisan dgretmenler grubu arasinda 11-15 yil galisan 6gretmenler grubu
lehine p<.001 diizeyinde, 1-5 yil calisan 6gretmenler grubu ile 16-20 yil ¢alisan 6gretmenler
grubu arasinda 16-20 yil ¢alisan 6gretmenler grubu lehine p<.001 diizeyinde, 6-10 yil ¢alisan
ogretmenler grubu ile 16-20 yil calisan Ogretmenler grubu arasinda 16-20 yil ¢alisan
Ogretmenler grubu lehine p<.05 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger gruplarin

aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>.05).
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Cizelge 4.28 Mesleki aidiyet 6lcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
’;‘I‘fl‘fsm‘ﬁ V¢ 38 281 .71 G.Aras 29.63 3 9.85
Ozel Egitim 612 2.43 .82 G.ig:i 628.51 931 .68

Hak ve Genel Bilgi

Olanaklar Dersleri 213 2.84 .78 Toplam 658.13 934 14.63 .000
Meslek
Dersleri 72 2.62 99
Toplam 935 2.56 .84

Cizelge 4.28°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (F=14.63; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere ge¢ilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina
karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen
olmadig1 saptanmistir (L=4.387; p<.01). Bunun iizerine varyanslarin homojen olmamasi
durumunda yayginlikla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir.
Tamhane’s T2 testinin tercih edilmesinin bir nedeni de testin alpha tipi hataya kars1 duyarh
olmasidir. Gergeklestirilen Tamhane’s T2 c¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida

sunulmustur.
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Cizelge 4.29 Mesleki aidiyet 6lcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim belirlemek iizere yapilan

Tamhane’s T2 testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) X;i—X; Sh, p
Ozel Egitim Ogretmenligi 37 A2 .019
Ana Sifi ve Smif Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.04 A3 1.000
Meslek Dersleri Ogretmenligi 19 .16 .835
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi -37 A2 .019
Ozel Egitim Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -41 .06 .000
Meslek Dersleri Ogretmenligi -.19 A2 .552
Ana Sinifi ve Stmif Ogretmenligi .04 13 1.000
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 41 .06 .000
Meslek Dersleri Ogretmenligi 22 A3 415
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi -.19 .16 .835
Meslek Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 19 12 552
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.22 A3 415

Cizelge 4.29°da gorildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet

Olgegi hak ve olanaklar alt boyutundan aldiklar1 puanlarin brans degiskenine gore hangi

gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane’s T2

testi sonucunda s6z konusu farkliligin; ana simifi ve sinif 6gretmenleri grubu ile 6zel egitim

O0gretmenleri grubu arasinda ana sinifi ve siif 6gretmenleri grubu lehine p<.05 diizeyinde,

0zel egitim 6gretmenleri grubu ile genel bilgi dersleri 6§retmenleri grubu arasinda genel bilgi

dersleri Ogretmenleri grubu lehine p<.001 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger

gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir

(p>.05).
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Cizelge 4.30 Mesleki aidiyet 6l¢egi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin okul tiirii
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OEUM-1.K 111 2.55 .88 G.Arasi 34.61 12 2.88
OEUM-11.K 87 2.43 82 G.ici 623.53 922 .68
OCQEUM-I.K 118 2.39 .78 Toplam 658.13 934
DCOFOM- 57 223 2
OEIUM 77 267 .92
Hak ve OEMEM 223 250 .86
Olanaklar ?SI\/I 38 2.81 .68 426 .000
OEML 32 2.76 .85
[EIO 35 2.76 54
[EOO 53 2.87 13
GEIO 31 2.38 .78
GEOO 30 3.16 .60
OEIO 43 2.54 .96
Toplam 935 2.56 .84

Cizelge 4.30°da goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarmin okul tiirii degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (F=4.26; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen
olmadig1 saptanmustir (L=3.027; p<.001). Bunun iizerine varyanslarin homojen olmamasi
durumunda yayginlikla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir.
Tamhane’s T2 testinin tercih edilmesinin bir nedeni de testin alpha tipi hataya karsi duyarl
olmasidir. Gergeklestirilen Tamhane’s T2 c¢oklu karsilastirma analizi sonuglari asagida

sunulmustur.
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Cizelge 4.31 Mesleki aidiyet olcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin okul tiirii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan
Tamhane’s T2 testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
OEUM-11L.K 12 12 1.000
OCOEUM-L.K 16 A1 1.000
OCOEUM-IIL.K 32 14 829
OEIUM -12 13 1.000
OEMEM .05 10 1.000
SEUMLLK I?SM -.26 14 991
OEML -21 17 1.000
IEIO -21 12 1.000
IEOO -.32 13 .692
GEIO 17 16 1.000
GEOO -.61 14 .003
OEIiO .01 17 1.000
OEUM-I.K -12 12 1.000
OCOEUM-L.K .04 A1 1.000
OCOEUM-IIL.K 20 14 1.000
OEIUM -24 14 .999
OEMEM -.07 A1 1.000
SEUMLILK I?SM -.38 14 473
OEML -.33 A7 .995
IEIO -.33 13 .605
fEOO -.44 A3 .098
GEIO .05 .16 1.000
GEOO -73 14 .000
OEIiO -11 17 1.000
OEUM-I.K -.16 A1 1.000
OEUM-IIL.K -.04 A1 1.000
OCOEUM-IIL.K 16 13 1.000
OEIUM -.28 13 916
OCOEUM-1.K OEMEM -11 .09 1.000
BSM -42 13 149
OEML -.36 A7 928
IEiO -.36 12 172
IEOO -.48 12 014
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GEIO .01 16 1.000
GEOO =77 13 .000
OEIO -15 16 1.000
OEUM-1.K -.32 14 829
OEUM-II.K -.20 14 1.000
OCOEUM-L.K -.16 13 1.000
OEIUM -44 15 286
OEMEM -.27 12 917
OCOEUM-ILK I?SM -.58 15 .023
OEML -53 18 375
12)(0) -53 14 .028
IEOO -.64 15 .003
GEIO -15 18 1.000
GEOO -.93 15 .000
OEIO -31 18 999
OEUM-1.K 12 13 1.000
OEUM-II.K 24 14 .999
OCOEUM-1.K 28 13 916
OCOEUM-IL.K 44 15 286
OEMEM A7 12 1.000
SEIUM I?SM -.14 15 1.000
OEML -.09 18 1.000
IEIO -.09 14 1.000
IEOO -.20 14 1.000
GEIO 29 17 1.000
GEOO -.49 15 121
OEiO 13 18 1.000
OEUM-I1.K -.05 10 1.000
OEUM-II.K .07 A1 1.000
OCOEUM-1.K A1 .09 1.000
OCOEUM-IIL.K 27 12 917
OEIUM -.17 12 1.000
OEMEM BSM -31 12 674
OEML -.26 16 1.000
IEiO -.26 A1 793
IEOO -37 12 134
GEIO 12 15 1.000
GEOO -.66 12 .000
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OEIO -.04 16 1.000
OEUM-I.K 26 14 991
OEUM-11L.K 38 14 473
OCOEUM-L.K 42 13 149
OCOEUM-II.K 58 15 .023
OEIUM 14 15 1.000
BSM ?EMEM 31 12 674
OEML .05 19 1.000
IEIO .05 14 1.000
IEOO -.06 15 1.000
GEIO 43 18 749
GEOO -.35 16 .888
OEIO 27 18 1.000
OEUM-I.K 21 A7 1.000
OEUM-II.K .33 A7 .995
OCOEUM-L.K 36 17 928
OCOEUM-IIL.K 53 18 .375
OEIUM .09 18 1.000
SEML OEMEM 26 16 1.000
BSM -.05 19 1.000
IEIO .00 18 1.000
IEOO -11 18 1.000
GEIO 38 20 .996
GEOO -41 19 930
OEIO 22 21 1.000
OEUM-I.K 21 12 1.000
OEUM-II.K 33 13 .605
OCOEUM-1.K .36 12 172
OCOEUM-II.K 53 14 .028
OEIUM .09 14 1.000
— OEMEM 26 A1 793
BSM -.05 14 1.000
OEML .00 18 1.000
IEOO -11 14 1.000
GEIO 38 17 .886
GEOO -41 14 391
OEIO 22 17 1.000
IEOO OEUM-I.K 32 13 692
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OEUM-IIL.K 44 13 .098
OCOEUM-1.K 48 12 014
OCOEUM-I1L.K .64 15 .003
OEMEM .20 14 1.000
OEMEM 37 12 134
BSM .06 15 1.000
OEML A1 18 1.000
IEiO A1 14 1.000
GEIO 49 17 367
GEOO -.29 15 .984
OEiO 33 18 .996
OEUM-1.K -17 16 1.000
OEUM-11L.K -.05 16 1.000
OCOEUM-1.K -.01 16 1.000
OCOEUM-II.K 15 18 1.000
OEIUM -.29 17 1.000
GEIO OEMEM -12 15 1.000
BSM -43 18 749
OEML -.38 20 .996
IEIO -.38 17 .886
IEOO -.49 17 367
GEOO -.78 18 .004
OEiO -.16 20 1.000
OEUM-I.K 61 14 .003
OEUM-I1L.K 73 14 .000
OCOEUM-1.K a7 13 .000
OCOEUM-IL.K 93 15 .000
OEIUM 49 15 121
GEOO OEMEM .66 12 .000
BSM 35 16 .888
OEML 41 19 930
IEiO 41 14 391
IEOO 29 15 984
GEIO 78 18 .004
OEIiO 62 18 .086
OEUM-I.K -.01 A7 1.000
OEIO (")E[“JM-II.K A1 17 1.000
OCOEUM-1.K 15 16 1.000
OCOEUM-IIL.K 31 18 999

81



OEIUM -.13 .18 1.000

OEMEM .04 .16 1.000
BSM -.27 18 1.000
OEML -.22 21 1.000
[EIO -.22 17 1.000
IEOO -.33 18 .996
GEIO .16 .20 1.000
GEOO -.62 18 .086

Cizelge 4.31°de goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutundan aldiklar1 puanlarmn okul tiirii degiskenine gére hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane’s T2
testi sonucunda s6z konusu farklihigim; OEUM-1.K’da ¢alisan 6gretmen grubu ile GEOO’da
calisan Ogretmen grubu arasinda GEOO’da calisan gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
OEUM-IL.K’da calisan ogretmen grubu ile GEOO’da ¢alisan dgretmen grubu arasinda
GEOO’da ¢alisan ogretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde, OCOEUM-1.K’da ¢alisan
ogretmen grubu ile IEOO’da ¢aligan dgretmen grubu arasinda IEOO’da galisan dgretmen
grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-1.K’da ¢alisan 6gretmen grubu ile GEOO’da ¢alisan
Ogretmen grubu arasinda GEOO’da ¢alisan Ogretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde,
OCOEUM-ILK’da calisan dgretmen grubu ile BSM’de calisan 6gretmen grubu arasinda
BSM’de calisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OCOEUM-IL.K’da ¢alisan dgretmen
grubu ile IEIO’da calisan 6gretmen grubu arasinda IEIO’da calisan dgretmen grubu lehine
p<.01 diizeyinde, OCOEUM-IL.K’da calisan 6gretmen grubu ile IEOO’da calisan 6gretmen
grubu arasinda IEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OCOEUM-II.K’da
calisan O0gretmen grubu ile GEOO’da c¢alisan Ogretmen grubu arasinda GEOO’da ¢alisan
dgretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde, OEMEM’de ¢alisan dgretmen grubu ile GEOO’da
calisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da galisan 6gretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde,
GEIO’da ¢alisan gretmen grubu ile GEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da
caligan Ogretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklestigi saptanmistir. Diger gruplarin

aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>.05).
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Cizelge 4.32 Mesleki aidiyet 6l¢egi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin 6zel egitim
alaninda hizmet ici egitim alma durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farkhlastigimi belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X SS Sh.
Puan Gruplar N X ; n 5 >
Hak ve Evet 451 2.49 .82 .038
Olanaklar Hayir 484 261 86 039 2% 933 026

Cizelge 4.32°de goriildiigii tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin 6zel egitim alaninda hizmet igi egitim alma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-2.235; p<.05). S6z konusu farklilik 6zel egitim

alaninda hizmet i¢i egitim almayan 6gretmenler grubu lehine ger¢eklesmistir.

Cizelge 4.33 Mesleki aidiyet olcegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin meslegi
isteyerek secip secmeme durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X ss .
Puan Gruplar N X Sh. n 5 >
Hak ve Isteyerek 837 259 .84  .029
olanaklar fstemeverck 98 228 .80 081 08 938 000

Cizelge 4.33°de goriildiigii tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarmin meslegi isteyerek secip segmeme durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=3.508; p<.001). S6z konusu farklilik 6gretmenlik

meslegini isteyerek segen 6gretmenler grubu lehine gergeklesmistir.
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Cizelge 4.34 Mesleki aidiyet 6lgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin gorev yapilan
okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore farklhlasip farklilasmadigimi belirlemek iizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1-5 Y1l 810 253 .86 G.Arasi 3.01 2 1.50
6-10 Y1l 79 270 .72 G.gci 655.13 932 .70
Halk ve 11 Yil ve 214 118
olanaklar Ugeri 46 2.70 .67 Toplam  658.13 934 ' '
Toplam 935 256 .84

Cizelge 4.34°te goriilecegi lizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi hak ve olanaklar alt boyutu puanlarinin gérev yapilan okuldaki calisma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F=2.14; p>.05).

4.2.3.Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularinin; Mesleki Aidiyet Olcegi “Isbirligi ve
fletisim” Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt problemi, “Ozel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin
“Isbirligi ve iletisim” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari; a) statii, b) yas, c) cinsiyet, d)
medeni durum, e) egitim durumu, f) meslekte ¢alisma siiresi, g) brans, h) okul tiiri, 1) 6zel
egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, i) meslegi isteyerek secip segmeme durumu ve
J) gorev yapilan okuldaki ¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 4.35 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin statii
degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Kadrolu 603 436 .71 G.Arasi 1.41 2 71

isbirligi ve  Ucretli 288 429 .77 G.gi 505.79 932 54 130 973

iletisim Emekli Ucretli 44 424 .86 Toplam 507.20 934 : '
Toplam 935 4.33 74
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Cizelge 4.35°de goriilecedi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin statii degiskenine gdre anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (F=1.30; p>.05).

Cizelge 4.36 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
21-25 207 440 .68 G.Arasi 461 4 1.15
26-30 233 437 .73 G.i 502.59 930 54
isbirligi ve  31-35 210 422 .78 Toplam 507.10 934 213 075
iletisim 36-40 123 439 .68 ' '
41 ve Uzeri 162  4.30 79
Toplam 935 4.33 74

Cizelge 4.36°da goriilecegi tlizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (F=2.13; p>.05).

Cizelge 4.37 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarmmin cinsiyet
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
% s sh.
Puan Gruplar N X i n < .
Isbirligi ve Kadin 646 438 .72 .028
iletigim Erkek 280 421 .76 045 27> 924 .00

Cizelge 4.37°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
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farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t=3.275; p<.01). S6z konusu farkliik kadin Ogretmenler grubu lehine
gerceklesmistir.

Cizelge 4.38 Mesleki aidiyet olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin medeni
durum degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonu¢lari

t Testi
% ss  sh,
Puan Gruplar N X i n 3 .
Isbirligi ve Evi 428 433 71 035
iletisim Bekar 498 434 76 o34 L 924 802

Cizelge 4.38°de goriildiigii tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin medeni durum degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (t=-.251; p>.05).

Cizelge 4.39 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin egitim
durumu degiskenine gore farkhlasip farkhlasmadigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OnLisansve 150 438 75 G.Arast 615 2 31
Asagisi
isbirligi ve  Lisans 688 432 .74 G.ici 506.58 932 54 57 E68
iletisim Yiiksek Lisans : :
ve Doktora 97 4.37 .70 Toplam 507.20 934
Toplam 935 4.33 74

Cizelge 4.39°da goriilecegi tlizere 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamuistir (F=.57; p>.05).
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Cizelge 4.40 Mesleki aidiyet olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarimin meslekte
calisma siiresi degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonug¢lar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F P
1-5 483 436 .71 G.Arasi 1.67 4 42
6-10 178 4.28 .74 G.gi 505.52 930 54
isbirligi ve 11-15 132 435 .71 Toplam 507.20 934 77 545
iletisim 16-20 64 429 .89 ' '

21veUzeri 78 4.25 .78
Toplam 935 433 .74

Cizelge 4.40°da goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gdre
anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=.77; p>.05).

Cizelge 4.41 Mesleki aidiyet dlgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclar:
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
‘g‘l‘rlfl‘fsm‘ﬁ Ve 38 433 72 G.Arasi 10 3 03
Ozel Egitim 612 4.33 75 G.ig:i 507.10 931 55
Isbirligive  Genel Bilgi 513 435 70 Toplam 50720 934 06 980
iletisim Dersleri
Meslek 72 430 71
Dersleri
Toplam 935 4.33 74

Cizelge 4.41°de goriilecedi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarmin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamistir (F=.06; p>.05).
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Cizelge 4.42 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarimin okul tiirii
degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
OEUM-I.K 111 431 .82 G.Aras1 12.39 12 1.03
OEUM-II.K 87 4.39 68 G.ici 494.80 922 .54

OCOEUM-I.LK 118 4.41 .71 Toplam 507.20 934

ﬁiOEUM' 57 406 .81
OEIUM 77 4.49 .65
isbirligi ve OEMEM 223 4.34 74
iletisim BSM 38 432 .70 1.92 .028
OEML 32 422 67
[Eio 35 441 .73
[EOO 53 438 71
GEIO 31 4.07 .70
GEOO 30  4.47 56
OEIO 43 414 88
Toplam 935 4.33 74

Cizelge 4.42°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin okul tiirii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=1.92; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayic1 post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=1.143; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih

edilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.43 Mesleki aidiyet 6lcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarimin okul tiirii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan LSD
testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
OEUM-IL.K -.08 .10 423

OEUM-1.K OCOEUM-1.K -11 .10 271
OCOEUM-II.K .24 12 .041
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OEIUM -.19 A1 .083
OEMEM -.04 .09 674
BSM -.01 14 938
OEML .09 15 557
IEiO -11 14 450
IEOO -.08 12 525
GEIO 23 15 120
GEOO -.16 15 284
OEIO 17 13 200
OEUM-1.K .08 10 423
OCOEUM-1.K -.02 10 .828
OCOEUM-IIL.K .33 12 .009
OEIUM -.10 A1 363
OEMEM .05 .09 .602
SEUMLILK I?SM .07 14 607
OEML 17 15 261
IEiO -.02 15 875
IEOO .01 13 .960
GEIO 32 15 .040
GEOO -.08 16 617
OEIO 25 14 .064
OEUM-1.K A1 10 271
OEUM-IIL.K .02 10 828
OCOEUM-IIL.K .35 12 .003
OEiUM -.08 A1 446
OEMEM .07 .08 .396
OCOEUM-LK I?SM .10 14 483
OEML 19 15 187
IEiO .00 14 .996
IEOO .03 12 812
GEIO 34 15 023
GEOO -.06 15 713
OEIO .28 13 .035
OEUM-1.K -.24 12 041
OEUM-IL.LK -.33 12 .009
OCOEUM-IIL.K OCOEUM-1.K -.35 12 .003
OEiUM -43 13 .001
OEMEM -.28 A1 .010
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BSM -.26 15 .096
OEML -.16 .16 327
[EiO -.35 16 025
IEOO -.32 14 021
GEIO -.01 .16 934
GEOO -41 17 014
OEIO -.08 15 607
OEUM-I.K 19 A1 .083
OEUM-II.K 10 A1 .363
OCOEUM-L.K .08 A1 446
OCOEUM-II.K 43 13 .001
OEMEM 15 10 115
SEIUM IESSM 18 15 221
OEML 27 15 .075
[EiO .08 15 586
IEOO A1 13 397
GEIO 42 16 .007
GEOO .03 16 .865
OEIO .36 14 011
OEUM-I.K .04 .09 674
OEUM-II.K -.05 .09 602
OCOEUM-L.K -.07 .08 .396
OCOEUM-II.K 28 A1 .010
OEIUM -.15 .10 115
SEMEM I?SM .03 13 846
OEML 12 14 378
IEiO -.07 13 592
IEOO -.04 A1 708
GEIO 27 14 .057
GEOO -13 14 377
OEIO .20 12 .094
OEUM-I.K .01 14 .938
OEUM-II.K -.07 14 .607
OCOEUM-1.K -.10 14 483
BSM OCOEUM-IIL.K .26 15 .096
OEIUM -.18 15 221
OEMEM -.03 13 846
OEML 10 18 581
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IEiO -.10 A7 574
IEOO -.07 .16 667
GEIO 24 18 173
GEOO -15 18 399
OEiO 18 16 271
OEUM-1.K -.09 15 557
OEUM-II.K -17 15 261
OCOEUM-1.K -.19 15 187
OCOEUM-II.K 16 16 327
OEIUM -27 15 075
OEML OEMEM -12 14 .378
BSM -.10 18 581
[EiO -19 18 280
IEOO -.16 .16 318
GEIO 15 18 432
GEOO -.25 19 183
OEIO .08 17 630
OEUM-1.K A1 14 450
OEUM-IIL.K .02 15 875
OCOEUM-1.K .00 14 .996
OCOEUM-II.K .35 .16 .025
OEiUM -.08 15 586
iEio OEMEM .07 13 592
BSM .10 A7 574
OEML 19 18 280
IEOO .03 .16 .853
GEIO 34 18 .061
GEOO -.05 18 765
OEIO .28 17 .098
OEUM-I.K .08 12 525
OEUM-IL.LK -.01 13 960
OCOEUM-1.K -.03 12 812
OCOEUM-II.K 32 14 021
IEOO OEiUM -11 13 397
OEMEM .04 A1 .708
BSM .07 16 667
OEML .16 .16 318
[EiO -.03 .16 853
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GEiO 31 17 .062

GEOO -.08 A7 616

OEio .25 .15 101

OEUM-I.K -.23 .15 120

OEUM-IIL.K -32 15 .040

OCOEUM-1.K -.34 .15 .023

OCOEUM-II.K .01 .16 934

OEIUM -42 .16 .007

. OEMEM -.27 14 .057
GEIO

BSM -.24 .18 173

OEML -.15 .18 432

IEiO -.34 .18 .061

IEOO -31 A7 .062

GEOO -.39 .19 .037

OEIO -.06 17 717

OEUM-I.K .16 .15 284

OEUM-II.K .08 .16 617

OCOEUM-1.K .06 .15 713

OCOEUM-II.K 41 17 014

OEIUM -.03 .16 .865

GEOO OEMEM 13 14 377

BSM .15 .18 .399

OEML .25 19 .183

IEiO .05 .18 765

IEOO .08 17 616

GEIO .39 .19 .037

OEIO .33 17 .058

OEUM-I.K -17 13 .200

OEUM-11.K -.25 14 .064

OCOEUM-1.K -.28 13 .035

OCOEUM-II.K .08 .15 .607

OEIUM -.36 14 011

OEIO OEMEM -.20 12 .094

BSM -.18 .16 271

OEML -.08 17 630

IEiO -.28 17 .098

IEOO -.25 .15 101

GEIO .06 17 717

GEOO -.33 17 .058
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Cizelge 4.43’te goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutundan aldiklar1 puanlarin okul tiirii degiskenine gdre hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi
sonucunda, séz konusu farklihgin; OEUM-ILK’da calisan Ogretmen grubu ile GEIO’da
calisan Ogretmen grubu arasinda OEUM-ILK’da calisan dgretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde, OCOEUM-1.K’da ¢alisan &gretmen grubu ile GEIO ve OEiO’da calisan 6gretmen
grubu arasinda OCOEUM-1.K’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-
I1.K’da ¢alisan 6gretmen grubu ile OEUM-LK, OEMEM, IEiO, IEOO, GEOO’da calisan
ogretmen gruplari arasinda OEUM-1.K, OEMEM, IEIO, IEOO, GEOO’da calisan 6gretmen
gruplari lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-IL.K’da galisan 6gretmen grubu ile OCOEUM-I.K
ve OEIUM’de calisan Ogretmen gruplari arasinda OCOEUM-1L.K ve OEIUM’de ¢alisan
ogretmen gruplar1 lehine p<.01 diizeyinde, OEIUM’de calisan &gretmen grubu ile GEIO’da
caligan 6gretmen grubu arasinda OEIUM’de ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
OEIUM’de calisan 6gretmen grubu ile OEIO’da calisan 6gretmen grubu arasinda OEIUM’de
calisan Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, GEIO’da ¢alisan &gretmen grubu ile
GEOQO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da ¢alisan 68retmen grubu lehine p<.05
diizeyinde gerceklestigi saptanmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).

Cizelge 4.44 Mesleki aidiyet olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin 6zel egitim
alaninda hizmet ici egitim alma durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farkhilastigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X SS Sh.
Puan Gruplar N X ; n 5 5
Isbirligi ve Evet 451 433 75 035
Tletisim Hayir 484 433 73 o33 43 933 8

Cizelge 4.44de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin dzel egitim alaninda hizmet ici egitim alma

durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
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yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=-.143; p>.05).

Cizelge 4.45 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin meslegi
isteyerek secip secmeme durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X Ss Sh,
Puan Gruplar N X . T g 5
N Isteyerel 837 436 72 025
Isbirligi ve Sectim
iletisi st K 2996 933 .003
ctistm Slemeyerex 98 412 8  .087
Sec¢tim

Cizelge 4.45°de goriildiigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin meslegi isteyerek se¢ip segmeme durumu
degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2.996; p<.01). S6z konusu farklilik 6gretmenlik

meslegini isteyerek segen 6gretmenler grubu lehine gergeklesmistir.

Cizelge 4.46 Mesleki aidiyet olcegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarinin gorev
yapilan okuldaki ¢aliyma siiresi degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek
iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1-5 Y1l 810 4.33 .74  G.Aras1 51 2 .26
isbirlizi 6-10 Yil 79 4.27 73 G.ici 506.69 932 .54
SOWASIVE 11 vl ve 47 625
letisim Ugeri 46 4.40 .66  Toplam  507.20 934
Toplam 935 4.33 74

Cizelge 4.46°da goriilecegi tlizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi isbirligi ve iletisim alt boyutu puanlarmin gérev yapilan okuldaki calisma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=.47; p>.05).
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4.2.4.0gretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularinin; Mesleki Aidiyet Olcegi “Mesleki
Gelisim ve Taktir” Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi, “Ozel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin
“Mesleki Gelisim ve Taktir” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari; a) statii, b) yas, ¢)
cinsiyet, d) medeni durum, e) egitim durumu, f) meslekte ¢aligma siiresi, g) brang, h) okul
tirti, 1) 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, i) meslegi isteyerek secip
segmeme durumu ve j) gorev yapilan okuldaki ¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 4.47 Mesleki aidiyet ol¢egi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarmin statii
degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Mesleki Kadrolu 603 336 .79 G.Arasi 1.74 2 87
Gelisi Ucretli 288 338 .89 G.ici 628.49 932 67 129 276
T;(‘tsll:“ Y€ Emekli Ucretli 44 357 .76 Toplam  630.23 934 ' '
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.47°de goriilecedi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin statii degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=1.29; p>.05).
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Cizelge 4.48 Mesleki aidiyet olcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
21-25 207 3.27 .83 G.Arasi 13.82 4 3.45
Mesleki 26-30 233 3.25 .83 G.ig:i 616.42 930 .66
Gelisi 31-35 210 3.42 .78 Toplam 630.23 934 521 000
T;étsl‘;“ Ve 36-40 123 345 .82 ' '
41 ve Uzeri 162 3.58 .81
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.48’de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin yas degiskenine gdre anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamlt bulunmustur (F=5.21; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gegilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=.729; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih

edilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.49 Mesleki aidiyet dlcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan Scheffe
testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi =X Sh, p
26-30 .01 .08 1.000
31-35 -15 .08 455
21-25
36-40 -.18 .09 444
41 ve lzeri -31 .09 .009
21-25 -.01 .08 1.000
31-35 -17 .08 .328
26-30
36-40 -.19 .09 339
41 ve tizeri -.33 .08 .004
21-25 A5 .08 455
31-35
26-30 A7 .08 .328

96



36-40 -.03 .09 .999

41 ve lzeri -.16 .09 462
21-25 .18 .09 444
26-30 .19 .09 .339
36-40
31-35 .03 .09 .999
41 ve lzeri -.14 .10 .749
21-25 31 .09 .009
. 26-30 .33 .08 .004
41 ve Uzeri
31-35 .16 .09 462
36-40 14 .10 .749

Cizelge 4.49°da gorildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutundan aldiklari puanlarin yas degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi
sonucunda, 21-25 yas 6gretmenler grubu ile 41 yas ve tizeri 6gretmenler grubu arasinda 41 yas
ve lizeri 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde, 26-30 yas 6gretmenler grubu ile 41 yas ve
lizeri 0gretmenler grubu arasinda 41 yas ve iizeri 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde
gerceklestigi goriilmiistiir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatiksel

olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).

Cizelge 4.50 Mesleki aidiyet dlcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X Ss Sh.
Puan Gruplar N X ; n 5 >
Mesleki Gelisim Kadmn 646 3.32 .82 032
ve Takiir Erkek 280 351 81  o4g 17l 924002

Cizelge 4.50°de goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t=-3.171; p<.01). S6z konusu farklilik erkek Ogretmenler grubu lehine

gerceklesmistir.
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Cizelge 4.51 Mesleki aidiyet olcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin
medeni durum degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim belirlemek iizere
yapilan bagimsiz grup t testi sonug¢lari

t Testi
X SS Sh,
Puan Gruplar N X ; n % 5
Mesleki Gelisim EVli 428 3.43 83 040
ve Takiir Bekar 498 334 81 (03 79 94 07

Cizelge 4.51°de goriildiigi tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin medeni durum degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t
testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (t=1.759; p>.05).

Cizelge 4.52 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlariin egitim
durumu degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigimi belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OnlLisansve g5 356 79 G.Aras  9.96 2 4.98

Mesleki A.sagISI .

. . Lisans 688  3.32 83 G.Ici 620.27 932 .67

Gelisim ve Yiiksek Lisans 749 .001

Taktir ve Doktora 97 3.53 .76 Toplam 630.23 934
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.52°de goriilecegi tlizere orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinm egitim durumu degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=7.49; p<.01). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayicit post-hoc analizlere gec¢ilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=.761; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih

edilmis ve sonuclar asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.53 Mesleki aidiyet 6lgcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin egitim
durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan
Scheffe testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, P
) Lisans .25 .07 .004
On Lisans ve Asagisi Yiiksek Lisans ve 03 11 956
Doktora
On Lisans ve Asagist -.25 .07 .004
Lisans ii i
i Yiiksek Lisans ve 221 09 054
Doktora
Yiiksek Lisans ve On Lisans ve Asagis -.03 A1 .956
Doktora Lisans 21 .09 .054

Cizelge 4.53’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutundan aldiklar1 puanlarm egitim durumu degiskenine
gore hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe testi sonucunda, s6z konusu farkliligin; 6n lisans ve asagist diizeyinde mezun
ogretmenler grubu ile lisans diizeyinde mezun dgretmenler grubu arasinda 6n lisans ve asagisi
diizeyinde mezun 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde gergeklestigi saptanmigtir. Diger
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir
(p>.05).

Cizelge 4.54 Mesleki aidiyet olcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin
meslekte calisma siiresi degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigim belirlemek iizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclan

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Vvar. K. KT Sd KO F p
1-5 483 3.29 .83 G.Arasli 12.62 4 3.16
Mesleki 6-10 178 3.34 83 G.ici 617.61 930 .66
Gelisim 11-15 132 3.56 .76  Toplam 630.23 934 475 001
Taknr 1620 64 350 .89 e
21 ve Uzeri 78 3.59 73
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.54°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin meslekte calisma siiresi degiskenine

gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
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varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4.75; p<.01). Bu sonucun ardindan farkliliklarin
kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gegilmistir. Hangi post-hoc
teknigin kullanilacagina karar vermek icin dncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=1.514; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih

edilmis ve sonuclar agsagida sunulmustur.

Cizelge 4.55 Mesleki aidiyet dlcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin
meslekte calisma siiresi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini
belirlemek iizere yapilan Scheffe testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; Sh., p
6-10 -.06 .07 .963
15 11-15 -.27 .08 .026
16-20 -21 A1 437
21 ve Uzeri -.30 .90 .059
1-5 .06 .07 .963
11-15 -21 .09 .280
6-10
16-20 -.16 12 .788
21 ve Uzeri -.25 A1 .298
1-5 .27 .08 .026
6-10 21 .09 .280
11-15
16-20 .06 A2 .995
21 ve Uzeri -.03 12 .999
1-5 21 A1 437
6-10 .16 12 .788
16-20
11-15 -.06 A2 .995
21 ve Uzeri -.90 14 .980
1-5 .30 .90 .059
L 6-10 25 11 298
21 ve Uzeri
11-15 .03 A2 .999
16-20 .90 14 .980

Cizelge 4.55’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutundan aldiklar1 puanlarin meslekte galigma siiresi

degiskenine gore hangi gruplar arasinda anlaml farkliliklar gdsterdigini belirlemek amaciyla
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yapilan Scheffe testi sonucunda, s6z konusu farkliligin; 1-5 y1l ¢calisan 6gretmenler grubu ile
11-15 yil galisan 6gretmenler grubu arasinda 11-15 yil ¢alisan 6gretmenler grubu lehine p<.05
diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).

Cizelge 4.56 Mesleki aidiyet olcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
‘;‘I‘fl‘fsm‘ﬁ Ve 33 339 76 G.Aras 2052 3 6.84
Mesleki 8;61}3 Félitln? 612 327 .83 G.lci 609.71 931 .66
Gelisimve - g 213 358 .75 Toplam 630.23 934 10.45 .000
Taktir Meslek
) 72 364 84
Dersleri
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.56’da goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=10.45; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizlere gec¢ilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=.981; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih

edilmis ve sonuclar agsagida sunulmustur.
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Cizelge 4.57 Mesleki aidiyet olcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlariin brans
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigim belirlemek iizere yapilan Scheffe
testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi—X;  Sh, p
Ozel Egitim Ogretmenligi 12 14 848
Ana Sifi ve Smif Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.19 A4 .637
Meslek Dersleri Ogretmenligi -25 .16 .503
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi -12 A4 .848
Ozel Egitim Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -31 .06 .000
Meslek Dersleri Ogretmenligi -.37 A0 .004
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi 19 A4 .637
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 31 .06 .000
Meslek Dersleri Ogretmenligi -.06 A1 .955
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi .25 .16 .503
Meslek Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 37 10 .004
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi .06 A1 .955

Cizelge 4.57°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutundan aldiklar1 puanlarm brans degiskenine gore
hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe
testi sonucunda s6z konusu farkliligin; 6zel egitim dgretmenleri grubu ile genel bilgi dersleri
O0gretmenleri grubu arasinda genel bilgi dersleri 6gretmenleri grubu lehine p<.001 diizeyinde,
0zel egitim 6gretmenleri grubu ile meslek dersleri 6gretmenleri grubu arasinda meslek dersleri
ogretmenleri grubu lehine p<.01 diizeyinde gergeklestigi gorilmiistiir. Diger gruplarin

aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamstir (p>.05).
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Cizelge 4.58 Mesleki aidiyet 6lgcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin okul
tiirii degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OEUM-1.K 111 321 .84 G.Arasi 30.24 12 2.52
OEUM-I1.K 87 311 .88 G.ici 600.00 922 65
OCOEUM-I.K 118 342 .77 Toplam 630.23 934
ﬁiOEUM' 57 311 .88
OEIUM 77 3.52 81
Mesleki OEMEM 223 342 .82
Gelisim ve BSM 38 3.67 .64 3.87 .000
Taktir OEML 32 3.38 .90
[EiO 35 3.30 .81
iEOO 53 374 .73
GEiO 31 316 .70
GEOO 30 367 .59
OEiO 43 345 .82
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.58°de goriilecegi lizere 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarmin okul tiirii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=3.87; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayic1 post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin
kullanilacagina karar vermek igin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (L=1.188; p>.05). Bu nedenle LSD testi tercih

edilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.59 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarmn okul
tiirii degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
LSD testi sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
OEUM-1I.K .09 12 413

OEUM-1.K OCOEUM-I.K -21 11 047
OCOEUM-II.K .09 13 AT2
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OEIUM -31 12 .009
OEMEM -21 .09 .024
BSM -47 15 .002
OEML -17 16 296
IEiO -.09 16 567
IEOO -53 13 .000
GEIO .04 16 786
GEOO -47 17 .005
OEIO -.24 14 .098
OEUM-1.K -.09 12 413
OCOEUM-1.K -31 A1 .007
OCOEUM-IIL.K .00 14 1,000
OEIUM -41 13 .001
OEMEM -31 .10 .003
SEUMLILK I?SM -.56 16 .000
OEML -.26 17 114
IEiO -.18 16 254
IEOO -.63 14 .000
GEIO -.05 17 766
GEOO -.56 17 .001
OEIO -.33 15 .026
OEUM-1.K 21 A1 047
OEUM-IL.K 31 A1 .007
OCOEUM-II.K 31 13 .019
OEiUM -.10 12 401
OEMEM .00 .09 991
OCOEUM-1.K BSM 25 o 098
OEML .04 16 789
IEiO 12 16 429
IEOO -.32 13 016
GEIO 26 16 115
GEOO -.25 16 124
OEIO -.03 14 847
OEUM-1.K -.09 13 472
OEUM-IL.LK .00 14 1,000
OCOEUM-II.K OCOEUM-1.K -31 13 .019
OEiUM -41 14 .004
OEMEM -31 12 011
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BSM -.56 17 .001
OEML -.26 .18 139
[EiO -.18 17 288
IEOO -.63 15 .000
GEIO -.05 18 781
GEOO -.56 18 .002
OEIO -.33 16 .040
OEUM-I.K 31 12 .009
OEUM-II.K 41 13 .001
OCOEUM-L.K 10 12 401
OCOEUM-II.K 41 14 .004
OEMEM 10 A1 347
SEIUM IESSM -15 16 337
OEML 14 17 402
[EiO 22 16 177
IEOO -22 14 124
GEIO .36 17 .038
GEOO -15 17 373
OEIO .07 15 641
OEUM-I.K 21 .09 .024
OEUM-II.K 31 .10 .003
OCOEUM-L.K .00 .09 991
OCOEUM-II.K 31 12 011
OEIUM -.10 A1 347
SEMEM I?SM -.25 14 073
OEML .04 15 783
IEiO 12 15 406
IEOO -.32 12 .009
GEIO 26 15 .098
GEOO -.26 16 104
OEIO -.03 13 831
OEUM-I.K A7 15 .002
OEUM-II.K .56 .16 .000
OCOEUM-1.K 25 15 .093
BSM OCOEUM-II.K .56 17 .001
OEIUM 15 16 .337
OEMEM 25 14 073
OEML 30 19 126
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IEiO .38 19 047
IEOO -.07 17 692
GEIO 51 20 .009
GEOO .00 20 .995
OEiO 23 18 210
OEUM-1.K 17 16 296
OEUM-IIL.K 26 17 114
OCOEUM-1.K -.04 .16 .789
OCOEUM-II.K 26 18 139
OEIUM -14 17 402
OEML OEMEM -.04 15 .783
BSM -.30 19 126
[EiO .08 20 .686
IEOO -.36 18 044
GEIO 21 20 293
GEOO -.30 21 147
OEIO -.07 19 707
OEUM-I.K .09 16 567
OEUM-IIL.K 18 16 254
OCOEUM-1.K -12 16 429
OCOEUM-II.K 18 17 .288
OEiUM -22 16 177
iEio OEMEM -12 15 406
BSM -.38 19 047
OEML -.08 20 .686
IEOO -44 18 012
GEIO 13 20 501
GEOO -.38 20 .061
OEIO -.15 18 413
OEUM-I.K .53 13 .000
OEUM-ILLK .63 14 .000
OCOEUM-1.K .32 13 .016
OCOEUM-IIL.K .63 15 .000
IEOO OEiUM 22 14 124
OEMEM .32 12 .009
BSM .07 17 692
OEML .36 18 044
[EiO 44 18 012
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GEIO 58 18 .002
GEOO .07 18 717
OEIO 29 17 077
OEUM-1.K -.04 16 786
OEUM-II.K .05 A7 766
OCOEUM-I.K -.26 16 115
OCOEUM-II.K .05 18 781
OEiUM -.36 17 .038
GEIO OEMEM -.26 15 .098
BSM -51 20 .009
OEML -21 20 293
[EiO -13 20 501
IEOO -.58 18 .002
GEOO -51 21 014
OEIO -.28 19 135
OEUM-1.K 47 17 .005
OEUM-II.K .56 A7 .001
OCOEUM-1.K 25 16 124
OCOEUM-II.K .56 18 .002
OEIUM 15 A7 373
GEOO OEMEM .26 16 .104
BSM .00 20 995
OEML .30 21 147
IEiO .38 20 .061
IEOO -.07 18 717
GEIO 51 21 014
OEIO 23 19 238
OEUM-1.K 24 14 .098
OEUM-II.K .33 15 .026
OCOEUM-1.K .03 14 847
OCOEUM-II.K .33 16 .040
OEiUM -.07 15 641
OEIO OEMEM .03 13 831
BSM -.23 18 210
OEML .07 19 707
IEiO 15 18 413
IEOO -.29 17 077
GEIO .28 19 135
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GEOO -.23 19 .238

Cizelge 4.59°da goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutundan aldiklar1 puanlarm okul tiirii degiskenine gore
hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi
sonucunda s6z konusu farkliligim; OCOEUM-1.K’da ¢alisan 6gretmen grubu ile OCOEUM-
LK ve OCOEUM-ILK’da ¢alisan 6gretmen gruplart arasinda OCOEUM-1.K’da calisan
ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-L.K’da ¢alisan 6gretmen grubu ile
OEUM-IL.K’da calisan 6gretmen grubu arasinda OCOEUM-1.K’da ¢alisan dgretmen grubu
lehine p<.01 diizeyinde, OEIUM’de ¢alisan dgretmen grubu ile OEUM-1.K ve OCOEUM-
I1.LK’da calisan dgretmen gruplari arasinda OEIUM’de calisan dgretmen grubu lehine p<.01
diizeyinde, OEIUM’de ¢aligan 6gretmen grubu ile GEIO’da galisan dgretmen grubu arasinda
OEIUM’de calisan &gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OEMEM’de c¢aligan 6gretmen
grubu ile OEUM-1K, OCOEUM-ILK ve GEIO’da calisan 6gretmen gruplari arasinda
OEMEM’de ¢alisan dgretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OEMEM’de calisan 6gretmen
grubu ile OEUM-II.K’da calisan &gretmen grubu arasinda OEMEM’de calisan 6gretmen
grubu lehine p<.01 diizeyinde, BSM’de calisan dgretmen grubu ile OEUM-I. ve ILK,
OCOEUM-ILK ve GEIO’da ¢alisan &gretmen gruplari arasinda BSM’de calisan dgretmen
grubu lehine p<.01 diizeyinde, BSM’de ¢alisan 6gretmen grubu ile IEIO’da calisan dgretmen
grubu arasinda BSM’de ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, IEOO’da ¢aligan
dgretmen grubu ile OEUM-I. ve ILK, OCOEUM-ILK, OEMEM ve GEiO’da ¢alisan 6gretmen
gruplar1 arasinda IEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, IEOO’da calisan
ogretmen grubu ile OCOEUM-1.K, OEML ve IEIO’da ¢alisan dgretmen gruplari arasinda
IEOO’da galisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, GEOO’da ¢alisan dgretmen grubu
ile OEUM-LK, OEUM-ILK ve OCOEUM-ILK’da calisan Ogretmen gruplari arasinda
GEOOQ’da galisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, GEOO’da calisan 6gretmen grubu
ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da calisan 6gretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde, OEIO’da calisan 6gretmen grubu ile OEUM-ILK ve OCEM-ILK’de calisan

ogretmen gruplart arasinda OEIO’da c¢alisan Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde

108



gerceklestigi gorlilmiistiir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatiksel

olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Cizelge 4.60 Mesleki aidiyet dlcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin 6zel
egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farkhilastigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclar:

t Testi
X Ss Sh.
Puan Gruplar N X . n % 5
Mesleki Gelisim Evet 451 3.38 .82 038
ve Takir Hayir 484 333 g2 Qg7 V%@ 98 982

Cizelge 4.60°da goriildiigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim
alma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (t=-.022; p>.05).

Cizelge 4.61 Mesleki aidiyet dlcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin
meslegi isteyerek secip secmeme durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farkhlastigim belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuglari

t Testi
X SsS Sh.
Puan Gruplar N X % T Sq 5
Mesleki Gelisim Isteyerek 837  3.40 81 .028
ve Taktir fstemeyerck 98 314 85  .0gs 00 98 002

Cizelge 4.61°de goriildiigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin meslegi isteyerek se¢ip secmeme
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=3.059; p<.01). S6z konusu farklilik meslegi

isteyerek secen 6gretmenler grubu lehine gergeklesmistir.
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Cizelge 4.62 Mesleki aidiyet 6lcegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarmin gorev
yapilan okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek
iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuc¢lar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
15 Yil 810 336 .82 G.Arasi 1.80 2 90
Mesleki 6-10 Y1l 79 3.46 89 G.ici 628.44 932 .67
Gelisimve 11 Yil ve 133 .265
Taktir Ugeri 46 3.52 .74 Toplam 630.23 934
Toplam 935 3.38 .82

Cizelge 4.62°de goriilecegi lizere d6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi mesleki gelisim ve taktir alt boyutu puanlarinin gérev yapilan okuldaki calisma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1.33; p>.05).

4.2.5.0gretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularinin; Mesleki Aidiyet Olcegi “Statii
Ayrim1” Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi, “Ozel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin “Statii
Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari; a) statii, b) yas, ¢) cinsiyet, d) medeni
durum, e) egitim durumu, f) meslekte ¢alisma siiresi, g) brans, h) okul tiirli, 1) 6zel egitim
alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu, i) meslegi isteyerek secip segmeme durumu ve j)
gorev yapilan okuldaki g¢aligma siiresine gore anlamli bir farklilhik gostermekte midir?”

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 4.63 Mesleki aidiyet dlcegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin statii degiskenine
gore farkhlasip farkhlasmadigimi belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuc¢lan

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS  Var.K. KT Sd KO F p
Kadrolu 603 4.04 .98 G.Arasi 1.14 2 .57
) Ucretli 288 397 1.04 G.ici 933.79 932  1.00
Stati Ayrimn p i Ucretli 44 398 1.05 Toplam  934.93 934 ST 566
Toplam 935 401 1.00
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Cizelge 4.63°de goriilecedi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutu puanlarinin statii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir

(F=.57; p>.05).

Cizelge 4.64 Mesleki aidiyet olcegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin yas degiskenine
gore farkhlasip farkhlasmadigim belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
21-25 207 4,01 1.04 G.Aras: .64 4 16
26-30 233 3.97 97 G.ici 934.29 930 1.01

. 31-35 210 4.03 .97 Toplam 934.93 934

Statii Ayrim 36-40 123 405 99 A6 .959
41 ve Uzeri 162 4.03 1.04
Toplam 935 401 1.00

Cizelge 4.64°de goriilecegi tlizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutu puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(F=.16; p>.05).

Cizelge 4.65 Mesleki aidiyet 6lgegi statii ayrim alt boyutu puanlarmin cinsiyet
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigim belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuglari

t Testi
X SS o
Puan Gruplar N X Sh T g 5
.. Kadin 646 4.01 1.01 .040
Statii Ayrim Erkek 280 4.04 98 059 -456 924 649

Cizelge 4.65°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
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gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir
(t=-.456; p>.05).

Cizelge 4.66 Mesleki aidiyet olcegi statii ayrim alt boyutu puanlariin medeni durum
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X SS Sh.
Puan Gruplar N X % T Sq 5
.. Evli 428 4.00 1.02 .050
Statii Ayrim Bekar 498 403 98 044 -508 924 611

Cizelge 4.66°da goriildiigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrmmi alt boyutu puanlarmin medeni durum degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(t=-.508; p>.05).

Cizelge 4.67 Mesleki aidiyet dlcegi statii ayrim alt boyutu puanlariin egitim durumu
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigimi belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OnLisansve 150 398 101 G.Arast 32 2 16
Asagisi
" Lisans 688 4.02 1.00 G.ig:i 934.61 932 1.00 .16 .853
Statii Ayrim Yiiksek Lisans
97 4.06 .97 Toplam 934.93 934
ve Doktora
Toplam 935 401 1.00

Cizelge 4.67°de goriilecedi iizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutu puanlarinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=.16; p>.05).
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Cizelge 4.68 Mesleki aidiyet dlcegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin meslekte ¢calisma
siiresi degiskenine gore farkhlasip farkhllasmadigim belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1-5 483 399 1.00 G.Arasi 8.96 4 2.24
6-10 178  3.93 1.04 G.ici 925.97 930 1.00

.. 11-15 132 425 .84 Toplam 934.93 934

Statii Ayrim 16-20 64 397 116 225 .062
21 ve Uzeri 78 4.03 .95
Toplam 935 401 1.00

Cizelge 4.68’de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gore anlaml
bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=2.25; p>.05).

Cizelge 4.69 Mesleki aidiyet dlcegi statii ayrim alt boyutu puanlariin brans degiskenine
gore farkhlasip farkhllasmadigimi belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
g‘r‘l?fsmlf”’e 38 380 .97 G.Aras  9.80 3 3.27
Ozel Egitim 612  3.95 1.00 G.ici 925.13 931 99

. Genel Bilgi

Statii Ayrim X 213 417 .95 Toplam 934.93 934 3.29 .020
ersleri
Meslek 72 415 104
Dersleri
Toplam 935 401 1.00

Cizelge 4.69°da goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimu alt boyutu puanlarinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=3.29; p<.05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla

tamamlayic1 post-hoc analizlere gegilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina karar
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vermek icin Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir (L=.482; p>.05). Bu nedenle Scheffe testi tercih edilmis ve sonuclar asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.70 Mesleki aidiyet dlcegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin brans degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini1 belirlemek iizere yapilan Scheffe testi

sonuclari
Gruplar (i) Gruplar (j) Xi—X;  Shy p
Ozel Egitim Ogretmenligi -.06 A7 .986
Ana Simfi ve Smif Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.29 .18 446
Meslek Dersleri Ogretmenligi -.28 .20 .646
Ana Sinifi ve Stmf Ogretmenligi .06 A7 .986
Ozel Egitim Ogretmenligi Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.22 .08  .047
Meslek Dersleri Ogretmenligi -.19 A2 483
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi .29 .18 446
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 22 .08  .047
Meslek Dersleri Ogretmenligi .03 A4 .997
Ana Sinifi ve Simif Ogretmenligi .26 .20 .646
Meslek Dersleri Ogretmenligi Ozel Egitim Ogretmenligi 19 12 483
Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi -.03 A4 .997

Cizelge 4.70’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin brans degiskenine gore hangi gruplar
arasinda anlamh farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucunda,
0zel egitim 6gretmenleri grubu ile genel bilgi dersleri 6gretmenleri grubu arasinda genel bilgi
dersleri 6gretmenleri grubu lehine p<.05 diizeyinde gerceklestigi goriilmiistiir. Diger gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).
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Cizelge 4.71 Mesleki aidiyet olcegi statii ayrimi alt boyutu puanlarinin okul tiirii
degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
OEUM-I.K 111 4.70 .99 G.Arasi 43.99 12 3.67
OEUM-II.K 87 4.02 98 G.ici 890.94 922 .97

OCOEUM-I.LK 118  4.00 .98 Toplam 934.93 934
OCOEUM-ILK 57 3.60 126

OEITUM 77 403 .97
OEMEM 223 4.13 .94
Statii BSM 38 4.04 97
Ayrim OEML 32 416 .97 3.79 .000
[Eio 35 418 81
[EOO 53 423 .92
GEIO 31 319 1.01
GEOO 30 427 .77
OEIO 43 371 115
Toplam 935 401 1.00

Cizelge 4.71°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrim1 alt boyutu puanlarinin okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (F=3.79; p<.001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Hangi post-hoc teknigin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen
olmadig1 saptanmistir (L=2.005; p<.05). Bunun {izerine varyanslarin homojen olmamasi
durumunda yayginlikla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir.
Tamhane’s T2 testinin tercih edilmesinin bir nedeni de testin alpha tipi hataya kars1 duyarl
olmasidir. Gergeklestirilen Tamhane’s T2 c¢oklu karsilastirma analizi sonuglari asagida

sunulmustur.
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Cizelge 4.72 Mesleki aidiyet olcegi statii ayrimi alt boyutu puanlariin okul tiirii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhilastigini belirlemek iizere yapilan
Tamhane’s T2 testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh., p
OEUM-II.K .05 14 1.000
OCOEUM-I.K .07 13 1.000
OCOEUM-II.K A7 19 717
OEIUM .04 15 1.000
OEMEM -.06 A1 1.000
SEUMLLK I?SM .03 18 1.000
OEML -.09 20 1.000
[EiO -11 17 1.000
IEOO -.16 16 1.000
GEIO .88 20 .007
GEOO -.20 17 1.000
OEIO .36 20 997
OEUM-I.K -.05 14 1.000
OCOEUM-L.K .03 14 1.000
OCOEUM-IIL.K 42 20 934
OEIUM -.01 15 1.000
OEMEM -11 12 1.000
SEUMLILK I?SM -.02 19 1.000
OEML -13 20 1.000
IEiO -.16 17 1.000
IEOO -.20 16 1.000
GEIO .83 21 017
GEOO -.24 17 1.000
OEIO 31 20 1.000
OEUM-I.K -.07 13 1.000
OEUM-ILLK -.03 14 1.000
OCOEUM-II.K .39 19 957
OEIUM -.04 14 1.000
OCOEUM-1.K OEMEM -14 A1 1.000
BSM -.04 18 1.000
OEML -.16 19 1.000
IEiO -.18 16 1.000
IEOO -.23 15 1.000
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GEIO .80 20 019
GEOO -27 17 1.000
OEIO 29 20 1.000
OEUM-1.K -47 19 717
OEUM-II.K -.42 .20 934
OCOEUM-I.K -.39 19 957
OEIUM -.43 20 927
OEMEM -.53 .18 263
OCOEUM-I1.K BSM 4 23 91
OEML -.56 24 830
IEiO -.58 22 499
IEOO -.63 21 235
GEIO 41 25 1.000
GEOO -.67 22 205
OEIO -11 24 1.000
OEUM-1.K -.04 15 1.000
OEUM-II.K .01 15 1.000
OCOEUM-1.K .04 14 1.000
OCOEUM-II.K 43 20 927
OEMEM -.10 13 1.000
SEIUM I?SM -.01 19 1.000
OEML -12 20 1.000
IEiO -15 18 1.000
IEOO -19 17 1.000
GEIO 84 21 017
GEOO -.23 18 1.000
OEIO 32 21 1.000
OEUM-1.K .06 A1 1.000
OEUM-II.K A1 12 1.000
OCOEUM-1.K 14 A1 1.000
OCOEUM-II.K 53 18 263
OEIUM .10 13 1.000
OEMEM BSM .09 A7 1.000
OEML -.03 18 1.000
IEiO -.05 15 1.000
IEOO -.10 14 1.000
GEIO .94 19 .001
GEOO -14 15 1.000
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OEIO 42 19 .883
OEUM-1.K -.03 18 1.000
OEUM-11.K .02 19 1.000
OCOEUM-I.K .04 18 1.000
OCOEUM-II.K A4 23 991
OEIUM .01 19 1.000
BSM (:)EMEM -.09 17 1.000
OEML -12 23 1.000
[EiO -14 21 1.000
IEOO -19 20 1.000
GEIO 85 24 .061
GEOO -.23 21 1.000
OEIO .33 24 1.000
OEUM-1.K .09 20 1.000
OEUM-II.K 13 20 1.000
OCOEUM-L.K 16 19 1.000
OCOEUM-IIL.K .56 24 .830
OEiUM 12 20 1.000
SEML OEMEM .03 18 1.000
BSM 12 23 1.000
IEiO -.02 22 1.000
IEOO -.07 21 1.000
GEIO .96 25 021
GEOO -11 22 1.000
OEIO 45 24 997
OEUM-I.K A1 A7 1.000
OEUM-II.K .16 A7 1.000
OCOEUM-1.K 18 16 1.000
OCOEUM-IIL.K .58 22 499
OEIUM 15 18 1.000
— OEMEM .05 15 1.000
BSM 14 21 1.000
OEML .02 22 1.000
IEOO -.05 19 1.000
GEIO .99 23 .005
GEOO -.09 20 1.000
OEIO 47 22 951
IEOO OEUM-1.K .16 16 1.000
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OEUM-II.K .20 16 1.000
OCOEUM-1.K .23 15 1.000
OCOEUM-II.K 63 21 235
OEiUM 19 17 1.000
OEMEM .10 14 1.000
BSM 19 20 1.000
OEML .07 21 1.000
IEiO .05 19 1.000
GEIO 1.03 22 .001
GEOO -.04 19 1.000
OEIO 52 22 771
OEUM-1.K -.88 20 .007
OEUM-II.K -.83 21 017
OCOEUM-1.K -.80 20 .019
OCOEUM-II.K -41 25 1.000
OEIUM -.84 21 017
GEIO OEMEM -.94 19 .001
BSM -.85 24 .061
OEML -.96 25 021
IEiO -.99 23 .005
IEOO -1.03 22 .001
GEOO -1.07 23 .001
OEIO -52 25 970
OEUM-1.K 20 17 1.000
OEUM-II.K 24 A7 1.000
OCOEUM-L.K 27 17 1.000
OCOEUM-IIL.K .67 22 .205
OEIiUM 23 18 1.000
OEMEM 14 15 1.000
GEOO BSM 23 21 1.000
OEML A1 22 1.000
IEiO .09 20 1.000
IEOO .04 19 1.000
GEIO 1.07 23 .001
OEIO .56 22 694
OEUM-I.K -.36 .20 .997
OEIO C")E[{M-II.K -31 20 1.000
OCOEUM-I.K -.29 20 1.000
OCOEUM-II.K A1 24 1.000
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OEiUM -.32 21 1.000

OEMEM -42 19 .883
BSM -.33 24 1.000
OEML -45 24 997
[EIO -47 22 951
IEOO -.52 22 771
GEIO .52 .25 .970
GEOO -.56 22 .694

Cizelge 4.72’de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin okul tiirii degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane’s T2
testi sonucunda sdz konusu farklihigin; OEUM-1.K’da ¢alisan 6gretmen grubu ile GEIO’da
caligan 6gretmen grubu arasinda OEUM-I"de galisan dgretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
OEUM-II.K da galisan 6gretmen grubu ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda OEUM-
II’de calisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-L.K’ de calisan 6gretmen
grubu ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda OCOEUM-1.K’da calisan dgretmen grubu
lehine p<.05 diizeyinde, OEIUM’de calisan dgretmen grubu ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen
grubu arasinda OEIUM’de calisan &gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OEMEM’de
calisan dgretmen grubu ile GEIO’da ¢alisan dgretmen grubu arasmmda OEMEM’de calisan
ogretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OEML’de ¢aligan dgretmen grubu ile GEIO’da
calisan 6gretmen grubu arasinda OEML’de ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde,
IE10’da calisan 6gretmen grubu ile GEIO’da calisan 6gretmen grubu arasinda IEIO’da calisan
dgretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, IEOO’da ¢alisan 8gretmen grubu ile GEIO’da calisan
dgretmen grubu arasinda IEOO’da ¢alisan dgretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, GEOO’da
calisan dgretmen grubu ile GEIO’da ¢alisan dgretmen grubu arasinda GEOO’da calisan
O0gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger gruplarin aritmetik

ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).
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Cizelge 4.73 Mesleki aidiyet ol¢cegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin 6zel egitim
alaninda hizmet ici egitim alma durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farkhlastigimi belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X SS Sh.
Puan Gruplar N X % T S 5
.. Evet 451 3.93 1.02 .048
Statii Ayrim Hayir 484 409 98 045 -2.361 933 .018

Cizelge 4.73°de goriildiigi tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutu puanlarinin 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim alma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-2.361; p<.05). S6z konusu farklilik hayir diyen

Ogretmenler grubu lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.74 Mesleki aidiyet olcegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin meslegi isteyerek
secip secmeme durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari

t Testi
X Ss Sh.
Puan Gruplar N X % T Sq 5
Statii Ayrim Isteyerek 837 4.03 99 034 951 933  .342

Istemeyerek 98 3.92 1.10 111

Cizelge 4.74°de goriildiigi tizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrimi alt boyutu puanlarinin meslegi isteyerek se¢ip segmeme durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=.951; p>.05).
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Cizelge 4.75 Mesleki aidiyet dl¢cegi statii ayrim alt boyutu puanlarinin gorev yapilan
okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek iizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1-5 Y1l 810 4.01 1.00 G.Arasi 2.38 2 1.19
6-10 Y1l 79 3.98 1.07 G.ici 932.55 932 1.00

Statii Ayrim IIJIZ;:I ve 46 423 87 Toplam 93493 934 119305
Toplam 935 401 1.00

Cizelge 4.75°de goriilecegi lizere drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Mesleki Aidiyet
Olgegi statii ayrim1 alt boyutu puanlarmin gorev yapilan okuldaki calisma siiresi degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1.19; p>.05).

4.3. Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularim Etkiledigini Diisiindiikleri Goriis ve

Onerilerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinc1 alt problemi, “Ozel egitimde kadrolu, iicretli ve emekli iicretli statiiye
gore gorev yapan ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularini etkiledigini diisiindiikleri goriis ve
onerileri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Caligmaya katilan 935 ogretmenden 151

ogretmen, agik uclu soruyla ilgili goriislerini ve Onerilerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin acgik uglu soruya yazili olarak belirttikleri goriis ve oneriler; “mesleki goris,
hak ve olanaklar, iletisim ve igbirligi, mesleki gelisim ve takdir, statli ayrim1” olmak {izere bes

boyutta kategorize edilmis ve cizelge halinde sunulmustur.
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Cizelge 4.76 Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularim etkiledigini diisiindiikleri
goriisleri

Z

Boyut Goriis

-

Ozel egitim alaninda calisan gretmenlerin isi zor.

[y
o

Ucretli 6gretmenlerin her an islerini yitirme kaygisi var (is giivencesi yok).
Ucretli 6gretmenin gérevi her an birakabilme riski var.

Ogrencinin fiziksel olarak zarar gérme olasiliginin yiiksek olmasi (diisme,
Mesleki Goriis yaralanma, kavga, vb., bizi ¢ok kaygilandirtyor.

Bakanligimizin 6gretmenleri sahiplenmedigini diistiniiyorum.
Ozel egitimde mesleki aidiyet ¢alismaniz igin tesekkiir ederim.
Ozel egitimde, yillar gectikce mesleki aidiyetim azaliyor.
MEB Y o6netici atamalarinin seffaf degil.

Okullarm fiziki sartlarinin engelli 6grenciler i¢in uygun olmadigin diigiiniiyorum.
Ozel egitim is uygulama merkezlerinde, bir simfa diisen 6grenci sayisi ¢ok fazla.
Bireysel egitim yapma imkanlar1 yok .

Hak ve Olanaklar Cok yogun nobet gorevi veriliyor.
Materyal sayis1 ¢ok az.
Yiikselme unvan degisikligi sinavinin hig adil degil.
Ozliik haklari hi¢ Korunmuyor.

Okul is ve iglemlerinde, iicretli 6gretmenlerin goriisleri sorulmuyor.
isbirligi ve iletisim Veliler; gocuklarima, okula ve dgretmene karsi duyarsizlar.
Hizmet i¢i egitim ve {iniversite - okul is birliginin yok.

E-okul uygulamalari ¢cok yetersiz.
Mesleki Gelisim ve

Taktir Ozel egitim ile ilgili verilen hizmet i¢i egitimler ¢ok yetersiz.

Egitim programlarint kendim gelistirmem mesleki aidiyetimi olumlu ydnde etkiliyor.

o N WRFP OO EFEF WOWNERRPR W®RFRRFPR O B -

Statii Ayrim -

(3]
-

Toplam

Cizelge 4.76’da goriildiigii tlizere, arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini
etkiledigini diisiindiikleri, mesleki aidiyetle ilgili goriisler 5 boyutta verilmis olup, 61 goriis
beyan edilmistir. Her boyutta ilgili goriisler ve beyan eden 6gretmenlerin sayis1 yukaridaki
cizelgede gosterilmis olup, sadece statii ayrimi1 boyutu ile ilgili goriis beyan eden 6gretmen

olmamustir.
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Cizelge 4.77 Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularim etkiledigini diisiindiikleri

onerileri

Boyut

Oneri

Mesleki Goriis

Kadrolu dzel egitim 6gretmen sayisinin arttirilmasini istiyorum.

Ozel egitimci olmayanlarin, brans degisikligi ile 6zel egitime atanmamasi gerekir
Ucretli 6gretmenler egitim fakiiltesi mezunu olmal.

Sinifimizin veya 6grencilerimizin, istegimiz disinda degistirilmesini istemiyorum.
Ogrencinin 6gretmeninin, zorunluluk halleri disinda degistirilmesini istemiyorum.
Egitimde ileriye yonelik, uzun vadeli degisiklikler yapilmali.

Isitme engellilerde Tiirkge dersinin yetersiz olusu, bu dersin yaninda isaret dili
ogretimi yapilmali.

wWw R Prw ks w2

Hak ve Olanaklar

Ucret sisteminde adaletli davranilmal.
SSK Aylik prim giin sayisinin 30 giin olmasini istiyorum.

Ucretli 6gretmenler de, kadrolu 6gretmen gibi sosyal haklardan yararlanmali (paso,
Ogretmen evi v.s...).

Ucretli 6gretmenlerin, yaz tatili ve yari yil tatili haric, diger tatillerde {icretleri
kesilmesin.

Yaz tatilinde de iicretler devam etsin.

Ozel egitimde calisan 6gretmenleri {icretlerinin arttirilmasini istiyorum.
Ozel egitim dgretmenlerinin emeklilik yas1 asagiya ¢ekilmeli.
Siniflarin ev ortamu seklinde diizenlenmesini istiyorum.

Kaynak kitap sayisi, bilimsel aragtirmalar ve e-6zel egitim ile ilgili ¢alismalar
arttirtlmall.

Issizlik maas1 almak sartiyla, tiim ¢alisanlar s6zlesmeli olmal1 ve performansa gore
ticret almali.

Okullarda mescit olmasini istiyorum.

41
19

11

w = = 00 N O

Isbirligi ve iletisim

Ozel egitimle ilgili calismalar ve alinacak kararlarda; Ozel egitimcilerinde, karar
alma mercilerinde olmalilar.

Rehber 6gretmenler nébet tutmali.

Mesleki Gelisim ve
Takdir

Ozel egitimde galisan veya calisacak 6gretmenler, mutlaka 6zel egitim egitimlerine
tabi tutulmali.

Brans dgretmenlerine, 6gretmen kilavuz kitabr hazirlanmali.
Ucretli 6gretmenler en az lisans mezunu olmali.
Ozel egitimde dgretmen denetimi arttiriimali.

Her 6gretmene alaninda en az yilda bir kez hizmet ici egitim verilmelidir

Statii Ayrim

Ucretli 6gretmenlik kaldiriimalidir
Emekliler calistirilmasin

Emekliligi gelen 6gretmenlerin, emeklilige tesvik edilmeleri gerekir

R I

Toplam

134
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Cizelge 4.77°de gorildigu tizere, arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini
etkiledigini diistindiikleri, mesleki aidiyetle ilgili dneriler 5 boyutta verilmis olup, 134 6neri
beyan edilmistir. Her boyutta ilgili 6neriler ve beyan eden ogretmenlerin sayisi yukaridaki

cizelgede gosterilmistir.
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BOLUM V

5. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde, temel olarak ele alinan problemin ¢oziimii ve arastirmanin alt problemlerine
dayali olarak toplanan verilerden elde edilen sonuglara yer verilmis ve elde edilen sonuglara

paralel olan Onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonug¢

Istanbul &zel egitim okullarinda calisan; 603 kadrolu, 44 emekli iicretli ve 288 iicretli
ogretmenin mesleki aidiyet duygularini etkileyen etkenlerin, ¢ok boyutlu olarak belirlenmeye

calisildig1 calismanin sonuglart asagida sunulmustur.

5.1.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Sonuclar

- Katilimcilarin % 64.49’u kadrolu, % 30.8’1 iicretli ve % 4.71°si emekli ticretli
ogretmenlerden olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle arastirmaya katilanlarin 1/3°1 {cretli ve

emekli licretli 6gretmenlerden olusmaktadir.

- Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 22.14°1 21-25 yas, % 24.92’s1 26-30 yas, % 22.46’s1
31-35 yas, % 13.16’s1 36-40 yas ve % 17.331 41 yas ve lzeri yas gruplarinda olduklari
gorilmektedir. Bir baska ifadeyle, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 2/3’1 21-35 vyas

araligindadir.

- Katilimcilarin % 69.09’u bayan ve 9% 29.95°1 de erkektir. Diger bir ifadeyle arastirmaya

katilanlarin 2/3’ii bayanlardan olusmaktadir.

- Katilmcilarin % 45.78 evli ve % 53.26’s1 bekar Ogretmenlerden olusmustur. Bekar

O0gretmen sayisi, evli 6gretmen sayisindan fazladir.
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- Katilimcilarin % 16.04°1 6n lisans ve asagisi, % 73.58’1 lisans ve %10.37’sinin de yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde egitim aldiklari goriilmektedir. Baska bir ifade ile,

katilimcilarin 4’1 lisans diizeyinde 6grenim gormiistiir.

- Katilimcilarin % 51.66°s1 1-5 yil, % 19.04°1 6-10 y1l, % 14.12°si 11-15 y1l, % 6.84’i 16-20
yil ve % 8.34’ii de 21 yil ve lizeri siire calistiklar1 goriilmektedir. Bagka bir ifade ile,

katilimcilarin yaridan fazlasi 1-5 yillik 6gretmenlerden olusmustur.

- Katilimcilarin % 4.06°s1 ana sinift ve siif 6gretmeni, % 65.46’s1 6zel egitim 6gretmeni, %
22.78’1 genel bilgi dersleri 6gretmeni ve % 7.7°si meslek dersleri 6gretmenlerinden

olugsmaktadir. Diger bir ifade ile, katilimeilarin 2/3°1 6zel egitim 6gretmenidir.

- Katilimcilarin % 11.87s1 6zel egitim uygulama merkezi 1. kademede, % 9.3l 6zel egitim
uygulama merkezi II. kademede, % 12.62’si otistik cocuklar 6zel egitim uygulama merkezi 1.
kademede, % 6.1°1 otistik ¢ocuklar 6zel egitim uygulama merkezi II. kademede, % 8.24’1 6zel
egitim is uygulama merkezinde, % 23.85°1 6zel egitim mesleki egitim merkezinde, % 4.06’s1
bilim sanat merkezinde, % 3.42’si 6zel egitim meslek lisesinde, % 3.74°1 isitme engelliler
ilkokulunda, % 5.67’si1 isitme engelliler ortaokulunda, % 3.33’1i gorme engelliler ilkokulunda,
% 3.21’1 gorme engelliler ortaokulunda ve % 4.6’s1 6zel egitim ilkogretim okulunda
calismaktadir. Bagka bir ifadeyle katilimcilarin yaklasik 2’ 6zel egitim mesleki egitim

merkezi 6gretmenlerinden olusmaktadir.

- Katilmcilarin % 48.24°1 6zel egitim alaninda hizmet ici e8itim almis ve % 51.76’s1 6zel
egitim alaninda hizmet ici egitim almamistir. Baska bir ifade katilimcilarin yaridan fazlasi,

0zel egitim alaninda hizmet ici egitim almamustir.

- Katilimcilarin % 89.52°si meslegini isteyerek se¢mis ve % 10.48’1 meslegini istemeyerek

secmistir. Baska bir ifade ile katilimcilarin 9/10°u meslegini isteyerek se¢mistir.

- Katilimcilarin, arastirmanin yapildig: tarihte, % 86.63°1 1-5 yil, % 8.45°1 6-10 y1l ve % 4

.92’si1 11 yil ve iizeri stiredir bulunduklari okullarda ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bagka bir ifade

127



ile kattmcilarin % 85’1 heniiz 1-5 yil siirelerince bulunmus olduklar1 okullarda

calismaktadirlar.

5.1.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularinin Demografik
Ozelliklere Bagh Olarak Degisimine Iliskin Sonuclar

- Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, szatii degiskenine bagli olarak
“Iletisim ve Isbirligi”, “Mesleki Gelisim ve Takdir” ile "Statii Ayrim1" boyutlarinda anlaml
bir farklilik goéstermemistir. “Mesleki Goriis” ve “Hak ve Olanaklar” boyutunda; statii
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. S6z konusu
farkliliklar “Mesleki Goriis” boyutunda; kadrolu 6gretmen grubu ile emekli {icretli 6gretmen
grubu arasinda, emekli iicretli 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde ger¢eklesmistir. Emekli
ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin kadrolu 6gretmenlere gore olumlu ¢iktigi
sOylenebilir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda; kadrolu Ogretmenler grubu ile {dcretli
Ogretmenler grubu arasinda kadrolu 6gretmenler grubu lehine p<.001 diizeyinde, kadrolu
O0gretmenler grubu ile emekli ticretli 6gretmenler grubu arasinda kadrolu 6gretmenler grubu
lehine p<.001 diizeyinde, icretli 6gretmenler grubu ile emekli iicretli 6gretmenler grubu
arasinda emekli {icretli 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklesmistir. Kadrolu
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, emekli ticretli 6gretmenlerinkine gore daha olumlu;
emekli ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 da, {licretli 68retmenlere gore daha

olumlu ¢iktig1 sdylenebilir.

- Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, yas degiskenine bagl olarak
“Iletisim ve Isbirligi” ile "Statii Ayrim1" boyutlarinda anlamli bir farklilik gdstermemistir.
“Mesleki Goriis”, “Hak ve Olanaklar” ve “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda anlamli bir
farklilik ortaya c¢ikmistir. “Mesleki Goriis” boyutunda farklilik; 41 yas ve lizeri 0gretmen
grubu ile 26-30 yas 6gretmen grubu arasinda 41 yas ve ilizeri 6gretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde, 41 yas ve iizeri 68retmen grubu ile 31-35 yas 6gretmen grubu arasinda, 41 yas ve
tizeri 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde ve 41 yas ve iizeri 6gretmen grubu ile 36-40 yas

Ogretmen grubu arasinda 41 yas ve Tlzeri Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde
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gerceklesmistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda farklilik; 21-25 yas 6gretmen grubu ile 36-40
yas 0gretmen grubu arasinda 36-40 yas 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde ve yine 21-25
yas 6gretmen grubu ile 41 yas ve iizeri 6gretmen grubu arasinda 41 yas ve lizeri 6gretmen
grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklestigi goriilmistiir. “Mesleki Gelisim ve Takdir”
boyutunda farklilik; 21-25 yas Ogretmenler grubu ile 41 yas ve lizeri 0gretmenler grubu
arasinda 41 yas ve lizeri 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde, 26-30 yas dgretmenler
grubu ile 41 yas ve {lizeri 6gretmenler grubu arasinda 41 yas ve iizeri 6gretmenler grubu lehine
p<.01 diizeyinde gergeklestigi goriilmiistiir. 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin mesleki aidiyet
duygularinin, 21-25 yas ve 26-30 yas grubu Ogretmenlere gore daha olumlu c¢iktigt

gorilmiistiir.

- Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, cinsiyet degiskenine bagli
olarak "Statli Ayrimi" boyutunda anlamli bir farklilik gostermemistir. “Mesleki Goriis”
boyutunda farklilik; kadin 6gretmenler grubu lehine p<.05 diizeyinde, “Iletisim ve Isbirligi”
boyutunda farklilik; kadin 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde anlamli ¢ikmigtir. Kadin
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; ‘Mesleki Goriis” ve ‘lletisim ve Is birligi’
boyutlarinda daha olumlu ¢ikmistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda farklilik; erkek
ogretmenler grubu lehine p<.001 diizeyinde, “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda da;
erkek dgretmenler lehine p<.01 diizeyinde anlamli ¢ikmistir. Erkek Ogretmenlerin mesleki
aidiyet duygulari; “Hak ve Olanaklar” ve “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutlarinda daha

olumlu ¢ikmustir.

- Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, medeni durum degiskenine
bagli olarak “Mesleki Goriis”, “Iletisim ve Isbirligi”, “Mesleki Gelisim ve Takdir” ile "Statii
Ayrim1" boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermemistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda ki
farklilik; evli 6gretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde anlamli ¢ikmistir. Evli 6gretmenlerin

mesleki aidiyet duygularinin, bekar 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu diisiiniilebilir.

- Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulan, egitim durumu degiskenine

bagl olarak “letisim ve Isbirligi” ile "Statii Ayrimi" boyutlarinda anlamli bir farklilik
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gostermemistir. “Mesleki Goriis” boyutunda farklilik; 6n lisans ve asagist grubu ile lisans
grubu arasinda on lisans ve asagisi grubu lehine p<.001 diizeyinde gergeklestigi saptanmustir.
“Hak ve Olanaklar” boyutunda farklilik; on lisans ve asagis1 diizeyinde mezun 68retmen grubu
ile lisans diizeyinde mezun 6gretmen grubu arasinda lisan diizeyinde mezun &gretmenler
grubu lehine p<.01 diizeyinde, 6n lisans ve asagisi diizeyinde mezun dgretmenler grubu ile
yiikksek lisans ve doktora diizeyinde mezun Ogretmenler grubu arasinda yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde mezun Ogretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklestigi
saptanmistir. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda farklilik; 6n lisans ve asagist diizeyinde
mezun 6gretmenler grubu ile lisans diizeyinde mezun 6gretmenler grubu arasinda 6n lisans ve
asagist diizeyinde mezun Ogretmenler grubu lehine p<.01 diizeyinde gergeklestigi
saptanmigtir. On lisans ve asagisi diizeyinde mezun Ogretmen grubunun mesleki aidiyet
duygularinin; “Mesleki Goriis” ve “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutlarinda lisans diizeyinde
mezun Ogretmenler grubundan daha olumlu, “Hak ve Olanaklar” boyutunda lisan grubu ile
yiiksek lisans ve yukarist Ogrenim gormis Ogretmenler grubundan olumsuz oldugu

sOylenebilir.

- Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, meslekte ¢alisma siiresi
degiskenine bagl olarak “Mesleki Goriis”, “Iletisim ve Isbirligi” ile "Statii Ayrim"
boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermemistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda farklilik; 11-
15 ve 16-20 yil ¢alisan 6gretmen gruplari ile 1-5 yil ¢alisan 6gretmen grubu arasinda 11-15 ve
16-20 yil calisan 6gretmen gruplari lehine p<.001 diizeyinde anlamli, 16-20 yil calisan
O0gretmen grubu ile 6-10 y1l ¢alisan 6gretmen grubu arasinda 16-20 y1l ¢alisan 6gretmen grubu
lehine p<.05 diizeyinde anlamli ¢ikmistir. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda farklilik;
11-15 il ¢alisan 6gretmen grubu ile 1-5 y1l ¢alisan 6gretmen grubu arasinda 11-15 yil calisan
O0gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde anlamli ¢ikmustir. 11-15 yil ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki aidiyet duygularinin; “Hak ve Olanaklar” ve “Mesleki Gelisim ve Takdir”
boyutlarinda 1-5 yil ¢alisan &gretmenlere gore daha olumlu oldugu, 16-20 yil ¢alisan
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin da; “Hak ve Olanaklar” boyutunda 1-5 ve 6-10 yil

calisan 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu diisiintilebilir.
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- Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, brans degiskenine bagl
olarak “fletisim ve Isbirligi” boyutunda anlaml1 bir farklilik gostermemistir. “Mesleki Goriis”
boyutunda farklilik; ana smifi ve simif 6gretmenligi grubu ile 6zel egitim 6gretmenligi grubu
arasinda ana smifi ve smif 6gretmenligi grubu lehine p<.05 diizeyinde, ana smifi ve smif
ogretmenligi grubu ile genel bilgi dersleri 6gretmenligi grubu arasinda ana siifi ve simif
ogretmenligi grubu lehine p<.05 diizeyinde gerceklestigi goriilmiistiir. “Hak ve Olanaklar”
boyutunda farklilik; ana smifi ve sinif 6gretmenleri grubu ile 6zel egitim 6gretmenleri grubu
arasinda ana smifi ve smif O6gretmenleri grubu lehine p<.05 diizeyinde, 6zel egitim
Ogretmenleri grubu ile genel bilgi dersleri 6gretmenleri grubu arasinda genel bilgi dersleri
ogretmenleri grubu lehine p<.001 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. “Mesleki Gelisim ve
Takdir” boyutunda farklilik; 6zel egitim Ogretmenleri grubu ile genel bilgi dersleri
Ogretmenleri grubu arasinda genel bilgi dersleri 6gretmenleri grubu lehine p<.001 diizeyinde,
0zel egitim 6gretmenleri grubu ile meslek dersleri 6gretmenleri grubu arasinda meslek dersleri
Ogretmenleri grubu lehine p<.01 diizeyinde gerceklestigi gorilmiistiir. "Statli Ayrimi"
boyutunda farklilik; 6zel egitim 6gretmenleri grubu ile genel bilgi dersleri 6gretmenleri grubu
arasinda genel bilgi dersleri 6gretmenleri grubu lehine p<.05 diizeyinde gergeklestigi
goriilmiistiir. Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari “Hak ve Olanaklar”
boyutunda; ana sinifi ve genel bilgi dersleri d6gretmenlerinden daha az olumlu, “Mesleki
Gelisim ve Takdir” boyutunda; genel bilgi dersleri ve meslek dersleri 6gretmenlerinden daha
az olumlu, "Statii Ayrim1" boyutunda; genel bilgi dersleri 6gretmenlerinden daha az olumlu

oldugu sdylenebilir.

- Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, okul tirii degiskenine bagh
olarak “Mesleki Goériis”, “Hak ve Olanaklar”, “Iletisim ve Isbirligi”, “Mesleki Gelisim ve
Takdir” ve "Stati Ayrimi" boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermistir. S6z konusu
farkliliklar sirasiyla;

“Mesleki Goriis” boyutunda; OEUM-1.K’da calisan dgretmen grubu ile GEOO’da calisan
Ogretmen grubu arasinda GEOO’da calisan Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde,
OCOEUM-1.K’da calisan &gretmen grubu ile OEUM-LK, IEOO ve OEIO’da calisan
ogretmen gruplar1 arasinda OCOEUM-1.K’da calisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
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OCOEUM-1.K’da calisan 6gretmen grubu ile OEUM-ILK, OEMEM, IEIO ve GEiO’da
calisan 6gretmen gruplari arasinda OCOEUM-1.K’da ¢alisan dgretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde, GEOO’da calisan gretmen grubu ile IEIO, IEOO, GEIO ve OEIO’da ¢alisan
Ogretmen gruplart arisinda GEOO’da calisan Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde
gerceklestigi saptanmaigtir.

“Hak ve Olanaklar” boyutunda; OEUM-1.K’da calisan 6gretmen grubu ile GEOO’da ¢alisan
ogretmen grubu arasinda GEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OEUM-
I1.LK’da ¢alisan 6gretmen grubu ile GEOO’da galisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’nda
calisan 6gretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde, OCOEUM-1.K’da calisan &gretmen grubu
ile IEOO’da ¢alisan dgretmen grubu arasinda IEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde, OCOEUM-1.K’da calisan &gretmen grubu ile GEOO’da ¢alisan dgretmen grubu
arasinda GEOO’da calisan dgretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde, OCOEUM-ILK da
calisan Ogretmen grubu ile BSM’nde c¢alisan Ogretmen grubu arasinda BSM’de calisan
ogretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OCOEUM-I1.K’da calisan &gretmen grubu ile
IEIO’da ¢alisan Ogretmen grubu arasinda IEIO’da calisan dgretmen grubu lehine p<.01
diizeyinde, OCOEUM-I1.K’da calisan 8gretmen grubu ile IEOO’da calisan 6gretmen grubu
arasinda IEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OCOEUM-IL.K’da calisan
ogretmen grubu ile GEOO’nda calisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da ¢alisan 6gretmen
grubu lehine p<.001 diizeyinde, OEMEM’de ¢alisan &gretmen grubu ile GEOO’da calisan
ogretmen grubu arasinda GEOO’nda ¢alisgan Ogretmen grubu lehine p<.001 diizeyinde,
GEIO’da calisan dgretmen grubu ile GEOO’da calisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da
calisan 68retmen grubu lehine p<.01 diizeyinde ger¢eklestigi saptanmistir.

“Iletisim ve Isbirligi” boyutunda; OEUM-II.K’da calisan 6gretmen grubu ile GEIO’da calisan
ogretmen grubu arasinda OEUM-ILK’da calisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde,
OCOEUM-1.K’da calisan dgretmen grubu ile GEIO ve OEiO’da calisan dgretmen grubu
arasinda OCOEUM-1.K’da ¢alisan &gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-
I1.LK’da ¢alisan &gretmen grubu ile OEUM-LK, OEMEM, IEIO, IEOO, GEOO’da ¢alisan
ogretmen gruplar arasinda OEUM-1.K, OEMEM, IEiO, IEOO, GEOO’da calisan dgretmen
gruplari lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-I1.K da ¢alisan 6gretmen grubu ile OCOEUM-I.K
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ve OEIUM’de calisan Ogretmen gruplari arasinda OCOEUM-1.K ve OEIUM’de calisan
ogretmen gruplar lehine p<.01 diizeyinde, OEIUM’de calisan &gretmen grubu ile GEIO’da
calisan dgretmen grubu arasinda OEIUM’de ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
OEIUM’de ¢alisan dgretmen grubu ile OEIO’da ¢alisan dgretmen grubu arasinda OEIUM’de
calisan Ogretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, GEIO’da calisan ogretmen grubu ile
GEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda GEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05
diizeyinde gerceklestigi saptanmistir.

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda; OCOEUM-1K’da calisan 6gretmen grubu ile
OCOEUM-ILK ve OCOEUM-II.K’da ¢alisan &gretmen gruplari arasinda OCOEUM-1.K’da
calisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-1.K’da ¢alisan dgretmen grubu ile
OEUM-IL.K’da calisan 6gretmen grubu arasinda OCOEUM-1.K’da ¢alisan dgretmen grubu
lehine p<.01 diizeyinde, OEIUM’de galisan dgretmen grubu ile OEUM-L.K ve OCOEUM-
I1.LK’da calisan dgretmen gruplar arasinda OEIUM’de calisan dgretmen grubu lehine p<.01
diizeyinde, OEIUM’de calisan 6gretmen grubu ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda
OEIUM’de calisan &gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OEMEM’de ¢alisan 6gretmen
grubu ile OEUM-1K, OCOEUM-ILK ve GEiO’da calisan 6gretmen gruplart arasinda
OEMEM’de ¢alisan dgretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OEMEM’de calisan 6gretmen
grubu ile OEUM-ILK’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda OEMEM’de calisan &gretmen
grubu lehine p<.01 diizeyinde, BSM’de calisan o6gretmen grubu ile OEUM-I. ve ILK,
OCOEUM-ILK ve GEIO’da g¢alisan 6gretmen gruplari arasinda BSM’de ¢alisan 6gretmen
grubu lehine p<.01 diizeyinde, BSM’de calisan 6gretmen grubu ile IEIO’da ¢alisan dgretmen
grubu arasinda BSM’de calisan dgretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, IEOO’da calisan
ogretmen grubu ile OEUM-I. ve IL.K, OCOEUM-I1.K, OEMEM ve GEIO’da calisan gretmen
gruplari arasinda IEOO’da calisan dgretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, IEOO’da galisan
ogretmen grubu ile OCOEUM-LK, OEML ve IEIO’da calisan dgretmen gruplari arasinda
IEOO’da ¢alisan dgretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, GEOO’da calisan dgretmen grubu
ile OEUM-LK, OEUM-ILK ve OCOEUM-II.K’da calisan &gretmen gruplari arasinda
GEOOQO’da ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, GEOO’da calisan 6gretmen grubu
ile GEIO’da ¢alisan dgretmen grubu arasinda GEOO’da calisan dgretmen grubu lehine p<.05
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diizeyinde, OEIO’da calisan dgretmen grubu ile OEUM-ILK ve OCEM-ILK’de calisan
ogretmen gruplari arasinda OEIO’da calisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde
gerceklestigi gorilmiistiir.

"Statii Ayrim1" boyutunda; OEUM-1.K’da calisan dgretmen grubu ile GEiO’da ¢alisan
ogretmen grubu arasinda OEUM-I’de c¢alisan Ogretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde,
OEUM-II.K da ¢alisan 6gretmen grubu ile GEIO’da galisan 6gretmen grubu arasinda OEUM-
II’de ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OCOEUM-LK’ de calisan dgretmen
grubu ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda OCOEUM-1.K’da calisan dgretmen grubu
lehine p<.05 diizeyinde, OEIUM’de ¢alisan dgretmen grubu ile GEIO’da calisan 6gretmen
grubu arasinda OEIUM’de calisan dgretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde, OEMEM’de
calisan 6gretmen grubu ile GEIO’da calisan 6gretmen grubu arasinda OEMEM’de calisan
ogretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, OEML’de ¢alisan dgretmen grubu ile GEIO’da
calisan 6gretmen grubu arasinda OEML’de ¢alisan 6gretmen grubu lehine p<.05 diizeyinde,
IE1O’da galisan 6gretmen grubu ile GEIO’da ¢alisan 6gretmen grubu arasinda IEIO’da calisan
dgretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, IEOO’da ¢alisan 6gretmen grubu ile GEIO’da calisan
ogretmen grubu arasinda IEOO’da galisan 6gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde, GEOO’da
calisan &gretmen grubu ile GEIO’da calisan Ogretmen grubu arasinda GEOO’da calisan

O0gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde ger¢eklestigi saptanmistir.

- Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, ozel egitim alaninda hizmet
ici egitim alip almama durumu degiskenine bagl olarak “Iletisim ve Isbirligi” ile “Statii
Ayrim1” boyutlarinda anlamli bir farklilhik gostermemistir. “Mesleki Goriis” boyutunda
farklilik; 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim alan Ogretmenler grubu lehine p<.01
diizeyinde anlamli ¢ikmistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda farklilik; 6zel egitim alaninda
hizmet i¢i egitim almayan Ogretmenler grubu lehine p<.05 diizeyinde gerceklesmistir.
“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda farklilik; 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim

almayan 6gretmenler grubu lehine p<.05 diizeyinde gerceklesmistir.

- Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, meslegi isteyerek secip

secmeme durumu degiskenine bagli olarak “Stati Ayrimi1” boyutunda anlamli bir farklilik
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gostermemistir. “Mesleki Goriis” ile “Hak ve Olanaklar” boyutlarinda farklilik; meslegi
isteyerek segen Ogretmenler grubu lehine p<.001 diizeyinde gerceklesmistir. “Isbirligi ve
fletisim” ile “Mesleki Gelisim ve Taktir” boyutlarinda farklilik; yine meslegi isteyerek secen

O0gretmen grubu lehine p<.01 diizeyinde ger¢eklesmistir.

- Arastirmaya katilan O6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular, gérev yapilan okuldaki

caligma siiresi degiskenine bagli olarak anlamli bir farklilik géstermemistir.

5.1.3. Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularim Etkiledigini Diisiindiikleri Goriis ve

Onerilerine iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkiledigini disiindiikleri, mesleki
aidiyetle ilgili goriisler 5 boyutta verilmis olup, 61 goriis beyan edilmistir. Her boyutta ilgili
goriisler ve beyan eden 6gretmenlerin sayis1 Cizelge 4.76’da gosterilmis olup, sadece statii
ayrimi boyutu ile ilgili goriis beyan eden Ogretmen olmamistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkiledigini diisiindiikleri, mesleki aidiyetle ilgili oneriler 5
boyutta verilmis olup, 134 oOneri beyan edilmistir. Her boyutta ilgili neriler ve beyan eden

ogretmenlerin sayis1 Cizelge 4.77°de gosterilmistir.
5.2. Tartismalar

Emekli ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 ‘Mesleki Goriis” boyutunda, kadrolu
ogretmenlere gore daha olumlu ¢ikmistir. Uzun siire 6gretmenlik yapmis olmalari, emekli
ticretli 0gretmenlerin mesleki goriislerinin daha olumlu ¢ikmasinda en biiyiik etken oldugu
sOylenilebilir. Kadrolu 06gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari “Hak ve Olanaklar”
boyutunda, emekli iicretli 6gretmenlerinkine gore daha olumlu; emekli iicretli 6gretmenlerin
mesleki aidiyet duygulari da, {icretli 6gretmenlere gore daha olumlu ¢iktig1 goriilmiistiir. Oztas
(2010) yaptig1 arastirmada da ayn1 sonuca ulasmistir. Ogretmenlerin farkli statiide calismalari,
farkli hak ve olanaklar1 beraberinde getirecegi ve en yliksek diizeyde hak ve olanaklara sahip

kesimin, en fazla memnuniyet duyan kesim olacagini sdyleyebiliriz.
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Ozel egitimde c¢alisan bayan ve erkek Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari
karsilastirildiginda; kadin 6gretmenlerin, “Mesleki Goriis” ile “Isbirligi ve iletisim” boyutunda
daha olumlu ¢ikmis; fakat “Hak ve Olanaklar” ile “Mesleki Gelisim ve Taktir” boyutlarinda

erkeklere nazaran diisiik ¢ikmuistir.

Evli Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 “Hak ve Olanaklar” boyutunda, bekar
Ogretmenlere gore daha olumlu c¢ikmasi, 6zel egitimde ki mevcut imkanlarin, bekar
Ogretmenlerin beklentilerini karsilamadigini sdylemek miimkiin olabilir. Altun (2010) &zel
egitimde calisan Ogretmenlerle ilgili 6gretmenlerin orgiitsel duygusal bagliliklart iizerine

yaptig1 aragtirmada, evli 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri daha yiiksek ¢cikmistir.

On lisans ve asag1 kademede mezun olan &gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; “Mesleki
Gortiis” ile “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutlarinda lisans diizeyinde mezun 6gretmenlerden
daha olumlu, “Hak ve Olanaklar” boyutunda diger tiim dgretmenlerden daha diisiik ¢ikmuistir.
On lisans ve asagist 6grenimli Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegini benimsemeleri ve
faaliyetleriyle cevrelerince taktir edilmelerine ragmen, sahip olduklari hak ve olanaklardan

memnun olmadiklar1 goriilmiistiir.

Meslekte 1-5 yil ¢alisan ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularmi “Hak ve Olanaklar” ile
“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutlarinda; 11-15 ve 16-20 yil ¢alisan 6gretmenlerinkinden
daha diisiik ¢ikmis, ayrica 6-10 yil ¢alisan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulart “Hak ve
Olanaklar” boyutunda yine 16-20 y1l calisan 6gretmenlere nazaran daha olumsuz ¢ikmistir. Bu
sonug; Ceyhun’un 2009 yilinda 6zel egitimle ilgili yapmis oldugu calismasiyla benzerlik
gostermekte ve genc Ogretmenlerin ise basladiklarinda yiiksek beklenti icinde olmalart is
doyumunu diisiik oldugunu ve deneyimin artmasiyla uyumunda arttig1 seklinde ki bulgusuyla

benzerlik gostermektedir.

Ozel egitim o6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin “Mesleki Goriis” boyutunda;
anasiifi ve meslek bilgisi dersleri, “Hak ve Olanaklar” boyutunda; ana sinifi ve genel bilgi
dersleri Ogretmenleri, “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda; genel bilgi dersleri

Ogretmenleri ve meslek dersleri 6gretmenleri ve “Statii Ayrimi” boyutunda da genel bilgi
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dersleri 6gretmenlerine gore daha diisiik ¢cikmistir. Mevcut uygulamalardaki ¢ogu istenmeyen
durumlarin, 6zel egitim 6gretmeninin mesleki aidiyet duygusunu olumsuz yonde etkiledigi

gorilmiistiir.

“Mesleki Goriis” boyutunda: OEUM-1.K’da ¢alisan &gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari;
GEOO, GEOO’da calisan o&gretmenlerden daha olumlu, OCOEUM-1.K’da calisan
dgretmenlerin mesleki aidiyet duygular;; OEUM-LK, IEOO, OEUM-ILK, OEMEM, IEIO ve
GEIO’da calisan 6gretmenden daha olumlu, GEOO’da ¢alisan dgretmenlerin mesleki aidiyet
duygulari; IEIO, IEOO, GEIO ve OEIO’da ¢alisan &gretmenlerinkinden daha olumlu
cikmistir.

“Hak ve Olanaklar” boyutunda: GEOQO’da ¢alisan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulart;
OEUM-LK, OEUM-ILK, OCOEUM-LK, OCOEUM-ILK, OEMEM ve GEIO’da calisan
ogretmenlerden daha olumlu, IEIO’da calisan &gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari;
OCOEUM-ILK’da ¢alisan ogretmenlerden daha olumlu, IEOO’da calisan dgretmenlerin
mesleki aidiyet duygular;; OCOEUM-LK ve OCOEUM-ILK da calisan 6gretmenlerinkinden
daha olumlu, BSM’de ¢alisan &gretmenlerinde mesleki aidiyet duygulari; OCOEUM-ILK da

calisan 6gretmenlerinkinden daha olumlu ¢iktig goriilmiistiir.

“Iletisim ve Isbirligi” boyutunda: OEUM-IL.K’da calisan ogretmenlerin mesleki aidiyet
duygular;; GEIO’da ¢alisan dgretmenlerinkinden yiiksek, OCOEUM-1.K’da calisan
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygular;; GEIO ve OEIO’da calisan 6gretmenlerinkinden
olumlu, OEUM-1.K, OCOEUM-I.K, OEIUM, OEMEM, IEiO, IEOO, GEOO’da calisan
dgretmenlerin mesleki aidiyet duygular;; OCOEUM-IL.K da ¢alisan dgretmenlerinkinden daha
olumlu, OEIUM’de calisan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; GEIO ve OEIO’da
calisan 6gretmenlerinkinden daha olumlu, GEOO’da calisan 6gretmenlerin mesleki aidiyet
duygular1; GEIO’da ¢alisan dgretmenlerinkinden daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda: OCOEUM-1.K’da calisan &gretmenlerin mesleki
aidiyet duygular;; OEUM-ILLK, OCOEUM-ILK ve OCOEUM-IL.K’da calisan
ogretmenlerinkinden daha olumlu, OEIUM’de c¢alisan Ogretmenlerin  mesleki aidiyet
duygulari; OEUM-I.K, OCOEUM-II.K ve GEiO’da ¢alisan 6gretmenlerinkinden daha olumlu,
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OEMEM’de ¢alisan ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; OEUM-L.K, OEUM-IILK,
OCOEUM-ILK ve GEiO’da ¢alisan Ogretmenlerinkinden olumlu, BSM’de ¢alisan
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; OEUM-I. ve I1.K, IEIO, OCOEUM-II.K ve GEIO’da
calisan Ogretmenlerinkinden olumlu, IEOO’da calisan Ogretmenlerin  mesleki aidiyet
duygulari; OEUM-I. ve ILK, OCOEUM- ve IL.K, OEMEM, OEML, iEiO ve GEiO’da ¢alisan
ogretmenlerinkinden olumlu, GEOO’da ¢alisan Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulars;
OEUM-1LK, OEUM-II.LK, OCOEUM-II.K ve GEiO’da ¢alisan 6gretmenlerinkinden olumlu,
OEIO’da calisan dgretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; OEUM-ILK ve OCEM-ILK’da

calisan 6gretmenlerinkinden daha olumlu ¢iktigini sdyleyebiliriz.

"Statii Ayrim" boyutunda: OEUM-LK, OEUM-ILK, OCOEUM-LK, OEiUM, OEMEM,
OEML, IEIO, IEOO ve GEOO’da galisan dgretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; GEIO’da

calisan 6gretmenlerinkinden daha olumlu ¢iktigini sdyleyebiliriz.

Mesleki aidiyet Olcegi toplam puanlari goz Oniline alindiginda; GEOO’da ¢alisan
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, diger okullarda ¢alisan tiim 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularindan daha olumlu ¢ikmustir. Sirastyla GEIO ve OCOEUM-ILK da calisan
ogretmenlerin mesleki aidiyet diizeyleri, diger okullarda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki aidiyet

diizeylerinden daha az diizeyde olumlu ¢iktig1 goriilmiistiir.

Ozel egitim alaninda hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; “Mesleki
Goriis” boyutunda olumlu, 6zel egitim alaninda hizmet i¢i almayan 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygular1 da; “Hak ve Olanaklar” ile “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutlarinda daha
olumlu ¢iktig1 sdylenebilir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerinin daha
olumlu c¢ikmalar1 istenilen bir durum olmasmna ragmen Ozel egitimde hizmet i¢i alan
O0gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin tim boyutlarda olumlu ¢ikmamasi 6zel egitimde
sunulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sayis1 ve igeriginin yetersiz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ucar’in (2005) ilkogretimde calisan yonetici ve Ogretmenlere yonelik
yaptig1 aragtirmada da, 6gretmen ve yoneticilere yapilan hizmetigi egitim faaliyetlerinin yeterli

diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.
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Meslegi isteyerek segen dgretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, meslegi istemeyerek secen
dgretmenlerin mesleki aidiyet duygularindan; “Mesleki Goriis”, “Hak ve Olanaklar”, “Isbirligi

ve lletisim” ile “Mesleki Gelisim ve Taktir” boyutlarinda daha olumlu ¢iktig1 sdylenebilir.

Gorev yapilan okuldaki c¢alisma siiresinin, Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin
farklilagsmasinda anlamli bir etki olusturmayacagini soyleyebiliriz.

Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularimi etkiledigini diisiindiikleri goriis ve &nerilerine
iligkin sonuglar incelendiginde, en fazla goriis ve 6nerinin “Hak ve Olanaklar” boyutuyla ilgili
oldugu, dolayisiyla mesleki aidiyet duygularinin “Hak ve Olanaklar” boyutunda daha diisiik
oldugu soylenebilir.

5.3. Oneriler

5.3.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Aragtirmanin kapsami daha da genisletilerek, 6zel 6zel egitim okullari, RAM’lar, 6zel
egitim siniflar1 ve 6zel rehabilitasyon merkezinde calisan 6gretmenleri kapsayacak bicimde de
yapilabilir.

2. Ozel egitim okul tiirlerine gére ayr1 ayri1 calismalar yapilabilir.

3. Yine 6zel egitim okul tiirlerine gore ayr1 ayri mesleki aidiyet dlgegi gelistirilebilir veya bu
tezdeki mesleki aidiyet Ol¢eginde istenilen bir boyutun icerdigi madde sayisi arttirilarak,
sadece o boyutu ile ilgili ayrintili aragtirma yapilabilir.

4. Son yillarda 6zel egitim ile ilgili yapilan ¢alismalar gdz 6niine alindiginda, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nlin arastirma gelistirme birimleri ile isbirligine
gidilebilir.

5. Ozel egitim okullar1 ile ilgili mesleki aidiyet caligmalari, Tiirkiye’de internet ortaminda
olusturulacak bir platform ile daha fazla kisinin katiliminin saglanabilecegi sekilde yapilabilir.
6. Bu arastirma, Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini ii¢ farkli statiide (kadrolu, iicretli ve
emekli Ttcretli) degerlendirmeyi amacglamistir. Kadrolu 6gretmenlerin; aday Ogretmen,
O0gretmen, uzman O0gretmen ve basOgretmen statiileri de dahil edilerek, bu farkliligin sebep

olabilecegi ¢esitli durumlar arastirilabilir.
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7. Aragtirma, Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerinin belirlemeye yonelik tasarlanmistir.
Miifettigler, okul yoneticileri, 6grenciler ve veliler gibi farkli 6rneklem gruplari igin de benzer
caligmalar yapilabilir. Ayrica, farkli okul tiirleri agisindan da, liselerde ve iiniversitelerde farkli

statlide ¢alisan personellerin, mesleki aidiyetini incelemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

5.3.2.Uygulamaya Yonelik Oneriler
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 Mesleki Aidiyet Olgegi;

Meslegi sevme, bu meslegin kendisi i¢in en uygun meslek oldugunu diisiinme, meslegine dair
gerekli yetki ve sorumluluga sahip olma durumlarini igeren “Mesleki Goriis” boyutu olumlu (

X =4.24),

Is giivencesi, maas, ekonomik giivence, yiikselme olanaklari, &diillendirme sistemi gibi
meslegin sagladig1 hak ve olanaklari iceren “Hak ve Olanaklar” boyutu orta diizeyde olumlu (

X =2.56),

Okul idaresi, diger Ogretmenler, veliler ve Ogrencilerle olan iletisim, isbirligi ve

dayamgmalarmm kapsayan “Isbirligi ve iletisim” boyutu olumlu ( X =4.33),

Performanslarin okul idaresi, 6gretmenler ve veliler tarafindan takdir edilmesi ile mesleki

gelisim i¢in gerekli imkanlari igeren “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutu olumlu ( X =3.38),

Okul idaresi, 0gretmenler, veliler ve Ogrenciler tarafindan statiiye bagli yapilan ayrimlar

iceren “Statii Ayrim1” boyutu olumlu ( X =4.01) dur.

Bagka bir ifade ile, aragtirmaya katilan 6zel egitimde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki
aidiyet duygulari olumlu bulunmustur ( X =3.70); fakat uygulamaya yonelik bir takim Gneriler

asagida maddeler halinde sunulmustur;

Evren ve Orneklem incelendiginde, Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinda g¢alisan &gretmenin
(13374), % 15’inin (1946) Istanbul’da calistig1 ve bu % 15’lik dgretmen grubunun % 55’inin

kadrolu (1067) ve % 45’inin de emekli ticretli ve licretli (879) dgretmen statlisiinde gorev
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yaptiklar1 goz Oniine alindiginda; oncelikli sorunun 6zel egitim okullarinda c¢alisan kadrolu
Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi ve bunun sonucu farkli statiilerde Ogretmen calisiyor

olmasidir.

Farkl statiilerde calisan 6gretmenlerin, ayrintili mesleki aidiyet duygular1 taranmis ve ilgili
sonuclar ayrintili bir sekilde sunulmustur. Ozellikle hak ve olanaklar boyutunda; iicretli
ogretmenlerin emekli {icretli Ogretmenlere, emekli {icretli Ogretmenlerinde kadrolu
Ogretmenlere gore daha olumsuz mesleki aidiyete sahip oldugunu gostermektedir. Bu
dogrultuda, ticretli ve emekli ticretli 6gretmenlerin sahip olduklar1 hak ve olanaklarin MEB
tarafindan arttirilmasi yada tek statiide 6gretmen istihdam edilmesi gerekmektedir. Yine ayni
boyutta, arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini ifade eden ortalama
puanlarinin az olumlu olmasi nedeniyle, asagida yapilmasi Onerilen diizenlemelerin tim

Ogretmenleri kapsamasi ve yeniden yapilandirilmasi onerilebilir.

2007-2008 egitim ve ogretim yilindan bu yila kadar, her ay her 6zel egitim okulu kendi
hemcinsiyle bir araya gelmek kaydiyla diizenlenen Istanbul Ozel Egitim Okullar1 Yoneticiler
Bilgilendirme Toplantilari’nda goriisiilen hususlarda dikkate alinmak suretiyle, 6zel egitim
okullarinda ¢aligan Ogretmenlerin  mesleki aidiyet duygularmm istenilen seviyelere

ulagabilmesi igin;

1. Ozel dzel egitim kurumlarinin, MEB’de kadrolu 6zel egitim 6gretmenlerin aldiklari {icretin
yaklagik 2 (iki) kat1 bir maas ile 6zel egitim 6gretmenlerini ise baslatmalarindan kaynaklanan,
MEB’de kadrolu o6zel egitim Ogretmeni ac¢ifini gidermek ve MEB’deki 6zel egitim

kadrolarinin, 6zel 6zel egitim kurumlarina gore, daha cazip hale getirilmesi i¢in;

a. Ozel egitim okullarinda ¢alisan dgretmenlerin % 25 dicret fazlahigi, en az % 50 ve
yukarisinda olmali,

b. Ozel egitim dgretmenleri, egitim dgretim hizmetleri sinifinda; teknik égretmen statiisiinde
calistirilmali,

c. Ozel egitim kurumlarina gelen &grencilerin, bireysel egitim igin, 6zel ozel egitim
kurumlarma gonderilmemesi, bunun yerine, 6zel egitim kurumlarinda ki bireysel egitime
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ihtiyac1 olan 6grencilere, 6zel egitim kurumundaki kendi 6zel egitim 6gretmeninin bireysel
egitim vermesi ve Ozel O6zel egitim kurumuna Odenen iicret, 6zel egitim kurumundaki
O0gretmene 6denmeli,

d. Ozel egitim okullarinda calisan dgretmenlerin mesleki yipranma durumlari goz oniine
aliarak, 6zel egitim okulunda calisan 6gretmenlere erken emeklilik yolu agilmali,

e. Ozel egitim kurumunda calisan Sgretmeler ulasim, konaklama, spor salonlari, tiyatro,

sinema vb sosyal aktivitelerden {icretsiz faydalanmalidir.

2. Ozel egitim okullarinda calisan emekli iicretli ve iicretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygularinin arttirilmasi igin;

a. Ucretli 6gretmenlerle, sene basinda asgari {icret iizerinden, sene bas1 ve sene sonu mesleki
gelisim seminer donemlerini de kapsayacak sekilde; 10 aylik (1 Eylil-1 Temmuz) bir
sOzlesme yapilmasi, ek ders licretlerinin de bu siire boyunca 6zel egitim okullarinda c¢aligan
kadrolu 6gretmenlere yapilan 6deme seklinde (% 25 zamli) yapilmali ve bu iicretten gelir
vergisi ve damga vergisi kesilmemeli; vergi kesintisi yapilacak olsa bile %0 (Binde) 1 gibi,
sembolik bir kesinti olmali,

b. Emekli ticretli 6gretmenlerin ek ders ddemelerinin de; 6zel egitim okullarinda ¢alisan
kadrolu 6gretmenlere yapilan 6deme seklinde (% 25 zamli) yapilmas: ve bu iicretten gelir
vergisi ve damga vergisi kesilmemeli, vergi kesintisi yapilacak olsa bile %0 (Binde) 1 gibi,
sembolik bir kesinti olmall,

c. Kadrolu 6gretmenlere taninan sosyal haklar; paso, banka promosyonu, 6gretmen evi iiyeligi,
odiil, mazeret izinleri, ¢ocuk yardimi, vb, lcretli Ogretmenleri de kapsayacak sekilde
diizenlenmeli,

d. Kadrolu &gretmenlere taninan yaptirimlar; uyari, kinama, ayliktan kesme, gdrevden

uzaklastirma, gérevine son verme V.b., ticretli 6gretmenler iginde uygulanmalidir.

3. Ozel egitim kurumlarinda calisan gretmenlerin, mesleki gelisim ve taktir hizmetlerini

yeterli diizeye getirmek i¢in;
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a. Ozel egitim hizmetici egitim seminerleri arttiriimali,

b. Ozel egitim hizmetigi seminerlerinin igerigi, 6zel egitim okullarinda calisan 6gretmenlerin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde planlanmali,

c. Ozel egitim kurumlarinda derse giren brans dgretmenleri, mutlaka hizmet ici seminerlerine
tabi tutulmali,

d. Ozel egitim okullarinda denetim hizmetleri arttirilmali, basarili ve basarisiz dgretmenlerin
tespitinden sonra gerekli 6nlemler alinmali,

e. Ozel egitim okullar1 is ve islemleri ile ilgili yapilacak her tiirlii faaliyette; farkli statiide
calisan diger 0gretmenlerinde fikirleri alinmali ve planlama; 6zel egitim okullarinda ¢alisan

tiim personeli kapsayacak sekilde yapilmalidir.

4. Ozel egitim okullarinda galigan 6gretmenin verimliligini arttirmak ve Tiirkiye genelinde

0zel egitim okullarinda uygulanacak 6zel egitim planlamasinda yeknesaklig1 saglamak adina;

a. Ders ara¢ gerecleri merkezi; MEB, tniversiteler ve ilgili diger bakanlik ve teknoloji
enstitiileri ile igbirligine giderek 6zel egitim okullarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
egitim materyali gelistirip 6zel egitim okullarinin egitim materyali ihtiyacini karsilamali,

b. Ozel egitim hizmetleri kurumlar yonetmeligi, 6zel egitim okul tiirlerine gdre ayri ayri
cikarilmali,

¢. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii web sitesinde, her dzel egitim
okul tiirleri ders programina gore ders planlari, 6grenci gelisim raporlar1 ve BEP taslaklar1 yer
almali,

d. MEB e-okul sistemi, 6zel egitim okul tiirleri ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, tekrardan

yapilandirilmalidir.

5. Ozel egitim okullarinda ¢alisacak diger personellerin istihdamu ile ilgili dncelikle;

a. Revirlere, 1 doktor ve 1 hemsire gorevlendirilmesi yapilmali,

b. Yeteri kadar yardimei1 hizmetli personel saglanmali,
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6. Ozel egitim okullarmin fiziksel olarak yeteri hale gelebilmesi icin;

a. Ozel egitime muhtag her dgrencinin egitim alabilmesi igin, ilgelerdeki RAM’lardan gelen
yoneltmeler dogrultusunda, engel tiirleri tespit edilmeli. Engel tiirlerine gore, ihtiyaci
karsilayacak sekilde 6zel egitim okullari inga edilmeli ve engelli 6grenci ve velileri magdur
edilmemeli,

b. Siniflarin fiziksel 6zellikleri, 6zel egitim 6grencilerinin 6zel gereksinimlerine cevap verecek
nitelikte diizenlenmeli,

c. Bahge zemini, ¢ocuklarin diislince yaralanmayacagi tartar v.b. kaplama malzemesiyle
dosenmeli,

d. Ozel Egitim Kurumlar1 bahce duvarlarinin, dikensiz citlerle yiikseltilerek, okul girislerinde
giivenlik kuliibeleri diizenlenmeli,

e. Ozel egitim okullarmin lavabo ve tuvaletleri, okulun 6grenci 6zellikleri dikkate alinarak
ihtiyaca cevap verebilecek sekilde diizenlenmeli,

f. Atdlyeler, kullanima uygun sekilde diizenlenmeli,

g. Uygulama evi birimleri yapilmali,

h. Aile egitimi ¢alismalarinin yapilabilecegi ve ¢ocuklarin gosterilerini sergileyebilecegi ¢ok

amagclh salonlar yapilmali.

7. Ogzel egitim okullarmin ddenek kullanimini daha verimli yapabilmek igin;

a. Odenek kullanilarak yapilan mal ve hizmet alim siirecini basar1 ile ydnetebilmek icin; dzel
egitim okullar1 idarecilerinin, mal ve hizmet alimi siirecinde yapilacak is ve islemlerde bilgi
sahibi olmas1 gerekmektedir. Mal ve hizmet alimi siirecinde yapilacak is ve islemlere hakim
olabilmek, okul idareciligi Gtesinde muhasebe is ve islemleri konusunda bir disiplinden
gecmeyi zorunlu kilmaktadir. Ozel egitim okullarinin mal ve hizmet alim siirecini iyi
yonetebilmesi ic¢in; 6zel egitim okul idaresi gerekli egitimden gecirilmeli ve 6denek is ve
islemleri ilge MEM’lerde; 6zel egitim sube miidiirligli baskanliginda kurulacak komisyon

araciligi ile yapilmalidir.
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8. Ozel egitim hizmetlerinde, dzel egitime muhtag 6grencilerin egitim&ogretim ihtiyaglarmi
karsilamak ve ozel egitim okullarinda ki sirada bekleyen &grencileri eritebilmek ve Ozel

Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi 26. Maddesi j. Bendini uygulamak i¢in;

a. llge MEM’ler ve RAM’lar, ihtiyaca gore kendi ilgelerinde ki ilkokul, ortaokul ve liselerde
Ozel egitim siniflar1 agilmasini saglamali. Bu siniflarda; okul veya kurumun egitim programa,
okulun fiziki sartlar1 ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin yetersizligi ve

gelisim ozellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmali.
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EKLER

Ek-1 Uygulama Anketi

Degerli Meslektasim,
Bu anket “Ozel egitim okullarinda kadrolu, iicretli ve emekli {icretli statiiye gore gorev yapan
Ogretmenlerin, mesleki aidiyet duygularinin degerlendirilmesi ’ne yonelik hazirlanmistir.
Anket sorulari ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; kisisel ve mesleki bilgileri
iceren sorular, ikinci boliimde; mesleki aidiyet duygular1 belirlemeye yonelik sorular ve
ticlincii boliimde de; kadrolu, iicretli ve emekli iicretli 6gretmen ayrimi ile ilgili mesleki
aidiyetinizi etkiledigini diistindiigiiniiz diger gorilis ve Onerileriniz yer almaktadir.
Elde edilecek veriler bilimsel amaglara uygun olarak ve topluca degerlendirilecektir.
Bu bakimdan ankete adinizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur. Arastirmanin saglikli
sonuclara ulagmasi; cevaplarinizin agik, icten ve dogru olmasina baglidir. Tahmini cevaplama
stiresi; 10-15 dakikadir. Liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve sizce en uygun secenegi, herhangi
bir kalemle isaretlemeye dikkat ediniz.
Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.
Umraniye Sakire Hanim Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

Yrd.Dog.Dr. Mustafa OTRAR Ferhat SAHIN
Tez Danismani frht_sahin58600@hotmail.com
l. BOLUM
Bu béliimde size uygun secenegi ( X) ile isaretleyiniz.
1. OkuldakKi statiiniiz: 2. Yasmz:
(1) Kadrolu Ogretmen (1)21-25yas (1 2)26-30 yas
(2) Ucretli Ogretmen ( 3)31-35yas ( 4)36-40 yas
(3) Emekli Ucretli Ogretmen ( 5) 41 yas ve iizeri
3. Cinsiyetiniz: 4. Medeni Durumunuz:
( 1) Kadin (2) Erkek (1)Evl ( 2) Bekar
5.  Egitim Durumunuz: 6. Meslekte Calisma Siireniz:
(1) On Lisans ve Asagist (2) Lisans (1)1-5y1 (2)6-10y1l
(3) Yiiksek Lisans ve Uzeri (3)11-15y1l (4)16-20y1l
( 5)21 yil ve tizeri
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7. Bransmz

( 1) Ana Smifi ve Sinif Ogretmenligi

(Okul Oncesi, Ana Smifi ve Sinif Ogretmenligi)
(2) Ozel Egitim Ogretmenligi

(Gérme, Isitme, Ustiin Yetenekliler ve Zihinsel
Engelliler Simif Ogretmenligi)
(3) Genel Bilgi Dersleri Ogretmenligi

(Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi,
Cografya, Sosyal Bilgiler, Rehber, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Felsefe ve Yabanci Dil (Almanca, Fransizca,
Ingilizce), Matematik, Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji
Beden Egitimi, Resim-Is, Miizik, Is Egitimi (is ve Teknik
, Ev Ekonomisi, Ticaret) Ogretmenligi)
(4) Meslek Dersleri Ogretmenligi

(Atolye, Laboratuvar ve Meslek Dersleri, Kurs
Ogretmenligi)

9. Ozel Egitim Alaminda Hizmetici Egitim Aldimz m?

8. Okul Tiiriiniiz:
(1) Ozel Egitim Uygulama Merkezi I. Kademe
(2) Ozel Egitim Uygulama Merkezi I1.Kademe
(3) Otistik Cocuklar Ozel Egitim Uygulama
Merkezi |. Kademe
(4) Otistik Cocuklar Ozel Egitim Uygulama
Merkezi Il. Kademe
(5) Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
(6) Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
(7) Bilim ve Sanat Merkezi
(8) Ozel Egitim Meslek Lisesi
(9) Isitme Engelliler {lkokulu
(10) Isitme Engelliler Ortaokulu
(11) Gorme Engelliler ilkokulu
(12 ) Gorme Engelliler Ortaokulu
(13) Ozel Egitim Ilkokulu ve Orta Okulu

(1) Evet ( 2) Hayir
10. Mesleginizi Isteyerek Secip Secmeme 11. Gérev Yaptigimiz Bu Okuldaki Calisma
~ Durumunuz: _ Siireniz:
( 1) Isteyerek Sectim (2) Istemeyerek Sectim (1)1-5y1 (2)6-10y1l
( 3) 11 yil ve tizeri
1. BOLUM
5 3
2 Ly o =
.'<EE = Asagida mesleki aidiyetinizin olusumunda etkili olabilecegi 5 g2 g g(3 g
- 2, | 2 |diisiiniilen diisiince ve davranis tiirleri verilmistir. Size 3 2 E, g g % g
o & | @ |uygun ifadelere katilma derecenizi "X" isaretiyle belirtiniz. |.2 g~ Sl S|€2|ES
s 2|5 melc S0 0o=s "
LE |3 S| E|IZE|lNE RS
- 1 Ogretmenlik Mesleginin, kendime en uygun meslek oldugunu
g " |diistiniiyorum.
g 2. |lsimi severek yaptyorum.
%]
é 3. |Gorevimi yerine getirmede gerekli yetkiye sahibim.
4. |Gorevimle ilgili yeterli sorumluluga sahibim.
5. [Kendimi MEB'in daimi bir personeli olarak goriiyorum.
E“ 6. [Sahip oldugum haklardan memnunum.
<
C_% 7 Egitim- 6gretim ddenegi, banka promosyonlari, yolluk masraflar
g " |vb. haklardan faydalanabiliyorum.
>
A(‘IU 8. [Maasimi yeterli buluyorum.
9 Ucret sisteminin dgretmenler arasinda adil olarak diizenlendigini
" |diistiniiyorum.
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10.

Ekonomik giivenceye (emeklilik, hastalik, kaza vb.) sahibim.

11.

Uygulanan 6diillendirme sisteminden (basart, iistiin basari v.b.)
memnunum.

12.

Mesleki gelisimim i¢in yeterli imkan ve firsatlara sahibim.

13.

[simde yiikselme olanagim var.

14.

Meslegimle ilgili tiim sosyal hizmetlerden(sendika, 6gretmenevi
wvb.) yararlanabiliyorum.

15.

Bulundugum statii, isime olan bagliligimu arttirryor.

Isbirligi ve letisim

16.

Bulundugum statii, okul idaresi ile olan iletisimimi olumsuz
yonde etkiliyor.

17.

Bulundugum statii, diger 6gretmenlerle olan iletisimimi olumsuz
yonde etkiliyor.

18.

Bulundugum statii, diger 6gretmenlerle olan igbirligimi
engelliyor.

19.

Bulundugum statii, velilerle olan iletisimimi olumsuz yonde
etkiliyor.

20.

Bulundugum statii, velilerle olan igbirligimi engelliyor.

21,

Bulundugum statii, 6grencilerimle olan sinif i¢i iletisimimi (derse
katilim, disiplin sorunlar1 vb.) olumsuz ydnde etkiliyor.

22

" smifim" diyebiliyorum.

Sube rehber/sinif 6gretmenligini yaptigim sinifa "bu benim

I. BOLUM

""Mesleki Aidiyetle

ilgili Boyutlar”

Madde No

Asagida mesleki aidiyetinizin olusumunda etkili olabilecegi
diisiiniilen diisiince ve davranis tiirleri verilmistir. Size uygun
ifadelere katilma derecenizi "X" isaretiyle belirtiniz.

Katilmiyorum

(1). Hi¢
(2). Az

Katillyorum

(3). Orta Diizeyde

Katillyorum
4). Cok

Katiliyorum

(5). Tamamen

Katiliyorum

Mesleki Gelisim ve Takdir

. [Okulumda mesleki ¢aligmalarim igin gerekli imkanlar mevcut.

24

Okul idaresi, mesleki gelisimim i¢in gerekli tesvik ve destegi

" lsagliyor.

25

Okul idaresi tarafindan verilen goérevleri severek ve isteyerek

" lyerine getiriyorum.

26.

Okul miidiiriim, ¢aligmalarimdaki performansi takdir ediyor.

27

'Yaptigim caligmalar ve gosterdigim basarilar diger 6gretmenler

" ftarafindan takdir ediliyor.

28.

Ogrencilerimin basarilarindaki katkim, velilerce takdir ediliyor.
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Okul idaresinin; kadrolu, {icretli ve emekli ticretli 6gretmene farkli

29. davrandigini diisiniiyorum.

Ogretmenler arasinda; kadrolu, iicretli ve emekli iicretli gretmen

30. - IS
ayrimi yapildigin diisliniiyorum.

\Velilerin; kadrolu, tcretli ve emekli ticretli 6gretmen ayrimi

31. - o
yaptigini diigiiniiyorum.

Statii Ayrimi

Ogrencilerin; kadrolu, iicretli ve emekli iicretli 6gretmen ayriminin

32 farkinda oldugunu diistiniiyorum.

III. BOLUM

Kadrolu, iicretli ve emekli iicretli ogretmen olarak; mesleki aidiyetinizi etkiledigini
diisiindiigiiniiz yukarida belirtilmemis goriis ve dneriniz varsa liitfen asagida belirtiniz.
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Ek-2 Anket Uygulama Onay1

2 T.C -
ISTANBUL VALILIGI
[1 Mulli Egitim Mudirlugu

Sayi B 084 MEM.0 34 14 00-044- 146000 07/11/2012
Konu : Anket (Ferhat SAHIN) i

YEDITEPE TEKNIK UNIVERSITESI
(Sosyal Bilimler1 Ensutusune)

Tlgi : 2)09.10 2012 giin ve 6836 savih yazimz
b) Ist. Valiik Makamumn 05 112012 tarthli ve 144573 savili onayi

Universiteniz Sosval Bilimler: Enstitiisit Egiim Yonetim ve Denetinu Yitksek Lisans
Ogrencist Ferhat SAHIN'IN ~Ozel Egiimde kadrolu. Ueretl ve Emekli Ucreth Statuye gore
odrev vapan Ogretmenlerin Mesleki Aidat Duyeularmun degerlendirilmest ™ konulu tezine
tiskin anket calismast istenu hakkmda ilgi () vazuz 1lgi (b) Valiligmuz Onayvi ile uygun
gorilmustur

Bilgilenuizi ve ilgt (b) Valihk Onawi dogrultusunda gerekli duymunun arastumact
anketgi tarafindan yapilmasum. 1glem  bimkten sonra 2 (iki) hafta 1¢inde sonugtan
Miudiirlugimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine rapor halinde biler verilmesini arz ederim

of
Y

M. Nurettin ARAS
Miidhir a
Sube Muchin

Ek-1 Valihk Onawvi
2 Anket Sorulan

NOT: Verilecek cevapra tarih. numara ve dosva numarasin yazilmast rica olunur
STRATEJI GELISTIRME BOLUMU E-Posra: sgb34 @meb govir.

ADRES: 11 Milli Eziim Madirliiga D Blok Bab-1 Al Cad. No.13 Cagaloglu
Telefon: Snt. 212 435 04 00 Dahils: 239, Faks: 212 520 05 64 $b.Md: 212 311 16 65

Imzalanmagt
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- T.C.
ISTANBUL VALILIGE
11 Milli Egitim Miidiirliizii

Sayt  : B.08.4)MEML0.34.14.00-020-/ 144573

Konu : Anket (Ferhar SAHIN) 0571112012

VALILIK MAKAMINA

flgi : a) Yeditepe Universitesinin 09.10.2012 giin ve 6836 sayili yazisi.
b) MEB Yemlik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigii niin 07.03.2012 ranhli ve 3616 sayili
ve 2012713 No'lu Genelges:.
¢) Milli Egitim Konusvonunun 30.10.2012 tarihli tutanag

Yeditepe Universitest Sosval Bilunlen Enstitiisti Egiim Yonetum ve Denetinu Yuksek Lisans
Ogrencist Ferhat SAHIN'IN “Ozel Egitimde kadrolu, Teretli ve Emekli Ucretli Statiiye gére
gorev vapan Ogretmenlerin Mesleki Aidat Duygularimn degerlendirilinesi” konulu tezine dair.
Anket calismasim ekli histede ver alan adi gegen Ozel Egitim Okullarma Anker uygulama isted
hakkmdak 1lg1 (a) vazi ve eklent miidiirlugiimiizee incelenmistir.

Yeditepe Unuversitest Sosval Bilimlen: Enstitiisti Egiim Yonetinn ve Denerinn Yiiksek Lisans
Ogrencist Ferhat SAHIN'IN soz konusu talebi: bilimsel amag disinda kullamlmamasi. E2itim ve
Osretmi aksatmamast kosuluyla. okul idarelerinin denetim. gozenm ve sorumlulugunda ilgi (b)
Bakanlk emn esaslart dalulinde uygulanmast, sonugtan Mudtrligiimiize rapor halinde (CD
formatinda) bilgi venlmes: kaydivla Mudurligiimiizee uygun gorilmektedir.

nakamlanmizea da vyeun gorildigu takdirde Olurlariniza arz ederim

OJUR

GinayOZDEMIR
Valia.
Vali Yardimecist

NOT: Verilecek cevapra tarih, numara ve dosva numarasin vazilmass rica olunur.
STRATEJ GELISTIRME BOLUMU E-Posta: sgb34@meb gov i,

ADRES: Il Milli Estim Mudirliiza D Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaleglu
Telefon: Snt 212 433 04 G0 Dahili: 230, Faks: 212 520 05 64 $b.Md - 212 311 16 65

Imzelanmuag b



Ek-3 Mesleki Aidiyet Olgegi Kullanim izin Yazisi

From : frht_sahin58600@hotmail.com
To : selmahc@hotmail.com

Subject: Mesleki Aidiyet Olgegi

Date : Thu, 21 Jun 2012 15:21:24 +0300

Hocam merhaba;
Umraniye Sakire Hanim Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi'nde calistyorum.

Yeditepe Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans 6grencisiyim. Tez konum
"Ozel Egitim Okullarinda Kadrolu, Ucretli ve Emekli Ucretli Statiiye Gére Gorev Yapan
Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularmin Degerlendirilmesi". Arastrmamda Mesleki

Aidiyet Olgegi'izi; izniniz olursa, kullanmak istiyorum.

Ilginiz icin simdiden tesekkiir eder iyi caligmalar dilerim.

From : selma oztas (selmahc@hotmail.com)
Sent : Friday, June 29, 2012 12:20:00 PM
To frht_sahin58600@hotmail.com

Merhaba Ferhat Hocam;

=an

Aragtirmanizda "Mesleki Aidiyet Olgegi"mi kullanmaniz igin izin verdigimi belirtir,

calismanizda basarilar dilerim.

Selma OZTAS
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http://sn110w.snt110.mail.live.com/mail/

Ek-4 Ozgecmis

Ferhat SAHIN

Kisisel Bilgiler :

Dogum Tarihi : 15.06.1980

Dogum Yeri : Susehri

Medeni Durumu - Evli

Egitim :

Tkokul :1987-1992  Giineyli K&yii Tlkokulu

Ortaokul 1 1992-1995  Susehri Yatili ilkdgretim Bolge Okulu
Lise :1995-1999 Susehri Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
Lisans :1999-2003  Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar

Egit. Fak., Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii
Yiiksek Lisans : 2011-2013  Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti,  Egitim Y6netimi ve Denetimi Anabilim
Dali
Cahstig1 Kurumlar:

2007 - Devam ediyor  : Umraniye Sakire Hanim Ozel Egitim is Uygulama
Merkezi Miidiir Yardimcist
2003-2007 : Susehri Atatiirk Ilkdgretim Okulu Teknoloji ve Tasarim

Ogretmeni
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