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ONSOZ

Bilginin giicli yirmi birinci ylizyilda 6ne ¢ikmistir. Buna bagli olarak {icret ve
diger odiillerin daha fazla pozisyon giicli yerine gelecekte uzmanlik seviyesine gore
verilmesi tasarlanmistir.

Bu arastirma ile Milli Egitim Bakanligi’na bagli ISTANBUL ili ortadgretim
Ogretmenlerinin (KBYS)Kariyer Basamaklari Yiikseltme Sinavi’ nin dgretmenlerin
uzmanligini ne derece Olgtiigli konusunda mevcut sisteme iligkin goriisler ortaya
konulmaya ¢aligilmistir.

Arastirma sekiz boliimden olusmaktadir. Birinci bolimii olusturan giris
boliimiinde arastirmanin problemi, amaci, Onemi, sayiltilari, sinirliliklari, tanimlar
verilmistir. Ikinci bdliimde Tiirk Egitim Sistemi ile ilgili kuramsal bilgilere, iigiincii
boliimde Egitim Siireci ve Ogretmen ile ilgili kuramsal bilgilere ve ilgili yaymnlara,
dordiincii boliimde Kariyer kavramiyla ilgili kuramsal bilgilere, besinci boliimde ise
KBYS ile ilgili yaymlara yer verilmistir. Altinc1 béliimde ise arasgtirmanin ydntemi
aciklanmistir. Yedinci boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve
yorumlamast yer almaktadir. Sekizinci ve son boliimde ise arastirmanin sonuglari ve
Oneriler verilmistir.

Arastirma siiresince bir¢ok kisinin maddi, manevi destegi ve katkilar1 olmustur.
Bu calismanin yiiriitiilmesinde akademik bilgi, goriis ve deneyimlerinden faydalandigim
degerli tez damismanim Sayin Adil Serdar SACAN’ a, Egitim YOnetimi dersindeki
degerlendirmeleri ile degisik bir bakis agis1 kazandiran Prof. Dr. irfan ERDOGAN’ a,
Bilimsel Aragtirma Yontemleri konularinda ve ogretmenlik mesleginde katkilarindan
dolay1 Prof. Dr. Miifit AKYUZ’ e, Insan Kaynaklar1 Y&netimi konusundaki bilgi
dagarcigimiz1 genisleten Yrd. Dog. Fiisun AKDAG’ a, arastirmanin birgok asamasinda
destegini esirgemeyen Ars. Gor. Engin KARADAG’ a, basta idari kadro olmak iizere
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tiim calisanlarina en icten saygi ve
sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Yiiksek lisans siiresince bana gosterdigi sabir ve desteginden dolayr anneme,
babama, kardesime tesekkiir ediyorum.

Subat 2007/ Istanbul Beril ARTAN
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PERCEPTIONS OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS ON THE
CAREER EVALUATION EXAMINATION(KBYS) AND A
QUALITATIVE RESEARCH

ABSTRACT

Teachers and civil servant personnel have been given various opportunities to improve
their ability by the state. Some of these oppurtunities are the Civil Servant Language
Examination (KPDS), the Selection of Civil Servant Examination (KPSS) and the
Career Evaluation Examination (KBYS). These examinations are the only objective
criteria for the promotion of civil servant personnel and teachers.

Recently, the mobilization of education has taken place against a background of
technological development; especially with various computer programs and computer-
based foreign language-learning programs. Alongside this, many teachers and civil
servant personnel have taken master and Ph. degrees.

The aim of this research is to determine the perceptions of secondary school teachers in
Istanbul (Anatolian side), in relation to the performance appraisal of the career grade
system in 2005. During the research, a questionnaire form was prepared by the
researcher and data analysis has been carried out using content analysis. The
conclusions herein originated from submitting ten basic questions and the answers that
were subsequently provided.

The results of the research are that, despite the fact that secondary school teachers want
to improve their ability, they think that the exam questions are not adequate enough to
measure their level of education. Getting a higher salary is the prime reason for taking
these exams. Besides, they think that the required documents for the expertise are not
clearly explained and they are not sure about the duties of the appraisal commission. In
short, it sounds confusing to them. In addition to this, the teachers put forward a
negative opinion about the applicability of the system, and they proposed that
improvement studies should be done. The teachers think that participation in scientific
and social activities with their levels of education is a required criteria augmenting their
improvement; but they are of the opinion that opposes examinations and inspection
grades being used in appraisal.

Key words: Examination of career, secondary school teachers, career evaluation
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KARIYER BASAMAKLARI YUKSELME SINAVI (KBYS):
ORTAOGRETIM OGRETMENLERI GORUSLERI

CERCEVESINDE NITEL BiR ARASTIRMA
OZET

Ogretmenler ve diger kamu personelinin, kendilerini gelistirmeleri igin gesitli firsatlar
yaratilmaktadir. Bu firsatlarin bazilarina 6rnek olarak Kamu Personeli Dil Simavi
(KPDS), Kamu Personeli Se¢cme Smavi(KPSS) ve en son Kariyer Basamaklari
Yiikseltme Smavi(KBYS) gibi cesitli sinavlar gelmektedir. Bu sinavlar, objektif dl¢iim
ve kisilerin kariyerlerinde yiikselmelerinde 6nemli adimlar olmaktadir. Artan teknolojik
gelismelerin 15181inda son yillarda bilgisayar ve yabanci dil i¢in hizmet ici egitim
seferberligi baslatilmis ve egitim camiasinda kendini yetistirme elzem duruma gelmistir.
Ayrica hayat boyu 6gretim felsefesine uyan dgretmenlerle, kendilerini yetistirmek igin
yiiksek lisans ve doktora tahsili yapanlarin sayis1 artmistir.

Bu arastirmanin amaci; Istanbul Anadolu Yakasinda bulunan ortadgretim okulu
ogretmenlerinin 2005 Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi(KBYS) ile 2006 Ek-
KBYS’ na iligkin goriislerini belirlemektir. Arastirma i¢in gerekli veriler literatiir
taramas1 ve birebir goriisme teknigi yoluyla elde edilmistir. Goriisme formunun
gelistirilmesinde ise ilk Once ilgili literatiir taranmis, daha 6nceden yapilmis goériisme
teknigi ile ilgili formlar ve arastirmalarda sunulan oneriler dikkate alinarak arastirmaci
tarafindan goriisme sorular1 olusturulmustur. Uygulanan goriisme formuyla elde edilen
veriler igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Gériisme formunda bulunan
toplam on soruya cevap aranmistir.

Aragtirmanin sonuclar1 sOyledir: Bu sinava giris nedenlerinin basinda maagslara gelecek
ek zam birinci siradadir. Ortadgretim dgretmenleri kendilerini gelistirmek istemelerine
ragmen siavin i¢erigindeki boliimler ve sorularin 6gretmenlerin yeterliligini 6lgmede
zay1f bulmuglardir. Ayrica uzmanlik i¢in gereken belgeler ile degerleme komisyonunun
gorevleri hakkinda bilgi karmasas1 ve eksikligi oldugu goriisiindedirler. Buna ek olarak
Ogretmenler sinav sisteminin uygulanabilirligi hakkinda olumsuz goriis belirtmisler ve
daha da gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunmuslardir. Ogretmenler egitim diizeyleri ile
bilimsel ve sosyal etkinliklere katilimin mesleklerinde ilerlemelerinde gerekli bir dlgiit
oldugunu diistinmekte ancak sinav uygulamasindaki sicil notlarmin sonuglarin
degerlendirilmesinde kullanilmasina kars1 olduklar1 goriisiindedirler.

Anahtar kelimeler: Kariyer sinavi, ortadgretim 6gretmenleri, gérevde yilikselme
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1. GIRIS

Bu calisma, ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Sinavina iliskin goriislerinin neler oldugunu belirlemek igin
Istanbul il merkezindeki resmi ortadgretim kurumlarma yodnelik hazirlanmustir.
Aragtirmada tarama modeli kullanilmigtir. Veriler birebir, telefon ve e-posta goriisme
yontemiyle toplanmistir. Toplanan veriler ‘igerik analizi’ yontemi uygulanarak analiz
edilmistir. Bu boliimde arastirmanin; problemine, amacina, 6dnemine, sinirliliklarina,

varsayimlarina ve tanimlarina yer verilmistir.
1.1. Problemin Durumu

Bilginin temel {iiretim faktorleri arasinda birinci siraya yiikseldigi, kiiresel
rekabet istlinliiglinlin bilgi liretimine ve kullanimina baglh oldugu giiniimiizde, egitim
sistemimizin Ustlenmek zorunda oldugu rol, ¢ok daha hayati bir 6nem kazanmistir.
Sanayi toplumunun ve kitlesel tiretimin yerini bilgi ve teknoloji toplumu ve bilgi bazli
ekonomilerin aldig1 diinyada, egitim sistemimizin egitim-6gretim faaliyetleri yaninda,
rekabet stratejileri olusturmasi, yeni roller ve daha agir gérevler iistlenmesi kagiilmaz

hale gelmistir.

Milli Egitim Bakanligi ana hizmet, yardimci hizmet, danmisma ve denetim
birimleri ve bunlarin goérevleri yeniden belirleyerek; karar siiregleri ve is akisinin
hizlandirilmasi, gorev - yetki karmasasi ve cakismasinin 6nlenmesi, birimler arasindaki
iletisimin gliclendirilmesi, tasraya yetki devri saglanmasi diger yandan; egitim
politikalari; sivil toplum kuruluslari ile yonetisimci bir anlayis icerisinde belirlenmesi,
mesleki ve teknik egitime daha ¢ok 6nem, oncelik ve agirlik verilerek 6grencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerinin saglanmasi ve kaynak
kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttiracak tedbirler alinmasina iliskin yeniden

yapilanma siirecine girmistir.

Yukarida belirtilen hususlarla birlikte Ogrencilerin de; ozgiir diisiinen ve
bagimsiz karar verebilen, yeniliklere acik, 6zgiliven sahibi, risk alabilen, hayata olumlu
bakan ve 6grendiklerini uygulayabilen, ekip calismalarina 6nem veren, problem ¢ézme,

iletisim ve organizasyon yetenegi gelismis, bilim ve teknoloji iiretebilen, i¢inde yasadig



toplumun milli ve manevi degerlerine duyarl1 bireyler olarak yetismesi i¢in uygun

imkan ve firsatlar olusturulmaya calisilacaktir.

Bu diizenleme ile 6gretmenlerin meslek kariyer basamaklarina gegisleri sinavla
yapilacak, kazandiklar1 kariyer basamaginin 6zlik haklarindan yararlanacak ve buna

gore farkli maas alacaklardir.

Uzmanlagsmanin yayginlastigi diinyamizda bilginin 6nemi herkes tarafindan
daha iy1 anlasilmaktadir. Eger KBYS buna yardim edebilir ve daha ileri bir amag i¢in
O0gretmenin mesleginin anlamin1 gérmeye yardimei olursa, bu smmav amacina ulagmis
olacaktir. Ogretmenlerin temel gorevi; ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve
sorunlara ¢ézlim tireten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders programlarinin amaglarini
davraniga doniistiiren, 6grenmeyi Ogrenen bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de

dikkate alarak yetistirmektir.

Ogretmen kalitesi, 6grencinin dgrenme bagarisinin en énemli belirleyicisidir.
Ancak halihazirdaki miifredata bagli olan Ogretmen gelisimi i¢in model
gelistirilememesi, mevcut 6gretmenlerin, yogun egitim ve destek olmadan yeni
miifredat1 ve Ogretim yOntemlerini basarmada zorlanmalar1 ve OSS sisteminin
geleneksel Ogretim sistemlerinin devam edilmesi i¢in baski yapmasi Ogretmeni ve

Ogretmen kalitesini desteklememektedir.

I¢inde bulundugumuz 21. yiizyil Bilgi Cag1 oldugundan bu ¢agin toplumu da
bilgi toplumu olmalidir. Bilgi toplumuna geciste de temel unsur egitimdir. Egitimde ise
temel unsur alaninda uzman olan, egitim bilimi ve teknolojisi alanlarindaki gelismeleri
takip eden, 6grenen ve uygulayan lider 6gretmendir (Tekisik, 2006). Tiirk toplumu
egitim alaninda yarmi degil; yarinlar, yiizyillari hedeflemek zorundadir(Ozyiirek,

2004).

Egitim sisteminde asil iiretim okulda yapildig: i¢in sistemin kilit, stratejik ve
vazgecilmez 6gesi okuldur. Okulun gorevleri, ¢ocugu sosyallestirmek yani ¢ocuga
kiiltiirli agilamak, yetistirdigi kusagin toplumdaki devlet sistemine baglilik gdstermesini
gerceklestirmek, ekonominin beyin giici ve insan giicii gereksinmesini kargilamaktir.

Bu gorevleri yerine getirmek i¢in okul yonetiminde rol oynayan 6gelerinin basinda



ogretmen gelmektedir. ‘Ogrenimin ilerlemesinin biiyiik dl¢iide 6gretmen Kkitlesinin
niteliklerine ve yetenegine, bu kitlenin {iyelerinden her birinin insani egitsel ve

mesleksel niteliklerine bagli oldugu kabul edilmelidir’ (Cakiroglu, 2006).

Tiirkiye’nin  egitimi iyilestirmesi gerektigi sOyleniyor ancak nereden
baslanacag1 ve sistemin hangi parcalarin degistirilmesi gerektigi konusunda genellikle
siddetli bir tartisma yasaniyor. Vorkink(2006)’ e gore, egitim degisimi gereklidir fakat
bu degisim yalmiz ve yalniz tiim taraflar arasinda AB entegrasyonu i¢in, millet ve
milletin ¢ocuklar1 menfaatine reformlarin gerekli oldugu konusunda wulusal bir
mutabakat olursa miimkiin olacaktir. Bu mutabakatin kalite, esitlik tiim egitim

seviyelerinde ulusal menfaat iizerinde odaklanmasi1 gereklidir.

Bir iilke ve bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden kalkinmasinda,
halkin refah ve huzur icinde yasamasinda temel unsur egitimdir. Egitimde ise temel
faktor 6gretmendir (Tekisik, 2006). Dolayisiyla 6gretmenin toplumun her kesimindeki
bireylerini yetistirdigi disiiniilerek iilkenin 6nde gelen kisilerinden olmasi gerekir.
‘Ogretmenlerin statiisii, egitim alaninda ulasilacak amag ve hedefler géz oniine aliarak,
Bu konudaki gereksinimlere yakisir (uygun) olmalidir; bu amag ve hedeflere ulagilmasi
i¢in, Ogretmenler hakca bir statiiden yararlanmali ve 6gretmenlik meslegi, hak ettigi

kamusal sayginligi gérmelidir’ (Cakiroglu, 2006).

Ulu 6nder Atatiirk; “Milletleri kurtaranlar, yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.
Ogretmenden, egiticiden yoksun bir toplum, heniiz millet adim1 alma kabiliyetini
kazanmamistir. Ona basit bir toplum denir, millet denemez. Bir toplum, millet

olabilmek icin mutlaka egiticilere, 6gretmenlere muhtactir.” demistir.

Ulasilmak istenen liman, Atatiirk’lin isaret ettigi muasir yani, c¢agdas
medeniyet seviyesinin ustline ¢ikmaktir. Bunun yolunun da ancak ve ancak egitim
sistemimizin gelistirilerek kalitesini ylikseltmekten gectiginin bilinciyle hareket

etmeliyiz.

Bugiin de Tirkiye’nin giindeminde c¢agdas bir egitim, ¢agdas bir toplum
bulunmaktadir. Bu amaca doniik olarak, Tiirk Milli Egitim sisteminin; Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagli, diisiinme, algilama, yorumlama ve problem ¢6zme yetenegi



geligsmis, demokratik degerlere dayanan, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, ulusal kiiltiirli 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen ve ¢cagdas
uygarliga katkida bulunabilecek, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin bilgi ve beceri
diizeyi yliksek, iiretken ve yaratici, risk alabilen ve ekip ¢aligmasina 6nem veren bilgi
¢agl insaninin yetistirilmesi amacini gergeklestirmek icin gelistirme ve yenilestirme

caligmalar biiyiik bir kararlilikla stirdiiriilmektedir.

Toplumun her ferdine yetenekleri Olgiisiinde nitelikli egitim imkaninin
saglanmasi, {lretken ve problem ¢oziicii bilgi ve becerilerle donanimli olarak

yetistirilmesi en oncelikli hedefleri olmustur.

Ortadgretim okullar1 icin, halihazir OSS smavi artik amacina hizmet
etmemektedir ve ‘en yiiksek biitlinliik diizeyinde olmasina ragmen, egitim sisteminde

kaliteyi diisiik tutmaktadir.

Bu sistem, 1 milyar YTL’ yi egitimden, sinav hazirligina kaydirmakta, tek
smav tim miifredati kapsamayacagi i¢in dengesizlik yaratmakta, smnava hazirlik
faaliyetlerine katilmalarindan dolayl, genclerin ¢ok fazla zaman ve enerjisini
almaktadir. Mevcut sistem, uzman diisliniis, karmasik iletisim ve problem ¢6zmede ileri

yetkinliklerin 6grenilmesini engellemektedir.

Miifredat reformlarina bagli olmayan, smav yetenegini test eden OSS, egitim
sisteminde uyumsuzluk da yaratmaktadir’(www.milliyet.com.tr). Nihayet OSS sinavi,
okullara ve 6gretmenlere kendi performanslart hakkinda geri bildirim saglamamakta ve

bu siav ile okulda 6grenilen bilgiler test edilmemektedir.

OSS sistemini temel alarak KBYS’ min de ayni etkileri yaratacag

diistiniilmektedir.
1.2. Problem Ciimlesi

Bu c¢alisma, birincisi 27 Kasim 2005 tarihinde ve ek olarak oOnlisans
mezunlarina yonelik 30 Nisan 2006 tarihinde yapilan (KBYS) Kariyer Basamaklarini
Yiikseltme Siavi’nin dgretmen yeteneklerini ve basarisini 6lgmede ne derece yeterli

oldugunu bulmak, bu smavin zayif ve gii¢lii yonlerinin okul yoneticileri ve 6gretmenler


http://www.milliyet.com.tr/

tarafindan nasil algilandigin1 ortaya ¢ikarmak ve mevcut dgretmen kariyer yiikselme

sistemini gelistirmeye yonelik Oneriler ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
1.2.1. Alt Problemler
Temel probleme bagli olarak yanit aranan alt problemler sunlardir;

1. Sinava ne amagla katildiniz? Kendinizi denemek? Daha fazla maas? Kariyer

amagcl1?

2. Katildiginiz bu sinavi nasil degerlendiriyorsunuz? Yapilis tarzi bakimindan?

Test teknigindeki siklar ¢eldirici miydi?(kolay-zor)
3. Bu sinavda sorular1 soran komisyonda olsaydiniz ne tiir sorular sorardiniz?
4. Bu sinavin boliimlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

5. Bu smavin sorularint nasil degerlendiriyorsunuz? Beklediginiz sorular

miydi1? Yeterli miydi?

6. Bu smavda oOgretmen yetenek ve yeterliliklerinin hangi boyutlar

degerlendiriliyor?

7. Bu sinavin mesleginizde sizin gelisiminize ve Ogretmen kalitesinin

gelisimine katkilar1 konusunda ne diistintiyorsunuz?
8. Bu sistemde ne tiir degisiklikler 6nerirsiniz? Sistemin yapisi, siireci isleyisi?

9. Bu sinav sisteminin gii¢lii ve zayif yanlar1 nelerdir? Ogretmenlerin

yetenekleri ve yeterliliklerinin ne kadari 6l¢iiliiyor?

10. Smav komisyonundaki kisilerin bu alandaki yeterliligi konusunda ne

diistiniiyorsunuz?



1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim personelinin yetistirme siireci i¢inde yasamasi, diger mesleklere
bakarak daha bliyiik 6nem tasimaktadir. Artan bilgi ve teknoloji karsisinda 6zellikle
ogretmenlerin  kendilerini yetistirmeleri bir zorunluluktur. Ogretmenin Kkalitesini
yiikseltmek i¢in O0gretmenin mesleki becerileri saptanip, eksikleri giderilip, hatalar

diizeltilerek 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olunur.

Bu arastirma ile Milli Egitim Bakanli§i'na bagl Istanbul ili ortadgretim
ogretmenlerinin KBYS’ na ve mevcut sisteme iliskin goriisler ortaya konulacaktir.
Kariyer basamaklarinda yiikselme sisteminin Tiirk egitim sistemine yeni girmis olmast,
uygulamanin ve sonuglarinin ¢alisma sirasinda belirgin olmamasi, sistemi ilk asamadan

beri izleme olanaklarin1 degerlendirmesi agisindan bu ¢alisma 6nemlidir.

Aragstirma bulgulart ve sonuclariyla ortadgretim okulu 6gretmenlerinin sinavin
degerlendirilmesi konusunda yeni Olgiitler ve bunlara dayali olarak yeni sistemler
gelistirilebilir. Ayrica bu aragtirmanin, teorik anlamda da diger aragtirmacilar igin bir

kaynak teskil edecegi, literatiire katkida bulunacag diistintilmektedir.
1.4. Sayiltilar
Arastirmanin baglica sayiltilar1 agagidaki gibidir.

1. Istanbul ili ortadgretim dgretmenlerinin 2005 KBYS’ na ve 2006 Ek-KBYS’
na iliskin goriisleri; ortadgretim Ogretmenleri tarafindan goriisme formuna verdikleri

cevaplarla olgiilebilir.

2. Ortadgretim 6gretmenleri, goriisme sorulara dogru ve samimi olarak cevap

vermislerdir. Sonuglar onlarin samimi goriislerini yansitmaktadir.
1.5. Smirhliklar

Bu aragtirma, ilk defa olarak 2005 yilinda yapilan KBYS’ na ve 2006 yilinda
yapilan ek-KBYS’ na girenlerle uzmanlik ve basogretmenlik i¢in adaylik sartlarini

tagiyan ortadgretimdeki 6gretmenlerin sinava ait goriislerinin belirlenmesine yoneliktir.



Netice itibar1 ile bu arastirmadan elde edilecek sonuglar, ortaggretimde gorev yapan
O0gretmenlerin bu sinavlara ait goriis ve fikirlerinin belirlenmesini saglamaktir. Fakat bu
arastirma; KBYS’ nin ve Ek-KBY S’ nin ¢alismada belirtilmeyen diger faktorlerin etkisi
hakkinda herhangi bir bilgi ortaya koymaz. Dolayisiyla yapilan goriismeler sonucunda

ulasilan sonuglar sadece belirlenen faktorlerin etkisine yoneliktir.
1.6. Tanimlar

Ogretmen: Genel kiiltiir, dzel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak
yetismis ve adaylik doneminden sonra her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin egitim
kurumlarinda egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim hizmetlerini yiiriiten kisiler

(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y®netmeligi).

Uzman Ogretmen: Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans
O0grenimini tamamlayan 0gretmenlerden kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler ve sicil;
lisans Oncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani ya da egitim bilimleri alan1 disinda
lisansiistii 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve
sinav Olciitlerine gore yapilan degerlendirme ve basari siralamasi sonucunda alanlarinda
ayrilan kontenjana yerlestirilenler kisilerdir(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda

Yiikselme YoOnetmeligi).

Basogretmen: Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora 6grenimini
tamamlayan ogretmenlerden kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 6ncesi
ve lisans mezunu Ogretmenler ile alan1 ya da egitim bilimleri alan1 disinda lisansiistii
O0grenimini tamamlayan uzman ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve
siav Olciitlerine gore yapilan degerlendirme ve basar1 siralamasi sonucunda alanlarinda
ayrilan kontenjana yerlestirilen kisilerdir (Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda

Yiikselme Y onetmeligi).

Kariyer: Ogretmenlikten uzman ogretmenlige, uzman Ogretmenlikten
basogretmenlige gerekli yeterlikler kazanilarak ilerlemektir(Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).



Ogretmenlik Kariyer Basamaklari: Adaylik déneminden sonraki dgretmenlik,
uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik basamaklaridir  (Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).

Uzman-Basogretmenlik ~ Sinavi:  Kariyer  basamaklarinda  yilikselme
yonetmeligine gore dgretmenlerin performans degerleme kriteridir. O.S.Y.M tarafindan

hazirlanip uygulanir(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi: Uzman-basogretmenlik sinavidir.

Uygulamadaki ismidir (Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).

Sicil (Is basarimi): Kisilik 6zelliklerinin ve mesleki yeterligin belirlenmesi
amactyla gelistirilen 6lciit ve gostergelere gore yapilan degerlendirmedir (Ogretmenlik

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi).

Alan(Brans): Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin mezun olduklar1 dgretim
programina bagl olarak atandiklar1 dgretmenlikleridir (Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).

Egitim Bilimleri: Ogrenme ve egitim siirecinin niteliksel ve nesnel yonlerini
bilimsel yontemlerle ele alan ve inceleyen bilim dallaridir (Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).

Kidem: Ogretmenlik veya uzman ogretmenlikte gecen siiredir(Ogretmenlik

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6onetmeligi).

Hizmet i¢i egitim: Hizmet i¢i egitim amaci ile diizenlenen kurs ve

seminerlerdir(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi).

Etkinlikler:  Bilimsel,  kiiltiirel,  sanatsal ve  sportif  calismalari

kapsar(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi).



2. TURK MIiLLI EGIiTiM SiSTEMi

Tiirkiye'de egitim; adalet, glivenlik ve saglik gibi devletin temel islevlerinden

birisi olup devletin denetimi ve gdzetimi altinda yapilmaktadir.

Bati’da Antik devirde egitim denince, bedensel ve zihni gelisim yaninda ruh ve
ahlak temizligi anlasilmaktadir. Dogu’ da ise Hintlilerde Brahman adi verilen din
adamlar1, ayn1 zamanda toplumda bir 6gretmen rolii de iistlenmislerdir. Bu toplumda da

egitimde temel amag, insanin ahlaki, manevi ve ruhi yonden gelistirilmesidir.

Tiirkiye’ de egitimin tarihsel gelisiminde ilk olarak Islamiyet dncesi donem
goriilmektedir. Hunlar’ da saman ve kam adi verilen sairler, toplumda ayn1 zamanda bir
ogretmen roliine de sahiptiler. Goktiirkler ve Uygurlar’ da ayn1 sekilde bilge ve bilgelik
onemli degerlerdir. Islamiyet sonrasi Karahanlilar déneminden itibaren bir bilim ve
kiiltiir hayat1 gelismeye baslamistir. Semerkant, Buhara, Taskent, Kaggar gibi kentler
birer kiiltiir merkezi haline gelmis, cok sayida medrese acilmistir. Selguklular
doneminde Tiirk egitim tarihi yoniinden 6nemli bir kurum da bir esnaf orgiitii Ahilik
orgiitiidiir. Ogretimde gorevli olanlara muallim, pir ve ahi gibi adlar verilmektedir. Bu
donemde yetisen 6nemli isimler Yunus Emre, Haci Bektas-1 Veli, Mevlana Celalettin
Rumi’ dir. Osmanli Devletinde ulema/ilmiye smnifi egitimin yiiriitiilmesini
iistlenmislerdir. Osmanli déneminde ilk medrese, 1330’ da iznik’ te Orhan Bey
tarafindan yaptirilmistir. Ozellikle ilk dénem Osmanli padisahlari bilim ve bilim
adamina ¢ok 6nem vermislerdir. Devletin ihtiya¢ duydugu alanlarda( miiderris, kadi, din
gorevlisi, devlet memuru) insangiicii bu donemde acilan medreselerden yetismistir.
Onaltinct yiizyildan itibaren medreselerde yozlasma hissedilmeye baslamisg, 6grenci ve
miderrislerin disiplini kaybolmus, ehliyet ve liyakat goézardi edilerek riigvet ve
kayirmacilik egemen olmaya baslamistir. Medrese sistemi disinda Siibyan Mektebi veya
Mabhalle Mektepleri adi verilen ilkdgretim diizeyinde okullar bulunmaktaydi. Bu
okullarin devamu olarak iki yillik Riistiye, Idadi ve Sultani Mektepleri de ortaokul
diizeyindeydi.

Fatih tarafindan kurulan Enderun Okullar1’ nda din, edebiyat, tarih, matematik,

miizik ve beden egitimi alanlarinda egitim Tirkce olarak verilmekteydi.1700° li



yillardan sonra Bati iilkelerinden esinlenerek olusturulan ilk egitim kurumlar1 askeri
okullar oldu. Askeri Deniz Okulu, Askeri Kara Okulu, Harp Okulu ve Tiphane-i Amire
bunlara Ornek olarak verilebilir(Erdogan, 2004). 1847 yilindan itibaren ortadgretim
seviyesindeki okullarin agilmasindan sonra ilk kez 6gretmen yetistiren okullar agilmaya

baslanmuistir.

Osmanli’ nin son doénemlerini Tiirk Milli Egitim sisteminin temellerinin

atildig1 yillar olarak gérmek miimkiindiir(MEB,2002).

Cumhuriyet doneminde 3 Mart 1924 tarihinde c¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile tim okullar Milli Egitim Bakanligi’na baglanmis, egitim ve O6gretimde
ulusal bir biitiinliik saglanmaya calisilmistir. Bu tarihten sonra da ¢esitli diizenlemeler
yapilmis, sonundal4 Haziran 1973 yilinda bugiinkii Tirk Milli Egitim Sistemi’nin
temellerini olusturan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu c¢ikarilmistir. Bu kanun
1973 yilina kadar egitimdeki gelismeleri esas alarak Tirkiye Egitim Sistemini

yasalastirmistir.

Egitim hizmetlerinin sunumunda; Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilati, tasra

ve yurt dis1 teskilatlar1 dnemli gorevler iistlenmektedirler.

Egitim hakki, T.C. Anayasasi ile glivence altina alinmis; egitimin tiir ve
kademelerini ve isleyise doniik esaslar1 diizenleyen mevzuatla, Tiirk Egitim Sisteminin

bugitinkii yapis1 kurulmustur.

Milli Egitim Temel Kanunu egitim sistemini iki bdliime ayirmaktadir: Birinci
ana boliimde 6rgiin egitim, ikinci ana bdliimde ise yaygin egitim denilmektedir. Orgiin
egitimi, okul Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, yliksekdgretim olusturmaktadir.
Yaygin egitim ise, Orgiin egitimin disinda yapilan her tiirli planli egitimi

kapsamaktadir(Basaran, 1996).
2.1. Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari

Milli Egitimin genel amaci Tiirk Milleti’nin biitiin bireyleri;
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1. Atatiirk Inkildp ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyet¢iligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye c¢alisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis

vatandagslar olarak yetistirmek;

2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklaria saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslariin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag1 yapmaktir(Basaran, 1996).

Tirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar1 gergeklestirecek sekilde

diizenlenmistir.
2.2. Tiirk Milli Egitiminin Ozel Amagclar

Egitimin c¢agdas gorevi, egitilenlerin sorunlarimin ¢oziilmesine yardim
etmektir. Cagdas egitimin amaclar1 da egitimin egitilenin sorun ¢ozme giictinii
gelistirmesidir. Egitileni, sorun ¢ézme giiciinii gelistirerek, simdiki ve gelecek yasamina

hazirlayacak egitimin gerceklestirilmesi gereken amaglar: sunlar olmalidir:

Egitim, egitilen kisinin duygu, diisiince, gereksinme ve sorunlarini tiirli

araglarla anlatabilmesi i¢in ona iletisim yeterliligi kazandirmalidir.
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Egitim,  egitilenin,  demokratik  yasayisin  gerektirdigi  bigimde
toplumsallagabilmesi, diger insanlarla olumlu iligkiler kurabilmesi, ortaklasilan amaglar

i¢in birlikte ¢alisabilmesi i¢in ona, isbirligi yeterligi kazandirmalidir.

Egitim, egitilenin sorunlarini ¢ozebilmesi i¢in gereken bilgiyi toplayabilmesi,
sorunlarina olumlu ve yapici bir tutumla savasim acabilmesi i¢in ona ogrenme ve

arastirma yeterligi kazandirmalidir.

Egitim egitilenin kendi bedenine bakabilmesi, onu koruyabilmesi, ¢cevre sagligi
icin gerekenleri yapabilmesi, baskalarini sagligini tehlikeye atmamasi i¢in ona saglikl

vasama yeterligi kazandirmalidir.

Egitim egitilenin kendine ve topluma hizmet edebilmesinde temel 6ge olan bir
meslegi segebilmesi, meslegi basariyla yliriitebilmesi, kazandigimmi tutumlu olarak
kullanabilmesi, yurt zenginligini kendi meslegi i¢inde degerlendirebilmesi i¢in ona

tiretim ve tutumluluk yeterligi kazandirmalidir(Basaran,1996).

Yukarida sayilan egitimin genel ve Ozel amaclari, her egitim etkinliginde
uyulmas1 gereken amaclardir. Bu genel ve 6zel amaglar bir bakima egitime bir ¢erceve

vermektedir.
2.3. Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri
2.3.1. Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlarnt dil, ik, cinsiyet ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese

aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
2.3.2.Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclar

Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk

toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.
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2.3.3. Yoneltme

Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Milli egitim
sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bigimde diizenlenir. Bu amagla,
orta 0gretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde
hazirlik siniflar1  konulabilir. Yoneltmede ve basarinin Olglilmesinde rehberlik

hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.
2.3.4.Egitim Hakki

Temel egitim gormek her Tirk vatandasinin hakkidir. Temel egitim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve kabiliyetleri

Olctistinde yararlanirlar.
2.3.5.Firsat ve Imkan Esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtac gocuklar yetistirmek igin 6zel

tedbirler alinir.
2.3.6. Siireklilik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina
yardimct olmak iizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri

almak da bir egitim gorevidir.
2.3.7. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar ve Atatiirk Milliyetciligi

Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk Inkildp ve ilkeleri ve

Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak
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ve milli kiiltiiriin bozulup yozlagsmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢cinde

korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin egitimin
her kademesinde, o6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine dnem
verilir; ¢cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisir ve bu maksatla
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarith Yiiksek Kurumu ile is birligi yapilarak Milli Egitim

Bakanliginca gereken tedbirler alinir.
2.3.8. Demokrasi Egitimi

Giiglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin ger¢eklesmesi ve
devamut i¢in vatandaslarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine
ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin,
her tiirlii egitim caligmalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine ¢alisilir; ancak,
egitim kurumlarinda Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykir siyasi ve
ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartigmalara

karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.
2.3.9. Laiklik

Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretimi

ilkdgretim okullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.
2.3.10. Bilimsellik

Her derece ve tlirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla ders arag ve
gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaclarina gore
stirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin arttirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve

yenilesmesinin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiirimiizii gelistirmekle gorevli egitim
kurumlart geregince donatilip giiglendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi

bakimdan tesvik edilir ve desteklenir.
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2.3.11. Planhhik

Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim-insan giicii-istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik

egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar
kanunla tespit edilir ve her derece ve her tiirdeki Orgiin ve yaygin, mesleki egitim

kurumlarinin kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore

optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.
2.3.12. Karma Egitim

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine,
imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek dgrencilere

ayrilabilir.
2.3.13. Okul ile Ailenin Is birligi

Egitim kurumlarmin amaglarinin gergeklestirilmesinde katkida bulunmak igin
okul ile aile arasinda is birligi saglanir. Bu maksatla okullarda okul-aile birlikleri
kurulur. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisleri Milli Egitim Bakanliginca

cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
2.3.14. Her Yerde Egitim

Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, ¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye
calisilir. Resmi 6zel ve gonilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim

amaglaria uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.
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2.3. Ortaogretim

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel yapisinin bir dali olan orta &gretim;
ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
tiimiinii kapsar. Orta 6gretimin amaci; 68rencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek,
birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat
ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiiksek 6gretime hem de meslege veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Orta 6gretim; genel orta 6gretim ve mesleki ve teknik orta

Ogretim olmak {izere iki boliimden olusmaktadir.
2.4.1. Genel Ortaogretim;

Genel Orta Ogretim, ilkdgretim iizerine en az dort y1l grenim veren, 14-16 yas

grubu ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir.

Genel orta 6gretimin amaci; dgrencileri orta 6gretim seviyesinde asgari genel
kiiltiire sahip, toplumun sorunlarini taniyan, iilkenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmasma katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiiksek Ogretime

hazirlamaktir.

Genel orta 6gretim kurumlari; genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal
bilimler lisesi Anadolu 6gretmen liseleri, Anadolu glizel sanatlar liseleri ve yabanci dil

agirlikli liselerden olusmaktadir.
2.4.2. Mesleki ve Teknik Orta Ogretim

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim, dgrencileri genel orta dgretimin amaglartyla
birlikte onlar1 is ve meslek alanlarina insan giicii olarak yetistiren ve yiiksek 6gretime

hazirlayan 6gretim tiirtidiir.

Mesleki ve teknik orta &gretim kurumlari; meslek liseleri, ¢ok programli
liseler, teknik liseler ve mesleki ve teknik Ogretim programlarimin da uygulandigi

mesleki ve teknik egitim merkezlerinden olusmaktadir.
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2003-2004 egitim-6gretim yilinda 3.696’s1 mesleki ve teknik egitim okulu
olmak iizere 6.544 okulda, 3.587.144 6grenci (2.458.190°1 genel, 1.128.954’i mesleki
ve teknik orta dgretimde) 6grenim goérmekte olup, 152.207 dgretmen (78.308°1 genel,
73.899’u mesleki ve teknik orta 6gretimde) gorev yapmaktadir.

2.5. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, ortadgretime dayali, en az iki yillik yiliksekdgrenim veren
egitim kurumlariin tiimiinii kapsar. Yiksekogretimin amaci, iilkenin bilim politikasina,
toplumun yiiksek diizeyde ve cesitli kademelerdeki insan giicli gereksinimine gore
ogrencileri 1ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda
aragtirmalar yapmak, arastirma-inceleme sonuglarint gosteren ve bilim-teknigin
ilerlemesini saglayan her tirlii yaymni1 yapmak, hiikiimetce istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini bildirmektir.
2.5.1. Yiiksekogretimin Amaclar:

Mili Egitim Temel Kanunu’ na gore, yiiksekdgretimin amag ve gorevleri, milli

egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve gesitli kademelerdeki

insangiicii ihtiyacina gore yetistirmek;
2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak {izere, biitliin bilimsel, teknik ve
kiiltiirel sorunlar1 ¢6zmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve

arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin
sorunlarini, Hitkiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yaparak sonuclarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiiklimetce istenecek

inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diistincelerini bildirmek;
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5. Arastirma ve incelemelerin sonuglarin1 gosteren, bilim ve teknigin

ilerlemesini saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;

6.  Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyu aydinlatici

bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymaktir.
2.5.2. Yiiksekogretimin Basamaklar:

Milli Egitim Temel Kanunu’ na gore ortadgretimi bitirenler, yiliksekdgretim
kuruluslarina girmek icin aday oOgrenci olmaya hak kazamirlar. OSYM’ce agilan
tiniversite giris smavlarin1 basaranlar da 6grenci olurlar. Yiiksek lisans ile doktora

Ogretimi birleserek lisansiistii 6gretim adin1 almaktadir.
Universite 6gretimi dért basamaktan olusmaktadir.

1. On lisans: Bu ogretim iiniversitenin birinci basamagidir. Ortadgretime
dayali en az dort yariyillik (iki yillik) bir 6gretimdir. Bu 6gretim ara insangiicii
yetistirmeyi amaglamaktadir. Sekiz yariyillik lisans 6gretiminin ilk yarisina da kimi kez
onlisans denebilmektedir. On lisans &gretimi yapan yiiksekokullardan mezun olan
ogrenciler belli bir meslek deneyiminden sonra, dereceleri tuttugunda lisans 6gretimi

yapmak lizere fakiiltelere girebilmektedir.

2. Lisans: Ortadgretime dayali en az sekiz yariyillik (dort yillik) bir
ogretimdir. Bu 6gretim fakiiltelerde verilir. Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmek i¢in
lisans Ogretimi yaparlar. Egitim Bilimleri Fakiiltesinde, lisans diizeyinde, egitimin
degisik alanlarinda uzman olarak c¢alisabilecek elemanlar yetistirilir. Lisans Ogretimi,
tiniversitelerde kazandirilan mesleklerin, bilim alanlarinin ana goévdesini olusturur.

Bunu iizerine yapilan 6gretime lisansiistii 6gretim denir.

3. Yiiksek lisans: Lisansiistii 6gretiminin ilk basamagi, tiniversite 6gretiminin
ise U¢iincii basamagidir. Bu 6gretim, lisans 6gretimine dayali en az iki yariyillik ya da
ortadgretime dayali en az on yariyillik bir yiiksekogretimdir. Yiiksek lisans yapan bir
kisi, kendi alaninda uzman ya da yiiksek gibi bilimsel unvan alir. Buna egitim uzmani,

yiiksek miithendis 6rnek olarak verilebilir.
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Egitim alaninda yiiksek lisans 0gretimi, her iiniversitenin sosyal bilimler ve
egitim bilimleri enstitiilerinde yapilir. Bu enstitiilerin tiimii, her yariyilin baginda hangi
alanda hangi alanda yiiksek lisans programi agacagini, alacagi 6grenci sayisini, sinav
kosullarin1 basin yoluyla duyurur. Genel olarak, lisans 6gretimi yapanlar ya da dort
yillik bir yiiksekokulu bitirenler, kendi alanlarinda yiiksek lisans programlarina

bagvurabilmektedir.

Egitimin bir dalinda uzman olmak isteyenler, herhangi bir tiniversitenin sosyal
bilimler ya da egitim bilimleri enstitiilerinin actig1 egitim yiiksek lisans programindan

mezun olmak zorundadir.

4. Doktora: Universite dgretiminde ve bilim unvaninda en son basamaktir. Bu
Ogretim lisansa dayali en az alt1 yariyil ya da yiiksek lisansa dayali en az dort yariyil bir
egitim programini kapsar. Doktora ogretimini yapmis bir insanin artik bilim adami
niteligini kazandig1 varsayilir. Doktora yapan bir kisi isterse iiniversitelerde 6gretim
liyesi olarak calisabilir. Doktora 6grenimi, yardimer dogentlik, dogentlik, profesorliik

gibi akademik unvanlar1 almak i¢in ilk kosuldur.

Egitim alaninda doktora 6gretimi de liniversitelerin sosyal bilimler ve egitim
bilimleri enstitiilerinde yapilmaktadir. Her yariyilin basinda hangi alanda, kac kisiye

doktora programi agilacagi basin yolu ile duyurulur.

2.5.3. OSYM

Yasal dayanaklara gore OSYM, 19 Kasim 1974 tarihinde, Universitelerarasi
Kurul tarafindan, 1750 sayili Universiteler Kanununun 52. Maddesine gore,
"Universitelerarast  Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM)" adiyla
kurulmustur. 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) baglanarak "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)" adini alarak kurulmustur.

OSYM'in gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10. maddesinde

su sekilde belirlenmistir:
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Osrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi
esaslar cergevesinde yiiksekogretim kurumlarina ogrenci alinmasi amaciyla sinaviari
hazirlayan ve yapan, ogrenci isteklerini de goéz oniinde tutarak Yiiksekogretim
Kurulunun tespit ettigi esaslara gore degerlendiren, ogrenci adaylarimin yiiksekogretim
kurumlarina yerlestirilmesini saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalar ve diger

hizmetleri yapan Yiiksekogretim Kuruluna bagl bir kurulugtur.

Osrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, yiiksekogretim kurumlarimn istegi
tizerine yiiksekogretim kurumlarina anket, dogentlik sinavlar: dahil her diizeyde sinav
ve degerlendirme ile ogrenci kayit islemlerini ve Yiiksekogretim Kurulunca verilecek

diger isleri yapar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun yiiksekogretime giris ile ilgili 45.
maddesi asagidaki gibidir:

a. Ogrenciler Devlet Yiiksekogretim Kurumlarina esaslari Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan tespit edilen sinavia girerler. Sonuglarin degerlendirilmesinde
adaylarin  ortaégretimdeki  basarilart dikkate alinmir.  Ortaogretim  kurumlarini
birincilikle bitiren adaylar kendileri igin yiiksekégretim kurumlarinda ayrilacak

kontenjanlara, tercih ve puanlar: géz oniinde tutularak yerlestirilir.

Yiiksekogretim — kurumlarina  ogrenci  se¢iminde, adaylarin ortaégretim
siiresindeki basarilar: Yiiksekogretim Kurulunun uygun gorecegi sekilde Ogrenci Se¢cme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gelistirilecek bir yontemle ek bir puan olarak tespit

edilir ve yiiksekogretim kurumlarina giris sinav puanlarina eklenir.

Bir meslege yonelik programlar uygulayan liselerin mezunlari, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenecek ayni alanda bir yiiksekogretim kurumuna girerken,
basar1 notlart ayrica tespit edilecek bir katsay ile carpilmak suretiyle degerlendirilerek

giris sinavi puanlarina eklenir.

b. Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenen esaslara gore belli sanat dallarinda

tstiin kabiliyetli oldugu tespit edilen ogrenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla
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yine bu esaslar igerisinde belirlenecek ozel yontemlerle yiiksekogretim kurumlarina

alinabilirler.

Tarihsel gelisimi; Cumhuriyet doneminde, 1960'h yillara gelinceye kadar lise
mezunlart az oldugundan pek ¢ok fakiilte, kendisine bagvuran bu mezunlari sinavsiz
kabul etmistir. Kontenjanlarin1 asan bir taleple karsilasan fakiilteler se¢me isini,
genellikle su yollarin birini izleyerek yapmistir: (a) Bagvuru sirasimi dikkate alma ve
ihtiya¢c kadar adayr kabul ettikten sonra kayitlari durdurma, (b) Fakiiltede verilen
egitimin niteligini dikkate alarak liselerin fen ya da edebiyat kolu mezunlarini kabul
etme, (c) Basvuranlar lise bitirme derecesine gore siralayarak bu siraya gore 6grenci

alma.

Lise mezunlarinin artmasi ve lise dengi okul mezunlarina da yiiksekogretime
basvurma hakki verilmesiyle, yukarida 6zetlenen 6grenci segme yontemleri ihtiyaca
cevap veremez duruma gelmis; fakiilteler kendi amaglarina uygun giris sinavlar
diizenlemeye baslamistir. Bu son durumda 6grenciler, sinavlara katilabilmek icin iilke
icerisinde sehirden sehre kosusturmak zorunda kalmiglar; ayni giin ve saatlere
rastlayabilen sinavlardan birine katilip digerine katilamama durumlariyla karsi karsiya

kalmislardir. Bu durum, adaylar ve velileri arasinda 6nemli yakinmalara yol agmustir.

1960'lh yillarda, oOnce bazi {iniversiteler kendileri icin giris smavlari
diizenlemeye baslamislar; sonra bazi iiniversiteler bu amagla birlikte hareket etme
yoluna gitmislerdir. Aday sayilarindaki artis, sinavlarda cok sorulu ve objektif tip
testlerin hazirlanmasini, bagsvurma, puanlama, se¢me ve yerlestirme, sonuclar1 bildirme

gibi islemlerde bilgiislem yontem ve araglarindan yararlanilmasini gerektirmistir.

1974 yiinda, Universitelerarast Kurul, {iniversiteye giris smavlarmnm tek
merkezden yapilmasini uygun bulmus ve 1750 sayili Universiteler Kanununun 52.
Maddesine dayanarak 19 Kasim 1974 tarihinde Universiteleraras1 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezini (USYM) kurmustur. Universitelere dgrenci segme ve yerlestirme

islemleri, 1981 yilina kadar bu merkez tarafindan yiirtitiilmistiir.

21



1981 yilinda, Merkez, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10. ve 45.

maddeleriyle Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adi ile Yiiksekdgretim

Kurulunun bir alt kurulusu haline getirilmistir.

kez)

OSYM’nin halen yapmakta oldugu smavlar sdyledir:

« Ogrenci Se¢gme Sinavi (OSS)

* Yabanci Dil Sinavi (YDS)

* Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)

* Dikey Gegis Smavi (DGS)

* Yurt Disinda Calisanlarin Cocuklari i¢in Yiiksekdgretime Giris Smavi (YCS)
» Akademik Lisansiistii Egitimi Giris Siavi (ALES) (yilda iki kez)

* Yiiksekogretim Kurulu Seviye Tespit Sinavi

» Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS) (yilda iki kez)

» Kamu Personel Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) (yilda iki

* Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS) (yilda iki kez)

* TSK Askeri Liseler Sinavi (ALS)

« Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Siavi (KBYS)

* Tlirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi (TCS)
* Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS)

» Kamu kurum ve kuruluslari i¢in yapilan diger sinavlar

OSYM Orgiitii, dogrudan yiiksekdgretime bagli bir kurulustur. OSYM

Baskani1, YOK Baskani tarafindan atanir.
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Yiiriitme Kurulu, bes iiyeden olusur. Uyeler, OSYM Baskaninin &nerecedi on

aday arasindan YOK Baskani tarafindan segilerek ii¢ y1l i¢in atanur.
OSYM nin ydnetim yapis1 sdyledir:
Baskan
Genel Sekreter
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Bilgi islem Miidiirliigii
Arastirma Gelistirme Degerlendirme Miidiirliigii
Smav Hizmetleri Miidiirliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi
Planlama ve Mali isler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri (Idari isler) Miidiirliigii
2.5.3.4. Gorevleri
Genel Sekreterlik:

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanma karsi sorumlu ve idari

teskilatin basi olan Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin tiimiinii ilgilendiren ve Merkezin yonetim birim, bolim ve
biirolarindaki islerin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve yoOnergelere gore yapilmasini

saglamak,
b) Genel Sekreterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini denetlemek,

c¢) Baskanin yazigmalarini yiirtitmek,
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d) Baskanin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
e) Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Strateji Gelistirme Miidiirligii:

Strateji Gelistirme Miudiirligiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar

kapsaminda yiiriitiiliir:
a) Stratejik yonetim ve planlama
b) Performans ve kalite Olciitleri gelistirme
¢) Yonetim bilgi sistemi
d) Mali hizmetler
Bilgi islem Miidiirliigii:
Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretime Ogrenci se¢gme ve yerlestirme isleri icin yapilan
degerlendirme, siralama, se¢cme ve yerlestirme islemlerini tasarlamak, diizenlemek,

uygulamak,

b) Ogrenci secme ve yerlestirme isleriyle ilgili istatistik ¢oziimleme ve

arastirmalart gerceklestirmek icin gerekli tiim bilgi islem hizmetlerini saglamak,
c) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.
Arastirma Gelistirme Degerlendirme Miidurligii:
Aragtirma Gelistirme Degerlendirme Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim kurumlarina 6grenci segme ve yerlestirme kararlarina temel
olacak arastirma projelerini hazirlamak uygulamak, sonuglarin1 degerlendirmek; veya

bu tiir arastirma projelerini yaptirmak veya desteklemek,
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b) Arastirma projeleri ile ilgisi olan diger kuruluslarla isbirligi yapmak ve

arastirma sonuglari ile ilgili egitim ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmek,

c¢) Ogrenci segme ve yerlestirme isleri ve sinavlari igin kullanilacak testleri ve

benzeri 6lgme araglarini hazirlamak,

d) Hazirlanan testlerin ve Ol¢me araglarmin gecerlilik ve giivenirliklerini

artirmak i¢in arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

e) Ortaokul, lise ve Onlisans diizeyinde basar testleri ve degisik amaglara

yonelik yeterlik testleri hazirlamak,

f) Bu testleri gelistirme, 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili egitim ve yayin

calismalar1 yapmak,
g) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Sinav Hizmetleri Miidiirliigii:
Sinav Hizmetleri Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretime 0grenci segme ve yerlestirme isleri i¢in adaylarin bagvurma

islemlerini, sinav organizasyon ve uygulama hizmetlerini yiiriitmek,
b) Belgelerin arsivlenmesi ve mikrofilme alinmasi islerini yerine getirmek,
c¢) Adaylarla ilgili her tiirlii yazigmay1 yapmak.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirlugii:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Kiitliphanecilik islerini yiiritmek,

b) Sinavlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeleri toplamak, korumak; gerektiginde

kullananlarin hizmetine sunmak.
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Hukuk Miisavirligi:
Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin hukuki konularda danismanligini

yapmak,
b) Merkezin ilgili oldugu davalar takip etmek.
Planlama ve Mali Isler Miidiirliigii:
Planlama ve Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin idari ve mali konulardaki hizmetlerini gérmek,
b) Merkezin tahmini biit¢esini hazirlamak,
c) Kesinlesen biitceyi uygulamak,
d) Satin alma yonetmeligi gereklerini yerine getirmek.
Destek Hizmetler Miidiirliigii (idari Isler Miidiirliigii):
Destek Hizmetler Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi personelinin 6zliik haklariyla ilgili

islemlerini yiirtitmek,
b) Merkezin onarim, bakim ve benzeri tiim teknik hizmetlerini yapmak,
c¢) Merkezin sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrol islerini yapmak,
d) Basim ve grafik isleri ile yaz1 ve teksir hizmetlerini yerine getirmek,
e) Aydinlatma, 1sitma ve temizlik isleriyle benzeri diger isleri yapmak,

f) Bagkanlike¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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3. EGITIiM SURECi VE OGRETMEN

3.1. Egitimde Genel Durum

Hedefi ve konusu insan olan egitim, insanligin binlerce yilda olusturdugu
erdem ve degerlere sahip, i¢cinde bulundugumuz ¢agin degerleriyle donanmais tarihsel ve

ulusal bilince sahip insan yetistirme sanati olarak agiklanabilir.

Egitim bir toplumun geleceginin sekillenmesinde en 6nemli faktordiir. Bu da
ilkenin yonelimlerini belirlemektedir. Ekonomik ve sosyal bir¢ok sorunun temelinde

egitimin kalitesinin ve seviyesinin diisiikliigli yatmaktadir.

Egitim olgusunun 6zellikleri ve genel niteliklerini (Celikkaya, 1996) asagidaki

gibi siralamistir.
1. Egitim bir faaliyettir. Yani bir yonlendirme ve yetistirme ¢aligmasinin adidir.

2. Egitim bir bilimdir. Insanlarn ve hayvanlarin da yonlendirme ve

yetistirilmeleri ile ilgili bilgi, kural ve yollar1 (metodlar1) 6greten objektif bir bilimdir.
3. Egitim teorik yonlendirmedir.
4.  Egitim insana mahsustur.
5. Egitim uygulamada millidir.
6.  Egitim amagli bir 6gretimdir.

7.  Egitim bir davranistir. Gerek bilimsel gerekse ahlaki yonden daima

davranis degisikligini veya yeni bir davranis kazandirmay1 hedefler.
8. Egitimde tekrar ve 1srar vardir.
9.  Egitim bir siirectir ve belli bir siirede gerceklesir.

10. Egitim sosyal bir olgudur. Her toplumda mutlaka bir egitim faaliyeti

vardir.
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11. Egitim ayn1 zamanda sosyal bir olaydir. Sosyal bir olgu olmakla beraber
O0grenme ve O0gretme olayindaki egitim 0grenme ve 0gretmenden meydana gelen bir

olayin adidir.

[lmi bir toplantida bir Alman profesor sdyle demistir: "Sizinkiler bilgi ¢agini
yakaladiklarin1 soyliiyorlar. Bu dogru degil. Sizin iki sebepten dolayr bunu bagarmaniz
miimkiin degil. Birincisi; biz elestirmenlere biiylik para 6diiyoruz. Bagka iilkelerden
elestirmenler getirtiyoruz. Siz ise elestiriye kapalisimz. ikincisi; arastirmaya onem
vermiyorsunuz. Biz ise, bu konuda ¢ok duyarliyiz. Arastirmaya cok biiyiik paralar

odiiyoruz" (Ozdemir, 1999).

Egitim sistemimiz, bugiin 6gretmenlerin aldig1 maaslarin diistikligi, sagliksiz
calisma ortamlari, 6gretmen yetistirmedeki aksakliklar, altyap: yetersizligi, kalabalik
siniflar, simif ve 6gretmen acigi gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Ayrica kisilikleri
bastirilmis, Ozgiivenlerini kaybetmis, itaatkar, ya hep ayni sekilde diisiinen, ya
diisiindiigiinii soyleyemeyen ya da sdylemek istedigini iyi ifade edemeyen, soru
sormaktan kaginan, kendini ve 6grendiklerini sorgulamayan, arastirmact olmayan tek tip
bireyler yetistirmektedir. Ogretmen yetistirme modelinde goriilen aksakliklar da
eklenince durum pek i¢ agict goziikkmemektedir. Ciinkii eski 6grenciler olan simdiki
ogretmenlere bilgiye ulagsmanin yollar1 6gretilmemis, bir binanin katlar1 gibi bilgi
tizerine bilgi yiklenmis ve siirekli kendi kendine sordugu geleceginde kullanip
kullanmayacagindan emin olmadig1 bilgileri siirekli ezberlemeye zorlanan bireyler
olarak yetistirilmislerdir. Bir de basarinin tek kistasinin not oldugu kaniksamasi ve diger
kisilerle kiyaslanmasi, ¢ocuklarin kisiliginde ve hayatlarinda onarilmaz yaralara yol
acmustir. Bagka tiirlii davranmay1 6grenmeyen ve dolayisiyla bilmeyen 6gretmenler de
dogal olarak kendi yetistirildigi tarzda 6grenci yetistirmektedir. Dolayisiyla ‘6grencinin
gelisme igin gosterdigi ¢aba ve gelisim, bireysel farkliliklari, 6zel ilgi ve yetenekleri

sistemin i¢inde silinmektedir’(Erdogan, 2004).

Egitim kurumlari, kendi kendini yenileyebilecek bir orgiitsel yapidan mahrum
olmasi nedeniyle toplumda olusan degismelere ayak uyduramamaktadir. Sinavlarda
alman sonuclar ve mezun sayis1 gibi kriterlere dayali olarak belli bir puanin altinda

kalanlar basarisiz, iistiinde kalanlar basaril1 olarak nitelenmektedir.
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Egitimli bir isgiliciiniin bir iilkenin digerleriyle rekabet edebilecegi yegane
varlik oldugu sdylenir. Issizlik rakamlar1 Tiirkiye’de okullarin ve iiniversitelerin
gengleri bu zorlu goérev icin hazirlamiyor olabilecegini gdstermektedir. Ozellikle,
mezunlarin sahip oldugu beceriler ile igglicii piyasasinin talep ettigi beceriler arasinda
biiylik bir uyumsuzluk oldugu goriilmektedir. Tabii ki bu, ortadgretim ve liniversiteden
yeni mezun olanlarda gozlenen yiiksek orandaki issizligin ana nedenlerinden

biridir(Vorkink, 2006).

‘Tirkiye'de egitim sisteminin yapist ile 1ilgili uluslararast normlara
ulasamamaktadir. Tiirk okul sistemi, ¢cok az Ogrenciyi iyi egitmekte, Ogrencilerin
¢cogunu basarisiz kilmaktadir.
Tirkiye'de meslek liseleri, ¢alisma piyasasi ile ilgili hedeflerini gergeklestirememekte,
Tirkiye'nin genel ortadgretim okullar1 da egitim hedeflerine ulagsmada basariy1

saglayamamaktadir’(www.milliyet.com.tr).

Uygulanan sistem, Ogretmenleri ve Ogretmen kalitesini desteklememekte,
O0grencinin 6grenme basarisinin en énemli belirleyicisi olan 6gretmen kalitesi icin MEB
ve YOK, miifredata bagli olan baslangic Ogretmen egitimi igin yeni modeller
gelistirememektedir. Veliler ve dgrenciler de, OSS odakli sistem nedeniyle, geleneksel
O0gretim  modellerini  siirdiirmeleri  i¢in  Ogretmenlere  baski  yapmaktadir.

-Okullarin kaynak, yetki ve oOzerkligi yoktur. Ayrica okullar, sonuglardan
sorumlu tutulmamaktadir.

- Kamu ve ozel fonlar, bolgesel esitligi desteklemiyor. Tirkiye'de egitime
kamu daha az, ozel daha cok harcamaktadir.

- Yasam boyu 0grenmeye katilan yetiskinlerin yiizdesi, 15 AB {iyesi iilkede
yiizde 12, Tirkiye'de ise yiizde 2 oranindadir.

3.2. Bilgi Toplumunda Okul ve Egitim

Bilgi toplumu insaninin, her seyden Once bilgisayar okur-yazari bir insan
olmasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla egitimli insan, sz konusu oldugunda ilk olarak

temel bilgisayar becerilerine sahip insan anlasilmaktadir. Bu da oOncelikle insani
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yetistiren Ogretmenlerin bu becerilerle donatilmasi gerekliligini dogurmaktadir. Bu

durum da egitimin 6nemini bir kez daha gozler 6niine sermektedir.

Nitelikli egitim, Ogrenciyi verilen bir programin ya da konunun {izerine
¢ikaran, onun hakkinda diislindiiren, imgeleme giicilinii arttiran ve spekiilasyon yaptiran,

cocuk merkezli bir egitim sistemidir(Turgut, 1995).

Ogretim, egitim sistemi iginde yer alan alt sistem ya da siireclerden birisidir.
Ogretim, 6grenci gelisimini amaglayan ve 6grenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
gerceklestirilmesi i¢in diizenlenen planli etkinliklerden olusan bir siire¢ olarak ele

alinabilir. Ogretim, amagl ve planl dgretme siirecidir(Acikgdz, 1996)

Bircok alanda oldugu gibi ozellikle egitim ve Ogretim de ‘insan Ogesi s0z
konusu olamadan bir ise yaramaz’(Sisman, 2000). Kaliteli egitim-6gretim i¢in Ustiin
niteliklere sahip insan giicii gerektirmektedir. ‘Bu insan, bilgi yiikli olmaktan c¢ok
gerekli bilgiye gerekli oldugu anda ulagabilen, bilgiyi siniflayabilen, ¢ézlimleyebilen,
bilgiden yararlanabilen, bilgiyi sorun ¢6zmeye uygulayabilen ve yeni bilgiler iiretebilen
insan olacaktir’(Sisman, 2000). Boylece yetisen insanlarin 6grenmeleri sadece okulla
sinirlt olmayacak ve okul disinda da 6grenme gergeklestirilip siirekli 6grenen insanlar

ve Orgiitler olusturulabilecektir.

Giliniimiizde okul, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organize bir sekilde
yiiriitilmesi amaciyla yapilandirilmis bir alt sistemdir. Daha ¢ok orgiin egitimi yani
planli ve programli bir egitimi temsil eder ve toplumda egitim denildigi zaman ilk akla
gelen bu tiir egitimdir. Okul; aile egitiminin yanhslarini diizeltici, eksiklerini
tamamlayan, dogrular ise gelistiren bir kurumdur. Cocugun gelisiminde aileden sonra
en etkili kurumdur. Ayrica 6grenciye teknik egitim de vererek iilkenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda ihtiya¢ duyulan sayida ve seviyede uzman elemanlar yetistirmekle de

gorevlidir (Celikkaya, 1996).

Yeni yapilandirilmaya c¢alisilan egitim sisteminde teknoloji Ogretmenin
Ogretimdeki roliine yeni bir boyut katmaktadir. Giinlimiizde hizla gelisen teknolojik
olaylara 6gretmenin ayak uydurmasi istenmektedir. Ancak bunu ne kadar basarildig

halen tartisma konularmin basinda gelmektedir. Her bir gelisme alan1 6gretmenin daha
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cok calismast anlamimi vermektedir ki, 6gretmenligi yarim giinliik fazla mesaiye
kalmadan kazang kapis1 gorenler i¢in bu pek de i¢ acic1 bir durum degildir. Iste burada
calisan Ogretmen ile calismayan Ogretmenin ya da daha yumusak ifade edilmesi
gerekirse performansi yliksek olan 6gretmen ile performansi diisiik olan 6gretmenin
ayrilmasi gerekmektedir. Bunun icin sinav yapmak en rasyonel yol olarak goriilmesine
ragmen Ogretmenligin bir goniil isi oldugu ve simifta 6gretmenle 6grenci arasinda neler
olup bittigi tam anlamiyla Olclilememektedir. Elbette ki 6gretmenin birinci rolil
Ogrenciye Ogrenmeyi Ogretmek olmaktadir. Ancak okullardaki 6grenme-6gretme
stirecinin muhatab1 sadece oOgrenciler olmamakta, Ogretmenler de tiim yonleriyle
kendilerini siirekli yeniden iiretmek, de§ismelere, yeniliklere hizla uyum saglamak

durumunda olacaktir.

Bunlara ek olarak ‘bilgi toplumunda insani degerler ve nitelikler olarak,
birdrneklik yerine farklilik, ¢esitlilik, kendine giiven, kendini gergeklestirme, yaraticilik,
katilimcilik, esitlik, ¢ok yonlii bakis acist gibi hususlar 6ne ¢ikmaktadir’(Sigsman, 2000).
Ayrica bireyin 6zgiirliigli ve bireye segme/ tercih hakki taninarak farkli bireylerin farkl
ithtiyaglar1 karsilanmasi gerekliliginden yola cikilarak daha modern bir toplum

olusturmada temel adimlardan biri atilmis olmaktadir.

Bu diisiince ile Tiirkiye’ de Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yirmi birinci
ylizyilin basinda Tiirk insaninin laik, evrensel, cumhuriyet¢i, ulusal kiiltiirii gelistirici,
diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, kisisel
sorumluluk duygusu gelismis, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin ve beceri diizeyi

yiiksek insanlar yetistirme 6zelliklerine sahip bireyler olmalar1 gerektigi vurgulanmistir.
3.3. Ogretmen ve Ogretmenlik Kavramlar:

Ogretmen, degisik sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde, dgretme 6grenme
ortamini en etkili bicimde olusturarak egitsel amaclar1 gerceklestirmede 6grencilere ve
anababalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte; genel kiiltiirde, 6gretmenlikte ve
Ogretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve uygulamada uzmanlasmis kisidir

(Basaran, 1996).
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Ogretme — o&grenme isinin insanhk tarihi ile basladigim1 kabul edersek,
O0gretmenlik mesleginin de diinyanin en eski mesleklerinden biri oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlik ¢ok uzun yillar boyunca din adamlarinin veya filozoflarin kendi temel
ugraslarmin yani sira siirdiirdiikleri ikincil bir gérev olmustur. Insanligin bazi
donemlerinde de egitim goérmiis kdlelerin kullanildigi bu goérev giliniimiizde geng
kusagin egitim ve 6gretimi, 6zellikle bu meslek icin belirli birikime ve hazirli§a sahip

kisilerce yapilmaktadir(Oktay, 1991).

Nitelikli bir 6gretmen, Sokrates gibidir, onun gorevi ilgili ders araciligiyla

cocuga fikir dogurtmaktir (Turgut, 1995).

Gerek oOgretmenlik ve gerekse egitimcilik kismen dogustan getirilen bazi
ozelliklere, kismen de sonradan 6grenme ile kazanilan bilgilere sahip olmay1 gerektiren

bir sanat ve bilimdir(www.basogretmenataturk.com).

"Mekteplerde Ogretmen vazifesinin giivenilir ellere teslimi, memleket
evlatlarinin o vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir {ilkii sayacak bilgili ve saygi
deger Ogretmenler tarafindan yetistirilmesini temin icin 6gretmenlik diger yiiksek
meslekler gibi tedricen ilerlemeye ve herhalde refah teminine miisait bir meslek haline
konulmalidir. Diinyanin her tarafinda 6gretmenler insan toplulugunun en fedakar ve

saygi deger uzuvlaridir" (www.basogretmenataturk.com).

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasast’ nin 43. maddesine gore; “Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan, 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine

hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.”

Ogretmenlik mesleginin branslar temelinde genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi,
egitme ve Ogretme bilgisi yeterlik standartlart ve bu standartlarin yeterlik ve
degerlendirme 6lgiitleri belirlenecektir. Ogretmen istihdam politikasinin; segme, atama,
degerlendirme siiregleri ile meslegin kariyer basamaklar1 halinde yapilandirilmasina

katki saglanacaktir.
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Toplumsal dokunun bir pargasi olan, ¢ogu zaman bir 6gretim donanimi olarak
calisan, bir bilgi kaynagi olarak gorev yapan Ogretmen, &gretim sisteminin
bilesenlerinden birisidir. Ogretmen, egitimin kilit adami, yaratici, yasatici, hayata

geciren, uygulayici giictidiir (Caglar, 1991).
3.4. Ogretmenin Nitelikleri

Giliniimlizdeki modern egitim anlayis1 altinda okullarda hatta siniflarda
bilgisayarli, modern ders arag-geregleri kullanilarak egitim ve Ogretim yapilsa da

O0gretmenlerin yeri sistemdeki 6zelligini korumakta ve 6nemi giderek arttirmaktadir.

Ogretmenin verdigi ‘egitim okulda gegen ilk giinlerden baglayarak insan
kisiliginin tam gelismesini, toplulugun diisiinsel, moral, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acidan ilerlemesini ve ayrica temel Ozgiirliiklerle ve insan haklarina derin bir saygi

asilamay1 amaclamalidir’ (Cakiroglu, 2006).

Cizelge 3. 1: Nitelikli Ogretmenlerin Ozellikleri

»  Konu Alan1 Bilgisi: Egitim programi alanlar1 ve igerigi ile ilgili kapsamli
bilgi sahibi olmalidir.

»  Pedagojik Beceriler: Cesitli ogretim stratejilerini kullanma bilgi ve
becerisine sahip olmalidir.

»  Yansitma Yapabilme Becerisi,

»  Empati/Anlayis: Digerlerini anlayabilmelidir. Ogrencilerin bireysel
ithtiyaclarmin farkinda olabilmelidir.

*  YoOnetim yeterlikleri: Sinif i¢inde ya da disinda yonetim sorumluluklarini
tagtyabilme becerisinde olmalidir.
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Cizelge 3. 2: Ogretmenlerden Ne Beklenilmektedir?

Pedagojik stratejilerini ¢esitlendirebilmeleri,

Stirekli 1yilestirme bilincine sahip ve gelisime duyarli olmalari,

Oz degerlendirme yapabilmeleri

Ekip calismas1 yapabilmeleri

Kendini meslege adama,

Yiiksek giidiilenme derecesine sahip olma ve giidiilenmesini koruma

Egitim ve 6gretimin iyilestirilmesi

Ogrenenlerle iyi iliskiler kurabilme

Y Onetim becerisi

Degisim ile basa ¢ikma becerisi

Oz degerlendirme,

Isbirligi,

Meslektaslarla paylasma,

Uzmanlarla is birligi

Takim ¢aligmasi
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Cizelge 3. 3: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Taslag

r A -Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki gelisim,

» B - Program ve Igerik Bilgisi,

r  C-Ogrenciyi Tanima,

» D - Ogrenme ve Ogretme siireci,

»  E-Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

«  F - Okul-Aile ve Toplum iligkileri

Yukaridaki basliklarinda 6 ana yeterlik bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve

226 performans gostergesinden olusmaktadir.
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Cizelge 3. 4: Yeterliklerin Belirlenmesinin Sonucu

»  Kendilerini 6grencilerine ve onlarin 6grenmelerine adayan,

»  Tim 6grencilerin 6grenebilecegine inanan,

»  Ogrencileri arasindaki bireysel farkliliklar1 bilen ve uygulamalarmi bu
farkliliklar1 gézeterek gergeklestiren,

»  Ogrencilerin ilgi alanlarini, yeteneklerini ve ge¢mis bilgi birikimlerini
tanimlayabilen 6grencilerini okumay1 bilen

» Kendi deneyimlerinden siirekli O0grenen, bunun i¢in &grencilerini
dinleme, onlarin akranlari ile iletisimini ve etkilesimini inceleyen ve yazdiklarini
okuyup degerlendiren,

»  Ogrencilerinin nasil gelistiklerini ve dgrendiklerini bilen,

»  Ogrencilerine esit bir bigcimde davranan,

»  Ogrencilerinin tabi olduklari sosyal kesimden beslenen bilgi, yetenek ve
egilimlerinin farkinda olan ve 0grencileri arasindaki ¢esitlilige gore 6gretim yontem ve
stratejileri gelistiren,

»  Misyonunu Ogrencilerin biligsel kapasitesini gelistirmenin Gtesinde,
Ogrencisine birey olabilme, yurttas olabilme, ulus olabilme ve son tahlilde de insan
olabilme bilincini vermede goren,

»  Ogretecegi konular1 ve bu konular1 6grencilerine nasil dgretecegini bilen,

»  Ogretmen istihdam politikasinin; secme, atama, degerlendirme siiregleri
ile meslegin kariyer basamaklar1 halinde yapilandirilmasina katki saglanacaktir.

» Kendi alanlarina giren konularin olusturulma, orgiitlendirilme ve diger
disiplinlerle iliskilendirme bi¢imini bilen,

»  Ogrencilerini farkli elestirel diisiinme bicimlerine 6zendirmek, onlara
igerik hakkinda analitik diisiinme becerisini kazandirmak i¢in ¢aba sarf eden,

Yukarida belirtilen niteliklere uygun oOgretmenlerle egitim ve Ogretim

hizmetlerinin yiiriitiilmesi idealdir.

Basaran’ 1n arastirmalarina gore bir 6gretmenin, 6gretmenliginin gerekliligine ve

gerektirdigi eylem ve islemlere inanmasi(bilissel boyut), bu eylem ve islemleri basariyla
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yapabilmesi gereken meslek bilgilerinin derinligine bilmesi, yani uzmanhgi(biligsel
boyut), bu bilgileri ve uzmanh@ uygulamaya koymada becerikli olmasi(devinimsel

boyut) gerekir.

Ogretmenin, dgretim yaptigi daldaki ve Ogretmenlik meslegindeki bilgileri
acisindan gelistirecegi davraniglar; 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilimsel bilgileri
bilmek, uygulamak ve bu bilgilerin derinligine inmek, 0Ogrencilerin bedensel,
devinimsel, cinsel, duygusal, zihinsel, torel ve toplumsal gelisim 6zelliklerini bilmek ve
bu konularda onlarin bireysel ayriliklarini tanimak ve Ogretim yapacagi alanin ve
calistigr okulun egitim amaglarini iyi tanimak ve egitim ¢alismalarini bu amaglarin

dogrultusunda yapmak sayilabilir.

Ogretmenin, dgretim yaptig1 daldaki ve 6gretmenlik meslegindeki becerileri
acisindan gelistirece8i davranislar; 68rencilerini tanimak i¢in gereken tanima araglarini
kullanmak ve sonuglarini degerlendirmek, 6grenme sorunlarini saptamak ve ¢dzmek,
ogretim etkinliklerini ve araglarin1 planlamak, gergeklestirmek ve degerlendirmek,
Ogretim yaptig1 dalin gerektirdigi egitim ve iiretim teknolojisini etkili olarak kullanmak,
alan1 ile arastirma yapabilmek ve sonuglarini objektif olarak degerlendirebilmek,
kendini yetistirmek ve Ogretimde kullanmak i¢in alani ile ilgili kaynaklar1 tanimak,
yararlanmak, yenilikleri izlemek, alaninda toplum kalkinmasi ve ¢evrenin egitim
gereksinmelerini  karsilamak i¢in  yikiimliiliikkler almak, 0&grenci velileriyle,
meslektagslariyla ve yonetimle 1yi iliskiler gelistirmek, etkilestirmek, iletisim kurmak ve
isbirligi yapmak, yerel olanaklardan ve kaynaklardan gretimde yararlanmak, gevreyi

korumak ve zenginlestirmektir.

Bu bilgiler 15181inda 6gretmenligin sadece bilgiyi sunmak meslegi olmadigy,
bunu yaninda gerek dogustan gerekse sonradan 6grenilmesi gereken niteliklerin biiyiik

onem kazandig1 anlagilmaktadir.

Ogretmende bulunmas1 gereken nitelikler konusunda birgok c¢alismalar

yapilmustir ve su dzellikler belirlenmistir (Hesapgioglu, 1994):

Ogretmenin (egitim) felsefesi: Basarili bir ogretmenin ne oldugunun

gosterecek en Onemli tarafi yasadigi diinya ve egitim hakkinda bir felsefeye sahip
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olmasidir. Ciinkii egitim toplumsal degismede kilit islevlerden biridir. Ogretmenin

(egitim) felsefesi ve okuttugu ders hakkindaki bilgisi (teknigi) onun yetenegini gosterir.

Ogretmenin Kisiligi: Ogretmenlik yetenegi ile kisiligi olusturan cesitli
Ozellikler arasinda yiiksek bir iligkinin mevcut oldugu bir gercektir. Burnham’ a gore
kisilik objektif olarak ele alindig1 takdirde ° yalniz ve kendine has bir fikri 6zellige
sahip olarak hiir bir tarzda hareket ve faaliyet gosteren bir fert ve onun dis alemle olan
ferdi iliskilerinden olusur’. Ogretmenin kisiligini tutumlar, davranslar, ilgiler,
ihtiyaglar, degerler ve benzer kisilik &zellikleri olusturur. Ogretmende kisilikle ilgili
olarak bulunmas: gereken oOzellikler arasinda bilgi,  disiplin, oOgretim teknigi,
caliskanlik, ddet halinde yapilan islerde dikkatli olmak, yabanc dil kullanma kabiliyeti,
incelik, uyum kabiliyeti, adalet duygusu, isbirligi, iyimserlik, okul ydnetimi, isleri
zamanminda ve diizenli olarak yapmak, kendine hakim olmak, sahsi tesebbiis kabiliyeti ve
nefse itimat, ferdi ihtiyaglara dikkat etmek, ogrencilerin ilgilerini uyarma ilkesini

uygulama yetenegi, saglik, sesini iyi kullanabilme ve meslek hevesi sayilabilir.

Kocagmar’in arastirmasinin sonucunda oOgretmenlerde bulunmasi gereken
kisilik ozelliklerine yukarida sayilanlara ek olarak; bilgili ve kiiltiirlii olmak, saglam
karakterli olmak, giiler yiizlii ve negeli olmak, ddil olmak, 6grenciyi tanima ve onun
sorunlarini ¢ozebilecek kabiliyette bulunmak, daime sade giyinmek, psikoloji kiiltiirii
saglam olmak, samimi ve sempatik olmak, demokratik anlayis sahibi olmak, ¢evresine
saygi telkin edebilmek, pl3anli calisma aliskanligina sahip olmak, mesleki formasyon ve
genel kiiltiir sahibi olmak, saglam olmak, yaratici olmak, sabirli ve anlayish olmak,
tarafsiz olmak, davranislart 6lgiilii olmak, notu tehdit amact olarak kullanmamatk,
devrimci olmak, faaliyetlerini hayatilik ilkesine uygun olarak yiiriitebilmek, ders disi
faaliyetlere yer vermek, ogrencilerini iyi taniyip, onlarin diizeyine inebilmek olarak

belirtmistir.

Ogretim stili: Bu kavramin bir bireysel bir de genel anlami vardir. Bireysel
anlamda; bir 6gretmenin ya da belli bir donemde ya da belli bir millete ait bir grup
Ogretmenin Ogretimi olusturmasinin 6zel sahsi sekillenmesi, ortak karakteristik

ozelligidir. Genel anlamda ise cagimiz deger yargilari ve yoneliglerinden giiniimiiz
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pedagojik bilincinden ortaya ¢ikan, belli bir slire ve onun temel tutumu icin esas olan

Ogretim olusturma bigimidir.

Ogretmenin tutumu: Ogretmenin meslegine karsi futumu agisindan
gelistirmesi gerekli olan davraniglar; 6gretmeyi, insanlar1 ve 6zellikle cocuklar: sevmek,
onlar1 oldugu gibi kabul edip hatalarin1 diizeltmelerinde kendi gorevinin biitlin
kuramsal, teknik ve sanat bilgilerini kullanmaktir. Ayrica 6grencilerinin kendi inan¢ ve
diisiincelerini  gelistirmelerine, biiylime sorunlarmi ¢ézmelerine yardim edebilecek
diizeyde olmak, duygulari, ahlaki, karakteri ve kisiligi ile 68rencilerin kendini model
olarak alabilecegini bilerek, onlara ulusal ve evrensel ¢agdas degerlere dayali bir model
olmaya calismaktir. Buna ek olarak da meslegine her giin yeni bir cosku ile baglamanin,
giinlinii verimli, degerli gecirmeye yarayacagini égrencilerine yasayarak gostermenin,
onlarin mutluluguna, verimli olmalarina, basarmalarina katkida bulunacagina

inanmaktir.

Ogretmenin saghg: Dinamik ve normal bir 6gretmen sahsiyeti i¢in saglam,
dayanikli bir beden ve ruh yapisi esastir. Bunu temel alan Milli Egitim Bakanlig1i’ da

Ogretmenleri biinyesine almadan saglik raporunu sart kosmustur.

Ogretmenin ders dis1 faaliyetler icin hazirhg: Ders dis1 etkinlikler, artik
giiniimiiz okullarinda normal programin bir parcasi durumuna gelmistir. Giiniimiiz
egitim programlari, 68retmenin ders dis1 etkinlikler alaninda da yetenekli ve kabiliyetli

olmalarini istemektedir.
3.5. Ogretmenin Rolleri

Sisman(2000), rolii, toplumda belli bir statiide ve konumda bulunan bir
bireyden gosterilmesi beklenen davraniglar olarak tanimlanmaktadir ve genel olarak

okul i¢i ve okul dis1 roller bagliklar altinda agiklamistir.
3.5.1. (")gretmenin okul ici ve okul dis1 rolleri

Temsilcilik: Ogretmen, iginde yer aldig1 ve iiyesi oldugu 6gretmen grubunu ve

toplulugunu temsil eden kisidir.
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Liderlik: Ogretmen, gerek icinde yer aldign &gretmen grubunda, gerekse

birlikte oldugu 6grenci grubu iginde bir liderli rolii tistlenmek durumundadir.

Bilgi kaynakhgi: Ogretmen, uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri yayan, dgreten,

aktaran birimdir.

Arabuluculuk: Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi g¢atigmalarda, zaman

zaman bir arabuluculuk roli Ustlenmek durumundadir.

Hakemlik: Ogretmen, okul ve sinif ortaminda okul ve egitimle ilgili belirlenen

bir takim kurallarin uygulayicisidir.

Yargichk: Ogretmen, cesitli durumlarda hakliyr haksizi, iyiyi kétiiyii, sugluyu

sucsuzu ayirt eden biridir.

Egiticilik/disiplincilik: Ogretmen, egitimin ve amaglarinda 6ngoriilen

davranislari( bilgi, beceri, tutum, aligkanlik) 6grencilere kazandirmakla yiikiimliidiir.

Ana-babalik: Ogretmen, 6zellikle okuldncesi egitim ve ilkdgretimde, yerine
gbre Ogrenciler icin bir ana-baba konumunda olarak onlarin her tiirlii sorunlariyla

ilgilenmek durumundadir.

Rehberlik/sirdashk: Ogretmen, dgrencilerinin ¢esitli sorunlarni bilip onlarm

sirlarii korumak, sorunlarini ¢ézebilmelerine yardimei olmak durumundadir.

Damismanhk/nasihatcilik: Ogretmen cesitli durumlarda ve konularda
Ogrencilerine ogiitler vererek onlarin 1yi bir aile ve toplum {iyesi (vatandas)

olabilmelerini saglamak i¢in ¢aba gostermek durumundadir.

Ogretmenin okul dis1 roller kapsaminda iginde yasadigi toplumsal cevre
yiizinden bazi onemli roller iistlenmektedir. Toplumun iginde degisme ve gelisme

stirecine liderlik etmekte 6gretmenin 6nemli rollerinden bir tanesidir.

(Cagdas Ogretmen, iyi bir vatandas olmanin yani sira insan iligkilerinde de
basaril1 bir birey olmak zorundadir. Bu 6zellik giderek demokratiklesen sinif ortaminda,

Ogretmenin 6grencilerle olan iligkisinde oldugu kadar okul i¢inde meslektaslar1 ve diger
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insanlarla basarili iligkiler kurabilmesinde de 6nemlidir. Aktif ve bilgili bir kisi olarak

O0gretmenin basaris1 6grencinin basarisina yansimaktadir.(Oktay, 1991).

Acikgdz ise 08retmen rollerini smif i¢i ve siif disi olmak iizere iki gruba

ayirarak incelemistir. Bu gruplar birbirlerini tamamlayici

niteliklerdedir.(A¢ikg6z,1996).
3.5.2. Ogretmenin simf ici rolleri

Ogrenme — dgretme ortaminda 6gretmenin sinif icindeki davranislari basariyi
etkiler. Bir 6gretmenden Ogrenme—Ogretme ortaminda pekistireg, ipucu, doniit,
diizeltme kullanmasi, 6grencinin katilimini saglamasi, ge¢ ve giic 6grenenlere yardim
etmesi, cezaya basvurmamasi, degerlendirme yapmasi ve sonuglarina gore varsa
ogrencinin eksiklerini tamamlamasi, yanlislarini diizeltmesi, alaninda yeterli bilgi ve
becerilerle donanmis olmasi, hosgoriilii, sevecen, anlayisli olmasi, fakat 6grenme —

ogretme ilkelerinden taviz vermemesi gibi davraniglar beklenir (Sonmez, 1994)

Simif iklimini Belirleme: Giiven ve saygi ortan hazirlayarak 6gretmen, en ist

diizeyde 6grenci gelisiminin beklendigi bir ortam yaratir.

Gereksinmeleri Karsilama: Ogrencilerin baz1 toplu istekleri olabilir. Bu

durumda 6gretmene basvurulur.

Duygularin Yatisgmasmma Yardima Olma: Ogretmen, 6grencilerin

duygularini anlamaya c¢aligir.

Ogrencilerin  Ogrenmesine Yardim Etme: Ogrencinin 6grenmesini

kolaylastiracak teknikleri, kaynaklar1 seger ve kullanir.

Hesapgioglu’ nun (1994) W.R. Mann’ dan yaptig1 alintida ise, 63retmenlere ait
yedi rolden s6z edilmektedir.  Bu roller, egitim sisteminin ¢esitli alanlarinda ve

basamaklarinda farkli agirliga sahip olabilirler.
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Uzman rolii: Bu roliin igerigi; ilgi nakli, kavramlar ve dalin ya da alanin
perspektifleridir. Dinlemek, mesleki hazirlik, ders organizasyonu ve Ogretim

materyalinin sunulmasi, sorularin cevaplandirilmasi bu roliin geregi olan etkinliklerdir.

Otorite rolii: Bu rol, amaclar koyma ve amaglara erisebilmek icin yontemler
belirlemeyi igerir. Roliin igerdigi etkinlikler ise yap1 ve kalite 6l¢iilerinin belirlenmesi,

sonucun degerlendirilmesidir.

Sosyalizasyon ajami rolii: Bu rol, kursa iliskin amaglar1 ve yiikselebilme
perspektiflerini aydinlatma, 6grencileri bu yonde hazirlamayr kapsamaktadir. Roliin
icerdigi etkinlikler de, dal bilimcilerinin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilen

odillendirme ve beklentileri belirtmektir.

Destekleyici rolii: Bu roliin amaci, 6grencinin kendi dogalligina uygun olarak
yaraticiligimmi tesvik etmek, onun 6grenim glcliiklerini asmasina yardim etmektir.
Icerdigi etkinlikler; dgrencileri gelistirmek, onlarin ilgilerinin ve yeteneklerinin bilincini
daha duyarli hale getirmek, Ogrencilere yardim etmek, onlara amaglara erismek ve
engelleri kaldirmak konusunda kavrayisi ve problem ¢6zme yetisini kullanmay:

Ogretmektir.

Benlik ideali rolii: Bu roliin amaci, 6zel bir alanda, entelektiiel bir arastirma
konusunda gayret etmeyi, heyecan duymayi, deger vermeyi 6gretmektir. Roliin igerdigi
etkinlikler, esasta, 6grencinin kendine 6zgli maddi ve manevi amaclarinin ve kisisel

angajmaninin(baglantisinin) zahmete deger oldugunu agiklamak.

Bireysel sahis rolii: insan olarak degerlendirilmek ve dgrenciyi insan olarak
degerlendirmek icin gerekli olan, onun entelektiiel aktiviteleri i¢in insani ihtiyaglarin ve
yetilerin tiim denetimini arttirmak. Roliin igerdigi etkinlikler; tiizerinde calisilan
gorevden ayri olarak yasandiginin anlasilacagi sekilde davranmak, 6grencileri agikliga

ve serbestlige cesaretlendirebilmek igin giiven verici ve sicak kalpli olmak.

Gozetleme rolii: Egitim sisteminde en etkili sekilde gilivence altina alinan rol

budur. Ogrenciler, basitce evlerine gdnderilmezler, siniflarindan cikarilmazlar. Ders
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saatleri cogu kez kendilerine gdzetleme islevlerinin diistiigii saatlerdir. Ogrencilerin

giinilin belli saatlerinde gdzetim altinda tutulmasi bu roliin kapsamindadir.

Acikgdz (1996)’tin Woolfolk’ tan aldig1 alintida ise tanimlanan 6gretmen

rolleri;

.o

Ogretim uzmam: Ogretmen siirekli olarak malzeme ve yontem konusunda

karar vermektedir.

Giidiileyicilik: Ogrenciyi derse katilacak bigimde giidiileyecek, onun ilgisini

¢ekecek onlemleri almalidir.

Yoneticilik: Yonetsel islemleri yapan, siniftaki diizeni, dersin akisini saglayan
kisidir.
Liderlik: Grup potansiyelini amaglara ulasmak igin kullanir. Ogretmen ayni

zamanda bilirkisi, dedektif, ana-baba ve hedef olma durumundadir.

Rehberlik/ Sirdashk: Ogretmen, dgrencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenerek,

onlarin sorunlar1 ¢ozmelerinde yardimer olmak zorundadir.

Cevre Miihendisligi: Sinifin nasil kullanilacagina ve fiziksel ¢evrenin nasil

diizenlenecegine dgretmen karar verir.

Model olma: Ogretmen ister istemez model olmaktadir. Bu da onun toplum igi

ve toplumdis biitlin davranislarina yansimaktadir.
3.5.3. Ogretmenin simif disindaki rolii

Glinlimiiz egitim programlari, 6gretmenin ders dis1 etkinlikler alaninda da

yetenekli ve kabiliyetli olmalarini istemektedir.

Teknolojinin gelismesiyle 6grenme kadar, bilginin kaynagini bulma ve onu
kullanabilme yetenegi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sebeple 21.ylizyilda bilgi 6gretmekten
cok bilgi iiretebilmek gecerli olacaktir. Bilim ve teknolojinin bu gelisimiyle egitim

amaglaria paralel olarak geleneksel 6gretmen rolii degismistir. Bu nedenle ¢agdas,
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yenilikleri izleyebilen, yaratici, arastirict yani “yenilik¢i 6gretmen” tipini yetigtirme

konusunda kalic1 politikalar olusturulmalidir. (Balc1,1993)

Ogretmenlerin yeterlilik gdstermeleri gereken bu roller de, sinif igi roller gibi,
egitimin g¢esitli alanlarinda ve basamaklarinda farkli agirliga sahip olabilirler.
Ogretmenden 6gretmene de farkli agirliklar tasiyabilir. Bu roller bize 6gretmenin sadece

ogretim islevleriyle mesgul olmadigini géstermektedir.

Mesleki yonden hizmet Oncesinde iyi yetigsmis, 6gretmenlik ruhuna sahip bir
Ogretmen cagdas diisiincelere dayali saglam bir diinya goriisiine, tutarli ve dengeli bir
kisilige de sahipse ve hizmet i¢i egitim etkinliklerinden yararlanabiliyorsa hem mesleki
hem de 6zel yasaminda oynamasi gereken rolleri ve iistlenmesi gereken sorumluluklari

daha kolay ve basariyla yerine getirebilir (Glirkan, 1992).
3.6. Ogretmen- 6grenci iliskisi

Ogretme evrensel bir ugrastir. Genglere yeni beceriler dgretmek ve onlara yeni

ufuklar kazandirmak ¢ok zevkli bir ugrastir(Gordon, 1996).

Ogretme ve ogrenmenin iki degisik islev oldugunu ozelikle vurgulamak
gerekir. Cilinkii 6gretme bir kisi tarafindan gergeklestirilirken 6grenme bir baskasinda
olusur. Bu olay ¢ok agik gibi goriilse de iizerinde diisiiniilmesi gereken bir durumdur.
Ogretme-6grenme siirecinin etkili olabilmesi icin o iki kisi arasinda ¢ok 6zel bir
iletisimin kurulmasi gerekir. Baska bir deyisle 6gretmen-6grenci arasinda bir tiir 6zel

bag kurulmalidir.

Ogretmenlerden gretim yaninda, kendi deger ve gereksinimlerinden degisik
deger ve gereksinimlerle karsilarina gelen G6grencileri etkileyerek onlari 6zgiivenli,
kendi sorunlarini ¢dzebilen, yaratici, 6zdenetimli, sorumluluk duygusu gelismis, ruh
saglig1 yerinde atilgan bireyler olacak bigimde egitmeleri de bekleniyor(Ozkan, 1996).

Bu beklentiyi gerceklestirmeleri 6gretmenlerin 6zel becerilerine baglidir.

Ornegin  Gordon(1996)° un E.O.E. programi Ogretmen- ogrenci iliskisi
niteliginin herhangi bir seyin 6gretilmesinde temel etken oldugunun benimsenmesine

dayanmaktadir. Herhangi bir sey, bir konu, bir beceri, bir deger ya da bir inang olabilir.
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Tarih, matematik, ingilizce, kompozisyon, teknik resim ya da kimya gibi dersler de
olabilir. Biitiin bu konular1 heyecan verici ve ilging kilmasi 6gretmenin 6grencisi ile 1yi
bir iligski kurmay1 6grenmesine baglidir. Bu iliski i¢cinde 6gretmenin gereksinmelerine

ogrenci, 6grencinin gereksinmelerine de dgretmen sayg1 gosterir.

Su anki egitim gerceginde ° Bir¢ok okulda 6gretme- 6grenme ile ge¢mesi
gereken zamanin biiyiik boliimii, 6grenci sorunlarini ¢ézme konusunda egitilmemis
Ogretmenlerin 6grenci sorunlarini ¢ézmeye c¢alismalart ya da denetleyemedikleri asir
hareketli ve isyankar ¢ocuklarin yarattiklart 6gretmen sorunlart ile ugrasmakla gecer’

(Gordon, 1996).

Eger Ogretmenler Ogrencileri olduklari gibi kabul edip, onlara bu mesaji
iletebilirlerse; 6grenciler de yetenekleri dogrultusunda olumlu yonde degisip, gelisebilir,
kendi sorunlarinin {istesinden tek baglarina gelmeyi becerebilir. Daha da Onemlisi
kendini ve i¢ diinyasini1 kesfedip yaraticiligini, ireticiligini en {ist seviyeye ¢ikartabilir.
Boylece topluma daha enerjik, daha gelismis ve daha kendine giivenen bireyler

kazandirilmig olunur.

(X3

Ayrica ‘Ogretmenler ve yoneticiler, her yastaki ogrencide sorumluluk
duygusu’> nun gelismesini saglayacak yerde, asir1 bir denetimle, onlara
giivenilemeyecegi ve higbir zaman sorumluluk alamayacaklari duygusu yaratirlar’
(Gordon, 1996). Bu durumda O&gretmenlerin insan iliskilerinde, kendi kendini
yonlendirebilme, kendi sorumlulugunu alma, kendi kararlarligini saglama, kendini
denetleme ve degerlendirme beceri ve yontemlerini 6grenmeleri gerekmektedir. Bu olay
yalnizca fakiiltede oretilebilecek ya da zamanla meslegim iginde dgretilebilecek yetiler

degillerdir. Yeniliklere acik, siirekli arastiran ve okudugu bilgileri hayatina adapte

edebilecek kisiler 6gretmen olmalidir.

Ogretmenler sorunlara nasil etkili bir bigimde tepki gostereceklerini bilmek
zorundadirlar. Ogretmenlerin 6grencilere verdigi iletiler gelecekte onlarin kendileri ile
deger yargilarini olusturmaktadir. Bu yiizden 6grencilere arkadasga, onlardan biri dibi
davranmak sanilanin aksine 6grencilerin 6gretmenlerine karsi saygilarini azaltmaz, arti

olarak bu iligski cercevesinin icine saygiyla birlikte sevgi de eklenmis olur. Bdylece
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Ogrenci salt 6gretmenini lizmemek i¢in onun istedigi sekilde davranir ve bu davranisin

aliskanliga doniistiigii an 6grencinin kazanildig andir.

Ancak bu yetenek veya uzmanlik hicbir sinav ile ya da gozlem yoluyla
belirlenemez. Ciinkii bu ortam sinifta 6gretmen-68renci arasinda kalir. Bir 6gretmeni en
iyl test edecek olan insanlar Ogrencilerin kendileridir. Bir Ogretmene uzmanlik
verilmeden Once o kisinin o seneki ve gecmis senelerdeki dgrencileriyle konusmak,
anket uygulamak en ideal yollardan biri olarak segilebilir. Bu goriislerden alinacak

bilgilerle 6gretmenin 6gretmenlik profili ¢ok rahat belirlenir.

Ayrica bir O6gretmen meslegini icra ederken asla ogrencilik ruhunu
unutmamalidir. Egitim sistemimizdeki en c¢ok sikdyet edilen konulardan biri,
ogretmenlerin bir zaman 6grenci olduklarint unutup 6grencileri kendi istedikleri kaliba
sokmaya caligmalaridir. Tabii ki de 6grenciye temel toplum kurallarindan, genel kiiltiire
kadar her tiir bilgi verilmelidir. Ancak su da yadsinamayacak bir gergektir ki, her birey
gibi 6grencilerin de bu bilgileri kendi 6zelliklerini sergileyerek dgrenmeli ve ona gore

hayattaki rollerini oynamalidirlar.

Gegmisten bu giine eski 6grencilere bakilacak olursa o devrin biiyiikleri higbir
zaman o devrin kiigiikleriyle arkadas olmay1 segmemislerdir. Bunun nedeni de aradaki
mesafenin korunmasit ve bilginin sadece Ogretmenlerden Ogrencilere aktarilmasi
olayidir. Bu durumda 6grenci sadece soru sorarken egitime katilabilmektedir. Edinilen

bilgiler de 6gretmenin bilgisinden fazla degildir.

Giiniimiizdeki tabloda bu olayin biraz daha esnedigi goriilmektedir. Ogrenciler
ogretmenlerinden daha az korkmakta, daha rahat soru sormakta ve bilginin paylagimi iki
yonlii olmaktadir. Bilgisayarlarin 6gretime girmesiyle daha fazla arastiran, bilginin
sadece Ogretmenden degil degisik yerlerden de elde eden oOgrenci profili de
gozlenmektedir. Fakat bu diizey istenilen diizeyden epey uzaktadir. Egitim sistemimizin
daha hizli degisikliklere ihtiyact bulunmaktadir. Bunun yolu da ancak Ogretmenlerin

daha kaliteli olmasindan gegmektedir.

Diger bir yandan, 0gretmen Ogrenciyi kendine cekebilecegi ve karakterini

sekillendirebilecegi tek konu ders degildir.
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Ozetle 6gretmen, egitiminden, simdiye kadar ki deneyimlerinden ve okulun
amaclariyla az ya da ¢cok 6zdeslesmeden dolay1 Oyle rastgele bir iliski partneri degildir.
O, kural olarak, iletisimi kendisinden kaynaklanan bir sekilde kendi anlayisina uygun

olarak yonetmek icin bilyiik bir gii¢ ve sans ile donatilmis kisidir( Hesapgioglu, 1994).
3.6.1. Ogretmenin Ogrenciyle Iletisiminin Onemi

Saglikli ve giiglii bir iletisim gereklidir. Etkin iletisim derste basariyr arttiran
faktorler arasinda yer almaktadir. Ogretmen- dgrenci iletisimi ne kadar saglikli olursa
O0gretmenin o O6grenci ya da sinif hakkinda verdigi kararlar o derece dogru olmaktadir.
Bir ogretmen Ogrencileriyle iletisim kurmalidir. Ancak sadece ders iletisimi
olmamalidir. Onlarin sorunlar1 kendi sorunlar1 gibi goriiliip yardim edilmesi gerekir.
Ciinkii bu 6grencilere yardim eden 6gretmenler aslinda kendi sorunlarina da ¢6ziim yolu
bulabilmektedir. Ugrasilan kitle neticesinde kii¢iik insanlardir ve insan sorunlari
evrenseldir. Bu yiizden ne kadar ¢ok problem c¢oziiliirse basartya o kadar yaklasilmis

demektir.

Bilgilerin ve duygularin 6grencilere aktariminda, smnif i¢i ve okuldaki
otoritenin ve diizenin saglanmasinda, 6grencilerin hem kendi aralarinda hem de sosyal
hayatla olan uyumu saglamalarinda iletisimim yeri ¢ok onemli goriilmektedir. Sinif
icinde olusan etkili iletisim ortami ayni zamanda egitim ve Ogretimin hedeflerine
ulagsmasinda da biiyiik 6nem tasimaktadir. Boylece 6grencilerin motivasyonu ve morali
yiikselir ve sinif¢a birlikte hareket etmeyi daha rahat 6grenirler. Ayrica ders sayisi fazla
olan uzun okul giinlerinde olugan monotonlugun, sikintinin etkisini azalmak amaciyla
ogrencilerin kendi aralarinda da iletisim kurmasi ve Ogretmenin de bu sohbetlere
katilmas1 yerinde bir davranis olacaktir. Bazi olaylarda Ogrencinin gelisimini
etkileyeceginden dolayr hemen miidahalenin gerektigi degismez bir gergektir. Bu
durumda Ogretmenin Ogrenciyle dersin disinda da iletisim kurmasi &grencinin
O0gretmene gilivenini arttiracagindan meydana gelen olaylarin ¢oziim daha g¢abuk
olmaktadir. Bundan bagka &grencilerin kendi aralarindaki sorunlari 6grenmek de
kolaylagsmaktadir. Derse baslamadan 6nce ¢ocuklarin bir dnceki derste ya da tenefiiste
baslarina gelmis bir olaydan dolay1 derse yogunlasmalar1 zorlasacagindan dnce sorunun

halledilip sonra derse gecilmesi gerek ve yeter sarttir. Su bir gercektir ki insanlar
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kafalarin1 kurcalayan sorunlar varoldugu siirece ellerindeki islere dikkatlerini tam
veremezler. Ogretmenin hitap ettigi kitle de 8grenciler oldugundan bu durum biraz daha
zorlasmaktadir. Ozellikle 6gretmen-6grenci arasindaki iletisimi giiglendirmek icin bir
diger yol, 6grencinin dgretmenini taklit etmesine izin vermesidir. Boylece dgretmen,
gerek sinifta ders anlatirken gerekse okuldaki davraniglarini disaridan gérme firsati
bulup kendini daha iyi tanimaya firsat1 olmaktadir. Buradan da anlagilacag: gibi aslinda

ogrenci 6gretmeni gelistirecek egitimdeki en 1y1 6gedir.

Unutulmamas1 gereken bir nokta da ilkogretimdeki egitim anlayisiyla
ortadgretimdeki egitim anlayisinin 6gretmenlerce farkli algilandigidir. Bu fark ancak bir
noktaya kadardir. {lkdgretimde daha gok egitim, ortadgretimde ise daha ¢ok dgretim s6z
konusudur. Ancak su dikkate alinmalidir ki egitim tiniversite de bile devam etmelidir.
Ancak Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu ortadgretimde sadece dersi Ogretip siniftan
cikmakta Ogrenciyle iletisimden kacinmaktadirlar. Buradaki diisiince Ogretmenin
cevresine bir duvar Oriip O6grenciyi kendisine yaklasamamasini saglamak ve sadece
o0gretmenligin 6gretim kismini gergeklestirmektir. Diger sekilde davranilirsa 6grenciyle
yiizgdz olmaktan korkulmaktadir. Giliniimiizde gen¢ 6gretmenler klasik Ogretmenlik
anlayisindan siyrilmis olarak davranmaktadir ama bu Ogretmenlerin sayilart yeterli
degildir. Hatta Ogrenciye samimi davranan O&gretmenler siirekli ve acimasizca
elestirilmektedir. Pratikte bu sekilde 6gretmenlik 6grenciler tarafindan daha ¢ok tercih
edilmekte ve klasik 6gretmenler de bu ogretmenleri bir tehdit olarak algilamaktadir.
Nedeni de klasik Ogretmenlik yapan Ogretmenlerin 6grencileriyle iletisim kurmak

zorunda kalmalaridir.
3.7. Ogretmenin Ogrenimi-Yetistirilmesi

Cesitli milli egitim suralarinda egitim sisteminin her diizeyinde 6gretmenlik
yapacaklarin yiiksekogrenim gormeleri onerilmistir. Ortadgretim d6gretmenleri bagindan
beri iki, li¢ ve dort yillik okullarda yetistirilmekteydi(Basaran, 1996). Su anda egitim
sisteminin her diizeyinde oOgretmenlik yapacaklar tezsiz yiiksek lisans diizeyinde
ogrenim gormektedirler. XI. Milli Egitim Surasinda Ogretmen yetistirmeye doniik

programlarda yer alan derslerin oranlari, 6@retmenlik meslek bilgisi dersleri % 25,
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alan Dbilgisi dersleri % 62.5 genel Kkiiltiir dersleri % 12.5 olarak

benimsenmistir(Sigsman,2000).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu geregi daha once
Milli Egitim Bakanligt ve iiniversitelere bagli olarak faaliyet gosteren Ogretmen
yetistiren yiiksek okul, enstitii, akademi ve fakiilteler, 20 Temmuz 1982’de YOK catisi
altinda Ttniversiteler bilinyesinde toplanmistir. 1989-1990 O6gretim yilindan itibaren
Ogretmen yetistiren biitiin yliksek 6gretim kurumlarinin 6gretim siiresi en az dort yillik

lisans diizeyine ¢ikarilmistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim

kurumlarinda yeniden bir yapilanmaya gidilmistir.

Bu yapilanma ile

. [Ikdgretim alanlarina sinif ve brans dgretmeni yetistiren programlar dort
yillik lisans,
. [Ikdgretim ve orta dgretime ortak brang 6gretmeni yetistiren programlar

(Resim-Is, Miizik, Beden Egitimi, Yabanc1 Dil) dort yillik lisans,

. Egitim fakiilteleri biinyesindeki orta 6gretim alan o6gretmenligi ile ilgili

programlar bes (3,5+1,5=5) yillik tezsiz yiiksek lisans,

. Orta 6gretim kurumlari alan §gretmenligine kaynak olan Edebiyat, Fen,
Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi programlari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu programlari ise

bes buguk (4+1,5=5,5) yillik tezsiz yiiksek lisans diizeyine getirilmistir.

Ayrica ilkdgretim kurumlarma oOgretmen yetistiren programlarda yan alan

uygulamasi baslatilmistir.

Bir diger 6nemli degisiklik ise, pedagojik formasyon programlarinda yapilan
diizenlemelerdir. Boylece, onceki sistemde 21 kredi/saat olarak yer alan formasyon

dersleri yeni sistemde 36-39 kredi/saate cikarilmis, bu kapsamda; okul deneyimi,
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ogretmenlik uygulamasi, 6zel Ogretim yoOntemleri, iletisim ve smif yonetimi gibi

derslere agirlik verilmistir.

Yeni Ogretmen yetistirme sisteminin uygulamaya girmesiyle yukarida (d)
maddesinde ve Talim ve Terbiye Kurulu’nun 01.06.2000 tarih ve 340 sayili Kararinda
da belirtilen program mezunlarinin 6gretmen olabilmesi i¢in, liniversiteler bilinyesinde
acilan Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programini bitirmeleri

sart1 getirilmistir.
3.8. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi Yiiksekogretim Genel Kurulu ‘nun
19.09.1997 tarihli karar1 ile olusturulmustur. Milli Komite’de Egitim Fakiilteleri,
Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’nin birimlerinin temsilcilerinin yer

almas1 ongoriilmiistiir.
3.8.1. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin Amaclar:

1.  Egitim Fakiilteleri ile gerekli isbirligi ve koordinasyon cergevesinde
calisarak, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi kalitesini yiikseltmek; dolayisi ile de

ogrencilerin okullardaki basarilarinin artmasina katkida bulunmak.

2. Hizmet Oncesi 0gretmen egitimi ic¢in ulusal oOlgiitler belirleyip bunlari

uygulamak.

3. Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme amaci ile kalite

kontrol mekanizmalar1 geligtirmek.

4. Ogretmenler igin gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere iliskin

ulusal dlgiitler olusturmak.

5.  Hizmet 6ncesi 0gretmen egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip,

fakiiltelerle okullar arasindaki isbirliginin gelismesine yardimci olmak.

50



3.8.2. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin Gorevleri:
1. Ogretmen egitimi programlarimi ve derslerini olusturup, giincellestirmek.

2. Ogretmen egitimi derslerine iliskin ulusal olgiitler gelistirmek ve

uygulamay1 degerlendirmek.

3. Yeni O6gretmenler i¢in ulusal standartlar gelistirmek ve uygulamasim

saglamak.

4.  Ogretmen egitimi programlarinmn  kontroliinii, siirekliligini  ve

giincellestirilmesini saglamak.

5. Ogretmen egitiminin bilyilk o6lgiide uygulamaya dayandiriimasini

saglamak.

6.  Ulkenin dnceliklerinin ve dgretmen agig1 olan bolgelerin saptanmasi, her
brans icin gerekli olan 6grenci sayisinin dagiliminin yapilmasi ve dgretmenlerin temini
ve istthdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi ve koordinasyon

igerisinde ¢alismak.

7. Ogretmen egitimi programlari i¢in uygulanabilecek dgrenci segiminde

destek saglamak.

8. Yiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhigi, Yiksekogretim
Kurulu ile Fakiilteler ve diger biitiin ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisin

saglamak.

9.  Calismalarin en iyi ve miikemmel bir bicimde siirdiiriilmesine yardimci

olmak.

10. Hizmet icin egitim kurslar1 ve yurtdisi egitim burslar1 yoluyla personel

gelisimine katki ve destek saglamak.

11. Okullardaki 6grenim-6gretim kalitesini iyilestirmek ile ilgili olarak sinif

tabanli egitim arastirmalarinin yayginlastirilmasina yardimci olmak.
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12.  Ogretmen yetistirme ve egitimi ile ilgili verileri toplamak, muhafaza

etmek ve ilgili yerlere sunmak.

13. Ogretmen egitiminin en onemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul

isbirligi konusunda gerekli olan model ve altyap1 caligmalarini gerceklestirmek.

14.  Ogretmen yetistirme ile ilgili kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmak.

15. Ulkenin ihtiyaglar1 ve oncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve
arastirma bulgular1 dogrultusunda hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve

verimli hale getirmek.

16. Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak belirlenecek alanlarda gerekli
calisma ve arastirmalar1 yapmak {izere alan alt komitesi biciminde faaliyet gdsterecek

calisma gruplarini olusturmak, gorevlerini belirlemek ve caligmalarini degerlendirmek.

17. Ogretmen egitimi ile ilgili tiim konularda Yiiksekdgretim Kurulu’na

tavsiyelerde bulunmak.

2003 yilinda ise Ingiltere’de ve Galler’de Standartlar Yiikseltme ve Is Yiikiinii
Azaltma (DfES,2003) baslikli, okul isgiiciinde ana reform iizerine ulusal bir anlasma
imzalanmistir. Bu yeniden modellemenin amagclari Ogretmen isgiiciinii azaltmak,
standartlar1  ylikseltmek, i3 memnuniyetini artirmak ve meslegin statiisiinii
yiikseltmektir. Reformlar, idari gorevleri ve personel goérevlerini 6gretmenlerden alip
uygun destek calisanlarina aktarimimi saglamayi, yeni bir diizey Yiiksek Diizey
Ogretmen Asistanlar1 olusturulmasini ve Ogretmenler icin mantikli bir is/hayat

dengesinin ortaya konulmasini icermektedir.
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4. KARIYER

Kariyer kavrami, diger bircok kavramlarda oldugu gibi giiniimiize gelene kadar
anlam degisikligine ugramistir. Bugiin kariyer, isin yeniden yapilandirilmasi yoluyla
birey i¢in anlamli ve psikolojik olarak bireyi tatmin edici bir siire¢ olarak

tanimlanmaktadir(Erdogmus,2002).

Kariyer, Fransizca ‘Carrierre’, ingilizce ‘Career’ kelimesinin karsilig1 olarak
Tiirkgce’ ye girmistir. Kelimenin sozlik anlami tas ocagi, kosu yeri, arena, genel

kullanim alani ise; yasam, Omiir ve meslektir(Akat, 1994).
Uygur’ a gore kariyer kelimesi iki ayr1 perspektiften incelenmektedir.

1. Objektif kariyer: Yasam boyu asamalar siiresince, bir birey tarafindan isgal

edilen pozisyonlar dizisidir.

2. Siibjektif kariyer: Yasl bireylerde olugan deger, tutum ve motivasyonlardaki

degisikliklerden meydana gelmektedir.

Her iki perspektifte bireysel odaklidir. Insanlar, gerek kaderleri iizerinde bazi
kontrol mekanizmalaria sahip olduklarimi diisiinmekte gerekse kariyerlerinin saglamis
oldugu tatmin ve basarty1 en iist diizeye ¢ikarmak igin de firsatlar1 da ustalikla

kullanmaktadirlar( Uygur,1998).

Giliniimiizde orgiitsel degisimlere bagli olarak kariyer anlayisinda da degisimler
goriilmektedir. Ornegin, ‘Orgiitlerin bireyler iizerinde tek yonlii denetime sahip oldugu
diisiincesi artik kabul edilmemektedir. Is gorenlerde kendi kariyerinin planlanmasi ve

denetiminde s6z sahibi olmuslardir’(Olger,1997).

Kariyer ilerlemedir. Bir orgiitte ya da profesyonel hiyerarside genellikle
yukartya dogru olan hareketlilik agiklanmaktadir(Ata, 2006). Demir’ e gore ise kariyer,
bireyin kamu ya da 6zel calisma yasaminda ilerleme saglayacagi, bir basar1 elde etmek

amaciyla izledigi ve ¢aligtig1 alandir.
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Kariyer, kisinin yasami boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetlerle
ilgili algiladig1 tutum ve davranslar dizisidir(Olger, 1997). Giiniimiize uyarlanmis
olarak Bird’ {in tanim1 anlam degistirerek kariyer, is deneyimleri sonucu ilerleme yerine,

bilgi kazanilan bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Sonugta kariyer, meslegimizi yaparken koydugumuz hedefler dogrultusunda is
deneyimi kazanirken, gerekli egitimleri alip, mesleki ve bireysel agidan kendimizi

gerceklestirme slirecimizdir.

Kariyer, en klasik sekli ile sonu olmayan bir yol benzetmesi ile tantmlanmastir.
Ciinkii su bir gercektir ki, insanin kendini gelistirmesinin smir1 yoktur. ‘Kariyer
sOzcligiinlin en glizel anlami, secilen is yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda daha
fazla para kazanmak, daha fazla sorumluluk iistlenmek; daha fazla sayginlik, erk ve

prestij elde etmektir.’(Can, 1991)

Bu tanimlardan kariyer; yaptiZimiz iste kendimizi hem mesleki agidan
gelistirip hem de mesleki agidan gelistirecegini diigiindliglimiiz alanlar1 ve konular
tespit edip, gerekiyorsa bir uzmandan destek alarak, ilgi alanimiz ve becerilerimiz
dogrultusunda ilerleyebilecegimiz ve kendimizi gelistirecegine inandigimiz alanlara

egilip, kendimizi mesleki, ekonomik, sosyal ve kisisel agilardan tatmin edebilmemizdir.

Sonug olarak bireyin egitim, aktivite, sorumluluk, bilgi ve beceri konularinda
ilerlemeye ve yonetim hiyerarsisinde yiikselmeye elverisli islerin tamami kariyer olarak

nitelendirilir.

Gilinlimiizde toplumun tiim bireyleri gencler, dgrenciler, egitimciler, 6zel ve

kamu sirket ¢alisanlari, yoneticiler, uzmanlar kariyer planina sahiptir.

Yonetsel-Orgiitsel alanda meydana gelen degisimlerin basinda, kariyer alaninda
bilgiye dayali giiclin 6nem kazanmasiyla, ticret ve diger odiillerin gelecekte pozisyon
giiciinden ¢ok uzmanlik giiciine gore verilecek olmasi gelmektedir(Erdogmus,2003,
Bowen ve Lawler 1992° den alint1).Bu yeni anlayis ile ¢alisanlarin maas ve terfiler gibi
geleneksel odiiller yaninda, bilgi ve uzmanligin énem kazandigi bir orgiitsel anlayisa

gecis kariyer konusuna bakisi da degistirmektedir.
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4.1. Kariyerin Onemi

Is hayatinda en degerli kaynak olan insana yapilan yatirimlardan dolay: kariyer
kavrami Oonemi yavas yavas anlasilmaya baslanmis bir kavram olmaktadir. Bireyler
acisindan gelecegi garanti altina almak, is hayatinda mutlu ve bagarili olmak, belirlenen
hedeflere en kisa siirede ulasmak ve toplumda statii sahibi olmak; kamu ve 06zel
isletmeler agisindan ise yogun kiiresel rekabet ortaminda kariyer sahibi elemanlara
duyulan ihtiyag, artan ve farklilasan miisteri taleplerini karsilayabilecek diizeyde
sertifikasyon ve egitim sahibi nitelikli elemanlarla caligmak, diinya sirketlerinin global
baskilar1 dogrultusunda dogru ise kariyer sahibi dogru insani segerek rasyonel hareket

etmektir.

Yonetsel-orglitsel alandaki degisimlerin kariyer alanini yakindan etkiledigi
goriilmektedir. Ozellikle yeni orgiitlenme bigimleri kariyer tercih ve yollarinda

degisiklikleri zorunlu kilmaktadir(Defilippi ve Arthur, 1994).

Orgiitlerde iicret ve diger odiillerin hiyerarsik kademelere gére verilmesi ve
sahip olunan pozisyonun 6nemli bir giic kaynagi olmasi gibi nedenlerle iist kademelere
yiikselmek ¢alisanlar i¢in cazip ve tercih edilir bir yer olmustur. Orgiitler iceriden terfi
yoluyla yiikseltmeyi Onemli bir giidileme araci olarak kullanmistir. Ayrica {ist
kademelere yiikselmek calisanlar agisindan da motivasyonu artirict énemli bir faktor

olarak algilanmistir(Erdogmus,2003).
Tiirkiye ‘de Kariyer

Sanayilesmis iilkelerde meslek se¢imi 6grenim hayati igerisinde ve ozellikle
orta 0grenim doneminde genglere bireysel kariyer planlamasi uygulanarak meslek
secimlerinde yonlendirme ile gerceklesmektedir. Tirkiye'de ise lise doneminden
baslayarak kisinin kisilik 6zellikleri ve mesleki ilgi alanlar1 géz oniine alinarak ciddi bir
"bireysel kariyer planlamas1" ¢alismasi ¢cok yeni olarak yapilmaya calisilmaktadir. AB’
ye entegrasyon siirecinde egitimde iyilesmelere gidilmektedir. Ik subesi Ankara’ da,
Merkezi Hollanda’ da, olan bir egitim enstitiisi Milli Egitim Bakanligi tarafindan
uygulamaya konan ‘Ogrenci Merkezli Sistem’ dogrultusunda ‘Ogrenci izleme Sistemi’

gelistirme c¢aligmalar1 amaciyla Eyliil 2006 yilindan itibaren, cesitli devlet ve 06zel
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okullarindan on sekiz 6gretmen ve Orta Dogu Teknik, Hacettepe, Ankara ve Hollanda’

daki Tilburg liniversitelerinden bes akademisyenle ¢alismalara baslamistir.
Insan Kaynaklar1 Piyasasiin Durumu
< lssiz bireylerin i¢inde 6nemli oranda nitelikli kisiler de (Beyaz Yakal)

bulunmaktadir

Rl

s Sirketler ekonomik gelismelere paralel olarak kiiclilme politikasi

izlemektedir

7

s Egitim diizeyi yiiksek birey sayis1 artmaktadir
< Issizlikte egitim esigi her gecen yiikselmektedir

Bunun sonucunda

R

< Insan Kaynaklar1 Rekabeti artmaktadir

Rl

< Isverenin alternatifi artmakta ve is verme kriterleri yiikseltilmektedir
< Isverenin performans beklentileri artmaktadir

Artik kariyer biiylik olciide bireyin sorumlulugunda sekillenen, bunun yaninda

orgiitiin de bu konuda bireyi destekledigi bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
4.2. Kariyer Basamaklar

Bir kisi isindeki kariyer basamaklarinda yilikselmeden dnce kariyerini se¢mis
olmasi gerekir. Tiirkiye’ de kariyer segimleri gogunlukla OSS’ ye dayalidir. Burada
sadece alinan puanin devam edilecek iiniversitenin puanina erisip erismemesiyle se¢cim
yapilmaktadir. Ancak ‘kisinin kariyer(meslek) seciminde en 6nemli faktdr, onun ilgi ve
yetenekleridir’(Dogan, 1996). Aslinda ‘bireyin kariyer se¢imini etkileyen bircok etmen
vardir. Bu etmenlerin en dnemlisi sosyal ge¢mis, kisilik ve deger gelisimi ile bireysel

beklentilerdir’(Ata, 2006).
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Bu basamaklarin birincisini is Oncesi donem olusturmaktadir. ‘Bu dénemde
kisiler, kariyerleri ile ilgili olan ya da olmasi olas1 formal egitim almaktadir’(Can vd,

1995).

Ikinci kariyer basamagi ise giris donemidir. ‘Yeni becerileri 6grenmek ve
tutumlart gelistirmek, personelin tutumunu degistirmektedir. Birey, sectigi alandaki
yetenegini hissettikten sonra, yeni olanaklar1 ve ¢alisma alanlarini arastirma konusunda
kendine giiven duymaktadir. Bireyin artan rekabet nedeniyle zamanini is yerinde nasil

gecirecegi konusunda rakiplerle miicadele ... oldugu bir stiregtir *(Uygur, 1998).

Bu basamagi kariyerde ilerleme asamasi takip eder. Bu asama, ‘¢alisanin belirli
bir tecribe ve bilgi kazandiktan sonra izleyecegi kariyer yolu olarak

tanimlanabilir’(Unlii ve Ilze, 2001).

Bir sonraki basamak kariyeri koruma asamasidir. ‘Bu asamada birey onceki
asamalardaki kazamimlarin1 korumaya yonelir. Onceki asamalarda maddi ve manevi
gereksinmeleri karsiladigindan birey artik yeni kazanimlari saglayamaz. Var olan

kazanimlarin1 koruyabilir ve yaraticiligini stirdiirebilir’(Can vd, 1995).

Kariyer basamaklarinin en sonuncusunda emeklilik yer almaktadir. ©* Emeklilik

ile birlikte kisi kariyerini tamamlamistir’(Aytag, 1997).

Bir ¢alisanin orgiitte ¢aligsarak yliksek diizeyde bir i performansini gostermeyi
taahhiit etmesi, Orgiitiin ise g¢alisanlara stirekli bir is ve terfi firsatlar1 saglamasina
psikolojik sézlesme denir(Erdogmus2003, Burke 1998 den alint1).Calisanlarin 6rgiit i¢i
yiikselmeleri bilgi ve becerilerindeki degisime gore gergeklestiginden bir manada
calisanlar 6z denetim saglamaktadirlar (Tikenmez, 1996).Calisanlar ise 0Ozel
performanslarim1 hiyerarsik yapida yiikseltmeyle odiillendirmek yerine, artan beceriye

artan 6demeler seklinde yaparlar (Erdogmus2003, Garden ve Martin, 1998’ den alint1).

Ucret ve &diilleri hiyerarsik kademelere gore vermek, calisanlarin sahip
olduklar1 pozisyonlar1 giic kaynagi olarak gdérmelerini sagliyordu. Calisanlar acisindan
iist kademelere yiikselme arzusu motivasyonu saglarken, orgiit agisindan ise igeriden

terfi yoluyla yiikseltmek 6nemli bir giidiileme araci olarak kullaniliyordu. Bu sebeple,
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orgiit icinden yiikseltme geleneksel kariyer stratejilerinin olusturulmasinda oldukga

onemli bir yer tutmustur( Erdogmus, 2003).

Iste egitim sistemimizin bu noktada tikanip kalmakta oldugu goriilmiis ve
ogretmenlerin durumunun iyilestirilmesi de goz oniine alinarak Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Simavi ortaya c¢ikmistir. Ciinkii artik 6gretmenler yillardir kendilerini ayni
olaylar1 yapmaktan dolay1 bir kisir donglide gormiis olabileceginden bu sinav yeni bir

silkelenisin baslangici kabul edilebilir.

Geleneksel oOrgiitlerin isgéreni elde tutmak {iizerine olusturdugu kariyer
stratejileri; kariyerin Orgiitsel sinirlart agmasi ve sadece orgiitle sinirlt olmayan yeni
kariyer yaklasimlarinin ortaya ¢ikmasi ile beraber yetersiz kalmaktadir. Biirokratik ve
orgiitle sinirli kariyer anlayisi yerine, profesyonellik ve meslege bagliligi vurgulayan bir

kariyer anlayis1 gelismektedir(Erdogmus,2003) .

Yeni kariyer siirekli 6grenmeyi ve bireylerin kariyerlerini yonetecek yetkinlige
sahip olmalarin1 gerektirmektedir( Erdogmus, 2002, Hall ve Moss, a.g.e.” den alint1).Bu
siiregte kazanilan bilgi, bireyin is deneyimleri sirasinda kazandig1 becerileri, uzmanlig

ve iligkiler agini1 da i¢ine alir( Erdogmus, 2002).

Artik kariyer biiylik olciide bireyin sorumlulugunda sekillenen, bunun yaninda
orgiitin de bu konuda bireyi destekledigi bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Calisanlarin yeni anlayis1 benimsemesi ve kabulii ¢ok kolay olmayacaktir. Ciinkii
bugiine kadar kariyer calisanlar tarafindan dikey hareketlilik ve siirekli ilerleme olarak
anlasilmistir(Erdogmus,2003). Bu ylizdendir ki bir¢ok 6gretmen bu yeni duruma tepki
gdstermis ve sinava girmemislerdir. Ozellikle meslegine yillarmi veren dgretmenlerin
uzmanliklari, sinavdan aldiklar1 sonuca gore degerlendirilecek olmalari en biiyiik

tepkidir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yiikseltme Yonetmeligi'nde ogretmen,
““genel kiiltlir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis ve adaylik
doneminden sonra her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda egitim-
Ogretim ve bununla ilgili yonetim hizmetlerini yiiriitenler’” olarak ifade edilmesine

karsin sinavda 6zel alanlarla ilgili soru bulunmamasi sinavin objektifligi konusundaki
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sorular1 glindeme getirmektedir. Bir 6gretmenin uzmanlig1 oncelikle kendi alanindaki
iist diizey bilgisiyle ol¢iilmelidir. Ayrica bir 6gretmenin hayata pozitif bakmasi meslegi

ve hitap ettigi kitle agisindan da 6nem tagimaktadir.

2004-2005 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan mesleki ve teknik
egitim sisteminin giiclendirilmesi projesi kapsaminda uygulanan, 9. sinif haftalik ders
cizelgesinde yer alan ortak beceriler, bilgisayar ile tanitim ve ydnlendirme dersleri,
2005-2006 6gretim yilindan itibaren tiim genel liseler ile mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarmin 9. smifinda okutulmasina baglanmistir. Bundan dolayr 6gretmenlik
meslegini yapacak kisilerin 6zenle secilmis olmast gerekliliginden yola ¢ikilarak dort
yillik lise uygulamasinda dokuzuncu simiftaki Ogrencilerin yeteneklerini ve hangi
boliime uygun olacaklarinin belirlenmesi i¢in rehberlik 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri
ve tanitim ve yonlendirme Ogretmenleri bir takim testler sonucuna gore hareket
etmektedir. Buna benzer test uygulamanin meslegin basinda d6gretmenlere uygulanmasi

o 0gretmenden alinacak verim konusunda artis saglayacaktir.
4.3. Kariyer Sistemleri

Kariyer sistemleri gerek kamu gerekse 6zel sektor tarafindan belirlenmis
kurallar ¢ercevesinde olusturulan ve personelin orgiit icindeki davranisini ve hiyerarsik
gelismelerini diizenleyen oOrgiit yapilaridir(Ata,2006). Sistemin en Onemli 6zelligi
personelin durumunun statiilerle ve yasalarla belirtilip, s6zlesme ve ¢ok yanl statiilerin

uygulanmamasi ve personelin belli bir iskolunda uzmanlagmasidir.
Bu sistemleri ¢esitli bakis agilarina uygun olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.

1. Ise yonelik kariver(kadro) sistemi: Birey, atanacag gorevin gerektirdigi tiim

nitelikleri hizmete baslamadan 6nce kazanmalidir.

2. Bireye yonelik kariyer (riitbe) sistemi: Gorevden ¢ok gorevi yapacak birey

agirliktadir(Can vd, 1995).
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5. UZMAN ve BASOGRETMENLIK SINAVI (Kariyer
Basamaklarim Yiikselme Sinavi, KBYS)

5.1. Uzman ve Basogretmenlik Sinavi Nedir?

Ogretmenlik meslegine dinamizm kazandirmak amaciyla 6gretmenlik
meslegini; aday Ogretmen, Ogretmen, uzman O&gretmen ve basdgretmen olarak
ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarma doniistiirmeye yonelik, 13 Agustos 2005
tarihli ve 25905 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi’’ yiiriirliige girmistir.

Bu diizenleme ile 6gretmenlerin meslek kariyer basamaklarina gegisleri sinavla
yapilacak, kazandiklar1 kariyer basamagiin 6zlik haklarindan yararlanacak ve buna

gore farkli maag alacaklardir.
5.1.1. KBYS Siireci

Uzman oOgretmenlik smavi kurum ayirimi gozetilmeksizin sartlart tasiyan
ogretmenlerin, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmelerine imkan saglanmis ve
bu amacgla ilk defa diizenlenen 2005-KBYS, 27 Kasim 2005 tarihinde
gergeklestirilmistir.

Sorular1 sinavi gerceklestirecek olan OSYM hazirlamistir. Smav kilavuzu
basvurulardan 6nce ilan edilmistir. Merkezi sistemle yapilacak simavda sorular ¢oktan
secmeli, bes segenekli olmus ve dort yanlis bir dogruyu gotiirmiistiir. Sinava stajyerlik
haric 7 yil Ogretmenlik yapanlar basvurabilmistir. Smava 126,500 O6gretmen

bagvurmustur.

Ancak, Danistay Ikinci Daire Bagkanligmin 25 Kasim 2005 tarih ve 2005/2477
ve 2005/2528 Esas sayili Kararlari ile “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi’nin bazi maddelerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verildiginden,
s0z konusu yargi kararlarinda yer alan hususlar dikkate alinmak suretiyle hazirlanan ve
7 Ocak 2006 tarihli ve 26046 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni tarihte

yiiriirliige giren “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y®onetmeliginde
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Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda 27 Kasim 2005
Pazar giinii yapilan uzman 6gretmenlik sinavinda lisans mezunu olma sart1 arandigindan
dolayr katilamayan, lisans O0greniminin altinda 68renime sahip Ogretmenler icin de

uzman Ogretmenlik sinavi yapilmasina yargi kararlar1 dogrultusunda gerek duyulmustur.

Bu nedenle, 2005-Ek KBYS adiyla diizenlenen bu smava, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve o06zel Ogretim kurumlar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda
bulunanlardan sadece lisans oncesi 6grenime sahip olup, gerekli diger kosullar

tagiyanlar bagvurabilmisglerdir.

30 Nisan 2006 tarihinde gergeklestirilmis olan 2005-Ek KBYS daha 6nce 27
Kasim 2005 tarihinde gerceklestirilen KBYS’ nin kapsamina uygun paralel bir sinav
olarak yapilmustir. Iki smav tek bir sinav gibi degerlendirmeye alinmis ve sonuglar

birlikte a¢iklanmistir.

100 puan flizerinden degerlendirilecek ve 60 puan alanin kazandigi sinavda
‘Turkce’, ‘genel kiiltir’, ‘pedagojik formasyon’ ve ‘Milli Egitim mevzuati, egitim
yonetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler’ konularinda sorular gelmistir. Sinavin
pedagojik formasyon boliimiinde sorular; ‘egitim psikolojisi, egitim felsefesi, egitim
sosyolojisi, 6grenme psikolojisi, gelisim psikolojisi, 6grenme yaklasimi, sinif yonetimi,
program gelistirme, Olgme ve degerlendirme, rehberlik, egitim teknolojileri’

alanlarindan ¢ikacak(www.ogretmenlik.com).
5.1.2. KBYS Yonetmeligi

Kariyer Basamaklar1 Yiikseltme Sinavi; Ogretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, imkan ve firsat esitligi saglanmasi, genellik, esitlik, gecerlik,
giivenirlik, tarafsizlik ve agiklik dlgiitlerine uyulmasi temel ilkelerine dayanarak adaylik
doneminden sonra dgretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer

basamagina ayrildig: bir sistemdir.

Uzman oOgretmenlik ve basogretmenlik sayilart Bakanlik egitim-6gretim

hizmetleri simifindaki toplam serbest dgretmen kadro sayist iginde uzman 6gretmen
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orani % 20, basdgretmen oran1 % 10’dur. Bu oranlar, Bakanlar Kurulunca artirilmasi
durumunda, artirildig1 oranda uzman 6gretmen ve basdgretmenlik sayilarina yansitilir.

Bu sayilardan;

a) Alanlara gore mevcut Ogretmen sayisinin, Bakanlik egitim-6gretim
hizmetleri sinifindaki toplam serbest 6gretmen kadro sayisi i¢indeki orani esas alinarak
uzman Ogretmenlik ve bagsdgretmenlik sayilarinin her alan i¢in en az bir olmak sartiyla

alanlar arasindaki dagilima,

b) Alanlara gore uzman 6gretmenlik ve bagsdgretmenlik sayilar1 i¢inde sinavdan
muaf olan veya olmayanlar i¢in kullanilacak uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik

sayilar1 Bakan onayi ile belirlenir.

Kariyer basamaklarinda yiikselme smavina basvurularda egitim-6gretim
hizmetleri siifi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik dénemi hari¢ bagvuru
stiresinin son glinli itibartyla; Uzman Ogretmenlik i¢in Ogretmenlikte 7  yil,

Bagogretmenlik i¢in uzman 6gretmenlikte 6 y1l kidemi bulunmak sart1 aranir.

Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yiliksek lisans veya doktora
O0grenimini tamamlayanlar, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ylikselme sinavindan
muaftir. Smnavdan muaf bulunanlarin kariyer basamaklarinda yiikselmelerinde, egitim-
ogretim hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik donemi harig
basvuru siiresinin son giinii itibartyla; alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli
yiiksek lisans 6grenimini tamamlayanlardan uzman 6gretmenlik i¢in O6gretmenlikte 7
yil, alaninda veya egitim bilimleri alaninda doktora 6grenimini tamamlayanlardan

basogretmenlik i¢cin 6gretmenlikte 7 y1l kidemi bulunmak sart1 aranir.

Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonu, Bakanlik Personel Genel
Midiiriiniin ya da gorevlendirecegi bir yardimcisinin baskanliginda ayni genel
midiirliikten iki daire baskani, bir sube miidiirii ve bir uzman, Egitim Teknolojileri
Genel Midiirliigiinden bir daire baskani, bir sube miidiirli, bir uzman ile Hizmetici
Egitim Dairesi Bagkanligindan bir sube miidiiriinden olmak tizere bir bagkan ve toplam
8 liyeden olusturulur. Bu birimlerden ayni unvanli gorevliler olmak tizere 8 de yedek

iiye belirlenir. Asil iiyenin katilamadigi toplantilara ayn1 birimden belirlenen yedek {iye
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katilir. Gerektiginde ilkdgretim, orta 6gretim ile mesleki ve teknik 0gretimi temsilen
ilgili dairelerden en az daire bagkani diizeyinde birer liye komisyona cagrilir. Bu

komisyonca;

- Ongoriilen say1 ve oranlar1 belirlemeye iliskin is ve islemlerin yerine

getirilerek makam onayina sunulmasi,

- 11 &gretmen degerlendirme komisyonlarinin toplanma, ¢aligma siire ve

sekillerinin belirlenmesi,

- OSYM ile is birligi icinde simava iliskin protokolde yer alacak hususlarin

belirlenmesi,

- Gerekli durumlarda sinav belgeleri disinda kalan degerlendirme 6lg¢iitleri ile

ilgili belgelerin incelenmesi, varsa degerlendirme hatalarinin diizeltilmesi,

- Alanlara gore ayrilan kontenjanlara girecek adaylar1 belirlemek {izere basari

siralamasinin yapilmast,
- Simav merkezlerinin belirlenmesi,

- Sinav ve degerlendirmeye iliskin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesi gorevleri

yerine getirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmek iizere basvuruda bulunan
ogretmenlerin  degerlendirilmesi amaci ile her ilde Il Ogretmen Degerlendirme

Komisyonu kurulur.

Il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu; her smav déneminde il milli egitim
miidiiriince belirlenecek bir milli egitim miidiir yardimcisi ya da sube miidiiriiniin
baskanliginda, ozliik islerinden ve hizmet ici egitimden sorumlu sube miidiirleri,
ilkogretim miifettisleri baskaninca belirlenecek bir ilkogretim miifettisi ile il milli
egitim midiriince belirlenen farkl tiir ve diizeyden ii¢ egitim okul/kurumu miidiiriinden

olmak iizere bir bagskan ve 6 liyeden olusur. Ayni unvanh gorevliler olmak iizere 6 da
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yedek iiye belirlenir. Asil liyenin katilamadigi toplantilara ayni nitelikteki yedek tiye

katilir. Bu Komisyonca;

a) Ogretmenlik kariyer basamaklarinda smav sartina bagl ve sinav sartindan
muaf olarak yiikselecekler hakkinda ayr1 ayri diizenlenen Ogretmen/Uzman Ogretmen

Degerlendirme Cizelgesi (EK-1) ile eklerinin incelenip degerlendirilmesi,

b) Degerlendirme sonuglarina bagli olarak alanlara gére uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik bakimindan sinavdan muaf olanlar ve olmayanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere puan iistiinliigiine gore Il Basar1 Siralamas1 Cizelgesi (EK-3) diizenlenerek

onaylanmasinin saglanmasi,

¢) 1l Basar1 Siralamasi Cizelgelerinin bir drneginin, elektronik ortamda olmak
tizere Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonunda degerlendirilmek i¢in Bakanlik

Personel Genel Miidiirliigline génderilmesinin saglanmas1 gorevleri yerine getirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme smavina iliskin duyuru, smav

tarihinden en az bes ay dnce Bakanlik Personel Genel Miidiirliigiince yapilir.

Duyuruda; Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda alanlara gore
sinavdan muaf olan ve olmayanlar bakimindan belirlenen uzman Ogretmen ve
basdgretmen sayilari ile 6zel 6gretim kurumlari 6gretmenlerini de kapsayacak sekilde
basvurunun; sartlari, tarihi, sekli, siiresi, bagvuru kabul komisyonu, sinavin kapsamu,
sinav puanlarinin  hesaplanmas1 yontemi, smav {icreti, smav merkezleri, sinav
sonuglariin duyurulmasi, sinav sonucuna itiraz ve degerlendirme siirecine iliskin is ve

islem akisi ile diger hususlara yer verilir. Bakanlik bu amacla bir kilavuz hazirlar.
Bagvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda yapilabilir.
Adaylar siavlara katildiklar giinlerde kurumlarinca izinli sayilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavi, yilda bir defa olmak
tizere OSYM’ce yapilir. Smavla ilgili olarak Bakanlik ve OSYM arasinda bir protokol
diizenlenir. Bu protokolde, Bakanlik ve OSYM’ce yapilacak is ve islemler, sinava

katilmast uygun bulunanlarin basvuru ydntemi, basvuru bilgilerinin OSYM’ye
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aktarilma dilizeni ve tarihi, smmavin kapsami, smav konulari, sinavin gizliligi ve
giivenilirligi, smav puanlarinin hesaplanma yontemi, sinav iicreti, smnav merkezleri,

sinavin degerlendirilme siiresi ve sonuglarinin duyurulmasi gibi hususlara yer verilir.

Smav, merkezi sistem ile ¢oktan se¢meli sorulardan olusan testlerle uzman
ogretmenlik ve basdgretmenlik icin ayr1 ayri1 olmak iizere yapilir. Sorular ve cevap
kagitlar;, Bakanlik ile OSYM’nin birlikte belirledikleri smav kapsamlarma uygun
olarak, gizlilik ©nlemleri almarak OSYM’ce hazirlanir. Sinav evrakinin smav
merkezlerine gonderilmesi, sinavin uygulanmasi ve cevaplarin degerlendirilmesi

OSYM’ce gizlilik icinde, giivenilir bir ortamda gergeklestirilir.
Sinav konular1 ve agirlik katsayilar1 asagida gdsterilmistir:
a) Tiirkege (0,3),
b) Genel kiiltiir (0,2),
c) Pedagojik formasyon (0,4),

d) Milli egitim mevzuati, egitim yonetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel

bilgiler (0,1).

Sorular, Sinav Konular1 Cizelgesine (EK-2) yer alan alt konu bagliklar

arasindan uzman 0gretmenlik ve basogretmenlik i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanir.

Kurul, Smav Konular1 Cizelgesinde yer alan alt konu basliklarinda yeni
gelismeleri esas alarak degisiklik yapmaya yetkilidir. Yapilan degisiklikler, sinav

tarthinden en az bes ay once ilan edilir.
5.1.3. KBYS’ nin kapsam
EGITIM BILIMLERI (72 Soru)
«  EGITIM PSIKOLOJIiSI

o Zeka Kuramlan

65



Ogrenme Stilleri

Yaraticilik Nasil Gelistirilir

Sosyal Beceri

Genel-Ozel Yetenekler

Saglik Problemleri ve Cinsel Egitim
Genglik Kiiltiirii ve Davraniglar
EGITIM FELSEFESI

Egitimin Genel Amaglari

Demokrasi Egitimi

Uluslararas1 Anlayzs, Is Birligi ve Kardeslik
Baski Uygulanmayan Okul Ortami
Yeni Ogretim Programlarin Felsefesi
Mesleki Etik

EGITIM SOSYOLOJISI

Kiltiirtin Egitime Etkisi

Kiiltiirler Aras1 Etkilesim
OGRENME PSIKOLOJISI

Gestault

Sezgi

Ogrenme Modelleri
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o

GELISIM PSIKOLOJiSI

Gelisimde Temel Kavramlar

Gelisim Ilkeleri

Fiziksel Gelisim

Biligsel Gelisim

Psiko Sosyal ve Duygusal Geligim

Ahlak Geligimi

Dil ve Kavram Gelisimi

Gelisimde Yasa Bagli Ozellikler

Gelisimi Hizlandiran ve/veya Engelleyen Yetiskin Davranislar
OGRENME YAKLASIMI, STRATEJISI, YONTEM VE TEKNIKLER]
Yeni Programlarin Temel Yaklasimi

Gergek Yasami Kullanarak Ogrenme

Yeni Programin Temel Becerileri (Elestirel Diisiinme, Yaratici

Diisiinme, iletisim, Arastirma ve Sorgulama, Problem

o

Cozme, Bilgi Teknolojilerini Kullanma, Girisimcilik, Tiirk¢eyi Dogru,

Etkili ve Glizel Kullanma

@)

Ogretme-Ogrenme Siiregleri
Yapilandiric1 Yaklagim
Disiplinler Arast Yaklasim

Kavram Ogrenme, Kavram Haritasi, Kavram Yanilgisi
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o Bulus Yoluyla Ogretim

o  Arastirma ve Incelemeye Dayali Ogretim
o Yaparak ve Yasayarak Ogrenme

o Coklu Zeka Kurami

o Isbirligine Dayali Ogrenme

o  Proje Tabanli Ogrenme
o  Probleme Dayali Ogrenme
o  Beyin Temelli Ogrenme

o Etkin Ogrenme

o Dramatizasyon
o Beyin Firtinasi
o Ozel Egitim Gerektiren Cocuklarin Normal Siniflarda Egitimi

. SINIF YONETIMI

o Smif Iginde Karsilasilan Davramis Problemleri ve Bunlara Karsi

Gelistirilecek Onlemler
o  lletisim
o Ogrenci Davramgmm Etkileyen Sosyal ve Psikolojik Faktdrler

o Sinif Ortami ve Grup Etkilesimi

o Sinif Yonetimi ve Disiplinle lgili Kurallar Gelistirme ve Uygulama
o Sinif I¢inde Zaman Kullanimi
o Sinif Organizasyonu
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o

Motivasyon

Yeni Bir Doneme Baslangic

Olumlu ve Ogrenmeye Uygun Bir Ortam Yaratma
PROGRAM GELISTIRME

Program Gelistirmede Temel Kavram, ilke ve Siirecleri (ihtiyaclarin

Belirlenmesi, Hedefler/Kazanimlar, igerik, Egitim Durumlari, Degerlendirme)

@)

Yaklasimlari

Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Alanlar1

OLCME VE DEGERLENDIRME

Yeni Program Yaklasimima Gére Olgme ve Degerlendirme Anlayist
Olcme

Degerlendirme

Olciit

Bagil ve Mutlak Degerlendirme

Standart Hata /Ol¢gme Hatas1

Gegerlik- Glivenirlik

Siav Tiirleri

Ogrenci Segki Dosyast ve Rubrikler Gibi Yeni Degerlendirme

Performans Degerlendirme
Temel Istatistik Kavramlar

Merkezi Olgiiler ve Dagilim Olgiileri
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o

Davraniglari

Korelasyon

Test Gelistirme Siireci
Basarinin Olgiilmesi
Madde Analizi

Test Istatistigi

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK (PDR)

Rehberlik Hizmetlerinin Psikolojik Temelleri ve Yeni Yaklagimlar

PDR' de Hizmet Tiirleri

Rehberlik Hizmetlerinin Amaglari, islevleri ve Temel Ilkeleri
Rehberlik Servisleri ve Bu Servislerin Gorevleri

Bu Serviste Gorev Alan Personelin Sorumluluklari

PDR Anlayisina Uygun Diisen Yoénetici, Ogretmen ve

Kisiler Arasi Iletisim

Akademik ve Mesleki Rehberlik Yontemleri
Bireyin Uyum ve Gelisimini Artiric1 Faktorler
Ogrenciyi Tamima Teknikleri

Psikolojik Yardimlar

Serbest Zamanlar1 Degerlendirme

Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma

Karakter Egitimi
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o

EGITIM TEKNOLOJILERI

Bilgisayar Teknolojisini Kullanabilme (Isletim Sistemi, Ofis Yazilimlari,

Kelime Islemci, Elektronik Hesap Tablosu)

o

Bilgiye Erisim Kaynaklarm Kullanabilme(Kiitiiphane, Intranet, Internet

ve Veri Tabani Yonetimi vb.)

Secme

O

Uzaktan Ogretim
Bilgisayar Destekli Ogretim (Sunu Yazilimlarin1 Kullanabilme)
Gorsel, Isitsel ve U¢ Boyutlu Araglar ve Kullanimi

Ogretme Kaynaklarini ve Ogretim Malzemelerini Degerlendirme ve

TURKCE (54 Soru)

o

Tiirk¢enin Dogru ve Etkili Kullanimi
Anlama,

Siralama,

Siniflama,

Iliski Kurma,

Elestirme,

Tahmin Etme,

Analiz-Sentez Yapma ve

Degerlendirme

GENEL KULTUR (36 Soru)
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. GENEL KULTUR

. Tiirk Inkilabim1 Hazirlayan Kurtulus Savast Oncesi Olaylar ve Kurtulus

Savasi

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

. Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi

. 1982 Anayasasi ve Temel Yurttashk Bilgisi

. Egitimle Ilgili Ulusal, Bolgesel ve Uluslararas1 Kuruluslar

. Cografya

o Temel Kavram ve Bilgiler,

o Tiirkiye Cografyasi

. Sosyal Konular

o Insan Haklar1

o Baris ve Giivenlik

o Siddete Kars1 Olma

. Gizel Sanatlar

o Edebiyat

o Tiyatro

o Miizik

MILLI EGITIM MEVZUATI EGITIM YONETIMI ve EGITIM SISTEMI (18
Soru)

. Tiirk Milli Egitim Tarihinin Déniim Noktalar1
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. Milli Egitim Temel Kanununun Egitimdeki Onemi ve Yansimalari Okul

Diizeyinde Kullanimi

. Egitim Planlamasinin Okul Diizeyinde Kullanilmasi
. Egitim Y6netimi ve Denetiminin Egitim ve Ogretim Ortamina Etkileri
. Ogretmen Gorev ve Sorumluluklari ile Tlgili Mevzuat/Ogretmen Hak ve

Sorumluluklarinin Yasal Sinirlar
. Tiirk Milli Egitim Sistemi
o  Egitim ve Ogretim Ortaminda Ulusal Giivelik
. AB
o Avrupa Okullart,
o  AB Ogrenci Transferleri,
o AB Projelert,

o Sokrates,

o Leonardo Da Vinci,

o Youth,

o Erasmus,

o TIMSS,

o PISA,

o PIRLS,

o Uluslararas1 Bakalorya gibi Uluslararas1 Egitim,

o Denklik ve Karsilastirma ile ilgili Temel Bilgiler
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5.1.4. KBYS Sonuc¢lan

[k defa yapilan KBYS’ na ait sonuglar asagidaki ¢izelgede gdsterilmistir.

Cizelge 5. 1. 2005 KBYS Sonuclarina iliskin Sayisal Bilgiler

2005 KBYS Sonuclarina iliskin Sayisal Bilgiler
Sinav Tarthi: 27 Kasim 2005 ve 30 Nisan 2006

Sinava Giren: 143.937

Test Soru Sayisi Ortalama
Tiirkge 54 33,26
Genel Kiiltiir 36 16,49
Pedagojik Formasyon 72 35,32
M.E.Mevzuati,Egt.Yon.ve Egt. Sistemi 18 8,01

5.1.5. KBYS ile ilgili ¢ikan medya haberleri ve yorumlar

‘Uzman Ogretmenlik Sinavi'na Tepki’ adl bir haberde: Bagimsiz Egitimciler
Sendikast Genel Baskani Giirkan Avci, gerceklestirilen Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Simavi'min (KBYS) ogretmenlere kariyer ve itibarim
kaybettirdigini ileri siirmiistiir. Avci, yaptig1 agiklamada, 27 Kasim 2005 Pazar giinii
yapilan ve 575 bin 6gretmeni ilgilendiren KBYS'ye iliskin soru ve cevaplarin OSYM
tarafindan sonuglarin ¢ok gec aciklandigini ve smava giren Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun sinavda sorulan sorularin zorlugundan ve zamanin yetmediginden
sikayetci oldugunu belirtmistir. Avci, "Ogretmenlerimiz kendilerini tuzaga diisiiriilmiis

hissetmektedir. OKS, LGS sinavlarinda sifir ¢geken Ogrencilerin alay konusu edildigi
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gibi, kendilerinin de istismar edilecegini diisiinmektedir. Ozellikle kendilerini 'yan gelip
yatan, haftada iki giin ¢alisan' tanimlamalariyla elestiren politikacilar tarafindan alay
konusu edilmekten endise duymaktadirlar" demistir. Ogretmen kalitesinin ¢oktan
secmeli bir sinavla belirlenmesinin sagliksiz oldugunu, 6gretmenligin bilmekten ¢ok,
bildigini 6grencilere kavratabilmenin ve Ogretebilmenin Onemiyle iligkili bir meslek
oldugunu vurgulayan Avci, ‘Ogretmenlik bir sevgi ve ask isidir. Cocuk psikolojisini,
cocuk diinyasin1 ve ihtiyaglarim1 anlamakla ilgili bir meslektir. Bu yiizden KBYS
ogretmenlik niteligini dlgmekten uzak kalmaktadir. Ogretmene kétii hazirlanmis goktan
secmeli bir sinavla ve okul miidiirlinlin insafiyla riitbe vermeye veya riitbe vermemeye
layik gormek hi¢ kimseye bir fayda saglamaz" diye konusmustur. Sinavi kazanamayan
veya sinava basvurmayan Ogretmenlerin velilerin gdziinde kiigiik diisecegini, 68renci
velilerinin daha simdiden ¢ocuklarin1 uzman ya da basdgretmende okutmak istedigini
belirten Avci, sunlar1 kaydetmistir: "Sagliksiz bir sekilde yaratilan iyi 6gretmen, kot
O0gretmen ayirimi, Ogrencilerin  dgretmenlere karst tutumunu olumsuz yonde
etkileyebilir. Ote yandan 5 yillik Ilahiyat Fakiiltesi mezunu dgretmenlerin bu sinavdan
muaf tutulmasi, 6gretmenler arasinda bir baska rahatsizlik olusturmustur. Ogretmenlerin
bilgilerini yenilemeleri ve kendilerini gelistirmeleri agisindan bu smav hem planlama,
hem de uygulama acisindan smifta kalmigtir. Tim egitim bilesenleri tarafindan
konsensiis saglanmamis ve nesnel Olgiitler cercevesinde planlanmamis bu sinavla
O0gretmenlerimiz arasinda huzursuzluklar ve tartismalar baslamistir. Bu durum egitim ve
ogretimimize fayda yerine zarar getirmektedir. Ayda 700 YTL maasla, 50-60 kisilik
smiflarda 6grencilerine bir seyler 6gretmek i¢in ¢irpinan vefakar 6gretmenlerimize reva
goriilen bunca haksizliklarin istiine, birde KBYS adiyla bir smnav dayatmak,
Ogretmenlerin konsantrasyonunu ve moralini bozmaktan 6te bir ise yaramamustir.
Ogretmenlerimizin riitbeye degil, kangren haline gelmis sorunlarinin ¢dziime

kavusmasina ihtiyaglar1 vardi’” (www.bolge.com.tr).

Tirk Egitim-Sen tarafindan agilan dava tizerine Danistay tarafindan Onlisans
mezunu Ogretmenler agisindan yiiriirligiiniin durdurulmasina ragmen yapilan KBYS
sonuclar1 aciklanmamis,( 7 Ocak 2006 Cumartesi) Tiirk Egitim-Sen tarafindan onlisans
mezunu gretmenler agisindan "Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerinin iptali istemiyle a¢ilan davada, 25 Kasim 2005
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tarihinde (sinavdan 2 giin 6nce) Danistay 2. Dairesi davay1 kabul etmis ve yonetmeligin
ilgili  hikkiimlerinin ~ 6nlisans mezunu O8retmenler agisindan  ylriirliigiiniin
durdurulmasina karar vermistir.
Milli Egitim Bakanligi, Danistay’in yiirlitmeyi durdurma kararma ragmen sinavi 27
Kasim 2005 Pazar giinii gerceklestirmistir.
Mahkeme kararmin gere8i gerceklestirilmek {izere, sadece Onlisans mezunlarinin
katilacag1 2005-Ek KBY'S 30 Nisan 2006 tarihinde gerceklestirilecek ve sinav sonuglari
Mayis 2006°da birlikte aciklanmistir.

Degerlendirme siirecinde 30 Eyliil 2005 tarihindeki 6gretmenlik alan bilgileri,

6grenim durumu bilgileri, kidem (hizmet siiresi) bilgileri esas alinmustir.

Ogretmenler Giinii kutlamalar1 cercevesinde diizenlenen toplantiya katilan
Milli Egitim Bakani, kariyer yiikseltme sinav sonuclarini agiklamistir. 92.382 6gretmen

uzmanhk, 338 6gretmen de basogretmenlik iinvani almistir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1 ay icinde uzmanhk sertifikalar1 Tirkiye
geneli basar1 siralamasi sonuglarmin onayim izleyen 30 gilin i¢inde diizenlenip

gonderilmistir (www.devletim.com).
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6.ARASTIRMA

6.1. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, birincisi 27 Kasim 2005 tarihinde ve ek olarak oOnlisans
mezunlarina yonelik 30 Nisan 2006 tarihinde yapilan (KBYS) Kariyer Basamaklarini
Yiikseltme Sinavi’nin 6gretmen yeteneklerini ve basarisin1 6lgmede ne derece yeterli
oldugunu bulmak, bu simavin zayif ve giiclii yonlerinin okul yoneticileri ve 6gretmenler
tarafindan nasil algilandigini ortaya ¢ikarmak ve mevcut dgretmen kariyer yiikselme

sistemini geligtirmeye yonelik oneriler ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
6.2. Yontem
6.2.1. Arastirma Modeli

Arastirma modeli itibari ile nitel bir ¢calismadir. Bu calismada veri toplama
yontemi olarak goriisme teknigi kullanilmigtir. Bu yontemin en Onemli katkisi
arastirilan konuyu, ilgili bireylerin bakis agilarindan gorebilmeye ve bu bakis agilarini
olusturan sosyal yapiy1 ve siirecleri ortaya koymaya olanak vermesidir(Yildirim ve
Simsek, 2005). Dolayisiyla da bu arastirma; Milli Egitim Bakanligi'na bagl istanbul’ un
Anadolu yakasindaki ¢esitli liselerdeki 6gretmenlerin KBYS’ ye yonelik diisiincelerini
ve bu konudaki davranis bi¢imlerini oldugu gibi belirlemeyi amacladig1 i¢in tarama
modelidir. Bu model ile varolan durum saptanacak ve bodylece bir yargiya

varilabilecektir(Karasar, 2005).

Nitel arastirmalarin bazi sinirliliklar1 vardir. Bu siirliliklar;

i. Dogal ortama duyarhhk: Arastirmanin gergeklestigi dogal ortami baska bir
arastirma kapsaminda aynen bulmak ya da yaratmak olanaksizligidir.

iil. Arastirmacimin katimcir rolii: Nitel arastirmada arastirmacinin  veri
kaynagina yakin olmasi ve olaylarin dogal akisini etkileyebilme olasiliginin bulunmasi,
geleneksel anlamda arastirma anlayisina ters diismekte ve bu yoniiyle nitel aragtirmanin
yeterinde nesnel olmadig1 bir sinirlilik olarak kabul edilmektedir.

iii. Biitiinciil yaklasim ve algilarin ortaya konmasi: Nitel arastirmada ¢ok

sayida bireyin ya da denegin arastirmaya katilmasi giictiir. Bu nedenle toplanan
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verilerin ayrintili ve derinlemesine olmasi algilar1 ortaya ¢ikarmayi sinirlama algilar
ortaya ¢ikarmay1 sinirlamaktadir.

iv. Arastirma deseninde esneklik: Arastirma desenin beklenmeyen
degisikliklere agik olmasi niteliksel arastirmalar i¢in belirlenen baska bir sinirliliktir.

v. Tiimevarimer analiz ve nitel veri: Nitel arastirmada toplanan verilerin
sayllara indirgenmesi zordur. Gegerlilik ve Giivenirligi standart tekniklerle
belirlenememesidir. Ciinkii nitel arastirmalar, nicel arastirmalarda oldugu gibi yaygin

olarak kullanilan tanimlar, yontemler ve testler yoktur (Yildirim & Simsek, 2005).

6.2.2. Evren

Bu calismanin evreni Istanbul Anadolu yakasinda ortadgretimde gérev yapan,

uzman ve basogretmen olmak icin gerekli sartlar1 tasiyan biitiin 6gretmenlerdir.
6.2.3. Orneklem

Bu calismanin drneklemini, istanbul Anadolu Yakas1® nda bulunan ortadgretim
okullarindan, ¢esitli branslardan oransiz eleman oOrnekleme teknigiyle 96 G6gretmen

olusturmustur.
6.2.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Veriler birebir, telefon, e-posta goriigme yontemiyle toplanmigtir. Gorligme
sirasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan gériisme formu temel alinarak, kisilere ilgili
sorular yoOneltilmistir. Fakat gorlismenin devami sirasinda, gerektiginde formdaki
sorularin disina da ¢ikilmis, sohbet havasi igerisinde, konuyla dolayli olarak ilgili olan
kavramlar hakkinda da bilgiler, yorumlar 6grenilmistir. Ayrica degerlendirmeye iliskin
yazili1 dokiimanlar incelenmistir. Toplanan veriler ‘i¢erik analizi’ yontemi uygulanarak

analiz edilmistir.
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7. Bulgular ve Yorum

7.1. Degerlendirmeye Tabi Tutulan Olgiitler

Uygulamali bu ¢aligma, goriisme formunda sorulan sorulara verilen ayrintili
cevaplar mantik ve gézlem silizgecinden gegirilerek analiz edilmesi ve yorumlanmasiyla
gerceklestirilmistir. Asagida sirastyla bu sorular mantik ve gozlem siizgecinden

gecirilerek ifade edilen cevaplar yer almaktadir.

7.1.1. Sinava ne amacla katildimiz? Kendinizi denemek? Daha fazla maas?

Kariyer amach?

Ogretmenlerin bliyiikk bir ¢ogunlugu bu sinavi kazanmayi sadece ekonomik
acidan getirecegi yarar i¢in degerlendirmeye almistir. Kariyer elde etmek icin siava

katildiklarin ikinci sirada gelmektedir.

7.1.2. Katildiginiz bu smavi nasil degerlendiriyorsunuz? Yapils tarz

bakimindan?  Test teknigindeki siklar celdirici miydi?(kolay-zor)

Lisans mezunlarina ayri, onlisans mezunlarina ayri sinav olmasi ve bu iki
simnavdan Onlisans 6gretmenleri ig¢in yapilan smavin daha basit ve cevaplarin apacgik
goziikmesinden dolay1 onlarin daha yiiksek puan almalarinin haksizlik yarattigini, iki
gruba ayrt muamele yapildig dislniilmektedir. Ayrica bu iki simnavin standart

sapmasinin nasil hesaplanacagi da merak konusudur.

7.1.3.Bu smavda sorular1 soran komisyonda olsaydimiz ne tiir sorular

sorardiniz?

Ingilizce sorusu sorulmadan, uzman olan Ingilizce 6gretmenleri olmamasi igin

yabanci dil sorularinin da sinava eklenmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin uzmanlik sinavinda hem tiim égretmenlerde bulunmasi gereken
genel niteliklerin yani sira brans Ogretmenlerinde de bulunmasi gereken niteliklerle

ilgili ayr1 sorular sorulmasi zorunludur. 1998’ den beri nitelikli 6gretmen yetistirme
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cabalarinin meyvelerinden biri olan KBYS’ nin sorularinin daha genis bir soru yelpazesi

altinda sorulmasi gerekmektedir.

Bu smavin soru Obeklerinden biri olan Tiirkge, dilbilgisi sorularinin daha
0zellikli olmas1 gerekmektedir. Ciinkii bir 6gretmen hangi branstan olursa olsun iyi bir
dilbilgisi ve Tiirk¢e bilgisine sahip olmasi sarttir. Nasil ki okullarda Tiirk¢e ve edebiyat
notu karnede baraj notu ise, bu sinavda da bu sorulardan alinacak baraj puan1 konulursa
Atatiirk’ tin cumhuriyeti kurarken Tiirk Dil Kurumu’ na verdigi 6nem gibi, Tiirk¢cemizin

Oonemi de bir kez daha giindeme gelmis olacaktir.
7.1.4. Bu sinavin boéliimlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Sinavdan 75 alan bir 6gretmen, 6gretmenleri bdyle basit kategorize edilmesinin

rahatsizligin1 duymaktadir.

Biraz kiiltiir biraz kitap okumaya kayitsiz olmayan ogretmenlerin rahatlikla

kazanabilecegi, bir sinav olarak degerlendirilmektedir.

Yapilan smavin adaletli olmadigini; brans itibari ile haksizlifa ugrayan
ogretmenler oldugu belirtilmesine karsilik her brans kendi i¢inde yaristigindan simnavda

bazi alanlara avantaj saglanmadigina dair goriis belirtenler azinliktadir.

Ogretmenlik meslegi; genel kiiltiir, pedagojik formasyon, alan bilgisi, alanla
ilgili mevzuat, sosyal ve psikolojik uyum ve iletisim yetenegi gerektiren bir meslek

oldugundan alan bilgisinin bu alt yap1 lizerine oturtulmasi gerektigi diistintilmektedir.

7.1.5. Bu smavin sorularim nasil degerlendiriyorsunuz? Beklediginiz

sorular miydi?  Yeterli miydi?

Ozellikle meslek 6gretmenleri dgretmenlerin alanlariyla ilgili sorular hazirlanip
smavda kendi branglarinda yaristirilmalari gerektigini, ancak o zaman gercek hak
edenin bulunabilecegini, kiiltiir 6gretmenlerinin meslek dersi 6gretmenlerine gore arti

netlerle sinava basladiklarini belirtmektedirler.
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Ayrica smavin tamamen sozel dgretmenlere yonelik olup sayisalcilarin da

zamanla yaristig1 ¢ogu kisi tarafindan kabul edilmektedir.

Simava girdiginde Tiirk¢e boliimiinden baslayan dgretmenler, sorular ¢ok uzun
oldugundan, smavin Tiitk¢e sorularin1 okumakla gegirildigini, diger sorular igin

vakitlerinin kalmadigini belirtmektedirler.

7.1.6. Bu sinavda ogretmen yetenek ve yeterliliklerinin hangi boyutlari

degerlendiriliyor?

Uzman 6gretmen, uzman c¢avus, uzman tim, uzman miithendis, uzman doktor
vb. meslek gruplarinda uzman kisi isi normaline gore daha iyi yapan anlaminda
oldugundan uzman 6gretmen de iyi seviyede ve bu isi normaline gore daha iyi dgreten
anlaminda anlasilmalidir. Ancak bu smmavin bu gerce8i yansitmadigini diisiinenler

cogunluktadir.

Sadece sozel kabiliyet 6l¢iildiigii goriisii yaygindir. Diger taraftan bakanligin
ogretmenlik meslegindeki uzmanlik derecesini Olgtiigli, Ogretmenlik meslegini
Oziimseme noktasinda yapilan tiim ¢aligmalar1 ve 6gretmenlik formasyonunun ne kadar

gelistirildiginin ve uygulandiginin 6lgiildiigii de goriisler arasinda yer almaktadir.
19 yillik bir meslek dersi 6gretmeninin goriisleri

‘Sinavdaki sorularla, bir Muhasebe, Yabanci dil, Beden egitimi veya tiim
meslek liselerinin Meslek Dersleri o6gretmenlerine uzman olup olmama
karart verebilir. Bu sorular Edebiyat, Tiirkce, Tarih, Cografya, vb. gibi
branstaki 6gretmenlere bir ayricalik getirmiyor muydu? 60 ve iizeri almig
olan arkadagslar okullarda bir iki puan nerelerden, hangi belgelerden
alabilirim derdine diistiiler. Yazik bu ogretmenlere, bu kadar ayaga
diistiriilmez ki. Bu sinavda benim sansim ne kadardr acaba? Benim mesleki
bilgilerimi hangi sorularla 6lctiiniiz de karar verdiniz diye sormak

istiyorum. Benim mantigim bu sinavi bir tiirlii kabullenemedi’ seklindedir.
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7.1.7. Bu smavin mesleginizde sizin gelisiminize ve 6gretmen kalitesinin

gelisimine katkilar1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Boyle bir kariyer sinavinin iyi oldugu, 6gretmenlerin ilk yilindan son yilina
kadar ayni durumda kalmasinin mantikli olmadig, artik ¢alisanla ¢alismayanin farkinin
ortaya c¢ikacagini, daha da gelistirilerek 0gretmenlerin onlerine hedeflerin konulmasi
gerektigi ve 6gretmenlerin siirekli bir gelisim halinde bulunmalarinin saglanmasi goriisii

One surulmektedir.

Uzmanligin1 kazanan bir 6gretmen, bu siavla bu sifati kazananlarin hi¢ de
isabetli olmadigini, plan denilen seyin yararina inanmayan, yilardir bir defa olsun
ginlik veya yillik plan yapmamis, pedagojik degeri olan smmav soru formu
hazirlamamis (veya hazirlayamamis), affedilmis sorusturmalar1 olan fakat 3 puan daha
fazla alan 6gretmenlerin uzman 6gretmen oldugunu belirtmektedir. Ayrica hak eden
cogu dgretmenlerin bazilari sinav giinii hasta veya yas1 geregi geng 6gretmen kadar hizl
hareket edemedigi icin uzman olamamuslardir. Ogrencilerle ilgilenmeyen bir 6gretmen

tesadiifen kazanmis uzman, ddiillendirildigi i¢in simdi tamamen ilgilenmemektedir.

30 Nisan 2006’ da yapilan sinavdan 90,179 alan 33 yillik bir 6nlisans mezunu
smavi ¢ok 6lciilii, belirleyici ve ayirt edici bir smav olarak algilamaktadir. Iyi bir
Ogretmen olunmasi i¢in iyi anlayan, iyi yorumlayan, iyi analiz eden, yeniliklere agik
olan ve yillar 6nce Ogrendikleriyle yetinmeyip kendini gelistiren bireyler olunmasi
gerektigini diisinmektedir. Ayrica bu gibi smavlarin Ingiltere gibi iilkelerde
ogretmenlere zorunlu olarak bes yilda bir yapildigini, bunu da §gretmenleri okumaya,
alantyla 1ilgili bilgileri gozden gecirip dagarciklarimi gelistirmeye Ozendirdigini

belirtmektedir.

Ogretmenligi ¢cok seven ve kendisini yenilemeyen bir dgretmenin 6grencileri
karsisinda muhakkak zor durumda olacagini belirten bir 6gretmen siavi ¢ok olumlu
bulmakta, cagimiz o6grencileri ¢ok okuyup arastirirken, ogretmenleri de daha cok
okumaya, yonetmelik ve haklarin1 6grenmeye tesvik edecegini ve giinlerini gereksiz ve

verimsiz alanlarda gegirmekten uzaklastirabilecegini gerektigini 6ne siirmektedir.
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32 yillik bir 6gretmen ise boyle bir sistemin barisi ve huzuru ve bircok
O0gretmenin psikolojisinin bozuldugunu, 6gretmenlerin mesleklerine kars1 kiistiigi,
O0gretmen odalarinda ‘kim uzmansa bundan sonra isleri uzmanlar yapsin’® konusmalari
gectigini, hatta baz1 6gretmenler arasinda sogukluk oldugunu ve 6gretmenlere, polisler
ve askerler gibi hiyerarsik sistemin olamayacagini, olsaydi devleti kuranlarin
O0gretmenleri de riitbelere ayiracaklarini, 6gretmenin okulda yetistirilmesi ve meslek ici
kurslar1 ile yenilenmesini, iyi yetismis denetleyicilerle de denetlenmesi fikrini One
sirmektedir. Ayrica smmav sorularinin Ogretmenlerin yenilenmesi ile hi¢ ilgisi
olmadigini, sadece test sinav aginaligi olanlarla klasik altyapisi olan Ogretmenleri
ayirdigini, yurt disinda da 6gretmenlik yaptigi i¢in bati iilkelerinde boyle bir sistem

olmadigin1 bundan dolay1 kariyerlik sistemini reddettigini savunmaktadir.

Bu meslege 25 yilin1 vermis bir 6gretmen, Tiirkiye’ nin kaderine yon veren
Ogretmenlerin en aydin, en zeki, en caligkan olmas1 gerektigine, yetistirdigi 6grenciler
basarili, istendik davranislar sergileyebilen, egitimin amaglarima uygun yetismis,
devletini ve milletini sevip sahip ¢ikmaya yonelik egitilmis, milli ve manevi degerleri
benimseyen, yillar once egittikleri 6grencileri kendine ve ¢evresine yararli olacak bir
mevkiye gelmis ise zaten uzman olduguna, 6gretmenligin bir goniil isi, burada verilecek
unvanlarin gelip gegici, asil kalict olanin ise yetistirilen 6grenciler olduguna ve bu

meslegin de para kazanma meslegi olmadigina inanmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora mezunu Ogretmenler Oncelikle hiikiimetin daha
onceki hiikiimetlerin vermis oldugu %25 Yiiksek Lisans ve %40 Doktora farklarin1 "Biz
onlar1 smnava sokmadan uzman yapacafiz, ¢ifte avantaj olmayacak" gerekgesiyle
kaldirdigini, sinavdan muaf olanlarla, smava girenlerin aldigi sonuclarin ayn ele
almmas1 gereken bir durum oldugunu belirtmektedirler. Miiracaat esnasinda
kontenjanlara bakildiginda, sinava girenler i¢in ayrilan kontenjan sayisinin simavdan
muaf olanlarin kontenjan sayisiyla biiyiik farkliliklar oldugu gézlenmektedir. Ornegin,
Din Kiiltiirii kazanan 2000 civarinda ayrilan kontenjan 1900 civarinda, sinavdan muaf
olanlara ayrilan kontenjan ise 300 civarindadir. Sinavdan muaf olan sayist sonuglardan
anlasildig1 1500 civari, belki daha fazladir. 25 yilin1 doldurmus 6gretmenler bu yiizden

uzman olamamislardir. Bu durumdaki genel kani1 bakanligin, %25 farklar1 keserek once
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yiiksek lisans yapmanin iyi bir sey olmadigini, sizleri sinavdan muaf tutuyorum diye
beklentiye soktugu, okullarda 10,15 ve 25 yillik yiiksek lisans sahibi 6gretmenleri

uzman yapmayarak yliksek lisans yapmanin higbir 6nemi olmadigini1 gosterdigidir.

7.1.8. Bu sistemde ne tiir degisiklikler onerirsiniz? Sistemin yapisi, siireci

isleyisi?

2005 KBYS’ n1 kazanan bir Ogretmen sinavi igerik yoniinden eksik
bulmaktadir. Sinavda sayisal sorularin olmadigini, sayisal bilmeyen bir insanin eksik
yetistigine inandigini, 6grencilerdeki basarisizliklarin en biiylik nedenlerinden birinin
matematik bilmemeleri oldugunu, onlara yardim edecek oOgretmenlerin de belirli
seviyede matematik bilgisine sahip olmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica KPSS’ nda
sayisal sorular varken, KBYS’ nda sayisal bilgisi mechul olan uzman 6gretmenler
secilmesinin yanlis oldugunu ve sinavin derhal iptal edilmesi gerektigini 6ne siirmekte,
sayisal bilgisi zayif olan bir insanin diger branslar1 bagsarmasinin biraz zor oldugunu

diisiindiigiine dikkat cekmektedir.

Diger bir goriis kidemli olan Ogretmenlerle meslegin basinda olan

O0gretmenlerin ayni sinava tabi tutulmamalar1 ve ayni sekilde degerlendirilmemesidir.

Her brans i¢in ayr1 ayr1 sinav yapilmasinin daha iyi olacagi ve bu tip sinavlar
icin, adaylara hangi derslerden katilim yapacagi onceden secim yaptirilmasi Onerisi

desteklenmektedir.

Devletin diger sinavlarda wuyguladigi miilakat sisteminin giivenirligi
sorgulanarak sinavdan alinan puanin ve hizmet puanmin birlikte degerlendirilip bir

kariyer puani elde edilmesi gerektigini diisiinenler cogunluktadir.

Uygulamada adaletsizlik oldugu diisiiniilerek Bakanlik Yetkililerinin uzmanlik
kadro sayisini artirarak uzman olan 6gretmenlerden en diisiik degerlendirme puani sinir
olacak sekilde kontenjan artirilarak magduriyetin giderilmesini, bdylece adalet

saglanacagi ¢6ziimii istenmekte ve timit edilmektedir.
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Uzman olmayan, mesleki bilgi ve becerisi ¢ok iyi, 8-10 yildan bu yana
Autocad'le resim ¢izen ve Ogretecek kadar da bilen, varolan web sayfasimi kendi
tasarlamis, atolyede her isi yapabilen 9 yillik bir miidiir yardimcis1 uzman kelimesinin
yanlis anlasildigini, kazanamayanlar1 degersiz gosteren bir kelime anlamini aldigini
belirtmekte ve genel bilgisi yiiksek olanlara maas farki belgesi veya sertifikasi

verilmesinin daha anlamli olacag1 goriisiindedir.

Smavin 2005 Kasim’da yapildigi, uzman 6gretmenlik basvurulart da 29 Eyliil
2006 itibariyle sona erdigi i¢in bu uzmanlik farklarimin aslinda Ekim’den itibaren
O0denmesi gerektigini, eger bunun i¢in simdi 6denek yoksa yeni mali yi1lda geriye doniik

olarak da bu paralarimiz1 alabilecekleri 6nerisi sunulmaktadir.

Asil uzmanlik yapilan is sonucu ortaya ¢ikan eserin giizelligiyle belirlenmesi
gerektigini savunan bir Ogretmen, bunu ortaya koyacak olanin bugiin uygulanan
tekdilizelesmis teftis sisteminin kaldirilip, yillarca sdylenegelen performans sistemidir.
Ancak o zaman gercekten uzman olan Ogretmelerin tespit edilebilecegini ve hak
edenlerin bu linvan1 alacagini belirtmektedir. Su anki teftis sistemindeki dogru teftis
goren uzmanlarin da 6 yillik ortalamayla kademe terfisi ve takdirname alanlar ile
maagla odiillendirilenler oldugu ger¢egini hatirlatmaktadir. Bu sinavin savunulacak tek
tutar yaniin, sonucunda alinacak olan fazladan paranin 6gretmene verilmeyen parayi
degisik yollarla alabilmeyi saglamis olmasi da ayri bir gergektir. Bakanlik duyurusuna
kimsenin itibar etmemesi durumunda ne olacagi sorusunun yorumu da tartigmalara

agiktir.

Uzmanlik sinavina giren tiim 6gretmenlerin, puanlari, sicilleri, kidemleri ve
hizmet i¢i etkinlik puanlart belli oldugu halde, il ve ilge komisyonlarinin kurulmasina
gerek olmadigini, 6gretmenler, bagvurularini elektronik ortamda gergeklestirdigine gore
komisyonlarin hangi 6gretmenin hangi etkinlikten ka¢ puan aldigimi liste halinde
yayinlamasi ve okullarinda kendi 6gretmenlerinin puanlarini agiklamasi, herhangi bir

haksizlik olup olmadig1 konusundaki endiseleri gidermeye yardimei olacaktir.

Asil meslegi gazetecilik olan uzun yillar igsiz kaldiktan sora, 6gretmen olma

firsatin1  degerlendirip O6gretmenlige 1997 yilinda baslayan bir Ogretmen bazi
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arkadaslarinin olumsuz bakiglarina karsin, kendini basarili bir 6gretmen olarak
gormekte ve bunun gostergesinin de yetistirdigi 6grencileri oldugunu belirtmektedir.
Yapilan denetimlerde de ¢ok giizel puanlar alip 6 yil {ist liste pekiyi sicil notu alip bir
kademe ilerledigini ve sinavdan 80'in biraz iistiinde puan aldigini, 6gretmen olarak
yetistirilen arkadaslarinin ¢ogunun sinava katilmadigini, katilanlarin ise daha diisiik
puanlar aldigim1 eklerken ‘Bir meslegin okulunu bitirmek, o meslegi layikiyla
yapabilmek anlamina gelmez. Siirekli okumak, arastirmak, degisik goriis ve

diisiincelerden yararlanmak gerekir.” fikrini savunmaktadir.

Sinavi kazanip uzman olan ve bu vesileyle yiiksek lisans yapmak isteyen bir
Ogretmen sorular ayni ise branglar bazindaki ‘yiizde yirmilik kontenjanin ne onemi
olduguw’ sorusunu giindeme getirmekte ve boyle bir smav yerine yiiksek lisansi
kolaylastirip uzman 6gretmenleri, basogretmenleri de doktora egitimi yaptirarak bu
sekilde belirlenmesinin daha anlamli ve faydasinin da bundan daha fazla olacagina

inanmaktadir.

Uzman 6gretmenlik uygulamasinin hem iyi hem de ve kotii yonleri olan bir
uygulama oldugunu diisiinen bir 68retmen de ayni sorular sorulmasina ragmen Tarih
55.955, Cografya 55,315, 1.H.L. Meslek Dersleri 54,387, Matematik 37,585, Ingilizce

39,239 taban puanla uzman oldugunu belirtmektedir.

Uzman oOgretmenlerin okullarda, egitim ve dgretimin planlanmasi,
yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi, etkinliklerin, projelerin, performans odevlerinin
hazirlamp uygulanmast ve degerlendirme sonuclarimin incelenmesinde gorev
almalary, okullardaki miidiir yardimciligr kadrolarimin, miidiirliik makaminin
degistirilip basogretmenin okulun her seyinden sorumlu altinda da yardimci
basogretmen statiisiinde bugiinkii miidiiriin yaptig isi yapan yardimci basogretmen
ve uzmanlarin bagh oldugu yardimci basogretmen kadrolarimin olusturulabilecegi
onerilmektedir. Boylece okul idarecileri egitimin i¢inde kalmig olup kiitiik defterlerinin
yazilmasi, sevk kagidi verilmesi, yazilara cevap yazilmasi vb gibi islerde memur gibi

calismazlar.
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Bu isin rasyonel olmasi icin doktorlarda oldugu gibi simmav puani ve ondan

sonra yapilacak bilimsel bir ¢alisma baz alinmalidir.

7.1.9. Bu smav sisteminin giiclii ve zayif yanlar1 nelerdir? Ogretmenlerin

yetenekleri ve yeterliliklerinin ne kadar ol¢iilityor?

Her seyden Once bir sinav yapilmast normal oldugu gercegiyle birlikte
uygulamanin yanlis taraflari oldugunu ama zamanla diizelecegi kanaati hakimdir.
Kidemin de her meslekte bir avantaj oldugu, burada da avantaj olmasinin dogal olarak
karsilanmas1 gerektigi, ancak sicil uygulamasinin Tiirkiye gibi bir iilkede tamamiyla
stibjektif ve adaletsizce isleyen bir konu oldugundan ya oraninin ¢ok diisiiriilmeli ya da
tamamen kaldirilmas1 gerektigi savunulmaktadir. Hizmetici kurslarda da dogunun en
iicra kosesinde gorev yapanla Istanbul gibi bir merkezde gdrev yapan arasinda

Hizmetici kurslara katilma imkani1 bakimindan esitsizlik yapildigi belirtilmektedir.

Siavi kazan bir 0gretmen serzenisini su sekilde dile getirmektedir.
‘Uzmanlik, neye gére? Kime gore? Olgiiler gercek¢i mi? Yapilan
degerlendirme yeterli mi? net mi? salt mi? Bana gore yeterli ve gergekgi
degildir, belki de hi¢ yapilmamalvydr derim. Teoriyi pratige doniistiirmek
kolay mi? Peki, her ogretmen yapabilir mi? Bunlarin cevabi kocaman bir
hayir tabii ki. Malum egitimde hep hatalar yapimakta politize olmus,
deneme yanilma yolu ile giinler gegmekte ve bir tiirlii oturtamadik. Ge¢miste
vapilan hatalar, ¢esitli fakiiltelerden ogretmen olarak alinan arkadaglar,
bizden daha ¢ok ogretmen oldular, 6zii oyle mi? Tabii ki hayir. Evet, bu
arkadaslarda bize gore genelde teori fazlaligi var ya da olabilir, ama ya
uygulama? Olgiiler yanlis konuldu bana gére. Gercekten égretmenlik isini
¢ok iyi yapan arkadagslar var, tiim yodntem ve teknikleri layigi ile
kullanmakta ve degerlendirme sonucunda yeterli bulunamamakta hos degil,
bu islerin uzantilar: sonuglar: hos degil, gercekten hos degil, tartisildi ve
¢ok tartismalar da gétiirecek. Egitim de bu olmaz, uzman, uzman olmayan,
¢ocugumu ona verecegim gibi olaylar yasanacak. Baska tiirlii elemelere ya

da kariyer vermelere gidilse, dlciitler degisik olmalidir.’
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Uzmanlik uygulamasinda, bir takim yanligliklarin var oldugu goriisii ve
diizeltilmesi dilegi ¢cogunluktadir. KBYS’ nin su anki haliyle 6gretmeni gercek manada
adaletli ve esit olarak degerlendirme imkani1 olmadig1 sdylenmektedir. Gerek kendi igin
gerekse okul i¢in hazirladigi web siteleri, yilliklar, dergiler geziler 20 yili askin
Ogretmenlik siiresi igerisinde kademe terfileri, maagla ddiillendirmeler, tesekkiir, takdir
alanlar, birgok hizmet i¢i egitime katilmis, miidiir yardimeciligi sinavimi bile kazanmas,
bircok AB projesini gerceklestiren O0gretmenler uzmanlik alamamuiglardir. Ayni tiir
belgeyi alan Ogretmenlerin bazilarinin belgeleri gecerli bazilarinin da gecgersiz
saytlmistir.  Aym1  bakanhiga baghh olup da farkli uygulamalarin  olmasi

anlasilamamaktadir ve su an yasal yollardan haklarin1 aramaktadirlar.

Kariyer basamaklarinda yapilan sinavin 6gretmenler arasinda alanlarindaki
seviyelerini 6l¢mede saglikli olacagini diislinmeyen bir 6gretmen verimin, Ogrenci
basaris1 olmasi gerektigini Ogretmenin Ogrenci Ulzerindeki basaris1 Ogretmenin
siavlarda basarili olmasiyla degil yetistirdigi ve kazandirdigr sinavlarla olgiilmesi
gerekliligini savunmaktadir. Bilgisini 6grenciye aktarmak ayri, bilmek ise ayr1 seyler
oldugunu, o6gretmenlerin artik sinav kazanmak i¢in ugrasacagini bundan dolayr da
ogrencilerle ilgilenmekten biraz uzak kalacagini ve 6grenci yetistirmek i¢in degil sinav
kazanmak i¢in birbirleriyle yarigacagini diisiinmektedir. Ayrica 6gretmen Ogrenci
psikolojisini bilmeden, onun seviyesine inmeden hatta esitlik ilkesini gozetmeden ezber
giicii fazla oldugu icin her smavi astifinda iyi bir 6gretmen olamayacagindan ve
herhangi bir tiir iyilestirmeyi hak etmedigini, uzmanligin 6grencinin goriisiinii ve en
kotli durumdaki O6grencide saglanan ilerlemeyi gdzoniinde bulundurularak verilirse

dogru bir islem oldugunu savunmaktadir.

Sinavla uzmanlik olamayacagini belirten diger bir 6gretmen de sinifina hakim
olamayan, konusmaktan aciz Ogretmenlerin uzman oldugunu, bastan agiklanan
kurallarin uygulanmadigini, veli goriisiiniin, okul performansinin, miifettis ve ilge
goriigiiniin, kaymakam goriisiiniin sistemde yer almadigini ve uygulamanin ¢ok 6zensiz
yapildigina dikkat cekmektedir. Insanlik icin en degerli olan egitim sisteminde bdyle
olmasinin verdigi izintiisiinii dile getirerek O0gretmen camiasindaki bu sikintinin

Onlenmesi i¢in her seyin tekrar gdzden gecirilmesi gerektigini vurgulamistir.
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13 yillik bir tarih 6gretmeni, bu sinavin 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek
i¢cin yapilmasina ragmen siavdan ve degerlendirme sonucunda ondan daha asagi puan
toplayanlarin uzman oldugunu ve bu yanlistan bir an Once doniilmesi gerektigi

diisiincesindedir.

Erkek 6gretmenlerin en ¢ok sorduklari soru zorunlu yapilan askerligin 6gretmen
olarak yapanlarin kidemlerinden ni¢in sayilmadigi sorusudur. Meslege ayni zamanda
basladiklar1 bayan Ogretmenlere gore bu gorevin bu sekilde magduriyete sebep

olmasinin haksizlik oldugunu dile getirmektedirler.

Uzmanlhigin ¢ok kolay elde edilememesi gerektigi, uzmanin dil bilen, alaninda
bilimsel eser veren ve bu eseriyle kabul goéren kisi oldugu, velilere, tageron sirketlere
yaptirilan sinif i¢i veya dis1 etkinliklerle, gezme ve siir isleriyle uzman olunamayacagi
ama "Caligkan 6gretmen" olunabilecegi, onun da yerinin, degerinin ve Odiiliinlin ayri

oldugu goriisii cogunluktadir.

‘Insan emegine kesinlikle deger verilmedigini diisiinen bir 6gretmen, nakis
kursuna iki giin bile gidenlerin puan aldigin1 ama kendisi doktora ve yiiksek lisans tezi
yazmasina ragmen puan alamadigini belirtmektedir. Gazetelerde pek cok bilimsel
makalesinin de yaymlandigint eklerken yonetmelikte ‘“hakemli dergiler” degil,
“dergilerde yaymlanan makaleler” dendigine yani ‘herhangi bir dergi’ olabilecegine

dikkat ¢ekiyor.

Bir meslek lisesi 0gretmeninin yorumu ve verdigi g¢arpict Ornek asagidaki
sekildedir.

‘Bu degerlendirme kriterleri okullarin tamamen tikanmasina, kimsenin ig
yvapmamasina  yol acgacaktir. Artik  kimse iyi  niyetli  olarak

belgelendiremeyecegi bir isi yapmayacaktir.

Ben atolyemdeki asli gorevim olmayan arizali bir cihazi tamir etmek icin
once kaymakamliktan izin alacagim, izin ¢iktiktan sonra cihazi tamir edip
miidiire bak ben bu cihazi tamir ettim hadi bana bunun belgesini ver

diyecegim. 5 dakikada tamir edilecek cihaz giinlerce yatacak.
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Sonra  ogrencilerim  i¢in  kaynak  kisilerle konusacagim  bunlari
belgelendirmek i¢in konustugum kisive "Bak seninle konustugumuza dair

n

bana belge vermezsen konusamayiz diyecegim." Okul miidiiriim bana
ogrencileri sergi salonuna gotiir diyecek ben bunun icin belge vereceksen

gotiireyim vermezsen gotiiremem diyecegim.

Hizmet ici egitim diizenlenecek, ben bu egitimde egitici olarak insanlara
egitim verecegim, benim altina imza attigim belgeleri alan insanlar bu
belgelerini kullanacaklar, benim belge yerine sadece onayim oldugu icin

kullanamayacagim.

Miifredat gelistirme, modiil yazma, okul i¢i ve disinda 6gretmenlere seminer
vermek tizere bakanlik onayiyla il il dolasip egitimler verecegim hi¢ bir

kiymeti olmayacatk.

Kaymakamim iistiin basarimdan dolay: takdir ve tesekkiir belgeleri verecek

bakanlik maagla odiillendirecek bunlarin hi¢ bir degeri olmayacak.
Sizce de bu igte bir gariplik yok mu?

Tabii biz bu giinleri diisiinerek c¢alissaydik herhalde hi¢ bir i
yapamazdik’

Bir hastanin kendini pratisyen hekime degil, uzman hekime emanet edecegini

gerceginin altin1 ¢izen bir 6gretmen sistemle ilgili

‘TSK da bile riitbe almak bu sinavdan daha kolay olsa gerek. Alan bilgisi
ol¢meden ve daha da korkuncu 6gretmenligi sadece belli kistaslara gore
ayirmak egitime vurulacak son darbe olsa gerekir. Adi iistiinde Egitim-
Osretim denen olay1 ogretimsel yaklasimlarla él¢mek hatta hizmet ici
faaliyetlerinin nasil yiiriidiigiinii  bilmek ve hatta ki sicillerin nasil
dolduruldugunu bilmek ve hatta ki o yiiksek lisanslarin nasil ve hangi
asamalardan alindigini bilmek bana korku ve hiiziin veriyor. Sicillerin nasil
verildigi tartisma konusu. Allah gérevini layikiyla yapanlarin yardimcisi

olsun.’
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yorumunu yapmaktadir.

Ikinci bir fakiilte bitirip halen 6gretmenlik yapan Ogretmenlerin lisansin
tizerine iki yil yiiksek lisans yapan o6gretmenler kadar haklariin oldugu, en azindan
puanlamada ikinci bir fakiilte bitiren kisiye ek puan verilmesi durumunun da dile

getirilmesi gerektigi onerilmektedir.

Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin sinava alinmayarak onura edilmesi ve
avantajli olduklarinin sanilmasinin aksine KBY'S’ deki hesaplama boliimiinde ad1 gegen
%20'lik, 40'lik degerlendirme kriterlerinin hicbiri yiiksek lisans mezunu 6gretmeninin
lehine degildir. Eger siava girip de baraj notu olan 60 bile alinmis olsa yiiksek lisans
yapan saf 6gretmene yaklagik 30 puan fark yaratmaktadir. O,% 20'lik,%40'lik ad1 biiyiik
etkisi kigciiciiktiir. Yiiksek lisans yapabilmek i¢in LES gibi bir sinavdan ge¢mek
zorunlulugu olan 6gretmenler ile KBYS’ yi gecip de uzmanligl ve basogretmenligi
alanlar arasinda ¢ok biliylik fark olduguna dikkat ¢ekilmekte ve Tiirk Milli Egitimi

camiasini boylesi adaletsizligine muhatap birakilmamasini tercih edilmektedir.

Beden Egitimi Ogretmenleri uzman ogretmenlik degerlendirme formundaki
karisikliktan, spor etkinliklerinde, bayramlarda torenlerde siirekli gorev aldigini, ayrica
okullarina onlarca kupa kazandirmis olduklari belirtiyorlar. Ilk iice dereceye girmeye
puan verilirken sporcu yetistirmeye puan verilmemesi, egzersiz programlari
kaymakamlik onayladigi halde etkinlik olarak sayilmamasina anlam veremediklerini

belirtmektedirler.

Objektiflik agisindan hemen her sey sinavla olmali ve en iyileri secebilecegin
bir sistemle isin basina uzmanlar1 getirilmelidir. Ancak kariyerin bdyle bir sinavla

tespit edilemeyecegi goriisii hakimdir.

Uzman ogretmen, iyi ogretmen asla sadece sinav kazanmig 6gretmen degildir.
Ogretmenlik bir yetenek isidir, bilgive herkes sahip olabilir ama onu aktarmak

sanatur. Iyi 6gretmenlik bilgiyi satabilmektir.
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7.1.10. Sinav komisyonundaki Kisilerin bu alandaki yeterliligi konusunda

ne diisiiniityorsunuz?

KBYS kilavuzda yapilan agiklamalar hep ogretmenlikleri MEB de gecmis
ogretmenler i¢in hazirlandigini, 2006 Ocagindan beri bu kurumda saglik bakanligindan
ve diger bakanliklardan ge¢mis 6gretmenlerin oldugunu ve egitim bu bakanliklarin asil
151 olmadig1 icin belgelendirme sertifikalandirmasinin MEB den farkli yapildig
dolayisiyla da baz1 uygulamalarm farkli oldugu belirtilmistir. Ornegin pedagoji semineri
gortp, kursa katilanlar o zamanlar boyle bir ise yarayacagi diisiiniilmedigi i¢in 6nemde
verilmemis ve sertifika verilmemistir. Fakat kurs ve seminer goriilen konularda ders
verdirilmektedirler. KBYS’ nda sertifika olmadigi icin gorevlendirme yazis1 kabul
edilmemekte il ve ilce miidiirliiklerinde bu gibi durumlarin agiklanmasinda yetkili bir

makam gerekmektedir.

Ilgili 3.madde bir kereye mahsus olmak iizere ‘uzmanligi kazanan 13 yilim
doldurmus tiim Ogretmenler bagdgretmenlik sinavina girer’ denilmektedir. Bu hatanin
bakanliga iletilmesini ve ‘uzmanlhigl kazanan tiim 6gretmenler ilk baségretmenlik
sinavina girer’ seklinde diizeltilirse 6gretmenler arasindaki ayirimeiligin gidebilecegine

inanilmaktadir.

‘OSYM gibi devletin ciddi bir organimn yaptigi bu sinavin, én hazirliklar, alt
yvapist hazir degildi de bu sinav nigin yapildi?’ sorusu en ¢ok sorulan sorular arasinda

yer almaktadir.
Sinav ve protokol

Madde 13- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavi, yilda bir defa
olmak iizere OSYM'ce yapilir.

Maddesine gore 2006 yili uzmanlik smnavi neden yapilmadigi da merak

konusudur.

MEB'in yaptig1 biitlin bu calismalarda iyi niyet olsa bile 6n hazirliklari,
altyapis1 hazir olmamasi, yoruma acik ve her tarafa c¢ekilebilen uygulamalar

Ogretmenleri uzman yapacagma kafamizi karigtirlp oOgretmenlerin de verimini
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diistirmektedir. Komisyonun zamaninda dogru bir aciklama yapmasi istenmektedir. Bu

islerin diistilmeden yapildig kaygis1 dogmaktadir.

llge milli egitim miidiirliigiiniin diizenleyip verdigi hizmet i¢i egitim
belgelerinin gegersiz, il milli egitim miidiirliigiiniin diizenledigi hizmet ici belgeler
gecerli olmasi egitimdeki il ve ilge arasindaki farki sorgulamaya, ayrica hizmetici
egitimlerde Halk Egitimden alinan belgelerin gecersiz, etkinlikler boliimiinde meb

disindaki kurum ve kuruluslarin belgeleri gegerli olmasi geligkiler yol agmaktadir.

Bir 6gretmen esimin kendi belgelerinin {i¢ kat1 belgesi olmasina ragmen onun
uzman olup esinin olamayisi bu sinavin ne denli adil oldugunu, dolayisiyla da bu

uygulamanin uzun émiirlii olmayacagini diistinmektedir.

Kadrolarin ¢ogunun daha ilk yildan doldugundan dolay1 sonra girenlerin ne

yapacag1 merak konusudur.
7.2. Yorumlar

Sinava giren ¢cogu 6gretmenin ortak fikri, KBYS’ nin meslegin kariyer meslegi

olma konusunda bir asama oldugudur.

Simava yonelik goriislerde en belirgin tercih edilen olgunun basinda sinavin her
O0gretmenin kendi brangini icermesi gelmektedir. Bu tercih meslek ve brang
ogretmenlerinde daha da o©ne c¢ikmaktadir. Diger bir husus kidemi fazla olan
ogretmenlerle meslegin daha basindaki Ogretmenlerin ayni sinava sokulmamasi

tercihidir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili alman kararlar genis olgiide okullarin ve
cocuklarin kaliteli egitimi ihtiyaclari ¢ercevesinde sekillenmektedir. Okullar ve ¢ocuklar
Ogretmen yetigtiren kurumlarin miisterisi durumundadir ve onlarin istekleri ve
ihtiyaclart 6gretmen yetistirme kurumlar tarafindan dikkate alinmak zorundadir. Ayrica
Ogretmen yetistirme salt akademik bir 6gretim degil ayn1 zamanda pratik meslek bilgi

ve becerilerinin kazanilmas: siireci olarak goriilmektedir.
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Ogretmen yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gdrevlerinden biri olan
““Ogretmen egitiminin biiyiik 6l¢lide uygulamaya dayandirilmasi’” maddesi goz oniine
alinarak uzmanliklarin belirlenmesi gerekmektedir. Bir 6gretmenin uzmanliginin iginin
basinda 6l¢iilmesi en dogru yaklagim olmaktadir. Buradan yola ¢ikilarak uygulamayi

denetleyecek olan kisilerin yetistirilmesi de glindeme gelmektedir.

Ogretmen egitimindeki teorik bilgilerin daha ¢ok &n plana cikmast,
o0gretmenligin gerektirdigi pratik becerilerin ihmal edilmesi ve son olarak 6gretmen
yetistirme programlarinda ¢ok fazla cesitlilik oldugu ve kalite agisindan fakiilteler

arasinda 6nemli farkliliklar oldugu bilinen bir gergektir.

Her smavda oldugu gibi (6zellikle sistemin degistirilmesiyle ilgili yeni
yapilanma siirecinin ilk sinavlarinda) bazi aksakliklarin olabilecegi ve birgok kisinin
aklindan milyonlarca soru gegecegi goz Oniinde bulundurularak yapilan arastirmada en
cok sorulan sorulardan birinin, ‘‘68retmenlikte uygulanacak olan kariyer sisteminde
alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olanlarin uzman O&gretmenlik sinavina
girmeyebilecegi yonetmelikte yer aliyor ancak bu durumdaki bir uzman 6gretmen aday1
kendi durumunda olan diger adaylarla m1 yarisacak yoksa tiim adaylarla mi1? Eger tiim
adaylarla yarigacaksa uzman Ogretmenlik sinavi puani 60 mu kabul edilecek? Bu
durumdakiler kendi aralarinda yarisacaksa o zaman belirlenmis oran mevcut mu?”’

oldugu goriilmistiir.

Ayrica boyle bir smavin Ogretmenler icin ayri, idari egitim
yoneticileri(miidiirler, miidiir yardimcilar ile il ve ilge egitim midiirleri) i¢in ayr
olmasi gerekmektedir. Ciinkii egitim yoneticiligi, egitimin ayr1 bir uzmanlik birimidir.
Ogretmenler ‘uzman’ unvanm ahyorlarsa kendi branslar1 ve &gretmenlik

yeterliliklerine gore olmalidir.

Ogretmen egitim yoneticisi olmak i¢in midiir yardimciligr sinavinda basarili
olup miidiir yardimcisi olarak atandiktan belli bir siire sonra egitim yoneticileri igin ayr1
yapilan uzmanlik sinavina girmelidir. Realite gdz Oniinde bulundurularak, egitim
yoneticisi olmak i¢in o bolimde en az yiiksek lisans yapilmis olunmasi sarti

aranmalidir.
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1982’ de toplanan Onbirinci Milli Egitim Stras1’ nin kararina gore de, egitim
yoneticisinin lisans diizeyinde 06grenimle yeterli diizeyde yetisemeyecegi, lisans
diizeyinde yetisen Ogretmenden daha yiiksek Ogrenim gdrmesi; bdylece yonetimde
yiiksek lisans 0grenimi yapilmasi gerektigi, egitim yoneticisi olacak bir kisi, Once
egitim bilimlerinde, egitime temel olan Gteki bilimlerde ve yonetim bilimlerinde lisans
Ogrenimini tamamladiktan sonra yonetmen yardimcisi olarak okula atanmali, belli bir
siire deneyimden gegerek basarili oldugunda yiiksek lisans yonetim programina alinmali
ve egitim yonetmeninin yliksek lisans egitim programi, egitim ve yonetim bilimlerinde
uygulamaya agirlik veren uzmanlik derslerinden olusmali ve bir tez calismasi ile

bitirilmelidir.

Buradan hareketle, bir ilge milli egitim yoneticisinin, diger okul
yoneticilerinden; bir i1l milli egitim yoneticisinin de diger ilce milli egitim
yoneticilerinden ¢ok daha iist diizeyde egitim gorme, c¢ok daha kidemli olma

zorunlulugu dogmaktadir.

Diger bir yandan, iyi bir 6grencilik gecirmis bir 6gretmen mesleginde ¢ok daha
basaril1 olabilir. Clinkii daima 1yi bir 6rnek olmustur ve dgrencileri de onun gibi olmak
icin caba gosterebilirler. Ge¢miste arastirmaci, uygulamalarda diisiinme yetenegini
kullanan, sorgulayici ve iiretici olan 6grenciler, 6gretmen olduklarinda ayni ruhlariyla
meslegine yeni bir seyler katabilir. Bunu i¢indir ki eskiden 6gretmen yetistirme
okullarinda lise son siniftan itibaren en basarili 6grenciler secilip son simf derslerini
kendi i¢lerinde vermislerdir. Bir 6gretmen aday1 6grenciliginde ne kadar basarili olursa,

yetistirecegi 0grencilerin de basarili olma olasiligi ¢cok daha fazladir.

Her oOgretmenin kendi alanlarini uzmanlhgi gibi egitim sistemindeki diger
kadrolarda da uzmanligin telaffuz edilmesi gerekmektedir. Ulkelerin gelismislik
diizeyleri yiikseldikge, egitim sisteminde ¢alisan egitim uzmanlarinin alanlarinin sayisi

da artmaktadir.

Ulkemizde gelecekte daha iyi egitimli insan yetistirmesi ancak ve ancak
O0grenmeyi 0grenmis ve 0gretebilen dgretmenlerle miimkiin olabilir. Bugiinden itibaren

Ogretmenlerin geleneksel bilgi depolayan degil, egitimde elde ettigi bilgiyi nasil
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kullanacagini bilen, aym1 zamanda sorgulayan, tartisgan ve ¢Oziim {reten, cagdas

donanimli egitimciler olmalar1 gerekmektedir.

Ozetle kaliteli bir dgretmen siniftaki dgrencileri motive ederek giidiileyerek
onlara giiven duygusu verebilen, yeteneklerine gére yonlendirebilen, ezberciligi ortadan
kaldiracak sekilde aktif( Ogrenci merkezli) ders isleyebilen, bdylece bilgilerin
kaliciligin1 saglamlastirabilen, 6grencilerin egitim ortamini 6zgiir kilip yaraticiliklarini
ortaya c¢ikarabilen, Ogrencilerinin yonetimde s6z sahibi olmalarin1 saglayabilen,
verecegi kararlarda enine boyuna diislinerek en dogru karar1 verebilen, sinif igindeki
olumsuz olaylar1 engelleyebilen, dgrencilerinin sorunlarini kendi baglarina ¢ézmesini

saglayabilen ve karsilarina ¢ikan problemleri ¢ok ¢abuk ¢dzebilen kisidir.

Uygulamaya yonelik bir isin unutulmasi ¢ok zordur. Dolayisiyla sinavin
uygulamali olarak yapilmasi hem sinava girenler, hem de sinavi yapanlar agisindan
verimli, karsilikli fikirlerin paylagildigit ve smava girenlerin yaraticilifindan

faydalanilabilinecek bir arenaya doniistiirebilir.

Egitim bireyler arasindaki farki ortadan kaldirir ve toplumsal esitligi saglar. Bir
O0gretmenin uzman oOgretmen unvani alabilmesi egitimde verimliligi artirmak ig¢in
bilgisayar uygulamalarina hakim olmasma da bagli olmalidir. Ayrica bilgisayar
teknolojisini 1yi derecede kullanan Ogretmen Ogrencileri tarafindan da hayranlikla

karsilanacaktir.

Ogretmenlerin ~ uzmanhig  dgretmenlik  mesleginin  gereklerini  yerine
getirilmesinin yani sira kendi branslariyla ilgili oldugundan, uzmanlik sinavinda her bir
brangin dgretmenine yonelik sorular bulunmasi zorunludur. Ornegin bu sinavda uzman
unvani alacak olan matematik, kimya vb branslarin 6gretmenleri higbir matematik,
kimya sorusu cevaplamadan buna hak kazanacaklardir. Ornegin doktorlarin uzman
olma siireci g6z Oniinde bulundurulacak olunursa girilen Tip Uzmanhg
Smavi(TUS)nda okuduklari altt senenin konular1 yer almaktadir ve uzmanliga
kullanacaklar1 biitiin bilgilerden sorumlu tutulmaktadirlar. Bu yiizden daha 6nce de
belirtildigi iizere sinavda bir fizik ya da biyoloji 6gretmeninin kendi branglar1 hakkinda

sorularin olmamasi, simavda altmis puan ve lstli alinsa bile yeterli degildir. Uzman
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Ogretmenler se¢ilmek isteniyorsa hem 6gretmenlik mesleginde hem de kendi bransinda
en milkemmelleri se¢ilmelidir. Ayrica idari kadrolar icin secilecek uzman kisilerin ise
yoneticilikle ilgili tam bir donanima sahip olmalar1 gerekmekte ve sinavin sorulari ona

gore hazirlanmalidir.

Basogretmenlik kavramina bakilacak olunursa bu unvani ilk Atatiirk almistir.
Basogretmenlik unvanini kazanan bir kimse o6gretmenliginin yaninda idari islere de
hakim olan kimse algilanmalidir. Bugilinkii 6gretmen ziimrelerindeki ziimre baskani
kavrami bu fikre en yakin olanidir. Tek fark ziimre baskanligi genellikle en kidemli ya
da istekli olanlara verilmektedir. Simdi ise diger kamu kurulusu kadrolarinda oldugu

gibi her sey sinava ve liyakat sistemine gore yapilandirilmaya ¢alisilmaktadir.
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8. SONUC ve ONERILER

KBYS, o0gretmenin kariyer gelisimi silirecinde oOgretmenin niteliklerini
arttirmas1 ve rekabette fayda saglamasi acisindan ilk defa 2005 yilinin Kasim ayinda
yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan bu arastirma sonuglarina gore ortadgretim dgretmenlerinin

bu siavin eksik yonlerinin oldugu sonucu saptanmistir.

Uzman Ogretmenlik Sinavi’ ndaki pedagojik formasyon sorulari gerekli ancak
yetersizdir. Ciinkii bilindigi tizere bir seyin dogrusunu bilmek uygulamak kadar kolay
degildir. Bunun igin Ogretmenlik testlerle(6zellikle pedagojik  formasyon)
anlasilabilecek bir meslek degildir. Tabii ki alan uzmanlig i¢in test yontemi en objektif

6lcme yontemidir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin goriislerini inceledigimiz zaman ogretmenlerinin
biiyiik kismi1 sinavdaki en biiytik eksikligin alan ve yabanci dil sorularinin bulunmamasi

oldugu saptanmustir.

Bu genel goriiniim i¢inde, 6gretmen kalitesini gelistirme konusunda, meslege
gireceklerin se¢imi, egitimleri, calisma ve yasam kosullari, hizmet i¢i egitimleri,
gelisimleri- ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi agilarindan tekrar ele

alinmalidir.

Yasamimmizin her kesiminde ¢ iistler >> ve ¢ astlar ** vardir. Ustler kendileriyle
ilgili konularda genellikle onlara hi¢c danismadan kararlar alir ve astlarinin, alinmasina
katilmadiklar1 bu kararlara uymalarini, iistelik istekle uymalarini beklerler( Ozkan,
1996). Bu yiizden uygulamaya gecilmeden 6nce bundan etkilenecek olan 6gretmenler
arasinda bir On aragtirma yapilmasi sinav yapildiktan sonra gelen elestirileri en aza

indirgeyebilecektir.

Objektif uygulama icin bagar1 daha genis bir zaman diliminde degerlendirilmeli
ve herkesin degerli oldugu bilinciyle hareket edilmelidir. Ciinkii degerlendirmelerin

geemisi, simdiyi ve gelecegi yansitmasi gerekmektedir.
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Egitim sistemimizdeki yeni yapilanma siirecinde o6zellikle OSS ile ilgili
elestirilerin yaninda yeni bir OSS i¢in fikir {iretiminde bulunulurken ayn1 olaym KBYS

i¢in de diisiiniilmesi gerekmektedir. Diinya Bankas1’ nin yeni OSS ile ilgili sonuglar1:

R/

< 0SS, dgrencilerin neleri bildigi, neleri yapabildigi, nasil bir muhakeme
becerisine sahip oldugu ve becerilerini nasil uyguladigi gibi genis yetkinliklerini test

eden cagdas degerlendirmeler demeti seklinde yeniden yapilandirin.

% Bu degerlendirmeler, tiim o6grencileri, okulda O6grendikleri becerileri
ortaya koymaya yonlendirmeli, miifredat ile uyumlu olmali1 ve 6grencilerin becerileri

hakkinda hem igverenlere, hem de yiiksek dgretim kurumlarina bilgi saglamali.

OSS’nin yerini ortadgretimin son yilinda yapilan ve dgrencinin ortadgretimde
ogrendigi bilgileri test eden bir dizi smav almalidir. Bu sinavlar ortadgretimden
mezuniyet i¢in standart olusturacak, okullarin performans seviyesini 6lgme yontemi
saglayacak, Ogrencilerin dershaneden ziyade sinifta Ogretileni Ogrenmesini tegvik
edecek ve iiniversitelerin ve isverenlerin sinav yetenegini degil bilgiyi 6l¢cmesi icin bir

olcme araci saglayacaktir.

Italya, Danimarka, Almanya, Fransa, Hollanda, Belgika, Iirlanda veya
Ingiltere’de dgrenciler bu tiir sinavlara dzel 6gretim kurslari ile hazirlanamazlar ancak
yalnizca kendi ortadgretim okullarinda hazirlanabilirler. Bu da ortadgretim okullar
tizerinde 6grenci 6grenme basarisit ve kalitesini artirma yoniinde kamu baskisini tesvik

edecektir.

Tiirkiye kendi “Okul Kalkinma Modeli” deneyimini yasamistir. Model
gostermektedir ki okullar (yani personeli ve toplumu), uygun destek olmasi sartiyla,
kendi stratejik planlamalarin1 yapmak ve yasayabilir iyilestirme projeleri gelistirmek
icin kapasite ve tesviklere sahiptir. Model’in Devlet ihtiyaglar1 ve hedefleriyle tutarl
olarak iyilestirmeleri bagsarmak {izere yeni okul kalitesi standartlar1 ve 6grenci 6grenme

standartlarina uygun hale gelmek iizere giincellenmesi gereklidir.

Tirk modeli 6grencilerin ortadgretimde Ogrendigi hem bilgiyi hem de

becerileri test eden kapsamli bir test seti olabilir. Ogrencilerin segebilecegi konu blogu
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secenekleri olan merkezi temel konular1 igermelidir. Liseleri dort yila ¢ikararak zorunlu
egitim siiresini uzatmak okullagsmay1 artirmanin bir yoludur, ancak yeni egitim sistemi
ve teknolojik gelismelere paralel olarak tesislere ve dgretmenlere biliyiik bir yatirim

gereklidir.

Temel Egitime Destek Projesinin "Ogretmen Egitimi" bileseni baglaminda
temel egitim kademesi Ogretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
kapsamindaki ana yeterlik, alt yeterlik, kapsam ve performans gostergeleri ile 6zel alan
yeterliklerine yonelik tiim paydaslarin goriis, 6neri ve elestirel destekleri alinmis ancak

smav sorular1 bu yonde eksik kalmustir.

Giliniimiiz i diinyasinda yonetim ve organizasyon alaninda degisimler
yasanmakta; bu degisimlerin temelinde ise teknolojik gelismeler, bilginin 6nem
kazanmas1 ve degisim hizinin artmasi yatmaktadir. Biitlin bu degisimler, bilgiye dayal
bir yonetim ve organizasyon anlayiginin ortaya c¢ikmasiyla sonuglanmaktadir. Buna
bagli olarak yonetici ve calisanlarin sahip olmasi gereken yetenekler, beklentiler ve

bakis agilarinda da degisim gerekmektedir.

Artik egitim sisteminde Milli Egitim Orgiitii ile dgretmenler, dgretmenlerin
kendi kariyerlerinin yOnetiminde sorumluluk {istlenmelerine karsilik Milli Egitim
Orgiitiiniin de dgretmenlerine gerekli egitim ve gelisim firsatlari sunmalar1 gibi bir

igbirligi daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Yapilacak smav her branstaki Ogretmene ayri sorular sorulmasmi gerekli
kilacagindan bugiinkii Ingilizce yeterliligini lgmede kullanilan TOEFL smavi ile
basarilabilir. Ayrica Tiirkiye’ de de Ankara Universitesi'nin TOMER adli kurumundaki
yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tirkiye’deki tiniversitelerde okumalari i¢in yeterli Tiirkce
bilgisine sahip olup olmadigini 6lgcen simavin da bu sekilde oldugu goz Oniinde
bulundurularak sinavin objektifligi saglanabilir. Bu sinavlarinin 6zii adayin cevapladigi
sorulara gore bilgisayarin soru diizenini kolay sorulardan zor sorulara dogru teker teker
ekrana getirmesidir. BOylece sonraki sorulardan yararlanilip Onceki sorulara gegme
olayr da 6nlenmis olur. Bugiin her okulda bilgisayar sisteminin yayginlastigi ve sinava

basvurularin ve sonuclarinin elektronik ortamda verildigi bir yiizyilda gelecegin kaliteli
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Ogretmenlerine de elektronik bir ortamda smav yapmak bilgisayar becerilerini

uygulamal1 6l¢gmek konusunda da faydali olacaktir.

Cagdas yetiskin egitimi liderlerinden Eduard Christian Lindeman’a gore egitim

hayattir ve biitiin hayat §grenmedir. Onun i¢in 6grenmenin sonu yoktur.

Lise birinci smifi meslek lisesinde bitiren bir 6grenci yaptigi tercihler, not
ortalamas1 ve yetenegine gore diiz liseye gecis yapabilmektedir. Bu nedenle meslek
lisesine daha kolaylastirilmis 6rneklerle ders islemek 6grencinin aleyhine bir durum

olup 6gretmenin de bilgilerini yildan yila azaltmaktadir.

[lmi metotlara dayanan arastirma ve gelistirmeye énem verilmeli, internet takip

edilmelidir.

KBYS’ nin uluslararasi gecerliligi olan bir sinav olmast 0Ogretmenlerin

kendilerini dis diinyaya uyumu acisindan olumlu bir tablo olacaktir.

Bundan sonraki arastirmacilar icin ileride arastirillabilecek konular:
Sinava girenlerin ka¢ yillik 6gretmen olduguna dair bir istatistigi, branslara gore kag
Ogretmenin girdigi bir istatistik, Ekler kisminda verilen etkinliklerden kag kisinin
bilimsel, ka¢ kisinin sanatsal, ka¢ kisinin kiiltiirel ve kag kisinin de sportif faaliyetlerde
bulundugunun arastirilmasi, bu etkinliklerin kendi aralarinda kagar tane oldugunun bir

istatistigi arastirmalari yapilabilir.
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EKLER

Ek-1 Ogretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme Cizelgesi

Ek-2 Sinav Konular Cizelgesi

Ek-3 il Basar1 Siralamasi Cizelgesi

Ek-4 Tiirkiye Geneli Basar1 Siralamas1 Cizelgesi

Ek-5 2005 KBYS Sorular1 ve Cevaplari

Ek-6 2005 KBYS Uzman Ogretmen ve Basdgretmen Kontenjan Sayilart
Ek-7 Goriisme Formu
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EK-1

OGRETMEN/UZMAN

DEGERLENDIRME CiZELGESI

OGRETMEN

LTCKimlik [ [ [[[[[[[[]]

2. Ad1 So§adl

3. En Son Atama Kararnamesinde

[TT]

No Yazih Alam Kodu
Resmi MEBL_IDiger |5. Ogrenim On isans 6. Yiikselmek Istedigi Unvan [ ] Uzman
(")zel: Durumu ;Eli:zk Lisans Ogretmen
4. Kurum Tiirii ] Dokmra Basogretmer
L]
{ ]
[ ]
A. KIDEM/HIZMET BILGILERI
Bagvurunun son giinii itibariyla Yo Ay Gin
ogretmenlik ve uzman | | | | | |
ogretmenlikteki toplam hizmet siiresi
(Egitim kurumu ydneticiliklerinde gegen hizmet siiresi dahil)
_ i Toplam Toplam
1-20 Y1l (Her Y1l Igin 4 Puan) ] o b
Hizmet siiresi (bitirilen y1l itibarryla) | 21-30 Yil (Her Y1l igin 2 Puan) L1 Puan - Puammn

1]

L1

Aglklama: Kidem olgiitii igin verilecek 100 tam puan degerlendirmede 10 puan olarak yer alacaktir.

B. EGITIM BIiLGILERI

PUAN iORl;:l];?M TOPLA
DEGERI SAYISI MPUAN
Hizmet ici egitim etkinlikleri 50
Alam ve egitim bilimleri alam1 disinda doktora egitimi 50
Alam ve egitim bilimleri alam disinda tezli yiiksek lisans egitimi 30
Lisans iisti Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
disinda olmak iizere, alaninda veya egitim bilimleri alaninda yapilan | 20
tezsiz yiiksek lisans egitimi
Toplam Toplam
Egitim Egitim
Puani Puaninin
%20’si

L1

L1

ACIKLAMALAR

istenilecektir.

puan dikkate alinacaktir.

M Her 6 saatlik hizmet i¢i egitim 1 kredi, her bir kredi 1 puan olarak degerlendirilecektir. Kursiyer olarak katilinan hizmet igi egitim
etkinlikleri toplamda 50 puan1 gegmemek iizere degerlendirilecektir. Bu degerlendirme igin kursiyerlerden basar1 belgesi/seminer belgesi

@ Doktora &grenimini tamamlayanlara yiiksek lisans igin ayrica puan verilmeyecek ve lisansiistii egitimlerden sadece ongoriilen en yiiksek
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C. HIiZMET iCi EGITIiM BILGILERI (Siavdan Muaf Olanlar icin Dolduracaktir)

PUAN TOPLAM TOPLA
DEGERi | KREDI M
SAYISI PUAN
Hizmet ¢i Egitim Etkinlikleri 100

Toplam Toplam
Hizmeti¢  Hizmetig
i Egitimi i Egitimi
Puani Puaninin
%40°1

L1 ]

ACIKLAMALAR

M Her 6 saatlik hizmet i¢i egitim 1 kredi, her bir kredi 1 puan olarak degerlendirilecektir. Kursiyer olarak katilinan hizmet igi egitim
etkinlikleri toplamda 100 puani gegmemek lizere degerlendirilecektir. Bu degerlendirme igin kursiyerlerden basar1 belgesi/seminer belgesi
istenilecektir.

D- ETKINLIK BIiLGILERI

PUAN ETKINLIiK

ETKINLIKLER |ETKINLIK KONULARI DEGERI PUANI

S

Bildiri Sunmus Olmak Kaydiyla Katildig1 Bilimsel Toplantilar

Dergilerde Makale Yayimlama

Yurt I¢i Hakemli Dergilerde Makale Yayimlamak

Yurt Dis1 Hakemli Dergilerde Makale Yayimlamak

Boliim Yazarlig1 Diizeyinde Yayimlanmis Eseri Olmak

Yayimlanmis Eseri Olmak (ISBN)

Bilimsel inceleme Yapma (Yetkili Makamca Onaylanan Arastirma Plani veya Tasarimi
Cergevesinde Yapilan ve Sonuglandirilan Incelemeler Degerlendirilecektir)

QL W

Bilimsel Arastirma Yapma (Yetkili Makamca Onaylanan Arastirma Plan veya Tasarimi
Cergevesinde Yapilan ve Sonuglandirilan Aragtirmalar Degerlendirilecektir)

Proje Hazirlama ve Yiiriitme'®

Bakanlikea 1l Diizeyinde Yapilan Yarisma veya Sinavlara Soru Hazirlama

Bakanlik¢a Ulusal Diizeyde Yapilan Yarigma veya Sinavlara Soru Hazirlama

Yurt I¢i Bilgi/Beceri Yarigmalarinda Dereceye Giren Ogrencilerin Danigmanligini Yapmak

Yurt Dis1 Bilgi/Beceri Yarismalarinda Dereceye Giren Ogrencilerin Danismanligin1 Yapmak

Danismanligini Yaptigi Proje veya Ogrencilerin Dereceye Girmesi

(=]

Patent Hakkina Sahip Oldugu Bulus Yapma

Yurt i¢i Kurumlarca Bilimsel Etkinliklerde Odiillendirilme

Yurt Disi Kurumlarca Bilimsel Etkinlikleri Odiillendirilme

Egitim-Ogretim Programi Hazirlama, Gelistirme ve Modiil Yazma Komisyon Caligmalarina
Katilmis Olmak®

Ozgiin Ders Arag ve Gereci Hazirlamis Olmak

Yurt I¢inde Bilgisayar Yazilimlarinda Odiil Almis Olmak

I.BILIMSEL®

N 0 W N ([N = (W [W W W

Yurt Disinda Bilgisayar Yazilimlarinda Odiil Alns Olmak

TOPLAM BiLiMSEL ETKINLIKLER PUANI

[ o4
(v}

ACIKLAMALAR:
Toplamda 25 puan1 gegmemek iizere her bir etkinlik kargisindaki puan degeri tizerinden en fazla bir kez degerlendirilir. Bakanlik Merkez,
M {l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinligi diizenleyen kurum/kuruluslar tarafindan
verilen belgeler sunulacaktir.
@ Bakanlik veya {l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan onaylanan yazil izin veya onay belgeleri sunulacaktir.
©® {l/ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince belgelenen iiriinler degerlendirilecektir.
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ETKINLIKLER

ETKINLiK KONULARI @

PUAN
DEGERI

ETKINLIK
PUANI

2 KULTUREL®

Yiiriittiigii Sosyal Etkinlik ile Milli Bayramlar, Belirli Giin ve Haftalara iliskin Caligmalar ©

Siir Dinletisi Diizenleme

Konser, Konferans, Panel, Miisamere Diizenleme

Okul I¢i ve Dis1 Yarisma

Okul-Sinif Gazetesi

Okul-Sinif Dergisi

Okul Yillig:

Kendi Gelistirdigi Deneyler

Drama

Ogrencinin Gelisimine Yénelik Seminer Caligmalari

Belgelendirilmis Saha Gezileri

Okul Disindaki Kaynak Kisilerle Konugma

Kisisel Sergi veya Y1l Sonu Sergisinde Bireysel Katki

Fuar Faaliyetlerine Uriin veya Organizasyon Boyutunda Etkin Katilim

Yurt I¢i Defile Hazirlama

Yurt Dis1 Defile Hazirlama

Alaniyla Ilgili Arastirma/Arsiv Cahsmasi Yapmak, Egitim-Ogretimde Kullanilir Hale Getirmek

Okulu, Kurumu ve Meslegi Tanitmaya Yonelik Yazili ve Gorsel Kaynak Hazirlama (Afis, brosiir,
web sitesi vb.)

Yurt Iginde Halk Oyunlarinda Odiil Alma

Yurt Diginda Halk Oyunlarinda Odiil Alma

Yurt iginde Miizik Alaninda Odiil Alma (Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi vb.)

Yurt Disinda Miizik Alaninda Odiil Alma (Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi vb.)

Halk Oyunu veya Miizigi ya da Halk Giyimi Arastirmalarin1 Yapma ve Yaymlama

1l Diizeyinde Halk Oyunlari veya Miizigi Segici Kurul Uyeligi

Ulusal veya Bolgesel Diizeyde Halk Oyunlari veya Miizigi Secici Kurul Uyeligi

Ogretmen Adaylarina, Aday Ogretmenlere veya Meslektaglara Uygun Egitim Programlarinin
Saglanmasi veya Uygulanmasi ve Rehberlik Danigmanlik Caligmalari

W (W |[W N |[W W [W| DN | |WN ||| | | e | et | G | bt | ot | ot | ot | ot | N | et | et

Ogrencilere Meslekleri Tanitma ve Yoénlendirme Caligmalarina Katilma

Okul Mezunlarini Izleme ve Ise Yerlestirme

Mesleki Uriin, Ders Arag ve Geregleri Hazirlama

Yeni Meslek Alanlarini Aragtirma ve Gelistirme

Yok Olmaya Yiiz Tutmus Sanatlar1 ve Meslekleri Arastirma, inceleme ve Yasatma Calismalar

Yurt i¢i Kurumlarca Kiiltiirel Etkinliklerde Odiillendirme

Yurt dis1 Kurumlarca Kiiltiirel Etkinliklerde Odiillendirme

Okulun Gelismesine Yonelik Cevreden Katki Saglama

Mevcut imkanlar1 Kullanarak Atil Durumda Bulunan Arag-Gereg, Makine vb. Egitim Materyallerini
Kullanilabilir Hale Getirerek Egitim Hizmetine Sunma

NI NS

Yenilikleri ve Teknolojik Gelismeleri Takip Etmek ve Egitime Uygulamak Amaciyla Alaninda

Kendi Imkanlariyla Egitim Alma 2
Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektor, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Mesleki Isbirligi Amaciyla 5
Yapilacak Proje ve Protokollerin Uygulanmasinda Aktif Olarak Gérev Alma

Okul/Kurumun Asli Gérevleri Diginda Cevrenin Egitim Thtiyacinimn Karsilanmas: Amaciyla Tam 5
Giin Tam Y1l Agik Tutulmasina Katk: Saglama

Egitim Faaliyetleri Icinde Uretim Faaliyetlerinde Gérev Alma 1

TOPLAM KULTUREL ETKINLIiKLER PUANI

25

ACIKLAMALAR:
M Toplamda 25 puani gegmemek iizere her bir etkinlik karsisindaki puan degeri tizerinden en fazla bir kez degerlendirilir. Bakanlik Merkez,
f/Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinligi diizenleyen kurum/kuruluslar tarafindan

verilen belgeler sunulacaktir.
@ hgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore ilgililerce onaylanarak yiiriitiilen calismalar degerlendirilecektir.
® Bu boliimde degerlendirilen galismalar, diger kiiltiirel etkinlik konular1 iginde degerlendirilmeye alinmayacaktir.
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ETKINLIKLER |[ETKINLIK KONULARI O L
Bireysel Sanat Faaliyetleri @ 4
Plastik Sanatlar Resim, grafik tasarim, Yurt iginde Bireysel Odiilleri ) 5
seramik, i¢ mimari, dzgiin baski, heykel, moda tasarimi, | yyrt Digindaki Bireysel Odiilleri © 7
endilstriyel tasarim, tekstil tasarimu, fotograf, sergl, a5 o e Vurt feindeki Odilleri @ |5
egitici ve dgretici senaryo yazimi ve film tasarimi vb.) — —
Ogrencilerin Yurt Digindaki Odiilleri @ |7
S Bireysel Sanat Faaliyetleri ® 4
- . Yurt i¢i Bireysel Odiilleri © 5
< Fonetik Sanatlar Yurt Dig1 Bireysel Odiilleri 7
x (Miizik, Edebiyat vb.) Ogrencilerin Yurt Igindeki Odiilleri © 5
= Ogrencilerin Yurt Disindaki Odiilleri ® |7
< Bireysel Sanat Faaliyetleri 4
z Yurt Igindeki Bireysel Odiilleri 5
< Sahne Sanatlar (Tiyatro, Opera, Bale, Yurt Digindaki Bireysel Odiilleri © 7
U? Sinema, Halk Oyunlari, Dans, Fotograf v.b) Ogrencilerin Yurt Igindeki Odiilleri @ |5
NG Ogrencilerin Yurt Digindaki Odiilleri @ |7
TOPLAM SANATSAL ETKINLIKLER PUANI 25

ACIKLAMALAR

M Toplamda 25 puan gegmemek iizere her bir etkinlik karsisindaki puan degeri iizerinden en fazla bir kez degerlendirilir. Bakanlik Merkez,
Wilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinligi diizenleyen kurum/kuruluslar tarafindan
verilen belgeler sunulacaktir.

@ Resim, grafik tasarimu, seramik, 6zgiin baski, i¢ mimari, heykel, moda tasarimi, endiistriyel tasarim, tekstil tasarimi, fotograf, sergi, egitici
ve Ogretici senaryo yazimi ve film tasarimi ve benzeri alanlarindaki etkinlikleri i¢in il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan onaylanan
yazili izin ve onay belgeleri veya etkinlik sonucunda miilki amirlerce ya da etkinligi diizenleyen kurum veya kuruluslar tarafindan verilen
belgeler sunulacaktir.

®) Kendisinin veya Ogrencilerinin 6zgiin 6rneklerle katildig1 yarigmalarda aldigr derecelere iliskin yarigmayi diizenleyen kurum veya
kuruluslar tarafindan verilen belgeler sunulacaktir.

PUAN ETKINLIiK

ETKINLIKLER| ETKINLIK KONULARI DECERI |PUANI

Okul Igi Sportif Etkinlikler Diizenleme

Sporcu Hazirlama @

1l i¢i Sportif Etkinlikler Okul Takimi Hazirlama @

ik Ug Dereceye Girme

Sporcunun Katilimi @

fller Aras1 Sportif Etkinlikler Okul Takimmin Katilimi @

ik Ug Dereceye Girme ¥

Sporcunun Katilimi @

Uluslar Arast Sportif Etkinlikler Okul Takiminm Katilimi @

ilk Ug Dereceye Girme ¥

Hakem

Antrenér @

Gozlemci

Uluslar Aras1 Hakem

Lisans Sahibi Olma © Milli Takim Antrendrii

Milli Sporcu

Milli Sporcu Olarak Dereceye Girme

Yurt i¢i Kurumlarca Sportif Etkinlikleri Odiillendirilmek

RN R[wW[alu|un[h|[LW WL~

4. SPORTIF®

Yurt Digt Kurumlarca Sportif Etkinlikleri Odiillendirilmek
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TOPLAM SPORTIF ETKINLIKLER PUANI 25

ACIKLAMALAR

M Toplamda 25 puan gegmemek iizere her bir etkinlik karsisindaki puan degeri iizerinden en fazla bir kez degerlendirilir. Bakanlik Merkez,
/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinligi diizenleyen kurum/kuruluslar tarafindan
verilen belgeler sunulacaktir.

@ Egitim Kurumu tarafindan onaylanmis gorev belgesi cergevesinde yiiriitiilmiis olacaktir.

) Antrenor olduguna dair kuliiplerce verilecek onay belgesi sunulacaktir.

@ flk ii¢ dereceye girdigine dair onay belgesi sunulacaktir.

) Kendisine ait onaylanmis lisans veya yetki belgesi sunulacak ve fiilen bu gorevleri yerine getirme sarti aranilacaktir.

Not: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler baglaminda 6gretmenlerin takim ¢aligmasi, 6grencilerin ise bireysel ya da takim ¢aligmasi
sonucunda aldiklar1 6diil ve derecelerle ilgili etkinliklerin planlama, yonlendirme ve denetleme siirecinde yer alan okul yoneticilerine de bu
odiil ve dereceler karsihiginda puan verilir.

BiLiMSEL KULTUREL SANATSAL SPORTIF TOPLAM TOPLAM
P 25 Puan 25 Puan 25 Puan 25 Puan ETKINLiKLER | ETKINLIKLER
ETKINLIiK ua ua ua ua PUANI 100 PUANININ
PUANLARI %10°U

E. SiCiL BILGILERI

SON UC YILLIK SiCiL PUANI

SICIL PUANI
YILI | SON UC YILLIK SiCiL
NOTU ORTALAMASI |
SICIiL PUANI
YILI |
TOPLAM
SICIL PUANI SiCiL PUANININ |
YILI | % 10”U

Adaylarn sicil dosyalar1 nerede tutuluyor ise “Sicil Bilgileri” boliimii o birim tarafindan
doldurulacaktir.

F. SINAV SONUC BIiLGILERIi

TOPLAM
SINAV PUANININ % 50°Si

SINAV SONUC PUANI |

Bu béliim en az 60 puan alanlar i¢in doldurulacaktir.
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TOPLAM
PUANLARIN
% 10 % 20 % 10 o % 50
Sinava KIDEM |EGITIM ETKINLIiKLER SAI’ é;’L Puan SINAV ((3))RTALAMASI
Girenler ® |Puam Puan Puam Puani
Siralamaya Esas
Puan
TOPLAM
PUANLARIN
% 20 % 40 % 20 o
oV . % 20 ORTALAMASI
Smavdan |KIDEM |EGIiTiM ETKINLIKLER |G puam |SINAVDAN |G3)
m Muaf Puam Puam Puam MUAF
< Olanlar @
- |
z.
< Siralamaya Esas
A~ Puan
ACIKLAMALAR

M Sinav sartina baglh 6gretmenler igin kidem 10, egitim 20, etkinlikler 10, sicil (is basarimi) 10 ve smav 50 puan iizerinden degerlendirilir.

@ Sinavdan muaf olan 6gretmenler igin kidem 20, egitim 40, etkinlikler 20 ve sicil (is basarimi) 20 puan iizerinden degerlendirilir.
) Bugizelgenin A, B, C ve D Boliimleri egitim kurumu miidiirlerince, E ve F Boliimleri ise sicil dosyalarinin tutuldugu birimlerce
doldurularak toplam puan yazilir.

cedevenid e Levooidoees Y R

Adi- Soyadi, imza, Miihiir Adi- Soyadi, imza, Miihiir Adi- Soyadi, imza, Miihiir

Egitim Kurumu Miidiirii ilce Milli Egitim Miidiirliigii Sube il Mill Egitim Midiirliigii Miidiir
Miidiirii Yardimcisi/Sube Miidiirii
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EK-2 SINAV KONULARI CiZELGESI

UZMAN OGRETMENLIK/ BASOGRETMENLIK SINAVI KONULARI

Tiirkce

Tiirkgenin Dogru ve Etkili Kullanimi (Anlama, siralama, Siniflama, Iliski

Kurma, Elestirme, Tahmin Etme, Analiz-Sentez Yapma ve Degerlendirme)

Egitim Ogretim

Egitim Psikolojisi

. Zeka Kuramlari

»  Ogrenme Stilleri

. Yaraticilik Nasil Gelistirilir

. Sosyal Beceri

. Genel-Ozel Yetenekler

. Saglik Problemleri ve Cinsel Egitim

. Genglik Kiiltiirli ve Davraniglar
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Egitim Felsefesi

. Egitimin Genel Amaglari

. Demokrasi Egitimi

. Uluslararas1 Anlayzs, Is Birligi ve Kardeslik
. Baski1 Uygulanmayan Okul Ortam1

. Yeni Ogretim Programlarin Felsefesi

. Mesleki Etik

Egitim Sosyolojisi

. Kiiltiirtin Egitime Etkisi

. Kiiltiirler Aras1 Etkilesim

Ogrenme Psikolojisi

= Gestault

. Sezgi

. Ogrenme Modelleri
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Gelisim Psikolojisi

= Gelisimde Temel Kavramlar

»  Gelisim Ilkeleri

. Fiziksel Gelisim

. Biligsel Gelisim

. Psiko Sosyal ve Duygusal Geligsim
. Ahlak Geligimi

. Dil ve Kavram Gelisimi

. Gelisimde Yasa Bagli Ozellikler

. Gelisimi Hizlandiran ve/veya Engelleyen Yetiskin Davranislar

Egitim Ogretim

(")grenme Yaklasimi, Stratejisi, Yontem ve Teknikleri

. Yeni Programlarin Temel Yaklagimi

. Gergek Yasami Kullanarak Ogrenme

] Yeni Programinin Temel Becerileri (Elestirel Diisiinme, Yaratici
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Diisiinme, iletisim, Arastirma ve Sorgulama, Problem C6zme, Bilgi Teknolojilerini

Kullanma, Girisimcilik, Tiirk¢eyi Dogru, Etkili ve Giizel Kullanma
»  Opretme-Ogrenme Siirecleri
. Yapilandiric1 Yaklasim
. Disiplinler Arast Yaklagim
. Kavram Ogrenme, Kavram Haritas1, Kavram Yanilgisi
. Bulus Yoluyla Ogretim
. Arastirma ve Incelemeye Dayali Ogretim
. Yaparak ve Yasayarak Ogrenme
. Coklu Zeka Kurami
. Isbirligine Dayali Ogrenme
. Proje Tabanli Ogrenme
. Probleme Dayali Ogrenme
*  Beyin Temelli Ogrenme
*  Etkin Ogrenme
= Dramatizasyon
. Beyin Firtinasi

. Ozel Egitim Gerektiren Cocuklarin Normal Siniflarda Egitimi
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Sinif Yonetimi

. Smif Iginde Karsilasilan Davranis Problemleri ve Bunlara Karsi

Gelistirilecek Onlemler
»  letisim
. Ogrenci Davramsini Etkileyen Sosyal ve Psikolojik Faktorler

. Sinif Ortami ve Grup Etkilesimi

. Sinif Yonetimi ve Disiplinle Ilgili Kurallar Gelistirme ve Uygulama
= Simif Icinde Zaman Kullanimi
. Sinif Organizasyonu

. Motivasyon
. Yeni Bir Doneme Baslangic

. Olumlu ve Ogrenmeye Uygun Bir Ortam Yaratma

Program Gelistirme

. Program Gelistirmede Temel Kavram, Ilke ve Siiregleri (Ihtiyaglarm

Belirlenmesi, Hedefler/Kazanimlar, Icerik, Egitim Durumlari, Degerlendirme)

Biligsel, Duyussal ve Psikomotor Alanlari
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Egitim Ogretim

Ogrenme Yaklasim, Stratejisi, Yontem ve Teknikleri

. Yeni Programlarin Temel Yaklagimi
= Gergek Yasami Kullanarak Ogrenme

. Yeni Programinin Temel Becerileri (Elestirel Diisiinme, Yaratici
Diisiinme, iletisim, Arastirma ve Sorgulama, Problem C6zme, Bilgi Teknolojilerini

Kullanma, Girisimcilik, Tiirk¢eyi Dogru, Etkili ve Giizel Kullanma
»  Ogretme-Ogrenme Siirecleri
. Yapilandiric1 Yaklasim
. Disiplinler Arasi Yaklasim
= Kavram Ogrenme, Kavram Haritas1, Kavram Yanilgist
. Bulus Yoluyla Ogretim
*  Arastirma ve Incelemeye Dayali Ogretim
. Yaparak ve Yasayarak Ogrenme
. Coklu Zeka Kurami
. Isbirligine Dayali Ogrenme
*  Proje Tabanli Ogrenme

. Probleme Dayali Ogrenme

114



*  Beyin Temelli Ogrenme
»  Etkin Ogrenme
. Dramatizasyon
. Beyin Firtinasi

. Ozel Egitim Gerektiren Cocuklarin Normal Siniflarda Egitimi

Sinif Yonetimi;

. Smif Iginde Karsilasilan Davranis Problemleri ve Bunlara Karsi

Gelistirilecek Onlemler
»  letisim
. Ogrenci Davramgim Etkileyen Sosyal ve Psikolojik Faktérler

. Sinif Ortami ve Grup Etkilesimi

. Sinif Yénetimi ve Disiplinle lgili Kurallar Gelistirme ve Uygulama
= Simnif Iginde Zaman Kullanimi

. Sinif Organizasyonu

. Motivasyon

. Yeni Bir Doneme Baglangic

. Olumlu ve Ogrenmeye Uygun Bir Ortam Yaratma
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Program Gelistirme

. Program Gelistirmede Temel Kavram, ilke ve Siirecleri (Ihtiyaglarn

Belirlenmesi, Hedefler/Kazanimlar, igerik, Egitim Durumlari, Degerlendirme)
. Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Alanlar1

Egitim Ogretim

Ol¢me ve Degerlendirme

. Yeni Program Yaklasimina Gére Olgme ve Degerlendirme Anlayist
. Olgme

. Degerlendirme

. Olgiit

= Bagil ve Mutlak Degerlendirme

. Standart Hata /Olgme Hatasi

. Gegerlik- Giivenirlik

= Sinav Tiirleri

= Ogrenci Secki Dosyas1 ve Rubrikler Gibi Yeni Degerlendirme Yaklasimlari
. Performans Degerlendirme

. Temel Istatistik Kavramlar
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Merkezi Olgiiler ve Dagilim Olgiileri
Korelasyon

Test Gelistirme Siireci

Basarinim Olgiilmesi

Madde Analizi

Test Istatistigi
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Psikolojik Danisma Rehberlik (PDR)

= Rehberlik Hizmetlerinin Psikolojik Temelleri ve Yeni Yaklagimlar

= PDR’ de Hizmet Turleri

. Rehberlik Hizmetlerinin Amaglari, Islevleri ve Temel Ilkeleri

. Rehberlik Servisleri ve Bu Servislerin Gorevleri

. Bu Serviste Gorev Alan Personelin Sorumluluklari

= PDR Anlayisina Uygun Diisen Yénetici, Ogretmen ve Uzman Davranislart

. Kisiler Arasi Iletisim

= Akademik ve Mesleki Rehberlik Yontemleri

= Bireyin Uyum ve Gelisimini Artiric1 Faktorler
. Ogrenciyi Tamima Teknikleri

. Psikolojik Yardimlar

= Serbest Zamanlar1 Degerlendirme

. Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma

" Karakter Egitimi

Egitim Teknolojileri

" Bilgisayar Teknolojisini Kullanabilme (isletim Sistemi, Ofis Yazilimlari,
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Kelime Islemci, Elektronik Hesap Tablosu)

. Bilgiye Erisim Kaynaklarini Kullanabilme(Kiitiiphane, Intranet, Internet ve

Veri Taban1 Yonetimi vb.)
. Uzaktan Ogretim
= Bilgisayar Destekli Ogretim (Sunu Yazilimlarini1 Kullanabilme)
. Gérsel, Isitsel ve Ug Boyutlu Araglar ve Kullanim

. Ogretme Kaynaklarini ve Ogretim Malzemelerini Degerlendirme ve Se¢me
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Genel Kiiltiir

] Tiirk Inkilabim Hazirlayan Kurtulus Savasi Oncesi Olaylar ve

Kurtulus Savasi
. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
. Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi
. 1982 Anayasasi ve Temel Yurttaglik Bilgisi
. Egitimle ilgili Ulusal, Bolgesel ve Uluslararas1 Kuruluslar

. Cografya (Temel Kavram ve Bilgiler, Tiirkiye Cografyasi)

Sosyal Konular ve Sorunlar

. Insan Haklar1

. Baris ve Giivenlik

= Siddete Kars1 Olma

Giizel Sanatlar

. Edebiyat
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. Tiyatro

. Miizik

Milli Egitim Mevzuati

Egitim Ogretim Sistemi

. Tiirk Milli Egitim Tarihinin Déniim Noktalar1
. Milli Egitim Temel Kanununun Egitimdeki Onemi ve Yansimalar
. Egitim Planlamasinin Okul Diizeyinde Kullanimi

. Egitim Y&netiminin ve Denetiminin Egitim ve Ogretim Ortamia

Etkileri
. Ogretmen Gorev, Hak ve Sorumluluklarr ile ilgili Mevzuat/Ogretmen
. Hak ve Sorumluluklarinin Yasal Sinirlart
. Tiirk Milli Egitim Sistemi
. Egitim ve Ogretim Ortaminda Ulusal Giivenlik

. Avrupa ve Avrupa Okullari, AB Ogrenci Transferleri, AB Projeleri,
Sokrates, Leonardo Da Vinci, Youth, Erasmus, TIMSS, PISA, PIRLS, Uluslararasi
Bakalorya gibi Uluslararas1 Egitim, Denklik ve Karsilastirma ile Ilgili Temel
Bilgiler.
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EK-3 IL BASARI SIRALAMASI CiZELGESI

AIT OLDUGU
YIL
ALAN ADI MEB G Dis o Uzman Ogretmenlik Siavina Girenler
KURUM Resmi: o iger o BASVURU 0 Bagogretmenlik S%navma Girenler

URT ~ B o Uzman Ogretmenlik Sinavindan Muaf
TURU : TORU

Ozel: - Olanlar

ALAN KODU 0 Bagogretmenlik Sinavindan Muaf Olanlar
Sir
a T.C. Ad S d Kidem Egitim Etkinlikl | Sicil Sinav Ortalam
No Kimlik No 1ve Soyadi Puam Puam er Puan1 | Puam Puam a Puam
1
2
3

..... kisiden olusan bu liste kontrol edilip onaylanmustir.

i1 Ogretmen Degerlendirme Komisyonu

Baskan

Uye

Uye Uye

Uye Uye Uye

Aciklamalar:

Bu g¢izelge kurum ve bagvuru tiirlerine gore ayr1 ayri diizenlenerek Bakanlik Merkez Sinav ve

Degerlendirme Komisyonuna gonderilecektir.
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EK-4 TURKIYE GENELI BASARI SIRALAMASI CiZELGESI

AIT OLDUGU
YIL
ALAN ADI
Resmi: | MEBOC Diger O o Uzman Ogretmenlik Sinavina Girenler
K,URPM esmi: BASVURU | o Basbgre;.tmenlik Sinavina Girenler
TURU Ozel: o TURU o Uzman Ogretmenlik Sinavindan Muaf Olanlar
0 Bagdgretmenlik Sinavindan Muaf Olanlar
ALAN KODU
Sira | T.C. Ad Sovad Kidem | Egitim Etkinlikler | Sicil Sinav Ortalam
No Kimlik No 1veSoyadi Puam Puam Puam Puam Puam a Puam
1
2
3
....... oo i

..... kisiden olusan bu liste kontrol edilip onaylanmustir.

Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonu

Baskan Uye Uye Uye Uye Uye

Uye Uye Uye

Aciklamalar:

1) Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik kontenjanina girenler bu ¢izelgedeki siralama esas
alinarak belirlenecektir. 2) Ozel gretim kurumlari ile diger kamu kurum ve kuruluslarina bagh egitim
kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerden uzman dgretmen ve basdgretmen unvanini kullanmaya hak

kazananlar, bu ¢izelgedeki sira esas alinarak belirlenecektir.
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EK-5 KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME SINAVI SORULARI

Sinav tarihi: 27.11.2005
Sinavi yapan kurum: OSYM

1- Bir kentin tarihi olusumunu ..... kolay degildir. Ciinkii baz1 durumlarda

yazili kaynaklar...., arkeolojik kazilardan elde edilen bilgiler ise ... olabilir.

Bu ciimlelerde bos birakilan yerlere anlam ve anlatim yoniinden getirilmesi en

uygun olan sozciikler asagidakilerden hangisinde verilmistir?

A) aydinlatmak- 6zensiz- kesin

B) izlemek- dogru- ayrintilt

C) bilmek- diizeysiz- yeni

D) degerlendirmek- inandirici- gegersiz

E) saptamak- yaniltici- yetersiz

2- Bu yol, bildik Karadeniz giizelliklerini sunuyor ziyaretcilerine. Yesilden ve
her yandan akan sulardan hani neredeyse i¢cimiz de yikanip ak pak olacakti. Cogunlukla
dag ve vadi yamaglarindan olusan yorenin biiyiik boliimiinde daglik-kayalik yaylak ve

ormanlar var.

Yukaridaki parcada alt1 ¢izili sozlerin yerine asagidakilerden hangisinde

verilenler, sirastyla getirilirse anlamda degisme ya da bozulma olmaz?

A) sanirim- beyaz- ¢ogu zaman- goriiliir
B) az daha- tertemiz- genellikle- bulunuyor
C) biraz- ferah- oldukga- yetistirilmis

D) dyle ki- temiz- her zaman- yer aliyor

E) hemen hemen- piril piril- hep- olusmus
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3- Benim anadilim, Tiirkgem bir denizdir; derinligiyle, goziin erisemeyecegi

genisligiyle, dibinde yatan giin gérmemis incileriyle, sinirsiz giicii, giizellikleriyle...

Bu ciimledeki alt1 ¢izili sézle Tiirkgenin hangi 6zelligi anlatilmak istenmistir?

A) Somut anlamli sézciikler bakimindan zengin olma.

B) Etkili bir anlatim giicli bulunma

C) Bilinenlerin yani sira ayrimina varilmamis yonleri olma
D) Cagrisimsal ac¢idan zengin sézciiklere sahip olma

E) Dogaya doniik bir dil olma

4- Bu toplant1 nedeniyle yaptigim hazirlik sirasinda, yazarin inceledigim

denemelerinin, giinliiklerinin satir aralarindan onun hir¢in bir insan oldugu sonucuna

vardim.
Bu ciimledeki alti ¢izili sozle anlatilmak istenen asagidakilerden hangisidir?

A) Yazarn iislup 6zelliklerini yansitan sozler

B) Yazarin goriintisiine iliskin elestirileri igeren sozler

C) Belirli tiirlere 6zgii anlatim 6zellikleri tagiyan boliimler
D) Soylenmis olanlardan ¢ikarilan sdylenmemis sézler

E) Herkesce bilindigi halde ortaya konmayan bilgiler

5- Bazi Anadolu kasabalarinin kokusu vardir. Kimisi orman i¢ine kurulmustur,

cam, re¢ine kokar. Kimisi deniz, yosun kokar. Kimisinin de dokusu tarihin imbiginden

stizliliip gelir. Ahsap evlere, camilere bu doku, bu koku siner.
Bu pargadaki alt1 ¢izili sozlerle anlatilmak istenen agagidakilerden hangisidir?

A) Eskiye 6zgii nitelikleri barindirmak

B) Gegmisin gelecege 6rnek olmasini saglamak

C) Eski yapilarin giiniimiizdekilerden daha degerli oldugunu vurgulamak
D) Geg¢misle bugiinii karsilastirma olanagi yaratmak

E) Kasabanin kimi 6zelliklerini yansitmak
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6- Bu pencere diinyayla dyle barisiktir ki, 6niindeki sedirde saatlerce

oturabilirim. Ucu dantelli, kar beyazi perdeyi araladigimda 6nce yaslh ceviz agaglari
carpar goziime. Az 6tedeki kiigiik bostan, mavi gégiin altinda bir avug civiltili yesillik...
Tas bir duvarla ¢evrili ve mevsimine gore ¢esit ¢esit sebzelerin bulundugu bir bahge:

musir, domates, biber, salatalik...
Bu parcadaki alti ¢izili sozle anlatilmak istenen asagidakilerden hangisidir?

A) Evin en giizel yerinde bulundugu

B) Disaridaki yasamin giizelligini tattirdigi

C) Evdeki herkesce tercih edildigi

D) Disariy1 izleyenlere yeni bilgiler kazandirdigi

E) Evin i¢ine hakim bir konumda oldugu

7- Ben Tiirk¢enin olanaklarini siirler ve sairler araciligiyla 6grendim. Siir
yazmak ¢ok zor bir is; edebiyatin disinda, hatta iistiinde bir sey. Sairlere bir edebiyatci,
sanat¢1 gibi de bakamiyorum. Simyac1 gibi, bir taraflar1 aydinlik, bir taraflar1 karanlik

olan, bize i¢imizin karanliklarindan haberler getiren insanlar onlardir.

Bu parcadaki alti ¢izili sozle anlatilmak istenen asagidakilerden hangisidir?

A) Baska sairlerin yansitamadig1 duygular isleyen

B) Duygu diinyamiz1 zenginlestiren

C) Olumsuz diisiincelerden kurtulmamiza yardimci olan
D) Sanatli, anlagilmasi1 zor bir anlatima bagvuran

E) Ayrimina varamadigimiz duygu ve diislincelerimizi ortaya ¢ikaran

8- Deyimlerimize bakiniz; onlar1 bagka dillerin deyimleriyle karsilagtiriniz.

Bambasgka bir anlatimla, taptaze, canli benzetmelerle, degisik imgelerle karsilasacak,

anlatimi gli¢ duygularin, belirtilmesi zor durumlarin bir ¢irpida kuruluveren bir sahne

izerinde ortaya kondugunu goreceksiniz.

Bu parcadaki alti ¢izili sozle deyimlerin 6zellikle hangi yonii anlatilmak

istenmistir?
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A) Kurulug yoniinden 6zgiin olma
B) Siirsel sdylem tasima

C) Anlatilanlar1 somutlama

D) Yaratildig1 dilin mali olma

E) Diis giiclinii yansitma

9- (I) Miizik, kiiltiiriin baslica 6gelerinden biridir. (II) Insanlar1 birbirine
yakinlastirir, onlarin ortak bir anlayis ve estetige sahip olmalarini saglar. (III) Ulus
diizeyine yiikselmis her toplumun, mutlaka kendini yansitan bir miizigi vardir. (IV)
Kendine 6zgii miizigi olmayan bir toplumun ulus sayilmas1 miimkiin degildir. (V) Birey
olarak, insanin kisilik kazanmasinda da miizigin az ya da ¢ok mutlaka etkisi vardir. (VI)

Miiziksiz bir toplumun tarihte de sosyolojide de ulus olarak yeri yoktur.

Bu parcadaki numaralanmis climlelerden hangileri anlamca birbirine en

yakindir?
A)LIIvelVB)LIIve VC)ILIVveVD)IILIVveVIE)IV, Vve VI

10- (I) Bu dergide egitim ve sosyal bilimler alanindaki yazilara yer verilecektir.
(II) Egitim; bilim, sanat ve kiiltiirle ilgili gelismelere, sonuglara deginilecek, bu alandaki
caligmalarin sonuglar ilgililere duyurulacaktir. (III) Yazilarda, arastirmaya dayali olma,
alana katki saglama, uygulamaya iliskin sonuglar1 ortaya koyma, yeni ve farkl
gelismeleri irdeleme Slgiitleri aranacak. (IV) Dergi, subat, mayis, agustos ve kasim
aylarinda, yilda dort kez yayimlanacaktir. (V) Her yilin sonunda derginin yillik dizini
c¢ikarilacak. (VI) Dergi, yonetimce belirlenen kiitiiphanelere, uluslararasi yayin tarama

kurullarina gonderilecek.

Bu par¢adaki numaralanmis ciimlelerin hangisinde yazilarin igeriginin nelere

gore degerlendirilecegi belirtilmistir.
A)IIB)IIIC) IV D) VE) VI

11- Asagidaki climlelerin hangisinde sporun "ara¢" olma yonii dile

getirilmektedir?
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A) Spor ¢ocuklarin hem fiziksel, hem ruhsal, hem de toplumsal gelisimini saglar
B) Siddet, futbol basta olmak lizere pek ¢ok spor dalinda goriilmektedir.

C) Anne ev babalar, ¢ocuklarina sporda siddetten kaginmay1 6gretmelidir.

D) Sporda siddet, yarisma ruhuna uymayan bir tutumdur.

E) Spor dgreticileri, cocuklara sporla ilgili degerler kazandirmaya 6zen gostermelidir.

12- Asagidaki ciimlelerin hangisinde 6gretmenin, 6grencilerini arastirma

yapmaya yonlendirilmesi onerilmektedir.

A) Ogrencilerini tanimaya, anlamaya galisarak onlarla saglikli bir iletisim iginde
olmalidir.

B) Cocuklarin diisiinme, duyma ve diis kurma giiciinii diri tutmalidar.

C) Kendini yinelemekten kaginmali, yeni bilgi ve beceriler edinerek bunlari
Ogrencilerine aktarmalidir.

D) Ogrencilerin merak duygusunu kamgilamali, olaylarin, olgularin nedenlerini
ogrenme tutkusunu gelistirmelidir.

E) Bilgilerin stirekli bir degisim i¢inde oldugunu bilmeli, bunu 6grencilerine de

sezdirmelidir.

13- Asagidaki climlelerin hangisinde sanatcilarin iislubuna yonelik olumsuz bir

elestiri s6z konusudur.

A) Soylediklerini, izlediklerinden ¢ok, gozlemlerine yaslandirmasi, yapitlarina gercekei
bir hava katiyor.

B) Ortaya koydugu her yeni yapit, daha dnceki yapitlardan hicbir iz tasimaz.

C) Okurlarin duygusal donanimini zenginlestirerek anlatim bigimlerine yer verir.

D) Olaylarin akisini yavaslatmayan kisa diyaloglardan yararlaniyor.

E) Sozciiklerin yanyana getirilisindeki savrukluk, konunun geregi gibi islenmesini

oOnliiyor.

14- (I) Kahramanlariin kitaplara, yazarlara, ressamlara olan sevgisini
betimlemek i¢in roman boyunca bir¢ok kitap, yazar ve ressam adi sayiyor. (II) Bu
yiizden kitabinin kimi sayfalar1 neredeyse bir yazar ve yapit adlart sozliigline

doniisiiyor, bu da ister istemez dykiilemenin akisini, bu boliimlerde kesintiye ugratiyor.
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(IIT) Peki hi¢ mi islevi yok, sayip dokiilen bu adalarin? (IV) Bir kez romanin
baskisisinin nasil etkileyici ve giizel bir diinyada yasadigini, hangi sanatgilarin
soluguyla beslendigini ortaya koyuyor. (V) Sonra, kimi okurlar i¢in izlenecek ve
okunacak yapit adlar1 sunuyor. (VI) Sunu da ekleyeyim: Kitab1 salt 6ykii diizleminde
okuyacak olanlar, sayilan adlar1 atlayarak da okuyabilirler. (VII) Boyle kurgusal bir

yapist var kitabin.

Bu parcada s6zii edilen yazara iliskin biri olumsuz, 6teki olumlu goriis yansitan

iki ciimle asagidakilerden hangisidir?
A)lvelll B)IveVI C)llvelV D)llve VI E)IIlve VII

15- (I) Degerli madenler ve taslar, insanin varoldugu giinden bu yana bazen
giizelligin, bazen de zenginligin ve asaletin simgesi olarak marifetli eller tarafindan
islendi. (IT) Gergek anlamdaki kuyumculugun MO 4000'in sonlarinda basladigini
sOyleyenlerin yani sira bunun tarihinin 30.000 y1l 6ncesine uzandigini ileri siirenler de
var. (III) Degerli taglarin ve madenlerin takiya doniismesi, insanin yaraticiligi ve
malzemeyle savasi sonucunda ortaya ¢ikiyor. (IV) Takilarin tasarimlar1 ve 6zenli
iscilikleri incelendiginde aklimiza, bunlarin hangi tekniklerle yapildig: sorusu geliyor.
(V) Kuyumculuk tarihinde, ylizyillardir sayisiz teknik kullanilmis, ancak glintimiiz

kuyumculugunda 6zellikle seri ve standart {iretim karsimiza ¢ikmistir.

Bu parcadaki numaralanmis climlelerin hangisinde, belirli bir konu tizerinde

goris birligi olmadig anlami vardir?
A)IB)IC)IID)IVE)V

16- (I) Kitap, yasamu genisleten dgelerin en onemlisidir. (II) Ulkemizdeki
okuma eksikligi, bireylerin yagami kucaklayamamasina, olup bitenleri anlayamamasina
neden olmaktadir. (III) Okumayan insan az yasayan insandir. (IV) Az yasayan insanlar
ne geng kusaklari 1yi yetistirebilir ne de kendilerini gelistirebilirler. (V) Ne yazik ki

hicbirimiz ne kadar az yasadigimizin bilincinde degiliz.

Bu pargadaki numaralanmig ciimlelerin hangisinde karsilagtirma yapilmistir?

129



A)IB)IIC)IIID)IV E) V

17- (I) Disaridan dar goriinen bir vitrin, daracik bir kap, i¢eriye giriyorsunuz,
karanlik, 6lgiin bir salon. (II) Buzdolabinda pastalar, camekanda tuzlular ve tatlilar; bir
iki oturulacak yer. (III) Yani hi¢bir 6zelligi yok. (IV) Ya arka bahge... (V) Asmali
cardak, listli mermer kiiclik masalarin ¢evresine ilistirilmis sandalyeler, bir ge¢cmis
zaman gorglsii tagiyor. (VI) Yazin bile burada hep sonbahar baslangicinin o renkleri ve
1s1klar1 oynasir. (VII) Zemin, mis gibi kokan, yeni sulanmis toprak; duvar kenarlarinda

o glizelim aksamsefalari...

Bu parcadaki numaralanmig ciimlelerin hangisinden, daha 6nceki diisiincelerin

tersinin ileri siiriilecegi anlasilmaktadir?
AIIB)IIC)IVD)VE)VI

18- (I) Kelime Nadir ve Muazzez Tahsin'in yapitlarini yeniden basmak
amaciyla bana editorliik dnerdiler. (II) Bu yazarlarin, bu yapitlarin giiniimiize
kazandirilmasi ¢ok iyi olacakti. (III) Fakat ben garip bir ikilem i¢inde kalmistim. (IV) O
kitaplar1 okuyarak yetismistim. Onlar bana okuma zevki agilamiglardi. (V) Ne var ki o
yapitlarda yillar 6ncesinin tatlarin1 bulup bulamayacagimi bilmiyordum. (VI) Fakat bu
yapitlarin yayin diinyamizda kaybolup gitmesini de istemiyordum; bir firsat ¢ikmust1.

Bu pargada sozii edilen ikilemin ne oldugu hangi ciimlelerde belirtilmigtir?

A)IvelIB)IIvellIC) Il ve IVD) Il ve IV E) V ve VI
19- Asagidaki climlelerin hangisinde saire yonelik olumsuz bir elestiri yoktur?

A) Siirlerinde zaman zaman diiz bir anlatima yoneliyor, boylece siire 6zgii yogunluk
yitiyor.

B) Siirlerin igerigini, degisik temalar {izerine kuruyor.

C) Siirlerini, biitlinsellikten yoksun dizelerden olusturuyor.

D) Sozliik segimlerinde Tiirkceleri varken yabancilara yegliyor.

E) Uyaklardan yaralanacagim diye doldurma &gelere yer verip siirin i¢ sesini yok

ediyor.
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20- (I) Siirinin anlam alaninin genisletme ¢abasi gosteren bir sairdir o. (II)
Bunu, duygusal ve sezgisel bir zenginlik yaratmak i¢in yapiyor.(III) Bu ¢abay1
gosterirken bir yandan da siirinin cografya ile bagin1 koparmamaya 6zen gosteriyor.
(IV) Bu nedenle ugurtmasi Balkanlarin 6zlemine takili kalmis bir ¢ocuk duyarligiyla
yaziyor siirini (V) "Ne zaman bir Rumeli riizgar1 esse/ Tuna gozlii acilar dolar

yiiregime" dizeleri bu 6zlemin izlerini tasimaktadir.

Bu par¢adaki numaralanmig ciimlelerle ilgili asagidaki aciklamalardan hangisi

yanligtir?

A) L. ciimlede saptama yapilmaktadir

B) II. ciimlede, I. climledeki yarginin gerekgesi agiklanmaktadir.

C) III. ciimlede, yasanilan bolgenin giizelliklerine deginilmektedir.

D) IV. ciimlede, II. ciimlede dile getirilen ¢aba, sanatl bir sdyleyisle vurgulanmaktadir.

E) V. climlede, IV. ciimledeki yarg iki dizeyle 6rneklenmektedir.

21- L. Yeri gogii kaplaya bu bitki toplulugunun arasina saklanmis magaralarin
farkina varmak pek kolay olmuyor.
II. Bu bolge tipik Karadeniz bitki ortiisiiniin yesilline bogulmus.
I1I. Sinop’un Ayancik Ilgesindeki inalt1 magarasi bdylesi giizel magaralarda biri.
V. Bunlarin her biri usta bir ressamin, yaratici bir heykeltiragin elinden ¢ikma birer

sanat eseri gibi.

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin anlamli bir biitiin olusturacak bigimde

siralanigt agagidakilerde hangisidir?

ALV, ILIV, L B)IL L IV, V, I, C) 11, V, I1I, I, IV, D) I, I, I, V, IV, E)
I, IV, V, I, 11,

22. 1. Eger hala kendini yazdirmakta direniyorsa elinden kurtulmama olanak
yoktur: ikide bir karsima ¢ikar.
II. Karsilastigim bir olay, duydugum bir s6z, sokakta gérdiigiim bir yiiz, bir davranis
bende yazma istegi uyandirir.

II1. O zaman daha fazla kagamayacagimi anlar, oturup yazmaya baglarim.
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IV. Fakat nedense bunlari bir tiirlii yazmaya baglayamam, hatta unutmaya ¢alistigim

bile olur.

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin anlamli bir biitiin olusturacak bi¢cimde

siralanisi asagidakilerden hangisidir?
A)L IV, ILIIL B) IL, IV, I, 111, C) II1, I, IV, 11, D) IV, I, 11, 111, E) IV, 111, I, II,

23. 1. O, aldirmaz, "Olsun, ne kald1 ki sunun surasinda ilkbahara?" diyerek
sevincini sondiirtirdii.
II. Sevindirici, "Bu kis1 da devirdik" diyerek belirtildi.
II1. Sonra durgunlasir, i¢ gecirir, duya duya kaniksadigim, "Gegen, dmiirden gegiyor."
sOzlerini yinelerdi.
IV. Babam, subatta bir giin giines acacak olsa, yerinde durmaz sevinirdi.

V. Ben, "O kadar sevinme baba" derdim, "kar bile yagabilir haftaya"

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin anlamla bir biitiin olusturacak bi¢cimde

siralanisi asagidakilerden hangisidir?

A)LIIL V,IL IV, B)IL, V, L, IV, 1L, C) IIL, V, 1IL, IV, I, D) IV, 11, V, I, III, E)
V,IL L 100, TV,

24- 1. Oyleyse okuma aliskanlig1 edinmek farkli bir cabay1 gerektirir.
II. Ama her okuma yazma ve yazma bilen kisi, kitap okuyan kisi midir?
III. Her insan bir egitim tlinelinden gecer ve sonugla okuryazar olur.
IV. Ortaya konan iirlinlerin ¢oklugu da g6z oniinde tutularak okunacaklari secerken de
tez davranmak gerekir.

V. Boyle olmadigin kitap satislarinin yetersizliginden kolayca anlamak miimkiindiir.

Yukaridaki numaralanmis climlelerin anlamli bir biitiin olusturacak bi¢cimde

siralanigi asagidakilerden hangisidir?

A)LILILV, IV, B)IL 1LV, L, IV, C)IIL I, V, I, IV, D) IIL, V, I, IV, II, E)
V, L 1IIL TV, 11,
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25- 1. Cocuklara kim davranislar1 kazandirmaya calisirken onlar1 destekleyici,
yiireklendirici, kendilerine giivenmelerini saglayici bigiminde davranmak gerekir.
II. kuskusuz her ¢ocugun kendi yasina ve yetenegine gore yapabilecegi isler vardir.
III. Cocuk hangi yasta olursa olsun ailesi i¢in bir seyler yapmak ister, bu istek beslenip
gelistirmelidir.
IV. "Sen kiigiilsiin yapamazsin" ya da "basaramazsin" seklinde kaygili sozler onlarin
davranislarini koreltir.

V. Cocuklar davraniglarini sinirlayan yetiskinlerce konmus 6l¢iileri zamanla zorlarlar.

Yukaridaki numaralanmig ciimlelerle bir paragraf olusturuldugunda hangi

climle anlam ve anlatim agisindan bu paragrafta yer almaz?
A)LB)IL C)IIl. D)IV.D) V.

26- 1. Okul cagindaki ¢cocuklarin televizyonda ¢izgi filimler ve ¢ocuk
programlarinin yani sira eriskinler i¢in hazirlanan yayinlari da izledigi bilinmektedir.
II. Obezite, gorme ve uyku problemleri, okul basarisinda diisme antisosyal davraniglar
ve saldirganlik bunlar arasinda sayilabilir.
I11. Izlenen programlarin olumlu etkilerinin yaninda fiziksel ve psikososyal birgok
olumsuz etkisi bulunmaktadir.
IV. Fiziksel biiyiimenin ve akademik performansin giiclendirilmesinde uyku temel
ogedir.
V. Bu nedenle ¢ocuklarin televizyonda izledigi programlarin igeriginin denetlenmesi ve
giinliik televizyon izlemesinin bir iki saati gegmemesi, televizyonun ¢ocuklar tizerindeki

olumsuz etkilerini biiylik 6l¢iide giderecektir. (memurlar.net)

Yukaridaki numaralanmig climlelerle bir paragraf olusturuldugunda hangi

climle anlam ve anlatim agisindan bu paragrafta yer almaz?
A)LB)ILC)IIL.D)IV.E) V.

27- Dikdortgen ya da kemerli,(I) dort ya da altili bolmeli, (1) iki kanath

pencereler,(IIT) cumbali, kafesli, kepenkli 6rnekleriyle 6zgilin yap: tipini yansitiyor. Cift
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ya da tek kanatli,(IV) Gistii ahsap kafesli,(V) 6zel tokmakli kapilar, evlerin gilizelligini

tamamliyor.

Yukaridaki pargada numaralanmis virgiillerden hangisinin islevi 6tekilerden

farklidir?
A)LB)IL C)III. D)IV.E) V.

28- Biz farkinda olsak da olmasak da hep ayn1 hizla geciyor zaman ()
Yasananlar yavas yavas gecmiste kaliyor, bugline kalansa yalnizca birakilan izlerdir ()
Nesiller degisiyor () bir zamanlar bagkalarinin yasadigi evlerin kapisindan simdi baska
insanlar ¢ikiyor () kap1 ayni kapi, ev ayni ev, yalnizca konuklari farkli ()

Bu parcada ayraglarla () gosterine yerlere agagidakilerin hangisinde verilen noktalama
isaretleri sirasiyla getirilmelidir?

AOOOGOO BEICIOGOE) OMEGIOOE DOOGOOO
E)YO)GOMOMOCE)

29- Bu antik (I) kent astronomiden (II) tipa (III) , eczaciliktan (IV) mimariye
kadar bir ¢cok alanda da (V) adin1 duyurmustu.
Bu ciimledeki numaralanmis sozciiklerden hangisinin yazimi yanligtir?

A)I B)IIC)IIID)IVE) V

30- Ankara' nin o boz bulamk (I) giinleriydi. O giinlerde ticaret alaninda
onemli bir ihtiyag iyiden iyiye (II) kendini gostermisti. O da (III) kentin parasal
altyapisiydi. Bu amagla ve devlet destegiyle, Baskent'te (IV) ilk kurulan banka Ziraat
Bankasi (V) oldu.

Bu pargadaki numaralanmig sézlerden s6zlerden hangisinin yazimi yanlistir?
A)LB)ILC)IIL. D)IV.E) V.
31- Asagidaki climlelerin hangisinde bir anlatim bozuklugu vardir?

A) Gezip gérmeyi sever; yaz-kis demez, ilgisini ¢eken gezilere katilirdi.

B) Sergide, yaptig ilk resimlerde bir kagina da yer vermisti.
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C) Diinyaca tlinlii doktorlar bir araya gelerek bu hastaligin tedavi yontemlerini
tartisacaklar
D) I¢inde bulundugumuz kosullar hastaliga yakalanma sansimizi arttirmustr.

E) saglikli ve uzun yasamin nelere bagli oldugu konusunda uzmanlarin goriisti alinacak
32-Asagidaki climlelerin hangisinde bir anlatim bozuklugu vardir?

A) Resim soyutlamaya elverisli sanatlarin basinda geliyor.

B) Bu yazarimizin egitim diizenimize iliskin ¢ok ilging goriisleri var.

C) Yazin diinyamizin emekgilerinden olan romanci, gecenlerde son kitabini yayimladi.
D) Biitiin yazimsal tirlinlerde bi¢im ve igerik arasinda bir etkilesim vardir.

E) Ulkemizin kiiltiir ve sanat hayatina her zaman ilgi ve yardim gdstermis bir kisidir.
33-Asagidaki ciimlelerin hangisinde bir anlatim bozuklugu vardir?

A) Deneme yazar diledigi konuyu secebilir, her seyi deneme konular1 yapabilir.

B) Deneme deyince diisiinsel boyutlar i¢erdigi, konugma havasinda bigimlendigi belirir.
C) Okurlar denemeyi salt faydali yorumlarim 6grenmek icin degil, hosg¢a vakit gegirmek
icin okur.

D) Denemeci kendi kendisiyle konusur gibi yazar, daha ¢ok kendini anlatir.

E) Denemecilerin anlatiminda hem bir senli benlilik hem de bir agirbaglilik vardir.
34- Asagidaki climlelerin hangisinde bir anlatim bozuklugu vardir?

A) Bu konuda bilgim oldugu i¢in gorevlerimi yaparken ¢ok rahatlik ¢ektim.
B) Kendisini yillardir tanirim, ondan bdyle bir davranis beklemezdim.

C) Daha once ¢alistigim yerlerde bu soruna farkli ¢ézlimler bulunmustu.

D) Yapilan arastirmalar, daha dnce bilinenleri biitiiniiyle degistirmisti.

E) Oradaki yasam kosullarinin buradakilerden farkli oldugunu goriince pek

sasirmamisgtim.

35- (I) Bu yapat, ¢ok farkli tekniklerde yazilmis iki boliimden olusuyor. (II)
Bunlardan hangisini daha ¢ok sevdigime karar veremedim. (III) Sanirim, her iki bolimii
de birbirlerinden giizel buldum (IV) Birinci boliimde Eskisehir'de gecen ¢ocukluk
giinleri anlatiyor. (V) Bugiiniin kentiyle belleklerde izleri kalan o zamanki kent degisik
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yonleriyle karsilastiriliyor. (IV) Bu karsilastirmalarin ardindan da ikinci boliime

geciliyor.

Bu parcadaki iki paragrafa anlatmak istenirse ikinci paragraf kaginci ciimleyle

baslar?
A)ILLB)III, C)IV,D) V, E) VI,

36-(I) Giiven duygusu, kisilik gelisiminin temel kazanimlarindan biridir. (II) O-
2 yas doneminde temeli atilan giiven duygusu, ¢cocugun temel ihtiyacglarinin
giderilmesindeki titizlige bagl olarak yerlesir. (III) Thtiyaclarin giderebilmesi
konusunda duyarsiz davranilmasi, geciktirmelerin olmasi ¢cocugun huzursuzlugunun ve
giivensizliginin artmasina yol agar. (IV) Bireyin ¢ocuklukta yasadigi olumlu ya da
olumsuz olaylar, onun kisiliginin olusumunda etkili olur. (V) Cocuga, gereken ilgi

gosterilmezse ondan giivensizlik duygusu artar.

Bu pargadaki numaralanmig ciimlelerden hangisi diistincenin akisini

bozmaktadir?
A)LB)IL C)II. D)IV.E) V.

37- Cocuklar i¢in hazirladigimiz bu derginin her sayilarinda bir dykii
yayinlamak istiyorduk. Bu nedenle de bir¢ok yazardan ¢ocuklar i¢in dykil yazmasinm
istedik. Elimize ¢ok sayida 0ykii ulasti, ama bu yazarlarimizin bir kismiyla ¢ok tartigtik.
Ciinkii oykiilerin ¢ocuklara uygun olmadigini sdyledigimizde "Nasil olur, o dykiiniin bir
kahramanlar1 cocuk" diyorlardi. Onlara gore kahraman ¢ocuk olunca dykiide cocuk
oykiisii oluveriyordu hemen. Uzun uzun anlatmaya ¢alistyorduk. Icinde hi¢ ¢ocuk
olmayan bir 6ykii cocuk Oykiisii olabilir ya da kahramanlar1 hep ¢ocuklardan

cocuklardan olusan oykiiler biiytiklere yazilmis olabilir.
Bu parcada vurgulanmak istenen asagidakilerden hangisidir?

A) Cocuk edebiyatina yeterince ilgi duyulmadigi
B) Cocuklarin diizeyine uygun kitap bulmalarin zorlugu

C) Cocuk kitaplartyla ilgili herkesin farkli goriisiinde oldugu
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D) Cocuk kitab1 yazarlarinin elestiriye acik olmadig

E) Cocuk Oykiisti kavraminin yanlis anlasildigi

38- Cocuklar oynadiklar1 oyunlarla, oyunda aldiklari rollerle, tistlerindeki
sorumluluklarla ve oyun igindeki davranislariyla kendilerini yansitirlar. Oyun yoluyla
ilgilerini, gereksinimlerini, 6zel yeteneklerini sergiler. Ayrica oyunlar, cocugun i¢

diinyasini yansitir; korkularini, mutluluklarini, kizginliklarini disa vurmasini saglar.

Bu parcada anlatilanlar asagidaki sorulardan hangisine karsilik olarak

sOylenmis olabilir?

A) Cocuklarin kisilik 6zeliklerini tanimada ¢cocuk oyunlarindan yararlanabilir miyiz?
B) Cocuklar duygularini yansitirken zorluk ¢ekerler mi?

C) Oyun oynarken ¢ocuklarin duygu diinyas1 da gelisir mi?

D) Cocuklar daha ¢ok hangi tiir oyunlar1 seciyorlar?

E) Oyunlarin ¢ocuklarin zeka gelisiminde ne gibi etkileri vardir?

39- Ilkel toplumlarda genellikle torelere dayali bir goriilmektedir. Genglerin
toplumsallagmasi, daha ¢ok toplumun ileri gelenlerinin gozetiminde, yerlesik kiiltiiriin
Ogrenilmesi olarak gerceklesmektedir. Avlanmak, ata binmek, doviismek, yemek
pisirmek, yaslilara sayg1 gostermek, ¢ocuklara karsi koruyucu davranmak gibi
niteliklerinin kazanilmasi hep belli kaliplar i¢inde ortaya ¢ikmaktadir. Kisacasi, topluluk
kiiltiirintin yeni kusaklara aktarilmasi anlamina gelen egitim, mesleklesmeyi

gerektirmeyen bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.

Bu pargada ilkel toplumlardaki egitimle ilgili olarak vurgulanmak istenen

asagidakilerden hangisidir?

A) Bireysel yeteneklerin 6nemsendigi
B) Gelenege bagli yonetim izlendigi
C) Az sayida kuralin bulundugu

D) Faydaci yoniiniin agir bastigi

E) Kosullarin gereklerine uydugu
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40-Egitimin temel hedeflerinden biri de duygularinin farkinda, ¢evresine ve
topluma duyarl bireyler yetistirmektir. Bu ise duygusallik ile duyarlilik kavramlarinin
bilinmesini gerektirmektedir. Duygusallik yasanani etkileyen karar agsamalarinda
duygulara gore hareket edilmesi durumudur. Asirt duygu yogunlugunun
denetlenemedigi durumlarda yikici duygularin, ¢esitli psikolojik hastaliklara yol agtig1
da bir bagka gercektir. Giinlimiizde agir yasam ve ¢alisma kosullari, yikici duygulari
arttirirken duygusal korliige de neden olmaktadir. Oysa duygusallik, duyarlilikla
birlestiginde insana 6zgii, listiin bir 6zellik olugsmaktadir. Clinkii bilinir ki duyarlilik,
cevredeki sorunlar1 gorebilmeyi, anlik degil, kalic1 ¢ozlimler tiretebilmeyi, sorumluluk
alabilmeyi de beraberinde getirir. Bu ise biling diizeyi yiiksek, kiiltiirlii bireylerden

olusan toplumlara 6zgiidiir.

Bu parcada duygusallik ve duyarlilikla ilgili olarak vurgulanmak istenen

asagidakilerden hangisidir?

A) Gelistirilmeleri i¢in aile ve okulun isbirligi gerekir.

B) Sinirlariin saptanmasi, agik sacik bicimde ortaya konmasi oldukca giictiir

C) Belirli olg¢iitlerle ve degisik durumlara gore yonlendirilmelidir.

D) Ikisinin i¢ ige birlikte kullanilabilmesi, birikimli insanlardan olusan toplumsal bir
yapiya bagldir.

E) Kisiden kisiye farkliliklar gosterilmektedir.

41-Bu yazarimiz bir giin bizim siteye geldi. Ustalar karsisinda hep
utangacimdir; elim ayagim bir birine karisti. Mevsim kisti. Sirtinda kursuni bir palto
vardi; onu ¢ikarmadan oturdu. Oysa adam iyice sicakti. Bir kahve icti. Birkag kitabini
armagan etti. Agir agir konusuyordu. O konusurken sozciikleri hepimizin sézctikleri
gitti gelmiyordu insana; adeta yalnizca onun sozciikleriydi. O kadar ayni s6zciigl siz

kullandiginizda sanki anlatilmak istenen bir eksilme oluyordu.

Bu pargada sozii edilen yazarin sozciikleriyle ilgili olarak anlatilmak istenen

asagidakilerden hangisidir?

A) Genel anlamli olanlar1 kullanilmaktan kagindigi

B) Kullanim siklig1 az olanlar1 yegledigi
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C) Yerinde ve anlam incelikleriyle kullandig:
D) Sesce zengin bir nitelik tasiyanlari 6nemsedigi

E) Yinelemelere diismekten kagindigi

42-Bagka yazi tiirleri de denedim; ama benim en ¢ok 6nemsedigim tiir roportaj
oldu, ciinkii roportaj, Oykiide oldugun gibi yaraticilik ister. Ben isin i¢ine yakarma ve
Oyki girmeyince yaptigim isten tat alamiyorum. Bu yonden benim réportajlarimda

yaratma vardir, kurgu vardir, anlatim ve dil ustaligi vardir.
Bu sézler asagidaki sorulardan hangisine karsilik olarak sdylenmis olabilir?

A) Roportaj disindaki yazimsal tiirlerde yazmaniz daha mi gii¢ olur?

B) Roportajlarimiz1 6rnek alan bagka yazarlar var midir?

C) Gazete ve dergilerde cesitli tiirlerde yazilariniz ¢ikiyor, bunlarda nigin farkli anlatim
teknikleri kullaniyorsunuz?

D) Roportajin kendine 6zgii kurallar1 var midir?

E) daha ¢ok roportajlarinizla taniniyorsunuz; roportajlarin 6zellikleri nelerdir?

43-Bir giin ip atlarken diisiip bacagimi yaralamistim. Bir cam parcasi bacagimi
kesivermisti. O acili giiniin izini hala tasirim. O ize baktikca ii¢ tekerlekli bisiklete
bindigim ilk giinii, parmak uclarim hissetmeyecek hale gelene kadar kartopu
oynayisimi, camurdan yaptigim pastalar1 animsiyorum. Bedenimin kiigiiciik ruhumun
ise kocaman oldugu o yillarda tanistigim biitiin oyunlara ve oyunlar1 paylastigim biitiin
dostlarima tesekkiir ediyorum. Ne yazik ki benim ve arkadaslarimin yasadigi bu basit,
Ogretici, sosyallesmeyi saglayan hazlar giiniimiizde dolaba kalkt1. Artik ¢ocuklar
bilgisayar destekli oyunlarla tanistyorlar. Onlarin oyunlar1 biraz daha karmasik,
olagandisi, zeka gelistirici. Ama oyunlarla 6grenilen dostlugu kazanmak icin yasanilan
o sancili, fakat keyifli donemi nasil yasayacaklar? Bir ekrandan ne kadar dostluk

yanstyabilir ki onlara...
Bu pargada asil anlatilmak istenen agagidakilerden hangisidir?

A) Cocukluk giinlerine 6zlem duydugu
B) Egitim anlayisinin ¢esitli agilardan degistigi
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C) Bugiinkii ¢ocuk oyunlarinin zekay: gelistirmede daha etkili oldugu
D) cocuklarin kullandig1 kimi ara¢ ve gereglerin onlarin duygu diinyasinin
sinirlandirildigt

E) Cocuklarin kisiligiyle oyunlar arasinda iliski oldugu

44- Kimi roman kahramanlari, yasamda karsilastigimiz bir insandan daha canli,
daha inandirict olabiliyor. S6zgelimi yillarca birlikte oldugumuz bir is arkadagimiz ya
da yakin bir akrabamiz1 diistinelim. Bunlar, zihnimizde belirli bir iz birakmazken bir¢ok
roman kahramani fiziksel 6zellikleriyle, duygu ve diisiinceleriyle, hatta ses tonuyla
yasamimizda derinlemesine yer tutabiliyor. Oyle ki kimi kisileri anlatabilmek i¢in kimi
roman kahramanlariin 6zelliklerinden yaralaniyoruz. Giinliikk yagsamda gercek insanlari
nitelendirirken "Iste bu Bekci Murtaza'ya, su Madama Bovary'ye, 6teki Don Kisot'a
benziyor" diyoruz. Bunlar1 sdylecekleri bu kisilerin sozciiklerle yaratilmis, kurmaca

varliklar oldugu aklimiza bile gelmiyor.
Bu pargada asil anlatmak istenen agagidakilerden hangisidir?

A) Yazarlarin kaliciligy, yarattiklar1 kahramanlar1 biiytikliigiine baglidir.

B) Romanlardaki kimi kisiler, her giin yiliz yiize geldiginiz kisilerden daha inandiricidir.
C) Roman kisilerinin okurlar iizerinde birakacagi etki, kisiden kisiye degisiklik gosterir.
D) Romanlarin etki giiciinii belirleyen temel 68e, onlarin dil ve ortam 6zelligidir.

E)Romanlarin islevi, anlattig1 dykiilerle insanlara mutlu saatler gecirtmektir.

45-Biz yazarlarin 6mrii, her ne kadar masa basinda oturmakla geciyor gibi
goziikse de gergekte isimiz. Yasam akiyla karasiyla, kisaca biitiin boyutlariyla gormek

ve onu kendi at6lyemizde yeniden bi¢imlendirmektir.
Bu climlede yazarlarin hangi yoniine deginilmektedir?

A) Gergekleri yansitma yaratici olma
B) Sabirli olma, isini sevme

C) Merak uyandirma, aragtirmaci olma
D)Ogretici olma, yol gdsterme

E) Yalizliktan hoslanma, titiz ¢calisma
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46- Sozlin ugup gidecegi, ama yazinin kalacagi bilinir. ne var ki bizim
toplumumuzda yazma aligkanligi, konusma aligkanlig1 kadar gelismemistir nedense.
Hele kendi yasant1 ve anilarini kaleme alanlarimiza hemen hig rastlanmaz, desek
yeridir. Bunun, emekli askerlerle politikacilar gibi {linlii kisilere 6zgii bir is oldugunu
diistinenlerimiz ¢ogunluktadir. Oysa toplum yapimizin tuglalari olan birey ya da
ailelerin ge¢gmisinde de bir doneme 151k tutacak nitelikte kim bilir nice olaylar,
yasantilar ve zengin kisilikler vardir. gel gelelim bunlar1 yaziya dokmekten korkar,

ka¢ininiz.
Bu pargada vurgulanmak istenen asagidakilerden hangisidir?

A) Yasanlarin, yaziyla daha agik secik anlatilabilecegi

B) Konugmanin temel iletisim bi¢imi oldugu

C) Ani1 ve yasantilar yazili olarak anlatmanin kolay olmadigi

D) Toplumumuzda yazmanin bireyler arasinda yeterine yayginlik kazanmadig:

E) Yaziyla anlatmanin belirli bir egitimde ge¢gmeyi gerektirdigi

47- .... Bu ayrintilardan yaralanmasi, kisinin o andaki duygulariyla ilgilidir.
Ciinkii gergekte yasanan olumlu ya da olumsuz her ani, kisiyi, eger i¢inde istek varsa

mutluluga kavusturabilir.

Diisiincenin akisina gore, bu parcanin basina asagidakilerden hangisi

getirilmelidir?

A) Yasamin her an1 insanin yasantisini zenginlestirecek, giizellestirecek ayrintilar tagir.
B) insan, yasaminin akis1 icerisinde duygu ve diisiince diinyas: degisik, farkli insan
tipleriyle karsilagabilir.

C) Hep Ayni ortamda yasamak, insan1 mutsuz kilabilir.

D) Yasami akiyla karasiyla kisaca, her yoniiyle tanimak gerekir.

E) Mutluluk anlayis1 kisiden kisiye degisir.

48- Bireyler onyargili olmay1 ¢ok ¢esitli yollardan 6grenirler. Baz1 dnyargilar,
ailenin ve toplumsal grubun kiiltiirel degerlerinin elestirilmeden kabuliiyle ortaya ¢ikar.

Bazilarin da belirli bir grubun iiyelerinden birbiriyle hos olmayan bir yasanti
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gecirilmesiyle olusur. Onyargilarin cogu ana babalarin, 6gretmenlerin, akranlarin ya da
kitle iletisim araclarindaki karakterlerin tutum ve davraniglarinin taklit edilmesiyle de
ortaya ¢ikabilir. Onyargilarinin azaltilmasinda yek ¢ikar yol, insanlarin birbiriyle

dogrudan iliski kurmalardir.
Bu pargaya gore Onyargilarla ilgili olarak asagidakilerden hangisi s6ylenemez?

A) Toplumsal boyutlar tagidigi

B) Tiirlii etkilenmeler yoluyla 6grenildigi
C) Bireyler arasinda yikici etkilere yol agtigi
D) Olusumunda akil yoluna bagvurulmadigi

E) Bagkalarina 6zenme yoluyla da benimsendigi

49-kendini son derece dnemseyen, kisiliginden hi¢ 6diin vermeyen; bunun
yaninda kendiyle "dalga gegme" yetenegini de hi¢ kaybetmeyen biridir. her seyi
yasamin en kii¢lik ayrintilarini bile ciddiye alir; ama en ciddi olaylar bile hafifge
giilimseyerek niiktedan bir tavirla karsilamaya da hazirdir. Bir bagka yonii ise insanlar1
cok onemsemesi, onlardan ¢ok sey beklemesidir. Bekledigini bulamadigi durumlarda
cok ofkelenir; ama onlar1 yargilamaktan, onlarla ilgili kesin hiikiimler vermekten de

kaginir.
Asagidakilerden hangisi bu parcada so6zii edilen kisinin bir 6zelligi degildir?

A) Yasam1 6nemseme

B) Olaylar1 sakaci bir tavirla karsilama
C) Insanlara deger verme

D) Kendi davranislarini elestirme

E) Insanlarin kusurlarma g6z yumma

50- Cocuk biiyiitiirken bir¢ok yanlis yapiyoruz. Onlart merkez alan bir evren
kuruyoruz. Bu evrende onlar1 "pamuklara sararak" dis diinyanin gerekgelerinden
tamamen uzaktan yetisiyoruz. Her sdylediklerini emir kabul ediyoruz. Onlari, yasamin
zorluklartyla birlikte yasanmasi gereken bir sey oldugunu 6gretmeden yetistiriyoruz. Bu

kizlar1 oglanlarin ileride biiyiiyerek birlikte yeni yasamlar kuracaklarini aklimiza bile
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getirmiyoruz. Kendini diinyanin merkezi olarak goren iki insanin nasil olup da ortaklasa
bir yagsam kurabilecegini, birlikte yasamin giigliikleriyle nasil savasabilecegini hig

diistinmiiyoruz. (memurlar.net)

Bu pargada, cocuk yetistirmede yapilan yanlislar arasinda agagidakilerin

hangisinden s6z edilmistir?

A) Biitiin isteklerini yerine getirme

B) Bireysel yeteneklerine gore yonlendirme
C) Eksiklerini gormezlikten gelme

D) Yeni bir yagama hazirlama

E) yasamin sorunlariyla yiiz yiize getirme

51-Babami kaybettigimizde 22 yasindaydim diisiincelerim bakimindan
bugiinkiinden ¢ok baska yerlerdeyim. Yasama ¢ok farkli bakiyorumdur dogal olarak.
Genglerin, farkli ugraslarin var, hissettiklerin daha farkli yapmay istediklerin,
yaptiklarin farkli. Genel olarak sdyleyebilirim ki her anlamda babamla daha fazla sey
paylasmamis olma diisiincesi beni {izmiistiir. Insan birgok seyi sonradan
degerlendirebiliyor. Yazma konusunda dan ona soracagim c¢ok sey olurdu eminim O da

elinden geleni yapardi; ama hi¢ dyle girisimim olmadi.

Bu pargaya gore asagidakilerden hangisi bu sozleri sdyleyen kisinin bir 6zelligi

olamaz?

A) Babasina uzak durmanin pismanligin1 yasayan
B) Bir donem bugtinkiinden farkli bir yapida olan
C) Babasini iizecek davranislarda bulunan

D) Bazi seyleri zamanla fark edebilen

E) Babasina giiven duyan

52-Bende siir sevgisi daha ortaokuldayken basladi. Tiirkce kitabimizdaki
siirlerin hemen ezberlemisimdir. Onlar1 6rnek sayarak siirlerde sayryordum. Tiirkce
ogretmenlerim de arkadaglarim da yazdiklarimi begeniyorlardi. Lisede de birakmadim

siir yazmay1. Inanmayacaksimniz ama dort defter dolusu siirim var; hem de degisik
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konularda. Bunlar1 zaman zaman dergilere gonderiyordum. Bugiine degin ikisi disinda

yayimlayan olmadi.

Asagidakilerden hangisi bu sozleri sdyleyen kisiden beklenebilecek bir

yakinma degildir?

A) Neden boyle oluyor bu?

B) Dergiler ni¢in belirli sairlerin digina ¢ikmiyor?

C) Dergilerin kapis1 biz geng ozanlara nicin a¢ilmiyor?

D) Nigin bizim siirlerimiz okura ulagtiktan sonra unutulup gidiyor?

E) Nicin bizim de iyi siirler yazabilecegimizi kabul etmek istemiyorlar?

53-"Sair s6zii yalandir." derler de dykiiciilere romanlara toz kondurmazlar.
Onlar ¢ok mu dogrucu ki? Kurmaca dedigimiz sey gercegin aynist olmadigina gore...
Hem, "Imgesiz sanat olmaz, Siir ise hi¢ olmaz." der bir diisiiniir. Demek ki yatip kalkip
boyuyoruz bir seyleri. Yaziya, ¢izgiye, renkle ezgiyle, keskiyle... Tamam, siir bagh
basina yogun bir anlam gerektirir; ama diizyaziyla sekillenen 6ykiiyii, romani ondan

ayr1 tutamazsininiz. Sonugta ortaya konan yarali, esi menendi bulunmaz bir sey.
Bu parcadan asagidaki yargilarin hangisi ¢ikarilamaz?

A) Sanat yapitlarinin degeri, ger¢egi yansitmasiyla dl¢tliir.

B) Diizyaziyla olusan yapitlarda da gercek dis1 6gelere yer verilir.
C) Biitiin sanat dallarinda yaratma s6z konusudur.

D) Diis giicliyle beslenmeyen sanat iirlinii yok gibidir.

E) Her sanat yapitinin kendine 6zgii bir anlatim yolu vardir.

54-Bilimsel bilgi, gdzlem ve deneye dayanir. Bilimsel siire¢ icerisinde ortaya
cikmustir. Giivenilir, gecerli dolayisiyla nedensel bir nitelik tasir. Bu nedenle de kisilere,
Ulkelere 6zgii degil, evrenseldir. En dnemli yaniysa, bir bilim adamiin da dedigi gibi,
kendi yanlisini yine kendi diizeltmektedir. Bunun i¢indir ki bilim ge¢misten giiniimiize
degin bircok bedel 6demesine karsin bugiin yine dimdik ayaktadir. Bunu biitiin
yonleriyle anlayabilmek, bilimin yasamimiza neler kattigin1 gérebilmek, bilimin

yasamimiza neler kattigini gérebilmek i¢in ¢evremize sdyle bir bakmamiz yeterlidir.
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Bu pargadan bilimsel bilgiyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi ¢ikarilamaz?

A) Oznel olmaktan kagimildig1

B) Belirli bir donemle sinirli olmadigi
C) Uzun calismalarin {irlinii oldugu

D) Kanitlanabilir bir nitelik tasidig:

E) Calismalarin son yillarda hizla arttigi

55- 1. Miilteciler sorunu II. Ittihat ve Terakki Partisinin kurulmasi

III. 31 Mart Ayaklanmasi

Osmanli Devletinde, yukaridakilerden hangileri Mesrutiyet yonetimine karsi

bir tepki seklinde ortaya ¢ikmistir?
A) Yalniz I B) Yalmiz II C) Yalmz Il D) I ve II E) I, II ve III

56-Osmanli Devleti'nin Trablusgarp savast' nda Italyanlara kars1 direnmeyi

siirdiiriirken, italya'dan baris istemesinin nedenlerinden biri asagidakilerden hangisidir?

A) Mebuslar Meclisi’nin siiresiz kapatilmis olmasi

B) Balkan Devletlerinin Osmanli Devleti'ne savas agmasi

C) Almanya'nin Osmanli Devletiyle dostluk kurmak istemesi
D) Birinci Diinya savaginin baglamasi

E) Osmanli Devletinin Avrupa'nin iistiinliigiinii kabul etmesi

57-Lozan Konferansi'nda
I. azmliklarin durumu II. Kibris adas1 ve Misir'in gelecegi 111. Kafkas sinirlarinin

belirlenmesi
konulardan hangileri goriisiilmektedir?
A) Yalniz I B) Yalniz I C) Yalmiz I D) [ ve IT E) I, 1T ve III

58- 21 Subat 1921 tarihleri arasinda Antlasma Devletlerinin; Londra'da bir
konferans toplanmasina gerekli gérmelerinde

I. Birinci Inénii Savasinin kazanilmasi
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II. Moskova Antlagmasi'nin yapilmasi

III. Kiitahya ve Eskisehir'in Yunanlilarin eline gegmesi
gelismelerinden hangilerinin etkili oldugunu savunabilir?
A) Yalniz I B) Yalmiz I1 C) Yalmz Il D) I ve IT E) I, I ve III

59- Tekalif-i Milliye Emirlerinin (Ulusal Yiikiimliiliikler) amaci

asagidakilerden hangisidir?

A) Sanayi tirlinleri imalathanelerini gelistirmek
B) Okuldaki yiyecek ataklarini arttirmak

C) Halkin silahlanmasin1 saglamak

D) Vergi komisyonlariin ¢aligmasini denetlemek

E) Ordunun ihtiyaclarini en kisa zamanda saglamak.
60- 1921 Anayasasi’na gore TBMM'nin yetkilerinden bazilar1 sunlardir:

I. Hiikiimet Uyelerini tek tek secerek hiikiimeti kurma
II. Se¢imlerin yenilenmesine karar verme
III. Savasa ve barisa karar verme

IV. Bakanlar Kurulu baskanini segcme

TBMM'nin bu yetkilerinin hangilerinde degisiklik yapilarak cumhuriyet ilan

edilmistir?
A)Ive IIB)Ive IV C) I ve I D) I ve IV E) I, I ve IV

61- 1 Nisan 1923 tarihinde yapilmasi karalastirilan milletvekili se¢cimlerinden
once secim kanununda yapilan degisikliklerde, erkek vatandaslarin milletvekili segmek
ve secilmek icin vergi vermek zorunda olmasi kosulu kaldirilmistir.

- 1934 yilinda kabul edilen kararla kadinlara da milletvekili segme ve segilme hakki

taninmistir.

Yukarida verilen bu iki durum géz oniinde tutularak,

I. Milletvekili se¢cimlerinde aday ve segmen sayis1 artmistir.
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II. Her adam esit sayida milletvekili segmesi saglanmustir.

III. se¢gme ve secilmeyle ilgili baz1 sinirlamalar kaldirilmistir.
yargilarindan hangilerine ulagilabilir?
A) Yalniz I B) Yalmiz I1 C) Yalmz Il D) I ve IT E) I, I ve III

62- 1. Tekke ve tiirbelerin kapatilmasi II. Serbest Cumhuriyet Partisi'nin

kurulmasi III. Cumhuriyet'in ilan edilmesi

Yukaridakilerden hangileri 1924 yilinda halifeligin kaldirilmasinda etkili

olmustur?
A) Yalniz I B) Yalmiz I1 C) Yalmz Il D) I ve IT E) I, I ve III

63-Kadinin sosyal yasantisina iliskin sinirlamalar agagidakilerden hangisiyle

kaldirilmistir?

A) Medeni Kanun B) Ceza kanunu C) Soyadi kanunu D) Tek dereceli se¢cim

sistemi E) Cok partili se¢im sistemi

64- 1927 yilinda kabul edilen Tegvik-i sanayi Kanununu 1924 yilina kadar
yiriitmekte kalmis; 6zellikle ¢cimento, seker ve dokuma sektorlerinde liretim artisi

saglanmasinda etkili olmus, ancak, amacina tam ulasamamaistir.

Bu kanunun amacina tam olarak ulasgamamasina,
I. yatirimlarin azlig: II. 1929 diinya ekonomik bunalimi, III. 6zel sektdre oncelik

verilmesi etkenlerinden hangilerinin neden oldugu savunulabilir?
A) Yalniz I B) Yalniz I C) Yalmz Il D) I ve IT E) II ve III

65-Tirkiye'nin NATO'ya Kuzey Atlantik Pakt1) girmesine,
I. Kibris Baris Harekati’nin yapilmasina karar verilmesi, II. Kore Savagi'na katilmasz I1I.
Birlesmis Milletler Teskilati'na tiye olmak istemesi durumlardan hangilerinin etkili

oldugu savunulabilir?

A) Yalniz I B) Yalniz I C) Yalniz Il D) I ve I E) II ve III
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66-1. diisiince 6zgiirliigiiniin giic kazanmasi, II. sendika hareketlerinin
giiclenmesi, III. koalisyon hiikiimetlerinin kurulmasi goriismelerinden hangilerine ortam

hazirlamistir?

A) Yalniz I B) Yalmiz I1 C) Yalmz Il D) I ve IT E) I, I ve III

67. - 72. SORULARI 1982 ANAYASASI'NA GORE CEVAPLAYINIZ.

67-Asagidakilerden hangisi Anayasa'nin degistirilebilecek hiikiimlerden

biridir?

A) "Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir."

B) "Tiirkiye Devleti, iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiindiir."

C) "Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel oyla secilen besyiizelli milletvekilinden
olusur."

D) "Milli mars1 istiklal Mars1'dir"

E) "Baskenti Ankara'dir."

68-Asagidakilerden hangisi, Anayasa Mahkemesi'ne iiye olmada aday

gosterilemez?

A) Milli Glivenlik Kurulu
B) Yiiksekogretim Kurulu
C) Askeri Yargitay

D) Yargitay

E) Sayistay

69-TBMM tarafindan kabul edilen kanunlar1 agagidakilerden hangisi yayimlar?
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A) TBMM Baskani

B) TBMM Bagbakanlik Divani
C) Bakanlar Kurulu

D) Cumhurbagkani

E) ilgili bakanlar

70-Asagidakilerden hangisi milli giivenligin saglanmasinda ve Silahli

Kuvvetler'in yurt savunmasina hazirlanmasindan TBMM'ye karsi sorumludur?

A) Genelkurmay Bagkani
B) Milli Savunma Bakani
C) Cumhurbaskani

D) Milli Giivenlik Kurulu
E) Bakanlar Kurulu

71-Asagidakilerden hangisi genel se¢imlerin gergeklestirilmesinde uyulan

ilkelerden biri degildir?

A) Oy kullanilirken higbir baskanin s6z konusu olmamasi
B) Secimin iki dereceli olmasi

C) Herkesin, oyunu gizli kullanmas1

D) Herkesin kullandig1 oyun esit agirlikta olmasi

E) Oylarin sayim ve dokiimanin agik olarak yapilmasi
72-Siyasi partilerin mali denetimini asagidakilerden hangisi yapar?

A) Danistay

B) Maliye Bakanlig1

C) Anayasa Mahkemesi

D) Yiiksek Denetim Kurulu
E) TBMM
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73-Tiirkiye'de zorunlu egitim ¢agindaki tiim kiz ¢ocuklarin ilkdgretime
erisimini saglama yonelik "Haydi Kizlar Okula" kampanyasi, Milli Egitim Bakanlig ile

asagidaki kuruluslardan hangisinin igbirligiyle yiiriitilmektedir?

A) UNICEF

B) UNCECO

C) Futbol Programlari
D) OECD

E) Avrupa Birligi

74- Tiirkiye'de Egitimi Yayginlastirmak ve egitimin kalitesini artirmak {izere,
hiikiimetlerin en fazla dis mali kaynak sagladig: uluslararas: kurulus agagidakilerden

hangisidir?

A) Diinya Bankasi

B) IMF

C) Avrupa Birligi

D) UNDP

E) Birlesmis Milletler

Zonguldak, Samsun ve Rize'nin oldugu bir Tiirkiye haritas1 verilmistir.

75- Haritada gosterilen {i¢ kent, agagidakilerden hangisi bakimindan en az

benzerlik gosterir?

A) Giines 1s1nlarmin diisme agis1

B) Ekvator'a olan uzaklik

C) Yillik yagis tutari

D) Her hangi bir tarihteki gece ve giindiiz siiresi

E) Mevsimler Arasindaki sicaklik farki

76-Asagidakilerden hangisi, Tiirkiye’de dogal ¢evrenin bozulmasinda etkili
degildir?
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A) Verimli topraklarin yerlesmeye acgilmasi

B) Tar1 ilac1 ve giibre kullanimin artmasi

C) kat1 ve s1v1 artiklarin deniz, gol ve akarsulara dokiilmesi
D) Sulak alanlarin kurutulmasi

E) Dogal zenginliklerin milli parlak kapsaminda ziyarete agilmasi

77-Marmara Bolgesi'nde engebenin az olmasinin asagidakilerden hangisi

tizerinde bir etkisi yoktur?

A) Tarimda makine kullana bilmesi

B) Gl sayisinin fazla olmasi

C) Akarsularda yatak egiminin az olmasi

D) Karayolu ve demiryolu yapiminin kolay olmasi

E) Ekili dikili alanlarin genis olmasi

78-Asagidakilerden hangisi, Ege ve Akdeniz bdlgelerin kiy1 kesimlerinde

niifusa yogunlugunun i¢ kesimlerine gore daha fazla olmasinda etkili degildir?

A) Ulasim olanaklarinin fazla ve ¢esitli olmasi
B) Turizm sektoriiniin gelismis olmast

C) Endiistri kuruluslarinin fazla olmasi

D) yeralt1 zenginliklerinin ¢esitli olmasi

E) Endiistriyel tarim tiriinlerinin ¢esitli ve veriminin yiiksek olmasi

79-Asagidaki iiriinlerin hangisi, Tiirkiye'nin kiy1 bolgelerinin tiimiinde

yetistirilir?

A) Misir

B) Susam
C) Pamuk
D) Findik
E) Yerfistig

80-Asagidakilerden hangisi, Karadeniz Bolgesi'nde, akarsulardan kaynaklanan

asindirma ve tasima olaylarinin fazla olmasinin nedenlerinden biri degildir?
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A) Akarsularin uzunluklarinin az, akiglarinin hizli olmasi

B) Akarsularin denize dokiildiigii yerlerde delta ovasinin olusmasi

C) Yagislarin fazla olmasi nedeniyle akarsu akimlarinin yiiksek olmasi

D) Akarsularin kaynaklariyla agizlar1 arasinda yiikseklik farkinin fazla olmasi

E) Taskin ve selleri onleyecek baraj yapimina uygun akarsu sayisinin az olmasi

81-Asagidaki grafikte, 1996-2001 yillar1 arasinda Tiirkiye'deki miizelere gelen

yerli ve yabanci ziyaret¢i sayist bunlardan elde edilen gelir gosterilmistir.
Bu grafikten yararlanarak asagidaki bilgilerden hangisine ulasilabilir?

A) Milli gelir i¢inde turizm gelirlerinin payma

B) Verilen yillarda miizelere gelen yerli ziyaretcilerden elde edilen toplam gelire

C) Verileri yillarda miizelere gelen yabanci ziyaretgi sayisinin yerli ziyaret¢i sayisina
oranina

D) Verileri yillarda Tiirkiye'ye gele toplam yabanci turist sayisinin miizelere gelen
yabanci turist sayisina oranina

E) Yerli ziyaretcilerin toplam niifus i¢indeki payima

82- Asagidakilerden hangisi insan haklar1 kavramina ait 6zelliklerden biri

degildir?

A) Insan ordusundan kaynaklanmasi
B) Vatandaslikta kazanilmasi

C) Dokunulmaz olmasi

D) Vazgecilmez olmasi

E) Devredilemez olmasi

83-Asagidaki kuruluslardan hangisi uluslararasi baris ve giivenligi koruma

yetki ve goreviyle donatilmigtir?

A) Avrupa konseyi Bakanlar Komitesi
B) Birlesmis Milletler Genel Kurulu
C) Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi
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D) Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat:

E) Uluslararast Atom Enerji Ajansi
84- Asagidakilerden hangisi yasamimiz uyarinca sug¢ kapsaminda yer almaz?

A) Aile i¢inde uygulanan kotii muamele B) Egitim ve 6gretim engellenmesi

C) Isyerinde cinsel taciz D) Tehdit E) Mesru savunma

85-Asagidakilerden hangisi, edebiyatimizda "Garip Harekati" diye bilen

akimin 6zellikleri arasinda yer almaz?

A) Siirsel soyleyiste konusma dilinin dogalligindan yararlanma
B) Soézlii, s6z oyunlarina dayali bir dil kullanma

C) Olgii, uyak gibi bicimsel kaliplar1 kirma

D) Giinliik yasamin, siradan insanin sorularini dile getirme

E) Siirlerde espriden, sasirtmalardan yararlanma

86-(I) Faz1l Hiisnii Daglarca, bireyselden toplumsalliga ulusaldan evrensele
uzanan bir ¢izgide 6zgiin siirler yazdi. (II) Olgiilii, uyakl siirden serbest siire kadar tiim
bigimleri denedi. (III) Insanin evren, doga ve toplum igindeki yerini isledi. (IV) Insanin
diinyasini siirsel bir biitiinliik i¢cinde ele aldi. (V) Bunlar1 yaparken Tiirk¢enin

0zlesmesine kars1 bir tutum sergiledi.

Bu pargadaki numaralanmig climlelerin hangisinde Fazil Hiisnii Daglarca'yla

ilgili bir bilgi yanlis1 vardir?
A)L BYIICOUNID)IVE)V

87- Asagidakilerden hangisi, Cumhuriyet donemi Tiirk tiyatrosuna 6nemli

katkilar1 olan oyun yazarlarindan biri degildir?

A) Refik Erduran B) Gilingér Diimen C) Ertem Egilmez D) Orhan Asena
E) Haldun Taner

88-Bir tiyatro egitim kurumu olmasi amaciyla 1914 yilinda Fransiz tiyatro

adam1 Andre Antoline ¢agirilarak kurulan, ancak, iki yil sonra ¢esitli nedenlerde tiyatro
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toplulugu islevini iistlenen; daha sonra ad1 Istanbul Sehir Tiyatrosu olarak degistirilen

kurum asagidakilerden hangisidir?

A) Dariilbedayi B) Darulelhan C) Dartilfiinun D) Osmanli Tiyatrosu E) Musiki

ve Temsili Akademisi

89-Asagidakilerden hangisi, geleneksel Tiirk miiziginde Bat1 miizigi teknikleri
kullanilarak ¢ok sesli Tiirk miiziginin yaratilip yayginlastirilmasina 6nemli katkis1 olan,

Tiirk Besleri olarak da adlandirilan bestecilerden biri degildir?

A) Cemal Resit Bey B) Ulvi Cemal Erkin C) Hasan Ferit Alnar D) Miinir
Nurettin Selguk E) Ahmet Adnan Saygun

90- Asagidakilerden hangisi, s6z ve miizigi saz sairi Asik Veysel'e ait olan,
daha sonra da bir¢ok sanatci tarafindan gerek halk miizik olarak yorumlanan

tirkilerden biridir?

A) Zahidem B) Kaleden kaleye C) Mendilimde giil oya D) Yiiksek Yiiksek

tepelere E) Uzun ince bir yoldayim

91-Asagidakilerden hangisi bireyin, i¢inden yasadig toplumsal standartlarin,

deger yargilarin1 ve davranis sekillerini 6grenmesi siiresince verilen addir?

A) Sosyallesme B) Bireysellesme C) Duygusal gelisim D) Biiyiime E) Bigsel

gelisme
92-Asagidakilerden hangisi 6grenme ilkelerinden biri degildir?

A) Odiiliin 6nemli olmas1 6grenme istegini arttirir.

B) Birikimlerini destekleyen bilgilerin 6grenilmesi daha kolaydir
C) Ogrenmelerin sik kullanilmas1 unutmay1 azaltir

D) Ogrenmenin kolay ya da zor oldugu bir yas yoktur

E) Yanlis 6grenmeler, dogru 6grenmelere ket vurabilir. (memurlar.com)

93-Ergenlik donemi icin agsagidakilerden hangisi sdylenemez?
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A) ergenligin baslangicinda fiziksel, biligsel ve psikolojik bir durgunluk yaratir.

B) Gelisim, yagsanan bdlgenin ikliminden etkilenir.

C) Kiuzlar, erkeklerden daha 6nce buluga girerler

D) Ergenligin baglangicinda, hizli fiziksel biliylime nedeniyle hareketler acemicedir.

E) Benmerkezci diislince bi¢imi ergenlikte tekrar ortaya ¢ikar.

94-Egitimin amacini, toplumsal degisme c¢ercevesinde reform hareketleri
gergeklestirmek ve toplumu yeniden diizenlemek olarak goren sistematik egitim

felsefesi asagidakilerde hangisidir?

A) Esasi goriis B) Hiimanist goriis C) Deneyci goriis D) Klasik goriis E)

Yeniden ingac1 goriis

95- 18. yiizyilda egitim alaninda 6nemli katkilarda bulunmus olan J. J.
Rousseau egitimin, cocuklarin kendilerine 6zgii gelisim 6zellikleri dikkate alinarak

diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

J. J. Rousseau'nun bu yaklagimi, hangi 6gretim ilkesi lizerinde 6nemle

durdugunu gostermektedir?

A) Ogrenme sosyal bir siirectir.

B) Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar vardir.

C) Gegmis 6grenmeler gelecektekileri kolaylastirir
D) Yasamin ilk yillarinda bireylerin gelisimi hizlidir.

E) Ogrenme, somut kavramlarda soyut kavramlara dogru geceklestirir.

96-Bir egitim felsefesi olan ilerlemecilik (progresivism), egitiminin stirekli bir

gelisme i¢inde oldugu vurgular.

Asagidakilerden hangisi ilerlemecilik goriisiiniin temel ilkelerinden biri

degildir?

A) Egitim aktif olmalidir.
B) Egitim, ¢cocugun ilgilerine gére olmalidir.

C) Okul, yasamin kendisi olmalidir.
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D) Ogretmenin gorevi rehberlik etme olmalidr.

E) Ogretmen merkezli yontemler uygulanmalidir,

97-Asagidakilerden hangisi okuldaki 6gretme-6grenme siirecinde dncelikle

yerine getirme beklenen bir géren degildir?

A) Kazandirilacak davranislara uygun 6gretme durumlari hazirlanmasi

B) Ogrencilerin kisisel-sosyal sorunlarina ¢éziim sorulmasi

C) Ogrencilerin 6gretme durumlariyla estirmelerini saglanmasi

D) Ogrencilerin, grenme sirasinda neleri nasil yapacaklari konusunda yardimci
olunmast

E) Ogrenci davranislarindan dogru olanlarin ¢alistirilip yanlis olanlarin diizeltilmesi

98-Ogretmenler tarihsel olaylar, kiiltiir, siyaset, ideoloji gibi konularinda ders
islerken farkli goriislere ve diisiincelere yer verseler de konulara yaklagimlari, ayrintilari

vurgulama bigimleri, hatta ders bigimleri onlarin kisisel goriislerini ele verebilir.
Bu durum, 6gretim sirasinda yasanan giigliikklerden hangisine bir 6rnektir?

A) Olgular arasindaki farkliliklar1 gormeme
B) Olgular1 agiklayamama

C) Yargilan yerleri gézleme dayandiramama
D) Farkli yorumlara yer vermeme

E) Nedensel ve yansiz olmama

99-Okul bir taraftan i¢inde bulundugu toplumun kosullarindan etkilenirken,

diger taraftan toplumu degistirme sorumlulugu da tasir.

Asagidakilerden hangisi okulla toplum arasindaki bu iligkiyi en dogru bigimde

acgiklamaktadir?

A) Okul, bireysel ve toplumsal gelismenin merkezidir.
B) Okul bireyin gelisiminde rol olmayan en gii¢lii kaynaktir.

C) Toplum, okulu gelistirme sorumlulugunu tistlenmistir.
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D) Toplum, okulun gelismesine 6nemli bir katki saglamaz.

E) Okul ve toplumun birbiri lizerindeki etkileri sinirhdir.

100-Bir baba dort yasindaki ¢ocuguna sik sik sebze yemenin yaraliligindan s6z

etmekte, ancak kendisi hi¢ sebze yememektedir.

Sosyal 6grenme kuramina gore, bu durumda ¢cocugun davranislarinin ne
olacagi konusunda asagidaki tahminlerden hangisinin dogru ¢ikma olasiligi en

yiiksektir?

A) Sebze yemenin yaralarinda s6z edecek, ancak sebze yeme konusunda isteksiz
olacaktir

B) Sebze yiyecek, ancak ancak sebze yemenin yarali olduguna inanmayacaktir
C) Ne sebze yiyecek ne de sebze yemenin yaralarinda s6z edecek

D) Sebze yemenin yaralarini bildigi i¢in ara sira sebze yiyecek

E) Sebze yemenin yarali olduguna inanacak ve babasina sebze yemesi i¢in zorlayacak

101. 1yi bir sporcu olabilmek igin egitime ¢ok erken yaslarda baglanilmasi
gerektigini diisiinen bir baba, {i¢ yasindaki ogluna yerde ziplayan kiiciik bir topu
yakalamay1 6gretmeye calisir. Ancak, biitlin ¢abalarina ragmen ¢ocuga topu tutabilmesi

icin gerekli olan hareketleri 6gretmeyi basaramaz.

Cocugun topu yakalayabilmek icin gerekli olan hareketleri 6grenememesinin
temel nedeni asagidakilerden hangisidir
A) Babanin uygun bir 6gretme yontemi kullanamamasi
B) Cocugun giidiilenme diizeylerinin ¢ok diisiik olmast
C) Cocugun yeterli olgunlagma diizeyine ulagmamis olmasi
D) Cocugun top oynamaktan hoglanmamasi

E) Cocugun top oynama konusunda yeteneksiz olmasi

102. Egitimci ve psikologlarin biiyiik ¢ogunlugu beklenmedik davranislarinin

kontrol edilmesinde cezanin kullanilmasina kars1 ¢gikmaktadir.

Asagidakilerden hangisi karsi ¢ikisin nedenlerinden biri degildir?
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A) Ceza, istenmedik davraniglari sadece gegici bir siire i¢in bastirabilir.

B) Ceza ortadan kalktiginda, istenmedik davraniglarin tekrarlanma olasilig1 azalir.

C) Ceza uygulayan kisi, ¢cocuk i¢in davraniglari taklit edilecek bir model olusturabilir.
D) Cezanin, ¢ocukta negatif duygular olusturma tehlikesi vardir.

E) Ceza, baz1 durumlarda ¢ocugun davranislarini pekistirici bir islev gorebilir.

103. Kendine 6diil olarak ¢ikolata verildigi i¢in her sabah, yatagini hevesle
toplayan bir ¢ocuk bir siire sonra ¢ikolata verilmeye devam edildigi halde yatagini

toplamay1 ihmal etmeye baslamistir

Cocugun yatagini toplamay1 ihmal etmeye baglamasini asagidaki siireglerden
hangisiyle agiklanabilir?

A) Sénme B) Alisma C) Ogrenme D) Karar Verme E) Karsit tepki gelistirme

104. Resmi bir daireye sigara ile giren bir birey duvarda bulunan “Sigara

I¢ilmez” yazisim goriince sigarasini sondiiriir.
A) Kosulsuz B) Pekistirici C) Kosullu D) Ayirt edici E) Uyandirict

105. Beyaz Onliiklii bir hemsirenin kendisine igne yapmasindan sonra ii¢
yasindaki Ali, beyaz onliik giyen kisilere kars1 korku tepkisi vermeye baslamistir.
Ancak, karsisindaki beyaz onliiklii kisilerin canin1 yakan herhangi bir davranista
bulunmamalar1 sonucu, Ali’nin verdigi korku tepkisinin siddeti giderek azalmis ve

sonunda yok olmustur.

Ali’nin verdigi korku tepkisinin giderek zayiflayip sonucta ortadan kalkmasi

asagidakilerden hangisine ornektir.
A) Sénme B) Uyma C) Bastirma D) Alisma E) Oziimseme

106. Annesinin kendisini beslerken siirekli biberonu gostererek “mama”
demesi sonucunda biberona “mama” demeyi 6grenen bir bebek bir glin babasinin

elindeki su sisesini goriince “mama” demistir.
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Bebegin su sisesine “mama” demesi asagidakilerden hangisinin sonucudur?
A) Olumsuz aktarma B) Kavram gelistirme C) Bilissel Ogrenme D) Genisleme E)

Sinama yanilma

107. Bir bebegin asagidaki davraniglarindan hangisi 6grenme yoluyla
kazanilmamaistir?
A) Annesi goriince kucaga alinmayi istemesi
B) Tanidik birini goriince giilimsemesi
C) Biberonu goriince hareketlenmesi
D) El bezini goriince aglamasi

E) Avucunun i¢ine dokunuldugunda parmaklarini kapamasi

108. Ogrenmeyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Ogrenme siireci dogrudan dogruya gozlenebilir.
B) Ogrenme bir davranis degisikligi icerir
C) Ogrenme bir yasant1 sonucunda gerceklesir
D) Ogrenme sonucu bazen istenmeyen davranislar gerceklesebilir

E) Ogrenme degisik yollarla gergeklesebilir

109. Ogrenciliginde kiifretmeyi aliskanlik haline getiren ¢cocuklarm bu
davranigin fiziksel ya da sozel cezaya bagvurmadan ortadan kaldirmak isteyen bir ana

babanim kullanacag: en etkili yol asagidakilerden hangisidir?

A) Kiifrettiginde sevdigi bir faaliyeti yapmasini bir siire yasaklamak
B) Kiifretme davranisin1 olumsuz pekistirmek

O) Kiifrettiginde giilmek

D) Kiifretmenin uygun be dogru bir davranis olmadigin1 anlatmak

E) Kiifretmeyen kardesini ona 6rnek gostermek

110. Matematik ve fizik derslerinin sinavlarina hazirlanan bir 6grenci,
Ogretmenine her tiirli iki sinavdan da yiiksek not almak istedigini ancak iki sinavin
birden hazirlanmak i¢in zamaninin yetmeyeceginden kaygi duydugunu soyler.

Ogretmen “matematigi iyi 6grenirsen fizik konularini diisiindiigiinden daha ¢abuk
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Ogrenirsin” yanitini verir.

Ogretmen bu yanit1, 6grenmeyle ilgili asagidaki kavramlardan hangisi dikkate alarak
vermistir?

A) Tam 6grenme B) Kademeli yaklasma C) Davranisin sekillendirilmesi

D) Ogrenmenin... E) Alisma

111. Iginde bulundugumuz bilgi ve teknoloji ¢aginda yetisen cocuklarin, bir
onceki cagin ¢ocuklarina gore pek ¢ok beceriyi daha ustalikla gergeklestirmelerinde

asagidakilerden hangisi etken degildir?

A) Giinlimiiz ¢ocuklarinin ¢ok fazla uyaranla kars1 karsiya kalmalari

B) Cocuklara sunulan egitim firsatlarinda gelismeler olmast

C) Cocuklarin model alabilecekleri davraniglarin gesitlenmesi

D) Ana babalarin ¢ocuk egitimi konusunda daha ¢ok bilgi sahibi olmalari

E) Cocuklarin zeka diizeylerinin kusaktan kusaga ¢ok hizli artmasi

112. Yedi yasindaki Atakan oldukga giizel basketbol oynamakta, ancak ayn1

basar1y1 ayakkabisini baglarken gosterememektedir.

Buna gore, asagidaki sonuglardan hangisine varilabilir?
A) Atakan, gelisim genelden 6zele dogru olur ilkesiyle tutarli gelismektedir
B) Atakan, gelisim igten disa dogru gergeklesir ilkesiyle tutarli gelismektedir.
C) Atakan’in gelisimi, gelisimin belirli bir sira izledigi ilkesine uygun degildir.
D) Atakan basketbol oynamay1 ¢ok sevdigi i¢in o konuda basarili olmaktadir
E) Atakan’in gelisimi yasitlarindan geride kalmistir.

113. Kendisi ve gevresi egitmenlerin ¢ocugun davraniglarini belirlemesinde
oynadigi role iliskin agsagidaki goriislerden hangisi, modern gelisim psikologlarinin

arasinda yaygin bir bicimde kabul gérmemektedir?

A) Kalitim bir ¢ocugun ne olacagi degil ne olabilecegini belirler
B) Cocukta higbir 6zellik uygun kalitim ve ¢evre sartlari olmadan olusmaz.

C) Kalitsal etkenler cocugun davranislarini belirlemede gevresel etkenlerden daha
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onemli bir rol oynar.
D) Cocugun davraniglarini belirlemede kalittim mi1 yoksa ¢evrenin mi daha 6nemli
oldugunu belirlemek olanaklidir

E) Cocugun fiziksel davranislarinin bir kismi1 kalittm yoluyla belirlenir.

114. Bircok gelisim psikologu, gelisim siireci iginde baz1 yeteneklerin
kazanilmasi agisindan kritik donemlerin bulundugunu belirli yetenekler icin gerekli olan
yasantilar1 bu donemlerde kazanamayan bir cocugun ilgili yeteneginin hi¢cbir zaman

olmas1 gereken diizeye ulasamayacagini ileri siirmektedir.

Asagidakilerden hangisi gelisim siirecinde kritik donemlerin oldugu goriistinii

dogrulayan bir 6rnek olabilir?

A) IIkogretim yillarinda basari diizeyi sinif arkadaslarinin gerisinde olan Ali’nin bagari
diizeyi lisede de ortalamanin altinda kalmistir.

B) Yedi yasindayken bagindan gecen olumsuz bir olay sonrasinda kekelemeye baslayan
Hasan tiim ¢abalara ragmen kekeme kalmistir.

C) Dogustan hipermetrop olan Ayse’nin bu gérme bozuklugu yasla birlikte giderek
artmistir.

D) Ama olarak dogan, yedi yasindayken gozleri ameliyatla tamamen agilan ilker’in
gérme yetenegi hi¢cbir zaman yasitlarinin diizeyine ulagmamastir.

E) Ilkdgretimin ilk yillarinda Beden Egimi dersinde basarisiz olan Mehmet ergenlik

doneminde jimnastik ¢alismaya baslamis ve sonucta jimnastik milli takimina secilmistir

115. Gelisim siirecinde duygu, diisiince ve davranislar arasindaki iligkileri

asagidakilerden hangisi en iyi agiklar?

A) Duygular davranislarin dogal sonucudur

B) Duygu, diisiince ve davranislar birbirlerinden bagimsizdir

C) Bir bireyin diislincelerini inceleyerek davraniglarini anlamak miimkiindir
D) Diisiince ve davranislar duygulardan bagimsizdir

E) Duygu, diisiince ve davraniglar karsilikli olarak birbirlerini etkiler.
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116. fiziksel olarak yasiti olan erkeklerden iti, sporda onlardan daha basarili
olan on iki yasinda bir kiz cocugunun ilerdeki fiziksel performansi i¢in asagidakilerden

hangisi sOylenebilir.

A) Lise yillar1 boyunca fiziksel performansta erkeklerden daha basarili olmaya devam
edeceklerdir

B) Erkek cocuklarla ayn1 fiziksel performansi gdstereceklerdir

C) Fiziksel olarak hem erkeklerden hem de yasiti kizlardan daha gelismis olacaktir.
D) Biiytidiikge erkeklere gore fiziksel Uistiinliigiinii kaybedecektir.

E) Kas giicii gerektiren etkinliklerde yasit1 kizlardan daha az basarili olacaklardir.
117. Oyun ¢ocuklarinda birgok 6zelligin gerceklesmesinde en etkili aragtir.

Asagidakilerden hangisi oyunun ¢ocuga sagladigi yararlardan biri degildir?
A) Enerjisini bosaltma firsat1 saglama
B) Fiziki beceriler kazanmasini saglama
C) Yetiskinler gibi diisiinmesini saglama
D) Yasam i¢in gerekli bazi rolleri 6grenmelerini saglama

E) Baskalariyla paylasimi 6grenmesini saglama

118. Cocugun psikososyal gelisimi agisindan akran gruplarinin yerine getirdigi

bazi islevler vardir.
Asagidakilerden hangisi akran gruplarinin bu islevleri arasinda yer almaz?

A) Cocuk i¢in yetiskinlige doniik modeli olugturmak.

B) Cocuga kendisini baskalartyla karsilagtirma firsat1 saglamak
C) Cocugun yeni beceriler kazanmasina yardimci olma

D) Cocuga bir gruba ait oldugu duygusunu kazandirma

E) Cocuga grup i¢inde yasanan kurallart 6gretmek

119. Duvara kolunu ¢arpinca kendisine ¢arptig1 i¢in duvara vurulmasi
gerektigini diisiinen ¢ocugun bu tutumu, Piaget’nin biligsel gelisim kuraminda yer alan

hangi kavrama 6rnektir?
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A) Bireyin kendi bakis agisi ile bagka bir bireyinki arasinda ayrim yapmamasi

olarak tanimlanan benmerkezcilik

B) Bireyin diisiinme, hatirlama ve problem ¢6zmede kullandig1 kendine 6zgili yaklagim
C) Cansiz nesnelere yagsam yilikleme egilimi olarak tanimlanan canlandirmacilik

D) Nesnelerin goriinmedigi zaman bile var olmayi siirdiirdiiglinti bilme olarak
tanimlanan nesne devamlilig

E) Bir nesnenin say1 ya da miktar gibi 6zelliklerinin goriiniimlerindeki yeniden

diizenlemelere karsin degismeyecegini bilme yetenegi olarak tanimlanan korunum.

120. Can iki yasinda her ac¢idan saglikli bir cocuktur.
Can’mn bulundugu yas doneminin 6zellikleri dikkate alindiginda dil gelisimi agisindan

asagidakilerden hangisini rahatlikla yapabilmesi beklenir.

A) Gelecek zaman igeren ciimleler kurma B) Soru cilimlesini yetigkin gibi kullanma
C) En az iki fikri birlesik climleyle ifade etme D) Dilbilgisi kurallarina uygun ciimleler
kurma

E) Iki sozciigii bir arada kullanarak konusma.

121. Ali babasindan kendisine yeni bir bisiklet almasini ister. Babasi yeni
bisikletlerin su anda alamayacaklari1 kadar pahali oldugunu sdyleyerek birlikte en uygun

¢Oziimii bulmalarini 6nerir.

Ali’nin babasi ¢ocuk yetistirmeye iliskin asagidaki ana baba tutumlarindan
hangisini sergilemektedir?

A) Demokratik B) Otoriter C) Sorgulayict D) izin verici E) Kontrol Edici

122. Ogrencilerin dinledikleri konusmada ele alinan konulari 6ne siiriilen
varsayimlari ve savlar1 ayirt edebilmesi, konugsmada eksik kalan kisimlar1 gorebilmesi,
konusmanin yeterliligini ve ¢ikarilan sonuglarin uygunlugunu degerlendirebilmesi,

hangi 6zelligin gelistiginin gdstergesi olabilir?

A) Yaraticilik B) Demokratiklik C) Ornek verme D) Arastirma yapma E) Elestirel

diisiinme
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123. Asagidakilerden hangisi 6grencilerin yaratici diisiinme ve fikir belirtme
becerilerinin gelismesi i¢in beyin firtinasi teknigini kullanmak isteyen bir 6gretmenin

g6z Oniinde bulundurmasi gereken noktalarda biri degildir?

A) Tim fikirlerin tahtaya yazilmasi

B) Miimkiin oldugunca ¢ok fikir iiretilmesine firsat verilmesi
C) Degerlendirmenin sona birakilmasi

D) Rahat bir ortam yaratmak

E) Uygun olmayan fikirlerin aninda elestirilmesi

124 ve 125’inci sorular1 asagidaki 6rnek duruma gore, yanitlayimz.

Tiirkce dersinde “Sagligimiz ve Cevre” konusunu isleyecek olan bir 6gretmen
farkl1 yetenek ve kisilik 6zelliklerine sahip 6grencilerden 6 kisilik gruplar olusturur.
Gruplarla konuyla ilgili ¢aligma yapraklari dagitir. Ogrenciler kendi aralarinda
calismalarina iliskin miimkiin oldugunca cok fikir ileri siirerler. Gruplar ¢aligma
sonunda ileri siiriilen farkli fikirler tizerinde konusarak ¢alismalarina son seklini

verirler.

124. Bu 6gretmen, asagidaki 6grenme yaklagimlarindan hangisini

kullanmaktadir?

A) Bulus yoluyla 8grenme B) Coklu zeka kurami C) Isbirligine dayali 6grenme D) Tam
O0grenme

E) Sunus yoluyla 6grenme

125- Bu etkinlikte,
I- Beyin firtinasi II- Ornek olay III- Tartisma IV- Benzetme Ydntemlerinden hangileri
kullanilmistir.

A)IvellB)IvelllC)IveIVD)IlvelV E) Il ve IV
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126. Asagidakilerden hangisi 6grencilerde analiz, sentez ve degerlendirme gibi
iist diizey kazanimlarin gerceklestirilmesi amaciyla kullanilabilecek en uygun

yontemdir?
A) Sunus B) Problem C6zme C) Soru-Yanit D) Diiz Anlatim E) Gosterip Yaptirma

127.0gretim siirecini 6grenciler agisindan etkili kilan ve amaglarin iist diizeyde
gerceklesmesine olanak saglayan aktif 6grenme yaklasiminin temel 6zelligi

asagidakilerden hangisidir?

A) Ogretmenin pasif konumda olmasi
B) Ogrenci kullanmay: gerektirmesi
C) Ogretmen veli isbirligi gerektirmesi
D) Ogrenciyi merkeze almasi

E) Smif i¢i iletisi artirmasi

128- Problemlerin incelenmesinde ve ¢oziimiinde etkili olan “Alt1 Sapka” adli
diistinme teknigini kullanmak isteyen bir 6gretmen temel olarak asagidakilerden

hangisini gelistirmeyi amaglamaktadir.

A) Ozgiiven duygusunu

B) Bilimsel Siire¢ Becerilerini

C) Analiz etme ve karar verme becerilerini
D) Farkli goriislere hosgoriiyii

E) Empati kurma becerisini

129. Asagidakilerden hangisi 6gretim siirecinde dgrencilerin eksiklerini

gidermede ele alinan tamamlayici egitim ¢aligmalarindan biri degildir?

A) Kiigiik grupta ¢alisma
B) Programli 6gretim

C) Esli calisma

D) Bireysel 6gretim

E) Mikro 6gretim
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130. Ahmet 6gretmen, ¢coklu zekayla ilgili yaptig1 degerlendirmeler sonucunda
Berk’in i¢sel (6zedoniik) zekasinin ¢ok gelismis oldugu sonucuna varmastir.
Bir 6grencinin asagidaki 6zelliklerden hangisine sahip olmasi, i¢sel zekasinin gelismis

oldugunun gostergesidir?

A) Insanlarla etkili bicimde iletisim kurma

B) Dogayla bas basa kalmaktan hoslanma

C) Diisiince ve duygularini birbirinden ayirt etme
D) Durumlara yonelik mantiksal nedenler belirtme

E) Giiglii bir bellege ve genis bir soz dagarcigina sahip olma

131- Ogretmen bu dgretmen-dgrenme siirecinde asagidaki 6gretim ydntem ve
tekniklerinden hangisine yer vermemistir?

A) Gésterip yaptirma B) Soru-yanit C) Anlatim D) Ornek olay E) Grup ¢alismasi

132. Bu 6gretme-6grenme siirecinde 6gretmenin “Cocuklar biraz sonra
miihendis gibi ¢alisacaksiniz” diyerek derse baslamasinin amaci asagidakilerden

hangisidir?

A) 6grencileri giidilemek  B) Diizeltme yapmak C) Doniit Vermek
D) Hedeften haberdar etmek  E) Ipucu vermek

133.Bu 6gretme-6grenme siirecinde 6gretmen asagidakilerden hangisine yer

vermemigstir?

A) Ogrencilerin etkin katilimini saglama B) 6grencilerin 6n dgrenmelerini belirleme
C) Ogrencilerin calismalarini izleme D) Ogrencilere pekistire¢ verme E) Ogrencileri

giidiileme

134 “Deneyimli bir sinif 6gretmeni oldugumu diigiiniiyorum. Derse girdigimde
tiim 6grencilerim kirk dakika boyunca gozlerini benden ayirmadan dinlesinler isterim.
Bu yilki sinif farkl, kipir kipirlar. Aralarinda siirekli konusuyorlar. 40 dakika boyunca
en az bes alt1 kez dersi boliip, yapmayin, etmeyin diye 6giitler vermek durumunda

kaliyorum. Cok bunaldim ve sorunun nereden kaynaklandigini bilmek istiyorum.”
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Seklinde sikayette bulunan bir 6gretmenin yasadig giicliiglin temel nedeni

asagidakilerden hangisidir?

A) Hareketli 6grencilerin ayni sinifta toplanmasi

B) 40 dakikanin 6grencilerin dikkatlerini stirdiirebilmeleri i¢in ¢ok uzun olmasi
C) Ogretmenin beklentisinin ¢ok yiiksek olmas1

D) Ogretmenin sinif yonetimi tekniklerini uygulamada yetersiz olmasi

E) Giiniimiiz ¢ocuklarinin daha hareketli olmasi

135. Tiirkce dersinde 6gretmenin verdigi ataséziinii dogru agiklayan 68renciye
“Cok Giizel Pelin’i alkislayalim” demesi, agagidakilerden hangisine 6rnektir.

A) Ipucu verme B) Pekistirme C) Katilim Saglama D) Dikkati Cekme E) Diizeltme

136. Bir 6gretmen “Siifimdaki iki grup 6grenci var. Birinci grup ¢ok ¢abuk
kavriyor. Sayica az olan diger grup ise daha fazla tekrara gereksinim duyuyor. Dersimi
cabuk kavrayan 6grencilere gore planlasam digerleri anlamadik diye sikayet ediyorlar.
Yavas kavrayan 6grencilere gore planladigimda ise hizli 6grenen 6grenciler onlarla
dalga geciyorlar. Bu sinifta ne yapacagimi sasirdim” diyerek sikayet etmektedir.

Bu Ogretmene verilecek en Uygun oneri asagidakilerden hangisidir?

A) bir dersten siniftaki tiim 6grencilerimizin yararlanabilmesi i¢in planlamaniz1 orta
diizeyde basaril1 olan 6grencilere gére yapiniz

B) sayilar1 az da olsa daha yavas 6grenen dgrencilerin de derste anlatilanlar1 anlamak
hakkidir. Hizl1 6grenen 6grencilere arkadaglarina karsi saygili olmalar1 gerektigini
aciklaymiz

C) Smifin genel basarisini diisiirmemek i¢in daha fazla tekrara gereksinim duyan
ogrenciler icin ders saati disinda etiitler planlayiniz

D) Siifinizdaki 6grencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak verecek sekilde
farkli etkinlikler diizenleyiniz

E) Daha yavag 6grenen 0grencilerin ailelerine evde ¢ocuklarina daha fazla destek

olmalar1 gerektigini hatirlatiniz.

137. Bir 6gretmen, Tiirk¢e dersinde okuma parcasindan yararlanarak

Ogrencilere ana fikrin ne anlama geldigini ve nasil bulunacagini agiklarken
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ogrencilerden biri s6z alip “Ana fikir neydi 6gretmenim?” diyerek ana fikri tekrar
acgiklamasini istemistir.
Ogretmenin bu 6grenciye ydnelik verecegi en uygun tepki asagidakilerden

hangisidir.

A) Ogrenciye sorusunun cevabini ders bitince tenefiiste agiklayacagm sdylemek

B) Ogrenciye sorusunun cevabini vermis oldugunu hatirlatarak tekrar diisiinmesini
istemek

C) Ogrencilerden birka¢ dakika beklemesini isteyerek, genel agiklamasinin
tamamladiktan sonra tekrar agiklama yapmak

D) Sinifta anlayan 6grencilerin oldugunu diistinerek arkadaslarina sormasini istemek

E) Ogrenciye anlamadig1 konuyla ilgili ek okuma materyalleri vermek

138- Asagidakilerden hangisi olumlu sinif iklimi olusturmak isteyen bir

Ogretmenin, soruyu eksik yanitlayan bir 6grenciye verecegi en uygun tepkidir?

A) Verdigin yanit, sanirim bu konuyu ¢alistigini gosteriyor, biraz daha ¢alisirsan bu
konuya iliskin eksiklerini tamamlayabilirsin

B) Eksiklerin hala devam ediyor. Daha fazla ¢alismalisin.

C) Soruya yanit vermeden once iyi diisiinmelisin. Emin olmadiginda bana sorabilirsin.
D) Emin olmadigin bir soruyu, “Emin degilim” diyerek yanitlamalisin.

E) Verdigin yanitta eksikler var, arkadaslarina dogru yanit1 sorabilirsin.

139. Asagidakilerden hangisi “derste parmak kaldirarak konusun” kuralina

uymayan bir 6grenciye dogru davranisi kazandirmak i¢in izlenebilecek en iyi yoldur

A) Ogrenciyi siniftan disari ¢tkarma (memurlar.com)

B) Ogrencinin ders notunu diisiirme

C) Ogrenciden ders siiresince ayakta durmasini isteme

D) Ogrenciye arkadaslarinin 6niinde sdzIii uyarida bulunma

E) Ogrenciye s6z hakkini ders sonunda verme

140 -Bir 6gretmen 6grencilerinin basarisizliklarini kinamak ve onlara hos

olmayan sifatlar yakistirmaktan kaginmali. Olumlu davranislar1 6n plana ¢ikarmalidir.
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Ayrica sinif i¢inde ders diizenini bozacak davranislarla karsilastiginda sakin olmali ve
davranisin olumlu hale doniismesi i¢in ¢alismalidir.

Yukaridaki ifadede 6gretmenlere daha ¢cok hangi konuda 6neri de bulunulmaktadir?

A) Sorulara akilci ¢oziimlerle yaklasma

B) Olgu ve olaylar1 ¢ok yonlii ele alma

C) Egitsel ilkelerden 6diin vermeden hosgoriilii davranma
D) Orgiin bir ¢alisma ortam1 saglama

E) Egitimde ilke ve kurallar1 6nceden diizenleme

141- Birlestirilmis bir sinifta 6grenme diizeyleri farkli olan 6grenciler
bulunmaktadir.
Bu durumdan dolay1 sorunlarin 6nlenmesi i¢in 6gretmen oncelikle nasil bir yol

izlemelidir?

A) Olabildigince ¢esitli gorsel arac gere¢ kullanmalidir

B) Her 6grencinin 6grenme diizeyine uygun etkinlikler planlamalidir.
C) Ortalama basariya uygun bir planlama yapmalidir

D) Etkinlikleri 6grencilerin katimli ile planlamalidir.

E) Hizl1 6grenen 6grencileri kendi hallerine birakmali, diger 6grencilerle ilgilenmelidir.

142- Bir sinif 6gretmeni "Cevreyi koruma" konusunu Sosyal Bilgiler, Fen ve
Teknoloji, Tiirkce, Matematik derslerinde ele alarak 6grencilerine ¢alismalar
yaptirabilir.

Ogretmenin bu konuyu disiplinler arasi yaklasimla ele almak igin yapacag1

uygulamada asagidakilerden hangisi yer almamalidir?

A) Konuyla ilgili alt konularin, alt konularla ilgili disiplinlerin belirlenmesi

B) Konuyla ilgili belirlenen kavramlarin ¢esitli disiplinlerle iligkisinin kurulmasi

C) Konunun ele alinacag ders saati igerisinde, biraz Tiirkce, biraz Sosyal Bilgiler, biraz
Fen ve teknoloji, biraz da Matematik derslerinin iglenmesi

D) konuyla ilgili kavramlarin ele alinmasinda degisik alanlardan bilgilerin etkili bir

bigimde biitlinlestirilmesi.
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E) konuyla ilgili belirlenen kavramlar arasindaki ortak noktalarin saptanip bunlarin soru

haline getirilmesi

143- 6grenci davraniglarinda degisiklik saglayabilmek i¢in 6gretmen gesitli
Ogretim yaklagimlarindan yararlanir.
Uygulanacak olan 6gretim yaklagimlarini belirlerken asagidakilerden hangisi

en 6onemli yonlendirici 6gedir?

A) sosyoekonomik yap1 B) Cinsiyet C) Ders kitaplar: D) Ogretim programlar1 E) Olgme

ve degerlendirme yontemleri

144- Bir 6gretmenin uyguladig1 asagidaki kurallardan hangisi 6l¢gme kurali

degildir?

A) Testlerin puanlanmasinda yanlis cevaplarla cevapsiz sorulara hi¢ puan verilmez?
B) ikinci sorudan alinabilecek en yiiksek puan 8'dir.

C) Her yazim hatasindan 3 puan kirilir.

D) iki dénem notlarinin toplami 9 olan 6grenci sinifin1 geger.

E) Testteki her soru 4 puan degerindedir.

145- Asagidaki hedeflerden hangisine yonelik olarak hazirlanacak bir soru
biligsel alan siniflamasina gore 6tekilerden daha yiiksek diizeyde bir zihinsel beceriyi

Olger?

A) Belirli bir kavrama uygun 6rnek verme

B) Verilen olay1 en 1yi aciklayan ilkeyi sdyleme

C) Elde edilen verilere dayanarak bir genellemeye varma
D) Gozlem sonuglarini tablo veya grafikle gosterme

E) Verilen tanimlar arasindan en uygun olani se¢me

146- Okulda basarmin 6l¢iisiinii not olarak gorenler, karnesinde yiiksek not
bulunan 6grencileri daha iyi 6grenmis kabul ederler. Oysa bence, yliksek not alanlarin
cogu, iyi 6grenenler degil, iyi ezberleyenlerdir.

Asagidakilerden hangisinin kanitlanmasi bu goriise destek olusturur?
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A) Ogretimin 6grenci merkezli degil, 6gretmen merkezli oldugunun

B) Sinavlarda daha ¢ok hatirlama diizeyinde sorular soruldugunun

C) Egitimde basariya iliskin kararlarin ¢oktan se¢gmeli testlere dayandirildiginin
D) Ogrenci notlarinin, gretmenin kamilarindan etkilendiginin

E) Ders konularinin 6grenci diizeyinin iizerinde oldugunun

147- Bir 6gretmen, 6grencilerinin siif gegme notlarini yazili sinav, sozlii sinav
ve ddevlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasini hesaplayarak belirlemenin
sakincali olacagini diistinmekte ve bu puanlari belirli dlgtilere gore agirliklandirarak
birlestirmek istemektedir.

Bu 6gretmen, puanlar agirliklandirmada 6l¢gme araglarinin,

I. gecerlik ve giivenirlikleri

II. puanlarinin frekans dagilimi

II1. olgtiikleri 6zelliklerin kapsami

IV. Olctiikleri 6zelliklerin dnemi

V. 6grenci beklentilerini karsilama diizeyi.
Ozelliklerinden hangilerini dikkate almalidir?

A)lvell B)lllve IVC)LlIveIVD) L, IllveIVE)II, IV ve V

148- Egitim ortaminda 6grenmeleri degerlendirmek amaciyla 6grenci
puanlarini karsilastirmaya ihtiya¢ duyulabilmektedir. Ancak, bu puanlari iizerinde
herhangi bir islem yapmadan karsilastirmak, egitimcilerin hatali kararlar almalarina
neden olabilir.

Bu tiir hatali kararlar1 6nlemek icin puanlari karsilastirmada izlenmesi gereken

yol asagidakilerden hangisidir?

A) Puanlarla birlikte 6grencilerin beklentilerini de belirleme

B) Ol¢me islemlerinin alanda uzmanlasmus kisiler tarafindan yapilmasini saglama
C) Olgme araglarindan aliman ham puanlari standart puanlara déniistiirme

D) Puanlamalarda gelismis 6l¢eklerden yararlanma

E) Kapsam gecerligi saglanmis 6lgme araglar1 kullanma
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149. Asagida tabloda bir grup 6grencinin edebiyat, felsefe ve yabanci dil

testlerinden aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon katsayilar1 verilmistir.

Edebiyat Felsefe Yabanci Dil

Edebiyat 1,00 0,45 0,20
Felsefe 0,45 1,00 0,10
Yabanci Dil 0,20 0,10 1,00

Bu tabloya dayanarak asagidaki yorumlardan hangisine ulasilabilir?

A) Yabanci dil testi en diisiik ortalamaya sahiptir.

B) Felsefe dersinde basari orta diizeydedir.

C) Edebiyat ve Felsefe testleri tamamen farkli 6zellikleri 6lgmektedir.

D) Felsefe testinden yliksek puan alanlar yabanci dil testinden de ytiksek puan almistir.
E) Ogrencilerin felsefe testindeki basarilarini yabanci dil testi puanlar1 yerine edebiyat

testi puanlarina dayanarak tahmin etmek daha az hatalidir.

150-Ogrencilerin deney diizenegi tasarlama ve uygulama becerilerini l¢gmek
isteyen bir fen bilgisi 6gretmeni, asagidaki degerlendirme yaklagimlarindan hangisini

kullanmalidir?

A) Oz degerlendirme

B) Performansa degerlendirme

C) Yazili yoklama

D) Sozlii yoklama

E)Ogrenci iiriin dosyas1 (portfolyo) degerlendirme.

151.Asagidakilerden hangisi cagdas rehberlik ve psikolojik danisma anlayisina

uygundur?
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A) Bireyi bir biitiin olarak gelistirmek

B) Bireyin yalnizca duygusal yoniiyle ilgilenmek
C) Bireyin problemlerine ¢6ziim bulmak

D) Bireyin yanlis davranislarini diizeltmek

E) Bireye 06giit vererek yaptig1 se¢imleri yonlendirmek

152. Daha 6nce derslerinde basarili olan bir 6grencinin basarisinin zamanla
azaldiginmi gozleyen bir 6gretmen, 6grenciyle bu durumun nedenleri hakkinda goriisiir.
Sinifta bazi1 etkinliklerle onu derse katmaya ¢alisir ve onunla daha ¢ok ilgilenir. Ancak
Ogrencinin ders basarisinda bir iyileseme olmaz, aksine, 6gretmene ve arkadaslarina
kars1 davraniglari olumsuz yonde degisir. Bu durumda 6gretmen, okul rehber

O0gretmeniyle goriisiir ve birlikte bir davranis plani hazirlanir.
Bu durum asagidakilerden hangisi i¢in bir 6rnek olabilir?

A) Psikolojik danigma

B) Miisavirlik (konsiiltasyon) hizmeti

C) Bireyi tanima caligmalari

D) Verimli ders ¢alisma aliskanligi kazandirma

E) Oryantasyon hizmeti

153.Bir ilkdgretim okulunun 6. sinifina devam eden 6grenciler arasindan 3—4

kisilik bir grup kendi aralarinda siirekli iletisim caligmas1 yasamaktadir.

Asagidaki davraniglardan hangisi insancil yaklasimi savunan bir 6gretmenin,

bu 6grenciler arasinda yasanan ¢aligmayi ¢6zmek i¢in bagvuracag bir davranis degildir?

A) Ogrencilerden yasadiklar1 calismaya iliskin duygu ve diisiincelerini dile getirmelerini
istemek.

B) Her 6grencinin gruptaki diger 6grencilerin bireysel ihtiyaclarinin 6nemli oldugunu
fark etmesini saglamak.

C) Her 6grencinin gruptaki diger 6grencilerin duygularini anlatmasina yardim etmek.

D) Calismay1 yaratan uyaranlari ortamdan kaldirmak

E) Gruptaki 6grencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurabilecegi ortamlar yaratmak.
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154.Bir okul miidiirii agagidakilerden hangisini okul rehberlik ve psikolojik

danigsma servisinden talep edemez.

A) Ogrenci sorunlarini gidermeye yodnelik arastirmalar yapilmasini

B) Rehberlik ve Arastirma Merkezi’yle ortak ¢alismalar yiiritiilmesini
C) Ogrenci sorunlarmin nedenleriyle ilgili aragtirmalar yapilmasini

D) Onleyici rehberlik ¢alismalar1 diizenlenmesini

E) Ogrencilerle ilgili psikolojik danisma bilgilerinin kendisine verilmesini

155. Asagidakilerden hangisi sinif rehber 6gretmeninin rehberlik gorevleri

icinde yer almaz?

A) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programina gore kendi sinifi i¢in yillik
rehberlik ¢caligmasini planlamak

B) Siifinda mesleki ve egitimsel rehberlik etkinliklerini rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle isbirligi i¢inde yliriitmek

C) Sinifinda ihtiya¢ duyan 6grencilerle psikolojik danigma yapmak

D) Simifiyla ilgili rehberlik ¢alismalarini igeren raporu okul rehberlik ve psikolojik
danisma servisine sunmak

E) Ogrencilerinin ilgilerine, yeteneklerine ve akademik basarilarma gore egitsel kollara

yonlendirilmesine yardimec1 olmak

156. Veli toplantis1 diizenleyen bir 6gretmen, velilerle iletisiminde asagidaki

davraniglarin hangisinden ka¢inmalidir?

A) Ogrencilerin ders bagarilariyla ilgili bilgi vermek

B) Velilerin sorular karsisinda savunmaci tutum takinmak

C) Duygusal sorunu olan 6grencilerin velileriyle yalniz goriismek
D) Ogrencilerin gelisim diizeyleriyle ilgili sorular1 yanitlamak

E) Ogrencilere verilen 6devler, projeler vb. hakkinda bilgi vermek

157. Okula yeni gelen 6grencilerin gegmis yasamlarini kendi anlatimlariyla
O0grenmek isteyen bir sinif rehber 6gretmeninin, asagida verilen bireyi tanima

tekniklerinden hangisini kullanmasi uygun olur?
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A) Sosyometri  B) Vak’aincelemesi  C) Oncelik Kayit Cizelgeleri
D) Otobiyografi  E) Kimdir Bu?

158. Asagidakilerden hangisini ders materyalinin hazirlanmasinda ya da

secilmesinde, mutlaka g6z onilinde bulundurulmas: gereken bir ilkedir.

A) Animasyonlarla zenginlestirme
B) Bilgisayar tabanli olma

C) Agik ve anlagilir anlatimli olma
D) Ogrenci basarisini ortaya koyma

E) En yaygn tiirlerden biri olma

159. Ik gretim fen bilgisi 6gretmeni 6grencilerine dogadaki su dongiisiinii
gorsel materyaller kullanarak anlatmak istemektedir. Bu nedenle, doniisiim evrelerinin
her biri i¢in bir fotograf ya ada ¢izim bulmustur. Bunlar tek bir saydamin iizerinde

dongii kavrami sunulabilecek sekilde yerlestirmek istemektedir.

A) O seklinde siralama
B) C seklinde siralama
C) U seklinde siralama
D) S seklinde siralama
E) Z seklinde siralama

160 Asagidakilerden hangisi 6grenme 6gretmen ortamlarinda materyal

kullanmanin amaglar1 arasinda sayilmaz?

A) Ogrenciye sunulan icerigi, daha somut ve anlasilir hale getirmek
B) Smif igindeki etkilesimi zenginlestirmek

C) Dersin hedeflerine ulasmayi kolaylastirmak

D) Ogrencilerin dikkatini cekmek ve onlar1 grenmeye giidiilemek

E) Ogrencinin derse hazirlik siiresini kisaltmak

161- Asagidakilerden hangisi bir ders materyalinin gelistirilme asamalarindan

biri degildir?
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A) Ogrenci kazanimlarmin belirlenmesi

B) igerigin belirlenmesi

C) Olgmede kullanilacak sorularin hazirlanmasi

D) Materyalde kullanilacak igerik ve gorsel unsurlarin hazirlanmasi

E) Uygun ara¢ ve gerecin hazirlanmasi

162- Asagidakilerden hangisi, egitim materyallerinde renk kullanmanin

saglayacag yararlardan biri degildir?

A) Gorlintiiniin gergege yakinligini artirma
B) Materyalin gelistirme siiresini kisaltma.
C) Benzerlik ve farkliliklar1 yansitma

D) Onemli bilgileri ve ayrintilar1 vurgulama

E) Ogrencinin ilgisini cekme

163. Yetkin bir denet¢iden ders gozlemi yaparken
I. Ogretmen masasina oturma
II. Stirekli not tutma
III. Ders Notlarini inceleme
IV. Ogretmen davranislarini gézleme

V. Ogrencilerin davranislarini gézleme
Davranislarindan hangilerini yapmasi beklenmez?
A)LIIvelllBYLIVVEVCO) I, Illve VD) ILIVve VE) I IV ve V

164. Bir koy ilkogretim okulunun sekizinci sinifindaki 6grencileri,
Ogrencilerinin cogu Anadolu lisesi sinavi kurslarina giden baska bir okulun 8. sinif
ogrencilerinden daha az bularak koy ilkégretim okulu 6gretmenine basarisiz raporu

veren denetc¢i agsagidaki denetim ilkelerinden hangisine aykirt davranmistir.

A) Aciklik B) Durumsallik C) Planlilik D) Siireklilik E) Amaglilik
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165. Asagidakilerden hangisi okulda baslatilacak degisime kars1 okul ici ve
okul dis1 davranislardan kaynaklanabilecek 6grenci i¢in en son bagvurulmasi gereken

yoldur.

A) Karar siirecine katilmak

B) Yatay iletisim kurmak

C) Gelisim ig¢in firsatlar vermek

D) Odiil mekanizmalarini kullanmak

E) Emir-komuta iliskilerini kullanmak

166. Orgiitlerdeki her konumun yetki ve sorumluklarmin saptanmasi buna gére
personelin atanmasi ve aralarindaki iliskilerin belirlenmesiyle gerceklestirilen yonetim
stireci asagidakilerden hangisidir?

A) Karar Verme B) Esgiidiimleme C) Planlama D) Degerlendirme E) Orgiitleme

167. Tevhid-i Tedrisat (Ogretimin Birlestirilmesi) Kanunu nun temel hedefi
asagidakilerden hangisidir?
A) Egitimde kaliteyi gelistirmek
B) Tiirk toplumunda ortak degerler gelistirmek
C) Ogretim programlarini iyilestirmek
D) Yiiksek 6gretimi yeniden diizenlemek

E) Ilkdgretim siiresini uzatmak

168. Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim hakki ve 6devi asagidakilerden
hangisiyle diizenlenmistir?
A) Medeni Kanun B) ilkdgretim ve Egitim Kanunu C) T.C. Anayasas1 D) Tevhidi
Tedrisat Kanunu

E) Yiiksek Ogretim Kanunu

169. Milli Egitim Temel Kanunun amaci asagidakilerden hangisinde en dogru

sekilde belirtilmistir.

A) Orgiin egitim sistemini yeniden yapilandirmak

B) Tiirk Egitim sistemini bir biitiinliik i¢cinde diizenlemek
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C) Ortadgretim ve yiiksekdgretime bir biitiinliik i¢inde ele almak
D) Ilkdgretim ve ortadgretimi bir biitiinliik icinde diizenlemek

E) Tiirkiye'de mesleki egitimi yeniden yapilandirmak.

170. Sorunlu egitim ¢agindaki yaklasik 1 milyon ¢cocugun ilkogretime devam
edememesi, Tiirk Milli egitiminin asagidaki temel ilkelerinden hangisiyle ¢elismektedir.

A) Egitim Hakki B) Planlilik C) Demokrasi Egitimi D) Karma Egitim E) Siireklilik
171.Tiirkiye'de zorunlu egitim stiresi kag yildir?
A)4B)5C)6D)8E) 12

172. 1. 1lkdgretim programlarinin yenilenmesi  II. Meslek lisesi mezunlarinin
meslek yiiksekokullarina siavsiz gecisleri III. Ortadgretimin 4 yila ¢ikarilmasi

IV. Ortadgretimde ders gecme ve kredili sisteme gecis

Yukaridakilerden hangileri, Tiirk milli egitim sisteminde 2000 yilinda

gerceklestirilen yenilikler arasinda yer alir?
A)YalnizIB) YalmzIIC) Il ve IVD) [ Il ve I E) I, IT ve IV

173. Asagidakilerden hangisi, Milli Egitim Bakanlig1 merkez orgiitii ana

hizmet birimlerinden biri degildir?

A) Teftis Kurulu Baskanligi (Memurlar. nett)

B) ilk&gretim Genel Miidiirliigii

C) Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

D) Ortadgretim Genel Midiirliigii

E) Okul i¢i Beden Egitimi, Spor ve izcilik Daire Baskanlig

174. Asagidakilerden hangisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nin

gorevlerinden biri degildir?

A) Yurtigi ve yurtdis1 egitim hareketlerini izlemek ve degerlendirmek
B) Ogretim programlarini ve kitaplarmi incelemek ve karara baglamak

C) Bakanlik personelinin hizmet i¢i egitim etkinliklerini planlamak
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D) Egitim ve 6gretime iliskin yasa teklif ve tasarilar1 hakkinda goriis bildirmek

E) Egitim sistemini ve egitim plan ve programlarini arastirmak ve gelistirmek.

175. Asagidakilerden hangisi, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu

Bagkanligi'nin gorevlerinden biri degildir?

A) Bakanligin ana hizmet politikasinin ve planlariin hazirlanmasina yardimer olmak
B) Egitimle ilgili istatistikleri toplamak ve degerlendirmek

C) Bakanligin insan giicii planlamasin1 yapmak

D) Ogretim Programlarimi incelemek ve karara baglamak

E) Plan ve Program esaslar1 ¢ercevesinde bakanlik biit¢esini hazirlamak ve

uygulamasini izlemek

176. Asagidakilerden hangisi Cumhuriyetin baslangi¢ yillarinda egitim

alaninda meydana gelen gelismelerden biri degildir?

A) Okul sayisinin hizla artmasi

B) Tevhid-i Tedrisat (Ogretimin Birlestirilmesi) Kanunun kabul edilmesi
C) Mesleki rehberlik ¢aligsmalarinin baglamasi

D) Latin alfabesinin kabul edilmesi

E) Kadinlarin egitimine énem verilmesi

177. Stratejik plan tutarlilig1 i¢inde olan bir egitim orgiitii, varolus nedenini,
amacini basit bir bigcimde ortaya koymaktadir. Bunu ger¢eklestirmek i¢in " Biz nicin
variz? Egitimin hangi boyutunda odaklaniyoruz" "Kendimize 6zgii ne tiir bir rol

oynuyoruz?" sorularini sormaktadirlar.

Egitim Orgiiniiniin bu sorular1 yanitlamasi asagidakilerden hangisini

belirlemesini saglar?

A) Varolan Durumu B) Misyonunu C) Temel Degerlerini D) Paydas analizini E)

Performans Olgiilerini
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178. Asagidakilerden hangisi okul gelisimi yonetim ekibi (OGYE) i¢inde yer
almaz?

A) Veli B) Ogrenci C) Rehber Ogretmen D) Muhtar E) Egitim Bolgesi Temsilcisi

179. Avrupa Birligi'nin agagidaki egitim ve genglik programlarindan hangisi

genel egitim alaninda gelisme saglamay1 amaglar?
A) Erasmus B) Leonardo da Vinci C) Minerva D) Socrates E) Comentus

180. Asagidakilerden hangisi TIMSS, PIRLS ve PISA projelerinin ortak
ozelligidir?
A) Ogrenci basarisini uluslararasi kuruluslara gore belirlemek
B) Okul basarisini dlgen standart basar kriteri gelistirmek
C) Ogrencilerin egitim sorunlarma ¢dziim iiretmek
D) Uluslar aras1 ortak egitim projeleri olusturmak

E) Ogrenci degisim programlarina dayali anlasmalar yapmak
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KBYS Sorularimin Cevaplan

Uzman Ogretmenlik Bas Ogretmenlik 27 Kasim 2005 KBYS Sorularinin

Coziimleri

1.SORUNUN COzUMU

Cilimle tamamlama sorularini ¢6zerken ciimlede anlatilmak istenenlere dikkat etmek
gerekir. Ciimlede anlatilmak istenen genel olarak anlasilmissa seceneklerdeki sozciikler,
verilen bosluklara gore degerlendirilir ve en uygun secenek tespit edilir. Bosluklar
doldurulurken seceneklerde verilen sdzciik ya da sozciiklerin tiimiiniin verilen
bosluklara uygun olup olmadig1 goz onilinde bulundurulur. Buna gore bu soruda verilen
bosluklara doldurulmasi gereken sozciikler E seceneginde verilmistir: Bir kentin tarihi
olusumunu saptamak kolay degildir. Cilinkii baz1 durumlarda yazili kaynaklar yaniltici,
arkeolojik kazilardan elde edilen bilgiler ise yetersiz olabilir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

2.SORUNUN ¢OZUMU
Bu soruda verilen climlelerin anlaminda degisme ve bozulma olmamasi igin alt1 ¢izili
sOzlerin yerine es ya da yakin anlamlilar1 getirilmelidir. Buna goére “neredeyse” sozcligii

b 13

yerine “az daha” ; “ak pak” sozii yerine “tertemiz” ; “cogunlukla” s6zciigii yerine
29 (13

“genellikle” ; “var” sdzcligili yerine “bulunuyor” sézciigii getirilebilir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

3.SORUNUN COZUMU
Soruda verilen climlede “dibinde yatan giin gormemis incileriyle” soziiniin gercek
anlami1 “incilerin giin yiiziine ¢itkmamis yani kimse tarafindan kesfedilmemis olmas1”
dir. Bu anlama gore bu climlede alt1 ¢izili sozciikle anlatilmak istenen “Tiirk¢e’ nin fark
edilmemis yonlerinin olmas1”dir. Bunu en iyi ifade eden secenek C segenegidir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

4.SORUNUN COZUMU
Soruda verilen climlede “satir aralarindan” soziiyle anlatilmak istenen “sdylenmis

olanlardan ¢ikarilan séylenmemis sozler”dir. Burada yazarin denemeleri ve glinliikleri
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okunmus ve sdylenenlerden yola ¢ikilarak yazarin hir¢in biri oldugu sonucuna varilmas.
Bu anlam D seceneginde ifade edilmistir.

Dogru yanit “D” secenegidir.

5.SORUNUN ¢COZUMU
Soruda verilen par¢ada “tarihin imbiginden siiziiliip gelir” sdziiyle anlatilmak istenen
“kasabanin tarihi unsurlari, 6zellikleri blinyesinde bulundurmas1” anlamindadir. Yani bu
sOzle anlatilmak istenen A segenegindeki *“ Eskiye 6zgii nitelikleri barindirmak” tir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

6.SORUNUN ¢OZUMU
Soruda verilen par¢ada pencereden bakildiginda goriilenler anlatilmis. Pencerenin
insanlara “disaridaki yasamin giizelliklerini tattirdig1” ifade edilmis. Cilinkii pencereden
bakanlar giizellikleri gérmektedir. Buna gore “diinyayla dyle barisik ki” soziiyle

anlatilmak istenen “Disaridaki yasamin giizelliklerini tattirdigr” dir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

7.SORUNUN COZUMU
Parcada verilen “bize i¢imizin karanliklarindan haberler getiren” séziiyle “karanlikta
kalan yani farkina varmadigimiz, dile getiremedigimiz duygu ve diisiincelerimizi ortaya
¢ikaran” anlami ifade edilmek istenmistir. Bu anlam da E segeneginde verilmistir:
“Ayrimina varamadigimiz duygu ve diislincelerimizi ortaya ¢ikaran”

Dogru yanit “E” secenegidir.

8.SORUNUN COZUMU
Pargadaki “bir ¢irpida kuruluveren bir sahne lizerinde” ifadesiyle anlatilmak istenen C
secenegindeki “Anlatilanlar1 somutlama” dir. Ciinkii deyimler anlatimi giic duygulari,
belirtilmesi zor durumlar1 somut bir sekilde, sahnede canlandirir gibi ifade ederek bu
durumlarin daha kolay anlagilmasini sagliyor.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

9.SORUNUN COZUMU
Parcada III, IV ve V1. ciimleler anlamca birbirine en yakindir. Ug ciimlede de “ulus

olabilmis toplumlarin kendi-ne 6zgii bir miizigi oldugu dolayisiyla kendini yansitan bir
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miizige sahip olmayan toplumlarin ulus sayilamaya-cag1” anlami var.

Dogru yanit “D” secenegidir.

10.SORUNUN COZUMU
Parcanin III.ciimlesinde yazilarin igeriginin, arastirmaya dayali olma, alana katk1
saglama, uygulamaya iliskin sorunlar1 ortaya koyma, yeni ve farkli gelismeleri irdeleme
gibi 6zelliklere gore degerlendirilecegi belirtilmistir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

11.SORUNUN COZUMU
A seceneginde “sporun, ¢cocuklarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal gelisimini saglamada
arag olarak kullanildig1” anlami vardir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

12.SORUNUN COZUMU
D seceneginde verilen ciimlede dgretmenin dgrencilerini arastirma yapmaya
yonlendirmesi 6nerilmektedir. Ciimlede gegen “merak duygusunu kamgilamali,
olaylarin, olgularin nedenlerini 6§renme tutkusunu gelistirmelidir” ifadeleri, 6grencileri
arastirma yapmaya yonlendirmek gerektigini anlatmaktadir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

13.SORUNUN COZUMU
Uslup yazarm anlatimiyla, yani dili kullanimiyla ilgili 6zelliklerdir. Buna gore E
seceneginde yazarin lislubuna yonelik olumsuz elestiri s6z konusudur. Sozciiklerin bir
araya getirilmesindeki savruklugun konunun geregi gibi islenmesini 6nledigi ifade
edilmis. Ayrica diger seceneklerde olumsuz elestiri yoktur.

Dogru yanit “E” secenegidir.

14.SORUNUN COZUMU
Sozii edilen yazara iligkin olarak II. climlede olumsuz, IV. climlede olumlu bir goriis
dile getirilmigtir. II. ciimlede yazarin, 6ykii kitabinda yazar ve yapit adlarini saymasinin
Oykiilemenin akisini kesintiye ugrattigi sdylenerek olumsuz elestiri yapilmis. IV.

climlede romanin bagkahramaninin ¢ok etkileyici, giizel bir diinyada yasadigi
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sOylenerek olumlu elestiri yapiliyor.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

15.SORUNUN COZUMU

II. ciimleden ger¢ek anlamdaki kuyumculugun ne zaman basladig1 konusunda ortak bir
goriis olmadig1 anlasiliyor. Bazilarina gére MO 4000’in sonlarinda, bazilarina gore
30.000 y1l 6ncesinde basliyor.

Dogru yanit “B” secenegidir.

16.SORUNUN COZUMU
I.climlede karsilastirma yapilmistir. Kitap, yasami genisleten diger 6gelerle
karsilastirilmis ve kitabin bu 6gelerin en 6nemlisi oldugu vurgulanmis. Bu climledeki
“en” sozcuigl ciimleye karsilagtirma anlami katmustir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

17.SORUNUN COZUMU
IV. ciimlede “ya” baglac1 daha 6nceki diisiincelerin tersinin ileri siiriilecegini isaret
etmektedir. Sonraki ciimlelerde “arka bahg¢e” nin daha 6nce anlatilan yerin tersi bir
goriiniime sahip oldugu anlatiliyor.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

18.SORUNUN COZUMU
Parcanin V. ve V1. ciimlelerinde sozii edilen ikilemin ne oldugu belirtiliyor. Yazar hem
yapitlarin yayin diinyasinda kaybolup gitmesini istemiyor hem de o yapitlarda yillar
oncesinin tatlarin1 bulamamaktan korkuyor.

Dogru yanit “E” secenegidir.

19.SORUNUN COZUMU
A’ da sairin siirlerinde diiz bir anlatim kullanmasi,
C’ de siirin biitlinsellikten yoksun olmasi,
D’ de yabanci sozciikleri tercih etmesi,

E’ de uyak kaygisiyla siirin i¢ sesini yok etmesi elestiriliyor.
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B’ de olumsuz elestiri s6z konusu degil.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

20.SORUNUN COZUMU
III. climlede yaganilan bolgenin giizellikleri anlatilmiyor. Burada sairin siiriyle yasadigi
cografya arasindaki bagi koparmamaya 6zen gosterdigi belirtiliyor.

Dogru yanit “C” secenegidir.

21.SORUNUN COZUMU
Bu tiir sorular1 ¢ozerken giris ciimlesini bulmak 6nemlidir. Giris ciimlesi agiklanmaya
miisait olan, i¢inde kendinden onceki climlelerin agiklamasi durumunda olan sézciikler,
baglaglar bulunmayan ciimledir. Buna gore 1. ciimle “bu” sdzciiglinden dolay, II. climle
“Bu” sozciigiinden dolayi, IV. ciimle “bdylesi” s6zciigiinden dolayi, V.ciimle
“Bunlarin” sozciiglinden dolayi giris ciimlesi olamaz. Ciinkii bu ciimlelerdeki
saydigimiz sozciikler climlelerin kendilerinden onceki ciimlelere bagli oldugunu ve
onlarin agiklamasi durumunda oldugunu gosteri-yor. Bu paragrafin giris climlesi IIL.
ctimledir. III. climlenin basta oldugu D ve E sec¢eneklerini incelersek climlelerin anlamli
bir biitiin olusturacak sekilde siralanigi II1, I1, I, V, IV seklindedir. Bu da D segeneginde
verilmis.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

22.SORUNUN COZUMU
I.ciimle “Eger bunlar” séziinden dolayi, I11. ciimle “o zaman” séziinden dolayi, IV.
climle “fakat”, ”bunlar1” sozciiklerinden dolayi giris ciimlesi olamaz. II. climle giris
climlesidir. II. ciimlenin basta verildigi secenek B secenegidir. Bu se¢cenege
baktigimizda verilen siralamayla anlamli bir biitiin olusturulabiliyor: II, IV, I, III

Dogru yanit “B” secenegidir.

23.SORUNUN COZUMU
L, II, III ve V.climleler giris climlesi olamaz. Giris ciimlesi IV. climledir. Bu ciimlenin
basta verildigi segenek D segenegidir. Segenekteki siralamaya baktigimizda anlamli bir
biitiin olustugunu gorebiliyoruz: IV, 11, V, 1, IIL

Dogru yanit “D” se¢enegidir.
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24 SORUNUN COZUMU
I, I, IV ve V. climleler giris climlesi olamaz. Ciinkii hepsinde bir 6nceki ciimleye bagl
oldugunu ifade eden baglaclar var. III. climle giris climlesidir. III’ iin giris climlesi
olarak verildigi iki secenek var. Bu se¢enekler incelendiginde anlamli bir biitiin
olusturacak olan siralama C seceneginde verilmistir: IIL, I, V, I, IV

Dogru yanit “C” secenegidir.

25.SORUNUN COZUMU
I, II, IV ve V.ciimlelerde ¢ocuklara gesitli davranislar1 kazandirirken onlara destek
verilmesi gerektigi her cocugun kendi yas ve yetenegine gore yapabilecegi isler
olduguyla ilgili bilgiler verilmis. Bu ciimleler anlamca birbirini tamamliyor. Ancak III.
climlede her ¢ocugun ailesi i¢in bir seyler yapmak isteyecegi ifade edilmis. Yani diger
climlelerle anlam bakimindan uyusmuyor. Burada verilen ciimlelerle bir paragraf
olusturuldugunda sira-lama I, II, IV, V seklinde olur. III. paragrafta yer almaz.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

26.SORUNUN COZUMU
Bu soruda verilen ciimlelerle bir paragraf olusturuldugunda siralama I, 111, 11, V
seklinde olur. IV. ciimle bu paragrafta yer almaz. Ciinki I, IIL II ve V.ciimlelerde okul
cagindaki cocuklarin televizyon izlediginden, izledikleri programlarin olumlu ve
olumsuz etkilerinden ve programlarin denetlenmesi gerektiginden bahsediliyor. IV.
climlenin ise bu konuyla ilgisi yok.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

27.SORUNUN COZUMU
I, 11, IV, V numaral virgiiller es gorevli sozleri, bir ismin sifatt durumundaki sézleri
ayirmak i¢in kullanilmis. III numarali virgiil ise 6zneyi vurgulamak amaciyla
kullanilmistir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

28.SORUNUN COZUMU
Birinci ve ikinci ayraglara climleler bitmis tamamlandig1 i¢in nokta (.) ; liglincii ve

dordiincii ayraclara 6geleri arasinda virgiil bulunan sirali ciimleleri ayirmak i¢in noktali
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virglil (;) ;besinci ayraca da yine climle bittigi i¢in nokta (.) konur. Siralama su

sekildedir: (1) (1) ) G) ()

Dogru yanit “A” secenegidir.

29.SORUNUN COZUMU
I numaral1 “tipa” s6zciigiiniin yazimi1 yanlhstir. Clinkii “tip” sézciigii tinlii bir ek(a)
almis, “p” sesi yumugamasi gerekirken yumusamamis, yani “p”, b’ ye doniismemis.
So6zctiglin dogru yazimi sdyledir: “tibba”

Dogru yanit “C” secenegidir.

30.SORUNUN COZUMU
II numarali “iyideniyiye” soziiniin yazimi yanlistir. Clinkii bu s6z ikilemedir ve
ikilemeler daima ayr1 yazilir: “iyiden iyiye”

Dogru yanit “B” secenegidir.

31.SORUNUN COZUMU
D secenegindeki climlede anlatim bozuklugu vardir. Bu cimlede olumsuz bir durum
olan hastaliga yakalanmadan bahsediliyor. Buradaki “sans” s6zciigii yanhs kullanilmis.
Ciinkii “sans” sozciigli olumlu durumlar i¢in kullanilir. Yanlis s6zciik kullanilmasindan
kaynaklanan bir anlatim bozuklugu var. “Sans” sdzciigli yerine “ihtimal” sézctigii
kullanilmaliydi. Climlenin dogru sekli sudur: “i¢inde bulundugumuz kosullar hastaliga
yakalanma ihtimalimizi artird1.”

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

32.SORUNUN COZUMU
E segeneginde eylemsi eksikliginden kaynaklanan bir anlatim bozuklugu var. “Ilgi
gostermek” ifadesi dogrudur; ancak “yardim gostermek” diye bir deyim yoktur, bunun
yerine, “yardim etmek” getirilmelidir. Ciimle s6yle olmaliydi: “Ulkemizin kiiltiir ve
sanat hayatina ilgi gdstermis ve yardim etmis bir kisidir.”

Dogru yanit “E” secenegidir.

33.SORUNUN COZUMU
B seceneginde gereksiz sdzclik kullanilmasindan kaynaklanan bir anlatim bozuklugu

var. Bu climlede “deyince” sozciigiine gerek yoktur. Climle sdyle olmaliydi:
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“Denemenin diisiinsel boyutlar i¢irdigi, konugma havasin-da bi¢imlendigi bilinir.”

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

34.SORUNUN COZUMU
A seceneginde yanlis sozclik kullanilmasindan kaynaklanan bir anlatim bozuklugu var.
Ciimledeki “rahatlik ¢ektim” ifadesi yanlistir. Zorluk ¢ekilir, rahatlik ¢ekilmez. Burada
“rahat ettim” s6zii kullanilmaliydi. Ciimlenin dogru sekli sdyledir: “Bu konuda bilgim
oldugu icin gérevimi yaparken ¢ok rahat ettim.”

Dogru yanit “A” secenegidir.

35.SORUNUN COZUMU
Parca iki paragrafa ayrilirsa ikinci paragraf IV. climleyle baslar. Ciinkii yazar I, 11 ve IIL
ctimlelerde yapitin iki boliimden olustugunu ve bu boliimlerle ilgili begenisini dile
getiriyor. IV. climleden itibaren ise kitabin igerigin-den bahsedilmeye baslaniyor.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

36.SORUNUN COZUMU
Parcada giiven duygusunun 0-2 yas doneminde temeli atilan bir duygu oldugundan ve
bu duygunun gelismesi i¢in neler yapilmasi gerektiginden bahsediliyor. Fakat I'V.
climlede bu konudan s6z edilmiyor. Burada kisiligin olusumunda ¢ocuklukta yasanan
olaylarin etkili oldugu sdylenmis. Dolayisiyla diisiincenin akiginit bozmus.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

37.SORUNUN COZUMU
Pargada yazarlarin, sadece ¢ocuklari anlatan dykiilerin ¢ocuk oykiisii olabilecegini
diistinmeleri ve bunun yanlighigr anlatilmis. Dolayisiyla pargada “Cocuk dykiisii
kavraminin yanlis anlasildigr” vurgulanmastir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

38.SORUNUN ¢COZUMU
I. climlede ¢ocuklarin oynadiklar1 oyunlarla kendilerini yansittig1 ifade edilmis. Son
climlede de oynadiklart oyunlarin ¢ocuklari tanimada yardime1 olabilecegi belirtilmis.
Buna gore parga, A se¢enegindeki sorunun yanitidir.

Dogru yanit “A” secenegidir.
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39.SORUNUN COZUMU
Parcanin ilk ciimlesinde ilkel toplumlarda gelenege dayali bir egitim goriildiigii ifade
edilmis ve par¢canin diger climlelerinde bu egitimin nasil yapildigi anlatilmis. Buna gore
parcada ilkel toplumlardaki egitimle ilgili olarak vurgulanmak istenen “Gelenege bagl
bir yontem izlendigi”dir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

40.SORUNUN COZUMU
Parcada duygusallikla duyarliligin birlesmesinin insana 6zgi iistiin bir 6zellik
olusturdugu ve bunun da bilingli kiiltiirlii bireylerden olusan toplumlara 6zgii oldugu
vurgulanmaya ¢alisilmis. Bu anlami ifade eden climle D se¢ceneginde verilmistir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

41.SORUNUN COZUMU
Parcaya gore yazarin sozciikleriyle ilgili olarak anlatilmak istenen, yazarin sdzctikleri
“yerinde ve anlam incelikleriyle kullandig1”dir. Onun kullandig1 sdzciikleri bagkasi
kullaninca anlatilmak istenen tam olarak anlatilmadigina gore, yazar sézciikleri yerinde
ve anlam incelikleriyle kullanmistir

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

42.SORUNUN COZUMU
Yazar parcada baska yaz tiirlerini de denedigini ancak en ¢ok dnemsedigi tiiriin
roportaj oldugunu ve bunun nedenlerini anlatmis son ciimlede de roportajlarin
ozelliklerini ifade etmis. Buna gore bu par¢a E segenegin-deki soruya karsilik olarak
sOylenmis olabilir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

43.SORUNUN COZUMU
Yazar ¢cocuklugunda oynadig1 oyunlarda yasadig: dostluklar1 anlatmis. Bugiinkii
cocuklarin bilgisayar oyunlar1 oynadigini ve kendi yasadigi duygulari
yasayamayacaklarini ifade etmis. Son climlede de “Bir ekrandan ne kadar dostluk

yanstyabilir ki onlara...” diyerek “cocuklarin kullandig1 kimi ara¢ ve gereclerin onlarin
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duygu diinyasini sinirlandirdigini” anlatmak istemistir.

Dogru yanit “D” secenegidir.

44.SORUNUN COZUMU
Parcada asil anlatilmak istenen diislince paragrafin ilk climlesinde ifade edilmistir.
Roman kahramanlarinin gergek yasamdaki insanlardan daha inandiric1 oldugu
vurgulanmistir. Asil anlatilmak istenen bu diisiince B seceneginde verilmistir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

45.SORUNUN COZUMU
Ciimledeki “yasami akiyla karasiyla kisaca biitiin boyutlariyla gormek™ ifadesi yazarin
“gercekleri yansitma” yoniinii, “atélyemizde yeniden bi¢imlendirmek™ ifadesi de
“yaratic1 olma” yoniinii ortaya koyuyor.

Dogru yanit “A” secenegidir.

46.SORUNUN COZUMU
Parcada toplumumuzda yazma aliskanliginin ¢ok fazla gelismedigi anlatilmis. Buna
gore vurgulanmak istenen diisiince D se¢enegindeki “Toplumumuzda yazmanin bireyler
arasinda yeterince yayginlik kazanmadig1” dir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

47.SORUNUN COZUMU
Parca, bosluktan sonra “Bu ayrintilardan” ifadesiyle basliyor. Buna goére bosluga
getirilecek ciimlenin “ayrintilardan” s6z etmesi gerekiyor. Ayrica kisinin olumlu ve
olumsuz her seyden mutlu bir sonug ¢ikarabilecegi ifade ediliyor. Bu anlamlar1
tamamlayacak climle A se¢ceneginde verilmistir: “Yasamin her an1 insanin yasantisini
zenginlestirecek, giizellestirecek ayrintilar tagir.”

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

48.SORUNUN COZUMU
Parg¢ada 6nyargilarin hangi yollarla 6grenildiginden, hangi yolla 6nyargilarin
azaltilabileceginden s6z edilmis. Bunlar anlatilirken de A, B, D, E se¢eneklerindeki
ozelliklere deginilmis. Ancak C segenegiyle ilgili bir ifadeye yer verilmemis. Oyleyse

pargaya gore Onyargilarla ilgili olarak “Bireyler arasinda yikici etkilere yol actig1”
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sOylenemez.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

49.SORUNUN COZUMU
A secenegi “yasamin en kii¢lik ayrintilarini bile ciddiye alir.” climlesinde,
B sec¢enegi “en ciddi olaylari bile hafifce giiliimseyerek niiktedan bir tavirla karsilamaya
hazirdir.” ciimlesinde,
C secenegi “Bir bagka yonii ise insanlar1 ¢cok 6nemsemesi ...” climlesinde,
D segenegi “... kendiyle dalga gecme yetenegini de hi¢ kaybetmeyen biridir”
climlesinde verilmistir.
E segenegi sozii edilen kisinin 6zelligi degildir. Ciinkii par¢anin son climlesinde
insanlarin kusurlarina g6z yummadigi ifade edilmis: “Bekledigini bulamadig:
durumlarda ise ¢ok o6fkelenir...”

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

50.SORUNUN COZUMU
A segeneginden “Her sdylediklerini emir kabul ediyor...” climlesinde,
C’ den “...her kusurlarinda sevimli bir yan buluyoruz.” ctimlesinde,
D’ den®...d1s diinyanin gergeklerinden tamamen uzakta yetistiriyoruz.” ciimlesinde,
E’ den “onlari, yasamin aslinda zorluklariyla birlikte yasanmasi gereken bir sey
oldugunu 6gretmeden yetistiriyoruz.” ciimlesinde s6z edilmis.
B seceneginden s6z edilmemistir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

51.SORUNUN ¢OZUMU
A secenegindeki ozellik “...babamla daha fazla sey paylasmamis olma diisiincesi beni
¢ok lizmiistiir.” ciimle-sinde,
B secenegindeki 6zellik parcanin ilk cilimlesinde,
D secenegindeki 6zellik “insan bir¢ok seyi sonradan degerlendirebiliyor.” ciimlesinde,
E’ deki 6zellik “o da elinden geleni yapardi...” climlesinde ifade edilmistir.
Parcaya gore C secenegi bu kisinin 6zelligi olamaz.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.
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52.SORUNUN COZUMU
A,B,C ve E secenegindeki yakinmalar ayni anlami igeren yakinmalardir. Yani sozleri
sOyleyen kisi siirlerinin dergiler tarafindan yayimlanmamasindan yakiniyor. Ancak D
seceneginde siirlerin unutulmastyla ilgili bir yakinma s6z konusudur. Bu yakinma
pargadaki sozleri soyleyen kisiden beklenemez. Ciinkii onun sadece iki siiri
yayimlanmis. Bunlarin unutulmasindan yakinamaz.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

53.SORUNUN COZUMU
Parcada sanat yapitlarinin gergegin aynist olmadig: yani sanatginin diis giiciiyle
beslendigi anlatilmis. B,C,D segenekleri bu anlamda ifadelerdir. E secenegi “Tamam
siir bagl basina yogun bir anlatim gerektirir...” climlesinden ¢ikarilabilir. A secenegi
parcadan ¢ikarilamaz. Ciinkii bu ifade, pargaya ters diisiiyor.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

54.SORUNUN ¢OZUMU
A ve D segenekleri paragrafin ilk dort climlesinde gesitli sekillerde ifade edilmis,
B ve C secenekleri “... gecmisten giiniimiize degin...” climlesinden ¢ikarilabilir,
E secenegi yani “Caligmalarin son yillarda hizla arttig1” parcadan ¢ikarilamaz. Ciinkii
bununla ilgili bir ifadeye yer verilmemistir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

55.SORUNUN COZUMU
Verilen onciillerde yalnizca 31 Mart Ayaklanmas1 Mesrutiyet Yonetimine karsi dinin de
kullanilmastyla olus-mus bir tepkidir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

56.SORUNUN COZUMU
1912 yilinda Balkan Devletlerinin Osmanli Devleti’ne saldirmasi, Osmanli’nin,
Trablusgarp’in isgalini kabullenmesini ve baris istemesini hizlandirmistir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

57.SORUNUN COZUMU

Lozan Konferansi’nda goriisiilen konular Azinliklar, Kibris ve Misir konular tali
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olarak ve kisa zaman ayrilmis da olsa goriistilmiistiir.

Dogru yanit “D” secenegidir.

58.SORUNUN COzZUMU
21 Subat—12 Mart 1921 tarihleri arasinda toplanan Londra Konferansi’nda tilaf
Devletleri kiigiik degisikliklerle Sevr Antlagmasi’n1 Ankara Hiikiimetine kabul ettirmek
istemiglerdir. II. ve III. onciilde verilenler Londra Konferansindan sonra
gerceklesmistir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

59.SORUNUN ¢COZUMU
1921 tarihli Tekalif-i Milliye Emirleri ile ordunun silah, giyim-kusam ve lojistik
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaglanmistir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

60.SORUNUN COZUMU
I. ve IV. onciilde verilenler “Meclis Hiikiimeti Sistemi” uygulamalarindandir.
Cumhuriyetin ilaniyla Meclisin ¢aligma sistemi degisiklige ugramis “Kabine Sistemi”
ne gec¢ilmistir. Cumhuriyetin ilaniyla cumhurbaskani secilecek, Cumhurbaskani,
kabineyi olusturacak olan basbakani sececektir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

61.SORUNUN COZUMU
Onciilerde verilenler hem se¢cme-secilme ile ilgili kisitlamalar1 kaldirmis hem de
Milletvekili se¢imlerinde aday ve segmen sayisini artirmistir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

62.SORUNUN COZUMU
Cumbhuriyetin ilanindan sonra “halk egemenligine dayali bir yonetim” konusunda
celiski olusturan yalnizca Halifelik makaminin varligidir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

63.SORUNUN COZUMU

1926 tarihli Medeni Kanun ile Osmanli doneminden kalan kadin-erkek esitsizligi ve
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kadinlarin sosyal hayattaki sinirlanmasi sona erdirilmistir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

64.SORUNUN COZUMU
Tesvik-i1 Sanayi Kanunu’nun istenen sonucu vermemesinde 6zel sektoriin cilizligi,
dolayistyla yatirim azlig ile biitiin diinyada ve elbette Tiirkiye’de de olumsuz etkisi
hissedilen 1929 bunalimi etkili olmustur.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

65.SORUNUN COZUMU
Tiirkiye’nin Kore Savagi’na katilmas1t NATO’ya {iyeligini hizlandirmistir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

66.SORUNUN COZUMU
1961 Anayasasi ile diisiince 6zgiirliigli ve sivil toplum 6rgiitlerinin kurulmasi i¢in uygun
ortam olusturulmustur.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

67.SORUNUN COZUMU
TBMM’yi olusturan milletvekili sayis1 Anayasanin degistirilemez hiikiimlerinden
degildir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

68.SORUNUN COZUMU
Milli Giivenlik Kurulu’nun, Anayasa Mahkemesi’ne liye se¢iminde aday gosterme
yetkisi yoktur.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

69.SORUNUN COZUMU
TBMM’de kabul edilen kanunlart Cumhurbagkani yayinlar.
Dogru yanit “D” se¢enegidir.

70.SORUNUN COZUMU

Bakanlar Kurulu, milli giivenligin saglanmasi ve silahli kuvvetlerin yurt savunmasina
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hazirlanmasinda TBMM ’ye kars1 sorumludur.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

71.SORUNUN COZUMU
Se¢imin tek veya iki dereceli olmasi degisebilen bir kuraldir ve genel se¢imlerin
gerceklestirilmesinde uyulan ilkelerden biri degildir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

72.SORUNUN COZUMU
Siyasi partilerin mali denetimi Anayasa Mahkemesi’nin gérev ve yetkisi kapsamindadir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

73.SORUNUN COZUMU
"Haydi Kizlar Okula" kampanyasi MEB ile UNICEF arasindaki isbirligi ile
yiiriitiilmektedir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

74.SORUNUN COZUMU
Ad1 gecen uluslar aras1 kurulus Diinya Bankas1’dir.

Dogru yanit “A” secenegidir.
75.SORUNUN ¢COZUMU

Haritada verilen ii¢ sehir yukarida da goriildiigii “gibi” ayn1 enlem {izerinde yer
almaktadir. Buna bagli olarak ekvatora uzakliklari, glines 1sinlarinin diisme agis1 ve
gece-giindiiz siireleri benzerdir. Ug sehir de deniz kenarinda oldugu i¢in mevsimler
aras1 sicaklik farki da benzerdir. Fakat yillik yagis tutar1 Rize ve Zonguldak’ta
fazlayken Samsun’da daha azdir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

76.SORUNUN COZUMU
A,B,C,D siklarinda verilenler dogal ¢evreyi bozarken, E sikkinda verilen dogal
zenginliklerin milli park yapilmasi dogal ¢evreyi korur.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.
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77.SORUNUN COZUMU
Marmara Bolgesi’nde yer sekillerinin diiz olmasi tarimda makine kullanimini ve ekili-
dikili alanlarin oranini artirmistir. Akarsularin yatak egimi az ve yol yapimi da kolaydir.
Gol sayisinin fazla olmasi ise yer sekillerinin diiz olmasiyla ilgili degildir

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

78.SORUNUN COZUMU
Ege ve Akdeniz kiyilarinda turizm gelismistir. Ekonomik degeri yiiksektir, tiriinlerin
cesidi ve verimi fazladir. Ozellikle Ege’de ulasim olanaklari fazla ve cesitli sanayi
kuruluglar1 da yogundur. Akdeniz ve Ege kiyilarinda niifus yogunlugunun fazla
olmasinda yer alt1 kaynaklarinin etkisi yoktur.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

79.SORUNUN COZUMU
Misir, Karadeniz, Akdeniz, Ege ve Marmara Bolgelerinin tamaminda yetistirilir. Findik
Akdeniz’de, pamuk, yerfistig1 ve susam Karadeniz Bolgesi’nde yetistirilemez.

Dogru yanit “A” secenegidir.

80.SORUNUN COZUMU
Karadeniz’de yer sekilleri engebeli ve yagis fazla oldugu i¢in akarsularin akis hizlar
fazladir. Buda akarsu asindirmasini artirmistir. Akarsularin delta olusturmasi
asindirmanin nedeni degil sonucudur.

Dogru yanit “B” secenegidir.

81.SORUNUN COZUMU
Grafik yorumunda grafigin konusu 6nemlidir. Grafigin konusu miizelere gelen yerli ve
yabanci turist sayist ve bunlardan elde edilen gelirdir. Bu nedenle A,B,D,E siklarinda
verilen bilgilere ulagilamaz. C sikkinda ise konu-ya uygun bilgi verilmistir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

82.SORUNUN COZUMU
Insan haklar1, vatandasliga bagli olarak kazanilmaz. Her durumda ve dogustan kazanilir.

Dogru yanit “B” secenegidir.
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83.SORUNUN COZUMU
Uluslar aras1 baris ve giivenligi koruma yetki ve goreviyle donatilan kurulus Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyidir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

84.SORUNUN ¢COZUMU
Mesru savunma yasalarimiza gore su¢ kapsaminda yer almaz.

Dogru yanit “E” secenegidir.

85.SORUNUN COZUMU
Garipgiler siisten soz oyunlarindan kaginmiglardir. Dili yapmaciksiz ve dogaldir. Buna
gore B secenegindeki ifade “Garip” lerin 0zellikleri arasinda yer almaz. A, C, D, E
secenekleri ise Garip hareketi diye bilinen akimin 6zellikleri arasinda yer alir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

86.SORUNUN COZUMU
L, IL, III ve IV. climlelerde F.Hiisnii Daglarca’yla ilgili olarak verilen bilgiler dogrudur.
V. ciimledeki “Tiirkc¢e nin 6zlesmesine kars1 bir tutum sergiledi” ifadesi yanlistir.
Ciinkii Daglarca ar Tiirkge’ nin yerlesmesini isteyenlerin en basinda gelir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

87.SORUNUN ¢OZUMU
A, C, D, E segeneklerinde verilenler Cumhuriyet donemi Tiirk tiyatrosuna 6nemli
katkilar1 olan oyun yazarlarimizdir. B’ de verilen Ertem Egilmez ise sinema
yonetmenidir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

88. SORUNUN COZUMU
1914 yilinda Fransiz tiyatro adami Andre Antoline onciiliiglinde kurulan daha sonra ad1
Istanbul sehir tiyatrosu olarak degistirilen kurum Dariilbedayi’dir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

89. SORUNUN COZUMU

A, B, C ve E segeneklerinde verilen isimler Tiirk besleri olarak adlandirilan
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bestecilerdendir, D seceneginde verilen Miinir Nurettin Sel¢uk ise sadece Tiirk sanat
miizigi besteciligi yapmuistir.

Dogru yanit “D” secenegidir.

90. SORUNUN COZUMU
Uzun ince bir yoldayim tiirkiisii Baris Manco dahil bir¢ok sanat¢1 tarafindan
seslendirilmistir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

91. SORUNUN COZUMU
Bireysellesme ile toplumsal deger yargilar1 ve normlar1 zit anlamlidir. Duygusal
gelisimle, bliylime ve biligsel gelisim, gelisim psikolojisinin konusudur. Psikoloji ise
bireyin davranislarini inceler. Egitimin islevlerinden birisi bireyin sosyallesmesi, yani
toplum tarafindan kabul edilen davranislar1 6grenmesi ve uygulamasidir. Bu ifadeyi
bilgiler A se¢eneginde yer almaktadir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

92. SORUNUN COZUMU
Ogrenme ilkelerinde 6diiliin nemi, ge¢mis yasantilarla bag kurma, aktarma (olumlu-
olumsuz) tekrar ve dgrenilenlerin ileriye ya da geriye ket vurmasi gibi nitelikleri vardir.
Ancak organizmanin ve organlarin belirli bir isi yapabilecek diizeye ulagsmamasi
o0grenmeyi engeller (d). Yani 6grenme icin olgunlasma sattir. Yas ve zeka da
olgunlagsmanin 6nemli iki islevidir. Baz1 bilgilerin 6grenilmesi i¢in belli yaslarda olmak
gerekir. Ornegin; 3-4 yasindaki bir gocuk okuma-yazmay1 dgrenemezken, 6-7 yasina
geldiginde bu davranis1 yapabilecektir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

93. SORUNUN COZUMU
Ergenlik donemi tiim yonleriyle bir gelisim ve degisim donemidir. Hizli fizyolojik
degismeler viicut yapisinda biiyiik farkliliklara neden olur. Bu 6zelliklere uygun
olmayan nitelik (a) seceneginde verilmistir. (a) segenegin-de verilen durum daha ¢ok
ergenlik Oncesi latent (gizil) doneme ait bir 6zelliktir.

Dogru yanit “A” secenegidir.
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94. SORUNUN COZUMU
Ilerlemecilik, Amerikan egitiminde bigimcilige, geleneksel okulun sikiciligina,
baskisina ve sert disiplin anlayisina karsi bir hareket olarak basladi. ilerlemecilik, hem
miimkiin olan hem de arzu edilen reform ve gelismeye inanan insan tipine dogru bir
yonelimdir. ilk ilerlemeci egitimcilerin ¢ogu, ¢ocugun enerjisini serbest birakan egitsel
yenilikler iizerinde durmuslardir. Ilerlemeci egitim, geleneksel gretmenden, yontem ve
tutum olarak farkl1 bir 6gretmen anlayisini yerlestirmek istemektedir. Ilerlemeci
ogretmenin, 6grencileri nasil uyarabilecegini bilmesi gerekir. Ogretmen igin,
‘0grenmenin merkezinde olmak yerine bir rehber olarak eylemde bulunmasi zordur.
Ancak ilerlemecilik baglaminda becerikli 6gretmen, smifta baskin degildir. Ogrencinin
ilgilerini merkeze alan 6gretmen, 6gretimin diizenleyicisi, planlayicisi, yiiriirliige
koyucu kisisi ve kilavuzudur. Ogretmenler bilgiyi aktarandan ¢ok, danisman, psikolog,
terapist, 6grenme uyaricilari ve proje yoneticileri olmalidir. Ogrenme, 6gretim programi
ve 6gretim, ¢ocugun ilgilerine yonelik olusturulmalidir. Okul, yogun olarak sosyal
sorunlarla i¢ i¢edir ve sosyal degisimi hizlandirir. Ilerlemeci egitim, kitap, derslerin
ezberlenmesi, 6grenmenin yonlendirilmesi gibi olgular1 vurgulayan egitimin geleneksel
baglarindan ¢gocugun siyrilmasini 6ne siiren 6zel bir kuram ve harekettir. Egitimde
dogrudan deneyimlere ve etkinliklere 6nem verir. Yarismaci, bireysellestirilmis
ogrenmeden ¢ok, isbirligine dayali grupla 6grenme etkinliklerini 6ne ¢ikarir. Egitimde
ilerlemecilik, sosyal reform ve katilimci toplulugu yaratan demokratik stireglerin
kullanilmasini cesaretlendirir. Genellikle siiregelen egilimlere, geleneksel tutum ve
degerlere karsi ¢ikar.

Dogru yanit “E” secenegidir.

95. SORUNUN COZUMU
Ogrenme sosyal bir siirectir, ¢iinkii bireyler aras iliski ve iletisimle gerceklesir. Onceki
ogrenmelerin yeniye temel olusturmasi 6n 6grenmeleri ifade eder. Yasamun ilk
yillarindaki gelisim hiz1 gelisim ilkesidir. Ogrenmenin somuttan soyuta dogru
gerceklesmesi bir 6grenme ilkesidir.

Dogru yanit “B” secenegidir.
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96. SORUNUN COZUMU
Yeniden-yapilanmacilara gore ¢agdas toplum kriz i¢indedir. Krizin temel nedeni ise
modern yagamin gereklerini karsilayacak kurum ve degerleri yeniden
yapilandirilamamasidir. Krizi atlatabilmek i¢in insanlar ge¢gmisin mirasini incelemelidir.
Bu sekilde degisimin yonii planlanmalidir. Okullar gegmisin mirasini inceleyerek,
toplumu yeniden yapilandirmada kullanilacak 6geleri belirlemelidir. Bu nedenle
yeniden insact ya da yeniden-yapilanmaci egitim felsefesine gore insanlar yasadigi
toplumu yeniden diizenlemeye ikna edilmelidir. Bu ikna okulda baglamalidir. Okul, yeni
bir diizenin gelismesine yol agacak bicimde 6grencilerin zihinlerini ve karakterlerini
egiterek, gelecege yonelik olmalidir. Bu onlara zorla degil, istekle kazandirilmalidir.
Egitimin amag ve araglari, mevcut kiiltiirel krizi karsilayacak ve davranis bilimlerinin
bulgularina uygun diisecek bicimde tamamen yeniden diizenlenmelidir. Yeniden
Yapilanmaci egitim, cocugun, okulun ve egitimin sosyal ve kiiltiirel giicler tarafindan ne
oOl¢iide sekillendirildigine 6nem verir. Uygar yasam su veya bu sekilde grup yasamidir.
Bu nedenle, toplumun iiyelerini, sosyal reform bilincine ulastirmak ve bu reformu
yapabilecek sekilde egitmek yoluyla toplumun yeniden sekillendirilmesi miimkiindiir.
Bundan dolay1 egitim, “sosyal acidan kendini tanimadir” ve bu yolla birey, sadece kendi
sosyal dogasini gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda toplumda planli bir demokrasi
olusturarak, sosyal harekete nasil katilacagini da 6grenmis olur.

Dogru yanit “E” secenegidir.

97. SORUNUN COZUMU
Bireylerin uygun 6grenme ortaminda istenilen davranis1 kazanmasi miimkiin olabilir.
Ogrenci 6grenecegi ile etkilesime girmesi etkili 8grenim igin gereklidir. Ogrenciye
rehberlik etme, yani 6grenmeyi 6gretme ¢cagdas yaklagimlardandir. Pekistirme
davranigin kalicihigimi ve tekrarini saglar ve motivasyonu artirir. Ogrencilerin kisisel
sosyal problemlerinin ¢6ziimii 6grenme-0gretme siirecinde dogrudan degil dolayl
olarak yer alir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

98. SORUNUN COZUMU

Ogretmenlerin olgular arasindaki farklar1 gérememesi, yanlihiga degil yanlishga,
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olgular agiklayamamasi eksik bilgiye, yargilar1 gézleme dayandiramama bilisellikten
uzaklagsmaya ve farkli yorumlara yer vermeme tek kaynakli 6grenmeye sebep olur.
Ancak insanin yasam tarzindan tamamen soyutlanmasi imkansizdir. Bilingaltindaki
inanglar bireyin davranislarinin temel yonlendiricileridir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

99. SORUNUN COZUMU
Sorudaki bilgi grubunda verilenler toplumsal degisimi saglama ve bir yandan da
toplumsal normlar1 okula getirir. E secenegi eger sinirli ifadesine yer vermeseydi dogru
cevap olurdu. Okul bir taraftan bireyi degistirirken diger taraftan toplumu da
degistirmeyi hedefler. O halde okul bireysel ve toplumsal degismenin merkezi olarak
kabul edilebilir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

100. SORUNUN COZUMU
Sosyal 6grenme kuraminin 6nemli temsilcisi Bandura’ya gore davranislarin biiytik bir
kismu diger bireylerle iliski igerisinde edinilir. Davranisi gosteren bireyi model olarak
almak o davranisin 6grenilmesi icin (taklit ya da gézlem) yeterlidir. Cocuklarin bir
davranig1 6grenilebilmeleri, o davranisin digerleri (model) tarafindan nasil yapildigini
gormelerine baglidir. Bu kuramin en 6nemli 6gesi modeldir. Cocuklarin da ilk modelleri
anne ve babalaridir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

101. SORUNUN COZUMU
Bu soruda bedensel gelisim ile olgunlagma iliskisini hatirlamak gerekmektedir.
Bedensel gelisim dendiginde iskelet yapisindaki kaslarin, kemiklerin, sinir sisteminin ve
Psikomotor becerilerin gelisim siirecini anlamaliy1z. Cocugun kas ve kemik yapisi
yeterli olgunluga gelmeden, ne kadar ¢alisma yaptirilirsa yapilsin istenen davranig
kazandirilamayacaktir. Bu anlamda 3 yasindaki bir ¢ocugun el-goz uyumu yetersizdir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

102. SORUNUN ¢COZUMU

Soru kokiine bakildiginda davranis kazandirmada cezanin sakincalarindan
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bahsedilmektedir. (A) sikkinda cezanin istenmedik davraniglar1 gegici bir stire
bastirmasindan s6z edilmektedir. Ceza uygulayan kisinin sos-yal 6grenme kuramina
gore model alinmasi miimkiindiir (C). Cezanin cezay1 uygulayana karsi olumsuz
duygular olusturma niteligi vardir (D). Ceza istenmeyen davranislar pekistirme islevi
de gorebilir (E). Basarisizlik-la cezalandirilan bir birey bu durumu diizeltemeyecegine
inanirsa bagarmak i¢in hi¢cbir caba gostermeyecektir. Cezanin en zayif tarafi ceza
kesildiginde istenmedik davraniglarin daha ¢ok ortaya ¢ikmasidir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

103. SORUNUN COZUMU
“Cikolata verilmeye devam edildigi halde” soruda ¢ikolatanin verilmesi kesilseydi ve
davranisin yapilmasinda bir aksama olsaydi rahatlikla “davranigin sonmesinden” s6z
edilebilirdi. Ancak soru kokiinde farkli bir durum vardir. Burada davranis¢i yaklagimin
(6zellikle edimsel kosullama) temel kavramlarini (bi¢imlendirme, zincirleme,
pekistirme, batil inang, transfer, zamanlama, genelleme, ayirt etme, gizil 6grenme ve
sistematik duyarsizlastirma) hatirlamakta fayda bulunmaktadir. Yukarida verilen
durumun edimsel kosullama siireciyle ilgili oldugu 6diiliin verilme seklinden belli
oldugunu fark etmelisiniz. Buna gore ddiil verilmeye devam edildigi hal-de davranista
istenmeyen sonuglar goriilmektedir, o halde organizma i¢in 6diile alisma s6z
konusudur. Duyarsizlastirma ya da aligsma, 6diiliin organizma bakimindan uyarici
niteligini git gide kaybetmesidir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

104. SORUNUN COZUMU
Belli bir yasant1 sonucunda, daha 6nce gosterilmedigi bir uyariciya kars1 gosterilir hale
gelmis olan tepkiye sartlh tepki denir. Yayalarin kirmizi 1s1kta durmasi da kosullanma
yoluyla 6grenmedir. Basta kirmiz1 151k “ndtr bir uyaranken” trafikte “durmam gerekir”
davranigini baglatir

Dogru yanit “C” secenegidir.

105. SORUNUN COZUMU
Duyarsizlastirma (alistirma), organizmanin belli bir uyaranla siirekli karsilasmasi

sonucunda, giderek o uyarana tepki vermemesi durumudur. Bu durumu sénme ile
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karistirmamak gerekir. Sonmede durumla bir siire ylizlesmeme yani dogal uyaricinin
(6diil, pekistireg) verilmemesi sonucu davranis gitgide zayiflar hatta tekrarlanmaz olur.
Ancak alisma durumunda uyariciyla siirekli yiiz ylize olmanin sonucunda davranisi
basla-tan uyariciya bir aligma olmakta ve uyarici uyaricilik niteligini kaybetmektedir.
Ornegin; 6gretmenin babaya ya da anneye gore ¢ocuk iizerinde daha etkili olmasi da bu
durumu agiklamaktadir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

106. SORUNUN COZUMU
Birbirine benzer uyaricilara ayni tepkinin verilmesine genelleme denmektedir. Klasik
kosullama deneyinde oldugu gibi kdpegin zil sesine benzeyen diger seslere de salya
salgilamas1 bu duruma bir 6rnektir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

107. SORUNUN COZUMU
Dogustan getirilen (i¢cgiidi, icgiidiisel davranislar, refleksler ile sonradan edinilen gegici
davraniglar 6grenme sonucu olusmus davranislar degildir. Bunun disinda kalan tiim
davraniglar 6grenmedir. Buna gore soru kokiinde istenen “6grenme olmayan durum” E
sikkinda verilen refleks bir davranistir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

108. SORUNUN ¢COZUMU
Davranis¢1 6grenme disindaki 6grenme kuramlarinda 6grenmenin dogrudan gozlenmesi
(zihinde olup bitenler de dnemlidir) gerekmemektedir. Biligsel, insancil, nérofizyolojik
o0grenme kuramlarinda 6grenmenin gozlenebilir sonuglarindan ¢ok zihnin
anlamlandirma, problem ¢6zme gibi daha soyut nitelikleri iizerinde durulur.

Dogru yanit “A” se¢cenegidir.

109. SORUNUN COZUMU
Organizmanin hosa giden bir uyaricinin ortamdan ¢ekilmesi(2. tiir ceza) sonucu
istenmeyen davranis zayiflar ya da soner yani davranisin yapilma siklig1 azalir. Burada
fiziksel ya da s6zel ceza verilmeden davranis degisikligi meydana getirilmektedir.

Yapilan bireyin sevdigi seylerin ortamdan gekilmesidir. Ornegin; bilgisayarda
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oynamasina izin vermemek gibi.

Dogru yanit “A” secenegidir.

110. SORUNUN COZUMU
Transfer ya da aktarma, edinilen bir davranisin baska bir davranisi 6grenmeyi
kolaylagtirmasina olumlu trans-fer, var olan bir davranigin 6grenmeyi zorlagtirmasina da
olumsuz transfer denir. Verilen diger segeneklerin soru kokiiyle ilgisinin olmadigini
gormelisiniz.

Dogru yanit “D” secenegidir.

111. SORUNUN COZUMU
Zeka kalitimsal olarak bireyin zihinsel potansiyeli ve bu potansiyelin kullanilabilme
yetenegidir. Bu nedenle zeka diizeyinin kugsaktan kusaga hizli artmasi gibi bir bilimsel
sonug s6z konusu degildir . Soruya bakildiginda da istenen zekanin “bilim ve teknoloji
ortaminda daha iyi kullanildig1” yargisin1 destekleyecek durumlardir. Ancak “E”
stkkinda konuyla ilgili olmayan bir nokta 6ne ¢ikartilmaktadir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

112. SORUNUN COZUMU
Gelisim siireklidir, nobetlesedir, kalitim ve ¢evre etkilesiminin bir iiriintidiir, genelden
Ozeledir, bir biitiindiir, bireyden bireye farklilik gdsterir ve gelisimde kritik donemler
vardir. Verilenlere gore gelisimin genel ¢erceve-sine bakildiginda ¢ocuklar dnceleri
tiim viicutlariyla hareket ederek, derken biiyiik kaslarin1 kullanarak islemler yaparken,
git gide ince kaslarmi kullanmay da becereceklerdir. Ornegin; 2-3 yasindaki ¢ocuklar
biiyiik oyuncaklarla oynamayi isterken, yaslar ilerledikge kiigiik oyuncaklara yonelme
goruliir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

113. SORUNUN COZUMU
Genel olarak kalittimin m1 veya ¢evrenin mi etkili oldugunu séylemek yerine, bazi
ozellikler i¢in ¢evrenin, bazi 6zellikler i¢inse kalittimin daha etkili oldugu sdylenebilir.
Kalitim ve g¢evre karsilikli olarak ve birlikte davraniglarin niteligini belirlemektedir.

Dogru yanit “B” secenegidir.
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114. SORUNUN COZUMU
Gelisimde belli davranislarin kazanilmas1 gereken dénemler vardr. ilgili davranis ilgili
donemde kazanilmadig1 zaman, daha sonraki donemlerde kazanilamaz (telafi edilemez)
veya kazanilmasi ¢ok zor olur. Organizmanin ¢evrenin etkilerine daha duyarli oldugu
zamanlar kritik donemler kavrami ifade etmektedir. Ogrenmede belli uyaricilarin giiclii
etkiye sahip oldugu bazi donemler vardir. Bu donemlerde kazanilmayan yasantilar
ilerleyen zamanlarda zor kazanilir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

115. SORUNUN COZUMU
Gelisim organizmanin dollenmeden baglayarak bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
olarak gecirdigi siirekli ve diizenli degisimdir. Gelisim siirecinde bireyin bir biitiin
olarak (duygu, diisiince, davranig) var oldugu kabul edilir. Ciinkii gelisim, olgunlasma
ve 0grenmeyi kapsayan genel bir kavramdir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

116. SORUNUN COZUMU
9-10 yaslarina kadar erkek ¢ocuklarin viicudu iri ve gelismisken 10-11 yaslarinda kizlar
bedensel olarak daha iri ve gelismislerdir. Kizlar 11, erkekler de 12 yaslarinda erinlige
girerler. Bu donemde bedensel goriiniim degisir. 11k yillarda kizlar éndeyken dénemin
sonunda erkekler tekrar 6ne gecerler.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

117. SORUNUN COZUMU
Oyun herkes i¢in oldugu gibi ¢ocuk i¢inde ¢ok yararlidir. Cocuk i¢in oyunun temel
islevi diinyaya uyum saglamasini kolaylastirmaktadir. Ancak ¢ocuklarda yetiskin
gibi(soyutlama yapabilme) diisiinebilme niteligi 11 yasindan sonra edinilmektedir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

118. SORUNUN COZUMU
Cocukluk donemi akran grubu ¢ocugun gelisiminde 6nemli bir isleve sahiptir. Ancak bu
donemde birey i¢in modelin, gencin varmak istedigi yetiskin diinyasindan olmasi daha

uygundur. O halde ¢ocuklarin birbirleri i¢in yetiskinlik modelleri olusturmalari s6z
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konusu degildir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

119. SORUNUN COZUMU
Animizm (canlicilik) durumunda ¢ocuklar cansiz nesnelere canlilik 6zellikleri yiiklerler
ve Oyle de davranirlar. Nesneler (canli-cansiz) arasinda ayirim yapamama durumudur.
Ornegin; bir ¢ocugun diiserek canimin yanmasina neden olan sandalyeye vurmasi da
canliciligin bir gostergesidir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

120. SORUNUN COZUMU
Telgraf konusmasi 18-30 aylar, 2-3 kelimelik climleler kurabilirler. Bu yaklagimda
sOzciikler arasinda bagla¢ kullanilmadan yapilan konusmadir. Yani olas1 en kisa yoldan
anlam iletilmeye calisilmaktadir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

121. SORUNUN COZUMU
Otoriter tutum baskicidir, sorgulayici elestirel diistinmeyi ifade eder, izin verici istekleri
kabul eden anlamina gelir, kontrol edici yine otoriteyi ¢agristirir. Demokratik tutum ise
goriislerin karsilikl olarak ileri stiriiliip dogru olan1 bulmaya ¢aligsmaktir. Bu sorudaki
anlatimda karsilikli goriislere saygi ile ¢coziim aranmaktadir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

122. SORUNUN COZUMU
Yaraticilik, yeni ve orijinal diisiinceler gelistirmedir. Demokratiklik karsilikli hosgorii
ile ¢ozlim aramay1, 6rnek verme desteklemeyi ve kanitlamayi, arastirma dogru bilgiye
ulasabilmek i¢in ¢alismayi ifade eder. Clinkii Elestirel diistinme ise farkliliklar1 gérme,
dogru-yanlis, ya da yeterli yetersiz gibi ifadeleri, diger bir deyisle yargilamayi ifade
eder.

Dogru yanit “E” secenegidir.
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123. SORUNUN COZUMU
Beyin firtinasi bir tartisma teknigidir. Beyin firtinasinda sinirl siirede her 6grenciye s6z
hakki verilir. Belirtilen siirede goriis belirtilir. Her goriis kaydedilir. Gortiglerden 6tiiri
kimse yargilanmaz ve bu yolla 6zgiir diisiinme hedeflenir. Bu teknikle ¢ok fikir
tiretilmesi esastir. En sonunda uygun olan ve olmayanlar ayiklanir ve en uygun olani
secilir. Aninda elestirme 6zgiir diistinmeyi engeller.

Dogru yanit “E” secenegidir.

124. SORUNUN COZUMU
Isbirlikli 6grenme 6grenciler gruplar halinde ¢aligmalar1 ve birbirlerine yardim
etmeleriyle gerceklesir. Bu paragrafta da kiigiik gruplar vardir. Gruplarda birlikte fikir
tiretme ve sonunda bu fikirler iizerinde konusma vardir. Bu yoniiyle 6grenciler arasinda
bir igbirligi bulunmaktadir. Kendi aralarinda ifadesi isbirligini vurgular.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

125. SORUNUN COZUMU
Ogrencilerin kendi aralarinda miimkiin oldugunca ¢ok fikir iiretmesi var (beyin firtinasi)
ve sonunda farkli fikirler izerinde konusma vardir (Tartigma). Her iki uygulamayi
igeren ifadeler tek secenekte verilmistir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

126. SORUNUN ¢COZUMU
Problem ¢6zme sorunu hissetme, tanimlama, sinirlandirma, hipotezler gelistirme ve
onlar1 test etme ve en uygun ¢oziimii deneysel olarak arama etkinligidir. Problem
¢ozmenin asamalari arasinda analiz, sentez ve degerlendirme yer almaktadir. Bireyin
bir problemi ¢dzebilmesi i¢in akil yiirlitmesi ve sonuca gitmesi gerekir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

127. SORUNUN COZUMU
Aktif 6grenme 6grencinin 6grenme siirecine dogrudan katilmasini ongdriir. Bu

uygulamada 6grenci merkez-dedir. Diger segenekler farkli anlamlari barindirirken bu

207



secenek dgrenciyi merkeze almaktadir.

Dogru yanit “D” secenegidir.

128. SORUNUN COZUMU
Ciinkii alt1 sapkal1 diisiinmede alt1 ayr1 rengin temsil ettigi alt1 ayr1 diisiinme bigimi
vardir. Ogrenciler bu alt: diisiinme bigimini gérerek o diisiinmenin sebeplerini gérme
firsat1 verir. Bu sebeple farkli goriislere saygili olmay1 6grenmede bu teknik oldukca
yararhdir.

Dogru yanit “D” secenegidir.

129. SORUNUN COZUMU
Programli 6gretim eksik giderme ve tamamlama amagli degil, basl basina bir 6gretim
yaklasimidir. Davranig-sal amaglar, bireysel hiz ilkesi, aninda doniit-diizeltme, kiiciik
adimlar ilkesi kademeli ilerleme ve degerlendir-me ilkeleri olan bir 6gretim modelidir.
Ogretimin belirli kurallar ¢er¢evesinde gergeklestirilmesini éngdriir. Bu sebeple bir
tamamlama degil bir olusturma siirecini dngoriir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

130. SORUNUN COZUMU
A secgeneginde kisiler-aras1 sosyal zeka, B’ de dogaci zeka, D sikkinda tahminler
yiirlitme, mantiksal ¢ikarsamalar yapma, matematiksel-mantiksal zeka ve E’ ye
bakildiginda ise sozel-dilbilimsel zekaya ait 6zellikler verilmistir. Ancak igsel (benlik)
zekaya sahip kisiler duygu ve diisiincelerinin farkindadirlar; kendilerini nesnel bir
sekilde degerlendirebilirler.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

131. SORUNUN ¢OZUMU
Ornek olay; yasanmus ya da yasanabilecek bir olayin sinifa getirilip tartisilarak o giinkii
konunun daha iyi anlasilmasini saglamaktir. Bu uygulamada 6rnek olay yontemi
kullanilmamustir.

Dogru yanit “D” segenegidir.

132. SORUNUN ¢COZUMU

Ogrencilerde isteklilik uyandirma, harekete gegme gabasina girmelerini saglama motive
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etmedir (giidiilemedir). Ogretmen ¢ocuklar1 miihendise benzeterek, olmak
isteyebilecekleri konumda gérmelerini saglamaya ¢alismis, yani giidiilemistir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

133. SORUNUN COZUMU
Ogrencilerin 6n égrenmelerine iliskin herhangi bir ipucu yoktur. Olgiim yaptirma
(Katilim), farkli 6rnek yapanlara aferin demede onlar1 izleme var ve aferin ile
pekistirmistir, miithendis gibi diyerek giidiilemistir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

134. SORUNUN COZUMU
Sinif yonetimi 6grencilerin hep suskun olmasinin gerekli olmadigi varsayimina da
dayanir. Smif ar1 kovani isleyen bir ortama benzetilir. Her 6grencinin siirece katildig,
sorular sorup gereginde itiraz edebildigi, birlikte ya da bireysel olarak (uygun sartlarda)
calisabildigi bir ortamdir. Ogretmen farkli uygulamalarla dgrencilerin dikkatini
toplayabilmelidir. Ogretmenin agiklamalar1 siif yonetimi tekniklerini uygulamada
yetersiz kaldigini gostermektedir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

135. SORUNUN COZUMU
Ipucu dogru cevabi hatirlatan uyaricilardir. Pekistirme sézel ya da baska yollarla
odiillendirmedir. Katilim 6grencinin derse iliskin aktivitesidir. Dikkat ¢cekme 6grencileri
Ogrenilecek konu tlizerine yonlendirmedir. Sorudaki ifadede gegen “Cok giizel! Pelini
alkislayalim” demesi pekistirmedir. Ciinkii dogru davranis ddiillendirilmektedir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

136. SORUNUN COZUMU
Eger bir sinifta farkli yeterlikte ve yetenekte 6grenci varsa sinifta her 6grenciye hitap
edebilecek ortam ve uygulamalara yer vermek en uygun uygulamadir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

137. SORUNUN COZUMU

Anlamayan 6grenciye o bilginin o derste verilmemesi zihinsel ve duygusal sikintiya yol
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acar. Ancak akis1 ve biitlinliigii bozmadan bilgilendirmek en uygun davranistir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

138. SORUNUN COZUMU
Olumlu bir sinif 6grenme ikliminin ¢esitli 6zellikleri ve bunlara bagli sonuglari olabilir.
Sinifin olumlu 6grenme iklimiyle dgrenci basarisi, 6grenci katilimi, 6grenci
motivasyonu gibi degiskenler arasinda iligkiler vardir. Sinifta 6gretmen, olumlu bir
ogrenme iklimi olusturmak istiyorsa, 6grencileri derse ve 6grenmeye katilmaya
cesaretlendirmeli, onlarin giiclii yanlarini 6ne ¢ikararak ddiillendirmeli, tesvik etmelidir.
B sikkinda 6gretmen, 6grenciye once eksiklerini belirtmis ve daha ¢ok ¢alismasini
onermistir. Bu, tercih edilen bir yol degildir. C sikkinda sdylenen de tesvik edici bir
ifade degildir. Ayni sekilde D ve E seg¢eneklerinde yer alan ifadeler de tercih
edilebilecek ifadeler degildir. Burada en uygun ifade, A sikkinda yer alan ifadedir.
Burada 6gretmen, oncelikle 6grencinin gii¢lii, olumlu yanini 6ne ¢ikarmis, arkasindan
da onu bagarma konusunda yiireklendirmistir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

139. SORUNUN ¢OZUMU
Sinif kurallari, her sinifta 6gretmen ve dgrenciler tarafindan birlikte, sinifta beklenen tist
diizeyde 6grenmelerin gerceklesmesi i¢in belirlenen kurallardir. Bunlar, yasaklamalari
degil, 6grencilerin yapacaklar1 eylemleri olumlu sozciiklerle ifade eder. 5-8 arasinda
olmasi dnerilen bu kurallarin, uygulanmasinin izlenmesi, bunlarin yaptirimlarla da
desteklenmesi gerekir. Kurallar, sinifta her 6grencinin 6grenmesini saglamak, 6grenme
haklarin1 korumak i¢indir. Aksi halde, kuralsizlik kural haline gelebilir. Kurallara
uyulmadigi durumlarda 6gretmenin izleyebilecegi bazi miidahale stratejileri vardir.
Bunlar, bir g6z temasindan baslayarak okul i¢inde ve disinda saglanabilecek bazi
profesyonel destek ve yardimlara kadar uzanir. Kural ihlalinde 6gretmenin, sinifta
gegen Ogrenme siireci ve siiresini askiya alarak biitiin dikkatini ve zamanini buna
ayrirmasi tercih edilmez. Ayrica 6gretmenin, diger 6grencilerin dikkatini dagitacak
girisimlerden uzak durmasi gerekir. Yukaridaki segeneklerden birincisi, 6grencinin
o6grenme hakkinin elinden alinmasidir ki hi¢bir zaman tercih edilmemelidir. B

seceneginde yer alan 6grenci notunun diisiiriilmesi ise konuyla hig ilgisi olmayan bir
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davranistir. C segeneginde yer alan da istenmeyen bir cezalandirma yoludur. D
segeneginde yer alan sozlii uyari, arkadaslarinin 6niinde onu kiictlik diisiiriicti nitelikte
olmamak f{izere ilk bakista bagvurulabilecek bir yoldur. Ancak bundan 6nce
izlenebilecek, daha az incitici, daha yapici, uygun miidahale yollar1 vardir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

140. SORUNUN COZUMU
Sinifta her sey dnceden diisiiniiliip planlandig: sekilde gelismez. Bazen meydana gelen
kiiciik bir olay, sinifin havasini bir anda alt iist edebilir, degistirebilir. Bu bakimdan
Ogretmen, sinifta istenmeyen bazi olaylarin gelismesi durumunda duruma sogukkanl
olarak yaklagmali, aceleci davranmamalidir. Elbette her durumla ilgili olarak
Ogretmene kesin bir izlence ve recete vermek miimkiin degildir. Ciinkii siniflarin birer
sosyal sistem olarak kendilerine 6zgii farkli 6zellikleri oldugu gibi, gelisen olaylarin
olusum ve seyrini etkileyen bazi durumsal etmenler de olabilir. Ogretmen, sinifta olup
bitenlere duygusal yaklasmamalidir. Sinifin bazi 6zellikleri, ¢ok boyutluluk, farklilik,
cesitlilik, karmasa, kaos gibi kavramlarla agiklanmaya caligilir. Dolayisiyla simif
yonetiminde dnemli bir konu, 6gretmenin sinif olgusuna, siif yonetimine ve sinifta
olup bitenlere ¢ok yonlii, cok boyutlu bakabilmesi; diizensizlikten diizen
c¢ikarabilmesidir. Bu nedenle sinif yonetimi, orkestra yonetimine benzetilir. Yukaridaki
seceneklerde ilk bakista verilen cevaplarin hepsi makul gériinmektedir. Ancak, soruda
basar1 ve basarisizlik; olumlu ve olumsuz davranis seklinde tanimlanan ikilemli duruma
bagl yaklasildiginda dikkati ¢eken nokta, ¢ok boyutluluktur.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

141. SORUNUN COZUMU
Birden ¢ok sinifin tek grup halinde birlestirilmesi ve bir 6gretmen tarafindan
yonetilmesine “birlestirilmis sinif” denir. Genelde kiigiik yerlesim bolgelerinde
uygulanan bu yontemde okuldaki 6gretmen sayisina gore grup sayilar degise-bilir. Tek
ogretmenli okullarda biitlin siniflar bir grup olarak birlestirilir; iki 6gretmen oldugunda
1, 2, 3. simiflar bir grup; 4 ve 5. smiflar bir grup seklinde olusturur. Ug 6gretmen
oldugunda 1. smiflar bir grup; 2 ve 3. siniflar bir grup; 4 ve 5. siniflar bir grup olur.

Dort 6gretmen oldugunda 1, 4 ve 5. siniflar ayr1 birer grup, 2 ve 3. siniflar bir grup
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olusturur. Birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik, bu konuda baz1 bilgi ve becerilere sahip
olmay: gerektirir. Unite ve konularin islenmesinde bazi ilkelere uyulmasi gerekir. Bu
siniflarda 6grencilerin bireysel ¢alismalar1 normal siniflara gére daha 6nemli bir yer
tutar. Ayrica akranlardan 6grenme, biiyiiklerin kiiciik olanlara 6gretmenlik yapmalar1 da
s06z konusudur. Bu siiflarda 6grencilerin farkli yas ve siif diizeylerinde olmalarindan
dolay1 bireysellestirilmis 6gretim de ayr1 bir tutar. Ogretmen, bireysel ¢aligma ve
Odevlendirmelerde 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate almali, her 6grencinin
ogrenme diizeyine uygun etkinlikler planlamalidir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

142. SORUNUN COZUMU
Her konuya ait alanin kendine 6zgii yonlerinin diger alanlarla iliskisi kurulmalidir.
Bilgiler iliskilendirilip biitlinlestirilerek daha anlamli olarak 6grenilebilir. Buna da
disiplinler aras1 Korelasyon Desen) Yaklasim denir. Parcali olarak 6gretim
biitiinlestirmeye ters diiser.

Dogru yanit “C” secenegidir.

143. SORUNUN ¢OZUMU
Ogretim ydntem ve tekniklerini programdaki hedefler 6ncelikle etkiler. Hedefe
ulagmak tizere takip edilen sistematik ve giivenli yola yontem ad1 verilir. Diger
seceneklerdeki 6zellikler dogrudan etken degildir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

144. SORUNUN COZUMU
Olgme kural1 6lgme isleminin nasil yapilacagim belirleyen kurallar dizisidir. Bunlar
puanlamanin nasil yapilacagi, cevap anahtari, diizeltme yapilip yapilmayacagi, her
sorunun puan degeri gibi kurallari icerir. D seceneginin disinda-kilerin hepsi 6lgme
kural1 belirleyen ifadelerdir. D se¢ceneginde ise degerlendirme isleminin neye gore
yapilacagin belirleyen dl¢iit/kriter ifadesine yer verilmistir.

Dogru yanit “D” segenegidir.

145. SORUNUN COZUMU

Bilissel alan siniflamasina gore bilgi en diisiik basamak degerlendirme ise en tist
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basamak ifade eder. Buna gore hazirlanacak sorularin yokladig: bilgi de aynidir.
Secenekler incelendiginde dogru cevabin “C” segenegi oldugu goriilmektedir. A
seceneginde: Kavrama basamagindaki zihinsel beceriyi 6lgmektedir. Ciinkii bir kavrama
ornek verme yetenegi Ol¢iilmektedir B seceneginde: Bilgi basamaginda zihinsel beceriyi
Olemektedir. Clinkii bir ilkenin hatirlanmasi istenmektedir. C seceneginde: Burada
Olctilen zihinsel beceri ise bilgi ve kavramadan daha yiiksek diizeydedir. D
seceneginde: Kavrama basamagindaki zihinsel beceriyi 6lgmektedir. Ciinkii sdzel
sembollerin-gézlem sonuglariin grafik, tablo ya da formiil gibi sembolik forma
doniistiiriilmesi kavrama basamagini dlger. E segeneginde; Bilgi diizeyinde zihinsel
beceriyi 6lger. Ciinkii bir takim tanimlarin isimlerinin hatirlanmasina yonelik beceriyi
sorgulamaktadir

Dogru yanit “C” secenegidir.

146. SORUNUN COZUMU
Bu soruda vurgulanan yiiksek not alanlarin aslinda basarili kabul edilmeyecegidir. Ama
hangi durumda basarili kabul edilmez, sinavda ezberleyerek yiiksek not aliyorsa. Bu
gorls, eger 6gretmen simavlarda hatirlama yetenegini 6l¢en sorular sordugunu kanitlarsa
gecerlidir. Ciinkii hatirlama diizeyindeki sorular ezbere dayali sorulardir. Ogrenciler
ezberleyerek yiiksek not aliyorlarsa bu basarinin bir gostergesi degildir. Dolayisi ile
kisi bu goriisiinti destekleyebilmesi i¢in sinavlarda ne tiir sorular soruldugunu, yani
hatirlamaya dayali1 sorular soruldugunu kanitlarsa gecerli olur.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

147. SORUNUN COZUMU
Not vermede farkli agirliklandirma esas alindigini belirtmekte ve 6gretmenin bu
agirliklandirma da hangi 6lciitleri dikkate almasinin uygun olacagi sorulmaktadir. Bu
ozellikleri tek tek inceleyecek olursak; Gegerlilik ve giivenilirlik: Gegerli ve giivenilir
bir 6l¢me araci her zaman daha sagliklidir. Gegerli ve giivenilir 6lgme araciyla yapilan
bir sinavdan alinan puanlara daha fazla agirlik vermek daha sagliklidir. Puanlarin
frekans dagilimi: Her puanin kag kez tekrarlandigini gosterir. En ¢ok tekrarlanana ya da
az tekrarlanana gore puan verilmez. Oyle ise bu 6lgiit olarak almamaz. Olgtiikleri

ozelliklerin kapsami: Kapsami daha genis olan bir test hem amaca daha iyi hizmet eder
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hem de giivenilir sonuglar verir. Ogretmen de dlgme araci daha kapsamli olan yan1 gok
sayida davranigi 6lgen testten alinan puanlara daha fazla agirlik verebilir. Bu 6zellik de
dikkate almabilir. Olgtiikleri dzelliklerin dnemi: Daha &nemli (kritik) davranislar: dlgen
bir test 6gretmen igin daha 6nemlidir. Ciinkii bu testte 6l¢iilen 6zellikler diger testlerde
Ol¢iilenden daha 6nemli ise 6nemli olan testten alinan puanlara da daha fazla agirlik
vermesi gerekir. Bu 6zellik de dikkate alinir. Ogrencilerin beklentilerini karsilama
diizeyi: Bir testin 6grenci beklentilerini kargilamasi gibi bir 6l¢iit olamaz. Ancak 6lgme
yapanin beklentisini (amacini) karsilamak gibi bir 6zellikten bahsedilebilir. Bu nedenle
bu 6zellik dikkate alinamaz. Seceneklerde I — III ve IV numara ile gdsterilen 6zellikler
degerlendirme yaparken (not verirken) dikkate alinabilir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

148. SORUNUN COZUMU
Puanlar tizerinde yapilacak islemlerden biri puanlar1 standart puanlara doniistiirmektir.
Standart puanlara doniistiirme islemi 6zellikle farkli testlerden elde edilen puanlarin
ortak bir puan sistemine doniistiirerek karsilastirmak dogru olanidir. Ciinkii farkli
testlerden alinan puanlar1 toplamak, ¢ikarmak karsilastirmak, elma ile armudu toplamak
gibidir. Bu nedenle de ham puanlar standart puanlara doniistiiriilerek karsilastirmak
dogru olanidir. Bu standart puanlar ise Z ve T puanlaridir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

149. SORUNUN COZUMU
Korelasyon -1 ile +1 arasinda deger alir. -1’ e yaklastikga ters yonde iligki (biri
azalirken digeri artar), +1’e yaklastik¢a biri arttik¢a digerinin de arttigin1 gosterir.
Korelasyona bakarak bir testten alinan puanlarin ortalamasi ve basari diizeyini
kestirmek olas1 degildir. Bu nedenle A ve B segenekleri olamaz. Bir gruptan elde edilen
korelasyon katsayisina bakarak bu testin farkli 6zelligi 6l¢tiigiinii soyleye bilmek i¢in
korelasyonun “0” (sifir) civarinda ¢ikmasi gerekir ama C se¢eneginde Edebiyat ve
Felsefe derslerinden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon degeri 0,45 ve bu deger
pozitif yonde énemli bir iligski oldugunu gosterir. D seceneginde ise belirtilen duruma
gore korelasyon -0,10 negatif bir iliskiyi yansitmaktadir. Yan1 puanlar birinde artarken

digerinde nispeten azalma oldugunu gosterir. Bir testten yiiksek puan alan digerinden de
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yiiksek puan aliyorsa korelasyon pozitif ve yliksek bir deger gostermeliydi. Bu
secenekte olamaz. E segcenegi dogru cevap segenegidir. Felsefe testi puanlari ile
Edebiyat testi puanlar arasinda korelasyon 0,45 oysaki Felsefe testi puanlar ile
yabanci dil testi puanlari arasinda korelasyon -0,10°dur. Bu degerler sunu
gostermektedir. Ogrenciler Edebiyat testinden yiiksek ya da diisiik puan alsalar da
Felsefe testi ile olan korelasyon degeri yiiksek ve pozitif yonde oldugundan digerine
gore daha saglikli tahmin yapma imkani saglar.

Dogru yanit “E” secenegidir.

150. SORUNUN COZUMU
Soruda 6gretmenin, 6grencilerin belli bir beceriyi ne diizeyde yerine getirebildiklerini
Olemek istemektedir. Bu soruda dogru cevap B se¢eneginde verilen Performans
degerlendirme olmalidir. Ciinkii performans degerlendirme bir seyi sadece bilmeyi degil
o seyi ayn1 zamanda nasil uyguladigini da 6lgmeye yarar. Oz degerlendirme &grencinin
kendisini degerlendirmesidir. Yazili yoklama, bir konudaki bilgileri 6l¢meye yarar. Bir
deney diizenegi sadece bilgiye degil uygulamaya da dayalidir. S6zlii yoklama, sorularin
s0zlii ve cevaplarinda s6zlii olarak verildigi degerlendirme yaklagimidir. Burada sozii
edilen yetenek bir uygulamadir. Uriin dosyas1 ya da Portfolyo degerlendirme,
ogrencilerin 6grenme ile ilgili ve 6grenme siirecini yansitan iiretimlerini kapsar.

Dogru yanit “B” secenegidir.

151. SORUNUN COZUMU
Bu sorunun yanit1 A sikkinda belirtilen “bireyi bir biitiin olarak gelistirmek™ tir. Cilinkii
diger siklarda verilen durumlar Psikolojik Danigma ve Rehberlik’in tanim, amag ve
ilkelerine ters diismektedir. PDR’ de birey yalnizca duygusal yoniiyle degil bir biitiin
olarak ele alinmaktadir. PDR’ de bireyin problemlerine ¢6ziim bulunmaz, onun
problemlerine ¢6ziim yollar1 iiretmesinde yardimci olmak amactir. Yine PDR’ de amag
bireyin yanlis davraniglarinin diizeltilmesi degil, onun oldugu gibi kabul edilerek kendi
goniilliigii cergevesinde degistirmek istedigi davraniglari tizerinde durmaktir. Ayni
sekilde PDR’ de bireylere 6giit verilmez ve dolayistyla bu sekilde yonlendirme
yapilmaz.

Dogru yanit “A” secenegidir.
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152. SORUNUN COZUMU
Seceneklerden a’ da verilen Psikolojik Danigsma bilindigi gibi yalnizca okul psikolojik
danismani (alaninda egitim gdérmiis uzman bir baska ifadeyle profesyonel kisiler)
tarafindan verilen goniillii bir yardim iligkisidir. Bireyi tanima hizmetinde (c sikki),
bireyin kendisini tanimasina yardim amaciyla yiiriitiilen, ¢esitli test ve test dig1
tekniklerin birlikte uygulandigi calismalar s6z konusudur. Oryantasyon hizmeti (e sikki)
okula yeni baslayan 6grencilerin okulu, kurallarini, isleyisini, ¢evresini tanimasi ve kisa
siirede uyum saglamasi amacina yonelik olarak verilmektedir. (d) sikkinda verilen
verimli ders ¢aligma aligkanliklarinin kazandirilmasi ise egitsel rehberlik ¢ercevesinde
uzmanlar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalardir. Bu sorunun yanit1 ise (b) sikkinda
belirtilen “miisavirlik (konsiiltasyon) hizmeti”dir. Ciinkii burada 6gretmen, psikolojik
danismanin (rehber 6gretmen) yardimini almakta ve onun profesyonel yardimai ile bir
davranig plan1 hazirlamaktadir. Miisavirlik hizmetinde rehberlik uzmani 6gretmen ve
yoneticilere gerek duyduklar1 yardimi vermeye, karsilasilan giigliikleri birlikte ¢cozmeye
caligir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

153. SORUNUN COZUMU
Bu sorunun yaniti (d) sikkinda verilen “gatigmay1 yaratan uyaranlari ortamdan
kaldirmak” tir. Ciinkii diger siklarda verilen durumlar insancil yaklasimin esas oldugu
yani 6grenenin merkeze alindig1 egitim-6gretim ortamlar agisindan uygundur. Insancil
egitimin ilkeleri olan kosulsuz kabul, saygi, empati, saydamlik, bireysel farkliliklar bu
siklarda g6z Oniine alinmaktadir. Oysa (d) sikkinda 6gretmeni merkeze alan, klasik
egitim anlayis1 acikca verilmektedir. Ornegin ¢atismaya neden oldugu diisiiniilen
ogrenciye ceza verilerek okuldan uzaklastirilmasi (¢atismay1 yaratan uyaranlari ortadan
kaldirmak) gibi.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

154. SORUNUN COZUMU
Gortildiigii gibi “a, b, ¢ ve d” seceneklerinde okul miidiiriiniin rehberlik hizmetlerinden
birinci derecede sorumlu oldugu hizmetlere iliskin istekler yer almaktadir. Bu sorunun

yaniti olan (e) sikkinda ise “6grencilerle ilgili psikolojik danigma bilgilerinin kendisine
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verilmesini istemek” ifadesi yer almaktadir. Oysa psikolojik danisma, danigman ve
danisan arasinda gergeklesen ve gizlilige dayali goniillii bir psikolojik yardim iliskisidir.
Ogrenciler kendileriyle ilgili anlatacaklar1 her seyin gizli kalacag1 konusunda giiven
duyarak psikolojik danismana gelirler. Dolayisiyla psikolojik danigma siirecinde
paylasilan her sey orada kalmalidir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

155. SORUNUN ¢OZUMU
Bu sorunun yanit1 ¢ sikkinda verilen “sinifinda ihtiya¢ duyan 6grencilerle psikolojik
danisma yapmak” tir. Sinif rehber 6gretmenleri psikolojik danisma yapamaz ¢linkii
onlar alanda yetismis profesyonel kisiler degildirler. Psikolojik danismay1 ancak
okuldaki psikolojik danigma ve rehberlik servisinde gorevli ve bu alanda yetismis
uzman kisiler yapabilirler. Psikolojik danigsmanin kendine 6zgii ilkeleri, etik kurallari,
kuramsal temelleri, uygu-lama teknikleri olup bu konuda bilgi ve beceri kazanmak uzun
bir egitimi gerektirmektedir. Diger siklarda verilen durumlar ise sinif rehber
Ogretmeninin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

156. SORUNUN COZUMU
Segeneklerden a, c, d, ve e’ de bir 6gretmenin veli toplantisinda yapmasi gerekenler
verilmistir. Ogretmenler 6grencilerin derslerine iliskin basarilar, gelisim diizeyleri,
onlara verdikleri 6devler, projeler vb. hakkinda bilgi vermelidir. Ayrica duygusal
sorunlar1 oldugunu diistindiikleri 6grencilerin velileriyle mutlaka yalniz gortismelidirler.
Dolayisiyla geriye (b) sikkinda verilen durum kalmaktadir. Velilerin sorulari karsisinda
savunmaci bir tutum takinmak, iletisim engelleri arasinda yer almaktadir. Oysa
ogretmen Oncelikle velilerle etkili ve verimli bir iletisim ortami saglamak
durumundadir. Ciinkii ekip ¢aligmasi (6gretmen-rehber 6gretmen-yonetici-veli) bunu
gerektirmektedir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

157. SORUNUN COZUMU
Bu sorunun yanit1 (d) sikkinda belirtilen “otobiyografi” teknigidir. Ciinkii bu teknikte
bireyler kendi yasam Oykiilerini (serbest ya da planli olabilir) kagida dokerler. Oysa
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sosyometri ve gozlemsel olup sosyometrik teknikler igerisinde yer almaktadir. Bu
tekniklerde 6grenciler, 6rnegin sosyometride birlikte olmak istedikleri kisileri
yazmaktadir. Boylece grup i¢inde liderler, yalnizlar, reddedilenler, klikler kisaca grubun
dinamigi ortaya ¢ikmaktadir. Vak’a incelemesi de gbzlemsel tekniklerden olup
uzmanlar tarafindan bireyin derinlemesine ve bir biitlin olarak ele alinmasin
anlatmaktadir. Ozellik kayt ¢izelgelerinde ise 6grencilerin gesitli alanlara iliskin
ozellikleri siralanmakta ve bu 6zelliklerden hangilerinin ¢cocukta oldugu
belirtilmektedir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

158. SORUNUN COZUMU
Ogrenme ile ilgili olarak yapilan arastirmalar 6grenmelerin cogunun gorsel
betimlemeler yoluyla ger¢eklestigini gostermektedir. Ancak 6grenme etkinliklerinde bir
gorsel dgenin kullanilmasi 6grenmelerin gergekleseceginin garantisini de vermez.
Ogrencilere gorsel dgenin dogru bir sekilde anlasiimasi ve yorumlanmasinda rehberlik
yapilmalidir. Bir gorseldeki unsurlar izleyiciye agik bir sekilde sunulmus ise yani
Ogeler arasindaki iliskiler acik bir sekilde sunulmussa, izleyici biitiin enerjisini verilmek
istenilen mesaja yonelterek oraya odaklanir, materyalin kendisini anlamaya ¢aligmakla
zamanini harcamak zorunda kalmaz. Bu soruda da dogru cevap olan “C” sikkinda
materyalin bu 6zelligine gonderme yapilmaktadir. Diger secenekler yanlis
olmayabilirler, ancak her ortamda mutlaka gerekli olmayabilirler. Ornegin, eger
materyal acik ve anlasilir degilse, ne kadar ¢ok animasyonla zenginlestirildiginin 6nemi
olmayacaktir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

159. SORUNUN COZUMU
Bu soruda bir dongiiniin en etkili hangi sekil kullanilarak verilebilecegi sorulmaktadir.
Bir materyalin etkili olabilmesi i¢in materyaldeki unsurlarin 6grenenlerin yabanci
olmadigi bir formda sunulmasi gerekir. Daire seklindeki sunum 6grenenlere tanidik bir
formdur. Unsurlarin bir daire seklinde sunulmasi 6grenenlerin o unsurlari

kodlamalarini kolaylastirir. Ayrica bir dongiiyii vermek i¢in de daire en uygun sekildir.
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Diger sekillerde dongii kesilmektedir.

Dogru yanit “A” secenegidir.

160. SORUNUN COZUMU
Ogretimde materyal kullanimi1 6grenenler i¢in kavramlar1 somutlastirir ve anlasilmasi
zor olan kavramlari basitlestirir (A sikki), Materyal kullaniminin bir amaci sinif i¢indeki
etkilesimi zenginlestirmektir. Materyal kullanarak, bir kavramla ilgili 6geler arasindaki
iliskiler (6rnegin, 6rgiit semalar1 ve akis semalar1 yoluyla) kolayca verebilir. Ayrica
baz1 6grencilerin gorsel ogelerle kagirmalari olasi bir takim noktalar1 anlama sansi
verebilir (B sikki). Ogretim materyalleri grenen bireylerin dikkatini ¢eker, dikkatlerini
canli tutar ve onlar1 giidiiler (D sikki), Materyal kullanimiyla 6grenme ortami
zenginlestirilmesinin, kavramlarin somutlastirilmasinin, 6grenenlerle icerik arasinda
etkilesim saglanmasinin dogal sonuglarindan birisi de dersin hedeflerine daha kolay
ulasilmasidir (C sikki).

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

161. SORUNUN COZUMU
Soruda, verilen se¢eneklerin hangisinin ders materyali gelistirme asamalariyla ilgisi
olmadiginin bulunmasi istenmektedir. Sorunun dogru cevabi “C” sikkindaki “sorularin
hazirlanmas1” segenegidir. Ogretim materyallerinin se¢iminde temel yaklagim 6gretim
programlarindaki hedef ve davranislara uygunluktur. Bu bir bakima “amag-ara¢” iligkisi
olarak da belirtilmektedir. Bu iliskide dile getirilmek istenen hedeflere uygun 6gretim
materyallerinin se¢imidir. Farkli hedefler i¢in farkli materyallerin segilmesi ve
kullanilmasi gerekir. Bir 6gretim etkinligi i¢in bir materyalin tasarlanmasi s6z konusu
oldugunda materyalin tasarlanmas1 &ncesinde oncelikle “Ogretim hedefi” yani
ogrencilerin ne grenmesinin beklendigi belirlenmelidir (A sikki: Ogrenci
kazanimlarinin belirlenmesi). Bir materyal 6gretimde 6grenmelere destek olmasi igin
kullanilir. Materyalin etkili olabilmesi i¢in de bir igerikle baglantili olmasi gereklidir (B
sikk1). Materyalin amacina uygun bir sekilde 6gretimi desteklemek amaciyla
kullanilabilmesi i¢in bir takim ilkelere gore tasarlanmasi ve gelistirilmesi gerekir.
Icerik materyale yerlestirilirken ¢esitli unsurlarin nasil kullanilacag: bilinmelidir (D

sikk1). Bir materyal tek basina etkili olamaz. Materyalin igerikle baglantili olmasi ve
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ayrica konuya uygun olmasi gerekir. Ogretim materyallerini segerken dgretim
programinda yer alan hedef-davranislarin yani sira goéz 6niinde bulundurulmasi gereken
diger onemli 6lgiit 6grenciye goreliktir. Diger bir anlatimla, 6grenci gereksinimlerine
uygunluktur. Yazili metinler ve gorsel-isitsel 6geler, 6grencinin gelisim ve 6grenim
ozelliklerine uygun olmalidir. Bu nedenle ¢ok iyi tasarlanmig bir materyal igerik,
hedefler, 6grenenlerin 6zellikleri vb gibi unsurlarla uyumlu degilse etikli olamayabilir.
Bu nedenle uygun arag ve gerecin secilmis olmasi 6nemlidir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

162. SORUNUN COZUMU
Renk dgesi goriintiiniin gergege yakinligini artirma amaciyla kullanilabilir (A sikkz).
Gergekei gorseller, lizerinde durulan gercek nesneyi gosterir. Gergekei renklerin
kullanilmis olmasi (6rnegin bir araba resminde) gergekeiligin derecesini yiikseltir. Bu
durum, renk 6gesinin 6gretim amagh kullanilmasina 1yi bir 6rnektir. Bir gorseldeki
onemli unsurlar 6zellikle sozciikler kolayca goriilebilmelidir. Ayn1 sekilde benzerlikler
ve farkliliklar da kolayca gortilebilmelidir (C sikki). Bunu saglamanin en kolay
yollarindan birisi zemin ile 6nalanda zit renkleri kullanmaktir. Harflerin rengi arka
planin (zeminin) rengiyle zit bir renkte olmalidir. Renk 6gesini bu sekilde kullanmanin
bir amac1 metni okunabilir hale getirmek ve ayrica gerektiginde dikkatleri gekmek
amaciyla gerekli yerlerde vurguya ihtiya¢ duyuyor olmaktir (D sikk1). Materyallerde
uygun renk kullanim1 materyali zenginlestirir, hareket etkisi kazandirir (E sikki). Bu
soruda dogru cevap “B” sikkindaki segcenektir. Renk kullaniminin materyalin
gelistirilme siiresini kisaltmasinda bir katkis1 bulunmamaktadir.

Dogru yanit “B” secenegidir.

163. SORUNUN COZUMU
Yetkin bir denet¢inin, sinifta ders gozlemi yaparken, daha sonra degerlendirmek iizere
ogretmen ve dgrenci davranislarini gézlemesi ve not tutmasi beklenir. Dolayisiyla IV ve
V, denet¢inin gostermesi gereken temel davraniglardir. Denet¢inin 6gretmen masasina
oturmasi, 6gretmen ve dgrencilerin dikkatini dagitabileceginden istenmeyen bir
durumdur. Eger oturmasi gerekiyorsa bu yer 6gretmen masast olmayip sinifta

Ogrencilerin arasinda bulunacak uygun bir yer olabilir. Denet¢inin siirekli not tutmasi
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ise onun gozlem yapmasini engelleyecektir. Denetcinin ders notlarini incelemesi, ders
gbzlemi sirasinda yapmasi uygun olmayan bir davranistir. Dolayisiyla denet¢inin
yapmas1 beklenmeyen davranislar, I, II ve III. ifadelerde yer alan davramslardir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

164. SORUNUN COZUMU
Yukaridaki maddelerden agiklik, gizliligin karsiti olup denetimde her etkinlik acik
olmalidir. Durumsallik ilkesi, denetleyenin, denetlenen kisinin i¢inde bulundugu
kosullar1 g6z oniinde bulundurmasi demektir. Planlilik, denetim eylemi-nin 6nceden
planlanmais bir eylem olmasi geregini ifade eder. Siireklilik, denetim eyleminin belirli
zamanlarda belirli kisiler tarafindan yapilan denetimlerle sinirli olmadigini ifade eder.
Amaglilik ilkesi de, denetimin bir kusur ve eksik aramadan 6te, diizeltme ve gelistirme
gibi amaglara doniik olmasi geregini ifade eder. Buna gore, yukaridaki soruda dogru
cevap B, yani durumsallik ilkesidir. Clinkii iki 6gretmenin gorev yaptiklari ortam ve
kosullar birbirinden farkli olup denet¢inin bu farkliliklar1 gdzetmesi gerekir. Denetim
ilkeleri arasinda yukaridakiler disinda, nesnellik, biitiinliik, demokratiklik gibi ilkeler de
stralanir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

165. SORUNUN COZUMU

Her kurumda, degisme siirecinde bazi kurum i¢i ve kurum dis1 ¢evreyle ilgili engelleyici
gruplar rol oynayabilir, bunlar degisime kars1 direng olusturabilir. Bunu azaltmak i¢in
paydaslarin, yani degisimden etkilenecek kurum i¢indeki ve disindaki iiyelerin
degisimle ilgili karar siirecine katilimini saglamak, alinan kararlarin uygulanabilirligini
artiran 6nemli bir etkendir. Yatay iletisim, dikey iletisimden farkli olarak kurumda her
diizeyde insanlar arasinda hiyerarsik olmayan iletisimi ifade eder. Iletisim yoluyla
insanlar degisim hakkinda bilgili kilinip ikna edilebilir. Dolayisiyla yaygin bir iletisimle
degisim hakkinda yanlis bilgiler diizeltilerek direng azaltilabilir. Degisim, ayn1 zamanda
bireysel ve kurumsal agidan gelisimi de amag edinip, ¢alisanlara gelisim igin firsatlar
vermek de direnci azaltabilecektir. Odiil, olumlu davramislarin pekistirilmesinde etkili
oldugundan, degisim siire-cinde destekleyici bir mekanizma olarak degisme merkezli

davraniglarin tesvik edilmesinde ve yerlestirilme-sinde kullanilabilir. Degisme
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stirecinde emir-komuta iliskilerini ve yasal giicleri kullanmak ise, degisime kars1 olan
olumsuz tutumu ortadan kaldirmayacaktir. Bunlar, goriintiste etkili yollar olsa bile
insanlar ikna edilmedigi, kaygilar1 giderilmedigi siirece uzun vadede kurumda etkili
degisim beklenmez.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

166. SORUNUN COZUMU
Orgiit ve yonetim kavramlar1 s6z konusu oldugunda akla baz1 ydnetim siirecleri gelir.
Seceneklerde verilenler, bu yonetim siireclerinden bazilaridir. Bunlardan karar siireci,
merkezi bir siire¢ olup diger yonetim siireglerinin de 6ziinii olusturur. Karar verme,
kisaca alternatifler arasindan se¢im yapmadir. Esgiidiimleme, orgiitte ¢ali-san insanlarin
birbirlerinin yaptiklari is ve eylemlerden haberdar olmalari stirecidir. Planlama,
gelecege iliskin olarak orgiitte yapilacaklarin belirlenmesidir. Degerlendirme, bir
orgiitte, siireglerin, iirlinlerin, performansin 6nceden belirlenen standartlara gére gdzden
gecirilmesi, 6rgiitiin giiclii ve zayif yanlarinin ortaya konulmasi-dir. Orgiitleme ise,
soruda tanimi verilen ydnetim siirecidir. Orgiitleme, hem yeni bir érgiit olustururken
hem de kurulmus bir 6rgiitte yeniden yapilanma siirecinde s6z konusu olabilir. Yatay,
dikey, matris vb. bazi1 orgiitleme modelleri vardir.

Dogru yanit “E” se¢enegidir.

167. SORUNUN COZUMU
Osmanli Devleti, yenilesme doneminde yeni askeri okullar agarak egitim alaninda ilk
yenilikleri yapti. Bu yenilikler, sivil okullarin agilmasiyla devam etti. Burada giidiilen
yol, medreselerin ve bunlarin taraftarlarinin tepki-sini ¢gekmeden, mevcut okullara
dokunmadan yeni okullarin agilmasi idi. Yeni okullarin agilmasi, bu kez de mektep-
medrese ikilemini meydana getirdi. Osmanli Devleti’nde okullarin bir kismi1 Ser’ iye ve
Evkaf Bakanlig1’ na (medreseler), bir kismi ise Maarif Bakanligina (yeni okullar) bagl
idi. Bunlardan baska azinliklara ait (Yahudi, Rum, Ermeni...) ve yabanci devletler
tarafindan acilan okullar da vardi. Farkli okullardan farkli zihniyette nesillerin
yetistirilmesine yol agan bu egitim sistemi, Cumhuriyet kuruldugunda da devam
ediyordu. Nihayet 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
egitimde birlik saglandi. Gortildiigi gibi Tevhid-i Tedrisat Kanununun temel hedefi,
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Tiirk toplumunda ortak degerlere bagl insanlar yetistirmektir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

168. SORUNUN COZUMU
Se¢eneklerde verilen kanunlardan birincisi disinda digerleri egitimle ilgili olup egitime
iliskin baz1 hususlar diizenlemektedir. Birinci maddede yer alan Medeni Kanun, evlilik
aile yasamini diizenlemektedir. Ikinci mad-dede yer alan kanun 1961 yilinda cikarilan
222 sayili kanundur. Adindan da anlasilacag gibi ilkogretimle ilgili bazi hususlar
diizenlemektedir. T.C. Anayasas1 1982 yilinda ¢ikarilan ve Tiirk toplumunun ¢esitli
yonlerini oldugu gibi egitimle ilgili de temel hususlar1 kapsayan bir kanundur. Bu
kanunda egitimle ilgili temel konular 42. maddede yer almaktadir. Ancak diger bazi
maddelerde de egitimle ilgili diger konular yer almaktadir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu,
1924 yilinda ¢ikarilan ve egitim 6gretimi birlestiren yedi maddeden olusan bir
kanundur. Yiiksek Ogretim Kanunu da 1981 yilinda yayimlanan 2547 sayili kanundur.
Egitimi diizenleyen kanunlar bunlarla sinirli degildir. Bunlarin disinda egitimle ilgili
bircok yasa vardir. Tiirk vatandaslarinin egitim 6gretim hak ve ddevleri, 1982
Anayasasi’nda “Egitim Ogretim Hak ve Odevi” baslig1 altinda 42. maddede yer al-
maktadir.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

169. SORUNUN ¢COZUMU
Bugiinkii Tiirkiye egitim sistemini diizenleyen kanun, 1973 yilinda ¢ikarilan ve
yiiriirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’dur. Kanunun temel amaci,
kanunun basinda ifade edildigi gibi, Tiirk egitim sistemini bir biitiinliik i¢inde
diizenlemektir. Yasada egitim sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere iki
genel baslikta toplanmistir. Burada biitiinliik s6ziinden, 6rgilin egitimin alt sistemleri
olarak okul 6ncesinden baglayarak, ilkdgretim, orta 6gretim ve yiiksek d6gretim
kademeleri ile yaygin egitim anlagilmaktadir. Yukaridaki maddeler-de A, C, D, E
secenekleri, egitim sisteminin bazi boyutlarini ifade etmektedir. Bunlar, birbirinden
bagimsiz degildir.

Dogru yanit “B” secenegidir.
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170. SORUNUN COZUMU
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, Tiirk egitim sisteminin temel ilkeleri
14 maddede toplanmistir. Bunlardan besi yukaridaki seceneklerde verilmistir. Digerleri
ise, genellik ve esitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, firsat ve imkan esitligi,
Atatiirk ilkeleri ve Atatiirk milliyetciligi, laiklik, bilimsellik, okulla ailenin igbirligi, her
yerde egitim ilkeleridir. Egitim hakki, ilgili yasada “ilkogretim gormek her Tiirk
vatandasinin hakkidir” bi¢ciminde agiklanmistir. Dolayisiyla eger bazi cocuklar bundan
yararlanamiyorsa, temel egitim hakkindan yararlanamiyor demektir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

171. SORUNUN COZUMU
1997-1998 dgretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkdgretime
gecilmistir. Ancak ilkdgretimin sekiz yil olmasi cok daha dnceleri egitimle ilgili bazi
suralarda tartisilan ve dnce ¢ikarilmis olan 222 sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu
(1961), 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (1973) gibi yasalarda da yer almistir.
222 sayili IIkogretim ve Egitim Kanununun 9. maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 23. maddesi, "llkdgretim kurumlari sekiz yillik okullardan olusur.
Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomas: verilir."
seklinde degistirilmistir. Her ne kadar Tirkiye ilkdgretimin sekiz y1l olmasi y1l 6nce
diisiiniilmiis ve yasalara girmis olmasina ragmen uygulamaya baglanmasi, tedrici ve
kademeli olmustur.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

172. SORUNUN COZUMU
[Ik6gretim programlarinin yenilenmesi; meslek lisesi mezunlarinin meslek
yiiksekokullarina siavsiz gegislerinin saglanmasi; ortaggretimin dort yila ¢ikarilmas,
2000 yilindan sonra gergeklesen yenilikler arasindadir. “Ortadgretimde ders gegme ve
kredili sisteme gegis” ise 1991-1992 6gretim yilinda uygulanmaya baslanmistir. 1995-
1996 6gretim yilina kadar uygulanmistir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

173. SORUNUN COZUMU
Milli Egitim Bakanlig1 Merkez orgiitiiniin yapisi, 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1
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Teskilat ve Gorevleri Hakkin-da Kanun’a gore olusturulmustur. Milli Egitim Bakanlig:
merkez Orgiitiinii olusturan birimler, bazi1 genel bagliklar altinda toplanmistir. Bunlar,
bakanlik makamu, siirekli kurullar, ana hizmet birimleri, yardimci birimler, danisma ve
denetim birimleri, bagli kuruluslar bagliklar1 altinda yer almaktadir Ana hizmet birimi,
sOziinden anlasilmas1 gereken, dogrudan egitim ve 6gretim konulariyla ilgili olan
birimlerdir. Tlkdgretim Genel Miidiirliigii; Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii;
Ortadgretim Genel Miidiirliigii; Okul i¢i Beden Egitimi, Spor ve izcilik Daire
Bagkanligi1 Milli Egitim Bakanlig1 merkez orgiitii ana hizmet birimleri arasinda yer alir.
Teftis Kurulu Bagkanligi ise “danisma ve denetim birimleri”nden biridir.

Dogru yanit “A” se¢enegidir.

174. SORUNUN COZUMU
Talim ve Terbiye Kurulu’nun goérevleri MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da
stralanmugtir. Yurtici ve yurtdisi egitim hareketlerini izlemek ve degerlendirmek;
Ogretim programlarin1 ve kitaplarini incelemek ve karara baglamak; egitim ve 6gretime
iligkin yasa teklif ve tasarilar1 hakkinda goriis bildirmek; egitim sistemini ve egitim plan
ve programlarini arastirmak ve gelistirmek, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin
gorevleri arasinda yer alir. “Bakanlik personelinin hizmet i¢i egitim etkinliklerini
planlamak” ise Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanligi'nin gorevlerindendir.

Dogru yanit “C” secenegidir.

175. SORUNUN ¢COZUMU
APK Kurulu Bagkanligi’nin gorevleri de Bakanligin teskilat ve gorevleri hakkindaki
kanunda belirtilmistir. Bakanligin ana hizmet politikasinin ve planlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak; egitimle ilgili istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek; Bakanligin insan giicii planlamasin1 yapmak; plan ve program esaslari
cergevesin-de bakanlik biit¢esini hazirlamak ve uygulamasini izlemek Arastirma,
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bag-kanligi'nin gérevleri arasinda yer alir. “Ogretim
programlarini incelemek ve karara baglamak” ise Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi nin gorevlerinden biridir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.
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176. SORUNUN COZUMU
Cumhuriyetin ilk yillarinda iilkede yaygin olarak bir okuma-yazma ve egitim
seferberligi baglatilmistir. Okuma yazma kurslari, millet mektepleri, okuma odalar1, gibi
caligsmalar bunlardan bir kagidir. 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ¢ikarilmis,
biitiin okullar tek bakanliga baglanmistir. Latin alfabesi 1928°de kabul edilmistir. Ayni
yil halka okuma yazma 6gretmek i¢in millet mektepleri agilmistir. Kadin haklarina ve
kadin egitimine 6nem verilmistir. Okul sayisinda nicel artiglar olmustur. Yani
Cumhuriyetin ilk yillarinda egitimde 6ncelikli ve acil olan konulara agirlik verilmistir.
Mesleki rehberlik konusu ise oldukga yeni bir konudur.

Dogru yanit “C” se¢enegidir.

177. SORUNUN COZUMU
Stratejik planlama konusu, II. Diinya savasindan sonra, dnce askeri alanda, daha sonra
isletme ve i diinyasinda, kamu yonetimi ve egitim-okul yonetimi alanlarinda giindeme
gelir. MEB 1998-1999 6gretim yilindan itibaren MLO’ larda bunu uygulamaya
baglamistir. Her kurum i¢in hazirlanan stratejik plan, bazi 6gelerden ve siire¢lerden
meydana gelir. Kurumun temel degerleri, inang ve felsefesi, vizyonu ve misyonu, amag
ve politikalar1 bu dgeler arasindadir. Stratejik planlama siirecinde 6rgiitiin i¢ ¢evresinin
analiz edilmesi, gii¢lii ve zayif yanlarinin belirlenmesi, dis ¢evre ve rakiplerin analiz
edilmesi, bunlarin sonucunda kurumsal plan ve stratejilerin gelistirilmesi
ongoriilmektedir. Bu plan yapilirken yukaridaki sorularla ifade edilen 6rgiitiin varlik
gerekcesi-nin ortaya konulmasi gerekir. Bu sorularin cevaplamasi demek orgiitiin
misyonunun belirlenmesi demektir. Misyon, bir orgiitiin ger¢eklestirmek durumunda
oldugu temel gorevdir. Ornegin, “herkes i¢in dgrenmeyi saglamak”, okullar i¢in bir
misyon ifadesi olabilir.

Dogru yanit “B” se¢enegidir.

178. SORUNUN COZUMU
Bakanlikga gelistirilen Planli Okul Gelisim Modelinde, Okul Gelisimi Y 6netim Ekibi
(OGYE), planli okul gelisiminden sorumlu olan bir ekiptir. Ayrica ekibin bagka
gorevleri de vardir. Bakanlik¢a hazirlanan kitapgiga gore bu ekibin iiyeleri, okul

miidiiri, projeden sorumlu miidiir yardimeisi, 6gretmen, rehber 6gretmen, destek
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personeli, veli, 6grenci, okul koruma dernegi temsilcisi, okul aile birligi temsilcisinden
olusmaktadir. Ayrica, okul aile birligi siniflar temsilcisi, sivil toplum 6rgiitlerinden
secilen temsilci, mahalle muhtari, sanayi/ticaret odalar1 temsilcileri, gelisim siireci
basamaklarinin teknik ¢aligmalar1 kapsayan boliimlerine katilmazlar, ¢aligmalara
gozlemci olarak katilabilirler, kararlarin alinmasinda oy kullanabilirler. Burada ad1
gecmeyen temsilci ise, egitim bolgesi temsilcisidir.

Dogru yanit “E” secenegidir.

179. SORUNUN COZUMU
Avrupa Birligi biinyesinde yer alan egitim ve genglik programlari, Sokrates (genel
egitim), Comenius (okul egitimi, Gruntvig (yetiskin egitimi), Erasmus (yiiksek 6gretim)
gibi alanlar1 kapsamaktadir. Yukaridaki seceneklerden Erasmus, yiiksekogretim;
Leonardo da Vinci, mesleki egitim; Minerva, acik-uzaktan egitim ve egitimde bilgi ve
iletisim teknolojileri; Comenius, iiniversite 6ncesi okul egitimi alanindaki projeleri
kapsar. Socrates ise “genel egitim” alanindaki gelismeyi saglamay1 amaglayan
programlardir.

Dogru yanit “D” se¢enegidir.

180. SORUNUN COZUMU
Bu {i¢ projenin ortak yonii, 6grenci basarisini uluslararasi karsilastirmalara dayali olarak
Olcmeye ve ortaya koymaya calismalaridir. Her {icii de ilkdgretim diizeyinde 6grenciler
arasinda yapilan sinavlardir. Buradaki kisaltmalar Ingilizce kelimelerin bas harflerinden
olusmaktadir. Tiirkce karsiliklar1 ise TIMSS (Uluslar Aras1t Matematik ve Fen
Arastirmast) olup ilkogretim dgrencilerinin bu alanlardaki becerilerini 6l¢gmeye
dontiktiir. PIRLS (Uluslar Aras1t Okuma Becerileri Gelisim Projesi) olup 9 yas
ogrencilerin okuma becerilerinin dl¢iilmesi-ne doniik bir sinavdir. PISA (Uluslararasi
Ogrenci Basarisini Belirleme Sinavi) olup OECD iilkelerinde 15 yas grubu dgrenciler
arasinda matematik, fen okuma alanlarinda karsilastirmalar yapmay1 amaclar.

Dogru yanit “A” segenegidir.
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EK-6 2005 KBYS UZMAN OGRETMEN VE BASOGRETMEN
KONTENJAN SAYILARI

Alan Adi

Mevcut Ogretmen Sayisi

Uzman Ogretmen

(%20)

Basogretmen

(%20)

1. Beden Egitimi (Tiirk Halk Oyunlarr)
16265

3.253

1627

2. Besin/Gida Teknolojisi-Ev Yonetimi ve Beslenme
1504

301

150

3. Bilgisayar

5532

1106

553

4. Biyoloji
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9658

1932

966

5. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Grubu

1209

242

121

6. Cografya

9445

1889

945

7. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

10096

2019

1010

8. Dokiim/Endiistriyel Dokiim

249

50

25

9. Elektrik
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4995

999

500

10. Elektronik/Telekominikasyon (Otomatik Kumanda)
2000

400

200

11. El Sanatlar1 / Dekoratif Sanatlar (Halicilik Kursu, Endiistriyel Boya
Dekorasyon)

1599

320

160

12. Felsefe (Felsefe Grubu)
5427

1085

543

13. Fen Bilgisi / Fen ve Teknoloji
13795

2759

1380

14. Fizik
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9747

1949

975

15. Gazetecilik / Halkla Iliskiler

32

16. Gemi Insa (Liman Isletmeciligi)

17. Giyim/Hazir Giyim/Moda Tasarimi1
3694

739

369

18. Giiverte (Giiverte Avlama)

19. Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri (Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri,
Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Arapga)
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9419
1884
942

20. Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi, Ticaret, Ev Ekonomisi, Tarim, Isletme
Bilgisi, Kooperatifcilik Grubu)

7798

1560

780

21. Kimya

9915

1983

992

22. Kuaforciiliik/Cilt Bakimi
285

57

29

23. Makine/Tesviye/Kalip
3913

783

391

24. Makine Ressamlig1 (Makine Teknik Resmi)
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634

127

63

25. Matematik (Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Matematik, Astronomi)
39660
7932

3966

26. Matbaa
161

32

16

27. Mahalli Idareler Grubu (Kamu Y&netimi)

28. Metal Isleri (Maden)
2809

562

281

29. Mobilya ve Dekorasyon
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1808

362

181

30. Model
201

40

20

31. Motor
2209

442

221

32. Muhasebe Grubu (Ticaret Lisesi Meslek Dersleri, Muhasebe Kursu-HEM,
Ticaret Grubu)

4189

838

419

33. Miizik
5713
1143

571

34. Nakis
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1625

325

163

35. Okul Oncesi Ogretmenligi/Cocuk Gelisimi Egitimi Ogretmenligi
16607

3321

1661

36. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
206

41

21

37. Psikoloji

19

38. Radyo Televizyon

31

39. Rehber Ogretmen
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11579

2316

1158

40. Resim/Grafik
740

148

74

41. Resim-Is/Resim
10034

2007

1003

42. Saglik Bilgisi/Saglik Meslek Bilgisi Dersleri

18

43. Sanat Tarihi
161

32

16

44, Seramik
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122

24

12

45. Sosyal Bilgiler (Milli Tarih, Milli Cografya, Vatandaslik Bilgisi)
13501

2700

1350

46. Su Uriinleri

16

47. Sts Bitkileri

18

48. Simf Ogretmenligi
217950

43590

21795

49. Gorme Engelliler Smifi Ogretmenligi
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215

43

22

50. Isitme Engelliler Sinifi Ogretmenligi
539

108

54

51. Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi
1686

337

169

52. Tarih

14941

2988

1494

3. Tekstil

521

104

52

54. Trikotaj
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283

57

28

55. Tesisat Teknolojisi
670

134

67

56. Turizm ve Otelcilik Grubu
1236

247

124

57. Tirkge

13697

2739

1370

58. Tiirk Dili ve Edebiyati
33459

6692

3346

59. Yapr/Yap1 Ressamligi/Harita ve Kadastro (Yap1 Teknik Resmi)
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997
195
98

60. Yabanci Dil (ingilizce, Almanca, Fransizca, Japonca, italyanca, Ispanyolca,

Rusca, Cince)
33476
6695
3348
GENEL TOPLAM
558305
111666

55839

Uygulanan Testler Ortalamalar Standart Sapmalar Soru Sayilar

Tiirkge Testi 33,26739139 10,98729947 54

Genel Kiiltiir 16,49292415 5,69447046 36

Pedagojik Form 35,32526388 11,82317901 72

Milli. Egt. Mevzuati 8,01980958 4,21559637 18

Sinava Bagvuran Aday Sayisi: 152.652

Smava Giren Aday Sayisi: 143.937
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27 Mayis 2005 ve 30 Nisan 2006 da yapilan
Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Smavi
(KBYYS) sonuglar1 agiklandi.

Sinav sonuglaria gore sinava giren toplam aday sayis1 152.652, sinavi gegerli

olan aday sayis1 143.915,
Gegersiz sayilan (iptal ya da girmemis) aday sayist 8.737 olarak saptandi.
Sinavda basarili olan aday sayis1 (60 ve iizeri puan alan) 106.536 olurken,
Sinavdaki genel basar1 oran1 %74.03 te kaldi.
60-70 puan araligindaki aday sayis1 52.534,
70-80 puan araligindaki aday sayis1 44.122,
80-90 puan araligindaki aday sayis1 9.744,
90 ve iizeri puan alan aday sayis1 ise 106’ da kaldu.

PEGEMA 24.05.2006
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EK-7 GORUSME FORMU

Arastirma sorusu: Kariyer Basamaklar1 Yiikseltme Sinavinin(KBYS)

Ogretmenlerin yeteneklerini ve yeterliliklerini 6lgmede etkililigi ve verimliligi nasildir?

Okul: oo, Tarih ve saat(baslangic-bitis): .......cccveeuvennnee.

Gorlismeci: ...........

GIRIS

Merhaba, benim adim Beril Artan ve Yeditepe Universitesinde yiiksek lisans
yapryorum. KBYS’ nin 6gretmen yetenekleri ve yeterliliklerini 6lgmede etkiligi ve
verimliligi lizerine bir arastirma yapiyorum ve sizinle okulunuzda bu sinava giren
kisilerle konugmak istiyorum. Bu goriismede amacim, sinava girenlerin siavla ilgili ne
diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin, bundan
sonra yapilacak sinavlarin ve 6gretmenlerin kariyerlerini yiikseltmekte uygulanabilecek
diger sistemlerin etkinliklerinin ve niteliginin arttirilmasinda katkida bulunacagini imit
ediyorum. Bu nedenle sizin sinavla ilgili diisiincelerinizi ve beklentilerinizi 6grenmek

istiyorum.

»  Bana goriisme siirecinde sdylediklerinizin tiimi gizlidir. Bu bilgileri
arastirmacilarin disinda kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica, arastirma
sonuclarini yazarken, goriistiigiim bireylerin isimlerini kesinlikle rapora

yansitmayacagim.

»  Bagslamadan once, bu sdylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir

diisiince ya da sormak istediginiz bir soru var mi1?
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»  Gorligmeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir

sakincasi1 var m1?

>  Bu goriismenin yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. izin

verirseniz sorulara baglamak istiyorum.
GORUSME SORULARI

1.Smava ne amagla katildiniz?
Kendinizi denemek?
Daha fazla maas?
Kariyer amagh?
2. Katildiginiz bu sinav1 nasil degerlendiriyorsunuz?
Yapilis tarz1 bakimindan?
Test teknigindeki siklar ¢eldirici miydi?(kolay-zor)
3. Bu sinavda sorular1 soran komisyonda olsaydiniz ne tiir sorular sorardiniz?
4. Bu sinavin boliimlerini nasil degerlendiriyorsunuz?
5. Bu smavin sorularini nasil degerlendiriyorsunuz?
Beklediginiz sorular miydi1?
Yeterli miydi?

6. Bu sinavda 6gretmen yetenek ve yeterliliklerinin hangi boyutlar

degerlendiriliyor?

7. Bu sinavin mesleginizde sizin gelisiminize ve dgretmen kalitesinin

gelisimine katkilar1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
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8. Bu sistemde ne tiir degisiklikler 6nerirsiniz? Liitfen agiklayiniz.
Sistemin yapisi, siireci isleyisi?

9. Bu sinav sisteminin gliclii ve zayif yanlar1 nelerdir?
Ogretmenlerin yetenekleri ve yeterliliklerinin ne kadari 8l¢iiliiyor?

10. Sinav komisyonundaki kisilerin bu alandaki yeterliligi konusunda ne

diistinliyorsunuz?
11. Bu konuda belirtmek istediginiz bagka goriis ve 6nerileriniz var mi1?

Bana zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Bu konuda goriismeden sonra eklemek istediginiz
baska goriis ve Onerileriniz olursa, liitfen beni 0505
668 99 90 no.lu telefondan arayabilirsiniz.

Iyi giinler.
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