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ONSOZ

Kariyer konusu c¢ocukluk doneminden baslayarak, bireyin tiim yasamini ilgilendirmektedir.
Bireyin is hayatina baslamadan 6nceki edinmis oldugu kazanimlar, ¢calisma yasamin1 dogrudan
etkilemektedir. Bu ¢alismada, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik alanlarinda 6grenim goren
son sinif 6grencilerinin ¢alisma yasamina baglamadan 6nce kariyer planlarini etkileyen faktorler

konusundaki goriislerinin alinmasi1 amaglanmustir.

Arastirma siiresince caligmalarimda gostermis oldugu destek ve ilgiden dolayr danisman
Hocam Yrd. Dog. Dr. Mustafa OTRAR’a, anket c¢aligmalarimda veri olusumuna katkida
bulunan &grencilere, Yiiksek Lisans Programina katimam konusundaki tesvikleri ve yiiksek
lisans c¢alismalarimin her asamasinda yanimda olan ve hi¢ bir fedakarliktan kaginmayan

sevgili esim Fatih GUNDUZ’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Istanbul, 2014 Betiil GUNDUZ



OZET

Bu aragtirmada, Fen- Edebiyat Fakiiltelerinin fizik, kimya, matematik ve biyoloji boliimlerinde
okuyan 0&grencilerin kariyer planlarmi etkileyen etmenlere iligkin gorlislerinin alinmasi

amagclanmustir.

Arastirmanin  drneklemi, Sakarya Universitesinde 2013-2014 egitim 6gretim yilinda fizik,
kimya, matematik ve biyoloji bdliimlerinin 4. smniflarinda 6grenim goéren toplam 300

ogrenciden olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 216°s1 kiz, 84’1 erkektir.

Arastirmada, demografik bilgilerin elde edilecegi bir boliimii de igeren ve arastirmaci tarafindan
hazirlanmis anket kullanilmistir. Toplanan veriler, bilgisayara kaydedilerek istatistiki ¢ozliimler
icin “IBM SPSS Statistics 217 programindan yararlanilmistir. Veriler girildikten sonra; yiizde,

frekans hesaplamalari ve tablolari ile Ki-kare (Chi-Square) analizi kullanilmistir.

Elde edilen bulgular degerlendiginde, Ogrencilerin yakin c¢evrelerinin, kisisel ozellik ve
yeteneklerinin, ekonomik faktorlerin, meslegin saygiliginin kariyer planlarina 6nemli derecede
etki ettikleri sonucuna varilmistir. Ogrencinin kariyer planma; annesinin, kardesinin,
ogretmeninin etkisinin, meslegin yeteneklere uygunlugunun etkisinin, meslegin gerektirdigi
yogun mesai ve seyahatin etkisinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir
bagimlilik gosterdigi saptanmistir. Ogrencinin kariyer planina; kisisel 6zellik ve yeteneklerinin
etkisinin, ekonomik faktorlerin etkisinin, meslegin sayginlifinin etkisinin, giincel ekonomik
gelismelerin etkisinin okuduklart boliim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir

bagimlilik gosterdigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: kariyer, kariyer planlama, fen-edebiyat fakiilteleri.



ABSTRACT

This survey has tried to take views of students, who study in physics, chemistry, mathematics
and biology departments of Faculty of Arts and Sciences, about factors affecting their career
plans.

The sample of this survey consists of 300 senior students of physics, chemistry, mathematics
and biology departments of Sakarya University in 2013-2014 academic year. There are 216

female, and 84 male respondents taking part in this survey.

The questionnaire was prepared by the researcher and it covered a chapter including
demographical information regarding this survey. Collected datum was saved on computer and
“IBM SPSS Statistics 21” program was used for statistical solutions. After entering the datum,

percentage and frequency distributions and charts were used together with Chi-Square analysis.

It was determined that there is a statistically strong relationship between effect of mother,
sibling, conformity between job and abilities, and busy shift and travel requirements of the job
and sex variable on the career plan of the student. Upon the evaluation of findings it was
concluded that students’ close relatives/ friends, personal characteristics and abilities, economic
factors and prestige of the job had tremendous effects on their career plans. It was also
determined that there is a statistically significant relationship between variable of departments
where students study and effects of personal features and capabilities, economic factors,

prestige of the job and current economic developments on the career plans of the students.

Key Words: career, career planning, faculties of arts and sciences.
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BOLUM 1

1. GIRIS

Glinimiizde gelisen bilgi teknolojilerinin diinyayr bir ag sistemi ile donatarak
globallesmeyi hizlandirmasi, diinyanin her yerinde insanlarin daha fazla kalite talep eder
hale gelmeleri, yaraticiligin isletmeler i¢in hayati bir 6nem arz etmesi ve benzeri gibi
hemen herkesin goriis birligi icinde oldugu bu degisimler isletmeleri bastan asagi

etkileyerek piyasadaki rekabetin bi¢cimini ve is yapma tarzini degistirmistir.

Giiniimiiz is diinyasinda insan ve onun gayretleri, tiim organizasyonlarin basarisi igin en
temel wunsurdur. Bunun vyaninda c¢alisma hayatina katkida bulunan personelin
organizasyondan beklentileri farklilik gostermistir. Artik organizasyonlar i¢in personelin
yalnizca kendisine verilen igleri yapmasi degil bunun yaninda siirekli kendini gelistirmesi
ve diger ¢alisanlarla uyum igerisinde bulunmas1 énem kazanmustir. Ote yandan ¢alisanlar
icin ise; mesleklerinde daha iyi yerlere gelmek, daha fazla para kazanmak, inisiyatif
kullanabilmek, prestij ve sayginlik gibi faktorler daha da 6nemli bir hal almaya baslamistir.
Bunlarin saglanabilmesi icin calisanlarin ortaya koydugu kisisel hedef ve menfaat
alanlar1 ile isletmelerin gelecege doniik hedefleri arasinda bir esgiidiim olmasi ve bu
hedeflerin ortlismesi geregi giindeme gelmektedir. Bu durum genel boyutu ile kariyer
olarak ele alinmaktadir. S6z konusu olan yenilik ve degismelerin gerceklestirilebilmesi

kariyer planlamastyla miimkiin olacaktir.

Insan yasaminda kariyer kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir. Insanlar ileriye doniik
planlarin1 olusturmaya erken yaslarda baglamaktadirlar. Cesitli faktorlerin etkisiyle kisiler,
belirli bir meslege yonelmek ve bu konuda egitim ve deneyimle uzmanlasmayi
hedeflemektedirler. Ulkelerin niifus yapilari, gelismislik diizeyleri, personel rejimleri,
egitim stratejileri, kiiresel egilimler, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullar1 makro diizeyde;
bireysel yetkinlikler, arzular, firsatlar, organizasyonel olanaklar, bolgesel faktdrler mikro
diizeyde kariyer yolunun ¢izilmesine ve belirlenmesine yol agmaktadir (Diindar, 2008:

306).

Kariyer; bireyin hayati boyunca elde ettigi mevkiler serisi, 6zellikle ayn1 meslek dalinda

ilerleme gostermek, gittikce daha fazla parasal o6diil ve sorumluluk almak olarak



tanimlanabilir. Bagka bir deyisle, calisma hayatinin genis bir zaman diliminde, ayni is

kolunda galisarak, o iste ilerlemek olarak da goriilebilir (Bakioglu, 1996:10).

Bireyler is yasamlarinda gelecekte ne yapabileceklerini, nereye gitmek istediklerini, oraya
ulasmak i¢in ne yapmaya gereksinimleri olduklarin1 kariyer planlama sayesinde
programlarlar. Kariyer planlama, galisanlarin, firsatlarin se¢eneklerin ve sonuglarin farkina
varmalarini, kariyer hedeflerini belirlemelerini, bu hedeflere ulasmada yon ve zaman tespiti
yapmalarini saglayacak is, egitim ve diger gelisimsel faaliyetleri programlamalart siirecidir

(Milkovich and Anderson, 1997:64).

Bireylerin kariyer segimlerinde becerilerinin yanisira aile, ¢evre, kisilik gibi baska faktorler de
etkili olmaktadir. Kisiler bu faktorleri kariyer hedeflerinin dogrultusunda belirlemelidirler.
Ciinkii bireylerde mevcut olan beceri ve yeteneklerle birlikte, onlar1 kariyer hedeflerine

ulastiracak yeni yeteneklerin de belirlenmesine ihtiyag duyulacaktir.

Bu bolimde Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin fen ve matematik alanlarinda 6grenim goéren
ogrencilerin kariyer planlarimi etkileyen etmenler ile ilgili problem durumu, alt problemler,
aragtirmanin O6nemi, sayiltilar, simirhiliklar ve arastirmada kullanilacak olan terimlerin

tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin is bulma konusunda yasadiklar1 problemler her zaman
gegerliligini korumaktadir. Ulkemizde iiniversite sayisinin artmasi ve ¢ok sayida yeni bdliim
acilmas1 sebebiyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu sayist da her gecen giin artis
gostermektedir. Fakat, maalesef, {iilkemizde ciddi anlamda bir personel planlamasi
olmadigindan ve {iniversitelerde acilan boliimlerle is yasaminin ihtiyaglart arasinda dengeli

bir isbirligi olusturulamadigindan bu soruna hala ¢6ziim yolu bulunamamistir’.

Bu calismada, Sakarya Universitesi’nde fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer belirleme siireglerini, kariyer egilimlerini ve
tiniversitelerinin  6grencilerini yetistirme hedefleri ile bu hedefleri karsilama dereceleri

arastirilmaktadir. Arastirmanin temel amaci, fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-

! http://www.memurlar.net/haber/204429/25.sayfa



Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlarinda etkili olan faktorleri belirleyerek, hangi

faktorlerin 6grencilerin kariyer planlarinda daha 6nemli oldugunu tespit etmektir.

1.2.Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi “fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer planlarini etkileyen faktorler hakkinda goriisleri nedir?”

seklinde belirlenmistir.

1.2.1. Alt Problemler

Arastirmanin genel amaci gergevesinde asagidaki sorulara cevap bulunmaya caligilmustir.

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda ailelerinin etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goéren Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
planlarinda sosyal ¢evrelerinin etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda yasal zorunluluklarmn etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
planlarinda ekonomik faktorlerin etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda egitim faktdriiniin etkisi konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goéren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda meslegin zorluk derecesinin etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda meslegin sayginliginin etkisi konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goéren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda giincel gelismelerin etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Fen ve matematik alanlarinda 6grenim goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
planlarinda tiniversitenin etkinlik ve imkanlarinin etkileri konusundaki goriisleri nelerdir?

Anket maddelerine verilen cevaplar cinsiyet degiskenine bagli midir?



Anket maddelerine verilen cevaplar boliim degiskenine bagli midir?

Anket maddelerine verilen cevaplar sektor degiskenine bagl midir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Bilindigi tizere ozellikle Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri mezun olduktan sonra
karamsarliga diismekte ve Kariyer yollarin1 belirleyememektedirler. Ogrencilerin  basta
aileleri olmak {izere ig¢inde bulunduklar yas, cinsiyet, kisisel 6zellik ve yeteneklerinden
bagka, yasal, sosyal, ckonomik ve kiiltirel faktorler kariyer planlamalarinda etki
yapmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlamalarina nereden baslamalar1 ve ne sekilde yol
almalarina iliskin bilgilerin yer aldig1 bu ¢alismada, 6grencilerin kariyer planlarina etki eden
faktorlerin neler oldugu ve hangi diizeyde etkiledigi ortaya konulmaktadir. Arastirma

sonuclarinin 6grencilere kariyer planlamalarinda yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

1.4. Arastirmamn Sayiltilar

1. Arastirmada kullanilacak anketin katilimcilar tarafindan samimiyetle doldurdugu
diistintildiiglinden, elde edilen bilgilerin giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

2. Segilen 6rneklemin tiim evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

1.5.Arastirmanin Sinirhliklar:

1. Bu arastirma 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Sakarya Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde; fen ve matematik alanlarinda 6grenim goéren son sinif 6grencileri ile simnirl
tutulmustur.

2. Aragtirma problemi, fizik, kimya, matematik ve biyoloji alanlarinda incelenmis olup, sdzel
boliimler arastirma kapsami disinda tutulmustur.

3. Elde edilen bilgiler, sadece ankette uygulanan sorular ile sinirli tutulmustur.

4. Arastirma, yapilan istatistiksel ¢ozlimlemelerle sinirli tutulmustur.



1.6. Arastirmada Kullanilan Tanimlar

Kariyer: Kariyer, Tirk Dil Kurumu Sozligi’nde, «bir meslekte zaman ve ¢alismayla
elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan da yola
cikarak kariyerin, “genellikle meslekte yiikselme, belirli bir statii elde etme, ilerleme ve
tercih edilen bir meslek sahibi olma” seklinde ele alindigi soylenebilir (Sabuncuoglu,
2005:168).

Genel anlamda Kkariyer, bireyin hayat1 boyunca siirdiirdiigii bir ugras, bir istir. Ozgiil anlamda
kariyer ise, erken yaslarda ilerlemek umuduyla girilen ve emeklilige kadar devam eden bir
ugrastir (Dagli, 2007).

Kariyer planlamasi: Kariyer Planlamasi bir isgdrenin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve
giidiilerinin  gelistirilmesiyle, c¢aligmakta oldugu orgiit icindeki ilerleyisinin ya da
yiikselmesinin planlanmasidir (Vergiliel, 2003:171). Kariyer planlamasi, kisinin, meslek,

orgiit, gorev, pozisyon ve kendini degerleme ile ilgili olarak yaptig: biitiin segimleri igerir.

Kariyer yonetimi: Kariyer yoOnetimi, bireysel hedeflerin ve oOrgiitsel ihtiyaglarin
uyumlastirilmas siirecidir. Bu siirecte birey ve orgiit birbirlerini destekleyici roller iistlenirler
(Ozden, 2001). Kariyer yonetimi, bireylere is giicii ihtiyacini temin etme ve bireysel kariyer
hedeflerini basarmalarina firsat verme imkanini taniyan amac, plan ve stratejileri belirleyip

uygulanmasini saglayan siirectir (Calik ve Eres, 2006).



BOLUM 11

2. KURAMSAL BiLGILER VE LITERATUR TARAMASI
2.1. KARIYER KAVRAMI VE KAPSAMI

2.1.1. Kariyer Kavramm

Ik olarak 1970°li yillarda &nem gdsterilip incelenmeye baslayan kariyer kavrammin,
giintimiizde oldukca sik kullanilan, fakat tanimi {izerinde ortak bir anlasmaya varilamadigi ve

farkli farkli anlamlarin yiiklendigi bir kavram oldugu goriilmektedir (Ugar, 2010).

Kariyer kavrami, Tirk Dil Kurumu Sozligi’nde, “bir meslekte zaman ve ¢alismayla
elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan da yola
cikarak kariyerin, “genellikle meslekte yiikselme, belirli bir statii elde etme, ilerleme ve
tercih edilen bir meslek sahibi olma” seklinde ele alindigi sdylenebilir (Sabuncuoglu,
2005:168).

Genel bir tanim yapilacak olunursa kariyer, kisinin bir iste ilerlemesi ya da hayati1 boyunca
yapmis oldugu biitiin islerin toplamidir. Bagka bir agidan kariyer, bireysel ve oOrgiitsel
hedeflerle direkt baglantili olarak, kisinin hayati boyunca yasayacagi ve kontrol altinda
tutacagr i1s deneyimleri ile ilgili bir siiregtir (Seymen, 2004:81). Kariyer kavrami degisik

bir¢cok anlamda kullanilmaktadir. Kariyer kavramu ile ilgili tanimlardan bazilar1 sdyledir:

“Kariyer, bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve
stirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir” (Bayraktaroglu, 2003:117). W.B.
Werther and K.Davis’e gore kariyer, bireyin tiim yasami boyunca iistlendigi islerin tiimiidiir
(akt. Diindar, 2008:307). “Kariyer, bireyin isiyle ilgili aktiviteler, davranislar ve buna
baglh tutumlar, degerler ve yasami siiresince edindigi amaglardir” (Bernardin, 2003:194).
“Kariyer, bireyin isi ile ilgili pozisyonlar1 yasami boyunca pespese kullanmasidir” (Kaynak,
1996:162). “Kariyer, sec¢ilen bir is hayatinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla para
kazanmak, daha fazla sorumluluk iistlenmek, daha fazla statii, giic ve sayginlik elde etmektir”
(Akgiin v.d., 1998:152). Anlam olarak genellikle bir is dizisiyle siralansa da, aslinda kariyer

kisinin biitiin hayatin1 kapsamaktadir.

Kariyer ile ilgili tanimlara bakilacak olunursa ortak noktalarin, calisan bireyin basari

derecesini belirten, isle ilgili pozisyonlarda ilerlemesi ve orgiit basamaklarindan yukar1 dogru
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¢ikarak yiikselmesini temel alan bir kavram oldugu goriilmektedir (Bayraktaroglu, 2003).
Nasil tanimlanirsa tanimlansin kariyer, ¢alisan kisiye psiko-sosyal yonden tatmin saglayan bir
olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii kariyer siirecinde ilerleme saglayan kisiler, her
adimda bir ihtiyaglarimin karsilandigini gérmekte ve bunun sonucunda daha mutlu

bireyler olarak bulunduklari topluma art1 deger katmaktadir (Ugur, 2003:245-246).

Insan yasami igin ulasilmasi istenen bir noktay: ifade eden kariyer; genelde isle ilgili olarak
goriilmesine ragmen, kisinin 6zel yasamindaki rollere iliskin basarisindan da etkilenir.
Maslow’un gereksinmeler hiyerarsisinden hareketle; psikolojik acgidan saglikli bir birey,
fizyolojik gereksinmelerini karsiladiktan sonra kendini gergeklestirme gereksinmesi
dogrultusunda meslek yasaminda ilerlemek, belirli noktalara gelmek, sorumluluk yiiklenmek
arzusunda olacaktir. Bu arzu kisiden kisiye farklilik gosterecektir. Bu fark, kiginin vizyonuna
ve bu yoldaki c¢abalarina bagl olacaktir. Kisinin organizasyon kademelerinde yiikselmesi;
beraberinde daha fazla gii¢ ve prestij kazanmasinin yani sira maddi olanaklarinin da daha i1yi

hale gelmesine yol acacaktir (Aytag, 2005:13-14).

2.1.2. Kariyer Kavraminin Onem ve Kapsam

Kariyer kavrami, hem bireyler, hem de oOrgiitler i¢cin 6nem tasimaktadir. Yonetim, bireyin
kariyerinde s6z sahibi olan tek unsur degildir. Kariyer sadece bir orgiite iiye olmakla
kazanilan bir kazanim olmamakla birlikte, bireyler is disindaki yasantilar1 ve faaliyetleri ile de
kariyerine katki yapabilmekte hatta hizla degisen giiniimiiz diinyasinda, birden fazla kariyere

sahip olabilmektedirler (Akat v.d., 1994).

Bir kisinin kariyeri, onun kimligini, toplumsal durumunu ve bulundugu mevkiyi
olusturmasina yardim etmesi ve yasaminda ¢cok dnemli bir yere sahip olmasi gibi nedenlerden
dolay1 6nem arz etmektedir. Meslek, kisinin hayatinda gerekli olan maddi giici elde
etmenin ve buna bagli olarak psikolojik olarak is doyumunun olugmasinda ve kisiligin

gelismesinde de etkili oldugu anlasilmaktadir (Aytag, 2005).

Kariyer &ncelikle insana iliskin sonra da ise iliskin bir kavramdir. Insana iliskindir ciinki,
insan fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik boyutta kisilik, kimlik, statii, rol, duygu, tutum ve
davranig gibi ihtiya¢ kiimelerinin odagindadir. Kisilerin kimligi ve sosyal konumu onlarin

statilistinii olusturmasina da yardim eder (Ertiirk, 2011:203).



Bireyin Kkariyeri, yalmzca onun yaptigi isleri degil, orgiitte kendisine verilen is roliine
iligkin beklentilerini, amagclarini, arzu ve duygularini, sahip oldugu bilgi, beceri ve yetenek
diizeyini de goz oniinde bulundurmay1 gerektiren bir olgudur. Bir baska deyisle kariyer,
hem bireysel hem de orgiitsel hedeflerle direkt ilgili olarak, kisinin yagami boyunca tecriibe

edecegi isleri ve bu islerle ilgili tiim siiregleri kapsayan bir olgudur (Sabuncuoglu, 2005).

Kisi agisindan bakilacak olunursa kariyer isten ¢ok daha fazla bir anlam tagimaktadir.
Kariyere sahibi olmak ile bir ise sahip olmak birbirlerinden olduk¢a farkli bir durumdur.
Driver’a gore kariyer; ¢ok diizenli, uzun dénemde planlanmis, kisinin yalnizca isini degil,
ailesini, bos zamanlarindaki ugraglari1  ve toplumsal etkinliklerini de kapsayan bir
kavramdir (akt. Aldemir v.d., 1996:165). Ote yandan kariyer terimi sadece yiiksek mevkideki
ya da hizli ilerleme imkanlar1 bulunan isleri yapan kisileri kapsamamaktadir. Kariyer
kavrami, kisilerin yaptiklari islere ya da orgiitte bulunduklar1 konumlarina bakilmaksizin

calisanlarin is hayatlar1 boyunca yaptiklari biitiin isleri icermektedir (Akgiin v.d., 1998).

2.1.3. Kariyer ile Tlgili Kavramlar

Kariyer kavrami, insan kaynaklar literatiiriinde kariyer planlamasi, kariyer gelistirme, kariyer

yonetimi gibi pek ¢ok kavram ile birlikte kullanilmaya baglamistir.

2.1.3.1.Kariyer Planlama

“Kariyer planlama kisinin, orgiitiin gelecege doniik hedefleri ile kendi bireysel hedefleri
arasinda esgiidiim saglayarak yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi i¢in mevcut
yeterliliklerin  gelistirilmesi ve ileride {istlenebilecegi pozisyonlar i¢in gerekli yeni

yeterliliklerin kazandirilmasidir”’(Bayraktaroglu, 2003:119).

Kisacast kariyer planlamasi, kisinin hayati boyunca yer alacagi biitiin islerle ilgili
hedeflerinin, gorevlerinin ve geleceginin planlanmasidir. Bagka bir deyis ile, bireyin
kariyerini devam ettirecegi mesleklerin, isyerlerinin ve yollarin se¢imidir (Aytag, 2005).
Kariyer planlamasi i¢in, bireysel kariyer amaglarinin belirlenme siireci de denilebilir. Kariyer
planlamasinda birey de orgiit de etkilenir. Kariyer planinin uygulayicisi her ne kadar birey

olsa bile, orgiitler bireyi bu agamada desteklemelidirler.

8



Kariyer planlama, oncelikle kariyerle ilgili amaglar1 tanimlayarak, bu amaglara ulagmak i¢in
atilmast gereken adimlari belirleyen ve bireyin oniindeki firsatlari, zorunluluklari, segenekleri
ve sonuglar1 hakkinda bilgili hale gelmesini saglayacak bir siirectir. Calisan bireyler, kariyer
planlama siirecinde, kendilerini degerlendirmeli, eksikliklerini, yeteneklerini, bilgi, beceri ve
isteklerini g6z oniinde bulundurmali, hedeflerini saptamalidirlar. Birey, ulasabilecegi kariyer
olanaklarin1 takip ederek kendisini ve iginde bulundugu cevreyi degerlendirmelidir. Bir
taraftan kurum calisanlar1 kariyer planlama siirecinde kendi degerlendirmelerini yaparken,
diger taraftan kurum da kurumsal olarak kendini degerlendirmeli ve sahip oldugu insan

kaynagini gézden gecirmelidir.

Kariyer planlama siirecinde kisi, planlamanin uygulayicisi olmasinin yaninda mutlaka orgiitiin
destegine de ihtiya¢ duymaktadir (Calik ve Eres, 2006). Boylelikle birey ve orgiit, kariyer
planlama siirecinde birlikte sorumludurlar. Sonug olarak, bireylerin kariyer hedefleriyle

orgiitlerin olanaklarinin uzlastirilmasi kariyer planlamasinin igerigini olusturmaktadir.

2.1.3.2. Kariyer Gelistirme

Kariyer gelistirme kisinin egitim, kendini yetistirme ve is tecriibesi yolu ile kariyerini
planlanmas1 ve yapmis oldugu kariyerine iliskin planlarinin gerceklesebilmesi icin gerekli
tiim faaliyetlerin organize edilmesi islemi olarak tanimlanabilir. Kariyer gelisimine bireysel
anlamda bakilacak olunursa, kisinin kendi kariyer planlarina ulagmasi ve kisinin gelisimi
igermektedir. Orgiitsel agidan bakildiginda ise kariyer gelisimi; kariyer planinin uygulanmast
icin gerekli programlar ile calisanlarin dikey ve yatay olarak islerinin degistirilmesi,
planlanmig egitim programlart ile bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi gibi
yontemlerle gerceklestirilmektedir (Dogan, 1996). Kariyer gelistirme hem orgiitiin hem de

calisanlarin verimliligini arttirirken, diger taraftan onlar1 degisen diinyaya da hazirlamis olur.

Kariyer gelistirme, bireylere kendi yeteneklerini degerlendirme ve gelistirme giicii vererek
kariyer amaglar1 gergeklestirmek igin yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda
Bayraktar; kariyer gelistirmeyi, orgiitiin ¢alisanlarina sundugu, kariyerlerinin yoniinii ve
gelisimini etkileyen etmenler hakkinda bilgi verdigi, bilgi ve kapasitelerinin artmasini
hedefleyen resmi bir etkinlik olarak tanimlamaktadir (Bayraktar, 2004). Ozetle Kariyer
gelistirme, ¢aliganin tiim caligma hayatin1 kapsayan ve kariyerlerinin yonetiminde yardimci

olmak ve gelistirmek i¢in tasarlanan uzun siireli bir siirectir.
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2.1.3.3. Kariyer Yonetimi

Calisan her birey isinde ilerlemek, iyi yerlere gelmek, daha {ist pozisyonlarda gorev almak
ister. Ne yazik ki mesleki basamaklarda yukar1 dogru ilerlemek kolay degildir. Bu ilerlemede,
kisinin almis oldugu egitim ve vasiflar, zihinsel yetenekleri, kisilik 6zellikleri, kendini

gelistirme diizeyi etkili olur. Kisinin mesleki ilerlemesini kariyer yonetimi ilgilendirir.

Kariyer planlamasmin yapilmasinda kisinin sorumlulugunun olmasi kadar orgiitlerin de
sorumlulugu vardir. Orgiit, calisaninin nereye dogru gidebilecegini, calisanin1 yetenek ve
becerilerinin en 1iist noktada kullanmasi i¢in nasil ilerletebilecegini gbéz Oniinde
bulundurmalidir. O halde kariyer yonetimi, ¢aliganin kariyer planinin, orgiitiin kariyer

gelistirme araglari ile desteklenmesidir (Ozden, 2001).

Etkili bir kariyer yonetimi en basta acik ve diiriist bir iletisimin ger¢eklesmesi ile miimkiindiir.
Kariyer yonetimi bireyin yetenek, beceri ve ilgi alanlarinin 6rgiitiin hedefleriyle uygun hale
getirilmesi ve bunun sonucunda da orgiitin ve bireyin kendi potansiyellerinden

faydalanabilmesini saglayan bir insan kaynaklar1 faaliyetidir.

Aytag’a gore kariyer yonetimi bireylerin kendi kariyer hedeflerine erismelerine olanak
saglarken, insan kaynagi ihtiyacim1i karsilamak iizere amagclar, planlar ve stratejiler
olusturup bunlar yiirtirliige koyar. Buna gore kariyer yonetimi; kariyer planlamas1 ve kariyer

gelistirmenin bir biitlin haline getirilmesidir (Aytag, 2005).

2.1.4. Kariyer Yaklasimlari

Gliniimiiziin teknolojik, siyasal, ekonomik gelisim ve degisimler sonucunda, yonetsel ve
organizasyonel gelismelere bagli olarak kariyer anlayisinda da gelismeler gézlemlenmektedir.
Kisilerin yasam ve meslek tercihi anlayiglarindaki farklilagmalar; kariyer kavraminin yeniden

ve farkli agilardan incelenmesini glindeme getirmistir.

2.1.4.1.Geleneksel Kariyer Yaklasim

Gilinal’a gore geleneksel kariyer, bir c¢alisanin, hiyerarsik olarak yapilanmis bir Orgiit

icerisinde yukariya dogru ilerledigi, dikey yapilanmanin s6z konusu oldugu kariyer yoludur.
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Geleneksel kariyer yaklasiminda, istikrar esas alinmistir. Kariyer basarisi; bu anlayisa gore,
terfi ve icret artis1 ile Olglilen ve Orgiitler tarafindan belirlenen bir siire¢ olarak ele

alinmaktadir (akt. Dikili, 2012).

Geleneksel kariyer anlayisinda ¢alisanlar, ayn1 meslek alan1 igerisinde ve genellikle hizmet
siiresine bagli olarak yukariya dogru hareket etmektedir. Dolayisiyla orgiit icerisindeki
ilerleme olanaklar1 da acik ve diiz bir sekilde belirlenmektedir. Bu nedenle geleneksel
kariyer yaklasiminda yatay tecriibe kazanimi ve kariyer gelisim olasilifi s6z konusu
olmamaktadir. Bu yoniiyle geleneksel kariyer insanlara olaylarin biitiiniinii tanima ve

kariyerlerini planlama olanagi vermemektedir (Aytag, 2005:179-180).

2.1.4.2.Cagdas Kariyer Yaklasimlar:

Giintimiizde kariyer olgusunun tanimlanmasinda bir¢ok yaklagim kullanilmaktadir. Farkli
yazarlar kariyerin farkli 6zelliklerini vurgulamis ve 6n plana ¢ikardiklar: bu 6zelliklerden yola
cikarak farkli sekilde tanimlar kullanmiglardir. Bu nedenle bu boliimde yeni kariyer
yaklagimlarina kisaca deginilecek ve tiim bu kariyer yaklagimlarinin ortak 6zellikleri tizerinde

durulacaktir.

Literatlir incelendiginde, ¢agdas kariyer yaklasimlari bagligi altinda esnek (self- resilient),
siirsiz (boundaryless), portfdy (portfolio) ve cok yonlii (protean) kariyer kavramlarinin
ortaya atildig1 goriillmektedir (Mavisu, 2010). Ancak yeni kariyer yaklagimlarini temel alarak
yapilan caligmalara bakildiginda, arastirmacilarin bu kavramlardan 6zellikle sinirsiz ve esnek
kariyer kavramlar ile ilgilendikleri ve 6zellikle bu iki konuyla ilgili ¢alismalar yapmay1 tercih
ettiklerinin goriildiigii ifade edilebilir. Buna goére sinirsiz ve esnek kariyerin, kariyer ile

ilgili teori ve arastirmalar1 6nemli 6l¢iide etkileyen iki kariyer modeli oldugu belirtilmektedir.

2.1.4.2.1.Esnek (Self- resilient) Kariyer Yaklasimi

Is yasamindaki degisimler ve gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan esnek yapilanma, esnek
calisma bicimleri, esnek oOrgiitler, gecici is ve gecici isciler, yeni bilgi iscileri kariyer
modellerinde de degisimlerin yasanmasina neden olmuslardir. Orgiitsel yapinin esnek,

yatay, dinamik ve akici bir sekil almasi ile birlikte ¢alisanlarin tek bir ise ya da
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uzmanliga sahip olmaktansa var olan potansiyellerini degerlendirebilecekleri ~ farkli is ve
organizasyon seceneklerine yoneldikleri gdzlenmektedir (Aytag, 2005:242-243). Orgiit ve
bireyin birbirine katki sagladig siirece devam eden bir iliskiye dayanan, isgorenlerin degisen
is gereklerine uygun bilgi ve becerileri kazanmasin1 vurgulayan bu kariyer anlayisina esnek
kariyer denilmektedir (Erdogmus, 2003:169). Bu tiir bir kariyer anlayisinin temel
gereklilikleri hiyerarsik organizasyon yapisinin yatay yapiya doniistiiriilmesi, is taniminin
zenginlestirilmesi, gorev bazl calismalar yerine, proje bazli uygulamaya gecilmesi, uzun
vadeli  kariyer planlamalart yerine sorumluluk artisinin  gergeklestirildigi kisa vadeli
planlamalara yonelinmesi ve g¢alisanlarin yetkilendirilmesidir (Aytag, 2005: 242).

2.1.4.2.2.Smirsi1z (Boundaryless) Kariyer Yaklasimi

Sinirsiz kariyer, kariyer olgusunun geleneksel kariyer ilkelerinden ve oOrgiitten bagimsiz
olarak ele alinmasini igeren bir yaklasimdir (Erdogmus, 2003:162). Geleneksel kariyer
modelinde calisanlar1 elde tutmak iizerinde durulurken, smirsiz kariyer, geleneksel kariyer
yaklagimlariin aksine, isle ilgili faaliyetlerin tek bir organizasyonla sinirlandirmamis ve bu
durum da kariyer hareketliliginde cesitlilik meydana getirmistir. Bireyin ise baslamasindan
emekliligine kadar gegen siirede ayni sirkette ayni isi siirdiirmek, yerini farkli sirketler ve

meslekler arasinda yapilan tercihlere birakmustir (Aytag, 2005).

En basit tanimiyla sinirsiz kariyer, orgitsel kariyerin zit anlamlisi olarak agiklanmaktadir.
Orgiitsel Kkariyerin tek bir &rgiitiin hiyerarsi kademelerinde yukari dogru ilerleme olarak
tanimlandig géz oniine alindiginda, tek bir 6rgiitiin sinirlart iginde gergeklesmesi nedeniyle
stnirh kariyer olarak da adlandirilabilecegi ifade edilebilir (Arthur, 1994: 296). Buradan
hareketle, sinirsiz kariyerin ~ tek  bir  orgiitin - sinirlarmi  gegen kariyer olarak

tanimlanacag: belirtilmektedir.

2.1.4.2.3.Portfoy Kariyer (Portfoilo Career) Yaklasim

Yeni kariyer yaklasimlarindan bir digeri olan portféy kariyer (portfolio career) terimi,
ilk kez 1994 yilinda Handy tarafindan ortaya atilmistir. Handy’ye gore gelecekte, bireylerin
ozellikle yasamlarmin son evrelerine portfoy kariyer hakim olacaktir (akt. Mavisu, 2010).

Hunt ve digerlerine gore portfoy kariyer yaklagimi, ¢alisanlarin is hayatinda gergeklesen hizli
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degisim ve belirsizlikler karsisinda  giiglii olabilmeleri i¢in yeteneklerinin ve yetkinliklerinin
toplamindan olusan bir portfoy insa etmeleri ve bu portfoyli zenginlestirmeleri gerektigine
inanan bir modeldir. Bu modele gore kariyer gelisimi biliylik Ol¢iide kisinin kendi
sorumlulugundadir. Bireyler sahip oldugu kisisel yetenekler ve yeterlilikler Olgiisiinde
orgiitlerin ihtiyaglarimi karsiladiklar1 siirece tercih edilirler. Ancak bunu basarabilmek igin
kisinin kariyer portfoylinii  gelecekte olusabilecek sartlara ve olaylara gore siirekli 6grenme
ve gelisim ile bigimlendirmesi gerekmektedir (akt. Yavuz, 2006). Buna gore orgiitlerde
portfoy calismaya dayal kariyer gelistirme siirecinin, s6zlesme sonucu ortaya c¢ikacak isin
belirlenmesi, bu becerilere sahip kisilerin insan kaynaklar1 bilgi sistemlerince eslestirilmesi,
sozlesmenin bu kisilere teklif edilmesi ve en sonunda da isin yerine getirilmesi seklinde

gergeklestirilecegi belirtilebilir.

Templer ve Cawsey, ¢alisan-Orgiit iliskileri ve kariyerin dogas1 konusunda, portfoy kariyer
yaklagiminin varsayimlarini su sekilde belirtmislerdir (Aytag, 2005):
e Calisan birey sozlesmeli olarak belli bir gorev igin ise alinmaktadir. Orgiitsel
hiyerarside yilikselmek i¢in ise alinmamalidir.
e Egitim ve gelistirme kisinin sorumlulugunda kabul edilmektedir.
e Kisa vadeli performans neticeleri lizerinde odaklanilmaktadir.
e Kariyer gelistirme ve yedekleme programlar1 daha ¢ok cekirdek personel igin
olusturulmaktadir.
Calisan bireyler, bir orgiite bagh sekilde tam zamanl olarak c¢alismak ve orglitten diizenli
olarak ticret almak yerine, bagimsiz olarak ¢alisan ve yaptiklari igin karsiligini alan, ayni anda
farkli igleri herhangi bir orgiitten bagimsiz olarak gergeklestiren kisiler haline gelmistir.
Boylelikle kariyer pozisyon merkezlilikten, portfoy merkezlilige doniismiistiir (Erdogmus,
2003).

2.1.4.2.4.Cok Yonlii (Protean) Kariyer Yaklasimi

Bireyin psikolojik basartya yonelik olarak kariyerini kendisinin yonlendirdigi, esnek,
uyarlanabilir, cok yonlii kariyer anlayisidir. Cok yonlii kariyerin temel 6zelliklerini asagidaki

sekilde 6zetlenebilir (Hall, 2002).

e Kariyer Orgiit tarafindan degil birey tarafindan yonlendirilmektedir.
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Kariyer yasam boyunca devam eden deneyimler, beceriler, 6grenme siirecleri,
dontistimler ve kimlik degisimlerinden olusmaktadir (kronolojik yas degil, kariyer yas1
onemli hale gelmistir).

Gelisme, calisma yasamindaki zorluklar karsisinda, bireyin  kendisinin
yonettigi, iliskisel, stirekli bir 6grenme stirecidir.

Formal egitim, yeniden egitim ve dikey hareketlilik gelismenin olmazsa
olmazlar1 olmaktan ¢ikmistir.

Basar1 i¢in gerekli unsurlar degismistir:  Bilginin  yerini d8renme, s
giivencesinin yerini istihdam edilebilirlik, orgiitsel kariyerin yerini ¢ok yonli kariyer,
calisan kimliginin yerini kimlik biitiinliigti almistir.

Orgiitiin calisanlarinin kariyer gelisimine iliskin sundugu faaliyetler ise zorlayici
atamalar, gelistirmeye yonelik iliskiler, bilgi ve beceri gelisimine yonelik
faaliyetlerdir.

Hedef psikolojik basaridir.

Kariyer olgusunu farkli sekillerde ele alan yeni kariyer yaklagimlarinin temel olarak bir

noktada birlestikleri soylenebilir:  Giiniimiizde  kariyer,  biiyik  6l¢iide  bireyin

sorumluluguna birakilan bir siire¢ haline gelmistir. Dolayisiyla bu siirecin etkin bir sekilde

planlanmasinin, calisma yasaminda basarili olmak isteyen bireyler i¢in 6nemli bir zorunluluk

haline geldigi sdylenebilir.

2.1.5. Kariyer Devreleri

Bir birey kariyerini sekillendirmeye okul yillarinin erken donemi itibari ile baglar.

Calisanlarin kariyerleri emeklilik donemine ulastiklarinda sona erer. Ertiirk’e gore; meslek

ayrimi gozetmeksizin herkes i¢in kariyer basamaklar1 bes bolimde incelenmektedir (Ertiirk,

2011):

Kesif,

Pekistirme (Kariyerin Baglangici),
Stirdiirme (Kariyer Ortasi),
Kariyer Sonu,

Kariyer azalmas1 (Emeklilik).
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Sekil.2.1. Kariyer agamalar1 modeli

Kaynak: Aytag, S. (2005). Calisma Yasaminda Kariyer Yonetimi, Planlamasi, Gelistirilmesi, Sorunlari. 2.
Baski, Bursa: Ezgi Kitabevi.

Sekil 2.1.°de calisanlarin karsilasacaklart kariyer asamalar1 ve buna baglh olarak

performanslarinda meydana gelen farkliliklar incelenmistir.

2.1.5.1. Kesif

Genellikle bu asama bireyin egitim sonrasi kendine uygun isi aradigi donemdir. Dogumdan
baslayarak agirlikli olarak 20-25 yasa kadar devam eden bir siireci igine alir. Bu dénemde

kisiler, hangi iste daha fazla basar1 elde edebilecegini arastirir.

Kesif donemi ana-babanin, ¢evrenin, okulun, 6gretmenin, iliskide bulunulan es, dost, arkadas
gibi yakin ¢evrenin yonlendirdigi bir meslek arayisidir. Bu asamada bireyler kisaca
yeteneklerini kullanabilecekleri, kendini gelistirebilecekleri, severek yapabilecekleri isi,

gelecekte iyi kazang getirecek meslekleri ararlar (Ertiirk, 2011:212).

Kesif donemi, bir bireyin kariyeri hakkinda beklentilerinin ortaya ¢iktigi donemdir. Basarili
bir kariyer, kesif stratejisi ile biitlinlestigi takdirde dogru kararlar verilebilir. Bireyin kariyer

secimini etkileyecek olan unsurlar kisilik, yetenek ve tutumlardir (Uzunbacak, 2004).
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2.1.5.2.Pekistirme (Kariyerin Baslangici)

Bu donem, farkli kaynaklardan aranan islerin denendigi, basar1 ve basarisizliklarin
kanitlandig1, isin 6grenilmesi ve beceri edinme ve akranlarinca kabul gérme donemidir. Bes

ila on yillik siireci igerir.

Birey, gilivenlik ve emniyet ihtiyaglar1 tizerinde durmaktadir. Pekistirme safhasinda
belirsizlikler ve bunalimlar baslar. Bireyin karsisina iki problem ¢ikabilir; mevki bulmak ve
kendini kanitlamak (Ayta¢ v.d., 2001:73). George ve Jones’a gore bu devrede genellikle
bireylerin kendilerine uygun bir mevki veya pozisyon bulmasi agisindan hareket edilecek iki
onemli adim vardir: Yerlesme ve bagsarma (akt. Ertiirk, 2011). Yerlesme; orgiite yeni gelenler
kendilerinden istenen ve beklenen seylerin neler oldugunu O6grenerek nasil uyum
saglayacaklarmi ve nasil motive olacaklarini 6grenerek ise uygun hale gelme durumudur.
Basarma; farkli kisiler i¢in farkli anlam tagir. Kimine gore ¢alisma iklimine uyum, kimine
gore belli bir alanda uzmanlasma veya zor konular1 ve problemleri halletme, kimine gore
sirket basamaklarini tirmanma basaridir. Aslinda bu gayretlerin bir nedeni vardir o da

bireylerin bir meslekte veya iste istikrara ulagsma ve ¢alisma yasaminda yer edinmesidir.

2.1.5.3. Siirdiirme (Kariyer Ortasi)

Stirdiirme donemi bireyin artik ¢irakliktan ustaliga, 6grenici olmaktan yapici olmaya gectigi
donemdir. Caligma hayat1 ile ilgili gorevler artik hayati onem tagimaktadir. Yanlislar
cezalandirilir, basarilar ddiillendirilir ve daha fazla sorumluluk verilir. Basarili olamayanlar
ise kendilerini tekrardan degerlendirir, kariyer planlarin1 bastan sona gozden gegirir, gerekli
diizeltmeleri yaparlar veya yeni bir ig ararlar. Bu donemde artik basari, sayginlik, 6zgiirliik
ihtiyaglar1 6n plana ¢ikmaktadir, glivenlik ve emniyet ihtiyacinin 6nemi azalmaktadir. Bu
stirecte birey sorumluluk alabilecegi ve kendi insiyatifini kullanabilecegi 6zellikleri tasiyan
islere gecmek isterler. Kisi bir yandan bulundugu konumunu korurken, diger yandan
yiikselme imkanlar1 arayisina girer. Hizla degisen teknoloji ve artan rekabet kosullari,
kariyerin orta evresini yasayan bireylerin bu degisiklikleri takip edebilmeleri i¢in kendilerini

gelistirmelerini zorunlu kilar (Bayraktaroglu, 2003:131).

Kariyer ortas1 donemi yaklasik olarak 35-50 yaslar1 arasini kapsar. Bu donemin en 6nemli

ozellikleri; sorumluluklarinin artis1 ve bagkalarina onderlik etmedir. Bu donemde calisma
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hayatinda ilerleyen birey, yonetim basamaklarindan iist basamaklara dogru hizli bir sekilde

yol almaktadir.

2.1.5.4. Kariyer Sonu

Cenzo ve Robbins’e gore, kariyer ortasi boliimiinde c¢alisma ve gelisimlerine devam eden
kisiler i¢in bu satha genel olarak rahatlayabilecekleri ve yasca olgunlagsmis olmaktan mutluluk
duyabilecekleri bir asamadir (akt. Erdogan, 2009). Bu devreyle birlikte kisi, Kkariyerini
tamamlamakta ve genelde tam zamanli ¢aligmayir birakma asamasindadir. Kariyer sonu
sathasinda artik 6grenme hizi yavaslamistir, bunun yaninda biiyiik bir tecriibe birikimi elde
edilmistir. Kazanilan tecriibeyle, kisi artik 6gretici olarak ¢alisma hayatina devam eder ve bu

sayede cevresinden saygi goriir.

Kariyer sonu asamasi, kisinin kariyerindeki en uzun boliim olmakla birlikte kariyer yasaminin
da sonuna geldigi sathadir. Kariyer sonu donemi yaklagik olarak 50-65 yaslar1 arasini igerir.
Birey bu donemde, is hayatinda elde ettigi yeri korumaya c¢alisir. Bireyin sayginlik ve
kendini gerceklestirme ihtiyact duymasi bu donemde de 6nemli yer tutmaktadir. Bireyler icin
bundan sonra kisilie yonelim 6nemli hal alirken, orgiite yonelimleri azdir. Kariyer ortasi
devresinde karsilasilan problemlerin bir kismi, bu asamaya tasinir. Bu donemde yiikselme
egilimi gosterenlerin oramt ¢ok diisiiktiir ve bireyin kariyeri daha ¢ok durgunluk siirecine
girer. Ozellikle devre sonuna dogru kisinin ¢alisma yasamma olan ilgisi azalir ve gerileme

donemine girer (Bayraktaroglu, 2003).

2.1.5.5.Kariyer Azalmasi (Emeklilik)

Emeklilik genellikle 65-75 yaslar1 arasindaki donemi kapsar. Emeklilik yaklastik¢a bireyin
giicli, sorumluluklar1 ve kariyeri azalmaya baslar. Emeklilikle birlikte isten uzaklasma

kisilerde bir bosluk yaratir.

Kisi kazanmilmis kimlige ragmen, kariyer azalmasi donemi i¢in kendini hazirlamamis ve
organizasyon tarafindan ¢esitli programlarla desteklenmemis ise kendini ise yaramaz olarak
hissedebilir. Bireyin, emeklilige olumlu bir bakis acis1 ile bakabilmesi i¢in 6rgiitiin destegi ve

bireyin etkisi biiyliktiir. Bazi bireyler i¢in emeklilik, is stresinin atildigi bir dinlenme

17



donemidir ve calisirken zaman bulunamayan ugraslara zaman ayirma firsatidir. Calisanlar
emeklilik doneminde danisman olarak yeni bir kariyer siirecine girerler. Emeklilik doneminin
olumlu veya olumsuz olarak algilanmasinda iilkelerin gelismislik diizeyi, emeklilik yasi,
emeklilikte saglanan olanaklarin yeterliligi, orgiitiin ve bireyin yaklasimi etkili olmaktadir

(Ozdemir, 2005:64).

2.2. KARIYER PLANLAMASI

2.2.1. Kariyer Planlamanin Genel Kavramsal Cercevesi

Gilintimiiziin globallesen is diinyasinda orgiitler, rekabet gli¢lerini arttirmak ve daha verimli
caligabilmek i¢in birinci Oncelik olarak insan sermayesine yapilan yatirrma Onem
vermektedirler. Bu sebeple oOrgiitler calisan kalitesini arttirmak ve ¢alisanlarin mevcut
yetkinliklerini siirekli olarak gelistirerek Orgiitiin basarisina katkida bulunmak i¢in bir takim
planlama faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Calisanlar da, Orgiitlerin yeniden yapilan
faaliyetlerine ve is diinyasinda yasanan degisim ve doniisiimlere ayak uydurabilmek igin,

bireysel gelisimleri ve kariyerleri konusunda daha fazla s6z sahibi olmaya baglamaktadirlar.

Kariyer planlamanin en temel amaclarindan biri, kisilerin edinmis olduklar1 bilgi birikimleri
ile kariyer yasamlarini kontrol edebilme becerilerinin gelistirilmesidir. Bu siire¢ iginde
kisilerin daha etkili kararlar verebilmeleri ve geleceklerini daha dogru sekillendirebilmeleri
icin kariyer planlarim1 esnek ve gercekci dogrultuda yapmalar1 gerekmektedir (Sabuncuoglu,

2005).

Orgiitlerde yasanan gelisim ve degisimler, kariyer kavramimin hem ¢alisanlar i¢in hem de
orgiitler icin 6nemli hale gelmesine neden olmustur. Birey agisindan bakilacak olursa kariyer;
meslek hayati siiresince takip edilecek olan bir yol olarak diisiliniildiigiinde, kisileri amaclarina
gotiirecek olan ¢ok cesitli kariyer yollarindan s6z etmek miimkiindiir. Burada 6nemli olan
nokta; alternatifler arasinda en uygun ve amaca gotiirmede en etkili olan kariyer yolunun
secilmesi ve bu yolda basarili olmak icin gerekli faaliyetlerin planlanmasidir (Ugur,
2003:246). Bireysel kariyer planlama olarak da tanimlanabilecek bu faaliyetler, bireyin
kendi kariyer gelisimiyle ilgili ¢aba gostermesini ve sorumluluk almasini gerektiren bir siire¢
olarak da goriilebilir. Ote yandan orgiit agisindan bakilacak olursa ozellikle biiyiik

isletmelerde, varolan pozisyonlarda, atama, isten ayrilma, emeklilik gibi nedenlerden dolay1
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olusan bosluklar, yeni yoneticilerin bulunup yetistirilmesi zorunlulugunu da beraberinde
getirmektedir. Sonug olarak ister yeni olusan pozisyonlarin dis kaynaklardan doldurulmasi
olsun, isterse mevcut yonetici pozisyonlarina igeriden terfi yoluyla yeni c¢alisanlar
yerlestirilmesi seklinde olsun, calisanlarin kariyer planlarinin yapilmasi orgiitlerin tizerinde

onemle durmasi gereken bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kaynak, 1996:161).

2.2.2. Kariyer Planlamasinin Tanimi

Planlama, “bir veya birden fazla amag saptayarak bunlara ulagmak i¢in gerekli arac ve

yollarin 6nceden belirlenmesi ve tespiti” olarak tanimlanmaktadir (Eren, 2000: 37).

Barutgugil’e gore kariyer planlama, “calisanlarin degerleri ve ihtiyaglari ile is deneyimleri ve
firsatlar1 arasinda en uygun iliskiyi kurmayr amaglayan bir sorun ¢ozme ve karar alma
stirecidir” (Barutgugil, 2002,99). Kariyer planlama yapilirken bireylerin beceri ve
yeteneklerinin géz dniinde bulundurulmasi ve ileride hangi yeteneklere ihtiya¢ duyulacaginin

belirlenmesi gerekmektedir (Vergiliel, 2003).

Kariyer planlamasi, kisinin, meslek ve orgiit se¢imi, is atamalari ve kendini degerlendirme ile
ilgili olarak bilingli bir sekilde yaptig1 segimleri icerir. Bu faaliyetler, kendi kendine ilgi ve
yeteneklerin degerlendirilmesi, kariyer firsatlarinin incelenmesi ve uygulama plani ile
birlikte bir strateji olusturma olarak siralanabilir. Kariyer planlamasi, kisinin ¢alismayi
diistindtigii gorev ve pozisyonlar ile gelecege yonelik hedeflerinin planlamasi olarak da

tanimlanabilir (Erdogmus, 2003:15).

Kariyer planlamas1 orgiiti de c¢alisam1 da etkilemektedir. Bir baska deyisle kariyer
planlamasinda ve yonetiminde birey de, orgiit de sorumluluk sahibidir. Burada énemli olan
nokta orgiitliin ihtiyaci ile ¢alisanlarin beklentileri arasinda bir denge olusturabilmek ve bu

stiregten her iki tarafinda karli ¢ikmasini saglamaktir (Aytag, 2005).

2.2.3. Kariyer Planlamasinin Onemi

Kariyer planlamas1 zamanla daha da onemli hale gelmektedir. Kariyer gelistirme ile ilgili

gayretler, organizasyondaki canlilig1 saglamaktadir.
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Kariyer planlama; kisinin kendisini ve i¢inde bulundugu cevreyi géz oniinde bulundurarak,
calisma yasamu ile ilgili amag ve hedefler belirleyerek bu hedeflere ulagmak icin ¢alismalarini
belirlemesidir. Bu sartlara gore, bir kisinin ¢alisma yasaminda basar1 gosterebilmesi i¢in

kariyer planlamasi1 yapmasi gerekmektedir (Ugur, 2003).

Is diinyasmin giderek gelismesi ve degismesi, kariyer planlamasmin &nemini daha da
arttirmakta ve ¢alisanlar kariyer plan1 yapmaya zorlamaktadir. Eskiyen bilgiler i¢in ¢alisanlar
bilgi ve becerilerini gilincellestirmeli, is hayatinda meydana gelen ihtiya¢ ve eksikliklere
yonelik olarak da kurum, calisanlarinin kariyerlerini yonlendirmelidirler. Morimoto; kariyer
planlamasinin, gerek bireysel anlamda gerekse de oOrgiitsel anlamda etkili rekabet avantaji

sagladigindan dolayi stratejik bir 6nemi oldugu vurgulamaktadir (akt. Adigiizel, 2009:25).

Kariyer planlamasinin 6neminin artmasindaki bir diger etken de, orgiitlerdeki yatay ya da diiz
yapilanmadir. Caligma hayatindaki basarili kisilerin ilerleyebilecegi list pozisyonlarin az
sayida olmasi, yukari ilerlemeye alternatif olarak, yatay uzmanlagmanin ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur. Kurum i¢i  kariyer planlama programlari, Orgiitiin ihtiyaclar1 ile
calisanlarin bilgi ve  becerilerinin  eslestirilmesi  sonucunda yatay uzmanlagsmanin

olusmasinda énemli bir yere sahiptir®.

2.2.4. Kariyer Planlamanin Amaclari

Gerek bireysel diizeyde gerekse Orgiitsel diizeyde yapilan kariyer planlama faaliyetleriyle pek
cok amaca ulasilmas1 hedeflenmektedir. Bireysel acidan bakildiginda kariyer planlamanin
temel amaclarindan biri de kisilerin isle ilgili kazanmis olduklar1 bilgi birikimi ile kariyer
yollarini belirleyebilmelerini saglamaktir. Bu ise bireyin karsisina ¢ikan kariyer firsatlarini ve
alternatiflerini nasil degerlendirecegini bilmesiyle, bunun da 6tesinde giiglii ve zayif yanlarini

gorerek kendini siirekli olarak gelistirmesiyle miimkiin olabilir (Sabuncuoglu, 2005).

Orgiit acisindan bakildiginda ise, kariyer planlama faaliyetleri ile baz1 amaglara ulasilmak
istenmektedir. Oncelikle, kariyer planlama faaliyetleri ile 6rgiit igerisindeki biitiin ¢alisanlarin
esdeger veya list pozisyonlara gecgebilmeleri i¢cin mevcut yeteneklerini gelistirmeleri ve

potansiyellerini arttirmalar1 hedeflenmektedir (Simsek, 2002:46). Bunun yaninda bu

? http://www.sosyalhizmetuzmani.org/kariyerplanlama.htm
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faaliyetler ile calisanlarin Orgiite olan bagliliklariin arttirilmast ve is tatminlerinin
yiikseltilmesi de oOrgiitiin amagclar1 arasindadir. Yavuz’a gore, kariyer planlamasi ile su

amaglara ulasilmak istenmektedir (Yavuz, 2006);

e 1Insan kaynaklarmmn etkin kullamm: Calisanlarin kendi yetenek ve tercihleri
dogrultusunda orgiitlerde en uygun pozisyonda gorev almalari, kariyer planlamanin
temel amaclarindandir. Bu asamada dikkat edilmesi gereken husus Orgiitiin
hedefleri ile ¢alisanin beklentilerinin ortak bir noktada bulusabilmesidir. Bu nokta
calisan i¢in iyi bir yasam standardina sahip olma, yaptigi isten doyum alma ve
kendini gergeklestirebilme seklinde tanimlanabilirken,  orgiit i¢in  kisa, orta ve
uzun vadede hedeflerin gerceklestirilmesi ve verimlilik ve karliligin artirilmasi olarak
tanimlanabilir.

e Yiikselme Kkararlarimin verilmesi icin bireylerin degerlendirilmesi: Bireyler
orgiitlerde  calistiklar1  donemlerde belirli zamandan sonra bulunduklar
pozisyonlarmin yiikseltilmesi beklentisi igine girerler. Orgiit icinde yiikselme
kararlarinin objektif ve adil bir sekilde verilmesi ise ancak kapsamli bir kariyer
planlama siireci ile gergeklestirilebilir.

e Yeni ve farkh bir alanda gorev yapacak calisanlarin degerlendirilmesi: Bazi
durumlarda c¢alisanin orgiit icinde daha once hi¢ c¢alismadig1 yeni bir alanda gorev
yapmak istemesi veya Orgiit tarafindan farkli bir goreve atanmasi s6z konusu olabilir.
Bu gibi durumlarda kariyer planlama ve yonetimi faaliyetlerinden faydalanildiginda,
bireyin sahip oldugu yetkinliklere uygun olan islerde gorev yapmasi ve boylece kotii
stirprizlerle karsilagilmamasi saglanabilir.

o Is performansinin yiikseltilmesi: Kariyer planlama faaliyetlerinin bir diger
amac1 Orgiit icinde ¢aligan personelin performanslarmin arttirilmasidir. Ozellikle
orgiit tarafindan hazirlanan kapsamli bir kariyer planlama programi bireylerin
kendilerini gelistirmeleri, mesleki bilgilerini arttirarak daha etkin ¢aligmalar1 ve bu
yolla iistiin bir performans gostermeleri i¢in oldukca kritik bir oneme sahiptir.

e Bireysel egitim ve gelisme ihtiyaclarimin daha iyi belirlenmesi: Calisan
bireylerin orgiit icerisinde bireysel gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglar
dogrultusunda kendileri i¢in gerekli olan egitimleri almalari, kisisel performans ve
orgiitiin etkinligi acisindan onemlidir. Bu ihtiyaclarin belirlenebilmesi ve dogru
kisiye dogru egitim verilebilmesi ise ancak kapsamli bir kariyer planlama

sistemi olan Orgiitlerde miimkiin olmaktadir.
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2.2.5. Kariyer Planlamanin Kapsam

Bireysel diizeyde bakilacak olursa kariyer planlama, bireyin, se¢mis oldugu meslek, calistig
orgiit, tistlendigi pozisyonlar ve genel anlamda takip ettigi kariyer yoluyla ilgili olarak bilingli
bir sekilde yaptig1 segimleri kapsamaktadir (Erdogmus, 2003:15). Bu nedenle Kkariyer
planlama kisisel kariyer amaglarinin belirlenmesini ve bu amaglara ulagabilmek i¢in gerekli
eylemlerin planlanmasini iceren ¢ok uzun bir siirectir. Kisaca bireysel kariyer planlama
kariyer amaglar1 ve kisa, orta ve uzun vadede iistlenilecek gorevlerle ilgili kisisel kararlar

kapsayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Bayrak ve irmis, 2001:181).

Orgiit acisindan bakildiginda ise, kariyer planlama, ¢alisanlarin gii¢lii yanlarinmn, kisitlarinim,
kariyerle ilgili se¢cimlerinin ve beklentilerinin iizerinde duran, kariyer hedeflerinin belirlendigi
ve belirlenen kariyer hedeflerine ulagmak i¢in gerekli olan adimlarin planlandigi, birbiriyle
iligkilendirilmis is tecriibelerini, egitim programlarini ve gelisim faaliyetlerini i¢eren bir siireg

olarak agiklanabilir (Kegecioglu, 2003:87).

Bireyin c¢alisma hayatinda gecirdigi donemler olarak bakilacak olursa kariyer
planlamasi; 6grenimini tamamlayan kisinin ilk ise baslangic donemi ile baslayip, bagimsiz
davranabilmek i¢cin  yeterli deneyimin  kazanilmasi, bagka bireylerin yonlendirilmeye
baslanmasi, sorumluluklarin genisletilmesi, orta yas krizlerinin yasanmasi ve geri ¢ekilme ve
emeklilik siirecine hazirlanilmas: donemleri de dahil olmak iizere tiim i hayatini kapsayan ve
etkileyen bir planlama islemidir. Bir baska ifadeyle kariyer planlama, bireyin tiim mesleki

yasaminin planlamasi siirecidir (Demirbilek, 1994:73).

Sonug olarak kariyer planlama, bireylerin meslekleriyle ilgili hedeflerine ulagmalar1 icin
kullandiklar1 aracglarin tasarlanmasi ve uygulamaya konulmasi islemi olarak
diisiiniilebilir. Bu araglar asil amaca ulagsmak i¢in birer araci olduklarindan, kisilerin daha
etkili kararlar alabilmesi ve degisen durumlara kars1 kariyerlerini daha iyi planlayabilmeleri
icin  kariyerplanlarmin esnek ve adapte edilebilir olmasi gerekmektedir. Burada 6nemli
nokta, kariyerplanlamas:  yapilirken bireylerin becerilerinin ve zayifliklarinin dogru bir
bicimde saptanmasi ve bu zayifliklarin azaltilmasi i¢in en etkin ve en dogru gelistirme

faaliyetlerinin planlanip, uygulanmasidir (Sabuncuoglu, 2005).
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2.2.6. Kariyer Planlamasimin Tiirleri

Kariyer planlamasi siirecinde birey ve orgiit biitiin sorumlulugu birlikte paylasirlar. Kariyer
planlamasini bir sistem olarak ele alacak olursak, birey de oOrgiit de sisteme katilirlar.
Boylelikle kariyer planlamasi sistemi i¢in, birey merkezli kariyer planlamasi ve 0Orgiit

merkezli olarak iki tiir oldugunu sdylenebilir (Uzun, 2004).

Birey ve calistig1 orgiit ikisi birlikte kariyer planlamasi sistemine katilmakta ise bu sistemin
etkin isleyebilmesi icin ilk is olarak kisi ve/veya Orgiitiin ilgileri ve kabiliyetleri
degerlendirilmeli ve daha sonra da kisi/orgiit, gelecekle ilgili etkinlik planlarini gelistirmeli ve
kisi yasam boyunca karsilasabilecegi pozisyonlar icin  gelistirilmelidir. Kariyer

planlamasinda kisi ve Orgiitlin karsilikli ilgileri bulunmaktadir. Sekil 2.2°de bu ilgiler

goriilmektedir.
Tk ige girme karan
Rirevael > < .
Bakis Agisi Orgitsel
Bakis Agist
— — Bagunsiz we
1. Eipisel yetenek, ilgi sorumlulugu olan bir . —
ve ihtivaglan istelderi pozisyona yikselme 1. Orgitsel beldentilerin
degetlendirme belirlenmesi
2. Is olanaklanm 2. Kigisel bagarm, ilgi
degerlendirme Kariyerin ortasmdaki ve yeteneklerin
L degerlendinlmesi
tercihler: géreve devam

etme veya yukarya ya
da yana dogr hareleet

Geri cekilme weya
emelklilik

¥
A

Sekil 2.2. Kariyer Planlamasinda Karsilikl: Ilgiler

Kaynak: Aldemir, M.C., Ataol, A. ve Budak, G. (2004). Insan Kaynaklar: Yonetimi. 5. Baski, [zmir: Barig

Yayinlari.

2.2.6.1. Orgiitsel Kariyer Planlama

Orgiitsel kariyer planlama en genel anlamiyla orgiitiin calisanlarina kariyer hedeflerini
gerceklestirmeleri  konusunda yardimer olmak amaciyla yol gostermesi seklinde
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tanimlanabilir. Bu baglamda orgiitsel kariyer planlama, bir ¢alisan bireyin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yeteneklerinin Orgiit tarafindan gelistirilmesi yoluyla i¢inde bulundugu orgiit

i¢indeki yiikselisinin planlanmasi olarak agiklanabilir.

Orgiitler, calisanlarinin kariyerlerinin ydnetiminde iki acidan basar1 gdstermelidirler. Bireysel

kariyer gelisimini heveslendirme ve onlarin orgiite katkilarini arttirmaktir (Anafarta, 2001)

Orgiitiin isi sadece bireyi ise alma, onu egitme ve isteki basarisin1 degerlendirme degildir.
Orgiitler, calisanlarinin basarilarin1 degerlendirmek igin yapilan calismalar ve birey-orgiit
arasindaki olumlu iligkiler sonucu ilerleme kaydederler. Yeni gelismelere uyum saglamak,
verimliligi arttirmak ve calisanin is tatminini saglamak amaciyla orgiitler, calisanlar igin

kariyer planlamas1 yapmalidir.

Bagarili bir kariyer programi, calisanlarin periyodik olarak becerilerini, ilgilerini, degerlerini
ve duygularinitespit etmesine firsatveren bir sisteme dayanmalidir. Bdyle bir sistem
yardimiyla c¢alisanlar kendilerine en wuygun isi segebilirler. Boyle sistemler, ¢alisanlarin
hem kendilerini hem de yapacaklar isi anlamalarini saglarlar. Sonug ¢alisanlarin kendilerine
en iyi isi bulmalar ve siirekli olarak becerilerini giincellestirmeleridir. Yine boyle bir sistem
yardimiyla kisiler isletme i¢inde ve disinda kendilerine en uygun isleri bulabilirler.
Calisanin verimliligi ve etkinligi herkesin kendine uygun isi yapabildigi ortamlarda

artirilabilmektedir (Ay, 1996:164-165).

Orgiitsel kariyer planlama siirecindeki en &nemli hususlardan biri de ¢alisanlarin
bireysel kariyer beklentilerinin 6rgiittarafindan dogru bir sekilde anlasilip, yorumlanmasidir.
Bu baglamda orgiit kariyer planlama faaliyetleriyle, gelecege doniik Orgiitsel ihtiyaglarini da
g0z Oniine alarak, calisanlarinin kariyer beklentilerini miimkiin oldugunca karsilamalidir. Bir
baska deyisle, bireysel amaglarla 6rgiitsel amaglarin ortak bir noktada bulusturulup iki tarafin
da memnun olacagi bir sonu¢ hedeflenmelidir. Bu sayede hem orgiit hem de birey
acisindan kariyer planlama faaliyetinin amacina ulastigimi sdylemek mimkiin olabilir

(Diindar, 1994:131).

2.2.6.1.1. Orgiitsel Kariyer Planlamamin Onemi

Is diinyasinda teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda olusan degisimler ve gelismeler,

orgiitleri, kariyer yonetimi ve kariyer planlama konusunu dikkate almaya yoneltmektedir
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(Simsek v.d., 2004). Diger bir ifade ile teknolojik gelisme ve degismeler ayni1 zamanda islerin
niteliginin degismesi ve Orgiitiin gelecekteki ihtiyaclari, orgiitleri, kariyer planlamasina daha

farkli yaklagmalarini saglamaktadir.

Tastan (akt. Adigiizel, 2009)’a gore orgiitlerin kariyer yonetim ve planlama siirecine
onem gostermeleri i¢in 4 6nemli sebep bulunmaktadir:

e Esnek ve hizli bir sekilde degisen is ihtiyaglarini karsilayabilecek, orgiitlerde beceriye
endeksli bir yapilandirma ihtiyaci,

e Performans ve motivasyonu ileri seviyede isteyen, daha fazla miisteri odakli ve
kalite bazl yapilar,

e Onemli kisilerin kaybedilme korkusu,

e Uzun soluklu is stratejilerine ulasmay: saglayacak basari planlar.

Orgiitlerin kariyer planlama siirecinde etkinligi biiyiik onem tasimaktadir. Orgiitlerdeki
yoneticilerin bu durumda dikkatli olmalari, bireylerin kariyer planlamasina olumlu katki

saglayacaktir.

2.2.6.1.2. Orgiitsel Kariyer Planlamanin Amaclari

Orgiitsel kariyer planlamasinda temel amag, drgiitiin -~ verimliliginin  arttirilmasidir.  Bunun
yaninda Orgiit calisanlarinin gelisimini ve ilerlemesini saglamak amaciyla da ileriki
zamanlarda ihtiya¢ duyacag nitelikli eleman giiciinii 6nceden belirlemis olmaktadir (Ergiin,
2007)
Dicle ’ye gore, orgiit tarafindan yeterince iyi hazirlanmis bir kariyer plan1 su amaglara
ulagmay1 hedeflemektedir (Dicle, 1999):

e Gelecekte orgiitte olusacak personel ihtiyaglarinin belirlenmesi

o Kisisel yetenek ve ilgilerin belirlenmesi

o Orgiitsel gelisim firsatlar ile bireysel yetenek ve tercihlerin dengelenmesi

e Bireylerin kariyer basamaklarinin planlanmasi

e Orgiit i¢inde alternatif kariyer yollarinin planlanmas:

e Bireysel egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

e  Orgiit disindaki kariyer uygulamalarinin ve yeniliklerin takip edilmesi.
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2.2.6.1.3. Orgiitsel Kariyer Planlama Siireci

Orgiitsel kariyer planlama siirecine bakildiginda, olusturulan sistemin basarisini
etkileyen pek cok faktoriin bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda orgiitiin
kapsamli bir performans yOnetim sistemine sahip olmasi, ¢alisanlarin siirekli olarak motive
edildigi bir orgiit ikliminin bulunmasi, dogru egitim planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
ve kariyer planlarma iligkin konularda hizli ve dogru bilgilendirmeyi miimkiin kilan bir
iletisim agma sahip olunmasi basarili bir kariyer planlama programinin kurulmasi i¢in
olduk¢a 6nemlidir. Bu sebeple kariyer planlama sisteminin basarili bir sekilde isleyebilmesine

yardimet olan tiim siiregler kariyer planlama siireci dahilinde disiiniilebilir (Yavuz, 2006).

Organizasyonlarin kariyer planlama c¢aligmalar1 yapabilmesi i¢in 6ncesinde yapmak zorunda
oldugu faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetler kariyer planlama siireci olarak isimlendirilir.

Sekil 2.3°de bu siirecin basamaklar1 ayrintili olarak gosterilmektedir.

Kurumsal

Degerlendunme 1
Kanyer Strateplennmun Pozsyonu

Geligtinlmen 8 Tanumlama 2
N, £
» A

MTH T
CEETEEYEE Y
Kanyere Yonelk -q““ AR R RURE R BB B... Personel:
Egitimler 7 AR A R Belirleme 3
ROV R
LS
LR RENB!
Performans “r Kanyer Damsymanlids ve Kanyer
Degerlendirme 6 Hedeflenm Beluleme 4

Pozisyonla Bueym Ozelhiklenmn
Karptlastinlmas: 5

Sekil 2.3. Orgiitlerde Kariyer Planlama Siireci
Kaynak: Simsek, S. v.d., (2004). Kariyer Yonetimi. Ankara: Gazi Kitabevi.

Orgiitsel kariyer planlamasi, bir bireyin kurumda ise baslamasi ve oryantasyonu ile baslar.
Birey ise bagsladiktan sonra yonetim onun is performansini izler ve is standartlariyla

karsilastirir. Daha sonra, yonetim g¢alisanin kariyer ihtiyaglarini tespit eder ve bu tespit

26



sonucunda gerekli goriilen gelistirme programlart uygulanir. Kurum i¢i sartlar

gerceklestiginde ¢alisan yatay yada dikey terfi edilir (Bing6l, 2006:302).

Kariyer planlamanin etkin bir sekilde olabilmesi i¢in Orgiite, yoneticilere ve ¢alisanlara bazi

diismektedir. Ozden’e gore orgiite diisen gorevler asagidaki gibi siralanabilir (akt. Sav, 2008):

e s analizlerinin yapilmasi

e s tammlar ve is niteliklerinin belirlenmesi

e Orgiit organizasyon semasinin olusturulmasi

e Orgiitiin genel kariyer haritasmin ¢ikarilmasi

e Orgiit kariyer ydnetimi politikasinin (kullanilacak arag ve uygulamalar ile bunlarin
onem dereceleri) belirlenmesi

e C(Calisanlarin  yetkinliklerinin  (niteliklerinin) ve egilimlerinin  (isteklerinin)
belirlenmesi.

e Calisanlarin  kariyer haritalarinin  ortaya c¢ikarilmasit ve orgiit i¢i kariyer

danigmanlik sisteminin kurulmasi.

Caliganlarin ~ orgiit icindeki kariyer planlamasi konusunda yoneticiler, Kkilit mevkide
bulunan kimselerdir. Human Resources dergisine gore kariyer planlamada yoneticilere diisen

gorev ve sorumluluklar agagidaki sekilde siralanabilir (akt. Soysal, 2007:114):

e (Calisanlarin is1 hakkindaki yeterliligini adilce degerlendirmelidir.

e Calisanlar igingelisim, ilerleme ve terfi imkanlarini agik bir bigimde tanimlamalidirlar.

e Kariyer planlama felsefesini belirlemelidirler.

e Egitim programlarinin yapilmasi i¢in finansal destek vermelidirler.

e Kariyer planlama goriismelerine aktif olarak katilmalidirlar.

e Kisiye kariyer planlamasi konusunda siirekli sirket politika, strateji ve sonuglari
ile ilgili geri bilgi vermelidirler.

e Sirket ici kilit olan pozisyonlara aday olanlarin bireysel gelisim formlarim
inceleyerek, sirket hedefleri ile kisi hedeflerinin eslestirilmesi konusunda geri bilgi

akis1 saglamalidirlar.

Kariyer planlamasinda en etkin unsur ¢alisandir. Kisi kendini ¢ok iyi analiz etmis olmals; ilgi,

bilgi ve yeteneklerini, hedeflerini, amaclarini, ideallerini ¢ok iyi belirlemis olmalidir. Sekil
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2.4’te kariyer planlamada Orgiitiim, yoneticinin ve g¢alisanin istlendigi roller tablo olarak

gosterilmistir.
Kariyer Planlamada Ustlenilen Roller
CRGUTUN ROLU
Is komusunda efitimn werme
Etlun verlestirme fonksivonu
Insan kaynaklari sisternini olugturmak
Meslek in efitim werme wve deneyim
kazandirma
CALISANIN ROLT YONETICININ ROLTT
Eendini tamma we deferlendirme Performans analizi
Ve toplama Eehberlit ve damgmanlic
Armac belirleme Gert bidirim sisterning olughurma
Ténetici de beraber calisma Bilgi akugmi saflama wve kontrol etme
Plan gelistirme Sisternin bitinlagini saglama
Firsatlart inceleme

Sekil 2.4. Kariyer Planlamada Ustlenilen Roller

Kaynak: Aydemir (Anafarta), N. (1995). 2000°li Yillara Dogru Ozel Sektér Imalat Sanayinde Insan Kaynaklar:
Yénetimi ve Kariyer Arayislari. TUGIAD, Istanbul.

2.2.6.2. Bireysel Kariyer Planlama

Beach’e gore bireysel kariyer planlama, bireyin is yagamini planlama siirecidir (Calik ve Eres,
2006). Her birey yasaminin biiyiik bir boliimiinii ¢alisarak gegirdiginden, bireylerin hayatinda
13, oldukca o©nemli bir konuma sahiptir. Bu sebeple, calisan her kisinin, kariyerini

planlayabilmek i¢in, meslegindeki ilerleme imkanlarmi iyi belirlemesi gerekmektedir.
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Belirlenen kariyer olanaklari, bireyin kim oldugunu ve nerede durdugunu anlamasini
saglamaktadir. Kisiler hayatlari boyunca amagsiz bir hayat siirmemek igin, Kariyerlerini

planlama egilimi igerisine girmektedir (Koktiirk ve Yalgin, 2000).

Bireysel kariyer planlamasi, bireylerin kendi ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini degerlendirerek,
mevcut kariyer firsatlarini incelemesi neticesinde, bireysel kariyer hedeflerini olusturmasi
siirecidir. Bu siirecte bireyler, kendilerini bu amaglarina ulagsmak i¢in 6ngordiikleri yolu
belirlerler. Bu siirecin siirekli olmasinin nedeni, g¢evrede, kurumda ve c¢alisanlarda meydana
gelen degisikliklerle, bireylerin kariyer beklentilerini zaman zaman gozden gegirme

zorunluluklaridir (Bingdl, 2006).

Yeni yonetim anlayislarina gore orgiitiin insan kaynagina biiyiik 6nem verdigi  artik bilinen
bir gergektir. Ciinkii ¢alisanlar, glinlimiiz orgiitlerinin  etkinliginin yiikselmesinde
veya azalmasinda en 6nemli etkendir. Bu nedenle de calisanlarin kendilerini yetistirmesi
gerekmektedir. Caligsanlar, oOrgiitteki isini en iyi bigimde yapmak igin kendini siirekli

yetistirmekle yiikiimliidiir ( Erdogan, 2009).

Bireysel kariyer planlama, oOncelikle kisinin kendini tanimasmi gerektirir. Bir kariyer
planlamada, bireyin hedeflerini olusturmadan &nce, gercekten neyi istedigini diiriistce
belirlemesi gerekir. Mathis ve Jackson’a gore, kariyer planlama siirecinde bireye en énemli
yardimi, profesyonel danmigsmanlar yapabilir. Birey merkezli kariyer planlama orgiit

ihtiyaglarindan daha ¢ok bireyin kariyeri tizerinde yogunlasir (Calik ve Eres, 2006).

2.2.6.2.1. Bireysel Kariyer Planlamanin Onemi

Kariyer planlama siirecinde stratejik kararlar alabilen bireyler, islerini sansa birakmayip
geleceklerini kontrol altina alabilmektedirler ve “bekle ve gor” stratejisini uygulayan
bireylerden daha basarili olabilmektedirler.
Bilen’e gore, bireysel kariyer planlama asagidaki agilardan 6nemlidir (Bilen, 1998; 42-43):
e Bireylerin kararliliklarin1 ve hedefledikleri is yasami ve deneyimler {iizerindeki
kontrollerini saglamaktadir ve siirdiirmektedir.
e (QGerektiginde 1is degistirme yoluna gidilerek, kariyer asamalarinda ilerlemeyi daha

1yi saglayabilecek kariyer ve orgiit seceneklerine bagvurma kararlarmin alinmasin
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saglamaktadir.
e Bireylerin i3 ve kariyer rollerini tamamlayict nitelikteki is dist rollerinin
gelistirilmesine katki saglayarak  farkli yasam asamalarindan geg¢melerini

kolaylastirmaktadir.

Kisi, kariyer planlama ile gelecegini kontrol altina alir. Kisi, nedeni ne olursa olsun is
hayatinda mutlaka planlama yapmalidir. Bireyin, 6zel hayatinda uyguladigi planlar is
yasaminda da zorunluluk halini almaktadir. Bireyler, i yasaminda bir degisiklik yapmaya ve
is degistirmeye karar verdiklerinde kisa ve uzun vadeli hedeflerini rasyonel bir bigimde
belirlemek zorundadirlar. Bu hedefler dogrultusunda birey, Oncelikle neyi basarmak

istedigini agik bir bigimde ortaya koymalidir (Ozgen v.d., 2005:212).

2.2.6.2.2. Bireysel Kariyer Planlama Siireci

Bireysel  kariyer planlama, bireyin is hayatiyla alakali yaptigi tim planlamalari
icermektedir. Kariyer planlama siireci bireyin, yeteneklerini ve ilgi alanlarini
degerlendirmesi, kariyer firsatlarin1 incelemesi, kariyer amaclarini ortaya koymasi ve uygun
gelistirici faaliyetler planlamasi asamalarin1 kapsamaktadir. Bu dogrultuda ele alinacak olan

bireysel kariyer planlama siireci asagida 6zetlenmistir (Calik ve Eres, 2006):

1.Asama: Kendini Degerlendirme

Bireysel kariyer planlamasi ilk olarak bireyin kendisini tanimasiyla baslamaktadir. Bireyin
kendini tanimas1 demek, eksikliklerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmasi demektir. Bunun igin
kisi kendini tanimali ve kendisi i¢in 6nemli olan noktalarin neler olduguna karar vermeli ve

ilgi alanlarini belirlemelidir.

Birey bu asamada kendi kendini degerlendirirken miimkiin oldugu kadar objektif olmak
zorundadir. Boylece; kendileri hakkinda objektif ve saglikli degerlendirmeler yapan bireyler,
kariyerlerine hangi yolda ilerlemek istediklerini dogru bir bigcimde tespit edebilirler (Eryigit,
2000:113). Bu siiregte kariyer yollarinin ve bu yollarda ilerleyebilmek i¢in bireylerin sahip
olmalar1 gereken ozelliklerin orgiit tarafindan agik¢a saptanmasi da 6zdegerleme siirecini
kolaylastiran bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan bireyin kendini degerlendirme

calismalarina, performans degerlendirme sonuglari, danmismanlar ile yapilan miilakatlar ve
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degerlendirme olgekleri de yardimer olabilir (Tuna, 1996:23-24). Ayrica bireylerin aileleri ve
arkadaslar1 ile kariyerleri hakkinda yaptiklari konugsmalar da tercihlerini ve yeteneklerini agik
bir sekilde belirlemelerine yardime1 olmaktadir (Geylan, 2004:124). Ozer’e gore, bireysel

degerlendirme icin kariyer planlama siirecinde bireyin (Ozer, 2001:103):
e Kim oldugu,
e Kariyerinde nereye dogru ilerledigi,

e Kariyer hedefine nasil ulasabilecegi sorularin1 kendisine yoneltmesi gerekmektedir.

Yukaridaki sorulara cevap arayan kisi, kendi kisiligini olusturur, cevaplar1 dogrultusunda yol
ve yoniinii belirler. Kisi kendini gelistirdik¢e kariyerini gelistirmek de isteyecektir. Bu olgu,
kisinin gelisimi agisindan ¢ok dogrudur. Kisi kendini degerlendirirken, i¢inde bulundugu
cevre, ailesi ve arkadaslarla konusma veya okudugu kitaplar, en 6nemli yardimecisi olacaktir.
Kisinin gerceklestirecegi kendi kendini degerlendirme, bireyin, ilgi alanlari, yetenekleri, bilgi

ve becerileri, zayif ve giiglii yanlarini belirleyen bir analizdir (Diindar, 2008).

2. Asama: Firsatlar1 Tanimlama

Findik¢i’ya gore firsatlarin tanimlanmasi, c¢alisanin Orgiit igerisinde veya disinda
ulasabilecegi kariyer firsatlarin1 degerlendirmesini ifade etmektedir (Findikgi, 2006).
Calisanlar, kendilerine sunulan kariyer secenekleri arasinda yeteneklerine uygun olanlar
belirlemeye calisirlar. Firsatlarin tanimlanmasi asamasinda orgiitiin de bazi sorumluluklar

bulunmaktadir. Orgiit, bu asamada bireye is firsatlarmi tanitmalidir.

Kariyer imkanlarinin dogru bir sekilde degerlendirilmesi ic¢in belirli bir bilgi birikimi ve
deneyim gerekmektedir. Giliniimiizde bireyi kariyer konusunda destekleyen bircok segenek
bulunmaktadir. Kisi, ihtiya¢ duydugu bilgilere danigsmanlik kuruluslari, mesleki dergiler,
kitaplar, internet, gelir arastirmalari, meslek kuruluslar1 ve meslek iyeleri, iiniversiteler,
yakin c¢evrenin bilgi ve deneyimleri gibi birgok kaynak aracilif1 ile ulasabilmektedir (Oner,

2001).
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3. Asama: Hedefleri Belirleme

Kisiler kariyer planlarin1 yaparken yeteneklerini, ilgi alanlarmi, kisilik ozelliklerini ve
yasama iliskin tercihlerini g6z Oniinde bulundurarak hedefler belirlemelidirler (Anafarta,
2001). Bagka bir ifade ile, orgiit i¢i ve dis1 firsatlar1 degerlendiren kisi Oncelikle giiclii ve
zayif yonlerini, becerilerini ve kapasitelerini g6z Oniine alarak kariyer yolunu
cizmelidir. Bu baglamda bireysel kariyer planlama faaliyetlerinin iigiincii asamasi bireylerin
gelecegi i¢in ¢ok dnemlidir. Cogu zaman bu asamada, yakaladigi firsatlarla kendi kapasitesi
arasinda uyumlu bir iliski kuramayan bireylerin hedefledikleri noktaya ulasamadiklar1 ve
bunun sonucunda da hem kendi kariyerlerine hem de bulunduklar1 orgiitiin amagclarina

olumsuz etkilerde bulunduklar1 goriilmektedir (Eryigit, 2000:114).

Etkin bir kariyer planlamasi i¢in ¢alisanlarin is yasamindaki amaglarini ve hedeflerini
belirlerken bazi konulara dikkat etmesi gereklidir. Bu dogrultuda birey kariyer planlama
siirecinde kariyer hedeflerini belirlerken gergek¢i olmali, bireysel oncelikleri dogru bir
sekilde siralamali, zayif ve giiglii yonleri degerlendirirken objektif olmali ve gerekli

durumlarda amaclar konusunda esnek davranmalidir (Tuna, 1996).

Hedef belirleme siirecinde iizerinde durulmasi gereken bir diger Onemli nokta ise
kariyer hedeflerinin zaman i¢inde bazi degisikliklere ugrayabilmesidir. Bireylerin ilgi alanlari
ve degerleri degistikce, kendilerine uygun olan is alanlar1 konusundaki diisiinceleri ve kariyer
tercihleri degigebilir. Bu durum, bireylerin kararsiz olduklar1 anlamina gelmez. Bireylerin bir
cogu daha yiiksek statii, daha yiiksek licret ve daha iyi sosyal imkanlar nedeniyle kariyer
hedeflerinde bir takim degisiklikler yapabilmektedir (Y1ldiz, 2000).

4. Asama: Planlar1 Hazirlama

Kariyer plani, bireyin kariyer hedeflerine ulasmak igin gerekli her tirlii faaliyeti
icermektedir. Bu asamada, calisma hayatindaki tecriibelere dayanarak oncelikle kisa vadeli
planlarla baslamak ve basar1 sagladik¢a daha biiylik ve uzun vadeli gelisme programlar
hazirlamak dogru olacaktir (Aytag, 2005). Kariyer planinin hazirlanmasi bireyin belirledigi
kariyer hedeflerini gerceklestirmeye yonelik alt hedeflerini ve uygun kariyer stratejilerini

gelistirmesini gerektiren bir siirectir. Gelistirilen stratejilerin ve alt hedeflerin de giinliik
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faaliyetlerle desteklenmesi gerekmektedir. Cilinkii davranisa doniismeyen hedefin ve
planlamanin kariyer planlama siirecinin basari iizerindeki etkisini dnemli 6l¢iide diisiirecegi
sOylenebilir.

Birey planlar1 hazirlama asamasinda, hedeflerine ulagsmak i¢in planladig1 kariyer kararim
uygulamaya baslamaktadir. Yonetim, bu asamada c¢alisaninin  kariyer karartyla 1ilgili
planin1 basarili bir sekilde uygulayabilmesi icin, bireylere bazi olanaklar saglamalidir.
Ornegin, calisanlarim yonlendirilerek kariyer gelisimlerine yardimei olunmasi, desteklenmesi
ve basarili olanlarin transferlerinin saglanmasi, planlarin uygulanmasina biiyiik destek

olacaktir (Aytag, 2005)

Sekil 2.5 ‘de “Bireysel Kariyer Planlama” siirecinde gerceklestirilen faaliyetler ve

uygulamalar ele alinmistir.

Tagatru Dizenletne

Eendim Tanima

- = Otrta vag gegiglen

i Degerle_m - i;yeﬂnde wituetim bigitd

: g:ngﬂ;mk #| = Bogzaman, stmeklilik

«  Kariyer secuisi = Dlali degerlemeler

= Bireyler aras [liskiler - ].E.Ei:!;ma’ ayr yagama,
alikm

= Exlilik, aile, ebevejrnlik

= Alkol wyasturacu
bagunliliZ

=  Eendird tamma, bireyler
arast iletigim ve samitrdyet

= Saglk cinsellils kusutdar

= Katiyer ———— e = Eendini geligtirme
seqenekleri Earar gimada =I5 deneyimi

= Egitim b:re:,rm Amag = Egitim
seceneklen o kendisin v | geliptitme »| = Ek efitim olana@

= Mali fevre amni = I3 zenginlestitme
teltller tamma - igin bulunimast e

- Caligma bilgisi devambliznda beces
olatiakdats

Sekil 2.5. Bireysel Kariyer Planlama

Kaynak: Tung A. ve Akyay U. (2001). Kariyer Yonetimi Planlamast ve Gelistirme. Ankara: Gazi Kitabevi.
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5. Asama: Geri bildirim

Giliniimiizde kariyer planlama hayat boyunca siirmesi gereken aktif bir siire¢ halini almistir.
Stirecin aktif olmasi ise ancak geribildirim araciligi ile saglanmaktadir. Geribildirim
yapilmaz ise, ihtiya¢c duyduklari kariyer hedeflerine ulagmasi oldukc¢a zorlu bir siireg
olabilmektedir. Bu sebeple bu son asama, ¢alisanlarin performanslarini ve kariyer planlarini
diizenlemede onemli bir role sahiptir. Performans degerlendirme sonuclari, meslektas ve
yOneticilerin goriisleri bireyin kariyer planin1 gozden gegirmesinde ve sekillendirmesinde

onemli olabilmektedir (Anafarta, 2001)

Kariyer planlama asamalar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda hedef belirlemenin hem bir
asama olarak hem de diger kariyer planlama asamalarini biitiinlestiren bir siire¢ olarak

kariyer planlamanin etkinligini arttirdig1 s6ylenebilir.

Bireysel planlamanin agsamalar1 Sekil 2.6.’de gosterilmektedir. Sekilde de goriildiigii lizere
bireysel kariyer planlama asamalari uygulandiktan sonra geri bildirim yoluyla

degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler yeni bir planlamaya kaynak olusturmaktadir.

Bireysel giicliik ve zayifliklar

belirleme (ﬁ7de§er]eme\

1

Bireysel kariyer hedefleri
belirleme

F

k.
Orgiit i¢i ve dis1 olanaklari arastirarak

Geri besleme mevcut ve olasi kariyer yollarini belirleme

b
Kariyer planlar1 hazirlama ve ¢alisma

programlarl yapma

Sekil 2.6. Bireysel Kariyer Planlama Siireci

Kaynak: Anafarta, N. (2001) Orta Diizey Yoneticilerin Kariyer Planlamasina Bireysel Perspektif.
Akdeniz I.I.B.F. Dergisi, C:1, S:2.
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Sekil 2.5.”de “Bireysel Kariyer Planlama” uygulamasi1 asamal1 olarak incelenmistir.

Sonu¢ olarak bu asamada temel amag¢ nihai kariyer hedeflerinin ve planlarinin birey
tarafindan geri bildirim yoluyla periyodik olarak kontrol edilmesidir. Bu sayede planlanmis
ve ger¢eklesmis gelismeler arasindaki farklar tespit edilerek, orta ve uzun vadede kariyerle

ilgili degisiklikler ve diizenlemeler yapilabilir (Tuna, 1996, s:24-25).

2.2.7. Bireysel Kariyer Planlamasim Etkileyen Etmenler

Kariyer ve meslek secimini etkileyen etmenlere bakildiginda, 1940’11 yillara gelinceye kadar,
kariyer se¢iminin daha ¢ok tesadiifi bir karar sonucu belirlendigini diislinen bir anlayisin
hakim oldugunu gérmek miimkiindiir. Son yillarda yapilan arastirma bulgular ise, kariyer
se¢iminin birbirini etkileyen  pek ¢ok faktér sonucu olustugunu gostermektedir.
(Akoglan, 2001:143). Bunlarin basinda demografik 6zellikler gelirken, aile, arkadas ve okul
cevresi de etkili faktorler arasinda sayilabilmektedir. Son olarak da devletin belirledigi yasa
ve politikalar, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik, kiiltiirel ve sosyal degisim faktorleri gibi

etkenler bireyin kariyer planlamasinin temel belirleyicileri konumunda yer alabilmektedirler.

2.2.7.1.Yas

Kariyer planlamay1 belirleyen demografik faktorlerin biri bireyin i¢inde bulundugu yastir.
Bireyin ic¢inde bulundugu yas, kariyerinin sekillenmesinde ve planlanmasinda etkili bir
unsurdur (Sav, 2008). Her yasin gelecek beklentileri farklilik gosterebilecegi gibi kariyer
beklentileri de farklilik gostermektedir. Buna paralel olarak da kariyer se¢iminde de yas
etkili olmaktadir. Her yas her meslek icin uygun olamamakta bazi meslekler icin alt ve
ist yas sinirlar belirlenmistir. Buna benzer olarak devlet memurlarinin kademelerine gore

yas sinirlamalart getirilmektedir.

2.2.7.2.Cinsiyet

Bireyin cinsiyeti yani kadin veya erkek olmasi meslegini segerken ve kariyer planlamasi

yaparken etkili olmaktadir. Erkegiyle bayaniyla insanoglu her zaman yaptigi isin en iyisini
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yapmak istemektedir. Bu nedenle de her meslek gurubunda bireyler ¢alismalariyla mesleki
kariyerlerinde zirveye tirmanmay1 arzularlar. Bu agidan bakildiginda cinsiyet faktoriiniin
agirlik kazandig goriilmektedir. Eskiden beri mesleki kariyer bakimindan erkeklerin daha
onde oldugunu gozlemlenmektedir. Cilinkii meslekte {ist seviyelere tirmanmak igin atilgan,
rekabetci ve hirsli olmak gerekmektedir. Bu gibi 6zellikler de daha ¢ok erkeklerde 6n plana
cikmaktadir. Fakat bazi meslek guruplarinda ise daha cok disil yetenek dedigimiz ve
bayanlarin daha yatkin oldugu yetenekler kariyer basamaklarindaki ylikselmeyi
kolaylastirmaktadir. Kadinin toplumsal rolii nedeniyle ev hayati ve is hayat1 arasinda denge
kurmak zorunda olmasi, kadinlarin annelik, eslik roliinlin bir uzantis1 gibi degerlendirilen
ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi kadinsi mesleklere yonelmesine yol a¢mustir.
Boylece erkeksi ve kadinst meslek ayirimi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenlerden dolay1 secilecek

olan meslekte kariyer yapmak i¢in cinsiyete uygun meslek se¢imi 6nem arz etmektedir.

2.2.7.3. Kisilik

Calisma hayatinin insanin hayati boyunca kapladigi siire diigiiniildiigliinde, bu donemde
gerceklestirilen faaliyetlerin bireyin mutluluguna olan etkisi ortaya g¢ikmaktadir. Caligma
hayatimizdan aldigimiz doyumu belirleyen en onemli faktorlerden bir tanesi ise kisiliktir.
Bir bagka ifadeyle, bireyin yaptigi meslekten mutlu olmasinin ve iyi bir kariyer elde
etmesinin ilk adimi kisiligine uygun bir meslek se¢imi yapmasiyla miimkiin olur®, Bireyler
sahip olduklar1 kisisel oOzellikler dogrultusunda meslek seg¢imleri yaptiklarinda
kendilerini daha rahat, daha giivenli ve yetkin hissedebilir ve bu sayede islerini daha kolay
yapabilirler. Kisaca kisilige uygun meslek se¢imi bireysel mutlulugu arttirarak c¢aligma

hayatindaki basariya katki saglayan en énemli etmenlerden biridir.

Her insanmn kisiliginin geregi olarak hirslari, arzulari ve ihtiyaglarimin siddetleri
farklidir. Bazi bireyler hirsli olmadiklart ve sorumluluk almaktan korktuklari i¢in belirli bir
mevkiye gelmeyi yeterli goriirken, bazi bireyler i¢in ise devamli yiikselmek, sorumluluk
yiiklenmek ve en iyi sosyo-ekonomik kosullar1 saglamak is yerindeki tatmin icin gereklidir

(Balci, 1999:36).

Kariyer seciminde en yaygin kullanilan yaklasimlardan biri olan John Holland’in mesleki

*http://www.kariyerpenceresi.com/?yazarlarimiz, 74,312/-meslek-seciminde--cinsiyet-ve-deger-algisi.html

* http://www.insankaynaklari.com/cn/ContentBody.asp?Bodyl D=35
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tercih modeline gore, is hayatindaki cesitli kariyer yollariyla kisilik yapis1 arasindaki iligkiler
incelenmis ve insanlarin kendi kisilik ozellikleriyle uyumlu olan islere egilimli olduklari
ortaya ¢ikmistir (Akoglan, 2001:143). Holland’in meslek tercih teorisi ii¢ temel Ozellik

tizerine kurulmustur. Buna gore (Cenzo and Robbins, 1999:266);

e Bireyler birbirinden farkli mesleki tercihlere sahiptirler. Bu nedenle sahip olduklar1
kisilik 6zelliklerine gore farkli yapidaki isleri yapmaktan hoslanirlar.

e Bireyler yaptiklar1 isin 6nemli oldugunu disiinlirlerse daha verimli ve basarili
olurlar.

e Birbirlerine benzer ilgi alanlarina sahip olan insanlar olmayanlara gore daha ¢ok ortak

ozelliklere sahiptirler.

Holland’a gore meslek sec¢imi, bireyin kisiliginin bir yansimasi, ¢evreyle iliskisinde
benimsedigi uyum yonteminin bir mesleki faaliyet alaninda ifade edilmesidir. Bir bagka
deyisle bu kurama gore; bireyler kendilerini mesleklerle ifade etmektedir (Akoglan,

2001:29).

2.2.7.4. 11gi ve Yetenekler

Kisinin kariyer se¢iminde en 6nemli faktorlerden biri de, sahip oldugu ilgi ve yeteneklerdir.
Bazi kisiler diizenli ¢aligmaktan hoslanirken, bazilari ise yaraticiligini ortaya koyabilecegi ve
kendinden bir seyler katabilecegi islerden hoslanir. Bu asamada kisinin yapmak istedigi isle
ilgili tercihlerini bilmesi son derece dnemlidir. Ancak bu sekilde ¢alisanlar giiglii yanlarim

gelistirip, zayif yanlariin istesinden gelebilirler (Dogan, 1996:252).

2.2.7.5.Aile

Kariyer se¢imini etkileyen faktorlerden biri de kisinin ailesidir. Bireyin ailesinin toplumsal,
ekonomik ve kiiltlirel diizeyi, bireyin kariyer se¢imini etkileyen en 6nemli etmenlerden biri
olmaktadir. Kuskusuz her aile ¢gocugunun iyi bir kariyer sahibi olmasim ister. Ancak bu
istegin eyleme donistiiriilmesi konusunda her aile dogru kararlar verme yetenegine sahip

degildir (Balci, 1999:35).
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Bireyler meslek secimi yapmadan 6nceki donemde anne ve babalarindan duyduklar1 kariyer
secim alternatiflerini degerlendirerek, meslek segmektedirler. Ailenin kariyer se¢imine etkisi
lizerine yapilan arastirmalar, aile biiyiiklerinin kariyerleri ile ¢ocuklarmin arzuladiklar
kariyerler arasinda giiclii bir iliskinin bulundugunu godstermektedir. Ornegin egitim diizeyi
diisiik olan ve beceri gerektirmeyen isler yapan kisilerin ¢ocuklarinin da hemen hemen ayni
diizeyde isleri yapma oraninin yiiksek oldugu goriiliirken; yonetici ve profesyonellerin
cocuklariin ise daha ¢ok yonetsel ve profesyonel islere egilim gosterdikleri goriilmektedir.
Ayrica ¢ocukluk ve genclik donemleri boyunca sosyal gelisimlerine aileleri tarafindan 6zen
gosterilen bireylerin doktorluk, Ogretmenlik gibi insan egilimli islere daha fazla ilgi

gosterdikleri gézlenmektedir (Akgiin v.d., 1998).

Bireyin kariyer planlamasinda ailesinin etkileri {izerine yillardan beri bir¢ok arastirma
yapilmistir. Ornegin Saba R. ve Jodi L.’nin yapmis oldugu arastirma da ailenin kariyer
planlamasindan daha ¢ok kariyer gelisiminde daha etkili oldugu goriilmektedir.180 Pei-
Wen Winnie Ma and Christine J Yeh’in Amerika’da 6gretim hayatlarint devam ettiren Cin
kokenli Amerikali G6grenciler iizerinde yapilan diger bir arastirmada ise; ailelerin ¢ocuklari
tizerinde Ozellikle kariyer gelisimleri iizerinde etkisinin oldugu ve Asya kiiltliriiniin hakim
oldugu ailelerde bunun genellestirilebilecegi tespit edilmektedir. Bati kiiltiirii ile yetisen
genglerin ise daha bagimsiz olduklar1 goriilmektedir (Adigiizel, 2009).

2.2.7.6. Sosyal Cevre

[k sosyallesme donemini ailesiyle birlikte yasayan birey, ikinci sosyallesme déneminde ise
okul ve arkadas cevresi ile tanigsmaktadir. Bireyin ailesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
diizeyi, ikinci sosyallesme doneminin niteligini de olusturmaktadir. Ailenin birey ilizerinde
etkisinin disinda okulun &zellikle de 6gretmenlerinin etkisi bilinen bir gergektir. Bireyin
basarma arzusu ve ailenin sorumluluk anlayis1 iist diizeyde ise en son faktdor olan egitim
kalitesi yiiksek olan 6gretmen ve okul, bireyin kariyer planlamasinda daha saglikli bir rol

oynayabilmektedir (Adigiizel, 2009).

Okul ve oOgretmen disinda arkadas cevresi de bireyin kariyer planlamasimi etkileyen
etkenlerindendir. Birey gengligin ilk yillarinda arkadaslarina ¢ok daha yakin olabilmekte

sirlarin1 daha sik paylasabilmektedir. Sosyaletkilesimlerin bu déonemde oldukca hizli oldugu
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diisiiniiliirse, arkadas cevresinin gilivenilir ve iyi bireylerden olusmasi bu donemin saglikl

yasanabilmesi adina 6nemli katkilar sunabilmektedir.

2.2.7.7.Yasal Faktorler

Yasal faktorler, bir kisinin kariyer planlamasin etkileyen onemli faktorlerden biridir. Yasal
faktorler, yasalar ile belirlenmis ve kisinin kariyer yapmasinda Oncelikli olan seylerdir
(Adigiizel, 2009). Mesela; askerlik erkeklerin birgogunun kariyer planlamasina etki
etmektedir. Benzer sekilde, polis veya askeriyede bir meslek segerek ilerlemek isteyenlerin

ailelerinde sabikali birinin bulunmamasi zorunludur.

2.2.7.8.Ekonomik Faktorler

Bireyin kariyer seciminde ekonomik faktorler de onemli bir etkiye sahiptir. Egitim
hayatinda ekonomi bir¢ok Kisinin kariyer egiliminde etkilidir. Kisilerin i¢inde bulundugu
sosyal konum, ailelerinin sosyal statiisii ve gelir diizeyleri Kkariyer segimlerine etki
etmektedir. Segilecek meslegin sundugu ekonomik faktorler igerisinde, meslegin
ekonomik getirisinin yiiksek olmasi, sagladigi sosyal giivence, sigorta hizmetlerinin
kapsaminin genis olmast ve devlet memurlugu gibi alinacak iicretin devlet tarafindan

giivence altinda olmasi gibi etkenler kariyer seciminde olduk¢a 6nem tasimaktadir (Sav,
2008).

2.2.7.9. Universitelerin Kariyer Etkinlikleri

Kariyer se¢iminde bireye oncelikli olarak aile ve okul yasami, kisinin sosyal g¢evresi ve
kisiligi etki etmektedir. Universite hayati, kisinin kariyer gelisiminin en énemli sathalaridan
biridir. Kisinin gelecegine yonelik nasil bir yol izleyecegine, iniversite 6grencisi iken, kisisel
kariyer planin1 yaparak ve gelecekte nerede olmak istedigini hedef olarak belirleyerek karar
vermelidir (Adigiizel, 2009).

Ogrencilerin aldiklar: derslerin yaninda, kariyer merkezleri tarafindan yilin belirli giin ve
haftalarinda diizenlenen kariyer giinlerinde katildiklar1 tiim faaliyetler, konferanslar ve

bilimsel etkinlikler, 6grencilerin Kariyer gelisimine 6nemli bir katki saglayacaktir.
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2.3. FEN- EDEBIYAT FAKULTELERININ SORUNLARI

2.3.1.Temel Bilimlerde Yasanan Sorunlar

Temel bilimler en basit olarak, “merak™ duygusunun test edildigi alanlardir. Bu dogrultuda
dogayr ve doganin bir parcasi olan insanin anlasilmasinda, bilim dallarinin alt yapisinin
olusturulmasinda, bilimin iretiminde, bilginin kavramlastirilmasinda temel bilim
arastirmalarinin katkist ¢ok fazladir. Temel bilimler ve teknoloji birlikte uygulandiginda
birbirlerine ivme kazandiran kavramlardir. Bir {ilkenin gelismisligi Temel Bilim
Aragtirmalarinin  sayisi, niteligi ve verilen Onemle dogrudan ilgilidir. Temel Bilim
alanlarindaki arastirmalar uygarliga ne kadar katki saglandiginin bir gostergesidir. Bilimsel

{iretimin en yaygin bigimde uygulamaya dokiildiigii yer iiniversitelerdir’.

Son yillarda Universitelerimizin Fen ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde bulunan Temel Bilim
Béliimlerini (Fizik, Kimya, Matematik, biyoloji, Istatitik v.b. ) tercih eden dgrenci sayilarinda

biiyiik bir diisiis gdzlenmektedir (Ozmen, 2006).

Sozii edilen Temel Bilim Boliimlerinin 6grenci sayilarinin azalmasi hatta 6grencisiz kalmasi
ile Temel Bilimler alanlarinda yetismis insan giiciine gereksinim duyan diger bilim alanlar1 da
(T1p, Miihendislik, Eczacilik v.b.) olumsuz etkilenecektir. Bu durumun Tiirkiye’nin ekonomik
hedefleri de dahil olmak iizere, sosyal ve siyasal alanlarda da Avrupa’nin ve Diinya’nin giicli
iilkelerinden biri olma cabalarini sekteye ugratacagi dngoriilmektedir. Ulkemizin, &zellikle
ileri diizeydeki bilimsel ¢alisma ve sonuclarin kullanildigi enerji, savunma, iletisim, ulasim ve
saglik gibi 6nemli alanlarda ihtiya¢ duydugu yiiksek teknolojik iirtinleri liretip ortaya koymasi,
disa bagimhiligin1 azaltmas1 ve yiiksek teknolojiye dayali tiretim yoluyla refah diizeyini
arttirmast  Temel Bilim alanindaki birikim, deneyim, yetismis insan giiciine yapilan
yatirimlardan baglayarak atilacak adimlarla miimkiin olacaktir. Bu nedenle  vakit
kaybetmeden ve kararli bir sekilde Temel Bilimler alaninda ¢oziim 6nerileri hizla devreye
sokulmalidir. Bu soruna sadece tiniversitelerin c¢abalariyla ¢oziim aramak yeterli degildir.
Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanlig:, Kalkinma Bakanhigi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 gibi kuruluslarin da sorunun bir biitiin olarak ¢oziimiindeki katkilart ¢ok
onemlidir (Yilmaz, 2014).

> http://members.comu.edu.tr/bgunduz/0017.pdf
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Giinay ve digerlerinin 2013 yilinda yapmis oldugu “Tiirkiye'de Temel Bilimlerde Sarsilis:
Ulkenin Sarsilis1” konulu arastirmalarinda Tiirkiye'de 2007 ve 2013 yillar1 arasinda biyoloji,
fizik, kimya, matematik ve molekiiler biyoloji ve genetik boliimlerindeki gelismeler sayisal
veriler ile gosterilmeye calisilmigtir. Boliimlerin her biri igin yillara gore doluluk oranlari,
program sayilari, 6grenci sayilar1 ve 6gretim elemant sayilar1 hesaplanmis ve bu gostergelerin

yillara gore degisimleri ortaya konulmustur.

Bu aragtirmaya gore, Tiirkiye’de 2007 ve 2013 yillar1 arasinda biyoloji, fizik ve kimya
boliimlerindeki doluluk oranlart Sekil 2.7, Sekil 2.8 ve Sekil 2.9’da gosterilmektedir. Bu ii¢
sekil incelendiginde biyoloji, fizik ve kimya boliimlerinin doluluk oranlan farkli diizeylerde

de olsa son bes yilda ayni1 egilimi gosterdikleri goriilmektedir.
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Sekil 2.7. Biyoloji Boliimii doluluk oranlart (%) (2007-2013).
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Sekil 2.8. Fizik Béliimii doluluk oranlart (%) (2007-2013).
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Sekil 2.9. Kimya Boliimii doluluk oranlart (%) (2007-2013).

Fizik, kimya ve biyoloji boliimleri 2008 yili itibariyle %100’e yakin bir doluluk oranina
sahipken, 2009 yil1 ve sonrasinda bu boliimlerin doluluk oranlarinda 2012 yilina kadar siirecek
siirekli bir diisiis gozlemlenmekle beraber, 2013 yilinda ise doluluk oranlarinin her ii¢

bolimde de yaklasik iki kat arttig1 ve tekrar %50 nin lizerine ¢iktig1 goriillmektedir.
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Sekil 2.10. Matematik Boliimii doluluk oranlari (%) (2007-2013).
Matematik boliimii doluluk orani1 2007 ve 2011 yillar1 arasinda %95’in altina diigmemesine

ragmen 2012 yilinda ani ve biiyiik bir diisiis yasamistir fakat bu oran 2013 yilinda tekrar eski
diizeyine yakin bir degere yiikselmistir (Sekil 2.10).
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Sekil 2.11. Biyoloji Boliimii kontenjan ve yerlesen sayilar1 (2007-2013).
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Sekil 2.12. Fizik Boliimii kontenjan ve yerlesen sayilar1 (2007-2013).
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Sekil 2.13. Kimya Boliimii kontenjan ve yerlesen sayilar1 (2007-2013).
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Sekil 2.14. Matematik Boliimii kontenjan ve yerlesen sayilari (2007-2013).

Biyoloji, fizik, kimya ve matematik boliimlerinin doluluk oranlarinin gosterdikleri bu
egilimler yillara gore bu bdliimlere verilen kontenjan sayilari ve bu boliimlere yerlesen
Ogrenci sayilarindaki degisimlerle aciklanabilir. Sekil 2.11, 2.12 ve 2.13’de goriildiigii iizere,
2008 ve 2010 yillar1 arasinda kontenjan sayilariin artmasina ragmen biyoloji, fizik ve kimya
boliimlerine yerlesenlerin sayisi siirekli azalmaktadir. 2010 yilindan sonra biyoloji, fizik ve
kimya boliimlerine ayrilan kontenjanlarin siirekli diistiikleri gortilmektedir. 2012 yilinda bu ti¢
boliimde goriilen en diisiik doluluk oranlarinin 2013 yili itibariyle tekrar %50°nin iizerine
¢ikmistir. Bunun baslica sebebi 2012 ve 2013 yillarinda biyoloji, fizik ve kimya boliimlerine
yerlesen sayisinda fazla bir degisiklik olmamasina ragmen bu boliimlerin kontenjanlarinin
biiyiik oranda distiriilmesidir. Matematik bolimiindeki kontenjanlar ise 2012 yilina kadar
artis gostermis ve 2012 yilinda en yiiksek diizeye ulagmistir. Fakat ayni y1l matematik
boliimiine yerlesen 6grenci sayisinda bir 6nceki yila gore yaklasik %42’lik bir diisiis olmustur.
Boylelikle 2013 yilinda matematik boliimiine verilen kontenjan sayisi yar1 yariya azaltilmig ve
doluluk orani tekrar yiikselmistir. (Sekil 2.14) (Giinay v.d., 2013)

3.2.Temel Bilimlerde Yasanan Sorunlarin Céziimii i¢cin Neler Yapilabilir?

Fen Edebiyat Fakiiltelerinin biyoloji, fizik, kimya ve matematik boliimlerindeki doluluk
oranlarinin, program sayilarinin ve Ogrenci sayilarmin azalma nedenlerini sadece sayisal
(nicel) sebeplerle agiklamak hem yetersiz hem de yanlis olacaktir. Bu béliimleri tercih eden
ogrenci sayilarindaki diistisiin bir diger ve en 6nemli sebebi de mezunlarinin karsilastig
istihdam problemidir. Bu nedenle 6grencileri bu boliimlere tekrar g¢ekebilmek igin bu

boliimlerden mezun olan 6grencilerin istihdamini arttirict ¢éziimler {iretilmelidir. Problemin
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¢dziilmesi konusunda YOK, iiniversiteler, MEB, ilgili biitiin bakanliklar, TUBITAK ve is
diinyasi igbirligi yaparak sorunun ¢oziimiine katki saglamalidirlar. Bunun i¢in 6ncelikli olarak
temel bilimlerde yasanan sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziimlerinin Onemine dikkat

cekilmelidir. Bu konuda oncelikle sorumluluk YOK ve iiniversitelere aittir (Giinay v.d.,
2013).

Universitelerimizin temel bilimler boliimlerindeki 6grenci kontenjanlarinin bos kalmasi
sorunu ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam problemlerinin akademik ve yasal
platformlarda ¢oziimlerini ele alip tartisarak somut ¢oziim Onerileri olusturmak ve bir strateji

belirlemek amaciyla tiniversitelerde ¢alismalar diizenlenmelidir (Yilmaz, 2014).

Ogrencilerin dgrenim gorecekleri boliim tercihlerinde istindam beklentilerinin etkin oldugu
gozlemlenmektedir. Bu sebeple, temel bilim bdliimlerinin yatay gecis ve c¢ift anadal gibi
alternatifleri arttirilmalidir. Temel bilim boliimlerinden (6zellikle fizik, kimya, biyoloji

boliimlerinin) mezun olanlara gesitli alanlarda istihdam imkanlart ¢ogaltilmalidir (Giinay v.d.,
2013).
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BOLUM 11l

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modellidir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu,
etkilemeden oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasgimidir (Karasar,
2002:77). Bu galisma ile dgrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorler ile bunlarin
goreceli onem dereceleri belirlenmeye calisilmis ve Ogrencilerin tercihlerini etkileyen

faktorlere iligkin goriisler demografik 6zellikler baglaminda incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Sakarya Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi; fen ve matematik boliimlerinin 4. siniflarinda 6grenim goren 6grencilerden
olugmaktadir. Evrende; biyoloji boliimiinde 136, fizik boliimiinde 195, kimya boliimiinde 452,

matematik boliimiinde 350 olmak tizere toplam 1133 6grenci bulunmaktadir.

Orneklem grubu, evrenin %?26,4’inli olusturmaktadir. Gruplar arasinda basit tesadiifi
ornekleme (oransiz eleman 6rnekleme) yapilmistir. Oransiz eleman 6rnekleme, evrendeki tiim
elemanlarin birbirine esit se¢ilme sansina sahip olduklar1 6rnekleme tiiriidiir (Karasar,2002)
Bu tiir 6rneklemede evrendeki her birimin ornekleme secilmede esit ve bagimsiz olma

olasilig vardir.

Arastirmanin 6rneklemi tesadiifi eleman 6rneklem yolu ile se¢ilmistir. Evrenden yansiz olarak
secilen 300 son smif 6grencisi arastirmanin drneklemini olusturmustur. Ornekleme biyoloji
boliimiinden 55, fizik boliimiinden 45, kimya boliimiinden 91, matematik boliimiinden 109

Ogrenci olmak iizere toplam 300 6grenci alinmustir.

3.3. Verileri Toplama Araci

3.3.1. Demografik Bilgiler Anketi

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanmis anket formu kullanilmistir. Formlar

orneklem grubundaki ogrencilere elden dagitilmig, doldurulmalarinin ardindan teslim

46



alimmustir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri hakkinda bilgi toplama amaciyla arastirmaci
tarafindan uyarlanan anket; Ogrencilerin cinsiyet, yas, okuduklar1 bolim, ¢aligmak

istedikleri sektor gibi demografik 6zellikleri 6l¢en ifadelerden olugsmaktadir.

3.3.2. Kariyeri Etkileyen Faktorleri Belirleme Anketi

Ogrencilere dagitilan anketin bu béliimiinde, anket sorular1 dgrencilerin Kariyer planlarmi
etkileyen faktorleri 6lgen ifadelerden olugmaktadir. Orhan Adigiizel’in 2009 yilinda doktora
tezi caligmasinda kullanmis oldugu anket, kendisinden gerekli izin alinarak ve bu arastirma
icin uygun hale getirilerek kariyeri etkileyen faktorleri belirleme anketi olusturulmustur (Ek-
2). Degerlendirme sorularinda besli likert 6l¢egi kullanilmistir. Katilimcilardan her bir
maddeyi (1) Hi¢ Etkili Degil, (2) Etkili Degil, (3) Az etkili, (4) Etkili, (5) Son Derece Etkili

seceneklerinden birini segerek degerlendirmeleri istenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan anket uygulamasi yapilmistir.
Gelistirilmis olan anket, gerekli izin ve onay alindiktan sonra 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinin ikinci yariyil doneminde 6grencilere ayri ayri uygulanmistir (EK-3). Uygulamadan
once cevaplayicilara arastirmanin  Onemi, egitime getirecegi katki ve cevaplama
samimiyetinin arastirma sonuglarina yapacagi etkinden bahseden sozlii yonerge verilmistir.

Uygulamalarin ortalama 30 dakika kadar siirdiigii saptanmuistir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin genel amaci ¢ergevesinde cevaplari aranan alt problemlere yonelik olarak
toplanan veriler, bilgisayara kaydedilecek istatistiki ¢oziimler i¢in SPSS programindan
yararlanilmigtir. Bu veriler, tez danigsmaninin yonlendirmesi, oneri ve katkilariyla gesitli
simiflamalarla tezin amaci dogrultusunda islenerek bilgiye doniistiiriilmistiir. Verilerin
analizinde kullanilmis olan “IBM SPSS Statistics 21”, sosyal bilimlerde veri analizinde

kullanilan bir paket programdir.
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Bu amagla elde edilen veriler girildikten sonra; yiizde-frekans tablolar1 ve Ki-kare testi

kullanilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler degerlendirilmektedir. Ilk olarak

arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zellikleri frekans ve yiizde tanimlayici

istatistikleri ile gosterilmis olup, ardindan &grencilerin kariyer planlarina etki eden faktorlere

iliskin anket maddelerine verilen cevaplarla yapilan ki-kare tablolarina yer verilmektedir.

4.1. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Tanimlayici Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Orneklem grubunda yer alan &grenciler, cinsiyet degiskeni baz alinarak incelenmis ve analiz

sonuclar1 Cizelgel’de sunulmustur.

Cizelge 4.1.1. Cinsiyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %04ec %,q
Kiz 216 72,0 72,0 72,0
Erkek 84 28,0 28,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.1.1°de gorildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 216°s1 (%72) kiz,

84’1 (%28) erkektir.

m Kiz

W Erkek

Sekil 4.1.1. Orneklem Grubunun Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Orneklem grubunda yer alan dgrenciler, yas degiskeni baz almarak incelenmis ve analiz

sonuclar1 Cizelge 4.1.2°de sunulmustur.
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Cizelge 4.1.2. Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
20 10 33 33 3,3
21 66 22,0 22,0 25,3
22 105 35,0 35,0 60,3
23 69 23,0 23,0 83,3
24 32 10,7 10,7 94,0
25 ve lstil 18 6,0 6,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.1.2°de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 10°u (%3,3) 20
yasinda, 66°s1 (%22) 21 yasinda, 105’1 (%35) 22 yasinda, 69°u (%23) 23 yasinda, 32’si
(%10,7) 24 yasinda, 18’1 (%6) 25 yas ve lizerindedir.

6%  3,30%

10,70% =20
’ m21
m22

m23
m24

M 25 ve Ustl

Sekil 4.1.2. Orneklem Grubunun Yasa Gére Dagilim1

Orneklem grubunda yer alan dgrenciler, okuduklar1 béliim baz aliarak incelenmis ve analiz

sonuglar1 Cizelge 4.1.3’de sunulmustur.

Cizelge 4.1.3. Okudugu Béliim Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec %,
Fizik 45 15,0 15,0 15,0
Kimya 91 30,3 30,3 45,3
Biyoloji 55 18,3 18,3 63,7
Matematik 109 36,3 36,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0
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Cizelge 4.1.3’de goriildigii iizere; drneklem grubunu olusturan dgrencilerin 45’1 (%15) fizik
bolimiinde, 91°1 (%30,3) kimya bdliimiinde, 55’1 (%18,3) biyoloji boliimiinde, 109°u (%36,3)

matematik boliimiinde 6grenim gormektedir.

| Fizik
H Kimya

Biyoloji

18,30%
‘ m Matematik

Sekil 4.1.3. Orneklem Grubunun Okuduklar1 Béliime Gére Dagilimi

Omeklem grubunda yer alan &grenciler, sektdr tercihleri baz alinarak incelenmis ve analiz

sonuglar1 Cizelge 4.1.4’de sunulmustur.

Cizelge 4.1.4. Sektor Tercihi Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec %,
Kamu 191 63,7 63,7 63,7
Ozel/Serbest 109 36,3 36,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.1.4°de goriildiigh iizere; orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 191°1 (%63,7)

kamu sektoriinde, 109°u (%36,3) 6zel sektorde veya serbest olarak ¢alismayi diisiinmektedir.

m Kamu

m Ozel/Serbest

Sekil 4.1.4. Orneklem Grubunun Sektdr Tercihlerine Gére Dagilimi
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4.2. Ogrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorlere Iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer planlamasina etki eden faktdrler;  Aile, Sosyal Cevre, Yasal
Zorunluluklar, Kisisel Ozellikler ve Yetenekler, Ekonomik Faktorler, Egitim, Meslegin
Zorluk Derecesi, Meslegin Sayginligi, Giincel Gelismeler ve Universite faktdrleri altinda
incelenmistir.

Ogrencilerin Kariyer planlamalarina etki eden faktorlere iliskin degerlendirmeleri, “1” Hig
Etkili degil, “2” Etkili degil, “3” Az Etkili, “4” Etkili, “5” Son Derece Etkili, ifadelerine

karsilik geldigi g6z oniine alinarak yorumlanmustir.

Cizelge 4.2.1. Kariyer Planina Annenin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,iq
Hig etkili degil 35 11,7 11,7 11,7
Etkili degil 17 57 57 17,3
Az etkili 72 24,0 24,0 41,3
Etkili 54 18,0 18,0 59,3
Son derece etkili 122 40,7 40,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.1’de goriildiigii tlizere, orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin annelerinin
kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 35’1 (%11,7) hic etkili degil, 17’si
(%35,7) etkili degil, 72’si (%24) az etkili, 54’1 (%18) etkili, 122°si (%40,7) son derece etkili

cevabini vermistir.

11,70%

6%

B Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
M Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.1. Orneklem Grubunun Annenin Kariyer Planma Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi
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Cizelge 4.2.2. Kariyer Planina Babanin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gee %,
Hig etkili degil 35 11,7 11,7 11,7
Etkili degil 15 5,0 5,0 16,7
Az etkili 55 18,3 18,3 35,0
Etkili 72 24,0 24,0 59,0
Son derece etkili 123 41,0 41,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.2°de goriildiigi lizere; Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin annelerinin

kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 35’1 (%11,7) hig¢ etkili degil, 15’1
(%5) etkili degil, 55’1 (%18,3) az etkili, 72’si (%24) etkili, 123’14 (%41) son derece etkili

cevabini vermistir.

11,70%

5%

18,30%

B Hic etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
| Etkili

1 Son derece etkili

Sekil 4.2.2. Orneklem Grubunun Babanin Kariyer Planima Etkisi Degiskenine Gore Dagilim1

Cizelge 4.2.3. Kariyer Planina Kardeslerinin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait

Degerler

Gruplar f % %0 e %4

Hig etkili degil 77 25,7 25,7 25,7

Etkili degil 33 11,0 11,0 36,7

Az etkili 68 22,7 22,7 59,3

Etkili 58 19.3 19,3 78,7

Son derece etkili 64 21,3 21,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.3’de goriildiigli lizere; orneklem grubunu olusturan 6grencilerin kardeslerinin

kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 77°si (%25,7) hi¢ etkili degil,
33’1 (%11) etkili degil, 68’1 (%22,7) az etkili, 58’1 (%19,3) etkili, 64’1 (%21,3) son derece

etkili cevabini vermistir.
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B Hig etkili degil
| Etkili degil
Az etkili

22,70%

| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.3. Orneklem Grubunun Kardeslerinin Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore

Dagilim1

Cizelge 4.2.4. Kariyer Planina Akrabalarinin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait

Degerler

Gruplar f % %04ec %,q
Hig etkili degil 155 51,7 51,7 51,7
Etkili degil 54 18,0 18,0 69,7
Az etkili 45 15,0 15,0 84,7
Etkili 24 8,0 8,0 92,7
Son derece etkili 22 7,3 7,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.4’de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin akrabalarinin
kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 155’1 (%51,7) hi¢ etkili degil,
5471 (%18) etkili degil, 45’1 (%15) az etkili, 2471 (%8) etkili, 22’si (%7,3) son derece etkili

cevabini vermistir.

7,30%

8%

B Hic etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.4. Orneklem Grubunun Akrabalarmin Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore
Dagilimi
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Cizelge 4.2.5. Kariyer Planina Ogretmenlerinin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait

Degerler

Gruplar f % %04ec %,q

Hig etkili degil 49 16,3 16,3 16,3

Etkili degil 35 11,7 11,7 28,0

Az etkili 85 28,3 28,3 56,3

Etkili 75 25,0 25,0 81,3

Son derece etkili 56 18,7 18,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.5°de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 6gretmenlerinin

kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 49°u (%16,3) hig etkili degil, 35’1
(%11,7) etkili degil, 85’1 (%28,3) az etkili, 75’1 (%25) etkili, 56’s1 (%18,7) son derece etkili

cevabini vermistir.

18,70%

16,30%

28,30%

B Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece
etkili

Sekil 4.2.5. Orneklem Grubunun Ogretmenlerinin Kariyer Planma Etkisi Degiskenine Gore

Dagilim1

Cizelge 4.2.6. Kariyer Planina Arkadaslarimin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait

Degerler

Gruplar f % %04ec %,q

Hig etkili degil 36 12,0 12,0 12,0

Etkili degil 40 13,3 13,3 25,3

Az etkili 84 28,0 28,0 53,3

Etkili 97 32,3 32,3 85,7

Son derece etkili 43 14,3 14,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.6’da goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin arkadaglarinin

kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 36’s1 (%12) hic¢ etkili degil, 40”1
(%13,3) etkili degil, 84’1 (%28) az etkili, 97’si (%32,3) etkili, 43’1 (%14,3) son derece etkili
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cevabini vermistir.

14,30% 12%

<
28% ‘

| Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.6. Orneklem Grubunun Arkadaslarinin Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gére
Dagilimi

Cizelge 4.2.7 Kariyer Planina Aile Dostlarinin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait

Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,

Hig etkili degil 118 39,3 39,3 39,3

Etkili degil 49 16,3 16,3 55,7

Az etkili 63 21,0 21,0 76,7

Etkili 44 14,7 14,7 91,3

Son derece etkili 26 8,7 8,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.7°de goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin aile dostlarinin
kariyer planlarina etki derecesi soruldugunda, 6grencilerin 118’1 (%39,3) hi¢ etkili degil,
49°u (%16,3) etkili degil, 63’1 (%21) az etkili, 44’1 (%14,7) etkili, 26’s1 (%8,7) son derece

etkili cevabin1 vermistir.

8,70%

14,70%

21% .

16,30%

B Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
| Etkili

 Son derece
etkili

Sekil 4.2.7. Orneklem Grubunun Aile Dostlarmin Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore

Dagilimi
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Cizelge 4.2.8. Kariyer Planina Askerlik Yiikiimliiliigiiniin Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,ig
Hig etkili degil 13 15,5 15,5 15,5
Etkili degil 10 11,9 11,9 27,4
Az etkili 27 32,1 32,1 59,5
Etkili 12 14,3 14,3 73,8
Son derece etkili 22 26,2 26,2 100,0
Toplam 84 100,0 100,0

Cizelge 4.2.8°de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina

askerlik yikimliliginiin etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, erkek &grencilerin

137 (%4,3) hic etkili degil, 10u (%3,3) etkili degil, 27°si (%9) az etkili, 12’si (%4) etkili,

22’s1 (%7,3) son derece etkili cevabini

vermistir.

15,5

32,1

B Hig etkili degil
| Etkili degil
Az etkili

| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.8. Orneklem Grubunun Askerlik Yiikiimliiliigiiniin Kariyer Planina Etkisi

Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.9. Kariyer Planina Mecburi Hizmet Zorunlulugunun Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,
Hig etkili degil 58 19,3 19,3 19,3
Etkili degil 43 14,3 14,3 33,7
Az etkili 92 30,7 30,7 64,3
Etkili 46 15,3 15,3 79,7
Son derece etkili 61 20,3 20,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.9°da goriildiigli iizere; drneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina

mecburi hizmet zorunlulugunun etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin

581 (%19,3) hig etkili degil, 43" (%14,3) etkili degil, 927si (%30,7) az etkili, 46’s1 (%15,3)

etkili, 61’1 (%20,3) son derece etkili cevabini vermistir.
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M Hig etkili degil
| Etkili degil
Az etkili

30,70% W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.9 Orneklem Grubunun Mecburi Hizmet Zorunlulugunun Kariyer Planina Etkisi

Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.10. Kariyer Planina ikinci Bir Is Yapamamasinin Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gee %,
Hig etkili degil 98 32,7 32,7 32,7
Etkili degil 54 18,0 18,0 50,7
Az etkili 73 24,3 24,3 75,0
Etkili 33 11,0 11,0 86,0
Son derece etkili 42 14,0 14,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.10°da goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin kariyer planina
ikinci bir 1§ yapamamasinin etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin 98’1
(%32,7) hig etkili degil, 54”1 (%18) etkili degil, 73’1 (%24,3) az etkili, 33’4 (%11) etkili,

42’si (%14) son derece etkili cevabini vermistir.

14%
W Hig etkili degil
11%
| Etkili degil
24,30% Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.10. Orneklem Grubunun ikinci Bir Is Yapamamanin Kariyer Planina Etkisi

Degiskenine Gore Dagilimi
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Cizelge 4.2.11. Kariyer Planina Meslegin Kisisel Ozelliklerine Uygunlugunun Etkisine

Dair Ogrenci Gériislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,ig
Hig etkili degil 7 2,3 2,3 2,3
Etkili degil 10 3,3 3,3 57
Az etkili 49 16,3 16,3 22,0
Etkili 80 26,7 26,7 48,7
Son derece etkili 154 51,3 51,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.11°de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin kariyer planina
meslegin kisisel 6zelliklerine uygunlugunun etkisine dair 68renci goriisleri soruldugunda,
Ogrencilerin 7’si (%2,3) hig etkili degil, 10’u (%3,3) etkili degil, 49’u (%16,3) az etkili, 80’1
(%26,7) etkili, 154’1 (%51,3) son derece etkili cevabini vermistir.

2,30% 3,30% 16,30% M Hig etkili degil
’ ® Etkili degil
Az etkili
| Etkili

 Son derece etkili

Sekil 4.2.11. Orneklem Grubunun Meslegin Kisisel Ozelliklerine Uygunlugunun Kariyer

Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.12. Kariyer Planina Meslegin Yeteneklerine Uygunlugunun Etkisine Dair
Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,
Hig etkili degil 3 1,0 1,0 1,0
Etkili degil 8 2,7 2,7 3,7
Az etkili 52 17,3 17,3 21,0
Etkili 86 28,7 28,7 497
Son derece etkili 151 50,3 50,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.12°de goriildiigi lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
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meslegin yeteneklerine uygunlugunun etkisine dair Ogrenci goriisleri soruldugunda,
ogrencilerin 3’1 (%1) hi¢ etkili degil, 8’1 (%2,7) etkili degil, 52°si (%17,3) az etkili, 86’s1
(%28,7) etkili, 151’1 (%50,3) son derece etkili cevabini vermistir.

1% 2,70%
y 17,30% | Hig etkili degil

| Etkili degil
Az etkili

| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.12. Orneklem Grubunun Meslegin Yeteneklerine Uygunlugunun Kariyer Planina
Etkisi Degiskenine Gore Dagilim1

Cizelge 4.2.13. Kariyer Planina Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi ve Kapasitenin
Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gee %,

Hig etkili degil 7 2,3 2,3 2,3

Etkili degil 19 6,3 6,3 8,7

Az etkili 55 18,3 18,3 27,0
Etkili 79 26,3 26,3 53,3
Son derece etkili 140 46,7 46,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.13°de goriildiigl lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi bilgi dilizeyi ve kapasitenin etkisine dair Ogrenci gorisleri
soruldugunda, 6grencilerin 7’si (%2,3) hig etkili degil, 19’u (%6,3) etkili degil, 55’1 (%18,3)
az etkili, 79’u (%26,3) etkili, 140’1 (%46,7) son derece etkili cevabini vermistir.
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2,30% 6,30%

18,30% M Hic etkili degil
W Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.13. Orneklem Grubunun Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi ve Kapasitenin
Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.14 Kariyer Planina Meslegin Yiiksek Getirisi Olmasi Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,ig
Hig etkili degil 18 6,0 6,0 6,0
Etkili degil 11 3,7 3,7 9,7
Az etkili 44 14,7 14,7 24,3
Etkili 82 27,3 27,3 51,7
Son derece etkili 145 48,3 48,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.14°de goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi meslegin yiiksek getirisi olmasi etkisine dair Ogrenci goriisleri
soruldugunda, 6grencilerin 18’1 (%6) hig etkili degil, 11°1 (%3,7) etkili degil, 44’1 (%14,7)
az etkili, 82’si (%27,3) etkili, 145’1 (%48,3) son derece etkili cevabini vermistir.

6% 3 70%

14,70% ™ Hic etkili degil
W Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.14. Orneklem Grubunun Meslegin Yiiksek Getirisi Olmas1 Kariyer Planina Etkisi

Degiskenine Gore Dagilimi
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Cizelge 4.2.15 Kariyer Planina Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinn Etkisine
Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
Hig etkili degil 17 57 57 57
Etkili degil 6 2,0 2,0 7,7
Az etkili 36 12,0 12,0 19,7
Etkili 61 20,3 20,3 40,0
Son derece etkili 180 60,0 60,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.15°de goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin giivenli bir geleceginin olmasinin etkisine dair 0grenci goriisleri soruldugunda,
ogrencilerin 17’si (%5,7) hig¢ etkili degil, 6’s1 (%2) etkili degil, 36’s1 (%12) az etkili, 61’1
(%20,3) etkili, 180’1 (%60) son derece etkili cevabini vermistir.

5,70% 2%

12%

H Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.15. Orneklem Grubunun Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinin Kariyer

Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.16. Kariyer Planina Meslegin Sundugu Ozel Saghk Hizmetleri ve Sosyal
Imkanlarin Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,ig
Hig etkili degil 16 5,3 53 53
Etkili degil 25 8,3 8,3 13,7
Az etkili 61 20,3 20,3 34,0
Etkili 60 20,0 20,0 54,0
Son derece etkili 138 46,0 46,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.16°da goriildiigl lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina

meslegin sundugu 6zel saglik hizmetleri ve sosyal imkanlarin etkisine dair 6grenci goriisleri
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soruldugunda, dgrencilerin 7’si (%2,3) hig etkili degil, 19°u (%6,3) etkili degil, 55’1 (%18,3)
az etkili, 79’u (%26,3) etkili, 140’1 (%46,7) son derece etkili cevabini vermistir.

>,30% g 309, o
H Hig etkili degil
20,30% M Etkili degil
Az etkili
| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.16. Orneklem Grubunun Meslegin Sundugu Ozel Saglik Hizmetleri ve Sosyal
Imkanlarin Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.17. Kariyer Planina Is Bulma Olasih@inin Yiiksek Olmasi Etkisine Dair
Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
Hig etkili degil 17 57 57 57
Etkili degil 12 4,0 4,0 9,7
Az etkili 39 13,0 13,0 22,7
Etkili 56 18,7 18,7 41,3
Son derece etkili 176 58,7 58,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.17°de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin kariyer planina
is bulma olasiliginin yiiksek olmasi etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin
17’51 (%5,7) hig etkili degil, 12°si (%4) etkili degil, 39°u (%13) az etkili, 56’s1 (%18,7) etkili,

176’s1 (%58,7) son derece etkili cevabini vermistir.

H Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
W Etkili

 Son derece etkili
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Sekil 4.2.17. Orneklem Grubunun Is Bulma Olasiliginin Yiiksek Olmasinin Kariyer Planina
Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.18. Kariyer Planina MesleZin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Uzun Siirmesi
Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
Hig etkili degil 21 7,0 7,0 7,0
Etkili degil 34 11,3 11,3 18,3
Az etkili 87 29,0 29,0 47,3
Etkili 84 28,0 28,0 75,3
Son derece etkili 74 24,7 24,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.18°de goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi gerekli egitimin uzun siirmesi etkisine dair Ogrenci goriisleri
soruldugunda, 6grencilerin 21°1 (%7) hig etkili degil, 34’1 (%11,3) etkili degil, 87’si (%29)
az etkili, 84’1 (%28) etkili, 74’1 (%24,7) son derece etkili cevabini vermistir.

7%

11,30% B Hig etkili degil

| Etkili degil
Az etkili
m Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.18. Orneklem Grubunun Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Uzun Siirmesi

Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.19. Kariyer Planina Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Gii¢c Olmasi
Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,ig
Hig etkili degil 18 6,0 6,0 6,0
Etkili degil 27 9,0 9,0 15,0
Az etkili 75 25,0 25,0 40,0
Etkili 71 23,7 23,7 63,7
Son derece etkili 109 36,3 36,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0
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Cizelge 4.2.19°da goriildiigi lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi gerekli egitimin gili¢ olmasi etkisine dair Ogrenci goriisleri
soruldugunda, 6grencilerin 18’1 (%6) hic etkili degil, 27’si (%9) etkili degil, 75’1 (%25) az
etkili, 71’1 (%23,7) etkili, 109°u (%36,3) son derece etkili cevabini vermistir.

7,30%

B Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.19. Orneklem Grubunun Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Giig Olmasi
Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.20 Kariyer Planina Meslegin Gerektirdigi Yogun Mesai Etkisine Dair
Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % % gec %,ig
Hig etkili degil 22 7,3 7,3 7,3
Etkili degil 37 12,3 12,3 19,7
Az etkili 75 25,0 25,0 44,7
Etkili 65 21,7 21,7 66,3
Son derece etkili 101 33,7 33,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.20°de goriildiigl lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi yogun mesai etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin
22’si (%7,3) hig etkili degil, 37°si (%12,3) etkili degil, 75’1 (%25) az etkili, 65’1 (%21,7)

etkili, 101°1 (%33,7) son derece etkili cevabin1 vermistir.
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7,30%

H Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.20. Orneklem Grubunun Meslegin Gerektirdigi Yogun Mesainin Kariyer Planina
Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.21. Kariyer Planina Meslegin Gerektirdigi Seyahat Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,ig

Hig etkili degil 55 18,3 18,3 18,3

Etkili degil 42 14,0 14,0 32,3

Az etkili 67 22,3 22,3 54,7

Etkili 52 17,3 17,3 72,0

Son derece etkili 84 28,0 28,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.21°de gortildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi seyahat etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin 55’1
(%18,3) hic etkili degil, 42°si (%14) etkili degil, 67’si (%22,3) az etkili, 52’si (%17,3) etkili,

84’11 (%28) son derece etkili cevabin1 vermistir.

B Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
M Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.21. Orneklem Grubunun Meslegin Gerektirdigi Seyahatin Kariyer Planina Etkisi

Degiskenine Gore Dagilimi
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Cizelge 4.2.22. Kariyer Planina Meslegin Sayginhgmin Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
Hig etkili degil 10 3,3 3,3 3,3
Etkili degil 6 2,0 2,0 53
Az etkili 36 12,0 12,0 17,3
Etkili 75 25,0 25,0 42,3
Son derece etkili 173 57,7 57,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.22°de goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin saygimliginin etkisine dair 6grenci goriigleri soruldugunda, d6grencilerin 10™u (%3,3)
hi¢ etkili degil, 6’s1 (%2) etkili degil, 36’s1 (%12) az etkili, 75’1 (%25) etkili, 173’1 (%57,7)

son derece etkili cevabini vermistir.

3,30% 12,30% __
—12% ® Hig etkili degil

| Etkili degil
Az etkili
| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.22. Orneklem Grubunun Meslegin Saygmliginin Etkisine Kariyer Planina Etkisi
Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.23. Kariyer Planina Meslegin Yiikselme imkanlar1 Sunmasi Etkisine Dair
Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,ig
Hig etkili degil 9 3,0 3,0 3,0
Etkili degil 16 5,3 53 8,3
Az etkili 34 11,3 11,3 19,7
Etkili 82 27,3 27,3 47,0
Son derece etkili 159 53,0 53,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.23°de goriildiigi lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
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meslegin yiikselme imkanlart sunmasi etkisine dair Ogrenci goriisleri soruldugunda,
ogrencilerin 9’u (%3) hig etkili degil, 16’s1 (%5,3) etkili degil, 34’1 (%11,3) az etkili, 82’si
(%27,3) etkili, 159°u (%53) son derece etkili cevabini vermistir.

3% 12,30%

11,30%  m Hig etkili degil

m Etkili degil
Az etkili
 Etkili

 Son derece etkili

Sekil 4.2.23. Orneklem Grubunun Meslegin Yiikselme Imkanlari Sunmasmin Kariyer

Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.24. Kariyer Planina Meslegin Gecerliligini Ileride de Koruyacak Olmasi
Etkisine Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
Hig etkili degil 4 1,3 1,3 1,3
Etkili degil 8 2,7 2,7 40
Az etkili 31 10,3 10,3 14,3
Etkili 74 24,7 24,7 39,0
Son derece etkili 183 61,0 61,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.24’de goriildiigi lizere; 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin kariyer planina
meslegin gecerliligini ileride de koruyacak olmasi etkisine dair Ogrenci goriisleri
soruldugunda, dgrencilerin 4’1 (%1,3) hig etkili degil, 8’1 (%2,7) etkili degil, 31’1 (%10,3) az
etkili, 74’1 (%24,7) etkili, 183’1 (%61) son derece etkili cevabini vermistir.

1,30%
12,30%

10,30% L
m Hig etkili degil

| Etkili degil
Az etkili
| Etkili

m Son derece etkili
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Sekil 4.2.24. Orneklem Grubunun Meslegin Gegerliligini ileride de Koruyacak Olmasi
Kariyer Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.25. Kariyer Planina Ulkenin i¢inde Bulundugu Durum Etkisine Dair
Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig
Hig etkili degil 20 6,7 6,7 6,7
Etkili degil 21 7,0 7,0 13,7
Az etkili 87 29,0 29,0 42,7
Etkili 72 24,0 24,0 66,7
Son derece etkili 100 33,3 33,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.25°de goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
tilkenin icinde bulundugu durum etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, d6grencilerin
20’si (%6,3) hig etkili degil, 21’1 (%7) etkili degil, 87’si (%29) az etkili, 72’si (%24) etkili,

100’1 (%33,3) son derece etkili cevabini vermistir.

6,70%

7%

B Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
| Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.25. Orneklem Grubunun Ulkenin iginde Bulundugu Durumun Kariyer Planina
Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.26. Kariyer Planina Ulkenin Gelecekteki Durumu Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,ig
Hig etkili degil 13 43 43 43
Etkili degil 15 5,0 5,0 9,3
Az etkili 72 24,0 24,0 33,3
Etkili 84 28,0 28,0 61,3
Son derece etkili 116 38,7 38,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0
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Cizelge 4.2.26°da goriildiigl lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi yogun mesai etkisine dair 68renci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin
1371 (%4,3) hig etkili degil, 15’1 (%5) etkili degil, 72’si (%24) az etkili, 84’1 (%28) etkili,

116’s1 (%38,7) son derece etkili cevabini vermistir.

4,30% 5%
B Hig etkili degil

24% | Etkili degil
Az etkili
m Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.26. Orneklem Grubunun Ulkenin Gelecekteki Durumunun Kariyer Planina Etkisi
Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.27. Kariyer Planina Giincel Ekonomik Gelismelerin Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gee %,

Hig etkili degil 12 4,0 4,0 4,0

Etkili degil 25 8,3 8,3 12,3
Az etkili 93 31,0 31,0 43,3
Etkili 79 26,3 26,3 69,7
Son derece etkili 91 30,3 30,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.27°de goriildiigl lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
meslegin gerektirdigi yogun mesai etkisine dair 68renci goriisleri soruldugunda, 6grencilerin
12’s1 (%4) hig etkili degil, 25’1 (%38,3) etkili degil, 93’1 (%31) az etkili, 79’u (%26,3) etkili,

91°1 (%30,3) son derece etkili cevabini vermistir.
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4%

H Hig etkili degil
| Etkili degil

Az etkili
W Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.27. Orneklem Grubunun Giincel Ekonomik Gelismelerin Kariyer Planina Etkisi
Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.28. Kariyer Planina Giincel Politik Gelismelerin Etkisine Dair Ogrenci
Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %,ig

Hig etkili degil 32 10,7 10,7 10,7

Etkili degil 36 12,0 12,0 22,7

Az etkili 88 29,3 29,3 52,0

Etkili 73 24,3 24,3 76,3

Son derece etkili 71 23,7 23,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.28’de goriildiigii lizere; 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin kariyer planina
giincel politik gelismelerin etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda, dgrencilerin 32’si
(%10,7) hig etkili degil, 36’s1 (%12) etkili degil, 88’1 (%29,3) az etkili, 73’1 (%24,3) etkili,

71°1 (%23,7) son derece etkili cevabin1 vermistir.

10,70%

12% | Hig etkili degil
b m Etkili degil
29'30% ] Az etkili
J = Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.28. Orneklem Grubunun Giincel Politik Geligsmelerin Kariyer Planina Etkisi

Degiskenine Gore Dagilimi
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Cizelge 4.2.29. Kariyer Planina Universitenin Sagladigi Kariyer Haftalarimin Etkisine
Dair Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 4ec %.,ig

Hig etkili degil 83 27,7 27,7 27,7

Etkili degil 53 17,7 17,7 45,3

Az etkili 70 23,3 23,3 68,7

Etkili 50 16,7 16,7 85,3

Son derece etkili 44 14,7 14,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.29°da goriildiigii iizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina
tiniversitenin sagladigr kariyer haftalarinin etkisine dair 6grenci goriisleri soruldugunda,
ogrencilerin 83’1 (%27,7) hig etkili degil, 53’1 (%17,7) etkili degil, 70’1 (%23,3) az etkili,
50’s1 (%16,7) etkili, 44’1 (%14,7) son derece etkili cevabini vermistir.

14,70%
16,70% B Hic etkili degil
m Etkili degil
. Az etkili
23,30% m Etkili

m Son derece etkili

Sekil 4.2.29. Orneklem Grubunun Universitenin Sagladigi Kariyer Haftalarmin Kariyer
Planina Etkisi Degiskenine Gore Dagilimi

Cizelge 4.2.30. Kariyer Planina Universitenin Sagladig Staj Olanaklar1 Etkisine Dair
Ogrenci Goriislerine Ait Degerler

Gruplar f % %0 gec %,ig

Hig etkili degil 82 27,3 27,3 27,3

Etkili degil 44 14,7 14,7 420

Az etkili 56 18,7 18,7 60,7

Etkili 68 22,7 22,7 83,3

Son derece etkili 50 16,7 16,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4.2.30°da goriildiigl lizere; 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kariyer planina

tiniversitenin sagladig1 staj olanaklar1 etkisine dair Ogrenci goriisleri soruldugunda,
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ogrencilerin 82’si (%27,3) hig etkili degil, 44’1 (%14,7) etkili degil, 56’s1 (%18,7) az etkili,
68’1 (%22,7) etkili, 50’si (%16,7) son derece etkili cevabini vermistir.

18,70%

M Hig etkili degil
| Etkili degil

| Etkili

m Son derece etkili

Az etkili

Sekil 4.2.30. Orneklem Grubunun Universitenin Sagladig1 Staj Olanaklarmin Kariyer Planina

Etkisi Degiskenine Gore Dagilim1

4.3. Ogrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorlerin Ogrencilerin Cinsiyetleri

fle Nliskisine Ait Bulgular

Cizelge 4.3.1. Cinsiyet ve Annesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Madde Gruplar Deger Cinsiyetl Toplam ® P
Kiz Erkek
o 25 27 52
5 3 Etkili degil
§§ % 48,1 51,9 100,0
X g f 47 25 72
= & Kararsizlik
g E % 65,3 34,7 100,0 24,79 2 000
s . f 144 32 176
< —_—
= Fl % 818 182  100,0
f 216 84 300
Toplam
% 72,0 28,0 100,0

Cizelgede goriildiigli tizere, drneklem grubunu olusturan &grencilerin annelerinin kariyer

planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir

bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (x*=24,79; p<,001).
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Cizelge 4.3.2. Cinsiyet ve Babasinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢in
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet Toplam X sd P
Kiz Erkek
f 34 16 50
% 68,0 32,0 100,0
f 35 20 55
63,6 36,4 100,0
f 147 48 195
% 75,4 246  100,0

Madde Gruplar Deger

Etkili degil

Kararsizlik

3,41 2 ,181
Etkili

Babasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi
=3

f 216 84 300
% 72,0 28,0  100,0

—
(@]
=3
o
3

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin babalarinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=3,41; p>,05).

Cizelge 4.3.3. Cinsiyet ve Kardesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢cin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. . XZ d
Madde Gruplar Deger Cinsiyet Toplam ° P
Kiz Erkek
e . T 70 40 110
s BmlideEl o 635 364 1000
=Jsa| 1 1 y
g f 49 19 68
22 R e 721 279 1000 - , 07
é g Etkili f 97 25 122 1 ,
VR % 795 205 1000

f 216 84 300
% 72,0 28,0  100,0

_|
o
=3
>
3

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kardeslerinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustir (x*=7,22; p<,05).
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Cizelge 4.3.4. Cinsiyet ve Akrabalarinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

R . 2
Madde Gruplar Deger Cinsiyet Toplam % d P
Kiz Erkek
5 o f 150 59 209
= 2 Fraidegl o0 718 282 100,0
é é 2 Kararsizlik f 34 11 45
g E: = % 75,6 24,4 100,0 042 5 809
<z Etkili f 32 14 46 ’ ,
S % 69,6 30,4 100,0
Toplam f 216 84 300
% 72,0 28,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kardeslerinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=0,42; p>,05).

Cizelge 4.3.5. Cinsiyet ve Ogretmenlerinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. . XZ d
Madde Gruplar Deger = CmSIy;trkek Toplam ° P
1Z
s f 56 28 84
=z PMieE g 667 333 100,0
s S ] ] ]
==
55 f 53 32 85
c .2
g % 5 Kararsizlik % 62,4 37,6 100,0 w , 004
B S il f 107 24 131 ’ '
°5 % 81,7 183 1000
Top| f 216 84 300
oplam % 720 280 1000

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 6gretmenlerinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (x*=11,2; p<,05).
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Cizelge 4.3.6. Cinsiyet ve Arkadaslarinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

.. 2
Madde Gruplar Deger Cinsiyet Toplam % d P
Kiz Erkek
s L f 55 21 76
=z U % 724 276 1000
éé 2 Kararsizlik f 58 26 84
g & i % 69,0 31,0 100,0 540 5 763
§ % Etkili f 103 37 140 ' '
V] % 73,6 26,4 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin arkadaslariinkariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=,540; p>,05).

Cizelge 4.3.7. Cinsiyet ve Aile Dostlarinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. R XZ d
Madde Gruplar Deger Cinsiyet Toplam ° P
Kiz Erkek
s f 115 52 167
5 o
=2 M % 689 311 1000
o= f 47 16 63
c .z
2y M o 746 254 1000 , g
§D,§, Sl f 54 16 70 ’ ’
3 % 77,1 229 1000
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigli tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kardeslerinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=1,94; p>,05).
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Cizelge 4.3.8. Cinsiyet ve Mecburi Hizmet Zorunlulugunun Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

. . XZ d
Madde Gruplar Deger < CmSIyEtrkek Toplam s P
1Z
s o f 69 32 101

= § Eidlidegil o0 683 317 1000

Q 1 1 ]
N =
T¥z f 69 23 92
E :2 E ﬁ Kararsizlik % 7510 2510 100,0 113 , .
g 52 i f 78 29 107 ’ ’

N5 % 729 271 1000

f 216 84 300
% 72,0 28,0  100,0

—
(@]
=3
o
3

Cizelgede goriildiigii tizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
mecburi hizmet zorunlulugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin
cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamastir (x*=1,13; p>,05).

Cizelge 4.3.9. Cinsiyet ve Ikinci Bir Iy Yapamamanin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. . XZ d
Madde Gruplar Deger = Cmsw;t — Toplam ® P
1Z rke
5 105 47 152
5 o
Ls2 0 MU w691 309 1000
e f 57 16 73
mEEE
g g S Kararsizlik % 78,1 2119 100’0 Lo , -
258 . f 54 21 75 : '
3 % 72,0 280 100,0

f 216 84 300
% 72,0 28,0  100,0

_|
o
=3
>
3

Cizelgede goriildiigii {izere, orneklem grubunu olusturan O&grencilerin ikinci bir is
yapamamasinin kariyer planlarina etkisine ait goriigleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=1,98; p>,05).
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Cizelge 4.3.10. Cinsiyet ve Meslegin Kisisel Ozelliklerine Uygunlugunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

.. 2
Madde Gruplar Deger anCInSIyEtrkek Toplam % d P
s o f 11 6 17
2,52 P 9 647 353 1000
% é )éoé E Kararsizlik f 30 19 49
BE gﬁ;: o % 61,2 38,8  100,0 417 5 124
é’» S 51:‘:; Etkili f 175 59 234 ' '
N % 74,8 25,2 100,0

f 216 84 300

Toplam % 72,0 28,0 100,0

Cizelgede goriildiigli iizere, drneklem grubunu olusturan Ogrencilerin, meslegin kisisel
ozelliklerine uygunlugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=4,17; p>,05).

Cizelge 4.3.11. Cinsiyet ve Meslegin Yeteneklere Uygunlugunun Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

S 2
Madde Gruplar Deger < T Toplam X sd p
e f 4 7 11
g e
p52 UEL o 364 636 1000
;E’D% EDT% E Kararsizlik Oj 63;4 4 3]4-]-86 1350
8 E g E LI..j 0 ) 1 )
SE T - t 178 59 237 U 2 010
3 % 751 249 1000
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
mecburi hizmet zorunlulugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin
cinsiyeti degigskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmustur (x*=9,19; p<,05).
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Cizelge 4.3.12. Cinsiyet ve Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi ve Kapasitenin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

Madde Gruplar  Deger anCinSiyEtrkek Toplam X? sd p
A o f 15 11 26
2 22 MGl 9 577 423 1000
Mm o S H ! ’ '
’%@';i 2 Kararsizlik f 37 18 95
GERE & 9
L R N
508 i
S gg Bl % 749 251  100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
bilgi diizeyi ve kapasitenin kariyer planlarina etkisine ait goriigleri ile 6grencinin cinsiyeti
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x¥*=4,15; p>,05).

Cizelge 4.3.13. Cinsiyet ve Meslegin Yiiksek Getirisinin Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — — Toplam X? sd p
1Z rKe
Y o f 20 9 29
3 g Buldal o0 690 310 1000
-.M E E m b b b
:>: :E é % Kararsizlik Oj 6%02 3]i48 133 0
28 5: f 166 61 207 5% 2 743
ST EE Ekili
= og % 731 269 1000

f 216 84 300
% 72,0 28,0  100,0

_|
o
=3
>
3

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin meslegin yiiksek
getirisinin olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=,594; p>,05).
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Cizelge 4.3.14. Cinsiyet ve Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

. Cinsiyet 2
M I D Topl X
adde Gruplar eger < T oplam sd p
. . f 15 8 23
522 MU % 652 348 1000
2Bl = f 25 11 36
8 g @ Kararsizlik
-,E)Dg % : % 69,4 30,6  100,0 768 5 681
SEEE el f 176 65 241
=" 0F % 73,0 27,0 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gilivenli bir
geleceginin olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin cinsiyeti
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=,768; p>,05).

. Cizelge 4.3.15. Cinsiyet ve Meslegin Sundugu Ozel Saghk Hizmetleri ve Sosyal
Imkanlarin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar

. Cinsiyet 2

Madde Gruplar Deger K1z T Toplam X sd p
3 oo e f 25 16 41

2 z22 " 9 610 390 1000
é ;E‘SD s ﬁ g Kararsizlik f 48 13 61
£585 é % 78,7 21,3 100,0 383 5 147
%’) 5 E § % Etil f 143 55 198 ' '
= ZEZ % 72,2 27,8 100,0

f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin sundugu 6zel
saglik hizmetleri ve sosyal imkanlarin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile dgrencinin
cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=3,83; p>,05).
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Cizelge 4.3.16. Cinsiyet ve Is Bulma Olasihginin Yiiksek Olmasiin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

. Cinsiyet 2

Madde Gruplar  Deger < T Toplam X sd p
c = o f 20 9 29
55z U 9 690 310 1000
zé g % 2 Kararsizlik f 30 9 39
SCEE % 769 231 1000 624 ) _—
SEE f 166 66 232 ’ !
Sl % 71,6 284 100,

f 216 84 300
% 72,0 28,0  100,0

—
(@]
=3
o
3

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin is bulma olasiliginin
yiiksek olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=,624; p>,05).

Cizelge 4.3.17. Cinsiyet ve Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Uzun Siirmesinin
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢cin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — — Toplam X? sd p
1Z rke
= e o f 38 17 55
ooz MUE 9 601 309 1000
o g m b b b
HO DM s f 63 24 87
%}’ :%Dé § g Kararsizlik % 724 276 1000
[} E -8 g E ) ) L
-1 11 f 115 43 158 87 2 867
= = s Etkili
g Gz % 72,8 27,2 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin uzun siirmesinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin
cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x°=,287; p>,05).

81



Cizelge 4.3.18. Cinsiyet ve Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Gii¢ Olmasinin
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet
Kiz Erkek
f 32 13 45

Madde Gruplar  Deger Toplam X? sd p

.22 ML 9 711 289 1000
’%%2% § Kararsizlik f 55 20 75
BTEEE % 733 267 1000 ., , -
FEREZ f 129 51 180 '
g 5= % 71,7 283 100,
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin giic olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriigleri ile 6grencinin cinsiyeti
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=,094; p>,05).

Cizelge 4.3.19. Cinsiyet ve Meslegin Gerektirdigi Yogun Mesainin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

- 2
Madde Gruplar Deger < T Toplam X sd p
— f 34 25 59
. e
582 MR 9 576 424 1000
gﬂz’:‘)g g Kararsizlik f 54 21 5
CEE & % 72,0 28,0  100,0
= = E 1) ] )
581 . f 128 38 166 o1 2 017
2 g % 77,1 229 100,
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
yogun mesainin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=8,19; p<,05).
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Cizelge 4.3.20. Cinsiyet ve Meslegin Gerektirdigi Seyahatin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kiz Erkek
f 62 35 97

Madde Gruplar  Deger Toplam X? sd p

S22 MRl e 639 361 1000
)§:—§ ¢ § Kararsizlik f 50 17 67
w2 2 0
i15¢ %o 746 254 1000 4,72 5 004
SST il f 104 32 136
<D g % 76,5 235 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
seyahatin kariyer planlaria etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=4,72;

p>,05).

Cizelge 4.3.21. Cinsiyet ve Meslegin Saygin Bir Meslek Olmasinin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Madde Gruplar  Deger KlfinSiy;trkek Toplam X? sd p
- o« f 10 6 16
= o
tEz MU % 625 375 1000
t;iz g % E Kararsizlik Oj 62647 3]:;’23 133 0
S L& 0 ) ) ,
228 f 182 66 248 140 2 482
s> 3 % 734 266 100,
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin saygin bir
meslek olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=1,46; p>,05).
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Cizelge 4.3.22. Cinsiyet ve Meslegin Yiikselme Imkanlar1 Sunmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

. Cinsiyet 2
M | Topl X
adde Gruplar Deger < T oplam sd p
o m o= L f 18 7 25
£ 2g bdal o 250 280 1000
A - = U—] i) i) 1)
EEM g f 24 10 34
Z5Ez ek o 706 294 1000
E 2 E ,038 2 ,981
2 BT el f 174 67 241
S 3= % 72,2 27,8 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin yilikselme
imkanlar1 sunmasimin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile ©6grencinin cinsiyeti
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=,038; p>,05).

Cizelge 4.3.23. Cinsiyet ve Meslegin Gegerliligini flerde de Koruyacak Olmasinin
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢cin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

- 2
Madde Gruplar Deger < T Toplam X sd p
P o f 5 7 12
g2z MU 9 417 583 1000
EDE %% g Kararsizlik f 25 6 31
FEGER % 80,6 19,4 100,0
=N * * ’
*Reii . f 18 71 257 084 2 036
O OFx % 72,4 27,6 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gecerliligini
ilerde de koruyacak olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=6,64; p<,05).
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Cizelge 4.3.24. Cinsiyet ve Ulkenin I¢inde Bulundugu Durumun Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Madde Gruplar  Deger = CmSIyEtrkek Toplam X2 sd p
1Z
= = o f 26 15 41
g2z MUH % 634 366 1000
2 5 % 2 Kararsizlik f 66 21 87
£8a % 759 241 1000 .o ) 240
£ g il f 124 48 172 ’ '
23 % 721 279 100,
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, Orneklem grubunu olusturan O6grencilerin {ilkenin icinde
bulundugu durumun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=2,143; p>,05).

Cizelge 4.3.25. Cinsiyet ve Ulkenin Gelecekteki Durumunun Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — = Toplam X? sd p
o T 17 11 28
< D »n 11 51
282 MU 9 607 393 1000
éﬁ é S Ktk O/fo 7222 22708 1g§ 0
=1 E ] ] )
EEs f 147 53 200 % 2 369
Z5& % 735 265 1000

f 216 84 300

Toplam % 720 280 100,0

Cizelgede gorildiigli iizere, orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin iilkenin gelecekteki
durumunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=1,99;

p>,05).
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Cizelge 4.3.26. Cinsiyet ve Giincel Ekonomik Gelismelerin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

. Cinsiyet 2
Madde Gruplar  Deger < T Toplam X sd p
5 = L f 21 16 37
g PMEL g 568 432 1000
—é é g Kararsizlik f 68 25 93
=5z % 731 269 1000 o, ) 085
‘:; §§ Etkili f 127 43 170 ' ’
8= % 74,7 25,3 100,0

f 216 84 300

Toplam % 72,0 28,0 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogrencilerin giincel ekonomik
gelismelerin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-

square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=4,94;

p>,05).

Cizelge 4.3.27. Cinsiyet ve Giincel Politik Gelismelerin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — — Toplam X? sd p
1Z rke
o ..,. f 10 6 16
cgg  MneEl o g5 375 1000
E Q LT—] ) ) L
SZ s f 24 12 36
a g =
@% é Kararsizlik % 66,7 3313 100’0 286 , L4
ZE T L f 182 66 248 ’ '
3 & % 734 266 1000

f 216 84 300

Toplam % 720 280 100,0

Cizelgede goriildiigli iizere, Orneklem grubunu olusturan O6grencilerin gilincel politik
gelismelerin kariyer planlaria etkisine ait goriisleri ile 68rencinin cinsiyeti degiskeni arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=3,86;

p>,05).
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Cizelge 4.3.28. Cinsiyet ve Universitenin Sagladigi Kariyer Haftalariin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

Cinsiyet
Kiz Erkek
f 97 39 136

Madde Gruplar  Deger Toplam X? sd p

c2gs ML 9 713 287 1000
é %’ é § Kararsizlik f 50 20 70
tafs % 714 286 1000 ., ) 035
SBELT il f 69 25 % ’ '
A EE % 73,4 26,6 100,0
f 216 84 300
Toplam

% 72,0 28,0  100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan dgrencilerin {iniversitenin sagladigi
kariyer haftalarinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=,134; p>,05).

Cizelge 4.3.29. Cinsiyet ve Universitenin Sagladigi Staj Olanaklarimin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — — Toplam X2 sd p
1Z rke
< . f 88 38 126
2 MM 9 698 302 1000
8L ES . f 35 21 56
78S 2.2 Kararsizlik
588~ = 0,
2 §0§ % i Y% 62,5 37,5 100,0 5,51 9 063
SE32 f 93 25 118
3 % 788 21,2 100,

f 216 84 300

Toplam % 720 280 100,0

Cizelgede goriildiigl iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin {iniversitenin sagladigi
staj olanaklarinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin cinsiyeti degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=5,51; p>,05).
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4.4. Ogrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorlerin Ogrencilerin Okuduklar
Béliim fle Iliskisine Ait Bulgular

Cizelge 4.4.1. Okudugu Boliim ve Annesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

. Okudugu Boliim 5
Madde Gruplar Deger _ _ _ _ — Toplam X sd p
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
e f 13 13 7 19 52
5@ Etkili degil
§§ % 250 25,0 13,5 36,5 100,0
X g f 13 26 15 18 72
= 3 Kararsizlik
zE % 181 361 20,8 250 1000 1180 2 067
EE oo f 19 52 33 72 176
~ Etkili
% 10,8 29,5 18,8 40,9 100,0
f 45 91 55 109 300
Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildigl tizere, orneklem grubunu olusturan &grencilerin annelerinin kariyer
planlaria etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=11,80; p>,05).

Cizelge 4.4.2. Okudugu Boliim ve Babasinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. Okudugu Boliim )
Madde Gruplar Deger — _ _ _ — Toplam X sd p
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
6 14 8 22 50
5% Etkili degil
= % 12,0 28,0 16,0 44,0 100,0
2 g £ 11 16 9 19 55
g 2 Kararsizlik
z 8 % 200 29,1 16,4 34,5 100,0 282 2 831
§ 5 Etkili f 28 61 38 68 195
= % 144 31,3 19,5 34,9 100,0
f 45 91 55 109 300
Toplam
% 15,0 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan &grencilerin babalarinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=2,82; p>,05).
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Cizelge 4.4.3. Okudugu Boliim ve Kardesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

. Okudugu Boliim )
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam X sd p
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
e 20 32 17 41 110
5 '@ Etkili degil
g% % 182 29,1 15,5 37,3 100,0
g 10 20 16 22 68
‘2 4 Kararsizlik
z g % 147 294 23,5 32,4 100,0 341 2 755
CER f 15 39 22 46 122
= % 12,3 320 180 37,7 100,0
f 45 91 55 109 300

Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kardeslerinin kariyer
planlarina etkisine ait gorisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=3,41; p>,05).

Cizelge 4.4.4. Okudugu Boliim ve Akrabalarimin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. Okudugu Béliim )
Madde Gruplar Deger — _ _ — — Toplam X sd p
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
- L 36 61 40 72 209
2% Etkili degil
E = % 17,2 29,2 19,1 34,4 100,0
£ 2 f 4 14 11 16 45
g2 Kararsizlik
< E % 89 311 24,4 35,6 1000 736 2 288
EE Ly f 5 16 4 21 46
<= % 109 348 8,7 457  100,0
T f 45 91 55 109 300
oplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 68rencilerin akrabalarinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu béliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=7,36; p>,05).
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Cizelge 4.4.5. Okudugu Boliim ve Ogretmenlerinin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

. Okudugu Boliim )
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam X sd p
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
g . 11 28 9 36 84
2% Etkili degil
v/ = % 13,1 33,3 10,7 42,9 100,0
£¢ f 16 27 16 26 85
5 2 Kararsizlik
5 E % 188 318 18,8 30,6 100,0 775 2 257
E5 L f 18 36 30 47 131
2 % 137 275 229 359 100,
f 45 91 55 109 300
Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 6gretmenlerinin kariyer
planlarina etkisine ait gorisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=7,75; p>,05).

Cizelge 4.4.6. Okudugu Boliim ve Arkadaslarimin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. Okudugu Béliim )
Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam X sd p
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
5 . f 5 28 10 33 76
N7 Etkili degil
S = % 6,6 36,8 13,2 43,4 100,0
EEg f 14 27 17 26 84
24 Kararsizlik
T%E % 16,7 32,1 20,2 31,0 100,0 10,30 2 113
E 8 . f 26 36 28 50 140
= Etkili
< % 18,6 25,7 20,0 35,7 100,0
T f 45 91 55 109 300
oplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin arkadaslarinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=10,30; p>,05).
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Cizelge 4.4.7. Okudugu Boliim ve Aile Dostlarinin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

5 L 31 47 32 57 167
2% Etkili degil
Vi % 186 28,1 19,2 34,1 100,0
£ g f 3 26 11 23 63
5 2 Kararsizhk
Bl % 48 413 17,5 36,5 100,0 994 2 127
~§ Etkili f 11 18 12 29 70
z % 157 257 17,1 41,4 100,0

f 45 91 55 109 300

Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin aile dostlarinin kariyer
planlarina etkisine ait gorisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=9,94; p>,05).

Cizelge 4.4.8. Okudugu Boéliim ve Askerlik Yiikiimliiliigiiniin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

~ Okudugu Béliim X2 sd p
Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
s e 4 10 2 7 23
= S Etkili degil
é é % 17,4 435 8,7 30,4 100,0
$2:3 14 7 3 3 27
=22 = Kararsizlik 0
<§ = Y% 519 259 11,1 11,1 1000 1194 2 063
2 g Etkili f 7 10 6 11 34
M % 206 294 17,6 32,4 100,0
T f 25 27 11 21 84
oplam

% 298 321 13,1 25,0 100,0

Cizelgede gorildigii tizere, Orneklem grubunu olusturan &grencilerin  askerlik
yiikiimliiligliniin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdliim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=11,94; p>,05).
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Cizelge 4.4.9. Okudugu Boliim ve Mecburi Hizmet Zorunlulugunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
5 L 18 33 18 32 101
. &% Etkili degil
EN T % 17,8 32,7 17,8 31,7 100,0
TEE 15 27 17 33 92
S 54 Kararsizlik 0
82 g % 163 29,3 18,5 35,9 100,0 324 2 778
b § § Etkili f 12 31 20 44 107
i % 112 290 187 41,1 100,0
f 45 91 55 109 300

—
(@]
=
QD
3

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildigi tizere, Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin mecburi hizmet
zorunlulugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=3,24; p>,05).

Cizelge 4.4.10. Okudugu Béliim ve Ikinci Bir Is Yapamamasinin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

~ Okudugu Béliim X2 sd p
Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
5 o 31 45 28 48 152
2% Etkili degil
vk % 20,4 29,6 18,4 31,6 100,0
&£ E f 9 26 13 25 73
‘5 2 % Kararsizlik
£ gg % 12,3 35,6 17,8 34,2 100,0 11,65 2 070
. %E Etili f 5 20 14 36 75
S % 67 267 187 48,0  100,0
f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii {izere, orneklem grubunu olusturan o6grencilerin ikinci bir is
yapamamasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdlim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=11,65; p>,05).
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Cizelge 4.4.11. Okudugu Béliim ve Meslegin Kisisel Ozelliklerine Uygunlugunun
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

5 L 3 5 3 6 17
— > Etkili degil
29 5 = % 176 294 17,6 35,3 100,0
“5 g s
)gﬁ% § % Kararsizlik 15 15 6 13 49
SRZE % 306 306 12,2 26,5 100,0 1272 2 048
<O 5 il f 27 71 46 90 234

5~ % 11,5 303 197 385  100,0
Toplam f 45 91 55 109 300

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigi lizere, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin kisisel
ozelliklerine uygunlugunun kariyer planlara etkisine ait goriisleri ile d6grencinin okudugu
boliim degigkeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmustur (x*=12,72; p<,05).

Cizelge 4.4.12. Okudugu Boliim ve Meslegin Yeteneklerine Uygunlugunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

~ Okudugu Béliim X2 sd p

Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

g5 L 3 5 0 3 11
£ > Etkili degil
% §= = % 27,3 455 0,0 27,3 100,0
858 11 17 11 13 52
>~ 5 & Kararsizlik
= EDE % 21,2 32,7 21,2 25,0 100,0 8,92 2 178
FEE f 31 69 44 93 237
5" % 131 29,1 186 39,2 100,0

f 45 91 55 109 300

—
(@]
=
QD
3

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin yeteneklerine
uygunlugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=8,92; p>,05).
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Cizelge 4.4.13. Okudugu Boliim ve Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi ve Kapasitenin
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

j Okudugu Béliim X? sd p

Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

~ 5 10 3 8 26
5 5z Etkili degil
E = % 19,2 385 11,5 30,8 100,0
B8l 13 17 12 13 55
&) S ' 4 Kararsizlik
£asE % 236 309 218 236 1000 932 2 156
7888 il f 27 64 40 88 219
= *= % 123 292 183 40,2 100,0
Toplam f 45 91 55 109 300

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
bilgi diizeyi ve kapasitenin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu
boliim degigkeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=9,32; p>,05).

Cizelge 4.4.14. Okudugu Boéliim ve Meslegin Yiiksek Getirisinin Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

~ Okudugu Béliim X2 sd p
Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

g o 0 16 4 9 29
« £ £  Etkili degil
2 é é % 0,0 55,2 13,8 31,0 100,0
~5:g f 4 15 9 16 44
S g = % Kararsizlik
R % 91 341 20,5 364 1000 1472 2 023
S 3% %‘ Etili f 41 60 42 84 227

O M % 18,1 26,4 18,5 37,0 100,0
T f 45 91 55 109 300

oplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin meslegin yiiksek
getirisinin olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=14,72; p<,05).
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Cizelge 4.4.15. Okudugu Boliim ve Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p

Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

5 S g L 0 15 4 4 23
m € g  Etkilidegil
= é é % 0,0 65,2 17,4 17,4 100,0
20 =5
5 ,OE é < Kararsizhk f 4 13 6 / 36
=) ;gﬂ = % 111 528 16,7 19,4 1000 2963 2 000
38E L f 41 57 45 98 241
=& % 17,0 23,7 18,7 40,7 100,0

f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gilivenli bir
geleceginin olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdliim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=29,63; p<,001).

Cizelge 4.4.16. Okudugu Béliim ve Meslegin Sundugu Ozel Saghk Hizmetleri ve Sosyal
Imkanlarin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar
Okudugu Boliim X? sd p
Madde Gruplar Deger — _ _ _ — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

= L 11 15 5 10 41
g _ Etkili degil
3 2% 5.2 % 26,8 36,6 12,2 24,4 100,0
Qv g/
5e% g f 9 22 11 19 61
€5 E é Kararsizlik o
ABE< o 148 36,1 18,0 31,1 100,0 1038 2 109
B E R Etil f 25 54 39 80 198
£ % 126 27,3 19,7 40,4 100,0

f 45 91 55 109 300

Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin sundugu 6zel
saglik hizmetleri ve sosyal imkanlarin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin
okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=10,38; p>,05).
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Cizelge 4.4.17. Okudugu Béliim ve Is Bulma Olasihgimin Yiiksek Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
I L 1 19 6 3 29
Zc g Etkili degil
% 2 é % 3,4 65,5 20,7 10,3 100,0
zZES 5
oo E < Kararsizhk f 2 16 8 13 39
Ehe Pl % 51 410 20,5 33,3 100,0 2947 2 000
R E %‘ Etkili f 42 56 41 93 232
L7 % 18,1 24,1 17,7 40,1 100,0
f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin is bulma olasiliginin
yiiksek olmasinin kariyer planlarna etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdliim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan

Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=29,47; p<,001).

Cizelge 4.4.18. Okudugu Boéliim ve Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Uzun
Siirmesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar
Okudugu Boliim X? sd p
Madde Gruplar Deger — _ _ _ — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

& S L 6 23 13 13 55
=’ R © .2 Etkili degil
£ 2 § = % 109 418 23,6 23,6 100,0
S5EZE f 18 20 15 34 87

o 'e @ Kararsizlik
558 <§ % 20,7 23,0 17,2 39,1 100,0 10,76 2 096
BEEE o f 21 48 27 62 158
=57 % 13,3 304 17,1 39,2 100,0
T f 45 91 55 109 300

oplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigi lizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin uzun siirmesinin kariyer planlarma etkisine ait goriisleri ile 6grencinin
okudugu boliim degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=10,76; p>,05).
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Cizelge 4.4.19. Okudugu Boliim ve Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Giic
Olmasinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclari

. Okudugu Boliim X? sd p

Madde Gruplar Deger — _ _ _ — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
& e 7 18 9 11 45
= 5 5 '@ Etkili degil
£ = g% % 15,6 40,0 20,0 24,4 100,0
55%¢ f 14 2 15 25 75
50 = 2 Kararsizlik

= gg % 18,7 28,0 20,0 33,3 100,0 5,78 2 448
3255 o f 24 B2 31 73 180
=075 % 13,3 28,9 17,2 40,6 100,0

f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigi tizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin giic olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu
boliim degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=5,78; p>,05).

Cizelge 4.4.20. Okudugu Boliim ve Meslegin Gerektirdigi Yogun Mesainin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Okudugu Boliim X? sd p
Madde Gruplar Deger — _ _ _ — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

= 8. L 13 15 15 16 59
=2z Etkili degil
§ v g % 22,0 254 25,4 27,1 100,0
SE¢ f 8 30 10 27 75
O g g Kararsizlik
s g % 10,7 40,0 13,3 36,0 100,0 10,63 2 1100
% 5 k Etkil f 24 46 30 66 166
= S = % 145 27,7 18,1 39,8 100,0

f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigi lizere, érneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
yogun mesainin kariyer planlarma etkisine ait goriigleri ile 6grencinin okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmamustir (x*=10,63; p>,05).
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Cizelge 4.4.21. Okudugu Boliim ve Meslegin Gerektirdigi Seyahatin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p

Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

& L 18 25 15 39 97
= 5 @ Etkili degil
£ 2% % 186 258 15,5 40,2 100,0
29 s
S S % Kararsizlik 12 20 13 22 67
228 % 179 299 19,4 32,8 100,0 515 2 524
%’ 5?5 Etkili f 15 46 27 48 136
= = % 11,0 338 199 353  100,0

f 45 91 55 109 300

—
(@]
=
QD
3

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
seyahatin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=5,15; p>,05).

Cizelge 4.4.22. Okudugu Béliim ve Meslegin Saygin Bir Meslek Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Okudugu Béliim X2 sd p

Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam

Fizik Kimya Biyoloji Matematik
o L 0 13 0 3 16
A e S Etkili degil
aé é % 0,0 81,3 0,0 18,8 100,0
ZE=g
2 o é < Kararsizhk f 6 17 5 8 36
S8y % 16,7 4772 13,9 22,2 1000 30,10 2 000
528 L f 39 61 50 98 248
=" % 157 246 202 395 1000
Toplam f 45 91 55 109 300

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin saygin bir
meslek olmasimin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=30,10; p<,001).
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Cizelge 4.4.23. Okudugu Béliim ve Meslegin Yiikselme imkanlar1 Sunmasmin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

S < Jon o O 8 6 11 25
g S g Etkili degil
5] é s % 0,0 32,0 24,0 44,0 100,0
EEig f 3 10 6 15 34
= 2 = X Kararsizlik
HELUY % 88 294 17,6 44,1 100,0 728 2 296
E EE L f 42 73 43 83 241

E % 174 303 178 344 100,0
T f 45 91 55 109 300

oplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin yilikselme
imkanlar1 sunmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdliim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x¥*=7,28; p>,05).

Cizelge 4.4.24. Okudugu Boliim ve Meslegin Gegerliligini ilerde de Koruyacak
Olmasimin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar
Okudugu Boliim X? sd p
Madde Gruplar Deger — _ _ _ — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

= o 1 8 2 1 12
5 e 5.3 Etkili degil
= §§*§ % 8,3 66,7 16,7 8,3 100,0
A
3 g % Kararsizlik f 4 14 4 9 31
;gﬁﬁ Z 5 % 129 4572 12,9 29,0 100,0 1297 2 043
TEEE pyii f 40 69 49 99 257
= % 156 26,8 19,1 38,5 100,0

f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, drneklem grubunu olusturan dgrencilerin meslegin gecerliligini
ilerde de koruyacak olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu
boliim degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmustur (x*=12,97; p<,05).
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Cizelge 4.4.25. Okudugu Béliim ve Ulkenin i¢cinde Bulundugu Durumun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
s s o 10 17 6 8 41
S g Etkili degil
é § é % 244 415 14,6 19,5 100,0
28%g 14 31 18 24 87
ek Kararsizlik
5 25 % 16,1 356 20,7 27,6 1000 1643 2 012
S = %‘ Etkili f 21 43 31 77 172
A M % 12,2 25,0 18,0 44,8 100,0
f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin {ilkenin icinde
bulundugu durumun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=16,43; p<,05).

Cizelge 4.4.26. Okudugu Béliim ve Ulkenin Gelecekteki Durumunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

~ Okudugu Béliim X2 sd p

Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

- L 7 10 5 6 28
= a;;‘jg Etkili degil
2= % 25,0 35,7 17,9 21,4 100,0
2<s 12 26 12 22 72
O 2 & Kararsizlik
g gg % 16,7 36,1 16,7 30,6 100,0 7,61 2 268
25§ Etili f 26 55 38 81 200
=es % 130 275 19,0 405  100,0

f 45 91 55 109 300

—
(@]
=
QD
3

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede gorildiigli iizere, orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin iilkenin gelecekteki
durumunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=7,61; p>,05).
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Cizelge 4.4.27. Okudugu Boliim ve Giincel Ekonomik Gelismelerin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar:

j Okudugu Béliim X? sd p
Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
= o 11 11 6 9 37
~ 9z Etkili degil
g E = % 29,7 29,7 16,2 24,3 100,0
Seg 12 36 16 29 93
M 5 g Kararsizhk
Té %é % 129 387 17,2 31,2 100,0 1316 2 041
555 Exil f 22 44 33 71 170
© = % 129 259 194 41,8  100,0
f 45 91 55 109 300

Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogrencilerin giincel ekonomik
gelismelerin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=13,16; p<,05).

Cizelge 4.4.28. Okudugu Béliim ve Giincel Politik Gelismelerin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

~ Okudugu Béliim X2 sd p
Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik
. e 14 21 14 19 68
o 'z Etkili degil
= 5 = % 20,6 30,9 20,6 27,9 100,0
Se g 14 27 21 26 88
< & & Kararsizlik
2 E’ g % 15,9 30,7 23,9 29,5 100,0 10,71 2 098
O =5 Etili f 17 43 20 64 144
o= % 11,8 299 139 444 1000
f 45 91 55 109 300

Toplam
% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli iizere, Orneklem grubunu olusturan O6grencilerin gilincel politik
gelismelerin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu boliim degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=10,71; p>,05).
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Cizelge 4.4.29. Okudugu Béliim ve Universitenin Sagladigi Kariyer Haftalariin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

j Okudugu Béliim X? sd p

Madde Gruplar Deger - . _ - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

B o L 25 29 28 54 136
-c.: g g Etkili degil
= é % 184 21,3 20,6 39,7 100,0
etz 11 20 17 22 70
ST 5 Kararsizlik
285 % 15,7 28,6 24,3 31,4 100,0 1869 2 005
B il f 9 42 10 33 94
S5 M % 96 447 106 351  100,0

f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan dgrencilerin {iniversitenin sagladigi
kariyer haftalarmin kariyer planlaria etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bdliim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan

Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=18,69; p<,05).

Cizelge 4.4.30. Okudugu Boliim ve Universitenin Sagladigi Staj Olanaklarinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

~ Okudugu Béliim X2 sd p

Madde Gruplar Deger — . - - — Toplam
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

& o L 23 17 30 56 126
S g 2 Etkili degil
c%;né é % 18,3 135 23,8 44 4 100,0
tETT 12 18 10 16 56
£ = = 5 Kararsizlik
235 % 214 321 17,9 28,6 100,0 37,14 2 000
2EE il f 10 56 15 37 118
S5 ¥ % 85 475 12,7 31,4  100,0

f 45 91 55 109 300
Toplam

% 150 30,3 18,3 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigl iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin {iniversitenin sagladigi
staj olanaklarinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=37,14; p<,001).
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4.5. Ogrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorlerin Ogrencilerin Sektor
Tercihleri ile Tligkisine Ait Bulgular

Cizelge 4.5.1. Sektor Tercihi ve Annesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢in
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
. ,,v, f 32 20 52
g2 PNEEl 0 s15 385 100,0
g f 45 27 72
c o Kararsizlik
£ 7 0
s uS 0 g g
€& Etkili
<z % 64,8 35,2 100,0
Toplam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildigl tizere, orneklem grubunu olusturan &grencilerin annelerinin kariyer
planlarina etkisine ait gortisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x°=,237; p>,05).

Cizelge 4.5.2. Sektor Tercihi ve Babasinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢in
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. ey e x2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
- ey f 32 18 50
22 MR e 640 360 1000
< s f 29 26 55
= @ Kararsizlik 0
RN
S g Etkili
M % 66,7 33,3 100,0
Toplam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli {izere, 6rneklem grubunu olusturan Ogrencilerin babalarmin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 0grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=3,60; p>,05).
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Cizelge 4.5.3. Sektor Tercihi ve Kardesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
. — f 68 42 110
22 Etdlidegil o0 618 38.2 1000
< g f 45 23 68
g Z Kararsizlik % 66,2 33,8 10010
z: 351 2 839
£5 L f 78 44 122
S = % 639 36,1 100,0
Tooam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin kardeslerinin kariyer
planlarina etkisine ait gortisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=,237; p>,05).

Cizelge 4.5.4. Sektor Tercihi ve Akrabalarimin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. g 2
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest
= e 137 72 209
=2 T % 656 34,4 100,0
§ é E Kararsizlik f 29 16 45
f-é ;T: o % 64,4 35,6 100,0 205 9 357
<2 Etkili f 25 21 46 ’ ,
N % 54,3 45,7 100,0
Toplam f 191 109 300
% 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin akrabalarinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=2,05; p>,05).
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Cizelge 4.5.5. Sektor Tercihi ve Ogretmenlerinin Kariyer Planlamasma Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

. ey s X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
s f 52 32 84
s2 MM e 619 381 1000
355 f 57 28 85
5 8¢ Kararsizlik
g2 E % 67,1 32,9 100,0
25 L fo82 49 131 0L 2 ral
g % 626 37,4 100,0
Toolam f 191 109 300
P % 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 6gretmenlerinin kariyer
planlarina etkisine ait gortisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=,601; p>,05).

Cizelge 4.5.6. Sektor Tercihi ve Arkadaslarinin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. g 2
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest
= e f 45 31 76
=z MU % 502 408 100,0
;v%« é E Kararsizlik f 53 31 84
3 v % 63,1 36,9 100,0 112 9 570
ﬁ “:>i Etkili f 93 47 140 ' '
N % 66,4 33,6 100,0
Toplam f 191 109 300
% 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin arkadaslarinin kariyer
planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=1,12; p>,05).
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Cizelge 4.5.7. Sektor Tercihi ve Aile Dostlarinin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
. f 104 63 167
=2 Etdlidegil o0 623 377 100,0
TEE e o8 w2 1000
23" f 43 27 70 L8 2 54
Z 2 Etkili
3 % 614 38.6 100.0
Toolam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin aile dostlarinin kariyer
planlarina etkisine ait gortisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=1,33; p>,05).

Cizelge 4.5.8. Sektor Tercihi ve Askerlik Yiikiimliiliigiiniin Kariyer Planlamasina Etkisi
Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. s x2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
S . f 9 14 23
§2 Pl g 391 60,9 100,0
% %D T% _;Z Kararsizlik 0; 51556 41'12 4 1 02 07 0
% '_E‘ 'a_: m 0 i) ) )
< g % i f 20 14 34 2,29 2 ,318
~ 3 % 58,8 41,2 100,0
Toolam f 44 40 84
opia % 524 47,6 100,0
Cizelgede gorildigi tizere, Orneklem grubunu olusturan &grencilerin  askerlik

yiikiimliiligliniin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan

ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=2,29; p>,05).
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Cizelge 4.5.9. Sektor Tercihi ve Mecburi Hizmet Zorunlulugunun Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
s f 62 39 101

- g Etkili degil
£ % w2
I2:z
é :E ;T? 5 Kararsizlik % 65,2 34.8 100,0 - ) 535
g - f 69 38 107 ’ ’

N5 % 645 355 100,0
Toplam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildigi tizere, Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin mecburi hizmet
zorunlulugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=,354; p>,05).

Cizelge 4.5.10. Sektor Tercihi ve Ikinci Bir Is Yapamamasimin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

. s X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ® P
Kamu Ozel/Serbest

< f 93 59 152

s ey
. g é Etkili degil 0? 6:62 328‘,18 1(%%’0
g g E % Kararsizlik % 67,1 3219 10010 579 ) 647
= §§ Etkili f 49 26 75 ' '

g % 653 34,7 100,0
Toolam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede gorildigi tizere, Orneklem grubunu olusturan O&grencilerin ikinci bir is
yapamamasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir
(x*=,872; p>,05).
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Cizelge 4.5.11. Sektor Tercihi ve Meslegin Kisisel Ozelliklerine Uygunlugunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

. ey s X2 d
Madde Gruplar Deger Kar::ktor(il;Z:;;::best Toplam ° P
. . f 10 7 17

EP ; Brkilidegil o) £gg 41,2 100,0
% é) ’5”% E Kararsizlik f 30 19 49
BEE i % 61,2 38,8 100,0 374 5 829
8952 Ly f 151 83 234 ’ '
= 73 % 645 355 100,0
Toolam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ggrencilerin meslegin kisisel
ozelliklerine uygunlugunun kariyer planlarina etkisine ait gortisleri ile 6grencinin sektor
tercihi degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=,374; p>,05).

Cizelge 4.5.12. Sektor Tercihi ve Meslegin Yeteneklerine Uygunlugunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. g 2
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest

= e f 6 5 11
pgi MM % sa5 455 1000
EDE EDT:; ‘XZ Kararsizlik f 31 21 52
g % ?D'(;E ] % 59,6 40,4 100,0 941 9 625

£35 L f 154 83 237 '

v % 65,0 35,0 100,0

Toplam f 191 109 300
% 63,7 36,3 100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin yeteneklerine
uygunlugunun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=,941; p>,05).

108



Cizelge 4.5.13. Sektor Tercihi ve Meslegin Gerektirdigi Bilgi Diizeyi ve Kapasitenin
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

v ey e X2 d
Madde Gruplar  Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
N 13 13 26
2 22 MUEE 9 500 500 1000
% ’@;ﬁ g Kararsizlik f 32 23 95
Z2ERC & 0
R e
5 & ¢ o
S gg Bl % 66,7 333 100,0
Toolam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
bilgi diizeyi ve kapasitenin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x¥*=3,66; p>,05).

Cizelge 4.5.14. Sektor Tercihi ve Meslegin Yiiksek Getirisinin Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

v ey e x2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
e f 15 14 29

3 2z MR g m17 48,3 100,0
ZEEE % 650 341 1000
o a7 80 227 200 2 368
ST EE  Ekili
= og % 64,8 35,2 100,0
Toolam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin meslegin yiiksek
getirisinin olmasinin kariyer planlara etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=2,00; p>,05).
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Cizelge 4.5.15. Sektor Tercihi ve Meslegin Giivenli Bir Geleceginin Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

v ep e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
o f 9 14 23

gg22 MU o 301 609 1000
BHS s f 18 18 36
= 8 £ 3 Kararsizhk 0
2382 % 50,0 50,0 100,0
FZEE f 164 77 241 1089 2 004
=" 0g % 68,0 32,0 100,0
Toolam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gilivenli bir
geleceginin olmasinin kariyer planlaria etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=10,89; p<,05).

_ Cizelge 4.5.16. Sektor Tercihi ve Meslegin Sundugu Ozel Saghk Hizmetleri ve Sosyal
Imkanlarin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar
o ey e 2
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest
s pepasn 21 20 41
2 z22 "M % 512 488 1000
é ED > %: g Kararsizlik f 36 25 61
£2E5 2 % 59,0 41,0 1000, 0 095
ECEET L f 134 64 198 ! !
S SES B % 67,7 32,3 100,0
Toplam f 191 109 300
% 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin sundugu 6zel
saglik hizmetleri ve sosyal imkanlarin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin
sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=4,69; p>,05).
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Cizelge 4.5.17. Sektor Tercihi ve is Bulma Olasiiginin Yiiksek Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest

: g . f 13 16 29

Y ; Brkilidegil o0 448 55,2 1000

i £ Ko Oj 6%372 3%)28 13(? 0

ER i . ’ ’ ’ 517 2 075
L. f 151 81 232

2l % 651 34,9 100,0
Toolam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6drneklem grubunu olusturan 6grencilerin is bulma olasiliginin
yiikksek olmasmin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=5,17; p>,05).

Cizelge 4.5.18. Sektor Tercihi ve Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Uzun
Siirmesinin Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar
. ey e 2
Madde Gruplar Deger Sektor‘_Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest
= 5 op  Etkili f 34 21 55
gy del % 618 38,2 100,0
éngnz % g Kararsizli f 54 33 87
EETEEE kK % 62,1 37,9 100,0
E ; 8 E ) ) )
-1 1T . f 103 55 158 %2 88
5 M5 s Etkili
O A % 65,2 34,8 100,0
Toolam f 191 109 300
P % 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin uzun siirmesinin kariyer planlarina etkisine ait goriigleri ile 6grencinin sektor
tercihi degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=,336; p=>,05).
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Cizelge 4.5.19. Sektor Tercihi ve Meslegin Gerektirdigi Gerekli Egitimin Gii¢ Olmasinin
Kariyer Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

" o 2
Madde Gruplar  Deger Sektor,.Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest
= - S f 26 19 45
o2z M o 578 422 100,0
’%%2 % g Kararsizlik f 45 30 75
;”3 g ;E | é % 60,0 40,0 100,0 181 9 404
8 ﬁ{’g ‘é Etkili f 120 60 180 ' '
& ©O= % 66,7 33,3 100,0
Toplam f 191 109 300
% 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin gli¢ olmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor
tercihi degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=1,81; p>,05).

Cizelge 4.5.20. Sektor Tercihi ve Meslegin Gerektirdigi Yogun Mesainin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

v ey s X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam s P
Kamu Ozel/Serbest
- f 35 24 59
£ 7 1 des
8z M 9 53 40,7 100,0
> &
Yal e f 48 27 75
EEE MM % 640 360 1000
253 f 108 58 166 0% 2 1%
2 g % 65,1 34,9 100,0
Toolam i 101 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
yogun mesainin kariyer planlaria etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektdr tercihi degigkeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=,624; p>,05).
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Cizelge 4.5.21. Sektor Tercihi ve Meslegin Gerektirdigi Seyahatin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

. ey s X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
— f 58 39 97
S22 MRl o 598 402 1000
E S < <
el Ojo Y 53 1000
o g.ﬁ g 3 3 3
255 ¢ B. £ 9 46 136 02 0%
82 % 662 338 100,0
Toolam f 101 109 300
P % 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gerektirdigi
seyahatin kariyer planlara etkisine ait gorlisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x¥*=1,00; p>,05).

Cizelge 4.5.22. Sektor Tercihi ve Meslegin Saygin Bir Meslek Olmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

" _ X? d
Madde Gruplar  Deger = Sektor(,,)Te:/cSlhlb " Toplam ; P
amu zel/Serbes
= 2 ili degi f 6 10 2
2 g § Etkili degil % 375 62,5 100,0
(%2 <5§ T:; ‘XZ Kararsizlik 0; 5]680 5]680 103060
£ 5 A& 0 1 1 :
258 Etkili f 167 81 248 9,08 ? o
2= 3 % 67,3 32,7 100,0
Toplam f v 6. o,
p % 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin saygin bir
meslek olmasmin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile Ogrencinin sektdr tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=9,08; p<,05).
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Cizelge 4.5.23. Sektor Tercihi ve Meslegin Yiikselme imkanlar1 Sunmasinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

v ey e X2 d
Madde Gruplar  Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
o . f 15 10 25
£ 2g Bulidal o 650 400 1000
2 - &m ] ] ]
=EX s f 23 11 34
EE é Z Kararsizlik % 67,6 3214 10010
E E E 382 2 826
2EEE f 153 88 241
s Z& % 635 36,5 100,0
Toplam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin yilikselme
imkanlar1 sunmasinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=,382; p>,05).

Cizelge 4.5.24. Sektor Tercihi ve Meslegin Gegerliligini flerde de Koruyacak Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ® P
Kamu Ozel/Serbest

g5 miides 0;0 58 0 58 0 135 0

é 8 g 3 3 3
ED Eo %T:; ‘XZ Kararsizlik 0; 31515 63105 1 038- 0
8=SR 0 , , )
=55 f 174 83 57 1342 2,001

) § % 67,7 32,3 100,0
Toplam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin meslegin gecerliligini
ilerde de koruyacak kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 68rencinin sektdr tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=13,42; p<,05).
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Cizelge 4.5.25. Sektor Tercihi ve Ulkenin Icinde Bulundugu Durumun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest

= L f 19 22 41
gE2 M g 4p3 53,7 1000
%é é E Kararsizlik Of 52 352 87
E :%0% w ?) 59,8 40, 100,0 865 5 013
552 e 120 52 172

R S % 69,8 30,2 100,0
Toplam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin {ilkenin icinde
bulundugu durumun kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 0grencinin sektdr tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan

Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur

(x*=8,65; p<,05).

Cizelge 4.5.26. Sektor Tercihi ve Ulkenin Gelecekteki Durumunun Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

v ey e x2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
L f 15 13 28
~ O ©n N o1
222 ML o 536 464 100,0
§ g S Kk Ojo 5223 4?07 155 0
> g ] ] y
§Es f 134 66 200 308 2 214
E3= %  67.0 33,0 100,0
Toolam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede gorildiigli lizere, orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin iilkenin gelecekteki
durumunun kariyer planlaria etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=3,08; p>,05).
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Cizelge 4.5.27 Sektor Tercihi ve Giincel Ekonomik Gelismelerin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam ° P
Kamu Ozel/Serbest
o . f 19 18 37
gz MU o 514 48,6 100,0
§ é § Kararsizlik f 60 33 93
dE 2 % 645 355 100,0
BES f 112 58 170 281 2 245
2 28 Etkili 0
chs % 659 341 100,0
Toolam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede gorildiigii tlizere, orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin giincel ekonomik
gelismelerin kariyer planlarina etkisine ait goriigleri ile 6grencinin sektor tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=2,81; p>,05).

Cizelge 4.5.28. Sektor Tercihi ve Giincel Politik Gelismelerin Kariyer Planlamasina
Etkisi Degiskenleri i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

v ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ® P
Kamu Ozel/Serbest
8z g e f 39 29 68
. :g Etdlidegll o0 574 42,6 1000
S Mg f 63 25 83
~.g g
35z g 716 28.4 1000 , 151
2 B il f 89 55 144 ’ '
= % 618 38.2 100,0
Toolam f 191 109 300
P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigli iizere, Orneklem grubunu olusturan O6grencilerin gilincel politik
geligsmelerin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektdr tercihi degiskeni
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=3,77; p>,05).
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Cizelge 4.5.29. Sektor Tercihi ve Universitenin Sagladign Kariyer Haftalarinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglar

n - Z
Madde Gruplar Deger Sektor,.Temhl Toplam % d P
Kamu Ozel/Serbest
o L f 83 53 136
cEgE MCEL g 610 390 1000
g g é g Kararsizlik f 48 22 70
SEEE % 686 31,4 1000 ;15 o 566
SHEE ey f 60 34 94 ’ ,
= % 63,8 36,2 100,0
Toplam f 191 109 300
% 63,7 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, drneklem grubunu olusturan dgrencilerin {iniversitenin sagladigi
kariyer haftalarinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile 6grencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x¥*=1,13; p>,05).

Cizelge 4.5.30. Sektor Tercihi ve Universitenin Sagladigi Staj Olanaklarinin Kariyer
Planlamasina Etkisi Degiskenleri icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

. ey e X2 d
Madde Gruplar Deger Sektor,,Temhl Toplam ® P
Kamu Ozel/Serbest

s o f 85 41 126
cgzd O e 675 32,5 100,0
8L Es5.- f 31 25 56
722 52 Kararsizlik
g gﬁg o % 55,4 44.6 100,0 5 45 5 293
EX2E L i 75 43 118 ! !

g % 63,6 36,4 100,0
Toolam f 191 109 300

P % 637 36,3 100,0

Cizelgede goriildiigl iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin {iniversitenin sagladigi
staj olanaklarinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri ile &grencinin sektor tercihi
degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=2,45; p>,05).
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BOLUM V

5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, drneklem grubundaki 6grencilerin anket maddelerine verdikleri

cevaplar ile elde edilen veriler dogrultusunda varilan sonuglara yer verilmistir.

5.1.1. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Tammlayici Ozelliklerine iliskin Sonuglar

Aragtirmaya katilan grencilerin genel profili su sekildedir: Orneklem grubunu olusturan
ogrencilerin %72’si kiz, %28’1 erkektir. Bu Ogrencilerin %15°1 fizik boliimiinde, %30,3’1
kimya boliimiinde, %18,3’1i biyoloji bdliimiinde, %36,3’li matematik boliimiinde 6grenim
gormektedir. Ogrencilerin %63,7’si kamu sektdriinde, %36,3’ii 6zel sektdrde veya serbest

olarak ¢alismayi diistinmektedir.

5.1.2. Ogrencilerin Anket Sorularmna Verdikleri Cevaplarin Frekans ve Yiizde

Degerlerine Mliskin Sonuclar

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin ailelerinin Kkariyer planlarma etki derecesi
incelendiginde; 6grencilerin ¢ogunlugunun kariyer planlarinda, annelerinin ve babalariin son
derece etkili oldugu, kardeslerinin etki derecesinin daha az oldugu ve akrabalarinin ise etkisiz
oldugu sonucuna varilmistir. Bu durum Holland’in teorisiyle uyumludur. Holland'a gore
insanlar belli bir kalitimsal donanimla diinyaya gelirler ve ¢evre ile etkilesim esnasinda ilgiler
gelisir. Bu konuda anne ve babalar en 6nemli etkiye sahiptir. Her anne baba belli bir tipi
temsil eder ve cocuguna o tipe 6zgii gelisim imkanlari sunarlar®. Psikanalitik kuramcilara gore

0zdesim (ana- baba ile) 6nemli bir analitik kavram olup meslek se¢ciminde biiyiik rol oynar.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin yakin cevrelerinin kariyer planlarma etki derecesi
incelendiginde; Ogretmenlerinin ve arkadaglarinin 6grencilerin kariyer planlarinda etkili
oldugu, aile dostlarmmin ise etkisiz oldugu goriilmiistiir. Vurucu, Super’in “biyolojik,

sosyolojik, psikolojik ya da kisisel, ekonomik, politik ve sans” ile ilgili meslek se¢imine etki

®http://meshil.meb.gov.tr/mesleki_rehberlik/ogretmenler/Meslek_Rehberli%C4%9Fi_ve Danisma_Kuramlar%C
4%B1.pdf
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eden faktorler ilizerinde calismistir. Arastirmasinda, bireyin almak istedigi egitimi ve bu
egitim sonunda elde edecegi meslek icin tercihini belirlerken aile, okul ve dis ¢evreden

olusmak tizere sosyal ¢evrenin baskisini hissettigini belirtmektedir (Vurucu, 2010).

Farmer, kariyer se¢imi konusundaki motivasyonun; bireyin ge¢misi ve sahibi bulundugu
kisisel degiskenler ile ¢evresel degiskenler arasindaki karmasik etkilesim siirecinin bir tiriinii
oldugunu ileri siirmektedir. Farmer’in modelinde bireyin ge¢misini, cinsiyet, etnik yapi,
sosyo-ekonomik durum ve yas degiskenleri olusturmaktadir. S6z konusu “ge¢mis, kisisel ve
cevresel degiskenlerin” kariyer seciminde dogrudan bir etkisi kadar, dolayli bir etkisi de
bulunmaktadir. Ornegin, bireyin sececegi meslek ve ailesinin istekleri arasmnda uyum
saglamakla, alacagi sosyal destegi de goz Oniinde bulundurmasinda, bu ii¢c degiskenin

dolayli bir etkisi de s6z konusudur (Geng v.d., 2007: 51).

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin, meslegin gerektirdigi yasal zorunluluklarin
(askerlik yiikiimliiligli, ikinci bir ig yapamama, mecburi hizmet zorunlulugu) kariyer

planlaria etki derecesi incelendiginde, pek etkili olmadiklar1 goriilmiistiir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin, kisisel dzellik ve yeteneklerinin kariyer planlarina
etki derecesi incelendiginde, meslegin kisisel Ozelliklerine uygunlugunun, meslegin
yeteneklerine uygunlugunun, meslegin gerektirdigi bilgi diizeyi ve kapasitenin son derece
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Soysal ve S0ylemez’in yapmis olduklari1 ¢aligmada kisisel
ozellik ve yeteneklerin kariyer planlamasina etki eden faktorler arasinda en onemlilerinden
oldugu ortaya c¢ikmistir (Soysal ve Soylemez, 2014). Meece ve digerlerinin kariyer se¢imine
iliskin olarak gelistirdikleri modelde; Ogrenciler kariyer se¢imlerini kendilerine ve
yeteneklerine iligkin inanclar1 ile farkli kariyerlerin goreli degerleri hakkindaki inanclarini

temel alarak yaparlar (akt. Yilmaz v.d., 2012) .

Kariyer se¢imine iligkin teorilerden biri de, Holland’in mesleki kisilik kuramidir. Holland’a
gore kendi ilgilerini ve yeteneklerini bilen bireyler, aktif bir sekilde kendilerine uygun bir
kariyeri arayacaklardir (Kniveton, 2004:48). Holland’1n mesleki kisilik kurami; bireyin kisilik
dinamigi ile mesleklerin i¢inde yiiriitiildiigli cevre ya da s6z konusu mesleklerin gerektirdigi
faaliyetler arasindaki iliskiye dayanmaktadir. Holland, kisinin herhangi bir meslege olan
ilgisinin, o kisinin kisiliginin bir yansimasi oldugunu sdylemektedir. Kisinin degerlerini,
ihtiyaclarmi ve gilidiilenmesini iceren kisiligi, onun kariyer se¢imini belirleyen 6nemli bir

faktordiir (akt. Yilmaz v.d., 2012).
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Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin, ekonomik faktdrlerin  kariyer planlarma etki
derecesi incelendiginde, Meslegin yiiksek getirisinin olmasi, meslegin giivenli bir geleceginin
olmasi, meslegin sundugu ozel saglik hizmetleri ve sosyal imkanlar, Is bulma olasiliginin

yiiksek olmasinin son derece etkili olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin, meslegin saygmliginin, meslegin yiikselme
imkanlar1 sunmasinin, meslegin gecerliligini ileride de koruyacak olmasinin kariyer planlarina
etki derecesi incelendiginde, son derece etkili olduklari sonucuna ulagilmistir. Bu durum
Evans’1 destekler niteliktedir. Evans meslek seciminde maas, kazanclar, is gerekleri, elde

edilen sosyal statii gibi degiskenlerin etkili oldugunu gozlemlemistir (Evans, 2008).

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin, meslegin gerektirdigi egitimin uzun siirmesinin
kariyer planlarina etki derecesi incelendiginde, etkisinin az oldugu; meslegin gerektirdigi
gerekli egitimin gii¢ olmasinin kariyer planlarina etki derecesi incelendiginde ise etkili oldugu

gozlemlenmistir.

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin, meslegin gerektirdigi yogun mesai ve seyahatin

kariyer planina etki derecesi incelendiginde, etkili olduklar: goriilmiistiir.

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin, iilkenin icinde bulundugu durum, iilkenin
gelecekteki durumu, giincel ekonomik gelismelerin ve giincel politik gelismelerin kariyer

planlarina etki derecesi incelendiginde, etkilerinin 6nemli derecede oldugu gozlemlenmistir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin, {iniversitenin sagladig kariyer haftalarmin ve staj
olanaklarinin kariyer planlarina etki derecesi incelendiginde, etkili olmadiklar1 sonucuna
vartlmistir. Muz’a gore, 6grencilerin aldiklari derslerin yaninda katildiklar: tiim faaliyetler ve
bilimsel etkinlikler, onlarin kariyer gelisimine ciddi bir katkida bulunmaktadir (Muz,
2007). Litoiu'nun yapmis oldugu ¢alismada, Romanya yiiksekdgrenim kurumlarinda
ogrencilere meslek se¢imleri ve egitim donemlerinde kariyer gelistirme ve Ogrencilerin
kariyer planlarinda yardimeci olunmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Her 68renciye verilen
firsatin tanimlanmast ve onlarin kariyer gelisim potansiyellerinin ¢esitli kaynaklarla

yonlendirilmesi gerekliligine deginilmektedir (Litoiu, 2010).
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5.1.3. Ogrencilerin Kariyer Planlamasmna Etki Eden Faktérlerin Ogrencilerin

Cinsiyetleri ile Tliskisine Ait Sonuclar

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin ailelerinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri
ile O0grencinin cinsiyeti degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigin
inceledigimizde, annenin kariyer planina etkisi ile d6grencinin cinsiyeti arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunmusken, babanin kariyer planina etkisi ile 0grencinin cinsiyeti arasinda
anlamli bir bagimlilik goriilmemistir. Klasik psikanaliz kuraminda erkek cocuk babasi, kiz
cocuk annesi ile 6zdesim yaparlar. Orneklem grubundaki &grencilerin %72’si kiz
ogrencilerden olustugu icin anne ile cinsiyet arasinda farkliligin anlamli oldugunu
sOylenebilir. Riding ve Cheema’ya gore ailede ebeveynler, okulda ogretmenler kendi
cinslerinin gerektirdigi rolleri kabullendirdikleri i¢in, ¢ocuklarini ve dgrencilerini beklentileri

dogrultusunda yetistirirler (akt. Oral, 2010)

Cinsiyet ile kardesinin kariyer planlamasina etkisi ve cinsiyet ile dgretmeninin kariyer
planlamasina etkisi arasinda anlamli bagimlilik bulunmustur. Cinsiyet ile akrabalarinin
kariyer planlamasina etkisi, cinsiyet ile arkadaslarinin kariyer planlamasina etkisi ve cinsiyet

ile aile dostlarinin kariyer planlamasina etkisi arasinda anlamli bagimlilik bulunmamustir.

Bu durum, &grencilerin kendilerine en yakinlarindakileri rol model olarak gormeleri olarak
aciklanabilir. Oru¢ ve digerlerinin yapmis olduklar1 aragtirmada, kiz 6grencilerin en fazla
annelerini, erkek Ogrencilerin ise en fazla babalarim1 model aldiklar1 goriilmistiir. Kiz
ogrenciler ikinci sirada ogretmenlerini ve daha sonrada biiyiik kardeslerini rol model olarak
benimsemekte, erkek Ogrenciler ise babalarindan sonra biiyiik kardeslerini model olarak

se¢mektedirler (Orug v.d., 2011).

Cinsiyet ile meslegin kisisel 6zelliklerine uygunlugunun kariyer planlarina etkisi ve cinsiyet
ile meslegin gerektirdigi bilgi diizeyi ve kapasitenin kariyer planlarma etkisi arasinda
bagimlilik anlamli bulunmazken, cinsiyet ile meslegin yeteneklere uygunlugunun kariyer
planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur. Bu durum; mesleklerin ihtiyag
duydugu kisisel 6zellikler ve mesleklerin gerektirdigi bilgi diizeyinin her iki cinsiyet i¢in de
gecerli oldugu fakat yeteneklerin kiz ve erkek dgrenciler i¢in farklilasmasindan kaynaklandigi

olarak agiklanabilir.
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Cinsiyet ile meslegin yiiksek getirisinin olmasinin, cinsiyet ile meslegin giivenli bir
geleceginin olmasiin, cinsiyet ile meslegin sundugu o6zel saglik hizmetleri ve sosyal
imkanlarinin olmasinin, cinsiyet ile is bulma olasiliginin ytiksek olmasinin kariyer planlarina
etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmamistir. Bunun nedeni saymis oldugumuz
faktorlerin hem kiz 6grenciler hem de erkek &grenciler i¢in son derece 6nemli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ahmadi v.d.’nin bayan ve erkek muhasebecilerin meslek se¢imindeki
bagimliliklarini ortaya koyan arastirmasinda, Kariyer imkani, is glivencesi, meslek kazanglari
ve dig etkiler hem bayan hem de erkek muhasebecilerin meslek se¢imini etkileyen faktorleri
arasinda yer almakta iken; meslek elastikiyeti sadece kadinlarda, kisisel konular ise sadece
erkeklerde 6nem arz eden kriter olarak dikkate alindig1 goriilmiistiir (akt. Pekkaya ve Colak,

2013).

Cinsiyet ile meslegin gerektirdigi gerekli egitimin uzun silirmesinin ve cinsiyet ile meslegin
gerektirdigi gerekli egitimin giic olmasinin kariyer planlamasina etkileri arasinda bagimlilik

anlamli bulunmamastir.

Cinsiyet ile meslegin gerektirdigi yogun mesainin ve cinsiyet ile meslegin gerektirdigi
seyahatin kariyer planlamasina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur. Ciinkii,
bayanlarin isteki gorevi disinda evde de ev hanimligi, annelik gibi gorevleri bulunmaktir.
Hwang ve Polachek, 1993-1998 yillarii Kore ve ABD isgiiciinii farkli faktorlere gore
karsilastirdiklar1 ¢alismalarinda, erkeklerin ¢alistiklarr alanlarin daha az iletisim ve daha ¢ok
fiziksel giic ve sert hayat kosullar1 gerektiren isler olduklarini gozlemislerdir. Bu sartlar
saglayan bayanlarin yogun ilgi gosterdigi islerde, yogun talepten dolayr daha az gelir elde
etme sOz konusu olmaktadir. Bu c¢alisma sonucunda, s6z konusu is alanlarinda agir giic
gerektiren isler olmasa da, cinsiyete bagli caligma saatleri veya seyahat yogun islerde dahi

farkliliklar olusabilmektedir (akt. Pekkaya ve Colak, 2013).

Cinsiyet ile meslegin saygin bir meslek olmasinin, cinsiyet ile meslegin yiikselme imkanlari
sunmasinin, cinsiyet ile meslegin gegerliligini ileride de koruyacak olmasinin Kkariyer

planlamasina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmamastir.

Cinsiyet ile iilkenin i¢inde bulundugu durumun, cinsiyet ile iilkenin gelecekteki durumunun,
cinsiyet ile glincel ekonomik gelismelerin ve cinsiyet ile giincel politik gelismelerin kariyer

planlamasina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmamastir.
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Cinsiyet ile tiniversitenin sagladigi kariyer haftalarinin ve cinsiyet ile tiniversitenin sagladigi

staj olanaklarinin kariyer planlamasina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmamuistir.

5.1.4. Ogrencilerin Kariyer Planlamasmna Etki Eden Faktorlerin Ogrencilerin

Okuduklar1 Béliim ile Tliskisine Ait Sonuclar

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin ailelerinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri
ile oOgrencilerin okuduklar1 bolim degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini inceledigimizde, annesinin, babasinin, kardesinin ve akrabalarmin kariyer
planina etkileri ile Ogrencilerin okuduklari boliim arasinda anlamli bir bagimlilik

bulunmamustir.

Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin  okuduklar1 bélim ile &gretmeninin kariyer
planlamasina etkisi, okuduklar1 boliim ile arkadaslarimin kariyer planlamasina etkisi ve
okuduklart boliim ile aile dostlarinin kariyer planlamasina etkisi arasinda anlamli bagimlilik

bulunmamastir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin okuduklari béliim ile askerlik yiikiimliiliigiiniin
kariyer planlarina etkisi, okuduklari bolim ile mecburi hizmet zorunlulugunun Kkariyer
planlarina etkisi ve okuduklar1 boliim ile ikinci bir i yapamamanin kariyer planlarina etkisi

arasinda bagimlilik anlamli bulunmamagtir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin okuduklar: béliim ile meslegin kisisel zelliklerine
uygunlugunun kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur. Cilinkii her
boliim icin farkli kisisel ozellikler gerekmektedir. Ornegin, biyoloji ezber gerektiren bir

boliim iken, fizik ve matematikte sayisal mantik yiiriitiilmesi ¢ok dnemlidir.

Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin okuduklar1 béliim ile meslegin yeteneklere
uygunlugunun kariyer planlarina etkisi ve okuduklart boliim ile meslegin gerektirdigi bilgi
diizeyi ve kapasitenin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamistir. Bu
durum, calismadaki dort boliimiin de sayisal boliim olmasindan kaynaklandigi seklinde
aciklanabilir. Bu dort boliim igin de sayisal yetenek gerekmektedir ve birgok durum igin ayni
bilgiye sahip olmak zorundadirlar. Ornegin, fizik boliimiinde okuyan bir 6grenci, matematik

bilgisi olmadan fizik sorularini ¢6zemez.
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Orneklem grubunu olusturan &grencilerin okuduklar1 béliim ile meslegin yiiksek getirisinin
olmasimin kariyer planlarina etkisi ve boliim ile meslegin giivenli bir geleceginin olmasinin
kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur. Bu etmenlerin bdliim
bazinda farklilik gostermesinin nedeni olarak, her boliim icin farkli ¢caligma alani olacaginm

sOyleyebiliriz. Farkli ¢aligsma alanlar farkli getiriler saglayacaktir ve farkli gelecek sunacaktir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin okuduklar1 boliim ile meslegin sundugu &zel saglik
hizmetleri ve sosyal imkanlarinin olmasinin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik
anlamli bulunmazken, ogrencilerin okuduklari boliim ile is bulma olasiliginin yiiksek

olmasinin kariyer planlarina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur.

Boliim ile meslegin gerektirdigi gerekli egitimin uzun siirmesinin ve boliim ile meslegin
gerektirdigi gerekli egitimin giic olmasinin kariyer planlamasina etkileri arasinda bagimlilik
anlamli bulunmamistir. Ciinkd, dort bolim igin de egitim siiresi aynidir ve egitimin giicligii

ayni derecededir.

Boliim ile meslegin gerektirdigi yogun mesainin ve boliim ile meslegin gerektirdigi seyahatin
kariyer planlamasina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmamistir. Arastirmamiz

kapsamindaki boliimler, yogun mesai ve seyahat gerektirmedigi i¢in bu sonuca ulasilmistir.

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin okuduklar1 béliim ile meslegin saygm bir meslek

olmasinin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur.

Orneklem grubunu olusturan égrencilerin okuduklari boliim ile meslegin yiikselme imkanlari
sunmasinin kariyer planlarina etkisi arasindaki bagimlilik anlamli bulunmazken, 6grencilerin
okuduklar1 boliim ile meslegin gecerliligini ilerde de koruyacak olmasiin kariyer planlarina
etkileri arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. inceledigimiz dort boliim de ¢alisma alan
bakimindan meslekte yiikselme imkani saglamamaktadir. Bu nedenle bagimlilik anlamsiz
bulunmustur. Her bolim i¢in meslegin gecerliligini ileride koruyup korumayacagi
konusundaki goriisler farklidir. Ornegin, iilkemizde fizik béliimiiniin geleceginin endise verici
oldugu diisiiniiliirken, matematik boliimiiniin hala 6niiniin acik oldugu diisiiniilmektedir. Bu

sebeple bagimlilik anlamli bulunmustur.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin okuduklar1 béliim ile iilkenin iginde bulundugu
durumun kariyer planlarna etkisi arasindaki bagimlilik anlamli bulunmusken, bolim ile

iilkenin gelecekteki durumunun kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlaml
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bulunmamaistir. Bu sonug 6grencilerin okuduklar1 boliimii segerken, tilkenin i¢inde bulundugu

durumu g6z 6niinde bulundurarak segtiklerini gostermektedir.

Ormeklem grubunu olusturan grencilerin okuduklar1 boliim ile giincel ekonomik gelismelerin
kariyer planlara etkisi arasindaki bagimlilik anlamli bulunmusken, boliim ile giincel politik

gelismelerin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamustir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin okuduklar béliim ile {iniversitenin sagladig kariyer
haftalarinin kariyer planlarina etkisi arasindaki bagimlilik anlamli bulunmusken, boliim ile
tiniversitenin sagladig: staj olanaklarinin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli
bulunmamistir. Ciinkii iiniversitelerin sagladigi kariyer haftalarinda biitiin  boliimlerin
ogrencileri kariyerleri konusundaki tiim sorularma cevap bulabilmektedirler. Inceledigimiz

boliimlerde staj imkani olmadigi igin bu sonuglara ulagilmistir.

5.1.5. Ogrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktérlerin Ogrencilerin Sektor

Tercihleri ile iliskisine Ait Sonuclar

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin ailelerinin kariyer planlarina etkisine ait goriisleri
ile ogrencilerin sektdér tercihi degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini inceledigimizde, annesinin, babasinin, kardesinin ve akrabalarmin kariyer

planina etkileri ile 6grencilerin sektor tercihi arasinda anlamli bir bagimlilik bulunmamastir.

Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin yakin gevresinin kariyer planlarina etkisine ait
goriisleri ile ogrencilerin sektor tercihi degiskeni arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini inceledigimizde, Ogretmeninin, arkadaslarinin ve aile dostlarinin kariyer

planina etkileri ile 6grencilerin sektor tercihi arasinda anlamli bir bagimlilik bulunmamustir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektdr tercihi ile mecburi hizmet zorunlulugunun
kariyer planlarina etkisi, sektor tercihi ile askerlik yiikiimliiliigiiniin kariyer planlarina etkisi
ve sektor tercihi ile ikinci bir is yapamamanin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik

anlamli bulunmamustir.

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin sektdr tercihi ile meslegin kisisel 6zelliklerine
uygunlugunun kariyer planlarina etkisi, sektor tercihi ile meslegin yeteneklere uygunlugunun
kariyer planlarma etkisi ve sektor tercihi ile meslegin gerektirdigi bilgi diizeyi ve kapasitenin

kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamastir.
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Orneklem grubunu olusturan &grencilerin sektdr tercihi ile meslegin yiiksek getirisinin

olmasinin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamustir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektor tercihi ile meslegin giivenli bir geleceginin
olmasmin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur. Bu durumun
sebebi, kamu sektoriinde ise baglayan bireylerin geleceklerinin giiven altina alindigi
diisiiniilmesidir. Ozel sektorde ¢alismak yada kisinin kendi isini yapmasi hicbir zaman
giivenilir degildir. Ozel sektdrde her an isten ¢ikarilma korkusu, kendi isini yapan bireylerde

de islerinin yolunda gitmeme endisesi vardir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektor tercihi ile meslegin sundugu 6zel saglik
hizmetleri ve sosyal imkanlarin kariyer planlarina etkisi ve sektor tercihi ile is bulma
olasiliginin yiiksek olmasinin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamlh

bulunmamastir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektor tercihi ile meslegin gerektirdigi gerekli
egitimin uzun siirmesinin ve sektdr tercihi ile meslegin gerektirdigi gerekli egitimin gii¢

olmasinin kariyer planlamasina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmamastir.

Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin sektdr tercihi ile meslegin gerektirdigi yogun
mesainin ve sektor tercihi ile meslegin gerektirdigi seyahatin kariyer planlamasina etkileri

arasinda bagimlilik anlamli bulunmamagtir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektdr tercihi ile meslegin saygin bir meslek
olmasinin kariyer planlarina etkisi ve sektor tercihi ile meslegin gecerliligini ilerde de

koruyacak olmasinin kariyer planlarina etkileri arasinda bagimlilik anlamli bulunmustur.

Orneklem grubunu olusturan égrencilerin okuduklar1 béliim ile meslegin yiikselme imkanlar

sunmasinin kariyer planlarina etkisi arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamagtir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektdr tercihi ile iilkenin i¢inde bulundugu durumun
kariyer planlarina etkisi arasindaki bagimlilik anlamli bulunmugken, sektor tercihi ile tilkenin
gelecekteki durumunun kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamastir.
Ciinkii, iilkenin i¢inde bulundugu duruma bakarak bireyler hangi sektorde calismak istedigine

karar verirler. Gelecekte hangi sektoriin kendileri i¢in daha giivenilir olacagini bilemezler.
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Ormeklem grubunu olusturan Ogrencilerin sektor tercihi ile giincel ekonomik gelismelerin
kariyer planlarmna etkisi ve sektor tercihi ile giincel politik gelismelerin kariyer planlarina

etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamustir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin sektor tercihi ile iiniversitenin sagladig1 kariyer
haftalarinin kariyer planlarina etkisi ve sektor tercihi ile iiniversitenin sagladigi staj

olanaklarinin kariyer planlarina etkisi arasinda bagimlilik anlamli bulunmamagtir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirma, Sakarya ili ile sinirhidir. Farkli illerde ve daha biiylik 6rneklem gruplar ile

aragtirma yeniden gergeklestirilebilir ve sonuglar karsilastirilabilir.

2. Farkhi fakiilteler ve bolimlerde okuyan Ogrenciler iizerinde de kariyer planlamasi

incelenerek karsilastirma yapilabilir.

3. Diger smiflarda 6grenim goren dgrencilerin kariyer planlarina ait goriisleri incelenebilir.
4. Orneklem grubuna uygulanan Ek-1 anket formu daha gelistirilerek yeniden diizenlenebilir.
5. Konu ile iligkili nitel karakterde ¢aligsmalar yapilabilir.

6. Ogrencilerin kariyer beklentilerini dlcen dlcekler gelistirilebilir.

5.2.2. Uygulamacilara Yénelik Oneriler
1. Kariyer planlamas1 yapilirken, 68rencinin aile ve okul ¢evresinin dnemli derecede etkisi
oldugu i¢in bu faktorler goz 6niinde bulundurulmalidir.

2. Kariyer planlamasi yapilirken bireyin sadece kisisel ilgi ve yetenekleri degil, meslegin

sunmus oldugu tiim imkanlar degerlendirilmelidir.

3. Universiteler dgrencilere kariyer haftalar1 ve staj olanaklari konusunda destek vermeli ve

bu faaliyetler ile kariyer gelisimleri konusunda onlart yonlendirmelidir.
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EKLER

EK-1

ANKET FORMU

Cinsiyetiniz?

[1] Kadin
[ 2] Erkek

Okudugunuz Boliim?

[ 1] Fizik

[ 2] Kimya
[3 ] Biyoloji
[4 ] Matematik

............ (Lutfen rakamla giriniz)

Kacincr simif 6grencisisiniz?

[1] [2] [3] [4]

Hangi sektorde ¢calismayi diisiiniiyorsunuz?

[1] Kamu
[2]Ozel

[3 ] Serbest

Liitfen asagidaki ozelliklerin kariyer planlamaniza etki derecesini size en uygun
secenegi isaretleyerek belirtiniz.

Aile
) Hig Son
OZELLIKLER Etkili Derece
Degil Etkili
1 |Anne (1] | [2] | [3] | [4] |[5]
2 |Baba [11 | [2] | [31 | [4] |[3]
3 |Kardes [1] | [2] | [31 | [4] |[3]
4 |Akrabalar [11 | [2]1 | [3] | [4] |[5]
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Sosyal Cevre

Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece
Degil Etkili
5  (Ogretmenler (11 | [21 | [3] | [4] | [B]
6 |Arkadaslar [ | 121|131 | 141 | [5]
7 |Aile dostlar [11 [ [2] | [3] | [4] | [5]
Yasal Zorunluluklar
Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece|
Degil Etkili
Askerlik yiikiimliligi (Bayan katilimcilar liitfen 9
8 ncu maddeye ge¢iniz) (11 [ | [3] ) 14| 5]
Mecburi hizmet zorunlulugu (Ornek: Kamu
9 [calisanlar igin, mecburi dogu hizmeti sz (11 (21 | [31 | [41 | I[5]
konusudur )
Ikinci bir is yapamama (Ornek: Kamu personelinin
10 ikinci bir is yapmas: Kanunla yasaklanmazgst:r) (11} 21| B8 | [4T | [5]
Kisisel Ozellikler ve Yetenekler
Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece|
Degil Etkili
Meslegin kisisel 6zelliklerinize uygunlugu (Ornek:
11 bir 6gretmen i¢in sabwrl olmak onemlidir) (1] 21| B | [T [
1o Meslegin yeteneklerinize uygunlugu (Ornek: Iletisim | [1] | [2] | [3] | [4] | [5]
becerisi bir 6gretmen igin énem arz eder)
Meslegin gerektirdigi bilgi diizeyi ve kapasite [11 [ [2] | [3] | [4] | [5]

13 (Ornek: Akademisyen olabilmek igin farki:
lisanlarin varligi cok énemidir)
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Ekonomik Faktorler

Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece|
Degil Etkili
14 I\/.I.eslegin yiiksek getirisinin olmasi (Yiiksek kazanc, NEREERE R RS
yiiksek maasy)
Meslegin giivenli bir geleceginin olmasi (Ornek:
15  Devlet memurlarun is ve emeklilik garantisinin ¢zel (11 | [2] | [31 | [4] | [5]
sektorde bulunmamas:)
Meslegin sundugu 6zel saglik hizmetleri ve sosyal
16 |imkanlar ( Kurumsal sirketlerin sundugu ozel saghk | [11 | [21 | [38] | [4] | [5]
sigortalart)
17  |is bulma olasiliginin yiiksek olmasi [1 121 [ [31 | [41 | [5]
Egitim
Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece|
Degil Etkili
18 |Gerekli egitimin uzun siirmesi (11 (2] | 3] | [4] | [5]
19 |Gerekli egitimin gii¢ (derslerin zor) olmasi (11 (2] | [31 | [41 | [5]
Meslegin Zorluk Derecesi
Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece|
Degil Etkili
20 |Yogun mesai [11 10211 31| 41| I5]
21 |Seyahat (11 | [21 | [3]1 | [41 | 5]
Meslegin Sayginhgi
Hic Son
OZELLIKLER Etkili Derece|
Degil Etkili
22 Saygin bir meslek olmasi. 21 1121 | [31 | [4] | [5]
23 [Yiikselme imkanlari sunmast. (11 (2] | [31 | [41 | I[5]
24 |Gegerliligini ilerde de koruyacak olmasi. (a1 1121 | [31 | [4] | [5]
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Giincel Gelismeler

Hic Son

OZELLIKLER Etkili Derece|

Degil Etkili

25  [Ulkenin iginde bulundugu durum (11 (21 | [31 | [41 | I[5]

26  |[Ulkenin gelecekteki durumu (11 | 21 | [31 | [4]1 | [5]

27 |Glincel ekonomik gelismeler [11 [ [2] | [3] | [4] | [5]

28 (Giincel politik gelismeler (111 21 | [31 | 41 | I[5]
Universite

Hic Son

OZELLIKLER Etkili Derece

Degil Etkili

29 [Kariyer Haftalar (11 (21 | [31 | [41 | I[5]

30 |Staj Olanaklari (11 | 21 | [31 | [41 | [5]

Ankete katildigimiz i¢in tesekkiirler...
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Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dali Bagkanligina

2008 yilinda hazirlamis oldugum “Tiirkiye’de Genglerin Kariyer Planlamasim1 Etkileyen
Faktorler ve Universite Hazirlik Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” konulu doktora
cahismam icin kendi hazirlamis oldugum anketi, Enstitiiniiz Ogrencilerinden Betiil
GUNDUZ’tin “Fen ve Matematik Alanlarinda Ogrenim Goren Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Kariyer Planlarimi Etkileyen Faktorlerin incelenmesi (Sakarya ili Ornegi)”
konulu tez galismasinda kullanmasina izin veriyorum. Geregi hususunda bilgilerinize

saygilarimla arz ederim.
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