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ONSOz

Tark Milli Egitim Sisteminin Genel Amaclari inceleghde“dgrencilerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelstirme, birlikte s gorme akkanhgl kazandirma, hayata hazirlama
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini sglama, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlanmndengeli ve sgékh
sekilde gelgmis bir Kisili ge ve karaktere, hir ve bilimselginme giictine, genbir diinya
gortstine sahip, insan haklarina saygilsilid ve tesebbilise dger veren, topluma kgr
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimlisiler olarak yetgtirme gibi” rehberlik
hizmetlerini ilgilendiren @eler icerdgi gozlemlenmgtir. Bu baglamda 2011-2012 gtim-
Ogretim yili itibariyle Orta@retim Ders Cizelgesine eklenen Rehberlik ve Yoniend
dersinin programi da bu amaclari gercgtilmek ve sinif rehber getmenleri tarafindan

uygulanmak tizere hazirlangtir.

Uygulamaya konulan bu ders,skmkendim olmak tzere gir sinif rehber gretmeni olan
meslektalarimin rehberlikle ilgili gorev kabul durumlariminz nasil oldguyla ilgili bir
sorgulama ve agirma yapmaya beni yonlendirgnive calgmamin temel sorusunu

olusturmustur.

Zorlu bir sirecin ardindan sonuna ggidi bu calsmamda, benden daha c¢ok ginelan,
kiymetli vaktini, destgini, tavsiyelerini esirgemeyen tez dgman hocam Sayin Yrd.Dog.
Dr. Mustafa OTRAR’a, gtim hayatim boyunca kendilerinden ¢ek&y Ggrendigim buttin
hocalarima,anketlerimi doldurarak gatiama katkida bulunangtetmen arkaddarima ve

son olarak her zaman yanimda olaged& aileme sevgi,saygi vestekkirlerimi sunarim.

Yasemin ODIN



ABSTRACT

The Analysis of the Anatolian High School Teacherd evel of Accepting Duties
Related to Guidance Services in The Regulation Acading to Some Variables

Yasemin DDIN
M.A. Thesis, Department of Educational Admirstration and Supervision
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa OTRAR

April, 2015, 109 Pages

This research was carried out in order to analyzatélian High school teachers’ level of
accepting the duties related to guidance servinethé regulation according to some
variables.lt contains whole Anatolian High Schoehdhers in Afyon in 2013-2014
Educational year but the scale was applied by 28dhers.

The data related to this research was obtainedsimg tiPersonal Information Form” and
The Duty Acceptance Scale (Gur, 2010)"In the fpatt of the scale there are questions
about personal information and in the second [eretare 11 attitude expressions related
to the duty acceptance.This scale was composedobscales; “Cooperation with School
Psychological Counselors”; “Planning and PracticéEducational And Vocational
Guidance”.

The data obtained from this scale was analyzedsbyguhe SPSS programme.In the first
part of the scale,frequency and percentage disioii were used to analyze the related
datas;in order to define students’attitudes andcemions arithmetic mean(normal

frequency curve) and standard deviation were usathte the attitude differences between
two groups, t test and Mann Whitney U test weredusmed also to compare more than 2
variant groups, one way variance analysis (ANOVANhd Kruskal Wallis-H test were

used.It was tested that whether there was a signffidifference among the views in the

level of significancex=0.05.
These are the results of the research:

1-There is no difference according to sex,field argderience of teachers.

Xi



2-The difference between the teachers who havein-gervice training about guidance
and the group who have not received is significamtfavor of the first group.Also the
difference between the teachers who have had tidamge lessons during university
education and the others who have not had is #gnif in favor of the first
group.Furthermore the difference between the teackibo regard the guidance lessons as
beneficial for the students and the others whdtdegard is significant in favor of the
first group.

Key Words:Guidance,Class Guide Teacher,Student Guidancecgsr@uidance Services
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OZET

Anadolu Liselerinde Calisan Sinif Rehber GBretmenlerinin Yonetmelikteki
Gorevlerini Kabul Durumlarinin Bazi De giskenlere Goreincelenmesi

(Afyon 1li Ornegi)
Yasemin DIDIN

Yuksek Lisans Tezi, Eitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dal
Danisman: Yrd. Do¢. Dr. Mustafa OTRAR

Nisan, 2015, 109 sayfa

Bu aratirma, Anadolu liselerinde ¢aan sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki
gorevlerini kabul durumlarinin bazi gigkenlere gore incelenmesi amaciyla yapstmi
Bu argtirmanin evrenini 2013-2014i@m 06gretim yilinda Afyon ilinde bulunan Anadolu

Liselerinde ¢akan 204 @retmen olgturmaktadir.

Arastirma ile ilgili veriler “Kisisel Bilgi Formu” “Gorev Durum Kabul Olgg (Sinif
ogretmeni formu, Gir, 2010)” kullanilarak toplangtir. iki bolimden olgan 6lcein
birinci boluminde kisel bilgilere, ikinci bélimde, sinif g@etmenlgi gorev kabul
durumlarini 6lgen 11 tutum ifadesine yer veriftini Olcek 3 alt dlgcekten olmaktadir.
“Psikolojik Dansmanla isbirligi” , “Planlama ve Uygulama” , “Bitsel ve Mesleki
Rehberlik” .

Olceklerden elde edilen veriler kodlanarak bilgmaprtaminda SPSS paket programi
yardimiyla ¢ozimlenngiir. Olgegin birinci boliimiyle ilgili verilere ilskin frekans ve
yuzde dgilimi alinms, Ogretmenlerin tutumlarinin ve algilamalarinin belirgesine
yonelik olarak aritmetik ortalama ve standart saptotumlar arasinda farklg ortaya
koyabilmek icin ikili kasilastirmalarda “t” testi, Mann Whitney-U testi ikideradla
degisken gruplarinin karlastirilmasinda ise tek yonlu varyans (ANOVA) ve Krabkk
Wallis-H testi kullaniimgtir. Goérisler arasinda anlaml bir farklihk olup olmgdo = 0.05

anlamhlik dizeyinde test edilgtir.
Arastirmadan elde edilen bulgulgunlardir;

1. OGgretmenlerin sinif rehberggetmenlgi gorev kabul 6lggi puanlarinin cinsiyet, bran
alani ve kidem dgskenlerine gore gruplarin aritmetik ortalamalarisandaki farklilik

toplam Olcek ile higbir alt boyutta anlamh bulunmmgtir.
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2. Ogretmenlerin sinif rehbergoetmenlii gérev kabul 6lggi puanlarinin rehberlik ve
psikolojik dangmanlikla ilgili hizmet i¢i &itim alma durumuna gore gruplarin aritmetik
ortalamalari arasindaki farklilik toplam olcek ilen alt boyutlarda anlamli bulunstur.
Anlamli farklihgin rehberlikle ilgili hizmetici gitim alanlar lehine oldgu, hizmetici
egitim alan @retmenlerin almayan getmenlere gore daha olumlu sdiadikleri
gorulmigtur. Ayni sekilde farkhlgmanin oldgu diger durumlar @retmenlik eitimi
suresince rehberlikle ilgili ders alanlar lehinel@u, ders alan gretmenlerin almayan
ogretmenlere gore daha olumlusdiadtkleri, rehberlik hizmetlerinigienciler icin yararli
bir hizmet olarak gorenler lehine olglu ve yararli gérenlerin daha olumlusdiadtkleri

goralmdstar.

Anahtar Sozcukler: Rehberlik, Sinif Rehber getmenlii, Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Rehberlik Hizmetleri
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BOLUM |
GIRIS

Bu bolimde argirmanin temelini tgkil eden problem durumu, problem cimlesi, alt
problemler, argtirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirhliklari sunuljmwe aratirmada

kullanilan terimlere ikkin kavramsal bilgilere yer verilrytir.
1.1. Problem Durumu

“Yasam surecinde kimi zaman rastlantilarla kimi zamarbdingli 6grenme ortamlari
aracglyla bilgiler kazanir, yeni bilgiler yeni davratarin gelitiriilmesine ortam yaratir.
Kisiler, yasantilar yoluyla kazandiklari bilgileri kullanaraknaglarina ulgmaya, ygam
kalitelerini yUkseltmeye ve “kendini gercekleme” yoninde adimlar atmaya
yonelirler. Bu sureg, buylk olcide yolunda gitmekleraber, kimi zaman lerin
hedeflerini olgturmalarinda, hedeflerine glaa yollarini belirlemelerinde ve
hedefleriyle aralarinda yikselen engellerlgabgikmalarinda zaman zaman yardima
gereksinim duyduklari da bir gercektir. Gereksimoyulan konuya gore, ilgili alandan
profesyonellerin yardimiyla &iler bilgi ve beceriler kazanarak, gsmini daha kolay
devam ettirir hale gelirler. BoOylece gdir insanlarla birlikte ymma becerilerini
gelistirir, yetenekleri ve ilgileri yonunde, kendilerg/lilgili saghkh kararlar alir,
gercekci hedefler secer, toplumun Uretken v@ilda bir Uyesi olma yoninde ilerler”
(Tarkam, 2008, s.73).

Bireyler tercihler yapmak, kararlar almak veya uywglamak gibi durumlarla
karsilastiklarinda ya kendi imkanlari ile ¢6zum bulurlar g kendilerini caresiz
hissederler. Bu tur slreclerdesikdisaridan birinin “bilen” yardimina ihtiyac duyar
(Tan, 2000, s.8). Okulun vezetmenin roli bu acidan énemlidir. Bu nedenle moder

dinyada geleneksegiéim yerini, 6grenci merkezli gitim anlaysina terk etmtir.

“Ogrenciyi merkeze alan gdim anlaysinda, geleneksel gdim anlaysinin aksine
ogrenciler, @renme @retme siurecinde daha aktiftir. Ancalgrénci merkezli gitim,

sadece frenme @retme sirecinde gencinin daha aktif olmasiyla sinirh olarak
1



anlgilamaz. Bununla birlikte, gencilerin bireysel 6zelliklerine uygun bir meslek
edinmelerinin yaninda $isel gelsimleri ve mutlu olmalari, bir bitiin olarak kapakete
Olcistunde geymeleri ve kendini gerceldgrmelerini hedef alan genci merkezli
egitim programlarinin icepi 6grencilerin ilgi, yetenek, bireysel ozellikleri, ifaclari,
gelisim sorunlar vb .dikkate alinarak planlanir” (Yroin, 2008, s.17). “Cadas egitim
anlaysinda @rencilerin fiziksel, bilgsel ve psikososyal yonlerden bir bitiin olarak
gelismelerini sglamak amaclanmaktadir. Bu nedenf@dicileri her yoniyle tanimaya
gereksinim bulunmaktadir. enciler hakkinda bilgiler toplamanin temel amaci
Ogrenciyi kendine tanitmak ve boylece, kendini tarama yardim etmektir” (Ceyhan,
2008, s.68). “Bu yardimi gou yapabilmek icin kilyi tanimada onun hakkinda bilgiler
edinmek ve bu veriler sistemli hiekilde dgerlendirmek gerekmektedir. Birey ile ilgili
bilgilerin farkli kaynaklardan toplaniimasi ve banh sentez edilmesi, Rehberlik ve
Psikolojik Dangma Etkinlikleri acisindan, sistematik ve bilimseir byaklasimi
gelistirmekle sglanabilir’ (Ozagslu, 2007, s.45).

“Ogrenciler kendilerini tanidiklari 6lclide gastan getirdikleri 6zelliklerini ortaya
citkarabilmek igin icinde bulunduklari ortamlari gekci bir bicimde dgerlendirebilir,
kendileri icin en uygun secimleri yapabilir, kagarl verebilir ve kendilerini
gerceklatirebilirler. Bu surecte bireyler gevresindekilerte onlari tanimalari ve
gelismelerine katkida bulunmak icin uygun ortamlaglamalari gerekmektedir.ggim
ortamlarinda grencileri tanima ve onu hem kendisine hem de ¢ewteki gelsimine
katkida bulunacak kilere tanitmak goreviyse psikolojik dama ve rehberlik
hizmetlerinin temelini olgturmaktadir” (Ceyhan, 2008, s.68). “Psikolojik dgnan
rehberlik gorevini tek bana yuritmez. Okul yonetimi vegtetmenler ortak anlayia
hareket etmek zorundadirlar. @a ancak busekilde sglanir. Ggretmen, gitim
sisteminin temel yapi g§&arindan biri oldgundan rehberlik hizmetlerinde de 6nemli
gorevleri bulunmaktadir. Rehberlik gorevlerini gigilamayan bir gretmenin sisteme
katkisinin olmayaga aciktir. Egitim-0gretimin verimi artirmak ve nitelini
yukseltmek, sistem icerisinde gorev alameimenlerin rehberlik algisini ggirmekten
gecmektedir.” Turkim (2008)'e gore “okuldakigrétim ve itim etkinlikleri
ogrencilere sadece matematik gcafya, tarih bilgisi kazandirmayi icermezg®ncilere

genel Kkuoltirin yaninda, toplumsal ve psikolojik éderin de kazandiriimasi
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gerekmektedir. Bdylece onlarin teknolojik ve topkahdeisime uyum sglamalari
saslanabilir.”

“Egitim sistemimiz icin Rehberlik fikri ve etkinliklérgiincel bir sorun olmakta ancak
Rehberlik anlay ve kavrami iyi anlgimadgindan Rehberlikten bir yol gdstermek
olarak beklenilen bazi sonuclara varmak, oOzellikdgincel sorunlari ¢6zmek
guclemektedir. Belirli 6lculerde, @timin temel @elerinden biri olan Rehbegin,
egitim sistemimizde bilimsel anlamda ele alinip giglimesi gerekmektedir” (Ozgu,
2007, s.58). Bu anlamda okullar yalnizgagiim yapilan yer d&l ayni zamanda géli
ortamlardan gelen gencilerin bilssel duygusal ve sosyal yOnlerden galelerini

sglayan gitim mekanlaridir.

“Okullardaki derslere ek olarak sunulagrénci kkilik hizmetleri, ¢ocuklari ilerdeki
toplumsal rol ve gorevlerine hazirlamaktadir. Bglamda rehberlik ve grenci Kkilik
hizmetlerini yuriten okul rehberlik servisindekinnan personelden sadecgréncilere
rehberlik hizmeti sunmasi g ayrica birlikte calgtiklari yonetici ve gretmenlerin de
ortak bir rehberlik anlagi kazanmalar konusunda temel destek olmalar bekle
(Yildirim, 2008, s.18).

1.2. Problem Cimlesi

Bu argtirmanin problem cimlesi “Anadolu liselerinde gah sinif rehber
ogretmenlerinin  yonetmelikteki gorevlerini kabul dorlari nasildir?” seklinde
belirlenmitir.

1.3. Alt Problemler

1. Anadolu liselerinde c¢aln sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki gorevlerini

kabul durumlari cinsiyete gore anlamli bir farldigostermekte midir?

2. Anadolu liselerinde c¢aln sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki gorevlerini
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kabul durumlari bragharina gére anlamli bir farkllik gostermekte mitlir

3. Anadolu liselerinde c¢aln sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki gorevlerini

kabul durumlari kidemlerine gére anlaml bir falikkligostermekte midir?

4. Anadolu liselerinde ¢aln sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki gorevlerini
kabul durumlari rehberlikle ilgili hizmeticiggim almalarina gére anlamli bir farklihk

gostermekte midir?

5. Anadolu liselerinde ¢aln sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki gorevlerini
kabul durumlari rehberlik hizmetleriyle ilgili demma durumlarina gére anlamh bir

farkhlik gostermekte midir?

6. Anadolu liselerinde ¢ahln sinif rehber gretmenlerinin yonetmelikteki gorevlerini
kabul durumlari rehberlik hizmetlerini yararli bpllbbulmamalarina gére anlamli bir

farkhlik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

“Rehberlik anlay! ve kavrami iyi anlglmadigindan Rehberlikten bir yajostermek
olarak beklenilen bazi sonuglara varmak, Oozellikdgincel sorunlari ¢6zmek
guclesmektedir. Zira Rehbegin yol gostericilgini, egitimde @gretmenlerin
izlemelerini ve buna gére Rehberlik Etkinliklerigerine getirmelerini bekleyen bir
goruntd icindeyiz. Eitimde gereksinme duy@gumuz Rehberlik Etkinliklerini
sglamada salt gretmenden yararlanma olarak benimsenen bu yaklaratik, kolay,
uygulanabilir bir yaklam goruntist vermekle beraber, gereksinmeyi gideric
olmamakta ve Rehbegin egitim sistemindeki glevini gerceklgtirememektedir. Bunun
yani sira boyle bir yakiam, belirli 6lctlerde, gitimin temel @&elerinden biri olan
Rehberlgin, egitim sistemimizde bilimsel anlamda ele alinip g#ilmesini
engellemekte ve geciktirmektedir’ (Oxla, 2007, s. 40).Okullarda uygulanan

psikolojik dangma ve rehberlik programigéencilerin ilgi, ihtiyac, gekim durumlari ve
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olanaklar konusunda atama inceleme ve gerlendirme ¢cabmalari yapilarak her yil
gelistirilip yenilenmeleri gerekmektedir. Bu programlaraktif rol alan @gretmenler
gorevlerini nasil algilamaktadirlar? Bu gtrema bu sorunun cevabini bulmaya yonelik

olmasi yonuyle 6nemlidir.

“Ogretmenler; sorunlar olangéencilerini, kimi zaman kendi g6zlemlerinden, kimi
zaman da ailelerinden edindikleri bilgilerden fatderler. Aileler sorun hakkinda bilgi
vererek yardim talebinde bulunduklari gibigrétmenle @retimle ilgili konularda
gortstrken de sorunla ilgili ipuglarini, farkinda olmadaerebilirler. Kgiler sorunun
farkinda dgillerse ya da sorunun farkinda olmalarinagman, durumun
degisebilecegine iliskin inanclari yoksa yine sorunun farkinda amgigame cabasina
girmeye hazir dallerse kasgilarindaki uzman, alaninda ne kadar yetkin olurisairo
direncle kagilasacaktir. Eitim alaninda da grenciler ve ailelerinden gelen bdylesi
tepkilerle sikhkla kagilasilir. Bu noktada @retmenlere c¢ok 6nemli bir gorev
dismektedir. (gretmenler kisel 6zelliklerini, mesleki rol ve guglerini kullanak
yardim almaya ikkin olumlu bir bakg acisi gektirme yoninde, grencilerini ve
ailelerini esiterek ve onlan yonlendirerek ¢ok 6nemli biglevde bulunabilirler”
(Tarkim, 2008, s.87). Brandgretmenleri @rencilerinin kiisel sorunlari oldgunu
sezdiklerinde, onlari gozleyerek, gehleri konusunda detayli bilgi toplama
etkinliklerinde bulunmahdirlar. ger sorun profesyonel yardimi gerektirir nitelikteys
bundan sonrakisama; varsa okuldaki psikolojik damanla, yoksa ildeki RAM ile
baglantiya gecmektir. @retmenin @renci hakkinda verdi bilgiler her yoniyle
onemlidir. Bu argtirma rehberlik caymalarinin aktif ve verimli olmasi igin
vazgecilmez olan getmenlerin yonetmelikte kendilerine yiuklenen sooklari
kabul durumlarini tespit etmesi yonuyle énemli@Gonuclar itibariyle de planlayicilara

Isik tutacaktir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilanlar, veri toplama aracini igtenlikkvaplanmglardir.



1.6. Sinirhihklar

1. Bu aratirma, 2013-2014@tim-6gretim yili ile sinirlidir.
2. Afyon ilindeki Anadolu lisesinde caan @Gretmenlerle sinirhdir.

3. Kullanilan istatistiksel cozumleme yontemlee dinirhdir.

1.7. Tanimlar

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: “Okulda @Gretim ve yonetim faaliyetlerinin ginda, her
bir 6grencinin kendi sinirlarinin en st seviyesine kagilsmelerine ve gerekli hayat
uyumlarini sglamalarina imkan verecek ortami hazirlamak icirtjstiglmis Kisilik-

hizmetleri personelinin koordinesi ve yonetiminpsamaktadir” (Tan, 2004, s.5).

Rehberlik: “Bireyin kendini anlamasi, cevredeki olanaklamitaas! ve dgru kararlar
vererek 0zunu gerceklirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyongrdim
surecidir” (Kuzgun, 2000, s.3).

Psikolojik Danisman: “Egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
dansma servisleri ile rehberlik ve atama merkezlerinde gencilere rehberlik ve
psikolojik dangma hizmeti veren, Universitelerin psikolojik dgma ve rehberlik ile
egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisangitami almis personeldir” (MEB, 2001).

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri: “Bireyin kendini anlamasi, sorunlarini
cbzmesi, gercekgi kararlar almasi, kapasiteleriglisgrmesi, cevresine dengeli ve
salikl uyum yapmasi ve boylece kendini gercalifenesi icin uzman kilerce bireye

yapilan psikolojik yardimlardir’ (Kepceétu, 1994).

Sinif igi Rehberlik: “ Ogrencilerin genel gefim ihtiyaclarini kagilamak, onlara ggtli
yeterlilikler kazandirmak ve Onleyici hizmet sunmak siniflarda yuratilen rehberlik

uygulamasidir’ (Nazli, 2005).

Bireyi Tanima Hizmeti: “ Bireyin gelsimini izlemek ve yardimci olmak amaciyla

bireyin taninmasina yonelik olarak, onlarin ilgijgretenekleri, guclia ve sinirli yonleri,
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beklenti ve idealleri, ailevi kallari, bgar durumu vb. yonleri hakkinda bilgi toplamak
ve bu bilgileri kullanmaktir” (Poyraz, 2008).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Bu boélimde c¢gdas egitim sistemi, gitimin amaclari, grenci Kkilik hizmetleri,
rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmetlerinin ggii, okullarda rehberlik hizmetleri,
sinif @retmenine d§en gorevler ve rehberlik uygulamalarinda skasilan sorunlara

ilgili arastirmalar g1ginda yer verilmgtir.

2.1.Cagdas Egitim Sistemi

Bu kisimda, Tdrk milli gitiminin genel amaclari ile @alas egitimin amaclarn ve
islevleri, ¢cazdas egitim sistemlerinde grenci Kkkilik hizmetlerini zorunlu kilan etmenler
ve ¢a&das egitim sistemlerinde hizmet alanlari konulari tzegrairulmugtur.

2.1.1.Cadas Egitimin Amaclari ve Islevleri

Cagdas egitimin amaclarina ge¢cmeden o©nce Turk milligiteninin  amaclarini
animsamakta yarar vardir. Turk milgigminin amaclari, 14/6/1973 tarihinde cikartilan
ve daha sonra bazi glgikliklerle birlikte halen ydrtrlikte olan 1739 sayMilli E gitim
Temel Kanunu’'nda “genel amaglar ve “0zel amacldatak soyle ifade edilmgtir:

“1- Genel amaclar:
Milli E gitim Temel Kanunu'nun 2. Maddesinde, Turk Milligiiminin genel amaci,

Turk Milletinin bitin fertlerini,

1.Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesbulan Atatlrk
milliyetciligine basli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi &
kultarel degerlerini benimseyen, koruyan ve gthen; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yulceltmeye gati; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratikk ke sosyal bir hukuk
Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine kagorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar davrang haline getirmg yurttaglar olarak yetstirmek;
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2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindamgeli ve sglikli
sekilde gelymis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel gdinme gtclne,
genk bir diinya gorigine sahip, insan haklarina saygilisikk ve tegebbiise
deger veren, topluma kar sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
Kisiler olarak yettirmek;

3.1gi, istidat ve kabiliyetlerini geftirerek gerekli bilgi, beceri, davraglar

ve birlikte ¥ gbrme algkanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun nulitguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalariniggamak;

Bdylece bir yandan Turk vatandarinin ve Turk toplumunun refah ve mutlglinu
artirmak; ote yandan milli birlik ve butinluk iciediktisadi, sosyal ve kdilturel
kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayétkTMilletini cagdas uygarlgin

yapicl, yaratici, seckin bir ogayapmaktir.

“Egitimin en genel amaci, bireyleri topluma yararlacdk bicimde yegtirmektir.
Bireylerin bu amaca uygun olarak yatiesine tim cevresi etkide bulunur. S6z0 edilen
cevre icerisine ilk olarak aile, daha sonra ekorkgrsbsyal, siyasal ve kulturel vb.
kurumlar katilabilir. Ancak bireyin yatinesinden resmen sorumlu olan kurum okul ve
bundan resmen sorumlu olansikibgretmendir. Bgka bir deysle genc¢ kgaklarin
yetismesinden ve insan gucu gereksiniminin skanmasindan sorumlu olangiem

sisteminin en temelg@esi Gretmendir’ (Kigtkahmet, 1999).

Il - Ozel amaglar:

Tark egitim ve Ggretim sistemi, bu genel amaclar gercegtitecek sekilde duzenlenir
ve caitli derece ve turdeki @tim kurumlarinin 6zel amaclari, genel amaclara ve

asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespitréd

Turk milli egitiminin amaglari dikkatle incelenginde 6zellikle 2 maddede belirtilen
“Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindamgii ve sglikh sekilde gelymis
bir kisilige ve karaktere sahip gider yetistirmek” ile 3. maddede Agi, istidat ve

kabiliyetlerini gelstirerek gerekli bilgi, beceri, davraglar ve birlikte s gorme
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aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlakendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutlyuna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
sgglamak” biciminde ifade edilen amaclarirgrénci kkilik hizmetleri ve rehberfin

amaclariyla biyuk 6lciide Ostiligli gorulecektir.

Bu amagclar dgrultusunda c¢gdas egitimden beklenen, grencilerin bedensel, bsisel,
sosyal ve psikolojik yonden ggthelerine ve topluma uyum @ayan mutlu ve Uretken
bireyler olarak yetimelerine yardim etmektir. Bu cercevede okuldgreici Kiilik

hizmetlerinin bir hizmet alani olarak yer almascikaimazdir.

2.1.2.Cadas Egitim Sistemlerinde Ogrenci Kisilik Hizmetlerini Zorunlu Kilan

Etmenler

“Cagdas egitim sistemlerinde @renci Kkkilik hizmetlerini  zorunlu kilan bazi
durumlardan s6z edilebilir. @&im sistemlerinde grenci kkilik hizmetlerini zorunlu

kilan durumlagoyle 6zetlenebilir” (Yegilyaprak, 2003, s.68-106):

1. “Hizh dezsisme ve gekmelere kgut olarak dinya kiresellenis ve karmaik bir hal
almistir. Bu deismeler insanlara sun@u nimeti golgeleyecek kadar cok ve kagma

sorunlari da beraberinde getigtm.”

2."Bu desisme ve gelimeler her toplumun kurum ve kurglarinda kokli anlaygi
degisikliklerine neden olmg kisisel ve sosyal dizeyde gkrlerde ciddi ve hizli

degismeler yganmstir.”

3.”Bireyin iyilik halini (ruhsal, bedensel ve sos$yaglik) koruyabilmesi, gelir
dagihmindaki adaletsizlik, @tim, saslik, beslenme konularinin toplumsal boyutta sorun
olmaya devam etmesi, toplumlarglddetin yayginlamasi, bagin tehdit altina girmesi
gibi konular gelenekselggim sistemlerinin sorgulanmasina neden ajtau”

4."Egitim, tim toplum katmanlari icin temel bir hak cérkabul edilmy, egitimde
firsat aitli gi benimsenny, bireysel farklarin ve bireyin bitin yodnleriyleligenesinin
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onemi anlailmig, toplum ygaminda ve Ozellikle @timde bireyi merkeze koyan
anlayslar gelsmeye balamistir. Bununla birlikte okul givendi, koti madde
kullanimi, uyum ve davragproblemleri, okula uyum ve devam,shasizlik, 6zellikle
kiz cocuklarin okullgmasi ve gitim sistemi icinde tutulmasi konularinda ciddi solar
ortaya cikmgtir. Degisme ve gelimelerle birlikte ortaya cikan bu sorunlagiten
sistemlerinde okul ve getmenin rol ve dlevlerinde dgismeleri beraberinde
getirmistir” (Woolmore, 2006).

5."Degisen ve karmgiklasan surecte nitelikli insan gucline olan gereksinmma,
egitimde bireyin sahip oldgu niteliklerin bilinmesi ve bireyin niteliklerineygun bir
alan ve meslek secmesinin dnemi amais; yeni meslekler ve buna $lia olarak yeni
yuksek @retim programlari, yeni okul tirleri ortaya cilgnialternatif secenekler

arasindan bireyin kendine en uygun karari vermasagnistir.”

6.“Aile yapisinda ve slevlerinde dgismeler olmg (Yesilyaprak, 2003, s.21),
kentlsmeye kagut olarak geleneksel aile yapisinin yerini cekirdeile alms, is
yasamina giren kadin orani daha da agtnranne babalarin ortalamaitem dizeyi
yukselms, aileler ¢cocuklarini daha iyi ygtirme araygl icine girmg; buna kagin, aile
ici siddet artmg, Ozellikle, bilsim teknolojilerindeki hizli gelimeler nedeniyle cogu
etkileyen cok sayida etmen ortaya cikmanne babalar cocuklarinin yétilmesi ve

egitiminde Ggretmenlerin yani sira lea uzmanlara da ihtiya¢c duymaysslaanislardir.”

Kuskusuz @renci kgilik hizmetlerini ve rehberfii egitim sistemlerinde zorunlu kilan
daha pek cok etken sayilabilir.gt@nciyi merkeze alan gdas egitim sistemlerinde
“egitim” “0 gretim” ve “yonetim” yaninda “@renci kkilik hizmetleri’nin de bulunmasi
gerekmektedir. Cunku @sen dinya grenci kiilik hizmetlerine duyulan gereksinimi
artirmstir. Bu gereksinimi kaulayabilmek amaciyla okullarda psikolojik damanlar

(rehber @retmen) gorev yapmaktadirlar. Psikolojik damanlarla birlikte okullarda
yonetici, @&retmen, anne baba ve gdr ilgililerin de @renci Kkilik hizmetlerini

kapsaminda ¢ok dnemli gorevleri bulunmakta ve rerkaktif katilimi beklenmektedir.
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2.1.3.Cgdas Egitim Sistemlerinde Hizmet Alanlari

“Ogrenilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanarakig@rtcazdas toplumda gitim ve
ogretim ancak uzman bir kurum olan okulda yapilabidgretmen, bir okulu kil
veya baarisiz kilan, @rencilerin kiisel kabiliyetlerini geltirmelerini, kendilerine,
millete ve insanfia faydali bilgi, beceri ve gerlerle yetymelerini sglayan en énemli
guctur” (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 146). g@a Orgun gitimde i¢ temel hizmet
alani bulunmaktadir” (Yildirim, 2008, s. 7):

1.0gretim: “Ogrenciye bilgi ve beceri kazandirmak vegréncinin zihinsel gugclerini

gelistirme etkinliklerinin tumuna kapsamaktadir.”

2.YOnetim ve denetim:*Egitim ve Ggretim etkinlikleriyle @&renci Kiilik hizmetlerinin
gerezi gibi sunulabilmesi icin gerekli personel, aragrege ve ortami sSgama,
programlar cercevesinde sunulan hizmetin denetiyapimakla yakimli olan drguti

kapsamaktadir.”

3.0grenci kisilik hizmetleri: “Ogrencilerin, @retim etkinliklerinden en etkili bicimde
yararlanabilmeleri ve kendilerini tim yonleriyle ligérmeleri icin, uygun ortam

sgilamaya yonelik hizmetlerin timinid kapsamaktadir.”

2.2.0grenci Kisilik Hizmetleri

“Okullarda @&renciyi tanima, anlama ve onun gelesine, buyimesine yardim cabalan,
psikometrik dlgme araclarinin uygulanmasi, medigsysl yardim sganmasi, gitsel,
kisisel duygusal ve mesleksel Rehberlik hizmetleri efjide Ogrenci Kisilik
Hizmetleri terimi ile anilmaktadir” (Ozu, 2007, s. 24). “@enci Kisilik Hizmetleri”
cagdas Orgun eitim kurumlarinda profesyonel olarak sunulan (¢ eenhizmet
alanindan birisidir ve okulda, géenciye @retim faaliyetlerinin dynda , sinif
ogretiminden ayri olarak géanan ve @rencinin duygusal, sosyal, fiziksel yénden bir
batin olarak s#ikli bir sekilde gelsmesine yardim eden hizmetleri kaps@xildirim,
2008, s.7).
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“Ogrenci Kisilik Hizmeti ile ugrasanlar, her bir grenciyi bireysel olarak ilgilendiren
calismalara 6nem verirken, yonetici vgrétmen @renci grubunun grenmesi Gzerinde
durur” (Tan, 2004, s. 4). “Gvetmenin okul icinde kurallara uymasi, sinifgé@nciler
arasinda ayirim yapmamasi, acik fikirli olarak tépmenci goriglerini sonuna kadar
dinleme ve anlama cabasi gdstermesi, hata gaptkabul etmesi gibi demokratik
tutum ve davraglari ¢grencilerde demokratik gerleri kazanma surecini olumlu yonde
etkileyecektir. Demokratik derlerin kazanilmasinda aile ve okul en etkili iki
kurumdur. (gretmenler tarafindan sahip olunmasi vegredcilere kazandiriimasi
gereken demokratik gerleri-Demokratik davranmanin temelinde; bireykaplumlar
ve kilturlere yonelik dgiince ve davraglarda onyargili olmama ve ayrim yapmama
egilimini benimsem§ olmak vardir. Bu gori dogrultusunda @retmenin de sinifta
demokratik davranma konusunda 6zenli davranmaskger(Selvi, 2008, s. 10). Bu
bakimdan kilik hizmetleri, gitimin ayrilmaz bir @esi olmasinin yaninda yonetim ve

Ogretim faaliyetlerinden ayri, kendine 6zgu bir hizleegrubunu olgturmaktadir.

“Rehberlik de, kgilik hizmetleri icinde @rencinin se¢cme, karar verme ve uyurglama
problemlerinin ¢éziumine §sel olarak yardim eden bir hizmetler grubudur.’agT
2004, s. 5). Yildirnrm (2008, s. 6)’'a gore,gféncinin butin kapasitelerini, kendisi ve

toplumu icin, en uygun diizeyde gglimesine yardim etmektir.” “Gretmenlerin
yapabilec@i rehberlik hizmetleri; sinifta gencilerin genel gedimlerine elversli bir
ortam yaratmak, grencileri yeni durumlara ahirmak, @&rencilere bilgi vermek,
Ogrencileri gozlemlemek, tanimak, okuttuklari denslerverimli ders c¢akma
yontemleriyle ilgili aciklamalar yapmak, mesleki hberlik yapmak, @rencileri
dinlemek, ksisel ve sosyal gealmelerine yardim etmek, 6zel problemleri olan
Ogrencileri ilgililerin dikkatine sunmak, okul rehbig programinin uygulanmasinda

okullardaki psikolojik dargmanlarla §birli gi yapmaktir” (Ozgiiven, 2000, s. 264).
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2.2.1.Grenci Kisilik Hizmetlerinin  Amaci

“Ogrenci kiilik hizmetlerinin amaci; grencinin &itim ogretim faaliyetlerinden en st
dizeyde faydalanmasini gamak ve @renim baarisinin artmasina yardimci olmak,
Ogrencinin guclu bir kiilik gelistirmesine ve cevreye ayak uydurmasingre@cinin
duygusal, sosyal, fiziksel yonden getiesine, olanak hazirlayarak bir butiin olarak
sailikh bir sekilde gelsmesini sglayacak gitim ortamini yaratmak, giderelgtencinin
kapasitesi Olcistinde gghesine ve kendini gerceklemesine katki sgamaktir”
(Yildinm, 2008, s. 7). @enci kilik hizmetlerinin amaci gucli bir kilik olusumunda
saslikl bir egitim ortami sglamak olarak 6zetlenebilir.

2.2.2.Ggrenci Kisilik Hizmetlerinin Kapsami

Aslinda, OKH, okula yeni gelengéencilerin, okula kayit kabuklemleriyle devam ve
disiplin islerinden psikolojik dasma hizmetlerine kadar, ga&nbir hizmet grubunu
kapsar. Ancak, grencilerin okula kayit kabuklemleriyle, devam ve disiplirslieri, okul
yonetiminin yapmak zorunda olgu olazan klerdendir. Grenci Kiilik hizmetlerinin
kapsaminda gencilere sunulacak ger hizmetleri bg bslik altinda toplamak
mumkundur (Yeilyaprak, 2003, s. 5-6):

» Saglik Hizmetleri

Sosyal Yardim Hizmetler

Sosyal ve Kiilttrel Hizmetler

Ozel Yetitirme Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri

2.3.Rehberlik Hizmetleri

“Her bilim alaninin bgangicinda goérilen kargalik ve farkhliklar sistematik bir

yardim meslgi olarak oldukca yeni bir alan olan rehberlikte gérilmektedir. Bu

alanda yapilan c¢aimalar cg@alip gelstikce, pek cok noktalarda hizli gigmeler ve
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aydinlga kavgmalar olacgl kesindir. Yeni argtirmalar ve denemeler, yeni anlgye
teorilerin gelsmesine yol agar. Rehberlik alanindaki gmlalar ve tecriibeler gesheyip
derinlestikce, rehberiin gercek kapsami daha cok aydialikavigmaktadir” (Tan,
2004, s. 16)“Ogretmen; @rencilere sglikli bir bicimde gelsmelerini sglayabilmeleri
icin kendilerini tanima, okula uyum, fiziksel ggtieleri ile sinif ici ve du etkinlikleri,
basar1 duzeyleri, grenme ve ¢cagma alskanliklari, ilgi ve yetenekleri ile meslek sec¢imi
konularinda rehberlik yapar. getmen, bgari algisi ve motivasyonun,gienme ve
calisma algkanliklarinin, meslek secimine yonelik konulardgeicilere yardim etmek
uzere uygun kaynak ve yontemlerin neler @law bilir. Ogrencilerin  caitli
konulardaki (sosyal, psikolojik, cinsel, ekonomik.y sorunlarini dinler ve bunlara
¢bzim bulmaya caba gosterir. Velilerle bu sorualadili olarak gorgir ve ¢bziime
yonelik is birligi yapar. Grenciye okulda uygulanan kurallar ile ilgili disipl
sorunlarinda yardimci olur, ayrica rehbefreimenin yani sira ger Gretmen ve

yoneticilerle bu konudalbirli gi yapar” (MEB, 2005, s. 13).

2.3.1.Rehberlik Kavrami

“Rehberlik, sdzcik olarak, terim olarak \J@r kavram veya yakkam olarak ele
alinabilecek veartisilabilecek bir durum ortaya koymaktadir. Rehberlikgilizcedeki
karsiligl kullanilan Psikolojik Danma terim ve kavrami Rehberlik ileseanlaml
degildir. Rehberlik s6zcgunin g anlami ise kilavuzluk olarak belirtiimektedir. Aaic
belirledigi anlamdan farkli bir anlama sahip oflunu gérmekteyiz” (Ozglu, 2007, s.
24). “Rehberlik; bireyin kendini anlamasi, cevredelkanaklari tanimasi ve @ou
kararlar vererek 0zunu gerceftieebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel
yardim sdrecidir” (Kuzgun, 2000, s. 3-28akircigglu (2000, s. 7) ise “rehbegi
bireyin kendini ve c¢evresindeki olanaklari tanimagizil gugclerini gelgtirerek,
sorunlarini ¢6zebilmesi ve kendini gercgkilenesi icin ksiye, bu i meslek edinny
olan uzmanlarca yapilan dizenli bir yardim suredi@rak tanimlamaktadir. Jones
(1963, s. 8) “rehberli secimler ve uyum ggamada, problem c¢c6zmede birsikin
digerine verdgi yardim” olarak tanimlarken, Miller (1968, s. Wifeyin kendi kendini
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yonetebilmesi, kendini anlamasi icin bireylere Yapiyardim etme sireci” olarak
tanimlamg ve bireyin i¢ diinyasina vurgu yaptm. Shertzer ve Stone (1971, s. 40) ise
“bireyin kendini ve kendi dinyasini anlamasi icinelge yardim etme sireci” olarak
rehberlgi tanimlamgtir. Strang ve Morris’e gore (1964, s. 23) “rehberher insanin
bireysel cabasini ve ilgilerini kullanarak potardigrini kesfetmek, kullanmak ve
gelistirmek yolu ile kiisel bir doyuma ulgmasi ve topluma katki getirmesi icin bireye
yapilan surekli bir yardim ofumudur”. “Rehberlik ,demokratik ortam icinde bireyi
kapasitesini kullanmayi, yeteneklerini en uygurnirbie gelgtirmeyi, icinde bulundgu
toplumun sorumlu ve wuyumlu bir Uyesi olarak kendimgergeklgtirmesini
amagclayan,uzman gilerce verilen, tim @tim programinin bir parcasi olarak sunulan
hizmetlerin batanaduar “(Erdgan, 2010, s. 195).

“Okul ve ezitim uygulamalarindaki “Rehberlik ve Psikolojik Dama” etkinliklerin
yani sira, bireyin y@aminda onemli olan bdtin alanlarda Rehberlik aglaye
yaklasimina yer vermek gege gens Olcude payla@lan bir gorigtir. Demokratik ve
Ozgurlukeu, toplumlarda Rehberlik yakimi ve etkinlikleri, § ve is¢i bulma
kuramlarinda, meslek secme ve mgsleyerlatirme etkinliklerinde, mesleksel
rehabilitasyon uygulamalarinda, yerel sosyal hiziketamlarinin uygulamalarinda,
evlilik ve evlenme kurumunda, 6zel yardimglsemayr amaclayan ekonomik ve yasal
hizmet veren kuramlarda orgutlerymve profesyonel bir bicimde yer almaktadir.
Kuskusuz, sglik hizmetlerinin, 6zellikle akil ggigi ve okul sgligi hizmetlerinin,
iyilestirici uyum salayici islevlerinin Rehberlik anlam ve yalglani ile iliskisi
blayuktar. Bireyi konu alan, ona yoneltilen ve oraingerceklgtirilen her turlt
toplumsal 6rgutlenmede ve etkinliklerde Rehberlgkigsiminda s6z etmek olaga
vardir’  (Oza@lu, 2007, s.24). Rehberlik ve Psikolojik Dsma kavramlar
incelendginde, Rehberlik kavraminin daha geriir alani kapsadl ve Grencilere
destek vermeye yonelik coksii etkinlikleri icerdigi ifade edilmektedir. Sonug olarak
Tan (2004, s.17)'a gore, “rehberlik, bireyin kefdgina yuriyebilen bir kimse haline
gelmesine yardim ojumudur. Ama bu “yardim”, hicbir zaman bireyin yapsig! bir

isi ona “yapivermek” dgildir.”
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2.3.2.Rehberlgin Etkile sim icinde Oldugu Disiplinler

“Bugunki anlam ve kapsamiyla rehberlik oldukca y@nanlays ve uygulama alanidir.
Rehberlik ve psikolojik dagma bugin yalnizcagdime 6zgi bir hizmet daldir.
Rehberlik yagamin her gamasinda ve toplumlaring#i kurumlarinda vardir. Rehberlik
egitimde baglamis olup, gunimuizde de en yaygin psikolojik dama ve rehberlik
uygulamalari, gitim alaninda surdurilmektedir. Rehbgii 6nemini, bu alanda yapilan
calismalari ve sinirlarini kavramada bu hizmetin naslistigini, nereden gelip nereye
gittigini bilmek 6nemli bir balangic noktasidir” (Mgeci, 2008). “Rehberlik alant,
tarihsel gekim surecinde bgka bazi alanlardan etkilengnio alanlari da etkilengj yani
farkl disiplinlerle yakin etkilgim icinde olmutur” (Yildirim, 2008, s. 31):

Ekonomi: “Ekonomi ile rehberlik etkilgminin iki boyutundan s6z
edilebilir. Birincisi, yeme, icme, gakli beslenme gibi biyolojik ihtiyaclari
zamaninda gege gibi karsilanms birey, ruh ve beden gagini daha kolay
koruyabilir, Maslow’un belirttgi ihtiyaclar hiyeragisinin en Ust basania
olan kendini gercekigirme gamasinda iyi bir noktada olabilitkincisi,
1800’1t yillarla balayan sirecte sanayi gglkce daha nitelikli insan
glcune olan ihtiya¢c artgtir. Daha nitelikli insan gici ystirmek icin
bireylerin sececekleri mesleklerin onlarin yeteniddi, kisilik ve fiziksel
Ozelliklerine uygun olmasi gerefti anlasiimistir. Kendi ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerine uygun bir meslek sahibi bireyeim kendi ruh saigini
koruyabilir, hem de daha kaliteli ve ¢cok mal ve rhét Uretebilir. Bu
nedenlerledir ki, ekonomi ve rehberlik alanlari bailerinin bilgi
birikimlerinden yararlanng; Parsons 1908 yilinda bir meslek birosu acarak,
bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek selgneicin calsmalar
baslatmistir.”

Psikoloji: “Psykhe=(ruh) ve logos=(bilgi) sdzcuklerinin bitieilmesinden

turetilmis olan psikoloji, insan ve hayvan davrgdarini inceleyen bir bilim
dalidir. Bugin dinyada psikolojinin Klinik psikolojsosyal psikoloji,

endustri psikolojisi, ekolojik psikoloji, gaim psikolojisi, psikometri gibi
¢cok sayida uygulamali alt dallari bulunmaktadirik@lsjik dansma ve

rehberlik alani da psikolojinin uygulamali bir dalarak kabul edilmektedir,
rehberlgin merkezinde psikolojik dagma bulunmaktadir.”

“Sosyoloji: Toplum bilimi anlamina gelen sosyoloji, sosyal saml
inceleyen bir bilim dalidir. Rehberlik ve psikolojdansma sosyolojinin
bulgularindan son derece yararlanir. Rehberlik sikgbojik dansma bireyi
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sosyal cevresiyle ele alarak, bireyin sosyal deststemini inceler, sosyal
destek sistemini guclendirmeye yonelik yardim suB#&eyin sosyal destek
sistemi aile, anne baba, arkgdakraba, @gretmen, siyasi gruplar gibi
bireyin sosyal cevresinden glu. Bu c¢evreden bireyin ghkh ve yeterli
destek gormesi bireyin ruh @egsini korumasina, akademik gaaisinin
artmasina, batin yonlerden geliesine katki sgamaktadir (Yildirim,
2006). Bireyin bu sosyal cevresi, sosyolojinin deeleme konusudur. Bu
konuda bska drnekler vermek de mumkunddar.”

“E gitim: Egitim ile psikolojik dangma ve rehberlik alanlari i¢ icedir. Her
iki alanin kendine 6zgu bilgileri, yontemleri vektakleri olmakla birlikte,
her iki alanin da amacigéencinin bitin yonlerden gghesi ve kendini
gerceklgtirmesine yardim etmektir. Bu amac nedeniyledirdtiberlik, tim
dinyada oncelikle @tim alaninda orgutlenngj gelismis ve guclenmitir.
Egitim alanindaki gelimeler, kaliteli @retmen yetitirme politikalari,
ogrenci merkezli gitim yaklasimi, esitim ortaminin giderek daha
demokratiklemesi v.b. gelimeler, rehberlik hizmetlerinin gete gibi
sunulabilmesine zemin yaratmaktadir.gittn kurumlarinda rehberlik
hizmetleri yayginlgtikgca ve rehberlik hizmetinin kalitesi arttikca lolam
birinci derecede okul yararlanmaktadirgittnin amaclarina rehberlik
hizmetleri aracifilyla daha kolay ukalabilmektedir.”

“Felsefe: Rehberlgin kasilikh etkilesim icinde oldgu diger bir alan da
felsefedir (digunbilim). Felsefe s6zdii Yunanca phileo (sevgi) ve sophia
(bilgelik) s6zcuklerinin birlgmesinden olgmustur. Felsefe g@timiyle cok
yakin bir iliski icindedir ve ¢ok sayidaggim felsefesi yaklgimi vardir.
idealizm, realizm, Thomizm, essensializm, progresasi, existansialism
bu felsefi yaklaimlardan birkagidir. Bugun Turkggim sisteminde gitim
programlarinin icedi, kendi-ne 6zgu bir felsefi yakiani olan
yapilandirmacilik (constructivism) kuramina goérenigen dizenlenerek
uygulamaya konulmygiur. Yapilandirmacilik bilginin  tekrarini g,
bilginin transferini ve yeniden yapilandiriimasiassalmaktadir. grenci
merkezli olmasi, onergi etkinlikler ve @renciye kazandirmak isteii
yeterliklerle yapilandirmacilik ve rehberlik birioir destekler niteliktedir.
Ayrica, Psikolojik damgma ve rehberlik alanindaki g#i yaklasimlar
(insancil, davraggi, psiko-analitik v.b.) bir felsefi temele
dayanmaktadirlar.”
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2.3.3.Rehberlgin Gelisimi

Gunumuzde rehberlik ve psikolojik dama hizmetleri moderngitimin ¢ok énemli bir
parcas! haline gelstir. Rehberlik sistemi aslind&iém sistemimize yabanci bir
kavram dgildir. 1938’lerde okul mufredat programlarina ge¢enkavram, 1950’lerden
sonra kendisini daha belirgin bicimde belli etmegdamistir (Hatunglu ve

Hatunglu, 2006 , s. 1). Bu bélimde rehbgmi ilk ortaya ciks yeri olan Amerika

Birlesik Devletleri'nde ardindan Avrupa ve Turkiye'dekrihi gelsimi anlatiimstir.

2.3.3.1.ABD’de Rehberlgin Gelisimi

“Rehberlik, esas itibariyle Amerikan toplumundagdp sekil kazanmy bir uygulamal
bilim dal olmwtur. Rehberlik anlaginin ilk filizlenmesi 1890’da California eyalet
okullarinda @rencilerin incelenmesi, sé yerlatirilmeleri ve izlenmeleri gibi
uygulamalarla bgamistir. Ancak, gercek anlamda rehberlik uygulamalarank
Parsons ile bgamistir. Bu sebeple, Frank Parsons, rehigerlibabasi (father of
guidance) olarak kabul edilmektedir’ (Gladding, €9%. 9; Yildirirm, 2008, s. 32).
“Frank Parsons, 0zellikle bireyin oOzelliklerini tama, meslge hazirlanma, kendi
Ozelliklerine uygun meslek secme, meslektgablt ve mutlu olma yéninde genclere
yonelik uygulamalar icinde olmgtur. Frank Parsons’un bu gahalarindan esinlenerek
ABD'nin diger eyaletlerinde de rehberlik gahalarinin bgladigi gdzlenmektedir”
(Yildinm, 2008, s. 32). “Oder taraftan, ayni donemde, William Healy, Chiacdgo’
suclu cocuklarin dizenli ve sistemli psikiyatrik ayeneden faydalanmalaringiemak
icin Psikopatik Genglik Enstitist'nid kurgn@1909) ve ilk Cocuk Rehberlik Kligi
aclimstir. 1910'da ulke genelinde ilk Ulusal Rehberliblamtisi yapilmgtir. Universite
seviyesinde ilk rehberlik dersi de ertesi yil (1pHiarvard Universitesi'nde verilmeye
baslanmstir. Rehberlik konusuna ilgi artguve 1912'desehirdeki butin okullar
kapsayacalksekilde Grand Rapids'de bir rehberlik Blrosu kurwtau Daha sonra,
1913'de Amerika'nin Ulusal Meslek RehbgrliDernesi kurulmustur. Bu dernek,
rehberlik ve dagma calgmalarinin bir bilimsel disiplin olarak geilp buylimesinde

onemli katki sg@lamistir. Bu dernek, 1951'de bicim gistirerek simdiki Amerika
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Personel ve Rehberlik Dergieadini almg ve daha gegikapsamli ve gugcli bir dernek
olarak varlgini sirdirmektedir” (Tan, 2000, s. 22).

“Buglin ABD’de rehberlik hizmetlerinin tim okul kaahelerinde ve farkli kurumlarda,
sureklilik icinde, girlikli olarak psikolojik dargma hizmetleri bigciminde yuritilgii
gozlenmektedir. 1992’de Amerikan Psikolojik Dgma Derngi (American Counseling
Association-ACA) kurulmg; psikolojik dangma ve rehberlikle ilgili 16 farkli érgati
binyesinde toplayarak ve alanla ilgili gatalarini sirdirmeye lamistir” (Gladding,
1996, s. 4-24). “Bugin ABD’de bt esitim sektdrl olmak Uzere ghk, sanayi, sosyal
yardim kurumlariyla 6zel sektor kurglarinda 250 binden fazla psikolojik damanin
gorev yaptgl belirtiimektedir” (Yildirim, 2008, s. 32).

2.3.3.2.Avrupa’da Rehberlgin Gelisimi

“Avrupa Ulkelerinde ABD’dekine ya da Turkiye'dekir®@enzer bir rehberlik alanindan
s6z etmek oldukca zordur. Avrupa’da rehberlik aldan 1960’h yillardan itibaren s6z
ediimeye bgandgl; Fransa, Danimarka, Belgika, AlmanyHalya ve Hollanda’'da
okullarda orta @retim birinci kademe grencilerine yonelik rehberlik programlarinin
Onerildigi ya da bazi okullarda uygulargibelirtimektedir” (Kepgeg@lu, 1985, s. 39).
“Avrupa Ulkelerinde rehberlik hizmetleri kapsamindazi zeka testlerinin kullaniigl
ve (@rencilerin bir Gst okula, programa ya da mgsleyonlendiriimelerinde
Ogretmenlerin  @renciler hakkindaki gbzlem ve g@térinin esas alingi
gozlenmektedir. Bununla birlikte, rehberlik hiznegthin Avrupa’da farkh ulkelerde
farkli bakanlklara (gitim, saglik, calsma) ba&ll “okul ve meslge yoneltme
merkezleri” ya da “rehberlik burolan” biciminde dgiitlendgi gérulmektedir” (Girgin,
2005, s. 23-26).
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2.3.3.3.Turkiye'de Rehberlgin Gelisimi

“Turkiye’de rehberlik cakmalari 1950’li yillarda bgdamistir. Amerikali uzmanlardan
Tompkins, Beals ve Mills Turkiye'ye gelgiesitim sistemimizi ve okullari inceleyerek
(Kepceglu, 1985, s. 41) rehberlik alaninda pilot gadalar balatmglardir. Ankara
Demirlibahgeilkokulu'nda 1955'te ilk “Rehberlik Merkezi” acilrstir” (Kuzgun, 2000).
“1960’l yillarda “yoneltme” eksenli rehberlik hizetierinin resmi dokimanlarda
islendigi gorilmektedir. 1970 yilinda toplanan VIII. Milkgitim Surasinda, rehberlik
hizmetleri kapsamindagéencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yamd@ilmesi

9. sinifin “yonlendirilme” sinifi olmasi kabul ediiesi, X. ve XV.Sdra kararlarinda da
egitim sistemimizde yonlendirmenin gerekgiive yapilmasi gerekenler vurgulargtm.
Gunumuze kadar yapilan bitignralarda gitim sistemimizde rehbegin geresi ve
onemi vurgulannstir. 1739 sayili Milli Eitim Temel Kanunu’'nda “bireylerin @tim
surecinde ilgi, istidat ve kabiliyetleri goultusunda cgtli programlara ve okullara
yonlendirilecekleri ve Milli Eitim sisteminin her bakimdan bu ydnlendirmeyi
gerceklgtirecek bicimde dizenlenegie bu amacla hazirlik siniflarinin konulabilgge
yonlendirme ve bgarinin Olgilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve natsolgcme
degerlendirme yontemlerinden yararlanilgcd (MEB,1999, s. 194) belirtiimektedir.
Milli E gitim Bakanlgl 1970-1971 gretim yilinda 24 okulda resmen rehberlik
uygulamalar bgatmis ve sonraki yillarda oncelikle tim liselerde ve agiek her
kademe ve turdeki okullarda rehberlik hizmetlerygamlasmistir. Rehberlik meslek
elemanlarinin sayica artmasi, rehberlik alaninimuayu tarafindan taninir hale
gelmesiyle birlikte, rehberlik alanina 6zgu bir he&s derngin kurulmasina ihtiyag
duyulmuwtur. 1989 yilinda Psikolojik Dagma ve Rehberlik Derrge kurulmus, ayni
tarihten itibaren duzenli olarak, Psikolojik Dgmia ve Rehberlik Dergisi yayinlanmaya

baslamistir.

“Dunyadaki gelgmelere paralel olarak, Turkiye'de “rehberlik” kawmma “psikolojik
dansma” ile birlikte “Psikolojik Dangma ve Rehberlik” olarak kullaniimaktadir. Bugin
Tarkiye'de ilkdgretim, orta @retim okullari ile Rehberlik ve Agirma Merkezi (RAM)
ve Milli Egitim Mudurliklerinde olmak tizere 13 bin kadar rehbgretmen (psikolojik
dansman) goérev yapmaktadir. Her ilde ve bazi buyidk léige RAMlar
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bulunmaktadir. Turkiye’deki Universitelerde 20’ddazla Psikolojik Dargma ve
Rehberlik programi bulunmaktadir. Bu programlardeer yil yaklgik 1000 kadar
ogrenci rehber gretmen (psikolojik dagman) olarak mezun olmaktadir. Mezunlar
basta Milli Egitim Bakanlgl olmak Uzere Adalet Bakagli Calsma Bakankl, sosyal
yardim kurumlari gibi devlet kurumlarinda istindadilmektedirler” (Yildirim, 2008,
s.33).

2.3.4.Rehberlgin Cesitleri

Literatir incelendiinde birey sayisina gore, problem alanina gorgevlerine goére
kurumlarina goére ve getim gamalarina gore rehberlik hizmetlerinin gynldig

gorulmektedir.

2.3.4.1.Birey Sayisina Gore Rehberlik

“Rehberlik hizmetleri birey sayisina gore “bireyseé “grup” rehberlgi olmak tzere
ikiye ayrilir. “Bireysel” rehberlikte birey @renci) akademik, duygusal, sosyal, fiziksel,
cinsel, kilttrel, ailesel her turli sorununa enwygozumi bulmak ya da bilgi almak,
kendini tanimak, ¢gtli yonlerden gekmek amaciyla rehbergéetmene bgvurur. Bir
sorununu ¢ozmek ya da gmliek amaciyla yardim almak Uzereswaran kkiye
“danisan”; yardim sunan rehbegi@tmeneyse “dagman” denir. “Bireysel” rehberlikte
yardim sireci sadece iki ski (dansan ve damman) arasinda yanir. “Grup”
rehberlgindeyse benzer amaclarla yardim sireci, bir grupsda ya da bir siniftaki
ogrencilerle dargman arasinda yanir. Gerek “bireysel” gerek “grup” rehbgjiinde
dansanlarin ihtiyaclarina gore giéli teknikler uygulanir. Ozellikle “grup” rehbeginde

uygulanan ¢ok sayida teknikler ve etkinlikler buthaktadir” (Erkan, 2000).
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2.3.4.2.Problem Alanina Gore Rehberlik

Rehberlik, hizmetin sunuldgu alana gore “Kisel Rehberlik”, “Egitsel Rehberlik” ve
“Mesleki Rehberlik” olarak Uce ayrilmaktadir. Ancakastan belirtiimelidir ki
rehberlgin  bu sekilde siniflandirilmasi, sadece rehheni kapsamini anlamayi
kolaylastirma amacina yoneliktir. Yoksagienci kgisel, eitsel ve mesleki gelimi
birbiriyle ili skili bir buttnddr.

Kisisel Rehberlik: “Ogrencinin gitsel ve mesleki gelimi ve sorunlari dunda kalan
kisisel ve sosyal galimi ve sorunlarinin ¢ézimd i¢in sunulan rehberldgcdimini ifade
etmektedir. Kgisel rehberlik hizmetleri kapsaminda genelliklgréncinin kendini
tanima, kendini kabul, amac¢ belirleme, karar vernseglik sorunlari, iletsim
catsmalari, kendini kontrol edebilme, problem ¢ozmediest kazanma, cinsel kimlik,
karsi cinsle iliskiler, uyum ve davragisorunlari, ailesel sorunlar, kendine guven, korku
ve kaygl, benlik algisi, gelecek egehi, dger yargilar” (Yailyaprak, 2003, s. 68-72)
gibi konularda, “rehberlik ve psikolojik daima hizmeti sunulabilir.” “Ancak, kisel
rehberlikte gitim kademelerine gore, §sel rehberlik konularinin farklihk gosterege
dustnulebilir’” (Yildirim, 2008, s. 40).

Bireysel Rehberlik cajmalariyla ilgili olarak Rehberlik Hizmetleri Y&negthginin
(MEB, 2001) 9. Maddesinde ‘&encinin bireysel ve sosyal ggtini desteklemek,
duygusal sorunlarinda yardimci olmak tzere genadtiberlik ve psikolojik dagma
hizmetleri verilir.” Seklinde ifade edilmektedir. Ayrica ayni maddenirbéndinde
“Bireysel rehberlgin sadece grencilerin problemlerine ¢6zim bulmayi gleayni
zamanda onlarin §iiik ve sosyal gekimlerine yardimci olmayl amaclayan bireysel ve

grup etkinliklerini de icerdii” belirtilir.

Egitsel Rehberlik: “Ogrencilerin gitim yasamiyla ilgili gelsmesine ve sorunlarinin
c6zimune yonelik olarak sunulan rehberlik yardindeair. Egitsel rehberlik, daha ¢ok
Ogrencinin daha kolay ve kalici gienmesiyle akademik karisi Uzerine
odaklanmaktadir. gtsel rehberlik hizmetleri kapsaminda genellikigréncinin kendi

ilgi ve yeteneklerine uygun okul, alan ve ders segimokula devam ve okul ortamina
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uyum, dikey ve yatay gegiolanaklari, verimli ders c¢ama algkanliklari, zamani
verimli kullanma, gudilenme, derslere ve okula yinelumlu tutum gelgtirme, not
tutma, sinavlara hazirlanma; anlaml, aria ve hizli okuma; yetenekleri oraninda
basari, Gsrenme engellerinins@imasi, gitsel etkinliklere katilma, sinav kaygisiylasha
ctkma, @retim ile meslek ygami arasindaki gkiler, velileri esitsel rehberlik
konusunda bilgilendirme” (Yayaprak, 2003, s. 116-176) gibi konularda rehlevie
psikolojik dangma hizmeti sunulabilir. “Bu konularla ilgili ggli etkinlikler yapilabilir.
Bu etkinliklerin de @retim kademelerine gore gorece farklihk gostegeaegiktir.”
(Yildimm, 2008, s. 40).Egitsel rehberlikle ilgili olarak Rehberlik Hizmetler
Yonetmelginin (MEB, 2001) 7. Maddesinde “Hergienciye, kendine 0zgu yetenek,
ilgi, mesleki dger, bgari ve motivasyonu oranindaigm-ogretim uygulamalariyla
uyum sglamasi, ozelliklerine ve gelmine uygun programlara yonelmesi icin gerekli

hizmetler verilir.” denilmektedir.

Mesleki Rehberlik: “Kisinin kendini tanimasi, meslekleri tanimasi, kenduygun
meslek secmesi, megke hazirlanmasi, mesleki yonden gefiilmesi amaciyla bireye
yapilan yardim surecidir” (Wdyaprak, 2003, s. 190). Baysal'a (2005, s. 51)egiée
mesleki rehberlik, “genclerin gli meslekleri tanimalari ve kendi 6zellikleringggun
meslekleri secerek, bu mesleklere hazirlanma velekiegonden gelimeleri icin
yapilan bir yardim hizmetidir’. “Sadece, okul onicelen Universiteyi bitirinceye
kadar, @retimin her kademesinde gle yasamin her dénemindes iyasaminda da
mesleki rehberlik streci devam etmektedir” (Yildi12008, s. 40). “Kultir ve meslek
egitiminin ana-babalar ve ustalar tarafindan vegildarihi donemlerde, sadece yaygin
egitim yoluyla cocuklar hayata hazirlamak, bir kiklive meslek edinmelerini
sgglamak mumkundu. Teknolojinin hizla ggigi, bilgi Uretiminin katlanarak arg,
yeni mesleklerin ortaya ¢iign, mal ve hizmet d&siminin ve kultirel rekabetin kuresel
Olcekte yaandgl modern toplumda ise iyi bir 6érguingigm almadan, ne kilturel
kimligin ne de bir mesfgn tam olarak edinilmesi mimkin gklir’ (Ozdemir ve
Ozcan, 2011, s. 143). “Ayiekilde mesleklerin grenciler tarafindan taninmasi da ¢ok
kapsamli ve dnemli bir konudur. Megie gerektirdgi 0gretim nedir? O meslekle ilgi
hangi konularda dersler almak gerekmektedir? M@slg bulma olanaklari ve ¢ama

kosullari nasildir? Meslekte yukselme olanaklari nediteslek secgmesamasinda olan
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kimsenin buna benzer sorulara bir yanitinin olngasekir. Ustelik, siirekli olarak yeni
meslekler ortaya cikmaktadir. Ayrica Turkiye'de nstart meslek siniflamasi da
yapilmamstir. Bu nedenlerle Caima ve Sosyal Gulvenlik Bakagii Iskur Genel
Mudarligh  tarafindan  olgturulan  Meslek Damgma Komisyonu (MEDAK)
Turkiye’deki meslekleri ayrintili ve dou olarak tanimlamak amaciyla gahalarini
surdurmektedir. Bu komisyonda sg# kurum ve kurulglarin temsilcileri gorev
yapmaktadir” (Yildirim, 2008, s. 40).

“Bireyin pek cok meslek ga&lini tanimasi, bireysel 6zelliklerine uygun meséek
secmesi, segi meslege hazirlanmasi ve mesleki yonden gaksi amaciyla yuritilen
hizmetlere mesleki rehberlik denir (MEB, 2006, 8).1Bu slrecte grencileri tanima,
mesleklerin incelenmesi, bireyin sigel 6zellikleri ile mesleklerin gerektirgii
Ozellikler arasinda @anti kurma samalarinin izlengii soylenebilir’ (Kepgeglu,
1993, s. 56).Rehberlik Hizmetleri Yonetmdlinin (MEB, 2001) 8. Maddesinde
mesleki rehberlik hizmetlerisu sekilde aciklanmaktadir. “gtim sirecinde her
ogrenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun egesyonelmesi,si yasamina ve

meslge hazirlanmasi icin gerekli rehberlik ve psikolajiknsma hizmetleri verilir.”

2.3.4.3islevlerine Gére Rehberlik

Islevlerine gore rehberlik “uyum gkayici”, “yoneltici’, “onleyici”, “tamamlayic” ve
“gelistirici” olarak siniflandiriimaktadir.

Uyum Saslayici Rehberlik: “Uyum salayici rehberlik, kisaca, goencilerin uyum
sorunlarini azaltmak ve bdylece okul ortamina uysatlamalarina yardimci olmak
amacityla sunulan hizmeti ifade etmektedir’ (llga2007, s. 42-43). “Eitim

kurumlarinda gortulen en sik sorunlardan birisi dgredcinin  okula uyum
sazlayamamasi ve okul terk etme durumudur. grédcinin @ okula uyum
sglayamamasinin ve okulu terk etmesininsittie nedenleri olabilir. Bu nedenlerin
ayrica incelenmesi gerekir. Nedeni ne olursa olskoju terk eden grenciye acilen

midahale edilmesine yonelik bir rehberlik yardinmareakir. Iste rehberkin temel
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islevlerinden birisi de Oncelikle bu durumda olagrencileri zamaninda belirlemek,
ogrencinin okul sistemi icinde kalmasina yardim ettmekyardim sureci icerisinde
dgrencinin  uyum sorununu ve okulu birakma nedenleliimielemektir. Cunku;
ogrencinin okulu terk etmesi bir kriz olarak glendirilecek olursa krizle birlikte
baslatilmis olan bu yardima belirli bir sire devam etmek geb#k” (Muro ve
Kottman, 1995, s. 4).

Yoneltici Rehberlik: “Her birey istisnasiz birbirinden farklidir. Heiréy kendi ilgi,
yetenek, kilik, degerler sistemi, ihtiyag, amac ve olanaklariyla toplun kgullarini

ve ihtiyaclarini dikkate alarak @ou kararlar verebilir. Rehberlik yonelticgleviyle
bireylerin gelecekleriyle ilgili dgru kararlar vermelerine, gercekci amaclar
belirlemelerine, kendilerine uygun, mutlu vesadal olacaklari meslekler se¢cmelerine
yardim etmektedir” (Yildirim, 2008, s. 40).

Onleyici Rehberlik: “Okullarda, @rencileri olumsuz etkileyecek durumlar daha ortaya
cikmadan 6nce, bu durumlari fark ederek 6nlenméfside etmektedir. Orrgn; trafik
kurallart konusunda onceden bilgilendirilen biréigrmizi 1sikta durma” davrasi
gosterecek ve kendini tehlikeden korumalacaktir. Ya da okul cevresinde bazi
insanlarin uysturucu satil; bu kisilere kagi dikkatli olunmasi gerekii yoninde
bilgilendirilmis 6grenciler uygturucu saticilarinin tuzma digmeyeceklerdir. Ayni
sekilde, sinav kaygisi konusunda psilitien programlarina katilngiégrenciler, yiuksek
sinav kaygisi yamayacak ve akademikdaaulari olumsuz etkilenmeyecektir. Bunlarin
yani sira, rehbegin en temel glevlerinden biriside bireye yardim ederek rulglgani
korumasina katkida bulunmaktir” (Yildirnrm, 2008, 44.). Bu surecte bireye yardim
yapilirken amag, bireye belli bir yol gosterip olyazlemesini istemek ddl, cesitli
yollarin avantajli ve dezavantajl yonlerini tami kendisine uygun olani se¢ebilmesinde
ona yardimci olmaktir (Ogan, 1997).

Tamamlayici Rehberlik: “Rehberlgin egitim 6gretim etkinliklerini tamamlayici ve

destekleyici bir yani oldiunu ifade etmektedir” (llgar, 2007, s. 44). Bieve gore,
“egitim amaclarinin gercekjebilmesi okuldaki rehberlik hizmetlerinin ggregibi
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sunulmasi ve rehberlikle ilgili kimselerin (yonetiégretmen, veli) rehberlik bilgisine

sahip olmalariyla mimkunddr.”

Gelistirici Rehberlik: “Rehberlgin gelistirici islevi, gelsimsel psikolojik dargma ve
rehberlik anlaywina dayanir. Gelimsel psikolojik damgma ve rehberlik yakkami
bireyin c¢aitli gelisim donemlerindeki akademik, zihinsel, sosyal, dwsajucinsel ve
fiziksel gelsiminin butanlgint ve surekligini esas alir. Bu yakiam, bireyin
kapasitesi Olcisunde doneme 06zgu sgeli gorevlerini baarabilmesine yonelik
yardimlari kapsamaktadir. Bireyin bir sonraki giehi gorevlerini sglikli basarabilmesi
onceki gelsim gorevlerini baarabilmesine bidir. Bu nedenle hem genci &itim
programlari hem okul rehberlik programlari ¢cocuk genclerin gekim dénemlerini
dikkate alarak hazirlanmalidir. Bu nedenlgremicilerin, bitiin halinde (akademik,
zihinsel, sosyal, duygusal, cinsel ve fiziksel.gg¢lismesini hedefleyen rehberlik
etkinlikleri, rehberlgin gelisim islevi icinde de&erlendirilebilir” (Yildirim, 2008, s. 41).

Rehberlgin burada belirtilenslevleri dsinda baka islevleri de vardir.

2.3.4.4 Kurumlara Gore Rehberlik

“Tum dunyada oldgu gibi, Turkiye de de rehberlik hizmetleri, Oncesitin
kurumlarinda sunulnyu ve gelsmis; daha sonra @der kurumlarda da sunulmaya
baslamistir. Bu nedenle Turkiye'deki duruma bakarak, reliliar sadece @tim
kurumlarinda sunulacak bir hizmet alani olarak de$i d@ru olmaz. Eitim
kurumlarinin yani sira, §bk, adalet, endustri, guvenlik, sosyal yardim kalaryla
0zel kurumlarda da rehberlik hizmetleri sunulmaktadncak, sunulacak rehberlik
hizmetlerinin o kurumun 6zelliklerine, amaclarikayrumda bulunan bireylerin ggitn
donemlerine ve ihtiyaglarina gore kurumdan kuruar@lflik gostermesi kaciniimazdir”
(Yildirim, 2008, s. 42).
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2.3.4.5.Gretim Asamalarina Gore Rehberlik

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik ve Psikolojik Bama Hizmetleri yonetmetin
(MEB, 2001) 12. Maddede aciklagcha gore: Okul 6ncesi gitim ve fkdgretimde
hizmetler genel olarak; giencinin kendisi, gretmeni/@retmenleri ve ailesi tarafindan
yetenek, beceri ve ghr Ozelliklerinin fark edilmesine, gencinin yetjtigi ortamin
iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal ggétnlerinin desteklenmesine, etkilg@nme ve
calisma becerileri ile motivasyonlarinin artirlmasindkdgretim sonrasi gtime ve
orta Ogretime devam edemeyecekler icin m@slgonlendirmeye yoneliktir.  Orta
Ogretimde ise hizmetler genelde; usgrénime, meslek alanlarina ve mese
yonelmede, etkiligrenme ve cajma becerileri geltirmede, meslekler ve gerektigdi
Ozellikler ile meslek ve cama yaami konusunda bilin¢glendirmede, bireysel
Ozelliklerini dggerlendirip farkindalik dizeyini getirmede, bireysel ve sosyal gatnin
surdurdlup yetkin yasamina hazirlanmada yaonlagir. Orta ¢gretimdeki hizmetlerde
okul tdrlerine gore gerekli uyarlamalar yapilir. Ygin &itimdeki rehberlik ve
psikolojik dangma hizmetleri genelde kursiyerlerin mg&eve je yonlendirilmesini,si
yasamina hazirlgi, bireysel ve sosyal ggiinlerinin desteklenmesini kapsar. Orgiin ve
yaygin gitimdeki rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinde, sorunlara erken
miidahale ve Ozellikle sorunun ghiamasina yonelik gelimsel, koruyucu yakjam
esastir.” Rehberlik hizmetleri gtim kurumlarinda her kademe ve tirdeki okullarda
sunulmakla birlikte; rehberlik programlarinin iggrokulun 6zellikleriyle @rencilerin

gelisim donemleri ve ihtiyaclarina gore farkllik gostexktedir.

Okul 6ncesinde Rehberlik: “Okul 6ncesi gitimden cocgun, s&likli bir bedensel,
devinissel, bilissel ve dilsel gejimine, Kisilik gelisimine, yainin gerektirdgi aliskanhk
ve becerileri kazanmasina, yaratici gucunusgetiesine kadar pek ¢cok 6nemli katki
beklenmektedir. Ygamin daha sonraki evrelerine kalici izler birakacd&n bu
donemde bireyin @tsel ve kiisel-toplumsal sorunlarinin en iyi bicimde ¢c6zilimes
rehberlik ve psikolojik dagmaya dnemli bir pay dinektedir” (Bakirciglu, 2005, s.
262). “Bu konuda yapilngi argtirmalar okuléncesi donemdeki gghelerin, cocgun
daha sonraki grenme ve gejme alanlarini buyik olgide etkilgthi gostermektedir.

Oyle ki, aratirma bulgularina gore, 17 yaa kadar olan zihinsel getenin % 50'si 4
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yasina, % 30'u 8 ygmna dek olgur. Cocuklarin 18 yana dek gosterdikleri okul
basarisinin % 33’0 0-6 yaarasindaki kazanimlarla agiklanmaktadir. Sadelcmszal
gelisim acisindan d#l, duygusal, sosyal ggim ve Kiili gin olusumu acisindan da bu
donem, uzmanlarca 6énemle vurgulanir. Genel olakakoocesi gitimin islevleri su
sekilde aciklanabilir” (Yeilyaprak, 2008, s. 149):

e “Cocuklarin beden, zihin, psikososyal g®hi olmak Uzere buatinsel
gelisimlerine ve bakimlarina yardimci olmak.

» Gecekondu, kirsal yoreler gibi elvgsiz bdlgelerde yayan cocuklarin, yetersiz
kaltir ve ygam kaullarindan dolay! olgan farkhliklari gidererek, onlara ortak bir
yetisme ortami olgturmak ve béylece temeggime hazirlamak.

e Cocuklarin Turkceyi dgru ve gizel kongmalarini sglamak.

» Cevresiyle uyumunu ghayacak, ksisel ve sosyal yam icin gerekli temel insan
ili skilerini gelistirmek ve sglikli davranglar kazandirmak.

» Duzenli ¢calsma, sbirligi yapma akkanligi ve becerileri kazanmak.”

ko gretimde Rehberlik: “Bu dénem 6-14 ydarini kapsamaktadiilkogretime devam
etmek zorunludurilkégretime balayan cocuklarin yakkak % 90 kadari okul 6ncesi
egitime gidemedikleri icin, ilk@retime balarken ilk defa ailelerinden farkli ve formal
bir ortama girmektedirler” (Yildinm, 2006, s. 52%“Ulkemizde 1990'li yillardan bu
yana, ilk@retim duzeyinde rehberlik hizmetleri konusuna ilgogunlasmistir.
iIkégretim okullarinda rehberlik hizmetleri 6nemlidiriigka birey ilk@retim yillarinda
bircok gelsme problemi ygamaktadir. Gejime ve uyum olgturmada yardima ihtiyag
duyarlar. Temel gtim yillari, cocigun Kisilik gelisimi acisindan kritik Gneme sabhiptir.
donemdir. Bu farkhliklara duyarli uygun ggin ortamlarinin sglanabilmesi igin
rehberlik hizmetleri gereklidir(Baysal, 2005, s. 48).ilkogretimin ilk kademesinde
rehberlik hizmetlerinin, 6zellikle 6-12 yagrubunun gefimsel ihtiyaclarini kanlamaya
agirhk verildigi gorilmektedir. Yain yukselmesine paralel olarak, ifk@&timin ikinci
kademesinde, mesleki rehberlik etkinliklerigidk kazanmaktadir. Her okulda
psikolojik dangman bulunmamasi, okullardagrénci saylarinin kalabalik olmasi,

uygulamanin bu bicimde vydritilmesine neden olmakta@kullarda rehberlik
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hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu ve yuriggiyle ilgili sorumluluklar
oncelikle psikolojik dasmanlardan beklenir. Ancak, ginimuzde benimsengdaga
egitim anlaysina ve bu anlayl yansitan yonetmeliklere dayali olarak, sadecduwku
rehberlik servisi dgl, okul yonetimi ve okuldaki tim getmenler de rehberlik

hizmetlerini ytrttmekle gorevlidir’ (Kuzgun, 2000).

Orta 6gretimde Rehberlik: “Orta Ggretim 15-18 yalarini kapsamaktadir. Ortaietim
zorunlu eitim kapsaminda dgdir. Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetleri
genellikle orta @retim okullarinda sunulmaktadir. Dolayisiyla ortagréim
kurumlarinda sunulacak rehberlik hizmetlerinin igerkonusunda ayrintili birsey
sdylemeye gerek yoktur. Kisaca belirtiimelidir khberlik hizmetleri, orta gretimdeki
okul turlerine, @rencilerin gelsim dénemlerine, ihtiyaclarina ve akademik amachkrin
uygun olarak hazirlanmaldir. Bu donemdekreincilerin ¢gu, okul tirt ne olursa
olsun, OSS’ye hazirlanmaktadirlar. OSS’ye hazisiikeci hem grenciler hem anne
babalar acisindan oldukca zor ve zorlamali birgiitgY1ildirim, 2006). “Osrencilerin
bu sorunlarla bga cikabilmeleri orta gretimde @renci kkilik hizmetlerin 6rgutlenip
sunulmasiyla mumkin olabilir. Bu nedenlerlgréncilere bireysel, @tsel, mesleki
rehberlik kapsaminda, gsinsel psikolojik dargma ve rehberlik yakkamiyla onlarin
ihtiyacglari esas alinarak, rehberlik programlarizidanip hizmet sunulmalidir”
(Yildinm, 2008, s. 43). “Orta@ietim (15-18 ya grubu) @rencilere, bir meslek
kazandirmayi ya da onlari yuksgkétim kurumlarina hazirlamayr amaclayagitien
devresidir. Ortagretim okullar, ilk@retime dayali, en az 3 yillikgoetim veren genel,
mesleki ve teknik alanlardakigietim kurumlandir. Oldukca g#lilik gosteren bu
kurumlar, gerek sire, gerekse programlari acisindaklidir. Bu kurumlarda
ogrenciler, milli ezsitimin genel amaclari ve temel ilkelerine uygunralaasgari ortak
bir genel kilttrle birlikte, ilgi ve yeteneklerirgdre “yiksek gretime”, “hem meslge,
hem de yuksekgietime” ya da “hayata ves ialanlarina” hazirlanirlar” (Yeyaprak,
2008, s. 150).

Yiksek Ogretimde Rehberlik: “Rehberlik yiiksekgretimde @renciler icin 6nemli bir
ihtiyactir.  YUksek@retim  @rencilerinin - gelsim  goOrevleri  orta  @retim

ogrencilerinkinden oldukca farklihk gostermekteditiksek@retim dzrencilerinden her

30



yil % 20 kadarinin OSS'ye girdikleri bilinmektedi©SYM, 2005, 2006). Bu durum
universite @rencilerinin  meslek secimleriyle ilgili sorunlarmi devam etgini
gostermektedir. Universite géencilerinin  bgimsizlik, cinsel kimlik, kan cinsle

ili skiler, beslenme, barinmag secme, akademik karisizlik gibi ¢eitli sorunlari da
bulunmaktadir. @encilerin bu sorunlarla ba gikabilmeleri yuksekiretimde @renci
kisilik hizmetlerin 6rgutlenip sunulmasiyla mimkun lola. Nitekim UGniversitelerin
PDR programlari kapsaminda gtenci Kisilik Hizmetleri” isimli bir ders de
okutulmaktadir. Ancak, Universitelerin, kendgréncilerine @renci kkilik hizmetleri
kapsaminda gerekli hizmeti sur@gu pek sdylenemez” (Yildirnm, 2008, s. 43).
Yuksek@retim kurumlarinda rehberlik hizmetleri 1982 yilengtrurlige giren 2547
sayill Yuksek@retim Kanunu ile yeniden dizenlengtii. Bu yeni dizenlemeyle her
universitede “Mediko Sosyal, 8k, Kultir ve Sporisleri Dairesi” kurulmasi, 2547
sayili yasanin, 2880 sayili yasaylagidarilen 46. ve 47. maddeleri uyarinca hikme
baglanmstir (18301 sayili resmi gazete).

“Buna gore, kisaca “mediko” merkezlerinigréncilere ve tim Universite personeline
salik hizmetleri, barinma, yemek, glan ve benzeri sosyal hizmetlerle psikolojik
dansma ve rehberlik hizmetleri, kiltirel ve spor hizfeghi sunmasi beklenmektedir.
flgili yonetmelige gore bu daireningiencilere yonelik rehberlik hizmetleri kapsaminda
asagidaki hizmetleri ylrutmesi gerekmektedir” (Mgaprak, 2008, s. 161):

1. “Yeni giren @rencilere, Universite, kurallar, yakin cevre haklantanitici,
aydinlatici bilgiler vermek, @encinin ¢evreye ve Universiteyesatiasini sglamak.

2. Qgrencilerin  sorunlarini  saptamak, ¢ozimi icin ilgkurumlarla §birli gi
yapmak.

3. Bulunduklari bolumu  dgstirmek isteyen @rencilerin, kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina, uygun secimler yapmagandim etmek.

4. Ogrencilere, hazirlandiklar meg iliskin bilgiler vermek, onlari cevredeks i
olanaklarindan haberdar etmek, 6zel ve kamu kglaryla isbirligi yaparak
mezunlarinin § bulmalarina yardimci olmak,seé yerlgen mezunlart olanaklari

Olciistinde izlemek ve karili olmalarini desteklemek.
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5. Duygusal sorunlari olangtencilere, istek ve ihtiyaglarina gore “bireyse# gla
“grupla” psikolojik dangma yapmak. Bireyin dnemli kararlar almasina, kendigaha
Iyi tanimasina, cevresindeki insanlarla daha eilkgkiler kurmasina yardim etmek.

6. Havale yoluyla gelen sorunlu skerle ilgililerin 6n gorisme yapmalarini
sglamak. Yapilan dgerlendirme sonucuna goregrénciyi ilgili hizmet birimine
gondermek.”

1984 tarihinde yartrlge girmi ve uygulamaya konulmwlan bu yonetmete rggmen,
yapilan inceleme ve afarma sonuclari, bircok Universitede bu hizmetleyeterli
dizeyde gercekjenedigini, bu hizmetleri yurutecek fiziksel kapasite vergonelin
yetersiz oldgunu, @rencilere rehberlik kapsamindaki bircok hizmetirrilmeedigini

ortaya koymstur.

2.3.5.Rehberlik ve Psikolojik Dangma Hizmetlerinin Temel Ozellikleri

“Okullarda @rencilerin kasilastigl kisisel sorunlar “Rehberlik ve Psikolojik Dgma”
ad1 verilen servislerin goérevi olarak kaniza ¢ikmaktadir. Rehberlik ve psikolojik
dansma, bireye, Kiisel sorunlarinin ¢6zumu igin gerekli olan olgusédileri saslayan,
Kisinin isteklerini ve imkanlarini, éli 6zelliklerini tanimasina yardimci olan ve
nihayet bu bilgilerden yararlanarak 6zinlU gercgkleesine yardim eden bir hizmet
alanidir” (Kuzgun, 2000, s. 65).

2.3.5.1.Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik ilkeleri

“Egitim kurumlarinda, rehberlik hizmetleriyle ilgililan rehber gretmen, gretmenler,
yoneticiler, dger personel ve velilerin rehbediln temel ilkelerini bilmeleri, bu ilkeler
Isiginda kendilerine dign rehberlik gorevlerini yerine getirmeleri beklerBu ilkeler
konusunda rehberlik hizmeti alacak olagréncilerin de bilgi sahibi olmalari gerekir.
Aksi halde, rehbergin amaclarini gercekygrmek miamkin olamaz. Cunku rehbgnh
ilkeleri, bu ilkelerle ilgili kavramlar, bir kinin genel olarak sahip olgu rehberlik

anlaysini ortaya koymaktadir. Rehberlik gahalariyla yakindan ilgili olan tim
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yonetici, uzman ve getim personelinin, yeterli ve ortak bir rehberéiklaysina sahip
olmalari, psikolojik dasma ve rehberlik uygulamalarindakislaay! artiran énemli bir
etmen olarak bilinmektedir. Nitekim son yillardaikmdojik dansma ve rehberlik
uygulamalarinda bir yak$anm bicimi olarak, rehberiin bir takim calmasi (team -
work) modeli icinde, okuldaki timggim 6gretimle ilgili herkesin ortaklga yurattikleri
bir hizmet olarak ankalmasina 6énem verilmektedir. Psikolojik dgmea ve rehbergin,

bir takim hizmeti olarak argdmasi sonucu bugin, okullarda uzman personelin yan
sira yoneticiler, sinif gretmenleri ve dier &retmenler de rehberlik personeli icinde
disuniulmekte, “okul rehberlik takimi”’nin birer tiyedacak kabul edilmektedirler. Oyle
ki, psikolojik dangma ve rehberlik uygulamalarinin sadece uzman pelselyle
yurattilmesi, psikolojik damma ve rehberlik uygulamalarinindgaali olmasi icin yeterli
gorilmemektedir” (Yildirrm, 2008, s. 34). “Rehbgni temel ilkelerinden biri
hizmetlerin 6rgutld, planh, sistematik ve profesgbdizeyde sunulmasi gérdir. Bu
gereklilik dgzrultusunda Turk Eitim Sistemi’ndeki psikolojik dagma ve rehberlik
hizmetlerinin nasil orgutlenege ve rehberlikte kimlerin ne tir hizmetleri yerine
getirecgi, rehberlik uygulamalarinin bngicindan bu yana yodnetmeliklerde dile
getirilmistir. Zaman iginde bu yonetmelikler glininsktarina ve gereksinimlere gore
yeniden dizenlenmgtir. Gegmigten glnimuize @im sistemimizdeki rehberlik ve
psikolojik dangma hizmetlerini diizenleyen pgdnetmelik yayinlanngtir. 16.12.1985
tarihine yayinlanan doérdinct yonetmelik, 17.04.2@@dhli ve 24376 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan son yonetmelikle yararlukteddiémistir. “Milli  E gitim
Bakanlgl Rehberlik ve Psikolojik Dagma Hizmetleri Yonetmedi”, adiyla yayinlanan
son rehberlik yonetmei, “il ve ilce duzeyindeki psikolojik dagma ve rehberlik
hizmetleri, rehberlik ve asarma merkezleriyle @&@tim 6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik dagma servislerinin kuruku, gorevleri ve gleyisine iliskin

esaslarla bu kurumlarda galn personelin gorevlerini kapsamaktadir” (MEB, 2001

Psikolojik dangma ve rehberlik hizmetlerinin verilebilmesi icinirdye, onun kisel
kararlarina ve bireysel ayriliklarina duyarlik ggenh, demokratik bir gtim ortami
gerekmektedir. Rehberlik ve psikolojik dema ilkeleri incelendiinde, bunlarin

zorunlulygu anlgiimaktadir.
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Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinin yuratilmesinde dikkate alinacaéstesr
Rehberlik Hizmetleri Yonetmelinin (MEB, 2001) 5. Maddesinde belirtilgtir:

a) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri, gitim kurumlarinin gitim-
Ogretim etkinlikleri batlnligt icinde yer alir.

b) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri tim grencilere acik bir
hizmettir.

c)Her @grenci eitim siurecinde kendisine sunulan secgenekler arasind
secme Ozgurkiine sahiptir.

d) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinde insana saygi esastir.

e) Rehberlik ve psikolojik dama hizmetlerinin bireysel boyutunda
gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri @renci, veli, uzman,
Ogretmen ve yonetici gibi ilgililerinsibirli gi ile yurataldr.

g) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinde bireysel farkliliklara
sayg! esastir.

h) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinin yudratilmesinde hem
bireye hem de topluma kaisorumluluk s6z konusudur.

1) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinin yaratilmesinde bilimsellik
esastir.

Rehberlgin ilkeleri  rehberlik hizmetlerinin  planlanip, pr@mlanmasindan,
uygulamasina ve sonuglaringgelendiriimesine kadar olan etkinliklerde neler&kait
edilmesi gerekgiini ifade eder. Rehberlik hizmetlerini yuritmekledrgvli olan
personelin, ayni rehberlik anlaynda birlgerek, sbirligi icinde daha etkili bir hizmet

sunabilmeleri, rehbegin ilkelerinde birlemeleriyle mimkuinddr.

2.3.6.0kullarda Psikolojik Danisma Ve Rehberlik

“Rehberlik calsmalar ilk bagta Ankara’'da rehberlik blirosu aciimasi vgrgimen
adaylarina rehbegin ders olarak okutulmasseklinde balamis daha sonra (1970 i
yillarda) orta@retim kurumlarinda dgrudan @rencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin
sunulmasina Bnmstir. Daha sonraki yillarda ilkgietim ve yuksekgretimi de
kapsamina almgtir. Bu hizmetlerin dgisik 6gretim kademelerindeki timggencilere
ulastiriimasi tarihsel bir sire¢ icinde gercekiestir” (Poyraz, 2008, s. 78). “gtim

sistemimizde Rehberlik uygulamalarina yer vermesg@ein tartsildigl bazi kararlarin
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alindgi VII. VIII. ve IX. Milli E gitim Sdralarinda Rehberlik uygulamalariyla ilgili
alman kararlarin buyuk 6l¢ide uygulanmgadin belirlendgi X. Milli E gitim Sdarasi
dokiimaninda, okullarda Rehberlik gé@nci Akisi” konusunda ve “ydneltme’siemi
cercevesinde ele alinarak Rehberlik Etkinlikleriigkin hazirliklar yeniderSara’ya
sunulmaktadir (Yeni Tark Milli Eitim Sistemi, X. Milli Egitim Sdrasi, Haziran 1981).
1990'larda ise yonlendirme yakimi ile Rehberlik anlagive uygulamalari tagilmaya
baslanmstir’ (Ozoglu, 2007, s. 46).

“Ogretmenler okuldaki grencilerdeki problemlerden dolayr hayal kirgkha
ugrayabilir ya da problemin ¢6zimuindesbasiz gorulebilir. Yapilan agarmalara
gore, onlarin bgarisiz olmadii, tersine cgunun @retmenlik hakkinda cokey bildigi
fakat bunu uygulamak icin yeterli firsat bulamadrklanlailmaktadir” (Gordon, 2004,
s. 25). “Bazi okullar, her g@etmeni bir rehber olarak kabul edip, rehberlik (gdne
sahip olmasini ve yag 6gretimi bu gorg agisindan yonetip yuritmesini, gchas
egitimin bir sarti olarak gorur. Ancak uzmanlik isteyen bir yardolan rehberlik ve
dansma faaliyetlerinin gerektirdi bilgi ve teknikleri her @retmenden beklemek
mumkin dgildir. Ogretmen bu bilgi ve tekniklere sahip olsa dgitien olusumunda,
Ogretmenin bazi belli hedeflere gtaak icin @&rencilerini bazi belli etkiler ve
yanitimlar kagisinda birakmasi gerekir ki buradaréncinin yapaca secmeler,
verecgi kararlar yoktur. Dolayisiyla de b@giém olusumunda @gretmenin yapacga bir
rehberlik yoktur. O halde, bireyin bir butiin olarg&lismesini hedef tutan rehberlik ve
dansgma, ayni amaca umaya cakan eitimin ayrilmaz bir parcasidir, fakat gerek
kullandigl teknik ve metotlar, gerekse dnem v@rikk verdigi hususlar bakimindan
egitimden farkli mahiyetler tamaktadir” (Tan, 2000, s. 41). “Psikolojik dama ve
rehberlik hizmetlerinde tim paygdarin ortak bir anlagia birlikte ¢calsmasi gerekir.
Calgmalarin  baarilya ulamasinda her ne kadar oncelikli olarak psikolojik
dansmanlarin etkililgi s6z konusu olsa da okul yonetiminirgrétmenlerin ve velilerin

de 6nemli rol ve sorumluluklarinin olgu bir gercektir” §ahin, 2010, s. 62).

“Cagdas egitim, rehberlik ve dagmayi, kendi blinyesi ginda tutamaz.. Fakat bu
durum, eitim ile rehberlik ve dagmanin ayniseyler olduklari anlamina gelmez.

Rehberlik, modern@timin vazgecilmez bir parcasidir. O halde modeknlprehberlik
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ve dangma faaliyetlerini kendi kapsamina alacakilde 6rgutlemek zorundadir” (Tan,
2000, s. 43). Rehberlik Hizmetleringréncilerin katilimi 6énemlidir. Bu husus (MEB,
2001) 15. Maddsoyle ifade edilmektedir'E gitsel ve mesleki rehberlik catnalarinda
Ogrenciler icin; sorumluluk Gstlenmek, gonullgiii artirmak, akran dayagmasini
desteklemek ve catnalarin verimini artirmak amaciyla etkinliklerin dénlenmesi ve
uygulanmasinda gerekli kallar hazirlanir, katki ve katilimlari gganir.” Ailelerin
faaliyetlere katilmasi (MEB, 2001) 16. MaddedeOgtencilerin gelsimlerinin aile
boyutunda da desteklenmesi, bir bdtin olarak taasin tanitiimasi ve
degerlendiriimesi, ailelerin yonlendirmede veigm yasantisindaki karar sirecinde
gerekli yerini almasi ve bu konuda bilinglenmigsn hizmetlere veli ve ailelerin katilimi

ve katkisini selayacak donlemler alinir.’Seklinde yer almaktadir.

2.3.6.1.0Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Dangsma Servislerinin Kurulu su

“Rehberlik hizmetleri, dgasi gergi, kisilerin istemeleri durumunda verilmelidir.
Ancak ulkemizde Ozellikle @tim alaninda sdrddrilen rehberlik hizmetlerine
bakildginda; @rencilerin istekli ve gonulli olup olmamalarina bataksizin, rehberlik
hizmetlerinin, siniflardaki  rehberlik  saatlerindegruplara yonelik  olarak
gerceklatirildi gi, bireysel rehberlik hizmetlerininse daha enderak, uygulandginda
da sorun odakli olarak gercedti€ldi gi gorulir” (Tarkiim, 2008, s. 77). Rehberlik ve
psikolojik dangma servisinin kurulgu yonetmelgin (MEB, 2001) 43. Maddesinde;
‘Resmi ve 0Ozel @tim-Ggretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik dama
hizmetlerini yurttmek tzere, rehberlik ve psikédaanyma servisi kurulur. Bu servise
Ogrenci sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizméizellikleri acisindan uygun fiziki
ortam ve gerekli donatim ganir.” Seklinde ifade edilirken 44. maddede Rehberlik ve
psikolojik dangma servisi rehberlik ve amrma merkeziyle koordineli ¢cahcas
belirtiimektedir. Psikolojik dagmani bulunmayan ggim-6gretim kurumlari sinif
rehber @retmenlgine iliskin rehberlik hizmetleri kapsaminda, yudritme kurulu
aracllglyla rehberlik ve ardgirma merkezleriyle si birligi icinde calgir. Ayni
yonetmelgin 44. maddesinde rehberlik ve psikolojik dama servisi rehberlik ve

argtirma merkeziyle koordineli calimasi gerekfii ifade edilirken devaminda
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psikolojik dangmani bulunmayangim-6gretim kurumlari sinif rehbergdetmenlgine
iliskin rehberlik hizmetleri kapsaminda, yurutme kurudwacilgiyla rehberlik ve

aratirma merkezleriylesi birligi icinde calgilacasl belirtiimistir.

2.3.6.1.1.Rehberlik ve Psikolojik Dargma Hizmetleri Yuritme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik dagma servisinin kurulgu yonetmelgin (MEB, 2001) 45.
maddesinde “Her @tim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik dama
amacityla rehberlik ve psikolojik dama hizmetleri yuritme komisyonu gturulur.
Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemiagladigl ilk ay ile ders yilinin
tamamlandil son ay icerisinde olmak Uzere, yilda en az U@ deplanir. Ayrica ders
yili icinde gerektkinde okul mudurinin uygun gorgii tarinlerde de toplanabilir.
Rehberlik ve psikolojik dagma servisindeki psikolojik dagmanlar bu komisyonun
surekli tyesidir. Dier Uyeler her ders yili hamda @retmenler kurulunda yeniden
belirlenir.” Denilmis ve Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri yiriitme komisyonu
okul muduranin bganliginda gagidaki tyelerden okturuldugu ifade edilmgtir:

a) Mudur yardimcilari.

b) Rehberlik ve psikolojik dagma servisi psikolojik dagmanlari.

c) Sinif rehber gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecekaenbirer

temsilci.

d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birlgi ve okul koruma derrignden birer temsilci.

f) Okul 6grenci temsilcisi.
ifade edilmgtir. Psikolojik dangmani bulunmayan gtim-6gretim kurumlarinda

gerektginde rehberlik ve agtirma merkezinden bir uzmanin bu komisyona katiimas

sglanacal da ayrica belirtilmtir.
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2.3.6.1.2.0kul Midiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin

Gorevleri

MEB’e bagli okullarda rehberlik hizmetlerinin organizasyoautemel olan, 17 Nisan
2001 tarihinde (MEB Rehberlik ve Psikolojik Dama Hizmetleri Yonetmedi, 17
2001) yarurlige giren yonetmele gore, rehberlik hizmetlerinden sadece psikolojik
dansmanlar dgil, okul yonetimi ve @retmenler de sorumludur. Mesleki etkinlikleri
yasal dayanaklara kaymus olmasina kawn, psikolojik damngma etkinlikleriyle
dansmanin etkinlgi bir dlcide yodneticinin tavrina dayanmaktadir. ¥tainin olumsuz

tutuma sahip olmasi, mesleki etkinlikleri olumsudngle etkilemektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Dagma Hizmetleri Yonetmedinin 47. maddesinde okul

mudurinun gorevlexu sekilde ele alinmaktadir:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik dagmna hizmetlerinin s&ikh sekilde
ylrutulebilmesi icin, hizmetin gerektiglifiziksel sartlari ve uygun calma
ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ ve gerecigta.

b) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri yuriitme komisyonunu kurar, bu
komisyona hgkanlik eder.

c) Okulun rehberlik ve psikolojik dgmna hizmetlerinin yuratilmesi ile ilgili
yillik program ve yiritme planinin hazirlanmasiaglar ve uygulanmasini
izler.

d) Okulun psikolojik dagman ihtiyacini, @renci sayisini ve bu sayidaki
artisi dikkate alarak belirler ve bulungu il veya ilce milli gitim
madarligtnn ilgili bélumune bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik daman varsa birini koordinatér olarak
gorevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik dagma servisinde birden fazla psikolojik dgman
olmasi hélinde; program, planlama, agtama gibi birlikte yapiimasi gereken
gorevler dyinda, hizmetlerin yurutilmesindegrénci sayilari, siniflar,
mesleki formasyon ve O6zel beceriler gibi Olcltlegére gerekiinde
psikolojik dangmanlar arasinda s bolimiu yapar. Ancak by boéliminin
dengeli olmasina ve hizmetlerin gerekigidies gudim ve butlngil
zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik dagma servisiyle si birligi yaparak okuldaki
Ogretmenleri her sinifa bir sinif rehbegi@tmeni olmak tGzere gérevlendirir.
Zorunlu olmadikga sinif rehber getmenlerini  siniftaki  grencilerin
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mezuniyetine kadar gatirmez ve sinif rehbergdetmenlerini bir zorunluluk
bulunmadikga yonetinlerinde gorevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik dagmna hizmetlerinin ve bu konudaki
programin verimli ve duizenli bir bicimde ydrutilmegin psikolojik
dangman, sinif rehber gietmenleri, @renciler ve veliler arasinda se
gudumi sglamak icin gerekli 6zeni gosterir.

1) Ogrencileri yonlendirme cagmalarinda rehberlik ve psikolojik damna
hizmetleri servisi elemanlari,géenciler, veliler, sinif rehber gretmenleri,
brang 6gretmenleri ve dier yoneticiler arasindagibirli gi ve organizasyon ile
degerlendirme sonugclarinin bir butunlik icinde kayittan tutulmasini
saglar.

I) Baska esitim-Ogretim kurumlarindan gelen gdencilerin gelsim
dosyalarini, geldikleri gitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik
danksma servisine iletir.

j) Rehberlik ve psikolojik dagma servisince hazirlanan program ile yuritme
planinin birer 6rngini ders yilinin baladigi ilk ay icerisinde, yil sonu
calisma raporunun bir 6rngni ise ders yilinin tamamlangl ay icerisinde
bagli bulundwu rehberlik ve argtirma merkezine gonderir.

2.3.6.1.3.Koordinator Psikolojik Dansmanin Gérevleri

Okulun rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerini dizenlemekle sorumlu olan,
koordinator psikolojik dagmanin gorevleri, yonetmgin 49. maddesindesagidaki

gibi siralanmaktadir.

a) Rehberlik ve psikolojik dagma servisi ile okul ydnetimi arasindaki
koordinasyonu sgar.

b) Rehberlik ve psikolojik dagma servisinin hazirlagt okulun rehberlik
programlarini ve c¢ajma raporlarini onaylanmak ve birer Orgiei
rehberlik ve aratirma merkezine génderilmek tizere okul muduruie.ile

c) Uygulanan rehberlik programlari, gercektgilen ve yapilacak olan
rehberlik etkinliklerine ilgkin olarak @retmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri etkinliklerine servis elemani
olarak fiilen katilir.
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2.3.6.1.4.Psikolojik Dangmanin Gorevleri

“Psikolojik dangma, bireyin i¢ dinyasina odaklanan, bireyin hendiigyasi, hem de
icinde yaadgl cevreyle ilskileri konusunda farkindainin arttirilmasinin amaclarii
bir yardim bigimi ve surecidir. Psikolojik dgma yardimi alan ki, kendisine ve igcinde
bulundigu dinyaya o gine @i oldugundan farkli bir agidan bakngansi elde ederek,
gozden kacirgn oOgeleri fark etme, gizil giclerini kéetme ve kendini geitirme
firsatini elde eder. Psikolojik dama stireci, daganlarin ve dagmanlarin katildit,
bir anlamda “psikolojik kgf sureci’dir. Danganlar, dgada yurtuyge katilan kgiler
gibi bu kefe cikarak; manzaranin daha 6nce gormedikleri bidiim fark etmek,
tanimak, guzelliklerinin tadini ¢ikarmak, devangimi koruma yollarini arkdirmak,
kusurlarini ya da eksikliklerini kabul etmek ya digistirme yollarini aramak, bunlari
denemeye gismek gibi eylemlere gigirler. Psikolojik damgymada amaca uma
derecesi, dier bir deysle dangmadan en (st dizeyde yararlanma; gaanin
yetkinligine, darngan dargman iligkisine ve en cok da damna bghdir” (Tarkim,
2008, s. 76). Ozetle psikolojik dama;

* Telkinde bulunmaslemi degildir.

* Ruhsal anlamda “gakl” insanlari kapsar.

» Hizmet verebilmek icin, en az lisans diuzeyindéim almis olmayi gerektiren
bir hizmet alanidir.

* Kisinin o gune dgin farkinda olmadii, heniz kullanmag 6zglcunin
kesfedilmesi ve eyleme dogtiirilmesine dayanan bir yardim taradur.

» Dansanlarla kurulan profesyonelgki ortaminda sunulur.

» Sorunlarin, dagmanin ¢ézumuyle dd, dansanin sorun ¢ézme becerilerinin

gelistiriimesiyle giderildgi, bir yardim bigimidir.

Psikolojik dangman, koordinator psikolojik dagman gibi, rehberlik ve psikolojik
dansma servisinde rehberlik ve psikolojik dama hizmetlerinde goéreviendirilen,
universitelerde psikolojik dagma ve rehberlik ya dag#gimde psikolojik hizmetler
alaninda bir lisans programindan mezun olaidki Psikolojik dangmanin gorevleri

yonetmelgin 50. maddesinde sekilde siralanmaktadir:
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a) Il cerceve programini temel alarak okulunun rehlsenie psikolojik
dangma hizmetleri programini sinif dizeylerine, okulwirine ve
Ogrencilerin ihtiyaclarina gére hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin  uygulanmaa  sinif
Ogretmenlerine rehberlik eder.

c) Okulunun tur ve 6zelliklerine gore gerekjjiitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlatirarak uygular veya uygulanmasina
rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke veéassdartlarina uygun
bicimde yurutur.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik gatalari icin @rencilere yonelik
olarak bireyi tanima etkinliklerini yaratar.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda forn@ay uygunsa psikolojik
danigma yapar.

g) Siniflarda yuratilen @tsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmasi rehberlik ve psikolojik dama alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektirenleri uygular.

h) Okul icinde rehberlik ve psikolojik dama hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar, bunlarin sonuclarindan yararlanilsial sglar.

1) Ogrencinin mezun olaga donemde, okuldaki tim giEm-Ogretim
surecindeki gejimini, yonlendiriimesi acisindan dnemli 6zellikiarve bu
konudaki o©nerilerini iceren bir derlendirme raporunu sinif rehber
Ogretmeni, veli, grenci ve okul yonetiminingi birligiyle hazirlar. Bu
raporun aslini grenci gelsim dosyasina koyar, bir orgei de @renciye
veya velisine verir.

1) Egitim-Ggretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasindarrge
kasullar1, okulun olanaklari, gretmen sayisi ve branda gozetilerek yeni
secmeli derslere gkin arastirma yapar, bu derslerin zimre
Ogretmenlerince gercekiarilecek program cakmalarinda alani ile ilgili
goruslerini bildirir.

j) Okulda 6zel gitim gerektiren @renci varsa veya kaymgairma esitimi
surddrdliyorsa, bu kapsamdakgr@éncilere ve ailelerine gerekli rehberlik
ve psikolojik darma hizmetlerini rehberlik ve agarma merkezinin si
birli giyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerine ifkin Ggrenci gelsim
dosyalarini ve dier gerekli kayitlar tutar, ilgili yazmalari hazirlar ve
istenen raporlari diizenler.

[) Okula bir alt &zrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelgreicilerin
gelisim dosyalarini inceler, sinif rehbergietmeniyle ¢ birligi icinde
degerlendirir.
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m) Gerekiginde rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinde kullanilacak
Olcme araclari, dokiman ve kaynaklari hazirlama gelistirme
calismalarina katilr.

n) Osrencilerin ilgi, yetenek ve akademik saailar dogrultusunda gitsel
kollara yoneltiimesi konusunda brawe sinif rehber gretmenine bilgi verir
ve is birligi yapar.

0) Ailelere, @rencilere, sinif rehber gretmenlerine ve gerekinde dger
okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplekonferans ve panel
gibi etkinlikler duizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik dgma hizmetlerine ijkin komisyonlara
ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, @rtslerini belirtir.

r) Orta Ogretim kurumlarinda Milli Eitim Bakanlgi Orta @gretim
Kurumlari Odil ve Disiplin Yonetmglinin ilgili maddesinde belirtilen
gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan gadalari deerlendirir,
sonuclarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapomiirlar.

2.3.6.1.5.Sinif Rehber @etmeninin Gorevleri

“Ogrencilerin kendilerini gercekitirme cabalarinin desteklenip zengitiglmesinde
Ogretmenlerin 6nemli roli bulunmaktadir. Clnkgrétmenler gitim-0gretim yillari
boyunca olduk¢a uzun surelerdgréncilerle beraber olup onlari gdzlemleme firsati
elde etmektedirler. Ayrica gdetmenler gerek sinif ici gerekse sinikidetkinlikler

yoluyla @srencilerine yardimci olmaya cginaktadirlar” {smen Gaziglu, 2008, s. 1).

“Okullardaki rehberlik hizmetlerinin bir kismi, okun rehberlik servisinde gorevli
uzmanlarin yonlendiriciiinde, rehberlik konusunda bilgilendirilgbrary 6gretmenleri
tarafindan yuritilmektedir. getmenlerin rehberlik hizmetlerindekilévselligi; bu
hizmetlerin glevine inanmalari, gonullt olmalari,”stencilere ne tur bilgiler, nasil ve
ne kadar, nasil ugarilabilir’ sorularina yanit verebilecek orandaitémeleriyle
arttinllabilir” (Tdrkim, 2008, s. 77). Rehbdiii islevleri ve hedef kitlesiyle ilgili
bilgiler 6zetlenecek olursa rehberlik;

* Ruh s&ligi bozuk olan grenciyi iyilestirme streci dgildir.

« Ogrencilere gereksinim duygu bilgileri salayarak, ruh sgiklarini koruyucu

islev Ustlenir.
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» Uygulamalarini yapmak icin, psikolojik damada oldgu kadar 6zel bir @tim
almanin gerekmegh bir hizmettir.

* En kisa siurede, en coksijie ulailabilmesi nedeniyle @tim ortamlarinda,
cogunlukla buyik gruplara yonelik olarak gercestielir.

* Kisinin kendisi i¢in en dgru kararn alabilegg ve uygulayabilec@ inancina
dayali bir yardim taradur.

* Bir uzmanin, dierlerine bilgi aktarmasi bicimindeki tek yonlt bilgkisindan
cok, uzmanla grenciler ve @renciler arasi etkikemi gerektiren etkinlikleri icerir.

 Ogrencilere bilgi aktarimindan daha cok, bilgiye haalasabileceklerini

O0grenmelerine ortam yaratiimasidir.

2.3.7.Gsretmenlerin Yapabilecekleri Rehberlik Hizmetleri

“Ogretmenler planlanmgi rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde ofau gibi,
guncel sorunlara yonelik ek desteklerin de devrgyenesine aracilik edebilirler.
Ogretmenlik salt mesleki bilgilerle yurutilemeyen Kere 6zgi bir meslektir.
Ogretmenler mesleki bilgi ve becerilerinin yani syaam deneyimlerini, meslekleri
disindaki alanlardaki bilgi birikimlerinise kasarak, @rencilerini koruma, gézetme gibi
cok onemli gorevler Ustlenirler. Ancak, kimi zamémglesi sorunlar olgur ki bir
ogretmen kendini ne derece yitimis olursa olsun, grencisine sorununun ¢ézimuinde
yardimci olamaz. Aksine kendi sinirlaringaa konularda yardimci olma cabasi,
gereken yardimin zamaninda ve etkili bicimde alsimaengelleyebilir, sonug trajik
olabilir’ (Turkim, 2008, s. 87). Sinif rehbegrétmeni, sorumlulguna verilen bir
sinifta bulunan grencilerin rehberlik ve psikolojik dagma gereksinimlerinin
karsilanmasinda bir sinif @etmenine dgen gorevleri yerine getirmekle yukamltddr.
Sinif rehber gretmeni rehberlik ve psikolojik dagma servisiyle gbirligi icerisinde
calisarak, yonetmegiin 51. maddesinde siralanagagdaki gorevleri yerine getirir:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik dgmna programi cercevesinde sinifin
yillik calismalarini planlar ve bu planlamanin bir orgi@i rehberlik ve
psikolojik dangma servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan surede sinifa girer. $irehberlik calymalari
kapsaminda @tsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehbérlive
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psikolojik dangma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehigerte
yuratar.

c) Sinifindaki grencilerin @renci gelsim dosyalarinin tutulmasinda,
rehberlik ve psikolojik damma hizmetleri servisiyle birli gi yapar.

d) Sinifa yeni gelengdencilerin gelsim dosyalarini rehberlik ve psikolojik
danima servisi ileg birligi icinde inceler, dgerlendirir.

e) Calsmalarda @renci hakkinda toplagi bilgilerden 6zel ve kisel
olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili calsmalarini, ihtiya¢ ve onerilerini belirten bir raparders
yili sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve psikdtodansma hizmetleri
servisine iletir.

g) Osrencilerin ilgi, yetenek ve akademikgsaallari dogrultusunda gitsel
kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik damanla i birli gi yapar.

h) Okul maduarandn verege hizmetle ilgili dger gorevleri yapar.

Ogrenciye yapilan profesyonel yardim siirecinde veanda, ygadigl ortamlardan

biri olarak, okul 6nemlidir.

2.3.8.Dger Ogretmenler

Rehberlik hizmetleri yonetmglinin 52. Maddesinde ger Gsretmenlerin gorevleri

sOyle aciklanmaktadir:

Sinif rehber gretmenlgi gorevi olmayan gretmenler de gerelginde rehberlik
ve psikolojik dargma hizmetleri servisinin planlama ves eggudimuyle
calismalara yardimci olurlar.

Okul Muduruntn veregg, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.

2.3.9.Gsretmende Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenin; meskni en iyi bicimde yerine getirmesigiencilerine érnek okturarak

onlar tzerinde olumlu etkiler yaratmasi vigéncileri toplumsal ygama hazirlamak igin

kimi yeterliklere ve niteliklere sahip olmasi gemedktedir. Clnkiu istenen sonuclarin

elde edilmesi, nitelikli gretmenlerin varigina baghdir. Egitim ve &gretimin butin

boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, buregiie 6nemli bir rol Ustlenen
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O0gretmenin goérevinin ve bu gorevin gerektgidniteliklerin strekli sorgulanmasini ve

gelistirilmesini gerektirmektedir.

Yonetmelgin 13.maddesinde goetmenin gorevleri; “@rencilere sghkh bir bicimde
gelismelerini sglayabilmeleri icin kendilerini tanima, okula uyurigiksel gelsmeleri
ile sinif ici ve dsi etkinlikleri, bgari dizeyleri, renme ve cajma alskanliklari, ilgi
ve yetenekleri ile meslek secimi konularinda retibgapar. Ggretmen, bgari algisi ve
motivasyonun, genme ve cajma alskanliklarinin, meslek secimine yonelik
konularda @rencilere yardim etmek tzere uygun kaynak ve yoleemneler oldgunu
bilir. Ogrencilerin ¢aitli konulardaki (sosyal, psikolojik, cinsel, ekamik vb.)
sorunlarini dinler ve bunlara ¢6zim bulmaya calsiegii. Velilerle bu sorunlarla ilgili
olarak gorigiir ve coziime yoneliksibirligi yapar. (grenciye okulda uygulanan kurallar
ile ilgili disiplin sorunlarinda yardimci olur, aga rehber gretmenin yani sira ger
ogretmen ve yoneticilerle bu konudgbirli gi yapar” olarak tanimlanir(MEB, 2005)iyi
bir 6gretmen, @rencilerinin sghkh ve dengeli kgilik gelistirmelerinden sorumluluk
duymalhdir. Bu nedenle goetmen; @rencileriyle iyi iliskiler kurmal, onlarin
gereksinimlerini dikkate almalidir. getmenler, okullarinda genci Kiilik hizmeti
sunan kgiler ile is birligi icinde calsmal ve onlara yardimci olmayi kendilerine amag
edinmelidir’ (Demirel, 2004, s. 179; Glrkan, 208134).

2.3.9.1.Kendinin Farkinda Olma

“Ogretmenin sahip oldtu kisisel nitelikler, cocuklarin kilik gelisiminin yani sira
onlarin okula ve derse yonelik tutumlarini etkildseelir. Olumsuz kilik 6zelliklerine
sahip olan bir gretmen, cocgun bir dersten ya da timuyle okuldan uzgklasina ve
akademik yonden harisiz olmasina neden olabilmektedir.gr@menin kgisel
niteliklerinin ¢ocuk Uzerinde bu derece 6nemli ketle sahip olmasina kan bu
niteliklerin esitimle degistiriimesi oldukga zordur. Cunku bu niteliklerin kiky bir
kismi, @retmenin kgili ginden kaynaklanmaktadir” (Erden, 2005, s. 39). KBlsjik
dansmanlar, oncelikle dger yargilarinin, duygularinin farkinda olmal, Zaywe
gelismis Ozelliklerini bilmeli, kendilerini iyi taniyarak U bilgilerini hem ksisel
yasamlarinda, hem de meslekisHilerinde kullanmalidirlar. Bir uzman ne kadar

kendinden haberdarsa opm® komplekslerinin, zaaflarinin ya da onyargilamn
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dansma iliskisine bulamasina ve dasanini etkilemesini o denli 6nleyebilir. Buna ek
olarak kendisindeki olumlu dzelliklerin de farkindéan bir psikolojik dargman yeri,
zamani ve dozu ayarlayarak, bunu dara iliskisinde besleyici bir gic olarak da
kullanabilir. Aksi takdirde mesleki rollerini bilek ya da farkinda olmadan kétuye
kullanms olur” (Turkiim, 2008, s. 82)asar (2008, s. 181)’a gore géetmenlik, yasal
olarak gorev ve sorumluluklari belirlengrprofesyonellik gerektiren birgnasi alanidir.
Ogretmenlerin, gitim-6gretim etkinliklerini verimli bir bicimde yuritebileleri ve
nitelikli insan gucund yegtirebilmeleri icin belirlenen gérev ve sorumlulukia yerine
getirmeleri gerekmektedir. Ayni zamandagréimenlerin toplumdaki konumlari
gerezsince laik, demokratik, toplumsal ve evrenselgelteri benimsemngi yaratici,
yeniliklere acik ve uyum gayabilen, Uretken, problem c¢dzebilen, sélen, esnek

distnen bireyler olmalari gerekmektedir.”

2.3.9.2Ictenlik

“Ictenlik; dangmanin darganina kagi icten davranmasini igerir; damanin “6zi sz
bir’ olmasidir. Bu terim; sozlerle duygu ve sdiacelerin tutarli olmasidir. Dama
surecinde her zaman beklenen, arzulanan, hedelé&ngerceklgmez. Zaman zaman
olusan aksakliklar karsinda dammanlar da hayal kirnks, kirginlik, caresizlik
duygulari yaayabilirler. ictenlik, psikolojik damgmanlarin, mesleki kimlikleri icinde
birer insan olduklar gergmi dikkate alan bir ilkedir. Orngn; bir psikolojik dangman,
ofkesini kontrol etme amaciyla psikolojik dama yardimi almakta olan bir baba ile
besinci oturumlarinda, daganin bir 6nceki hafta aksi yonde kararlari olmasagaen,
okuloncesi ¢gdaki cocgunu yine dovmg oldugunu @renir. Ygadgl duygu, hayal
kinkhgidir. Bu duygusunu yok saymaya ¢ahak, nazik, ilgili ve notr bir durumda
sureci surdirmeye cainasi bir anlamda ictenlik ilkesiyle ¢ghi Bu duygusunu uygun
sozcuklerle daganina aktarmasi yani sdylemiyle duygulari arastoudarlilik olmasi
icten old@gunu yansitmaktadir. Ancak bu, dgmana dananini suglama, yargilama,
kinama hakkini vermek de gllir. Danisman, dargma ortaminda y@&dg1 duyguyu,
teknik becerilerini de kullanarak daana ileterek, onun geimine katkida bulunur.
Yani profesyonel ikkide oOncelik; damganin gelgimidir, dansmanin kendini

rahatlatmasi asla gedir. Bu beceri, dagmanin profesyonel kimginden gelir. Oysa
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benzer bir olayda dinleyici konumundaki bir “dertagi’nin tepkisi farkli olabilecektir.
Dinleyici, siddet uygulamayi surdiren babayi yargilayabiliglayabilir, ona kizabilir
veya ona aclyabilir ya da hak verebilir. Boylesr durumda gosterege tepkinin
terapotik etkisinin farkinda bile olmayabilir ve rdini buna ayarlamak zorunda
hissetmeyebilir. Oysa bir profesyonel; tim bu faled birlikte deserlendirerek
dansaniyla, profesyonel gkisini strdtren kidir” (Turktm, 2008, s. 82).

2.3.9.3.Empatik Anlays

“Cagdas insanin temel sorunlarindan biri, belki de en dlsrbaskalari tarafindan iyi
anlgilmamaktir. Anlaildigini hisseden birey rahatlar, huzur duyargds® dinyanin
getirdigi iletisim sorunlarina, yalnizia ve yabancikamaza kagl en etkili yol insanlarin
birbirlerini anlamaya cagmalaridir. Bunu sdayan ise kjinin kendisini kagisindakinin
yerine koyarak, onun duygu ve giiincelerini anlamaya c¢ahrak, yani empati kurarak
anlamasidir’(Dokmen, 2003, s. 138). “Empatisikin bir bagkasinin balg acisiyla
onun danyasina gecici olarak bakmasi, onun duygdiyéncelerini anlamasi ve ona
iletmesi surecidir. Bir kiyle empati kurabilmek icigu asamalardan gegilirilk olarak
empati kurmaya niyetimizin olmasi gerekigee boylesi bir istek duyulmuyorsa streg
kendiliginden gslemez. Daha sonra, dikkatimizi onlastirmamiz gerekir, béylece o
insanla ilgili bilgi edinebiliriz. Ulatigimiz bilgileri zihnimizde gleyerek, kagimizdaki
insana iletmemizle sire¢c tamamlanir. Empatik agjalisinin Kisilerarasi iletyim
kurarken empatik bir bakiacisi gektirmeye caba godstermesini yansitir. Empati
kurmak, caba gostermeyi gerektirir. Empati kurarkdunygular ve dgiinceler harekete
gecer. Ancak ki, nesnellgini koruyarak, kagisindaki kgiyi anladgl dlclide empati
kurabilir. Aksi durumda, yani duygular baskin ggldde, olumlu ya da olumsuz
duygularin yganmasi, bu duygulara dayall olarak tepki verilnedasidir. Kisi empati
kurmaya caklirken kagisindaki kgiye acima duygular hissediyorsa, empati yerine
acima duygularini iceren bir tepki ggliecektir. Kimi zaman da kizginhk, o6fke
duygulari yaanir. Bu durumda da antipati tepkileri ggfilebilmededir” (Turkim,
2008, s. 82)Ikili ili skilerde ve iletsimde anlayyin gelsmesi icin de kjinin empati
kurma becerisinin de geinis olmasi gerekir. Bunu gercekteen bir &Gretmen,

ogrencileriyle daha skl ve mutlu iliskiler kurabilir.
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“Karsimizdaki insanlara empatik tepki vermeninslbz iki yolu vardir. Yuzimuazu ve
bedenimizi kullanarak onu anl&imizi géstermek ve sozllu olarak onu antatzi
ifade etmektir” (Dokmen, 2003, s. 138). “Empatiklamin gunlik yaamanin
neredeyse her kesiminde insanlari birbirine ygkima ve iletsimi kolaylastirma
ozelligine sahiptir. Insanlar kendileriyle empati kurulgunda anlgldiklarini ve
kendilerine 6nem verildini hissederler. Oder insanlar tarafindan aglamak ve
onemsenmek insani rahatlatir ve kendini iyi hisesim sglar. Empatik beceri
kisilerarasi sglikli iletisim kurulmasinda énemli bir role sahiptir” (Yuks&004, s.
342). Turkum (2008, s. 83)'e gore “tepkiler antipga da acimaya kaygh oranda,
empatik anlaw gelistirmek zorlgir. Bir profesyonelin yardim sirecinde, antipati ve
acima duygularindan ola-bigince uzak durmasi, kendi gkr yargilarindan amsiz
olarak empatik baki acisi gektirmesi beklenir. Dier mesleklerden kiler gibi
psikolojik dangmanlarin da bir insan olarak kendilerine 6zggedteri vardir. Orngin;
cinsel konularda oldukc¢a tutucu bir psikolojik danan, darganinin gcinsel gilimleri
oldugunu @renir. Eger, nesnelfiini (objektifligini) saglayamazsa duygulari yoninde
hareket eder ve kendisinden profesyonel yardim ydngglms olan bu ksiye yarardan
¢cok zarari dokunur. Ancak gecici bir sire icin, d#en karisindaki insanin yerine
koyarak, diunyaya onun penceresinden bakip, tekeanellgine geri donmek, yani
empati kurmak, uygulamasi, tanimlanmasindan c¢ok dah olan bir surectir. Empatik
beceri, zaman icinde yanti zenginiinin artmasiyla bu konudaki becerilerinin
gelisimiyle guclenir. Tatsiz bir yantisini bizimle paykan birine, “Kendimi bir an
senin yerine koydum da, ben bunlarisgq@ms olsam yapardim.” Gibi bir ifade
kullanmak, empatik bir bakiacgisi gektirdigimizi yansitmamaktadir. Cinkd bu drnekte
onu dinlerken, olaya onun bakacisindan bakmamakta, anlatilanlara kendi sbaki

acimizla ve kendi der yargilarimizla yakkanaktayiz.”

2.3.9.4.Sayq|

“Okullarda ggitim ve @gretimin kalitesi artirmak gretmenlerin @rencileriyle kurduklari
sazlikli iletisimle mumkin olabilir. @retim igin programlar, planlar yapilir; zaman ve
emek harcanir. Amaca ghbilmek i¢in bu yapilanlarin etkili ileiimle desteklenmesi

gerekir. Bu da grencileri anlamakla, onlarla empati kurmakla getggk Ogretmenin
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Ogrencilerine yonelik gejtirecezsi empatik anlay, empatik duyarlilik, grenciyle
kurulacak iletimin kalitesini arttiracak, cammalari en aza indirecektir. Gerek
ulkemizde ve gerekse yurgthda yapilan agturmalar gostermektedir ki, empati,
gundelik ygaamda ksilerarasi etkilgimin ¢ok énemli bir unsurudur, ancak insanlar,
empati kurmak icin genellikle gereftikadar gayret gostermezler” (Dokmen, 2003, s.
138). “Sayql, kilerarasi ilskilerinde oncelikle aranan kollardan biridir. Psikolojik
dansma iliskisinde de olmazsa olmaz nitelikte birgdr kavramdir. Saygl soyut bir
kavramdir. Somutkdiriilmaya calgilirken, genellikle gézlenir davragharla betimlenir.
Ancak, bu betimlemeler sirasinda, saygli duymaylggibadavranmanin, birbirine
karismasi riski artmaktadir. Orgim; bir bly(si geldgi zaman, geng olanin aya
kalkip ona yer vermesi bizim kilttirimuzde saygavinmanin bir orrgdir. Geng, bu
eylem sirasinda gelen ske iliskin olumlu ya da olumsuz herhangi bir duygu
hissetmiyor olabilir ya da ¢ok olumsuz duygularseisnesine kam, yargilanmak,
aylplanmak, sucglanmak istemgdya da gelenge aykiri hareket etmek istemgiicin

bu davrangi sergiliyor olabilir. Oysa saygli duymashkerde kendilerinden beklenen
roller ve tavirlardan amsiz olarak gedir. Kisiler arasinda pozisyon, mevki, statl
farki olmasi gerekmez. Bir §tikendisinden ¢ok daha genc¢ ya da dajegida statiide
olan birine de saygi duyabili{Turkiim, 2008, s. 83).

“Profesyonel ilgkide saygi, ysgamdakine benzer bi¢cimde ggli Ancak profesyonel
iliskide saygilh davranma buyik Olcide dam ve darymanin iginde ygadiklari
kaltarin kaliplarina gére ojur. Kuskusuz bu uygar ikilerin kurulabilmesi igin 6n
kosuldur. Ancak sayginin profesyonel skide yapilanmasi psikolojik damanin,
profesyonel ilgkiyi yapilandirmasi, Uslubu ve davrglariyla model olmasiyla okwr.
Eger kisinin 6nyargilan “zenginse” ve Rgoru dizeyi dgiikse sayginin gegei ne
kadar vurgularsa vurgulasin, bu ilkeyi davegamna dékemez, bu durumda terapotik
iliski yaratilamadil icin, yardim ilgkisi de kurulamangi olur. Bu nedenle
icsellsstirilmis saygi, profesyonel gki icin temel tglardan biridir” (Ttrkiim, 2008, s.
83). “Ogretmen-@renci arasindaki gki; aciklik, onemsemek, birbirine gereksinim
duyma, gereksinimlerini kauhkli olarak giderebilme 06zelliklerini icerirse,yii bir
ogretmen-@renci iliskisi kurulmus olur” (Gordon, 2000, s. 21¥21.yuzyilda yganan
degsisme ve gelmelere paralel olarakggim sisteminden elgirel ve yaratici dgiinme,

sorun ¢6zme, empatighirligi, iletisim gibi becerileri gelimis, sevgi, saygi, duristlik,
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hosgort, calgkanlik gibi deerlere sahip ¢gtli bilgilerle donanmg bireyler
yetistirilmesi beklenmektedir. gtimin bir iletisim sureci oldgu diunulirse
egitimcinin empati becerisinin yiksek olmasi bekleimpatik beceriye sahip olan bir
egitimci, cocuk ve genclerin 6zel dinyasina girerekaa daha iyi anlayabilir ve onlara

yardimci olabilir.”

2.3.9.5.@retmenin Kisili gi

“Yapilan kimi argtirmalardan elde edilen bulgulargrétmenin ksili ginin sinifta en

onemli dgisken old@gunu ortaya koymgiur. Kisilik bakimindan yeterli olan bir
ogretmen, cocuklari olumlu yonde etkilerkensikkk bakimindan yetersiz olan bir
Ogretmen ise ¢ocuklari okuldangr@tmenden ve gienmeden sgutmaktadir” (Gurkan,

2001, s. 31). “@retmenin kili gi Uzerine yapilan asarmalarda kabul edilen genel
olgu, etkili bir gretmenin kgisel niteliklerinin kiltir ve dgerlerindeki tim nitelikleri

icermesidir’ (Sunbul, 2003, s. 247).

Iyi bir egitim genci;

1- Ozgir,

3- Sosyal yapiyi taniyan,

4- Yenilik¢i ve atilimci bir birey olarak hayatazdayabilmelidir.

2.3.10.Rehberlik Etkinlikleri

“Kisaca Rehberlik dedimiz bu etkinlikler @renme ve @renenin bir bitin olarak
gelismesine yonelik bir takim g&sel, psikolojik ve sosyolojik hizmetlerden elur.
Cagimizin belirgin 6zelliklerinden birisi, gelnekte olan kggga, yetikinler tarafindan
yapilan yardimlarin amacinin, bireylerin birer butdlarak gekmelerini, mutlu ve
topluma yararlh bir bicimde yatnelerini sglama olarak belirlenmesidir. Bunun icindir
ki okuldaki esitim ve ¢gretim uygulamalarinin bu amag cercevesingegenlerin birer

batin olarak geymelerine yonelmesi gerekmektedir. Bu yosielieni ve ¢gdas okul
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dizeninde, eski okuldakigéetim ve yonetim 0ge ve Orgutlerine Rehberlik atinda
bir Gcuncl O0ge ve orgut eklegtir. Rehberlik, gitim sistem ve glerine, @&retim,
yonetim gibi iki temel 6ge ve o6rgutin daausizlgindan, yetersizfinden dolayi
girmemitir’ (Ozoglu, 2007, s. 1).Turkim (2008, s. 77)e gore, “rehberlik de
profesyonel bicimdesleyen bir yardim etme sireci vgemidir. Sunulan bu hizmetle
bireylere, kendilerini gedtirmeleri, s&likli ve Uretken olmalari gibi hedeflere
ulasmalarinda yardimci olunur. Rehberlik; bireylerimtderi icin sa&lkh ve islevsel
olan hedefleri belirlemelerine, bu hedeflere smla olanaklarini ve kaynaklarini
bulmalarina, onlari bilgilendirerek yardim etmektRehberlik, kginin kendisi ve
cevresiyle ilgili bilgileri toplamaya aracilik edebir isleve sahiptir. Rehberlik
hizmetleri; kiisel oOzelliklerin yaninda, kinin icinde bulundgu ya da bulunmak
istedgi cevreye ilgkin bilgilerin  toplanmasina, gereksinim duyan silere
ulastinlmasina ortam yaratirislevleri esitim, saslik, endustri vb. gibi cok gtli
alanlar kapsamaktadir. Bir alanin iginde bile qmitli konulara gore cgtlenme
kapasitesine sahiptir. Orgie; egitim alaninda Universite sinavina hazirlanan
ogrencilere yonelik olarak, meslekleri, mesleklerierektirdigi 6zellikleri tanitan bir
mesleki rehberlik programi ggfirilebilir. Ayni alanda, hatta ayni hedef kitlenanne
ve babalari icin, aile icinde, demokratik ortamatara, etkili iletsim kurma ilkelerini
iceren bir anne baba&i@mi programi da hazirlanabilir.”

“Gelisim ve aitim hayat boyu devam eden bir sirectir. Bu surddtey, ilgi yetenek,
kisilik gibi 6zelliklerini taniyarak kendini gercekjerme cabasi icerisine girmektedir”
(ismen Gaziglu, 2008, s. 1). “Rehberlik ve Psikolojk Dama Etkinliklerinin okula
girmesini, okulun ve grenenlerin tim psikolojik, sosyolojik vegigsel sorunlarinin
¢6zUmunu, davragi bozukluklarinin sgaltimini sglama gibi bir anlaw ile
degserlendirmemekteyiz. Bir ger deysle, Rehberlik etkinliklerinin okula girmesi ile
okulda butun sorunlarin, problemlerin sona ermaxtgdan kalkmasi gibi bir beklayi
gercekci bir yaklgm dezildir. Rehberlik ve onun ayrilmaz bir tamamlayicséan Psi-
kolojik Dansma bilimsel terimler olarak;gimde ve psikolojide, birey veya bireyler
icin belirli bir isi belirli bir beceri ile yapmak, onlar igin yerirgetirmek anlamindan
cok bireyi tanimak, onu kendisine tanitmed genel olarakireyin gelsmesine yardim
etmekanlamini icermektedir” (Ozdu, 2007, s. 1). “Bireyin hayatindadaali ve mutlu
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olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmasi gergiki, rehberlgin amacinin da bireyin
bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek @dou belirten” Erkan (2003, s. 16), “bu
nitelikleri; verimli calsma, sinava hazirlanma, zamani iyi kullanabilmejliekiarar
verme, problem ¢6zme, plan yapma becerileri, kertdimma ve kabul, etkili ilegim
meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi vesikk Ozellikleri ile 6grenme konulari ve
meslekler arasinda pakurabilme, grenme ve cajmaya yonelik olumlu tutumlar,
toplum hayatina uyum gkayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli soruralyl
baskalarina saygl ve yardimiaa gibi dgerler seklinde siralamaktadir” (MEB 2007, s.
1).

2.3.10.1.Bireyi Tanima Cakmalari

“Bireyler hakkinda bilgi toplanabilecek yonler géodarak kimlige, fiziksel 6zelliklere,
salik durumuna, zihinsel 6zelliklere, fa1 durumuna, ilgilere, benlik algisina, sosyal
uyuma, aileye, gelege iliskin beklentilere ve dier Kisilik 6zelliklerine iliskin bilgiler
biciminde gruplandirilabilmektedir” (Ceyhan, 2038, 68). Bireyi Tanima ¢aimalari
yonetmelgin (MEB, 2001) 10. maddesinde ifade edilmektedEgitsel, mesleki ve
bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, g&li ve 0Ogrencinin  Ozellik ve
gereksinimlerine uygugekilde verilebilmesi icin bireyi tanima c¢ginalari yaratalar.”

Bu calsmalarda gagidaki konulara dikkat edilir:

a. Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, meslekpdg baari gibi bireysel dzellikleri ile
sosyal, kulttrel 6zellikleri olabilgince ¢cok boyutlu olarak ele alinir.

b. Bilgilerin toplanmasinda, dgrlendiriimesinde ve kullaniimasinda bilimsel
standartlara uyulur.

c. Bu calgymalarda uygulanan 6lgme araci, yontem ve tekniklgullaniimasi bir
amac dgil aractir.

d. Bireyi tanima cakmalarinda temel amag; gdencinin kendini tanimasidir.
Ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler, onun gatiini desteklemek icin kullanilir.

e. Bireyi tanima ¢akmalari bir sture¢ dahilinde yurataltr.

f. Elde edilen bilgiler butunlgirilerek deserlendirilir.
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“Bireyleri tanimada temel ilkeler bireyi tanima edinde etkili hizmetlerin
sunulmasinda belirli ilkeler @oultusunda hareket edilmelidir. Bireyi tanima
cercevesinde elde edilen bilgilerin, bireylerin @geriyle paylgilmasi gerekir.
Bireyler, sahip olduklari ¢ok gili 6zellikleriyle ve bir butiin olarak her sinifevya
dizeyinde surekli olarak tanimaya ednalidir. Gsrenciyi tanima cagmalari tim
ogrencileri kapsamali ve yakin cevresinde bulunaneatmaba, gretmenler ve
yoneticilerin bu sirecte etkin rol almalaghirli gi icerisinde hareket etmeleri gereklidir.
Bireylere iliskin bilgiler, birden ¢ok dlgiimle toplanarak, gecer guvenilir olmalidir.
Bireyi tanima teknikleri, etik ilkeler dgpultusunda uygulanmali, uygulamada objektif
davraniimak, wuygulama sonuclart yansiz  bir bicimdgorumlanmak ve
deserlendirilmelidir. Elde edilen bilgilerin 6zel vazyj olanlari bireyin kendisiyle gier
bilgilerinse kendisinin yaninda anne babgredmen ve yoOneticileriyle paydmasina
gerekli 6zen gosteriimelidir’ (Ceyhan, 2008, s..6&)gretmen, bireysel farkliliklarin,
icsel ve dgsal motivasyonun, cama ve @renme akkanliklarinin, kalici ve anlamli
ogrenmede 6nemli oldiunu bilir. Buna uygun grenme deneyimleri olturmak icin
caba gosterir. Bu cercevedgrétmen agagidaki Yeterlikleri gosterir” (MEB, 2005,
7.madde):

1) “Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima,

2) Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini tanima,
3) Ogrencilerin grup il§kilerini tanima,

4) Ogrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima,

5) Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima,

6) Ogrencilerin psiko-motor 6zelliklerini tanima,

7) Ogrencilerin hazir bulunguk dizeyini belirleme,
8) Ogrencilerin @renme stilini tanima,

9) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gozleme,

10) Ogrenciyi tanimada ilgililerlesi birligi yapma.”
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2.3.10.2.Bireyleri Tanimakicin Kullanilabilecek Tanima Teknikleri

“Bireyi tanimak icin ceitli 6lgme araclari bulunmaktadir. Bu 6lgcme araclaireyi
tanima teknikleri olarak adlandirilmakta olup, bekrtiklerle farkli yollarla birey
hakkinda bilgiler toplamaktadir. Bireyi tanima tédteri ¢ssitlilikleri nedeniyle dikkate
alinan oOlcutlere gore farkli bicimlerde siniflanbimaktadir. Bireyi tanima teknikleri
genel olarak, testler ve testsdteknikler olmak Uzere, iki temel gruba ayriimakta
Testler, maksimum yeterlilik ve tipik davrartestlerine; test ¢h tekniklerse gézlem ve
g6zleme dayali teknikler, sosyometrik tekniklernémi ifade etmeye dayali teknikler,
drama ve oyun teknikleri ve kullanilan gdr teknikler seklinde genel olarak
gruplandirlabilir. Bireylere ikkin bilgiler farklh yollarla toplanabileggnden, bireyi
tanimada amaca ve ihtiyaca uygun teknikler segilgexerli ve guvenilir bilgiler elde
edilebilmektedir” (Ceyhan, 2008, s. 68).

2.3.10.3.Grup Rehberlgi

Grup Rehberfii Etkinlikleri Yonetmelgin (MEB, 2001) 11. maddesindgdyle
aciklanmaktadir. “Eitsel ve mesleki rehberlik ile goencilerin bireysel ve sosyal
gelisimlerine yodnelik olarak grupla rehberlik etkinlikiediizenlenir. Bu etkinlikler;
ogrencilerin gelsimsel gereksinimlerini de katayacaksekilde bilimsel standartlara
uygun olarak programlanir, uygulanir, ggéelendirilir ve gelstirilir. Grup rehberlik
etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi ®ézezmanlik gerektirmeyenler,
rehberlik saatlerinde sinif rehbergrétmenlerince uygulanabilir. S6z konusu
etkinliklerden uygulanmasi, alaninda teknik beceei uzmanlk gerektirenleise

psikolojik dangmanlar tarafindan uygulanir.”

“Rehberlikte bilgi verme hizmetleri “bireysel” olak sunulabilec@ gibi, daha ¢ok bir
grup, bir sinif ya da okulun timuine yonelik olarakinulabilir, Bilgi verme
hizmetlerinde “grup rehbegi’ en cok kullanilan, en etkili gorilen yontemdiPek
cogunuza tanidik gelecek grup rehbgrlaktiviteleri; sinif ici rehberlik uygulamalari,
kariyer guinleri, meslek tanitimlari, oryantasyomlgi gibi uygulamalardir” (Akbay ve

Ikiz, 2007, s. 30). “Grup rehbeglj ayni zamanda problem o6nleyici olmak Uzere de
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organize edilebilir, @rencilerin uygun planlar yapmalari vesgan kararlari almalarina
yardimci olacak @tsel, mesleki, kiisel ya da sosyal bilgiler sunmay: icerir. Grup
rehberlgi, yapilacak cabmanin o6zelliklerine gore kicgiuk ya da buyik grupdard
yapilmaktadir, Ancak kicuk gruplarda yapilan gahlar, etkilgim ag1 yogunlastigi
icin daha etkili olmaktadir. Grup rehbeille ilgili ¢calismalar incelendiinde; grup
rehberlginin kisa sureli, bir oturumluk olabilg@i gibi, uzun sureli ve birden fazla
oturum olarak da yapilgh gérilmektedir. Grup rehbegii calismalari, bilgi vermenin
daha yg@un oldgu durumlardaki gibi, konumun Ozdine ve @&retmenlerin
yeterliligine gore ve gerekli ilkelere uymak s«duyla sinif @retmenleri tarafindan da
yurutulebilir. Ancak bu hizmetleri gretimdeki “bilgi verme” etkinliklerinden ayiran
nokta; hizmetin amaci ve ilkeleridir, Grup rehbgslie bilgi verme hizmetlerinin
amacl; @rencinin gel§im ve uyumu acisindan gerekli bilgi ve beceri kalzemaktir.
Bu hizmetleri uygularken ikinci linitede incelgitiiz “Rehberlgin ilkeleri’ne uyulmasi
gereklidir” (Yesilyaprak, 2008, s. 109). Grup rehbgrlihizmetleri yapilirken, grup
icindeki her bireye ukalmasi hedeflenir, Etkieme 6nem verilir, grenci ile empati

kurulmasi gereklidir

2.3.11.0rta@retimde Rehberlik Hizmetlerinin Onemi ve Gerekgesi

“Ortadgretim doneminde rehberlik hizmetlerinin 6nemi verelegesi, bu ygardaki
Ogrencilerin gel§im ihtiyaclarina ve bu ihtiyaglari kgtamada okuldan beklenen
islevlere dayanir. Bilindii gibi genclik donemi oldukca geken, kontrolt zor,
onkestirimi guc bir donemdir. Genglik donemi kemginde “erinlik, ergenlik, genclik”
gibi asamalariyla 12 yandan 24 ysina kadar gecen, uzun bir donemi kapsar. Lise
yillari daha ¢ok ergenlik donemi kapsamindauahiilebilir. Bu donem ergenin kendini
aradgi, deserler olyturarak kimlgini belirlemeye caktigi bir donemdir. Bu ytizden,
oldukca bunalimli gecen bu doéneminglgdl asilabilmesi, &itimde gence yonelik
psikolojik hizmetleri zorunlu hale getirir’ (%dyaprak, 2008, s. 159). Ergenlik
doneminde tutumlardaki g@simler, bir meslek se¢me, bir y@m felsefesi olgturma
gibi amaclar, bu donemde ergende belirsizliklerée kararsizliklarla dolu bir streg

yasatir.
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“Gerek bu sorunlar, gerek gencteki merak vesigem arzusu onu icki, sigara,
uyusturucu gibi madde @Eamhligl yaratabilecek ajkanliklara itebilir. Macera tutkusu
ve koétu alskanhklar onu suca $eik edebilir. Ya da geng, kimlik araynive bir gruba ait
olma gereksinimiyle c¢ali ideolojik gruplarn etkisinde kalabilir. Skl
degerlendirme yapamagh durumlarda genclik enerji ve heyecanini, olumisedeflere
yoneltebilir. Geng,siddet ve terére yonelik gruplarin etkisine de giliebButin bu
durumlar, gitimde gencin kendini rahat ifade edebilgicgivendgi ve yakin hissetgi
yetiskinlerle sa&likli ili skilere girebilecg demokratik bir ortam gerektirir. Ancak
rehberlik anlaywinin var oldgu ve gence ggli yardim hizmetlerinin sunuldtu bir
ortam, bu sureci gakh bir sekilde ygamasina yardimci olabilir. Lise yillarigiesel ve
mesleki hedefler belirleyerek, bu hedeflere smak icin planlarin yapilgh bir
donemdir. Geng, bu hedeflere gri@ak icin, gercekei planlar yapmak, sistemli galak
ve Ozdisiplin geltirmek zorundadirLise yillar, ilgilerin, yeteneklerin daha belirgue
kararli hale geldii bir donemdir. Gencten, kendini gercekci bir bidien taniyip
algilayarak, ozellikleri konusunda bilinclenmesigsitli is, meslek seceneklerini
inceleyerek uygun secimler yapmasi beklenir. G@iimin sonunda, gencin bir
sonraki g@amaya yonlendirilmesi i¢in, onun bireysel 6zellikl&kosullari, kapasite ve
sinirhliklarinin ¢ok iyi dgerlendirilmesi gerekir. Sistemli ve yeterli tanirpalismalari
da bu yillarda 6nemle strdurdlmelidir’ (Maprak, 2007).

2.3.11.1.0Orta@retimde Rehberlik Hizmetlerinin Ozellikleri

“Ortadgretimde rehberlik hizmetleri planlanirken 6ncelikber kurumlarin yapi ve
isleyisine 0zgu nitelikler dikkate alinmalidir. ggencilerin 15-18 yglar arasindaki
donemi gecirdikleri bu kurumlar, ilkgetime gore, genellikle daha buyik, daha
karmalk ve @renciler daha heterojendir. Rehberlik etkinliklel® bu durum dikkate
alinarak, farkh gruplarin 6zelliklerine gore ihaiglarini kagilayabilecek programlar
gelistiriimelidir” (Yesilyaprak, 2008, s. 159). Ortgtetim kurumlarinda gretmenler
akademik Ozellikler yonunden g#ilik gosterir. Ders konularina, bralara goére
uzmanlgan, 6zel alan getmenlgi esastir. @renciler, farkli derslerde farkli

ogretmenlerle etkilgme girerler. @retmenlerinin dgisik yaklasimlariyla, farkli
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yontem ve teknikleriyle karasirlar. Caitli alanlarda uzmankanis Ggretmenler,
rehberlik hizmetlerinde grencilerinin gitsel, mesleki, kiisel ve sosyal gefimleri icin
zengin kaynak ggayabilir.

Etkinlikler planlanirken grenciyi aktif bir katilimci ve problem c¢o6zebilenr hirey
haline getiren, grenci merkezli yaklgm temel alinmgtir. Buna gore, grenciler
Ogretilen birey dgil arastiran, sorgulayan, @enen, kendi i¢ kontrolinl gayan,
sorumluluklarini  Gstlenen bireyler olarak gortulmezkt (MEB, 2011, s. 3).
“Ortadgretim programlari konu grlikhdir. Ogrencinin @&renim baarisina, notlarina,
Odevlerine, standart testlerden gldpuanlara 6nem verilir. Ancakggencinin gel§im
ve sosyallgmesine, uyum ve ruh gagina énem verilmesi icin rehberlik etkinlikleri
Ogretim programiyla batinggrilmelidir. Liselerde, rehberlik hizmetlerindegienciyi
tanima, onun galiim ve uyumuna yardimci olma sorumlgly ilkdgretimdeki gibi sinif
Ogretmeniyle sinirh dgldir. Bu amaglara ukmada @retmenlerin timadndn katilgh
sistemli planlamalara vahirligine gereksinim vardir. Ergenlerde bir grup icindiea,
akran dest@, diger donemlere kiyasla daha fazladir. Birliktelik uglokul spor takimi,
spor musabakalari, taraftarlik olgusu gibi durumier proje cakmalari, gbirligi
gruplari, argtirma ve inceleme kiumeleri gibi uygulamalar da geliebilir. Butin bu
etkinlikler ggrencilerin sosyal becerileriyle tutumlarinin gelesinde, onlarin okulu
benimsemelerinde, giderekr@nim baarilarinda da olumlu etkiler yapai¥esilyaprak,
2008, s. 159). Ortapetimdeki rehberlik uygulamalarinda, grup etkirgiil kadar,
bireysel yaklam ve teknikler de g@rlik kazanir. Cunki; bu donemde ergen, bir birey
olarak 6nemsenmek ve kabul edilmek gereksinimihadggun hisseder. Bir yefkinle
yakinlaama “6zel bir ilgki” gelistirme onun icin énemlidir. Bu ylzden orgaétim

kurumlarinda okul psikolojik dagmanlarina daha youn gereksinim vardir.

“Okul yoneticisi, okulda en etkili ve sorumlu skdir. Butin kararlar, kurallar ve
uygulamalar onun onayindan gecer. Okul ortaminmoaterini, iklimini rehberlik
hizmetlerinin baarisini, okul mudurinin yakleni etkiler Ortadretimde rehberlik
hizmetlerinde yine “gejimsel yaklgim” esastir. Ergenin iginde bulunglu doneme
0zgu kiisel, esitsel ve mesleki gelim gorevlerini bgarmasini destekleyecek firsatlarin

sgilanmasi ve saikli gelisime uygun ortam yaratilmasi amaglanir. Bunun yara s
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dizeltici hizmetler, krize mudahale, problem c¢o6zumgibi kisa sureli yardim
calismalarina da yer verilir. Bu donemde yapilan rehbeghlismalarinda ailesiyle
isbirligi yine dnemlidir. Geng kararlarini uygulamada albstgine gereksinim duyar.
Ayrica, cevredeki cdtli kurum ve kurulglarla (ezitim, salik, meslek kurum ve
kuruluslari...) iletsim kurmak, ceitli konularda bunlardan yardim ve destek almak
gerekebilir. Elbette her okulda en az bir psikid@ansman bulunmasi arzu edilir ger

bu yoksa, Rehberlik ve Agarma Merkezlerindeki alan uzmanlarindan

yararlaniimahdir(Yesilyaprak, 2008, s. 159).

2.3.12.Rehberlik Anlays!

“Ogretmenlerin niteliklerini kiisel nitelikler ve mesleki nitelikler olmak (izere iana
baslik altinda toplamak olanaklidir. getmenin sahip oldiu kisisel nitelikler,
cocuklarin kgilik gelisiminin yani sira onlarin okula ve derse yodnelikutatarini
etkilemektedir. Olumsuz kiiik 6zelliklerine sahip olan bir gretmen, cocgun bir
dersten ya da timuyle okuldan uzakbasina ve akademik yondensaasiz olmasina
neden olabilmektedir. §etmenin kjisel niteliklerinin gocuk tizerinde bu derece énemli
etkilere sahip olmasina kan bu niteliklerin gitimle degistiriimesi oldukc¢a zordur.
Cunkt bu niteliklerin buytk bir kismi, geetmenin ksili ginden kaynaklanmaktadir”
(Yasar, 2008, s. 193). Takim halinde galanin d@al bir sonucu olarak, Turkiye'de
rehberlikle ilgili tim personelin takim olarak, dtikle rehberlik ilke ve kavramlariyla
ilgili ortak ve yeterli bir rehberlik anlayina sahip olmalari, rehberlik uygulamalarina
iliskin bir deneyim kazanmalari gerekli goérulmekteditatta rehberlik personelinin,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlaynin temel ilkelerini paylgmalari, okul rehberlik
programinin temel ta olarak kabul edilmektedir. Bu ilkeler tim psikpkodansma ve
rehberlik alani icin gegerli ve dnemli ilkelerdiCssitli arastirmacilarin ortak olarak
vurguladiklari bu ilkeler gagida sunularak kisaca aciklargtm:

1.Rehberligin temelinde, insan hak ve sorumluluklariyla yakinagn ilgili,
demokratik ve insanci bir anlays vardir: “Rehberlik hizmetleri, genel olarak,
demokratik toplumun deerlerinden ve bireylerin ihtiyaclarindan ghoustur.

Demokratik toplumlar, temel insan hak ve 6zgurliikle sahip toplumlardir. Bu temel
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insan hak ve 6zgurliiklerinsan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde ifade editimi Bu
bildirgeye gore insanlar arasinda dil, din, irkpkecinsiyet v.b. ayirimi yapmak sug
kabul edilmgtir. Her insanin dinyayasi dogdugu ve @it haklara sahip oldiu
vurgulanmaktadir. Boylece her turli ayirmgalikagi ¢ikilmaktadir. Demokratik ve
insanci anlaya gore, her birey derlerinden derece farkiyla da olsa farklidir. Heeyp
kendine Ozgudur, biriciktir. Her birey dealarindan olan farkliliklariyla gserlidir.
Baska deyile, bgkalarindan farkli olmak dezavantajgile avantajdir.iste, rehberlikte
demokratik ve insanci anlayideserli bir varlik olan bireyin 6zerk oldiwnu, kendi
kendini ybnetme gucline, hakkina ve sorunguha sahip oldgunu, kendisi icin
secimler yapma ve kararlar verme hakkina sahipgoiau kabul eder” (Yildirim, 2008,
s. 34). Oyleyse bireyin, 6zgirce kendi kararinieyikendisinin vermesine, vepili
kararlarin sorumlulgunu Ustlenmesine ve bir bitin olarak gekesine firsat
verilmelidir. O halde, gitimde rehberlik hizmetleri, demokratik ve insatan anlaysa
sahip, temel insan hak ve Ozgurliklerine sayger, tiirlu ayirimcilga kagi bireyler

tarafindan, yine demokratik ve insanci bir ortargdesi gibi sunulabilir.

2.Rehberlik anlaysi, her turld calismasiyla @renciyi merkeze alan bir &itim
anlayisini ongorar: Egitim surecinde her gencinin kendine 6zgu ol@u, bireysel
farhliklar goOsterdgi kabul edilmekte ve grenci merkezli bir grenme ortami
olusturulmaya cakilmaktadir. Bu bglamda gitim sistemi icindeki psikolojik dagma
ve rehberlik hizmetlerinin, @im sdrecinin 6nemli ve ayrilmaz bir boyutunu
olusturdusu kabul edilmektedir (MEB, 2006). “GUnumuzien anlaysinda her
ogrencinin kendine 06zgu bir varlik oldu, bireysel farkliliklar gosterdi kabul
edilmekte ve grenci merkezli bir gitim 6gretim ortami olgturulmaya cakilmaktadir.
Bu amacla PDR hizmetlerinin dezigm sirecinin tamamlayici ve destekleyici bir
yanini olgturduzu ve itimin isini kolaylastirici bir rol Gstlenmesi gerelgi kabul
edilmektedir. Okulda psikolojik dagma ve rehberlik hizmetleri, géencinin kendini
daha iyi tanimasi, Ozelliklerin farkinda olmasi,néisine acik olan firsatlari ve
secenekleri tanimasi, kendisi icin gercekci karartdabilmesi, potansiyellerini
gelistirebilmesi, kagilastigi engel ve sorunlara kar uygun ba etme becerileri
gosterebilmesi ve cevresine dengeli bir uyum ydpadsi icin yuruttulen psikolojik
yardim hizmetleridir’(Guven, 2005, s.64).
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3.Rehberlik yardiminin esasi, @rencilerin kendilerini gelistirmeleri, kendilerini
tanimalari ve sorunlarina uygun ¢6zim yollan bulmaa kendi kendine yeter
duruma gelmelerine yardim etmektir: “Bireyin gelisimine ve uyumuna yardimci
olarak kendini gercekitirmesine katkida bulunmak rehbgni en genel amacidir.
Kendini gerceklgtirme, bireyin kendine givenerek, kendisgatilarini kabul ederek
potansiyelini tam verimle kullanabilmesi ve kakariya oldyu gergeklgin, tim
yonlerine uyum sglamasini ifade etmektedirSahin, 2008, s.11)suven (2005)’e gore
“PDR hizmetleri, bireyin kendini daha iyi tanimagizelliklerinin farkinda olmasi,
kendisine agik olan firsatlar ve secenekleri tasmkendisi igin gergekci kararlar
alabilmesi,potansiyellerini gatirebilmesi, kagilastigi engel ve sorunlara karuygun

bas etme becerileri gosterebilmesi ve cevresine dergieluyum yapabilmesi icin
yurattlen psikolojik yardim hizmetleri” olarak tanlanabilir. Bireyler kendilerini
cesitli yonleriyle tanimak, kendisindeki giict anlamagecenekleri gormek, cevre
olanaklarini tanimak ve gerlendirmek gibi konularda yardima ihtiya¢ duyarlizte
rehberlik, bireye bu yénde yardim ederek, bireyémdine yeter duruma gelmesini, ona

kendi ayaklari Gsttinde durabilecek giice sahipg@idu gostermeyi amaclamaktadir.

4.Rehberlik, &grencilerin  bir batin olarak gelismelerine ve kendini
gerceklgtirmelerine yardim etmelidir: “Rehberlik @&rencinin akademik, duygusal,
sosyal, bilgsel, fiziksel, cinsel, bilimsel v.b. yonden bir bit olarak gelimesine
yardim etmeli ve bu yardim sirekli olmalidir. Biregelisimine ve uyumuna yardimci
olarak kendini gercekitirmesine katkida bulunmak rehbgm en genel amacidir.
“Kendini gerceklgtirme, bireyin kendine gluvenerek, kendisgatilarini kabul ederek
potansiyelini tam verimle kullanabilmesi ve kakariya oldyu gerceklgin, tim
yonlerine uyum sdamasini ifade etmektedir Séhin, 2008, s. 11).Casimizdaki hizli
degisimler sonucu toplumsal yapi giemis ve bu dgisimin ortaya cikardii durumlar,
bireyin gelsim goérevleri ve bunlara gkin bireysel sorunlar; okullarda psikolojik
yardim hizmetlerini kapsayargienci Kiilik hizmetlerini zorunlu kilmgtir. Ogrencinin
egitim ortamini gektirmek, tamamlamak, olanaklari@amak ve @rencinin gelgimi
icin var olan engelleri kaldirmak ve en (st dizepdeyin genel gefimini buttndyle

sazlamak amaglanmaktadir” (Ozgiiven, 2000, s.4).

60



5.Rehberlik uygulamalarinda @renciyle ilgili herkesin ortak anlayis ve isbirli i
icinde olmasi gerekir: “Rehberlik hizmetlerinin bgariya ulgabilmesi igcin @renciler
kadar @retmenler,okul yonetimi,veliler ve yakin cevrenie destgine gereksinim
vardir.Bu kii ya da kurumlarin desge olmaksizin rehberlik hizmetlerinin tek ppa
basarill olmasi beklenemez’(Girgin, 2005, s.16). Ogeyrehberlikle ilgili olan bu
kimselerin, rehberlik konusunda ortak bir anaysahip olmalari vesbirligi icerisinde
calismalari, rehberfiin amaclarinin gerceld@rilebilmesi bakimindan gereklidir.
Okullarimizdaki rehberlik uygulamalarinda &éasilan sorunlar (zerine yapilan
calismalarda okul dagmanlarinin gorev, yetki ve sorunluluklarinin balrglmaysi ve
okul personelinden; yoneticigietmen-okul dagmani gbirli ginin yetersizlgi, dncelikli
sorunlar olarak vurgulangtir (Yondem, 1999):Psikolojik dangman, okulda etkili bir
rehberlik hizmeti sunabilmek igin okul yonetiminme dsretmenlerin desfgni almak ve
onlar bu konuda cesaretlendirmek durumundaBDR programinin Barisi, okul
yonetimi  ve @retmenlerin bu programi benimsemeleri, desteklemelee

uygulamalarina Ggaidir’(Given, 2006).

6.Rehberlik uygulamalari her okulun amac¢ ve Ozellileriyle 0grencilerin
ihtiyaclarina uygun alanlarda yogunlastiriimahdir:  “Her egitim kademesinde
bulunan bireylerin problemleri ve rehberlik gereksileri birbirinden farklidir. Bu
nedenle temel ilke ve anlglar ayni olmak kaydiyla herggim kademesinde bulunan
Ogrencilere sunulacak olan psikolojik dgma ve rehberlik hizmetleri farklgeg
cesitlenebilir. Ogrencilerin problemlerinin farkli olmasinin yanindau @rencilere
hizmetlerin sunulmasinda uygulanan yakidar da farklilgabilir’(Baysal, 2005, s.45).
Ancak, hangi dizeyde olursa olsun, rehberlik hizmstnulacak okulun vyapisi,
Ozellikleri, esitim duzeyi, kagullari, olanaklari, sinirliliklari, hedefleri; gtencilerin
gelisim duzeyleri, ya sadece kizlarin ya da erkeklegmann ettgi, karma ya da yatih
bir okul olup olmadii gibi yonler dikkate alinarak, o okulun rehberjkogrami,
rehberlgin temel ilkelerine bgi kalmak kaguluyla 6zel olarak hazirlanmalidir. 8a
bir deysle okul rehberlik programi dinamik bir yapiya sabimalidir (Yildirim, 2008,
s.37).
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7.Rehberlik ¢cagdas egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Rehberlik ve egitim kar silikli
olarak bir birine bagimhdir: “Egitimci Brewer'e gore gitimle rehberlgin amaclari
aynidir. Eitim de rehberlik de grencinin baaril, uyumlu bir k§i durumuna gelmesine
calismaktadir’ (Bakirci@lu, 2005, s.31). Kisel-sosyal, gitsel ve mesleki rehbegin
onemini gostermektedir. Turktu (1997) ise “bireye kendisi ve cevresi hakkinda
mimkun oldgunca zengin ve dwu bilgi salayarak, bireyin bu bilgiyi 6zimlemesine,
davrangina yansitmasina ve sorunlarini ¢ézebilen bgr &lmasina yardimci olmak
islevinden dolayi rehbegin egitim sisteminin ayrilmaz bir parcasi” olgunu vurgular.
“Ogretim ve rehberlik programlarinin hedefleri, biibir butiinleyen yeterliliklerin
kazanilmasina yoneliktir ve birgo ortaktir. Ggrencinin tiim yonleriyle bitiin olarak
gelisebilmesi, @retim programlari ile rehberlik programlarinin bhada ge kgulmasini
gerekli kilmaktadir. Rehberlik, ayri ve 6zel bizimet alani d@l, egitim sistemi icinde
yer alan ve sistemin timuyleskili bir bilesendir. Egitim sistemleri; rehberlik sistemi
aracilgiyla surekli baylyen ve gskn bireyleri, hizla désen diinyaya hazirlamaktadir.
Rehberlik; gitim sistemi icerisinde geri bildirimi gtayan, toplumla igkilendirme
yapan ve gitsel sureclerin sonuclari hakkinda bilgi aksgslayan bir temel bilgendir
(Kulahaglu, 2004, s.126-127).

8.Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklara saygi sastir: “Kendilerine 6zgu birer
varlik olan bireyler, gerek dgwoistan getirmg olduklari gerekse sonradan kazapmi
olduklarn pek cok ozellikleri yoniunden birbirindeéarklidirlar. Bireylerin kendilerine
0zgu olan bu 6zellikleri bireysel farkliliklar okde adlandiriimaktadir”. “Bireyi tanima
sadece rehberlik hizmetleri icin gk Ogretmenin  @retim  sdrecini
bireysellgtirebilmesi, etkili bir @retim sireci olgturabilmesi icin de gerekli ve
onemlidir” (Kutlu, 2005, s.205). Bir gretmen yetenekli ve karili olan @rencileri
kadar, yetersiz olan ggencilerini de 6nemli ve derli bir varhk goértyor, onlarin
yetenekleri 6lciisinde gginelerine yardimci oluyorsa onun, bireysel farklaeygi
duyan bir @retmen oldgunu sdyleyebiliriz. Bu sebepleiencilere rehberlik hizmetleri
sunulurken, onlan farkh 6zellikleriyle tanimak wareysel 6zelliklerini dikkate almak
gerekir. “Ggrenci hakkinda ne kadar ¢ok ve ne kadatrddilgi sahibi olunursa onun

egitimi ile ilgili olarak o denli gercekci ve tutarlkararlar verilebilir. Ayni zamanda

62



ogrenci kendisi hakkinda ne kadar ¢cok vesdpbilgi ile donatilirsa o da kendi kendine
karar vermesi gerelinde o kadar dgru karar vermaansina sahip olur’(Aydin, 1998,
s.15)

9.Rehberlik hizmetleri planh, programli, 6rgutlenmis bir bicimde ve profesyonel
dizeyde sunulmalidir: Tarkoglu'nun (1997) tanimina gore; “rehberlik bireyin lckmi
anlamasi, gizil gucinid kullanabilmesi, ggtini kolaylastiracak cevresel olanaklari
tanimasi, uygun secimler yapabilmesi ve Kkararlabilthesi icin bireye yapilan
sistematik ve profesyonel yardimdir”. “Rehberlikiggili tim tanimlar gdzden
gecirildiginde rehberfin bir stre¢ oldgu, bir anda olup biten big iolmadgi; bireye
psikolojik bir yardim etme hizmeti olgu; bu hizmetlerin merkezinde bireyin ofgly
rehberlgin profesyonel bir yardim oldu, dayandii bilimsel ilke ve yontemler oldiu;
temelinde bireyin kendini gercektemesine destek verilen 6zel bir uzmanhk alani
oldugu ortaya c¢ikmaktadir” (Kepcgtu, 993, s.8-10Sahin, 2008, s.7,8). Bu plamda
MEB tarafindan hazirlanmiolan rehberlik programi; anaokulundan 12. sindalak
sistematik olarak sunulmu yapilandirilmg ve gelsimsel nitelikli sinif ve grup
etkinliklerini icerir. Bireysel planlama; kisel gelsimleri ve mesleki gegimlerinin yani
sira @rencilerin kendi @renimlerini de planlamalarina ve yonetmelerine yacad
olacak etkinlikleri icerir’(Erkan, 2011, s.5-18).

10.Rehberlik hizmetlerinde sureklilik, gonallilik ve dansan dansman iliskisinde
gizlilik esastir: Ogrencinin c¢aitli yonlerden bir bitiin olarak getnesi, uyumlu bir
birey olarak ygamini strdurmesi esas aligdicin, “ihtiya¢ duyd@gu zaman”, rehberlik
hizmetlerinden yararlanmasi gerekir.gréncinin bir sorununun ¢6zimiine Kkatki
sazlandiktan sonra, bir daha rehbgdiihtiyacinin olmayaga distunilemez. @renci
surekli gelgme halindedir. Bu gelme slrecinde géli kararlar vermesi, cevre
olanaklarini tanimasi, yeni kaestigl sorunlara uygun c¢ozimler bulmasi, kendini
tanimasi, tercihler yapmasi gibi durumlarlaskasmasi kacinilmazdir. Dolayisiyla her
zaman rehbegiie gereksinim duyabilir. Ayrica, gdencinin bir sorununun ¢ézimuine
yardimci olurken butinluk icinde, biri birini izleg bir dizi etkinlik yapmak
gerekebilir. Yapilmasi gerekenlerden bir kismimmah etmek de sdreklilik ilkesine

aykiridir” (Yildinm, 2008, s. 39). &enciler, rehberlik hizmetlerinden yararlanmalari
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icin tesvik edilirler. Kararlar vermeleri, se¢cim yapmalaproblemlerinisu ya da bu
sekilde ¢cozmeleri icin baski yapilamaz, zorla darana gonderilemezler. Rehberlik
hizmetleri kapsamindaki gier bir ilke gizlilik ilkesidir. Dangma sirecinde, @enciyle
ilgili bilgiler, 6grencinin izni olmaksizin B&alariyla paylailmaz. Gizlilik ilkesine
titizlikle uyulmadgl zaman @rencinin dangmana guveni sarsilir vezgencinin gerekli

yardimi almasi olanaksiz hale gelir.

2.3.13.Egitim Sistemimizdeki Rehberlik Etkinliklerinde Ya sanan Sorunlar

“Turkiye’de 1970’lerin bainda balatilan planl, programl ve o6rgutli rehberlik ve
psikolojik dangma uygulamalari, yak$gk 30 yil kadar ortagretim kurumlariyla

sinirh kalmstir. Milli egitim Bakanlginca, Nisan 2001 yilinda yayinlanan “Rehberlik
ve Psikolojik Dangma Hizmetleri Yonetmeli"nin getirdigi en dnemli yeniliklerden
birisi, rehberlik hizmetlerinin ilkgretim kurumlarinda da yaygiskriimasini
ongoérmi olmasidir. Zira yonetmgin 12. maddesi ortadetimde oldgu gibi,
ilkdgretim kurumlarinda da rehberlik uygulamalarina yerilmesini éngérmektedir.
S6z konusu yonetmgin 12. maddesinde okul oOncesigitan kurumlariyla
ilkdgretimdeki rehberlik hizmetlerinin amaclarina da gidderek, ilkdgretim
kurumlarindaki rehberlik uygulamalarinin gréncilerin  “yetenek, ilgi ve der
Ozelliklerinin fark edilmesine, @encinin yet§tigi ortamin iyilestiriimesine, bireysel ve
sosyal gekimlerinin destek olunmasina, etkiligienme ve cajma becerileriyle
motivasyonlarinin arttiriimasina, ilggetim sonrasi @time ve orta @retime devam
edemeyecekler icin, megke yonlendirmeye” yonelik olarak dizenlenmesi gere

vurgulanmg bulunmaktadir{Can, 2008, s. 228).

“Rehberlik terimi ve uygulamalariggim sistemimize otuz yil gkin bir stre 6nce
girmis olmasina rgmen beklenenslevini yerine getirmj oldusunu soylemek gutc
olmaktadir. Milli Egitim Suralarinda ele alinarak origg@tim sisteminde Rehberlik
uygulamalarina ifkin yapilms dizenlemeler 1981 yilinda Milli g&im Surasinda
gOzden gecirilerek, benimsenen yeni sistem icindgki saptanmaya calimistir.
Orta@retim uygulamalarinda Rehberlik ve Psikolojik Dgma'nin yerine ikkin

ulkemizdeki cakma ve gekmelere yeni bir boyut eklengngoriinmektedir. 2547 sayili
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Yuksek@retim yasasi ile Universitelerin Rehberlik ve P&k Danisma Merkezleri
kurmasi hikm getirilngtir” (Ozoglu, 2007, s. 1)

“Okullarda bilissel yetenekleri gealiirmeye yonelik olarak hazirlanangr@tim et-
kinlikleri yapilandiriimgtir. Ogrencilerin segmaansi (se¢cmeli dersler ginda) hemen
hemen yoktur, bilgi 6lctlerek, gderlendirme yapilarak, hedeflere ne kadarsidag
belirlenir. Bu d&erlendirmeye goére genciler, dgisen oranlarda Barili ya da
basarisiz olurlar. @retme etkinliklerinin §levsel hale dongitrilmesi, dolayisiyla
egitimin amacini gergekigirmesi icin, @&rencilerin bireysel farkliliklari ve bireysel
gereksinimleri dikkate alinmak durumundadir. Biev, esitimde “Ggrenci Kiilik
hizmetleri” olarak bilinen hizmetleri giindeme getektedir. Okullarda @rlikli olarak
psikolojik dangmanlarin, sinirlari cizilerek brandgretmenlerinin rol aldii 6grenci
kisilik hizmetleri kapsamindaki becerilerslenen derslerin formatin farkli bigcimde
olmak durumundadir. Cunkd; bu hizmetlegréncilerin bireysel 6zellikleri ve
gereksinimleri dikkate alinarak becerilerin gtiimesi amaclanmaktadir. Becerilerin
kazandirilmasinda ders ortamindargredici @Gretmen ilgkilerinden daha farkh bir
ortam yaratmak gerekmektedir. Bu gorevi Ustlenecd&n profesyonellerin de
ogretmenlik becerisinin Otesinde bir takim becerilsghip olmalari gerekmektedir”
(Tarkim, 2008, s. 73)Programlar ve uygulamalar ¢ercevesinde okullariaganina
ulasmasinda en etkili profesyonelskiogretmendir. Ancak, gretmenin, grencinin en
Ust duzeyde grenmesi ve gedmesi icin butln bilgilere ve olanaklara sahip olmas

bunlari @renciye aktarmasinin olanakdoldugu agiktir.

“Milli E gitim Bakanlginda bu hizmetlerin 6rgutlenmesi konusundaki bklggami ve
uygulamayi, alanin ve uygulamalarin gelesini engelledi icin giindeme getirmek
yararli olacaktirRehberlik ve Psikolojik Dayma hizmetlerinin gitim uygulamalarinda
beklenilen yeri almasi, gbenenlerin bu hizmetlerden yararlanmalari konusunda
sistemde orgitlenmenin  6nemli oflu bir gercektir. Milli Egitim Bakanlgi,
baslangicta belirli bir gereksinme ve anlggidayall olarak yapilmiolan yanls ve
engelleyici orgitlenmeyi surdirmekte, merkez, il ilgelerdeki orgiitlenmede Ozel
Egitim hizmetleri ile Rehberlik ve Psikolojik Dagyma hizmetlerini benzer hizmetler

olarak bir genel Mudurlik bunyesinde ele almaktaBu iki hizmet farkli hizmetler
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olup, Rehberlik ve Psikolojik Dagma, Ozel Bsitim hizmetlerinin bir kismi, tamam-
layicisi olmayip tum @tim-6gretim hizmetlerinin ayrilmaz bir buttnleyicisidiBu iki
onemli hizmeti merkezde ve sistemde ayri orgutlarak ele almak gerekmektedir”
(Ozaoglu, 2007, s. 22). “Milli Bitim Bakanlgl, okullara atanacak psikolojik daman
sayisinda var olan agigerekce gostererek, farkli alanlardan mezun atamlu gorevi
yapmak Uzere atamaktadir. Oysa bu unitede de \amdgl gibi, psikolojik dangma
hizmeti, sadece bu alandgiten almis kisilerce verilebilecek bir hizmettir. Ozegigim,
psikoloji, eitim programlari ve gretim, felsefe gibi alanlardan mezun olup s6z kanus
kadroya atanan $ierin rehberlik servislerinde psikolojik dama ve rehberlik alaninda
egitimlerini tamamlamy olanla ayni kalitede hizmet vermeleri beklenenfdsine, bu
egitimden gelen farklikgl dikkate alarak, psikolojik dagman olmayan rehberlik servisi
elemanlarinin, ¢aftiklari okullarda rehberlik etkinliklerinegarhk vermeleri, psikolojik
yardim ihtiyaclt olanlar da kentteki RAM’a yonlendieleri daha akilci olacaktir.
Boylece MEB’'nin yapfii bu yanlgshk uygulamada telafi edilmeye calacaktir.
Okullarda cakan brag dgretmenleri de uygulamadaki bu durumdan haberdarktdd
oranda, cocuklart ve aileleri onlar icin en uygunlano kaynaklara
yonlendirebileceklerdir” (Turkiim, 2008, s. 87).

“Bireye ve onun blyimesine, gghesine yonelik hizmetleri iceren Rehberlik
uygulamalarinin en yaygin ve an olarak gitimde ele alindil bir gercektir. Bu
bakimdan Rehbegin ve Psikolojik Dargmanin kapsamini ve anlamini belirleme
cabalari, Rehbegin egitim icindeki yeri ve 6nemi ile beraber surdurilgtir. Bu
yaklasim zaman zaman prgé iliskin sorunlar yaratngive esitim uygulamalarindan
sorumlu kimselerde Rehberlik uygulamalarinin kapsas anlami acisindan bazi
tereddutler uyandirngtir. Ornegin, VIIL. ve IX. ve son Milli Bgitim Sdralannda
okullarimizda Rehberlik Etkinliklerine gkin olarak alinan ve bir kismi Milli gtim
Bakanlgl tarafindan uygulamaya konulan kararlardan somtaya bir ¢ok sorun
cikmistir. Bunlarin belli balilari sunlar olmytur” (Ozoglu, 2007, s. 39):

a. Rehberlik Etkinliklerinin gitim sistemimizdeki yerinin belirlenmemi

olmasi.

b. Rehberlik Etkinliklerinin gitim-Ggretim hizmetlerinden farkli yonleri olup

olmadginin aciklga kavyturulmamasi.
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c. Rehberlik Etkinliklerinde Okul yd6neticisinin vegrétiminin yeri ve
sorumluluklarinin belirlenmemiolmasi.

d. Rehberlik Etkinliklerini yurutecek profesyonel etartarin okul siste-
mindeki yerinin belirlenmemesi ve bu tip elemamliaimaysi.

e. Rehberlik Etkinlikleri icin temel ilkelerin ggim sistemimizin temel
Ozellikleri agisindan belirlenmegolmasi.

f. Rehberlik Etkenliklerinin okuldaki yerinin gunljgrogramlardaki zaman
acisindan belirlenmemesi.

g. Rehberlik Etkinlikleri i¢in gerekli ara¢ gerec yoku.

h. Rehberlik Etkinliklerinden yoneticilerin, gtetmenlerin ve grencilerin
beklentilerinin farkl olgu.

I. Rehberlik Etkinliklerinin Ozel gitim Etkinlikleri ile buttnlgtiriimesi.

“Bu sorunlarin listesini uzatmak ve ayrintilaraegek cevaplandirilmasi gereken bir
cok soru ortaya koymak olasidir. Ancak bu sorulaeolasi cevaplaraggme yerine
egitim sistemimiz icin dgindlen Rehbergin ne oldguna bakmak ve bunun
Rehberlgin anlami ve kapsami ile gkilerini incelemek daha anlamli olacaktir. Genel
hatlari ile &itim sistemimize dahil edilnfe calsilan Rehberlik Etkinlikleri,
karsilasilan esitsel ve @retimsel sorunlar ve rahatsizliklara ¢ozum getingihestiren
bir teknikler grubu veya yonetim olarak apleaktadir” (VI ve IX. Milli Egitim
Suralari Kararlan, 1971, 1974). “Bir @@r deyile Rehberlik, gitim uygulamalarinda
sorunlari ¢dzmede,ggencileri yoneltmede bir yol olarak benimsegrgbrinmektedir.
Yoneticilerin ve @reticilerin bu yolu izlemeleri gganabilirse sorunlarin ¢6zulebilege
varsayllmaktadir. Ancak bu yolu tanimlamakta cekilgiclik, Rehberlik alaninda
kendi binyemize uygun ilkeler, dérgiflee modelleri ve uygulama onerileri bulunma-
masina bglanmaktadir. Rehberlik ile ilgili mevcut kaynaklarihepsinin birbirine
benzedsi, ayni seyleri tekrarladil ve Amerika Birlgik Devletlerinde uygulamalari
yansittgl elestirilmektedir. Rehberlik, gtim uygulamalarinda bir yol olarak
benimsenirse bu tip airiler hakli gorulebilir. Hatta ayni tir ef@rileri egitim
sistemimizdeki dier uygulamalara genelleyip “blinyemize uygun” olmaygitim ve
Ogretim yaklgimlarindan, sisteminden, programlarindan ve somuglan s6z
edilebilir’ (Ozoglu, 2007, s. 40).

67



BOLUM IlI

YONTEM

Bu bolimde argirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, gramada kullanilan veri
toplama araglari, verilerin analiz edilmesinde ylaralan istatistiksel tekniklerle ilgili

bilgiler aciklanmgtir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Arastirma, genel tarama modeline gore yurutigtiiti Tarama modeli, gecgte ya da
halen varolan bir durumu varolgu sekli ile betimlemeyi amaclayan atama
yaklasimlaridir. Argtirmaya konu olay, birey ya da nesne, kendjukari icinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya caliir. Genel tarama modelleri, evren hakkinda gdmnel
yarglya varmak amaciyla evrenin timid ya da ondamedk bir grup, 6rnek ya da
orneklem Uzerinde yapilan tarama dizenlemelericargsar, 2006, s. 11).Buyukoztirk
ve digerleri (2012, s.14) ise “bir grubun belirli 6z&lerini belirlemek igin verilerin

toplanmasini amagclayan gahalar” olarak tanimlangtir.

3.2.Evren ve Orneklem

Bu argtirmanin evreni 2013-2014gieém Ogretim yilinda Afyon ilinde bulunan
Anadolu Liselerinde calan @&retmenlerdir. Afyon ilinde 9 adet Anadolu Lisesi
bulunmakta ve bu liselerde 24@rétmen gorev yapmaktadir. Atamada orneklem
alma yoluna gidilmengievrenin tamamina ujdmaya calgiimistir. Bu evren icinden 36
kisi bos ve yanls isaretlemeler nedeniyle elergnianalizler 204 ki Gzerinden

gerceklgtirilmi stir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla demografilgidkenler icin “Kisisel Bilgi Formu”

“Gorev Durum Kabul Olggi (Sinif gsretmeni formu)”  kullaniimgtir.
68



3.4.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan okurulmus ve @retmenlerin demografik (cinsiyet, bran
kidem, hizmetici gitim vb.) 0Ozellikleri ile ilgili sorulari iceren ib formdur. Bu form
aracllglyla istenen kiisel bilgiler aratirmaci tarafindan getmenlerden alinmaya

calisiimistir.

3.4.2. Gorev Durum Kabul Olcesi

Gorev Kabul Olggi | (Sinif Rehber @retmeni formu) Gir (2010) tarafindan
gelistirilmi stir. “Sinif rehber @retmenleri icin hazirlanan 61gm faktor analizi icin 145
sinif rehber gretmenine 6lcek verilmgtir. Yapilan analiz sonucunda 6lgekten herhangi
bir madde cikarilmangtir. Ayrica analiz sonucunda Ofga 3 alt dlgekten olgtugu
gorilmistur. Olgeklerinden birincisine “Psikolojik Daymanla isbirligi” (6,7,8,9,10);
ikincisine “Planlama ve Uygulama” (1,2,3) ve Ucusigde de “Eitsel ve Mesleki
Rehberlik” (4,5,11) isimleri verilngtir.”

Yapi gecerkini belirlemek amaciyla faktor analizi yapilghr. Faktorlgtirme tekngi
olarak temel bilgenler analizi yapilngive faktorlerin bgimsizlgini sglamak amaciyla
da “Varimax Eksen Dondurme Yaklan1” uygulanmstir. temel bileenler analizi
sonucunda Gorev Kabul Olgiel'in (Sinif Rehber @retmeni formu) 3 boyutlu oldiu
ve Olcekten elde edilen faktor yik ghelerinin .58 ile .82 arasinda ggtigi
gorulmektedir. 11 maddeden géun Ol¢cgin maddelerinin faktor yik derleri oldukca
yiksek bulunmgtur. Gérev Kabul Olggi I'in (Sinif Rehber (@retmeni Formu)
glvenirligini test etmek icin iki yénteme kaurulmustur. Bunlardan biri testin tekrari
yontemi; dperi ise Cronbach Alpha yontemidir. Gorev Kabul @igkin (Sinif Rehber
Ogretmeni Formu) guveniliri hakkinda bilgi edinmek amaciyla olgek 145 siafilyer
ogretmenine 3 hafta ara ile 2 defa sinemacinin kendisi tarafindan uygulargim.
Testin tekrari yontemiyle elde edilen guvenirlikdayisi dlcgin geneli icin .80 olarak
bulunmutur. Bu katsay! .001 duzeyinde anlamli bulugtau Diger yandan olgan alt
olceklerinden “Psikolojik Dagmanlaisbirligi” glivenirlik katsayisi .77; “Planlama ve
Uygulama” alt dlcgininki .78 ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt dl@ninki ise .80
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bulunmuytur. Bu degerler de Olggin alt Olgeklerinin  guvenilir oldgunu
gOstermektedir.”

“Gorev Kabul Olcgi I'in (Sinif Rehber @retmeni Formu) Cronbach Alpha katsayisi
.85 olarak bulunmyiur. Gorev Kabul Olgg I'in (Sinif Rehber @retmeni Formu)
“Psikolojik Dansmanlaisbirli gi” alt 6lgeginin Cronbach Alpha katsayisi .84; “Planlama
ve Uygulama” alt élcgininki .75 ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt 6lgainki ise
.68 bulunmgtur. Her iki oOlcimin sonuclarl arasinda anlaml [digki oldugu

saptanmytir (p<0.001). Bu dgerler bize 6l¢gin guvenilir old@gunu géstermektedir.”

“Olgegin maddeleri, 1 - 5 puanlama kuralina gore puaniginm"Benim Gorevim
Degildir" (1) puan, "Biraz Benim Gorevimdir® (2) puarfKararsizim™ (3) puan,
"Olduk¢a Benim Gorevimdir' (4) puan, "Benim Goredimi (5) puan olacakekilde
puanlama yapilmaktadir.”

3.5. Verilerin Toplanmasi

Bu boélimde argirmaya temel olgturan katihmcilarin goégl ve algilarinin
belirlenmesinde kullanilan dlgme araclar ve uygwdasireci agiklanmgiir.

3.5.1.0lgme Aracinin Uygulanma Aamalari
2013-2014 gretim yilindaorneklem belirlendikten ve atarma icin gerekli izinler
yasal yollarla alindiktan sonra, belirlenen okwla@idilip okul mudurleriyle ardirma

konusunda konwldu ve gerekli bilgilendirme yapildi. @etmenlere datilan olcek
cevaplandiktan sonra toplandi.
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3.6. Verilerin Coziimlenmesi

Istatistiksel ¢ozimlemelere gecmeden once, dem&gdsfiiskenler gruplandiriing
ardindan @gretmenlere uygulanan 6lgcek (Gorev Durum Kabul @ilc@uanlanmytir.
Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel golgmeleri bilgisayar ortaminda
gerceklatirilmi stir. Bu sgamada, argirma grubunu olgturan @retmenlerin demografik
Ozelliklerini (cinsiyet, brag kidem vd) betimleyici frekans ve yuzde gdamlar
cikariims, sonra o6lggin toplam puanlari icinX, ss, SH degerleri saptanngtir. Ote
yandan, kagfilastirma analizleri icin yeterli dalimin olusmadgl degiskenler icin

anlamh birlgtirmelerle gruplar birlgtirilmi stir. Bu bgslamda:

1. Orneklem grubunu ofturan @&retmenleri gorev kabul olge ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlarin cinsiyet, hizn@tegitim ve ders alma dgskenine
gore farklilgip farkhlasmadgini belirlemek icin bagimsiz grup t testi rehberlik

hizmetlerinin yarari ile ilgili dgisken icinMann Whitney-U testi

2. Orneklem grubunu ojturan @retmenleri gorev kabul o6lge ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlarin  bgan kidem dgiskenlerine gore farkliap
farkhilasmadgini belirlemek icin normal dalim gosterdginde tek yonli varyans
analizi (ANOVA), normal galim gorilmedginde ise Kruskal Wallis-H testi,

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windowves, s. 20.0” programinda
cb6zimlenmy, manidarliklar minimum p<,05 dizeyinde sinagindiger manidarlik
diuzeyleri ayrica belirtilngi ve bulgular argtirmanin amaclarina uygun olarak tablolar

halinde sunulmgtur.
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu béliminde, atama grubunu olgturan @retmenlerin demografik
Ozelliklerinin (cinsiyet, brag) kidem vb) betimleyici frekans ve yuzdegdamlari
cikariims, sonra Olceklerin alt boyutlari ile toplam puanlagin X, ss dgerleri ile

farklilasma analizleri sunulmytur.

4.1.Grubun Demografik Yapisinailiskin Degerler

Cizelge 4.1.1. Cinsiyete Ogskeni Icin Frekans ve Yiizde Dgerleri

Gruplar f % % gec % yiq
Kadin 92 45,1 45,1 45,1
Erkek 112 54,9 54,9 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Cizelge 4.1.1 de gorulgia Gzere Orneklem grubunu eturan @retmenlerin 92’si
(%45,1) kadin, 112'si (%54,9) erkektir. Analizléoplam 204 ki Gzerinden
yapiimstir.

Cizelge 4.1.2. Brag Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Dgerleri

Gruplar f % 90 gec % ig
Sozel 71 34,8 34,8 34,8
Sayisal 85 41,7 41,7 76,5
Yabanci dil 30 14,7 14,7 91,2
Diger 18 8,8 8,8 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Cizelge 4.1.2 de gorulga tGzere orneklem grubunu eturan @retmenlerin 71’i
(%34,8) sozel, 85’ (%41,7) sayisal, 30'u (%14@panci dil 18'i (%8,8) ger bran

alanlarinda cagmaktadirlar.
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Cizelge 4.1.3. Kidem Dgiskeni icin Frekans ve Yuizde Dgerleri

Gruplar f % % geo % ig
0-10 yil 55 27,0 27,0 27,0
11-15 yil 63 30,9 30,9 57,8
16-20 yil 45 22,1 22,1 79,9
21 ve yukarisi 41 20,1 20,1 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Cizelge 4.1.3 de gorulga tGzere orneklem grubunu eturan @retmenlerin 55’i
(%27,0) 0-10 yil, 63’0 (%30,9) 11-15 yil, 45'i @3,1) 16-20 yil, 41’i (%20,1) 21 ve

ustu kideme sahiptir.

Cizelge 4.1.4.Rehberlik ve Psikolojik Dasmanlikla ilgili Hizmet ici E gitim Alma
Durumu Icin Frekans ve Yiizde Dgerleri

Gruplar f % %0 goc %,
Evet 100 49,0 49,0 49,0
Hayir 104 51,0 51,0 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Cizelge 4.1.4 de gorulgia Uzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin rehberlik
ve psikolojik dargmanlikla ilgili hizmet ici gitim alma durumu igin 100U (%49,0)
evet, 104’0 (%51,0) hayir cevabini vegtimi

Cizelge 4.1.5.@retmenlik Egitimi Siiresince Rehberlik Tlgili Ders Alma Durumu
Icin Frekans ve Yiizde Dgerleri

Gruplar f % 90 goc %.q
Evet 148 72,5 72,5 72,5
Hayir 56 27,5 27,5 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Cizelge 4.1.5 de gorulga Gzere o6rneklem grubunu eturan @retmenlerin
ogretmenlik gitimi siUresince rehberlik ilgili ders alma durumd8l (%72,5) evet,

56's1 (%27,5) hayir cevabini vergtir.
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Cizelge 4.1.6.Rehberlik Hizmetlerini Ggrenciler icin Yararli Bir Hizmet Olarak
GOrayor Musunuz?

Gruplar f % % gec % yiq
Evet 194 95,1 95,1 95,1
Hayir 10 4,9 4,9 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Cizelge 4.1.6 de gorulg@ia Uzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin rehberlik
hizmetlerini @renciler igin yararl bir hizmet olarak goriyor nmnsiz? sorusuna 194°0
(%95,1) evet, 10'u (%4,9) hayir cevabini vestimi

4.2. Gsretmenlerin Sinif Rehber Gsretmenligi Gorev Kabul Duzeyleri

Ogretmenlerin sinif rehberggetmenlgi gorev kabul dizeylerinin 6lgn alt boyutlari

ve toplam puanlari agisindan éastirmall incelemeleri gizelge 4.2.1.’de verilmektedi

Cizelge 4.2.1. Sinif Rehber @retmenligi Gorev Kabul Olgeginin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma, Dg&erleri

Boyut N X Ss

Planlama ve Uygulama 204 9,73 3,79
Egitsel ve Mesleki Rehberlik 204 11,32 3,89
Psk. Darymanlaisbirli gi 204 20,43 5,44
Toplam Olgek 204 41,48 11,07

Cizelgede 4.2.1. gorul@ga tzere, 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin Sinif
rehber @retmenlgi gorev kabul 6lggi toplam puanlarin aritmetik ortalamaX¥=41,48
standart sapmasi ss=11,07 ; planlama ve uygulam&ogutu puanlarin aritmetik
ortalamasiX =9,73 standart sapmas! ss=3,78ifsel ve mesleki rehberlik alt boyutu
puanlarin aritmetik ortalamasiX=11,32 standart sapmasi s$s=3,89; psikolojik
dansmanla jbirligi alt boyutu puanlarin aritmetik ortalama$+20,43 standart sapmasi
ss=11,07 olarak belirlengtir.
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4.3. Qeretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Sinif Rehber (@retmenligi Gorev Kabul
Duzeyleri

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore sinif rehbegréimenlgi gorev kabul duzeyleri

cizelge 4.3.1.de verilmektedir.

Cizelge 4.3.1. Sinif Rehber gretmenligi Gorev Kabul Duzeylerinin Cinsiyet
Faktoriine Gore Deserlendirilmesi

t Testi
t sd P

-91 202 ,360

Puan Cinsiyet n X Ss Sh

Planlama ve Kadin 92 9,46 4,07 42
Uygulama Erkek 112 9,95 3,54 ,33
Egitsel ve Kadin 92 10,88 4,11 42
Mes.Rehberlik  Erkek 112 11,68 3,68 34
Psk.Dangmanla Kadin 92 20,15 5,22 .54
Isbirli gi Erkek 112 20,66 5,63 ,53
Kadin 92 40,49 11,28 1,17
Erkek 112 42,29 10,89 1,02

-1,46 202 ,146

-66 202 ,508

Toplam Olgek 1,15 202 ,250

Cizelge 4.3.1. de goruldgii Gzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin sinif
rehber @retmenlii gérev kabul dl¢gi puanlarinin cinsiyet digskenine gore anlamh bir
farkhlik gosterip gostermegini belirlemek amaciyla yapilan gensiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasn@akllik tim olcek ile hicbir alt
boyutta anlamli bulunmagstir (Planlama ve uygulamss,91; p>,01, Eitsel ve mesleki
rehberlik; t=1,46; p>,01, Psikolojik damanla §birligi; t=-,66; p>,01, Toplam 0lcek;
t=-1,15; p>,01).

4.4. Opretmenlerin Brans Alani Gore Sinif Rehber Gretmenligi Gorev Kabul
Duzeyleri

Ogretmenlerin bragp alanina gore sinif rehbergr@tmenlgi gorev kabul dizeyleri
cizelge 4.4.1.de verilmektedir.
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Cizelge 4.4.1. Sinif Rehber gretmenligi Gorev Kabul Dulzeylerinin Brans Alani

Faktoriine Gore Dezerlendiriimesi

Puan Brans Alani N Xsira x2 sd p
Sozel 71 100,15
Planlama ve Sayisal ' 85 104,06
Uygulama nganm dil 30 110,77 1,53 3 ,675
Diger 18 90,58
Toplam 204
Sozel 71 102,33
Egitsel ve Sayisal 85 102,19
Mesleki Yabanci dil 30 112,33 1,99 3 ,573
Rehberlik Diger 18 88,25
Toplam 204
Sozel 71 99,43
Psikolojik Sayisal 85 105,34
Dangmanla Yabanci dil 30 117,03 5,86 3 ,118
Isbirli gi Diger 18 76,97
Toplam 204
Sozel 71 102,51
Sayisal 85 102,71
Toplam Olgek Yabanci dil 30 115,38 4,06 3 ,254
Diger 18 80,00
Toplam 204

Tablo 4.4.1'de go6rUldgll UGzere orneklem grubunu eturan @retmenlerin brap
alanlarina gore 6n test ve son tesgapadurumlarinin gruplar arasinda anlaml bir
farkhilik gosterip gostermegiini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H ste
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasn@akllik tim olcek ile hicbir alt

boyutta anlamli bulunmagtir (Planlama ve uygulamax®=1,53; p>,01, Eitsel ve
mesleki rehberlik; x*=1,99; p<,01, Psikolojik dagmanla sbirligi; x*=5,86; p<,01,
Toplam o6lcek;x*=5,06; p<,01).
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4.5. Qgretmenlerin Kidemlerine Gore Sinif Rehber (Eretmenligi Gorev Kabul
Duzeyleri

Ogretmenlerin kidemlerine gore sinif rehbgréimenlii gorev kabul duzeyleri gizelge
4.5.1.de verilmektedir.

Cizelge 4.5.1. Sinif Rehber @etmenligi Gorev Kabul Diizeylerinin Kidemlerine
Gore Deserlendiriimesi

f . X ve s< Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S¢  Var. K. KT Sd KO F p
0-10 yil 55 10,09 3,90G.Arasl 19,01 3 6,33
Plan.ve 11-15 yil 63 9,35 3,71G.ici 2899,61 200 14,49
Uygulama 16-20 yil 45 9,93 3,88 2918,62 203 43 727
21 ve yuk. 41 9,59 3,73Toplam
Toplam 204 9,73 3,79
0-10 yil 55 11,20 3,86G.Arasl 47,063 3 15,68
Egitsel ve  11-15 yil 63 10,81 3,98G.ici 3031,22 200 15,15
Mesleki 16-20 yil 45 12,13 3,55 3078,28 203 1,03 ,378
Rehberlik 21 ve yuk. 41 11,37  4,14Toplam
Toplam 204 1132 3,89
0-10 yil 55 19,69 5,12G.Arasl 126,18 3 42,06
Psikolojik 11-15 yil 63 19,94 5,87G.ici 5891,85 200 29,45
Dangmanl 16-20 yil 45 21,73 4,73 6018,03 203 1,42 236
alsbirligi 21 ve yuk. 41 20,76 5,81Toplam
Toplam 204 20,43 5,44
0-10 yil 55 40,98 10,43G.Arasl 378,77 3 126,26
Toplam 11-15 yil 63 40,10 11,68.ici 24534,09 200 122,67
Olcek 16-20 yil 45 43,80 10,36 24912,87 203 1,02 ,381
21veyukarn 41 41,71 11,67Toplam
Toplam 204 41,48 11,07

Cizelge 4.5.1. de gorulga Uzere @retmenlerin kidemlerine goére sinif rehber
Ogretmenlgi gorev kabul 6l¢cginin gruplar arasinda anlamli bir farkhlik gosteri
gostermediini belirlemek amaciyla tek yonli varyans anali&NQOVA) uygulanms

ve sonucta toplam olcek ile higbir alt boyutta amliafarkhlik gérilmemigtir (Planlama
ve uygulamajf=4,37; p>,01, Eitsel ve mesleki rehberlik; F=1,03; p>,01, Psikikoj
dansmanla gbirligi; F=1,42; p>,01, Toplam 6l¢cek=1,02; p>,01).
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4.6. Geretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlikla ilgili Hizmet ici E gitim
Alma Durumuna Goére Sinif Rehber Ggretmenligi Gorev Kabul Dizeyleri

Ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik damanlkla ilgili hizmet ici gitim alma
durumuna goére sinif rehbergr@tmenlgi gorev kabul dizeyleri cizelge 4.6.1.de

verilmektedir.

Cizelge 4.6.1. Sinif Rehber gretmenligi Gérev Kabul Duzeylerinin Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhkla Tlgili Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Gore
Degerlendiriimesi

Puan Gruplar X ss sh — tT:jti =
e e 1 e an o am oz o
Viesl Renberli E\St.r 104 1060 a1o a1 274 202 007
S e 0 e e o
Toplam Ol6ek v 104 3059 1vas 111 292 202 004

renber @retmenlgi gorev kabul oOlggi puanlarinin  rehberlik ve psikolojik
dansmanlikla ilgili hizmet ici gitim alma durumuna gére anlamh bir farkhlik gagpe
gostermediini belirlemek amaciyla yapilan gansiz grup t testi sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar arasindaki farkllik topladigek ile tim alt boyutlarda anlaml
bulunmutur (Planlama ve uygulamd;s2,48; p<,01, Eitsel ve mesleki rehberlik;
t=2,74; p<,01, Psikolojik dagmanla gbirligi; t=2,23; p<,01, Toplam o6lcek=2,92;
p<,01). Anlamh farklilgin rehberlikle ilgili hizmetici @itim alanlar lehine oldgu,
hizmetici &itim alan @retmenlerin almayan gbetmenlere gore daha olumlu

dUstindukleri géralmektedir.
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4.7. Qgretmenlik Egitimi Stresince Rehberlikle Ilgili Ders Alma Durumuna Gore

Sinif Rehber Ggretmenligi Gérev Kabul Diizeyleri

Ogretmenlik egitimi suresince rehberlikle ilgili ders alma durunaugdre sinif rehber

Ogretmenlgi gorev kabul duzeyleri gizelge 4.7.1.de veriimelkte

Cizelge 4.7.1. Sinif Rehber gretmenligi Gorev Kabul Diizeylerinin Ogretmenlik
Egitimi Suresince Rehberlikleilgili Ders Alma Durumuna Gore Degerlendiriimesi

Puan Gruplar n X SS Sh T : Tsedsti S

e B W TS I Mo o
Vs Renperlic E\;?/tlr 6 %a%é829 j,fsl ,’526? 346 202,001
s R TR
Toplam Olcek V& 148 4372 974 80 495 202 000

Hayir 56 3555 1224 163

rehber @retmenlgi gbrev kabul o6lcgi puanlarinin @retmenlik gitimi siresince
rehberlikle ilgili ders alma durumuna goére anlabih farklihk gosterip gostermegini
belirlemek amaciyla yapilan $§ansiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik
ortalamalari arasindaki farkhlik toplam olcek ilgim alt boyutlarda anlamh
bulunmutur (Planlama ve uygulamds5,21; p<,01, Eitsel ve mesleki rehberlik;
t=3,46; p<,01, Psikolojik dagmanla gbirligi; t=3,84; p<,01, Toplam o6lgcek=4,96;
p<,01). Anlaml farklilgin 6gretmenlik eitimi stresince rehberlikle ilgili ders alanlar
lehine oldgu, ders alan gretmenlerin almayan gietmenlere gore daha olumlu

diUstindukleri gérilmektedir.

4.8. Rehberlik Hizmetlerini Ogrenciler Igin Yararli Bir Hizmet Olarak Gérme

Durumuna Gore Sinif Rehber Gretmenligi Gorev Kabul Diizeyleri

Rehberlik hizmetlerini grenciler igin yararl bir hizmet olarak gérme dumuma gore
sinif rehber gretmenlgi gorev kabul duzeyleri gizelge 4.7.1.de verilmelite
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Cizelge 4.8.1. Sinif Rehber @retmenligi Gorev Kabul Diizeylerinin Rehberlik
Hizmetlerini O grenciler Igin Yararli Bir Hizmet Olarak Gérme Durumuna Gore
Degerlendirilmesi

Puan Gruplar N Xsira D e U z p

Planlama ve Evet 194 105,59 20484,50

Uygulama Hayir 10 42,55 425,50 370,50 -3,33 ,001
Toplam 204
Evet 194 106,34 20629,50

Egitsel Hayir 10 28,05 280,50 225,50 -4,21 ,000
Toplam 204

Psk Dangmanla Evet 194 106,39 20640,00

isbirli & Hayir 10 27,00 270,00 215,00 -4,25 ,000
Toplam 204
Evet 194 106,53 20666,50

Toplam Hayir 10 24,35 243,50 188,50 -4,30 ,000
Toplam 204

Tablo 4.2.3.1’de goruldiii Gzere orneklem grubunu eturan @retmenlerin sinif
rehber @retmenlgi gorev kabul 6l¢gi puanlarinin rehberlik hizmetleringdenciler igin
yararli bir hizmet olarak gérme durumuna gore ahlabir farkhlik gosterip
gostermediini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testnucunda gruplarin
aritmetik ortalamalari arasindaki farkllik topladicek ile tim alt boyutlarda anlaml
bulunmuytur (Planlama ve uygulamas-3,33; p<,01, Eitsel ve mesleki rehberlikz=-
4,21; p<,01, Psikolojik dagmanla gbirligi; z=-4,25; p<,01, Toplam 0&l¢cekz=-4,30;
p<,01). Anlamh farklilgin rehberlik hizmetlerini grenciler igin yararh bir hizmet
olarak gorenler lehine olgu ve yararli gorenlerin sinifgéetmenlgi gorevlerini daha

olumlu algiladiklari gorilmektedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bdlimde argirmaya ilgkin sonuclara yer verilerek tagtiacak ve Oneriler

sunulacaktir.

5.1. Sonug ve Targma

Bu argtirma sonucunda wdan yargilarisu sekilde siralayabiliriz.

1.0sretmenlerin sinif rehbergéetmenlpi gérev kabul 6lggi puanlarinin cinsiyet, bran
alani ve kidem dgskenlerine gére gruplarin aritmetik ortalamalarisandaki farklilk
toplam olcek ile higbir alt boyutta anlamh bulunmgtir. Daha 6nceki agarmalar
incelendginde farkl sonuclarla kalasiimaktadir. Yumrutg (2006),istanbul ili Avrupa
yakasi merkez ilcelerindeki ilipetim okullarinda cajan 207 @retmenin rehberlik
gorevleriyle ilgili gorislerini ve uygulamalarini incelegtir. Ogretmenlerin rehberlik
gorevleriyle ilgili distincelerinde ve vyaptiklari catnalar hakkindaki ifadelerde
verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine, caiklari okul turine, mesleki kidemlerine,
mezun olduklari kuruma gére manidar diizeyde faghblar tespit edilnstir. Yilmaz
(2008), argtirmasini Ortagretim kurumlarinda gorev yapip sinif rehberlik gérelan
ogretmenlerin, sinif rehberlik uygulamalarinin tespiilmesi amaciylaistanbul ili
Anadolu yakasindaki Uskidar ilgesinde bulunan delideleri ve 6zel liselerde gorev
yapan 274 gretmen Uzerinde gercekteilmisti. Bu argtirmada, sinif rehber
ogretmenlgi yapan @retmenlerin yeterliklerini belirlemek amaciyla; d#ta calgan
Ogretmenlerin algilariyla; cinsiyet, yaegitim durumu, mesleki kidem ve hizmetici
egitim alma gibi dgiskenlere gore rehberlik gorevi olargrétmenlerin yeterlikleri
incelenmgtir. Arastirma sonucunda sinif rehbegrétmenlgi yapan @&retmenlerin;
cinsiyet, ya, brary, esitim durumu, mesleki kidem, ve hizmeticgigitm alma
degiskenine gore anlamh farkhliklar gozlengtir. Bulbdal (2009) sinif rehber

ogretmenlerinin verdikleri puanlarin cinsiyete goeeklilasmadgini ifade etmektedir.
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Bu sonuca gore, ilkiretimde gorev yapan sinif rehbgrétmenlerinin erkek ya da kadin
olmasi, rehberlik faaliyetleriyle ilgili tutum veaglranglarini etkilememektedir. Demir
(2010)’in ise, cinsiyetin hem rehberlik anlgtyihem rehberlik tutumunu etkilegi
bulgusu bu ardirma sonucunda farklgenaktadir. Bu durumu Demir (2010) “kadin sinif
rehber @retmenleri @rencilerinin tim yonleri ile geymelerini, kendilerini taniyarak en
uygun secimleri yapmalarini daha énemli gormektdweun i¢in kendilerine dén rol
ve sorumluluklari daha fazla farkindadirlageklinde aciklamaktadir. Bu bulgu
kadinlarin cinsiyet rollerinden kaynaklanabilir. |I&geksel cinsiyet rollerinde kadin
erkeklere gore daha sevecen, ilgili, empatik, dghigeti sim kuran, duygularini daha iyi
ifade eden bireyler olarak atfedilirler. Kadinlaf@nelik bu algilar onlarin rehberlik ilke
ve kavramlarini anlayip i¢csejiermelerini ve cinsiyet rollerine blylk 6l¢cide uyan
rehberlik hizmetlerine olumlu tutum ggirmelerini kolaylatiriyor olabilir. Brarlarin
rehberlik anlayina gorev kabul tutumlarina etki yapmadbulgusu Demir(2010)’in
argtirmasi ile tutarlihk gostermektedir. Demir (2018)nif rehber gretmenlerinin
rehberlik anlaylari ve rehberfie yonelik tutumlarinin brgtarina gére d@smedgini

ifade etmektedir.

Arastirma sonunda kidemin etki yapmgdbulgusu Demir (2010)’in agarma bulgusu
ile celiimektedir. Demir (2010) sinif rehbegrétmenlerinin rehberlik anlaglari ve
rehberlge yonelik tutumlarinin kidemlere gore anlamh farklgdsterdgini ifade etms
20 yil ve Uzeri kidem yili olangbetmenlerin rehberlik anlagtari ve rehberfie yonelik
tutumlari kidem yili 1-9 yil ve 10- 19 yil arasanl@retmenlerden anlamli olarak daha
disik bulmutur. Balbul (2009) da kidemin etki yapini ve farklihk goérev suresi
yuksek olan sinif rehbegietmenlerinin lehine oldtunu ifade etmektedir. 16-25 yil ile
26 yiIl ve Ustl gorev suresine sahip sinif rehldgetinenleri, 5 yil ve daha az goérev
yapanlara gore, 26 yil ve Ustl ile 16-25 yil 6-1b gorev suresine sahipgtetmen
grubuna gore rehberlik ile ilgili daha fazla gela yaptiklar, @renci tutum ve
davranglari hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklar wei-6grenci ile daha ygun
iletisim icerisinde olduklari tespit edilgtir. Yilmaz (2008) ve Yumruta(2006) da
argtirmalarinda mesleki kidemin rehberlik ankag etkiledgini belirtmislerdir. Gur
(2010) ise ilk@retim okullarinda gorevli sinif rehbergi@tmenlerinin yonetmelikte
kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlaricinsiyete, braga ve kidem yilina gore
desismedggi bulgusuna ulgmistir.
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Rehberlik faaliyetleri hakkinda olumlu glince ve davraglara sahip olmak alt boyutu
puanlarinin sinif rehbergietmenlerinin gérev yapma slresine gore farjdnadg
gorulmektedir. Bu bulgu Anadolu liselerinde gah @retmenlerin de kendilerine

atfedilen gorevleri kabul durumlarinin benzer @olou ortaya koyar niteliktedir.

2.0sretmenlerin sinif rehbergoetmenlgi gorev kabul olcgi puanlarinin rehberlik ve
psikolojik dangmanlikla ilgili hizmet ici gitim alma durumuna gore gruplarin aritmetik
ortalamalar arasindaki farklilik toplam 6lgekftien alt boyutlarda anlaml bulungtur.
Anlamli farkhhgin rehberlikle ilgili hizmetici gitim alanlar lehine oldgu, hizmetigi
egitim alan @retmenlerin almayan gdetmenlere gore daha olumlu sdiadikleri
gorulmistir. Bu bulguyu destekler nitelikte Yilmaz (2008ilbdl (2009) ve Gur
(2010) aratirmalarinda rehberlik ile ilgili hizmet ici ggime katilma durumuna gore
farklilastigl tespit edilmgtir. Her Gc¢ arstirmada da farkhlik hizmet iciggtime katilan
sinif rehber gretmenlerin lehine olmgur. Rehberlik ile ilgili hizmet ici gitime katilan
sinif rehber gretmenleri, katilmayanlara gére rehberlik ile ilgilaha fazla ¢cama
yaptiklari, @renci tutum ve davraglari hakkinda daha fazla bilgiye sahip olduklaalj v
ve @renci ile surekli ilegim icerisinde olduklari ve rehberlik faaliyetlemkkinda daha
fazla olumlu dgiince ve davraglara sahip olduklari gorulmgtiir. Bu bulgudan farkli
olarak Teker'in (2007) | kademe sinigrétmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili
gorislerinin ve uygulamalarinin ne diizeyde didule ilgili yaptigi argtirmada; sinif
ogretmenlerinin hizmetici @tim alma durumlarinin anlamli bir farkiga sebep olmagh
belirtiimistir. Demir (2010) ise hizmet ici gdimlerin rehberlik anlayy Uzerinde
beklenen etkiyi yapmagiini ifade etmektedir. Rehberlikle ilgili hizmet i@gitime
katilma rehberfie yonelik tutum Uzerinde ise farkhlik yaratmaktadBu bulgu
rehberlikle ilgili hizmet ic¢i gitimlerin rehberlge yodnelik bilssel boyutu oldgu
distindlen rehberlik anlayn Gzerinde etkili olmasa da dwgal ve davragsal boyutu

olumlu etkiledgi sdylenebilir. Bu bulgu ile de agiarma tutarlilik gdstermektedir.

3.0gretmenlerin sinif rehbergéetmenlii gorev kabul olggi puanlarinin gretmenlik
egitimi suresince rehberlikle ilgili ders alma durunau gore gruplarin aritmetik
ortalamalar arasindaki farklilik toplam 6lgekftien alt boyutlarda anlaml bulungtur.
Anlamli farkhhgin dgretmenlik &itimi suresince rehberlikle ilgili ders alanlar Ief

oldugu, ders alan gretmenlerin almayangetmenlere gore daha olumlusdiadukleri
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gorulmdgtir. Yumrutg'in (2006) aratirmasinda da benzer sonuclarasuaistir.Bu
bulgudan farklh olarak Gur (2010) ammmasinda, sinif rehber gietmenlerini
yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili goweri kabul durumlarinin, gretmenlik
egitiminde rehberlik alma durumuna gore farkdfieadgl sonucuna ukanis ve buna

sebep olarak daggetmenlerin hizmet i¢i@tim almis olmalarini gosterngtir.

4.0gretmenlerin sinif rehber géetmenlgi gorev kabul 6lggi puanlarinin rehberlik
hizmetlerini @renciler icin yararl bir hizmet olarak gérme dumuma gore gruplarin
aritmetik ortalamalari arasindaki farkllik toplabicek ile tim alt boyutlarda anlamli
bulunmuytur. Anlamli farkliligin rehberlik hizmetlerini grenciler icin yararh bir hizmet
olarak gorenler lehine olgu ve yararl gorenlerin sinifgéetmenlgi gorevlerini daha

olumlu algiladiklar goralmgiar.

Sinif gretmeninin gorev kabul tutumlarinda ve rehberlikaginda belirleyici olan
durumun rehberlikle ilgili bilgi sahibi olmasi gétesi arsstirma sonucunda gorlngtiir.
Bu bulguyu destekler nitelikte Demir (2010)grétmenlerin rehberlik ilke ve
kavramlarini dgru bicimde anladik¢a rehbeid yonelik olumlu tutumlar da argini
gostermektedir. Bu bulgu tutumlarin ne kadar getgédilere dayanirsa o kadar kalici
olacgzl da gz oOnune alinginda, hizmet ici gitimlerin ve @retmen yettirmede
rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri ile ilgili derslerin 6nemini daha dataya
koymaktadir. Gir (2010) ise , benzer bulguyamia ve bu bulgunun yapilan hizmetin
yararina inanmanin,rehberlik hizmetiyle ilgili Jen gorevlerin benimsenmesini

kolaylagtirdigini belirtmitir.

5.2. Oneriler
Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlerin sinif rehbergtetmenlii gorev kabul derecesinde hizmetigitemin
onemli oldgu bulgusundan vyola c¢ikarak rehberlikle ilgili grétmenlerin
bilgilendiriimesi ve bu konuda aktif caalarinin sglanmasi onlardaki tutum ve algiyi
degistirecektir. Bu sebeple yerel ve Bakanlik duzeyindézmetici esitimler

planlanmalidir.
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2. Her ne kadar kidem rehberlik ankagda etkili olmasa da Rehberlikle ilgili hizmet ici

egitimlerin sayilari ve nitelikleri artirithp, kidenyili daha az olan gretmenlerin bu

calismalara katilmasinin gknmasi gelecekteki cama verimini etkileyecginden

yarar sglayabilir.

3. Ogretmenlerin rehberlik hizmetleriyle ilgili gtim alma durumlarinin sinif rehber

Ogretmenlgi gorev kabul derecesinde 6nemli addu bulgusundan yola c¢ikarak

rehberlikle ilgili dgretmenlik eitimleri derslerinin artirlmasi bakiagisinin bgtan

belirlenmesini sglayabilir.

4. Rehberlik hizmetlerinin daha verimli uygulanmasn siniflardaki @renci sayisinin

belli standartlara cekilmesi gerekmektedir. Fizigitamin ve kalabalik siniflarin

verimliligi etkileyecgi ve Ggretmenin tutum ve algisini da etkileygcaciktir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler;

1.

Okullarda sinif rehber gietmenlgi gérev kabul durumlarini etkileyen giir
unsurlarin  belirlenmesi acisindan ska aratirmalarda farkli dgiskenlerin

kullaniimasi yararli olabilir.

. Siif rehber @retmenlerinin rehberlik saatlerine skin uygulamalarina ve

sorunlarina yonelik ¢caimalar yapilabilir.

Ayni konuyla ilgili okul idarecilerine yonelik bigalisma yurutulebilir.
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EKLER
Ek 1:
GOREV KABUL DURUM OLCE Gi (Sinif Rehber (GBretmeni Formu)

Aciklama:Bu 6lcek sinif rehbergéetmeninin okul rehberlik ve psikolojik dgmanlik
hizmetleri yonetmefiinde belirtilen gorevleri ne derecede goérevi olakakul ettgini
belirlemek amaciyla hazirlangtr. Olgesin birinci béliminde demografik bilgiler,
ikinci boliuminde de gorev kabul durumu dcger almaktadir.

ademin DDIN

Yeditepe Universitesi Yiiksek Lisangf@ncisi

1.BOLUM

Bu bdlumde sizinle ilgili demografik bilgiler yetraaktadir. Aagidaki sorulari size
uyan secengn yanindaki kutucga (x) isareti koyarak cevaplayiniz.

1-Cinsiyetiniz? A-Kadin () -Bkek ()

2-Brarginiz? A- Sozel () B-Ssal ()
C-Dil () D-Dger ()

3-Kidem Yiliniz? A-0-5 () B-6-10 ( )
C-11-15( ) D-16-20 ( )

E-21 ve Uzeri ()

4- Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik
Hizmetleriylellgili Herhangi bir
Hizmet ici Egitim aldiniz mi? A-Evet () B-Hayir ()

5-Osretmenlik Bitiminiz Suresi
icinde rehberlik hizmetleriyle
ilgili ders aldiniz mi? A-Evet () B-Hayir ()

6-Rehberlik hizmetlerini grenciler

icin yararli bir hizmet olarak
gorayor musunuz? A-Evet () Balir ()
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GOREV KABUL DERECESI

GOREVLER

Benim Gorevim

Degildir

Biraz Benim
Gorevimdir

Kararsizim

Olduk¢a Benim
Gorevimdir

Benim

Gorevimdir

Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi gergevesinde
sinifin yillik ¢alismalarini planlama

Hazirlanan planin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma
servisine verme

Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girme

Sinif rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda egitsel rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitme

Sinif rehberlik ¢alismalari kapsaminda mesleki rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitme

Sinifindaki 6grencilerin 63renci gelisim dosyalarmin tutulmasinda,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapma

Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile is birligi i¢inde inceleyip,
dederlendirme

Caligmalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel
olanlarin.gizliligini koruma

Sinifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiyag ve onerilerini belirten bir raporu
ders y1l1 sonunda ilk hafta iginde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisine iletme

10

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda
egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is
birligi vapma

11

Okul miidiiriiniin verecegi, rehberlik hizmetleriyle ilgili diger
gorevleri yapma
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EK2:
Arastirmaya Dahil Edilen Okullarin Listesi

Afyon Ali Caglar Anadolu Lisesi
Afyon Kocatepe Anadolu Lisesi
Afyon Anadolu Lisesi

Afyon Cumhuriyet Anadolu Lisesi
Afyon Anafartalar Anadolu Lisesi
Afyon Atatirk Anadolu Lisesi
Afyon Fatih Anadolu Lisesi
Afyon Anadolu GBretmen Lisesi

Afyon Sosyal Bilimler Lisesi
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