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ONSOZ

Egitim-Ogretim strecinde, edinilen bilgilerin beceriye détiiiilmesi, @&rencilerin
yaparak ygayarak deneyim kazanmalari ve hayata hazirlanal@tmegin sosyal
etkinlik ve kulip cagmalarina yer verilmesi olduk¢ca 6nemlidir. Sosy&irdikler ve
kulip calsmalari; @rencilerde, ile§im becerilerini gektirirken, zihin ve dil
gelisimlerini de zenginlgtirir. Ayrica dgrencilere, sorumluluk ve insiyatif alabilme,
uyum icerisinde c¢ajabilme ve olaylara farkli acilardan bakabilme beeer
kazandirarak; grencilerin, topluma etkin bireyler olarak katilab#lerini sglar.

Bu baglamda yapilan agarmada, Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde gorev gap
ogretmenlerin kulip cajmalarina yonelik tutumlari ile sosyal etkinlik veulép
calismalarinin yuratilmesinde ortaya cikan bazi ekdiédikve kagilasilan sorunlari

tespit etmeyi amacladim.
Uzerinde caktigim bu aratirmanin balangicindan tamamlanmasina kadar daima
yapicl elgtirileri ve oOnerileriyle bana yol goésteren, bendemezini ve zamanini

esirgemeyen, @erli tez dargmanim Yrd. Dog. Dr. Mustafa OTRAR’a,

Yuksek lisans grenimim siresince beni yonlendiren ve aydinlatam tiocalarima,

Anketime zaman ayirip katki @ayan tim okul yoneticileri ile gretmen arkaddarima,

Lisansustu @timim boyunca beni her zaman destekleyen, aglayisteren dgerli

aileme, sevgili gm Kemal'e, canim gullarim Eymen ve Yiit'e

En icten tgekklrlerimle...

Fatma ODIN GEDIK
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OZET

KIZ TEKN iK VE MESLEK L iISELERINDE GOREV YAPAN
OGRETMENLER IN KULUP CALI SMALARINA YONEL iK TUTUMLARI VE
BU CALI SMALARDA KAR SILA SILAN SORUNLARIN INCELENMESI

Fatma DIDIN GEDiK

Yuksek Lisans Tezi, Eitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dall
Danisman: Yrd. Do¢. Dr. Mustafa OTRAR

Nisan, 2015, 111 sayfa

Bu argtirma, Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde gorev yapdgretmenlerin kullp
calismalarina yonelik tutumlarinin ve bu gahalarda kaglasilan sorunlarin

incelenmesi amaciyla yapilgr.

Bu argtirmanin evrenini, 2013—-2014i6m 6gretim yilindaistanbul ili Kartal ilgesinde
bulunan Kiz Teknik ve Meslek liselerinde gorev yapa30 @retmen olgturmaktadir.
Arastirmada evrenin tamamina glmaya calgildigindan 6rneklem alma yoluna
gidilmemistir. Evrende bulunan 5 adet Kiz Teknik ve Mesleksdsinin timuine
gidilerek 330 @retmenin tamamina udmis, 290 @retmen uygulamaya katilgi
bunlarin arasindan 19sknin formlari, yarim biraktiklari icin elenmive analizler 271

kisi Uzerinden gercekdgrilmi stir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla “§sel Bilgi Formu” ve “Bsitsel Kulip
Calismalarinalliskin Ogretmen Tutumlari Olga (Kilicarslan, 2009)”  kullanilngtir.
Olgeklerden elde edilen veriler kodlanarak bilgmagrtaminda SPSS paket programi
yardimiyla ¢oziimlenngiir. Olcegin birinci bolimuyle ilgili verilere ilikin frekans ve
yuzde dgilimi alinms, Ogrencilerin tutumlarinin ve algilamalarinin belineesine
yonelik olarak aritmetik ortalama ve standart saptatumlar arasinda farkigh ortaya
koyabilmek icin ikili kagllastirmalarda “t” testi, ikiden fazla geken gruplarinin
karsilastirilmasinda ise tek yonli varyans analizi kullemgtir. Goérisler arasinda

anlamh bir farklilik olup olmagi o = 0.05 anlamlilik diizeyinde test ediktimi.

Arastirmadan elde edilen bulgulgunlardir;

Xiii



Ogretmenlerin gitsel kullip ¢cakmalarina ilgkin tutumlarinin cinsiyet dgéskenine gore
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fanklisosyal katki veslevsellik kaybi alt
boyutlarinda anlamli bulunmazkengrétmen isteklilgi, 6grenci katilimi ve toplam

Olcekte kadinlar lehine anlamli bulungtwr.

Yaslarina, medeni durumlarina, g@nim durumlarina, bratarina, kidemlerine,

kulGiplerde gorev alma suresine ve okulun imkan&gare farkhlik bulunmangtir.

Ogretmenlerin gitsel kulip calmalarina ilskin tutumlarinin ¢akma siiresine gore
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fanklisosyal katki ve gretmen isteklilgi
alt boyutlarinda anlamli bulunmazkesievsellik kaybi, @renci katilimi ve toplam
Olcekte anlamh bulunmygtur. S6z konusu farklgin okuldaki cama sureleri 1-2 yil
olanlarla 5 ve Uzeri ¢calna suresine sahip olan grup arasinda, 5 ve Uzan g@fup

lehine anlamh bulunmgur.

Ogretmenlerin gitsel kulip cakmalarina ilgkin tutumlarinin gorev alg@ kuliip
sayisina gore gruplarin aritmetik ortalamalari adeki farkllik sosyal katki ve
Ogretmen isteklilgi alt boyutlarinda anlamli bulunmazkesievsellik kaybi, @renci
katiimi ve toplam olcekte anlamli bulungwr. S6z konusu farklgn 1-2 kullpte
gorev alanlarla 5 ve Uzeri kullipte gorev alan gatgsinda, 5 ve Uzeri olan grup lehine

anlamli bulunmstur.

Anahtar Sozcukler: Sosyal kulip, Tutum, Kullp, Rekreasyon faaliyetleri, Egitici
kol
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ABSTRACT

The Teachers’ Attitudes Towards Social Club Studieand The Problems
Encountered in These Studies In Vocational Trainingdigh Schools

Fatma DIDIN GEDiK

M.A. Thesis, Department of Educational Administration and Supervision
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa OTRAR
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This research was carried out to analyze the déguof the teachers who work in
Vocational Training High Schools towards Social ICktudies and the problems they

encounter in these studies.

The population of the research is 330 teachers wuri in Vocational Training High
Schools in Kartaljstanbul in 2013-2014 Educational Year. 290 of thesehers were
reached,19 of them were eliminated so the dat§ bt@achers were analyzed.

In this research, in order to get data “Personfdrination Form” and “The Scale of
Teachers’ Attitudes Towards Educational Club Stsid{&ilicarslan, 2009)” were
applied. The data obtained from this scale wasyaedlby using the SPSS programme.
In the first part of the scale, frequency and petage distributions were used to analyze
the related datas; in order to define teacherstudds and perceptions arithmetic
mean(normal frequency curve) and standard deviatene used to state the differences
among the attitudes, parametric analysis technigieese way variance analysis,
independent group t test) were used. It was tebigdwhether there was a significant

difference among the views in the level of sigrafice a=0.05
These are the results got by this research;

Whereas the teachers’ attitudes towards socialietudon’t depend on the sexual
differences, the willingness of teachers, the a@ece of students and the total scale are

significant in favor of women.

There are no differences according to teachers’, agarital status, education,

experiences, the time they work in the same clubthe facilities of the school.
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The difference between the group of teachers whik wo the same school 5-more

years and the other group who work 1-2 years mifsignt in favor of the first group.

The difference between the group of teachers wke hasponsibilities in 5-more social
club and the other group who have responsibilines-2 club is significant in favor of
the first group.

Key Words: Social Club, Attitude, Recreational Actvities, Educational Social
Club
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde argirmanin temelini tgkil eden problem durumu, problem cumlesi, alt
problemler, argtirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliiklari sunulgnwe aratirmada

kullanilan terimlere ikkin kavramsal bilgilere yer verilrytir.

1.1. Problem Durumu

“Surekli yenilenen dinyada belki de en azgigen ve gecmten bugune kadar
tekrarlayan formlarda ortaya cikamsanin fiziksel ve zihinsel 6zellikleridir. Ggdin
ve daisen bu dinya da insanin bu iki dnemli 6zl saglikli halde tutabilmek icin
kullanilan metotlardan bir tanesi de “BaZamani dgerlendirme” kavramidir.
Insanlarin b zamanlarini degerlendirmek icin kullandiklari rekreatif etkinlikie
ginimiz dunyasinda toplumun vazgecilmez unsurlalind gelmgtir” (Kocaeksi,
2012, s.1). Yeni nesli Uretken ve verimli kilmagdefleyen gitim dgretim faaliyetleri
birey icin ¢cok dgerli bir kavram olan zamanin iyi kullanilabilmesernaclamaktadir.
Bu baslamda “Cprencilere donik ko zaman etkinlikleri, ders g zamanlar,
planlanmg faydali sosyal faaliyetler planl ve o6rtik biekilde gerceklgirilebilir”
(Akar, 2006, s. 30).

“Egitsel ve sosyal etkinliklere yonlendirme,gréncilerin okuldan ayrilmasinin
onlenmesinde 6nemli bir role sahiptirgisel ¢algmalarin bu rolt “koruyucu faktor”
olarak adlandirilir’ (Gordon, 2010, s. 21).giEm - Ogretim faaliyetleri sonucunda
ogrencilerde cok boyutlu ggsiklikler meydana gelmektedir. Bunlar, bilginin elde
edilmesi, bilginin problem ¢ézme sirecinde kullaraki, ksisel ve sosyal beceriler,
motivasyon, tutum, grenme stilleri ve ygam kalitesi gibi daha alt gruplara ayrilarak
ifade edilebilir. Fakat bu acgiklamalar ne kadaldadursa olsun grenci, veli ve dier

paydalarin okuldan beklentilerinin tumunt kadayamaz” Sisman, 2002, s. 80).



“Okul, 6grencileri, iyi bir yurtta ve toplumun bir ferdi olarak yama hazirlar. gitim
kurumlarinda okul programigéetme-@renme sireci, getmen ve grenci, birbiriyle
cok yonla ilikiler icindedir. Kaliteli okullar, @rencilerinin tamamina bazi temel
becerileri kazandirmak icin caba gosterir. Bunlasanda, sozel, yazili ve elektronik
iletisim becerileri, sayisal beceriler, sosyal beceryairttaslik becerileri, bilgiyi elde
etme ve bilgiyi analiz edebilme gibi beceriler yir” (Sisman, 2010, s. 163).

“Ogrencilerin kiisel gelsimlerine katki sglamak, derslerin etkilifiini artirmak,
ogrencilerin farkli yonlerini de geftirmek ve @rencilerin zamanlarini etkili
gecirebilmelerini sglamak amaciyla okullarda ggsel kullpler olgturulmustur”
(MEB, 2005). Ogrencilerle @retme-@renme slrecinin her boyutunda surekli
etkilesim icinde olan gretmen, gitsel kullp etkinliklerinin de en temegésidir.
“Ogretmenler; tlkenin kalkinmasinda, bireylerin sokgatesi ve toplumsal yama
hazirlanmasinda, toplumun @lerinin genc¢ kgaklara aktariimasinda, nitelikli insan
glcinin yetitiriimesinde énemli rol oynamaktadirlar gt@tmenler, toplumun mimari

ve bireyleri bicimlendiren sanatkarlardir” (Eskicaim 2002, s. 9).

“Ogretmen; @rencileri ile surekli etkilgimde bulunan, yaph davranglarla
ogrencilerine yol gosteren, istenen amagclagredcilere kazandirmak iginggim
programlarini uygulayan,géencilerde kalici renmeler sglamak icin ¢aitli yontem
ve teknikleri kullanan, grencilerin @renme sirecine etkin katiliminig@amak icin
arac gerecleri hazirlayan, yaptiuygulama sonuclarini izleyen ve gagelendiren
kisidir. Sure¢ icerisinde bu derece 6nemli olamedmenin; meskgni en iyi bicimde
yerine getirmesi, grencilerine 6rnek okturarak onlar Gzerinde olumlu etkiler
yaratmasi ve grencileri toplumsal ygma hazirlamak icin kimi yeterliklere ve
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Cunkl istensonuglarin elde edilmesi,
nitelikli dgretmenlerin variina b&lidir” (Yasar, 2008, s. 182). Etkili gietmen,
Ozellikle @Gerencilerinin  bireysel farkhliklarini, bisel, duygsal ve devinimsel
duzeylerini @renerek buna uygungéenme yaantilarini dizenler. Etkili gretmen,
Ogrencilerin itim dgretim etkinliklerine ilgkin distince ve tutumlarini denemelerine
olanak sglar. Verimliliklerini ve performanslarini arttirdbrek digince ve

davranglar kazanmalari yoniinde onlari guduler (Ustiin, 280721).
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Derslerle ulailamayan noktalara wemak ve @rencilerin, kiilik gelismelerine yardim
edecek bilgi beceri ve yetenekleri kazandirmak;dk&nifade edebilen ve kendine
glvenen bir toplum okturmak, ancak, sosyal etkinlikler aragiliile gerceklsir
(Tetik, 2008, s. 6)Bu balamda; @rencileri sosyal yénden gglirmede en dnemli
gorevi Ustlenen gretmenlerin, sosyal etkinlikler vegienci kullpleri cakmalariyla
ilgili goruslerinin belirlenmesi dgiincesi problemimizi okturmaktadir.

1.2. Problem Cumlesi

Bu argtirmanin problem cimlesi “Kiz Teknik ve Meslek Umsgnde gorev yapan
ogretmenlerin kulip caymalarina yonelik tutumlar ve bu gahalarda kanlasilan

sorunlar nasildir?§eklinde belirlenmytir.

1.3. Alt Problemler

Istanbulili Kartal ilcesinde bulunan Kiz Teknik ve Meslekskierinde gérev yapan

Ogretmenlerin kulip ¢cadmalarina yonelik tutumlari;

» Cinsiyete gore farklilgnakta midir?

 Yaglarina gore farklilgmakta midir?

* Medeni durumlarina gofarklilasmakta midir?

+ Ogrenim durumlaringore farklilgmakta midir?

» GOrevlerinegore farklilgmakta midir?

» Kidemlerinegore farkhlgmakta midir?

» Okuldaki kidemleringyore farkhlgmakta midir?

» Kuluplerdeki gorev suresirgire farkhlgmakta midir?
» Calistiklar kuliip sayisingore farklilgmakta midir?

* Okulun imkanlarina goére farklgenakta midir?

Sorularina ardirmada cevap arangir.



1.4. Arastirmanin Onemi

“GUnumiuzde bilgiye verilen 6nemin artmasiyla bidikbilgi 6srenme ihtiyaci artmgl
ve gelsen ve dgisen imkénlar sayesinde de bilgi edime yollarinda etikler
farklilasmistir. Insanlar, sirekli galen ve buylyen bilgi birikimini takip etmekte
zorlanmakta, buna Bh olarak da (gitsel ve sosyal etkinlikler gibi) sosyag@nme
yollari 6nem kazanmaktadir. Sosyatrénme ise olumlu ve olumsuzsrénmeleri
beraberinde getirir. Bu acidan ikié@tim okullarinda sosyal etkinlikler cercevesinde
kurulan eitsel kultplerin sosyal grenme ve aktarimlarda olumlgi@nmelerin tgvik
edilmesi ve olumsuzgienmelerin en aza indirilmesi acisindan onemi gokiktir.
Buna b@l olarak aratirmada gitsel kulUplerin bir “amaca yonelik sleyip

~ o

islemedgi” ortaya konulmasi ve tagiimasi acisindan énemlidir” (Onay, 2012, s. 9).
“Rekreasyon, toplumsal glerlerin benimsenmesine imkan taniyan kiitien islevi
tasimasinin  yaninda toplumsal kalkinmayr ve saya Kkalitesinin artmasini
desteklediinden ©6nemlidir. Bir dier baks acisi ile rekreasyon; gunumuzdeki
insanlarin sgligini tehdit eden “hareketsigin” spor ve acik alan faaliyetleri ile
onlem alinmasina yardimci olur. Ayrica heg gaubunun bedensel, zihinsel ve sosyal
gelisimine, aile, bolge ve devlet ekonomisine, turizm spor faaliyetleri ile
devletlerin tanitimina, ulusal gelir @ganmasina 6nemli katkilari bulunmaktadir”

(Celik, 2012, s. 142).

Bu argtirmanin amaci, @tsel kullplere ait uygulama, plan ve yonetmelidker
O0gretmene yonelik sorumluluklar ile bu sorumlulukitagierine getirilme duzeylerini
ogretmen gorglerine gore ortaya cikararakgitsel kullplerin etkililik dtzeylerini
belirlemektir. Bu cercevede gietmenlerin @renci kullpleriyle ilgili gorgleri
argtinimistir.  Boylece, okullarinda gercekl@ilmekte olan gitsel kullp
uygulamalarinin etkiliginin ve klevselliginin egitimin dnemli bir payda olan
Ogretmen gorgleri dogrultusunda ortaya cikarilmasi gsanmstir. Dolayisiyla
ogretmenlerin  gorglerinden elde edilen veriler sayesindegitgel kullp
uygulamalarinin etkiligi konusunda karlasilan problemler ortaya konulngtur. Bu

acidan argirma 6nemlidir.



1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilanlar, veri toplama aracini ictenlikkvaplanmglardir.

1.6. Sinirhihklar

1. Bu aratirma, 2013-2014@tim-6gretim yili ile sinirlidir.
2. Istanbul ili Kartal ilcesindeki Kiz Teknik ve Mesleliselerinde gorev yapan
ogretmenlerle sinirhdir.

3. Kullanilan istatistiksel goziimleme yontemleei dinirlidir.

1.7. Tanimlar

Bos zaman: “Calisma dg1 zamanda igerisinde, insanin hayatini idame bthinesi
icin zorunlu olan faaliyetleri gercekfirdikten sonra kalan zaman dilimini ifade
etmektedir” (Sevil, 2012, s. 21).

Rekreasyon:“Bu zaman diliminde gergeldarilen aktiviteleri ifade etmektedir. @er
bir ifadeyle rekreasyon, bireyin paamani iginde, isfe bali ve gonulli olarak,
bireysel olarak veya bir grupla birlikte yagtetkinliklerdir” (Sevil, 2012, s. 21).

Sosyal Etkinlik: “Ogrenci kuliibi ve toplum hizmeti cainalari ile her turlii gezi,
yarisma, yayin, gosteri, tiyatro, spor, miinazara ve eermgser etkinlikleri ifade eder”
(MEB, 2005, m.4).

Ogrenci Kulubii: “Ogrencilerin  @renimleri boyunca bilimsel, sosyal, kiilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda okul i¢i ve okul @tkinliklerde bulunmalarini gamak

amaclyla olgturulan grubu ifade eder” (MEB, 2005, m.4).

Toplum Hizmeti: “Ogrencilerin, ya ve bilgi seviyesine uygun olarak her tirli
toplum ve cevre sorunlarinin ¢ézimine katkglasaak amaciyla yapacaklari
calismalari ifade eder” (MEB, 2005, m.4).
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Danisman Ogretmen: “Ogrenci kuliblii ve toplum hizmeti gahalarinin
rehberlik, dangmanlk ve gbzetim gorevini yuritengi@tmeni veya gretmenleri
ifade eder” (MEB, 2005, m.4).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Bu bdlumde gitim, formal ve informal gitim, aile ezitimi, sosyal etkinlikler ve bg
zaman etkinlikleri, grenci kultplerinin kurulmasi, kultplerin ¢cgiina esaslari, okul ve
ailenin etkisi, mudur, gretmen ve @rencilerin kulip etkinliklerindeki gorevleri ve

ilgili arastirmalara yer verilngtir.

2.1.Bgitim

“Egitim sozcigl, toplumun her kesimini ilgilendirgi icin gunlik yaantida cok
kullanilan s6zcuklerden biridir. @a insan, @itimin ne old@gu ve nasil olmasi
gerektgi ile ilgili dustince Uretmektedir; ancak bu insanlarigugossitimin anlaminin
ne kadar gewioldugunun farkinda daldir” (Senel, 2008, s. 3)letik (2008, s. 6)’'e
gore “okullarda gitim ve Ggretim surecinin temel amacigi@ncileri ygadgl topluma
yarar sg@layan, Uretken ve her acidanskkll bireyler olarak gelegee hazirlamaktir.
Kendine glvenen kiler yetistirmek amaciyla; okullardagiencilerin yeteneklerini ve
kisisel gelsimlerini gerceklgtirmek ve buna b#i olarak sosyal, topluma fayda
saglayan fertler olgturmak icin ilk@retim ve orta@retimde sosyal faaliyet cainalari

yurattlmektedir.”

“Insanlar ygadiklari toplumda bulunduklari ortamdan veskitde bulunduklari
kisilerden surekli biseyler &renirler. Buna sosyalgdenme denir. Bu slrecte herkes,
digerlerinden birseyler @Grendigi gibi baskalarina @reten kaynak konumundadirlar.
Bu Ozellikleriyle de rol modeldirler. Amacli, sestli, planl, programli ve dizenli bir
sekilde @&Grenme gercekigiriimek istenmesi, okulun kurumsal bir kurum olara
olusmasini sglamistir.  Sosyal mirasi surdirmek icin toplumsal dignladina,
sureklilik ve istikrari sglayacaksekilde c¢aitli egitim kurumlari ve gitim sistemleri
olusturulmustur” (Sisman, 2013, s. 4). “gitim, insanin dgumuyla balayip ygami
boyunca devam eden bir surectir. Bu surecte bireywatakim bilgi, beceri, tutum ve

deserler kazandirihr. Bunun sonucunda da bireylerdelenebilen birtakim davrani
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degisiklikleri meydana gelir. Orngin markete gitiiinde kasiyerin vergi para
ustindn dgru olup olmadiini bilmeden eve donen bir ¢ggwn, basit aritmetik
islemlerini @rendikten sonra alg para Ustinl sayarak go olup olmadgini
anlayabilecek dizeye gefdligbzlenebilir. Boylece bireyde davrardesisikli gi kendi
yasantilar yoluyla meydana gelir” (Erden, 2005, s).18aya (2013, s.6)'ya gore
“toplum icerisinde birey sosyal ve kultirel acidgelisim gostermektedir. Bireyin
diger bireyler ve cevresiyle etkiieninin biraktgl izlenim olarak tanimlanan yanti
kapsaminda meydana gelen kiltirlenme, sirec igdedhireyin davraglari Uzerinde

etkili olmaktadir.”

2.1.1informal ve Formal Egitim

“Surekli desisen ygam sartlari ile gelgen teknoloji mevcut bilgi birikimini de suratle
artirmaktadir. Bu nedenle bilgiyi edinmekten colglye ulssmak ve etkili kullanmak
onemli hale gelmstir. Bu durum yettirilecek insan tipinin dg@smesini ve bununla
baglantili olarak @itim anlayslarinin yenilenmesini gerektirgtir. GuUnimuz
dinyasinda insan yami bilgi ve teknolojinin etkisiyle yenilenmektgartlar ve
imkanlar dgismektedir. Bu dgisim insan yaamini karmaklastirmakta,
cesitlendirmekte ve ayrintilarini artirmaktadiinsanin bu ygam sartlari icinde
birbiriyle iliskilendiriimemis, ezberlenmy bilgi kirintilarina  dgil;  birbiriyle
ili skilendirilmis olan bilgiyi sentezleyerek yeni bilgiler ortayak&mabilmesi ve
bunlari problemlerin ¢dézuminde kullanabilmesi, gdg/la alskanlik ve beceri
dizeyinde edinebilmesi 6nem kazagimi (Maden, 2013, s.21).

“Egitim; okullar, aile, gyeri, arkada cevresi, basin-yayin kurumlan, kiltir ve sanat
kurumlari, yerel yonetimler ve géi sivil toplum 6rgutleri gibi pek c¢ok farkl oam
aracilgl ile gerceklemektedir. Bireyi etkileyen ve davragtarinda dgisiklik
olusmasina yol acan her turlu etkigdi esitim diyebiliriz. Ancak degisik ortamlarda
gerceklgen bu gitim strecleri 6zelliklerine goére farkli isimler rabktadir” (Senel,
2008, s. 5).



2.1.1.1informal E gitim

“Yasam icinde kendifiinden olgan eitim surecine informal gtim denilmektedir.
Herkes kagilastigi her yeni olayda, durumda ve bulugduoplumun dier fertleriyle
etkilesime girdiginde farkinda olmaksizin siureklgi@nme sureci y@ar. Bu nedenle
informal esitimin, bireyin d@umundan olimine @ ailede, sokakta, okuldas i
yerinde ve kitle ilegim araclar yoluyla ygamin her alaninda gercekiigi
soylenebilir’ (Fidan ve Erden, 1998, s.4). “Gézlara taklit yoluyla gercekigen
egitim informal bir esitimdir. Ornesin kdyde yaayan bir cocuk; tarlayr nasil
surecgini, nasil ekip bicecani, hayvanlarin bakimini nasil yapg&oa buytklerini
gozleyerek ve onlarin davratarini taklit ederek grenir. Yine bir berber cig,
ustasinin yaptiklarini gézleyip onu taklit ederelsih sa¢ kesegi 6grenir” (Senel,
2008, s.6).

“Informal eitimde dgsru davranglarla birlikte yanlslarda @renilebilmektedir. Bu tir
bir egitimde denetimli ve planllik s6z konusugilelir. Birey toplum icerisinde, sigara
icmek ya da kopya ¢cekmek gibi istendik yonde olnmaya olumlu kagilanmayan
davranglar da kazanabilmektedir. Ber yandan, insanin yami, hedeflenen
davranglarin tamaminin informal gtimle kazanilmasini bekleyecek kadar uzun
olamadgl gibi bu mimkin de dgdir. Davranglarin informal gitimle
gerceklgmesini 6ngdérmek hem fert hem de toplum icin oldukgan bir sireci
gerekli kilmaktadir'(Kaya, 2013, s.6):Informal eitim sirecinde bireyler, dpu ve
istenen davraglarin yani sira yalan sodylemek, sigara icmegkldete bavurmak,
kifretmek, kopya cekmek gibi olumsuz davstam da kazanabilmektedirler. Clnki
bu esitim sureci; plansiz, kontrolsiiz ve amacsiz olagakceklemektedir. Toplumlar
bliyludukce ve gsltikce informal gitim sureci yetersiz kalmgive planh gitim
gereksinimi dgmustur. Planh gitim gereksinimini kagilamak amaciyla da okullar
kurulmuwstur. iste okullar, bireylerde informal gtim sonucunda okabilecek
istenmeyen davraglarin edinilmesini 6nleme cabasi icinde olan Kkuranahir.
Informal eitim kapsaminda ele alinan sirecler aifgtimi ve cevre gitimi olmak
uzere iki temel bgik altinda siniflandiriimaktadi(Sahin, 2006, s.11).



2.1.1.1.1.Aile Bitimi

“Informal esitimin ilk ve en onemli basanga aile esitimidir. Bireylerin yasamlari
boyunca gerekli olacak davralarin temeli aile kurumu icerisinde atilmaktadinileA
dyelerinin sahip oldgu toplumsal, sosyal ve kulturel gerler, cocukluktan itibaren
yeni nesillere aktarilmakta; boylelikle aileler kierkilttrel birikimlerini ygatacak
bireylerin yetsmesini sglamaktadir. Dier bir ifade ile grubun zihinsel
aliskanhklarinin ~ bireyin  zihinsel alkanhklarina dongmesi aile igerisinde
baslamaktadir’(Kaya, 2013, s.7)Bireylerin 6grenmesini sglayan cok cgitli faktorler
vardir. Bunlar arasinda ilk sayilabilecekler sikin yetileri, gelsim sureci,
motivasyonu, deneyimleri, nitelikli birgietim; cocgun yaadgl ev, &itim kurumu
okul, derslik, arkadagruplari gibi faktorler yer alir. Bireyin i gi Uzerinde okul
disindaki ortamlarin ve aile yaminin 6énemli etkileri vardir. Ayrica bireylerde weeat
olan 6n yaantilari ya da @time

hazir bulunma durumu, onlarigigm ve okul baarisinda da etkili olmaktadir.ger
cocuklarin okul bgarilari, 6nemli 6lctde ailelerinden, sgaliklari etkilendikleri dier
sosyal cevrelerden etkileniyor ve hatta bunlarlarleaiyorsa, okulun etkisi kinin
egitiminde digUk duzeyde kaliyorsa, okul beklenen etkiyi gosteyemdemektir”
(Sisman, 2010, s. 147).

Tutkun (2005, s.179)'a gore “Cogunu gelecge hazirlama surecinde ggmini
etkileyen ¢ 6nemli faktor vardir. Bu faktorler ggilsosyal ¢cevre ve okuldur. Cocuk
egitimi ailede balar ailede ilk @retmen ¢ocgun annesidir. Daha sonra sosyal ¢evrede
egitim devam eder ve okulda ise planli biitenle cocuksekillendirilir. Aile, okul,
sosyal cevreden adan bu unsurlarin birbirleriyle ikili olmasi, bilhassa aile ve okul
arasindaki g#ikl iletisim ve yardimlamanin guc¢li olmasi nitelikli bir ¢ocuk
egitiminin habercisidir. Okuldaki tum gtim faaliyetlerinde @retmen veli, yonetici
veli arasinda sgukli ve verimli bir etkilesimin kurulmasi, okulla ilgili etkinliklerden
ebeveynlerin haberdar edilmesi ile mumkundir. Okirletimi ve @retmenler arasi

iletisimin s&likli olmasi da dier bir olmazsa olmazdir.”
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2.1.1.1.2.Cevre Eitimi

“Cevre, organizmanin var olgu ortam ya daartlardir. Fiziki cevre icinde yer alan
bitki ve hayvan topluluklari, hava, su, toprak diosullar da d@al cevreyi olgturur”
(Uslu, 2011, s. 3). “Cevre, canlinin bulugdu ortamdir. Ilk canlinin ortaya
citkmasiyla, cevresel ortamdan, etkileden ve ilgkiler surecinden bahsetmek
mumkundur. Boyle geribir alani iceren ¢cevre kavrami, belirsizlikle dddir sinirin
olusmasina yol acar. Bu durumda cevreyle ilgili gereMitixalarin oluturulmasi
gerekse bilinglendirme camalari belli bir planlilg zorunlu kilmaktadir. Cevre farkh
yonlerden ele alinabilir. Nitelik yonuyle ele aligohda; fiziksel cevreden ve
toplumsal cevreden stz edilebilir. Cevreye salt amekcisindan bakilginda ise yerel,

bdlgesel, ulusal ya da uluslararasi olarak taniafidin” (Torunoglu, 2011, s. 4).

“Toplumun gelecgi ancak iyi yetimis ve karakter sahibi insanlaraghalir. insanlarin
iyi ahlaki karaktere hicbir @tim verilmeden kendifiinden kazanacaklarini beklemek
mumkuin dgildir. Bu nedenle okullardagienim goren her ferdin ahlaki kararlar ve
davranglar gostermesine yardimci olacakzdder ve becerilerle donatiimasi okullarin
onceligi olmalidir” (Eksi, 2003, s. 79).

“Egitimin en genel amaci, bireyleri topluma yararla@dk bicimde yegtirmektir.
Bireylerin bu amaca uygun olarak watiesine tim cevresi etkide bulunur. S6zl edilen
cevre icerisine ilk olarak aile, daha sonra ekorkpmbsyal, siyasal ve kilturel vb.
kurumlar katilabilir. Ancak bireyin yatinesinden resmen sorumlu olan kurum okul ve
bundan resmen sorumlu olansikbgretmendir. Bgka bir deysle genc kgaklarin
yetismesinden ve insan gucl gereksiniminingkanmasindan sorumlu olargigm

sisteminin en temel 6gesg@tmendir’ (Kigcukahmet, 1999, s.1).

2.1.1.2.Formal Egitim

“Okul digsinda dgisik alanlarda bireyleri mesie hazirlamak ve meslekte iken
ilerlemesini sglamak amaciyla yapilan etkinlikler, acilan kurslamduda asker

yetistirme formal itime 6rnek olarak verilebilir. Bu tir ggimin okulda yapilan
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egitimden farki; gereksinime donik, kisa sdreli olmasbelli konularla
sinirlandirilmasi ve @tim talep eden bireylerin ya gore gruplandiriimamasidir.”
(Senel, 2008, s.6).

2.1.2.0rgln Bgitim

“Okuldéncesi gitim, ilkdgretim, orta@retim ve yuksek@retimi icine alan gitime
orgin eitim denilmektedir. Orgun @tim, asamalilik ve sureklilik gosteren bir
surectir. Her gretim basam@ bir sonrakine temel ofturur ve bir gitim basamgini
basariyla tamamlayamayan bigienci, bir (st basania gecemez” (Gurkan, 2006a,
s.5). “OCgrenilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanaraktigirtcazgdas toplumda
egitim ve @gretim ancak uzman bir kurum olan okulda yapilab#ir okulu bagarili
kilacak ve onun hedeflerini gerceftiemesini s&layacak en onemli faktorggim
calsanlari olan g@retmenlerdir’ (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 146)itiEin

basamaklari incelenginde;

1) Okuloncesi Bijtim,
2) Ilkdgretim,
3) Orta@retim

4) Yuksekdgretim seklinde siralangy goralmektedir.

2.1.3.Yaygin Egitim

“Yasamda herkes birbirinden bigeyler @renir. Bazen @renci bazen greten
konumundadirlar. Bu yonleriyle farkh rollere buciiter. Yani rol modeldirler.
Toplumlar bilgi birikimlerini rastlantilar yerineigemli olarak yeni nesle aktarmak
istemgler bu durumdan da okul vezigm sistemleri dgmustur. Béylece her toplum,
bilgi birikimini surdirmek ve gelecek kaklara aktarmak icin g@im sistemleri

gelistirmis ve caitli egitim kurumlari olgturmuslardir” (Sisman, 2013, s.4).

“Bireyler hayatlarinin her déneminde ve bulunduklaer tirli ortamda, fiziksel ve

sosyal cevrelerinden maruz kaldiklari uyaranlagrdibtusunda surekli bilgi edinmek
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ve Grenmek durumundadir. Bugtenmelerin blyuk bir kismiggim kurumlarinin
catisi altinda, yani orguingém surecinde gercekjse de; bireyin grenme sireci
orgun gitimle sinirl kalamaz. Bilgi dUretiminin hiz kazagd giinimuz keullarinda
bireylerin 6rgun gitim kurumlarinda edindikleri bilgilerin de sirekdjincellenmesi
gerekmektedir. Bireyleri gelecekteki sosyal ve rakishayatlarina hazirlama gorevi de
bulunan gitim kurumlarinin bireylere kazandiglibilgi ve beceriler, bireylerin 6rgin
egitim sonrasi hayatini siirdiirmesi igin yetersiz kimaektedir. Orgiin gitime paralel
olarak bireylerin kendilerini getiirmeleri gereklilgi ginimizde sik sik Uzerinde
durulan bir konudur. Orgunggim basamaklarini sirasiyla tamamlayan bireyleri,
sosyal ve mesleki alandagdrlerinden farklilagtiracak bilgi ve beceriler, 6rgurgiim
kurumlari dgindaki farkl kurumlar tarafindan daganabilmektedir. Bireyler kisel
gelisim amaciyla katildiklar gili sertifika programlari, kurslar, hizmet icggimler,
vb. esitsel etkinlikler ile 6rgin gitim sureclerini destekleyebilmekte ve ilgi alanlar
dogrultusunda kendilerini gadiirebilmektedirler. Bu bglamda o6rgin @&tim
kurumlarini, ygam boyu @renmenin bglangici ve bir gamasi; yaygin @tim
uygulamalarini ise, her yagrubundan bireye gereksinimleri galtusunda gitim
imkani sunan, yam boyu @itimin hayata geciriimesine olanak gtayan strecler
olarak yorumlayabiliriz. Yaygin @timin farkl yas gruplarindan bireylere hitap ve
birbirini takip eden basamaklardan ghamasi, yaygin gtimin 6rgin eitimden
ayrildigi temel noktalar olarak 6n plana ¢ikmaktadicaya, 2013, s.8). “Orgiin ve
yaygin eitimin ortak noktasi, g@tim etkinliklerinin planh ve programl olmasidir.
Aslinda formal ve informal @tim, birbirinden net cizgilerle ayrilmazlar. Kimi
durumlarda ayni anda gerek informal gerekse formgtimin varligindan so6z
edilebilir’ (Erden, 2005, s.16).

2.2.Bgitim Sisteminin Temel Ogeleri

“Ogretmenlik meslginin ortaya c¢ikgi toplumlarda okullarin ortaya c¢ikmasi ile
baslamistir. Bilgiye sahip olan bireylerin, bilgilerini yeryetisen bireylere aktarmasi
ya da yeni yegen bireylerin, bilgisi olan bireyleri gozleyerek taklit ederek bilgileri
ve davrarglari edinme etkinfii olarak balayan bireyden bireye ggim, zamanla

yetersiz kalmgtir. Insanlarin bir toplumsal diizen igindesgmaya bglamalariyla
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birlikte, giderek artan bilgi birikiminin, yeni ygen kyaklara aktarilmasinda yetersiz
kalinmasi, orgutlenmi egitimi, baska bir deysle, bilgiye sahip olanlarin
(6gretmenlerin) bilgilerini yeni yegen bireylere gretmesinin amaclangh okullarin

ortaya ¢cikmasina neden olgur” (Sgslam, 2008, s. 202).

“Egitim sisteminin dger Ggesi olan ve grenme gleminin sorumlulgunu taiyan
ogrenciler ise, en genel anlamiylagiten ihtiyaci olan ve bu ihtiyacini katamak
Uzere okula devam eden bireylerdir” (Erden, 20038)s “Bu sistem icinde genci,
degisik fikirler hakkinda bilgi sahibi olmali ve bunlaedestirel olarak bakabilmelidir.
Egitim anlaysinda meydana gelen gigimler sonucunda gencinin @renme
surecinin merkezinde konumlandirilmasi, konularglirlenmesinden uygulanacak
yontemlerin secimine, ders gaha ve gleme slrecinden gerlendirmeye kadar pek
¢cok konuda grencilerin kendi @renim sdreclerinin sorumlugiunu ytklenmelerini
beraberinde getirnglir’ (Kaya, 2013, s.11).

“Egitimin en genel amaci, bireyleri topluma yararla@dk bicimde yegtirmektir.
Bireylerin bu amaca uygun olarak watiesine tim cevresi etkide bulunur. S6zl edilen
cevre icerisine ilk olarak aile, daha sonra ekorkpmbsyal, siyasal ve kilturel vb.
kurumlar katilabilir. Ancak bireyin yatinesinden resmen sorumlu olan kurum okul ve
bundan resmen sorumlu olarsikbgretmendir” (Kiiciikahmet, 1999, s.1). g(@tmen
egitimin en asli @esidir. Cunkld @retmen gitimin bagslaticisi, geltiricisi,
uygulayicisidir. @retmenin varolsunu gerceklgtirdigi egitim stirecindeki roliinin
agirh g1 degisebilir, yani azalabilir veya gglabilir, ama tamamen g6z ardi edilemez,
yok sayllamaz. Cunkl goetmen, @itimin vazgecilemeyecek nitelikteki
unsurudur’(Cicelglu ve Erdgan, 2013, s.19-20).

2.2.1.0Okullar

“Okul, 6grencileri topluma faydali nitelikli bireyler olarakayata hazirlar. Okulda,
ogretmen, @renci, eitim programi, okul yonetimi birbirleriyle kileri i¢ ice
karmalk bir yapiya sahiptir. Etkin @im kurumlari, tim @rencilerin temel

becerilerinin gektirilmesi ve hedeflerin kazandiriimasi tGzerindegyolasir. Bunlar
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arasinda, sozel-sayisal beceriler, yghttahaklari, bilgiyi elde etme ve bilgiyi analiz
edebilme yeteng gibi beceriler yer alir. Birgok ¢aimada okullarin etkinginin tespit
edilmesinde temel aciklayicilar olaralgréncilerin temel kazanimlara ne derecede
ulastiklarina, sinavlarda nasil bir §zai elde ettiklerine ve ulusal ygmalarda bgarili
olup olmadiklarina bakilmaktadir’Sisman, 2010, s.163). “@enme - @retme
sureclerinin gercekddirildi gi, egitimin hedefi olan istendik grenci davrarsinin
olusmaya baladigl; 6grenci, @gretmen, program, cevre ve ailenin etkihe icerisinde
oldugu bir alandir. Dier bir ifade ile gitim icin gerekli birincil unsurlar olan genci,
O0gretmen, program ve kaynaklar okul catisi altinda asaya gelmektedir” (Kaya,
2013, s.12).

“Okullarda, bireylerde gercekl&riimek istenen davraglari, yalnizca kimi bilgileri
ogrencilere aktarmakla, yani geleneksgrgiim yontemleriyle kazandirmak olanakl
degildir. Ogretimin amaci, grencilere anlamayi, giinmeyi, Uretmeyi, problem
cbzmeyi @retmek oldgunda gelenekselgdetim sinirh bir dgere sahiptir. Buglnin
toplumlarinin dretebilen, glinen, sorun ¢ozebilen bireylere daha ¢cok gerek&nim
oldugu gercgi goz 6nunde bulundurul@unda @retmenin sinifta geleneksegritim
yaklasimlarindan farkh @retim yaklgimlarini da uygulamasi gerekmektedir. Bu
noktada, son yillardaggim alaninda ulusal ve uluslararasi alanda geesekl bir
desisimden s6z etmek yasliolmayacaktir. Eitim alaninda yapilan camalarin
Isiginda bireylerin kendilerini daha kolay ifade etmgle farkli disinme becerileri
gelistirebilmelerini ve sorun ¢tzebilmelerini kolaytaacak yeni bir takim yonelimler
devreye girmektedir” (Guven, 2013, s. 196). “Olgdyresiyle akveris iliskileri olan,
iletisime gecen orgutli bir yapi olarak gdintlebilir. Bu 6rgutli yapinin ¢evresi, hem
yakin cevre hem de ve uzak cevre olarak iki boyutteelenirse, yakin cevre
denildiginde aileler akla gelirken, uzak cevre denilinceulok icinde bulundgu
durumu etkileyen siyasal, sosyal, ekonomik ve kaltigevre gibi faktorlerden s6z
edilebilir’ (Sisman, 2010, s. 125).
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2.3.0srenme, Osretme Ve Ogretim

“Egitim, sadece sosyal bir kurum olan okullardasijeyasamin tim noktalarinda
kultarel yapinin kgaktan kgaga aktariimasi ggayan toplumsallgnanin en énemli
sosyal belirleyicisidir” (Aktay, 2002, s.9). #tim insanin kendini ifade etme aracidir.
Bir acidan @itim yasamda kalmayi ggayan temel becerileri kazandirir. Bu yoniyle
dogrudan ksileri yasama bglayici bir rol Gstlenir. Bitim ayni zamanda bireyin
kendini ifade etme aracidir. Yanisker arasi bir ilegim ortami sglayicisidir” (Alver,
2008, s.41-42). “Genel anlamiylagrétme, @&renmeyi sglama etkinlikleri olarak
tanimlanabilir” (Gurkan, 2006a, s.8).

“Ogretme” nin “6zinde bilginin grenciye aktariimasi s6z konusudurgrénme ve
Ogretme kavramlari arasindaki ayrim, s6z konusu Hgi lkHazanma/kazandirma
surecinin @retmen ve @renen acgisindan tanimlanmasindan kaynaklanmaktadir.
Egitim-0gretim slreci @renci acisindan ele alirfginda @renme; @retmen acgisindan
ele alindginda ise, @retme gercekkgmektedir. Acikgdz (2006, s.17)'e gore &gk
egitim anlaysl, 6grenenin @renme surecinde aktif rol almasini, kendi ¢ozuimleme

ile Ogretmenin rehberginde d@ruya ulamasini beklemektedir. Bu amaca hizmet
eden gitim bicimlerinden biri de aktif grenmedir.”

2.3.1.Ggrenme

“Ogrenme, bireyin cevresiyle etkiieni sonucunda davraglarinda meydana gelen
nispeten kalici davrasudesisikli gidir. Diger bir ifade ile yganmsgliklarin bireyde
biraktgl kalici izdir ve bireyin dgal gelsiminin bir parcasidir. Ancak bireyin
davranglarinda meydana gelen butingdemleri 6grenme olarak yorumlamak da
yanlstir.  Ogrenmenin gostergesi olan davigandesisikli ginin - kalici  olmasi
gerekmektedir. Davraglarda meydana gelen gecici gigklikler 6grenme olarak
disunulmemelidir. Alkol ya da ila¢ alingiinda meydana gelen davramwlezisiklikleri
ogrenme dgildir’ (Kaya, 2013, s.13).
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“Insani bgka canlilardan ayiran en belirgin 6zgilliogrenme yetengnin varligidir.
Cok sinirli sayida davragha (emme, glama vb.) dinyaya gelen insan, cevresiyle
girdigi etkilesim sonucunda kisa bir sire icinde pek cok dagrgistermeye bar.

Bu davranglarin buydk bir kismi grenme Grind olan davratardir” (Senel, 2008,
s.7). “Csrenme sonucunda bireylerin davrgannda gozlenebilir bir dgsme, bilgi,
beceri, tutum ve dgrler kazandiklar gorilmektedir. Bireydeki s6z ésua davrar
degisikli gi ¢ bicimde gercekkebilir” (Gurkan, 2006a, s.7-8):

«"Bireyin hi¢ gdstermedii bir davrangl gostermeye gamasi. Orngin okuma-
yazmay! bilmeyen bir co@uin §srenme slreci sonucunda okuyup yazabilmesi.”

« “Bireyin kendinde var olan bir davramigelistirmesi. Orngin okuma yazmay!
bilen bir cocgun daha seri, diizgin ve hatasiz okuyabilmesi.”

« “Bireyin daha once yanli 6grendisi bir davrangi desistirmesi. Orngin

duydusu bir s6zcil yanls yazan bir cocgun dgiru yazmaya bgamasi.”

“Ogrenme, edinilen ve kéedilen bilgilerin  yorumlanmasi  sonucunda
gerceklemektedir. Bu bglamda @renme sirecinde, edinilen bilgiler glle bireyin
kendisi belirleyici olmaktadir. g¥enme icin bilgilenmek yeterli gédir. Onemli olan
bilgiyi hayata gecirmektir ve bu da bilginin davrgm dongmesi ile
gercekligebilmektedir. @renme surecinin sonunda bireysel gali sgslanmakta ve
birey daha 6nce yapamadiklarini yapabilme gicurkazaitadir’(Kaya, 2013, s.14).

“Ogretme ortamini diizenlerken ve yuriturkeredcinin ihtiyaclarinin géz 6niinde
bulundurulmasi, grenciyi merkeze alan anlgla bir eitim ortaminin olgturulmasi,
egitimin niteliginin artinlmasini sgar. Bu nedenle grenmeyi @renmenin yollarini
ogrenciye @retmek @retmenin sorumlulgudur. Her @retmen, @rencileri 6zgur

disinmeye elgtirel bakmaya yoneltmelidir’ (MEB, 2005b, s. 6).

2.3.2.(pretme

“Ogretme, belirli durumlar veartlar altinda belli davragiarda bulunmasi igin bireyin

cevresini duzenlenme surecidir.ger bir ifade ile bir kimsenin derine @renmesi
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icin yardim etme sanatidir vegrénmeyi kolaylatirmak icin bilgi temini, uygun
ortam, sartlar ve faaliyetleri kapsamaktadir” (Alkan, 1987Dgrenmeyi sglama
faaliyeti olarak da tanimlanabilecekgrétme kavrami, sirecingleyisi acgisindan
ogreteni merkeze koymaktadir vegrétmenlerin en temel faaliyeti/roli olarak kabul
edilmektedir’ (Kaya, 2013, s.14).

“Ogrenme yetileriicinde bilgi, beceri ve tutumlari ealarina @retme yeterlikleri
onemlidir. Gsretmen ders anlatmanin yanindaskea ozellikleri de (zerinde
bulundurmalidir. Ozellikle dagmanlik hizmetleri, grenciyi yénlendirme, okulu ve
toplumu gelitirme calsmalarina katiima 6nemli yetilerden bazilaridigré@menler,
egitimin kalitesinin yukseltiimesine katki gkrken, @retmen ve @rencilere yol
gosteren dier esitimcilerle etkili bir is birligi saglayan vasifli kgilerdir” (MEB,
2005b, s. 6). “@retim, tesaduflere birakilmayacak kadar énemlidfiretim stirecinde
planli calsmak, 6nceden belirlengnamaclara ukmanin en etkili yoludur. Bu sirecte
basarili olmak, plan yapmayi ve planh gahayi gerektirmektedir” (Gultekin, 2001, s.
193).

2.3.3.(retim ve Ogrenme

“Ogretim ve @renme arasindaki ayrim ele alipghda, @&renmenin birey bazinda
gerceklgtigi, bireysel gekimi hedefledgi; diger bir ifade ile bireyin kendisi
tarafindan kendisi icin gercektedigi bir eylem oldgu gorilmektedir. @retim ise,
bir baskasinin dgisimine yonelik faaliyetleri ifade etmektedir.st®tme ve gretim
arasindaki ayrim ele alifginda, @retme @renmeye yardimci olmayi;géetim ise,
Ogretme faaliyetlerinin gercelderdigi sireci ifade etmektedir. Bir biga deysle,
Ogretme bir eylemi; gretim ise, @renme ve gretme eylemlerinin gercekerildi gi
sureci anlatmaktadifKaya, 2013, s.14).

2.3.4.Bitim ve Ogretim

“Ele alinmasi gereken bir ggr ayrim ise, gtim ve Ggretim arasindaki ayrimdir.
Egitimin etki alani @retime gore daha kapsamlidir. Toplumungeféeri ve
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aliskanhklarindan habersiz olarak dinyaya gelen bamylyagamlarinin her aninda
karsi karlya olduklari @itim, bireyin tim yaamini kapsamaktadir. giim
kurumlarinda planl ve programli olarak yuritilegreiim ise, bireyin ygaminin
sadece belli bir donemini kapsamakta, daha sirbnli zamanda ve ortamda
gerceklgmektedir” (Kaya, 2013, s.14).

“Egitim ingilizce “education” kelimesiyle ifade edilrkiedir. Kelimenin Latince koku
“educare”dir. Bu, “yetitirmek, yonetmek, yonlendirmek ve potansiyelleriaga
cikarmak” anlamina gelir. Oz itibariylegigim, kisinin fiziki, ruhi ve zihni boyutu
Uzerinde etkisi olan bir faaliyettir. Teknik yondegtim ise birtakim bilgi, hiiner ve
deserlerin gen¢ nesle, gdi vasitalarla amach birsekilde aktariimasini ve
O0zumsetilerek bigahsiyet olgturulmasini ifade eder. Fakat insana bir butinadlar
bakilmadgindan, aktariimasi gerekenlerin neler @dukonusunda bir fikir birfi
yoktur” (Ozbek, 2010, s.4)

2.4.Bgitim Biliminde Yeni Yonelimler

“Egitimde &gretmen planlayicidir. Ancak plan yaparkegrencilerin 6zelliklerini,
toplumun beklentilerini, program amaclarini ve Miigitim Bakanlginin ilgili usul
ve esaslarini diinmek zorundadir. gtimde planlama, gretim etkinliklerinin dizenli
bir bicimde nasil yonetile@nin ortaya konmasidir. Yillik planlar, Gnite verde
planlari; arag-gere¢ segiminde ve sinifgadlarinin etkili bir bigimde yurattlmesinde
onemli rol oynar” (Demirel, 2004, s. 177). “2l.yilo\a ysanan dgisme ve
gelismelere paralel olarakggim sisteminden elgirel ve yaratici d§iinme, sorun
cbzme, empati,sbirligi, iletisim gibi becerileri gekmis, sevgi, saygi, durustlik,
hosgort, calgkanlik gibi degerlere sahip ¢gtli bilgilerle donanmg bireyler
yetistirilmesi beklenmektedir. Géli egitim basamaklarinda bireylere gereken bilgi,
beceri ve dgerleri kazandirmak Uzere, bir dka deygle programlarin amac¢ ve
kazanimlarina ukalabilmesi icin gereken icefin sunulmasinda getme-@renme
sureclerinin diizenlenmesine buydk bir 6nem veriim@renci merkezli etkinlikler
dizenlenmelidir{(Guven, 2013, s. 196).
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2.4.1.Ggrenci Merkezli Ogretim

“Geleneksel grenme yontemleri ile genme, @rencinin kendi §renme sireclerini
devreye sokmadan, edigdibilgiye yonelik herhangi birslem gerceklgtirmeden,
yorumlamadan, diiinmeden, ektirmeden sadece bilginin oldu gibi yuklenmesine
neden olmaktadir. Bu durunmg@ncinin edilgen duruma gelmesine yol acmaktadir”
(Guven, 2013, s. 197)Ogretmenin bircok gorevi vardir. Bunlar arasinda etirgin
olan @renmeye yol gdsterici olmaktir. Bu ayni zamangseimeyi kolaylatirmak
anlamina gelir. Bunun igin goencilerin @&renme yollarini bilmek zorundadir.
Ogrencileri gok yonlu getirecek etkinlikleri diizenler, olanaklari @ar. Ogretim
stratejileri icinde targmaci yetileri gelitirmeyi, elatirel distiinmeyi, problem ¢ézmeyi
ve performans becerilerini ggirmeyi hedefler’ (MEB, 2005b, s. 10). ‘&detim
programinin okul ortaminda uygulanmasi sirasingeentilerin belirlenen amaclari
kazanabilmeleri i¢in kimi ilke ve yollardan yararlaaya gereksinim duyulmaktadir.
Bu konuda, @rencilerin ve @retmenlerin gini kolaylastiracak olan ydntem ve
teknikler ke kasulur” (Sozer, 2001, s. 96).

“Bilgi giderek arttgindan ve dgistiginden, @rencinin daha etkin ve verimli bir
bicimde @renme gerekligi dogmustur. Bu nedenle, sadece bilgi aktarmaya dayali
geleneksel grenme yontemlerinin @enciler icin etkili grenme sirecini olumsuz
etkileyecgi kacinilmaz bir gercektir. Bu durumdagréncilerin @renmeyi @renmesi
beklenemez. grenci @&Grenme sirecinde surekli gkalarina gereksinim duyar. Tim
bunlara dayali olarak, goetmen merkezli gretimden @renci merkezli @retime
gecilmesi son derece 6nemitaaktadit(Gliven, 2013, s. 197).

“Ogrenci merkezli @retim, @rencinin  @renme sirecinde kendi genme
sorumlulgunu yuklenip, kaglastigi sorunlari ¢6zme, farkli glinme becerilerini
gosterme gibi niteliklerle birlikte diintilmektedir’ (Guven, 2013, s. 197). getimin
basrolini sergileyen gretmen, @rencilerin nasil grendigini bilmek durumundadir.
Ogrenciyi aktif hale getirme yol ve yontemleri de lamimak durumundadir. Ayrica
Ogrenciye bilgiyi aktarma yerine bilgiyi bulma ve kahma yollarini @retebilir. Ayni

zamanda kullanaga yontemleri secebilir, duruma uygurgrétim strateji, yontem,
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teknik, kaynak ve malzemeleri g sekilde kullanabilir. Ayrica @retmen
degerlendirici rol Ustlenir. @rencileri her yoniyle degerlendirir. En bsta bilissel
(bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve yeni bilgi Gretme, eligel disinme, bgimsiz
problem c¢6zme vb.), duysal ve psiko-motor, performans vyeterlikleri ile ililg
gelismelerini degerlendirir. Ggretmen kurallarini esneklik ilkesine dayandirir.risg
egitim teknolojisinden mimkun oldiwnca yararlanmaningéencinin ilgi ve dikkatini
cekmenin onceden gienilenlerle yeni @grenilecekler arasinda gki kurmanin ve
degerlendirmenin dnemli oldiunu bilir’ (MEB, 2005b, s. 10):

“Egitimde, @renme-@retme sirecinin aciklamasi vegrénmenin miktarini ve
kalitesini artirmaya yonelik bircok kuram ve modgelistirilmistir. John Dewey
ogrenci merkezli gitim tzerinde énemle durrwe 0Ozellikle 1980’li yillardan sonra
buna ilskin uygulamalar gtim dinyasina yansimaya ¢b@mistir. Dewey, sinif
ortamini @rencilerin birbirleriyle etkileim kurmay! @rendigi ve Ggrenme slrecine
dogrudan etkin olarak katilgr demokratik bir ortam olarak tanimlamaktadir. Bailau
birlikte, Piaget, Vygotsky ve Rogergirénci merkezli gretimde sbirlikli 6 grenme
sorumluligunu dstlenmeleri vurgusunu yapmaktadirlar. Dolglasidsrenci merkezli
Ogretim denildginde etkin @renmeye dayali bir@etimden s6z edildi soylenebilir.
Etkin 6grenme, bir acidan uygulayaralgrénmedir. Bu @renme sireci, grenene
ogrenmenin cgtli yonleri ile karar alma ve 6z dizenleme yapmasdtlarinin
verilerek, karmgk Ogretimsel glerle @&renenin  @renme sirasinda zihinsel

kabiliyetini kullanmaya yonlendiriimesidir” (A¢ikgg 2005).

“Etkin 6grenme siniflarindagienciler, kendi renme amaclarini belirleyip gtenme

etkinliklerini planlamakta, uygun gienme stratejisi se¢cmekte ve&rénme sirecini
degerlendirmektedir. Buna gore, etkingr@nme siniflarinda olanggencilerin daha
dikkatli, 6grenmeden zevk duyan, kendine guvenen vgarbagudisunin oldukca
yuksek oldgu soylenebilir’(Given, 2013, s.197).

“Ogretmenler @renme faaliyetinde, hergoencinin derse aktif katilgi, kalici bir
0grenmenin gercekigi, Ogrencinin kendini guvende hissgitibir ortami nasil
olusturac&ini bilir ve uygular” (MEB, 2005b, s. 11). “Uygurbgtem ve tekniklerin
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secimi ile @retme-@renme sirecinin etkili olmasi mumkundur.grétmenlerin
Ogrencilerin gelsim dizeylerine, ygarina, yeteneklerine uygun yontem ve teknik
secebilmesi icin bu konuda yeterli bilgi ve becergahip olmasi gerekir’ (Demirel,
2004, s. 175).

2.4.1.1.@renci Merkezli Ogretimde Ogrenci ve Egitici Rolleri

“Cagcll kavramlgtirmalarda gitim kurumlari herkes icin dnemlidir. Ayni zamanda
bir toplumsallama yeridir. Bu yonuyle herkes igin birg@nme merkezidir. Bu
nedenle okullar, kendini surekli ggirmek durumundadirlar’§isman, 2010, s. 144).
“Geleneksel @retim yapilan siniflarda genci tamamen edilgen bir bicimde
ogretmenin aktardiklarini almakla yikumlidir. Bu ndde Gsretmen aktaran,g@enci
ise dinleyen rolindedir. Ancak, geleneksgtgiimden @renci merkezi gretime geg
ile birlikte gerek gitici rollerinde gerekse grenci rollerinde dgisiklikler yasanmstir.
Ogrenci merkezli gretimde @renci, kendisi icin gerekli olan bilgileri belirlen ve
onlar @renmeye istekli olan kidir. Dolayisiyla @renme sirecinin yapilandiriimasi
tamamen @grenciye dayali olarak gercektaektedir. (grenci bu noktada kendi
ogrenme stillerine uygungienme ortamlari okiurabilmektedir. @renci, ygam boyu
O0grenme becerilerini elde edebilir. Ayni zamangaedicinin @renme sirecinde bilgi
sglayan bir uzman olarak siurece katilmasi da s6z sashur. Goruldgu gibi, Ggrenci
merkezli @retim &rencinin etkin olmasina dayahdir vegrénciler, arstiran,
sorgulayan, uzman rolu Ustlenebilen ozelliklenrteaktadir’ (Guven, 2013, s. 212).
“Etkili ve kaliteli okullarin 6zelliklerisu sekilde siralanabilir’ (Cglayan, 2002, s. 90):

« “Etkili ve kaliteli okullardaseffaf ve etkili liderlik anlaygi vardir.

« Ogrenciler kaliteli okullarda nitelikli gretmenlerin dagmanlginda olumiu
sonugclar elde ederler.

« Ogrencilerin kiilik gelisiminde @retmenlerin rehbedi oldukca énemlidir.

« Kaliteli ve etkili okullarda 6nemli yenilikler gsiiirilir.

* Egitim ve @sretim konusunda okul merkezli gahalara @renciler katilirlar.

« Ogrenci merkezli bu cajmalarda gretmen @renci iliskileri diizeyli olarak
gelistirilir.
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« Ogrencilere ve fikirlerine dger verilir.

» Akademik nitelikleri dgerlendirilir.

 Duzenli bir bilgi iletsimi saglanir.

« Kaliteli ve etkili okullarda mudurler siniflar seik ziyaret ederler.

» GOzlemlerini @retmenleri ve grencileri ile paylairlar.

* Okulun etki alanini geitirmek icin eitimde velilerin @it s6z sahibi
olmalarina firsat verirler.

» Okul yénetiminde ve alinan kararlarda sorumluluigaglir.”

“Ogrenci merkezli gretimde gitici ise, bilgiyi aktaran dgil, bilgiye ulasma yollarini
gosteren, grencilere sorumluluk duygusunu kazandirargredcinin gudtlenme
dizeyini arttiran, grenciler arasi ile§imi saglayan, @rencilerin kendi bilgi ve
becerilerini kullanmalari konusunda onlari 6zenalirgerektginde @renci rolini de
yuklenebilen bireydir. Eitici bilginin birinci kayngsl olma rolini artik birakngtir.

Ogrenci merkezli gretim yontem ve tekniklerini de stirecte kullanmakundadir. Bu
amacla @renme etkinliklerini diizenler ve sinifta uygularabigine karar verir. Bu
amagla, @rencilerin kendilerini glivende hissetmeleri icirtkeasaslar ve gbirlikli ve

yaratici etkinlikleri destekler{Guven, 2013, s. 213). Sonug olarakrenci merkezli
Ogretim, @rencinin  @renme  @retme slrecinde aktif olgu, d&renme
sorumlulgunun @renci tarafindan Ustlenilgi ve yerine getirildgi, stirecte yganan
sorunlara belirgin ¢c6zim o6nerilerinin getirilebgdigeleneksel gretmen merkezli

Ogretimden son derece farkl bir yaklian olarak dgerlendiriimektedir.

2.5.Ders DsI Etkinliklerde Bulunma

“Ogretmenler; gretim siirecini planlayan, gerekli ortamgkeyan, @rencileri izleyen
ve deerlendiren kgilerdir. Bu balamda @retmenler, sirecin dnemli bir 6gesini
olusturmaktadirlar” (Yaar, S6zer ve Giltekin, 2000, s. 458).

“Ogretmenin gorevleri arasinda derssidetkinlikleri amaca uygun olarak yerine
getirmesi saylimaktadir. Bu yonilylegrétmen okul yonetimi sbirligi yapmak

durumundadir. Bu gercevede toplu programlar dineslidir. Ogrencinin gelsimini
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destekleyici ve kimisine ailelerin de katgdi toplanti, kurs, seminer ve gdr
etkinlikler dizenlemelidir. Ayrica toplumsal sistewlan okulun geltiriimesine
katkida bulunur bu c¢aimalarda aktif rol tstenir. §etim faaliyetlerinden biri olan
ders d¢1 egitim etkinliklerini tanir. Bu kapsamda anilan etkiteri planlar, yonetir ve
degerlendirir. Bu cercevedegtetmen gagidaki yeterlikleri gosterir” (MEB, 2005b, s.
17):

1) Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme,

2) Okul ve zimre kurullarina katilma,

3) Ogrenci velileriyle gérigme yapma,

4) Okul-aile birlgi/veli toplantilarina katiima,

5) Ogrenci hakkinda meslekfariyla is birligi yapma,

6) Satin alma ve benzeri komisyonlara katilma,

7) Bayrak torenini yonetme,

8) Ders 41 etkinlikleri dizenleme,

9) Ilgi alanina gore kurs ve seminerler diizenleme,

10) Okulda ndbet tutma.

2.5.1.Sosyal Etkinlikler ve (Brenci Kulupleri

“Sosyal etkinlik kavrami, grenci kuliibl ve toplum hizmeti catnalari ile her tarli
gezi, yarsma, yayin, gosteri, tiyatro, spor, minazara ve eendiger etkinlikleri
kapsamaktadir. genci Kullbi ise grencilerin @&renimleri boyunca bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda okul icialaul dsi etkinliklerde bulunmalarini

sgilamak amaciyla okiurulan grubu ifade eder” (MEB, 2005, m.4).

“Egitsel kultpler, gitimin amagclarindan bir kismini gercegtiemek icin ilgi ve istek

duyulan bir konuda, ders saatlerinigidda, gitsel etkinlikler diizenleyen ve yuriten
ogrencilerden olgan @&renci gruplaridir’ (Bgaran, 2006). Sosyal etkinliklerin
amaclari grencinin bg@ zamanlarini etkili ve verimli bigekilde gecirerek toplum

hizmeti calsmalarina katkida bulunmasinigtamaktir.
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Sosyal etkinlikler yonetmetinin (MEB, 2005, m. 1) amactresmi, 0zel ilk@retim ve

ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin yanandgrencide given ve
sorumluluk duygusu getirmeye, yeni ilgi alanlari olgturmaya ve beceriler
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiltirehatsal ve sportif alanlardagienci

kuliba ile toplum hizmeti ¢amalarinin usul ve esaslar diuzenlemektiggklinde

belirtilmistir.

Cakirgglu (1998) “Rekreasyon; Bedengiimi Dersi ve Dger Dersler Acisindan
Okullarda Ders Bu Faaliyetlerin Durumu Eitsel Kollar ve Fonksiyonlari” konulu bir
arggtirma yapmgtir. Arastirmanin sonugclarina goéregiaci kol turlerinin hemen hemen
hepsinin fiziki imkanlari ve malzemeleri yeterlinwhdgi, egitici kol toplantilar

ogrencilere bilgi/beceri kazandirma 6zgitiden uzak oldgu, toplantilarda tyelerin
fikirlerinin alinma yuzdesinin ¢ok guk oldusu, toplantilarin demokratik usullerle
gore yapilmady, egitici kollarin okul icinde ve okul ginda aktif faaliyetlerinin

yetersiz oldgu, ayrica gitici kollarin amacina uygun camadiklari dgincesinin 6éne

ciktigl goralmdgtar.”

Yaman (2011) “Rekreasyon Blaminda (grenci Algilarina Gore Sosyal Kuliiplerin
Islevselligi” ni degerlendiren bir ¢agmasi bulunmaktadir. Asarma kapsaminda,
meslek lisesinde okumakta olargréncilerle gérgme yapilmgtir. Arastirma, nitel
argtirma deseninde tasarlargnolup veriler icerik analizi yoluyla analiz edilére
kategoriler gektirilmistir. Bu argtirmanin neticesinde sosyal kulUpler, dersten
kagcmanin bir yolu olarakgdencilerce dglintilmektedir. ”

2.6.Zaman Kavrami ve Egitsel Yénden Zaman Ydnetimi

“Zaman, hayati planlamak koordine etmek veya kawdedilen planlara uyum

sgilamak adina kullanilan en temel olgudur. ” (Mirgkn 2006).

“Zaman, kullanim acisindan c¢aha zamani ve cama dsi zaman olarak
siniflandinlabilir. Cagma zamani, esasindasikin para kazanmasi ve gecimini

sglamasi icin ¢ ortaminda gecird vakitten olymaktadir. Ayrica kiinin calstig
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Isin niteligine bali olarak ¢alsma igin yaptgl hazirlik, se gids-gelis streleri ve kendi
Isi veya calstigl ikinci bir igle ilgili yapmasi gereken meslekignaslar da cayma
zamani icinde yer alir. Caia dgl zaman ise insanin y@mini sirdirebilmesi igin
gereken temel fizyolojik gereksinimlerden beslerveeuykuya ayirdili vakit ve bg
vakitten olymaktadir” (Sevil, 2012, s. 4).

“Zaman, insan ygmini ¢gitli kisimlara boélen bir 6zelliktedir” (Kuguktopuzlve ark.
2003). “Zamani verimli kullanmak, bireyin cgha hayati, toplumsal yami,
dinlenme ve glenmesi biyolojik ve fizyolojik ihtiyaclarin kadanmasi icin ayirngi
oldugu sure ile iyi denge kurmasinaghair’ (Koktas, 2004). Caima ve ¢cakma dsl
zamanin gefg@nden c¢ok uygulama alani bulmasi halinde denge lbwaiadir.
Calisma ve cakma dgi zaman aktiviteleri birbirini tamamlamak ve dengalmak

durumundadir.

Serbest zaman; kisinin mesleksel, ailesel ve toplumsal édevleriniilyergetirdikten
sonra kendisi ve B&alari icin zorunluluk ve kdantilardan kurtuldgu, kendi secgi
etkinlikle yapabilecgi dinlenme, glenme, bilgi ve becerilerini gglirme, toplumsal
yasama gonulli olarak katilmastesilarinin timudur (MEB, 2012).

2.6.1.Bg Zaman Deserlendirmesinde Tarihsel Sirec

“Yapilan argtirmalara goére tarihin her doneminde farkli bicirdie gerceklgen
rekreasyon etkinliklerine rastlaniimaktadir. Tamilen eski donemlerinden zamanimiza
kadar suregelen bu etkinlikler gecen sirectesisde Ozelliklere ba&ll olarak
cesitlenerek artmytir. Planlanmy ya da plansiz olarak herggaki ve cinsteki insanin
katiimina olanak taniyan rekreasyon etkinlilerim ®mel 6zelli, insanlarin bg
zamanlarini  6zgurce gderlendirmelerine olanak gamasidir. Dger yandan
rekreasyon kavramini aciklayan teoriler temel d&arekreasyonu; gereksinimlere
hizmet etmesi, hozamani dgerlendirme araci ve bununla birlikte ferde ve topdu
bir deser olmasiseklinde aciklansa da, Maslow’un ihtiyacglar hiyarsir ile olan
baglantisi gbz ardi edilmemelidir. Tarihin her donedenve dinyanin her yerinde

insanlar icin evrensel bir gereksinim olan rekreasyaganan ekonomik krizler, din,
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dil, ik, esitim, kdltar vb. farkliliklar sebebiyle insanlarigiderek birbirinden
uzaklgtigl bir donemde toplumsal, fiziksel ve psikolojik @alar s@lamaktadir.
Insanlar rekreasyon etkinlikleri ile kendi yapabdkierini, potansiyellerini fark
edebilir, yaraticiliklarini ortaya cikarabilir vel ekilde ihtiyaclar Hiyeragisi’'nin en
Ust basamanda olan kendini gercekigrme gereksinimini de kardayabilirler”
(Sevil, 2012, s. 3).

“Egitim faaliyetleri gibi rekreatif faaliyetlerin deatihin her devrinde toplumlar
tarafindan yok sayilamayargélerden biri oldgu ve tarihin ilk donemlerinden beri
devam etgi bilinmektedir. ilk insanin varolgundan gunimiize kadar gelen tarihsel
surec icerisinde insanlar surekli olarak hayattéatkme, birbirleriyle yakinlgma,
iletisim kurma, seving ve Uzuntilerini paytaa gereksinimi sebebiyle surekli olarak
bir araya gelmyler, halkin birbiriyle kayngmasini, otoritelerini, bag1 silrecini
surdurmek igin birgok oyun ve toérensel faaliyettiéizenlemglerdir” (Celik, 2012, s.
142).

2.6.2.Rekreasyon Faaliyetleri

“Gunluk Rekreasyon; geneldeskiin yakin cevresinde, olduk¢a kisa mesafelerde ve
gun icindeki be vakitlerinde gercekktirdigi rekreasyon etkinlikleridir. Ev
hanimlarinin gun icinde ewlerinden arta kalan Bozamanlarinda arkaglariyla
yaptgl etkinlikler, @grencilerin ders aralarinda arkatiaiyla basketbol, masa tenisi
vb. oyunlar oynamasi ve ¢gdnlarin gagma saatleri arasinda gercestiedligi bireysel

ve grup etkinlikleri gunlik rekreasyona o6rnek okargosterilebilir. GUnumuzde
desisen hayat keullari ile birlikte bireylerin gereksinim ve ilgite farklilasmis ve
bireyler, sadece yemek, icmek, barinmak gibi tegesieksinimleri dgil, bununla
birlikte ruhsal gereksinimlerinin de kalanabilecgi etkinlik alanlari arawina
yonelmglerdir” (Sevil, 2012, s.16-19).
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2.6.2.1.Planlama Uygulama Sireci

“Rekreasyon gitimi ve genel gitim arasinda yadsinmayacak derecede ortakliklar
vardir. Ozellikle gevre, ghk, vatandalik egitimleri bu kavramlari ortak kilan en
onemli yapi tglaridir. Faaliyetler programlanirken 6ncelikle yat¢ analizi yapilmali

ve uygulandiktan sonra gerlendirme surecleri sonrasinda elde edilegederle
onceden belirlenen kistaslar arasinda bir farkldlksmus ise faaliyetler yeniden
g6zden gecirilmelidir. Tim rekreatif faaliyet pragnlari Gic safhayi gerektirir. Bunlar;
hazirlik, uygulama ve gerlendirme safhalaridir. Etkinlik sonunda yapilacdgme-
degerlendirmeler daha reel, amagclarla §etdilen ve katilimcinin gercek performansini
ortaya koyabilen vasifta olmalidir’ (Celik, 2012 165).

2.6.2.2.Rekreatif Proje Yonetimi

“Proje yonetimi, yonetimin yeniden yapilandiriimbir yontemi, 6zel yodnetim
tekniklerinin adaptasyonu, daha iyi kontrolin elt#imesi ve var olan kaynaklarin
kullanimi ile karakterize edilmektedir. Bu glamda proje yonetimi, belli bir amaci
gerceklgtirmek icin insanlarin, kaynaklarin ve zamanin biyke uyumlu ve verimli
kullaniimasi ile ilgili bir bilim olarak tanimlannkéadir” (Celiksoy, 2012, s. 172).

2.6.2.3.Rekreasyonda Liderlik Roltnin Farklilamasi

“Liderlik rolt, yapilacak g, icinde bulunulan durumun 6zellikleri, liderin geuptaki
dyelerin Kiilik 6zellikleri gibi etkenlerin tesirinde kalinaka degisik sekillerde
oynanabilir. Liderlik roli oynanirken hangi rol #nmis olursa olsun, 6nemli olan;
lider-grup Gyesi igkisinin iyi kurulmus olmasidir. Bu ikkinin kurulamamasi halinde,
grubun Uyeleri o grubun iginde yer almaktan memwimayacaklari gibi, grubun
yapmasi gereken gorev de tamamlanmayacaktir. ikdeslindeki zirveyi daha iyi
anlayabilmek icin, lider ile grup Uyeleri arasind&po gun etkileim” belirleyici ol¢ut
olarak kullanilabilir. Lider ile Uyeler arasinda yeési etkin bir etkilgim
kurulamadginda, rekreatif faaliyetlerde karili olmaktan bahsetmek mumkin
degildir’ (Hacioglu ve ark., 2003).
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2.7.Sosyal ve Eitim icerikli Organizasyonlar

rekreasyon etkinliklerine sosyal vesitam icerikli organizasyonlar denilmektedir.
Belediyeler ve okullar tarafindan yapilan bu etkielr, toplumun be zamanini
degerlendirmeye katkisi agisindan buyuk onegmtaktadir” Simsek, 2012, s.42).
Okullarda sosyal etkinlikler yonetmgine gore (MEB, 2005, m.20) sosyal etkinlikler
kapsamindasagidaki faaliyetlerde de bulunulabilir. Bu faaliyateokul yonetimi ve
Ogretmenlerin yaninda kullplerde gorev alagremcilerin aktif katilmi ve bu
calismalarin @rencilerce planlamasi ganir.

Okulda;
a) Geziler,
b) Yarsmalar,
c) Beden gitimi, izcilik, mizik ve halk oyunlari cagmalari,
d) Yayinlar,
e) Gosteriler,
f) Tiyatro calgmalari,
g) Defile, sergi ve kermes

gibi calsmalarla csitli etkinlikler diizenlenebilir.

“Egitsel kuluplerin temelindegienci bulunmaktadir. Bu kultipleringgenci 6zellikleri
ve ihtiyaclarinin 6n planda tutularak hazirlanmeg@rektirmektedir. Clnkugésel
kullip etkinliklerinde amagc @encilerin gitsel yollarla @renmelerini sglamak ve bu
ogrenme sirecinde de muhtemel istenmeygrerdmelerin gercekigesini 6nlemek
olmahdir. Bu acidan gtsel kullpler @rencilerin istek, ilgi ve ihtiyaclari
dogrultusunda kurulmali, grencilerin kultuplere katiimi da yine byekilde
gerceklgtiriimelidir” (Onay, 2012, s.9). “Okullarda YapilarBos Zaman ve
Rekreasyon Hizmeti Uygulamalarina Yonelik Etkindikl (Simsek, 2012, s.42):
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* Piknik Duzenleme: Buyukler icin oyun ve animasyon ygmalari, turnuvalar,
cssitli gosteri ve aktiviteler, spor etkinlikleri, diendirici aktiviteler, ¢cocuklar igin
etkinlikler, adrenalin sporlari ve oyunlari.

» Gezi DiuzenlemeXKiilturel gezi, § gezileri, istge gore diizenlenen geziler.

* Senlik Duzenleme: Bahar senlikleri, Kultir senlikler, Kutlama senlikleri,
Muzik senlikleri.

* Festival Duizenleme: Caz festivali, kiltir festivali, sanat festivaliarim
arunleri festivali, film festivali (MEB, 2008).

2.8.0Okullarda Sosyal Etkinliklerin Amaci

“Sosyal etkinliklerin amaci, Turk Milli Eitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine
uygun olarak; grencilerin Atatiirkilke ve inkilaplarina, Anayasanin gangicinda
ifadesini bulan Ataturk milliyetcifine ba&li yurttaglar olarak yegmelerine,
yeteneklerini gelitirerek gerekli donanimi kazanmalarina katkida bolaktir”
(MEB, 2005, m. 5):

“Sosyal etkinliklerin amaci gergevesindgréncilere ;

a)insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyahi

b)Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belyébilme, yeteneklerini
gelistirebilme, bunlar kendisinin ve toplumun yararkudlanabilme,

c)Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

d)Kendine ve cevresindekilere given duyabilme,

e)Planli cakma alskanligli edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirebilme,

f)Girisimci olabilme ve bunu Bari ile surdurebilme, yeni durum ve ortamlara
uyabilme,

g)Savurganfii 6nleme ve tutumlu olabilme,

h)Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkliogls, distince, inang, anlaywve
kultarel dezerleri hagori ile kagilayabilme,

1Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,
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J)Bireysel olarak veya B&alariyla & birligi icinde cevresindeki toplumsal
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢6zimine kasiglayacak nitelikte projeler
gelistirebilme ve uygulayabilme,

K)Grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istegébsabilme ve gruba kar
sorumluluk duyabilme

gibi tutum, davranive becerilerin kazandiriimasina gdir.”

2.8.1.Egitsel Kultplerin Uygulamasi

“Okullarda uygulanan @tsel ve sosyal etkinlik ¢caimalari kapsaminda yilgadaki
toplantilarda ilgi, istek ve kabiliyetleri dlcisimalusturulabilecek gitsel kuliip ve
yapilacak sosyal etkinliklere yonelik kulip dgman @retmenleri belirlenir.
Ogrenciler kendi ilgi, ihtiyac ve istekleri goultusunda kendi 6zgir iradeleriyle yil
icerisinde etkinliklerine katilacaklari ggsel kulupleri segerler. gtsel kullp
etkinliklerine okul paydglarindan olan aile ve faydal olabilggelUstinilen ¢cevrenin
(esnaf, resmi kurumlar, belediyeley merkezleri vb.) de katilmasi i¢in planlamalar ve
toplantilar yapilir. Ayrica, @tsel kulip etkinliklerinin uygulanmasi amaciylaubkn

ic kaynaklan kullanilabilege gibi gerek maddi gerekse manevi anlamda okulun
cevresinden de destek alinir. Gerekli plan ve @odgr cercevesindesigsel kultpler
kendi amaclarini da dikkate alarak; belirli ginhadtalar, gezi, agtirma, ziyaretler
(diger/farkli okullar, hastane, huzurevi, cezaevi, ylpjojeler, yagmalar, grup
etkinlikleri, tiyatro calsmalari, gosteriler, toplum hizmetleri, sosyal gaalar vb.
faaliyetler gercekigirebilirler. Bu etkinliklerin hangilerinin ders,isf, okul ici veya
hangilerinin okul dyi uygulanacg 0Ogretmenler kurulunca giencilerin, okulun,
cevrenin ve yapilacak etkinliklerin 6zellikleri dilite alinarak belirlenir” (MEB,
2005).

Sosyal etkinlikler yonetmalinde (MEB, 2005, m. 6) @enci kulibl ve toplum

hizmeti calsmalarinda katilimcilik, planlihk, sdreklilik, Gtegnlik, gonallulik ve g

birli gi temel ilkedir.
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2.8.2.Toplum Hizmeti

Sosyal etkinlikler yénetmealinde (MEB, 2005, m. 12) ‘gencilerin; kendilerine,
ailelerine, cevrelerine ve topluma duyarli, gonigilisma bilincine sahip sorun ¢tzen
ve ¢cOzum ureten, resmi, 6zel kurum ve kulaluile sivil toplum kurulglariyla is
birligi icinde calsma becerilerini gejtirmis bireyler olarak yegmeleri icin toplum
hizmeti calgsmalarina yer verilir. Toplum hizmeti cainalari, @rencilerin ya ve bilgi
seviyelerine uygun g@enci kuliibl cabmalari kapsaminda, ayri olarak veya bireysel

olarak ya da grupla hazirlanacak gala planlarina ve projelere gore yaptirilir.”

2.8.2.1.Toplum Hizmeti Calgsma Esaslari

Sosyal etkinlikler yonetmelinde (MEB, 2005, m. 13) toplum hizmeti gahalarinda
asagida belirtilen hususlar esas alinir.

a) “Ogrenciler, bireysel olarak veya grup halinde yapémakoplum hizmeti
calismalarina Sosyal Etkinlikler Yilik Caima Plani veya Sosyal Etkinlikler Proje
Oneri Formunu hazirlayip dgman @retmenlerine onaylattiktan sonraskzalar.

b) Ogrenci kuliibii cakmalari kapsaminda yapilacak toplum hizmetisgadilari
da kulip cakmalar kapsaminda hazirlanacak Sosyal EtkinliklghkyCalisma Plani
veya Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunda baiirt gerekli onaylar alindiktan
sonra uygulamaya konur.

c) Ogrenciler, ilk@retimin 1, 2 ve 3 lincu siniflarinda yilda 5 saa 46, 7 ve 8
inci siniflarinda 10 saat; ortg@tim kurumlarinin hazirhk siniflar dahil ttm
siniflarinda 15 saatten az olmamak Uzere ders balinda yapilan gretmenler
kurulunca belirlenen toplum hizmeti gahalarina katilirlar.

d) Ogrencilerden segctikleri toplum hizmeti gahalarina katilabilmeleri igin Veli
Izin Belgesi alinr.

e) Gsrenci kultibii kapsaminda yapilacak toplum hizmetisgalarinda halk
egitim merkezleri, dger resmi, 6zel kurum ve kurglar ile sosyal etkinlikler
kurulunca uygun bulunan sivil toplum kursglar arasindasibirligi yapilarak bunlarin

imkanlarindan yararlanihr.”
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2.8.3.Sosyal Etkinlikler ilellgili Gorevler

Arslantg (1989) ilkogretim okullarinda i(kokullarda) Esitsel kuliip (Egitici kol)
calismalarinda kawlasilan sorunlarin ortaya cikarilmasi amaciyla yapratirmanin
sonuglari ise genel olarakgitsel kol calsmalarinin belirtilen amaglarina ghaa
dizeylerinin hem gretmenler hem de yoneticiler tarafindan yeterliubpahadgini

ortaya koymstur.

2.8.3.1.Mudurin Gorevleri

“Egitim surecinin etkililigi ve bagarnli olmasi sglanan imkanlarin da etkili
kullaniimasina bgidir. Okul yoneticileri okul paydgdarinin lideri olarak Ustlengdi
gorev bitlin payd#arin sorumluluklarindan daha fazladir. Okul yoaisiihem idari
hem sosyal hem de sisel Ozellikler agisindan okulun tim paytdeu tarafindan
benimsenmeli ve bir yol gosterici veya lider olagidrilmelidir. Okul yoneticisinin
onemli gorevlerinden birisi de okul icerisindekirénme ortamlarinin daha verimli ve
etkili bir sekle getirilmesini sglamaktir. Bu amacla okul yoneticisi kendisini okulu
paydalarindan soyutlamamali vegkenci, @&retmen, veli ve okulu etkileyen ghr
faktorlerle siki bir ilgki icerisinde olmalidir. Bu sayede okulungréncilerin ve
ogretmenlerin ihtiyaclarini zamaninda ve tam olarakfddip gerekli uygulamalar
yapiimaldir’ (Onay, 2012, s. 10).

Sosyal etkinlikler yonetmealinde (MEB, 2005, m. 14) mudir, sosyal etkinliklerin
mevzuata uygun ve verimli olarak yuratilmesindemusgudur. Muddr, gerekli
gordigi durumlarda gorevlendiregiemudir yardimcilarina veyagietmenlere yazil

olarak yetki ve sorumluluk verebilir. Midur;

a) Velilere gerekli duyurulari yapar ve onlari gadalara katiimaya teik eder.

b) Okulun gitim-6gretime acilginin 3 Gncl haftasindagenci kultip ve toplum
hizmeti ¢alsmalarini balatir.

c) Dangman @retmen ve gonulli velilere rehberlik yapar, gerghktle

yazgmalari koordine eder.
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d) Ogrenci kuliibli cakma planlart ile proje énerilerini onaylar.

Sahin (1995) flkogretim Okullari 1. Kademede (ilkokullarda) giici kol
Calismalarinin  Yeterlilgi Uzerine Bir Argtirma” konulu argtirmasini ilkokul
programinda yer alan giici kol calismalarinin amaclari, muhtevasi, ilkeler
dogrultusunda @retmen ve yoneticilerin gtsel kuluplere ilgkin tutumlarini
arggtirmistir.  Arastirma, tarama modeliyle yapilgtir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin gitici kol faaliyetlerini kismen uyguladiklari, kontiakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklari, gtici kol ¢alismalarinin @rencilerin ilgi ve ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kalgh ortaya konulmstur. Egitsel kol calgmalarinda sinif
ogretmenlerinin - ve yoneticilerin  velilerle siki  birsghirligi icinde olmasi,
Universitelerde, @tici kol calismalariyla ilgili uzman rehber gietmenlerin
yetistirilmesi, bu uzman gretmenlerin her okula gonderilmesigdr derslerde oldiu
gibi ayrica zaman ayrilmasigigci kol calismalari icin arag-gereclerin anmasi ve

bu konuda MEB maddi olarak okullari desteklemeseg#si sonuclarina ukamistir.

2.8.3.2.Dangman Ogretmenin Gorevleri

“llkogretim okullarinda kurulan gtsel kuliipler okul icerisinde goérev yapan
ogretmenlerin gbzetim ve denetiminde faaliyet gostebolayisiyla @retmenler
egitsel kullplerin glevselliginde cok 6nemli bir yer tutarlar. gisel kullplerin
olusturulmasi ve dleyisi strecinde her bir getmen ilgilendgi kultple ilgili olarak
kulGbdin bir Gyesi gibi davranmalidir. Kullip icende bir dargman, arkadaveya yol
gosterici gibi davranmali, kulibin her Gyesiyle ifaldetisim icerisinde olmalidir.
Bundan dolay gtsel kulUplerin glevselliginde @&Gretmenlerin konumu ve tutumlari
¢cok 6nemlidir’ (Onay, 2012, s. 9). Sosyal etkindiklyonetmekinde (MEB, 2005, m.

15) “dangman @retmen;

a) Kulubiin @renci sayisini liste halinde sosyal etkinlikler Wduwna bildirir.
b) Calsmalarda @rencileri, yaratici ve 6zgin fikirler Gretmeyauik eder.
c) Calsmalarin genel gozetim ve rehbgnhi sagslar.

d) Calsmalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkiedikuruluna bildirir.
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e) Kulup calgsmalari ile ilgili yazgmalari koordine eder.

f) Sosyal Etkinlikler Yilhk Calgma Plani, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama
Takvimi, Sosyal Etkinlikler @renci Deserlendirme Formu, Sosyal Etkinlikler Proje
Oneri Formu ve Sosyal Etkinlikler Proje Sonuc¢ Rapoin hazirlanmasina rehberlik
eder.

g)Yapilacak tim camalarda @rencilerin duygu ve diiincelerini
etkilemeksizin yazim kurallari ve benzeri konulaydadimci olur.

h) Kultipteki @renciler ile toplanir, onlari yonlendirir ve yamlaalsmalari
degerlendirir.

1) Okul muduarine kar sorumludur.”

2.8.3.3.Sinif @retmenleri ile Sinif/Sube Rehber Gretmenlerinin Gorevleri

Sosyal etkinlikler yonetmelinde (MEB, 2005, m. 16) “Sinif getmenleri ile

sinifisube rehber gretmenlerinin gérevliegunlardir;

a) Ggsretmenler, kurulca belirlenen kuliiplerin amaclagi galsmalari hakkinda
ogrencileri bilgilendirir.

b) Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore belirlenen kplére goére lye olmalarini
sgilar.

c) Kullplere @renci seciminde dagman @retmenle ¢ birligi yapar.

d) Siniflarda olgturulan @&renci listelerinin bir 6rngini dansman @&retmene bir
ornesini de okul yonetimine verir.

e) Okulda ve cevrede yapabilecekleri toplum hizeretl 6grencilere tanitir.

f) Ogrencileri ilgi, istek ve vyetenekleri g@eultusunda toplum hizmeti
calismalarina yonlendirir. Bu ¢aimalarda grencilere rehberlik ve dagmanlik yapar.

g) Kullp calsmalari ve toplum hizmetleri ile ilgili projenin halanmasinda ve
uygulanmasindagiencilere rehberlik yapar.

h) Projenin uygulamasamalarinda grenci velisiyle § birligi icinde bulunur.

1) Projenin uygulamasamalarinda ¢caijmalari izler, gorilebilecek eksikliklerin
giderilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
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J) Calismalarin sonucunda projeyi gexlendirerek grenci degerlendirme formu

ile sonucunu gizlilikle okul yonetimine bildirir.”

2.8.3.4.Gonulli Velinin Gorevleri

“Egitim surecinin her gamasinda 6zellikle de iligdetim kademesinde aile faktorii son
derece onemlidir. Aileye g&n gorev cocuklariningdgimleriyle yakindan ilgilenmek,
sureci yakindan takip etmek ve gerekli yerlerdensh imkanlarin $ganmasina
katkida bulunmaktir. Ozellikle de ggdin teknoloji, imkanlar ve farklifmakta olan
sosyal cevresartlarina uyum sdama slrecinde ¢ogun bu cevresartlarindan
olumsuz etkilenmesini engellemek amaciylgmoydnlendirmelerde bulunmalidir. Bu
acidan okul icerisinde uygulanmakta olan sosyalinkk calismalarini velilerin
yakindan takip etmesi ve cghalara gerekli 6nemi vermesi gerekmektedir. Burada
veliye dizen gorevlerden biri de sosyal etkinlikler kapsanaiiikogretim okullarinda
uygulanmakta olangsel calsmalarin etkililik diizeylerinin artirilmasini gayarak
cocuklarinin bu etkinliklerde faydali bilgi ve beberi eglenceli bir sekilde
ogrenmesini sglamaktir” (Onay, 2012, s. 9).

Sosyal etkinlikler yonetmelinde (MEB, 2005, m. 17) gonulli vel;

a) Proje oOnerilerinin hazirlanmasinda ve proje Usgonasi sirasinda sinif
ogretmenleri ile sinifube rehber gretmenlerine yardimci olur.

b) Etkinliklerin, bireysel veya gruplar héalinde ylapasina katki ggar.

c) Okul dgI calsmalarinda @rencilere yardimci olur.

d) Gerekiginde calgmalara maddi destek#ar.

2.8.3.4.1.Ailede Bp Zaman Etkinlikleri

“Aileler, bos zamanlarin ve sosyal faaliyetlerin cocuklariniypdfasina oldgunu, okul
calismalanyla bu etkinliklerin yerini dolduramayagain farkinda olmalidir. Co@a
calismasi icin yeterli zaman taningsa, &lenmesi icin de zaman ayirmasina izin

vererek, kendi haftalik programini sturma alskanlhgr kazandirilmalidir. Temel
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olarak, ailelerin ¢ocuklarinin “nerede?”, “kiminfe¥e “ne yapiyor?” olduklarini
bilmeleri gerekir. Cocgun arkadgari ile birlikte olmasina izin verilmeli, fakat
arkadalari ve onlarin aileleri hakkinda bilgi sahibi ohaalidir. Ayrica bu konuda

ogretmeni ile bilgi algverisinde bulunulmahdir” (Tutkun, 2005, s. 182).

2.8.3.5.@Grenci Kuliibli Temsilcisinin Gorevleri

Ogrenci kuluipleri 6zglveni artirir. Sosyal géfiin temelini olgturan ve en 6nemli
davrang sekillerinden birisi olarak kabul edilebilecek aalgik insan ilgkilerinde
temel bir davragsal 6zelliktir. Atilgan davragitarzi Gordon (2003)'a gore, “her
birey icin iletisim kurarken cevik ve dik bir dususalayabilmeyi, 6zgiveni gosteren
el ve vicut hareketlerini iceren acik bir kema tarzi ile kendini ifade edebilmeyi,
iletisim kurduysu insani bgka meguliyetleri birakip aktif olarak dinleyebilmeyi,
distncelerin ifade edilmesinde hayir demeyi beceredyimiceren bir davragi
profilidir.” Sosyal etkinlikler yonetmegiinde (MEB, 2005, m. 18) “temsilci;

a) Oprencilerle birlikte yilik calyma planlarinin hazirlanmasini g&& ve
onaylanmasi i¢in dagman @&retmene verir.

b) Yapilacak faaliyetlerle ilgili gbrev payenini ve gorev dalimini dangman
ogretmene bildirir.

c) Yapilan cakmalar hakkinda dagman @retmeni bilgilendirir.

d) Kultp tyelerinin belirli zamanlarda toplanmasssilar.

e) Kulup calgsmalanyla ilgili yazgmalari yapar ve dosyalanmasinglsa

f) Kulip Gyelerince yapilacak proje gahalarinda koordineyi gtar.

2.8.3.6.C@rencilerin Gorevleri

Ozen ve Dierleri (2012), “ilk@retim okulu @&rencilerinin okula, aileye ve sosyal
cevreye ilgkin dezer yargilarini belirlemek icin t¢ farkli ilde, t@whda yirmi dort
Ogrenciyle gorigme yapilmgtir. Sonuglara goére birinci kademegréncilerinin dger
yargilarinin olgmasinda aile ve getmen belirleyiciyken; ikinci kademede arkada

cevresi daha etkilidir. Durustlik, glven, paytalar ve sevgi; okul, aile ve sosyal
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cevre icin ortak deerlerdir. T@vik konusunda ailede babalar daha etkiliyken; okul
muduarine yonelik gogler, sehirlere gore dasmektedir. Ayrica @renciler genel
olarak sosyal adaletten ve genel iyiden yanadgrefxilerin okula yonelik deer
yargilarina bakildyinda; aratirmaya katilan grencilerin okula baki acilarinin genel
olarak olumlu ve grencilerin okulun gergcek dneminin farkinda agidusoylenebilir.
“Guvenlik” kapsaminda katilimci gdenciler icin okul, guivenli, koruyucu, hayata
hazirlayan, guzel kogmay! ve yazmay grendikleri, sosyal aktivitelerin yapilgh ve
meslek elde edebilmek icin bilgi edindikleri birwadir. Gsrencilere goére okul, aile
ortami gibidir ve guvenlidir. Ote yandan okuldakisgal aktivitelerin azfy ve
olumsuz @retmen davraglari, @grencileri okuldan sgutan sebepler olarak
gosterilmitir. Diger bir bulguya gore her Ugehirde birinci kademe giencileri
ogretmene givenirkenkinci kademede ise ozelliklistanbul’daki @&rencilerin daha

cok arkadglarina guvendii saptanmytir.”

Sosyal etkinlikler yonetmelinde (MEB, 2005, m. 19)dienciler;

a) En az bir grenci kulGiblne Gye olur ve en az bir toplum hiznyapar.

b) Toplanti ve ¢ajmalara dizenli olarak katilirlar.

c) Toplum hizmeti ¢cagmalarini dizenli olarak kaydeder ve daman @retmene
her ayin sonunda imzalatir.

d) Proje cakmalarinda yapacaklar ggiklikleri, dncelikle dangman @retmen
olmak Uzere sinifgretmeni ile sinifube rehber gretmenine bildirir.

e) Kendisi ile ilgili doldurmasi gereken formlaarmaninda dagman @&retmene
verir.

f) Okul disinda yaptiklari etkinliklerde okulunu en iyi bicimdemsil etmeye

calisir.

Yavuzer (1993)’e gore “Okul, sosyajtee surecinde ilk temel toplumsal kurumdur.
Bu kurum belirli @renme kaliplarinin gercekfirmesi sorumlulgunu tgir. Egitim
kuramlarina gelen @enciler, kati gitim programlarinin kaliplari gina ¢cikamayan;
yoruma, targmaya ve diyalga acik olmayan @tim anlaysiyla @grenci 0zgur
disinme, yaraticilik, gisimcilik, elestirellik gibi yetilerini yeterince geftirememekte
buna kagilik cekingen, bgaimli, baggnaz ve itaatkar bir kilik olusmaktadir. Cadas
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egitimde okul, bir takim bilgi kaliplariyla bilgi véveceri ve tutumlarin getilmesi
sorumluligunu Ustlenen tek sosyal kurumdur. O, gaekkte olan bireye ¢ama ve
digerleriyle birlikte ygama algkanhgini kazandirma konusunda sorum@ududiger
kurumlarla paylair. Okul &renciye, kendi gereksinme ve amagclariyla sosyal
dunyasini butiunktirerek doyum sglayabilme olangini hazirlar. Bu gunki ggim
sistemlerinin temel amaci topluma yapici ve yargjicce sahip insan ystirmektir.
Bunu gerceklgtirmek icin okul @&renciye bg&msiz digliinme ve yeterigni gelistirme
konusunda yardim eder. Bu acidan bagiftla gitim ortamlarinin esnek kurallarla
diizenlenmesi demokratik tavir ve séiacelerin 6zendirilmesi atakgtenci sayisini

artiracaktir.”
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BOLUM IlI

YONTEM

Bu bolimde argirmanin modeli, evren ve orneklemi, gramada kullanilan veri
toplama araclari, verilerin analiz edilmesinde yvlaralan istatistiksel tekniklerle ilgili

bilgiler aciklanmgtir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Arastirma, genel tarama modeline gore yuriutigtiitl Tarama modeli, gecyte ya da
halen var olan bir durumu var olglw sekli ile betimlemeyi amaclayan atama
yaklasimlaridir. Argtirmaya konu olay, birey ya da nesne, kendiukar! icinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya callir. Genel tarama modelleri, ¢cok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiyanat amaciyla evrenin tima
ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da orneklemarinde yapilan tarama
dizenlemeleridir (Karasar, 2006, s.11). Taramavésgrargtirmasi bir grubun belirli
Ozelliklerini  belirlemek igin verilerin toplanmasin amaglayan calmalardir
(Buyuikoztirk, 2009, s. 16).

3.2.Evren ve Orneklem

Bu argtirmanin evrenini, 2013-2014giém Ogretim yilinda Istanbul ili Kartal
ilcesinde bulunan Kiz Teknik ve Meslek liselerind@rev yapan gretmenler
olusturmaktadir.istanbul ili Kartal ilcesinde 5 adet Kiz Teknik veeMek Lisesi
bulunmakta ve 330 gietmen gobrev yapmaktadir. Atamada evrenin tamamina
ulasiimaya calgildigindan 6rneklem alma yoluna gidilmeytni. Evrende bulunan 5
adet Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin timine gidilerd30 @&retmenin tamamina
ulasiimis, 290 @retmen uygulamaya katilgyibunlarin arasindan 19skiin formlari,

yarim biraktiklari icin elenmive analizler 271 ki Gzerinden gercekérilmi stir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla “#sel Bilgi Formu” ve  “Egitsel Kullp

Calismalarinalliskin Ogretmen Tutumlari Olgg (Kilicarslan, 2009)” kullanilngtir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Anketin birinci béliminde Ardirmaci tarafindan olurulan, @retmenlerin
demografik (cinsiyet, ya egitim durumu, medeni durum, kidem vb.) 6zelliklele i
Sosyal kuliip ¢cagmalari konusunda ici kuliplerde gorev aldiklari sure, kag farkli
egitici kullpte gorev aldiklari, daha ¢ok hangi kulitercih ettikleri, okulun imkéanlari
vb. ) bilgi edinmek amaciyla toplam 12 sorudan salu Kisisel bilgi formu

bulunmaktadir.

3.3.2. Ritsel Kuliip Calismalarina iliskin O gretmen Tutumlari Olcegi

Anketin ikinci boliminde Kilicarslan (2009arafindan gegtirilen Egitsel Kullp
Calsmalarinailiskin Ogretmen Tutumlari Olgg bulunmaktadir. Olgek toplam 51
maddeden okmaktadir. Veri toplama aracinda yer alan maddeleek likert tipi
derecelendirme  6lge  kullanilmistir.  Olgek, “Kesinlikle  Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Keglikle Katiliyorum” yoninde
en olumsuzdan en olumlu sec¢geedgru cagzalan bir bicimde puanlangtir. Bu
puanlamada en olumlu ifade 5, en olumsuz ifade liselarak kabul edilmi ve
yorumlanmgtir. Ogretmenlerin, her maddede bu seceneklerden kemdilem uygun

olan bir seceng isaretlemeleri istenngiir.

Egitsel Kuliip Calsmalarinailiskin Ogretmen Tutumlari Olga 5 faktorludir. Sosyal
Katki, Islevsellik Kaybi, retmen Istekliligi, Ogrenci Katilimi ve Toplam Puan
olmak Uzere 5 alt boyuttan olgmaktadir. Faktor analizi sonucunda belirlenen alt

boyutlar ve bu alt boyutlardan yuk alamaddeler gagida sunulmstur:

41



FAKTORLER MADDE MADDELER NUMARASI
SAYISI
1. Sosya Katki 10 1,2 10, 15, 1€22, 24, 27,30, 39
2.Islevsellik Kaybi 13 7,8,12, 13, 14, 20, 29, 35, 40, 43,50,5]
3. Ogretmen isteklili gi 8 19,23 25,26 33.36.38.47
4.Ogrenci Katilimi 9 3,4,5,6,17,28,32,345

Tabloda da goruldiu Uzere belirlenen birinci faktér 10 maddeden (1@, 15, 16,
22 , 24, 27, 30, 39 maddeler); ikinci faktér 13daeden (7, 8, 12, 13, 14, 20, 29, 35,
40, 43, 48,50,51 maddeler); Ucuncu faktor 8 mdedde(19,23, 25,26, 33,36,38,47
maddeler); dordunci faktér 9 maddeden (3,4,5,88132,34,45 maddeler); Toplam
Olcek 40 maddeden okmaktadir.

Her bir faktor icine giren maddeler incelenereksatu alt boyutlar isimlendirilngtir.
Bu balamda birinci alt boyuta giren maddelerirgiteei kulip calsmalarinin
Ogrencilerin ve ¢evresinin sosyalinesiyle ilgili oldusu icin “sosyal katki”, ikinci
alt boyuttaki maddeleregitici kulUplerin islevselligini yitirmesi ile ilgili oldugu
icin “islevsellik kaybi”, tclnci alt boyuttaki maddeler getmenlerin [Eitici
Kulip Calsmalarindaki isteklilgini icerdigi icin “0gretmen isteklilgi”, dordincu
alt boyuttaki maddeler giencilerin Egitici Kulip Calismalarindaki katiimiyla
ilgili tutumlarini 6lcmeyi amacladl icin “Ogrenci katihmi1” boyutu seklinde
isimlendirilmesi uygun gorulmiir. Olgegin toplami icin Cronbach Alpha deri

a=,856 olarak hesaplangtr.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu boélimde argirmaya temel olgturan katihmcilarin gogl ve algilarinin
belirlenmesinde kullanilan 6lgme araglari ve uygwdssureci agiklanrstir.

42



3.4.1.0Igcme Aracinin Uygulanma Aamalari

2013-2014 pretim yilinda orneklem belirlendikten ve gimama icin gerekli izinler
yasal yollarla alindiktan sonra, belirlenen okwlgidilip okul mudurleriyle ardirma
konusunda konwimus ve gerekli bilgilendirme yapilngtir. Istanbul ili Kartal
ficesinde bulunan Kiz Teknik ve Meslek Liselerindérey yapan gretmenlere
anketler c@altihp daitilmis ve @retmenler tarafindan cevaplandiktan sonra

toplanmstir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Istatistiksel ¢oziimlemelere gecmeden 6nce, dem&gdafiskenler gruplandiriing
ardindan gretmenlere uygulanan élgekgiEsel Kulup Calsmalarinailiskin Ogretmen
Tutumlan Olcgi) puanlanmgtir. Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel
cbzimlemeleri bilgisayar ortaminda gercgktédmistir. Bu aamada, ardirma
grubunu olgturan @retmenlerin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, gyaegitim
durumu, medeni durum, kidem vb.) betimleyici frekame ylzde dalimlari
cikariims, sonra 6lggin toplam puanlari icinX, ss, sh deserleri saptanngtir. Ote
yandan, kagilastirma analizleri icin yeterli dalimin olusmadgl desiskenler icin

anlamh birlgtirmelerle gruplar birlgtirilmi stir. Bu bgslamda:

1. Orneklem grubunu olturan @retmenlerin Bitsel Kulip Calgmalarina
Iliskin Ogretmen Tutumlari Olgg ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin cinsjyet
medeni durum, grenim durumu ve bragndurumu dgiskenine goére farkhlgip

farklilasmadgini belirlemek iginbagimsiz grup t testi

2. Orneklem grubunu ofturan @retmenlerin Bitsel Kulip Calsmalarina
fliskin Ogretmen Tutumlar Olgg ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin;shaina,
kidemlerine, okuldaki kidemlerine, kullplerdeki gérstresine gore, ¢sthiklari kultp
sayisina gore, okulun imkanlarina gore farkipaarklilasmadgini belirlemek icintek

yonlu varyans analizi (ANOVA),
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3. Tek yonlu varyans analizi (ANOVA) sonucunda man arasinda fark
bulundw@gunda, farkhliklarin kayngni (hangi gruplar arasinda olglinu) belirlemek

UzereScheffétestiuygulanmgtir.

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windowves: 20.0” programinda
¢bzimlenmy, manidarliklar minimum p<,05 dizeyinde sinagindiger manidarhk
duzeyleri ayrica belirtilngi ve bulgular argirmanin amaclarina uygun olarak tablolar

halinde sunulmgtur.
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BOLUM IV
BULGULAR

Arastirmanin bu bdluminde, atama grubunu olgturan @rencilerin demografik

Ozelliklerinin (cinsiyet, yg egitim durumu, medeni durum, kidem vb.) betimleyici
frekans ve yuzde d@dimlari cikarilmg, sonra 6lceklerin alt boyutlar ile toplam

puanlari icinX, ss dgerleri ile farklilagma analizleri sunulmgur.
4.1.Grubun Demografik Yapisinailiskin Degerler

Arastirmaya katillan gretmenlerin caltiklari okula frekans ve ylzde glamlari

cizelge 4.1.1°de verilngtir.

Cizelge 4.1.1:(gretmenlerin Calistiklari Okula Gore Frekans ve Yizde

Degerleri:

Gruplar f % % gec %y
MTSKTML a7 17,3 17,3 17,3
DISKKTML 56 20,7 20,7 38,0
KIMKBKTML 51 18,8 18,8 56,8
KKTML 48 17,7 17,7 74,5
SGKTML 69 25,5 25,5 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

(% 17,3) Medine Tayfur S6kmen Kiz Teknik ve Meslakesinde, 56"sI (% 20,7)
DISK Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde, 51'i (% 18,8) ik IMKB Kiz Teknik ve
Meslek Lisesinde, 48'i (% 17,7) Kartal Kiz Teknile Weslek Lisesinde, 69'u (%
25,5) Sabiha Gokgen Kiz Teknik ve Meslek Lisesigalsmaktadir.
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Arastirmaya katilan gretmenlerin cinsiyetlerine gkin frekans ve yuzde gdimlan
cizelge 4.1.2'de verilngtir.

Cizelge 4.1.2: (gretmenlerin Cinsiyete Gore Frekans ve Yuzde Dgerleri:

Gruplar f % Yogec %,
Kadin 186 68,6 68,6 68,6
Erkek 85 31,4 31,4 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

(% 68,6) kadin, 85" (% 31,4) erkektir. Toplam 2Ggretmen vardir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin yglarina iliskin frekans ve ylzde ddimlari

cizelge 4.1.3'de verilngtir.

Cizelge 4.1.3: @retmenlerin Yaslarina Gore Frekans ve Yuzde Dgerleri:

Gruplar f % %gec %yig
21-30ya 55 20,3 20,3 20,3
31-40 ya 151 55,7 55,7 76,0
41 ve Uzeri ya 65 24,0 24,0 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

20,3) 21-30 ysnda, 151'i (% 55,7) 31-40 ymda, 65'i (%24,0) 41 ve Uzeri ytadir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin medeni durumuna skin frekans ve yuzde

dagihmlari cizelge 4.1.4°de verilrgiir.
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Cizelge 4.1.4:@retmenlerin  Medeni
Degerleri:

Durumuna

Gore Frekans ve Ylzde

Gruplar f % Yogec %,
Bekar 73 26,9 26,9 26,9
Evli 198 73,1 73,1 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

26,9) bekar, 198'i (% 73,1) evlidir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin @grenim durumuna i$kin frekans ve yuzde

dagihmlari cizelge 4.1.5'de verilrgiir.

Cizelge 4.1.5: (@retmenlerin Ogrenim Durumuna Gore Frekans ve Yizde

Degerleri:
Gruplar f % Yogec %,
Lisans 212 78,2 78,2 78,2
Yiksek Lisans 59 21,8 21,8 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

(% 78,2) lisans, 59'u (% 21,8) ise yuksek lisangumeidur.

Arastirmaya katilan gretmenlerin bragina iliskin frekans ve ylzde ddimlar

cizelge 4.1.6'de verilngtir.

Cizelge 4.1.6: (gretmenlerin Bransina Gore Frekans ve Yilizde Dgerleri:

Gruplar f % Yogec %,
Kultir Dersleri 172 63,5 63,5 63,5
Meslek Dersleri 99 36,5 36,5 100,0
Toplam 271 100,0 100,0
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(% 63,5) kultar dersleri, 99'u (% 36,5) ise mestisleri @retmenidir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin kidemlerine ikin frekans ve yizde gdimlarn

cizelge 4.1.7°'de verilngtir.

Cizelge 4.1.7: @retmenlerin Kidemlerine Gore Frekans ve Ylzde Dgerleri:

Gruplar f % % gec %,q
1-10 yil 110 40,6 40,6 40,6
11-15 yil 80 29,5 29,5 70,1
16 ve Uzeri 81 29,9 29,9 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

40,6) 1-10 yil, 80'i (% 29,5) 11-15 yil ve 81'i (29,9) 16 ve Uzeri yil kideme sahiptir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin okuldaki caima siresi ikkin frekans ve ylzde

dagihmlari cizelge 4.1.8'de verilrgiir.

Cizelge 4.1.8: @retmenlerin Okuldaki Calisma Suresine Gore Frekans ve Yizde
Degerleri:

Gruplar f % Yogec %,
1-2 yil 119 43,9 43,9 43,9
3-4 yil 66 24,4 24,4 68,3
5 yil ve Uzeri 86 31,7 31,7 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

43,9) 1-2 yil, 66’sI (% 24,4) 3-4 yil ve 86’s1 (%,3) 5 yil ve lzeri kideme sahiptir.
Arastirmaya katilan gretmenlerin gitici kulliplerde goérev alma suresine sKin

frekans ve ylzde gdimlari cizelge 4.1.9'da verilrgiir.

48



Cizelge 4.1.9: @retmenlerin Egitici
Frekans ve Yuzde Dgerleri:

KulUplerde

Gorev Alma Siresine Gore

Gruplar f % Yogec %,
1-2 kez 58 21,4 21,4 21,4
3-4 kez 50 18,5 18,5 39,9
5 ve Uzeri 163 60,1 60,1 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

21,4) 1-2 kez, 50’si (% 18,5) 3-4 kez ve 163’0 (1§ 5 ve Uzeri kulipte goérev

almistir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin farkh kullplerde gérev almalarina géekans ve

yuzde dgilimlari ¢izelge 4.1.10°da verilrgiir.

Cizelge 4.1.10: @retmenlerin Farkli KulUplerde Gorev Almalarina Gore
Frekans ve Yuzde Dgerleri:

Gruplar f % % gec %y
1-2 kultp 91 33,6 33,6 33,6
3-4 kullp 112 41,3 41,3 74,9
5 ve uzeri kulip 68 25,1 25,1 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

Cizelge 4.1.10°da goruldii tzere drneklem grubunu eturan @retmenlerin 91'i (%
33,6) 1-2 kulip, 112'si (% 41,3) 3-4 kultup ve 6@ 25,1) 5 ve uzeri farkli kulipte

gorev almgtir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin gorev aldiklari kultplerin alanlarinéreg frekans

ve yuzde dalimlari gizelge 4.1.11'de verilrgiir.
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Cizelge 4.1.11: @retmenlerin Gorev Aldiklari Kullplerin Alanlarina G ore

Frekans ve Yuzde Dgerleri:
Gruplar f % Yogec %o,
Edebiyat 98 36,2 36,2 36,2
Mesleki 45 16,6 16,6 52,8
Felsefe 4 15 1,5 54,2
Bilimsel 25 9,2 9,2 63,5
Salik 28 10,3 10,3 73,8
Cevre 38 14,0 14,0 87,8
Spor 9 3,3 3,3 91,1
Diger 24 8,9 8,9 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

Cizelge 4.1.11'de goruldiii Uzere drneklem grubunu eturan @retmenlerin 98’i (%
36,2) edebiyat, 45'i (% 16,6) mesleki, 4’0 (%1,8)skfe, 25'i (%9,2) bilimsel, 28'i
(%10,3) sglik, 38’1 (%14) cevre, 9'u (%3,3) spor ve 24’0 (%9 diger alanlarda

kulGplerde gorev alngtir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin caltiklari okulun imkanlarina gore frekans ve

yuzde dgilimlari gizelge 4.1.12'de verilrgiir.

Cizelge 4.1.12: @retmenlerin Calistiklari Okulun Imkanlarina Gore Frekans ve
Yuzde Deserleri:

% % %

Gruplar f gec vig
Zayif 56 20,7 20,7 20,7
Orta 149 55,0 55,0 75,6
fyi 66 24,4 24,4 100,0
Toplam 271 100,0 100,0

Cizelge 4.1.12'de goruldiii tzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin 56’si
(% 20,7) zayif, 149'u (% 55,0) orta ve 66’sI (% 2diyi imkanlara sahip okullarda

calismaktadir.
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4.2.0sretmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina iliskin Tutumlari
Ogretmenlerin gitsel kultip camalarina ilkin tutumlari 4.2.1.1’de verilngtir.
Cizelge 4.2.1.1 Bitsel Kuliip Calismalarina Tliskin Ogretmen Tutumlari

Olgeginin Toplam Puanlar ve Tium Alt Boyutlarin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Deerleri

Boyut N X Ss

Sosyal Katki 271 34,89 6,15
Islevsellik Kaybi 271 44,86 6,73
Ogretmenistekliligi 271 30,61 4,44
Ogrenci Katilimi 271 35,64 5,03
Tum Olcek 271 145,99 15,04

Cizelge 4.2.1.1'de gorulgu Gzere, 6érneklem grubunu eturan @retmenlerin gitsel
kuliip calsmalarina ilgkin tutumlari 6l¢ginin toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi
X=145,99 standart sapmasi ss=15,04 @idusosyal katki alt boyutunun aritmetik
ortalamasix=34,89 standart sapmasi ss=6,15 glguslevsellik kaybi alt boyutunun
aritmetik ortalamask=44,86 standart sapmasi ss=6,73 gldwgretmen isteklilgi alt
boyutunun aritmetik ortalamasi=30,61 standart sapmasi ss=4,44 pldudsrenci
katilimi alt boyutunun aritmetik ortalamas+35,64 standart sapmasi ss=5,03 gldu

gozlenmektedir.

4.2.2. Ggretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Egitsel Kuliip Calismalarina 1liskin

Tutumlari

Ogretmenlerin cinsiyetlerine goresiesel kuliip cakmalarina ilikin tutumlar gizelge
4.2.2.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.2.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlarinin
Cinsiyetlerine Gdre Deaserlendirilmesi

insi 5 ¢ t Testi
Puan Cinsiyet N X s¢ Sh, - = .
Sosyal Kadin 186 34,75 6,06 44
Katki Erkek 85 3518 636 .69 °- 209 600
[slevsellik  Kadin 186 45,25 6,61 48
Kaybi Erkek 85 4399 696 75 143 209 1%z

Ogretmen  Kadin 186 31,01 4,44 ,32

isteklilisi  Erkek 85 2973 433 47 220 269 028

Ogrenci Kadin 186 36,26 5,00 ,36

Katilimi Erkek 85 34,28 4,87 52 3,04 269 1,003

Tam Olcek Kadin 186 147,27 14,39 1,05

Erkek 85 14318 1611 174 =00 209 0%/

Cizelge 4.2.2.1'de gorilgil tzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin gitsel
kuliip calsmalarina ilgkin tutumlarinin cinsiyet dgskenine goére anlaml bir farklihk
gosterip gostermegini belirlemek amaciyla yapilan §ansiz grup t testi sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fanklisosyal katki t€,52; p>,05 ve
islevsellik kaybi {=1,43; p>,05 alt boyutlarinda anlamh bulunmazkengrétmen
istekliligi (t=2,20; p<,095, ogrenci katiimi {=3,04; p<,0) ve toplam Oolcekte
(t=2,09; p<,095, kadinlar lehine anlamli bulunmtur. Kadin @retmenler erkek
Ogretmenlere gore gtsel kulUplerin @retmen isteklilginde, &renci katiliminda ve
toplam Olcekte daha olumlu glinmektedirler.

4.2.3. Cgretmenlerin Yaslarina Gore Egitsel Kulip Calismalarina iliskin

Tutumlari

Ogretmenlerin yglarina gore gitsel kulip cakmalarina ilskin tutumlar cizelge
4.2.3.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.3.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlarinin
Yaslarina Gore Degerlendiriimesi

f, X ve s¢ Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Yas N X S¢  Var. K. KT Sd KO F p
21-30yg 55 35,71 6,77 G.Arasl 195,00 2 97,50
Sosyal 31-40ya 151 34,13 6,22 G.ci 10024,45 268 37,40 260 076
Katki 41 ve Uz 65 3594 52IToplam 10219,45 270 ’ ’
Toplam 271 34,89 6,15
21-30yga 55 46,00 6,85G.Arasl 118,77 2 59,38
Islevsellik 31-40ya 151 45,15 6,51 G.Ici 9841,38 298 33,02 289 057
Kaybi 41velz 65 43,22 6,96Toplam 9960,15 300 ’ ’
Toplam 271 44,86 6,73
21-30yga 55 31,84 4,28 G.Arasl 121,90 2 60,95
Qgretmen 31-40ya 151 30,33 4,31 G.ci 13022,16 298 43,69 270 069
Istekliligi 41 ve Uz 65 30,20 4,75Toplam 13144,06 300 ’ ’
Toplam 271 30,61 4,44
21-30yga 55 36,75 5,21 G.Arasl 34 2 17
Ogrenci 31-40ya 151 35,49 5,16 G.Ici 4216,09 298 14,14 185 159
Katihmi 41 ve Uz 65 35,05 4,5IToplam 4216,43 300 ' ’
Toplam 271 3564 5,03
21-30ya 55 150,29 15,04G.Arasi 380,41 2 190,20
Tdm 31-40ya 151 145,10 14,98G.ici 306370,55 2981028,0¢ 291 056
Olgek 41 ve Uz 65 144,40 14,73oplam 306750,97 300 ' ’
Toplam 271 145,99 15,04

Cizelge 4.2.3.1. de goruldia tzere @gretmenlerin yglarina goére gitsel kullp

calismalarina ilgkin tutumlarinda gruplar arasinda anlamli bir fdrkl gosterip

gostermediini belirlemek amaciyla tek yonli varyans anal&NOVA) uygulanms

ve gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki Rk hicbir alt boyutta anlamh

bulunmamgtir (Sosyal katkiF=2,60; p>,01jslevsel kaybi; F=2,89; p>,01 gtetmen
istekliligi; F=2,70; p>,01,0srenci katihmi;F=1,85; p>,01, tim 6lcek; F=2,91; p>,01).

4.2.4. Ggretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Egitsel Kullip Calismalarina

fliskin Tutumlar

Ogretmenlerin medeni durumlarina gorgitsel kulip cakmalarina ilikin tutumlari

cizelge 4.2.4.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.4.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlarinin
Medeni Durumlarina Gore Degerlendirilmesi

T m n o m e mow
o e S LT % am m
Zmw S D S 2w m o
A A A
Ll i A

Cizelge 4.2.4.1'de gorulgii Uzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin gitsel
kuliip calsmalarina ilgkin tutumlarinin medeni durum gigkenine gére anlamh bir
farkhlik gosterip gostermegini belirlemek amaciyla yapilan gansiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasndarkllik toplam o6lcekte ve
higbir alt boyutta anlamli bulunmastir (Sosyal katkif=1,61; p>,01,islevsel kaybi;
t=-1,06; p>,01, @retmen isteklilgi; t=,64; p>,01, Ogrenci katiimi;t=-,47; p>,01, tim
Olcek;t=21; p>,01).

4.2.5. Ggretmenlerin Ogrenim Durumlarina Gore Egitsel Kulip Calismalarina

fliskin Tutumlari

Ogretmenlerin grenim durumlarina goregisel kuliip cakmalarina ilskin tutumlari

cizelge 4.2.5.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.5.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina iliskin Tutumlarinin
Ogrenim Durumlarina Gore Degerlendirilmesi

Puan gﬁrrirr]rllrl? N X s¢ sh, — t TSeZti -

nglglal . I\_(Iszgesk Lisans 25192 gg’;? g,:ZLjf- Z:Il.-’gg 130 269 195
Ié';yvbsle”'k I\_(I(?:gesk Lisans 25192 235’:;]5_ 2:2:23 :j:g 1,34 269 ,180
RN - S T
atiim vooklsas 59 3505 3o o 101 269 312
Tam Olgek Lisans 212 146,55 1530 251 116 269 244

Yiksek Lisans 59 143,97 13,98 2,68

Cizelge 4.2.5.1'de gorulgii Uzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin gitsel
kuliip calgmalarina ilgkin tutumlarinin grenim durum dgiskenine gére anlamli bir
farkhlik gosterip gostermegini belirlemek amaciyla yapilan gansiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasndarkllik toplam o6lcekte ve
higbir alt boyutta anlamli bulunmasgtr (Sosyal katkit=1,30; p>,01,1slevsel kaybi;
t=134; p>,01, @retmen isteklilgi; t=-1,03; p>,01, Osrenci katilimi;t=1,01; p>,01,
tum olcek;t=1,16; p>,01).

4.2.6. gretmenlerin Brans Durumlarina Gore Egitsel Kullip Calismalarina

fliskin Tutumlar

Ogretmenlerin bray durumlarina gore gitsel kulip cakmalarina ilikin tutumlar

cizelge 4.2.6.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.6.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlarinin
Brans Durumlarina Gore Degerlendirilmesi

% t Testi
Puan Brans N X S¢ Sh, . < :
Sosyal Kaltar 172 34,70 6,36 48
Katki Meslek 99 3520 577 58 04 209 522
Islevsellik  Kualtar 172 44,95 7,16 54
Kaybi Meslek 99 4470 594 59 29 269 769

Ogretmen  Kiltur 172 30,63 4,18 31
isteklligi  Meslek 99 3057 488 a9 il 269 912
Ogrenci Kaltar 172 35,69 5,15 ,39
Katilimi Meslek 99 35,56 4,86 ,48 20 269 838
L Kaltar 172 145,97 15,32 1,16
TumOleek  \ioglek 99 14602 1461 146 02 269 977

Cizelge 4.2.6.1'de gorilgil tzere 6rneklem grubunu eturan @retmenlerin gitsel

kuliip calgmalarina ilgkin tutumlarinin brag durumu dgiskenine gére anlamli bir
farkhlik gosterip gostermegini belirlemek amaciyla yapilan §ansiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindarkllik toplam olgekte ve
higbir alt boyutta anlamli bulunmaghr (Sosyal katkit=-,64; p>,01,islevsel kaybi;

t=,29; p>,01, @retmen isteklilgi; t=,11; p>,01, Ogrenci katihmi;t=,20; p>,01, tim

Olcek;t=-,02; p>,01).

4.2.7. Gretmenlerin Kidem Durumlarina Gore Egitsel Kuliip Calismalarina
fliskin Tutumlari

Ogretmenlerin kidem durumlarina gorgiteel kuliip cakmalarina ilkin tutumlar
cizelge 4.2.7.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.7.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlarinin
Kidem Durumlarina Gore Degerlendiriimesi

f, X ve s¢ Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Kidem N X Ss¢  Var. K. KT Sd KO F p
1-10yil 110 35,14 6,569G.Arasl 38,93 2 19,46
Sosyal 11-15yil 80 34,30 6,118G.ici 10180,52 268 37,98 51 600
Katki l6velz 81 35,12 5,613oplam 10219,45 270 ’ ’
Toplam 271 34,89 6,152
1-10yil 110 45,11 6,922G.Arasl 54,31 2 27,15
Islevsellik 11-15y1l 80 45,20 7,093G.ici 12203,07 268 45,53 59 551
Kaybi l6velz 81 44,17 6,12%oplam 12257,38 270 ’ ’
Toplam 271 44,86 6,738
1-10yil 110 30,87 4,649G.Arasl 14,21 2 7,10
Qgretmen 11-15yil 80 30,50 3,952G.ici 5320,53 268 19,85 35 699
Istekliligi 16ve iz 81 30,35 4,65Toplam 5334,75 270 ’ ’
Toplam 271 30,61 4,445
1-10yil 110 35,12 5,504G.Arasl 99,29 2 49,64
Ogrenci  11-15yIl 80 36,55 5,006G.ici 6757,26 268 25,21 196 142
Katihmi  16vetz 81 3544 4,29Foplam 6856,56 270 ' ’
Toplam 271 35,64 5,039
1-10yil 110 146,24 15,6445.Arasi 97,89 2 48,94
Tam 11-15yIl 80 146,55 15,45@.ici 60994,05 268 227,59 21 807
Olgek 16 ve iz 81 145,09 13,90plam 61091,94 270 ' '
Toplam 271 145,99 15,042 97,89 2 48,94

Cizelge 4.2.7.1. de gorulda Uzere @gretmenlerin kidemlerine goregigsel kullp

calismalarina ilgkin tutumlarinda gruplar arasinda anlamli bir fdrkl gosterip

gostermediini belirlemek amaciyla tek yonli varyans anal&NOVA) uygulanms

ve gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki Rk hicbir alt boyutta anlamh

bulunmamgtir (Sosyal katki;F=,51; p>,01,Islevsel kaybi; F=,59; p>,01,stetmen
istekliligi; F=,35; p>,01,0grenci katihmi;F=1,96; p>,01, tim o6lcek; F=,21; p>,01).

4.2.8. retmenlerin
Calismalarina Tliskin Tutumlari

Okuldaki

Calisma Sdresine Gore [Bitsel

Kultp

Ogretmenlerin okuldaki caima slresine goregitsel kulip cakmalarina ilskin

tutumlar cizelge 4.2.8.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.8.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlarinin
Okuldaki Calisma Suresine Gore Dgerlendiriimesi

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan C.Siuresi N X S¢  Var. K. KT Sd KO F p
1-2yil 119 34,71 6,02G.Arasi 11564 2 57,82
Sosyal  3-4yil 66 34,06 6,26G.ici 10103,81 268 37,70 153 218
Katki S5yilvetuz 86 3577 6,2Toplam 10219,45 270 ’ ’
Toplam 271 34,89 6,15
1-2yil 119 43,44 6,28G.ArasI 440,03 2 220,01
Islevsellik 3-4 yil 66 45,64 6,77G.Iici 11817,35 268 44,09 , o9 (o7
Kaybi Syilvetuz 86 46,22 7,00oplam 12257,38 270 ! '
Toplam 271 44,86 6,73
1-2 yil 119 30,40 4,26G.Arasi 34,99 2 17,49
_'O'gretmen 3-4 yil 66 30,29 4,3%G.ici 5299,76 268 19,77 88 414
Istekliligi 5yillvetuz 86 31,13 4,7@oplam 5334,75 270 ’ '
Toplam 271 30,61 4,44
1-2 yil 119 34,70 5,01G.Arasi 223,99 2 111,99
Ogrenci  3-4 yil 66 35,82 5,7X.ici 6632,56 268 24,74 452 012
Katihmi 5yilvetz 86 36,80 4,24oplam 6856,56 270 ! '
Toplam 271 35,64 5,03
1-2yil 119 143,24 12,8%.Arasi 2227,13 2 1113,56
Tum 3-4 yil 66 145,80 14,7%.ici 58864,80 268 219,64 507 007
Olcek S5yilvetiz 86 149,92 17,Tkoplam 61091,94 270 ' '
Toplam 271 145,99 15,04 2227,13 2 1113,56

Cizelge 4.2.8.1. de gorulda Uzere @retmenlerin okuldaki calma siresine gore

egitsel kulip cakmalarina ilgkin tutumlarinda gruplar arasinda anlamli bir ferkl

gosterip gostermegini belirlemek amaciyla tek yonli varyans anali2iNOVA)

uygulanmg ve gruplarin aritmetik ortalamalari arasindakikliduk sosyal katki

(F=1,53; p>,01) ve gretmen isteklilgi (F=,88; p>,01) alt boyutlarinda anlaml
bulunmazkensievsellik kaybi(F=4,99; p<,01), grenci katilimi (F=4,52; p<,01), ve
toplam dlgcekte (F=5,07; p<,01), anlamli bulumgtow. Anlamh farkhiliklarin hangi

gruplardan kaynaklangiini belirlemek tzere tamamlayici Scheffe testi Uggonstir

sonugclar cizelge 4.2.8.1.1. de gosterghini
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Cizelge 4.2.8.1.10gretmenlerin Calisma Surelerine Gore Olgek Puanlarina
fliskin Scheffe testi sonuclar

Calisma Suresi  Calisma Slresi ¢ _

Puan () 0 57X Sh, i
1-2 yil 3-4 yil ) -2,19 1,01 ,099
5 yil ve Uz -2,78 ,94 ,013
Islevsellik 34y 1-2 yil 2,19 1,01 ,099
Kaybi 5 yil ve Uz -,58 1,08 ,865
5 yil ve iz 1-2 yil 2,78 ,94 ,013
3-4 yil ,58 1,08 ,865
1-2 yil 3-4 yil -1,12 76 ,342
5 yil ve Uz -2,10 ,70 ,012
Ogrenci 3.4y 1-2 yil 1,12 , 76 ,342
Katilimi 5 yil ve Uz -,98 ,81 ,483
5 yil ve iiz 1-2 yil 2,10 ,70 ,012
3-4 yil ,98 ,81 ,483
1-2 yil 3-4 yil ) -2,55 2,27 ,532
5 yil ve Uz -6,67 2,09 ,007
. 1-2 vl 2,55 2,27 ,532
Tum Olgek  3-4 il 5 yil ve iiz 411 242 239
5 yil ve iz 1-2 yil 6,67 2,09 ,007
3-4 yil 4,11 2,42 ,239

Cizelge 4.2.8.1.1 de gorulgii Uzere ¢caéma surelerine gore hangi gruplar arasinda
anlamh farklilgmanin oldgunu belirlemek Uzere yapilan Scheffe testi sonuaysdz
konusu farklilgin okuldaki cama sureleri 1-2 yil olanlarla 5 ve Uzeri gaia
suresine sahip olan grup arasinda, 5 ve Uzeri glap lehine p<,05 dizeyinde
gerceklgtigi belirlenmitir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki Futk
anlamh bulunmamstir (p>,05). 5 ve uzeri yil ¢ayanlarin dger gruplara gore daha

olumlu diundigt goralmigtar.

4.2.9. Geretmenlerin Kuliiplerde Gorev Alma Siresine Gore Bitsel Kulup

Calismalarina Tliskin Tutumlari

Ogretmenlerin kulliplerde gérev alma siiresine g@itsel kullip cagmalarina ilskin

tutumlan cizelge 4.2.9.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.9.1: @retmenlerin Egitsel Kuliip Calismalarina fliskin Tutumlarinin

Kulliplerde Gorev Alma Suresine Gore Dgerlendiriimesi

f, X ve s¢ Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan gu?e'; N X S¢ Var. K. KT Sd KO F p
1-2 58 36,31 5,34 G.Arasi 162,30 2 81,15
Sosyal 3-4 50 34,06 6,75 G.Ici 10057,14 268 37,52 216 117
Katki 5velz 163 34,63 6,18 Toplam 10219,45 270 ’ ’
Toplam 271 34,89 6,15
1-2 58 43,74 6,18 G.Arasi 109,38 2 54,69
Islevsellik 3-4 50 45,68 6,06 G.Ici 12148,00 268 45,32 120 301
Kaybi Sveilz 163 45,00 7,10 Toplam 12257,38 270 ' ’
Toplam 271 44,86 6,73
1-2 58 31,38 4,08 G.ArasI 51,529 2 25,76
Qgretmen 3-4 50 30,06 4,63 G.ci 5283,224 268 19,71 130 272
Istekliligi 5vetz 163 30,50 4,50 Toplam 5334,753 270 ’ ’
Toplam 271 30,61 4,44
1-2 58 34,93 5,37 G.Arasi 52,672 2 26,33
Ogrenci 3-4 50 35,34 5,43 G.ci 6803,889 268 25,38 103 356
Katilimi S5vetz 163 35,98 4,78 Toplam 6856,561 270 ' ’
Toplam 271 35,64 5,03
1-2 58 146,36 12,68 G.Arasi 46,51 2 23,25
- 3-4 50 145,14 15,06 G.ici 61045,42 268 227,78
TumOleek 5o iz 163 146,11 15.85 Toplam 61091.94 270 10,903
Toplam 271 145,99 15,04

Cizelge 4.2.9.1. de goruldu tzere @retmenlerin kullplerde goérev alma siresine

gore egitsel kulip cakmalarina ilgkin tutumlarinda gruplar arasinda anlamlh bir

farklilik gosterip gostermegini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi

(ANOVA) uygulanmg ve gruplarin aritmetik ortalamalari arasindakkhduk hicbir

alt boyutta anlamli bulunmagtir (Sosyal katki;F=2,16; p>,01,islevsel kaybi;
F=1,20; p>,01, gretmen isteklilgi; F=1,30; p>,01, Osrenci katihmi;F=1,03; p>,01,
tum olgek; F=,10; p>,01).

4.2.10. @retmenlerin Gorev Aldigi Kulup Sayisina Gore Bitsel Kulup

Calismalarina iliskin Tutumlari

Ogretmenlerin gorev algi kuliip sayisina goregisel kuliip cagmalarina ilgkin

tutumlar cizelge 4.2.10.1'de verilmektedir.
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Cizelge

4.2.10.1:

@retmenlerin

Egitsel

Kulip Calismalarina

Tutumlarinin Gorev Aldi g1 Kuliip Sayisina Gore Dgerlendirilmesi

fliskin

f, X ve s¢ Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan g;ygl N X S¢ Var. K. KT Sd KO F p
1-2 91 35,38 6,14 G.Arasi 105,43 2 52,71
Sosyal 3-4 112 34,14 6,06 G.ci 10114,01 268 37,73 139 249
Katki 5velz 68 3544  6,27Toplam 10219,45 270 ’ ’
Toplam 271 34,89 6,15
1-2 91 43,78 6,19 G.Arasi 366,52 2 183,26
Islevsellik 3-4 112 44,56 7,10 G.ci 11890,85 268 44,36 413 017
Kaybi Svelz 68 46,78 6,50 Toplam 12257,38 270 ' ’
Toplam 271 44,86 6,73
1-2 91 31,05 4,41 G.Arasi 92,39 2 46,19
Qgretmen 3-4 112 29,91 4,29 G.ci 5242,36 268 19,56 236 096
Istekliligi 5velz 68 31,15 4,64Toplam 5334,75 270 ’ ’
Toplam 271 30,61 4,44
1-2 91 34,96 521 G.Arasi 164,05 2 82,02
Ogrenci 3-4 112 35,40 5,32 G.ci 6692,50 268 24,97 328 039
Katilimi S5velz 68 36,94 4,04 Toplam 6856,56 270 ' ’
Toplam 271 35,64 5,03
1-2 91 145,18 13,36 G.Arasi 1764,27 2 882,13
- 3-4 112 144,02 15,21 G.gci 59327,66 268 221,37
TumOleek 5o iz 68 150,31 16,20 Toplam 61091.94 270 398 020
Toplam 271 145,99 15,04

Cizelge 4.2.10.1. de gorulgii tzere @gretmenlerin gorev al@ kullp sayisina gore

egitsel kulip cakmalarina ilgkin tutumlarinda gruplar arasinda anlamli bir ferkl

gosterip gostermegini belirlemek amaciyla tek yonli varyans anali2iNOVA)

uygulanmg ve gruplarin aritmetik ortalamalari arasindakikliduk sosyal katki

(F=1,39; p>,01) ve gretmen isteklilgi (F=2,36; p>,01) alt boyutlarinda anlamh

bulunmazkensievsellik kaybi (F=4,13; p<,01), géenci katilimi (F=3,28; p<,01) ve

toplam oOlcekte (F=3,98; p<,01) anlamh bulungom. Anlamli farkhliklarin hangi

gruplardan kaynaklangini belirlemek tzere tamamlayici Scheffe testi Uggonstir

sonugclar cizelge 4.2.10.1.1. de g0Ostertmi
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Cizelge 4.2.10.1.1:@retmenlerin Gorev Aldigi Kulip Sayisina Gore Olgek
Puanlarina iliskin Scheffe testi sonugclari

Calisma Suresi Calisma Siresi

Puan (0) 0 XX Sh P
1o 34 .78 94 708
5ve iz -2,99 1,06 ,020
Islevsellik 3-4 1-2 , 78 ,94 ,708
Kaybi 5ve Uz -2,21 1,02 ,098
5 ve iz 1-2 2,99 1,06 ,020
3-4 2,21 1,02 ,098
1o 3-4 44 70 819
5ve iz -1,98 ,80 ,048
Ogrenci 3.4 1-2 44 ,70 ,819
Katilimi 5ve iz -1,53 , 76 , 136
5 ve iz 1-2 1,98 ,80 ,048
34 1,53 ,76 , 136
1-2 3-4 1,15 2,10 ,859
5ve lz -5,13 2,38 , 101
. 1-2 -1,15 2,10 ,859
Tam Olgek  3-4 5 ve iz 6,29 228 024
5 ve iiz 1-2 5,13 2,38 ,101
3-4 6,29 2,28 ,024

Cizelge 4.2.10.1.1 de gorulgii Uzere gorev algh kuliip sayisina gére hangi gruplar
arasinda anlamh farklgamanin oldgunu belirlemek Uzere yapilan Scheffe testi
sonucunda, s6z konusu farkih 1-2 kullpte gorev alanlarla 5 ve Gzeri kullpieey
alan grup arasinda, 5 ve uzeri olan grup lehineDp<glizeyinde gerceldegi
belirlenmgtir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki i anlamli
bulunmamgtir (p>,05). 5 ve Uzeri kullpte ¢gdinlarin dger gruplara gore daha olumlu

disUnd{gl goralmigtar.

4.2.11. Gretmenlerin Calistiklari Okulun Imkanlarina Gore Egitsel Kuliip
Calismalarina Tliskin Tutumlari

Ogretmenlerin cadtiklari okul imkanlarina gore gitsel kulip calmalarina ilskin

tutumlar gizelge 4.2.11.1'de verilmektedir.
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Cizelge 4.2.11.1: @retmenlerin Egitsel Kulip Calismalarina 1liskin
Tutumlarinin Cali stiklari Okul imkanlarina Gére Degerlendirilmesi

f, X ve s¢ Degerleri ANOVA Sonuclari
Okulda

Puan Calisma N X S¢ Var. K. KT Sd KO F P
Siresi

Zayif 56 33,30 6,67 G.Arasi 176,66 2 88,33
Sosyal Orta 149 35,30 6,15 G.ci 10042,78 268 37,47

Katki iyi 66 3530 551 Toplam 1021945 270 235,097
Toplam 271 34,89 6,15
Zayif 56 46,30 6,22 G.Arasi 149,08 2 74,54
Islevsellik Orte 149 44,43 7,22 G.gci 12108,30 268 4518 | oo 104
Kaybi iyi 66 44,59 589 Toplam 12257,38 270 090
Toplam 271 44,86 6,73
Zayif 56 31,13 4,49 G.Arasl 21,71 2 10,85
Ogretmen Orta 149 30,40 4,43 G.gi 531303 268 1982 ., o
isteklilizi i 66 30,64 4,46 Toplam 5334,75 270 ! ’
Toplam 271 30,61 4,44
Zayif 56 36,52 4,41 G.Arasi 74,25 2 37,12
Ogrenci Qrta 149 35,21 5,30 G.ici 6782,30 268 25,30 146 232
Katilimi lyi 66 35,86 4,88 Toplam 6856,56 270 ’ ’
Toplam 271 35,64 5,03
Zayif 56 147,25 13,95 G.Arasi 164,797 2 82,39
Tam Olcek Orta 149 145,33 15,41 G.ici 60927,14 268 227,34 36 .696

lyi 66 146,39 15,21 Toplam 61091,94 270
Toplam 271 145,99 15,04

Cizelge 4.2.11.1. de gorulgi tzere @retmenlerin caltiklart okulun imkanlarina
gore gitsel kulip cakmalarina ilgkin tutumlarinda gruplar arasinda anlamlh bir
farkhilik gosterip gostermegiini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi
(ANOVA) uygulanmg ve gruplarin aritmetik ortalamalari arasindakkhduk hicbir

alt boyutta anlamli bulunmastir (Sosyal katki;F=2,35; p>,01,islevsel kaybi;
F=1,65; p>,01, gretmen isteklilgi; F=,54 p>,01, Osrenci katihmi;F=1,46; p>,01, tim
Olcek; F=,36; p>,01).
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BOLUM V

SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde argirmaya ilgkin sonucglara yer verilerek tagtiacak ve Oneriler

sunulacaktir.

5.1. Sonuc ve Targma

Bu aragtirma, Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde gdrev yapdgretmenlerin kultp
calsmalarina yonelik tutumlarinin ve bu ¢gahalarda kaglasilan sorunlarin
incelenmesi amaciyla yapilghr. Bulgular argtirmanin problemlerinin vergisirasina

uygun olarak gagida tartgiimistir.

1-Bulgular cinsiyete gore gruplar arasinda anldarklilik oldugunu gdstermektedir.
Ogretmenlerin gitsel kullip cakmalarina ilikin tutumlarinin cinsiyet dgskenine
gore gruplarin aritmetik ortalamalari arasindakkliik sosyal katki ve dlevsellik
kaybi alt boyutlarinda anlamh bulunmazkegreimen isteklilgi, 6grenci katilimi ve
toplam Olcekte kadinlar lehine anlamli bulurytow. Kadin @retmenler erkek
ogretmenlere gore gitsel kullplerin @retmen isteklilginde, @renci katiiminda ve
toplam olcekte daha olumlu ginmektedirler. Bu bulgudan farkh olarak Kilicarsla
(2009)'in  “Ogretmenlerin Eitici Kulup Calsmalarina iliskin  Tutumlar” adl
arggtirma sonugclari ile Akay (2012)'in atamasi vardir. Akay (2012) cinsiyete gore
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farkstatistiksel olarak anlamli
bulunmamgtir. Bunun sebebinkdyle aciklamgtir; erkek ve bayan gietmenlerin
yasadiklari cevrelerin benzer olmasi ya da her ikisigietteki @retmenlerin lisans
donemlerinde benzer ortamlarda okynue sosyal faaliyetler yapgsolmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla cinsiyetin dnemrtaya ¢ikmamtir. Egitici kol
calismalarindaki durum ise;gésel kol faaliyetlerinde yapilabilecellér ve sosyal
anlamdaki katkilari herhangi bir bedensel giice Wldyia efor gerektirmedii icin
cinsiyetin 6nemi yoktur. Akay (2012)stetmen isteklilgi alt boyutu sonuclari ile ise

bu aratirmayi desteklemektedir. Yani kadigrétmenler kuliip ¢cajmalarina ilgkin
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olarak erkek gretmenlere nazaran daha fazla isteklilikgmaktadirlar. Yapilan kultp
calismalarinin icegine bali olarak bu tur farkliliklar gegebilir. Burada faaliyetin
turd, gerceklgirilen faaliyetin erkek ya da kiz géencilerle yapilip yapiimamasi,
sosyal faaliyetin hangi konularda temas gettisirenin uzun ya da kisa olmasi
Onemlidir. Bu 6nem dgrudan cinsiyet Uzerine yansimaktadir. Burada Onealin
diger bir husus da bayargi@tmenlerin erkek gretmenlere goére daha titiz ve 6zverili
calismalandir. Sosyal kulup faaliyetlerigéenciler icin yapilmaktadir. Dolayisiyla
ogretmen-@renci kbirliginin dnemi buyuktir. Kadinlarin sosyal alanlardagtere

ilgilerinin daha fazla olmasindan kaynaklanan sieklilik de sebep olabilir.

2-Yas deziskeninin farklilgmaya yol agcmagh gorulmistir. Osretmenlerin gitsel
kuliip calsmalarina ilgkin tutumlarinin yglarina goére gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki farkhlik hicbir alt boyutta anlamli baimamstir. Bu bulguyu destekler
nitelikte Kilicarslan (2009) ile Akay (2012) gtara gore farklilik bulmangive bu
durumu @retmen isteklilgine gore @renci katihminin olmamasiylagéetmenlerin
faaliyet yapma ist@ ve azmi d@rudan @renci katilimini etkileme durumuyla

aciklamsglardir.

3-Ogretmenlerin  gitsel kullp c¢almalarina ilgkin tutumlarinin medeni durum
degiskenine gore gruplarin aritmetik ortalamalari ardaka farklilk toplam 6lgcekte
ve hicbir alt boyutta anlamli bulunmagir. Bu bulguyu destekler nitelikte Kilicarslan

(2009) aratirma sonuglari vardir. Medeni durum tutumlar ketkiemektedir.

4-Ogretmenlerin  gitsel kulip cagmalarina ilgkin tutumlarinin @renim durum
degiskenine gore gruplarin aritmetik ortalamalari ardaka farklilk toplam 6lgcekte
ve hicbir alt boyutta anlamli bulunmagtr. Ogretmenlerin mezun olduklari okullar
sosyal katki, glevsellik kaybi, @retmen isteklilgi ve dsrenci katilimi gibi durumlari
etkilememektedir. Bu bulguyu destekler niteliktdigarslan (2009) ile Akay (2012)’'in
aragtirma sonuglari vardir. Bunlara gérerénim durumu yordayici bir @eken

desildir.
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5-Ogretmenlerin  gitsel kulup cakmalarina ilkin tutumlarinin bray durumu
degiskenine gore gruplarin aritmetik ortalamalari ardaka farklilik toplam o6lgekte
ve higbir alt boyutta anlamh bulunmaghr. Ogretmenlerin brag 6gretmeni, sinif
ogretmeni ya da yonetici olarak gorev yapmalarinisyab katki, slevsellik kaybi,
Ogretmen isteklilgi ya da @renci katiimi gibi alt boyut konularina etkisi
olmamaktadir.Bu bulguyu destekler nitelikte Akay (2012)'in gttama sonuclari
vardir. Bu bulgudan farkli olarak Kilicarslan (200Blevsellik Kaybi alt boyutu
Puanlarinin @etmenin Meslekteki Yil Dgskenine Gore Farkhkgl, s6z konusu
farkhligin okulda 1 ile 5 yil arasi ¢amig grup ile okulda 11 ile 15 yil arasi gahig
grup arasinda okulda 1 ile 5 yil arasi olan grdmnle gerceklgtigi ve okulda 6 ile 10
yil arasi calkmis grup ile okulda 11 ile 15 yil arasi gahis grup arasinda okulda 6 ile
10 yil arasi olan grup lehine gerceitigi belirlenmitir. Diger gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli farkhlik bulunmagtr.

6-Ogretmenlerin gitsel kulip calmalarina ilskin tutumlarinin kidemlerine gore
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fankhlhicbir alt boyutta anlamh
bulunmamgtir. Yani kidem dgiskeninin sosyal katki, g@etmen isteklilgi ve Ggrenci
katilimina bir etkisi bulunmamaktadBu bulguyu destekler nitelikte Akay (2012)'in

arastirma sonucu vardir. Kidengtetmen tutumlarini dgstirmemektedir.

7-Osretmenlerin gitsel kultip cagmalarina ilgkin tutumlarinin cakma siresine gore
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farkigosyal katki ve gretmen isteklilgi
alt boyutlarinda anlaml bulunmazkegievsellik kaybi, @renci katilimi ve toplam
Olcekte anlamli bulunmtur. S6z konusu farklgan okuldaki cama sireleri 1-2 yil
olanlarla 5 ve Uzeri ¢alma suresine sahip olan grup arasinda, 5 ve Uzami glup
lehine p<,05 dizeyinde gerceftigi belirlenmitir. Diger gruplarin aritmetik
ortalamalari arasindaki farklhlik anlamli bulunmsimi 5 ve Gzeri yil caganlarin
diger gruplara gore daha olumlusdind(gt goralmitar.

8-Ogretmenlerin gitsel kuliip camalarina ilskin tutumlarinin kultiplerde gérev alma
suresine gore gruplarin aritmetik ortalamalari wdeki farkhlik hicbir alt boyutta

anlamh bulunmamgtir. Bu bulguyu destekler nitelikte Kilicarslan (2009 Akay
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(2012)'in aratirmasinda kullpleri ¢aftirma stresinin gruplar arasinda farkineya
neden olmady bulgusu vardir. Bu durumuggici kultibin kag yil caktirildigindan
ziyade, caktirilan kulibin ya da kulUplerirslevsel olarak cagtirilip calstiriimadg

seklinde aciklanabilir.

9-Ogretmenlerin gitsel kulip cakmalarina ilgkin tutumlarinin gorev alg kuliip
sayisina gore gruplarin aritmetik ortalamalari adeki farklihk sosyal katki ve
ogretmen isteklilgi alt boyutlarinda anlamli bulunmazkegievsellik kaybi, @renci
katilimi ve toplam olgekte anlamli bulungtur. S6z konusu farklgin 1-2 kullpte
gorev alanlarla 5 ve Uzeri kulipte gorev alan gitasinda, 5 ve Uzeri olan grup lehine
p<,05 dizeyinde gercekkesi belirlenmitir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki farklihk anlamli bulunmaghr. 5 ve Uzeri kullipte camnlarin dger
gruplara gére daha olumlu @ind(gt gorulmtar. Bu bulgudan farkli olarak Akay
(2012)'in aratirmasinda gruplarin aritmetik ortalamalari aragkadark istatistiksel
olarak anlamli bulunmartir. Buradaki temel nokta, kac¢ farkhgigci kulibin
calstirildigindan ziyade, caitirilan kuliblin ya da kulUplerinslevsel olarak

calistirihp calstirilmadgidir.

10-Ogretmenlerin gitsel kullip cakmalarina ilkin tutumlarinin caktiklari okulun
imkanlarina gére gruplarin aritmetik ortalamalaasandaki farklilik hicbir alt boyutta
anlamh bulunmanstir. Bu bulguyu destekler nitelikte Akay (2012)'in girama
sonuglari vardir. Bu bulgudan farkh olarak Kiligian (2009) @retmenlerin Sosyal
Katki Alt Boyutu Ortalama Puaninin Okulun imkanldasiskenine gore anlamli bir
farkhlik gosterdgi belirlenmitir. S6z konusu farkliiin zayif imkan grubu ile iyi
imkan grubu arasinda iyi imkan grubu lehine; zaykan grubu ile orta imkan grubu
arasinda orta imkan grubu lehine; orta imkan grildbuyi imkan grubu arasinda iyi
imkan grubu lehine gerceklmistir. Islevselligin kaybi Alt Boyutu Ortalama Puaninin
Okulun imkanlari dgiskenine gore anlamli bir farklihk gostegdibelirlenmitir. S6z
konusu farklilgin zayif imkan grubu ile iyi imkéan grubu arasindsyd imkan grubu
lehine; zayif imkan grubu ile orta imkan grubu amds zayif imkan grubu lehine
gerceklgmistir.
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5.2. Oneriler

5.2.1.Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1.Bu argtirmada @retmenlerin @renci kullpleriyle ilgili gorgleri aratirilmistir.
Boylece, okullarinda gercektrilmekte olan gitsel kulip uygulamalarinin
etkilili ginin ve klevselliginin egitimin 6nemli bir payda olan @&retmen gorleri
dogrultusunda ortaya cikariimasi gsanmstir. Ogrenci kullplerinin verimi igin
ogretmenlerin ders yukintn azaltiimasi ve isteklesgrdltusunda sosyal kulipleri

calistirmalari sglanabilir.

2.Arastirma sonuclarina gore; kadigrétmenler kuliip cagmalarina daha isteklidirler.
Bu konuda erkek gretmenlere de sosyal kulip gahalarina yonelik istekliliklerini
arttirabilecek hizmet-igig@timler verilebilir.

3.0gretmenlerin gitsel kuliip camalarina ilgkin tutumlarinin ¢cakma siresi 5 ve
tzeri yil olan cakanlarin dger gruplara gére daha olumlu sgiadigti goralmitar.
Mesleze yeni balayan @retmenlere sosyal kulip cghalarina yonelik @tim ve

seminerler diizenlenebilir.

4.Arastirma sonuclarina gore; g@etmenlerin gitsel kulip calmalarina ilkin
tutumlarinin gorev algh kulip sayisi 5 ve Uzeri olanlaringdr gruplara gére daha
olumlu dundigu gordlmitir. Bu nedenle Sene ¢a Kurul Toplantisinda
ogretmenlerin ilgi, yetenek ve istekleri graltusunda farkli kultplerde gorev almalari

basariy arttiracaktir.

5. Gsretmenler; tlkenin kalkinmasinda, bireylerin sokgahesi ve toplumsal yama
hazirlanmasinda, toplumun @lerinin genc¢ kgaklara aktariimasinda, nitelikli insan
glcinin yettiriimesinde 6nemli rol oynamaktadirlabgrencilerle @&retme-@&renme
surecinin her boyutunda surekli etkila icinde olan gretmen, bu strecin en 6nemli
Ogelerinden biridir. Bu hdamda, sire¢ icerisinde bu derece dnemli olgretinenin;

meslgini en iyi bicimde yerine getirmesi, géencilerine 6rnek okturarak onlar
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uzerinde olumlu etkiler yaratmasi vegréncileri toplumsal ygama hazirlamak igin
bazi yeterliklere ve niteliklere sahip olmasi genektedir. Eitsel ve sosyal
etkinliklere yonlendirme, grencilerin okuldan ayrilmasinin énlenmesinde 6nepli

role sahiptir. Sosyal Faaliyetlerin 6nemi konusutigta retmenlere yonelik hizmet

ici egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

5.2.2.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1.0Okullarinda @rencilerin kgisel gelsimlerine katki sglamak, derslerin etkilifiini
artirmak, @rencilerin farkh yonlerini de geltirmek ve @rencilerin zamanlarini etkili
gecirebilmelerini sglamak amaciyla okullarda gisel kultpler olgturulmustur.
Ogretmenlerin gitici kulip calsmalarina ilgkin tutumlarinin @renci baarisina
etkileri argtirilabilir.

2.Sosyal etkinlikler cercevesinde kurulagiteel kulUplerin, sosyal grenme ve
aktarimlarda olumlu grenmelerin tgvik edilmesi ve olumsuz genmelerin en aza
indiriimesi acisindan 6nemi ¢ok buyukturg®ncilerin gitici kultip calsmalarina
yonelik tutumlari argtirilabilir.

3.Velilerin gzitici kullip calsmalarina yonelik tutumlar agarilabilir.

4.Y6neticilerin gitici kuliip calsmalarina yonelik tutumlar agarilabilir.

5.Ayni ¢calsma farkl illerde ygayan @retmenlere de uygulanabilir.

6.llkokul ve Ortaokullarda cajan @retmenlerin gitici kullp calsmalarina yonelik

tutumlari aratirabilir.

7-Orta@retim Kurumlarinda farkli okul tlrlerinde getmenlerin ve @rencilerin

Egitici kulup calsmalarina yonelik tutumlari ag@arilarak kasilastirma yapilabilir.
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Ek. 1 : KISISEL BILGi FORMU

Degerli O gretmen Arkadasim,

Bu anket “Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde Gorev Yapan Cgretmenlerin Kuliip
Calismalarina Yoénelik Tutumlari ve Bu Calismalarda Karsilasilan Sorunlarin incelenmesi”
konulu argtirmaya veri toplamak amaciyla hazirlagtm

Anket iki bolumden olgmaktadir. Birinci bélimde anketi yanitlayarsige iliskin bilgi elde
etmeyi amaclayan sorulara yer veritini ikinci boliimde ise ankete katilagrétmenlerin gitici
kuliip calsmalarina ilskin tutumlarini belirlemeye yénelik sorular bulunktedir.

Sorulara samimi, objektif ve bos birakmadan yanit vermeniz agarma bulgularinin
gecerliligi icin oldukga 6nemlidir. Elde edilen bilgiler yatta argtirma amaciyla kullanilacaktir.
Sonuglar toplu olarak gerlendirilecgindenisim yazmaniza gerek yoktur.

Degerli yardimlariniz ve ayirginiz zaman icin tgekkir ederim.

Tez Dagmani

Yrd. Dog. Dr. Mustafa OTRAR

Istanbul,2013
Fatma DDIN GEDIK
Yeditepe Universitesi Yiiksek Lisangréncisi
fdimkb@hotmail.com

BOLUM 1

KISISEL BILGILER

1.Halen Gorev Yaptginiz Okulun Adi:

7. Meslekteki kideminiz :

) 5 yil ve daha fazla

0.Meslek hayatinizda kag farkl Egitici Kulupte gorev aldiginiz:
. () 1 farkh kultp

. () 2 farkh kulap

. () 3 farkh kulip

. () 4 farkh kulip

. () 5 ve daha fazla farkli kulip

1.() 15wl
2.()6-10wl
3.()11-15wl
4. () 16-20yil
5. () 21 yil ve daha fazla
2. Cinsiyetiniz : 8. Bu okuldaki kideminiz :
1.()1wl
1. () Kadin 2.() 2wl
2. () Erkek 3.()3wl
4.()awl
5. () 5yil ve tzeri
3. Yasiniz : 9.Meslek hayatinizda Eitici Kuliiplerde goérev aldiginiz sire:
1.()21-30 1.()1wl
2.()31-40 2.()2wyl
3.()41-50 3.()3wyl
4.( )51 yave uzeri 4.()4awl
5. (
1
1
2
3
4
5
1

5. Ogrenim durumunuz : 1.Daha ¢ok hangi alanda faaliyet gosteren SosyauKipleri
1. ( ) On lisans tercih ettiginiz:
2. () Lisans 1. ( ) Edebiyat ,Klltlr- Sanat ileilgili  b.) Salik ile ilgili
3. () Yiksek lisans 2. ( ) Mesleki cabmalar ile ilgili 6. ( ) €vre ile ilgili
4. ( ) Doktora 3. () Felsefe ile ilgili 7. () Spor ile ilgili
4. ( ) Bilimsel camalar ile ilgili 8. () D¥er
6. Goreviniz : 12.Genel olarak Okulunuzun imkanlari hakkinda Kanadiniz:
1. () Zayif
1. () Kiiltiir Dersleri @retmeni 2.()Orta
2. ( ) Meslek Dersleri gretmeni 3. ()lyi
4. (

) Cok iyi
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Lutfen cevabinizi (X) ile saretleyerek belirtiniz.

EK 2: EGITSEL KULUP CALI SMALARINA iLISKiN OGRETMEN TUTUMLARI OLCEG i

Egitsel Kulip Calismalarina iliskin O gretmen Tutumlari Olgegi

Katiimiyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katiliyorum

| Kesinlikle

no| Katiimiyorum

w

N Katilyorum

(€3]

1-Kuliip ¢alsmalarinin, @rencilerin sosyal gefimlerine katki yapgini déstinlyorum.

2-Kulip faaliyetleri okulumuzun tanitilmasinda &tkr.

3-Sadece istekligienciler alinsa faaliyetlerin kalitesi artar.

4-Bir ders saatindegbenciyle yeterince ilegim ve etkilgim olmuyor.

5-Kultp calsmalarinin @rencilerin ilgi ve yeteneklerine donik olmgdn distintyorum.

6-Karar alirken grencilerin fikirlerini dikkate alirim.

7-Kullplerde kontrol yok.

8-Ogretmenler kuliiplerde kendilerinden ne beklgimiiilmiyor.

9-Kulup faaliyetleri teorikte ¢ok guizel fakat piaé ise yaramayan faaliyetlerdir.

10-Kultip calgsmalari @rencilerin kendilerini daha iyi ifade edebilmelaraagliyor.

11-Ogrencileri kuliiplere yonlendirirken rehberétmenlerle gbirli gi yaparim.

12-Dénem bginda evrak, rapor ve faaliyetlerin@mu internetten indiriyorum.

13-Karar vermem gerelginde beni az yoracak bir kullp secerim.

14-Ekstra ¢cabmalar tcretlendirilirse ¢almalarda daha fazla gayret gosteririm.

15-Kullip calgsmalari @&rencileri argtirma yapmaya yoneltiyor.

16-Butin kultpleri ve faaliyet alanlarini sinifiiyéce tanitmaya 6zen gosteririm.

17-Kullp calgmalari icin sadece istekligéenciler alinmalidir.

18-Kullp ¢algmalarinin @rencilerin serbest zamanlarinigdelendirmelerine katki
yapmadgini digliiniyorum.

19-Kuliip calgsmalarina velilerinde ilgi gdstermesi icin gahalar yapmak gerekir.

20-Kuluip calgmalarinin kendisinden beklenen amaclaramksinin zor oldgunu
distindlyorum.

21-Calgtigim kulibi @retmenler kurulunda kendim sectim.

22-Kuliip calgma programlari hazirlarkergkencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik icerik
olustururum.

23-Ogretmenlere verilecek hizmet igiigmlerle kuliip faaliyetlerinin kalitesini artirmak
gerekir.

24-Kuliplere katilan grencilerin zamanla ilgileri belirgin olarak artiyor

25-Calgmalar icin bir kilavuz kitap olsa yararlanirim.
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26-Ogretmen sayisinin artmasi kuliip faaliyetlgtolaylastirir.

27-Kuluip calgmalari @rencilerin yeteneklerini gafiirmesinde etkili olan faaliyetlerdir.

28-Ogrenciler kuliip secerken sevmediklegnigimenin rehberlik yapti kuliibii tercih etmekter
kaciniyor.

29-Kit dagihm olsun diye @rencileri istemedikleri kuliplere yonlendigiin olur.

30-Kulpler @rencilerin ilgisini gekmiyor.

31-Kuliplerde yapilan faaliyetleringtencilerin becerilerini gejtirdigini disinmiyorum.

32-Kullpler kalabaliklgtikca faaliyette bulunmak zogat.

33-Baarilar édullendirilirse kuliip calmalarinda daha fazla gayret gdsteririm.

34-Kuluip calgmalari @renciler icin zorunlu olmamahdir.

35-Ogrencilerin yil boyunca kuliip ¢ginalarina katilmalarini siirdiirmek zordur.

36-Okullarda kultp ve rehberlik ¢gitnalar koordinasyon icinde yurittlmelidir.

37-Kuliipde aldiimiz kararlar1 uygulayabiliyorum.

38-Kuliip rehberli ile ilgili hizmet-ici egitimlere veya seminerlere katilmak isterim.

39-Kuliip calgmalari @rencilerin gizli kalmg yonlerini agga cikartiyor.

40-Ogrenciler devamsizlik yaptiklari icin faaliggtimacina ukamiyor.

41-Kulup calgsmalari angaryadan klea birsey degil.

42-Kulup calgsmalari gitimde dersler kadar gereklidir.

43-Kuluplerdeki cakmalar, ilgili olmayan gretmenlerin zoraki yaptirmaya ¢glg|
etkinliklerdir.

44-Kulup calgsmalar sayesindegdencileri daha iyi taniyorum.

45-Kulup calgsmalari @retmenler icin zorunlu olmamaldir.

46-Sorumlu oldgum kuliibiin amaglarini biliyorum.

47-Okul dgindan uzmang@tici getirilirse kuliip calgmalari daha cazip olur.

48-Kulup calgsmalarina bana gorev verifdiicin katiliyorum.

49-Kullip calsmalarina énem veriyorum.

50-Kuliip calgsmalarinda @retmenler yeterince ¢aba gostermiyorlar.

51-Rehberi oldgum kullplerde ¢cagmalari sadece kgt Gizerinde ylrittgim oldu.
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EK.3 ANKET UYGULANAN OKULLARIN L iSTES

SIRA ILCE OKUL ADI

NO

1 KARTAL Kartal Disk Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
2 KARTAL Kartal IMKB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
3 KARTAL Kartal Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
4 KARTAL Sabiha Gokgen Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
5 KARTAL Medine Tayfur Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
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EK-4

MIiLLT E GiTiM BAKANLI Gl
iLKO GRETIM VE ORTA O GRETIiM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMEL iGi

Resmi Gazete :13.1.2005/25699
Tebligler Dergisi : SUBAT 2005/2569

Ek ve Dgisiklikler:

EYLUL
1) 12.8.2005/2590RG D
2005/2576

2) 25.8.2005/2591RG
3) 2.3.2008/26804RG NISAN 2008/260 TD
3) 17.4.2010/2755RG MAYIS 2010/263:TD

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — (Degisik:2.3.2008/26804 RG) Bu YOnetmelin amaci; resmi, 0ze
ilkd gretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin yaninda
ogrencide guven ve sorumluluk duygusu gejtirmeye, yeni ilgi alanlari olusturmaya
ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyalkultirel, sanatsal ve sportil

alanlarda o¢grenci kulubu ile toplum hizmeti calismalarinin usul ve esaslar
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dizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — (Desisik:2.3.2008/26804 RGBu Yonetmelik; resmi, 6zel ilk@retim
ve ortadgretim okul, kurumlarinda; bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve sporti
alanlarda yapilacak etkinlikler ile torenler ve diger calismalarin dizenlenig
yuratulmesiyle ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (Deisik:2.3.2008/26804 RG)Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 62 nci maddesi, 30/4/1992 tahii ve 3797
saylli Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesi, 5/6/1961 tarihli ve 222 sayililkdgretim ve Egitim Kanununun 11 inci
maddesi, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Meslekigiim Kanununun 11 inci maddesi
ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel @etim Kurum lari Kanununun 11 inci

maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.
Tanimlar
Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Ezitim Bakanlgini,
b) Bakan: Milli Ezitim Bakanini,

c) Kurum: (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Resmi, 0zel ilgtetim ve

ortadgretim kurumlari ile yaygin egitim kurumlarini,

d) Mudir: Resmi, 6zel ilkgretim ve orta @retim ile yaygin @itim kurumu

muddrlerini,

e) Sosyal Etkinlik: (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) @renci kuliibii ve toplum

hizmeti calismalari ile her tlrlt gezi, yarisma, yayin, gosteri, tiyatro, spor, minazar:
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ve benzeri dger etkinlikleri,
f) Ogrenci Kultibui: Grencilerin @renimleri boyunca bilimsel, sosyal,

kiltarel, sanatsal ve sportif alanlarda okul ici wakul dsi etkinliklerde

bulunmalarini sslamak amaciyla okiurulan grubu,

g) Toplum Hizmeti: @rencilerin, ya ve bilgi seviyesine uygun olarak her ti

toplum ve cevre sorunlarinin ¢ézimuine katllaaak amaciyla yapacaklari gahalari,

h) Dansman Geretmen: @renci kuliibii ve toplum hizmeti catnalarininrehberlik

dansmanlik ve gézetim gorevini yurutergi@tmeni veya gretmenleri,

1) Gonulli Veli: (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) @renci kuliibii veya toplum

hizmeti ¢calismalarina katki saglayan veli/velileri,

j) Sosyal Etkinlikler Kurulu: Sosyal etkinligt kapsamindaki g@enci kulibi v
toplum hizmeti faaliyetlerini koordine etmek amdaiglusturulan kurulu

ifade eder.
Sosyal Etkinliklerin Amaci

Madde 5 —Sosyal etkinliklerin amaci, Turk Milli gtiminin genel amag ve tenr
ilkelerine uygun olarak; gencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasan
baslangicinda ifadesini bulan Ataturk milliyetglne bal yurttaslar olarak yegmelerine

yeteneklerini gefitirerek gerekli donanimi kazanmalarina katkida boraktir.
Bu amacgla grencilere;
a) Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duysi

b) Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini beadykbilme, yetenekleri
gelistirebilme, bunlar kendisinin ve toplumun yararkdlanabilme,
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c) Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,
d) Kendine ve cevresindekilere given duyabilme,

e) Planh cakma alskanligl edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve ve

degerlendirebilme,

f) Girisimci olabilme ve bunu bari ile surdtrebilme, yeni durum ve ortam

uyabilme,
g) Savurganfit 6nleme ve tutumlu olabilme,

h) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkgoris, disiince, inang, anlayive

kultarel dezerleri hagori ile kagilayabilme,
1) Aldigl gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

]) Bireysel olarak veya B&alarniyla & birligi icinde cevresindeki toplums
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢d6zimine kataslayacak nitelikte projele

gelistirebilme ve uygulayabilme,

k) Grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istekldisabilme ve gruba kar

sorumluluk duyabilme
gibi tutum, davranive becerilerin kazandiriimasina gdir.
ilkeler

Madde 6 — Ogrenci kuliibli ve toplum hizmeti catnalarinda katilimcilil
planhilik, sureklilik, Gretkenlik, gonullulik ve birligi temel ilkedir.

Bu ilkeler dgrultusunda;

a) ilkogretim ve orta @retimde @&renci kulibl ve toplum hizmeti cghnalarinin

ogrencilerin gel§im seviyesine goére belirlenmesine,
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b) Cevresine duyarl ve liderlik 6zelliklerine sphireyler olarak yegmelerine, ilg

ve istidatlarini geftirmelerine,

c) Demokatik yurttalik bilincini gelistirebilecek gitim uygulamalarinin, hayat
tum alanlarina yayilarak yapilacak egaialarin okul ici ve okul &1 etkinlikleri

icermesine,

d) Ogrencilerin toplumsal hayata, sorunlarin ¢ézimieeelydiizeyde katihmina

yoneltici projeler hazirlamaya 6zendiriimesine,

e) Her bireyin topluma katki gkmyabilecgi goz onine alinarak tum etkinlikler

geng katimin sglanmasina,
f) Ogrencilerin yonlendirilmelerine ve kariyer gginlerinin desteklenmesine,

g) Sosyal etkilk calismalarinin planlanmasi ve yuratilimesindgeaicilerin ilgi,

istek, yetenek ve ihtiyaclari ile cevrenin imkansaetlarinin géz éniinde tutulmasina,

h) Etkinliklerde verimi sglamak i¢in okul ve halk @im merkezlerinde olgturular
ogrenci kulUplei arasinda ortak camalar yapilmasina ve bunlarin imkéanlarin

yararlaniimasina,

1) Calsmalarin daha ¢ok derssdzamanlari kapsayacak veggelendireceksekilde

planlanip uygulanabilmesine,
J) Ders programlarinin géz 6ninde bulundurularateldenmesine,

K) Yurt icinde veya yurt dinda bulunan okullardakigbenciler ile ortak cajmalal

yapmalarina,

l) Engelli &srencilerin @renci kulibl ve toplum hizmeti camnalarina ilgi ve
istekleri d@rultusunda etkin olarak katilabilmeleri icin gerekdrtam ve sartlarnr

sglanmasina,
m) Sosyal etkinlik ¢cagmalarinin dargman @retmenlerin gozetiminde kultp Gy
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ogrencilerle planlanip ydrutilmesine,

n) Calsmalarda resmi, 6zel sivil toplum kurum ve kugldmyla Gsrenci ve veli §

birli ginin sgglanmasina,

0) Sosyal etkinliklerle grencilerin estetik, etik ve duygusal yonden gaklerinir

sglanmasina
0zen gosterilir.
Esaslar

Madde 7 — Sosyal etkinlik cabmalari aagida belirtilen esaslar cercevesi

yapilir;

a) Dangman @retmenler, ilgi, istekve yetenekleri dgrultusunda ders yili Bande
yapilan @retmenler kurulunda belirlenir. Gerektide bir @&Grenci kulibine veya toplu
hizmeti calgmasina birden fazlagéetmen gorevlendirilebile@e gibi bir 6gretmene birde
fazla @renci kulibl veya tdpm hizmeti cagmasinda da gorev verilebilir. Ders
icinde kurulmasi istenengéenci kullplerine de dagman @&retmenler ilgi, istek v

yetenekleri dgrultusunda okul midurince goéreviendirilir.

b) Sosyal etkinlikler, okul yonetimi ve velilerig birligi ile okul i¢i ve okul dsi

imkanlardan yararlanilarakgtenci kultpleri ve toplum hizmeti kapsaminda yuliitLi

c) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RGP grenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili
projeler, cevrede bulunan ki, resmi/6zel kurum/kuruluslar ile diger sivil toplum

kurulu slarina dnerilerek her tirlt katkilari istenebilir.

d) Dangman @retmen okul diundan sglanacak desteklerle ilgili olarak sos

etkinlikler kurulunu bilgilendirir ve okul madurimiolurunu alir.

e) Sinif @retmenleri ile mif/sube rehber gretmenlerinin yaninda gonalla veliler
sosyal etkinlikler cagmalarina katilarak gencilere yardim ve rehberlikte bulunurlar.
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f) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan gadalarla ilgili giderler, okulaile

birliklerince veya projeye destek veren kurum/kugldrca sglanir.

g) (Degisik  bent:2.3.2008/26804 RG) Ogrencilerin  sosyal etkinlikler
kapsaminda yapacaklari cagmalari sonuclandirip sonuglandirmadiklari, karnelernn
Sosyal Etkinlik bolimine “TAMAMLADI”, “TAMAMLAMADI” seklinde yazilarak

gosterilir.

h) Sosyal etkinlikler; @renci, sinif @retmeni, sinifube rehber gretmen
tarafindan Sosyal Etkinlikler genci Dezerlendirme Formu (EK?) ve Sosyal Etkinlikle
Dansman (retmen Dgerlendirme Formu (EK-8) na gore ghalendirilir. Bu

degerlendirmenin sonucugdenci dosyasindaki ilgili bolimslenir.

1) Calsmalar icin Sosyal Etkinlikler Yillk Cama Plani (EK3) veya Sosy:
Etkinlikler Proje Oneri Formundan (EK)} hangisinin diizenlenegiee bu cakmalard:
gorev alan g@rencilete dangman @&retmenler birlikte karar verir. Camalarir
projelendirilmesi halinde Sosyal Etkinlikler Profeneri Formunun yani sira, Sos
Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi (EK) hazirlanir ve ¢ajmalarin sonunda Sos
Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporu (EEK} duzenlenir. Tum caimalar, sosyal etkinlikle

kurulu ve okul mudurlgtince onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.

i) (EK bent:2.3.2008/26804 RG) @renci kulibli ve toplum hizmeti ile ilgili
ornek etkinlik calismalari; okul yonetiminin sorumlulu gunda okul pano, gazete
dergilerinde; gerektiginde ilgili birimlerin web sitelerinde yayimlanabilir. Ayrica
okul mudurlt ga ve il/ilce milli egitim madurlt gunin uygun buldugu yerlerde bu

calismalar sergilenebilir.

]) (Ek bent:2.3.2008/26804 RG) Sosyal etkikl calismalarinda Ustin gayret
gosteren @renciler; okul yénetimi, il/ilce milli e gitim maduarlta gu, resmi, 6zel kururr
ve kuruluslar ile diger sivil toplum kurulu slarinca odullendirilebilir. Ayrica bilim,
edebiyat, resim, muzik, drama, halk oyunlari, spor,ézel bilgi, beceri ve yetene
isteyen dger alanlarda basari gosterenlere Bgari Sertifikasi (EK-14) verilir.
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k) (Ek bent:2.3.2008/26804 RG) Ydnetici ve dagman ogretmenler, il/ilge millt
egitim madudrluklerince veya Bakanlikca sosyal etkinlklerin mevzuat ve

uygulamalari ile ilgili olarak kurs ve seminerlerle yetistirilirler.
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Madde 8 — Sosyal etkinlikler kurulu, mudirin goéreviendirgcebir mada
yardimcisinin bgkanlginda dargman @retmenlerin aralarindan sececekleri bir danan
Ogretmen, kulup temsilcilerinin aralarindan seceaeklie gsrenci ile okulaile birligini

temsilen iki veliden olgur.

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkiidirin verimli bir sekilde
yurattlmesi icin dagman @retmenler, @renciler, gokillu veliler ve dger &retmenlerle
is birligi icinde calgsmalari koordine eder. Okul dietkinliklerde ilgili birimlerle & birligi

yaparak bu ¢caymalarin yarutalmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Gonallu Velilerin Belirlenmesi

Madde 9 — Ogretim yili baindaki okulaile birligi toplantisinda, gonilli veliler
gorev ve sorumluluklarinin tanitimindan sonrgredcilerin sosyal etkinlik ¢caimalarin:
yardimci olacak gonullu velilerin secimi yapiliryd toplantida Gonulli Veli Bauru
Formlari (EK-10) agitilir ve bu formlarin doldurularak daha sonra Kacak olan sosy

etkinlikler kuruluna teslim edilmesi istenir.

Naklen gelen grencilerin velilerinin de Kurulca uygun gorulgii takdirde sosy:

etkinlik calsmalarina katilmasi gianir.

(Degisik Ucutincu fikra:2.3.2008/26804 RG) Veli olmady héalde bu calsmalara
gonulli olarak katilmak isteyenlerin de Gonalli Vel Basvuru Formunu doldurarak
okul yonetimine bagvurusu istenir. Sosyal Etkinlikler Kurulunca uygun goérulmesi
halinde bunlarin gonulli veli olarak galismalari saglanir. Bu ¢alismalarda yararli

olmadigi tespit edilenlerin gbrevine son verilir.
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IKiNCi BOLUM
KulUpler ve Calisma Esaslari
Ogrenci Kuliibu

Madde 10 — (Degisik birinci fikra:2.3.2008/26804 RG) Cgretim yili
basladiktan ve sinif temsilcikeri secildikten sonra, sinif temsilcileri ile okulydnetici ve
ogretmenlerinin katillacagl toplantida; kurumun tdrlne, seviyesine, imkan v
sartlarina; cevrenin ekonomik, sosyal, kultirel ve ografi 6zellikleriyle 6 grencilerin
sinif seviyesine gore, genci kultiplerinden gerekli gorulenlerine ya da @rencilerin
istekleri dogrultusunda farkli kultiplerin kurulmasina O grenci Kulupleri Cizelgesi
(EK-1) de yer verilir.

Ayrica kulUplerin olgturulmasi sirasinda sasidaki alanlar da g6z Onin

bulundurularak;
a) Zeka oyunlari (satranc, bilardo gibi),

b) Aileye ve cevreye ekonomik katkida bulunma (igedcesi, mantar, kiime

hayvani yetitirmek, hali, kilim, kuma dokumak, turist rehbegi yapmak gibi),

c) Milli ve insani dgerleri tanima ve tanitma (eski eserlg@azma kitap ve levhal:
toplamak, oren vyerlerini incelemek, milli folklorriinlerini argtirmak, @renmek wi

derlemek)
amaclh @renci kultpleri de kurulabilir.

Konular birbirine yakin olan kullpler ayri ayrikiabilecesi gibi birlestirilerek de
yeni ggrenci kultpleri olgturulabilir.

Ogrenci Kultibu Calisma Esaslari

Madde 11 — Ogrenci kuliibii cakmalarinin yiritilmesindesasidaki hususlar
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uyulur;

a) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Ogrenci kuliibtiyle ilgili islerin
planlanmasi ve yudratilmesi, damsman ¢gretmenin gozetiminde ders saatleri dunda

ogrencilerce gerceklsatirilir.

b) Sinif @&retmenleri ile sinifube rehber gretmenleri, belirlenen genci
kuluplerinin tanitimini, amaglarini, ¢gha esaslarini, gencilere kultibt segmeden 0o

aciklar.

c) Ogrencilerin ilgi duyduklari en az birsgenci kuliibiine iye olmalari esastir.
Ogrenci, bir @renci kulibu Uyesi olmakla birlikte, isterse siggretmeni ve sinifube
rehber @retmeninin bilgisinde ger bir Gsrenci kultibiine ve etkinliklerine deatilabilir.

Bu calsmalarin koordinasyonu sosyal etkinlikler kurulursaglanir.

d) Sinif @retmeni ile sinifube rehber gretmenleri, siniflarinda ofturulan @renci
listesinin bir 6rngini dansman @retmene, bir 6rn@ni de okul ydnetimine verir.
UCUNCU BOLUM
Toplum Hizmeti ve Calisma Esaslari

Toplum Hizmeti

Madde 12 — (Degisik birinci fikra:2.3.2008/26804 RG) Ogrencilerin;
kendilerine, ailelerine, ¢evrelerine ve topluma dugrl, gonulli ¢alisma bilincine sahig
sorun ¢Ozen ve ¢Ozum Uureten, resmiozel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kurulu slartyla is birli gi icinde calisma becerilerini gelstirmi s bireyler olarak

yetismeleri icin toplum hizmeti calismalarina yer verilir.

Toplum hizmeti cakmalari, @rencilerin ya ve bilgi seviyelerine uygu ¢grenci
kuliibl calsmalari kapsaminda, ayri olarak veya bireysel olgeakla grupla hazirlanac

calisma planlarina ve projelere gore yaptirilir.
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Toplum hizmeti;
a) Velilerin okulla § birligini artirmaya yonelik cagmalar yapmak,

b) Okulu ve cevrarin guzellatiriimesi, bakim ve onariminin yaptirilmasi yonu

calismalar yapmak,

c) Kendi okulunun veya imkénlarn yetersizgeli okullarin kitap, aragere¢ wvi

ihtiyaclarini gidermek icin kampanyalar diizenlemek,

d) Alt ve diger siniflardaki @grencilein ders, ddev ve proje canalarina yardim

olmak,

e) Toplumda Turkce'yi dgu, guzel, etkili kullanma bilincini gefiirme ve kitay

okuma algkanligini kazandirmaya yonelik ¢gitnalar yapmak,

f) Cevreyi korumak, guzeligirmek, parklar olgturmak, taihi ve kdltlre

degerlerimizi korumak ve ygatmak icin cagmalarda bulunmak,

g) Toplum kurallarina uyulmasi icingtencileri ve halki bilinglendirme ¢amalar

yapmak,

h) Trafik kurallarina uyulmasi icingdencileri ve halki bilin¢glendirme ¢amalar
yapmak,

1) Okul bahcesini, cevreyi, barazi ve alanlarigaclandirmak, erozyonla mucad
etmek, yok olmaya yuz tutrgubitki tdrlerini korumak ve yegtirmek icin calsmalai

yapmak,
j) Intiyag sahibi insanlara yardimci olmak,

k) Cevrelerindeki ygli ve bakima muhta¢ insanlara gunligterinde yardimc

olmak,

l) Huzur evlerinde ve cocuk yuvalarindaki insamahayatlarini kolaylgirici,
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onlarin toplumla kayngnalarini sglayici ¢calsmalar yapmak,
m) Kimsesiz, engelli ve sokaktaggyan ¢ocuklara yardimci olmak,
n) Sosyal hizmet amacl sivil toplum kurslarinin calgmalarina destek glamak
gibi etkinlikleri kapsar.
Toplum Hizmeti Calisma Esaslari
Madde 13 —Toplum hizmeti calmalarinda gagida belirtilen hususlar esas alin r.

a) Ogrenciler, tireysel olarak veya grup halinde yapacaklar toplinemet
calismalarina Sosyal Etkinlikler Yillik Caima Plani veya Sosyal Etkinlikler Proje Or
Formunu hazirlaylp dagman @retmenlerine onaylattiktan sonraslaalar. Projelerin

tamamladiklarinda Sosyal Etkinlikler Proje Sonup&anu darsman @&retmene verirler.

b) Osrenci kuliibii cakmalari kapsaminda yapilacak toplum hizmetisgadlar d
kuliip calsmalar kapsaminda hazirlanacak Sosyal EtkinlikldhkyCalisma Plani vey
Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunda belirtiligerekli onaylar aldiktan sonr

uygulamaya konur.

c) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG)Ogrenciler, ilkd gretimin 1, 2 ve 3 Unci
siniflarinda yilda 5 saat; 4, 5, 6, 7 ve 8 inci giffarinda 10 saat; orta@retim
kurumlarinin h azirlik siniflari dahil tim siniflarinda 15 saatten az olmamak tzert
ders yili basinda yapilan @retmenler kurulunca belirlenen toplum hizmeti
calismalarina katilirlar.

d) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) @rencilerden segtikleri toplum hizmeti

calismalarina katilabilmeleri icin Veli izin Belgesi (EK-11) alinir.

e) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG)Ogrenci kultibli kapsaminda yapilacal
toplum hizmeti calismalarinda halk egitim merkezleri, diger resmi, 6zel kurum ve

kurulu slar ile sosyal etkinlikler kurulunca uygun bulunan sivil toplum kurulu slari
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arasinda & birli gi yapilarak bunlarin imkanlarindan yararlanilir.
DORDUNCU BOLUM
Sosyal Etkinlikler ile ilgili Gorevler

Mudarun Gorevleri

Madde 14 — Mudur, sosyal etkinliklerin mevzuata uygun ve vdrirolarak
yuratilmesinden sorumludur. Madur, gerekli gégtdidurumlarda gorevlendiregiemidii

yardimcilarina veyagietmenlere yazili olarak yetki ve sorumluluk vekhebi
Mudur;
a) Velilere gerekli duyurulari yapar ve onlari gadalara katiimaya teik eder.

b) Okulun gitim-6gretime acilginin 3 Uncl haftasindagienci kuliip ve toplur

hizmeti calsmalarini balatir.

c) Dangman @retmen ve gonulla velilere rehberlik yapar, ger@ktie yazgmalar

koordine eder.
d) Ogrenci kultibli cakma planlari ile proje onerilerini onaylar.
Danisman Ogretmenin Gorevleri
Madde 15 —Dangman @retmen;
a) Kulubun @&renci sayisini liste halinde sosyal etkinlikler tduna bildirir.
b) Calsmalarda @rencileri, yaratici ve 6zgin fikirler Uretmeya\i eder.
c) Calsmalarin genel gozetim ve rehbgnhi sagslar.

d) Calsmalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkiedikuruluna bildirir.
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e) Kulup calgmalari ile ilgili yazgmalari koordine eder.

f) Sosyal Etkinlikler Yillik Calsma Plani, Sosyal Etkinlikler Proje Uylgme
Takvimi, Sosyal Etkinlikler @renci Deserlendirme Formu, Sosyal Etkinlikler Proje Or
Formu ve Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporunamtanmasina rehberlik eder.

g) Yapilacak tum caijmalarda @rencilerin duygu ve diiincelerini etkilemeksizi

yazim kurallar ve benzeri konularda yardimci olur.

h) Kulupteki @&renciler ile toplanir, onlari yonlendirir ve yamlacalsmalar

degerlendirir.
1) Okul madartne kar sorumludur.
Sinif Ogretmenleri ile Sinif/Sube Rehber GEretmenlerinin Gorevleri

Madde 16 — Sinif @retmenleri ile sinifube rehber gretmenlerinin gérevie

sunlardir;

a) Ogsretmenler, kurulca belirlenen kultiplerin amaclaa galsmalari hakkind

ogrencileri bilgilendirir.

b) Ogrencilerin ilgi ve isteklerine goére belirlenen kplére gore lye olmalari

sgilar.
c) Kuluiplere @renci seciminde dagman @retmenle ¢ birligi yapar.

d) Siniflarda olgturulan @renci listelerinin bir 6rngni dansman @retmene bi

ornesini de okul yonetimine verir.
e) Okulda ve cevrede yapabilecekleri toplum hizeretl 6grencilere tanitir.

f) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri goultusunda toplum hizmeti camnalarin:
yonlendirir. Bu cagmalarda @rencilere rehberlik ve dagmanlik yapar.

g) Kulip calsmalari ve toplum hizmetleri ile ilgili pjenin hazirlanmasinda
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uygulanmasindagiencilere rehberlik yapar.
h) Projenin uygulamasamalarinda grenci velisiyle § birligi icinde bulunur.

1) Projenin uygulama samalarinda cajmalari izler, goérilebilecek eksiklikler

giderilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

J) Galismalarin sonucunda projeyi glerlendirerek grenci dgerlendirme formu il

sonucunu gizlilikle okul yénetimine bildirir.
Gonulla Velinin Gorevleri
Madde 17 —Gonulla veli;

a) Proje oOnerilerinin  hazirlanmasinda ve proje Uygoa! sirasinda  sir

ogretmenleri ile sinifube rehber gretmenlerine yardimci olur.
b) Etkinliklerin, bireysel veya gruplar héalinde ylapasina katki ggar.
c) Okul dgI calsmalarinda grencilere yardimci olur.
d) Gerekiginde calgmalara maddi destekdar.

Ayrica, “Gonulli Veliler Hangilsleri Yapabilir'de belirtilen §leri de yapabilirle
(EK-9).

Ogrenci Kultibu Temsilcisinin Gorevleri
Madde 18 —Temsilci;

a) Oegrencilerle birlikte yilik calgma planlarinin  hazirlanmasini gs& ve

onaylanmasi i¢in dagman @retmene verir.

b) Yapilacak faaliyetlerle ilgili gorev pawenini ve goérev dalimini dangmar

ogretmene bildirir.
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c) Yapilan cakmalar hakkinda dagman @retmeni bilgilendirir.

d) Kulup tyelerinin belirli zamanlarda toplanmasssilar.

e) Kulup calgsmalariyla ilgili yazsmalari yapar ve dosyalanmasinglsa.
f) Kuliip Gyelerince yapilacak proje gahalarinda koordineyi gtar.
Ogrencilerin Gorevleri

Madde 19 —Ogrenciler;

a) En az bir grenci kulGiblne Gye olur ve en az bir toplum hiznyapar.
b) Toplanti ve ¢ajmalara dizenli olarak katilirlar.

c) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG)Toplum hizmeti calismalarini dizenli

olarak kaydeder ve dangman ¢gretmene her ayin sonunda imzalatir.

d) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Proje cdismalarinda yapacaklari
degisiklikleri, 6ncelikle danisman Ggretmen olmak lzere sinif @retmeni ile sinifsube
rehber ogretmenine bildirir.

e) Kendisi ile ilgili doldurmasi gereken formlararmaninda dagman @retment

verir.

f) Okul disinda yaptiklari etkinliklerde okulunu en iyi bicimdemsil etmeye calr.
BESINCI BOLUM
Diger Sosyal Etkinlikler

Diger Etkinlikler

Madde 20 —Sosyal etkinlikler kapsamindaagidaki faaliyetlerde de bulunulabil
Bu faaliyetlere okul yonetimi vegdetmenlerin yaninal kuliiplerde goérev alanstencilerir
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aktif katihhmi ve bu ¢aémalarin @rencilerce planlamasi ganir.
Okulda;
a) Geziler,
b) Yarsmalar,
c) Beden gitimi, izcilik, mizik ve halk oyunlari cagmalari,
d) Yayinlar,
e) Gosteriler,
f) Tiyatro calgmalari,
g) Defile, sergi ve kermes
gibi calsmalarla ¢sitli etkinlikler diizenlenebilir.
Geziler

Madde 21 —(Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) @rencilerin seviyelerine gore
bilgi, gbrgu ve yeteneklerini gelstirmek; yaparak yasayarak 6grenmelerine imkan
vermek ve derslerin uygulama ortaminda yapiimasini sglamak; onlara gevrelerini,
toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik dgerlerini tanitmak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan izletmek amaciyla yakin cevre ve yiici geziler ile diger tlke

ve toplumlari tanitmak tzere yurt disi geziler diizenlenebilir.

Ogretim programinin gerektirdi §i ve @retmen tarafindan okul disinda
yapilmasi uygun gortlen argtirma, inceleme, izleme, tanima ve uygulama amacsg
yapilan okul disi etkinlik ve ziyaretler ilgili ders kapsaminda; dger geziler sosye

etkinlikler kapsaminda yapilir.

Ancak, ilkogretim 1-3 Gncu sinif @rencileri; tasima mesafesine bakilmaksizin
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sinirlari igindeki gezilerle gunubirlik yapilacak il disi gezilere katilabilirler.
Gezilerde aagidaki hususlara uyulur;

a) Gezi yapilacak yerler belirlenirken, yakin cevregezilerine oncelik verilir.

Gezilerin, amacina uygun olarak gundiiz yapilmasinézen gosterilir.

b) Siniflsube rehber @retmenleri, ders @retmenleri veya dansman
ogretmenlerce, herhangi bir ders veya sosyal etkinlik kapsaminda yapilaca
etkinliklerle ilgili Gezi Planlari (EK- 13), en az 7 guin énce okul mudurkgiine verilir.
Gezi plani ile birlikte geziye katilacak yonetici,6gretmen, &grenci ve varsa velilerir
isimleri, adresleri, ulasilabilecek yakinlarinin telefon numaralarinin yer aldgi bir

liste hazirlanarak bir ntishasi okul yonetimine veriir.

c) Ogretim programlari geregi yapilacak geziler icin ders yili bainda; yillik
planda yer almayip derslerin slenisi sirasinda firsat &itimin den yararlanmak
amaclyla yapilacak geziler icin gezi oncesinde; sad etkinlikler kapsaminda
yapilacak bilimsel, kdltarel, turizm, spor ve ziyaret amacli geziler igin, ona

alinmadan once velilerden grencilere ait yazili izin belgesi alinir.

¢) Gezilerde, 40 @renciye kadar bir yonetici ve en fazla iki sorumluégretmen
goreviendirilir. Imkanlar ¢lciisinde sosyal etkinlikler kurulunca uygwun bulunan
velilerin de geziye katilmi sglanir. Ekonomik durumlari yetersiz 6grencilerin gezi

giderleri, okul-aile birliklerince kar silanabilir.

d) Ogretim programlari kapsaminda yapilacak gezilerin oders saati icinde
yapilmasina 6zen gosterilir. Ancak gezinin bu surayasabilecesi durumlarda okul

yonetiminin bilgisi dahilinde ders ggretmenlerince gerekli dnlemler alinir.

e) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilacak gezilerdersleri aksatmayacal
sekilde hafta sonu tatilleri veya bayram tatili gunlerinde duzenlenir. Ancak gez
dizenlenen yerin uzaklgl sebebiyle daha uzun zaman gerektiren gezilerdenothyi

yapilamayan dersler telafi edilir.
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f) Okul mudurt, gezilerle ilgili belgeleri inceler ve yetkisinde olanlari onaylar
Yetkisi disindaki gezilerle ilgili yaziy1 da en kisa stirede ay alinmak tzere il/ilge

millt egitim madurlt gline génderir.

g) Blyuksehir belediye sinirbr dahil olmak Uzere, il/ilice belediye sinirlar
icinde yapilan ders programlari kapsamindaki yillik ders planinda yer alan bilimse
inceleme, aratirma, gozlem ve uygulama gezileriyle ilgili onay kul muadurince

verilir.

g) Okulun bulundugu il/ilge sinirlart icinde sosyal etkinlik kapsamind:
yapilacak gezilerle ilgili onay, okul muduarligiinin énerisi Gzerine il/ilce milli ggitim
mudurince; il sinirlart disina yapilacak gezilerle ilgili onay ise il/ilge mif egitim

mudurlt gunin 6nerisi tzerine mulki amirce verilir.

h) Yurt disinda yapilacak bilim, sanat, tiyatro, spor, muzik, halk oyunlari,
beceri yarisma, sosyal etkinlik ve bunlarin hazirlik ¢calsmalari ile gezilere katilacak
resmi/6zel 6rgin ve yaygin @tim kurumlarinin yonetici, 6 gretmen ve @&rencilerinin
gorevli-izinli sayllmalarina iliskin onay, il milli egitim mudurlerinin dnerisi Uzerine

valiliklerce verilir.

N 1l ici ve il disi gezilerde @rencilerin kaza sigorta islemleri, geziye gidilecel
araclarin secilmesi ve dier konularda, Okul Gezileri Cerceve Sozlgmesinde (EK-12)

belirtilen htkimlere uyulur.

i) Ogretim programi ve sosyal etkinlik kapsaminda yapilaak gezilerde

gerektiginde kamu araclarindan yararlanilabilir.

) Gezi ile ilgili s6zlesme sartlarinin yerine getirilip getiriimedi gi, geziye:
katilanlarin hazir olup olmadiklari ve benzeri huswslarin yer aldigi baslangic
tutanagl ile gezinin bitiminde gezinin amacina uygun olark gerceklestirilip

gerceklsstirilemedi gine iliskin tutanak dizenlenir.
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Yarismalar

Madde 22 —Sosyal etkinlikler vediger ders faaliyetleri kapsamind&réncilerir
ilgi ve yeteneklerini geftirmelerine, kendilerine given duyabilmelerine,ysdsliskilerde
anlaysh ve saygili olabilmelerine, bilimsel diince ve inceleme akanlig

kazanabilmelerine imkan gamak amaciyla g#li yarismalar diizenlenir.
Bu konuda gagidaki hususlar gz 6ntinde bulundurulur;
a) Yarsma konulari, sinifin diizeyine ve programlara uygiamak belirlenir.

b) Bu Yonetmelikte belirtilen konularda veya incake, kompozisyonsiir, hikaye,
resim, muzik, spor, proje, bilgisayar, halk oyunlael benzeri alanlarda en az bir gare

dizenlenir.

c) Yarsmalar, sinif ici, okul ici, okullar arasi ve yuriiduzenlenebilegg gibi

uluslararasinda da dizenlenebilir.

d) Okul ve sinif ici yagmalarile ilgili esaslar ve yagma konulari, okul madartni
veya gorevlendireg@ mudar yardimcisinin Bkanlginda ilgili kulip dargmar
ogretmenlerinden ve temsilcilerinden giurulan komisyonca; okullar arasi yana
konulari ile yamgma esaslarl ise il/lig milli egitim muduarliklerince olgturular

komisyonca belirlenir.

e) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RGBakanlik disindaki resmi/6zel kurum ve
kurulu slarca dizenlenecek il/ilge diizeyindeki yasmalara katihm mulki amirin; yurt
genelindeki yarsmalar ise Ba&anligin izni ile gercgekleatirilir. Yari smalarla ilgili

komisyonlarin olusturulmasina iliskin hususlar izin onayinda yer alir.

f) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG) Okul ve sinif ici yarismalarin
degerlendiriimesi, yarismalar icin olusturulan komisyonca; okullar arasi
yarismalarin degerlendiriimesi ise ilgili alan 6gretmenlerinden, alan @&retmeni
bulunmamasi durumunda okul yénetimince uygun gortle diger 6gretmenlerden

olusturulan komisyonca yapilir. Okul ici yarismalarda, yarismaya katilan siniflardan
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temsilci birer 6grenci de bulundurulur.
g) Yarsmalar, gitim- 6gretimi aksatmayacagekilde dizenlenir.

h) Yarsmalarda derece alanlar édullendirilir. ali dgrencilere, dier bakanlil
kamu kurum ve kuruklariyla is birligi sonucunda sganan yaz kampi indnlarindan d

yararlandiriimalarinda 6ncelik taninir.
Beden Bgitimi, Izcilik, Miizik ve Halk Oyunlari Cali smalari

Madde 23 — Ogrencilerin psikolojik ve bedensel yonden dengelisaglkl bir
kisilige sahip olmalarina, geiinlerine, serbest zamanlarineggrlendirme akkanlig
kazanmalarina ve kendilerini ortaya koymalarinadmkglamak amaciyla bedergi@mi,
izcilik, muzik ve halk oyunlar gibi calmalara yer verilir. Bu ¢cajmalar ilgili mevzuatin

gOre yarataltr.
Yayinlar

Madde 24 — Okullarda; Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
sosyal etkinliklerin amaclarina uygun olarakéncilerin, Turkce'yi dgru, giizel ve etki
kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgur, gleel disiinme ve ile§im kurma yetenekleril
gelistirmesi amacila ¢grenci kullpleri ile toplum hizmeti ¢galarini tanitici nitelikt

duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amacla mudurin veya gorevlendirgicaudur yardimcisinin B&anliginda, bir
kaltur dersleri @retmeni olmak Uzere iki g@ietmen,ilgili sosyal etkinlikler dargmar
Ogretmeninden olgan inceleme kurulu ile kultp dyeleri arasindan Isegive oku

yonetimince uygun gorilen pégrenciden de se¢cme kurulu gturulur.
Bu konuda gagidaki hususlar gbz intnde bulundurulur;

a) Duyuru, deagi, gazete ve duvar gazetelerinin yazilarindan akiidiri vey
gorevlendirecgi bir miadir yardimcisi sorumludur. Dergilerin sahibkul adina dergiy

cltkaran sosyal etkinlikler dagman @retmeni ya da okul mudurd olabilir.
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b) Okullarda bir ders yilinda ¢ikarilacak dergiisapkul miduartince belirlenir.

c) Dergi veya gazetelerin cikarilabilmesi icin déird&kaynak, okulaile birligince

s&lanir.

d) Dergi veya gazetelerde yayimlanacgkenici yazilari, secme kurulu ile incele

kurulunda, @retmenlere ait yazilar ise inceleme kurulundgediendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacalgremci yazilarl, secme kurulur

degerlendirilerek uygun gortlenler inceleme kuruluoawur.

f) Inceleme kurulu, se¢cme kurulunda gddendirilen yazilarla gretmenler
tarafindan hazirlanan vyazilari inceler. Dergi vezegaelerde yayimlanmasi uyc
gorilenler, inceleme kurulu karari ile tespit ediihceleme kurulunun kararlari yénetin

dosyasinda saklanir.

g) Inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlamailarda anlatim \

yazim hatasi olmamasina ve sade bir dil kullaniinzadikkat edilir.

h) Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yillikarger alan yazi, resim
karikatdrlerin birer 6érn@ ile duvar gazetelerinin kaldirilan ntshalar, yedarindaiki yil

sureyle saklanir.
1) Okul dergi ve gazetelerinde yer alacak yayirdard

1) Ogrencilerin Turk Bayra'na, vatanina, milletine, Atattiitke ve inkilaplarina
Tarkiye Cumhuriyetine, demokrasi ve insan haklarkssi duyulan sevgi, saygi °

baglili gin1 yansitan,

2) Ulkesine, milletine ve insaga buyiik hizmetlerde bulunmawilim adami v

sanatcilarin hayat ve eserlerini tanitan,

3) Ogrencilerin alanlarinda yapacaklari bilimsel, saalatkilturel ve sport

calismalar tanitan,
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4) Okuldan mezun olngwe okula hizmet etmionemli Kiileri ve eserlerini tanitarn,

5) Okulun bulundgu yerin tarihini, eski eserlerini, kaltir gerlerini, folklorunu ve

cografyasini ¢gitli yonleriyle tanitan,
6) Devlet buyuklerinin okul ziyaretlerini hatirlata
7) Okulda sunulan tiyatro, konser veya gosterilenléri tanitan,
8) Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili cgtinalari tanitan,
9) Sinifca veya okulca yapilan gezi, gbzlem velgmoeleri gosteren,
10) Endustri ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikansgetleri tanitan,
11) Toplum hizmeti cagmalarini yansitan,

12) Okulla ilgili gezi, inceleme, gozlem, yil soretkinlikleri, sergi, diplom
torenleri ve okulun gaclandiriimasi gibi faaliyetleri belirten,

13) Mezun @rencilerin st grenimde ve meslekayatinda gosterdikleri karilarini
goOsteren,

14) Okul kuttiphanesine kazandirilan eserleri tanita

Resim, fot@raf, karikatdr,siir, bilimsel ve edebi yazilarla proje gahalarina ye

verilir.
Gosteriler, Konferans ve Paneller

Madde 25 — ( Dg&isik: 12.8.2005/25904 RG ) Okullarda, Tark Milli Egitiminin
genel amag ve temel ilkeleri dgrultusunda 6grencilerin gelisim dizeylerine uygun ve
guzel sanatlara ilgi duymalarini sglayan c¢sitli gosteri, seminer, konferans, panel v

benzeri etkinlikler diizenlenir.
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Bununla ilgili asagidaki hususlar g6z 6ntunde bulundurulur.

a) Resmi ve 6zel kurulglarca hazirlanan film, tiyatro, konser ve diger sanatsa
gOsteriler, sadece bir okulda gdsterilmesi halindekul madurlt glince; birden fazla
okulda gosterilmesi halinde isal/ilge milli egitim maddurliklerince alan 6 gretmenleri,
varsa rehber @retmen, psikolog ve sanat ektirmeninden olusturulan komisyonca
incelenir. izlenmesinde sakinca olmaghna iliskin rapor, illilce milli e gitim
muddrince onaylanir ve s6z konusu etkinkler, gosteriimek istenen oku

mudurluklerinin sorumlulu gunda gerceklstirilir.

b) Bu etkinliklerin hangi tir ve seviyedeki okullarda gerceklatirilecegi

raporda belirtilir.

c) Okullar arasi etkinlikler, ilgili okul yoneticil eri ile egitim bdlgesi koordinator

mudarindn is birli gi sonucunda gerceklstirilir.

d) Ayrica okullarin kendi bunyelerinde dizenlenen lonferans, panel ve benze

etkinliklerden il/ilge milli e gitim madurlukleri bilgilendirilir.
Tiyatro Cali smalari

Madde 26 —Turk Milli Egitiminin genelamaglari dgrultusunda grencilerin milli
ve estetik duygularini giclendirmek, guzel sanafiEmnindaki yetenek ve becerilel
artirmak, serbest zamanlarini gddendirmek ve okutevre arasindaki [gkari

sgilamlastirmak amaciyla tiyatro ¢camalari dizenlenir.
Tiyatro calismalarinda;

a) Ilkogretim okullarinda skeg tiirti kisa oyunlara, orgeetim kurumlarinda skeg
daha uzun oyunlara yer verilebilir. Derssidzamanlarda yapilacak bu etkinlikl:
Ogrencilerin gend 6lgtide katihmi séanir.

b) Blyilk oyunlar; milli bayram, énemli gin, hafta ve ydrdimlerinde ya da de

yili sonunda olmak tzere en fazla iki defa gerggilir.
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c) Bakanlik¢a tavsiye edilgiogretmen veya grencilerce yazilngiya da cevrilmy,
milli ve manevi duygulari canli tutaaile, vatan ve millet sevgisini ylcelten; insknle
doga sevgisini kazandiran; Turkce'ningdo, gizel ve etkili olarak kullanilgl 6grenci

seviyesine uygun oyunlar temsil edilir.

d) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG)Oyunlarin, dgrencilerin yas ve snif

seviyelerine uygun olarak secilmesine 6zen gostéril

e) Oyunlarda g@rhkh olarak okulun @&rencilerine, istemeleri halin
ogretmenlerine, der personeline ve velilerine de rol verilebilir. @@r kurum i
kuruluslarca hazirlanan oyunlardgr@ncilein gorev alabilmeleri icin velilerinden ve ol

yonetiminden izin alinir.
f) Oyunlarda dekor ve kostimlerin sageie ve dgalligina 6zen gosterilir.
g) Okullarda yabanci dille yazilghktcik oyunlar da oynanabilir.

h) Oyunlarda ve ¢li gosterilerde yaralayici, dlduricu, zehirley@aracgerec v

malzemenin kullaniimamasina 6zen gosterilir.

1) ( Degisik bent: 12.8.2005/25904 RG ) Oyunlarin metinleri, okul
mudurlt gince mudur yardimcisinin bakanliginda en az biri alan @retmeni olmak
Uzere U¢ @retmenden olwsturulan komisyonca incelenir. Oyunlarin oynanmasing
sakinca olmadgina iliskin rapor okul mudurince onaylandiktan sonra bu etkinlikler

gerceklsstirilir.
Defile, Sergi ve Kermes

Madde 27 —Ogrenciler, @retim yili icinde toplum hizmeti ve ger cerslerle ilgili
projeler kapsaminda gercefdiedikleri calismalari, uygun zamanlarda okulda, cevre
veya &itim bdlgesindeki dier okullarla yerel dizeyde, ffa esitim bolgesi, il/ilcedek
okullarla ulusal ve uluslar arasi dizeyde ortgkldtizenleyeekleri defile, sergi ve kerm

yoluyla topluma tanitirlar.
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Egitsel deser tglyan calgsmalarin defile, sergi ve kermes yoluyla yerel vasal

dizeyde tanitiimasindaagidaki esaslara uyulur;

a) Okul icinde sergilenecekgtenci kuliibl ve toplum hizmeproje calsmalari
sosyal etkinlikler kurulunca belirlenir. Okul iciefile ve sergiler, belirlenen bir tarit
hafta boyunca @tim kurumu ve cevre birliktegiini en lst dizeyde gmyacak bicimd

dizenlenir.

b) Dizenlenecek defile, sergi ve kermeslergakin okullar § birligi icinde

calsirlar.

c) Egitim bdlgesinde @renci, @Gretmen ve cevre etkgeminin en Ust duzey
ulastiriimasi, @rencilerin @renmeye 6zendirilmesi,géetmenlerin mesleki doyumlarir
sgilanmasi amaciyla bir hafta sureylgrétim yili sonunda gitim bolgesi darnima
kurulunca belirlenecek tarihtegk@nci kultibl ve toplum hizmeti ¢cahnalari ile ilgili proje

calismalarini tanitici sergiler diizenlenir.

d) Duzenlenecek etkinliklerde il/ilge milliggim maduarlUkleri ile gitim bdlgelei
koordinatdér mudurleri arasinda birligi yapilir. Koordinasyon, defile, sergi ve kerme

dizenlendii il milli egitim mudurligtince sglanir.

e) Defile, sergi ve kermeslerden gkmacak gelirlerin kullanimi  okudile

birliklerince organize edilir.
ALTINCI BOLUM
Torenler
Torenlerle Tlgili Esaslar
Madde 28 —Tdrenlerde gagidaki hususlar gbz dnuinde tutulur;
a) Toren programi her okulda, mudir veya goreviewodii bir mudu

yardimcisinin bgkanliginda en az iki gretmen ve bir grenci temsilcisindemlusturular
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komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

b) Torenlere okulun genci, &retmen ve dier gorevlileri ile hazir bulunanl
katilir.

c) Torenlere protokol, emekligéetmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar d

edilir.

d) Okul binalar ile Atairk koésesi; bayrak, flama ve mevzuata uygunglafie

donatilir ve imkanlar ol¢ctusiundgklandirilir.

e) Okulda ve cevrede varsa bando, folklor ekibi yayin organlarinde

yararlaniimaya callir.

f) Konusma metinlerinin,siirlerin ve diger dokimanlan mudurlikge onaylani

birer 6rnei, o yila ait tdren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatirk ve Turk buyukleri ilesigm sehitleri icin saygr durgu ve
Istiklal Marsi'nin sdylenmesinden sonra giniin anlam ve Onemiyguru sekilde

hazirlanan programa goére hareket edilir.

h) Téren kongmalarinda, Turk Milli Eitiminin genel amaclari ve temel ilkelerii
egitim-Ggretimin  dnemine, okulun tarihcesine ve gehine, onceki @retim yilinin
deserlendirme sonuclarina, okulun cevrakiierine ve sgladigi yararlara, programlans

etkinliklere, okul-aile ilgkilerine ve @rencilerden beklenen davralara yer verilir.

1) (Ek bent:2.3.2008/26804 RGJ ¢renlerle ilgili di ger hususlar, 14/8/1981 tarihl
ve 8/3456 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yorirli ge konulan Uusal ve Resm
Bayramlarda Yapilacak Toérenler Yonetmeligi ve 3/3/1982 tarihli ve 8/4400 say
Bakanlar Kurulu Karariyla yararli  ge konulan Mahalli Kurtulu s Gunleri, Atatirk
Gunleri ve Tarihi Gunlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi ile Milli E gitim
Bakanlhginca torenler ve Bayrak Torenleri icin yayimlanan dger mevzual

hiakumlerince yurataltr.
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Bayrak Toreni

Madde 29 — Bayrak torenleri, Turk Bayg'nin ve istiklal Masi'nin anlam v
onemine yargr sekilde diizenlenir. Térenlerde Bagreniza veistiklal Marsimiza olai
sevgi ve sayglyl guclendirmek amaclanir ve getgddittrlt 6nlem alinir.

Bayrak térenlerindesagidaki hususlar géz 6éninde tutulur;

a) Bayrak torenlerine, toren sirasinda okulda baruydnetici, gretmen, @rencilel
ile diger gorevliler, “Mili Egitim Bakanlgl ile Diger Bakanliklara Bgi Okullardak
Gorevliler ve Grencilerin Kilik Kiyafetlerinelliskin Yonetmelik” hiikkiimlerine uygun b
kiyafetle katilir.

b) Bayrak toreni ve der térenler okulun acginda, ders yili sonunda, haftaslada

ve sonunda, bayram tatili gangicinda ve sonunda yaplilir.

c) (Degisik bent:2.3.2008/26804 RG)Okul yoneticileri, ndbetci Ggretmenler,
muzik ve beden gitimi 6 gretmenleri ile okulda bulunan diger 6gretmenler ve gorevli
ogrencilerce hazirlanan torenler,bu Yonetmelik ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 saly
Turk Bayra g1 Tuzugu ve Milli Egitim Bakanh ginca torenler ve Bayrak Torenleri igin

yayimlanan diger mevzuat hukimlerine gore yaratalur.

d) Okulda milli bayram, genel tatil ve hafta tatdeslangici vebitiminde térel
yapmak Uzere ayri bir bayrak ditebulunur. Tek bayrak digg varsa bayrak; térend

once indirilir ve torenle bayrak digme cekilir.
e) Kongmalar,istiklal Marsi'nin séylenmesinden dnce bitirilir.

f) Istiklal Mari'nin ilk iki kitag, torene katilanlar tarafindan birlikte, beste

uygun ve yuksek sesle soylenir.

g) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Turk Bagra&kanunu ile Tirk Bayra Tuz(gu

hikumlerine uymayan bayraklar okullarda bulunduagm

h) Bayraklar, okulda 6zenle saklanOzelligi kaybolan bayraklarin kullanimd
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kaldirilmasi mevzuatina gore yaplilir.
1) Torenlerin yaruttlmesinden okul mudurtd sorumludu
YEDINCI BOLUM
Bayramlar, Belirli GUn ve Haftalar
Milli Bayramlar ve Yerel Kurtulu s Gunleri
Madde 30 —Okullarda kutlanacak milli bayramlar ve yerel kilutugUnleri;
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami.
19 Mayis Ataturk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami.
30 Agustos Zafer Bayrami.
Yerel Kurtulus Gunleri.

Milli bayramlar ve yerekurtulus ginlerinin kutlanmasindasasidaki hususlar g¢

ontinde bulundurulur;

a) Okullar, milli bayramlar ve yerel kurtglgtnlerinin kutlanmasi ile ilgili okul it
ve okul dgi etkinliklere batin imkanlariyla katilirlar. Millbayramlar ve yerel kurtug

gunlerinde gretmen ve grenciler kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) Okullar, yaz tatiline rastlayan kutlamalara, l&ota komitesince hazirlan

programa goére temsili olarak katilirlar.

c) Okullar, kutlamalarda ilgili mevzuat hukimlerenconalir. Buylk yerlgim
merkezlerinde okullarin butindyle katilamamasi durnda térenler okullarda yapilir.

térenlerde ilgili mevzuatta belirtilen esaslaragytiareket edilir.
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Dini Bayramlar

Madde 31 — Pansiyonlu ve yatih okullarda Ramazan ve Kurlizayramlar

yonetici, @retmen, @renci ve dger personelin katilimiyla kutlanir.
Belirli Glin ve Haftalar

Madde 32 — (Dgisik birinici fikra: 17.04.2010/27555 RG)Okul veya
kurumlarda kutlanabilecek ya da anilabilecek gun ve haftalar, Belirli Gin ve
Haftalar Cizelgesinde duzenlenmytir (EK- 2). Bu cizelgede yer almayan @er ulusal
veya uluslararasi gin ve haftalarin kutlanip anilma&ina @retmenler kurulunca
karar verilebilir. Bu konuda Bakanli gin internet adresindeki Tum Kuruluslarin

Belirli Glin ve Haftalari Listesinden de yararlanilabilir.

Cevrenin 0Ozelli, okulun fiziki durumu ve imkanlari géz 6nunde utarak oku
yonetimince belirlenen bu etkinliklerin hangilemnisinif ici, siniflar arasi veya ol
dizeyinde gercekidrilecegi ve bu etkinliklerde bBngi kulip ve @rencilerir

gorevlendirilecgi 6gretmenler kurulunca karasfarilir.
Belirli guin ve haftalarla ilgili etkinliklere, grencilerin aktif katilimlari sganir.

Daha kapsamli yapilmasi istenen etkinliklerin pdanhasi, gtim bolgeler

koordinatdr muduart ile il/ilge millt @tim mudurluklerince yapilir.
Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 33 — ( Degisik: 12.8.2005/25904 RG ) Ozel yonetmgli bulunan
kulGplerin di sindaki 6grenci kullplerinde Toplanti Karar Defteri ve Evrak Dosyas

tutulur.
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SEKIZINCI BOLUM
Cesitli HuUkamler
Diger Egitim Kurumlarinda Sosyal Etkinlikler )

Madde 34 — (Degisik:2.3.2008/26804 RG) Ozel dersane ve siriicti kursi:
disindaki diger egitim kurumlari, kendi konumlarini dikkate alarak ya pacaklari

sosyal etkinlikleri, bu Y6netmelik hukimlerine géreydarutarler.
Ozel Yonetmelikler

Madde 35 —Bu Yonetmelgin yayimi tarihinden dnce ¢ikarilgnolan; Okul Spc
Kollari, Kooperatif¢ilik Kolu, Sivil Savunma Kolu gnetmeliklerinin adinda ve mac

metinlerinde gecgen “kol” ibaresi “kullip” olarak ggtirilmi stir.
Yonetmelikte Yer Almayan Hukumler

Madde 36 —Bu Yodnetmelikte yer almayan hususlarda Militin Bakanlginin

diger mevzuat hiktmlerine uyulur.
DOKUZUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yururlukten Kaldirilan Mevzuat

Madde 37 — 255/1983 tarihli ve 18057 sayili Resmi Gazete'deliné@nar
Ilkogretim, Lise ve Dengi Okullar gtici Calismalar Yonetmefii yururlukter
kaldiriimistir.

Yurdrlok

Madde 38 —Bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde yartgé girer.
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Yurttme

Madde 39 —Bu Yodnetmelik hikimlerini Milli gitim Bakani yaratar.

(1) Bu madde hgigi “Diger Egitim Kurumlarindaki Sosyal Etkinlikler ile O:
Yonetmelii Bulunan Kollar” iken, 2/3/2008 tarihli ve 26804 sayili Re
Gazete'de yayimlanariMilli Egitim Bakanlgi flkogretim ve Orta (@retim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmginde Deisiklik Yapilmasina Dal
Yonetmelik'in 17'nci maddesiyle metglendigi sekilde deistirilmi stir.*

' http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699 0.htp8l03.2014 tarihinde edinilmistir.
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