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An ve an kalbimde sakladigim,
Diislerimi siisleyen,
Cancagzim,

Gizel su perisine...



ONSOZ

Bu arastirma devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel okullara yonelik tutumlarinin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Ozel dgretim kurumlar1 100 yili askin siiredir faaliyetlerini
siirdiirmekte ve sayilar1 giderek artmaya devam etmektedir. Issizligin en énemli sorunlardan
biri oldugu iilkemizde istihdam olanagi saglayan o6zel okullarin 6nemi biyiiktiir. Bu
baglamda, arastirmada devlet okulu Ogretmenlerinin 6zel okullara yonelik tutumlari
arastirllmis ve bundan sonraki siiregte 6zel okullarin 6gretmenleri dogrudan ilgilendiren

caligmalarinda arastirmacilara 11k tutmak amaglanmustir.

Calismanin basindan sonuna kadar her asamasinda engin bilgisi ve deneyimiyle bana destek
olan; emegini ve 0zverisini esirgemeyen; zorlandigim her an beni motive edip giliven asilayan
degerli damismanim ve saygideger hocam Yrd. Do¢. Dr. Mustafa OTRAR’a en derin

tesekkiirlerimi sunarim.

Egitimim siliresince maddi ve manevi desteklerini benden esirgemeyen, basucumdan
ayrilmayan, bana ses olan, benimle kosturan, arzu ettigim kadar yanlarinda olamadigim

fedakar Annem’e ve Babam’a tesekkiirlerimi iletmekten onur duyarim.

Yasemin Kandemir
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ABSTRACT

This study was conducted in order to develop a Likert type scale to determine the attitudes of
public school teachers towards private schools. The population of research consists of public
school teachers in Istanbul. The sample of research consists of 511 teachers working at 29
public schools in Istanbul, Kartal selected by random sampling. Applications were conducted
during the 2014-2015 school year.

First of all, it was aimed to develop an assessment instrument that measures the attitudes of
teachers towards private schools. While developing the scale, 106 items were developed and
presented to the experts. As a result of Lawshe analysis that looked at content validity, 31
items were eliminated. The new scale consisting of 55 items were administered to the 512
public school teachers. Next, principal component analysis and factor analysis were
conducted in order to determine construct validity and a scale with 26 items and two sub-
dimensions (negative image and prestige) was optained. To calculate reliability, the
Cronbach’s was calculated as or=.84. For the sub-dimensions, the Cronbach’s coefficients
were determined between as Cronbach’s a=.92, for negative image sub-dimension and
Cronbach’s 0=.86 for prestige sub-dimension. On the other hand, it was found that item-total
and item-remainder correlations were significant and the items were distinctive. The
correlations between factors were found significant. Acquired data confirms that the scale is

valid and reliable.

In the second phase of research, the attitudes of public school teachers were examined with
Private School Attitude Scale. The asquired data was analysed by SPSS 21.0 statistical
package. The total scores and sub-dimension scores of public school teachers were compared
according to demographic variables. As a result of the research, it was determined that the
public school teachers’ attitudes towards private schools are negative and related suggestions

were presented.

Key Words: Private School, Public School, Attitude Scale, Teacher
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OZET

Bu calisma devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel okullara yonelik tutumlarini belirlemek ig¢in
Likert tipi bir dlgek gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Istanbul
ilinde bulunan devlet okulu égretmenleri olusturmaktadir. Arastirma érneklemini ise Istanbul
ili Kartal il¢esinde tesadiifi oransiz kiime drneklem yontemi ile secilen 29 adet Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi devlet okulunda gorev yapan 511 O6gretmen olusturmaktadir.

Uygulamalar 2014-2015 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilmistir.

Arastirmada Oncelikli olarak 6zel okullara yonelik tutumlar1 dlgen bir 6lgme araci gelistirmek
hedeflenmistir. Olgegin gelistirme asamasinda 106 madde olusturulmus ve uzman goriisiine
sunulmus. Lawshe analizi analizi ile yapilan kapsam gegerligi islemi sonucu elde edilen
bilgiler 15181inda 31 madde dlgekten tamamiyla ¢ikarilmistir. Elde edilen 55 maddelik taslak
Olcek 512 ogretmene uygulanmistir. Ardindan, dlgegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla
temel bilesenler analizi ile faktor analizi gerceklestirilmis ve 26 maddeden olusan, toplam
varyansin %84’iinii aciklayan, 2 faktorlii (olumsuz imaj, prestij) bir yap: edilmistir. Olgegin
giivenirligini (i¢ tutarlilik) 6lgmek i¢in yapilan analizlerde 6l¢egin tiimii i¢in Cronbach’s
ar=.84 hesaplanmistir. Alt boyutlar i¢in alpha katsayilarinin olumsuz imaj alt boyutu i¢in
Cronbach’s a=.92, prestij alt boyutu i¢in Cronbach’s 0=.86 oldugu saptanmistir. Diger yandan
madde-toplam ve madde-kalan korelasyonlari anlamli ve maddelerin ayirt edici oldugu
belirlenmistir. Faktorler arasi korelasyonun anlamli oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgular

Olcegin gecerli ve gilivenilir oldugunu dogrular niteliktedir.

Arastirmanin ikinci agamasinda devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel okullara iliskin tutumlari
incelenmistir. Veriler SPSS 21.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Orneklem grubunu olusturan devlet okulu dgretmenlerinin OOTO’ye (Ozel Okul Tutum
Olgegi) verdikleri yanitlardan elde edilen toplam puanlar ve alt boyut puanlar1 demografik
degiskenlere gore karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel
okullara yonelik tutumlarinin olumsuz oldugu belirlenmis ve konuya iliskin Oneriler

sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Okul, Devlet Okulu, Tutum Olgegi, Ogretmen
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BOLUM I
GIRIS

Bu béliimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, amag, alt amaglar, arastirmanin
onemi, sayiltilari, sinirliliklart sunulmus ve arastirmada kullanilan terimlere iliskin kavramsal

bilgilere yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Egitim, her toplumun gelisim siirecinde ve ilerlemesinin her evresinde siiphesiz en onemli
tartisma konularindan biri olmustur. Oyle ki, egitim tiim aristokratlar, ebeveynler ve bilgelerin
cazibe merkezidir ¢iinkii egitim yalnizca bilgi ve etrafinda olup bitenlerle ilgili farkindaliga
sahip olmakla sinirli degildir. Ayni zamanda, kisinin dogru ve yanlis arasindaki farki

anlamasi, kendisi i¢in en iyi ve dogru olan1 bilmesidir.

Nasil bir {ine ve sosyal imaja sahip oldugumuz egitimsel niteliklerimizle kimi zaman dogru
orantilidir. Toplum, ¢esitli egitim alanlarinda hak ve sorumluluklar1 6gretilen ve bu hak ve
sorumluluklarla ilgili bilinglendirilen farkli insanlardan olusan bir kiimedir. Bu hak ve
sorumluluklart 6grenmek yasadigimiz toplumun bir {iyesi olmamiza yardimci olur ve
yasadigimiz toplumda varligimizi siirdiirebilmemiz igin gerekli olan degisimle ilgili ve
gelisimsel faaliyetlerde aktif rol almamizi kolaylastirir. Bunlarin yami sira, egitim, ev ve is

yasaminin farkli yonlerini ayirt etmemiz icin gerekli bilgiyi de edinebilmemizi saglar.

Giliniimiizde egitim ¢ok yonlii bir boyut kazanmistir. Eskiden egitimli kisi dendiginde belli bir
alanda bilgi birikimine sahip, konuyla ilgili hemen hemen her tiirlii soruya dogru yanit
verebilen kisi akla gelirken; simdi uyumlu, 6zgiiveni yiiksek, kendini yonlendirme yetisine
sahip, aktif katilimci, yaratici, toplumuna karsi ilgili ve duyarli, saygi, sorumluluk, diiriistliik,
sosyal ve kiiresel farkindalik, iliski yonetimi, karar alma sorumlulugu ile kritik ve yaratici
diistinme becerilerine sahip kisi akla gelmektedir. dolayisiyla, 21.yy’da cocuklarin hem
okulda hem de sosyal yasamlarinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve

kazanimlar1 edinmeleri gerekmektedir.

Egitimin kamuya olan yarar1 hiikiimetleri 6ncelikle okullar1 yonetmeye ve okullara finansman
saglama roliinii iistlenmeye tesvik etmis ve bu yondeki ¢abalar1 hizlandirmistir. Diger yandan,

okul ve 6grenci kalitesine olan ilginin artmasi, ebeveynler ve 6grencileri en iyi okulu segme
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yoniinde bir arayisa yonlendirmistir. Tiirkiye gen¢ bir niifusa sahiptir. Bu gen¢ niifusun
nitelikli ve donanimli bir sekilde gelistirilmesi biiyilk 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’nin dig
diinya ile biitlinlesmesinin saglanmast ve mevcut geng¢ niifusu iiretken kilmasi gibi bir
misyonu vardir. Bu yonelim, toplumun egitime olan ilgi ve beklentisinin ebeveynler, devlete
ait olmayan kuruluglar ve isletmeleri de kapsayan 6zel tesekkiillerle karsiligini bulabilecegi
inancini1 dogurmustur (OECD, 2009). Ulkemizde, devletin en ¢ok onem vermesi gercken
unsurlardan biri de kuskusuz egitimdir. Ancak iilkemizin imkanlarinin yetersiz olmasi, niifus
artis hizinin yiiksekligi devletin egitime yeterince kaynak ayiramamasi, egitim alanina 6zel
sektor yatirimlarini da kaginilmaz hale getirmistir. Bu ¢ok yonliiliik topluma bu ulvi hizmeti
veren egitim kurumlarinda gesitlilige yol agmistir. Bu degisiklikler devlet okullar1 6grencilere
bu yeterlilikleri kazandirmada gercekten yeterli olabilir mi sorusunu beraberinde getirmis ve

0zel okullarin agilmasi ve ardindan hizla yayginlagsmasina zemin hazirlamistir.

Ozel 6gretim kurumlarinin agilmasi Ogretmenlere bir yandan yeni istihdam olanaklari
saglarken, bu egitim kurumlarinin c¢esitlenmesi ve yayginlasmast birtakim farkliligi da
beraberinde getirmektedir. Ozel okullarin egitim siireclerine devlet okullarindan daha farkli
yon vermeleri, devlet okullarina nazaran daha rekabet¢i, miikemmeliyetci bir politika
stirdiirmeleri, 6zel egitim kurumlarinda calisan 6gretmenler acisindan degerlendirildiginde
gerek Orgiit kiiltiirii gerekse calisma kosullar1 bakiminda farklilik gostermelerine neden

olmaktadir.

Bu arastirmayla; Ogretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlari, bu tutumlarla ilgili
degiskenlerin (cinsiyet, okul tiirii, 6zel okulda gorev yapip-yapmama, mesleki kidem, brans,
egitim durumu, aile gelir durumu, yas, mevcut kurumda toplam caligma siiresi) incelenmesi

amaclanmustir.
1.2. Amag

Aragtirmanin  temel amaci; devlet okulu o6gretmenlerinin  6zel okullara yonelik
tutumlarmin ¢esitli degiskenler (cinsiyet, okul tiirii, 6zel okulda gérev yapip-yapmama,
mesleki kidem, brans, egitim durumu, aile gelir durumu, yas, mevcut kurumda toplam
caligma siiresi) agisindan incelemektir. Bu amaclar dogrultusunda asagidaki sorulara

iliskin konulara 151k tutulmaya caligilmistir.
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Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yénelik Tutum Olgegi’nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar gérev yapilan okul tiirii degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar daha oOnce 06zel okulda gorev yapip-yapmama
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar mesleki kidem degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar brans degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar egitim durumu degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar gelir durumu degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi'nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar yas degiskenine gore farklilik géstermekte midir?
Devlet okulu 6gretmenlerinin Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi’nden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar gorev yapilan okulda calisma siiresi de§iskenine gore

farklilik gostermekte midir?

1.3.Arastirmanin Onemi

1970’11 yillarin sonlarinda bilgi teknolojilerinde meydana gelen hizli degisim ve gelismeler ile

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda hakim olmaya baslayan, kiiresellesme rekabetle 6nemli

bir olgu olan bilgi toplumu olusumu siirecini de baslatmistir (Dinler ve subasi, 2003).

Ulkemizde niifus artisinin getirdigi kalabaliklasmaya, cocuk ve geng niifustaki artisa paralel

olarak egitime olan talep de ¢ok hizli bir bi¢cimde artmaktadir (Cakar, Dilmag ve

Kulaksizoglu, 1999). Bireysel getirisinin 6nemi hissedildik¢e insanlar aldiklari egitim
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hizmetinin daha kaliteli olmasi i¢in, biitcelerini zorlayarak hizmeti daha iyi verdigini
diisiindiigli kurumlara yonelmektedir. Bu durum veliler i¢in tercih sorununu 6zel okullar i¢in
ise rekabet ve pazarlama sorununu beraberinde getirmektedir. Okul tercihinde velilerin
seciciligi ve segeneklerin sayisi arttikga Ozel okullarin miisteri profilini gelistirmek ve
pazardan daha fazla pay alabilmek i¢in egitim yOnetimi ile egitim ekonomisi alanlarindaki
yeni bilgileri pratige aktarmak amaciyla hizli degisimler yasamaktadir (Hesapgioglu ve

Nohutgu, 1999).

Bu baglamda, kuruldugu bolgelerdeki ekonomik kaynaklari harekete geciren ve galigtiracagi
personel alaninda istihdam yaratan 6zel okullar, (Cakar, Dilma¢ ve Kulaksizoglu, 1999)
rekabet ortaminda basarili olmay1 hedeflediklerinden, sunduklar1 egitim hizmetinin niteligini

artirmaya yonelik yeni uygulamalara gitmektedir.

Sozii edilen tiim bu teknolojik, sosyoekonomik ve egitimle ilgili degisiklikler 6gretmenler
acisindan degerlendirildiginde, 6zel okullar ile devlet okullar1 arasinda d6gretmenler agisindan
onem arz eden farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ozel okullar &grencilerine kaliteli bir
egitim ortami, teknolojik arag-geregler vadedebilirler fakat unutulmamalidir ki tim bunlar
uygulayacak ve yiiksek standartta egitim sunacak olan kisiler 6gretmenlerdir. Dolayisiyla bu
durum, 6gretmenler i¢cin devlet okulu ile 6zel okul arasinda bir tercih sorununu giindeme

getirmektedir.

Cagimiz yonetim anlayislarinda insan faktorii, orgiitiin en temel yapi tagidir. Bu baglamda
insan faktorii ne kadar etkili kullanilir ve olumlu yonde beslenirse orgiitiin bagarist da o
derece artar (Tasdan ve Tiryaki, 2008). Bu baglamda, ¢alisanlarin kuruma yénelik tutumlari
onlarin kurum tercihleri, kuruma olan baghliklar, beklentileri ve verimliliklerini

degerlendirebilmek bakimindan son derece 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

Ote yandan, geng niifus oraninin fazla oldugu iilkemizde son yillarda belirgin artis gdsteren
issizlik sorunu ogretmenlik meslegi iizerinde de etkisini gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin 68retmen olarak atanamamalari, calistiklart resmi kurumla arasinda gelisen
herhangi bir olumsuz yasanti, kisisel memnuniyetsizlik veya farkli beklentilerinin olusmasi
durumunda igine diistiikleri bu umutsuz duruma care olabilecek, mesleklerini icra
edebilecekleri 6zel 6gretim kurumlarinin varligi, issizlik sorununa alternatif ¢6ziim olanagi
sunmaktadir. Dolayisiyla, 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasi ve yayginlagmasi 6gretmen
adaylarinin mesleki gelecekleri agisindan onem tasimaktadir. Diger yandan, tiim bu
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gelismeler ayn1 zamanda 6gretmenlerin devlet kurumlar1 ve 6zel okullar arasinda bir se¢im
yapmalarint gerekli kilmaktadir. Bu nedenle, bu c¢aligmanin &gretmenlerin 6zel okullara

yonelik tutumlar1 ve bu tutumlara etki eden faktorlere 151k tutacagi diisiiniilmektedir.

Bu calismada, 6zel okullara yonelik bir tutum Olgegi gelistirilmis ve bir 6rnek uygulama

gergeklestirilmistir. Bu arastirmayla elde edilecek sonuglarla;

1. Ozel okullarm ¢alisma sartlarinda iyilestirme saglamak,

2. Ozel okullarda calismay1 daha cazip hale getirme yoniinde yapilan ¢alismalara destek
olmak,

3. Ogretmenlerin okul tercih siirecinde dnem verdikleri kriterlerin neler oldugunu tespit
etmek,

4. Ogretmenlerin calistiklart kurumdan beklentilerinin neler oldugunu ortaya koyarak,
0zel okullarda c¢alisan Ogretmenlerin moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik
yapilan ¢aligmalara yon vermek,

5. Ozel okul sahibi ve &zel dgretim kurumlarinin ise alim siireglerinde aktif rol alan
kigilere eleman arayis1 ve is teklifi stirecinde 6nemli bir bilgi kaynagi vazifesi gérmek,

6. Ozel okullarm is ve ise alim siireclerini, yonetimsel anlayisini, stratejik kararlarimi
gbzden gecirmelerini saglamak ve bu yonde gerceklestirilecek 1yilestirme ve
gelistirme caligmalarina 151k tutmak amaglanmaktadir.

1.4, Stmirhliklar
Arastirmanin sinirliliklart sunlardir:

1. Arastirma zaman agisindan 2014-2015 egitim 6gretim yiliyla sinirhidir.

2. Arastirma drneklem agisindan, Istanbul ili Kartal ilgesinde bulunan 29 devlet okulunda
gorev yapmakta olan 6gretmenler ile sinirhidir.

3. Arastirma, gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, Ozel Okullara Yénelik Tutum Olgegi ile
siirhidir.

1.5. Sayiltilar

Arastirmaya katilan Ogretmenler arastirmada kullanilan Olgme aracini igtenlikle

yanitlamislardir.

1.6. Tanimlar
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Tutum: Bireyin ¢evresindeki bir simgeyi, bir nesneyi ya da bir olay1 olumlu ya da olumsuz

bir sekilde degerleme egilimidir (Inceoglu, 1993).
1.7. Kisaltmalar

NCES: National Center for Educational Statistics (Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi).

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomik Kalkinma ve

Isbirligi Orgiitii).

00TO: Ozel Okul Tutum Olgegi
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BOLUM II
ILGILi LITERATUR

Ogretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarinin belirlenmesiyle, olumsuz tutuma yol agan
etkenler belirlenebilir. Bu sayede, mevcut olumsuz etkenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik

onlemler alinarak iyilestirme yoluna gidilebilir.
2.1. Egitim

Egitim insanin dogustan var olan olumlu yonleri ve yeteneklerinin yeni bilgilerle
harmanlanarak hem kendisi hem de toplumu icin faydali bir kimlige kavusmasi igin
kullanilacak en 6nemli aragtir. Kisinin kaliteli bir yasam siirdiirebilmesi igin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmanin 6tesinde egitim; toplumun varligini siirdiirmesi ve ilerlemesini
devam ettirebilecek nitelikte deger tiretmek, mevcut degerleri korumak ve yasatmak,
toplumun eski ve yeni degerlerinin birbiriyle uyumlu bir bi¢imde topluma yansimasini

saglamak amaciyla bagdastirmak sorumlulugu tasir (Balci, 2004).

Egitim kelimesi Latince “educare” kelimesinin anlamsal karsilig1 olan ‘bakim ve yetistirme’’
anlamm Kkarsilar. Ingilizce *de kullanilan bir kelime olan “educate” de ‘‘terbiye etmek,

yetistirmek, okutmak’’ olarak terctime edilebilir (Simsek, 2012).

Egitim, oncelikli olarak 6grenme ve bilgi edinme siireci olmak {izere ¢ok genis kapsamli bir
terimdir. Okul ve tlniversitelerdeki formel (resmi) 6grenmeler egitimin en yaygin tiirlerinden
olmasimnin yani sira kendi kendine Ogrenmeler ve “yasam deneyimleri” de egitim olarak
nitelendirilebilir. Diinyanin her yerinde yasayan toplumlar, her yastan insanin egitimine
biliyilk onem vermektedirler. Yeni fikirler ve beceriler edinmenin insanlarin daha iyi
caligmalarini, diistinmelerini ve toplumsal olarak katkida bulunmalarini destekledigi yaygin

bir inanistir.

Insanin dogustan var olan giiclerinin gelistirilip yeni bilgilerle harmanlanmasi igin
kullanilacak en 6nemli ara¢ egitimdir. Egitim, yalnizca insanlara bilgi ve beceri kazandirma
degil; ayn1 zamanda toplumun varligini siirdiirmesi i¢in gerekli degerleri koruma, yeni ve eski
degerlerin bagdasmasini saglama sorumlulugu tasir (Balci, 2004). Egitim her toplumun
ilerlemesinde yap1 taglari olarak adlandirilabilecek unsurlarin olusturulmasi, bir araya

getirilebilmesi ve desteklenmesinde 6nemli rol oynayan etmenlerin basinda gelir.
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Egitim yasam boyu devam eden ve bireysel, sosyal, kiiltiirel ve politik boyutlar1 iginde
barindiran ¢ok yonlii bir yapidir. Bu nedenle, iilkenin kaderini belirleyen egitim sistemine
yapilan yatirim aslinda gelecege yatirimdir. Toplumun gereksinimi olan, yiiksek nitelikli
insan giicli, ancak nitelikli egitimle saglanabilir. Egitim; pozitif diisiinen, 6grenmeye agik,
¢Oziim odakli, sorunlarin nedenlerinden ¢ok nasil ¢oziilebilecegine odaklanan, arastiran ve

sorgulayan nitelikte bilgi ¢ag1 insanini yetistirme misyonunu {istlenmistir (Akan, 2012).

Her vatandasin gegimini saglayabilmesi adina egitimli olmasi zorunlu hale gelmistir. Egitim,
yalnizca bir ig goriismesine katilabilmek i¢in belirlenen kriterlere sahip olmamizi saglamak ve
goriismede karsimiza ¢ikma olasiligina sahip engelleri ortadan kaldirmakla kalmaz; ayni
zamanda bir is goriigmesinde ortaya koydugumuz performansimizi da belirler. Egitimli kisi
etrafinda olup bitenin farkindadir. Bu nedenle kendisine yonlendirilen sorulara, egitimsiz bir
kisinin aksine, net yanitlar verebilir. Egitim, yasamimizi kazanabilmemiz adina ihtiyag
duydugumuz diinyanin kapilarini aralamamiza yardimci olur. Egitim insan hayatinin her
evresinde var olan bir siirectir. Bebeklik doneminde aile ile baslayan egitim daha sonra okul-

aile 1sbirligi ile stirdiiriiliir ve yasam boyu devam eder.

2.2. Ogretmen
Egitim sistemi igerisinde 6gretmenler 6nemli bir role sahiptirler. Egitim sisteminin kalitesini
belirleyen de siiphesiz 6gretmenlerdir. Dolayisiyla, bir egitim sisteminin basarili ya da

basarisiz olduguna karar verecek kisiler 6gretmenlerdir (Chughati ve Perveen, 2013).

Egitim girdi, islem, ¢ikt1 ve doniit olmak iizere bir¢ok unsuru biinyesinde barindiran ve ¢agin
gereklerine uygun sekilde kendini yenileyen aktif bir sistemdir. Egitim sistemini bilgisi ve
gorgiisiiyle sekillendiren en 6nemli girdi 6gretmendir.

Ogretmen iyilestirme ve kalkinma hamlelerine dnciiliik eder. Yapilan calismalarda tiim islerin
diizenli ve koordineli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in sistem i¢inde adeta dinamo gorevi
goriir (Tasgin, 2010). Ogretmenler, insanlarin yasamlarim siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan
bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimci olarak onlarin toplum igin yararli, kaliteli birer
birey olmalarini saglar ve iilke kalkinmasina katkida bulunur (Yetim, 1988).

Ogretmen, dgrencilerin 6grenmelerini saglamada yol gosterici, egitim-dgretimle ilgili her
tiirlii yenilik ve degisimin takipgisi, uygulayicisi ve destekleyicisidir. Ogretmenler yasadiklari
topluma kars1 bilyiik sorumluluk tasimaktadirlar. Ogretmenin her davranis1 dgrencileri igin

ornek teskil eder ve onlar tarafindan taklit edilir. Ogretmen, 6grencinin belirlenen hedefler
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dogrultusunda yetismesini saglayan, daima yapici, yaratici, iilke kalkinmasini destekleyen
bireyler yetismesi konusunda sorumlu kisidir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesi ancak nitelikli

ogretmenlerle miimkiin olabilir. Bir iilkenin kaderini tayin eden kisiler yine 6gretmenlerdir.

2.3. Ogretmenlik

Ogretmenlik egitim orgiitleri icerisinde en onemli mevkilerden biridir. Meslegin 6nemi
dolayisiyla da bir takim belli davraniglar setini ongériir. S6z konusu davranislar seti bu
konumun gerekli kildig1 gorevleri ve miidiir, veli ve 6grenci gibi iligkileri de i¢inde barindirir
(Ustiiner, 2006). Ulkemizde Anadolu Selguklu Devleti ve Osmanli Devleti zamanlarinda,
1848 yilina kadar, 6gretmenlik gorevi, medreselerden yetisen, 6zel bir 6gretmenlik bilgisine
sahip olmayan kimseler tarafindan yapilmistir. Meslek sahibi 6gretmenleri yetistirmek amaci
ile yurdumuzda ilk defa Ogretmen okulu 1848 yilinda istanbul’da agilmistir. Ogretmen
yetistiren bu okullarin sayis1, daha sonra artmaya baslamistir. 1913 yilinda, Tedrisat: Iptidaiye
Kanun-u Muvakkad-i c¢ikarildiktan sonra, Ogretmen okullarinda Ogretmen adaylarini
yetistirecek 6gretmenlerin yetistirilmesine 6nem verilmeye baslanmistir (Tekisik, 1987).
Ogretmenlik hem okul ortaminda hem de bulundugu sosyal cevrede toplumla siirekli
etkilesim iginde olan ve duygusal yonii agir basan bir meslektir. Insan hayatina yén veren
onemli adimlarin atilmasinda etkili olan dgretmenlerin bu anlamda tasidiklart manevi yiik de
sliphesiz oldukca fazladir. Bu ¢ok yonliiliik 6gretmenlerin hem akademik hem de sosyal
alanda basarili, duygu-mantik sentezini iyi ayarlayan kisiler olmalarini1 gerektirir.

Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin diger iilkelerle benzer ve farkli yanlar1 bulunmaktadur.
Ancak bu baglik altindan 6nemli olan iilkemizde 6gretmenligin baz1 6zelliklerinin ortaya

konmasidir. Bu &ézellikler asagidaki sekildedir (Ozdemir ve Yalin, 2000):

e Tirkiye’de kamu gorevlilerinin yaklasik 4’1 6gretmendir.

e Ogretmenlik kadimlarin yogun olarak calistiklari bir meslek dalidir.

e Ogretmenlik genellikle ist gelir grubu tarafindan tercih edilen bir meslek degildir.

e Ogretmenlik mesleginde kariyer yapma ve meslek gelisim imkanlari gok sinirlidir.

e Ogretmenlik meslegi genelde kadinlar tarafindan tercih edilmektedir. Yarim giin
calisma ve uzun tatiller meslegi tercih eden kadinlarin tercih nedenlerinin baginda
gelir.

e Ulkemizde yayginlasmaya baslayan 6zel egitim kurumlari ve 6zel dershaneler nitelikli

ogretmenlerin yiiksek kazang elde etmelerine imkan saglamaktadir.
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Bolge ve toplum yapisina bagl olarak niteligi degismekle birlikte 6gretmenler hemen hemen
herkesin hatirinda kalict izler birakan, toplumun her kesiminde 6rnek alinan ve saygi duyulan
kisilerdir. Ogretmenler, vaktinin ¢ogunu birlikte gegirdikleri dolaysiyla ilgi, sevgi, saygi,
giiven gibi insan olmanin gerektirdigi temel kavramlar1 6grendikleri 6grencileri icin adeta
ikinci anne konumundadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin Ogrencilerini desteklemek, onlara

yardimci olmak ve sicak bir ortam yaratmak i¢in yaptiklari isi sevmeleri nem arz etmektedir.
2.4. Ozel Okullar

Ozel okullar belli bir iicret karsihginda egitim hizmeti veren kurumlardir (Acikalin, 1989).
Ozel Ogretim Kurumlar1 5580 sayili Ogretim Kurumlar1 Kanunu hiikiimlerine gére agilan
okul/kurumlardir (MEB, 2012). Ozel okullarin biitcesi devlet biitgesinden ayridir. Ozel
okullarin kurucular gercek kisiler ya da yardim kuruluslar1 olabilir. Bu okullar anaokulundan
yiiksekdgretime kadar her yasta bireye egitim hizmeti vermektedir (Uygun, 2003).

Ozel okullar parali hizmet veren egitim-6gretim kurumlaridir. Dolayisiyla daha kaliteli bir
egitim vermeyi ve 0grenci basarisimi yiikseltmeyi hedefledikleri i¢in simif mevcutlart diger
okullara gore daha diisiiktlir. Ayrica 6zel okullar kaliteli bir 6gretmen kadrosu olusturmaya
onem vermekte, 0grenme ortamlarint modern teknolojik ara¢ gereclerle donatmaya 6zel
gostermektedir. Bunun yani sira 6grencilerin moral ve motivasyonunu yiikseltmek amaciyla
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedirler (Eyiiboglu, 2002).

Ozel okullara, izledikleri ideoloji, din, politik ve etnik egilimlerine bakilmaksizin faaliyet izni
verildigi gibi, devlet siibvansiyonundan da yararlanirlar. Ozel &gretim okullarinin yerine
getirmek zorunda olduklar1 tek kosul; miifredat programlarinin ilkdgretim okullart ve lise
miifredatina uygun olmasidir. Ozel okullar okula hazirlik smifi ve istege bagl 10. Smmf da
dahil olmak tizere 11 yillik egitim vermek {izere “Temel Egitim” programlarina uygun olarak

yapilanmislardir (Subasi ve Dinler, 2003).

Ozel okullar baslica su kategorilere ayrilmaktadir:
1. Kirsal kesimlerdeki serbest okullar,
2. Dini okullar ve cemaat okullari,
3. Deneme okullari,
4. Ozel pedagojik yontem uygulayan okullar,
5. Alman azlik okullari,
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6. GoOg¢men okullar1 (Subasi ve Dinler, 2003).

2.4.1. Ulkemizde Bulunan Ozel Okul Tiirleri

Ulkemizde bulunan &zel okul tiirleri asagidaki gibidir; (MEB, 2013)

Okul 6ncesi,

Ilkokul,

Ortaokul,

Genel lise,

Anadolu Lisesi,

Fen lisesi,

Cesitli Meslek ve Teknik Liseler,

Azinlik okullar1 (Ilkokul, ortaokul, lise),

Yabanci okullar,

Uluslararasi okullar.

2.4.2. Ozel Ogretim Kurumlarinda Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi

2013-14 egitim yili itibariyle toplam 6zel 6gretim kurumu sayist 19.699, 6zel okullarda

ogrenim gormekte olan toplam 6grenci sayis1 4.339.430, 6zel okullarda gorev yapan toplam

ogretmen sayisi 181.777°dir (MEB, 2014).

Tablo 1. Egitim Kademelerine Gore Ozel Ogretim Kurumlarinda Okul, Ogrenci,

Ogretmen ve Derslik Sayis

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Okul Topla Erkek Kadin Topla Erke Kadin Dersli
Kurum m m k k
Egitim Kademesi
Genel Toplam 19.699 4.339.4 2.616.4 17230 1817 785 1031 1333
30 08 22 77 96 81 90
Orgiin Egitim 7403 69891 371.13 327.77 86.76 26.6 60.14 55.15
Toplami 2 9 6 6 17 9 7
e  Okul Oncesi 3.927 13590 71.815 64.090 14.99 544 1445 13.07
Egitimi 5 4 0 9
e ilkokul 1.071 184.32 97.699 86.626 21.27 5.11 16.16 15.62
5 3 3 0 6
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Ortaokul 972 182.01 98.288 83.731 21.45 7.98 13.47 10.40

9 9 6 3 5
Ortadgretim 1433 196.66 103.33 93.329 29.04 129 16.06 16.04

3 4 0 74 6 7
Genel 1.007 140.16 76.830 63.780 2156 10.1 11.45 11.19
Ortadgretim 0 8 12 6 6
Mesleki ve 426 56.053 26.504 29.549 7.472 2.86 4.610 4.851
Teknik 2

Ortadgretim

Sekil 1. 2013/°14 Ogretim Yili itibariyle Ozel Ogretim Kurumlarinda Okul, Ogrenci,

Ogretmen ve Derslik Sayis1 (MEB, 2014)

2.4.3. Ozel Okullarin Vermis Olduklar1 Hizmetler

Ozel okullar ¢agdas egitim araclarini kullanarak cagm gerektirdigi standartlara ulasmayi

hedeflemektedirler. Bu hedefler dogrultusunda vermis olduklar1 egitim hizmetinin niteligi

devlet okullariyla kiyaslandiginda bazi farkliliklar gostermektedir.

Hangi alanda egitim almis olursa olsun, yabanci dil konusabilen, teknolojik gelismeleri

yakindan takip edebilen, kendi kiiltiirel ve toplumsal degerlerine sahip ¢ikarken diger kiiltiir

ve toplumlara da hosgoriiyle yaklagan bireyler yetistirmeyi hedefleyen 6zel okullarimizin, bu

cergevede vermis olduklar1 hizmetleri kisaca 6zetleyecek olursak; (Subasi ve Dinler, 2003)

Bilisim teknolojileri, egitimin her kademesinde kullanilmakta ve hatta “online” sistemi
ile O0grencilerin evlerine baglanan ve Ogrencilerine evden destek veren okullar ve
dershaneler de mevcuttur.

Kurumlardaki laboratuvar ve uygulama derslikleri en modern ara¢ ve gereg ile
donatilmaktadir. Boylece belli alanlarda ilerlemek, arastirma ve inceleme yapmak
isteyen ogrenciler i¢in gerekli ortam saglanmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlar1 “Kurum Y&netmeligi” denilen ikinci bir mevzuata tabidirler.
Kurum tarafindan hazirlanan ve ilgili mercilere onaylatildiktan sonra uygulamaya
konulan bu mevzuat, kurumlara egitim ve 6gretimi gelistirmeleri yoniinden biiyiik
imkan saglamaktadir. Cilinkii o6zellikle fiiliyatta karsilastiklart giicliikleri veya
uygulamada metot, teknik ve yontem bakimindan getirmek istedikleri usul, esas ve

kurallar1 kendileri tespit etmektedirler.
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e Rehberlik hizmeti 6zel okullar ile birlikte egitim sistemimize girmistir. Yani 6zel
okullar bu sahada onciiliik yapmustir diyebiliriz. Egitimde rehberlik hizmetinin 6nemli
oldugunun anlasilmasi {izerine resmi okullarda da bu hizmet verilmeye baglanmistir.

e Ozel okullarda bir 6gretmene diisen 6grenci sayis1 AB standartlarina y aklasmis
durumdadir. Oysa bunu devlet okullar1 i¢in sdylemek miimkiin degildir.

e Ozel okullarda yabanci dil egitimi, ilkdgretimden itibaren yabanci hocalarin da destegi
ile verilmektedir.

e Universite sinavlarinda 6zel okullar resmi okullara nazaran daha basarili olmaktadir.

2.4.4. Ozel Okullarin Tarihsel Gelisimi

Tanzimat donemiyle birlikte Batililasma siirecine girilmis ve egitimde geleneksellikten
uzaklagsma baglamistir. Yabanci ve azinhiklarin girisimleriyle 6zel okullarin gelisimi
baslamistir. Egitimde meydana gelen bu yenilik Tiirk egitimini olumlu yonde etkilemis ve
egitim niteliginin artmasina katkida bulunmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda azinlik ve
yabanci okullar1 faaliyetlerini devlet denetimi altinda siirdiirmeye baslamis ve bu okullarin
faaliyetlerine devlet tarafindan sinirlandirma getirilmistir. 1960’11 yillara kadar 6zel okullarla
ilgili gbze ¢arpan bir gelisme goriilmemistir. 1960’1 yillardan sonra ise bazi hareketlenmeler

oldugu goriilmiistiir (Uygun, 2003).

Ozel okullarin 1980’lerden sonra tesvik kapsamma almmasi ve tesvikle ilgili yapilan
degisiklik ile 6zel okul acanlara ¢esitli tesviklerden yararlanma imkan1 verilmesi bu okullarin

sayisinda hizli bir artisa neden olmustur (Kamburoglu, 1997, s. 27).

1985 sonrast 6zel okullarin gelismesi ve yayginlagmasi adina yeniden yapilandirma siirecine
girildi. Bu yapilandirmalar 6zel okul agma niyetindeki yerli ve yabanci girisimcileri tesvik
edici nitelikteydi. Bu diizenlemeler 6zellikle yabanci girisimcilerin faaliyet alanlarini ve

kapasitelerini artirici nitelikteydi (Uygun, 2003).

Ozel okullara saglanan devlet tesviki ile ilgili yapilan bazi diizenlemeler asagidaki gibidir

(625 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 1994):

1-  9.1.1985 tarih ve 3236 Sayili kanunla yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecegi

milletler aras1 6gretim kurumlarinin yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisiler tarafindan,
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dogrudan veya Tiirk vatandaslariyla ortaklik yolu ile 6224 Sayili1 Yabanci Sermayeyi
Tesvik kanunu gercevesinde agilmasina imkan saglamistir.

Ozel 6gretim kurumlarinin agilis, isleyis, yonetim ve egitim-dgretim bakimindan baglh
olacaklar1 esaslar1 belirleyen yonetmelik 23.6.1985 tarihinde ¢ikarilmis; daha sonra bu
yonetmelik 7.9.1991 tarihinde degistirilerek iyilestirilmistir. Dogrudan 6zel okullarla
ilgili ¢ikarilan bu yonetmelikler, 6zel 6gretim kurumlarinin isleyisini diizenlemis ve
boylelikle de bu okullarin bu okullarin yayginlagsmasi igin kolaylik saglanmistir.
2.6.1988 tarth ve 326 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6zel ogretim
kurumlarinin 6grenci ticretlerinde serbestligin saglanmasinda 6nemli bir asama kat

edilmisgtir.

Anaokulundan yiliksekogretime kadar genis bir yelpazede egitim-6gretim veren 6zel okullarin

sayis1 giderek artmaktadir. Ulkemizde 6zel okullarin biiyiik cogunlugu Tiirk sermayesiyle

kurulmus olup, ¢ogunlugu Tiirk &grencilere hizmet vermektedir. Ozel okullarin sayisinin

artmasi ile egitim sektoriinde ciddi bir rekabet olusmakla birlikte bu rekabet neticesinde

egitimin kalitesi sorgulanir hale gelmektedir. Ozel okullarin egitim kalitesinin yiiksek oldugu

distintildiiglinden bu kurumlara ragbet artmaktadir (Uygun, 2003).

2.4.5. Giiniimiizde Ozel Okullarin Gelecek icin Plan Ve Projeleri

Ozel Okullar Dernegi’nin 2003 yilinda hazirlamis oldugu rapora gore iilkemizde hizla

yayginlasmakta olan ilgili kurumlarin gelecek igin plan ve projeleri asagidaki gibidir (OOD,
2003, s. 17-18);

1.

Avrupa birligi iilkelerinin egitim sistemlerini takip ederek, bu sistemleri tilkemizdeki
ozel egitim kurumlarina entegre etmek ve yapilan caligmalarda Avrupa’daki 6gretmen
ve 0grencilerle karsilikli iletisime gegcmek ve isbirligini artirmak,

Ogrencilerin egitim ve ogretimle ilgili her tiirlii ihtiyacin1 karsilayacak nitelikte
teknolojik arag-gerece erisimlerini miimkiin kilarak ¢agin gereksinimlerine
ulagmalarini saglamak,

Ogrencilerin anadili olan Tiirkge ’ye hakimiyetlerini artirarak onlarin kendilerini hem
yazili hem de sozlii olarak en dogru sekilde ifade etme becerilerini gelistirmek,
Ogrencilerin anadilleri disinda iki farkli yabanci dili dgrenmelerini saglamak,
Ogrencileri ders dis1 sosyal faaliyetlerde de desteklemek ve ilgi alanlar1 ile
yeteneklerine gore spor ve sanatsal aktivitelerde uzmanlagsmalarini saglamak,
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6. Egitim kalitesini artirmak ve birebir egitim verebilmek adina siif mevcutlarin1 makul
diizeyde sinirlandirmak,

7. TEOG, LYS gibi smavlarda 6grenci basarisint maksimum diizeye c¢ikarmak igin
ogrencilerde iist dlizey diistinme becerileri gelistirmek,

8. IB, TOEFL, SAT, GRE gibi uluslar arasi smavlarda 6grencileri diinyanin 6nde gelen
iilkeleriyle yarisabilir hale getirmek.

Yukarida belirtilen maddeler 1s18inda, 6zel okullar dogru stratejiler olusturarak gelecege
yonelik vizyon ve misyonun saptanmasi, uygulanabilirliginin saglanmasi ve gelisime her daim
onderlik ederek bilgili, becerikli ve iilkemize yararli nesillerin yetistirilmesi

hedeflemektedirler (OOD, 2003, s. 17-18).
2.4.6. Ozel Okullara Devlet Tesviki

Tiirkiye’deki niifus artisinin fazlaligi egitime olan talebi de artirmakta, egitim ¢agindaki
niifusun okuyabilecegi okullar1 insa etmek ve Ogretmenleri yetistirerek ise yerlestirmek
devlete ¢ok oOnemli yiik getirmektedir. Bu bakimdan devlet sunmakta oldugu bu kamu
hizmetini daha yaygin ve nitelikli hale getirmek i¢in 6zel kisi ve kurumlar1 devreye sokmak
zorundadir. Devlet kendi gozetim ve denetiminde 6zel kisi ve kuruluslarin egitim hizmeti
sunmasini tesvik etmeli ve bunu daha da yayginlastirmalidir (Kulaksizoglu, Cakar ve Dilmag,
1999).

Ulkemizde kamu kaynaklarinin yetersizligi nedeniyle egitim alaninda Avrupa Birligi
standartlarina ulasmamiz miimkiin géziikmemektedir. Bu sebeple 6zel sektdriin egitime olan
katkis1 yadsinamaz. Egitim alaninda gelecegin sekillendirilmesi, planlanmasi ve uygulanabilir
hale getirilmesi i¢in bu alanda 6zel sektoriin tesvik edilerek desteklerinin artirilmasini

saglamak iilkemizdeki egitim diizeyinin ylikselmesi i¢in hayati onem tagimaktadir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nin (TOBB) verilerine gore, iilkemizdeki tiim o6zel
okullarmn yatirim maliyetleri anaokullar igin yaklasik 196 Milyon TL; ilkdgretim okullart i¢in
yaklagik 1 Milyar 357 Milyon TL ve ortadgretim okullar1 igin yaklasik 1 Milyar 287 Milyon

TL’dir. ilgili veriler ortalama degerlerdir.

Ozel okullarin egitim yatirim degerleri kurumdan kuruma farkliik gdstermektedir.
Yukaridaki degerler goz Oniinde bulunduruldugunda ortalama degerinin oldukca altinda

yatirim yaparak egitim hizmeti veren 6zel okullarin yani sira, yalnizca arsa ve bina maliyeti
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bile ortalamanin ¢ok {iistiinde olan 6zel okullar da mevcuttur. Hali hazirda faaliyetini
stirdiirmekte olan 6zel okullarin en az 100 tanesinin yatirim degerinin 50 Milyon $ civarinda
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yatirim degerlerinin farkliliklar1 goz oniine alindiginda 6zel
okullarin tilke ekonomisine ciddi katkida bulundugu goriilmektedir. Devlet 6zel sektorii
egitim hizmeti vermeye tesvik ederek esasen lizerindeki mali yiikii hafifletmektedir. Devlet
tarafindan verilen tegvikin bir biitce kayb1 oldugu diisiiniilmemeli; aksine devlet i¢in daha ¢ok
vergi kaynagi ve istihdam olanagi sagladigi goz oniinde bulundurulmalidir. Bu diinyanin diger
gelismis iilkelerinde de gecerli bir algidir. Kamuoyunun ve biirokrasinin bu biling ile hareket

etmesi ve 6zendirilmesi saglanmalidir (TODER, 2015).

2014 itibariyle okumakta olan 6grenci sayisi 662 bindir. 2002-2003 yili toplam 6grencisi
sayist 223 bin oldugu goz oniine alindiginda 11 yillik periyotta ylizde 196’lik bir artis
goziikmektedir. Ozel okullarin dgrenci sayismin artmasi ile birlikte devlet okullarinin smif

mevcutlarinda olumlu yonde bir azalma goéziikmektedir (MEB, 2014).

Giliniimiizde iilkemizde tiniversiteye yogun bir talep vardir. Sinirli sayida 6grenciye okuma
firsat1 saglayan tiniversitelere 6zel ve nitelikteki okullarin 68renci yerlestirmesi eger bir bagari
olarak goriiliirse, bu 6zel okullarin basarisidir. Dolayisiyla aileler ¢cocuklarini 6zel okullarda
okutmak istemektedir. Ciinkii onlara gére cocugun basaris1 okula baghdir. Ozel okullarm bu
ve benzer nedenlerden dolay: ilgi gordiigii sdylenebilir.

Velilerin egilimleri ve devletin Onlimiizdeki donemlerde de siirdiirmeyi planladigr 6zel
okullara yonelik tesvikler 6zel okul sayisinin hizla artmaya devam edeceginin agik
gostergesidir. Bu nedenle, 6zel okullarda istthdam eden 6gretmen sayisinin da her gegen giin

artmaya devam edecegi diisiiniilebilir.

2.5. Tiirkiye’de Ogretmen Istihdami ve Ogretmen Ihtiyacinin Planlanmasi

Ulkemizde egitim kurumlarmimn biiyiikk ¢ogunlugu kamu kurulusudur. Bu sebep ile
dgretmenlerin cogunlugu devletin egitim kurumlarinda istihdam edilmektedir. Ulkemiz egitim
kurumlarimin ihtiyaci olan 6gretmen sayisi ile iiniversitelerin gretmen yetistiren boliimlerinin
kontenjanlar1 arasinda dengesizlik s6z konusudur. Dolayisi ile iilkemizdeki mevcut 6gretmen
sayis1 ile dgretmen ihtiyaci arasinda arz Ve talep dengesizligi bulunmaktadir. Ogretmenler
kadrolu, sozlesmeli ve iicretli olarak farkli sekillerde istihdam edilmektedir. Ogretmenlerin
ozlik haklart gozetildiginde farkli sekillerde istihdam edilmeleri esit haklara sahip
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olmadiklar1 ger¢egini ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun egitim kalitesinde verimlilik agisindan

olumsuz sonuglar dogurdugu soylenebilir.

Ulkemizde egitim fakiiltesi mezunlarmin istihdami konusunda ciddi sikintilar yasanmaktadir.
Ogretmenlerin devlet okullarinda galisabilmeleri icin her yil gergeklestirilen Kamu Personeli
Se¢me Sinavi'nda (KPSS) basarili olmalar1 gerekmektedir. Siavdan aldiklar1 puan
dogrultusunda bir siralamaya konan 6gretmen adaylarinin, devletin o yil i¢in belirledigi kadro
oraninda atamasi gergeklestirilmektedir. Sinavda basarili olmak i¢in emek, para ve zaman
harcayan fakat atanamayan 6gretmen adaylari ise 6zel egitim kurumlarina ya da kendi alanlari
disinda islere yonelmektedir. Devletin siirdiirmekte oldugu ekonomi politikalar1 nedeniyle
yeterli kadro agilmamasindan dolay1 her yil birgok 6gretmen atanamayip agikta kalmaktadir.
Yasanan bu sorun, her yil yeni mezunlar verilmesiyle artarak varligini siirdiirmektedir.
Egitimini aldiklar1 bu onurlu meslegi icra etmek isteyen 6gretmenlerin atanma sorununun
nasil ¢oziilecegine iligskin belirsizlik halen varligini siirdiirmektedir. Yillardir yapilan plansiz
atamalar ve acilan egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina verilen
formasyonlarla “atamasi yapilamayan Ogretmenler sorunu” biiylimeye devam etmektedir.
Ulkemizde, suan 260.000 dgretmen atama beklemekte iken atamasi yapilan 6gretmen sayisi
ortalama 30.000 civarindadir. Yilda yaklasik 60.000 mezun veren egitim fakiiltesi ve fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlarinin da her yil bu sayiya eklendigi diisiiniildiiglinde sorunun giin
gectikce ne kadar ¢oziimii zor bir hal aldif1 sdylenebilir. Ulkemizde &zellikle iiniversite
mezunu issizler igin istihdam ¢oziimleri planlanmaktadir. Ozel okullarin egitim sistemimiz
icindeki payt % 3’in altinda olmasina ragmen, 6zel egitim kurumlarinin istihdama olan
katkis1 gdz ardi edilemeyecek derecede biiyiiktiir. Ulkemizde issizlikle baglantili yasanan
sorunlar goz 6nilinde bulunduruldugunda bu saymin yadsinamayacak kadar biiylik oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Ulkemiz genelinde 6zel okul 6gretmen {icretinin net 1.200 TL oldugu
g0z Oniine alindiginda 6zel okullar tarafindan yilda 683 milyon TL 6gretmen tcreti 6dendigi
soylenebilir. Ogretmenler disinda 6zel okullarda istihdam edilen diger gorevliler ile birlikte
bu rakam 1 milyar 100 milyonu agmaktadir. Ozel 6gretim kurumlarmin arzu edilen sekilde
desteklenmeleri halinde istihdam kapasitelerini 350 binlere ¢ikarmalari miimkiindiir. Yeni
yatirimcilarin dogru politikalar ile desteklenmesi durumunda yatirim ve istthdam yiizdeleri

artis gosterecektir (TODER, 2015).
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Halen 6zel okullarimizda; okul 6ncesi egitim kurumlarinda yaklasik 7 bin 500; ilkogretim
okullarinda 24 bin 800 ve ortadgretim kurumlarinda 15 bin 6gretmen c¢aligmaktadir.Sonug
olarak, yurt sathindaki 6zel Ogretim kurumlarinda takriben 55.000 civarinda Ogretmen,
uzman, usta dgretici ve bir o kadar da memur ve hizmetli gérev yapmaktadir. Issizligin biiyiik
problem oldugu giiniimiizde, takriben 70.000-80.000 kisiye oOzel egitim kurumlarinca
saglanmaktadir. Sonug¢ olarak, yurt sathindaki 6zel 6gretim kurumlarinda takriben 55.000
civarinda O6gretmen, uzman, usta 6gretici ve bir o kadar da memur ve hizmetli gorev
yapmaktadir. Issizligin biiyiikk problem oldugu giiniimiizde, takriben 70.000-80.000 kisiye
ozel egitim kurumlarmca saglanmaktadir (Akan, 2012). Ulkemizde issizlikle baglantil
yasanan sorunlar géz onilinde bulunduruldugunda bu sayimnin yadsinamayacak kadar biiytik
oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.6. Devlet Okullar1 ve Ozel Okullar Arasindaki Bashca Farklihklar

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine nasil karar verdikleri oldukg¢a tartismali bir konudur,
fakat s6z Ogretmenlerin okul tercihlerine geldiginde acaba Ogretmenlerin gercekten okul
se¢me sanslar1 var m1 sorusu akla gelmektedir. Bir 6gretmen olarak ise ilk adimi atmak her

zaman o kadar kolay olmayabilir.

Ogretmenlik oldukga rekabet igeren bir mesleki alamdir ve 6gretmen sayisit her dénemde
mevcut acik 6gretmenlik pozisyonundan ¢ok daha fazladir. Bir 6zel okuldaki acik pozisyona
bagvuruda bulunan 6gretmenlerin devlet okulu ve 6zel okul arasinda onlar1 bir dgretmen
olarak etkileyebilecek farkliliklarin oldugunu bilmesi gerekir. Bu farkliliklarin algilanmasi

onemlidir. Devlet okullar1 ve 6zel okullar arasindaki baglica farkliliklar agagidaki gibidir;

Biitce: Ozel okullar kendi biitgelerini kendileri olusturmaktadir. Ozel okullarin biitgesi
genellikle ders ticretleri ve bagislarin birlesiminden olusur. Yani okulun toplam biitgesi kayit

olan 6grenci sayisina ve yapilan bagiglara dayanir.

Fiziki Imkanlar: Ozel okullar devlet okullar ile karsilastirildiginda fiziki imkanlar olarak
daha iyi durumdadir (Tiirkoglu, 2007). Ozel okullar egitimle ilgili hemen hemen tiim
teknolojik ara¢c ve gereclerin kullanilabilmesi i¢in yeterli donanima sahiptir ve 1sinma,
materyal eksikligi gibi sorunlarla nadiren karsilasilir. Devlet okullarinda ise, bolgesel olarak

degismekle birlikte, bu tiir durumlarla sikca karsilasilir ve ¢oziilmesi de zaman alir.
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Egitim Firsatlar: Ozel okullar hedeflerini gerceklestirebilmek icin personel egitimine biiyiik
onem verirler. Ozel okul dgretmenleri alaninda uzman kisiler tarafindan verilen egitim
seminerlerine katilma firsati elde ederler. Bu durum egitim ¢alisanlariin kendine olan
giivenlerini ve moralini yiikseltir. Egitim personelinin yeterli donanima sahip olabilmesi i¢in
sunulan egitim olanaklar1 onlarin moral ve motivasyonu artirir (Telimen, 1988). Ozel okul
ogretmenlerinin kendilerini gelistirme firsati elde etmelerinin onlarin moral ve motivasyonunu

artirarak davranislarina olumlu yansidig: sdylenebilir.

Smif meveudu: Ozel okullarin sinif mevcudu devlet okullarina nazaran daha diisiiktiir
(NCES, 1996) ciinkii 6zel okullar kayitlarin1 kontrol altina alabilmektedir. Boylece sinif
mevcudunu 15-18 gibi daha ideal sayida tutmaktadirlar. Bu durum 6gretmenler igin de
faydalidir ¢ilinkii sinif geneline bakildiginda akademik olarak seviyesi birbirine yakin olan
ogrencilerin bir arada bulundugu bir sinifta ders islemek daha kolaydir. Sinif mevcudunun az
olusu 6gretmenlerin daha verimli ders isleyebilmeleri acisindan faydalidir. Mevcudu az olan
bir sinifin yonetiminin kalabalik bir sinifa gore daha kolay ve daha az yipratici oldugu

diistiniilebilir.

Sertifikasyon: Devlet okulunda 6gretmenlik yapmak igin lisans belgesi ya da 6gretmenlik
sertifikasina sahip olmak gerekir. Bunlar devlet tarafindan belirlenen zorunluluklardir. Ozel
okullarin zorunluluklar1 ise bireysel olarak bu okullarin yonetim kurullar tarafindan
belirlenir. Ozel okullarm g¢ogu devlet okullarmin zorunluluklarina uyar. Fakat sayica az da
olsa 6gretmenlik sertifikasin1 gerekli gérmeyen 6zel okullar da bulunmaktadir. Diger yandan,

yiiksek lisans sart1 arayan 6zel okullar da bulunmaktadir.

Miifredat ve Degerlendirme: Devlet okullarimin miifredati devlet otoritesindeki merciler
tarafindan belirlenir. Ozel okullar kendi miifredatlart ve degerlendirme kriterlerini
belirleyebilir. Ozel okullar Milli Egitim miifredatinin yani sira farkli uygulamalar da
gerceklestirmektedir. Baz1 6zel okullar kendilerine 6zel 6lgme ve degerlendirme sinavlari

gergeklestirmektedir.

Disiplin: Devlet okullarinda siddet ve uyusturucu madde kullanimi gibi disiplin sorunlarina
daha ¢ok rastlanmaktadir. Devlet okulu idarecileri zamanlarinin ¢ogunu 6grenci disiplin

problemlerini ele almakla harcamaktadir.

36



Kayit: Devlet okullar1 yetersizligi, akademik diizeyi, dini, etnik kokeni, sosyoekonomik
durumu her ne olursa olsun kaydetmek zorundadir. Bu durum sinif mevcudunda artislara
neden olmaktadir. Devlet okulunda sinif mevcudunun 30-40 §grenci olmasi olaganiistii bir

durum degildir.

Devlet okullar1 yer aldig1 bolgede yer alan tiim dgrencilerin kaydini almalari zorunludur. Ozel
okullar ise prensiplerine aykiri davranan ya da kurallarmi siirekli ihlal eden bir 6grenciyle
ilisiklerini sonlandirabilir. Ozel okullar igin sinirlayici etken cesitliligin az olmasidir. Devlet
okullarinin sosyo-ekonomik durum, 6grenci ihtiyaclari, akademik diizey gibi birgok yonden

daha ¢ok cesitlilik gosterdigi diistiniilebilir.

Veli Destegi: Devlet okullari i¢in veli desteginin miktar1 farklilik géstermektedir. Bu genelde
okulun konumlandirildigi gevreye baglidir. Okulun yer aldigi ¢evrede yasayanlar egitime
deger veren, okulu licretsiz ¢ocuk bakiciligi olarak ya da egitimi bir zorunluluk olarak
gormeyen insanlar oldugunda okul ve Ogretmenler daha ¢ok veli destegi gormektedirler.
Velilerin yogun olarak destek verdigi okullar onlerine ¢ikan zorlu durumlarla daha kolay
miicadele edebilmektedirler. Ozel okullar da ise ebeveyn destegi daha fazla oldugu igin
disiplin sorunlart daha az gdzlenmektedir. Ogrencilerin bir smf ya da okuldan

uzaklastirilmastyla ilgili de daha ¢ok esneklige sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Ozel okullar her zaman yogun veli destegine sahiptir. Cocuklarmm egitimi i¢in iicret ddeyen
velilerin ¢ocuklariin egitimine miidahil olmaya niyetinde olduklarina dair dile getirilmemis
gizli bir garanti s6z konusudur. Velinin de egitim iginin i¢inde olmasi1 genel akademik gelisim
ve ¢ocugun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Ayni zamanda Ogretmenin isini kolaylagtirdig:

diistiniilebilir.

Maas: Ortalama olarak devlet okul 6gretmen maaslart 6zel okul 6gretmen maaslarindan
yiiksektir (NCES, 1996). Fakat bu durum 6zel okullarda kuruma ve kisiye bagl olarak da
farklilik gosterebilmektedir. Ornegin bazi 6zel okullar yiiksekdgrenim gdrme, konaklama,
yemek ve yol iicreti gibi imkanlar sunmaktadir. Devlet okullarinda ise 68retmen maaslari
yalnizca kideme gore farklilik gosterir. Ayn1 kideme sahip tiim dgretmenler ayn1 maast alir.
Dolayistyla devlet 6gretmenlerinin maaslar1 ve yararlandiklar1 sosyal haklar yoniinden esit

muamele gordiiklerini séylemek miimkiindiir.
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Ozel okullarda veli ve 6grenci memnuniyeti ¢ok daha 6nemli oldugundan egitim kalitesinin
saglanmast da ¢ok Onemlidir. Bir veli egitim kalitesini begenmedigi takdirde ¢ocugunu
okuldan alabilir. Bu yiizden akademik kalitenin korunmasi ve gelistirilmesi biiyiik 6nem tasir

(Celikten, 2010).

Devlet okulu 6gretmenleri 6zel okul Ogretmenlerine gore daha ¢ok is garantisine sahiptir
(Eryaman ve Sonmezer, 2008) ciinkii devlet okulu 6gretmenleri devletin kadrolu ¢alisanlar

iken 6zel okul 6gretmenleri sézlesmeli calismaktadir.

Ozel okullar, egitimde niteligin gelistirilmesine uygun bir fiziksel atmosfere sahiptirler. Bu
okullarda, smif mevcutlar1 devlet okullarina oranla 6gretim niteligini olumlu yonde
etkilemeye daha uygun sayidadir (Parlar, 2006). Ulkemiz egitim sisteminde, devlet
okullarinin kalabalik olusu, ara¢ gerec, materyal ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinin
yetersizligi (Akan, 2012) gdze carpmaktadir. Ozel okullarda ise genellikle miizik, fen, dil
laboratuvarlart mevcuttur. Akilli tahta ve ipad gibi teknolojik ara¢ gereglerin kullanimi

yaygindir.

Sonug olarak 6gretmenlerin devlet okulu ve 6zel okul arasinda tercih yaparken dikkate almasi
gereken art1 ve eksiler bulunmaktadir. Bu se¢im tamamuyla kisisel tercih ve rahatlik diizeyine

baglidir.
2.7. Tutum

Bir seye ya da birine karsi belli bir tutuma sahip oldugunu sdylemek hoslanma ya da
hoslanmama, onaylama ya da reddetme, sempati ya da antipati, giiven duyma ya da
giivensizlik ve bunlara benzer duygulara sahip olmaktir. Bu tiir duygular, séylediklerimiz ve
yaptiklarimizla ve bagkalarimin soyledikleri ve yaptiklarina nasil tepkide bulundugumuzla
yansitilma egilimi gostermektedir. Odiil ya da cezanin veya tesvik ya da caydiricinin basit bir
etkisiyle mi bir davranis ortaya ¢ikar? Eiser’e (2011) gore, bu sorunun yaniti1 olarak egitimsel,
klinik, kriminolojik, endiistriyel ve pazarlama psikolojisi ve aslinda psikolojinin aklimiza
gelen tiim uygulamali alanlarinda kapsamli ¢ikarimlar yer almaktadir. Tesvik edici ve
caydirict unsurlarla karsilasan bireyler kendilerine: “Yaptigim seye kars1 besledigim duygular
nedeniyle mi yoksa bu durumdan siyrilmak ya da yarar saglamak i¢in mi bu sekilde

davraniyorum?” diye sorabilirler (Eiser, 2005, s. 11).
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Tutumlar insan davranislarini belirlemede oldukga etkilidir. Bu nedenle davranis bilimleri igin
anahtar kavram niteligi tasir. Insanlarin karsilastiklari durum ve olaylar karsisinda ne tiir
davranig ve tavir sergileyeceklerini belirlemede dinamik bir etkiye sahiptir. Bu nedenle

tutumlarin davranislara yon verdigini kabul etmemiz gerekir (Inceoglu, 2010, s. 5).

Tutum bir nesne, kisi, kurum ya da olaya kars1 olumlu ya da olumsuz yonde tepkide bulunma
egilimidir. Tutum da davranmis Ozelliklerine benzer sekilde dogrudan gozlemle
Olgiilemediginden varsayima dayalidir ve Olgiilebilir tepkilerden belirlenmelidir. Tutumlar
sosyal psikoloji igerisinde ele alinmakla birlikte; davranis bilimlerinin farkli alanlarinda
yapilan caligmalar tutum konusunun farkli boyutlariyla ele alinmasi durumunu giindeme
getirmistir. Sosyoloji alanindaki gelismelerle birlikte tutumun genis Kkitleler itizerindeki
etkilerinin de farkina varilmig ve tutumun toplum ve gruplar diizeyinde incelenmesi
gerekliligini ortaya koymustur. Tutum, bireyin karsilastig1 bir olgu ya da nesneye karsisinda
gosterecegi olasi reaksiyon ve bireyin bu yondeki egilimi olarak tanimlanabilir. Canli, cansiz,
soyut ya da somut her nesne, olay ya da olgu tutumun konusu olabilir. Bu durum ve olaylara

gosterilen tepkiler de tutum ¢ergevesinde ele alinabilir (Ajzen, 2005).

Tutumlar karmasik bir yapiya sahiptir. Bireylerin ne tiir davranislar sergileyeceklerini belirler.
Sosyal algilarimiz1 ve davranislarimizi etkileyerek yonlendirir. Davranis belirleyicilerden biri
olan tutumlar hem sosyal algimizi hem de duygu ve diisiincelerimizi etkiler. Duygu ve
diisiincelerin aksine tutumlarin degistirilmesi daha zordur. Davranislarin kilit noktasi olan

tutumlarin incelenmesi arastirmaya degerdir (Kagitcibasi, 1999).

Insanlarin yasadiklar1 ortama ve topluma uyum saglamalarinda tutumlarin kolaylastirict etkisi
bulunmaktadir. Tutumlarin bireyler {izerindeki etkisi giiclidiir. Dolayisiyla onlarin
davraniglarin1 yonlendirir. Insanlar tutumlarin etkisiyle ¢evrelerine uyum saglar bu nedenle
tutumlar ayn1 zamanda insan davranislarinin yoniinii belirler. Tutumlarin kisilerin kendilerine
ait bakis acilar1 oldugu sdylenebilir ¢iinkii her bireyin tutumu kendi geg¢mis yasantilari,
edindigi bilgi ve deneyimleri sonucu olusur ve kisinin duygu, diisiince ve davraniglarina

olumlu ya da olumsuz bir yon verir (Gokgek, 2006, s. 1).

“Tutum” terimi kullanildiginda ima edilen bazi ana varsayimlar1 6zetlemek gerekirse; 1)
Tutumlar kisisel deneyimlerdir. 2) Tutumlar bazi sorun ya da mevzulari tecriibe etmedir. Tiim
deneyimler tutum olarak nitelendirilemez. Tutumlar yalnizca bir dis uyarici sebebiyle ortaya
¢ikan bir “ruhsal durum” ya da “duyussal reaksiyon” degildir. Burada sozii edilen bazi sorun
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ya da mevzular deneyimin bir parcasidw. 3) Tutumlar bazi sorun ya da mevzulari

degerlendirerek, onlar1 bu yonden tecriibe etmektir (Eiser, 2005).
2.7.1. Tutumlarm Ozellikleri

Tutumlarin belirlenebilmesi i¢in tutumlarin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak énemlidir.

Kagitcibasi (1992), tutumlarin 6zelliklerini sdyle siralamaktadir:

2.7.1.1. Gii¢ Derecesi: her tutumun bir giicii vardir. Bir tutumun giicii, her {i¢ 6gesinin

giiclinlin toplami olarak diistiniilebilir.

Herhangi bir objeye kars1 s6z konusu olabilecek tutumlar, asirt olumsuzdan asir1 olumluya, ya
da asir1 olumludan asir1 olumsuza uzanan genel tutum boyutu iizerinde diisiiniilebilir. Iki

uclar, asir1 ve giiglii bir tutumu gosterir. Orta ise notrdiir, tarafsizdir.

2.7.1.2. Karmasikhk: Karmagiklik, tutum objesi ile ilgili bilgilerin, duygularin ve
davranislarin kapsamina baglhidir. Bu unsurlar ne kadar zengin ve c¢esitliyse, tutumun

karmasiklig1 da o kadar fazla olur. Bilgiler arttik¢a tutumlarin karmasiklig1 da artar.

2.7.1.3. Diger Tutumla Iliski ve Merkezilik: tutumlarin diger tutumlarla benzerlik ve
farkliliklar gostermektedir. Bazi tutumlar digerleriyle dogrudan bir iliski icindeyken bazilar

digerlerinden tamamen bagimsiz tek baslarina bulunurlar.
2.7.2. Tutumlarin Tutarhhg:: tutumlarin tutarliligr iki sekilde ele alinmaktadir:

2.7.2.1. Ogeler arasi tutarlihk: Bu durumda tutumlarm 6gelerinin yani diisiince, duygu ve
davranigin birbiriyle tutarli oldugu belirtilir. Genellikle asir1 tutumlarda bu tutarliligin fazla

oldugu kabul edilir.

2.7.2.2. Tutumlar aras1 tutarhhk: Bu durum, tutumlar arasi tutarliliga isaret etmektedir. Bu

psikologlar arasinda tartismali bir konudur (Kagit¢ibasi, 1992, s. 88).
2.7.3. Tutumun Ogeleri

Tutumlarin 6l¢iilmesi i¢in farkli metotlar gelistirilmistir. Farkli 6lgekler hususi olarak bilissel,

duyussal ve davranigsal olmak iizere tutumun farkli bilesenlerine odaklanmaktadir.

Tutumlar ii¢ olusturucu 6geden meydana gelmektedir; zihinsel, duygusal ve davranigsal 6ge.

Bu 6gelerin birbirleriyle orgiitlenmis bir sekilde var olduklari, dolayisiyla aralarinda bir i¢
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tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bireyin bir konu hakkinda sahip oldugu bilgiler (zihinsel
0ge), o konuya ne tir bir duyguyla yaklasacagini (olumlu, olumsuz, nétr) belirler.
Davranigsal 6ge ise bunlar sonucunda bireyin ne tiir bir davranis sergileyecegini belirler.
Bireyin dogrudan ve dolayli yasantilar1 sonucu ilgili oldugu bir kisi, durum ya da nesne
hakkinda zihinsel, duygusal ve davranigsal anlamda ortaya koydugu tavri onun tutumunu

yansitir (Inceoglu, 2010).
2.7.3.1. Bilissel Oge

Bireyler yasantilar1 sonucu bir takim bilgiler edinirler ve bu bilgiler zamanla insan zihninde
yer ederek inanglart olusturur. Bireyin inang ve disiinceleri bilissel 0ge olarak
adlandirilmaktadir. Kisilerin karsilastiklar: nesneler ya da kisiler hakkinda edindikleri bilgiler
once duygularimi daha sonra da davraniglarini etkilemektedir. Dolayisiyla biligssel 6genin

tutum olusumunun ilk evresi oldugu diistiniilebilir (Canakay, 2006).

Tutumlarin biligsel 6geleri, tutum uyaricilart ile ilgili gerceklere dayanan bilgi ve inanglardan
olugmaktadir. Bunlar ¢evredeki tutum konular1 hakkinda bireylerin edindikleri bilgileri temsil
etmektedir. Tutum 6gesiyle ilgili bilgi, bireyin bu konu ile deneyim geg¢irmesi sonucu elde
edilir. Varlig1 bilinmeyen bir konuya yonelik tutum olusmayacagindan, kisinin uyaricilarin

var oldugunu mutlaka 6grenmesi gerekir. Tutum objesiyle ilgili bilgi degistiginde tutum da

degisir (Baysal, 1981, s. 14).
2.7.3.2. Duyussal Oge

Duyugsal 6ge; bireyin belli bir nesneye karsi hissettiklerini temsil eder. Diger bir deyisle
bireyin herhangi bir seye karsi olan tavridir. Duyussal 6ge hoslanma, sevme gibi duygusal

tepkileri icerdiginden duyussal 6gesi baskin olan tutumlar degisime kars1 direnclidir.

Duyussal 6geler olumlu veya olumsuz etkiler icerir. Bir konu hakkinda olumlu ya da olumsuz

tutuma sahip olmak ge¢mis yasantilarla dogrudan baglantilidir (Morgan, 1995, s. 363).

Tutumlar yasanti birikimleri sonucu olusur. Tutumlarin duygusal 6gesi bir olay ya da objeye
heyecan1 ya da tam tersi hoslanmama durumu ve hatta nefreti icerebilir ¢iinkii bu 6genin
davranislar {izerinde hem itici hem de sekillendirici etkisi bulunmaktadir (Erdogan, 1999, s.

366).

2.7.3.3. Davramissal Oge
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Devinissel 6ge; bireyin bir kisi, nesne ya da olay karsisinda duygu ve diisiincelerinin
davranigsal olarak disa yansimasidir. Bireyler sahip olduklart duygu ve diisiincelere gore
hareket etme egiliminde olmalarina ragmen iginde bulunduklari kosullar1 goz Oniinde

bulundurarak sahip olduklar1 duygu ve diisiincelere gore davranista bulunmayabilirler.

Sonug olarak tutumun bilesenleri arasinda i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bu ii¢ bilesen

icinde bulunulan kosula gore birbirleriyle siirekli etkilesim halindedir (Canakay, 2006).
2.8. Tutumlarm Olciilmesi

Insanlar yaptiklar tercihlerle var olurlar. Tutumlar da davramslarimizi belirler dolayisiyla bu
tercihlerin belirlenmesinde etkin rol oynar. Insan davramislarmin nedenlerini anlayabilmek
icin tutumlarin Slgiilmesi énem arz etmektedir (Koklii, 1995). Kisinin tutumunu 6lgmenin
belki de en direk yolu ona sormaktadir. Fakat, tutumlar 6z-imge ve sosyal kabulle iliskilidir.
Kisilerin olumlu sosyal imgelerini siirdiirebilmek adina verdikleri yanitlar sosyal kabulden
etkilenebilir. Dolayisiyla, ger¢ek tutumlarindan s6z etmek yerine sosyal kabul goreceklerine
inandiklar1 ydnde yanmitlar verebilirler. Insanlar bazi durumlarda dogruyu, inandiklarmni
sOylemekten kaginirlar. Bu durum bireyin “siibjektif yasantis1” ile “disa agik™ yasantisindaki
farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Ancak bireylerin davraniglarinin, bireylerin kendilerine
0zgii tutumlarindan kaynaklandigi kanisi ¢ok yaygindir. Tutumlarin 6l¢lilmesi bu temele

dayanmaktadir (Ozgiiven, 1994).

Tutumun Ol¢lilmesinde, bireylerin, herhangi bir seyin karsisinda ya da yaninda olan
duygularinin, kanilarmin yogunlugunu temsil edebilecek, giivenilir puanlar elde edilmesi
amaglanir. Diger kendini rapor etme 6l¢iimlerinde oldugu gibi, dlglimler bireylerin bildikleri

ve kendileri hakkinda paylasmak istedikleri ile sinirlidir (Thorndike, 1997).

Tutumlar li¢ farkli sekilde Ol¢limlenebilir. Tutumlarin Sl¢lilmesine yonelik yapilan tim
girisimler yapilan gozlemlerden bireylerin tutumlart hakkinda ¢ikarsamalar yapmay1 gerekli
kilar. Birinci kategoride, bireyin bir dizi ciimle ya da sifata verdigi tepkiler gdzlemlenir ve
cikarsamalarda bulunulur. Bu tiir yontemler “Olgekleme teknikleri” ya da “6lcek” olarak
adlandirilan  araglart  igine almaktadir. lkinci kategoride bireyin gdzlemlenebilir
davraniglarindan ¢ikarsamalar yapilir. Bu yontemde gozlem ve gozleme dayali verilerin

toplanmas1 6n plandadir. Elde edilen veriler dogrultusunda tutum-davranis iliskisi gii¢lii bir
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sekilde kurulmasi énemlidir. Uciincii kategoride, bireyin fizyolojik tepkilerine bagli olarak

¢ikarimlarda bulunulabilecek yontemler kullanilir (Anderson, 1991).

Tutumlar ya bireyin davranisina ya da o anki yasantisina bakilarak 6l¢iilmeye calisilir, bu
nedenle hem davranis hem de i¢ gozlem yontemi kullanilabilir (Eren, 2001). Tutumlarin
Olciilmesinde bir diger yol da dolayl olarak 6l¢gmedir. Bu dolayl1 yolda 6lgiilmek istenen konu

ile fonksiyonel iliskisi bulunan bir diger olay incelenmektedir (Tavsancil, 2002, s. 103).

Tutumlara iligkin bilgi toplamada birbirinden farkli bircok yaklasim izlenebilir: davranig
gozlenmesi, bireyin kendisini rapor etmesi (soru listeleri, envanterler vb.), goriisme (miilakat),
projektif teknikler. Bireyin belirli bir insan topluluguna, bir nesneye, bir duruma, bir kuruma
ya da bir olaya kars1 tutumu farkli tekniklerle belirlendiginde farkli sonuglar elde edilebilir.
Bir tutum O6znesi igeren herhangi bir durumda bireyin davranisini (yaptigini, sdyledigini,
yazdigini, vb.) belirlemede en gegerli yol, s6z konusu durumda bireyin davraniglarinin
dogrudan gozlenmesidir. Davranisin dogrudan gozlenmesi Ozellikle davranis bilimleri
aragtirmalarinda 6nemli bir yer tutar. Davranist dogrudan gbézleme, bir tutum 6znesine karsi
gosterilen temsilci bir davranis 6rneklemi elde etmek icin olduk¢a pahali ve zaman alici bir
tekniktir. Ayrica, bazi durumlarda goézlem yapmak da olanaksizdir. Bireyin tutumlarini
belirlemede yararlanilan projektif teknikte, genellikle cevaplayiciya bir dizi resim gosterir ve
kendisinden her resim i¢in bir 6ykii uydurmasi istenir. Cevaplayiciya sunulan resimler belirsiz
(muglak) ise, bunlar ¢ok degisik bicimlerde yorumlanabilir. Cevaplayici dykiisiinde resmin
konusu hakkindaki tutumlarini agiga vurur. Projektif teknigin dayandigi temel sayilti, test
materyali herkes i¢in ayn1 anlama gelmedigi siirece, cevaplayicinin buna gosterdigi tepkilerin
kendi ihtiyaglariin ve materyalin igerigine iligkin tutumlarinin bir yansimasi oldugudur

(Tezbasaran, 2008, s. 1).

Tutumlarin  Gl¢iilmesinde farkli teknikler kullanilmaktadir. Gozlem, soru listeleri,
tamamlanmamis ciimleler ve hikayeler anlatma gibi ¢esitli yontemlerin yan1 sira yanlisi segme

teknigi, icerik analizi gibi ¢esitli teknikler bunlara 6rnek gosterilebilir (Tosun, 2011).
2.8.1. Tutum Olcekleri ve Aralarindaki Farkhhiklar

Tutumlarin Sl¢iilmesi sosyal psikolojinin oncelikli ilgi alanlarindan biri haline gelmistir.

Ancak, tutumlarim dogrudan Oolgiilmesi miimkiin degildir ¢iinkii tutumlar1 dogrudan
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gozlemlemek mimkiin degildir. Tutumlar hakkinda yargiya varabilmek ig¢in insan

davranislarinin gozlemlenmesi sonucu bir ¢ikarimda bulunulabilir.

Tutumlart Olgmek i¢in hazirlanan anket sorularimi bireylerin sozlii ya da yazili
yanitlandirmalart beklenir. Bu yanitlar dogrultusunda bireylerin o konuya iligkin tutumlar
hakkinda fikir elde edilir. Tutumlarin 6l¢iilmesi ic¢in farkli 6lgme teknikleri gelistirilmistir.

Tutum 6lgekleri bu tekniklerin basinda gelmektedir.

Tutum Olgegi: bir tutum Slgedi bir kisinin sosyal davranisinin kesin ya da gegerli 6l¢imiinii
gerceklestirmek icin tasarlanir. Fakat herkesin bildigi lizere 6z bildirim 6lgeklerinde hatalar
yer almaktadir. Tutum Slgeklerinin gegerligini etkileyen c¢esitli sorunlar bulunmaktadir ancak
en sik karsilagilan sorun sosyal kabuldiir. Sosyal istenirlik, kisilerin anket sorularimni
yanitlarken “sosyal kabul” goren yanitlara ydnelme egilimleridir. Insanlarin ényargisiz, agik
fikirli ve demokratik goriineceklerine inandiklar1 yanitlar vermekte istekli olduklar

distiniilebilir.

Literatiirde en ¢ok kullanilan tutum 6lgekleri Thurstone Olgekleri, Likert Olgekleri, Guttman
Olgekleri ve Duygusal Anlam Olgekleri (Semantic Differential Scale) ’dir. Tutumlarin
ol¢iilmesinde birgok farkl teknigin gelistirilmesine ragmen, yukarida belirtilen 6l¢ekler halen

poptilerligini stirdiirmektedir.

Sozii edilen oOlgekler bazi 6nemli 6zellikleri agisindan onemli farkliliklar gostermektedir.
bigimsel acidan degerlendirildiginde Duygusal Anlam Olgeklerinin diger ii¢ dlgekten farkli
oldugu gériilmektedir. Bir Duygusal Anlam Olgegi, bir dizi iki uclu, degerlendirme
sifatlarindan meydana gelmektedir. Thurstone, Likert ve Guttman Olgekleri ise sifatlardan

degil climlelerden olusur.

Thurstone, Likert ve Guttman Olgekleri arasindaki farkliliklar, tutuma altta yatan bir boyut
boyunca bakilarak goriilebilir. Hedef boyutunun istiinde gosterilen tutum boyutunun orta
noktasi, yon degisikliklerini gosterir. Her iki yonde, orta noktadan uzaklik o tutumun gii¢liiliik
derecesini verir. Likert 6lgeklerinde, 6l¢egin igerdigi ciimleler farkli alt boyutlara ayrilir. Bu
ozelligi, Likert olgeklerini Thurstone ve Guttman Slgeklerinden ayirir. Likert 6lgeklerindeki
climleler, yalnizca tutum boyutunun iki ucuna (veya iki ucuna yakin olacak sekilde)
yazilmiglardir. Birden fazla alt faktorden yiik aldigi disliniilen yani orta noktaya yakin,

yeterince ayirt edici olmayan ciimleler uzmanlar tarafindan Likert 06l¢eklerinden
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diglanmiglardir. Buna karsilik, Thurstone ve Guttman Ol¢eklerinde ifadeler tutum boyutu
iizerindeki tiim noktalar1 temsil edecek sekilde yazilmislardir. Guttman Olgekleri birikimlilik
derecesi yoniinden Kkarsilastirildiklarinda Thurstone Olgeklerinden ayrilirlar.  Guttman
Olgekleri birikimli 6lgeklerdir. Bu o6lgek iizerinde yer alan bir ciimleye olumlu tepki
verildiginde, dlgekte o ciimlenin solunda kalan biitiin climlelere olumlu tepkide bulunuldugu
kabul edilir. Thurstone Olgekleri ise birikimli dlgekler degildirler. Ciimleler, Slcek iizerinde
esit goriinen araliklarla dizilip, duygular1 yansitmak {izere yazilirken birikimli olduklarina
iligkin bir sayilt1 yoktur. Buna karsilik, olumlu climlelerin tutum boyutu iizerinde belirli bir
nokta etrafinda toplanacagi varsayilir. Bu kiimenin sol tarafina diisen climleler, daha ¢ok,
bireyin Ol¢iilen tutumu gergevesinde asiri olumsuz duygulart yansitan; kiimenin sag tarafinda
yer alan climleler ise asirt olumlu duygulari yansitan ciimlelerdir. Bu ii¢ 6zellik en ¢ok
kullanilan dort tutum Olcegini birbirinden ayirir. Thurstone, Likert, Guttman ve Duygusal
Anlam Olgeklerinin dogas: yiiksek diizeyde bir objektiflik saglar. Biitiin cevaplar bir cevap
anahtari, bir sablon ya da bilgisayar yardimiyla puanlanabilir (Anderson, 1991).

2.8.2. Tutum Olceklerinin Sayiltilar:

Tiim psikolojik 6zelliklerin oldugu gibi, tutumlarin Sl¢lilmesinde de, kullanilan Slgek ve
Olciilen oOzellik ile ilgili baz1 temel sayiltilar vardir. Bu Olgeklerle elde edilen 6lgme
verilerinin, bu sayiltilar karsilanabildigi 6l¢iide gegerli olabilecegi sdylenebilir. Bu sayiltilar
stireklilik, tek boyutluluk ve dogrusalliktir (Sencer, 1989, s. 259).

2.8.2.1. Siireklilik

Psikolojik odlgeklerle oOlciilen 6zelligin siirekli bir degisken oldugu kabul edilir. Bir bagka
deyisle, tipki uzunlugun metre, desimetre, santimetre, milimetre olarak sonsuza kadar
kiiciilebilen birimlerle oOlgiilebilmesi gibi, bir tutum nesnesi ile ilgili tavri 6lgmek igin
kullanilan 6l¢ekte de en olumsuzdan en olumluya kadar uzanan boyutta, giderek kiiciilen

sonsuz Ol¢iide dereceleme yapilabilir (Tezbasaran, 2008, s. 2).
2.8.2.2. Tek Boyutluluk

Bu sayilti, bir 6l¢ekle bir psikolojik 6zelligin her bir bireydeki bulunusluk derecesinin diger

ozelliklerle karistirilmadan belirlenebilecegi anlamina gelir (Tezbasaran, 2008, s. 2).

2.8.2.3. Dogrusallik
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Bir psikolojik 6lgekle dlgiilen psikolojik 6zelligin tek bir boyutuyla ilgili 6l¢iilerinin, agirlik,
uzunluk gibi fiziksel bir 6zelligin 6lgiileri gibi bir dogru tizerinde gosterilebilecegi kabul edilir
(Tezbasaran, 2008, s. 2).

2.8.3. Tutumlarm Olciilmesinde Temel Yaklasimlar

Tutumlarin dlgiilmesi ile ilgili konulardaki gelismeler incelendiginde bazi temel yaklasimlar

goriilmektedir. Bunlar,

e BOGARDUS - Toplumsal Uzaklik Olgegi

e THURSTONE — Esit Gériiniimlii Araliklar Olgegi

e GUTTMAN - Yigisimli Olgekleme Teknigi

e OSGOOD - Duygusal Anlam Olgegi

e LIKERT — Dereceleme Toplamlariyla Olgekleme Teknigi (Tosun, 2011).

2.8.3.1. Bogardus Toplumsal Uzakhk Olcegi

[Ik tutum &lgme tekniklerinden biri Bogardus (1925) tarafindan gelistirilen “Toplumsal
Uzaklik Olgegi”dir. Bu &lgekte cevaplayicilardan, cesitli irka, milliyete ve dine mensup
gruplar1 kabul etme derecelerini bildirmeleri istenir. Bu 6lcek, ge¢miste, bolgesel farkliliklar
ve toplumsal Onyargilara iligkin degiskenlerle ilgili arastirmalarda sinanmis ve degerli bilgiler
saglamis olmasina ragmen, giiniimiiz tutum S6lgme standartlariyla karsilastirildiginda oldukga
kabadir. Bugardus’un 6lgegini sirasiyla L. L. Thurstone’un “esit goriiniimlii araliklar” teknigi,
R. Likert’in “dereceleme toplamlariyla 6lgekleme” teknigi ve L. Guttman’in “yigisimli
Olgekleme” teknigi izlemis; bu caligmalar tutumlarin degerlendirilmesiyle ilgili olarak

psikolojik 6lgme alanina bir hayli katkida bulunmustur. (Tezbasaran, 2008).
2.8.3.2. Thurstone Olgegi

Tutum 6lgme yontemlerinden bir digeri Thurstone ve Chave (1929) tarafinan gelistirilmis
olan ve mutlak yargilarla 6lgekleme yontemlerinden biri olan “Esit Gorlinlimlii Araliklar
Yontemi”dir. Bu yontemde Olgiilecek tutum ciimleleri esit aralikli 11 kategoriye siiflamalari
talimat1 ile bilirkisilere verilir. Ciimlelerin 6lgek degerleri bilirkisi yargilarinin ortancast,
Olcek degerlerinin dagiliminin 6l¢iisii olarak da ¢eyrek kayma kullanilir (Turgut ve Baykul,
1992).

2.8.3.3. Guttman Olcegi
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Birikimli Olgekleme Teknigi de denilen Guttman Slceklerinde dlgegin biitiin maddeleri ayni
tutum boyutunu 6lgmektedir ve bireyin Ol¢ekten aldigi toplam puan ile o dlgekteki her bir

maddeye ne sekilde tepkide bulundugu tahmin edilebilir (Kagitgibasi, 2004).
2.8.3.4. Osgood Duygusal Anlam Ol¢egi

Bu 6lgek tiirii Osgood tarafindan gelistirilmistir. Olgek fazla sayida sifattan iki kutuplu sifat
ciftleri iiretilerek meydana getirilmistir. Olcegi meydana getiren sifatlarin faktdr analizi

sonucunda “degerlendirme-gosterici”, “gli¢ gosterici” ve “faaliyet-gosterici” olmak lizere lig

ayri faktor yapisi elde edilmistir (Kagitgibasi, 1992).
2.8.3.5. Likert Tutum Olgegi

Glinlimiize dek tek boyutlu 6l¢ceklemeden baslayarak ¢cok boyutlu 6lgeklemeye kadar cesitli ve
daha karmasik islemlere dayanan teknikler gelistirilmis bulunmaktadir. Bu tekniklerden en
yaygin olarak kullanilan1 Rensis Likert’in (1932) “dereceleme toplamlartyla dlgekleme”
modelidir (Judd, Eliot ve Kidder, 1991). Ciinkii, bu model, 6l¢ek olusturmadaki islemler
bakimindan diger modellerden daha ekonomiktir (Tezbasaran, 2008).

Bu teknikte bireyin kendisini baskalarindan iyi tanidig1 varsayilir. Bu anlamda bireyin kendisi
hakkinda i¢ goriiye sahip olmasi beklenir. Bu noktada 6nemli olan bireyin kendisi hakkinda
paylastigr bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasidir. Ciinkii bireyler, genel olarak, agiga
vuruldugunda kendileri i¢in sakincali olabilecegini diisiindiikleri bilgileri baskalarindan
saklama egilimi gosterirler. Bireyler kendilerini, algiladiklar1 gibi agiga vurmaktan genellikle
cekinirler ve ortamdaki kosullara gore, kendileri hakkindaki bilgilerin bir boliimiinii ya da
tamamini gizleyebilir veya bunlar1 oldugundan farkli bir sekilde sunabilirler. Bunu kasith
olarak yapmasalar bile, farkinda olmadan benligini savunmas1 ve kendini oldugu gibi degil,
olmak istedigi gibi ya da bagkalarmin gérmek istedigi gibi gdstermesi olasiligi vardir. Bu
aksakliga karsi, genellikle, bireylerin kimlikleri gizlenerek daha igten yanitlamalari igin

onlemler alinir (Tezbagaran, 1996).

Tutum O6l¢eginin yapilandirilmas1 kolay gibi goziikebilir. Maddelerin hizli bir sekilde
olusturulmasi, 6lgme aracinin, 6l¢lilmesi amaclanan yapi ile gegerli ve giivenilir 6l¢iimler elde
edilecegi anlamina gelmez. Anlamli sonuclar elde edilebilmesi i¢in 6lgegin, sistematik olarak

yapilandirilmasi gerekir (Thorndike, 1997).
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Likert Olgegi en kullanmisli soru formlarindan birisidir. Bu 6lgek 1932°de Rensis Likert
tarafindan gelistirildigi i¢in bu sekilde isimlendirilmistir. Bu dlgekler bir sahsin tek bir objeye
kars1 gosterdigi tutuma iligkili olarak hazirlanmis climle serisi icerir. Bu dlgegin en ¢ok
kullanilan formatinda, 6l¢egin uygulandigi cevaplayicilar her bir ciimleyi onaylama derecesini
gostermek tizere yonlendirilir. Likert 6lgekte bir sorunun sorulmadigi aciktir. Agik bir climle
olusturulur ve cevaplayicidan onun goriislerini yansitip yansitmadigi sorulur. Bu ciimle
olumlu bir climle ise “kesinlikle katiliyorum” cevabina bes puan, “katiliyorum” cavabina dort
puan verilerek puanlama yapilir. Olumsuz bir climle ise, puanlama tersine olur ve bes puan
“kesinlikle katilmiyorum” cevabina verilir. Bu sekilde, her bireyin verdikleri cevaplarin her
biri bu sekilde degerlendirildikten sonra, bu degerler toplanarak toplam puan elde edilir

(Kokli, 1995).
2.8.3.5.1. Likert Tipi Ol¢ek Gelistirme

Tutum o6l¢eginin yapilandirilmast kolay gibi goziikebilir. Maddelerin hizli bir sekilde
olusturulmasi, 6lgme aracinin, 6lgiilmesi amaglanan yapi ile gecerli ve giivenilir dl¢ctimler elde
edilecegi anlamina gelmez. Anlamli sonuclar elde edilebilmesi i¢in dlgegin, sistematik olarak

yapilandirilmasi gerekir (Thorndike, 1997).

Tesbasaran (1996)’a gore Likert tipi Olcek gelistirmede izlenecek adimlar sirasiyla asagidaki
gibidir;
1. Olgiilecek tutumun (6zelligin) tanimlanmasi

e Tutumun kapsaminin belirlenmesi

e Kapsama uygun gozlenebilir igaretcilerin belirlenmesi

2. Deneme 0Ol¢eginin diizenlenmesi ve deneme uygulamasi
e Olgek materyalinin hazirlanmasi

e Yonergelerin hazirlanmasi ve yanitlama diizeni

e Maddelerin 6lgek igindeki diizeni

e Oninceleme

e Deneme uygulamasi

3. Deneme Olceginden elde edilen verilerin analizi

e Maddelere verilen yanitlarin puanlanmasi
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e Bireylerin 6lgekten aldig1 ham puanlarin hesaplanmasi
e Ham puan dagiliminin 6zellikleri
e Madde puanlar1 dagiliminin 6zellikleri

e Madde analizi

** Korelasyon teknigine dayal1 analiz
** Alt-iist grup ortalamalar1 farkina dayali analiz

** Regresyon teknigine dayali analiz

Likert tipi tutum Ol¢eklerinde derecelemeler 3, 5, 7, 9 hatta 11°li olabilir. Ancak, 5’li
dereceleme, uygun deger oldugu i¢in en ¢ok kullanilanidir (Tosun, 2011).

mtilyerum Mamminlikle Watilrporum Mamirlikles Katilnarom
FmrmrRizim ntiliyarum Biyik Olglds Katiliyornsm
Homtilas lrﬁfuﬂ'\ Fararia? i Birae “ﬁ.‘llhrﬁﬂum
Katilmryarum Kararsizim
Kazinlikla Katilmiyarum Pak Boatilmiyorum

Katilmyarsm
Kasinlikle Katilminsonem

Siklik Derecesi
Siklikln Har Zaman Har Farrumn
(LB Siklikls Ganasilikls
Cok Madir Ara Sira Siklhikla
Mndliren Arm Sirm
Anln Msediram
ok Nadcir
—_ Ao
Snem Derecesi
Ormili Cok Onemili Cok Onamili
Farkalrms ol Bk Clgiida Orarnli
vl Dyl Farketmaz Birar Oremili
Onemili Dedgil Farketmeaz
Hig Oneenli il Pkl Ol il
"~ oes Cnomili Dm;l::mg
Hig Onamili Diegil

Sekil 2.2. Likert Tipi Olceklerde 3, 5 ve 7°li Dereceleme Ornekleri (Tosun, 2011).
p
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama aracinin gelistirilmesi,
gelistirilen 6lgme aracinin gecerlik ve giivenirlik iglemleri, verilerin toplanmasi ve verilerin

analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.
3.1.Arastirma Modeli

Bu arastirmada devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarinin
demografik degiskenleri gz oniinde bulundurularak belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla
arastirmada 5°li Likert tipi Olgek gelistirilmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli

kullanilmastir.
3.2.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Istanbul’da Kartal ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl devlet
okullart; érneklemini ise Istanbul ili Kartal ilgesinde bulunan 29 devlet okulunda gérev yapan
random (tesadiifi) kiime Ornekleme yontemi ile segilen 511 devlet okulu Ogretmeni

olusturmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araglari
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Orneklemi olusturan dgretmenlerin demografik dzelliklerini (cinsiyet, yas, haneye giren aylik
gelir durumu, egitim durumu, mesleki kidem, 6zel okul deneyimi, 6zel okulda gorev yapma,
bu okuldaki ¢aligsma siiresi ve brans) belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilmis 9

soruluk formdur.
3.3.2. Ozel Okul Tutum Olgegi

Arastirmada veri toplama araci olarak gelistirilen Ozel Okul Tutum Olgegi kullanilmustir.
“Ozel Okul Tutum Olgegi”, devlet okulu 6gretmenlerinin &zel okullara ydnelik tutumlarini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek toplam 26 maddeden olusmaktadir. Gelistirilen
olgme araci dgretmenlerin dzel okullara iliskin tutumlarmi “Olumsuz Imaj” ve “Prestij”
olmak tizere iki faktorlii bir yap1 igerisinde degerlendirmektedir. Olumsuz imaj alt boyutu

icerisinde 14, prestij alt boyutunda ise 12 madde yer almaktadir. Kesinlikle Katilryyorum(5),
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Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katiimiyorum (1) olmak lizere
5°1i Likert 6lcegi seklinde tasarlanmistir. Ogretmenlerin 6zel okul tutum Slgeginden aldiklari
toplam puanlar “olumsuz imaj” alt boyutundaki maddelerin olumsuz ifadelerden
olusmasindan dolay1 ters kodlanarak hesaplanmistir. Gergeklestirilen giivenirlik (i¢ tutarlik)
analizlerinde 6l¢egin tiimii i¢in Cronbach’s 0=.84 hesaplanmistir. Olumsuz imaj alt boyutu
icin Cronbach’s 0=.92, prestij alt boyutu icin ise Cronbach’s a=.86 hesaplanmistir. Olgme
aracinin madde-toplam ve madde-kalan korelasyonlarinin anlamli ve maddelerin ayirt edici
oldugu belirlenmis ve faktorler arasi korelasyonlar anlamli oldugu saptanmistir. Elde edilen

bulgular 6l¢egin gecerli ve giivenilir oldugunu kanitlar niteliktedir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada  kullanilan  Glgegin  uygulamasi  2014-2015 egitim  Ogretim  yilinda
gerceklestirilmistir. Olgegin uygulandifi okullardaki 6gretmenlere uygulamanm amaci
hakkinda bilgilendirme yapilmis, 6gretmenler 6l¢egi doldurduktan sonra aragtirmaciya teslim

etmistir. Uygulamalar yaklagik 30 dakika stirmiistiir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin bu boliimiinde verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmas ile ilgili ¢alismalara
yer verilmistir. Arastirma gruplar icerisinde normal dagilim &zelligi gostermeyen (n<30)
gruplar i¢in non-parametrik teknikler, normal dagilim gosteren (n>30) gruplar icin ise

parametrik teknikler kullanilmistir. Verilerin analizi asagidaki sekilde gergeklestirilmistir.

1. Verilerin ¢o6ziimlenmesi asamasinda oOncelikle aragtirma grubunu olusturan
ogretmenlerin demografik 6zelliklerinin betimsel yiizde ve frekans degerleri,

2. Ozel okul tutum dlgegi toplam ve alt boyut puanlarma ait aritmetik ortalama, standart
sapma ve standart hata degerleri,

3. Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklari puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar T Testi,

4. Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin 6zel okul deneyimi degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar T Testi,
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10.

11.

Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin  mesleki kidem degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA),

Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin brans degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H Analizi,

Omeklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin  aldiklart puanlarin  egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H Analizi,

Omeklem grubunu olusturan dgretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin haneye giren aylik gelir degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek igin Kruskal Wallis-H Analizi,

Orneklem grubunu olusturan égretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin yas grubu karsilastirmalar1 i¢in Kruskal Wallis-H
Analizi,

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin egitim diizeyi karsilagtirmalar1 i¢in Mann Whitney-U
Analizi,

Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Ozel Okul Tutum Olgegi toplam ve alt
boyutlarin aldiklar1 puanlarin okulundaki ¢alisma siiresi karsilagtirmalari igin Tek

Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglaria yer verilmistir.

Elde edilen veriler SPSS 21.0 istatistik programinda ¢dziimlenmis ve elde edilen bulgular

arastirmanin amagclarina uygun sekilde ¢izelgeler halinde sunulmustur.
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BOLUM 1V.
BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amact dogrultusunda toplanan verilerin analizi sonucu ulasilan

bulgular yer almaktadir.
4.1. Ogretmenler icin “Ozel Okul Tutum Olgegi”nin Gelistirilmesi ile ilgili Bulgular

Bu béliimde 6gretmenler igin Ozel Okul Tutum Olgegi (OOTO)’nin gelistirilmesi
asamasinda elde edilen verilerin gecerlik ve giivenirlik analizlerine ait sonuglara yer

verilmistir.

Olgegin gecerlik islemleri sirasinda oncelikle maddeler aras1 gruplasmalari belirlemek
amaciyla faktor analizi ger¢eklestirilmistir. Faktor analizi asamasinda Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) orneklem yeterliligi ve Bartlett’s kiiresellik testi gerceklestirilmistir. Ardindan
temel bilesenler analizi gerceklestirilmis ve dik dondiirme (varimax rotation) islemleri

yapilmistir.

Cizelge 4.1. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ve Bartlett's Kiiresellik Testi
Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi 921
Bartlett's Ki-kare D_egerl 12203,333
. . . S.Derecesi 1485

Kiiresellik Testi 000

Tabloda goriildiigii gibi madde eleminasyonundan sonra KMO degeri KMO=,921 olarak,
Bartlett degeri de anlaml1 (x>=12203,33; p<,001) seklinde bulunmustur. Biiyiikoztiirk (2010)

KMO degerinin ,50’den biiyilk ve Bartlett degerinin de anlamli olmasinin verilerin faktor

analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmektedir. Bu baglamda 6rneklem biiyiikliigiiniin

ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hiikmedilerek islemlere devam edilmistir. Bu amacla
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once temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile elde edilen ortak yiik

(communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuclar asagida verilmistir.

Cizelge 4.2. Ortak Yiik Degerleri

Initial Extractio
Maddeler n
01 Ozel okulda ogretmenlik yapmak isterim. 1,000 ,260
02 Ozel okulda galismaktansa issiz kalmayi tercih ederim. 1,000 271
Q3 Ozel okullarin ¢alisma kosullarinin daha iyi olduguna 1,000 258
inantyorum.
04 Ozel okullardaki ¢alisma ortam1 oldukca yipraticidir. 1,000 ,358
05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha
. 1,000 ,397
avantajlidir.
06 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. 1,000 ,382
07 Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlari 1,000 375
sunmaktadir.
08 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak ¢ok yorucudur. 1,000 379
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel
1,000 ,384
okullardir.
10 Ozel okulda galigarak meslegimle ilgili ideallerimi
o o 9 e 1,000 ,382
gerceklestirebilmemin miimkiin olmadigini diisliniiyorum.
éé“('i')rzel okullarda 6gretmenin isine gereginden fazla miidahale 1,000 504
12 Ozel okullarda ¢alisan memnuniyetine dnem vermediklerinden
o o 1,000 ,516
asir1 bir 6gretmen sirkiilasyonu oluyor.
13 Ozel okulda ¢alisan 6gretmenler arasinda rekabetin fazlalig
1,000 ,507
oldukca yipraticidir.
14 Ozel okullarda ogretmenlere hak ettikleri deger verilmez. 1,000 573
1§ (?zsl okullarin 6gretmenlik mesleginin sayginligini azalttiginm 1,000 489
diistiniiyorum.
16 Ozel okullar devlet okullarina gére daha saygin. 1,000 321
17 Ozel okullarda yildirma davranislariyla (mobbing) daha sik
- T 1,000 422
karsilasildigini diisiiniiyorum.
18 Ozel okullarda dgretmenlik mesleginin gerekliliklerinin
. o 1,000 436
yapilabilmesi i¢in uygun ¢aligma ortamlari var.
19 Ozel okullarda calisan dgretmenlerin emeklerinin tam karsiligini
e 1,000 ,508
almadiklarini diisiiniiyorum.
20 Ozel okullar, dgretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek
. X ) o 1,000 ,309
zaman ayirabilmelerine karsi daha isteksizdir.
21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli. 1,000 ,381
\2/;%261 okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur 1,000 431
23 Ozel okulda 6gretmenlik yapanlarin isten ayrilma egilimlerinin
N - N 1,000 ,300
yiiksek oldugunu diisiiniiyorum.
24 Ozel okullarda Ogretmenlere taninan sosyal imkanlarin fazla 1,000 375
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olduguna inaniyorum.

25 Ozel okullar, dgretmenlerin akademik gelisimlerine katkida
bulunurlar.

26 Ozel okullarda dgretmen maaslar1 oldukga tatmin edicidir.

27 Ozel okullarin ¢alisma programlari ok yipraticidr.

28 Ozel okullarda 6gretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerin
gosteris amacli oldugunu diistiniiriim.

29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum.

30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor.

31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortami vardir.

32 Zorunlu olmasalar 6zel okul ¢alisanlarinin ¢ogunun istifa
edecegini diigliniiyorum.

33 Is arayacak olsam ozellikle 6zel okullarin ilanlarina bakarim.
34 Devlet okullarinda 6gretmenlik yapanlarin ¢ok sansli olduklarini
distntirim.

35 Devlet okulu 6gretmenlerinin ¢alisirken 6zel okullardaki
ogretmenlerden daha mutlu olduklarina inanirim.

36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin igsiz kalma endisesini daha
yogun yasadiklarini diisiiniiyorum.

37 Ozel okullarin teknolojik yeterlilikleri daha iyi oldugu i¢in isler
daha kisa siirede tamamlanir.

38 Mecbur kalmadikga 6zel okulda 6gretmenlik yapmay tercih
etmem.

39 Ozel okulda galistigimda &grencilerime daha faydali olacagim
diistiniirtim.

40 Ozel okulda galisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici.
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa
zamanda ulastirir.

42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol agar.

43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor
oldugunu diisliniiyorum.

44 Ozel okulda ¢alismak son derece mutsuzluk verici.

45 Devlet okulunda c¢alisanlarin sansli olduklarini diistiniiriim.

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklasi gibi
muamele gordiigii kanaatindeyim.

47 Ozel okul dgretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler calisan
gibi algilantyor.

48 Ozel okullarda calisan 6gretmenler daha fazla baski altindadur.
49 Ozel okulda galisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima
inantyorum.

50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre
olmalarini zorlastirir.

51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda
kalirsin.

52 Ozel okul dgretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklari igin
daha sik hata yaparlar.

53 Ozel okulda calisan dgretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi
yasar.
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54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida
angarya var.

55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida
ders vermekten kaginmazlar.
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999
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Tabloda goriildiigii lizere yedi madde hari¢ diger maddelerin ortak yik degerleri ,30’den

yiiksek bulunmustur. Elde edilen en diisiik yiik degeri ,612 olarak hesaplanmigtir. Yiik degeri

diisiik olan maddeler elendikten sonra faktor analizi tekrarlanmistir.

Cizelge 4.3. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ve Bartlett's Kiiresellik Testi

Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi 925
Bartlett's Ki-kare D_egerl 10929,799
. . . S.Derecesi 1128

Kiiresellik Testi 000

Tabloda goriildiigii gibi madde eleminasyonundan sonra KMO degeri KMO=,925 olarak,
Bartlett degeri de anlaml1 (x>=10929,80; p<,001) seklinde bulunmustur. Biiyiikdztiirk (2010)

KMO degerinin ,50’den biliyiik ve Bartlett degerinin de anlamli olmasmin verilerin faktor

analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmektedir. Bu baglamda 6rneklem biiyiikliigliniin

ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hiikmedilerek islemlere devam edilmistir. Bu amagla

once temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile elde edilen ortak yiik

(communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

Cizelge 4.4. Ortak Yiik Degerleri

Initial Extraction
04 Ozel okullardaki ¢alisma ortami oldukca yipraticidir. 1,000 ,288
05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha
! 1,000 ,356
avantajlidir.
06 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. 1,000 ,359
07 Ozel okullar galisanlarna daha cazip kariyer firsatlar1 sunmaktadir. 1,000 ,370
08 Ozel okulda dgretmenlik yapmak ¢ok yorucudur. 1,000 ,296
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel
1,000 ,362
okullardir.
10 Ozel okulda galisarak meslegimle ilgili ideallerimi
o o 9 e 1,000 373
gergeklestirebilmemin miimkiin olmadigini diisiiniiyorum.
11 Ozel okullarda 6gretmenin isine gereginden fazla miidahale edilir. 1,000 434
12 Ozel okullarda ¢alisan memnuniyetine dnem vermediklerinden asir1 1000 436

bir 6gretmen sirkiilasyonu oluyor.
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13 Ozel okulda ¢alisan dgretmenler arasinda rekabetin fazlalig1 oldukca
yipraticidir.

14 Ozel okullarda dgretmenlere hak ettikleri deger verilmez.

15 Ozel okullarmn 8gretmenlik mesleginin sayginligini azalttigini
diisiiniiyorum.

16 Ozel okullar devlet okullarina gore daha saygin.

17 Ozel okullarda yildirma davranislariyla (mobbing) daha sik
karsilagildigini diistiniiyorum.

18 Ozel okullarda 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerinin yapilabilmesi
i¢cin uygun c¢aligma ortamlari var.

19 Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin emeklerinin tam karsiligini
almadiklarini diistiniiyorum.

20 Ozel okullar, gretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek zaman
ayirabilmelerine kars1 daha isteksizdir.

21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli.

22 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur
VETICI.

23 Ozel okulda 6gretmenlik yapanlarin isten ayrilma egilimlerinin yiiksek
oldugunu diisliniiyorum.

24 Ozel okullarda 6gretmenlere taninan sosyal imkanlarin fazla olduguna
inantyorum.

25 Ozel okullar, 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida
bulunurlar.

27 Ozel okullarin galigsma programlari ¢ok yipraticidir.

28 Ozel okullarda dgretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerin gdsteris
amacli oldugunu diigiiniiriim.

29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum.

30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor.

31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortami vardir.

32 Zorunlu olmasalar 6zel okul ¢alisanlarinin ¢ogunun istifa edecegini
diistinliyorum.

35 Devlet okulu 6gretmenlerinin ¢alisirken 6zel okullardaki
ogretmenlerden daha mutlu olduklarina inanirim.

36 Ozel okullardaki dgretmenlerin issiz kalma endisesini daha yogun
yasadiklarin diisiiniiyorum.

37 Ozel okullarin teknolojik yeterlilikleri daha iyi oldugu icin isler daha
kisa stirede tamamlanir.

38 Mecbur kalmadikc¢a 6zel okulda 6gretmenlik yapmay tercih etmem.
39 Ozel okulda galistigimda 6grencilerime daha faydali olacagimi
diistiniirtim.

40 Ozel okulda galisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici.

41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa zamanda
ulastirir.

42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol acar.

43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor oldugunu
diisiiniiyorum.

44 Ozel okulda ¢alismak son derece mutsuzluk verici.

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve 6grencilerin kuklas1 gibi muamele
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gordiigli kanaatindeyim.
47 Ozel okul dgretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler ¢alisan gibi

1,000 ,506
algilaniyor.
48 Ozel okullarda calisan ogretmenler daha fazla baski altindadir. 1,000 ,606
49 Ozel okulda ¢alisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima inantyorum. 1,000 474
50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre olmalarini

1,000 ,353
ZOI'l:dStlI’lI‘.
51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda 1,000 492
kalirsin.
52 Ozel okul dgretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklari icin daha

1,000 ,334
stk hata yaparlar.
f]z;a)rzel okulda calisan 6gretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi 1,000 540
\5/;1rOzel okulda 6gretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida angarya 1,000 582
55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida ders 1,000 465

vermekten kaginmazlar.

Tabloda goriildiigli lizere bes madde hari¢ diger maddelerin ortak yiik degerleri ,30’den
yiiksek bulunmustur. Elde edilen en diisiik yiik degeri ,606 olarak hesaplanmistir. Yiik degeri

diisiik olan maddeler elendikten sonra faktor analizi tekrarlanmustir.

Cizelge 4.5. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ve Bartlett's Kiiresellik Testi
Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi 926
Bartlett's Ki-kare D_egerl 9789,574
.. . . S.Derecesi 903

Kiiresellik Testi 000

Tabloda goriildiigii gibi madde eleminasyonundan sonra KMO degeri KMO=,926 olarak,
Bartlett degeri de anlamli (x*=9789,57; p<,001) seklinde bulunmustur. Biiyiikoztiirk (2010)
KMO degerinin ,50’den biliyiik ve Bartlett degerinin de anlamli olmasmin verilerin faktor
analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmektedir. Bu baglamda 6rneklem biiyiikliigiiniin
ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hiikmedilerek islemlere devam edilmistir. Bu amagla
once temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile elde edilen ortak yiik

(communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

Cizelge 4.6. Ortak Yiik Degerleri
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Maddeler Initial  Extraction
20 Ozel okullar, 6gretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek zaman
. . . o 1,000 ,320
ayirabilmelerine kars1 daha isteksizdir.
37 Ozel okullarin teknolojik yeterlilikleri daha iyi oldugu igin isler
.. 1,000 324
daha kisa silirede tamamlanir.
24 Ozel okullarda 6gretmenlere tanman sosyal imkanlarin fazla
< . 1,000 ,328
olduguna inantyorum.
16 Ozel okullar devlet okullarina gore daha saygin. 1,000 ,331
31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortam1 vardir. 1,000 ,334
06 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. 1,000 ,340
05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha
. 1,000 ,346
avantajlidir.
52 Ozel okul dgretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklart i¢in
1,000 ,352
daha sik hata yaparlar.
44 Ozel okulda ¢alismak son derece mutsuzluk verici. 1,000 ,366
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel 1,000 367
okullardur.
50 Ozel okullardaki yiiksek stres 6gretmenlerin isine konsantre
1,000 ,367
olmfllarlm zorlastirir.
07 Ozel okullar ¢aliganlarina daha cazip kariyer firsatlar 1,000 371
sunmaktadir.
32 Zorunlu olmasalar 6zel okul ¢alisanlarinin ¢ogunun istifa
e te e 1,000 371
edecegini diisiiniiyorum.
\ZériC():izel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gére daha gurur 1,000 381
28 Ozel okullarda dgretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerin
. 2 o 1,000 ,384
gosteris amagl oldugunu diisiiniiriim.
36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin issiz kalma endisesini daha yogun
o 1,000 ,384
yasadiklarini diisiiniiyorum.
17 Ozel okullarda yildirma davranislariyla (mobbing) daha sik
< T 1,000 ,386
karsilasildigini diigiiniiyorum.
10 Ozel okulda galisarak meslegimle ilgili ideallerimi
o oL 9 e 1,000 ,391
gerceklestirebilmemin miimkiin olmadigini diigtintiyorum.
29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum. 1,000 ,394
30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor. 1,000 ,395
19 Ozel okullarda ¢alisan 8gretmenlerin emeklerinin tam karsiligini
A 1,000 ,397
almadiklarini diisiiniiyorum.
21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli. 1,000 397
13 Ozel okulda calisan gretmenler arasinda rekabetin fazlalig:
1,000 414
oldukg¢a yipraticidir.
27 Ozel okullarin ¢alisma programlari ok yipraticidir. 1,000 421
11 Ozel okullarda 6gretmenin isine gereginden fazla miidahale edilir. 1,000 425
12 Ozel okullarda ¢alisan memnuniyetine dnem vermediklerinden
e o 1,000 429
asir1 bir 6gretmen sirkiilasyonu oluyor.
;Sml\élr?]cbur kalmadikca 6zel okulda 6gretmenlik yapmay tercih 1,000 442
42 Ozel okulda kiiciik hatalar biiyiik sorunlara yol agar. 1,000 452
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25 Ozel okullar, 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida
bulunurlar.

55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida
ders vermekten kaginmazlar.

49 Ozel okulda ¢alisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima inanryorum.

15 Ozel okullarin 8gretmenlik mesleginin sayginligini azalttigini
diisiiniiyorum.

40 Ozel okulda ¢alisirken dgretmenlik meslegi daha tatmin edici.
51 Ozel okul dgretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda
kalirsin.

39 Ozel okulda calistigimda 6grencilerime daha faydali olacagimi
distintirim.

47 Ozel okul 6gretmenleri dgretmenden ¢ok halkla iliskiler ¢aligani
gibi algilaniyor.

53 Ozel okulda ¢alisan dgretmenler daha sik isten cikarilma endisesi
yasar.

41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa
zamanda ulastirir.

14 Ozel okullarda 6gretmenlere hak ettikleri deger verilmez.

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklas gibi
muamele gordiigii kanaatindeyim.

54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida
angarya var.

43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor oldugunu

diistiniiyorum.
48 Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenler daha fazla baski altindadir.
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Tabloda goriildiigii lizere tiim maddelerin ortak yiik degerleri ,30’den yiiksek bulunmustur.

Elde edilen en diisiik yiik degeri ,614 olarak hesaplanmistir. Degerlerin yiiksek bulunmasi

nedeni ile bu asamada bir madde eleminasyonuna gidilmeden faktor analizine devam edilmis,

aciklanan varyans miktarlar1 ve faktor sayilarina iliskin bulgular tablo olarak asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.7. Aciklanan Toplam Varyans Miktarlar1

Baslangic Oz degerleri

F. Yiiklerinin

Bilese (Initial Eigenvalues) Toplam Faktor Yiikleri Dgndiiriilmiis
n oplamlari

Var Kiim. Var Kiim. Var Kiim.

Top. %y % Top. %y % Top. %y %

1 10,912 25,377 25,377 10,912 25,377 25,377 8,358 19,436 19,436
2 5,427 12,622 37,999 5427 12,622 37,999 5532 12,866 32,302
3 2,309 5369 43367 2,309 5369 43,367 4,758 11,065 43,367
4 1,734 4,033 47,400
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5 1,287 2,994 50,394
6 1,098 2,554 52,948
7 1,055 2,453 55,401
8 1,009 2,347 57,747
9 972 2,259 60,007
10 ,879 2,045 62,052
11 ,837 1,946 63,998
12 172 1,795 65,793
13 , 164 1,776 67,570
14 ,735 1,709 69,278
15 715 1,664 70,942
16 ,702 1,633 72,576
17 ,659 1,533 74,109
18 ,648 1,506 75,615
19 ,626 1,456 77,071
20 621 1,445 78,516
21 ,616 1,432 79,949
22 ,589 1,370 81,318
23 ,560 1,301 82,620
24 ,544 1,265 83,885
25 ,912 1,190 85,075
26 ,495 1,152 86,227
27 ,466 1,085 87,312
28 461 1,072 88,384
29 439 1,021 89,405
30 423 ;984 90,389
31 418 972 91,361
32 ,402 934 92,295
33 ,381 ,887 93,182
34 ,365 ,850 94,032
35 ,361 ,840 94,872
36 ,343 ,798 95,670
37 ,337 ,7185 96,454
38 ,308 717 97,172
39 ,287 ,666 97,838
40 ,262 ,610 98,448
41 241 ,561 99,010
42 ,219 509 99,519
43 100,00

,207 ,481 0

Eigen degeri iki alinarak temel bilesenler analizi ile yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin
ilk etapta 3 faktorlii bir yapida oldugu anlasilmistir. Bu faktorlerden ilki toplam varyansin
%25,38’ini, ikincisi %12,62’sini, ligiinciisii de %5,37’sini; li¢ faktdor de Olgegin toplam
varyansinin %43,37’sini agiklamaktadir. Analizlerin bundan sonraki boliimlerine ¢ok faktorlii

yapi lizerinden devam edilmis ve maddelerin hangi faktorlerde toplandiklarini incelemek icin
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varimaks dik dondiirme teknigi ile dondiiriilmiis olarak elde edilen sonucglar asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.8. Faktor Analizi Sonras1 Dondiiriillmemis Bilesenler Matriksi

Component

Maddeler T > 3
54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida 754

angarya var. '

48 Ozel okullarda calisan 6gretmenler daha fazla baski altindadur. , 754

53 Ozel okulda calisan dgretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi 240

yasar. '

43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor 737

oldugunu diisliniiyorum. '

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklasi gibi 719

muamele gordiigii kanaatindeyim. '

51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gétiirmek zorunda 706

kalirsin. '

47 Ozel okul dgretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler ¢aligani 673

gibi algilaniyor. '

55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida 671

ders vermekten kaginmazlar.
42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol acar. ,637
36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin issiz kalma endisesini daha

< o o ,609
yogun yasadiklarini diisiiniiyorum.
27 Ozel okullarin galisma programlari ¢ok yipraticidir. ,603
38 Mecbur kalmadik¢a 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi tercih 584
etmem. '
50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre 562
olmalarini zorlastirir. '
52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda galistiklari igin
,512
daha sik hata yaparlar.
(leé“(i)rzel okullarda 6gretmenin isine gereginden fazla miidahale 492 427
13 Ozel okulda ¢alisan 6gretmenler arasinda rekabetin fazlaligi
,482 426
oldukca yipraticidir.
37 Ozel okullarin teknolojik yeterlilikleri daha iyi oldugu igin isler
. 465 312
daha kisa siirede tamamlanir.
12 Ozel okullarda ¢alisan memnuniyetine dnem vermediklerinden
e o ,465 ,458
asir1 bir 6gretmen sirkiilasyonu oluyor.
32 Zorunlu olmasalar 6zel okul ¢alisanlarinin ¢ogunun istifa
C e e . 432 ,418
edecegini diigliniyorum.
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa 738
zamanda ulastirir. ’
40 Ozel okulda galisirken dgretmenlik meslegi daha tatmin edici. 112
39 Ozel okulda galistigimda 6grencilerime daha faydali olacagimi ,709
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diistiniirtim.
49 Ozel okulda ¢alisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima
inantyorum.
25 Ozel okullar, dgretmenlerin akademik gelisimlerine katkida 642
bulunurlar. ’
21 Ozel okulda ¢aligmak daha prestijli. ,630
07 Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlart 601
sunmaktadir. ’
30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor. ,588
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel 573
okullardir. ’
22 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur
VETICI.
16 Ozel okullar devlet okullarina gére daha saygin. ,561
05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha 546
avantajhidir. ’
31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortami vardir. ,519
24 Ozel okullarda 6gretmenlere taninan sosyal imkanlarin fazla 501
olduguna inantyorum. ’
14 Ozel okullarda 6gretmenlere hak ettikleri deger verilmez. ,693
15 Ozel okullarin 6gretmenlik mesleginin sayginligini azalttigin 682
diisiiniiyorum. ’
10 Ozel okulda galisarak meslegimle ilgili ideallerimi
gergeklestirebilmemin miimkiin olmadigini diisiiniiyorum.
29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum. ,602
06 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. ,554
20 Ozel okullar, gretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek
. . . o ,519

zaman ayirabilmelerine kars1 daha isteksizdir.
17 Ozel okullarda yildirma davranislariyla (mobbing) daha sik
karsilagildigini diistiniiyorum.
19 Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin emeklerinin tam karsiligimni
almadiklarini diigtinliyorum.
28 Ozel okullarda 6gretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerin

. > I ,391 475
gosteris amacl oldugunu diistiniirtim.
44 Ozel okulda ¢alismak son derece mutsuzluk verici. ,384 ,466

,685

,563

,618

379 ,492

413 476

Varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak maddelerin faktdrlere dagilimina bakildiginda
sekiz maddenin birden fazla faktorden yiiksek deger (<,30) verdigi goriilmiistiir. S6z konusu

maddeler elenerek faktor analizi yenilenmistir.

Cizelge 4.9. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ve Bartlett's Kiiresellik Testi
Sonugclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi ,908

63



Ki-kare Degeri 7388,236
S.Derecesi 561
,000

Bartlett's
Kiiresellik Testi

Tabloda goriildiigii gibi madde eleminasyonundan sonra KMO degeri KMO=,908 olarak,
Bartlett degeri de anlamli (x*=7388,24; p<,001) seklinde bulunmustur. Biiyiikoztiirk (2010)
KMO degerinin ,50’den biliyiik ve Bartlett degerinin de anlamli olmasmin verilerin faktor
analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmektedir. Bu baglamda orneklem biiyiikliigiiniin
ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hitkkmedilerek islemlere devam edilmistir. Bu amagla
once temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile elde edilen ortak yiik

(communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuclar asagida verilmistir.

Cizelge 4.10. Ortak Yiik Degerleri

Maddeler Initial  Extraction

05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha

! 1,000 ,347
avantajhidir.
06 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. 1,000 ,399
07 Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlar 1,000 372
sunmaktadir.
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel

1,000 ,386

okullardir.

10 Ozel okulda galigarak meslegimle ilgili ideallerimi

o e 9 e 1,000 ,449
gerceklestirebilmemin miimkiin olmadigini diisliniiyorum.
14 Ozel okullarda dgretmenlere hak ettikleri deger verilmez. 1,000 ,540
1§ QZ?I okullarin 6gretmenlik mesleginin sayginligini azalttigini 1,000 533
diistinliyorum.
16 Ozel okullar devlet okullarina gore daha saygin. 1,000 ,323
20 Ozel okullar, gretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek
. . . o 1,000 ,312
zaman ayirabilmelerine kars1 daha isteksizdir.
21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli. 1,000 ,394
\2/;%261 okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur 1,000 389
24 Ozel okullarda 6gretmenlere taninan sosyal imkanlarin fazla
.. 1,000 ,345
olduguna inantyorum.
25 Ozel okullar, 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida 1,000 476
bulunurlar.
27 Ozel okullarin ¢alisma programlari ok yipraticidr. 1,000 ;399
29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum. 1,000 ,406
30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor. 1,000 ,403
31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortami vardir. 1,000 333
36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin issiz kalma endisesini daha 1.000 381

yogun yasadiklarini diisiiniiyorum.
38 Mecbur kalmadik¢a 6zel okulda 6gretmenlik yapmay tercih 1,000 ,440
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etmem.

39 Ozel okulda galistigimda 6grencilerime daha faydali olacagimi
distintirim.

40 Ozel okulda ¢alisirken dgretmenlik meslegi daha tatmin edici.
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa
zamanda ulastirir.

42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol agar.

43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor
oldugunu diisiiniiyorum.

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklasi gibi
muamele gordiigii kanaatindeyim.

47 Ozel okul dgretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler caligani
gibi algilaniyor.

48 Ozel okullarda calisan dgretmenler daha fazla baski altindadur.
49 Ozel okulda galigarak iyi bir kariyer sahibi olacagima
inantyorum.

50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre
olmalarini zorlastirir.

51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gétiirmek zorunda
kalirsin.

52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda calistiklari igin
daha sik hata yaparlar.

53 Ozel okulda calisan dgretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi
yasar.

54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida
angarya var.

55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha gok sayida
ders vermekten kaginmazlar.

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

,518
514
;555
,448
,611

,589

,540
,631
,495

,400
927
,398
,556
,628

,483

Tabloda goriildiigii lizere tiim maddelerin ortak yiik degerleri ,30’den yiiksek bulunmustur.

Elde edilen en diisiik yiik degeri ,628 olarak hesaplanmistir. Degerlerin yiiksek bulunmasi

nedeni ile bu asamada bir madde eleminasyonuna gidilmeden faktor analizine devam edilmis,

aciklanan varyans miktarlar1 ve faktor sayilarna iliskin bulgular tablo olarak asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.11. Aciklanan Toplam Varyans Miktarlar:

Baslangic Oz degerleri

F. Yiiklerinin

Bilese (Initial Eigenvalues) Toplam Faktor Yiikleri Dondiiriilmiis
n Toplamlari
Vary  Kiim. Vary  Kiim. Vary Kiim.
Top. % % Top. % % Top. % %
1 8,231 24,209 24,209 8,231 24,209 24,209 7,179 21,114 21,114
2 5,222 15,359 39,569 5,222 15,359 39569 5411 15915 37,029
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3 2,066
4 1.288
5 1147
6 1,026
7 991
8 939
9 879
10 792
11 757
12 748
13 685
14 677
15 651
16 632
17 596
18 585
19 549
20 526
21 493
22 467
23 431
24 425
25 414
26 389
27 385
28 364
29 331
30 325
31 71
32 253
33 235
34 230

6,076
3,788
3,374
3,017
2,915
2,762
2,585
2,329
2,226
2,199
2,015
1,992
1,916
1,860
1,752
1,721
1,616
1,548
1,450
1,373
1,266
1,250
1,218
1,144
1,131
1,069
974
,956
197
,745
,690

,675

45,645
49,434
52,807
55,825
58,740
61,502
64,087
66,416
68,642
70,841
72,856
74,848
76,764
78,624
80,376
82,097
83,713
85,261
86,712
88,084
89,350
90,600
91,819
92,962
94,094
95,163
96,137
97,094
97,890
98,635
99,325
100,00
0

2,066

6,076

45,645

2,930

8,617

45,645

Eigen degeri iki alinarak temel bilesenler analizi ile yapilan faktor analizi sonucunda 6lcegin

ilk etapta 3 faktorlii bir yapida oldugu anlasilmistir. Bu faktorlerden ilki toplam varyansin

%24,21’°1ni, ikincisi %15,36’sin1, {igiinciisii de %6,08’ini ii¢ faktér de oOlcegin toplam

varyansinin %45,65’ini agiklamaktadir. Analizlerin bundan sonraki bdliimlerine ¢ok faktorli

yap1 lizerinden devam edilmis ve maddelerin hangi faktorlerde toplandiklarini incelemek igin

varimaks dik dondiirme teknigi ile dondiiriilmiis olarak elde edilen sonuglar asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.12. Faktor Analizi Sonrasi Dondiiriilmemis Bilesenler Matriksi
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Component

1

2

3

54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda gok sayida
angarya var.

48 Ozel okullarda calisan 6gretmenler daha fazla baski altindadir.
43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor
oldugunu diisliniiyorum.

53 Ozel okulda calisan 6gretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi
yasar.

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve 6grencilerin kuklas1 gibi
muamele gordiigii kanaatindeyim.

51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda
kalirsin.

47 Ozel okul gretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler ¢alisani
gibi algilaniyor.

55 Ozel okullarda dgretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida
ders vermekten kaginmazlar.

42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol agar.

27 Ozel okullarin galisma programlari ¢ok yipraticidir.

36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin igsiz kalma endisesini daha
yogun yasadiklarini diisiiniiyorum.

38 Mecbur kalmadik¢a 6zel okulda 6gretmenlik yapmay tercih
etmem.

50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre
olmalarini zorlastirir.

52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklari igin
daha sik hata yaparlar.

41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa
zamanda ulastirir.

40 Ozel okulda galisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici.
39 Ozel okulda galistigimda 6grencilerime daha faydali olacagimi
diistiniirtim.

49 Ozel okulda galisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima
inaniyorum.

21 Ozel okulda ¢aligmak daha prestijli.

25 Ozel okullar, 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida
bulunurlar.

07 Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlar:
sunmaktadir.

30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor.

09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler
ozel okullardir.

22 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur
Verici.

16 Ozel okullar devlet okullarina gore daha saygin.

05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha
avantajhdir.

31 Ozel okulda huzurlu bir ¢calisma ortami vardir.

,781
779
,759

746
744
723
702

,684

,655
,618

,615
,607
,596

,957

, 742
717
, 714

,693
627
,626

,999
,586
,582

976
,960
,928
,923
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24 Ozel okullarda dgretmenlere taninan sosyal imkanlarin fazla

5 . ,492

olduguna inantyorum.
15 Ozel okullarin 6gretmenlik mesleginin sayginligini azalttigini 686
diistiniiyorum. '
10 Ozel okulda calisarak meslegimle ilgili ideallerimi

e o 9 e ,659
gerceklestirebilmemin miimkiin olmadigini diistiniiyorum.
14 Ozel okullarda 6gretmenlere hak ettikleri deger verilmez. ,356 ,633
29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum. 091
06 Ozel okulda dgretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. ,587
20 Ozel okullar, gretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek 487

zaman ayirabilmelerine kars1 daha isteksizdir.

Varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere dagilimina bakildiginda bir
maddenin birden fazla faktorden yiliksek deger (<,30) verdigi goriilmiistiir. S6z konusu madde

elenerek faktor analizi yenilenmistir.

Cizelge 4.13. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ve Bartlett's Kiiresellik Testi
Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi 908

. Ki-kare Degeri 7047,037
Bartlett's ¢ horecesi 528
Kiiresellik Testi 000

Tabloda goriildiigii gibi madde eleminasyonundan sonra KMO degeri KMO=,908 olarak,
Bartlett degeri de anlamli (x*=7047,04; p<,001) seklinde bulunmustur. Biiyiikoztiirk (2010)
KMO degerinin ,50’den biiyilk ve Bartlett degerinin de anlamli olmasinin verilerin faktor
analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmektedir. Bu baglamda 6rneklem biiyiikliigiiniin
ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hiikkmedilerek islemlere devam edilmistir. Bu amacla
once temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile elde edilen ortak yiik

(communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuclar asagida verilmistir.

Cizelge 4.14. Ortak Yiik Degerleri

Initial  Extraction

05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha

! 1,000 312
avantajhdir.
06 Ozel okulda gretmenlik yapmak insan1 mesleginden sogutuyor. 1,000 ,176
07 Ozel okullar calisanlarina daha cazip kariyer firsatlari 1,000 371
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sunmaktadir.

09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler
ozel okullardir.

10 Ozel okulda ¢alisarak meslegimle ilgili ideallerimi
gerceklestirebilmemin miimkiin olmadigini diistiniiyorum.

15 Ozel okullarm 6gretmenlik mesleginin saygmligini azalttigini
diisiiniiyorum.

16 Ozel okullar devlet okullarina gore daha saygin.

20 Ozel okullar, 6gretmenlerin kisisel gelisimini destekleyecek
zaman ayirabilmelerine kars1 daha isteksizdir.

21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli.

22 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur
VErICl.

24 Ozel okullarda 6gretmenlere taninan sosyal imkanlarin fazla
olduguna inantyorum.

25 Ozel okullar, 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida
bulunurlar.

27 Ozel okullarin ¢alisma programlari ¢ok yipraticidir.

29 Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum.

30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor.

31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortami vardar.

36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin igsiz kalma endisesini daha
yogun yasadiklarini diisiiniiyorum.

38 Mecbur kalmadikg¢a 6zel okulda 6gretmenlik yapmay1 tercih
etmem.

39 Ozel okulda galistigimda &grencilerime daha faydali olacagimi
diistiniirtim.

40 Ozel okulda galisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici.
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa
zamanda ulastirir.

42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol agar.

43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor
oldugunu diisliniiyorum.

46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklasi gibi
muamele gordiigii kanaatindeyim.

47 Ozel okul dgretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler calisan
gibi algilantyor.

48 Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenler daha fazla bask1 altindadur.
49 Ozel okulda galisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima
inaniyorum.

50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre
olmalarini zorlastirir.

51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gétiirmek zorunda
kalirsin.

52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklari igin
daha sik hata yaparlar.

53 Ozel okulda calisan dgretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi
yasar.

1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000

,310
117

,212
,297
,178
,392
,319

,287

,435

,389
174
375
,331

,358
,436

489
503
549
440
605

,582

,540
,616
,468

,408
,499
,391

,507
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54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida
angarya var.

55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida
ders vermekten kaginmazlar.

1,000 ,618

1,000 462

Tabloda goriildiigii iizere yedi madde haricinde diger maddelerin ortak yiik degerleri ,30’den
yiiksek bulunmustur. Elde edilen en diisiik yiik degeri ,618 olarak hesaplanmistir. Yiik degeri

diisiik olan maddeler elendikten sonra faktor analizi tekrarlanmistir.

Cizelge 4.15. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ve Bartlett's Kiiresellik Testi
Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi 911

Bartlett's Ki-kare D_egerl 5905,808
. . . S.Derecesi 325

Kiiresellik Testi 000

Tabloda goriildiigii gibi madde eleminasyonundan sonra KMO degeri KMO=,911 olarak,
Bartlett degeri de anlamli (x>=5905,81; p<,001) seklinde bulunmustur. Biiyiikoztiirk (2010)
KMO degerinin ,50’den biliyiik ve Bartlett degerinin de anlamli olmasmin verilerin faktor
analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmektedir. Bu baglamda 6rneklem biiyiikliigiiniin
ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hiikkmedilerek islemlere devam edilmistir. Bu amacla
once temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile elde edilen ortak yiik

(communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

Cizelge 4.16. Ortak Yiik Degerleri

Initial  Extraction

05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha

! 1,000 ;309
avantajlidir.
07 Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlar 1,000 378
sunmaktadir.
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler
.. 1,000 ,338
ozel okullardir.
21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli. 1,000 ,376
ﬁrgizel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur 1,000 334
25 Ozel okullar, 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida 1,000 405
bulunurlar.
27 Ozel okullarin galigsma programlari ¢ok yipraticidir. 1,000 ,386
30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor. 1,000 ,349
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31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortami vardir. 1,000 ,333
36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin issiz kalma endisesini daha

- o o 1,000 ,376

yogun yasadiklarini diistiniiyorum.
2t8m1\élr<:]cbur kalmadikga 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi tercih 1,000 430
39 Ozel okulda ¢alistiimda 6grencilerime daha faydali olacagimi

N, 1,000 ,525
distintirim.
40 Ozel okulda ¢alisirken ogretmenlik meslegi daha tatmin edici. 1,000 529
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa 1000 582

zamgnda ulastirir.
42 Ozel okulda kiiciik hatalar biiyiik sorunlara yol agar. 1,000 447
43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor

- e 1,000 ,612
oldugunu diisliniiyorum.
46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklasi gibi
o e . . 1,000 ,596
muamele gordiigii kanaatindeyim.
47 Ozel okul dgretmenleri d6gretmenden ¢ok halkla iliskiler ¢alisani
. 1,000 ,539
gibi algilantyor.
48 Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenler daha fazla bask1 altindadir. 1,000 ,632
49 Ozel okulda ¢aligarak iyi bir kariyer sahibi olacagima 1,000 500
inaniyorum.
50 Ozel okullardaki yiiksek stres 6gretmenlerin isine konsantre
1,000 ,406
olm_glanm zorlastirir.
51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda 1,000 525
kalirsin.
52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklari igin
1,000 ,378
daha sik hata yaparlar.
;i;a)rzel okulda calisan 6gretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi 1,000 543
54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida 1000 636
angarya var. ’ ’
55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida 1.000 487

ders vermekten kaginmazlar.

Tabloda goriildiigii iizere tiim maddelerin ortak yiik degerleri, 30°den yiiksek bulunmustur.
Elde edilen en diisiik yiik degeri ,636 olarak hesaplanmistir. Degerlerin yiliksek bulunmasi
nedeni ile bu asamada bir madde eleminasyonuna gidilmeden faktor analizine devam edilmis,
aciklanan varyans miktarlar1 ve faktor sayilarina iliskin bulgular tablo ve grafik olarak asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.17. Aciklanan Toplam Varyans Miktarlar:

F. Yiiklerinin
Toplam Faktor Yiikleri Dondiiriilmiis
Toplamlari

Bilese Baslangic Oz degerleri
n (Initial Eigenvalues)
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Var Kiim. Var Kiim. Var Kiim.

Top. %y % Top. %y % Top. %y %

1 7,210 27,733 27,733 7,210 27,733 27,733 7,017 26,989 26,989

2 4,740 18,230 45,962 4,740 18,230 45,962 4,933 18,973 45,962
3 1,238 4,763 50,725
4 1,068 4,108 54,833
5 ,960 3,692 58,525
6 ,879 3,381 61,907
7 ,829 3,187 65,094
8 ,822 3,160 68,254
9 , 739 2,844 71,098
10 ,681 2,618 73,716
11 ,656 2,523 76,239
12 ,625 2,403 78,642
13 ,560 2,155 80,797
14 ,525 2,020 82,817
15 ,501 1,926 84,743
16 ,490 1,884 86,627
17 475 1,826 88,453
18 ,450 1,729 90,182
19 421 1,618 91,800
20 ,402 1,547 93,347
21 ,351 1,352 94,699
22 ,343 1,319 96,018
23 ,282 1,084 97,102
24 ,261 1,004 98,105
25 ,252 ,969 99,075
26 241 925 10%’00

Eigenvalue
i

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Component Number
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Eigen degeri iki alinarak temel bilesenler analizi ile yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin
ilk etapta 2 faktorlii bir yapida oldugu anlasilmistir. Bu faktorlerden ilki toplam varyansin
%27,73’ni, ikincisi %18,23’lind; iki faktor de Olgegin toplam varyansinin %45,96’sin1
aciklamaktadir. Analizlerin bundan sonraki bdliimlerine ¢ok faktorlii yapi lizerinden devam
edilmis ve maddelerin hangi faktorlerde toplandiklarini incelemek i¢in varimaks dik

dondiirme teknigi ile dondiiriilmiis olarak elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.18. Faktor Analizi Sonras1 Dondiiriilmemis Bilesenler Matriksi

Component
1 2
54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin disinda ok sayida 797
angarya var. ’
48 Ozel okullarda calisan 6gretmenler daha fazla baski altindadur. , 791
43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor oldugunu 782
diisiiniiyorum. '
46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklast gibi 765
muamele gordiigii kanaatindeyim. '
53 Ozel okulda calisan dgretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi 737
yasar. '
47 Ozel okul dgretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler calisani 733
gibi algilaniyor. '
51 Ozel okul dgretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda 795
kalirsin. '
55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida ders 694

vermekten ka¢inmazlar.
42 Ozel okulda kiiciik hatalar biiyiik sorunlara yol agar. 667
50 Ozel okullardaki yiiksek stres dgretmenlerin isine konsantre 637
olmalarini1 zorlastirir. '
38 Mecbur kalmadikga 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi tercih etmem. ,627

27 Ozel okullarin galisma programlari ¢ok yipraticidir. ,618
52 Ozel okul dgretmenleri daha yiiksek stres altinda calistiklari igin

,615
daha sik hata yaparlar.

36 Ozel okullardaki 6gretmenlerin issiz kalma endisesini daha yogun

yasadiklarini diistinliyorum. Jelle
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Varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak maddelerin faktdrlere dagilimina bakildiginda
tiim maddelerin yalnizca bir faktorde yiliksek deger (<,30) verdigi, biitiin maddelerin yeterince
ayirict  olduguna hilkmedilmis madde eleminasyonuna gitmeden faktor analizleri
sonlandirilmigtir. Alt boyutlara giren maddeler ve madde sayilarini gosteren tablo asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.19. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan
Yiik Alan Maddeler

Faktor Madde Sayis1i Maddeler Numarasi

1. 14 27, 36, 38, 42, 43, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55
2. 12 57,9, 21, 22, 25, 30, 31, 39, 40, 41, 49
Toplam 26

Cizelgede de goriildiigii lizere belirlenen birinci faktér 14 maddeden (27, 36, 38, 42, 43, 46,
47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55. maddeler); ikinci faktor 12 maddeden (5, 7, 9, 21, 22, 25, 30,
31, 39, 40, 41, 49. maddelerden olusmaktadir. Olcekte icinde yer aldig faktor icin ters
madde niteliginde bir madde bulunmamaktadir. Son halinde oOlgek 26 maddeden
olusmaktadir.

Bu baglamda, her bir faktor, ilgili faktorde yer alan maddeler incelenerek isimlendirilmistir.
Bu baglamda birinci alt boyutun olumsuz imaj alt boyutu olarak; ikinci alt boyutun prestij
alt boyutu olarak isimlendirilmesi uygun goriilmiistir. Ote yandan olumsuz imaj alt
boyutundaki tiim maddeler 6lgegin toplam puaninin hesaplanmasinda ters madde olarak
kullanilmast kararlastirilmistir. Sonug¢ olarak tiim faktorlerde puanlarin artmasi ilgili
ozelligin artmasi seklinde; toplamda puanlarin artmasi da olumlu tutumun artmasi seklinde
degerlendirilmektedir. Bu asamanin ardindan olusan faktorler i¢in giivenirlik analizlerinin

gerceklestirilmesi islemlerine gegilmistir. Hem toplam hem de her bir alt boyutun igerdigi
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maddeler iizerinden hesaplanan i¢ tutarlilik i¢in Cronbach’s Alpha degerleri asagida

sunulmustur.

Cizelge 4.20. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan
Ait Giivenirlik Katsayilari

Faktor C. Alpha
Olumsuz Imaj Alt boyutu ,920
Prestij Alt boyutu ,864
Toplam ,842

Tablodan da anlasilacagi gibi 6lgegin i¢ tutarlik katsayilari yiiksek bulunmustur. Cronbach
Alpha degerleri olumsuz imaj alt boyutu i¢in 0=,92 prestij alt boyutu i¢in 0=,86; 6l¢egin
toplam1 icinse a=,84 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6l¢egin i¢ tutarlili§inin son derece
yiiksek oldugu ortaya koymaktadir. Biiyiikoztiirk (2010) alpha degerinin ,70’den biiytik
olmasmin &lgegin giivenilir bulunmasi i¢in yeterli oldugunu belirtmektedir. Ote yandan
Ol¢cegin toplami i¢in alpha degerini diisiren madde de bulunmamaktadir.

Bu islemlerin ardindan faktdr bazinda ayirt edicilik islemlerine gecilmistir. Testin alt ve {ist
ceyreklerindeki (%27°lik) kisilerin aldiklar1 puanlarin birbiriyle iligkisiz grup t testi ile
karsilastirilmasi ile elde edilen puanlardir. Buradaki amag, o maddeye verilen cevabin alt ve
ist gruplar arasinda farklilagip farklilasmadigr ve dolayisiyla ayirt etme giiciinii ortaya
koymaktir (Ergin, 1995). Bu baglamda faktor toplam puanlarina gore belirlenmis tist %27
ve alt %27’lik gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) kullanilmis ve sonuglar

asagida sunulmustur.

Cizelge 4.21. Ol¢ek Maddelerinin Ayirt Ediciliklerini Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N X SS Sh, . L Tg;ti 5

N n e o som o oo
AU IR e o g
Madde 9 Ot 136 %gé i?11064 :8;3 8,605 274,000
Madde 21 Alt 138 2,08 1,081 ,092 -7,690 274 ,000
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Ust 138 3,07 1,048 089
Madde 22 ﬁ'stt o %% 1’?02724 8;? 110,464 274 000
Madde 25 G'Stt gg g:gg i:ggg 828 6,119 274 000
Madde 27 G'Stt gg g:;g g?i ggg 12,768 274 000
Madde 30 G'Stt gg :Zaig :ggg :822 7602 274 000
Madde 31 G'Stt gg égg :gfg 823 11,019 274 000
Madde 36 S'Stt gg g:ii 1’?14371 8;2 11,865 274 000
Madde 38 S'Stt gg ‘2‘:23 if304061 8;5 16,624 274 000
Madde 39 S'Stt o égi 1’?00265 8;; 9,895 274 000
Madde 40 S'Stt o égi ggg 8;2 9,630 274 000
Madde 41 S'Stt o ;gg ggg 8;; 110508 274 000
Madde 42 ﬁ'stt o 225 :ggé 82; 11,033 274 000
Madde 43 S'stt gg ‘2‘:25 ;ig 835 16514 274 000
Madde 46 ﬁ'stt o ‘2‘:2? ;gg 832 16,087 274 000
Madde 47 S'stt gg g:ég gi% 8;5 14501 274 000
Madde 48 ﬁ'stt 122 ‘2‘:;‘2 ggg 821 17,243 274 000
Madde 49 ﬁ'stt o %gg :gii 8;8 9,692 274 000
Madde 50 o o :23:22 1’508142 832 0,947 274 000
Madde 51 o o :23:22 gg? 8;2 13185 274 000
Madde 52 o o :23:28 :ggg 8;? 8845 274 000
Madde 53 o o ‘2‘:23 1’?05404 ggg 13,000 274 000
Madde 54 o o ‘2‘:‘7‘(1) i,702017 ggé 16,154 274 000
Madde 55 G'Stt gg ‘2‘:23 :ggg 8;2 14341 274 000
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Tabloda goriildiigii iizere, maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemek iizere iist %27 ve alt
%27’lik gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigim
belirlemek i¢in bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) tim gruplar igin
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<,001). S6z konusu farkliliklar iist
gruplar lehine gergeklesmistir. Elde edilen sonuglar 6l¢ek maddelerinin ayirt edici oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonucun ardindan Olgek toplam puanlarinin ayirdediciliklerini

belirlemek iizere ayiricilik analizine gecilmistir.

Cizelge 4.22. Olgek Toplam Puanlarimin Ayirt Ediciliklerini Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X ss Sh " tTSe;ti >
Olumsuz imaj ﬁ'stt 122 ‘2‘:38 :ggi :82;‘ 23684 274 000
Prestij o o 581 :‘6‘% :822 15018 274 000
Toplam o o éﬁg :gii 83? 34711 274 000

Tabloda goriildiigii lizere, faktorlerin 6l¢ek toplam puanlarinin ayirt ediciliklerini belirlemek
iizere list %27 ve alt %27’lik gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) tiim gruplar
i¢in farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<,001). S6z konusu farkliliklar iist
gruplar lehine gergeklesmistir. Elde edilen sonuglar 6lgek toplam ve faktor puanlarinin ayirt
edici oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonucun ardindan Ol¢ek maddelerinin toplam
puanlarla korelasyonunun hesaplanmasina geg¢ilmistir. Bu amagla yapilan madde-toplam

(item-total) ve madde-kalan (item-reminder) analizi sonuglar1 asagida verilmistir.

Cizelge 4.23. Madde Toplam (Item-Total) ve Madde Kalan (Item-Reminder)
Korelasyon Sonuclari

Maddeler Toplam Puan Madde Kalan
N r p r p

Madde 5 511 314 ,000 ,309 ,000

Madde 7 511 ,354 ,000 ,334 ,000

77



Madde 9 511 431 ,000 ,215 ,000

Madde 21 511 ,401 ,000 ,288 ,000
Madde 22 511 ,463 ,000 ,155 ,000
Madde 25 511 ,378 ,000 ,336 ,000
Madde 27 511 -522 ,000 -398 ,000
Madde 30 511 ,370 ,000 ,285 ,000
Madde 31 511 ,492 ,000 ,104 ,000
Madde 36 511 -493 ,000 -426 ,000
Madde 38 511 -609 ,000 -329 ,000
Madde 39 511 ,468 ,000 ,313 ,000
Madde 40 511 ,449 ,000 ,335 ,000
Madde 41 511 ,492 ,000 ,333 ,000
Madde 42 511 -499 000 -491  ,000
Madde 43 511 -612 ,000 -556 ,000
Madde 46 511 -655 ,000 -486 ,000
Madde 47 511 -590 ,000 -503 ,000
Madde 48 511 -661 ,000 -520 ,000
Madde 49 511 ,494 ,000 ,266 ,000
Madde 50 511 -514 000 -435 ,000
Madde 51 511 -555 ,000 -517  ,000
Madde 52 511 -495 000 -414  ,000
Madde 53 511 -571  ,000 -529 ,000
Madde 54 511 -642 ,000 -551 ,000
Madde 55 511 -590 ,000 -442 000

Tabloda goriildiigli lizere madde toplam ve madde kalan analizlerinde tiim maddelerin
korelasyonlarinin anlamli oldugu goriilmektedir. Bu anlamliliklar p<,001 diizeyinde ve
olumsuz imaj faktoriinii olusturan maddeler i¢in negatif yonde gerceklesmistir. Bu sonuglar

tiim maddelerin ayn1 yap1 i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir.

Cizelge 4.24. Faktorler Arasi ve Faktor Toplam Korelasyon Sonug¢lar

Puanlar Prestij Toplam

Olumsuz 1maj r -,115 -816
p ,009 ,000
n 511 511

Prestij r ,668
p ,000
n 511

Cizelge goriildiigi gibi, olumsuz imaj alt boyutu puanlar ile prestij alt boyutu puanlar
arasinda negatif yonde (r=-,115; p<,01); olumsuz imaj alt boyutu puanlari ile 6l¢ek toplam
puanlari arasinda negatif yonde (r=-,816; p<,001); prestij alt boyutu puanlari ile dl¢ek toplam
puanlari arasinda pozitif yonde (r=,668; p<,001) anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu
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degerler oOlcek faktorlerinin birbirleri ile iliskili oldugunu yani ayni yapiyr Olgmekte

olduklarin1 ortaya koymaktadir. Bu islemin ardindan aracin dis tutarliligini belirlemek

amaciyla yapilan test — tekrar test sonuglari asagida verilmistir.

Cizelge 4.25. Test - Tekrar Test Sonuglari

Alt Boyutlar n r p

Olumsuz 1maj 46 74 ,000
Prestij 46 78 ,000
Toplam 46 ,81 ,000

Tablo 4.25’te goriildiigii iizere, 6l¢egin dis tutarhilik giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan

Pearson korelasyon analizi sonucunda, olumsuz imaj (r=,74; p<,001) prestij (r=,78; p<,001)

alt boyutlar1 ve 6lgek toplam puani i¢in (r=,81; p<,001) iki uygulamadan elde edilen puanlar

arasindaki korelasyon pozitif yonde anlamli bulunmustur. Bu degerler, 6l¢egin kabul

edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.
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4.2. Grubun Demografik Yapisina Iliskin Degerler

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirma grubunu olusturan Ogretmenlerin  demografik
ozelliklerini (cinsiyet, okul tiirii, daha 6nce 6zel okulda gorev yapip yapmama, mesleki
kidemi, brans, algilanan gelir durumu, yas ve bu okuldaki ¢aligsma siiresi) betimleyici frekans
ve yiizde dagilimlar ¢ikarilmis sonra dlgegin toplam puanlari icin X ve ss degerleri tablolar

halinde sunulmustur.

Cizelge 4.25. Cinsiyet Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kadin 321 62,8 62,8 62,8
Erkek 190 37,2 37,2 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

Cizelge 1°de goriildiigi tizere, 6rneklem grubunda 321’1 (%62,8) kadin; 190’1 (%37,2) erkek

olmak iizere toplam 511 6gretmen bulunmaktadir.

Cizelge 4.26. Ozel Okulda Gérev Yapma Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
Evet 75 14,7 14,7 14,7
Hayir 436 85,3 85,3 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigli gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 75’1 (%14,7) daha 6nce

0zel okulda gorev yaptigini; 436°s1 ise (%85,3) daha once 6zel okulda gorev yapmadigini

ifade etmistir.

Cizelge 4.27. Mesleki Kidem Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
1-5 yil 64 12,5 12,5 12,5
6-10 y1l 97 19,0 19,0 31,5
11 Y1l ve isti 350 68,5 68,5 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

80



Cizelgede goriildiigii gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 64’1 (%12,5) 5 yil ve
daha az siiredir; 97’si (%19,0) 6-10 yildir; 350°si (%68,5) ise 11 yildan daha uzun siiredir

ogretmenlik yapmakta olduklarini ifade etmisledir.

Cizelge 4.28. Brans Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Okuldncesi 13 2,5 2,5 2,5
Smf Ogretmeni 120 23,5 235 26,0
Brans Ogretmeni 378 74,0 74,0 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii gibi drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 13’1 (%2,5) okuldncesi

ogretmeni; 120’si (%23,5) sif 6gretmeni, 378’1 de (%74,0) brans 6gretmeni oldugunu ifade

etmistir.

Cizelge 4.29. Egitim Diizeyi Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Yiiksekokul 18 3,5 3,5 3,5
Lisans 420 82,2 82,2 85,7
Lisanstisti 73 14,3 14,3 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigli gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 18’1 (%3,5) yliksekokul
mezunu oldugunu; 420’si (%82,2) lisans mezunu oldugunu; 73’i (%14,3) de lisansiistii

mezunu oldugunu ifade etmislerdir.

Cizelge 4.30. Aylik Gelir Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
1001-2000 8 1,6 1,6 1,6
2001-3000 170 33,3 33,3 34,8
3001 ve Ustii 333 65,2 65,2 100,0
Toplam 511 100,0 100,0
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Cizelgede goriildiigii gibi 6rneklem grubunu olusturan d6gretmenlerin 8’1 (%]1,6) haneye 2000
liradan veya daha az; 170’1 (%33,3) 2001-3000 lira arasinda; 333’ de (%65,2) 3001 lira ve

iizeri aylik gelir girdigini ifade etmislerdir.

Cizelge 4.31. Yas Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
25 ve alt1 12 2,3 2,3 2,3
26-35 181 35,4 35,4 37,8
36-45 224 43,8 43,8 81,6
46 ve Ustii 94 18,4 18,4 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigl gibi 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 12’°si (%2,3) 25 yas ve

alt; 181°1 (%35.,4) 26-35 yas grubunda; 224’1 (%43,8) 36-45 yas grubunda; 94’1 de (%18.,4)

46 ve listii yas grubunda yer aldigini ifade etmislerdir.

Cizelge 4.32. Bu okuldaki calisma siiresi Degiskeni icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
1-5 y1l 340 66,5 66,5 66,5
5-10 y1l 101 19,8 19,8 86,3
11 ve usti 70 13,7 13,7 100,0
Toplam 511 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 340’1 (%66,5) bu okulda

1-5 yildir; 101°1 (%19,8) 5-10 yildir; 70’1 de (%13,7) 11 y1l ve listii zamandir gorev yapmakta

olduklarini ifade etmislerdir.

Cizelge 4.33. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Ait

Betimsel Degerler

Boyutlar N X SS
Olumsuz 1maj alt boyutu 511 3,48 (4
Prestij alt boyutu 511 2,59 67
Toplam 511 2,55 53
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Tabloda goriildiigii tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Ol¢egi olumsuz imaj alt boyutu puanlarinin ortalamas1 x=3,48 standart sapmasi ss=,74
olarak; prestij alt boyutu puanlarinin ortalamast x=2,59 standart sapmasi ss=,67 olarak;

Olcek toplam puanlarinin ortalamas1 x=2,55 standart sapmasi ss=,53 olarak belirlenmistir.

4.3. Arastirmanin Hipotezlerine Yonelik Bulgular

Cizelge 4.34. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Cinsiyet Karsilastirmalar

Puan Gruplar N X ss Shy T t'ge;sti 5
Olumsuz imaj Ié:‘fef igé gf’é ;gi :8;‘2 1,39 509 166
oy S B
T faimEL B R0 W g g

Tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Olcegi toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda
olumsuz imaj alt boyutu (t=1,39; p>,05); prestij alt boyutu (t=,16; p>,05) ve 6l¢ek toplam
puant (t=-,79; p>,05) i¢in gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik anlamli

bulunmamastir.

Cizelge 4.35. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Ozel Okul Deneyimi Karsilastirmalar

Puan Gruplar N X ss Shy T t-g?ti 5
Olumsuz imaj ¥gL 47356 2:22 ;gé :822 1,30 509 196
VA E I8 SM uwm om
V8 B8
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Tabloda goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Olcegi toplam ve alt boyut puanlarinin daha 6nce 6zel okulda gorev yapip yapmama
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda olumsuz imaj alt boyutu (t=1,30; p>,05); prestij alt boyutu
(t=-1,14; p>,05) ve olgek toplam puani (t=-1,64; p>,05) i¢in gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir.

Cizelge 4.36. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Mesleki Kidem Karsilastirmalar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
1-5yil 64 365 ,608 G.Arast 6,850 2 3,425
_ 6-10y1l 97 3,65 ,768 G.ici 270,638 508 533
Olumsuzlmaj — LLYe 350 340 739 Toplam 277,488 510 6,43 002
Toplam 511 3,48 ,738
1-5yil 64 2,67 ,605 G.Aras1 ,630 2 315
6-10yil 97 262 718 G.i¢ci 227,525 508 448
Prest] LY 350 257 666 Toplam 228155 510 70,495
Toplam 511 259 669
1-5yil 64 250 452 G.Arast 1,155 2 577
6-10y1l 97 2,48 552 G.i¢ci 142,343 508 ,280
Toplam llliu‘l’e 350 2,59 536 Toplam 143,498 510 2,06 128
Toplam 511 2,55 ,530

Tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Olcegi toplam ve alt boyut puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda olumsuz imaj alt boyutu (F=6,43; p<,01) gruplarin aritmetik
ortalamalari arasindaki farkliliklar anlamli bulunurken; prestij alt boyutu (F=,70; p>,05) ve
olgek toplam puani (F=2,06; p>,05) i¢in gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
anlamli bulunmamustir.

Olumsuz imaj alt boyutu puanlar1 igin saptanan anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere (post-hoc) ge¢ilmistir. Bu amagla

once Levene analizi ile varyans homojenligi denetlenmis ve varyanslarin homojen oldugu
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saptanmistir (Lr=2,69; p>,05). Bu nedenle Scheffe analizi tercih edilmis ve elde edilen

sonuclar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.37. Olumsuz imaj Alt Boyutu Puanlarinin Mesleki Kidem Karsilastirmalari

(Scheffe)

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; Shy p
6-10 yil 002 118 1,000
1=5yl 11 ve fistii 251 099 042
1-5 yil - 002 118 1,000
6-10 yil 11 ve fistii 248 084 013
15yl ~ 251 099 042
tvelisti g 6. 248 084 013

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Slgegi olumsuz imaj alt boyutundan aldiklari puanlarin kidem degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi
sonucunda s6z konusu farkliligin, 1-5 yi1l kidemi olanlarla 10 yi1l ve iizeri kidemi olanlar
arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 6-10 yil kidemi olanlarla 11 yil ve
iizeri kidemi olanlar arasinda 6-10 yil kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi
belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklar ise anlamli

bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 4.38. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin
Brans Karsilastirmalari

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Okuldncesi 13 276,50

Olumsuz Smf Ogretmeni 120 205,99

Imaj Brans Ogretmeni 378 271,17 18,03 2 000
Toplam 511
Okuldncesi 13 162,50

. Sinif Ogretmeni 120 248,13

Presti) Brang Ogretmeni 378 261,71 6,13 2 047
Toplam 511
Okuldncesi 13 187,73

Toplam Smif Ogretmeni 120 290,63 10,68 2 ,005
Brang Ogretmeni 378 247,35
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Toplam 511

Tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum olgegi toplam ve alt boyut puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H analizi
sonucunda olumsuz imaj alt boyutu (x?=18,03; p<,001); prestij alt boyutu (x>=6,13; p<,05)
ve olgek toplam puam (x?=10,68; p<,01) igin gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki
farklilik anlamli bulunmustur.

Olgek toplam ve alt boyutu puanlarn igin saptanan anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere geg¢ilmistir. Bu amagcla kullanilan
ozel bir teknik bulunmadigindan gruplar kendi aralarinda ikili olarak Mann Whitney-U analizi

ile karsilagtirilmis ve elde edilen sonuglar agagida sunulmustur.

Cizelge 4.39. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Brans Karsilastirmalar1 (Mann Whitney-U)

Puanlar Gruplar Okuloncesi Sinif Brang
Okuléncesi S0=276,50 p<,001 p>,05
Olumsuz Imaj Sinif Ogretmeni S0=205,99 p>,05
Brans Ogretmeni S0=271,17
Okuloncesi S0=162,50 p>,05 p<,05
Prestij Smif Ogretmeni S0=248,13 p>,05
Brans Ogretmeni S0=261,71
Okuldncesi S0=187,73 p<,001 p>,05
Toplam Smif Ogretmeni S0=290,63 p>,05
Brang Ogretmeni S0=247,35

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Olgegi toplam ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin brans degiskenine gbére hangi
gruplar arasinda anlaml farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-
U testi sonucunda s6z konusu farkliligin olumsuz ima;j alt boyutu i¢in okuldncesi 6gretmenleri
ile sinif 6gretmenleri arasinda okuldncesi 6gretmenleri lehine p<,001 diizeyinde; olumsuz
imaj alt boyutu icin okul6ncesi Ogretmenleri ile brans Ogretmenleri arasinda brang
ogretmenleri lehine p<,05 diizeyinde; toplam puan icin okuldncesi 6gretmenleri ile sinif
ogretmenleri arasinda okuldncesi Ogretmenleri lehine p<,001 diizeyinde gergeklestigi
saptanmistir. Diger gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki farkliliklar ise anlamhi

bulunmamaistir (p>,05).
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Cizelge 4.40. Ozel OKkullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Egitim Diizeyi Karsilastirmalar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Yiiksekokul 18 227,31

Olumsuz Lisans 420 249,31

Imaj Lisansiistii 73 301,59 8,51 2 014
Toplam 511
Yiiksekokul 18 249,06

.. Lisans 420 256,18

Presti) Lisansiistii 73 25666 0% 2.9
Toplam 511
Yiiksekokul 18 264,92
Lisans 420 261,77

Toplam 1 o nsiistii 73 22062 N0 2 086
Toplam 511

Tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik

tutum Olgegi toplam ve alt boyut puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H analizi

sonucunda olumsuz imaj alt boyutu (x?=8,51; p<,05) igin gruplarin siralama ortalamalari

arasindaki farklilik anlamli bulunurken; prestij alt boyutu (x?=,04; p>,05) ve dlgek toplam

puani (X2=4,90; p>,05) i¢in gruplarin siralama ortalamalari arasindaki farklilik anlamli

bulunmamustir.

Olumsuz imaj alt boyutu puanlart i¢in saptanan anlamli farkliligin hangi gruplardan

kaynaklandigini belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere gegilmistir. Bu amagla kullanilan

ozel bir teknik bulunmadigindan gruplar kendi aralarinda ikili olarak Mann Whitney-U analizi

ile karsilagtirilmis ve elde edilen sonuglar agagida sunulmustur.

Cizelge 4.41. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Egitim Diizeyi Karsilastirmalari (Mann Whitney-U)

Puanlar Gruplar Yiiksekokul Lisans Lisansiistii
Yiiksekokul S0=227,31 p>,05 p<,001

Olumsuz Imaj Lisans S0=249,31 p>,05
Lisansiistii S0=301,59
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Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum olgegi olumsuz imaj alt boyutundan aldiklari puanlarin egitim diizeyi degiskenine gore
hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda s6z konusu farkliligin yiiksekokul mezunu O6gretmenler ile
lisansiisti. mezunu Ogretmenler arasinda lisansiisti mezunu Ogretmenler lehine p<,05
diizeyinde gerceklestigi saptanmistir. Diger gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki

farkliliklar ise anlamli bulunmamuistir (p>,05).

Cizelge 4.42. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Haneye Giren Aylik Gelir Karsilastirmalar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
1001-2000 8 24631
Olumsuz  2001-3000 170 259,42
fmaj 3001 ve iistii 333 25448 1O 2.9
Toplam 511
1001-2000 8 305,60
i} 2001-3000 170 274.96
Prest] 3001 ve iistii 333 24513 2 2 063
Toplam 511
1001-2000 8 292,63
2001-3000 170 26554
Toplam 3501 ve tistii 333 250025 <~/ 2 426
Toplam 511

Tabloda goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum olcedi toplam ve alt boyut puanlarinin haneye giren aylik gelir degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
analizi sonucunda olumsuz imaj alt boyutu (x?=,16; p>,05); prestij alt boyutu (x>=5,52;
p>,05) ve dlgek toplam puani (x?=1,71; p>,05) i¢in gruplarin siralama ortalamalari arasindaki

farklilik anlamli bulunmamastir.

Cizelge 4.43. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Yas Gruplan Karsilastirmalan

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
25 ve alti 12 270,50

Olumsuz  26-35 181 280,31

fmaj 36-45 224 25390 130 3 004
46 ve Ustii 94 212,34
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Toplam 511

25 ve alt1 12 246,71
26-35 181 258,75
Prestij 36-45 224 241,62 6,17 3 ,104
46 ve Ustii 94 286,18
Toplam 511
25 ve alt1 12 233,00
26-35 181 242,48
Toplam 36-45 224 249,66 10,61 3 ,014
46 ve Ustii 94 300,09
Toplam 511

Tabloda goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Olgegi toplam ve alt boyut puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H analizi sonucunda
olumsuz imaj alt boyutu (x?=13,30; p<,01) ve 6l¢ek toplam puani (x*=10,61; p<,05) i¢in
gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunurken; prestij alt boyutu
(x*=6,17; p>,05) icin gruplarin siralama ortalamalari arasindaki farklilik anlaml
bulunmamastir.

Olumsuz imaj alt boyutu ve 6lgek puanlar i¢in saptanan anlamli farklili§in hangi gruplardan
kaynaklandigim belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere gegilmistir. Bu amacla kullanilan
ozel bir teknik bulunmadigindan gruplar kendi aralarinda ikili olarak Mann Whitney-U analizi

ile karsilagtirilmis ve elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.44. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Yas Karsilastirmalar1 (Mann Whitney-U)

Puanlar Gruplar 25 ve alt1 26-35 36-45 46 ve Ustii
25 ve alt1 S0=270,50 p>,05 p>,05 p>,05

Olumsuz Imaj 26-35 50=280,31 p>,05 p<,01
36-45 SO=253,90  p>,05
46 ve Ustii S0=212,34
25 ve alti S0=233,00  p>,05 p>,05 p<,05
26-35 SO=242,48  p>,05 p>,05

Toplam 36-45 S0=24966  p>05
46 ve Ustii S0=300,09

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum 6lgegi olumsuz imaj alt boyutu ve dlgek toplam puanlarinin yas degiskenine gore hangi

gruplar arasinda anlamh farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-
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U testi sonucunda olumsuz imaj alt boyutu i¢in s6z konusu farkliligin 26-35 yas grubu ile 46
ve istii 0gretmenler arasinda 26-35 yas grubu Ogretmenler lehine p<,01 diizeyinde; 06l¢ek
toplam puani iginse 25 ve alt1 yas grubu ile 46 ve istii 6gretmenler arasinda 46 ve tistii yas
grubu Ogretmenler lehine p<,05 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger gruplarin

siralama ortalamalar1 arasindaki farkliliklar ise anlamli bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 4.45. Ozel Okullara Yénelik Tutum Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Okulundaki Calisma Siiresi Karsilastirmalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
15 340 3,57 ,683 G.Arast 9,391 2 4,696
. 6-10 101 3,33 ,833 G.ici 268,097 508 528
Olumsuz fmaj lllin‘l’e 70 323 ,768 Toplam 277,488 510 8,90 000
Toplam 511 3,48 ,738
15 340 2,60 667 G.Arasi 1,380 2 690
6-10 101 249 672 G.ici 226,776 508 446
Prest] llliu‘l’e 70 2,66 ,670 Toplam 228,155 510 155 214
Toplam 511 259 ,669
15 340 251 ,499 G.Arast 2,684 2 1,342
6-10 101 2,59 ,620 G.igi 140,814 508 277
Toplam 11 ve 4,84 ,008

Gistii 70 2,72 509 Toplam 143,498 510
Toplam 511 255 ,530

Tabloda goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Olcegi toplam ve alt boyut puanlarinin okulundaki ¢alisma siiresi degiskenine gore
anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda olumsuz imaj alt boyutu (F=8,90; p<,001) ve dlgek toplam
puan1 (F=4,84; p<,01) gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklar anlamh
bulunurken; prestij alt boyutu (F=,70; p>,05) i¢in gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farklilik anlamli bulunmamastir.

Olumsuz imaj alt boyutu ve 6l¢ek toplam puanlart i¢in saptanan anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigin1  belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere (post-hoc)

gecilmistir. Bu amagla 6nce Levene analizi ile varyans homojenligi denetlenmis ve
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varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (Lr=2,68; p>,05 / Lr=2,60; p>,05). Bu nedenle

Scheffe analizi tercih edilmis ve elde edilen sonuclar asagida sunulmustur.

Cizelge 4.46. Olumsuz imaj Alt Boyutu Puanlarinin Okulundaki Cahsma Siiresi
Karsilastirmalar: (Scheffe)

Puanlar Gruplar (i)  Gruplar (j) X —X; Shy p
6-10 yil 244 082 013
1-5yil 11 ve istii 337 095 .02
Olumsuz 6-10 vil 1-5 yil -,244 ,082 ,013
imaj Y 11 ve iistii 093 113 711
- 13yl -,337 095 002
Hvelsti g6 -,093 113 711
L5l 6-10 yil -,080 060 407
y 11 ve iistii -,209 069 011
1-5 yil 080 060 407
Toplam 6-10 yil 11 ve istii -128 082 293
Hveis 5yl 209 069 011
VEUSH 510yl 128 082 293

Cizelgede goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik
tutum Ol¢egi olumsuz imaj alt boyutundan aldiklar1 puanlarin okulundaki calisma siiresi
degiskenine gore hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla
yapilan Scheffe testi sonucunda s6z konusu farkliligin, 1-5 yil kidemi olanlarla 6-10 yil
kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,05 diizeyinde; 1-5 yil kidemi
olanlarla 11 y1l ve iizeri kidemi olanlar arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine p<,01 diizeyinde
gerceklestigi belirlenmistir. Ote yandan dlgek toplam puami icin de belirlenen farkin 1-5 yil
kidemi olanlarla 11 yil ve tizeri kidemi olanlar arasinda 11 ve iistii y1l kidemi olanlar lehine
p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farkliliklar ise anlamli bulunmamstir (p>,05).
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda sonug ve tartigmalara yer verilerek

Onerilerde bulunulacaktir.
5.1. SONUC VE TARTISMA

5.1.1. Ogretmenler icin “Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi” Gelistirilmesi ile Tlgili

Sonuglar

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla gelistirilen
67 maddelik 6lgme araci kapsam gecerliligi i¢in 5 uzmanin goriisiine sunulmustur. Ardindan
uygulanan Lawshe teknigi ile her bir maddenin Kapsam Gegerlik Orani hesaplanmistir.
Yapilan hesaplama sonucunda 12 madde oOlgekten ¢ikarilmistir. Kalan 55 maddelik 6lgme
aract 511 ilkogretim okulu ve lise 6gretmenine uygulanmistir. Gergeklestirilen faktor analizi
sonucunda Ol¢ekte 26 madde kalmistir. Ayrica, tiim Olcegin ve alt boyutlarinin giivenirlik
katsayilar1 (Cronbach’s o), faktorler arasi iliski analizleri ve test-tekrar test yontemi ile
devamlilik katsayis1 hesaplamalar1 yapilmistir. Yapilan analizler dogrultusunda elde edilen

verilere bagli olarak varilan sonuclar agagida sunulmustur.

1. Gelistirilen 6zel okul tutum Olcegindeki eigen degerine gore Onemli 2 faktdriin
acikladig1 toplam varyans % 45.96’dir. Varimax dik dondiirme teknigi sonucunda
maddelerin yeterince ayirict oldugu belirlenmistir. Maddelerin faktor yiikleri 0.537 -
0.797 arasinda degismektedir.

2. Belirlenen faktorler ilgili faktérde yer alan maddelerin incelenmesinin ardindan
“Olumsuz Imaj” ve “Prestij” olarak adlandirilmustir.

3. Olgegin Olumsuz Imaj alt boyutu i¢in Cronbach’s 0=0.92, Prestij alt boyutu i¢in
Cronbach 0=0.86 ve o6l¢egin tiimii icin Cronbach’s 0=0.84 olarak hesaplanmistir.
Hesaplanan Cronbach’ a katsayilarinin 0.70’in {izerinde olmas1 dlgegin biitiin olarak
ve alt boyutlarin da kendi i¢inde tutarli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

4. Yapilan ayirt edicilik analizi sonucunda tiim maddeler, faktorler ve 6lgek toplam puani
icin farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Olgek alt boyut ve toplam

puanlarinin ayirt edici oldugu belirlenmistir.
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5. Madde toplam puan ve madde kalan puan analizleri sonucunda Olgekteki tiim
maddelerin korelasyonlar1 anlamli bulunmustur. Olumsuz imaj faktorii igin
anlamliliklar negatif yonde gergeklesmistir. Bu durum, olumsuz imaj1 faktorii i¢indeki
tiim maddelerin 6l¢ek toplam puani icin ters madde niteligi tasidigim1 gostermektedir.

Olgekteki tiim maddelerin ayn1 yapi i¢inde oldugu belirlenmistir.

5.1.2. Ogretmenlerin Ozel Okullara Yénelik Tutumlarina iliskin Sonuc ve Tartisma

Ogretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler
dogrultusunda elde edilen aritmetik ortalama ve standart sapma degerine gore, devlet okulu

ogretmenlerinin 6zel okullara yonelik olumsuz tutum i¢inde olduklari belirlenmistir.

Eryaman ve Sonmezer (2008) tarafindan gerceklestirilen devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel
okulda calisma tercihleriyle ilgili arastirma sonuglari incelendiginde, devlet okulu
ogretmenlerinin  ¢ogunlugunun (%50.82) o6zel okulda g¢aligmayr tercih etmedikleri
goriilmektedir.  Tutumlarimizin  tercihlerimizi  etkiledigi  gerce§ini g6z  Oniinde

bulundurdugumuzda, yapilan ¢alisma arastirmada elde edilen bulgular desteklemektedir.

Teachers That Prefer Working in Private Schools (For
Public School Teachers)
60%
30,82%
0%
40%
0%
200
1
10%% 422%
UU Q T T
Not Answered No Yes
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Sekil 5.1. Devlet Okul Ogretmenlerinin Ozel Okulda Calisma Tercihleri (Eryaman ve
Sonmezer, 2008)

Bozkurt ve Bozkurt (2008)’un arastirma sonucuna gore, devlet okul 6gretmenlerinin 6zel okul
tercih nedenleri arasinda maas ilk sirada yer almaktadir. Egitim sektoriinde en sancili
konulardan bir tanesi de iicrettir. Ulkemizde ve diinyada devlet okulu 6gretmen maaslarinin
0zel okul 6gretmen maaslarindan fazla olmasma ragmen devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel
okulda caligmay1 tercih etme nedenleri arasinda maas yine ilk siray1r almaktadir. Bu durum,
giiniimiiziin zorlu yasam kosullar1 nedeniyle Ogretmenlerin okul tercihlerinde daha ¢ok
ekonomik gerekgelerin 6n plana ¢iktigin1 gdstermektedir. Konu irdelendiginde bu durumun
bazi zamanlar bir zorunluluk oldugu gériilmektedir. Ogretmenler, kimi zaman daha rahat bir
sekilde gecimlerini siirdiirebilmek i¢in diger Ozelliklerini gbz Oniinde bulundurmaksizin

ekonomik nedenlerden otiirii 6zel okulda ¢alismayi tercih ettikleri diistiniilebilir.

Yiiksek maagla ¢alisma olanagi, calismak ve isbirligi etmek i¢in tek olmasa bile bir¢ok insan
icin oldukca Ozendirici niteliktedir (Tiirkoglu, 2007). Insanlar bir takim ihtiyaglarim
karsilamak ve sikintilarini giderebilmek amaciyla davranista bulunmaya yonelirler. Thtiyag ad
verilen ve organizmada bazen bir yoksunluktan bazen de fazlaliktan kaynaklanan bu gerginlik
ve sikinti, uygun bir objenin elde edilmesi ile biter ve organizma homeostatik dengesine
kavusur (Kuzgun, 2000, s.95). Yasamimizi stirdiirebilmemiz igin fiziksel gereksinimlerimizin
giderilmesi sarttir. Bunun i¢in maddi imkénlarimizin yeterli olmasi gerekmektedir.
Dolayistyla para kazanma oOncelikli calisma amact olarak goriilebilmekte ve c¢alisma

karsiliginda alinacak iicretin niceligi 6nemli hale gelmektedir.

Diger yandan, o6zel okullarin 6grenci kalitesi, kisisel ve mesleki gelisim imkani, smif
mevcudu azlhig gibi 6zellikleri gz onilinde bulunduruldugunda 6zel okullar, devlet okulu
ogretmenleri i¢in daha az yipratici olacagi disiiniildigiinden cezbedici hale gelebilir fakat

yeterli degildir.

Calisanlarin isyeri disinda 6zel bir hayatlar1 vardir. Aile yasami, sosyallesme ihtiyaci, 6zel
zevkler ve saglik 6zel yasamin vazgecilmezleri arasindadir (Tiirkoglu, 2007). Ozel okullarmn
sozli edilen olumlu yonleri, 6zel okullarin agir ¢alisma sartlarinin neden oldugu fiziksel
yorgunluk ve siirekli yogun stres altinda ¢alismanin yol actig1 psikolojik yipranmiglig1 ortadan

kaldirmak igin yetersiz hale gelmektedir.
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Reasons for Preferring Private Schools
(Public School Teachers)

Improvement Due to City

Other

Organizational Communication

M anagement Style and Work Conditions
Good M anager and Polite Attitudes
Better Work Conditions

Inventory Supply

Quality Student Character
Promotions Due to Performance
Opportunity for Self Improvement
Using the Potential

Student Quality

Salary

yo.76%

[J0.95%

-89 %

[_J3.78%

3-97%

_6,05%
:.6,05%
-7

| §10.40%
I, 75
ey 1 155%

| j13.61%
e 2 1 17%

Sekil 5.2. Devlet Okulu Ogretmenlerinin Ozel Okulda Cahsmayi Tercih Etme

Nedenleri (Eryaman ve Sonmezer, 2008)

Tabloda da goriildiigii lizere, yonetim sekli ve calisma kosullar secenegi 6gretmenlerin tercih
nedenleri arasinda diisiik bir ortalamayla (%3.78) en alt siralarda yer almasi 6zel okullarin
olumsuz imaja sahip olduguna dair arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Ozel sektdr ve
kamu sektoriinde calisanlari motive eden unsurlar farklihik gostermektedir. Yapilan
aragtirmalar dogrultusunda maas 6zel sektor calisanlarint motive eden unsurlar arasinda ilk
siray1l alirken; kamu sektorii ¢alisanlar1 i¢in isin ¢ekiciligi ve farkliligt 6n planda oldugu

sonucuna ulasilmistir (Jost, Dawson & Shaw, 2005).

1. Ogretmenlerin 6zel okullara yénelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla gerceklestirilen analiz sonucunda kadin ve

erkek oOgretmenler arasinda anlamli bir farklibk bulunmamistir. Dolayisiyla
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ogretmenlerin 0zel okullara yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore degismedigini
sOylenebilir.

Bu bulgu Karakdse ve Kocabas (2006) tarafindan 6zel okullar ve devlet okullarinda
ogretmenlerin beklentilerinin is doyumu ve motivasyon iizerine etkisini belirlemek
amaciyla yapilan arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Arastirmada, 6zel
okul ve devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin farkli boyutlardaki
beklentilerinin is doyumu ve motivasyonlarini etkilemesine yonelik goriisleri cinsiyete
gore anlamh farklilik gostermedigi belirlenmis olup, arastirma bulgularini destekler
niteliktedir.

Yapilan bir diger arastirmada, 6zel okullarda ¢alisan Ingilizce 6gretmenlerini motive
eden faktorlerden maas ve maddi imkanlar, haftalik ders yiikii, bos giin, yaz tatilinin
uzun olmasi, i ortaminin uygar olusu, is ortaminin huzuru, meslektaslarla bilgi
aligverisi, okulda egitim teknolojilerine verilen énem, 6grenci ve velilerden alinan
olumlu tepkiler, yeni kaynaklara ulasabilme imkani, Ogrencilerden geri bildirim
alabilme, Ogrencilerin ilgili ve istekli olmasi, 0grencilerin basarisi, 6grencilerle iyi
iletisim kurabilme, ¢ocuklar1 egitme ve onlarla bir arada olma, idarenin gerekli tiim
imkanlar1 saglamasi cinsiyete gore farklilik gostermemektedir (Tiirkoglu, 2007).

Yapilan caligsma, arastirma bulgularin1 destekler niteliktedir.

Geng (2006)’in 6zel okul ve devlet okulu O6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin
karsilastirilmasi iizerine yaptigl arastirmada, dgretmenlerin cinsiyet ve is doyumlari
arasinda yapilan karsilastirma sonucuna gore, anketi yanitlayan oOgretmenlerin
cinsiyetleri ile i3 doyum diizeyleri arasinda bir farklilik bulunmadigi belirlenmistir.
Arastirmada, devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin igsel is doyum diizeyine yonelik
anket sorularma verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, kadin
ogretmenlerin mevcut durumdan olduk¢ca memnun olduklari, ancak erkek
ogretmenlerin mevcut durumdan memnun olduklar1 goriilmektedir. Devlet okullarinda
calisan erkek Ogretmenlerin igsel i3 doyum diizeyleri kadin 6gretmenlere gore daha

diisiik bulunmustur.

Ogretmenlerin 6zel okullara ydnelik tutumlarinin &zel okul deneyimi degiskenine gore

farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen analiz sonucunda
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0zel okul deneyimine sahip olan ve olmayan 6gretmenler arasinda her iki alt boyut
icin de anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin 75’1 (%14.7) daha once 0Ozel okulda gorev
yaptigini; 436°s1 ise (%85.3) daha 6nce 6zel okulda gérev yapmadigini ifade etmistir.
Ogretmenlerin ¢cogunun 6zel okul deneyimi olmadig1 gdz 6niinde bulunduruldugunda,
yanitlarin 6gretmenlerin deneyimlerinden ziyade goézlemledikleriyle sinirli oldugu
diisiiniilebilir. Ote yandan, arastirma sonucuna gére devlet okulu 6gretmenlerinin dzel
okullara olumsuz tutum igerisinde oldugu saptanmistir. Ozel okul deneyimi olmayan
Ogretmenlerin de 6zel okullara yonelik olumsuz tutum icerisinde olmalar1 durumu,
ozel okullarin olumsuz bir imaja sahip oldugu ve dgretmenlerin 6zel okullar hakkinda
yasadiklar1 c¢evre, basin yayin organlari ve meslektaslarindan edindikleri bilgiler,
onlarin deneyimlerinin etkisi altinda kalarak olumsuz bir tutum gelistirdikleri seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarinin mesleki kidem degiskenine gore
farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analiz sonucunda
olumsuz imaj alt boyutu gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farkliliklari
anlamli bulunurken; prestij alt boyutu ve dlgek toplam puani igin gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkhilik saptanmamustir. S6z konusu farklilik
olumsuz imaj alt boyutu i¢in 1-5 y1l kidemi olanlarla 10 yil ve {izeri kidemi olanlar
arasinda 1-5 yil kidemi olanlar lehine; 6-10 y1l kidemi olanlarla 11 y1l ve tizeri kidemi
olanlar arasinda 6-10 y1l kidemi olanlar lehine gergeklesmistir.

Ozel okul piyasasinda giin gectikce artmakta olan rekabet ortami, biiyiimekte olan
issizlik ve 6gretmenlerin atama sorunu 6zel okullarin calisma kosullarinda gegmisten
giiniimiize giderek agirlasan ¢alisma sartlarini da beraberinde getirmektedir. 10-11 yil
ve lizeri kidemi olan o&gretmenler acisindan 6zel okullarin daha avantajli oldugu
distintilebilir ¢linkii eskiden 6zel okul Ogretmen maaslart devlet okulu Ogretmen
maagslarindan yiiksekti ve 6zel okullarin calisma kosullar1 gliniimiizdeki kadar agir
degildi. Fakat enflasyona dayali maas artislar1 sayesinde devlet okulu Ogretmen
maaglarinda iyilestirmeye gidildi. Dolayisiyla, devlet okulu Ogretmen maaslar
ortalama olarak 6zel okul 6gretmen maaslarindan yiiksek oldugu sdylenebilir. Bunun
yani sira, 6zel okullarin 6gretmenlerden beklentileri de farklilagsmistir. Son yillarda
meydana gelen teknolojik, sosyoekonomik ve egitimle ilgili degisikliklerden dolay1
ogretmenlerin ¢alisma kosullarinda da degisiklikler meydana gelmistir. Eskiden
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Ogretmenler yalnizca bilgiyi aktarmakla sorumlu iken, bugiin 6gretmenin rolii
Ogrencinin moral ve motivasyonunu yiikseltmede ve bilgiye ulasmasinda kogluk,
mentorliikk eden kisi olarak tanimlanmaktadir (Daun, 2004). Bu nedenle, 6zel okullarin
ogretmenlere yiikledikleri sorumluluklar ve is yiikii git gide artmaktadir. Ote yandan,
0zel okullar gen¢ 6gretmenlere daha acimasiz yaklasmakta ve deneyimli 6gretmenleri
de daha yiiksek ficretle transfer etmektedir. Yasadiklar1 deneyimlerin, geng
ogretmenlere, kendilerinden tecriibeli 6gretmenlerle kiyaslandiklarinda, daha biiyiik
hayal kiriklig1 yasattigi soylenebilir.

Orgiitte calisma siiresi ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonlii bir iliskiden s6z
edilebilir (Basyigit, 2005, 5.46). Is deneyimi is tatmini {izerinde etkilidir. Baz1 insanlar
deneyimleri arttikca kendilerini gercek beklentilerine gore degil is hayatinin
dogrularina gore programlarlar. Sonug olarak deneyim sahibi is goren aslinda zamanla
is doyumuna ulasacagi diislincesiyle hareket edip probleme saplanip kalmak yerine
olay1 zamana yaymasi gerektigini anlar (Erdogan, 1999). Diger yandan, insanlar ilk
calisma yillarinda mesleklerini ve g¢alistiklart kurumu daha ¢ok sorgularlar ¢ilinkii
kuruma olan bagliliklar1 kidemi yiiksek olan 6gretmenlere gore diisiiktiir. Dolayisiyla,
aragtirmamizda kidemi daha az olan Ogretmenlerin olumsuz imaj alt boyutu puan
ortalamalarinin daha yiiksek olmasinin, hem devlet hem de 6zel okullara yonelik
kabullenici olmaktan =ziyade daha elestirel bir tutum igerisinde olmalarindan
kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir.

Kagan (2010)’1n arastirmasina gore dgretmenlerin mesleki doyum puanlarinin mesleki
kideme gore degismedigi saptanmistir. Yapilan calisma, arastirma bulgularini
desteklememektedir.

Kocabag ve Karakdse (2006) tarafindan yapilan bir diger arastirmaya gore 6zel okul
ve devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin farkli boyutlardaki beklentilerinin is
doyumu ve motivasyonlarint etkilemesine yonelik goriisleri mesleki kideme gore
anlamlh farklilik gostermemektedir. Elde edilen sonug, arastirmada elde edilen

bulgularla paralellik gostermemektedir.

Ozel okullara yonelik tutum 6lgegi alt boyutlari aritmetik ortalamalarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigine dair yapilan analizler;
Olcek alt boyutlar1 ve oOl¢ek toplam puami igin gruplarin siralama ortalamalari
arasindaki farkliligin anlamli oldugunu ortaya koymustur. S6z konusu farkliliklar
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olumsuz imaj alt boyutu i¢in okuldncesi 0gretmenleri ile sinif 6gretmenleri arasinda
okuloncesi Ogretmenler lehine; okuldoncesi Ogretmenleri ile brang Ogretmenleri
arasinda brans 6gretmenleri lehine; toplam puan i¢in okuldncesi 6gretmenleri ile siif
ogretmenleri arasinda okuloncesi 6gretmenleri lehine gergeklesmistir.

Ozel okullarm calisma sartlar1 géz oniinde bulunduruldugunda, anaokulu
ogretmenlerinin smif O6gretmenlerine gore, brang Ogretmenlerinin de anaokulu
Ogretmenlerine gore is yiikleri ve sorumluluklarinin fazla oldugu sdylenebilir.
Anaokulu, ilkdgretimin temellerinin atildifi yer olarak adlandirilmaktadir. Ozel
okullardaki anaokulu &gretmenleri brans derslerinin oldugu saatlerde dahil olmak
lizere tim giin Ogrencilerinin yanlarinda olmak ve her bir 6grencinin bireysel
ihtiyaciyla 06zel olarak ilgilenmek zorunda olduklarindan agir sorumluluklar
tasimaktadirlar. Bu nedenlerin anaokulu 6gretmenlerinin siif 6gretmenlerine kiyasen
daha olumsuz tutuma sahip olduklar1 sonucunu destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Diger yandan, 6zel okullarda calisan brang ogretmenleri devlet okullarinin aksine
derslerine girip ¢tkmak disinda birgok is ve sorumluluk iistlenmektedirler. Ornegin,
cocugunu 6zel okula gonderen velilerin 6ncelikli beklentilerinden biri ¢ocugunun iyi
yabanci dil bilgisine sahip olmasidir yada {iniversite sinavinda yiiksek basarilar elde
etmesidir. Ciinkii lilkemizde 6zel okul denince 6n plana ¢ikan sey bu okullarda verilen
Ingilizce egitimidir. Devlet okullarinda da Ingilizce egitimi verilmesine ragmen 6zel
okullar bu konuda c¢ok daha ondedir. Hem yurtdist ile ¢ok daha rahat iletisim
kurabildiklerinden dolay1 hem de gelismis teknik imkanlar1 sebebiyle verdikleri egitim
devlet kurumlarinin ¢ok tizerindedir (Celikten, 2010). Parlar (2006), arastirmasinda
yabanci dil egitiminin velilerin 6zel okul se¢ciminde en ¢ok dnemsedikleri yirmi konu
arasinda %73,6 ortalamayla 0n siralarda yer aldigini ortaya koymaktadir. Bunun yam
sira, okuldan mezun olan 6grencilerin sinavla alinan st 6gretim kurumlarin1 kazanma
durumunun da %77 ortalamayla ¢ok onemsendigi anlasilmaktadir. Bu nedenlerden
dolay1, 6zel okullarda galisan brans 6gretmenlerinden okul idarecileri tarafindan sik
sik ek ¢alismalar yapmalari istenmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler hafta ici ve hafta
sonu etiit calismalar1 yapmakta, 6grencilere ek calismalar hazirlamaktadirlar. Sonug
olarak devlet okulunda ¢alismakta olan anaokulu ve brans 6gretmenlerinin gézlemleri
ve deneyimleri neticesinde 6zel okullara yonelik digerlerine kiyasen daha olumsuz

tutuma sahip olmalar1 beklenen bir durum oldugu séylenebilir.
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5. Ozel okullara yonelik tutum &lgegi alt boyutlari aritmetik ortalamalarinin egitim
diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair yapilan
analiz sonucunda, olumsuz imaj alt boyutu i¢in gruplarin siralama ortalamalar
arasindaki farklilik anlamli bulunurken; prestij alt boyutu ve dlgek toplam puani icin
gruplarin siralama ortalamalari arasindaki farklilik anlamli bulunmamaistir. S6z konusu
farkliligin  yliksekokul mezunu Ogretmenler ile lisansiistii O0gretmenler arasinda
lisansiistli mezunu 6gretmenler lehine (p<,05) gergeklestigi saptanmistir.

6. Ozel okullara yonelik tutum dlgegi alt boyutlar1 aritmetik ortalamalarmin haneye giren
aylik gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair
yapilan analiz sonucunda, Olcek alt boyutlar1 ve dlgek toplam puani i¢in gruplarin
siralama ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir. Arastirma yalnizca
devlet okulu 6gretmenleriyle yapilmistir. Devlet okulu 6gretmen maaglart kideme gore
artig gosterir ve ayni kideme sahip olan dgretmenlerin aldiklar1 maas da aynidir. Ayni
sekilde, devlet kamu kurumlarinda ¢alisan tiim 6gretmenlere ayni oranda maas artisi
yapmaktadir. Dolayisiyla, arastirma grubunun homojenligi g6z Oniinde
bulunduruldugunda sonucun bundan kaynakli oldugu diisiiniilebilir.

7. Ozel okullara yonelik tutum olgegi alt boyutlar1 aritmetik ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigine dair yapilan analiz
sonucunda, olumsuz imaj alt boyutu ve dl¢ek toplam puani i¢in gruplarin siralama
ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunurken; prestij alt boyutu icin gruplarin
siralama ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir. Olumsuz imaj alt
boyutu i¢in s6z konusu farkliligin, 26-35 yas grubu ile 46 ve {istii 6gretmenler arasinda
26-35 yas grubu 6gretmenler lehine (p<,01) diizeyinde; 6l¢ek toplam puani iginse 25
ve alt1 yas grubu ile 46 ve iistii 6gretmenler arasinda 46 ve {istii yas grubu 6gretmenler
lehine p<,05 diizeyinde ger¢eklestigi saptanmistir.

Karakose ve Kocabag (2006) tarafindan gergeklestirilen aragtirmaya gore, 6zel okul ve
devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin farkli boyutlardaki beklentilerinin is
doyumu ve motivasyonlarimi etkilemesine yonelik goriisleri yasa gore anlamli farklilik
gostermemektedir.

Geng (2006)’in arastirmasinda, ogretmenlerin yaslari ile is doyum diizeyleri arasinda
anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Elde edilen sonuglara goére, 22-35 yas arasi

ogretmenlerin i¢sel is doyum diizeyleri ile 36 yas ve iistii 6gretmenlerin i¢sel is doyum
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diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. 36 yas ve iistii 6gretmenlerin
i¢sel is doyum diizeyleri, 22-35 yas arast 6gretmenlerin igsel is doyum diizeylerinden
yiiksektir.

Yapilan bir diger ¢alismadan elde edilen bulgulara gore; yas ile orgiitsel baglilik
arasinda pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Yani yas arttikca orgiitsel bagliligin da

artt1g1 gozlemlenmistir (Korkmazer, 2011).

Ozel okullarin gen¢ ve deneyimi az olan dgretmenlere yaklasimi daha farklidir.
Calisma hayatina yeni atilmis gen¢ 6gretmenlerin deneyimsizliklerinden faydalanarak
cok fazla is yiikkleme, fikirleri 6Gnemsememe, itiraz ettikleri hususlar1 dikkate almama
egiliminde olduklar1 sdylenebilir. Bu dogrultuda, deneyimli 6gretmenleri birer reklam
araci, gen¢ ve deneyimsiz 6gretmenleri ise kendi amaglar1 dogrultusunda yonlendirip,
arzu ettikleri sekilde hizmet gordiirdiikleri birer is goren olarak kullandiklari
diistintilebilir. Sonug olarak, elde edilen bulgular arastirma sonucunu destekler
niteliktedir.

Ozel okullara yonelik tutum 6lgegi alt boyutlarr aritmetik ortalamalarinin okulundaki
¢alisma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigine dair
yapilan analiz sonucunda, olumsuz imaj alt boyutu ve 6l¢ek toplam puani gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklar anlamli bulunurken; prestij alt boyutu icin
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklihk anlamli bulunmamistir. So6z
konusu farkliligin, 1-5 yil kidemi olanlarla 6-10 yil kidemi olanlar arasinda 1-5 yil
kidemi olanlar lehine; 1-5 y1l kidemi olanlarla 11 y1l ve tizeri kidemi olanlar arasinda
1-5 y1l kidemi olanlar lehine gergeklestigi belirlenmistir. Diger yandan, 6l¢ek toplam
puant i¢in de belirlenen farkin 1-5 y1l kidemi olanlarla 11 yil ve {izeri kidemi olanlar
arasinda 11 y1l ve iistii kidemi olanlar lehine gerceklestigi belirlenmistir.

Geng (2006)’in arastirmasinda, devlet okullarinda calisan Ogretmenlerin i doyum
diizeylerinin deneyimlerine gore bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Calisma,
arastirma bulgularin1 desteklememektedir.

Ozel okullar uzun yillardir varligim siirdiirmektedir. Kiiresellesme, teknolojinin bir
yasam sekli haline donlismesi rekabeti de beraberinde getirmis ve ticari kuruluslar
olan 6zel okullar1 da etkilemistir. Ozel okullarin son yillarda kapsamini genislettigi ve
kimi zaman asiriliga kagan reklam politikalart mesleklerinin ilk yillarinda 6zel okul ve
devlet okulu arasindaki karar asamalarinda her detay1 siizgegten geciren 6gretmenlerin
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gbziinde kimi zaman korkutucu kimi zaman da sevimsiz bir hal alabilmektedir. Diger
yandan, dershanelerin kapatilmasi velilerin ¢ocuklarina ek egitim destegi alabilecegi
yerler olan 6zel okullara yonelmelerine neden olmaktadir. Bu da 6zel okullarin hem
bir okul hem de dershane gibi hizmet verecekleri yoniinde bir diisiince belirmesine
neden olmaktadir. Ozel okullar hali hazirda kayit kaybetmemek adina velilere birgok
hizmet vadetmektedirler. Dolayisiyla 6zel okullarin simdiden ¢ok yonlii hizmet
vermek girisimlerini baslattiklar1 sdylenebilir. Tiim bu yeniliklerin islemcisi olan
Ogretmenlerin ¢aligsma sartlar1 da eskiye kiyasen zorlasmaktadir. Bu nedenle kidemi
yiiksek olan Ogretmenlerin ilk c¢alisma yillarindaki 6zel okullarin yapisi ve calisma
sartlar1 ile glinimiiz 6zel okullarmin gercekligi bagdagmamaktadir. Bu gercekler,
Olcegi yanitlayan 1-5 yil kidemi olan devlet okulu dgretmenlerinin 6lgegin olumsuz
imaj alt boyutunu Olcen maddeleri daha yiiksek puanlama nedenlerini agiklayici

niteliktedir.
5.1.3. Olumlu Imaj Alt Boyutuna iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada kullanilan “Ozel Okullara Yénelik Tutum Olgegi” alt boyut toplam puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda “olumsuz imaj” alt boyut toplam puan ortalamalarinin
“prestij” alt boyutu toplam puan ortalamasindan yiiksek oldugu saptanmistir. Elde edilen
sonug itibariyle devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel okullara yonelik olumsuz tutuma sahip
olduklart belirlenmistir. Devlet okulu Ogretmenlerinin 6zel okullara yonelik olumsuz
tutumlarmin nedenlerini incelemek ic¢in Oncelikle 6zel okullarin olumsuz imaja sahip

olmalarinin altinda yatan nedenleri gzden gec¢irmek faydali olacaktir.

Kurum kimligi bir tek kurumun faaliyet alanin1 kapsamayip sosyal sorumluluk projeleri ile
calisanlarin bu projelere katkilarindan, kurum kiiltiiriinii simgeleyen ve kurumu cagristiran
renklerine kadar her sey, kurumla dogrudan ya da dolayl etkilesim halinde olan bireylerin
kurumla ilgili bir fikre sahip olmalarinda etkilidir (Kiigiik, 2003). Imaj, kisi, kurum ya da
kuruluslarla ilgili goriis ve diisiincelerin olusturulmasi ¢abasidir. Imajin bir seyin nasil
bilindigi ve insanlar tarafindan nasil agiklanip hatirlandigt ve kendisiyle nasil bag
kurulduguyla ilgili oldugu sdylenebilir (Peltekoglu, 1998, s. 358).

Imaj, bir kisi veya kurumun diger kisi ve kurumlarin zihinlerinde isteyerek ya da istemeyerek
birakmus oldugu fikirler, anlayis ve degerlerdir. Imaj, bu tanim 15131nda en genel yaklasimiyla,

bireyin zihninde bazi 6gelerin etkilesimi sonucu yavas yavas olusan bir simge olarak
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karsimiza ¢ikmaktadir. Sozii edilen bu 6geleri ise bilgilenme diizeyi, sahip olunan yargilar,

sunulan olanak ve hizmetler olusturmaktadir (Dinger, 1998, s. 2).

Gliniimiiz rekabet kosullarinda sistemsel degisiklikler insanlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillenir. Bu baglamda okullarin algis1 yiiksek bir imaja sahip olmasi onlarin tercih edilme
olasiligin1 artirir. Aymi sekilde ogretmenlerin okula yonelik imaj algilar1 ile okul tercih

nedenleri arasinda pozitif yonde bir iliski s6z konusudur (Polat, 2011).

Calisanlarin orgiite yonelik algis1 kurumun gelecigi agisindan hayati énem tasimaktadir. Orgiit
calisanlari, i¢inde bulunduklari sosyal cevre ile siirekli etkilesim halinde olduklarindan,
calisanlarin kurum algist okulun hedef kitlesini de oldukga etkilemektedir. (Markwick ve Fill,
1997). Insanlar farkli kurum ve kuruluslarda calisan meslektaslariyla iletisim halindedirler.
Mezun olduktan sonra hayatimiza nasil bir yon verecegimize ve ¢aligma hayatina atildiktan
sonra calismamizi nerede siirdiirmemizin kendimiz ic¢in daha faydali olacagma dair
meslektaslarimizla fikir aligverisinde bulunur, bilgi ve deneyimlerimizi birbirimize aktaririz.
Yani iletisim halinde oldugumuz insanlardan etkilenir, kimi zaman onlarin fikirlerine ortak
olur ya da benimseriz. Tiim bunlar tutumlarimiza etki eder. Dolayisiyla, 6zel okul deneyimi
olsun ya da olmasin, devlet okulu 6gretmenlerinin zihninde cevreyle etkilesimleri sonucu,
ozel okullara yonelik olumsuz bir imaj olusmast miimkiindiir. Bu da onlarin 6zel okullara

yonelik olumsuz bir tutum gelistirmelerine neden olabilir.

Svitlik (1996), okul imaj1 olusturmak ve gelistirmek icin 6ne ¢ikan faktorleri asagidaki gibi

siralamistir:

e (Calisanlarin pozitif ve profesyonel performansi,
e Pozitif iklim,

e Profesyonel liderlik,

e Okulun nitelik farkina iliskin gostergeler,

e Hem i¢ hem dis tedarikgilerle iletisim.

Pozitif okul iklimi 6gretmenlerin motivasyonlarini artirmada énemli rol oynamaktadir. Mutlu
bir ¢alisma ortami galisanlarin igyerlerine iliskin pozitif tutumlar sergilemelerine yardimei

olur.

Welsh (2000)’e gore, pozitif okul ikliminin varligindan s6z edebilmek i¢in asagidaki

ozelliklerin bulunmas1 gerekmektedir:
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e Yiiksek diizeyde yenilikler,

e Yiiksek is doyumu,

e Entegre olma,

e Yaraticilik,

e I¢inde bulunulan durumdan memnun olma ya da memnun gériinme, daha iyiyi
aramama,

e (alisanlarin kayg1 diizeylerinin diistikligi.

Sozii edilen ozelliklerden “calisanlarin kaygi diizeylerinin diisiikliigii”, bu arastirmada
uygulanan tutum Slgeginin 6zel okullarin ¢aligma kosullarinin yol agtig1 stres diizeyini olgen
maddeleri goéz onilinde bulunduruldugunda birbiriyle iligkili oldugu goriilmektedir ¢iinkii
belirtilen maddeler 6zel okul 6gretmenlerinin issiz kalma endisesi tasidiklarina iliskin
maddelerdir ve isten cikarilma endisesi ¢alisanlarin kaygi diizeyini artiran bir faktordiir. Ozel
okullar 6gretmenlerle 1 yil siireli sézlesmeler yapmaktadir. S6zlesme siiresi doldugunda 6zel
okul yonetimi herhangi bir nedenle sdzlesmeyi yenilememe hakkina sahiptir. Bunun yan1 sira,
ozel okullar sikdyet, performans diisiikliigli gibi olumsuz bir durum oldugunda 6gretmenin
isine hemen son verebilir. Ayrica, 6zel okullar devlet giivencesi altinda egitim kurumlari
degildir. Mali durumun kétiiye gittigi gerekgesiyle Ogretmenin isine son verebilir ya da
okulun kapanmasi durumunda 6gretmen dogrudan issiz kalabilir. Bu nedenler, 6zel okul
Ogretmenlerinin siirekli igsiz kalma endisesi tasimalarina neden olabilmektedir. Diger yandan,
devlet okulu 6gretmenleri devlet gilivencesi altinda calismakta olduklari i¢in bu tiir riskli
durumlarla karsilasmamaktadirlar. Diger yandan, is yilikii fazlaligi da orgiitteki is gorenleri
etkileyen farkli stres kaynaklar1 arasindadir (Davis, 1983; Stoner ve Fry, 1983). Ozel okullar
misteri odakli caligmaktadir. Devlet okullar1 ve diger 6zel okullar arasinda fark yaratabilmek
adina Ogretmenlere kaldirabileceklerinin iizerinde is yiiklemekten kaginmamaktadir.
Dolayisiyla 6zel egitim oOrgiitlerinin stresli is ortam1 ve bu nedenle Ogretmenlerin kaygi
diizeylerinin artmasi 6l¢egin olumsuz okul imaji1 alt boyut puan ortalamasinin yiiksek

cikmasina etki eden faktorler arasinda yer almaktadir.

Mumford (1991), is doyumunu bireyin isi algilama diizeyi ve isine gosterdigi duygusal
reaksiyon olarak tanimlamaktadir. Dolayisiyla bireyin isiyle ilgili 6znel degerlendirmelerinin

is doyum diizeyini etkiledigi soylenebilir.

104



Terfi olanag1 ve {icret artis1 kisilerin kuruma olan tutumuna olumlu yonde etki eden faktorler
arasinda ilk siralarda yer almaktadir (Erdogan, 1994). Ozdayr (1990), tarafindan yapilan
arastirmaya gore, devlet okulu ve 6zel okul 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini etkileyen
faktorler; iicret, calisma sartlari, denetlemeler ve terfidir. Genel olarak bakildiginda devlet
okulu 6gretmen maaslar1 6zel okul 6gretmen maaslarindan yiiksektir. Bunun yani sira, devlet
okulu ogretmenlerinin maaslar1 kideme gore artis gostermektedir fakat 6zel okul 6gretmen
maaslar1 kideme gore artis gostermemektedir. Isletmeler igin algilanan en 6nemli maliyet
kalemi iicret olarak gdziikmektedir. Ote yandan {icret ¢aliganlarin 6nemli motivasyon
kaynagidir. Calisan yaptigi is ile aldig1 ticretinin Ortiistiigiinii diistinliyor ise iy doyumu artar.
Isyerinde iicret dagilimmin adaletli olmas1 son derece onemlidir. Ayn1 is kapsaminda alinan
ticretlerin kisiler bazinda farklilik gostermesi motivasyonu diisliriicii faktorler arasindadir
(Bozkurt ve Bozkurt, 2008). Ayrica, bir is goren igin c¢alistiklar1 Orgiitlerde yiikselme
olanaklarmin olmasi is gdren agisindan onemlidir. Is gérenlerin kurumlarda belirli bir siire
aynt mevkide gorev yapmalari isin monotonlagsmasina sebep olur. Dolayisiyla, bu durum
calisanlarin yetki ve sorumluluklarinin artirllmasina yonelik beklentilerinin artmasina neden

olur (Tirkoglu, 2007).

Diger yandan, 6zel okullarin ¢alisma sartlarinin, fiziki kosullarinin iyi olmast disinda, devlet
okullarindan ¢ok daha agir oldugu bilinen bir gercektir. Ayrica, 6l¢egin olumsuz imaj alt
boyutunda 6zel okulda c¢aligmayr tercih etme diizeyini Olgen maddeler, toplam puan
ortalamas1 yliksek olan maddeler arasinda yer almaktadir. Bunlardan yola ¢ikarak, devlet
okulu 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin yliksek olmasi ile 6zel okulda ¢alismayi tercih

etmeme nedenlerinin birbiriyle iligkili oldugunu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  okullarina iliskin 6rgiitsel imaj algilart {izerine yapilan ¢alismada
ogretmenlerin okullarina iligkin Orglitsel imaj algilar ilizerine yapilan aragtirmaya gore
ogretmenlerin Orgiitsel imaj algilarinin cinsiyet, yas ve brans degiskenlerine gore farklilik

gostermedigi tespit edilmistir (Ceylan ve Ugurlu, 2012).

Karakose ve Kocabas (2006) tarafindan yapilan arastirmaya gére, hem &6zel okul hem de
devlet okulundaki Ogretmenler meslekleri ile ilgili 6z degerlendirme yapabildikleri ve
yaptiklar1 is dogrultusunda hedef ve amaclarina ulasabilmelerinin miimkiin oldugunu o6ne

stirmislerdir. Diger yandan 6zel okul 6gretmenleri mesleki yasamlarinda kendilerini Stres
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altinda hissettiklerini belirtmislerdir. Arastirma verileri dogrultusunda her iki farkli okul tiirti

karsilastirildiginda devlet okulu 6gretmenlerinin stresten daha uzak calistiklar1 soylenebilir.

Altinkurt ve Yilmaz (2011) tarafindan gergeklestirilen bir diger arastirmaya gore, 6zel okul
ogretmenlerinin  sozlesmeli ¢alistiklart ve is garantileri olmadigi icin gelecek kaygisi
yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica, gelecek kaygisinin 6gretmenler arasinda rekabeti artirdigi
ve bu rekabetin olumsuz neticelere sebep oldugu saptanmistir. Calisma giivencesi, sosyal
haklar g6z oniinde bulunduruldugunda, issiz kalma baskisini {izerinde hisseden 6zel okul
ogretmenlerinin devlet okulu 6gretmenlerine gore daha olumsuz kosullar altinda ¢alistiklar
saptanmistir. Arastirmada gelistirilen tutum 6l¢eginde 6zel okullarin ¢alisma kosullarinin stres
diizeyini Olgen maddeler oldugu goz oOnilinde bulunduruldugunda, arastirmada elde edilen

sonuclar bu ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir.

Ozel okullar ticari mantikla isletilmektedirler. Bu nedenle, dzel okullar 6gretmenlerden
maksimum fayda edinebilmek i¢in onlara ger¢ek is tanimlarinin disinda is yiliklemekten

cekinmeyeceklerini soylemek miimkiindiir.

Chughati ve Perveen (2013), tarafindan devlet okullar1 ve 6zel okullarda orgiitsel adaletin
calisanlarin is yiikii ve i tatminlerini nasil etki ettigi lizerine yapilan arastirmada devlet okulu
ogretmenlerinin 6zel okul 6gretmenleriyle karsilastirildiginda ¢alisma saatlerinin daha esnek
oldugu ve calisma kosullarindan daha memnun olduklar1 saptanmistir. Bu nitelikleri
bakimindan 06zel okullara yonelik tutum O6lgeginin 6zel okullarin c¢alisma kosullarinin
zorlugunu 6lgen madde puan ortalamalar1 dikkate alindiginda yipraticy, is disinda ¢ok sayida
angaryasi olan ve 6gretmenleri eve bir diinya ig gétiirmek zorunda birakan olumsuz kurum

imajina sahip olduklar diisiiniilebilir.

DiPerna (2011) tarafindan Amerika’nin Indiana eyaletinde ebeveynlerin 6zel okul tercih
nedenleri lizerine yapilan arastirmaya gore, ebeveynlerin 6zel okul tercih etmelerinin en
onemli nedeni daha iyi akademik kadroya sahip olmalaridir. Diger yandan, velilerin
cocuklarinin okulunu degistirme nedenleri arasinda yine benzer bir sekilde “yiliksek akademik

kalite” en {iist sirada yer almaktadir.
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FIGURE 7 What are the main reasons you chose this current private school for your child?*
*Percentages below reflect aggregate respanses (regardless of priority) based on the following question: What are the top three reasons
you chose this current private school for your child? Please rank: 1=most important, 2=second important, 3=third important

Better academics 8%

Morals/character/values instruction 72.5%
Religious environment/instruction
More individual, one-on-one attention
Smaller classes
Better discipline
Safer environment
Smaller school
Problems with other students at prior school
Other reason(s)
Problems with teachers/administrator at prior school
More diversity

Sekil 5.3. Velilerin Ozel Okullar1 Tercih Nedenleri

FIGURE 3| What are the main reasons for why you left your previous [public school/charter school]? Please check all that apply.

Academic quality 62.1%
Lack of morals/character/values instruction 514%
Large class size 55%
Not enough individual attention 54.1%
Lack of religious environment/instruction 52.6%
Prablems with other students (e.g. bullying) 41.2%
Poor discipline 34.8%
Problems with teachers/administrators 26.2%
Unsafe environment 22.2%
School too big 17.8%
Other (please specify) 16.9%
Location 10.5%
Lack of diversity 1.2%
Transportation issues 55%

Sekil 5.4. Velilerin Cocuklarinin Okullarini Degistirme Nedenleri

Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin akademik basarilarinmn yiiksek oldugu yaygin bir
kanidir. Giiniimiiz dzel okullar1 arasinda giin gectikce artan bir rekabet séz konusudur. Ozel

okullarin bu rekabet ortamindan karli ¢ikabilmeleri daha kaliteli hizmet sunabilmeleriyle
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miimkiindiir. Ogretmenler sunulan egitim hizmetinin kalitesini belirleyici etkenler arasinda en
onemli rolii iistlenmektedirler. Dolayisiyla Ogretmenleri i¢in 6zel okulda Ogretmenlik
yapmanin ¢ogu zaman tahammiil sinirmin ve mevcut potansiyelinin iizerinde calismaya

zorlanma anlamina geldigi sOylenebilir.

Ozel okullar miisterilerine yiiksek diizeyde akademik kalite sunabilmek adina 6grencilerine
hafta i¢i ve hafta sonu etiitleri, bireysel ¢alisma programlar1 gibi hizmetler vermektedir. Basta
veli memnuniyeti ve 6grenci basarisini artirmaya yonelik yapilan bu ¢alismalar 6gretmenler
icin gerek hafta ici fazla mesai gerekse hafta sonlari ¢alisma anlamina gelmektedir. Tiim bu
nedenlerden dolayi, hem fiziksel hem de zihinsel gii¢ harcamay1 gerektiren 6gretmenlik
meslegi kisi iizerine ¢cok yonlii baski kurmakta ve yipratici bir hal almaktadir. Konuyla ilgili,
Yilmaz ve Altinkurt (2011) tarafindan, 6zel 6gretim kurumlarinda 5 y1l ve kisa stiredir ¢alisan
ogretmenlerin 6zel okullarin ¢alisma kosullart hakkinda goriislerinin ele alindig1 arastirmada,
0zel okul 6gretmenleri genel olarak 6zel okulda calismanin ilk tercihleri olmadigini fakat
baska alternatifleri olmadigi i¢in 6zel okulda calismay: siirdiirdiiklerini belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilar1 ¢alisma kosullarinin agir oldugunu belirtmis.
Diger yandan, bazi1 6gretmenler ¢calisma kosullarinin agirhigindan bahsetmek yerine ¢ocuguna
ayracak vakit bulamamasi, ¢abalarmin karsiligi olan {icreti alamamasi gibi yasadiklari
olumsuz deneyimleri anlatmayi tercih etmislerdir. Oyle ki, &gretmenler 6zel 6gretim
kurumlan i¢in “karinca yuvasi”, “bos kova”, 6zel okulda 6gretmenlik icin ise “’kolelik”,
“kralin askerleri” gibi olumsuz metaforlar kullanmislardir. Ote yandan, giinde yaklasik 10 saat
calistiklar1 ve haftada ortalama 50-60 saat derse girdikleri igin ¢alisma kosullarinin sosyal
yasamlari olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Sonug itibariyle, gerceklestirilen caligsma

arastirma sonuglarini desteklemektedir.

Belirtilen 6zelliklerden anlagildigt iizere, olumlu okul imaj1 olusturmak ve gelistirmek pozitif
okul iklimi yaratmay1 gerekli kilmaktadir. Siralanan 6zellikler ayr1 ayr1 incelendiginde tiim
ozelliklerin birbiriyle baglantili oldugu goriilmektedir. Oyle ki profesyonel bir liderlik saglikli
bir calisma ortamin1 beraberinde getirir. Bu tiir ortamlarda calisan insanlar igyerlerine karsi
pozitif bir tutum igerisindedirler. Calistigt kuruma yonelik olumlu tutuma sahip olmak
calisanlarin motivasyonunu arttirir. Motivasyonu yiiksek olan insanlar islerine adapte olmakta
giiclik c¢ekmezler ve en az kendilerinden beklenen diizeyde performans gosterirler.
Profesyonel idareciler tarafindan yonetilen, kisiler aras1 ¢atigmalarin yasanmadigi mutlu bir
calisma ortaminin varli§i pozitif bir okul ikliminin olugmasini saglar ve olumlu okul imaji
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olusur. Kurum igerisinde ¢alisanlar gercek anlamda mutlu olduklarinda ortaya ¢ikan olumlu

atmosferin disar1 yansimasinin da ayni sekilde olumlu olacag diistiniilebilir.
5.1.4. Prestij Alt boyutuna fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Tirk Dil Kurumu sozliigiine gore prestijin kelime anlami “saygmlik”tir (TDK, 2014). Bir
kurum biinyesinde c¢alisan yoneticilerin olaylar karsisinda sergiledikleri tutumlar ile
calisanlar1 arasindaki iligkileri kurum disina mesaj tasir. Disartya karsi verilmis olan bu
mesajlarin olumlu degerlendirilmesi ile sayginlik (itibar) olusur ve kurum sayginlik kazanir.
Kurumun sayginlik kazanabilmesi i¢in para gereklidir fakat tek basina yeterli degildir.
Sayginlik, zor kazanilabildigi gibi ayn1 zamanda ¢ok da kolay kaybedilebilecek bir olgudur.
Bu alt yapinin bilesenleri s6z konusu oldugunda lider iletisimi, hem miisteri hem de calisan

memnuniyeti, sosyal sorumluluk, sermaye giicti/karlilik akla gelmektedir.

Kurumun sayginligi, calisanlarin kuruma olan bagliliklarini, calisanlar arasindaki duygusal
bagi ve calisanlarin gilivenini arttirir. Dogru sayginlik yonetiminden s6z edilebilen kurum

caligsanlar1 6zveride bulunarak is yerleri ile uzun siireli bir bag kurabilirler.

Bireyler kurum i¢indeki statiilerini iki sekilde belirlemektedirler: Birincisi igverenleri ile
girdikleri direkt takas iligkileri (Kurumum bana deger verir) sayesinde gerceklesirken, ikincisi
ise; temelinde kurum ile olan etkilesimleri géz oniine alinarak kurum disinda bulunan iiglincii
kisiler ya da gruplar ile yasanan direkt olmayan iliskiler (Kurumum toplumda oldukg¢a kabul
gordiigiinden ben de kabul gorliyorum) sayesinde gerceklesmektedir. Disarida olan tiglincii
sahislarin kurumu nasil gordiikleri ile ilgili ¢alisan inanglari; yorumlanmis digsal imaj veya
dissal prestij algis1 seklinde de ifade edilmektedir (Fuller ve digerleri, 2006). Bu baglamda,
gelistirilen tutum dlgeginin devlet okulu 6gretmenlerine uygulanmasinin 6zel okullarin kurum

prestiji hakkinda fikre sahip olunmast agisindan dikkate deger oldugu diisiiniilebilir.

Bireyler belirli bir ama¢ dogrultusunda davranista bulunurlar. Amag, bireyin isteklerini yerine
getirebilmek i¢in davranista bulunmasi sonucunda ulasmak istedigi son noktadir. Ornegin, bir
orgiit is gorenden tiim bilgi ve becerilerini maksimum diizeyde ortaya koymasini beklerken; is
gorenin de calistig1 orgiitten ticret, glivenlik, sosyal imkanlar gibi beklentileri olabilir. Her iki
tarafinda beklentilerine karsilik bulmasi, yani amaglarina ulagmasi aradaki dengenin iyi

kurulmasiyla miimkiin olabilir. Bu nedenle, is gorenleri ve heniiz is arayisi i¢ginde olanlari
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calisacaklar1 orgilite baglanmalarina ya da kaginmalarina neden olan unsurlarin incelenmesi

son derece faydalidir (Ustiiner, 2006).

Calisanlar sadece {icretlerinin zamaninda 6denmesini beklemez, kendileri i¢in bir deger
yaratilmasini beklerler Bu deger kimi zaman sosyal imkanlar, 6diillendirmeler ile dogrudan
yansitilirken, kimi zaman da akademik gelisim ve kariyer imkani ya da huzurlu bir ¢alisma
ortami saglanarak yansitilabilir. Bu noktada halkla iligkiler ¢alismalarinin 6énemi ve kurumsal

prestij kavrami 6ne ¢ikmaktadir (Korkmazer, 2011).

Calisanlar kurumlarinda ¢aligmaktan dolay1 sayginlik goreceklerini, sosyal kimliklerinin farkl
olabilecegini, 6rnegin sinif atlayabileceklerini ya da kurumun kendilerine olumlu katkilarda
bulunacagini, yeteneklerinin gelisecegini  kendilerine duyulan giivenin  artacagini
diisiindiiklerinde kuruma deger verirler (Dutton ve digerleri, 1994). Calisanlar1 tarafindan
deger goren bir kurumun huzurlu atmosferinin kurum prestjine olumlu katkilar saglayacagi

distiniilebilir.

Ozel okullarin son zamanlardaki egitim faaliyetleri ve verdikleri hizmetler géz oOniinde
bulunduruldugunda 6zel okullardan belli bir ticret karsiligi hizmet alan ebeveynler ile 6zel
okullarda hizmet veren egitimcilerin beklentilerinde degisiklikler meydana geldigi
gdzlenmektedir. Ornegin, gocugunu liseye kaydettiren velinin beklentisi daha iyi bir egitim,
cocugu ile daha c¢ok ilgilenilmesi, ¢cagdas bir egitim O6gretim ve veli ile daha sik iletisim
kurulmasidir (Agikalin, 1989). Bu bakimdan 6zel okul Ogretmenlerinin is yiikii oldukga
fazladir. Clinkii 6zel okul 6gretmenleri bir yandan &grencilerine iyi egitim verebilmek adina
olduk¢a yogun olan miifredati harfiyen uygulamaya galisirken diger yandan kendilerinden
sikca yapilmasi beklenen veli aramalari, veli goriismeleri, veli aramalarinin raporlanmasi, her
giin veli biilteni gonderimi, pano yapimi gibi ¢alisma saatleri disinda da oldukga vakit
harcanarak tamamlanmasi miimkiin olan isleri yerine getirmek durumundadirlar. Ozel okul
ogretmenlerinin reklam ve kayit pesinde olan okul idarecilerinin ve satin aldiklar1 hizmetin

karsiligin1 almak isteyen velilerin baskis1 altinda c¢alistiklarini séylemek miimkiindiir.

Ozel okul &gretmenleri, dgretmenin ¢ocugunun her tiirlii 6zel istegini yerine getirmesini
bekleyen, c¢ocugunun oOgretmeniyle ilgili sorununu Oncelikle direk muhatab1 olan
Ogretmeniyle paylasmak yerine patron-is¢i-miisteri mantigiyla hareket ederek konuyu
dogrudan okul idarecilerine aksettiren ya da sikayet konusu haline getiren, uzmanlik alani
olmadigi halde 6gretmene bir veli gibi degil, onun patronuymus gibi davranarak emirler
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vermeye ya da isini 0gretmeye calisan velilerle sik¢a karsilasmaktadirlar. Bu tiir velilerin
cocuklart da ebeveynlerini model aldiklar1 i¢in benzer tutuma sahiptirler. Bu nedenle,
ogretmenine karst olumsuz, aykir1 ve zorlayict davranislarda bulunmaya ¢ekinmemektedirler.
Oyle ki, 6zel okul 6gretmenleri kendilerinden potansiyelinin iizerinde galismasin1 bekleyen,
zaman tanimak veya firsat vermek yerine list iiste is yiikleyen idarecilerle, 6dedigi iicret
karsiliginda bir hizmet satin aldigin1 zaman zaman unutup okulu ve 6gretmeni yalnizca kendi
arzu ve istekleri dogrultusunda yonetebilecegini ya da yonlendirebilecegini diisiinen veli

kitlesi arasinda sikisip kalmaktadir.

Dolayisiyla, 6zel okullarin ticari amaglari1 dogrultusunda velilere sunduklari bu tiir ayricaliklar
aslinda 6zel okul 6gretmenlerinin ger¢ek taniminin disinda olumsuz algilanmasina neden

olarak kurum prestijinin zedelenmesine neden oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Hi¢ kimse basarisiz goziiyle bakilan bir 6rgiitiin mensubu olmak ve bagkalar1 tarafindan bu
basarisizligin bir pargast olarak tanimlanmak istemez (Karabey, 2005). Egitim Grgiitleri i¢in
basar1 yliksek akademik bagaridir. Fakat bu basarinin saglanmasi i yeri memnuniyeti ve
motivasyonu yiiksek bir egitim kadrosunun varligia es deger oldugu sdylenebilir. Ciinkii is
ve is ¢evresinden maddi ve manevi doyuma ulasan egitimci daha verimli hizmette bulunur

(Geng, 2006).

Bazi1 6zel okullar, aligveris merkezleri, 6nemli semt meydanlar1 gibi alanlarda gerceklestirilen
tanitim ¢alismalarinda halkla iligkiler ¢alisanlar1 yerine 6gretmenleri gérevlendirmektedirler.
Bazilarinda ise, ogretmenler hafta sonlar1 okullarda gergeklestirilen tanitim calismalarina
katilmak durumunda kalmaktadirlar. Ornegin, bilim konseptli bir zel okulda galisan ingilizce
ogretmeninden, kendi uzmanlik alaniyla higbir ilgisi olmadigi halde tanitim amacl misafir
edilen 6grenciler ve velilerine deney yapmasi/yaptirmasi istenebilmektedir. Ozel okullarmn
ogretmenlerden egitim faaliyeti disindaki alanlarda da yararlanma fikrinin 6zel okullar i¢in
faydali olmaktan ¢ok sayginhigi zedeleyici oldugu diisiiniilebilir. Olgegin 6zel okul
calisanlarinin nasil algilandigini1 6l¢en maddesi goz oniinde bulunduruldugunda 6zel okullarin
calisanlarina dayattig1 gérev tanimi disindaki bu tiir islerin 6zel okullarda prestij kaybina yol

actig1 diisiiniilebilir.

Birey-6rgiit uyumu, ¢alisan ile igveren arasindaki bagin olusmasina neden olmakta, olusan
bag calisanin oOrgiit i¢in beklenenden daha fazla ¢aba harcamasina neden olmaktadir. Bagka
bir ifadeyle, orgiit ile ¢alisan arasinda olusan olumlu duygusal baglar, faaliyetlerin etkin ve
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verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesine, sonu¢ olarak orgiit performansinin ve verimliliginin
artmasina neden olmaktadir Kurum ¢alisanlar1 dissal ¢evre i¢in bir ara yiliz olusturmakta ve
dis ¢evrenin kurumu algilayis bigimleri iizerine etki etmektedirler. Kurum c¢alisanlari
calistiklar1 kurumun aynasidir. Calisanlar kurum igerisinde yasadiklari olumlu veya olumsuz
durumlar1 dis c¢evreye yansitirlar. Dolayisiyla kurumun giiglii bir itibara sahip olabilmesi
caligsanlarinin destegi ile miimkiindiir. i¢in c¢alisanlarinin destegini alabilmelidir. Kurumun
sahip oldugu itibar bazen olumlu olup c¢alisanlarin isletmeye olan bagliliklarini artirirken
bazen de olumsuz olarak ortaya cikar ve calisanlarin isletmeye olan bagliliklarini azaltic
nitelige sahip olur. Bu nedenle, gii¢lii kurumsal itibara sahip olmak isteyen kurumlar,

oncelikle bu gergegin farkinda olmalidir (Korkmazer, 2011).

Uygulanan 6zel okullara yonelik tutum o6lgegi ile elde edilen bulgulara gore, devlet okulu
ogretmenlerinin, 6zel okullarin genel anlamda akademik gelisim, sosyal imkanlar bakimindan
cazip, Ogretmenlerin akademik gelisimlerine katkida bulunan ve kariyer sahibi olmalari
konusunda onlara destek veren, huzurlu bir ¢calisma ortaminin var oldugu ve potansiyellerini
ortaya cikarabilecekleri kurumlar olmaktan ziyade baskici, stresli, sorunlu, calisma sartlari
agir kurumlar olduklar1 yoniinde fikre sahip olduklar1 ve bu nedenle 6zel okullara yonelik

tutumlarmin olumsuz oldugu belirlenmistir.

Ulkemizde devlet okulu dgretmenlerinin atamasi her yil diizenlenmekte olan Kamu Personeli
Segme Smavr’yla yapilmaktadir. Ozel okul &gretmenleri ise seviye tespit smavlari, sozlii
miilakat, drnek ders anlatimi gibi bir dizi asamadan gegctikten sonra ise alinmaktadirlar.
Cocugunun egitimi i¢in iicret 6deyen velilerin 6zel okullardan beklentileri oldukga yiiksektir.
Dolayisiyla 6zel okullar 6zel okul olma farkini ortaya ¢ikarabilmek adina 6gretmenleri daha
donanimlt ve ¢ok yonlii hale getirmek i¢in bir takim uygulamalar gergeklestirmekte ve
ogretmenlerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyici egitim imkanlari sunmaktadirlar.
Bu nedenle 6zel okullar akademik gelisimi destekleyiciligi agisindan devlet okullarina gore

daha avantajli oldugu sdylenebilir.

Kurumsal imaj, bir kisinin kurum hakkinda sahip oldugu inanglar ve hislerden olusan genel
bir degerlendirmedir. Islevsel olarak iyi bir itibarin yolu, ihtiya¢ duyulan imaji tasarlamaktan
gecmektedir. Bu durumda insanlarin degerleri degistirilemedigi siirece algilarini ve bazen de

duygusal baglarin1 degistirmek zorunda kalinabilecegi s6ylenebilir (Dowling, 2001).
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Ozel okullar sahip olduklar1 egitim kadrosu agisindan cesitli avantajlara sahiptir. Ulkemizde
geng niifus oraninin fazlalig1 nedeniyle issizlik orani da yiiksektir. Bu nedenle, cogu 6zel okul
ozellikle son yillarda ¢ok sayida 6gretmen arasindan se¢im yapma imkanini elde etmektedir.
Bu 06gretmenlerin niteligi ve devamliligi okul icin 6nemli oldugundan 6zel okullar hem
ogretmenlerini gelistirmek icin egitimler organize etmekte hem de Ogretmenlerini ellerinde
tutmak icin onlar1 maddi-manevi motive etmektedir (Celikten, 2010). Ornegin baz1 6zel
okullar devlet okullarinda gorev yapmakta olan basarili ve deneyimli Ogretmenleri
kurumlarina transfer edebilmek icin onlara daha yiiksek maas ve cesitli sosyal imkanlar gibi
teklifler sunabilmektedir. Diger yandan, calisan devamliligini hedefleyen o6zel egitim
kurumlari, bu amaglar1 dogrultusunda basarili bulduklar1 6gretmenlerine onlar1 kaybetmemek
adma bir sonraki yil i¢cin hedeflediklerinden daha yiiksek maas zammi yapabilmektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde, 6zel okulda calisirken 6gretmenlik mesleginin daha tatmin edici

oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ozel okullarin en 6nemli 6zelliklerinden ve farklarindan biri 6grencilerine sagladiklari sosyal
etkinliklerdir. Ozel okullar 6zellikle sanatsal ve sportif alanda 6n plana cikarlar. Son yillarda
kurulan 6zel okullarda sadece spor salonu, miizik smnifi veya resim atolyesi degil, ylizme
havuzu, buz pateni pisti, tenis kortu, miizik stiidyosu, heykel atdlyesi vb. gibi bir¢ok sosyal
imkan bulunmaktadir (Celikten, 2010). Ozel okullar dgretmenlere dgrencilerin yararlandig
hemen hemen her sosyal imkandan faydalanma firsati vermektedir. Bunlarin yani sira 6zel
okullar devlet okullarinin aksine 6gretmenlere yemek ve yol imkani da sunmaktadir. Sunulan
olanaklarin 6zel okullar1 sosyal imkanlar acisindan daha cazip hale getirdigini sdylemek

miumkindiir.

Ozel okullar ve devlet okullari kiyaslandiginda devlet okulu dgretmenlerinin maas ve sosyal
imkanlar agisindan esit oldugu goriilmektedir. Fakat 6zel okul 6gretmenlerinin ayni haklara
sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu durumun devlet okulu 6gretmenlerinin zaman igerisinde
yaptiklar1 isin monotonlasmasina neden olurken, 6zel okul Ogretmenleri arasinda hirs ve

rekabetin artmasina neden oldugu diisiiniilebilir.

Diger yandan, 6zel okulu 6gretmenlerine sunulan sosyal imkanlar, yemek ve yol yardimi gibi
olanaklar 6zel okullarin daha yiiksek prestijli olarak algilanmasina neden olabilir. Ciinkii
sunulan bu olanaklarin insana deger verildigi algisinin olugsmasina etki ettigini sdylemek

mumkundiir.
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Sonug olarak, 6zel okullarin kariyer firsatlari, sagladiklar1 sosyal imkanlar, ¢alisma ortami
kurum prestijine olumlu katkilarda bulunan o&zelliklerdir. Devlet okullar1 sinirli biitgeleri
nedeniyle dzel okullarla ayn1 imkanlara sahip degildir. Ornegin 6zel okullarda her brans igin
ayr1 birer 6gretmenler odasit ve laboratuvar mevcut iken devlet okullarin tim 6gretmenler
genellikle ayn1 oday1 paylasmaktadir. Ayrica, devlet okulu O6gretmenleri 1sinma, materyal
eksikligi gibi sorunlarla da sik sik karsilagsmaktadir. Bu acidan degerlendirildiginde 6zel
okullarin fiziki ozelliklerinin daha cezbedici olmasi nedeniyle kurum prestijine olumlu

yansimalari oldugu diisiiniilebilir.
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5.2. ONERILER

10.

11.

12.

13.

Ozel 6gretim kurumlarmin 6gretmenlere ek ders ya da fazla mesai iicreti ddemeleri
yararl olacaktir.

Ogretmenlerin okul tercihlerinde 6nem verdikleri dzellikler daha detayli arastirmalar
faydal1 olacaktir.

Ozel okullarin dgretmenlerin sahip olduklar1 haklar agisindan iyilestirmeye gitmeleri
faydali olacaktir.

Ogretmenlerin devlet okulu tercih nedenleri detayli bir sekilde arastirilarak 6zel
okullarin bu yondeki eksiklerini gidermeleri agisindan iyilestirmeler yapmalar1 faydali
olacaktir.

Devlet okulu 6gretmenlerinin algilar1 dogrultusunda 6zel okullarin imaj caligmalari
yapmalari faydali olacaktir.

Ozel okul dgretmenlerinin isten ayrilma nedenleri arastirilarak &zel okullarin bu
yondeki eksikliklerini gidermeleri yoniinde ¢calismalar yapmalari faydali olacaktir.
Devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel okullardan beklentileri arastirilarak, 6zel okullarin
bu yonde ¢alismalar yapmasi, 6zel okullarin nitelikli ¢alisanlar1 biinyesine katabilmesi
acisindan faydali olacaktir.

Ozel okullarda olumsuz imaja neden olan faktérler arastirilarak, bu unsurlarmn ortadan
kaldirilmasina yonelik yeni diizenlemelere gidilmesi faydali olacaktir.

Ozel okullarin ¢alisan memnuniyetini artiric1 calismalar yapmasi faydal olacaktir.
Ozel okul kuruculari ve idarecileri dgretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarini
daha detayli yorumlamali ve bu yorumlamalara gore 6gretmenlerin 6zel okullara
yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkileyen unsurlar iyilestirmeye ya da ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yapmalidir.

Ozel okul kurucular ve idarecilerinin dgretmenlere esit haklar taninmasma ydnelik
caligmalar yapmalar1 faydali olacaktir.

Ozel okul kuruculari ve idarecilerinin dgretmenlerin is yiikiinii azalmaya yonelik
caligmalar yapmalar1 faydali olacaktir.

Ozel okul kuruculari ve idarecilerinin 6gretmenlere is buyurucu bir tavirdan ziyade
onlara birer deger olduklarini hissettirecek nitelikte yaklagsmalar1 Ogretmenlerin

kuruma olan goniil baglarini kuvvetlendirmesi agisindan faydali olacaktir.
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14. Ozel okullarin 6gretmenler arasindaki hirs ve rekabeti artirict bir politika siirdiirmek
yerine onlarin igsel motivasyonlarini artirmaya yonelik caligmalar yapmalari
Ogretmenlerin kuruma yonelik olumlu tutumlarini artirabilmek agisindan faydali

olacaktir.
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EKLER

EK-1: Kisisel Bilgi Formu

OZEL OKULLARA YONELIK TUTUM OLCEGi OGRETMEN FORMU

Asagida baz1 kisisel bilgilerinize ve 06zel okullara yonelik gozlem ve izlenimlerinizi

belirlemek amaciyla hazirlanmis ifadelere yer verilmistir. Dogru ya da yanlis cevap diye bir

sey yoktur. Liitfen kendinize uygun gelen secenegi isaretleyiniz.

Calismanin giivenirligi size sunulan ifadeleri ictenlikle, diiriistge ve dikkatle doldurmaniza

baglidir. Bu nedenle her bir maddeyi dikkatle okuyarak doldurunuz ve liitfen bos ifade

birakmaymz. Uygulama formuna isimlerinizi yazmaniza gerek yoktur. Elde edilecek

sonuclar grupca degerlendirilecek bilimsel c¢alisma amacinin disinda bir amagcla

kullanilmayacaktir.

Katkilarmiz i¢in tekrar tesekkiir ederiz.

1)
a.
2)
1)
3)
a.
4)
b.
2)
a.
3)
a.
4)
a.
5)

a. (

6)

Cinsiyetiniz

( Kz b.( ) Erkek

Gorev yaptigimiz okul tiirii

() Devlet b.( ) Ozel

Ozel okul 63retmeni iseniz daha 6nce devlet okulunda gorev yaptimiz mi?

( )Evet b.( ) Hayrr

Devlet okulu 6gretmeni iseniz daha dnce 6zel okulunda gorev yaptimiz m?

( )Evet b.( ) Hayrr

Mesleki Kideminiz

( )1l-5Y1 b.( )5-10Y1 c.( )10 yil ve lizeri
Bransiniz

() Okuloncesi b.( ) Simfdgretmeni c.( ) Brans Ogretmeni

Egitim Durumunuz

() Yiiksekokul b.( ) Lisans c. () Lisansiistii
Ailenizin Gelir Durumu (Hanenize giren toplam ayhk gelir)

) 1001 — 2000 TI b.( ) 2001-3000 c.( ) 3001TIve istii
Yasiniz
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a. ( )25yasvealn b.( )26—35yas c.( )36-45yas
ustu

7) Bu okulda kag¢ yildir ¢alisiyorsunuz?

a. ( )1-5Y1 b.( )5-10Yil c. (

Ek-2: Ozel Okul Tutum Olgegi

) 10 y1l ve tizeri

d.(

) 46 ve

2 8|8 | Elg go&
. X 2|2 N|g E S
ifadeler = E |E £ 2 EZ
CE54d8 d 5|8 B 5
X M I J MM M
1. Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik a¢isindan daha o lolelele
avantajlidir.
2. Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlari sunmaktadir. @ @13 |® |06
3. Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel 0 oloelaoloe
okullardir.
4, Ozel okulda ¢alismak daha prestijli. O |1 @@ |06
S. Ozel okulda dgretmenlik yaptigim i¢in gururlanirim. O | O] |6 |06
6. Ozel okulda dgretmenlik yapmak beni meslekten sogutur. O | @] ®|06
7. Ozel okullarda 6gretmen maaslari oldukca tatmin edicidir. @ @13 |® |06
8. Ozel okulda ¢alismanin hata oldugunu diisiiniiyorum. ® @13 |® |06
9. Ozel okullarin sosyal imkanlari bana cazip geliyor. O | @1 ®]|06
10. Devlet okulu 6gretmenlerinin ¢alisirken 6zel okullardaki
e . O 1 0|0 |® |06
ogretmenlerden daha mutlu olduklarina inanirim.
11. Ozel (ikullarln teknolojik yeterlilikleri daha iy1 oldugu i¢in isler daha 0 oloelaoloe
kisa siirede tamamlanir.
12. Mecbur kalmasam 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi tercih etmezdim. O |1 @@ |06
13. Ozel O"kl.l.lda calistigimda 6grencilerime daha faydali olacagimi o lolelele
diistiniiriim.
14. Ozel okulda calisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici. O | 0|0 |® |06
15. Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa zamanda o lololelae
ulastirir.
16. Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol acar. O | @10 |®|06
17. Devlet okulunda ¢alisanlarin sansl olduklarini diigtintiriim. O |1 @@ |06
18. O“zeluowliulda ogr.etmer'llerm veli ve 6grencilerin kuklas1 gibi muamele o lololel e
gordiigli kanaatindeyim.
19. Ozel okul 6gretmenleri 6gretmenden ¢ok halkla iliskiler calisan1 gibi o o2loelale
algilaniyor.
20. Ozel okullarda galisan dgretmenler daha fazla baski altindadir. O | O] |® |06
21. | Ozel okulda galisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima inanryorum. O | @10 |®|06
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2818 | Elz B¢
. x 2 |2 Nig KO
Ifadeler < E |E 212 EZ
E=sds g S|8 B &
X M oI J MM 8
22. Ozel okullardaki ytiksek stres 6gretmenlerin isine konsantre olmalarini © oloelale
zorlastirir.
23. Ozel okul 6gretmeni olmasam eve bu kadar is gotiirmek zorunda © oloelale
kalmazdim.
24, Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda ¢alistiklari i¢in daha © oloelale
sik hata yaparlar.
25. }(])az;lrokulda calisan 6gretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi o o2loelale
26. Ozel okulda 6gretmenlere yiiklenen islerin disinda ¢ok sayida angarya o lolelele

var.
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