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ONSOZ

Bu arastirma Istanbul ili Anadolu Yakasi’ndaki Ozel Egitim Merkezlerinde
O0grenim goren Ogrencilere verilen rehberlik hizmetlerinin islevi ile ilgili olarak

egitimci gorlsleri ¢ok boyutlu olarak incelenmistir.

Insam1 merkeze alan anlayisiyla hem “birey” olarak tek basma hem de
“sosyal” olarak bir ortam igerisinde, bireyin kendini gerceklestirme esasina bagli
olarak, bulundugu sartlari en etkili sekilde diizenleyen hizmet- rehberlik
hizmetleridir. Bu anlayis 6zellikle egitim alaninda rehberlik hizmetlerini olmazsa

olmaz kilan etmenleri ortaya koymaktadir.

Tez danigsmanim Sayin Dr. Mustafa OTRAR’a, arastirma boyunca anlayis

ve rehberligi i¢in en derin tesekkiirlerimi sunarim.

Desteklerinden dolayr Tugba OZKAHRAMAN, Biisra OZTEMEL ve Fatih
AKKAYA’ya tesekkiirlerimi sunarim. Ve son olarak aileme bana kars1 duyduklar
sarsilmaz inanglarindan ve karsilastigim zorluklara benimle birlikte tahammiil edip,

enerjilerini benimle paylagmalarindan dolay: tesekkiirlerimi sunarim.

Serdar AKKAYA



(")ZEL EGiTiM KURUMIjAR.INDAKi“ RIjZ.HBER'LiK HiZMETLERiNiN
ISLEVI HAKKINDA EGITIMCI GORUSLERININ INCELENMESI

AKKAYA, Serdar

OZET

Bu arastirma, 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin
islevine yonelik tutumlarini belirlemek iizere yapilmistir. Caligmada uygulayicinin
0zel olarak hazirladigi 49 soruluk anket 238 egitimciye uygulanmistir. Arastirmanin
calisma evrenini, Istanbul ili Anadolu-Avrupa yakasinda bulunan 20 6zel egitim
kurumunda egitim veren egitimciler olugturmaktadir.

Uygulayici tarafindan hazirlanan anket ile 6zel egitim kurumlarindaki rehberlik
hizmetlerinin islevi hakkinda egitimci goriislerinin incelenmesiyle veriler olumlu-
olumsuz ortaya konmaya calisilmistir. Bu c¢alismada gegen hemen hemen her
kavram bulgular ve analiz kismina gecilmeden 6nce agiklanmaistir.

Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen 6zel egitim kurumlarindaki
rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda egitimci goriiglerinin incelenmesi anketi
kullanilmustir.

Verilerin analizinde; dncelikle tiim bagimsiz degiskenler i¢in frekans ve yiizde gibi
betimsel istatistik ve c¢apraz tablolar kullamilmistir. Ozel egitim kurumlarindaki
rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda egitimci goriislerinin incelenmesinde yer
alan sorular ile ilgili egitimci goriisleriyle ilgili olarak Chi-Square analizi
sonucunda degiskenler arasindaki bagimlilik istatistiksel olarak test edilmistir.
Aragtirmada elde edilen bulgular 1s1g1nda, 6nerilerde bulunulmustur.

Arastirma sonucunda egitimcilerin  6zel egitim kurumlarindaki rehberlik
hizmetlerinin islevinin yeterliligi konusunda olumlu bir algiya sahip oldugu
sonucuna ulagilmistir. Egitimcilerin egitim yil1 degiskeninde analizi sonuglarina
bakildiginda 6 yil ve lizeri grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilmama

egiliminde oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler : Rehberlik, Rehberlik Hizmetleri, Okul Rehberligi, Ozel
Egitim, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon.



EXAMINATION OF OPINION ABOUT THE FUNCTION OF GUIDANCE
TEACHERS IN PRIVATE EDUCATIONAL INSTITUTIONS
AKKAYA, Serdar

ABSTRACT

The purpose of this research was conducted to determine attitudes towards the
function of guidance of educators working in private educational institutions. 49
item questionnaire prepared by private practitioners in the study was applied to 238
teachers. The population of the study, Istanbul province constitutes educators in 20
private educational institutions providing education in Anatolia and the European

side.

Data by examining their views on the function of guidance teachers in private
educational institutions with a questionnaire prepared by the practitioners have tried
to reveal positive and negative. This study describes the findings and almost every

concept before moving on to some analysis.

In the analysis of data; primarily descriptive statistics and cross tables for all
independent variables as frequencies and percentages were used. Educators' views
about the function of guidance teachers in private educational institutions about
their opinions regarding the questions in the examination of Chi-Square Analysis of
dependencies between variables in the results was tested statistically. In taking
findings obtained in this study, some suggestions were made.

Results of the study on the adequacy of the functions of guidance services in private
educational institutions concluded that educators have a positive perception has
been reached. When we look at the training of educators in the variable in the
analysis of the results shows that 6 years and over age group of educators who

participate in more than a distribution revealed that the trend.

Keywords: Guidance, Counseling Services, School Counseling, Special Education,
Special Education and Rehabilitation.
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BOLUM I
1. GIRIS

Bu béliimde; 6zel egitim kurumlarinda ¢alismakta olan egitimcilerin kurumlarda
uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerine yonelik goriisleri ile ilgili problem
durumu, alt problemler, aragtirmanin 6nemi, sayiltilar, siirliliklar ve arastirmada

kullanilacak olan terimlerin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Her gecen giin icerisinde teknoloji bir adim daha ilerlemektedir. Teknolojinin bu
Onlenemez etkisi olumlu ve olumsuz bir¢ok etkeni de beraberinde meydana
getirmistir. Hizli sosyolojik ve kiiltiirel degismeler, ekonomik ve teknolojik alandaki
degismeler, bilim alanindaki buluslar, ozellikle demokratik diisiinceler, insan
haklarindaki gelismeler egitimden isteklerin artmasia sebep olmus ve geleneksel
egitime baski yaparak egitimi kisilerin yararma farklilagmaya zorlamistir. Bu

zorlama sonucunda degisim kaginilmaz olmustur.

ABD’de 1910’lu yillarda kavramlasmaya ve uygulanmaya baslayan ve daha sonraki
yillarda Tirk egitim sistemine de giren “rehberlik” kavraminin anlamini ve hizmet
sunma bi¢imini agiklayan “rehberligi egitimle esdeger tutan, ayarlayict ve uyum
saglayict, klinik siire¢ olarak rehberlik, karar verme siireci olarak rehberlik, se¢meci
(eklektik) bir sistem olarak rehberlik, hizmetler toplulugu olarak rehberlik, kisisel
gelisim olarak rehberlik” modelleri ortaya cikmustir (Kepgeoglu, 2003; Ozoglu,
1982; Bakircioglu, 1982).

Gelisen bilimlerin de etkisiyle ast-iist iligkileri, sosyal, duygusal ve akademik olarak
gitgide karmasiklasan diinyamizda insanlar kisisel veya grup olarak iginden
ctkamadig1 birgok karmasik durumla kars1 karsiya kalmaktadir. Rehberlik Hizmetleri
kisisel iliskilerde uygulanabildigi kadar kurum ve kuruluslarin etkili bir sekilde
islemesinde Onemli bir yere sahiptir. “Cagimizda, egitimcilerin biiylik bir

cogunluguna gore, son yarim yiiz yilin egitim alanina getirdigi énemli yeniliklerden



birisi, en etkili ve yaygin olani, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma diye belirlenen

etkinliklerin okula girmesidir” (Ozoglu, 1982).

Bu hizli etkilesim sonucunda ¢agin gereksinimlerine ayak uydurmak isteyen insanin
zihinsel olarak daha pratik bir sekilde degisime hazir hazir hale gelmesini
gerektirmistir. Modern algilayisa gore egitimin amaci; bedence, diri, topluma etkin
yarasan insanlar yetistirmektir. Yani toplumu modernlestirebilecek degismeleri de
saglayabilecek sahislar yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda egitimin amacini
"bireyin kendisi i¢in" ve "toplum ig¢in" yetistirmek olarak iki grupta toplamak

miimkiindiir” (Odabasi, 2013).

Rehberlik hizmetleri kurum i¢i organizasyonunun dinamik bir sekilde islemesini
saglayarak kurumu amaglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek olan
problemleri en aza indirerek isleyen ¢ok etkin bir bolimdiir. “Cagimizin belirgin
ozelliklerinden birisi, gelismekte olan kusaga, yetiskinler tarafindan yapilan
yardimlarin amacinin, bireylerin birer biitlin olarak gelismelerini, mutlu ve topluma
yararlt bir bicimde yetismelerini saglama olarak belirlenmesidir. Bunun igindir ki
okuldaki egitim ve dgretim uygulamalarinin bu amag ¢ergevesinde 6grenenlerin birer
biitiin olarak gelismelerine yonelmesi gerekmektedir. Bu yonelis, yeni ve ¢agdas
okul diizeninde, eski okuldaki 6gretim ve yonetim 6ge ve oOrgiitlerine Rehberlik adi

altinda bir iiciincii 6ge ve orgiit eklemistir” (Ozoglu, 1982).

Glinliimiiz diinyasinda insanlar arasinda iletisimin kisisel ve organize bircok alanda
saglikli ve basarili olabilmesinde “rehberlik” onemli bir yere sahiptir. Sosyal
farklilasma hizinin gitgide ¢ogalmasi gayesinde, kisilerin bilgili ve halihazir topluma
bagdasim gosteren bireyler olarak degil, ¢abucak degisen ve komplike hale gelen
toplumda, ortaya c¢ikmakta olan sorunlarla bas edebilecek ve durmadan degisen
cevresine uyum gosterebilecek kimseler olarak yetistirilmeleri geregi daha cok
izlenim uyandirmaktadir. Bu nedenle, artik okullarda kisilere, gegmisin ve bugiiniin
meselelerine bulunmus ¢6ziimleri aktarma yaninda, bundan daha onemli olarak,
onlarin problem ¢ozme giiglerinin gelistirilmesi gayelereni de yer verilmeye
baslanmigtir (Kuzgun, 1997).

Rehberlik hizmetleri, giinimiizde uygulanmak istenen modern egitimin ayrilmaz bir

parcasini olusturur. “Egitim sistemi i¢inde 6nemli bir yere sahip olan rehberlik



uygulamalari, egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilmektedir” (Kepgeoglu,
2003). Fakat rehberligin uygulamada hak ettigi yeri sistem i¢inde yeterince aldigini
sOylemek zordur. Sistem icinde hak ettigi yeri alamamasmin &gretmenlerden,
yoneticilerden, psikolojik danismanlardan, toplumun diger kurum ve kuruluslarindan,

egitim sisteminin diger unsurlarindan kaynaklanan bir¢ok nedenleri olabilir

Kurum isleyisinde 6grenci merkez alinarak egitmen-0grenci, egitmen-veli, egitmen
miudiir, egitmen-egitmen ve miidiir-personel iletisiminin etkili olmas1 gerekliligi
acisindan rehberlik 6nemli bir yere sahiptir. Rehberlik ve Psikolojk Danisma
Etkinliklerinin okula girmesini, okulun ve 6grenenlerin tiim psikolojik, sosyolojik ve
egitsel sorunlarin ¢dziimiinii, davranig bozukluklarinin sagaltimini saglama gibi bir
anlayis ile degerlendirmemekteyiz. Bir diger deyisle, Rehberlik etkinliklerinin okula
girmesi ile okulda biitiin sorunlarin, problemlerin sona ermesi, ortadan kalkmas1 gibi
bir bekleyis gercek¢i bir yaklasim degildir. Rehberlik ve onun ayrilmaz bir
tamamlayicist olan Psikolojik Danisma bilimsel terimler olarak; egitimde ve
psikolojide, kisi veya kisiler igin belirli bir isi belirli bir yetenek ile yapmak, onlar
i¢in yerine getirmek anlamindan ¢ok kisiyi tanimak, onu kendisine tanitmak ve genel

olarak kisinin gelismesine yardim etmek anlamini igermektedir (Ozoglu, 1982).

Eger bir kurumda rehberlik hizmeti saglikli olursa kurum sistemi ve
organizasyonunun olumlu sonug¢ verebileceginden s6z edilebilir. Bedensel ve
toplumsal yasamla ilgili gercekliklerden kaynaklanan sorunlarin ve bunlara
bulunmus ¢6ziim yollarinin tanitilmasi ve karsilasilabilecek yeni sorunlara ¢dziim
bulabilme becerilerinin gelistirilmesi okullarda g¢esitli ders konularinin gayesini
olusturmaktadir. Ancak, bir kimsenin kendi yasaminda karsilastig1 kisisel sorunlar
hi¢bir dersin konusu degildir. Bu rehberlik ve psikolojik danigma adi verilen
hizmetlerin isidir. Rehberlik ve psikolojik danigma, sahislara kisisel sorunlarinin
¢oziimi i¢in gerekli olan gergeklikle ilgili bilgileri saglayan, gesitli ozelliklerini
tanimas1 ic¢in gerekli olanaklar1 saglayan ve bu bilgilerden yararlanarak kokiini
gerceklestirebilmesine en uygun segenegi bulmasina yardim eden bir hizmet alanidir

(Kuzgun, 1997).

Bu bélimde Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde c¢alismakta olan

egitimcilerin Rehberlik Hizmetlerinin islevine yonelik tutumlar ile ilgili problem



durumu, alt problemler, arastirma oOnemi, sayilti, smirliliklar ve arastirmada

kullanilacak olan terimlerin tanimina yer verilmistir.
1.2.  Problem Ciimlesi

Arastirmanin  problem ciimlesi “Istanbul ili Anadolu-Avrupa yakasinda goérev
yapmakta olan egitimciler egitim verdikleri kurumda Rehberlik Hizmetlerinin

Islevine yonelik nasil bir tutuma sahiplerdir ?" seklinde belirlenmistir.
1.3.  Alt Problemler

Bu aragtirmanin genel amaci, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev
yapmakta olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlariyla
ilgili diizeylerini incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmigstir:

1. Istanbul’da; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapmakta
olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlari yasa gore

nasil bir dagilim sergilemektedir ?

2. Istanbul’da; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapmakta
olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlari cinsiyete

gore nasil bir dagilim sergilemektedir ?

3. Istanbul’da; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapmakta
olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlari1 deneyime

gore nasil bir dagilim sergilemektedir ?

4. Istanbul’da; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapmakta
olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlar1 bransa

gore nasil bir dagilim sergilemektedir ?

5. Istanbul’da; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapmakta
olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlari maddi

durumlarina gore nasil bir dagilim sergilemektedir ?



6. Istanbul’da; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gérev yapmakta
olan egitimcilerin rehberlik hizmetlerinin islevine yonelik tutumlar

mezuniyet derecesine gore nasil bir dagilim sergilemektedir ?

1.4.  Arastirmanin Onemi

Rehberlik Hizmetleri kurumun 6rgiit yapisinin degismez bir parcasi haline gelmistir.
Kurumda uygulanmak istenen egitimin dogru ve sistematik bir sekilde dgrencilere
faydali olmasi, uygun egitimin secilmesi, 6grenci - egitimci - veli iligkisinin daha bir

sekilde yiirlimesi agisindan son derece dnemli bir yere sahiptir.

Rehberlik hizmetleri egitim kurumunda 6nemli ve olmazsa olmaz bir pargay1 temsil
etmektedir. Kurumun orgiitsel isleyisinin dogru ve etkili organizasyonu, kurumda
uygulanan egitimin kaliteli, uygulanabilir olmasi ve kurum igi isleyisin iletisim
faydaliliginin arttirilmasi agisindan son derece dnemlidir. “Okullara, 6gretim islerini
yerine getiren Ogretmenlerin yetersiz olusundan dolayr okula girmemis oldugunu
belirttigimiz Rehberlik ve Psikolojik Danisma Etkinlikleri, 6gretim islevlerinin ve
O6grenmenin daha basarili olmasini saglamak, yani okulun etkinligini arttirmak i¢in

gerekli olmaktadir” (Ozoglu, 2007).

1.5. Sayiltilar

1. Arastirmada kullanilacak anketin katilimcilar tarafindan samimiyetle
doldurulacagi diisiiniildiigiinden, elde edilecek bilgilerin giivenilir olacagi

varsayillmaktadir.

2. Secilecek drneklemin tiim evreni temsil edecegi varsayilmaktadir.



1.6. Simirhiliklar

1. Bu arastirma 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Anadolu-Avrupa

yakasinda 06zel egitim kurumlarinda egitim veren egitimcilerle sinirlidir.

2. Elde edilecek bilgiler, sadece anketteki uygulanmig sorular ile sinirh
tutulmustur.
3. Arastirma, yapilacak istatistiksel ¢oziimlemelerle sinirli tutulmustur.

1.6. Tanmmlar
Rehber Ogretmen:
Bu aragtirmada sik¢a kullanilan ve agiklanmasi gereken terim ve tanimlar sunlardir:

Rehberlik: Bir bilimsel ifade olarak egitim ve psikolojide, kisi veya kisiler igin
belirli bir isi belirli bir beceri ile yapmak anlamindan ¢ok kisileri tanimak, onu
kendisine tanitmak ve genel olarak onun biiyiimesine, gelismesine sistematik olarak

yardim etmek anlamini icermektedir (Ozoglu, 2007).

Rehber Ogretmen: “Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tiimiinden
sorumlu ve bu hizmetleri yetki ile sunabilecek bilgi ve beceriye sahip profesyonel

kisi olarak tanimlanmaktadir” (Kepgeoglu, 2003).

Psikolojik Damisma: “Psikolojik danigma hizmetleri, okul hizmetlerinin bir boyutu
olarak Ogrencileri destekleyici bir hizmettir. Bu hizmet alani, kisinin kendi
niteliklerini optimum diizeyde gelistirmesine, kendisi ve ¢evresi ile uyumlu olmasina
yonelik, agirligi daha ¢ok bireyin duygusal diinyasina veren bir psikolojik yardim
hizmetidir. Bu hizmetten yararlanan bireyler, kendisini ve baska insanlar1 anlama,
gizil giiclerini yeterince kullanma, ortaya ¢ikan yeni durumlar1 degerlendirme, insan
iliskilerini gelistirme, kendi kendine gergekei kararlar verebilme, bu kararlari
uygulayabilme, aldig1 kararlar1 uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek sorumluluklart kisi
olarak yiiklenebilme gibi beceriler kazanmaktadir. Amag, bireyin kendisini

gerceklestirmesidir” (Ozgiiven, 2000).



Bireylerin kendilerini tanimlar1, giiglii ve zayif yonlerini fark ederek yasadiklari
problemleri etkili bir bigimde ¢ézmeleri amaciyla yiiz yiize bir iligki siireci iginde
sunulan ve duygusal yonii 6n planda olan profesyonel bir yardim hizmetidir. Bu

hizmet rehberlik hizmetlerinin temelini olusturur (Odabasi, 2013).

Rehberligin ne oldugu konusunda farkli tanimlamalar yapilmaktadir. Bu tanimlardan
en gilincel ve gecerli olan bir tanima bakildiginda rehberlik denildiginde aklimiza su
ifadeler gelmektedir; “Bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en st diizeyde
geligerek gereksinmelerini doyurmasinda, benligine uygun rol ve kavramlar
gelistirerek cevresindeki durumlarla iliskisinde uyumlu olmasi i¢in gerekli problem
¢Ozme, karar verme bilgi ve becerisini kazanmasinda, benlik kavrami ile bagdasan
dogal ve toplumsal gercegin icinde bir 6grenen olarak anlamli ve mutlu bir yasam
siirmesinde bireye profesyonel kimselerce yapilan bilimsel ve sistematik yardim

siirecidir (Ozoglu, 1982).”



BOLUM II

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1.  Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogrencinin egitimden daha etkili ve diizenli faydalanabilmesi i¢in kurulan,
bu amagla imkanlarin arttirlmasina ve problemlerin kaldirilmasina yonelik
hizmetlerden biridir. “Rehberlikte bireyi “6grenen” olarak ele alma iizerinde durulan
onemli bir kavramdir. Ornegin Hill, (1974) rehberlik 6grenileri (Guidence learnings)
kavramini kullanmaktadir. Bu kavram rehberligin 6gretecegi konular1 degil, bireyin
ogrenmesi i¢in Ozel tesvik hizmetlerini ifade etmektedir. Bu kavramda 6greniler, birey
icin sorumlu bir 6zgiirliiglin {izerine bina edilebilecegi temelleri olusturmaktadir. Bu
anlayis icerisinde Rehberlik 6grencileri, ¢ocuklarin sahip olmasi gereken durumlar ve

amaglara yardim etmeyi gerektirmektedir” (Hill, 1974, Akt.: Ozoglu, s.20).

Bireyi “0grenen olarak ele alip, onun biiyiimesine ve gelismesine yardim, bireyin kendi
gevresini ve yagamini bilingli olarak kontrol etmesine ve dolayisiyla 6zgiir ve etkin bir
birey olmasina yardim eder. Ornegin, etkili okuyan birey daha hizli ve etkili okuyarak
cevreyi algilama ve anlama giiciinii gelistirerek daha etkin olmustur (Blocher, Dustin ve
Dugan, Akt.: Ozoglu, s.4).

Rehberlik hizmetleri, okullarda c¢ocuklara sadece bilgi yiiklenerek degil, bunun
yaninda giinlik hayata yonelik, etkili, yaratici ve kendi i¢ diinyasindaki engel ve
problemlerle yiizlesmis kisiler yetistirmeye yoOnelmistir. “Egitimin, Ogretim ve
yonetim gibi geleneksel iki islevinin yaninda gelismekte olan bir islevi de Ogrenci
Kisilik Hizmetleridir. Ogrenci kisilik hizmetleri genellikle dgrencilerin barinma,
beslenme, saglik, serbest samanlari degerlendirme gibi ihtiyaglarimi giderecek
yardimlar yaninda, onlarin gizilgiiglerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun okul
ve meslek se¢cme, insanlarla daha iyi iliskiler kurabilme gibi, kisilik gelisimleri ve
uyum sorunlarinin ¢oziimii i¢in onlara yapilacak yardimlari kapsamaktadir”
(Kuzgun, 1997). “Okulda Ogrenciye Ogretim c¢alismalarindan ayri olarak sinif
ogretimi disinda ve onun kisiliginin duygusal ve toplumsal yanlar ile saglikli bir

sekilde gelismesine hizmet eden etkinlikleri kapsamaktadir” (Odabasi, 2013).



Ogrenciler arasindaki farkliliklarin belirlenmesinin  &neminin artmas1 sonucu
Ogrenciyi tanimaya yonelik teknikler 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda 6nem
kazanir hale gelmistir. “Okullarda 6grenciyi tanima, anlama ve onun gelismesine,
bliylimesine yardim c¢abalan, psikometrik Olgme araglarimin  uygulanmasi,
medikososyal yardim saglanmasi, egitsel, kisisel duygusal ve mesleksel Rehberlik
hizmetleri genellikle Ogrenci Kisilik Hizmetleri terimi ile anilmaktadir” (Ozoglu,

1982).

“Bu grup; 0grenci se¢imi ve okula alistirilmasi, 6grenci saglik isleri, 6grenci kol
faaliyetleri, disiplin isleri, beslenme ve barinma durumu, burs ve mali yardim, sosyal
faaliyetler, 6grencinin kisisel, mesleksel, egitsel ve dinsel sorunlarinda kisisel yardim

ve benzeri faaliyetleri i¢ine alir.

Bu faaliyetler, 6grencinin tim ve optimum derecede gelisip biiylimesi i¢in gerekli
ortami hazirlayan faaliyetlerdir. Okuldaki bu iigiincii faaliyet grubuna “Ogrenci

Kisilik Hizmetleri” denir” (Tan, 1992).

“Genel olarak egitim siireci i¢indeki 6grencinin ihtiyaglarin1 karsilamaya, 6gretimi
giiclestiren sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik hizmetlerdir. Yani, &grenciye
kendisini gelistirmesi i¢in en uygun egitim ortamini hazirlamaktir. Bu kapsamdaki
hizmetlerin okulda profesyonel kisiler veya yeterlilige sahip uzman Kkisiler

onderliginde yiiriitilmelidir” (Odabasi, 2013).

Egitim siireci i¢inde bu hizmetlerin amaci, bireyin egitimden en olumlu bir sekilde
yararlanarak, her yoniiyle tiim olarak gelismesine ve saglikli bir kisilik kazanmasina

olanak saglayacak egitim ortamini yaratmaktir (Yesilyaprak, 2005).

Tan, (1992); Ogrenci kisilik hizmetleri ve Rehberlik hizmetleri iizerinde buraya
kadar yapilmis olan tanimlar ve agiklamalar 1s18inda ortaya c¢ikan fikir ve

genellemeleri sdylece dzetlemistir:
1) Kisilik hizmetleri ve rehberlik hizmetleri, modern egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

2) Kisilik hizmetleri, okuldaki 6gretim ve yonetim faaliyetlerinden ayr1 bir hizmet

grubudur.
3) Kisilik hizmetleri, kisinin 4zami derecede 6grenmesine ve gelismesine imkan

verecek ortami saglamay1 hedef edinir.



4) Rehberlik, kisinin yeterli "se¢imler" yapmasi, "kararlar" vermesi ve "uyumlar"
saglamasi hususunda kisiye ferden yardim eden kendine 6zgii bir hizmetler grubudur.
5) Ogretim ve yonetim faaliyetlerinden belirgin sekilde ayr1 nitelikler gdsteren bu

"uzmanlik faaliyetleri, kendine 6zgii kisilik hizmetleri anlayisi i¢inde" sistemli,

stirekli ve organize bir yonetim ister.

Rehberlik hizmetlerini bu sekilde siralayan Tan, (1992), &zetle rehberlik
hizmetlerinin sistemli ve siirekli olarak organize bir yonetim seklinde olmasini

istemistir.
2.2. Rehberlik Kavramm

Rehberlik, bir bilimsel terim olarak egitim ve psikolojide, birey veya bireyler i¢in
belirli bir isi belirli bir beceri ile yapmak anlamindan ¢ok bireyi tanimak, onu
kendisine tanitmak ve genel olarak onun biiyiimesine, gelismesine sistematik olarak
yardim etmek anlamim icermektedir. Rehberlikte bir isi birey veya bireyler icin

yapmak, yerine getirmek s6z konusu degildir (Ozoglu, 1982).

Tan, (1992)’a gore Rehberlik ve psikolojik danigma kavramlari, modern egitimin ¢ok
onemli birer pargasi haline gelmis faaliyetleri ifade eden terimlerdir. Ozellikle
rehberlik sozii, daha 1938’lerde okul miifredat programlarimizda ge¢mis olmakla
beraber, daha c¢ok 1950’lerden sonra sik¢a konusulup tartisilmaya baslanmistir.
Ozellikle 1970’den bu yana da rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin,
"uzman" kisilerce yiiriitiilen ayr1 bir "yardim" ve "ihtisas" faaliyeti olarak okul egitim

programlarimizda yer almis oldugu memnuniyetle goriilmektedir.

Bireyin kendini tamimasi ile, beden ve zihin yeteneklerini, hoslandig1 ve
hoslanmadig1 faaliyetleri, psikolojik gereksinimlerini, hayattan neler bekledigini,
tutum ve degerlerini tanimasi kastedilmektedir. Kisinin kendisini tanimasina

yardimci olmak rehberligin birinci islevidir (Kuzgun, 1997).

Rehberlik konusunda birbirinden farkli tanimlamalar goérmekteyiz. Her insan bu
kavram bir bakis agisi getirmektedir. Anne ve babalar, okullar, akademisyenler

hepsinin aklinda rehberlik denildiginde belirli bash kelimeler veya birkac ciimle ile
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tanim yapmak gelecektir. “Rehberlik, kisiyi “Ogrenen” olarak ele alma iizerinde

durulan énemli bir kavramdir (Hill, 1974, Akt.: Ozoglu, 5.20).”

Rehberligi akademik calisma yapanlar ise daha farkli yorumlamaktadir. “Rehberlik,
kendi istek ve imkanlar1 ile toplumda kendisine acik gelisme imkanlar1 ve
beklentileri tanimas1 ve bunlar1 en iyi bi¢cimde uzlastirabilmesi i¢in bireye yapilan

profesyonel ve sistematik yardimdir (Kuzgun, 1988).”

“Bireylerin Psiko-sosyal yonden gelismelerine ve gereksinmelerini kargilamalarina
iligkin saglanan sistematik etkinlik ve yardimlarin Ozellikle egitim siirecinde,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma olarak nitelendigini gormekteyiz. Rehberlik ve
Psikolojik Danmigsma terimleri genellikle beraber kullanilmaktadir. Literatlir ve
gelismeler incelendiginde, once Rehberlik ve sonra da Psikolojik Danigma

terimlerinin kullanildig1 goriilmektedir (Ozoglu 2007,s;211)”

Okuldaki egitim hizmetlerini yoneten kisi olan 6gretmene gore de farkli bir anlam
tasimaktadir. Ogretmen agisindan bakildiginda gocuga iyi bir dgretme yapabilme
becerisi gelmektedir. Farkli bir bakis agis1 olarak ise “Etkili 6gretme yontem ve
tekniklerinin uygulamasima yardim ve destekte bulunma, 6gretim sirasinda ortaya
¢ikan sorunlari ele alma ve giderme, uygun bir 6gretim ortami yaratilmasina katkida

bulunma olarak algilanabilmektedir (Poyraz, 2007).”

Baska bir yazar da rehberligi, bireyin uyum saglamasi isi yoniinden ele almaktadir.
Ona gore rehberlik, "bireyin 1yl uyumlar saglamasina, kendisi ve toplum i¢in kivang
verici, yararlt bir hayat yasamasina yardim eden siirekli bir olusumdur. Daha kesin
olarak, egitim olusumunda rehberligin amaci, basarisizligin, uyumsuzlugun,
devamsizligin, ve 6grencinin gelismesine engel olan benzeri sikintilarin sebeplerini

bulmak ve gidermektir" (Stoops, 1959, s. 109).

“Mortensen ve Schmuller (1966, s. 3) de, Kitson gibi, rehberligi teori ve
uygulamada, bireysellestirilmis bir egitim olarak gormekteler. Onlar da Smith gibi,
rehberlik tariflerini, Ogrencilere yapilan hizmetler ¢ercevesine oturtmaya
caligmaktadirlar. Onlara gore rehberlik, her bireyin, demokratik idealler cergevesi

icinde kabiliyet ve kapasitelerini 4zami noktaya kadar gelistirmelerini saglamak i¢in
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egitim programlarinin, kisisel firsatlar hazirlayan ve uzman kisilerin hizmetlerini

saglayan tarafidir (Tan, H; Baloglu, M, 2002).”

Rehberligi birde rehberlik islerini yapan uzmanlar tarafindan inceledigimiz zaman
toplumda 6nemli bir islevi olan profesyonel bir uzmanlik alani olarak goriilmektedir.
“Rehberligin bu bi¢imde algilanmasinin, bireylerin kendilerini bilmelerini ve
kendilerini kendi yararlar1 ve buna baglh olarak toplumun yarari i¢in kullanmayi

ogrenmelerini saglayacagini ileri siirmektedir (Ozoglu, 1981, s:26).”

Bu yazarlara gore rehberlikle psikolojik danigmanlik bir biitiin igerisinde ¢ocuklarin
akademik basarilarinda , onlarin toplumla olan baglantilarinda, okula ve meslege
uyum konusunda c¢ocuklara hem bireysel hem grup igerisinde destek sunan
profesyonel bir meslek dalidir. Ayn1 zamanda g¢ocuklardaki psikolojik ve uyum

sorunlarini ¢oziime kavusturan kisi olarak da anilmaktadir.

“Ogrencilerin kendileri ve cevreleriyle olan iliskilerini gercekci bir gozle
tanimlamalar1 kisisel sorunlarin ¢oziimiinde anlayis kazanmalari, yetenek, ilgi ve
ihtiyaglarina uygun diisen egitim ve is olanaklarindan yararlanabilmeleri, zihinsel
diizeyde oldugu kadar duygusal diizeyde de bir katilim ve etkilesimi gerektirmektedir
(Kilige1 ,1989).” seklinde 6zetlemektedir.

2.3. Rehberlik Hizmetleri

Insanoglu siirekli 6grenen bir varlik olarak diinyaya gelmistir. Bizler égretmenden
cok 6grenen bir yapidayiz. Ogrenmede en 6nemli kural rehberligi iyi yapabilmedir.
“Rehberlik Ogrencileri, ¢ocuklarin sahip olmasi gereken durumlar ve amaglara
yardim etmeyi gerektirmektedir (Hill, 1974, Akt.: Ozoglu, s:20).” Bu durum da en iyi
orgitli oOgretimin yapildig1 okullarda yapilmaktadir. Okullarda 6gretmenler

cocuklarla birlikte velilere de rehberlik yapmaktadir.

“Rehberlik, bir etkinlikler grubu, bir yaklasim olarak birey ile ilgili bir cok kimseye
farkli anlamlar ve goriinimler vermektedir. Ana-babaya gore Rehberlik, evde,
olumlu bir bigimde ¢ocuk yetistirmede yapilan genel etkileme ve Ornekler olma,

kilavuzluk yapma anlamina gelebilir (Ozoglu 2007).”
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Rehberlik tanimina anne ve baba agisindan farkli anlamlar yliklenmektedir. “Ana-
babaya gore rehberlik olumlu bir bi¢imde ¢ocuk yetistirmede yapilan genel etkileme
ve Ornek olma, kilavuzluk etme anlamina gelebilir (Poyraz, 2007).” Bu baglamda
veli ile Ogretmen arasinda rehberligin ne oldugu konusunda kavram karmasasi

yasanabilir.

“Orgiitlenmis bir egitim uygulamalarmin bireyi vurgulayan yanini1 rehberlik
olusturmaktadir (Gutsch ve Alcorn, 1970, Akt.: Ozoglu, s:19).” Bu baglamda
rehberlik insanlarin 6grenmelerinde biiylik bir 6neme sahiptir. Yagamin her alaninda

o0grenmede rehberlige ihtiya¢ bulunmaktadir.

“Okul yoneticileri veya yonetimi i¢in Rehberlik, okul miifredatin vazge¢ilmez bir
pargasini olusturan, 6gretim ile ¢ok yakin iliskisi bulunan ve egitimin gerekli aldig1
0zel etkinlikleri saglayan bir siire¢ olarak anlamlandirabilir. Rehberlik, okul
yOneticisinin, egitim siirecinin biitiinliigli ve amac1 c¢ergevesinde, okulunda
gelistirmek durumunda oldugu ve yetkililerince saglanmasi gereken bir grup

hizmetler olarak da belirlenebilir (Ozoglu 2007, s:23).”

Rehberligin belirli bir temeli olmalidir. Rehberlik bu konuda egitim almisg
profesyonel kisiler tarafindan diizenli bir sekilde yapilan ve bir sistem dahilinde
vatandaglara hizmet eden bir etkinlikler silsilesidir. Yapilan bu etkinlikler kisiye gore
farklilik arz etmistir Bu durumda kazanilmasi gereken beceriler ve tutumlar

kaginilmaz olmustur.

“Rehberlik Etkinliklerinin kendi i¢inde belirgin olmasini, bu etkinlikleri yoneltecek
bir politikasinin bulunmasini, amaglarina ulagmasi i¢in organize edilmis bir program
ile bir seri islemler icermesini ve bu etkinlikleri etkili bir bicimde yliriitecek, yerine
getirecek, formal olarak kazanilmis profesyonel beceri ve tutumlari gerekli

kilmaktadir (Ozoglu 2007, s:24).”

Rehberlik denilince farkli tamimlamalar da yapilmaktadir. “Ogrenen insanin
bliylimesine ve gelismesine, bireyin kendi g¢evresini ve yasamini bilingli olarak
kontrol etmesine ve dolayisiyla 6zgiir ve etkin bir birey olmasina yardim eder
(Blocher, Dustin ve Dugan, Akt.: Ozoglu, s:4).” Ornek vermek gerekirse iyi ve hizli

okuyan o6grenciler kendilerini gelistirerek ¢ok daha etkin bir konuma ge¢mistir. Bu

13



kisilere okullarda egitim-0gretim disinda kisilik hizmetleri dedigimiz rehberligin

yapilmas1 gerekli bir adim olmustur.

2.3.1. Rehberligin Amaci

Insanlara sunulan biitiin hizmetlerin bir amac1 vardir. Ogrenmeye yardim eden en
etkin silahin rehberlik oldugu yadsimmamaz bir gercektir. “Psikolojik danisma ve
rehberligin de icinde yer aldigi c¢agdas egitimin de amaci, OGgrencinin tiim
potansiyelini, var olan tiim gizil giiclerini ortaya koyabilmesi, potansiyeli oraninda
kendini gelistirmesi, daha verimli, daha anlamli bir yasama dogru kendini

gerceklestirebilmesidir (Kiilahoglu, 2001, s:208).”

“Psikolojik Danigma, bireylerin yasamlarinda olumlu degisikliklerle sonuglanacak
kisisel hedeflerine ulasmalarina yardimi amaglayan bir islemler grubudur (Ozoglu
2007, s:219).” Bu kadar etkin olan bir silahin da belirli amaglarinin olmasi
kacinilmaz bir durumdur. Bunu tasimak icin belirli bagh argiimanlar kullanilmalidir.
Bu noktada en 6nemli argiiman yapilacak bir planlama ve program olusturmadir.
Bunu gerceklestirirken ele alinmasi gereken en Onemli nokta ise hizmet etmek

istedigimiz gruplarin belirgin 6zelliklerinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

“Bu islemlerin egitim etkinliklerinde, okullarda yer alis1 Rehberlik etkinlikleri i¢inde
olmustur. Bu bakimdan, daha once de deginildigi gibi, Psikolojik Danigmanin
Rehberlik Etkinlikleri ile ilgisi cercevesinde tamimlanmasi, tarihsel goriisleri de

yansitmasi yoniinden dikkati gekmektedir (Ozoglu 2007, s:219).”

Bu sekilde hazirlanacak programlar daha etkin bir hazirlik yapmamizi saglamistir.
Bu hazirliklar ilkokul, ortaokul, lise ve yliksekdgrenim donemlerini kapsamaktadir.
Yazarlarin bir boliimii rehberlikte en biiylik boliimiin ¢cocukluk donemi ve ilkokul

doneminin igerdigi konusunda hemfikir olmuslardir.

flkokulda rehberlikle alakali birden ¢ok hedef bulmak miimkiindiir. Arastirmalara
baktigimiz zaman onemli olarak gordiiglimiiz belli bashi hedefler bulunmaktadir.

Bunlar1 ifade etmemiz gerekirse; 6grenme potansiyeli hedefi, ben kavrami 6zel
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hedefi, kendini anlama 06zel hedefi, mesleki bilgi, insanlarin arasindaki iliskiler

hedefi ve kisisel giicliikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.3.2. Rehberlik Hizmetlerinin Islevleri

Insanlara yapilan rehberlik hizmetlerinin amaglarmim yaninda belirli islevlerinin
olmast kagmilmaz bir durumdur. her insanin sorununun g¢esitli degiskenlik
gostermesine ragmen normal insanlara gosterilen rehberlik hizmet olarak oziirlii
vatandaslar1 da kapsayan bir igleve sahiptir. Bu islev igerisinde rehberlik ¢ocuklar

okula uyum konusunda gerekli hazirliklar1 yapmak iizere gelistirilmistir.

Fakat zaman icerisinde egitimsel ve meslek rehberliginin gelismesiyle birlikte 6ziirlii

vatandaslarin ihtiyaglarinin daha iyi karsilanmasi yoluna gidilmesi gerekmistir.

Cocugun ilkokula baglarken hangi sinifa gideceginin sdylenmesi, ¢ocugun sinifina
cikartilmasi, arkadaslariyla tanistirilmasi birer yoneltmedir. Bunlarin yaninda
cocugun ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda hangi dersleri se¢mesi gerektiginden
ileride beden egitimi, sanatsal faaliyetler veya mesleki egitimin basar1 saglayacagini
belirten yonlendirmeler rehberligin kapsamindadir. Fakat biitiin bunlarin yaninda en
onemli konu olarak rehberlikte uyumsuzluklarin ¢6zlimii ve bireyleri tanima tizerinde
durulmus olmasidir.Bu baglamda 6ziirlii cocuklar1 bu uyumsuzluktan en az etkilenir

diizeye ¢ekmek gerekmektedir.

Cocuklarin ilgilerini artiracak etkinlikler diizenlenirken okul rehberlik servisinden
yararlanmak gerekmektedir. Bu ¢ocuklarin nasil bir geziden veya etkinlikten fayda
saglayacagi rehberlik servisinin verecegi raporda belirgin olmustur. Okul rehberlik

servisleri de bu ¢alismalar belirli bash etkinlikler ¢cer¢evesinde yapmustir.

Bu baglamda rehberlik servislerinin 6nemli bir islevi vardir. Cocuklarin gelecekle
ilgili kaygilarindan okula uyumlarma kadar genis bir alanda hizmet sunmasi

rehberlik hizmetlerinin nasil bir isleve sahip oldugunu gostermektedir.
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2.4. Rehberlik ve Yoneltme

Egitim gelecegimize yon veren Onemli bir aractir. Toplumlarin ve bireylerin
yasantilar1 egitim seviyeleriyle ol¢iilmektedir. “Gelismis iilkeler egitim sistemlerini
yeniden yapilandirmak i¢in dgrencileri; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 4. ve 5.
siniflarda baslayan etkili bir yonlendirmeye tutmuslardir (Ay, 2002, s:3).” Bu denli

kuvvetli bir etki i¢erisinde olan bireylerin yonlendirilmesi 6nemli bir ayrintidir.

“Glinlimiiziin hizla degisen yarigmaci ekonomik diinyasinda ekonominin yetismis
insan giicii taleplerini yeterli diizeyde karsilayacak bir kapasiteye sahip olmasi ve bu

kapasiteyi basariyla kullanmasi gerekir (Tekeli, 2003, s:14).”

“Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve etkin olma
ihtiyact icindeyiz. Ciinkii insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag isidir”
(Yesilyaprak, 2005, s:191). Meslege yonlendirmede en biiylik etken ailedir.
Cocuklarin okullarin1 segmek, onlart meslege yoneltmek anne ve babanin segimleri

dogrultusundadir.

“Meslek insanin sadece kisisel yasami iizerinde degil, etrafi ile olan iligkilerinde de
belirleyici bir etkiye sahiptir. Insanin toplum igindeki statiisiinde, icra ettigi meslegin
biiyiik rolii oldugu gz ardi edilemez” (Ozsoy, 2003, s:105). Bunun igin meslegin

taninmasi gerekmektedir.

Rehberlik hizmeti aileye veya cocuga meslegi tanitmada Onemli bir yardimci
olmustur. “Mesleki rehberlik kiiciik yasta baslanmasi gereken bir faaliyettir. Bu
yapilmadig1 takdirde, meslek se¢cme karari ¢ok gecikmis ya da rastgele yapilir
(Efilti, 1998, s:9).”

“lIkdgretim ve ortadgretimde dngoriilen yoneltme hizmetlerinin agirhigini egitsel ve
mesleki rehberlik olusturmaktadir (Ozgiiven, 2000, s:139). Yo6neltme illaki meslek

tanitma veya iist okullar1 belirlerken ¢ocuga veya aileye yardimer olmak degildir.

Eger yonetmenin gegerliligi kavrami iizerinde durulursa bunun olabilmesi i¢in belirli
kistaslar bulunmaktadir. Yoneltme uygulanan ¢ocuk ile yoneltmek istenilen dersin,

okulun veya sanatsal faaliyetin Ozelliklerini iyi bir bigimde bilmek zorundayiz.
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Bunlarin yaninda bu alanlara ¢ocugun kendisini yatkin gérmesi de dnemlidir. ¢linkii
o alanda okuyacak kisi c¢ocuktur. Bu baglamda cocugun istedikleriyle bizim
yonlendirmemiz Ortiistiiglinde yoneltmenin gegerliligi tam olmustur. Eger aksi bir
durum yapilirsa tam zidd1 olmustur. “Yapilacak hatali yonlendirmede hem kisi hem
de iilke ekonomisi zarara ugrar” (Telman, 2003, s:39).” Boyle bir durumla karsi
karsiya kalmamak igin bir takim 6nlem almak gerekmektedir.” Bunun i¢in rehberlik

program ve tekniklerinin diizenlenmesi gerekir (Gtiner, Selguk, 2004, s:150).”

Devlet ve o6zel okullarda rehberlik hizmetleri MEB’in uygulamis oldugu aym
program dahilinde yiriitiilmektedir. Okullardaki rehberlik hizmetlerini yliriiten
psikolojik danigmanlarin 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin yapabilecegi
dersleri, yonlendirilebilecegi okullar1 saptamalidir. Bu 6grencilerin yapabilecekleri
meslekler onceden saptanarak cocuklarin o alan iizerinde egitilmelerine yardimci
olacak onlemleri almas1 saglanmalidir. Bu konuda MEB esnek program sunmalidir.
Cocuklara is konusunda nasil bagvuru yapabilecekleri veya ilgilerine uygun okullara
bagvuru yapmak i¢in hangi yeterliligin olmasi gerektigi, gerekli evraklar, kayit
zamanlart gibi bilgileri hem 6grencilere hem de velilere bildirmelidir. Bu konuda
MEB program degisikligi yaparak okullardaki psikolojik danigmanlarin gorev
tanimlarina yeni eklemeler yapilmalidir. Ciinkii bircok okulda 6zellikle devlet
okullarinda bu gorevi iistlenen kisiler sadece belirli araliklarla yillardir kullanilan
O0lcme araclariyla testler yapmaktadir. Bunun yaninda uyum sorunu yasayan
cocuklarla gériismeler yapmakta, okula uyum konusunda yardimci olmaktadir. Ust
ogrenime hazirlik konusunda bireysel olarak her bir ¢cocuk i¢in ¢aligma yapmamakta

ve yonlendirme konusunda inisiyatifi sinif rehber 6gretmenlerine birakmaktadirlar.

2.4.1. Yoneltmede izlenecek ilkeler

Ogrencileri belirli bir alana veya meslege yoneltirken belirli ilkeler esliginde
yapilmasi gerekmektedir. Ilk once Ogrenci tamnmalidir. “Bireyi tanimak igin
kullanilan testler bulunmaktadir. Bunlar yetenek, basari, ilgi, tutum, kisilik testleridir
(Selguk, 2004, s:65).” Bu testler sonucunda tamima saglanacak ve bireyin

yonlendirilmesinde yardimci rol olmustur.
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“Ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler 15131nda onun ydnelebilecegi okullar ya da
programlarin neler oldugunu bilmesi ve kendisine en uygun olanini seg¢mesi
saglanmalidir (Cam, 2006, s:61).” Eger diizensiz ve ilkesiz bir yoneltme yapilirsa
diizensizlik olur. Yoneltmede basarisiz oluruz. Bunun i¢in yoneltmede dikkat
etmemiz gereken belirli basli bazi durumlarn belirtmemiz gerekirse sunlar

sOyleyebiliriz

“Bir ¢ok birey icin meslek, hayatin maddi giivencesini saglamakla birlikte, kendi ilgi
ve yeteneklerini ortaya koyarak kendini gergeklestirebilecegi bir alani ifade eder
(Cakar, 2004, s:138).” Yoneltmenin yapilmasi i¢in 6grencilerin ilgi ve isteklerinin
belirginlestigi evrede olmast 6nemlidir. Bu caglar genellikle orta okul son siniftan
liseye gecme evresidir. Fakat yeni egitim sistemiyle birlikte bu durum ilkokul
dordiincii sinif sonuna kalmigtir. Yani yoneltme ilkokul dordiincii siniftan itibaren

baslamaktadir

Yoneltmeyi genellikle anne ve babalar yapmaktadir. dgrencilerin yoneltmede pek
aktif oldugunu gérememekteyiz. Bu durum oldukga yanlistir. “Bdyle bir durumda, bu
tanima ve yonlendirme isleminin bilimsel veriler ve yontemlerle yapilmasi dnem

kazanir (Hatunoglu A., Hatunoglu Y.; 2006, s:335).”

Yoneltme 6grencinin istekleri dogrultusunda rehber 6gretmen, 6grenci ve veli ortak
calismasi olarak yapilmalidir. Ilkokuldan sonra gitmek istedigi okul, ortadgretimde
meslek veya baska alana yonelik okul tercihleri bunlar kapsamaktadir. “Is hayatinda
insan istedigi isi ve bu isin kendi bilgisi ve yetenegi boliimiine giren kismini elde

ettigi siirece isinde ve isyerinde daha verimli ¢alismistir (Eren, 2004, s:241).”

Yoneltmenin yapilacagi zamanlarda 6grenciler ¢evre incelenmesi, ¢evredeki meslek
dallarini1 tanimalar1, okula meslek erbaplarinin ¢agirilmasi gibi etkinliklerle yonelme
oncesi On hazirlik yapilmalidir. Yapilacak bu etkinliklerle 6grenciler daha bilingli
tercih yapacaklardir. “Genel olarak bir kisinin istthdami, onun almig oldugu egitim
derecesine ve yapmis oldugu 6grenimin, yani mesleki ve uzmanlik bilgisinin talep

edilmesine bagl oldugu bilinmektedir (Hesapgioglu, 1994, s:32).”

1. Yoneltme yapilmadan once 6grencilerin okul yasantilari boyunca sergilemis
olduklar1 performanslari, basarilar, kisilik 6zellikleri, ilgileri, yetenekleri, varsa 6ziir
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durumlarina dikkat edilerek 6grencinin ailesi, rehber 6gretmenleri veya okul idaresi

esliginde yoneltme yapilmasi dogru olmustur.

Yoneltme yapilacak ¢ocugun istedigimiz alana yoneltmeyi yapmadan dnce o alanla
ilgili mesleki ¢aligma yapmasi saglanmalidir. “Cocuklarin ve ergenlerin egitiminde,
ailenin oturdugu g¢evre, anne-babanin egitim diizeyleri ve beklentileri lizerindeki
diisiinceleri, sosyal simif farkliklari, egitim basarisinda odiillendirme anlayis1 gibi
etmenlerin tiimiiniin énemli rolii vardir (Aksoy, Temel; 2001, s:117).” Bu durum
cevrede o alanla ilgili meslek erbabinin yaninda galistirilmasi veya staj yapmasi
yoneltmede daha saglam adim atilmasini saglamistir. Bu sayede beceri ilk elden
kazanilmis olmustur. Cocuklar isleriyle alakali ¢alisma ortamlari, ¢alisma kosullari

hakkinda birinci elden bilgi sahibi olmustur.

2. Yoneltme yapmadan once dgrenciler ¢esitli liselere veya meslek orgiitlerine
geziler diizenlenerek gotiiriilmelidir. Cocuklar gittikleri okullarda veya meslek
orgiitlerinde edindikleri bilgiler sayesinde merak ettikleri durumlar1 6grenebilmelidir.
Bu sayede ¢ocuklar kendileri i¢in en uygun melegin ne olacagina daha iyi karar
verebilmistir. Aksi takdirde cocuklar kulaktan duyma bilgiler esliginde yanlis

tercihler yapabilmektedir.

3. Herhangi bir 0zrii olan 0zel egitim almis Ogrencilerin  meslege
yoneltilmesinde asil nokta isin daimi olmasidir. Eger yoneltme yapilan bu kisiler kisa
siire sonra issiz kalmak zorunda kalirsa hayatlarin1 idame etme konusunda biiyiik
zorluk c¢ekebilir. Bunun icin yoneltmede stirekliligi olan birimlerin mesleklerin
secilmesi Onemlidir. aksi takdirde yoneltme yanlis olmustur. Boylesi bir durum da

hem rehberligin hem de bireyin mutsuz olmasina neden olmustur.

4. Yoneltme gilincel ve degisime acik olmalidir. Yapilan yoneltmeler tilkede
meydana gelen olaylar veya farkli durumlara gore yeniden yapilabilmeli ve giincel
tutulabilen bir yap1 igerisinde olmasi saglanmalidir. Aksi takdirde yoneltmede geri
kalma veya c¢agin disina ¢ikma olabilir. Bu durum da bireyde cagin gereklerine ayak

uydurmada sorun yasamasina neden olabilir.
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2.5.  Ozel Egitim Alaninda Rehberlik Ve Psikolojik Danisma

Ozel egitimin alani igerisinde rehberligin belirgin amaglar1 vardir. Rehberlik bireyi
icinde yasadig1 cevre igerisinde toplumla kaynasmasini saglamalidir. Rehberligin bu
caligmalarinin yaninda ¢ocugun kendi yeteneklerini tanimasini onlar1 gelistirmesini,
karsilagsmis oldugu ¢oziilemez goriilen problemlerini rahat bir sekilde ¢ozebildigi bir

yeterlilik kazanarak meslek sahibi olmasina yardim etmelidir.

Normal 6gretim yapilan okullardaki rehberlikle 6zel egitimdeki rehberlik ayni 6neme
sahiptir. Normal Ogretimde rehberlikle ¢ocuk kaygilarindan kurtulmaya nasil
calisirsa Ozel egitimde de ¢ocuk problemlerini ¢ozerek kaygidan uzaklasir. “Okul
psikologu, okulun sosyal hizmetler sorumlular1 egitim siirecinde kendi alanlarinda
onemli roller oynarlar. Bunun yani sira Rehberlik etkinliklerinin programlanmasinda
Okul-Aile Birligi, ve buna benzer okul ¢evre iliskilerinde rol alan toplumsal
organizasyonlarin ve Kkisilerin de rol almalari diisiiniilebilmelidir (Ozoglu, 2007,

s:124).”

Ozel egitimdeki rehberligin bir diger avantaji ise hem ¢ocuk hem de aile egitimin bir
parcasi olarak aile, kendisinin c¢ocuklarin Ogrenmelerini saglamak ig¢in neler
yapabileceklerini 6grenmis olur. Cocuk ise bu sayede kapasitesini tanimaya baslar.
Kendisi i¢in zor olan bazi durumlarin iistesinden gelerek kendisin neler yapabilecegi

konusunda basar1 saglamis olur.

“Rehberlik ve Psikolojik Danigma Etkinlikleri siirecinin birgok kisminda veya
noktasinda, Ogrencilere iligkin bilgi ve veri toplamada, Ogrencilerle yapilan
Psikolojik Danismada, Grup Rehberliginde ve diger profesyonel yardim

calismalarinda en iy1 uygulama igin esgiidiim gereklidir.

Bu esgiidiim, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Etkinlikleri biirosu yoluyla Rehberlik
ve Psikolojik Danigma uzmaninca saglanma durumundadir. Bu sorumlulugun
ogretmen, sinif dgretmeni veya miidiir yardimcis tarafindan yerine getirilmesi olasi
degildir (Ozoglu, 2007, s:136).” Bunun i¢in bu tarz hizmetlerin baska uzman

kurumlarca da verilmesi gerekmektedir.
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Ozel egitim alaninda Pdr hizmetleri bazi durumlarda farkli kurumlar tarafindan
yapilmaktadir. Ornek vermek gerekirse ¢ocugun okudugu okul, rehberlik ve
arastirma merkezleri, bu alandaki hasta hanelerin klinikleri, rehabilitasyon
merkezleri ve bu amagla kurulmus vakiflar, dernekler vb. ayni hizmeti sunan farkl
kurumlardir. Okullarda bu durum faklidir. “Ogretmene, Rehberlik uzmanma ve
yoneticiye ek olarak okuldaki diger elemanlar da Rehberlik etkinliklerine

katilmaktadirlar.

Okullarda oncelik rehberliktir. Okulda yapilan rehberlik bireyi tanima, birey
hakkinda bilgi toplama, okula uyumunu saglama, ¢cocugun yoneltme islemlerinde
yardimc1 olma, ¢ocuk hakkinda degerlendirmelerde bulunma durumlarini igeren
hizmetleri sunmaktadir. Cocuklar gelecegimiz ve bizim i¢in 6zel canlilardir. Onlarin
en iyi sekilde 6grenmelerini saglamak, onlar1 gelecege hazirlamak bizlerin gorevidir.
Bu gorevi de en iyi sekilde yapabilmek i¢in rehberlige ihtiya¢ duyulur. Bu baglamda

rehberlik hizmetleri bizler ve gelecek icin ¢ok biiyiik bir dneme sahiptir.

2.6.  Rehberligin Ilkeleri

Rehberligin temel ilkelerinden kasit, biitiin Rehberlik islem ve siireglerinde temel
olan, yer alan esaslar, izlenmesi zorunlu “gergekler’dir. Bu temel ilkeler,
gelistirilerek benimsenecek farkli Rehberlik yaklasim ve uygulamalarinda ortak olma
durumundadir.  Temel ilkelerin yer almadigi Rehberlik yaklagim ve
uygulamalarindan s6z etmek olanagi yoktur. Temel ilkeler farkli Rehberlik

yaklasimlarinda degisik yorum ve varsayimlarla ele alinabilmektedir (Ozoglu, 2007).

Insan kendini gelistirme ¢abasini siirdiiriirken 6nemli ya da &nemsiz, bilingli ya da
farkinda olmadan, bir takim tercihler yapmakta, kararlar almaktadir. Kisilerin karar
verirken daha ¢ok bilingli ve daha az gelisi giizel davranmasina, dis baskilardan ve i¢
catismalardan armik olmasina yardimci olmak rehberligin en 6nemli amacidir.
Bireyin kiigiik ve 0nemsiz gibi goriinen kararlarindan bile miimkiin oldugu kadar
zengin ve dogru bilgiye dayanmasmna, i¢ c¢atismalarindan haberli olmasina,
goremedigi secenekleri gormesine ve giderek sorunlarini kendi basina ¢ozebilen bir
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kisi haline gelmesine yardim etmek rehberligin baglica hedefini olusturmaktadir

(Kuzgun, 2000, s:5).

Rehberligin Temel ilkeleri sunlardir (Ozoglu, 2007):

1) Her birey yardima gereksinme duyar, yardim almalidir.
2) Her bireyin doyurulmasi gereken gereksinmeleri vardir.
3) Her bireyin biiyiime, gelisme silireci ic¢inde gereksinmelerini doyurma

yollarin1 6grenme zorunlulugu, dédevleri vardir.

4) Rehberlik, bireyin kendi kendisini tanimasi, kabullenmesi siireglerini igerir.

5) Rehberlik sistematik olarak ve birinci derecede bireyin bireysel gelismesi ile
ilgilidir.

6) Rehberligin uyguladigi ana model bireye has davranigsal siireclerde olusur ve

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma kurucu, yapici bir siire¢ olarak bireyi basariya
goturur.
7) Rehberlik dissal, distan zorlamaya degil, isbirligine Rehberlik siirecine

katilmaya yonelik olup, bireyin kendi kendisini yonetmeye gittikce daha yeterli

olmasini saglamayi igerir.

8) Rehberlik, bireyin onur ve degerine ayrica bireyin se¢me, tercih, etme
hakkina temellendirilmis olup Rehberlik bireyin biitiiniine ve biitiin bireylere

yoneliktir.
9) Rehberlik stirekli, dizi niteliginde, "egitsel" bir siiregtir.

10)  Rehberlik, uygulamalarinda akilct bir yol izler.

2.7.  Tiirkiye’de Rehberligin Gelisimi

Cumhuriyetin ilk yillarinda iilkenin yararma yonelik vatandaglar yetistirmek
acisindan egitim faaliyetleri egitim sisteminin kalitesinin ve islerliginin arttirilmasi
bakimindan ayr1 bir 5nem kazanmistir. “ Ulkemizde egitim cevrelerinde rehberlikten

s6z edilmeye baslamasi ikinci Diinya Savasi'mi izleyen yillara rastlar. Miifredat
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programlarinda bireyler arasindaki farkliliklar1 ve egitimin bu farkliliklara
uyarlanmasi geregine deginilmekte ve 1948 ortaokul miifredat programi Okul her
ogrenciyi kendi yetenekleri sinirt iginde en yiiksek basartya gotiirecek kilavuzlugu
yapmalidir demekle dgretmenlerin rehberlik gorevine isaret etmektedir. Ikinci Diinya
Savasindan sonra Amerika Birlesik Devletleri ile iliskilerimiz siklagsmis, Marshal
plani ile askerlik, ekonomi ve egitim alaninda baglatilan yardimlar, sozii edilen
alanlarda Amerika’daki uygulamalarin iilkemize yansitmasina yol agmistir. Tirk-
Amerikan isbirligi anlasmasi ile bazi Tirk egitimcileri Amerika Birlesik
Devletleri’ne gonderilirken, Amerikali uzmanlar da Tirkiye’ ye gelerek egitim

sistemimizi incelemeye baslamislardir” (Kuzgun, 2000, s:20).

Rehberlik hareketinin baglamasindan dnce dgrencilerin egitsel, kisisel ya da mesleki
yardim ihtiyaglart smif &gretmenlerince saglanmustir. ilk dénemlerde okullarin
ogrenci kabul etmede fazla segici olmalar1, bu kavramin okullara girmesini geciktiren
etkenlerden sayilabilir. Toplumdaki ilerleme ve sanayilesme kitle egitimini zorunlu
kildiginda, devlet esit egitim firsatlar1 sunmaya basladiginda kitlelere egitim
gotiirecek kurumlar hizla ¢ogalmisg, devlet okullar1 toplumun her seviyesinden ¢ocuk-
lara egitim kapilarin1 agmistir. Béylece toplumun farkli kesimlerinden gelen ve farkli
ihtiyaglara sahip ogrenciler okullara girmeye baslamislardir. Ogretmenler kendi
baslarina Ogrencilerin farkli ve artan ihtiyaglarini karsilayamamislar, ihtiyaglarin
cesitliligi ve sayisinin artmasiyla bu talep ve ihtiyaglara cevap verecek uygun

becerilere sahip uzmanlara ihtiyag duyulmustur (Gazioglu; ilgar, 2008).

Ulkemizde rehberlik calismalar1 1950'li yillarinda Tiirk-Amerikan isbirligi anlagmasi
kapsaminda iilkemize davet edilen Amerikali uzmanlarin 6nciiliigiinde baslatilmistir.
Bu arada Amerika'ya gonderilen Tiirk Egitimcilerinden Prof. Dr. Feriha BAYMUR
ve Prof. Dr. Hasan TAN rehberlik hizmetlerinin gelismesi yoniinde oncii ¢caligmalar
yapmuslardir” (Odabasi, 2013). “Tiirkiye ile A.B.D. arasinda 1947'de yapilan isbirligi
ve karsilikli yardim anlagmasi ¢ergevesinde Tiirk Milli Egitimi’nin yenilestirilmesi
cabalar1 ile ilgili olarak Amerika'dan uzmanlar davet edilmis ve egitimin ¢esitli
dallarinda uzman personel yetistirilmek lizere Amerika'ya 6grenciler yollanmistir.
Ellili yillarin basinda (1951 -53) John Rufi, Ellswarth Tompkins, Mills ve Lester
Bills gibi egitim uzmanlar1 ve iniversitelerin 6gretim iiyeleri iilkemize davet

edilmislerdir. Bu uzmanlar iilkemizin egitim sistemini incelemisler ve birer rapor
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hazirlamislardir. Raporlarinda, iilkemiz egitim programlarinin bireylerin gelisim
diizeyine gore ve igerik olarak ¢ok agir oldugu, bireysel farkliliklara 6nem
verilmedigine dikkat cekilerek, dgrencilerin ihtiyaglarina goére daha fonksiyonel bir
egitim sisteminin gerekli oldugunu, bunun ic¢in de Ogretim programlarinin
degistirilmesini, 6gretmenlerin bu yeni sisteme uygun olarak yetistirilmesini, bunlara
bagli olarak, okullarda 6grenci rehberlik hizmetleri kurulmasini, degerlendirme ve
teftis sistemi ile okul ve merkez Orgiitiiniin yeni bir yapiya kavusturulmasini,

okullarin ¢ok amagli olmasini dnermislerdir” (Ozgiiven, 1990).

Tan (1992)’a gore bireysel egitimde, her bir 6grencinin bireysel yetenek, ilgi ve
ihtiyaglarinin dikkatle incelenip ortaya konmasmi gerekli kilar. Ozellikle 1950
civarinda Ogretmenler arasinda yaygin olarak "aktif metot" diye anilan bireysel
egitim ve yaparak 6grenme cereyani, ¢cocugun bir Tsirey olarak etraflica incelenerek
Kisisel niteliklerine en uygun diisecek egitim ve meslek alanlarina yoneltilmesi
geregine yol agmistir. Boyle bir ¢abada, psikolojik hizmetlere biiyiik ihtiyac oldugu
daha iyi goriilmeye baglamistir. Yani, Tiirk egitiminde psikolojik yardim hizmetleri,

ogrencilere yapilacak rehberlik faaliyetleri yoluyla baslamistir.

Davet edilen uzmanlar arasinda Bills ve Mills daha ¢ok rehberlik faaliyetlerinin
gereginin anlagilmasi ve oOrglitlenmesi konularinda calismalar yapmislar, rehberlik
kavraminin anlasilmas1 yOniinde, 6gretmenlere, okul yoOneticilerine ve merkez
orgiitindeki iist diizey elemanlarmma konferanslar vermisler, seminerler
diizenlemislerdir. Heniliz rehberlik alaninda yetismis personel bulunmadigi igin
oncelikle oOgretmenler rehberlik konusunda egitilmeye c¢alisilmistir. Egitimde
yenilesme faaliyetleri denemelik olarak uygulamaya konmus ili¢ yerde «cok amagh
okul» acilmais, 6 il pilot bolge secilerek bu illerdeki ortadgretim okullarinda rehberlik
calismalar1 baslatilmis, bu faaliyetleri yonlendirmek iizere rehberlik kurullar
olusturulmus, personel seminerlerle egitilmeye ¢alisilmistir. Daha sonra 1954 yilinda
bu calismalarin sonuglar1 bir diger danisman, Otto Mathiasen’in yonetiminde yapilan
«Egitim Sisteminde Rehberligi Etkileyen Faktorler» seminerinde tartigilmis ve
degerlendirilmistir. Bu seminerde personel yetistirme, Orgiit, gerekli yasa ve
yonergeler ile okul-aile iligkileri konularinda ortaya ¢ikan sorunlar dile getirilmistir

(Ozgiiven, 1990).
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1950'lerde egitimde baslayan bu egitimde Rehberlik hizmetlerine yer verme
hareketinin belirgin 6zelliginin, 6grencinin egitsel ve kisisel problemlerini ¢ézmeye
yonelik yeni bir hizmet grubunun okullara girmesine Onciilik etmek oldugu

soylenebilir (Ozoglu, 2007).

Rehberlik faaliyetlerinin hareketli bir gelismeye sahne oldugu ellili yillarda, bireye
hizmet gotiirme cabalarinin bir {liriinii olarak bir kurum daha devreye giriyor ve ilk
«Rehberlik ve Arastirma Merkezi» 1955 yilinda Ankara, Demirlibahge [lkokulunda,
«Psikolojik Servis Merkezi» adi ile agiliyor. Adinda rehberlik sézii bulunmakla
birlikte bu kurumlar, genel olarak rehberlik hizmeti sunmak yerine, daha ¢ok 6zel
egitime muhta¢ ¢ocuklarin saptanmasi, tedavi edilmesi ve uygun olan kurumlara
yerlestirilmesi amaglarina hizmet ediyor. Daha ¢ok ilkdgretim diizeyini ¢alisma alani
olarak segen Rehberlik ve Arastirma Merkezleri izleyen yillarda Istanbul ve izmir'de

de agiliyor ve sayilari hizla artiyor (Ozgiiven, 1990).

1953-1954 yilinda ilk defa Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim boliimleri
ders programlarina Rehberlik dersinin konulmasi ve 1955'te Ankara Demirlibahge
ilkokulunun biinyesinde ilk Rehberlik Merkezi acilmistir. 1955 yilinda Istanbul
Atatiirk Kiz Lisesinin, 1956 yilinda Ankara Deneme Lisesinin ders programlari,
rehberligi esas alan bir egitim anlayist ile hazirlanmis ve uygulanmaya gecilmistir.
Bundan dolayr ilk olarak rehberlik hizmetleri yaygin bir sekilde ortadgretim
kurumlarinda hizmet vermeye baslamistir. (Yani, {iilkemizde ilk rehberlik

uygulamalari ortadgretim kademesinde baglatilmistir) (Odabasi, 2013).

1958-1959 yillarinda diinyay1 dolagan ve c¢esitli sistemlerini inceleyen Egitim Milli
Komisyonu, raporunda egitimin bireysellestirilmesine, yoneltme ve rehberlik

anlayigina 6nemle yer vermistir (Kuzgun, 2000, s: 22).

19601 yillarda {ilkemizin girmis oldugu planlh kalkinma donemi, egitim
sistemimizde de bazi yeni goriigleri ve bunlara iligkin uygulamalar etkili kilmaya
baslamistir. Planli kalkinma cercevesinde insan giicii yetistirme acisindan egitimin
rolii tizerinde belirli bir vurgulama, Rehberligin egitimdeki dnemini yeni bir bigimde
ortaya koymustur. Bu yeni bi¢cimde, Rehberlik, insan giicii planlamasina katkisi
Olciisiinde egitim uygulamalarinda yer alma durumundadir. VII. Ve VIIL. Milli

Egitim Stralari, planl kalkinma déneminin benimsedigi ilkeler cer¢evesinde egitim
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uygulamalarinin sistem ve islevini ele alan ve belirli goriisleri ve yaklagimlar
benimseyerek gerekli tedbirleri olusturan doniim noktalan niteligini kazanmustir.
Egitim sistem ve uygulamalarinin bireye yonelik olarak, bireylerin yetenek, ilgi,
basar1 ve istekleri ¢ercevesinde gelistirilmesi, toplumsal ve bireysel gelisme igin

onemli kabul edilmistir (Ozoglu, 1982).

Milli Egitim sisteminde rehberlik faaliyetlerine yer verilmesi goriisii ilk olarak 1961
yilinda toplanan VIL. Milli Egitim Surasinda glindeme getirilmig, okul
programlarinda rehberlik faaliyetleri i¢in bir saatlik zaman ayrilmasi ve belirli

sayidaki 6grenciler icin bir «grup Ogretmeni» belirlenmesi tavsiye edilmistir

(Ozgiiven, 1990).

1960'dan sonra kalkinma planlarinda ve Egitim Sura c¢alismalarinda ozellikle
"Yoneltme" hizmetleri kapsaminda rehberlik anlayisina yer verildigi, 8.Milli Egitim
Surasinda; ortadgretimin yeniden diizenlenmesi ve 9.smif dgrencilerinin yoneltme
uygulamast calismalar1 rehberlik anlayisina uygun diizenlemeler olarak
goriilmektedir. Bu paralelde Milli Egitim Bakanligi 1970-71 6gretim yilinda 24
okulda rehberlik uygulamalarini resmen baslatmistir (Odabasi, 2013).

1965 yilinda kurulan Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Egitim Psikolojisi
Rehberlik Boliimii adi ile bir boliim de olusturulmakla birlikte, bu kurum daha
sonraki yillarda biinyesine bu alanda yetismis Ogretim tyelerini kattikga gerek
lisansa gerekse lisansiistli diizeyde rehberlik ve psikolojik danigma egitimi vermeye

baslamigtir (Kuzgun, 2000, s:24).

“Milli Egitim Bakanlig1 okullarda, lisans iistii 6grenim gormiis personelin seviyesine
uygun tatminkar kadrolar a¢gmadigi i¢in bu personelinden okullar diizeyinde
yararlanamamistir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik personelinin okullara girmesi
daha sonraki yillarda gerceklesmistir. Lisansiistii programlardan mezun olanlar iist
diizeyde gorev almis, yayinlar yaparak, ogretim hizmetlerinde ¢alisarak alanin
yayllmasina ve anlasilmasina biiyiik katkilar1 olmustur. Daha ¢ok iilkemizde bir
rehberlik hareketi olarak baglayan psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri, lisans
iistli programlar1 dolayisi ile daha ¢ok «Psikolojik Danigma» boyutu agir basan bir
harekete doniismiistiir. Bu hareket mezunlara, Milli Egitim disindaki alanlarda da

calisma imkanlar1 getirmis, istihdam alan1 genislemistir” (Ozgiiven, 1990).
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Bes Yillik Kalkinma Planlarinda, rehberlik daha ¢ok «insan Giicii» acisindan ele
alinmis, toplumdaki c¢esitli gorevlerin yeteneklere gore dagitilmasi, yeterli sayida
insan giicli yetistirilmesi ve bu amacgla meslege yoneltme faaliyetlerinin okullarda yer
almasi, orgiitlenmesi seklinde, Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda kapali olarak,

Ikinci Bes Yillik Planda da (1967) daha agik sekilde yer almustir (Ozgiiven, 1990).

Ortadgretimin yiiksekogretim kapisina getirdigi ve y18dig1 6grenci kitlesinin 1960'l1
yillarda yarattig1 sorunlar iilkenin en 6nemli sorunlarindan biri haline gelince, VIII.
Milli Egitim Slras1 ortadgretim sistemimizin yeniden diizenlenmesini ve
yiiksekogretime gegisi esas konu yapmis ve soruna iligkin bir ¢ok kararlar alinmustir.
Bu Stranin almis oldugu kararlardan biiylik bir kismi Milli Egitim Bakanliinca
benimsenerek 1970-1971 6gretim yilinda uygulanmaya konulmustur. Bu kararlarin
uygulanmaya konmasi, okullarda Rehberlik ¢aligmalarinin baslatilmasinda 6nemli

bir déniim noktas1 olmustur (Ozoglu, 2007).

Gelismekte olan {ilkeler arasinda sayilan ve cocuk Oliimleri, 6ziirlii ¢cocuk sayisi,
cocuk istismar1 gibi konularda diinya siralamasinda 6n saflarda yer alan iilkemizde,
temel egitimde rehberlik ve psikolojik danismanin 6nemini tartismak bazi ¢evrelerce
liiks olarak nitelenebilir. Hele halihazirda ortadgretim kurumlan ile sinirli olan
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerindeki aksakliklarin heniiz giderilemedigi
g6z Oniine alindiginda, bu hizmetlerin temel egitime yayginlastirilmasinda bazi
sakincalar olacagi bile diisiiniilebilir. Oysa, gerek cocuk saglig ile ilgili sorunlari,
gerekse rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini biitiincii  bir yaklagim
cercevesinde ele almak gerekir. Cocugun beden sagligt ve ruh saghgr ayirimi

yiizeysel bir ayirimdir ve birbirinden ayr diistiniilmemelidir (Aydin, 1990).

Yedincisinden on yil sonra, 1971 yilinda toplanan VIII. Milli Egitim Surasi ise
rehberlik konusunu daha ayrintili olarak ele almig, daha ¢ok &grencilerin
Universiteye, meslege ve hayata hazirlayan programlara «ydneltilmesine» agirlik
vermistir. Ogrencileri basarili-basarisiz olarak eleyen bir sistem yerine her
Ogrencinin ilgi, yetenek ve motivasyonuna gore ortadgretimin g¢esitli programlarina
yoneltilmesinin, lise 9. sinifin 6grenciler acisindan kendilerini ve programlari tanima,
ayni zamanda bir «yOneltme» smifi olmasi, ile Ogrencilerin yatay ve dikey
gecislerine imkan veren bir sistem Onerilmistir. Sinif gegme sistemi yerine ders
gecme sistemi getirilmistir. Ogrencilerin, ders se¢me, program ve meslek se¢me
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kararlarina yardim etmek iizere okullarda rehberlik yardiminin kaginilmaz bir ihtiyag
oldugu belirtilmistir. IX. Milli Egitim Surasinda tiim orta dereceli okullarda rehberlik
faaliyetleri icin programda 2 saatlik bir zaman ayrilmasi tavsiye edilmistir (Ozgiiven,

1990).

9. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar geregince; 1974-75 6gretim yilinda biitiin
orta dereceli okullarda rehberlik galismalar1 yaygin olarak baslatilmistir. Bu kararla
ortaggretim kurumlarinda c¢alisan tiim Ogretmenlerin, rehberlik hizmetlerine
katilmasi, gérev yapmasi ve karsiliginda ticret almasi kapsaminda yasal diizenleme
yapilmistir. 1983 yilinda Okullarimizda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin
M.E.B'na bagh " Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigi"
kurulmus ve daha once agilan Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) bu daireye
baglanmistir. Halen iilkemizde yaklasik 128 tane RAM bulunmakta ve bu
merkezlerde 805 uzman-rehber 6gretmen-psikolojik danigman goérev yapmaktadir.
1989 yilinda Rehberlik alaninda bir mesleki oOrgiitlenme gergeklestirilerek "
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi"(PDR-DER) kurulmustur. (Odabast,
2013).

Ulkemizde rehberlik uygulamalari yillardan beri miidiir ve dgretmenlerin ilgi ve
anlayis smirlart icinde siirdiiriilmeye calisilmistir. Hatta yaygin uygulamalara
gecildigi yillarda (1974 - 1975 Ogretim Y1l1) okullarda rehberlik ¢alismalariyla ilgili
programin diizenlenmesi ve denetlenmesinde okul miidiirlerine uzmanlik diizeyinde
gorevlerin yiiklendigini gérmekteyiz. Hem yoneticilik hem rehberlik roliinlin bir
kisiye verilmesi uygulamada rol ¢catismasina neden olmustur. Ayrica, 6gretmenlerden
rehberlikle ilgili olarak yeterli diizeyde hazirliklart olmadigi halde rehberlik isleriyle
Ogretim islerini bir arada yiiriitmelerini beklemek de basli basina bir ¢eliski kaynagi
olmustur. Bir yandan Ggrenciyi degerlendirip not veren, diger yandan rehberlik
fonksiyonlarmi yiirlitmeye c¢alisan 6gretmen bir rol ¢atismasina itilmistir (Dogan,

1991).

Rehberlik ve psikolojik danmisma alaninda yapilan calismalart degerlendirmek,

meslek iiyeleri arasinda dayanismayr artirmak ve bu alanda bilimsel caligmalar

organize etmek amaci ile meslek orgiitleri de kurulmustur. Bunlardan ilki 1972

yilinda kurulan Yiiksekogretimde Rehberligi Gelistirme ve Rehber Yetistirme (

YORET) Vakfrdir. Bu vakif 1973 yilinda Istanbul’da bir bilimsel toplanti
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diizenlemistir. Bir ara ¢alismalarina ara veren vakif 1989 yilinda yeniden faaliyete
gecmistir. Yine 1989 yilinda Psikolojik danisma ve Rehberlik Demegi adi ile bir
dernek kurulmustur. Bu dernek ayni adi tagiyan bir de dergi c¢ikarmaktadir. 1977
yilinda Bogazigi Universitesi Egitim Boliimiinde, 1979 yilinda Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesinde, ortadgretimde rehberlik uygulamalarinin tartigildig: iki bilimsel
toplanti, 1986 yilinda yine Egitim Bilimleri Fakiiltesinde ve 1988 yilinda Bilkent
Universitesinde, yiiksekdgretimde rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalarmin

tartisildigi bilimsel toplantilar diizenlenmistir (Kuzgun, 2000, s:25).

2.8.  Diger Ulkelerde Rehberligin Gelisimi

1900’li yillarda temelleri atilmaya baslanan rehberlik hizmetleri daha ¢ok meslek
tizerine yapilan ¢aligmalarla adindan s6z ettirmistir. “Rehberlik hizmetleri bireylere
meslek seciminde yardimci olmak amaci ile baslatilmistir. Yirminci yiizyilin
baslangicinda, klasik kiiltiiriin ~ aktarilmasini amaglayan egitim programlan
endistrinin gelismesi karsisinda bireylerin degisen egitim ihtiyaclarini karsilamada
yetersiz kalmiglardi. Amerika Birlesik Devletlerinde, bir yandan igveren kuruluslar
ve bir kisim egitimciler endiistrinin ihtiya¢ duydugu insan giicli ve bunu saglayacak
meslek egitimi ile ilgilenmeye, 6te yandan 6grencilere daha okulda iken ¢alisma
hayatinin kosullar1 hakkinda bilgi verecek bazi hizmet birimlerinin kurulmasi igin
girisimlerde bulunmaya basladilar” (Kuzgun, 2000, s:15). “Amerika'da bu
hizmetlerin gelismesinde mesleki orgiitlenmenin 6nemli bir rolii vardir. Bu alandaki
hizmetler 1910’larda Orgiitlenmeye baslamis ve bugiin APGA kisa adiyla bilinen
"Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Demegi" bu alanda ulusal diizeyde en
giiclii mesleki orgiit durumuna gelmistir. Kendine bagl bir¢ok alt dernek ve kurulusu
biinyesinde toplayan bu orgiit Amerika'da, rehberlik alaninin meslek standartlari, etik
kurallar1, bu alanda ¢alisacak uzman personelin egitim ve yetistirme esaslar ile
gorev ve sorumluluklarini belirleyerek bu hizmetlerin gelismesinde ¢ok Onemli

gorevler tistlenmistir” (Yesilyaprak, 2013, s:20).

“1900'larda baglatilmis olan akil saghigmna iliskin cagdas calismalar ve alinan
tedbirler ile akil sagligina hizmette psikolojik yaklagimin gelistirilmesi Rehberlik ve

Psikolojik Danisma anlayisina, uygulamalarina katkilarda bulunmustur. Akil
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saglhigina iligkin bozukluklarin, rahatsizliklarin psikolojik kaynaklan ve nedenleri
cercevesinde erken yaslarda ele alinmasi geregi, egitimcilerin, 6grenen olarak
Ogrencinin duygusal uyumuna, akil sagligina (ruh sagligina) olanak saglayan iglem

ve tedbirleri gelistirmelerine yol agmistir” (Ozoglu, 2007).

Tan, (1992), Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve felsefe, insan olarak
Kisiye biiyiik deger vermistir. Gegen yiizyilin sonlarinda, Amerikan toplumunda
birgok egitimci, diisiiniir ve vatandaslar, okullarin, gengleri, biitiin haklarini daha iyi
kullanabilecek birer psiko-sosyal varlik olarak ve topluma katkida bulunacak birer

iiretici olarak daha iyi yetismeleri konusuyla yakindan ilgilenmeye baslamislardir.

“Okuldan mezun olan veya ayrilan genglere is bulma sorununa egilen Frank Parson,
Mesleksel Rehberlik etkinliklerinin baglangict kabul edilen ¢alismalarimi 1908'de
kurdugu “Meslek Biirosu” nda baslatmig ve yiirlitmiistiir. Bu modeldeki Rehberlik
uygulamalarinin dayandirildigi mantiksal gerekce ve yapi li¢ adimdan olugmaktadir:
(a) bireyin c¢oziimlenmesi, (b) isin, meslegin c¢oziimlenmesi ve (c) bu iki
¢oziimlenmeyi birlestirici ve bagdastirici karsilagtirma. Bu adimlar mantiksal bir
bicimde tamamlanmak durumundadir. Parson modeli, Mesleksel Rehberlik caligma
ve uygulamalarinin ilk modeli olarak bir ¢ok sinirliliklar tasiyan bir model olmakla
beraber, uzun yillar kullanilmistir ve giintimiizde bile belirli dlgiilerde etkililigini

siirdiirmektedir” (Ozoglu, 2007).

Sanayilesme ve teknolojik yenilikler sonucu sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapida
meydana gelen degisimler ile felsefe ve psikoloji alanindaki gelismeler rehberligin
ortaya ¢ikmasina neden olan en temel faktorlerdir. Rehberlik kavrami okullara ABD
onciiligiinde 20. yiizyilin baglarinda girmistir. Bu tarihten itibaren Amerikada
rehberlik hizmetlerinin gelismesine katkida bulunan bir¢ok akim olusmus, olay
gerceklesmistir. 1900°lerin baslarinda Parsons'in onciisii oldugu mesleki rehberlik
hareketi, 1920’lerde Dewey’in Onciiliigiinde 6grenciyi merkeze alan ilerici egitim
hareketinin yiikselisi, psikolojide yasanan gelismeler bunlardan en 6nemlileridir.
Ayrica I. ve II. Diinya Savaslarinda orduda askere alimlarda kisilik tarama
metotlarina olan ihtiyag test gelistirme hareketini baslatmistir. Boylece rehberlik
hizmetlerinde kullanilan araglarin gelistirilmesi siireci baglamistir. Carl Rogers’in

danigan merkezli terapi anlayisi ise okul psikolojik danigma uygulamalarina
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uyarlanmis ve rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6zellikle kisisel

rehberlik boyutuna katki saglamistir (Gazioglu; Ilgar, 2008).

2.9. Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Hizmet Cesitleri

Rehberlik, genel olarak, hizmetin kisiye ya da gruba verilisine, rehberligin
fonksiyonuna ve rehberligin yapildigi alana goére siniflandirilabilir. Kisinin gelisim
ve uyum sorunlart birbiri ile iligkili olup, birbirinden etkilenmektedir (Gazioglu;
flgar, 2008).

2.9.1. Kisi Sayisina Gore Rehberlik:

Tan, (1992)’a gore rehberlik ve danmigma eger bir seferde yalniz bir bireye
yapiliyorsa, yani psikolojik yardim olusumu, danigman ile birey olarak problemli
danigan arasinda yiiriitiilmekte ise buna "bireysel rehberlik" denir. Danigman eger bir
grup Kisiye birden ayni anda psikolojik hizmet vermekte ise buna da "grup
rehberligi™ denir. Rehberlik, esas itibariyle bireyseldir. Grup rehberliginin amaci,
bireysel rehberlige gitmektir.

“Rehberlik etkinliklerinin gerek ekonomik, gerek islevsel olmasi amaciyla grupla
birlikte yiirlitiilmesine doniik caligmalar1 igerir. Bu tiir etkinliklerde ele alinan
temalar1 psikolojik danismada oldugu gibi bireyin psikolojik gelisiminden ¢ok dogru
kararlar verebilmesi ve dogru secimler yapabilmesi i¢in gereksinim duydugu
bilgilerin saglanmasi i¢in grup rehberligi yarali olabilmektedir. Ayrica grup halinde
catismaya imkan verdigi icin daha cok kisiye kisa silirede ulasmay1 saglamaktadir
Egitim uygulamalarinda, yetismis eleman sorununun varligi, grup rehberliginin
yaygin olarak kullanilmasini gerekli kilmaktadir. Grup Rehberligi, rehber uzmani ile
20-25 ogrenci arasinda ve grup ortaminda tartigma, soru-cevap tipi iletisim ve bir
Ol¢iide bilgi verme-aktarma yoluyla cereyan eden etkilesimi kapsamaktadir

(Gazioglu; Ilgar, 2008).
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2.9.2. Fonksiyonuna Gore Rehberlik:

Rehberligin gordiigii hizmet fonksiyonuna gore gruplandirilmasi genel olarak uyum

saglayici, yoneltici ve ayarlayici olarak olmaktadir.

2.9.2.1.  Uyum Saglayici1 Fonksiyon:

Yine Tan (1992)’a gore rehberligin uyum saglayici fonksiyonu, egitim kurumlarinda,
rehberligin temel islevlerinden birisi uyum sorunu olan &grencilerin uyum
sorunlarinin nedenlerini bulup, incelemek, boylelikle bireylerin uyum saglayici yeni,
davraniglar gelistirmeleri i¢in Onlemler almaktir. Okullarda uyum sorunlari rehberlik
servislerinin en ¢ok ugrastigi sorunlardan biridir. Bu yiizden uyum saglayici
rehberlik islevi en 6nemli rehberlik hizmetidir” (Gazioglu; Ilgar, 2008). “Rehberlik
programi, az sayida fakat ciddi problemleri olan bu 6grencilerle daha ¢ok ugrasarak

onlarin uyum saglamalarina yardim eder.

2.9.2.2. Yoneltici Fonksiyon:

Tan (1992)’a gore rehberligin yoneltici fonksiyon islevi, biitiin bireylerin bireysel
ozelliklerinin birbirlerinden farkli oldugu ve bu farkli bireysel niteliklere gore
gelistirilmeye, yoneltilmeye gereksinimleri oldugu gergegine hizmet eder. Bireyin
basarili ve mutlu olmasinda kisisel niteliklerine uygun alan ders okul ve meslek
se¢cmenin rolii bliyliktiir. Bu amagcla bireye yardima olabilmek i¢in ona zamaninda
rehberlik hizmetlerinden yararlanma olanag: verilmelidir. Boylece bireyin kendisine
en uygun alana yOnelmesi ve o alanda basarili olabilmesi kolaylastirilabilir”
(Gazioglu; Ilgar, 2008). “Bu cesit rehberlik, tabiatiyla, biitiin 6grencilerin muhtag
oldugu bir rehberliktir. Biitiin 6grencilerin bireysel niteliklerine gore gelismeye ve

bir meslege, bir gelecege yonelmeye ihtiyaci vardir.
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2.9.2.3.  Ayarlayic1 Fonksiyon

“Rehberlik, gengligin en iyi yetismesini saglamak i¢in, onlarin ilgi, ihtiyag ve
yeteneklerine en uygun diisecek egitim faaliyetlerinin programda yer almasinda
program yapimcilarina ve egitim planlayicilarina yardim eder. Ogrencilerle yakin
temas kurmus olan danisman, onlarin problemlerini, bireysel niteliklerini, umularini
ve Ozlemlerini bildigi gibi, toplumda mevcut imkan ve sartlarini, toplumun ilki,
istek ve degerlerini de bilmektedir. Bu ¢ok faktorlii ortamda, genglerin
karsilasacaklart sorunlart da en yakindan tahmin edebilmektedir. Bu sebeplerle,
bireyi tanima ve sonucu-izleme servisleri yoluyla toplamis oldugu bilgileri, olgulari,
gbzlemleri, program yapicilarinin dikkatine ve hizmetine sunar. Bu bilgiler, olgular
ve gozlemler, program yapicilarmin program gelistirme ve iyilestirmede en 6nemli

dayanagi olmaktadir” (Tan, 2000).

2.9.3. Yapildig1 Problem Alanina Gore Rehberlik:

Bireyin biiylimesi ve gelismesinde karsilastigi sorunlari ve problemleri, Rehberlikle
iligkili gereksinmeleri bakimindan {i¢ ana alanda toplamak olasidir. Bunlar, egitsel

alan, mesleksel ve duygusal-kisisel alandir (Ozoglu, 2007).

Bireyin biiylimesinde ve gelismesinde karsilastigi sorunlar1 ve problemleri,
rehberlikle iliskili gereksinimleri bakimindan ii¢ ana baslik altinda toplamak olasidir.
“Bilindigi gibi rehberlik, okullarda biitlin 6grencilere hizmet verir, sadece problemli
ogrencileri ele almaz. Bu bakimdan rehberligi 6grencilerin problemlerine gore
cesitlere aymrma yoluna gidilmistir. Rehberlik hizmetleri baslangigta okullarda
okuyan gengclerin meslege yonelme ve meslek segme sorunlar ile egitsel sorunlarinin
birbiriyle i¢ ice oldugu goriilmiis; boylece rehberlik hizmetlerinde mesleki rehberlik
caligmalarinin yan1 sira egitsel rehberlik caligmalar1 da 6nemli bir yer almaya
baslamistir. Kisisel rehberlik boyutu ise, ¢agdas rehberlik uygulamalarinin oldukca
yeni bir boyutudur. Demokrasi anlayisindaki gelismeler ve demokraside bireye
verilen deger, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde de kisisel sorunlar

onemli bir boyutu haline gelmistir” (Gazioglu; Tlgar, 2008).
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2.9.3.1.  Egitsel Sorunlarla flgili Rehberlik

Kisinin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim tiiriinii segmesi ve bu alanda basarili
olmasi, dolayistyla kisiligini gelistirmesi i¢in, ona gotiiriilen stirekli yardima egitsel
rehberlik denilmektedir. Egitim olanaklar1 konusunda bilgi verme egitsel rehberligin
en 6nemli yanin teskil eder. Bir 6grencinin, 6gretim hayatinin her sathasinda egitsel
rehberlige ihtiyaci vardir (Odabasi, 2013). “Cocugun egitsel gelisim alaninda ona
belli yeterlilikler kazandirmak, &grenmesini kolaylagtirmak, karsilastigi giicliikleri
gidermesine yardim etmek ve bdylece uygun ve etkin bir 6grenme ortami
olusturmaya yonelik hizmetlere “Egitsel Rehberlik” denir” ( Yesilyaprak, 2013, S:
135). “Kuskusuz egitsel rehberlikte ele alinan sorunlarin i¢ine 6gretim metodlari,
ders programlari ve konular ve ilgili beceriler girmemektedir. Egitsel rehberlik,
bireyin kendine 0zgii yetenek, ilgi, basari ve giidillenmesi cergevesinde egitsel
islemlerle uyum saglamasini ve gelismesine uyan programlara girmesini,

yonelmesini hedef almaktadir” (Ozoglu, 1982).

“Egitsel rehberligin temel amaci, 6grencinin okulda iyi bir 6grenim uyumu
saglamasmna ve egitsel gelismesine yardim etmektir” (Tan, 2000). “Egitsel
rehberligin genel amaci 6grenciye 6grenmeyi 6gretmektir. Bunu basarabilmek icin i¢
ve dis motivasyonun saglanmasi etkili ve verimli ders c¢alisma yOntemlerinin
bilinmesi bilgileri uzun siireli bellekte uzun siire saglayabilmenin yontemleri karar
verme ve secim yapabilme becerisi egitsel rehberligin kapsamina girmesi

gerekmektedir” (Gazioglu; ilgar, 2008).

Ogrencileri okul durumlarma ve egitim programlarma yonlendirmede Rehberlik
uzmaninin roliinii s0yle 6zetleyebiliriz: Her 6grenciye ait 6nemli bilgileri toplamak
ve bilmek, okuldaki veya okullardaki farkli egitim programlarint ve o6zelliklerini
bilmek, farkli egitim programlarini ve dersleri 6grencilere etkili bir bicimde tanitmak
ve miimkiinse bilgi aktarma yerine daha etkili ve Ogrencilerin etkin olarak
katilacaklar1 yontemleri kullanmak, ayrica yeni Ogrenciler i¢in okuldaki diger
elemanlarla beraber bir yonlendirme ve duruma alistirma programi hazirlamak ve

yiiriitmek (Ozoglu, 2007).

Tan, (1992); Verimli ders ¢alisma derken, 6grencilerin okulda basarili olmasinda

onemli rolii bulunan ders dinleme, ders ¢alisma, 6dev hazirlama gibi ¢alismalarda
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ustalik, davranis, tavir ve aliskanliklarin kazanilmasi s6z konusudur. Bunlarin
kazanilmasinda belli bashi su asamalara dikkatlerin yogunlastirilmasi lazimdir : 1)
Ders ¢alismaya hazirlanma, 2) Ogrenmek igin okuma, 3) Ders dinleme ve not tutma,

4) Sinava hazirlanma ve simav, 5) Odev hazirlama, ve 6) Kiitiiphaneden yararlanma.

Genellikle okuldaki 6grenmenin okuma yetenek ve becerisi ile ilgili oldugu
diistintiliirse, basarisizligin ve giic 6grenmenin nedenini, 6grencinin yeterli okuma
becerisine ve aliskanligina sahip olmamasina baglamak olasidir. Bu sorun biitiin
egitim diizeylerindeki 6grenme i¢in s6z konusudur. Okuma giicliiglinii gidermede
bireye saglanacak yardim, bireyin gelismesindeki ana sorunlara ¢oziimler bulmasina

olanak saglamistir (Ozoglu, 1982).

Tan, (1992); Ustiin ve dzel yetenekli 6grencilerin erken kesfedilmesi ve onlarin iistiin
ve Ozel yeteneklerini doyuracak ve gelistirecek uygun bir 6grenim planina
girmelerine yardim edilmesi de bir egitsel rehberlik hizmetidir. Okulun o6grenci
niifusuna oranla, sayilar1 az olan bu {stiin yetenekli 6grencilerin, kabil oldugu kadar
erken teshis edilerek rehberlik danismasina alinmasi ve bunlarin {istiin yeteneklerine

uygun dersler ve ders disi faaliyetler ile gelismelerine yardim edilmesi gereklidir.

2.9.3.2.  Mesleki Sorunlarla Ilgili Rehberlik:

Rehberligin ortaya ¢iktig1 yillarda daha ¢ok mesleki konular iizerine durulmaktayda.
Bu rehberlik tiirliniin degerlendirilmesine bireyin ilkdgretim yillarindan hatta okul
oncesi yillarindan baglanmaktadir. “Bireyin yasami boyunca verdigi Onemli
kararlardan birisi, bir meslek se¢me ve meslege girip basar1 saglamakla ilgilidir.
Bireye, mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek alanina yonelmesinde, bu meslek
alan1 i¢inde bir meslek se¢mesinde ve meslege hazirlanmasinda gotiiriilecek
hizmetleri igeren Rehberlige genellikle Mesleksel Rehberlik denilmektedir” (Ozoglu,
2007).

Bireylerin c¢esitli meslekleri tanimalari, kendi niteliklerine uygun meslekleri
secmeleri, sectikleri meslege hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri
konusunda yapilan yardimlara “mesleki rehberlik “denir. Bireyin yagami boyunca

verdigi Onemli kararlardan birisi, bir meslek se¢cme ve meslege girip basari

35



saglamakla ilgilidir. Okulun en 6nemli ve uzun vadeli sorumluluklarindan birisi
genglerin meslek ve meslek yasamina ait planlarin, belirlemesinde yardimei olmaktir.
Genglerin mesleklere iligkin tercih ve se¢imlerinin bir ¢ok farkli devrelerde olustugu,
arastirma bulgularn ile ortaya konulmustur. Bu devreler mesleksel davraniglarin ve

secimlerin olusmasi gercevesinde yaslarla belirlenmektedir (Gazioglu; lgar, 2008).

“Bireyin kendisi i¢in de bazi psikolojik ve sosyal gereksinimlerini karsilamasinda
meslek se¢imi Onemlidir. Meslek secimi gelecekte girilmesi diisiiniilen c¢esitli
meslekler arasindan bir se¢im yapmaktir. Meslek se¢imi 6grencinin kendisine agik
meslekleri ¢esitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan istenilen
yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan bir meslege yonelmesidir” (Akdemir, 1991).
“Bireyler bazi mesleklere ilgi duyabilirler ama toplumun ihtiyaglarina 6nem vermek
gerekir. Sectigi meslegin toplum tarafindan ihtiyag olup olmadigi 6nemlidir. Bireyler
gercege yakin olarak kendi yeteneklerini tanimalidir. Bazilar1 yeteneklerini
kiigiimserler. Bazilar1 da kendi yeteneklerinin {lizerinde seyler beklerler” (Odabast,

2013).

Okulun en 6nemli ve uzun vadeli sorumluluklarindan birisi genglerin meslek ve
mesleksel yasam programi planlamalarina yardim etmektir. Her birey kendi
toplumunun bir iiyesi olmak, toplumsal c¢evresini gelistirmek, ekonomik ve parasal
yonden bagimsiz olmak geregini gérme ve anlama durumunda olup ayn1 zamanda bu
yonde istek de gostermektedir. Demek ki her birey, girmek istedigi meslek ve meslek

yasami programi hakkinda diisiinmektedir (Ozoglu, 1982).

Tan, (1992)’a gore mesleki sorunlarla ilgili rehberlik islevi altinda, g¢ocuk, daha
kiiciik yaslarda evde aile iiyelerinin ve aile ¢evresindekilerin yaptiklar isleri goriir;
onlar1 oyunlarda taklit eder. Bu devre cocugun meslek taklitleri yaptigi devredir. Orta
ve son c¢ocukluk yillarinda kendini en ¢ok etkileyen durumlarla ilgili bazi meslek
fantezileri kurar. Bazen doktor, bazen arabaci, bazen 6gretmen, polis ve futbolcu,

bazen postaci veya pilot olmak ister.

Mesleksel Rehberlikte uzlasim gelistirme ve se¢im i¢in yardim iligkilerinde bireyin
kendisini tanimasinin yani sira ig diinyasini, meslekleri ve kariyer Oriintiilerini
tanimasi da gereklidir. Bu bakimdan meslek ¢ozliimlemesi yapilarak sistematik bilgi

saglanmast yoluna gidilir. Bu meslek veya kariyer hakkinda sistematik bilgi
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toplamada cevaplandirilmasi gereken bazi genel sorular sunlar olmaktadir (Ozoglu,
2007):

a. Bu meslekteki veya kariyerdeki is veya islerin dogasi nedir? Mesleksel etkinlikler,

sorumluluklar, yetkiler nelerdir?
b. Ne gibi 6zel yetenekler gereklidir?

c. Bu meslek veya kariyer i¢in ne gibi egitim gereklidir? Ne kadar y1l 6zel yetistirme

gereklidir?
d. Bu meslege veya kariyere nasil girilir? Girisi sinavi var midir? Kim, nasil yapar?

e. Bu meslege veya kariyere girmek icin engeller, sinirlamalar, kisitlamalar var

midir? Varsa nelerdir?

f. Bu meslegin, kariyerin ¢alisma ve is kosullan nelerdir? Caligma saatleri, 6deme

sistemi, tek bagina ¢alisma, grupla ¢alisma gibi hususlara iliskin durumu nedir?

g. Bu meslek veya kariyerin genel is, istthdam olanaklar1 ve bunlarin gelisme egilimi

nedir?

h. Bu meslek veya kariyerin sagladigi veya saglamasi so6z konusu gelir nedir?

Baslangig ticreti ve licretteki artis ne olabilmektedir?

i. Genel olarak bu meslek yasam boyu siirecek bir kariyer olarak nasil

degerlendirilebilir?

2.9.3.3.  Kisisel (Duygusal) Sorunlarla flgili Rehberlik:

Egitim siirecinde Ogrencilerin “kisisel-sosyal” gelisim ihtiyaclarint karsilamak ve
bdylece onlarin kisisel gelisim ve uyumlara yardimer olmak amaciyla yiiriitiilecek
rehberlik hizmetlerine “kisisel rehberlik” denir. Bireyin ¢ocukluktan yetiskinlige dek,
egitimin cesitli kademelerinde “kendini ve bagskalarin1 anlamasi ve kabul etmesi,
giinliik yasam becerilerini kazanmasi, aile ve toplum olgusunu kavrayarak bu
ortamlarda saglikli iligkiler gelistirebilmesi...” gibi alanlarda yeterlik kazanmasi,
kisisel ve sosyal gelisimini saglikli siirdiirebilmesi i¢in verilen rehberlik hizmetleridir

(Yesilyaprak, 2013, s:97).
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Her bireyin, yasami boyunca kendine 6zgii bilissel, duygusal ve fiziksel yonden
bircok problemle karsilastigr bilinmektedir. Bu sorunlarin yarattig1 zorlamalar(stres),
bireyin uyumunu bozmakta ve onda korku, o6fke, kaygi gibi mutlu yasamayi
giiclestiren duygular ve durumlar yaratmaktadir. Iste bu gibi sorunlarin ¢dziimii,
bireysel yardima gereksinimi arttirmaktadir. Ayni sekilde gence, bedensel ve
duygusal gelisimin ilkeleri, toplumda gecerli olan gorgii kurallari, insanlarla daha
etkili iligkiler kurabilme yollar1 vb. konularda bilgi vermek ve bu konular iizerinde
diisiindiirmek yoluyla yardimci olunursa ileride ortaya ¢ikabilecek bazi uyum

sorunlarinin vaktiyle dniine ge¢ilmis olur (Odabasi, 2013).

Bireyin okula baglamas1 ile kisisel problemlerinin, evde ve ailedeki etkilesim ile
olusan kaliplardan etkilendigini gérmekteyiz. Okul, 6gretmen ve Rehberlik servisi
evde, ailede gelismis olan bu problem kaliplarin1 degistirme ve bunlari istenmeyen
durumlardan istenilen durumlara doniistirme islemlerini baslatarak yiirlitmeye
yardim durumunda kalmaktadirlar. Bunun i¢in de ¢ocugun, kisiligini, (zihinsel ve
duygusal biitiinliigiiniin Orlintlistinii), sinifin ekolojisini ve akranlarin- yasitlarin-
kiiltiiriinii anlamaya degerlendirmeye yonelmek en yaygin yaklagimdir. Genellikle
¢ocugun davraniglar;; onun temel Ogrenme becerileriyle, (okuma, yazma,
hesaplama), onun istenilen toplumsal becerileri 6grenmesiyle, onun gelecek gelisim
devresine hazirlanmasiyla ve c¢ocugun akran yasit, grubunun canliligma ve
gelismesine yaptigr katkisiyla catigabilir veya engellenebilir. Bu, basli basina bir
sorun kaynagi olabilir. Cocugun bu kaynagi bilmesi, bilincine varmasi saglanabilirse

uyum s6z konusu olabilir (Ozoglu, 2007).

Kisisel sorunlarla ilgili rehberlik hakkinda Tan, (1992) okulda kisisel-psikolojik
problemlerle ilgili rehberligin temel amaci, bireyin kendini psiko-sosyal bir realite
olarak anlamasi ve kabul etmesine, fiziksel ve sosyal ¢evresini ger¢ek boyutlariyla
idrak ederek; kendi yetenek ve imkanlarmi bu realite ig¢inde en iyi sekilde
kullanabilmesine yardim etmektir. Bu suretle, bireyin gelismesini ve uyumunu,
engelleyici heyecan gerginliklerinden ve tiziintiilerinden kurtulan, sosyal iliskilerinde
daha etkili davranis ve hiinerler gelistiren birey, daha verimli bir 6grenme ve gelisme

olusumu iginde olur.

Okullarda kisisel rehberlik hizmetlerinin etkili bir hicimde uygulanabilmesi ve
amacina ulasilabilmesi i¢in tiim okul personelinin igbirligine ve etkin katilimina
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ihtiya¢ duyulmaktadir. Psikolojik danisman, okul miidiirii, sinif 6gretmenleri ve diger
brang Ogretmenleri bir arada aktif ve sistemli bir sekilde calismak zorundadirlar.
Ancak uygun isbirligi ortami1 ve esgiidiim saglandigi takdirde rehberlik hizmetlerinin

basarili olacag1 unutulmamalidir (Gazioglu; flgar, 2008).

2.10. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmet Alanlar:

Rehberligin en temel amaci bireyin kendini ve ¢evresindeki olanaklari tanimasina ve

boylece kendini gerceklestirmesine yardim etmektir (Gazioglu; ilgar, 2008).

Rehberlik hizmetleri dogrudan(psikolojik danigma, oryantasyon, 6grenciyi tanima,
bilgi toplama ve bilgilendirme, yoneltme ve yerlestirme, izleme hizmetleri) ve
dolayli (Okul PDR programini hazirlama, Konsiiltasyon-Miisavirlik, Anne-Babaya
rehberlik, ¢evre ile iligkiler, Arastirma ve degerlendirme hizmetleri) olarak iki grupta

incelenebilir (Gazioglu; Ilgar, 2008).

2.10.1. Psikolojik Danisma

Psikolojik danigma kendine 6zgii nitelikleri ( ilke, teknik, kural ve yaklasimlar1) olan
Oonemli bir hizmettir. Danisanla danisman arasinda yiiz yiize karsilikli etkilesim yolu
ile yiiriitiilen bir hizmettir. Bu hizmetin nihai amaci bireyin yeterli bir uyum ve denge

saglamasi igin problemlerini ¢dzmesine yardimei olmaktir (Gazioglu; Ilgar, 2008).

Psikolojik danigma ¢esitli nedenlerle uyum sikintis1 ¢ceken, kendini yalnmiz hissiden,
basarisiz ve deftersiz goren kimselere, sorunlarmin kaynagini ve ¢oziim yollarim
gormede yardimci olur. Aslinda kendini tanimak ve etkilemek isteyen herkes bu

hizmetlerden yer arlanabilir (Kuzgun, 2000, S: 7).

Psikolojik danisma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin merkezini olusturur. Bir diger
ifade ile tiim diger rehberlik hizmetleri, psikolojik danisma anlayis1 ve yaklagimi
icinde verilmelidir. Bu noktanin vurgulanmasi i¢in bu alani isimlendirirken sadece
“Rehberlik” yerine “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” ya da tersi tercih edilmektedir
(Yesilyaprak, 2013, S: 11).
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2.10.2. Oryantasyon Hizmetleri

Bu hizmet ¢ogunlukla egitim-6gretim yilinin basinda ve okula baglayan 6grencilere
verilen hizmettir. Verilis amaci, 6grencinin okula ve ortama ait bilgi edinmesini
saglayarak okula, sinifina, arkadas ve Ogretmenlerine en kisa silirede uyum
yapmasina saglamaktir. Bu hizmetin yerine getirilmesi i¢in psikolojik danigman, okul
yonetimi ve 6gretmenlerin oryantasyon ¢aligmalarini birlikte planlayip uygulamalari

gerekir (Gazioglu; ilgar, 2008).

Oryantasyon hizmeti, 6grencileri yeni bir duruma ve yeni ortama aligtirma amacina
yoneliktir. Bu hizmetin amacina ulasabilmesi igin heniiz 6grenciler okula gelmeden,
ogretim yilinin basinda yeterli bir hazirlik ve organize yapilmasi gerekir. Genel

olarak dgretimin basladigi ilk hafta bu hizmetlere ayrilir (Yesilyaprak, 2013, S: 11).

2.10.3. Bireyi(Ogrenciyi) Tamima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmeti rehberlik hizmetleri igerisinde en zor ve en énemli hizmettir.
Bireyi tanimanin asil ve en Onemli amaci &grencinin kendisini tanimasina ve
kendisinin digerleriyle olan benzerlik ve farkliliklarin1 gérmesine yardim etmek ve

boylece dogru kararlar vermesini saglamaktir (Gazioglu; flgar, 2008).

Bir kimseye yardimci olabilmek i¢in, her seyden 6nce, onun ne istedigini, neler
bekledigini ve neler yapabilecegini bilmek gerekir. Bir okul ortaminda, ortaya
cikabilecek sorunlar genellikle 6grenme siiresi ile ilgili oldugundan, 6grencinin
Ogrenme giiclinii, egitime verdigi dnemi, ¢esitli konulara kars1 ilgisini bilmek gerekir

(Kuzgun, 2000, s:6).

Tanima hizmetlerinde en 6nemli gorev siif dgretmenine diiser. Ogretmen, gesitli
yontem ve teknikleri kullanarak smifindaki 6grenciler hakkinda bilgi toplar. Bu
bilgileri onlarin gelisimini ve degisimini izlemeye olanak verecek bi¢imde siirekli ve
yeterli olarak diizenli bir sekilde toplu dosyaya kaydeder. Ozellikle 6grencinin

meslege yonelmesi i¢in, bir list egitim kurumunu se¢me asamasinda bu bilgilerden
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yararlanarak 6grencinin kendine en uygun mesleki karar1 vermesine yardimci olunur

( Yesilyaprak, 2013, s:12).
2.10.4. Bilgi Toplama ve Bilgilendirme Hizmetleri

Ogrencileri, gereksinim duyduklar1 konularda aydinlatma amacgl olarak gerekli
bilgileri toplama ve sonra da bu bilgileri 6grencilere verme bu hizmet alani i¢erisinde
yer alir. Ogrencilerin kendileri anlamalaria, karsilastiklar1 problemleri ¢ézmelerine,
gercekei ve dogru kararlar alarak kendilerini gergeklestirmelerine yardimci olmak
icin egitsel, mesleki ve kigisel-sosyal alanlarla ilgili bilgilere ihtiyaglar1 vardir

(Gazioglu; Ilgar, 2008).

Ogrenci kendini tanidikga ve kendi gelisimi igin yararlanabilecegi bilgileri edindikge
bu iki grup bilgiyi kullanarak gelisimine uygun durumlara yonelmeye baslamistir.
Iste dgrencinin kendine uygun bir egitim kurumuna, bransa, ise ya da meslege
yonelmesi ve o konuma yerlesmesi i¢in yapilabilecek yardim hizmetleri bu gruba

girer (Yesilyaprak, 2013, s:13).

2.10.5. Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Bir iilkenin en 6nemli kaynag o iilkenin insanlaridir. Giiniimiizde bir yandan okul ve
program tiirleri ile mesleklerin fazla olusu ve bunlarin bireyin yasam basarisi
tizerinde dogrudan belirleyici olusu insan kaynaklarmin en etkili ve verimli
kullanilmasini1 zorunlu kilmaktadir. Bu ve benzeri nedenlerle egitimde yoneltme-
yonlendirme ve yerlestirme hizmetlerinin dogru sekilde yapilmasi Onem

kazanmaktadir (Gazioglu; ilgar, 2008).

Yerlestirme hizmetlerinin amaci, 06grencilerin  okulda niteliklerine uygun
programlara, ders dis1 etkinliklere, egitici kollara yerlestirilmelerine, onlarin stirekli

ya da yarim zamanl ig bulmalarina yardimei olmaktir (Kuzgun, 2000, s:7).
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2.10.6. izleme Hizmetleri

Rehberligin izleme fonksiyonu, yapilan yardimlarin degerlendirilmesine iligkin tiim
calismalar1 kapsar. Programlara ya da mesleklere yerlesen bireylerin ne dl¢lide uyum
ve bagart gosterdigini arastirmak, psikolojik danisma sirasinda alinan kararin, secilen
davranig tarzinin ne Olgiide etkili oldugunu saptamak bu servisin gorevleri

arasindadir (Kuzgun, 2000, s:7).

Ogrencilere sunulan rehberlik hizmetleri etkililigini ortaya koymak &nemlidir.
Okulunda alan ve kol se¢ciminde bulunan 6grencinin ne kadar isabetli karar verdigini
anlamanin yollarindan biri de izleme hizmetidir. Ogrencinin amacina ulasip
ulasmadigi, mutlu ve basarili olup olmadigi, mezun olan 6grencilerin ne kadarinin
sonraki 6gretim kurumlarmma devam edebildigi, ne kadarinin 6grenim yasaminin
sonunda hayata atilip ne kadar basarili oldugu ancak iyi bir izleme hizmeti ile

anlasilabilir (Gazioglu; Ilgar, 2008).

2.10.7. Sevk Hizmetleri

Bireyin ruhsal ve fiziksel sagligi konusunda saglik, kuruluslarina sevk edilmesi,
slire¢ ve sonucun takibi ve aile ile isbirligi kurulmasi bu hizmetin gerekleri icerisinde
yer almakladir. Ogrencilerin 6zellikle psikolojik danisma yardimi almalari gerektigi
durumlarda bundan ¢ekinmemeleri, buna herkesin gereksinim duyabilecegi ve bunu
yapanlarin deli, hasta vb. seklinde degerlendirilmesinin ve damgalanmasinin yanlis
olacagi, benzer sekilde saglikla ilgili her konuda Onleyici -koruyucu ve diizeltici-
tedavi edici hizmetlerden yararlanmalar1 gerektigi belirtilmeli ve sevk konusunda

isabetli karar verilmesi dnemsenmelidir (Gazioglu; ilgar, 2008).

2.10.8. Okul Psikolojik Damisma ve Rehberlik Programimi Hazirlama

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programi gelisimsel rehberlik anlayisi geregince;
ogrencinin gelisim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaclari géz oniine alinarak 6grencinin azami
derecede gelismesini saglayacak diisiince ve hareket tarzlarini okulda olusturmay1 ve

yerlestirmeyi ve gelisimi engelleyici faktorleri ortaya ¢ikmadan ortadan kaldirmay1
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saglayacak sekilde hazirlanmalidir. PDR programi hazirlanirken uygulanabilir
olusuna, Ogrenci gereksinimlerinden hareket etmesine, amag¢ ve uygulamalarinda
belirgin olmasina, tiim Ogrencileri kapsamasina, problem ¢oziiciiliikten ¢ok onleyici
olmaya ve gelisimsel yaklasimi esas almasina dikkat edilmelidir (Gazioglu; Ilgar,

2008).

2.10.9. Miisavirlik (Konsiiltasyon) Hizmetleri

Ogrencinin bedensel, duygusal, sosyal ve akademik gelisimini saglayan bir ortam
hazirlamak, gelisimini engelleyici faktorleri daha basindan ortadan kaldirmak bireyin
kendini gerceklestirmesi i¢in olduk¢a onemlidir. Egitim kurumlarinda rehberligin
amacina ulagabilmesi i¢in okullarda rehber uzmanin yer almasi yeterli degildir. Okul
yonetimi, 6gretmen, veli ve dgrencilerin ortak bir anlayis isbirligi ile bu hizmetlerde
yer almasi ve birbirini destekler nitelikte calismalarda bulunmasi gereklidir

(Gazioglu; ilgar, 2008).

Okuldaki rehberlik uzmaninin, kendi uzmanlik alaninda sahip oldugu bilgi ve
becerilerini 6gretmen, veli ve yoneticilerin hizmetine sunmasi, onlarin bu konuda
kendilerini gelistirmelerine yardimci olmasi, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayiginin
gelismesine ¢aba harcamasi miisavirlik hizmetlerinin kapsamina girer (Yesilyaprak,

2013, 5:14).

2.10.10. Ailelere Rehberlik

Egitim ve 6gretimin 6nemli yapitaslarindan biri ailedir. Ailenin destegini almayan bir
egitim-ogretim ve rehberlik hizmetinin basarili olmasi olanaksizdir. Cocugun
yasaminin 6zellikle ilk yillarindan eriskinlige kadar olan doneminde ailenin etkisi
olduk¢a giiclii ve dnemlidir. Okul yasamina baslayan ¢ocugun basarili olmast i¢in
okul (rehber uzman, 6gretmen ve idareciler) ile anne-baba (veli) arasinda saglikli bir
iletisim ve 1isbirliginin kurulmasi gereklidir. Bunun i¢in de ilk olarak yapilmasi
gereken aile ile ilgili dogru ve saglikli bilgi elde etmek ve ailenin ¢ocugun iizerindeki

etkisini ve egitimindeki rollerini dogru olarak belirlemektir (Gazioglu; Ilgar, 2008).
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2.10.11. Cevre Ile iliskiler

Okul, i¢inde bulundugu ¢evreyi etkileyen ve i¢cinde bulundugu ¢evreden etkilenen bir
kurumdur. Cevre birtakim imkan ve firsatlar1 ile okula ve Ogrencilere katkida
bulunurken barindirdigr birtakim tehlikeler ile de zararli olabilir. Diger okullar,
saglik kurumlan, is yerleri, belediyeler, muhtarliklar, spor kuliip ve tesisleri, kiiltiir
ve sanat kuruluglari, fabrikalar, egitim merkezleri, kiitliphaneler, dershaneler,
emniyet Orglitii vb. okulun c¢evresinde bulunan kurum ve kuruluglardir. Bu
kurumlarla kurulacak saglikl iliskiler 6grencilere sunulacak rehberlik hizmetlerini

etkililigini saglamistir (Gazioglu; Ilgar, 2008).

2.10.12. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Okulda bir egitim-6gretim yil1 icerisinde oldukga fazla faaliyet yapilmakta ve egitim
amaglarina ulasilmasina calisilmaktadir. Bu c¢abalarin sonuglarinin ayrintili bir
sekilde ortaya cikarilmasi ve analiz edilmesi hem yapilanlar hem de yapilmasi
gerekenleri belirlemek agisindan 6nemlidir. Okul diizeyinde rehberlik hizmetlerinin
orgiitlenmesinde yer alan kisi ve birimlerin (Okul Miidiirii, Midiir Yardimcist,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Koordinator
Psikolojik Danigman, Psikolojik Danisman, Smif Rehber 0Ogretmeni ve diger
Ogretmenlerin) yaptiklar1 ¢aligmalarin etkililigi ve verimliliginin, yeterli ve yetersiz
yonlerinin, isleyen ve islemeyen yoOnlerinin neler oldugu ve bunlarin nelerden
kaynaklandiginin aragtirilarak degerlendirilmesi bu hizmet igerisinde yer alir

(Gazioglu; ilgar, 2008).

2.11. Egitim Kademelerine Gore Rehberlik Hizmetleri

Egitim siirecinin her kademesinde 6grenciler rehberlik hizmetlerinden yararlanabilir.
Dahasi buna gereksinim duyarlar. Egitim siirekli bir hizmettir. Ogrenciler bu
hizmetin belli asamasinda ayrilsalar da, siirdiirenler agisindan, okuldncesi egitime
baslayan bir c¢ocuk; ilkogretim, ortadgretim, yiiksekdgretim ve hatta lisansiistii
egitime devam ederek; 5-6 yasinda basladig1 6rgiin egitim siirecini 25-26 yaslarinda
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tamamlayabilir. Bu uzun siirecin ¢esitli asamalarinda 6grencilerin, gelisim, 6grenme
ve egitim ihtiyaglarin1 karsilamada rehberlik hizmetlerinden yararlanilir

(Yesilyaprak, 2013, s:29).

Genel olarak hangi egitim basamaginda verilirse verilsin rehberlik hizmetlerinin
amac ve genel ilkeleri degismez ancak bu genel amag i¢inde yer alan alt ve 6zel
amaclar ve bunlan gerceklestirmede uygulanacak programlar, secilen etkinlikler
kullanilacak teknik ve yontemler degisebilir. Bu bakis agisina gore farkli 6gretim
basamaklarinda rehberlik hizmetleri su sekilde siralanabilir: okul 6ncesi egitimde
rehberlik, ilkogretimde rehberlik, ortadgretimde rehberlik, yiiksek Ogretimde
rehberlik (Gazioglu; ilgar, 2008).

2.11.1. Okul Oncesi Egitimde Rehberlik

Gelisim kuramcilarin bir¢ogu Freud, Eriksen, Piaget gelisimde ilk yillarinin 6nemini
vurgulamistir, 6zellikle 3-6 yaslar arasinda gelisimin ¢esitli alanlarinda ¢ok 6nemli
degismelerin gerceklestigi konusundaki goriisler, okul 6ncesi egitimin 6nemli oldugu
anlayisint dogurmustur. Okul oncesi egitim doneminde g¢ocuklarin her yoniiyle
saglikli gelismeleri, okul ortamina uyum saglamalari ve kapasitelerini ortaya
koyabilmeleri i¢in egitim ¢aligmalar1 rehberlik hizmetleriyle birlikte yiiriitiilmelidir

(Gazioglu; Ilgar, 2008).

Okuloncesi egitimi, zorunlu ilkogrenim c¢agma gelmemis cocuklarin bedensel,
zihinsel ve sosyal gelisimini, planlanmis bir ortam i¢inde saglayan ve onlar
ilkdgretime hazirlayan bir egitim kademesidir. Ulkemizde okuldncesi egitim veren

kurumlar resmi ve 6zel anaokulu ve anasiniflaridir (Yesilyaprak, 2013, s:38).

Bu donemde ¢ocugun ilgilerini, yetenek ve becerilerini gelistirmek amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenlemek ¢ocuga kendini smnama ve tanima imkanlar1 sunmak,
cocuklarin yaptiklarini izlemek, ona doniit vermek ve dogru davranislar1 pekistirmek
gerekir. Rehberlik hizmetler kisisel agidan kendini kabul, 6zgiivenini gelistirme,
benlik kavrami olusturma, sosyallesmeyi saglama hedeflerine yonelik etkinlikleri
kapsar. Egitsel agidan, okula uyum ve ilkdgretime hazir olma hedefleri esastir

(Gazioglu; ilgar, 2008).
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2.11.2. iIlkogretimde Rehberlik

Sekiz yillik egitimle birlikte ¢ocugun 6-15 yaslarini kapsayan ilkogretim donemi
gerek bireysel, gerekse toplumsal gelisim agisindan 6nemli bir siiregtir, bu donemde
rehberlik hizmetleri ilkdgretimin temel amag ve ilkeleri ve bu dénem c¢ocuklarinin
gelisim Ozelliklerini dikkate alarak, onlarin gelisim gorevlerini basarmalarina,
saglikli ve uyumlu bireyler olarak ¢ocukluktan genclige gegislerini kolaylastirmaya

calisir (Gazioglu; Tlgar, 2008).

Havighurst’e (1972) gore okul ¢ocuklari ti¢ 6zgiil alanda biiyiime 6zellikleri gosterir.
Once, karmasik kavramlari, sembolizm ve mantiksal diisiinmeyi kapsayan bilissel
gelisim ile yetiskinin iletisim g¢evresine girerler. Sonra, toplumsal olarak ev ve aile
ortaminin digina ¢ikarlar, okul ortamina ve yasit grubuna girerler. Son olarak da, okul
cocuklari, gelismis sinir-kas becerileri ve yetenekleri gerektiren oyunlar oynayarak
ve spor yaparak fiziksel olarak gelisirler. Cocuklar biiyiidiikce, bireysel olarak, bu
alanlarin herbirinde kendine 06zgii usluplarint ve isleyis diizenini olustururlar

(Yesilyaprak, 2013, S: 41).

[Ikogretimde rehberlik c¢alismalar ve yontemleri bir okuldaki rehberlik galismalar;
okulun amaglari, imkanlar1 ve ihtiyaclarinin gerek duydugu alanlarda yogunlasabilir.
Ancak, rehberlik calismalarinin biitiinliigii acisindan her okulda su alanlarda

rehberlik hizmetleri diizenlenmeli ve yiiriitiilmelidir (Gazioglu; ilgar, 2008).

. Okula ve gevreye alistirma ¢alismalari

. Ogrenciyi tanima ¢alismalari

. Psikolojik damgma caligmalari

. Bilgi toplama, okula ve meslege yoneltme calismalart
. Izleme ve degerlendirme ¢alismalari

2.11.3. Orta6gretimde Rehberlik

“Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan, 6grencilere bir meslek kazandirmay1 ve

onlar1 yliksekégretim kurumlarima hazirlamayr amaglayan egitim devresidir.
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Ortadgretim okullari, ilkogretime dayali, 4 yillik 6gretim veren genel, mesleki ve
teknik 0gretim kurumlaridir. Bu kurumlar, iilkemizde Genel Lise, Anadolu Lisesi,
Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi, Aksam Lisesi ayrica
Mesleki ve Teknik Liseler (Anadolu Teknik Liseleri, Endiistri Meslek Liseleri, Kiz
Meslek Liseleri gibi) olmak tizere ¢esitlilik gosterir” ( Yesilyaprak, 2013, s: 51).

Rehberlik hizmetleriyle ergenin zararli aliskanlik ve arkadaslariyla siddet ve terére
yonelik gruplara katilmast Onlenmeye calisilirken, diizenli ¢alisma aligkanlig
edinmesi saglikli hedefler belirlemesi, gercekci planlamalar yapip dogru kararlar
almasina yardim edebilir. Boylece ergenlerin kendileri rahatga ifade edebilecekleri,
saglikli iliskiler kurabilecekleri demokratik bir ortam saglanabilir (Gazioglu; Ilgar,
2008).

2.12.  Ozel Egitim

Ozel egitim konusunda literatiir incelendiginde birbirinden farkli tamimlar
gormekteyiz. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak
icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri
ile onlarin oziir ve ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitime “6zel egitim”

denir (http://ozelegitimalanlari.blogspot.com.tr/2011_05 01 archive.html).”

Farkli bir kaynak incelendiginde ise bu konuda bireyde meydana gelen zedelenme
lizerinde durmaktadir. Bu belirgin 6zellikler baglaminda baktigimiz zaman “Ozel
egitim, bireyin bazi Ozelliklerinde meydana gelen zedelenme, normalden sapma,
yetersizlik gibi oziir ve engelleri nedeniyle, genel egitimden yararlanamayan
cocuklarin 6zel olarak gelistirilmis program ve yetistirilmis personel ile oziir ve

Ozelliklerine uygun bir ortaminda stirdiiriilen egitim (;ahsmalarldlr1

Ozel egitim dedigimizde egitim acisindan 6zel bir yaklasim hepimizin aklina
gelmektedir. Asil olarak 6zel egitim dedigimiz zaman; “Cocuklarin egitimi i¢in 6zel

olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar ile bu ¢ocuklarin 6ziir

! (http://www.rehabilitasyon.com/action/makale/1/Ozel_Egitim_Alaninda_Psikolojik_Danisma_Ve_Rehberlik-7189).
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ve ozelliklerine uygun ortamda yiiriitiilen egitimdir” (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek vd.
1998, s.7). Yani 6zellikle bu egitim i¢in yetismis personelin verebilecegi uzmanlik

isteyen bir siiregtir.

Ulkemiz genelinde o6zel egitimler bu konuda uzmanlarm oldugu okullarda
yapilmaktadir. Bunlarin yaninda 06zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklar normal
ogrencilerin oldugu okullarda kaynastirma egitimleri de almaktadir. “Ulkemizde
halen; gorme, isitme, ortopedik, zihinsel engelliler, siiregen hastaligi olanlar, uyum
giicligii olanlar, dil ve konugma gii¢liigii olanlar, iistiin ve 6zel yetenekliler olmak
tizere sekiz ayr1 gruba oOzel egitim okul ve kurumlarinda kaynastirma
uygulamalarinda 6zel egitim tedbirleri alinarak egitim hizmetleri verilmektedir®. Bu
egitimler belirli planlar dahilinde yapilmaktadir. Ozel egitimin planlamas1 yapilirken
g0z Oniine alinmasi gereken bazi noktalar vardir. Bunlari incelersek en Onemlisi

O6grenme ortamlaridir.

“ Ozel gereksinimli gocuklarin akranlar: ile birlikte ayn: egitim ortamlarina, aym
siniflara yerlestirilmeleridir (Sucuoglu, 2006).” Bu baglam iginde 06zel egitimin
yapildigi yerdeki cocuklart digerlerinden tecrit etmek yanlis olmustur. Cocuk

akranlariyla birlikte 6grenme siirecine katilmalidir.

Kaynastirma egitimleri de dzel egitimin diger bir parcasim teskil etmektedir.” Ozel
gereksinimli ¢ocugun kaydinin 6zel sinifta oldugu ancak basarabilecegi derslerde
kaynastirma sinifina alindig: durumdur (Batu vd, 2005).”

Baska bir yazara gore ise bu durum; “Kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin
gereksinimlerine gore belirlenmis ¢esitli diizeylerde normal akranlari ile egitim
gormeleridir (Ersoy ve digerleri, 2001).” Bunun i¢in ¢ocuklar1 6zgiin ortamlarinda

ayirmadan egitmek gerekmektedir.

Bagka bir yazar goriisiine gore ise; “ Gerektiginde simf 6gretmenine ve ozel
gereksinimli 6grenciye destek hizmetler saglanmasi kosulu ile 6zel gereksinimli
ogrencinin normal egitim ortaminda egitilmesidir (Eripek, 2003).” Seklinde agiklama

getirmistir.

2 http://www.rehabilitasyon.com/action/makale/1/Ozel_Egitim_Alaninda_Psikolojik_Danisma_Ve_Rehberlik-7189
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Biitiin bu tanimlardan yapilacak c¢ikartim ise kaynastirma yapilan durumlarda
cocuklart miimkiin oldugunca akran ortaminda tutmaya 6zen gosterilmesidir. Clinkii
cocuk topluma adapte olabilmek icin onlardan ayr1 tutulmamalidir.
Bireysellestirilmis egitim programlari uygulanarak c¢ocugun akranlari igerisinde
uygun Ogrenme yapmasinin saglanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde hem cocuk
cevreye uyum saglayamayacak hem de gevrenin kendisine karsi olumsuz baktigi

diisiincesine kapilmasina neden olmustur.

Bdylesi bir problemin yasanmasi biiyiik sikintilara neden olur. Aile problemi ¢6zmek
icin “uzmandan yardim alinarak isbirligi i¢inde c¢ocugun problemi gelisim
Ozelliklerini de dikkate alarak ¢6zmiisttir (Kandir, 2001).”

2.12.1. Ozel Egitim Siirecleri

Ozel egitimi derin bir sekilde inceledigimizde sabir isteyen bir siire¢ olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Gelisme uzun soluklu ve sabirli bir durumdur. Bu siiregte yardimci
olacak bir ¢ok etken vardir. Bunlardan en dnemlisi 6zel egitim gereksinimi olan
bireydeki oOzellikleri yakindan tanimadir. Bu tanimadan sonra g¢ocuklar okullara
yerlestirilmektedir. Bazi 6grenciler bu alanda 6zel kurulmus okulda okurken bir diger

kisim da normal okullarda akranlariyla egitim yapmaktadir.

“Ulkemizde, 6zel egitim okul ve kurumlarinda kaynastirma uygulamalarinda 6zel
egitim tedbirleri alinarak egitim hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin yaninda
varlif1 yadsmmamaz bir realite haline gelen 6zel sektor kuruluslari ile 6zel egitime
muhtag cocuklara da hizmet verilen yan alanlar olusmustur
(http://ozelegitimalanlari.blogspot.com.tr/2011_05_01 archive.html).” Bu baglamda
yapilacak bilingli ve sistemli miidahale sayesinde ¢ocugun veyahut bireyin toplumsal
yasamda ket vurdugu durumun ortadan kaldirilmasi ve yasadigi topluma adapte

olmasina yardimci olunmasi 6nemli bir durumdur.

Bu sitemli ve bilingli miidahalenin belirli asamalar1 vardir. Kaynaklar
inceledigimizde miidahale konusunda belirlenmis yaklagimlar bulunmaktadir. Bunlar

Onleyici, iyilestirici ve ddiinleyici 6zel egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

49



2.12.1.1. Onleyici Ozel Egitim Bicimi

Bu temel yaklasimda en biiyilk etken Onemsiz olarak goriilen problemlerin
cocuklarda belirgin bir yetersizligi kapsamasinin 6niine ge¢mektir. Miidahalenin en

onemli 6zelligi ne kadar erken olursa sonug o kadar olumludur.

“Onemsiz problemlerin potansiyel olusturmasmi ve yetersizlige doniismesine
miidahale edilmelidir. Eger miidahale ¢ok erken yaglarda, hatta bazi durumlarda
dogum oOncesinden baglandiginda olduk¢a basarili sonuglar vermektedir. Daha
sonraki boliimlerde dogum Oncesi nedenler {iizerinde durulurken bu konu

tartlsllmlstlrg.

Bazi durumlarda bu tarz miidahaleler dogumdan 6nceki evrede de yapilmaktadir.
Amag 0Ozel egitme neden olacak yetersizligin belirlenerek Onleminin alinmasidir.

Eger zamaninda bu 6nlem alinmazsa ileride daha biiylik problemler dogurmustur.

Yasadigimiz bu yiizyilda onleyicilik biiylik bir énem kazanmistir. “Ciinkli agir
derecede yetersizligi olan ¢ocuklara ne kadar erken miidahale yapilabilirse,
yetersizligin gelisim iizerinde olusturabilecegi olumsuzluklari en aza indirmek olasi

olmaktadir®,

Bilgi ¢aginda olmamiz nedeniyle tip alaninda yapilacak biiyiik adimlarla bu konu
tizerinde egilim artmistir. Bu nedenle yetersizligin boyutu ne kadar agirsa onleyici
miidahalenin zamani da o kadar 6nem kazanmistir. Yetersizlik diizeyi ne kadar agir
olursa olsun miidahalenin erken yapilmasi gelisimi olumsuz etkileme olasiligini en

aza indirmistir.

3 http://www.ozelniluferilkbursa.com/ozel-egitim-nedir/

4 http://www.ozelniluferilkbursa.com/ozel-egitim-nedir/
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2.12.1.2. Tyilestirici Ozel Egitim Bicimi

Iyilestirici miidahalenin hem egitimsel hem de rehabilitasyon boyutu bulunmaktadir.
Bu iki alanin ortak amacinin yetersizligi olan bireyin yasamini daha nitelikli ve
bagimsiz hale getirmek icin onu gerekli becerilerle donatmak ve yasama uyumunu

saglamaktlr5.

Bu egitim de c¢ocuklarin yetersizligini 6grenme yontemiyle asmay1 amag¢ edinmistir.
Ogretim yoluyla yetersizligin etkilerinin iistesinden gelmek. Bu programlar,
genellikle egitim kurumlari ve sosyal hizmet kurumlari tarafindan uygulanmaktadir®,
MEB ve SHECEK tarafindan verilen Onleyici hizmetlerin saglandigi yerlerde
cocuklara bu egitimi veren egiticilerin nitelikleri dnem tasimaktadir. Onleyici destek
hizmeti veren egirticilerin egitimi konusunda maalesef sikintilar mevcut
bulunmaktadir. Bu tarz 6nleyici miidahaleler hem egitim hem de rehabilite boyutu
olan bir siirectir. Bu sayede bireyde meydana gelen yetersizligin 6niine gegmek onu

daha bagimsiz bir birey haline getirmektir.

2.12.1.3. Odiinleyici Ozel Egitim Bicimi

Birey olarak insanda meydana gelen yetersizliklerin var olmasina ragmen bu
yetersizlikleri basartya g¢evirebilmesini saglamaya ¢aligmaktadir. “Odiinleyici
miidahale ile, yetersizligi olmayan bireylerin gereksinimi olmayan ancak yetersizligi
olan bireye Ogretildiginde o bireyin yetersizlikten dolay1 sinirli olan yasantisini
zenginlestiren ve kolaylastiran becerilerin  Ggretilmesi  kastedilmektedir’. Bu
baglamda onun basarili olabilmesi i¢in kullanmasi gereken arag-gerecglerin kullanimi
O0gretmek ve bunlarin yaninda yeni beceriler 6gretmek ve gelistirmesini saglamak

onemlidir.

° http://www.ozelniluferilkbursa.com/ozel-egitim-nedir/

6 http://www.ozelniluferilkbursa.com/ozel-egitim-nedir/

" http://www.ozelniluferilkbursa.com/ozel-egitim-nedir/)
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“Odiinleyici miidahale ile, yetersizligi olmayan bireylerin gereksinimi olmayan
ancak yetersizligi olan bireye Ogretildiginde o bireyin yetersizlikten dolay1 sinirh
olan yasantisin1  zenginlestiren ve kolaylastiran  becerilerin  dgretilmesi

kastedilmektedir (Akay, Akgamete, Akkok vd. 2003, s. 20)”.

Ozel egitim alan bireyin yapmis oldugu 6grenme hem toplumsal agidan hem de birey
acisindan  S6nemlidir. Ogrenmenin gerceklestigi smiflarda  yapilan dgretici
etkinliklerin ne derece amacina ulastigini bilmemiz gerekmektedir. “Belli araliklarla,
sinifta yapilan etkinliklerin, uzmanlar tarafindan yorumlanmasini ve yorumlara gore
diizenlemeler yapilmasini saglamak gerekmektedir (Berrigan, 1980, Akt: Ozbaba,
2000).”

2.12.2. Ozel Egitim Gereksinimi Olan Kisiler

Biitiin cocuklar 6zeldir. Bu ozellikleri onlarin 6grenmelerinden yasam tarzlarina
kadar yansimaktadir. Cocuklari sinif ortamina inceledigimizde fiziksel, zihinsel,

sosyal yonden bir¢ok farklilik oldugunu goriiriiz.

Bazi1 6grencilerin boylar1 uzunken digerleri kisa olabilmektedir. Bir kisim &grenciler
zihinsel aktivitelerde basarili iken bir kismi da spor etkinliklerinde basari
saglayabilmektedir. Bu c¢ocuklarin tamami da asagi yukari seviye olarak birbirine
yakin durumdadir. “Dolayisiyla normal kosullarda genel egitim hizmetlerinden
yararlanmada ciddi problemlerle karsilagsmazlar” (Akay, Akcamete, Akkdk vd. 2003,
s:13).

Fiziksel gelismesi ve zihinsel gelismesi orantisiz olan insanlarda 6zel egitimden
bahsedebiliriz. Bu konuda MEB’in tanimi en giincel olanidir. “Cesitli nedenlerle
bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren birey olarak tammlanmaktadir®. Bu
baglamda 6zel egitime muhta¢ Ogrencide aranacak en Onemli kriter akranlariyla

arasindaki belirgin fark olusmasidir.

8 www.mevzuat.meb.gov.tr/ 24.03.21013
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2.12.3.  Ozel Egitimin Onemi

Eger ileri ¢cagdas bir toplum diizeyini kendimize hedef segmissek 6zel egitimi yaygin
bir hale getirmemiz gerekmektedir. Cagdas toplumlarda insana yapilan yatirim en
onemli gelismiglik gostergesidir. “Diinyanin birgok iilkesinde ¢agdaslik, insanlarin
tiim hizmetlerden esit 6lgiide ve gereksinimleri dogrultusunda yararlanabildiklerine

gore degerlendirilir” (Cavkaytar, Diken, 2005, s: 12).

Ozel egitim denildiginde engelli ¢ocuklara egitim vermek anlasilmamalidir. Bu
cocuklara egitim vermek onlarin ihtiyaclarini karsilayabilmelerini saglayici destekler
sunmak Onemli bir noktadir. Fakat asil diisiiniilmesi gereken her insanin bir giin

engelli olabilecegi gerceginin benimsenmesidir.

“Engelleri egiterek topluma kazandirmak, onlara isttihdam olanaklar1 yaratmak ve
gerek egitim gerekse istihdamlarinin saglanmasina gesitli bigimlerde destek olmak
her vatandas i¢in dncelikli insanlik gorevi olarak algilanmalidir (Cavkaytar, Diken,

2005, s: 12)”. Unutmamaliy1z ki hepimiz birer engelli aday1y1z.

Okullarda egitim genellikle toplu halde ve akranlarla esit mesafede yapilirken 6zel
egitim hem akranla hem de bireysel yapilabilmektedir. Akran gruplarindan ayrilarak
yapilan egitimde; “Ozel gereksinimli bireylerin, 6ziir tiiriine ve derecesine gore
gelistirilen programlar ¢ergevesinde ve Ozel egitimciler tarafindan uygulanan

egitimdir (Batu, Kircaali Iftar, 2006, s:7).

Akran gruplartyla birlikte yapilan egitimler denildiginde; “6zel gereksinimli
bireylerin, normal akranlariyla beraber, normal sinif Ogretmenleri tarafindan
egitilmelerini iceren siirectir (Batu, Kircaali iftar, 2006, s:7)”. Seklinde ifadelerle
belirtilmektedir. Ister bireysel olsun ister akranla olsun toplumdaki biitiin bireylerin
egitilmesi bir haktir. Bu hakkin en {ist diizeyde kullanima agilmasi gelismislikle

direkt alakalidir.
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2.12.4.  Ozel Egitimin Amaclar1 ve Temel Ilkeleri
2.12.4.1. Ozel Egitimin Amaclar:

Ozel egitimin amaglari konusunda en kapsamli tanim MEB ‘in 6zel egitim
Hizmetleri Yonetmeligidir. Yonetmelige gore 6zel egitime muhtag bireyler Tiirk
Milli Egitimi’nin amaclarim1 da kapsayacak sekilde “Toplum igindeki rollerini
gerceklestiren, baskalar: ile iyi iliskiler kuran, isbirligi i¢inde ¢alisabilen, ¢evresine
uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini saglamaktir
(Meb, 2000).”

“Ozel egitimin temel hedefi aile ile birlikte hareket ederek gocuklarmmizin yasadiklart
sikintilar1 olabildigince azaltmak ve uygun, etkili anne ve baba tutumlar1 konusunda
aileye yol gostermektir. Basit gibi goriinen bazi sikintilar bile zaman igerisinde
cocugu zora sokabilmektedir. Ornegin inat ve ben merkezli bir ¢cocuk ailede hos

goriiliirken okul ortaminda sorun olabilir®.

Bu baglamda bireylerden bazi davraniglar1 yapmasi beklenmektedir. “Toplum i¢inde
bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik
temel yasam becerilerini gelistirmelerini saglamak (Meb, 2000).” Bu 6grencilerden
beklenen davramiglardir. Bu davranislar yerine getirilerken uygun personel ve

planlarda 6nemli bir ayrint1 olarak dikkat ¢ekmelidir.

“Ozel egitim sayesinde cocuklarrmzi yasadiklari sikintidan kurtarmak veya bu
sikintilar en aza indirmektir'®. Bu baglamda 6zel egitime muhtag halde bulunan
bireylerin farkli gruplar halinde ayr1 ayr1 6zellikleri i¢inde barindirmasi nedeniyle
birbirleriyle alakali ortak noktalarin bulunmasi ¢ok zordur. Bu farkliliklarin olmasina
ragmen Ozel egitim konusunda tanim yazilabilmistir. Genel bir ifade ile belirtmemiz
gerekirse 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal yasama adapte etmek belirgin bir

tanim olmustur.

° http://www.gunisigicocuk.com/ozel-egitim.php

10 http://www.gunisigicocuk.com/ozel-egitim.php
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Ozel egitim sayesinde sosyal hayata adaptasyonu daha iyi saglayabilmek icin
uluslararasi diizeyde caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsam icerisinde Engelli Haklar1
Sozlesmesi yapilmistir. Bu sézlesme 13 Aralik 2006 tarihinde BM Genel Kurulu’nda
kabul edilmistir. Bu sdzlesme 3 Mayis 2008 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu sayede
engelli bireyler haklara kavusmus ve devletlerin diizenleme yapmasina gerekce
sunmustur. Ulkemizde ise bu kanun “3 Aralik 2008 tarihinde ve 5825 sayili Kanunla
ve Bakanlar Kurulu’nun 27/5/2009 tarih ve 2009/15137 sayili karartyla onaylanmasi

uygun bulunmustur™.

2.12.4.2. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri

Ozel egitim yapilirken gelisigiizel veya kara diizen diye tabir edilen diizensizlik
icinde degil belirli bash ilkeleri olan bir armoni seklinde yapilmalidir bu tabirlerden
en Onemlisi MEB 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde 573 sayili 6zel egitim
hakkinda kanun hiikmiinde kararname yayinlanmistir. Bu kararnamede 6zel egitimin
belirli ilkelerde yapilmasi benimsenmigtir bu ilkeler dokuz madde olarak

belirlenmistir. Bu ilkeler kisaca;

1. “Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve Olgiisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir (573 Sayili

KHK,1997).”

2. “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanmasi esastir

(573 Sayilh KHK,1997).”

3. “Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyi, sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir(573 Sayili

KHK,1997).”

1 http://www.pozitifayrimcilikmerkezi.org/ 24.03.2013
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4. “Ogzel egitime ihtiyac1 olan bireyin egitim performanslar1 dikkate aliarak; amag,
icerik ve 6gretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak, yetersizligi olmayan akranlari

ile birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir (573 Sayili KHK,1997).”

5. “Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin, her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz
stirdiirebilmeleri i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarin1 saglayacak kurum ve kuruluglarla

1§ birligi yapilir (573 Sayili KHK,1997).”

6. “Ozel egitime ihtiyac1 olan birey igin, bireysel egitim plani hazirlanir ve egitim

programlari bireysellestirilerek uygulanir (573 Sayili KHK,1997).”

7. “Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalari ve egitimleri

saglanir (573 Sayili KHK,1997).”

8. “Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireye
yonelik etkinlik gosteren sivil toplum orgiitlerinin goriiglerine 6nem verilir (573

Sayili KHK,1997).”

9. “Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyin toplumla etkilesim ve
karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir (573 Sayili
KHK,1997).”

Bu ilkeler kanun ve s6zlesmelerle uluslararasi diizeylerde giiglendirilmis standartlar
ve haklar taninmustir. Egitim bu standartlar1 ve ilkeleri kapsayacak seklide
diizenlenmektedir. Bu haklar1 kapsayacak olan en kapsamli sozlesme Birlesmis
Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesidir. Bununla birlikte 6zel egitim gereksinimi
olan bireylere belirli haklar taninmistir. Bunlar ayrimciliktan uzak esit bireyler olarak
baskasina bagimli kalmadan kendi kisisel ihtiyaclarmi karsilamalarinit ve topluma
adapte olmalarin1 saglamayr amag¢ edinmistir. Buna gére BM Engelli Haklar
Sozlesmesi Genel ilkeleri Sunlardir; “ Kendi secimlerini yapma ozgiirliikleri ve
bagimsizliklar1 da dahil olmak {izere, kisilerin dogustan sahip olduklar1 onura ve
bireysel Ozerkliklerine saygi gosterilmesi, Ayrimcilik yapilmamasi; bu baglamda

bagska bir ilkesi ise “ Topluma tam ve etkili katilim ve dahil olma, Farkliliklara saygi
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gosterilmesi ve engelliligin insan c¢esitliliginin ve insanligin bir pargasi olarak kabul

edilmesidir*?.

Bunlarin yaninda bagka temel ilkeler de bulunmaktadir.  “Firsat esitligi,
Erisilebilirlik, Kadin ve erkek arasinda esitlik, Engelli ¢ocuklarin gelisen
kapasitelerine saygi duyulmasi ve engelli c¢ocuklarim kendi kimliklerini

koruyabilmeleri i¢in haklarina saygi duyulmasi bunlardan birkagidir®,

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginde 6zel egitimin ilkeleri
belirlenmistir. Buna gore; “Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari,
ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve 6l¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden
yararlandirtlir (Meb, 2000).” Bu hizmetlerden miimkiin oldugunca erken yaslarda
yararlanmasina gidilmelidir. Ciinkii bu egitimlerde onleyicilik ne kadar 6nce baglarsa

o denli hizl1 olur. Cocuk ¢evreden ayrilmadan hizmet almasi saglanir.

“Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden miimkiin
oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiritilir (Meb, 2000).” Bu durum bize 6zel
egitimin ¢evre ile baglantili bir bicimde yapilmasi gerektigini gostermektedir.
Bunlarin disinda 6zel egitimin baska ilkeleri de bulunmaktadir. Bunlardan en bariz

olan1 okullarda kaynastirma 6grencilere uyguladigimiz BEP programlaridir.

“Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarindaki o6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate
alarak, bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlari
bireysellestirilerek uygulanir (Meb, 2000).” Bu sayede 6grenciler diger akranlariyla
birlikte Ogrenme gerceklestirirken diger akranlarma uygulanan degerlendirme
Olciitleri bu 6grenciler i¢in kullanilamaz. Digerleri matematikte dort islemi yaparken
bu oOgrenciler BEP programlarinda belirtilen belki de ona kadar ritmik sayma
yapmast ayni basar1 puanimi almasmi saglayacak degerlendirme  Olgiitii

saglamaktadir.

12 http://www.eyh.gov.tr/ 22.04.2013

13 http://www.eyh.gov.tr/ 22.04.2013
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2.125.  Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri

Ozel egitim vermekle gorevli 6gretmenlerin &zel bir egitimden gegirilmis olmasi
gerekmektedir. Ilkdgretim okullarinda bu egitimi genel olarak 6zel egitim sertifikasi
olan sozlesmeli O0gretmenlerce karsilamaktayiz. Bu iilkemiz agisindan basarili bir
durum degildir. MEB bu konuda 6zel egitimi gerektiren okullarini tiniversitelerini
kurmugtur. Fakat kontenjanlar ve mezun olan Ogretmen adayr sayis1 iilkenin
ihtiyacin1 karsilayacak diizeyde degildir. Maalesef bu olumsuz durumlara karsi
onlemler okullarda yonetici ve 6gretmenlerce dnlemleri alinmaya ¢alisilmaktadir. bu
durumlarin en basinda cocuklar yaklagim gelmektedir. “Okul yonetimi ©zel
gereksinimli ¢ocugu Kkabullenici tutum sergilemeli, simf &gretmenine, fiziksel
diizenlemeler, gerekli 6grenmeler ve uygulamalar: saglamas: igin destek vermelidir
(Kargin, 2004).”

MEB o0Ogretmenlerine bazi alan yeterlilikleri betimlemistir. Bunlar 6gretmen alan
yeterlilikleri ve 0zel alan yeterlilikleridir. Bu alan yeterliliklerine bakarak
ogretmenleri yetistirmeye c¢alismaktadir. MEB’in gelistirmis oldugu “Ozel anal
yeterliliginde Yeterlik alani, Kapsam, Yeterlikler, Performans gostergeleri
bulunmaktadir®. MEB kendi i¢inde bu alan yeterlilikleri ¢aligmasint yapmistir. Bu

uygulamay1 yapacak 6gretmenlere de belirli kistaslar getirerek bir diizeni saglamistir.

“Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, Gorme/Isitme/Zihinsel Engelliler
Sinif Ogretmenligine atandiktan sonra Gezerek Ozel Egitim Gorevi Yapan
Ogretmenin; bilgi, beceri ve tutumlariyla ilgili sahip olmasi ve gergeklesmesi

gereken ozel yeterliliklerdir seklinde tanimlanir™.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi gergevesinde yetistirmis oldugu simf
Ogretmenlerine sorumluluklar vermistir. Bunlardan 6nemli birkag¢ tanesi 6zellikle
yatili okullarda okuyan ¢ocuklar i¢in tanimlanmigtir. Grup dgretmeni okul idaresince

belirlenen zamanlar da Ggrencilerin etiitlerini yapmalarina ve derslerini ¢alismalari

1 www.otmg.meb.gov.tr/ 14.03.2013

15 www.otmg.meb.gov.tr/ 14.03.2013
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konusunda kontrol edici ve problemlerini ¢o6ziicii davranista bulunmalarini
saglamaktir. Ayrica giinliikk planlamalar yapmak, 6grencilerin gelisimlerini inceleyip
onlar1 kayit altina almak, yatili olarak kaldigi giinlerde okuldaki ndbetini tutmak,
cocuklara egitsel konularda rehberlik etmek. Bunlardan birkag tanesidir. Ozellikle
yatili okullarda beslenme saatlerinde 6grencilerin saglikli beslenme yapmalarini
saglamak dgretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 alanindadir. Ogrencilerin yatakhane
durumlari, yataklarin uygunlugu, havasi, 1s1s1 tamamen bu &gretmenlerin kontrolii

altindadir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi agiklanmistir. Arastirmada kullanilan, evren ve
orneklem; verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan ¢aligmalar, verilerin islenmesi ve
arastirma da kullanilan istatistiksel teknikler ortaya konularak arastirma asamalarina

yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modelindedir. “Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan
bir durumu, etkilemeden oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimdir (Karasar, 2002, s:77).” “Tarama modelinde, belli bir zaman kesiti i¢inde
¢ok sayida denek ve objeden elde edilen verilerin analizi ile arastirma problemlerine
cevap aranir (Arseven, 2001, s:104).” “Tarama modelinin bir avantaji da, aragtirma
yapilan kurumda mevcut diizeni bozmadan ve kurum personeline yonetsel giigliik
¢ikarmadan kullanilabilmesidir (Kaptan, 1999, s.60).” Bu baglamda arastirmada 6zel
egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda veli goriisleri ¢esitli

demografik degiskenler baglaminda incelenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

“Bilimsel arastirmalarda aragtirma kapsamina giren obje, olgu, olay ve bireylerin

tiimiine evren denilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s:31).”

“Orneklem ise evrenden belirli kurallarla secilmis ve iizerinde ¢alisma yapilarak
hakkinda goriis bildirilecek evrenin sinirlt bir pargasidir (Biiyiikoztiirk ve vd, 2008, s.
68-69).” Bu durumda, bu arastirmanin calisma grubunu, Istanbul ili Anadolu ve
Avrupa Yakas1 0zel egitim kurumlarinda egitim veren egitimciler olusturmaktadir.
Bu kurumlardan tesadiifi oransiz kiime 6rnekleme yontemi ile segilen 20 kurumda
egitim veren 238 egitimci arastirmanin Orneklemini olusturmustur. Arastirmaya
katilan egitimcilerin 145’1 (%60,9) kadin, 93’1 (%39,1)’is ise erkek olmak iizere
toplam 238 egitimciden olugsmaktadir.
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3.3. Verilerin Toplama Araci

Bu ¢alismada hedeflenen amaca ulasilabilmek i¢in gerekli olan verileri elde etmek
icin veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. “Anket, cevaplandiricinin daha
once belirlenmis bir sirlamada ve yapida olusturulan sorulara karsilik vermesiyle

veri elde etme yontemi olarak tanimlanabilir (Altunisik vd, 2007, s. 68).”

“Biiyiik gruplar1 hizla uygulama olanagi sunmasi ve diisiik maliyette olan ankette,
olgusal, bilgi, davranis, inan¢ ve kani sorular1 yer almaktadir (Biyiikoztirk vd,
2008, s. 113-114).” Cepni (2007, s.132-133)’ye gore anket sorularinin

hazirlanmasinda su asamalara dikkat edilmelidir:
1. Sorularin hangi konular1 kapsayacaklarina karar verilmelidir.
2. Sorularda kullanilan kelimeler hakkinda karar verilmelidir.
3. Hangi ¢esit soru sorulacagina karar verilmelidir.
4. Sorularin hangi sirada sorulacagina karar verilmelidir.

Bu arastirmada kullanilan ankette yukarida verilen asamalar gz Oniinde
bulundurulmus ayrica bu siirecin tamamlanmasinda uzman goriisiinden

faydalanilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri hakkinda bilgi toplama amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen 6gretmen anketi; egitimcilerin yasini, egitimcilerin bransini,
egitimcilerin ka¢ yildir egitim verdiklerini, egitimcilerin cinsiyetini, egitimcilerin
maddi gelirini ve egitimcilerin mezuniyet derecesini belirlemeye yonelik 6 sorudan

olusturulmustur (Ek 1, Bolim 1).

61



3.3.2. Ogretmen Anketi

Anket formu, “Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi” , “Ozel
Egitim Kurumlarinda Egitim veren Egitimcilerin Goriiglerinin Incelenmesi”, *
Verileri Analiz Ederek Yorumlama ve Geribildirim Saglama”, “Sonuclara Gére Ozel
Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi Hakkinda Egitimci
Goériislerini Gozden Gegirme”, “Kurumdaki Rehberlik Servisi Ogrencilerinin Ilgi ve
Yeteneklerine Gore Calismalar” alt yeterliliklerinden olusturulmustur. Anket

gelistirilirken konu ile ilgili uzmanlardan yardim alinmigtir.

“Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin islevi Hakkinda Egitmen
Goriislerinin Incelenmesi Anketi” egitimcilerin dzel egitim kurumlaridaki rehberlik
hizmetlerinin islevini degerlendirme konusundaki yeterliliklerini belirlemek i¢in
“Kesinlikle Katiliyorum” (5), “Katiliyorum” (4), “Kararsizim” (3), “Katilmiyorum”
(2) ve “Kesinlikle Katilmiyorum”(1) isaretlenecek bigimde 5°li likert tipi

derecelendirme yapilmistir (Ek 1, Boliim 2).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi asamasinda arastirmada arastirict tarafindan gelistirilmis olan 1
adet “Kigisel Bilgi Formu” ve bir adet de anket uygulamasi yapilmistir. Anket
uzmanlarin goriislerine dayanilarak gelistirilmistir. Gelistirilmis olan 6lgme araci
gerekli izin ve onay alindiktan sonra 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda egitimcilere

ayr1 ayr1 uygulanmistir.

3.5.  Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci gercevesinde cevaplart aranan alt problemlere yonelik
olarak toplanan veriler, bilgisayara kaydedilecek istatistiki ¢oziimler igin SPSS
programindan yararlanmilmistir. Elde edilen veriler bilgisayarda SPSS 15.00

programinda ¢oziimlenmis manidarliklar minimum p<,05 diizeyinde sinanmis, diger
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manidarlik diizeyleri ayrica belirtilenmis ve bulgular arastirmanin amaclarina uygun

olarak tablolar halinde sunulmustur.
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BOLUM IV
4, BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirma grubunu olusturan egitimcilerin demografik
Ozelliklerini (yas, brans, ka¢ yildir egitim verdigi, cinsiyet, maddi gelir, mezuniyet

derecesi betimleyici frekans ve yiizde dagilimlari asagiya ¢ikarilmustir.

4.1. Grubun Demografik Yapisina iliskin Degerler

Cizelge 1. Egitimcilerin Cinsiyeti Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Geg. % Yi18. %
Kadin 145 60,9 60,9 60,9
Erkek 93 39,1 39,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 1°’de goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 145'i
(%60,9) kadm; 93’0 (%39,1) erkek olmak iizere toplam 238 egitimciden

olusmaktadir.

Cizelge 2. Egitimcilerin Yasi1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yig. %
25 Ve alt1 58 24,4 24,4 24,4
26-30 75 31,5 31,5 55,9
31-35 32 13,4 13,4 69,3
36-40 14 5,9 5,9 75,2
41 ve tizeri 59 24,8 24,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 2°de goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 58’1
(%24,4) 25 yas alt1 grubunda; 75’1 (%31,5) 26 - 30 yas grubunda; 32’si (%13,4)
31-35 yas grubunda; 14’1 (%5,9) 36 - 40 yas grubunda; 59’u (%24,8) 41 ve lizeri
yas grubunda yer almaktadir.

64



Cizelge 3. Egitimcilerin Brans Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Zihinsel E.S.O 116 48,7 48,7 48,7
Zihinsel E.O 20 8,4 8,4 57,1
Okul Oncesi O 75 31,5 31,5 88,7
Psikolog 19 8,0 8,0 96,6
Fizyoterapist 6 2,5 2,5 99,2
Cocuk Gelisimi 2 .8 .8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 3’te goriildiigii tizere, orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 116’s1
(%48,7) ZESO bransinda; 20°si (%8,4) ZEO bransinda; 75’1 (%31,5) 000
branginda; 19’u (%8,0) P bransinda; 6’s1 (%2,5) FT bransinda; 2’si (% 0,8) CG

branginda yer almaktadir.

Cizelge 4. Egitimcilerin Kidem Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yig. %
1 Yildan az 36 15,1 15,1 15,1
1-3y1l 74 31,1 31,1 46,2
3-5yil 33 13,9 13,9 60,1
6 Y1l ve tizeri 95 39,9 39,9 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 4’te goriildiigl tlizere, orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 36’s1
(%15,1) 1 Yildan az; 74’4 (%31,1) 1-3 il arasi; 33’1 (%13,9) 3-5 yil arast; 95’

(9%39,9) 6 Y1l ve lizeri siirede egitim vermektedir.

Cizelge 5. Egitimcilerin Gelir Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
501-1000 7 2,9 2,9 2,9
1001-2000 73 30,7 30,7 33,6
2001-3000 138 58,0 58,0 91,6
3000 ve tizeri 20 8,4 8,4 100,0
Toplam 238 100,0 100,0
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Cizelge 5’te goriildigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 7’si (%2,9)
501-1000 arasi; 73’0 (%30,7) 1001-2000 arasi; 138’1 (%58,0) 2001-3000 arast;
20’si1 (%8,4) 3000 ve tizeri diizeyde gelire sahiptir.

Cizelge 6. Egitimcilerin Mezuniyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Lise 2 8 8 8
Universite 217 91,2 91,2 92,0
Lisansusti 19 8,0 8,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 6’de goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 2’si (%0,8)

Lise; 217’si (%91,2) Universite; 19’u (%8,0) Lisansiistii seviyesinde yer almaktadur.

4.2. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi Hakkinda
Egitimci Goriislerinin Incelenmesi Anketinin Her Bir Maddesine Iliskin

Betimsel Degerler

Cizelge 7. “Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
yonelik c¢alismalar yapmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel
Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 17 7,1 7,1 7,1
Katilmiyorum 36 15,1 15,1 22,3
Kararsizim 62 26,1 26,1 48,3
Katiliyorum 107 450 450 93,3
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,7 6,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 7°’da goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 17’si
(%7,1) kesinlikle katilmiyorum, 36’st (%15,1) katilmiyorum, 62’si (%26,1)
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kararsizim, 107’si (%45,0) katihyorum ve 16’s1 (%6,7) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermislerdir.

Cizelge 8. “Kurumdaki rehberlik Servisi 6grencileri egitime giidiilemek
amaciyla sosyal geziler diizenlemektedir.” Ifadesine Verilen Cevaplar i¢in
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kesinlikle Katilmiyorum 19 8,0 8,0 8,0
Katilmiyorum 62 26,1 26,1 34,0
Kararsizzim 63 26,5 26,5 60,5
Katiliyorum 85 35,7 35,7 96,2
Kesinlikle Katiliyorum 9 3,8 3,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 8’da goriildugii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 19u (%8,0)
kesinlikle katilmiyorum, 62’si (9%26,1) katilmiyorum, 63’1 (%26,5) kararsizim, 85’1

(%35,7) katiliyorum ve 9°u (%3,8) kesinlikle katiltyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 9.“Kurumdaki rehberlik servisi 6grenciye aldig1 egitimi destekleyici
uygun yasantilar saglamaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel
Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 55 55 55
Katilmiyorum 44 18,5 18,5 23,9
Kararsizzim 92 38,7 38,7 62,6
Katiliyorum 80 33,6 33,6 96,2
Kesinlikle Katiliyorum 9 3,8 3,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 9’da goriilduigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’1 (%5,5)
kesinlikle katilmiyorum, 44°i (%18,5) katilmiyorum, 92’si (%38,7) kararsizim, 80’1

(%33,6) katiliyorum ve 9’u (%3,8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 10. “(")grencilerin verimini arttirmak icin, normal simif ¢alismalar
disinda kendisine ek okuma calisma ve deneyim olanaklan yaratilmaktadir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 55 55 55
Katilmiyorum 46 19,3 19,3 24.8
Kararsizzim 77 32,4 32,4 57,1
Katiliyorum 90 37,8 37,8 95,0
Kesinlikle Katiliyorum 12 5,0 5,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 10’da goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’1
(%5,5) kesinlikle katilmiyorum, 46’st (%19,3) katilmiyorum, 77°si (%32.4)
kararsizim, 90’1 (%37,8) katiliyorum ve 12’si (%5,0) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermislerdir.

Cizelge 11. “Ogrencilerin 6zellikleri goz oniinde bulundurularak kendisine
uygun olan egitmenle ¢aliymasi saglanmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar
icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 55 55 55
Katilmryorum 26 10,9 10,9 16,4
Kararsizim 77 32,4 32,4 48,7
Katiliyorum 92 38,7 38,7 87,4
Kesinlikle Katiliyorum 30 12,6 12,6 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 11°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’0
(%5,5) kesinlikle katilmiyorum, 26’st (%10,9) katilmiyorum, 77’si (%32,4)
kararsizim, 92’si (%38,7) katilhiyorum ve 30’u (%12,6) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermislerdir.

Cizelge 12. “Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun ortamlar
rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin
Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
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Kesinlikle Katilmiyorum 8 3,4 3,4 34

Katilmiyorum 56 23,5 23,5 26,9
Kararsizim 88 37,0 37,0 63,9
Katiliyorum 74 31,1 31,1 95,0
Kesinlikle Katiliyorum 12 5,0 5,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 12°de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 8’1 (%3.4)
kesinlikle katilmiyorum, 56’s1 (9%23,5) katilmiyorum, 88’1 (%37,0) kararsizim, 74’1

(%31,1) katiliyorum ve 12’si (%5,0) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 13. “Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklari uygun tercih, plan
ve karalara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimei olunmaktadir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 6 2,5 25 25
Katilmryorum 39 16,4 16,4 18,9
Kararsizim 100 42,0 42,0 60,9
Katiliyorum 80 33,6 33,6 94,5
Kesinlikle Katiliyorum 13 55 55 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 13°te goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 6’s1 (%2,5)
kesinlikle katilmiyorum, 39°u (%16.,4) katilmiyorum, 100’1 (%42,0) kararsizim, 80’1

(%33,6) katiliyorum ve 13’1 (%S5,5) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 14. “Egitim oncesi 68renciyi egitimciye, kuruma ve egitime ahstirmak
icin ¢calismalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” Ifadesine Verilen
Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 17 7,1 7,1 7,1
Katilmiyorum 38 16,0 16,0 23,1
Kararsizim 74 31,1 31,1 54,2
Katiliyorum 96 40,3 40,3 94,5
Kesinlikle Katiliyorum 13 55 55 100,0
Toplam 238 100,0 100,0
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Cizelge 14’te gortldigl tizere, orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 17’si
(%7,1) kesinlikle katilmiyorum, 38’1 (%16,0) katilmiyorum, 74’4 (%31,1)
kararsizim, 96°s1 (%40,3) katiliyorum ve 13’1 (%5,5) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermiglerdir.

Cizelge 15. “Rehberlik servisi dgrencinin egitim siirecini takip etmektedir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 29 29 29
Katilmiyorum 41 17,2 17,2 20,2
Kararsizim 82 34,5 34,5 54.6
Katiliyorum 92 38,7 38,7 93,3
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,7 6,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 15°te gortildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 7’si (%2,9)
kesinlikle katilmiyorum, 41’1 (%17,2) katilmiyorum, 82’si (%34,5) kararsizim, 92’si

(%38,7) katiliyorum ve 16’s1 (%6,7) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 16. “Rehberlik servisi o0grencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi
toplamaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,1 2,1 2,1
Katilmiyorum 27 11,3 11,3 13,4
Kararsizim 78 32,8 32,8 46,2
Katiliyorum 104 43,7 43,7 89,9
Kesinlikle Katiliyorum 24 10,1 10,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 16’da goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 5’1 (%2,1)
kesinlikle katilmiyorum, 27°si (%11,3) katilmiyorum, 78’1 (%32,8) kararsizim, 104’
(%43,7) katiliyorum ve 24’1 (%10.1) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 17. “Rehberlik servisi o0grencinin tibbi gecmisiyle ilgili bilgi
toplamaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 29 29 2,9
Katilmryorum 26 10,9 10,9 13,9
Kararsizim 79 33,2 33,2 47.1
Katiliyorum 106 445 445 91,6
Kesinlikle Katilryorum 20 8,4 8,4 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 17°de gorildigi tizere, orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 7’si
(%2,9) kesinlikle katilmiyorum, 26’s1 (%10,9) katilmiyorum, 79’u (%33,2)
kararsizim, 106’s1 (%44,5) katihyorum ve 20’si (%8.4) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermislerdir.

Cizelge 18. “Rehberlik servisi 6grenciye psikolojik test uygulamaktadir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 55 55 55
Katilmiyorum 41 17,2 17,2 22,7
Kararsizim 52 21,8 21,8 445
Katiliyorum 109 458 458 90,3
Kesinlikle Katiliyorum 23 9,7 9,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 18’de goriildiigii ilizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’0
(%5.5) kesinlikle katilmiyorum, 41’1 (%17,2) katilmiyorum, 52’si (%21,8)
kararsizim, 109’u (%45,8) katiliyorum ve 23’1 (%9,7) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermiglerdir.

Cizelge 19. “Rehberlik servisi ogrencilere yonelik bireyi tammma teknikleri
uygulamaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 3,8 3,8 3,8
Katilmiyorum 32 13,4 13,4 17,2
Kararsizim 69 29,0 29,0 46,2
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Katiliyorum 112 47,1 47,1 93,3
Kesinlikle Katiltyorum 16 6,7 6,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 19°da goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 9’u (%3,8)
kesinlikle katilmiyorum, 32’si (%13,4) katilmiyorum, 69’u (%29,0) kararsizim,
112°si (%47,1) katiliyorum ve 16’s1 (%6,7) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermiglerdir.

Cizelge 20. “Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yonelik zayif ve giiclii
yonlerini tamimasi icin calismalar yapilmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar
icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3,4 3,4 34
Katilmryorum 35 14,7 14,7 18,1
Kararsizim 111 46,6 46,6 64,7
Katiliyorum 67 28,2 28,2 92,9
Kesinlikle Katiltyorum 17 7,1 7,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 20°de goriildiigi iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 8’1 (%3,4)
kesinlikle katilmiyorum, 35’1 (%14,7) katilmiyorum, 111’1 (%46,6) kararsizim, 67’si

(%28,2) katiliyorum ve 17’si (%7.1) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir

Cizelge 21. “Diger egitim kurumuna devam eden ogrencilerin okullarinda,
ogrencilerin 6zel durumlar ile ilgili; 68retmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 55 55 55
Katilmryorum 36 15,1 15,1 20,6
Kararsizim 12 30,3 30,3 50,8
Katiliyorum 101 42 .4 42 .4 93,3
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,7 6,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 21°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’1

(%5,5) kesinlikle katilmiyorum, 36’s1 (%15,1) katilmiyorum, 72’si (%30,3)
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kararsizzim, 101’1 (%42,4) katillyorum ve 16’s1 (%6.7) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermislerdir.

Cizelge 22. “Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tamismasi ve uyum
saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,3 1,3 1,3
Katilmiyorum 33 13,9 13,9 15,1
Kararsizim 84 35,3 35,3 50,4
Katiliyorum 98 41,2 41,2 91,6
Kesinlikle Katiliyorum 20 8,4 8,4 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 22°de goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 3’1 (%1,3)
kesinlikle katilmiyorum, 33’1 (%13,9) katilmiyorum, 84’# (%35,3) kararsizim, 98’1
(%41,2) katiliyorum ve 20’si (%8.4) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 23. “Egitim aldigimiz kurumda akran damismanhg1 uygulanmaktadir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 11 4.6 4.6 4.6
Katilmryorum 56 23,5 23,5 28,2
Kararsizim 97 40,8 40,8 68,9
Katiliyorum 65 27,3 27,3 96,2
Kesinlikle Katiliyorum 9 3,8 3,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 23’ta goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 11°1 (%4,6)
kesinlikle katilmiyorum, 56’s1 (%23,5) katilmiyorum, 97’s1 (%40,8) kararsizim, 65’1

(%27,3) katiliyorum ve 9’u (%3.8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 24. “Egitim aldigimiz kurumda kurum dis1 alanlar ( park, spor salonu
v.s) egitim siirecine dahil edilmektedir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin
Betimsel Degerler
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Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %

Kesinlikle Katilmiyorum 22 9,2 9,2 9,2
Katilmiyorum 66 27,7 27,7 37,0
Kararsizim 75 31,5 31,5 68,5
Katiliyorum 59 24,8 24,8 93,3
Kesinlikle Katiltyorum 16 6,7 6,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 24’te gortldugl iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 22’si
(%9,2) kesinlikle katilmiyorum, 66’s1 (%27,7) katilmiyorum, 75°i (%31,5)
kararsizim, 59°u (%24,8) katiliyorum ve 16’s1 (%6.7) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermiglerdir.

Cizelge 25. “Rehberlik servisi kurum icerisinde 6grencilerin seviyesine uygun
bir Kkiitiiphane olusturmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel
Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 23 9,7 9,7 9,7
Katilmryorum 67 28,2 28,2 37,8
Kararsizim 84 35,3 35,3 73,1
Katiliyorum 58 24,4 24,4 97,5
Kesinlikle Katiltyorum 6 2,5 2,5 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 25°te goriildiigi tizere, Oorneklem grubunu olusturan egitimcilerin 23’1
(%9,7) kesinlikle katilmiyorum, 67°si (%28,2) katilmiyorum, 840 (%35,3)
kararsizim, 58’1 (%24,4) katiliyorum ve 6°s1 (%2.5) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermislerdir.

Cizelge 26. “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlar ile ilgili
rehberlik servisi tarafindan bilgi alinmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar i¢in
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,1 2,1 2,1
Katilmiyorum 46 19,3 19,3 214
Kararsizim 84 35,3 35,3 56,7
Katiliyorum 89 37,4 37,4 94,1
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Kesinlikle Katiliyorum 14 5,9 5,9 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 26°da goriildiigi iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 5’1 (%2,1)
kesinlikle katilmiyorum, 46°s1 (%19,3) katilmiyorum, 84’1 (%35,3) kararsizim, 89’u

(%37,4) katiliyorum ve 14’1 (%5.9) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 27. “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik
servisi ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar
icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 2,9 2,9 2,9
Katilmiyorum 25 10,5 10,5 13,4
Kararsizim 95 39,9 39,9 53,4
Katiliyorum 97 40,8 40,8 94,1
Kesinlikle Katiliyorum 14 5,9 5,9 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 27°de gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 7’si
(%2,9) kesinlikle katilmiyorum, 25’1 (%10,5) katilmiyorum, 95’1 (%39,9) kararsizim,
97°s1 (%40,8) katihyorum ve 14’10 (%5.9) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermislerdir.

Cizelge 28. “Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri
bildirimde bulunmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7 1,7 1,7
Katilmryorum 21 8,8 8,8 10,5
Kararsizim 70 29,4 294 39,9
Katiliyorum 119 50,0 50,0 89,9
Kesinlikle Katiliyorum 24 10,1 10,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 28°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 4’1 (%1,7)
kesinlikle katilmiyorum, 21°1 (%38,8) katilmiyorum, 70’1 (%29,4) kararsizim, 119u
(%50,0) katiliyorum ve 24’1 (%10.1) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 29. “Olusturulan bireysellestirilmis egitim program ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7 1,7 1,7
Katilmiyorum 22 9,2 9,2 10,9
Kararsizim 62 26,1 26,1 37,0
Katiliyorum 122 51,3 51,3 88,2
Kesinlikle Katiliyorum 28 11,8 11,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 29°da goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 4’ (%1,7)
kesinlikle katilmiyorum, 22’si (%9,2) katilmiyorum, 62’si (%26,1) kararsizim, 122’si
(%51,3) katiliyorum ve 28’1 (%11.8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 30. “Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak,
egitmen secimi konusunda velinin goriisii alinmaktadir.” Ifadesine Verilen
Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 2,9 2,9 2,9
Katilmiyorum 26 10,9 10,9 13,9
Kararsizzim 89 37,4 37,4 51,3
Katiliyorum 98 41,2 41,2 92,4
Kesinlikle Katiliyorum 18 7,6 7,6 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 30°da goriildiigli iizere, Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 7’si
(%2,9) kesinlikle katilmiyorum, 26’st (%10,9) katilmiyorum, 89’u (%37,4)
kararsizim, 98’1 (%41,2) katiliyorum ve 18’1 (%7.6) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermiglerdir.

Cizelge 31. “Kurumda calisan personelin egitim gecmisiyle ilgili rehberlik
servisi tarafindan bilgi verilmektedir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel
Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
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Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,3 1,3 1,3
Katilmiyorum 31 13,0 13,0 14,3
Kararsizim 90 37,8 37,8 52,1
Katiliyorum 101 42,4 42,4 94,5
Kesinlikle Katiliyorum 13 55 55 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 31°de goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 3’1 (%1,3)
kesinlikle katilmiyorum, 31°1 (%13,0) katilmiyorum, 90’11 (%37,8) kararsizim, 101’1

(%42,4) katiliyorum ve 13’1 (%5.5) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 32. “Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalari icin egitim kurumu
disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.” ifadesine
Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,1 2,1 2,1
Katilmiyorum 29 12,2 12,2 14,3
Kararsizzim 87 36,6 36,6 50,8
Katiliyorum 97 40,8 40,8 91,6
Kesinlikle Katiliyorum 20 8,4 8,4 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 32°de goriildiigii iizere, drneklem grubunu olusturan egitimcilerin 5’1 (%2,1)
kesinlikle katilmiyorum, 29°u (%12,2) katilmiyorum, 87’si (%36,6) kararsizim, 97’si
(%40,8) katiliyorum ve 20’s1 (%8.4) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 33. “Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde bagimsiz
olmas1 adina uygulanacak yontemler hakkinda veli bilgilendirilmektedir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,3 1,3 1,3
Katilmiyorum 19 8,0 8,0 9,2
Kararsizim 74 31,1 31,1 40,3
Katiliyorum 119 50,0 50,0 90,3
Kesinlikle Katiliyorum 23 9,7 9,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0
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Cizelge 33’te goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 3’1 (%1,3)
kesinlikle katilmiyorum, 19’u (%8,0) katilmiyorum, 74’1 (%31,1) kararsizim, 119’u
(%50,0) katiliyorum ve 23’1 (%9.7) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 34. “Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik destek
saglanmaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7 1,7 1,7
Katilmryorum 24 10,1 10,1 11,8
Kararsizim 77 32,4 32,4 44,1
Katiliyorum 109 458 458 89,9
Kesinlikle Katiliyorum 24 10,1 10,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 34’te goriildigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 4’1 (%]1,7)
kesinlikle katilmiyorum, 24’4 (%10,1) katilmiyorum, 77°si (%32,4) kararsizim,
109°u (%45,8) katiliyorum ve 24’4 (%]10.1) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermisglerdir.

Cizelge 35. “Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin saglanmasa,
siirdiirillmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar i¢in
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 6 2,5 2,5 2,5
Katilmiyorum 16 6,7 6,7 9,2
Kararsizim 75 31,5 31,5 40,8
Katiliyorum 113 475 475 88,2
Kesinlikle Katiliyorum 28 11,8 11,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 35°te goruldiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 6’s1 (%2,5)
kesinlikle katilmiyorum, 16’s1 (%6,7) katilmiyorum, 75’1 (%31,5) kararsizim, 113’i
(%47,5) katiliyorum ve 28’1 (%11,8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 36. “Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmasi ve
gelistirilmesi icin grup cahsmalan diizenlenmektedir.” ifadesine Verilen
Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 3,8 3,8 3,8
Katilmiyorum 34 14,3 14,3 18,1
Kararsizim 76 31,9 31,9 50,0
Katiliyorum 101 42 4 42,4 92,4
Kesinlikle Katiliyorum 18 7,6 7,6 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 36’da goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 9’u (%3,8)
kesinlikle katilmiyorum, 34’1 (%14,3) katilmiyorum, 76’s1 (%31,9) kararsizim, 101’1
(%42,4) katiliyorum ve 18’1 (%7.6) kesinlikle katiliyorum cevabini vermiglerdir.

Cizelge 37. “Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin
takibini saglamaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7 1,7 1,7
Katilmiyorum 23 9,7 9,7 11,3
Kararsizim 92 38,7 38,7 50,0
Katiliyorum 102 429 429 92,9
Kesinlikle Katiliyorum 17 7,1 7,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 37°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 4’1 (%]1,7)
kesinlikle katilmiyorum, 23’1 (%9,7) katilmiyorum, 92’si (%38,7) kararsizim, 102’si

(%42,9) katiliyorum ve 17’si (%7.1) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 38. “Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine kurum vizyonu ile ilgili
bilgi verilmektedir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7 1,7 1,7
Katilmiyorum 15 6,3 6,3 8,0
Kararsizim 75 31,5 31,5 39,5
Katiliyorum 120 50,4 50,4 89,9
Kesinlikle Katiliyorum 24 10,1 10,1 100,0
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Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 38°de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 4’1 (%1,7)
kesinlikle katilmiyorum, 15’1 (%6,3) katilmiyorum, 75’1 (%31,5) kararsizim, 120’si
(%50,4) katiliyorum ve 24’1 (%10.1) kesinlikle katiltyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 39. “Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine, 6grencinin tanisi ile
ilgili bilgi verilmektedir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,3 1,3 1,3
Katilmiyorum 17 7,1 7,1 8,4
Kararsizim 58 24,4 24,4 32,8
Katiliyorum 132 55,5 55,5 88,2
Kesinlikle Katiliyorum 28 11,8 11,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 39°da goriildiigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 3’i (%1,3)
kesinlikle katilmiyorum, 17’si (%7,1) katilmiyorum, 58’1 (%24,4) kararsizim, 132’si
(%55,5) katiliyorum ve 28’1 (%11.8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 40. “Kurumumuza kayit yaptiran o6grencinin ailesine uygulanacak
egitim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” Ifadesine Verilen
Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,3 1,3 1,3
Katilmryorum 14 59 59 7,1
Kararsizim 69 29,0 29,0 36,1
Katiliyorum 119 50,0 50,0 86,1
Kesinlikle Katiliyorum 33 13,9 13,9 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 40°ta goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 3’1 (%1,3)
kesinlikle katilmiyorum, 14’1 (%5,9) katilmiyorum, 69’u (%29,0) kararsizim, 119’u

(%50,0) katiliyorum ve 33’1 (%13,9) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 41. “Verilen egitim sonucunda ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen
davramslarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kesinlikle Katilmiyorum 1 4 4 A4
Katilmiyorum 11 4.6 4.6 5,0
Kararsizim 66 27,7 27,7 32,8
Katiliyorum 131 55,0 55,0 87,8
Kesinlikle Katiliyorum 29 12,2 12,2 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 41°de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 1’1 (%0,4)
kesinlikle katilmiyorum, 11°1 (%4,6) katilmiyorum, 66’s1 (%27,7) kararsizim, 131’1
(%55,0) katiliyorum ve 29°u (%12,2) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 42. “Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda 6gretmenlerin
yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.” Ifadesine Verilen
Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 6 2,5 2,5 2,5
Katilmiyorum 34 14,3 14,3 16,8
Kararsizzim 90 37,8 37,8 54,6
Katiliyorum 92 38,7 38,7 93,3
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,7 6,7 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 42°de gorildiigl tizere, drneklem grubunu olusturan egitimcilerin 6’s1
(%2,5) kesinlikle katilmiyorum, 34’4 (%14,3) katilmiyorum, 90’1 (%37,8)
kararsizim, 92’si (%38,7) katiliyorum ve 16’s1 (%6,7) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermislerdir.

Cizelge 43. “Rehberlik Servisi 6grencinin tamis1 ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 5,5 5,5 55
Katilmiyorum 34 14,3 14,3 19,7
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Kararsizim 77 32,4 32,4 52,1

Katiliyorum 97 40,8 40,8 92,9
Kesinlikle Katiliyorum 17 7,1 7,1 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 43’te goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’
(%5,5) kesinlikle katilmiyorum, 34’4 (%14,3) katilmiyorum, 77’si (%32,4)
kararsizim, 97’si (%40,8) katiliyorum ve 17’si (%7,1) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermiglerdir.

Cizelge 44. “Kurum icinde yonetici-egitmen arasinda iletisimin kurulmasini
saglamaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yi18. %
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3,4 3,4 3,4
Katilmryorum 39 16,4 16,4 19,7
Kararsizim 70 29,4 29,4 49,2
Katiliyorum 102 429 429 92,0
Kesinlikle Katiliyorum 19 8,0 8,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 44’te goriildigi lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 8’1 (%3,4)
kesinlikle katilmiyorum, 39’u (%16,4) katilmiyorum, 70’1 (%29,4) kararsizim, 102’si

(%42,9) katiliyorum ve 19°u (%8,0) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 45. “Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar i¢in
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 15 6,3 6,3 6,3
Katilmiyorum 26 10,9 10,9 17,2
Kararsizim 87 36,6 36,6 53,8
Katiliyorum 89 37,4 37,4 91,2
Kesinlikle Katiliyorum 21 8,8 8,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 45°te goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 15’1 (%6,3)
kesinlikle katilmiyorum, 26’s1 (%10,9) katilmiyorum, 87’si (%36,6) kararsizim, 89’u

(%37,4) katiliyorum ve 21’1 (%8,8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 46. “Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve hizmet ici
egitim programimin diizenlemesini yapmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar

icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 17 7,1 7,1 7,1
Katilmryorum 38 16,0 16,0 23,1
Kararsizim 81 34,0 34,0 57,1
Katiliyorum 93 39,1 39,1 96,2
Kesinlikle Katilryorum 9 3,8 3,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 46’da goriildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 17’si
(%7,1) kesinlikle katilmiyorum, 38’1 (%16,0) katilmiyorum, 81’1 (%34,0) kararsizim,

93’1 (%39,1) katiliyorum ve 9’u (%3,8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 47. “Rehberlik servisi kurum icerisinde 6gretmen ihtiyaclarini
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar
icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 24 10,1 10,1 10,1
Katilmryorum 49 20,6 20,6 30,7
Kararsizim 77 32,4 32,4 63,0
Katiliyorum 69 29,0 29,0 92,0
Kesinlikle Katiliyorum 19 8,0 8,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 47°de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 24’1
(%10,1) kesinlikle katilmiyorum, 49’u (%?20,6) katilmiyorum, 77’si (%32,4)
kararsizim, 69°u (%29,0) katiliyorum ve 19’u (%8,0) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermislerdir.
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Cizelge 48. “Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen,
damisman, yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” Ifadesine Verilen
Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 55 55 55
Katilmiyorum 37 15,5 15,5 21,0
Kararsizim 81 34,0 34,0 55,0
Katiliyorum 92 38,7 38,7 93,7
Kesinlikle Katiliyorum 15 6,3 6,3 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 48’de goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 13’1
(%5,5) kesinlikle katilmiyorum, 37’si (%15,5) katilmiyorum, 81’1 (%34,0)
kararsizim, 92’si (%38,7) katiliyorum ve 15’1 (%6,3) kesinlikle katiliyorum cevabin

vermislerdir.

Cizelge 49. “Ogrencinin egitim siireciyle ilgili secim yapabilme durumu uygun
olmasi1 halinde, egitmen secimi konusunda kendi fikri de alinmaktadir.”
Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 10 4.2 4.2 4.2
Katilmryorum 36 15,1 15,1 19,3
Kararsizim 84 35,3 35,3 54.6
Katiliyorum 90 37,8 37,8 92,4
Kesinlikle Katiliyorum 18 7,6 7,6 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 49’da goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 10’u
(%4,2) kesinlikle katilmiyorum, 36’s1 (%15,1) katilmiyorum, 84’i (%35,3)
kararsizim, 90’1 (%37,8) katiliyorum ve 18’1 (%7,6) kesinlikle katiliyorum cevabini

vermislerdir.

Cizelge 50. “Sosyo-ckonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili ¢calisma
yapilmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,1 2,1 2,1
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Katilmiyorum 35 14,7 14,7 16,8

Kararsizim 86 36,1 36,1 52,9
Katiliyorum 93 39,1 39,1 92,0
Kesinlikle Katiltyorum 19 8,0 8,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 50°de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 5’1 (%2,1)
kesinlikle katilmiyorum, 35’1 (%14,7) katilmiyorum, 86°s1 (%36,1) kararsizim, 93’i

(%39,1) katiliyorum ve 19°u (%38,0) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 51. “Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) kurulu olusturmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel
Degerler

Gruplar f % Gec. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,1 2,1 2,1
Katilmiyorum 24 10,1 10,1 12,2
Kararsizim 74 31,1 31,1 43,3
Katiliyorum 101 42 .4 42 .4 85,7
Kesinlikle Katiliyorum 34 14,3 14,3 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 51°de goriildiigii iizere, drneklem grubunu olusturan egitimcilerin 5’1 (%2,1)
kesinlikle katilmiyorum, 24’i (%10,1) katilmryorum, 74’1 (%31,1) kararsizim, 101’1
(%42,4) katiliyorum ve 34’1 (%14,3) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 52. “Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif olarak calismasini saglamaktadir.” Ifadesine
Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Geg. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,1 2,1 2,1
Katilmryorum 33 13,9 13,9 16,0
Kararsizim 73 30,7 30,7 46,6
Katiliyorum 94 39,5 39,5 86,1
Kesinlikle Katiliyorum 33 13,9 13,9 100,0
Toplam 238 100,0 100,0
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Cizelge 52°de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 5’1 (%2,1)
kesinlikle katilmiyorum, 33’1 (%13.9) katilmiyorum, 73’1 (%30,7) kararsizim, 94’1

(%39,5) katiliyorum ve 33’1 (%13,9) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 53. “Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaninda bireyin
kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programm hazirlanmaktadir.” Ifadesine
Verilen Cevaplar icin Betimsel Degerler

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 10 4.2 4.2 4.2
Katilmiyorum 41 17,2 17,2 21,4
Kararsizim 82 345 345 55,9
Katiliyorum 93 39,1 39,1 95,0
Kesinlikle Katiliyorum 12 5,0 5,0 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 53’te goriildiigii iizere, Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 10’u
(%4,2) kesinlikle katilmiyorum, 41’1 (%17,2) katilmiyorum, 82’si (%34,5)
kararsizim, 93’1 (%39,1) katiltyorum ve 12’si (%5,0) kesinlikle katiltyorum cevabini

vermisglerdir.

Cizelge 54. “Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiiz yiize goriisme,
bunun olmadig1 durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir.” ifadesine Verilen Cevaplar icin
Betimsel Degerler

Gruplar f % Gec. % Yig. %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 3,8 3,8 3,8
Katilmiyorum 25 10,5 10,5 14,3
Kararsizzim 93 39,1 39,1 53,4
Katiliyorum 90 37,8 37,8 91,2
Kesinlikle Katiliyorum 21 8,8 8,8 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 54°te goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 9’u (%3,8)
kesinlikle katilmiyorum, 25’1 (%10,5) katilmiyorum, 93’1 (%39,1) kararsizim, 90’1

(%37,8) katiliyorum ve 21°1 (%8,8) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Cizelge 55. “Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6grencinin engelli
haklan ile ilgili bilgilendirilmektedir.” Ifadesine Verilen Cevaplar icin Betimsel
Degerler

Gruplar f % Ge¢. % Yi8. %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 29 29 29
Katilmryorum 27 11,3 11,3 14,3
Kararsizim 84 35,3 35,3 49,6
Katiliyorum 94 39,5 39,5 89,1
Kesinlikle Katilryorum 26 10,9 10,9 100,0
Toplam 238 100,0 100,0

Cizelge 55°te gortildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin 7’si (%2,9)
kesinlikle katilmiyorum, 27’si (%11,3) katilmiyorum, 84’1 (%35,3) kararsizim, 94’
(%39,5) katiliyorum ve 26’s1 (%10,9) kesinlikle katiltyorum cevabini vermislerdir.

4.3. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi Hakkinda
Egitmen Gériislerinin Incelenmesi Anketine fliskin Egitimci Bransi Degiskenine
Gore Chi-Square Analizleri

Cizelge 56. “1. Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine

yonelik ¢calismalar yapmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~—ZEO. 000. .. Toplam X2 sd p
ZESO G Diger

= 22  Katilmama f 30 15 8 53
é? ,;E é Tg E % 56,6 28,3 15,1 100,0
g )q;)n% %g Kararsizlik f 32 25 5 62
‘é; :ﬁ)% § % 516 40,3 8,1 100,0 370 4 449
25287 i f 74 37 12 123 % !

- % 60,2 30,1 98 100,0

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii

degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik
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calismalar yapmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:3,70;

p>,05).

Cizelge 57. “2. Kurumdaki rehberlik Servisi égrencileri egitime giidiilemek
amaciyla sosyal geziler diizenlemektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiiri
Madde Gruplar Deger ~ZEO.  000- i Toplam X2 sd p
ZESO  CG 'ser

x 5 Katilmama f 43 28 10 81
Eé %“f%% % 53,1 34,6 12,3 100,0
I 0;0 53577 3%13 759 1(?3 0
2zgeg ) ) ) )
LHE Y . f 56 28 10 94 U® 4 083

; % 596 29,8 10,6 100,0

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 32,4 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi ogrencileri egitime giidiilemek amacuyla
sosyal geziler diizenlemektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=1,35; p>,05).

Cizelge 58. “3. Kurumdaki rehberlik servisi 6grenciye aldig1 egitimi destekleyici
uygun yasantilar saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~ZEo.  000- Toplam  X° sd p

ZESO G Diger

f 33 21 3 57

% 579 36,8 53 1000
48 31 13 92

% 52,2 33,7 141 100,0

Katilmama

ervisi
ogrenciye
g1 egitimi
tekleyici
uygun

4,30 4 ,367

[RETIVIVETTIN

LZEN -

Kararsizlik

ald
de
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f 55 25 9 89
% 61,8 28,1 10,1 1000

Katilma

f 136 77 25 238

Toplam % 571 324 105 1000

Cizelgede gorildigi tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi 6grenciye aldigi egitimi destekleyici
uygun yasantilar saglamaktadr” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=4,30; p>,05).

Cizelge 59. “4. (")grencilerin verimini arttirmak icin, normal siif calismalari
disinda kendisine ek okuma caliyma ve deneyim olanaklar1 yaratilmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7gH.  000- . Toplam  X* sd p
ZEsO __cg  Dider
_gE Katilmama f 33 25 1 59
gg: é:g % 559 424 17 100,0
E 7;}%—5% Kararsizlik f 50 18 9 "
fifzes % 649 234 11,7 1000 1.0, oo
2EE3E7 f 53 34 15 102 ’ ’
=l Katilma

% 52,0 333 14,7 100,0

f 136 77 25 238

Toplam % 571 324 105 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal sinif calismalar diginda
kendisine ek okuma c¢alisma ve deneyim olanaklar: yaratilmaktadir” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amactyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki
bagimlilik anlamli bulunmustur (x*=11.27; p<,05). Ifadeye verilen cevaplarda “
Z.E.O — Z.E.S.O “ grubundaki egitimcilerin daha fazla oranda (% 64,9) kararsizlik

egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.
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Cizelge 60. “5. Ogrencilerin ozellikleri goz oniinde bulundurularak kendisine
uygun olan egitmenle ¢alismasi saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiiri
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X’ sd p
ZESO cG  Diger
f 17 21 1 39
% 436 538 26 1000
f 49 21 7 77
% 636 273 91 1000
f 70 35 17 122
% 574 287 139 100,

Katilmama

Kararsizlik

12,40 4 ,015

Katilma

f 136 136 77 25

Toplam % 571 571 324 105

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencilerin ozellikleri goz oniinde bulundurularak kendisine uygun
olan egitmenle c¢alismasi saglanmaktadr” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur (x*=12,40; p<,05). ifadeye verilen cevaplarda “ Z.E.O — ZES.O
grubundaki egitimcilerin daha fazla oranda (% 63,6) kararsizlik egiliminde oldugu

dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 61. “6. Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek i¢in uygun ortamlar
rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~Zrg.  000- . Toplam X sd p
ZEsO  cg  Diger
f 30 27 7 64
% 46,9 42,2 10,9 1000
f 54 26 8 88
% 614 295 91 1000
f 52 24 10 86
% 60,5 27,9 11,6 100,0
f 136 136 77 25
% 571 57,1 324 105

Katilmama

rlik servisi

Kararsizlik

4,56 4 ,336

Ogrencilerin deneyimlerini
zenginlestirmek i¢in uygun

ortamlar r
tarafindan saglanmaktadr.

Katilma

Toplam
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Cizelgede goriildiigli tlizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun ortamlar
rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=4,56; p>,05).

Cizelge 62. “7. Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklar1 uygun tercih,
plan ve karalara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimea
olunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglar

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X’ sd p
ZESO cG  Diger

f 20 21 4 45
% 444 46,7 89 100,0
f 62 29 9 100
% 620 290 90 1000
f 54 27 12 93
% 58,1 290 129 100,0

Katilmama

a yapacaklart
lan ve karalara
ehberlik

Kararsizlik

6,05 4 ,196

Ogrencilerin sosyal

=

f 136 136 77 25

Toplam % 571 571 324 105

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklart uygun tercih, plan ve
karalara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimci olunmaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2=6,05; p>,05).

Cizelge 63. “8. Egitim oncesi 68renciyi egitimciye, kuruma ve egitime alistirmak
icin calismalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuc¢lar:

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam  X° sd p
ZESO _ cG  Diger
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f 23 23 9 55
% 41,8 418 16,4 100,0
f 41 28 5 74
% 554 378 6,8 1000
f 72 26 11 109
% 66,1 239 10,1 1000
f 136 136 77 25
% 571 57,1 324 10,5

Katilmama

Kararsizlik

11,26 4 ,024

Katilma

Cizelgede goriildiigl tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Egitim dncesi ogrenciyi egitimciye, kuruma ve egitime alistirmak igin
calismalar rehberlik Servisi tarafindan yapiimaktadyr” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur (x*=11,26; p<,05). Ifadeye verilen cevaplarda “ Z.E.O — Z.E.S.0 «
grubundaki egitimcilerin daha fazla oranda (% 66,1) katilma egiliminde oldugu

dikkat cekmektedir.

Cizelge 64. “9. Rehberlik servisi 6grencinin egitim siirecini takip etmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7ZEG.  000- .. Toplam  X? sd p
ZESO  cG  Diger
= g Katilmama f 26 18 4 48
SEe. % 542 375 83 1000
£550 J 5?385 22628 1%126 1(?5 0
8 g §§ 0 1 L) ’ 1
55%° f 62 37 9 108 % 4 40
© Katilma

% 574 343 83 1000
f 136 77 25 238
% 57,1 32,4 10,5 100,0

—
o
=3
o
3

Cizelgede goriildiigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin egitim siirecini takip etmektedir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2=11,26; p>,05).
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Cizelge 65. “10. Rehberlik servisi 6grencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi
toplamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Brans Tiiri
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X’ sd p
ZESO cG  Diger
f 18 12 2 32
% 563 375 63 1000
f 41 33 4 78
% 526 423 51 1000
f 77 32 19 128
% 602 250 14,8 100,0

Katilmama

Kararsizlik

10,28 4 ,036

Katilma

f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin egitim siirecini takip etmektedir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler
arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (x*=10,28; p<,05). ifadeye verilen
cevaplarda “ Z.E.O — Z.E.S.O “ grubundaki egitimcilerin daha fazla oranda (% 60,2)
katilma egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.

Cizelge 66. “11. Rehberlik servisi 6grencinin tibbi gecmisiyle ilgili bilgi
toplamaktadir” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X’ sd p
ZEsO __cg  Dider
f 15 17 1 33

ggse MMM o 455 515 30 1000
£E3E K % 620 266 114 1000
135 fo72 3 15 16 180 4 0%
go g Katilma
5 % 57,1 310 119 1000
f 13 77 25 238
Toplam

% 571 32,4 10,5 100,0
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Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi 6grencinin tibbi ge¢cmisiyle ilgili bilgi toplamaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X*=7,80; p>,05).

Cizelge 67. “12. Rehberlik servisi 6grenciye psikolojik test uygulamaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiiri
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam  X° sd p
ZESO cG  Diger

f 28 14 12 54

gzg UMM g 519 259 222 1000
£25 % a2 41 77 1000
g2 . f & 3 9 1; 3 4 00
s % 644 288 68 1000
f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi 6grenciye psikolojik test uygulamaktadir” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amactyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki
bagimlilik anlamli bulunmustur (xX°=17,34; p<,05). ifadeye verilen cevaplarda
ZE.O — Z.E.S.O “ grubundaki egitimcilerin daha fazla oranda (% 64,4) katilma

egiliminde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 68. “13. Rehberlik servisi égrencilere yonelik bireyi tamima teknikleri
uygulamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~—7go.  000. . Toplam  X° sd p
ZESO cg  Diger

f 20 17 4 41
% 488 415 98 1000

o .
» .5 = £ 'S { Katilmama

7,32 4 ,120

yone
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f 36 21 12 69

% 522 304 17,4 1000
f 80 39 9 128
% 625 305 70 1000
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Kararsizlik

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencilere yoénelik bireyi tamima teknikleri
uygulamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimhihk anlamli bulunmamustir (X*=7,32;

p>,05).

Cizelge 69. “14. Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yénelik zayif ve giiclii
yonlerini tammmasi icin ¢alismalar yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Defer ~—zgH. 000 . Toplam  X* sd p
ZESO __cg  Dider

21 17 5 43

Bggif Kwimma g 488 395 11,6 1000
Et: g é % _g Kararsizlik 66 35 10 111
fE8z ¢ % 595 315 9,0 1000
EOE g,%ié‘ Katilma f 49 25 10 84 H97 * o1
5 % 58,3 29,8 11,9 100,0
f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 32,4 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigl lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yonelik zayif ve giiclii
yonlerini tammast i¢in ¢alismalar yapiimaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamh

bulunmamaistir (X2:1,97; p>,05).
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Cizelge 70. “15. Diger egitim kurumuna devam eden 6grencilerin okullarinda,
ogrencilerin 6zel durumlari ile ilgili; 6@retmen, 68renci ve velilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7gH.  000. .. Toplam  X° sd p
ZESO cG  Diger
Katilmama f 20 20 9 49
. % 40,8 40,8 18,4 100,0
Kt 0;0 53174 32775 1? 1 1(;5 0
f 79 3 8 117 1% 4 013
Katilma

% 675 256 68 1000
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Diger egitim kurumuna devam eden ogrencilerin okullarinda,
ogrencilerin ozel durumlart ile ilgili; ogretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme
toplantilart  yapimaktadr” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2:12,62;
p<,05). Ifadeye verilen cevaplarda “ Z.E.O — Z.E.S.O “ grubundaki egitimcilerin
daha fazla oranda (% 67,5) katilma egiliminde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 71. “16. Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tamismas1 ve
uyum saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7gg.  000. .. Toplam  X? sd p
ZESO CG  Diger

f 18 15 3 36

g525 ™™ % 500 417 83 1000
g f 50 24 10 84
PELUE ™ w595 286 119 1000 L oo, o
gEFECT f 68 38 12 118 “° '
i % 57,6 322 102 1000
Toplam f 136 77 25 238

% 57,1 324 10,5 100,0
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Cizelgede goriildiigli tlizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tamsmasi ve uyum
saglamast igin gerekli ortam saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=2,08; p>,05).

Cizelge 72. “17.Egitim aldiZimz kurumda akran damsmanhgi
uygulanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Brans Tiirii

Madde Gruplar Deger ~ZEo. 000 . Toplam  X? sd p
ZESO cc Dl
it T 35 20 12 67
NE ot % 522 299 17,9 100,0
TEEZ f 5 36 6 97
SEEE N g 567 371 62 1000 Lo, g
CERE I f 46 21 7 74 h !
% 622 284 95 1000
f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Egitim aldiginiz kurumda akran danigmanhgi wygulanmaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2=7,08; p>,05).

Cizelge 73. “18. Egitim aldiZimiz kurumda kurum dis1 alanlar ( park, spor
salonu vs.) egitim siirecine dahil edilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~Zro.  000- . Toplam  X° sd p
ZESO G Diger

f 45 33 10 88

% 51,1 375 11,4 100,0 3,04 4 952

P 3’
% 257 Katilmama
g8

97



f 46 20 9 75

Kararsizlik % 61,3 26,7 ]_2’0 100,0
Katilma f 45 24 ° o
% 600 320 80 100,0
f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurumda kurum disi alanlar ( park, spor salonu vs.)
egitim stirecine dahil edilmektedir " ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=3,04; p>,05).

Cizelge 74. “19. Rehberlik servisi kurum icerisinde ogrencilerin seviyesine
uygun bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zro.  000. ... Toplam  X? sd p
ZESO _cG  Diger

f 54 27 9 90
% 60,0 30,0 10,0 100,0
f 47 29 8 84
% 56,0 345 95 1000
f 35 21 8 64
% 54,7 328 12,5 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilmama

Kararsizlik

,84 4 ,933

Rehberlik servisi kurum
igerisinde Ggrencilerin
seviyesine uygun bir
kiitiiphane
olugturmaktadir.

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigl lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum igerisinde 6grencilerin seviyesine uygun bir
kiitiiphane olusturmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=3,04; p>,05).
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Cizelge 75. “20. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlar ile
ilgili rehberlik servisi tarafindan bilgi alinmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Brans Tiiri
Madde Gruplar Deger ~Zro.  000. .. Toplam  X? sd p
ZESO cc  Diger
f 22 22 7 51
% 431 431 13,7 100,0
o1 26 7 84
% 60,7 31,0 83 1000
f 63 29 11 103
% 61,2 282 10,7 100,0
f 136 77 25 238
% 571 324 105 100,0

iz § Katilmama

Kararsizlik

5,56 4 ,235

Rehberlik servisi Ogrencinin

devam etmekte oldu

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigi tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlart ile ilgili
rehberlik servisi tarafindan bilgi alinmaktadw” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamastir (X2=5,56; p>,05).

Cizelge 76. “21. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik
servisi ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~Zro.  000. . Toplam  X? sd p
ZESO cc D
Katilmama f 15 12 5 32
. % 469 375 156 100,0
| K O/fo 55427 33;16 11226 133 0
g f 60 34 8 111 >0 4 420
Katilma

% 622 306 72 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigli tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik servisi
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ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2:3,90; p>,05).

Cizelge 77. “22. Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri
bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuglar

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~ 7gd- 000- N Toplam X? sd p
ZESO ¢  Diger

= % Katilmama f 10 14 1 25
EEEE % 40,0 560 4,0 1000
32 £ Ko 02 543 37 100 1000
S3EBE f 8 38 17 143 0 4 000
< v o % 61,5 266 119 1000

f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri
bildirimde bulunmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=9,20; p>,05).

Cizelge 78. “23. Olusturulan bireysellestirilmis egitim programu ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7zgd- 000- N Toplam X2 sd p
ZESO cG  Diger

f 15 10 1 26
% 57,7 385 3,8 100,0 291 4 573
Kararsizlik f 36 17 9 62

Katilmama

tirilmis
egitim
programi
ile ilgili
veli
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% 58,1 274 145 100,0
f 85 50 15 150
% 56,7 33,3 10,0 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Olusturulan bireysellestirilmis egitim programu ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir. ” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:2,91;

p>,05).

Cizelge 79. “24. Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak,
egitmen secimi konusunda velinin goriisii allnmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7ZgH- 00O- ~ Toplam X? sd D
ZESO cG  Diger

2z :E = Katilmama f 21 9 3 33
T1EE % 636 27,3 91 1000
E ?i,i; é 7% Kararsizlik % 5‘;;89 3253 667 . gg )
(85:f, 0 f er 33 16 16 02 4 20
o % 57,8 284 138 100,

f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak, egitmen
secimi  konusunda velinin goriisii alinmaktadwr” i1fadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=5,02; p>,05).
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Cizelge 80. “25. Kurumda cahsan personelin egitim gecmisiyle ilgili rehberlik
servisi tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiiri
Madde Gruplar Deger ~Zro.  000. .. Toplam  X? sd p
ZESO cc  Diger

f 18 15 1 34
% 529 441 29 1000
49 30 11 90
% 544 333 12,2 100,0
f 69 32 13 114
% 605 281 11,4 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilmama

Kararsizlik

4,77 4 ,312

Katilma

Cizelgede goriildiigii lizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Kurumda ¢alisan personelin egitim gecmisiyle ilgili rehberlik servisi
tarafindan bilgi verilmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=4,77; p>,05).

Cizelge 81. “26. Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalar icin egitim
kurumu disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~Zro.  000. .. Toplam  X? sd p
ZESO cGc i

f 25 6 3 34

% 735 176 88 100,0
f 52 27 8 87

% 598 310 92 100,0
f 59 44 14 117
% 504 376 12,0 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilmama

veliler
bilgilendirilmektedir.

Kararsizlik

6,41 4 ,170

Ogrencilerin 6z bakim
becerilerini kazanmalar i¢in

egitim kurumu disinda
uygulanacak yontemlerle

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencilerin ozbakim becerilerini kazanmalar: icin egitim kurumu

disinda uygulanacak yoéntemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir” ifadesine
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verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamistir (X*=6,41; p>,05).

Cizelge 82. “27. Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde
bagimsiz  olmas1 adina  uygulanacak  yontemler  hakkinda  veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclar

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zro. 000. .. Toplam  X? sd p
ZESO G Diger
3 Katilmama f 12 9 1 22
§_§ % 545 409 45 100,0
S % 608 34 81 1000
s f 19 45 18 12 2040
= % 556 31,7 12,7 100,0
Toplam f 136 77 25 238
% 571 32,4 105 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde bagimsiz
olmasi adina uygulanacak yontemler hakkinda veli bilgilendirilmektedir” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amactyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamaisgtir (X2=2,60; p>,05).

Cizelge 83. “28. Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik
destek saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢lan

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~Zro.  000- . Toplam  X? sd p
ZESO G Diger
% § %‘,%é '§ Kararsizlik f 40 28 9 4 o0 ) 192
° 8 f % 51,9 364 11,7 1000
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f 80 37 16 133
% 602 278 12,0 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigi tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik destek
saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:6,10;

p>,05).

Cizelge 84. “29. Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriillmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zro.  000. .. Toplam  X? sd p
ZESO _cG  Diger

f 15 5 2 22

sofie, U™ g 682 227 91 1000
: : S % 5%87 3?397 15 7 15(? 0
ki1 HL A f 8 43 15 141 290 4 .84
: % 589 305 106 100,0
f 13 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Kurum igerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin saglanmast,
stirdiiriilmesi  ve gelistirilmesini saglamaktadir” i1fadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2:2,80; p>,05).
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Cizelge 85. “30. Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmasi ve
gelistirilmesi icin grup c¢ahsmalar1 diizenlenmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zro. 000 .. Toplam  X? sd p
ZESO G Diger

Z. = Katilmama 23 15 5 43
EE. 2 -E) % 535 349 116 1000
222235% 45 25 6 76
SEiIEI NN g 592 329 79 1000 L0 4 g0
S TE oS f 68 37 14 119 !
~ % 571 311 11,8 100,0

f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirli
degiskeni ve “Kurum igerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmast ve
gelistirilmesi i¢cin grup calismalart diizenlenmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamastir (X2:1,03; p>,05).

Cizelge 86. “31. Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin
takibini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢larn

Brans Tiirii
Madde Gruplar Defer ~Zro. 000, . Toplam X2 sd p
ZESO cG  Diger

= 15 Katilmama f 11 12 4 27

EEE % 40,7 444 148 100,0

Té g'é ;g Kararsizlik % 6280 2264]_ 1]609 10902 .

% % 'g ’ Katilma f 67 41 11 119 501 4 ,286
- % 563 345 92 1000

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii

degiskeni ve “Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin takibini
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saglamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (x*=5,01; p>,05).

Cizelge 87. “32. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine kurum vizyonu ile
ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuc¢larn

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zro.  000. ...  Toplam  X? sd p
ZESO __cG DT

£ ,%. Katilmama f 10 7 2 19
2235 % 526 36,8 10,5 100,0
“_ry 40 23 12 75
2E58 O™ 9 533 307 160 100,0 200 4 420
5 252 Katilma f 86 47 11 144 ; :

= % 59,7 32,6 7,6 100,0

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine kurum vizyonu ile ilgili
bilgi verilmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:3,90;
p>,05).

Cizelge 88. “33. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine, 6grencinin tanisi ile
ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢lan

Madd Gruplar  Deger ZE(-)_Bri;lég_u — — Toplam  X? sd p
ZESO cG  Diger

f 11 9 0 20
0
5

e

le

Katilmama

% 55,0 45,0 100,0 4,27 4 371
" Kararsizlik f 33 20 58

,u,,u..
Ggrencinin
ailesine,
dgrencinin

tanist i
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% 56,9 345 86 1000
f 92 48 20 160
% 575 30,0 125 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine, ogrencinin tanisi ile ilgili
bilgi verilmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:4,27;

p>,05).

Cizelge 89. “34. Kurumumuza kayit yaptiran 6grencinin ailesine uygulanacak
egitim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X sd p
ZESO G Diger

f 9 6 2 17

BN Kanlmama o4 529 353 11,8 1000
i e gl 120 1000
g g _g g E % ) ] ) y
Ss28 - f 8 52 14 152 o2 4 B
© % 566 342 92 1000
f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Kurumumuza kayit yaptiran ogrencinin ailesine uygulanacak egitim
yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlaml bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2=1,52; p>,05).
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Cizelge 90. “35.Verilen egitim sonucunda égrenciye kazandirilmasi hedeflenen
davranislarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zro.  000. .. Toplam  X* sd p
ZESO G Diger
© % = Katilmama 6 4 2 12

gé’ . E % 50,0 33,3 16,7 100,0
T eE % S51 364 76 1000
i3 f 93 49 18 160 08 474

= % 58,1 30,6 11,3 100,0

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Verilen egitim sonucunda ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen
davramslarla ilgili aile bilgilendirilmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamastir (X2:1,68; p>,05).

Cizelge 91. “36. Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda
ogretmenlerin yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar  Deger ~7EO.  000- ~ Toplam NG sd p
ZESO G Diger

- 20 17 3 40
segf 5 ™™ % 500 425 75 1000
g %ﬂé %% g—:é Kararsizlik 02 55839 32181 109 . 188 .
E %‘3 g:é ) :g ) Katilma f 63 32 13 108 2’60 4 ’626

¢ % 58,3 29,6 12,0 100,0

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii

degiskeni ve “Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda ogretmenlerin
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yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlaml bulunmamustir (x*=2,60; p>,05).

Cizelge 92. “37. Rehberlik Servisi 6grencinin tanmis1 ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclar

Brans Tiirii
Madde Gruplar  Deger ~zgd- 000- N Toplam X? sd p
ZESO __cG _ Diger
f 20 23 4 47

255 ™™ 9% 426 489 85 1000

Sois % 597 209 104 1000

EEJJ%)% Katilma f /0 31 13 114 15 ) o0
% 614 272 114 1000
f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik Servisi oOgrencinin tamsi ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:7,55;

p>,05).

Cizelge 93. “38. Kurum i¢inde yonetici-egitmen arasinda iletisimin kurulmasini
saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglari

Brans Tiirii

Madde Gruplar  Deger ~7gd- 000- N Toplam X2 sd p
ZESO cG  Diger

L EsE8 f 21 21 5 47

gEEiL Rwmm o 447 447 106 1000 85 4 074

EXCICH Kararsizlik f 48 18 4 70
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% 68,6 257 57 100,0
f 67 38 16 121
% 55,4 314 13,2 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kurum iginde ydnetici-egitmen arasinda iletisimin kurulmasini
saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x2:8,5;

p>,05).

Cizelge 94. “39. Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
sirdiirillmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X sd p
ZESO G Diger

f 24 12 ) 41

§ :é §§ .. Katilmama % 58,5 29’3 12’2 100,0

§l§ ?% lé % Kararsizlik 02 54269 33739 982 135 0

e - ) 1 ’

255° %7 cauima f 66 32 12 10 2% 4 72
ke % 60,0 29,1 10,9 100,0

Toplam f el o o0,

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildiigi tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirt
degiskeni ve “Kurum igerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadwr” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlaml bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2=2,04; p>,05).
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Cizelge 95. “40. Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve hizmet
ici egitim programinin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar

icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Brans Tiiri
Madde Gruplar Deger ~zEro.  000. .. Toplam  X* sd p
ZESO cG  Diger

- o Katilmama f 29 22 4 55
S1iz.-, % 527 400 73 1000
;%é é ;;*D §Di§ E; Kararsizlik Of 49 226 6 81
s 2 1 w48 4
o e Katilma

% 56,9 28,4 14,7 100,0
Toplam f 136 77 25 238

% 571 32,4 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii

degiskeni ve “Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve hizmet ici

egitim programun diizenlemesini yapmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar

arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan

Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (xX*=4,8; p>,05).

Cizelge 96. “41. Rehberlik servisi kurum icerisinde 6gretmen ihtiyaclarini
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar

icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7gQ. 000 .. Toplam  X? sd p
ZESO G Diger

S. . Katilmama f 36 28 9 /3
EF LR % 493 384 123 1000
eiigl Kk B2 273 65 1000 c11 4 o
55 F i f 49 28 11 88 ’ !
* % 55,7 31,8 12,5 100,0
Toplam f 136 77 25 238

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii

degiskeni ve “Rehberlik servisi

kurum
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karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=5,11; p>,05).

Cizelge 97. “42. Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen,
damisman, yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar  Deger ~zgd- 000- N Toplam X? sd p
ZESO __cG _ Diger

f 27 19 4 50

gé Eé y Katilmama % 540 380 8.0 100.0
:.:; g % %% —%‘ Kararsizlik Ojo 5%68 22722 l]éso 13(])_ .
g ég[)g o7 Katilma f 63 36 8 107 4,98 4 290
% 589 336 7,5 1000
f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede gorildiigii lizere, 6orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen, danigsman,
yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamistir (X2=4,98; p>,05).

Cizelge 98. “43. Ogrencinin egitim siireciyle ilgili secim yapabilme durumu
uygun olmasi halinde, egitmen secimi konusunda kendi fikri de alinmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Brans Tiirii

Madde Gruplar  Deger ~7zg0d- 000- “ Toplam  X? sd p
ZESO cG  Diger
E2c s 5 Katilmama f 24 20 2 46
BS2fict % 522 435 43 1000 48 4 314

Kararsizlik f 50 25 9 84
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% 595 298 10,7 100,0
f 62 32 14 108
% 57,4 296 13,0 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencinin egitim siireciyle ilgili segim yapabilme durumu uygun
olmasi halinde, egitmen segimi konusunda kendi fikri de alinmaktadwr” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (xX*=4,8; p>,05).

Cizelge 99. “44. Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili calisma
yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X sd p
ZESO G Diger

f 24 12 4 40

% 60,0 30,0 10,0 100,0
f 46 32 8 86

% 535 372 93 1000
f 66 33 13 112
% 589 295 116 1000
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilmama

Kararsizlik

aileler ile ilgili
calisma
yapilmaktadir.

156 4 ,816

Sosyo-ekonomik
durumu yetersiz olan

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiiri
degiskeni ve “Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili ¢alisma
yvapumaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2=1,56; p>,05).
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Cizelge 100. “45. Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde  Gruplar Deger ~7ro.  000. .. Toplam X sd p
ZESO G Diger

E Katilmama f 16 11 2 29
z 5:;3 E % 55,2 379 6,9 100,0
BEEES i 40 21 7 74
25T MU o sa1 365 95 1000 ., o
£ % g:% Katilma f 80 39 16 135 1 ,

s % 59,3 289 11,9 100,0

f 136 77 25 238

Toplam

% 57,1 324 10,5 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim programi(BEP)
kurulu olusturmaktadyr” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimhilik anlamli bulunmamistir (X2:2,1;

p>,05).

Cizelge 101. “46. Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif olarak ¢alismasimi saglamaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~7EQ. 000 .. Toplam X’ sd p
ZESO cG  Diger

T§ % E] Katilmama 19 15 4 38
" E =g % 50,0 395 10,5 100,0
é £ é ér;i Kararsizlik 38 25 10 /3
;‘3%%2% % 52,1 34,2 13,7 100,0 344 4 487
E E g § ’ Katilma f 9 37 11 127 ’ |
$EEs % 62,2 29,1 8,7 100,0

f 136 77 25 238
Toplam

% 57,1 324 10,5 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brang tiirii

degiskeni ve “Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim programi(BEP)
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kurulunun aktif olarak ¢calismasini saglamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2:3,44; p>,05).

Cizelge 102. “47. Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaninda
bireyin kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programm hazirlanmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Brans Tiirii
Madde Gruplar  Deger ~zgd- 000- N Toplam x? sd p
ZESO__ cG  Diger

f 29 17 5 51

% 56,9 333 98 100,0
f 50 26 6 82

% 610 31,7 7,3 100,0
f 57 34 14 105
% 543 324 13,3 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilmama

Kararsizlik

hazirlanmaktadir.

2,0 4 135

Katilma

Cizelgede gorildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yamnda bireyin
kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programi hazirlanmaktadwr” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamaisgtir (X2=2,O; p>,05).

Cizelge 103. “48. Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme,
bunun olmadig1 durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonug¢lari

Brans Tiirii

Madde Gruplar Deger ~ZEG.  000. e TOPIaM x>  sd p
ZESO __ CG el
i. 985,58 Katilmama f 17 15 2 34
EEEEEEgE ! % 500 44,1 59 1000 293 4 568

a =2

0,
isem
b
It
televi

dui

B3 Kararsizlik f 54 29 10 93
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% 58,1 312 10,8 100,0
f 65 33 13 111
% 58,6 29,7 11,7 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildigl tlizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin brang tiirii
degiskeni ve “Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme, bunun
olmadigi durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (x*=2,93; p>,05).

Cizelge 104. “49. Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6grencinin
engelli haklan ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢gin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Brans Tiirii
Madde Gruplar Deger ~zgd- 000- N Toplam  X? sd p
ZESO _ cg  Diger
ES 5 . Katilmama f 18 12 4 34
% ij g % 52,9 353 11,8 100,0
gﬂ % %E’é Kararsizlik 51 25 8 84
Si=2¢8 % 60,7 298 95 1000 77 4 942
£2: & f 67 40 13 120 !
g 5 B Katilma

% 55,8 333 10,8 100,0
f 136 77 25 238
% 57,1 324 10,5 100,0

—
o
=3
o
3

Cizelgede goriildiigli tlizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin brans tiirti
degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri ogrencinin engelli
haklar ile ilgili bilgilendirilmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlaml
bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamaistir

(x*=0,77; p>,05).
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4.4. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi Hakkinda
Egitimci Goriislerinin  Incelenmesi Anketine fliskin Egitimci Cinsiyeti

Degiskenine Gore Chi-Square Analizleri

Cizelge 105. “1. Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
yonelik cahismalar yapmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 33 20 53

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

cZaess UM 9 623 377 1000
£8=82¢ 29 33 62
Eg ZEZE N o 468 532 1000 s o o
“SpREs f 83 40 123 ! !
2 % 675 325 1000
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede gorildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik
calismalar yapmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2:7,48;
p<,05). ifadeye kadin egitimcilerin erkeklerden daha fazla oranda ( % 67,5) katilma
egiliminde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 106. “2. Kurumdaki rehberlik Servisi 6grencileri egitime giidiilemek
amaciyla sosyal geziler diizenlemektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet
Kadin Erkek
© ©:35:3— ¢ Katilmama f 44 37 81 2,51 2 ,285
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% 54,3 457 1000
f 39 24 63
% 61,9 381 100,0
f 62 32 94
% 66,0 340 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 1000

Kararsizlik

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi ogrencileri egitime giidiilemek amacuyla
sosyal geziler diizenlemektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamigtir

(x*=2,51; p>,05).

Cizelge 107. “3. Kurumdaki rehberlik servisi o6grenciye aldig1 egitimi
destekleyici uygun yasantilar saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

- 2
Madde Gruplar  Deger —— Toplam X sd p
5 . f 36 21 57
cZ25E: ™M™ o 632 368 1000
-(é E :;, % %% Kararsizlik f o4 38 92
S§ 228 % 587 41,3 100,
“E5E8Y f 5 34 g 4 2 84
CgT o Km0 618 382 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede goriildiigii iizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi 6grenciye aldigi egitimi destekleyici
uygun yasantilar saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamaistir (X2=,34;

p>,05).
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Cizelge 108. “4. Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal simf ¢cahsmalar:
disinda kendisine ek okuma calisma ve deneyim olanaklan yaratilmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

- 2
Madde Gruplar  Deger ——— Toplam X sd p
B Katil f 36 23 59
EEEEE . T o 61,0 390 1000
2SECSEZ 45 32 77
sZfezis Rewelk o0 5g4 416 1000
éﬁog %E —g - Katilma f 64 38 102 ’35 ’ ’843
% 62,7 37,3 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 391 100,0

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal sinif calismalar disinda
kendisine ek okuma ¢alisma ve deneyim olanaklar: yaratiimaktadir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=,35; p=>,05).

Cizelge 109. “5. Ogrencilerin ozellikleri goz éniinde bulundurularak kendisine
uygun olan egitmenle calismasi saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari
Cinsiyet
Kadin Erkek
f 25 14 39

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

wj 5, wImmg 641 359 1000

% é §§”§:§ Kararsizlik f 48 29 "

£255% % 623 37,7 1000

S:g:3 f 72 50 122 42 2 812
ge%7  Kamaoo 590 40 1000

%
f 145 93 238
% 609 391 1000

Toplam

119



Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencilerin ozellikleri goz éniinde bulundurularak kendisine uygun
olan egitmenle calismasi saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2:,42; p>,05).

Cizelge 110. “6. Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun
ortamlar rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

< Cinsiyet 2
Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
= = Katilmama f 42 22 64
sz 285: % 656 344 100,0
25t 2 f 59 29 88
SRl MMM w670 330 1000 ., 066
) %né s Katilma f a4 42 86 ’ ,
> % 51,2 48,8 100,0
Toplam f 145 93 238
% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, drneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun ortamlar
rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamh

bulunmamastir (X2:5,43; p>,05).

Cizelge 111. “7. Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklar1 uygun tercih,
plan ve karalara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardima
olunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglari

Cinsiyet
Kadin Erkek

Madde Gruplar  Deger

Toplam X sd p
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2,38

_ £ 2 = Katilmama f 23 22 45
Pofgiss % 51,1 489 100,0
ZEBEEEE f 62 38 100
% ,§§ -;‘i g ; é‘ Kararsizlik % 62,0 38,0 100,0

LR A f 60 33 93
=% 5 AT % 645 355 100,0
Toplam f 145 93 238
% 609 391 100,0

2

0,305

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklart uygun tercih, plan ve
karalara ydnelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimct olunmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x°=2,38; p>,05).

Cizelge 112. “8. Egitim oOncesi ogrenciyi egitimciye, kuruma ve egitime
alistirmak icin caliymalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

- 2

Madde Gruplar  Deger e Toplam X sd p
22E Katilmama f 38 17 55
aiis, % 69,1 30,9 100,0
mi; I % 54;31 4?119 153 0
I 1. f 64 45 109 202 2 ,366
= atima % 587 41,3 1000
Toplam f 145 93 238

% 609 391 100,0

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Egitim oncesi ogrenciyi egitimciye, kuruma ve egitime alistirmak igin
calismalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamaistir (X2:2,02; p>,05).
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Cizelge 113. “9. Rehberlik servisi 6grencinin egitim siirecini takip etmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuc¢lari

Cinsiyet

2

Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
- Katilmama f 31 17 48
SEe. % 646 354 100,0
2 é é g Kararsizlik f 48 34 82
E E § % % 585 415 100,0 47 5 791
g Katilma f 66 42 108 ' ’
% 61,1 389 100,0
Toplam f 145 93 238
% 60,9 39,1 100,0
Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet

degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin egitim siirecini takip etmektedir.”

ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini

belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2:,47; p>,05).

Cizelge 114. “10. Rehberlik servisi ogrencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi
toplamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuglari
- Cinsiyet 2
Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
- D Katilmama f 22 10 32
= = g g % 68,8 31,3 100,0
g E %ﬁg Kararsizlik f 46 32 8
E E ; é % 59,0 41,0 100,0 98 5 613
& %’3339 Katilma f 77 51 128 ! !
° % 60,2 39,8 100,0
Toplam f 145 93 238
% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet

degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi toplamaktadir.”
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ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigin
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=,98; p>,05).

Cizelge 115. “11. Rehberlik servisi ogrencinin tibbi gecmisiyle ilgili bilgi
toplamaktadir” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger
Kadin  Erkek

Toplam X sd p

B o= 5 Katilmama f 20 13 33
EEEE % 60,6 394 100,
i K % 57 443 1000
§855 8 45 126 b2 A
5 % 643 357 100,
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi oOgrencinin tibbi gecmisiyle ilgili  bilgi
toplamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (X2:1,51; p>,05).

Cizelge 116. “12. Rehberlik servisi 6grenciye psikolojik test uygulamaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 34 20 54

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

gzg MM g 630 37,0 1000
e % 6ea 346 1000
252 . ’ ! ’ 91 2 637
$E f 77 55 132
i % 583 41,7 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 1000
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Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrenciye psikolojik test uygulamaktadir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=,91; p>,05).

Cizelge 117. “13. Rehberlik servisi 6grencilere yonelik bireyi tanima teknikleri
uygulamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 30 11 41

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

25, £ UMM % 732 268 1000
z EE § % Kararsizlik f a4 25 69
5235 % 638 362 1000 . 10
gce 2 f 11 s 18 '
% 555 445 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencilere yomelik bireyi tamima teknikleri
uygulamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:4,42;

p>,05).

Cizelge 118. “14. Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yonelik zayif ve
giiclii yonlerini tammmasi icin cahismalar yapilmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet
Kadin Erkek
-+ >o o3 Katilmama f 29 14 43 1,72 2 0,425

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p
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% 674 32,6 1000
f 69 42 111
% 622 37,8 100,0
f 47 37 84

% 56,0 44,0 100,0
f 145 93 238

% 60,9 39,1 1000

Kararsizlik

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yonelik zaynf ve giiclii
yonlerini tammast i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,72; p>,05).

Cizelge 119. “15. Diger egitim kurumuna devam eden 6grencilerin okullarinda,
ogrencilerin 6zel durumlar ile ilgili; 68retmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 28 21 49

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

animam gy 57,1 42,9 100,0
é % Kararsizlik a4 28 72
%“‘E % 61,1 38,9 100,0 41 9 818
52 f 73 44 117 ' '
3 Katilma

% 62,4 37,6 1000
f 145 93 238
% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Diger egitim kurumuna devam eden ogrencilerin okullarinda,
ogrencilerin ozel durumlart ile ilgili; ogretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme
toplantilart  yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamaistir (X2=,41;
p>,05).
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Cizelge 120. “16. Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tamismasi ve
uyum saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 22 14 36

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

gpzfoe ™™ % 611 389 1000
% % g § g % Kararsizlik 47 37 84
SEs%iEs % 560 440 1000 . o0 5 479
gEFECY f 76 42 118 ! !
. e % 644 356 1000
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tamsmasi ve uyum
saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,48; p>,05).

Cizelge 121. “17. Egitim aldiimz kurumda akran damsmanhgi
uygulanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglar

Cinsiyet
Kadin Erkek
36 31 67
% 53,7 46,3 100,0

66 31 97
% 68,0 32,0 100,0
f 43 31 74
% 58,1 41,9 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 100,0

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

Katilmama

Kararsizlik

Egitim aldiginiz
kurumda akran
danismanligi
uygulanmaktadir.

3,77 2 ,152

Katilma

Toplam
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Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Egitim aldiginiz kurumda akran danismanligi uygulanmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X*=3,77; p>,05).

Cizelge 122. “18. Egitim aldigimiz kurumda kurum dis1 alanlar ( park, spor
salonu vs.) egitim siirecine dahil edilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari
Cinsiyet
Kadin Erkek
f 54 34 88

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

§ _g 5‘-,_:)%05 = Katilmama % 61,4 38,6 100’0

%ﬂg xgéé % Kararsizhi Ojo 5?)87 43973 15(? 0

ED_% ::% g 23 Katilma f 53 22 I 6’32 2 ,043
% 70,7 29,3 100,0
f 145 93 238

Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurumda kurum disi alanlar ( park, spor salonu vs.)
egitim stirecine dahil edilmektedir.” 1fadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2=6,32;
p<,05). ifadeye kadin egitimcilerin erkeklerden daha fazla oranda ( % 70,7) katilma
egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.

Cizelge 123. “19. Rehberlik servisi kurum icerisinde ogrencilerin seviyesine
uygun bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuglar

Cinsiyet
Kadin Erkek
-— <= oo >.- Katilmama f 54 36 90 ,70 2 ,708

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p
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% 60,0 40,0 100,0
f 54 30 84
% 643 357 100,0
f 37 27 64
% 57,8 42,2 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 1000

Kararsizlik

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum igerisinde 6grencilerin seviyesine uygun bir
kiittiphane olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamaistir (X2:,70;

p>,05).

Cizelge 124. “20. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlar ile
ilgili rehberlik servisi tarafindan bilgi alhinmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari
Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
5 Eﬂ Katilmama f 30 21 o1
Z gfg"é z gé % 58,8 41,2 100,0
; E %ﬁé i :'é é Kararsizlik f 53 31 84
EEEEE gé % 63,1 36,9 100,0 29 5 868
2 H . f 62 4 103 !
° % 60,2 39,8 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 391 1000

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlart ile ilgili
rehberlik servisi tarafindan bilgi alinmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2:,29; p>,05).
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Cizelge 125. “21. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik
servisi ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin  Erkek
f 16 16 32

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

=255 | UMM g 500 500 1000

tEEE83 f 63 32 95

£2 =5 5% Kararsizhk

SSE%:2 % 663 337 1000

gig:F f e 45 a1 802 2
: % 595 405 1000

Toplam f 145 93 238

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik servisi
ve egitimcileri ile goriismeler yapiimaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamistir (x*=2,87; p>,05).

Cizelge 126. “22. Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere
geri bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
13 12 25

Madde Gruplar  Deger

Toplam X sd p

Eszg: ™™ % 520 480 1000
é ;:Ené ‘é Kararsizlik 0;0 6153 32557 158 0
SAEBE t 8 s 143 M2 %7
© 9 aima % 60,8 392 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 391 100,0

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet

degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri
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bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamigtir

(x*=1,17; p>,05).

Cizelge 127. “23. Olusturulan bireysellestirilmis egitim program ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclar

Cinsiyet
Kadin Erkek
14 12 26

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

Ig 5= Katilmama

Sy % 53,8 46,2 100,0

:—:g % jzbé Kararsizlik 41 21 62

g5zt % 661 339 1000 . o , 620
L% f 90 60 150 ! '
£ a8 Katilma

% 60,0 40,0 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 1000

Toplam

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Olusturulan bireysellestirilmis egitim programi ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:1,3l;

p>,05).

Cizelge 128. “24. Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak,
egitmen secimi konusunda velinin goriisii alinmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar
Cinsiyet

Kadin Erkek
f 22 11 33
% 66,7 33,3 1000
f 57 32 89
% 64,0 36,0 100,0

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

Katilmama

1,62 2 447

rehberlik
servisi arasinda
kurularak,
egitmen se¢imi
konusunda
velinin goriisii

gerekli iletisim

Kararsizlik
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f 66 50 116
% 56,9 43,1 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede gorildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak, egitmen
se¢imi  konusunda velinin goriisii alinmaktadir.” 1ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,62; p>,05).

Cizelge 129. “25. Kurumda calisan personelin egitim gecmisiyle ilgili rehberlik
servisi tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuglar

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 22 12 34

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

sEggz. % 647 353 1000
T % 611 3o 1000
EEZEL ! ! !
FEEEEE ¢ e 46 14 20 2 B0
% 596 404 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurumda ¢alisan personelin egitim ge¢misiyle ilgili rehberlik servisi
tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamaistir (X2:,29;

p>,05).
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Cizelge 130. “26. Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalar icin egitim
kurumu disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Madde Gruplar  Deger Cinsiyet Topla X2 sd p
Kadin  Erkek m
£5 _ . 8.  Katlmama f 16 18 34
s293% % 471 529 1000
S5225E f 53 34 87
gy Kzl o0 600 391 1000
lgeigz . f 76 4 17 >0 2 A0
©E T % 650 350 1000
Toblam f 145 93 238
P % 609 391 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencilerin ozbakim becerilerini kazanmalart icin egitim kurumu
disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=3,55; p>,05).

Cizelge 131. “27. Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde
bagimsiz  olmas1 admma  uygulanacak  yontemler  hakkinda  veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
£ 3 5 o Katlmama 11 11 22
“fogisl % 500 50,0 100,0
1 52 L P ey 1000
ESEEEEZE ) ) )
i EE ) as % Katilma f 92 50 142 2’54 ? ’282
© - % 64,8 35,2 100,0
Toplam f 145 93 238
% 60,9 391 100,0

Cizelgede goriildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde bagimsiz
olmast adina uygulanacak yontemler hakkinda veli bilgilendirilmektedir.” ifadesine
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verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamistir (X*=2,54; p>,05).

Cizelge 132. “28. Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik
destek saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢lar

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 12 16 28

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

SEx. UM % 429 571 1000
i o Ojo 54;41 43539 155 0
1L B f 89 44 133 o3 2 043
g % 669 331 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik destek
saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:6,3l;
p<,05).

Cizelge 133. “29. Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonug¢lar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 11 11 22

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

gof22, CUMT g 500 500 1000
£9322¢ i 44 31 75
é g % g;%;% Kararsizlik % 58,7 4113 100’0 1,77 2 414
S¥gEe” f 90 51 141
© §° Katilma

% 638 362 1000
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f 145 93 238

Toplam % 609 391 1000

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin saglanmasi,
surdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadwr.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,77; p>,05).

Cizelge 134. “30. Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmasi ve
gelistirilmesi icin grup c¢alismalar1 diizenlenmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet
Kadin  Erkek
f 25 18 43

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

Katilmama

8282z % 581 419 1000
EEmEED f 41 35 76
SEBEZE  Kararsizhk
SEEEY % 539 461 100,0
CEE 1 f 79 40 119 9 2208
= * % 664 336 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 391 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmast ve
gelistirilmesi i¢in grup ¢alismalar: diizenlenmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamastir (X2:3,19; p>,05).
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Cizelge 135. “31. Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin
takibini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢lar

o Cinsiyet 2
Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
< g Katilmama f 18 9 21
T g % g % 66,7 33,3 100,0
:g%g%  f 81 3 19 42 08
© % 68,1 31,9 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 1000

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin takibini
saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,
degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2=7,54; p<,05). Ifadeye
kadin egitimcilerin erkeklerden daha fazla oranda ( % 68,1) katilma egiliminde

oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Cizelge 136. “32. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine kurum vizyonu ile
ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuglari

. Cinsiyet 2
Madd G | D Topl d
aqade ruplar eger o SR oplam X S P
g 2 Katilmama 7 12 19
§3§ £ g £ % 36,8 63,2 100,0
é Zé"g g% Kararsizlik (; 7i67 2293 153 0
EEgBz% 0 ! ! = 1154 2 ,003
52T 8> f 82 62 144
> B Katilma

% 56,9 431 1000
f 145 93 238
% 60,9 391 100,0

Toplam

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet

degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine kurum vizyonu ile ilgili
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bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (x*=11,54;
p<,05). Ifadeye kadin egitimcilerin erkeklerden daha fazla oranda ( % 74,7)
kararsizlik egiliminde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 137. “33. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine, 6@rencinin tanisi
ile ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuglar

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 10 10 20

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

fggy UMM g 500 50,0 100,0
ZEEE 33 25 53
FEig Kamwuhk o0 go9 431 1000
I - f 102 58 160 1 2 380
= % 63,8 363 1000
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine, ogrencinin tanisi ile ilgili
bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigimni belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:1,94;

p>,05).

Cizelge 138. “34. Kurumumuza kayit yaptiran é6grencinin ailesine uygulanacak
egitim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuc¢lar:

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger
Kadin Erkek

Toplam X sd p

>CIEJ % £ E Katilmama f J 8 L7
3 % 3EE % 27 % 529 47,1 100,0 1,06 2 ,588
Pz > 0 Kararsizlik f 45 24 69
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% 652 348 100,0
f 91 61 152
% 59,9 40,1 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 1000

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet

degiskeni ve “Kurumumuza kayit yaptiran ogrencinin ailesine uygulanacak egitim

b

yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,06; p>,05).

Cizelge 139. “35. Verilen egitim sonucunda égrenciye kazandirilmasi hedeflenen
davranislarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

. 2
Madde Gruplar  Deger e Toplam X sd p
2 Lﬁf = Katilmama f 8 4 12
EEEN Y % 667 333 1000
?%ﬁé E E é Kararsizlik 36 30 66
% E “é E Lé‘ig % 545 455 100,0 162 5 445
2 LI 5 f 101 59 160 !
” che % 63,1 36,9 100,0

f 145 93 238

Toplam % 609 391 1000

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Verilen egitim sonucunda ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen
davraniglarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamistir (x*=1,62; p>,05).
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Cizelge 140. “36. Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda
ogretmenlerin yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — — Toplam X2 sd p
aaim rke
g . f 24 16 40
— 5] = Katilmama
ZEszzz E % 60,0 40,0 100,0
BT5Z22% f 60 30 90
=X SE 8 €< Kararsizlik
SEEEEE G % 66,7 333 100,0
§22cess  f 61 47 108 2% 2 30
e % 565 435 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda ogretmenlerin
yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=2,16; p>,05).

Cizelge 141. “37. Rehberlik Servisi ogrencinin tamis1 ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢lan

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 27 20 47

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

2725 ™™ 9% 574 426 1000

Eig’%% Katilma f 4 40 114 1’47 ? ,481
% 649 351 1000
f 145 93 238

Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik Servisi dgrencinin  tamist ile ilgili egitmeni

bilgilendirmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
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bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (X2:l,47;

p>,05).

Cizelge 142. “38. Kurum icinde yonetici-egitmen arasinda iletisimin
kurulmasini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 26 21 a7

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

Katilmama

£ .

gBE = % 553 447 1000

:g )g’g -% é Kararsizlik Ojo 6%20 4%80 1 g (()) 0

a g = 5 s ) ] )

2E:7%  f 7 4 11 B2z MO
i % 636 364 1000

Toplam f 145 93 238

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurum iginde ydnetici-egitmen arasinda iletisimin kurulmasini
saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=1,02; p>,05).

Cizelge 143. “39. Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
siirdiirillmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari
Cinsiyet
Kadin  Erkek
f 20 21 41

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

g2z UMM g 488 512 1000
é % véoié é % Kararsizlik 58 29 87
EZEs 28 % 66,7 333 1000 3,75 2 154
- ELE f 67 43 110
o= % 609 39,1 100,0
Toplam f 145 93 238
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% 609 391 1000

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmast,
strdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamaistir (X2:3,75; p>,05).

Cizelge 144. “40. Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve
hizmet ici e@itim programinin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

=y 2 Katilmama f 32 23 95
Brafog. % 582 418 1000
22 82EEE f 51 30 81
L 253 8<¢& Kararsizlik
8 Eg w5 E 0
S ER N % 63,0 37,0 100,0 3 ) gsa
:5 P52 7 Katilma f 62 40 102

- % 60,8 39,2 100,0

f 145 93 238

Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve hizmet ici
egitim programimin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamistir (X2:,32; p>,05).

Cizelge 145Cizelge 145. “41. Rehberlik servisi kurum icerisinde 6gretmen
ihtiyaclarini karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari
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Cinsiyet

S 2
Madde Gruplar  Deger e Toplam X sd p
. £ & . Katilmama 49 24 3
$E §§ e % 67,1 32,9 100,0
. :’;:fé Kamsizie gy 5167 4%13 1000
E g éﬂ;‘%x é Katilma f 50 38 88 1,85 2 ,397
© % 56,8 43,2 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede goriildiigii tizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum icerisinde d&gretmen ihtiyaglarin
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadr.” 1ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,85; p>,05).

Cizelge 146. “42. Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen,
danmisman, yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 27 23 50

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

E § g% E"é Katilmama % 540 460 1000
;i g %ﬁ E’% é Kararsizlik % 65534 33186 . 083. )
é é fé §§ "gb f ﬁé 4é 10% 1,70 2 ’427
g %3 Katilma % 60.7 393 100.0
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan ogrenci, 6gretmen, danigman,
yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda

anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
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(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,70; p>,05).

Cizelge 147. “43. Ogrencinin egitim siireciyle ilgili secim yapabilme durumu
uygun olmasi halinde, egitmen se¢cimi konusunda kendi fikri de allnmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Cinsiyet
Kadin  Erkek
f 29 17 46

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

EGEEgZ. MMM o 630 370 1000
; Eﬁé % %é g Kararsizlik f 53 31 84
S2EfESE % 631 369 1000 .. T57
:§D é % E’f;gj é . Katilma f 63 45 108 ’ |
7E 2 % 583 417 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin egitim siireciyle ilgili segcim yapabilme durumu uygun
olmast halinde, egitmen segimi konusunda kendi fikri de alinmaktadir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amactyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=,56; p>,05).

Cizelge 148. “44. Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili cahisma
yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 20 20 40

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

EB2 = ™™ o 500 500 1000
—é E; gé Kararsizlik 60 26 86
35; § ;1; g% % 69,8 30,2 100,0 5,23 2 ,073
é 'g ‘_C“ = Katilma f 65 47 112
°© % 58,0 42,0 100,0
Toplam f 145 93 238
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% 609 391 1000

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve ‘“Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili ¢alisma
vapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (x*=5,23; p>,05).

Cizelge 149. “45. Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonug¢lari

Cinsiyet
Kadin  Erkek
f 16 13 29

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

z f2 oz UMM o 552 448 100,0
AL EE f 45 29 74
E 5 E g; gw Kararsizlik % 60,8 3912 100,0 5 , g
§ gs § f 8 51 135 '
e % 622 37,8 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 1000

Cizelgede gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim programi(BEP)
kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:,5O;

p>,05).

Cizelge 150. “46. Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif olarak calismasimi saglamaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari
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Cinsiyet

Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
— 3‘§ g Katilmama 19 19 38
z Pz E. % 500 50,0 1000
32EB23¢ 50 23 73
$2fcs¢g Kk o0 685 315 1000
AL AL f 76 51 127 8 2 155
5 C % 59,8 40,2 100,0
f 145 93 238
Toplam

% 609 391 1000

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim programi(BEP)
kurulunun aktif olarak c¢alismasini saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=3,73; p>,05).

Cizelge 151. “47. Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaninda
bireyin kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programm hazirlanmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuc¢lar:

Cinsiyet
Kadin Erkek
f 27 24 51

Madde Gruplar  Deger Toplam X2 sd p

Eooe BEp o Kmmmoo0 o0 471 1000
S§5f=3¢2% 58 24 82
£8fgfze; M 9 707 203 1000 ca o 070
go8s BEE L f 60 45 105 '
3 % % 57,1 429 1000
f 145 93 238
Toplam

% 60,9 39,1 1000

Cizelgede gorildiigli iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaninda bireyin
kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programi hazirlanmaktadir.” ifadesine

verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
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amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=5,31; p>,05).

Cizelge 152. “48. Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme,
bunun olmadigi durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Cinsiyet

- 2

Madde Gruplar  Deger ok Toplam X sd p
=2:%s5§ Katilmama f 21 13 34
; 4§§ 3: "§§ o % 61,8 38,2 100,0
£ g%%gég% K Ik f 60 33 93
Egs2g22c YT o0 645 355 1000
§ ig)qg:é %; %% ce Katilma f 64 a7 111 1,02 ? ,603

5 °7" % 57,7 42,3 100,0
Toplam f 145 93 238

% 60,9 39,1 100,0

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriigme, bunun

olmadigi durumlarda ise mektup, brogiir, radyo, televizyon gibi uzaktan

bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare

(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamistir (X2=1,02; p>,05).

Cizelge 153. “49. Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6@rencinin
engelli haklar ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

o Cinsiyet 2
Madde Gruplar  Deger — Toplam X sd p
g Xc-5=8 Katilmama f 17 17 34
5B g2 E % 50,0 50,0 100,0
$e2e25s f 55 29 84 244 2 29
:gb § g % é% Kararsizlik % 65,5 34’5 100,0
wETPEs Katilma f 73 47 120
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% 60,8 39,2 100,0
f 145 93 238
% 60,9 39,1 1000

Toplam

Cizelgede goriildigi iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6grencinin engelli
haklart ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli
bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamaistir

(x*=2,44; p>,05).

4.5. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin islevi Hakkinda
Egitimci Géoriislerinin  Incelenmesi Anketine Iliskin Egitimci Kidemi

Degiskenine Gore Chi-Square Analizleri

Cizelge 154. “1. Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
yonelik cahismalar yapmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Kac¢ Yil
Madde G ruplar Deger 1 1-3 6 yil Toplam N sd p
yildan " 3-5yil ve
az y iizeri

f 4 10 7 32 53

gfé;% Kalmama o0 75 189 132 604 100,0
FOLT0 ke o 0 3 177 42 1000
S5E2% e [ 18 41 15 48 123 17,24 6,008
= % 154 333 122 39,0 100,0
f 3 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
yonelik ¢calismalar yapmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir

bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
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analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2=17,24;
p<,05). Ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 yil ve iizeri” olan egitimcilerin daha

fazla oranda ( 60,4) katilmama egiliminde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 155. “2. Kurumdaki rehberlik Servisi 6grencileri egitime giidiilemek
amaciyla sosyal geziler diizenlemektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6 yil Toplam NG sd p
yildan " 3-5y1l ve
az y iizeri

f 6 20 15 40 81

fregs “MM™™ o 74 247 185 494 1000
$201 o % 306 302 114 31 1000
EZEZE 0 ’ ’ ’ ’ =~ 1215 6 059
$igis f 17 35 11 31 9 ! :
: % 181 372 11,7 330 100,0
f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildigii tlizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi ogrencileri egitime giidiilemek
amaciyla sosyal geziler diizenlemektedir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamistir (X2:12,15; p>,05).

Cizelge 156. “3. Kurumdaki rehberlik servisi o0grenciye aldig1 egitimi
destekleyici uygun yasantilar saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam X2 sd p
yildan " 3-5yi1l ve
az y iizeri

k Katilmama f 6 8 5 38 57
% 105 140 88 66,7 100,0 24,37 6 ,000
" Kararsizlik f 13 36 13 30 92

deIVIDI
ogrenciye

aldig1

egitimi
destekleyi
ci uygun

147



% 141 391 14,1 32,6 100,0
f 17 30 15 27 89
% 19,1 33,7 16,9 30,3 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 13,9 39,9 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi d6grenciye aldigi egitimi
destekleyici uygun yasantilar saglamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur (X2=24,37; p<,05). Ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 yil ve tlizeri”
olan egitimcilerin daha fazla oranda ( 66,7) katilmama egiliminde oldugu dikkat

¢ekmektedir.

Cizelge 157. “4. (")grencilerin verimini arttirmak icin, normal simif ¢alismalari
disinda kendisine ek okuma calisma ve deneyim olanaklar1 yaratilmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger 1 13 6yl Toplam ¥ sd p
yildan i1 3-5y1l ve
az y iizeri

f 8 16 5 30 59

gl ™™ % 136 271 85 508 1000

é ‘g:% g é é Kararsizlik (;) 1]é42 1:555 2](.)68 4\?126 lgg .

iy f 14 43 12 33 102 1985 6 015
ER] Katilma

% 13,7 422 118 32,4 100,0

f 36 74 33 95 238

Toplam % 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal sinif ¢alismalar:
disinda kendisine ek okuma c¢alisma ve deneyim olanaklar: yaratilmaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2=15,85; p<,05). Ifadeye egitimcilikteki
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hizmet siiresi “6 yil ve iizeri” olan egitimcilerin daha fazla oranda ( 50,8) katilmama

egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.

Cizelge 158. “5. Ogrencilerin ozellikleri géz éniinde bulundurularak kendisine
uygun olan egitmenle ¢alismasi saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam NG sd p
yildan " 3-5y1 ve
az y iizeri

f 6 8 4 21 39
% 154 20,5 10,3 53,8 100,0

Katilmama

S3Bf. %
g géfgé Kararsizlik f 14 26 5 32 "
555832 % 182 338 65 416 1000 1 ., o g
é:% g% Z Katilma f 16 40 24 42 122 ' '
T8 % 13,1 32,8 19,7 34,4 100,0

f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencilerin ézellikleri goz oniinde bulundurularak kendisine
uygun olan egitmenle ¢alismast saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmamustir (xX*=11,72; p>,05).

Cizelge 159. “6. Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun
ortamlar rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger yll(lian 1-3 3571 6\/36’3‘1 Toplam X2 sd p
az yil iizeri
- Ig =3 » Katilmama 17 18 6 23 64
ggféé%gg % 26,6 281 94 359 100,0
SESfsct o T 10 2 14 38 88 1002 6 124
SEERE° T % 11,4 295 159 43,2 100,0

Katilma f 9 30 13 34 86

149



% 10,5 349 151 395 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun
ortamlar rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadr” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamustir (x*=10,02; p>,05).

Cizelge 160. “7. Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklar1 uygun tercih,
plan ve Kkaralara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimci
olunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Kac Yil
eger 1 6 yil 2
Madde Gruplar  Deg yildan 13 a5y v{al Toplam X sd p
az y lizeri
Katilmama 5 10 8 22 45
% 111 22,2 17,8 48,9 100,0
Kararsialik 18 25 17 40 100
% 18,0 25,0 17,0 40,0 100,0
f 13 39 8 33 93 1138 6 077
Katilma

% 140 419 86 355 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii ilizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklar: uygun tercih,
plan ve karalara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimci olunmaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=11,38; p>,05).
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Cizelge 161. “8. Egitim oncesi o0grenciyi egitimciye, kuruma ve egitime
alistirmak icin ¢alismalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonug¢lari

Kac¢ Y1l
Madde  Gruplar  Deger yll(lian 13 e 6\%11 Toplam X2 sd
az i uzeri

Bes Katilmama f 6 11 8 30 55
IEELE % 10,9 20,0 145 545 1000
if j 52 Kansaik O/fo 2%)53 2%;14 1%305 32788 153 0
iji%i»ml f 15 42 15 37 109 1040 6 109
= ama % 13,8 385 138 33,9 1000
Toplam f 36 74 33 95 238

% 151 31,1 139 39,9 1000

Cizelgede goriildigi tizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Egitim oncesi 6grenciyi egitimciye, kuruma ve egitime
alistirmak i¢in c¢alismalar rehberlik Servisi tarafindan yapimaktadir” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=10,40; p>,05).

Cizelge 162. “9. Rehberlik servisi 6grencinin egitim siirecini takip etmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac Yil
. 2
Madde Gruplar  Deger yll(}lan 1yl;l), 3.5y 6\/3(’;1 Toplam X sd p
az iizeri
- - Katilmama f 5 10 7 26 48
2L % 104 208 146 542 1000
z é’ gg Kararsizlik f 11 27 14 30 82
E ggé % 134 329 17,1 36,6 100,0 802 6 236
g e Katilma f 20 37 12 39 108 ’ ’
% 185 34,3 11,1 36,1 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238
% 15,1 31,1 13,9 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci

kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin egitim stirecini takip etmektedir”
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ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigin
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=8,02; p>,05).

Cizelge 163. “10. Rehberlik servisi 6grencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi
toplamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6 yil Toplam NG sd p
yildan " 3-5y1l ve
az y iizeri

f 3 8 2 19 32

go% . ™™ o 94 250 63 59,4 1000
i é %o%’ Kararsizlik 12 19 15 32 /8
5525 % 154 244 192 410 1000 oo o 003
§PZE  f 21 471 16 44 128 ’
% 164 367 125 344 1000
Toplam f 3 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 1000

Cizelgede goriildigii tlizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin aile oOykiisii ile ilgili bilgi
toplamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml bulunmamistir (x*=10,84; p>,05).

Cizelge 164. “11. Rehberlik servisi 6grencinin tibbi ge¢misiyle ilgili bilgi
toplamaktadir” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam X2 sd p
yildan i 3-5yi1l ve
az y iizeri

f 3 3 7 20 33

< 22 FNT 9 91 91 212 606 1000 .,
2efse . f 14 25 10 30 79 0 6 04
PREET S % 177 316 127 380 1000

Katilma f 19 46 16 45 126
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% 151 36,5 12,7 357 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 13,9 39,9 100,0

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin tibbi ge¢misiyle ilgili bilgi
toplamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,
degiskenler arasindaki bagimhlik anlamli bulunmustur (x*=13,14; p<,05). ifadeye
egitimcilikteki hizmet siiresi “6 y1l ve lizeri” olan egitimcilerin daha fazla oranda (

60,6) katilmama egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.

Cizelge 165. “12. Rehberlik servisi 6grenciye psikolojik test uygulamaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kag¢ Y1l
Madde  Gruplar  Deger yll(llan 13 o 6Vye|1 Toplam X2 sd p
az yil iizeri
— = 2  Katilmama f 9 14 6 25 54
= :gg % 16,7 259 11,1 46,3 100,0
: if Kararsizh Ojo 1f 5 3%395 328 4%351 135 0
822 . f 2 4 25 45 1z 09 6 A%
i % 159 31,1 189 34,1 100,0
T f 36 74 33 95 238
oplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrenciye psikolojik test uygulamaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=10,59; p>,05).
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Cizelge 166. “13. Rehberlik servisi 6@rencilere yonelik bireyi tanima teknikleri
uygulamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclar
Kac Y1l
Madde Gruplar  Deger ylllda 13 e 6\/{9‘1 Toplam x>  sd p
naz il iizeri
— . Katilmama f 9 / 4 21 Al
= Tg) g _ = % 220 17,1 98 51,2 1000
2 ;g § é Kararsizlik f 8 26 11 24 69
E %;j é% ?D % 116 37,7 159 34,8 100,0 704 6 243
e %ﬁ 2 atilma f 19 41 18 50 128 ' ’
% 148 32,0 14,1 39,1 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci

kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencilere yonelik bireyi tamima teknikleri

uygulamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik

bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2210,59;

p>,05).

Cizelge 167. “14. Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yénelik zayif ve
giiclii yonlerini tamimasi icin c¢alismalar yapilmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger yll(llan 1“:]3 35yl 6v{311 Toplam NG sd p
az iizeri

=.22% Katilmama f 6 9 4 24 43
=y £ 2 % 140 209 93 558 100,0
S8t o f 15 30 2 44 111
E <8 g % 135 270 198 39,6 100,0
£i2f ... f 15 3 7 27 84 15,026,020

s % 179 41,7 83 32,1 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, orneklem grubunu

olusturan Ggretmenlerin egitimci

kidemi degiskeni ve “Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yonelik zayif ve giiclii
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yonlerini tamimasi i¢in ¢alismalar yapimaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur (X2215,02; p<,05). Ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 yil ve tizeri”
olan egitimcilerin daha fazla oranda ( 55,8) katilmama egiliminde oldugu dikkat

¢ekmektedir.

Cizelge 168. “15. Diger egitim kurumuna devam eden 6grencilerin okullarinda,
ogrencilerin 6zel durumlan ile ilgili; 6gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Kac¢ Yil
Madde Gruplar — Deger ylllda 1_;15 25yl 6vyell Toplam X sd p
naz y lizeri
ceme f 3 20 7 19 49
% 61 408 143 388 100,
| Kok 0; 1f 1 22708 07 5?74 155 0
. ’ °_ ! Y1334 6 038

f 25 34 19 39 117
% 214 291 16,2 33,3 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Katilma

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Diger egitim kurumuna devam eden ogrencilerin okullarinda,
ogrencilerin ozel durumlari ile ilgili; 6gretmen, ogrenci ve velilere bilgilendirme
toplantilart yapilmaktadr.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2:13,34;
p<,05). Ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 yil ve iizeri” olan egitimcilerin daha

fazla oranda ( 51,4) kararsizlik egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.
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Cizelge 169. “16. Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tanismasi ve
uyum saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Kac¢ Y1l
eser 1 6 yil 2
Madde Gruplar  Deg pildan 1yj - V{; Toplam X sd p
az uzeri
E Katilmama f 9 9 2 16 36
£5 2 igg E % 250 250 56 444 100,0
gg gg % % Kararsizlik f 9 31 14 30 84
SE:P%E % 10,7 36,9 16,7 357 1000
SEZE8D f 787 6 ,248
258 2277 caima 18 34 17 49 118
% 15,3 28,8 144 415 100,0
Toolam f 36 74 33 95 238
P % 151 31,1 13,9 39,9 100,

Cizelgede goriildigi tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tanismasi ve
uyum saglamasi igin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2:7,87; p>,05).

Cizelge 170. “17. Egitim aldiimz kurumda akran danmsmanhg:
uygulanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuglar

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger yll(llan 13 4 - 6v{311 Toplam X2 sd p
az vl iizeri
 Katlmama f 9 26 13 19 67
Sy % 134 388 194 284 1000
ébg Tg —é Kararsizlik f 17 28 8 a4 97
£E §§ % 175 289 8,2 454 100,0 961 6 142
22T 2 Katilma f 10 20 12 32 74 ’ '
% 135 27,0 16,2 43,2 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, orneklem grubunu

kidemi  degiskeni

ve

“Egitim

aldiginiz
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uygulanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimhihk anlamli bulunmamustir (x*=9,61;

p>,05).

Cizelge 171. “18. Egitim aldigimiz kurumda kurum dis1 alanlar ( park, spor
salonu vs.) egitim siirecine dahil edilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kacg Yil
Madde Gruplar  Deger yll(lian 3 gsy 6\/);11 Toplam  x?>  sd p
az il iizeri
CF5 e Katilmama f 13 20 12 43 88
== BEZ s % 148 22,7 13,6 489 100,0
%D—% g %g % Kararsizlik f 11 21 12 25 75
£3 5 é E % % 14,7 36,0 16,0 33,3 100,0 650 6 369
E{JE = $%0 Katilma f 12 27 9 27 75 ' ’
% 160 36,0 12,0 36,0 100,0
f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, orneklem grubunu olusturan O6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurumda kurum disi alanlar ( park, spor
salonu vs.) egitim stirecine dahil edilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamistir (X2=6,50; p>,05).

Cizelge 172Cizelge 172. “19. Rehberlik servisi kurum icerisinde 6grencilerin
seviyesine uygun bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Kac Yil
Madde Gruplar  Deg 1 . 6vil  Toplam  x*  sd
P o yildan . : 3-S5yl ve P P
az M ilizeri
SR Tekaiman | 5 260 123 90 aoo o oo

% 16,7 289 133 411 100,0

157



f 15 27 13 29 84
% 179 32,1 155 345 100,0
f 6 21 8 29 64
% 94 328 125 453 1000

Kararsizlik

Katilma

f 36 74 33 95 238

Toplam % 151 31,1 13,9 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum igerisinde ogrencilerin seviyesine
uygun bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli
bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir
(x*=3,56; p>,05).

Cizelge 173. “20. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlari ile
ilgili rehberlik servisi tarafindan bilgi alimmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam  x*  sd p
yildan 1 3-5y1l ve
az N iizeri

f 7 15 6 23 51

foie, Mg 137 204 118 451 1000

E 2F :g g Kararsizlik 16 28 11 29 84

B % 190 333 131 345 1000 .o o oo
e f 13 31 16 43 103 :
E_qéu')ﬂo\_) Katilma

% 126 30,1 155 41,7 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Toplam

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlar: ile
ilgili rehberlik servisi tarafindan bilgi alinmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=3,01; p>,05).
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Cizelge 174. “21. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik
servisi ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6vil  Toplam  x*  sd p
yildan i 3-5y1l ve
az y iizeri

f 4 8 1 19 32

,;of_ Katlmama o0 195 250 31 594 100,0
é ;;Dfé % é,;% Kararsizlik 16 21 16 36 9
EEEREL % 168 284 168 379 1000 o,0 o o,
BEET 7 f 16 39 16 40 111 !
2 % 144 351 144 36,0 1000
Toplam f 3 74 33 95 238

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildigi tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik

2

servisi ve egitimcileri ile goriismeler yapimaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=8,40; p>,05).

Cizelge 175. “22. Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere
geri bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger yll(]ian 13 4 - 6\/3;;1 Toplam NG sd p
az yil lizeri

= % Katilmama f 3 3 1 18 25

EEEEE % 12,0 120 40 720 1000

£33 K % 157 3%)10 157 32876 158 0

S5ERE f 22 50 21 50 143 1318 6 ,040
£ 7 atima % 154 350 14,7 350 100,0

T f 3 74 33 95 238

oplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0
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Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri
bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2213,18;
p<,05). Ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 yi1l ve iizeri” olan egitimcilerin daha

fazla oranda ( 72,0) katilmama egiliminde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Cizelge 176. “23. Olusturulan bireysellestirilmis egitim programm ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuc¢larn

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam  x*  sd p
yildan " 3-5y1l ve
az y iizeri

f 6 3 4 13 26

E=

S2F tMIMMog 931 115 154 500 1000

§ g fé Kararsizlik 9 22 11 20 62

23:% % 145 355 17,7 32,3 1000

°7 it f 21 49 18 62 150 07 6 263
£ 88 Katilma

% 140 32,7 120 41,3 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

—
o
=3
o
3

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Olusturulan bireysellestirilmis egitim programu ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:7,67;

p>,05).

Cizelge 177. “24. Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak,
egitmen secimi konusunda velinin goriisii ahinmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuc¢lar:

Madde Gruplar  Deger Kac Y1l Toplam X2 sd p
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1 6 yil

yildan 1-3 3-5y1l ve
az yil uzeri
2 g ?g e Katilmama f 4 8 2 19 33
T % 121 242 61 57,6 100,
) 51 | — Oj 22205 3%)73 11102 3?6,320 138 0
ESEES 0 , ; , ; ;
S EEL f 12 39 21 44 116 232 0 0
>s g i % 10,3 33,6 18,1 37,9 100,
T f 3 74 33 95 238
oplam

% 151 31,1 13,9 39,9 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan &gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak,
egitmen sec¢imi konusunda velinin gériisii alinmaktadir.” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlaml1 bulunmamustir (X2:12,32; p>,05).

Cizelge 178. “25. Kurumda ¢alisan personelin egitim gecmisiyle ilgili rehberlik
servisi tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac Yil
Madde Gruplar Deger 1 1-3 6 y1l Toplam N sd p
yildan i 3-5yil ve
az y iizeri

f 2 8 10 14 34

% 59 235 294 412 100,0
f 15 30 10 35 90

% 16,7 333 11,1 389 100,0
f 19 36 13 46 114
% 16,7 316 114 404 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Katilmama

Kararsizlik

Kurumda galigan
personelin egitim
gecmisiyle ilgili
rehberlik servisi
tarafindan bilgi
verilmektedir

998 6 125

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurumda ¢alisan personelin egitim ge¢cmisiyle ilgili rehberlik
servisi tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli

bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
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square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=9,98; p>,05).

Cizelge 179. “26. Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalar icin egitim
kurumu disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger yll(]ian 13 o 6\211 Toplam X% sd 0
az il iizeri

£5_ .2 . Katilmama f 3 9 9 13 34
2 § 5°E % 8,8 265 265 382 100,0
; g g %%é Kararsizlik f 18 21 10 32 87
3 § g z;: E % 20,7 31,0 11,5 36,8 100,0 841 6 209
§D § 8 ég s Katilma f 15 38 14 50 117 ’ ’

< . % 12,8 32,5 12,0 42,7 100,0

f 36 74 33 95 238

Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalar: igin egitim
kurumu disinda wuygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlaml bulunmamistir (x*=8,41; p>,05).

Cizelge 180. “27. Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde
bagimsiz  olmasi adina  uygulanacak  yontemler hakkinda  veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam  x*  sd p
yildan " 3-5y1l ve
az y iizeri

R TV PUPL

S52iiis X ’ S 2l ! Y575 6 452
28590528 f 14 22 11 27 74

= &7 5 3 ™= Kararsizlik

% 189 29,7 149 36,5 1000

162



f 19 46 16 61 142
% 134 324 11,3 43,0 100,0

Katilma

f 36 74 33 95 238

Toplam % 151 31,1 13,9 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde
bagimsiz olmast adina uygulanacak yontemler hakkinda veli bilgilendirilmektedir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (*=5,75; p>,05).

Cizelge 181. “28. Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik
destek saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuc¢larn

Kac Yil
o 2
Madde Gruplar  Deger yll(lian 1yj - 6\211 Toplam X sd D
az iizeri
3= Katilmama f 3 8 8 14 28
i35 % 10,7 286 107 50,0 100,0
u::fé §§ Kararsizlik 12 18 12 35 7
i§ ggé % 156 23,4 156 455 100,0 564 6 465
g%g 3 Katilma f 21 48 18 46 133 ’ '
° % 158 36,1 13,5 34,6 100,0
f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii ilizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik
destek saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (X°=5,64;

p>,05).
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Cizelge 182. “29. Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger yll(]ian 13 o 6\211 Toplam X% sd 0
az yil iizeri

= é Katilmama f 3 4 5 10 22
tE ;; = s % 13,6 18,2 22,7 455 100,0
é - EE EEL Kararsizlik 14 28 9 24 75
Sy % 187 373 120 820 1000 .0 o a9
2%g ; f 19 42 19 61 141 ’ ’

Katilma

% 135 29,8 135 43,3 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Toplam

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=6,30; p>,05).

Cizelge 183. “30. Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmasi ve
gelistirilmesi icin grup cahismalarn diizenlenmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger yll(llan 13 o 6\%11 Toplam  x sd  p
az yil lizeri
2. = Katilmama f 5 9 9 20 43
38,5 ¢ % 116 209 209 465 1000
$5z25 13 33 6 24 76
PEsii M g 174 434 79 316 1000 1205 & 061
EE7E 8 f 18 32 18 51 119 ! !
208 e % 151 26,9 151 42,9 100,0
T f 3 74 33 95 238
oplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci

kidemi degiskeni ve “Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmasi ve
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gelistirilmesi igin grup ¢alismalar: diizenlenmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (xX*=12,05; p>,05).

Cizelge 184. “31. Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin
takibini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuclar

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6 y1l Toplam NG sd p
yildan 1 3-5yil ve
az y iizeri

f 2 9 2 14 27

E :. Katlmama =g, 74 333 74 51,9 100,0
TE: % ; é Kararsizlik f 10 36 13 33 92
SSii % 10,9 39,1 14,1 359 1000
EZZF 0 f 24 20 18 48 119 0B 68
> ® % 20,2 244 151 40,3 100,0
T f 36 74 33 95 238
oplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, orneklem grubunu olusturan O6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin
takibini saglamaktadir.” i1fadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:10,15;

p>,05).

Cizelge 185. “32. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine kurum vizyonu ile
ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢lari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deg 1 ) 6yl Topam x* sd
P o yildan . : 3-S5yl ve P P
az y iizeri
EZege ‘§ Katlmama | 1 5 5 8 19 500 6 544

% 53 26,3 26,3 42,1 1000
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f 12 27 9 27 75

% 16,0 36,0 12,0 36,0 100,0
f 23 42 19 60 144
% 160 29,2 13,2 41,7 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Kararsizlik

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine kurum vizyonu ile
ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=5,00; p>,05).

Cizelge 186. “33. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine, 6grencinin tanisi
ile ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam  x*  sd p
yildan 1 3-5y1l ve
az N iizeri

f 3 6 5 6 20

gy UM g0 150 30,0 250 300 100,0
i:i é E) Kararsizlik f 10 20 10 18 58
it % 172 345 172 310 1000 .01 o
g f 23 48 18 71 160 ’
% 144 300 113 444 100,0
f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran o6grencinin ailesine, ogrencinin tanist
ile ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigim belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=6,01; p>,05).
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Cizelge 187. “34. Kurumumuza kayit yaptiran égrencinin ailesine uygulanacak
egitim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen

Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger yll(lian 13 s 6V};11 Toplam X sd b
az yil iizeri

cex D Katilmama f 3 6 1 ! 17
§i§ g 2:;% % 176 353 59 412 100,0
é %“E&é f% Kararsizlik f 8 24 10 21 69
% §§ gg% % 116 348 145 39,1 100,0 230 6 890
Z&gd E‘)g g Katilma f 25 44 22 61 152 ’ ’

" % 16,4 289 145 40,1 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan O6gretmenlerin egitimci

kidemi degiskeni ve “Kurumumuza kayit yaptiran ogrencinin ailesine uygulanacak

egitim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar

arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan

ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=2,30; p>,05).

Cizelge 188. “35. Verilen egitim sonucunda 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen
davranislarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger yll(]ian y_ll 35yl 6\/3;;1 Toplam X sd p
az iizeri
¢ £ = Katilmama f 3 1 3 5 12
£% z% g % 250 8,3 250 41,7 100,0
%%é g % é Kararsizlik f 10 19 9 28 66
%’%é §§’§ % 15,2 28,8 13,6 42,4 100,0 4162 6 594
Féfs g f 23 54 21 62 160 '
= % 144 33,8 13,1 38,8 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238
% 15,1 31,1 13,9 39,9 100,0
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Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Verilen egitim sonucunda ogrenciye kazandirilmast hedeflenen
davramislarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=4,62; p>,05).

Cizelge 189. “36. Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda
ogretmenlerin yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimeci olmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger 1 13 6yl Topam x>  sd p
yildan 1 3-5y1l ve
az N iizeri

f 4 11 2 23 40

$gi: R o 100 275 50 57,5 1000

ggfez o f 14 26 18 32 90

52217 % 156 289 200 356 1000

I H f 18 37 13 40 108 (0% 6 114
5 2% Katilma

% 16,7 343 120 37,0 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Toplam

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda
ogretmenlerin  yontem ve tekniklerini geligtirmelerine yardimct olmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=10,25; p>,05).

Cizelge 190. “37. Rehberlik Servisi 6grencinin tamis1 ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuglar:

Madde Gruplar  Deger Kag¢ Yil Toplam  x? sd p
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1

6 yil

yildan 1-3 3-5y1l ve
az yil iizeri

8 ¢ Kanlmama f 6 10 6 25 47
= EE % 12,8 21,3 12,8 53,2 100,0
i é '§0 °§" Kararsizlik f 16 28 8 25 1
5 3§ %E’ % 20,8 364 104 32,5 100,0 907 6 170
S %ﬁ g Katilma f 14 36 19 45 114 ’ ’

% 12,3 31,6 16,7 395 100,0

Toplam f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik Servisi ogrencinin tamist ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=9,07;

p>,05).

Cizelge 191. “38. Kurum icinde yonetici-egitmen arasinda iletisimin kurulmasi
saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglar

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger yll(]ian ;;_l:lg 35yl 6\/3;;1 Toplam X sd p
az iizeri
. Katilmama f 6 13 6 22 a7
S 2E £ % 128 27,7 12,8 46,8 100,0
98¢ o f 12 2 10 26 70
§ :% g é § % 171 314 14,3 37,1 100,0 138 6 967
2% . f 18 39 17 47 121 !
% 149 32,2 140 38,8 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurum iginde yonetici-egitmen arasinda iletigimin kurulmasi
saglanmaktadir.” 1ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik

bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi

169



sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2=1,38;

p>,05).

Cizelge 192. “39. Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam  x*  sd p
yildan " 3-5y1 ve
az y iizeri

f 7 10 6 18 41

g3, ™™ 9% 171 244 146 439 1000

T e g 0 2% 55 s 1000

Si2i f a1 s 16 a8 110 >0 0 A%
% 191 31,8 145 345 1000
f 3 74 33 95 238

Toplam

% 151 31,1 139 39,9 1000

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
surdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamastir (X2=5,66; p>,05).

Cizelge 193. “40. Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve
hizmet ici egitim programinin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonug¢lari

Kac¢ Yil
eser 1 ) 6 yil 2
Madde Gruplar  Deg sildan i, l;:, 26yl ve Toplam X sd p
az ilizeri
B Katilmama f 6 11 7 31 55
f’ Er % 10,9 20,0 12,7 56,4 100,0
£ 55 f 16 21 16 28 81 16,28 6 ,012
s §§ g Kararsizlik

% 198 259 19,8 34,6 100,0
Katilma f 14 42 10 36 102
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% 13,7 412 98 353 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 13,9 39,9 100,0

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ozel egitimle ilgili eSitmenleri eksik yénlerinin tespiti ve
hizmet i¢i egitim programinin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik
anlamli bulunmustur (x*=16,28; p<,05). ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 yil
ve lizeri” olan egitimcilerin daha fazla oranda ( 56,4) katilmama egiliminde oldugu

dikkat cekmektedir.

Cizelge 194. “41. Rehberlik servisi kurum icerisinde 6gretmen ihtiyaclarin
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac¢ Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1-3 6yl Toplam  x*  sd p
yilda 1 3-5y1l ve
n az ¥ iizeri

f 11 19 10 33 73

£
Sg 2 MMM g 151 260 137 452 1000
g %E}%ég Kararsizlik f 11 28 8 30 [
%‘S;;%Ea % 143 36,4 10,4 39,0 100,0 349 6 745
28 £ Katilma f 14 27 15 32 88 ’ ’
= % 159 30,7 17,0 36,4 100,0
f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii ilizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum igerisinde ogretmen ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=3,49; p>,05).
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Cizelge 195. “42. Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen,
damisman, yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 . 6yl Toplam x*  sd
P & yilda i}j 3-5y1l ve P P

naz iizeri

f 7 12 7 24 50

Tsgiec ™™ o 140 240 140 480 1000
$92027 % 136 296 173 35 1000
EZZ2Ess > ’ ! ! ’ 2428 6 639
L1 31 . f 18 38 12 39 107
% 168 355 112 364 1000
T f 36 74 33 95 238
oplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildigii tizere, orneklem grubunu olusturan O6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen,
danisman, yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=4,28; p>,05).

Cizelge 196. “43. Ogrencinin egitim siireciyle ilgili se¢cim yapabilme durumu
uygun olmasi halinde, egitmen secimi konusunda kendi fikri de alinmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonug¢lar:

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger yll(]ian 13 4 - 6\/3;;1 Toplam  x? sd p
az v iizeri
g Y 2 . Katilmama f 8 / 4 21 46
£ gf%%g % 174 152 8,7 58,7 100,0
ggn § ;:)‘; g Kararsizlik 10 29 14 31 84
E %E ;;E § P % 119 345 16,7 36,9 1000 12,0 6 062
SggEzg f 18 38 15 37 108 1 '
e % 16,7 352 139 34,3 100,0
f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0
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Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin egitim siireciyle ilgili secim yapabilme durumu
uygun olmasi halinde, egitmen sec¢imi konusunda kendi fikvi de alinmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (¥*=12,01; p>,05).

Cizelge 197. “44. Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili calisma
yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclar

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger ylllda 13 e 6\/-‘2‘1 Toplam  x* sd p
naz il uzeri

s e f 10 7 6 17 40
£%z - % 250 17,5 150 425 100,0
§§%§ £ oo 0;0 13 5 3%)62 1(5)9 5 4?328 1(?(? 0
g5% & i f 17 41 18 36 112 L% 6 064
3 % 152 36,6 161 321 100,0
Toplam f 36 74 33 95 238

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili ¢alisma
yvapumaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml bulunmamistir (x*=11,93; p>,05).

Cizelge 198. “45. Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger 1 1- 6yl Toplam X2 sd p
yildan 1 3-5y1l ve
az Y iizeri
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f 1 6 3 19 29

E s
g 32 UMM o0 34207 103 655 100,
ggééé Kararsizlik f 13 24 13 24 74
B33:: % 176 324 176 324 1000 . 10 ¢ oaa
1 L f 22 44 17 52 135 ’ !

5 % 163 326 126 385 100,

f 3 74 33 95 238

Toplam

% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim
programiy(BEP) kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamustir (x*=11,19; p>,05).

Cizelge 199. “46. Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif olarak calismasimi saglamaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Kag¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger yﬂ(llan 13 e 6\/-‘{;1 Toplam X%  sd p
az yil iizeri

é §0 E Katilmama f 3 15 5 15 38
g E £ s % 79 395 13,2 395 100,0
é géé% Kararsizlik f 10 20 8 35 /3
g g%g% % 13,7 27,4 11,0 47,9 100,0 505 6 429
53 gﬂg " Katlma f 23 39 20 45 127 ' ’
L E % 18,1 30,7 157 354 100,0

f 36 74 33 95 238
Toplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan G6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif olarak c¢alismasini saglamaktadir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=5,95; p>,05).
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Cizelge 200. “47. Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaninda
bireyin kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programm hazirlanmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Kac¢ Y1l
Madde Gruplar  Deger 1 1.3 6 yil Toplam NG sd p
yildan i 3-5y1l ve
az y iizeri

f 9 17 5 20 o1

. Katilmama % 176 333 98 392 1000

Kararsizhik ojo 875 2%316 1f 0 5259 1§§ 0

2 f 20 36 19 30 105 >30 6 018
Katilma

% 19,0 343 181 28,6 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yamnda
bireyin kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programi hazirlanmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler
arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur (X2:15,30; p<,05). Hadeye egitimcilikteki
hizmet stiresi “6 y1l ve lizeri” olan egitimcilerin daha fazla oranda ( 54,9) kararsizlik

egiliminde oldugu dikkat cekmektedir.

Cizelge 201. “48. Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme,
bunun olmadig1 durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac Yil

eger 1 6 y1l 2

Madde Gruplar  Deg yildan 13 35yl v{; Toplam X sd p
az y ilizeri

Hf5248y; Kotimama 0; 219 176 6 838 7%46 133 0

0 i i ) ) 1
: o f 16 31 12 34 g o8 000
A % 17,2 33,3 129 36,6 100,0
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f 19 37 18 37 111
% 17,1 333 16,2 33,3 100,0
f 36 74 33 95 238
% 151 31,1 139 39,9 100,0

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigii tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme,
bunun olmadigr durumlarda ise mektup, brogiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadwr.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur (x*=16,81; p<,05). ifadeye egitimcilikteki hizmet siiresi “6 y1l ve iizeri”
olan egitimcilerin daha fazla oranda ( 70,6) katilmama egiliminde oldugu dikkat

¢ekmektedir.

Cizelge 202. “49. Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6grencinin
engelli haklar ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Kac Yil
Madde Gruplar  Deger yll(llan 13 6vyenl Toplam X% sd o
az il iizeri
555 ~ Katilmama f 4 11 3 16 34
552 3 % 11,8 324 88 47,1 1000
’gn g Eﬂéé Kararsizlik 11 23 15 35 84
Tiz2 % 131 274 179 4.7 1000 , .0 o s
g} %5 E Katilma f 21 40 15 44 120 ' '
s % 17,5 33,3 12,5 36,7 100,0
T f 36 74 33 95 238
oplam

% 151 31,1 139 399 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin egitimci
kidemi degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri ogrencinin
engelli haklari ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda

anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
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(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2:4,080; p>,05).

4.6. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi Hakkinda
Egitimci Goriislerinin Incelenmesi Anketine 1Iliskin Egitimci Mezuniyeti

Degiskenine Gore Chi-Square Analizleri

Cizelge 203. “1. Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
yonelik ¢cahismalar yapmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans_ Toplam NG sd p
Lise  Universite iistii

Z 22 <  Katilmama f 0 ar 6 53
g l;': é Tg = % , 88,7 11,3 100,0
EEET0 Sk o 6 g1 65 1000
$08% e f T w3 9 13 M4 70

. % 8 91,9 7,3 100,0
Toplam f 2 217 19 238

% ,8 91,2 8,0 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, drneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik
calismalar yapmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=1,92; p>,05).

Cizelge 204. “2. Kurumdaki rehberlik Servisi 6grencileri egitime giidiilemek
amaciyla sosyal geziler diizenlemektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari
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Mezuniyet

Madde Gruplar  Deger Tieans . Toplam X2 sd p
Lise  Universite iistii
= . Katilmama f 1 76 4 81
FEL RN % 12 938 49 100,
C5Z 35 % f 1 56 6 63
§EDTEE NN o 16 889 95 1000
§ é :’%’ % é Katilma f 0 85 9 94 2% ) ooT
* % ,0 90,4 9,6 100,0
Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi 6grencileri egitime giidiilemek amaciyla
sosyal geziler diizenlemektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamigtir

(x*=2,89; p>,05).

Cizelge 205. “3. Kurumdaki rehberlik servisi o6grenciye aldig1 egitimi
destekleyici uygun yasantilar saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam X2 sd p

Lise  Universite iistii

f 0 53 4 57

Ficg s ™™ % 0 930 7,0 1000
IR % 11 870 120 1000
155 1 . f 1 84 4 gy I 4 38
2 % 1,1 944 45 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi o6grenciye aldigi egitimi destekleyici
uygun yasantilar saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir

bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
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analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

(x*=4,17; p>,05).

bagimlilik anlaml

bulunmamaistir

Cizelge 206. “4. Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal simf ¢cahsmalar:
disinda kendisine ek okuma calisma ve deneyim olanaklan yaratilmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Tieans . Toplam X2 sd p
Lise  Universite iistii

EEE Katilmama f 0 o7 2 59
EEZEL - % 0 96 34 1000
E 1 P w 0 80 130 1000
§” g %E £l Katilma f 2 93 ! 102 i ’ 129

§ % 20 912 69 1000
Toplam f 2 217 19 238

% 8 91,2 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, o6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet

degiskeni ve “Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal sinif calismalar: diginda

kendisine ek okuma ¢alisma ve deneyim olanaklar: yaratilmaktadir.” ifadesine

verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek

amactyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=7,14; p>,05).

Cizelge 207. “5. Ogrencilerin ozellikleri goz éniinde bulundurularak kendisine
uygun olan egitmenle ¢calismasi saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin

Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Toane Toplam X2 sd p
Lise  Universite tistii
5 £ Katilmama f 0 38 1 39
% mgg i % ,0 97,4 2,6 100,0
g é ;E ;? é% Kararsizlik f 0 69 8 [
k- ig é EX | % ,0 89,6 10,4 100,0 4,10 4 ,392
éﬁb g % 2 Katlma f 2 110 10 122
R % 1,6 90,2 8,2 100,0
Toplam f 2 217 19 238
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% 8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencilerin ozellikleri goz éniinde bulundurularak kendisine uygun
olan egitmenle calismasi saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=4,10; p>,05).

Cizelge 208Cizelge 208. “6. Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin
uygun ortamlar rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans__ Toplam NG sd p

Lise  Universite iistii

f 0 61 3 64

czoEz 2 ™™ % 0 953 47 1000
é é g g i E é Kararsizlik f 1 7 10 88
£2Ls5EE % 11 875 11,4 100,0 393 4 520
©8835 % Katilma f 1 79 6 86 ’ ’
) % 12 919 7,0 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirmek icin uygun ortamlar
rehberlik servisi tarafindan saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamastir (X2:3,23; p>,05).

Cizelge 209. “7. Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklar1 uygun tercih,
plan ve karalara yonelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimca
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olunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam  x*  sd p

Lise  Universite tistii

f 0 41 4 45

Toigiss ™™ % 0 91 89 1000
BT % 10 920 70 1000
%855 f 1 8 g g3 O 4 9
=58 % 11 903 86 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencilerin sosyal yasantilarinda yapacaklart uygun tercih, plan ve
karalara ydénelmelerine rehberlik servisi tarafindan yardimci olunmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2=,696; p>,05).

Cizelge 210. “8. Egitim oOncesi ogrenciyi egitimciye, kuruma ve egitime
alistirmak icin calismalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam X2 sd p

Lise  Universite iistii

f 1 51 3 55

Fifzs. ™™ 9 18 927 55 1000
gé%g :%:é Kararsizlik (;) % 9%75 975 1(?(4)1 0
gEIzE f 1 9 9 109 B 4 749
= A % 9 90,8 83 100,
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 0gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Egitim dncesi 6grenciyi egitimciye, kuruma ve egitime alistirmak igin
calismalar rehberlik Servisi tarafindan yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar

arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
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Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,93; p>,05).

Cizelge 211. “9. Rehberlik servisi 6grencinin egitim siirecini takip etmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Tieans . Toplam NG sd p
Lise  Universite iistii
‘5 g Katilmama f 1 42 o 48
E i)g)g% % 21 875 10,4 100,0
SEE5 Kok Ojo % 93)42 988 1(?5 0
Y 0 %02 98 10
£ . f 1 11 6 108 >0 4 O
' % 9 93,5 5,6 100,0
Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin egitim siirecini takip etmektedir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=3,20; p>,05).

Cizelge 212. “10. Rehberlik servisi 6grencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi
toplamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglar

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger e Toplam X2 sd p

Lise  Universite tistii

f 1 28 3 32

Katilmama

S2EE % 31 875 94 1000
B f 0 71 7 78
E gi%% Kararsizlik % 10 91,0 9,0 100’0 203 .
$2%3 f 1 118 9 128 0,553
B % 8 922 7,0 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 80 1000
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Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin aile oykiisii ile ilgili bilgi toplamaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=3,03; p>,05).

Cizelge 213. “11. Rehberlik servisi o6grencinin tibbi gecmisiyle ilgili bilgi
toplamaktadir” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Troane Toplam X2 sd p

Lise  Universite iistii

f 1 30 2 33

Katilmama

235, % 30 909 61 1000
] p— % 0 899 101 1000

§558 f 1 16 g9 1 >0 4 o0
5 % 8 921 71 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencinin tibbi  gecmisiyle ilgili  bilgi
toplamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamastir (X2:3,30; p>,05).

Cizelge 214. “12. Rehberlik servisi 6grenciye psikolojik test uygulamaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar Deger Universi Lisans Toplam X2 sd p
Lise te iistii
2 < £ Katlmama f 1 51 2 54
gggg % 1,9 94,4 3,7 100,0
% igg Kararsisdik 1 47 4 52 4,39 4 0,355
£°% & % 1,9 90,4 7,7 100,0
4 5

Katilma f 0 119 13 132
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% 0 90,2 9,8 100,0
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 100,0

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrenciye psikolojik test uygulamaktadir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigin1 belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=4,39; p>,05).

Cizelge 215. “13. Rehberlik servisi 6grencilere yonelik bireyi tanima teknikleri
uygulamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglan

Mezuniyet
Madde Gruplar Deger Uisans_ Toplam NG sd p

Lise  Universite tistii

f 0 38 3 41

25. & M 9 0 927 73 1000
;f;gié Kararsizlik f 1 66 2 69
5255 % 14 957 29 1000 , 0, 4o
ge= ¢ f 1 113 14 128 '
% 8 883 109 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 80 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi ogrencilere yonelik bireyi tamima teknikleri
uygulamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:4,59;

p>,05).

Cizelge 216. “14. Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasma yonelik zayif ve
giiclii yonlerini tammmasi icin cahismalar yapilmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari
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Mezuniyet

Madde Gruplar  Deger T Toplam  X? sd p
Lise  Universite tistii

= a2 E £ Katilmama f 0 41 2 43

s8gz2 % 0 953 47 1000

§ § é % g‘ Kararsizlik f 1 100 10 111

EEEH % 9 90,1 9,0 100,0

§D§ géé Katilma f 1 76 / 84 1’35 4 0,853
s % 1,2 90,5 8,3 100,0

—
N

217 19 238

Toplam % 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin giiclii bir benlik kazanmasina yonelik zayif ve giiclii
yonlerini tammasi igin ¢alismalar yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,35; p>,05).

Cizelge 217. “15. Diger egitim kurumuna devam eden 6grencilerin okullarinda,
ogrencilerin 6zel durumlar ile ilgili; 6gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans _ 'oplam X sd p

Lise Universite tistii

f 0 45 4 49

0 91,8 82 1000
f 0 64 8 72

0 889 11,1 100,0
f 2 108 7 117
% 1,7 923 6,0 1000
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 1000

Katilmama

X

Kararsizlik

toplantilart
yapilmaktadir..
=)
>

360 4 ,463

velilere bilgilendirme

6zel durumlar ile ilgili;
Ogretmen, dgrenci ve

Katilma

Diger egitim kurumuna
devam eden 6grencilerin
okullarinda, 6grencilerin

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Diger egitim kurumuna devam eden ogrencilerin okullarinda,
ogrencilerin ozel durumlart ile ilgili; ogretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme

toplantilart  yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
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bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=3,60; p>,05).

Cizelge 218. “16. Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tanismasi ve
uyum saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Mezuniyet
Madde Gruplar ~ Deger Lisans _ Toplam  x sd p

Lise  Universite iistii

f 0 33 3 36

Katilmama

Sgiifs % 0 917 83 1000
LR % 0 917 83 1000
2EB 598 ) ) ) )
SEpTsy f 2 107 9 118 298 4 72
% 17 90,7 7,6 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin egitim ortaminda diger bireylerle tanismasi ve uyum
saglamasi icin gerekli ortam saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamastir (X2:2,08; p>,05).

Cizelge 219. “17. Egitim aldiZimz kurumda akran damsmanhg:
uygulanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi
Sonuglar

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger e Toplam X2 sd p
Lise  Universite tistii

< _3 f 0 63 4 67
c €22 U™ 9 0 940 60 1000
808 i g e ” f 1 89 7 97 214 4 ,710
Ay % _% T Kararsizli % 1.0 01,8 72 100,0

=~ z Katilma f 1 65 8 74
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% 14 87,8 10,8 100,0
f 2 217 19 238
% 8 912 8,0 1000

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Egitim aldiginiz kurumda akran danismanhigr uygulanmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler

arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X*=2,14; p>,05).

Cizelge 220. “18. Egitim aldigimiz kurumda kurum dis1 alanlar ( park, spor
salonu vs.) egitim siirecine dahil edilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet
Madde Gruplar Deger Cisans_ Toplam NG sd p

Lise  Universite iistii

f 0 82 6 88

% é* gég = Katilmama % ’0 9312 6,8 100,0

:é ?g ig; E\—q;j % Kararsizlik 0;0 % 86973 183 7 153 0

ED § % g & Katilma f 2 68 5 75 >4l 4,248
- % 27 90,7 67 1000

Toplam f 2 217 19 238

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurumda kurum dust alanlar ( park, spor salonu vs.)
egitim stirecine dahil edilmektedir.” 1fadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=5,41; p>,05).

Cizelge 221. “19. Rehberlik servisi kurum icerisinde ogrencilerin seviyesine
uygun bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuglar
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Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam  x*  sd p

Lise  Universite tistii

0 80 10 90

s f
:g é - g § —§ Katilmama % 0 88.0 11 1000
é § % gé‘é Kararsizlik 0;0 112 9177 761 . 086]. .
E g y I%;& :f Katilma f 1 60 3 64 3’42 4 ’489
’ % 1,6 938 47 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum icerisinde égrencilerin seviyesine uygun bir
kiittiphane olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=3,42; p>,05).

Cizelge 222. “20. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlar ile
ilgili rehberlik servisi tarafindan bilgi ahinmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Tisans_ Toplam X sd p

Lise  Universite tistii

f 0 46 5 51

Katilmama

583z : % 0 902 98 1000
5255582 f o 77 7 84
BT e 0 w7 83 1000 40, o
¢g¢e® 2 .. f o2 a4 7 103 7 !
’ % 19 913 68 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger egitim kurumlart ile ilgili
rehberlik servisi tarafindan bilgi alinmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar

arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
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Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=3,04; p>,05).

Cizelge 223. “21. Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik
servisi ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Tisans . Toplam NG sd p
Lise  Universite iistii

g ,Qz?oé E’ Katilmama f 0 31 1 32

£3 8 ER:= % 0 96,9 3,1 100,0

BB EE S

EEETED Karm 0; o 97 63 1000

8 P & E S = 0 y y y y

555228 f 2 97 12 11 9B 4 284
©Cz23 Katilma

% 18 874 10,8 100,0
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 1000

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin devam etmekte oldugu diger kurumlarin rehberlik servisi
ve egitimcileri ile goriismeler yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamlh

bulunmamastir (X2=5,03; p>,05).

Cizelge 224. “22. Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere
geri bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet

Lisans
Lise  Universite tistil

f 0 24 1 25

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

Esses ™ % 0 960 40 1000
g %EE é Kararsizlik 0 65 > 0
g255 ¢ % 0 929 71 1000 2724 4 0,692
SAEBE f 2 128 13 143
<% auma % 14 895 91 1000
Toplam f 2 217 19 238
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% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri
bildirimde bulunmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir

(x*=2,24; p>,05).

Cizelge 225. “23. Olusturulan bireysellestirilmis egitim programm ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuc¢lan

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans_ Toplam X2 sd p

Lise  Universite iistii

f 0 25 1 26

:é 5 = Katilmama
.28 % 0 96,2 3,8 100,0
égiﬁé Kararsizlik 02 % 9?-79 851 lgg )
" f 2 185 13 150 192 4 751
=" % 1,3 900 87 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Olusturulan bireysellestirilmis egitim programi ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:1,92;

p>,05).

Cizelge 226. “24. Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak,
egitmen secimi konusunda velinin goriisii alinmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Madde Gruplar  Deger Mezuniyet Toplam X2 sd p

190




Lisans
Lise  Universite tistii

~ S Katilmama f 0 32 1 33

252885, % 0 970 30 1000

s - : ié Kararsizlik 0;0 11 4 67 1000

$5825%=  f 1 108 12 1ue 20 4 0H
% 9 88 103 1000

Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Veli ve rehberlik servisi arasinda gerekli iletisim kurularak, egitmen
se¢imi konusunda velinin goriisii alinmaktadir.” 1ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamastir (X2:2,56; p>,05).

Cizelge 227. “25. Kurumda ¢alisan personelin egitim gecmisiyle ilgili rehberlik
servisi tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare
(Chi-Square) Analizi Sonuclar:

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger e Toplam X2 sd p

Lise  Universite tistii

f 0 31 3 34

Katilmama

§Egza. % 0 912 88 1000
T L1 % 0 935 67 1000
SEZE o ! ’ !
Sigsit f 2 102 10 114 2o 4 6%
Katilma

% 18 895 88 1000
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 1000

—
o
=3
o
3

Cizelgede goriildiigii lizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumda ¢alisan personelin egitim geg¢misiyle ilgili rehberlik servisi
tarafindan bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir
(x*=2,57; p>,05).
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Cizelge 228. “26. Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalar1 icin egitim
kurumu disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Toane Toplam X2 sd p
Lise  Universite tistii
£5_+2 <  Katilmama f 0 32 2 34
EEEES % 0 941 59 1000
SSE2ZHE f 0 75 12 87
EzEzes Ak o 9 ggr 138 100,0
é%??), jg E’&g % Katilma f 2 110 5 117 8’32 ) ’080
< . % 1,7 94,0 4,3 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencilerin 6zbakim becerilerini kazanmalar igin egitim kurumu
disinda uygulanacak yontemlerle ilgili veliler bilgilendirilmektedir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamigtir (X2=8,32; p>,05).

Cizelge 229Cizelge 229. “27. Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam
becerilerinde bagimsiz olmasi1 adina uygulanacak yontemler hakkinda veli
bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuglar:

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Toame Toplam X sd p

Lise  Universite tistii

f 0 19 3 22

Zef 5.5 M™% 0 864 136 1000
1t :f sk o0 gob 108 1000
ESBEZLE J ! ! !
ECE L f 2 1 s wp Y094 ¥
g 23 % 14 930 56 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000
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Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin sosyal hayat-toplumsal yasam becerilerinde bagimsiz
olmast adina uygulanacak yontemler hakkinda veli bilgilendirilmektedir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamistir (x*=4,09; p>,05).

Cizelge 230. “28. Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik
destek saglanmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuc¢larn

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans_ Toplam X sd p

Lise  Universite iistii

f 0 27 1 28

Katilmama

EZfﬁ % 0 964 36 1000
e 02 26 95 39 1000
P87 f 0 118 15 133 850 4 07
S % 88,7 11,3 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin egitim siiresi boyunca aileye gerekli psikolojik destek
saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:8,50;

p>,05).

Cizelge 231. “29. Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Do Toplam  x° sd p

Lise Universite iistii

S o o ®— o c Katilmama f 0 22 0 22 429 4 ,368
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% 0 100,0 ,0 1000
f 0 70 5 75

% 0 933 6,7 100,0
f 2 125 14 141
% 14 887 99 1000
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 1000

Kararsizlik

Katilma

Toplam

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurum icerisinde egitmen ve veli arasindaki iletisimin saglanmasi,
surdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadwr.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=4,29; p>,05).

Cizelge 232. “30. Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmasi ve
gelistirilmesi icin grup cahsmalarnt diizenlenmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar Deger Lisans_ Toplam NG sd p
Lise  Universite iistii

E & Katilmama f 1 4l 1 43
B : E % 2,3 95,3 2,3 100,0
233253 f 0 67 9 76
f32l55 Kewmko o0 ) 882 118 100,
15 N . f 1 100 o 119 >t 4 .28
* ” % 8 91,6 7,6 100,0
Toplam f 2 217 19 238

% ,8 91,2 8,0 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurum icerisinde veliler arasindaki iletisimin saglanmast ve
gelistirilmesi i¢in grup ¢alismalar: diizenlenmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamh

bulunmamaistir (X2:5,1; p>,05).

194



Cizelge 233. “31. Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin
takibini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢in Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonuc¢larn

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam  x° sd p

Lise  Universite iistii

f 1 26 0 27

s€.8: UM o 37 963 0 1000
SiE e w 0 850 150 1000

28%%%  f 1 10 s 19 %24 09
s % 8 924 67 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Velilere diizenli randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin takibini
saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=7,82; p>,05).

Cizelge 234. “32. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine kurum vizyonu ile
ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)
Analizi Sonug¢larn

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Toams Toplam X2 sd p

Lise  Universite tistii

§.%5 Katilmama f 0 17 2 19
£ % P é % ,0 89,5 10,5 100,0
g2 f 2 1 9 14 274 00
B % 14 924 6,3 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine kurum vizyonu ile ilgili

bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
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bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamuistir (X2:2,73;
p>,05).

Cizelge 235. “33. Kuruma kayit yaptiran 6grencinin ailesine, 6grencinin tanisi
ile ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclar:

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam  x° sd p
Lise  Universite iistii
£ .E & Katilmama f 0 18 2 20
ié § E = % ,0 90,0 10,0 100,0
; SEZE ok Ojo (()) 95134 56 13(? 0
g E::% g g Katilma f 2 146 12 160 1,16 ) ,885
% 1,3 91,3 7,5 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% .8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kuruma kayit yaptiran ogrencinin ailesine, ogrencinin tanisi ile ilgili
bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:1,16;

p>,05).

Cizelge 236. “34. Kurumumuza kayit yaptiran égrencinin ailesine uygulanacak
egitim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet

Madde Gruplar  Deger Tore Toplam  x* sd p
Lise  Universite tistii
s g « 25 Katilmama f 0 16 1 17
fEEef5L T % 0 941 59 1000
g ?g E ‘_E §§§} Kararsizlik f 0 62 / 69 Lrr 4 779
; _%?%" © ggg % ,0 89,9 10,1 100,0
P2 Kanlma f 2 139 11 152
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% 13 914 72 1000
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 1000

Toplam

Cizelgede goriildigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumumuza kayit yaptiran ogrencinin ailesine uygulanacak egitim
yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,77; p>,05).

Cizelge 237. “35. Verilen egitim sonucunda 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen
davramslarla ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans_ Toplam X2 sd p

Lise  Universite iistii

f 0 11 1 12

£2g 8 ™™ 9 0 917 83 1000
F f DI % o 9 61 1000
S22 L f 2 144 14 160 148 4 830
5 3% % 13 900 88 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, drneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Verilen egitim sonucunda ogrenciye kazandiriimast hedeflenen
davraniglaria ilgili aile bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamlh

bulunmamaistir (X2:1,48; p>,05).
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Cizelge 238. “36. Rehberlik Servisi
ogretmenlerin yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.”

ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

uygulanan egitim programlarinda

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans . Toplam NG sd p
Lise  Universite iistii
L 1 f 0 39 1 40
ZEszezs MU™™ o 0 975 25 1000
BYEI23E f o1 80 9 90
= sSEBSE E<S Kararsizlik 0
SEEEsis % 1,1 889 10,0 100,0
$2ise%s f 1 9 g 108 2o 4 6
235 % 9 90,7 83 1000
Toolam f 2 217 19 238
P % 8 912 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet

degiskeni ve “Rehberlik Servisi uygulanan egitim programlarinda ogretmenlerin

yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.” ifadesine verdikleri

cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla

yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik

anlamli bulunmamustir (x*=2,64; p>,05).

Cizelge 239. “37. Rehberlik Servisi 6grencinin tamis1 ile ilgili egitmeni
bilgilendirmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square)

Analizi Sonug¢larn

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans _ Toplam X sd p
Lise  Universite tistil
=2 = Katilmama f 0 a4 3 a7
Sz ' g % ,0 93,6 6,4 100,0
250 o % 0 %08 91 1000
ég"%n% Katilma f 2 103 9 114 4 * o
% 1,8 90,4 7,9 100,0
Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 0rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet

degiskeni ve “Rehberlik  Servisi

O0grencinin  tanist

ile

ilgili

egitmeni

bilgilendirmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
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bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:2,49;

p>,05).

Cizelge 240. “38. Kurum icinde yonetici-egitmen arasinda iletisimin
kurulmasini saglanaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-
Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet

Lisans
Lise  Universite tistii

f 0 43 4 47

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

Katilmama

3 5E 5 % 915 85 100,0
seE &2 f 1 60 9 70
gsEs UM o 14 857 129 1000 Lo, g0
“sE Y Katin f 1 114 6 121 ’
% 8 942 50 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 91,2 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurum iginde ydnetici-egitmen arasinda iletisimin kurulmasin
saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamustir (X2:4,52; p>,05).

Cizelge 241. “39. Kurum icerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
siirdiirillmesi ve gelistirilmesini saglamaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet

Lisans
Lise  Universite tistii

f 0 38 3 41

Madde Gruplar  Deger Toplam X sd p

Katilmama

g5l % 0 927 73 1000
5 § %D;g % é Kararsizlik Of 1 80 6 87
E2EEES % 1,1 920 69 100,0 ,80 4 ,938
gEzzes f 1 99 10 110
°= % 9 900 91 1000
Toplam f 2 217 19 238
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% 8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurum igerisinde egitmenler arasindaki iletisimin saglanmasi,
surdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamaktadwr.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2:,80; p>,05).

Cizelge 242.440. Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve hizmet
ici egitim programmin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar Deger Lisans_ Toplam NG sd p

Lise  Universite iistii

f 0 51 4 55

BoE.e. ™™ % 0 927 73 1000

%ﬁg é I% § E) % Kararsizlik 02 % 914 4 876 1 g é' 0

o gc 2 %DE’ a ) ) ) )

g EDEE S5 Katilma f 2 92 8 102 a ’ 099
% 20 90,2 7,8 1000
f 2 217 19 238

Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ozel egitimle ilgili egitmenleri eksik yonlerinin tespiti ve hizmet ici
egitim programinin diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamaistir (X2:2,77; p>,05).

Cizelge 243. “41. Rehberlik servisi kurum icerisinde 6gretmen ihtiyaclarini
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar
icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclar:
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Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam X2 sd p

Lise  Universite tistii

E. . Katilmama f 0 68 5 /3
58 2 . % 0 932 68 1000
g %éégé Kararsizlik O/fo % 9;25 655 1 gg 0
% ée Eﬁ —E Katilma f 2 v J 88 e * .
= % 2,3 87,5 10,2 100,0
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurum icerisinde oOgretmen ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir kiitiiphane olusturmaktadr.” 1ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=4,50; p>,05).

Cizelge 244. “42. Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan 6grenci, 6gretmen,
danmisman, yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verilen
Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Toane Toplam X2 sd p
Lise  Universite tistii

= - o Katilmama f 0 46 4 50
Bo2iEs % 0 920 80 1000
;i g ?% %% —é Kararsizlik (;) % 9?368 652 1 g 3' 0
1L A f 2 9 10 107 > 4 53
TS WM % 19 888 93 1000

f 2 217 19 238
Toplam

% 8 91,2 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Kurumdaki rehberlik servisi tarafindan o6grenci, ogretmen, danisman,

2

yonetici ve veli birlikteligi saglanmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda

anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
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(chi-square) analizi

sonucunda,

degiskenler arasindaki

bulunmamustir (X2=3,16; p>,05).

bagimlilik

anlamli

Cizelge 245. “43. Ogrencinin egitim siireciyle ilgili secim yapabilme durumu
uygun olmasi halinde, egitmen se¢cimi konusunda kendi fikri de allnmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Mezuniyet
Madde Gruplar Deger Lisans__Toplam NG sd P
Lise  Universite iistii
- - f 0 45 1 46
gESEEg Um0 5 978 22 1000
”gui ;; Kararsizhic 02 % 8241 11109 1(?3 0
L1 . f 2 95 10 107 ©o3¥ 4 0176
g7 % 19 888 93 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet

degiskeni ve “Ogrencinin egitim siireciyle ilgili segim yapabilme durumu uygun

olmast halinde, egitmen segimi konusunda kendi fikri de alinmaktadir.” ifadesine

verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek

amactyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamustir (x*=6,33; p>,05).

Cizelge 246. “44. Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili ¢calisma
yapilmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar i¢cin Ki-kare (Chi-Square) Analizi

Sonuclarn
Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger T Toplam X2 sd p
Lise  Universite iistii
<~ Katilmama f 0 36 4 40
EeT £ % 90,0 10,0 100,0
—S‘% ig %% Kararsizlik f 1 9 6 86
$E235E % 12 919 70 1000 77 4 942
é 'g 5 > Katilma f 1 102 9 112
° % 9 91,1 8,0 100,0
Toplam f 2 217 19 238
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% 8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan aileler ile ilgili calisma
vapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,

degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X*=,77; p>,05).

Cizelge 247. “45. Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-
kare (Chi-Square) Analizi Sonugclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Troane Toplam X2 sd p

Lise  Universite tistii

f 0 29 0 29

z g2 g MMM o 0 1000 0 1000
885822 f 1 65 8 74
F5322c ™ 9 14 878 108 1000 a0 4 4ot
B EE £ f 1 123 11 135 '
2 % 7 911 81 1000
f 2 217 19 238
Toplam

% 8 912 8,0 1000

Cizelgede goriildiigli lizere, drneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi kurumda bireysellestirilmis egitim programi(BEP)
kurulu olusturmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamistir (X2:3,89;

p>,05).

Cizelge 248. “46. Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif olarak calismasii saglamaktadir.” ifadesine
verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet )
Madde Gruplar  Deger . Lisans_Toplam X sd p
Lise Universite iistii
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g % 5 Katilmama f 0 36 , 38
2" ERR % 0 947 53 1000
s =58 % f 1 67 5 73
eErs M % 14 018 68 1000 L, oo
é %gg ’ Katilma f 1 114 12 127 ’ ’
3228 % 8 898 94 100,
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi olusturulan bireysellestirilmis egitim programi(BEP)
kurulunun aktif olarak ¢alismasini saglamaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli

bulunmamustir (X2=1,46; p>,05).

Cizelge 249. “47. Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaninda
bireyin kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programm hazirlanmaktadir.”
ifadesine verilen Cevaplar icin Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuclari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Troane Toplam X2 sd p

Lise  Universite iistii

f 0 47 4 51

Poiomey CUM™T™ 9 0 922 7,8 1000

SE:572% f 0 77 5 82

SRiscc: M % 0 939 61 1000 236 4 499
£2E 0 f 2 93 10 105 ’

% 19 886 95 1000
f 2 217 19 238
% 8 91,2 8,0 1000

Toplam

Cizelgede goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Ogrencinin akademik becerilerini gelistirmesinin yaminda bireyin
kendini gerceklestirebilecegi bir egitim programi hazirlanmaktadr.” 1ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki

bagimlilik anlamli bulunmamigtir (X2=3,36; p>,05).

204



Cizelge 250. “48. Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme,
bunun olmadigi durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Lisans__ Toplam X sd p

Lise  Universite tistii

f 0 32 2 34

Eofsii,,: ™™ % 0 941 59 1000
EEitgasis f 1 8 7 93
sEgsEgsil MK o0 91 914 75 100,0
% gﬂgigé g i &g Katilma f 1 100 10 111 70 ) A
=73 Fe % 9 901 90 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 1000

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriigme, bunun
olmadigi durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine basvurmaktadwr.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare
(chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlaml

bulunmamaistir (X2:,76; p>,05).

Cizelge 251. “49. Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6@rencinin
engelli haklar ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verilen Cevaplar icin
Ki-kare (Chi-Square) Analizi Sonuglari

Mezuniyet
Madde Gruplar  Deger Tams Toplam X2 sd p

Lise Universite tistil

f 0 31 3 34

Katilmama

Ef535 8 % 91,2 88 100,0
gégé Gk o g3 g5 1000

258332 f 1 i1 g 10 O 4 909
5 % 8 925 67 1000
Toplam f 2 217 19 238
% 8 912 80 1000
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Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin mezuniyet
degiskeni ve “Egitim aldigimiz kurum rehberlik servisi velileri 6grencinin engelli
haklari ile ilgili bilgilendirilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli
bir bagimlilik bulunup bulunmadigint belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmamuistir
(x*=1,01; p>,05).
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BOLUM V
5.1. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma verilerinin analizi ile elde edilen veriler dogrultusunda varilan

sonuclara yer verilmistir.

5.1.1. Sonugclar ve Tartismalar

Bu arastirma Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi Hakkinda
Egitimci Goériislerinin Incelenmesi Anketine iliskin egitimci goriislerini belirlemeyi

amaclamaktadir.

5.1.1.1. Kisisel Ozelliklere Iliskin Sonuclar

1. Omeklem grubunu olusturan ogretmenlerin 145 (%60,9) kadm; 93’i
(%39,1) erkek olmak iizere toplam 238 egitimciden olusmaktadir.

2. Yine Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 58’1 (%24,4) 25 yas alti
grubunda; 75’1 (%31,5) 26 - 30 yas grubunda; 32’si (%13,4) 31-35 yas grubunda;
14’10 (%35,9) 36 - 40 yas grubunda; 59’u (%24,8) 41 ve lizeri yas grubunda yer

almaktadir.

3. Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 116’s1 (%48,7) Zihinsel Engelliler
Smif Ogretmenligi bransinda; 20°si (%8,4) Zihinsel Engelliler Ogretmenligi
bransinda; 75’1 (%31,5) Okul Oncesi Ogretmenligi bransinda; 19°u (%8,0) Psikolog
branginda; 6’s1 (%2,5) Fizyoterapist bransinda; 2’si (% 0,8) Cocuk Gelisimi

bransinda yer almaktadir.

4. Yine Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin 36’s1 (%15,1) 1 yildan az;
74’10 (%31,1) 1-3 yil arast; 33’1 (%13,9) 3-5 yil arasi; 95°1 (%39,9) 6 Yil ve lizeri

stirede egitim vermektedir.

207



5. Arastirmaya katilan egitimcilerin 7’si (%2,9) 501-1000 arasi; 73’1 (%30,7)
1001-2000 aras1; 138’1 (%58,0) 2001-3000 arasi; 20°s1 (%8,4) 3000 ve {izeri diizeyde
gelire sahiptir.

6. Yine aragtirmaya katilan egitimcilerin 2’si (%0,8) Lise; 217°si (%91,2)

Universite; 19°u (%8,0) Lisansiistii seviyesinde yer almaktadur.

51.1.2. Alt Problemlere iliskin Sonuglar ve Tartismalar

5.11.2.1. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi
Hakkinda Egitimci Goriislerinin Incelenmesi Anketine iliskin Egitimci Brang:

Degiskenine fliskin Sonuc ve Tartisma

Omeklem grubunu olusturan egitimcilerin brans tiirii degiskeni ve “4. Ogrencilerin
verimini arttirmak i¢in, normal sinif ¢caligmalar1 disinda kendisine ek okuma caligsma
ve deneyim olanaklar yaratilmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli
bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-
square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur
Tabloda branglar1 Z.E.O - Z.E.S.O grubunda olan egitimcilerin daha fazla karasizlik

egiliminde oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.

Okulda PDR hizmetleri, 6grencinin kendini daha iyi tanimasi, 6zelliklerinin farkinda
olmasi, kendisine agik olan firsatlar1 ve segenekleri tanimasi, kendisi i¢in gercekei
kararlar alabilmesi, potansiyellerini gelistirebilmesi, karsilastigi engel ve sorunlara
kars1 uygun bas etme becerileri gosterebilmesi ve c¢evresine uyum saglayabilmesi

i¢in yiiriitiilen psikolojik yardim hizmetleridir (Kaya, 2004, s:64).

Psikolojik yardima ihtiyaci olan ve yardim alana ‘Danisan’, yardim edene ise
‘Psikolojik Danigman’ denir. Psikolojik danigsma sadece bir danisan ve danigsman
arasindaki bir gdriisme ise buna ‘bireysel psikolojik danigma’, birden fazla danisanla
ayni anda goriisme seklinde yiiriitiiliiyorsa buna da ‘grupla psikolojik danigma’ denir.
Grupla psikolojik danigmada danisan sayis1 genellikle 8-12 arasinda degismektedir.
Bireyin sorunlari uzun bir zaman i¢inde olustugundan, giderilmesi de zaman ve

gayret ister.
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Bireysel danismalar genellikle haftada bir kez olmak iizere yaklasik 45-50 dakikalik
oturumlar seklinde, grupla danismalar da yine haftada bir kez olmak iizere 1,5-2
saatlik oturumlar seklinde yiiriitiilliir. Bireysel danigsmada goriismelerin ne kadar
stirecegini genellikle daniganin sorununun niteligi ve danigmaya olan ihtiyaci

belirler. Goriismelere devam edip etmemeye danisan ve danisman birlikte karar verir.

Grupla psikolojik danigsmada ise siirecin tamamlanmasi i¢in genellikle 10-12 oturum
yapilir. Psikolojik danisma yardiminda kisa, orta ve uzun vadeli amaclardan s6z
edilebilir. Ornegin her psikolojik danisma oturumunda gerceklestirilebilecek amaglar
kisa vadeli, birkag psikolojik danigma ile bireyin mevcut sorunlarinin giderilmesi
amagc olarak gosterilebilir. Kendini gerceklestirme ise psikolojik danigma yardiminin

uzun vadeli amacidir (Kaya, 2004, s: 68-69).

Omeklem grubunu olusturan egitimcilerin brans tiirii degiskeni ve “5. Ogrencilerin
ozellikleri goz oOniinde bulundurularak kendisine uygun olan egitmenle caligsmasi
saglanmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda branslari
Z.E.O — ZE.S.O grubunda olan egitimcilerin daha fazla kararsizlik egiliminde

oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin brans tiirii degiskeni ve “8. Egitim &ncesi
Ogrenciyi egitimciye, kuruma ve egitime alistirmak i¢in ¢alismalar rehberlik Servisi
tarafindan yapilmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda
branglar1 Z.E.O - Z.E.S.O grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilma egiliminde
oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir. Egitimci brangi icin
Z.E.O - Z.E.S.O grubunun diger brans gruplarina gére dzel egitim kurumlarmdaki
rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda arastirmaya katilan egitimcilerin bu maddeyle

ilgili algis1 daha yiiksek olabilir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin brans tiirii degiskeni ve “10. Rehberlik
servisi Ogrencinin egitim siirecini takip etmektedir” ifadesine verdikleri cevaplar

arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
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Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur. Tabloda branslart Z.E.O - Z.E.S.O grubunda olan egitimcilerin daha
fazla katilma egiliminde oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.
Egitimci bransi icin Z.E.O - Z.E.S.O grubunun diger brans gruplarma goére ozel
egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda arastirmaya katilan

egitimcilerin bu maddeyle ilgili algisinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Omeklem grubunu olusturan egitimcilerin brans tiirii degiskeni ve “12. Rehberlik
servisi Ogrenciye psikolojik test uygulamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur. Tabloda branslar1 Z.E.O - Z.E.S.O grubunda olan egitimcilerin daha
fazla katilma egiliminde oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.
Egitimci brangi icin Z.E.O - Z.E.S.O grubunun diger brans gruplarina gore ozel
egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda arastirmaya katilan

egitimcilerin bu maddeyle ilgili algisinin daha yiiksek oldugu s6ylenebilir.

Omeklem grubunu olusturan egitimcilerin brans tiirii degiskeni ve “15. Diger egitim
kurumuna devam eden 6grencilerin okullarinda, 6grencilerin 6zel durumlari ile ilgili;
Ogretmen, Ogrenci ve velilere bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki
bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda branslar1 Z.E.O - Z.E.S.O grubunda olan
egitimcilerin daha fazla katilma egiliminde oldugunu ortaya koyan bir dagilim
oldugu anlasilmaktadir. Egitimci brang1 icin Z.E.O - Z.E.S.O grubunun diger brans
gruplarina gore 6zel egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda
aragtirmaya katilan egitimcilerin bu maddeyle ilgili algisinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Anketin diger maddelerine baktigimizda egitimcilerin “6zel egitim kurumlarindaki
rehberlik hizmetlerinin islevi hakkinda egitimeci goriislerinin incelenmesi anketine
iliskin dgrenci tanis1 degiskenine iligkin sonuglar” ile ilgili olarak Z.E.O — Z.E.S.0O
grubundaki egitimcilerle ile yapilan tiim goézlemleri kisa siire i¢inde kayit altina
almanm 6nemi ve bunun goézlemin giivenirlik ve gegerliligine etkisi konusunda
farkindaliklar1 yiiksek oldugunu sdylenebilir.
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Ogrencilere etkili ve verimli bir rehberlik hizmeti sunabilmenin temel kosullarindan
biri onlar1 gesitli yonleri ile tanimaktir. Ogrencinin fiziksel ve kisisel 6zellikleri,
yetenek ve ilgileri, giiclii ve zayif yonleri, basar1 durumu, ama¢ ve beklentileri,
ailesel 6zellikleri v.b. yonleri hakkinda edinilecek bilgiler ona verilecek psikolojik
yardim hizmetlerinin niteligini ve onceligini belirlemistir. Bu nedenle 6grenciyi
tanima hizmetleri, dogrudan 6grenciye doniik hizmetlerden bilgilendirme, yoneltme
ve yerlestirme, izleme ve psikolojik danisma hizmetlerinin niteligindedir (Kaya,

2004, s:73).

5.1.1.2.2. Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi
Hakkinda Egitimci Goriislerinin Incelenmesi Anketine Iliskin Egitimcinin

Cinsiyet Degiskenine fliskin Sonuc ve Tartisma

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin cinsiyet degiskeni ve *“l. Kurumdaki
rehberlik servisi dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik calismalar yapmaktadir.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler
arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimci cinsiyeti degiskeninde
kadin grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilma egiliminde (%67,5) oldugunu

ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Ogrencinin egitiminde ve okula uyumunda okul ve ev yasantis1 arasinda paralellik
saglandig1 Ol¢lide olumlu sonuglar alinabilir. Anne — babalarin davranis ve
tutumlarmin ¢ocugun okul yasamimi ne sekilde etkiledigini ortaya koyan ¢esitli

arastirmalar vardir.

Diger taraftan cocugun okul yasantilar1 da anne- babalar1 ¢esitli sekillerde
etkilemektedir. Cocugun okula baslamasi, okula uyum cabalari, ev 06devleri,
basarisizlik, simav kaygisi gibi konular ¢ocuk i¢in 6nemli oldugu kadar,anne-babalar
icin belki daha 6nemlidir. Ciinkii ¢ocuklar konunun 6nemini heniiz anne-babalari

kadar kavrayabilecek diizeyde degillerdir.

Bu olaylar veliler icin yasamlarinin en Onemli konulari ve sorunlari haline

gelebilmektedir. Bu siirecte birgok konuyu ogrenmek ve yasamak zorunda
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kalmaktalar ve ¢esitli konularda rehberlik ve destege ihtiyag duymaktadirlar. Velilik

artik bir hazirlik egitimi ve neredeyse bu alanda uzmanlasmay1 gerektirmektedir.

Ulkemizde veliler iizerinde yapilan bazi arastirmalar onlarin, ¢ocuklarinin okul
yasamu ile ilgili bir¢ok konuda rehberlige ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir (
Kaya, 2004; s. 81,82,83).

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin cinsiyet degiskeni ve “18. Egitim
aldigimiz kurumda kurum dis1 alanlar ( park, spor salonu vs.) egitim siirecine dahil
edilmektedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,
degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimci cinsiyeti
degiskeninde kadin grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilma egiliminde

(%70,7) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin cinsiyet degiskeni ve “31. Velilere diizenli
randevu verilerek, egitime katki diizeylerinin takibini saglamaktadir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki
bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimci cinsiyeti degiskeninde kadin
grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilma egiliminde (%68,1) oldugunu ortaya

koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin cinsiyet degiskeni ve “32. Kuruma kayit
yaptiran 6grencinin ailesine kurum vizyonu ile ilgili bilgi verilmektedir.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki
bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimci cinsiyeti degiskeninde kadin
grubunda olan egitimcilerin daha fazla kararsizlik egiliminde (%74,7) oldugunu

ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.

Tim 6lgme sonuglart incelendiginde, egitimci cinsiyeti degiskeninde kadin grubunda
olan egitimcilerin genellikle daha fazla katilma egiliminde oldugunu ortaya koyan bir

dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Cevre ve veli ile kurulacak yakin iligkiler okuldaki psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerini etkililigini artirir. Bu bakimdan, son yillarda rehberlik ve psikolojik
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danismada ¢evre ve veli ile iliskiler konusunda diizenlenen ¢alismalar ayr1 bir hizmet
grubu olarak Onemle ele alinmakta ve siirdiiriilmektedir (Kepgeoglu; 1994; s.

114,115).

5.1.1.2.3.  Ozel Egitim Kurumlarindaki Rehberlik Hizmetlerinin Islevi
Hakkinda Egitimci Goriislerinin Incelenmesi Anketine iliskin Egitimci Kidemi

Degiskenine iliskin Sonuc ve Tartisma

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin egitimci kidemi degiskeni ve “I.
Kurumdaki rehberlik servisi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik calismalar
yapmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,
degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim
yilit degiskeninde 6 yil ve lizeri grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilmama

egiliminde (%60,4) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin  egitimci kidemi degiskeni ve “3.
Kurumdaki rehberlik servisi 6grenciye aldigi egitimi destekleyici uygun yasantilar
saglamaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,
degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim
yili degiskeninde 6 yil ve lizeri grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilmama

egiliminde (%66,7) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin  egitimci kidemi degiskeni ve “4.
Ogrencilerin verimini arttirmak icin, normal smif ¢alismalar1 disinda kendisine ek
okuma calisma ve deneyim olanaklar1 yaratilmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan
ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli
bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim yil1 degiskeninde 6 yil ve lizeri grubunda
olan egitimcilerin daha fazla katilmama egiliminde (%50,8) oldugunu ortaya koyan

bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.
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Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin  egitimci kidemi degiskeni ve “11.
Rehberlik servisi 0grencinin tibbi ge¢misiyle ilgili bilgi toplamaktadir” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki
bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim yil1 degiskeninde 6 yil
ve lzeri grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilmama egiliminde (%60,6)

oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin  egitimci kidemi degiskeni ve “14.
Ogrencinin giiglii bir benlik kazanmasina yonelik zayif ve gii¢lii yonlerini tanimasi
icin caligmalar yapilmaktadir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimni belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda,
egitimcilerin egitim y1l1 degiskeninde 6 yil ve tizeri grubunda olan egitimcilerin daha
fazla katilmama egiliminde (%55,8) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu

anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin egitimci kidemi degiskeni ve “15. Diger
egitim kurumuna devam eden &grencilerin okullarinda, dgrencilerin 6zel durumlar
ile ilgili; 6gretmen, Ogrenci ve velilere bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler
arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim yili
degiskeninde 6 yil ve iizeri grubunda olan egitimcilerin daha fazla kararsizlik

egiliminde (%51,4) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin  egitimci kidemi degiskeni ve “22.
Kurumdaki rehberlik Servisi yapilan egitimle ilgili velilere geri bildirimde
bulunmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda,
degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim
yili degiskeninde 6 yil ve lizeri grubunda olan egitimcilerin daha fazla katilmama

egiliminde (%72,0) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu anlasilmaktadir.
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Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin egitimci kidemi degiskeni ve “40. Ozel
egitimle ilgili egitmenleri eksik yOnlerinin tespiti ve hizmet i¢i egitim programinin
diizenlemesini yapmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda,
egitimcilerin egitim yil1 degiskeninde 6 y1l ve {izeri grubunda olan egitimcilerin daha
fazla katilmama egiliminde (%56,4) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu

anlasilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin  egitimci kidemi degiskeni ve “47.
Ogrencinin  akademik becerilerini  gelistirmesinin yaninda bireyin kendini
gerceklestirebilecegi bir egitim programi hazirlanmaktadir.” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ki-kare (chi-square) analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik
anlamli bulunmustur. Tabloda, egitimcilerin egitim yili degiskeninde 6 yil ve lizeri
grubunda olan egitimcilerin daha fazla kararsizlik egiliminde (%54,9) oldugunu

ortaya koyan bir dagilim oldugu anlagilmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan egitimcilerin ~ egitimci kidemi degiskeni ve “48.
Rehberlik servisi veli bilgilendirmelerinde; yiizyiize goriisme, bunun olmadig:
durumlarda ise mektup, brosiir, radyo, televizyon gibi uzaktan bilgilendirme
yontemlerine bagvurmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
bagimlilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chi-square)
analizi sonucunda, degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli bulunmustur. Tabloda,
egitimcilerin egitim yil1 degiskeninde 6 yil ve lizeri grubunda olan egitimcilerin daha
fazla katilmama egiliminde (%70,6) oldugunu ortaya koyan bir dagilim oldugu

anlasilmaktadir.

Tiim 6lgme sonuglart incelendiginde, egitimcilerin kidem degiskeninde 6 y1l ve tizeri
grubunda olan egitimcilerin diger egitim gruplarindaki egitimcilere gore daha fazla

bir dagilim oldugu goriilmektedir.
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5.1.2. Oneriler
5.1.2.1. Uygulayicilara Oneriler

1. Uygulama, okullar etkileyen cevresel faktorler géz oniinde bulundurularak

gerceklestirilmelidir.

2. Yapilan analizler sonucunda; egitimcilerin egitim durumlara gore, alt
boyutlar arasinda farkliliklar goriilmiistiir. Ozellikle lise mezunu egitimcilerin

digerlerine oranla daha olumlu diistindiikleri sonucuna varilmistir.

3. Degismekte olan egitim programlari g6z Oniinde bulundurularak okul
yoneticilerinin uygulamalarla ilgili egitimcilerle daha ¢ok bilgi aligveriginde

bulunmalar1 saglanmalidir.

4. Egitimcilerin 6zel egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin islevi
hakkinda egitimci goriisleri anketine iliskin uygulamalar1 esnasinda yasadiklar

sorunlart belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

5. Egitimcilerin 6zel egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin iglevi
hakkinda egitimci goriislerinin incelenmesi anketine iligkin uygulamalar1 esnasinda
sahip olma diizeylerini belirlemek igin betimsel ya da deneysel ¢alismalar

gerceklestirilebilir.

5.1.2.2.Arastirmaciya Oneriler

1. Arastirma, Istanbul ili Anadolu-Avrupa yakasindaki belirli kurumlar ile

stnirhdir. Farkli il ve ilgelerde de uygulanarak sonuclar karsilastirilabilir.

2. Arastirma 0zel egitim kurumlar ile siirhidir. Ayni ¢aligma diger resmi ve

0zel kurumlarda da uygulanip sonuclar karsilastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Ogretmen Anketi

Sayn Egitimci,

Bu uygulama, egitim verdiginiz 6zel egitim kurumunun rehberlik hizmetleri ile ilgili
sizin goriislerinizi incelemek amaciyla gergeklestirilmektedir. Rehberlik hizmetlerine
yonelik kendi gozlem ve izlenimlerinizi paylasmaniz, bilimsel nitelikli bu ¢calismaya

cok onemli bir katki saglayacaktir.

Caligmanin gilivenirligi size sunulan ifadeleri igtenlikle, diiriistce ve dikkatle
doldurmaniza baglidir. Bu nedenle her bir maddeyi dikkatle okuyarak doldurunuz ve

liitfen bos ifade birakmayiniz.

Uygulama formuna isimlerinizi yazmaniza gerek yoktur. Elde edilecek sonuglar
grupga degerlendirilecek bu bilimsel calismanin amacinin diginda bir amagla

kullanilmayacaktir.

Katkilariniz icin tesekkiir ederim. Ankette adinizi yazmaniza gerek voktur. Liitfen,

ankette yer alan ifadelerin tiimiinii yanitlayiniz.
Yrd.Do¢.Dr. Mustafa OTRAR............... Serdar AKKAYA

Tez Danigmani Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagidaki sorularda segeneklerden en uygun olan1 “X” isareti ile belirleyiniz.
I. BOLUM
1. Egitimci yast :
2. Egitimcinin brangt :
3. Egitimci kag yildir egitim veriyor ?
a) 0-1yil
b) 1-3wyil
c) 3-S5yl
d) 5 veiizeri
4. Egitimcinin cinsiyeti
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a) Kadin

b) Erkek

5. Maddi gelir ( aylik)

a) 0-500 tl
ve lzeri

b) 500-1000 tl

c) 1000-2000 tl

6. Egitimcinin mezuniyet derecesi :

a) Lise  b) Universite

YONERGE:

yanitlaymiz.

¢)Yiiksek Lisans ve Uzeri

II. BOLUM

d) 2000-3000 tl

e) 3000

Okudugunuz her ciimleyi kendiniz i¢in asagidaki oOlcegi kullanarak

ifade
No

ifadeler

1.Kesinlikle
Katilmiyorum

2. Kararsizim

3.
Katilyorum

4. Kesinlikle
Katilmiyorum

5.Katilmiyorum

rehberlik servisi
ilgi ve
yonelik

Kurumdaki
Ogrencilerin
yeteneklerine
caligmalar yapmaktadir.

Kurumdaki rehberlik Servisi
Ogrencileri egitime gidiillemek
amactyla sosyal geziler
diizenlemektedir.

Kurumdaki rehberlik servisi
Ogrenciye  aldigt  egitimi
destekleyici uygun yasantilar
saglamaktadir.

Ogrencilerin verimini arttirmak
igin, normal sif g¢aligmalari
disinda kendisine ek okuma
caligma ve deneyim olanaklari
yaratilmaktadir,

Ogrencilerin ~ 6zellikleri
ontlinde
kendisine
egitmenle
saglanmaktadir.

goz
bulundurularak
uygun olan
caligmasi

Ogrencilerin deneyimlerini
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zenginlestirmek i¢in  uygun
ortamlar  rehberlik  servisi
tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal
yasantilarinda yapacaklari
uygun tercih, plan ve karalara
yonelmelerine rehberlik servisi
tarafindan yardimci
olunmaktadir.

Egitim  Oncesi  Ogrenciyi
egitimciye, kuruma ve egitime
alistirmak  i¢in  ¢alismalar
rehberlik  Servisi tarafindan
yapilmaktadir,

Rehberlik servisi 6grencinin
egitim siirecini takip
etmektedir.

10.

Rehberlik servisi Ogrencinin
aile oOykist ile ilgili bilgi
toplamaktadir.

11.

Rehberlik servisi Ogrencinin
tibbi gecmisiyle ilgili bilgi
toplamaktadir.

12.

Rehberlik servisi  dgrenciye
psikolojik test uygulamaktadir.

13.

Rehberlik servisi 6grencilere
yonelik bireyi tanima
teknikleri uygulamaktadir.

14.

Ogrencinin giiclii bir benlik
kazanmasina yonelik zayif ve
gliclii yonlerini tanimasi igin
caligmalar yapilmaktadir.

15.

Diger egitim kurumuna devam
eden Ogrencilerin okullarinda,
ogrencilerin 6zel durumlari ile
ilgili; Ogretmen, Ogrenci ve
velilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

16.

Ogrencinin egitim ortaminda
diger bireylerle tanigmasi ve
uyum saglamasi igin gerekli
ortam saglanmaktadir.

17.

Egitim  aldiginiz  kurumda
akran danismanlig1
uygulanmaktadir.

18.

Egitim aldigmmiz  kurumda
kurum dis1 alanlar ( park, spor
salonu v.s) egitim siirecine
dahil edilmektedir.

19.

Rehberlik  servisi  kurum
icerisinde Ogrencilerin
seviyesine uygun bir
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kiitiiphane olusturmaktadir.

20.

Ogrencinin devam etmekte
oldugu diger egitim kurumlari
ile ilgili rehberlik servisi
tarafindan bilgi alinmaktadir.

21.

Ogrencinin devam etmekte
oldugu  diger  kurumlarin
rehberlik servisi ve egitimcileri
ile goriigmeler yapilmaktadir.

22.

Kurumdaki rehberlik Servisi
yapilan egitimle ilgili velilere
geri bildirimde bulunmaktadir.

23.

Olusturulan bireysellestirilmis
egitim programu ile ilgili veli
bilgilendirilmektedir.

24.

Veli ve rehberlik servisi
arasinda  gerekli  iletisim
kurularak, egitmen se¢imi
konusunda  velinin  goriisii
alinmaktadir.

25.

Kurumda c¢alisan personelin
egitim gecmisiyle ilgili
rehberlik  servisi tarafindan
bilgi verilmektedir.

26.

Ogrencilerin Ozbakim
becerilerini kazanmalar1 ig¢in
egitim kurumu disinda

uygulanacak yontemlerle ilgili
veliler bilgilendirilmektedir.

217.

Ogrencinin  sosyal  hayat-
toplumsal yasam becerilerinde

bagimsiz olmasi adina
uygulanacak yontemler
hakkinda veli

bilgilendirilmektedir.

28.

Ogrencinin ~ egitim  siiresi
boyunca aileye gerekli
psikolojik destek
saglanmaktadir.

29.

Kurum igerisinde egitmen ve
veli  arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesini saglamaktadir.

30.

Kurum  igerisinde  wveliler

arasindaki iletisimin
saglanmas1 ve gelistirilmesi
icin grup caligmalari
diizenlenmektedir.

31.

Velilere  diizenli  randevu
verilerek, egitime katki
diizeylerinin takibini
saglamaktadir.
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32.

Kuruma kayit yaptiran
Ogrencinin  ailesine  kurum
vizyonu ile ilgili  bilgi
verilmektedir.

33.

Kuruma kayit yaptiran
Ogrencinin ailesine, 6grencinin
tanisi ile ilgili bilgi
verilmektedir.

34.

Kurumumuza kayit yaptiran
Ogrencinin ailesine
uygulanacak egitim yontem ve
teknikleriyle ilgili bilgi
verilmektedir.

35.

Verilen egitim  sonucunda
Ogrenciye kazandirilmasi
hedeflenen davranislarla ilgili
aile bilgilendirilmektedir.

36.

Rehberlik Servisi uygulanan
egitim programlarinda
Ogretmenlerin  yontem  ve
tekniklerini  gelistirmelerine
yardimci olmaktadir.

37.

Rehberlik Servisi 6grencinin
tamis1  ile ilgili  egitmeni
bilgilendirmektedir.

38.

Kurum i¢inde yonetici-egitmen
arasinda iletisimin kurulmasini
saglanmaktadir.

39.

Kurum igerisinde egitmenler
arasindaki iletisimin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesini saglamaktadir.

40.

Ozel egitimle ilgili egitmenleri
eksik yonlerinin tespiti ve
hizmet i¢i egitim programinin
diizenlemesini yapmaktadir.

41.

Rehberlik  servisi  kurum
icerisinde Ogretmen
ihtiyaglarin1 ~ karsilayabilecek
bir kiitiiphane olusturmaktadir.

42.

Kurumdaki rehberlik servisi
tarafindan Ogrenci, Ggretmen,
danisman, yonetici ve veli
birlikteligi saglanmaktadir.

43.

Ogrencinin  egitim siireciyle
ilgili se¢im yapabilme durumu
uygun olmasi halinde, egitmen
se¢imi konusunda kendi fikri
de alinmaktadir.

44,

Sosyo-ekonomik durumu
yetersiz olan aileler ile ilgili
caligma yapilmaktadir.
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45.

Rehberlik  servisi  kurumda
bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulu
olusturmaktadir.

46.

Rehberlik servisi olusturulan
bireysellestirilmis egitim
programi(BEP) kurulunun aktif
olarak calismasini
saglamaktadir.

47.

Ogrencinin akademik
becerilerini gelistirmesinin
yaninda  bireyin  kendini
gerceklestirebilecegi bir egitim
programi hazirlanmaktadir.

48.

Rehberlik servisi veli
bilgilendirmelerinde; ylizyiize
goriisme, bunun  olmadigl
durumlarda ise mektup, brosiir,
radyo, televizyon gibi uzaktan
bilgilendirme yontemlerine
bagvurmaktadir.

49.

Egitim  aldifimz  kurum
rehberlik  servisi  velileri
ogrencinin engelli haklan ile
ilgili bilgilendirilmektedir.
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