4

YEDITEPE UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU

OGRENCILERIN ALGILADIKLARI OGRETMEN TUTUMLARI iLE
SINAV KAYGISI ARASINDAKI iLiSKi VE BiR ARASTIRMA

Emine AYDOGMUS

Danisman
Prof. Dr. Canan CETIN

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Program

ISTANBUL, 2016



Ad-Soyad:

ONAY:

Danigman :

Uye:

Uye:

&

YEDITEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Ogrencilerin Algiladiklars Ogretmen Tutumu fle Sinav Kaygis1 Arasindaki iligki
ve Bir Arastirma

Emine AYDOGMUS

Prof. Dr. Canan CETIN
Dog. Dr. Esra DINC

Dr. Mustafa FARSAKOGLU

Onay Tarihi: 4 /12/ 2016



ICINDEKILER

SEKIL LISTESI....cuiiiiiiviiititeiiieisicts ettt Vi
LITERATUR TABLO LISTESI ...cooviiiiiiiiiesce et vii
ANALIZLER CIZELGE LISTESI....c.oviiiiiiiieeiisssee e viii
KISALTMA LISTESI ..ottt Xii
OZSOZooee s xiii
ABSTRACT ... XIv
OZET oo XV
L BOLUM ...ttt 1
GIRIS.. W ... .. 0. A e 1
1.1.ProbIem DUIUMU .......ciiiieee s 1
1.2, Problem CUMIEST....cueiiiiiiiiiii ittt s e bt 2
1.3, ATaStITMANIN ATNACT ...eeivtieiiiieiiieeeiieeeitee ettt ettt ettt e s ke e st e e sabe e e sabe e e snbe e e snbeeennneeanneas 4
1.4, Arastirmanin ONEMii .........vveeevevereceeeeiesssesssesseeses s ees et esesssssesssesensesesesesesssesesasesenes 4
L5, SAYIIHIAT 1o 4
1.6, SINITTIKIAT ..o 5
1.7, TANIMIAT ..ottt sttt sne e e e e s e e e nee 5
IL BOLUM ...t 6
OGRENCILERIN ALGILADIKLARI OGRETMEN TUTUMLARLI.........ccoccovvimrinrririnne. 6
2.1, Ofretim ve OFIetMEN. .........ccviriveiieireiiieiesiee sttt 6
2.1.1. Cocuk Psikolojisine G&re OFretim...........coevirevirireiiireieiireiesesssssessese e 6
2.1.2. Ogretimdeki Ana Faktor Olan Ogretmen ve Sergiledigi Davranislar-.................. 6
2.1.3. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken OzelliKIEr ............ccccevveeiverereiiciciereeieeeene, 7
2.1.4. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken NiteliKIer ...........cccocovvvierireriiriicreeireeenne, 7

2.2. Tutum Kavrami ve Ogretmen TUtUMIArt ..........ccccoevviivivereririeceeie e, 10



02800 N0 V10300 W A5 - 1 0 0 TR 10

2.2.2. Ogretmen TUUMIATT ......c..cviviveveiceeiieie ettt 11
2.2.3 Olumlu Ogretmen DavraniSIari: ..........ccccoceveicveriecierieeeeee e 12

2.2.4. Soydal Tarafindan Gelistirilen Olumlu Ogretmen Davranislar1 ve Alt Boyutlari

...................................................................................................................................... 13

2.3. Etkili Ogretim, Ogretmenlik ve Ogrenci Basart IlisKisi.......ocoovereveeereeererereeieeenens 18
2.3.1. Smif Ortaminda EtKili IetiSIM ......c.oveveviiieieieeicee et 18
2.3.2. Olumlu Smif Atmosferi Yaratma ..........ccoocveiieniieiiiiiesec e 20
2.3.3. Sinifta Disiplinin Saglanmasi..........cccccvivviiiiiiiiiiiiii 22
2.3.4. Sinif Kurallarinin Belirlenmesi ve Uygulanmast .........cccoceviiiiiiiiniiiiniienns 22
BOLUM L.ttt 24
SINAV KAY GISH ... 24
3.1. S1mav Kaygist TanImii......cccociiiiiiiieieiieece e 24
3.2. Smav Kaygist MOdelleri: .......ooveiiiiiiiiiieees s 25
3.3. Smav Kaygist BOYULIAIT ........ccoiiiiiiiiiiisee s 27
3.4. S1av Kaygist Nedenler .........cccooviiiiiiiiiiciee s 27
3.5. Smav Kaygisinin Belirtileri ve Performansa EtKisi ..........cccoovviiiiiiiiicie, 28
3.6. Basetme YONTEMICTI......ccuiiiiiiiiiiiiiiic i 29
3.6.1. Bedensel TEKNIKIET ... 30
3.6.2. Zihinsel TEKNIKIET .......ccoiiiiiiic 30
3.6.3. Davranissal TeKniKICT........cccccoiiiiiiiiiiiiii i 31
BOLUM IV ..t 33

OGRENCILERIN ALGILADIKLARI OGRETMEN DAVRANISLARININ SINAV

KAYGISINA ETKIST ..ottt 33
4.1. Ogretmenlerin Sinav Kaygisina BKileri .........cccceveviiiiirerereriieicee e, 33
4.2. OOT Alt Boyutlari ile Sinav Kaygis1 Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi................. 34



4.2.1. OOT Planlama Alt Boyutu ile Smav Kaygisi Alt Boyutlar1 Arasinda
OlUSADIIECEK TISKI ....cvcvvrreececiec ettt ettt 34

4.2.2. OOT Uygulama Alt Boyutu ile Sinav Kaygisi Alt Boyutlar1 Arasinda
(@ LT 31 [Tere) 1 1< TR 35

42.3. OOT Pekistirme Alt Boyutu ile Smav Kaygis1 Alt Boyutlar1 Arasinda
OlUSADIIECEK TISKI ....cvcvvrreececiec ettt ettt 35

4.2.4. OOT Degerlendirme Alt Boyutu ile Sinav Kaygisi Alt Boyutlar1 Arasinda

OlUSADIIECEK TISKI ....cvcvvrreececiec ettt ettt 36

4.4. Yurt Icinde Yapilan CaltSmalar ............ccoeeveveveceeereieeeeeceeee e es e en e, 36
4.4.1. Ogretmen Tutumlar ile {lgili Yurt iginde Yapilan Calismalar.......................... 36
4.4.2. Sinav Kaygisi ile Ilgili Yurt Iginde Yapilan Calismalar ............c.ccoevvriverinnnn. 43

4.5. Yurt Disinda Yapilan Caligmalar.........cccccvvviieiiiiniiiis i 51
4.5.1. Ogretmen Tutumlari ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar........................ 51
4.5.2. Siav Kaygisi ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar.............ccccvveveinnnne. 52
BOLUM V..t 54
YONTEM Ve BULGULAR.......coooiuiiiiiiiiisincisissie s 54
5.1, Arastirma MOAEIT .....veiieiice s 54
5.2. EVIEN Ve OINEKIEIN «....oeeeeeeeeeeeeeeceeeeee s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s nans 54
5.3. Veri Toplama ATAGIATT .......cueiiiiiiiiiiii e 58
5.3.1. Kisisel Bilgl FOrmu ........c.coooviiiiii s 58
5.3.2. Olumlu Ogretmen Tutumlart OICEEi ......ccevvivireverriiceereieiee et 58
5.3.3. Smav Kaygist ENVANTETT .......cccviiiiiiiiicicee s 59

5.4. Verilerin TOPlanmMaSsT .......ccoviiiiiiiieie e 60
5.5. VErierin ANGIIZI.........cccooiiiiiiii s 60
5.6. BUIQUIAT ...t sanas 60
5.6.1. Grubun Genel Yapisina iliskin Bul@ular............ccccoeeveveviiiiereicresiereesessenas 61
5.6.2. Arastirmanin Amagclarina Yonelik Analizler.........ccccoovveiiiiiiiiniiiiesiiee e 65



1 570) 5101 074 ERTRT TSR SOOI 90

SONUC, TARTISMA ve ONERILER .........cccooiiieiiiieceeieeteseeeesie e essee e 90
6.1. SONUC VE TartISIMA......eiiiiiiiiiieiiie et snn e 90
0.2 OMNETIIET ...cvvvvieeceete ettt s ettt ea ettt s sttt en et ettt s s et et s s 94

6.2.1. Arastirma Sonuglarma Dayal1 Yoneticilere Oneriler ..........oovoveerevevvrrerennnn. 94
6.2.2. Arastirma Sonuglarina Dayali Ogretmenlere Oneriler ...........ocovevvvevevvvevevevinnnn. 94
6.2.3 Arastirmacilara YOnelik Oneriler.......ccocoicieiieiecieieeseeee s 95

KAYNAKCA. ...ttt nr e 97

EK | - KISISEL BILGI FORMUL......oovoiiiiiieesssesesesesesesesesesesesesssesss s s s esesesenesesenenans 105

EK 11 - OOT OGRENCI BASARISINA ETKIST ANKETL.....ccccoovviiiviiiieeicissiciene, 106

EK 11 - SINAV KAYGISIENVANTERI .....cooooviiiiiiiiicisnseee s 108

EKV i ... ... 0. . 6 ... 110

(07461 20 @11, 8 ST 111



SEKIL LISTESI
Sekil 2.1 Smif ortaminda iletisim siirecinin bes 6gesi......

Sekil 3.1 Kaygi siddeti ile sinav basaris1 arasindaki iligki

Vi



LITERATUR TABLO LISTESI

Tablo 4.1 Ogretmen Tutumlari ile lgili Yurt Iginde Yapilan Calismalar..............cc.c......... 40
Tablo 4.2 Smav kaygist ile Ilgili Yurt Iginde Yapilan Calismalar ..........cccvvvveeeeeeerererennen. 47
Tablo 5.1 Istanbul Anadolu Yakasi 2014-2015 dgretim yili Mesleki ve Teknik Anadolu
LSBIEIT 1. s 54
Tablo 5.2 istanbul Anadolu Yakasi Ilgeleri Mesleki Ortadgretim Ogrenci Sayisi.............. o7
Tablo 5.3 Anket Uygulanan OKUIIAr LISTESI .........cccveiveieiieiieie s 57
Tablo 5.4 Olumlu Ogretmen Tutumlar1 Anketine Yonelik Faktdr Analizi Maddeleri........ 59
Tablo 5.511liski Durumu Ozet Tablo.........cccveveieiiveeeceeieeeee e, 93

vii



ANALIZLER CIZELGE LISTESI

Cizelge 5.1 Cinsiyet Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ........ccoocevvierevcrerrennnns 61
Cizelge 5.2 Sinif Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri......oovverererceeeerereeceerenennns 61
Cizelge 5.3 Okul Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri......ccocovvvvvrereeererererceeeeeennns 61
Cizelge 5.4 Alan Degiskeni igin Frekans ve Yiizde Degerleri........ccocouevvvirerriererieneirinnans 62
Cizelge 5.5 Ailenin Gelir Durumu Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ................ 63
Cizelge 5.6 Ogretmen Tutum Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ........cccoovuevnen... 63
Cizelge 5.7 Akademik Basar1 Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri........cccovuevnen... 63
Cizelge 5.8 Babanin Meslegi Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerlefi..........c..ccevunee.n. 64
Cizelge 5.9 Annenin Meslegi Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ...........cc.c......... 64

Cizelge 5.10 Bu Okulda Okuma Nedeni Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri........ 64
Cizelge 5.11 Okudugu Okulun Alaninin Kendine Uygun Olup Olmadigi Degiskeni Igin
Frekans ve YUzde DEZETIeri . ...c.veviiiiiiiiiiicicii e 65
Cizelge 5.12 Tutum ve Smav Kaygis1 Olgekleri ve Alt Boyutlarina Ait Aritmetik Ortalama,
Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri ..........ccovviiiiiiiiiiiici 66
Cizelge 5.13 Ogretmenler OOT n1 Planlama Boyutunda Ne Derecede Gergeklestirdiginin
Frekans Ve YUzde DEZErIeri.......ccoiiiiiieiiiiiiieiieeseee s 66
Cizelge 5.14 Ogretmenler OOT m1 Uygulama Boyutunda Ne Derecede Gergeklestirdiginin
Frekans Ve YUzde DEeZErIeri.......ccoiiiiiiiiiiiiiieiiee e 67
Cizelge 5.15 Ogretmenler OOT n1 Pekistirme Boyutunda Ne Derecede Gergeklestirdiginin
Frekans Ve Yiizde Degerleri......cccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 68
Cizelge 5.16 Ogretmenler OOT’m1  Degerlendirme Boyutunda Ne Derecede
Gergeklestirdiginin Frekans Ve Yiizde Degerleri.........ccvoiiiiiiiiiiiiicic e 70
Cizelge 5.17 OOT ni Ogrenci Bagarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi
N T0) 118 (o1 - 1 R OO O UP PP RTPPRTOTPI 70
Cizelge 5.18 OOT Planlama Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglart.................. 71
Cizelge 5.19 OOT Uygulama Alt Boyutu Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigin1 Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglari 71
Cizelge 520 OOT Pekistirme Alt Boyutu Puanlarnin Cinsiyet Degiskenine Géore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglar1 71

viii



Cizelge 5.21 OOT Degerlendirme Alt Boyutu Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglar1 72
Cizelge 5.22 OOT nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin Smif Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOV A) SONMUGIAIT ..ttt e ettt sbe et e et e e neenen e 72
Cizelge 5.23 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin Alan Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi
N0 81013 P2 SRS 72
Cizelge 5.24 OOT Toplam Puanlarinin Alan Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda
Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney - U Testi Sonuglari ................... 73
Cizelge 5.25 OOT’nmn Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Ogretmenlerinizin
Size Kargt Tutumlarii Nasil Degerlendiriyorsunuz Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirtmek Uzere Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart...... 74
Cizelge 5.26 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Ogretmenlerinizin
Size Kargt Tutumlarmi Nasil Degerlendiriyorsunuz Degiskenine Gore Hangi Gruplar

Arasinda Farklilagip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tamhane Testi Sonuglar

Cizelge 5.27 OOT nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Akademik Basari
Acisindan  Kendinizi Nasil Degerlendiriyorsunuz  Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart....... 76
Cizelge 5.28 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin Babanizin Calisma
Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) SonuUGIArT........c.oooiiiiiiiici e 76
Cizelge 5.29 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Annenizin Calisma
Durumu Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) SonuGIart........c.cocviiiiiiiiiii e 76
Cizelge 5.30 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Annenizin Calisma
Durumu Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilasip Farklilagmadigini
Belirtmek Uzere Yapilan Tamhane Testi SONUGIAIT ...........ccoeeveviveriiireiieeisieseseeieseeieie 77
Cizelge 5.31 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmm Bu Okulda Okuma
Nedeniniz Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) SONUGIATT ......cceiiiiiiiiiiie e 78



Cizelge 5.32 OOT’nm Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmin Bu Okulda Okuma
Nedeniniz Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilasip Farklilasmadigim
Belirtmek Uzere Yapilan Scheffe Testi SONUGIATT........c.cvevevcveveveeeeceeeeeeeeeeeeeeieeeeee e 78
Cizelge 5.33 OOT nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarmim Okudugunuz Alanin
Kendinize Uygun Olup Olmadigt Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigimni
Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart ..................... 79
Cizelge 5.34 Smav Kaygisi Toplam Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglari.................. 80
Cizelge 5.35 Smav Kaygis1 Kuruntu Alt Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglart.................. 80
Cizelge 5.36 Smmav Kaygisi Duyussallik Alt Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigin1 Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglar1 81
Cizelge 5.37 Smav Kaygis1 Toplam Puanlarinin Ogretmenlerinizin Size Karsi Tutumlart
Nasil Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) SoNUGIATT........cooiiiiiiiiiei e 81
Cizelge 5.38 Smav Kaygisi Kuruntu Alt Puanlarmin Ogretmenlerinizin Size Karst
Tutumlar1 Nasil Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari........cccoecvviieiiiiiiienineseee e 81
Cizelge 5.39 Smav Kaygist Duyussallik Alt Puanlarinin Ogretmenlerinizin Size Karst
Tutumlar1 Nasil Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) SONUGIATT......cceiiiiiiiiiiieiie e 82
Cizelge 5.40 Smav Kaygis1 Toplam Puanlarinin Smif Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmi Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
N Te) 118 (o1 F: 3 PRSPPI 82
Cizelge 5.41 Smav Kaygist Kuruntu Alt Puanlarinin Siif Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmi Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
N T0) 118 (o1 -3 R S TSP OP R PPRTPPRTOTPI 83
Cizelge 5.42 Sinav Kaygis1 Duyusgsallik Alt Puanlarinin Siif Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigim1  Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
N T0) 118 (o1 -3 R OO OP R PPRTUPRRTPI 83



Cizelge 5.43 Smnav Kaygist Toplam Puanlarinin Akademik Basar1 Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yénli Varyans Analizi
(ANOVA) SONUGLATT ...ecvviiiieiireie ettt e e st e e te e e te e teeeesneenrs 83
Cizelge 5.44 Sinav Kaygis1t Kuruntu Alt Puanlarimin Akademik Basar1 Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yénli Varyans Analizi
(ANOV A) SONMUGIATT ..ottt ettt et sbe et e e sbe e e neesen e 84
Cizelge 5.45 Smav Kaygisi Duyussallik Alt Puanlarinin Akademik Basar1i Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) SONMUGIATT .ottt ettt et sb et e e be e e neeseneenes 84
Cizelge 5.46 Cinsiyet Degiskeni ile  Ogretmenlerin Size Karsi Tutumu Nasil
Degerlendiriyorsunuz Degiskeninin Capraz Tablosu.........cccccooiviiiiiiiiiiinicic e 85
Cizelge 5.47 Akademik Basar1 Degiskeni ile Ogretmenlerin Size Karst Tutumu Nasil
Degerlendiriyorsunuz Degiskeninin Capraz Tablosu...........cccooviiiiiiiiiiiiic i 85
Cizelge 5.48 Ki-Kare Testi ve Kramer V TabloSU .........cccoooiiiiiiiininecese e 86
Cizelge 5.49 OOT Toplam Puam ile Smav Kaygist Toplam Puanlar1 Arasindaki iliskileri
Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi SONUGIATT ..........c..cevvvvevevcveiinnnnns 87
Cizelge 5.50 OOT Alt Boyutlar1 ile Sinav Kaygis1 Toplam Puanlari Arasindaki iliskileri
Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi SONUGIATT .......ccoevevvveevevevirecennnnn, 87
Cizelge 5.51 OOT Alt Boyutlar1 ile Sinav Kaygis1 Kuruntu Alt Boyutu Puanlari Arasindaki
Mliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Sonuglart....................... 88
Cizelge 5.52 OOT Alt Boyutlar1 ile Smav Kaygist Duyussalik Alt Boyutu Puanlar
Arasindaki Iliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari ....88
Cizelge 5.53 OOT Toplam Puami ile Sinav Kaygist Kuruntu ve Duyussalik Alt Boyutu
Puanlari Arasindaki Iligkileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi

N Te) 118 (o1 F: 3 PRSPPI 89

Xi



KISALTMA LISTESI
OOT : Olumlu Ogretmen Tutumlari

SK  : Sinav Kaygisi

SKE : Sinav Kaygist Envanteri

Xii



0zs0z
Egitimin bir parcasi olan sinavlarda, sinav kaygisi 6grenci basarist iizerinde etkili bir
etmendir. Sinav kaygisinin nedenleri, etkileri ve tedavisi iizerine daha onceden bir ¢ok

arastirma yapildig1 goriilmektedir.

Egitim &nemli parcalarndan bir digeri de oOgretmenlerdir. Ogretmenlerin siif igi
davraniglart ve bu davranislarin 6grenciler iizerindeki etkileri iizerine bir ¢ok arastirma
mevcuttur. Ancak simdiye kadar yapilan calismalarda Ogretmenlerin smnav kaygisina

etkisinin iizerinde durulmadigini fark edilmistir.

Olumlu 6gretmen tutumlari ile sinav kaygisi arasinda bir iligki olup olmadigini aragtirmay1
hedefledigim bu calismada bana gereken desteg§i ve anlayisi saglayan aileme ve

arkadaslarima tesekkiir ederim.
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ABSTRACT

The main purpose of this study is to find out the relationship between the student
perception of teacher attitudes and the test anxiety of the students of vocational and
technical secondary schools.

In this study, a comprehensive literature search was done about the subject. Positive
teacher attitudes scale, developed by Soydal (2006) with 34 items; the scale of test
anxiety, developed by Spielberger (1980) with 20 items; the scale of test anxiety, adapted
to Turkish by Oner(1990) and a profile questionnaire, developed by the researcher with 11
personal knowladge questions were used.

The study was conducted with 514 ( 239 female and 275 male) students in total, who were
from 9 different vocational and technical secondary schools in Istanbul Anatolian side.

The study was performed as a descriptive study. In the research,an independent t- test, the
non-parametric Mann-Whitney U test, ANOVA (Analysis of one way variance), non-
parametric Kruskal Wallis-H test, Pearson's product moment correlation and CrossTab
analysis were used. Statistical significance level has been determined as 0.05 and statistical
analysis programme of SPSS 15.0 is used in analyzing of the gathered data from the
research.

The results of this research indicate a correlation between positive teacher attitudes on test
anxiety as expected in the hypothesis. There is a significant positive correlation between
the test anxiety and the total attitude score of positive teacher attitudes. According to this
the test anxiety of students who believe teacher attitudes effect their success increase.
However the test anxiety of students who believe teacher attitude does not effect their
success decrease.

Key words: Positive Teacher Attitudes, Test Anxiety, Vocational and Technical
Educational Schools
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OZET

Bu arastirma mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goéren Ogrenciler arasinda
yapilmistir. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davranislari ile sinav kaygisi arasinda iligki
olup olmadigi arastirmanin esas nedenidir.

Konu ile ilgili kapsamli bir literatiir taramasi yapilmistir. Arastirmada Soydal (2006)
tarafindan gelistirilen 34 maddelik olumlu 6gretmen tutum 6lgegi, Spielberger (1980)’in
gelistirdigi ve Oner (1990) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 20 maddelik sinav kaygisi
Olcegi ve arastirmacinin hazirladigi 11 maddelik kisisel bilgi anketi kullanilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini Istanbul ili Anadolu yakasinda 9 farkli mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 239’u kiz, 275’1 erkek olmak iizere toplam
514 6grenci olusturmaktadir.

Bu arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmis, dagilimlarin 6zelligine gore
parametrik ve non-parametrik teknikler, bagimsiz grup t testi, nonparametrik Mann
Whitney-U testi, tek boyutlu varyans analizi (ANOVA), nonparametrik Kruskal Wallis-H
testi, Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi, ¢apraz tablo analizi kullanilmig olup,
Anlamlilik  0.05 olarak kabul edilmis ve analizler SPSS 15. programi ile
gerceklestirilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular hipotezde beklendigi olumlu 6gretmen tutumlar1 6grenci
basarisina etkisi toplam puanlari, sinav kaygisi diizeylerini etkiledigi goriilmektedir.
Ogrencilerin olumlu 6gretmen tutumlar1 6grenci basarisina etkisi toplam puanlar1 ve alt
boyutlari ile sinav kaygisi 6l¢egi toplam puanlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Buna gore 6gretmen tutumunun basariyr etkiledigini diisiinen 6grencilerin
siav kaygi diizeyleri de yiikselmektedir. Ogretmen tutumunun basarisim etkilemedigini
diisiinen 6grencilerin sinav kaygi diizeyleri de diigmektedir

Anahtar Kelimeler: Olumlu Ogretmen Tutumlari, Smav Kaygisi, Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlari
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GIRIS
Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen tutumlar1 ile sinav kaygisi arasindaki iliski konulu
calisgmamizin amaci Ogrencilerin algiladiklart Ogretmen tutumunun sinav kaygisi

olugsmasinda bir etkisinin olup olmadigini arastirmaktir.

Giris boliimiinde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, amag, arastirmanin
Oonemi, sayiltilar, sinirliliklar1 sunulacaktir. Ayrica c¢alismada s6zii edilen terimlere
kavramsal bilgiler seklinde deginilecektir, II. boliimde 6gretim ve dgretmen kavramlart ile
Ogretmenin sahip olmasi gereken oOzellikler, tutum kavrami ve 6gretmen tutumlar ile
olumlu 6gretmen davranislari, etkili 6gretim, 6gretmenlik ve 6grenci basarisi arasindaki
iligki baglhklar altinda incelenecek, III. boliimde sinav kaygisinin tanimi, boyutlari,
nedenleri, performansa etkisi, basetme yontemleri, 6gretmenlerin sinav kaygisina etkisi ve
geemis yillarda yapilan arastirmalar ele alinacak, IV. boliimde Ogretmenlerin sinav
kaygisina etkileri ve bu konuda 6gretmenlerin iizerine diisen gérevler ile OOT alt boyutlar:
ile sinav kaygis1 alt boyutlarinin karsilastirilmast incelenecektir. Yurt i¢inde veya yurt
disinda bu konuda yapilan arastirmalara yer verilecektir. V. boliim arastirmada aragtirma
modeli, evreni ve orneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesi
konular1 yer alacak ve arastirmanin amacglar1 dogrultusunda yapilan analiz sonuglari ile
ogrencilerin algiladiklar1 olumlu 6gretmen tutumlari ile smav kaygis1 arasindaki iliski
saptanmaya caligilacaktir. Sonu¢ boliimiinde tiim anlatilanlarin 6zeti, anlam ifade eden

arastirma iligkisi sonuglar ile onerilere deginilecektir.

1.1.Problem Durumu

Bilgi ¢agina adim attigimiz bu yeni donemde, 6grencileri ¢cok erken yaslardan itibaren
hayata en 1yi sekilde hazirlamak daha da 6nem kazanmis bulunuyor. Egitim hayat
kosullarin1 ve yenilenen teknolojileri 6gretirken, egitime bunlart adapte ederek ¢ocuklarin
cagmn gereksinimlerine gore egitilmesini ve beceriler kazanmasini saglamalidir (Ozsoy,

2004 ).

Egitim sayesinde yeni nesil toplumun i¢inde var olabilmek icin gerekli bilgi, becerileri

edinmekte, kisiliklerini gelistirmektedir. Ogretmen &grencilere istenen davranislart



ogretme ve oOgrenilen davranislari pekistirme konusunda egitimin birinci derece

sorumlusudur (Basaran,1994:76).

Egitim sisteminin ¢esitli diizey ve tiirdeki okullarinda 6grencilerin istenen davranislarin
hepsini kazanmas1 biiylik ¢ogunlukla olasi olmamakta, 6grenciler okulda basarisizligi
yasamaktadir. Bu basarisizligin en ¢ok yasandigi disiplin alanlarindan birinin
Ogretmenlerin olumsuz davraniglart olabilecegi diisiiniilmektedir. Bir 6gretmenin sinif
ortaminda basarili olabilmesi i¢in sinif i¢inde 6grencileriyle etkili bir iletisim kurmasi arzu

edilir.

Egitim sisteminin olmazsa olmazi ise smavlardir. Smava giren ergenlere bakildiginda
bazilarinin ¢ok yogun bir siav kaygisi yasadigi, bir kisminin ise kendinden emin, saglikli
diizeyde kaygi hissettikleri goriilmektedir. Aradaki bu farkin nereden kaynaklandig
cevaplanmasi gereken Onemli bir soru olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu soruya cevap
verilmesiyle yiiz binlerce 6grencinin maruz kaldigi bir kayginin nedenini belirlemeye
yonelik yiiriitiilen ¢alismalara katki saglanabilir ve genclere yardimci olacak uygulamalar

icin 6nemli bulgulara ulasilabilir.

Literatlirde sinav kaygisinin ¢esitli tanim ve arastirmalar1 yer almaktadir. Bu tanimlarin en
yaygin olan1 Spielberger (1972)’in goriis ve kuramidir. Spielberger sinav kaygisini formal
bir smavda ya da degerlendirme durumunda ortaya ¢ikan, bireyin asil basarimini
gostermesini engelleyen, davranigsal, duyussal ve bilissel o6zelliklere sahip, bireyde
gerginlige sebep veren istenmeyen bir durumdur (Hanimoglu,2010).

Bu baglamda 6gretmen tutumu ile sinav kaygisi arasinda bir iligki var midir sorusu akla

gelmektedir.

1.2. Problem ciimlesi
Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen tutumu ile smav kaygisi arasinda iliski var midir?

Sorusu tizerinde durulmustur. Arastirmanin alt problemleri ise sdyle siralanmaistir:



Alt problemler

Ogretmenler OOT’nu’ planlama, uygulama, pekistirme ve degerlendirme boyutunda ne

derecede gergeklestirmektedir?

o OOT’nun &grenci bagarisina etkisi toplam puanlari cinsiyete gore farklilasmakta
midir?

e OOT planlama, uygulama, pekistirme ve degerlendirme alt boyutu puanlari cinsiyete
gore farklilasmakta midir?

o OOT’nun &grenci bagarisina etkisi toplam puanlari simif degiskenine gore
farklilagmakta midir?

o OOT’nun dgrenci bagarisina etkisi toplam puanlari alan degiskenine gore
farklilasmakta midir?

« OOT’nun &grenci basarisina etkisi toplam puanlari dgretmenlerinizin size karsi
tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz degiskenine gore farklilasmakta midir?

« OOT’nun &grenci basarisina etkisi toplam puanlar1 akademik basar1 acisindan
kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz degiskenine gore farklilasmakta midir?

e OOT’nun &grenci basarisma etkisi toplam puanlar1 babanizin ¢alisma durumuna gore
farklilagmakta midir?

« OOT’nun &grenci basarisina etkisi toplam puanlar1 annenizin ¢alisma durumuna gore
farklilasmakta midir?

e OOT’nun égrenci basarisia etkisi toplam puanlari bu okulda okuma nedeniniz
degiskenine gore farklilasmakta midir?

o OOT’nun dgrenci bagarisina etkisi toplam puanlart okudugunuz alanin kendinize
uygun olup olmadig degiskenine gore farklilagmakta midir?

e Smav kaygis1 toplam puanlari cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Smav kaygist kuruntu ve duyussallik alt puanlari cinsiyete gore farklilasmakta midir?

o Smav kaygisi toplam puanlari ile kuruntu ve duyussallik alt puanlari,
Ogretmenlerinizin size kars1 tutumlari nasil degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Smav kaygisi toplam puanlar1 ile kuruntu ve duyussallik alt puanlari, sinif degiskenine

gore farklilasmakta midir?

! Olumlu Ogretmen Tutumu arastirmada OOT olarak yazilacaktir.



e Sinav kaygisi toplam puanlari ile kuruntu ve duyussallik alt puanlari, akademik basari
degiskenine gore farklilagmakta midir?

o Cinsiyet degiskeni ile 6gretmenlerin size karsi tutumu nasil degerlendiriyorsunuz
degiskenlerinin arasinda iliski var midir?

o Akademik basar1 degiskeni ile 6gretmenlerin size kars1 tutumu nasil
degerlendiriyorsunuz degiskeninin arasinda iliski var midir?

e OOT toplam puan ile siav kaygisi toplam puani arasinda iliski var midir?

e OOT alt boyutlari ile siav kaygis1 toplam puani arasinda iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu calismada 6grencilerin algiladiklart 6gretmen tutumunun sinav kaygisi lizerindeki
etkisinin saptanmasi amaclanmistir. Ayrica, aragtirmanin bir diger amaci ise demografik
ozellikler de dikkate alinarak ilgili 6rneklem grubunda dgretmen tutumu ve sinav kaygisi

diizeyinin daha iyi anlagilmasidir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim 6gretimin en 6nemli basamag: siavlardir. Smava giren 6grencilere bakildiginda
bazilariin ¢ok yogun bir sinav kaygisi yasadigi, bir kismimin ise kendinden emin, saglikli
diizeyde kaygi hissettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin tutumu, duygusal tepkileri,
cesitli aliskanliklar1 dgrenciyi etkilemektedir. ilgili alan incelendiginde smav kaygisi
lizerine ve dgretmen tutumlari {izerine ¢ok sayida aragtirma yapildigi goriilmistiir. Ancak
egitim Ogretimin i¢inde olan Ogretmenlerin smav kaygisinin olugmasindaki yerini

inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamaistir.

Bu aragtirmada meslek lisesinde 6grenimi devam eden 6grencilerin algiladiklari 6gretmen
tutumu ile sinav kaygisi arasinda bir iliski olup olmadigi, varsa neden olan etmenlerin neler

olabilecegi iizerinde durulmugtur.

1.5. Sayiltilar
Bu arastirma icin segilen yontem, arastirmanin amacina, konusuna ve problemine

uygundur.
Kullanilan anketler istatistiksel agidan giivenilirdir.

Ogrencilerin veri toplama araglarina igtenlikle ve dogru cevaplayacaklari farz edilmistir.



1.6. Smmirhliklar

o Bu calisma, 20142015 egitim-6gretim yil1 istanbul Anadolu yakas1 meslek liseleri ile
stnirhdir.

e Anketi yanitlayan 6grencilerin verdikleri cevaplarla sinirlidir. Aragtirmanin evreni igin

elde edilecek bulgulardan faydalanilarak varilacak sonug ve genellemeler gegerlidir.

1.7. Tanimlar
Ogrenme stratejileri: Ogrencilerin kendilerine &grenme siireci boyunca o6zerk ve

bagimsiz beceriler kazandiracak yolu gostermeleridir (Namlu, 2004).

Ogretmen Yeterliligi: Yeterliligin anlami, bir is veya gorevi dogru sekilde yapabilmek
igin sahip olunmasi gereken niteliklerdir. Ogretmen yeterliligi; dgretmenlik mesleginin
ihtiyaci olan bilgi, beceri, davranislara ve sorumluluklara sahip olma durumudur (S6nmez,
2003).

Smif Atmosferi: Ogrenci ve dgretmen arasindaki etkilesimin olusturdugu sinif iklimidir.
Bu iklimin olusmasinda sinifin fiziksel, sosyal, psikolojik ortami ile 6gretmen &grenci

arasindaki iletisim ve etkilesim rol oynamaktadir (Kiigiikahmet, 2000).

Tutum: Hal, kavram veya baska insanlara karsi yoneltilen, olumlu veya olumsuz

reaksiyonda bulunma meyili (Tezbasaran 1997).

Smav Kaygisi: Kisinin esas bagarimint engelleyen bir duygudur. Siav veya
degerlendirme durumunda yasanir ve davranigsal, bilissel, duyussal ozellikleri ile kiside

gerginlik yaratan istenmeyen bir durumdur (Spielberger ve Vagg, 1995, s.2).

Kuruntu: Smav kaygisinin biligsel yoniinii olusturur ve bireyin i¢ konusmalar ile kendi

hakkinda olumsuz diisiincelerini igerir (Oner, 1990).

Duyussallik: Sinav kaygisinin duyusal fizyolojik yoniidiir. Usiime, kizarma, hizli kalp

atis1, terleme, mide bulantis1 ve sinir gibi fiziksel durumlar igerir (Oner, 1990)
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2. OGRENCILERIN ALGILADIKLARI OGRETMEN TUTUMLARI

Bu boliimde Ogretim ve Ogretmen kavramlari ile 6gretmenin sahip olmasi gercken
ozellikler, tutum kavrami ve 6gretmen tutumlart ile sinif ortaminda etkili iletisim unsurlari
konular1 ile, olumlu smif atmosferi yaratma, simifta disiplinin saglanmasi ve smif

kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konular1 bagliklar altinda incelenecektir.

2.1. Ogretim ve Ogretmen
Bu bashik altinda 6gretim, Ogretmen ve Ogretmenin sahip olmasi gereken ozellikler

uzerinde durulacaktir.

2.1.1. Cocuk Psikolojisine Gore Ogretim

Ogrenciler zaman zaman sahip olduklar1 degerler ve kavramsal yapilar ile gevredeki
farkliklar1 algilamakta giicliik ¢cekerler. Olaylar onlarin kendi deger sistemindeki gergeklige
uygun olmak zorundadir. Aksi takdirde Ogrenci tamimlayamadigi = 6geyi
benimsemeyecektir, Her ¢ocuk birbirinden farklidir. Cocuk bir biitiin olarak gelisir. Yalniz
beden ve duygu gelisimi s6z konusu degildir. Cocukta fikri gelisimi, bilgi, beceri, olumlu
davranis ve irade egitiminde bir biitiinliik saglanmalidir. Cocuklar gérmekten ¢ok, yaparak
ve yasayarak Ogrenirler (M.E. B. 1995,5.28). Ogrenmenin olabilmesi igin &grencinin
o0grenmeye karsi ilgisinin olmasi, ulasacagi yararlari bilmesi, eglenmesi, tepki vermesi ve
alistirma yapmaya istekli olmasi1 gereklidir. Ogretilecek materyaller; dogallik, giincellik,
cocuga yonelik, yakindan uzaga, somuttan soyuta vb. ilkelere de ters diismemeli,

Ogrencinin bilgi ve aliskanlik durumlarma uygunluk gostermelidir (Binbasioglu,
1983,5.22).

2.1.2. Ogretimdeki Ana Faktor Olan Ogretmen ve Sergiledigi Davramslar

Smif yoneticisi, bir zaman dilimi icerisinde belirli amaglara ulagsmak i¢in her tiirlii maddi
kaynaklarla bireyleri bir araya getiren ve onlar arasinda uygun bir bilesimi ve uyumlagmayi
saglayan kisidir. Bir bagka deyisle siif yoneticisini, sinif sistemi iginde ve disinda degisen

durumlara gore dengeleri kuran kisi olarak tanimlayabiliriz.



Sinif yoneticisi denince akla ilk dnce 6gretmenler gelir; ¢linkii 6§renme i¢in uygun ortamin
saglanmasi ve siirdiiriilmesi olarak 6zetlenen isleri yapan kisi 6gretmendir. Ancak 6gretim

ortaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi okul yoneticisi ile de ilgilidir(Erdogan,2000:16-17).

2.1.3. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler
Ogretmenin 6ncelikle filozofik, psikolojik ve teknik acilardan yeterli 6zelliklere sahip
olmasi gerekir. Ug Ozellik Yaklasimi ise yoneticilerin belli karaktere, entelektiiel ve sosyal

ozelliklere sahip olmasini, gereken 6zellikler olarak siniflandirilmistir.

Entelektiiel Ozellikler: Muhakeme yapabilme, mantikli olma, genel kiiltiir, analiz ve sentez

yapabilmek, sezgi giicii, hayal kurabilmek, konsantre olabilmek, acik olmak gibi 6zellikler.

Karakter Ozellikleri: Giriskenlik, hafiza giicii, dengeli olma, uyum, dikkat, itiyat, ,
dinamiklik, kararlilik, yontemli ¢aligsma, diizenlilik, cabukluk, ciddi olma gibi 6zellikler.

Sosyal Ozellikler: isbirligi, is disiplini, grubu anlayabilme, hitap edebilme, dis goriiniim,

kendini anlayabilme gibi 6zellikler.

Ogretmen ve Liderlik: Ogretmenin liderlik 6zelliklerine de sahip olmasi gerekir. Bir
Ogretmen yoOnettigi grubun duygulari, disilinceleri, inanglari, deger yargilar1 ve
davraniglarin1 yonlendirme ve etkilemede, bilinen uygulamalar ve belli otorite kaynaklari

disinda hareket edebiliyorsa liderlik 6zelliklerini de sergilemis olur.

2.1.4. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler
Bilgili Olmali: Ogretmenin, genel olarak ogretmenlik yaptif1 alam ve 6zel olarak da

ogrettigi konuyu ¢ok iyi bilmesi gerekir.
Yetenekli Olmali: Kavramsal, beseri ve teknik becerileri olmali.

Deneyimli Olmali: Zaman i¢inde karsilasilacak durumlarla kazanilacak deneyimlere bagh

olacag i¢in, sinif yoneticisinin bildiklerini ve 6grendiklerini uygulamasi gerekir.

Saglikli Olmali: Sikg¢a hastalanan, ¢alisma giicii azalan, nesesini yitiren, gorevine siirekli

gelmeyen 6gretmen, egitim ve 0gretim isini de saglikli bicimde yiirlitemez.



Ahlakli Olmali: Hukukun istiinliigline inanmali, diiriist, tarafsiz, adaletli olmali, insana
deger vermeli, tutarli davranmali, ¢ifte standart i¢ginde olmamalidir (Erdogan,2000,s.19—

23).

Egitim sistemimizde; asir1 baskici, sert, sevgisiz bir uygulamadan, ¢cocugu tamamen hakli
sayan hatal1 davraniglarindan daima egitimciyi sorumlu tutan bir uygulama séz konusu
olmaktadir. Gergekgi bir egitim uygulamasi, egitici ve egitilene esit oranda agirlik veren
bir egitim uygulamasidir. Bunun orta yolunun bulunmasi gerekmektedir. Bunun igin

Ogretmenler bir davranis yolu belirlemelidirler.

Otoriter davranis sergilemede hakim iligkiler, otoriter yonetim iliskileridir. Bu iliskilerin
temelinde ise giic vardir. Umursamazlik stilinde ise; &grenciyle ilgilenilmez,
degerlendirmelerde de bir tutarlik yoktur. Ogrenciler huzursuz ve kararsizdir. Demokratik
davrams stilinde ise; tiim adimlar grup kararlarimin iiriiniidiir. Ogretmen yardimeci

roliindedir. Odiil ve ceza objektif olarak verilir (Hesapgioglu, 1988,s.241-242).

Ogretmenin sinif ortamindaki davramisinin egitim-6grenimi etkiledigi bilinmektedir.
Ogretme ortamini olumlu yonde etkileyebilmek Ogretmenlerin bireysel farkliliklar dikkate
almasi, tarafsiz, olgun, anlayisl, hosgoriilii, saygili, insancil, glivenilir, ilgili, neseli, bilgili,
olmas1 gibi &zellikleri egitim ortami olumlu yonde etkiler. Ogretmenler; bilgiyi ve
dogruyu tek ellerine almamali, ikili yaklasimlarla gériisme ve tartismalarla sonuglara
varilmasina ve ¢dziim yollarinin ortaya ¢ikarilmasina énem vermelidirler. Iyi bir yonetime
sahip olan siniflarda, 6gretmen Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmus demektir. Ogrenci
sahsiyetini kabul eden, deger veren, adil ve anlayisli 6gretmenler sinifga sevilir. Bu da
biiyiik ol¢tide 6gretmenin kisiligi ile ilgili bir olaydir. Snif yonetiminde 6grenme ¢evresi
siif dgrencilerini susturup oturtmaktan ibaret degildir. Ogrenciler anlatilanlar1 sessizce

dinlemeyi 6grenmelidirler.

Sinift yonetmek bunlarin yaninda uygun Ogrenme cevresi meydana getirmektir Cevre
Ogrencinin 6grenme istegini arttirir. Sinif yonetimi; 6gretmenin, 6grenciye karst davranisi,

ferdi ihtiyaglar gidermesi gibi sistematik islerin etkisi altindadir.

2.1.4.1 Akademik Nitelikleri Bakimindan Ogretmen
Ogrencilerin sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlari, tutumlari, zihinsel gelisimi ve

gelisim ilkeleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmalidir.



Ogrencilerin gelisim ve dgrenme diizeyleri ile ilgili dgretim teknigi ve uygulamalari

hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalidir.

Cesitli 6n gelisimli ve farkli yasantilara sahip 6grencilerin bireysel, grupsal ve kitlesel

durumlarda etkili yonlendirme bilgi ve yetenegine sahip olmalidir.

2.1.4.2 Toplumsal Acidan Ogretmen

Toplumsal agidan 6gretmenin niteliklerini sOyle siralayabiliriz;

Saygi duyulan, sorumlu bir vatandas olmalidir.

Toplum diizenini ve baska unsurlarin gelisme ve bigimini anlamalidir.
Toplumsal etkinliklere katilmalidir.

Sosyal etkinliklerde liderlik roliinii yiiklenmelidir.

Genis, cagdas ve liberal bir diinya goriisiine sahip olmalidir.

2.1.4.3 Sergiledigi Egitim Hizmeti Bakimindan Ogretmen

Sergiledigi Egitim Hizmeti Bakimmdan Ogretmenin niteliklerini sdyle siralayabiliriz;

Etkinlikleri planlama, diizenleme, yiiriitme, degerlendirme, gelistirme bilgi ve
deneyimine sahip olmalidir.

Icerik, davranis ve gdrev analizleri yapma, diizenleme, uygulama, gelistirme bilgi
ve becerisine sahip olmalidir.

Ogrenci gereksinimlerini tanimali ve uygun yasantilar saglamalidir.

Bireysel teknik ve yontemleri kullanmay1 bilmelidir.

Klinik ve bireysel grup ¢aligmalarini basari ile yonetebilmelidir

2.1.4.4 Mesleki Yonden Ogretmen

Mesleki Yonden Ogretmenin niteliklerini sdyle siralayabiliriz;

Meslegin insan yasami ve toplum i¢indeki islevini anlamalidir.

Meslegin hukuki ve ahlaki yonlerini bilmeli, yasa ve yonetmelikleri yakindan takip
etmelidir.

Meslek biitiinliigiinii korumali, sayginligi arttiric1 davranmalarda bulunmalidir.
Birey ve toplum icin gerekli olan bu meslegin; bireysel miikemmellik, sosyal
olgunluk ve ekonomik etkililik boyutlarin1 dengeli ve tutarli bir sekilde

gelistirmelidir.



e Alanda girisimci, arastirici, yapici, yaraticl ve uzman olmalidir.

e Mesleki etik kurallar1 geregince meslek bilinci ve statiiye sahip olmalidir.

e Ogretmenin kendini iyi yetistirmesinde artan bir sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi, 0gretmenin siirekli olarak kendini ve meslegini degerlendirmesi,
meslek bilinci i¢in mesleki olanaklarin olusturulmasi gerekmektedir.

e Toplumun beseri kurumlari, moral Oriintiileri, idealleri, degerleri, gelenek ve
gorenekleri ile ilgili anlayislar ve davramislar olusturabilecek yasanti ortami
saglanmalidir.

e Meslekte bilimsellik ve uzmanlik o6lgiitleri esas alinmalidir.

e Alanda mesleki gelisim saglanmali, beceri ve uygulamalar arttirilarak deneyim

isbirligi ile saglanmalidir (Hacioglu; Alkan, 1997,s.31).

2.2. Tutum Kavrami ve Ogretmen Tutumlari

Bu baslik altinda tutum kavraminin ¢esitli akademisyenler tarafindan tanimi ve 6gretmen
tutumlar1 ile otoriter, demokratik ve ilgisiz Ogretmen kavramlari, olumlu &gretmen
davraniglari ve bu konuda Soydal (2006) tarafindan gelistirilen Ol¢ekteki planlama,

uygulama, degerlendirme ve pekistirme kavramlari ayrintili olarak ele alinacaktir.

2.2.1 Tutum Kavramm

Iliter ve Koksalan (2011) tutum kavramini bilissel, duyussal ve davranissal bir tepki olarak
agiklamiglardir. Baldwin (1901-1905 Akt: Unal,1981) ise tutumun bir davrams degil, bir
tepki hazirligi olarak davramisin 6n sarti oldugu diisiincesini belirtmistir. Kagitgibast
(1988)’na gore tutum ise, davranisa hazirlayici bir yonelmedir, gbzlemlenebilen bir
davranig degildir. Kirel (2004)’e gore ise tutum sonucu goriilebilen bazi davraniglar

oldugundan davranislarin gozlenmesi ile tutumun var oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin akademik basarilarina sahip olduklar tutumlarin etkili olmasi, tutumlarn
egitim siirecinde oOnemli olmasinin sebebidir. Ag¢ikgdz (1992)’e gore, Ogrencilerin
Ogretmenlere, derslere, okula ait tutumlarinin olumlu olmasi &grencilerin akademik
basarisini olumlu yonde etkilemektedir. Zaten 6grencilerin egitim hayati1 boyunca 6grenme
egiliminin gergeklesebilmesi i¢cin olumlu tutumlara sahip, bilgiye agik ve istek duymalari
gerekmektedir.
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Varig (1988), d6gretmenlerin ¢esitli aliskanliklari, duyussal 6zellikleri, diisiinsel tutumu ve
bunlardan olusan kisiliginin, 6grenciyi etkiledigini belirtmistir. Clinkii 6grenci genelde,
Ogretmenin anlattigi derse degil derse yaklasimina dikkat ederek olaylar1 anlatmasindan
etkilenir. Bloom (1995) ise dgrencinin biligsel basarisinin, yaklasik dortte bir oraninda
duyussal 6zellikleri tarafindan arttirildigini ileri stirmiistiir. Buna gore 6grenme basarisinin

yaklasik dortte bir duyussal 6zelliklerinden kaynakladigi sdylenebilir.

Tutumlarimiz da davraniglarimizin ¢ogunlugu gibi, 6grenme yoluyla edinilmistir. Gergekte
tutumlar bireyin edinilmis kisilik 6zelliklerinin pargasidir ve modellerin gozlenmesi ve
taklit yoluyla veya klasik veya edimsel kosullanma yoluyla 6grenilmislerdir (Morgan,
2000: 363). Tutum aracisiz gozlenebilen bir 6zellik olmamasina ragmen, gozlemlenen
davraniglarinin sonucu varsayilan kisiye ait bir egilim oldugu goriilmektedir (Kagitgibasi,
1999: 102).

2.2.2. Ogretmen Tutumlar

Ogretmenler iizerinde yapilan arastirmalara gore kisiligi yeterli bir 6gretmen &grencileri
daha olumlu etkilerken, olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir d6gretmenin 6grencilerini
olumsuz etkiledigi gorilmiistiir. Benlik algisidir ve tutumlar, Kisiligin olusmasini saglayan
esas Ozelliktir. Ogretmenin cesitli aliskanliklar1, duygusal tepkileri ve diisiinsel tavri
ogrencileri etkilemektedir (Wang, 2004: 50). Ogretmenin bir olaya veya kisilere yonelik
gosterdigi tepki 6grencileri ¢ok fazla etkilemektedir (Celik, 2011).

Ogretmenin kisiligi sinifta onemli bir degiskendir. Ogretmen, simf ortaminda dgrencileri
gerekli bilgi ve beceriler ile egitirken diger taraftan da kisiligi 6grencileri etkilemektedir.
Zira 6gretmenin kisiligini; degerleri, ihtiyaglari, ilgisi, davraniglari, tutumlart ve benzeri
nitelik 6zellikleri olusturur. Bu 6zelliklerin her biri 6gretmenin kisiligini olustururken ayni

zamanda 6grenci tizerinde etkili olmaktadir (Kiiglikahmet,2000).

Ogretmenin duygusal tepkileri, diisiinsel tutumu ve aliskanlhiklar1 6grenci iizerinde etkili
olur. Ogrenci ¢ofu zaman, Ogretmenin anlattign konudan g¢ok, olaylar1 yorumlama
bi¢ciminden etkilenmekte ve konuya yaklasimina dikkat etmektedir. Basari i¢in dnemli bir
etmen olan ilgi ve tutum, Ogretmenin Ogrenciler ile iliskilerinde ve Ogrenmenin

gerceklesmesinde 6nemli etmendir. (Sozer, 1996: 8- 9).
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Tutumun devamliligint ve diizenliligi, Ogretmenlerin siniftaki davraniglarinin = ve
ogrencilerle kurduklari iletisimi etkiledigi bilinmektedir. Olumlu smif atmosferinin
olusmasinda esneklik, 6grenciye arkadasca davranma, deger verme, ilgili alanda uzmanlik,
canlilik, heyecan ozellikleri tasiyan 6gretmenlerin 6nemli katkilari olmaktadir (Babacan,

1999: 5).

Ayrica yapilan aragtirmalarda 6gretmen tutumlarinin;

o« Ogretim branslarina gore,

e Okul derecelerine gore,

e Ogretmenlik brans dersinin program igiresinde Ki agirligina gore,

o Ogretmenin mezun oldugu okula gore degisiklik sergiledigi belirlenmistir (Siitgii,
1997).

2.2.3 Olumlu Ogretmen Davranislar:

Ogretmenin olumlu davranislart smifin dgrenmesini etkiler. Ogrencilerin davranislari
ogretmenlerin hem kisiliginden hem de tutumlarindan etkilenir. Boyle bir simif ortamu,
ogrencilerin davranislarina yénelik birgok problemi ortadan kaldirir (Ozdemir ve Yalin,

2000:97).

Tagpinar’a (2002:162) gore sinif i¢indeki olumlu 6gretmen davranislari;
e Demokratik kisilige sahip olma,

« Bilgisini etkili bir sekilde kullanma ve aktarma,

« Ogrenci psikolojisinden anlama,

e Derslere zamaninda ve hazirlikli girme,

e Konular iyi agiklama,

o Ogrencilerin potansiyelini kesfetme,

o Ogrencilerin ilgilerine gore dersi diizenleme,

e Ogrencilere esit davranma,

« Ogrenci basarisini objektif degerlendirme,

o Ogrenme ortamini dgrencinin aktif oldugu bir bigime getirme,
e Problem ¢6zme yontemini derslerde kullanma,

e Sinifta rehber konumunda olma,

e Ogrenciler arasinda yaristan ¢ok isbirligini gelistirme
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Sinif i¢inde 6grencileri belirlenen amaglara ulastirmak i¢in 6gretmenin kullandigi en etkili
ara¢ ve kaynak kendisidir. Ogretmenin bir konuyu &grencilere dgretmeye ugrasmasi, o
konuya ait hedef davraniglar1 6grencilere kazandirmasiyla olur. Bunun igin 0 konuyla ilgili
kendisinde daha once kazanilmis olan duygu ve becerileri, haber, tutum, bilgi ve fikirleri
aktararak, ogrencilerde istendik yonde biligsel, duyussal ve psikomotor davranislarin

olugmasini saglamaya ¢aba gostermesidir (Cilenti, 1988).

Ogretmen davramglarini, 6gretmen nitelikleri belirler. Ogretmenlerin sahip olduklart

nitelikler mesleki ve kisisel niteliklerdir.

Ogretmenin 6grenmeyi etkinlestirmedeki yeri tartisgtimazdir. Ogrenmeyi etkinlestiren
ogretmen tutum ve davramglarinm her dgesi ¢ok onemlidir. Ogretmen davramlariyla ve

arastirmaci kisiligiyle her yonde ayn1 yasantiy1 siirdiirmelidir (Turgut, 1991).

Tarim’a (2005) gore 6grenmeyi kolaylastirici birgok etmen vardir. Basarili bir 6grenmeyi
ogrencilerin ilgisini ¢ekecek etkinliklerle islemeye Ozen gostermektir. Ogrenciyi
destekleyici cesaretlendirici bir sinif ortami 6grenmeyi kolaylastirdigi gibi 6gretmene olan

sevgi ve saygl, 0gretmeni memnun etme duygusu da 6grenmeyi kolaylastirir.

Oniicler’e (1995) gbre samimi, igten soz ve davranislarn ile diisiince ve duygular
uyumluluk icinde olan bir Ogretmen oOgrencisinden aymi karsiligi alacaktir. Ciinkii
ogretmen her zaman bir modeldir. Ogrenciler 6gretmenin hem bilgi ve becerilerinden hem
de davraniglarindan etkilenir. Bu durumda 6grencilerin basarili olabilmesi, 6gretmenin
derin ve engin bir kiiltiire sahip olmasi ve 6grencilere Ogrettikleri ile kendi yaptiklar

arasinda tutarlilik olabilmesine baglidir.

2.2.4. Soydal Tarafindan Gelistirilen Olumlu Ogretmen Davranislari ve Alt Boyutlari
Soydal (2006) tarafindan gelistirilen “Ortadgretimde Olumlu Ogretmen Davranislarinin

Ogrenci Basarisina Etkisini Degerlendirme Olgegi ” dort bdliimden olusmaktadir. Bunlar;

e Ogretmenlerin Planlamaya Yonelik Olumlu Davranislari
e Ogretmenlerin Uygulamaya Yénelik Olumlu Davranislar:
« Ogretmenlerin Pekistirmeye Y&nelik Olumlu Davranislar:

e Ogretmenlerin Degerlendirmeye Y&nelik Olumlu Davranislar:
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2.2.4.1. Ogretmenlerin Planlamaya Yo6nelik Olumlu Davranislan

Planlama; amaci itibariyle Ogretilecek konunun tespiti, bu konunun o&gretiminde
kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerin belirlenmesi, kullanilacak arag-gereg tespiti,
zamanin nasil kullanilacaginin tespiti gibi unsurlari igerisinde barindiran egitim 6gretimin
kalitesiyle dogrudan iliskili bir kavramdir. Egitim 6gretim i¢inde verimli ve basarili
olabilmek i¢in planlama gereklidir. Egitimin amaglarina en etkin ve kisa sekilde
ulasabilmek igin Ogretmenin egitim Ogretimi Onceden planlamasi gerekir. Plansiz ve

programsiz ¢alismalar egitim ve dgretimde verimi azaltir (Eskicumali ve Isman, 2000).

Egitim belirli hedefleri gergeklestirmek i¢in yiiriitiilir. Bu ylizden de rastlantilara
birakilamaz. Bir 6gretmen ne kadar tecriibeli olursa olsun, 6grencilere aktaracagi konuyu
ve bunun i¢in gereken etkinlikleri, kullanacagi egitim arag gereclerini, sececegi ders
anlatma yontem ve tekniklerini ve degerlendirme siireglerini de 6nceden planlamalidir.
Planli ve programli olarak yiiriitiilen bir egitim 6gretim sayesinde verimli caligsmay1 ve
istenen amaca en kisa yoldan ulagsmak saglanir. Diger taraftan 6gretmen ders esnasinda
neyi, ne zaman ve nasil 0gretecegini 6nceden planladigi i¢in kendinden emin bir sekilde

ders islemis olacaktir Eskicumali ve Isman, 2000).

Aciklamalardan anlasildigi gibi Ogretim faaliyetlerini planlamak 6gretmenin zamanini
alacaktir. Ancak uzun zaman alan 6gretimin planlanmasi sonradan hem 6gretmenlere hem
ogrencilere zaman kazandiracaktir. Yapilan faaliyetlerin amacini, sirasini, uygulanacak
yontem ve tekniklerini, igerigini ve sonucunu bilmek egitim 6gretim etkinliginin kalitesini

ve 6grenci basarisint olumlu yonde etkileyecektir.

2.2.4.2. Ogretmenlerin Uygulamaya Yénelik Olumlu Davramslari

Ogrenci davranislarinda istenen hedefe ulasabilmek i¢in uzun siireye ve tekrar eden tutarli,
kaynagmis 0grenme yontemlerinin 0grenciyi etkilemesi gerekir. Bu gereklilik 6grenme
stireglerinin belli ilkelere gore hazirlanmasimi gerekli kilar. Boyle bir islevi yerine
getirebilecek bir 6grenme yasantisi;

e Hedefleri gerceklestirici olmali,

o Ogrenciyi gelistirici olmal,

e Birden fazla hedefe hizmet etmeli ve istenmeyen sonuglardan arinmis olmal,

e Diger yasantilarla tutarli olmali.
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Bu ozellikleriyle planlanan bir 6grenme yasantisi yontem ve egitim teknolojisinin
katkistyla 6grenci ulastirilir (Bilen, 2002).

Ogretmen sinif icinde tiim etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamasiyla dgrencilerin ve
dgretim siirecinin basarisini arttirir. Ogrenci katiliminin saglandigi sinif ortaminda basariya
ulagsmak daha kolay olacaktir. Derse aktif olarak katilan 6grenci arkadaglari ve dgretmeni

ile etkilesimini artiracak ve daha basarili olacaktir (Soydal, 2006).

Ozdemir ve Yalin’a (2000) gore dgrencilerin derse katilimini saglama yollar1 sunlardir;
o Gorsel ve isitsel materyaller kullanmak.

o Cesaret verme ve sorular sormak.

e Not alma islemine rehberlik etmek.

o Tartigmayi tesvik etmek.

« Ogrencilerin yazili olarak katilimimi saglamak.

o Degerlere aciklik kazandirma alistirmalarini kullanmak.

e Rol yapma ve benzetisim tekniklerini kullanmak.

e Beyin firtiasi teknigini kullanmak.

e “Bir problem ¢6zme” dersi yapilandirmak.

e Yardimci dokiimanlar hazirlamak.

« Informal testler vermek.

e Yonlendirilmis dinleme faaliyetlerini tesvik etmek.

e Bir kavram semas1 olusturmak.

e “0Ogrendim” ve “ merak ediyorum” ifadelerini kullanmak.

e Ek ¢alismalara rehberlik etmek.

Egitim ve 68retim araglarinin tiimii egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha verimli olmasini
saglamak icin 6gretmenlere en biiylik yardimeidir. Egitim araglar ile 6grenme hem daha

cabuk olmakta, hem de 6grenilen de daha uzun siire hatirda kalabilmektedir.

Hancilar ve Pekgdz’ e (1972) gore Ogretim araglari;

o Kelimelerle yapilabilecek etkiden daha kuvvetli ve canli etki yaparlar.
o Eski yasantilar1 yenileme olanagi saglarlar.
o Dikkati ¢ceker ve devam ettirirler.

e Pekistirici rolleri de vardir (Soydal, 2006).
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Ogrencinin icinde yasadig1 ve ¢alistig1 ¢evrenin onun tiim davranislarini etkiledigi bilimsel
bir gercek olarak kabul edilmektedir. Ogretim ortamlarinin diizenlenmesi etkili dgretme ve
O0grenmenin yapilabilmesinin 6n kosuludur. Etkili bir 0gretme ve Ogrenmenin
yapilabilmesi fiziksel degiskenlerin de dikkate alinarak bir diizenleme yapilmasini
gerektirir. Siif igerisinde iyi bir fiziksel diizenleme, 6grenciyi giidiilemekte, dgrenciyi
istenilen diizeye getirmekte ve Ogrenilenlerin hatirlanmasina yardim etmektedir

(Kiigiikahmet ve digerleri, 2000).

Ogretim yontemi, bir dersin amaglaria ve 6zelliklerine gére belirlenir. Bir dersin her
zaman ve her yerde gecerli, objektif bir 6gretim yontemi yoktur. Farkli dersler i¢in farkli
yontemler kullamlir. Ogretmen kisisel cabasi ve dersin ve 6grencilerin 6zelliklerini dikkate
alarak smif i¢in en uygun 6gretim yontemlerini belirleyip uygulamalidir (Eskicumali ve

Isman, 2000).

2.2.4.3. Ogretmenlerin Pekistirmeye Yonelik Olumlu Davranmslar

Pekistirec goérevi goren uyaricilarin tlirli ve etkisi Ogrenciden Ogrenciye degisir.
Ogrencilerde smif icinde takdir edilme egilimi vardir. Bu nedenle 6gretmenler, dgretim
ortaminda olumlu pekistiregleri sik¢a kullanmalidir. Pekistireglerin degisik olmasi ve

beklenmedik bir ortamda gelmesi 6grencinin giidiilenmesini saglar (Soydal, 2006).

Ozdemir ve Yalin’a (2000) gore, dgrencilerin dgrenmelerini pekistiren, basarilarmi olumlu

yonde etkileyen bazi 6gretmen davraniglart sunlardir;

e Katilimcilara Oz Saygis1 Kazandirmak: Ogrencilerin kendi 6grenme yeteneklerine
duyduklart giiveni destekleyecek sinif ortami yaratilmalidir. Aragtirmalar, insanin
kendi yeteneklerini algilamalar: 6l¢iisiinde 6grenmeye motive edildiklerini gosterir.
Ogrencilerin, dgrenme yeteneklerine olan giivenleri ne kadar artarsa, dgrenme
motivasyonlar1 ve bagarilar1 da o derece artmaktadir.

e Davramslart  Odiillendirmek: Odiillendirilen davramislarin  tekrarlanma ve
pekistirilme ihtimalleri yiiksektir.

o Hedefleri ve Izleme Tarihlerini Belirlemek ve lletisimi Siirdiirmek: Iyi ifade

edilmis, 6lciilebilir 6gretim hedefleri dgrenme iizerinde etkilidir. Ogretim hedefleri
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Ol¢iilebilir, gozlenebilir ve ne zaman kazanilacaklari belli olmalidir. Dersine ve

konusuna hakim olan 6gretmen;

e Konusuna hakim O6gretmenler simifta Ogrencilerin dikkatini toplar ve
stirekliligini saglar.

e Konusuna hakim olan 6gretmenler panige kapilmazlar. Sinif i¢i ¢atigmalardan
urkiitmezler. Catigmayi akillica yonetir; kolaylastirici olurlar.

« Hareketlerinde ciddiyet ve tutarlilik vardir. Ogrenciler i¢inde ayirim yapmaz.

o Ogrencinin gosterecegi davranis ve tepkilerini bilerek, tepkisini belirtmeden
once hislerini kontrol eder.

o Bir amaca yonelik hareket eder; sozsiiz iletisim kurabilir.

o Ogrencilerden gelen sorulara veya yorumlara szel ve sdzsiiz tepki gosterebilir.

e Beden dilini etkili kullanir.

« Opgrencilerin duyabilecegi, fakat rahatsizlik vermeyen ses tonuyla konusur.

e Anlasilmasi kolay ifadeler kullanur..

« Ogrencilere isimleri ile hitap eder.

e Sinifta daha 6nceden olan olay ve yorumlari hatirlar ve bunlara yeri geldikce
deginir.

o Dersine hazirh gelir. Ayrintili bir ders plan1 vardir.

o Egitim i¢in gerekli arag-geregleri bulundurur.

o Ogrencilerin bagarili olacaklarina giivenir.

o Ogretimi ciddiye alir. Kendini sevilen, degerli ve isini iyi yapan biri olarak
algilar.

e Mesleki kural ve moral degerlerine 6nem verir.

e Amaca ulasmada ve basarilarda grup mesuliyetine 6zendirir..

o Ogrencilerin deneyimlerinden faydalanr.

e Yanilg: ve tenkitleri dikkate alir (Ozdemir ve Yalin, 2000).

Pekistire¢ kullanildiginda davranmisin tekrar ortaya c¢ikma olasiligi artar. Davranisin

gerceklesmesi de smmf ici karsilikli etkilesimi artirir. Ogrencilerin 6gretmenlerinden

aldiklar1 olumlu pekistiregler ders basarilarini olumlu olarak etkileyebilir.
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2.2.4.4. Ogretmenlerin Degerlendirmeye Yénelik Olumlu Davramslar
Degerlendirme; gozlem ya da 6lgme sonucu elde edilen 6l¢iim ya da olgiimleri, uygun

kistas ya da kistaslarla mukayese ederek deger yargisina varma islemidir (Oncii, 1995).

Hazirlanan 6gretim programinin basartya ulasip ulasmadiginin, basarili oldu ise ne derece
basarili oldugunun, hangi Ogrencilerin basarili, hangi 6grencilerin basarisiz oldugunun

bilinmesi gerekir (Turgut, 1977).

2.3. Etkili Ogretim, Ogretmenlik ve Ogrenci Basar Iliskisi
Bu baslik altinda sinif ortaminda etkili iletisim unsurlari, olumlu sinif atmosferi yaratma,
smifta disiplinin saglanmas1 ve siif kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konularina

deginilecektir.

2.3.1. Smif Ortaminda Etkili letisim

Iletisimin bilgilerin, becerilerin ve duygularin sozciikler, resimler, grafikler vb. semboller
kullanilarak iletilmidir. Smif i¢i iletisimde Ogretmen bilgilerin aktaricisi ve iletigimi
baslatan kaynak; O0gretmek istedigi konu veya kazandirmak istedigi davranig, mesaj; bu
dersi anlatirken kullandigi metot, yontem ve araglar kanal; tiim bu etkinligin sonucunda
bilgi, duygu ve davrams kazandirilacak kisi konumundaki 6grenci de alicidir. Ogretmen
smif i¢i iletisimin amagclara ulasip ulagsmadigini, yapacag sozlii veya yazili
degerlendirmede, soru cevap yontemiyle elde ederek geri bildirim alacaktir ( Seker,
2000:29).

Iletisim siirecinin bes dgesi siif igindeki dgrenme-6gretme siirecine uyarlandigi zaman

asagidaki sekil 2.1 olugsmaktadir:

~

Ogretim arag
ve yontemleri
(kanal)

Ogretmen Ogrenci

(kaynak)

(ahci)

—

Degerlendirme
(geri bildirim)

Sekil 2.1 Sinif ortaminda iletisim siirecinin bes 6gesi
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Sekil 2-1’den anlagildig1 {izere sinif ortaminda iletisim 6gelerinde, 6gretmen kaynak, icerik
mesaj, Ogretim ara¢ ve yontemleri kanal, 6grenci alici, degerlendirme geri bildirimi

olusturmaktadir.

Bir 6gretmenin sinif ortaminda basarili olabilmesi i¢in 6grencileri ile iyi bir iletisim
kurmasi gerekir. Ders Ogretmen ve Ogrenciler arasindaki iletisim-etkilesim olarak da
goriilebilir. Bu sebeple, 6gretmenin iletisim-etkilesim olaylarindaki davranis elemanlarini
bilmesi, bunlar1 kullanmas1 ve olumlu yonde gelistirmesi gerekir. Insanlar arasi iletisimde
sOzlii ve sozsiiz mesajlar kullanilmaktadir. S6zsiiz mesajlar, 6ncelikle dokunma duyusu ve
gorme duyusuyla gonderilmektedir. Ogrencilerden gelen mesajlara ve isaretlere dikkat
eden, kendi davranmiglarinin disa yansimasini kontrol eden ve davranislarini siniftaki
duruma gore ayarlayabilen ogretmenler, 6grencileriyle kolaylikla iletisime girebilirler

(Ozcan,1999:30-31).

Sozsiiz iletisim elemanlari sunlardir:

e Beden temasi,

o lletisimde bulunulan kisiye yakinlik derecesi,

« Beden durusu,

e Bedeni goriiniis (viicut sekli, giyim-kusam, sag¢ bigimi),

e Yiiz ifadeleri,

o Bakis istikameti,

o Jestler (el-kol hareketleri),

» Bas hareketleri.

Sozsliz mesajlar, insanlar arasindaki iletisim ve etkilesimde, sozli mesajlardan daha
etkilidir. Ogretmenler, sdzsiiz mesajlarini iletisimin diizenlenmesi i¢in kullanabilir ve
derste konusma miktarin1 azaltarak, Ogrencilerin derse daha fazla katilmalarim

saglayabilirler (Ozcan,1999:32-33).

Ipsire (2002:2) gore, simif ortaminda Ogretmenlerin dgrencilerle kurdugu iletisimde

basarili olmasini kolaylastiracak hususlar sunlardir:

Etkin Dinleme
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Etkin dinleme sézel mesajlarin yaninda sozel olmayan mesajlarinda anlagilmasidir.
Ogretmenin 6grenci tarafindan gelen sozel ve sézel olmayan mesajlar1 algilayip, dgrenciye

kendi sozciikleri ile geri bildirimde bulunmasi 6grenciyi anlamay1 kolaylastirabilir.

Ben Dili Kullanmak

Ogrenci ile 6gretmen arasindaki iletisimin bozulmamasi igin dgretmenin sen dilinden ¢ok
ben dilini kullanmasi gerekir. Bu sayede 6grenci, yasanan problem sonunda kendisine karsi
olumsuz bir yarg: yerine dgretmenin bu konudaki duygularini ifade etmesi ile savunmaya

geemeden hatanin farkina varabilir.

GO0z Temasi

Bireyler arasi iletisimde birlikte gozlerinin i¢ine bakilmasi iki taraf iginde anlam ifade
etmektedir. Ogretmen 6grencilerin gdzlerine bakarak ders anlatirken anlattiklarmin énemli
oldugu mesajin1 verir, 6grencilerinde benlik saygilarini arttirir. Bu sayede derse dikkatleri

daha fazla vermeleri saglanir.

Bekleme Siiresi

Smif i¢i iletisimde, Ogrencilerin birbirinin s6zlinli kesmeden bagkalarin1  dinleme
aligkanligin1 kazanmasi 6nemlidir. Ayrica 6gretmen bir soru sordugunda hemen cevap
vermek yerine bir siire diisiiniip daha nitelikli ifadeler kullanilmas1 konusunda 6grencileri

egitilmelidir.

Kisiler Arasi Sosyal Mesafe

Kisiler algiladiklar1 yakinlik derecesine gore aralarma sosyal bir mesafe koyarlar. Bu
mesafe arttik¢a iletisim daha da resmilesir. Ogrenci merkezli 6grenmede ders esnasinda
ogretmen smifta dolagsmali, dikkatinin dagildigini diistindiigii  6grencilere yaklasip
siralarina veya omuzlaria dokunarak tekrar dikkatlerini derse vermelerini saglamalidir. Bu

hareketler ayn1 zamanda 6grencinin kendini 6gretmenine yakin hissetmesini saglar.

2.3.2. Olumlu Simf Atmosferi Yaratma
Ogretmenler 6grencilerin  bir takim psikolojik, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini
karsilayarak, onlarin O6grenmeye karst i¢ motivasyonlarini artirabilirler ve sinifta

ogrenmeye elverisli bir ortam olusturabilirler. Ciinkii 6grencilerin 6grenmek i¢in motive
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olmalari, biiylik Olglide, onlarin simifta O6gretmenleri tarafindan insancil muamele
gormelerine, kisisel olarak dnemsenmelerine ve sinifta degerli olduklarina inanmalarina

baglidir (Saban, 2004:113).

Giiven (2004)’e goOre literatiirde yoOnetim anlayiglar1 c¢esitli  yaklasimlara gore
siniflandirilmigtir. ' Yonetim Bilimleri Alaninda yapilan liderlik arastirmalarina dayali
olarak yonetim anlayislar1 karsimiza otokratik, demokratik ve ilgisiz olarak karsimiza
cikarken, Erken (2002)'e gére hem yonetici hem de yonetimin niteligi biirokratik, otokratik
ve demokratik olarak karsimiza c¢ikar. Sisman ve Turan (2004), siif yonetimi
anlayislarinin insana iliskin bakis agilarina goére degisecegini belirterek 5 yaklasima bagli
olarak smif yonetimini siniflandirmistir. Bunlar insana hiimanist yaklasim, insana
davranis¢1 yaklasim, insana psikanalitik yaklagim ve insana etkilesimci yaklasimdir. Boz,
(2003)'a gore, otoriter, koruyucu, destekei, birlik¢i, serbest ve demokratik 6gretmen tipleri
vardir ve smifi yonetme sekilleri de buna baglidir. Farkli kaynaklarda farkli olarak
siniflandirilan yonetim anlayislari, temelde birbirlerinden kopuk degildir. Bunlarin disinda
son yillarda egitim etkinliklerinde 6gretmen merkezli ( geleneksel) ve 6grenci merkezli
(cagdas) ifadeleri oldukga sik kullanilmaktadir. Geleneksel yonetim anlayisi 0gretmen
merkezlidir. Bagka bir anlatimla smif i¢i yasantilarda ve bu yasantilarin aktarildigi egitim

etkinliklerinde 6gretmen etkin, 6grenci edilgen bir konumdadir. ( Aydin,2000).

Cagdas yonetim anlayisi ise Ogrencinin duygusal, diisiinsel ve zihinsel gelisime uygun
insancil bir modeldir. Baska bir deyisle, 6grenci sinif yasaminin nesnesi degil 6znesidir.

Bu anlayis katilime1 ve esnek yapilandirilmistir. (Aydin,2000).

Bolat (2002)'in belirttigine gore, Kog¢ ve Tutkun (2001)'un, "Ortadgrenim ogretmenlerinin
sinif yonetiminde kullandigi yonetimsel modeller" isimli ¢alismalarinda ulastiklar

bulgularin bazilar1 agsagidadir.

e Ogretmenler, sinif yonetiminde daha ¢ok tepkisel model kullanmaktadir.

o Ogretmenler sinif yonetmede 6gretmen kimliginden daha gok bir otorite figiirii olarak
davranmaktadirlar.

 Istenmeyen davranislara verilen tepkiler, dgrencinin kisilik biitiinliigiine zarar verecek

nitelik tagimaktadir.

Yagcr (1997) doktora calismasinda, iki grup iizerinde deneysel bir calisma yapmustir.
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Deney grubunda demokratik Ogretim, kontrol grubunda ise demokratik Ogretim ise
kosulmadan ftniteler islenmistir. Arastirma sonucunda demokratik 6gretimin uygulanan
grupta, toplam erisi, kavrama ve bilgi diizeylerinde etkili oldugu, demokratik deney

grubundaki ortalamalarin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmuistir.

2.3.3. Sinifta Disiplinin Saglanmasi

Disiplin sozciigii kisilere gore farkli anlamlar tasir. Disiplin sinif i¢indeki davraniglarin
diizenini ifade eder. Okulda ve simifta disiplinin saglanmasi denince, daha ¢ok &grenci
davraniglarinin  okul yOnetimi veya Ogretmen tarafindan kontrol edilmesi anlagilir.
Ogrencilere kendi davranislarin1 denetleme, kendilerini kontrol etme ve ydnetme Yetisi
kazandirildig1 zaman, dissal kontrol mekanizmalarina gerek kalmayabilir. Ogrenciler, bir
baskasi dogrultusunda denetlenmek yerine, kendi davraniglarin1 denetlemeyi 6grenmelidir.
Disiplin bir anda gerceklestirilecek bir sey degil, zaman iginde Ogrenilebilecek bir
aligkanliktir. Smifta disiplininin en onemli 6gesi, 6gretmenin sahsi disiplin tutumu ve
uygulamalaridir. Ogretmen 6grencisinde gormek istedigi davramigt &nce kendisi

gostermelidir (Sisman, 2000:150-151).

2.3.4. Sinif Kurallarinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

Sinif disiplininin saglanmasi i¢in, dgrenciler uyulmasi gereken davraniglari bilmelidirler.
Ogrenciler bu davramglar1 zamanla 6diil ya da ceza yoluyla dgrenebilirler. Ancak bu
yontem uzun zaman alir ve sinifta istenmeyen durumlara sebep olabilir. Ogrenciden

beklenen davranislar en iyi kurallar yoluyla belirlenir. Sinif kurallar1 belirlenirken;

o Ogrencilerin goriisleri alimmalidir.

o Kaural sayisi belirlenirken sinif ortamin1 bozan davranislar dikkate alinmalidir.

« Ogrencilerin anlayabilecegi bigimde acik olmalidir.

o Kurallarin 6nemi ve kurallara uymanin kazandiracag: seyler 6grencilere anlatilmalidir.
o Smif kurallar1 6grencilerin gorebilecegi sekilde bir yere asilmalidir.

Ogrencilerin smif kurallarma uymasini saglamak igin, 6gretmen dgrenci davranislarini
daima takip etmelidir. Sinif kurallarina uymayanlar uyarilmali, uyanlar 6diillendirilmelidir.
Aksi takdirde kurallarim yaptirnmi giderek azalir ve kurallara uyanlarda uymayanlar gibi

davranmaya baglarlar (Ispir, 2002:4-5).

2.3.5. istenmeyen Ogrenci Davramislarimin Kontrol Edilmesi
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Olumlu siif atmosferi yaratmada Onemli hususlardan biri istenmeyen 6grenci
davraniglarinin gerceklesmesini saglayacak etkenleri ortadan kaldirmak, istenmeyen bir
davranis ortaya ¢ikmadan dnce o davranisin olusmasini 6nlemektir. Ogretmen sinifta her
Ogrenciyi kendine 6zgii bir birey olarak diisiinmeli, istenmeyen davraniglar1 6nlemede her
bir davranist kendi olusum kosullar1 iginde diisiinmelidir. Olaya degisik agilardan
bakabilmeli, kendini dgrencilerin yerine koyarak degerlendirme yapabilmelidir. Ogretmen
Ogrencinin istenmeyen davraniglarim1 diizeltmede kisiligini hedef almadan davranis
tizerinde yogunlasmalidir. Sorun olarak goriilen davranisa gore 6gretmen; okul yonetimi,
rehberlik servisi ve aile ile goriisme, dikkati ¢ekme, uyarma, gérmezlikten gelme, 6diil

ceza, yollarindan uygun olani uygulamalidir (Sigsman, 2000:156).

Bu bolimde o6gretim ve oOgretmen kavramlari ile 6gretmenin sahip olmasi gereken
ozellikler, tutum kavrami ve 6gretmen tutumlari ile sinif ortaminda etkili iletisim unsurlari
konulart ile olumlu smif atmosferi yaratma, smifta disiplinin saglanmasi ve sinif
kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konular1 basliklar altinda incelendi. Bir sonraki

I11. Boliimde sinav kaygist literatiir bilgisine deginilecektir.
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BOLUM I

3. SINAV KAYGISI
Bu boliimde simav kaygisinin tanimi, boyutlari, nedenleri, performansa etkisi,
basetme yontemleri, Ogretmenlerin sinav kaygisina etkisi basliklar altinda ele

alinacaktir.

3.1. Smav Kaygis1 Tanimu:
Smav kaygist hakkinda bir¢cok arastirmaci tarafindan degisik arastirmalar ve
tanimlar yapilmistir. Asagida cesitli yazarlar tarafindan yapilar smav kaygisi

tanimlari ele alinmastir.

Sinav kaygisi, simav oncesinde ve sinav sirasinda ortaya ¢ikar, sinav sonucundaki
muhtemel basarisizlikla ilgili olumsuz duygu, diisiince ve davranislardir (Kaymak,

1987).

Sinav kaygisi, smavdan once ortaya ¢ikan fiziksel ve psikolojik varyasyonlara
sebep plan, kisinin smavdaki basarimini olumsuz sekilde etkileyen yogun
kaygilardir (U.R.A.M, 2004)

Sinav kaygis1 stnamanin meydana getirdigi korku yada endisedir (Otrar,2003).

Cakmak (2007) smav kaygisini; sinav veya bagka degerlendirmeye ihtiya¢ duyulan
durumlar da, davranissal, fizyolojik, ve kognitif unsurlar igeren hos olmayan yogun

bir huzursuzluk durumu olarak tanimlamustir.

Kaygi kavrami iginde smav kaygist 6zel bir durumdur. Kaygi belirtileri
olusabilecek basarisizlikla ilgili endiseye sebep veren duygusal, bedensel
tepkilerdir (Ilgar, 1999).

Kirkland ve Hollandswort smav kaygist yerine smav beceriksizligi
kullanabilecegini ifade etmistir. Onlara goére yiiksek smav kaygisina sahip
ogrencilerin basarisizliklarinin ana nedeni kaygilar1 degil, uygun ¢aligma

aligkanligina sahip olmamalari ve sinavlardaki beceriksizlikleridir (Ilgar,1999).
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Baltas ve Baltas (1992, s.119-120)'a gore, sinav korkusu sinavdan korkmak
degildir. Sinavdan korkan 6grenci, sinav yaklastikca planli programli ¢alisir ve
korkusu gittikge azalir. Tabiki 6grenci, sinavin hemen dncesinde bir heyecan duyar
ancak bu heyecan, onu canli ve diri tutarak basariya gétiiren olmasi gereken bir
duygudur. Smav korkusu duyan bir 6grencideyse, sinav zamani geldik¢e endise ve
sikintis1  artar. Bu da 6grencide galismasini ve 6grenmesini engelleyen bir durum

olur ve smav an1 geldigi zaman tutulur kalir.

Literatliirde Simav kaygisina iliskin birgok tanima ve arastirmaya rastlanir. Sinav
kaygisi ile ilgili yapilan tanimlamalarin en bilineni Spielberger (1972)’in goriis ve
kuramidir. Spielberger’e gore sinav kaygisi formal bir smnav veya degerlendirme
durumunda ortaya c¢ikan, bireyin asil basarimimi gostermesini engelleyen,
davranigsal, duyussal ve biligsel 6zellikler olan, bireyde gerginlige sebep veren hos

olmayan bir vaziyettir. (Hanimoglu,2010).

3.2. Smav Kaygis1 Modelleri:

Spielberger (1972) yaptig1 arastirmada sinav kaygisinin  “Durumluk-Siireklilik”
olarak iki modeli oldugunu belirtmistir. Spielberger’e gore;

Durumluk kaygi: Birey durumunu tehdit eden, tehlike olusturacak bigimde algilar
ve yorumlar. Bu durum eziyet veren, istenmeyen bir duygu durumu yaratir.
Durumluk kaygi reaksiyonlari genellikle korku, uyarilma, kuruntu, uyaniklik,
kendine giivenin diismesi gibi negatif duygulardan olusur.

Stirekli Kaygi: Kisilik yapisina bagl olarak stirekli kayginin siddeti ve siiresi
farklilik gosterir. Kaygiya egilimli bir kisiligin olmasi siirekli kaygi seviyesini
etkiler (Sarason, 1980).

Sinav kaygisiyla ilgili bilinen bir diger model de Wine ve Sarason tarafindan
belirtilen bilissel dikkat modelidir. Bu model de, kisiler sinav olurken kuruntu
evhamlara fazla vakit harcamakta, kisilerin bilissel dikkatini engellemeye sebep
olan bu faktorler nedeniyle kisinin basarimi diismekte ve sinav kaygisi

olusmaktadir. (Wine, 1980; Sarason, 1980).

“Ogrenme Bozuklugu Modeli”de sinav kaygisini inceleyen baska bir modeldir.

Yakin zamanda ¢ikan bu modele gore, ders calisma planlamasinin yetersizligi ve
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siav sirasinda kaygiyla basetme bilgisinin olmamasi, sinav kaygisinin olugsmasinda

onemli etmendir. Yapilan arastirmada, bireyler sinava iyi c¢alismadiklarini

bilincinde olduklarindan, smav sirasinda kaygilarinin yiiksek oldugu sonucuna
vartlmistir. (Lufi, Okasha ve Cohen, 2004).

Sinav kaygismi iyi kaygi ve kotii kaygi olarak ikiye ayirabiliriz. Iyi kaygi hemen

hemen biitiin bireylerin smavlara girdiginde hissettigi heyecan, kalp carpintisi,

sinavdan 6nce tuvalete gitme ihtiyaci olabilir. Iyi kaygi basari i¢in iyidir. Ciinkii

bireyin dikkatini devam ettirmesine yardimci olur, 6nceden edindigi bilgilerin

hatirlamasint  kolaylastirir, bireyin giidiilenmesini arttirir. Kotii kaygi ise iyi

kayginin tam tersi bir tesir ortaya ¢ikararak bireyde dikkat daginikligina, bilgilerini

siav aninda karistirmasina sebep olur. (Usta, 2016).

Sinav Basarisi

N

iyi Kayg

Dikkatin artmas:
Yeni seyleri 0 renmenin
desteklenmesi

e EskiOfrendiderinde kolay
hatirlama

Sinav bagansinda y Ukselme

Kayg Siddeti

Sekil 3.1 Kaygi siddeti ile sinav basaris1 arasindaki iliski

Sekil 3.1°de 1yi kayginin simav basarisini arttirirken, kotli kayginin kiginin sinavdan

basarisiz olmasina katki sagladigi goriilmektedir.

Kaygi ve basar1 arasindaki iligkinin yonii ile ilgili alan yazindaki arastirma

sonuglarina gore, kaygi ile basari arasindaki iligki ters yonliidiir. Yiiksek derecede

26



kaygi basarinin diismesine, orta siddette kaygi ise, basarty1 en yiiksek seviyeye
ulagmak tadir. Kaygi diizeyinin ¢ok diisiik olmasi ya da hi¢ olmamasi basari
diizeyinin diismesine neden olabilmektedir (Mertol ilgar, 1996; Kazanci, 1989;
Capkin, 2011; izgii ve Giiciim, 2015).

3.3. Sinav Kaygis1 Boyutlari

Hanimoglu (2010)’na gore sinav kaygisinin iki boyutundan s6z etmek miimkiindiir.
Siav kaygisi literatliriine Liebert ve Morris tarafindan 1967 de katilan bu iki
kavram Kuruntu Boyutu, Duyussallik Boyutu “dur.

1) Kuruntu Boyutu: Sinav kaygisinin bilisle ilgili boyutudur igsel konusmalardir.
Basarisizligin sonucunda olacaklar1 diisiinmek, basarmak icin gereken kabiliyeti
hakkinda siipheye diigmek gibi diistincelerdir.

ii)Duyussallik Boyutu: smav kaygiyla iliskili fizyolojik tepkilerdir. Duyugsallik
boyutunun belirtileri olarak kalp atiglarinin hizlanmasi, kizarma, tisiime, terleme,
sararma, mide bulantilari, gergin olma ve sinirlilik gibi bedensel reaksiyonlardan
bahsedilebilir. Yapilan ¢alismalar sinav esnasinda dgrencilerin duyussallik diizeyi
azaldik¢a, kuruntu diizeyinde sinavin basindan sonuna kadar bir azalma olmadigini
ortaya koymustur.

Spiegler, Morris ve Liebert (1967) heyecan diizeyinin 5 giin dncesinden sinavin
baslangicina kadar anlamlh diizeyde arttigini, ancak smav siiresince azaldigini
saptamislardir. Kuruntu 6gesi ise goreli olarak daha istikrarli bulunmus, azalma ve

artis saglanmamustir (Ilgar, 1999).

3.4. S;mav Kaygis1 Nedenleri

Sinav kaygisina sebep olan ¢ok ¢esitli sebepler olsa da ailelerin yiiksek beklentileri
baslica nedenlerindendir. Cocugun bagkalar1 ile mukayese edilmesi, ailesi
tarafindan kabiliyetinin iizerinde zorlanmasi, {iiniversitenin o0lmazsa olmaz
oldugunun vurgulanmasi, simnav sonucunda kiiciik diisecegi diislinceleri, sinavda
basarisiz olacagiyla ilgili onyargilar1 ve ailenin sartli sevgileri gibi sebepler sinav

kaygisi olugsmasina neden olmaktadir (Pazarli, 2009).

Sinav kaygist ayrica, baski gormekten geg¢misteki olumsuz deneyimlerden ve

basarisiz olma korkusundan kaynaklanir (Otrar, 2003). Otrar’a gore 6grenci ;
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e Eger basaramazsam sinifta kalacagim.
e Sonugta istedigim okula asla giremeyecegim.
e Sinavdan onceki gecelerden heyecandan uyuyamiyorum, ertesi giinde bitkin
diisiiyor ve basarisiz oluyorum.
e Siki ¢alistyor ama sinava girdigimde bildiklerimi de karistirtyorum.
e Dikkatimi yeteri kadar siirdiiremiyorum.
e Sinav esnasinda aklima hafta sonu olanlari, arkadaslarim vb. geliyor gibi
diistinceler ile sinav kaygis1 yasar.
Smav kaygisina sebep olan etmenlerle ilgili yurti¢i ve yurtdis1 pek ¢ok ¢alisma
yapilmistir. Yapilan ¢alismalardan elde edilen netice gosteriyor Ki; az not verme,
smif gegmenin zorlugu, ceza verme, ogretmenin elestirel tavri, okulun otoriter
egitim-0gretim yontemi, aile yapisi ve maddi durumu, anne babanin egitim durumu
ve meslegi, kaginci ¢ocuk oldugu, kardes sayisi, cinsiyeti, arkadaslariyla ortamu,
etkili galisma yontemlerinin bilinmemesi, plansiz olma, hedefin belirlenmemis
olmasi, kisilik oOzellikleri, ¢ocugun ders basarisi durumu, mantida uymayan
inanglar, Ozgliven yetersizligi, 1yl bir akademik basart beklentisi, egitim
ortamindaki davraniglar1 sinav kaygisinin erken yaslarda olusmasina neden olan

etkenler arasindadir (Boyacioglu ve Kiigiik, 2011).

3.5. Smav Kaygisinin Belirtileri ve Performansa Etkisi
Sinav kaygisi nedeniyle kasilma, kalp atiglarinda artig, nefes almada zorluk, tirli
agrilar, agizda kuruluk, ishal ve normal beden fonksiyonlarinda bozulma gibi

reaksiyonlar olusmaktadir (Kisa, 1996).

Otrar (2003)’a gore sinav kaygisinin psikolojik ve fiziksel tepkileri vardir.

Psikolojik Tepkiler: Huzursuzluk, gerginlik, ¢evrede ki uyaricilardan ( sicak hava,

bagka insanlar vb.) kolay ve fazla etkilenmek.
Problemlerin ¢6ziimiine yonelik etkili diigiinememek

Fiziksel tepkiler:

e Urperti
e Hizli nabiz atis1

e Hizli nefes alip verme
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e Bunalma duygusu
e Avug iglerinin terlemesi

e Bas agrisi

Biikiilmez ve Tutkun (2015)’a goére Kuruntu boyutu, sinav kaygismin bilissel
boyutu, kisinin kendi hakkinda olumsuz diisiinceleri, basarisiz ve yetersiz olmasina
iliskin negatif degerlendirmelerini igerir. Kuruntu boyutu olumsuz diisiincelerle
dikkatinin dagilmasina neden olan bir siiregtir. Sinav kaygisinin duyussallik boyutu
ise, smav esnasinda olusan fizyolojik tepkilerdir. Somatik belirtileri hizli kalp
atislarinda hizlanma, midede agr1, agizda kuruma, bas agrisi ve gerginlik, sinirlilik
hali gibi belirtiler gézlemlenir (PDR, 2015).

3.6. Basetme yontemleri

Stresin yarattig1 etkilerle basa ¢ikma, Sahin'in (1995) belirttigine gore, zaman
icinde bes degisik yaklasima gore ele alinmistir. Bunlar asagidaki gibi siralanmistir
(Alyaprak,2006):

e Freud'un Savunma Mekanizmalari,

e Erikson'un 6zgiiven, 6z yeterlilik gibi bireysel farklardan bahsettigi "yasam
deneyimleri” yaklagimi,

e Evrim teoremi ve davranis¢1 akimda problemleri ¢6zme ¢abalari,

e Cannon, Selye gibi arastirmacilarin ileri siirdiigii insanlarin ve hayvanlarin
genetiginde olan strese karsi gosterdigi genetiginde olan programlanmis
tepki,

e Organizmanin kendi fizyo-psikolojik kaynaklarimin zorlanip tlikenmesi
karsisinda gosterdigi uyum yapmaya yonelik, siirekli degisen biligsel ve

davranigsal cabalar.

Pazarli (2009)’a gore arastirmacilar stres ve kaygiyla basetmek i¢in yapilmasi
gereken teknikleri ti¢ grupta incelemistir;

- Bedensel teknikler

- Zihinsel teknikler

- Davranissal teknikler
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3.6.1. Bedensel Teknikler

Nefes Egzersizleri : Nefes kontrolii ile bedenin kontrolii saglanabilir. Stres ve kaygi
kanin beden yiizeyinden ¢ekilmesine ve viicut 1sisinin diismesine neden olmaktadir.
Bu sebeple dogru ve derin nefes almak damarlarin genislemesini ve kanin viicudun
biitiin noktalarina ulagsmasini saglar. Boylece kisi nefes egzersizleri sayesinde stres

tepkilerine ters baska bir tepki olusturur (Baltas ve Baltas, 1987).

Fiziksel Egzersizler: Stres ve kaygi sonucunda damarlarin kiigiilmesiyle hiicrelere
giden oksijen degerinde azalma olur. Fiziksel egzersizler hiicrelere daha fazla
oksijen gitmesini saglar, bu sayede, kaslarin gevsemesiyle beraber zihinsel
gevsemede saglanir. Boylece stres ve kaygiin etkise de azalir (Baltas ve Baltas,
1987).

Bedendeki gerilimden diizenli bir sekilde kurtulmaya gevseme denir.
Derinlemesine gevsendiginde motivasyon ve dikkati yogunlastirma Yyitirilmez.
Aksine bedenin neresinin en ¢ok gerilimi tasidiginin farkina varilip bu kaslar
gevsetebilecegi dgrenilir. Ozellikle ayrintili olarak gevsemek icin yapilan sistemli

alistirmalar, enerjiyi Ve tiretkenligi arttirir (Kurt, 2006).

Beslenme: Gidalarin beden tizerindeki etkileri bilinmektedir. Beslenme stresle basa
cikmada etkili olan faktorlerden biridir. Baz1 gidalardaki kafein gibi maddelerin
strese neden oldugu bilinmektedir. Bu sebeple, stresle basedebilmek igin bu tiir

gidalar alinirken dikkatli davranilmasi 6nerilmektedir (Alyaprak, 2006).

Sahin'e (1995) gore, stres ve kaygi durumunda, sinir sistemi ve i¢ salgi sisteminin
isleyisinde olusan diizensizligin giderilmesi i¢in ¢esitli vitaminlere ihtiya¢ vardir.
Bu sebeple, stresli zamanlarda viicudun ihtiyaci olan gida ve vitaminlerin bilinmesi,

stres ve kaygiyla basetmede yarar saglayacaktir (Sahin, 1995).

3.6.2. Zihinsel Teknikler
Stres ve kaygiyla basa ¢ikmayi saglamakta kullanilan zihinsel teknikteki amac,
stresin ve kayginin olusturdugu olumsuz diisiinceyi olumluya ¢evirmektir. Kaygi ve

sinav kaygisiyla bas edebilmek i¢in, kisilerdeki alisilagelmis yanlis diisiinme
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kaliplarmin degistirilmesi gerekmektedir (Ozer 1990). Ozer’e gore "temkinliligin

dili" olarak isimlendirdigi diisiince sekli benimsenmelidir.

Cakmak (2007), Prof. Dr. Adnan Kulaksizoglu’nun (2003) Sinav Kaygisiyla
Basetme YoOntemleri adli ¢calismasini ayrintilart ile incelemis ve 6grencilerin sinav
kaygisini azaltmak i¢in yapabileceklerini sdyle siralamistir;

e Sinavlarda kisilik degeri ile sinav basarisi arasinda dogrudan iligki yoktur, ikisi
arasinda iligski kurmak kaygiy1 yiikseltir.

e Onceki basar1 ve/veya basarisizliklart her zaman daha sonraki basari ve
basarisizliklarin gostergesi olmayabilir.

e Smavdaki basarisizligin anne babanin kendisine olan sevgisini azaltacagi
diisiincesinde olanlar da bu diislincelerini gbzden ge¢irmelidirler.

e Adaylar smav sonunda olabilecek olumsuz bir sonuca kendilerini
hazirlamalidirlar. Sinavi kazanamamak en kotii sonugtur. Olabilecek kotii
sonuca kendimizi hazirlarsak kaygimiz azalir.

e Zorunluluk bildiren diisiincelerden sakinilmalidir. Bu diisiince bi¢imi de akilci
goriinmemektedir. Bu sekilde zorunluluk ifade eden diisiince big¢imleri
rahatsizlik yaratir. Buna benzer baska "Muhakkak yapmaliyim" seklindeki
diisiince bi¢imleri kaygi dogurur (Blackburn, 1992).

e Sinavla ilgili olumlu hayaller kurmanin, kendini, simav sirasinda kendinden

emin, telassiz ve rahat olarak diisiinmenin rahatlamaya katkis1 vardir.

3.6.3. Davramgsal Teknikler

Kisiye zarar verebilecek diisiinsel ve fiziksel tepkileri azaltmak i¢in davranigsal
tekniklerin kullanilmasi gerekir. Ornegin yapilan calismalarda isi konusunda titiz
davranan, zamanla yarisan, aceleci ve yaris¢1 kisilerin stres kaynakli fiziksel
rahatsizliklar yasadigi goriilmiistiir. Bu sebeple bu davranlarin degistirilmesi stresle

basa ¢ikmada 6nemli bir etmendir (Alyaprak, 2006).

Bununla birlikte, kisinin bagkalar1 ile iletisim seklinin, davraniglarinin ve
tutumlarinin degistirilmesi ve kisinin zaman planlamasini iyi yapmasi da stresle
basa ¢ikmak icin yapilabilecek diger davranigsal yontemler arasindadir (Baltas ve

Baltas, 1987).
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Bu boliimde simav kaygisinin tanimi, boyutlari, nedenleri, performansa etkisi,
bagsetme yontemlerine deginilmistir. Bir sonraki bolim I1V’de 6grencilerin
algiladiklar1 6gretmen davraniglarinin sinav kaygisina etkisine ve bu konuda
ogretmenlere diisen gorevlere ile OOT alt boyutlar1 ve sinav kaygisi alt boyutlarinin
karsilastirilmasi incelenecektir. Bu konuda yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalara

yer verilecektir..
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BOLUM 1V

OGRENCILERIN ALGILADIKLARI OGRETMEN DAVRANISLARININ SINAV
KAYGISINA ETKISi

Bu boliimde 6gretmenlerin sinav kaygisina etkileri ve bu konuda 6gretmenlerin {izerine
diisen gorevler ile OOT alt boyutlar ile smav kaygisi alt boyutlarinin karsilastirilmasi

incelenecektir. Bu konuda yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir.

4.1. Ogretmenlerin Sinav Kaygisina Etkileri

Tecrlibeli ve Ogrencilerini goézlemlemesini bilen 6gretmenler c¢ok iyi bilirler ki evet
cocuklar, sinav basliyor dediginiz anda yiiziindeki ifadeler ve davranislart ¢ok daha
farklidir Kimisi hemen dua etmeye baslar kimisi gayet sakindir kimisi kendinden ¢ok
emindir kimisinin ise beti benzi atmistir. Kimisi de oldugu yerde ayaklarin1 yada ellerini

istem dis1 hareket ettirirler (Kurt, 20006).

Yalman (2015)’a gore; kaygili bir Ogretmenin Ogrencisi de kaygili olabilir ¢iinkii
Ogrenciler aileleri kadar 6gretmenlerini de 6rnek model alirlar. Bunula birlikte 6grencinin
baskas1 ile kiyaslanmasi, kendinden beklentinin fazla olmasi ve Ogretmeninin tutarsiz
davraniglar1 kaygi diizeyini arttirmaktadir. Eger 6grenci ile 6gretmen arasindaki iletisim
dogru kurulmamis ise, 6grenci Ogretmeni igin yanlis ¢ikarimlarda bulunup, olumsuz
onyargilara sahip olabilmektedir. Ogrenci Ogretmeni karsisinda dogru olmasa bile
dinlenmediginin diisiiniiyor, yersiz yere tedirgin oluyor, bildigini seyleri anlatirken bile
heyecanlaniyor, sevilmedigini diisiiniiyorsa, bu 6grenci sinav esnasinda da bu tiir durumlari
yasar, bildigi cevaplar1 bile yapamaz ve bu 6gretmeniyle olan derslerde sinav kaygisini ¢ok

fazla yasayabilir (Yalman, 2015).

Ogretmenler sinif ortaminda 6grencilere kars1 dgrenciyi sakinlestirici ve motive edici bir
dil kullanmali, 6grencide derse ve Ogretmene karsi olumsuz duygular gelistirecek
sOylemlerde bulunmamalidir. Bununla birlikte 6gretmenin, 6grencilerde zor soru soracagi
ve yapamayacagl ¢ibi bir 6nyarginin olusmus olmasi, o 6gretmenin yapacagi biitiin
smavlarda 6grencinin sinav stresi yaganmasina sebep olabilir. Ayni sekilde 6grencilerde

kimi derslere karst “Ben bu dersi zaten yapamam” duygusu olusturan 6grenilmis garesizlik
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varsa, bu derse giren 6gretmen degigse dahi 6grencinin sinav kaygisi siirebilir (Yalman,

2015).

4.2. OOT Alt Boyutlar: ile Sinav Kaygisi Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi
Aragtirmanin konusunu olumlu 6gretmen tutumlarinin 6grenci basarisini etkiledigini

diisiinen 6grencilerin sinav kaygisi olusumuyla bir iliskisi olup olmadigini incelemektir.

Bu baglamda bu baslik altinda OOT ile sinav kaygis1 alt boyutlar1 arasinda olusabilecek

iligki incelenecekdtir.

4.2.1. OOT Planlama Alt Boyutu Ile Smav Kaygis1 Alt Boyutlar1 Arasinda
Olusabilecek iliski

Egitim O6gretim i¢inde basarili ve verimli olabilmek igin planlama gereklidir. Yapilan
faaliyetlerin amacini, sirasini, uygulanacak yontem ve tekniklerini, igerigini ve sonucunu
bilmek ogretim etkinliginin kalitesini ve 6grenci basarisii arttirabilir. Ogrenciler igin
Ogretmenin planlama boyutunun yiiksek olmasi basarili olmalarini etkileyen bir neden

olabilir.

Siav kaygisi duyussallik alt boyutu, 6gretmenin planlama alt boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen bir 6grenci icin iliskili olabilir. Ciinkii 6grencilerin olumlu yonde
gelismelerinde Ogretmenin Ogretimi planlamasimnin 6nemli bir rolii vardir. Dersini
planlayan Ogretmen sevgi, ilgi ve olumlu Ogrenme atmosferi yaratir, 6grenciler ile
etkilesimde bulunur. Smav kaygis1 duyugsallik boyutunun sebep oldugu fizyolojik etkileri
azaltabilir. Bu baglamda OOT planlama boyutunun basarisin1 etkiledigini diisiinen

ogrenciler i¢in sinav kaygist duyussallik alt boyutu arasinda pozitif yonde iligki olabilir.

Sinav kaygist kuruntu alt boyutu, &gretmenin planlama alt boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen bir &grenci igin iligkili olabilir. Ogrencilerin sahip olduklari iyi
ozellikleri kesfeder ve dikkatleri bu 6zellige ¢cekmelerini saglar. Planlama boyutu, smav
kaygis1 kuruntu boyutunun o6grencilerin yetenegi hakkinda kuskuya diismelerini ve
basarisizligin sonuglarimi diisiinmesini engelleyebilir. OOT planlama boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen 6grenciler i¢in siav kaygisi kuruntu alt boyutu arasinda pozitif yonde

iliski olabilir.
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4.2.2. OOT Uygulama Alt Boyutu Ile Smav Kaygisi Alt Boyutlari Arasinda
Olusabilecek iliski

Ogretmenlerin simif igindeki tiim etkinliklere Ogrencilerin katilmasin1 saglamast,
Ogrencilerin ve Ogretim siirecinin bagarisin1 etkileyebilir. Uygun egitim araclar ile

o6grenme hem daha ¢abuk olur hem de 6grenilen bilgi daha uzun siire hatirda kalabilir.

Sinav kaygist duyussallik alt boyutu, 6gretmenin uygulama alt boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen bir o6grenci igin iligkili olabilir. Ciinkii 6gretmenin uygulama
yontemleri ile 6grencinin katilimini sagladigi ders daha basarili olacaktir. Sinav esnasinda
duyussallik boyutunun neden oldugu etkiler azalabilir. OOT uygulama boyutunun
basarisini etkiledigini diislinen 6grenciler i¢in sinav kaygisit duyussallik alt boyutu arasinda

pozitif yonde iliski olabilir.

Sinav kaygist kuruntu alt boyutu, O6gretmenin uygulama alt boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen bir 6grenci icin iliskili olabilir. Ogretmenin uygulama ydntemlerini
kullanmas1 6grencide problem ¢dzme, tartisma, cesaretlenme, hedefleri gergeklestirme gibi
duygularin olusmasima neden oldugu i¢in SK kuruntu diizeyini azaltabilir. OOT uygulama
boyutunun basarisini etkiledigini diisiinen 6grenciler i¢in simav kaygist kuruntu alt boyutu

arasinda pozitif yonde iliski olabilir.

4.2.3. OOT Pekistirme Alt Boyutu ile Smav Kaygisi Alt Boyutlar1 Arasinda
Olusabilecek iliski

Ogretmenlerin dgretim ortaminda olumlu pekistiregler kullanmasi ders basarilarini olumlu
yonde etkileyebilir. Pekistire¢ gbrevi goren uyaricilarin tiirii ve etkisi 6grenciden 6grenciye
degistigi i¢in, ogretmenler degisik ve Ogrencilerin giidiilenmesini saglayan pekistiregler

kullanmalidir.

Smav kaygist duyussallik alt boyutu, 6gretmenin pekistirme alt boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen bir 6grenci icin iliskili olabilir. Pekistirecler kullanilarak 6z saygi
kazanan ogrenciler yeteneklerini algilar ve sinav esnasinda duyussallik boyutunun neden
oldugu etkiler azalabilir. OOT pekistirme basarisini etkiledigini diisiinen grenciler igin

sinav kaygis1 duyussallik alt boyutu arasinda pozitif yonde iliski olabilir.

Smav kaygist kuruntu alt boyutu, Ogretmenin pekistirme alt boyutunun basarisini

etkiledigini diisiinen bir 6grenci i¢in iliskili olabilir. Kuruntu alt boyutunun sebep oldugu
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basarili olabilmek igin gereken kabiliyetinden siipheye diismek gibi igsel konusmalar,
pekistirecler sayesinde 6grenme yeteneklerine giiveni olan 6grenci icin ortadan kalkabilir.
OOT pekistirme basarisimi etkiledigini diisiinen 6grenciler i¢in sinav kaygis1 kuruntu alt

boyutu arasinda pozitif yonde iligki olabilir.

4.2.4. OOT Degerlendirme Alt Boyutu ile Smav Kaygisi Alt Boyutlar1 Arasinda
Olusabilecek iliski

Ogrencilerin kazanmasi gereken davranislarin ne kadarmin gerceklestirildiginin, basari
diizeylerinin ne oldugunun 6grencilere agiklanmasi 6grencilerin basarisint olumlu yonde

etkileyebilir.

Sinav kaygist duyussallik alt boyutu, 6gretmenin degerlendirme alt boyutunun basarisini
etkiledigini diislinen bir 6grenci i¢in iligkili olmayabilir. Degerlendirmeler sonucu olumsuz
olan bir 6grenci sinav esnasinda onceki sinav sonuglarinin etkisinde kalarak daha ¢ok
duyussal alt boyutunun fizyolojik tepkilerini gosterebilir. Eger daha Onceki sinav
degerlendirmeleri olumlu ise fizyolojik tepkileri daha az olabilir. Bu baglamda 6grenci i¢in
Ogretmenin degerlendirme yapmasi basarisini etkileyebilir ama sinav kaygis1 duyussallik

boyutu iizerinde anlamli bir farklilik olusturmayacag diistiniilebilir.

Sinav kaygist kuruntu alt boyutu, 0gretmenin degerlendirme alt boyutunun basarisini
etkiledigini diisiinen bir 6grenci igin iligkili olabilir. Kuruntu alt boyutunun neden oldugu
“Sinavdan mutlaka iyi bir puan almaliyim”, “Bu testi basaramazsam digerlerini de
basaramayacagim” gibi diisiinceler, Ogretmenin degerlendirme boyutunun basarisini

etkiledigini diigiinen 6grenciler i¢in pozitif yonde iligkili olabilir.

4.4. Yurt icinde Yapilan Calismalar
Bu baslik altinda 6gretmen tutumlar1 ve sinav kaygist ile ilgili yurt i¢cinde yapilan

calismalara ve Ozet tablolara yer verilecektir.

4.4.1. Ogretmen Tutumlan ile Tlgili Yurt icinde Yapilan Cahsmalar

Ozsoy Yener (2011), Sorunlu Ogrenci Davraniglarmin Coziimiinde Yonetici Ve
Ogretmenlerin Rol Model Davranislarinin Onemi baslikli arastirmasinda 6grencilerin
algisina gore yonetici ve Ogretmenlerin rol model davramiglarinin tespiti ve bunun
ogrencilerin sorunlu davranislariyla iliskisinin olup olmadigini incelemistir. Orneklem

kiimesi ise evreni temsil edebilme niteligine sahip merkez ilgelerdeki 1000 orta 6gretim
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ogrencisinden olusturmaktadir. Arastirma anketi dort boliimden olusmaktadir. flk béliimde
okul tiiri, sif, cinsiyet ve smif tekrarina iliskin olmak iizere kisisel bilgiler, ikinci
boliimde 6grencilerin yonetici rol model davranislarina iliskin algilari, tiglincii boliimde
Ogrencilerin Ogretmenlerin rol model davranislarna iliskin algilar1 ve son bdliimde
ogrencilerin sorunlu davranis tutumlarini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Arastirmanin  sonucunda Ogrencilerin sorunlu davranis tutumlart ile ydnetici ve
O0gretmenlerin rol model davranislarina yonelik algi arasinda negatif yonde iliski tespit
edilmistir. YoOnetici ve Ogretmenlerin rol model davraniglarint olumlu algilayan
Ogrencilerin kotli diisiince-siddete yonelim ve gilivensizlik-uzaklasma alt boyutlarindaki

sorunlu dgrenci davranis tutumlarindan daha az puan aldiklar tespit edilmistir.

Celik (2011), Ogretmen Tutumlar: ile {lkdgretim 5. Smif Ogrencilerinin Benlik Saygist
Diizeyleri Arasindaki iliski konu alan arastirma yapmistir. Bu arastirmanin érneklemini
274’1 kizdan ve 226°s1 erkekten olusan 500 adet 5. siif 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirmada, M. Yiiksel ERDOGDU tarafindan gelistirilen Algilanan Ogretmen
Davranislar1 Olgegi ve Piers-Harris Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir.  Arastirma
sonucunda ilkdgretim 5. Smifta okuyan dgrencilerinin algiladiklari 6gretmen davraniglar
olumlu yonde arttikga benlik saygilarinin da ayni dogrultuda arttigr goriilmiistiir. Kiz
Ogrencilerin alt boyutlara gore ortalamalari daha yiiksek oldugu icin erkek Ogrencilere
kiyasla algiladiklar1 Ggretmen davraniglart ve benlik saygilarmin daha iyi oldugu

sOylenebilir.

Yildizcan (2012), Ilkogretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Simif I¢i Olumsuz
Davranislarinin Ogrenciler Uzerindeki Psikolojik, Sosyal Ve Egitsel Etkileri baglikli
aragtirmasinda  ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin = simif i¢i  olumsuz
davraniglarinin 6grenciler tizerindeki psikolojik, sosyal ve egitsel etkilerini incelemistir.
Anket, kisisel bilgi sorular1 ve 6gretmenlerin smif i¢i olumsuz davraniglarinin 6grenci
tizerindeki psikolojik, sosyal ve egitsel etkilerinin arastirilmasi i¢in 3 tane 4’lii likert 6l¢ek
hazirlanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda anketimize katilim gosteren 5. ve 8 smif
ogrencilerin konu ile ilgili goriislerine basvurulmustur. Ogrencilerin siniflar1 degistikce
ogretmenlerinin sinif i¢i olumsuz davranislarinin psikolojik, sosyal ve egitsel etkileri de
farklilasmaktadir. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif Ogrencileri, 6gretmenlerin

smifta uyguladig1 olumsuz davranislardan 8. siniflara gore psikolojik yonden daha g¢ok
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etkilenmektedir. 8. smif Ogrencileri, O6gretmenlerinin olumsuz davranislarindan 5.
smiftakilere gore sosyal yonden daha c¢ok etkilenmektedir. 8. sinif dgrencileri 5. siif
Ogrencilere gore Ogretmenlerinin siif i¢inde uyguladiklari olumsuz davranislarindan
egitsel yonden daha cok etkilenmektedir. Sonug¢ olarak ilkogretim okullarinda simiflar
degistikce Ogretmenlerin siif icinde gosterdikleri olumsuz davraniglardan psikolojik,

sosyal ve egitsel anlamda etkilenmeleri farklilagmaktadir.

Sahin (2012), Ilkogretim Ingilizce Ogretmenlerinin Etkili Simf Yonetimi Davranislarinin
Ogretmen Ve Ogrenci Algilarma Gore Degerlendirilmesi adli calismasinda ilkdgretim
Ingilizce 6gretmenlerinin etkili simif yonetimi davranislar 6gretmen ve dgrenci goriislerine
gore incelenmistir. Goriiglerin cinsiyete ve okuldaki konuma (6gretmen-6grenci) gore
farklilik gosterip gostermedigi saptanmaya g¢alisilmistir. Arastirmanin evrenini Kirsehir il
merkezi ve ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda goérevli G6gretmen ve Ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, Ogretmenler s6z konusu smnif yOnetimi
davraniglarin1 daha sik sergilediklerini diisiiniirlerken, 06grenciler bu davranislarin

Ogretmenleri tarafindan daha az siklikta sergilendigini diisiinmektedirler.

Deveci (2014), Basarili Ve Basarisiz Algilanan Ogrencilere Karsi Ogretmenlerin Tutum
Ve Davraniglart baglikli aragtirmasinda ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin, dgrencilere
kars1 davraniglarinda 6grenci basarisinin etkisi olup olmadig1 belirlenmeye c¢alisiimistir.
Ogretmenlere yonelik 6lgme aracinda 42, 6grencilere yonelik 6lgme aracinda ise 56 soru
yer almistir. Ogretmenin, 6grencilerin derse odaklama, merak arttiric1 etkinliklere yer
verme, basarili veya basarisiz 6grencilerle ilgilenme, basarili ve basarisiz 6grencilere s6z
hakki vermede Olgiili davranma, soru ¢Oziimii i¢in yeterli slire verme, basarisizlig
cezalandirma, olumsuz davranislari cezalandirma, 6grenci fikirlerine nem verme, basarili
veya basarisiz Ogrencilerle iletisim kurma, oOgiitler verme ve bazi 6grencileri daha az
sevmeleri gibi davraniglarina iliskin goriigleri arasinda anlamli  bir farklilagsma

bulunmustur.

Kahraman (2014),0grencilerin Motive Edici Ogretmen Davramslari Hakkindaki Algilar
baslikli arastirmasinda iiniversitelerdeki hazirlik O6grencilerinin motive edici 6gretmen
davraniglar1 hakkindaki algilarini aragtirmayr amaclamistir. Ayrica, ¢alismada 6grenciler
acisindan en fazla ve en az motiveye sebep olan dgretmen davraniglar1 da arastirilmastir.

Arastirmaya {iniversite hazirlik siniflarindan toplam 351 6grenci katilmistir. Daha detayli
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veri toplamak i¢in 16 6grenci ile goriismeler yapilmistir. Caligmadan toplanan veriler nitel
ve nicel olarak analiz edilmistir. Calismanin sonuglari, 6gretmenin kisisel ozellikleri ile
ilgili davramiglarin  Ogrenciler tarafindan en ¢ok motive edici davraniglar olarak

algilandigin1 gostermistir.

Asagida 6gretmen tutumlar ile ilgili yurt i¢inde yapilan caligmalar 6zet tablo halinde
tablo4.1 de gosterilmistir
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Tablo 4.1 Ogretmen Tutumlar ile Ilgili Yurt icinde Yapilan Cahismalar

Arastirmaci

ol Arasgtirma Adi Orneklem Yontem Sonug Oneriler
Ozsoy Sorunlu Ogrenci Istanbul iliskisel ve Yonetici ve oOgretmenlerin rol model | Okulda saglikli iliskilerin  kurulmasi,
Yener Davranislarinin merkez betimsel davraniglarimi olumlu algilayan | hosgorii, giiven ve demokrasi atmosferinin
(2011) Coziimiinde Yonetici Ve ilgelerdeki | tarama ogrencilerin  kotii  dislince-siddete | olugsmasinda  yoneticilerin = 6gretmen  ve
Ogretmenlerin Rol Model | 1000 modelindedir. | yonelim ve giivensizlik-uzaklasma alt | 6grencilerle isbirligi iginde olmaya O6zen
Davranislarinin Onemi ortadgreti | Aragtirmact boyutlarindaki sorunlu 6grenci davramis | géstermeleri gerekmektedir.
m tarafindan tutumlarindan daha az puan aldiklar | yoneticilerin liderlik yapmasi ile okullarda
Ogrencisi gelistirilen tespit edilmistir. ogrencilere daha ¢ok s6z hakki taninmasina
anket yonelik  uygulamalarin  baslatilmasiyla
kullanilmustir. disiplin problemlerinin azalmasi
gerceklesebilir.
Celik Ogretmen Tutumlari {le Istanbul ili | Betimsel Kiz &grencilerin erkek dgrencilere gore | Simif Ogretmeninin  demokratik  davranig
(2011) [Ikogretim 5. Smif Kiigiikgek | model algiladiklar1 Ogretmen davraniglari ve | gostermesi, otoriter Ogretmenlerine ise
Ogrencilerinin Benlik mece ilgesi | kullamlmigtir. | benlik saygilarimin  daha iyi oldugu | hizmet i¢i egitimler uygulanarak, 6grencilere
Saygisi Diizeyleri 5. Smufta Algilanan sOylenebilir. kars1  demokratik davranig  gdstermesi
Arasindaki Tligki Ogrenim Ogretmen konusunda yeterlilik kazandirilmasi
gbren 500 | Davranislari Onerilebilir.
dgrenci Olgegi Piers

Haris
cocuklar I¢in
Oz Kavramu

Olgegi
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Tablo 4.1’in devamu

Yildizcan [Ikdgretim Okullarinda Istanbul ili | iliskisel ilkogretim okullarinda smiflar degistikce
(2012) Gorevli Ogretmenlerin Bagcilar tarama ogretmenlerin sinif icinde gosterdikleri
Simif I¢i Olumsuz ilcesindeki | modelidir. olumsuz davraniglardan  Ggrencilerin
Davranislarinin Ogrenciler | 5. ve 8. Ogretmenin psikolojik, sosyal ve egitsel anlamda
Uzerindeki Psikolojik, simflardan | Simf ici etkilenmeleri farklilagmaktadir.
Sosyal Ve Egitsel Etkileri | 291 Olumsuz
Ogrenci Davranislarini
n Psikolojik
Etkileri Olgegi
kullanilmustir.
Sahin [Ikogretim Ingilizce Kirsehiril | Tarama Ogretmenler s6z konusu smif yonetimi | Ogretmenlerin  etkili ~ siuf  ydnetimi
(2012) Ogretmenlerinin Etkili merkezi ve | modelinde bir | davramislarimi daha sik sergilediklerini | davraniglarini sergilemeleri konusunda daha
Siif Yo6netimi ilgelerinde | galigmadir. disiiniirlerken, ogrenciler bu | yeterli hale gelebilmeleri igin; simf igi
Davramslarinin Ogretmen | 80 Ogretmenlerin | davramglarin =~ 6gretmenleri  tarafindan | iletisim, o&grenme-dgretme  ydntem ve
Ve Ogrenci Algilarina Ingilizce in Simf daha  az siklikta sergilendigini | teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, program
Gore Degerlendirilmesi Ogretmeni | YOnetimi diistinmektedirler. gelistirme, zaman yonetimi, stres yonetimi,
ile 684 Davraniglarini liderlik egitimi, drama egitimi gibi alanlarda
ilkdgretim | n Ogretmen ve seminerler  diizenlenerek, Ogretmenlerin
Ogrenci Ogrenci hizmet icinde kendilerini yetigtirmeleri
Goriglerine konusunda firsatlar saglanabilir.
Gore

Degerlendiril
mesi anketi

kullanilmistir
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Tablo 4.1’in devamu

Deveci Sorunlu Ogrenci Kirsehir il tarama Ogretmenin, oOgrencilerin derse odaklama, | Ogrenci basarisim etkileyen faktorlere
(2014) Davraniglarinin merkezinde modelindedir. | merak arttirici etkinliklere yer verme, basarili | iliskin, Basar1  Diizeylerine  Gore
Cozimiinde Yonetici | bulunan devlet Arastirmaci veya basarisiz 6grencilerle ilgilenme, basarili | Ogrencilerin, Ogretmen Davramslarini
Ve Ogretmenlerin okullar1 215 tarafindan ve basarisiz Ogrencilere soz hakki vermede | Algilamalarina iliskin  ve  Basar
Rol Model Ogretmen ve gelistirilen olciilii davranma, soru ¢oziimii icin yeterli | Algisma Gore Ogretmenlerin Kendi
Davranislarinin 1301 6grenci bilig toplama sire verme, basarisizigi cezalandirma, | Davramslarim Algilamalarma iliskin
Onemi calisma formu olumsuz davramslari cezalandirma, &grenci | Oneriler verilmistir.
orneklemini kullanilmustir. | fikirlerine 6nem verme, basarili veya basarisiz
olusturmaktadir. ogrencilerle iletisim kurma, ogiitler verme ve
bazi Ogrencileri daha az sevmeleri gibi
davraniglarina  iligkin ~ goriisleri  arasinda
anlamli bir farklilagma bulunmustur.
Kahraman Ogrencilerin Motive | Ankara ili 351 | Ogretmen Ogretmenin  kisisel ~ozellikleri ile ilgili | Ogrencilerle samimi giiliimseyen, yeni
(2014) Edici Ogretmen liniversite Motivasyon davraniglarin  6grenciler tarafindan en ¢ok | fikirler, mizah enerjiye sahip 6gretmen
Davraniglari hazirhik  simifi | Davranislari motive edici davranislar olarak algilandigini | olmak, Sinifta rahatlatict bir atmosfer
Hakkindaki Algilari Ogrencileri Anketi gostermistir. yaratarak, molalar alarak, ilging
kullanilmugtir. konular kullanmak. 6grencileri 6ven ve

onlara "aferin” diyen 6gretmen olmak

Onerilmektedir.
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4.4.2. Smav Kaygisi ile Tlgili Yurt Icinde Yapilan Cahsmalar

Eraslan (2011) Lise Son Smif Ogrencilerinin Sinav Kaygilarmin Algiladiklar1 Anne-Baba
Tutumlarina Gére Incelenmesi adli tez ¢alismasinda Istanbul'daki alt1 ayr1 6zel okulda
O0grenim goren; lise son simifta okumakta olan, toplam 211 kiz ve erkek 6grenci yer
almigtir. Verilerin toplanmasinda, 6grenci ve ailelerini tanimak amaciyla, Kisisel Bilgi
Formu, Anne-Baba Tutum Olgegi, Spielberger Smav Kaygisi Envanteri (SKE)?
kullanilmistir. Arastirmanin sonuclarina gore, Cinsiyete gore bakildiginda kizlarin
duyussallik puan1 erkeklere gore daha yiiksektir. Ogrencilere kendilerini nasil bir 6grenci
olarak gordiigli sorulmus ve yapilan degerlendirmede, 6grencilerin kendilerini basarili
goriip gormeme durumuna gore duyussallik puaninin farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmistir. Toplam puan acisindan yapilan degerlendirmede ise, 6grencilerin kendilerini
basarili goriip gérmeme durumuna gore toplam puanda farklilik oldugu goriilmiistiir.
Kuruntu puani agisindan yapilan degerlendirmede, 6grencilerin kendilerini basarili goriip
gormeme durumuna gore kuruntu puaninin farklilik goésterdigi sonucuna ulasilmistir.
Ogrencilerin ileride gocuguna kendi babasi gibi davranip davranamayacagima gére puanlari
acisindan farklilik olup olmadigi incelenmis ve duyussallik, kuruntu puami agisindan

farklilik olmadig1 toplam puan agisindan ise farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Can ve arkadaslar (2012), yaptiklar1 ¢aligmada tiniversiteye giris sinavinda siav kaygisi
yasayan 16-22 yagslar1 arasinda lise son sinif ve lise mezunu toplam 36 kiz, 14 erkekten
olusan 50 6grenciyi davranisg1 ve biligsel terapi gruplarina alarak, davranis¢i ve bilissel
terapilerin sinav kaygisinin fizyolojik ve biligsel etkilerini tedavi etmede esit dlgiide etkili

oldugunu bulmuslardir.

Cosaner ve Serin (2012) arastirmalarinda, sekizinci siif dgrencilerine Grup Rehberligi
Programi uygulayarak sinav kaygi seviyeleri {izerinde nasil bir etkiye sahip olduklarini
incelemislerdir. Arastirmaya toplamda 50 6grenci katilmis, bunlarin 26’s1 deney, 24’
kontrol grubu olarak ayrilmistir. “Sinav Kaygi Envanteri” veri toplama araci olarak
kullanilmiglardir. Her hafta bir kere deney grubuna “Smav Kaygisiyla Basa Cikama
Program1” uygulanmis ve bu 10 hafta stirmistiir. Calismanin sonucunda program egitimini
alan veya almayan Ogrenciler duyussal ve kaygi puanlar1 arasinda anlamli bir degisiklik

yasamazken, kuruntu puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Z Smav kaygisi envanteri bu bdliimden itibaren SKE olarak yazilacaktir.
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Palti (2012) Universiteye Hazirlanan Lise Son Simif Ogrencilerinde Yiiksekdgretime Gegis
Sinavi Oncesi Ve Sonrasinda Benlik Saygisi, Smav Kaygis1 Ve Durumluk — Siirekli Kaygi
Diizeyleri adl1 yiiksek lisans ¢alismasinda Istanbul ilinde lise son smifi bitirmekte olan ve
Yiiksekogrenime Gegis Sinavi’na giren 36 Ogrenciye, s0z konusu sinavdan once ve
ogrenciler sinav sonuglarini aldiktan sonra Coppersmith Benlik Saygis1 Envanteri, Sinav
Kaygis1 Envanteri ve Durumluk — Siirekli Kaygi Envanteri uygulanmistir. Sinav Kaygisi
Envanteri toplam puaninda ve bu envanterin alt boyutlar1 olan kuruntu ve duyusgsallik
puanlarinda anlamli bir diisiis bulunmustur. Benlik saygis1 ve durumluk — siirekli kaygi
puanlar1 arasinda ise anlamli bir degisiklik bulunamamistir. Sinav sisteminin birinci
basamaginin atlatilmig olmasina ragmen, ikinci basamak sinavi nedeniyle kaygi kaynaginin
sabit kalmasi ve silirecin sona ermemis olmasinin burada etken oldugu diisiiniilmektedir.
Bunun yani sira, siirekli kaygi diizeyinin, sinavdan oOnceki simnav kaygisin1i dogrudan
etkiledigi, durumluk kaygi diizeyi yiiksek olan 6grencilerin sinav sonrasinda da ytiksek,
diisiik olanin ise sinav sonrasinda da diigiik oldugu, bu tablonun siirekli kaygi i¢in de

gecerli oldugu, ulasilan bulgular arasindadir.

Konyalioglu (2013), Bilingli Hipnoz ile Smav Kaygisi Programmimn Ustin Zekal
Ogrencilerin Sinav Kaygilarimi Azaltmadaki Etkilerinin Karsilastirilmas: adli doktora
caligmasinda, onikinci sinif 6grencilerinden hem tstiin zekali oldugu hemde sinav kaygisi
yasadig1 tespit edilen 20 6grenci goniilliik esasina gore 10’ar 6grenciden olusan iki gruba
ayrilmistir. Birinci gruba yedi seans bilingli hipnoz, diger gruba ise on bir haftalik Sinav
Kaygist Programi uygulanmistir. Siirenin sonunda biitiin gruplara son-test olarak tekrar
sinav kaygisi envanteri uygulanmigtir. Calismanin sonucunda, iki gruba da uygulanan

yontem arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir.

Erzen (2013) Universite smavlarma hazirlanan ergenlerin baglanma stilleri ve 6z
yeterlikleri ile sinav kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi adli yiiksek lisans ¢aligmasi
Trabzon ilinde ¢esitli liselerde Ogrenim goren 884 lise son smif Ogrencisinden
olusmaktadir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Oz
Yeterlik Olgegi (Misirli Tasdemir, 2003), Smav Kaygis1 Envanteri (Spielberger, 1980;
Oner, 2008) ve Iliski Olgekleri Anketi uygulanmustir. Arastirma bulgular1 kayitsiz,
korkulu, giivenli baglanma stili ve 6z yeterlik ile sinav kaygisi arasinda anlaml iligkilerin

oldugunu, bu baglanma stillerinin ve 6z yeterligin sinav kaygisim1 yordadigini, ayrica
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kayitsiz ve korkulu baglanma stiline sahip bireyler ile 6z yeterlik diizeyi diisiik olan
Ogrencilerin sinav kaygisi diizeylerinin yiiksek, giivenli baglanan bireylerin ise diisiik sinav
kaygisina sahip olduklarmi gostermektedir. Ayrica sinav kaygisi degiskeninin cinsiyet,
devam edilmekte olan okul ve 6zel ders alma durumu gibi bazi1 demografik degiskenler

acisindan farklilastigi bulunmustur.

Cesim (2014) Smif tekrar1 yapan ortadgretim Ogrencilerinde goriilen basarisizlik
nedenlerinin smav kaygisi ve ¢alisma davranisi degiskenleri agisindan incelenmesi adli
yaymlanmamis tez ¢alismasinda, tarama modelini kullanmigtir. Calisma grubunu Ankara
ili, Yenimahalle ilgesinde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda degisik okul tiirlerinde egitim
goren ve siif tekrart yapan 156 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araglari olarak
"smmav kaygisi Olgegi" ve '"galigma davranisi degerlendirme o6lgegi" kullanilmigtir.
Arastirmanin sonuglarina gore sinav kaygisinda; "Bagkalarinin goriisii" yasa gore, "Kendi
goriislinliz" yasa ve cinsiyete gore, "Gelecekle ilgili endigeler" yasa gore, "Hazirlanmakla
ilgili endiseler ve "Genel smav kaygisi" okula ve yasa gore farklilagmaktadir. Cinsiyet
degiskeninde ise bir farklilik goriilmemektedir. Calisma davranisinda; "Not tutmak ve dersi
dinlemek" okula, cinsiyete ve yasa gore farklilik gostermemektedir. "Sinavlara
hazirlanmak ve sinava girmek" okul, cinsiyet ve yasa gore farklilasmazken, "Bilingli
Calismak ve Ogrendigini Kullanmak" alt boyutunda okul ve cinsiyete gore farklilik
goriilmezken, yasa gore anlamli bir farklilik goriilmektedir. Biitiin bu bulgulara gére hem

sinav kaygis1t hem ¢alisma davranisi basar tizerinde etkilidir.

Gokce (2015) Rekreasyonel etkinliklerin Universiteye giris smavina hazirlanan
ogrencilerin 0z yeterlik, sinav kaygisi ve serbest zaman doyum diizeyleri iizerine etkisi adl1
yiiksek lisans ¢alismasini liniversite sinavina hazirlik kursu veren bir 6zel egitim kurumuna
devam eden 24 kiz ve 24 erkek ( Yas = 18, 81 £+ 0,93) olmak iizere toplam 48 6grenci ile
gerceklestirilmistir.  Deney ve kontrol grubunda 12 kiz, 12 erkek olmak tizere 24 kisi
bulunmaktadir. Deney ve kontrol grubuna, Genel Oz-yeterlik Olgegi, West Side Sinav
Kaygist Olgegi ve Serbest Zaman Doyum Olgeginden olusan dlgek paketi, dntest ve son
test olarak smf ortaminda uygulanmustir. Ontest niteligindeki 6lgek uygulamasinin
ardindan deney grubunda yer alan OGgrencilerin serbest zamanlarinda rekreasyonel
etkinlikler yapilmis, kontrol grubundaki 6grencilerle herhangi bir etkinlik yapilmamustir.

Deneysel siirecin ardindan deney ve kontrol grubundaki Ogrencilere ayni dlgek paketi
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tekrar uygulanmigtir. Deney grubunda yer alan Ogrencilerin 6z-yeterlik diizeylerinin,
kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6z-yeterlik diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksek
oranda artig gosterdigini, deney grubunda yer alan 6grencilerin simav kaygisi diizeylerinin
anlaml diizeyde diislis gosterirken, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin siav kaygisi
diizeylerinde artis oldugunu ortaya koymustur. Sonug¢ olarak, ergenlerin serbest

zamanlarinda rekreasyonel etkinlikler yapmalarinin olumlu ¢iktilar sagladigr goriilmiistiir.

Yapilan arastirmalar tablo4.2’de 6zet halinde verilmistir.
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Tablo 4.2 Sinav kaygsi ile Tlgili Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

Aragtirmaci r B
il Arastirma Adi Orneklem Yontem Sonug Oneriler
Eraslan Lise son sinif istanbul ili Anne-Baba Cinsiyete gore bakildiginda kizlarin Bu calisma sonuglarina gore 6grencilerin
(2011) ogrencilerinin sinav Anadolu Tutum Olgegi | duyussallik puam erkeklere gore daha ders basarilarini arttirabilmek amacyla,
kaygilarinin Yakasinda Ozel | ve Sinav yiiksektir. anne-babalara, ¢cocuklarina nasil
algiladiklari anne- Liselerde Kaygisi yaklasmalari, tutum ve davranimlari
baba tutumlarma gore | okuyan 211 lise | Envanteri konusunda egitimler verilmeli.
incelenmesi son sinif kullanilmustr.
ogrencisi
Can ve Yiiksek riskli sinav lise mezunu Beck smav kaygisinin fizyolojik ve bilissel
arkadaslar1 kaygisinin veya son sinif Anksiyete, bilisenlerini tedavi etmede davranisg1 ve
(2012) azaltilmasinda 50 6grenci Fonksiyonel biligsel terapilerin esit oranda etkili
sistematik Olmayan oldugu tespit edilmistir.
duyarsizlagtirma ile Tutumlar,
biligsel yeniden Durumluk ve
yapilandirmanin Stirekli
etkililiginin Anksiyete,Be
karsilagtirilmasina ck Depresyon

Olgekleri

kullanilmigtir
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Tablo 4.2’nin devam

Cosaner ve | Grup Rehberligi Sekizinci Sinav Kaygi Program egitimini alan veya almayan | Okullarda sinav kaygisiyla basa ¢tkmak
Serin Programi’nin sinifa giden | Envanteri ogrencilerin duyussallik ve kaygi puanlari | i¢in daha kapsamli programlar ele
(2012) sekizinci sinif toplam 50 kullanilmugtir. arasinda anlamli bir farkhilik olmadigi, | alimasi énerilebilir. Ogrencilere grup
ogrencilerinin sinav Ogrenci kuruntu puanlar1 arasinda ise anlamli | ¢aligmalari yapilarak; verimli ders ¢alisma
kaygi diizeylerine farklilik oldugu saptanmustir. yontemleri, sinav teknikleri, grenme
etkisi stilleri gibi konular1 verilebilir
Palti Universiteye Istanbul Arastirma, Sinavdan 6nce ve 6grenciler sinav 6grencilerin yalnizca derse ve hedeflerine
(2012) Hazirlanan Lise Son ilinde 36 Ontest-sontest sonuglarini aldiktan sonra yapilan Sinav odaklanmasini saglamak, 6grencileri daha
Smif Ogrencilerinde Lise son kontrol gruplart Kaygis1t Envanteri toplam puaninda ve bu | az kaygilandirabilir ve benlik saygist
Smav Oncesi Ve smif vardir.Coppersmi | envanterin alt boyutlari olan kuruntu ve acisindan zarar gérme ihtimallerinin
Sonrasinda Benlik Ogrencisi th Benlik Saygist | duyussallik puanlarinda anlamli bir diisiis | Oniinii alabilir
Saygisi, Simav Envanteri ve bulunmustur. Benlik saygisi ve durumluk
Kaygis1 Ve Simav Kaygist — stirekli kayg1 puanlari arasinda ise
Durumluk — Siirekli Envanteri anlamli bir degisiklik bulunamamustir.
Kaygi1 Diizeyleri kullanilmustir.
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Tablo 4.2°nin devam

Konyalioglu | Bilingli Hipnoz Ile | Fen lisesinde Esitlenmemis Calismanin sonucunda, iki gruba da Ayni1 konuda miidahale yapilmayan
(2013) Sinav Kaygisi 6grenim goren kontrol uygulanan yéntem arasinda anlamli bir kontrol gruplu ¢alismalar yapilabilir.
Programinin Ustiin | toplam 20 iistiin | gruplu model fark bulunmamistir. Sinav kaygisi son Sinav kaygisini azaltmaya yonelik
Zekal Ogrencilerin | zekali 6grenci kullanilmigtir test uygulanmuis Bilingli hipnoz calismalarin kaliciligini gérmek amaciyla
Sinav Kaygilarini uygulanan grubun kuruntu ve duyussallik | benzeri ¢alismalarda ayni1 6grenci
Azaltmadaki alt boyutlar1 anlamli derecede azalirken, gruplarina degisik zamanlarda son-test
Etkilerinin Sinav Kaygist Programi uygulanan uygulamasi yapilabilir.
Karsilagtirilmasi grubun duyussallik alt boyutu anlaml
derecede azalmis, kuruntu alt boyutunda
istatistiksel agidan anlamli bir azalma
goriilmemistir.
Erzen Universite Trabzon ilinde iliskisel Aragtirma bulgulan kayitsiz, korkulu, Okullarda yiiriitiilen derslerde, sinav
(2013) sinavlarina 884 Lise son aragtirma giivenli baglanma stili ve 6z yeterlik ile kaygisiyla bas etme yontemleri rehber
hazirlanan sinif 6grencisi tirtindedir. sinav kaygisi arasinda anlaml iliskilerin ogretmenler tarafindan uygulamaya
ergenlerin Iliski Olgekleri | oldugunu, bu baglanma stillerinin ve 6z yonelik olarak, bir program dahilinde,
baglanma stilleri ve Anketi, Oz yeterligin sinav kaygisini yordadigini, velilerle isbirligi igerisinde ve sonuglart
0z yeterlikleri ile Yeterlik Olcegi, | ayrica kayitsiz ve korkulu baglanma takip edilecek sekilde aktarilabilir ve elde
siav kaygilari Sinav Kaygisi stiline sahip bireyler ile 6z yeterlik diizeyi | edilen veriler sonraki 6grenci gruplari
arasindaki iligkinin Envanteri diisiik olan &grencilerin siav kaygisi tizerinde daha etkin sekilde kullanilmak
incelenmesi uygulanmuistr. diizeylerinin yiiksek, giivenli baglanan tizere analiz edilip arsivlenebilir

bireylerin ise diisiik sinav kaygisina sahip

olduklarini gdstermektedir.
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Tablo 4.2’nin devam

Cesim Sinif tekrar1 yapan Ankara ili, Tarama Sinav kaygisinda; "Baskalarinin gorisit" Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi
(2014) ortadgretim Yenimahalle | modelinde olup | "Gelecekle ilgili endigeler" yasa gore, "Kendi oldugundan onerilere
ogrencilerinde goriilen | ilgesinde sinav kaygisi goriisliniiz" yasa ve cinsiyete gore, yasa gore, ulagilamamustir.
basarisizlik Sinif tekrar1 | dlgegi" ve "Hazirlanmakla ilgili endiseler ve "Genel sinav
nedenlerinin sinav yapan 156 "caligma kaygis1" okula ve yasa gore farklilagmaktadir.
kaygisi ve galisma ogrenci davranisi Cinsiyet degiskeninde ise bir farklilik
davranis1 degiskenleri degerlendirme | goriilmemektedir
acisindan incelenmesi Olgegi"
kullanilmigtir
Gokge Rekreasyonel Denizli ili Kontrol gruplu | . Deney grubunda yer alan 6grencilerin 6z- Egitmenlerin ve velilerin ergenlik
(2015) etkinliklerin Universite Ontest-sontest yeterlik diizeylerinin, kontrol grubunda yer alan | diizeyindeki bireylerin yalnizca
Universiteye giris simavina deneysel ogrencilerin 6z-yeterlik diizeylerinden anlamli ders basarilarini 6nemsemek
sinavina hazirlanan hazirlik desende bir diizeyde yiiksek oranda artis gosterdigini, deney | yerine, onlarin da rahatlamaya ve
ogrencilerin 6z kursundan arastirma grubunda yer alan 6grencilerin sinav kaygisi ders ortamindan uzaklagmayla
yeterlik, sinav kaygisi 72 6grenci modelindedir diizeylerinin anlamli diizeyde diisiis gosterirken, | ihtiyaglari oldugunu diisiinerek

ve serbest zaman
doyum diizeyleri

tizerine etkisi

kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sinav
kaygisi diizeylerinde artis oldugunu ortaya
koymustur. Sonug olarak, ergenlerin serbest
zamanlarinda rekreasyonel etkinlikler
yapmalarinin olumlu ¢iktilar sagladigi

gorilmiistiir.

serbest zamanlar yaratmalarini ve
bu zamanlarda organize rekreatif
etkinliklere yonlendirmeleri

Onerilmektedir
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4.5. Yurt Disinda Yapilan Calismalar
Bu baslik altinda Ogretmen tutumlart ve smav kaygist ile ilgili yurt disinda yapilan

caligsmalara yer verilecektir.

4.5.1. Ogretmen Tutumlari ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Darling-Hammond (2000) yaptigi c¢alismada, Ogretmen Kkalitesinin Ggrenci basarisina
etkisini incelemis. 1993-94 wyillar1 arasinda Schools and Staffing Surveys (SASS), ve
National Assessment of Educational Progress (NAEP) tarafindan toplanan verileri
kulanmigtir. Devlet tarafindan benimsenen lisanslama, ise alma ve mesleki gelisim

politikalar1 ile 6gretmenlerin nitelikleri ve kapasitelerinin gelisimi desteklenmektedir.

Smith (1985), ¢alismasinda, 6gretmen tutumlarinin 6grencilerin basarisi tizerindeki etkisini
arastirmustir. Dersini belgisiz, tertipsiz ve not yazdirarak anlatan 6gretmenler 6grenci
basarisint olumsuz etkilerken, dersini tertipli not vererek sunan 6gretmenlerin 6grenci

basarisint olumlu etkiledigi belirlenmistir (Kurtoglu,2008).

Becker ve digerleri (1975) calismalarinda 6gretmenlerden, basarili ve istendik davranislar
gosteren Ogrencileri birkag haftaligina 6diillendirmemesi istenmistir. Bu siire sonunda sinif
Ogrencilerin basarisiz ve istenmeyen davranislar gosterdigi bir hale doniistigii

gbzlemlenmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgularin ayrintilar1 ise sdyledir;

+ Ogretmen bu zaman zarfinda ogrencilerin ders dis1 tutumlarmi tenkit etmis, ders

stirecinde 6diil vermemis ve dvgii i¢eren sozler kullanmamastir.

+ Ogretmen 6grencileri ddiillendirmediginde, dgrencilerin ders dis1 davranis gdsterme orani

ders i¢inde % 8.7 oranindan % 25.5 oranina ¢ikmuistir.

+ Ogretmen yirmi dakika zamanda yaptigi elestirel sdylemlerin sayisini besten 16’ya

cikardiginda, 68renciler daha ¢ok ders dis1 tutum sergilemislerdir.

* Ders dis1 tutum gosterme orant % 31 artmis ve bazi giinlerde ise bu oran % 50 den fazla
olmustur (Kurtoglu,2008)

Wilson (2008), arastirmasinda, O6gretmenlerin Ogrencilere olan davranislari, yakinlik
derecesi, mesleki memnuniyeti ve bunlarin 6grencilerde meydana getirdigi sonuglar

arasindaki iliskiyi incelenmistir. Buna gore Ogretmenin Ogrencilerini sevmesi mesleki
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memnuniyetini etkilemese de, Ogrencilere yakin davranig sergilemesi Ogrencinin
Ogretmeninin davraniglarini hissedebilme yetenegine sahip olmasini saglamaktadir (Celik,

2011).

4.5.2. Smav Kaygisi ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Lawrence (2004) yaptig1 arastirmada, 6grencilerin ¢alisma aliskanliklari ile sinav kaygisi
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya Tirunelveli bolgesinden 300 lise Ggrencisi
katilmis ve ders caligma aligkanliklar1 anketi ile smav kaygisi anketi uygulanmistir.
Arastirma sonunda ders calisma aligkanliklari ile sinav kaygist arasinda bir iligki

bulunamamustir.

Fernandez-Castillo ve Caurcel (2015)’m yaptigi arastirmada, {iniversite Ogrencilerinin
siav oncesi se¢ici dikkat ve zihinsel konsantrasyon seviyesini degerlendirmis ve kaygi ile
dikkat diizeylerinin arasindaki olasi iliskiyi incelemistir. Arastirmaya 403 iiniversite
ogrencisi katilmistir. Sinava yliksek kaygi ile girenlerde zihinsel konsantrasyon ve segici
dikkat kapasitesinin diisiik oldugu, sinava diisiik kaygi ile girenlerde ise zihinsel
konsantrasyon ve segici dikkat kapasitesinin yiikksek oldugu goriilmiistiir. Sinav

performansi ile kaygi diizeyi arasinda negatif bir iligki ¢ikmustir.

Datta (2014) yaptig1 ¢alismada hafif zihinsel engelli ile gérme engelli 6grencilerin sinav
kaygis1 diizeyini arastirmistir. Giiney Avusturya’dan 25 gorme engelli 6grenci ile 20
zihinsel engelli 6grenci arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Spielberger’in sinav
kaygis1 Olgegi kullanilmig ve sonuglara gore iki grupta da siav kaygist toplam puani ile
duyussallik ve kuruntu alt boyutlar1 puanlar yiiksek ¢ikmigtir. Test sonucglarma gore;
gorme engelli 6grencilerin sinav kaygist puani ve alt boyut puanlari zihinsel engellilerden
daha fazla, zihinsel engelli 6grencilerde kiz 6grencilerin ise erkek dgrencilere gore toplam
puan ve duyussallik ve kuruntu alt boyut puanlar1 daha fazla ¢ikmistir. Gorme engellilerde

kiz ve erkek ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamagtir.

Riketta (2004)’'nin sosyal kabuliin 06zgliven ve kaygi arasindaki korelasyonun
yiikselmesine sebep olup olmadigini arastirdigi ¢alismasinda, kaygi ve 6zgiiven arasindaki
negatif korelasyonda, sosyal kabul faktorii disarida birakildigr zaman kaygi ve 6zgiliven
arasindaki korelasyonun azaldigi goriilmiistiir. Yani sosyal kabuliin kaygi ve 6zgiliven

arasindaki iligkiyi arttirdig1 sdylenebilir.
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Aghaie ve arkadaslar1 (2012) iran’da smav kaygisin1 azaltmak amaciyla 23 dgrenciye
uyguladiklart biligsel davranisgt terapi ydnteminin sonucunda bu yOntemin sinav

kaygisinin azaltilmasi ¢alismalari i¢in uygun oldugunu saptamislardir (Konyalioglu,2013).

Bu boliimde 6gretmenlerin sinav kaygisina etkileri ve bu konuda 0gretmenlerin {izerine
diisen gorevler ile OOT alt boyutlar1 ile smnav kaygisi alt boyutlarinin karsilastiriimasi
incelenecektir. Bu konuda yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ¢alismalara deginilmistir. Bir
sonraki boliim V’de aragtirmanin yontemine ve analizler sonucu elde edilen bulgulara yer

verilecektir.
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BOLUM V

5. YONTEM ve BULGULAR

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin
toplanmas1 ve verilerin ¢éziimlenmesi ile arastirma grubunun demografik yapisina iligkin
olarak elde edilen bulgularla, arastirmanin amaclart dogrultusunda yapilan analiz

sonuglarma yer verilecektir.

5.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, mesleki ve teknik egitim veren orta Ogretim kurumlarinda okuyan
ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen tutumlari ile sinav kaygisi arasindaki iliskiyi incelemek
lizere tarama modeline uygun hazirlanmistir. Calismada var olan durum oldugu gibi

betimlenmek istenildiginden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

5.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2014-2015 6gretim yilinda Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan
mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarinda okuyan yaklasik 184 bin 6grenci
olusturmaktadir. Belirtilen ¢aligma evreninden kiimeleme, tesadiifi 6rneklem yontemiyle
secilen mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim okullarindaki 557 6grenci arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araclari arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. Ancak anketlerin eksik ve yanlis doldurulmasi gibi nedenlerden dolay1 43

anket elenmis toplam kalan 514 anket analiz siirecine dahil edilmistir.

Istanbul Anadolu yakasinda 2014-2015 egitim dgretim yilinda 84 adet Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Bu okullar asagidaki Tablo5.1°de listelenmistir.

Tablo 5.1 istanbul Anadolu Yakasi 2014-2015 6gretim yili Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri

Kadikoy
1. Ahmet Sani Gezici Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Avni Akyol Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi
Gozciibaba Imam Hatip Lisesi
Haydarpasa Mesleki veTeknik Anadolu Lisesi
1.U. Devlet Konservatuar1 Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi
Intag Imam Hatip Lisesi

oo s|w|n
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Tablo 5.1°in devamu

Kadikdy Erkek Anadolu Imam Hatip lisesi

7.
8. Kadikoy Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
9 Kadikoy Ticaret Meslek Lisesi

10. | Mehmet Beyazid Anadolu Saglik Meslek Lisesi

11. | Muhsin Adil Binal Ticaret Meslek Lisesi

12. | Senesenevler Mualla Selcanoglu Anadolu Otelcilik ve Turzm Meslek Lisesi

Atagehir

13. | Esatpasa Ticaret Meslek Lisesi

14. | Dilek Sabanci Ticaret Meslek Lisesi

15. | Dr. Nurettin Erk-Perihan Erk Teknik ve End. M. Lisesi

16. | Ibrahim Miitefferika Teknik ve End. Meslek L

17. | Remzi Bayraktar Ticaret Meslek Lisesi

18. | Prof.Faik Somer Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi

19. | Yeditepe Ozel Egitim Meslek Lisesi

Beykoz

20. | Akbaba Ticaret Meslek Lisesi

21. | Anadolu Hisar1 Ticaret Meslek Lisesi

22. | Beykoz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

23. | Beykoz Teknik ve Endiistri Meslek L

24. | Cavusbast Cok Programli Lisesi

25. | Galip Oztiirk Cok Programl1 Lisesi

26. | Hayrettin Pasa Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi

27. | Prof.Dr Ibrahim Canan Anadolu Ogretmen Lisesi

Cekmekdy

28. | Hiiseyin Avni Sipahi Ticaret Meslek Lisesi

29. | Hikmek Tevfik Ataman Cok Programli Lisesi

30. | Tasdelen IMKB Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi

Kartal

31. | Kartal Anadolu Ticaret Meslek ve Ticaret Meslek Lisesi

32. | Kartal Disk Anadolu Tekstil Meslek Lisesi

33. | Kartal IMKB Meslek Lisesi

34. | Kartal Sehit Ogretmen Hiiseyin Agirman Anadolu Teknik ve EML

35. | Kartal Vali Erol Cakil Ticaret Meslek Lisesi

36. | Kartal Sabiha Gok¢en AKML ve KML

37. | Yakacik Anadolu Teknik Lisesi

38. | Yakacik Haci Ismail Giindogdu Ticaret Meslek Lisesi

Maltepe

39. | Handan Hayrettin Yelkikanat Anadolu Teknik Lisesi

40. | Kiigiikyali Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

41. | Maltepe Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi

42. | Maltepe Ticaret Meslek Lisesi

43. | Mediha Engizer Kiz Meslek Lisesi

44. | Mehmet Salih Bal Ticaret Meslek Lisesi

Tablo 5.1’in devam

Pendik

45, | Pendik Anadolu Teknik, Anadolu Meslek, Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

55




46. | Pendik Kurtkdy Ticaret Meslek Lisesi
47. | Pendik Melek Aknil Anadolu K1z Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi
48. | Pendik Ticaret Meslek Lisesi
Sancaktepe
49. | 75. Y1l And.Bilgisayar Teknik Lise ve And. Meslek Lisesi
50. | Tolga Cinar Kiz Meslek Lisesi
51. | Sarigazi Ticaret Meslek Lisesi
52. | Yenidogan Cok Programli Lisesi
53. | Samandira Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
Sultanbeyli
54. | Sultanbeyli Meslek Lisesi
55. | Turhan Feyzioglu Ticaret Meslek Lisesi
Sile
56. | Sile Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
57. | Sile IMBK 50.Y1l Cok Programli Lisesi
58. | Sile Ogretmen Lisesi
59. | Sile Tekstil Meslek Lisesi
Tuzla
60. | IMKB Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi
61. | Piri Reis Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi
62. | Siileyman Demirel Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi
63. | Tuzla Anadolu Teknik, Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Umraniye
64. | 30 Agustos Kiz Meslek Lisesi
65. | 75.Y1l Cumhuriyet Ticaret Meslek Lisesi
66. | Umraniye Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi
67. | Asim Ulker Cok Programli Lisesi
68. | Asiye Agaoglu C.P.L.
69. | Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek L
70. | Umraniye Endiistri Meslek Lisesi
71. | Omerli H.Tevfik Ataman C.P.L
72. | Sultangiftligi Ticaret Meslek L
73. | Umraniye Teknik Lise ve Anadolu Meslek Lisesi
74. | Umraniye Ticaret Meslek Lisesi
Uskiidar
75. | Haci Rahime Ulusoy Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi
76. | Haydarpasa Biilent Akarcali Saglik Meslek Lisesi
77. | Mithatpaga Kiz Teknik Lis. ve Kml. ve Anadolu Kml.
78. | Selimiye Anadolu Tarim Meslek Lisesi ve Tarim Meslek Lisesi
79. | Selimiye Veteriner Saglik M.L
80. | Uskiidar Ticaret Meslek Lisesi
81. | Uskiidar Cumhuriyet Anadolu Kiz Meslek ve K1z Meslek Lisesi
Tablo 5.1°in devami

82. | Uskiidar IMKB Kiz Meslek Lisesi
83. | Validebag Anadolu Saglik Meslek Lisesi
84. | Zeynep Kamil Saglik Meslek Lisesi

Yukaridaki tablo5.1°de listelenen okul isimleri 2015-2016 egitim 6gretim yili itibari ile
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. Asagidaki tablo 5.2°de Istanbul ili
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Anadolu yakasindaki ilgelerde mesleki ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren dgrenci

sayilar1 verilmistir.

Tablo 5.2 Istanbul Anadolu Yakasi ilceleri Mesleki Ortaogretim Ogrenci Sayisi

Mesleki
Tice Ortadgretim
Ogrenci Sayist

Atasehir 15.641
Beykoz 9.800
Cekmekoy 8.092
Kadikdy 10.788
Kartal 18.224
Maltepe 16.436
Pendik 27.646
Sancaktepe 10.579
Sultanbeyli 12.759
Sile 1.214
Tuzla 9.570
Umraniye 19.491
Uskiidar 24.115

Toplam 184.355

Tablo 5.22’ye gore Istanbul Anadolu yakasi Atasehir’de 15.641, Beykoz’da 9.800,
Cekmekoy’de 8.092, Kadikdy’de 10.788, Kartal’da 18.224, Maltepe’de 16.436, Pendik’de
27.646, Sancaktepe’de 10.579, Sultanbeyli’de 12.759, Sile’de 1.214, Tuzla’da 9.570,
Umraniye’de 19.491, Uskiidar’da 24.115, toplam 184.355 mesleki ortadgretim &grencisi

bulunmaktadir®.

Tez galigmasinda anket uygulanan okullar ve 6grenci sayilari tablo 5.3 *de verilmistir.

Tablo 5.3 Anket Uygulanan Okullar Listesi

Anket Uygulanan Okullar Ogrenci | An lfet uygulanan
sayisi Ogrenci sayisi
1 Atasehir D_r. Nureddln Erk-Perihan Erk Mesleki ve Teknik 1150 6
Anadolu Lisesi
5 /L%itssseihlr Ibrahim Miitefferrika Mesleki ve Teknik Anadolu 1510 87
3 | Kadikoy Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1120 80
4 | Umraniye Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Mesleki ve 1450 84

% Veriler https://istanbul.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 04/01104349 stanbulstatistikleri201302014.pdf

adresinden alinmustir.
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Teknik Anadolu Lisesi
5 | Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1509 87
6 E};Zel:i TOKI Yahya Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu 1037 32
7 | Uskiidar Cengelkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1520 26
Beykoz Denizcilik ve Su Uriinleri Mesleki ve Teknik
8 Anadolu L. 1964 37
9 Umraniye - Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Mesleki 1450 35
ve Teknik Anadolu Lisesi
Toplam 12710 514

Tablo5.3’de tez ¢aligmasinda anket uygulanan okullar, toplam 6grenci sayilart ve ankete

katilan 6grenci sayilar1 verilmistir.

5.3. Veri Toplama Araclari
Arastirmanin veri toplama araglar1 olarak iki 6l¢ek ve bir de bilgi formu kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilere Kisisel Bilgi Formu, Olumlu Ogretmen Tutumlar1 Olgegi

(OOTO) ve Sinav Kaygis1 Envanteri (SKE) uygulanmistir.

5.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu form (Ek I). 6grenciler tarafindan doldurulan ve 6grencilerin demografik o6zellikleri
hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan, arastirmaci tarafindan literatiir incelenerek
hazirlanmis bir formdur. Ogrencilerin cinsiyet, sinif, alan, ekonomik gelir, dgretmen
tutumlari, okul basarisi, babanin isi, annenin isi, okulda olma nedeni, okudugu alanin

kendine uygun olup olmadig1 konularinda bu form araciligiyla bilgi alinmaya caligilmistir.

5.3.2. Olumlu Ogretmen Tutumlar1 Ol¢cegi

Veri toplama araci, Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin gosterdikleri
olumlu 6gretmenlik davraniglari ve bu davranislarin 6grenci basarisi iizerindeki etkisine
iliskin  6grenci  goriislerini  degerlendirmek amaciyla Soydal (2006) tarafindan
hazirlanmistir (Ek II). Olgegin hazirlanmas: siirecinde ilk olarak &ncelikle konuyla ilgili
literatiir incelenmis ve elde edilen veriler yardimiyla 6lgme aracinda yer almasi gereken
olumlu Ogretmenlik davranislarina yonelik durumlar tespit edilmistir. Daha sonra
hazirlanan durumlar, goriisleri alinmak {izere anket maddelerine doniistiiriilmiis ve 88

Ogrenciye uygulanarak 6n denemesi yapilmistir.

Veri toplama araci, 6gretmenlerin gostermis olduklari olumlu 6gretmen davraniglarini

belirlemeye yonelik 4 alt 6geden olusan toplam 34 likert tipi soru maddesini icermektedir.

58




I. Alt faktor, Planlama davranislarina iligkin 6 soru, II. Alt faktér, Uygulama davranislarina
iliskin 13 soru, III. Alt faktor, Pekistirme davraniglarina iliskin 12 soru ve IV. Alt faktor ise
degerlendirme davranislarina iliskin goriisleri iceren 3 soru maddesinden olusmaktadir

(Soydal, 2006). Bu maddeler tablo 5.4’de verilmistir.

Tablo 5.0.4 Olumlu Ogretmen Tutumlar1 Anketine Yonelik Faktor Analizi Maddeleri

FAKTORLER MADDELER

1. Planlama 1,2,3,4,5,6

2. Uygulama 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
3. Pekistirme 20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31
4. Degerlendirme 32,33,34

Tablo 5.4’de faktorlerin hangi maddelerden olustugu belirtilmistir.

Ogrenciler genel olarak ogretmenlerin sinif igerisinde gdstermesi gereken olumlu
Ogretmenlik davraniglarin1 “evet” ve “hayir” segeneklerinden birisini isaretleyerek ifade
ederken, Bu davranislarin kendilerini etkileme derecelerine iliskin goriislerini; “higbir

2 (13

zaman”, ‘“nadiren” “ara swra”, “sik sik” ve “her zaman” seg¢encklerinden birisini
isaretleyerek belirtmislerdir. Olgekte puanlarin yiikselmesi ilgili tutumu olumsuz yonde

degistigini gostermektedir.

Olgegin 4 faktorii 6lgmeye yonelik toplam varyansi agiklama oran1 % 41°dir ve faktor yiik

degerleri. .30 ile. 67 arasinda degigsmektedir.

Bu arastirmada Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi ise .952°dir. Olgegin alt faktorler igin
Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar1 ise sirasiyla; 1. faktor: .844; 2. faktor: .883; 3.
faktor: .924 ve 4. faktor: .759°dir.

5.3.3. Smav Kaygis1 Envanteri

Milli Egitim Bakanhgi internet sitesinden® indirilen Spielberger’in gelistirdigi Simav
Kaygis1 Envanteri (SKE), (EK 111) Oner (1990) tarafindan Tiirkge kiiltiiriine uyarlanmustir.
SKE’nin Kuruntu ve Duyussallik olmak tizere iki boyutu vardir. Kuruntu boyutunda 12,
Duyussallik boyutunda ise 8 olmak iizere toplamda 20 maddeden olugmaktadir.

* mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/53/.../22012942_sinavtutumenvanter.docx
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SKE, likert tipi bir dlgektir ve dortlii derecelemesi vardir. Olgekten 20-80 arasinda olmak
lizere, her alt boyuttan ayri1 ayr1 puanlar ve tiimiinden toplam puan alinabilmektedir.

SKE’den alinan puanin yiiksekligi sinav kaygisi diizeyinin yiikseldigini gostermektedir.

Bu calisma kapsaminda SKE’nin i¢ tutarliligi incelenmis, Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmistir. Buna gére, Cronbach Alfa degeri duyussallik alt boyutunda .860, kuruntu
alt boyutunda .823 ve toplam puanda .913 ¢ikmustir..

5.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilacag ortadgretim kurumlari belirlenmis ve Istanbul 11 Milli Egitim
Miidiirliiglinden 6lgeklerin uygulanabilmesi igin gerekli izinler alinmigtir (bakiniz Ek 1IV).
Okul tarafindan belirlenen siniflara gidilerek gerekli agiklamalar yapilmis ve goniillii olan
Ogrencilerin  katilmiyla anketler uygulanmisgtir. Arastirmaya katilan 6grencilere
aragtirmanin 6nemi agiklanmis ve isim yazmalarmin gerekmedigi belirtilmistir. Veriler

2015 Mayis —Haziran aylarinda toplanmistir.

5.5. Verilerin Analizi

[statistiksel ¢dziimlemelere gegmeden once, Ogrencilere uygulanan odlgekler (Olumlu
Ogretmen Tutum Olgegi, Smav Kaygist Envanteri) puanlanmistir. Elde edilen veriler
“SPSS for Windows ver:15.0” programi ile istatistiksel ¢oOziimlemeleri bilgisayar
ortaminda yapilmistir. Arastirma grubunu olusturan 6grencilerin demografik 6zelliklerini
(cinsiyet, yas, sinif, okunulan alan, algilanan gelir diizeyi, algilanan 6gretmen tutumlari,
baba meslegi, anne meslegi, algilanan basar1 diizeyi, okulda olma nedeni, okudugu alanin
kendine uygun olup olmadigi) betimleyici frekans ve yiizde dagilimlar1 ¢ikarilmis, sonra

Olcegin toplam puanlari i¢in x, ss, SHx degerleri saptanmistir.

Verilerin normallik analizinde Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglarinin p>.05 degerini
saglamamasina ragmen; orneklem biiyiikliigliniin 30 dan biiyiik olmasi, ortalama (mean) ve
medyan degerlerinin birbirine ¢ok yakin olmasi ve c¢arpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) degerlerinin -1,5 ile +1,5 araliginda olmasi nedeni ile parametrik testler

kullanilmistir.

5.6. Bulgular
Bu baslik altinda, arastirma grubunu olusturan mesleki ve teknik liselerde 6grenim goren

Ogrencilere uygulanan anketten toplanan verilerin analiz sonuglarinda elde edilen bulgular
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ve yorumlar bulunmaktadir. Calismada hesaplanan bulgular grubun genel yapisina iliskin
bulgular ve arastirma amaglarina yonelik analizler olarak iki baslik altinda verilecektir.
Aragtirmada elde edilen veriler ¢izelgelerde gosterilmis olup yorumlari istatistik anlamlilik

diizeyi .05 alinarak yapilmistir.

5.6.1. Grubun Genel Yapisina iliskin Bulgular

Bilgi formundan elde edilen verilere gore 6rneklemi olusturan 6grencilerin demografik
ozelliklerini (cinsiyet, yas, sinif, okunulan alan, algilanan gelir diizeyi, algilanan 6gretmen
tutumlari, baba meslegi, anne meslegi, algilanan basar1 diizeyi, okulda olma nedeni,
okudugu alanin kendine uygun olup olmadigi) aciklayic1 frekans ve yiizde degerleri

hesaplanmis, sonrada 6l¢eklerin toplam puanlari igin x, ss, SHx degerleri saptanmustir.

Cizelge 5.1 Cinsiyet Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

cinsiyet f % %0 gec 9% .1

Kiz 239 46,5 46,5 46,5

Erkek 275 53,5 53,5 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.1’ de goriildiigii lizere 6rneklemi olusturan 6grencilerin 439°u (%46,5) kiz, 275’1
(%53,5) erkektir.
Cizelge 5.2 Simif Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Smiflar f % % gec %yig
10. stmf 242 471 47,1 47,1
11. simf 167 32,5 32,5 79,6
12. smif 105 20,4 20,4 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.2°’de goriildiigli tizere Orneklemi olusturan Ggrencilerin 242°si (%47,1) 10.
Simifta, 167°s1 (%32,5) 11. Sinifta, 105’1 (%20,4) 12. simiftadir.
Cizelge 5.3 Okul Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Alanlar f % %0 gec %,
Atasehir Dr. Nureddin Erk-
Perihan Erk Teknik Ve End. M. 46 8,9 8,9 8,9

Lisesi
Atasehir Ibrahim Miitefferrika

Teknik Ve End. Meslek L 87 16,9 169 259
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Kadikdy Kiz Teknik Ve Meslek

. 80 15,6 15,6 41,4
Lisesi
Umraniye Tiirkiye Cimento
Miistahsilleri Birligi Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi Meslek 84 163 16,3 °78
LISESI
Pendik ITO Ticaret Meslek Lisesi 87 16,9 16,9 74,7
Tuzla TOKI Yahya Kemal
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 32 6.2 6.2 80,9
Uskiidar Cengelkdy Mesleki Ve 26 51 5.1 86.0

Teknik Anadolu Lisesi

Beykoz Denizcilik Ve Su Uriinleri
Anadolu Meslek Lisesi Teknik 37 7,2 7,2 93,2
Lise Ve Meslek Lisesi

Maltepe Handan Hayrettin
Yelkikanat Anadolu Teknik Lisesi
Toplam 514 100,0 100,0

35 6,8 6,8 100,0

Cizelge 5.3°de aragtirmaya katilan okullarda anket uygulanan 6grencilerin frekans ve

yiizde analizleri verilmistir.

Cizelge 5.4 Alan Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Alanlar f % %0 e %,
Biligim Teknolojileri 144 28,0 28,0 28,0
Matbaa 44 8,6 8,6 36,6
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 38 7.4 7,4 440
Sanat Ve Tasarim 9 1,8 1,8 45,7
Elek-Eloktronik Tek. 44 8,6 8,6 54,3

Cizelge 5.4’iin devam

Grafik Ve Fotograf 75 14,6 14,6 68,9
Denizcilik 37 7,2 7,2 76,1
Muhasebe Ve Finansman 67 13,0 13,0 89,1
Insaat Teknolojisi 56 10,9 10,9 100,0
Toplam 514 100,0 100,0
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Cizelge 5.4’ de gorildigi lizere 6rneklemi olusturan 6grencilerin 144’1 (%28,0) Biligim
Teknolojileri, 44’1 (%8,6) Matbaa, 38’1 (%7,4) Cocuk Gelisimi ve Egitimi, 9’u (%1,8)
Sanat Ve Tasarim, 44’1 (%8,6) Elek-Elektronik Tek., 75’1 (%14,6 Grafik Ve Fotograf,
37’si  (%7,2) Denizcilik, 67°si (%13) Muhasebe Ve Finansman, 56’s1 (%10,9) Insaat

Teknolojisi alanlarindandir.

Cizelge 5.5 Ailenin Gelir Durumu Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Mouma 1% e %,
Yetersiz 31 6,0 6,0 6,0
Orta diizeyde 247 48,1 48,1 54,1
Iyi 216 42,0 42,0 96,1
Cok iyi 20 3,9 3,9 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.5’ de goriildiigii iizere 6rneklemi olusturan dgrencilerin 31’inin

(%6) gelir diizeyleri yetersiz; 247 sinin (%48,1) gelir diizeyleri orta diizeyde;
216’sin1n (%42) gelir diizeyleri iyi diizeyde; 20’sinin (%3,9) gelir diizeyleri ¢ok iyi
diizeydedir.

Cizelge 5.6 Ogretmen Tutum Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Time % e
lgisiz 138 26,8 26,8 26,8

Demokratik 118 23,0 23,0 49,8
Otoriter 186 36,2 36,2 86,0

Koruyucu 72 14,0 14,0 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.6 da gorildigi tizere Orneklemi olusturan Ogrencilerin 13871 (%26,8)
ogretmenlerini ilgisiz; 118’1 (%23) Ogretmenlerini  demokratik; 186’s1  (%36,2)

O0gretmenlerini otoriter; 72°si (%14) 6gretmenlerini koruyucu olarak nitelendirmislerdir.

Cizelge 5.7 Akademik Basar:1 Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Akademik
Basan f % %gec %yig
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Diisiik 66 12,8 12,8 12,8

Orta 378 73,5 73,5 86,4
Yiiksek 70 13,6 13,6 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.7° de goriildiigii tizere 6rneklemi olusturan 6grencilerin 66’s1 (%12,8) kendilerini
diisiik basarili, 378’1 (%73,5) kendilerini orta diizey basarili, 70’1 (%13,6) kendilerini

yiiksek basarili olarak nitelemislerdir.

Cizelge 5.8 Babanin Meslegi Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Isci 216 42,0 42,0 42,0
Memur 39 7,6 7,6 49,6
Esnaf 70 13,6 13,6 63,2
Diger 189 36,8 36,8 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.8’ de goriildiigii tizere 6rneklemi olusturan 6grencilerin babalarinin 216°s1 (%42)

Isci, 39°u (%7,6) memur, 70’ (%13,6) esnaf; 189°u (%36,8) digerdir.

Cizelge 5.9 Annenin Meslegi Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

‘Meslg % ey
Ev hanim 362 70,4 70,4 70,4
Isci 69 13,4 13,4 83,9
Memur 23 4,5 4,5 88,3
Esnaf 39 7,6 7,6 95,9
Diger 21 4,1 4,1 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.9°da goriildiigii ilizere Orneklemi olusturan Ogrencilerin annelerinin 362’si
(%70,4) ev hanimi, 69°u (%13,4) Isci, 23’u (%4,5) memur, 39’u (%7,6) esnaf; 21’1 (%4,1)
digerdir.

Cizelge 5.10 Bu Okulda Okuma Nedeni Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Bu Okulda 0 Y %
Okuma Nedeni & Pgee °¥ig
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Kendi Istegim 218 42,4 42,4 42,4
Aile ve Cevremin

C. 47 9,1 9,1 51,6
Istegi
Puanim buray1
184 35,8 35,8 87,4
tuttu
Diger Sebepler 65 12,6 12,6 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.10° da goriildiigii tlizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogrenciler bu okulda
okuma nedenini 218’1 (%42.,4) kendi istegim, 47’s1 (%9,1) aile ve ¢cevremin istegi, 184’1

(%35,8) puanim burayi tuttu, 65’1 (%12,6) diger olarak cevaplamistir.

Cizelge 5.11 Okudugu Okulun Alaninin Kendine Uygun Olup Olmadig1 Degiskeni
I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Alaninin Kendine

Uygun Olup f % % gec % g
Olmadigi
Hig uygun degil 51 9,9 9,9 9,9
Ne uygun ne degil 167 32,5 32,5 42,4
Cok uygun 79 15,4 15,4 57,8
Uygun degil 44 8,6 8,6 66,3
Uygun 173 33,7 33,7 100,0
Toplam 514 100,0 100,0

Cizelge 5.11° de goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grenciler okudugu okulun
alanmin kendine uygun olup olmadigint 51°1 (%9,9) hi¢ uygun degil, 167’si (%32,5) ne
uygun ne degil, 79°u (%15,4) ¢ok uygun, 44’1 (%8,6) uygun degil, 173’1 (%33,7) uygun

olarak nitelendirmistir.

5.6.2. Arastirmanin Amaclarina Yonelik Analizler

Bu boliime orneklemi olusturan Ogrencilerin 6lgeklerde elde ettikleri puanlara iliskin
olarak arastirmanin amaglarina yonelik c¢esitli analiz sonuclarina yer verilmistir.
Istatistiksel analizlerden énce, dgrencilere uygulanan dlgekler (Olumlu Ogretmen Tutum
Olgegi, Sinav Kaygis1 Envanteri) puanlanmustir. Elde edilen verilerin bilgisayar ortaminda
“SPSS for Windows ver:15.0” programiyla analizi yapilmis, anlamlilik orani. 05
diizeyinde alinmig ve bulgular arastirma amaglari dogrultusunda tablolar halinde

verilmistir.
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Cizelge 5.12 Tutum ve Smav Kaygis1 Olcekleri ve Alt Boyutlarina Ait Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N X SS Sh,
Planlama 514 17,26 6,09 ,26
Uygulama 514 37,52 11,39 ,50
Pekistirme 514 32,54 11,98 52
Degerlendirme 514 8,78 3,451 ,15
Tutum Toplam 514 96,11 28,84 1,27
Sinav Kaygis1 Toplam 514 42,34 11,77 51
SK Kuruntu 514 16,88 5,13 22
SK Duyussallik 514 25,45 7,20 31

Cizelge 5.12.°de goriildiigi gibi, 6rneklem grubunu olusturan Ogrencilerin olumlu
Ogretmen tutumlarindan ve Smnav Kaygisi Envanteri oOlgeginden aldiklari puanlar
incelendiginde Ogrencilerin planlama boyutundan ortalama 17,26; uygulama boyutunda
ortalama 37,52; pekistirme boyutundan ortalama 32,54; degerlendirme boyutundan
ortalama 8,78; toplam tutum puan ortalamalar1 96,11; toplam sinav kaygisi ortalama da
42,34; sinav kaygisi kuruntu boyutunda 16,88; sinav kaygis1 duyussallik boyutunda 7,20

olarak hesaplanmustir.

Cizelge 5.13 Ogretmenler OOT’m Planlama Boyutunda Ne Derecede
Gerceklestirdiginin Frekans Ve Yiizde Degerleri

EVET HAYIR Toplam
PLANLAMA
f % f % f %
1-Dersin amaglarini 6grencilere anlatir. 387 75,3 127 24,7 | 514 | 100,0

2-Sinif i¢i kurallar1 6grencilerle birlikte belirler. 218 | 424 | 296 576 | 514 | 100,0
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3-Ogrencilerin  farkli dgrenme zelliklerine 288

i 56,0 | 226 | 44,0 | 514 | 100,0
sahip olduklarinin farkindadir.

4-Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz
ederek, ogrencilerin  ihtiyaglarma  yonelik | 255 49,6 259 50,4 514 | 100,0
diizenlemeler yapar.

5-Beklentilerini olustururken bireysel 258 | 502 | 256 | 498 | 514 | 100.0
farkliliklar dikkate alir. ’ ' )

6- Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum

gelistirmeyi amaglar 331 | 644 | 183 | 356 | 514 | 100,0
y

Cizelge 5.13 incelendiginde planlama boyutunda 6grencilerin “Evet” yiizde puanlarinin

toplamina gore 6gretmenlerin;

« % 75,3’liniin dersin amagclarini 6grencilere anlattigi,

« % 42,4’ iiniin siif i¢i kurallar1 6grencilerle birlikte belirledigi,

« % 56,0’min o6grencilerin farkli 6grenme Ozelliklerine sahip olduklarinin farkinda
oldugu,

- % 49,6’simin  O6grenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek, Ogrencilerin
ogrenmelerine yonelik diizenlemeler yaptigi,

+ % 50,2’sinin beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate aldigi,

« % 64,4 lnilin 6grencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amagladigi
anlasilmaktadir.

“Evet” cevaplarinin ortalama yiizdesi % 55,98 dir.

Cizelge 5.14 Ogretmenler OOT m Uygulama Boyutunda Ne Derecede
Gerceklestirdiginin Frekans Ve Yiizde Degerleri

EVET HAYIR Toplam
UYGULAMA

f % f % f %

7. Oturma diizenini 6grencilerin 6grenmelerini
kolaylastiracak bigimde diizenler. 222 | 432 | 292 | 56,8 | 514 | 100,0
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9. Yeni fikirlere ve deglslme uyum saglar. 308 599 206 40.1 514 100.0

10. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeleri izler.

325 | 63,2 | 189 | 36,8 | 514 | 100,0

11.0grencilerin gelisim diizeylerini belirlemek

icin cesitli teknikler ( gézlem, goriisme ) 269 | 52,3 | 245 | 47,7 | 514 | 100,0
kullanir.
12. Ogretim metot ve tekniklerini kullanir. 334 | 65,0 180 35,0 | 514 | 100,0

13. Ogrencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak sinmif ortami olusturur.

224 | 436 | 290 | 56,4 | 514 | 100,0

14. Zamaninda ve etkili sorular sorar. 317 | 61,7 197 38,3 | 514 | 100,0

15. Gorsel, igitsel materyaller kullanir. 277 | 53,9 237 46,1 | 514 | 100,0

16. Ogrencilere uygun tartisma ortanm yaratir 272 | 52,9 | 242 | 47,1 | 514 | 100,0

17. Ogrencilere kendilerini ifade edecekleri
firsatlar sunar.

307 | 59,7 | 207 | 40,3 | 514 | 100,0

18. Ogrencinin aktif katilimini saglar. 340 | 66,1 174 33,9 | 514 | 100,0

19. Ogrenme sirasinda geribildirim kullanir. 301 | 58,6 213 41,4 | 514 | 100,0

Cizelge 5.14 incelendiginde uygulama boyutunda &grencilerin “Evet” ylizde puanlarina

gore dgretmenlerin;

% 43,2°sinin oturma dilizenini Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak bi¢imde
diizenledigi,

% 57,6’smn1n zaman yonetimi ile ilgili stratejileri bildigi,

% 59,9’unun yeni fikirlere ve degisime uyum sagladigi,

% 63,2’sinin bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izledigi,

% 52,3’liniin 6grencilerin gelisim diizeylerini belirlemek i¢in ¢esitli teknikler (gézlem,
goriisme) kullandigi,

% 65,0’ 1n1n 6gretim metot ve tekniklerini kullandig,

% 43,6’sinin dgrencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak simif ortami
olusturdugu,

% 61,7’sinin zamaninda ve etkili sorular sordugu,

% 53,9’unun gorsel-isitsel materyaller kullandigi,

% 52,9’unun 6grencilere uygun tartisma ortami yarattigi,

% 59,7 sinin 6grencilere kendilerini ifade edebilecek firsatlar sundugu,

% 66,1’inin 6grencilerin aktif katilimini sagladigi,

% 58,6’smn1in 6grenme sirasinda geribildirim kullandig1, sonucu ¢ikarilmstir.

Uygulama boyutunda “Evet” cevaplarinin ortalama boliim ytizdesi % 56,74 d{ir.

Cizelge 5.15 Ogretmenler OOT’m Pekistirme Boyutunda Ne Derecede
Gergeklestirdiginin Frekans Ve Yiizde Degerleri
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PEKISTIRME EVET HAYIR Toplam
f % f % f %
20. Demokratik davranir. 299 58,2 215 41,8 514 | 100,0
21. Ogrencileri etkin bir bigimde dinler. 304 59,1 210 40,9 514 | 100,0
22. Ogrencilerin fikirlerine deger verir. 333 64,8 181 35,2 514 | 100,0
\2/;".86261 tepkilerinde saygi Ogelerine yer 336 654 | 178 | 346 | 514 | 100,0
24. Ogrencilerin basarabilecegine inanir. 344 66,9 170 | 33,1 | 514 | 100,0
26. Davranislarinda tutarlidir. 342 66,5 172 34,1 514 | 100,0
27. Ogrenci ile etkilesimde giiler yiizliidiir. 329 64,0 185 36,0 514 | 100,0
28. Ogrenci ile etkilesimde empati gelistirir. 278 54,1 278 54,1 514 | 100,0
29. Ogrencilerin sorunlart ile ilgilenir. 320 62,3 194 37,7 514 | 100,0
30. Ogrencilere kars: tarafsiz davranir. 290 56,4 224 | 43,6 514 | 100,0
31. Ogrencilerin ilgisini ¢eker ve korur 294 57,2 220 42,8 514 | 100,0

Cizelge 5.15 incelendiginde uygulama boyutunda 6grencilerin “Evet” yiizde puanlarina

gbre 6gretmenlerin

e % 59,2’sinin demokratik davrandigi,

e % 59,1’inin 6grencileri etkin bir bicimde dinledigi,

e % 64,8’inin 6grencinin fikirlerine deger verdigi,

e % 65,4’liniin sozel tepkilerinde sayg1 6gelerine yer verdigi,

e % 66,9’unun ogrencilerin basarabilecegine inandigi,

e % 61,5’inin farkl diizeydeki 6grencilerin 6§renme c¢abalarini cesaretlendirdigi,

e 9% 66,5’inin davranislarinda tutarli oldugu,

e % 64’liniin 6grenci ile etkilesimde giiler yiizlii oldugu,

e 9% 54,1’inin 6grenci ile etkilesimde empati gelistirdigi,

e 9% 62,3’liniin 6grencilerin sorunlari ile ilgilendigi,

e % 56,4’linlin 6grencilere kars tarafsiz davrandigini,

e % 57,2’sinin 6grencilerin ilgisini ¢eker ve korur davraniginin oldugu sonucu

¢ikarilmistir.
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Pekistirme boyutunda “Evet” cevaplarinin ortalama boliim yiizdesi % 61,45dir.

Cizelge 5.16 Ogretmenler OOT’m Degerlendirme Boyutunda Ne Derecede
Gergeklestirdiginin Frekans Ve Yiizde Degerleri

DECERLENDIRME EVET HAYIR Toplam
f % f % f %
32. Ogrencilerin gelisim ozellikleri ile ilgili
elde ettigi bilgileri onlarla paylasir. 300 | 58,4 | 214 | 416 | 514 | 1000
33. Ogrencilerin kisisel gelisimini ailesi ile
paylastr. 253 | 49,2 | 261 | 50,8 | 514 | 100,0
34. Egitim teknolojisiyle ilgili yenilikleri
ogrencilerle degerlendirir 273 | 53,1 | 241 | 469 | 514 | 100,0

Cizelge 5.16 incelendiginde degerlendirme boyutunda Ogrencilerin “Evet” yiizde

puanlarina gore 6gretmenlerin

o 9% 58,4’liniin 6grencilerin gelisim ozellikleri ile ilgili elde ettigi bilgileri onlarla

paylastig1,

e % 49,2°sinin 6grencilerin kisisel gelisimini ailesi ile paylastigi,

e % 53,1’inin egitim teknolojisiyle ilgili yenilikleri 6grencilerle degerlendirdigi sonucu

cikartlmistir.

Degerlendirme boyutunda “Evet” cevaplarinin ortalama boliim ytizdesi % 53,56°d1r.

Cizelge 5.17 OOT’nmin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup T Testi Sonuclar:
t Testi
X SS _
Puan Gruplar N X Sh, T 3d 5
, Kiz 239 97,42 296 191
OOD Toplam Puan ,96 512 337

Erkek 275 9497 28,12 1,69

Cizelge 5.17°de gorildiigii gibi orneklemi olusturan ogrencilerin olumlu 6gretmen

tutumlart planlama alt boyut puanlarimin cinsiyet

degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigint belirtmek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (t=,96; p>,05).
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Cizelge 5.18 OOT Planlama Alt Boyutu Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclan
_ t Testi
Puan Gruplar N X SS Sh, T g 5
Kiz 239 17,66 6,32 40

Planlama 1,38 512 167

Erkek 275 16,92 588 35

Cizelge 5.18’de goriildiigli gibi oOrneklemi olusturan Ogrencilerin olumlu Ogretmen
tutumlart planlama alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirtmek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (t=1,38; p>,05).

Cizelge 5.19 OOT Uygulama Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclan
t Testi
X SS o
Puan Gruplar N X Sh, T Sq 5
Kiz 239 37,95 11,30 ,73
Uygulama 81 512 419

Erkek 275 37,14 11,48 69

Cizelge 5.19°da goriildiigi gibi orneklemi olusturan Ogrencilerin olumlu Ogretmen
tutumlart uygulama alt boyutu puanlarmin cinsiyet degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigint belirtmek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (t=,81; p>,05).

Cizelge 5.20 OOT Pekistirme Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclan
t Testi
X Ss o
Puan Gruplar N X Sh T Sq 5
o Kiz 239 33,02 1245 80
Pekistirme ,84 512  ,400

Erkek 275 32,12 1156 ,70

Cizelge 5.20’de gorildiigii gibi oOrneklemi olusturan o6grencilerin olumlu 6gretmen

tutumlart pekistirme alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
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farklilasmadigint belirtmek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (t=,84; p>,05).

Cizelge 5.21 OOT Degerlendirme Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farkhilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclan
t Testi
— hf
Puan Gruplar N X SS Shy . q 5
. Kiz 239 8,78 350 22
Degerlendirme -,01 512 992

Erkek 275 8,718 341 20

Cizelge 5.21°de gorildiigli gibi orneklemi olusturan Ogrencilerin olumlu Ogretmen
tutumlar1 degerlendirme alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirtmek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (t=-,01; p>,05).

Cizelge 5.22 OOT’nmin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Simf
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklhilasmadigimi Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p

10 242 98,03 28,82 G.Aras1 1817,387 2 908,69
00D 11 167 93,85 26,12 G.igi 424978,84 511 831,661 110 ,336
Puani 12 105 95,29 32,74 Toplam 426796,22 513
Toplam 514 96,11 28,84

Cizelge 5.22°de goriildiigii {izere drneklemi olusturan Ogrencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlart toplam puanlarinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur

(F=1,10; p>,05).

Cizelge 5.23 OOT’min Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Alan
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira x2 sd p
010))) Bilisim Teknolojileri 144 253,60 16,37 8 ,037
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Toplam  Matbaa 44 232,07

Puani Cocuk Gelisimi Ve 38 259,67
Egitimi

Sanat Ve Tasarim 9 293,22

Elek-Elektronik Tek. 44 215,34

Grafik Ve Fotograf 75 251,74

Denizcilik 37 223,18
Muhasebe Ve 67 302,37
Finansman

Insaat Teknolojisi 56 290,12
Total 514

Cizelge 5.23°de goriildiigii gibi, orneklemi olusturan &grencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlar1 toplam puanlarinin alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal Wallis-H Testi sonucunda,
gruplarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(x2=4,95; p<,05). Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi icin
ikili karsilastirmalarda daha ¢ok kullanilan Mann Whitney-U analizi yapilmis ve elde

edilen veriler asagida gosterilmistir.

Cizelge 5.24 OOT Toplam Puanlarinin Alan Degiskenine Gore Hangi Gruplar
Arasmnda Farkhilasti@im Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney - U Testi Sonuclar:

E = o
5 %” . S > _ —
= < X @ 2
Gruplar . ©E o . 3 S < E 2 £ )
£ 5 & = B T, g W x 5 R 2@ 2 ¢ ¢
z 5 E s W E 8§ X¥xx & g g -
a2 = S22 8§ o 6 £ 8 S 28
Bilisim - 45 78 51 13 ,88 21 ,02 A1
Teknolojileri
Matbaa - 42 ,36 ,65 ,34 ,90 ,02 ,06
Cocuk Gelisimi - ,62 ,19 ,81 ,26 14 33
Ve Egitimi
Sanat Ve - A1 22 15 ,67 97
Tasarim
Elek-Elektronik - A7 71 ,01 ,02
Tek.
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Grafik Ve - 32 ,05 12
Fotograf
Denizcilik - ,01 ,04

Muhasebe Ve - ,01
Finansman

Insaat -
Teknolojisi

Cizelge 5.24’de goriildiigii gibi, Olumlu Ogretmen Tutumlar1 toplam puanlarinin alan
degiskenine goére hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda olusan farkliligin alani Bilisim Teknolojileri olanlar ile
Muhasebe ve Finansman olanlar arasinda Muhasebe ve Finansman olanlar lehine p<,05
diizeyinde, Matbaa alan1 ile Muhasebe ve Finansman alani arasinda Muhasebe ve
Finansman olanlar lehine p<,05 diizeyinde; Elektrik elektronik Teknolojileri alani ile
Muhasebe ve Finansman alani arasinda Muhasebe ve Finansman olanlar lehine p<,05
diizeyinde; Elektrik Elektronik Teknolojileri alani ile Insaat Teknolojileri alani arasinda
Ingaat Teknolojileri olanlar lehine p<,05 diizeyinde; Grafik ve Fotograf alani ile Muhasebe
ve Finansman alani arasinda Muhasebe ve Finansman olanlar lehine p<,05 diizeyinde;
Denizcilik alani ile insaat Teknolojileri alani arasinda Insaat Teknolojileri olanlar lehine
p<,05 diizeyinde; Denizcilik alani ile Muhasebe ve Finansman alan1 arasinda Muhasebe ve
Finansman olanlar lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Yani alani
Muhasebe ve Finansman olanlar 6gretmenlerin olumlu tutumlarinin 6grenme basarisina
etkisini daha gii¢lii bulmaktadir. Diger gruplar arasinda farklar istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 5.25 OOT’nmin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin
Ogretmenlerinizin Size Karsi Tutumlarimi Nasil Degerlendiriyorsunuz Degiskenine
Gére Farklilasip Farkhlasmadigimi Belirtmek Uzere Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Ilgisiz 138 104,34 32,247 G.Aras1 23024,32 3 1674,77
00D Dem_okratik 118 89,21 24,47 G.ici 403771,89 510 791,71 9.60 000
Puant Otoriter 186 98,26 26,17 Toplam 426796,22 513 e
Koruyucu 72 86,11 30,12
Total 514 96,11 28,84
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Cizelge 5.25°de goriildiigii {izere 6rneklemi olusturan grencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlar1 toplam puanlarinin dgretmenlerin size karst tutumlart nasil degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

anlamli bulunmustur (F=9,69; p<,05).

ANOVA testinin anlamli ¢ikmast sonucu Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarinin homojen olmadig1 saptanmistir. Bunun {izerine yapilacak post-hoc ¢oklu
karsilastirma teknigi olarak Tamhane testinin kullanilmasina karar verilmistir. Tamhane

coklu karsilastirma elde edilen veriler asagida sunulmustur.

Cizelge 5.26 OOT’min Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin
Ogretmenlerinizin Size Karsi Tutumlarim Nasil Degerlendiriyorsunuz Degiskenine
Gére Hangi Gruplar Arasinda Farklilasip Farkhlasmadigim Belirtmek Uzere
Yapilan Tamhane Testi Sonu¢lar

Gruplar (i)  Gruplar (j) X = X; Sh p
iloisiz Demokratik* 15,12 3,55 ,000
g Otoriter 6,07 3,34 356
Koruyucu* 18,22 4,48 ,000
. Ilgisiz* -15,12 3,55 ,000
Demokratik o ) iter 2905 296 015
Koruyucu 3,10 4,20 ,976
llgisiz -6,07 3,34 ,356
Otoriter Demokratik* 9,05 2,96 ,015
Koruyucu* 12,15 4,03 ,019

Cizelge 5.26’nin devam

Tgisiz* -18,22 4,48 ,000
Koruyucu Otoriter -3,10 4,20 ,976
Demokratik*  -12,15 4,03 ,019

Cizelge 5.26°da goriildiigii gibi, Olumlu Ogretmen Tutumlari toplam puanlarinin algilanan
ogretmen tutum degigskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan Tamhane testi sonucunda farkliligm Ilgisiz ile Demokratik arasinda Ilgisiz lehine
p<,05 diizeyinde; Ilgisiz ile Koruyucu arasinda Ilgisiz lehine p<,05 diizeyinde; Demokratik
ile Otoriter arasinda Otoriter lehine p<,05 diizeyinde, Otoriter ile Koruyucu arasinda
Otoriter lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p>,05).
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Cizelge 5.27 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Akademik
Basar1 Acisindan Kendinizi Nasil Degerlendiriyorsunuz Degiskenine Gore Farkhilasip
Farkhlasmadigim Belirtmek Uzere Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Diisiik 66 95,74 30,37 G.Aras1 1280,48 2 640,23
OOD Orta 378 96,89 28,30 G.ici 42551576 511 832,71 76 464
Puanm1 Yiksek 70 92,25 30,32 ' '
Total 514 96,11 28,84

Cizelge 5.27°de goriildiigii {izere drneklemi olusturan 6grencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlar1  toplam  puanlarinin  akademik  basar1  agisindan  kendinizi  nasil
degerlendiriyorsunuz degigskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,

gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=,76; p>05).

Cizelge 5.28 OOT’min Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin Babamizin
Caliyma Durumu Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Isci 216 94,13 29,21 G.Aras1 1534,96 3 511,65
00D Memur 39 98,46 3576 G.ci 425261,26 510 833,84
Puan Esnaf 70 98,02 29,49 Toplam 426796,22 513 ,61 ,606
Diger 189 97,18 26,61
Total 514 96,11 28,84

Cizelge 5.28’de goriildiigii {izere drneklemi olusturan Ogrencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlart toplam puanlarinin babanizin ¢alisma durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz

bulunmustur (F=,61; p>05).

Cizelge 5.29 OOT’min Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Annenizin
Calisma Durumu Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
00D EV'han1m1 362 96,73 30,31 G.Aras1 9310,00 4 2327,50 283 024
Puan Is¢i 69 90,81 22,15 G.¢i 417486,22 509 820,20 T
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Memur 23 83,65 23,54 Toplam 426796,22 513

Esnaf 39 100,92 27,95
Diger 21 107,57 22,83
Total 514 96,11 28,84

Cizelge 5.29°da goriildiigii {izere drneklemi olusturan 6grencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlar1 toplam puanlarinin annenizin g¢alisma durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli

bulunmustur (F=2,83; p<05).

ANOVA testinin anlamli ¢ikmasi sonucu Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarin homojen olmadigi saptanmistir. Bunun tizerine yapilacak post-hoc ¢oklu
karsilagtirma teknigi olarak Tamhane testinin kullanilmasina karar verilmistir. Tamhane

coklu karsilastirma elde edilen veriler asagida sunulmustur

Cizelge 5.30 OOT’min Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Annenizin
Calisma Durumu Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlasip
Farkhilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tamhane Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X; —X; Sl p
Isci 5,92 3,10 455
Evh Memur 13,08 5,16 ,161
VA Eonaf -4,18 4,75 992
Diger -10,83 5,23 ,396

Cizelge 5.30°un devami

Ev hanimi -5,92 3,10 ,455

fsci Memur 7,15 5,58 ,903
Esnaf -10,11 5,21 ,442

Diger -16,75 5,65 ,055

Ev hanimi -13,08 5,16 ,161

Memur Isci -7,15 5,58 ,903
Esnaf -17,27 6,64 114

Diger* -23,91 6,99 ,014

Ev hanimi 4,18 4,75 ,992

Esnaf Isci 10,11 5,21 ,442
Memur 17,27 6,64 114

Diger -6,64 6,69 ,981

Diger EV .hanlml 10,83 5,23 ,396
Isci 16,75 5,65 ,055
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Memur* 23,91 6,99 ,014
Esnaf 6,64 6,69 981

Cizelge 5.30’da goriildiigii gibi, Olumlu Ogretmen Tutumlar1 toplam puanlarmnin annenin
calisma durumu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan Tamhane testi sonucunda s6z konusu farkliligin Diger ile Memur arasinda Diger
lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

Cizelge 5.31 OOT’min Ogrenci Basarisma Etkisi Toplam Puanlarmn Bu Okulda
Okuma Nedeniniz Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Kendi 218 93,02 26,94 G.Arasi 6816834 3 2272278
Istegim
Aile ve
Cevremin 47 92,25 29,44 G.i¢ci 419979,39 510 823,48
00D Istegi

Puani Puanim 2,75 ,042

184 98,30 29,04 Toplam 426796,22 513
burayi tuttu

Diger 65 103,07 32,64
Sebepler
Total 514 9611 28.84

Cizelge 5.31’de goriildiigii {izere 6rneklemi olusturan &grencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlart toplam puanlarinin bu okulda okuma nedeniniz degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli

bulunmustur (F=2,75; p<05).

ANOVA testinin anlamli ¢ikmasi sonucu Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarin homojen olmadigi saptanmistir. Bunun iizerine yapilacak post-hoc c¢oklu
karsilagtirma teknigi olarak Tamhane testinin kullanilmasina karar verilmistir. Tamhane

coklu karsilastirma elde edilen veriler asagida sunulmustur

Cizelge 5.32 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarimin Bu Okulda
Okuma Nedeniniz Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhilasip
Farkhilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuclar
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Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p

Aile ve
Cevremin 76 461 ,999
Kendi Istegi
Istegim Puanim 5281 2,87 338
buray1 tuttu
Diger 1005 405 106
Sebepler
Kendi
Aile ve Istegim - 76 4,61 999
Cevremin Puanim )
Istegi burayi tuttu 6,04 4,69 645
Diger 1082 549 276
Sebepler
reend 528 287 338
Istegim
Puanim Aile ve
buray1 tuttu Cevremin 6,04 4.69 ,645
Istegi
Diger 477 414 22
Sebepler
rend 1005 405 106
Istegim
Diser Aile ve
Sebepler Cevremin 1082 549 276
Istegi
Puanim 477 4,14 722

burayi tuttu

Cizelge 5.32’de goriildiigii gibi, Olumlu Ogretmen Tutumlari toplam puanlarmin bu okulda
okuma nedeniniz degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan Scheffe testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05). Anavo testinde ¢ikan p puam ,05

puanina ¢ok yakin oldugundan dikkate alinmamaya karar verilmistir.

Cizelge 5.33 OOT’nin Ogrenci Basarisina Etkisi Toplam Puanlarinin Okudugunuz
Alanin Kendinize Uygun Olup Olmadig1 Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p

OOD Hig uyeuh g 705 3035 G.Arasi 309053 4 772,63 92 447
Puan1 degil
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(’;'eegi‘fygun €167 9891 27,94 G.i¢i 42370568 509 832,42
Cokuygun 79 92,24 32,94 Toplam 42679622 513

Uygun degil 44 97,68 32,79

Uygun 173 94,550 26,09

Total 514 96,11 28,84

Cizelge 5.33’de goriildiigii {izere drneklemi olusturan ogrencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlart toplam puanlarinin okudugunuz alanin kendinize uygun olup olmadigi
degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=,92; p>05).

Cizelge 5.34 Smav Kaygisi Toplam Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclari
t Testi
X SS i
Puan Gruplar N X Sh, T Sd 5
Sinav Kaygist Kiz 239 43,97 11,37 73

Smay Kay 43,97 11,37 ,736
oplamruan  grkek 275 40,92 11,95 72

Cizelge 5.34’de gortldigi gibi 6rneklemi olusturan Ogrencilerin sinav kaygist toplam
puanlariin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirtmek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik

anlamsiz bulunmustur (t=43,97; p>,05).

Cizelge 5.35 Smav Kaygis1i Kuruntu Alt Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclan
t Testi
X SS i
Puan Gruplar N X Sh, T 3d 5
Sinav Kayngl Kiz 239 17,20 4,91 ,31

1,29 512 197
Kuruntu Puani Erkek 275 1661 530 ,32

Cizelge 5.35’de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6grencilerin simav kaygis1 kuruntu
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirtmek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

anlamsiz bulunmustur (t=1,29; p>,05).
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Cizelge 5.36 Smav Kaygisi Duyussallik Alt Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclan
t Testi
X SS _
Puan Gruplar N X Sh, I Sd 5
Sinav Kayngl Kiz 239 26,77 7,15 ,46

3,92 512 ,000
Duyussallik Puant ek 275 2431 7,06 42

Cizelge 5.36°da goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan dgrencilerin sinav kaygisi duyussallik
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirtmek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli
bulunmustur (t=3,92; p<,05). Buna gore kiz 6grencilerin sinav kaygist duyussallik diizeyi
(26,77), erkek dgrencilerin sinav kaygisi duyussallik diizeyinden (24,31) daha yiiksektir.

Cizelge 5.37 Sinav Kaygis1 Toplam Puanlarinin Ogretmenlerinizin Size Karsi
Tutumlar1 Nasil Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirtmek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Sinav lgisiz _ 138 44,36 12,69 G.A}‘a51 910,49 3 303,49
Kaygist Dem_okratlk 118 40,71 10,53 G.Igi 70249,86 510 137,75
Toplam Otoriter 186 41,91 11,81 Toplam 71160,35 513 2,20 ,087
Puan Koruyucu 72 42,26 11,47

Total 514 42,34 11,77

Cizelge 5.37°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan Ogrencilerin sinav kaygisi toplam
puanlarinin 6gretmenlerinizin size kars1t tutumlart nasil degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini belirtmek lizere yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=2,20;
p>,05).

Cizelge 5.38 Smav Kaygis1 Kuruntu Alt Puanlarimin Ogretmenlerinizin Size Kars

Tutumlari Nasil Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Smav Ilgisiz 138 17,76 5,35 G.Arasi 194914 3 64,97

Kaygis1 Demokratik 118 16,02 4,55 G.i¢i 1332854 510 26,13 2,48 ,060
Kuruntu Otoriter 186 16,78 5,21 Toplam 13523,45 513
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Puan1 Koruyucu 72 16,88 5,16
Total 514 16,88 5,13

Cizelge 5.38°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6grencilerin smav kaygisi kuruntu alt
puanlarinin Ogretmenlerinizin size karsi tutumlari nasil degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirtmek tizere yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=2,48;

p>,05).

Cizelge 5.39 Sinav Kaygisi Duyussallik Alt Puanlarinin Ogretmenlerinizin Size Kars1
Tutumlar1 Nasil Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim1 Belirtmek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N X sS  Var. K. KT Sd KO F P
Sinav lgisiz 138 26,60 7,87 G.Arasi 270,649 3 90,21
Kaygst Dempkratlk 118 24,68 6,44 G.¢i 26340,99 510 51,64
Kuruntu Otoriter 186 25,13 7,21 Toplam 26611,64 513 1,74 ,156
Puan Koruyucu 72 25,37 6,88

Total 514 2545 7,20

Cizelge 5.39°da goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan dgrencilerin sinav kaygisi duyussallik
alt puanlarinin 6gretmenlerinizin size karsi tutumlari nasil degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirtmek tizere yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=1,74;

p>,05).

Cizelge 5.40 Smav Kaygisi1 Toplam Puanlarmm Simif Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim1 Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuclan

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Sinav 10 242 43,35 11,76 G.Arasi 471,58 2 235,79
Kaygisi 11 167 4151 12,01 G.ici 70688,76 511 138,33
Toplam 12 105 41,33 11,33 Toplam 71160,35 513
Puan1 Total 514 42,34 11,77

1,70 ,183

Cizelge 5.40°da goriildiigii gibi orneklemi olusturan Ogrencilerin sinav kaygis1 toplam

puanlarmin sinif degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirtmek iizere yapilan tek
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yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

farklilik anlamsiz bulunmustur (F=1,70; p>,05).

Cizelge 5.41 Simav Kaygis1 Kuruntu A:It Puanlarimmin Sinif Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuclan

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Sinav 10 242 17,44 5,27 G.Aras1 140,865 2 70,43
Kaygisi 11 167 16,38 4,87 G.¢i 1338259 511 26,18
Kuruntu 12 105 16,40 5,12 Toplam 13523,45 513
Puani Total 514 16,88 5,13

2,68 ,069

Cizelge 5.41°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan dgrencilerin sinav kaygist kuruntu alt
puanlariin sinif degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirtmek tizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

farklilik anlamsiz bulunmustur (F=2,68; p>,05).

Cizelge 5.42 Smav Kaygisi Duyussallik Alt Puanlarinin Simf Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglan

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Sinav 10 242 2591 7,08 G.Aras1 98,402 2 70,43
Kaygisi 11 167 25,12 7,63 G.i¢ci 2651324 511 26,18
Duyussallk 12 105 24,93 6,74 Toplam 26611,64 513
Puani Total 514 25,45 7,20

,94 388

Cizelge 5.42°de goriildiigli gibi drneklemi olusturan dgrencilerin sinav kaygisi duyussaalik
alt puanlarmin sinif degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek {izere yapilan
tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

farklilik anlamsiz bulunmustur (F=,94; p>,05).

Cizelge 5.43 Smav Kaygis1 Toplam Puanlarinin Akademik Basar1 Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuclan

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P

Smav  Diisiik 66 43,45 12,72 G.Aras1 387,175 2 193,58 139 248
Kaygis1 Orta 378 42,53 11,50 G.¢i 70773,18 511 138,49 T
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Puan1  Yiksek 70 40,30 12,25 Toplam 71160,35 513
Total 514 42,34 11,77

Cizelge 5.43’de goriildiigi gibi 6rneklemi olusturan Ogrencilerin sinav kaygist toplam
puanlarinin akademik basar1 degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek {izere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=1,39; p>,05).

Cizelge 5.44 Smav Kaygisi Kuruntu Alt Puanlarimin Akademik Basar1 Degiskenine
Gore Farklhilasip Farklilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Smav Disik 66 17,57 560 G.Aras1 71,732 2 35,86
Kaygis1 Orta 378 16,90 5,02 G.g¢ 13451,72 511 26,32
Kurutu Yiiksek 70 16,12 5,23 Toplam 13523,45 513
Puan1 Total 514 16,88 5,13

1,36 ,257

Cizelge 5.44°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6grencilerin sinav kaygist kuruntu alt
puanlarinin akademik basar1 degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirtmek lizere
yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=1,36; p>,05).

Cizelge 5.45 Smav Kaygisi Duyussallik Alt Puanlarinin Akademik Basar1 Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirtmek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Simav  Disik 66 2587 7,60 G.Arasi 138,013 2 69,00
Kaygis1 Orta 378 25,62 7,09 G.ici 26473,62 511 51,80
DuyussallikYiiksek 70 24,17 7,35 Toplam 26611,64 513
Puan1  Total 514 25,45 7,20

1,33 ,265

Cizelge 5.45’de goriildiigii gibi drneklemi olusturan 6grencilerin sinav kaygist duyussallik

alt puanlarinin akademik basar1 degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek
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lizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik

ortalamalari arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur (F=1,33; p>,05).

Cizelge 5.46 Cinsiyet Degiskeni ile Ogretmenlerin Size Karsi Tutumu Nasil
Degerlendiriyorsunuz Degiskeninin Capraz Tablosu

Tutum
llgisiz Demokratik\ Otoriter \ Koruyucu Total
Kiz 65 47 94 33 239
% Ogretmen| 40400 39800 505%  458%  46,5%
Cinsiyet | Tutumu
Erkek 73 71 92 39 275
% Ogretmen | o g00  goons  495%  542%  535%
Tutumu
Total 138 118 186 72 514
% Ogretmen Tutumu | 100,0%  100,0%  1000%  100,0%  100,0%

Cizelge 5.46 ‘ya gore;

e 239 kiz 6grenciden 65 ‘i 6gretmenlerini ilgisiz, 47’°si 6gretmenlerini demokratik, 94’1
Ogretmenlerini otoriter, 33’1 68retmenlerini koruyucu olarak belirtmistir.

e 275 erkek o6grenciden 73’ii Ogretmenlerini ilgisiz, 71’1 6gretmenlerini demokratik,
92’s1 6gretmenlerini otoriter, 39’u 6gretmenlerini koruyucu olarak belirtmistir.

e Ogretmenlerinin Tutumunu ilgisiz olarak belirten 6grencilerin %47,1°i kiz, %52,9’u
erkektir.

e Ogretmenlerinin Tutumunu demokratik olarak belirten &grencilerin %39,8°1 kiz,
%060,2’si erkektir.

o Ogretmenlerinin Tutumunu otoriter olarak belirten dgrencilerin %50,5°1 kiz, %49,5’i
erkektir.

o Ogretmenlerinin Tutumunu koruyucu olarak belirten ogrencilerin %45,8’i kiz,
%1354,2’s1 erkektir.

Yukaridaki tabloda Cinsiyet Degiskeni ile Ogretmenlerin Size Karsi Tutumu Nasil

Degerlendiriyorsunuz degiskenlerinin arasinda iliski olup olmadigini bulmak icin Ki-Kare

degerinin istatiksel anlamliligina bakilmis. Cikan deger p>,05 oldugu i¢in anlamli bir iligki

bulunmamastir.

Cizelge 5.47 Akademik Basar1 Degiskeni ile Ogretmenlerin Size Karsi Tutumu Nasil
Degerlendiriyorsunuz Degiskeninin Capraz Tablosu
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Tutum
ilgisiz | Demokratik | Otoriter ] Koruyucu Total
Disiik 23 23 16 4 66
%
Ogretmen | 16,7% 19,5% 8,6% 5,6% 12,8%
Tutumu
Akademik E)A)rta 96 84 142 56 378
Basart | &5 retmen | 69,6% 71,2% 76,3% 77,8% 73,5%
Tutumu
Yiksek 19 11 28 12 70
%
Ogretmen | 13,8% 9,3% 15,1% 16,7% 13,6%
Tutumu
Total 138 118 186 72 514
% Ogretmen Tutumu 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 5.47 ‘ye gore;

Akademik basaris1 diisik olan 66 Ogrencinin 23‘lU dgretmenlerini ilgisiz, 23’1
ogretmenlerini demokratik, 16’s1 6gretmenlerini otoriter, 4’ii 6gretmenlerini koruyucu
olarak belirtmistir.

Akademik basaris1 orta olan 378 Ogrencinin 96°s1 Ogretmenlerini ilgisiz, 84’
Ogretmenlerini demokratik, 142°si O6gretmenlerini otoriter, 56’s1 6gretmenlerini
koruyucu olarak belirtmistir.

Akademik basaris1 yiiksek olan 70 Ogrencinin 19 ‘u Ogretmenlerini ilgisiz, 11’1
ogretmenlerini demokratik, 28’1 6gretmenlerini otoriter, 12°si 6gretmenlerini koruyucu
olarak belirtmistir.

Ogretmenlerinin Tutumunu ilgisiz olarak belirten 6grencilerin %16,7’si diisiik,
%69,6’s1 orta, %13,8’1 yiiksek akademik basarili oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerinin Tutumunu demokratik olarak belirten dgrencilerin %19,5°i diisiik,
%71,2’si1 orta, %9,3’1 yliksek akademik basarili oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerinin Tutumunu otoriter olarak belirten Ogrencilerin %8,6’s1 diisiik,
%76,3°1 orta, %15,1°1 yiiksek akademik basarili oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerinin Tutumunu koruyucu olarak belirten &grencilerin %5,6’s1 diisiik,

%77,8’1 orta, %16,7’si yiiksek akademik bagarili oldugunu belirtmistir.

Cizelge 5.48 Ki-Kare Testi ve Kramer V Tablosu

‘ ’ value ’ p ‘
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Pearson Chi-Square
(Ki-kare) 14,35 ,026
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,118 ,026

Cizelge 5.48’de Akademik Basaris1 Degiskeni ile Ogretmenlerin Size Kars1 Tutumu Nasil
Degerlendiriyorsunuz degiskenlerinin arasinda iligski olup olmadigini bulmak i¢in Ki-Kare
degerinin istatiksel anlamliligina bakilmis. Cikan deger p<,05 oldugu i¢in Akademik
Basaris1 Degiskeni ile Ogretmenlerin Size Karsi Tutumu arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur.

Akademik Basaris1 Degiskeninin ile Ogretmenlerin Size Kars1 Tutumu iizerinde ne kadar
etkiye sahip oldugunu bulmak i¢in Kramer V testinde (‘Cramer’s V’) degerine bakilmistir.
Kramer V degeri %11,8 olup (yani 0-30 araligina girmekte) akademik basaris1 degiskeni
ile Ogretmenlerin size karsi tutumu arasindaki iliskinin zayif bir iliski oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 5.49 OOT Toplam Puani ile Sinav Kaygis1 Toplam Puanlar1 Arasindaki
iliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Sonuclari

Degiskenler N r p

Olumlu Ogretmen Tutumlar1 Toplam
Puani 514 11 ,013
Sinav Kaygist Toplam Puanlari

Cizelge 5.49°da goriildiigi gibi 6rneklemi olusturan Ogrencilerin olumlu Ggretmen
tutumlar1 toplam puani ile sinav kaygisi 6lgeginden aldiklart puanlar arasinda anlamli bir
iliski bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan pearson analizi sonucunda

degiskenler arasinda ki iligki pozitif yonde anlamli bulunmustur (r=11;p<,05).

Cizelge 5.50 OOT Alt Boyutlari ile Sinav Kaygis1 Toplam Puanlari Arasindaki
Mliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

i K Olcesi Puanl
00T Alt Boyutlar: Sinav Kaygisi Olgegi Puanlari

N r p
Planlama 514 ,09 ,032
Uygulama 514 ,09 ,028
Pekistirme 514 ,10 ,030
Degerlendirme 514 11 ,042

Cizelge 5.50°de goriildiigii iizere, Olumlu Ogretmen Tutumlari alt boyutlar1 ile Sinav

Kaygis1 Olgegi toplam puanlari arasindaki iliskileri belirlemek {izere yapilan Pearson
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korelasyon analizi sonucunda, Smav Kaygis1 Olgegi toplam puanlari ile Olumlu Ogretmen
Tutumlar1 planlama alt boyutu (r=,12; p<,05), uygulama alt boyutu (r=,14; p<,05),
pekistirme alt boyutu (r=,12; p<,05), degerlendirme alt boyutu (r=,11; p<,05) arasinda ki

iliskiler pozitif yonde anlamli bulunmustur.

Cizelge 5.51 OOT Alt Boyutlari ile Sinav Kaygis1 Kuruntu Alt Boyutu Puanlari
Arasindaki Iliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Sinav Kaygis1 Kuruntu Alt Boyutu

OOT Alt Boyutlar:
N r p
Planlama 514 ,09 ,043
Uygulama 514 ,09 ,038
Pekistirme 514 ,10 ,028
Degerlendirme 514 11 ,017

Cizelge 5.51°de goriildiigii iizere, Olumlu Ogretmen Tutumlar1 alt boyutlar1 ile Sinav
Kaygis1 Kuruntu alt boyutu puanlar1 arasindaki iliskileri belirlemek {izere yapilan Pearson
korelasyon analizi sonucunda, Smav Kaygisi Olgegi Kuruntu puanlart ile Olumlu
Ogretmen Tutumlar1 planlama alt boyutu (r=,09; p<,05), uygulama alt boyutu (r=,09;
p<,05), pekistirme alt boyutu (r=,10; p<,05), degerlendirme alt boyutu (r=,11; p<,05)

arasinda ki iligkiler pozitif yonde anlamli bulunmustur.

Cizelge 5.52 OOT Alt Boyutlari ile Sinav Kaygisi Duyussalik Alt Boyutu Puanlari
Arasindaki Iliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar:

Smav Kaygis1 Duyussallik Alt Boyutu

OOT Alt Boyutlar
N r p
Planlama 514 ,09 ,038
Uygulama 514 ,09 ,034
Pekistirme 514 ,09 ,048
Degerlendirme 514 ,07 ,107

Cizelge 5.52°de goriildiigii iizere, Olumlu Ogretmen Tutumlar1 alt boyutlar1 ile Smav
Kaygis1 duyussallik alt boyutu puanlar arasindaki iligkileri belirlemek iizere yapilan
Pearson korelasyon analizi sonucunda, Smav Kaygist Olgegi duyussallik puanlar ile
Olumlu Ogretmen Tutumlar1 planlama alt boyutu (r=,09; p<,05), uygulama alt boyutu

(r=,09; p<,05), pekistirme alt boyutu (r=,09; p<,05), arasinda ki iligkiler pozitif yonde
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anlamli bulunmustur. Degerlendirme alt boyutu ile sinav kaygist duyussallik alt boyutu

arasindaki iliski anlamsiz bulunmustur (r=,07; p>,05).

Cizelge 5.53 OOT Toplam Puan ile Smav Kaygis1 Kuruntu ve Duyussalik Alt Boyutu
Puanlan Arasindaki lliskileri Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi

Sonuclan
Siav Kaygis1 Alt OOT Toplam Paum
Boyutlar N . 0
Kuruntu 514 11 ,014
Duyussallik 514 ,10 ,022

Cizelge 5.53’de goriildiigii iizere, Olumlu Ogretmen Tutumlari toplam puani ile Smav
Kaygist kuruntu ve duyussallik alt boyutu puanlar arasindaki iliskileri belirlemek {izere
yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda, Olumlu Ogretmen Tutumlar ile Sinav
Kaygis1 Olgegi duyussallik alt boyutu puanlar (r=,11; p<,05) ile, kuruntu alt boyutu

puanlar1 (r=,10; p<,05) arasinda ki iliski pozitif yonde anlamli bulunmustur.

Bu boliimde arastirmanin modeline, evren ve 6rneklemine, veri toplama araglari, verilerin
toplanmast ve verilerin ¢oziimlenmesi ile arastirmaya katilan grubun demografik
yapisindan elde edilen bulgulara, arastirma amaclarmin cergevesine yapilan analiz
sonuglarina deginilmistir. Bir sonraki Boliim V1 da ise arastirmamizda ulasilan sonuglara
ve olumlu o6gretmen davranislart ile sinav kaygisi arasindaki iliski ile ilgili Onerilere

deginilmeye calisilacaktir.
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BOLUM VI

6. SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Giris boliimiinde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, amag, arastirma énemi,
sayiltilar, sinirliliklar sunuldu ve aragtirma icinde gegen terimlerin agiklamalarina yer

verildi.

II. bolimde Ogretim ve Ogretmen kavramlart ile 6gretmenin sahip olmasi gereken
Ozellikler, tutum kavrami ve 6gretmen tutumlari ile olumlu 6gretmen davranislari, etkili

Ogretim, 6gretmenlik ve 6grenci basarisi arasindaki iliski basliklar altinda incelendi.

III. boliimde smav kaygisinin tanimi, boyutlari, nedenleri, performansa etkisi, basetme
yontemleri, 6gretmenlerin sinav kaygisina etkisi ve gecmis yillarda yapilan arastirmalar ele

alindi.

VI boliimde 6gretmenlerin sinav kaygisina etkileri ve bu konuda 6gretmenlerin {izerine
diisen gorevler ile OOT alt boyutlar: ile smav kaygis1 alt boyutlarmin karsilastirilmasi

incelenecektir. Bu konuda yurt iginde ve yurt disinda yapilan ¢alismalara deginilmistir.

V. boliim arastirmada arastirma modelini, evren ve Orneklemi, veri toplama araglarini,
verilerin toplanmasi ve verilerin ¢6ziimlenmesini igeren boliimler yer aldi ve arastirmanin
amaclar1 dogrultusunda yapilan analiz sonuglar1 ile Ogrencilerin algiladiklart olumlu

O0gretmen tutumlar ile sinav kaygisi arasindaki iligski saptanmaya ¢alisildi..

Bu boéliimde sonug, tartisma ve Onerilere yer verilecektir. Arastirmada ulasilan verilerin
istatistiksel ¢oztimlemeleri ile elde edilen temel bulgular ilgili literatiir 15181inda ve benzeri
tezlerle karsilastirilarak tartisilacak, daha sonra ise bu sonuglara dayali olarak Oneriler

gerek uygulayicilar gerekse arastirmacilarin dikkatine sunulacaktir.

6.1. Sonu¢ ve Tartisma

Bu arastirma sonucunda ulasilan yargilar1 su sekilde siralayabiliriz.

Ogrencilerin % 56,93’i genel olarak dgretmenlerinin olumlu davramslar1 gésterdiklerini

belirtmektedir. Ogretmenler;

* Planlama boyutundaki davranislar1 % 55,98 oraninda (Cizelge 5.13),
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* Uygulama boyutundaki davraniglart % 56,74 oraninda (Cizelge 5.14),

* Pekistirme boyutundaki davranislar1 % 61,45 oraninda (Cizelge 5.15),

*Degerlendirme  boyutundaki davraniglart % 53,56 (Cizelge 5.16), oraninda
gostermektedir.

Bu oranlar Planlama ve Uygulama boyutunda Soydal (2006) tarafindan yapilan aragtirmay1
destekler niteliktedir. Ancak pekistirme ve degerlendirme boyutunda %4 artig vardir. Bu

art1is nedeninin egitim sistemindeki degisiklikten meydana geldigi varsayilabilir.

Orneklemi olusturan 6grencilerin Olumlu Ogretmen Tutumlar1 6grenci basarisina etkisi
toplam puanlan ile planlama, uygulama, pekistirme, degerlendirme alt boyut puanlarinin
cinsiyet ve smf degiskenlerine gore yapilan analiz sonuclarinda gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Cizelge 5.17, 5.18, 5.19, 5.20,
5.21,5.22). Ocak(2008) ve Soydal (2006) tarafindan yapilan c¢aligmada ise 10.smnif

grubundaki 6grenciler lehine farklilik bulunmustur.

Olumlu Ogretmen Tutumlart Ogrenci basarisina etkisi toplam puanlart alan tiirii
degiskenine gore farklilastigi goriilmiistiir (Cizelge 5.23). Ikili karsilastirma teknigi
uygulanarak bu farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlenmeye c¢alisilmistir
(Cizelge 5.24). Buna gore alani Muhasebe ve Finansman olanlar; alani Bilisim
Teknolojileri, Denizcilik, Matbaa, Elektrik Elektronik ve Grafik olanlara gore
ogretmenlerin olumlu tutumlarinin 6grenme basarisina etkisini daha gii¢lii bulmaktadir.
Alani Insaat olanlar da elektrik elektronik ve Denizcilik alanina gore dgretmenlerin olumlu

tutumlarinin 6grenme basarisina etkisini daha gii¢lii bulmaktadir.

Olumlu Ogretmen Tutumlar1 dgrenci basarisina etkisi toplam puanlarmin 6gretmenlerin
size kars1 tutumlari nasil degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermistir (Cizelge 5.25).
Algilanan olumlu 6gretmen tutumlarindan ilgisiz, demokratik ve koruyucu tutumlar
arasinda, ilgisiz lehine, demokratik otoriter ve koruyucu arasinda otoriter lehine farklilik
tespit edilmistir (Cizelge 5.26). Bu farkliliklar Ocak (2008) tarafindan yapilan ¢alismay1
destekler niteliktedir. Ogretmenlerini ilgisiz olarak nitelendiren &grenciler, &gretmen

tutumunun bagariyi etkiledigini diistinmektedir

Olumlu Ogretmen Tutumlar1 dgrenci basarisina etkisi toplam puam annenizin ¢aligma

durumu degiskeni ile anlamli bir farklilik gostermistir (Cizelge 5.29). S6z konusu
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farkliligin diger ile memur arasinda diger lehine oldugu tespit edilmistir (Cizelge 5.30).
Diger sikki isaretlenen meslegin c¢esitlilik gosterdigi i¢in herhangi bir varsayima

vartlamamustir.

Sinav kaygist duyussallik puanlari Ogrencilerin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik
gostermistir (Cizelge 5.36). Buna gore kiz 6grenciler smav kaygisi duyussallik diizeyini
(26,77), erkek ogrencilerin sinav kaygisi duyussallik diizeyinden (24,31) daha yiiksek
yagsamaktadir. Eraslan (2011), Erzen (2013), Kapikiran (2002) ve Pazarli(2009) tarafindan
yapilan calismalar ile paralellik gostermektedir. Kizlarin duyussallik puaninin erkeklere

gore daha yiiksek olmasi1 yaradilislarindan kaynaklandigi varsayilabilir.

Aragtirmanin en &nemli hipotezlerinden biri olan Ogrencilerin Olumlu Ogretmen
Tutumlar1 6grenci basarisina etkisi toplam puanlari ile sinav kaygisi toplam puanlari
arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur (Cizelge 5.49). Ayni sekilde Olumlu
Ogretmen Tutumlar alt boyutlar: olan planlama, uygulama, pekistirme ve degerlendirme
puanlart arasinda ki iliskinin diizeyi pozitif yonde bulunmustur (Cizelge 5.50). Buna gore
O0gretmen tutumunun basariy: etkiledigini diisiinen 6grencilerin sinav kaygi diizeyleri de
yiikselmektedir. Ogretmen tutumunun basarisini etkilemedigini diisiinen dgrencilerin smav

kayg1 diizeyleri de diigmektedir.

Smav kaygisi kuruntu alt boyutu ile OOT alt boyutlar1 olan planlama, uygulama,
pekistirme ve degerlendirme puanlari arasinda olumlu taraftan anlamli bir bag bulunmustur
(Cizelge 5.51). Ogretmen tutumunun planlama, uygulama, pekistirme ve degerlendirme
boyutlarinda basarisini etkiledigini diisiinen 6grencilerin sinav kaygist kuruntu diizeyleri

de yiikselmektedir.

Smav kaygis1 duyussallik alt boyutu ile OOT alt boyutlar1 olan planlama, uygulama ve
pekistirme puanlari arasinda olumlu taraftan anlamli bir bag bulunmustur (Cizelge 5.52).
Ogretmen tutumunun planlama, uygulama, pekistirme boyutlarinda basarismi etkiledigini
diisiinen 6grencilerin sinav kaygisi duyussallik diizeyleri de yiikselmektedir. Ogretmen
tutumunun degerlendirme boyutlarinda basarisin1 etkiledigini diistinen 6grencilerin simnav

kaygis1 duyussallik boyutu arasinda anlamli bir iliski bulunmamuistir.

Olumlu Ogretmen Tutumlar1 8grenci basarisina etkisi toplam puanlari ile sinav kaygisi alt

boyutu kuruntu ve duyussallik olgeginden aldiklart puanlar arasinda olumlu taraftan
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anlamli bir bag bulunmustur (Cizelge 5.53). Buna gore 0gretmen tutumunun basariy1
etkiledigini diisiinen Ggrencilerin sinav kaygist kuruntu ve duyussallik alt boyutlari
diizeyleri de yiikselmektedir. Ogretmen tutumunun basarisini etkilemedigini diisiinen

Ogrencilerde sinav kaygi duyussallik ve kuruntu alt boyutlar diizeyleri de diismektedir

Aragtirmada smav kaygisi toplam puanlari ile akademik basar1 degiskeni arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamasina ragmen Kapikiran (2002) tarafindan yapilan arastirmada siav
kaygisi puanlari ile 6grencinin algiladigi okul basarisi arasinda anlamli diizeyde farklilik
bulunmustur. Kapikiran’nin arastirmasinda; Kkendisini orta seviyede basarili algilayan
ogrenciler ile kendisini yiiksek seviyede basarili algilayan 6grenciler arasinda ve kendisin
ist orta seviyede basarili algilayan Ogrenciler ile yiiksek seviyede basarili algilayan
ogrenciler arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Iki arastirma arasindaki farkin

orneklem grubundan kaynaklandig varsayilmaktadir.

Asagidaki tablo 5.5 de olumlu 6gretmen tutumlar1 toplam puanlari, alt boyutlar: ile sinav
kaygisi toplam puanlari ve alt boyutlari arasindaki iliski diizeyi 6zet tablo olarak

verilmistir.

Tablo 5.5 iliski Durumu Ozet Tablo

= = A

< © jood L S - — =

o e =| E £ g 2 |mzgEg 2 =5

lligki Durumu | s| = =S = — g2=g 32 %

= A | S 2 i w @IS a2 g,

o o 3 o ) Al X 5

o A A

OOT Toplam Puani + + + + + + +

Planlama + + + + + + +

Uygulama + + + + + + +

Pekistirme + + + + + + +

Degerlendirme + + + + + + +

Sinav Kaygist + + + + + + +

Toplam Puanlari

Kuruntu + + + + + + +

Duyusgsallik + + + + 0 + +

Tablo 5.5’e gore “+” ile gosterilen yerlerde pozitif yonde iliski oldugu belirtilmektedir.

“0” olarak belirtilen degerler arasinda iliski anlamli bulunmamastir.
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6.2 Oneriler
Calismanin bu bolimiinde arastirma sonucunda gelistirilmis olan Oneriler ileride
yapilabilecek arastirmalara yonelik Oneriler ve arastirma sonuglarina dayali Oneriler

basliklar altinda ifade edilmistir.

6.2.1. Arastirma Sonuclarina Dayali Yoneticilere Oneriler

Sinav kaygisi ile bas etmede biligsel, duysal ve davranigsal yaklasimlara odaklanilmasi
gerekliligi g6z Oniinde bulundurularak okullarda rehber 6gretmenler ile birlikte brang
Ogretmenlerinin sinav kaygisini ile basa ¢ikma konusunda rehberlik ¢alismalari yapilmasi

planlanabilir.

Yoneticiler ziimre toplantilarina sinav kaygist yasayan 6grencilerin tespiti ve kayginin
engellenmesini  saglamak icin yapilmast gerekenleri giindem maddeleri olarak

ekleyebilirler.

Olumlu 6gretmen tutumlarinin 6grenci basarisina etkisi Ogretmenlere seminer olarak

sunulabilir. Boylece bu konuda 6gretmenlerin biling kazanmasi saglanabilir.

Kiz 6grencilerin sinav kaygis1 duyussallik puani yiiksek ¢ikmasi nedeni ile onlara ayrica

rehberlik hizmeti verilmesi saglanabilir.

Orta Ogretimde gorevli Ogretmenler, sif i¢i iletisimin ¢ok 6nemli oldugunu
bilmektedirler. Ancak 6gretmenlerin bunu bildikleri halde uygulama konusunda yeterli
beceriye ve uygulamaya sahip olmadiklar1 s6ylenebilir. Bu konuda 6gretmenlere hizmet ici

seminerleri verilerek bu eksiklikler giderilebilir.

6.2.2. Arastirma Sonuclarina Dayali Ogretmenlere Oneriler
Ogrencilerin pekistirme boyutundaki davramislarindan etkilendigi gériilmektedir. Derslere
karst ilgi ve motivasyonu artirict pekistireclerin uygun zaman ve ortamda kullanilmasi

Ogrenci basarisini artirabilir.

Degerlendirme boyutundaki o6gretmen davraniglarini gerceklestirme orani Ogrenciler
tarafindan yetersiz goriilmektedir. Degerlendirme boyutundaki davranislara daha g¢ok

agirlik verilmesi 6grenci basarisin1 olumlu yonde etkileyebilir.
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Ogretmenlerin sif ici etkili &gretmenlik konusunda tutum ve beceri diizeylerinin
gelistirilmesi i¢in hizmet ic¢i egitim kurslar1 diizenlenmeli, bu kurslar alaninda uzman

kisilerce verilmelidir.

Ogretmen tutumunun basariyr etkiledigini diisiinen dgrencilerin sinav kaygi diizeyleri de
yiikselmektedir. Ogretmen tutumundan ¢ok etkilenen dgrenciler simav kaygisini daha ¢ok
yasamaktadir. Ogretmenler bu tiir dgrencileri belirleyip sinav kaygisini azaltmaya yonelik
rehberlik yapabilir. Bu durumdaki Ogrenciyle yapilan rahatlatict bir konusma ile
basarabileceginin sdylenmesi 6grenci de motivasyon olusturur ve kendine olan giivenin ve

basarma azminin tekrar kazanilmasini saglayabilir.

Ogretmenlerin  6grencileri, Ogretimin planlanmasi asamasindan haberdar etmeleri,
Ogretmenlerin  0gretim ara¢ ve gereglerini etkili kullanmalari, 6gretim yontem ve
tekniklerini etkili kullanmalari, olumlu sinif atmosferi olusturmalari, 6grencilerin derse

aktif katilimini saglama 6grencilerin basarilarini olumlu etkileyebilir.

Arastirmaya katilan ogrenciler oOgretmenlerini en ¢ok yiizde ile ilgisiz olarak
nitelendirmistir. Ogretmenlerin 6grencilerini daha iyi tamimasi, onlar1 dinlemesi,
gelisimlerini takip etmesi ve bu konuda geri doniisler yapmas1 6grencilerin 6gretmenlerini

ilgisiz olarak gérmesini engelleyebilir.

Sinav sorular1 i¢inde mizahin kullanilmasi ile sinav kaygisinin azalacagi buna karsin sinav
basarisinin artacagina iligkin c¢aligmalara goére mizah kullanimi 6grencilerin kendilerine
olan ilgiden uzaklagmalarin1 saglayabilir. Berk (2000) ¢alismasinda, 6zellikle giilmenin
ogrencilerin hormonal diizeyleri {izerine olumlu etkileri ile kaygiyr azalttigini

belirtmektedir.

6.2.3 Arastirmacilara Yonelik Oneriler
Yapilan caligmalar sonucunda, kiz 6grencilerin kaygi diizeyinin erkek 6grencilerden daha
yiiksek bulunmasina paralel olarak kiz 6grencilere yonelik bireysel ve grup calismalarinin

yapilmasi1 uygun olabilir.

Ozellikle 6gretmen davranislari ile smav kaygisi arasindaki iliski, daha sonraki ¢alismalar

i¢in bir konu olusturabilir.
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Arastirma Anadolu Yakasi bazi meslek liselerinde goniilli 6grenciler ile sinirli oldugundan

farkli gruplarin lizerinde de uygulanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

lleride yapilacak arastirmalarda katilimer sayisinin artirilmasimin yani sira 6zel okullarda
egitim gormekte olan Ogrencilerle, 6zel okullarda burslu ve burssuz okuyan 6grencilerin

katilimeilar grubunu olusturmasi daha saglikli veriler elde edilmesini saglayabilir.

Muhasebe ve Finans alaninda 68renim goren 6grencilerin diger alanlara gére neden daha

¢ok olumlu 6gretmen davranisindan etkilendigi farkli bir arastirma konusu olabilir.

Calismaya katilan 6grenciler ile ilgili bilgiler alinirken, almak istedikleri egitim, edinmek

istedikleri meslek ve gelecek ile ilgili kariyer hedeflerinin sorulmasi dnerilmektedir.

Bu aragtirma farkl sehirlerde yasayan 6grencilerle de yapilabilir.
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EK I - KISISEL BILGI FORMU

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak {tizere hazirlanan bu formda c¢esitli sorular
bulunmaktadir. Ad, soyad ve numara gibi kimliginizi tanitic1 bilgiler vermeden formda yer
alan tiim sorular1 dogru ve samimi bir sekilde cevaplamaniz rica olunur. Katkilariniz i¢in
tesekkiirler.

Emine AYDOGMUS
OKulunuzun adin YaZINIZ: . ........ooiuiiiii it et et e et eeaaeanas
Cinsiyetiniz :( )Kiz () Erkek
Sinifimz :( )10 ()11 ()12
Al () Bilisim Teknolojileri () Elek-Eloktronik Tek.
— () Matbaa () Grafik Ve Fotograf
() Cocuk Gelisimi Ve Egitimi () Denizcilik
() Gida Teknolojisi () Muhasebe Ve Finansman
() Sanat Ve Tasarim () insaat Teknolojisi
Size gore ailenizin gelir diizeyi nasil ( )Yetersiz ( )Orta diizeyde
( lyi (_ )Gok iyi

Ogretmenlerinizin size karsi tutumlarim nasil degerlendiriyorsunuz?

() Ilgisiz () Demokratik () Otoriter () Koruyucu

Akademik basari acisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

( ) Diisiik ( )Orta ()Yiiksek

Babanizin ¢calisma durumu nedir?

() Isci ( YMemur () Esnaf ( )Diger.................

Annenizin ¢alisma durumu nedir?

() Ev hamimu () Isci ( )Memur ( ) Esnaf ( )Diger................
s () Kendi istegim
Bu Okulda Okuma Nedeniniz : () Aile ve Cevremin istegi
() Puanim buray1 tuttu
() Diger Sebepler ..........cccecvevvvrereerennnne.

Okudugunuz  Okulun/Alanin  Kendinize () Higuygundegil  ()Uygun degil

Uygun Olup Olmadigi: ( )Neuygunnedegil ( )Uygun

() Cok uygun
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EK 11 - OOT OGRENCI BASARISINA ETKISI ANKETI

Aciklama : Asagida 6gretmenlerin sinif i¢i davraniglari siralanmastir.

Genel olarak Ogretmenlerinizin bu davranislari gosterdigini diisiiniiyorsaniz ( Evet ),
Gostermedigini distiniiyorsaniz ( Hayir ) kisminin altina ( X ) isareti koyunuz.

Bu Davranislarin sizin basarinizi olumlu olarak etkileme derecesini ( Her zaman ), ( Sik
sik), ( Ara sira ), ( Nadiren ), ( Higbir zaman ) se¢eneklerinden uygun olanmin Altina (X)

isareti koyarak belirtiniz.

c g o c
o | = < | = 7 = :Ec:s
e | 7 5Elx | g |8 | 2§
w | = IN | @~ < pd = N

Planlama Boyutu

1. Dersin amaglarin1 6grencilere anlatir.

2. Smif i¢i kurallar1 6grencilerle birlikte belirler.

3. Ogrencilerin farkli 6grenme &zelliklerine sahip
olduklarinin farkindadir.

4. Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek,
ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler

yapar.

5. Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklart
dikkate alir.

6. Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirmeyi amaglar.

Uygulama Boyutu

7. Oturma diizenini 6grencilerin 6grenmelerini
kolaylastiracak bigimde diizenler.

8. Zaman yonetimi ile ilgili stratejileri bilir.

9. Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

10. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri
izler.

11.0grencilerin gelisim diizeylerini belirlemek igin
cesitli teknikler ( gézlem, goriisme ) kullanir.

12. Ogretim metot ve tekniklerini kullanir.

13. Ogrencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglarmi
karsilayacak simif ortami olugturur.

14. Zamaninda ve etkili sorular sorar.

15. Gorsel, isitsel materyaller kullanir.

16. Ogrencilere uygun tartisma ortanu yaratir

17. Ogrencilere kendilerini ifade edecekleri
firsatlar sunar.

18. Ogrencinin aktif katilimini saglar.

19. Ogrenme sirasinda geribildirim kullanir.

Pekistirme Boyutu

20. Demokratik davranir.

21. Ogrencileri etkin bir bigimde dinler.
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22. Ogrencilerin fikirlerine deger verir.

23. Sozel tepkilerinde saygt dgelerine yer verir.

24. Ogrencilerin basarabilecegine inanr.

25. Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme
¢abalarini cesaretlendirir.

26. Davranislarinda tutarhdir.

27. Ogrenci ile etkilesimde giiler yiizliidiir.

28. Ogrenci ile etkilesimde empati gelistirir.

29. Ogrencilerin sorunlari ile ilgilenir.

30. Ogrencilere kars: tarafsiz davranir.

31. Ogrencilerin ilgisini ¢eker ve korur

Degerlendirme Boyutu

32. Ogrencilerin gelisim dzellikleri ile ilgili elde
ettigi bilgileri onlarla paylasir.

33. Ogrencilerin Kisisel gelisimini ailesi ile
paylasir.

34. Egitim teknolojisiyle ilgili yenilikleri
ogrencilerle degerlendirir
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EK 111 - SINAV KAYGISI ENVANTERI

Asagida, insanlarin kendilerini tanimlamak i¢in kullandiklar1 bir dizi ifade siralanmistir.
Bunlarin her birini okuyun ve genel olarak nasil hissettiginizi anlatan ifadenin sagindaki
bosluklardan uygun olanm i¢ini karalaym. Burada dogru ya da yanlis yanit yoktur.
Ifadelerin hi¢ biri iizerinde fazla zaman harcamadan; yazili ve sozlii smavlarda genel

olarak nasil hissettiginizi gdsteren yanit1 isaretleyin.

hemen hemen
higbir her

zaman | bazen sik sik | zaman

1. Sinav sirasinda kendimi giivenli ve rahat hissederim. (D) 2 3) 4)

2. O dersten alacagim notu diisiinmek sinav sirasindaki

1) 2) ©) (4)

basarimi olumsuz yonde etkiler.

3. Onemli sinavlarda donup kalirim (1) (2) (3) (4)

4. Sinavlar sirasinda, bir giin okulu bitirip bitiremeyecegimi

1) (2) @) (4)

diistiinmekten kendimi alamam.

5. Bir sinav sirasinda ne kadar ¢ok ugragirsam kafam o kadar

1) (2) @) (4)

¢ok karigir
6. Sinavlarda kendimi huzursuz ve rahatsiz hissederim. (D) 2 3 4
7. Onemli bir sinav sirasinda kendimi sinirli hissederim (D) 2 3 4

8. Basarisiz olma diisiinceleri, dikkatimi smav {izerinde

1) ) @) (4)

toplamama engel olur.

9. Bir sinava ¢ok iyi hazirlandigim zamanlar bile kendimi

1) ) @) (4)

oldukga sinirli hissederim

10. Onemli siavlarda sinirlerim &ylesine gerilir ki midem

M) (2) @) (4)

bulanir

11. Bir smav kagidim geri almadan hemen o&nce ¢ok

M) (2) @) (4)

huzursuz olurum

12. Onemli sinavlarda kendimi adeta yenilgiye iterim (1) (2) 3) (4)
13. Sinavlar sirasinda kendimi ¢ok gergin hissederim (1) 2 3) 4)
14. Onemli bir sinav sirasinda panige kapilirim (1) 2 3) 4)
15. Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz etmemesini isterim (D) 2 3 4
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16. Onemli bir sinava girmeden 6nce cok endiselenirim

1) ) ®) (4)
kurarim)
17. Sinavlar sirasinda, basarisiz olmanin sonuglarini
- . 1) ) ®) (4)
disiinmekten kendimi alamam
18. Onemli sinavlarda kalbimin ¢ok hizli attigin1 hissederim. | (1) 2 (€)) 4
19. Smav sona erdikten sonra endiselenmemeye

1) ) ®) (4)
(kurmamaya) calisirim, fakat yapamam
20. Smavlar sirasinda Oylesine sinirli olurum ki aslinda

1) ) ®) (4)

bildigim seyleri bile unuturum
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EKV
Anket Sahibi Giilkan SOYDAL’dan

Izin Yazis1

emine aydogmus Mar 16
To gsoydal@mynet.com

Merhaba Sayin Gilkan Soydal hocam.

Yeditepe Universite si yiiksek lisans Ggrencisiyim.

Olumlu &dretmen Davranislari 5lceginizi yiiksek lisans tezimde kullanmak igin izninizi istiyorum.
ilginize tegekkdr ederim.

Iyi galigmalar.

Reply, Reply All or Forward | More

gsoydal@mynet.com Mar 16
To emine_aydogmus@yahoo.com

iyi galismalar tezim igin kullandigim Glgedi ¢alismanizda kullanabilirsiniz.

Reply, Reply All or Forward | More
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