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ONSOZz

Bir 6gretmen olarak, rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerinin 6grenciler iizerinde ne
denli 6nemli oldugunu, sartlar uygunsa ogrencilerin rehberlik sayesinde ne denli gelisim
gosterecegini biliyorum. Okullarda uygulanan rehberlik faaliyetlerini bir 6gretmen goziiyle
gozlemledigimde aksakliklarin ve eksikliklerin ne denli oldugunu, tespitini yapmak ve
bunun gozlemlerimin mi boyle oldugu ya da gergekte de bu sekilde aksakliklar ve
eksiklikler oldugunu gérmek ve bilmek amaciyla boyle bir arastirma yapmaya karar
verdim. Bu amagla ¢iktigim yolda, varsa problemleri anlamak, tespit etmek ve ¢oziimlerin

bir adim1 olacagini diigiindiim.

Beni bu giinlere getiren, hayatimda desteklerini bir an bile olsa hi¢ esirgemeyen, Annem
Fatma TAMTURK ve Babam Ibrahim TAMTURK’ iin ellerinden &per, buradan haklarin

helal etmelerini dileyerek siikranlarimi sunarim.

Bu arasgtirmamda bir¢ok kisinin ¢ok degerli destegini goérdiim ki bunlardan en 6nemlisi
sevgili ve saygideger hocam ve tez damismanim Saym Yrd. Dog. Dr. Mustafa OTRAR
hocamdir. Tezi yazmam i¢in verdigi motivasyon ve tesvikler ve dahi destekleri benim igin
cok degerli. Kendisine buradan haklarin1 helal etmelerini dileyerek, en bastan beri bana

vermis oldugu bu muhtesem destek i¢in kendilerine siikranlarimi sunarim.

Yiiksek Lisansimi Istanbul’da yaparken, bana evini agan, kucak agan, bir dedigimi iki dahi
etmeyen, desteklerini hep hissettigim, abim Cetin TAMTURK ve yengem Cemile
TAMTURK’ e, eve geldigimde giiliiciiklerini eksik etmeyen, kendisiyle konusurken ve
oynarken keyif buldugum biricik yegenim Abbas Burak TAMTURK e, buradan haklarin
helal etmelerini diler, siikranlarim1 sunarim. Istanbul’da kaldigim siire icerisinde iiniversite
hayatma adim atan kiz kardesim Giilbahar TAMTURK’ e, higbir zaman esirgemedigi
destegi i¢in buradan haklarim1 helal etmelerini dileyerek, siikranlarimi sunarim.
Aragtirmam basinda vermis oldugu desteklerinden dolayi biiyiik abim Metin TAMTURK”

e buradan haklarini helal etmelerini dileyerek siikranlarimi sunarim.

Unye, 2016 Ethem TAMTURK



OZET

ORTAOKUL OGRETMENLERININ REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA
FAALIYETLERINE Y_ONELjK TUTUMLARININ INCELENMESI
(ONYE ILCESI ORNEGI)

ETHEM TAMTURK

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dah
Damisma: Yrd. Do¢. Dr. Mustafa OTRAR
Nisan-2016, 82 sayfa

Bu arastirma ortaokul &gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu arastirmanin evreni Ordu ili Unye
ilgesinde bulunan devlet ortaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerden, 6rneklem ise oransiz
kiime o6rneklem yolu ile se¢ilen okullarda gorev yapan 250 6gretmenden olugmaktadir.
Uygulamalar 2014-2015 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilmistir. Arastirma ile ilgili
veriler “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine Y&nelik Ogretmen Tutumlari
dlgegi (Abbasoglu, 2014)” ve kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmistir. Iki bdliimden
olusan oOlgegin birinci boliimiinde kisisel verilere, ikinci boliimiinde ise Ogretmen
tutumlarini dlgen 17 adet degerlendirme ifadesine yer verilmistir.

Arastirma sonucunda gelistirici etki ve akademik ilgi alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Rehberlik hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarmin kidem
degiskenine gore, gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmazken akademik ilgi alt boyutu puanlarmmin kidem degigskenine gore,
gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Ote yandan rehberlik hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinim egitim diizeyi degiskenine
gore, gelistirici etki, akademik ilgi ve rehberlik hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin,
okulun algilanan imkanlar1 degiskenine gore, gelistirici etki, akademik ilgi ve rehberlik
hizmetlerine katilm alt boyutu puanlarinin okuldaki psikolojik danigman sayisi
degiskenine gore, gelistirici etki alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore gruplarin
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir. Arastirma sonunda
bulgular baglaminda arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik cesitli  Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik, psikolojik danisma, tutum, 6gretmen, ortaokul.



ABSTRACT

RESEARCHING THE SECONDARY SCHOOL TEACHERS’ ATTITUDES TO
PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND GUIDANCE ACTIVITIES

(SAMPLE OF UNYE)

ETHEM TAMTURK

Master’s Thesis , Department of Educational Administration and Supervision
Supervisor: Asst. Prof. Mustada OTRAR
April-2016, 82 pages

The research is done for the purpose of determining the secondary school teachers’
attitudes to psychological counseling and guidance activities. This research consists of the
teachers in public secondary schools at Ordu/ Unye, sample consist of as 250 teachers
with the way of disproportionate cluster sampling. Practises are done in the academic year
2014-2015.Datas about research are gathered by using “the scale of Teachers’ Attitudes to
Psychological Counseling and Guidance Activities (Abbasoglu, 2014)” and personal
information form. The scale consists of two parts, first part has personal informations,
second part has 17 evaluation expressions about teachers’ attitudes.

As a result of research, according to age difference of minimum points of improving
impact and academic interest,the difference between avarage ranking of different age
groups is not made sense statistically. According to seniority difference of minimum points
of attendance to guidance services, the difference between avarage ranking of groups is not
made sense statistically but according to seniority difference of minimum points of
academic interest, the difference between avarage ranking of groups is made sense
statistically. On the other hand, according to education level difference of minimum points
of attendance to guidance services, according to difference of school’s facilities, minimum
points of improving impact, academic interest and attendance to guidance services,
according to the number of psychological counselor difference in school of minimum
points of improving impact, academic interest and attendance to guidance services,
according to gender difference of minimum points of improving impact, the difference
between avarage ranking of groups is not made sense statistically. Researchers and
practitioners are given various suggestions about the informations at the end of the
research.

Key Words: Guidance, psychologic counselor, attitude, teacher, secondary school.
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BOLUM 1

GIRIS

Tezin bu kisminda arastirmanin kokiinii teskil eden problem, amag, Oonem, sayiltilar,

sinirliliklar ortaya konulmustur.
1.1. Problem

“Egitimin ¢agdas anlami, insanlarin davranislarinda belli amaglara gore degisiklik
olusturmasini igerir. 1950’lerde getirdigi yaklagimla program gelistirme alaninda 6nemli
katkilart olan Tyler, egitimi bireylerin davranis big¢imlerini degistirme siireci olarak
tanimlamis ve bu tanim bugiine dek yaygin kabul gérmiistiir. Egitimin davranig degistirme
stireci olarak tanimlanmasi, egitim programinin dinamik ve siirekli bir yasantilar biitiinii
olarak goriilmesine ve program gelistirme calismalarinda agirligin 6gretme-6grenme
strecleri Uzerinde yogunlagmasina yol agmistir. Egitim en genel anlamiyla insanlar1 belli
amaglarima gore yetistirme siirecidir. Bu slire¢ten gecen insanin kisiligi farklilagir. Bu
farklilasma egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir.
Giliniimiizde okullar egitim siirecinin en énemli kismini olusturur. Egitim yalniz okullarda
yapilmaz. Giinliik hayattaki egitim-okul bitisikligi, egitim denince okulu animsatir. Oysa,
okul disinda da gencgleri ve yetiskinleri bir meslege hazirlamak ve onlarin hayata
uyumlarin1 kolaylastirmak i¢in acilmis kisa siireli egitim veren kurumlar vardir. Ayrica
egitim ailede, is yerinde, asker ocaginda, camide ve insanlarin olusturduklar ¢esitli gruplar
icinde yer alir. En genis anlamu ile egitim toplumdaki kiltiirleme siirecinin bir parc¢asidir”

(Fidan, 2012).

“Cagdas anlamda egitim, bireyin bedensel, duygusal, diislinsel ve sosyal yeteneklerinin

kendisi ve toplumu icin en uygun sekilde gelismesi olusumudur” (Celik, 2010).

“ Demokratik ve 6zgiir bir toplumda bireyin en iist diizeyde gelismesi, ona egitim siirecinin
saglamasi en temel ve 6onemli bir husustur. Egitim yoluyla bireyin, ulasabilecegi en f{ist
gelisim diizeyine ulasabilmesi i¢in olanaklar saglanmasi, bireyin yeterliliklerini ve
yetersizliklerini bilerek, toplum yasaminda almasi gereken sorumlulugu ve rolleri

kavramasi ve gerceklestirmesi beklenmektedir. Bu cercevede egitim siirecinde amaclar



belirlenmekte, bir ¢ok program ve uygulamalar gelistirilmektedir. Her hangi bir egitim
program ve uygulamasini inceledigimizde iki boyutlu bir anlamlilik goérmekteyiz. Bir
boyutta egitim, uygulamasi, 0&grencinin, c¢ocugun, birey olarak kendine 0zgi
gereksinmeleri, istekleri, giidiileri ve tutkular1 ile ilgilenerek gelismesine yardim
etmektedir. Bir diger deyisle ¢ocugu bir psikolojik organizma olarak ele almaktadir. Diger
boyutta ise, ¢ocugun toplumsal bir ortamda yasamakta oldugu ve bu ortamin ¢ocugu
bi¢imlendirdigi, ondan bazi isteklerde bulundugu benimsenerek, egitim kuramlarindan
cocugun gelisim siirecini etkilemesi, kolaylastirmasi beklenmektedir. Bu boyutlardaki
durumlar, yani bireyin istekleri ile toplumun istekleri egitim uygulamalarinda sorunlar
yaratmakta, zaman zaman c¢atigmalara yol acabilmektedir. Cocugun gelismesi amaci esas
aliarak egitim uygulamalarinda bu iki boyutta bir dengeleme, uyusum saglama geregi
kacinilmaz bir durum ortaya koymaktadir. Cocugun gelismesine, biiylimesine yardimi
amaglayan ve onun toplumda sorumlu bir birey diizeyine gelmesini saglamaya c¢alisan
egitim kurumlar1 olan okullar bir ¢ok etkilerle, baskilarla karsi karsiya kalmaktadirlar.
Ornegin, toplumun toreleri, aliskanliklari, baski gruplar, yasal onlemler, degisen
psikolojik ve egitsek kurumlar, ekonomik ve kiiltiirel degismeler, okullarin karsi karsiya
kaldig1 baskilar olarak diisiiniilebilir. Okul programlarinin bu etkilesimin bir {riinii
oldugunu soylemek yanli bir goriis olmaz. Egitim programlari, belirli bir bi¢imde,
baskilarin, birey ile toplum isteklerinin dengelenmesinin bir iiriinii oldugu kadar
egitimcilerin sistematik ve derin ¢aligmalarinin da bir iiriinii olmaktadir” (Hill, 1974; akt.

Ozoglu, 2007).

“Egitimin amaci, hafizasi bilgi ile dolu adamlar yetistirmek degildir. Ciinkii egitim,
insanlar1 hayata hazirlamak ise, insanlarin Oncelikli olarak hayatta basarisini hazirlayan
sey; Ogrendikleri bilgiler, zekalar1 degildir. Bu Oncelikle; girisimcilik, kararlilik,
dayaniklilik, cesaret ve kahramanlik gibi ahlaki vasiflarin sekline, kuvvetine baglhdir. Bu
basar1, oncelikle zekanin, bilginin degil; karakterin, ahlakin iiriiniidiir. Bilginin en biiyiik
O6nemi bile, karakterin bu unsurlarina kuvvet ve inkisaf veren vasita olmak itibariyledir.
Bugiin yasamak kararliliginda olan bir milletin, bir toplumun cocuklarinin egitim ve
ogretimde yalniz bir amaci olabilir. Bu amag onlar1 hayata hazirlamaktir” (Baltacioglu,

1995; akt. Abbasoglu, 2014).

“Egitim amaclarinin esnekligi veya katiligi, bu amaclarin siirekli bir deneyimden mi

kaynaklanmasi, yoksa bu amaglarin boyle bir deneyimin disinda mi1 diisiiniilmesi gerekir



biciminde baska bir sorunu da yaratmaktadir. Skolastik egitim felsefesi ikinci diislinceden
yanadir. Bu egitim felsefesine gore deneyim, egitim amaglarinin memnunluk verici bir
kaynak olma niteligini pek kararsiz bir duruma sokabilir. Boyle sik sik degisen bir
durumdan kaynaklanan amaglar, egitim siirecine etkili bigimde kilavuzluk edecek kadar
saglam olamaz. Deneyimin diginda ve iistiinde yer alan amaca ihtiyag vardir. Amag
deneyimin disinda bulunmalidir ki degismez olabilsin; amag¢ deneyimin {istliinde

bulunmalidir ki bir egitim {ilkiisii olarak yetkinlik kazansin” (Brubacher, 1962).

“Insan ¢evresine uyum yaparken ¢ok kere yeni yollar bulmak zorundadir. Gelismis bir sinir
sistemine sahip olmak insana, doga tarafindan belirlenmis sinaptik baglar zinciri
diyebilecegimiz i¢giidii tiiriinden davraniglar yerine, 6grenilmis davranislar gelistirme
olanag1 saglamistir. insan genis bir 6grenme ve problem ¢ézme giicii sayesinde, bir
ihtiyacin1  karsilamada eski davranis bigimleri ise yaramayinca yenisini gelistirme
olanagina sahiptir. Bunu yaparken, gecmiste edindigi deneyimlerini ise kosabilir, onlari
yeni durumlara uyarlayabilir, ya da onlarin yeni bir sentezini yapabilir ve sorunlara yeni
¢ozlimler getirebilir. Ayrica kendi deneyimlerinin yaninda bagkalarmin deneyimlerinden
de yararlanabilir. Problem ¢6zme isleminde basari, her seyden 6nce, problemin dogru bir
bicimde tamamlanmasina baghdir. Kisiyi huzursuz eden durumun ne oldugu kesin bir
bicimde tanimlanamazsa ¢6ziimii i¢in dogru yaklasim da bulunamaz. Giigliigiin dogru
tanimlanmas1 yaninda, sorun ile ilgili konuda yeterli bilgi sahibi olmak da gereklidir.
Sorunun nereden kaynaklandigi, hangi kosullarda arttig1 veya azaldigi konusunda yeterli
bilgi sahibi olunamazsa bulunacak ¢oziimler etkisiz kalabilir. Yeterli bilgi toplandiktan,
giicligii giderecegi diisiiniilen davranig tarzlari belirlenir ve en iyi ¢oziime gotiirecegi
secenekten baglanarak, mevcut segenekler uygulamaya konur. Bir se¢enek uygulamaya
konulduktan sonra, etkisi degerlendirilir. Eger tutulan yol giicliigli gidermede etkili olmusg
ise o yolda devam edilir. Giigliigli gidermede basarisiz olan hatta daha artiran yol terkedilir
ve bir diger secenek uygulamaya konur. Gerek fiziksek gerekse toplumsal ¢evreye uyumda
karsilagilan giicliikleri gidermede izlenilen bu yolda basari, gli¢liigiin kaynagi ve bunlar
giderecek yollar hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olmaya ve gecerli yolu buluncaya
kadar eldeki secenekleri denemeye hazir olus derecesine baghdir. Fiziksek ve toplumsal
yasamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve bunlara bulunmus ¢6ziim yollarinin
tanitilmast ve karsilagilabilecek yeni sorunlara ¢oziim bulabilme becerilerinin gelistirilmesi

okullarda ¢esitli ders konularinin amacini olusturmaktadir. Ancak, bir kimsenin kendi



yasaminda karsilagtigi kisisel sorunlar hicbir dersin konusu degildir. Bu rehberlik ve
psikolojik danisma adi verilen hizmetlerin isidir. Rehberlik ve psikolojik danisma, bireye
kisisel sorunlarinin ¢oziimii i¢in gerekli olan olgusal bilgileri saglayan, ¢esitli 6zelliklerini
tanimas1 i¢in gerekli olanaklar1 saglayan ve bu bilgilerden yararlanarak 6ziini
gerceklestirebilmesine en uygun secenegi bulmasina yardim eden bir hizmet alanidir. Su
halde diyebiliriz ki, rehberlik hizmetleri, birinci derecede, bireylerin karar verme
sorunlarina yardime1 olmaktadir. Karar verme, yukarida da belirtildigi gibi, bir giicliigii
gidermede su ya da bu secenege yonelme meselesidir. Karar verme, problem ¢dzme
isleminin en onemli asamasmi olusturmaktadir. Insan, hayat: boyunca pek ¢ok konuda
karar verir. Baz1 konularda verilen kararlarin sonuclari biitiin yasami etkileyecek giice
sahip olabilir. Boyle donemlerde insan kaygi ve bunalim yasayabilir; yalniz olgusal bilgiye
degil, psikolojik destege de ihtiya¢ duyabilir. Rehberlik ve psikolojik danisma, psikoloji
biliminin uygulama alan1 olarak, bireylere bu destegi saglamaya ¢alismaktadir. Egitimin,
Ogretim ve yonetim gibi geleneksel iki islevinin yaninda gelismekte olan bir islevi de
ogrenci kisilik hizmetidir. Ogrenci kisilik hizmetleri genellikle dgrencilerin barmnma,
beslenme, saglik, serbest zamanlar1 degerlendirme gibi ihtiyaglarimi giderecek yardimlar
yaninda, onlarin gizilgii¢lerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun okul ve meslek
secme, insanlarla daha 1y1 iliskiler kurabilme gibi, kisilik gelisimleri ve uyum sorunlarinin
¢Oziimii i¢in onlara yapilacak yardimlari kapsamaktadir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin
amaci, 0grencinin egitim ortamindan en yliksek diizeyde yarar saglayabilmesi i¢in gerekli
olanaklar1 hazirlamak ve var olan engelleri kaldirmaktir. Bu durumda 6grenci kisilik
hizmetlerinin, egitim kurumlarinda, 6gretim ve yonetim faaliyetlerinin amacina ulagmasina
yardimc1 olan faaliyetler oldugunu soyleyebiliriz. Rehberlik de, 6grenci kisilik hizmetleri
biinyesinde yer alan ve daha ¢ok dgrencinin kisilik gelisimi ilgilenen bir hizmet alanidir”

(Kuzgun, 2000).

Bu aragtirmada ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine
yonelik tutumlar1 incelenmesi amaclanmistir. Sonug itibari ile bu durumda arastirmanin
problem ciimlesi; “Ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetlerine

yonelik tutumlar1 nasildir?” olusturmaktadir.



1.2. Amag

Bu arastirmanin genel amaci ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigsma
faaliyetlerine yonelik tutumlarmin incelenmesi teskil edecek etmektedir. Bu genel amag

cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ortaokul o6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 hangi diizeydedir?

2. Ortaokul oOgretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik

tutumlar cinsiyete gore degismekte midir?

3. Ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik

tutumlar yaslarina gore degismekte midir?

4. Ortaokul ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 medeni hallerine gore degismekte midir?

5. Ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 branslarina gore degismekte midir?

6. Ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik damigsma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 mezun olmus olduklar1 egitim kurumuna gére degismekte midir?

7. Ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik damigsma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 okullarindaki rehber 6gretmen sayisina gore degismekte midir?

8. Ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetlerine yonelik

tutumlari aldiklar1 kurum i¢i seminerlere-egitimlere gore degigsmekte midir?

9. Ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 okulun imkanlarina gére degismekte midir?

10. Ortaokul ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine yonelik

tutumlar1 gorev siirelerine gore degismekte midir?
1.3. Onem

Okulun dolayisiyla egitimin en temel unsurlarindan biri rehberlik ve psikolojik faaliyetler

olusturmaktadir.  Ogretmenlerin  okulun  hedeflerini  gerceklestirmedeki  rolleri



azimsanmayacak sekilde biiyiiktiir. Ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik danigma
faaliyetlerine olumsuz goriigleri ve sergiledikleri tutumlari egitim ve Ogretim siirecinde

negatif etkisi oldugu asikardir.

Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine yonelik sorunlarin ¢dziime kavusmasi igin
Ogretmenlerin, kisisel sorunlarinin farkinda olup bunlara yonelik ilk 6nce ¢6ziim arayip ve
¢dzebilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin 6grenci odakli problemlerin, sorun olarak
gordukleri problemlerin 6ziinde, okuldaki rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetlerinin
yeterli oneme sahip olmadigindan ve uygulamada yeteri kadar 6nem verilmediginden

kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada ortaokul Ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danmisma faaliyetlerine
yonelik tutumlarini ortaya ¢ikarmak, tutumlarina etki eden hal ve durumlari ortaya ¢ikarip
belirlemek amaglanmistir. Tutumlarin ortaya ¢ikmasi veya belirlenmesi, 6gretmenlerin
performans seviyelerinin ortaya ¢ikmasina yardimci olabilir. Ogretmenlere rehberlik ve
psikolojik danisma konusunda okullar {izerinde yeni arayislar, yeni strateji

gelistirilmesinde bilimsel destekler verilmesi beklenmektedir.
1.4. Sayiltilar

1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cevaplar1 gergek diisiince ve fikirlerini gosterdikleri

kabul edilmistir.
2. Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.
1.5. Simirhliklar

1. Bu arastirma 2014-2015 egitim dgretim yilinda Ordu ili Unye ilgesi devlet okullarinda

gbrev yapan ortaokul 6gretmenleriyle sinirlidir.
2. Arastirmanin sonuglari veri toplama araglariyla sinirlidir.

3. Arastirmada elde edilen sonuglar, deneklerin olgeklere isaretledikleri cevaplar ile

siirlidir.

4. Arastirma gerceklesmis olan istatistiksel ¢oziimleme yontemleri ile sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Servisi: “Egitim-6gretim kurumlarinda psikolojik

danigsma ve rehberlik hizmetlerini yiiriiten servistir” (24376 Sayili Resmi Gazete).

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: “Ogrenci kisilik hizmetleri genellikle dgrencilerin barinma,
beslenme, saglik, serbest zamanlar1 degerlendirme gibi ihtiya¢larin1 giderecek yardimlar
yaninda, onlarin gizilgii¢lerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun okul ve meslek
secme, insanlarla daha iyi iligkiler kurabilme gibi, kisilik gelisimleri ve uyum sorunlarinin

¢ozUmi i¢in onlara yapilacak yardimlari kapsamaktadir” (Kuzgun, 2000).

Rehberlik: “Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gergek¢i kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapmasi ve bdylece kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye verilen

psikolojik yardimlardir”(Kepgeoglu, 1994; akt. Erkan vd., 2003).

Psikolojik Damisma: “Bireyin kendini tanimasi ve anlamasi, problemlerini ¢6zmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir
sekilde uyum saglamasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in bu alanda yetigsmis uzman
kisilerce bireye yapilan sistemli, bilimsel ve profesyonel bir yardim siirecidir” (Kepgeoglu,

1999; akt. Bulbul, 2009).

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uzmam: “Psikolojik damigma ve rehberlik
hizmetlerinin timinden sorumlu olan ve bu hizmetleri yetki ile sunabilecek bilgi ve

beceriye sahip profesyonel kisilerdir” (Kepceoglu, 1994; akt. Abbasoglu, 2014).



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Rehberlik
2.1.1. Rehberlik Nasil Dogdu?

“Rehberlik, esas itibariyle Amerikan toplumunda dogup sekil kazanmis bir uygulamali
bilim dali olmustur. Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve felsefe, insan
olarak kisiye bliylik deger vermistir. Gegen ylizyilin sonlarinda, Amerikan toplumunda
bir¢ok egitimei, diisliniir ve vatandasla, okullarin, gengleri, biitiin haklarin1 daha iyi
kullanabilecek birer psiko-sosyal varlik olarak ve topluma katkida bulunacak birer iiretici
olarak daha iyi yetismeleri konusuyla yakinda ilgilenmeye baslamislardir. Bunun sonucu
olarak, bireysel egitime, c¢ocuklarin bio-psiko-sosyal ihtiyaglarina ve toplumun
ihtiyaclarma dikkat artmistir. Okul miifredat programlarinin kuru bilgilerden kurtularak bu
esaslara gore hazirlanmasina yonelik cabalar artmistir. Boylece Amerikan okullarinda
rehberlik hareketi dogmustur. Ogrenciyle birey olarak ilgilenen rehberlik hareketinin bir
Uriinii olarak da psikolojik danisma dogmustur. Kisinin gelismesine ve gelismesini
engelleyen problemlerin 6nlenmesine yardim isi, kisi ile psiko-sosyal bir atmosfer icinde
kars1 karsiya gelip onunla etkilesimde bulunmayr gerekli kilmaktadir. Bu suretle dogan
danigsma, toplumda bireylerin ruh saghg ile ilgilenmeyi de kapsayacak sekilde gelisip
sekillenmistir. Bir okula ilk defa danigsman atamasi 1898 yilinda olmustur. Jesse B. Davis,
Detroit sehrinde bir lisede danisman olarak calismaya baslamistir. Tabii bu atamanin

gerceklesmesini hazirlayan birgok fikir gelismelerinin olmus olacagi muhakkaktir” (Tan,
1992).

2.1.2. Rehberlik Nedir?

“Rehberlik, son yarim yiizyilin egitim dilinde en ¢ok kullanilan terimlerinden olup kisilik
hizmetlerinden birisidir. Rehberlik, yeni bir olgu olmayip insan toplumlar1 kadar eskidir.
Insanlar gok eski caglardan beri rehberlikle ilgilenmisler, birbirlerinin yardimcisi aramis ve
karsilastiklar1 zorluklari yenebilmek i¢in baskalarinin fikirlerine basvurmuslardir. Bu

tesadufi bir rehberlik olup organize edilmis bir rehberlik sayilmamaktadir. Toplumlarin



hayatindaki gelisme ve degismeleri, zorunlu olarak rehberlik anlayisini da degistirmis,
cagimizda organize edilmis bir rehberlik anlayis1 okula girmis, okul 6gretim caligmalar

yaninda yeni sorumluluklar yiiklenmistir” (Kantarcioglu, 1987).

“Rehberlik kisiyi hedef tutar. Onun kendi yeteneklerini, ilgilerini, ihtiyaglarin1 ve ¢evresini
anlamasina ve boylece bir birey olarak onlar1 en iist seviyede kullanabilmesine yardim
eder. Bireyin etkili bir sekilde kendi basina hareket edebilen bir varlik olmasina caligir.
Bireyin kendi basina hareket edebilen, olgun bir kisi haline gelebilmesi uzun bir
etkilesimin ve olusumun sonucudur” (Tan ve Baloglu, 2006). “Okuyan Ogrencilerin
rehberlik hizmetlerine duyduklari ihtiyacin belirlenmesidir” (Karagiiven ve Cengizhan,
2005). “Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gerceke¢i kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapmasi ve bdylece kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye verilen

psikolojik yardimlardir” (Kepgeoglu, 1994; akt. Erkan vd., 2003).

“Rehberlik kelimesinin sozlilkk anlamlarindan birinin de kilavuzluk oldugu bilinmekle
birlikte, terim olarak aynit manaya gelmemektedir. SOyle ki; kilavuzluk isini yerine getiren
kisi, yani kilavuz, belirli bir iste becerili, yetkili ve sorumlu bir kisi olmakta ve o belirli isi
diger birey veya bireyler icin bizzat yerine getirmektedir. Kilavuzluk, genellikle sinirlari,
anlami belli bir isi, bu isi yapamayacak durumda olanlar igin yapmak, yerine getirmek
anlamini icermektedir. Bransi ne olursa olsun, hangi okulda gorev yaparsa yapsin, biitiin
ogretmenler imkanlar1 nispetinde 6grencilerine rehberlik yapmak ve onlara bu yolla da
yardimcr olmak zorundadirlar. Ciinkii, giinlimiiz okullarinda 6grencilere yalnizca bilgi
kazandirmak yeterli degildir. Bilginin yaninda onlarin ruhsal bakimdan da saglikli ve
dengeli bir birey olarak yetismeleri sarttir. Bunu saglayabilecek en 6nemli vasitalardan

birisi ise rehberlik faaliyetleridir” (Ocal, 2004).

“Literatlirde rehberligin ylizden fazla tanimi yapilmasina karsin bunlardan higbiri tek
basina yeterli bir tanim degildir. Tanmimlar arasinda farkliliklar kadar kisilikler de
goriilmektedir. Rehberligin disiplinler arasi bir bilim olmasi tanimini gili¢lestirmektedir.

Rehberlik kavramini tanimlama zorluklariin nedenleri sunlardir (Altintas vd., 2006):

1. Rehberlik uygulamalarinin dayandiklari kuramlar farklidir. Kuramlar arasinda tam bir

ortiisme yoktur.



2. Cagdas egitimin li¢iincii boyutu olarak rehberlik 6gretim ve yonetim hizmetleri ile tam

biitiinlesememistir.

3. Psikolojik danmisma ve rehberlik alaninda c¢alisan personel arasinda hem gordiikleri

egitim bakimindan, hem de uygulama becerileri bakimindan genis ayriliklar vardir.

4. Disiplinler arasi1 bir ¢aligma alani olan rehberlik, davranig bilimleri arastirmalarindan

kendi bilim dalinda yapilan aragtirma ve uygulamalardan siirekli olarak etkilenmektedir.

5. Psikoloji ve psikiyatri gibi psikolojik danisma ve rehberlige yakin alanlar hizla
gelismektedir. Bu alanlarla siirli agik bir bigimde ¢oziilememesi rehberligin tanimi ile

ilgili kavramsal karmasa yaratmaktadir.”

“Bireyde olugmus carpik benlik kavrami, ge¢mise ait bastirilmis yasantilar ve yanlis
ogrenmeler, kendini fark etmeyi engeller. Kendini fark eden, potansiyellerini taniyan biri
kendi diinyasina gergekei gozle bakabilir. Cevresine saglikli ve dengeli bir uyum yapabilir.
Kendini gercekei algilayan birey, kapasite ve yeteneklerini en uygun diizeyde gelistirecek
olanak ve ortamlara yonelecektir. Rehberligin psikolojik danigsma boyutunun islevinde,
bireyin kendisi ve g¢evresi hakkinda edindigi bilgilerin 6ziimsenmesi ve dogru saglikli
tercihler yapabilir bir kisi olmasmna yardim vardir. Psikolojik danigsma, danismanla
danisanlar arasinda kurulan 6zel bir etkilesim yontemidir. Bireysel ya da grupla

yapilabilir.”
2.1.3. Rehberlikte Amag Nedir?
Rehberligin amaci asagidaki sekilde maddeler halinde siralanabilir (Taneri, 1986):

“1. Ogrencinin, okul i¢inde ve disinda kisiliginden gelen veya gevrenin, toplumun etkileri
sonucu ortaya ¢ikan problemlerini ¢bzebilmek igin en dogru, en uygun kararlar1 alabilecek

yeterligi kazanabilmesi,

2. Zihni, bedeni, sosyal yonlerden dengeli, Tirk Milli Egitiminin amaglarina uygun bir

sekilde yetisebilmesi,
3. Yeteneklerini kavrayip etkili bir sekilde gelistirebilmesi,
4. Tlgi ve yetenekleri ydniinde bir 6grenim programini segerek yiiriitebilmesi,

5. Tlgi ve yeteneklerine uygun bir isi veya meslegi taniyip secebilmesi,
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6. Cesitli alanlarda beklenen uyumlar1 saglayabilmesi icin gerekli tercihleri yapmasi,

kararlar1 almasi, bunlar1 planlamasi ve uygulayabilmesi,
7. Insanlarla iyi iliskiler kurabilmesi ve hayata kars1 olumlu bir tutum gelistirebilmesi,

8. Bos zamanlarini iyi kullanmada anlayis ve goriis kazanabilmesi husularinda kendisine

stirekli, sistemli ve etkili bir yardim saglamak rehberlik ¢alismalarinin amacidir.”

“Yasamay1 bir ig olarak kabul edersek, her iste oldugu gibi bu iste de basarili ve mutlu
olmak i¢in bazi niteliklere sahip olmak gerekecektir. Bireylerin yukaridaki tanimlarda
onemli bir kismina deginilen bu nitelikleri kazanimlarina yardim etme, rehberligin
amacidir. Asagida “yasama isinde” basarili ve mutlu bireylerin sahip olmasi gereken

niteliklerden bazilar1 verilmistir.

e Verimli calisma ve simav becerileri.

e Zaman iyi kullanabilme.

o Etkili karar verme, problem ¢6zme ve plan yapma becerileri.

e Kendini tanima ve kendini kabul.

o Etkili iletisim becerileri.

e Meslekleri tanima.

e Kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme konular1 ve meslek arasinda
bag kurabilme.

e (Ogrenme ve ¢alismaya yonelik olumlu tutumlar.

e Toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunma i¢in gerekli sorumluluk,

baskalarina saygi ve yardimlagma gibi degerler.

Tim bu niteliklere ulagmalari i¢in bireylere verilen yardimlarin, bir diger deyisle
rehberligin nihai amacim bireyin kendini gerceklestirmesidir. Hiimanistik psikolojinin
ortaya koydugu kavram olan kendini gergeklestirme ile kastedilen, bireyin bUtin
kapasitesini gelistirerek tam olarak kullanabilmesi ve daha verimli ve mutlu diizeye

ulagmasidir” (Yesilyaprak ve digerleri, 1998; akt. Erkan vd., 2003).

“Kendiniz gergeklestiren bireyler, psikolojik sagligi yerinde olan ¢agdas insanda
bulunmas1 gereken Gzelliklere sahiptir. Yeterli bir kisilige sahip verimli, gercek¢i bir ben
kavramina sahip, insan degerlerine saygili, onlar1 benimseyici ve gelistirici, zamani iyi

kullanip, gecmisten ¢ok gelecege yonelik, yaratici, kendine saygili, kendini kabul eden,
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duygularin1 agiklayan degismeye ve yeni yasantilara agik degismekte olan bir diinyanin
degismekte olan bir pargasidir. insanlarm ihtiyaclar fizyolojik, giivenlik, ait olma, sevgi,
saygl ve kendini gergeklestirme olmak {izere bes gruba ayrilabilir. Hiyerarsik siralamada
en altta fizyolojik ihtiyaglar, en iistte kendini gerceklestirme yer alir. Yani bir st
basamaktaki ihtiyacin giderilmesi ic¢in alt basamaktaki ihtiyaglarin doyurulmus olmasi
gerekir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinden rehberlik ve psikolojik danigmanin
sorumluluk simirlar1 gosterilmistir. Psikolojik danismanin gorevi, danisanin ihtiyaclar
hiyerarsisinde hangi basamakta kaldigini tesbit etmek, daha sonra en son basamak olan
kendisini gergeklestirmesine yardim etmektir. Danmisandan hiz alan yaklagimda
danigsmandan, beklenen li¢ gorev, danisan1 dikkatle dinlemek, kabul etmek ve empati
kurmaktir. Danigsmanin tutumu ait olma, sevgi ve saygi ihtiya¢larini karsiliyorsa, danigma
gorevini yeterli sekilde yerine getirilmis demektir. Fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglari
kargilanmamis, yani birinci ve ikinci basamakta ihtiyaclar1 karsilanmamig olan daniganlara
psikolojik danigma yararli olmaz. Karn1 ag, kalacak yeri olmayan 6grenci i¢in, psikolojik
danisma degil, rehberlik hizmeti gerekir. Rehberlik hizmeti 6grencinin ihtiyact ile ilgili

nesnel bilgilendirmeye ve yardima dayalidir” (Altintas vd., 2006).

“Rehberligin anlami, ilke ve kavramlari, biitiinii ile rehberligin amacin1 yansitirlar. Ancak,
ayr1 bir baglik altinda rehberligin amacini1 6zetlemek gerektiginde bunu rehberlik kuram ve
uygulamalar ile erisilmek istenen bir sonu¢ olarak alma zorunlulugu vardir. Rehberlik
caligmalar1 ile erisilmek istenen bir sonug¢ olarak, rehberligin amaci bireyin kendini
gerceklestirmesine yardim etmektir. Giiniimiizde, kendini gergeklestirme genel olarak
psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki tiim hizmetlerin amaci olarak kabul
edilmektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amacit olan kendini
gerceklestirme rehberlik alaninda benimsenmis, son yillarin 6nemli kavramlaridan biridir.
Kendini gergeklestirme, bireyi bir biitiin olarak ele alan ve 0Ozellikle normal bireyin
gelisimini inceleyen hiimanistik psikoloji akimimin gelistirdigi bir kavramdir. Uzerinde ¢ok
calisilmis olmasina karsin bu kavram halen karmasik bir kavramdir. Kendini
gerceklestirme kavrami ile ilgili biitiin aciklamalar1 ve degisik goriisleri burada siralama
olanag1 yoktur. Bu, ayrica, bu kitabin ilgi sinirlarin1 da asabilir. Gunimuzde psikolojik
danisma ve rehberlik ¢aligmalari ile erisilmek istenen bir sonug gibi kabul edilen kendini
gerceklestirme kavrami, baslangigta soyut bir kavram olarak algilanmis ve genis bigimde

elestirilmistir. Bunun i¢in, kendini gergeklestirme kavrami iizerinde genis arastirmalar
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yapilmis; kendini gerceklestirmekte olan insanin cesitli Ozellikleri siralanmistir. Bu
ozellikler bakimindan uzmanlar arasinda tam bir anlasma saglandig1 sdylenemez. Ciinkii,
listelenen oOzellikler arasinda genis binisiklikler bulundugu gibi belirgin ayriliklar da
dikkati cekmektedir. Burada, rehberlik uygulamalarina 1s1k tutacagi diisiincesi ile kendini
gerceklestirmekte olan bireylerin genellikle kabul edilen ortak 6zelliklerinden bazilarini
siralamak yeterli olabilir. Kendini gerceklestirmekte olan bireyin tasidigi ozellikler,
aslinda, psikolojik saglig1 yerinde olan ¢agdas insanda bulunmasi gerekli 6zelliklerdir. Bu
Ozelliklerden genel olarak benimsenen bazilar1 sOylece Ozetlenebilir:  Kendini
gerceklestirmekte olan birey daha yeterli bir kisilige sahiptir, daha verimlidir. Kim
oldugunu gercekei bir gozle algiladigi gibi kim olabilecegi hakkinda daha tutarli bir goriise
sahiptir. Kendini ger¢eklestirmekte olan birey hem kendisi hem de bagkalar1 hakkinda iyi
diisiincelere sahiptir; insan degerlerine saygi duyar; onlari benimser ve gelistirir. Kendini
gerceklestirmekte olan birey zamanini iyi kullanir; gegmisten daha ¢ok gelecege dontiktiir;
yaraticidir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder; duygularini agiga
vurmaktan kacinmaz. Kendini gerceklestirmekte olan birey degismeye ve yeni yasantilara
aciktir. Kendini, degismekte olan bu ger¢ek diinyanin yine degismekte olan bir pargasi gibi
goriir, vb. Kendini gergeklestirme, birey icin, kuskusuz yasam boyu devam eden bir
siirectir. Her bireyin belirli bir donemde belirli bir gerceklesim diizeyi vardir Bu
gergeklesim diizeyinin zaman iginde olumlu ydnde gelismesi beklenir. Iste, psikolojik
danigsma ve rehberlik yardiminin amaci da yukarida siralanan 6zellikler bakimindan bireyin
bu gerceklesim diizeyini gelistirmek ve en uygun seviyeye c¢ikmasimi saglamaktir”

(Kepgeoglu, 1996).
2.1.4. Rehberlik ilkeleri Nedir?

“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri belli ilkeler 1s1ginda yiiritiildigiinde
amacina ulasabilmektedir. Bu ilkelerden kasit biitlin rehberlik islem ve siireclerinde temel

olan, yer alan esaslar, izlenmesi zorunlu gergeklerdir” (Hidir, 2010).

“Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, belli ilkeler 15181nda yiiriitiildiiglinde amacina

ulasabilmektedir” (Kuzgun, 1987, 1997; Kepgeoglu, 1989; akt. Ozdemir, 2008).
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2.1.5. ilkelerle Rehberlik

“Rehberlik hizmetlerinin basariya ulasabilmesi icin bazi ilkelerin benimsenmesi temel
kosuldur. Rehberlik anlayisin1 olusturan bu ilkeler asagida verilmistir” ( Kuzgun, 1988;
Kepgeoglu, 1994; Ozoglu, 1997; Dogan, 1997; akt. Erkan vd., 2003).

“Rehberlik hizmetleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca son yillarda yiiriirliige

konulan y&netmeliklerde bu hizmet alaninin ilkeleri de benimsenmistir” (Ocal, 2004).
Ilkelerle rehberlik hizmetleri, maddeler halinde su sekilde siralanir (Erkan vd., 2003):

“l. Her birey se¢gme Ozgirliigiine sahiptir ve saygiya deger bir varliktir. Rehberlik

hizmetlerinin odaginda birey vardir.

2. Rehberlik hizmetlerinden yararlanma goniilliiliigli gerektirir.

3. Rehberlik hizmetlerinin yliriitiilmesinde gizlilik esastir.

4. Rehberlik hizmetlerinin etkili bi¢imde gerceklestirilmesi tiim ilgililerin katilim destek ve
isbirligini gerektirir.

5. Rehberlik hizmetleri tiim 6grencilere yoneliktir.

6. Rehberlik hizmetleri 6grencilerin tiim yonleriyle gelismelerine yoneliktir.

7. Rehberlik hizmetlerinden tiim hayat boyunca yararlanilabilir.

8. Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

9. Rehberlik hizmetlerinde toplumsal sorumluluk da ihmal edilmez.

10. Rehberlik hizmetleri planli, programli, orgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir

duizeyde sunulur.

11. Her okulun rehberlik ihtiyaglari birbirinden farklidir.
12. Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasidir.”
2.1.6. Rehberlik Anlayis1 Kavram

“Rehberlik anlayis1 kendine 6zgii bazi nitelikleri ile psikolojik danigsma ve rehberlik
alanmin 6nemli kavramlarindan biridir. Rehberlik anlayisi, 6zetle, rehberlikle ilgili temel

ilkeleri ve kavramlar1 anlama olarak agiklanabilir. Bagka bir deyisle, rehberligin temel
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ilkeleri ve bu ilkelerle ilgili kavramlar rehberlik anlayisinin ana unsurlarini
olusturmaktadir. Rehberlik g¢alismalar1 ile yakindan ilgili olan tiim y0netici, uzman ve
Ogretim personelinin yeterli ve ortak bir rehberlik anlayisina sahip bulunmalar1 psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarindaki basariyr artiran Onemli bir etmen olarak
bilinmektedir. Nitekim, yapilan arastirmalarda psikolojik danisma ve rehberlik
personelinin basarisini etkisi bakimindan boyutlar siralandiginda kavramsal boyutun en
basta geldigi anlasilmistir. Yani, 6teki boyutlara oranla, sahip bulundugu rehberlik anlayisi
daha yeterli olan personelin psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda daha basarili

oldugu dogrulanmistir” (Kepgeoglu, 1996).
2.1.7. Rehberlik Anlayisim1 Olusturan Tlkeler

“Giiniimiizde rehberlik anlayigint olusturan bir yigin gecerli bilgi bulunmaktadir. Ancak,
bunlar1 psikolojik danigma ve rehberligin temelinde yatan ilkeler halinde gruplarken ortak
bir 6lciit bulmanin sikintilar1 vardir. Hangi temel anlatimlarin ilke diizeyinde alinacagi ve
hangi kavramlarm ilkeleri agiklamada kullanilacagi, kisisel tutumlarin o6tesinde heniiz
belirli 6lgiitlere baglanamamistir. Bunun sonucu, literatiirde rehberligin ilkeleri ile ilgili
tirlii listelerle karsilagilmaktadir. Bu listeler arasinda 6nemli ayriliklar oldugu gibi genis

binigikliklerin de bulundugu bir gergektir” (Kepgceoglu, 1996).

Ulkemizdeki yetkili rehberlik uzmanlarinin kamisina dayanilarak sekiz ilke {izerinde genel
bir anlagsma bulundugu ortaya c¢ikmistir. Rehberlik anlayisini olusturan bu sekiz ilke su

sekilde siralanabilir (Kepgeoglu, 1996):

“I. Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar: ile yakindan ilgili demokratik ve

insancil anlayis vardir.

2. Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve isbirligi

icinde ¢alismalar1 gerekir.

3. Rehberlik anlayisi, her tiirlii caligmasi ile 6grenciyi merkez alan bir egitim sistemini

ongordr.

4. Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini,
problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma

gelmelerini saglamaktir.
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5. Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan bitin kapasitelerini kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in Ogrencilere yardim

etmelidir.
6. Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

7. Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag¢ ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda

yogunlastirtimalidir.

8. Rehberlik hizmetleri planli, programli, orgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir

diizeyde sunulmalidir.”
2.1.8. Rehberligin Gelismesini Etkileyen Etmenler

“Rehberlik yaklasiminin ve etkinliklerinin mevcut egitim ve diger toplumsal
uygulamalarda yer almasmin gerekip gerekmedigi sik sik tartisilan ve tizerinde degisik
fikirlerin belirtildigi bir konu olmaktir. Ozellikle iilkemizde egitim sistemimizin ve
uygulamalarimizin heniiz egitimin temel amag ve ilkeleri ¢ercevesinde biitiin vatandaglara
gotiiriilemedigi, firsat esitliginin ve etkinlikler i¢in gerekli kaynak ve olanaklar ile yeterli
Ogretmenlerin saglanamamakta oldugu ileri siiriilerek, Ogretim, yonetim ve fiziksel
olanaklarin yeterli olmamasi gergegi karsisinda okullarda yeni orgiitlenme, kaynak, eleman
ve zaman 6ngoren rehberlik hizmetlerine yer vermenin gercekci olmaktan ¢ok bir liks ve
Ozenti niteligini tasidig ileri siirilmektedir. Bu goriisii savunanlarin bulundugu ve bu
gorlisin  egitim politikasinda ve planlamasinda etkili oldugu yaygmn bir goézlemdir.
1970’lerin ilk yillarinda liselerde yer verilmege baslanilan rehberlik servislerinin gerektigi
ve beklenildigi bicimde gelisememesinin ve etkili olamamasinin bir nedenin de bu gortis

oldugunu sdylemek olasidir” (Ozoglu, 2007).

20. Yiizyilda geleneksel egitim anlayisi terk edilmeye baslanmistir. Ciinkii egitimin artik
degisen ihtiyaclara ve yeni gelismelere uyum saglayamadigi, bireyin beklentilerine cevap
vermedigi elestirileri ileri siiriilmiistiir. Geleneksel okullara yapilan elestirileri soyle

siralanabilir (Yesilyaprak, 2000; akt. Basaran, 2008):

“l. Yalmiz akademik basariya onem vererek, insanlarin diger dogal yeteneklerinin

gelismesini engellemektir.
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2. Duygulardan soyutlanmis yiizeysel yasantilarla yetindigi icin kalici ve kokli davranis
degisiklikleri saglayamamaktadir.

3. Geleneksel egitim daha c¢ok bir yarigsma ortami yarattifi i¢in O6grencilerin ¢ogunda
yetersizlik duygulari olusmasma yol agmakta, aynt zamanda giiven ve dayanigma

duygularini yok etmektedir.

4. Bireysel farklar1 dikkate almadigi i¢in yetenek ve ilgileri gelistirmede yetersiz

kalmaktadr.
5. Bireylere yasama aktif uyum yapabilecek 6zellikler kazandirmada yetersiz kalmaktadir.

Iste bu elestiriler sonucu 20. yy. ilk yarisinda yeni fikirler, yeni gelismeler dogrultusunda
egitimde de cagdaslasma akimi baslamis ve egitim sistemi icinde Ogrenci Kisilik

Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri yer almistir.”
2.1.8.1. Sosyo - Kulturel ve Ekonomik Faktorler

“Ulkemizde, toplumsal degisim ve déniisiimiin sonucu olarak, dis ve i¢ gogler artt1. Koy
niifusu hizla azalirken, kent niifusu hizla ¢ogalmaya basladi. Insanlar daha rahat yasama
istegi duymaya bagladi. Tarim toplumu endiistri toplumu olma siirecine girdi. Toplumsal
degisimin artmas1 sonucunda, aile yapis1 ve islevinde de degisiklikler oldu. Biiyiik aile
yerini, cekirdek aileye birakmaya basladi. Geleneksel inanglar ve deger yargilar ile
bilimsel diinya goriisii catismaya basladi. Tiim bunlar, rehberlik ve psikolojik danismay1
gerekli kilan bir dizi toplumsal ve kisisel sorunu ortaya ¢ikardi” (Bakircioglu, 2005; akt.
Abbasoglu, 2014).

2.1.8.2. Meslek Seciminin Zorlasmasi

“Teknolojik gelisme ile birlikte ortaya ¢ikan endiistrilesme ve kentlesme olgusu, rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerini ortaya ¢ikaran kosullarin basinda gelmektedir.
Endiistrilesme, calisma hayatinda ¢ok koklii degisiklikler meydana getirmistir. Bunlarin en
Oonemlisi meslek cesidinin hizla artmasi ve uzmanlagsmanin gelismesidir. Bu da meslek
secme durumunda olan bir gencin karsisinda segeneklerin artmasina yol agmistir. Gergi bir
kimsenin dikkate alacagi segenek sayisi gordiigii egitimle sinirlidir ama en olumsuz
kosullarda bile kisinin 6niinde birden fazla segenek bulunabilir. Ancak kisinin meslekleri

algilayabilmesi ve kendisine uygun olani segebilmesi ic¢in onlar1 yakindan tanimasi
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gereklidir. Oysa, giderek karmasiklasan toplum yasaminda, yetismekte olan genglerin
meslekleri gorerek, yasayarak tanimasina olanak kalmamistir. Bu nedenle, bu asrin
baslangicinda, genglere meslek olanaklarini tanitmak {izere, once okul disinda, daha sonra
da okullarda sistemli hizmet verecek rehberlik drgiitleri kurulmaya baslanmustir. ilk meslek
blirosunun kuruldugu yil (1908) meslek rehberliginin baslangici ve meslek biirosunun

kurucusu Frank Parsons’da rehberligin babasi sayilmaktadir” (Kuzgun, 2006).
2.1.8.3. Kadinin Calismasi ve Aile Yapisi ile Etkeninin Degismesi

“Toplumumuzda c¢ekirdek ailenin yayginlagsmasi ile kadin daha fazla egitim almaya
baslamis ve dolayisiyla is hayatinda da daha fazla yer almaya baslamistir. Ev ve calisma
hayatin1 esleriyle birlikte paylasan modern aile tipi, toplumsal degerlerin aktarilmasi ve
cocuklarin sosyallesmesi gibi fonksiyonlar1 tam olarak yerine getirmede yetersiz
kalmaktadir. Buna gore, yeni yetisen genglerin, toplumsal degerlere uygun, verimli , etkili
birer vatandas olarak yetisebilmeleri i¢in aileden baska, okul gibi, sosyal kurumlara da

gorev ve sorumluluklar diismektedir” (Tan, 1992; akt. Abbasoglu, 2014).
2.1.8.4. Felsefi Etkenler

“Bireye verilen degerin artmasi, ilerici egitim anlayisinin benimsenmesi, teknolojik,
felsefi, sosyal ve psikolojik faktorler birbirleriyle etkilesim igindedir. Gelisen teknoloji ile,
daha st diizeyde insan giicii istenmekte buna bagli olarak da egitim sisteminde
doniistimler istenmektedir. Artik 6gretmen merkezli geleneksel egitim anlayiginin yerini,
ogrenciyl merkez alan “ilerici” ya da “cagdas” egitim yaklasimlart almistir. Bu anlayis
bireyi duygu, diisiince, degerler ve bilissel 6zellikleriyle bir biitiin olarak gormektedir.
Cagdas egitimde 6gretmen, 6grencisinin her tiirlii gelisim sorunu ile ilgilenmekte, 6gretim
etkinliklerini onun ilgi ve ihtiyaclarina gore uyarlama sorumlulugu duymaktadir. Yeni
egitim sisteminde bireyin merkeze alinmasi ile bireye verilen degerler sistemi artmis ve
bireye verilen degerler sistemi arttikca, bireylerin kendi ilgi, ihtiyag ve yetenekleri
dogrultusunda egitim goérmeleri hedeflenmis, bu ilgi ve yeteneklerin taninmasi igin

rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulmustur” (Kuzgun, 2000).
2.1.8.5. Psikometride Gelismeler

“Olgme, bireylerin ya da nesnelerin belirli 6zelliklere sahip olup olmadigmin, sahipse

sahip olus derecesinin belirlenerek sonuglarin sembollerle (6zellikle say1 olarak) ifade
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edilmesidir. Psikometrik kelimesi ise anlam olarak birgok dlgme tarzinin performansini
tammlamak icin kullamlir. iki temel psikometrik 6zellik giivenirlik ve gegerliktir.
Ol¢menin sinirlarii daha netlestirmek ve kafa karisikligini 6nlemek icin degerlendirmeden
ayirmak gerekir. Degerlendirme, 6l¢gme sonuglarini bir 6l¢iitle kiyaslayarak ol¢iilen nitelik
hakkinda karara varma siirecidir. Sinirlar1 daha netlestirmeye devam edersek, 6lgme
tanimlama, degerlendirme ise yargilama islemidir ve Olgme sonucunun bir oOlgiitle

karsilastirmasina dayanir” (Giileg, 2009).

“Bireylerin kendilerini tanimalarina yardim hizmeti olan rehberligin gelismesinde
psikometri alanindaki ¢alismalarin  &nemli katkilar1 olmustur. Insanlar arasinda
sayilamayacak kadar ¢cok yonden farklar oldugu her zaman ve herkes tarafindan bilinen bir
gercek oldugu halde bu 6zelliklerin bilimsel yollarla 6lgiilmeye baglanmasi on dokuzuncu
yiizyilin sonlarma rastlar. Duyum, algi gibi psikolojik siireclerin bilimsel yontemlerle
incelenmesi 1878’de Leibzig’de kurulan ilk psikoloji laboratuvarinda baglamistir. Bu
calismalar bireyler arasinda uyaricilart algilama yoniinden énemli farklar oldugunu ortaya
koymustur. Bu gelismeler psikologlarin calismalarin1 farklar psikolojisi alaninda

yogunlagtirmalaria yol agmistir” (Kuzgun, 2000).
2.1.8.6. Demokratik Yasamin Karar Verme GUclne Sahip Bireyler Gerektirmesi

“Karar veren birey, bes tip basa ¢ikma yolunu kullanabilir. Baskin olan basa ¢ikma yolunu,
bireyin dort temek soruya verdigi cevabi etkileyen, i¢, dis etmenler (ipuglar1) ve bireysel
farkliliklar belirler. Karar veren her birey, basa ¢ikma tipleri arasinda kararsizlik
yasayabilir. Clinkii bireyi etkileyen i¢ ya da dig etmenler dort temel soruya gore degisir.
Temel sorulara verilen cevaplar degismedigi siirece, bireyin gosterdigi basa c¢ikma
davranis1 da degismez. Model ozellikle basa ¢ikma davranisinda gozlenen degisimleri
tahmin etmede yardimci olabilir. Bu degisimlerin sebebi de dort temel sorudan herhangi

birine verilen cevabi da degistiren bilgi niteligi tasiyan yeni girdilerdir” (Tung, 2011).

“Mesleki karar verme siirecinde ergenlerin pek cok kaynaktan yararlandigi ya da
yararlanmasi1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kaynaklarin farkina varilmast ve bunlardan
yararlanilmas1 mesleki olgunlugun gelismesine katkida bulunabilmektedir” (Ozylrek ve

Atici, 1995).
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“Teknolojik gelisme daha ¢ok bireyin temel okul egitimi gérmesini gerekli kilmakta ve
buna olanak da saglamaktadir. Gelisen teknoloji daha c¢ok yetismis insan giicii
gerektirmekte, demokratik yasam daha bilingli, tercihlerini daha akillica yapabilen
bireylere ihtiyac gostermektedir. Bunun ig¢in de zorunlu egitim siireci giderek
uzatilmaktadir. Dogru karar verme ailede, okulda ve diger gevrelerde, bireyin diger
bireylerle iligkilerinde karsilastigi se¢cme ve karar verme firsatlarinda gegirdigi
deneyimlerle gelismektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma bireye karar durumlarinda
planli ve sistemli yardimlar saglayarak, onun karar verme becerisini gelistirmede katkida

bulunmaktadir” (Kuzgun, 2000).
2.2. Psikolojik Danisma
2.2.1. Psikolojik Danisma Nedir?

“Psikolojik danisma degisik bakimlardan ele alinabilir. Birincisi, danisma yapan kimsenin
sunacagl bazi temel kosullar1 ifade eden bir yardim iliskisi olmasidir. Ikincisi, bir dizi
etkinlik ve yontemi icermesidir. Ugiinciisii, 6zellikle agir olmayan sorunlari olanlara
psikolojik danisma hizmetinin verilmesine 6zel olarak odaklasan bir alan olmasidir.
Psikolojik danigma psikolojik bir siirectir ve psikolojik danisma ile terapi arasinda
gercekten gecerli bir ayrim yapilamamaktadir. Danisma psikolojisi, psikolojik danismadan
daha kapsamli bir terimdir ve psikolojik egitim ile miisavirligi de kapsamaktadir. Burada
danigsma psikolojisini tanimlama cabalar1 sunulmaktadir ve yeni bir tanim verilmektedir”

(Nelson ve Jones, 1982).

“Gliniimiizde yogunlukla okul ortaminda gergeklestirilmekle birlikte, 6zellikle son yillarda
toplumlardaki degisimler ve gereksinimlere bagl olarak, meslegin serbest olarak icrasi ile

adalet, saglik ve endiistri kurumlarinda sunulmasi da giderek artmaktadir” (Yesilyaprak,
2009).

“Psikolojik danisma burada tanimlandigi sekliyle; (davranis icsel veya dissal, kendine
yonelik veya kisilerarasi, 6zel veya tiizel, kisisel veya sosyal olsun) davranisla ilgilidir ve

bir davranis degisikligi siirecidir” (Egan, 1975).
2.2.2. Psikolojik Danisman Nedir?
“Bgitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile rehberlik ve

arastirma merkezlerinde Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren,
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tiniversitelerin psikolojik danigma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda
lisans egitimi almis kisilere Psikolojik Danigman denir” (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, 2001; akt. Elmali vd., 1995).

2.2.3. Psikolojik Damismanin Amaglari

“Her insan ¢abasinda, herhangi bir isin nasil basarilacagi konusundan once hangi isin
basarilacagi aciklanmalidir. Danisma i¢in de ayni sey s6z konusudur. Bu boliimiin birinci
amaci, danismanin amaglart ve ¢abalarinin sonunda basarmak istedikleri seyleri
aciklamaktir. Bunu yapmak i¢in 6nce amag¢ kelimesinin anlamimin agiklanmasi gerekir.
Yazarlar agagidaki tanimi benimserler: amag, kisinin olmasini arzu ettigi gelecege iliskin
bir olaydir. Bu tanimla amag ifadesinde 3 6ge vurgulanmaktadir: (1) Kaynag: gelecektedir,
(2) bir olayin tanimidir, (3) bir degerlendirme durumunu vurgular. Amag ifadesinin deger
bolimini anlamak 6zellikle 6nemlidir. Deger ifadesi gelecekteki olayin ya da hareketin
arzu edilirligi hakkinda bir ifadedir. Asil istenilen davranis her ifadenin “sdyle olmasi iyi

99 (13

olur” ya da “sdyle olmas1 arzu edilir” sézleri ile baglamasidir. “Sdyle yapilmalidir™ , “soyle
yapilsa iyi olur”, “sOyle yapilmasinda yarar var” veya “sOyle olacagint umuyorum” gibi
terimler birer degerlendirme durumunu vurgulamaktadir. Ornegin, “mantikli olmayan bir
seyl benden istedikleri bir durumda daha belirgi bir tepki gdstermek isterim” dedigin
zaman kendiniz i¢in bir deger durumunu ifade etmektesiniz. S0yle de sdyleyebilirdiniz:
mantikli olduguna inanmadigim bir sey benden istenildigi zaman bunu kesin olarak
reddetmem benim i¢in daha iyi olurdu. Amag ifadelerinin degerlendirme ifadeleri oldugu
seklinde yapilan bir gozlem, danisanla birlikte gerceklestirilen 06zel amaglarin

belirlenmesinde son derece énemli bir tartisma konusu olacaktir” (Eisenberg ve Delaney,
1993).

“Psikolojik Danigma ve Rehberligin 6neminin anlasilabilmesi i¢in amacinin iyi kavranmasi
gerekir. Psikolojik Damigma ve Rehberligin O6nemi amacinda gizlidir. Psikolojik
danigmanin en oOnemli amaci bireyin kendisini gergeklestirmesine yardim etmektir.
Kendisini taniyan ve o dogrultuda gerceklestiren birey, i¢inde bulundugu toplumun deger
yargilart ile ters diigmeyen, kim oldugunu gergek¢i bir gozle algilayan, kim olabilecegi
hakkinda daha tutarli bir goriise sahip, insana ve onun degerlerine saygi duyan, zamanin
iyi kullanan degismeye ve gelismelere acik olan insandir. Rehberlik ve Danisma

Hizmetleri bu agidan bireyin kendisini tanimasini, problemlerini ¢ézebilmesini, kendine en
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uygun secimleri yaparak gergekci kararlar alabilmesini, kapasitesini en uygun diizeye
gelistirerek, saglikli kararlar vermesini amaglar. Bu amagcla rehberlik hayatin her alaninda
oldugu gibi egitimin her kademesinde de vazgecilmez ¢agdas bir yardim hizmetidir”

(Senses, 2013).

Danigma siireci konusundaki biitiin kaynaklar danigmanin 6ziinlin bagkalarma yardim
etmek oldugunu vurgular. Gergekte de danismanlik sik sik kisiye yardim meslegi olarak
tanimlanir. Bu yiizden danismanin sonu¢ amaclar1 danismanlarin yaptiklariyla degil, fakat
yaptiklarinin sonucu olarak daniganlara nasil yardimci olduklarinin agiklamasi ile
tanimlanabilir. Danigma insanlara amaclarina ulagsmalarinda yardimci olan bir kisilerarasi
iligki stirecidir. Danigmanin yardimei olabilecegi konulardan bazilarmi su sekilde

siralanabilir (Eisenberg ve Delaney, 1993):

e “benligi anlamak

e bugiin ve gelecek hakkinda bilgi sahibi olmak

e Onemli kisisel kararlar almak

e basarabilecek ve biiyiimeyi hizlandirabilecek kisisel amaglar belirlemek

e istenilen, fakat gerceklestirilmesi miimkiin olan bir gelecek kavrami olugturmak
icin planlar yapmak

e kisisel ve kisileraras1 problemlere etkili ¢ozlimler getirmek

o etkisiz davranislar1 daha etkili davranislara doniistiirmek

e cevresel zorluklar ve yasam sartlari ile bas etmek

o kaygi, sugluluk, kendini kiiciik goérme, yalnmizlik, yabancilagma, iimitsizlik ve
kendine giivensizlik gibi benligi bozan (selfdefeating) ve olumsuz duygulara
yol acan durumlari kontrol altina almak

e Kkisiler arasinda etkili iliski kurma yollarint 6grenmek ve vurgulamak

e Onemli kisisel kararlar verebilmek i¢in karar verme siirecinin temel gereklerini
o0grenmek ve bundan yararlanmak

e Dbenlik i¢in bir begeni ve saygi duygusu kazanmak ve kisinin temel ihtiyaglarini

karsilayabilecek oldugu konusunda iyimser olmak.”

“Psikolojik danigma kuramlar1 i¢inde bulunduklar kiiltiirel baglam, zaman, tarihsel
gelisimler, teknoloji ve farkli bilimsel alanlardaki ilerlemeler, yasalar ve danisanlarin

zaman i¢inde degisen ihtiyaclar1 dogrultusunda degisir ve farklilasir. Bazen farkli kuramlar
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biitiinlesir bazen de farkli alanlardan bilgiler biitiinlestirilerek yeni kuramlar ortaya cikar.
Giincel veya yenilik¢i olarak adlandirilabilecek bu kuramlar, psikolojik danigma bilgi ve
becerilerini daha iist diizeyde kullanmay1 saglayacak kuramsal ve uygulama bilgilerini
icermektedir. Tiirkiye’de daha geng bir alan olan psikolojik danisma ve rehberlik alani ve
psikolojinin gelisimleri paralellik gosterir. Ruh sagligi ve psikolojik yardim tarih boyunca
gerek hayir kurumlart gerekse dini kurumlarin i¢inde varolmustur” (Terzi ve Tekinalp,
2013).

“Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin ve psikolojik danigmanlik mesleginin politik ve
sosyal olarak etkinliginin artmasi i¢in gelecegin psikolojik danigmanlari, psikoloji ve
psikolojik damigsmaya iliskin geleneksel yonelimlerini siirdiirmenin yani sira, sosyolojik,
antropolojik, politik ve tarihsel yonelimler konusunda daha iyi bir donanima sahip olmak
durumundadir. Meslek elemanlariin yetisme siirecinde yeterli donanimi kazanmalar1 ve
stirekli egitim ile kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve giiclii bir mesleki kimlige
sahip olmalari; PDR hizmetlerinin bireyi ve toplumu doniistiirmede daha etkin bir arag

olabilmesini giiclendirecektir” (Yesilyaprak, 2009).

“Danigsma konusunda yapilan aragtirmalar danisanin ¢abalari i¢in dort egilim dnermektedir:
(1) kisilere onemli kisisel kararlar almalarinda yardimci olma (2) kisilere problemlerini
cozebilmelerinde yardimci olma, (3) gizil gliglerini engelleyici davraniglar1 azaltmalarina
yardimc1 olma, (4) saglikl kisisel gelisimi hizlandirma. Kisisel karar verme konusunda bir
yardimci olan danmigman, 1909°da Frank Parsons’un belirttigi gibi, gelismis, sanayilesmis
bir toplumda, insanlarin istek ve yeteneklerine uygun bir meslek se¢imi konusunda da
onemli bir yardimcidir. Uygun bir meslek se¢imi, kisilerin yardima gereksinim duyduklari
onemli bir problemdir. Meslek se¢imi ile ilgili sorunlar ¢ogu kez, daha derinde yatan
sorunlarin bir yansimasidir. Kisisel ve kisileraras1 problemlerin ¢éziimiinde yardimci olan
danismanin rolii, meslek se¢imi konusunun dogal bir uzantisidir, ayrica problemli
anlarinda insanlara yardimci olma ve karsilastiklart kisisel ve kisilerarasi sorunlari ¢6zme
konusunda bir yardim modeli gelistiren Carl Rogers’in ¢aligsmasi ile danigmanin rolii daha
da artmistir. Rogers’in modelinin 6nemli bir varsayimi da, kisinin benligi konusunda
bilinglenmesinin sorunlarin ¢dzlimiinde; yasamin giicliiklerine karsi dayaniklt olmada,
eskisinden daha tutarli yeni davranislarda bulunma ve kisisel gelisme konusunda etkili
oldugudur. Bazilari, insan dogasi, gelisme ve degisme konusundaki elestirel ilkeler ve

etkili uygulama yaklasimlar1 konusunda Rogers’la aynmi goriisii paylagsmasalar da,
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davraniggilarin bu konudaki goriisleri, danigsmanin, istenmeyen ve benlik gelisimini
engelleyen davraniglari azaltma ve gelisimi hizlandirici davranislar kazanma konusunda

danisana yardimci olan bir kisi oldugu goriistinii destekler.

Bu goriislerin her ikisi de, insanlara, gii¢liiklerini yenme, yasamlarindaki -elestirel
durumlara kars1 etkili davranislar gelistirme ve mantikli kararlar verme konusunda yardim
etmenin de benlik gelisimini hizlandiran deneyimler oldugunu gostermektedir. Herhangi
bir birey i¢in danigsma deneyimi, bir anda, sorunlarin ¢6zlimii, karar verme yeteneginin
olusumu ve benlik gelisimi icin uygun bir ortam, haline gelir. Ozel durumlarda sorunlardan
biri digerinden daha Oonemli olsa bile, biitlin danisma oturumlarinda gerceklestirilen
uygulamalar hem danisan hem de danisman i¢in birbirlerini anlama siirecinin olugmasina
hizmet eder. Bu algilama danigma amaclarinin belirlenmesinin dogal bir ortamda
gerceklesmesini ve danisanin, danigsmani insanlara yardim etmeyi amaglayan bir kisi olarak
degerlendirmesini saglar. Etkinligin temelini olusturmada sik sik grupla danisma

ortamlarindan yararlanilir” (Eisenberg ve Delaney, 1993).
2.2.4. Rehberlik ve Psikolojik Danmismamin Tiirkiye Tarihi

“Tiirkiye’de okullarda PDR hizmetleri 2524 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi (2001)
cercevesinde yuriitilmektedir. Bu yonetmeligin amaci, il/il¢e diizeyinde PDR hizmetlerinin
ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim
kurumlarindaki PDR servislerinin kurulus ve isleyisine iligskin esaslar1 diizenlemektir. PDR
Hizmetleri Yonetmeliginde PDR hizmetlerinin okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda ytriitiildigii belirtilmektedir. Ayrica okul midiirii, okul rehber 6gretmeni
(psikolojik danigman) , sinif rehber O6gretmeni ve diger Ogretmenlerin gorev tanimlari
yapilmis ve PDR hizmetine isbirligi igerisinde olmalar1 gerektigi belirtilmistir (Tebligler
Dergisi, 2001). Bir bagka deyisle, okullarda yiiriitiilen PDR hizmetlerinin etkili olabilmesi
igin ; okul miidiirlerini, rehber 6gretmenleri, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri de igine
alan bir takim c¢alismasi1 gerekir. Bu takimdaki herkesin rehberlik hizmetleri ile ilgili
paralel goriis ve algiya sahip olmasi, hizmetlerin etkililiginde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Hizla degisen bir ortamda okullar1 basarili bir bicimde gelecek yiizyila tasiyacak bu
takimin lideri olan miidiirlerin okulu ve toplumu cok iyi tanimalari, okulun basaril

olabilmesi i¢in liderlik yapmalar1 ve siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri, okuldaki
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Ogretmen ve psikolojik danigmanlarla isbirligi i¢inde olmalar1 beklenmektedir” (Karip ve

Koksal, 1999, akt. Karatas ve Baltaci, 2013).

Tirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik kavrami ve uygulamalarindaki gelismeler

maddeler halinde soyle 6zetlenebilir (Kepgeoglu, 2004):

“l. Rehberlik ve fikir kavrami egitimimize 1950’lerde girmeye baglamistir. 1951-1956
yillart arasi egitim sistemimizde rehberlik ¢abalar1 bakimindan ¢ok hareketli bir donem
olmustur (Tan, 1974). Bu donemde Tiirk-Amerikan isbirligi i¢inde, bir yandan Amerikali
uzmanlar egitim sistemimizde incelemeler yapmak iizere Tiirkiye’ye davet edilirken , 6te
yandan {iilkemizdeki baz1 egitimciler Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda

uzmanlagmak {izere Amerika’ya génderilmislerdir.

2. Rehberlik konusunda ulkemizde 1951-1958 yillar1 arasinda goriilen hizli ¢aligmalar ve
gelismeler daha sonra duraklamistir. Bu duraklamada tiirlii etmenlerin etkisi olmustur.
Bunlar arasinda, yetigsmis personel yoklugu, yetkililerdeki inang ve bilgi eksikligi, parasal
destegin bulunamayisi, vb. sayilabilir. Ancak, rehberlik fikir ve kavrami iilke diizeyinde
yayllmaya, yeni hazirlanan program ve yonetmeliklerde etkisini gdstermeye devam
etmistir. Bu arada, 6rnegin, VII. Milli Egitim Suras1 rehberlik calismalar ile ilgilenmis,

ortadgretim okullarinda “grup 6gretmenligi” kavrami benimsenmistir.

3. Sosyal bilimlerin cesitli dallarinda yiliksek 6grenim goren genclerin Milli Egitim
Bakanligi’ndan gorev istemeleri egitim uzmanliginda Psikolojik Danigma ve Rehberlikle

ilgili yeni gorev alanlariin dogmasini saglamistir.

4. Ulkemizde okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalarmin baslatilmasi
bakimindan ikinci Bes Yillik Kalkinma Plam ve VIII. Milli Egitim Surasi dnemli bir

doniim noktas1 olmustur.

5. 1970-1971 6gretim yili okullarda planli ve programli Psikolojik Danigma ve Rehberlik
uygulamalarinin  baglatilmas1 ve okullara rehberlik personeli atanmasi bakimindan
Tirkiye’de Psikolojik Danisma ve rehberligin gelisim siirecinde ¢ok Onemli bir yil

olmustur.

6. Okullarda baslatilan Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalarina paralel olarak

egitim sistemimizde rehberligin 6nemini ve yerini belirleyen gelismeler de devam etmistir.
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7. IX. Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlar okullardaki Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
uygulamalaria yeni ve dnemli boyutlar kazandirmistir. Ulke diizeyinde biitiin orta dereceli
okul programlarinda rehberlik c¢alismalar1 i¢in haftada iki saatlik bir slire ayrilmistir. Bu
karar rehberlik ¢aligmalar i¢in gerekli olan zaman sorununu ¢ézmede 6nemli bir adim

olmustur.

Bir yandan okullardaki uzmanli Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalar
genislerken, 1974-75 6gretim yilinda, bu kez, biitiin orta dereceli okullarda “yaygin”
rehberlik caligmalar1 baglatilmistir.

8. Okullardaki rehberlik uygulamalar1 genislerken bazi yiiksek 6grenim kurumlarimizda da
Psikolojik Danisma ve Rehberlik dalinda lisansiistii diizeyde akademik programlar
baslatilmis; bu dalda ayr1 béliimler kurulmustur. Ulkemizde 2547 sayili Yiiksekogretim
kanunu ile 1981 yilinda yiiksekogretimde yapilan yeni diizenlemeler sonucunda Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alani egitimde psikolojik hizmetler anabilim dallar1 i¢inde bir bilim
dali olarak yerini almis; Psikolojik Danigsma ve Rehberlikte lisans programlar

baslatilmistir.”

“Universitelerdeki PDR ile ilgili lisans programlarmin adi zaman icinde Egitimde
Psikolojik Hizmetler, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
olarak cesitli degisikliklere ugramistir. Bu programlarin adinda bir birlik saglama geregi
duyulmus ve tiimiiniin ad1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi olarak
belirlenmistir.  Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversite dgretim
uyelerinin katilimiyla Egitim Fakiilteleri Program Gelistirme Calistay1 gergeklestirilmis ve
2007 yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma programi YOK iin belirledigi bir sablona
oturtularak uygulanmaya baslanmistir” (Giorgetti vd., 2012; akt. Abbasoglu, 2014).

2.3. IIkégretimde Rehberlik Programi

“llkdgretim kavrami 6-14 yaslari arasindaki ¢ocuklarm devam etmesi diisiiniilen dgretim
surecini ifade eder. Ilkokullarda psikolojik danmismanlik ve rehberlik yaklasik 50 yildir
varhigim siirdiirmekte ve Amerika Birlesik Devletlerinde yaklasik olarak 22.000 ilkokul
danismani gérev yapmaktadir. Ulkemizde 1990’11 yillardan bu yana, ilkdgretim diizeyinde
rehberlik hizmetlerinin sunulmasi konusunda ilgi yogunlasmistir. Ozellikle de, ilkdgretim

okullarinda rehberlik gereksinmesi, 6zel egitimcilerimizin ¢abalar ile giindeme getirilmis
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olup, rehberlik ve arastirma merkezlerinin kurulusu ile ilkogretim diizeyinde Orgiitlii

rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina baslanmistir” (Kaya vd., 2000).

“lIkdgretimde rehberlik hizmetlerinin kapsami 24367 sayili Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nin 12. Maddesi ile belirlenmistir. ilkdgretim birinci
kademede Ogrenimin belirgin bir 6zelligi, bir smifin egitim sorumlulugunu tek bir
ogretmen iizerine almistir. Ogretmen, her ders ayni dgrencilerle beraber calismaktadir.
Onlar1 hem daha yakindan tanimak, hem de onlar1 gerek 6gretimi gerekse hal ve tutumu ile
daha ¢ok etkilemek olanagina sahiptir. Diger bir 6zellik de, bu yillarda 6grencilerin
problemlerinin heniiz derinlesmemis olmasidir. Bu sebeple, bu doénemde rehberlik

programi, 6gretmene daha ¢cok dayanacaktir” (Tan ve Baloglu, 2006).

“Herhangi bir hizmet alanindaki temel anlayis o hizmet alanindaki diger siirecleri de
belirlemektedir. Psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda da baslangicindan bugiline kadar
Oonemli gelismeler yasanmis ve yeni anlayislar ortaya c¢ikmistir. Psikolojik danigma ve
rehberlik anlayisinda meydana gelen bu gelismelere bagli olarak PDR hizmetlerinin igerigi

ve uygulama modelleri de degisip gelismistir” (Altintas vd., 2008).

“Ug bucuk-dort yaslarinda dis gevre ile kurdugu iliskilerle toplumsallasmaya baslayan
cocugun, bu erken donemden kaynaklanan bazi davranig Orintiilerini, yetiskinlik
donemlerine kadar gotiirdiigii psikologlarin ¢ogu tarafindan kabul edilmektedir. Aslinda
ideal olan, rehberlik hizmetlerinin formal egitim yillarindan da Once etkin bir sekilde
baslamasidir. Ancak yaygin ve sistemli bir bigimde rehberlik ¢alismalarini bu denli erken
baslatmak, icinde bulundugumuz kosullarda olanaksiz goriindiigline gore, hi¢ olmazsa
ikinci ¢ocukluk doneminde yani ilkokul yillarinda rehberlik ¢aligsmalarini baslatmaliy1z.
Cocukluk donemlerinde okul yasantilar sirasinda kazanilan tutum ve davranislar, tiim
yasantt boyunca yer alan Ogrenme egilimlerinin belirleyicilerinden olacaktir. Formal
egitimin ilk donemi olan ilkokul yillarindaki yardim ve tesvik, 6grencilerde 6grenmeye
yonelik bir giidiilenme ve istendik bir tutumun olusmasinda da yardime1 olur. Ote yandan,
formal egitim yillar1 iginde ¢ocuklarimizin akademik oldugu kadar duygusal ve sosyal
olarak da saglikli ve tam potansiyelle gelismelerine olanak saglamak, biz yetiskinlerin
ozellikle de egitimcilerin onde gelen gorevlerinden olmalidir. Bu noktada da rehberlik

hizmetleri egitimcilerin en biiyiik yardimcisi olacaktir” (Akman, 1992).
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[lkogretim rehberlik servislerinin daha ¢ok {izerinde duracag: etkinlik gruplarini sdyle

siralanabilir (Tan ve Baloglu, 2006):

“1. Bireyi tanima: Ilkdgretim yillarinda devamli olarak gelisen ¢ocugu nesnel olarak
tanimak, rehberlik programinin en énemli ¢abalarindan biridir. Devamli gelisim olusumu
icindeki g¢ocugun, gelisim dogrultusunu yordayabilmek ( 6n- tahmin yapabilmek )
,gelisimini engelleyici faktorlere karsi Onlemler alabilmek, onun &zel niteliklerini
zamaninda saptayarak gerekli gelisim ortamini saglayabilmek ve kendi hakkinda gergekei
bir goriis gelistirebilmesine yardim edebilmek gibi amacglara ulagabilmek igin birey
hakkinda sistemli ve nesnel bilgi toplamak gerekmektedir. Bu amacla sinif 6gretmeni, her
cocugu gozlemler ve gerekli testleri uygular. Cocukla okul 6ncesi gelisimine, ev ortamina,
ailenin gdzlemlerine iliskin veliler ve bagka kaynaklardan bilgiler toplar. Bu bilgileri,

sistemli bir sekilde degerlendirir ve toplu dosyaya kaydeder.

2. Ogrencinin kendisini nesnel bir sekilde tanimasi: Cocugun kendisi hakkinda da gercekgi
bir fikir gelistirmesi, onun gelisim olusumunun bir pargasidir. Kendi yetenek ve
imkanlarin1 bilmesi, ona gelisim hedefleri saglayacaktir. Hatta, bircok konularda kendine

giivenini artiracaktir.

3. Ogrencilerin ihtiyag ve problemlerini saptamak: Ogretmen, 6grenciler hakkinda
topladig bilgilerle, 6grenci ihtiyag ve problemleri hakkinda da fikir sahibi olabilir. Ayrica,
bu konuda yapacagi taramalarla anlamli ihtiya¢ ve problemler belirlenir. Uyum problemi
olan ogrenciler belirlenir. Bu tarama caligmalari, dogal olarak, ihtiya¢ ve problemleri

karsilamak icin bir seyler yapma cabalarina yol agmalidir.

4. Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli ¢ocuklarn erken belirlenmesi: Bu gibi cocuklar
ne kadar erken belirlenirse, o kadar etkili 6nlemler almak miimkiin olacaktir. Bdylece,
bireyin daha iyi ve uygun bir sekilde gelisimine imkan taninmis olacaktir. Rehberlik

programi bu gibi ¢cocuklari erken yaslarda kesfeder ve gerekli onlemleri alir.

5. Cocuklarin gelisimini destekleyen bir sinif atmosferi saglanmasi: Ogretmen, kullanacag:
ogretim metodlari, igleyecegi konular ve genel tutumu ile her 6grenciye gelisebilecegi,
kendini taniyabilecegi ve kendisine gerekli sosyal becerileri kazanabilecegi bir sinif ortami

hazirlamalidir. Boyle bir ortamin en biiylik 6zelligi, bireysel farklara cevap verebilmesidir.
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Her cocuk, boyle bir ortamda, kendine giiven gelistirmeli, birlikte calismayi, fikirlerini
karsisindakine anlatabilmeyi ve baskalarint da farkli yonleri ile kabul edebilmeyi

O0grenmelidir.

6. Ogrenim ve mesleklerle ilgili bilgiler verme: Bu devrede ¢ocuklar, dgrenim yapmanin
ve bir is sahibi olmanin O6nemini kavramalidirlar. Okuma, yazma, konugma ve temel
matematik gibi becerilerin 6grenildigi bu devrede, ozellikle bu konularda tedavici
(remadial) bir egitime ihtiyact olan ¢ocuklarla 6zel olarak ilgilenilmelidir. Teshis edici
testlerle bu tip ¢cocuklarin okuma ve matematik alanlarindaki eksiklikleri belirlenerek, bu
konularda desteklenmelidirler. Bu tiir tedavi edici onlemler alinmadiginda, bireylerin

ilerleyen egitim- 6gretim hayatlari tehlikeye girecektir.

Meslek bilgilerine gelince, islenen ¢esitli ders konularinda ¢aligsmaya karsi olumlu tavirlar
ve istekler gelistirilmelidir. Bir meslek hakkinda derinlemesine bilgi vermek yerine,
meslek siniflar1 kategorileri hakkinda bilgiler verilmelidir. Isyerlerine geziler diizenlemek,

verilen kurumsal bilgileri destekleyecektir.

7. Psikolojik danigma: Cocugun gelisimine dogrudan ve bireysel yardim gerektiginde,
cocukla karsilikli konusmalar yapilir. Bu yas grubu ¢ocuklari ile ¢alisirken unutulmamasi
gereken bir nokta, ¢ocuklarin kendilerini ve problemlerini sozel yollarla ifade etmekte
zorluk cekebilecekleridir. Belki oyun terapisi veya resimle tedavi gibi metotlardan
yararlanilarak psikolojik danigma etkinlikleri yiiriitiilebilir. Daha 6nce de isaret edildigi
gibi, ilkogretim yillarinda, genellikle derinlemesine psikolojik danisma etkinliklerine pek
ithtiya¢ duyulmayacaktir. Oldugunda ise, bu ¢esit vakalar baska yetkili kaynaklara havale
edilebilir. Baz1 velilerin de c¢ocukla birlikte psikolojik danismaya katilimina ihtiyag
olabilir. Cocuk i¢in veliye psikolojik yardim gerekebilir.

8. Miifredat programma katki: Ogrenciler hakkinda detayli bilgilere sahip rehberlik
programi, miifredat programi gelistirilmesinde ve yenilestirilmesinde program yapicilara
ve yoneticilere birgok somut bilgiler ve goriisler vererek miifredatin ¢ocuk ihtiyaglarina

uygun hale getirilmesini saglayabilir.

9. Velilerle ¢alisma: Ilkdgretim rehberlik programi, velilerle siki bir baglantt kurmak
zorundadir. Burada iki 6nemli amag vardir: Cocuk, zamanin énemli bir kisminda ailesi ile

beraberdir. Cocuk hakkinda daha detayli bilgi saglamada ailenin biiylik yardimi olabilir.
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Aile, dogal olarak, bilgi i¢cin bagvurulacak dnemli kaynaklardan biridir. Diger taraftan,
cocuk hakkinda nesnel ve sistemli bilgileri aileye saglayarak, ailenin, ¢ocugu daha
gergekei bir gozle gorebilmesine, cocugu oldugu gibi kabul etmesine ve ¢ocugun gelisimi
ve gelecegi igin gerekli 6nlemleri zamaninda almasina yardim edilir. Bu sebeple, velilerle
sistemli bir sekilde goriisme ve beraber ¢aligma ilkogretim rehberlik programinda 6zel bir

yer tutar.

10. Gorev-ici egitim ¢alismalari: Rehberlik ve psikolojik danigsma etkinliklerini yiiriitecek
Ogretmenin, daha etkili olabilmesi i¢in rehberlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gereklidir. Bu, oOzellikle ilkdgretim rehberlik programinin 6nemli bir hizmet grubudur.
Ciinkii rehberlik ve psikolojik danigma etkinliklerinin ¢ogu dgretmenlerin omuzlarindadir.

Gorev-ici egitim ¢aligmalari, velileri de i¢ine alabilir.”

“IIkdgretim diizeyinde cocuga diizgiin konusma, okuma ve yazma, dzetleme, hesaplama
gibi temel becerilerin kazandirilmasinin yani sira kisilik gelisimi de dnemlidir. Bu nedenle
rehberlik hizmetleri kapsaminda ¢ocuklarda gelisim istegi uyandiracak bir sinif ortami
olusturulmasina yonelik etkinlikler genis yer tutar. Ogrencilerin kisisel gelisimini
saglamaya yonelik olarak oOzgiiven kazanma, olumlu bir benlik kavrami gelistirme,
baskalar1 ile dengeli iliskiler i¢inde birlikte yasamayr 6grenmesinde bdyle bir ortamin
onemi biiyiiktiir. Bu ortam1 olusturmada gerekli olan rehberlik etkinlikleri, egitim siireci
icinde planlanip gerceklestirilecektir. Daha 6nce agiklanan gelisimsel rehberlik yaklagima,
organize edilmis ve planli bir programi gerektirir. Bu program 6grencilerin gelisimleri ile
ilgili genel ve 0Ozel amaglara sahiptir. Amagclarin gerceklesmesine yonelik rehberlik
tiniteleri s6z konusudur. Program 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinsel gelisimlerini
esas alir ve egitimin insani boyutu ile 6grenme kosullar1 lizerinde yogunlasir. Boyle bir
program ardisik ve esnek bir yapiya sahiptir. Rehberlik hizmetleri 1950°li yillardan itibaren
egitim sistemimizde denenmeye ve yer almaya baslamistir. Bu hizmetlerin ortadgretim
kademesinde baslatildigin1 ve wuzun yillar ortaokul ve liselerde yiiriitiildiiglini
soyleyebiliriz. Ik boliimde s6z edildigi gibi 1974-75 dgretim yilindan itibaren tiim orta
dereceli okullarda yonetmeliklerce belirlenen esaslara gore yaygin rehberlik hizmetlerine

baglanmistir.” (Yesilyaprak, 2005).

“lIkdgretim yillarinda da meslek bilgilerine ihtiyag olacagi agiktir. Fakat bu yillarda

cocuga yapilacak mesleki rehberlik ve danigma daha geneldir. Cocuk, is diinyasinin genel
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hatlar1, yani genel ig gruplar1 hakkinda bilgi sahibi yapilir. Ortaggretimde ise geng belli bir
ise girme hazirig icindedir. {lkdgretim rehberlik programinda bilgi servisinin agirlik
noktasi, bireyi tanimak ve bireyin kendini gercekei bir sekilde anlamasina yardim etmek
icin ona kendi hakkinda toplanmis nesnel bilgileri vermektir. Psikolojik danigma
hizmetleri, danigmanin terapi etkinliklerini ortadgretimdeki kadar gerekli kilmamaktadir.
Cocugun problemi heniiz baslangic asamasinda, koklesmemis ve karmasiklasmamis
oldugundan smif 6gretmeninin kisa siireli psikolojik danisma g¢alismalari ile veya grupta
coziilebilir. Yerlestirme hizmetleri, ilkogretim 6grencisini bir ise yerlestirmekle degil ; bir
birey olarak olgunlagsma ve sosyallesme olusumu igindeki ¢ocugun, bir yukari olgunluk
seviyesine gegmesine ve oraya uyum saglamasina yardim isiyle ilgilenir. Ornegin, ¢ocugun
ev cevresinden okul cevresine gecisi Onemli bir basamaktir. Buradaki oryantasyon
etkinlikleri ¢ocugun ileriki 6grenim hayatini etkileyebilecek degerdedir. Sonucu- izleme
hizmetleri de daha ¢ok ¢cocugun gelisim basamaklarindaki uyum durumu ile ilgilenir. Buna
karsilik ilkdgretim rehberlik programi, kendine 6zgii bir hizmet grubuna daha sahiptir. Bu

tiir hizmetler de velilerle birlikte ¢alisma etkinlikleridir” (Tan ve Baloglu, 2006).
2.3.1. Okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

“Kuskusuz bir egitim kurumunda PDR hizmetlerinin etkin ve nitelikli olmasinda psikolojik
danismanlarin nitelik ve niceligi 6nemli olmakla birlikte kurumun havasini ve tiretimini
dogrudan etkileyecek yoneticilerin gorlis ve tutumlari da son derece 6nemli goriilmektedir.
Egitim yonetimi alanindaki giincel gelismeler, yonetici nitelikleri i¢inde liderlik
becerilerini daha fazla 6n plana ¢ikarmaktadir. Lider yonetici 6zellikleri ise biiyiik dlciide
insana dair kabuller ve etkilesimlerle ilgili olmaktadir. Bu yoniiyle okul yoneticilerinin
PDR hizmetlerinin gerekliligine ve islevselligine olan inanclar1 ele alinmaya deger bir
konu olmaktadir. Okul PDR hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, fiziksel
ortami1 hazirlamak, kullanilacak ara¢ ve gereci saglamak, PDR hizmetleri yiiriitme
komisyonunu kurmak, okul PDR hizmetleri yiiriitme planinin hazirlanmasini saglamak ve
uygulanmasini izlemek, hizmetlerin her smif seviyesinde yiiriitiilmesi i¢in sinif rehber
ogretmenlerini gorevlendirmek, PDR hizmetlerinin saghkli yiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak ve gerekli kayit ve raporlarin hazirlanmasini saglamak seklinde o6zetlenmistir”

(Glnduz vd., 2014).

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programlari modeli ise
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Program modeli, temel ilkelerle maddeler halinde su sekilde 6zetlenebilir (Erkan vd.,
2006):

“1. PDR hizmetleri sadece problem yasayan 6grencilere degil, tiim 6grencilere yoneliktir.

2. Gelisimsel rehberlik yaklasimi organize edilmis ve planh bir miifredat1 gerektirir. Bu
mifredat, okulu ve cevresini tanima, kendini ve baskalarin1 tanima, tutumlar1 ve
davraniglar1 anlama, karar verme ve problem c¢ozme, kisiler arast iligki ve iletisim
becerileri, okul basaris1 becerileri, mesleki farkindalik, egitimsel planlama ve toplumsal

katilimi vb. kapsamaktadir.

3. Gelisimsel rehberlik, miifredatlar1 farkli yaslardaki Ogrencilerin diizeylerine dayali
olarak ardisiklik 6zelligi gosterir ve esnek bir yapiya sahiptir. Ihtiya¢ ve imkanlara gore

degisik diizenlemeler yapilabilir.

4. Gelisimsel rehberlik, okuldaki egitimsel siiregler biitiiniiniin tamamlayict bir pargasidir

ve PDR programi akademik programlarla baglantili ve etkilesim halindedir.

5. PDR programindan beklenen verimin alinabilmesi i¢in okuldaki tiim personelin katilim1

ve ig birligi gerekir.

6. Gelisimsel rehberlik, 6grencilerin kisisel gelisimleri ve bireysel potansiyelleri tizerinde
odaklagmistir. Ancak bu durum ogrencilerin akademik basarilariin dikkate alinmadigi

anlamina gelmez. PDR programlarinin egitimsel bir temeli de vardir.

7. PDR programiyla gerceklestirilen amaglar disinda psikolojik danigmanlarin bireysel
olarak 1ilgilenmeleri gereken problemli Ogrenciler de s6z konusudur. Psikolojik
danigsmanlarin kendi yetki ve sorumluluk sinirlart igindeki vakalara miidahale edebilecek

bilgi ve becerilerle donanimli olmasi gerekir.”
2.3.2. Rehberlik Hizmetlerinin Programimin Gerekceleri

Rehberlik hizmetlerinin programinin gerekcelerini su sekilde siralanabilir (MEB, 2006;
akt. Abbasoglu, 2014):

“1.Turk Milli Egitim Sisteminin Genel Amagclar1 incelendiginde “6grencilerin 1lgi, istidat
ve kabiliyetlerini gelistirme, birlikte is gorme aliskanli§i kazandirma, hayata hazirlama

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
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olmalarin1 saglama, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirme” gibi dogrudan
rehberlik hizmetlerinin igerigini ilgilendiren unsurlar tagidigi goriilmektedir. Bu program

s0z konusu amagclara katki saglayici bir arag olarak goriilebilir.

2. Gerek ilkogretim gerekse ortadgretimin amaglarinda benzer unsurlar yer almaktadir.

Dolayistyla ayni gerekce her iki kademe icin de gegerli olacaktir.

3. 14.07.2005 tarihli 192 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karariyla kabul edilen,
ilkdgretim okullar1 haftalik ders cizelgesinde rehberlik ve sosyal etkinlikler i¢in birinci
smiftan sekizinci smifin sonuna kadar zorunlu ders saati ayrilmistir. Bu durumda soz
konusu saatler i¢in bir program hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Ote yandan Talim
Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 07.06.2005 tarih ve 184 sayili Karari ile orta 6gretimin
yeniden yapilandirilmast konusunda; ii¢ yillik genel, mesleki ve teknik liselerin egitim ve
Ogretim siiresinin  2005-2006 o6gretim yilindan itibaren 9. smiftan baglamak {izere,
kademeli olarak 4 yila cikarilmasini kararlastirmistir. 10.06.2005 tarih ve 1092 sayili
Miistesarlik Emri ekinde de bu kararla ilgili yapilacak ¢aligmalar1 kapsayan bir Eylem
Plan1 bulunmaktadir. Bu plana gore; ortadgretim okullar1 haftalik ders ¢izelgesinde
rehberlik ¢alismalart i¢in zorunlu bir zaman ayrilarak, Ogrencilerin yoneltme ve
psikososyal gelisimlerine destek olacak gelisimsel bir rehberlik programinin hazirlanmasi
geregi Ongorillmektedir. Bu baglamda 2000-2001 egitim Ogretim yilindan itibaren
uygulanmak tizere Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 16.05.2000 tarih ve 87 sayili
Karar ile kabul edilen “Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Ogretmenleri igin 9, 10, 11. Siuf
Rehberlik Programi’nin revize edilmesi geregi ortaya ¢ikmistir. Ancak “Ilkdgretim ve
Ortadgretim Siif Rehberlik Programi” arasindaki uyumu saglayabilmek amaciyla

revizyon yerine programin yeniden hazirlanmasi yoluna gidilmistir.

4. Cagdas egitim sistemlerinde rehberlik hizmetlerinin sunulmasinda temel yaklasim olan
gelisimsel rehberlik yaklasiminin Orgiitlenmis ve planli bir miifredat gerektirmesi, bu
miifredatin O6grencilerin gelisimleri ile ilgili genel ve 0Ozel amaglara sahip olmasi,

miifredatin 6grencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel gelisimlerini temel alarak egitimin
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insani boyutu ile 0grenme kosullar1 iizerinde yogunlagsmasi geregi de bu programin

gerekgelerinden birisidir.

5. 20052006 6gretim yilinda gerceklestirilen ihtiya¢ analizi sonuglari, gerek 6gretmen
gerek veli gerekse Ogrencilerin bu programla sunulacak rehberlik hizmetlerine ihtiyag

duyduklarini ortaya koymustur.”
2.3.3. Programin Genel Amaclar

“lIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi’ni  tamamlayan

Ogrencilerin amaclari su sekilde siralanabilir (Erkan vd., 2006):

1. Okula ve cevreye etkin olarak uyum saglamalari,

2. Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalari,
3. Kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,

4. Bagkalarim1 anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim becerilerini

gelistirmeleri,

5. Topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri,

6. Hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirmeleri,
7. Egitsel ve mesleki kararlari i¢in gerekli olgunluga ulagsmalar1 amaglanmaktadir.”
2.3.4. Programin Vizyonu

“lIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Siif Rehberlik Programinin vizyonu; gelisen ve
degisen diinyada kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru algilayan, kendisi ve
cevresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal beklentiler arasinda bir denge kurabilen,
yasadig1 toplumun sorumlu bir {iyesi olan, karar verme, sorun ¢ézme, kisiler arasi iligki ve
iletisim becerilerine sahip, kapasite ve yeteneklerini en uygun bicimde gelistiren,
potansiyelini tam olarak kullanan, basariyr ve hayat boyu 6grenmeyi amag¢ edinmis,
arastiran, sorgulayan, iiretken ve mutlu, kendini gerceklestiren bireyler yetistirilmesine

katki saglamaktir”’(Demirel, 2010).
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2.4. Damisma ve Rehberlik, Egitim

“Egitim, bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarin1 ve olumlu degerdeki diger
davranis bic¢imlerini gelistirdigi siiregler toplamidir”(Tezcan, 1985). “Rehberlik ve
danisma, ¢ocugun bir kisi ve bir biitiin olarak gelismesini hedef tutar. Bir okulda egitim
programinin her safthasinda bu gelisme ile ilgili olarak rolii bulunan danisma ve rehberlik,
cocugun gelismesi ile ilgili herkesin ortak gayretlerini ister. Cocuga gerekli psikolojik
yardimlar1 yapilabilmesi i¢in okul yoneticileri, 6gretmenler ve aile, ¢ocuk ve problem
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak zorundadir”(Tan, 2011). “Modern egitim anlayisinda
ise egitimin amagclari, rehberligin de amaglari olmustur. Bu amaclar dogrultusunda,
cocugun bireysel yeteneklerinin gelismesinde, kendine uygun meslek se¢mesinde, ¢evresi
ile uyumlu iliskiler —kurmasinda rehberlik ve psikolojik faaliyetlerinden

yararlanilmistir”(Kepgeoglu, 1994; akt. Abbasoglu, 2014).

“Uluslararas1 literatiir incelendiginde; Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninin
giinimiizde okul danismanligi, toplum damigsmanhigi, ruh sagligi danismanligi,
rehabilitasyon danigmanligi, evlilik ve aile danismanligi, kariyer danismanligi gibi alt
alanlar1 kapsayacak sekilde genigledigi gortilmektedir. Yukarida belirtilen kisisel 6zellikler
ve psikolojik danisma becerileri, psikolojik danigmanin uzmanlik alani hangi alt alan
olursa olsun, sahip olmas1 gereken 6zellik ve becerilerdir. Biitiin psikolojik danigmanlar bu
ozellik ve becerilere sahip olmali, bunlara ek olarak da g¢alistiklar1 alt alanin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donanmis olmalidirlar”(Yalgin, 2006).

“Cagdas egitim yaklasiminda okullarin amaci sadece egitim vermek degil; 6grencilerin
gelisimini biitiin yonleriyle destekleyen, her kademede 6grenciye destek saglayan ve ruh
sagligint korumaya yardim eden kurumlardir diyebiliriz. Egitimin ve rehberligin bireyin
sahip oldugu tiim yeteneklerini en st diizeyde gelistirerek bireyin kendini
gerceklestirmesine yardimecr olmak noktasinda amaci aynidir. Glinlimiizde rehberligin;
egitim sistemlerinde, hem psikolojik hem de sosyolojik boyutu ile ele alindig
goriilmektedir. Yani egitim, 6grenciyi psikolojik bir organizma olarak ele alip, onun
bireysel ozellikleri ve ihtiyaglari ile ilgilenerek gelismesine yardim ederken diger yandan
da ¢ocugun toplumsal bir ortamda yasamakta oldugu ve bu ortamin onu bigimlendirdigi,
ondan bazi isteklerde bulundugunu dikkate alarak, egitim kurumlarindan ¢cocugun gelisim

siirecini etkilemesini ve yonlendirmesini bekler. Her iki boyutta egitim ve rehberlik
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anlayisin1 yonlendirmektedir. Modern egitim anlayisi, rehberligi egitimin ayrilmaz bir
pargast haline getirmekte ve Ogrencilerin gelisiminin ¢ok yonlii ve siirekli olmasini

amagclamaktadir”(Ozkaya, 2012).

“Cok karmagsik ve dinamik bir yapiya sahip olan modern demokratik toplumlarin insani,
bilingli veya bilingsiz, devamli olarak cesitli konularda karar verme ve se¢im yapma
zorunlulugu i¢indedir. Akilci bir yolla problem ¢6zme gizilgiicii insan1 canlilar aleminin en
{istiin yaratig1 olarak nitelemekte ve farklilastirmaktadir. insandaki bu dogal problem
¢ozme yetenegi kendi yasam sorunlari iginde etkin bir giic olmaya doniistiik¢e ve etkisini
arttirdikca, kisi bir bakima kaderine sahip ¢ikmaya baslar. Kisinin se¢me 6zgiirliigiinii
kullanarak kaderine sahip ¢ikmasi kendi benligini, i¢cinde bulundugu ve gelecekte ortaya
cikabilecek durumlar1 anlayabilmesi ve bu durumlarla kendisi arasindaki iligkileri
gOrebilmesine baglidir. BoOyle bir anlayisin gelismesi de kisinin yasantilar1 yoluyla
ogrendikleriyle iligkilidir. Kisinin 6zgirliigiinii temel ilke olarak benimseyen c¢agdas
demokratik toplumlarda egitim sistemi, giderek kisinin tiim yasantilarini kapsamina

almakta ve daha ¢ok bireye doniik oldugu izlenimi vermektedir”(Ulkii, 1976).
2.4.1. Tlkégretimde Rehberlik

“lIkdgretim kavrami ile bugiin, 6-14 yaslar arasinda bulunan gocuklarin devam ettigi 8
yillik kesintisiz zorunlu egitimin yapildig: okul dile getirilmektedir. Okul 6ncesi egitimde
oldugu gibi ilkdgretim doneminde de bireyin gelisimine elverisli ortam hazirlanmasi
onemini korumaktadir. Gerek yonlendirmenin isabetli olmas1 gerekse bireyin biitiin olarak
gelisimine yardim i¢in ilkdgretim siiresince d6grencinin taninmasi ve onun kendini taniyip
kabul etmesi gereklidir. Dolayisiyla ilkégretimde rehberligin amaci bir anlamda

ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimei olmaktir”’(Can, 1998).

“U¢ buguk-dért yaslarinda dis cevre ile kurdugu iliskilerde toplumsallasmaya baslayan
cocugun, bu erken donemden kaynaklanan bazi davranig Orintiilerini, yetiskinlik
donemlerine kadar gotiirdiigii psikologlarin ¢ogu tarafindan kabul edilmektedir. Aslinda
ideal olan, rehberlik hizmetlerinin formal egitim yillarindan da once etkin bir sekilde
baslamasidir. Ancak yaygin ve sistemli bir bigimde rehberlik ¢aligmalarini1 bu denli erken
baslatmak, i¢inde bulundugumuz kosullarda olanaksiz goriindiigline gore, hi¢ olmazsa
ikinci ¢ocukluk doneminde yani ilkokul yillarinda rehberlik c¢alismalarini baglatmaliyiz.

Cocukluk donemlerinde okul yasantilar1 sirasinda kazanilan tutum ve davranislar tiim
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yasanti boyunca yer alan 6grenme egilimlerinin belirleyicilerinden olacaktir. Formal
egitimin ilk donemi olan ilkokul yillarindaki yardim ve tesvik, 6grencilerde dgrenmeye
yonelik bir giidiilenme ve istendik bir tutumun olusmasinda da yardimei olur. Ote yandan,
formal egitim yillar1 icinde ¢ocuklarimizin akademik oldugu kadar duygusal ve sosyal
olarak da saglikli ve tam potansiyelle gelismelerine olanak saglamak, biz yetigkinlerin
ozellikle de egitimcilerin 6nde gelen gorevlerinden olmalidir. Bu noktada da rehberlik
hizmetleri egitimcilerin en biiyilik yardimcisi olacaktir. Rehberligin genel amaci, tim
potansiyellerini agiga ¢ikarmasinda bireye yardimei olmaktir. Rehber uzman bu yardimi
verirken bireyin i¢inde bulundugu sosyal, psikolojik ve cevresel kosullarin etkilerini de

dikkate alir”(Akman, 1992).
2.4.2. Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri

“Aile gevresi hari¢ tutulursa, 6grenciler gelisimlerinin kritik yillarin1 okulda ve bu zamanin
da en ¢ogunu 6gretmenleri ile gegirirler. Bu nedenle de, 6gretmen-6grenci iliskileri, egitim
ve onun ayrilmaz bir pargasi olan rehberlik yoniinden de biiyiik dnem tasir. Ogretmenlerin
yapacagi rehberlik hizmetleri, 6gretmenin egitim ve yetisme tarzlarina, siniftaki 6grenci
sayisina, bireyi tanimada kullanilan yardimci arag-gereclerin okuldaki durumuna ve okulda
rehberlik personelinin bulunup bulunmamas1 gibi nedenlerle birbirinden farkli olacaktir.
Bu nedenle o6gretmenlerin rehberlik gorevlerine iliskin her 6gretmen icin gegerli bir
siralama yapmak zordur. Burada 6gretmenlerin tutumlar1 ve belirli bir “ders 6gretmeninin”
yapabilecegi baz1 genel rehberlik yontemleri {izerinde durulacaktir. iki farkli alan ve siireg
olarak “Egitim” ile “psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri” nin her ikisi de bireye bir
seyler kazandirmay1 ve davramslarii degistirmeyi amaglar. Ogretmen daha ¢ok bireyin
“biligsel” davranislari, danismanlar ise daha ¢ok bireyin “duyussal” davraniglar iizerinde
yogunlasir. Ogretmen daha ¢ok Onceden belirlenmis, egitim hedeflerine iliskin belirli
davraniglar1 “sinif” ya da bir gruba kazandirmaya calisir. Rehberlik ise “bireysel egitim”
olarak tamimlanmaktadir. Bireysel egitim, bireysel farklara ve bireyin kisisel
gereksinmelerine uygun bir davranis degistirmeyi gerektirir. Psikolojik danisma ve
rehberlikte, dnceden belirlenmis ortak hedef ve davraniglar takimi yerine, her birey i¢in
ayr1 ve 0zel davranislar s6z konusudur. Bireyle ilgili kararlarin alinmasinda birey aktif rol
oynar ve kendisi karar verir. Ogretmenler ve danismanlar belirtilen farkli egitim
yaklasimlarindan dolay1 da, {iniversitelerde farkli anabilim dallarinda ve farkli

programlarda yetistirilmektedir. Daha Once, genel egitim gorevlileri tarafindan kismen
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yurutilmekte olan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, temel felsefesi, insana bakis
acist, kapsam, teknik, yontem ve etik kurallari ile o denli genislemis ve asrimizda bagimsiz
bir bilim haline gelmistir. Cogu kez 6gretmenler ciddi kisilik ve duygusal problemi olan bir
Ogrencinin kisisel problemlerine yardim edecek bir hazirliga sahip degildir. Bu nedenle
rehberlik konusundaki otoritelerin pek cogu bu konuyu “6gretmenler danigmanlik yapabilir
mi” seklinde bir soru olarak ele almakta ve tartismali olarak aciklamaktadirlar” (Ozgiiven,

2000).
2.4.3. Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Programina Yoénelik Ogretmen Tutumlar

Davranis degistirme siirecinde en Onemli ve islevsel gorevi {lstlenen oOgretmenler;
ogrencilere ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hayatlarinda gerekli olan bilgileri verebilir, her
Ogrencinin O0grenme kapasitesini tespit edip Ogrenimlerini ona gore ayarlayabilir ve
boylece her oOgrencinin kapasitesi oraninda egitim-0gretimden yararlanmasini
saglayabilirler. Ogrencilerin kapasitelerindeki degisiklikleri daha iyi gorebilir, boylece
ogrencilerin gelisme seyri hakkinda somut bir fikir edinebilirler. Veliler eldeki bilgiler
sayesinde c¢ocuklarint daha iyi tanmiyabilir, onlarin egitsel, mesleki ve psiko-sosyal
gelisimlerini daha somut olarak gorebilirler ve dolayisiyla, ¢cocuklarina daha ¢ok yardimci

olabilirler.

Ogretmenlerin rolii literatiirdeki ¢alismalardan ve iilkemizdeki uygulamalardan yola
cikarak su sekilde siralanabilir (Vural vd., 2004):

“1. Rehberlik programinin planlanmasi ve harekete gecirilmesinde etkin rol oynamak,

istiine diisen gorevleri yerine getirmek,
2. Smfta psikolojik sagliga uygun bir atmosfer yaratmak,

3. Sinifta etkili bir 6grenmenin meydana geldigi bir atmosfer olusturmak ve 6grencilere

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini tanitici bilgi vermek,
4. Sinifta, 6grencilere dengeli ve tutarli, uyumlu davraniglariyla tanitic1 bilgi vermek,
5. Sinifta, 6grencilere dengeli ve tutarli, uyumlu davranislariyla 6rnek olmak,

6. Smiftaki sorunlu 6grencileri tespit ederek durumdan rehberlik ve psikolojik danisma

uzmanini haberdar etmek,
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7. Smifta 6zel yetenekleri olan 6grencileri saptamak,

8. Ogrencilerin; Kendileri i¢in daha tutarl1 ve gercek¢i bir benlik tasarimi gelistirmelerinde,
onlarin kuvvetli ve zayif yonlerini 6grenmelerinde, Ogrencilerin iyi ¢calisma ve becerileri
kazanmalarinda, Ogrencilerin kendi gelecekleri i¢in egitsel ve mesleki planlar
yapmalarinda ve gergeklestirmelerinde, etkin rol oynamak, gerekirse rehberlik ve

psikolojik danigsma uzmaniyla isbirligi yapmak,

9. Diger ogretmenlerle isbirligi yapmak ve boylece Ogrencilerin en iist diizeyde

Ogrenmesini saglamak,
10. Ogrenci velileriyle siirekli ve etkili bir diyalog icinde olmak,
11. Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlere tesvik etmek.”

“Bir okuldaki rehberlik programinin etkili olabilmesi, yoneticilerin destegine ve her
Ogretmenin bu konuda gosterecegi isbirligine baglidir. Yoneticilerin ve &gretmenlerin,
katki, igbirligi ve destegi olmadan bir rehberlik programinin basariya ulasmasi ¢cok zor ve
belki de olanaksizdir. Okul rehberlik hizmetlerinin de i¢inde bulundugu, 6grenci kisilik
hizmetleri okuldaki tiim gorevlilerin isbirligi ve anlayisi ile basariya ulasabilir. Bu nedenle,
okul rehberlik programina kars1 okuldaki ilgililerin tutumlart biiylik 6nem tasir. Bir okulda
rehberlik hizmeti faaliyete gectigi zaman baslangicta okuldaki 6gretmenlerin rehberlik
programina karst olan tutumlari farkli olabilir. Ogretmenler arasinda, rehberlik ile
o0gretmenligi ayr1 alanlar olarak goriip daha ¢ok 6gretmenligi benimseyenler, rehberligin
yararina inanmakla beraber, bu konuda yetismemis oldugunu diisiinenler, rehberlik
faaliyetlerinin Ogretmenlerin mevcut statiisiinii  bozacagina inananlar, Ogretmenlik
faaliyetlerini aksatacagini diisiinenler, kalabalik smiflarda rehberlik yapmayi olanaksiz
bulanlar, rehberligin ilkdgretim diizeyinde uygun olduguna, ortadgretimde bunun miimkiin
olmadigina ya da bunun aksini diislinenler bulunabilir. Goriis farklar1 olmakla beraber
genelde 6gretmenler arasinda “rehberlik” ile “0gretmenlik™ faaliyetlerinin genis anlamda
birbirinden ayrilamayacak sekilde kaynasik ve birbirini destekleyen hizmetler olduguna
inananlar c¢ogunlugu olusturmaktadir. Okuldaki O6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
hakkindaki tutumlar1 ve rehberlik programindaki gorevleri konusunda farkli goriislere
sahip olmalari kisisel nedenlere baglanabilir. Bazi Ogretmenler &grencilerin genel

gelisimlerinden daha ¢ok okuttugu derslerle ilgilenirler. Bazilar1 bireysel olarak kendi
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kisilik 6zelliklerinin iyi bir rehberlik hizmeti i¢in uygun olmadig1 ya da bu konuda yeterli
egitim gormedikleri i¢in basarili olamayacaklarindan gekinirler. Diger bazi 6gretmenler
ise, rehberlik hizmetlerinin zaten agir olan is yilikiinii daha agirlastiracagini ve hizmetin
agirh@im yetkililerin dikkate alacaklari ve maddi ve manevi yonden destekleyecekleri
konusunda siiphe ederler. Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin tutumlarinda bunun
gibi ¢esitli nedenler rol oynayabilir. Aslinda, rehberlik tutumlarina iliskin bu nedenler

yoniinden dgretmenlerin hakli olduklari taraflar da ¢oktur” (Ozgiiven, 2000).
2.5. Rehberlik icin Okullarimiza Oneriler

“Ulkemizde Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin yalnizca ortadgretim
diizeyinde diisliniilmeyip temel egitime de yayginlastirilmadan 6nce mutlaka alinmasi
gereken iki onleme deginmekte ise yarar vardir. Bunlardan birincisi, hizmetlerin 6grenci ve
kurum ihtiyaglarini karsilayacak bi¢cimde orgiitlenmesidir ki bu da kapsamli bir ihtiyag
belirleme (needs assessment) arastirmasiyla miimkiin olabilir. Bu ihtiya¢ belirleme
arastirmasinin  kapsamina Ogrencilerin yanisira Ogretmenler, yoneticiler, veliler ve
cocuklarla ilgili olan tiim diger kisilerin alinmasi hizmetlerin ¢ok daha etkili ve verimli
sonuglar verecek bigimde planlanmasina yardimc olabilir. Alinmasi gereken diger dnlem
ise temel egitimde gorev yapabilecek personelin bir an dnce yetistirilmesidir. Bu amagla
Universitelerimizdeki  Psikolojik Damisma ve Rehberlik programlarinda  gerekli
diizenlemeler yapilarak gelisim psikolojisi ve ¢ocuklarla psikolojik danigma konularini
iceren derslere daha fazla yer verilebilir. Lisansiistii diizeyde yurtdisindaki uygun
programlara 6grenci gonderilerek bu alanda uzmanlagmalar1 saglanabilir. Yeterli sayida
uzman saglandiginda ise Universitelerimizde Lisansiistii diizeyde Temel Egitimde

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programlari agilabilir” (Aydin, 1990).
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boéliimde, arastirmanin ¢dziimlenmesinde yiirlitiilen yontem, arastirmanin evren ve

orneklemi, kullanilan veri toplama araglar1 agiklanmustir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma, Ortaokul Ogretmenlerinin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Faaliyetlerine
Yonelik Tutumlar ile farkli degiskenler ile arasindaki iliski tarama modeli karsilagtirma
turd ile ele alinmistir. “Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢aligilir”

(Karasar, 2013; akt. Ertliz, 2015).
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1’na bagh
Ordu 1li, Unye Ilgesinde bulunan ortaokul devlet okullarinda egitim ve dgretim veren
Ogretmenlerden olusmustur. Bu evren i¢inden tesadiifi (random) oransiz kiime 6rnekleme
yapilarak belirli sayida 6rneklem grubu olugsmustur. Arastirmadaki 6rneklem grubuna dahil

olan 250 6gretmene arastirmaci tarafindan uygulanmstir.
3.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama aract olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Faaliyetlerine
Yoénelik Ogretmen Tutumlart Olgegi kullanilmistir. Ogretmenlere sunulan anketin birinci
boliminde Abbasoglu (2014) tarafindan olusturulmus Kisisel Bilgi Formu bulunmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde ise Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine Yo6nelik
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi kullamlmustir. Arastirmada, anket ve dlgek Abbasoglu (2014)
tarafindan olusturulmustur. Abbasoglu (2014) tarafindan olusturulmus ve Ogretmenlerin

(yas, cinsiyet, gérev, mezuniyet, medeni hal vb.) 6zellikleri ile ilgili sorular1 iceren Kisisel

Bilgi Formu sunularak, kisisel bilgiler 6gretmenlerden alinmaya calisilmigtir. Anket

cevaplama i¢in olumlu sorularda “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,
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Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum™ sekliyle ve sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 puanlama sekliyle
degerlendirilmis, anket cevaplamada olumsuz sorularda ise “Kesinlikle Katilmiyorum,
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum™ sekliyle ve sirasiyla 5, 4,
3, 2, 1 puanlama sekliyle degerlendirilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlarini &lgme icin Abbasoglu (2014) tarafindan 17

maddelik dlgek olusturulmustur.
3.4. Verilerin Toplanmasi

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda &rneklem belirlendikten sonra, belirlenen okullara
gidilerek okul miidiirleri ile arastirma tlizerinde konusulup, gerekli detayli bilgilendirme
yapilmistir. “Kisisel Bilgi Formu” ve “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi” kurumda ¢alisan dgretmenlere uygulanmustir. Biitiin
Kisisel Bilgi Formu ve Olgekler arastirmaci tarafindan dagitilip daha sonra toplanmustir.

Arastirmada bulunan biitiin veri toplama ile ilgili isler tarafimdan bizzat yapilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Istatistiki ¢oziimlemelere ge¢meden &nce oOncelikle arastirma grubunu olusturan
Ogretmenlere uygulanan oOl¢ek puanlanmistir. Sonra elde edilen veriler, istatistiksel
coziimlemeleri bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir. Bu asamada, arastirma grubunu
olusturan Ogretmenlerin demografik Ozelliklerini (yas, meslekteki kaginci yil, cinsiyet,
gorev, mezuniyet, okuldaki rehber Ogretmen sayisi, rehberlik ve psikolojik danigma
alaninda katilinilan kurs veya seminer sayisi, medeni hal, okulda ka¢ yildir calistigi,
okulun genel imkanlar1) betimleyici frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmis sonra dlgegin
toplam puanlar icin X, SS, SH degerleri saptanmistir. Karsilagtirma analizleri icin yeterli
dagilimin olugmadigr degiskenler i¢cin anlamli birlestirmelerle gruplar birlestirilmistir.
Orneklem igerisinde normal dagilim gostermeyen gruplar icin non-parametrik teknikler,
normal dagilim o6zelligi gosteren dagilimlar icinse parametrik analiz teknikleri

kullanilmistir.

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver: 15.0” programinda ¢6z{imlenmis,
manidarliklar minimum p<.05 diizeyinde simanmis, diger manidarlik diizeyleri ayrica

belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaglarina uygun olarak tablolar halinde sunulmustur.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik
oOzelliklerini (yas, meslekteki yil, cinsiyet, gorev, mezuniyet, okuldaki rehber 6gretmen
sayisi, rehberlik ve psikolojik danigma alaninda katilinilan kurs veya seminer sayisi,
medeni hal, bu okulda kag¢ yil c¢alistigi, okulun genel imkanlar1) betimleyici frekans ve
ylzde dagilimlari ¢ikarilmis, sonra 6lgegin toplam puanlari igin X, ss, SH degerleri tablolar

halinde sunulmustur.
4.1. Grubun Demografik Yapisina fliskin Degerler

Arastirmanin bu boliimiinde 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin yas, meslekteki kacincer yil,
cinsiyet, mezuniyet, okuldaki rehber 6gretmen sayisi, katilinilan seminer sayisi, medeni
hal, okulda ka¢ yildir ¢alistig1, okulun imkanlari, degiskenlerine ait frekans(f), yizde(%),
gecerli yizde(Geg.%), yigilmali yiizde(Y18.%) degerleri sunulmustur.

Cizelge 1. Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
20-24 4 1,6 1,6 1,6
25-29 19 7,6 7,6 9,2
30-34 48 19,2 19,2 28,4
35-39 78 31,2 31,2 59,6
40-44 40 16,0 16,0 75,6
45 ve (zeri 61 24,4 24,4 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigl iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 4’1 (%1,6) 20-24
yas grubunda, 10’u (%7,6) 25-29 yas grubunda, 48’1 (%19,2) 30-34 yas grubunda, 78’1
(%31,2) 35-39 yas grubunda, 40’1 (%16,0) 40-44 yas grubunda, 61’1 de (%24,4) 45 ve

uzeri yas grubunda bulunmaktadir.
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Cizelge 2. Kidem Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Geg. % Yi1g. %
1-5 16 6,4 6,4 6,4
6-10 50 20,0 20,0 26,4
11-15 64 25,6 25,6 52,0
16-20 53 21,2 21,2 73,2
21-25 29 11,6 11,6 84,8
25 ve Uzeri 38 15,2 15,2 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 16’s1 (%6,4) 1-5
yillik; 50°si (%20,0) 6-10 yillik; 6471 (9%25,6) 11-15 yillik; 5371 (%21,2) 16-20 yillik, 29°u
(%11,6) 21-25 wyillik, 38’1 de (%15,2) 25 ve izeri yillik bir mesleki kideme sahip

olduklarini ifade etmislerdir.

Cizelge 3. Cinsiyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
Erkek 142 56,8 56,8 56,8
Kadin 108 43,2 432 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 142’si (%56,8)

erkek, 108’1 de (%43,2) kadindir.

Cizelge 4. Egitim Diizeyi Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
Egitim Enstitlisii 11 4.4 4.4 4.4
Egitim Fakdltesi 168 67,2 67,2 71,6
Fen-Edebiyat Fakiltesi 48 19,2 19,2 90,8
Diger 23 9,2 9,2 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 11°1 (%4,4) egitim
enstitlisi, 168’1 (%67,2) egitim fakiiltesi, 48’1 (%19,2) fen-edebiyat fakiiltesi, 23’ii de

(%9,2) diger fakiiltelerden mezun olduklarini ifade etmislerdir.
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Cizelge 5. Danisman Sayis1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Geg. % Yi1g. %
Yok 3 1,2 1,2 1,2
1 29 11,6 11,6 12,8
2 114 45,6 45,6 58,4
3 104 41,6 41,6 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildugii tlizere,

orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 3’i (%1,2) gorev

yaptiklar1 okulda rehberlik uzmani olmadigini, 29’u (%11,6) bir uzmanin oldugunu, 114’i

(%45,6) iki uzmanin oldugunu, 104’1 de (%41,6) li¢ uzmanin oldugunu ifade etmislerdir.

Cizelge 6. PDR Hakkinda Katildig1 Seminer Sayis1 Degiskeni i¢in Frekans ve Yuzde

Degerleri
Gruplar f % Geg. % Yi1g. %
Katilmadim 71 28,4 28,4 28,4
1 32 12,8 12,8 41,2
2 50 20,0 20,0 61,2
3 veya Ustl 97 38,8 38,8 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere,

orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 71°1 (%28,4) PDR

ile ilgili higbir seminer etkinligine katilmadiklarini, 32’si (%12,8) bir etkinlige; 50°si

(%20,0) ik1 etkinlige, 97’s1 de (%38,8) li¢ ve lstii etkinlige katildiklarini ifade etmislerdir.

Cizelge 7. Medeni Durum Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi1g. %
Bekar 23 9,2 9,2 9,2
Evli 225 90,0 90,0 99,2
Diger 2 .8 .8 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere,

orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 23’1 (%9,2) bekar;

225’1 (%90) evli oldugunu ifade ederken, 2 (%0,8) medeni durumunu diger olarak ifade

etmistir.
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Cizelge 8. Okuldaki Calisma Siiresi Degiskeni i¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Geg. % Yi1g. %
5 yildan az 171 68,4 68,4 68,4
6-10 42 16,8 16,8 85,2
11-15 15 6,0 6,0 91,2
16 y1l ve tistii 22 8,8 8,8 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 171’1 (%68,4) su
andaki okullarinda 5 yildan daha az siiredir; 42°si (%16,8) 6-10 yildir; 15’1 (%6,0) 11-15
yildir; 22’si de (%8,8) 16 yildan fazla siiredir gorev yaptiklarini ifade etmislerdir.

Cizelge 9. Okulun Imkéanlar1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
Zayif 23 9,2 9,2 9,2
Orta 110 44,0 44,0 53,2
Iyi 117 46,8 46,8 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Cizelgede gorildiigi tlizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin 23’4 (%9,2)
okullarinin imkanlarin1 zayif olarak, 110’u (%44,0) orta olarak, 117’s1 de (%46,8) iyi

olarak degerlendirmislerdir.

4.2. Arastirmanin Hipotezlerine Ait Bulgular

Cizelge 10. Rehberlik Ve Psikolojik Damisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen
Tutumlari Olg¢egi (RPDTO) Puanlarina Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Boyutlar N X ss
Gelistirici Etki 250 4,44 497
Akademik Ilgi 250 3,36 ,943
Rehberlik Etkinliklerine Katilim 250 4,27 ,610
Toplam 250 4,22 ,492

Cizelgede goriildiigii iizere, o6rneklem grubunu olusturan &gretmenlerin rehberlik ve
psikolojik danigma faaliyetlerine yonelik 6gretmen tutumlart 6lcegi gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin ortalamas1 x=4,44 standart sapmasi ss=,50 olarak; akademik ilgi alt

boyutu puanlarinin ortalamasi  x=3,36  standart sapmasi ss=,94 olarak; rehberlik
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etkinliklerine katilim alt boyutu puanlarinin ortalamas1 x=4,27 standart sapmasi ss=,61
olarak; olcek toplam puanlarmin ortalamasi x=4,22 standart sapmasi ss=,49 olarak

hesaplanmustir.

Cizelge 11. RPDTO Olgegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarimin Yas Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira x? sd p Mann
29 ve alt1 23 112,50
30-34 48 135,55

Gelistirict ~ 35-39 78 118,06

Etki 40-44 40 11586 > 4 268 -
45 ve Uzeri 61 138,33
Toplam 250

Cizelgede goriildugi gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x2=5,19; p>,05).

Cizelge 12. RPDTO Olcegi Akademik Ilgi Alt Boyutu Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira x? sd p Mann
29 ve alt1 23 113,30
30-34 48 116,99

Akademik  35-39 78 119,63

fgi 40-44 40 117,68 9.18 4 057 )
45 ve Uzeri 61 149,43
Toplam 250

Cizelgede goriildiigi gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x2=9,18; p>,05).
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Cizelge 13. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katiim Alt Boyutu Puanlarinin
Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira x2 sd p Mann
29 ve alt1 23 115,87
. 30-34 48 12491
Rehberlik '
Hizmetlerine 35739 7812879 o004 g
Katl 40-44 40 135,73 ' !
attim 45 ve lizeri 61 118,69
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (x*=2,04; p>,05).

Cizelge 14. RPDTO Olcegi Toplam Puanlarinin Yas Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Puan Gruplar N Xsira x? sd p Mann
29 ve alt1 23 108,48
30-34 48 129,70
35-39 78 119,56
Toplam 40-44 40 11863 5,03 4 ,284 -
45 ve lzeri 61 140,71
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinim
yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=5,03; p>,05).
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Cizelge 15. RPDTO Olcegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarinin Kidem
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p Mann
1-5 16 131,94
6-10 50 126,73

Gelistirici 11-15 64 122,12

Etki 16-20 53 124,31 9,02 5 ,108 -
21-25 29 97,60
25 ve Uzeri 38 149,82
Toplam 250

Cizelgede goriildigi gibi, orneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x2=9,02; p>,05).

Cizelge 16. RPDTO Olcegi Akademik Ilgi Alt Boyutu Puanlarimin Kidem Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira x? sd p Mann
1) 15 16 134,03
(2) 6-10 50 105,55
(3)11-15 64 121,77
ﬁ‘kiadem'k (4) 16-20 53 12525 1529 5 009 652
g (5) 21-25 29 114,97
(6) 25 ve Uzeri 38 162,84
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin kidem degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (X2=15,29;
p<,01). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonras1 belirlenen anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere tamamlayic1 karsilastirma tekniklerine
gecilmistir. Bu amacgla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili

karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmis ve elde edilen sonuglar
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baglaminda s6z konusu farkliligin 6-10 yil kidemi olanlarla 25 yil ve {izeri olan grup
arasinda 25 yil ve {izeri olan grup lehine p<,01 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger

gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 17. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katihm Alt Boyutu Puanlarinin
Kidem Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira x? sd p Mann
1-5 16 117,69
6-10 50 125,95
Rehberlik 11-15 64 137,59
Hizmetlerine 16-20 53 124,75 5,81 5 325 -
Katilim 21-25 29 100,59
25 ve lzeri 38 127,89
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarmin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (x=5,81; p>,05).

Cizelge 18. RPDTO Olgegi Toplam Puanlarimin Kidem Degiskenine Gore

Karsilastiriimasi
Puan Gruplar N Xeira X2 sd p Mann
1-5 16 132,84
6-10 50 118,78
11-15 64 123,70
Toplam 16-20 53 126,03 10,33 5 ,066 -
21-25 29 99,05
25 ve Uzeri 38 153,74
Toplam 250

Cizelgede goriildigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danigma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) toplam puanlarmin
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2=10,33; p>,05).
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Cizelge 19. RPDTO Olcegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarimin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p Mann
(1) Egitim Enstitiisti 11 191,18

Gelistirici (2) Egitim Fakl"{ltesi_ 168 119,15 1>2

Etki (3) Fen-Ed.Fakiltesi 48 12855 10,92 3 012  1>3
(4) Diger 23 134,09 1>4
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Damigma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda,
gruplarin siralamalar ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(X2:1O,92; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayict karsilastirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmis ve elde edilen sonuglar
baglaminda s6z konusu farkliligin egitim enstitiisii mezunu olan 6gretmenler ile diger tim
gruplar arasinda egitim enstitlisi mezunu olan Ogretmenler lehine p<,05 dlzeyinde
gerceklestigi saptanmustir. Diger gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli

bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 20. RPDTO Olcegi Akademik Ilgi Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira X 2 sd p Mann
(1) Egitim Enstitiisti 11 183,73
. (2) Egitim Fakiiltesi 168 118,47 1>2
ﬁkiademk (3) Fen-Ed.Fakiltesi 48 132,60 9,73 3 021 1>3
& (4) Diger 23 134,15 1>4
Toplam 250

Cizelgede goriildiigi gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda,

gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
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(x?=9,73; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici karsilastirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmis ve elde edilen sonuglar
baglaminda s6z konusu farkliligin egitim enstitiisii mezunu olan dgretmenler ile diger tiim
gruplar arasinda egitim enstitlisii mezunu olan O6gretmenler lehine p<,05 diizeyinde
gergeklestigi saptanmustir. Diger gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli

bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 21. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katihm Alt Boyutu Puanlarinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira x?2 sd p Mann
Egitim Enstitiisii 11 162,09
Rehberlik Egitim Fakiiltesi 168 117,62
Hizmetlerine Fen-Ed.Fakiltesi 48 136,58 7,66 3 ,054 -
Katilim Diger 23 142,43
Toplam 250

Cizelgede goriildigi gibi, orneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Damigsma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarmin egitim diizeyi degiskenine gdére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal Wallis-H
testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (x°=7,66; p>,05).

Cizelge 22. RPDTO Olgegi Toplam Puanlarimin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore

Karsilastiriimasi
Puan Gruplar N Xeira x? sd p Mann
(1) Egitim Enstitiisti 11 195,00
(2) Egitim Fakiiltesi 168 116,72 1>2
Toplam (3) Fen-Ed.Fakiiltesi 48 13342 14,14 3 ,003  1>3
(4) Diger 23 139,85 1>4
Toplam 250

Cizelgede goriildiigi gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinin

egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amaciyla gerceklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x?=14,14; p<,01). Bu
islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek iizere tamamlayic1 karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu
amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilagtirmalarda tercih
edilen Mann Whitney-U uygulanmis ve elde edilen sonuglar baglaminda s6z konusu
farkliligin egitim enstitiisii mezunu olan 6gretmenler ile diger tim gruplar arasinda egitim
enstitiisi mezunu olan 6gretmenler lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi saptanmistir.

Diger gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 23. RPDTO Olgegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarimin Okuldaki Kidemi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira x2 sd p Mann
(1) 5 y1ldan az 171 120,92

Gelistirici (@) 810 42 11861 4>1

Etki (3) 11-15 15 12593 11,09 3 ,011 4>2
(4) 16 yil ve iistii 22 173,98 4>3
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin okuldaki kidemi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda,
gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x*=11,09; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlaml
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici karsilastirma
tekniklerine gec¢ilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmis ve elde edilen sonuglar
baglaminda s6z konusu farkliligin 16 yil ve istii kidemi olan 6gretmenler ile diger tiim
gruplar arasinda 16 yil ve isti kidemi olan Ogretmenler lehine p<,05 diizeyinde
gergeklestigi saptanmustir. Diger gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli

bulunmamastir (p>,05).
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Cizelge 24. RPDTO Olcegi Akademik Ilgi Alt Boyutu Puanlarmin Okuldaki Kidemi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p Mann
(1) 5 yildan az 171 117,80
. (2)6-10 42 139,79
ﬁkfdem'k (3) 11-15 15 138,67 6,56 3 087 -
& (4) 16 y1l ve istii 22 149,09
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Damigma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin okuldaki kidemi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda,
gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=6,56; p>,05).

Cizelge 25. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katihm Alt Boyutu Puanlarinin
Okuldaki Kidemi Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira x?2 sd p Mann
(1) 5 yildan az 171 127,49
Rehberlik  (2) 6-10 42 120,62
Hizmetlerine (3) 11-15 15 87,93 6,34 3 ,096 -
Katilim (4) 16 y1l ve tistii 22 14495
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin okuldaki kidemi degigskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal Wallis-H
testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (x°=6,34; p>,05).
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Cizelge 26. RPDTO Olcegi Toplam Puanlarinin Okuldaki Kidemi Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Puan Gruplar N Xsira X2 sd p Mann
(1) 5 yildan az 171 120,16
(2) 6-10 42 124,99 4>1
Toplam (3) 11-15 15 125,67 8,50 3 037  4>2
(4) 16 y1l ve tsti 22 167,86 4>3
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinin
okuldaki kidemi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gercgeklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (X2:8,50; p<,05). Bu
islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek {izere tamamlayici karsilagtirma tekniklerine gecilmistir. Bu
amacla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih
edilen Mann Whitney-U uygulanmis ve elde edilen sonuglar baglaminda s6z konusu
farkliligin 16 y1l ve istli kidemi olan 6gretmenler ile diger tiim gruplar arasinda 16 yil ve
istii kidemi olan 6gretmenler lehine p<,05 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger

gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>,05).

Cizelge 27. RPDTO Olgegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarimin Okulun Algilanan
Imkanlar Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p Mann
Zayif 23 146,41

Gelistirici  Orta 110 123,94

Etki Yiiksek 117 12285 2% 2 340 -
Toplam 250

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danigsma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlarr Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin okulun algilanan imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (x*=2,16; p>,05).
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Cizelge 28. RPDTO Ol¢egi Akademik Iigi Alt Boyutu Puanlarmmn Okulun Algilanan
Imkanlar1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira x? sd p Mann
Zayif 23 108,50
Akademik  Orta 110 118,68

flgi Yiiksek 117 135925 8 2 07

Toplam 250

Cizelgede goriildigii gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin okulun algilanan imkanlar1 degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (x>=4,48; p>,05).

Cizelge 29. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katihm Alt Boyutu Puanlarinin
Okulun Algilanan Imkanlar: Degiskenine Gore Karsilagstirnlmasi

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p Mann
Zayif 23 126,46

Reh.Hiz. Orta 110 127,49

Katilim Yiiksek 117 12344 19 2 908 -
Toplam 250

Cizelgede gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarimin okulun algilanan imkanlar1 degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal
Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (x*=,19; p>,05).

Cizelge 30. RPDTO Ol¢egi Toplam Puanlarinin Okulun Algilanan imkanlari
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p Mann
Zayif 23 134,57
Orta 110 121,45

Toplam ijksek 17 12752 % 2. el
Toplam 250
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Cizelgede goriildigii gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) toplam puanlarmin
okulun algilanan imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (X2=,80;
p>,05).

Cizelge 31. RPDTO Olgegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarimin Okuldaki
Psikolojik Damisman Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar:

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Tveyayok 32 442 556 G.Arast 730 2 365

2 114 4,39 513 G.ici 60,749 247 ,246 148 229

Gelistirici Etki 5 o oy 104 450 456 Toplam 61479 249
Toplam 250 444 497

Cizelgede goriildigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin okuldaki psikolojik danisman sayis1 degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=1,48; p>,05).

Cizelge 32. RPDTO Olcegi Akademik Tlgi Alt Boyutu Puanlarimin Okuldaki
Psikolojik Danisman Sayisi1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Tveyayok 32 3,10 982 G.Arass 2596 2 1298

114 3,36 ,942 G.ici 218,816 247 ,886 147 233

Akademik Ilgi 50 it 104 343 927 Toplam 221,412 249
Toplam 250 3,36 1,943

Cizelgede gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin okuldaki psikolojik danisman sayisi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=1,47; p>,05).
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Cizelge 33. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katilim Alt Boyutu Puanlarinin
Okuldaki Psikolojik Danisman Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1veyayok 32 4,16 738 G.Aras1 479 2 ,240

. 2 114 429 580 G.ici 02275 247 374
Reh.Hiz. Kathm 50 ooy 104 428 602 Toplam 92,754 249 64521
Toplam 250 4,27 610

Cizelgede goriildigii gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin okuldaki psikolojik danisman sayisi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=,64; p>,05).

Cizelge 34. RPDTO Olcegi Toplam Puanlariin Okuldaki Psikolojik Danisman Sayis
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
1veyayok 32 4,14 505 G.Aras: ,609 2 ,305
2 114 4,19 501 G.ici 59,785 247 ,242

Toplam 3veisti 104 427 478 Toplam  60.394 249 126 286

Toplam 250 422 492

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinim
okuldaki psikolojik danisman sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilhik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (F=1,26; p>,05).
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Cizelge 35. RPDTO Olcegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarinin PDR ile Tlgili
Katildig1 Seminer Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Katilmadim 71 4,41 480 G.Aras1 1,553 3 ,518
1 kez 32 4,32 456 G.ici 59,925 246 ,244

Gelistirici Etki 2 kez 50 4,39 ,580 Toplam 61,479 249 2,13 ,098
3 ve Ustl 97 4,53 ,466
Toplam 250 4,44 497

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Damigma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarinin PDR ile ilgili katildig1 seminer sayis1 degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (F=2,13; p>,05).

Cizelge 36. RPDTO Olcegi Akademik Tlgi Alt Boyutu Puanlariin PDR Tle Tigili
Katildig1 Seminer Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Katilmadim 71 3,00 ,942 G.Arasi 18,386 3 6,129
1 kez 32 321 1,169 G.ici 203,025 246 ,825
Akademik ilgi 2 kez 50 3,40 865 Toplam 221,412 249 7,43 ,000
3 ve (stl 97 3,65 ,803
Toplam 250 3,36 1,943

Cizelgede goriildigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danmigma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlariin PDR ile ilgili katildigi seminer sayis1 degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=7,43; p<,001). Bu sonucun ardindan farkliliklarin
kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Bu amagla

alfa tlirii hataya duyarli olan Scheffe testi tercih edilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 37. RPDTO Olcegi Akademik Ilgi Alt Boyutu Puanlarmin PDR ile Tlgili

Katildig1 Seminer Sayis1 Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim

Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X =X Shy p
1 kez -,213 ,193 ,750
Katilmadim 2 kez -,405 ,168 124
3 ve Usti -,654 ,142 ,000
Katilmadim ,213 ,193 , 750
1 kez 2 kez -,192 ,206 ,833
3 ve (st -,441 ,185 ,132
Katilmadim ,405 ,168 124
2 kez 1 kez ,192 ,206 ,833
3 ve Usti -,249 ,158 479
Katilmadim ,654 142 ,000
3 ve Ustl 1 kez ,441 ,185 ,132
2 kez ,249 ,158 479

Cizelgede goriildiigii iizere, drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin RPDTO &lgegi

akademik ilgi alt boyutu puanlarinin pdr ile ilgili katildig1 seminer sayist degiskenine gore

hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan

Scheffe testi sonucunda s6z konusu farkliligin, PDR konusunda higbir seminere

katilmayan grupla 3 veya daha fazla sayida katilan grup arasinda 3 veya daha fazla sayida

katilan grubu lehine p<,001 diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger gruplarin aritmetik

ortalamalari arasindaki farkliliklar ise anlamli bulunmamistir (p>,05).

Cizelge 38. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katihm Alt Boyutu Puanlarinin

PDR {le Tlgili Katildigi Seminer Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
Katilmadim 71 4,26 ,581 G.Arasi 2,638 3 ,879
Reh.Hiz 1 kez 32 416 738 G.ici 90,116 246 ,366
Katihm 2 kez 50 4,13 ,639 Toplam 92,754 249 2,40 068
abum 3 ve istil 97 438 556
Toplam 250 427 610

Cizelgede gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik

Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik

hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarmin PDR ile ilgili katildigi seminer sayisi

degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
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gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=2,40; p>,05).

Cizelge 39. RPDTO Olgegi Toplam Puanlarinin PDR {le flgili Katildigi Seminer

Sayis1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
Katilmadim 71 4,13 448 G.Aras1 2,884 3 ,961
1 kez 32 4,09 541 G.igi 57,510 246 ,234

Toplam 2 kez 50 4,17 539 Toplam 60,394 249 4,112 ,007
3 ve Ustl 97 435 458
Toplam 250 4,22 492

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik

Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinin

PDR ile ilgili katildig1 seminer sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip

gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (F=4,11; p<,01). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek

amactyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Bu amagcla alfa tiirii hataya duyarh

olan Scheffe testi tercih edilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Cizelge 40. RPDTO Olcegi Toplam Puanlarinin PDR ile Iigili Katildig1 Seminer

Sayis1 Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastgim Belirlemek Uzere

Yapilan Scheffe Testi Sonuglar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X; —X; Sh, p
1 kez ,039 ,103 ,986
Katilmadim 2 kez -,039 ,089 ,980
3 ve Ustl -,220 ,076 ,039
Katilmadim -,039 ,103 ,986
1 kez 2 kez -,077 ,109 ,918
3 ve Usti -,259 ,099 ,077
Katilmadim ,039 ,089 980
2 kez 1 kez ,077 ,109 ,918
3 ve Ustl -,182 ,084 ,201
Katilmadim ,220 ,076 ,039
3 ve (st 1 kez ,259 ,099 077
2 kez ,182 ,084 ,201

61



Cizelgede goriildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin RPDTO bdlgegi
toplam puanlarmin PDR ile ilgili katildig1 seminer sayist degiskenine gére hangi gruplar
arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi
sonucunda s6z konusu farkliligin, PDR konusunda higbir seminere katilmayan grupla 3
veya daha fazla sayida katilan grup arasinda 3 veya daha fazla sayida katilan grubu lehine
p<,05 diizeyinde gergeklestigi saptanmigtir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar

arasindaki farkliliklar ise anlamli bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 41. RPDTO Olgegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

t Testi
X SS h.
Puan Gruplar N X Sh, = S 5
. Erkek 142 4,40 ,526 ,044
Gelistirici Etki Kadin 108 4.49 452 043 -1,52 248 ,130

Cizelgede gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan O6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlariin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=-1,52; p>,05).

Cizelge 42. RPDTO Olgegi Akademik ilgi Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

t Testi
X SS -
Puan Gruplar N X Sh, T g 5
e Erkek 142 3,29 ,936 ,079
Akademik Ilgi Kadm 108 3.45 948 091 -1,32 248 ,188

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine goére anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (t=-1,32; p>,05).
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Cizelge 43. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katiim Alt Boyutu Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Toh
Puan Gruplar N X ss Sh t Test

x t Sd p

Erkek 142 416 641 ,054 -3,18 248 ,002

Reh.Hiz. Katthm 108 441 540 052

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t=-3,18; p<,01). Kadin 6gretmenlerin ortalamasi erkek 6gretmenlerinkinden

anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.

Cizelge 44. RPDTO Olcegi Toplam Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
t Testi
X SS Sh,,
Puan Gruplar N X % T S 5
Erkek 142 4,16 513  ,043
Toplam Kadin 108 429 455 044 13 248 034

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danmigma Faaliyetlerine Ydnelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-2,13; p<,05). Kadn

Ogretmenlerin ortalamasi erkek d6gretmenlerinkinden anlamli sekilde yiliksek bulunmustur.

Cizelge 45. RPDTO Olcegi Gelistirici Etki Alt Boyutu Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N o D ira U z p

. Bekar 23 142,96 3288,00

gfk‘ﬁ“““ Evli 225 122,61 27588,00 2163,00 -1,30 192
Toplam 248
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Cizelgede goriildigii gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt
boyutu puanlarmin medeni durum degiskenine goére anlamli bir farklhilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(z=-1,30; p>,05).

Cizelge 46. RPDTO Olcegi Akademik ilgi Alt Boyutu Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira Z sira U z p
Bekar 23 129,65 2982,00

Akademik ilgi Evli 225 123,97 27894,00 2469,00 -,37 715
Toplam 248

Cizelgede goriildigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarmmin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(z=-,37; p>,05).

Cizelge 47. RPDTO Olcegi Rehberlik Hizmetlerine Katihm Alt Boyutu Puanlarinin
Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N Xsira Z sira U z p
_ Bekar 23 12154 279550
Ren Hiz Evli 225 12480 2808050 251950 -21 831
atihm
Toplam 248

Cizelgede gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danmisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz gruplar t
testi sonucunda, gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir (z=-,21; p>,05).
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Cizelge 48. RPDTO Olcegi Toplam Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Puan Gruplar N Xsira Z sira U z p
Bekar 23 139,22 3202,00
Toplam Evli 225 123,00 27674,00 2249,00 -1,03 ,301
Toplam 248

Cizelgede goriildigi gibi, orneklemi olusturan Ogretmenlerin Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) toplam puanlarinin
medeni durum degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gergeklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda, gruplarin siralama

ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-1,03; p>,05).
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BOLUM 5

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Orneklemi olusturan &gretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yoénelik Ogretmen Tutumlart Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt boyutu puanlarmin yas
degiskenine gore gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmanustir. Bu sonug gostermektedir ki Ortaokul Ogretmenlerinin Rehberlik
servisine bakiglar1 yaslarma gore degismemektedir. Ogretmenler hangi gelisim déneminde
olursalar olsunlar Rehberlik servisinin 6grenciler iizerinde gelistirici bir etkisi oldugunu
diistinmektedirler. Son yillarda Teknolojinin hayatimiza daha yogun bir sekilde girmesi,
esnek olmayan calisma saatleri ve bu gibi baz1 sebeplerin de etkisi ile birlikte insanlar
kendilerine yabancilagmaya baslamislardir. Kendine yabancilasan insanlar iliski kurmakta
daha da zorlanabilmektedir. Kendisi ile saglikli bir iliski kuramayan insanin, esiyle ve
cocuklartyla kurdugu iliskinin de ¢ok saglikli olmast beklenilmez. Calisan anne-babalarin
cocuklart ise anne babalariyla sinirli vakit gecirebildikleri ig¢in iligki kurmakta
zorlanabilmektedir. Bu noktada Okul rehber 6gretmeni g¢ocuga nasil saghkli bir iligki
kurabilecegini 6gretme hususunda devreye girer. insanlarla iliski kurmak, insanin temel
ithtiyaclarindan biri oldugunu disiliniirsek, anne babasiyla saglikli bir iliski kuramayan
cocuklarin ileride duygusal anlamda saglikli bir yetiskin olmasimi da beklemek hayal
olabilir. Bu noktada cocuga ulasabilen Rehber Ogretmenlerin, anne babalar i¢in de
“Cocuklarla Saglikli Iletisim Nasil Kurulmalidir?” gibi konularda velilere egitim amagh
seminer vermesi oOnerilebilir. Ancak son yillarda 6zellikle devlet okullarinda ¢ok sayida
ogrenciye diisen bir Rehber Ogretmenin bunlar1 yapsa dahi ne kadar verim alabilecegi
tartismaya agik bir konudur. Okullarda Rehber Ogretmen sayilarmin arttirilmasi gerektigi
ile ilgili Karatag ve Baltaci’nin 2013°de yaptiklari nitel aragtirma da bu sonucu destekler
niteliktedir: “Okulumuzda 900 6grenci var ve bu okulun sadece bir rehber 6gretmeni var.
Rehber 6gretmen bu mevcuda ¢ok yetersiz kaliyor. Ogrencilere rehberlik saatlerinde
anketler veriyoruz. Fakat bu anketlere cevaplar verirken pek diirtist davranmiyorlar. Gegen
yillarda stirekli yaptiklarin1 ve yapmaktan sikildiklarini soyliiyorlar. Anketlerin {izerinde
anketin uzman kisiler tarafindan uygulanmasi gerektigi yaziyor. Ama bu anketleri biz, yani

uzman olmayan kisiler uyguluyor. Bundan dolay1 yapilan etkinlikler pek yerini bulmuyor.
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Ayrica rehberlik etkinlikleri 6grenciyi sikmayacak sekilde olmali.” (Karatas ve Baltac,
2013).

Arastirmanin bir diger sonucu, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt
boyutu puanlarinin yas degiskenine gore, gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadigr yoniindedir.  Ortaokul Ogretmenleri,
Ogrencilerin akademik ilgisinin yoniinii, yogunluk derecesini ve ¢ocugun baska alanlardaki
yeteneklerinin bulunup agiga ¢ikartilmasinda Rehberlik Servisinin degismez Oneminin
farkindadirlar. Bu konuda alanda yapilan arastirmalar1 ve gelistirilen 6lgme araglarinin
kullaniminin, ¢ocuklarin gelisimleri iizerindeki Onemini fark etmelerini saglayabilir.
Neticede bir 6gretmen, cocuklarda hangi alanlarda eksiklik oldugunu ve hangi alanlarda
gelisimin gerekli oldugunu gozlemleyip daha sonra bu eksikliklerle ilgili olarak alanda
cikarilan makaleleri, dergileri ve tezleri incelemeli ve bizzat sahada bunlarla ilgili gerekli
araglar1 kullanma, 6lgme ve degerlendirme hususlarinda da Okulun rehberlik servisinden
destek almaktan geri durmamalidir. Gelisimin; fiziksel, duygusal, sosyal ve manevi
boyutlar1 vardir. Akademik gelisim de bunlardan bir digeridir. Egitim-6gretim siireci, bu
ismini saydigimiz gelisimlerin hepsini kapsar. Ancak bazi kademelerde bazi gelisimler
daha 6n plana cikabilir. Mesela Ortaokul siireci 6grencilerin ergenlik siirecine denk geldigi
icin bu donemde fiziksel gelisim ve duygusal gelisim daha one ¢ikabilir. Ayn1 zamanda
Ortaokul, Teog siirecinin de baslangic siireci oldugu i¢in bu donem akademik gelisim i¢in
de 6nemli bir dénemdir. Ogrencilerin bir sonraki kademeye gecislerinde aldiklar1 sinav
notlarinin da etkili olacak olmasi1 bir ¢ok veli ve 6grenciyi endiselendirmektedir. Bu
stirecte 6grencilerin kaygilar1 zaman zaman artabilmekte, kaygisi artan 6grencinin ise ders
basarist diisebilmektedir. Kendini taniyan, potansiyelinin farkinda olan ve bunu
yonetebilen insanlar yetistirmek egitim-0gretim sistemimizin temel amaglarindan birini
olusturmaktadir. Bu noktada okul rehber 6gretmenine yonlendirilen 6grenci ile yapilan
bireysel goriismeler neticesinde dgrencinin kapasitesinin farkinda olmasi saglanir, ilgi ve
yetenekleri kesfedilmeye calisilir. Rehber 6gretmen kullandigi objektif testler, bireysel
goriismeler vb. yontemlerle 0grencinin kendisini tanimasini saglar. Ancak yukarida da
ifade ettigimiz gibi Ogrenci sayisinin fazla olmasit gibi nedenlerle Okul rehber
Ogretmeninin bu tiir siireclerin yetisememesi gibi durumlarda okul rehber 6gretmeni, sinif

rehber 6gretmenine bu tiir konularda destek vermesi ve yonlendirmesi beklenir. Nitekim
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konu ile ilgili Karatas ve Baltaci’nin 2013’de yaptiklart nitel arastirmada simif rehber
Ogretmeninin ilgili maddeye verdigi cevap da bu sonucu destekler niteliktedir: “Rehberlik
servisinin yaptig1 etkinlikleri yararli buluyorum. Yetenek testleriyle, diger anketler ve

etkinliklerle kendimizi tanimamizi sagliyor, yardimei oluyor.” (Karatas ve Baltaci, 2013).

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yénelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) akademik ilgi alt boyutu puanlarinin kidem
degiskenine gore, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. S6z konusu farkliligin 6-10 y1l kidemi olanlarla 25 y1l ve iizeri olan
grup arasinda 25 yil ve iizeri olan grup lehine diizeyinde gergeklestigi saptanmistir. Diger
gruplarin siralama ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamistir. Literatiirii
inceledigimizde de bu sonucu destekler nitelikte bulgularla karsilasmamiz miimkiindiir.
Nitekim (Selamet, 2015)’in benzer bir konuda yaptigi yiiksek lisans tezinde de bu
bulgumuzu destekler nitelikte sonuglar vardir: “Kidem degiskenin simif 6gretmenlerinin
siif yonetimi konusunda rehberlik servisinden beklentilerinde anlamli bir farklilik oldugu
ortaya ¢ikmistir. Mesleki tecriibesi 5 yildan az ile 6-10 yil arasindaki 6gretmenlerin, 5
yildan az ile 11-15 yil arasindaki 6gretmenlerin, 5 yildan az ile 16-20 yil arasindaki
Ogretmenlerin, 5 yildan az ile 20 yildan fazla arasindaki 6gretmenlerin ve 11-15 yil ile 16-
20 yil arasindaki Ogretmenlerin simif yonetiminde rehberlik servisinden beklentileri

arasinda farkliklar oldugu sonucu ortaya ¢ikmigtir.”

Bir diger arastirma sonuglar1 da gostermektedir ki “Kidem yilina gore ise, siif rehber
ogretmenlerinin rehberlik anlayis diizeylerinin farklilastig1 ancak rehberlige yonelik tutum

diizeylerinin degismedigi saptanmistir”(Karatas ve Baltaci, 2013).

Orneklemi olusturan ogretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yénelik Ogretmen Tutumlarr Olgegi (RPDTO) rehberlik hizmetlerine katilim alt boyutu
puanlarinin kidem degiskenine gore, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Arastirmanin bu sonucu gostermektedir ki,
Rehberlik hizmetlerine katilim konusunda &gretmenlerin  kidemleri bir farklilik
gostermemektedir. Yani Ogretmenlige yeni baslayan bir Ogretmen ile uzun yillar
Ogretmenlik yapan O0gretmenlerin rehberlik hizmetlerine katilimi alt boyutunda bir fark
bulunmamistir. Arastirma sonucunun da gosterdigi lizere Ogretmenler, rehberlik

hizmetlerine katilim saglamaktadirlar. Nitekim literatiirde Ogrenciler hakkinda bilgi
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paylasimi gibi sebeplerle rehberlik servisine katilim saglayan 6gretmenlerin kendileri ile
ilgili hususlarda da destek beklediklerine dair arastirma sonuglarina rastlanmistir:
“Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin siif yonetiminde okulun rehberlik servislerinin
faydalarma en ¢ok rehberlikle isbirligi yapmalar1 konusuna inanmaktadirlar. Sinif
ogretmenleri sinif yonetimi konusunda rehberlik servisinden igbirligi yapmalar1 durumunda
yeterince faydalanmaktadirlar” (Selamet, 2015). Konsultasyonun da Rehberlik Servisinin
hizmet alanlarindan biri oldugu gézden kagirilmamali ve hatta sinif ve brang 6gretmenleri
Ogrencilerle iletisim hususunda zaman zaman destek egitimleri almalidir. Nitekim son
yillarda daha sik karsilastigimiz DEHB, Ozel Ogrenme Giicliigii veya Teknoloji
Bagimliligi gibi tam1 almig Ogrencilere yaklagimin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
paylasimlar yapilabilir. Hatta okul rehber 6gretmeninin bir seminer c¢izelgesi yaparak
Ogretmenlere yonelik seminer dilizenlemesi de Onerilebilir. Ciinkii alanda olan
degisikliklerden ve yapilan arastirma sonuglarindan 6gretmenlerin bilgilendirilmesi
onemlidir. Siif 6gretmenlerimiz bu konuda ne kadar bilingli ve donanimli hale gelirlerse
okul rehber O0gretmeninin yiikiinii az da olsa hafifletebilmektedirler. Yiikii az da olsa
hafifleyen rehber 6gretmen alani ile ilgili gelismeleri daha yakindan takip edebilir ve diger
Ogretmenleri de bu konularda bilgilendirebilir. Bu konuda benzer bir g¢alisma da

bulgumuzu destekler niteliktedir:

“Rehber Ogretmenin hazirladigi, program dahilinde rehberlik saatlerinde rehber
ogretmenler olarak etkinlikleri uyguluyoruz. Ogrencilere etkinliklerin sonucu verildiginde
daha istekli oluyorlar. Sonuglarint 6grenciler de soruyorlar. Ders c¢alisma konularinda ve

kendileri hakkinda bir seyler duymak hoslarina gidiyor.”(Karatas ve Baltaci, 2013).

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin  Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yoénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi (RPDTO) rehberlik hizmetlerine katilim alt boyutu
puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu sonuglarin da gosterdigi gibi,
arastirmaya katilan dgretmenlerin egitim diizeyi degiskenine gore bakildiginda rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutunda gruplarin siralamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Egitim siirecinin igerisinde olan Egitim Fakiiltesi mezunu olsun veya
olmasin biitlin 6gretmenlerin temelde en iyi bildigi sey egitim siirecinin en temelinde
kisinin kendini bilmesinin yatiyor olmasidir. Egitim-6gretimin her sathasinin merkezinde

insan vardir. Insanin kendini bulmasini, sonra da kendini oldugu gibi kabul edebilmesini
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saglamak ve bunlar iizerine diislinebilmek i¢in temel diisiinme becerilerini bilmek
onemlidir. Bu hususlar {izerinde diigiinebilmeyi 6grenmek insana &gretilebilen bir seydir.
Bu siliregte Ogretmenlerin tlizerine diisen, o6grencilere “nasil diisiinecegini 6gretmek”
olmalidir. Diisiinme becerilerini gelistirme ya da elestirel diisiinebilme hususlarinda sinif
Ogretmenleri ya da brang O6gretmenleri lisans egitimlerinde bu dersleri almamis olma
ihtimalleri g6z o©ndnde tutularak ogrencilere bunu o6gretebilme durumunda yetersiz
kalabilirler. Bu durumda okul rehber 6gretmenlerinden bu konuda destek almalar
Onerilebilir. Yine benzer bir konuda yapilan yliksek lisans tezinde de, mezun olduklari
egitim kurumlarinin rehberlik servisinden beklentileri ile ilgili anlamli bir iliski olmadig1

sonucuna ulasilmistir (Tatlilioglu, 1999).

Her ne kadar 6gretmenler Rehberlik Servisi hakkinda olumlu goriisler ileri siirseler de
okullardaki Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde kullanilamamasmin altinda,
ogrenciler ve velilerin zihinlerindeki sadece sorunlu olan 6grencilerin rehberlik servisine
gidiyor olmalarina dair yanlis inan¢tan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Boyle bir inanca sahip
olan anne-babalarin ¢ocuklar1 da rehberlik servisine bagvurmaktan ¢ekinebilir. Cocuguna
herhangi bir problemle karsilastiginda nasil davranmasi gerektigi hakkinda bilgi vermeyen
anne-babalar, ayrica boyle yanlis bir algi olusturarak, ¢ocuguna bu konuda bir yardim
saglayacak olan kapiyr da kapatmis olmaktadirlar. Karatags ve Baltaci’nin 2013 yilinda
yaptig1 arastirmada da benzer sonuglar bulunabilmektedir: “Cevredeki kisilerin rehberlik
servisi hakkinda kot diisiinmesi. Genellikle problemli, sorunlu kisilerin geldigini
diistiniiyorlar. Arkadas ¢evresi kotli baktigi i¢in gitmeye ¢ekindiklerini diisiiniiyorum. Ben

¢ekinmiyorum, gidince rahatliyorum.”

Orneklemi olusturan ogretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yénelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki, akademik ilgi ve Rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin okulun algilanan imkanlar1 degigskenine gore,
gruplarin  siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Yani arastirmaya katilan oOgretmenlerin algiladiklar1 imkanlar hangi
seviyede olursa olsun alt boyutlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Okulun algilanan imkanlar1 zayif da olsa 6gretmenin bu imkanlar1 en iist
diizeyde kullaniyor olmasi1 verimliligi arttiran etkenlerdendir. Okullarin algilanan imkanlari
denilince ilk anlasilan okulun fiziki yapisidir. Arastirmanin degiskenlerinden birisi

Rehberlik Servisi olunca, Rehberlik Servislerinin sahip oldugu fiziksel ortamlarin da
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onemi iizerinde durulmalidir. Karakiiciik’iin 2010 yilinda “Okul Rehberlik Servislerinin
Fiziksel/Mekansal Kosullarmin Incelenmesi konusunda yaymladigi makalesinde de benzer
sonuglara rastlanmaktir: “Dershaneler, rehberlik servislerinin bina i¢indeki yeri/ulagimi,
oda boyutlari, esya ve ara¢ gerecleri 6zellikleri agisindan, kamu okullarina gore daha
uygun kosullara sahiptir. Kamu okullart ise, isik/aydinlatma, 1si/iklim, ses/yaliim ve
temizlik ozellikleri agisindan dershanelere gore daha uygun kosullara sahiptir.” Rehberlik
servislerinin yerinin dogru katta ve yonde olmas: dikkate alinmahidir. Ozellikle servisin
okul icindeki yeri/ulasilabilirligi ve ses/yalittim 6zellikleri, okullarin mimari yapisi
olusturulurken gozden kacirilmamalidir.

Orneklemi olusturan ogretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine
Yoénelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki, akademik ilgi ve Rehberlik
hizmetlerine katilim alt boyutu puanlarinin okuldaki psikolojik danisman sayisi
degiskenine gore, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Okullardaki Rehberlik Servislerinin problem alanlarindan birisi de
cok sayida Ogrenciye bir rehber 0gretmenin diisiiyor olmasidir. Karatag ve Baltaci’nin
2013’de yaptiklar1 arastirmanini sonuglar1 da benzer nitelik tagimaktadir: “Bence en 6nemli
engel 6grenci sayisinin fazla olmasi, okulda siirekli kavgalarin olmasi ve rehber 6gretmen
sayismin az olmasidir. Ogrenci sayisi1 fazla olunca hepsinin ayr1 ayri sorununu dinlemek
zor oluyor. Ogrenciler arasi kavgalar ise baz1 sorunlar1 durumlar gélgede birakiyor.”
Yapilan arastirmalarda simif 6gretmenlerinin rehber ogretmenleri algilamalar: ile ilgili
¢ikan sonuglardan birisi de rehber 6gretmenlerin, resmi evraklarla ugragmaktan, 6grenci ya
da Ogretmenlerle ya da velilerle goriismeye zamanlariin kalmamas: olarak algilaniyor
olmasidir. Yapilan arastirmalar bu anlamda da bir degisiklige gidilmesinin yerinde
olacagini destekler niteliktedir: “Bence yapilan hizmetler iyi ve yeterli, ¢cok fazla bir sey
yapilmasina gerek yok. Resmi evraklarla ¢ok fazla ilgilenmesini dogru bulmuyorum.
Ciinkii o zaman ogrencilerine pek zaman aywramiyor. Her hafta anket doldurmaktan
hoslanmiyorum, ¢iinkii konular1 ¢ok basit ve sagma ayni zamanda sikici. Genel manada
okulda rehberlik hizmetleri iyi. Rehber 6gretmenimizin resmi evraklarla ilgilenmesinden

dolay1 ¢ok olumsuz etkileniyor. Resmi evraklarla ilgilenecegine dgrencilerle ilgilenmeli.”

Bir diger arastirma bulgusu da arastirmamizin sonucunu dolayli olarak destekler

niteliktedir. “Yoneticilerin PDR hizmetlerinin gerekliligine iliskin goriisleri okulda
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psikolojik danigman basina diisen 6grenci sayisina gore farklilasmamaktadir” (Giindiiz ve
ark.2014).

Orneklemi olusturan &gretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Faaliyetlerine
Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (RPDTO) gelistirici etki alt boyutu puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir. Literatiirde bu konuda 6gretmenlerin goriislerine sunulmus
baska sonuglarla karsilagilmamistir ancak benzer seklide okul yoneticilerinin PDR
hizmetlerine iliskin goriislerinin incelendigi bir ¢alismada benzer sekilde su bulgular

mevcuttur:

“Okul yoéneticilerinin PDR hizmetlerine iligkin goriislerinin incelendigi bu arastirmada,
cinsiyet degiskenine gore kadin yoneticilerin PDR hizmetlerinin gereklilik ve etkililigine
iligkin ortalamalar1 erkeklerinkinden yiiksek olmasina karsin istatistiksel olarak bir
farklilagsmanin olmadig1 goriilmiistiir. Arastirmanin bu sonucu, daha 6nce yapilmis

benzer arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Buna gore, arastirma kapsaminda erkek
ve kadin yoneticilerin PDR hizmetlerine bakis acilarinin ve algilarinin benzer oldugu
sOylenebilir. Egitim kurumlarindaki erkek yonetici sayist oldukca yiliksek olmasindan
dolay1, kadin yoneticiler idari konularda erkeklerle birlikte hareket etme egilimi i¢ine de
girmis olabilirler. Kadin yoneticilerin okullardaki istthdaminin artmasi gelecekte PDR
hizmetleri baglamimnda da farkliliklara yol acabilecegi diisiiniilebilir” (Gilindiiz ve
ark.2014).

Literatiir incelendiginde, okul yoOneticilerinin rehberlik servislerine bakislarinin 6nemli
oldugu yoniinde de az sayida da olsa arastirmalar mevcuttur. “Okullarda rehberlik
hizmetleri sistemin bir parcasidir. Okullardaki egitim 6gretim  hizmetlerinin
yuratulebilmesi igin, rehberlik hizmetlerinin biiyiik 6nemi vardir. Okullarin taniminda,
ogrenci kisilik gelisiminde 6grencilerin okula uyumunda 6gretmen ve 6grenci arasindaki
problemlerde Ogrencinin yonlendirilmesinde, &grencilerin iist O6grenim kurumuna
yerlestirilmesinde rehberlik hizmetlerinin biiyiik énemi vardir. Idare acisindan rehberlik
hizmetleri olmazsa olmazlardandir”(Karatas ve Baltaci, 2013). Eger okul yoneticileri,
Rehberlik hizmetlerini gelistirici olarak goriiyorsa ve Ogrencilerin ve Ogretmenlerin
destekliyorsa o zaman 6gretmenlerin ve 6grencilerin de bu hizmetlere bakislarinin olumlu
olmasi beklenir. Ancak okul yoéneticileri, Rehberlik servisini sadece sorun odakli

ogrencilerin gonderildigi bir tiir ikna odas1 olarak goriiyorsa o zaman 6gretmenler sadece
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derslerde problem yasadiklar1 6grencileri yonlendirirler ve rehberlik servisi mekan olarak,
Ogrencilere de bu imgeyi verir. Rehberlik servislerini sadece okulda problem yasayan
sorunlu 6grencilerin geldigi imgesi, iliski kurma ya da destek alma hususunda rehberlik
servisine gelmeyi diislinen 6grenciler i¢in de bir 6n yargi olusturabilir. Bu tiir 6n yargilara
mahal vermemek adina rehberlik servislerini okullarda var olma amaglarina uygun olarak

kullaniyor olmak 6nem arz edebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Aragtirmanin daha biiylik 6rneklem gruplarinda gergeklestirilmesi Onerilebilir.

2. Arastirmanin daha detayli demografik degiskenlerle gergeklestirilmesi onerilebilir.

3. Ogretmenlerin tutumlarmi etkileyen dinamikler nitel arastirma verileriyle
desteklenebilmesi amaciyla nitel yontemler iizerinden arastirmanin gerceklestirilmesi
onerilebilir.

4. Bu tiir calismalarin okul yoneticilerini de kapsayacak sekilde yapilmasi onerilebilir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Rehberlik servislerinin ¢alisma alanlar1 gibi konularda okul yoneticilerini bilgilendirici
seminerler diizenlenmesi Onerilebilir.

2. Bu konuda alanda yapilan arastirmalarin yetersiz oldugu, bu ve buna benzer nitelikte
caligmalarin  yapilmasinin  okullardaki rehberlik servislerinin ¢aligma alanlarinin
belirtilmesinde de yarar saglayacagi diistiniilmektedir

3. bu tiir ¢alisma sonuglart hakkinda okul yoneticilerinin bilgilendirilmesi onerilebilir.
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EKLER

EK-I KiSISEL BiLGI FORMU

Degerli Meslektasim,

Bu arastirmanin amaci Rehberlik ve Psikolojik Danigma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlarmin
belirlenmesi konusundaki yiiksek lisans tezi igin bilimsel bilgi toplamaktir. Olgekte iki bolum mevcuttur.
Birinci bolimde kisisel durumunuzla ilgili, ikinci bélimde rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine
yonelik dgretmen tutumlar: ile ilgili ifadeler bulunmaktadir. Sorulara samimi ve tarafsiz olarak yamit
vermeniz arastirma bulgularmin gegerli olmas: icin son derece onemlidir. Elde edilen bilgiler yalmzca

arastirma amaciyla kullamlacaktir. Litfen asagidaki sorularin higbirisini bos birakmadan yanitlayimiz.

Sonuclar toplu olarak degerlendirileceginden isim yazmamza gerek yoktur. Bu arastirmaya katildiginiz igin

simdiden tesekkir ederim.
Ethem TAMTURK
Yeditepe Universitesi Yiiksek Lisans (Master) Ogrencisi

Asagida kisisel durumunuza uygun olan secenekleri isaretleyerek bosluklari doldurunuz.

1.Yasinz:

0Q20-24 O 25-29 O 30-34

035-39 Q 40-44 QO 45veizeri

2.Meslekteki kaginci yiliniz:

01-5 06-10 011-15

016-20 021-25 Q25 ve lzeri

3.Cinsiyetiniz:

O Erkek OKadin

4.GOreviniz:

Q Brans Ogretmeni QSinif Ogretmeni

5.Mezuniyet:

Q Ogretmen Okulu OEgitim Enstitiisii OEgitim Fakiiltesi
OFen Edebiyat Fakiltesi OYlksek Lisans ve Doktora ODiger

6. Okulunuzdaki rehber 6gretmen sayisi:

O Yok o1 Q2 O3
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7. Rehberlik ve Psikolojik Danigma alaninda kag¢ seminer veya kursa katildiniz?

O Katilmadim o1 o2 O 3 veya daha fazla

8.Medeni Haliniz:
O Bekar O Evli O Diger

9.Halen bulundugunuz okulda kag yildir gérev yapmaktasiniz?
Q 5 yildan az 06-10 yil O 11-15y1l Q 16 y1l ve iistii
10.Genel olarak okulunuzun imkanlar1 hakkindaki kanaatiniz

Q Zayif OOrta Q lyi
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EK-II REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA FAALIYETLERINE YONELIK
OGRETMEN TURUMLARI OLCEGI

Degerli Meslektasim,

Bu olgegin amaci, “Rehberlik ve Psikolojik Danigma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlar’ni
belirlemektir. Olgekte rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik dgretmen tutumlar: ile ilgili

ifadeler bulunmaktadir. Size uygun olan cevabu ilgili alani isaretleyerek belirtiniz.

S
=]
Maddeler © s g 5 4, 5
x~ = N S X &
3 G T & 8 %
4 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
1 Rehberlik faaliyetleri, 6gretmen-6grenci iligkilerini olumlu yonde gelistirir. O] @ 6 o
2 Rehberlik faaliyetleri, 6grencilerin ¢cok yonlii gelismesini saglar. O] @ 6 o
3 Rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetleri, kisilik gelisimi i¢in 6nemlidir. O] @ 6 o

4 Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri 6gretmenin egitim-dgretim
calismalarini etkin hale getirerek 6gretmene yardimei olur.

©
®
©
®

5 Rehberlik, 6grencilere karsilastiklart sorunlara ¢6ziim bulma becerisi kazandirir. @ @ 6 o

6 Okullarda, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesine
kesinlikle ihtiyag¢ vardir.

7 Rehberlik faaliyetleri, 6grencilerin toplum hayatinda gerekli sosyal becerileri
kazanmasina imkan saglar.

8 Rehberlik faaliyetleri, 6grencinin kendini daha iyi anlamasina yardim eder. O] @ 06 o

9 Rehberligin egitim ile 6zdes bir hizmet oldugunu diisiiniiyorum. O] @ 06 o

10 Yapacagi etkinlikler i¢in, okul rehber danismanina yardim etmeyi
sorumlulugum olarak goriirim.

11 Biitiin okul personeli, 6zellikle 6gretmenler, rehberlik hizmetlerinde aktif rol

almalidir.
12 Rehberlik ve psikolojik danigmaya iliskin yayinlari takip ediyorum. O] @ 06 o
13 Yeni gelistirilen rehberlik araclar1 hakkinda bilgi sahibi olmaya caligirim. O] @ 06 o

14 Cevremdeki okullarda, rehberlik konusunda yapilmakta olan ¢aligmalari takip
ederim.

15 Ogrencilerin, psikolojik danisma servisinden yararlanmalarina yardime1
olurum.
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16 Ozel sorunu olan grencilere, yardime1 olmak igin rehber gretmenle birlikte
calisirim.

17 Ogrencilerle uyusmazliga diistiigiimde, okul danismanindan yardim alirim.
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