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RiSK DEGERLENDIRMESI; BiR UNIiVERSITE UYGULAMASI

Metin CIRPAN

0z

Calisma, bir devlet tiniversitesinde is saghgi ve giivenligi kapsaminda
isyerindeki potansiyel tehlike ve risklerin belirlenmesi, bunlara karsi uygulanan
kontrol 6nlemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemler ve kontrol
Onlemlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmstir.

Calismanin yapildig: iiniversitesinin merkez yerleskesindeki biitiin tesislerin
risk degerlendirmesi L tipi matris (karar verme matrisi) yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir.  Risk degerlendirmesi yapilirken, birimlerdeki calisanlarla
goriismeler yapilmis, gozlem yapilmis ve ilgili yonetmelikler kullanilmistir. Ayrica
ortamlarmin giiriiltii, sicaklik, nem ve 151k siddeti Sl¢iimleri yapilmustir. Is saghig: ve
giivenliginin kapsamli olarak uygulanabilmesi i¢in 15 saghigi ve giivenligi
caligmalarinin isin bir pargasi haline getirilmesi 6nemlidir. Bu amacla Universite
blinyesinde bulunan bazi islerde kullanilmak {izere, ¢alisanlar ve birim amirlerinde
isle ilgili tehlikeler ve risklere karsi farkindalik olusturmak, isten kaynakli riskler i¢in
aliman kontrol onlemlerinin yeterliligini 6l¢gmek ve gerekli ise alimmasi gereken
Onlemler ve kontrol dnlemlerine karar vermek i¢in kontrol formlar1 hazirlanmistir.

Birimlerde belirlenen risklere yonelik olarak uygulanmasi gereken gerekli
Onlemler birimler bazinda oOnerilmistir. Ayrica calisanlarla yapilan goriismeler
sonucunda c¢alisanlarin c¢alisma ortamlariyla ilgili tehlike ve risklere iliskin
farkindaliklarinin diisiik oldugu belirlenmis, ¢alisma ortamindaki tehlike ve risklerle
ilgili bilgi ve farkindaliklar1 artirmaya yonelik egitimler planlanmasi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Risk degerlendirmesi, Is kazasi, Meslek hastaligi, Is saghg ve
giivenligi

Damisman: Dog. Dr. Funda KAHRAMAN, Mersin Universitesi, Is Saghg ve
Giivenligi Ana Bilim Dali
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RISK ASSESSMENT; A UNIVERSITY APPLICATION

Metin CIRPAN

ABSTRACT

The study was made for the purpose of identifying potential hazards in the
context of workplace occupational health and safety and risks of a state university,
evaluation of the adequacy of control measures applied against them and were made
to determine the necessary precautions and control measures.

Risk assessment of all facilities in the central campus of the university was
conducted using the method L-type matrix (decision matrix). While risk assessment
was in progress, interviews were conducted with employees in the unit, observations
made and the relevant regulations are used. In addition, the media noise, temperature,
humidity and light intensity measurements were made. To implementation of
occupational health and safety in the comprehensive way,at work it ‘s important to
make occupatonal health and safeth practice a part of work. For this purpose to be
used in some works in the university, check forms have been prepared. The aim of
these check list forms, to create awareness against work-related hazards and risks at
employees and their superiors, to measure the adequacy of existing control measures
and to decide the required precautions and control measures. Necessary measures
should be implemented to address the risks identified in the units has been proposed
in units risk assessment form.

Moreover, in results of interviews with employees noted that there is low
awareness of the hazards and risks associated with the work environment and to plan
training to increase knowledge and awareness regarding the hazards and risks in the
work environment have been proposed .

Key Words: Risk assessment, Work accident, Occupational disease, Occupational
health and Safety

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Funda KAHRAMAN, Department of Occupational Health
and Safety, University of Mersin
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TESEKKUR

Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim
Dali'nda yapmis oldugum ylksek lisans calismamin sonuca ulastirilmasinda
oncelikle beni yonlendiren ve higbir konuda destegini eksik etmeyen tez danismanim
Dog. Dr. Funda KAHRAMAN’a, degerli katkilarindan dolay: Is Saghig ve Giivenligi
Anabilim Dali Baskani Dog¢. Dr. Ugur ESME’ye ve Yrd. Do¢. Dr. Aysegiil
OZCAN’a sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

Calismalarim esnasinda her turli destegini esirgemeyen sevgili esim Rabiye
CIRPAN’a cok tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

Hizla gelisen bilim ve teknoloji iilkelerin gelismesine bir¢ok fayda saglamig
olmakla birlikte ¢aligma yasami ve giivenligi ile ilgili sorunlar1 da beraberinde
getirmistir [1, 2]. Ozellikle sanayi devrimi sonrasindaki teknolojik gelismeler
tiretiminin yapisini karmasiklastirmis, hizli ve kontrolsiiz sanayilesme ve iiretimin
giderek artmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini is yasantisinin 6nemli bir sorunu
haline getirmistir [3]. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) istatistiklerine gore; her 15
saniyede bir 153 kisi is kazas1 gegirmekte ve 1 kisi ise bagh kaza veya meslek
hastalig1 nedeniyle hayatin1 kaybetmekte, her yil 2,3 milyon kisi is kazasi veya
meslek hastaliklari nedeniyle yasamini kaybetmekte, 313 milyon kisi Oliimciil
olmayan is kazalarindan zarar gormekte ve 160 milyondan fazla kisi meslek
hastaligindan magdur olmaktadir [4, 5]. Bildirim ve kayitlardaki eksiklikler
nedeniyle bu rakamlarin daha yiiksek olabilecegi de belirtilmektedir [2, 6].
Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore 2013 yilinda
191.389 is kazas1 ve 371 meslek hastaligi belirlenmis, bu is kazalar1 sonucunda 1694
kisi stirekli is goremez duruma gelirken 1360 kisi de yasamin yitirmistir. Bu sayilara
gore llkemizde gilinde yaklasik 524 is kazas1t meydana gelmekte, 4 kisi 15 kazasi
nedeniyle yasamini yitirmekte, 5 kisi de is kazasi sonucu is goremez duruma
gelmektedir [7]. Ulkemizde Haziran 2013 déneminde ki kayit dis1 istihdamin %37,8

oldugu goz Oniine alindiginda bu sayilarin ¢ok daha yiiksek olabilecegi diisiiniilebilir

[8].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda kronik rahatsizliklar, uzuv
kayipl yaralanmalar ve can kayiplari olmasi ¢alisan ve ailelerinin tazminati miimkiin
olmayan zararlara ugramasma sebep olmaktadir. Is kazalarmin sonuglari ok
boyutludur ¢alisan1 psikolojik, sosyal ve ekonomik olarak etkilerken ailesini,

arkadaslarini, isyerini ve devleti farkli boyutlarda etkilemektedir [9-11].

Is kazalari ve meslek hastaliklarin1 &nleyebilmek icin kaza ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin bulunarak bunlara yonelik girisimler yapilmasi son
derece 6nemlidir [2, 12-14]. Is kazalarmmn meydan gelmesinde is akisi, kullanilan

ekipmanlar, isyeri ¢evresi ile birlikte sosyolojik, psikolojik, fizyolojik pek ¢ok faktor



Curpan, M. 2016. Risk Degerlendirmesi; Bir Universite Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi

etkili olmaktadir [2, 10]. Calisanin kendisi, g¢alistig1 isyeri, ¢aligma arkadaslari,
kullandig1 ara¢ ve gerecler gibi birbiriyle etkilesim halinde olan birgok faktor is

kazalarina neden olabilmektedir [15].

Is kazalarma yol agan etkenlerin tiimii iki gruba indirgenerek
degerlendirildiginde, bu etkenler is yerindeki giivensiz durumlar ve ¢alisanin yaptigi
giivensiz davraniglar olarak siniflandirilabilir. Calisanin yaptig1 glivensiz davranislar;
calisanin kisilik, fizyolojik ve psikolojik yapisi ile igin yiikii ve niteliginin, ¢alisma
yontemlerinin, ¢evresel kosullarin, calisma ortamindaki fiziksel ve kimyasal
faktorlerin ¢alisan iizerindeki etkisinden kaynaklanmaktadir. Is yerindeki giivensiz
durumlar ise is yeri diizensizligi, ise uygun olmayan aletler, koruyucusuz makine ve
tezgahlar, bakim ve kontrollerin eksikligi, denetim ve ydnetim hatalari, uygunsuz

cevre kosullar1 gibi pek ¢ok etken nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir [2, 10, 16].

Is kazalarinin %80-95’inin ¢alisanlarn giivensiz davramslar1 nedeniyle
meydana geldigi yapilan ¢alismalarla belirlenmis olup [16-18], is kazalarina sebep
olan giivensiz davranislar ve giivensiz durumlarin azaltilmasi veya tamamen ortadan
kaldirilmasiyla kaza oranlarinin 6nemli oranda azalacagi ifade edilmektedir [2, 18,
19]. Yapilan calismalar is kazalarinin %50’sinin kolaylikla, %48’inin sistemli bir
calisma ile Onlenebilecegini, %?2’sinin ise belirlenemeyen nedenlerden dolay1
Onlenemeyecegini gostermekte olup, bu sonuglar kazalarin %98’inin 6nlenebilir
nitelikte oldugunu belirtmektedir [19, 20]. Bu durum; is saghgir ve giivenligi
konusunun énemini ve bu konuda yeterli ve etkin 6nlemler alindiginda, is kazasi ve
meslek hastaliklar1  goriilme oranlarmin  6nemli Olglide  distiriilebilecegini

gostermektedir [15, 19].

Calisanlarin igyerinde maruz kalabilecegi tehlikeleri dnlemek veya azaltarak
kontrol altinda tutmak icin is yeri ¢evresinde, is akisinda ve is organizasyonunda
yapilan diizenlemelerin hepsine is saglig1 ve giivenligi denir [19, 21]. Is saghg ve
giivenligi calisanlar, isletmeler ve toplum acgisindan biiyiilk onem tasimaktadir.
Calisma kosullariin iyilestirilmesi is kazas1 ve meslek hastaliklar1 goriilme oraninin
diismesini ve bunlara bagli maddi ve manevi kayiplarin dnlenmesini saglarken ayn

zamanda c¢alisanin sagliginin  korunmasinda, is tatmininin saglanmasinda,
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performansinin artmasinda ve verimli c¢alismasinda olumlu etkileri olacaktir.

Calisanin verimli ¢aligmasi isletme verimine de olumlu yansiyacaktir [19, 22].

Ulkemizde 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu, 2012 yilinda kanun
degisikligine gidilerek ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve bu
kanunlar gergevesinde diizenlenen c¢esitli yonetmelikler ile is saghigi ve giivenligiyle
ilgili 6nemli yasal diizenlemeler gerceklestirilmistir [23]. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun amaci; “igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin igveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir”. 6331 Sayih
Kanun’la igverene verilen genel yiikiimliiliiklerden biri de risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmaktir. “Risk degerlendirmesi, is yerinde bulunan veya disardan
gelebilecek tehlikelerin isgilere, is yerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve
bunlara kars1 alinacak onlemlerin belirlenmesi i¢in yapilmasi gerekli ¢aligmalardir”
[24]. Isyerlerinde is saghigi ve giivenligi kapsaminda yapilacak olan risk
degerlendirmesinde gerekli sartlar 29 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige giren Is
Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile diizenlenmistir. “Bu
yonetmelige gore; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan caligmalarin giincellenmesi
ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek risk degerlendirmesi yapilmasi

gerekmektedir” [25].

Bu ¢alisma; bir devlet {liniversitesinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda
isyerindeki potansiyel tehlike ve risklerin belirlenmesi, bunlara karsi uygulanan
kontrol dnlemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemler ve kontrol
Onlemlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Risk degerlendirmesi yapilirken
siirecin her asamasinda c¢alisanlarin bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi dnemlidir. Bu baglamda c¢alismada {iniversite biinyesinde
bulunan tiim birimlerden ¢alisanlarla goriismeler yapilarak bilgilendirmeler
yapilmasi ile tehlike ve risklere kars1 farkindalik olusturulmasi amaglanmistir. Ayrica
1s saghg ve giivenligi faaliyetlerinin daha etkin olarak yiiriitilmesini saglamak

amaciyla bazi is gruplart i¢in birim amirleri ve calisanlar tarafindan karsilikli
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goriismelerle  ¢alisanlarin  bilgilendirilmesini  ve  karsilasabilecegi risklerin
degerlendirilebilmesini saglayacak risk degerlendirme formlar1 olusturulmustur. ILO
saglik ve giivenlik kiiltlirliniin olusturulabilmesi i¢in; tehlike ve risk kavramlarini
algilayic1 yontemler uygulanmasi, genel is saglig1 giivenligi algisinin artirilmasi ve is
kazalarini énleyici yaklasim izlenmesi gerektigini belirtmektedir [26]. Is giivenligi
kiiltiirtiniin  gelistirilmesinde, igverenin risk degerlendirmesi ve risk yonetimi
yaklagimint benimsemesinin, ¢alisanlarinda risk degerlendirmesi ve risk yonetimi
stireclerine katilimlarinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (17, 27). Calismada
calisanlarin risk degerlendirme siirecine aktif katilimlarinin saglanmasi ile pozitif is
giivenligi kiiltiirliniin gelisimine de katki saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
calisma sonucunda; pozitif is giivenligi kiiltiirii icerisinde egitimlerini tamamlayan
Ogrencilerin, kazanmis olduklar1 giivenlik kiiltiirlinii is yasamina tasiyacaklar1 ve
bdylece toplumda is saghigi ve giivenligi kiiltiirliniin yayginlastirilmasma katki

saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin 2014-2018 dénemi III. Ulusal Is
Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Planinin hedeflerinden biri; kamu
sektoriinde 1is sagligt ve giivenliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
arttirtlmasi, bir digeri ise toplumda is saghigi ve giivenligi kiiltliriiniin
yayginlastirilmasidir [7]. Yapilan ¢alisma ile bu hedeflere yonelik olarak da katki

saglanabilecegi diisiiniilmektedir.
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2. KAYNAK ARASTIRMALARI
2. 1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghig1 ve giivenligi (ISG), sanayilesme ile birlikte giderek énem kazanan
bir kavramdir. Sanayi devrimi ile birlikte fabrikalarin kurulusu, teknolojide,
ekonomide ve toplumsal yasamda ortaya ¢ikan gelismeler, calisma hayatinda 6nemli
degisikliklere neden olmustur. Bilim ve teknolojideki hizli gelismelerin, iiretim
stireclerini daha karmasik hale getirmesi, her yeni siirecin yeni riskleri ortaya
cikarmasi, makinalarin kullanimindaki artig, yeni kimyasallarin kullanima girmesi,
iretim artis1 saglamak i¢in fazla mesailerin ve vardiyali ¢alismanin giindeme
gelmesi, sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosullari, ¢ocuk is¢ilerin caligtirilmasi gibi
pek ¢ok neden is kazalari ve meslek hastaliklarinin ¢ok ciddi bir problem olarak

karsimiza ¢ikmasina neden olmustur [28-32].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarr binlerce insanin yasamini yitirmesine,
sakat kalmasina ve ciddi ekonomik kayiplarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir [33].
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) istatistiklerine gore diinyada her giin yaklasik
6300 kisi, her yil ise yaklasik 2,3 milyon kisi is kazasi ya da meslek hastaligi
nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Her yil yaklasik 317 milyon is kazasi olmakta ve
bunlarin ¢ogu ¢alisanlarin isten uzak kalmasina neden olmaktadir [4]. Ulkemizde ise
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore 2013 yili igerisinde 191.389 is
kazasi, 371 meslek hastalig1 vakasi tespit edilmis ve is kazalar1 sonucunda toplam
1360 kisi hayatim1 kaybetmis, 1694 kisi siirekli is géremez hale gelmistir. Bu
rakamlara gore lilkemizde gilinde yaklasik 524 is kazas1 olmakta, 4 kisi is kazasi
sonucu hayatini kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is géremez hale gelmektedir
[7]. 2014 yil1 igerisinde ise 221.366 is kazasi, 494 meslek hastalig1 tespit edilmis ve
1s kazalar1 sonucunda 1626 kisi hayatin1 kaybetmis, 1421 kisi siirekli is géremez hale
gelmistir [34]. Is saghigi ve is giivenligi onlemlerinin alnarak uygulanmasi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasin1 saglayarak isciler, igverenler ve

tilkeler i¢in faydali sonuglar ortaya koyar [28, 35].
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Is saghg ve giivenligi; isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda ortaya
cikabilecek ya da is ortami veya c¢alisma cevresi kosullari nedeniyle c¢alisanlarin
karsilasabilecekleri biitiin risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi i¢in alinmasi
gereken dnlemlere yonelik yapilan bilimsel ve sistemli ¢alismalarin tiimiidiir [28]. Is
saghig ve giivenligi, isletmelerde is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi
amaclayan ilkeler ve uygulamalar biitiiniidiir. Is saghigi ve giivenligi yaklasimu ile
calisanlarin c¢aligma kapasitelerinin korunarak, hastalik veya kaza nedeniyle
olusabilecek maluliyetlerin ve isten uzaklagmalarin 6nlemesi hedeflenmektedir [16].
Diger bir ifadeyle is saglig1 ve glivenligi ¢alismalari, ¢alisanlarin, tiretim faaliyetleri
sirasinda igyerinde tehlikelere maruz kalmamalart i¢in gerekli tim Onlemlerin
alinmas1 ve muhtemel tehlikelere karsi maddi ve manevi zararlardan korunmalari

icin yapilan ¢ok yonlii ve sistemli ¢alismalardir. [19-22].

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ilkelerine gore isci
saghigr ve giivenligi, “Tim calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve
refahlarinin en st diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi; isyeri
kosullarinin, ¢evrenin ve tretilen mallarin getirdigi sagliga aykirt sonuglarin ortadan
kaldirilmasi; calisanlar1 yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi; yine g¢alisanlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklere uygun islere
yerlestirilmesi ve sonug olarak ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal gereksinimlere uygun

bir is ortam1 yaratilmasi1” olarak tanimlanmaktadir [19].

Is saglig1 ve giivenligi kavramimi daha genis anlamda ele alacak olursak, is
yeri ve is¢i ile smirli kalmaksizin, bir isletmenin gerceklestirdigi faaliyetlerden
etkilenen tliim insanlarin (calisanlarin, alt isveren iscilerinin, ziyaretgilerin,
misterilerin, isyerindeki herhangi bir kiginin ve halkin) sagligina ve giivenligine etki
edebilecek tehlikelerin ve bu tehlikeleri ortaya ¢ikaran etkenlerin ortadan

kaldirilmasi veya azaltilmasi i¢i yapilan ¢alismalardir [28].

Is saglig1 ve giivenligi yaklasimi diizeltmekten ¢ok koruyucudur (proaktif),
cok disiplinli bir yapiya sahiptir ve ancak ilgili taraflarin (devlet, isverenler ve

orgiitleri, calisanlar- sendikalar gibi) katkisiyla gelisebilir [36].
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Is sagh@ ve giivenligi isin tiim siireglerini etkileyen ve isyerindeki hemen
her durumdan etkilenen ¢ok yonlii bir konu oldugu i¢in, ¢ok disiplinli ve uygulamali
bir bilim dali olarak kabul edilmektedir. Isyerindeki ara¢ ve geregler, koruyucu
donanimlar, kullanilan teknoloji ve kimyasal maddeler, ergonomik kosullar,
calisanlarin yasi, egitim diizeyi ve ise uygunlugu, giriiltii, toz, aydinlatma gibi
fiziksel ortam sartlari, calisma saatleri, iicretler gibi hukuki diizenlemeler, kimyasal,
biyolojik, sosyal etmenler gibi c¢evresel faktorler, insan kaynaklar1 politikasi, is
yerindeki organizasyon yapisi, motivasyonla ilgili faaliyetler gibi pek ¢ok konu is

saglig ve glivenligi ile dogrudan ya da dolayli olarak iliskilidir [28].
2. 1. 1. Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin amaci ¢alisanlar is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan koruyarak bireysel ve toplumsal huzur ve mutlulugu saglanmaktir.
Ciinkii calisanlarin is ortaminda maruz kaldig1 tehlikelerin sonuglari oncelikle
kendilerini, daha sonra ailelerini, isletmeleri ve toplumu olumsuz yonde

etkilemektedir [19, 28, 32].
Bu baglamda is saglig1 ve is glivenliginin ii¢ temel amac1 bulunmaktadir:

1. Calisanlar1 korunmak: Calisanlarin korunmasi is sagligi ve giivenligi yaklasiminda
temel amagctir. Isyerinde saglikli ve giivenlik bir calisma ortamimnin saglanmasi ve
stirdiiriilmesi, caligsanin is kazasi ve meslek hastalarina kars1 korunmasini ve bdylece
biyo-psiko-sosyal biitiinliigiiniin devam ettirilmesini saglar. Isverenlerin ¢alisanlarina
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamasi ayn1 zamanda calisanlarina karsi bu

konudaki yasal sorumluluklarini yerine getirmesini saglar.

2. Isletme giivenligini saglamak: Is yerlerindeki olusabilecek kazalarin 6nlenmesiyle,
isletmenin karsilagabilecegi makine ve ekipman hasarlari, is yeri hasarlar1 ve zarar
goren c¢aligsan tazminatlar1 gibi isletmenin devamliligini engelleyebilecek durumlarin

olusmasi ortadan kaldirilmis olur.
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3. Uretim giivenligini saglamak: Isyerinde saglikli ve giivenli calisma ortamiin
olugsmasiyla, calisanlarin 6z giiveni artar, dikkatlerinin dagilmasi azaltilir ve bu
sayede isletmedeki hatal1 iiriin miktar1 azalir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan
kaynaklanan isgiinii ve is giicii kayiplarini ortadan kaldirilarak {iretimin kesintiye
ugramamasi saglanir. Olusabilecek bir kaza belki de uzun siire iiretimin durmasina
sebep olabilir, bu yiizden saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami siirekli iiretim

demektir [29, 35, 37].
2. 1. 2. Is Saghig1 ve Giivenliginin Faydalari
Is saglig1 ve giivenli calismalarinin faydalar1 su sekilde siralanabilir;

e Saglikli ve gilivenli bir ¢caligsma ortami saglar.

e s kazas1 ve meslek hastaliklarini azaltir.

¢ Organizasyona olumlu bir imaj kazandirir.

e Calisanlarin moralini yiikseltir.

e (Calisan dongiistinii azaltir.

e s giinii kaybini azaltir.

e Uretimi arttirir,

e Saglik bakimi masraflarini ve tazminatlarini azaltir.

e Mevzuata uyumu saglayarak para cezalarina maruz kalmayi 6nler.

e Calisanlarin 6z gilivenini gelistirir.

e (alisanlarin stresini azaltir.

e s memnuniyetini arttirir.

e (Calisanlarin sagliklarii koruma ile ilgi farkindaliklarini, bilgi ve becerilerini
arttirir.

e Uriin kalitesini arttirir, hasarli iiriin miktarmi azaltir.

e Daha saglikli ve uzman bir isgiicii olusturur.

e Maluliyet sonucu is yasamindan uzaklagsmak durumunda kalan g¢alisanlarin

sayisini azaltir [38-41].
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2.1.3.

Is Saglig1 ve Giivenliginin Temel ilkeleri

Hukuk, tip, miithendislik ve ekonomi basta olmak iizere farkli bilim dallarini

kapsayan, ¢ok disiplinli bir alan olan is saglig1 ve giivenligi i¢in bazi temel ilkeler

belirlenmistir. Bu temel ilkeler;

10.

11.

Is saghg ve giivenligi tiim ¢alisanlar igin bir haktir. Calismanin saglikli ve
giivenli ortamlarda gerceklesmesi, yapilan islerin kisinin kendini
gerceklestirmesi, gelistirmesi i¢in olanaklar sunmasi ve insana yakisir i
kosullarinin saglanmasi ve korunmasi igin isverenler, calisanlar ve
hiktmetler caba gostermelidir.

Is saghig1 ve giivenligi alaninda politikalar olusturulmalhdir. BUtin sosyal
ortaklarin bu politikalarin olusturulmasi, uygulanmasi ve yeniden gdzden
gecirilmesine katilmasi saglanmalidir.

Is saglhig1 ve giivenligine ydnelik program ve politikalarinin amaci énleme ve
koruma olmalidir.

Etkin program ve politikalarin gelistirilmesinde ve uygulanmasma imkan
verecek ¢ok yonlii ve kapsamli bir enformasyon saglanmalidir.

Yalnizca sagligin korunmasi degil, gelistirilmesi de amaglanmaktadir.
Sagligin gelistirilmesi i¢in calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal sagligini
tyilestirebilmek i¢in girisimler yapilmalidir.

Tiim ¢alisanlar1 kapsayan is saglig1 ve giivenligi hizmetleri olusturulmalidir.
Is kazasma maruz kalan veya meslek hastalifina yakalanan calisanlar igin
tazminat, rehabilitasyon ve tedavi hizmetleri saglanmalidir.

Bu alanda etkili program ve politikalar gelistirilip uygulanmasi agisindan
bilgilendirme biiylik 6nem tagimaktadir.

Gtivenli ve saglikli calisma ortamlarinin olusturulmasinda egitim ve 6gretim
yasamsal onemdedir. Giivenli ¢alisma yOntemlerinin Onemi ve araglari
konusunda galisanlar ve isverenler bilgilendirilmelidir.

Is saghg ve giivenliginin saglanabilmesi igin iscilerin, isverenlerin ve
yetkililerin belirli sorumluluklari, gérevleri ve yiikiimliiliikleri vardir.
Politikalarin uygulanmasini saglamak amaciyla mevzuatin uygulanmasina

yonelik denetim mekanizmalar1 olusturulmalidir [28, 42].
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2.2. IS KAZASI

2.2. 1. Tanim

Kaza genel olarak beklenmeyen bir zamanda gerceklesen ve genellikle
zarara neden olan, meydana gelmesinde herhangi bir kasit bulunmayan durum olarak
tanimlanmaktadir. Kaza kavraminin bu genel taniminda goriis birligi bulunmadigi
gibi is kazas1 kavrami ilizerinde de goriis birligi bulunmamaktadir. ILO is kazasini
“iste ya da isin ylirtitiimii esnasinda meydana gelen, 6liim yaralanma ya da hastalikla
sonuclanabilecek kazalar” olarak tanimlarken, WHO ise is kazasini “Onceden
planlanmamis, cogu zaman yaralanmalara, makine, ara¢ ve gereclerin zarara
ugramasina veya lretimin bir siire durmasina yol acan olay” seklinde tanimlamistir.
Is kazas1 kavrammin tanimlar1 arasinda en fazla farkliliga sebep olan unsur bazi
tanimlarda sadece insan saglig1 ve bekasina zarar veren olaylar olarak tanimlanirken
bazi tanimlamalarda ise makine, arag, iiretim gibi ekonomik unsurlarda tanima dahil
edilmistir. Kavram is giivenligi ve sosyal politika acisindan ise “is kazalari, iscinin is
stiresince c¢aligma kosullari, isin nitelik ve yiiriitiimii ya da kullanilan makine, arag,
gere¢ ve malzeme nedeni ile ugradigi, isgiicliniin tamamini ya da bir boliimiini

kaybettigi olaydir" seklinde tanimlanmaktadir [28, 43].

Is kazas1 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununda [24] “Isyerinde
veya igin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanirken
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 13 maddesine gore

“is kazast;

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi admna ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagh olarak g¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
bagska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen

zamanlarda,

10
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e Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli héle getiren olaydir” olarak tanimlanmistir [44].

Ayrica kanuna gore kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in caliganin zarar
gormesi, zarar goren kisinin sigortali olmasi ve kaza ile zararlar1 arasinda uygun

illiyet bag1 olmas1 gerekmektedir [45].
2. 2. 2. Nedenleri

Calisanlarin 0liim ve yaralanmalarina sebep olan is kazalarini olusturan
birgok neden bulunmaktadir. Is kazalarinin nedenleri ile ilgili geleneksel teorilerin
¢ogu calisanlarin etkileri {izerine yogunlasmistir. Farklt bilim alanlarindan
arastirmacilar, kazaya neden olan veya katki saglayan unsurlar1 tanimlayan, izole
eden ve en sonunda ortadan kaldiran teoriler gelistirmeye g¢alismaktadirlar. Kaza
sebeplerini agiklamak i¢in Domino Teorisi, Coklu Sebep Teorisi, Onyargili
Sorumluluk Teorisi, Kazaya Yatkinlik Teorisi, insan Faktdrleri Teorisi, Kaza/Olay
Teorisi, Epidemioloji Teorisi, Enerji Transferi Teorisi gibi bircok teori
gelistirilmistir. ik gelistirilen kaza sebep teorilerinden biri olan Domino Teorisine
gore kazalarin %88’ 1 tehlikeli hareketlerden, %10’ u giivenli olmayan durumlarda

ve % 2 ‘ise kaderden kaynaklanmaktadir [43, 46-48].
Tehlikeli Hareketler;

e Talimatlara aykir1 ¢calismak,

e Tehlike ikaz ve isaretlerine uymamak,
e Dalginlik,

o Dikkatsizlik,

e Asiri hiz,

¢ Kisisel koruyucu donanimi kullanmama gibi davraniglardir.

11
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Guvenli Olmayan Durumlar;

e Koruyucusu olmayan makineler,
e Bozuk zemin,

e Yetersiz aydinlatma,

e Yetersiz havalandirma,

e Bakimlar1 yapilmamis makineler gibi potansiyel tehlike olusturan

durumlardir [10, 16, 43,47, 48].

Ayrica Domino teorisine gore kazanin ger¢eklesmesi i¢in 5 unsurun sirayla
gerceklesmesi gerekir ve bu 5 unsurdan bir tanesinin Oniine gegilebilirse kaza

Onlenmis olur. Bu unsurlar;

e Kalitsal ve sosyal cevre

e (alisanin hatasi

e Mekanik ve fiziksel tehlikeyle birlikte glivensiz hareketler
e Kaza

e Yaralanma veya hasar [47, 48].

ABD’de is kazalar ile ilgili ¢calismalar yapan 6nemli kuruluslardan biri olan
“National Safety Council” ve yine bu alanda ¢aligmalar yapan kamu kuruluslarindan
biri olan “Department of Labor and Industry of The State of Pennsylvania”a gore
kazalarin biiyiik bir kismi calisanlara bagli faktorlerle (tehlikeli davranislar),
mekanik faktorlerin (guvenli olmayan durumlar) birlikte etkisinden meydana
gelmektedir. “National Safety Council” e gore is kazalarmin %18’1 mekanik
etkenlerden, %19’u c¢alisanlardan, %63’ i mekanik etkenler ve calisanlara bagh
faktorlerden kaynaklanirken, “Department of Labor and Industry of The State of
Pennsylvania” ya gore ise %3’i mekanik faktorlerden, %?2’si ¢alisanlara bagh

faktorlerden, %95’i ise iki faktorin etkisinden meydana gelmektedir [18].

Is kazalarinin meydana gelmesinde arastirmalara ve teorilere gore %80’ in

tizerinde rolii bulunan tehlikeli davraniglar, calisanlarin kisisel (yas, cinsiyet, statii,

12
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tecriibe, egitim vb), fizyolojik (fiziksel yetersizlikler, yorgunluk, uykusuzluk vb) ve
psikolojik (zeka, stres, is tatmini, psikolojik rahatsizliklart vb) ozelliklerine bagl

olarak meydana gelmektedir [18, 49].

Is kazalarmm nedenleri hakkinda insan faktorii ve cevre faktorii temelinde
bircok gruplamalar yapilmistir. Bunlardan bir tanesi de kazalarin nedenlerinin tespit
edilmesi ve onlemlerin belirlenmesi icin olusturulan 4M4E metodudur. 4M4E
metoduna gore kazalarin nedenleri Man, Machine, Media ve Management olarak

dort ana baglikta gruplandirilmistir [50].

1. Insan (Man): Beceri, tecrilbe ve bilginin yetersizligi, tehlikeye duyarliligin
yetersizligi ve dikkatsizlik, fiziksel rahatsizliklar, psikolojik sorunlar gibi
bireysel dzelliklerdir.

2. Makine (Machine): Yetersiz koruyucular, uyari ve ikazlar1 yetersiz makineler,
uygun tasarlanmamis ekipmanlar ve makineler gibi potansiyel tehlikeye sahip
makine veya ekipmanlardir.

3. Ortam /Cevre (Media): Yetersiz is alani, yetersiz aydinlatma, giiriiltiilii ortam,
asir1 sicak veya soguk hava kosullart gibi ¢evresel faktorlerdir.

4. Yonetim (Management): Yetersiz talimatlar, uygun olmayan ¢aligma saatleri,
uygun olmayan ¢alisan, uygun olmayan veya yetersiz gorev tanimlar1 gibi

yonetimsel kusurlardir.

2. 2. 3. Kazalarin Onlenmesi

Is kazalarmin Onlenmesi isyerindeki c¢alisanlarin, is cevresinin ve
makinelerin kontrol altinda tutulmasi anlamma gelmektedir. Is saghig ve
giivenliginde tehlikelerin ortadan kaldirilmasi esastir fakat tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi her zaman miimkiin olmaz. Bu yiizden is yerindeki potansiyel tehlikeler
mevcut kontrol tedbirleriyle kontrol altinda bulundurulur. Is yerindeki mevcut
kontrol Onlemlerinin yeterli gelmedigi diistintildiigii taktirde baska onlemler veya
kontrol 6nlemleri alinmasi gereklidir. Yapilan istatistikler gdstermistir ki meydana
gelen is kazalariin % 50’ si kolaylikla onlenebilir, % 48’ 1 analizler ve ¢alismalar

sonucunda 6nlenebilir %2’sini ise 6nlemek miimkiin degildir [42, 51].
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Heinrich’ in kaza piramidine gore her 6liimlii veya agir yaralanmali kazanin
temelinde, 29 hafif yaralanmali ve 300 yaralanmasiz atlatilan kaza vardir. Yani
kazalarin ¢ogu daha oncesinde belirtiler verir. Eger ramak kala olaylar1 iyi analiz
edilip sebep olan tehlikeli durum ve davraniglar ve bunlarin olusumundaki diger
etkenler ortaya ¢ikartilir ve gerekli onlemler alinirsa yaralanmali kazalar ile 6lim

veya agir yaralanmaya neden olan kazalar biiyiik 6l¢iide onlenebilir [46, 52].

Is kazalarinin Onlenebilmesi, tehlikelerin ortan kaldirilmasini veya
azaltilmasini saglayan kapsamli bir yaklagimla miimkiin olabilecektir. Bunun igin
risklerin profesyonel bir sekilde degerlendirilmesi, makinelere uyumun saglanmasi,
is prosediirlerinin olusturulmasi, is cevresinin gelistirilmesi, uygun c¢alisanlarin
secilmesi, calisanlarin egitilmesi ve bilgilendirilmesi ve yOnetim stratejisinin

olusturulmasi gerekmektedir [53].

Is kazalarmin 6nlenmesi icin yapilacak faaliyetleri 4M4E metoduna gore
Education (Egitim), Engineering (Miihendislik), Environment (Cevre) ve
Enforcement (Kontrol) olarak 4 grupta belirleyebiliriz [50].

1. Egitim: Is standartlar1 gibi prosediirler hakkinda egitim, becerileri arttirmak
icin egitim verilmesi, giivenlikle ilgili farkindaligin gelistirilmesi, yeni
kullanilacak makine veya ekipman hakkindaki egitim, oryantasyon egitimi, i
saglig1 ve glivenligi egitimi gibi egitim faaliyetleridir.

2. Miihendislik: Makinelerin veya ekipmanlarin fonksiyonlarinin gelistirilmesi,
insan ve makine uyumunun gelistirilmesi, alet ve ekipmanlarin gelistirilmesi
gibi faaliyetlerdir.

3. Cevre: Aydinlatmanin gelistirilmesi, giiriiltii seviyesinin azaltilmasi, uygun
bir igyeri tasarimi yapilmasi gibi uygulamalar.

4. Kontrol: Talimatlarin ve kilavuzlarin gozden gegirilmesi, is akisinin gézden
gecirilmesi, Kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesi

gibi yonetimsel faaliyetlerdir.
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2.3. MESLEK HASTALIGI

2.3. 1. Tanim

Meslek hastaliklar1 ¢aliganlarin is yerlerindeki fiziksel, kimyasal, biyolojik
vb. olumsuz etmenlere tekrar eden maruziyetlerinden dolayr meydana gelen akut
veya kronik hastaliklar olarak tanmimlanabilir. Bir hastaligin meslek hastalig
olabilmesi i¢in hastalik ve is arasinda bir nedensellik bagi olmasi1 gerekmektedir.
Doktrinde meslek hastaligi, “belirli bir meslegin ifas1 sonucu o meslegin nitelik ve
yiriitim sartlarinin dogurdugu bir sakatlik veya hastalik” olarak tanimlanmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise isle ilgili hastaliklar1 “olusmasinda ve gelismesinde
caligma ortami ve ¢alisma seklinin, diger sebepler arasinda 6nemli bir faktér oldugu

hastaliklar” seklinde tanimlamaktadir [28, 54, 55].

ILO isle ilgili hastaliklarin tanimlanmasinda iki ana unsur bulundugunu
belirterek, bu unsurlari belirli bir is ¢evresi veya is faaliyetine maruziyet ile belirli
bir hastalik arasinda nedensellik iliskisi bulunmasi ve maruziyet yasayanlarda belirli
bir hastaligin frekansinin toplumun diger bireylerindeki frekansindan yiiksek olmasi

olarak ifade etmektedir [56].

Meslek hastaliklar1 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanununda “mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanirken, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14 iincii maddesinde
“Meslek Hastaligi: sigortalinin calistifi veya yaptifi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” seklinde tanimlanmaktadir

[24, 44].

Meslek hastaliginda zararl etkenlere maruziyetin belirli bir stre tekrarlayan
bir sekilde gergeklesmesi gerekmektedir. Yani giiriiltiilii bir ortamda ¢alisan birinde
zamanla isitme kaybi1 gelismesi meslek hastaligi iken bir patlamaya maruz kalan
calisanin maruz kaldig1 rahatsizlik ise is kazasidir. Is kazasi ve meslek hastalif

arasindaki en onemli fark is kazasi bir anda ortaya g¢ikarken meslek hastaliginin
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zamanla ortaya ¢ikmasidir. Meslek hastaliginin ortaya c¢ikmasi 1 hafta olabilecegi
gibi 30 yila kadarda zaman alabilmektedir [28, 57].

Ulkemizdeki is kazalariin sayilari gelismis iilkelerle kiyaslandiginda
oldukca yiiksek olmasina ragmen, belirlenen meslek hastaliklar1 sayis1 oldukga diisiik
seviyededir. Meslek hastaliklar1 beklentisi iilkelere gore degisiklik gosterdiginden
dolay1 yaklasik her 1000 calisanda 4 ile 12 arasinda degismektedir. Bu beklenti
tahminine gore lilkemizde yaklasik olarak her yil 40000 ile 120000 arasinda yeni
meslek hastalig1 teshisi konulmasi beklentisine karsin 2014 yili verilerine gore 494
yeni meslek hastalig1 teshisi konulmustur. Is saghgindaki gelismisligin bir gdstergesi
de 1is kazalar1 sayillarmin azaltilmasi ve meslek hastaliklarinin tespitinin

arttirtlmasidir [58].

2. 3. 2. Smiflama

Meslek hastaliklart meslek hastaligina sebep olan etkene ve meslek

hastaliginin etkiledigi organa gore iki sekilde siniflandirilabilir.
Meslek hastaligina sebep olan etkene gore;

1. Kimyasal nedenler: Is yerinde karsilasilan etkenler acisindan bakildiginda en
bliyiik grubu olusturur. Siklikla karsilasilan etkenler arasinda kursun, civa,
krom, nikel, benzen, toluen, triklor etilen, zehirli gazlar, pestisit maddeler,
asitler ve alkaliler gibi ¢esitli kimyasal etkenler bulunmaktadir.

2. Fiziksel nedenler: Giiriilti, titresim, radyasyon, sicak ve soguk ortam, yiiksek
veya algak basing gibi fiziksel risk faktorleri meslek hastaliklarina neden
olabilir.

3. Biyolojik nedenler: Basta saglik sektorii olmak iizere tarim, hayvancilik,
balik¢ilik, hayvan tiiyleri ve derilerinin islenmesi gibi islerde ¢alisanlar cesitli
mikroorganizmalara maruz kalabilir. Tuberkdiloz, hepatitler, bruselloz en ¢ok
bilinen drnekleridir.

4. Tozlar: Tozlar kronik solunum yolu hastaliklari, deride irritan etki, kanser

gibi ¢ok farkli hastaliklara sebep olabilirler. Madenlerde, dokiimhanelerde,
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pamuklu dokuma sanayisinde, tarim ve hayvancilik sektoriinde ¢alisanlarda

tozlara bagl hastaliklar gelisebilir [55, 59].

Meslek hastaliginin etkiledigi organlara gore;

e Solunum sistemi

e Sindirim sistemi

e Hematopoetik sistemi

o Kas iskelet sistemi

e Bosaltim sistemi

o Isitme organi ve sistemi

e Coklu organ etkilenimi [55, 59].

“Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri

Yonetmeligine (madde 18) gore meslek hastaliklar1 5 grupta toplanmastir:

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnédmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari” [60].

ILO Meslek Hastaliklar1 Listesinde meslek hastaliklar1 ii¢ kategoride

toplanmaktadir:

1. Ajanlarla meydana gelen meslek hastaliklari (fiziksel, kimyasal ve biyolojik),
2. Hedef organ ve sistemlerin meslek hastaliklar1 ( solunum, deri, kas iskelet),

3. Mesleki kanserler [61].
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2. 3. 3. Korunma

Meslek hastaliklarindan tam olarak korunma miimkiindiir. Cilinkii meslek
hastaliginin nedeni is yerindedir, agik ve net olarak bilinen bir etkendir. Bu etkenin
calisma ortamindan elimine edilmesi veya is yeri ortaminda kontrol altina
alinmasiyla, caliganlarla temasinin kesilmesi, yani etkilenimin 6nlenmesiyle meslek

hastaliklarindan tam olarak korunmak mimktn olabilmektedir [13, 61].

2.4.6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

6331 sayil Is saghg1 ve Giivenligi Kanunun amaci birinci maddesinde “Bu
Kanunun amaci; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir” olarak belirtilmistir [24].
Kanun incelendiginde is sagligt ve giivenligi alaninda gelismis {ilkelerdeki
uygulamalara paralel olarak, is yerlerinde sistematik bir is sagligi ve giivenligi

yonetiminin olusturulmasi hedef alindig1 agik¢a goriilmektedir [62].

Isyerlerindeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler daha
oncesinde 4857 sayili kanunun beginci boliimiinde “is sagligi ve giivenligi” baghgi
altinda 77- 89’ uncu maddelerinde ve ilgili tiizlik ile yonetmeliklerde yer alirken,
6331 sayilt Kanun’un 20.06.2012 tarihinde kabul edilmesiyle tek bir kanun altinda
toplanmistir. Kanunun getirdigi en Onemli yenilik kapsaminin genisletilmis
olmasidir. 4857 sayili Is Kanunundaki is sagligi ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler
kanunun 6zelligi olarak sadece 6zel sektdr is yerlerini ve iscileri kapsam igerisine
alirken, 6331 sayili kanunun yiriirliige girmesiyle kapsam genisletilmis kamu
kurumlar1 ve ¢alisanlar1 da kanun kapsamina alinmistir [62, 63]. Kanun kapsamina

girmeyen faaliyetler ve kisiler kanunun ikinci maddesinde;

“a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati

Miistesarliginin faaliyetleri.
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b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet

uretimi yapanlar.

d) HUkimld ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri”

olarak belirtilmistir [24].

6331 sayil1 Kanunda igverenlerin ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk ve
haklar1 genel hatlariyla belirlenmis olup kanunun yayinlanmasindan itibaren
“Is Saghign ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (29 Aralik 2012), Is
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (29 Aralik 2012), Is Sagligi ve
Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Yonetmelik (24 Aralik 2013),
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik ( 18 Ocak 2013), Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik (20 Temmuz 2013), Isyerlerinde Isin Durdurulmasma Dair
Yonetmelik (30.03.2013)” gibi bircok yonetmelik resmi gazetede yayinlanarak

yiiriirliige girmistir.

Kanunun 38’nci maddesinde uygulamalarin ne zaman yapilmaya
baslanacagi diizenlenmistir, fakat kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligr ve
giivenligi ile ilgili kanunun uygulanmasi 01.07.2016 tarihinden itibaren baglanacagi
gibi baz1 yanlis anlagilmalar bulunmaktadir. Fakat durum tam olarak boyle degildir.
Kamu kurum ve kuruslarinda Kanunun is sagligi ve giivenligi hizmetlerini, is saglig
ve gilivenligi hizmetlerinin desteklenmesini ve isyeri hekimleri ile is glivenligi
uzmanlarinin gorev yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 6, 7 ve 8’inci maddeleri
01.07.2016 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanacaktir. Risk degerlendirmesinin
yapilmas1 veya yaptirilmasi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi gibi

diger maddeler ise 6zel sektor is yerleri ile beraber kamu kurum ve kuruluslarinda da
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kanunun yiiriirlik tarihi olan 30.12.2012 tarihinden itibaren baslanmis olmasi

gerekmektedir [64].

2. 5. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE ISVERENIN VE CALISANLARIN
SORUMLULUKLARI

Isverenin is saghig1 ve giivenligi kapsaminda ¢alisanlaria kars1 sorumluklari
is sozlesmesinden kaynaklanan igverenin calisani gozetme borcunun bir geregidir.
Isverenlerin calisanlarmna saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak igin ilgili
kanun ve yonergelerdeki yasal sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir [65]. 6331 sayili is
saghg ve giivenligi kanununun ilgili maddelerinde isverenlerin ve c¢alisanlarin
sorumluluklar1 genel hatlariyla belirlenirken ilerleyen tarihlerde yiiriirliige giren

yonetmeliklerle ayrintilar1 diizenlenmistir.

6331 sayili Is saglig1 ve Giiveligi kanununa gore isverenlerin ve calisanlarin
sorumluluklarin1 genel hatlariyla belirtmek gerekirse isverenlerin sorumluluklari; risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ve gerekli kontrol ve dl¢limleri yaptirmak,
gozetim ve denetleme, ise uygun calisanin gorevlendirilmesi, tehlikelere ulasimin
engellenmesi, kanunda belirtilen risk korunma ilkelerine uyum, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani gorevlendirmesi dahil olmak {iizere is saghgr ve giivenligi
hizmetlerinin saglanmasi, acil durum planlariin hazirlanmasi, is kazast ve meslek
hastaliklarinin kayitlari ve bildirilmesi, saglik gozetimi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,
egitimi ve goriislerinin alinmasidir. Calisanlarin sorumluluklart ise makine, ekipman
ve malzemeleri dogru kullanmak ve korumak, kendilerine verilen talimatlar1 yerine
getirmek, is saghgr ve giivenligi baglaminda fark ettikleri eksiklik ve tehlikeler
hakkinda calisan temsilcisini veya igvereni bilgilendirmek, yetkili kurumlar
tarafindan tespit edilen noksanliklarla ilgili ¢alisan temsilcisi ve igsverene yardimci
olmak, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglanmasi icin calisan temsilcisi ve

igverenle isbirligi yapmaktir [24].

Bir is yerinde ¢alisanin veya calisanlarin gecici ¢alisan olarak ¢alistiriimasi
igverenlerin calisan veya calisanlara karst sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz bu

durumda gegici calisan calistiran isveren ve asil isveren beraber sorumlu olurlar. Is
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yerinde gerekli 6nlemler alinmadig: taktirde gegici ¢alisanlarda diger ¢alisanlar gibi
6331 sayili kanunun 13 ncli maddesindeki prosediirler dogrultusunda c¢aligmaktan
kaginma hakkina kullanabilirler [66].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda isverenler calisanlar veya zarar
goren Tlclincl kisiler tarafindan acgilabilecek maddi ve manevi davalarla kars1 karsiya
kalabilecekleri gibi Sosyal Giivenlik kurumlar1 tarafindan karsilanan zararlarin
kusurlu taraftan tanzimi i¢in riicu davalariyla da karsi karsiya kalabilirler. Ricu
davalar1 kusurlu tarafa zararm ddetilmesi igin agilan davalardir. Isverenler ayrica is

kazalar1 sonucunda kamu hukuku geregi farkli idari yaptirimlarla da karsilasabilirler
[67].

2. 6. RISK DEGERLENDIRMESI

(Cagdas anlamda risk degerlendirmesi yaklasik 30 yil kadar once niikleer
giic ve askeri alanlarda uygulanmaya baglanmistir. 1970’lerin sonunda uygulama
alan1 kimyasal risklerin degerlendirilmesiyle kademeli olarak genislemis ve
sonrasinda 6zellikle ingaat miihendisligi olmak {izere ¢esitli miithendislik alanlarinda

yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir [68].

Is saghg ve giivenligi kapsaminda risk degerlendirmesi isyerindeki
tehlikelerin belirlenmesi, tehlikelerden meydana gelebilecek risklerin belirlenmesi,
belirlenen risklere karst alinmig olan mevcut kontrol onlemlerinin yeterliliginin
degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulacak dnlem veya gerekli kontrol 6nlemlerine karar

verme siireci olarak tanimlanabilir [69].

Risk degerlendirmesi, hedeflerin olas1 riskten nasil etkilenebileceginin
saptanmas1 ve daha fazla miidahalenin gerekip gerekmedigine karar vermeden once
sonu¢ ve olasiliklar bakimindan riskin analiz edilmesine olanak saglayan
yapilandirilmis bir risk yonetim siirecidir. ISO 31010: 2009 standardina gore risk

degerlendirmesi, asagidaki temel sorulara yanit bulma egilimindedir:

e Hangi hususlar hangi sebeplerden 6tiiri meydana gelebilir?
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e Olasi1 sonugclar nelerdir?

e Riskin gelecekte tekrarlanma olasiligi nedir?

e Riskin sonuglarini hafifletebilecek veya risk olasiligim1 diisiirebilecek
herhangi bir tedbir var mi1?

e Riskin dizeyi kabul edilebilir bir nitelikte midir veya daha fazla muidahale
gerektirir mi? [3].

6331 sayili Kanunun 3. ncii maddesinde risk degerlendirmesinin tanimi su
sekilde yapilmaktadir. “Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalar1 ifade
etmektedir” [24]. Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak 6331 sayili Kanunun
4 ncli maddesine gore igverenlerin sorumlulugu olup risk degerlendirmesi kanunun
10" ncu maddesinde genel olarak ele alinmistir. Risk degerlendirmesi ile ilgili usul ve
esaslar 29.12.2012 tarihinde yiiriirliige giren “Is Saghigi ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi” inde diizenlenmistir [24, 25].

“Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeliginde” isverenin
yasal bir sorumlulugu olan risk degerlendirmesinde, risk degerlendirmesi ekibinin
kimler tarafindan olusturulacagi, tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve
analizi, risk kontrol adimlari ve dokiimantasyonun yasal sartlar1 diizenlenmistir.
Ayrica Yonetmelikte ¢alisma ortaminda, is akisinda, kullanilan makine, ekipman
veya malzemede bir degisiklik olmasinda veya isyerinde kaza yada ramak kala olay
meydana gelmesi durumunda risk degerlendirmesinin giincellenmesi gerektigi
belirtilmistir. Risk degerlendirmesinin giincellenmesini gerektiren bir degisiklik
olmamasi durumunda ise az tehlikeli isyerleri 6 yilda, tehlikeli is yerleri 4 yilda, cok
tehlikeli isyerleri ise 2 yilda bir risk degerlendirmesini giincellemesi gerektigi ifade

edilmistir [25].

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki ydnetmeliklerin bircogu Avrupa Birligi
direktiflerine paralel olarak tasarlanmis olup Avrupa Birligindeki uygulamalar 6rnek

alinmaktadir. 2008 yilinda Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi tarafindan
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baslatilan risk degerlendirmesi kampanyasinda, risk degerlendirmesinin is sagligi ve
giivenligi yonetiminin ilk basamagi oldugu ve Onemli bir roliiniin bulundugu,
yapilmadigr veya dogru yapilmadigi taktirde uygun Onlemlerin alinamayacagi,
ozellikle KOBI’lerde uygun risk degerlendirmesinin yapilmadigi, risklerin ortaya
cikardigi hasarlarin ¢ok fazla oldugu, risk farkindaliginin yetersizligi, risk
degerlendirmesinin  basit ve anlasilir olmasi gerektigi, kurumlara nasil
uygulanacaginin gdosterilmesi ve yasal bir sart oldugunun hatirlatilmas1 gerektigi
belirtilmistir [69]. Risk degerlendirmesi; is gilivenligi ¢alisanlarina, isverenlere ve

calisanlara, asagidaki hususlar1 saglayacak sekilde yapilandirilmali ve yiiriitiilmelidir.

e s giivenligi calisanlarinin, isverenlerin ve calisanlarm kendileri ile ilgili
tehlikeleri belirlemesini ve riskleri degerlendirmesini saglamalidir.

e Uygun ekipman, materyal ve is organizasyonu yapisinin belirlenmesine
yardimc1 olmalidir.

e Yeterli koruyucu 6nlemlerin aliip alinmadigini dogrulamalidir.

e Isle ilgili rutin ve rutin olmayan biitiin faaliyetleri degerlendirmelidir.

e Saglikli ve giivenli caligma ortaminin gelisimine katki saglamalidir [53].

Risk degerlendirmesinin bazi temel faydalar1 sunlardir:

1. Riskin ve hedefler lizerindeki olasi etkilerinin anlasilmasi,

2. Karar mercilerine bilgi saglanmasi

3. Miidahale secenekleri arasindan bir se¢im yapilmasina yardimci olunmasi
icin riskin anlasilmasina katkida bulunulmasi,

4. Riske katkida bulunan 6nemli faktorler ile sistemler ve organizasyonlarda

bulunan zay1f halkalarin saptanmasi,

Alternatif sistem, teknoloji ve yaklasimlarda risklerin kiyaslanmasi,

Risk ve belirsizlikler hakkinda iletisim kurulmast,

Onceliklerin olusturulmasina yardimci olunmast,

L N o O

Vaka sonrasi sorusturmaya dayali olarak vakanin oOnlenmesine katkida
bulunulmasi,

9. Farkli risk miidahale tiirlerinin se¢ilmesi,
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10. Yasal gereksinimlerin karsilanmasi,
11. Onceden belirlenmis kriterler cercevesinde riskin kabul edilip edilmemesi
gerekliliginin degerlendirilmesine yardimci olacak bilgilerin saglanmast,

12. Vadesi tamamlanmis kullanima yonelik risklerin degerlendirilmesi [3].

2. 6. 1. Risk Degerlendirme Siireci

Organizasyondaki is saglig1 ve gilivenligi yonetiminin bir parcasi olarak is
yerindeki tehlikeler kontrol altinda tutulmalidir. Is yerindeki tehlikelerin kontrol
altinda tutulmasi i¢in is yerindeki tehlikelere karsi gerekli Onlemlerin alinip
alinmadigina karar verilmesi ve insanlara neyin zarar verebileceginin ortaya
cikartilmas1 faaliyeti risk degerlendirmesi olarak bilinir ve yasal olarak yapilmasi
gereklidir [70]. Risk degerlendirmesinin amaci hi¢ kimsenin yaralanmamasini veya
hastalanmamasin1  saglamaktir. Kazalar ve hastaliklar yasamlara zarar verir,
organizasyonu olumsuz yonde etkiler (makinalara zarar verir, tazminat masraflari
artar veya hukuki sikintilarla kars1t karsiya kalinir) [71]. Risk degerlendirmesinin
temelinde muhtemel bir zarar1 6nlenmek i¢in alinmasi gereken kontrol 6nlemlerinin
veya Onlemlerin ne olduguna karar vermek vardir. Tiim is alanlar1 i¢in standart bir
risk degerlendirme yontemi olmadigi gibi risk degerlendirmesinin tek bir dogru
yontemi de yoktur. Risk degerlendirmesi sistematik bir yaklasimla, isyerindeki
tehlikelerin ~ tamamin1  degerlendirecek  bigimde yapilmalidir [66]. Risk
degerlendirmesi mevzuattaki yasal sartlara uyumlu olmalidir. Ulkemizde 29 Aralik
2012 tarihinde vyiiriirliige giren Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi’nde risk degerlendirmesinin usul ve esaslar1 belirlenmistir [25].

2. 6. 1. 1. Risk degerlendirme siirecinin basamaklari

1. Tehlikelerin belirlenmesi

Risk degerlendirmesinin en Onemli basamaklarindan birisi is yerindeki
potansiyel  tehlikelerin  dogru olarak  belirlenmesidir  [70].  Tehlikelerin
belirlenmesinde; is akisi, is ¢evresi, kullanilan malzeme ve ekipmanlar, calisanlarin

ozellikleri, is kazas1 ve meslek hastalig1 kayitlari, organizasyon yapisi, yasal sartlar,
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ramak kala olay kayitlari, ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢lim sonuglar1 gibi is

yerinin biitlin yonleri g6z 6niine alinmalidir [25].

Calisma sirasinda, isyeri tehlikelerin belirlenmesi agisindan gézlenmelidir.
Ayrica calisanlar ve calisan temsilcilerinin de goriisleri alinmali ve katilimlari
saglanmalidir. Bu yaklasim hem tehlikelerin belirlenmesinde fayda saglar hem de
tehlikelere ve tehlikelerin olumsuz etkilerine kars1 farkindalik olusturur. Isyerindeki
rutin faaliyetlerin yaninda bakim, yiikleme, indirme, tretim degisikligi gibi rutin

olmayan faaliyetlerden kaynaklanacak tehlikelerde belirlenmelidir [72].

2. Tehlikelerden kimlerin nasil zarar gérebileceginin belirlenmesi

Tehlikeler belirlendikten sonra bu tehlikelerden calisanlarin, ziyaretgilerin
veya ¢evredeki diger insanlarin nasil zarar gorebilecegi ortaya ¢ikartilmalidir. Her bir
tehlike i¢in kimlerin zarar gorebileceginin belirlenmesi, risklerin nasil kontrol
edilebilecegi hakkinda yardimci olur. Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler
belirlenirken, kisi isimleriyle degil, boya bdliimiinde calisanlar, yiikleme yapanlar
veya ziyaretciler gibi tehlikeye karst maruziyetleri ortak olan grup isimleriyle

belirlenmelidir [70].

Ayrica asagida belirtilen {i¢ risk grubu, tehlikelerden kimlerin nasil zarar

gorebileceginin tespitinde gozden kagirilmamalidir.

e Geng calisanlar, stajyerler, hamile veya yeni dogum yapmis kadinlar gibi 6zel
riskli gruplar (normal ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmayan bazi durumlar bu
gruplar i¢in tehlike olusturabilir).

e Ziyaretciler, gecici isciler, bakim onarim c¢alisanlar1 gibi is yerinde siirekli
bulunmayan kisiler.

e s yerinden zarar gorebilecek cevredeki diger insanlar veya baska isyerlerinin

calisanlar1 [71].
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3. Risklerin degerlendirilmesi ve 6nlemlerin belirlenmesi

Tehlikeler belirlendikten sonra zararin nasil olusabilecegi, riskin seviyesi ve
riskle ilgili neler yapilabilecegi belirlenmelidir. Riskler hakkinda, mevcut kontrol
onlemleri de goz Oniine alinarak, tehlikelerin nasil tamamen ortadan kaldirilabilecegi
ya da tehlikelerin zarar veremeyecek diizeye getirilebilmesi icin hangi énlemlerin
veya kontrol tedbirlerinin uygulanabilecegi, risk kontrol hiyerarsisi de goz Oniine

alinarak belirlenmelidir [70].
Onlemler belirlenirken goz dniine almabilecek pratik yontemler;

e Daha az riskli bir segenegin denenmesi,

e Tehlikeye ulasimin engellenmesi,

e Tehlikeye maruziyeti azaltmak i¢in isin degerlendirilmesi,

e Kisisel koruyucu donanimin saglanmasi,

e Acil durumlarda ihtiyag olabilecek ilkyardim dolaplari gibi imkanlarin
saglanmasi,

e (alisanlarin katilim1 ve goriislerinin alinmasidir [70].

Is saglhig1 ve giivenligini gelistirmek ¢ok masrafli degildir. Ornegin kor bir
koseye bir ayna yerlestirmek olusacak zarar diistiniildiigiinde ¢ok ucuz bir 6nlemdir.
Baz1 basit onlemlerin alinmasindaki basarisizliklar, kaza oldugunda ¢ok daha fazla
maliyet ve kayiplara sebep olabilir. Risk degerlendirmesinde, dnlemlerin alinmasi
asamasinda calisanlara danigilmasi, 6nlemlerin yeterliliginin ve yeni tehlikelere yol

acip agmayacaginin degerlendirilmesini saglar [70].

Risklerin degerlendirilmesi oldukg¢a subjektiftir ve risk degerlendirilmesinde
kullanilan tek dogru bir yaklasim bulunmamaktadir. Onemli olan belirlenen

yontemin ise uygun ve yeterli olmasidir [72].
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4. Dokumantasyon ve uygulama

Risk degerlendirmesinin sonucglart yazili hale getirilerek ¢alisanlarla
paylasilir. Risk degerlendirmesinin yazili hale getirilmesinde sade ve anlagilir
ctimleler kullanilarak ve kontrol dnlemleri tizerine odaklanilmalidir [70, 73]. Yapilan
risk degerlendirmesinin uygulanmasinda biitiin 6nlemler biranda alinamayacagi igin
riskler derecelendirilerek 6nem sirasina gére uygulamaya koyulmalidir. Ayrica risk

degerlendirmesinin uygulanmasinda asagidaki hususlarda g6z oniine alinmalidir.

e Daha giivenilir kontrol oOnlemleri uygulanana kadar ucuz ve basit bazi
onlemler alinabiliyorsa yapilmalidir.

e (alisanlar 1ile arta kalan riskler ve onlarin nasil kontrol altinda
bulundurulabilecegi ile ilgili gériigmeler yapilmalidir.

e Sorumluluklar net olmali, kimin, neyi, ne zaman yapacagi belli olmalidir.

e Kontrol 6nlemlerinin yerine getirilip getirilmedigi diizenli olarak kontrol
edilmelidir [73].

5. Risk degerlendirmesinin gozden gecirilmesi ve gerektiginde giincellestirilmesi

Cok az igyeri degisime ugramadan devam edebilmektedir. Zaman igerisinde
cogu isyerinde is ¢evresinin, ekipmanlarin, hammaddelerin ve is akisinin degismesi
yeni tehlikeleri ortaya ¢ikartir. Bu nedenle isverenler risk degerlendirmelerini gozden
gecirmeli ve gerekiyorsa degistirmelidirler. Risk degerlendirmesi gdzden gegirilirken
is yerinde meydana gelen degisikliklerin yaninda, ¢alisanlarin tespit etmis olduklar
sorunlar, kazalar ve ramak kala olaylar gibi etmenler de g6z 6nilnde
bulundurulmalidir [70].

2. 6. 2. Risk Kontrol Hiyerarsisi

1. Ortadan kaldirma: Bir tehlikenin kontrol altinda bulundurulabilmesi i¢in en etkili
yontem tehlikenin ortadan kaldirilmasi veya yerinin degistirilmesidir. Tehlikeyi

ortadan kaldiracak bir is akis1 degisikligiyle, zararli bir kimyasal maddenin yerine
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zararsiz olan1 kullanmakla veya yiiksekte ¢aligmalarin eger miimkiinse yer

seviyesinden yapilmas1 gibi uygulamalarla ger¢eklestirilebilir.

2. Ikame: Bir tehlikeyi kontrol altinda tutabilmemin ikinci en iyi yolu ise ¢aliganlara
zarar verebilecek herhangi bir seyi daha az zararl olaniyla degistirmektir. Ornegin
kullanilan zararli kimyasal maddenin yerine daha az zararli bir kimyasal maddenin
kullanilmasi, yiiksekte caligmalarda el merdiveni yerine taginabilir hidrolik asansor

kullanilmas1 gibi az tehlikeli olan yontem, malzeme veya ekipmanin se¢ilmesidir.

3. Muhendislik kontrolleri: Eger bir tehlike ortadan kaldirilamiyor veya daha giivenli
bir madde veya islemle ikame edilemiyorsa tehlikelerin c¢alisanlara ulagmalarini
engellemek i¢in miihendislik kontrolleri kullanilir. Ornegin giiriiltii seviyesini
azaltmak 1i¢in ses izolasyon perdelerinin kullanilmasi, tasima araglarinin

kullanilmasi, lokal havalandirmanin kullanilmasi gibi yontemler kullanilabilir.

4. Yonetim kontrolleri: Eger miihendislik kontrolleri uygulanamiyorsa veya hemen
uygulanamiyorsa yonetimsel kontroller diisiiniilmelidir. Yonetim kontrolleri;
prosediirler veya is yeri politikalarindaki degisiklikleri icerir. Ornegin uyar
sistemleri, etiketleme sistemleri, bir tehlikeye maruz kalan c¢alisanlarin sayisini

azaltmak, egitim gibi uygulamalardir.

5. Kisisel koruyucu donanim: Calisanlarin tehlikelerden korunmak ig¢in kisisel
koruyucu ekipmanlar1 (gaz maskeleri, eldivenler, koruyucu kiyafetler, sapkalar,
kulakliklar, gozliikler gibi) kullanmasidir. Kisiler koruyucu donanim c¢alisanlar
tehlikelerden korumak icin en az etkili olan korunma yontemidir. Kisisel koruyucu
donanimlar tehlikeleri kontrol altinda tutabilmenin baska bir yolu bulunmadig:
durumlarda ya da daha etkili kontroller gelistirilirken veya kurulurken
kullanilmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin yetersiz gelebilmesi, ek tehlike ortaya
cikarabilmesi, rahatsizlik verebilmesi gibi bircok olumsuzlugu bulundugundan dolay1
en son tercih olarak uygulanmalidir. Fakat kisisel koruyucu donanimin kesinlikle

kullanilmasi gereken islerde (6rnegin asbest sokiimii gibi) vardir [74, 75].
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Bir tehlikenin  kontrolii saglanirken bagka bir tehlike ortaya
cikarilmamalidir. Ornegin bir bolgedeki kirli havanin, baska ¢alisanlarin oldugu
diger bir bolgeye aktarilmasi gibi durumlarin olugsmamasina dikkat edilmelidir.
Tehlike kontrol onlemleri tehlikeleri, maruz kalabilecek tim Kisiler i¢in ortadan

kaldirmali veya azaltmalidir [74].

2. 6. 3. Risk Degerlendirme Y 6ntemleri

Risk degerlendirme siirecinde riskleri degerlendirirken bircok yoOntem
kullanilmaktadir. Sistemlerin karmasiklig: arttikga farkli amaclara hizmet eden farkli
risk degerlendirme yontemlerini kullanma gereksinimi artmis olup, ortaya ¢ikan
ithtiyaclar dogrultusunda risk degerlendirme siirecinde kullanilan 150 den fazla risk
degerlendirme yontemi gelistirilmistir [3]. Risk degerlendirmesi yapmanin tek bir
dogru yontemi yoktur. Ciinkii isler ve isyerleri birbirlerinden ¢ok farklidirlar ve
kendilerine 6zgii tehlikeleri ve bu tehlikelere ait riskleri i¢lerinde barindirirlar. Bu
nedenle her sektor ve igyerine uygun tek bir risk degerlendirme standardi belirlemek
miimkiin degildir. Risk degerlendirmesi yapilan ise uygun ve 6zgli olmalidir. Hangi
risk degerlendirme yonteminin kullanilacagina karar verilirken; isin icerigi, proses
tipi, teknik karmasiklik ve yapilan islerin 6zelligi gibi durumlar g6z Oniine
alinmalidir. Bazi durumlarda risk degerlendirme yontemlerinden birden fazlasi

uygulanarak, birlikte de degerlendirilebilir [72, 76].

Risk degerlendirme yontemleri; nicel (kantitatif), nitel (kalitatif) ve karma
risk degerlendirme yontemleri olmak iizere li¢ gruba ayrilir. Nicel risk degerlendirme
yontemleri kaza sayilar1 gibi sayisal verilerin kullanilmasi ile gerceklestirilirken nitel
risk degerlendirme yontemleri is giivenligi uzmanlarmin veya miihendislerin
goriisleri gibi soyut olgulardan faydalanilarak gergeklestirilir. Karma yontemlerde
(hyprid) ise degerlendirme hem nicel verilerin hem de nitel verilerin birlikte

kullanimut ile gergeklestirilir [3, 77].
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2. 6. 3. 1. On tehlike analizi (Preliminary hazard analysis — PHA)

Tehlikelerin belirlenmesi igin kullanilir, olabilecek potansiyel tehlikelerin
siddetini degerlendirir ve tehlike ile iliskili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak
icin Onlemleri belirler. Herhangi bir is yeri veya faaliyetin risk degerlendirmesinin
yapilabilmesi igin kullamlabilir. On tehlike analizi temel olarak ayrmtili bilgi ve
talimatlarin ¢ok az oldugu tasarimin erken agamasindaki bir igyeri veya faaliyetin
zayifliklarinin tanimlanmasinda kullanilir. Problemlerin erken asamada kesfedilmesi
zaman ve para tasarrufu saglar. Daha ileri ayrintili risk analizleri i¢in genis ve temel
bir ¢calismadir. Analiz, is yeri veya faaliyet hakkinda bilgi sahibi olan bir kisi veya bir
takim tarafindan gergeklestirilebilir. Uzman ekip genellikle saha calismalar
sonuglarini ve ellerindeki diger mevcut bilgileri kullanarak beyin firtinasi teknigini
ile risk degerlendirmesini gerceklestirir. Degerlendirme kendisine 6zgii olarak nitel
tanimlamalar olusturur ve tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in alinacak
onlemler derecelendirilir. Analizin kalitesi, bilginin kalitesi ile ulasilabilirligine ve
bireyin veya ekibin tecriibbe ve gayretine baglhidir. On tehlike analizi, {izerinde
potansiyel kazanin tehlikeleri, sebepleri, kaza siddeti kategorisi, ana etkileri ve
diizeltici veya Onleyici onlemlerin bulundugu standart bir form ile gerceklestirilir [3,

78].

2. 6. 3. 2. Ceklist yontemi

Ceklist yontemi bir isyerindeki tehlikelerin belirlenmesinde daha onceki
bilgi birikimi, deneyimler, benzer isyerleri i¢in hazirlanan kontrol listeleri 1s18inda
hazirlanan bir veya daha fazla kontrol listesi ile uygulanan kolay bir yontemdir.

Ceklist yonteminin 6zellikleri sunlardir:

1. Gegmisteki bilgiler 1s1ginda olusturulan c¢eklist sorulart iizerine insa
edilen sistematik bir yaklagimdir.

2. Herhangi bir igyerine veya faaliyete kolaylikla uygulanabilir.

3. Ceklist sorularini1 anlayabilecek yeterlilikte egitime sahip bir kisi ve bir

grup tarafindan uygulanir.
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4. Yontemin temeli genellikle karsilikli goriismeler, dokiimantasyon ve saha
aragtirmasindan olusur.

5. Olmas1 gereken uygun durumlarin listesi ve uygun olmayan durumlarin
tespitleri ile bu tespitlere karsi alinmasi gereken diizeltici faaliyetlerin
listesini Gretir.

6. Degerlendirmenin basarisint ¢eklist sorularini olusturan insanlarin
deneyimi ve ¢eklist kullanicilarinin uygulamasi belirler.

7. Ceklist yontemi bagka bir risk degerlendirme yonteminin bir pargasi veya
onu destekleyen bir ara¢ olarak kullamilabilir. Ozellikle “olursa ne olur”

analizinde 6zel gereklilikleri gostermek i¢in kullanilir.

Ceklist yontemi farkli isyerlerindeki tehlikeleri belirlemede etkili bir

yontem olmasina ragmen yontemin iki dnemli dezavantaji vardir.

1. Kontrol listeleri ile yapilan degerlendirme, kontrol listelerindeki sorular ile
sinirlt olacagi i¢in listelerde olmayan 6nemli bir tehlike g6z ardi edilebilir.
2. Niteliksel bilgi sagladigindan dolay1 risklerin derecelendirilmesi goreceli

olur, kolayca goriinen ve net bir risk 6ncelik siras1 ortaya koymaz [77, 79].

2. 6. 3. 3. Olursa ne olur (What if....) yontemi

Olursa ne olur teknigi sistematik olarak kullanilan fakat genis ve ¢ok fazla
yapilastirilmamis nitel tanimlama bilgisi liretmek i¢in soru prosediirlerinin oldugu bir
beyin firtinas1 teknigidir. Bir kazaya veya olaya sebep olabilecek uygun olmayan
durum veya davranigin gergeklestigi farz edilerek sonuglar1 hakkinda genis ve agik
uclu sorularin kullanildig: bir yaklagimdir. Oldugu farz edilen uygun olmayan durum
ve davraniglarin  sonucglarim1  degerlendirir. Yontem kazalar veya sistemin
performansindaki sapmalar ile ilgili bilgi iretir [77, 78, 80]. YoOntemin 6zellikleri

kisaca agagida belirtilmistir:

e Sistematik fakat gevsek bir yapiya sahip olan olursa ne olur risk
degerlendirme yontemi, uygun 6nlemlerin alinmasini saglamak ve kapsamli

bir g6zden gecirme Uretmek icin uzman bir ekibe ihtiyac duyar.
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e Yontem farkli egitime ve tecriibeye sahip bir veya birden fazla ekibin saha
arastirmalari1 ve diger bilgileri karsilikli olarak goriismeleri sonucunda
uygulanir.

e Herhangi bir isyeri veya faaliyete uygulanabilir.

e Ayrintili veya yiiksek seviye bir risk degerlendirme teknigi olarak uygulanir.

e Soru ve cevap formunda potansiyel sorunlarin nitel tanimlamasini ve
sorunlar1 6nlemek i¢in tavsiye listelerini iiretir.

e Degerlendirmenin basaris1t ekibin tecriibesine, ekip liderinin gayretine ve
dokiimantasyonun kalitesine baghdir.

e Nadiren tek basina kullanilir, cogu zaman baska bir yontemin bir pargasi veya

onu destekleyen bir arag olarak kullanilir [77, 79].

Olursa ne olur tekniginin uygulamasi agsagidaki yedi basamaktan olusur:

1. Riskle ilgili olarak hangi bilgilere ihtiya¢ duyulacagi belirlenir.

2. Analiz yapilan alan tanimlanir (ekonomik, giivenlik, ¢cevresel vb.).

3. Degerlendirme yapilacak isyeri veya faaliyet ana boliimlere (yemekhane, ofis,
depo vb. — kaynak isleri, tasima isleri vb.) ayrilir ve degerlendirme buradan
baslar.

4. Faaliyetin veya sistemin her bir elementi icin olursa ne olur sorulari iiretilir.

5. Her bir olursa ne olur sorusuna cevap verilir ve potansiyel risklerin
bulundugu yerler veya faaliyetler icin tavsiyeler gelistirilir.

6. Eger gerekli ise veya daha ayrintili bir risk analizi isteniyorsa isyeri ve
faaliyetin boliimleri tekrar alt boliimlere boliiniir ve bu islem gerekli oldugu
kadar tekrarlanir.

7. Degerlendirmenin sonucglar1 karar almada kullanilir. Analizden ¢ikan

tavsiyeler degerlendirilir ve faydali olacak tavsiyeler uygulanir [77, 79].

2. 6. 3. 4. Olay agac1 analizi (Event tree analysis — ETA)

Olay agaci analizi bir veya birden fazla baslatan olaymm muhtemel

sonuglarin1 modelleyen bir analiz teknigidir. Olay agaci analizi ikili mantik {izerine
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inga edilmistir, bir olay ya olur ya olmaz, sonrasinda gergeklesen olaylarla beraber
birgok dal olusur. Bunun sonucunda olay agaci diyagrami ortaya ¢ikar. Istenmeyen
olay veya bir hatadan ortaya cikan sonuglarin analizinde kullanilan 6nemli bir
tekniktir. Bir kazaya sebep olabilecek farkli olay zincirlerini belirleyen, tiimevarim
mantigina dayanan, nitel ve nicel sonugclar iireten, kazalarin en derindeki sebeplerini
belirleyebilen, uygulamasi zor ve karmasik, ¢ok zaman gerektiren pahali bir tekniktir

[77, 78, 81].

Bir olay agac1 analizi baslatic1 bir olayla baslar. Ornegin sicaklik/basingta
yiikselme veya tehlikeli bir maddenin ortaya ¢ikmasi gibi. Olayin sonuglar1 bir sira
sonuglar dizisi ortaya ¢ikarir. Her bir dizinin muhtemel sonuglar1 hesaplanabilir.
Asagidaki ornekte yagmurlama sistemi ile desteklenen bir yangin giivenlik sistemi

tizerinde olay agaci analizi basit bir sekilde gosterilmistir [81].
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2. 6. 3. 5. Hata agaci analizi (Fault tree analysis -FTA)

Hata agaci analizi belirli bir olayin sebeplerini tespit etmek i¢in kullanilan

tiimdengelim mantigina dayanan bir risk degerlendirme teknigidir. Bagka bir deyisle

hata agaci analizi, bir kazanin olusmasinda rol oynayan sebepler arasindaki iliskiyi

gorsel olarak ortaya koyan bir yontemdir [77] . Hata agaci analizinde istenmeyen

muhtemel riski olusturabilecek temel sebeplere kadar inilerek, diger muhtemel

riskler ve onlarin sebepleri belirlenir. Istenmeyen olay1 olusturabilecek tiim nedenler

ve bu nedenlerin birbirleriyle ve istenmeyen olayla olan iliskileri teknigin kendine

0zel sembolleri kullanilarak hata agaci olusturulur [37].

M w0 np e

Hata agacinin basamaklar1 sunlardir;

Istenmeyen bir olay tanimlanur,

Olay en yakin sebeplerine ayristirilir,

Olaylarin ayristirma islemi en temel sebepler belirlenene kadar devam eder,
Hata agaci olarak adlandirilan mantiksal bir diyagram olay iliskilerini

gostermek i¢in olusturulur.

Hata agacinin faydalari;

Hata agaci analizi, olayin gerceklesmesine sebep olan ve katki yapan tiim
unsurlarin iligkilerini agikg¢a gosterir.

Hata agacinin insa edilmesi, olay1 ortaya ¢ikartan temel sebepleri ve bunlarin
mantikli iligkilerinin tam olarak anlagilmasini saglar.

Hata agaci, olayr ortaya ¢ikartan temel sebepler ve bunlarin mantiklh
iligkilerinin sistematik analizlerinin gorsel bir kaydidir.

Hata agaci olayin kapsamli nitel ve nicel degerlendirmesi i¢in bir ¢erceve

saglar.
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Hata agacinin kullanilma nedenleri;

Hatanin sebeplerini kapsamli olarak belirlemek,

Bir sistemin zayifliklarini belirlemek,

Onerilen bir tasarimm uygunlugunu veya giivenligi degerlendirmek,
Insan hatalarmin etkilerini belirlemek,

Hataya katki yapan unsurlar1 derecelendirmek,

Bir sistemin gelistirilmesinde gerekenleri belirlemek,

Hatanin olabilirligini 6l¢mek,

G N o 0o B~ w NP

Test ve bakimlar1 uygun olarak belirlemek i¢in kullanilir [83].

2. 6. 3. 6. Karar verme matrisi (L tipi matris)

Matris diyagramlar1 kullanmis olduklar1 bilgi gruplarmin sayilart ve
bunlarin birbirleriyle iliskilerine bagli olarak L, T, Y, C, X olmak {izere bes temel
gruba ayrilir. Is sagligi ve giivenligi alanin da X tipi ve L tipi matris diyagramlar:

yaygin olarak kullanilmaktadir [84-87].

X tipi matris diyagraminda 4 bilgi grubunun iliskisi degerlendirilmektedir.
Bunlar sirasiyla olasilik (A), siddet (B), personel sayist (C) ve onceki kazanin
siddetidir (D). Burada bilgi gruplarinin sadece kendinden sonraki bilgi grubuyla ve
en son ile en bastaki bilgi gruplarimin iligkisi degerlendirilmektedir. Yani Risk
Skoru= A.B+B.C+C.D+D.A yontemiyle hesaplanir ve risklerin 6ncelik sirasi, sonuca
gore belirlenir [87, 88].

L tipi matris ise iki bilgi grubunun birbirleriyle iligkilerinin sonucunu ortaya
koyar, ayn1 zamanda karar verme matrisi olarak da bilinmektedir. Standart bir L tipi
matris uygulamasi bulunmamaktadir. En yaygin olarak kullanilan olasilik ve siddetin
carpimuiyla riskin derecelendirildigi 5x5 risk matris yontemidir. Bu yontemde ¢izelge
2.1° de goriildiigi gibi olayin gergeklesme ihtimaline birden bese kadar deger verilir.
Cizelge 2.2° de ise olayin ortaya g¢ikardigi hasarin derecesine de birden bese kadar

deger verilip Risk= Olasilik x Siddet sonucuna gore riskler derecelendirilir. Ortaya
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c¢ikan skorlar ¢izelge 3’de oldugu gibi katlanilamaz, yiiksek, orta, diisiik ve dnemsiz

gibi siiflandirilabilir [77, 87, 89, 90].

Cizelge 2. 1. Olayin ger¢eklesme ihtimali [87, 91]

Deger [htimal Olusma Siklig1
1 Cok diisiik Neredeyse hig
2 Diistik Yilda bir
3 Orta Yilda birkag kez
4 Yuksek Ayda bir
5 Cok Yuksek Haftada bir, her giin

Cizelge 2. 2. Olayin ortaya ¢ikaracagi hasarin derecesi [87, 91]

Deger | Siddet | Derecelendirme
1 Cok hafif | Is saati kayb1 yok, ilk yardim gerektiren durum
. Is giinii kayb1 yok kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi

2 Hafif .

gerektiren durum

Hafif yaralanmaya neden olan yatarak tedavi gerektiren
3 Orta q

urum

4 Yiiksek Ciddi yaralanmaya neden olan uzun sureli tedavi gerektiren

durum.
5 Gok Oliim veya siirekli is gdremezlige sebep olan durum

yuksek
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Cizelge 2. 3. Karar verme matrisi [87, 91]

SIDDET
OLASILIK Cok Hafif Hafif Orta Yuksek Cok Yuksek
1 2 3 4 5
Cok diisiik 1 2 3 4 5
1 (Onemsiz) | (Diisiik) (Diisiik) (Diisik) A\(Diisiik)
Diisiik 2 4 6 8 10
2 (Diistik) ‘*)ﬁsﬁk (Diistik) (Orta) (Orta)
Orta 3 6 \/\\9\ 12 15
3 (Distik) (Dstik) (Or Ny Orta) J(Yuksek)
Yiiksek 4 8 12 Y 20
4 %sgm (Orta) (Orta) f::iav Y iiksek)
Cok Yiiksek 5N 10 15 20
5 (Diistik) (Orta) (Ylksek) (Yiksek)

* Azaltilmig Risk * Risk

Yukarida ¢izelge 2. 3. de goriildiigii gibi riskler; olasiligin azaltilmasi,
hasarin azaltilmasi veya hem olasiligin hem de hasarin azaltilmasi gibi ii¢ farklh
sekilde azaltilabilir. Yukaridaki matris yOnteminin en biiyiikk dezavantaji risk
puaninin riskin gercek degerini tam olarak gdsterememesidir. Ornegin siddeti 5,
olasilig1 2 olan bir risk ile siddeti 2, olasilig1 5 olan bir riskin degeri sayisal olarak
ayni ¢iksa da biri 6liimlii bir kazayi, digeri hafif yaralanmali bir kazay1 ifade ettigi

igin risk degerini dogru bir sekilde ortaya koymadigi sdylenebilir [3, 91, 92].

Farkli bir risk degerlendirme matrisi ise ¢izelge 2. 6.” da verilmistir. Bu risk
degerlendirme matrisi ¢izelge 2. 4’ deki olayin ortaya ¢ikaracagi hasarin derecesi ile
cizelge 2. 5° deki olaym gergeklesme ihtimalinin birbirleriyle iliskileri sonucunda,
risklerin 6nem derecesi belirlenmistir.  Cizelge 2. 6’ da olasihik ve siddettin
carpimlart  esas alinmayarak risk algist  dogrultusunda  derecelendirme

olusturulmustur. Bu risk degerlendirmesinde, daha az goriilen oliimlii bir kaza ile ¢cok
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stk goriilen hafif yaralanmali kazalarin ayni risk derecesine sahip olmasi gibi bir
eksiklik bulunmamaktadir. Risk algisinin farkliligina gore cesitli matrisler

olusturulabilir. Cizelge 2. 7°de farkli risk matrisi 6rnekleri verilmistir [3, 91, 92].

Cizelge 2. 4. Olayn ortaya ¢ikaracagi hasarin derecesi

Siddeti Kategorisi Tanimi
Cok siddetli I Olimlii kaza
Siddetli I Siddetli yaralanma, kronik rahatsizlik
Orta siddetli Il Hafif yaralanma akut rahatsizlik
[hmal edilebilir v Tibbi tedavi gerektirmeyen rahatsizlik

Cizelge 2. 5. Olayin ger¢eklesme ihtimali

Olasilik Seviyesi Tanimi1
Cok yuksek A Ayda bir olabilir
Yiksek B Yilda birka¢ defa olabilir
Orta C 1-2 yilda birkag defa olabilir
Diisiik D 2-5 yilda birkag defa olabilir.
Cok diisiik E 5-30 yilda ancak bir defa olabilir
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Cizelge 2. 6. Risk matrisi 6rnegi [91, 92]

OLASILIK RISK SEVIYESI
Cok yiksek (A)

Yiksek (B)

Orta (C)

Diisiik (D) 14 10

Cok diisiik (E) 17 15 12
[hmal edilebilir|Orta siddetli Siddetli Cok siddetli
(1) (1 )
RISKIN SIDDETI

Cok yuksek
risk

Orta risk

Diisik risk -

Cizelge 2. 7. Farkli risk matrisi 6rnekleri [91, 92]

- OLASILIK +

Yiksek
risk

Diistik
risk

Onemsiz
risk
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2. 7. RISK ETMENLERI

Calisma ortaminda calisanlarinin sagligini etkileyen tehlike ve riskler
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri olarak

gruplandirilmaktadir [93].

2. 7. 1. Fiziksel Risk Etmenleri

Calisanlan etkileyen fiziksel risk etkenleri; giiriiltii, aydinlatma, vibrasyon
(titresim), termal konfor sartlar1 (hava sicakligi, havanin nemi, hava akimi, radyant

1s1), radyasyon (iyonize ve non-iyonize 1sinlar) ve basingtir (algak ve yiiksek basing).

2.7.1. 1. Guraltd

Gurdlta insanlar Gzerinde olumsuz etkiler meydana getiren istenmeyen ses
olarak tanimlanir. Sesin niteligini frekans ve siddet olmak tizere iki 6zelligi belirler.
Sesin siddeti kulak zarina ulasan mekanik basingla iliskilidir ve desibel (dB) olarak
olciiliir. Insan kulagi 0-140 dB arasi sesleri algilar. 140 dB kulakta agri, kulak
zarinda yirtilma gibi etkiler meydana getirir. Frekans ise bir saniyedeki titresim

sayisidir ve birimi hertz’dir (Hz). insan kulagi 20-20.000 Hz arasindaki sesleri duyar.

Calisma ortamdaki gurdlti pek cok yan etkisi olan mesleki risklerden
biridir. Giiriiltii kan basincinda yilikselme, dolasim ve sinir sistemi bozukluklari,
konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesinde azalma, uyku bozukluklari, bas
agrisi, stres, yorgunluk, isitme kayiplar1 ve kisiler arasi iligkilerde olumsuzluklar gibi

sorunlara neden olabilir [37, 87].

“Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik
kapsaminda isveren, calisanlarin maruz kaldig giirilti diizeyini, isyerinde
gergeklestirilen risk degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina
gore gereken durumlarda giiriiltii Olgiimleri yaptirarak maruziyeti belirler ve
gurdltuye maruziyetten kaynaklanan riskleri kaynaginda yok etmek veya en aza

indirebilmek icin gerekli tedbirler alr. Isveren; calisanin maruz kaldigi giiriiltii
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diizeyi en diisiik maruziyet eylem degerlerini (80 dB) astiginda kulak koruyucu
donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur, giiriiltii maruziyeti en
yuksek maruziyet eylem degerlerine (85 dB) ulastiginda ya da bu degerleri astiginda
kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasini saglar ve denetler.
Calisanin maruziyeti, hicbir durumda maruziyet sinir degerlerini (87 dB) asamaz.
Maruziyet eylem degerlerinde, kulak koruyucularin etkisi dikkate alinmaz.
Maruziyet siir degerleri uygulanirken (87 dB), calisanin kullandigi kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alimir. Maruziyet sinir
degerlerinin agildiginin tespit edildigi durumlarda isveren maruziyeti, sinir degerlerin

altina indirmek amaciyla gerekli tedbirleri alir [94].”

2.7.1. 2. Aydinlatma

Giivenli bir ¢alisma ortami1 olusturmak, isin uygun yapilmasini saglamak ve
calisanlarin saglig igin isyerlerinde iyi bir aydinlatma yapilmasi ¢ok dénemlidir. lyi
bir aydinlatma olusturmak i¢in 15181n rengi, yayilmasi, yonii ve miktar1 gibi bir¢ok
faktor goz onilinde bulundurulmalidir. Aydinlatma kolay gérmeyi saglamali ve gozii
kamagtirmayacak sekilde olmalidir. Aydinlatma siddeti bir ylizeye diisen 151k

miktaridir ve birimi “luks” “tir.

Iyi bir aydinlatma saglamak icin 151k kaynaginm titresimi ve goz
kamasmasina neden olmasi engellenmeli, calisilan ylizeyin her tarafi esit diizeyde
aydinlatilmali ve ¢alisilan yiizeyde gormeyi giiglestirecek asir1 golgelerin olusmasi
onlenmelidir. Ayrica kullanilan 15181n niteligi uygun olmalidir. Uzmanlar en iyi 15181n

beyaz 151k (glin 15181) oldugunu belirtmektedirler [37, 87].

Iyi aydinlatilmamis ortamlarda calisanlarda goz yorgunlugu, goz
bozukluklari, yorgunluk, migren, bas agris1 gibi sorunlar gelisebilir. Ayrica iyi
aydinlatilmamis isyerlerinde is kazast ve yaralanmalarda artmalar, calisanlarin

verimliligi ve tiretkenliginde azalmalar meydan gelmekte ve iiretim yavaglamaktadir

[87, 95].
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Isyerindeki uygun aydimlatma siddetinin belirlenmesinde yapilan isin
ozellikleri, ¢alisanlarin yas1 ve goz fonksiyonlarinin normalligi gibi kriterler goz

oniine alinmalidir [37].

Isyeri bina ve eklentilerinde aliacak saglik ve giivenlik dnlemlerine iliskin
yonetmelikte isyerlerinin aydinlatilmasiyla ilgili olarak asgari uygulanmasi gereken
saglik ve giivenlik sartlari; “Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis
olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle giin 151¢indan yeterince
yararlanilamayan hallerde yahut gece caligmalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli
aydmlatma saglanir. Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN
12464-1. 2011: 2012; standartlar esas alinir.” sekilde belirtilmistir [96].

Cizelge 2. 8. TS EN 12464-1: 2013 standartina gore egitim/0gretim amacgl binalar-

okullar i¢in baz1 alanlarda gerekli aydinlatma siddeti degeri ile ilgili 6rnekler

Ortam Aydinlatma Siddeti (liiks)
Sinif ve uygulama odalar1 300
Ogrenci kantinleri, salonlar 200
Calisma odalar1 300
Dolasim bolgeleri ve koridorlar 100

2. 7. 1. 3. Titresim

Titresim bir cismin yaptig1 salinim hareketleridir. Titresim el-kol titresimi
ve tim viicut titresimi olmak tizere iki gruba ayrilir. Calisanlarin titresimle ilgili
risklerden Korunmalarina dair ydnetmelikte “el-kol titresimi, el-kol sistemine
aktarildiginda, calisanin saglik ve giivenligi i¢in risk olusturan ve 6zellikle de damar,
kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik titresim, biitliin viicut
titresimi ise viicudun tiimiine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve giivenligi igin risk
olusturan, ozellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan
mekanik titresim seklinde tanimlanmistir.” Titresimin etkisini belirleyen faktorler,

genligi, frekansi, etki siliresi, zamana gore de8isimi, ivmesi, yonii ve etki noktasidir.
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Titresimin frekans1 saniyedeki titresim sayist olup, birimi hertz (Hz)’dir. Genlik,
salinimin en yiiksek dalga boyunu ifade eder. ivme ise birim zamanda titresim hizi
degisimidir ve m/s® olarak ifade edilmektedir [37, 97, 98]. Calisanlarin
titresimle ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelikte; “sekiz saatlik ¢alisma
stresi icin asildigi durumda, galisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek
risklerin kontrol altina alinmasim gerektiren deger el kol titresiminde 2,5 m/sn?,
biitiin viicut titresiminde 0,5 m/sn, calisanlarin bu degerin lizerinde bir titresime
kesinlikle maruz kalmamasi gereken deger ise el kol titresimi igin 5 m/sn?, biitiin

viicut titresimi i¢in 1,15 m/sn? olarak belirtilmistir [97].

Calisanlarda titresime maruziyet sonucunda bazi saglik sorunlari gelisebilir.
El kol titresimine maruziyet sonucunda beyaz parmak, karpal tiinel sendromu, kas,
eklem ve sinirlerde harabiyet, biitiin viicut titresimine maruziyet sonucunda ise bel
agrisi, varis, hipertansiyon, gérme ve denge bozukluklari, solunum, sindirim ve
endokrin sisteminde degisimler, kemik hasar1 gibi rahatsizliklar goriilebilir [98, 99].
Titresimden etkilenimi azaltmak veya Onleyebilmek igin ¢alisanlarin titresimle ilgili
risklerden korunmalarina dair yonetmelige gore; “Mekanik
titresime maruziyeti azaltan baska ¢alisma yontemleri segmek, miimkiin olan en
diisiik diizeyde titresim olusturan ergonomik tasarlanmis uygun
is ekipmanini segmek, isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari i¢in uygun bakim
programlari uygulamak, isyerini ve ¢alisma ortamini uygun sekilde tasarlamak ve
duzenlemek, is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 i¢in ¢alisanlara
gerekli bilgi ve egitim vermek, maruziyet siiresi ve diizeyini sinirlandirmak, yeterli
dinlenme aralariyla calisma siirelerini diizenlemek gibi teknik ve organizasyona
yonelik 6nlemleri igeren bir eylem planini igveren olusturur ve uygulamaya koyar”

[97].
2.7.1. 4. Termal konfor sartlar

Bir igyerindeki termal konforun ne olacagina karar vermek oldukg¢a zordur.
Ciinkii uygun bir igyeri sicakliginin ne olacagina karar verebilmek i¢in ¢evresel, isle
ilgili ve kisisel bircok faktoriin géz oniinde bulundurulmas: gerekir. Isyerindeki en

uygun termal konfor sartlarinin saglanmasi calisanlarin ¢ogunlugunu memnun
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edecek sartlarin saglanmasidir. Termal konfor sartlarinin 6lgiimii oda sicakligr ile

degil termal sartlardan sikayetci olan ¢alisanlarin sayist ile 6l¢iiliir.

Isverenler ¢alisanlarmin termal konfor sartlarimi saglamak icin cevresel ve
kisisel durumlarimi goéz Oniinde bulundurmalidir. G6z Oniinde bulundurulmasi
gereken c¢evresel durumlar; hava sicakligi, radyan 1s1 (bir sicaklik kaynagindan
yayilan 1s1), bagil nem, havalandirma, hava akimi, mevsimsel degisimler, binanin
tasarimi gibi durumlardir. Kisisel durumlar ise yas, cinsiyet, saglik durumu, kilo,
Metabolizma hizi, soguk veya sicaga maruziyet siiresi, kullanilan kisisel koruyucu

donanimlarin tipi ve miktari, hamilelik gibi durumlardir.

Termal konfor sartlarinin saglanmasinda yapilan isin niteligi onemlidir.
Fiziksel olarak gii¢ gerektiren islerin yapildigi ortamlarin daha serin ortamlar olmasi
gerekirken, ofis ¢alismalar1 gibi oturularak yapilan islerde daha yiiksek sicakliklar
uygun konforu saglamaktadir. Yapilan isin niteligine gore uygun ¢aligma ortami

sicakligr 13-30 °C arasinda degismektedir [100-102].

Havada su buharn halinde tutulan nem mutlak nemdir. Mutlak nemin
bulundugu sicaklik ve basing kosullarinda tutabildigi maksimum su miktarina olan
oran ise bagil nemdir. Is saghg ve giivenligi agisindan bagil nem &nemlidir.

Genellikle bir igyerindeki bagil nemin %40 ile %70 arasinda olmast istenir [87, 102].

Termal konfor sartlarinin saglanmasi is saghg ve gilivenliginin
gelistirilmesinin yaninda ¢alisanin {iretkenligini ve motivasyonunu arttirir. Termal
konfor sartlarinin saglanmamasi ise c¢alisanlarin karar verme ve isi gerceklestirme
becerilerini kotli yonde etkileyebileceginden dolay: giivensiz davranislarin artmasina
sebep olabilir. Bunlarin yaninda 6rnegin sicak bir ortamda c¢alisma, calisanlarin
kisisel koruyucu donanimlarini kullanmayarak riskleri arttirmasi gibi farkh

olumsuzluklara da sebep olabilir [102].
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2. 7.1.5. Radyasyon

Radyasyon maddeye ve insana niifuz edebilen dalgalar veya parcaciklar
bicimindeki enerji yayimi ya da aktarimidir. Radyasyon maddedeki etkisine gore
iyonlastiran (iyonizan radyasyon) ve iyonlastirmayan (non-iyonizan radyasyon)
olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Yiiksek enerjili 1smlar baska bir atoma
carptiklarinda o atomun dig yoriingesinde bulunan elektronu koparabiliyorsa, diger
bir deyisle bu atomu iyon haline getirebiliyorsa bunlara iyonlastirict radyasyon
(iyonizan radyasyon), iyonizasyona neden olmayan radyasyona ise iyonlastirmayan

radyasyon (non-iyonizan radyasyon) adi verilir [37, 103].

Iyonizan radyasyon; X-isinlar1, radyoaktif maddelerden yayilan alfa, beta,
gama 1smnlar1 gibi radyasyonlardir. Iyonizan radyasyonun saglik iizerinde bir¢ok
olumsuz etkisi vardir. Canli organizmalarin hiicre yapilarinda ve mekanizmalarinda
hasar olusturan iyonizan radyasyonun ¢esitli kanserojen, teratojen ve mutajen etkileri

bulunmaktadir [37, 87, 104,105].

Iyonlastiric1 olmayan radyasyonlar; ultraviyole 151k (mordtesi 151k), giines
1sinlari, radyo dalgalari, bilgisayar ve televizyonlarin calistifi elektromanyetik
dalgalar, radar dalgalari, cep telefonlarindan yayilan elektromanyetik dalgalar, mikro
dalgalar, baz istasyonlarindan yayilan elektromanyetik sinyaller ve benzerlerini
icermektedir. Iyonlastirict olmayan radyasyon maruziyeti gézde problemler, bas
agrisi, yizde kizariklik, uykusuzluk, seslere karsi hassasiyet, isitme zorlugu,
yorgunluk gibi rahatsizliklara yol acabilmektedir. Ayrica c¢ok diisiik frekansh
manyetik alanlar insanda simirli kanita sahip kanserojen olarak belirtilmektedir [37,

87, 103, 106].
2.7.1. 6. Basing

Basing birim alana etki eden kuvvettir. Hava temas ettigi yiizeye basing
uygular ve bu basinca atmosfer basinci denir. Belirli bir yerdeki atmosfer basinci,
atmosferin o noktadaki agirligidir. Atmosfer basinci deniz seviyesinde 76 cm-Hg dir.

Is saglig1 ve giivenligi agisindan basing ise atmosfer basincinin altinda veya Ustiinde
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calisma kosullarini ifade eder. Atmosfer basincindan daha yiliksek ya da daha diisiik
basingli yerlerde c¢alisanlarda solunum ve dolagim sistemi ile ilgili rahatsizliklar

gelisebilir [107, 108].
2. 7. 2. Kimyasal Risk Etmenleri

Kimyasallar dogal veya sentetik kimyasal elementler, bilesenler ve
karisimlardir. Hayattin vazgegilmez bir 6gesi haline gelmis olan kimyasallarin
faydalar1 ve yayginligi cok iyi bilinmektedir. Yiyeceklerimizin kalitesini ve miktarini
gelistiren pestisitlerden, yasam alanlarimizin hijyenligini saglamaya yardimci olan
temizlik triinlerine kadar kimyasallar saglikli ve modern yasamanin bir anahtari
durumundadir. Kimyasallar ayn1 zamanda kiiresel standartlarda yasamak i¢in 6nemli
olan {rilinlerin gelistirilmesi icin endiistriyel islemlerin kritik bir pargasidir.
Kimyasallarin bircok faydalari olmasina ragmen bir¢cok da zararlar1 bulunmaktadir.
Ornegin iiriinlerin kalitesinin ve miktarmin artmasina yardimci olan pestisitler ayni
zamanda sektorde c¢alisanlarin  sagliklar1  iizerinde olumsuz etkilere Yol
acabilmektedir. Pestisit liretiminin ve kullanimin kalintilar1 uzun siire kullanimdan
sonra ¢evrede olumsuz kalici ekolojik degisimler meydana getirebilir. Ciddi bir
rahatsizlig1 olan hastanin yagamini kurtaran ilaglar, liretim esnasinda maruz kalan
calisanlarin saglig1 iizerinde olumsuz etkilere sebep olabilirler. Iyi bir hijyen
saglayan temizlik iirlinleri de her giin bunlara maruz kalan caligsanlar iizerinde
olumsuz etkilere sebep olabilirler. Kimyasallarin zararlar1 saglik iizerine olan
olumsuz etkilerinden, yangina veya g¢evredeki su kaynaklarina kadar ¢ok genis bir
yelpazeye sahiptir. Cogu yangin, patlama veya diger felaketler kimyasallarin
tehlikelerinin yeterli olarak kontrol edilmemesinden kaynaklanmaktadir. is yerindeki
kimyasallara maruziyeti kontrol altinda tutmak ve ayni zamanda bu kimyasallarin

cevreye yayillimii sinirlandirmak iilkelerin, isverenlerin ve calisanlarin goérevidir.
[109, 110].

Calisanlar kimyasal maddelere; kimyasallarin  iiretimi, kullanima,
depolanmasi, nakliyesi, bertaraf veya geri doniisiim siire¢lerinde maruz kalabilirler.
Ayrica is slirecinde ortama yayilan kimyasallardan veya kimyasallarin uygun

olmayan ambalajlarindan dolayr maruziyet olusabilir. Kimyasallar igyerindeki
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kirlenmis havanin solunmasi ile solunum yoluyla, kimyasallarla kirlenmis
yiyeceklerin yenilmesi ile sindirim yoluyla, cilt temasi (ciltten absorbsiyon) veya
enjeksiyon (kimyasal madde ile kirlenmis keskin bir cismin cilde batmas1 gibi) yolu
ile insan vicuduna girebilir. Kimyasallar insan vicudundaki tim sistemleri
etkileyebilir. Kimyasallarin viicut {izerindeki etkileri hemen goriilebilecegi gibi 20
y1l gibi uzun bir siire sonrada ortaya ¢ikabilir. Kimyasallarin viicut {izerindeki etkileri
asindirict, tahris edici, mutojenik, alerjik, kanserojen veya teratojen (dogum

kusurlar1) olabilir [109, 110].

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkindaki
yonetmelige gore “tehlikeli kimyasal madde: Patlayici, oksitleyici, ok kolay
alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici,
alerjik, kanserojen, mutajen, treme igin toksik ve gevre igin tehlikeli 6zelliklerden
bir veya birkac¢ina sahip maddeleri ve miistahzarlar1 veya yukarida sozii edilen
siiflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal
veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni
ile calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek maddeleri veya

mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeleri” ifade eder [111].

Kimyasal madde iireticileri eger madde veya karigim tehlikeli statiisiinde ise

malzeme giivenlik bilgi formunu tiiketicilere saglamalidir.

Zararli maddeler ve karisimlara iliskin gilivenlik bilgi formlar1 hakkindaki
yonetmelikte “Giivenlik bilgi formu; insan sagligi ve ¢evrenin, zararli maddelerin ve
karigimlarin  olumsuz etkilerinden korunmasi amaciyla, zararli maddelerin ve
karigimlarin 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgileri ve bulundugu isyerlerinde zararlilik
ozelliklerine gore alinacak giivenlik onlemlerini iceren belge olarak tanimlanmustir.
Yonetmelikte bir maddenin ya da karigimin tedarik¢isinin hangi durumlarda madde

veya karisimin alicisina giivenlik bilgi formunu temin edecegi de belirtilmistir.”

Zararli maddeler ve karigimlara iliskin glivenlik bilgi formlar1 hakkindaki
yonetmelikte glivenlik bilgi formunda yer almasi gereken bilgiler asagidaki ¢izelgede
verilmistir [112].
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Cizelge 2. 9. Giivenlik bilgi formunda yer almas1 gereken bilgiler

e “Maddenin/Karisimin ve e Fiziksel ve kimyasal dzellikler
sirketin/dagiticinin kimligi

e Zararlilik tanimlanmasi, e Kararlilik ve tepkime

e Bilesimi/Icindekiler hakkinda e Toksikolojik bilgiler
bilgi

e Ik yardim 6nlemleri e Ekolojik bilgiler

e Yanginla miicadele dnlemleri o Bertaraf etme bilgileri

e Kaza sonucu yayilmaya karsi e Tasimacilik bilgisi
onlemler

e Ellecleme ve depolama e Mevzuat bilgisi

e Maruz kalma kontrolleri/kisisel e Diger bilgiler”
korunma

2. 7. 3. Biyolojik Risk Etmenleri

Biyolojik ajanlar yasayan organizmalar veya yasayan organizmalarin
trtinleridir. Bu ajanlar; viriisler, bakteriler, mantarlar ve onlarin metabolitleri ile
parazitler ve bitkilerdir. Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin dnlenmesi
hakkindaki yonetmelikte “biyolojik etkenler; herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya
zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil
mikroorganizmalar, hicre kilturleri ve insan endoparazitleri” olarak tanimlanmigtir
[113, 114].

Biyolojik ajanlar vicuda solunum, sindirim, absorbsiyon (deriden,
gozlerden, mukoz membranlardan) yoluyla, delici kesici alet yaralanmalar1 veya
hayvan 1siriklart sonucunda girebilir. Eger yasama kosullar1 uygunsa viriisler,
bakteriler ve mantarlar kisa bir siirede ¢ok hizli iireyebilirler. Biyolojik ajanlar bazi
durumlarda insan yasamina zararli olabilmesine ragmen yasam i¢in gereklidirler ve

yararl etkileri de vardir [113].
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“Biyolojik  etkenlere  maruziyet  risklerinin 6nlenmesi  hakkindaki
yonetmelige gore biyolojik etkenler enfeksiyon riski diizeyine gore 4 risk grubunda

smiflandirilir:

e Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol ac¢ma ihtimali
bulunmayanlar.

e Grup 2 biyolojik etkenler: Insanda hastaliza neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasilifi olmayan, genellikle etkili
korunma veya tedavi imkan1 bulunanlar.

e Grup 3 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar i¢in
ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle
etkili korunma veya tedavi imkani1 olanlar.

e Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar i¢in
ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski yliksek olan ancak etkili

korunma ve tedavi yontemi bulunmayanlar” [114].

Biyolojik ajanlar sadece bulasici ve toksik olduklarindan dolayr riskli
degillerdir. Bu ajanlar ayrica hipersensitivite pndmonisi, alerjik rinit, astim, organik
toz toksik sendromu gibi alerjik reaksiyonlara da sebep olabilirler. Biyolojik ajanlar
is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili oldugu gibi ayn1 zamanda halk sagligiyla da yakindan
ilgilidir [113].

2. 7. 4. Ergonomik Risk Faktorleri

Ergonomi; “insanin anatomik 06zelliklerini, antropometrik 6lculerini,
fizyolojik kapasite ve toleranslarini géz oOniine alarak, is yeri yerlesimi ve ortam
degiskenlerinin etkisi ile olusan, organik ve psikolojik reaksiyonlarma gore, insan-
makine-ortam uyusumunun temel kuramlarini arastiran bir bilim disiplinidir” [115].
Diger bir tamimlamaya gore ergonomi; is yiikii ve calisma giliciinlin en iyi sekilde
dengelenip, hem calisanin sagligin1 koruyan hem de iiretimin artmasini saglayan
insan-makine-¢evre uyumunun kurallarini arastiran, teknik bilimler, tibbi bilimler ve

psikososyal bilimler gibi bircok bilime dayanan uygulamali bir bilim olarak
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tanimlanmaktadir. Calisanin ise uydurulmak i¢in zorlanmasi yerine, isin calisana

uygun hale getirilmesinin tasarlanmasi bilimidir [87, 116].

Isin ergonomik agidan gelistirilmesi i¢in is analizi esnasinda asagidaki bes

unsur goz oniine alinmalidir.

1. Calisan: Calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasiteleri, tecriibe ve becerileri,
egitimi, yasi, cinsiyeti, kisilik yapisi, saglik durumu, engellilik durumu ve
hatta ihtiyaglari ve istekleri dahi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

2. Is veya gorevin tasarimi: Isin yapilabilmesi icin gerekli olan siire, isin
sorumluluklari, ne yapilmasi gerektigi ve aslinda ne yapildigi, isin kisitlari,
calisanin is yiki ile ilgili karar verebilme insiyatifi gibi hususlar
degerlendirilmelidir.

3. s ¢evresi: Binalar, ¢alisma alanlari, aydmlatma, giiriiltii ve termal kosullar
degerlendirilmelidir.

4. Ekipmanlarin tasarlanmasi: Is yerinde kullanilan elektronik cihazlar,
mobilyalar, kisisel koruyucu donanimlar, el aletleri gibi ekipmanlarin
calisana uygunlugu degerlendirilmelidir.

5. Is organizasyonu: Isyerindeki organizasyon yapisinin (vardiyali calisma, ekip
calismasi, danigma, calisma siireleri ve dinlenme siireleri, is yeri kiiltiirii gibi)

insana uyumu g0z oniinde bulundurulmalidir [117].

Ergonominin amaci c¢alisanin sagligimi korumak, giivenligini saglamak,
fizyolojik ve psikolojik yeteneklerini en etkin kullanabildikleri ¢alisma ortami
olusturmak ve boylece yapilan isin nitelik ve niceligini arttirmaktir [115]. Calisma
ortamindaki is akis1 ve is ekipmanlari ergonomik olarak tasarlanmadiginda strese,
gerginlige, isin zorluk derecesinin artmasina, titresime, uygunsuz duruslara,
tekrarlayan hareketlere ve agir kaldirma gibi olumsuz durumlara sebep olabilir. Isin
fiziksel gereksinimleri ve calisanin fiziksel kapasitesi arasinda bir uyumsuzluk
olmas1 durumunda isle iliskili hastaliklar ortaya ¢ikabilmektedir. ise bagl hastaliklar
arasinda c¢alisanlarda en fazla kas-iskelet sistemi hastaliklari goriilmektedir [118-

120]. Ingiltere’de yapilan is giicii arastirmasina gore 2014-2015 yilinda ise bagh
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hastaliklarin %44’tinli kas iskelet sistemi hastaliklarinin olusturdugu saptanmistir

[121].

Is ortamindaki ergonomik diizenlemeler:

e Isin yapilmas: i¢in uygun bir ortam saglayarak, isi kolaylastirir ve bu sayede
liretimin artmasini saglar.

o Kas iskelet sistemi hastaliklarini azaltir.

e Kas agnlari, yorgunluk ve kas iskelet sistemi rahatsizliklart nedeniyle
meydana gelebilecek sorunlar azaltarak is devamsizliklarini azaltir.

e Daha az fiziksel caba isteyen otomatik sureclerle, Uretimde daha az hata
yapilmasini saglayarak, {iriin kalitesini arttirir.

e s kazalarin1 azaltir.

e Kaza ve yaralanmalardan kaynakli tazminatlar1 azaltir.

e Calisanin 6zgilivenini gelistirir, calisanin yorgunlugun azaltir, rahatin1 ve

moralini arttirir [118].

2. 7. 5. Psikososyal Risk Etmenleri

Calisma yasaminda is yiikiinliin artmasi, ¢aligma siirelerinin uzamasi, is
giivencesinin azalmasi gibi etkenler calisanlarin sagligini olumsuz yonde etkileyen
psikososyal riskleri de beraberinde getirmektedir. Psikososyal riskler is sagligi ve
giivenligi alaninin fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik risklerine gore daha az
bilinen riskleridir [122, 123]. Asir1 is yiikii, rol belirsizligi, ¢atisan istekler, ¢alisani
etkileyecek kararlara iligkin ¢alisanin goriiglerinin alinmamasi, organizasyon
degisikliklerinin ko&tii yonetilmesi, is gilivencesinin olmamasi, yetersiz iletisim,
yonetim veya ¢aligma arkadaglarinin desteginin eksikligi, psikolojik veya cinsel taciz
gibi durumlar is kosullarinin neden oldugu psikososyal risk faktorleri arasinda yer
alir. Is ¢evresindeki psikososyal risk etmenleri galisanlarda stres, depresyon gibi
ruhsal sorunlara, uykusuzluk, kaslarda gerginlik, yorgunluk gibi fiziksel yakinmalara
sebep olurken, uzun siire maruziyet sonucunda kardiyovaskiiler sistem hastaliklari,

kas iskelet sistemi hastaliklar1 gibi hastaliklara da neden olabilir. Ayrica psikososyal
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risk faktorleri ¢alisanlarin is doyumunda azalmaya, tiikkenmislik yasamalarina, is
veriminde diismeye, is devamsizlifinda, maliyette ve is kazalarinda artmaya sebep

olur [124-126].

Stres calisanlarda dikkat ve algi azalmasina, hatalarda artisa, unutkanliga,
gerginlige, agresif ve tepkisel davraniglara, solunum, nabiz ve kan basincinda artisa
sebep olabilir. Is yerindeki stresorlerin azaltildigi, iyi bir psikososyal cevre
calisanlarin kisisel gelisimini, performansini, ruhsal ve fiziksel iyilik halini gelistirir

[124, 125].

Is yerindeki stresdrleri azaltmak icin kullanilabilecek bazi ydntemler

bulunmaktadir. Bunlar;

e Isin ve is ¢evresinin tekrar tasarlanmast,

e Esnek calisma planlarinin olusturulmast,

e Katilimci yonetimin tesvik edilmesi,

e (Calisanlara kariyer gelisimi i¢in olanak saglanmasi,

e Is yerindeki rollerin analiz edilmesi ve hedeflerin belirlenmesi,
e Sosyal destek saglanmasi,

e Ekip calismasinin olusturularak tesvik edilmesi,

e Yonetim tarafindan geri bildirim verilmesinin saglanmasi,

e Adil bir yonetim sergilenmesidir [127].

2. 8. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE GUVENLIK KULTURU

Giivenlik kiiltiirli, caligma hayatinin en 6nemli sorunlarindan biri olan is
kazalarinin azaltilmasi ve 6nlenmesiyle ilgili olarak son donemlerde iizerinde 6nemle
durulan, orgiit kiiltiiriiniin bir alt boyutu olarak kabul edilen bir kavramdir. Pozitif
giivenlik kiiltliriiniin kazalar1 6nlemedeki 6nemi kabul edilmeye basladiktan sonra
kavramla ilgili birgok tanimlama yapilmistir. “HSE giivenlik kiiltiiriinti, bir
organizasyonun saglik ve giivenlik yeterliligi ve tarz1 ile birey ve grup degerlerinin,

tutumlarin, algilarin, yetkinliklerin ve bagliligi belirleyen davranig oriintiilerinin bir
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tirtinii olarak tanimlamistir” [17, 128, 129]. Pidgeon giivenlik kiiltiiriinii, ¢calisanlarin,
yOneticilerin, miisterilerin ve ¢evredeki tiim insanlarin tehlike veya zararlara maruz
kalmalarinin azaltilmasi ile ilgili inanglar, normlar, tutumlar, roller ve sosyal ve
teknik uygulamalar olarak tamimlamistir [130]. Reason guvenlik kaltaring,
bireylerin veya organizasyonlarin/kuruluglarin zarar ve kayiplarini onlemek ve
hedeflerine ulasmak ic¢in risk ve tehlikelerle basa ¢ikabilme yetisi olarak

tanimlamugtir [131].

Giivenlik kiltirii ile ilgili yapilan farkli tanimlamalar inceleyen Wiegmann
sektor diizeyindeki farkliliklart g6z ardi ederek tanimlamalar arasindaki ortak

ozellikleri belirlemistir. Bu 6zellikler;

e Guvenlik kilturd, bir grup ya da organizasyonun Uyelerinin tamami arasinda
paylasilan degerleri ifade eder.

e Giivenlik kiiltiirii, bir organizasyondaki resmi giivenlik konulariyla ilgilidir,
yonetim ve denetim sistemleriyle de yakindan iligkilidir ancak sadece
yonetim ve denetim sistemleriyle sinirh degildir.

e Guvenlik kiiltiirii, bir organizasyonun her seviyesindeki iiyesinin katkisini
vurgular.

e Giivenlik kiiltiirii, organizasyon iiyelerinin is yerindeki davraniglarini etkiler.

e Giivenlik kiiltiirii, genellikle 6diillendirme sistemleri ve giivenlik performansi
arasindaki kosullar1 yansitir.

e Giivenlik kiiltiirii, bir organizasyonun hatalar, olaylar ve kazalardan 6grenme
ve gelisme istekliligini yansitir.

e Giivenlik kiiltiirii goreceli olarak degisime karst dayanikli, istikrarli ve

direnclidir [132].

Glivenlik  kiiltliriinii  olusturan faktorlerin  (boyutlarin) neler oldugu
konusunda bir goriis birligi bulunmamaktadir. Wiegmann ve arkadaglar1 glivenlik
kiltliriiniin genel olarak kabul edilen bes faktoriinii (boyutunu); orgiitsel baglilik,
yonetimin katilimi, ¢alisanin yetkilendirilmesi, odiil sistemleri ve raporlama

sistemleri olarak belirtmislerdir. Pidgeon ise iyi bir glivenlik kiiltiiriiniin dort faktor
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ile ilgili oldugunu belirterek bu faktorleri iist yonetimin giivenlige bagliligi, iyi ve

kot tanimlanmig tehlikeler ile ilgili esnek ve gercekei uygulamalar, stirekli 6rgdtsel

O0grenme, isgiicii arasinda tehlikeler ile ilgili paylasilan endiseler olarak ifade etmistir

[130].

Is saghig1 ve giivenligi yonetim sisteminin bir pargasi olarak organizasyonlar

giivenlik kiiltiirlerini gelistirmek i¢in yukarida belirtildigi gibi guvenlik kultirini

bilesenlerine ayirarak bir ger¢eve olusturmaktadirlar. ESSI’nin (European Strategic

Safety Initiative) kendi biinyesinde olusturdugu ve diger organizasyonlara rehberlik

yapmas1 amaciyla yayinladig1 giivenlik kiltiirii cer¢evesinde, giivenlik kiltiirii alt1

bilesene ayrilmistir. Bu bilesenler asagida agiklanmistir [133].

1.

2.

3.

4.

Taahhiit: Organizasyonun her seviyesindeki ¢aliganlarin giivenlik olgusunun
o6nemini kabul ederek olumlu tutum sergilemesidir. Taahhttin gdstergeleri;
yonetimin ilgisi, guvenligin éneminin algisi, giivenligin Onceligi, giivenlik
prosediirleri ve sartlari, c¢alisanin katilmi  ve giivenlilikle ilgili
sorumlulugudur.

Davranig: Giivenligin seviyesini gelistirmek ve idamesini saglamak gibi
organizasyonel davranislarinin  her seviyedeki gostergesidir. Yonetim
acisindan giivenligin 6nemi taninmali, gerekenler saglanmali ve giivenlik
tetkikleri gelistirilerek gerekenler yapilmalidir. Davranmisin gostergeleri;
giivenlik acisindan ¢alisanlarin davraniglari, karsilikli beklentiler ve tesvikler,
is memnuniyetidir.

Farkindalik: Calisanlarin  ve yoneticilerin  organizasyonun faaliyetleri
acisindan kendileri veya bagkalar1 ile ilgili risklerin farkindaliginin
gostergesidir.  Calisanlar ve yoOnetim, giivenlik konular1 ile ilgili olarak
dikkatlerini strekli muhafaza etmelidirler. Farkindaligin gostergeleri;
raporlanmayan tehlikelere kars1 tutum, isle ilgili risklerin farkindaligs,
giivenlik kaygisidir.

Adaptasyon: Calisanlar ve yoneticilerin organizasyondaki giivenligin
seviyesini gelistirmek i¢in gerekli faaliyetlerin ne oldugunu ortaya ¢ikarmasi

ve gecmis tecriibelerden ders alma istekliliginin gostergesidir. Adaptasyonun
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gostergeleri; olumsuz olaylart onlemek icin proaktif yaklasim, olumsuz
olaylara kars1 tepkiler, ¢alisan girdisidir.

5. Bilgi: Organizasyonda hangi bilginin kime verileceginin gdstergesidir.
Calisanlar giivenlik kaygilarmi bildirmek igin cesaretlendirilmelidirler. Isle
ilgili bilgiler tehlikeli bir duruma sebep olacak yanlis anlasilmadan kaginmak
icin dogru kisilerle paylasilmalidir. Bilginin  gdstergeleri;  bilginin
ulasilabilirligi, isle ilgili bilgilerin paylasilmasi, egitim, giivenlikle ilgili
konularin raporlanmasi igin sistem olusturulmasi, raporlama sistemini
kullanmak igin isteklilik, giivenlik konular1 hakkinda bilgi aligverisidir.

6. Adil olma: Glvenli davranislarin ve giivenlikle ilgili bildirimlerin tesvik
edilmesi ve  oOdillendirilmesi, giivensiz  davraniglarin  ise  hos
gorliilmeyeceginin gostergesidir. Adil olmanin gostergeleri; giivenlikle ilgili
davraniglarin  degerlendirilmesi, degerlendirmenin algisi, sorumlulugun

devridir [133].

Isletmelerde giivenligin saglanmasinda, is kazalarinin azaltilmasinda ve
Onlenmesinde pozitif glvenlik kaltari énemli bir etkendir [129]. Pozitif giivenlik
kiiltirtiiniin gelistirilebilmesi i¢in organizasyonda iyi uygulamalar ve yasa ile uyumlu
giivenli calisma standartlar1 gelistirilmelidir. Bu standartlara dncelikle {ist yonetimin
uymasi, organizasyon igerisinde standartlara karsi pozitif bir tutum gelistirilmesine
yardimct olur. Giivenli g¢alisma standartlarinin gelistirilmesi ve standartlara st
yonetiminin uyumu ile yaptig1 6nderlikle birlikte kaza ve ramak kala olaylarinin da
analiz edilmesi organizasyonda giivenli c¢alisma uygulamalarinin gelismesini
miimkiin kilar. Pozitif bir giivenlik kiiltiiriinde hata bildirimlerine kars1 yonetim ¢ok
dikkatli bir tepki vermelidir. Yani hata bildirimine kars1 suclayici bir tepki hatalarin
istlinlin Ortiilmesine sebep olurken, hatalara karsi fazla iyimser bir yaklasim ise
umursamazliga sebep olabilir [134]. Pozitif giivenlik kiiltiiri ¢alisanlarin giivenli

olmayan eylemlerden sakindigi bir ¢alisma atmosferi olusturur [128].

Pozitif bir giivenlik kultliri G¢ ana unsura sahiptir. Bunlar;

1. Tehlikeleri etkili bir bicimde kontrol etmek i¢in kurallar ve is akis,

2. Risk yonetimi icin pozitif bir tutum ve kontrol énlemlerine uyum,
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3. Kazalardan, ramak kala olaylardan ve gilivenlik performansinin gostergelerinden

yararlanma kapasitesi ve siirekli gelisimin saglanmasidir [134].

Pozitif bir saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin bilesenleri sunlardir;

e Orgitiin biitiin birimlerinde ve genelinde saglik ve giivenlige yonelik baglilik
ve liderlik,

e Saglik ve gilivenlige yonelik yiiksek standartlari, orgilitin uzun dénem
stratejilerinin basariya ulasmasinin bir pargasi olarak kabul etmek,

e Orgiit icindeki saglik ve giivenlik risklerini detayli bir sekilde degerlendirmek
ve uygun kontrol ve gdzetim sistemlerini gelistirmek,

e Orgiitiin kisa ve uzun doénemli amaglarim belirleyen saghk ve giivenlik
politikasi,

e (alisanlarin uygun egitim programlari, iletisim ve danisma prosediirleri,

e GoOzlem/denetim ekipmani, programlari ve prosediirleri ve her hatay1 aninda
duzeltmeye yonelik sistemler,

e Biitlin olay ve kazalarin aninda arastirilmasi ve bunlart uygun bir sekilde

tyilestirici eylemlere yonelik ayrintili raporlar hazirlamaktir [128].
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3. MATERYAL ve YONTEM

Calisma bir devlet iiniversitesinin merkez yerleskesin de gergeklestirilmistir.
Merkez yerleskede bulunan tesisler A blok, Atélyeler ve C blok Meslek
Yiiksekokulu, B blok Yabanci Diller Yiiksekokulu, D blok Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Saglik Yiiksekokulu, E Blok Miihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan
kullanilmaktadir. Ayrica yerleskede Rektorliikk Binasi, Kiitiiphane Binasi, Amfi
Binasi, Merkez Aragtirma Laboratuvarlari, Yemekhane, Kapali Spor Salonu ve

Stadyum bulunmaktadir.

Calisma yapilirken her birime ayri ayr gidilerek calisma hakkinda bilgi
verilmis, risklere kars1 farkindalik olusmasi i¢in birimde calisanlara bilgilendirmeler
yapilmistir. Calisma kosullarindan kaynaklanabilecek riskler hakkinda farkindalik
olusturulan her birimdeki calisanlarla tekrarli goériismeler yapilarak birimlerdeki
tehlikeler ve riskler hakkinda miimkiin oldugunca ¢ok bilgi toplanmistir. Calisanlarla
beyin firtinasi teknigi kullanilarak yapilan goriismelerde tehlikeler ve tehlikelerden
ortaya c¢ikabilecek riskler belirlenmis, risklerin olasiliklart ve meydana
getirebilecekleri hasarlar (hastalik veya yaralanma) degerlendirilmis ve risk

degerlendirmesi gergeklestirilmistir.

Risk degerlendirmesi yapilirken ¢alisanlarin goriislerinin - alinmasinin
yaninda, risk degerlendirme siirecinin tehlikelerin belirlenmesi ile risklerin
degerlendirilmesi ve Onlemlerin belirlenmesi asamalarinda Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®&netmelik’ten,
Binalarmn Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’ten, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi’nden, Calisanlarin Giiriiltii Ile
Mgili Risklerden Korunmalarina Dair Y 6netmelik’ten, Ekranlt
Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®netmelik’ten,
Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'nden, Saghk ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi’nden, Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’ten, Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik’ten, TS ISO 11602-2 Tasmabilir ve
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Tekerlekli Yangmn Sondiiriiciilerin Muayene ve Bakimi Standardindan, TS EN
12464-1: 2013; TS EN 12464-1 2011: 2012; Aydinlatma Standartlarindan, Is
Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigii web sitesinde bulunan ilgili kontrol
listelerinden ve HSE’nin  web sitesindeki ornek risk degerlendirmesi

uygulamalarindan faydalanilmistir.

Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin daha etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla bazi is gruplar (temizlik ¢alisanlari, soforler ve giivenlik
gorevlilere gibi) i¢in birim amirleri ve calisanlar tarafindan karsilikli goriigmelerle
calisanlarin  karsilasabilece8i risklerin degerlendirilebilmesini saglayacak risk
degerlendirme formlart (EK-1, EK-2, EK-3, EK-4, EK-5, EK-6, EK-7)
olusturulmustur. Bu formlar gelistirilirken calisanlarin igleriyle ilgili is kazasi
istatistiklerinden, ilgili literatiirden ve yasal mevzuattan yararlanilmigtir. Risk
degerlendirme formlar1 calisanin karsilasabilecegi riskleri degerlendirirken ayni
zamanda c¢aliganin ve birim amirinin riskler hakkinda bilgilenmelerini de saglayacak

sekilde tasarlanmustir.

Calismada Extech EN300 giiriiltii, sicaklik, nem ve 151k siddeti 6l¢lim cihazi
ile ¢alisma ortamlarinin sicaklik (°C), nem (%), giiriiltic (dB), 151k siddeti (lux)
Olgtimleri yapilmistir. Calisma ortamlarinin  giirtiltii  seviyesi Olgiimleri rutin
kullanilan cihazlar faal durumdayken yapilmigs olup, siirekli calistirilmayan

makinelerin giiriiltii 6l¢iimleri ayrica yapilmistir.

Calismada L tipi matris (karar verme matrisi) kullanilmistir. L tipi matris
kullanim1 oldukg¢a kolay, tek bir analist tarafindan kullanilabilen ve risklerin farkli
onem diizeylerine goére hizli bir bicimde derecelendirilmesini saglayan bir yontem

oldugu i¢in kullanilmistir.

Risklerin derecelendirilmesi ve siniflandirilmasi i¢in ¢izelge 3. 1. ‘deki
olayin ger¢eklesme ihtimalinin seviyesi ile ¢izelge 3. 2. deki olayin ortaya
cikaracag hasarin kategorisinin birbirleriyle iligkilerine gore ¢izelge 3. 3° de risklerin
onem derecesi ve smifi ortaya cikarilmigtir. Cizelge 3. 3. de gorildiigii iizere risklerin

smiflar diisiik, orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek olarak belirlenmistir.
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Biitiin risklerin siniflar1 ve dereceleri ¢izelge 3. 3.” e gore belirlendikten sonra

riskler diisiik dereceden, yiiksek dereceye dogru tekrar 1’den itibaren say1 verilerek mevcut

risklerin risk derecelendirme islemi tamamlanmistir. Yani 4 riske sahip olan bir birimde A

riski 4. derece, B riski 8. derece, C riski 17. derece ve D riski 23. derece olarak tespit

edilmisse, tekrar derecelendirme isleminde A, B, C, D risklerinin risk derecelendirmesi

sirastyla 1, 2, 3, 4 olarak yapilmstir.

Cizelge 3. 1. Olayin ger¢eklesme ihtimali

Seviyesi Olasilik | Olusma sikligi
A Cok Yuksek | 3 ayda birkag defa olabilir
B Yiksek Yilda birkag defa olabilir
C Orta 1-2 yilda birkag defa olabilir
D Diisiik 2-5 yilda birkag defa olabilir
E Cok diisiik | 5-30 yilda belki bir defa olabilir

Cizelge 3. 2. Olayin ortaya ¢ikaracagi hasarin kategorisi

Kategori Siddet Derecelendirme
| Cok Uzuv kaybi veya dliime sebep olan is
yuksek kazasi veya meslek hastaligi
30 giinden fazla is giinli kaybina sebe
I Y uiksek & s Y P
olan yaralanma veya kronik hastalik
7-30 gilin is giinii kaybina sebep olan
I Orta
yaralanma veya akut rahatsizlik
1-7 gin i1s giinii kaybina sebep olan
IV | Hafif ot 15 et Ay P
yaralanma veya akut rahatsizlik
Is giinii kaybina sebep olmayan hafif
\Y Cok hafif v e Y P y
yaralanma veya akut rahatsizlik
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Cizelge 3. 3. Karar verme matrisi

OLASILIK Cok Hafif Yuksek

Cok Yuksek
Q)

Gok Yuksek
(A)
Yiksek
(B)
Orta
©)
Diisiik
(D)
Cok disiik
(E)

YR: Yuksek risk
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4. BULGULAR ve TARTISMA

Bir devlet Universitesinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda isyerindeki
potansiyel tehlike ve risklerin belirlenmesi, bunlara karsi uygulanan kontrol
Onlemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi ve gerekli Onlemler ve kontrol
Onlemlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismanin bulgular1 ve tartigmasi

asagida verilmistir.
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Cizelge 4. 1. Meslek yiiksekokulu risk degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulu Risk Degerlendirmesi

sistemi rahatsizliklarina
sebep olabilir.

hizasinda raflara konmaktadir.
v Egitim verilmektedir.

]
- — f— (5]
3 N e E o
S e g 2 kS £ Z £
@ Z < ¥ g EM S g M z
= o= = — = 9 e = — ~
ke E 55 SE 255 8 < Ex| E 8=
E E E 5 = 2|3 & 5 EL| £ 55
= L M O =0 ol 7 o =& 95} O
Calisanlar, dgrenciler | v Kirlenen yerler kisa siirede 1.A Blok giris kapilarmin
ve ziyaretgiler 1slak | temizlenmektedir. 6n  kismina  pas  pas
veya kirli  zemine| v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli konulmalidir. 1 hafta
basarak ya da elektrik | ckipmanlar  i¢in  en  yakin  priz
ABIlok, C |kablosu veya rastgele | Kullanimaktadur. _ 2A ve C  Blok Viiksekokul
Kaygan Blok ve  |birakilmis malzemelere v Takilip .dusmeye Seb,el? olabilecek | A |y merdivenlerine kaymaz bant| 1 ay Sekreteri-
) Atolyeler | takilma sonucunda malzemelerin olmamasi i¢in kontroller uygulanmaldr.
veya diiz isorek yapilmaktadir. Atolye
olma)_/an du§elre bilirl v _Aydmlat_malar dizenli olarak kontrol 3.Temizlik vyapilan 1slak Sorumlulari
zemin yaralanablirier. edilmektedir. . . o
zemin isaretlenmelidir. Siirekli
Agir, sekilsiz  veya| v Tasima isleri icin mevcut tekerlekli arag Kontrol énlemlerinden
dengesiz yuklerin| kullaniimaktadir. baska  onleme  ihtiyag .
ABlok, C v/ Agir malzemeler birden fazla kisi il Y ksekokul
Elle tasima ) tasinmasi  ¢aliganlarda gir malzemeler birden fazla kisi ile yoktur. Sekreteri-
L Blokve |gzellikle bel ve sirt|tasmnmaktadir. DI - R
islerd Atolyeler 5 ibi ; v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel Atdlye
Y/ agrist gibi kas iskelet g Sorumlulart
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Cizelge 4. 1.(devami)

Elektrik tesisatmin ve | v Elektrik tesisatimin  yillik periyodik 1.Elektrik tesisatinin
oo - I . Yilda
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapilmaktadir. periyodik kontrolleri kayit bir
bakim, ~ onarim ve| /Elektrik arizalari  yetkili personel altina alinmalidir.
kontroldinin tarafindan onarilmaktadir, __ :
yapilmamasi calisan ve| / Elekirikli cihazlarn kablolari diizenli 2.Sarim atolyesindeki
AR o " -~ 2 hafta
ogrencilerin  elektrige | j1arak kontrol edilmektedir. kablolar dizenlenmelidir.
gam%lmalarlna sebep v Acil durumlar i¢in c¢alisanlar elektrik - — - — -
U olabilir. . lerini bilmektedi 3.Insaat atdlyesi haricindeki )
ygun panolarinin yerlerini bilmektedir. . . . Yiiksekokul
olmayan v Elektrik panolarinin 6niine herhangi bir atdlyelerin elektrik panolar: 1 hafta :
. ABIok, C p ! & tehlike isareti ile Sekreteri-
elektrik malzeme konulmadig kontrol I . o )
. Blok ve . . isaretlenmelidir. Atolye
tesisat1 ve s1vel edilmektedir.
elektrikli | AOIVeler : : Sorumlulars
4.Seramik  atblyesi  ve
araclar . A i
makine atélyesindeki
. 1 hafta
elektrik panolariin
korumasi takilmalidir.
5.Kazan dairesindeki
elektrik panosunun|1 hafta
korumasi takilmalidir.
Mesai sonrasinda veya | v Universite Giivenlik Amirligi tarafindan Bina  girisinde = mesai
hafta sonlart | rutin olarak tesisler kontrol edilmektedir. sonrasinda  veya  hafta
odalarinda yaln.lz v Guvenlik personeli acil bir durumda sonunda calisan personelin
Eahﬁan ) bPerSOH?ilﬁ 112" ye Universitenin herhangi bir isimlerinin  kayit  altma
erhangt  bir - sagli nok'tasmlw .kolayhkla tarif  edebilecek " alinmast icin bir sistem tesis| | Yiiksekokul
Yalniz sorunu yasamasi Veya |sekilde egitim almaktadir. S W | gsekreteri
| ABlok |kazaya ugramast edilmelidir. ekretert
galistma sonucunda yardim
isteyememesi  saglik
durumunun
kotiilesmesine  sebep
olabilir.
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Cizelge 4. 1.(devami)

Uygun olmayan termal | v Klimalarmn yillik periyodik kontrolleri 1.Klimalarin periyodik Y iiksekokul
Uygun konfor sartlar1 | yapilmaktadir. kontrolleri ~ kayit  altina| Yilda | Sekreteri-
olmayan | ABlok, C |¢alisanlarda ve | / Tesisler duzenli olarak alnmalidur. bir | Atolye
termal Blok ve |O&rencilerde kas - ve|hayalandinimaktadir. \Y Sorumlulari
R eklem rahatsizliklarina _ .
konfor Atolyeler veya solunum yollari 2.Atolyelerdeki 1sitma Yiiksekokul
sartlari hastaliklarina sebep sistemi dizenlenmelidir. 8ay Sekreteri
olabilir.
Yiiksekte caligmalarda | v Uygun seyyar merdiven Kontrol Onlemlerinden
masa, sandalye veya|kullaniimaktadir. baska  onleme ihtiyag )
ABlok c |uygun ~ olmayan| / Zorunlu olmadikga yiiksekte yoktur. Y tiksekokul
Yuksekte Blok \;e merdivenlerin caligmaktan kacinilmaktadir. i ) Sekreteri-
calisma Atblveler kullanimi  galisanlarin| vijksek  yerlerin -~ temizlenmesinde Atélye
y diiserek yellr.alanmasma uzatmali sapl ekipmanlar Sorumlular1
sebep olabilir. kullanilmaktadir.
v Egitim verilmektedir.
Etiv firimindan | v/ 1$lem yetkili  personel nezaretinde Firinlara kullanma talimati
Insaat ¢ikartilan yiiksek |yapilmaktadir. astlmalidir.
Sicak Atélyesi s1cak11ktaki" § tepsi | / [siya dayamikli eldiven kullaniimaktadir. Atolye
. calisan ve Ogrencilerin \% 1 hafta
malzemeler |  Seramik . Sorumlulari
. . ellerinin yanmasina
Atdlyesi | senen olabilir.
Gevsek veya |/ Binanin yiiksek kisimlarinda yapilan 1.Dolaplar sabitlenmelidir. 1a
sabitlenmemis calismalar  esnasinda  etkilenebilecek Y Atdlye
Gevsek veya malzemelerin - digmesi |alanlardan gegisler serit ile 2.Makine Atolyesindeki gaz Sorumlulari
sabit A Blok, C .Sgnucu.nda galisanlar lengellenmektedir. YR [tiipleri sabitlenmelidir. 2 hafta
Blok ve ogrenciler ve I ki
olmayan Atlyeler | ziyaretgiler 2 (3.Pencere onlerinde
malzemeler yaralanabilirler. herhangi bir malzeme (saksi Siirekli Y tiksekokul
vb.) olup olmadigi kontrol Sekreteri
edilmelidir.
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Cizelge 4. 1.(devami)

Uygun tasarlanmamig

v Yeni baglayan calisanlar i¢in ekranl

Kontrol dnlemleri yeterlidir.

veya uygunsuz |araglar uygun sekilde tasarlanip ilerleyen s
- Bilgi Islem
kullanilan ekranli | zamanda karsilasilan sorunlar bilgi islem 3
Ekranli A Blok araglar  calisanlarda | dairesi tarafindan giderilmektedir. Daire
araclarla caligma " : v/ Caliganlar  i¢in  uygun  dinlenme \ - Bagkanligi-
goz ve Kkas iskelet . ;
calisma odalari sistemi zamanlar1 saglanmaktadir. Y tiksekokul
v/ Aydinlatma  sistemindeki  arizalar Sekreteri
rahatsizliklarina sebep| .= 7 ]
- giderilmektedir.
olabilir.
Temizlik v Temizlik malzemeleri tahsis edilen
malzemelerinin  cilde |[uygun  rafli  dolaplarda  muhafaza
temas etmesi veya|edilmektedir.
buharmin  solunmasi | v Temizlik malzemeleri kullanim
temizlik calisanlarinda kilavuzundaki talimata uygun olarak
A Blok, C |ve gevredeki kisilerde kullanilmakiadir.
Temizlik Bloﬁ o aIer'g' eh'rlenmi ibi v Temizlik malzemeleri orijinal v Siireki Yiiksekokul
malzemeleri| i 1, zen 9!\ kutularida muhafaza edilmektedir. Sekreteri
y rahan_lzhklara sebep v/ Temizlik  esnasinda  havalandirma
olabilir. yapilmaktadir.
v/ Koruyucu  eldiven  saglanmig  ve
kullanilmaktadir.
v/ Temizlik  malzemeleri  birbirleriyle
karistirilmadan kullanilmaktadir.
Toza maruz kalan| v Doga] havalandirma yap]lmaktad]r, l.in$aat Atélyesindeki Los
) calisanlarda ve Angeles cihazinin igerisinde 1a
Insaat | ssrencilerde  solunum caligabilecegi  bir  kafes y Atiilve
Tozlar AtOIye_S' yollar1 hastaliklar: v saglanmalidir. y
Seramik . - - - - Sorumlulari
Atolyesi gelisebilir. 2.Insaat atolyesindeki karot
cihazi korumali hale| 1ay
getirilmelidir.
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3.Toz maskesi
saglanmalidir.

1ay

Zehirli
gazlar

Makine
Atblyesi

Kaynak islemi
esnasinda ortaya cikan
kaynak gazi ve dumani
calisan ve Ogrencilerde
solunum yolu
hastaliklarina veya
baz1 organlarda
kanserlere sebep
olabilir.

v Havalandirma sisteminin
periyodik kontrolii yapilmaktadir.

yillik

Havalandirma tesisatinin
periyodik kontrolleri kayit
altina alinmalidir.

Yilda
bir

Elektrik-
Elektronik
Atblyesi

Lehim islemi
esnasinda ortaya ¢ikan
gazlar  calisan  ve
ogrencilerde  solunum
yollar1  hastaliklarina
veya bazi kanserlere
sebep olabilir.

v Dogal havalandirma yapilmaktadir.

Lokal havalandirma tesis
edilmelidir

3ay

Otomotiv
Atblyesi

Kaynak islemi
esnasinda ortaya ¢ikan
kaynak gazi ve dumani
calisan ve Ogrencilerde
solunum yolu
hastaliklarina veya
baz1 organlarda
kanserlere sebep
olabilir.

v Kaynak
yapilmaktadir.

islemi acik havada

onlemlerinden
onleme ihtiyag

Kontrol
baska
yoktur.

Atoblye
Sorumlulari
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Makinelerin ¢alismasi
esnasinda firlayan
parcalar calisan ve
ogrencilerde cilt ve goz
yaralanmalarina sebep

v'Matkap uglar1  kontrol edilmekte
yipranmis matkap uclari
kullanilmamaktadir.

v/'Matkap uygun delme basincinda

kullanilip, ucunun kirilmamasina dikkat
edilmektedir.

1.Makine Atblyesindeki
torna, freze ve sanzimanli
matkaplara parca
firlamasint  6nlemek  igin

koruyucu takilmalidir.

1 hafta

elektrigi kesilmektedir.

i i olabilir.
Makinelerle X/It?:(me. v'Metal pargalarin delinme islemlerinde Atblve
calismalarda Olyesi matkap ucu yaglanmaktadir. i YRI5 Makine Atblyesindeki S ly )
sigrayan Otomotiv v Kullanilmadan 6nce kesme taslar1 gozle 3 ltorna tezgdhinda  ayna orumiuian
parcalar Atolyesi dikkatli bir sekilde kontrol edilmektedir. anahtarinin unutulmamast
v Kesme pargasmin  karsisinda  degil icin uyan ikaz isareti ile
o 1 hafta
paralel  olarak  durulmasina  6zen isaretlenmelidir
gosterilmektedir. '
v Koruyucu gozliik kullanilmaktadir.
Makinelerin  hareketli | v Calisanlar ve 6grenciler is o6nliigii 1.Calistirma talimatlari
pargalar1  ¢alisanlarin | giymektedir. makinelerin lizerine
ve 0grencilerin | v"Uzun sagh olanlar bone takmakta, ilistirilmelidir.
makineye kapilma | kravat ve taki gibi takilmaya sebep 1 hafta
: . sonucu olabilecek aksesuarlar ¢ikartilmaktadir.
Makinelerin i v Doner aksamlara hareket esnasinda elle Atdlye
hareketli Makine yaralanmalarina sebep | " . . .
Atlyesi | olapilir mudahale edilmemektedir. | Sorumlulari
pargalari ' v/ Talag temizligi makine durdurulup,
elektrigi kesilmeden yapilmamaktadir. 2.Tehlike isareti ile
v/ Bakim yapmadan O6nce makinenin isaretlenmelidir. 1 hafta
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Basinglh
kaplar

Kalorifer kazaninin | « Kalorifer kazanmnin yillik periyodik 1.Kalorifer kazam c¢alisma
veya hidrolik tankinin | kontrolii Bakim Onarim Sube Miidiirliigii talimati1  gortlebilir  bir|2 hafta
patlamasi  g¢evredeki | tarafindan yapilmaktadir. sekilde asilmalidir.
insanlarin agir | / Kalorifer tesisatinin isletilmesi Yetkili YR 2.K.alor'%fer ka;amnm Yilda |y jiksekokul
ABlok |yaralanmasina  veya|Kalorifer Atescisi Belgesi olan bir ¢alisan I periyodik  kontrolleri kayit| .. UKSEKOKU
6lumdine sebep olabilir. | tarafindan yapilmaktadir. 2 altma alinmalidr. Sekreteri
3.Hidrofor tankinin
periyodik kontrol| Y1lda
yapilmalidir. bir
. |Kompresoriin basingli | v Periyodik kontrolii yapilmaktadir. 1.Kullanma talimatlar1
Otglmotly hava tankinin | / Calisma esnasinda calisanlardan en az uygun bir yere asilmalidir.
Atolyesi patlamast ~ calisan Ve | 10 metre uzakta bulundurulmaktadir. 1 hafta
. ogrencilerin )
Insaat | yaralanmalarima  veya I YR Atolye
Atolyesi | sliimlerine sebep 2 |2.Periyodik kontrolleri kayit Sorumlulari
. olabilir. altina alinmalidir. Yilda
Makine bir
Atolyesi
Basingh gaz tiiplerinin | ' Gaz tlpleri kontrol edilerek teslim 1.Taplerin kullanma
devrilmesi, uygun | alinmaktadir. talimati uygun bir yere
depolanmamasi, v Gaz tiipleri 6zel tasarlanmus tekerlekli asilmalidr.
patlama veya ani gaz aracla tagmmaktadir. 1 hafta
bolsalma“ fonugllana v Manometreleri diizenli olarak kontrol
_ calisan ve 6Zrencilerin | oyimektedir.
Makine | 6lum veya ; : - . YR Atolye
o v Kullanilmadigr ~ durumlarda  valfleri | - —
Atolyesi  |yaralanmalarina sebep Kapatiimaktad 2 [2.Tupler zincirle Sorumlusu
olabilir. apa}_lfna a 1r..- . . sabitlenmelidir
v/ Sokiilen  tiiplerin  tip  kapaklari
takilmaktadir. 2 hafta

v/ Tipler ve donamimlar1 her kullanimdan
once kontrol edilmektedir
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Buhar kazanli utiilerin | v Her kullanimdan Once genel kontrolii 1.Kullanma talimati 1 haft
patlamas1 ¢alisan ve | yapilmaktadir. asilmalidir. ata B
Basingli : 4 - Atolye
Tekstil ogrencilerin YR |2 Buhar kazanmin
kaplar Atblyesi |yaralanmalarina veya 2 | periyodik kontrolii| Yilda Sorumlusu
olabilir.
Calisanlari, v YSC’lerin 6 ayda bir periyodik 1.YSC’lerin aylik| Ayda
ogrencilerin ve | kontrolleri yapilmaktadir. kontrolle’ri yapilmaldr. bir
ziyaretcilerin - yangin| / ySC’lerin kontrolleri aksaklik 2'.. YSC'ler yerden 90 .Cm
durumunda mahsur o . ] yiiksekte bulunacak sekilde
yaganmamasl i¢in numara sisteminde asilmali ve yerleri 2ay
kalr_nalarl yanik veya yapilmaktadr. igsaretlenmelidir.
zehirlenmeden  dolay1 v Kagis yollarina malzeme birakilmadigi 3.Yangin hortumlarinin Vilda
yaralanmalarina - veya |\ o401 ediimektedir. periyodik kontrolleri| *, .
olumlerine sebep yapilmalidir.
olabilir. 4.A Bloktaki arizali olan
yangin dolaplarinin Y iiksekokul
kapaklart  onarilmali  ve|l hafta Sekreteri ve
Yangin Genel yangin dolgp.larlnm hepsi Atdlye
igsaretlenmelidir.
5. Kagis yollari Sorumlular
isaretlenmeli ve kapilart
2ay
disartya  agilir  duruma
getirilmelidir.
6.A ve C bloklarindaki
kacis yollarindaki 22
merdivenlere kaymaz serit Y
cekilmelidir.
7.Yangin ikaz sistemleri En az
diizenli araliklarla kontrol
: . 6 ayda
edilmelidir. bir
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8.Yangin tatbikati
yapilmalidir. Yll_da
bir
Yildirim diismesi | v Paratonerin yillik periyodik kontrolii Paratonerin periyodik ..
Yildinm | o ¢ Blok | sonucu biyiik zararlar |yapilmaktadr, Ell kontrolleri  kayit  altina| * 98 | YUksekokul
diismesi ortaya ikabilir. alinmalidir. bir | Sekreteri

Ol¢iim Sonuglar;

Isik siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri koridorlarda 117 lux, dersliklerde 360 lux, ¢aligma odalarinda 420 lux, at6lyelerde (Seramik atdlyesi hari¢) 520 lux, cay
ocaklarinda 342 lux, bilgisayar laboratuvarlarinda 321 lux, kazan-hidrofor dairesinde 170 lux, tuvaletlerde 315 lux olarak &lgiilmiis olup yeterli diizeydedir. Seramik
atdlyesi 262 lux dl¢iilmiis olup aydinligin arttirilmast i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

Sicaklik: 21,6-22,3 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 45,7-49,2 araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Giriltii: Siirekli kullanilmayan makineler haricinde ortam dl¢iimlerinin en yiiksek degeri 59,3 dB tespit edilmis olup herhangi bir risk olugturmamaktadir. Giiriltili
makine ve islemler giinliik maruziyet diizeyini etkileyecek siirede kullanilmamaktadir. 80 dB’ in iizerindeki makineler: Insaat atélyesinde; eleme makinesi 88,2 dB,
bilyal1 degirmen 115,3 dB, Makine atdlyesinde; freze tezgahi 88 dB, satih taglama makinesi 105 dB, gaz alt1 kaynag1 89 dB, Seramik atdlyesinde; bilyali degirmen
117,3 dB, Otomotiv atdlyesinde; avug taglama 97 dB tespit edilmistir. Her ne kadar kullanim siireleri az oldugundan dolay1 giinliikk maruziyet degeri 85 dB’ in iizerine
¢ikmayacak olsa da bu makinelerle yapilan ¢alismalarda kulaklik kullanilmasinin yarali olacag: diisiiniilmektedir.
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B Blok Risk Degerlendirmesi
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Calisanlar, dgrenciler | v Kirlenen yerler kisa siirede 1.Merdivenlere kaymaz
ve ziyaretciler 1slak |temizlenmektedir. bant uygulanmalidir.
veya kirli  zemine| v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli 1 haft
Kaygan basarak ya da elektrik | ekipmanlar  i¢in  en  yakin  priz ana
veya diiz Genel  |kablosu veya rastgele | Kullaniimaktadir. _ B|V Bina
birakilmis malzemelere v Takiip diismeye sebep olabilecek 2.Temizlik vyapilan 1slak
olmayan malzemelerin olmamast igin kontroller L o Sorumlusu
. takilma sonucunda zemin isaretlenmelidir. . .
zemin serek yapilmaktadir. Surekli
diigere . v Aydinlatmalar diizenli olarak kontrol
yaralanabilirler. edilmektedir.
Agir, sekilsiz  veya| v Tasima isleri icin mevcut tekerlekli arag Kontrol énlemlerinden
dengesiz yuklerin| kullaniimaktadir. baska  onleme  ihtiyag
tasinmas1  ¢alisanlarda| v/ Agir malzemeler birden fazla kisi ile yoktur.
Ell ozellikle bel ve sirt|tagmmaktadir. Bi
étas%ma Genel agrist gibi kas iskelet v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel | p |]] - iha
isleri sistemi rahatsizliklarina | Nizasinda raflara konmaktadir. Sorumlusu
sebep olabilir v Egitim verilmektedir.
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Uygun tasarlanmamis| v Yeni baslayan caliganlar igin ekranli Kontrol énlemleri yeterlidir.
veya uygunsuz | araglar uygun sekilde tasarlamp. il@r!eyen Bilgi islem
kullanilan ekranli | zamanda karsilasilan sorunlar bilgi islem .
Ekranli o o o . Daire
Calisma | graclar alisanlarda | d2iresi tarafindan giderilmektedir. B
araclarla ¢ calls . . \Y, - | Baskanhigi-
odalar1 g6z ve kas iskelet v/ Caliganlar  i¢in  uygun  dinlenme -
caliyma sistemi zamanlar1 saglanmaktadir. Bina
v Aydinlatma sistemindeki arizalar Sorumlusu
rahatsizliklarina sebep| .=~ ]
olabilir giderilmektedir.
Temizlik v Temizlik malzemeleri kullanim Temizlik malzemelerinin
malzemelerinin  cilde|kilavuzundaki talimata uygun olarak konuldugu odaya rafli dolap
temas etmesi  veya|kullamlmaktadir. yapilmaldur.
buharmin  solunmasi| v~ Temizlik malzemeleri orijinal
Temizlik temizlik calisanlarinda kutularinda muhafaza edilmektedir. Bina
malzemeleri veya gevredeki kisilerde emizii esnasinda avalandirma Sorumlusu
alerji, zehirlenme gibi yapimaktadr. . .
hatstzlikl b v Koruyucu  eldiven  saglanmis  ve
ra a_s_121 ara SEOCP | kullaniimaktadir.
olabilir. /Temizlik  malzemeleri birbirleriyle
karigtirtlmadan kullanilmaktadir.
Elektrik tesisatinin ve | v Elektrik tesisatiin yillik periyodik 1.Elektrik tesisatinin
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapilmaktadr. periyodik kontrolleri kayit
U bakim, _onmarim Ve | / Elektrik arizalari yetkili personel altina alimmalidir.
oln};gugn kontroliindn tarafindan onarilmaktadir,
ol ekt):ik ?./evlp1lm.ama.1s1 gahsan.\v/e v/ Elektrikli cihazlarin kablolar1 diizenli | YR Yilda Bina
. Genel  |Orencilerin elektrige | 50 kontrol edilmektedir. 1 bir | Sorumlusu
tesisati ve carpilmalarina  sebep 7 Acil lar icin calisanlar elektrik
elektrikli olabilir Acil durumlar i¢in ¢alisanlar elektri
araglar ' panolarmin yerlerini bilmektedir.
v Elektrik panolarinin 6niine herhangi bir
malzeme konulmadig siirekli kontrol
edilmektedir.
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Uygun olmayan termal | v Klimalarin periyodik kontrolleri Klimalarin periyodik
Uygun konfor sartlar1 | yapilmaktadir. kontrolleri  kayit altina
olmayan ¢alisanlarda ve | / Tesisler dizenli olarak alinmalidir. Yida | Bina
termal Genel ogrencilerde kas  ve|hayalandiriimaktadir. \ .
konfor eklem rahatsizliklarina bir | Sorumlusu
sartlan veya solunum yollari

hastaliklarina ~ sebep

olabilir.

Yiiksekte calismalarda | v Uygun seyyar merdiven Kontrol onlemlerinden

masa, Sanda|ye| Veya | kullanilmaktadir. bagka  Onleme  ihtiyag
. uygun ~olmayan| / Zorunlu olmadikga yiiksekte oktur. .
Y Uksekte Genel merdivenlerin caligmaktan kagmilmaktadir. v Y - Bina
galigma kullanimi  ¢ahisanlarin | 7 yjisek yerlerin  temizlenmesinde Sorumlusu

diserek ye_lr_alanmasma uzatmali saplt ekipmanlar

sebep olabilir. kullanilmaktadir.

v Egitim verilmektedir.

Mesai sonrasinda veya |/ Universite Giivenlik Amirligi tarafindan Bina  girisinde = mesai

hafta sonlart |rutin olarak tesisler kontrol edilmektedir. sonrasinda  veya  hafta

odalarinda yalmz| / Givenlik personeli acil bir durumda sonunda ¢alisan personelin

calisan person?lln 112’ ye tniversitenin herhangi bir noktasim isimlerinin  kayit  altina

herhangi  bir - saglik |kolaylikla tarif edebilecek sekilde egitim almmast icin bir sistem tesis Bina
Yalniz sorunu yasamasl VEYa|glmaktadir. v i lay S |

Genel kazaya ugramasi edilmelidir. orumiusu

calisma

sonucunda yardim

isteyememesi  saglik

durumunun

kotiilesmesine  sebep

olabilir.

Yildirim dismesi | Paratonerin yillik periyodik kontrolii Paratonerin periyodik .
Yildinm Genel  |sonucu biiyik zararlar |yapiimaktadir. | [ Rlontrolleri  kayit  altima| 98|  Bina
diismesi ortaya gikabilir. 1 alinmalidir. bir | Sorumlusu
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Calisanlari, v YSC’lerin 6 ayda bir periyodik 1.YSC’lerin aylik Ayda
ogrencilerin Ve | kontrolleri yapilmaktadir. kontrolleri yapilmalidur. bir
ziyaretcilerin -~ yangin *leri ;
(A’ oy v YSC’lerin . .kontrollen .aksa.khk D YSC'ler yerden 90 cm
yaganmamasi i¢in numara sisteminde yiiksekte bulunacak sekilde
kalmalarl yanik veya yapilmaktadr. asilmali ve yerleri 1 ay
zehirlenmeden  dolay1| Kagis yollarina malzeme birakilmadigt isaretlenmelidir.
yaralanmalarma  veya | ool edilmektedir.
Yangin Genel 3::2;:?rrlne sebep v Binanin 6n kismina itfaiyenin veya \:LR 3.Kagis kapllaf.l' dlsgr'1ya s Bm?
' ambulansin gegisini engelleyecek arag agihr duruma getirilmelidir. | 3y | Sorumiusu
pa?kl ya_p11rnad1g1 diizenli  kontrol 4. OSYM Biirosu tarafindaki
edilmektedir. kap1 acik tutulmali ve kagig| 3 giin
icin ¢ift ¢ikis saglanmalidir.
5.Yangin ikaz sistemleri En az
diizenli araliklarla kontrol 6 ayda
edilmelidir. bir
6.Yangin tatbikati| Yilda
yapilmalidir. bir

Olgiim Sonuglart;

Sicaklik: 22,4-22,9 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 48.6-52.7 araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Giiriiltii: En yiiksek giiriiltii 50,4 dB olarak 6l¢iilmiis olup, herhangi bir risk olusturmamaktadir.

Isik siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri ¢alisma odalarinda 321 lux, dersliklerde 422 lux, bilgisayar laboratuvarlarinda 425 lux, okuma salonunda 307 lux,
koridorlarda 226 lux, tuvaletlerde 268 lux 6l¢iilmiis olup yeterli diizeydedir.
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D Blok Risk Degerlendirmesi

isleri

agris1 gibi kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina
sebep olabilir.

v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel
hizasinda raflara konmaktadir.
v Egitim verilmektedir.
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Caliganlar, Ogrenciler| v Kirlenen yerler kisa siirede 1.Temizlik yapilan 1slak
ve ziyaretgiler 1slak | temizlenmektedir. zemin isaretlenmelidir. Sirekli
veya kirli  zemine| v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli urexdi
basarak ya da elektrik | ckipmanlar  i¢in  en  yakin  priz
Kaygan Genel kablosu veya rastgele kullamlmaktadar. alv Fakiilte
veya diiz birakilmis malzemelere v Takilip .dusmeye sebgp olabilecek 2Kapi Oniindeki pas pas Sekreterleri
olmayan takilma sonucunda malzemelerin olmamasi igin kontroller mermer zemin boyunca
zemin . yapilmaktadir. 1 hafta
diiserek . v Aydinlatmalar diizenli olarak kontrol uzatilmalidir.
yaralanabilirler. edilmektedir.
Agir, sekilsiz  veya| v/ Tagima isleri icin mevcut tekerlekli arag Kontrol onlemlerinden
dengesiz yiklerin| kullanilmaktadir. bagka  Onleme  ihtiyag
v/ Agir malzemeler birden fazla kisi ile . .
Elle tasima F-a§1nr.nas1 calisanlarda g $ yoktur Fakiilte
Genel  |ozellikle bel ve sirt|tasinmaktadir. DN -

Sekreterleri
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Gevsek veya| v/ Binanin yiiksek kisimlarinda yapilan 1.Dolaplar duvara
sabitlenmemis calismalar  esnasimnda  etkilenebilecek sabitlenmelidir. 2 hafta
Gevsek malzemelerin diismesi | alanlardan isl i i
] gecisler serit ile )
veya sabit Genel sonucunda  ¢alisanlar | engellenmektedir. I YR Fakilte
ene R P S Torine saksi vb .
olmayan ogrenciler ve 2 |2.Pencere Onlerine saks1 vb. Sekreterleri
malzemeler Ziyaretciler malzeme konulmamali ve Siirekli
yaralanabilirler. diizenli araliklarla kontrol
edilmelidir.
Uygun tasarlanmamis| v Yeni baslayan calisanlar icin ekranh Kontrol énlemleri yeterlidir.
veya uygunsuz | araglar uygun sekilde tasarlanip ilerleyen Bilgi islem
FEkranh kullanilan ekranli | zamanda karsilasilan sorunlar bilgi islem Daire
araglarla Caligma araclar  cahsanlarda | dairesi tarafindan giderilmektedir. Vv - | Baskanh-
calisma odalar1 g6z ve kas iskelet v/ Caliganlar  i¢in  uygun  dinlenme Fakillte
sistemi zamanlar1 saglanmaktadir. Sek leri
rahatsizliKlara sebep v Aydinlatma sistemindeki arizalar ekreterierl
olabilir giderilmektedir.
Temizlik v Temizlik malzemeleri kullanim 1.Temizlik malzemelerinin
malzemelerinin  cilde | kilavuzundaki talimata uygun olarak muhafazasi i¢in rafli dolap
temas etmesi veya|kullaniimaktadir. tahsis edilmelidir. 2 hafta
buharmin  solunmasi| ¥ Temizlik malzemeleri orijinal Fakiilte
Temizlik temizlik calisanlarinda kutularinda muhafaza edilmektedir. Sekreterleri
malzemeleri Genel veya cevredeki ;;Tgaliltfdlr esnasinda  havalandirma v 2.Calisanlarin herhangi bir
Kisilerd lerii : . Ny e
[srerde aeL Koruyucu eldiven  saglanmig  ve saghk 5 sikayeti olup o
zehirlenme gibi Kullanilmakiadir. olmadigi sorulmalhdir. Sirekli
ra:h;as?zhklara sebeP| /Temizlik  malzemeleri  birbirleriyle
olaptlir.

karistirilmadan kullanilmaktadir.
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Cizelge 4. 3.(devami)

Kimyasal

Laboratuvarlar
maddeler

Laboratuvarlardaki

kimyasal
malzemelerden
kaynakli tehlikeler
calisanlarin ve
Ogrencilerin
zehirlenmelerine ya da
yanik vb.

yaralanmalarina sebep
olabilir.

v Laboratuvarda onu ilikli, uzun kollu
onliik giyilmekte ve oOnliikle digariya
¢ikilmamaktadir.

v Koruyucu go6zlik, maske ve nitril
eldiven kullanilmaktadir.

v Ust kismi agik olmayan ve rahat
ayakkabi kullanilmaktadir.

v Saglar baglanarak bone
kullanilmaktadir.

v Yiyecek veya igecek sokulmamaktadir.
v  Agik yaralar kapatilmaktadir.
v Birbiriyle reaksiyona
kimyasallar ayr1  yerlerde
edilmektedir.

v/ Kimyasal madde konulan tum kaplar
icinde  bulunan  maddenin  ismiyle
etiketlenmektedir.

v/ Kimyasal madde yere dokiildiigiinde
hemen temizlenmektedir.
v Kullanilan  bir  spatiil
temizlenmeden baska
kullanilmamaktadir.

v/ Tertip dizene dikkat edilip, c¢eker
ocaklarm igerisine gereksiz malzeme
birakilmamaktadir.

v Laboratuvardan ¢ikarken kimyasallarin
giivenli oldugu ve gaz vanalarinin
kapatildig: kontrol edilmektedir.

v/ Birbirleriyle  reaksiyona girebilecek
kimyasal maddelerin bir arada
taginmamasina dikkat edilmektedir.

girebilecek
muhafaza

veya kagik
malzemede

YR

1.Gida ve biyoloji
laboratuvarlarindaki  metal
dolaplar yeterli gelmedigi

icin dolap tedarik 2ay
edilmelidir.

2.Kimyasal madde bulunan

kaplar tehlike isareti ile| lhafta
isaretlenmelidir.

3.MGBF dosyast
bulunmalidir. 2 hafta
4 Biyoloji ve gida
laboratuvarlarina goz dusu| 2 ay
saglanmalidir.

5.Biyoloji ve gida
laboratuvarlarina viicut| 2 ay
dusu saglanmalidir.

6.Laboratuvara yiyecek ve
icecek  sokmanin  yasak
oldugu kapilara
isaretlenmelidir. 1 hafta

Laboratuvar
Sorumlulari
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Cizelge 4. 3.(devami)

Caliganlar veya| v/ Catlak veya kirik cam malzemeler Bulagik makinesi
Kirik, catlak ogrenciler deney veya | kullanilmamaktadir. saglanmalidir. L aboratuvar
da \;en)ﬁa(sm Laboratuvarlar kaplarin  yikanmast| /Js;ya  dayanikli  cam  malzemeler \ 2ay S ul
ycam esnasulldak ?Il IV‘_’ya kullanmilmaktadar. orumiulari
armal esiimeierine -
malzemeler gwaruz Kalabilir v _Malzem_eler kullanilmadan 6nce kontrol
' edilmektedir.
Calisanlar veya| v Laboratuvarda o6nii ilikli, uzun kollu Laboratuvara yiyecek ve
Ogrenciler hijyen ve|onlilk giyilmekte ve onliikle disariya igecek  sokmanmn  yasak
izolasyon kurallarina ¢ikilmamaktadir. oldugu kapilara
| Biyolojive |dikkat etmedifi| o Koruyucu gozlik, maske ve nitril isaretlenmelidir.
Zlﬁllci)ligjl:ekr Gida takt!rde biyolojik | e1diven kullamlmaktadir. I Y2R 1 hafta Iéaboraltulv ar
Laboratuvarlan| tehlikelerden - dolayt | /7 g, pqy baglanarak bone orumfulari
akut veya  Kronik|y,jjun imaktadir.
hastaliklara maruz| ;. K . K sokul Ktad
kalabilir. iyecek veya icecek sokulmamaktadir.
v’ Acik yaralar kapatilmaktadir.
Elektrik tesisatinin ve | Elektrik tesisatiin yillik periyodik 1.Elektrik tesisatinin| Yilda
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapilmaktadr. periyodik kontrolleri kayit| pjy
bakim, . Onanm  ve| /' Elektrik arizalart  yetkili  personel altina alinmalidir.
kontlqunun | tarafindan onarilmaktadir. 2.Saglik  Yiiksekokulunun
yaprimamast ¢alisan Ve / Acil durumlar i¢in ¢alisanlar elektrik cay ocagindaki sofbenin|1 hafta
Uygun Ofrencilerin  elektrige panolarinin yerlerini bilmektedir. elektrik kablolar1 giivenli
olmayan carpimalarma  sebep |/ gy i panolarmin dniine herhangi bir YR [hale getirilmelidir. Fakiilte
elektrik olabilir. U | - u
: Genel malzeme konulmadigi siirekli kontrol 3.Kullanim talimati ;
t . . 1 I Sekreterleri
esisatl ve edilmektedir. olmayan elektrikli| 2 ay
elektrikli cihazlarin talimatlari
araglar yanlarma asilmalidir.
4 Kullanilan elektrikli
cihazlar ve kablolar1 kontrol Siirekli
edilmeli, uygunsuzluk
durumunda
kullanilmamalidir.
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Cizelge 4. 3.(devami)

Uygun olmayan termal | v Klimalarmn yillik periyodik kontrolleri Klimalarin ve havalandirma
konfor sartlari | yapilmaktadir. tesisatinin periyodik
Uygun calisanlarda ve | v Tesisler dazenli olarak kontrolleri  kayit  altina
olmaye:n Genel bgrencilerde kas ve |havalandinimaktadir. ) v alinmalidir. Yilda | Fakilte
It(err?a ene eklem rahatsizliklaria /Han_lli‘rflrmalu telsmalzmzin yillik bir | Sekreterleri
ontor veya solunum vyollari pertyodik kontrolu yapilmaktadir.
sartlart hastaliklarina ~ sebep
olabilir.
Yiiksekte calismalarda | v Uygun seyyar merdiven Kontrol énlemlerinden
masa, sandalye veya |kullanilmaktadir. baska 6nleme ihtiyag yoktur .
N uygun olmayan | v Zorunlu olmadikga yiiksekte Fakulte ]
Yksekte Genel merdivenlerin caligmaktan kaginilmaktadir. v _ | Sekreterleri
galiyma kullanimi  galisanlarin| ¥ Yksek  yerlerin  temizlenmesinde
diiserek yaralanmasina uzatmali saplt ekipmanlar
sebep olabilir kullanilmaktadir.
' v  Egitim verilmektedir.
Calisanlar ve| v/ Gaz tiiplerinin kapali oldugu kontrol 1.Gaz alarm cihaz1 tesis| 2
ogrenciler LPG | edilmeden laboratuvar terk edilmelidir. Hafta
tiplerinden edilmemektedir.
olusabilecek gaz 2.Gaz tiiplerinin bulundugu 1
sizitisindan yerde  uygun  talimat
1 . . . YR Hafta | |_aporatuvar
Gazlt ) Choratuvarlar| zehirlenebilecekleri [ bulunmalidir.
ocaklar - . 1 Sorumlulari
gibi bir  patlama ol i 1P —
sonucunda ciddi 3.Fazla sayida G tipd
bulundurulmamalidir.
yaralanmali veya 3 giin
olumli  bir  kazaya
maruz kalabilirler.
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Cizelge 4. 3.(devami)

Mesai sonrasinda veya

hafta sonlari
odalarinda yalniz
calisan personelin
herhangi bir saglik

sorunu yasamasl veya

v Universite Giivenlik Amirligi tarafindan
rutin olarak tesisler kontrol edilmektedir.

v/ Gilvenlik personeli acil bir durumda
112 ye Universitenin  herhangi  bir
noktasin1  kolaylikla tarif edebilecek

Bina  girisinde mesai
sonrasinda  veya  hafta
sonunda ¢alisan personelin
isimlerinin  kayit
alinmasi i¢in bir sistem tesis
edilmelidir.

altina

Fakiilte

Yalniz Calisma | kazaya ugramasi seldlde egitim almaicad. v 1Ay Sekreterleri
¢aligma odalart  |sonucunda yardim

isteyememesi  saglik

durumunun

kotiilesmesine  sebep

olabilir.

Yildirim diismesi |« Paratonerin yillik periyodik kontrolii Paratonerin periyodik Fakiilte
Yildirim Genel sonucu biiytik zararlar |yapilimaktadir. | | YR{kontrolleri ~ kayit altma| Yilda | Sekreterleri
diismesi ortaya ¢ikabilir. 1 lalmmalidir. bir

Calisanlari, v/ YSC’lerin 6 ayda bir periyodik 1.YSC’lerin aylik| Ayda

ogrencilerin ve | kontrolleri yapilmaktadir. kontrolleri yapilmalidir. bir

ziyaretgilerin - yangin| / ySC’lerin kontrolleri aksaklik — )

durumunda mahsur yasanmamasl i¢in numara sisteminde 2.Yangin sonfiurrr.le Yilda Fakulte_
Yangin Genel kalmalart yanik veya yapilmaktadir. | Y1R hortumlar%nln periyodik bir Sekreterleri

zehiilenmelden dolayt v Kagis yollarina malzeme birakilmadigi kontrolleri yapilmalidir.

yaralanmalarina  veya : : . -

Slimlerine sebep kontrol edilmektedir. 3.Biyoloji ve gida "

olabilir. laboratuvarlarina YSC | 3gln

saglanmalidir.
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Cizelge 4. 3.(devami)

4.Saglik Yiiksek 1
Okulundaki bosalmis olan Hafta
YSC doldurulmalidir.

5.Yangin ikaz sistemleri | En az
diizenli araliklarla kontrol |6 ayda

edilmelidir. bir
6.Yangin tatbikati | Yilda
yapilmalidir. bir

Olgiim sonuglar:

Isik Siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri ¢aligma odalarinda 427 lux, dersliklerde 328 lux, laboratuvarlarda 512 lux, toplant1 odalarinda 382 lux, ¢ay ocaklarinda
418 lux, bilgisayar laboratuvarlarinda 423 lux, kantinde 363 lux, koridorlarda 327 lux, hidrofor dairesinde 142 lux, tuvaletlerde 182 lux olarak ol¢iilmiis olup yeterli
dizeydedir.

Sicaklik: 22,2-22,7 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 50,7-54,2 aralifinda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Gurulth: Ortam giiriilti 6lgtimleri yapilmus, en yiiksek giiriiltii 6l¢iimii 57,8 dB olarak belirlenmis olup, herhangi bir risk olusturmamaktadir
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Cizelge 4. 4. E blok risk degerlendirmesi

E Blok Risk Degerlendirmesi

sistemi sorunlarina
sebep olabilir.

hizasinda raflara konmaktadir.
v Egitim verilmektedir.

3 i 5 2 0
= Z 5 = 2 3 g z g
: < o — ‘=
@ z £ N EM S 5 ﬁ z
) ) 2O 5= < =% = c = =
= > 8z 3 E =8~ g ~ S D £ S =
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(3} Iys| = @© < —=| .2 = 9 <5 T S o D ©
~ L M N =0 o|lm»K Q o (7! A O+
Caliganlar, 6grenciler| v Kirlenen yerler kisa siirede 1.Temizlik yapilan 1slak Siirekli
ve ziyaretgiler 1slak | temizlenmektedir. zemin isaretlenmelidir.
veya kirli  zemine| v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli
basarak ya da elektrik | ekipmanlar ~ i¢in  en  yakin  priz 2.Bina girislerinin Onlerine
Kaygan kablosu veya rastgele kullamlmaktac}m _ arag giriglerini engellemek Fakillte
d" Genel blrakllmls malzemelere /Taklllp dusmeye Sebep Olabllecek BV 1@11'1 yapllan dlZ seviyesinin .
Veya auz malzemelerin olmamas1 ic¢in kontroller altindaki yiikseltiler Sekreteri
Imavan takilma sonucunda 1 hafta
olmay N yapilmaktadir. - .
g diiserek . . kaldirtlmali, yiiriiyen birinin
Zzemin . v Aydinlatmalar diizenli olarak kontrol hatlikl S rebilecedi
yaralanabilirler. edilmektedir. rahathikla gorebilecegi
seviyede bir engel ve isaret
kullanilmalidir.
Agir, sekilsiz  veya| v Tasima isleri icin mevcut tekerlekli arag Kontrol énlemlerinden
dengesiz yuklerin | kullanilmaktadir. baska  onleme  ihtiyag
tasinmas1 c¢alisanlarda | v/ Agir malzemeler birden fazla kisi ile yoktur.
Elle tasima Genel ozellikle bel ve sirt|tasinmaktadir. ol Fakulte
isleri agrisi gibi kas iskelet v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel Sekreteri
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Uygun tasarlanmamig

v Yeni baglayan calisanlar i¢in ekranli

Kontrol 6nlemleri yeterlidir.

veya uygunsuz | araglar uygun sekilde tasarlanip ilerleyen Bilgi Islem
Ekranli kullanilan ekranli | zamanda karsilasilan sorunlar bilgi islem Daire
araclarla Czcllhima araglar calisanlarda (3;1i(r;esli tarilﬁndar} giderilmektedir.d' | Dlv i Baskanlig-
odalar = ; aliganlar  i¢in  uygun inlenme i,
galisma Sic;fem\i/e kas iskelet zamanlsan saglanrgnaktadu}.]g FakUIte_
rahatsizliklarma  sebep v Aydinlatma sistemindeki arizalar Sekreteri
olabilir. giderilmektedir.
Temizlik v Temizlik malzemeleri kullanim 1.Temizlik malzemelerinin
malzemelerinin  cilde | kilavuzundaki talimata uygun olarak muhafazasi i¢in rafli dolap
temas etmesi veya|kullaniimaktadir. tahsis edilmelidir. 2 hafta
buharmin  solunmasi | ¥ Temizlik malzemeleri orijinal Fakiilte
TemiZIik. Genel temizlik ¢alisanlarinda kumlar%nd.a muhafaza edilmektedir. cliv Sekreteri
malzemeleri ve cevredeki kisilerde ;/a ;Trrrrll;iltlfdlr esnasinda  havalandirma 2 Calisanlarn herhangi bir
alerji, zehirlenme gibi v Koruyucu  eldiven  saglanmis  ve saghk sikayeti olup| Ayda
raha?s_lzhklara sebep kullanilmaktadir. olmadig1 sorulmalidir. bir
olabilir. /Temizlik  malzemeleri birbirleriyle
karigtirtlmadan kullanilmaktadir.
Mesai sonrasinda veya | v Universite Giivenlik Amirligi tarafindan Bina  giriginde mesai
hafta sonlart| ytin olarak tesisler kontrol edilmektedir. sonrasinda  veya  hafta
22(111? :Enda persgi?ille v/ Giivenlik personeli acil bir durumda sonunda calisan personelin
herhangi bir saglhk|112" ye Gniversitenin herhangi bir 151mle“m.n. kayft alm}a Fakillte
Yalnz Calisma |SOTunu yasamasi veya noktasni  kolaylikla tarif edebilecek | E [V alinmast igin bir sistem tesis| j 5, Sekreteri
3 kazaya ugramast | sekilde egitim almaktadir. edilmelidir. eKretert
galisma odalary sonucunda yardim
isteyememesi  saglik
durumunun
kotillesmesine  sebep
olabilir.
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Cizelge 4. 4.(devami)

Kimyasal
maddelere
maruziyet

Laboratuvarlar

Laboratuvarlardaki

kimyasal
malzemelerden
kaynakli tehlikeler
calisanlarin ve
Ogrencilerin
zehirlenmelerine ya da
yanik vb.

yaralanmalarina sebep
olabilir.

v Laboratuvarda onu ilikli, uzun kollu
onliik giyilmekte ve oOnliikle digariya
¢ikilmamaktadir.

v Koruyucu go6zlik, maske ve nitril
eldiven kullanilmaktadir.

v Ust kismi agik olmayan ve rahat
ayakkabi kullanilmaktadir.

v Saglar baglanarak bone
kullanilmaktadir.

v Yiyecek veya icecek sokulmamaktadir.
v  Agik yaralar kapatilmaktadir.
v Birbiriyle reaksiyona

kimyasallar ayr1  yerlerde
edilmektedir.

v/ Kimyasal madde konulan tum kaplar
icinde  bulunan  maddenin  ismiyle
etiketlenmektedir.

v Kimyasal madde yere dokiildiigiinde
hemen temizlenmektedir.

girebilecek
muhafaza

v Kullanilan bir spatiil veya kasik
temizlenmeden bagka malzemede
kullanilmamaktadir.

v/ Tertip  dizene  dikkat  edilmeli,

tezgdhlarin tizerinde gereksiz malzeme
birakilmamaktadir.

v Laboratuvardan ¢ikarken tehlike
olusturabilecek herhangi bir durum olup
olmadig1 kontrol edilmektedir.

v/ Birbirleriyle  reaksiyona girebilecek
kimyasal maddelerin bir arada
taginmamasina dikkat edilmektedir.

1.Laboratuvara yiyecek ve

icecek sokmanin  yasak
oldugu kapilara
isaretlenmelidir.

2 hafta

2.Kimyasal madde konulan

kaplarin iizerinde tehlike
isareti de olmalidir. 1hafta
3.MGBF dosyast
bulunmalidir.

2 hafta

4. Goz dusu saglanmalidir.

2 ay

5.Viicut dusu saglanmalidir.

2 ay

Laboratuvar
Sorumlular:
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Cizelge 4. 4.(devami)

Kirik, catlak Calisanlar ve |/ Catlak veya kirik cam malzemeler Bulagik makinesi
V(’J,ya l(zgrincﬂer deniy veya | kullanilmamaktadir. saglanmalidir. Laboratuvar
dayaniksiz |Laboratuvarlar aplarin yikanmasl| o/ Jsijya  dayamkli cam  malzemeler \% 2 Ay Sorumlular:
cam esnasulidak ?Il IV‘_’ya kullanilmaktadir.
malzemeler gqa;:ng kalagisllirme erine | _Malzem_eler kullanilmadan 6nce kontrol
' edilmektedir.
Binaya kontrolsiiz| v Bina girislerde giivenlik ~gorevlileri 1.Yangin  merdivenlerinin
giren kisiler ¢ok farkli | kontrol yapmaktadir. kapilarindaki kirilarak iceri
tehlikelere sebep | v Binadaki ortak kullanim alanlar1 kapali girmeye neden olan parcalar| 1ay
ili devre kamera sistemi ile izlenmektedir. i
Kor.1t.rolsuz Genel olebilirer v Guvenlik gorevlileri rutin periyodlarla " YR Eg;ler;lma:ﬁid" seldlde Fakulte_
girisler devriye gorevi yapmaktadir. 2 . Sekreteri
2.Yangin merdivenlerinden
giris ve cikiglar|Surekli
engellenmelidir.
Uygun olmayan termal | v Klimalarm yillik periyodik kontrolleri Klimalarin ve havalandirma
konfor sartlari | yapilmaktadir. tesisatinin periyodik
calisanlarda ve | v Tesisler dizenli olarak kontrolleri  kayit  altina
ogrencilerde kas ve | havalandirlmaktadur. alinmalidir.
Uygun eklem rahatsizliklarina | ¥ Havalandirma tesisatinin yillik
olmavan periyodik kontrolii yapilmaktadir. )
ermal | Getel |tk ey v O
p bir | Sekreteri
konfor olabilir.
sartlari
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Cizelge 4. 4.(devami)

Elektrik tesisatimn ve |« Elektrik tesisatimin  yillik periyodik 1.Elektrik tesisatinin| Yilda
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapilmaktadir. periyodik kontrolleri kayit| pir
bakim, _onmarim  ve| /Elektrik  arizalart  yetkili  personel altma alinmalidir.
komlromnun I tarafindan onarilmaktadir, 2.Elektrikli cihazlarin
Zg};é;zlﬁlg;?[sll gaelle?l?tl:«lgz /ACII durumlar. l(;ln Qallsan.lar elektrik kullanma talimatlari ﬁzerine 1 hafta
Uygun carpilmalarina  sebep panolarinin yerlerini bilmektedir. veya yakin  bir yere
I - v Elektrik panolarinin 6niine herhangi bir
olmayan olabilir. U YR [astimalidir. Fakdilte
elektrik Genel malzeme konulmadigi siirekli kontrol 1 Sekreteri
. ene i i - — -
tesisat1 ve edilmektedir. 3. Hidrofor dairesindeki ekreterl
elektrikli islak  zemindeki elektrik| 3 glin
araglar kablolar1 diizenlenmelidir.
4.Kimya laboratuvari 3 deki
sigorta kutusundaki kablolar| 3 giin
tecrit edilmelidir.
Yiiksekte caligmalarda| v Uygun seyyar merdiven Kontrol Onlemlerinden
masa, sandalye veya |kullaniimaktadir. bagka 6nleme ihtiyag yoktur .
" uygun olmayan v Zorunlu olmadik¢a yiiksekte FakUlte_
Yksekte Genel merdivenlerin calismaktan kaginilmaktadir. - Sekreteri
galisma kullanimi  calisanlarin | v YUksek  yerlerin  temizlenmesinde
diiserek yaralanmasina uzatmali sapl ekipmanlar
sebep olabilir kullanilmaktadir.
P ' v Egitim verilmektedir.
Yildirim diismesi | v Paratonerin yillik periyodik kontrolii Paratonerin periyodik
Yildirm sonucu buyuk zararlar | yapilmaktadir. VR |kontrolleri  kayit  altina| vy14a | Fakiilte
ortaya cikabilir.
diismesi Genel vas 1 [almmalidir bir | Sekreteri
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Cizelge 4. 4.(devami)

Calisanlarn, v YSC’lerin 6 ayda bir periyodik 1.YSC’lerin aylik
ogrencilerin ve | kontrolleri yapilmaktadir. kontrolleri yapilmalidir. Ayda
ziyaretgilerin - yangn | / Kacyg yollarina malzeme birakilmadigi bir

durumunda  mahsur| kontrol edilmektedir.
kalmalar1 yanik veya

zehirlenmeden dolay1 2.Yangin sondiirme
yaralanmalarina veya hortumlarinin  periyodik | yilda
Oliimlerine sebep kontrolleri yapilmalidir. bir
olabilir.

3.YSC’lerin kontrolleri

Feaklik a Fakiilte

YR aKsaklikK yagsanmamasi 1¢in . Sekreteri

Yangin Genel E|l 1 | numara sisteminde | 3 9UN
yapilmalidir.

4. En az yida bir ek
tehlike olusturmayacak | yqlda
sekilde yangin tatbikati | pijr
yapilmalidir.

5.Yangin ikaz sistemleri
diizenli araliklarla kontrol

edilmelidir. Enaz

6 ayda
bir

Mtihendislik Fakiiltesi binas1 hizmete agilali 1 yil olmadigindan dolay: elektrik tesisatinin yillik periyodik kontroliiniin, basingli kaplarin yillik periyodik
kontroliiniin, yangin hortumlariin yillik periyodik kontroliiniin ve paratonerin yillik periyodik kontroliiniin zaman1 heniiz gelmemistir.
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Cizelge 4. 4.(devami)

Olciim Sonuclar;

Isik Siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri dersliklerde 512 lux, laboratuvarlarda 524 lux, koridorlarda 226 lux, ¢alisma odalarinda 307 lux, bilgisayar salonunda 318
lux, amfilerde 523 lux, toplant1 odalarinda 542 lux, ¢ay ocaklarinda 356 lux, tuvaletlerde 245 lux, olarak 6l¢iilmiis olup yeterli seviyededir. Hidrofor dairesinde 1s1k
siddeti 2 lux olarak 6l¢iilmiis olup aydinlatma arizasi giderilmelidir.

Sicaklik: 21,7-22,3 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 53,4-59,2 araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Giiriiltii: Siirekli kullanilmayan makineler haricinde ortam dl¢iimlerinin en yiiksek degeri 56,4 dB olarak 6lciilmiis olup risk olusturmamaktadir. Insat atolyesindeki
bilyali degirmenin giiriiltii seviyesi 117,5 dB 6l¢iilmiis olup her ne kadar kullanim siiresi ¢ok az oldugundan dolay1 giinliik maruziyet degeri 85 dB’ in {izerinde

¢ikmayacak olsa da kullanimi esnasinda kulaklik kullanilmalidir.

88




Curpan, M. 2016. Risk Degerlendirmesi; Bir Universite Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi

Cizelge 4. 5. Merkez aragtirma laboratuvarlar risk degerlendirmesi

Merkez Arastirma Laboratuvarlari Risk Degerlendirmesi

igleri

sistemi
rahatsizliklarina sebep
olabilir.

hizasinda raflara konmaktadir.
v Egitim verilmektedir.

3z = 5 2 0
2 73 g 2 2 £ Z E
@ z 2 = = 5 g M Z
) ] =D 5 = = =9 = = =2 e
A > S 3 E S|l B8” 9 X s % g 0=
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@ S = & L c S22 g [y = 1} 0 T
[ w M N =0 O|lnmk O O o %) O+
Calisanlar ve|/ Giriste  kapt  6niine  pas  pas Temizlik yapilan zemin
ogrenciler 1slak veya |konulmaktadir. islak  zemin isareti ile
kirli zemine basarak ya / Takilip diismeye sebep olabilecek isaretlenmelidir.
da elektrik kablosu | malzemelerin olmamasi igin kontroller
Kaygan veya rastgele yapilmaktadir.
veya diiz Genel brrakilmis v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli| 5 ||, Siirekli Merlab
olmayan malzemelere t‘?kﬂma ekipmanlar i¢in en  yakin  priz Sorumlusu
zemin sonulcun(é.?l. | diigerek kullanilmaktadir.
yaralanapiiirier. v Kirlenen yerler kisa siirede
temizlenmektedir.
v Aydinlatmalar diizenli olarak kontrol
edilmektedir.
Agir, sekilsiz  veya| « Tasima isleri icin mevcut tekerlekli arac Kontrol dnlemlerinden
dengesiz ytiklerin | kullanilmaktadur. baska  oOnleme  ihtiyag
taginmasi ¢alisanlarda| o Agir malzemeler birden fazla kisi ile yoktur.
Elle tasima Genel ogelhkle' .bel ve Sirt| agimaktadir. bl ) Merlab
agnist gibi kas iskelet| , Agir ve sik kullanilan malzemeler bel Sorumlusu
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Cizelge 4. 5.(devami)

Temizlik v Temizlik malzemeleri tahsis edilen Kontrol onlemlerinden
malzemelerinin  cilde uygun rafli do]ap]arda muhafaza ba$ka Onleme 1ht1yag
temas etmesi  veya|edilmektedir. yoktur.
buharinim  solunmast | / Temizlik malzemeleri kullanim
temizlik cahsanlarinda |y jayuzundaki talimata uygun olarak
ve cevredeki kisilerde | yyllaniimaktadir.
Temizlik Genel alerji, zehirlenme gibi| / omizik malzemeleri orijinal | |,/ ) Merlab
malzemeleri rahan_l zliklara  sebep kutularinda muhafaza edilmektedir. Sorumlusu
olabilir. / Temizlik d havaland
emizli esnasinda avalandirma
yapilmaktadir.
v Koruyucu  eldiven  saglanmis  ve
kullanilmaktadir.
v Temizlik  malzemeleri  birbirleriyle
karigtirtlmadan kullanilmaktadir.
Yiiksekte galismalarda | v Uygun seyyar merdiven Kontrol onlemlerinden
masa vb. uygun | kullanilmaktadir. bagka  Onleme ihtiyag
N olmayan esyalarin| / Zorunlu olmadikca yiiksekte yoktur.
Yl:li(l Sfrll(;e Genel kl}llamml ¢alisanlarin | ¢, 1,smaktan kacinilmaktadir. E|IV - So'\:luerl;:?fsu
cas diiserek yaralanmasina | /yiysek yerlerin temizliginde uzatmalr
sebep olabilir. tip ekipmanlar kullanilmaktadir.
v Egitim verilmektedir.
Yetkisiz kisiler | v Merlab’in koridorlar1 ve giris kism 1.Laboratuvarlara giris i¢in
laboratuvara  girerek | kapali devre kamera sistemiyle kart sistemi tesis edilmeli
Vetkisiz hekr)hangli bb:r Itehlikeye izlenmektedir. veya yaka kart1 sistemi tesis 2 ay
. sebep olabilirler. v Giriste gorevli bulunmaktadur. edilerek yetkisiz kisilerin Merlab
kisilerin  [Laboratuvarfar steg clm faninmasi Sorumlusu
girst kolaylastirilmalidir.
2.Giris ve ¢ikiglar tek bir| . .
kapidan yapilmalidir. Surekli
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Cizelge 4. 5.(devami)

Kimyasal
maddelere
maruziyet

Laboratuvarlar

Calisanlarin ve
Ogrencilerin

laboratuvarlardaki
kimyasal ~ maddelere
veya bu maddelerin
buharlarina maruz
kalmalar1 bir¢ok akut
veya kronik
rahatsizliklara  sebep
olabilir.

Kimyasal maddeler

birbirleriyle etkilesime
girerek, calisanlarin ve
ogrencilerin
sagliklarina
zararlar verebilir.

farkl

v/ Laboratuvarda 6nd ilikli, uzun kollu
onliik giyilmekte ve Onliikkle disartya
¢ikilmamaktadir.

v Koruyucu gozlik, maske wve nitril
eldiven kullanilmaktadir.

v Ust kisnsn agik olmayan ve rahat
ayakkabi kullanilmaktadir.

v Saglar baglanarak bone
kullanilmaktadir.

v Yiyecek veya igecek sokulmamaktadir.
v Agik yaralar kapatilmaktadir.
v Birbiriyle reaksiyona
kimyasallar ayr1 yerlerde
edilmektedir.

v Kimyasal madde konulan tim kaplar,
icinde  bulunan  maddenin  ismiyle
etiketlenmektedir.

v/ Kimyasal madde yere dokiildiigiinde
hemen temizlenmektedir.
v Kullanilan  bir  spatiil
temizlenmeden baska
kullanilmamaktadir.

v Tertip dizene dikkat edilip, ceker
ocaklarm icerisine gereksiz malzeme
birakilmamaktadir.

v Laboratuvardan ¢ikarken kimyasallarin
giivenli oldugu ve gaz vanalarinin
kapatildig: kontrol edilmektedir.

v Birbirleriyle  reaksiyona girebilecek
kimyasal maddelerin bir arada
taginmamasina dikkat edilmektedir.

girebilecek
muhafaza

veya kagik
malzemede

1.Laboratuvara yiyecek ve
icecek  sokmanin  yasak
oldugu kapilara
isaretlenmelidir.

2 hafta

2.Kimyasal madde konulan
kaplarin iizerinde tehlike
isareti de olmalidir.

1 hafta

Laboratuvar

Sorumlular1
3.MGBF dosyasi
olusturulmalidir.

2 hafta
4.G6z dusu saglanmalidir.
lay
Merlab
Sorumlusu

5.Deney harici ¢aligmalar
i¢in yer tahsisi yapilmalidir.

3ay
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Cizelge 4. 5.(devami)

Catlak, kirik veya|y/ Catlak veya kirik cam malzemeler Laboratuvar tipi bulagik
Catlak, kirik dayaniksiz cam | kyllanilmamaktadir. makinesi saglanmalidir.
veya malzemeler kullammi| /gya  dayanikli  cam  malzemeler Merlab
dayaniksiz |Laboratuvarlar| veya temizlenmesi |\, 11aniimaktadir. \Y lay | sorumlusu
cam esnasinda k1r¥larak v Malzemeler kullanilmadan 6nce kontrol
malzemeler calisanlarda  kesiklere | o iimektedir
sebep olabilir. '
Calisanlar ve | v/ Laboratuvarda onii ilikli, uzun kollu Laboratuvara yiyecek ve
Ogrenciler hijyen ve|onlikk giyilmekte ve onliikle disariya icecek  sokmanin  yasak
izolasyon  kurallarma | ¢ikilmamaktadur. oldugu kapilara
; . dikkat etmedigi 5210 itri isaretlenmelidir.
. . Biyoloji ve < ! 181\ v Koruyucu gozlik, maske ve nitril §
Zmﬂ:{gﬁ Gida takt!rde biyolojik | e1diven kullamlmaktadir. I Y3R 1 hafta Iéi?grr:ﬁl\; ilr
Laboratuvarlart tekhhkelerden EOla}’li v Saglar baglanarak bone
?1 utt | klveya rONIKY  ullanilmaktadir.
k:lsa?)illirara maruz, Yiyecek veya icecek sokulmamaktadir.
' v’ Acik yaralar kapatilmaktadir.
Uygun olmayan termal | v Klimalarin yillik periyodik kontrolleri Klima ve havalandirma
konfor sartlart | yapilmaktadir. sisteminin periyodik
Uygun lisanlard - kontrolleri  k I
olmayan caliganlarda Ve | v/ Havalandirma tesisatinin yillik ontrollert  kayit  altina
termal Genel olglrencﬂe;de i(iaj V& | periyodik kontrolii yapilmaktadir. v almmalidir. Ytl,l'da SMerlflb
konfor eklem rai atsizh alrlma v Laboratuvarlar dizenli olarak Ir| Sorumiusu
veya solunum yollart | oo o aktadir.
sartlart hastaliklarina  sebep avalandirimaidadit
olabilir.
Gevsek veya| v Dolaplarin {ist kisimlarina malzeme 1.Dolaplar sabitlenmelidir. | 2 ay
sabitlenmemis konulmamaktadir.
Gevselg_t malzemelerin diismesi . 2.Gaz tupleri sabitlenmelidir 1ay Merlab
velya S8 aboratuvarlar| sonucunda  galisanlar Iy S er?
oimayan ve ogrenciler 3.Bos gaz tiipleri igin uygun orumiusu
malzemeler yaralanabilirler. bir yer tahsis edilmelidir. |1 hafta
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Cizelge 4. 5.(devami)

Elektrik tesisatmin ve |« Elektrik tesisatinin yilda bir periyodik 1.Elektrik tesisatinin Yilda
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapilmalidir. periyodik kontrolleri kayit bir
bakim, _onarnm Ve | /Elektrik  arizalarni  yetkili  personel altma alinmaldir.
kontroliiniin tarafindan onarilmaktadir. 2.Elektrikli cihazlarin
oLImegugn }'Iavlpllm'ama.m gallsan'\je v Elektrik panolarmin yerleri calisanlar kH”:dnma talimati rahateal | ay
Ye Ogrencilerin  elektrige tarafindan acil durumda kapatmak icin goriinecek sekilde
elektrik Genel carpilmalarina  sebep | oo oktadiy | [YRlasilmalidir. Merlab
tesisati ve olabilir. Y . - .y 2 [3.Hidrofor dairesindeki Sorumlusu
lektrikli Elektrik panolarinin 6niine herhangi bir
e yere temas eden kablolar|1 hafta
lar malzeme birakilmamaktadir. - I
arag S . diizenlenmelidir.
v Elektrikli cihazlarinin kablolar1 diizenli - — -
- . 4.Hidrofor dairesindeki
olarak kontrol edilmektedir. :
elektrik panosunun koruma|q pafta
saci1 takilmalidir.
Basingli gaz tiiplerinin | v Gaz tiipleri kontrol edilerek teslim 1.Gaz tiipleri
devrilmesi, uygun | alinmaktadir. sabitlenmelidir. lay
depolanmamasi, v Manometreleri diizenli olarak kontrol
patlama veya ani gaz edilmektedir 2.Hidrofor kazaninin
Laboratuvarlar bosalmasi  sonucunda Co . periyodik kontrolleri
Basingh . calisan ve dgrencilerin v Kullanilmadigr ~ durumlarda  valfleri YR |yapilmalidir. Merlab
Hidrofor | X . kapatilmaktadir. I
kaplar Dairesi olim veya 2 14 Sorumlusu
airesl yaralanmalarina sebep | ¥ Tiipler ve donamimlart her kullanimdan Ytl)' a
olabilir. Hidrofor | 6nce kontrol edilmektedir. Ir
tankinin patlamasi | v/ Bos gaz tiiplerinin kapaklari
caliganlara ciddi zarar | kapatilmaktadir.
verebilir.
Calisanlar ve | /' Hafta sonu ve mesai saatleri disinda Kayitlarin yapilip
ogrenciler yalniz | giivenlik gérevlileri tarafindan galisanlar Yal_f’llm“}dl_gl kontrol
Yalniz ¢aliyma esnasinda | diizenli araliklarla kontrol edilmektedir. B clilmelidir. Merlab
calisma Laboratuvarlar| herhangi  bir  saglik | / Mesai sonrasi ve hafta sonu ¢alisanlarin I 5 Stirekli Sorumlusu
sorunu - veya kazaya | kontroliinii saglamak i¢in giriste ve ¢ikista
maruz kalabilirler. kay1t yapilmaktadir.
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Cizelge 4. 5.(devami)

Yildirim diismesi bina | v Paratonerin yillik periyodik kontroll Paratonerin periyodik
Yildim ve '(;(?vres!ndgkl bircok | yapilmaktadir. YR kontrolleri  kayit altina Yilda Merlab
diismesi Genel klslmn_ ciddi zararlar 2 alinmalidir. bir | Sorumlusu
gOrmesine neden
olabilir.
Calisanlarin, v YSC’ler numaralandirilarak periyodik L.Acil  ¢ikig  kapilarinin
ogrencilerin ve | kontrollerinde aksaklik yasanmasl digsartya dogru agilir olmasi| 3 ay
ziyaretgilerin  yangim | Onlenmektedir. saglanmalidur.
durumunda  mahsur| ¥ YSC’lerin  altt  aylik  periyodik 2.YSC’lerin aylik| Ayda
kalmalar yanik veya | kontrolleri yapiimaktadr. kontrolleri yapilmalidir. bir
zehirlenmeden ~ dolay: / Ka(;-ls yollarlna_ malzen}e birakilmadigi 3.Yangin sondirme
yaralanmalarma  veya surekli kontrol edilmektedir. dolap’larl haricinde..bulunir}
sliimlerine sebep YSC’ler yerden yuksek_hg1 1ay
. 90 cm olacak sekilde
olabilir. asilmali ve yerleri
isaretlenmelidir.
4.Yangin hortumlarmin Vilda
v YR |periyodik kontrolleri| . Merlab
angin Genel bir
2 |yapilmalidir. Sorumlusu
5.Yangin sondiirme
sisteminin periyodik| Y!lda
kontrolii yapilmalidir. bir
6.Yangin ikaz sistemleri| En az
dizenli araliklarla kontrol|6 ayda
edilmelidir. bir
7.Laboratuvalarda ceker
ocagm yakin bir kisminda|2 hafta
Y SC bulundurulmalidir.
8.Tehlikeye sebep
olmayacak sekilde yilda bir| Yilda
yangin tatbikat1| bir
yapilmalidir.
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Cizelge 4. 5.(devami)

Olciim Sonuclar:

Isik Siddeti: En diisiikk aydinlatma degerleri laboratuvarlarda 517 lux, koridorlarda 334 lux, ¢alisma odalarinda 316 lux, bilgisayar salonunda 330 lux, seminer
salonunda 422 lux, duslarda 252 lux, tuvaletlerde 282 lux, hidrofor dairesinde 274 lux 6l¢iilmiis olup yeterli diizeydedir.

Sicaklik: 22,3-22,7 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 47,7-60,2 araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Giiriiltii: En yiiksek giiriiltii 52,6 dB olarak 6l¢iilmiis olup herhangi bir risk olugturmamaktadir.
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Cizelge 4. 6. Kapal1 spor salonu ve stadyum risk degerlendirmesi

Kapal1 Spor Salonu ve Stadyum Risk Degerlendirmesi
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Caliganlar, &grenciler | v Kirlenen yerler kisa siirede 1.Stadyumun kapali kisminin
ve ziyaretciler 1slak | temizlenmektedir. girisine pas pas haft
veya  Kkirli  zemine| / Temizlik esnasinda kullamlan elektrikli konulmalidir. 1 hafta
basarak ya da elektrik ekipmanlar igin en yakin priz
Kaygan kablosu veya rastgele kyllanilmaktadr. 2.Temizlik yapilan 1slak
VengdUZ bllr(alkllmls malzemelere| / Takilip  diismeye sebep olabilecek zemin isaretlenmelidir. Spor
olmayan Genel  |takima sonucunda | a1 emelerin - olmamast  icin  kontroller | A [ 1V Siirekli| Tesisleri
Zermi diiserek yaralanabilirler. yapilmaktadir. Sorumlusu
v Aydinlatmalar diizenli olarak kontrol
edilmektedir. 3.Kaymalara kars1i duglara
tutamak yapilmalidir.
2 ay
Agir, sekilsiz  veya |« Tasima isleri i¢in mevcut tekerlekli arag Kontrol 6nlemlerinden baska
dengesiz yuklerin | kullaniimaktadir. onleme ihtiyag yoktur.
f?$1nm351 ¢alisanlarda | Agir malzemeler birden fazla kisi ile Spor
Elle tagima Genel ogelhkle' .bel ve SITt | tasinmaktadir. Dl ) TesFi)sIeri
igleri agrist gibi kas iskelet v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel Sorumlusu

sistemi rahatsizliklarina
sebep olabilir.

hizasinda raflara konmaktadir.
v Egitim verilmektedir.
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Cizelge 4. 6.(devami)

korumalar1
takilmalidir.

yerlerine

Calisanlarin masa gibi | v’ Uygun seyyar merdiven kullamlmaktadir. Kapali Spor Salonundaki
esyalarin tizerinde | / Zorunlu olmadikga yiiksekte galismaktan sabit merdivenin etrafina
¢alismasi diiserek kaginilmaktadir. yerden 2,1-2,4 metresinden
Yiiksekte yara!a_nmalarlna sebep 7 Yilksek yerlerin temizlenmesinde YR baglamak lizere kafes Spor _
calisma Genel |olabilir. uzatmali saph ekipmanlar kullamlmaktadir. D| Il |5 |yapiimalidir. 2ay | Tesisleri
Caliganlar Kapali Spor / Egitim verilmektedir Sorumlusu
salonunun st kismina ’
¢ikan merdivenden
diiserek yaralanabilirler.
Calisanlarin, v Universite Giivenlik Amirligi tarafindan Kontrol 6nlemlerinden baska
ogrencilerin veya|spor tesisleri rutin  olarak  kontrol onleme ihtiyag yoktur.
ziyaretgilerin spor | edilmektedir.
Fiziksel aktiviteleri  esnasinda | / Stadyum sorumlusu tarafindan gerginlik YR Spor
iddet Genel |ortaya ¢ikan | o5rijldiigii  anda  Universite  Giivenlik |A |1l 4 - Tesisleri
3 anlagmazliklari Amirligine bilgi verilmektedir. Sorumlusu
yaralanmalara  sebep
olan olaylara
dénisebilir.
Elektrik tesisatinin ve |« Elektrik tesisatinin  yillik  periyodik 1.Elektrik tesisatinin
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapilmaktadir. periyodik kontrolleri kayit| Yilda
bakim, onarim ve| /Elektrik  arizalart  yetkili  personel altina alinmalidir. bir
kontroltiniin tarafindan onarilmaktadir.
Uygun yapumamast  calisan| /plopirik  panolarimin  éniine malzeme 2.Tehlike isareti bulunmayan
olmayan veya ogrencilerin birakilmamasi  diizenli olarak  kontrol clektrik panolari 1 haft S
elektrik Genel elektrige ngllmalarlna edilmektedir. £l YR isa_retl_enmelidir. (hidro_for arta Tesri):ILri
tesisati ve sebep olabilir. v Elektrikli cihazlarin kablolar1 diizenli 1 EalreSI, kspor salonu  seyirci Sorumlusu
elektrikli olarak kontrol edilmektedir. st arkas1).
araglar v Acil durumlar ic¢in c¢alisanlar elektrik 3.Stadyumdaki' onarim  igin
panolarinin yerlerini bilmektedir. sokiilen elektrik panolarinin| o giin
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Cizelge 4. 6.(devami)

Uygun olmayan termal

v Klimalarin  yillik periyodik kontrolleri

Soyunma odalari i¢in 1sitma

konfor sartlar1 | yapilmaktadir. sistemi tesis edilmelidir.
Uygun | .~ |salisanlarda, v Tesisler diizenli olarak
olmayan Spor ogrencilerde V€| havalandirilmaktadur. Spor
termal P ziyaretcilerde kas ve| , Soyunma odalarindaki dus béliimiindeki \% 2ay | Tesisleri
Salonu ve Kkl hatsizlikl . o . i
konfor Stadyum ckiem  rahalSIZUKIarnna | p,vajandirma  sisteminin  diizenli  olarak Sorumlusu
sartlar veya solunum  yollart bakimlar1 yapilmaktadir.
hastaliklarina sebep
olabilir.
Temizlik v Temizlik malzemeleri kullanim Stadyumdaki temizlik
malzemelerinin  cilde | kilavuzundaki talimata uygun olarak malzemeleri i¢in rafli dolap
temas etmesi  veya|kullanilmaktadir. saglanmalidir.
buhgr{nm solunmast | / Temizlik malzemeleri orijinal kutularinda
Temizlik temizlik - calisanlarinda | yyyhafaza edilmektedir Spor
malzemeleri Genel |V¢ _(_;evredc_ekl klsller_de? v Temizlik esnasinda havalandirma v 2 ay Tesisleri
alerji, zehirlenme gibi yapilmaktadir, Sorumlusu
rahatsizliklara sebep . <
. v Koruyucu  eldiven  saglanmig  ve
olabilir.
kullanilmaktadir.
v Temizlik  malzemeleri birbirleriyle
karigtirtlmadan kullanilmaktadir.
Gevsek, sabitlenmemis | v Binanin yiiksek kisimlarinda yapilan 1.Soyunma odalarmdaki
veya kontrolsliz | calismalar esnasinda etkilenebilecek dolaplar duvara
birakilan malzemelerin | glanlardan gegiﬂer $erit ile sabitlenmelidir. 1 ay
yiksekten dismesi | engellenmektedir.
Gevsek veya caliganlarin, - - Spor
sabit ogrencilerin ve YR |2.Stadyumda tribinlerin (st por-
Genel |~¢ o I . Tesisleri
olmayan ziyaretgilerin 2 |kismindan kontrolsiiz Sorumlusu
malzemeler yaralanmalarina sebep birakilan malzemelerin
olabilir. diismesini engellemek igin| 1 ay

tel 6rgii cekilmelidir.
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Cizelge 4. 6.(devami)

Caliganlar,  6grenciler | v Koridorlar, spor salonu ve triblnlerin Jimnastik salonuna ve fitness
ve Ziyaret(;iler yalmz oldugu kisimlar kapah devre kamera sistemi salonundaki fitness aletlerine
Y il calisma esnasinda | jle izlenmektedir. acil butonu tesis edilmeli s
Yalntz Sa;)(?rl saglik sorunu veya spor |/ Spor tesisleri sorumlusu ve guvenlik| ~ | |, [YR[veya yalmz  caliymaya 3ay Tesri):I[eri
calisma kazasina maruz | ggrevlileri rutin olarak tesisleri kontrol 3 |misaade edilmemelidir.
Salonu i ) Sorumlusu
Caliganlar,  Ogrenciler | v Kapali spor salonundaki  gorevliler Fitness aletlerinin kullanma
ve  ziyaretgiler  spor|tarafindan spor ekipmanlart konusunda talimatlary rahat
aktiviteleri  esnasinda bilgilendirme yapilmaktadir. goriinebilecek sekilde
faaliyetin ~ dogasindan | /jlk yardim sertifikali bir personel siirekli asilmalidur.
dolayr veya bilingsiz | sarak spor alanlarinda bulundurulmaktadir.
harefetler.cll.en dolayt| / \fiisabakalarda saglik il midirliginden
yaralanabilir. ilkyardimer gorevlendirilmektedir. Spor
aktiSvF)if[);Ieri Genel v/ Stadyum ve kapal.l- spor salonundaki ilk i Y4R 2 hafta| Tesisleri
ya¥d1m do_laplan strekli olarak kontrol Sorumlusu
edilmektedir.
v/ Stadyum  sorumlusu  ve  guvenlik
gorevlileri 112" ye spor tesislerindeki
herhangi bir yeri tarif edebilecek dizeyde
egitilmektedir.
Yildirim diismesi | v Paratonerin yillik periyodik kontrolii Paratonerin periyodik
sonucu buylk zararlar | yapilmaktadir. kontrolleri  kayit  altina
Kapali | ortaya ¢ikabilir. almmalidir. Spor
Yildirim Spor YR Yilda por
. . | - Tesisleri
diismesi  [Salonu ve 1 bir Sorumlusu
Stadyum
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Kapali
Spor
Salonu ve
Stadyum

Yangin

Calisanlarin,
ogrencilerin ve
ziyaretcilerin -~ yangin
durumunda mahsur
kalmalar1 yanik veya
zehirlenmeden  dolay1
yaralanmalarina  veya
olimlerine sebep
olabilir.

v YSC’lerin 6 ayda bir periyodik
kontrolleri yapilmaktadir.

v YSC’lerin kontrolleri aksaklik
yaganmamasl i¢in numara sisteminde
yapilmaktadir.

v Kagig yollarina herhangi bir malzeme
birakilmadigi kontrol edilmektedir.

1.Stadyumdaki tekerlekli tip

YSC’lerin yerleri| 1 pafta
isaretlenmelidir.

2.YSC’lerin aylik | Ayda
kontrolleri yapilmalidir. bir

3 .Y_angl_n hortumlarmu? Yilda
periyodik kontrolleri bir
yapilmalidir.

4.Yangmn ikaz sistemleri [Enaz 6
diizenli araliklarla kontrol | ayda
edilmelidir. bir
5.Kacis kapilart disartya 34
acilir duruma getirilmelidir y
6.Yangin tatbikati | Yilda
yapilmalidir. bir

Spor
Tesisleri
Sorumlusu

Ol¢iim Sonuglar;

Sicaklik: 22,1-23,6 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 48,7-55,2 aralifinda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Guralta: En yuksek girilti seviyesi 56,4 dB olgiilmiis olup uygun seviyededir.

Isik Siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri sistem odasinda 329 lux, koridorlarda 212 lux, spor salonlarinda 344 lux, soyunma odalarinda 312 lux, hidrofor
dairesinde 167 lux, tuvaletlerde 182 lux dlgiilmiis olup yeterli diizeydedir.

100



Curpan, M. 2016. Risk Degerlendirmesi; Bir Universite Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi

Cizelge 4. 7. Rektorliik, amfi ve kiitiiphanenin risk degerlendirmesi

Rektorliik, Amfi ve Kiitiiphanenin Risk Degerlendirmesi

isleri

agris1 gibi kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina
sebep olabilir.

hizasinda raflara konmaktadir.
v Egitim verilmektedir.

3 < = 2 0
2 3 g 2 3 S z | E
@ z 5 X g = S g M %
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~ w NN =0 o|lm»K Q o o A O+
Caliganlar, Ogrenciler| v Kirlenen yerler kisa siirede 1.Kiitliphanedeki
ve ziyaretciler 1slak |temizlenmektedir. merdivenlere kaymaz bant
veya kirli  zemine| v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli uygulanmalidir.
basarak ya da elektrik | ckipmanlar  i¢in  en  yakin  priz 1 hafta
kablosu veya rastgele | Kullaniimaktadir. _
Kaygan Genel birakilmis malzemelere v Takilip .dusmeye Seb,eP olabilecek | B | V Tesis
veya diiz takilma sonucunda malzemelerin olmamasi i¢in kontroller Sorumlular
olmayan diiserek yapimakadur. . 2.Temizlik yapilan 1slak
Zemin . v Aydinlatmalar diizenli olarak kontrol semin isaretlenmelidir o
yaralanabilirler. edilmektedir. § : Sirekli
Agir, sekilsiz  veya| v Tagima isleri icin mevcut tekerlekli arag Kontrol énlemlerinden
dengesiz yiklerin| kullanilmaktadir. bagka  Onleme  ihtiyag
tasinmas1  ¢alisanlarda v Agir malzemeler birden fazla kisi ile yoktur.
Elle tasima Genel ozellikle bel ve sirt|tasinmaktadir. Dl Tesis
ene v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel " | Sorumlulari
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Uygun tasarlanmamig

v Yeni baglayan calisanlar i¢in ekranli

Kontrol 6nlemleri yeterlidir.

veya uygunsuz |araglar uygun sekilde tasarlanip ilerleyen s
- Bilgi Islem
kullanilan ekranli | zamanda karsilasilan sorunlar bilgi islem 3
Ekranli Calisma |araclar  calisanlarda | dairesi tarafindan giderilmektedir. Daire
araglarla odalart goz ve kas iskelet v/ Caliganlar  i¢in  uygun  dinlenme - Baskar%hgn-
caligma sistemi zamanlarn saglanmaktadir. Tesis
v/ Aydmlatma  sistemindeki  arizalar Sorumlulari
rahatsizliklarina sebep| . °. .
olabilir giderilmektedir.
Trafik kazalar1| v Araglarin  bakim  ve  muayeneleri Kontrol dnlemleri yeterlidir
calisanlarin veya | zamaninda yapilmaktadir.
yolcularin ciddi sekilde | v/ Gorevlerin planlanmasinda hava sartlar
_ yaralanmalarina  veya | €6z 6niinde bulundurulmaktadir. PeStek _
Trafik Arag noktas: | 0lumlerine sebep v Soforlerin kullandiklar ilaglar ve saglik } Hizmetleri
kazalart olabilir. durumlari géz 6niine alinmaktadir. Sube
v/ Gorevlerde yeterli dinlenme aralari Muduri
verilmekte, uzun yol gérevleri dncesi ve
sonrasinda ¢alisanlar dinlendirilmektedir.
Uygun olmayan termal | v Klimalarm yillik periyodik kontrolleri Klimalarin ve havalandirma
konfor sartlar1 | yapilmaktadir. tesisatinin periyodik
Uygun calisanlarda ve | v Tesisler dizenli olarak kontrolleri  kayit  altina
olmayan ogrencilerde kas ve | havalandirilmaktadir. almmalidir. vild
termal Genel eklem rahatsizliklarina | ¥ Havalandirma tesisatinin yillik tida .
konfor veya solunum yollars | Periyodik kontrolii yapiimaktadr. bir Tesis
Sorumlulari
sartlari hastaliklarina  sebep
olabilir.
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Temizlik v Temizlik malzemeleri kullanim l.KUtUphanedeki temizlik
malzemelerinin  cilde | kilavuzundaki talimata uygun olarak malzemelerinin  konuldugu
temas etmesi  veya|kullanilmaktadir. _ odaya rafli dolap > haft
buhariin  solunmasi | v/ Temizlik malzemelerl . orijinal yapilmalidir. ara
temizlik cahsanlarinda kumlar%nd.a muhafaza edilmektedir. _
o veya cevredeki v/ Temizlik  esnasinda  havalandirma Tesis
Temizlik . .. | yapilmaktadir. Sorumlulari
. Genel kisilerde alerji, . . v
malzemeleri . o .| /Koruyucu eldiven saglanmis ve Y
zehirlenme gibi Kullanlmaktadur 2. Calisanlarin herhangi bir
rahatsizliklara  sebep | s Temizlik  malzemeleri  birbirleriyle saghk —sikayeti — olup
olabilir. karistirilmadan kullanilmaktadar. olmadif sorulmalicr Siirekli
v Rektorluk  ve  amfide  temizlik
malzemeleri tahsisli rafli  dolaplarda
muhafaza edilmektedir.
Kalorifer kazaninin | v/ Y1llik periyodik kontrolii bakim onarim 1.Kalorifer kazani g¢aligma
: o qr e . 12 et > |2 hafta
veya hidrofor tankimin | sube miidiirliigii tarafindan yapilmaktadar. talimat1 goriilebilir sekilde
patlamam gevredeki | / fgletilmesi “Yetkili Kalorifer Atesgisi astlmalidur.
insanlarin 6liimiine Belgesi” ne sahip bir personel tarafindan 2.Kalorifer kazaninin Yilda )
Basingh Rektsrliik ve | VEY2 agir | yapiimaktadir. YR |periyodik kontrolleri kayit bi Tesis
kaplar Amfi yaralanmasina - sebep I {2 |altina almmalidir. ' | Sorumlulars
olabilir.
3.Hidrofor tankinin| vi1da
periyodik kontroli bir
yapilmalidir.
Yildirim diismesi | v Paratonerin y11]1k periyodik kontrolii Paratonerin periyodik .
Z.l.ldmn.l Genel |sonucu bityik zararlar | yapiimaktadr. | Y2R kontrolleri  kayit altina Ytl)l.da < Tesl'sl
lismesi ortaya ¢ikabilir. alnmalidir ir orumlulari
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Elektrik tesisatinin ve | ¢ Elektrik tesisatinin  yillik  periyodik 1.Elektrik tesisatinin
elektrikli cihazlarin | kontrolii yapﬂmaktadlr. perlyOdlk kontrolleri kaylt Yilda
Uygun bakim, ~ onarim ve| /Elektrik arizalari  yetkili  personel altna alinmahdr. bir
olmayan kontrolindin tarafindan onarilmaktadir. .
elektrik | yapilmamasi calisan ve| s Acil dqurumlar igin calisanlar elektrik I ke Tesis
tesisat1 ve Gene Oagreﬁiél;iggna elelsigge panolarmin yerlerini bilmektedir. 2 2.Rektorlikteki ve amfi’ Sorumlular:
elektrikli gl;ﬁilir P/ Elektrik panolarinin 6niine herhangi bir deki  elektrik  panolar:
araclar ' malzeme konulmadigi siirekli kontrol tehlike isareti ile 1 hafta
edilmektedir. . o
isaretlenmelidir.
Yiiksekte calismalarda | v Uygun seyyar merdiven Kontrol énlemlerinden
masa, sandalye veya |kullanilmaktadir. baska onleme ihtiyag yoktur
y uygun olmayan | v' Zorunlu olmadikca yiiksekte .
Yiiksekte Genel merdivenlerin caligmaktan ka¢iilmaktadir. v - Tesis
¢alisma kullanmi  ¢alisanlarm| ¥/ YUksek  yerlerin  temizlenmesinde Sorumlulari
diiserek yaralanmasina uzatmali sapl ekipmanlar
sebep olabilir kullanilmaktadir.
' v  Egitim verilmektedir.
Calisanlarim, v/ YSC’lerin 6 ayda bir periyodik 1.YSC’lerin aylik| Ayda
ogrencilerin ve | kontrolleri yapilmaktadir. kontrolleri yapilmalidir. bir
ziyaretgilerin - yangin| / Rektorlik ve Amfide kacgis yollarina Y v
durumunda mahsur | alzeme birakilmadigi kontrol -rangin son' urn'le Yilda
kalmalart yanik veya | ggiimektedir. YR hortumlarinin periyodik bir Tesis
Yangin Genel zehirlenmeden  dolay: | kontrolleri yapilmalidir.
2 Sorumlulari
yaralanmalarina veya
olumlerine sebep 3.Yangin ikaz sistemleri
L Enaz
olabilir. diizenli araliklarla kontrol
. . 6 ayda
edilmelidir. bir
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4.Ktlphanedeki YSC’lerin
kontrollerinde aksaklik
lyasanmamasi i¢in numara)
sistemi olusturulmalidir.

1 hafta

5 Kiitiiphanedeki yangin|
cikis1  lizerinde malzeme
olmamali ve biitiin acil ¢ikig|Surekli

kapilari acik
bulundurulmalidir.

6.Yangin tatbikaty <1 4a
yapilmalidir. bir

Kiitiiphane binasi hizmete agilali 1 y1l olmadigindan dolay: elektrik tesisatinin yillik periyodik kontroliiniin, basingh kaplarin yillik periyodik kontroliiniin, yangin|
hortumlarinin yillik periyodik kontroliiniin ve paratonerin yillik periyodik kontroliiniin zamani heniiz gelmemistir.

Olciim Sonuclar;

Isik Siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri calisma odalarinda 382 lux, okuma salonlarinda 504 lux, konferans salonlarinda 534 lux, bilgisayar salonlarinda 604 lux,
toplant1 odalarinda 517 lux, katalog tarama terminalinde 639 lux, kantinde 422 lux, ¢ay ocaklarinda 356 lux, tuvaletlerde 245 lux, koridorlarda 127 lux olup yeterli
seviyededir.

Sicaklik: 22,4-23,3 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.
Nem: 47,6-51,5 araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Guriltd: En yiiksek giiriiltii 49,4 dB olarak 6l¢iilmiis olup risk olusturmamaktadir.
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Cizelge 4. 8. Yemekhane risk degerlendirmesi

Yemekhane Risk Degerlendirmesi

temizlenmektedir.

v Aydmlatmalar diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

v Yeni igse baglayan c¢alisanlara gerekli
Uyarilar yapilmaktadir.
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Callsanlar, 6grenciler ‘/Glrlste kapl ontline pas pas Zemindeki kaymaZ
ve ziyaretgiler 1slak | konulmaktadir. fayanslardan zarar goérenler
veya  Kirli  zemine| v/ Merdivenlere yapistirilan kaymaz bantlar yine kaymaz tip fayansla
basarak ya da elektrik | yiprandik¢a degistirilmektedir. degistirilmelidir.
kablosu veya rastgele| v Temizlik  yapilan  1slak  zemin
birakilmig malzemelere | isaretlenmektedir.
takilma sonucunda | v Takilip  diismeye sebep olabilecek
Kaygan dﬁselrek - ;r;e;llzlcrarrlr:iltzréﬁ olmamas: i¢in kontroller
veya diiz yaralanablirier. o . YR .| Yemekhane
y Genel v Temizlik esnasinda kullanilan elektrikli| B | 111 Siirekli
olmayan . . . 3 Sorumlusu
4 ekipmanlar i¢cin en yakin  priz
zemin kullanilmaktadir.
v Kirlenen yerler kisa siirede
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Agir,  sekilsiz v Tasima isleri icin mevcut tekerlekli arac 1.Kiler girisindeki rampanin
dengesiz yuklerin | kullanilmaktadir. egimi azaltilmalidir.
tasinmast  calisanlarda | v/ Agir malzemeler birden fazla kisi ile 3ay
ozellikle bel ve tagmmaktadir.
agrist gibi kas iskelet v Agir ve sik kullanilan malzemeler bel
Ell? ta$¥ma Genel |sistemi rahatsizliklarma hizasinda raflara konmaktadir. i YR Yemekhane
isleri sebep olabilir. v Erzakla}rl.n kilere gllndlgl k1s1mdaki 3 |2 Kiler girisindeki rampanm Sorumlusu
rampali giriste tekerlekli tagima araci birden egimi  boyunca korkuluk
fazla  kisiyle  yardimlasmali  olarak
taginmaktadir. yaplmalidir 3ay
v Cop kovalar1 fazla doldurulmadan
bosaltilmaktadir.
v Egitim verilmektedir.
Temizlik v Temizlik malzemeleri tahsis edilen uygun Kontrol 6nlemlerinden baska
malzemelerinin rafli dolaplarda muhafaza edilmektedir. onleme ihtiyag yoktur
temas  etmesi v Temizlik malzemeleri kullanim
buharinin solunmasi | kilavuzundaki  talimata uygun olarak
o temizlik ¢alisanlarinda kullanll.m?lktadlr. o
Temizlik Genel |veva cevredeki v Temizlik glalzemel_erl orijinal kutularinda v ) Yemekhane
malzemeleri kisilerde alerji muhafa.za.edllmektedlr Sorumlusu
. 7| ¥/ Temizlik esnasinda havalandirma
zehirlenme
yapilmaktadir.
rahan_lzhklara sebep v Koruyucu  eldiven  saglanmis  ve
olabilir. kullanilmaktadir.
v/ Temizlik  malzemeleri  birbirleriyle
karigtiritlmadan kullanilmaktadir.
Yildirim diismesi | v/ Paratonerin yillik periyodik kontrolii Paratonerin periyodik
?;lildlrm.l Genel |sonucu buyuk zararlar | yapilmaktadir. | kontrolleri ~ kayit  altina Ytl)l.da YSemek:]ane
ymesi ortaya ¢ikabilir. almmalidir Ir orumiusu
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Gida
zehirlenmesi

Genel

Hijyen kurallarina
uygun olarak
hazirlanmayan gidalar
calisanlarin,
Ogrencilerin ve
ziyaretcilerin
zehirlenmelerine  yol
acabilir.

v Tiim calisanlara ise baslamadan &nce
hijyen egitimi aldirilmaktadir.

v Calisanlar
etmektedir.
v Uriinlerin son kullanma tarihleri kontrol
edilmektedir.

v/ Uriinlerin kullamminda ilk giren ilk gikar
prensibine uyulmaktadir.

v Uriinler cinslerine gore uygun sicaklikta
muhafaza edilmektedir.
v Cozdurtlen
dondurulmamaktadir.
v Etler buzdolabinda ¢dzdiiriilmektedir.

v Kimyasal maddeler yiyeceklerden uzakta

ve tahsis edilmis dolaplarda muhafaza
edilmektedir.

hijyen kurallarina dikkat

etler tekrar

v'Numuneler 72 saat +4 derecede
saklanmaktadir.
v Cop kovalar1 dizenli olarak

dezenfektanlarla temizlenmektedir.

v Ahsap malzemeden yapilmams, kolay
temizlenebilir ekipmanlar kullanilmaktadir.
v Et, balik, tavuk ve sebzeler igin ayri

depolar, tezgahlar ve bigaklar
kullanilmaktadir.

1.Mutfaktaki

ziyaretciler

bone ve galos kullanmalidir.

Sirekli

2.Soguk hava depolarinin

icine de
1l konulmalidir.

termometre

2 hafta

Yemekhane
Sorumlusu
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Cizelge 4. 8.(devami)

v Bigagin sivri kismi 6nde olacak sekilde
yurinmemesine dikkat edilmektedir.

Mutfak c¢alisanlar1 ve|« Gaz tupleri kontrol edilerek teslim 1.Arizali olan gaz alarm
cevredeki insanlar gaz |almmmaktadir cihazlar1 onarilmali ya da| 3 gln
sisteminden  kaynakli | v/ Calisanlar acil bir durumda kapatmak degistirilmelidir
Mutfak- | olarak zehirlenme veya |i¢in gaz vanasinin yerini bilmektedir.
Gazlh Tel Ka.l.feﬁ patlama durumunda | v Ge}z tiipleri  gaz .ocaklarlmn kapali 2.Gaz tiiplerinin bul.undu.gu | Yemekhane
Gaz TUpU|ciddi varalanma veva | ©!dugundan emin olunmadan I alan atesle yaklasma ikazi ile| 3 giin
ocaklar y Y& jesistirilmemektedir , i, Sorumlusu
Depolama 5lymlu  kazaya maruz | <" cmextedir. isaretlenmelidir.
Alant | kalabilir, _
3.Gaz tiiplerinin bulundugu
yerde uygun talimat| 2 hafta
bulunmalidir.
Mutfak  ¢alisanlarinda | v Uzun kollu elbise giyilmektedir. Kontrol 6nlemlerinden baska
sicak _ cisimlere| /ya5 gicrama riski  yiiksek islerde onleme ihtiyag yoktur
Sicaga maruziyet  sonucunda | koruyucu kolluk kullanilmaktadur.
maruziyet Mutfak yank yaralanmalar1 | / Taginmas: gereken, igerisinde kaynar sivi v _ | Yemekhane
(yag, buhar, meydana gelebilir. bulunan kaplar agzina kadar Sorumlusu
tava vb.) doldurulmamaktadir.
v Kaplarin saplarmin ¢arpilabilecek sekilde
dis kisimda kalmamasina dikkat
edilmektedir.
Mutfak gahsanlarl v Yeni ise ba§layan (;a]1$anlara egitim 1.0k yardlm dolabi1
bigak vb. |verilmektedir. (diisen bigagin tutulmamasi isaretlenerek  lizerine  acil 1 hafta
Bigak veya ckipmanlardan kaynakli |ve yerden sekmesine karsi yanindakini durum telefon numaralar
diger kesici Mutfak Vel yaralanmalara  maruz [uyarmast vb.) Y yazilmalidir. Yemekhane
aletler eklentileri| alapilirer. v Kullanmlan bigaklar kullanildiktan sonra g Sorumlusu
. . 2 Ilkyardimct
uygun yerlerde muhafaza edilmektedir. . . -
gorevlendirilmelidir. 2 ay
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Cizelge 4. 8.(devami)

Uygun olmayan termal

v Klimalarin yillik periyodik kontrolleri

Klimalarin ve havalandirma

konfor sartlar1 yapilmaktadir. tesisatinin periyodik
calisanlarda ve| / Tesisler diizenli olarak kontrolleri ~ kayit  altina
| ogrencilerde  kas  ve|havalandiriimaktadir alinmalidir. Yilda
N . \% .
Genel | eklem  rahatsizliklarna v Havalandirma tesisatimin yillik periyodik bir
veya solunum  yollan kontrolii yapilmaktadir.
Uygun hastaliklarina sebep
O':g;?n)gn olabilir Yemekhane
konfor Mutfaktaki sicak | v Calisanlar ihtiyag duyduklarinda daha Alt kattaki mutfagin Sorumlusu
sartlari caligma ortami | serin ortamlarda dinlenmeleri igin tesvik genisletilebilmesi icin
¢alisanlarin saglik | edilmektedir. calisma yapilmalidir
durumlarinda  olumsuz | / Calisanlar sik sik su icmeleri konusunda
Mutfak | etkiye veya dikkatsizlik | tesvik edilmektedir. v 3ay
Sogucul kl)s'l' kazalarina |/ pencerelerdeki aspiratorlerin sirekli faal
SEDEP Ofablir. olmasi saglanmaktadir.
Mutfak Ve | v/ Makinelerin  kullamim  oncesi  genel Makinelerin kullanma
eklentilerinde ¢aligsanlar | kontrolii yapilmaktadir. talimati goriinebilir bir yere
makinelerin  hareketli | / Makinelerin koruyuculari asilmalidir.
pargalarina temas | ¢1karilmamaktadir.
eFme_Ie“ sonucunda v Kiyma makinesi tokmagiyla
Cldd: bilirl sekilde kullanilmaktadir.
yaralanabiiirier. v Makinelerin bakimlari uzman personel
Makineler MUtfaI.( ve tarafindan enerjisi kesilerek yapilmaktadir I YR lay Yemekhane
eklentileri ) 4 Sorumlusu

v Makinedeki herhangi bir kusur veya
farklilik durumunda ¢alisanlar yemekhane
sorumlusuna bilgi vermektedir.
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Cizelge 4. 8.(devami)

Elektrik tesisatinin ve| ¢ Elektrik tesisatinin 1llik erivodik 1.Elektrik tesisatinin
y perty
elektrikli cihazlarm | kontrolii yapilmaktadir. periyodik kontrolleri kayit| Yilda
bakim, onarim ve | v Elektrik  arizalart  yetkili  personel altina alinmahdir. bir
kontroliiniin tarafindan onarilmaktadir.
yapilmamast v Acil durumlar igin ¢alisanlar elektrik 2.Elektrik panolarinin 6niine
.~ | panolarinin yerlerini bilmektedir. malzeme konulmadigt|... . ..
g:ahseinlaim elektllge kontrol edilmelidir. Siirekli
arpilmalarina  sebe
Uygun olabili ’ .
olmayan ' 3.Ust kat mutfaktaki su
elektrik Genel aritma  cihazinin prizi| 1 pafta | Yemekhane
tesisatt ve onariimalidir. Sorumlusu
elektrikli 4 Elektrik panolar1 tehlike
araglar isareti ile isaretlenmelidir. |2 hafta
5.Hidrofor dairesindeki
elektrik panosunun koruma
sact takilmali ve yerdeki 1 hafta
kablolar dizenlenmelidir.
6.Elektrik panolarinin
lizerinde acma kolu 1 ay
olmalidir.
Yiiksekte ¢alismalarda| v Uygun seyyar merdiven kullanilmaktadir. ontrol onlemlerinden baskal
masa vb. uygun| v Zorunlu olmadikga yiiksekte galismaktan onleme ihtiyag yoktur
) olmayan esyalarin | kaginilmaktadir.
YUksekte Genel |kullanimi  galisanlarm v Yiksek yerlerin temizliginde uzatmal tip _ Yemekhane
caligma diiserek yaralanmasina ekipmanlar kullanilmaktadir. Sorumlusu
sebep olabilir. v Egitim verilmektedir.
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Cizelge 4. 8.(devami)

Yangin Genel

Calisanlarin,
Ogrencilerin ve
ziyaret¢ilerin ~ yangin
durumunda mahsur
kalmalar1 yanik veya
zehirlenmeden  dolay1
yaralanmalarina  veya
olimlerine sebep
olabilir.

v YSC’ler numaralandirilarak periyodik
kontrollerinde aksaklik yasanmasi
onlenmektedir.

v YSC’lerin alt1 aylik periyodik kontrolleri
yapilmaktadir.

v Kagis yollarina malzeme birakilmadigt
stirekli kontrol edilmektedir.

YR

1.YSC’lerin aylik kontrolleri| Ayda
yapilmalidir. bir
2.Yangin dolaplar1
haricindeki YSC’ler yerden

90 cm yukarida olacak| 1 Ay
sekilde asilmali ve yerleri
igsaretlenmelidir.

3.Yangin sondiirme
hortumlarinin periyodik Yﬂ_da
kontrolleri yapilmalidir. bir
4.Davlumbaz sondiirme

. L - .| Yilda
sisteminin periyodik bir
kontrolleri yapilmalidir.

5.Yangin ikaz sistemleri| En az
diizenli araliklarla kontrol| 6 ayda
edilmelidir. bir
6.Kacis yollar1 disariya acilir 3ay
sekilde dizayn edilmelidir.

7.Yangin tatbikati| Yilda
yapilmalidir. bir

Yemekhane
Sorumlusu

Olgiim Sonuglart;

Isik Siddeti: En diisiik aydinlatma degerleri yemekhanelerde 570 lux, mutfaklarda 97 lux, et hazirlama kisminda 142 lux, sebze hazirlama kisminda 134 lux, tatl
hazirlama kisminda 145 lux, ¢alisma odalarinda 470 lux, bulasikhanede 310 lux, koridorlarda 112 lux, tuvaletlerde 230 lux, hidrofor dairesinde 152 lux Glgiilmiis
olup et, sebze ve tatli hazirlama kisimlariyla, zemin kattaki mutfagin aydinlatmasi uygun seviyeye getirilmelidir.

Sicaklik: 21,7-22,6 °C araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Nem: 47,7-62,2 araliginda 6l¢iilmiis olup termal konfor sartlarina uygundur.

Giliriiltii: Ortam giiriiltii 6l¢timleri yapilmus, en yiiksek giiriiltii diizeyi 60,8 dB olarak 6l¢iilmiis olup, herhangi bir risk olusturmamaktadir.
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Cizelge 4. 9. Merkez yerleske bina dis1 risk degerlendirmesi

Merkez Yerleske Bina Dis1 Risk Degerlendirmesi

v/ Yerleske etrafindaki tel oOrgiler rutin
olarak kontrol edilmektedir.

v Giivenlik gorevlileri tarafindan devriye
gorevi icra edilmektedir.

> == =] 1) < -
S 25 5 Z 2 E z | E
a Z.5 N~ =R o) = Z
e B = O = 2 i g = = =] =2
= 2 L o 3 E S|l g @ = £ = £ = =
= = = =3 2| = I o E L 2 =
(3} b = @© < = |.=t= 5 =] o O ©
~ s ¥ N =0 O| v o (0] A O+
Caliganlar, ogrenciler | v Arag ve yaya yollar1 diizenli olarak Kontrol onlemlerinden
ve ziyaretgiler 1slak | kontrol edilmektedir. bagka  Onleme  ihtiyag
veya  kirli  zemine| v/ Bakim onarim vb. sebeplerle tehlike yoktur. Park ve
basarak ya da elektrik | olusturan yerler isaretlenmektedir. Bahgeler
Genel kablosu veya rastgele v/ Bakim onarim vb. nedenlerle yapisi Sube
Kaygan ene birakilmis malzemelere bozulmus }_/e_rler en !<1sa zamanda uygun ALV ) Miidiirliigii
veya diiz duruma getirilmektedir. Bakim
takilma sonucunda .
olmayan .. v Aydinlatma diizenli olarak kontrol Onarim
Zemin diigerek edilmektedir. .
yaralanabilirler. Sube
Miidiirligi
Universiteye v Universite girislerinde ve bina Miiteahhit firma tarafindan
kQOtr0|SUZ olarak gir'en' giriglerinde giivenlik gorevlileri tarafindan insa edilen binalar ile
kigiler ok gesitli | kontroller yapilmaktadur. kamptisii ' ayiran
risklere sebep | v Universitedeki ortak kullamm alanlari engellerdeki  bos  kisimlar
Kontrolsiiz Genel olabilirler kapali  devre kamera  sistemi ile 8 |1v kapatilmalidar. 1a Guvenlik
giris izlenmektedir. Y Amirligi
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Cizelge 4. 9.(devami)

Park ve bahge sube

v Is planlamalar1 yapilirken hava kosullart

1.Caliganlara glines

maruz kalabilir.

odada muhafaza edilmektedir.

v/ Tarim ilaglarim  kullanan ¢alisanlar
KKD kullanmaktadir.

miudiirliigii ¢aliganlari, | g6z 6niine almmaktadir. carpmasi, giines bitkir}l@gi 1ay
guvenlik gorevlileri ve | v/ Calisanlara uygun araliklarla dinlenme ve _donn_la_ hakkinda egitim
bakim onarim | verilmekte ve klimali dinlenme yerleri verilmelidir.
calisanlari asirt sicak saglanmaktadir. 2.S1cak _havalarfia calisanlar Park ve
ve soguk havanmn v/ Calisanlar  giinesli havalarda yiizii bol .iu cli(';lmEIf'Q' konusunda Bahgeler
.. koruyan siperli sapka kullanmaktadir. tesvik ediimelidir. Sube
etkisiyle sicak o e e
v Caliganlar birbirlerinin saglik durumunu - Miidiirligi
Asiri sicak carpmast, sicak gozlemlemektedir. 3.Giines 1sinlarmin olumsuz
veya soguk bitkinligi veya soguk etkisinden dolay1 ozellikle Giivenlik
hava Genel havanin ortaya v agik tenli calisanlar, Amirlizi
cikaracag saglik ciltlerinde degisim meydana miriigt
kosullart geldiginde saglik|Surekli
sorunlariyla Bakim
o kurulusuna bagvurmalari
karsilasabilirler. tavsiye edilmelidir. Onarim
4 Farkli iklim tipine sahip Sube
boélgelerden  gelen  yeni Midirligi
calisanlar yaz aylarinda
iklim sartlarina aligtirilarak
calistirilmalidir.
Park ve bahge sube| s Tarmm ilaglar1 kullamm talimatina gore Kontrol onlemlerinden
midirligli  ¢alisanlar | kullanilmaktadir. bagka  Onleme  ihtiyag
tarim ilaclarinm yanhg | v/ Tarim  ilaglarimn  seyreltilmesi  agik yoktur. Park ve
T depolanmasi veya | havada yapilmaktadir. Bahgeler
arim . :
daclant kullanilmastyla v Riizgarh havalarda ilaglama " - Sube
¢ Genel zehirlenme veya yapilmamaktadir. A
Kronik hastaliklara | ¥ Tarm ilaglart erisimi kisitlanmis dolaph Miidiirligi
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Cizelge 4. 9.(devami)

Arag veya yaya v/ Yaya ve ara¢ yollarinin aydinlatmalart 1.Tehlike  olusturabilecek
yollarindaki uygunsuz |diizenli  olarak  kontrol  edilmektedir. araglarin (dengesiz
durum ve hareketler |/ Trafik kurallarna aykiri hareket eden yiklenmis = vb.) yerleske
kazalara neden olabilir. |giriiciiler giivenlik gorevlileri tarafindan igerisine  alnmasina  izin
ikaz edilmektedir. verilmemelidir. Stirekli| Park ve
v Is araclarmin hareketleri kontrollii olarak 2.Calisanlar traktér veya Bahceler
saglanmaktadur. pick-up kasasinda ayakta Sube
v/ Trafik isaretlerinin bakim ve kontrolii veya oturarak Miidiirligii-
yapilmaktadir. tasinmamalidir. Glvenlik
Trafik Genel v Olagan disi durumlarda (bakim-onarim 1] Amirligi-
kazasi vb.) trafik akist gilivenlik gorevlileri 3.Yayalarin gecis noktalari Bakim
tarafindan saglanmaktadir. arag yollarma| 1ay 0
isaretlenmelidir. narim
Sube
4 Kiitiiphane binasimin Mudiirligi
oniinden yerleske dogu giris
kapisina kadar olan yol| 1ay
boyunca hiz ikaz isareti
yerlestirilmelidir.
Asirt riizgarin etkisiyle | v Bakim—Onarim caligmasi yapilan alanlar Kontrol onlemlerinden Park ve
ucusan veya yiiksekte |giivenlik seriti ile isaretlenerek bu bolgeye baska  Onleme  ihtiyag Bahceler
calisanlarin erisim kisitlanmaktadir. yoktur. Sube
di.klfaESith‘;’i Sonucu |/ Agir1 riizgarli havalarda agik havada Miidiirligii-
Yukaridan diigtiriilen malzemeler |,o-unlu haller disinda calisma Givenlik
diisen Genel ¢alisanlar, — 6grenciler \yan 1mamaktadir. I YR - Amirlizi
cisimler ve ziyaretgilerin |/ Gevsek veya sabit olmayan 1 el
yara!a_nmalarma sebep malzemelerin olmamast igin kontroller Balim
olabilir. yapilmaktadir. Onarim
v Riizgarh veya yagmurlu havalarda kapal Sube
tip aragla ring servisi yapilmaktadir. Midurlugi
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Cizelge 4. 9.(devami)

Universitedeki

v Giivenlik  amirligindeki telsiz-telefon

Kontrol

onlemlerinden

caliganlar,  dgrenciler |iletisimi rutin olarak kontrol edilmektedir. bagka  Onleme  ihtiyag
ve ziyaretilerin | / Giivenlik gorevlileri tarafindan devriye yoktur.
aralarindaki _ gorevi icra edilmektedir.
Fiziksel Genel anlasmazliklar fiziksel| / Gyyenlik gorevlileri tarafindan  tiim Guvenlik
siddet siddete dontigebilir. | 1,01 giivenlik amirligine | A | IV Amirligi
bildirilmektedir.
v Herhangi bir gerginligin hissedildigi
durumlarda okul c¢alisanlar1  giivenlik
amirligine bilgi vermektedir.
Yiiksekte calisan | v Yiiksekte calismalarda tirmanmak Kontrol onlemlerinden
bakim onarim |yerine uygun seyyar merdivenler ya da baska  Gnleme  ihtiya¢ Bak
. calisanlarmin ving vb. araglar kullanilmaktadir. yoktur. axm
Ylksekte Genel dikkatsizlikleri ~ veya| s Calisma alani isaretlenmektedir. YR Onarim
galisma gerekli onlemleri| /KD kullamimaktadir. . 2 Sube
almamast v Kullanilan  ekipmanlarin  Kkontrolleri Miidiirligi
yaralanmalarina sebep
yapilmaktadir.

olabilir.
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Universitenin biitiin birimlerinin risk degerlendirmesi yapilmis olup kaygan
veya diiz olmayan zemin, elle tasima isleri, uygun olmayan elektrik tesisati ve
elektrikli araglar, uygun olmayan termal konfor sartlari, yiiksekte ¢aligma, temizlik
malzemeleri gibi birgok tehlike belirlenmis, belirlenen bu tehlikelerden ortaya
cikabilecek riskler ¢izelge 3.3’e gore her birim igerisinde ayr1 ayri olmak iizere
derecelendirilmistir. Ayrica tespit edilen riskler diisiik, orta, yliksek ve ¢ok yiiksek

olmak tizere 4 farkli grupta siniflandirtlmistir.

Calisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin 1slak veya kirli zemine basarak
ya da elektrik kablosu veya rastgele birakilmis malzemelere takilma sonucunda
diiserek yaralanma riski degerlendirildiginde yemekhane disindaki diger birimler orta
diizeyde riskli bulunurken, yemekhane yiiksek riskli olarak degerlendirilmistir.
Yemekhanede oOzellikle mutfak ve eklentileri bolimiinde zeminin hem yapilan
islemler hem de sik temizlenmesinden dolay:r 1slak olmasi ayrica zemindeki
kirlenmelerinde kaymalara sebep olabilmesi nedeniyle diisme riski yiiksek riskli
gorilmistiir. Yine yemekhanenin yapisindan kaynakli olarak elle tagima islerinin
daha yogun bir sekilde yapilmasi gerektigi icin elle agir yiikk tasima nedeniyle
calisanlar da kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar1 gelisme riski diger birimlerde orta

diizeyde riskli bulunurken, yemekhanede yiiksek riskli olarak degerlendirilmistir.

Uygun olmayan elektrik tesisati ve elektrikli cihazlardan kaynaklanabilecek
elektrik carpmasi sonucunda yaralanma veya Olim riski yemekhane ve meslek
yiiksekokulunda ¢ok yiiksek riskli, diger birimlerde ise yliksek riskli olarak
belirlenmistir. Yapilan goriismelerde biitiin birimlerde elektrik tesisatinin periyodik

kontrollerinin yapildig1 ancak bu kontrollerin kayit altina alinmadigi ifade edilmistir.

Yiiksekte calisma islerinden kaynaklanabilecek diismeler nedeniyle
yaralanma riski kapali spor salonunda yaklasik 6 metre yiiksekliginde korumasi
olmayan merdiven kullanildig1 i¢in yiiksek riskli olarak tespit edilmistir. Yerleske
icerisinde bakim onarim ¢alisanlari tarafindan yapilan yiiksekte ¢alismalar, bina dist
risk degerlendirilmesinde ele alinmis olup, bakim onarim c¢alisanlarinin diiserek

yaralanma riski yiiksek riskli olarak belirlenmistir.
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Mesai sonrasi veya hafta sonlarinda ¢aligma odalarinda, laboratuvarlarda
veya kapali spor salonunda yalniz ¢alisan personel ve Ogrencilerin saglik sorunu
yagsamast durumunda yardim isteyememesi nedeniyle saglik sorununun koétiilesmesi
veya kazaya wugramasi riski kapali spor salonunda ve merkez arastirma
laboratuvarlarinda yiiksek riskli grupta yer alirken, diger birimlerde diisiik riskli
grupta yer almistir. Merkez arastirma laboratuvarlarinda yalniz ¢alisan personel ve
Ogrencilerin saglik sorunu yasamasi veya bir kazaya maruz kalmasi sonucunda ¢esitli
kimyasal maddelere maruziyet riski bulunmaktadir. Kapali spor salonunda da hem
yapilan egzersizler esnasinda saglik sorunu gelisme riski daha fazla hem de
egzersizler esnasinda kullanilan aletler yaralanma riskini arttirmaktadir. Bu
nedenlerden dolay1 kapali spor salonu ve merkez arastirma laboratuvarlarinda yalniz
calisma nedeniyle yasanabilecek sorunlara bagl riskler, diger birimlerden daha riskli

olarak goriilmiistiir.

Yildinnm diismesi sonucu ortaya cikabilecek zararlar {iniversitenin tiim
birimlerinde yuksek riskli grupta degerlendirilmis olup, yapilan goriismelerde
mevcut kontrol onlemi olarak biitiin binalardaki paratonerlerin yillik periyodik

kontrollerinin yapildig1 ancak bu kontrollerin kayit altina alinmadigi ifade edilmistir.

Temizlik malzemelerin cilde temas etmesi veya buharmin solunmasi
nedeniyle temizlik calisanlarinda veya ¢evredeki diger kisilerde alerji, zehirlenme
gibi saglik sorunlar1 gelisme riski B blok ve merkez arastirma laboratuvarlarinda
diisiik riskli grupta yer alirken, diger birimlerde orta riskli grupta yer almistir. B Blok
ve merkez arastirma laboratuvarlar1 diger binalara gore daha kiigiik ve her iki binada
da birer temizlik personeli ¢aligmaktadir. Ayrica her iki binadaki temizlik personeli
uzun zamandir ayni birimde goérev yapmaktadir. Bu nedenlerle mevcut kontrol
Onlemleri daha etkin uygulanabilecegi i¢in temizlik malzemeleri nedeniyle

gelisebilecek saglik sorunlar riski her iki birimde de diisiik riskli grupta yer almistir.

Termal konfor sartlar1 nedeniyle gelisebilecek riskler i¢in bltin birimlerde
sicaklik ve nem Ol¢iimleri yapilmis olup, termal konfor sartlart uygun bulunmustur.
Universitedeki binalar klimali olup, klimalarin yillik periyodik bakimlarinin yapildig

ancak kayit altina alinmadi yapilan goriismelerde ifade edilmistir. Uygun olmayan
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termal konfor sartlar1 nedeniyle kas ve eklem rahatsizliklar1 veya solunum yollar
hastaliklar1 gelisme riski yemekhanenin mutfak boliimiinde orta riskli, diger
birimlerde ise disiik riskli grupta yer almigtir. Yemekhanedeki mutfak bolimiinde
yemek hazirliklar1 esnasinda ortam sicakliginin artmasi ve zemin kattaki mutfagin
kii¢iik olmasi nedeniyle uygun olmayan termal konfor sartlar1 nedeniyle calisanlarda

saglik sorunlar1 gelisme riski orta riskli olarak degerlendirilmistir.

Calisma ortamindaki giiriiltd pek cok yan etkisi olan mesleki risklerden
biridir [37]. Universitedeki birimlerde giriiltiden kaynaklanabilecek riskleri
belirlemek i¢in ortam glriiltii Ol¢timleri yapilmis olup, siirekli kullanilmayan
makineler haricinde “Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair
Yonetmelik™ te belirtilen en diisiik maruziyet eylem degeri olan 80 dB’i [94] asan
birim tespit edilmemistir. En diigiik maruziyet eylem degerini asan makineler, E blok
ingat atolyesindeki bilyali degirmen (117,5 dB), meslek yiiksekokulunun makine
atolyesindeki; freze tezgahi (88 dB), satih taglama makinesi (105 dB), gaz alti
kaynagi (89 dB), seramik atolyesinde; bilyali degirmen (117,3 dB), otomotiv
atolyesinde; avug taglama (97 dB), insaat at6lyesinde; eleme makinesi (88,2 dB) ve
bilyali degirmen (115,3 dB) olarak tespit edilmistir. Bu makineler derslerin
uygulamalarinda kullanilmakta olup, kullanim siireleri giinliik ve haftalik maruziyet
diizeyini ge¢cmeyecek olsa da cihazlarla yapilan c¢alismalarda kulaklik

kullanilmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Iyi aydinlatilmamis ortamlarda calisanlarda gdz sagliginda bozulmalar, bas
agrisi, yorgunluk gibi saglik sorunlari, is kazasi ve yaralanmalarda artmalar meydana
gelmektedir [87, 95]. Aydinlatmadan kaynaklanabilecek riskleri degerlendirmek igin
birimlerin 151k siddeti O6lgiimleri yapilmig olup meslek yiiksekokulunun seramik
atolyesi, yemekhanenin mutfak ve eklentilerinde yer alan et, sebze ve tatli hazirlama
boliimleriyle, zemin kattaki mutfak ve E Blok hidrofor dairesi disindaki boliimlerde
151k siddeti uygun bulunmustur. Meslek yiiksekokulunda seramik atdlyesinin,
yemekhanenin mutfak ve eklentilerinde yer alan et, sebze ve tatli hazirlama kisimlari
ile zemin kattaki mutfagin aydinlatmasinin arttirtlmasi igin gerekli 6nlemler

alinmalidir. E blok hidrofor dairesindeki aydinlatma arizasi giderilmelidir.
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Calisanlarin veya 6grencilerin laboratuvarlardaki kimyasal maddelere maruz
kalmalar1 birgok akut veya kronik rahatsizliga sebep olabilir. D ve E Blokta bulunan
Ogrenci laboratuvarlar1 ile merkez aragtirma laboratuvarlarinda kimyasal maddeler
bulunmaktadir. Calisanlarin veya Ogrencilerin kimyasal maddelere maruziyetinden
kaynaklanabilecek riskler E Blok 6grenci laboratuvarlarinda orta riskli, D blok
Ogrenci laboratuvarlarinda yiiksek riskli, merkez arastirma laboratuvarlarinda ¢ok
yiiksek riskli olarak saptanmistir. Merkez aragtirma laboratuvarlarinda yogun olarak
yapilan ¢alismalar kapsaminda ¢ok cesitli kimyasallar kullanildig1 i¢in gelisebilecek
riskler ¢ok yiiksek risk grubunda degerlendirilmistir. Bltun laboratuvarlarda mevcut
kontrol 6nlemlerine ek olarak, laboratuvarlara yiyecek ve igecek sokmanin yasak
oldugu kapilara isaretlenmeli, kimyasal madde konulan kaplarin iizerinde tehlike
isareti olmali ve malzeme giivenlik bilgi formlari (MGBF) dosyast bulunmalidir.
Calisan veya Ogrencilerin herhangi bir kimyasal madde maruziyetin de goz veya

cildini yikayabilmesi i¢in eksik olan laboratuvarlara géz ve viicut dusu saglanmalidir.

Biyolojik etkenler, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkindaki Yonetmelikte “herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye
neden olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalar,
hlcre kultirleri ve insan endoparazitleri” olarak tanimlanmistir [114]. Biyolojik risk
etkenlerine maruziyet sonucunda c¢alisan veya ogrencilerde herhangi bir saglik
sorunu geligsme riski, D blok ve merkez arastirma laboratuvarlarindaki biyoloji ve

gida laboratuvarlarinda yiiksek riskli olarak belirlenmistir.

Laboratuvarlarda ¢ok fazla cam malzeme bulunmakta olup, bu malzemeler
kullanim veya temizlenmeleri esnasinda kirilarak kesik veya yaralanmalara sebep
olabilir. D blok, E blok ve merkez arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cam
malzemelerin kirilmasi sonucunda c¢alisanlarda veya oOgrencilerde kesik veya
yaralanma gelisme riski degerlendirildiginde, {i¢ birimde de bu risk orta risk

grubunda yer almistir.

Ekranli araclarla ¢alisanlarda uygunsuz veya asir1 ekranli ara¢ kullanma
nedeniyle yorgunluk, goz yorgunlugu veya kanlanmasi, iist kol problemleri ve sirt

agrist sorunlar1 yasanabilir. Bu problemler uygun tasarlanmamais is istasyonlarindan
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veya is c¢evrelerinden kaynaklanabilir [135]. Calisanlarin uygun tasarlanmamis veya
uygunsuz kullanilan ekranli araglardan dolay1 saglik sorunlariyla karsilagabilme riski

tUm birimlerde diisiik risk olarak belirlenmistir.

Calisanlar, 6grenciler ve ziyaret¢ilerin yangin durumunda mahsur kalarak
yanik veya zehirlenmeden dolayr ciddi yaralanmalara maruz kalabilme riski
degerlendirildiginde meslek yiiksekokulunda ¢ok yiiksek riskli, diger birimlerde ise
yiiksek riskli olarak belirlenmistir. Risk sinifindaki farkliligin sebebi kagis yollarinin
isaretli olmamasi, binalarin eski yap1 olmasi ve yangin sondiirme ekipmanlarindaki

uygunsuzluklardan kaynaklanmaktadir.

Patlama veya ani gaz bosalmasi sonucunda ¢evredeki insanlara zarar verme
riski bulunan tehlikeler meslek yuksekokulu, rektorlik ve amfideki kalorifer
kazanlar1, meslek yiiksekokulunun atolyelerindeki gaz tipleri (argon ve CO2), buhar
kazanli itii ve kompresorler, merkez arastirma laboratuvarlarindaki gaz tupleri
(hidrojen, kuru hava, azot, helyum, argon) ile D blokta biyoloji ve gida
laboratuvarlarinda bulunan LPG tiipleri olarak tespit edilmis olup, risk sinifi yiiksek
risk olarak belirlenmistir. Ayrica yemekhanede bulunan LPG tiiplerinden ve gazlh

ocaklardan olusabilecek riskin diizeyi ise ¢ok yiiksek risk olarak belirlenmistir.

Gevsek, sabitlenmemis veya kontrolsiiz birakilan malzemelerin yiiksekten
diismesinin ¢aligsanlar, 6grenciler ve ziyaretgilerde yaralanmalara sebep olma riski
meslek yiiksekokulu, D Blok, merkez aragtirma laboratuvarlari, kapali spor salonu ve

stadyumda yiiksek riskli olarak belirlenmistir.

Her birime spesifik tehlikeler ve risklerde bulunmaktadir. Meslek
yiiksekokulunda ingaat atdlyesi ve seramik atdlyesinde etiiv firmninin el yaniklarina
sebep olma riski (DR) ve tozlardan kaynakli solunum yollar1 hastaliklar1 gelisme
riski (DR), makine ve otomotiv atdlyesinde makinelerden parca sigramasi sonucu
yaralanma riski (YR), makine atdlyesinde makinelerin hareketli parcalarindan
kaynakl1 yaralanma riski (CYR), makine ve otomotiv atdlyesinde kaynak isleminde
ortaya cikan, elektrik-elektronik atolyesinde lehim isleminde ortaya c¢ikan zehirli

gazlar nedeniyle solunum yollar1 hastaliklarinin olusma riski (YR) bulundugu tespit
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edilmistir. E blokta yangin merdivenlerinin giris olarak kullanilmasi nedeniyle
gerceklesen kontrolsiiz girislerden kaynakli riskler (YR) ve merkez arastirma
laboratuvarlarina yetkisiz kisilerin girmesi nedeniyle gelisebilecek riskler (OR)
bulunmaktadir. Kapali spor salonu ve stadyumda calisanlarin, 6grencilerin veya
ziyaretcilerin spor aktiviteleri esnasinda ortaya c¢ikan anlagsmazliklar nedeniyle
yaralanma riski (YR) ile spor aktiviteleri esnasinda faaliyetin dogasindan veya
bilingsiz hareketlerden dolayr yaralanma riski (YR) bulundugu saptanmistir.
Rektorliige bagl ara¢ noktasinda ¢alisanlarin ve yolcularin trafik kazalari sonucunda
O0limli veya ciddi yaralanmali kazalara maruz kalma riski (CYR), mutfak ve
eklentilerinde ¢alisanlarda sicak cisimlere maruziyet sonucunda yanik gelisme riski
(OR), bigak vb. ekipmanlardan kaynakli yaralanmalara maruz kalma riski (OR) ve
makinelerin hareketli pargalarina temas etme sonucunda ciddi sekilde yaralanma
riski (YR) bulunmaktadir. Ayrica mutfak ve eklentilerinde hijyen kurallarina uygun
olarak hazirlanmayan gidalar ¢alisanlar, 6grenciler veya ziyaret¢ilerde enfeksiyon ve

zehirlenmelere yol acabilir (OR).

Merkez vyerleskedeki arag yolu, yaya yolu ve bahgelerdeki riskler
degerlendirildiginde yerleske bolgesine kontrolsiiz giren kisilerin verebilecegi
zararlar (OR), trafik kazalar1 (OR), bireyler veya gruplar arasindaki
anlagsmazliklardan kaynaklanacak fiziksel siddete bagl riskler (OR), asir1 riizgarin
etkisiyle ucgusan veya yiiksekte calisanlarin dikkatsizligi sonucu diisiiriilen
malzemeler nedeniyle ¢alisanlar, 6grenciler veya ziyaretgilerin yaralanma riski (YR)
saptanmistir. Ayrica park ve bahgeler sube miidiirligli ¢alisanlarinda, giivenlik
gorevlilerinde ve bakim onarim ¢alisanlarinda asir1 sicak ve soguk havanin etkisiyle
sicak carpmasi, sicak bitkinligi veya soguk havanin ortaya ¢ikaracagi saglik sorunlari
(OR) ile park ve bahgeler sube miidiirliigii calisanlarinda tarim ilaglar1 yanlis

kullanildig: takdirde zehirlenme riski (OR) bulunmaktadir.
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5. SONUC ve ONERILER

Risk degerlendirmesindeki amag¢ yasal sartlarin saglandigi saglikli ve
giivenli bir caligma ortaminin olusturulmasi igin gerekliliklerin belirlenmesidir.
Yapilan ¢alisma sonucunda mevcut yonergelerde belirtilen periyodik kontrollerinin
bazilarin yapilmadigi, yapilanlarin ise kayit altina alinmadigi goriilmiistiir. Mevcut
yonergelerdeki periyodik kontroller yapilmali ve kayit altina alinmalidir. Yapilan
kontrollerin kayit altina alinmasi herhangi bir birimin gézden kacirilmamasini

saglarken, yasal olarak da sorumlulugun tam olarak yerine getirilmesini saglar.

Yapilan ¢alisma sonucunda mevcut olan birg¢ok riskin ¢ok az bir maliyet ve
calismayla Onlenebilecegi, bunun yapilabilmesi i¢inde Oncelikle calisanlarda risk
algisinin arttirilmasi gerektigi goriilmiistiir. Birgok calisanin ¢alisma ortamini risksiz
olarak gdrmesi, Onlemlerin alinmasinda en biiylik engel teskil etmektedir. Bu
baglamda calisanlarin calisma ortamindaki tehlike ve risklerle ilgili bilgi ve
farkindaliklarini1 artirmaya yonelik egitimler planlanmasi Onerilmektedir. Her ne
kadar az tehlikeli olarak goriilse de okullarda da can kaybina sebep olan kazalarin

oldugu goriilmektedir.
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EKLER - EK-1

EKRANLI ARACLARLA CALISANLARIN RiSK DEGERLENDIRMESI

Ekranli araglarla ¢alisanlar, ekraninda harf, sekil, grafik gosteren goruntl
ekranlar1, diziistii bilgisayarlar, dokunmatik ekranlar ve benzeri diger cihaz ve
ekipmanlarla sik olarak ve uzun siirelerle yani asil isi o cihaz ve ekipmanla ¢alismak
olan calisanlar1 ifade etmektedir. Ekranli araglarla ¢alisanlar uygunsuz veya asiri
ekranli ara¢ kullanmaktan dolay1 yorgunluk, g6z yorgunlugu veya kanlanmasi, iist
kol problemleri ve sirt agrist sorunlart yasayabilirler. Bu problemler ayn1 zamanda
uygunsuz tasarlanmis is istasyonlarindan veya is ¢evrelerinden de kaynaklanabilir.
Yasanan sorunlarin tek bir sebebi olabilecegi gibi birden fazla sebebi de olabilir ve

her zaman tespit etmesi kolay olmayabilir [135, 136].

Ekranli araglarla calisanlara egitim verilmeli ve ise baglamadan 6nce, gérme
sorunlar1 yasandiginda ve diizenli araliklarla g6z muayenesi yaptirilmalidir.
Calisanlar ekranli araglarin olumsuz etkilerini azaltmak igin yorgunluk seviyesine
gelmeden doniisiimlii olarak baska islerde calismali, uzak bir noktaya bakip goz
kirparak gozlerini dinlendirmeli, uygun periyotlarla ¢alisma durusunu degistirmeli ve

uzun dinlenmelerden ziyade kisa siirelerde sik olarak dinlenmelidir [135, 136].

Ekranli araglarla calisanlarin maruz kalabilecekleri tehlikeler ve bu
tehlikelerden ortaya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklerin ortadan
kaldirilmas1 veya en aza indirilebilmesi i¢in gerekli onlemlerin veya kontrol
onlemlerinin belirlenmesi amaciyla Ekranli Araglarla Caligsanlar Risk Degerlendirme
Formu olusturulmustur. Form birim amirleri ve ekranl araglarla ¢alisanlar tarafindan
birlikte doldurulmalidir. Risk degerlendirmesi is g¢evresinde, is akisinda veya is
ekipmanlarinda  bir  degisiklik  gerceklestiginde ve  diizenli araliklarla

guncellenmelidir.

Calisanlarin maruz kalabilecekleri riskler ve bu risklere karsi alinabilecek
onlemler hakkinda farkindaliklar1 arttirilmali, aliman 6nlemlerin yeni risklere sebep

olmamasia dikkat edilmelidir. Risk degerlendirmesi sonucunda karar verilen
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onlemlerin ve kontrol 6nlemlerinin yeterliligi ile yerine getirilip getirilmedigi birim

amiri tarafindan yapilan kontrollerle denetlenmelidir [137].

Ekranli araglarla galisanlarin risk degerlendirme formu [135, 136].

EKRANLI ARACLARLA CALISANLAR RiSK DEGERLENDIRME
FORMU
Monitor Evet | Hayir

Ekran ¢alisma pozisyonunuza uygun mesafede ve goz hizanizda

mi1?

Ekran stabil, titremeyen ve herhangi bir olumsuzluga sahip

olmayan bir gorunttiye sahip mi?

Parlaklik ve karakter ile arka plan arasindaki kontrasti

ayarlayabiliyor musunuz?

Ekran ihtiyaciniza gore kolaylikla her yone dondiiriilerek

ayarlanabiliyor mu?

Ekranda sizi rahatsiz edecek yansima ve parlamalar 6nlenmis

mi?

Ekran, ayr bir kaide veya ayarlanabilir bir masa Uzerinde mi?

Klavye

Klavye el ve kollarinizin yorulmamasi ve rahatga calisabilmeniz

icin ekrandan ayr1 ve hareketli mi?

Klavyenin 6n tarafinda bileginizi dayayabileceginiz 6zel destek

var m1?

El ve kollariiz i¢in klavyenin oniinde yeterli bosluk var mi1?

Klavye yiizeyi 15181 yansitmayacak sekilde mat m1?

Klavye tuslarinin 6zellikleri ve yerleri klavye kullanimini

kolaylastiracak sekilde mi?

Klavye tuslar iizerindeki semboller, ¢alisma pozisyonuna gore

kolaylikla okunabilir ve secilebilir nitelikte mi?

Calisma masasi veya calisma yiizeyi

Calisma masasi1 veya calisma ylizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar
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ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine
olanak saglayacak sekilde, yeterli biiyiikliikte

ve 15181 yansitmayacak nitelikte mi?

Rahatsiz edici goz ve bashareketleri ihtiyacinizien aza
indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte

dokiiman tutucu var mi?

Rahat bir pozisyonda ¢alismaniza yeterli alan var m1?

Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli, rahat bir pozisyonda oturabileceginiz ve

kolaylikla hareket ettirebileceginiz bir sekilde mi?

Oturma yerinizin yliksekligi ayarlanabilir mi?

Sirt dayama yeri One-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir mi?

Sirt destegi bele uygun ve esnek mi?

Istendiginde uygun bir ayak destegi saglanryor mu?

Calisma ortam

Oturma seklinizi  degistirebilmeniz ve rahatca hareket
edebilmeniz i¢in ¢alisma alaniniz yeterli genislikte ve uygun

sekilde diizenlenmis mi?

Uygun aydinlatma sartlar1 saglanmis ve arka planla ekran

arasinda uygun kontrast mevcut mu?

Yapay aydinlatma kaynaklarmin yeri ve teknik 6zellikleri
ckrandaki  ve  diger ekipman lzerindeki parlama  ve

yansimalar1 6nleyecek sekilde mi?

(Calisma merkezine yansima ve parlamalara neden olabilecek 151k

gelmesi onlenmis mi?

Calisma merkezinde kullanilan ekipmanin guraltisti  dikkat
dagitmayacak ve karsilikli konusmay1 engellemeyecek diizeyde

mi?

Calisma merkezindeki ekipmanin yaydigi 1s1 ortama rahatsizlik

vermeyecek diizeyde mi?

Bilgisayar Program
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Kullanilan programlar ise uygun mu?

Programlar1 kullanmak i¢in yeterli bilgiye sahip misiniz?

Calisan

Herhangi bir gz probleminiz var mi1?

Herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizliginiz var mi1?

1. Formadaki sorular ve karsilikli goriismeler sonucunda belirlenen riskleri

asaglya yaziniz.

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol 6nlemlerini yaziniz.

3. Mevcut kontrol 6nlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini
diistik(D)/orta(O)/yiiksek(Y) bigiminde derecelendiriniz.

4. Gerekli 6nlemleri ve kontrol 6nlemlerini yaziniz.

Riskler

Gerekli  Onlemler ve
Kontrol Onlemleri

Meycut Kontrol
Onlemleri

Derecesi

1.Bu formun bir niishas1 ¢alisana verilecektir.

2.1s akisinda, is ¢evresinde veya is ekipmanlarin da degisiklik oldugunda risk
degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

3.Yapilan bu risk degerlendirmesinde herhangi bir degisiklik oldugunda calisan ve
birim amiri birbirini bilgilendirecek ve risk degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

Birimi: Tarih:
Operatoriin Ad1 Soyadu: Imzas:
Birim Amirinin Ad1 Soyadi: Imzas1:
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EK-2

BAKIM-ONARIM CALISMALARINDA RiSK DEGERLENDIRMESI

Bakim onarim ¢aligmalart bir makinenin, ekipmanin veya ¢alisma
cevresinin belirlenen standartlarda hizmet verebilmesini surdirebilmek igin yapilan
isler olup, diizeltici bakim ve Onleyici veya planlanmis bakim olmak iizere ikiye
ayrilir. Is yerlerinde giivenli durumun siirdiiriilebilmesi veya saglanmas: igin gerekli
olan bakim onarim ¢alismalarinda ariza tespiti, bakim onarim c¢aligmalart veya
calisma sonrasinda yapilan kontroller esnasinda bir¢ok risk meydana gelmektedir

[138-141].

Bilinmeyen ¢evre, zaman baskisi, sistem durdurulmus olsa dahi sistemdeki
kalint1 enerji veya tehlikeli maddeler, diger calisanlar ile iletisim eksikligi ve rutin
olmayan gorevler gibi etmenler bakim onarim galisanlarinin maruz kaldig riskleri
arttirmaktadir. Ayrica bakim onarim c¢aligmalarindan kaynakli risklerden sadece
bakim onarim calisanlar1 degil diger ¢alisanlar veya o cevredeki diger insanlarda

zarar gorebilir [140, 142].

Bakim-onarim caligmalar1 farkli ¢evrelerde ve farkli islerden olustugundan
dolayr her bir is icin farkli risk degerlendirmesi yapilmalidir. Ozellikle onarim
calismalarinda zaman baskis1 riskleri arttiran olumsuz bir etkendir ve risk

degerlendirmesi ¢ok dikkatli yapilmalidir [140].

Cesitli durumlarda bakim isleri tekrar eden gorevler igermektedir. Bu
nedenle bakim onarim ¢aliganlari, gergeklestirilen gorevlere son derece agina olmaya
baslarlar fakat bu da mevcut risklere alismaya ve dolayisiyla risklere kayitsiz
kalmaya yol agabilir. Bu nedenle birim amirleri tarafinda bakim onarim calisanlar

gozlenmeli ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir [142].

Bakim onarim ¢alisanlarinin ve ¢evredeki insanlarin maruz kalabilecekleri
riskleri belirlemek, bu risklere karsi alinmasi gereken kontrol 6nlemleri ve 6nlemlere

karar vermek i¢in Bakim-Onarim Calismalarinda Risk Degerlendirme Formu
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olusturulmustur. Form birim amiri ve ¢alisan tarafindan birlikte doldurulduktan sonra

caligmaya baslanmalidir. Karar verilen 6nlemlerin ve kontrol 6nlemlerinin uygulanip

uygulanmadigi birim amiri tarafindan denetlenmelidir.

Bakim onarim ¢alismalarinda risk degerlendirme formu [139, 142-145].

FORMU

BAKIM-ONARIM CALISMALARINDA RiSK DEGERLENDIRME

Isin Tanimu:

Isin Yapilacagi Birim veya Yer:

Tehlikeler

Evet

Hayir

Yapilacak olan isle ilgili yetkiniz var m1?

Zeminin diiz olmamasindan veya kaygan olmasindan kaynakli
diisme ve kayma tehlikesi var mi1?

Is ¢evresinin bariyer ve ikaz isaretleriyle izolasyonu yapildi mi1?

Etiketleme ve kilitleme yapildi m1?

Is cevresinin aydinlatmas1 uygun mu?

Yiiksekte ¢calisma yapilacak mi1?

Yiiksekte calisma yapilacaksa, yiiksek yerlere ¢ikmak igin ving-
platform gibi gerekli ekipman var m1?

Kullanilacak el aletleri saglam ve ise uygun mu?

Kullanilacak makineler saglam ve ise uygun mu?

Kisisel koruyucu donanim kullanilmasi gerekiyor mu?

Kisisel koruyucu donanim kullanilmasi gerekiyorsa mevcut
kisisel koruyucu donanimlar yapilan ise uygun ve yeterli mi?

Hava kosullar1 (asir1 sicak, yagmurlu vb) uygun mu?

Agir veya biiyiik bir ylikiin elle tasinmasi gerekiyor mu?

Calisma yapilacak yer dar ve kapali bir alan m1?
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Calisma yapilacak yerin genisligi ve yiiksekligi yeterli mi?

Calisma yapilacak alanda yangin riski var m1?

asaglya yaziniz.

diistik(D)/orta(O)/yiiksek(Y) bigiminde derecelendi

4. Gerekli 6nlemleri ve kontrol 6nlemlerini yazininiz.

1. Formadaki sorular ve karsilikli goriismeler sonucunda belirlenen riskleri

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol 6nlemlerini yaziniz.

3. Mevcut kontrol 6nlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini

riniz.

Mevcut Kontrol

Riskler Derecesi M .
Onlemleri

Derecesi

Gerekli Onlemler ve
Kontrol Onlemleri

1. Bu formun bir niishasi ¢alisana verilecektir.

2. Yapilan bu risk degerlendirmesinde herhangi bir degisiklik oldugunda calisan
ve birim amiri birbirini bilgilendirecek ve risk degerlendirmesi tekrar yapilacaktir

Birimi: Tarih:
Calisanin Ad1 Soyadi: Imzas:
Birim Amirinin Ad1 Soyad: Imzas1:
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EK-3
ELLE TASIMA ISLERI RISK DEGERLENDIRMESI

Elle tagima isleri bir yilikiin desteklenmesi ya da yerinin degistirilmesi i¢in
indirilmesi, kaldirilmasi, itilmesi, ¢ekilmesi ve tasinmasi amaciyla el, kol veya
viicudun bir kismiyla yapilan isleri ifade etmektedir. Elle tagima isleri esnasinda
yanlig duruslar, viicut kuvvetinin uygun kullanilmamasi, uzun siiren veya tekrarlayici
hareketler, kontrolstiz veya beklenmeyen hareketler gibi uygun olmayan faaliyetler
burkulmalar, bel agrisi, sirt agrisi, fitik, kas, eklem veya bag hasarlart gibi bir¢ok
rahatsizliklara sebep olabilir. Calisanlar tarafindan meydana gelebilecek
rahatsizliklar birkag saat igerisinde hissedebilecegi gibi rahatsizliklar bazen belirli bir

sire fark edilmeyebilir.

Elle tasima islerinden kaynaklanan riskleri olusturan en 6nemli unsur yikin
agirhigidir. Yiikiin agirligmin yaninda igin 6zellikleri (asir1 uzanma gerektirmesi gibi
durus sekilleri, tekrarlayan hareketler, uzun mesafe tasinmasi vb.), yliikiin 6zellikleri
(agirhg, biyikligi, sekli vb.), is c¢evresinin oOzellikleri (dar alan, Yyetersiz
aydinlatma, bozuk zemin, asir1 sicak ve nemli hava, hacimli yiikler i¢in asir1 riizgar
vb.) ve calisanin oOzellikleri (egitim, fiziksel kondisyon, rahatsizlik vb.) gibi

yaralanma riskini etkileyen unsurlar bulunmaktadir [146].

Calisanlara gorev verilirken, calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunluklar1 g6z Oniine alinmali, 6zel politika gerektiren gruplarin (hamileler,
yaghlar, geng calisanlar, kas ve eklem rahatsizlig1 bulunanlar vb.) etkilenebilecegi
tehlikelere  karst  korunmasi i¢in  bu  kisilerin  durumlar1  hassasiyetle
degerlendirilmelidir. Ayrica calisanlara yiikleri nasil tasiyacaklari, tasiyacaklari
yiiklerin 6zellikleri ve yanlis tasima durumunda ortaya ¢ikabilecek riskler hakkinda

egitim verilmelidir [147].

Elle tasima isleri bir makine veya isyeri diizeninin degisimi ile ortadan
kaldirilabiliyor veya azaltilabiliyorsa gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Eger elle

tasima isleri yapilmasi gerekiyorsa meydana gelebilecek risklerin ortaya
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cikartilabilmesi ve bu risklere karsi alinabilecek ©nlemlerin veya kontrol
onlemlerinin belirlenmesi igin birim amiri ve ¢alisanlar tarafindan Elle Tasima Isleri

Risk Degerlendirme Formu doldurulmalidir.

Elle tasima isleri risk degerlendirme formu [146, 147].

ELLE TASIMA iSLERIi RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Isin Tanim:

Isin Yapilacag Yer:

Yiikle flgili Faktorler Evet | Hayir

Cok agir veya biiyiik mii?

Kaba veya kavranmasi zor mu?

Dengesiz veya igindekiler yer degistirebilir mi?

Viicuttan uzak tutulmasini, viicudun egilmesini veya biikiilmesini
gerektiren bir konumda mi1?

Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek
yogunluk ve sekilde mi?

Kesici, yakici, tahris edici vb. ozellikleri var mi1?

Isle Tlgili Faktorler

Is ¢ok yorucu mu?

Is sadece viicudun biikiilmesi ile mi yapilabiliyor?

Viicut dengesiz bir pozisyonda iken mi yapilabiliyor?

Dinlenme aralar1 veriliyor mu?

Avralar ve dinlenme sureleri yeterli mi?

Kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri uzak m1?

Isin geregi calisma temposunu degistirmenize miisaade ediyor mu?

Calisma Ortamn ile ilgili Faktorler

Calisilan yerin genisligi ve yliksekligi yeterli mi?
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Zeminin diiz olmamasindan kaynakli diisme ve kayma tehlikesi var mi1?

Calisma ortam1 ve sartlari, calisanlarin yiikleri giivenli bir
yukseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda tagimasina uygun
mu?

Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip
kaldirilmasini gerektiren seviye farki var mi?

Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz mi?

Sicaklik, nem veya havalandirma uygun mu?

Hava kosullar1 (asir1 riizgarli, asir1 sicak vb) uygun mu?

Aydinlatma yeterli mi?

Bireysel Risk Faktorleri

Isi yapmaniza engel olabilecek bir saglik probleminiz var mi?

Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya kisisel bir esya kullaniyor
musunuz?

Isle ilgili yeterli bilgi ve egitime sahip misiniz?

1. Formadaki sorular ve karsilikli goriismeler sonucunda belirlenen riskleri

asagiya yaziniz.

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol dnlemlerini yaziniz.

3. Mevcut kontrol onlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini

diisiik(D)/orta(O)/yliksek(Y) bigiminde derecelendiriniz.

4. Gerekli 6nlemleri ve kontrol dnlemlerini yaziniz.

Riskler

Meycut Kontrol
Onlemleri

Derecesi

Gerekli  Onlemler ve
Kontrol Onlemleri
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1. Bu formun bir niishasi ¢alisana verilecektir.

2.1s akisinda, is cevresinde veya is ekipmanlarin da degisiklik oldugunda risk

degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

3.Yapilan bu risk degerlendirmesinde herhangi bir degisiklik oldugunda calisan ve

birim amiri birbirini bilgilendirecek ve risk degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

Birimi: Tarih:

Calisanin Ad1 Soyadi: Imzast:
Calisanin Ad1 Soyadi: Imzast:
Calisanin Ad1 Soyadi: Imzas:
Birim Amirinin Ad1 Soyadi: Imzas1:
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EK-4

GEBE VE YENI DOGUM YAPMIS KADINLAR ICIN RiSK
DEGERLENDIRMESI

Gebelik ve dogumdan sonra emzirme déneminde isyerindeki bazi tehlikeler
gebeleri, yeni dogum yapmis anneleri ve bebekleri etkileyebilir. Bu yiizden normal
olarak giivenli oldugu diisiiniilen isyerlerinde bazi 6nlemlerin alinmasi gerekebilir.
Maruz kalinabilecek riskler hamilelik donemine ve saglik durumuna gore degisiklik
gosterebilmekle beraber en yayginlan elle tasima isleri, uzun siire oturarak veya
ayakta caligma, enfeksiyon hastaliklarina maruziyet, kursuna maruziyet, kimyasallara
maruziyet, isle ilgili stres, ergonomik olmayan c¢alisma ortami, radyasyona
maruziyet, i yerinde siddet tehdidi, fazla calisma ve giirtiltii gibi risklerdir [148,
149].

Gebe calisan, birim amirini gebe oldugu ve saglik personeli tarafindan
yapilan tavsiyeler konusunda bilgilendirmelidir. Saglik personelinin verdigi
tavsiyelerde goz oniine alinarak ¢alisanin ve bebeginin zarar gérmemesi i¢in ¢aligsma
sartlar1 degerlendirmeli ve gerekliyse degisiklikler yapilmalidir [148]. Gebe ve yeni
dogum yapmis kadinlar icin risk degerlendirmesi kisiye 6zel olarak yapilmalidir,

clinkii bireyler farklidir ve ayni is farkli bireyleri farkli sekillerde etkileyebilir [ 150].

Gebeligin ilk li¢ aylik donemi anne karnindaki bebegin kalici hasarlar
alabilecegi en hassas donem oldugu igin gerekli tim Onlemler en kisa zamanda
alinmali ve yapilan risk degerlendirmesi, is akist ve is c¢evresinin tamamini
kapsayacak sekilde gebelik ay1 ilerledik¢e tiger aylik donemlerle yenilenmelidir
[151].

Birim amirleri basit ancak gebe calisanlar icin ¢ok Onemli olabilecek

asagida belirtilen ihtiyaglara gebenin rahatga ulasilabilmesini saglamalidir.

e Yiyecek ve igecege kolay ulasim

e Temiz havaya kolay ulasim,
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e Tuvalete kolay ulagim,
e Sessiz dinlenebilecekleri bir yer,

e Gerektiginde ara dinlenmeleri [150].

Gebe ve yeni dogum yapmis kadinlarin calisma sartlarindaki risklerin
belirlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in Gebe ve Yeni Dogum Yapmis Kadinlar
I¢in Risk Degerlendirme Formu Olusturulmustur. Saglik personelinin tavsiyeleri de
g0z Oniine almarak form yardimiyla ¢alisanin risk degerlendirmesi birim amiri ve
calisanin katilimiyla yapilmali, caligma sartlarinda, calisanin saglik durumunda

degisiklik oldugunda ve 3 er aylik donemlerde degerlendirme tekrar yapilmalidir.

Gebe ve yeni dogum yapmis kadinlar igin risk degerlendirme formu [151-153].

GEBE VE YENi DOGUM YAPMIS KADINLAR iCiN RiSK
DEGERLENDIRME FORMU

Evet Hayir

Uzun siire ayakta kalarak calisiyor musunuz?

Uzun siire oturarak c¢alisiyor musunuz?

Is akisinizda kendinizin veya bebeginizin zarar gorebilecegi
agirlikta elle tasima isleri yapiyor musunuz?
Titresime maruz kaliyor musunuz?

80 dB’ in iizerinde giirtiltiiye maruz kaliyor musunuz?

Calisma ortaminizda iyonize radyasyona (rontgen isinlari,
radyoaktif madde gibi) maruz kaliyor musunuz?

Calisma  ortamimizda iyonize olmayan radyasyona
(ultraviyole 151k, elektromanyetik dalgalar gibi) maruz kaliyor
musunuz?

Calisma ortamimizin termal konfor sartlari (sicakligi, nemi)
uygun mu?

Calisma ortamizda biyolojik ajanlara (viriis, bakteri gibi
mikroorganizmalar) maruz kaliyor musunuz?

Calisma ortaminizda kan ve viicut sivilarina maruz kaliyor

musunuz?
Calisma ortammizda kimyasal maddelere maruz kaliyor
musunuz?
Yiiksekte veya diisme tehlikesi olan yerde ¢alistyor
musunuz?
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Mesai saatleri disinda (Saat 17.00° den sonra) calisiyor
musunuz?

Yalniz /binada tek basiniza c¢alistiginiz oluyor mu?

Kisisel koruyucu donanim kullantyor musunuz?

Kisisel koruyucu donanim kullaniyorsaniz, viicut Ol¢iileriniz
degistik¢e uygun olanlar saglaniyor mu?

Calisma ortaminizda yogun stres yasityor musunuz?

Calisma ortamizda dinlenebilecegiz uygun bir yer var m1?

Calisma ortaminizda bireysel gereksinimlerinizi
karsilayabilecegiz (tuvalet gibi) yeterli olanaklar var m1?

Saglik personeli tarafindan tavsiye edilen hususlar var ise belirtiniz.

1. Formadaki sorular ve karsilikli goriismeler sonucunda belirlenen riskleri

asaglya yaziniz.

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol 6nlemlerini yaziniz.

3. Mevcut kontrol onlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini

diistik(D)/orta(O)/yiiksek(Y) biciminde derecelendiriniz.

4. Gerekli onlemleri ve kontrol dnlemlerini yaziniz.

Riskler Mevcut Kontrol Onlemleri

Derecesi

Gerekli
Kontrol Onlemleri

ve
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1.Bu formun bir niishasi gebe/yeni dogum yapmis anneye verilir.

2.Gebeligin tiger aylik donemlerinde, ¢alisanin durumunda olusan degisikliklerde,
1s akisinda veya is ¢evresinde olusan degisikliklerde bu degerlendirme yenilenir.
3.Bu degerlendirmede olusan bir degisiklikte calisan ve/veya birim amiri birbirini
bilgilendirir.

Birimi: Tarih:
Calisanin Ad1 Soyadi: Imzas:
Birim Amirinin Ad1 Soyadi: Imzast:
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EK-5

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ RiSK DEGERLENDIRMESI

Universite yerleskesinin dgrenciler, akademik ve idari personel, ziyaretgiler,
yiiklenici firma calisanlar1 gibi birgok kisinin bulundugu bir ortam olmasi ve ilin
bolgesel iklim kosullarinin bahar ve kis aylarinda firtina tipinde asir1 yagmurlu, yaz
aylarinda asir1 sicak ve nemli olmasi, ¢alisma zamaninin ¢gogunu bina disinda gegiren

guvenlik gorevlileri icin bircok risk meydana getirmektedir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin maruz kalabilecegi en yaygin riskler
siddet (sozlii siddet, fiziksel siddet, dayillanma, cinsel taciz), radyasyona maruziyet
(X-ray cihazlar1 veya diger birimlerin kullandiklar1 cihazlar), is organizasyonu ile
ilgili risk unsurlar1 (yonetimin istekleri ve iicilincii kisilerin taleplerinin c¢atigsmasi,
yalniz ¢alisma, is planlar, riskler hakkinda bilgilendirme yapilmamasi ve uygunsuz
calisma zamanlar1 gibi), fiziksel zorlanma (devriye giizergdhlarinin mesafesinin fazla
olmasi, vardiyali ¢aligmadan kaynakli uyku sorunlar1 vb.), psikolojik zorlanma (rol
belirsizligi, istenilen gorevler ve uygulamalardaki farkliliklar, isyerindeki iliskilerde
catisma, korku hissi, zaman baskis1 gibi) kayma veya takilma sonucu diisme, trafik

kazalari, donma, sicak ¢arpmasi veya sicak bitkinligi gibi risklerdir [154].

Koruma ve givenlik gorevlilerinin maruz kalabilecekleri tehlikeler ve bu
tehlikelerden ortaya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklerin ortadan
kaldirilmast veya en aza indirilebilmesi igin gerekli Onlemlerin veya kontrol
Onlemlerinin belirlenmesi amaciyla Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Risk
Degerlendirme Formu olusturulmustur. Form birim amirleri ve koruma ve giivenlik
gorevlileri tarafindan birlikte doldurulmalidir. Risk degerlendirmesi is ¢evresinde, is
akisinda veya is ekipmanlarinda bir degisiklik gergeklestiginde ve diizenli araliklarla

guncellenmelidir.

Calisanlarin maruz kalabilecekleri riskler ve bu risklere karsi alinabilecek
Onlemler hakkinda farkindaliklari arttirilmali, alinan 6nlemlerin yeni risklere sebep

olmamasia dikkat edilmelidir. Risk degerlendirmesi sonucunda karar verilen
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onlemlerin ve kontrol 6nlemlerinin yeterliligi ile yerine getirilip getirilmedigi birim

amiri tarafindan yapilan kontrollerle denetlenmelidir [137].

Koruma ve giivenlik gorevlileri risk degerlendirme formu [154-156].

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI RiSK DEGERLENDIRME
FORMU

Kaygan veya diiz olamayan zeminler Evet | Hayir
Calisma ortaminda kaygan veya diiz olmayan zeminle
karsilagiyor musunuz?
Giivenlik noktalarinda, c¢evresinde ve devriye gilizergahinda
yeterli aydinlatma mevcut mu?
El feneri var m1?
Kaymaya veya diismeye sebep olabilecek yerlerde korkuluk
vb. dnlemler alintyor mu?
Riske sebep olabilecek yerler isaretleniyor mu?
Is organizasyonundan kaynakh riskler
Vardiyali ¢alisiyorsaniz, vardiya degisimlerinde en az 11 saat
dinlenmeniz saglaniyor mu?
Aylik vardiya ¢izelgeleri hakkinda uygun bir siire 6ncesinde
bilgilendirilmeniz saglaniyor mu?
Fazla ¢alisma yapiyor musunuz?
Fazla ¢alisma yapiyorsaniz, uygun bir siire dnce c¢alisma plam
hakkinda bilgilendiriliyor musunuz?
Uygun ara dinlenmeleri veriliyor mu?
Radyasyon
X ray cihazi kullaniyor musunuz?
X ray cihazi kullaniyorsaniz, egitim aldiniz m1?
X-ray cihazinin yanlis kullanimmin ortaya c¢ikarabilecegi
riskleri biliyor musunuz?
X ray cihazi kullaniyorsaniz, cihazin kullanma talimati cihaza
ilistirilmis ve okunabilir durumda mi?
Cihazin periyodik bakimlar1 yapilmis mi?
Calisma ortaminizda radyasyon yayan X-ray cihazindan baska
(glinlik yasamda kullanilan bilgisayar vb. cihazlar harig)
cihazlar var mi1?
Fiziksel ve psikolojik siddet
Fiziksel siddet veya tehdide maruz kaliyor musunuz?
Fiziksel siddete maruz kalabileceginiz muhtemel yerlerde
kamera sistemi var mi1?
Gergeklesebilecek olumsuz olaylara biliyiimeden hizli bir
sekilde miidahale ediliyor mu?
Olaylara sebep olan kisiler iiniversite yonetimine bildiriliyor
mu?
Telsiz veya telefonla kesintisiz iletisim saglayabiliyor
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musunuz?

Asagilanma, ayrimcilik veya kotli muameleye maruz kaliyor
musunuz?

Karsilagtiginiz sorunlar1 birim amirlerinize ve {iiniversite
yonetimine iletebiliyor musunuz?

Fiziksel veya psikolojik siddeti gergeklestirenler hakkinda
tarafsiz bir inceleme yapiliyor mu?

Stres

Yaptiginiz gorevler ile verilen talimatlar uyumlumu?

Verilen gorevler i¢in uygun zaman tahsisi yapiliyor mu?

Verilen gorevler icin egitiminiz yeterli mi?

Isle ilgili konular diizenli olarak goriisiiliiyor mu?

Calisma arkadaglariizla igbirligi yapabiliyor musunuz?

Yalmz Calisma

Yalniz ¢alistyor musunuz?

Yalniz ¢alistiginizda diizenli araliklarla gbzetiminiz saglaniyor
mu?

Yalniz calistiginizda ongoriilemeyen durumlara karsi yeterli
egitiminiz var mi?

Yalniz ¢alismadan rahatsiz oluyor musunuz?

Telsiz veya telefonla iletisim saglayabiliyor musunuz?

Uzun siire ayakta kalma veya oturarak ¢caliyma

Uzun siire ayakta ¢alisiyor musunuz?

Uzun siire oturarak calisiyor musunuz?

Ayakta ve oturarak caliganlar arasinda rotasyon yapiliyor mu?

Calisma sandalyenizin yiiksekligi ayarlanabilir ve bel destegi
saglayabilecek 6zellikte mi?

Asiri sicak ve nemli hava sartlan

Calistiginiz bolgenin iklim kosullarina aliskin misiniz?

Sicak ve nemli havalarda sik sik su i¢iyor musunuz?

Dinlenmek i¢in golgeli veya klimali yerler mevcut mu?

Yiiziiniizli giinesten koruyacak siperli sapka saglandi m1?

Sicak ¢arpmasinin belirtilerini biliyor musunuz?

Sicak bitkinliginin belirtilerini biliyor musunuz?

Sicak carpmasi veya sicak bitkinligi durumlarinda yapilacak
ilk yardim uygulamalarini biliyor musunuz?

Calisma arkadaslarimizi asir1 sicak ve nemli havalarda
g6zlemliyor musunuz?

Verilen gorevlerde hava durumu goéz 6nlnde bulunduruluyor
mu?

Asir1 yagmurlu ve firtinali hava sartlan

Is planlar1 yapilirken hava kosullarmin etkisi gdz oniine
alintyor mu?

Semsiye ve yagmurluk saglandi mi1?

Asirt riizgarli havalarda yukardan diisen ve ugan cisimlere
kars1 disarida durmaktan kag¢inabiliyor musunuz?

Islanan elbiselerinizi kurutmak icin olanaklara sahip misiniz?
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Elektrik kacag

Giivenlik kuliibelerinde catlak priz, ekli kablo vb. var m1?
Giivenlik kuliibeleri ve devriye glizergahinin yakininda risk
olusturabilecek elektrik kablosu var m1?

Tamirat ve bakim yapilan riskli bolgeler bakim-onarim
caligsanlari tarafindan isaretleniyor mu?

Arag trafigi

Reflektorli ikaz yelegi saglandi m1?

Arag yollarindan yaya geg¢isinin saglanacag yerler isaretli mi?

1. Formadaki sorular ve karsilikli goriismeler sonucunda belirlenen riskleri
asaglya yaziniz.

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol 6nlemlerini yaziniz.

3. Mevcut kontrol 6nlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini
diisiik(D)/orta(O)/yliksek(Y) biciminde derecelendiriniz.

4. Gerekli 6nlemleri ve kontrol 6nlemlerini yaziniz.

Gerekli  Onlemler  ve
Kontrol Onlemleri

Mevcut Kontrol

Riskler Onlemleri

Derecesi

1. Bu formun bir niishas1 koruma ve giivenlik gorevlisine verilecektir.

2.1s akisinda, is cevresinde veya is ekipmanlarinda degisiklik oldugunda risk
degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

3.Yapilan bu risk degerlendirmesinde herhangi bir degisiklik oldugunda koruma
ve glvenlik gorevlisi ile birim amiri birbirini bilgilendirecek ve risk
degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

Birimi: Tarih
GUlvenlik Gorevlisinin Ad1 Soyadi: Imzas1:
Birim Amirinin Adi Soyad: Imzas1:
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EK-6
TEMIZLIK ISLERINDE CALISANLARDA RiSK DEGERLENDIRMESI

Temizlik calisanlar1 kayma veya takilma sonucu diisme, tekrarli islerden
veya elle tasima islerinden kaynakli kas iskelet sistemi rahatsizliklari, temizlenen
cevreden veya temizlik malzemelerinden kaynaklanan tehlikeli maddelere maruziyet,
psikososyal faktorlerden kaynaklanan riskler (stres, mobbing, siddet vb.), is
ekipmanlarindan kaynaklanan riskler ve is planlamalar1 veya calisma saatleri ile ilgili
organizasyona bagli risklere maruz kalabilirler. Temizlik c¢alisanlarinin maruz
kalabilecekleri riskler calisma ortaminda ortaya ¢ikan atiklarin cinsi, temizlik yapilan
zeminin Ozellikleri, kullanilan temizlik malzemelerinin 6zellikleri ve kullanilan

ekipmanlar gibi unsurlara bagl olarak degisiklikler gostermektedirler [137].

Temizlik calisanlarinda isle ilgili tehlikelere maruziyet sonucunda kas
iskelet sistemi hastaliklari, cilt hastaliklari, solunum yolu hastaliklari, kalp ve damar
hastaliklari,  yaralanmalar, sindirim rahatsizliklari, enfeksiyonlar, gorme
bozukluklari, iiriner sistem rahatsizliklari, sinirsel rahatsizliklar, uyku bozukluklari,

kanserler gibi bir¢ok hastalik meydana gelebilir [157].

Temizlik ¢alisanlarinin maruz kalabilecekleri tehlikeler ve bu tehlikelerden
ortaya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklerin ortadan kaldirilmasi
veya en aza indirilebilmesi igin gerekli onlemlerin veya kontrol Onlemlerinin
belirlenmesi  amaciyla Temizlik Calisanlar1  Risk  Degerlendirme Formu
olusturulmustur. Form birim amirleri ve temizlik calisanlar1 tarafindan birlikte
doldurulmalidir. Risk degerlendirmesi is ¢evresinde, is akisinda, kullanilan temizlik
malzemelerinde veya is ekipmanlarinda bir degisiklik gerceklestiginde ve diizenli

araliklarla giincellenmelidir.

Calisanlarin maruz kalabilecekleri riskler ve bu risklere karsi alinabilecek
onlemler hakkinda farkindaliklar1 arttirilmali, alinan 6nlemlerin yeni risklere sebep

olmamasina dikkat edilmelidir. Risk degerlendirmesi sonucunda karar verilen
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Onlemlerin yeterliligi ve kontrol onlemlerinin yerine getirilip getirilmedigi birim

amiri tarafindan yapilan kontrollerle denetlenmelidir [137].

Temizlik islerinde ¢alisanlarin risk degerlendirme formu [157, 158].

FORMU

TEMIZLIiK ISLERINDE CALISANLARIN RiSK DEGERLENDIRME

Cevresel Kosullarin Degerlendirilmesi

Evet

Hayir

Calistiginiz alanlarda uygun aydinlatma mevcut mu?

Temizlik malzemeleri ve ekipmanlarinizin muhafazasi igin
caligma alanina uygun mesafede, yetkisiz kisilerin
erisemeyecegi depolama yerleri mevcut mu?

Depolama yerleri uygun biiytikliikte ve havalandirilabilir mi?

Calisma alanlarinizin genisligi yeterli ve zemini diiz mii?

Calistiginiz alanlarin termal konfor sartlar1 (1s1, nem ve hava
akim hiz1) uygun mu?

(Calisma alanlarinda rahatsiz edici giiriiltii var mi1?

Calisma alanlarinda kesici-delici yiizeyler var m1?

(Calisma alanlarini yeterince havalandirabiliyor musunuz?

Calisma alanlarinin diizeni, etkili ve rahat temizlik i¢in
uygun mu?(Kablolarin diizenli ve zeminden yukarda olmast

gibi)

Temizlik Malzemelerinin Degerlendirilmesi

Kullandiginiz temizlik malzemelerinin 6zelliklerini biliyor
musunuz?

Kullanilan temizlik malzemeleri (diisiik riskli) uygun mu?

Temizlik malzemelerini orijinal ambalajlarinda muhafaza
ediyor musunuz?

Temizlik malzemelerini diger temizleyicilerle karistirarak
kullantyor musunuz?

Temizlik Ekipmanlarinin Degerlendirilmesi

Y ukseklikleri ayarlanabilir veya uygun mu?

Tekerlekleri kolayca hareket edebiliyor mu?

Uygun agirlikta mi1?

Guralta seviyesi uygun mu?(Ginlik maruziyet dizeyi 80
dB’ in altinda)

Kullanma talimati okunabilir durumda mi1?

Tiim parcalar1 tam ve kullanilabilir durumda mi?

Calisgilan tim alanlara ulastirmak ve kullanmak igin
blyukligi uygun mu?

Kablo uzunlugu yeterli mi?

Sol el ve sag el i¢in kullanimi uygun mu?

Bakimlar1 diizenli yapiliyor mu?

Rahatsiz edici bir titresime sahip mi?
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Kullanmak fazla gug¢ gerektiriyor mu?

Is Akisinin Degerlendirilmesi

Calisma esnasinda gerektiginde (kaldirma, itme, ¢ekme isleri
vb.) yardim alabiliyor musunuz?

Calisma alanmizda tehlike isaretlerini (1slak zemin gibi)
kullantyor musunuz?

Sorumluluk alaninmizdaki kirlenmeyi en kisa siirede
temizliyor musunuz?

Temizlik malzemelerini tavsiye edilen oranlarda kullaniyor
musunuz?

Temizlik malzemelerinin  kapaklarint  acarken ortami
havalandiriyor musunuz?

Makineler i¢in en yakin prizi mi kullantyorsunuz?

Kullandiginiz makineleri prize takmadan kablolarin1 kontrol
ediyor musunuz?

Temizlik esnasinda prizleri 1slatmamaya ve 1slak elle prize
dokunmamaya dikkat ediyor musunuz?

Bina disarisinda c¢aligmalarinizin planlanmasinda kotii hava
sartlart degerlendiriliyor mu? (Asirt sicak soguk-hava,
yagmurlu hava vb.)

Yiiksekte ¢alismalarda sandalye, masa vb. malzemeleri degil
tahsis edilen uygun merdivenimi kullaniyorsunuz?

KKD olarak eldiven ve maskeniz var mi ve nasil
kullanacaginizi biliyor musunuz?

Cop posetlerini tagirken dizinizden uzakta mi1 tagiyorsunuz?
(Igerisinde delici- kesici vb. malzeme olabilir)

Kan ve viicut sivilarmin kirlettigi alanlar1  eldivenle
temizleyip, kullanilan bezleri imha ediyor musunuz?

Temizlik yaptiginiz alam1 temizlik esnasinda ve sonrasinda
yeterince havalandiriyor musunuz? (Temizlik malzemeleri
temizlenen alandaki kirlerle de tepkimeye girebilir).

Farkli alanlar1 (tuvalet, lavabo, koridor vb.) temizlemek i¢in
farkli bezler kullaniyor musunuz?

Is yiikiiniiz uygun mu?

Tek basiniza (binada veya alanda hi¢ kimsenin olmamasi)
calistiginiz oluyor mu?

Isleriniz igin tahsis edilen zaman yeterli mi?

Is alanimizdaki calisan personel sayis1 yeterli mi?

Uygun ig rotasyonu saglaniyor mu?

Diizenli araliklarla uygun ara dinlenmeleri veriliyor mu?

Is taniminiz var m1?

Sadece amirlerinizden mi talimat alryorsunuz?

Calisma ortaminizda herhangi bir sozlii veya fiziksel saldiri
veya tehdit var mi1?

Calisanin Degerlendirilmesi

Gozlerinizle ilgili herhangi bir saglik sorununuz var mi?

Cildinizle ilgili herhangi bir saglik sorununuz var mi?
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Herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizliginiz var mi1?

Son 12 ay igerisinde g0z, cilt veya kas iskelet sistemi

rahatsizligindan dolay1 doktora basvurdunuz mu?

Mevcut rahatsizlifiniz varsa,

kaynaklandigini diisiiniiyor musunuz?

rahatsizliginizin  iginizden

1. Formadaki sorular ve karsilikli goriigmeler sonucunda belirlenen riskleri

asagiya yaziniz.

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol 6nlemlerini yaziniz.

3. Mevcut kontrol 6nlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini
diistik(D)/orta(O)/yiiksek(Y) biciminde derecelendiriniz.

4. Gerekli 6nlemleri ve kontrol 6nlemlerini yaziniz.

Riskler

Meycut Kontrol
Onlemleri

Derecesi

Gerekli ~ Onlemler  ve
Kontrol Onlemleri

1. Bu formun bir niishasi ¢alisana verilecektir.

2.1s akisinda, is cevresinde veya is ekipmanlarin da degisiklik oldugunda risk
degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.
3.Yapilan bu risk degerlendirmesinde herhangi bir degisiklik oldugunda calisan ve
birim amiri birbirini bilgilendirecek ve risk degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

Birimi: Tarih:
Calisanin Ad1 Soyadi: Imzast:
Birim Amirinin Ad1 Soyadi: Imzas1:
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EK-7
SOFORLERIN RiSK DEGERLENDIRMESI

Soforlerin maruz kalabilecekleri en 6nemli ve en tehlikeli risk trafik
kazalaridir. Soforler trafik kazalarimin disinda elle tasima isleri, kas iskelet sistemi
rahatsizliklari, stres, diizensiz c¢alisma saatleri, sicak veya soguk caligsma ortami ve

siddet gibi risklere de maruz kalabilirler [159].

Tiirkiye Istatistik Kurumunun son iki yildaki trafik kazalarmna dair
istatistikleri incelendiginde en 6nemli siiriicii ve ara¢ kaynakli kusurlarin yillara gore
degismedigi goriilmiistiir. Siiriicii kaynakli kusurlar; ara¢ hizin1 yol, hava ve
trafiginin gerektirdigi sartlara uydurmamak, kavsak geg¢is Onceligine uymamak,
manevralart diizenleyen genel sartlara uymamak, dogrultu degistirme (doniis)
kurallarina uymamak ve arkadan ¢arpma olarak belirtilirken ara¢ kaynakli kusurlar

ise lastik patlamasi ve fren kusurlari olarak belirtilmistir [160, 161].

Softrlerin maruz kalabilecekleri tehlikeler ve bu tehlikelerden ortaya
cikabilecek risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklerin ortadan kaldirilmasi veya en
aza indirilebilmesi icin gerekli énlemlerin veya kontrol dnlemlerinin belirlenmesi
amaciyla Soforler I¢in Risk Degerlendirme Formu olusturulmustur. Form garaj amiri
ve sofor tarafindan doldurulmalidir. Gergeklestirilen risk degerlendirmesinde
herhangi bir degisiklik gerceklestifinde ve diizenli araliklarla risk degerlendirmesi

guncellenmelidir.

Calisanlarin maruz kalabilecekleri riskler ve bu risklere karsi alinabilecek
onlemler hakkinda farkindaliklar1 arttirilmali, alinan 6nlemlerin yeni risklere sebep
olmamasina dikkat edilmelidir. Risk degerlendirmesi sonucunda karar verilen
onlemlerin ve kontrol dnlemlerinin yeterliligi ile yerine getirilip getirilmedigi garaj

amiri tarafindan yapilan kontrollerle denetlenmelidir [137].
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Soforler igin risk degerlendirme formu [162, 163].

SOFORLER iCIN RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Aracin degerlendirilmesi

Evet

Hayir

Aracin muayenesi ve bakimi yapilmig mi1?

Arag lastikleri ve silecek lastikleri uygun mu?

Aracin fren veya diger aksamlar1 uygun olarak calisiyor
mu?

Aragta ilk yardim seti var mi?

Aragta trafik seti var mi?

Aracta yangin sondiirme cihazi mevcut ve kullanilabilir
durumda m1?

Aracin klima sistemi uygun olarak ¢alistyor mu?

Aracinizda telefonla konusabilmek icin bluetooth sistemi
var mi1?

Soforiin degerlendirilmesi

Aracimizi yol, hava ve trafigin gerektirdigi sartlara uygun
hizda kullaniyor musunuz?

Trafik kural ve isaretlerine dikkat ediyor musunuz?

Kullandiginiz aracin sinifina uygun ehliyetiniz var m1?

Eger ilag kullantyorsaniz, kullandiginiz ilaglarin arag
kullanmaniza engel teskil edip etmeyecegini doktorunuza
soruyor musunuz?

Trafikte siddete yol agabilecek tartismalardan uzak durup,
gerginlik esnasinda aracin disina ¢tkmamaya dikkat
ediyor musunuz?

Arag kullanmaniza engel psikolojik veya fizyolojik bir
durum oldugunda, birim amirinizi bilgilendirip bagkasini
gorevlendirmesini talep edebiliyor musunuz?

Kas ve iskelet sistemi rahatsizliginiz var mi?

Gorev planlamalarinin degerlendirilmesi

Gorev planlamalar1 uygun yapiliyor mu?

Gorev planlamalar1 yapilirken hava kosullar1 g6z 6niinde
bulunduruluyor mu?

Gorev planlamalar1 yapilirken karsidan gelen giines
isinlarmin etkisi goz 6ninde bulunduruluyor mu? (Sabah
saatlerinde doguya dogru, aksam saatlerinde ise batiya
dogru seyahatlerden kacginilmasi gibi)

164



Curpan, M. 2016. Risk Degerlendirmesi; Bir Universite Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi

Yolculuk icin yeterli zaman veriliyor mu?

Uzun yolculuklardan sonra yeterli dinlenme zamani
veriliyor mu?

GoOrev planlamalart  yapilirken gece uykusuzluktan
kaynaklanan kazalarin sik yasandigi 02.00 - 06.00 saatleri
aras1 gbz oniinde bulunduruluyor mu?

Gorev planlamalar1 yapilirken 14.00 -16.00 saatleri
arasinda  trafigin  yogun  oldugu g6z  Oniinde
bulunduruluyor mu?

Diger faktorler

Yolculuk esnasinda sik sik telefonla aranarak dikkatiniz
dagitiliyor mu?

Elle tagima isleri yapiyor musunuz?

Elle tasima isleri yapiyorsaniz, elle tasima isleri ile ilgili
egitim aldiniz m1?

Garaj noktasindaki bekleme yerleriniz uygun mu?

asaglya yaziniz.

4. Gerekli 6nlemleri ve kontrol dnlemlerini yaziniz.

1. Formadaki sorular ve karsiliklt goriismeler sonucunda belirlenen riskleri

2. Risklere kars1 alinan mevcut kontrol 6nlemlerini yaziniz.
3. Mevcut kontrol onlemleri sonucunda risklerin zarar verme potansiyelini
diistik(D)/orta(O)/yiiksek(Y) biciminde derecelendiriniz.

Mevcut Kontrol

Riskler Onlemleri

Derecesi

Gerekli
Kontrol Onlemleri

ve
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1. Bu formun bir niishas1 ¢alisana verilecektir.

2. Is akisinda, is cevresinde veya is ekipmanlarin da degisiklik oldugunda risk
degerlendirmesi tekrar yapilacaktir.

3. Yapilan bu risk degerlendirmesinde herhangi bir degisiklik oldugunda c¢alisan
ve birim amiri birbirini bilgilendirecek ve risk degerlendirmesi tekrar yapilacaktir

Birimi: Tarih:
Sofériin Adi Soyadi: Imzas:
Birim Amirinin Ad1 Soyadi: Imzast:
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