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OZET

KITLESEL ACIK CEVRIMICI DERS ORTAMINDA PSIKOMOTOR
BECERILERIN KAZANILMASINA ILISKIN OGRENEN GORUSLERI VE
OGRETEN ROLLERI

Seyda KIR
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, May1s, 2019

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Ilker USTA

Bu arastirmanmn genel amaci, Kitlesel Ag¢ik Cevrimi¢i Ders (KACD) ortamlarinda
psikomotor becerilerin kazanilmasma etki eden faktorleri ve bu siireglerdeki 6greten
rollerini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda, nitel arastirma yontemi durum ¢alismasi
modeli kullanilmistir. Arastirma kapsaminda Ogrenenlerin enstriiman ¢alma becerisi
psikomotor beceri olarak tanimlanmistir. Arastirmanm ¢alisma grubunu Anadolu
Universitesi Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders platformu olan AKADEMA’da enstriiman
derslerini tamamlamis olan O&grenenler ve bu KACD’leri veren &gretenler
olusturmaktadir. Aragtirmanin veri toplama siirecinde 6grenenlerle ve 6gretenlerle yari
yapilandirilmis  goriismeler yapilmistir. Arastirma  bulgularma goére psikomotor
becerilerin KACD ortamlarinda kazanilmasmi etkileyen faktorlerin 6grenen ve
Ogretenlere gore bazi noktalarda farklilasabilecegi ancak cogu noktada ise kesistigi
goriilmiistiir. Psikomotor 6grenme siirecine etki eden faktorler; 6grenenler baglaminda
gelisim, bireysel farklilik, 6grenme, 6grenme sistemi ve motivasyon temalar1 altinda
toplanmistir. Ogretenler baglaminda ise gelisim, hazirbulunurluk, dgrenme, dgreten
rolleri ve Ogrenme sistemi seklinde temalara ulasilmistir. Psikomotor &grenmeyle
yakindan iligkili olan etkenler ise; 6gretim yontemi, geribildirim, 6greten bulunurlugu,
etkilesim, 6z yOnetim becerisi, tekrar ve diizenli calisma ve motivasyon olarak
saptanmustir. Elde edilen bulgular dogrultusunda bu siirecteki 6greten rolleri ise egitmen

ve rehber olarak belirlenmistir.
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ABSTRACT

LEARNERS’ PERCEPTION AND INSTRUCTORS’ ROLES REGARDING
ACQUISITION OF PSYCHOMOTOR SKILLS IN MASSIVE OPEN ONLINE
COURSE ENVIRONMENTS

Seyda KIR

Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, June, 2019

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Ilker USTA

The main purpose of this study is to examine the factors which affect acquiring
psychomotor skills in Massive Open Online Course (MOOC) environments and also the
teaching roles in these processes. In line with this objective, qualitative research method
case study model was used. Within the scope of the research, the ability of the learners to
play instruments is defined as a psychomotor skill. The study group of the research is
composed of the learners who have completed the instrumental courses at AKADEMA,
which is the MOOC platform of Anadolu University, and the instructors who have given
these MOOCs. During the data collection process, semi-structured interviews were
conducted with learners and instructors. According to the findings of the study, it is
revealed that the factors affecting the acquisition of psychomotor skills in MOOCs
environments could be different at some points depending on learners and instructors,
however, at most points, they also intersect. Factors affecting psychomotor learning
process fall under the themes of development in the context of learners, individual
differences, learning, learning system and motivation. In the context of the instructors,
themes such as development, readiness, learning, teaching roles and learning system were
identified. Lastly, the factors that are closely related to psychomotor learning are found
as teaching method, feedback, availability of instructors, interaction, self-management
skills, repetition and regular study and motivation. Based on the research findings, the

teachers’ roles in this process were determined as instructors and guides.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agsamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler igin kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada };er verdigimi; bu g¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit program1”yla tarand1gmni ve higbir
sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Seyda KIR
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Dog¢. Dr. Muhammet Recep OKUR’a ve Dog. Dr. Alper Tolga KUMTEPEye tesekkiir
ederim. Arastirma siirecinde yapici yaklasimi ve pozitif bakis agisiyla beni motive eden
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BOZKURT a ¢ok tesekkiir ederim.

Bu arastirma stirecinde her zaman yanimda olan ve desteklerini hi¢ esirgemeyen, en kotii
anlarimda bile yliziimii giildiirebilen, sevkatli kalpleri ve sicak giilimsemeleriyle
varliklarmi hep yanimda hissettigim arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Hayatimim tiim zorlu asamalarinda benim yanimda olan, kii¢likliigiimden bu yana bilgi
ve 0grenmenin en biiyiik zenginlik oldugunu bana hatirlatan, bu arastirma siirecinde de
maddi ve manevi destegini hi¢ esirgemeyen ve bana olan inancini hi¢ kaybetmeyen

sevgili anneme, babama ve kardeslerime sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Seyda KIR
Eskisehir,
2019



ICINDEKILER

JURI VE ENSTITU ONAYL.....coooiiiiiiiiiininesse st iv
OZET ..o [\
N = T N I A O PSR vi
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI ........cccooovnnnnnn. viii
ONSOZ ... ix
ICINDEKILER .........ooooviiiiieeceeee ettt n st X
TABLOLAR LISTEST ....cooviiiiiiiiiiii e Xiii
SEKILLER LISTEST .......cooiiiiiiiiecceeee ettt Xiv
1 GIRigh. ... WA 468 4 O @ e, 1
1.1. Arastirma Problemi..................cccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 1

1.2, AraStirmManin AINACE ............uuuuuuuuuunssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnn.———————— 3

1.3. Arastirmanin ONeml...............ccoovoieiiiiiiieeee et 4

14, VarsayIMIAr...........cccooiiiiiiiiiiii e 4

1.5, SIrIIKIATY ... 4

1.6. TIgili CAMSMANAT ............ocveeiiieeiececes ettt 5
1.6.1. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Miizik Egitimi...................c.c.cocou.e.... 9

1.7, TanIMUAT ...t 12

1.8, KiSaItmalar.............ocoiiiiiiie e 13

2. ILGILI ALANYAZIN .....cooooiiiiiiiiinie et 14
2.1, Yetiskin EGitimi ............ccccooiiiiiii e 14
2.1.1. Yetiskin Kavraminin Tanimi..................cccccoiiiiniiiiiiiiin, 14

2.1.2. Andragoji ve Yetiskin EGitimi ...................ccooocniiiii 15

2.1.3. Andragoji Kavraminin Ortaya CiKi§1 .............ccccooviiiiiiiiiniiicinnns 16
2.1.4.Bazi Kuramcilarin Yetiskin Ogrenmesine iliskin Gériisleri .......... 17

2.1.4.1 PaUIA FIITE ...ooiiiiiieii e 17



4.

2.1.5 Yetiskin Ogrenmesi ve Yasam Boyu Ogrenme .............................. 20

2.1.6 Yetiskin Ogrenmesi ve Cevrimici Ogrenme..................................... 22

2.2 Acik ve Uzaktan OBrenme..................cooovvurueeeerereieeeeeeceeeeeesenes e, 27
2.2.1 Acik ve Uzaktan Ogrenme Temel Kavramlar...................c.cc.......... 27

2.2.2 Acikhik, Esneklik ve UzaKhK .............ccccocooiiiiiiiinie e 29

2.3 Kitlesel Acik Cevrimici Dersler..............ccccoooiiiiiiiiiiiiee 31
2.3.1 Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACD) Nedir? ............ccccocveeenne 31

2.3.2 Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders Tiirleri...............ccocoooiiiniiiniiin, 33

2.3.3 KACD’in Tiirkiye’deki Durumu ............ccccooeviiiiiineiniieciecin 35

2.4 Psikomotor Alan OFrenmesi.................ccccovevevevivircieeiiiceseeeeeeeseeere e, 36
2.4.1 PSIKOMOLOr BECENIIEN .......eviiiiiiiicccicc e 36

2.4.2 PSIkomotor OFBIrenme .................cccoovevevieieeneieeeseeeses s 37

2.4.3 Psikomotor Beceriler Nasil Ogrenilir? ..............ccccocoevevivinenrnnnnn. 39

2.4.4 Psikomotor Ogrenme TaKksonomisi ................c.cocoovevvvrereniveennann, 39

2.5 AKADEMA Ortamindaki Psikomotor Becerilere Yonelik Dersler ......... 44
YONTEM ....coocoiiiiiiiieiete e 46
3.1, Arastirma Yontemi....................coooi 46
3.2. Arastirma Modeli............................ 47
3.2.1.1c Iice Gecmis TeK Durum Deseni ................ccoveeeveeeveeeeeeeeisseneenn, 50
3.2.2.Calisma Grubu ve Baglami.................ccocoiiiiii 50

3.3. Veri Toplama Araclari..............cccccccoiiiiiiiiiiiiii e 52
3.4. Verilerin Analizi ve Coziimlemesi......................................l 52
3.5. Gecgerlik ve Giivenirlik............................ 53
BULGULAR ...ttt 54
4.1. Psikomotor Becerilerin Uzaktan Ogrenilmesi Siirecindeki Etkenlere
Iliskin Ogrenen ve Ogreten Goriisleri ..................c.coooocveveveiiieriiieieccccee e 54
4.1.1.Ogrenen Goriislerinden Elde Edilen Bulgular................................ 54

Xi



4.1.2.Ogreten Goriislerinden Elde Edilen Bulgular................................. 72

4.2. Psikomotor Becerileri Uzaktan Ogrenme Siirecinde Ogreten Rolleri .....88
TARTISMA ...ttt 91

5.1. Psikomotor Becerilerin Uzaktan Ogrenilmesinde Onemli Etkenler ........ 91

5.2. Psikomotor Becerileri Uzaktan Ogrenme Siirecinde Ogreten Rolleri .....97
SONUC VE ONERILER ........ccocooviviiiiiiiieeeeeeeee et 100

8.1, SOMUC ..ottt e e e e e anees 100
B.2. OMEIIIEY ........ovvviieeeeeeeeeee e, 103
KAYNAKG A ...ttt e e b 107

Xii



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 2.1. Lindeman’n Yetiskin Ogrenenler Hakkindaki Varsaymmlari ..................... 15
Tablo 2.2. Knowles’un Andragojik Model Igin Varsayimlart ............cccoooveviiiniennnnne 16
Tablo 2.3. Gagne’nin Ogretim Modeli ASAMAlart.............cccvoeeveveeeeereeeeeereeeenan, 18
Tablo 2.4. Yetiskinlerin cevrimici ve e-Ogrenme Ortamlarimdaki Ogrenme Siireclerine

Etki Eden Faktorler ........ccvviiiiiiiiiiii e 25
Tablo 2.5. Psikomotor Becerileri Ogrenme Taksonomileri..............cccevvvvevereiriirenennan, 40

Tablo 2.6. Simpson’in Psikomotor Ogrenme Taksonomisine Gore Enstriiman

Becerilerinin Kazanilmasi .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiieceeee i 41
Tablo 3.1. Arastirma Calisma GrubDU.........ccceeiiveiiiieiiiee e 51
Tablo 4.1. Ogrenen Gériislerinden Elde Edilen Temalar ..........c..ccoocveveveeveeeveerevenennn. 54
Tablo 4.2. Ogrenenlerden Elde Edilen Bulgular...............ccccvoveeviivivieiiieieeeeeeane, 70
Tablo 4.3. Ogreten Gériislerinden Elde Edilen Temalar ...........cccceveveveeeveeevereevenenn, 73
Tablo 4.4. Ogretenlerden Elde Edilen Bulgular...............cccoeveveveiiiiveeiiiereeeereeeane, 87

Xiii



SEKILLER LISTESI

Sekil 2.1. KACD’in Yillara Gore Gelisimi .............cccvveee....
Sekil 2.2. KACD’in Tercih Edilen Aalanlara Doére Dagilimi
Sekil 2.3. Biling- Yeterlilik Modelinin 4 Basamagi .............

Xiv



1. GIRIS

Bu boliimde arastirmaya iliskin problem, amag, 6nem, varsayimlar ve sinirliklar
bdliimlerine yer verilmistir.
1.1. Arastirma Problemi

Giliniimiizde hizla gelismekte olan bilgi ve iletisim teknolojilerinin yansimalari
egitim ve O0gretim siireclerinde de goriilmektedir. Geligen bilgi ve iletisim teknolojileri
o0grenme firsatlarini, 6grenme ihtiyacini ve hizla degisen bilgi ekolojisinde insanlarin
bilme istegini artirmaktadir. insanlarin 6grenme ihtiyacinin artmasiyla birlikte ‘yasam
boyu 6grenme’ kavrami gliniimiizde daha fazla 6nem kazanmistir. Yasam boyu 68renme,
bireylerin 6grenme ihtiyacini karsilamak amaciyla olusturulmus, 6rgiin ve yaygin egitim
kapsaminda yiiriitiilen her tiirlii etkinlikleri de icine alan, kisi, yas, zaman ve mekan
baglami1 dikkate alinmaksizin gerceklestirilen tiim Ogrenme aktiviteleri olarak
tanimlanabilmektedir (Collins, 2009, s. 615; London, 2011, s.3; Giileg vd., 2013, s. 40).
Yasam boyu 6grenme olanaklar1 bireylere istedikleri bilgiye kendi 6grenme ihtiyaglari ve
istekleri dogrultusunda erigsme sans1 sunmaktadir. Hizla gelisen ve degisen teknoloji ve
bu degisimin getirdigi yeni durumlarla birlikte insanlari 6§renme ihtiyacglari da giiniimiiz
yasam kosullar1 dogrultusunda yon degistirmis ve yeni 6grenme alanlarinin olugsmasina
olanak saglamistir. Bu degisimle birlikte egitim ve 6grenme ortamlarinda ortaya ¢ikan
yeniliklerin i¢inde agik ve uzaktan 6grenme siirecleri 6nemli roller tistlenmektedir.

Acik ve uzaktan 6grenme; 08renenlerin 6gretenden, 6grenme kaynaklarindan ve
diger Ogrenenlerden zaman ve mekan baglaminda birbirlerinden uzakta oldugu,
aralaridaki etkilesimin bilgi ve iletisim teknolojileri ile es zamanli ve es zamansiz olarak
saglanabildigi 6grenme siireci olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2011, s.12; Moore ve
Kearsley, 2011, s. 3). Zaman ve mekanda smirhliklar1 ortadan kaldiran esnek ve
bireysellestirilmis 6grenme firsatlar1 sunan agik ve uzaktan O6grenme ortamlari,
yogunlasan is ve giinliik hayat i¢inde sikisan insanlarin yasam boyu 6grenme ihtiyaclarini
karsilamak i¢in vazgecilmez bir yol olarak goriilmektedir.

Acik ve uzaktan Ogrenme ortamlarmda yeni teknolojilerle birlikte c¢evrimigi
ogrenme ortamlar1 daha fazla tercih edilmeye baslanmis ve bu sayede bilgi ve iletisim
teknolojilerinin de etkisiyle ile a¢ik ve uzaktan 6grenmede biiyiik bir kapasite artigi ortaya
cikmistir. Bilgi kaynaklarina ulagimin kolaylagmasi, 6grenme ortamlarina erisilebilirligin

artmasi ve sinirliliklar en aza indirilmesi a¢ik ve uzaktan 6grenme alaninda yeni firsatlarin



olusmasina ve yeni 6gretim modelleri ortaya ¢gikmasina zemin hazirlamistir. Ortaya ¢ikan
yeni 0grenme modellerinden biri de Kitlesel Ac¢ik Cevrimigi Derslerdir (KACD).
Ingilizce Massive Open Online Courses (MOOCs) kelimelerinden olusan KACD bilginin
hizla degistigi ve insanlarm siirekli yeni bilgiye ve 6grenmeye ihtiyag duydugu bir
diinyada kitlesel boyutta her alanda 6grenme olanaklar1 saglamasiyla olduk¢a 6nem
kazandig1 soylenebilir. Kitlesel Agik Cevrimici Dersler; bu dersleri almak isteyen ve
internet erisimine sahip herkesin bir 6n kosul olmaksizin istedigi igerige sanal olarak
erisimini saglayan bir 6grenme modeli seklinde kisaca tanimlanabilir (Educase Learning
Initiative, 2011, s.1). KACD farkl kiiltiirlerden milyonlarca 6greneni bir ders i¢in bir
araya getirmesi ve her Ogrenene kendi Ozelligine ve hizina gore calisabilme firsati
sunmasiyla daha once var olan ¢evrimici derslerden ayrilmaktadir (Johnson vd., 2014,
s.23). KACD ortamlarinda 6grenenlerin 6z yonetimli olmasi ve kendi 6grenme ihtiyaglari
dogrultusunda O6grenme siireclerini yonetebilmeleri beklenmektedir (Lee, Watson ve
Watson, 2019, s. 28). KACD popiiler olmasi1 ve kitlesel boyutta 6grenme olanaklariyla
her 6grenenin kendi 6grenme istegine gore ulasabilecegi ¢ok farkli igerikte dersler
sunabilmektedir. Coursera, Udacity, edX, Udemy, Skillshare, FutureLearn ve Alison gibi
KACD ortamlar1 6grenenlere kendilerini istedikleri alanda gelistirebilecekleri firsatlar
sunan ve en ¢ok bilinen platformlar arasinda yer almaktadirlar.

KACD ortamlar1 6grenen isteklerine ve ihtiyaglarma gore farkli igerikte derslere
sahip olmanin yaninda bu derslerin hepsi farkli 6grenme alanlarina ayrilabilmektedirler.
KACD ortamlarinda verilen dersler biligsel, duyussal ve psikomotor alana yonelik olanlar
seklinde smiflandirilabilir. Bu dersler incelendiginde derslerin ¢ogunlukla biligsel ve
duyussal alana ait oldugu ve psikomotor alana ait derslerin olduk¢a az oldugu
goriilmektedir (Shah, 2014; Shah, 2019). Birgok KACD platformunda ise psikomotor
becerilere yonelik derslere yer verilmemektedir. Bu duruma sebep olan etkenler,
psikomotor alana yonelik becerilerin kazanilmas siirecinin planlanmasinin diger alanlara
gore daha zor olmasiyla iliskilendirilebilir.

Psikomotor becerilere ait igeriklerde performansin gergeklesmesi i¢in gerekli olan
biligsel 0grenmeye ait bilgilerin ve degerlerin aktarilmasiyla birlikte 6grenenden belirli
fiziksel hareketleri gerceklestirmesi beklenmektedir (Oermann, 1990, s. 203). Ornek
olarak basketbol oynamak, yagliboya resim yapmak, bir enstriiman c¢almak ve sarki
soylemek gibi biligsel bir siirecle birlikte 6grenenin bir performans ortaya koymasinin

beklendigi dersler psikomotor becerilere yonelik ders smifina dahil edilmektedir.



Psikomotor becerilere yonelik icerik dogasi geregi bir eylemin nasil
gerceklestirilecegine dair siireci anlattigi icin hedef davranisin olusum asamalarinin
ayrmtilt bir sekilde gosterilmesi ve incelenmesi gerekmektedir. Yiiz yiize ders
ortamlarinda bu sorumluluk 6gretendedir. Acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda ise
istenilen becerinin gdsterimi i¢in basvurulan yontemlerin baginda sozel, gorsel, isitsel
O0grenme malzemelerinin yani sira genellikle video gelmektedir. Beceri 0grenme
stirecinde video kullanimi 6grenenlere istedigi zamanda videoya erisme, igerikle ilgili
olan bilgi kaybini 6nlemek i¢in videoyu istedigi hizda ve tekrar izleme olanag: sagladigi
icin daha 1y1 bir 6grenme deneyimi sunmaktadir (Botelho, Gao ve Jagannathan, 2019, s.
21).

Anadolu Universitesi tarafindan olusturulan ve KACD ortami olan AKADEMA
isteyen herkese herhangi bir 6n kosul olmadan farkl derslerle bilgiye erisme olanagi
sunmaktadir. AKADEMA ortaminda 2019 yilindan itibaren 14 farkl kategoride toplam
80 kitlesel agik ¢evrimigi ders oldugu bilinmektedir (AKADEMA, 2019). Bu KACD
platformunda bilissel, duyussal ve psikomotor alana yonelik dersler yer almaktadir.
Psikomotor beceriler i¢in miizik ve enstriiman derslerinin yaninda dans, spor ve sanata
yonelik dersler de vardir. AKADEMA ortaminda psikomotor becerilere yonelik olan
miizik ve enstriiman dersleri bu arastirma kapsaminda incelenmistir. Arastirmaya dahil
edilen dersler; Klasik Gitara Baglangig, Kemana Baslangi¢, Piyanoya Baslangig,

Baglama Ogreniyorum ve Haydi Cello Ogrenelim seklinde siralanabilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tez arastrrmasinin genel amaci Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders ortamlarinda
psikomotor becerilere yonelik derslerde bu becerilerin daha etkili ve verimli bir sekilde
nasil kazanilabilecegini incelemektir. Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina yanit
aranmigtir.

1. KACD ortamlarinda psikomotor becerilere yonelik derslerde bu
becerilerin kazandirilmas: siireci 0grenen ve Ogreten bakis acisiyla nasil
degerlendirilmektedir?

2. KACD ortaminda psikomotor becerilerin kazandirilmasi siirecinde

ogretenler nasil roller iistlenmektedir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Bu tez arastirmasi kapsaminda elde edilen sonuglarin Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders
ortamlarinda psikomotor becerilerin nasil kazandirildigi ve bu siirecin nasil ytirtitildiigii
konusunda ogrenenler, arastirmacilar ve kurumlar agisindan Onemli oldugu
distiniilmektedir.

e Ogrenenler agisindan psikomotor becerilere yonelik KACD, gevrimigi
ogrenme veya AUO baglaminda yapilacak 6gretim tasarimina yonelik ileri
calismalara katki saglayacagi, dolayisiyla 6grenenlerin daha etkili, verimli
ve ¢ekici 6grenme deneyimleri yasayabilecekleri diistiniilmektedir.

e Arastirmacilar agisindan alanyazinda psikomotor becerilerin KACD
ortamlarinda kazandirilmasiyla ilgili fazla ¢calisma olmamasi nedeniyle bu
arastirmanin diger arastirmacilarin yeni ¢calismalar yapmasimda énemli bir
yonlendirici olabilecegi ve ilgili alanyazina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

e Kurumlar a¢isindan diisiiniildiigiinde arastirma sonucunda elde edilen
bulgular psikomotor becerilerin KACD ve acgik ve uzaktan Ogrenme
ortamlarinda nasil kazandirildigma ve daha iyi olmasi i¢in neler
yapilabilecegine dair kurumlara bu alana ydnelik 6grenme ortamlarinin
tasarimlanmasinda  ve  1iyilestirilmesinde  rehberlik  edebilecegi

ongoriilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Calisma katilimcilarinin arastirmacinin sorularma 6grenme deneyimlerine ait kendi

diisiincelerini yansitan bir sekilde ve ictenlikle yanit verdigi diisiiniilmektedir.
1.5. Smmrhhklar

Bu calisma birtakim smirliliklara sahiptir. Bu smirliliklar asagida kisaca
aciklanmistir:

e Bu arastirmada elde edilen bulgular Anadolu Universitesi Kitlesel Agik
Cevrimi¢i Ders platformu olan AKADEMA’daki enstriiman ve miizik
derslerini tamamlayan Ogrenenlerin ve dersleri veren oOgretenlerin
deneyimleri ile siirhdir.

e Butez arastirmasi i¢in ele alinan dersler 2017-2018 ve 2018-2019 yillarinda
Anadolu Universitesi AKADEMA platformunda verilen psikomotor
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becerilerin 6gretildigi miizik ve enstriiman egitimine yonelik Kitlesel A¢ik

Cevrimici Derslerle sinirhidir.

1.6. Tlgili Cahsmalar

Ilgili alanyazm incelendiginde psikomotor becerilerin agik ve uzaktan 6grenme
ortamlarinda kazanilmasini ele alan oldukga sinirli sayida ulusal ve uluslararasi aragtirma
oldugu gozlemlenmistir. Ulusal diizeyde yapilan ¢alismalarin Kitlesel A¢ik Cevrimici
Derslerle ilgili olanlarina rastlanabilirken psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda
kazandirilmasimna iliskin yapilan ¢aligmalar yok denecek kadar azdir. KACD’ler ve bu
uzaktan 6grenme ortamlart lisansiistii caligmalarda giincel bir konudur. Bu alanda yapilan
calismalarda 6grenen-6greten rolleri, 6grenenlerin bireysel 6zellikleri ve KACD derslerin
bilesenleri gibi aragtirma konular1 incelenmistir.

Bu konular kapsaminda yapilan arastirmalardan birinde Tiirkiye’deki
KACD’lerdeki d6grenenlerin bireysel 6zellikleri ve kullanilan ders malzemeleri ve derste
ne kadar aktif olduklar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 belirlenmeye calisiimistir
(Kayabas, 2017, s. 7). Kitlesel agik ¢evrimici dersler i¢in Anadolu Universitesi tarafindan
yiiriitiilen AKADEMA platformundaki 6grenenler ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirma
sonucuna gore kitlesel acik ¢evrimici ders tercih eden katilimcilarin egitim diizeyleri
yikksek ve ogrenmeye istekli fakat kitlesel acik ¢evrimici ders konusunda tecriibesiz
olduklar1 ve ayrica Ogrenenlerin yaslar1 ve platformdaki aktiflikleri arasinda 6nemli
farklilik bulundugu ¢alismada belirtilmistir (Kayabas, 2017, s. 105).

KACD kapsaminda yapilan bir diger arastirmada ise Coursera, Udemy, Udacity
gibi kitlesel agik ¢cevrimici ders platformlarinin mobil ortamlarda kullanilabilirligi tizerine
bir aragtirma yapilmistir. Arastirmada katilimeilarin kisisel ve demografik 6zellikleri de
dikkate alinmistir ve elde edilen arastirma sonuclarina gore kitlesel agik ¢evrimici dersler
icin bu ii¢ sistemin mobil ortamlarda kullaniminda arayliz ve bilgi kalitesi, sistem
kullanilabilirligi ve yararlilig1 gibi degiskenler arasinda anlamli farklar oldugu sonucuna
varilmistir (Simsek, 2015, s. 89).

Kitlesel agik ¢evrimi¢i derslerle ilgili bilimsel yaymlar1 ele alarak bu derslerin
dikkat cekici bilesenlerinin neler oldugunu belirlemeye calisan bir diger aragtirmada ise
KACD’e ait tiim temalar1 ortaya ¢ikarmak amacglanmistir. Arastirmada tabakali 6rneklem
modeli kullanilarak arastirma bulgular1 sonucunda sekiz genel tema, yirmi iki diizenleyici

tema ve yetmis bir tane esas temaya ulasilmistir (Ikinci, 2016, s. 107).



Yukarida belirtilen KACD kapsaminda yapilan ¢alismalar disinda psikomotor
becerilerin gelistirilmesini konu alan ulusal diizeyde yapilmig arastirmalar da
incelenmistir. Bu arastirmalarda psikomotor becerilerin yiiz yiize egitimde nasil daha iyi
kazandirilabileceginin yaninda acgik ve uzaktan 6grenme alaniyla iliskili sayilabilecek
birka¢ ornege rastlanmistir. Bunlardan biri giizel sanatlar ve spor liselerinde okuyan
Ogrencilerin keman derslerindeki biligsel ve psikomotor becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla geleneksel 6gretim teknigi yerine bir grup 6grenci ile zihin haritas: tekniginin
kullanildig: bir 6gretimin tamamlanmasini kapsamaktadir. Bu arastirmada zihin haritasi
tekniginin deney grubundaki ogrencilerde keman derslerindeki psikomotor becerileri
artirdigr sonucuna ulasilmistir (Sen, 2012, s. 104). Bu c¢alismada agik ve uzaktan
ogrenmede degil yliz yiize egitim uygulamasinda farkli teknik kullaniminin psikomotor
becerilerinin  kazandirilmasmna etkisi arastirilmistir. Bir diger arastirmada ise
harmanlanmis 6grenme ortaminda ilkokul Ogrencilerinin futbol oynamaya yonelik
psikomotor becerilerin kazandirilmasina olan etkisi degerlendirilmistir. Ogrenme
yonetim sisteminin de bulundugu harmanlanmis 6grenme ortaminda 6grenciler hedef
becerileri kazanmak i¢in animasyon ve video gibi Ogretim malzemelerinden
yararlanmislardir. Deneysel arastirma yonteminin kullanildigi arastirmada 6rneklem
grubunu Kirsehir’de yasayan 7.smif Ogrenciler olusturmustur. Deney grubunu
harmanlanmis Ogrenme ortammi kullananlar olustururken kontrol grubundaki
ogrencilerle ise yiiz yiize geleneksel yontem kullanilarak ders yiirtitiilmiistiir. Arastirma
sonucuna gore deney ve kontrol gruplarmin futbol oynamak i¢in bilissel basari
diizeylerinin oldukga yiiksek ve esit oldugu sonucuna ulasilirken psikomotor becerilerin
kazandirilmasinda harmanlanmis 6grenme ortamimin deney grubundaki 6grencilerin
futbol beceri kazanimlarinda daha etkili olduguna ulasilmaktadir (Tirk¢apar, 2011, s.
91).

Yapilan arastrmalar dogrultusunda psikomotor becerilerin acik ve uzaktan
ogrenme ortamlarmda kazandirilmasma yonelik ulusal diizeyde ¢ok az sayida aragtirma
oldugu sonucuna ulagilabilir. Ozellikle kitlesel agik cevrimici ders ortamlarmi ve
cevrimici 0grenme ortamlarini konu alan arastrmalarin yok denecek kadar az oldugu
goriilmektedir. Bu durum agik ve uzaktan 6grenme alaniyla birlikte kitlesel agik ¢evrimici
derslerin  ulusal diizeyde yeni popiilerlik kazanmaya baslamis olmasiyla

iliskilendirilebilir.



Uluslararasinda yapilan ¢alismalar incelendiginde ise arastirmalarin ulusal diizeyde
yapilanlara gore sayica daha fazla ve daha ¢ok agik ve uzaktan 6grenmeye yonelik oldugu
sOylenebilir. Psikomotor becerilerin agik ve uzaktan Ogrenme ortamlarinda
kazandirilmas: baglaminda yapilan doktora ve yiiksek lisans tezleri incelendiginde
konularn birbirinden farkli olmasiyla birlikte ¢aligmalarin ¢ogunlugunun konusunu
radyografi, hemsirelik gibi saglik alanlar1 ve teknik ve meslek okullarmdaki derslerle
birlikte uzaktan miizik 6gretimine iliskin ¢aligmalarin oldugu goériilmektedir. Bu tezler
kapsaminda yapilan arastirmalarin ¢cogunlugu yiiz yiize olan bir dersin uzaktan nasil
verilebilecegine yonelik veya yiiz yiize ile uzaktan olan dersin karsilastirilmasina yonelik
oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Kuzey Teksas Universitesinde Uygulamali Teknoloji, Egitim ve Gelistirme
programu dahilinde olan teknik bir ders kapsaminda web tabanli 6gretimin biligsel ve
psikomotor becerilere olan etkisi arastirilmistir (Alzafiri, 2000, s. 11). Calisma
sonuglarma gore ‘soldering a circuit board’ isimli dersi yiiz yilize alanlar ile uzaktan
alanlar arasinda psikomotor beceri ¢iktilar1 agisindan belirgin bir fark oldugu ve
psikomotor alana ait 6grenmelerin dersi uzaktan alan deney grubunda daha basarili
gergeklestigi belirtilmistir (Alzafiri, 2000, s. 11).

Pittsburgh Universitesinde McGlumphy tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada
doktora tezi aragtirmasi kapsaminda tarafindan web tabanli yiiriitiilen ‘Egzersiz Egitimi
ve Fitness Degerlendirme’ dersinin nasil degerlendirilebilecegi konusu arastirilmistir
(McGlumphy, 2008, s. 6). Bu dogrultuda odaklandiklar1 arastirma sorunsali ise
psikomotor alana ait olan yiiz yiize bir dersin ¢evrimi¢i ortama aktarilmasinda ne gibi
problemlerle karsilasilabilir olmustur ve karsilasilabilecek su sorunlara deginilmistir:
Ogrenenlerin  uygulama odakli olan &grenmeleri dogru bir sekilde nasil
degerlendirilebilir, psikomotor becerilerin kazanildigi nasil dogrulanabilir ve
Ogrenenlerin 6grendikleri becerileri diger 0grenenlere aktarabilecegi nasil teyit edilir?
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum ¢alismasi kullanilmistir ve
arastrma sonuglar1 ‘new webcam video assessment protocol’ isimli degerlendirme
tekniginin “PRF 711: An Integrated Approach to Fitness and Wellness” ¢evrimigi
dersteki psikomotor becerilerin 0Ol¢lilmesinde uygulanabilir bir ¢6ziim oldugunu
gostermistir (McGlumphy. 2008, s. 165).

Capella Universitesinde 2009’da Giovanniello tarafindan yapilan doktora tezi

caligmasinda, web tabanli 6gretimle yliriitiilen biligsel ve psikomotor beceriler olan



radyografi programlar1 kapsaminda psikomotor giktilar1 olan derslerde fakiilte iiyeleri
Ogreten-Ogrenen arasindaki etkilesim icin web tabanli 6gretimin nasil kullanildig:
arastirilmistir. Arastirmada nicel yontem tercih edilmis olup deneysel olmayan, ¢apraz
kesisimli model kullanilmistir. Arastirma sonucunda, bilissel ve psikomotor ¢iktilari olan
radyografi programlarinda web tabanli 6gretimin eskiye oranla artig gdstermesine ragmen
kullanimmin ¢ok da yaygin olmadigi ortaya ¢ikmistir. Web tabanli 6gretimde psikomotor
becerilerin ¢ogunlukla biligsel bir diizeyde es zamansiz sozlii ders olarak ve geribildirim
verilerek yiirtitiiliip, ¢ok az miktarda modelle gostererek yapma veya rehber esliginde
pratik yapmaya yer verildigi gozlemlenmistir. Arastirma sonuglarinda elde edilen
bulgulara gore bir¢ok fakiilte tiyesi web tabanli 6gretimin psikomotor becerili ¢iktisi olan
derslerde Ogreten-6grenen etkilesimi icin degerli olmadigmni, bu yontemin biligsel
ciktilar1 olan dersler i¢cin daha uygun oldugunu savunduklar1 ortaya c¢ikmistir
(Giovanniello, 2009, s. 175).

Saglik alaninda yapilmis olan calismalardan biri olan ve hemsirelik egitiminin sanal
smiflardan yiiriitiilmesini arastiran bir diger calismada ise klinik uygulamalarmi ve
hemsirelik derslerini sanal ger¢eklik yoluyla saglamanin yararlarini ve zorluklarm
kesfetmek amaglanmistir. Bu arastirmayi gerceklestirmenin temelinde yatan sebepler bu
alandaki hemsirelik fakiiltelerinin eksiklikleri ve artan rekabet ortami gibi problemlerin
bu alandaki egitimcileri ve karar alicilar1 alternatif ¢oziimler bulmaya yoneltmis
olmasidir. Bu nedenle hizla gelisen teknoloji ve egitim teknikleri ve de egitim
uygulamalarindaki artan fiyatlar da g6z oniinde bulundurularak uzaktan egitim bu alanda
egitim saglamak i¢in en ideal ve etkili yol olarak diisiiniilmiistiir. Ancak uzaktan egitim
bir¢ok alanda sadece bilgi verme diizeyinde 6gretim yapan ve beceriye dayali egitimler
icin yetersiz goriilen bir platform olarak diisiiniilmesi bir sorun olarak goriilmiistiir
(Dutile, Wright ve Beauchesne, 2011, s. 43). Ogrenenlere daha fazla esneklik ve erisim
saglayan sanal gergeklik sayesinde yeterlik ve beceri iceren klinik egitimlerinin daha
giivenli ve tehditsiz bir ortamda yiiriitiilme imkan1 ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina
gore sanal klinik ortaminda yapilan uygulamalarin geleneksel sinif ortamimdakilerden
daha giivenilir oldugu belirtilmistir. Arastirma sonunda &grenenlere sanal ve simiile
edilmis 6grenme ortamini ve geleneksel uygulama yontemlerini birlestiren 6grenenlerin
bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerini iyilestirmeyi amaglayan bir model

Onerilmistir ve bu modelin sagladigi sanal 6grenme ortami sayesinde Ogrenenlerin



problem ¢6zme becerileri ve bagimsiz diisinme yeteneklerinin etkili bir sekilde
gelisecegi savunulmustur (Dutile, Wright ve Beauchesne, 2011, s. 46).

Psikomotor becerilerin uzaktan 6gretimi kapsaminda ¢alisma yapilan bir diger alan
ise miizik 6gretimi ve enstriiman egitimidir. Literatiir incelendiginde bu konuda yapilmis
tezlere ve aragtirma makalelerine ulagilabilmektedir.

1.6.1. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Miizik Egitimi

Acik ve uzaktan 6grenme alaninda psikomotor becerilerin uzaktan kazandirilmasi
ve psikomotor alandaki Ogrenmenin uzaktan egitim ve iletisim teknolojileri ile
desteklenmesi baglaminda miizik egitimi ve enstriiman O0gretimi dersleri de oldukga
popiiler konulardan biridir. Kitlesel acik ¢evrimigi dersler incelendiginde de bu konuya
yonelik derslere rastlama ithtimali oldukca fazladir. Udemy, Coursera ve Edx gibi kitlesel
acik cevrimigi ders ortamlarinda miizik egitimine yonelik dersler bulunmaktadir. Uzaktan
miizik egitimine ve enstriiman Ogretime yonelik ¢aligmalar incelendiginde ise yapilan
arastirmalarin biiyiik bir cogunlugunun uluslararasi diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmalardan birinde daha dnce keman 6grenmeye baslamis ancak birakmak
zorunda kalmig yetigkin 6grenenler i¢in uzaktan keman 6gretiminin bir ihtiya¢ olmasi
probleminden yola c¢ikilmistir. Arastirma kapsaminda daha 6nce okul ortaminda
O0grenmeye baslamis ve bir slire sonra birakmis olup keman 6grenmeye devam etmek
isteyen ya da sadece 6grenmek isteyen ve olanaklar1 kisith olan yetiskinler hedef Kitle
olarak degerlendirilmis ve bu hedef kitlenin keman 6grenme ihtiyaglarmi giderecek ¢ok
fazla secenekleri olmadigi sonucundan yola ¢ikarak keman i¢in bir uzaktan 6grenme
ortami tasarimlanmasi amag¢lanmigtir. Uzaktan egitim kendi dogasi geregi saglamis
oldugu esneklik sayesinde bu yetiskinlerin isteklerini karsilayabilecek bir potansiyele
sahip olmasma ragmen yetiskinlere keman 6gretebilecek icerige ve tasarima uygun bir
uzaktan egitim platformu bulunmadigi goriilmiis ve bu c¢aligma ile keman 6grenmek
isteyen amator yetiskin Ogrenenlere uzaktan egitim kapsaminda bir 6grenme ortami
hazirlamak amaclanmistir. Bu dogrultuda, keman egitim bilimi uygun uzaktan egitim
stratejileri ve dgretim tasarimi ilkeleriyle bir araya getirilmis ve uzaktan keman dgrenen
yetiskinler i¢cin uygun bir baglam olusturulmustur (Deverich, 1998, s. 2). Arastirma
sonucuna gore keman egitiminin uzaktan egitim yoluyla yetigkin &grenenlere nasil
verilebilecegi konusu uzaktan egitim alan uzmanlar1 ve keman egitiminde uzman olan
kisilerle goriisiilerek Ogrenme ortammin planlanmasi asamasmda bazi analizler

yapilmistir. Bu 68renme ortaminda dgrenenlerin bu 6grenme ortamindan beklentileri,
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Ogrenme iceriginin neleri kapsamasi gerektigi, teknolojik altyapisinin ve organizasyon
yapisinin nasil olabilecegi lizerine Onerilere ve varsayimlara yer verilmistir. Son olarak
ise yetiskin amatdr Ogrenenlere yasamlart boyunca kendilerini gelistirebilmeleri,
istedikleri becerileri kazanabilmeleri ve miizik egitimi alabilmeleri i¢in uzaktan egitimin
onemli bir potansiyele sahip oldugu belirtilmistir (Deverich, 1998, s. 106).

Uzaktan miizik ve enstriiman egitimi ile ilgili yapilmig olan diger aragtirmalarda ise
gitar, elektro gitar, keman, saksafon ve tuba gibi cesitli enstriimanlar kullanilmistir.
Calismalar kapsaminda arastirilan bir diger nokta ise genellikle miizik egitimin yiiz yiize
ve uzaktan saglamanin karsilastirilmasi olmustur. Psikomotor becerilerin uzaktan ne
kadar kazandirilabilecegi merak edilen bir konu olmasi nedeniyle miizik egitimi
baglaminda bu becerilerin kazandirilmasi yiiz yiize olan egitimle kiyaslamasi yapilarak
arastirilmistir. Yapilan arastirmalarda ¢cogunlukla gézlem, goriisme ve anketlerle elde
edilmis nitel verilerden yararlanilmistir. Bu durumun sebeplerinden biri arastirma
kapsama dahil edilen hedef kitlenin kiiclik gruplardan olusmasindan kaynaklanabilir.
Bu baglamda yapilan c¢alismalardan birinde Kuzey Iskandinavya’da yiiksek lisans
programi kapsaminda verilen yiiz yiize elektro gitar dersinin uzaktan nasil verilebilecegi
arastirilmistir ve calismada tiniversite kampiisiine 290 km uzaklikta olan birkag¢ 6grenciye
ders Skype tizerinden ve farkli mikrofonlar ve teknolojik malzemeler ve video konferans
sisteminden de faydalanilarak es zamanli ve es zamansiz olarak yiiriitiilmiistiir. Dersin
O0gretim elemanlar1 ve 6grenenleri ile goriismeler yapilarak ve dersin isleme siirecinde
yapilan gozlemlerden de yararlanilarak siirece dahil veriler toplanmistir (Brandstrom,
Wiklund ve Lundstrom, 2012, s. 451). Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore
uzaktan miizik egitimi derslerinde Ogrenenlerin yalitilmislik hissinin azaltilmasi i¢in
Ogrenenler ve 0greten arasinda iyi bir etkilesim ve iletisim kurulmasinin énemli oldugu
belirtilmistir (Brandstrom, Wiklund ve Lundstrom, 2012, s. 455). Bir diger 6nemli
noktanin ise yiiz ylize derslerde de oldugu gibi Ogrenenler ile Ggretenin iletisimini
giiclendiren g6z kontagi kurabilme olanaginin olmasi seklinde agiklamiglardir. Orman ve
Whitaker (2010, s. 100) disiiniilenin aksine video konferans teknigiyle yiiriitiilen bir
uzaktan derste goz kontagi kurmanin yiiz ylize olan bir dersten daha fazla gerceklestigini
ve bu durumun ders katilimcilarmin ekranda dogrudan diger kisilerin yiiziine
bakmalarinin dogal bir sonucu oldugunu sdylemektedir.

Uzaktan miizik egitimi kapsaminda yapilan baska bir arastirmada ise dgretenlerin

kisisel deneyimleri, diislinceleri ve uygulamalar1 incelenmistir. Arastirmanin amaci
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cevrimi¢i miizik derslerini sunan Ogreticilerin goziinden uzaktan egitimin saglamis
oldugu yararlar ve sebep oldugu sorunlara odaklanarak c¢evrimigi derslerin giincel
durumlari ile ilgili bilgi saglamaktir (Koutsoupidou, 2014, 244). Arastirmada tizerinde
durulan sorular ise sunlardir: Acik ve uzaktan 6grenme araciligryla sunulan miizik egitimi
programlar1 nelerdir ve uzaktan miizik egitiminde rol alan 6gretenlerin deneyimlerine
dayanarak agik ve uzaktan Ogrenmenin avantajlar1 ve dezavantajlar1 nelerdir?
Arastirmada veriler goriisme ve anket yapilarak nitel olarak toplanmistir. Goriismeler
sonucunda uzaktan miizik egitimine katilanlarin akademik amacla katilanlar (cogunlukla
lisansiistii egitim seviyesinde), egitimli olan ve mesleki gelisim icin katilan miizisyenler
ve enstriiman 6grenimi i¢in gelen baslangi¢ seviyesindeki yetigkinler olmak tizere ii¢
kategoride smiflandirilabilecegi goriilmiistiir. Programlarin es zamanli ve es zamansiz
olarak farkl sekillerde yiiriitiilmesinin ve her programin kendine 6zgi iletisim ve
uygulama farkliliklarinin olmasmin da etkisiyle arastrma sonucunda bulgularda da
cesitlilik oldugu gozlemlenmistir. Ornegin; piyano, keman gibi egitimi gibi cogunlukla
uygulamaya dontik olan uzaktan miizik egitiminde 6grenen ve dgreten arasinda stirekli
bir iletisimin performans degerlendirmesi, geribildirim verme ve enstriimental tekniklerin
dogru olarak saglanmasi i¢in gerekli oldugu ileri siiriilmiistiir. Arastirma sonucuna
dayanarak arastirmaci agik ve uzaktan miizik egitiminin ileride daha verimli olmasi i¢in
O0grenen performansmin iyilestirilmesine yonelik internet ve teknolojik altyapmin
diizeltilmesini Onermistir ve bazi sanal Ogrenme ortamlarinin olusturulmasinin
ogrenenlerdeki uzakliktan kaynaklanan sosyo-psikolojik yalnizligi ve boslugu yok
edebilecegini belirtmistir (Koutsoupidou, 2014, s. 253).

Avusturalya’da 2017 yilinda Crawford tarafindan yapilmis c¢aligmada ise
harmanlamis 6§grenme ortaminda miizik egitimi uygulamalar1 arastirilmistir. Bu ¢alisma
kapsamida Avusturalya’da kirsal bolgelerdeki uzak okullara Web 2.0 teknolojileri
kullanilarak daha iyi nasil miizik egitimi tedarik edilebilecegini amaglayan birkag proje
degerlendirilmistir. Bu projenin ii¢ temel amaci miizik egitimi yetersizligini giderme
noktasinda birlesmektedir. Bu {i¢ temel amac¢ sunlardir; kirsal ve uzak bolgelerdeki
okullara hem 6grenenler hem de 6gretenler igin kaliteli 6grenme materyalleri saglamak,
harmanlanmis 6grenme ortamlarindaki ¢cevrimici miizik teknoloji kullanimini artirmak ve
bu okullarda miizik egitimi saglama ve ¢evrimig¢i miizik teknolojisi kullanimi ile projenin
tamamlanmasinin diginda bir yeterlilik olusturmak (Crawford, 2017, s. 199). Arastirmada

karma yontem kullanilarak nicel ve nitel verilerden yararlanilmistir. Projeleri
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degerlendirme amaciyla arastirma kapsaminda iki temel sorudan faydalanilmistir. Ilk
aragtirma sorusu ‘“Harmanlanmig 6grenme baglaminda yiiriitiilen Miizik Projesinin
(Interact Music Project) Ogrenenlerin 0grenmesine ne etkisi olmustur?” seklinde
sorulmusgtur. Diger arastirma sorusu ise “Harmanlanmis 6grenme baglaminda yiiriitiilen
Miizik Projesinin 6gretenler lizerinde ne etkisi olmustur?” seklinde diizenlenmistir ve
arastirma bu iki problem sorusu gercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu arastirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore yi1l sonunda O6grenenlerin %98’ harmanlanmis 6grenme
ortamindaki 6z-yonetimli O6grenme modiillerini (self-directed learning modules)
tamamlamiglardir. Projenin basladigi ilk donemden yilin sonuna dogru 6grencilerin
miizige karsi olan ilgilerinde 6nemli derecede artis olmus ve miizik dersini okul ¢alismasi
olarak gormeyi birakarak evde de daha fazla vakit ayirmaya baslamiglardir. Yilin ilk
doneminde Ogrenenlerin %32°si ile 140 6grenen miizik projesiyle okul disinda da
ilgilendigini sdylerken yi1l sonunda bu oran %93 ile 410 6grenen olmustur. Bu artis sadece
Ogrenenlerin miizik projesine olan ilgilerinin ve katilimlarmmn arttigini gostermekle
kalmayip ayni zamanda bir¢ok Ggrenenin bir enstriiman ¢almayr karar verdigini de
gostermektedir. Dahas1 arastirma sonucunda Ogrenenlerin katilmis oldugu atdlye
calismalari, yeni bir miizik aleti ¢almay1 6grenmeleri ve miizik besteleri yapmalarmin
yan1 sira proje siiresince teknoloji kullanma becerilerinin de olduk¢a gelistigi

gozlemlenmigtir (Crawford, 2017, s. 119).

1.7. Tammlar

Bu tez kapsaminda kullanilan tanimlar ve bu tanimlara iliskin agiklamalar asagidaki
gibidir.

Ogrenen: Daha &nceden belirlenmis veya belirlenmeden, herhangi bir
smirlandirmaya dahil edilmeden bir 6grenme siirecinin i¢inde yer alan tiim bireylere
Ogrenen denir.

Ogreten: Ogrenme siirecinde &grenmenin daha iyi gerceklesebilmesi igin
ogrenenlere rehberlik eden kisidir.

KACD: Internet erisimine sahip herkesin istedigi icerikteki derslere, bir 6n kosul
olmaksizin ¢evrimici ortamda erigimini saglayan bir 6grenme modelidir.

AUO: Ogrenenlerin 6gretenden, dgrenme kaynaklarindan ve diger dgrenenlerden
zaman ve mekan baglaminda birbirlerinden uzakta oldugu, aralarindaki etkilesimin bilgi
ve iletisim teknolojileri ile es zamanli ve es zamansiz olarak saglanabildigi 6grenme

surecidir.
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1.8. Kisaltmalar
Bu tez kapsaminda kullanilan kisaltmalar ve bu kisaltmalara iligkin agiklamalar
asagidaki gibidir.
KACD: Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders
BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
AUO: Acik ve Uzaktan Ogrenme
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2. ILGILI ALANYAZIN
2.1. Yetigskin Egitimi
2.1.1. Yetiskin Kavraminin Tanim

Yetiskin egitiminin baslangicinin eski ¢aglardan beri stiregeldigi, insanligin bu ilk
caglarda deneme yanilma yoluyla 6grendikleri ve 6grenmeyle sonuglanan her deneyimin
de daha onceki 08renmeyle birlestirilerek bilgi birikimi elde ettikleri bilinmektedir
(Yiddiz ve Uysal, 2009, s. 26). Yetiskin i¢cin ise farkli alanlarda bir¢ok tanim
bulunmaktadir. Bu tanimlar biyolojik, yasal, toplumsal ve psikolojik olarak dort farkl
baslik altinda incelenebilir. Biyolojik tanimda, bir sey tretilebilecek yasa gelindigine
yetigkin sayilirken yasal tanimda kanunlar tarafindan oy kullanabilecek, evlenebilecek
gibi ailenin resmi olarak iznine ihtiya¢ duymadan yasal islemler yapabilecek yasa
erisildiginde yetigkin sayilir. Toplumsal diizeyde ise yetiskin olabilmek i¢in toplumsal
yetigkin rolleri olarak kabul edilen bir is sahibi olma, yuva kurma gibi sorumluluklar1
yerine getirebiliyor olmak gerekirken psikolojik agidan yetiskinin tanimi kendine has bir
benlik kavrami gelistirme, 6z denetimli olma ve kendi yasamini idare edebilme becerisi
kazanma gibi gelisimsel siireclere baghidir (Knowles, 1996, s. 54). Egitim agisindan
belirli bir fiziksel ve zihinsel olgunlugu tamamlamis, bir birey olmanin psikolojik
yetkinligine erismis ve toplumda bir sorumluluk alabilen kisiler yetiskin olarak
tanimlanabilmektedir. Yetigkin 68renen ise ¢cocuk ve geng Ogrenenlerden farkli olarak
kendi 6grenme sorumlulugunu alabilen ve kendini i¢cinde bulundugu 6grenme ortaminda
bir sekilde ‘yetiskin’ olarak tanimlayabilen bireyler i¢in kullanilabilir (Tummons ve
Ingleby, 2014, s. 12).

Yetigkin 6zellikleri ve ihtiyac¢lar1 cocuklardan ve geng 6grenenlerden farkli oldugu
icin egitim ve 0grenme de yetiskinler i¢in farklilagsmistir ve yetigskin egitimi alani ortaya
cikmistir. Pedagoji, 6gretim bilimi ya da dgretim sanat1 anlaminda kullanilirken bu ifade
daha ¢ok geng 6grenenleri hedef almaktadir. Yetiskin egitimi i¢in kullanilan kavram ise
andragojidir (Tummons ve Ingleby, 2014, s. 108). Yetiskin egitiminin bir¢cok kisi
tarafindan Andragoji ile ayn1 ya da benzer anlama geldigi diisiiniilse de bu iki kavramin
birbiriyle i¢ i¢ce olmasina ragmen bazi arastirmacilar tarafindan bir noktada ayrildig1 da
ileri stirtilmektedir. Reischmann (2005°den aktaran Knowles, 2015, s. 305) andragojiyi
yetiskin egitimi ve yagam boyu dgrenme bilimi olarak tanimlarken yetiskin egitiminin ise

yetigkin 6grenmesindeki uygulamalara ve ¢aligmalara 6nem verdigini belirtmistir.
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2.1.2. Andragoji ve Yetiskin Egitimi

Yetiskinlerin geng dgrenenlerden farkli bir 6grenme sistemleri oldugu ve yetiskin
egitiminin pedagojiden ayr1 tutularak yetiskinlerin nasil 6grendigi 1900’lerin basindan
beri merak edilen ve arastirilan bir konu olmustur. ilk ortaya ¢iktigmda ¢ocuklar i¢in
egitim ve Ogretim bilimi ve sanat1 olarak anilan pedagojinin daha sonralarda yetiskin
egitimini de i¢ine almasindan ve yetigkin egitimin bu alan altinda yorumlanmasindan
rahatsiz olan egitim bilimciler tarafindan yetiskin egitimi i¢in yeni bir kavramsal cerceve
olusturulmak istendi ve ‘andragoji’ kavrami 1970°li yillarda etkin olarak egitim
literatiiriinde kullanilmaya baslandi (Giiltekin, 2007, s. 3).

Andragoji hakkinda birgok arastrma yapilmis, farkli tanimlar kullanilmis ve
kapsami hakkinda farkli diisiinceler ortaya atilmistir. Androgoji yetiskin egitim bilimi ya
da yetiskin 6grenme kurami olarak tanimlanmaktadir (Tummons ve Ingleby, 2014, s. 15).
Bir bagka aragtirmaci tarafindan ise, “Andragoji, yetiskin 6grenmesinin planlanmasi,
yapilandirilmasi, degerlendirilmesi ve diizeltilmesi siireclerindeki tiim 6grenen-6greten
aktivitelerinin temelini olusturan bir yetiskin 6grenme kuramidir seklinde ifade edilmistir
(Zmeyov, 1998, s. 106)”.

Y etiskin egitimi, egitim bilimleri literatiiriinde Informal Adult Education (Knowles,
1950), An Overview of Adult Education Research (Bruner, 1959) ve How Adults Learn
(Kidd, 1979) gibi yaymlarla yirminci yiizyilin ortalarindan itibaren egitim alanindaki
yansimalarini géstermeye baslamistir. Yetiskin egitimi ile ilgili yaymlarin ve ¢alismalarin
giderek artmasiyla farkli kavramlarin ve diisiincelerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

1926 yilinda Lindeman ileride yetigskin egitim kuraminin da temelini olusturacak
olan yetiskin 6grenenlerin bazi1 6zelliklerinden bahsetmistir:
Tablo 2.1. Lindeman i Yetiskin Ogrenenler Hakkindaki Varsayimlar (Lindeman, 1926)

1. Yetiskin o0grenenler ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda deneyimledikleri

o6grenmelerle motive olurlar.
Yetiskin 6@renenlerin 6grenme yonelimi yasam merkezlidir.
Deneyim yetiskin 6grenmesindeki en degerli kaynaktir.

Yetiskin 6grenenler 6z-yonetimli olma ihtiyaci hissederler.

o &M LN

Bireyler arasindaki farkliliklar onlarin yaslariyla orantili bir sekilde artar.

Bu varsaymmlarla Lindeman’m yetiskin 6grenmesinde en etkili gordigi

durumlardan biri deneyim kazanmak olarak diisliniilebilir. Yetiskin 6grenenler, kendi
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yasamlarindaki 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda deneyim yasayarak motive olmaktadir
ve bu 6grenme deneyiminde bireysel farkliliklarinin da bilincinde olarak kendi 6grenme
siireglerini kontrol etmek isterler. Oz-ydnetimli grenme, genel cergevede bireyin kendi
Ogrenme siirecini yonetebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Karatag, 2017, s. 452).
Andragoji ve yetiskin egitimini ortaya ¢ikaran ve dnemli hale gelmesini saglayan
en onemli kisilerden biri olarak bilinen Malcolm Knowles ise andragojiyi yetiskin
ogrenme bilimi olarak tanimlamis ve andragojik 0grenme modelinin alt1 varsayima
dayandigini ileri siirmiistiir:
Tablo 2.2. Knowles 'un Andragojik Model I¢in Varsayimlar: (Knowles, 1989)
1. Bilme gereksinimi

Ogrenenlerin benlik algisi

Ogrencilerin yasantilarinin rolii

2

3

4. Ogrenmeye hazir olma
5. Ogrenmeye yonelim

6

Giidiilenme

Yetiskin 6grenenler bir 6grenme durumunda neden o bilgiye gereksinim
duyduklarin1 bilmek, bu 6grenme siirecinin daha esnek olmasmi, kendi 6grenme
sorumluluklarini alarak 6z-ydnetimli 6grenen olmak isterler. Ogrenme yonelimleri de
daha fazla yasam ve problem ¢6zme odakli oldugu icin yeni d6grendikleri bilgileri ve
becerileri ger¢ek yasamsal durumlara uygulamada oldukga basarili olarak kabul edilirler

(Knowles, 1996, s. 57).
2.1.3. Andragoji Kavraminin Ortaya Cikisi

‘Andragoji’ teriminin anlami ‘erkek’ olan, Yunanca ‘aner’ kelimesinden tliremistir
ve egitim bilimlerinde kullanilmaya baslamasinin on dokuzuncu yiizyilda oldugu ileri
stirtilmektedir (Jarvis, 2004, s. 125). Bu kavramin ilk ne zaman kullanildig1 ise Alman bir
egitimci olan Ger van Enckevort tarafindan arastirilmis ve bu terimin ilk olarak 1833’°te
Alman dilbilgisi 6gretmeni Alexander Kapp tarafindan kullanildig1 belirtilmistir. Bu
terim daha sonralar1 Heinrich Hanselmann isimli Isvigreli bir yazar tarafindan 1951
yilinda ‘Adragogy: Nature, Possibilities and Boundaries of Adult Education’ adl
kitabinda kullanilmistir. 1950’11 yillarda ise Yugoslav kokenli arastirmacilar tezlerinde
ve arastirmalarinda bu terimi kullanmaya baslamiglardir. Hollanda da ise 1966 yilinda

Amsterdam Universitesinde Sosyal Bilimler Fakiiltesinde pedagoji ve andragoji bilimi
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iizerine bolimler agilmistir (Knowles, Holton III ve Swanson, 2015, s. 39). Daha sonraki
yillarda ise bu terim farkli iilkelerdeki yetiskin egitimciler tarafindan da kullanilmaya
baslandi. Bu iilkelerin basinda Ingiltere (J. A. Simpson), Fransa (Bertrand Schwartz) ve
Kanada gibi iilkeler gelirken bunlarla birlikte Venezuela (Felix Adam) gibi iilkelerde de
yetiskin egitimi dnemli bir yer edinmistir (Knowles, 1996, s. 51). Tiim bu gelismeler ve
uygulamalar sonucunda ise bu terimin daha fazla kisi tarafindan kabul gordigl ve
zamanla ¢ogunluk tarafindan benimsenerek kullanildig1 sonucuna ulasilabilir.
2.1.4.Baz1 Kuramcilarin Yetiskin Ogrenmesine iliskin Géoriisleri

2.1.4.1 Paula Freire

Paula Freire yetiskin 6grenmesinde 6nemli noktanin dgrenenlerin hiimanist bir
yaklasimla degerlendirilmesi oldugunu ileri siirmiis ve 6grenenlerin kendi deneyimlerini
yansitabilecegi sosyo-Kkiiltiirel ve siirlar1 baskalari tarafindan belirlenmemis 6zgiir bir
ortamda 6grenmenin ger¢eklesmesi gerektigine vurgu yapmustir. Ayni zamanda g¢ocuklar
ve geng Ogrenenler icin de uygun olan Freire’nin yetiskin 6grenme yaklasiminda
Ogretenin de 6grenenlerle ayni1 6grenme olgusunu paylagsmasindan yola ¢ikarak dgreten-
ogrenen iligkisinin 6nemli oldugunu belirtmistir (Jarvis, 2004, p. 121).

2.1.4.2 Robert M. Gagne

Biligsel alanda yaptigi caligmalarla ve 6gretim modelleriyle 6grenme alaninda
olduke¢a iyi bilinen Gagne’nin yetiskin egitiminde de 6nemli bir yeri vardir. 1992 yilinda
sundugu dokuz asamali 6gretim modeli ile 6grenme kadar O6gretim siirecinin de iyi

planlanmasi1 gerektigini vurgulamistir.
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Tablo 2.3. Gagne 'nin Ogretim Modeli Asamalar: (Gagne, 1992)
1. Dikkati cekme
Ogrenenlere 6grenme hedefleriyle ilgili bilgi verme
Onceki 6grenmelerin hatirlatmasini yapma

Uyarict materyali sunma

Hedef davranisi ortaya ¢ikarma
Ogrenenlere geri bildirim verme

2

3

4

5. Ogrenenlere rehberlik etme
6

7

8. Performans degerlendirmesi yapma
9

Kalicilig1 ve transferi saglama

Hiyerarsik bir yapiya sahiptir ve 6grenmenin kendi kendine birakilmasindan ¢ok
1yi bir sekilde planlanmasini 6nermektedir. Yetiskin 6grenenlerin gelisimsel ve psikolojik
olarak ¢ocuklardan ¢ok farkli oldugu ve bu nedenle yetiskin 6grenmesinde siirecin daha
farkli planlanmasi gerektigini ifade etmistir. Dahasi Davranig¢1 kuramcilarin aksine
Ogretim stlirecinde Ogrenenlerin daha serbest olmasi gerektigi fikrini savunmustur.
Gagne’nin 6grenme hiyerarsisine gore Ogrenenin daha once 6grendigi bilgilere ve
kazandig1 becerilere ihtiya¢c duymasi sebebiyle problem ¢ozme becerisi 6grenmenin en
iist asamasidir. Problem ¢6zme yetiskin egitiminde de olduk¢a sik bagvurulan bir
yontemdir ve problem ¢O0zmenin asamalar1 diizgiin bir sekilde uygulanirsa yetiskin
egitiminde de esneklik saglanmis olur (Jarvis, 2004, p. 124-125). Bu sebeple Gagne’nin
diisiincelerinin yetigkin egitimi i¢cin de bir yer olusturabilecegi sonucuna ulasilabilir.
2.1.4.3 Malcolm S. Knowles, Oz-yonetimli Ogrenme ve Andragoji

Yetiskin 6grenme kurami olan Andragoji ile birlikte anilan Malcolm Knowles’in
bu kuramin 6zellikle Amerika’da ve Avrupa’da yaygin olarak kullanilmasinda etkisi
oldukga fazladir. Knowles biitiin ¢aligmalarinda yetiskin 6grenenlerin ¢ocuklardan farkli
ogrenme Ozellikleri olduguna ve bu nedenle yetiskin 6grenme siirecinin ¢ocuklarin
Ogrenme silirecinden ayr1 kendine 6zgii bir igerik ve tasarim gerektirdigine dikkat
cekmistir. Yetigkin 6grenmesinde andragojik model i¢in 6nerdigi alti maddeden olusan
varsayimlar: da bunun bir yansimasidir. Oz-yonetimli dgrenme yetiskin egitimi ve
pedagojiyi birbirinden ayiran en temel 6zelliklerden biri olarak goriilebilir. Yetiskin
Ogrenen, 6grenme siireci boyunca kendi 6grenme sorumlulugunu alabilen, kendi 6grenme

ihtiyacini kendisi belirleyebilen, 6grenme siirecini kendi istek ve ihtiyaci dogrultusunda
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programlayabilen ve kendi O0grenme kazanimlarini degerlendirebilen 6z-yonetimli
bireylerdir (Fleming, 2011, s. 34).

Pedagoji cocuklarin egitiminde bilginin ve 6grenmenin kaynagini agiklamaya
calisan bir alan iken andragoji de yetiskin egitiminde bilginin ve 6grenmenin temelini
aragtiran bir alan olarak kullanilabilmektedir. Andragoji bazi arastirmacilar tarafindan
yetigkin egitiminde kullanilan bir yaklasim oldugu kabul edilmezken andragojinin i¢inde
insancil ve idealist bakis agis1 oldugu bircok kisi tarafindan kabul gormiis bir durumdur.
Knowles yetiskin egitiminin 1yi bir uygulayicis1 ve arastirmacisi olarak savundugu bazi
durumlarin yetiskin egitimine daha insancil bir yon verdigi sdylenebilir (Jarvis, 2004, s.
130). Andragojinin pedagojiden farklilasarak 6nemsedigi bir diger nokta ise deneyimdir.
Deneyim yetiskin 6grenenler i¢in vazgecilmez bir 6grenme araci olarak goriiliirken ayni1
durumun cocuklar ve genc Ogrenenler i¢in bu kadar degerli goriilmemesinin sebebi,
bircok farkli alandan farkli seyler deneyimlemis olan yetiskinlerin kendi 6grenme
baglamlarinda uygulanmis ve denenmis seylerin yardimiyla 6grenme siirecine daha kolay
adapte olabilmeleridir (Fleming, 2011, s. 34).

2.1.4.4 Jack Mezirow ve Doniiserek Ogrenme Kurami

Mezirow 1978 yilinda daha ¢ok yetiskinlerin 6§renmesine ve egitimine odaklanan
ve bireylerin ya da gruplarm degisimini temel alan Déniiserek Ogrenme Kurammi
(Transformative Learning Theory) olusturmustur. Bu kuramin yetigkin egitimine olan
etkisinin oldukca fazla oldugu ileri siirtilmektedir (Parker, 2010, s. 138). Bu kuramda
Mezirow’a ait olan elestirel yansitmacilik, perspektif transformasyon ve holistik 6grenme
gibi farkli teorilerin ve modellerin izlerini gérmek miimkiindiir (Akpinar, 2010, s. 186).
Mezirow deneyimler yardimiyla 6grenme iizerine yetiskinlerle yaptigi arastirmalarda
farkl tiirlerde 6grenmenin oldugunu savunmustur. Bu 6grenme tiirlerinden ilki, beceri
olarak da smiflanan genellikle bir seyin ‘nasil’ yapilacagin1 kazandirmaya ¢alisan,
miithendislik, fizik ve saglik gibi uygulamaya doniik alanlarda karsilasilan ve ¢ogunlukla
gostererek dgretilmesi hedeflenen 6grenmedir. Bir diger 6grenme tiirii ise daha ¢ok sosyal
bilimleri kapsayan, kisinin kendi diisiincesini baskalarmin fikirleriyle tartigarak
icsellestirebilecegi ve tarih, sosyoloji, felsefe ve edebiyat gibi alanlarda etkilesimli
etkinliklerle kazandirilan 6grenmedir (Fleming, 2011, s. 36-37). Tim bu 6grenme
tiirlerinin doniiserek 6grenme kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in 6grenenlerin bakis

acilarinda, fikirlerinde ve degerlerinde bir degisimin ve elestirel sorgulamanin baslamasi
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ve silirecin bir pargasi olarak Ogrenenin varsayimlarinda degisimin yansimalarinin
goriinmesi gerekmektedir (Mezirow, 2009, s. 94).

Mezirow her degisim O6grenme olabilecegini ancak bir 6grenmede doniisim
olabilmesi i¢in bireyin deneyimleri sonucunda bakis agisinda bir degisim gerceklesmesi
ya da olusturdugu biling yapisinda yeniden yapilanmanin baslamasi gerektigini ileri
stirmistiir (Akpmar, 2010, s. 188). Doniistiiriicii 6grenme kuraminda davranisgi ve
biligsel yaklagimin izlerini gérmek oldukca miimkiindiir. Biligsel kuramdaki Bilgiyi
Isleme Modelinde oldugu gibi eski Ogrenmelerle ve bilgilerle giincel bilgilerin
sentezlenerek yeni 6grenme yapilart olusturulur. Ancak doniistiiriicii kurami bilgiyi
isleme modelinden ayiran sey sadece biligsel yonlerine degil 6grenmenin duygusal
anlamda da bireyde bir gelisme gosterdigini ve bu durumun da olaylara farkli bir
perspektiften bakmasini saglamaktadir diisiincesini savunmasidir (Sen ve Sahin, 2017, s.
47).

Bireyin bi¢imlendirilmemis 6grenme durumlarinda kazandigi deneyimlerin
yasantisindaki problemlere ya da olaylara yansitilmasiyla asil 6grenmenin gerceklesecegi
belirtilmistir (Jarvis, 2004, p. 134). Ayrica Mezirow yedi farkli yansitma tiiriinden ve bu
yansitmalarin ¢ogunlugunun da yetiskinlikte olustugundan bahsetmistir. Yetiskinlikte
gerceklesen yansitma tiirlerinin digerlerinden ayrilmasi ve farkliliklara dikkat ¢ekmesi
yoniiyle ise Knowles’un pedagoji ve andragoji farkliliklarina yaptig1 ayrimla benzerlik
gosterdigi diisiintilmektedir (Jarvis, 2004, s.189).

2.1.5 Yetiskin Ogrenmesi ve Yasam Boyu Ogrenme

Yetigkin 6grenmesi, yetigkin egitimi, yetiskin 6gretimi gibi bir¢ok kavram ayni
anlama gelecek sekilde birbirinin yerine ifade edilmektedir. Bu arastirmada yetiskin
Ogrenmesi diger kavramlari da i¢ine alan genel bir terim olarak kullanilmaktadir. Yetiskin
Ogrenmesi ile yasam boyu 6grenme siklikla birbirinin yerine kullanilan ve i¢ ice olan
kavramlardir. Yasam boyu 6grenmenin bir¢ok farkli tanimi1 bulunmasina ragmen, ‘her
yerde her zaman ger¢eklesme ihtimali olan, bireyin tiim yasami boyunca farkli 6grenme
ortamlarinda kazanabilecegi her tiirlii beceri, bilgi ve davranig’ seklinde kisaca
tanimlanabilir (Field, 2010, s. 20). UNESCO ise “Yasam boyu 6grenme, anlaml1 6grenme
araglar1 ve deneyimleri yardimiyla insanlarin giinlik yasamlarindaki ihtiyaglarni
karsilayabilecegi diisiiniilen bilgi tabanli gelisen bir toplum olusturmanin bir pargasidir.”
seklinde bir ifadeye yer vermistir (UNESCO, 2016, s. 1). Bir diger agidan ise dogum

animndan yasamin bitmesine kadar gecen siiregte gerceklesen uzun soluklu bir 6grenme
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deneyiminde, i¢inde bulunulan kosullar ne kadar farkli olursa olsun her yas grubundaki
insanlarin 6grenme ihtiyaglariin karsilanmasi olarak belirtilmistir (Inoue, 2007, s.26).
Bu durumda bu kavrama ait kesin, herkes tarafindan kabul edilen bir tanim
bulunmamakla birlikte kavramin g¢agristirdigi anlam kurumlarin ve arastirmacilarin
hedeflerine, kiiltiirel yapilarma ve degerlendirme agilarma gore farklilik
gosterebilmektedir.

Bu kavramin ilk olarak kullanilmas1 1990’lardan oncesine ait olsa da uluslararasi
diizeyde bilinirligi 1996 yilinin Avrupa Komisyonu tarafindan ‘Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yil1’ olarak ilan edilmesiyle iliskilendirilmektedir. Uluslararas: yapilarm ve
bazi politik kurumlarm da yasam boyu 6grenme alaninmn bilinirliginin artmasida etkili
oldugunu gostermektedir. 1972 yilinda UNESCO’nun diizenledigi bir panelde Fransa
Egitim Bakani1 Edgar Faure tarafindan sunulan ve sonrasinda tartigmalara sebep olan
‘Learning to Be’ isimli raporda egitimin daha iyi seviyelere ulagmasi i¢in
bicimlendirilmemis ve yar1 bi¢cimlendirilmis egitime daha c¢ok Onem verilmesi
gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Bu sunulan rapordan sonra yasam boyu 6grenme birgok
alanda yanki uyandirmis ve popiilerligini artrmistir. UNESCO gibi bazi1 karar alici
kurumlarin yapmis oldugu destek calismalar1 sayesinde gelismekte olan endiistri
toplumlarinda c¢alisan kesimin egitiminin iyilestirilmesi amaciyla ya da kalifiye insan
giiciine ihtiyactan dogan mesleki egitim ve yeterlilik kurslarmnin artirilmasi gibi
calismalar yapilmistir. Yasam boyu 6grenmenin oneminin artmasinin altinda egitimsel,
politik ya da sosyal sebepler olabilir ancak gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinyada
ortaya ¢ikmis olan rekabet¢i ekonomik ortamda en biiylik etken yasam boyu 6§renmenin
is gliciiniin 1yi egitilmesi ve liretimin artmasina olan katkilarindan dolay1 ekonomik boyut
olarak degerlendirilmistir (Field, 2010, p. 21). Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin bir
istthdam yolu olarak goriilmesi ve ekonomik refahla bagdastirilmast on dokuzuncu
yiizyilin sonlarinda ve yirminci ylizyilin baslarinda olusan yetiskin egitimi ve siirekli
egitim anlayisinin ortaya ¢ikardigi 6grenmenin ‘kendi iyiligi i¢in’ (for its own sake)
olmas1 gerektigi temelinden olduk¢a uzaklastirmaktadir (Tummons ve Ingleby, 2014, s.
88).

Yasam boyu 6grenme, genellikle yetiskinlere yonelik kurslar, mesleki egitimler ve
baz1 grup faaliyetleriyle iliskilendirilmesine karsin esnek olmayan programlarla
yiiriitiilen ve sonucunda bir is edinme amaci tagimayan, her tiirlii egitim, 6gretim ve

kurumsal aktivitelerin disinda kisinin tiim hayat1 boyunca evde, is yerinde, okulda veya
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bir toplulukta herhangi bir 6grenme ve beceri degisikligi ile sonuglanan tiim
deneyimlerini de kapsamaktadir. Yasam boyu 6grenme olgusu bir toplumu sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve egitimsel gelisim anlayismni olusturan ve toplumun kendi
gelecegini sekillendiren kararlar almasinda rol oynayan onemli bir etkendir (London,
2011, s. 6). Toplumun kendi gelecegini insa etmesi ve belirlemesi asamasinda yasam
boyu 6grenmenin diisiiniilecek bir ihtimal ya da olanak degil bir zorunluluk olarak
algilanmas1 toplumun kendi refahi i¢in gerekli goriilmektedir (Fisher, 2000, s. 265).
2.1.6 Yetiskin Ogrenmesi ve Cevrimici Ogrenme

Geligen teknoloji ve bilgi aglari ile birlikte egitim-0gretim slireglerinin ve bireylerin
kendi 6grenme olanaklarinin teknolojiden ayri ele alinmasi ve degerlendirilmesi pek
miimkiin degildir. Bu nedenle teknoloji tabanli 6grenme ve ¢evrimigi 6grenmenin de
yasam boyu Ogrenme ve yetiskin 08renmesi {izerinde etkilerini gérmek oldukca
miimkiindiir. Bu baglamda c¢evrimi¢i O08renmenin; web-tabanli 6grenme, uzaktan
Ogrenme, sanal 6grenme, dagitimis\yayilmis 6grenme ve Ogreten ile 6grenenin farkli
ortamlarda olarak yiiriitillen baska 6grenme tiirleriyle ayn1 anlama gelecek sekilde
kullanildig1 durumlar mevcuttur. Cevrimi¢i Ogrenme, farkli iletisim teknolojileri
kullanilarak ve es zamansiz O8renme sistemleriyle saglanan ders, kurs ya da
bi¢imlendirilmemis 6grenme igerikleridir (Hernandez-Gantes, 2010, s. 102). Yetiskin
Ogrenenler, toplumun sosyal ve egitimsel yapisindaki siirekli degisim dogrultusunda,
yasam boyu 6grenmenin de gerekliliginden biri olarak bu degisime adapte olabilmek ve
yeni seyler 6grenmek istemektedirler (Inoue, 2007, s. 4). Ancak yetiskin 6grenenlerin
kendilerine Ogrenme ortamlar1 olusturmalar1 veya yeni Ogrenme firsatlarindan
faydalanmalar1 21. ylizyilin yogun is hayat1 ve sorumluluklari g6z 6niine alindiginda ¢ok
kolay olmayabilir. Ozellikle geleneksel anlamda haftanin belirli giinlerinde kurumsal bir
egitim ve 6gretim siirecine girmek ise olduk¢a zor sayilmaktadir. Bu baglamda 6zellikle
1990’larin sonundan itibaren uzaktan egitim teknolojileri sayesinde yetiskin 6grenenler
¢evrimigi ortamlarda 6grenme imkani kazandi. University of Phoenix ve Open University
gibi biiyiikk acik {iniversiteler tarafindan yetiskin egitimine olan ihtiyaci karsilamak
amaciyla bir¢ok kitlesel agik egitim programlari agildi. Bu programlarin destegiyle
yetigkinler i becerilerini iyilestirme, bir programdan diploma, sertifika alma ya da sadece
kendi 6grenme istekleri dogrultusunda bu programlardan yararlandilar (Wang, 2010, s.

48-49).
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Yetiskin 6grenmesi yasam boyu 6grenme imkanlarimin gelismesi ve buna hizmet
eden teknolojik ortamlarin da artmastyla birlikte kendi sinirlarini genislettigi sdylenebilir.
Web 2.0 araglarinin gelismesi web tabanli 6grenme topluluklarinin ve sosyal iletisim
aglarmin artmasina destek olmus ve bu sayede Ogrenenler sadece okumak disinda
kargilikli iletisim kurabilecekleri mesajlasma, yorum yapma, oylama gibi 6grenme
etkilesimini artirarak yeni bir deneyim yasama ve yasam boyu Ogrenme bakis agisi
kazanmiglardir (Cristea, Ghali ve Joy, 2011, s. 91). Web 2.0 ile gelisen blog, forum, chat
gibi sosyal iletisim aglar1 sayesinde yetigkinler kendi ilgi alanlariyla alakali farkli
ortamlarda ve topluluklarda paylasim yapabilme olanagi kazanmislardir. Onceki
stireclerle kiyaslandiginda daha hizli iletisim kurmaya yardimci olan bu ortamlarla
birlikte yetiskin 6grenenler daha etkili paylasim yapabilecekleri, igerik iiretebilecekleri,
etkilesim kurabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri bir sistemin pargasi olma
firsat1 yakalamiglardir (Martinez ve Jagannathan, 2010, s. 69). Web 2.0’in 6grenme
ortamlarina ve yetiskin 6grenenlerin hayatlarina dahil olmasiyla birlikte hem 6grenenler
hem de 6gretenlerin ¢evrimici 6grenme ortamlarina bu teknolojiyi nasil uyarladiklari, ne
gibi uygulamalar yaparak 6grenme etkinliklerini daha faydali ve kullanigh hale
getirdikleri tizerinde durulmasi gereken 6nemli noktalardan biridir (Coranas vd., 2010, s.
216; Usta, Iscan ve Yigit, 2019, s. 38).

Yasam boyu 6grenme her zaman her yerde 6grenme deneyimi yasamakla ilgili
oldugundan ve Web 2.0 da 6grenme siirecinde ve hatta 6grenme igeriginin hazirlanma
asamasinda da 6grenenler arasinda is birligine olanak sagladigi icin yasam boyu 6grenme
ve Web 2.0’1n birbirini tamamladig1 diistiniilmektedir (Cristea, Ghali ve Joy, 2011, s. 92).
Yetigkinlerin bu yasam boyu 6grenme deneyimini yasamast ve bunu devam ettirebilmesi
O0grenme silirecinde kazanacaklar1 Ozerklikle de iligkilendirilebilir. Kendi &grenme
ortamlarini diizenleyebildikleri, 6grenme hizina kendi karar verebildigi ve 6grenmenin
daha 6zerk bir ortamda gerceklesecegi her deneyim yetiskin 6grenenler i¢in daha kiymetli
oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenenler kontroliin kendilerinde oldugunu hissettiginde
Ogrenme siiresince daha iyi giidiilenmektedir ve bu 6z-yonlendirmeli 6grenme siirecinde
kisa vadede ulasilmak istenilen hedef 6grenme amaglarina erismek olurken uzun vadede
ise bu Ogrenenleri yasam boyu Ogrenme hedeflerine ulastirmak olarak
degerlendirilmektedir (Armakolas, Panagiotakopoulos ve Karatranrou, 2018, s. 29).

Yetiskin 6grenenler 6z yonetimli olma, deneyimlerinden 6grenme ve kendi gelisimi

icin siirekli 6grenmenin 6nemi gibi agik ve uzaktan 6grenme i¢in de olduk¢a degerli
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konularda bilingli olarak kabul edilirler (Schmidt, Dickerson ve Kisling, 2010, s. 78).
Ancak bazi yetiskinler ise yasam boyu 6grenmeyi yeniden okulla iligkili 6grenme
deneyimi yasamak olarak degerlendirmekte ve bu sebeple kendilerinin de yasam boyu
O0grenme siirecinde yer almadiklarmi varsaymaktadirlar. Oysa ki bu diislinceye sahip
yetigkinlerin giinliikk yasantilarinda kazandig1 herhangi bir beceri, 6grenme ya da
tesadiifen edindigi bilgi de bu siirecin bir parcast olarak kabul edilmektedir (Farmer,
2010a, s. 84). Bu nedenle yasam boyu ogrenenler dagitilmis g¢evrimigi Ogrenme
olanaklarindan haberdar edilmeli ve bir sekilde bu siirecin i¢inde yer alarak deneyim
kazanmalar1 i¢in firsat olusturulmalidir (Klamma vd., 2007, s. 74).

Yasam boyu Ogrenme cercevesinde yetiskin 0grenmesinin bir parcast olarak
goriilen cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda yetiskin 6grenmesinin daha iyi yiiriitiilebilmesi
icin Ogretenlerin ve O08retim tasarimcilarmin yetiskinler arasindaki bireysel 6grenme
farklhiliklarinin farkinda olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda gerekli destek hizmetlerinin
saglanmas1 ve yetiskin 6grenenlere gerekli teknolojik becerinin kazandirilmasi gibi
hususlar1 g6z ardi etmemesi gerekmektedir. Kullanilan 6gretim teknolojisinin 6§renenler
arasinda is birlik¢i 6grenme olanaklar1 saglayarak farkli deneyimlerin ve diisiincelerin
paylasilabilecegi bir ortam sunmasi ve bilginin paylasilmasi noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimi kolaylastirmasi gerekmektedir. Internet video konferans, es zamanli
oturum, elektronik mesajlagsma gibi kolay erisilebilir iletisim araglar1 sunmasi sebebiyle
cevrimigi 6grenmede oldukca 6nemli goriilmektedir (Stilborne ve Williams, 1996’dan
aktaran Hernandez-Gantes, 2010, s. 113). Yetiskin 6grenenlere daha kolay erisilebilir ve
daha esnek bir ¢evrimic¢i ya da uzaktan 6grenme ortami sunabilmek amaciyla dersin
yiirlitlicistinlin ~ veya 0Ogretim tasarimcismnin  dersin  ¢evrimi¢i ortamda nasil
Ogretileceginin planlamasini yapmasi, ders i¢in en uygun teknolojik araci se¢gmesi ve
secilen teknolojik ara¢ ve 6grenme ortaminda dnceden belirlenmis olan ders hedeflerine
ne kadar ulagilabileceginin analizini yapmis olmasi gerekir (Collins, 2010, s. 154).
Yetiskin egitiminde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta ise 0gretenlerin yetiskin
Ogrenenlerin 6grenme becerilerini ve seviyelerini teshis edebilecek ve bu dogrultuda
teknoloji ile zenginlestirilmis ¢evrimici 6grenme ortamini diizenleyebilecek donanima
sahip olmalidir (Farmer, 2010b, s. 186).

Teknolojik egitim materyali olarak da kullanilabilen blog, online dergiler, videolar
ve diger internet yayinlari 6grenme ortamlarinda kullanildiginda 6grenenler zenginlik

anlaminda farkli deneyimler yasayabilir ve bilgiye en dogru ya da en bilinen kaynaktan
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ulagsma sans1 elde edebilir (Maughan ve Mupinga, 2010, s. 215). Kitlesel acik ¢evrimigi
dersler bu duruma 6rnek verilebilir; her 6grenen bir 6n kosul yerine getirmeksizin istedigi
konuyu alaninda uzman {inlii kisilerden 6grenme olanagina sahiptir.

Yetigkin 0grenenlerin kendine 6zgii 6grenme Ozellikleri oldugu ve andragoji gibi
yetigkin 6grenme kuramlarinda bir 6gretim planlanirken bu 6zelliklere dikkat edilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Knowles’un belirttigi yetiskin 6grenen Ozelliklerine
cevrimigi 0grenme ve e-0grenme ortamlarinda nasil bagvurulabilecegi Farmer (2012,

s.39) tarafindan agiklanmistir.

Tablo 2.4. Yetiskinlerin Cevrimici ve e-Ogrenme Ortamlarindaki Ogrenme Siireclerine
Etki Eden Faktorler (Farmer, 2012)

Oz yonetimli olma Yetigkinler kendi ogrenme siirecini yonetebilen ve bilgi akisini kontrol
edebilen bireyler olarak tanimlanmak isterler. Bu sebeple ¢evrimigi 6grenme
ve e-0grenme ortamlar1 Ogrenme ihtiyaclarina gore bilgiye nasil
erisebilecekleri ve kullanabilecekleri hususunda esneklik sunarak onlara segme

sansi tanimalidir.

Deneyim Yetiskinler yeni ogrendikleri bir bilgiyi nasil isleyeceklerini etkileyen ¢ok
farkli deneyimlere sahiptir. Egitimciler ve Ogretim tasarimcilar1 bu noktada
yetiskinlerin yeni bilgiyi nasil organize edeceklerine yardimei olabilecek bir

ortam sunmalidirlar.

Motivasyon Yetiskinler cogunlukla kisisel arzu, 6z benlik gibi i¢gsel motivasyona sahiptir.
Bu nedenle 6grenme siireci de yetiskin Ogrenenlerin ilgi ve ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde tasarlanmalidir. Ornegin, yetiskin kendi saglk
problemlerini ¢6zmek ya da sadece ekonomi bilgisi artirmak i¢in 6grenmek
istiyorsa ve ona bu isteklerini karsilayan bir cevrimigi 6grenme ortami

sunuldugunda 6grenmek i¢in oldukc¢a hevesli olacaktir.

Bilme ihtiyaci Yetiskinler 6grenme siirecine baglamadan 6nce neyi ve neden Ggreneceklerini
bilmek isterler. Yetiskin O6grenenlerin bu bilme ihtiyaglar1 dogrultusunda
Ogrenme siireci baslamadan once bazi yonlendirici ve agiklayici aktiviteler

planlanmalidir.
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Hazir olma Yetiskinler bir 6grenme ihtiyaci hissettiginde veya ¢ozmesi gereken bir
problemle karsilastiginda kendilerini 6grenmek igin hazir hissederler.
Motivasyonun da etkisiyle birlikte yeni 6grenme siireci igin hazir olunur ve
yeni bilgiler oncekilerle eslestirilir ve yeniden sekillenir. Bu noktada
ogretenlere ve Ogretim tasarimcilarina diisen goérev onlarin bu 6grenme
stirecindeki degisime hazir olmalarin1 destekleyen bir Ogrenme ortami

saglamalaridir.

Zamanlama Yetiskin 6grenenler kendi yasam diizenlerinde oldukg¢a yogun olduklari igin
6grenme zamanin onlar igin esnek bir yapida olmasi oldukca 6nemlidir. Ayrica
her bireyin 6grenme hizina gore diizenlenebilir olmasi da yetigkin 6grenenlerin

kendi programlarini olusturmalarinda gereklidir.

Kullanighlik Yetigkin  Ogrenenler edindikleri yeni bilginin hemen yasamlarma
uygulanabilirligine ve ihtiyaglarma yonelik olan uygulamali ve somut
aktivitelere deger vermektedirler. Cevrimigi 6grenme ortamlarinda bu durum
g6z oOnlinde bulundurularak kullanishilik baglaminda aktivitelere 6nem

verilmelidir.

Sosyallesme Yetiskin 6grenenler bilme ihtiyaci kadar sosyal ihtiyaglarinin da karsilamak,
yeni Ogrendikleri bilgileri paylasmak ve bu sayede yeni paylasim agi
olusturmak isterler. Bu yiizden cevrimigi ortamlarin yetiskin grenenlerinin
sosyallesme ihtiyaglarii karsilayabilecek durumda olmasi ve dgretenlerin de

sosyallesme i¢in ¢evrimigi firsatlar olusturmasi beklenmektedir.

(Tablo, Wang, Farmer, Parker ve Golubski tarafindan yazilan ‘Pedagogical and
Andragogical Teaching and Learning with Information Communication Technologies’
kitabinin ‘E-learning for K-12 Learners and Adult Learners’ boliimii dikkate alinarak
olusturulmustur.)

Bu tabloda yer verilen 6z-yonetimli olma, deneyim, motivasyon, bilme ihtiyaci,
hazir olma, zamanlama, kullanighlik ve sosyallesmeden olusan sekiz 6zellik yetiskin
Ogrenenlerin ¢evrimi¢i ortamlarda 6grenme ihtiyaclarmin olusturdugu 6zelliklerdir. Bu
ozellikler iginde ©nemli sayilanlardan bir tanesi motivasyondur. Ogrenmenin
gerceklesebilmesi ile tamamen dogru orantili olan motivasyon yetigkin dgrenenler i¢in
genellikle isleriyle ya da kendi bilme ihtiyaclariyla iliskilendirilmektedir. Yetiskin
Ogrenenler 6grenme siirecinde daha ¢cok amag ve sonug odakli olduklar1 i¢in 6grenmeye
kars1  yiksek motivasyonlart ve Ogrendikleri seyleri nasi, ne zaman
uygulayabileceklerine dair de acgik beklentileri vardir (Zhang ve Zheng, 2014, s. 8).

Yetiskin 6grenenlerin tasidigi bu aymrt edici nitelikler onlarin ¢evrimi¢i dgrenme
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ortamindan veya 6grenme siirecinden bekledikleri seyler; gercek yasamlariyla baglantili
O0grenme deneyimi olusturma, bu deneyimi uygulama ve bu deneyimi yasarken bagka
kisilerle paylasim yapabilme gibi durumlarla da iligkilendirilebilir. Carrier (2010, s. 24)
bu konuyla ilgili olarak yetiskinlerde 6grenmenin gergek yasam deneyim olusturabilecek
icerikte ve tasarimda sunulmasinin ve 6grenme ortamlarinda saygiya, diiriistliige ve
samimiyete dayalt bir iletisim kurulabilecek bir 6grenme ortami hazirlanmasinin
yetigkinler i¢in olduk¢a degerli oldugunu belirtmistir.

Yetiskin 6grenenlerin bilme ihtiyacr ile iliskili olarak yapilan bir aragtirma yasam
boyu 6grenme ihtiyacinin artmasi ve gelisen iletisim teknolojisi dogrultusunda yetiskin
Ogrenenler i¢in ¢evrimi¢i 0grenme ortamlarna dahil olmak kagmilmaz olmustur ve bu
bilme ve 6grenme ihtiyacindan dogan bir sonug olarak ¢evrimig¢i 6§renme ortamlar1 daha
1yi diizenlenmeli ve gelistirilmelidir (Akyol ve Garrison, 2010, s. 64). Cevrimi¢i 6grenme
ortamlarinin yetiskin 6grenenlere sagladigi esneklik onlarin 6grenmelerine sagladigi
ozerklikle birlestiginde cevrimi¢i ortamlardaki yetigkin Ogrenen sayisinin giderek
arttigim1 ve akademik ve is ortamlarindaki becerilerini gelistirebilme olanaklarmin

cogaldigini soylemek miimkiindiir (Barrett, 2014, s. 113).
2.2 Aqik ve Uzaktan Ogrenme
2.2.1 Acik ve Uzaktan Ogrenme Temel Kavramlar

Acik ve wuzaktan Ogrenme, teknolojik gelismeler, artan bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yon vermesiyle insanlarin yogunlasan giinliik yasam diizeninde 6§renme
gereksinimlerini karsilamak amaciyla ortaya ¢ikmis bir 6grenme alanidir. Yaklasik olarak
yiiz elli y1l 6ncesinde, Avrupa’da ve Amerika’da Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan
egitimli insan ihtiyaciyla uzaktan egitim is giicii yetistirmek amaciyla ortaya ¢ikmistir.
Temelinde Ogrenenlerin ve Ogretenin hatta 6grenenin de diger Ogrenenlerden farkli
mekanlarda oldugu diisiincesinin olusturdugu uzaktan egitimle kisitl zamanda daha fazla
egitimli insan yetistirmek amaglanmistir. Keegan (2000, s. 12) Ogrenenlerin ve
ogretenlerin farkli zaman ve mekanda olmasina ragmen iletisim teknolojileri araciligiyla
uzaktan da o6grenmenin ve dgretimin giivenilir ve etkili bir yolla gerceklesebilecegini
savunmustur.

Bu alan giincel ve disiplinler arasi olmasi sebebiyle bir¢ok arastirmaci tarafindan
kavramlar i¢in farkli tanimlama ve yorumlama yapilirken teknolojik degisimlerin de
etkisiyle siirekli gelisim icinde yeni yaklasimlar, yontemler ve bakis acilari

kazanmaktadir. Acik ve uzaktan 6grenme; acik 6gretim, acik okul, uzaktan egitim,
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uzaktan 0grenme, acik ve uzaktan egitim gibi farkli tanimlarm kullanildig1 bir alan
olmasinin yani sira esneklik, agiklik ve uzaklik kavramlarin da anlamlarmin sorgulandigi
ve arastirildigr bir alandir. Bu kavramlar i¢inde bulunulan donemin kosullarina,
teknolojik ve ekonomik gelismelere ve benimsenen egitim anlayisina gore kuramcilar
tarafindan farkl sekillerde agiklanmaya ¢aligilmistir. Uzaktan egitimin dnciilerinden biri
olarak kabul edilen Charles Wedemeyer uzaktan egitimin dezavantajli bireylerin egitime
erisilebilirligini saglamak amaciyla bireysel farkliliklarin 6grenmede 6n planda tutulmasi
gerektigini savunmustur (Clevelend-Innes ve Garrison, 2010, s. 14). “Ogreten ve
Ogrenenin ayni ortamda bulunmadan 6grenenin egitim hizmetinden yararlanmasi i¢in
ogretim siireclerini uzaktan ve bir merkezden diizenlemesi, sunmasi, degerlendirip
gelistirmesine uzaktan egitim denebilir (S6nmez, 2015, s. 379)”. Uzaktan egitim kavrami
yerine ‘uzaktan O6grenme’ (distance learning) kavrammin kullanilmaya bagslamasi ise
egitimin merkezinde ‘Ogrenen’ yer almaktadir, her Ogrenen kendi Ogrenme
sorumlulugunu alabilmelidir ve 6grenen merkezli bir 6gretimin benimsenmesi gereklidir
gibi yaklasimlarin egitimde popiiler olmasiyla iligskilendirilmektedir (Picciano, 2001, s.
4; Usta ve Hakan, 2018, s. 2170).

Acik ve uzaktan 6grenme alanda cogunluk tarafindan kabul edilmis bir ifade
olmasina ragmen bir¢ok farkli kavram da bu siirecte kullanilmaya devam etmektedir.
Peters (2001, s. 98) agik Ogrenmeyi uzaktan egitimin tamamen diginda tutup gelir
diizeylerine gore ya da sosyo-Kkiiltiirel ve egitim seviyelerine gére ayrim yapmaksizin, hig
kimseyi diglamadan herkese agik ve zaman -mekan baglayiciligindan uzak bilgi, beceri
ve tutum kazanmay1 amaclayan 6grenme seklinde agiklamistir. Bates (2005, s. 5) Peters’a
benzer bir bakis acisiyla agik 6grenme (open learning) ve uzaktan egitim (distance
education) kavramlarinm birbiriyle i¢ ice olmasina ragmen temelinde yatan diislince
olarak birbirinden ayrildigini dile getirmistir. Acik 6grenmenin 6grenme Oniinde olusan
engelleri ve sinirliklar1 yok etmeye calisan bir egitim politikas1 oldugunu, bir 6grenme
programimdan hi¢ kimsenin mahrum birakilamayacagini ve 6rnegin gérme engelli bir
bireyin ayn1 6grenme materyalinin ses kayitlarina ulagabiliyor olmasi gerektigini
savunarak 0grenmenin herkes i¢in dnkosul olmadan agik bir program olmasi gerektigini
ifade etmistir. Uzaktan egitim ise daha ¢ok 6grenenlerin farkli zaman ve mekanda oldugu,
yiiz ylize ders zorunlulugunun olmadig1 ve teknolojinin merkezde yer aldig1 bir egitim
yontemi olarak agiklanmistir. Teknolojinin merkezde kabul edilmesi bu alani iletigim,

sosyoloji, egitim ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden ayrilmas1 anlamina gelmemekte ve
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alanin disiplinler aras1 oldugu 6zellikle vurgulanmaktadir (Usta, 2018, s. 60). Birbirinden
farkli anlamlar icerse de bu iki kavramin altinda yatan temel prensip, geleneksel yiiz yiize
egitime dahil olamayacak durumda olanlar ya da dahil olmak istemeyen her 6grenen igin
alternatif bir 6grenme olanagi sunmaktir (Bates, 2005, s. 6).

2.2.2 Acikhik, Esneklik ve Uzakhk

Acik ve uzaktan 6grenme alaninda tartisilan ve farkli yorumlari olan kavramlardan
bazilar1 da aciklik, uzaklik ve esnekliktir. Ag¢iklik kavrami daha ¢ok erisilebilirlik ile
iliskilendirilmekte ve 6grenme ortamlarinda ise 6n kosul olmaksizin herkes tarafindan
ayni egitim icerigine veya materyaline ulasilmasiyla bagdastirilmaktadir. Price (2013)
‘acik’ kavramini ise hi¢ kimse tarafindan g6z ardi edilemeyen sosyal bir degisim i¢inde
ele almis ve bu agiklik olgusunun kazananlar1 ve kaybedenleri seklinde iki tarafinin var
oldugunu ileri siirmiistiir. Kazanan tarafi teknolojiyi kullanan, kiiresel aglar ve ¢evrimici
ortamlar yardimiyla baska insanlarla kolayca baglant1 kurabilen ve bilgiye ve bilgi
aglarina erigebilenler olarak aciklarken kaybeden tarafi ise degisime ayak uydurmakta
zorlanan ve degisimin yanlis taraflarina odaklanan is yerleri, okullar ve toplum hizmetleri
sunan kurumlar olarak belirtmistir (Price, 2013, s. 3-4). Bu dogrultuda agiklik toplumsal
degisimlerin de temelinde yatan bir deger olarak ele almip Ogretimde karar alici
kurumlarmmin daha ¢ok aciklik olgusunu benimseyebilmesi i¢in ig¢inde bulunduklari
egitim anlayisina ve diizenine de uygun hareket ederek de§ismeye acgik olmalar
gerekmektedir (Wiley ve Hilton 111, 2009, s. 13). Bates (2005, s. 5) ise agiklik kavramimin
daha c¢ok teknoloji ve teknolojinin 6grenme ortamina yansimalariyla iliskilendirmis ve
Ogrenme icerigini saglayan teknolojinin tiim 6grenenler i¢in ayni erisilebilirlikte olmasi
gerektigini iddia etmistir. A¢ik ve uzaktan 6grenmede agiklik kavrami 6grenme ortamina
ya da sistemine erisim noktasinda bir 6n kosul olmamasi ve isteyen her bireyin istedigi
anda 6grenme ortamina dahil olabilmesi seklinde diistiniilebilir. Agik egitsel kaynaklar
hareketi (Open Educational Resources) ile ortaya ¢ikan 6grenme malzemelerinin ve
ortamlarinin kolay erisilebilir olmas1 gerektigi diistincesiyle birlikte aciklik kavraminin
da daha 6nemli oldugu ve farkl bir agidan degerlendirildigi s6ylenebilir. Cronin (2017,
s. 16) egitimde agiklik olgusunu dort farkl: baslik altinda incelemistir. Birincisi herhangi
bir 6gretime giris i¢in 6n kosul bulunmamasini ifade eden acik kabul (open admission),
ikincisi ise egitim kaynaklarinin bir iicret karsilifinda olmamasi herkese agik olmasi
anlaminda tcretsiz olarak agik (open as free) ve flgclinciisii egitim ve Ogrenme

kaynaklarmin herkesin kullanimina agik olarak sunulmasi, bu kaynaklarm yeniden
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kullanimina, degistirilmesine ve diizenlenmesine olanak taninmasi anlamina gelen agik
egitsel kaynaklar (OER) olarak ele alinmistir. Bu baglamda elinde bulundurmak, yeniden
kullanmak, degistirmek, yeniden diizenlemek ve yeniden dagitmak (retain, reuse, revise,
remix, redistribute) seklinde agik egitsel kaynaklarin bes farkli kullanim alani oldugu ileri
stiriilmiistir (Wiley ve Hilton III, 2018, s. 134). Cronin (2017, s.17) acgik egitsel
kaynaklardan sonra ag¢iklik kavraminin dordiincii alaninin da agik egitim uygulamalar1
(open educational practices) oldugunu belirtmistir. Acik egitim uygulamalar1 (OEP)
temelinde acik egitsel kaynaklarin yeniden kullanilmasi, diizenlenmesi ve olusturulmasi
diisiincesiyle hareket edilen 6grenme icerigi temelli bir yaklasimdan ¢ok uygulamaya
yonelik, Ogrenenlerin deneyim yasamasinin da amaglandigi bir yaklasim olarak
aciklanabilir. Acik egitim uygulamalar: i¢cin farkli aciklamalar yapilsa da Ehlers
tarafindan 2011 de yapilan tanim olduk¢a kapsamli olarak goriilmektedir. “OEP,
kurumsal politikalar dogrultusunda agik egitsel kaynaklarm iiretimini ve yeniden
kullanimin1 destekleyen, yenilik¢i pedagojik modelleri tesvik eden ve yasam boyu
o0grenme yolunda Ogrenenleri bir ortak olarak goérerek onlara saygi duyan ve destek
olmay1 amaclayan uygulamalardir (Ehlers, 2011, s. 4)”.

Esneklik kavrami ise daha ¢ok zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme ve 6grenme
hizi  baglammda degerlendirilmektedir. Ogrenenlerin  kendi dgrenme hizim
ayarlayabilmesi, 6§renme ortamini ve 6grenme etkinliklerini se¢ebilmesi ve 6grenmenin
nerede ve ne zaman gerceklesebilecegine karar verebilmesi gibi esneklik saglama agik ve
uzaktan 0grenmenin kendine 0zgii yapisinin bir sonucu olarak goriilmektedir (Naidu,
2017, s. 2). Esneklik 6grenme ortamlarinda 6zellikle yetiskin 6grenenler i¢in 6grenme
ortamma, zamanma ve yerine karar verebilmek olduk¢a onemlidir. Oz diizenlemeli
ogrenme ve esneklik kavramlarmin bu baglamda ige ice oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Esneklik olgusuyla birlikte 6grenenler kendi 6grenme siireclerini sekillendirebildikleri
gibi kendilerine has istedkileri diizende bir 6grenme deneyimi yasama olanagina da sahip
olabilmektedirler.

Uzaklik kavrami zaman ve mekan gibi fiziksel boyutta bir uzaklig1 gosterebilecegi
gibi zihinsel bir uzaklig1 da kapsayabilmektedir (Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2015,
S. 9). Uzaklik kavrami, agik ve uzaktan 6grenme baglaminda degerlendirildiginde
Ogrenenlerin zaman ve mekan olarak Ogrenme kaynagindan uzakta olmasiyla

iliskilendirlmektedir. Bu durum ise gelisen iletisim teknolojileri ve bilgi aglariyla birlikte
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en aza indirilerek uzakta olan 6grenenlerin kendilerini 6grenme ortamina ait hissetmeleri
saglanmaya calisilmaktadir.
2.3 Kitlesel Acik Cevrimi¢i Dersler

Cevrimici Ogrenme ortamlarinin yetiskin egitimi ve yasam boyu 6grenme ile
popiilerlik kazanmasi ve 6grenenlerin 6grenme ihtiyacina cevap vermesiyle birlikte farkli
cevrimi¢i 0grenme ortamlar1 ortaya ¢ikmistir. A¢ik ve uzaktan 6grenme olgusundaki
aciklik hareketiyle birlikte Ogrenen ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Kitlesel Acik
Cevrimigi Dersler (KACD) ortaya ¢ikmistir. KACD ortamlar1 yasam boyu 6grenmeyi
desteklemesi ve 6grenenlerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina gore 6grenme ortaminda
actk ve esnek igerik sunmasiyla ¢evrimi¢ci Ogrenme platformlarindan birini

olusturmaktadir.
2.3.1 Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACD) Nedir?

Kitlesel agik ¢evrimici dersler Ingilizce “Massive Open Online Courses” (MOOCs)
kelimelerinden Tiirkgeye Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACD) seklinde ¢evrilmistir.
Kelimenin kisaltilmis hali olan ‘MOOCs’ iginde bulundurdugu her harfle aslinda
o0grenme ortammin bir 6zelligine dikkat cekmektedir. Burada dikkat c¢ekilen noktalar,
sagladig1 acik egitsel uygulamalarla genis kitlede Ogrenme olanagi potansiyelini
topluluga dagitilmis sekilde sunan ¢evrimigi ders olmalaridir (Conole, 2013, s. 6). KACD
kavramu ilk kez 2008 yilinda Manitoba Universitesinde George Siemens ve Stephen
Downes tarafindan ‘Connectivism and Connective Knowledge’ ismiyle agilmis olan bir
cevrimigi ders i¢in kullanilmistir (Downes, 2012, s. 503). Downes (2012) ilk amaglarmin
bir KACD yaratmak olmasa da nereye ulasmak istediklerine dair net fikirleri oldugunu
ve bu fikirlerin bugiinkii KACD tanimina katki saglayan noktalardan olustugunu ifade
etmistir. KACD kisaca yasam boyu 6grenme yaklasimini destekleyen, herkese agik,
katilimc1 ve dagitilmis 6grenme ortamlari olarak degerlendirilmektedir (Cormier, 2010).
Bir diger tanimlamada ise katilimi1 herkese ac¢ik ve c¢ogunlukla iicretsiz olan, tek
onkosulunun internet erisiminin oldugu ogrenenlerin 6grenme ihtiyacina istedikleri
icerige istedikleri zaman ve mekanda ulasabilecekleri esnek ¢evrimigi 6grenme ortamlari
olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2015, s. 62). Birgok KACD ortami internet araciligi
ile 6grenenin istedigi her yerden aninda ulasabilecegi video kayit derslerden, tartisma
forumlarindan ve ¢evrimici agik kaynaklardan olusmaktadir ve 6grenenler kendi 6grenme

ihtiyaglaria ve 6grenme stillerine gore bu materyallerle istedikleri gibi eriserek icerikle
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etkilesime girebilmektedirler (Kurt, 2019, s. 120). KACD ortamlarina katilim tamamen
goniilli ve katilimeilarin ilgisine dayalidir ve ayn1 6grenme ilgisine sahip dgrenenleri
ogrenme gereksinimleri dogrultusunda ortak bir paydada birlestirir (Liyanagunawardena,
Adams ve Williams, 2013, s. 204).

Shah (2019) yazmis oldugu raporda KACD’deki yeni kullanici sayilarinda 2018
yilinda bir azalma goriilse de miisterilere ticret 6demesinde artig géstermistir. Katilimci
sayilar1 6grenen, liniversite ve dersler seklinde gosterilmektedir. Yiiz bir milyon 6grenen,
dokuz yiizden fazla {iniversite ve on bir bin dort yiizden fazla ders olanagi KACD
platformlar1 tarafindan sunulmaktadir. Coursera, edX, XuetangX, Udacity ve
FutureLearn gibi KACD ortamlar1 uluslararasi platformlarda 6grenen sayilariyla popiiler
kabul edilmektedir (Shah, 2019). Bu platformlardaki 6grenen sayilari Coursera; 37
milyon, edX; 18 milyon, XuetangX; 14 milyon, Udacity; 10 milyon ve FutureLearn; 8.7
milyon olarak gosterilmektedir. Bu platformlardaki KACD’in yillara gore O0grenen

sayilarindaki gelisim asagidaki gorselde yer almaktadir.

KACD'in Yillara Gore Gelisimi
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Sekil 2.1. KACD'in Yillara Gére Gelisimi (Shah, 2019)
Yukaridaki gorselden anlasilabilecegi gibi 2012 yilindan baslayarak siirekli bir artig

gostermis olan KACD sayilar1 6zellikle 2016 yilindan sonra hizli bir gelisim gostermistir.
Bu hizli artigin sebepleri ise daha fazla esneklik saglama, ders siirelerini kisaltma ve
Ogrenenlere kendi 6grenme hizinda ilerleme olanagi sunma gibi ders programlari
kurallarinda yapilan degisikliklerdir (Shah, 2018). Ogrenen sayilarindaki artism yaninda

KACD platformlarmdaki dersler alanlarina gore de farkli bir dagilim gostermektedir ve
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2018 yilmma ait KACD ortamlarinda sunulan derslerin alan bazli dagilimmi inceleyen

gorsel asagidaki gibidir (Shah, 2018).

18.2% Business 20.4% Technology
3.1% Mathamatics
1 11.5% Social s 0% At Des
Derslerin Alanlara 5.0% s Do

Gore Dagiimi

7.0% Engineering

9.4% Humanities
7.2% Health & Medicine

9.4%5cience 8.6% Education & Teaching

Sekil 2.2. KACD 'in Tercih Edilen Aalanlara Dore Dagilimi (Shah, 2018)

Y ukaridaki gorselde verilen bilgiler 1s1g1nda tercih edilen alanlar teknoloji, igsletme,
sosyal bilimler, beseri bilimler, fen bilimleri, egitim ve Ogretim, saglik ve tip,
miihendislik, sanat ve tasarim ve matematik seklinde siralanmaktadir. Shah (2018)
derslerin alan dagilimlarinin 6nceki yillarla benzerlik gosterdigini belirtirken yaklasik
tiim derslerin yiizde kirkini olusturan teknoloji ve isletme alanlarinin en ¢ok talep edilen

dolayisiyla en ¢ok maddi gelir saglayan alanlar oldugunu ifade etmektedir.
2.3.2 Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders Tiirleri

KACD baglantict (¢cMOOC), geleneksel (xMOOC) ve hibrit (hybrid MOOC)
olmak iizere iic gruba ayrilmaktadir. Baglantici yaklasimin etkisiyle baglantict KACD
(cMOOC) dgrenme siirecinde ve bilginin iliretiminde 6grenme aglarinin olusturulmasini
ve Ogrenme ortamlarinin tasariminda bu Ogrenme aglarmin dikkate alinmasi
vurgulanmaktadir (Anders, 2015, s. 41). Baglantic1 akimin dnciilerinden kabul edilen
George Siemens ve Stephen Downes gibi arastirmacilar baglantici akimla birlikte 2008
yilindan beri CCK08, CCK10, CCK11, Change 11 MOOC, Openness in Education,
etmooc, REL2014, Rhizol5 gibi baglantict KACD a¢mislardir (Wang, Anderson ve
Chen, 2018, s. 46). Anders (2015) baglantict KACD’in amacinin yeni ortaya ¢ikmaya
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baslayan, 6z-6rgiitlenme yetisine sahip is birligine dayali 6grenme i¢in firsat olusturmak
oldugunu ifade etmektedir. Downes baglantic1 yaklagima gdre 6grenmenin otonomi,
cesitlilik, agiklik ve baglantili olma seklinde dort ilkesi oldugunu ileri siirmiistiir
(Milligan, Littlejohn ve Margaryan, 2013, s. 150). Bu ilkeler ¢ercevesinde baglantict
KACD ortamlarinin d6grenenler i¢in her zaman erisilebilir ve sosyal medya hesaplarini
dahil edebilecekleri ve blog sayfalarini kullanabiecekleri sekilde tasarimlanmasi gerekli
goriilmektedir (Anders, 2015, s. 41).

Geleneksel KACD (xMOOC) ilk olarak Stanford Universitesi destegiyle Sebastian
Thrun ve Peter Norvig tarafindan 2011 yilinda ‘Artificial Intelligence’ (Al) adiyla
acilmistir. Bir bilgisayar1 ve interneti olan herkesin katilabildigi derse 190 iilkeden
160.000 farkli 6grenen katilmistir (Kelly, 2014, s. 14). Geleneksel KACD genellikle
video ve okuma parcalar1 gibi materyallerle yiiriitiilmektedir (Conole, 2013, s. 6).
Geleneksel KACD olarak adlandirilmasinda yiiz ylize yapilan ders isleme ydnteminin
cevrimi¢i ortamlara aktarilmasiyla da iliskilendirilebilir. Video tabanli derslerde
genellikle bir 6greten bulunmaktadir ve videolar genellikle 4-5 dakikalik kisa kayitlardan
olugmaktadir. Videolarin yaninda 6grenenlerin odaklanmalarini saglamak i¢in mini
simavlara da yer verilebilmektedir (Anders, 2015, s. 42; Kelly, 2014, s. 1-36). Daha ¢ok
davranis¢1 pedagojik yaklasimim benimsendigi geleneksel KACD bir grup iginde akran
o0grenmesinden ¢ok bireysel 6grenmeye odaklanmaktadir. Coursera, edX ve Udacity gibi
platformlar prestijli iiniversitelerle anlasip ¢ok iyi hocalardan igerik sunarak piyasaya
fazla sayida geleneksel KACD popiiler hale gelmistir (Conole, 2013, s. 7).

Hibrit KACD, baglantic1 ve geleneksel KACD tiirlerinden sonra 6nceki tiirlerin
ozelliklerini ve firsatlarini birlestirerek daha fazla 6grenene ulasma gayesiyle pragmatik
bir bakis agisina sahip ti¢lincli nesil KACD tiirli olarak kabul edilmektedir (Zawacki-
Richter vd., 2018, s. 243). Hibrit KACD tiirii fikri ilk olarak Edinburg Universitesi
akademisyenleri tarafindan ortaya ¢ikarilmistir (Ross vd., 2014, s. 58). Fidalgo-Blanco,
Sein-Echaluce ve Garcia-Pefialvo (2016, s. 3) bir geleneksel KACD igine farkli sosyal
aglarla birlestirerek hibrit bir ders modeli olusturmustur ve bu sayede 6grenenlerin dersi
tamamlama oranlarinda ve memnuniyetlerinde artis gdzlenmistir. Sosyal ag araglarmin
ve bu tarz teknolojilerin geleneksel KACD ortamlarina dahil edilmesiyle olusturulacak
hibrit platformlarda kullanicilar tarafindan tercih edilen araglarin ve sosyal ag yapilarmin
iyi analiz edilmesi dikkat ¢ekilen noktalardan biridir (Wang, Anderson ve Chen, 2018, s.
45).
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2.3.3 KACD’in Tiirkiye’deki Durumu

Tiirkiye’de bulunan KACD ortamlar: tipk: uluslararas: platformlarda oldugu gibi
farkli alanlarda dersler sunan ve {niversiteler tarafindan desteklenmektedir. Bu
platformlar; Anadolu Universitesi tarafindan olusturulan AKADEMA, Ortadogu Teknik
Universitesi tarafindan olusturulan ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Bilgels ve
Atatiirk Universitesi tarafindan olusturulmus olan AtademiX platformlardir.

Bilgels: ODTU tarafindan 2015 yilinda gelistirilen Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan desteklenen projede herkesin erisebilecegi 100 adet dersi
tamamlamak amaclanmistir. Proje kapsaminda su an 2023 adet dersin tamamlanmasi
hedeflenmektedir ve bu konuyla ilgili calismalar devam etmektedir. Projenin genel amaci
Eskisehir, Ankara, Istanbul, Izmir ve Gaziantep illeri basta olmak iizere herkesin
erisimine ag¢ik bir platformda isverenlerin ve galisanlarm bilgi ve iletisim teknoloji
kullanim1 becerilerini gelistirmek ve teknolojiyle uyumlu bir is giicii potansiyeli
olusturmaktir (http 1). Derslere erisim itcretsiz olup herkese aciktir ve dersi
tamamlayanlar internet ilizerinden iicretsiz olarak sertifikasimi alabilmektedir (Artsin,
2018, s. 20).

AtademiX: Atatiirk Universitesi tarafindan olusturulan AtademiX platformu
KACD sunan bir 6grenme ortamuidir. AtademiX i¢erisinde yer alan dersler halk egitimleri,
akademik egitimler, sektorel egitimler ve st diizey akademik egitimler gibi kategorilere
ayrilabilmektedir. AtademiX platformunda yer alan bazi dersler; Yaln Uretim, NVIVO
ile Nitel Veri Analizi, Osmanli Tiirkcesi, Arapgaya Giris, E-Ticaret, Egitimde Temel
Istatistik, Siirdiiriilebilir ve Engelsiz Bilim Egitimi, Temel Yasam Destegi, Akademik
Proje Hazirlama Teknikleri-2, Temel Istatistik ve Bebek Cocuk izlem Protokolii seklinde
siralanabilmektedir (http 2). AtademiX igerisinde kaydolan katilimcilarin %88’i lisans ve
lisans iistii egitim diizeyine sahip olan kisilerdir. AtademiX icerisinde 2016 yil1 verilerine
gore 4872 kisi 6grenme ortamma kaydolmus ve 650 kisi dersleri tamamlayarak katilim
belgesi almistir (Aydemir vd., 2016, s. 64-66).

AKADEMA: Anadolu Universitesi tarafindan kurulan, gelencksel KACD
platformu olan, ilk derslerini 2014 yilinda dort dersle baglatan ve 2500 katilimcinin
oldugu AKADEMA’da 2018 yili itibariyle 58 ders agilarak yaklasik 28 000 katilimciya
ulasmistir (Aydin, 2018, s. 18). Herksin erisimine agik olan sistemde herhangi bir 6n
kosul yoktur ve yilin belirli zamanlarinda acilan ve yaksik 4-6 hafta siiren derslere katilim

licretsizdir. Derslerini tamamlayan &grenenlere elektronik ortamda katilim belgeleri
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sunulmakla birlikte yilin belirli doneminde iiniversite tarafindan dersleri tamamlamis
olan tiim 6grenenlerin davet edildigi yiliz ylize sertifika verme toreni diizenlenmektedir
(Artsin, 2018, s. 19). AKADEMA farkli alanlardan derslere yer vermektedir. Bu dersler
biligsel alanla birlikte duyussal ve psikmotor 0grenme alanlarma yonelik dersleri de
icermektedir. Sunulan dersler; bilim, saglik, spor, miizik, dans, sosyal bilimler, yonetim
ve ekonomi, kisisel gelisim ve dil Ogretimi gibi farkli alanlardan olusmaktadir.
Katilimcilarin bir¢ogu yliz ylize egitim alan veya uzaktan Ogrenen olduklart icin
AKADEMA platformunda tercih ettikleri dersler de c¢ogunlukla &rgiin 6gretimdeki
derslerine destek olan, ¢alismalarini kolaylastiran derslerdir. Bununla birlikte kisisel
gelisim saglayan dersler de ¢ok tercih edilenler arasinda oldugu belirtilmistir ve 2018
yilinda yapilan bir arastrmada en cok secilen derslerin Etkili iletisim, Arapcaya Giris,
Beden Dili, ilk Yardim ve Dogal Eczanem oldugu agiklanmustir (Aydin, 2018, s. 18-20).
AKADEMA aktivite tabanli 6gretimin benimsendigi bir 68renme platformu olarak
Ogrenenlerin basarili olabilmeleri i¢in ders siiresi igerisinde gerekli olan etkinlikleri
tamamlamasi beklenmektedir. Her ders bir modiilden ve modiiller de bir kazanimi1 olan
farkli etkinliklerden meydana gelmektedir. Her etkinlik ise kendi i¢inde sirah

asamalardan olusmaktadir ve 6grenenlerin bunlar1 gergeklestirmesi beklenmektedir.
2.4 Psikomotor Alan Ogrenmesi
2.4.1 Psikomotor Beceriler

Psikomotor beceriler; bireyin hem biligssel hem de motor becerilerini kullanarak bir
eylemi gerceklestirdigi algisal bir eylem siirecidir (Kovacs, 1997, s. 388; White, Roger
ve Tang, 2016, s. 54). Beceri, bedenin ve bulundugu ortamin bireyden bekledigi hedef
odakli davraniglar arasinda algisal bir iliski olusturur ve istenilen eylemin daha 6nceden
yapilmig olan tekrarlar sayesinde yeni olusabilecek bir goreve de uyarlanmasinm
saglayabilmektedir. Bir miizik aleti kullanmak, golf oynamak, bale yapmak ya da araba
stirmek gibi eylemler psikomotor becerilere O6rnek gosterilmektedir. Becerinin ne
olduguyla ilgili arastirmacilar tarafindan farkli agiklamalar bulunmasmin yaninda Adams
(1987, s. 42) becerilerin kendi yapisin1 tanimlayan {i¢ 6zellik oldugunu ileri siirmiistiir.
Bu o&zellikler sdyle siralanabilmektedir: Ik olarak, beceri birtakim davranissal
eylemlerden olustugu igin ¢ogunlugu davranigsal alana aittir. Ikincisi ise beceri
Ogrenilebilen bir seydir. Yeterli egitimlerle ve uygulamalarla en kisa zamanda ve en az
enerjiyle istenilen eylemi maksimum yeterlilikte performansa doniistiirme siireci olarak

degerlendirilebilir (Guthrie, 1952, s. 136). Alman egitimler ve gerceklestirilen
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etkinliklerle bu siire¢ daha iyi bir hale getirilebilmektedir. Ugiincii ve son dzellik ise
becerilerin bir amaca bagl olarak gelismesidir. Beceri olarak diisiiniilen her etkinlik
aslinda bilissel, algisal ve psikomotor eylemlerin birlikte kullanilmastyla ger¢eklesen bir
slirece ait tirlinler olarak goriilmektedir. Bir tenis oyuncusunun performans gosterirken
gerceklesen psikomotor beceri davraniglari, oyun i¢indeki durumun algisal siirecinden
veya o anda almasi gereken kararin Dbiligsel boyutundan ayr1 olarak
degerlendirilemeyecegi diisiiniilmektedir (Adams, 1987, s. 42).

2.4.2 Psikomotor Ogrenme

Psikomotor 68renme ise bir kisinin bir beceriyi gerceklestirebilme kapasitesine
kendi icinde karar vermesi siirecindeki degisim olarak tanimlanmaktadir (Schmidt ve
Wrisberg, 2004, s. 11). Bir diger tanimlamada ise kisinin bilissel ve duyussal alanlarla
olusmus bilgileriyle birlikte bir eylemi nasil gerceklestirecegini ya da yeni bilgilerle daha
once bildigi bir eyleme yeni uyarlama yapmay1 Ogrenmesi seklinde agiklanmistir
(Demiray, Kegeci ve Cetinkaya, 2016, s. 1). Kisinin psikomotor becerileri 6grenme
stirecinde yapacagi tekrarlar ve uygulamalar Ogrenmenin daha {ist bir diizeye
yiikseltilmesini desteklemektedir. Bu psikomotor 6grenme sonucunda kisinin ortaya
koydugu eylem ise performans (motor performance) olarak isimlendirilmektedir. Motor
performans olarak da yer alan bu kavram kisinin istenilen bir eylemi yerine getirmek
amaciyla ortaya koydugu gozlemlenebilir davranis seklinde ifade edilmektedir (Schmidt
ve Wrisberg, 2004, s. 11).

Becerilerin kazanilmasimi saglayan psikomotor 6grenmede gz ardi edilemeyen iki
temel unsur vardir; uygulama (practice) ve geribildirim verme (Dirksen, 2012, s. 212).
Psikomotor 6grenmede bir eylemi veya davranisi gergeklestirmek hedeflendiginden
istenilen bu eylemin en uygun sekilde olusabilmesi igin gerekli uygulamalarin yapilmasi
ve bu uygulamalar iizerinden Ogrenenlere geribildirim saglanmasi gerekmektedir.
Yapilan bu uygulamalar ve geribildirimler 6grenenlerin hedeflenen davranisa daha hizli
ve dogru bir sekilde ulasmasini desteklemektedir.

Uygulama Yapma: Psikomotor becerileri kazanma bir siirecin sonunda istenilen
eylemin gerceklestirilmesini olusturdugu i¢in bu 6grenme siirecinde eylemin bir¢ok kez
uygulamasmin yapilarak tekrar edilmesini ve sonunda o eylemin en iyi sekilde
performansa doniismesi beklenmektedir. Psikomotor beceri kazaniminda en Onemli
etkenlerden biri olarak goriilen eylemin bir¢ok kez uygulama yapilmasi bir diger ifadeyle

tekrar edilmesi istenilen hedef davranigin en kisa zamanda en iyi sonugla performansa
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doniismesini saglamaktadir. Bir becerinin 6grenilmesi siirecinde uygulama yapmanin ve
yeterince tekrar etmenin performansin giiclenmesi agsindan ne kadar 6nemli oldugu
bilinmesine karsin yapilan pratiklerin tek basina yeterli olmayacagi diisiiniiliir. Yapilan
uygulamalar tiizerinden Ogrenene geribildirim saglamak becerinin en iyi sekilde
kazanilmasi i¢in olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

Geribildirim Verme: Beceri 6gretiminde etkili bir sekilde 6grenmenin saglanmasi
icin 6grenenler gerceklestirdikleri eylemin nasil olduguna veya olmasi gerektigine iligkin
geribildirime ihtiya¢ duyarlar. Bu geribildirim verme oldukc¢a onemli goriilmektedir
¢linkii yanlis bir 6grenme 6greneni becerinin hi¢ 6grenilmemis olmast durumundan daha
kot bir sonuca gotiirebilmektedir (Dirksen, 2012, s. 204). Yanlig 6grenilen bir davranisin
ya da becerinin dogru sekilde diizeltilmesi 6grenen ve dgreten i¢cin daha zorlu bir siireg
gerektirebilir. Bu nedenle bir becerinin 6grenilmesi siirecinde 6grenen gergeklestirmek
istedigi eylemin nasil olmasi gerektigine iliskin bu konuda uzman olan birinin ya da
gerekli geribildirimi saglayabilecek bir seyin destegine ihtiyag duyabilir. Geribildirim
verme Ogrenen i¢in dogru Ogrenilmis davranisin pekistirilmesinin yaninda bir diger
ogrenme icin de motivasyon saglayabilir. Ogrenme deneyimini yasadiktan sonra
Ogrenene verilen geribildirim onlarin neyi dogru, neyi yanls ve hangi boliimleri yeniden
denemeleri gerektigi konusunda yardimci olmaktadir.

Geribildirim verme konusunda 6nemli oldugu diisiiniilen konulardan biri ise bireyin
kendine sagladigi geribildirimin alg1 (perception) ve 6zduyum (proprioception)
boyutunda degerlendirilmesidir (Hill, Bialik ve Fadel, 2018, s. 4). Alg1 kisinin bes duyu
organi sayesinde kazandig1 farkindalik olarak goriiliirken bir diger adi da “gizli duyu”
olan 6zduyum ise eklemlerin ve kaslarin bosluktaki konumunu, pozisyonunu ve bu
eklemlerin olusturdugu hareketleri algilama duyusu olarak varsayilmaktadir (Dogu,
2013; Hill, Bialik ve Fadel, 2018, s. 4). Herhangi bir beceri gelistirilirken
gerceklestirilmesi hedeflenen eylemin beceri girdilerinin alinmasit ve yorumlanmasi
algisal ve 6zduyumsal geribildirimlerle orantili ilerlemektedir ve bu durumda eylemin
tanimlanmas1 bu geribildirim dongiisii icinde gerceklesmektedir. Algi ve 6zduyum
psikomotor becerilerin olugsmasi siirecinde bir adim olarak goriilmekten ¢ok geribildirim
saglamada daimi bir mekanizma olarak varsayilmaktadir. Ayrica kisinin algi ve 6zduyum
ile olusturdugu bu geribildirim mekanizmasi piskomotor becerilerin gelistirilmesi veya
Ogrenilen becerilerin diger alanlara aktarilmasinda etkin bir rolde oldugu

savunulmaktadir (Hill, Bialik ve Fadel, 2018, s. 4). Ozduyum ve algilarin becerilerin
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Ogrenilmesi silirecinde etkili olmasi bir eylemi gergeklestirirken hareketlerin
koordinasyonlarin1 saglama noktasinda kisinin 6zduyum ve algisal destege ihtiyag
duymasiyla iliskilendirilebilmektedir. Ozduyumun buradaki &nemi, eklemlerden ve
kaslardan o andaki pozisyonun bilgisini saglamasi ve bir sonraki hareketin ne ve nasil
olacagmi ayarlamasidir. Bu duyu yardimiyla eylem akisi kesintisiz ve otomatik bir
sekilde gerceklesmekte ve ardisik olarak yapilan eylemler birbiriyle uyumlu bir sekilde
stirdiiriilmektedir (Dogu, 2013).

2.4.3 Psikomotor Beceriler Nasil Ogrenilir?

Psikomotor becerilerin nasil 6grenildigi tizerine farkli ¢alismalar ve arastirmalar
yapilmis ve cesitli teoriler ve psikomotor 6grenmeye yonelik taksonomileri ortaya
atilmistir. Bu konuda kabul goérmiis olan goriislerden biri Schmidt (1975) tarafindan
ortaya konulan Schema Teorisi olmustur. Bu teorisinde Schmidt, kisi bir motor beceri
ogrendiginde hareket ciktilar1 ve kisinin planlanan eylem hedefi (intended goal),
performansin gergeklestigi ortamin kosullar1 (conditions of performance setting) ve diger
yakin iligkili hareketler (the outcome of closely related movements) arasindaki iliskiyi
gosteren genel bir kural gelistirir (Fairbrother, 2010, s. 64). Bu iliskiyi daha ag¢ik bir hale
getirebilmek i¢in dart oynama Ornegi kullanilmaktadir. Dart oynamadaki planlanmig
eylem hedefi kisinin

Psikomotor becerilerin nasil 6grenildigi tizerine ¢alismalar yapan Adams (1987) ise
Kapali Dongii Teorisinde (Closed Loop Theory) yaptigi deneysel calismalara
dayandirarak bazi ¢ikarimlarda bulunmustur. Bu teori, bir eylem sonucunda gelen
duyusal bilginin istenilen bir eylem sonucunda olup olmadigmin karsilastirilmasimin
yapildig1 geribildirim dongiisii olarak tanimlanabilmektedir (Kovacs, 1997, s. 389).
Kapali dongii sisteminde yanittan elde edilen geribildirim, hata tespitiyle ulasilan
geribildirim ve hatanin diizeltilmesinden gelen geribildirim olmak {izere farkli
kaynaklardan doniit saglanmaktadir (Adams, 1987, s. 58).

2.4.4 Psikomotor (")grenme Taksonomisi

Psikomotor alana iligkin arastirmacilar tarafindan savunulan farkli 6grenme
taksonomileri vardir ve bunlardan en ¢ok benimsenen taksonomiler Dave (1967),
Simpson (1972) ve Harrow (1972) tarafindan ortaya atilanlar olmustur. Bloom’un biligsel
alandaki taksonomisinin bir¢cok kisi tarafindan kabul gormesiyle benzer olarak

psikomotor alanda da Simpson’ un Onerdigi taksonomisi ¢ogunluk tarafindan kabul
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gormektedir. Psikomotor beceri 6grenme siirecini adim adim agiklamaya calisan bu
O0grenme taksonomilerindeki agsamalar birbirinden farkli isimlendirilmis olsa da aslinda
benzer seyleri savunmaktadirlar. Asagidaki tabloda bu ii¢ taksonominin asamalari
sirastyla gosterilmistir.

Tablo 2.5. Psikomotor Becerileri Ogrenme Taksonomileri

Dave (1967) Simpson (1972) Harrow (1972)

1.Taklit etme 1. Algilama 1. Refleks hareketler

2. Isleme 2. Kurulus- Hazirlanma 2. Temel hareketler

3. Duyarlilik 3. Yonlendirilmis Tepki 3. Algisal yetenekler

4. Ekleme yapma 4. Mekaniklik 4. Fiziksel etkinlikler

5. Benimseme 5. Karmagik acik tepki 5.Beceri gerektiren etkinlikler
6. Uyarlama 6. Tutarl iletisim
7. Yaratma

Dave’in (1967) yaptig1 arastirmadan faydalanarak Simpson 1972 yilinda 6§renme
taksonomisinde psikomotor becerileri 6§renme siirecini yedi asamada incelemistir. Bu
yedi agsamada psikomotor 6grenme siirecini ilk adimi ‘algilama’ asamasindan baslayarak
kalic1 bir beceri haline doniismesi agiklanmaktadir. Bu yedi asama gelisimsel bir siireci
gostermekte olup adim adim ilerlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu siire¢ 6 grenenin
biligsel 6grenmesi ve hazirbulunuslugu ile baslamakta ve siirecin sonuna dogru ise
Ogrenenin istenilen eylemi tek basma gerceklestirmesi ve psikomotor beceriyi
benimsemis olmasi beklenmektedir. Siirecin sonunda da &grenenin istenilen beceriyi
icsellestirmis ve eylem {izerinde diisiinmeden onu gergeklestirebilme pratikligi kazanmis
olmas1 beklenmektedir. Simpson’un yedi asamadan olusan psikomotor becerilerin
kazanilmasi siireci li¢ boyuttan olusan gelisimsel bir siniflandirma ile incelenebilmektedir
(Y1ildiz ve Bayram, 2006, s. 167-169). Bu ii¢ boyutlu siniflandirmada sirasiyla biligsel
basamak, biresim basamag1 ve bagimsizlik basamagi yer almaktadir. Biligsel basamakta
bir psikomotor becerinin nasil ger¢eklestirildigine dair eylemin dogasi, yapisi, smirlari ve
hareketinin hiz boyutlar1 gibi biligsel icerige ait bilgiler yer almaktadir. Psikomotor

O0grenmenin orta basamagi olarak da degerlendirilen biresim basamaginda Ggrenen
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istenilen beceriyi daha iyi nasil performansa dokebilecegine yonelik ayrmtilart daha
duyarl bir sekilde gérmeye baglar ve eylemi daha 6nceki 6 grenmeleriyle iligskilendirmeye
calisarak kisa zamanda en iyi performansma ulasmayi hedefler. Son basamak olan
bagimsizlik asamasinda ise siire¢ i¢inde gelismis olan psikomotor beceri 6zerk olarak
gerceklestirilir ve 6grenen eylemi hizli ve akici bir sekilde baskasina ihtiya¢ duymadan
yapabilmektedir. Beceri 6grenen tarafindan benimsenir ve icsellestirilir ve bu sayede
becerinin kendiliginden yapilabilir asamamasina ulagilmis olur (Y1ldiz ve Bayram, 2006,
s 169).

Asagida ise Simpson’in yedi asamadan olusan psikomotor 6grenme alanmna iligkin

tabloda ayrntil1 bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 2.6. Simpson’in Psikomotor Ogrenme Taksonomisine Gére Enstriiman
Becerilerinin Kazanilmasi

Diizey Aciklama Ornek Durum (")grenme Kazamm

Algilama Psikomotor bir eylemde | Bir miizik aletinden | Tanimlamak,
bulunmadan  zihinsel | ¢ikan ritimleri ayirt | segebilmek, ayirt
olarak hareketlerin ve | edebilmek. edebilmek, saptamak
istenilen becerinin nasil vb.
yapildigimin ~ farkinda
olma.

Kurulus- Hazirlanma | Bir beceriyi | Bir miizik aleti ¢almak | Baslamak, yanit
gergeklestirmek icin | i¢in yeterli istek ve | vermek, ilerlemek,
zihinsel, bedensel ve | motivasyona sahip | gostermek,  harekete
duygusal olarak hazir | olmak. gecmek vb.
olma.

Kilavuzla Yapma Bir becerinin | Bir egitmen esliginde | Bir araya getirmek,
6grenilmesinin veya gozetiminde | parcalar1 birlestirmek,
baglangi¢  asamasinda | istenilen notalari miizik | organize etmek,
bilen bir kisinin | aletinde ¢alabilmek, diizenlemek,
rehberliginde  beceriyi baglamak, gosterilen
gerceklestirme,  daha gibi yapmak, onarmak,
sonra da gbzlem olusturmak vb.
olmadan
yonlendirmelerle eylemi
tamamlama.
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Mekaniklik Istenilen beceriyi veya | Miizik aletinde verilen | (kilavuzla yapma
hareketi birinden destek | bir besteyi daha onceki | diizeyindeki
almadan  dogru  bir | nota bilgilerini | kazanimlarin aynisi)
sekilde ve uyum iginde | kullanarak, destek
yapabilme, karmasik bir | almadan ¢alabilmek.
becerinin orta diizeyi
olarak da
degerlendirilebilir.

Beceri Haline | Psikomotor beceriyi | Miizik aletinde daha | (kilavuzla yapma

Getirme diizgiin bir sekilde en az | 6nceden bilmedigi zor | diizeyindeki
zaman ve enerji | bir besteyi  onceki | kazanimlarin aynisi)
harcayarak ogrenmeleri yardimiyla
gerceklestirebilme. calabilmek.

Uyarlama Onceden kazanmis | Bir miizik aletinde | Degistirmek,
oldugu bir beceriyi yeni | kazanmis oldugu | uyarlamak, gézden
bir  durumda  etkili | becerileri benzer bir | gegirmek, yeniden
olarak kullanabilme. miizik aletinin | diizenlemek vb.

kullanimina adapte
edebilme.

Yaratma Ogrenilen beceriyle | Ogrenilen miizik aleti | Diizenlemek, meydana
iligkili olabilecek 6zgiin | ¢alma becerisiyle | getirmek, ortaya
bir beceri gelistirmek | iliskili olarak bir beste | ¢ikarmak, tasarim
veya bir iriin ortaya | yapabilmek. yapmak, yaratmak vb.
koymak.

Yukaridaki tabloda Simpson (1972) tarafindan bir becerinin baslangic asamasindan
son haline kadar olusan yetkinlik diizeyleri smiflandirilmistir. Simpson tarafindan
gelistirilen bu 6grenme taksonomisinin duyusal farkindalik ve algi {izerine zorunlu dikkat
isteyen becerilere daha uygun olmasi gerekgesiyle daha ¢ok yetiskin 6grenenlere yonelik
oldugu disiiniilmektedir (Chapman, 2006). Bu durum, yetiskin 0Ogrenenlere
kazandirilacak olan parasiitle atlama, araba kullanma ve tiiplii dalis gibi Oncesinde
biligsel, fiziksel ve duygusal bir hazirbulunusluk gerektiren becerileri kazandirmada
yetigkinlerin daha yatkin olmasiyla agiklanabilir.

Yukarida agiklanan Ogrenme taksonomiSinde psikomotor becerilerin nasil
Ogrenildigini gelisimsel siire¢ i¢inde agiklamaya c¢alisilmaktadir. Bu 6grenme
taksonomilerinin disinda tek becerinin kazandirilmasi siirecini degerlendiren bir diger
arastirmada ise psikomotor 6grenme ‘Biling-Yeterlilik Modeli’ (Consciuos Competence
Model) cercevesinde agiklanmaya ¢alisilmistir.

Biling-Yeterlilik Modeli
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Bu modelde temel almman iki kavram biling ve yeterliktir. Bu model dogru ve
zamaninda geribildirimin ne kadar Onemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu model
dogrultusunda Ogrenenler beceriyi kazanma siirecinde ne kadar dogru veya yanlig
ilerlediklerine ve bu siirecte neleri diizeltmeleri gerektigine yonelik geribildirim alirlar
(Cannon, Feinstein ve Friesen, 2014, s. 176). Biling-Yeterlik Modeli dort asamadan
olugmaktadir ve bu asamalar bilingsiz yetersizlik (unconscious incompetence), bilingli
yetersizlik (conscious incompetence), bilingli yeterlilik (conscious competence) ve

bilingsiz yeterlilik (unconscious competence) seklinde siralanmaktadir.

4 N )

1.Bilingsiz 2.Bilingli
yetersizlik || yetersizlik

\_ N\ _/
4 N )

4.Bilingsiz || 3.Bilingsiz
yeterlilik yeterlilik

N\ A\ J

Sekil 2.3. Biling- Yeterlilik Modelinin 4 Basamag (Hill, Bialik ve Fadel, 2018)
Yukarida Biling-Yeterlilik Modelinin gorseline yer verilmistir. Bu modelin ilk
asamas1 olan Bilingsiz Yetersizlik 6grenenlerin neyi bilmediklerinin ya da neyi, nasil
ogrenmesi gerektigine dair bir farkindaliginin olmadigi anlamma gelmektedir (Hill,
Bialik ve Fadel, 2018, s. 5). Bu durumda 6grenen kendi becerilerinin ve hangi
yeterliliklere ihtiyac1 oldugunun bilincinde degildir. ikinci asama olan Bilingli Yetersizlik
ise 0grenenin kazanmak istedigi beceriye ihtiyaci oldugunun farkindaligini kazandigi ve
bu beceride eksiklikleri oldugunu kavradigi boliimdiir. Bu asamada 6grenen istedigi
beceriyi kazanmak i¢in ¢aba harcamaya ve ugrasmaya hazirdir. Ogrenenin bu asamada
ihtiya¢ duydugu sey ise zayif oldugu noktalarda uzman bir kisi tarafindan geribildirim

saglanmasidir. Yapilan uygulamalar ve tekrarlar olmasma ragmen ikinci asamada
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dgrenenin beceriyi hedeflenen yeterlilikte kazandig1 sdylenemez. Ugiincii asama olan
Bilingli Yeterlilikte ise Ogrenen beceriyi kazanmistir ve bu beceriyi kazandiginin
farkindaligina sahip olmustur. Bu agamada 6grenen beceriyi performansa dokebilmek
icin o eyleme odaklanmasi gerekir ve bunu gerceklestirirken baska bir seye odaklanmasi
pek miimkiin olmayabilir. Kisacasi eylemi bir baskasinin rehberligine ihtiya¢ duymadan
gerceklestirebilir ancak bu sirada bagka bir seye de odaklanarak ayni anda iki eylemi
gerceklestiremez. Yapilan uygulama ve tekrarlar sonucunda Ogrenen kazandigi
deneyimle istenilen beceriyi gerceklestirmede otomatiklik kazanabilmektedir. Son asama
olan Bilingsiz Yeterlilikte ise 08renenler beceriyi ¢ok 1yi bir derecede kazanmis ve bu
beceriyi gerceklestirirken neyi, nasil ve hangi sirada yapmasi gerektigini diistinmesine
gerek yoktur. Bu asamada birey tamamen beceride yetkinlige ulasmistir ve eylemi
gerceklestirirken bagka bir seye odaklanabilmektedir (Cannon, Feinstein ve Friesen,
2014, s. 177). Bu duruma bisiklet siirme becerisini kazanmis birinin eylemi
gerceklestirirken yanindaki baska bir bisikletliyle sohbet edebilmesi veya birinin
sorusuna cevap verebilmesi Ornek olarak gosterilebilir. Bu ornekte de oldugu gibi
bisikleti kullanan kisinin bu eylemi gerceklestirirken biligssel bir yiikii yoktur ve o
beceride otomatiklik kazanmistir. Bu asamada 6grenen bir baskasina bu beceriyi nasil
kazanilacagina, bu beceriyi kazanmak i¢in neler yapmasi gerektigine ve nasil bir yol
izleyebilecegine yonelik agiklamalar yapabilir ve bagkalarinin 6grenme siirecine katkida
bulunabilir.

Dort  asamadan  olusan  Biling-Yeterlilik  Modeli  becerilerin ~ nasil
kazandirilabilecegine yonelik siireci agiklamaya ¢alismaktadir. Bu modelde 6grenenlerin
bu siirecte geribildirime ihtiya¢ duydugunun alt1 ¢izilmistir ve bilingsiz yetersizlikten
bilingsiz yeterlilige ulasma dongiisii agiklanmaya ¢alisilmistir.

2.5 AKADEMA Ortamindaki Psikomotor Becerilere Yonelik Dersler

Anadolu Universitesi tarafindan olusturulmus bir KACD ortami olan
AKADEMA’da biligsel, duyussal ve psikomotor becerilere yonelik dersler
bulunmaktadir. Psikomotor becerilere yonelik olan dersler bircok farkli alana ve ilgiye
gore farklilik gosterebilmektedir. AKADEMA 6grenme ortamindaki dersler dil 6grenimi,
egitim, aragtirma ve gelistirme, kisisel gelisim, miizik, gilizel sanatlar, fen ve teknoloji,
saglik, spor, hukuk, sosyal bilimler, 6zel egitim ve yonetim ve ekonomi gibi kategorilere
ayrilmistir (Akadema, 2019). Bu 6grenme platformunda yer alan psikomotor becerilere

yonelik dersler ise sunlardir; seramik canak sekillendirmek, zeybek &greniyorum 1,
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zeybek Ogreniyorum 2, haydi ¢ello dgrenelim 1, klasik gitara baslangi¢ 1, kemana
baslangi¢ 1, piyanoya baslangi¢ 1, nota dgreniyorum 1, tiirkii sdyliiyorum 1, baglama
Ogreniyorum 1, siir okumak ve yazmak, basketbol 6greniyorum 1 ve basketbol
Ogreniyorum 2. Bu derslerde 6grenenler dersin igerigine bagli olarak bazi becerileri ve
davranislar1 6grenme siirecini yagamaktadirlar. Bu siiregte dersin katilimcilar1 6grenme
materyallerini kullanabilme, 6gretenle iletisime gegebilme, diger 6grenenlerle etkilesim
kurabilme, 6grenme davranislar1 lizerine geribildirim alabilme gibi olanaklara sahip

olmaktadirlar.
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3. YONTEM

Arastirmada kullanilan arastirma yontemi, arastirma deseni, evren ve Orneklem,

veri toplama araglar1 ve verilerin analizi konularina bu boliimde yer verilmistir.
3.1. Arastirma Yontemi

Bu arastirmada, kitlesel agik ¢evrimici ders platformu olan AKADEMA’da miizik
ve enstriiman egitimi kapsaminda yiiriitiilen derslerde 6grenenlerin psikomotor becerileri
ne kadar etkili kazandiklarmi saptamak ve bu Ogrenme siirecini agiklamak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda arastirmada Ogrenenlerden ve dersleri yiiriiten
hocalardan veri toplamak amaciyla programa iliskin goriislerine ve derslerin igeriklerine
basvurularak nitel bir aragtirma yontemi benimsenmistir. Arastirmada 6§renen ve 6greten
gorlislerinin yan1 sira Ogrenme ortaminin incelenmesi, derslerin igeriklerine de
bagvurularak dokiimanlardan yararlanilmistir.

Nitel arastirma i¢in alanyazinda farkli tanimlar mevcuttur. Cresswell (2016, s. 44)
Nitel Arastirma Yontemleri kitabinda nitel arastrmanin temelindeki arastirma
probleminin bir bireyin veya grubun sosyal bir sorununun arastirilmasina yonelik
varsayimlardan ve incelemelerden olustugunu belirtmistir. Ayrica problemi arastirmada
verilerin i¢inde bulunduklar1 dogal ortamlarinda incelenmesi gerektigi ve dogru bir analiz
yapabilmek i¢in tiimdengelim ve tlimevarim igeren tema ve Oriintiilere yer verilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Diger bir tanimda ise nitel aragtirmanin miilakat, alan notlari,
konusma, fotograf, kayit ve giinliik gibi farkli uygulamalarla diinyay1 daha goriiniir kilan
yorumlayici bir aktivite oldugu belirtilmistir (Denzin ve Lincoln, 2011, s. 3). Nitel
arastrmact ise problemi kendi dogal ortaminda degerlendiren ve insanlarin bu
problemlere karsi tutumlarmi ve bakislarint anlamlandiran ve yorumlayan kisi olarak
goriilmektedir.

Bu tez ¢alismasi kapsaminda AKADEMA &6grenme platformundaki psikomotor
becerilere yonelik dersler i¢inden miizik egitimine yonelik olanlar arastrmaya dahil
edilmistir. Bu dersler; Klasik Gitara Baslangic, Kemana Baslangi¢, Piyanoya Baslangic,
Baglama Ogreniyorum ve Haydi Cello Ogrenelim isimli bes dersten olusmaktadir.
Ogrenenlerin derslerini tamamladiktan sonra kendi 6grenme kazanimlarini ve bu
Ogrenme siirecini nasil degerlendirdiklerine, hangi asamada zorluk yasadiklarina, etkili
ve kalic1 bir 6grenme deneyimi yasayip yasamadiklarina ve derslerin yiiriitiilme siirecine
yonelik diislinceleri arastirilmistir. Bu derslere kayit olan ve tiim siireci basariyla

tamamlamis 6grenen sayist az oldugu i¢in nitel bir veri toplama yolu benimsenmis ve
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derinlemesine analiz yapilmasi amag¢lanmistir. Bu dersleri yiiriiten hocalarin ise
Ogrenenlerin 6grenme siirecindeki deneyimlerini nasil yorumladiklarina ve psikomotor
beceri 6gretiminde 0gretenin roliiniin ne olduguna yonelik diisiincelerine bagvurulmustur.
Ayrica 0greten olarak kendilerini uzaktan egitim ortaminda be dersler kapsamindaki
becerileri kazandirmaya yonelik nasil gelisimsel bir siire¢ yasadiklar1 da arastirilmastir.

3.2. Arastirma Modeli

Arastirma deseni arastirmaya nereden, nasil ve ne zaman baglanacagindan itibaren
nasil sonuc¢landirilacagina kadar gecen silirecin mantikli bir sekilde planlanmasmi ve
stirecte neler yapilmasi gerektiginin adim adim diizenlenmesi seklinde tanimlanabilir
(Yin, 2014, s. 28). Bu arastirma kapsaminda arastirma sorularma yanit verebilmek i¢in
nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢alismasi benimsenmistir. Durum ¢alismasi
sosyal bilimler alaninda olduk¢a popiiler bir arastirma yontemi olarak goriilmesinin
yaninda egitim, hemsirelik, psikoloji ve ekonomi gibi farkl alanlarda da sik bagvurulan
bir aragtirma yontemidir. Arastirmada ele alinan durumun bir kisi, grup, kurulus gibi
somut bir varlik olabilirken bir iliski, siire¢ ya da proje de olabilecegi vurgulanmaktadir
(Creswell, 2016, s. 98). Durum ¢alismasi dogas1 geregi bir veya birden fazla durumun ne
sebeplere dayanarak olustugunu, nasil uygulandigini ve hangi sonuglar dogurdugunu
aciklamay1 hedeflemektedir. Durum ¢alismasi, giincel bir olayimn, programin, sistemin ya
da projenin farkli yonlerden ele alinarak kendi dogal yasam baglaminda ya da
kosullarinda birden fazla veri kaynagmdan yararlanilarak, derinlemesine kesfedilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Simons, 2009, s. 21; Yin, 1984, s. 23). Yin’e gore (2014, s. 3)
bir arasgtrmada durum calismasinin tercih edilmesinin temelinde yatan bazi 6zellikler
vardir. Bu Ozellikler; arastrmanin bir durumda “nasil” ve ‘“neden” sorularina
odaklanmasi, arastirmacinin olay ya da durum iizerinde olduk¢a az veya hi¢ kontroliiniin
olmamas1 ve arastirmanin Oziiniin giincel bir durumu veya olay1 ele almasi seklinde
siralanabilmektedir.

Durum ¢aligmasi aragtirmacilar tarafindan yaklasim, yontem, model ve strateji gibi
farkl kavramlar altinda degerlendirilebilmektedir. Simons (2009, s. 3) durum g¢aligmasi
icin ‘yaklasim’ (approach) kelimesini kullanmay1 tercih etmistir. Bunun sebebini ise
durum c¢aligmasmi bir yaklagima yonelik bir kavram olarak degerlendirerek veri
toplamada kullanilan yontemleri etkileyen politik bir amaca ve kapsayici bir arastirma
hedefine sahip olmasiyla iligkilendirmistir. Egitimsel degerlendirme arastirmalarinda

durum calismasinin 6nemli bir yer edinmesi 1960’larin sonu ve 1970’lerin basinda
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Amerika ve Ingiltere’de dgrenenlerin deneyiminin program gelistirmede oldukca énemli
goriilmesiyle baslamistir. {lgili alanyazinda ¢ogunlukla nicel paradigma ile yapilan
degerlendirmeler ve genelleme kaygisi giitmesi farkli bakis agilarinin derinlemesine
incelenmesini smirlandirmistir. Bu nedenle ilgili ihtiyagla dogru orantili olarak
Ogrenenlerin 6grenme sonuglarina nasil ulastiklari, bazilar1 basarili olurken bazilari neden
basarisiz oldu ve Ogrenenleri istenilen sonuca ulastirmasi i¢in belirli bir 6grenme
ortaminin temel 6zellikleri neler olmalidir gibi sorulara cevap bulma gereksinimi ortaya
cikmistir (Simons, 2009, s. 14). Arastirma konusunu derinlemesine analiz gerektiren
durumlarda nitel arastirma yontemlerinden yararlanilabilmektedir.

Yin (2014, s. 29) durum caligmasi arastirmasinda bes tamamlayic1 maddenin
arastirma deseni i¢in oldukca 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu bes maddeye asagidaki
tabloda yer verilmektedir.

1.  Durum ¢aligmasimin sorulari

2 Durum ¢alismasiin edatlar1 (varsa)

3 Durum calismasini ve simirlarini tanimlama

4.  Arastirma edatlarmin verilerle mantikli bir sekilde iliskilendirilmesi

5 Bulgular1 yorumlama kriterleri

Yukarida ifade edilen maddelere gore bir durum ¢aligmasi deseni i¢in gerekli olan
seylerden biri arastirma sorularmin diizenlenmesidir. Yin’e gore (2014) durum
calismasinin dogasi1 geregi arastirmada yer almasi gereken sorular ¢ogunlukla ‘nasil’ ve
‘neden’ kelimeleri iizerinde yogunlagsmaktadir. Bu soru kelimelerinin yaninda ‘kim,
nerede, ne’ gibi sorular da arastrmanm 6zelliklerine gore kullanilmaktadir. Tkinci bir
madde olarak yer alan durum calismasinin edatlar1 ise c¢alismada arastirmada
derinlemesine bir analiz yapabilmek i¢in sorular yetersiz oldugunda ele alman, durumu
daha 1yi aciklayabilmek, yorumlayabilmek ve bazen dogru veriye ulagabilmek icin bazi
yonlendirmelere ihtiya¢ duyulabilir. Arastirmada arastirma sorularindan sonra durumu
daha 1yl tanimlamayr saglayan bu yonlendirmeler ise edatlar yardimiyla
saglanabilmektedir (Yin, 2014, s. 29-30). Arastirmaya derinlemesine analiz yapabilme
olanag1 saglayan bu edatlar durum calismasi i¢cinde ¢oziimlenmesi gereken noktalara
odaklanilmasma destek olur. Ugiincii maddede bulunan durum calismasimni tanimlama ise
calisacak olan durumun iyi bir sekilde tanimlanmasini ve durum ¢aligmasinin sinirlarinin

ve baglaminin (zaman, mekan, kurum, organizasyon vb.) agiklanmasin1 ifade etmektedir.
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Durum ¢alismasinin planlanmasinda takip edilmesi gereken asamalar Yildirim ve
Simsek (2006, s. 281) tarafindan sekiz baslik altinda siralanmaistir.
1. Arastirmanin sorularinin gelistirilmesi
Aragtirmanin alt problemlerinin belirlenmesi
Analiz biriminin saptanmasi

Calisma durumunun belirlenmesi

2
3
4
5. Arastirmaya dahil olacak katilimcilarin belirlenmesi

6 Verinin toplanmasi ve toplanan verinin alt problemlerle iliskilendirilmesi

7 Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi

8 Durum ¢aligmasinin rapor edilmesi

Yukarida bir durum ¢alismasinda uygulanmasi gereken asamalara gore arastirmaci
calismasina Oncelikle arastirma sorularini belirleyerek baslamaktadir. Arastirma
sorularmin belirlenmesinden sonra ise duruma iligkin alt problemlerin saptanmas1 ve bu
problemler dogrultusunda ise arastirmanin analiz birimlerine karar verilmektedir.

AKADEMA oOrneginde ele alinacak olan psikomotor becerilerin KACD
ortamlarinda kazandirilmasi bir durum olarak incelendiginde arastirma sorular1 asagidaki
sekilde olusturulmustur.

. KACD ortamlarinda psikomotor becerilere yonelik derslerde bu
becerilerin kazandirilmasi siireci 68renen ve dgreten bakis acisiyla nasil
degerlendirilmektedir?

. KACD ortaminda psikomotor becerilerin kazandirilmasi siirecinde
Ogretenler nasil roller tistlenmektedir?

Durum ¢alismasmin dort farkli arastirma deseni vardir. Bu desenler; biitiinciil tek
durum, i¢ ige ge¢mis tek durum, biitlinciil ¢oklu durum ve i¢ ice ge¢gmis ¢oklu durum
deseni seklinde siralanabilir (Yildirim ve Simsek, 2006, s. 290; Yin, 2014, s. 50). Durum
calismasindaki desenlerin olusumunda etkili olan ilk faktér calismadaki durumu
aciklamak icin tek mi yoksa ¢oklu durum mu kullanilmasi gerektigidir. Diger etkili faktor
ise durum g¢alismasinin tek bir analiz biriminden mi yoksa i¢ ice gegmis ¢oklu analiz
birimlerinden mi olustugunu saptamaktir (Yin, 2014, s. 50). Tekli durum desenlerinde bir
proje, program ya da kurum gibi tek bir analiz birimi mevcutken ¢oklu durum
desenlerinde ise birden fazla durum ve analiz birimi yer almaktadir. Durum ¢aligmasinin

biitiinciil desen (holistic design) ya da i¢ ice gecmis desen (embedded design) olmasi ise
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aragtirmada durum olarak ele alman programin ya da projenin biitiinciil bir yapisi
olmasina ve alt bilesenlerinin olup olmasiyla iligkilendirilebilmektedir (Yin, 2014, s. 55).

AKADEMA kapsaminda KACD ortamindaki miizik ve enstriiman egitimi
derslerinde psikomotor becerilerin kazandirilmasi bir durum olarak ele alinmaktadir. Bu
durumun 6grenenler ve dgretenler bakis acilariyla farkli sekillerde degerlendirilmesi ve
O0grenme ortaminin, igeriginin 6grenen-o6greten etkilesimiyle birlikte arastirmaya dahil
edilmesi sebebiyle arastirma i¢in i¢ ice ge¢mis tekli durum deseninin kullanilmasina
olanak tanimaktadir.

3.2.1.i¢ ice Ge¢mis Tek Durum Deseni

Tek bir durum iginde birden fazla alt analiz biriminin olmasi1 halinde arastirmada i¢
ice gecmis tek durum deseni kullanilmaktadir. Tek durum ¢alismasinin alt bilesenlerden
olugmasi tek durum icin farkli bakis agilari sundugu i¢in arastirmanin daha derinlemesine
analiz edilmesine katki saglamaktadir. Ancak arastirma siiresince tiim odak noktasinin
durumun alt bilesenlerinde olmasi durumun genis ve biitlinsel bir bakis acisiyla ele
almmasmi engelleyebilmektedir. Bu sebeple i¢ ice tek durum deseninde arastirma
boyunca daha verimli ve derinlemesine bir analiz i¢in durumun alt bilesenlerine gereken
onem gosterilirken daha genis cergevede ise ele alinan tek durumun baglamindan ve
dogasindan uzaklasilmamaya 6zem gosterilmelidir. Biiyiik tek bir durum i¢indeki alt
bilesenlerin analizinde alt bilesenler kendi i¢inde, alt bilesenler ayr1 ayr1 veya alt
bilesenler ¢apraz olarak degerlendirildiginde daha giiclii bir veri analizine
ulagilabilmektedir (Baxter ve Jack, 2008, s. 550). Analiz bilesenlerinin nasil se¢ildiginden
cok desenin nasil oldugu ve verilerin nasil analiz edilecegi arastirma i¢in daha 6nemli bir
durumdur (Yin, 2014, s. 56).

I¢ ice ge¢mis durum deseninde veri toplamak i¢in ¢ogunlukla dokiimanlardan,
yapilandirilmis  gorlismelerden, arsiv kayitlarindan ve acik ug¢lu sorulardan
yararlanilmaktadir. Bu goriismelerin yani sira anket, sorular ve 6rnek deneysel verilerden
de yararlanilabilmektedir (Scholz ve Tietje, 2002, s. 14). Durum g¢aligmalarinda veri

toplamak amaciyla nitelin yaninda nicel veri toplama yollarina bagvurulabilmektedir.
3.2.2.Calisma Grubu ve Baglam

Bu arastirmada ¢alisgma grubunu, AKADEMA 6grenme platformundaki Klasik Gitara
Baslangig, Kemana Baslangig, Piyanoya Baslangig, Baglama Ogreniyorum ve Haydi

Cello Ogrenelim derslerini tamamlanis olan tiim katilimcilar ve bu dersleri veren
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iiniversitedeki 6gretim gorevlileri olusturmaktadir. Arastirmada, bu dersleri tamamlayan
kisi sayis1 ¢ok fazla olmadigi i¢in ¢alisma grubuna dersleri bitirmis olan tiim 6grenenler
dahil edilmistir. Asagidaki tablolarda ¢alisma grubunu olusturan kisilere ait bilgiler

gosterilmektedir.

Tablo 3.1. Arastirma Calisma Grubu

Katilime1 Dersin Ad1 Cinsiyet Yas Ogrenim Durumu

X1 Gitar Kadin 52 Lisans mezunu

X2 Baglama Erkek 38 Lisans mezunu

X3 Cello Kadin 33 Lisans mezunu

X4 Baglama Erkek 34 Lise mezunu

X5 Keman, piyano, ¢ello | Kadin 33 Lisans mezunu

Dersler | Klasik Kemana Piyanoya Baglama Haydi Cello
Gitara Baslangic | Baslangic | Ogreniyorum | Ogrenelim
Baslangi¢

Dersi

Veren Ogreten 1 Ogreten2 | Ogreten3 | Ogreten 4 Ogreten 5

Ogretim

Elemant

Yukaridaki iki tabloda dersleri tamamlamis olan katilimcilara ve dersleri veren
hocalara ait bazi ilgilere yer verilmektedir. Tablolardan da anlasilabilecegi gibi
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan kisiler az oldugundan daha iyi veri toplamak i¢in
tiim 6grenenlere ulasilmasina karar verilmistir.

Arastirmanm baglamin1 Anadolu Universitesi’ne bagh olan ve Kitlesel Agik
Cevrimi¢i Ders platformu olan AKADEMA olusturmaktadir. AKADEMA’da 2019
yilindan itibaren 80 tane kitlesel acik ¢evrimigi ders oldugu bilinmektedir (AKADEMA,
2019). Bu platformda i¢inde biligsel, duyussal ve psikomotor alana yonelik dersler yer
almaktadir. Psikomotor beceriler i¢in miizik ve enstriiman derslerinin yaninda dans, spor
ve sanata yonelik dersler de vardir. Bu derslerden bazilari; basketbol dgreniyorum,
zeybek Ogreniyorum, tiirkii soyliiyorum ve seramik canak sekillendirmek seklinde

siralanabilir. Bu arastirma kapsaminda calisma grubunu olusturmak i¢in enstriiman
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derslerinin sec¢ilmesi arastirmada veri toplama siirecinin sekillenmesine yardimci

olmaktadur.
3.3. Veri Toplama Araclan

Goriisme: Nitel aragtirma yontemlerinde en ¢ok kullanilan veri toplama
araglaridan biri olan goriigsme, kisilerin bir konu ile ilgili diisiincelerine ve deneyimlerine
basvuruldugu, bu diisiincelerin kayit altina alindig1 belirli bir prosediirle hazirlanan bir
dizi adim seklinde tanimlanabilmektedir (Cresswell, 2016, s. 163; Jamshed, 2014, s. 87).
Yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis olmak tizere {i¢ gesit goriisme
tiirli vardwr. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde goriisme yapilan kisiyi yonlendiren
arastirma baglamma sadik temel sorulara yer verilir ve daha sonra alinan yanitlara gore
kisinin konu hakkinda daha derinlemesine analiz yapilmasina yardimci olacak
yonlendirici alt sorularla devam edilebilir. Yar1 yapilandirilmis goriismenin dogasi geregi
sagladig1 esneklik sayesinde arastirmaci tarafindan daha dnceden tespit edilememis ve
katilimer i¢in 6nemli olan verilerin kesfedilmesine yardimei oldugu diistiniilmektedir
(Gill vd., 2008, s. 291).

Bu tez arastirmasi kapsaminda AKADEMA’da bu dersleri veren hocalarin ve
dersleri tamamlamis olan 6grenenlerin diisiincelerine yar1 yapilandirilmig goriisme
yapilarak bagvurulmustur. Arastirma sorular1 baglaminda 6gretenler ve 6grenenler icin
farkli goriisme formlar1 hazirlanmis olup miilakat prosediirii geregi katilimcilardan
gonilli katilim izin formu doldurmalari istenmistir.

Dokiiman incelemesi: Bir diger veri toplama teknigi olarak ise dokiiman
incelemesinden yararlanilmistir. Dokiiman incelemesi arastirmaya veri toplamak i¢in
arastirma kapsamindaki gorsel, isitsel ve yazili materyallerin belirlenmesi ve incelenmesi
olarak tanimlanabilir. (Creswell, 2016, s. 173). Bu arastrma kapsaminda 6grenme
ortaminda bulunan dersi ve ders icerigini tanitmaya iliskin olan dosyalar, gorsel ve isitsel
materyaller incelenmistir. Bununla birlikte arastirmada derinlemesine veri analizi
yapabilmek ve bu verileri daha iyi yorumlayabilmek adina 6grenenlerin birbiriyle ve
Ogretenle iletisim kurmalarmi saglayan forum ortamindaki bilgilerden de
faydalanilmustir.

3.4. Verilerin Analizi ve Coziimlemesi

Nitel aragtirmalarda verilerin analizi bdliimiinde toplanan verilerin analiz edilmesi

icin planlamasinin yapilmasi daha sonra elde edilen verilerden kodlar elde edilmesi, bu
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kodlardan temalar olusturulmasi, temalar arasinda iliski kurulmasi ve temalar arasinda
olusturulan bu iligkinin literatiirdeki bilgilerle bagdastirilmasi seklinde sirali bir yol
izlenmektedir. Son olarak ise elde edilen tiim verilerin tablolar ve sekiller olusturularak
ayrmtili olarak sunulmasi gerekmektedir. Durum ¢aligmalarinda verilerin ¢6ziimlenmeye
baslamast asamasinda durumun arastirmacinin goziinden ayrintili bir sekilde
tanimlanmasi oldukg¢a dnemli goriilmektedir (Cresswell, 2016, s. 180-184).

Kodlama veri toplama siirecinde elde edilen verilerin kiigiik bilgi kategorileri
altinda birlestirmeyi, gereksiz ve fazla olan bilgileri ayiklayarak verilerle olusmus her
kod i¢in bir etiket verme olarak agiklanabilir. Tema ise benzerlikleri olan birka¢ kodun
bir araya gelerek olusturdugu genis bilgi birimi olarak tanimlanabilir (Cresswell, 2016,
s.184). Verilerden kodlarin olusturulmasi, kodlardan temalar elde edilmesi ve
temalardaki verilerin daha genis anlamlara yonelik soyutlanmasi siireci arastirmaci
tarafindan verilerin yorumlanmasi olarak adlandirilabilir. Bu yorumlama siirecinden
sonra ise arastirmacinin verilerden elde ettigi sonuclar ve yorumlar metin ve gorsellerden
olusan bir sunus gergeklestirilir. Durum ¢alismalarinda da arastirmaci durumun
derinlemesine anlasilmasini saglamak i¢in verilerin sunulmasi asamasinda tablolar,

sekiller ve g¢esitli anlatilardan yararlanmaktadir.
3.5. Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastrmalarda gegerlik ve giivenirlik konular1 farkli agilardan ele
almabilmektedir. Nitel arastirmalarda arastrmanin dogrulugunu gostermek igin
aragtirmacmin bazi gegerlik stratejileri kullanmasi onerilmektedir (Creswell, 2016, s.
250.). Giivenirlik ise daha farkli boyutlarda degerlendirilebilmektedir. Arastirmacinin
veri toplamak i¢in yaptig1 gorliismeleri ses kayit cihaziyla kayit altina almasi, kodlamalar
icin bilgisayar programlarindan faydalanilmasi gibi durumlarin giivenirligi arttirdigi
diistiniilmektedir.

Arastirmacinin deneyimi: Bu tez c¢alismasini yiiriiten arastirmaci, Ag¢ik ve
Uzaktan Ogrenme alaninda yiiksek lisans yapmakta olup KACD iizerine arastirmalar
yapmaktadir. Arastrmaci Coursera gibi KACD platformlarindan dersler almistir. Bu
sayede arastirmanin dogasina ve baglamina aldig1 bu derslerle kazanmis oldugu KACD

ortamlarinda uzaktan dgrenen olabilme kiiltiirii hakkinda bilgi sahibidir.
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4. BULGULAR

Aragtrmanm bu bolimiinde Ogrenenlerden ve Ogretenlerden alinan goriisler
cergevesinde bulgular psikomotor becerilerin uzaktan 6grenme siirecinde etki eden
faktorler ve bu siiregteki 6greten rolleri olarak iki boliimde incelenmistir.

4.1. Psikomotor Becerilerin Uzaktan Ogrenilmesi Siirecindeki Etkenlere Iliskin

Ogrenen ve Ogreten Goriisleri

Psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda uzaktan 6grenilmesi siirecinde etkili olan
faktorler 6grenen ve Ogreten bakis acisiyla degerlendirilmis ve elde edilen bulgularda
benzer olan faktorler ve degisim gosterdigi noktalar ayrintili olarak degerlendirilmistir.

4.1.1.Ogrenen Goriislerinden Elde Edilen Bulgular

Arastirma kapsamimda AKADEMA platformunda psikomotor becerilere yonelik
enstriiman derslerini tamamlayan Ogrenenlerle yapilan goriismeler sonucunda
arastirmaya iliskin bes temaya ulasilmistir. Bu temalar gelisim, bireysel farklilik,
O0grenme, 0grenme sistemi ve motivasyon seklinde siralanabilir. Her tema kendi i¢inde
farkli kategorilerden ve kodlardan olusmaktadir. Asagidaki gorselde temalara ve

kategorilere yer verilmistir.

Tablo 4.1. Ogrenen Goriislerinden Elde Edilen Temalar

o . . Ogrenme .

eDuyussal eTeknolojik eOgretim oErisilebilirlik eic Motivasyon
Gelisim Yeterlik Yéntemi eKullanislilik eDis
*Bilissel Gelisim eDonanimsal eOgreten eAciklik Motivasyon
Yeterlik Bulunurlugu SGuyenilr
oFiziksel Yeterlik eTekrar ve Ogrenme
eEnstriiman Duzenli Kaynagi
Bilgisi Calsma eEtkilesim
eCevrimigi Ders eGeribildirim
Deneyimi *Oz ybénetim
Becerisi

Gelisim temasi1 duyussal ve bilissel olmak {izere iki kategoriden olusurken bireysel
farklilik temasi altinda bes kategori bulunmaktadir. Bu kategoriler; teknolojik yeterlik,
donanimsal yeterlik, fiziksel yeterlik, enstriiman bilgisi ve ¢evrimigi ders deneyimi olmak
tizere kisiden kisiye farklilik gosterebilecek ve 0grenenin 6grenme siirecini etkileyen
bireysel farklilik olarak goriilen etkenlerdir. Ogrenme temasi ise 6gretim ydnetimi,
ogreten bulunurlugu, tekrar ve diizenli ¢aligma, geribildirim ve 6z yonetim becerisi olmak

lizere bes kategoriye sahiptir. Ogrenme sistemi temasi icinde ise alt1 kategori yer
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almaktadir ve bunlar erisilebilirlik, kullanighilik, agiklik, giivenilir 6grenme kaynagi ve
etkilesim seklinde gosterilmistir. Son tema olan motivasyonda ise i¢ motivasyon ve dis
motivasyon seklinde iki kategoriye yer verilmistir.

4.1.1.1 Gelisim

Gelisim temasinda Ogrenenlerin almis olduklar1 enstriiman dersinde gostermis
olduklar1 gelismeler yapilmis olan goriismede verdikleri yanitlar 1s18inda
degerlendirilmis olup iki kategoriye ulasilmistir. Bunlardan ilki duyussal gelisim
kategorisidir.

Duyussal Gelisim: Ogrenenlerin almis olduklar1 dersle birlikte kendilerine kattiklar:
farkindalik gibi kisisel gelisim noktalaridir. Bu durumu agiklamada bu kategori altinda
yer alan kodlar yardimci olabilmektedir.

e Ogrenmeye yonelik 6zgiiven kazanma

e Enstriimana dair farkindalik kazanma

e Kendi 6grenme siirecini diizenleyerek 6z yonetimli olma becerisi kazanma

e Enstriimana iligkin farkl ilgi alanlarin1 kesfetmeye yardimci olma

e Ogrenilebilir bir ¢alg1 olduguna dair inang olusmasi

e Her giin diizenli ¢alisarak 6z disiplin kazanma

Yukarida yer maddelere iliskin 6grenenler farkli doniitler vermistir. Almis olduklar1
enstriiman dersiyle birlikte kendilerinde 6zgiiven gelistirme, farkindalik kazanma, daha
0z yonetimli olabilme ve 6z disiplin kazanma gibi konularda gelisim gosterdiklerini
belirtmislerdir.

Daha kolay égrenebilecegimi hissettim. Onceden zor gelen durum, simdi evet
yapabilirim hissi olusturdu bende. Basarabilirim duygusu olusturdu, giiven verdi. (X2)

Onun otesinde simdi gitara odaklandigimiz icin diger zamanlarda oldugu gibi her
cesit miizik yine dinliyorum ama simdi daha ¢ok gitar odakl dinledigim i¢in, gitar
edebiyati, gitar bestecileri... (X1)

Yani onu hissettigim oldu... 1 giin ¢alisin buna oturacak dedi. Ama bende
oturmadi... yani hoca bana bunu séyledigine gére herhalde ben yeterince ¢alisamadim
dedim. Bunu nasil kapattim hoca 1 giin dedi ben 3 giin ¢alistim, o seviyeye geldim sonra
bir sonraki seviyeye gectim. O seviyeye gelemeyince daha ¢ok ¢alisarak agigimi

kapatmaya ¢aligtim. (X1)
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Cellonun daha égrenilebilir bir ¢alg: aleti olduguna dair inancim degisti. Onceden
bu zor, yapamazsin, imkansiz filan diyordum... Yani kendime giivenim geldi. (X3)

Yukarida 6grenenlerin nasil 6zgiiven gelistirdiklerine, farkindalik kazandiklarmna,
kendi 0grenme siireclerini nasil yonettiklerine ve 0z disiplinli bir ¢alismayr nasil
basardiklarina dair 6grenen gorislerine yer verilmistir. Bu dogrultuda psikomotor beceri
kazandiran enstriiman derslerinde 6grenenlerin kendi 6grenme siireglerinde duyussal
gelisim gosterdiklerini ve kendilerini kisisel beceri konusunda gelistirdiklerini sdylemek
miimkiindiir.

Bilissel Gelisim: Ogrenenlerin almis olduklar1 dersle birlikte enstriimana ve
enstriimanla iliskili becerilere yonelik meydana gelen gelisimlerdir. Bu kategoriyi
olusturan maddelere asagida yer verilmistir.

e Derste hedeflenen kazanimlara ulasma
e Enstriiman i¢in gerekli temel becerileri ve tutuglar1 6grenme

e Derste 6grenilen becerileri kendi basma gercgeklestirebilme

Hocaya giivendim... Ben mesela, bir sonraki videoya ge¢meden énce hoca orada
bir odev derdi, 1 giin buna ¢alisin bu seviyeye geleceksiniz dedi. Ama ben o seviyeye
gelemedim 3 giin ¢alistim, o seviyeye geldim. Hocanin dedigi her seyi yaptim hocanin
dedigi seviyeye gelinceye kadar sonra oteki videoya ge¢tim. (X1)

Egitmenin soylediklerini ve verdiklerini iyi bir sekilde yapinca zaten gerekli verim
oradan alinabilecek diye diistintiyorum. (X4)

...Mesela ben ¢elloyu yanhs tutuyordum. Ozan hocanmin ilk dersinden sonra onu
fark ettim, kolumu yanhs konumlandiriyordum c¢ello iizerinde, onu degistirdim mesela.
(X3)

Tabi ki, soyle mesela eski seyleri hatirladigim oldu veya daha yeni seyler
ogrendigim oldu... (X5)

Yukarida Ogrenenlerin enstriiman dersindeki biligsel gelisimlerini gosteren
diistincelerine Ornekler verilmistir. Bu alintilar dogrultusunda psikomotor becerilere
yonelik derslerde Ogrenenlerin biligsel gelisimi, dersin baslangicindaki dogru oturma
pozisyonlar1 ve enstriimani tutustan baslayarak dersin sonunda, 6grendiklerini kendi

basina yapabiliyor olmasma kadar devam eden bir siire¢ olarak degerlendirilebilir.
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4.1.1.2 Bireysel Farkhilik

Ogrenenlerle yapilan goriismeler sonucu ortaya ¢ikan bir diger tema ise bireysel
farklilik olmustur. Bu temada 6grenenlerin 6grenme siirecine etki eden ve her 6grenenden
Ogrenene degisim gosterebilecek noktalar temanin altindaki kategorileri olusturmustur.
Bu kategoriler; teknolojik yeterlik, donanimsal yeterlik, fiziksel yeterlik, enstriiman
bilgisi ve ¢evrimici ders deneyiminden olusmaktadir.

Teknolojik Yeterlik: Ogrenenin teknoloji kullanma becerisine sahip olmas1 almis
oldugu dersi yiiriitebilmesi i¢in dnemlidir. Bu kavramin bireysel farklilik temasi ile
iliskilendirilmesi ise teknolojik yeterlige sahip olan ve olmayan bireyler i¢in 6grenme
stirecinin ayni sekilde ilerlememesine baglanmistir. Bu kategori altinda olusan kod
asagidadir.

e Sistem kullanma becerisi

Ama bazilart her adimin édevini istiyor ve bu ¢ok oyalayici ve zaman alici oluyor.
Ctinkii sisteme video yiiklemek ¢ok zor. Bunun i¢in zaten su an youtube’a yiikleyip oradan
link atryoruz o da zaman alryor. (X5)

Sistem kullanma becerisi 6grenme ortamina dahil olabilecek ve o ortamdaki
etkinlikleri yerine getirebilecek teknolojik yeterlige sahip olmasi anlamima gelmektedir.

Donanimsal Yeterlik: Enstriman calmak i¢in Ogrenenin gerekli donanima,
enstriimana ve varsa diger malzemelere sahip olmas1 gerekmektedir. Donanimsal yeterlik
kategorisi altinda yer alan kod asagidadir.

e Enstriimana ve gerekli malzemelere sahip olma

Cellom vardi, yaklasik 1 ay kadar once almistim. (X3)

Enstriimanim var tabi, su anda var. Derse basladiktan sonra aldim. (X1)

Baglama enstriimanim vardi, ¢almayt bilmiyordum. (X2)

Dolayisiyla susturucuya ihtiyacim vardi apartmanda yasadigim igin. O konuda
mesela marka model konusunda oneri istedim kendisinden ciinkii bircok marka var
piyasada ve ben yeni baslayan birisi olarak hi¢bir fikrim yok bu konuda. (X3)

Yukarida bu kategoriyle ilgili 6grenen goriiglerinden elde edilen almtilar
gosterilmistir. Bu alintilardan da anlagilabilecegi gibi enstriiman ve bu enstriimani
calmaya yardimci olacak donanimsal materyaller 6grenme siirecine baslamada ve

becerileri kazanmada bir gereksinimdir.
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Fiziksel Yeterlik: Bireysel farklilik temasi altinda incelenen bu kategori ise
Ogrenenlerin psikomotor dgrenme siirecinde derste yerine getirecekleri eylemler igin
viicudunun ve kullanacagi kaslar1 ve organlarmin herhangi bir rahatsizliginin olmamasi
anlamina gelmektedir. Bu kategoriye iliskin kod maddesi asagidadir.

e Eylemi ger¢eklestirmek i¢in viicudunun hazir olmast

Ne bileyim ¢algi ¢calma teknikleriyle ilgili, parmaklarinizi dogru tutuyor musunuz,
notalara dogru basiyor musunuz, gitarinizi tutusunuz yeterli mi gibi...(X1)

Bir de parmagim filan kirimisti, dolayiswyla c¢ellomu kullanamamistim boyle
aksilikler oldu. (X3)

Yukarida verilen 68renen goriislerinden de ¢ikarilabilecegi gibi kisinin eylemi
gergeklestirebilmesi i¢in fiziksel olarak hazir olmasi, kisaca fiziksel yeterliginin olmasi
psikomotor becerilerin dgrenilmesinde olduk¢a onemlidir. Ikinci alintida 6grenenin
parmaginin birinin zarar gérmesi onu 6grenme silirecinden alikoymus ve olumsuz olarak
etkilenmesine sebep olmustur.

Enstriiman Bilgisi: Ogrenenlerin enstriimana ydnelik dnceki 6grenmesinin olup
olmamasi ders siirecini sekillendiren bir durumdur ve bu durum 6grenenler arasinda
degisim gosterebilir. Dersin 6greneni ulastirmak istedigi hedef herkes i¢in ayni olsa da
her 6grenenin bu hedefe nasil erisecegi onlarin derse ve enstriimana iliskin 6n bilgisinin
olup olmamasiyla farklilik gosterebilmektedir. Enstriiman bilgisi alt temasina iliskin
Ogrenen goriislerinden elde edilmis kod maddeleri asagidakiler gibidir.

e Enstriimana yonelik bir 6nbilgiye sahip olup olmama degiskenlik gosterebilir ve
ders i¢in bir 6n kosul degildir.

e Nota bilmek 6grenme siirecini etkileyebilir.

Simdi mesela kemanda biliyordum ama ¢ello aliyorum su an, onu bilmiyordum. ..
(X5)

Baglama ¢aliyordum énceden ama ¢ok iyi degil amatorce, kursa filan gittim evet
caltyorum. (X4)

Ama ¢ello ¢almayr bilmiyordum kendi kendime 6grenmeye ¢alistyordum. (X3)

Baglama enstriimanim vardi, ¢calmayr bilmiyordum, oradan ogrenmek icin dersi
aldim, baslangi¢ seviyesindeyim. (X2)

Nota okumayr dogru bilseydim kesinlikle daha iyi olurdum bu siiregte. (X3)
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Yukarida Ogrenenlerden alinan goriisler icinden enstriimana iliskin Onceki
Ogrenmesinin nota ve bilgisinin olup olmamasi: durumu alintilarla 6rneklenmistir. Bu
orneklerden yola ¢ikildiginda 6grenme siirecini etkileyen bu enstriimana iligkin 6nceki
ogrenmesi durumunun kisiden kisiye farklilik gdsterebilen bir faktdr oldugu sonucuna
ulasilabilmektedir.

Cevrimigi Ders Deneyimi: Bireysel farklilik temasi altinda incelenen bir diger alt
tema ise ¢evrimigi ders deneyimidir. Ogrenenlerin daha dnce uzaktan bir ¢evrimici ders
deneyimine sahip olmalar1 almis olduklar1 bu ders siirecini de etkilemektedir. Uzaktan
O0grenen olma deneyimi olarak da degerlendirilebilecek olan bu durum daha 6nce bu
deneyimi yasamis ve yasamayan Ogrenenler arasinda degisiklik gdsterebilecek bir
etkendir. Bu alt temaya iliskin olusturulmus kod maddeleri asagida gosterilmektedir.

e Uzaktan 6grenme ve MOOC deneyimine sahip

e Konuya yonelik ilgi ve 6grenme merakinin olmast

Ben ara sira sey yapryorum EDX diye bir websitesi var, orada genelde Ingilizce
teknik kurslar var ... orada alanima yonelik kurslar var, onlart altyorum ara ara. (X3)

Acitkégretim 6grencisi de oldum... Uzaktan egitim de kurslar ve sertifikalar aldim.
(X2)

Anadolu Universitesi égrencisi oldugum icin e-kampiis den derslerimi takip
ediyordum ve Akadema'yi kesfettim ve Akadema’ya girdim. Baglama dersini gérdiim ve
ilgimi ¢ektigi icin...katildim. (X2)

Sadece bir sertifika programina katilmistim... Yani egitimi merak ettim ve sertifika
almak istedim. Yani... yeni seyler 6grenmek istedim. (X5)

Yukarida 6grenenlerden alinan goriislerden de acik bir sekilde goriilebilecegi gibi
uzaktan 6grenme ve cevrimic¢i ders tamamlama deneyimine sahip olan bireylerin
AKADEMA ortamindaki dersleri tercih etme olasiliklar1 daha fazladir. Goriisme yapilan
tim Ogrenenler daha Once uzaktan 6grenme deneyimine sahip oldugunu belirtirken

iclerinden bir tanesi de daha dnce baska platformlardan KACD aldigin1 belirtmistir.
4.1.1.3 Ogrenme

Aragtirmanin 68renenlerden elde edilen bulgular1 iginde 6grenme bir diger temay1
olusturmaktadir. Ogrenme temasi, dgrenenlerin dgrenmesini etkileyen tiim maddeler ve
psikomotor beceriler nasil daha iyi 6grenilebilir baglaminda ele alinmistir. Ogrenme

temast; 6gretim yontemi, 6greten bulunurlugu, tekrar ve diizenli ¢aligma, geribildirim ve
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0z yonetim becerisi olmak tizere bes alt temadan olugsmaktadir. Asagida bu alt temalar ve
her alt temaya iliskin kod maddeleri ayrintili olarak incelenmistir.

Ogretim Yontemi: Psikomotor becerilerin kazandirilmasinda kullanilan dgretim
yontemi ve malzemeler grenmeyi ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Ogrenmenin daha
dogru bir sekilde gergeklesmesi ve 6grenenlerin daha kisa zamanda istenilen kazanimlara

ulagmasi kullanilan yontemle paralel sekilde ilerlemektedir.

. Video iizerinden gosterip yaptirma yontemiyle ders ylriitiilmektedir.

. Temel bir kitap olmas1 daha faydali olabilir.

. Hareketlerin videoda daha yakindan ve ayrintili gosterilmesi 6grenmeyi
kolaylastirabilir.

. Es zamanli olmamasi sistemi kullanish hale getirir.

...istediginiz zaman gece 2 olsun sabah olsun ne zaman miisaitseniz oradan
faydalaniyorsunuz... (X4)

Himm, bir diistineyim, sanirim video. Aslinda ¢ok basit bir sey ve yillardir olan bir
sey videoyla ders paylasimi olayr ama basit ve etkili bir yontem bence... simdi video
oldugu icin istedigimiz zaman izleyebiliyoruz, birkag kez izleyebiliyoruz anlayamadigimiz
veri, bu ¢ok iyi bir sey bence. (X3)

‘Essential Elements’ diye bir seri var. Bunun birinci kitabumin bir kismint isledik.
Hocamiz ¢ok giizel anlatiyor zaten her seyi en basit sekilde anlatiyor ... (X3)

...Evet videolu anlatimlar hem gorsel olarak da hitap ettigi icin daha faydali. (X4)

Videolar. (X2)

Yukarida Ogrenenlerin 6grenme ydnetimi alt temasmna yonelik goriislerinden
alintilara yer verilmistir. Bu goriislerde 6grenenler sistemin bilesenlerinden videoyu
faydali bulurken yapilmasi beklenen eylemin videoda daha yakindan ve ayrintili
gosterilmesinin de Ogrenmeyi gelistirecegini  acgiklamislardir. Ayrica sistemdeki
videolarin yani gosterip yaptirma ya da yapilmasmi bekleme olaymin es zamanl
olmamasmin daha avantajli oldugunu vurgulamislardir. Ote yandan dersin temel bir
kaynak tlizerinden yiiriitiilmesinin de daha faydali olabilecegini belirtmislerdir.

Ogreten Bulunurlugu: Ogrenmenin alt temasi olarak degerlendirilen 6greten
bulunurlugu kisaca 6grenme siiresince ogrenenlerin bir sekilde dersin bir yiirtitiiclisii
oldugunun farkinda olmalar1 ve bunu hissetmeleridir. Bu alt tema altinda bir araya
getirilmis olan kod maddeleri asagida agiklanmistir.

. Baslangi¢ seviyesinde bir rehbere ihtiya¢ duyulmasi
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. Enstriimana iligkin teknik konularda yardima ihtiya¢ duyma

. Icerigin zorlagmasina ve yogunluguna gore dgretene duyulan ihtiyag artabilir.

Soyle, hep teknikle ilgili, ne bileyim ¢algi ¢calma teknikleriyle ilgili, parmaklarinizi
dogru tutuyor musunuz, notalara dogru basiyor musunuz, gitarinizi tutusunuz yeterli mi
gibi hep teknik veya ses iiretiminde... (X1)

Kesinlikle ¢ok faydali ¢iinkii burada iletisim ¢ok onemli. Tamimadigim bir insan,
hi¢bir sekilde ayni ortama gelemiyorum sadece sanal olarak birlesiyoruz. (X5)

Sonra benim ¢ellomda, tellerinde sikinti vardi, képriisiinde onunla ilgili bir soru
sormustum... Onun disinda baska ne oldu, sey sormustum, ritim konusunda ne
yvapabilecegimi sormustum... Yani dersle alakali ne ihtiyacim olduysa ben sordum
genelde... bir malzemeye, ekipmana ihtiyacim olduysa sordum ya da kitap sordum, bu
sekilde. (X3)

Simdi ben hi¢ bilmeyen bir insan olarak o yonlendirmelere ihtiyag¢ oluyor. (X1)
Yukarida Ogrenenlere ait olan Ogreten bulunurlugu alt temasimna iliskin alintilar
gosterilmistir. Bu goriisler ¢ercevesinde psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda
uzaktan ogretilmesi siirecinde, Ozellikle baslangi¢ seviyesinde olan bireyler i¢in bir
ogretene veya yonlendiriciye ihtiyag duyulabilecegi goriilmektedir. Ozellikle
Ogrenenlerin yaptiklar1 Odevlere ya da performanslarina iligkin bir geribildirim
saglanmas1 noktasinda 6greten bulunurlugu énemli bir yap1 olarak degerlendirilebilir.

Tekrar ve Diizenli Calisma: Ogrenme temasi altinda ele alman bir diger konu ise
tekrar ve diizenli ¢calisma olmustur. Psikomotor beceri kazandirmayi hedefleyen bu
enstriiman derslerinde 6grenenlere yoneltilen ‘Nasil basarili oldunuz’ ve ‘Daha iyi
O0grenmek i¢cin neler yaptimiz’ gibi sorulara cogunlukla diizenli ¢aligma disiplini
olusturma ve siirekli tekrar etme gibi yanitlar vermislerdir. Bu alt temay1 kapsayan kodlar

asagida siralanmustir.

. Videolu ddevler verimi artirir.

. Odevler tekrar ve diizenli caligma saglar.

. Odevler tekrar etmeyi sagladig1 i¢in dgrenmeyi gelistirir.
. Igerik tekrar etmeye uygun.

. Tekrar ve pekistirme performansi artirir

. Daha fazla ¢alisarak her zaman daha iyi 6grenilebilir.
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Mutlaka oradaki videolari izledim, yazilart okudum ondan sonra bana ne odev
veriliyorsa onlart diizgiin bir sekilde yapmaya ¢alistim. (X5)

... videolarda gosterilen her seyi eksiksiz bir sekilde yaptigimi diistintiyorum, iyi bir
ogrenci oldugumu diistintiyorum. Yani kendimi kandirmadim en azindan, bunu sonra
calisirum hadi bir sonraki videoyu izleyeyim... gibi seyler demedim. (X2)

Derslere sigdirilan bilgi giizel, yeterli miktardaydi, kisa kisa, insani bogmuyordu.
Onun i¢in boyle, ¢ok zevkli eglenceli bir sekilde tekrar edebiliyoruz... (X3)

Yani soyle, Akdema’daki dersler tamam ama... béyle giinde en az 10 dakika bile
olsa enstriimanla vakit gecirip o disiplini saglamak gerekiyor. (X3)

Valla bu konuda, miizik aleti konusunda tek bir sey var, daha ¢ok ¢calismak... (X1)

Tekrar yapmanin ve diizenli calismanin enstriiman c¢alma becerisi kazanma
stirecinde ne kadar O6nemli oldugu yukaridaki Ogrenen goriisleri dogrultusunda
incelenmistir. Ogrenmenin bilissel, duyussal veya psikomotor alan olmak iizere bu iic
alandan hangisinde oldugu fark etmeden diizenli ¢alisma ve uygulama yapma 6grenme
icin 6nemli goriilebilir. Ancak psikomotor alana ait bir becerinin kazanilmasi biligsel bir
siirecin yaninda viicudun hareketlerinden ve koordine kas c¢alismasindan olusmasi
nedeniyle hedeflenen eylemin dogru bir sekilde gergeklesmesi i¢in tekrar yapma ve
diizenli caligma disiplini olusturmak 6grenenler tarafindan da etkili goriilmektedir.
Geribildirim: Ogrenme temasiyla iliskilendirilen bir diger konu ise geribildirim olmustur.
Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in olduk¢a degerli olan 8devler ve uygulamalar daha yetkin
biri tarafindan degerlendirilerek 6grenenlerin 6grenme siirecinde daha verimli bir sekilde
ilerlemesine yardimci olabilmektedir. Geribildirim kapsaminda olusturulan kodlar ve

Ogrenen goriisleri asagidaki gibidir.

. Geribildirimleri dikkate alarak diizeltme yapma.

. Geribildirim almak motive edici bir unsur.

. Geribildirim dogru olan1 kisa zamanda 6grenmeyi saglamaktadir.

. Yazilimsal altyapi ile 6devlere sistemin otomatik cevap vermesi saglanabilir.

...interaktif degil sonugta. O bir sey yiikliiyor, ben daha sonradan bir sey
yiikliiyorum, sonra konusarak iste iletisime geciyoruz... onun i¢in yorumlar ¢ok onemli.
(X5)

Heniiz yeni seyler d&greniyor oldugumuz icin hala onun destegine ihtiyag

duyuyorum... (X1)
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Cok hem motivasyon anlaminda hem diizeltme anlaminda hem d6l¢me
degerlendirme anlamnda... (X1)

...Hocamiz geribildirim yaptiginda o giizel oluyor. Mesela, buray: iyi yapmissin
dediginde giizel oluyor, insan kendini iyi hissediyor, tamam ben bu isi yaparim
diyorsunuz ama tabi ki hatalarimizin séylenmesi de ¢ok iyi bir sey. (X3)

Ya tabii ki geribildirim her zaman iyidir ¢iinkii 6l¢iilebilen her sey gelistirilebilir.
(X3)

Enstriiman ¢alma becerisi kazanan 6grenenlerin 6grenme siirecinde geribildirim
almalarma iligkin diistinceleri yukarida gosterildigi gibidir. Yaptig1 eylem ya da davranig
iizerinden ne kadar dogru olduguna yonelik bir 6greten lizerinden alman geribildirimler
daha kalic1 ve dogru 6grenmeyi sagladigi gibi 6grenene verilen pozitif geribildirimler de
motivasyon saglamaktadir.

Oz Yénetim Becerisi: Ogrenenlerin kendi 6grenme siirecini yonetebilmesi, kendi
eksiklerine karar verebilmesi ve nasil daha iyi 6grenebileceginin farkinda olmasi gibi
durumlar onlarin dz-ydnetim becerisi gelistirmesiyle ilgilidir. Ogrenme temas: altinda

degerlendirilen 6z yonetim becerisine ait kod maddeleri ve 6grenen diisiinceleri asagida

aciklanmustir.
. Diizenli ¢alisma ile 6z disiplin olusturma.
. Sorumlulugun tamamen 6grenciye birakilmasi motive edici bir unsur.

Giinliik hayatim degisti... Artik ders ¢aliyma saatim geldi, eve donmem gerekir
diye, kendime bir disiplin olusturdum. (X1)

Akdema’daki dersler tamam ama bir de sunu yapmak gerekiyor... boyle giinde en
az 10 dk bile olsa enstriimanla vakit ge¢irip o disiplini saglamak gerekiyor. (X3)

...Hoca bir sey soyledigi zaman, 1 giin ¢alisin buna oturacak dedi. Ama bende
oturmadi... Bunu nasil kapattim hoca 1 giin dedi ben 3 giin calistim, o seviyeye geldim
sonra bir sonraki seviyeye gectim. O seviyeye gelemeyince daha ¢ok ¢alisarak agigimi
kapatmaya ¢alistim. (X2)

Bu soruyu genel olarak cevaplarsam bazi konular: ikiser defa iistiinden ge¢cmekte
yarar var. (X4)

Yukarida verilmis olan Ogrenen goriisleri dogrultusunda ogrenenlerin kendi
ogrenme siireclerini etkin bir sekilde yonetebilmeleri ve kendileri i¢in dgrenmenin en

dogru ve verimli nasil gercekleseceginin farkinda olmalar1 psikomotor becerilerin
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uzaktan kazandirilmasi siirecinde 6grenmenin gergeklesmesinde biiyiik rol oynamaktadir

sonucuna ulasilabilmektedir.
4.1.1.4 Ogrenme Sistemi

Ogrenme sistemi, grenenlerin nasil bir dgrenme siireci yasayacaklari ve onlarmn bu
stire¢ icerisindeki 6grenme tercihlerini etkileyen bir noktada yer almaktadir. Psikomotor
becerilerin AKADEMA ortaminda 6grenilmesine yonelik dgrenenlerin kendi 6grenme
stirecleriyle ilgili belirttigi goriisler dikkate alinarak olusturulan temalardan biri de
ogrenme sistemidir. Ogrenme sistemi temasi gergevesinde bes farkli alt temaya
ulasilmistir ve bunlar; erisilebilirlik, kullamighilik, agiklik, giivenilir 6grenme kaynagi ve
etkilesim olarak siralanabilir.

Erisilebilirlik: Ogrenme sistemin en temel ozelliklerinden biri varsayilan
erisilebilirlik 6grenenin o ortamu tercih etmesi ve daha sonrasinda da 6grenme siireci
boyunca 6grenme ortaminda aktifligini stirdiirmesiyle iliskilidir. Erisilebilirlik alt temas1
basliginda toplanan kod maddeleri asagida gosterilmektedir.

. Kolay erisilebilir olmasi ve iicretsiz olmasi tercih etme nedenlerindendir.

. Ihtiya¢ duyuldugunda gretenle iletisime gegebilmektedir.

Iste ben kiiciik bir ilcede yasiyorum, konservatuvara ulagma olanagim yok, bir kere
en basta bu. Samirim herkes icin gegerli bu, uzaktan ulagma olanagi kosullarima ¢ok
uygun, ¢ok biiyiik avantaj. (X1)

Internette arastirdigim sirada online ¢ello kursu vardi ama seydi, hem iicretleri cok
yiiksekti hem zaten yabanci dildeydi. Hani, Tiirk¢e var midwr acaba bir sansimi
deneyeyim, varmis denk geldim ve Akadema’y1 buldum. (X3)

..Sunlart dolduracaksin, bunlari dolduracaksin, o siiregleri bile yasatmayip direk
baslamasu, istedigimiz her tiirlii kursu segmemiz avantaj. (X2)

...ama hocamiz ¢ok iyiydi ne zaman ihtiyacumiz olsa hep yardim etti. (X3)

Yukarida O6grenenlerin erisilebilirlik iizerine goriislerinden ulasilan sonuglar
1s181inda 6grenme sisteminin ¢evrimici ders sunmasi, belirli erigim kisitlamalar1 olmadan
icerige ulasabilmek, Ogretenin ihtiya¢ duyuldugunda Ogrenenlerin sorularina yanit
vermesi gibi durumlar 6grenme sisteminin daha erisilebilir olmasiyla iliskilendirilmis ve
ogrenme siirecini de katkilar1 oldugu varsayilmistir.

Kullamishlik: Ogrenme sistemi temasmm bir dier alt tema bileseni olan

kullanighilik, Ogrenenin O6grenme siirecini sistem icinde nasil kolay bir sekilde
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yiirlitebilmesini saglayan yapilardan olusmaktadir. Kullaniglhiliga iliskin kod maddeleri

ve 0grenen gorlisleri asagida gosterilmektedir.

. Sistemin en faydali bileseni yeniden istedigin zamanda izleme olanagi sunan
videolardir.

. Kendi anadilinde bu egitime ulagabilmek.

. Sisteme 6dev yiiklemenin kolaylastirilmast.

. Odevler, 6devlere alinan geribildirimler ve videolar sistemi daha kullanish
yapmaktadir.

...Avantaji1 tabi ki kendi anadilimde bir kurs alabilmem, online bu ¢ok giizel yani. (X3)

...bir avantaji da demin de dedigim gibi derslerin eszamanli olmamasi ¢ok iyi. Ben
o tarz dersleri hi¢ sevmeyen birisiyim c¢iinkii online canli ders siirekli kagirilabilme
ihtimali olan bir sey. Sonradan izleme olanagi oldugu i¢cin bu ¢ok giizel bir sey, yine 6devi
ayni rahathikta gonderebiliyor olmamiz, kendi celloyu c¢alis videomuzu c¢ekip ona
gonderebiliyor olabilmemiz, hani o hafta icinde bir vakitte, giizel bir olanak. Bu esnek,
son gonderim giinleri iste onlar giizel bir sey. (X3)

Ben bu videoyla ders anlatum isini seviyorum ve bir sey daha eklemek istiyorum
derslerin canli olmamas ¢ok iyiydi. Dersler canli olsayd: takip edemeyebilirdik ya da ne
bileyim internette bir sikinti olurdu simdi video oldugu icin istedigimiz zaman
izleyebiliyoruz, birkag kez izleyebiliyoruz anlayamadigimiz yeri, bu ¢ok iyi bir sey bence.
(X3)

Isin ehli tarafindan size bir seyler sdyleniyor. Yani normalde benim etrafimda
baglamayla ilgili ya suna bir cevap ver ya da ben nasil baslayayim, ne yapayim gibi sorup
cevap alabilecegim insanlar yok. Ama orada bir hoca var, 6gretmen, bir baglamaci, bir
akademisyen, o bir sey soyliiyor, oyle kolay degil gidip de mahallede o&yle bir
akademisyene denk gelmek. (X2)

...en biiyiik faydas: da istediginiz zaman gece 2 olsun sabah olsun ne zaman
miisaitseniz oradan faydalaniyorsunuz. Sadece kitaptan okuma degil sonucta vuruglar da
gosteriliyor. (X4)

Onun disinda miikemmel yani, kesinlikle tercih edecegim bana ¢ok uygun bir sistem
online ¢calismak. (X1)

Ogrenenlerden alinan yukaridaki goriisleriyle birlikte dgrenme sisteminin dgrenen
icin nasil kullanisli olabilecegine ve nelerin olmasinin faydali olabilecegine dair noktalara

deginilmistir. Bu alintilar kapsaminda 6grenme sisteminin bilesenlerinden biri sayilan
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kullanighilik psikomotor becerilerin uzaktan 6grenilmesinde ne konularda etken olabilir
goriilmektedir.

Agiklik: Bir 6grenme sistemine dahil olma, kabul edilme ve 6grenme sistemi
icindeki malzemeleri kullanabilme sinirlar1 ve asamalar1 6grenme sisteminin nasil bir

aciklik ilkesine sahip olduguyla bagdastirilabilir.

. Ucretsiz olmasi
. Ders i¢in bir 6n kosulun bulunmamasi
. Ilgilenen herkesin sisteme kaydolabilmesi

Avantaji zaten Aof dgrencisi olmam, rahat bir sekilde girmem. (X5)

Bir kere iicretsiz olmasi ¢ok biiyiik bir avantaj. 1 lira da olsa 10 lira da olsa
insanlarin oraya girip sembolik, kiiciik bir sey bile 6demek sikinti yaratiyor. (X2)

Katilimi daha kolay, ortam rahat sonugta, bir de zaman sikintist yok... (X4)

Herkesin bir kursa ulasmas: kolay degil, bu sayede merak edenlerin baslangi¢
asamaswinda olanlar i¢in oldukga faydali oldugunu diistintiyorum. (X4)

...ben baska yerlerden de hep kurslar alan bir insanim, gerektiginde iicretli
gerektiginde iicretsiz. Bu kurs hem ticretsiz hem de ¢ok kaliteli bir kurs bence. (X3)

Yukarida verilmis olan Ogrenen goriislerinden anlasilabildigi gibi O68renme
sistemine baslangic asamasinda olan herkes kolaylikla kaydolabilmesi, 6grenenlerin
icerige erisebilmek i¢in bir licret 6dememesi ve bazi noktalarda sagladigi esneklik
durumlari agiklik ile iliskilendirilmistir.

Giivenilir Ogrenme Kaynagi: Ogrenme sistemi sundugu olanaklar ve saglamis
oldugu icerigin bazi Ozellikleriyle Ogrenenler tarafindan gilivenilir kaynak olarak
degerlendirilmektedir ve onlarin bu 6grenme ortamimi tercih etmelerinde ve dgrenme

stireclerini sekillendirmelerinde bu 6zelligin etkin rol oynadig1 diisiiniilmektedir.

. Uzman kisilerden ders alabilme

. Ders igeriginin kapsamini yeterli bulma

. Icerik uygulanabilir bir yapida olmasi

. Yeniden tercih edilebilir olarak degerlendirilmesi

. Toplum agisindan ilerici ve ¢agdas bir platform olarak goriilmesi

...aslinda en iyisi de bu, mevcut olanlar iginde. Bayag inceledim ben baska platformlari

baska hocalara da baktim. Yine de en iyisi bu. (X2)
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Ctinkii isini bildigini hissediyordunuz adamin, onun soylediklerine saygi
duyuyorsunuz ve yaparsam o seviyeye gelecegime inaniyor. Bu énemli bir sey c¢iinkii
baska birine sordugunuz zaman yapinca o seviyeye geleceginize giiven vererek
soylemiyor, kendi tecriibe etmig soyliiyor. Ama 6biir tarafta akademisyen var, isi bilen
isin ehli bir adam var, o duygu harika. (X2)

...e-kampiise girdigim zaman Akadema’ya girmeden ben geri ¢ikmiyorum, hani
yeni bir sey var mi diye, yakalayabilir miyim diye. Benim o kadar ilgimi ¢ekti, o kadar
basaril buldum, faydali buldum. Etrafima da tavsiye ediyorum... (X2)

...dedigim gibi kegsfettim Akadema’yt orada inceledim dersi, tamam dedim
aradigim ders bu. Hocayi, nitelikli egitim olmasini, dersin kapsami, yani tamamiyla
Akadema’nin agiklamalart... (X1)

Cok ilerici, ¢agdas, miikemmel diistintilmiis bir sistem olarak goriiyorum. Herkese
nitelikli egitim slogani altinda olmasini ¢cok onemsiyorum. Yani sadece bize deger katmak
icin, toplumun kalitesini yiikseltmek gibi diisiiniiyorum ben bunu. (X1)

Ederim, zaten ettim. Gegen sene zaten ¢ello hocamizla tanismistik o da soylemisti.
Ben de dedim bu sene katilacagim (X5)

Yukarida verilen acgiklamalar dogrultusunda Ogrenenlerin 6grenme sistemini
giivenilir bir kaynak olarak goérmesi Ogrenme siirecinde aktif bir rol oynarken
Ogrenenlerin psikomotor beceri 6grenmelerini nasil sekillendirdiklerine ve tercihlerinin
O0grenme sistemi ve kaynagi olarak ne yonde bir egilim gosterdigine ulasilabilmektedir.

Etkilesim: Ogrenme sisteminin dgrenenlere ne tiirde etkilesim kurma olanaklari
sagladig1 diger alanlarda oldugu gibi psikomotor O6grenme alaninda da G6grenenler
tarafindan oldukca degerli goriilmektedir. Etkilesim burada 6grenen-icerik ve 6grenen-
ogreten olmak {izere iki farkli boyutta incelenmistir. Ogrenme sistemi temas altinda ele
alinan etkilesim alt temasina ait kodlar ve 6grenen goriisleri asagida sunulmaktadir.
Ogrenen-Ogreten Etkilesimi

. Dersle ilgili teknik konularda destege ihtiya¢ duyma
. Arada es zamanli oturum yapma istegi

Ogrenen-icerik Etkilesimi

. Istedigin zamanda ve mekanda igerige erisim ve dgrenme olanagi

...en biiyiik faydasi da istediginiz zaman gece 2 olsun sabah olsun ne zaman miisaitseniz

oradan faydalaniyorsunuz. (X4)

67



Ctinkii ben oradan dinleyip, izleyip arkasindan baglamay: elime alip aynilarini yapmaya
calistim. Hocanin dediklerini uygulamaya ¢alistigim i¢in evet, o verimi aldim. (X2)

Yani dersle alakali ne ihtiyacim olduysa ben sordum genelde, o konuda bir sikint
yasamadim yani, ders konusunda cekingen degildim, ne merak ettiysem sordum, bir
malzemeye, ekipmana ihtiyacim olduysa sordum ya da kitap sordum. (X3)

Yukarida 6grenenlerden birkagmin etkilesim iizerine bildirdigi gortsler ve bu
goriislerden olusturulmus kodlar yer almaktadir. Bu goriisler sonucunda 6grenenlerin
sistemde bir Ogretenin bulunmasina ve ihtiya¢ duyduklarinda onunla etkilegsime
girebilmeleri 6grenmeyi pozitif yonde etkilemektedir. Diger yandan ders igeriginin es
zamanlt olarak sunulmamasi ve dgrenenlerin istedikleri zamanda 6grenme iceriginden
faydalanabilmeleri onlarin igerikle olan etkilesimlerini de olumlu olarak etkilemektedir.
Ogrenen-6greten etkilesimin énemli oldugunu, 6zellikle yaptiklar1 ddevlere geribildirim
almada buna ihtiya¢ duyduklarimi dile getiren 6grenenler bazi zamanlarda es zamanl bir

oturum yapmanin bu etkilesimi daha giiclii bir hale getirecegini diisiinmektedirler.
4.1.1.5 Motivasyon

Ogrenenlerle yapilan goriismeler sonucu ortaya ¢ikarilan son tema ise motivasyon
olmustur. Motivasyon 6grenenlerin gergeklestirmek istedikleri eylemi, durumu ya da
ulagmak istedikleri 6grenme kazanimi i¢in atacaklar1 tiim adimlar1 ve genel olarak tiim
stireci etkileyen bir unsurdur. Motivasyon temasi altinda 6grenenlerden elde edilen veriler
sonucunda i¢ motivasyon ve dis motivasyon olarak iki tane alt tema olusturulmustur.
Ogrenenlerin 6grenme siirecini etkileyen motivasyon kaynaklar1 bu iki alt temaya gore
ayristirilmistir.

I¢ Motivasyon: Ogrenenlerin daha ¢ok kendi kendilerine motivasyon kaynagi
olarak degerlendirdikleri ve cogunlukla kisisel tatmin gibi onlar1 bir ¢esit dgrenme
doyumuna ulastiran etmenler genellikle i¢c motivasyonla iligkilendirilmektedir. Bu alt
temaya yonelik olusturulan kod maddelerine asagida yer verilmistir.

e Dersi igerigine ilgili ve merakl olmak

e Dersi birakma egiliminin olmamasi

e Yiiz yiize olmasa de dgrenilebilecegi inanc1 olugsmasi

e lgerikten geri kalman durumlarda daha fazla calisarak istenilen seviyeye
ulasabilme

e Basarili olmak i¢in dersin gerekliliklerini yerine getirme
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Baglama dersini gérdiim ve ilgimi ¢ektigi icin ve arayis icerisinde oldugum igin o
derslere katildim. (X2)

Ben mesela, bir sonraki videoya ge¢gmeden once hoca orada bir odev derdi, 1 giin
buna ¢aligin bu seviyeye geleceksiniz dedi. Ama ben o seviyeye gelemedim 3 giin ¢calistim,
o seviyeye geldim. Hocamn dedigi her seyi yaptim hocanin dedigi seviyeye gelinceye
kadar sonra oteki videoya ge¢tim. (X2)

Yok, dersi birakmak istedigim zaman olmadi, sadece derse tam vakit ayiramadigim
zaman oldu. (X3)

Asla, dersi birakmayr hi¢ diisiinmedim, zaten su anda ikinci doneme devam
ediyoruz, belki biliyorsunuz. Hi¢ dyle bir sey diisiinmedim yani. (X1)

Zaten soyle sabahlart kalkiyorum, eskiden béyle bir sey yoktu, ilk yaptigim sey
gitarin basina oturmak. Sabah o sirada zaten ders olmuyor kendim yapiyorum bunu. (X1)

Simdi de yeni doneme basladik, icerigimiz yogun, bu icerigi yetistirmek i¢in zaman
zaman kendimi daha ¢ok motive ediyorum. (X1)

Yani egitimi merak ettim... hem de yeni seyler ogrenmek istedim. (X5)

Yok, dersi birakmayt diisiinmedim zaten baslangi¢ diizeyinde, sikict bir sey yoktu.
(X4)

Yukarida 6grenenlere ait olan i¢c motivasyonlariyla ilgili diisiincelerin 15181nda
psikomotor becerilerin 6grenilmesi siirecinde 6grenenlerin kendilerine 6zgii sistematik
bir ¢aligma diizeni olusturduklar1 gozlemlenebilmektedir. Bu diizen iginde nasil i¢
motivasyon kaynaklarina sahip olduklar1 ve bu siirecte bu motivasyon kaynaklarini nasil
yonettikleri konusu psikomotor 6grenmenin gerceklesmesi ve siirecin verimli sekilde
devam etmesi i¢in olduk¢a degerlidir. Bir eylemi nasil yapacagmi 6grenmenin ve bunu
stirdlirmenin 6grenenin i¢ motivasyonuyla dogrudan iliskili oldugu varsayilmaktadir.

Dis Motivasyon: Ogrenenlerin 6grenme siirecinde aktif olmasmni ve &grenme
ortaminda kalmasmi saglamak i¢in Ogrenenin kendisi diginda, disaridan gelen
motivasyon unsurlar1 olarak degerlendirilebilir. Psikomotor becerilerin uzaktan
Ogrenilmesi konusunda da gerek 6grenme sistemi 6geleri ve dersin yiiriitiiclisi tarafindan
gerekse baska kaynaklar tarafindan Ogrenenin orada kalici olmasini saglamak ve
ogrenmesine yardimci olmak i¢in kullanilan tiim unsurlar dis motivasyon kaynaklarmi
olugturabilir. Asagidaki maddeler Ogrenenlerden alinan goriigler dogrultusunda
olusturulan kodlardur.

e Samimi arkadasga bir dil kullanilmasi
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e Ogrenme ortaminm ilgi ¢ekici ve faydali olmasi

e Alaninda uzman birinden bu egitimi alabilme

Hocalarin bizimle iletisimi ¢ok iyiydi... yorum Yyaparken de ¢ok samimi
konusuyorlar. O bakimdan ger¢ekten memnunum. (X5)

Akadema zaten... ¢alg: egitimi ¢ok ozel oldugu igin titizlikle hazirlanmig, hocalar
¢ok yetkin zaten malumunuz. (X1)

Hep destek oldu, ¢oktan da ¢ok destek oldu hocamiz. (X1)

Derslere sigdirilan bilgi giizel, yeterli miktardaydi, kisa kisa, insani bogmuyordu.
Onun i¢in boyle, ¢ok zevkli eglenceli bir sekilde tekrar edebiliyoruz... (X3)

...Mesela, burayi iyi yapmigsin dediginde giizel oluyor, insan kendini iyi hissediyor,
aa tamam ben bu isi yaparim diyorsunuz ama tabi ki hatalarimizin soylenmesi de ¢ok iyi
bir sey. (X3)

...aslinda en iyisi de bu, mevcut olanlar i¢cinde. Bayagi inceledim ben baska
platformlart baska hocalara da baktim. Yine de en iyisi bu. (X2)

Ctinkii isini  bildigini hissediyordunuz adamin, onun séylediklerine saygi
duyuyorsunuz ve yaparsam o seviyeye gelecegime inaniyor. Bu onemli bir sey
¢linkii...(X2)

Yukarida verilmis olan 6grenenlere ait goriisler cercevesinde 6grenme ortamindaki
bircok bilesen ve 6gretenlerin 6grenenlere karsi olan tutumlar1 6grenmeyi bir sekilde
etkilemektedir ve Ogrenenlerin daha faydali ve etkili bir 6grenme siireci gecirmeleri
noktasinda olumlu sonuglara sebep olmaktadir.

Tiim bu 6grenenlerden elde edilen veriler 15181mda ulasilan bulgular asagidaki tabloda

Ozetlenmektedir.

Tablo 4.2. Ogrenenlerden Elde Edilen Bulgular

Tema Kategori Kod

e Ogrenmeye yonelik 6zgiiven kazanma
e Enstrimana dair farkindalik kazanma

Gelisim e Kendi 6grenme siirecini diizenleyerek 6z yonetimli olma
Duyugsal | becerisi kazanma
Gelisim e Enstriimana iligkin farkli ilgi alanlarini kesfetmeye yardimci
olma

e Ogrenilebilir bir calgi olduguna dair inang olugmasi
e Her giin diizenli ¢aligarak 6z disiplin kazanma

e Derste hedeflenen kazanimlara ulagsma
e Enstriiman i¢in gerekli temel becerileri ve tutuglar: 6grenme
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Biligsel

Derste 6grenilen becerileri kendi basia gergeklestirebilme

Gelisim
Teknolojik | e Sistem kullanma becerisi
Yeterlik
Donanimsal | ® Enstriimana sahip olma
Yeterlik
Bireysel Fiziksel e Eylemi gerceklestirmek i¢in viicudunun hazir olmasi
Farklilik Yeterlik
Enstriiman | ® Enstriimana yonelik bir 6nbilgiye sahip olup olmama
Bilgisi degiskenlik gosterebilir ve ders i¢in bir 6n kosul degildir.
e Nota bilmek 6grenme siirecini etkileyebilir.
Cevrimigi | ¢ Uzaktan 6grenme ve MOOC deneyimine sahip
Ders e Konuya yonelik ilgi ve 6grenme merakinin olmasi
Deneyimi
e Video iizerinden gosterip yaptirma yontemiyle ders
Osretim yiiriitiilmektedir.
SIS | o Temel bir kitap olmast daha faydali olabilir.
Y ontemi . . .
. e Hareketlerin videoda daha yakindan ve ayrintili gosterilmesi
Ogrenme Ogrenmeyi kolaylastirabilir.
e Es zamanli olmamasi sistemi kullanigh hale getirir
e Baslangig seviyesinde bir rehbere ihtiya¢ duyulmasi
Ogreten ¢ Enstriimana iliskin teknik konularda yardima ihtiya¢ duyma
Bulunurlugu | e igerigin zorlasmasina ve yogunluguna gore 6gretene
duyulan ihtiyag artabilir.
e Videolu 6devler verimi artirir.
Tekrar ve e Odevler tekrar ve diizenli ¢alisma saglar.
Diizenli e Odevler tekrar etmeyi sagladig1 icin 6grenmeyi gelistirir.
Caliyma e Icerik tekrar etmeye uygun.
e Tekrar ve pekistirme performansi artirir
e Daha fazla galisarak her zaman daha iyi 6grenilebilir.
e Geribildirimleri dikkate alarak diizeltme yapma
e Geribildirim almak motive edici bir unsur
Geribildirim | ® vGeribildirim dogru olan1 kisa zamanda 6grenmeyi
saglamaktadir.
e Yazilimsal altyapi ile 6devlere sistemin otomatik cevap
vermesi saglanabilir.
e Derse dair 6nbilgisi olan ve olmayan i¢in siire¢ farki
olabilir.
Bireysel e Icerikte ilerleme ve geri kalma durumu dgrenenlere gore
Farklilik farklilik gosterebilir.
e Ogpretenle iletisime gegme ihtiyaci dgrenenlere gére
degisebilir.
Oz yénetim . Sorumlulugun tamamen 6grenciye birakilmasi motive edici
becerisi bir unsur.
e Diizenli ¢caligma ile 6z disiplin olusturma
Erisilebilirlik | ® Kolay erisilebilir olmasi ve iicretsiz olmasi tercih etme

nedenleri
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Ogrenme
Sistemi

e Ihtiya¢ duyuldugunda dgretenle iletisime gegebilmektedir.

Kullamiglilik

e Sisteme ddev yliklemenin kolaylastiriimasi

e Sistemin en faydali bileseni yeniden istedigin zamanda
izleme olanag1 sunan videolardir.

e Kendi anadilinde bu egitime ulasabilmek.

e Odevler, ddevlere alman geribildirimler ve videolar sistemi
daha kullamgli yapmaktadir.

Aciklik

Ucretsiz olmas1
Ders i¢in bir 6n kosulun bulunmamasi
llgilenen herkesin sisteme kaydolabilmesi.

Giivenilir
Ogrenme
Kaynagi

Uzman kigilerden ders alabilme

Ders igeriginin kapsamini yeterli bulma

Icerik uygulanabilir bir yapida olmasi

Yeniden tercih edilebilir olarak degerlendirilmektedir.
Toplum agisindan ilerici ve ¢agdas bir platform olmasi

Etkilesim

Ogrenen-Ogreten Etkilesimi

e Arada es zamanli oturum yapma istegi

e Dersle ilgili teknik konularda destege ihtiya¢ duyma
Ogrenen-icerik Etkilesimi

e Istedigin zamanda ve mekanda igerige erisim ve 6grenme
olanagi

Motivasyon

I
motivasyon

Dersi igerigine ilgili ve merakli olmak

Dersi birakma egiliminin olmamasi

Yz yiize olmasa de 6grenilebilecegi inanci olusmasi
Icerikten geri kalinan durumlarda daha fazla galisarak
istenilen seviyeye ulasabilme.

e Basarili olmak i¢in dersin gerekliliklerini yerine getirme

Dis
Motivasyon
Kaynaklar1

Samimi arkadasca bir dil kullanilmas1
Ogrenme ortaminin ilgi gekici ve faydali olmasi
Alaninda uzman birinden bu egitimi alabilme

4.1.2.Ogreten Goriislerinden Elde Edilen Bulgular

Arastirma kapsaminda AKADEMA platformunda psikomotor becerilere yonelik
enstriiman derslerini yiirliten Ogretim elemanlariyla yapilan goriismeler sonucunda
arastirmaya iliskin bes temaya ulasilmistir. Bu temalarin bazilar1 6grenenlerden elde
edilen bulgularla benzerlik gostererek ayni tema ve alt temalardan olugsmaktayken bazilar
da farkli boyutlarda incelenmistir. Ulagilmis olan temalar, gelisim, hazirbulunurluk,

ogrenme, Ogreten rolleri ve 6Zrenme sistemi seklinde siralanabilir. Bu temlarm hepsi

kendi i¢inde alt tema ve kodlardan olugsmaktadir.
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Tablo 4.2. Ogreten Goriislerinden Elde Edilen Temalar

istemi

eMesleki eTeknolojik eOgretim eRehber eEtkilesim
Gelisim Yeterlik Yéntemi eEgitmen eKullanishlik
eKisisel Gelisim oFiziksel *Ogreten
eToplumsal Yeterlik Bulunurlugu
Gelisim *Nota ve eGeribildirim

Enstriman *Motivasyon

Bilgisi eKullanilan Dil

4.1.2.1 Gelisim

Ogretenlerle yapilan gdriismeler neticesinde olusturulan temalardan ilki gelisimdir.
Gelisim temasinda AKADEMA platformunda enstriiman dersi veren Ogretim
elemanlariyla yapilan goriismeler sonucunda, psikomotor beceri kazandirmay1
amagclayan dersleriyle kendi mesleki gelisim, kisisel gelisim ve toplumsal gelisim alt
temalar1 dahilinde nasil bir gelisme gdsterdigine odaklanilmistir. Ogrenenlerden elde
edilen veriler iginde de aymi1 temaya ulagilmistir. Ancak bu gelisim temasinda dersin
yliriitiiclisi  olan 6gretenlerin psikomotor becerilerin kazandirmaya doniik olan
AKADEMA platformundaki enstriiman dersleri sayesinde nasil bir gelisim
gosterdiklerine odaklanilmistir. Gelisim temasi1 kapsaminda ii¢ tane alt tema meydana
getirilmistir. Bu alt temalar ise, mesleki gelisim, kisisel gelisim ve toplumsal gelisim
olarak siralanmaktadir.

Mesleki Gelisim: Mesleki gelisim alt temas1 6gretenlerin enstriiman dersleriyle ne
tiirde yeni mesleki beceriler kazandiklarini kesfetmeye ¢aligmistir. Bu uzaktan enstriiman
egitimi siirecinde onlarin nasil bir mesleki gelisim yasadiklarina yonelik elde edilen
kodlar ve 6greten goriisleri asagida yer almaktadir.

e Uzaktan enstriiman egitimi hazirlama
e Uzaktan Ogreten tecriibesi kazanmak

e Dabha planli ve diizenli ders olugturmak

Bir de bu biz ¢algt hocalarimin ¢ok da aslhinda tanimadigi bir alan, tanimadig: bir
yontem uzaktan egitim yontemi ve bu bizim hocalarimizla, benim ve tiim diger ¢algt
hocalarimin da bu yéntemde egitimle tanisirlarsa... (0O3)

...ve beni de bir 6gretici olarak ¢ok gelistirecegini diisiindiigiim i¢in béyle bir yola

bas koydum. (02)
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21 yiizyildayiz artik tamamen elektronik bir diinyadayiz. Artik alisilagelmis gitar
egitim metotlarindan uzaklasip apayri bir platforma tasimaya imkan sagliyor. (O1)

Biz yiiz yiize egitimde ¢ok daha serbest bir yontemle egitim veriyoruz yani aslinda
cok swrali, organize bir egitim degil ...ama simdi biz bunlart uzaktan egitim yontemine
uydurdugumuz zaman her seyi ¢ok iyi planlamak zorunda kaldik... Dolayisiyla egitimin
planli olmasi organize olmasi konusunda ¢ok ¢ok daha yiiksek bir verim yakalamis
olduk... Burada da hani sey diye diisiiniilebilir belki bir dezavantaj kisinin ihtiyaclarina
gore olup olmamasi, ama o video gonderdigi icin karsidaki, yine orada da onun
ihtiyaglarimin neler oldugu agik¢a goriilecektir zaten gelen videolara gore. Yani materyal
cok daha organize olmus oldu. (O3)

Yukaridaki 6greten goriislerinden elde edilen veriler 151¢inda KACD ortami olan
AKADEMA platformunda psikomotor beceri kazandiran derslerdeki dgretenlerin bu
dersleri vermeye basladiktan sonra kendi mesleki becerilerinde gelismeler yasadiklari
sonucuna ulagilabilir. Uzaktan egitim yontemini tanidiktan ve deneyimledikten sonra
uzaktan enstriiman derslerinde daha planli ve organize olduklari, tiim alternatifleri
diisiinerek daha programli igerik ve materyal hazirladiklar1 i¢in yiiz yiize olan derslerinde
de daha verimli olduklarini ifade etmislerdir.

Kisisel Gelisim: Uzaktan enstriiman dersi veren Ogretenlerin yluriittiikleri dersler
sayesinde kendi kisisel gelisimlerine katkida bulunduklar1 sonucuna onlarla yapilan
goriismeler vasitasiyla ulagilmistir. Kisisel gelisim alt temasi altinda olusturulan kodlar

asagida siralanmaktadir.

. Uzaktan egitim alanini tanimak

. Uzaktan 6greten olma deneyimi yasama

. Video iizerinden ders anlatimi dogru ifade etme becerisi gelistirme
. Uzaktan ¢alg1 egitiminin heyecan verici olmasi

. Kisisel memnuniyet saglamasi

...5imdi, tecriibe kazaniyoruz tabi boylelikle ¢iinkii benim ilk defa béyle bir sistem
lizerinden ders verdim, ilk defa uzaktan egitimle ders verdim (O5)

Uzaktan ¢algi egitimi projesi hepimiz icin, ben ve diger hocalar icin séyliiyorum,
inanilmaz, heyecan verici bir projeydi... (O1)

Kesinlikle bana bir faydasi oldugunu diigiiniiyorum, ozellikle degerlendirme
kisminda, hani empati yapma kisminda ogrencilere ¢ok fazla, pozitif anlamda bana geri
doniisii oldu. (02)
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Bunu bastan sona ben kisisel gelisim olarak soylemeyi uygum goriiriim. Clinkii
inanin akademik gelisimde bence en 6nemli sey bence insanin kendi motivasyonudur ...
Kameranmin karsisina gegip konusabilmek, bildiginiz, profesyonel olarak hakim
oldugunuz konular: aktarabilme becerisi insani ciddi anlamda gelistirebilen bir sey...
Yaptigim seyle birebir ayni, yani siireci kigisel gelisim, beni ¢ok ciddi anlamda yeni seyler
tiretmeye hatta, 21 yiizyildayiz artik tamamen elektronik bir diinyadayiz. Artik
alisilagelmis gitar egitim metotlarindan uzaklasip apayri bir platforma tasimaya imkan
sagliyor. Kendimi gelistirebilecegim bir platform. (O1)

Hem benim i¢in uzaktan egitim daha once deneyimlemedigim bir seydi ve agik¢asi
hem kendimi bu platformda sinamak hem de béoyle giizel bir projenin iginde yer almak
amaciyla basladim. (04)

Kisisel gelisim alt temasinda uzaktan 6greten olma deneyimi, uzaktan enstriiman
egitimini heyecan verici olmasi ve bunu kisisel memnuniyet saglamasi, video karsisinda
ders anlatma ile kendini daha giizel ifade etme becerisi gibi 6gretenlerin kendilerine
kattiklar1 farkindalik ve beceriler degerlendirilmistir. Boylelikle psikomotor beceri
O0grenmesi lizerine olan enstriiman derslerinin KACD platformunda uzaktan 6gretilmesi
stirecinde 6gretenlerin yriittiikleri bu dersler sayesinde kendi kisisel gelisimlerine de
olduk¢a 6nemli katkilar sagladiklar1 sonucuna ulasilabilir.

Toplumsal Gelisim: Gelisim temasi kapsaminda incelenen bir diger konu ise
toplumsal gelisim olmustur. Ogretenlerin AKADEMA platformunda yiiriittiikleri
enstriiman dersleri ile nasil bir toplumsal fayda sagladiklar1 ve hangi agidan bunu degerli

gordiikleri asagidaki goriislerde ve kod maddelerinde agiklanmustir.

. Farkli yas gruplarindan olusan fazla sayida kisiye O6grenme olanagi
saglama

. Yetenekli olan kisiler i¢in bu egitimin ulasilabilir olmasini saglama

. Enstriiman egitiminin erisilebilir olmasini1 saglama

. Klasik miizigin yayilmasmna destek olma

. Toplumda miizik egitimine kars1 farkindalik olusturma

Daha genis kitlelere ulasmak... ¢ok genis kitlelere acgilamiyoruz, yetenekli
ogrencilere ulasamiyoruz. Bu anlamda platform iizerinden boyle bir ders a¢mak, en
azindan daha faydali olmak, biz akademisyen olarak ¢evremize daha faydali olmak...

(05)
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...0 yiizden benim ikincil amaglarim var, ikincil amaglardan biri de hem dinleyici
kitlesini hem de amatir gitar camiasini canlandirmak. (O1)

...edindigimiz bilgileri olabildigince fazla insana yayabilme potansiyeli bizim i¢in
miikemmel bir sey. (O1)

... Simdi uzaktan ¢algi egitiminin goyle bir avantaji oldugunu diisiiniiyorum ben.
Cok ¢ok daha biiyiik bir sayiya yardimci olabilmek, onlara egitim verebilme olasiligi,
olanagim olacakti ve eger bunu da bagska biitiin ¢algilar i¢inde ya da en azindan amator
calg1 egitiminde popiiler olan keman, ¢ello, piyano, gitar, baglama vs. gibi ¢algilarda
yapabilirsen ¢ok ¢ok biiyiik bir sayida insan bu egitimden bu olanaktan faydalanmasini
saglayabilecektim. (03)

Bir de klasik miizigin yayimasi ve daha fazla insan tarafindan dinlenilmesi,
yasanmast ile ilgili ben bir siirti ¢alisma yapiyordum. Birebir gordiigiim sey amator ¢algi
egitimin ¢ok gelismis olmasi... (03)

...cok biiyiik kitlelere ulasacag diisiincesiyle hareket ettigimiz i¢in, dyle de oldu
gercekten. Hani biitiin yas gruplarina hitap ettigi icin ilgi ¢ekici bir proje zaten ve kesin,
tamamen ticretsiz, tamamen, sadece bir enstriimanlarinin olmasi... (02)

Yukarida 6gretenlerle yapilan goriismelerle vermis olduklar1 bu dersin toplumsal
gelisim agisindan nasil bir etkisi oldugu aciklanmaya caligilmistir. Ayrmtili olarak
gosterilmis olan Ogreten goriisleri cercevesinde uzaktan enstriiman dersinin toplumda
miizik egitimine kars1 bir farkindalik olusturmasi, bir bakis agis1 gelistirmesi, bir miizik
dinleyici kitlesinin olugsmasi ve amator enstriiman sektoriinii canlandirmak gibi gayelerin
oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Ozellikle dersi yiiriiten dgretenlerin hepsinin hem fikir
oldugu nokta, enstriiman egitimini bu platform araciligiyla daha genis kitlelere

ulastirabilmek olmustur.

4.1.2.2 Hazirbulunurluk

Hazirbulunurluk  temasi  Ogretenlerle  yapilan  goriismeler  cergevesinde
olusturulmustur. Hazirbulunurluk temasinda hem 0&grenenlerin uzaktan enstriiman
dersine yonelik maddeler yer alir hem de 6gretenlerin uzaktan enstriiman dersi yiirliitmeye
iliskin hazirbulunurluk noktalar1 degerlendirilmistir. Bu tema kapsaminda teknolojik
yeterlik, fiziksel yeterlik, nota ve enstriiman bilgisi olmak ii¢ alt temaya ulasilmistir.
Teknolojik yeterlik hem Ogrenenin hem Ogretenin uzaktan enstriiman dersi i¢in

hazirbulunur olmasi gerektigine odaklanirken fiziksel yeterlik ve nota ve enstriiman
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bilgisi alt temalarinda sadece Ogrenenin nasil hazirbulunur olmasi gerektigine
odaklanilmaktadir.

Teknolojik Yeterlik: Hazirbulunurluk temasi altinda yer alan teknolojik yeterlik
Ogretenlerin ve Ogrenenlerin psikomotor beceriler kazandirmayir amaglayan uzaktan
enstriiman dersi i¢in belirli bir teknoloji okur yazarligina sahip olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Sistem kullanma becerisi, uzaktan egitim materyali hazirlayabilme,
o0grenme sistemine kaydolabilme, 6grenme malzemelerini kullanabilme ve ddevler igin
video ¢ekip sisteme yiikleyebilme gibi beceriler teknolojik  yeterlilikle
iligkilendirilebilmektedir. Bu alt tema baglaminda erisilen kod maddeleri ve 6greten

gorisleri asagidakiler gibidir.

. Teknoloji okur yazarligi (6greten ve 6grenen igin)
. Sistem kullanma becerisi (Ogreten -6grenen igin)
. Video temelli ders hazirlama

. Video 6dev ¢ekip sisteme yiikleyebilme

Simdi bilgisayar ortaminda oldugu i¢in mutlaka bir teknoloji bilgisi olmasi
gerekiyor c¢iinkii cep telefonuyla ya da tabletle videolar: ¢ekip o platforma videolar
yiiklemeleri gerekiyor... (04)

Soyle, simdi birebir ders yapmadigimiz icin o video ¢ekmek, ya da bildigin her seyi
tek bir ders videosunda anlatmak ¢ok alisik oldugumuz bir sey degildi acikgasi...simdi
soyle diisiiniiyorum, karsimda kamera yok, bir égrenci var...(O4)

...¢ok bilgisayara yatkin bir insan degilim. Beni ¢ok zorladi, videolar: ikinci
asamada bizim yiiklememiz beni ¢ok zorlad, ¢iinkii bilmedigim i¢in keske biraz hakim
olsaydim daha iyi olabilirdi. (02)

Sanirim sadece sistemle ilgili birtakim bilgilere ihtiyaci var ... (05)

Tabi ki bir elektronik ortamda, ortami nasil kullanacaklarimi bilmeleri bir
gereklilik... (O1)

...yani ozellikle youtube’a video yiikleyebilmek, ne bileyim, Akadema’nin sayfasina
girip ¢ikabilmek, e-kampus’e girip ¢ikabilmek konusunda ve aymi zamanda akilli
telefonlarini video ¢ekmek igin kullanabilmek  gibi seyler konusunda on bilgiye
ihtiyaglart var. (O3)

Yukarida Ogretenlerin uzaktan enstriiman c¢alma becerilerinin kazandirilmasi
stirecinde 0grenenlerin ve 6greten olarak kendilerinin daha verimli bir 6grenme siireci

icin nasil bir teknolojik yeterlige sahip olmalar1 gerektigiyle ilgili diisiincelerine yer
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verilmigtir. Ogretenler tarafindan bu durumun &grenme sistemini aktif kullanabilme
acisindan ¢ok onemli oldugu vurgulanmistir ve 6grenenlerin teknolojik yeterlige sahip
olmalarmnin artik bir zorunluluk olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Fiziksel Yeterlik: Hazirbulunurluk temas: baglaminda incelenen bir diger alt tema
fiziksel yeterlik olmustur. Bu alt tema Ogretenlerin uzaktan psikomotor beceri
kazandirmay1 hedefleyen enstriiman dersinde hangi fiziksel yeterlige sahip olmalar1 ve
ne tarz bir hazirbulunurluga ihtiya¢ duyduklarina yonelik diisiinceleri icermektedir. Bu

kapsamda fiziksel yeterlige ait kod maddelerine ve Ogreten goriislerine asagida yer

verilmistir.
. Enstriimana sahip olma
. Viicudun fiziksel olarak eylemi gergeklestirebilme kapasitesine sahip
olmasi
. Fiziksel olarak eylemi gerceklestirmek icin temel oturus ve tutus

pozisyonlarma sahip olma

Tabi ¢alg1 programlarimin en énemli 6zelligi ¢algiya sahip olmalari. (03)

Benim i¢in en temel sey, eger diizgiin gitar ¢calmak istiyorsak nasil oturacagimizi
bilmemiz gerekiyor, dik durmanin ne demek oldugunu bilmeniz gerekiyor... (O5)

Ilk basta piyanoya oturus diizeni, birinci seviyeden bahsediyorsak piyanoya oturus
diizeni, viicudumuzun dogru konumlandwrilmasi, bileklerimizin, parmaklarimizin, el
pozisyonumuzun dogru konumlandiriimasi... (02)

Bunun i¢in de mutlaka tutus, oturus, ellerin pozisyonu... Yoksa oturugs tutus yanlis
oldugu zaman hicbir ilerleme kaydedilemez. (O5)

Ogretenlerin uzaktan enstriiman ¢alma becerilerinin grenilmesi siirecine yonelik
Ogrenenlerin nasil bir fiziksel yeterlige sahip olmas1 gerektigiyle ilgili fikirleri yukaridaki
alintilarla  agiklanmaktadir. ~ Ogrenenin  hem  kendi  viicudunun  eylemi
gerceklestirebilmesine hem de iginde oldugu ortam geregince ne tarz yeterliklere
gereksinim duyduguna 6gretenler agiklik getirmistir. Bu durumun en temel yeterligi bir
enstriimana sahip olmasi gerektigi ve eylem i¢in gerekli olan temel oturus ve tutus
pozisyonlarma hakim olmasi gerektigi noktasinda dgretenler hemfikir olmustur.

Nota ve Enstriiman Bilgisi: Bu alt temada odak noktas1 6grenenlerin AKADEMA
platformundaki dersi almadan 6nce enstriimana yonelik bir 6n bilgiye ve nota bilgisine
ihtiyaclarinin olup olmamasidir. Bu konu ¢ergevesinde dgretenlerle yapilan goriismeler

enstriimana dair bir 6n bilgiye gereklilik olmadig1 konusunda hemfikir olustururken nota
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bilgisinin bir gereklilik olup olmadigma iligkin farkli fikirler ortaya ¢ikmustir.
Ogretenlerin bazilar1 nota bilgine sahip olmasmin bir gereklilik olmadigin1 ancak nota
bilmenin 6grenme siirecini daha verimli kildigimi belirtirken bazilar1 da enstriiman

dersiyle birlikte ‘Nota Ogreniyorum’ dersini de almalarmi tavsiye ettiklerini

soylemislerdir.
. Ogrenenlerin enstriimana iliskin bir 6n bilgiye ihtiyaclar1 yoktur.
. Nota bilmek daha hizli 6§renmeye yardimci olabilecekken bir dnkosul
degildir.

...onu ¢ok ¢ok arastirarak ¢ok ¢ok diistinerek, hani, en kolay nasil 6gretebilirim,
hi¢ bilmeyen ve profesyonel gozle bakmayanlar i¢in de nasil 6gretebilirim o sekilde
diistindiigiim icin ¢ok kolay oldugunu diistiniiyorum. Sadece bekledigim solfej bilgisi yani
nota bilgisi. Mutlaka zaten solfej dersiyle es zamanli gitmelerini éneriyoruz... (02)

Fakat nota bilgisi, bazi ogrenciler hi¢ nota bilmeden bu platforma giriyor ama
onun igin de nota égreniyorum dersi var...(04)

Ama miizikle ilgili, ¢algi egitimiyle ilgili herhangi bir seye ihtiyaglar: yok aslinda.
Onlarn tiimiinii biz veriyoruz... (03)

Herhangi bir on kosul bilgiye gerek yok. Biz zaten orada sifirdan baglama
ogreniyorum 1 dersini biz hi¢ bilmiyor farz ederek... (O5)

Yukarida 6gretenlerin uzaktan enstriiman dersinde 6grenenlerin nota ve enstriiman
bilgisi konusunda nasil bir hazirbulunurluk seviyesine sahip olmalar1 gerektigine dair
disiinceleri yer almaktadir. Bu diisiinceler neticesinde oOgrenenlerin enstriiman
konusunda bir 6n bilgiye ihtiya¢c duymadiklar1 ancak nota bilmenin 6grenme siirecini

daha etkili ve verimli yapabilecegi sonucuna ulasilabilmektedir.
4.1.2.3 Ogrenme

Ogrenme temasi; dgretim ydntemi, dgreten bulunurlugu, geribildirim, motivasyon
ve kullanilan dil olmak iizere bes alt temadan olusmaktadir. Ogrenme, 6grenenlerin
AKADEMA o6grenme ortaminda deneyimledikleri tiim etkinlikler ve 6grenme siireci
sonunda kazandiklar1 tiim beceriler dikkate almarak olusturulmustur. Ogreten bakis
acisma gore olusturulan d6grenme temasinda dgrenenlerin bu siirecte nasil bir 6grenme
deneyimi yasadiklar1 ve hangi etkenlerin bu siirece katki sagladigina 6nem verilmistir.

Bu eksende olusturulan alt temalar, 6gretim yontemi, geribildirim, 6greten bulunurlugu,

79



motivasyon ve kullanilan dilin 6grenme siirecini nasil aktif hale getirdigi 6gretenlerin
gbziinden incelenmistir.

Ogretim Yontemi: Ogrenme temas: kapsaminda ilk incelenen alt tema 6gretim
yontemidir. Bu alt temaya iliskin 6gretenlere en etkili veya en ¢ok kullandiklar1 6gretim
yonteminin ne oldugu sorulmus ve kullandiklar1 yontemin psikomotor becerilerin uzaktan
ogrenilmesi lizerine nasil bir etkisi oldugu degerlendirilmistir.

. Gosterip yaptirma teknigi becerilerin kazanilmasinda etkili bir yoldur.

. Uygulama yapma ve asamalar1 gosterme beceriyi 6grenmeyi kolaylastirir.

Ben genel olarak enstriiman egitiminde...calarak gostermenin ¢ok onemli
oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii sozlii bir seyler soyledigimizde bir fikir olusuyor ama onu
uygulamall olarak gostermek kesinlikle daha etkili...O yiizden kendim de videolart
hazirlarken hep simdi ben ¢aliyorum liitfen siz dinleyin, hadi hep birlikle ¢alalim vs. gibi
yontem izledim... (O4)

Once bir sézlii tanim yapryorum sonra uygulamali, ya nota iizerinde grafik olarak
gosteriyorum notayi ¢ekerek ya da kendim arkasindan ¢alarak gosteriyorum ... Kendim
calarak gésteriyorum... (02)

Gosterip yaptirma, ki baglama usta-¢irak iliskisiyle 6grenilen bir ¢algi, uzun
yillardir yani yiiz yillardir bu béyle geldi. (O5)

...yontemleri ¢ok daha gelistirdim, notalarin hepsi zamanla senkronik olarak par¢a
varken akiyor, o anda hangi notayt ¢aldigimi ¢ok rahat gérebilecekleri ozel bir sistem
gelistirdim. (O1)

yani benim i¢in, dedigim gibi en etkili yontem calarak gostermek, hani bundan
sonra bir iiciinciisii de agilsa sanirim yine ayni metodu izleyecegim. (O4)

Psikomotor becerilerin 6grenilmesi siirecinde 6 gretenlerin hangi 6gretim yontemini
kullanarak dersi hazirladiklar1 6grenme siirecini sekillendiren bir durumdur. Psikomotor
beceriler de dogas1 geregi bir eylemin gergeklesme evrelerini kapsadigi igin istenilen
eylemin nasil en iyi sekilde 6grenene aktarilmasi gerektigi olduk¢a dnemlidir. Bu sebeple,
Ogretenler eylemin nasil olugsmasi gerektigini asamalar halinde gostermenin ve ayni
sekilde 6grenenlerden de istenilen eylemi gosterildigi sekilde gergeklestirmelerinin en iyi
yontem oldugunu varsaymaktadirlar. Ogretenler dersi yiiriitme, hedeflenen kazanimlara
ulagma ve dersi zenginlestirme konusunda kendilerine 6zgii bir 6gretim sekli gelistirseler
de hepsinin kullandig1 ortak dgretim yontemi gosterip yaptirmadir ve bunun en etkili

yontem oldugunu savunmaktadirlar.
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Ogreten Bulunurlugu: Ogrenme temasi baglamida ulasilan alt temalardan biri de
ogreten bulunurlugudur. AKADEMA platformunda uzaktan enstriiman derslerinde
psikomotor becerilerin 6grenilmesi siirecinde, 6grenenlere doniit saglayacak bir uzmana
ve Ogrenme siirecinde ihtiyag duyuldugunda danisilabilecek giivenilir bir kaynaga

erisebilmenin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

. Ogrenenin sorularini sorabilecek birine ihtiya¢ duymasi
. Ogrenenin 6devlerine geribildirim saglanmasi
. Giivenilir 6grenme kaynagi olarak goriilmesi

...odevleri gonderdikten sonra biz geribildirim yapiyoruz ya boyle boyle, buralarda
eksikleriniz var, sunlar ¢ok iyi diye. O eksikleri bir daha falan gonderiyordu bana, ¢ok
cok ilgiliydi. (0O2)

Ogrencinin biitiin sorularina cevap veriyoruz onun yamnda oldugumuzu, hani
uzakta olsak bile bir mesaj kadar uzagindayiz... Bu dgrenci ve ogreten arasindaki
etkilesim aslhinda onlari sistemde tutan bir unsur olarak gériilebilir. (O5)

. Ogrencinin sordugu soruya birisinin cevap vermesi, bir muhatabinin olmasi
ogrenmeyi hizlandwriyor ve ogrenmeyi daha dogru bir hale getiriyor...O agidan tabi
iletisim ¢ok 6nemli yani bir muhatabin olmas: gerekiyor. (O5)

Deger verildiginizi hissetmek ozellikle enstriiman ¢almakta ¢ok ¢cok ¢ok onemli bir
sey... (O1)

Simdi bu sistemin, mesela Coursera’da falan oldugu gibi videolari izleyin, kendiniz
yvapwn ilerleyin konsepti icerisinde olmamasi, yani hocayla direk iletisim icerisinde
olmasi, ogrenci benim videomu izliyor, aymisini yapiyor, kendi videosunu ¢ekip bana
génderiyor, ben de kontrol ediyorum. (O3)

Ogretenlerle yapilan goriismeler sonucunda psikomotor becerilerin uzaktan
Ogrenilmesi siirecinde 6greten bulunurlugu kavrami Ogretenlerin bakis acisindan
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 6zellikle baslangic seviyesindeki 6grenenlerin bir
Ogretenin varligma ihtiya¢ duyduklarmma ya da bir 6gretenin olmasi onlarin 6grenme
stirecini  kolaylastirdigi sonucuna ulagilabilir. Bu konuda diisiincelerini aciklayan
ogretenlerin hepsi 68renenlerin belirli temel becerileri kazanincaya kadar bir d6gretenin
yonlendiriciligine ve yaptiklar1 uygulamalara doniit verecek birine ihtiya¢ duyduklarini
ve bu durumun 6grenilmesi hedeflenen becerinin kisa zamanda dogru sekilde kazanilmasi

icin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.
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Geribildirim: Ogrenmeyi etkileyen bir unsur olarak goriilen geribildirim
psikomotor becerilerin kazanilmasi siirecinde 6grenenlerin yaptiklar1 6devlere ve
uygulamalara bir uzman veya daha iyi bilen biri tarafindan saglanan doniitlerdir.
AKADEMA platformunda psikomotor beceri kazandirmayi amaglayan enstriiman
derslerinde geribildirim saglama gorevi dersin ylriitiiclisii olan Ogretenlerindir. Bu
O0grenme ortamindaki enstriiman derslerinde Ogrenenler kendilerinden istenen 6devi
videoya c¢ekip sisteme yiikler ve dersin 6greteni video iizerinden 6grenene geribildirim
verir. Ogreten istenilen eylemin nasil dogru ya da yanlis olduguna veya nasil daha iyi
olmasi gerektigine yonelik ogrenene geribildirim saglamaktadir. Ogrenme temasi
kapsaminda incelenen geribildirim alt temasina iliskin kod maddeleri ve 68reten goriisleri

asagida yer almaktadir.

. Geribildirimler daha dogru ve kalic1 6grenmeye yardime1 olur.

. Ogretenin 6devlere sagladig1 geribildirimler 6grenenlerin bireysel
farkliliklarint gézetmektedir.

. Ogretenin sagladig1 pozitif geribildirimler dgrenmeyi etkiler.

. Ogretenin geribildirim verirken olusturdugu tutum dgreneni etkiler.

. Geribildirimler 6greten-6grenen etkilesimi saglar.

...¢ok ¢ok ilgili, biraz da biliyor olan bir kisi ogrenebilirdi diye diistintiyorum.
Sifirdan baslayan biri miimkiin degil gibi geliyor...Yani ¢cok onemli gercekten, saglanan
geribildirimler. O yiizden stirekli, her giin sistemi birkag kez kontrol etmeye ¢alistyorum,
hani aksamasin. Birkag¢ giin ¢iinkii ge¢ kalsam o ogrenci icin bir kayp...O yiizden ¢ok
onemli benim orada onlarla aktif olmam. (O2)

...simdi ogrenci bana odev gonderdiginde bir problemin farkina variyorum ve o
ogrencinin o problemine yonelik bazi yonlendirmelerim oluyor. Bazen, mesela tutusunda
bir bozukluk varsa fotograflarla yardimct olmaya ¢alisiyorum. Sézel olarak anlatiyorum
ama sonrasinda ozellikle o problemi diizeltmesi i¢in bazi materyaller gonderiyorum...
(04)

Onun disindaki kisim tamamen dedigim gibi geribildirime dayali. Boyle oldugu
zaman da ogrencinin spesifik ihtiyaclarina gore, 6grenme hizina gore, anlayamadigi
yerleri sorabilecek. Videosunda da konusa da bilir zaten. Ama videoda gosterdigi teknigi
anlayp anlamadigint ben gormiis olacagim ve geribildirimde bulunabilecegim. Orada o

yiizden egitimin seyi, sartlarindan bir tanesi olan, hani duruma gére hareket edebilme,
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ogrencinin durumuna gore sekil verebilme ya da 6grenme hizina, 6grenme, ne diyeyim,
yogunluguna ya da niteligine ayar yapabilme acik oluyor. (O3)

Akadema’nmin en biiyiik avantaji insanlar sanki sadece video iizerinden egitim
alwyorlarmis gibi diisiinseler de ashinda giindelik olarak benimle interaktif sekilde
etkilesime gec¢ip, benim yonergelerimi eger isterlerse daha fazlasini verebilecegimi
bilmeleri...01)

...Ogrencilerle iletisimimizde burada inanilmaz seyler ¢ikiyor ortaya. Onlarn,
ctinkii videolarina ben tek tek, uzun uzun cevaplar vermeye ¢alisiyorum. Suna dikkat edin,
buna dikkat edin, sunu ¢ok giizel yapmigsiniz, bunu daha da giizel yapacaginiza eminim...
(©1)

...Ogrencinin biitiin sorularina cevap veriyoruz onun yamnda oldugumuzu, hani
uzakta olsak bile bir mesaj kadar uzagindayiz, onu hissettiriyoruz oégrenciye ve hangi
stkintiniz olursa olsun mutlaka ulasin diye mesajlasiyoruz, bu ac¢idan da ¢ok iyi. Bu
ogrenci ve ogreten arasindaki etkilesim aslinda onlari sistemde tutan bir unsur olarak
goriilebilir. (05)

Ogretenlerin sistemde dgrenenlerin ddevlerine verdikleri geribildirimler 6grenmeyi
etkilemektedir. Bunun yaninda pozitif geribildirimler ile 6grenenlere motivasyon
saglama, Ogreten-6grenen arasindaki etkilesim olusturma ve Ogrenenin sistemde
kalmasma yardimci olma gibi etkilerinin oldugu da diisiiniilmektedir. Psikomotor
becerilerin  6grenilmesi siirecinde Ogretenler Ozellikle baslangic seviyesindeki
Ogrenenlerin daha dogru ve kalic1 6grenmenin gergeklesmesi i¢cin bu geribildirimlerin
gerekli oldugunu savunmaktadirlar. Bunlari yaninda geribildirimlerin sagladig1 bir diger
onemli sonu¢ Ogrenenlerin kullandigi 6grenme materyalleri ve onlardan beklenen
O0grenme c¢iktilar1 ayni olsa da bireysel 0grenme farkliliklar1 dikkate alindiginda
Odevlerine verilen geribildirimler onlara kendilerine 6zgii bir 6grenme siireci
olusturmalarmi saglamaktadir.

Motivasyon: Ogrenmeyi etkileten bir diger unsur ise motivasyondur. Motivasyon
Ogrenme siireci boyunca 6grenenlerin sistemde aktif olmalarma daha iyi bir 6grenme
deneyimi yasamalarina katki saglar. Ogretenlerden elde edilen veriler dogrultusunda
Ogretenler 0grenenlere motivasyon saglama, onlarm sistemde kalmasmi saglama ve
sistemden gidenleri geri getirme noktasinda dnemli bir kaynak olarak goriilmektedir.
Ogrenme temasi kapsaminda degerlendirilen motivasyona iliskin kodlar ve &greten

diislincelerine asagida gosterilmektedir.

83



. Ogretenin motivasyon saglayici etkinlikleri dgrenenin sistemde kalmasina

yardimci olur.

Mesela onlara buldugum, begendigim, tesvik edebilecek bizim derslerimizin
haricinde de dersimize paralel de olabilir, Youtube araciligiyla bazi linkler
gonderiyorum. Bu sekilde yani, ekstra tegviklerim bu sekilde... Hatta bazilarina tekrar,
ekstra ekstra yaziyorum. Mesela, devam eden 3 hafta ¢ok giizel dersini géndermis birden
duragana geciyor. Hani, yani napayim géndermezse gondermesin gibi diisiinmiiyorum.
Ekstra, bilmem ne hanim, bilmem ne bey, bakin bu zamana kadar ¢ok iyi ilerlediniz liitfen
dordiincii, besinci haftayi da gonderin falan diye onlara biraz daha israr ediyorum. (02)

Aslinda bu hani ¢ok miidahil olabildigimiz bir sey degil ama kendi adima biraz
ogrencileri motive etmek icin, evet arkadaslar ilk haftaniz nasil gecti ya da ikinci hafta
i¢in bana sorabileceginiz sorular var mi vs. gibi seyleri foruma yazarak hani biraz geri
doniis almak igcin ¢abaliyorum... éyle oldugunda ilk hafta édev gonderip ikinci iigtincii
haftada birakmaya meyilli 6grenciler olabiliyor bazen ama onlari, birkag 6grenci vardr
oyle geri dondiirdiigiim. (O4)

Deger verildiginizi hissetmek ozellikle enstriiman ¢almakta ¢ok ¢ok ¢ok énemli bir
sey. Ciinkii birebir ders yaptiginizi ancak bu sekilde hissedebilirsiniz. Yani siz benden
ders almak istiyorsunuz buraya gitarinizla geldiniz, ben size bilgimi aktarabilirim ama
bilgimi aktarirken tutumum...Hocalik dedigimiz sey hem karsimizdaki olguyu ¢ok iyi
sekilde analiz edip ani ¢oziimler iiretebilmek. (O1)

Motivasyon oOgrenenlerin etkili bir 6grenme siireci yasamalarina yardimci
olmaktadir ve. AKADEMA platformundaki bu dersler icin 6gretenler bu motivasyon
olusturma konusunda &nemli bir paya sahiptirler. Ogretenler yaptig1 etkinliklerle ve bazi
girisimlerle dersi birakan ve birakma evresinde olan Ogrenenleri sisteme geri
kazandirdiklarini diistinmektedirler. Daha ¢ok etkilesim artirmaya odaklanmis olan bu
girisimler sayesinde, Ogrenenler kendi Ogrenme siireclerinde daha etkili bir rol
ustlendikleri varsayilmaktadir.

Kullanan Dil: Ogrenme ortaminda ogretenlerin kullandigi dil ve yaklasim
Ogrenenleri ve Ogrenme siirecini etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Ogretenlerin 6grenenlere karsi nasil bir yaklasimda olduklari, iletisim ortamlarinda
kullandiklar1 dil ve 6grenenlere ddevlerde verdikleri yanit gibi degiskenlerin 6grenme
icin onemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu konuya iliskin 6greten goriisleri ve kodlar

asagida yer almaktadir.
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e Ogretenlerin 6grenme ortamimda kullandiklar1 dil ve etkilesim kurma sekilleri

ogrenmeyi etkiler.

Strateji olarak her hafta onlara bir hos geldiniz yazist yaziyorum. Yani, ¢ok neseli
bir sekilde... Arkadaslar, hos geldiniz, nasilsiniz, benim icin bu hafta ¢ok giizel, sizin i¢in
de ayni sekilde mi, bu hafta dersimizde sunlari isliyoruz, forumlar kisminda, sizin i¢in bu
hafta biraz kolay olacak ve eglenceli olacak ya da bu hafta keyifli olacak ya da biraz
zorlayacak belki, bunlari soyliiyorum. (02)

Bu biraz daha soguk goriintiilii bir sey, i¢indeki yazilar, a¢iklamalar falan biraz,
hafif akademik dilde gibi. Yani giinliik dille insanlarla, sey yapmak gerekiyor, iletisim
kurmak gerekiyor...(03)

...Ne yapabilirim diye diistindiim, duyurulari inanilmaz derecede kullandim ve
olduk¢a giindelik bir dille, yani ne kadar akademik olsa bile, hani insancil bir dille, sunu
soyle yapin, bunu boyle yapin degil de; herkese merhaba, bugtin sizinle yepyeni bir video
paylasacagim bakin sunu yaptik, bakin bunu yaptik, bakin yeni bir video ... (O1)

Yukarida 6gretenlerin 6grenme ortaminda 6grenenleri daha aktif hale getirebilmek
icin nasil bir dil kullandiklar1 ve bunu nasil bir stratejiye doniistiirdiiklerine iliskin
goriislere yer verilmistir. Bu baglamda Ogretenlerin kullandiklar1 daha samimi ve
arkadasga bir dilin 6grenme ortaminda etkilesimi ve iletisimi giiglendirdigi ve 6grenenler

icin daha rahat bir ortam sagladig1 sonucuna ulasilabilmektedir.

4.1.2.4 Ogrenme Ortami

Ogretenlerle yapilan gdriismeler neticesinde elde edilen verilere gdre dgrenenlerin
daha verimli bir silire¢ gecirmeleri i¢in 6grenme ortaminin 6zelliklerinin de 6nemli oldugu
diisiiniilmiistiir. Ogrenme ortamimm hem 6grenenler hem dgretenler i¢in kullanimmin
kolay olmas1 ve 6grenme ortamindaki etkilesim saglayan bilesenlerin paylasim yapmak
igin yeterli olmas1 dnemlidir. Ogrenme ortami temasi altinda yer alan alt temalar ise
etkilesim ve kullaniglilik olmustur.

Etkilesim: Ogrenme ortammin dgrenenler ve dgretenler arasinda ihtiyag duyulan
diizeyde iletisim ve etkilesim saglayabilecek bilesenlere sahip olmas1 beklenmektedir. Bu
etkilesim hem Ogrenenlerin daha iyi bir 6grenme deneyimi yasamalarina yardimci
olmaktadir hem de 6gretenlerin 68renenlere daha iyi bir akademik destek saglamalarini
kolaylastirmaktadir. Etkilesim alt temasma iliskin kod maddesi ve 6grenen goriisleri

asagida siralanmaktadir.
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e Ogrenen 6greten arasinda etkilesim saglayan unsurlar 6grenme ortaminin dnemli

bir bilesenidir.

Aslinda her sey c¢ok ¢ok giizel, ne olabilir gergekten su an diistiniiyorum.
Babhsettigim gibi hani 6grencilerle bizim iletisimimiz biraz daha fazla olabilir... Etkilesimi
artiracak bazi seyler olabilir. (02)

Ben bir duyuru ya da bir sey yaptigim zaman onlar sisteme girerlerse goriiyorlar,
kendilerine e-mail ya da telefonuna mesaj gibi bir bildirim gelmiyor. O zamanda mesela
bir hafta boyunca bile girmemis olabiliyor. Sonra bir girecegi tutuyor... birazcik ilgilenip
kapatip devam ediyor. Oysa amnda biz bir duyuruda bulundugumuzda bir sey
soyledigimiz zaman onlara gidiyor olsa etkili olurdu diye diisiiniiyorum. (O3)

Oncelikle, sistemde yapilan duyurular vs. gibi seyler égrencilere direkt email
olarak ya da telefon mesaji olarak gitseydi ¢ok daha iyi bir etkilesim olurdu yani
haberleri olurdu... (O3)

Yukarida 6gretenlerin goriislerine gore dgrenenlerin ihtiyaci kadar 6gretenler de
sistemde etkilesimi artiracak Ogelere ihtiyag duymaktadir. Ogretenlerden bazilar:
etkilesim artiracak unsur olarak es zamanli oturum yapilabilecegini ve bu durumun
ogrenenleri motive edecegini ve sisteme baglhliklarimi giiglendirecegini diistinmektedir.
Bir diger nokta ise sistemin Ogretenlerin yaptigi duyurularin 6grenenlere aninda
ulagmasini saglamanin da daha kaliteli bir etkilesim siireci i¢in 6nemli oldugunu
vurgulanmistir. Bu dogrultuda 6grenenler ve Ogretenler arasinda daha iyi etkilesim
saglayacak bilesenlerin olmasi Ogrenenlerin Ogrenme ortamina karsi tutumlarini
giiclendirerek baglayicilik gelistirebilir sonucuna ulasilabilmektedir.

Kullamishlik: Ogrenme ortami baglaminda degerlendirilen kullanighlik, 6grenme
ortaminin tiim kullanicilar i¢in kolay ve uygulanabilir yapida bilesenlere sahip olmasidir.
Yeni bir 6grenme ortamina dahil olan 6grenenler kendilerini zorlayan, karmasik yapidaki
bir sitemde kalmak istemeyebilir ve bu durum 6grenenlerin dersi birakmasima sebep
olabilir. Ayni kriter dersin yiiriitiiciileri i¢cin de gecgerlidir ve bu durum &greten i¢in de
enerji ve performans kaybma neden olabilir. Ogrenme ortaminm kullanishi olmasina
yonelik 6greten goriisleri ve bu goriislerden olusturulmus kod maddesi asagidadir.

e Sistemin kullanic1 dostu olmas1 6grenme ortami i¢in dnemli bir bilesendir.

..Ayrica kaydolmak ¢cok kolay olmal, kaydolmak icin seyler, adimlar daha da
basitlesebilir diye diisiiniiyorum...(0O3)
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Pek ¢ok insan bilgisayar basindayken bunlarla ilgilenmiyor, ilgilenemiyor
olabiliyor. Bazi insanlarin bilgisayarlart bile olmayabiliyor. Dolayisiyla mobil
uygulamasinin ¢ok kolay ve ¢ok iyi olmasi gerekiyor... (03)

Yukaridaki sistemin kullanigli olmasina dair Ogreten goriisleri g¢ercevesinde
kullanict dostu olan bir 6grenme ortami tiim kullanicilar i¢in vazgegilmez bir unsurdur.
Ogrenme sistemine kaydolmanin basit ve anlasilir adimlardan olusmasi, teknolojik
altyap1 ile gelen degisimlere kolay adaptasyon saglama ve her giin giderek yogunlasan
insan yasami i¢inde O6grenenlere mobil uygulama kolayliginin saglanmast dgrenme
ortaminin kullanighligi i¢in gereklilik olarak belirtilmistir.

Ogretenlerle yapilan goriismeler dogrultusunda elde edilen tiim bulgular1 gdsteren

tabloya asagida yer almaktadir.

Tablo 4.3. Ogretenlerden Elde Edilen Bulgular

Tema Kategori Kod
Akademik Gelisim e Dabha planl ve diizenli ders olusturmaya yardimci
olur.
e Uzaktan enstriiman egitimi hazirlama
Gelisim e Uzaktan 6greten tecriibesi kazanmak
Kisisel Gelisim e Uzaktan egitim alanini tanimak

e Uzaktan 6greten olma deneyimi yasama

e Video lizerinden ders anlatimi dogru ifade etme
becerisi gelistirir.

e Uzaktan ¢algl egitiminin heyecan verici olmasi ve
kisisel memnuniyet saglamasi

e Farkli yas gruplarindan olusan fazla sayida kisiye
ogrenme olanagi saglama

e Yetenekli olan kisiler i¢in bu egitimin ulagilabilir
(Fayda) olmasini saglama

e Enstriiman egitiminin erisilebilir olmasini saglama
e Klasik miizigin yayllmasina destek olma

e Toplumda miizik egitimine kars1 farkindalik
olusturma

Teknoloji okur yazarligi

Sistem kullanma becerisi

Video temelli ders hazirlama

Video 6dev cekip sisteme yiikleyebilme
Enstriimana sahip olma.

Viicudun fiziksel olarak eylemi gerceklestirebilme
kapasitesine sahip olmasi.

o Fiziksel olarak eylemi gerceklestirmek i¢in temel
oturus ve tutus pozisyonlarina sahip olma

Toplumsal  Gelisim

Teknolojik Yeterlilik

Fiziksel Yeterlilik

Hazirbulunurluk

Nota ve Enstriiman | ¢ Ogrenenlerin enstriimana iliskin bir 6n bilgiye
ihtiyaglar1 yoktur.

e Nota bilmek daha hizl1 6grenmeye yardimeci
olabilecekken bir dnkosul degildir.

Bilgisi
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Ogretim Yéntemi e Gosterip yaptirma teknigi becerilerin kazanilmasinda
etkili bir yoldur.

e Uygulama yapma ve asamalar1 gdsterme beceriyi
ogrenmeyi kolaylastirir.

Ogreten Bulunurlugu e Ogrenenin sorularmi sorabilecek birine ihtiyag
duymasi.

e Ogrenenin 6devlerine geribildirim saglanmasi.

e Giivenilir 6grenme kaynagi olarak goriilmesi.
Geribildirim e Geribildirimler daha dogru ve kalic1 6grenmeye
yardimct olur.

o Ogretenin 6devlere sagladigi geribildirimler
ogrenenlerin bireysel farkliliklarin1 gozetmektedir.

e Opretenin sagladig pozitif geribildirimler 6grenmeyi
Ogrenme etkiler.

e Opretenin geribildirim verirken olusturdugu tutum
Ogreneni etkiler.

e Geribildirimler dgreten-0grenen etkilesimi saglar.

Motivasyon e Ogretenin motivasyon saglayici etkinlikleri 6grenenin
sistemde kalmasina yardimet olur.

Kullanilan Dil o Ogretenlerin 6grenme ortaminda kullandiklari dil ve
etkilesim kurma sekilleri 6grenmeyi etkiler.

e Ogreten 6grenme siirecinde dgrenene rehberlik
Rehber ederek onun beceriyi dogru sekilde kazanmasini

) yardimci olur.

Ogreten Rolleri e Dogru dgrenme kaynagma ulasmada dgrenene
rehberlik edebilir.

e Videolarda ve diger kaynaklarda icerigin
aktarilmasini saglar.

e Enstriiman icin gerekli becerileri kazanmada egitici
rol tstlenir.

e Herhangi bir kurumda ¢algi egitmenligi yapmaktan
daha etkili.

Etkilesim e Ogrenen dgreten arasinda etkilesim saglayan unsurlar
6grenme ortaminin 6nemli bir bilesenidir.

Egitmen

Ogrenme Kullanighlik e Sistemin kullanish olmasi1 6grenme ortami i¢in

Ortami 6nemli bir bilesendir.

4.2. Psikomotor Becerileri Uzaktan Ogrenme Siirecinde Ogreten Rolleri

Bu temada AKADEMA 06grenme platformundaki enstriiman derslerinde dersin
yiriitiiciisii olan 6gretenlerin kendilerini nasil bir dgreten roliinde gordiikleri ve bir
Ogreten olarak hangi sorumluklara sahip olduklari incelenmistir. Bu temaya iligkin
verilere, 0gretenlere kendi 6greten rollerinin ne oldugunu agiklamalarmmm istendigi bir

soruyla ulasiimistir. Ogretenler ise kendi 6gretim deneyimleri dogrultusunda birbirinden
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farkli 6greten rollerine ve bazi durumlarda ise tiim rollere sahip olduklarini ifade
etmislerdir. Bu roller; rehber ve egitmen olmak iizere iki alt temada smiflandirilmastir.
Rehber: Bu rolde ogretenler kendilerini 6grenenin deneyim kazanma ve Ogrenme
stirecinde ona eslik ederek, ihtiya¢ duydugu zamanlarda ona yardim edebildigi bir rehber
olarak degerlendirmektedir. Rehber alt temasina yonelik olusturulan kodlar ve bu konu
kapsamindaki 6greten goriisleri asagida gosterilmektedir.
. Ogreten dgrenme siirecinde &grenene rehberlik ederek onun beceriyi
dogru sekilde kazanmasini yardime1 olur.

. Dogru 6grenme kaynagina ulasmada 6grenene rehberlik edebilir.

Rehber saniyorum tek kelimeyle, hayatta da her zaman aym seyi yapmaya
calisiyorum, burada lisans ogrencilerine de ayni seyi yapmaya ¢alistyorum. Bir insan bir
seyi ogrenmek istiyorsa kendisi ogrenir... Diinyadaki en iyi egitmen insanin kendisidir.
©1)

Yani burada bir¢ok seyi bir arada hem rehberlik yapiyorsunuz hem aslhinda bir
arkadaslik yapiyorsunuz, arkadaslhik konumu da var orada, ustalik; ustasiniz orada,
ogretensiniz bunlarin hepsi bir arada bence. Oyle diisiiniiyorum yani. (O5)

Ashinda birkagt birden, hem onlar icin bir rehberim, belki bir rol modelim yani,
benim varligim, onlara hitap tarzimin bile ¢ok ¢ok tesvik ettigini soyleyenler oldu. Cok
porzitifsiniz, biz onu ¢ok seviyoruz falan. Bekli daha kotii ya da daha soguk davransaydim
ona gore bir etkilesim olacakt. O bile ¢cok énemli diye diisiiniiyorum. (O2)

Subjektif yaklasimlardan daha ziyade ogrenilen bilgileri oldukca objektif sekilde
her seye uygulayabilecekleri bir alana tasimak. Bu ne demek; notayr c¢ok iyi
anlayabilmeleri demek, gitar iizerinde notalar: ¢ok kolay bulabilmeleri demek. Ben
sadece bu ashinda iirettigim iki ders igerisinde gitarla d&gretilebilecek her seyi
ogretiyorum. Bundan sonrasi, benle beraber benim rehberligimde yeni eserleri 6grenmek
demek aslinda. (O1)

Ogreten rollerinden biri olarak degerlendirilen rehber, Ogretenlerin dgrenme
deneyimlerinde onlara ihtiya¢ duyduklar1 anlarda yonlendirebilecekleri bir pozisyon
olarak goriilmektedir. Yukaridaki 6greten goriislerinde yer alan verilerden ulasildig1 gibi,
ogretenler kendilerini AKADEMA platformunda psikomotor becerilerin kazandirildigi
enstriiman derslerinde aslinda tek bir rolde degil de bir¢ok rolii bir arada barindiran bir
pozisyonda gdérmektedirler. Rehber rolii de bu birkag 6greten rollerinden biri olarak

degerlendirilmektedir.
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Egitmen: Ogreten rolleri iginde incelenen bir diger rol ise egitmendir. Egitmen,
Ogretenlerin O6grenme siirecinde daha egitici roller iistlendigi ve dersin igeriginin
Ogrenenlere aktarilmasinda daha fazla sorumluluk alarak siirecte etkin oldugu bir 6greten
rolii olarak degerlendirilmektedir. AKADEMA ortamindaki enstriiman derslerinde
Ogretenlerin birden fazla tstlendikleri rollerden biri de egitmen olmaktir. AKADEMA
platformunda varsayilan egitmen roliiniin ise yiiz ylize verilen enstriiman egitimlerindeki
rolle ayn1 olmadigi, uzaktan enstriiman ¢alma becerisi kazandirmanin ¢ok daha farkl
boyutlarmin oldugu ifade edilmektedir. Egitmen roliine yonelik Ogreten goriisleri ve

olusturulmus kod maddeleri asagida yer almaktadir.

. Videolarda ve diger kaynaklarda icerigin aktarilmasini saglar.
. Enstriiman i¢in gerekli becerileri kazanmada egitici rol iistlenir.
. Herhangi bir kurumda ¢alg1 egitmenligi yapmaktan daha etkili.

...§0yle proje basladiginda da dedigim gibi ¢ok biiyiik kitlelere ulasabiliyoruz, bu
a¢idan aslinda kendimi herhangi bir kurumda keman egitmenligi yapmaktan tabi ki daha
sey hissediyorum, daha etkili, daha yonlendirici hissediyorum. (O4)

Benim roliim c¢ello dersini veren tek kisiydim, dolayisiyla tek egitmen benim bu
programin igindeki, ¢ello 6greniyorum programinin igindeki. Ayni sekilde Akadema’nin
miizik programindaki her bir ¢algi icinde hep birer 6gretmen var. Yani rol bir egitmen
rolii ve tek bir egitmen rolii, ekip olarak vs. degil... Ama normalde dedigim gibi, onlar
video gonderiyor, biz o videolari izleyip yanitta bulunuyoruz. Dolayisiyla biz onlarin
islerini bireysel olarak gériiyoruz ve doniitte bulunuyoruz. Egitmen yani. (O3)

Yani burada bir¢cok seyi bir arada hem rehberlik yapiyorsunuz hem ashnda bir
arkadaslik yapiyorsunuz, arkadashik konumu da var orada, ustalik; ustasiniz orada,
egitmensiniz bunlarin hepsi bir arada bence. Oyle diisiiniiyorum yani. (0O5)

Onun disinda ne demistik, egitmen, rehber hepsini birden diisiindiim ben ag¢ik¢asi,
bircok sey ashinda. (02)

Yukaridaki goriisler dogrultusunda, egitmen 6greten rolleri i¢inde incelenmistir.
Psikomotor becerilere yonelik olan enstriiman derslerindeki O6gretenlerin kendilerini
bir¢ok a¢idan egitmen olarak gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Egitmen rolii 6grenenlerin
yerine Ogretenlerin siiregte daha etkin oldugu ve 6grenme siirecinde sorumluluklarin
biiylik paymin 6gretende oldugunu ileri slirmektedir. Psikomotor becerilerin uzaktan
kazanilmas1 daha planli ve yapilandirilmis bir deneyim gerektirdigi i¢in Ggretenler

kendilerini daha yonlendirici olarak degerlendirmektedir.
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5.  TARTISMA

Bu tez caligmasinin tartigma boliimiinde, arastirmanin bulgularindan elde edilen

veriler literatlirdeki benzer ¢alismalarla karsilastirilarak degerlendirilmistir.
5.1. Psikomotor Becerilerin Uzaktan Ogrenilmesinde Onemli Etkenler

Psikomotor alan, 6grenenin hem bilissel hem de psikomotor becerilerinin birlikte
kullanildig1 ve insan beyniyle viicudunun ayni davranis i¢in birlikte hareket ederek
sonunda koordine bir eylemin ortaya ¢iktigi bir alandir (Zaghloul, 2001, s. 25).
Psikomotor becerilerin, bilissel ve duyussal alan becerilerine gore uzaktan 6grenme
ortamlarinda sl bir paya sahip oldugu varsayilmaktadir (Dutile, Wright ve
Beauchesne, 2011, s. 43). Enstriiman ¢alma becerisi de psikomotor 6grenme kapsaminda
degerlendirilmektedir ve uzaktan enstriiman ¢alma becerisinin kazanilmasi psikomotor
becerilerin uzaktan 6grenilmesi kapsaminda ele aliman bir durumdur. Bir enstriimani
calabilme becerisi hem bilissel hem de psikomotor becerilerin es zamanh
koordinasyonunu gerektirmektedir. Hizla gelisen teknolojiyle birlikte ¢evrimigi miizik ve
enstriiman egitimi daha erisilebilir olmakta ve {iniversitelerin uzaktan enstriiman
egitimine verdikleri onem giderek artmaktadir (Chriswell, 2009, s. 26; Herbert, 2007, s.
1; Lancaster, 2007, s. 4). Anadolu Universitesi’nin yiiriittiigii KACD platformu olan
AKADEMA bilissel, duyussal ve psikomotor alana yonelik dersler bulunmaktadir.
Psikomotor becerilere yonelik derslerin i¢cinde keman, gitar ve g¢ello gibi enstriiman
egitimleri de bulunmaktadir. Bu baglamda uzaktan enstriiman egitiminin tiniversiteler
tarafindan desteklendigi ve bu alanin popiilerlik kazanmaya devam ettigi sonucuna
ulasilabilir.

AKADEMA kapsaminda yapilan bu arastirmada 6grenenlerin enstriimana ve nota
bilgisine yonelik deneyimlerinin olup olmamasi dersi yorumlamalarina ve dersin
etkinliklerini basarili bir sekilde tamamlamay1 etkiledigi yorumu yapilmistir. Ayrica
Ogrenenler ders silirecinde uzaktan enstriiman ¢alma becerisi kazanma noktasinda kendi
Ozgiliven duygularmin gelistigini ve ilerleyen siiregte de bu 6grenme deneyimine devam
edebileceklerini ifade etmislerdir. Daha 6nceden uzaktan Ogrenen deneyimine sahip
olmalarma ragmen psikomotor beceri kazanmayr amaglayan bir ¢evrimigi ders
almadiklar1 i¢in uzaktan enstriiman ¢alma becerisini kazanmada ilk baslarda kaygili
olduklarmi ama daha sonra 6grenme siireci baslayinca 6gretenlerin yaklagimi ve 6grenme
sisteminin bilesenleri sayesinde bu becerilerin tamamen uzaktan da 6grenilebilecegine

dair inanglarmin arttigini belirtmiglerdir. Bu tez c¢alismasi kapsaminda yetiskin
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ogrenenlerin KACD ortaminda 6grenmeye yonelik diisiincelerini daha 6zgiivenli ve rahat
bir sekilde ifade edebildikleri bulgusuna ulagilmistir. Kop, Fournier ve Mak (2011, s. 89)
daha Once uzaktan 6grenen olma deneyimi olmayan veya bu konuda kendini acemi
hisseden Ogrenenlere kigisel 6grenme aglari olusturmalarina ve Ogrenme siirecinde
ozerklik kazanmalarina yardime1 olmanin faydali olabilecegini belirtmislerdir. Boylelikle
henliz deneyimsiz olan Ogrenenlerde 6zgiliven olusturmak ve Oz-yeterlik saglamak
o0grenme siirecinde teknoloji ve sistem kullanimi, 6grenme sistemine asina olma gibi
konularda azalan destek saglanabilecegi belirtilmistir. Bu arastirma bulgusuna benzer bir
sekilde Rostvall ve West (2003, s. 220) psikomotor becerilerin kazandirilmasina yonelik
yapmis oldugu arastirmasinda gitar ¢alma becerisi kazanmada 6grenenler ve dgretenler
arasindaki etkilesimin 6grenenlerin yetiskin ve deneyime sahip olmastyla iliskilendirmis
ve yetiskin Ogrenenleri kendi ihtiyaglarini belirtme ve derse yonelik diisiincelerini
aciklamada daha 6zgiivenli olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Bu iki aragtirmadan elde edilen
sonuclar 6grenenlerin yetigkin 6grenenler olmasi, deneyime sahip olmalar1 ve 6zgiiven
sahibi olmalar1 gibi agilardan birbirini desteklemektedir.

AKADEMA platformundaki 6grenenlerin ve 6gretenlerin enstriiman derslerindeki
etkilesim iizerine diisiinceleri dogru kurulmus bir iletisim ve etkilesimin 6grenme
stirecine katki sagladig1 yoniindedir. Etkili bir iletisimin 6grenenlerin sistemde kalmasina
yardimc1 oldugu, daha verimli bir 6grenme deneyimi firsati olusturdugu ve 6grenen-
Ogreten arasindaki etkilesimin Ogrenenlere motivasyon sagladigi vurgulanmistir.
Ogretenler, ders videolarini olustururken dzellikle etkilesimi kuvvetli hale getirmek igin
karsilarinda bir 6grenen varmig gibi hitap ederek ve bir anlatim tavr1 olusturarak birebir
iletisim kuruyormus gibi O0grenme materyali olusturduklarim1 ifade etmislerdir.
Brandstrom, Wiklund ve Lundstrom (2012, s. 455) yapmis olduklar1 aragtirmada uzaktan
enstriiman c¢alma becerilerinin 6grenilmesi siirecinde dogru iletisimin ve etkilesimin
oldukca 6nemli oldugu ve uzaktan video konferans veya video tabanl derslerde 6greten-
ogrenen arasindaki iletigimi gii¢lii yapan bilesenlerden birinin de géz kontagi kurmak
oldugunu belirtmislerdir. Orman ve Whitaker (2010, s. 100) ise ¢evrimigi bir derste goz
kontaginin yiiz yiize bir derste oldugundan daha degerli oldugunu ve Ogrenenlerin
yalitilmighk hissini azaltmaya karsi etkili bir yontem oldugunu savunmuslardir.
Koutsoupidou (2014, s. 253) ise keman ve piyano gibi enstriimanlarin egitim siirecinde
uzaktan Ogrenme ortamlarinin Ogrenen-Ogreten etkilesimi {izerine odaklanmasi

gerektigini vurgulamistir. Bu sayede geribildirim saglama, enstriimana iliskin teknik
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bilgilerin dogru aktarilmasi ve 6grenen performanslarinin dogru incelenmesinin iyi bir
iletisimle yonetilebilecegini savunmustur. Dahas1 6§renen-6greten arasindaki etkilesimin
ileride teknolojik gelismelerle birlikte sanal Ogrenme ortamlar1 olusturularak
ogrenenlerdeki uzakliktan kaynaklanan sosyo0-psikolojik yalnizliga ve yalitilmiglik
hissine iyi gelecegi belirtilmistir. Bu baglamda disiiniildiiglinde, yapilan bu tez
arastirmasinin, Brandstrom, Wiklund ve Lundstrom’e (2012) ve Koutsoupidou (2014) ait
arastirmalarin  sonuglariyla etkilesim boyutunda benzer bulgulara sahip oldugu
goriilmektedir.

Garrison, Anderson ve Archer (2000, s. 89) Sorgulama Toplulugu (Community of
Inquiry) kurammda Ogrenmenin sosyal, biligsel ve 0Ogretimsel olmak iizere iig
bulunurlukla paralel sekilde ilerledigini ve g¢evrimi¢i 08renme ortamlarinda sosyal
bulunurlugun saglanmasi gerektigini savunmustur. Ogrenenlerin kendilerini sosyal ve
duygusal anlamda bir ortama ve o ortamdaki kisilerle bagli hissetmesi olarak tanimlanan
(Cleveland-Innes ve Campbell, 2012, s. 272) sosyal bulunurlugun egitimsel 6grenme
deneyimine dogrudan bir katkis1 oldugu ileri siiriilmiistiir (Garrison, Anderson ve Archer,
2000, s. 90). Sosyal bulunurluk kapsaminda 6grenenlerin giivenilir bir 6grenme
ortaminda kendi kisilik ozelliklerini koruyarak bir ama¢ dogrultusunda kisilerarasi
iletisim kurabilmesinin 6grenenin gelisimsel 6grenme siireci i¢in onemli oldugunu
belirtmistir (Garrison, Cleveland-Innes ve Fung, 2010, s. 32). Sosyal bulunurluk
cercevesinde disiliniildiiglinde Kop, Fournier ve Mak (2011, s. 78) yapmis oldugu
arastirmasinda agik bir ¢evrimig¢i 6grenme ortamindaki 6grenenlerin ortamdaki bilgili
kisilere erisebilmesinin, kendi gelisimlerine katki saglayacak videolar bulabilmesinin ve
kendi 6grenmesini organize edebilecek 6z diizenleme yetisine sahip olmasmnin énemli
oldugunu ve bunun i¢in de 6z diizenlemeye sahip olmas1 gerektigini ifade etmistir. Sosyal
bulunurlugun 6nemli bilesenlerinden birisi de yakinlik (intimacy) ilkesi varsayilmaktadir
(Argyle ve Dean, 1965, s. 289-304). Dolayisiyla sosyal bulunurluk baglaminda yakinlik
ilkesinin diger becerilerde de oldugu gibi psikomotor becerilerinin 6grenilmesinde de
etkili oldugu sonucu ilgili alanyazinda yer alan arastirmalarla ortiismektedir.

Yapilan bu tez arastirmasinda 6grenen-Ogreten arasindaki etkilesimin 6grenmeyi
giiclendirdigi sonucuna ulasilirken Ogretenlerin bu etkilesimi belirli bir diizeyde
tutabilmek ve Ogrenenlerin sistemdeki aktifligini koruyabilmek icin belirli yontemler
gelistirdigine arastirma bulgularinda deginilmistir. Aktifligi siirdiirmek ve etkilesimi

artirmak i¢in 6gretenlerin bagvurdugu yontemlerden bazilari; dgrenenlere arkadasga bir
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hitapta duyurularmi ilettikleri, akademik bir dilden kaginarak sosyal bir ortamda oldugu
gibi samimi bir yaklasim gdsterdiklerini ifade etmislerdir. Bu durum 6grenenlerin
yetiskin olmasiyla da iliskilendirilmekte ve yetiskin 6grenmesini hiimanist bir agidan
inceleyen Paula Freire’nin yaklasimida sosyo-kiiltiirel siirlarin en az oldugu ve yetiskin
ogrenenlerin kendi deneyimlerini 6zgiirce aktarabilecegi bir ortamda 6grenen-ogreten
iliskisinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Jarvis, 2004, p. 121). Ogretenlerden birkac1
tarafindan psikomotor becerilerin uzaktan 6grenilmesinin diger 6grenme alanlarmna gore
O0grenme siirecini zorlayacak bir etkinlik oldugunu ve bu siirede duygusal ortamlarin
o0grenen motivasyonunu artirdigi ifade edilmistir. Kullanilan samimi bir 6gretim dilinin
ve hissettirilen arkadasg¢a bir 6grenme ortamimin dgrenenlerin sosyal bir aidiyet hissi
olusturarak Ogrenme ortamma ve Ogretene olan baghliklarini giiclendirebilecegi
diisiiniilmektedir. Cleveland-Innes ve Campell (2012, s. 273) yapmis olduklar:
arastrmalarinda ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda duygusal ve sosyal bulunurlugun
O0grenme siirecine dogrudan bir etkisi olduguna ve bu durumun 6grenme ortaminin
o0grenme deneyimine etkileyen bir pargasi olarak degerlendirilmesi gerektigine dikkat
cekmislerdir. Ogrenme ortaminda pozitif duygularin pozitif ¢iktilar1 oldugu gibi negatif
duygularin da negatif sonuglar1 olabileceginin altin1 ¢izilmistir. Cevrimi¢i 6grenme
ortaminda 6grenenlerin sahip oldugu duygularin 6grenme deneyimi i¢in gbz ardi
edilemeyecek bir etken olugu ifade edilirken 6grenenlerin ise 6grenme siireclerinde kendi
duygularmin ne kadar giicli bir etkide oldugunun farkinda olmalar1 gerektigi
vurgulanmustir  (Cleveland-Innes ve Campell, 2012, s. 285). Dahasi, duygusal
bulunurlugun iletisim ve etkilesim dogrultusunda artmasiyla 6grenenlerin 6grenme
deneyimleri de artacak ve 6grenenler sosyal olarak kendilerini daha ¢ok o siirecin i¢inde
hissedecegi diisiiniilmektedir (Bozkurt ve Tu, 2016, s. 162). Bu ¢ercevede yapilan bu tez
arastrmasinin ve Cleveland-Innes ve Campell (2012) tarafindan yapilan arastirmanin
duygusal bulunurluk ve 6grenme ortaminda pozitif duygu gelistirmenin 6grenmeye
etkileri tizerine elde edilen bulgular birbirini dogrular niteliktedir.

Ayrica, elde edilen bulgular neticesinde 6grenenler, bu dersleri tamamladiktan
sonra kendi kisisel gelisimleri i¢in enstriimana yonelik bilgilerini ve miizik kiiltiirlerini
artrmay1 hedeflediklerini belirtmisler ven AKADEMA ortammda baska enstriiman
dersleri aldiklarini veya almak istediklerini dile getirmislerdir. Gitar dersini tamamlamis
olan dgrenenlerden biri enstriiman dersiyle birlikte gitar edebiyat, klasik bat1 edebiyati

gibi konulara ilgi duymaya basladigin1 bu konularda da dersler aldigini ifade etmistir. Bu
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konuyla ilgili olarak Crawford (2017, s. 119) tarafindan yapilan bir aragtirmada
Avusturalya’daki harmanlanmis bir 6grenme ortaminda miizik egitimi alan 6grenenlerin
yilin ilk baglarindan sonlarina dogru aldiklar1 derslerle birlikte, miizige olan ilgilerinin
artt1g1, bir enstriiman ¢almaya karar verdikleri ve yaklasik %93’iiniin okul diginda da
miizikle ilgilendigi sonucuna ulagilmistir. Bu durum Siemens (2006, s. 42) tarafindan
ifade edilen ve KACD’de Ogreten ve dgrenen rollerinin arasindaki sinirlarin belirsiz
olabilecegini ileri siiren ifadesini dogrular niteliktedir. Ogreten ve dgrenen rollerinin
arasindaki smirlarim kati bir yapidan daha esnek bir sekle doniismesinin nedeni ise
Ogreten ve Ogrenenlerin siire¢ iginde ortak bir ama¢ dogrultusunda hareket ederek
birbirlerini etkilemeleri olarak agiklanmaktadir (McAuley, Stewart, Siemens ve Cormier,
2010, s. 37). Ross vd. (2014, s. 64) tarafindan yapilan bir arastirmada ise 6gretenlerin
KACD ortaminda sorumluluklarinin bir smirmin olmadiginin ve bazi zamanlarda
O0grenen ve Ogretenlerin de O08renme sisteminin bir pargasi olarak ayni deneyimi
kesfettiklerini ve bu ortak deneyimlerle 6gretenlerin de katilimci varsayilabileceginin
altin1 ¢izmislerdir. Bu tez calismasi kapsaminda, 6grenenlerde oldugu gibi d6gretenlerde
de dersin kisisel gelisim saglayan etkilerinin oldugunu belirtmistir. AKADEMA
platformunda actiklar1 enstriiman dersiyle birlikte 6greten yonlerinin gelisti§ini ve
KACD ortaminda uzaktan 6greten olma deneyimi yasamanin kisisel tatmin sagladigini
vurgulamiglardir. Bu konuyla ilgili olan bir bagka arastirmada ise e-6grenme deneyimi
olan 6gretenlerin bir KACD platformunda goniillii olarak ders verme sebeplerinin o
platformda deneyim kazanmak oldugu tespit edilmistir (Gil-Jaurena ve Dominguez,
2018, s. 214). Bu dogrultuda yapilan arastirma sonuglar1 birbirini desteklemektedir ve
uzaktan alinan bir enstriiman veya miizik dersi, 6grenenlerin alana yonelik ilgisini
gelistirmede ve 6grenenlere motivasyon saglayarak dersten sonra da kendilerine ilgileri
dogrultusunda bir 6grenme siireci sekillendirmede yardime1 olabilmektedir.

Bu tez arastirmasi baglaminda sistem kullanma kolaylig1 ve 6grenme sisteminin
herkes icin kolay erisilebilir ve agik olmasi 6grenme deneyiminin siirdiiriilebilirligi
konusunda hem Ogrenenler hem de Ogretenler i¢cin vazgegilmez bir unsur olarak
degerlendirilmis olup tiim kullanicilar i¢in sistemin kullanici dostu olmasi gerektiginin
alt1 ¢izilmistir. Konuyla ilgili 6grenen ve dgreten goriisleri dogrultusunda, uzaktan miizik
egitimi programlarinda sistemde olmas1 gereken teknik 6zellikler siralandiginda kullanict
dostu olmas1 ilk sirada yer alirken diger dnemli unsur da sistemin Ogrenenlerden

yapmasini bekledigi gorevlere iligkin teknolojik altyapiya herkesin erigsebilecegi 6zellikte
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olmasi gerektigidir. Davis (1989) Teknoloji Kabul Modelinde (Technology Acceptance
Model) bir toplulugun yeni bir teknolojiyi nasil kabul ettigini ve neden kullanmaya
baslayacagini agiklamaya c¢aligmaktadir. Bu baglamda model, kullanicilarin sistemi
kullandiginda nasil bir performans artis1 yasayacagina odaklanan algilanan fayda
(perceived usefulness) ve insanlarin sistemi ne kadar az ¢aba ile kullanabileceklerine
odaklanan algilanan kullanim kolaylig1 olmak iizere iki noktaya dikkat ¢ekmektedir.
Boylelikle Davis (1989, s. 320) bir sistemin algilanan kullanim kolayliginin kullanicilarin
o ortamda kalmasma ve oradaki etkinliklerini siirdiirmede oldukc¢a degerli oldugunu
savunmaktadir. Bu kullanim kolaylig1 boyutlariyla degerlendirildiginde yapilan tez
arastrmasinda Teknoloji Kabul Modelinde ele alinan algilan kullanim kolayligiyla
benzer bir noktaya deginilmektedir.

AKADEMA baglaminda yapilan arastrmada da Ogretenlerin ve Ogrenenlerin
sisteme yonelik disiincelerinde gelisen teknolojiyle birlikte 6grenme Sistemine, sanal
gercekligin dahil edilmesi gibi yeni uygulamalarin ve araglarin eklenmesinin daha zengin
bir ortam sunarak Ogrenmeyi giliclendirebilecegi belirtilmistir. Cevrimigi 6grenme
ortaminin hedeflenen becerileri kazanmada daha verimli olmasi i¢in teknolojiye yakindan
takip eden yeni 6grenme malzemelerinin gelistirilmesi gerektigi diisiincesi Mayer (2001)
tarafindan ileri siiriilen Coklu Ortamla Ogrenme Kuramu ile iliskilendirilebilir. Bu
kuramda 6grenmenin daha kalici olmasi i¢in 6grenme malzemelerinin gdrsel ve metin
olarak farkli sunulmasi ve 6grenenlere bu materyaller iizerinde istedikleri bilgiyi se¢me,
organize etme ve uyumlu hale getirme 6zerkliginin taninmasi gerektigi belirtilmektedir
(Mayer, 2001, s. 1-300; Clark ve Mayer, 2016, s. 1-527) Bu durumu destekler nitelikte
olan bir aragtirmada ise uzaktan 6grenme ortamlarinda miizik egitiminin gelismesi ve
daha kaliteli 6grenme olanaklarinin saglanmasi 6grenen-6grenen ve Ggrenen-ogreten
arasindaki etkilesimi en yiiksek seviyede tutmak gerektigi ileri siiriilmektedir. Bunu
saglamak i¢in iyi yapilandirilmis sanal 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve ¢evrimigi
O0grenme malzemelerinin gelistirilmesi gerektigi dikkat ¢ekilen bazi noktalardir
(Koutsoupidou, 2014, s. 253). Brown, Keller ve Lima (2018) ulasilabilir teknolojiler ile
cevrimigi bir miizik toplulugu olusturma tizerine yaptigi aragtirmasinda mobil cihazlar ve
tabletler gibi teknolojilerin 6zgiin miizik liretimine nasil dahil edilebilecegi iizerine
durum ¢aligmalar1 yapmigtir. Bu durum caligmalarinda teorik miizik bilgilerinin farkl
kiiltiirler ve sosyal ortamlarda uygulamalarinin olabilecegi arastirilmigtir. Bu arastirma

sonucunda ise yaraticilig1 artiran, katilim girisi saglayan ve katilimecilarin miizikal ve
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sosyal gelisimlerinde onlara azalan destek sunan stratejiler olusturarak ulasilabilir miizik
aktiviteleri i¢in temel ilkeler olusturulmustur (Brown, Keller ve de Lima, 2018, s. 147).
Dolayisiyla psikomotor becerilerin 6gretilmesinde azalan destegin (Ludwig-Hardman ve
Dunlap, 2003, s. 1-15; Sims, Dobbs ve Hand, 2002, s. 135-148) psikomotor becerilerin
Ogretilmesinde Ogrenenlerin zaman igerisinde ozgilivenlerini kazanmalar1 ve kendi
baslarmma amaglanan Ogrenme ¢iktilarma ulasmalar1 agisindan O6nemli oldugunu
gostermektedir. Yapilan bu arastirmalardaki uzaktan miizik ve enstriiman egitimine
yonelik ileriye doniik beklentiler ve gelecekte Ogrenme sisteminde olmasi istenen
bilesenlerin iki ¢alismada da birbirini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.

Yukarida psikomotor becerilen KACD ortaminda 6grenilmesine yonelik yapilan
tez arastirmasmin ve alanyazinda bu konuyla iligkili diger arastirmalar, psikomotor
becerilerin 6grenilmesi siirecindeki benzer yonlerinden incelenmistir. Bu incelemeler
neticesinde, etkilesim, motivasyon, Ogrenen deneyimi ve yetigkin O6grenen olma
durumlari, Ogreten bulunurlugu, sosyal ve duygusal bulunurluk gibi psikomotor
becerilerin uzaktan Ogrenilmesi siirecine etki eden faktorler alanyazindaki benzer
orneklerle degerlendirilmistir. Bu faktorlere 6grenen ve 6greten goriislerinden elde edilen
bulgularla ulasilmistir ve bu faktorlerin 6grenme siirecine pozitif katkilar1 dogrultusunda
daha zengin ve verimli bir 6grenme deneyimi yasayabilmektedirler.

5.2. Psikomotor Becerileri Uzaktan Ogrenme Siirecinde Ogreten Rolleri

AKADEMA kapsaminda yapilan psikomotor becerilerin uzaktan ogrenilmesini
arastiran bu tez calismasinda iki tiir 6greten rolii belirlenmistir. KACD platformunda
enstriiman ¢alma becerilerinin uzaktan kazandirilmasi siirecinde belirlenen 6greten
rolleri; egitmen ve rehber olmustur. Diger 6grenme alanlarindan farkli olarak psikomotor
alan becerilerinin 6grenilmesinde, bir uzman veya o konuda bilgi sahibi bir kisi tarafindan
kazanilmas1 hedeflenen becerinin nasil gerceklestirilmesi gerektigi 6grenme siirecinde
dogru bir sekilde aktarilmalidir. Ogrenme siirecinde bu becerilerin veya eylemlerin nasil
olmas1 gerektigini gdsteren kisi gogunlukla dersin dgreteni olarak bulunmaktadir.

Bu tez arastirmasi neticesinde ulasilan 6greten rollerinden biri olan egitmen,
Ogrenenlerin 68renme siirecinde onlara yardimci olan, Ogretimci bir yaklagimla
Ogrenenlerin ihtiyaclarina karsilik verebilen ve ders igeriginin aktarilmasinda dgretimei
bir yaklagim sergileyen kisi olarak agiklanmaktadir. Enstriiman calma becerilerinin
kazanilmasmda yliz ylize derslerde oldugundan daha farkli bir egitmen olarak

degerlendiren 6gretenler kendilerini uzaktan bu sorumlulugu yerine getirirken daha farkl
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tanimlamaktadirlar. Psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda 6grenilmesi siirecine
iliskin dogrudan Ogreten rollerini inceleyen bir arastirmaya ulasilamazken KACD
ortamlarinda Ogreten rolleriyle ilgili alanyazinda yapilmis olan arastirmalar
degerlendirildiginde ¢ok farkli 6greten rollerine yer verildigi goriilmektedir. KACD
ortamlarindaki 6greten rolleriyle iligkili olan bir arastirmada (Rodriguez, 2012, s. 11),
Stanford Universitesinde agik cevrimici ders olarak yapay zeka iizerine sunulan yiiz almis
bin kayith 6grencisi olan bir dersteki 6greten rolleri incelenmistir. Bu aragtirmada farkh
rollerin yani sira egitmen roliine de yer verilmistir ve egitmen, videolarda ders anlatimini
yapan, ders etkinliklerinde 6grencilere yonerge veren, ders katilimina yonelik yorumlar
yapan, smavlari hazirlayan, ofis saatleri icinde bir soru havuzunda 6grenenlerden gelen
sorulara yanitlar veren ve verilen yanitlara gore Ogrenenler tarafindan puanlanan bir
Ogreten olarak tanimlanmaktadir. Ancak yapilan bu arastirmada 6greten ve 68renenlerin
dogrudan bir iletisimi olmadigi 6zellikle belirtilmistir. Rodriguez (2012, s. 11) tarafindan
yapilan bu arastirma ve bu tez ¢alismasinin egitmen rolii {izerinde elde edilen sonuglar
kiyaslandiginda egitmenlerin sorumluluklar1 benzerlik gostermektedir. Tez calismasi
kapsaminda farkli bir sonu¢ olarak Ogretenin Ggrenenlerin 0devlerine geribildirim
vermesi ve performanslarmi degerlendirmesi de gerekmektedir. Bu durumun sebebi ise
psikomotor becerileri 6grenme dogasinin farkli bir siirece sahip olmasidir. Bu siirecte
Ogrenenlere geribildirim saglanmasi daha kisa bir zamanda dogru 6grenme saglamakta
ve istenilen beceri igin birinden geribildirim almmasi siireci daha verimli hale
getirmektedir. Rodriguez’in (2012) arastrmasinda egitmen Ogrenenlerle birebir
etkilesime girmedigi i¢in bu tez ¢alismasinda egitmenin 6grenenlerle kurdugu etkilesim
yoniinden farklilagmaktadir. Bu farklilasma sistemdeki 0grenen sayisimin ¢ok fazla
olmasindan kaynaklanabilmektedir. AKADEMA platformunda enstriiman derslerindeki
Ogrenen sayilar1 6gretenin kolaylikla birebir iletisim kurup onlara tek tek zaman ayirma
olanagi tammaktadir. Ote yandan Rodriguez’in (2012) arastrmasindaki yapay zeka
dersine yiiz altmis bin 6grenenin katilmas1 dgretenin bir egitmen olarak herkesle birebir
iletisim kurmasi zorlastrmaktadir. Larreta-Azelain (2014, s. 87) yapmis oldugu
arastirmasinda baglantict KACD ortamlarinda ¢evrimigi dil 6gretimi siirecinde dgreten
yeterliliklerinin ve rollerinin neler olabilecegini arastrmistir ve ulastigi Ogreten
rollerinden biri de ‘degerlendirme tasarimeisi ve 6lgme uzmant’ (assessment designer and
evaluator) olmustur. Bu 6greten roliinde, 6gretenin 6grenenlere yaptiklar1 ddevler ve

etkinlikler geribildirim vermesi gerektigine ve 06z degerlendirme veya akran
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degerlendirmesi i¢in malzemeler hazirlamasi gerektigine dikkat c¢ekmistir (Larreta-
Azelain, 2014, s. 87).

Bu tez aragtirmasi ¢ercevesinde ulasilan bir diger 6greten rolii ise rehberdir. Hem
ogrenenlerden hem de 6gretenlerden alinan dersteki §greten roliiniin ne olduguna yonelik
gorislerde iki taraf da agik bir sekilde rehber olabilecegini belirtmislerdir. Rehber roli,
Ogrenenlerin kendi Ogrenme sorumlulugunu istlendigi, Ogrenme siirecini kendi
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirebildigi bir 68renme silireci boyunca 6grenenler
ithtiyac¢ hissettiginde onlarin gereksinimlerine cevap veren ve yonlendiren kisi olarak
tanimlanabilir. Bu arastirmada 6gretenler 6grenenlerin yetiskin olmasina dikkat ¢cekmis
ve kendi 6grenme sorumluluklarmi ihtiyaglar1 dogrultusunda yonetebileceklerini ileri
stirmiiglerdir. Bu nedenle 6grenenler ders siirecinde bir 6gretene ihtiya¢ duyduklarinda
onlarn isteklerine cevap verdiklerini belirtmislerdir. Diger taraftan 6grenenlerin goriisleri
de ayn1 yonde olmustur. Ders etkinliklerinin kazanimlarina orada belirtilen zamanda
ulasamadiklarinda bunun farkinda olarak istenen seviyeye ulasabilmek icin disiplin
icinde Ogrenme siireclerini yonetebildiklerini ifade etmislerdir. Enstriimanla veya
o0grenme stiregleriyle ilgili bir sey danismak, 6grenme deneyimleriyle ilgili herhangi bir
konuda yonlendirmeye ihtiya¢c duymak ya da dogru 6grenme kaynagina erismek gibi
konularda ise bir rehbere ihtiya¢ duyulabildigini agiklamiglardir. Herhangi bir durumda
rehbere ihtiyag duyuldugunda ogretenlerin onlarin ihtiyaglarma doniit vermesi
Ogrenenlerin sistemde kalmalarmi etkileyen bir degisken olarak degerlendirilebilir.
Arastirmanmn bu bulgusu ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda Ogretenin rehber olmasi
gerekliligine isaret eden diger caligmalarla da benzerlik gostermektedir. Buna gore Aydin
(2005, s. 10) ogretenlerin sahip olmalar1 gereken rollerden birisinin de rehber rolii
oldugunu ifade etmis, benzer sekilde Goodyear, Salmon, Spector, Steeples ve Tickner,
(2001, s. 65-72) rehber roliiniin 6nemini vurgulamis ve bu roliin genellikle bireysel

etkilesimi gerektirdiginin altin1 ¢izmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Tez ¢alismasmin bu boliimiinde arastirmada ulasilan sonuglara ve bu sonuglar

dogrultusunda 6nerilere yer verilmektedir.

6.1. Sonuc¢

Bu tez ¢aligmasinin amaci, KACD ortamlarinda psikomotor becerilerin kazanilmasi
stirecini nasil daha etkili ve verimli hale getirilebilecegini dgreten ve 6grenen bakis
acisina gore incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit
aranmistir.

1. KACD ortamlarinda psikomotor becerilere yonelik derslerde bu becerilerin
kazandirilmas1  siireci  Ogrenen ve Ogreten bakis agisiyla nasil
degerlendirilmektedir?

2. KACD ortaminda psikomotor becerilerin kazandirilmasi slirecinde 6gretenler

nasil roller tstlenmektedir?

Nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasinin kullanildigi arastirmada 6grenenlerle
ve Ogretenlerle yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bulgulara gore arastirma
sonuglar1 agsagidaki gibi sekillenmistir.

Yapilan bu arastrmada psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda
Ogrenilmesinde siireci etkileyen faktorler 6grenen ve Ogreten goriislerine dayanarak
belirlenmistir. Psikomotor becerilerin kazanilmasini hedefleyen gitar, c¢ello, baglama,
keman ve piyano olmak bes enstriiman dersi arastirmaya dahil edilmistir. Arastirma
kapsaminda, bu bes enstriiman dersinin yer aldigit AKADEMA platformunda ders veren
bes Ogretim elemanit ve bu dersleri tamamlamig olan bes Ogrenciyle goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu goriisler neticesinde olusturulan faktorler temalar halinde
bulgular béliimiinde ayrintili olarak agiklanmustir. Ogrenme siirecinde etken faktorler,
Ogrenen ve 0greten gorlislerine gore bazi noktalarda benzerlik gosterirken bazi noktalarda
farklilagmaktadir.

KACD’leri tamamlayan ogrenenlerin hepsinin daha onceden uzaktan grenme
deneyimi oldugu sadece i¢lerinden birinin daha 6nceden KACD tamamlama deneyimine
sahip oldugu bilgisine ulasilmistir. Bu dogrultuda daha 6nceden uzaktan &grenme
deneyimi olan dgrenenlerin KACD ortamlarinda ders almaya daha acik olduklari
diisiincesi 6ne c¢ikmistir. Enstriiman derslerini tamamlayan katilimcilarin hepsinin

yetigkin 6grenen olmalar1 onlarm kendi 6grenme siireclerini daha iyi yonetebildikleri ve
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O0grenme siireci boyunca kendi eksikliklerini ve ihtiyaglarint belirlemede daha yetkin
olduklarim1  gdstermektedir. Enstriiman c¢alma konusunda istenilen seviyeye
ulasamadiklarini hissettiklerinde daha ¢ok vakit ayirip daha fazla ¢alisarak aradaki agig1
kapatmaya ugrasmalar1 kendi ihtiyaglarini tespit edebilmelerinden ve 6z disiplin sahibi
olmalarmdan kaynaklanmaktadir.

Ogrenenlerden elde edilen veriler 1s13nda psikomotor becerilerin  KACD
ortaminda 6grenilmesini etkileyen temel unsurlar; gelisim, bireysel farklilik, 6§renme,
O0grenme sistemi ve motivasyon seklinde siralanmistir. Calisma baglaminda ortaya ¢ikan
bes tema kendi iginde siirece etkisi olan alt temalardan olusmaktadir. Bunlar i¢inde dikkat
ceken ve ozellikle psikomotor beceri 6grenmesiyle yakindan iliskilendirilebilecek olan
unsurlar 6grenme temasi altinda yer almaktadir. Bu unsurlar; 6gretim yontemi, 6greten
bulunurlugu, tekrar ve diizenli ¢alisma, geribildirim ve 6z yonetim becerisi seklindedir.
Psikomotor 6grenme alani i¢inde olan enstriiman ¢alma becerisinin KACD ortaminda
uzaktan 6grenilmesine etki eden faktorler bu dersleri tamamlayan 6grenenler tarafindan
bu sekilde degerlendirilmistir. Bu etkenler icinde psikomotor beceri 6§renmesinde
onemli goriilen G6grenenlerin kendi performanslari tizerinden geribildirime ihtiyag
duymasi, bu ihtiyacin bir 6greten tarafindan saglanmasi ve bu sayede 6grenme siirecinde
bir dgreten bulunurlugu hissedilmesi birbiriyle iliskili durumlardir. Ogretim ydnteminin
belirlenmesi asamasi psikomotor 6grenmeye uygun olarak tercih edilmeli ve psikomotor
becerilerin 6grenilmesi silirecinde gerekli goriilen 6gretim yontemi unsurlari ¢evrimigi
o0grenme ortaminin Ozellikleri ve olanaklar1 goz 6niinde bulundurularak sisteme dahil
edilmelidir.

Bireysel farkliliklar psikomotor becerilerin kazanilmasinda, her 6grenenin kendine
ait bir yasantis1 ve bu yasantiyla olusturdugu ozelliklerin herkeste farklilagmasi ile
ilgilidir. Psikomotor becerilerin 6grenilmesi siirecinde ise bireysel farkliliklar daha ¢ok
onem kazanmaktadir. Dersin kazanimlar1 tiim 6grenenler i¢in ayni olsa da 6grenme siireci
boyunca bireysel farkliliklar baglaminda her 6grenenin gelisimi ve yetkinligi degisiklik
gostermektedir. Bu farkliliklar dogrultusunda 6gretenlerden her 6grenenin kendi bireysel
gelisimine uygun geribildirimler yapmasi ve 6grenenlerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina
karsilik verebiliyor olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte, bir 6grenme sisteminin
bireysel O0grenme ihtiyaglarma gore her Ogrenenin kendi Ogrenme deneyimini
olusturmasina olanak saglayabilmelidir. Ogrenenlerin bakis acgisindan incelendiginde

Ogrenme sisteminin erigilebilir, kullanigh ve a¢ik olmasmin yaninda giivenilir 6grenme
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kaynaklar1 sunmasi ve yeterli etkilesim saglamasi gibi ozellikler 6grenenlerin daha
verimli bir deneyim yasamalarma destek olmaktadir.

Bir diger onemli goriilen faktér ise motivasyondur. Ogrenenlerin dgrenme
deneyimleri boyunca ger¢ekten o enstriimani ¢almak istemeleri ve bunu yapmak icin i¢
motivasyona sahip olmalar1 6grenmelerini giiclendiren ve onlari siirecin i¢inde tutan bir
etkendir. Ote yandan i¢c motivasyonla birlikte, dgretenden alian pozitif geribildirimler,
pekistirmeler ve sistemde bir Ogretenin olmasindan kaynaklanan dig motivasyon
unsurlarmnin da 6grenenlerin 6grenme deneyimine katki saglamaktadir.

Ogretenlerden elde edilen bulgulara gére siireci etkileyen faktorler, gelisim,
hazirbulunurluk, 6grenme, Ogreten rolleri ve 6grenme sistemi seklinde tema haline
getirilmistir. Her temanin altinda 6§renme siirecine etki eden alt temalara yer verilmistir
ve 6grenmeye nasil bir etkisi oldugu agiklanmistir. Gelisim temasi altinda 6gretenlerin
bu dersi agma sebepleri ve kendilerinin bir 6greten olarak bu siirecte nasil bir gelisim
gosterdikleri agiklanmistir. Ogrenme siirecini etkileyen diger faktorler ise dgretenlerin
goziinden 6grenenlerin 6grenme deneyimine etkisi olan durumlar ve 6greten rolleridir.
Hazirbulunurluk 6grenenlerin 6grenmeye yonelik onceki bilgilerinin olup olmamasi ve
kendilerini 8grenme icin yeterli hissetmeleriyle iliskilendirilmektedir. Ogretenlerin
goziinden O0grenmeyi etkileyen faktorler ise; 0gretim yontemi, 6greten bulunurlugu,
geribildirim, motivasyon ve kullanilan dil olarak belirlenmistir. Ogrenenlerden elde
edilen bulgulardan farkli olarak 6gretenlerin goriisleri dogrultusunda 6grenmenin daha
verimli olmasi i¢in motivasyon ve kullanilan dil alt temalarin1 eklenmistir. Motivasyon,
Ogrenenler agisindan daha biiyilik bir dneme sahip olup tema olarak degerlendirilirken;
Ogretenler i¢in 6grenmeyi etkileyen bir alt tema olarak goriilmiistiir. Bir diger farklilik ise
Ogrenme sistemi temasinda olmus ve dgretenler sistemde goz ard1 edilmemesi gereken ve
psikomotor becerilerin 6grenilmesi siirecinde 6zellikle olmast gereken kullanishlik ve
etkilesim faktorleri olmustur.

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore psikomotor becerilerin KACD
ortaminda 6grenilmesi siirecinde rehber ve egitmen olmak iizere iki tane 6greten rolii 6ne
cikmistir. Bazi 6gretenler siire¢ i¢inde tiim rollerin iistlenildigini vurgularken bazilari ise
sadece rehber ya da egitmen olarak kendilerini degerlendirmislerdir. Kendilerini egitmen
olarak goren 6gretenler bu becerilerin uzaktan kazandirilmasi siirecinde kendilerini yiiz
yiize yaptiklar1 derslerdeki egitmen roliinden farkli bir egitmen oldugunu acikg¢a

belirtmiglerdir. Egitmen rolii {i¢ farkli sorumlulukla ele alinmistir. Videolarda ve diger
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kaynaklarda igerigin aktarilmasini saglar, enstriiman i¢in gerekli becerileri kazanmada
egitici rol iistlenir ve herhangi bir kurumda enstriiman egitmenligi yapmaktan daha etkili
bir rol olarak goriilmektedir. Rehber roliinde ise olarak 6gretenin sorumluluklari iki farkli
sekilde incelenmistir. Ogreten 6grenme siirecinde Ogrenene rehberlik ederek onun
beceriyi dogru sekilde kazanmasini yardimci olur ve dogru 6grenme kaynagina ulagsmada
ogrenene rehberlik edebilir.

Arastirma sonucunda psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda 6grenilmesi
stirecine etki eden faktorler ve bu stiregcteki Ogreten rolleri degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme dogrultusunda bu 6§renme siirecinde dikkat edilmesi ve 6zellikle tizerinde
durulmasi gereken noktalar; etkilesim, geribildirim, bireysel 6grenme farkliliklar1 ve
ithtiyaclari, 6greten bulunurlugu, diizenli ¢alisma, motivasyon, 6z-diizenleme becerisi ve
kullaniglilik gibi sistemsel 6zellikler seklinde siralanabilir. Psikomotor becerilerin KACD
ortamlarinda Ogrenilmesi siirecindeki Ogreten rollerine iliskin degerlendirmede ise
egitmen ve rehber olarak iki tane rol belirlenmistir. Siire¢ igerisinde O6gretenlerin
uistlendikleri rollerde degisim gostermekle birlikte 6grenenler ve 6gretenlerin gorisleri
sonucunda bu iki rol temel alinmistir. Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular ile
psikomotor becerilerin uzaktan Ogrenilmesi nasil bir siirecin planlanmasi, dogru
kazanimin gerceklesmesi i¢in nelere dikkat edilmeli ve ne gibi bilesenlerin yer almasi
gibi konularda arastirmacilara, kurumlara, 6grenen ve Ogretenlere yardimci olacagi

diistiniilmektedir.

6.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda arastirmacilara ve kurumlara yonelik
Onerilere asagida yer verilmektedir.

Arastirmacilar i¢in oneriler

e Arastirmacilar a¢isindan alanyazinda psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda

kazandirilmasiyla ilgili fazla calisma olmamasi nedeniyle bu aragtirmanin diger

aragtirmacilarin yeni ¢aliymalar yapmasinda 6nemli bir paya sahiptir ve ilgili

alanyazima katki saglayacag: diisiiniilmektedir. ileri arastirmalarda psikomotor

beceri 6grenme siirecine iliskin farkli degiskenler dikkate alinarak ¢aligmalar
yapilmasi onerilmektedir.

e Bu tez arastirmasi kapsaminda enstriiman ¢alma becerisi psikomotor 6grenme

olarak degerlendirilmis ve KACD platformu olan AKADEMA ortamindaki

enstriiman dersleri arastirmaya dahil edilmistir. Bu nedenle daha sonraki
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arastirmalarda spor, dans gibi farkli alanlara ait derslerdeki becerilerin uzaktan
O0grenme ortamlarinda kazanilmasi siirecinin incelenmesinin alanyazmna katki
saglayacagi diigiiniilmektedir.

Bu arastrma kapsaminda incelenen dersleri tamamlayan 6grenen sayilar1 az
oldugu icin arastirmada ogrenenlerden nitel verilerin toplanmustir. leri
arastirmalarda psikomotor becerilerin kazandirmayr amaglayan KACD
ortamlarinda katilimci sayismmin daha fazla oldugu gruplarda farkli bir
arastirmanin  yapilmasi Ogrenen profilinin incelenmesi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi noktasinda onemli goriilmektedir.

Bu tez arastirmasinda basar1 kriteri dersi tamamlamak oldugu i¢in arastirmada
sadece bu dersi tamamlayan 6grenenler calisma grubunu olusturmustur. Bu
baglamda 6grenme ortaminda dersi tamamlamadigi halde oradaki 6grenme
olanaklarimdan ve materyallerden yararlanan katilimcilar oldugu bilinmektedir.
[leri arastirmalar igin psikomotor becerileri kazanma amaciyla dgrenme ortamma
dahil olan ama bir sekilde dersi tamamlamayan katilimcilarla bir ¢alisma
yapilmasi onerilebilir.

Bu tez arastirmasinda psikomotor becerilerin KACD ortamlarinda kazanilmasi
stirecindeki 6greten rolleri arastirilmistir. Daha sonraki arastirmalarda, farkli
derslerde veya ortamlarda psikomotor becerilerin kazanilmasi siirecinde 6greten
rollerinde farklilasma olup olmayacagma iliskin ¢alismalar yapilmasi
onerilmektedir.

Bu tez calismasinda yalnizca psikomotor becerilerin KACD ortamlarmdaki
ogreten rolleri arastirilmustir. ileri arastirmalarda &greten rolleriyle birlikte
ogrenen rollerinin bu siiregte nasil sekillendiginin ve rollerin olusmasinda ne gibi

faktorlerin etkili oldugunun arastirilmas: 6nerilmektedir.

Kurumlar i¢in dneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular psikomotor becerilerin KACD ve agik
ve uzaktan 6grenme ortamlarinda nasil kazanilmasi siirecine yonelik 6grenme
ortamlarinin tasarimlanmasinda ve var olan uygulamalarm iyilestirilmesinde
kurumlara yol gosterici etkinlikler olusturmada destek olacagi onerilmektedir.

Aragtirma elde edilen sonuglar dogrultusunda 6grenme siirecinde grenenlerin

deneyimlerini siirdiirmede etkili olan Onemli faktorlerin basinda etkilesim
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unsurlart ve motivasyon kaynaklar1 yer almaktadir. Bu nedenle kurumlarin
Ogrenme sisteminde motivasyon kaynaklarini artirmay1 ve hem 6grenen-6greten
hem de O6grenen-6grenen arasindaki etkilesimi kuvvetlendirmeyi amaclayan
aktivitelere dnem vermesi dnerilmektedir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda O6grenenlerin psikomotor
becerilerin uzaktan 6grenme siirecinde bir O6gretenin bulunurluguna ihtiyag
duymasi ulasilmis olan rehber ve egitmen roliiyle desteklenmektedir. Bu
dogrultuda 6grenme ortamlarinda ogrenenlere egitsel ve sosyolojik agilardan
rehberlik edebilecek destek hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi onerilmektedir.
Arastirma bulgularinda 6grenenlerin 6zellikle enstriimanla ilgili teknik konularda
destege ihtiyag duydugu gozlemlenmistir. Bu nedenle 6gretenlerden bu konuda
gelen tiim sorularin ve taleplerin bir arada bulundugu bir teknik destek {initesi ya
da sik¢a sorulan sorular {initesi gibi daha sonraki siiregte benzer sorunlar yasayan
Ogrenenler i¢cin daha kolay ¢6ziim iiretilebilecek platformlarin olusturulmasi
onerilmektedir.

Ogrenen-6greten arasindaki etkilesimi kuvvetlendirmek ve &grenenlere
geribildirim saglama noktasinda 6grenme sistemine 6grenenin sadece dgretene
soru sorabilecedi ve en gec¢ 24 saat icinde yanit alabilecegi bir iletisim {initesine
yer verilmesi Onerilmektedir.

Ogrenenlerin yetiskin bireyler olmas1 ve 6z ydnetim becerisine sahip olmalar1
nedeniyle kendi 6grenme deneyimlerini degerlendirebilecekleri 6z degerlendirme
Ogesi gibi bilesenlerin 6grenme sisteminde yer almasi 6nerilmektedir.

Arastirma sonucunda ulagilan bir diger 6nemli nokta ise 6grenenlerin aktifligini
artirmak ve sistemde kalmalarim1 saglamak i¢in 6grenme sisteminin kullanigl,
erisilebilir olmas1 ve 6grenenlere kullanim kolayligi sunmasi gerekmektedir. Bu
nedenle kurumlarin tiim kullanicilar igin sistemsel sikintilari en aza indirecek
teknik destek iinitelerine sahip olmasi ve 6grenenlere ihtiyaclar1 dogrultusunda

gerekli teknik destegi saglamasi onerilmektedir.
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EK-1 Arastirmada Kullanilan Cevrimici Goniillii Katihm Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu c¢alisma, “Kitlesel Agik Cevrimi¢gi Ders Ortaminda Psikomotor Becerilerin
Kazandirilmas: Siirecine iliskin Ogrenen Gériisleri Ve Ogreten Rolleri” bashkli bir
aragtirma ¢alismasi olup Kitlesel A¢ik Cevrimig¢i Ders ortamlarinda psikomotor becerilere
yonelik derslerde bu becerilerin daha etkili ve verimli bir sekilde nasil kazandirilabilecegini
incelemek amacini tasimaktadir. Calisma, ilker USTA danismanliginda Seyda KIR
tarafindan yiiriitilmekte ve sonuglar1 ile Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Ders Ortamlarinda
psikomotor becerilerin 6gretilmesi noktasinda karar vericilere ve uygulayicilara 151k
tutacaktir.

* Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

* (Calismanin amact dogrultusunda, gorlisme yapilarak ve sizin izniniz
dogrultusunda goriismeler ses kaydi altina alinarak veriler toplanacaktir.

 Isminizi yazmak ya da kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarm isimleri gizli tutulacaktir.

* Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastrmanimm amaci disginda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla
paylasilmayacaktir.

+ Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

* Sizden toplanan veriler korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha
edilecektir.

* Veri toplama siirecinde/slireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katilimimiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak
ve imha edilecektir.

Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdigmiz zaman igin

tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim
boliimiinden Ilker USTA’ya yoneltebilirsiniz.

Arastirmact Adi: Seyda KIR

Cep Tel: 0534 9629105

Bu cahsmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde c¢alismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amac¢larla kullanilmasini kabul
ediyorum.

Katilimc1 Ad ve Soyadt:
Imza:
Tarih:



EK-2 Arastirmada Kullanilan Goériisme Sorular: ((")grenenler)

N

Akadema Platformu Ogrenenler I¢in Gériisme Sorulari

X enstritmaniniz var mi? X enstriimanini dnceden ¢almay1 denediniz mi?

Daha 6nce uzaktan 6grenme deneyiminiz oldu mu ya da KACD aldiniz mi1?

X enstriimanini 6grenmek i¢cin KACD ortaminda ders almaya karar vermenizi
saglayan durumlar neler oldu?

(Motivasyon, bilme ihtiyaci, ticretsiz olmasi, canli kaynak bulamama, sinirliliklar

vb.)

Ogretim eleman siirecte sunlar1 da yapsaydi daha verimli gecerdi dediginiz
seyler var midir?

Ogrenme platformunda sunlarda olsayd: 8grenme siireci daha verimli gecebilirdi
dediginiz 6zellikler var midir?

Baska bir enstriiman 6grenmek isteseniz yine bu 6grenme platformunu tercih
eder misiniz?

Dersi birakmak istediginiz zamanlar oldu mu?

Dersinizi tamamladiktan sonra kendinizde nasil bir degisiklik hissettiniz? (Bilgi
birikiminde artma, farkindalik kazanma, davranis degisikligi vb.)

Derste kazandiginiz beceriyi giinliik yasantinizda devam ettirebildiniz mi?
Kazandiginiz bilgileri transfer edebildiniz mi?

Ogrenme stratejisi

o

Basaril1 olabilmek i¢in bir ders siirecini nasil takip ettiniz?
Icerikte geride kaldigmiz zamanlar oldu mu? Olduysa bunu nasil telafi ettiniz?
Sunu da yapsaydim daha iyi 6grenebilirdim dediginiz bir sey var mi?
Ders igerigi ile ilgili dersin 6gretim elemani ile hangi konularda iletisim kurma
ithtiyaci hissettiniz?
Ders igerisinde 6gretim elemani ve arkadaslarinizdan begeni almak, diizeltme
almak, geribildirim almak ne kadar faydali oldu?
Dersin 6gretim elemanindan aldiginiz destegi nasil tanimlarsiniz?

a) Sizin dersteki gelisiminize gore degisim gosterdi mi?

b) Siz gelistikge artt1 m1, azaldi m1 yoksa tiim siire¢ boyunca sabit miydi?
Icerikle ilgili destege ihtiyacim kalmadi dediginiz zaman oldu mu?
Sistemde en ¢ok hangi 6grenme bileseni basariniza katki sagladi? (Forum
sayfasi vb.)

Ogrenen Gériisleri

1. X enstriimanin1 6grenmeye yonelik uzaktan alinan bu dersi nasil
degerlendiriyorsunuz?

2. Size gore bu dersi KACD ortaminda almanizin

a) Avantajlari nelerdir?

b) Dezavantajlar1 nelerdir?



EK-3 Arastirmada Kullanilan Goériisme Sorular: ((")gretenler)

Akadema Platformu Ders Veren Ogretim Elemanlar1 i¢in Goriisme Sorular

1.

10.

11.

12.

13.

Dersinizi Akadema platformunda a¢gmanizin en temel gerekgesi nedir?
(Akademik gereklilik, talep edilmesi, kisisel gelisim, vb.)

Basariy1 ne ile tanimliyorsunuz?

Basar1 tanimlamaniz i¢in grencilerinizin 6n kosul bilgiye ihtiya¢ duyduklarimi
diistiniiyor musunuz? (Sistem kullanimi, nota bilgisi veya ¢algi aleti bilgisi vb.)
Ogrencilerinize ilk hafta hangi etkinlikleri yaparak, tanitarak derse
hazirliyorsunuz?

Ogrenenler arasindaki bireysel farkliliklar1 g6z &niinde bulundurdugunuzda derste
kullandigmiz yontemlerle herkesin ayni seviyede basar1 gosterebilecegini
diistintiyor musunuz? (Etkinlikleri yapabilen ve yapamayan 6grenenler olabilir.
Boyle bir durumda hepsini esit seviyeye getirmek i¢in bir seyler yapiyor
musunuz? Yoksa farkli seviyedeki her 6grenen igin siirecin farkli ilerlemesine mi
yardime1 oluyorsunuz?)

Derste kullandiginiz en temel yontem nedir?

Ogrencileri sistemde aktif tutabilmek igin hangi stratejileri gelistirdiniz?
Hangileri ise yaradi?

Kag donemdir bu dersi veriyorsunuz? Kag farkl grupla calisma sansmiz oldu?
Akadema’da bu dersi a¢tiginizdan beri 6greten yoniiniiziin degistigini diistiniiyor
musunuz? Donemlere gore kendinizde ve dersteki ogreten roliiniizde nasil bir
degisim yasadiniz ve bu degisim siirecini nasil sekillendirdiniz?

Ogrenme sisteminde sdyle bir dzellik olsayd1 dersin yiiriitiiciisii olarak daha iyi
bir 6grenme siireci olabilirdi dediginiz bir sey var mi1?

Baslangigta bu ders i¢in planladiginiz etkinliklerin ne kadarint KACD ortamina
aktarabildiniz? Neden?

Dersin yliriitiilmesi asamasinda yontem degisikligi yaptiniz m1 ya da boyle bir
ihtiyag hissettiniz mi?

Bu 6grenme stirecindeki 6greten roliinilizii nasil tanimlarsiniz?
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