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OZET

ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI VE TURK YUKSEK OGRETIM
SISTEMI ICIN POLITIKA ONERISI

Mesut AYDEMIR
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Agustos 2019

Damisman: Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi (OOT) nerede, ne zaman ve hangi baglamda
gerceklestigine bakilmaksizin edinilmis bilgi ve becerilerin taninmasi stirecidir. Yakin
zamana kadar formel kurumlarda edinilen bilginin taninmasi1 seklinde uygulanan OOT,
bireylerin formel kurumlar disinda da bilgiye erisimlerinin gelisen bilgi ve iletisim
teknolojileriyle kolaylasmasmin bir sonucu olarak enformel ve formel olmayan
ortamlarda gergeklesen 6grenmelerin de taninmasinda yiiksekogretim igin 6nemli bir
firsat olusturmaktadir.

Calismada, yiiksekogretime yeni aginmimlar getirmesi beklenen bu paradigmadan
yararlanilmasina yonelik ulusal bir politika Onerisi belirlenmesi amaglanmistir.
Calismanin birinci béliimiinde OOT ile ilgili kavram, terim, model ve kuramlar alan yazin
taramasi yoluyla agiklandiktan sonra diinyada ve Tirkiye’deki mevzuat ve uygulamalar
incelenmistir. ikinci béliimde 6grenenlerin OOT iizerine olan farkindaliklar1 &rnek iki
gruba yonelik olarak arastirilmis ve bulgular anket ve goriisme teknigi ile toplanan
verilerin analizi ile sunulmustur. OOT ile ilgili Tiirk yiiksekogretiminde politika ve
uygulama baglaminda yapilmasi gerekenler hakkinda ise uzman goriislerine
basvurulmustur. Konu ile ilgili uzman goriisleri goriisme teknigi ile toplanan verilerin
analizi ile belirlenmistir. Calismanin son boliimiinde bulgular yorumlanarak ulusal bir
OOT politikasi gelistirme baglaminda dnerilerde bulunulmustur.

Calismada elde edilen bulgulara gore, diinya genelinde OOT ile ilgili politika ve
uygulamalar yasamboyu 0grenme, yeterlilik cerceveleri, egitim ve calisma hayati ile
yakindan iliskilendirilmektedir. Tirkiye'de ise yiiksekdgretim baglaminda kurumlarin
OOT siireglerini ise kosmalarinda yasal engel bulunmamakla birlikte uygulamalarin
yayginlik kazanmadig1 ve bu secenegin bir firsata doniismedigi belirlenmistir. Ogrenen
farkindali§i konusunda ise Ogrenenlerin formel kurumlar disinda edindikleri

ogrenmelerin taninmast konusunda farkindaliklarinin yok denecek kadar az oldugu

111



goriilmiistiir. Yiiksekogretim sisteminde ise politika ve uygulama boyutlarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmas1 durumunda OOT uygulamalarinin gelisme gdsterecegi

sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Onceki Ogrenme, Taninma, Formel Ogrenme, Enformel Ogrenme,

Formel Olmayan Ogrenme
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ABSTRACT

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING AND A POLICY PROPOSAL FOR
TURKISH HIGHER EDUCATION SYSTEM

Mesut AYDEMIR
Anadolu University Graduate School of Social Sciences, August 2019
Supervisor: Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL

Recognition of Prior Learning (RPL) is the process of recognizing knowledge and
skills, regardless of where, when and in what context they are acquired. Until recently,
RPL which is applied in the form of recognition of knowledge acquired in formal
institutions has provided higher education institutions with a crucial opportunity in
recognizing the learning occurring in informal and non-formal environments as a result
of individuals’ easy access to information outside formal institutions due to the
advancements in Internet and Communications Technology.

In this study, it is aimed to determine a national policy proposal to benefit from this
paradigm which is expected to lead to new expansion for higher education. In the first
part of the study after describing the concepts, terms, models and theories, legislation and
practices throughout the world and in Turkey were investigated. In the second part,
awareness of the learners about RPL has been investigated for two sample groups and the
findings were presented by analyzing the data collected by questionnaire and interview
technique. Also expert opinions were sought about the steps that should be taken in terms
of policy and practice in Turkish higher education related to RPL. Expert opinions on the
subject were determined by analyzing the data collected by interview technique. In the
last part of the study, the findings were interpreted and recommendations were made in
the context of developing a national RPL policy.

According to the findings of the study, policies and practices related to RPL are
closely associated with lifelong learning, competency frameworks, education and
working life. Although there is no legal obstacle for Turkish higher education institutions
in implementing RPL processes, it is identified that practices do not become widespread
and this option does not turn into an opportunity. As for learner awareness, it is found out
that the awareness of the learners about the recognition of the learning acquired outside

formal institutions is almost non-existent. In the higher education system, it is concluded



that the implementation of RPL will improve if necessary arrangements are made in terms

of policy and application dimensions.

Key Words: Prior Learning, Recognition, Formal Learning, Informal Learning, Non-

formal Learning
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Ayinesi istir kiginin lafa bakilmaz,
Sahsin gortiniir riitbe-i akl eserinde.
(Ziya Pasa)
BiRINCi BOLUM
1. ACIK VE UZAKTAN OGRENME VE ONCEKi OGRENMELERIN
TANINMASI

Gilinlimiizde kiiltiirlenme ortamlarinin artmasi ve bilgiye erisimin gegmise gore ¢ok
daha kolaylagsmasi ile birlikte bireyler bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in formel
olmayan c¢evrimi¢i ortamlar1 giderek artan bir sekilde kullanmaya baslamislardir.
Bununla birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler toplumun diger alanlarinda
oldugu gibi egitimde de kendini gdstermektedir. Internetin hayatimizin vazgecilmez bir
parcasi olmaya baslamasi ile birlikte gerek formel gerekse formel olmayan ortamlardaki
bilgiye erisim kolaylasmstir. Ozellikle ¢evrimigi ortamlarda formel olmayan dgrenme
kaynaklar1 ve araclar1 hizli bir sekilde artmaktadir (Bonk, 2009, s.3; Cross, 2007). Buna
ek olarak, Acik Egitsel Kaynaklar (AEK), Acik Ders Malzemeleri (ADM), Acik Kitaplar
(AK) ve Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler (KACD) gibi uygulamalarin ortaya ¢ikmasiyla
glinimiizde ve yakin gelecekte O0grenme, gecmiste oldugundan daha fazla formel
olmayan ortamlarda ger¢eklesmeye devam edecek goriinmektedir. Tarihsel siirece
baktigimizda bireylerin simdiye kadar hi¢ gerceklesmemis sekilde bireysel
o0grenmelerinde aktif rol aldigin1 séylemek yanlis olmayacaktir. Somut bir 6rnek vermek
gerekirse, gelisen bilgi iletisim teknolojileri sayesinde insanlik tarihinde belki de ilk kez
okuma yazma bilmeye gerek kalmadan ses algilama teknolojisi sayesinde bilgi erisilebilir
hale gelmistir.

Yapilan bazi arastirmalara gore bireylerin giinliik 6grenmelerinin %70-90"n1in ev,
isyeri ya da sosyal topluluklar gibi formel olmayan ortamlarda gerceklestigi
belirtilmektedir (Latchem, 2013, s.1). Formel egitim ortamlarinin 6tesinde giinliik
yasamlarimizdaki degerli bilgi, beceri ve yeterliliklerinin biiylik oranda is yerlerinde,
evde veya sosyal ortamlarda edinildigi sOylenebilir. Senge (1990, s.23) 'ye gore isyerleri
artik sadece formel kurumlardan edinilen bilginin uygulandig: alanlardan daha c¢ok bilgi

ve becerinin tiretildigi yerler olarak goriilmektedir.



1.1. Sorun

Is hayat: ve toplumsal yasam da dahil olmak iizere cesitli enformel veya formel
olmayan ortamlardaki tecriibelerden 6grenmenin, 6zellikle egitim kurumlarinda daha
fazla taninmas1 ve deger verilmesi gerektigine iliskin artan bir anlayis bulunmaktadir
(Castle ve Atwood, 2001, s.61). Sosyal aglarin da farkli 6§renme tiirlerini ve yenilik¢i
egitim uygulamalarmi destekledigi goz oniinde bulunduruldugunda enformel ve formel
olmayan 6grenmedeki potansiyelleri belirginlesmektedir (Lucas ve Moreira, 2009, s.
325). Burada karsimiza ¢ikan durum aktarim, bir baska ifadeyle giinliik yasam, is yeri ve
sosyal ortamlar gibi formel olmayan ortamlarda gerceklesen 6grenmenin bir baska
baglama transfer edilip taninmasidir.

Bireyler formel olmayan ortamlarda gerceklesen Ogrenmenin Ozellikle
ylksekogretimde taninmasinda sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Bunun baslica nedenleri
asagidaki gibi siralanabilir (Werquin, 2010b, s. 21):

1. Formel olmayan ortamlarda gerceklesen 6grenmenin 6grenenler ve/veya yliksekdgretim
kurumlar {izerinde olan etkisi ile ilgili az sayidaki ¢alisma

2. Onceki 6grenmenin taninmast ile ilgili yeterli kriterin bulunmamasi ve

3. Onceki dgrenmenin taninmast ilgili gegerlik ve giivenirlik kaygilari

Tough (1971 ve 1978)’e gore formel olmayan 6grenme ile ilgili arastirmalarin az
sayida olmasinin nedenlerinden ilki, bu tiir 6grenmelerin gerceklestigi ortamlarin boyutu
ve cesitliliginden dolayr tam anlamiyla degerlendirmenin gii¢ olmasindan
kaynaklanmaktadir (aktaran McGivney, 2006, s.13). Bir diger neden ise farkli ortamlarda
gerceklestirilen etkinliklerde 6grenmenin birincil motivasyon olmamasi ve bir amaci
gerceklestirmede ortaya ¢ikabilmesidir (McGivney, 2006, s.13).

Munoz ve digerleri (2013, s. 174) tarafindan gelecek 20 yilda agik ve uzaktan
o0grenmede yetiskin 6grenmesinin geleceginin tartisildigi calismada, gegiskenlik (fluidity)
kavramiyla agiklanan duruma gore 6grenenler bir egitim ortamindan digerine kolayca
gecebilecek ve boylece egitim firsatlarini tercih ve ihtiyaclarina en iyi uyacak sekilde
birlestirebileceklerdir. Bu geciskenlikten yararlanmak i¢in gelecek 20 yil i¢inde coklu
degerlendirme mekanizmalari, taninma ve sertifikalandirma bir arada var olacaktir.

Acik ve Uzaktan Ogrenmenin uygulayicilar1 ve diger paydaslari formel olmayan
ortamlarda geceklesen Ogrenmenin taninmasi ve akredite edilmesini ne kadar
Oonemserlerse onemsesinler bu taninma ve akredite edilme bir egitim politikasi haline

gelmedikge kabul gérme ve uygulama boyutlarinda bir ilerleme kaydedilemeyecektir.



Ayrica, bu ortamlarda gerceklesen 6grenmelerin bireysel gelisime ve dolayisiyla topluma
olan katkilar1 6nemli boyutlarda olsa da geleneksel egitim yapisinin etkisinin formel
olmayan ortamlarda gergeklesen egitimin taninmasina baskin gelerek goz ardi edilmesine
neden oldugu gorilmektedir. Bir ders ya da programdan 6te bireylerin giinliik yasam ve
deneyimleri ile de gerceklesen Ogrenme, egitim arastirmalarinda nispeten az ilgi
gormekte ve egitim politikalarinda biiylik oranda g6z ardi edilmektedir (McGivney, 2006,
s. 12). Bununla birlikte, Uluslaras1 Calisma Orgiitii (UCO), Iktisadi isbirligi ve Gelistirme
Teskilat1 (1IGT) ve Bologna Siireci tarafindan OOT iizerine ¢esitli raporlar ve bildiriler
ile vurgu yapilmakla birlikte Tiirkiye’de yiiksekdgretim diizeyinde OOT baglaminda
Ozellikle yasal diizenlemeler konusunda somut adimlar atilamadigi belirlenmistir.
Yiiksekogretim ile ilgili diizenlemelerin yer aldig1 2547 sayili kanunun 44. Maddesinin b
boliimiinde programlarin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterliliklerin
taninmasi ile ilgili hususlar belirlenen temel ilkelere uygun olarak tiniversite senatolarinin
verecegi kararlarla belirlenecegi sekliyle yer almaktadir'. Bu baglamda mevcut durum
incelendiginde Tiirkiye’de iki devlet {lniversitesi disinda diger yliksekdgretim
kurumlariin bu konu ile ilgili ortak zorunlu dersler hari¢ bir uygulamaya gitmedikleri
goriilmektedir. Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinin Web sayfalarinda OOT ile ilgili
bilgiler mevcut olmakla birlikte uygulama boyutunda ilerleme olmadigi da ayrica

gozlemlenmektedir.

1.2. Onem

Yasam boyu 6grenme baglaminda onceki 6grenmenin taninmasinin potansiyelini
hayata gecirmede 6grenen, kurumsal politika, uygulama ve ulusal girisimler diizeyinde
caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Harris ve Wihak, 2011, s. 2). Bu arastirmanin sonunda
formel olmayan ve enformel ortamlarda gerceklesen 6grenmenin taninmasinin bir egitim
politikasina dontistiiriilmesinde dikkat edilmesi gereken konularin belirlenmesi
planlanmigtir. Yapilan alan yazin taramasinda Tirkiye’de yliksekogretim baglaminda
OOT ile ilgili yasal bir ¢erceve olusturmaya yonelik ¢alismalarin kisitl oldugu ve daha
cok mesleki yeterlilik baglaminda oldugu belirlenmistir. Bu c¢alisma, Tiirkiye’de
yiiksekdgretim baglaminda OOT ile ilgili yapilacak ilk ¢aligma olma niteliginde olup, bu

acidan dnem tasimaktadir. Bu calisma sonucunda ulasilacak sonuclarm OOT alaninda

: http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun



yasal diizenlemeler yapacak olan politika yapicilara, yiliksek 6gretim diizeyinde bu konu
ile ilgili diizenlemeler yapacak olan karar vericilere, alanyazina, bu alanda ¢alisma
yapacaklara ve formel olmayan ve enformel ortamlarda bilgi ve becerilerini gelistiren

bireylere katki saglamasi beklenmektedir.

1.3. Amag

Bu calismada egitimde bir paradigma degisikligine yol actig1 ve diinyada giderek
onem kazanmaya basladigi degerlendirilen OOT siiregleri baglaminda Tiirk
yliksekogretimine yonelik bir politika Onerisi belirleme amacina yonelik bir arastirma

yapilmasi hedeflenmistir.

1.4. Tammlar

Yasamboyu Ogrenme: Istihdam ve kisisel gelisim icin gerekli bilgi ve becerilerin
siirekli gelismesini ve iyilestirilmesini tesvik etmek amaciyla, insanlara yasamlari
boyunca hem formel hem de formel olmayan 6grenme firsatlarinin saglanmasi veya
kullanilmasidir.

Orgiin Ogrenme (Formal Learning): Okul, iiniversite ve kolej gibi formel egitim veren
bir kurumda planl olarak gerceklesen ve formel bir akreditasyonla sonuglanan 6grenme
Serbest Ogrenme (Informal Learning): Formel olmayan ortamlarda gergeklesen,
agirlikli olarak bilingli 6grenme amaci giidiilmeyen etkinliklere goniillii katilma yoluyla
gerceklesen 6grenme tiirii

Yaygin Ogrenme (Non-formal Learning): Formel 6grenme kapsamina girmeyen
herhangi bir sekilde diizenlenmis siirekli egitsel etkinlikler

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi: Nerede ne zaman ve hangi baglamda gerceklestigine

bakilmaksizin serbest ve yaygin 6grenmelerin taninmasi



Bu boéliimde, formel olmayan ortamlarda gergeklesen Onceki 6grenmelerin
taninmast konusu hakkinda arastirmaci tarafindan iligkili bulunan secilmis alanyazin
icerigine deginilmistir. Oncelikle grenmenin evrimi, egitimde paradigma degisikligi ve
ogrenme tiirleri konularinda bilgi verilmis; daha sonra OOT ile ilgili kavram ve kuramlara
yer verilerek bu konuyla ilgili dinya ve Tiirkiye genelinde uygulamalardan

bahsedilmistir.

1.5. Ogrenmenin Evrimi

Ogrenme siireci ¢ok eski zamanlardan beri felsefe ve egitim bilimleriyle
ilgilenenler i¢in 6nemli bir ilgi alan1 olmustur. Yazinin icadi ile birlikte ilk defa bilgi ve
fikirler yaziya dokiilmiistiir. [lk zamanlarda insanlar yeni fikirleri daha ¢ok seyahat
ederek ediniyorlar ve 6grenme daha cok izleme ve yapmak suretiyle gerceklesiyordu
(Hart, 2012, s.5). O zamanlar giinliik yasamda yazma ve okuma gibi becerilerin
Ogrenilebilecegi dogrudan bir kurum olmadigi i¢in bu ise 6zel kurumlar olan okullar
ortaya ¢ikmistir (Guisepi, 20072). Bilinen en eski yazili kayitlardan bazilarina gore temel
iletisim becerilerinin, dilin, ticaret geleneklerinin, tarimsal ve dini uygulamalarin
ogretildigi formel egitimin MO 3000 ile 500 yillar1 arasinda Misir'da basladigim
gormekteyiz (Tokuhama-Espinosa, 2011°).

Egitim faaliyetleri, i¢ginde bulunulan tarihsel donemdeki gelismelerden dogal olarak
etkilenmektedir. Bu baglamda, insanlik tarihinde Onemli gelismelerin yasandigi
donemlere bakildiginda, bunlar1 toplayiciliktan tarim toplumuna gegis, Ronesans ve
Reform hareketleri, sanayi devrimi ve i¢inde bulundugumuz bilgi ve iletisim ¢agi olmak

lizere baslica dort doneme ayirabiliriz.

1.5.1. Tarim Toplumu

Tarim toplumundaki medeniyetlerin egitim sistemlerini farkli odak noktalarina
gore yapilandirdiklar goriilmektedir. Bu odak noktalarini dini inanglar ve sosyal yap1 ana
basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir. Ornegin, Cin, Hint ve Misir Medeniyetlerinde o
donemdeki egitimin yapisi dini inanglar ekseninde sekillenirken, Antik Yunan, Sparta ve

Roma toplumlarinda sosyal yapinin egitim sistemi {izerinde baskin oldugu goriilmektedir

? http://history-world.org/history of education.htm
3 http://education.jhu.edu/PD/newhorizons/Journals/Winter2011/Tokuhama4



(Guisepi, 2007%). Yunan ve Roma medeniyetlerinin sonralar1 Hristiyanligin yayilmasimin

etkileri ile egitim sistemlerinin de zamanla din etkisi altinda sekillendigi sdylenebilir.

1.5.2. Ronesans ve Reform

Edebiyat, giizel sanatlar ve bilim alanindaki gelismeler ve yenilikler (R6nesans) ve
dini alanda gerekliligi duyulan yenilikler (Reform) toplumun diger kesimlerinde oldugu
gibi egitim alaninda da kendisini hissettirmis ve temelde bireyin merkez alinmasi goriisii
egitim alaninda da bireyin merkezde yer almasi seklinde kendini goOstermistir. Bu
donemde Ozellikle dini kurumlara bir tepki olarak okullar kilisenin elinden alinmaya
baslanarak egitimin dinden uzak bir faaliyet olarak gerceklestirilmesi gerektigi inancinin

yaygin hale geldigi goriilmektedir.

1.5.3. Sanayi Devrimi

Toplumlara genel olarak baktigimizda ortaya ¢ikan ihtiyaglarin beraberinde bazi
degisiklikleri getirdigini gormekteyiz. Baska bir ifadeyle her tarihsel ¢agda, o ¢cagin
ihtiyaglarina gore bir egitim sistemi ortaya ¢ikmaktadir. Ornek olarak, 19. yiizyilda egitim
alaninda gerceklesen degisim, el becerilerine dayali {iretimin 6n planda oldugu aile ve
cevre merkezli lretimden kitlesel iiretim ve endiistriyel yapiya gecis siirecinden
etkilenmis ve bu sliregte evler, is yerleri, toplumsal yasam ve ibadet yerleri egitim sistemi
icinde onceki islevselliklerini yitirerek okullar egitimde merkezi birer kurum haline
gelmis ve egitimin okullasma (schooling) ile esdeger oldugu kanisi toplumda yerlesmistir
(Tuomi ve Miller, 2011, s.1). Bireylerin birer {iriin gibi goriiliip toplu iiretimde oldugu
gibi okullarda sekillendirilerek yasama kazandirilmas: islevini yerine getiren
glinimiizdeki anlamiyla “okul” kavraminin temellerinin bu donemdeki anlayisi
yansittigini sdyleyebiliriz. Bugiinkii 6grenme bigimini sekillendiren gelismenin Sanayi
Devrimi oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir. Sanayi devrimiyle baslayan ve
glinlimiize kadar devam eden siirecte okul bugiinkii yapisini almis ve okul disindaki

O0grenme genel olarak g6z ardi edilmistir.

1.5.4. Bilgi Toplumu
Dijital Cag, Bilgi ve Iletisim Cag ve 4. Endiistri Devrimi olarak da
adlandirabilecegimiz bu dénemde Internet ve bilgi ve iletisim teknolojilerindeki (BIT)

gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi ve bu durumun egitim alaninda da kendisini



gosterdigini gormekteyiz. Yapay zeka, makina 6grenmesi, robotik, nano-teknoloji, 3
boyutlu yazdirma, genetik ve biyo-teknoloji gibi 6nceleri birbirinden ayr1 olan alanlardaki
gelismeleri igeren 4. Sanayi Devrimi yakin gelecekte yalnizca is modellerinde degil ayni
zamanda isgiicli piyasasinda da genis capl bir karmasaya neden olacaktir (Leopold,
Ratcheva ve Zahidi, 2016, s. 3). Onceki nesiller igin gegerli olan is garantisinin olmadig1
ve sanayl devriminin egitim sisteminin bu bas dondiiriicli degisimleri yakalamamizda
yetersiz kaldig1 gliniimiiz diinyasinda bilgiye ulagsmanin simdiye degin hi¢ olmadigi kadar
kolay bir hal aldigim1 sdyleyebiliriz. Egitim alaninda yasanan bu degisimi en iist
cercevede egitim paradigmasinda yasanan degisiklik olarak belirtmek yanlis

olmayacaktir.

1.6. Tarihi Siire¢ Olarak Uzmanhgin Taninmasi

Tarih boyunca uzmanligin taninmasinin ayr1 bir caligma konusu olarak arastirilmasi
gerektigi degerlendirilmekle birlikte bu boliimde formel egitim kurumlarmin
glinlimiizdeki anlamiyla tam olarak olugsmadigr donemlerde Cin, Avrupa ve Osmanl

Imparatorlugunda uzmanligin taninmasi konusu ele alinmaya galigilmustir.

1.6.1. Eski Cin’de Uzmanhgin Taninmasi

Tarihsel olarak bakildiginda eski Cin'de 6rgilin egitim zenginlerin bir ayricaligtydi.
Farkl1 yazili ve sozlii versiyonlardan olusan ve bir alfabe icermeyen klasik Cinceye hakim
olmak, ¢cogu Cinli'nin karsilayamayacagi bir zaman ve kaynak gerektirdigi i¢in tarihinin
biiylik bir kisminda, Cin son derece yiiksek bir okuma yazma bilmeyen niifus oranina
sahipti (ylizde 80) ve sonug¢ olarak Konfiigyiis klasik geleneginde yiiksek derecede
egitimli biirokratik bir elitin egemen oldugu kitlesel bir “okuma yazma bilmeyenler”
iilkesi olarak karsimiza ¢cikmaktadir®.

Geleneksel Cin'de egitim, yaklastk M.S. 400'de gelismeye baslayan ve Tang
Hanedanligi doneminde (618-896) doruga ulasan kamu hizmeti sinav sistemi (keju)
tarafindan yonetiliyordu ve bu kamu hizmeti sinav sistemi, neredeyse 1000 yildan fazla
bir stiredir Cin'in egitimli segkinleri i¢in devlet pozisyonlarin tek yolu olarak varligim
muhafaza etmistir. Kamu hizmeti sinav sistemi, donemin 6zelliklerine uygun olarak tiim

diinyada da oldugu gibi dini Ggretilerle ilgili bilginin Ol¢lilmesine yonelik bir sinav

* https://www.chinaeducenter.com/en/chistory.php




sistemiydi ve bu sinav daha ¢cok Konfiigyiis 6gretilerinin uygulama diizeyinde genellikle

sozlii olarak gergeklestirilirdi’.

1.6.2. Osmanh Doneminde Uzmanhgin Taninmasi

Gocebe yasam tarzin1 uzun yillardir benimsemis olan Tiirkler, Anadolu'ya
yerlestikten sonra bolgedeki Rum ve Ermeni zanaatkarlar tarafindan dislanmis ve bunun
sonucunda Tiirk esnaf ve sanatkarlarinin kendi aralarinda birlesmesi ile Ahilik kavrami
ortaya ¢cikmistir (Cagatay,1997, s.7). Yetistirme yonteminin goriildiigli ahilikte kalfa ve
ciraklarin mesleki ve kisisel gelisim yoniinden gelisimlerine destek olmak i¢in ustalar
kalfa ve ciraklar1 yanlarinda yetistirirler ve kalfa ve c¢iraklar yetenek ve istekli olma
durumlarina gore yiikseltilirlerdi (Akbas ve digerleri, 2018, s. 181).

Medreseler ve saraydaki egitim kurumlar1 disinda Osmanli’da teknik is giicii
ihtiyact ahilikten sonra Miisliiman olmayan esnafin da dahil oldugu lonca teskilati
icerisinde erken yastaki cocuklarin egitilmesi yoluyla karsilanir ve buna ek olarak devlet
diizeyinde bazi kuruluslar kurslar agmak suretiyle ihtiya¢ duyulan nitelikli is gliclinii

yetistirirlerdi (Semiz ve Kus, 2004, s. 276).

1.6.3. Ortacag Avrupa’sinda Uzmanhgin Taninmasi

Orgiin egitimin Orta Cag Avrupasi'nda varligindan sz etmek pek miimkiin
goriinmemekle birlikte 12. Yiizyilda dini kurumlar {iniversitelere doniismeye baglamis ve
15. yilizyilda ise ortaya c¢ikan okullardaki egitim firsatlarindan yalnizca ayricalikli bir
kesim yararlanabilmistir6. Cocuklar dini kurumlarda kesisler tarafindan egitilir ve 14-15
yaslarinda Ogrenci ilan edilirlerdi. Bazilar1 prestijli piskoposlarin yonetimi altindaki
katedral okullarinda ve iiniversitelerde dgrenimlerine devam edebilirlerdi. Ogrenciler
teoloji, tip ya da felsefe alanlarinda egitim gorebiliyor ve bu konulardan herhangi birine
hakim olduktan sonra doktor ilan ediliyorlardi. Ustalik kazanmadan 6nce, bir 6grencinin
konunun ustasi olma yolunda ilk adim olarak kabul edilen fakiilte diplomasi
(baccalaureate) almasi gerekiyordu. Ogrencinin fakiilte diplomas1 alabilmesi igin
geometri, cografya, aritmetik, dogal tarih, astronomi ve miizik konularini igeren bir dersi

(quadrivium) almas1 zorunluluydu’.

5 https://education.stateuniversity.com/pages/269/China-HISTORY-BACKGROUND.html
% https://www.thoughtco.com/medieval-child-the-learning-years-1789122
7 http://www.thefinertimes.com/Middle-Ages/education-in-the-middle-ages.html




Osmanli’daki lonca sistemine benzer olarak Ortagag Avrupasi’nda da nitelikli is
giicii ihtiyacinin ustanin ¢irag1 egitmesi yontemiyle karsilandig1 gériilmektedir (Ulgen,
2013, s. 475). Sanayi Devrimi Oncesinde bugiinkii anlamiyla okullarin olmadigi
degerlendirildiginde, bilgi ve becerinin ortam ve zaman kosullarina gore liretme (create)
ve gosterme (demonstrasyon) yollari ile ortaya konuldugu ve egitim kurumlari gibi onay
mekanizmasi iglevini yerine getiren kurumlarin yoklugundan dolayr bu iiretme ve
gbstermenin bir tiir egitim kurumu islevi goren meslek gruplari, devlet yonetimi ve dini

kurumlar tarafindan tanindig1 sdylenebilir.

1.7. Ogretimden Ogrenmeye Dogru Kayan Paradigma Degisikligi

Farkli sozliiklere bakildiginda, Yunanca yapi, érnek, numune anlamlarina gelen
“paradeigma” ve sergilemek, gostermek anlamlarina gelen “paradeiknumi” fiilinden
ortaya ¢ikan “paradigma” kelimesi ile ilgili "bir seyin yaygin 6rnegi, modeli, cergevesi
ve kurallar dizisi" kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Paradigma degisiklikleri mevcut
pardigmanin islevselliginde zorluklar ya da bozulmalar meydana geldiginde ortaya ¢ikar
ve eski paradigmanin gegerliligini yitirmeye bagladig1 ve karsilastig1 biiyiik sorunlari
cozmede gercek anlamda timit vaat edilen durumlar ortaya ¢iktiginda kendisini gosterir
(Barr, 1995, s.16). Biitiin bu bilgiler 1s181nda, paradigma degisikliklerinin gergek,
kagiilmaz, siirekli, kurumlar i¢in rahatsiz edici fakat ayn1 zamanda gelecek firsatlar
olarak goriilmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Geleneksel egitim anlayisina gore egitim
kurumlar1 bilgiyi saglama islevini yerine getirmekteyken ozellikle bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgiye erisim kurumlarin tekelinden ¢ikarak
daha kolay bir hal almistir. Bu durumun geleneksel egitim anlayisinin sorgulanmasi ve
egitim kurumlarinin islevlerinin yalnizca bilgi saglamak yerine 68renmenin ortaya
citkmast yoniinde bir degisim gostermelerine neden oldugu sdylenebilir. Bunun bir sonucu
olarak egitim kurumlar1 disinda Ogrenilen bilginin taninmas: konusu o6n plana
cikmaktadir. Bir bakima yasam boyu Ogrenme paradigmasi bireylerin gegmiste
edindikleri fakat heniiz taninmamis ve somut hale gelmemis deneyimlerine, bilgilerine
ve 6grenmelerine dogru yonelmektedir (Sandberg, 2012, s.1). Egitimde meydana gelen
paradigma degisikliginin O6nceki 6grenmelerin taninmasit baglaminda daha agik bir

sekilde tartisilmasi i¢in 6grenme tiirlerinin neler oldugunun agiklanmasinda yarar vardir.



1.8. Ogrenme Tiirleri ve Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Arasindaki Baglant:

Onceki 6grenmelerin taninmasi uygulamalarinin ana ekseninde formel dgrenme,
enformel 6grenme ve rastlantisal 6grenme kavramlar1 bulunmaktadir. Bu kavramlar bu

calismada asagidaki anlamlar1 ile kullanilacaktir:

1.8.1. Formel Ogrenme

OECD tanimina gore formel 6grenme asagidaki sekildedir:
“... okul, kolej, liniversite ve diger formel egitim kurumlari tarafindan saglanan egitim tiirii
olup genellikle 5 ile 7 yas araliginda baglayip 20 ile 25 ve hatta daha yukar1 yas araligindaki

¢ocuklar ve gengler i¢in tam zamanli egitimin sliregelen basamaklarini olugturmaktadir.”

Bu ¢alismada formel 6grenme okul, {iniversite ve kolej gibi formel egitim veren bir
kurumda planl olarak gergeklesen ve formel bir akreditasyonla sonuglanan 6grenme
olarak ele alinacaktir. Bu 6grenme tiirii, 6nceki 6grenmelerin taninmasi baglaminda en az
sorunlu egitim tiriidiir; ¢iinkii okul veya Tniversite gibi formel ortamlarda
tamamlanmakta ve akredite edilmis ve sertifika ve diploma saglamaktadir ki bu durum

diger 6grenme tiirleriyle karsilastirildiginda taninma siirecini kolaylastirmaktadir.

1.8.2. Enformel Ogrenme ve Rastlantisal (Incidental) Ogrenme

Ogrenen merkezli olmasindan ve yasam tecriibesine dayali dersler icerdiginden
dolay1 enformel ve rastlantisal 6grenme yetiskin egitiminin ¢ok 6nemli bir parcasidir
(Marsick and Watkins, 2001, s.25). Enformel 6grenme genelde maksatli (intentional)
olmasina ragmen fazla yapilandirilmis degildir. Enformel ve rastlantisal 6grenme
arasinda ufak bir fark olsa da enformel ve rastlantisal 6grenme bircok kiiltiirdeki ve 6zel
ve kamu sektorleri, hastaneler ve saglik hizmetleri, okullar ve {iniversiteler gibi
ortamlardaki uygulamalarda da benzerlik gostermektedir (Callahan, 1999, s.12). Oz
yonlendirmeli (Self-directed) Ogrenme, ag iletisimi (networking), egitmenlik ve
danigmanlik bu tiir 6grenmeye 6rnek olarak verilebilir. Formel 6grenmenin 6nciilii olarak
algilanmas1 gereken enformel 6grenme, 6grenmenin diistik bir bigimi olarak degil, glinliik
yasam baglaminda ger¢eklesen Onemli, gerekli ve degerli bir 6grenme tiirii olarak
goriilmelidir (Coffield 2000, s.8). Enformel 6grenme bu calismada, formel olmayan
ortamlarda gergeklesen, agirlikli olarak bilingli 6grenme amaci giidiilmeyen etkinliklere

gontlli katilma yoluyla gergeklesen 6grenme tiirii olarak ele alinacaktir.
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1.8.3. Formel Olmayan Ogrenme

OECD tanimina gore formel olmayan Ogrenme formel 6grenme kapsamina

girmeyen herhangi bir sekilde diizenlenmis siirekli egitsel etkinlikler olarak
aciklanmaktadir. Bu yiizden, formel olmayan 6grenme egitim kurumlar1 biinyesinde ya
da disinda gergeklesebilecegi gibi her yastan 6grenene hitap etmekte ve farkh tilkelerde
kapsami degisiklik gosterebilmektedir. Formel olmayan egitim programlar1 hiyerarsik bir

sistemi takip etmek zorunda degildir ve zaman olarak farkli araliklara sahip olabilirler.

1.8.4. Formel, Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme’nin Politika Baglaminda

Tanimlari

Formel, formel olmayan ve enformel 6grenmenin temelinde yasamboyu 6grenme
olmakla birlikte Avrupa egitim politikasinda yer alan resmi tanimlar Tablo 1.1°de
gosterilmektedir.

Tablo 1.1. Formel, Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme nin Politika Baglaminda

Tamimlar: (Tuomainen, 2015 s.10)

Formel Ogrenme Formel Olmayan Ogrenme Enformel Ogrenme

Mekan Ogrenme amagli Belirli bir kurum tarafindan T, aile, bos zaman
organize edilmis ve saglanmaz; 6grenme bir dizi  veya ilgi alani ile
yapilandirilmis planlanmis etkinlikler ile iligkili glinliik
(6rnegin genel gerceklesir (6rn. Is yeri etkinlikler
egitim, mesleki egitimi, yapilandirilmisg
egitim, yiiksek ¢evrimigi 6grenme, sivil
Ogretim) toplum kuruluslar)

Yapilandirilma Amag, siire ve destek  Yapilandirilmis olabilir Yapilandirma yok

Derecesi agisindan oldukca ancak daha esnek 6grenme
yapilandirilmis ortami
(6rnegin egitim
programi, O6n
kosullar)

Amachhk Ogrenen agisindan Ogrenen agisindan isteklilik  Isteklilik olabilir fakat
isteklilik s6z konusu  s6z konusu cogunlukla kasith

olmayan ya da
rastlantisal

Sertifikalandirllma  Yeterlilik, sertifika Genellikle Sertifikalandirma yok
veya diploma alma sertifikalandirilmaz (fakat (fakat OOT siiregleri
ile sonuglanir OOT siirecleri ile yeterlilik, ile yeterlilikler goriiniir

sertifikalandirma ve diploma hale getirilebilir)
saglanabilir)

Yoneten Ogretmen/egitmen Egitmen, kog, mentor --

Tablodan goriilecegi lizere formel, enformel ve formel olmayan 6grenme tiirleri

mekan, yapilandirilma derecesi, amaglilik, sertifikalandirilma ve yoneten olmak tizere 5

farkli baglamda ele alinmaktadir. Mekén baglaminda bu ii¢ farkli 6grenme tiiriiniin
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gerceklestigi ortam; yapilandirma derecesi altinda 6grenme tiiriiniin hedeflenen beceri,
bilgi ve davranisa (varsa) gore hangi diizeyde yapilandirildigi; amaglhilik baglaminda ii¢
farkli 6grenme tiirtindeki bireylerin istekli olma durumlari; sertifikalandirma bashigi
altinda bu ti¢ farkli 6grenme tiiriinde bireylere bir belge verilip verilmeyecegi ve son
olarak yoneten baglaminda ii¢ farkli 6grenme tiirtinde bir yol gosterici olup olmadigi

ortaya koyulmustur.

1.8.5. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ile ilgili Kavram ve Tamimlar

OOT ile ilgili olarak farkli iilkelerde farkli kavramlar kullanilmaktadir. Ornegin
Amerika Birlesik Devletleri'nde Onceki Ogrenmelerin Degerlendirilmesi, Ingiltere’de
“Onceki Tecriibeye Dayali Ogrenmenin Akreditasyonu” ve “Onceki Ogrenmelerin
Akreditasyonu” ve Kanada’da “Onceki Ogrenmelerin Degerlendirilmesi ve Taninmas1”,
Avustralya, Yeni Zelanda ve Giiney Afrika’da “Onceki Ogrenmelerin taninmasi”
kavramlar1 kullanilmaktadir. Kavram ve tanimlardaki farkliliklarin uygulama sekli ve
amag boyutundaki farkliliklardan kaynaklandigini séylemek yanlis olmayacaktir. Onceki
ogrenmelerin taninmasi ile ilgili ifade ettigi sik kullanilan kavramlarin Tiirkce kisaltma

ve aciklamalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 1.2. Onceki Ogrenmelerin Tamnmas: ile Ilgili Stk Kullanmilan Kavramlar

(Aggarwal (2015, 5.3),

Sik Kullanilan Kavramin Sik Kullanilan Kavram Sik Kullanilan Kavram

Kisaltmasi (ingilizce) (ingilizce) (Tiirkce)
APEL Assessment of prior experiential Onceki tecriibeye dayali
learning 0grenmenin taninmast
APL Assessment of prior learning Onceki 6grenmelerin
degerlendirilmesi
PLAR Prior learning assessment and Onceki 6grenmelerin
recognition degerlendirilmesi ve taninmasi
RAC Recognition of acquired Kazanilan yeterliklerin
competences taninmasi
RAS Recognition of acquired skills Kazanilan becerilerin taninmasi
RCC Recognition of current Mevcut yeterliklerin taninmast
competences
RNFIL Recognition of non-formal and ~ Formel olmayan ve enformel
informal learning 0grenmenin taninmast
RPL Recognition of prior learning Onceki 6grenmelerin taninmasi
RVCC Recognition, validation, and Yeterliklerin taninmasi, gegerli
certification of competences kilimmasi ve
sertifikalandirilmasi
VNFIL Validation of non-formal and Formel olmayan ve enformel

informal learning

O0grenmelerin gegerli kilinmasi
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Yukaridaki kisaltmalara tabloda yer almayan ancak sik sekilde kullanilan iig¢
kisaltmay1 da eklemek yerinde olacaktir. Bu kisaltmalardan ilki RVA (Recognition,
validation and accredidation of non-formal and informal learning); digeri ise VPL
(Validation of Prior Learning)’dir. RVA’ya Tiirk¢ge’ye “Formel olmayan ve enformel
O0grenmelerin taninmasi, dogrulanmasi ve akreditasyonu” olarak cevrilebilir. VPL’in
Tiirkce karsiligi ise “ Onceki Ogrenmelerin Dogrulanmas:” seklindedir. Ugiincii kisaltma
ise Fransizca “Validation des acquis d’experience” ifadesinden olusan VAE olup
Tiirk¢e’ye “Edinilen tecriibenin dogrulanmasi” olarak ¢evrilebilir.

Enformel ve formel olmayan 6grenmenin taninmasi egitim sistemi i¢inde farkli
konular1 kapsadigi i¢in ‘taninma’ kelimesi tek bir kelime gibi goriinse de anlami ¢esitlilik
gostermektedir. Enformel ve formel olmayan 6grenmenin taninma siirecindeki nihai
hedefler bireylere, iilkelere, formel bir programin tamamindan mi1 yoksa bir boliimiinden
mi muaf olmaya ve tam yeterlilik verilip verilmeyecegine gore farklilik géstermektedir
(Werquin, 2008, s. 145). Ornegin bazi iilkeler tiim olasiliklar1 taninma siirecine dahil
ederken, digerleri yalnizca belirli bir boliimiine odaklanmaktadir.

Iser (2013, s.1) “taninma”nin kuralc1 ve psikolojik boyutlari oldugundan s6z ederek
bireyin belirli bir 6zelligi tanindiginda o bireyin yalnizca séz konusu 6zellige sahip
oldugunun kabul edilmedigini ayn1 zamanda o 6zellige sahip olundugu i¢in s6z konusu
bireye karsi olumlu bir tavir sergilendigine vurgu yapmaktadir.

Thomas (2000, s. 510) 6nceki 6grenmelerin taninmasini, yetiskinlerin tecriibeye
dayali, formel veya 0z yonlendirmeli (self-directed) 6grenme ve formel egitimle
kazandiklar1 bilgi ve becerileri gdzden gegiren, degerlendiren ve kabul eden bir uygulama
olarak yapmaktadir. Spencer (2005, s. 508) ise dnceki 6grenmelerin taninmasini 6nceki
formel egitimin dahil edilmedigi formel olmayan tecriibeye dayali 6grenmenin kabul
edilip degerlendirildigi bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Bazi {ilkelerdeki onceki
ogrenmelerin taninmasi ile ilgili tanimlar agagidaki gibidir:

Isveg Egitim Bakanlig1 tarafindan OOT nereden edinildigine bakilmaksizin bilgi ve
yeterliklerin yapilandirilmis degerlendirilme, ol¢iilme, belgeleme ve taninma siireci
(Sandberg 2012, s.5) olarak tanmimlanirken, Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilan Tiirkiye'deki tanim1 asagidaki gibidir:

"Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla hayatlarinin tiim donemlerinde
gerceklestirdikleri ogrenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarina imkan taniyan bir

sistem olup, orgiin, yaygin ve/veya serbest ogrenme ¢ergevesinde elde edilen
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belgelendirilmemis o6grenme kazanmimlarmin belirli bir standart ¢ergevesinde taninmasi

siirecidir."®
Irlanda’da ise “dnceki 6grenmelerin deger verildigi bir siireg. Onceki 6grenmelerin
formel olarak belirlendigi, degerlendirildigi ve tanindigi bir aractir.” seklinde
tanimlanmaktadir (Boyle, 2014, s.2). UNESCO tanimina gére OOT, "Is tecriibesi,
enformel egitim ve yasam tecriibeleri ile edinilen bilgi, beceri ve yeterliklerin formel
olarak taninmas1" seklinde tanimlanmistir (Vlasceanu ve digerleri, 2004. s. 55).
Birlesik Devletler’deki tanimi ise asagidaki gibidir (ILO, 2005, s. 51):

“bireyin yasam tecriibeleri ile gerceklesen 6grenmenin bir tiniversite programinda krediye
sayma seklinde nitelendirilen bir yontemdir. Bu ogrenme, ig yeri, hobi, askerlik hizmeti ve
aile sorumluluklar: gibi bir ¢ok farkls kaynaktan gelebilecegi icin kredilendirme OOT sunan
kurum tarafindan olusturulan kriterlere gore verilebilir. OOT, sinaviar, portfolyo ya da

egitim programi degerlendirme seklinde yonetilebilir.”

Bu ¢alismada formel olmayan ve enformel ortamlarda edinilen bilgi ve becerilerin
taninmasina vurgu yapildigindan OOT, nerede ve ne zaman gergeklesirse gergeklessin
formel, formel olmayan ve enformel ortamlarda ve her tiirlii baglamda gerceklesen

O0grenmelerin taninmasi olarak ele alinacaktir.

1.9. Onceki Ogrenmelerin Taninmasimin Kullanim Amaclan

Onceki &grenmelerin taninmasinda temel amag¢ hangi ortamda olursa olsun
gerceklesmis 6grenmenin somut hale getirilmesidir. Bu dogrultuda kullanilan model ve
yontemler asagida agiklanmistir. Onceki 6grenmelerin tanmnmasini uygulayan kurumlar
istthdam ve egitimde firsat esitligi saglama gibi amagclar1 ve ihtiyaclari dogrultusunda
uygun model(ler)i secebilmektedir. OOT nin yaygin bireysel, toplumsal ve kurumsal

kullanim amaglart ile ilgili terim ve agiklamalar asagidaki gibidir:

8 http://hbogm.meb.gov.tr/www/turkiyede-ilk-kez-onceki-ogrenmelerin-taninmasi-belgesi-verildi/icerik/174
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Tablo 1.3. OOT nin Bireysel, Toplumsal ve Kurumsal Kullamm Amaclari (Blom ve
digerleri, 2007, s. 71)

ifade Aciklama

Erisim (Access) Ilerlemeyi kolaylastiracak sekilde tiim potansiyel 6grenenler i¢in uygun egitim
ve dgretim seviyelerine giris kolayligi saglamak

Yerlestirme Seviye belirleyici bir degerlendirme ile egitim d6gretim almak isteyen bireyler

(Placement) i¢in uygun seviyeler belirlemek

Statii Ilerlemesi Mevcut seviyeden daha yiiksek bir yeterlik seviyesine erisim saglamak

(Advanced status)

Kredi Transferi Adayn kayith oldugu yeterlilik igin kredi vermek

(Advanced standing)

Kredi Verme (Credit)  Bir yeterliligin tamami ya da bir kisminin gerekliliklerini karsilayan 6grenme
i¢in resmi ve aktarilabilir kredi saglamak

Sertifikalandirma Bir yeterlilik kazanma amaciyla alinan kredileri sertifikalandirmak

(Certification)

1.10. Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda Kullanilan Modeller

Alanyazin incelendiginde onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili modellerde
temelde iki (2) yaklasim ortaya cikmaktadir. Bu iki yaklasimdan birincisinden bu
calismada Cagdas Yaklasim, ikincisinden ise Klasik Yaklasim olarak s6z edilecektir. Her
iki yaklasimda da yer alan modellerin birbirleri ile ortiistiigli goriilmektedir. Cagdas
yaklasimda yer alan kredi transferi ve gelisimsel modellerin klasik yaklasimda sirasiyla
dayatmaci ve 6grenme ve gelisim modellerine ve doniisiimsel modelin de radikal model
ile Truva at1 modellerine karsilik geldigi goriilmektedir. Tablo 1.4°te her iki yaklagima

gore modellerin birbirlerinin karsiliklar1 olma durumu gdésterilmektedir.

Tablo 1.4 Cagdas ve Klasik Yaklasimlara Gore OOT Modelleri

Cagdas Yaklasim Klasik Yaklasim

Kredi Transferi Modeli Dayatmaci Model

Gelisimsel Model Ogrenme ve Gelisim Modeli
Radikal Model

Dontistimsel Model
Truva At1 Modeli

1.10.1. Cagdas Yaklasima Gore Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Modelleri

Cagdas yaklasimda yer alan modeller kredi transferi, gelisimsel ve doniisiimsel
yontem olmak {izere temelde ii¢ baslik altinda incelenebilir. Tablo 1.5’te cagdas

yaklasimda yer alan modeller 6zelliklerine gore karsilagtirmali olarak verilmektedir.

15



Tablo 1.5 Onceki Ogrenmelerin Tamnmasinda Cagdas Yaklasimda Yer Alan
Modellerin Karsilastirtimasit (Osman ve Castle, 2004, s. 126)

Belirleyici Ozellikler Kredi Transferi Gelisimsel Model Doniisiimsel Model
Modeli

Ogrenmeye olan bakis | Bireysel dgrenen Bireyi merkeze alir; Ogrenen merkezli;
merkezli; 6grenme 6grenme gelisimsel bir | 6grenme sosyal temelli
edinimdir (acquisition) | siiregtir. miisterek bir siirectir;

O6grenmenin degisim
icin bir potansiyeli

vardir.
Bilgiye olan bakis Nétr, evrensel ve kabul | Oznel, kisisel ve Kiiltiirel ve sosyal
edilmis deneysel ortamlarla i¢ i¢edir.
Deneyime olan bakig Yalnizca bir otorite ya | Tecriibeye dayali Sosyal degerler,
da kurum tarafindan o0grenmeye deger miisterek deneyim ve
akredite olmus verilir kendini tanima (self-
deneyim taninir knowledge) ve otonom

olma (autonomy) gibi
ilgili 6zelliklere deger
verilir.

Felsefi temel Teknik Insancil Radikal

1.10.1.1. Kredi Transferi Modeli (Credit Exchange Model)

Harris (1999, s. 127) tarafindan Dayatmact OOT (Procrustean RPL) olarak da
adlandirilan kredi transferi modeli bireyin belirli bir standartta 6grenme deneyimi
yasadiginin somut bir gostergesidir. Bu yontemde kullanilan degerlendirmede bireyin, bir
egitim kurumundan mezun olarak diploma almak ya da bir ise bagvurmada gerekli
yeterlik belgesini almak amaciyla yeterlik standartlarimi karsilayip karsilamadigi
Olclilmektedir (Vincentia, 2016, s. 15). Bu yontemde “kredi” ve “yeterlik” kavramlar1 6n
plana ¢ikmaktadir. Degerlendirme yontemleri farkli tiirden sinavlar olmakla birlikte birey
onceden almis oldugu kredileri belgelemek suretiyle diploma ya da yeterlik belgesi
alabilmektedir. Fakat OOT ile ilgili uygulamalarin yer aldig ilerleyen béliimlerde de
aciklanacag lizere Ozellikle mezuniyet belgesi saglamada onceki 6grenmeler yoluyla
edinilmis Ogrenmelerin mezuniyet kredisine sayilmasinda kurumlar tarafindan
siirliliklar getirilebilmektedir. Bu yontemde amag bir mezuniyet belgesi almak ya da bir
1s bagvurusu yapmaya yonelik oldugu i¢in daha ¢ok ekonomik agidan kullanim degeri
olma ve digsal motivasyon dzellikleri &n plana ¢ikmaktadir (Harris, 1999, s. 127). Onceki
ogrenmelerin tasinabilirligine pragmatik ve sistematik yaklasim sergiledigi (Osman ve
Castle, 2002; s. 64) ve kurumsal diizeyde en az degisiklik gerektirdigi i¢in (Osman ve
Castle, 2004; s. 131) bu model yiiksekdgretimde yaygin bir sekilde kullanilan modeldir.

16



1.10.1.2. Gelisimsel Model (Developmental Model)

Gelisimsel yontemde, dersler kredilendirerek OOT siirecinde formel, enformel ya
da formel olmayan sekillerde ger¢eklesen 6grenme tanmir ve elestirel diisiinme, 1yi
iletisim ve problem ¢6zme gibi deneyim ve iist diizey yeterliliklere odaklanilir (Osman,
2004, s. 141). Her ne kadar bir kredilendirme s6z konusu olsa da bu modelde asil odak
noktasi sertifikalandirma yerine hem onceki 6grenmeler ile ilgili belgeler hem de iiriin
dosyalar1 (portfolio) olusturma ve goriisme (interview) siireglerinde ortaya ¢ikan bireysel

gelisimdir (Wheelahan ve digerleri, 2003, s. 12).

1.10.1.3. Déniisiimsel Model (Transformational Model)

OOT politikas1 ve uygulamasinda OOT siireclerini bir déniisiim ve yeniden
yapilanma araci olarak degerlendiren bu yaklasima gore dogal ve ¢esitli yollardan elde
edilen bilgiler taninarak ve deger verilerek egitim kurumlarindaki yerlesik temel degerler
ve paradigmalarin ¢ergevelerinin yeniden olusturulmasi amaglanmaktadir (Osman ve
Castle, 2004, s. 130). Bilgi ve esitsizlige vurgu yapan bu model farklilik politikasini ve
makul bilgi miicadelesini 6n plana ¢ikardig: ve iiniversitelerin yalnizca bilgiyi tanimlayan
ve insa eden kurumlar degil, ayn1 zamanda diger uygulama alanlarindan elde edilmis
bilgiyi incelemesi ve bu bilgi tiirleri ile ilgilenmesi gerektigine vurgu yaptigi i¢in
OOT'nin en radikal ve yiiksek dgretim kurumlarini mevcut yapilarimi degisime zorladig
icin bir bakima tehditkar bir modeldir (Osman, 2004, s. 142). Yasamboyu 6grenme
kavrammin gerekli bir unsur oldugu OOT politikas1 ve uygulamasiyla ilgili bakis acisiyla

doniisiimsel modelin yakindan iliskili oldugu sdylenebilir.

1.10.2. Klasik Yaklasima Gore Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Modelleri

Harris (1999, ss. 136-137)’ye gore Onceki Ogrenmelerin taninmasi modelleri
dayatmaci model, 6grenme ve gelisim modeli, radikal model ve Truva ati modeli olmak
tizere dort basliktan olusmaktadir.

Asagidaki tabloda her bir model i¢in modelin nerelerde kullanildigi, hangi OOT
tiirlerinin tanindigi, OOT uygulamalar1 ve ana sistemdeki dgretim programi ya da
standartlar arasindaki (olas1) iligkiler, taninmanin nasil olacagi ve modelin yerine

getirdigi asil, olas1 ve sosyal islevlerle ilgili bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 1.6 Klasik Yaklasima gére OOT Modelleri (Harris, 1999)

Ogrenme ve
Gelisim
Modeli

standartlara yakin
ya da uyumlu

Model Nerelerde Hangi OOT tiirleri | OOT ile ana sistem | OOT nasil tanimir? Sosyal amaclar
kullanilir? taninir? arasindaki iliski
Egitimi devam Onceden Cok az Degerlendirme 6n Insan kaynaklar1 ekonomik kaynaklar olarak
ettirmek standartlari plandadir goriiliir
belirlenmis olanlar
Mesleki egitim Var olani tekrar Yeni 6grenme arka Bilgi iiretim mekanlar1 sorgulanir
aciklar plandadir
Dayatmaci Yeterlikler OOT basli basina Davranigg1 yontemler Bilginin kiimelenmesi/standartlagmasi
Model . . L
cerceveleri bir etkinliktir
Ekonomik, insan Elestirme yok Ozel krediler Avantajli olanlara avantaj saglama
sermayesi ile ilgili
soylemler
Simirlandirma ve bastirma
Hakim sdylemlerin yeniden yazilmasi
Yiiksek Ogretim Genelde iistii kapali | Cok az Ogrenme ve 6lgme ve Kendini ger¢eklestirmede insancil hedefler
akademik degerlendirme ile

Sosyal Bilimler

Biligsel kapasite

Var olani tekrar

Deneysel 6grenme

Bilgi iliretim mekanlar1 sorgulanir fakat bilgi bir

aciklar yontemleri yerde toplanir
Insancil ve Ilerici OOT basli basina Portfolyolar Bireylerin yeniden simiflandiriimasi
sOylemler bir etkinliktir

Var olan ana
sisteme tek yonlii
bir koprii

Psikolojik yaklagimlar

Avantajli olanlara avantaj saglama

Genel ve 0zel krediler

Hakim sdylemlerin yeniden yazilmasi
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Tablo 1.6 (Devam) Klasik Yaklasima gore OOT Modelleri (Harris, 1999)

Model Nerelerde Hangi OOT tiirleri | OOT ile ana sistem | OOT nasil tanimir? Sosyal amaclar
kullanilir? taninir? arasindaki iliski
Baglamin sosyal Bilginin hakim Bilginin hakim Sosyal hareketlere Radikal doniisiim ve miisterek temelde
radikal degisiklikler | bigimlerine tiirleri miicadeleden | katilim yoluyla diizeltmeler
oldugu durumlar alternatif olarak 6grenilmis bilgiler
Radikal zap.t edilmis bilgiler | lehine dengelenir
(miicadeleden
Model DRI
6grenilmis)
Ozgiirliik¢ii s6ylem Sosyal ve miigterek Vicdani sorgu Farklilig1 tanir, ancak ¢esitlilik gerektirmez
bilme yontemleri
Ideoloji elestirme Hakim sdylemleri sorgulama
Yiiksek Ogretim Kendi iginde ve Daha fazla katilim Ogrenme ve 6lgme ve Sosyal olarak daha kapsayici
disinda onceki degerlendirme ile
deneysel 6grenme
Sistemleri Sosyal olarak Cift yonli koprii Bireysel ve sosyal bir Ogretim programi ve pedagojik degisimle
kitlesellestirmek olusturulmus OOT olgu olarak OOT elestirel bir baglanti
elestirel olarak incelenir
Ogretim programinin Ana sistemdeki Portfolyolar ve ‘elestirel | Taninan bilgilerin ¢esitliligi ve farklilig1 ve gii¢
esnekliginin gegmisi Ogretim programi cerceveleme’ iligkileri
Truva At tasarimi ve pedagoji
. pedagoj
Modeli ile baglantili olmak
Sosyal degisim ve Ogretim programimi | Sosyolojik yaklasim Hakim sdylemlerin elestirisi

¢esitli derecelerde
egitsem reform igin
bask1 oldugunda

inceleme

Genel ve 0zel krediler
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1.10.3. Dayatmaci Model

OOT’nin bu modeli bilginin zayif bicimde simiflandirildigi ve cercevelerinin
belirlendigi egitime devam etme ve mesleki egitim alanlar1 gibi baglamlarda goriilmekte
ve siklikla yeterlilik veya standartlar ¢erceveleri ile iliskilendirilmektedir (Harris, 1999,
s. 127). Adaylar 'basarili ¢alisma kayitlarin1 ders kredilerine doniistiirdiikleri' icin
alanyazindaki baz1 ¢alismalarda bu modeldeki uygulamalara 'kredi transferi modeli' de
denmektedir (Butterworth, 1992, s. 45). Bu modelde OOT uygulamalari, bireylerin
onceki 6grenmelerinin hangi yonleriyle eslestigini 6l¢gmek i¢in yalnizca standartlarla veya
Ogretim programiyla baglantilhidir ve bu standartlarin veya bunlardan olusturulmus
ogretim programlarmin elestirilmesine izin verilmez ve OOT basl basina bir etkinlik

olarak tanimlanir.

1.10.4. Ogrenme ve Gelisim Modeli

OOT'nin bu modeli bilginin ¢ergevesinin daha az belirlenip siniflandirildig: sosyal
bilimler gibi alanlarda yiiksekdgretimde yaygindir ve adaylarin 6nceki bilgilerinin dogal
bilgi birikimine uyumlarin1 saglamak i¢in onceki 6grenme manipiile edilmekle birlikte
dayatmaci modelde oldugu gibi uygulamalar ana sistemden genellikle bagimsizdir.
(Harris, 1999, s. 130). Yontem olarak portfolyo gelisiminin 6n plana ¢iktig1 bu modelde
OOT siiregleri aslinda farkli bilgi kiiltiirleri arasinda tek yonlii bir kdprii kurma siireci
olan bir ¢eviri aracidir ve adindan da anlasilacagi gibi, bireylerin zaten siklikla tistii kapali
olarak belirtilen akademik standartlara esdeger bilissel veya gelistirme kapasitelerine

sahip olup olmadiklarinin 6l¢iilmesine vurgu yapilmaktadir (Harris, 1999, s. 131).

1.10.5. Radikal Model

Radikal geleneklerde deneyim, 6grenme ve bilgi birbirleriyle yakin iliskili olarak
degerlendirilmektedir (Andersson ve digerleri, 2016, s. 37). Bu modelde deneyim sosyal
bir {iriin olarak ve otantik ve karsit bilgi bigimlerinin gelistirilmesinin temeli olarak
goriiliir ve egemen toplum yapilari ve kurumlarda edinilen 6grenmeden ziyade yeni bakis
acilarindaki deneyimlerin incelenmesi igin verilen ¢aba sonucu ortaya cikan bilgi
taninmaktadir (Harris, 1999, s. 133). Radikal uygulamalar toplumsal doniisiim, 6zgiirliik
ve diizeltmeler ile ilgilidir. Odak noktasi1 sosyal yapilari degistirmek, esitsizligin
iistesinden gelmek ve ezilen gruplarin siyasi ve epistemolojik etkinliginin (yeniden)

kazanilmasi ve (yeniden) talep edilmesi iizerinedir (Usher and Edwards, 1998: 12). Bu
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modeldeki temel pedagojik 6zellikler, yeni bilginin olusturulmasinda temellendirilmis
deneyimin 6nemi, deneyimin miisterek olarak degerlendirilmesi ve mevcut yapilarda
bireysel erigim ve ilerlemeden ziyade toplumsal eylem ve degisim baglantisidir (Harris,

1999, s. 134).

1.10.6. Truva At1 Modeli

Yiiksek ogretimde, geleneksel disipliner otorite zayiflamakta ve OOT'nin
tanimlayict sorumlulugunu giderek daha fazla gérmenin yollari, pazar ve bireysel
ihtiyaclara daha fazla cevap veren daha genis bir paydas yelpazesine dayanmaktadir
(Harris, 1999, s. 133). Truva ad1 modeli, adindan da anlasilacag tizere degisim ile ilgili
olup OOT uygulamalarinda amag disipliner bilgi (teori) ile deneysel bilgi (uygulama)
arasinda daha esit ve makul iliskiler olusturmaktir (Andersson ve digerleri, 2016, s. 38).
Truva ati modelinde baglica iki akim bulunmaktadir: Bunlardan ilki, kiiresellesme ve
pazarlamanin egitim iizerindeki etkilerini, deneyimsel bilgi ve uygulama temelli
o0grenmenin ayricaligini kullanmak ve daha da gelistirmek; ikincisi ise egitim ve ekonomi
arasindaki yeni iligkilerin dogasi ile ilgili gli¢ ve otorite sorularini sorarak daha elestirel

bir yonelim ile aynisim1 yapmaktir (Harris, 1999, s. 133).

OOT baglaminda bilgi kurami ve felsefe cergevesinin yiiksekogretimde egitim,
o0grenme ve degerlendirme boyutlarinda uygulamalari bulunmakta ve yukarida agiklanan
modeller OOT ile ilgili bakis acilar1 saglamaktadir. Bu anlamda OOT siireglerinin
kurumsal olarak kiiciik Olgekte isletilebilecegi gibi ulusal diizeyde yiiksekogretim
boyutunda bir egitim reformu olarak da gerceklestirilebilecegi sOylenebilir. Osman ve
Castle (2004, s. 131)'n degindigi gibi OOT'nin en etkili modeli kredi transferi modeli
gibi goriinse de yiiksekogretim kurumlari ulusal esitlige daha duyarli olmak ve OOT
baglaminda giindemi diizenlemek istiyorlarsa OOT modellerinden gelisimsel ve

dontistimsel modellere ve bu modellerin uygulamalarina odaklanmalarinda yarar vardir.

1.11. Onceki Ogrenmelerin Tammnmasinda Kullanilabilecek Degerlendirme

Yontemleri

OOT baglaminda kurumlar tarafindan kullanilabilecek degerlendirme ydntemleri
ve amagclar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu degerlendirme yontemlerinden uygun

olanlar1 kurumsal amaglar dogrultusunda kullanilabilir.
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Tablo 1.7. Onceki Ogrenmelerin Tamnmasinda Kullanilabilecek Degerlendirme

Yontemleri ve Amaglart (Harris, 2000, ss.148-149)

Degerlendirme Amac ve Ornekler
Yontemleri
Goriismeler Sunulmus olan kanit belgelerindeki olusan sorulari netlestirmek ve/veya

o6grenmenin kapsam ve derinligini degerlendirmek. Yargi ve degerlerin 6nemli
oldugu alanlarda ozellikle yararli olabilir. Yapilandirilmis ya da
yapilandirilmamais olabilir.

Miinazara Konu ile ilgili yeterli bilgi sahibi oldugu gosterilerek dnemsenen bir arglimani
devam ettirme kapasitesini onaylamak.

Sunum Konu ve hedef kitleye uygun olarak bilgiyi sunma yetenegini kontrol etmek.

Performans Testi Teori uygulamalarint dogru ve emniyetli bir sekilde yapilandirilmis bir
ortamda test etmek.

Smav Uygulanabilir 6rnekler kullanarak kavramlar, temel beceri ve uygulamalar test
etmek.

Sézli Smav Karmagik durumlarin iyice anlasildigini ve yalin ifadelerle agiklanabildigini
kontrol etmek.

Yazili Sinav Akademik yazmanin kalite ve standartlarini kontrol etmek, referans kullanima,

tutarhi bir argiiman gelistirme ve bilginin kapsamini, anlasilabilir ve
aktarilabilir oldugunu dogrulamak ve goriislerin kritik elestirisini yapmak.

Tamamlanmis, Yapilan isin niteligi, istenilen kredi ile baglantisi1 ve iiretimin dogrulanmasini
yapilmig ya da kontrol etmek

tasarlanmig ¢alisma

ornekleri

Uriin Dosyas1 Onceki 6grenmeleri ve basarilar gosteren toplanmis malzemeleri saglayarak

adaym 6grenmesini dogrulamak. Adayin kendi ¢alismasini ve kendi yaptiklari
ile ilgili goriislerini ve yorumlayacak nitelikteki diger bireylerden gelen dolayli
kanitlar icerebilir. Uriin dosyasi 6grenme ve belirtilmis ya da belirtilmemis
kredi talebi arasindaki belirgin baglantiy1 tanimlar.

Kitap incelemesi Uygun alan yazinin gilincellii ve analizinin tatmin edici seviyelerde
oldugundan emin olmak
Ayrintili alan yazin Aday tarafindan bir dizi okumalarin yapildiginin gosterilmesi ve bu

okumalarin konu alaninin gerekliliklerini yerine getirilmesinde uygun
olduguna emin olunmasi
Ozel projeler Bilgi ve becerilere giincellik katmak ve oOnceki 6grenmelerin kapsamini
genigletmek gibi ¢esitlik amaclarin gergeklestirilmesinde kullanilabilir.
Raporlar, incelemeler  Konu iizerine yapilan giincel meselelerde bilgi diizeyini gostermek ve analitik
ve makaleler ve yazma becerilerini degerlendirmek.

Tablo 1.7°den goriilecegi iizere tercih edilen degerlendirme ydntemleriyle ilgili
karar verirken OOT uygulayicilar gesitli degerlendirme tiirlerini kullanabilirler. Burada
dikkat edilmesi gereken konu tercih edilen degerlendirme yonteminin amaca uygun
olarak belirlenmesidir. Werquin (2010b)’a gore enformel ve formel olmayan
o0grenmelerin taninmasinda degerlendirme yontemi formel ortamdakinin aynis1 ya da
benzeri olabilir; bu sayede OOT siireclerinin degerlendirilmesinde giivenirlik kaygilar:

minimize edilebilir (s. 10).
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1.12. Onceki Ogrenmelerin Tamnmasinda Giincel Bir Yaklasim- Blokzincir

Uygulamalar

Gelisen Bilgi ve lletisim Teknolojileri ile birlikte bilgiyi iiretme siirecleri ve
paylasma yontemleri hizli bir sekilde degismektedir. Bu teknolojilerden biri olan ve
temelinde dagitik yapida olma, agiklik, dogrulanabilirlik ve seffaflik olan blokzincir
uygulamalarmin bilgiyi liretme ve paylasma siire¢ ve yontemlerini bir {ist seviyeye
cikardigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Blokzincir ile ilgili ilk uygulamalar 1990’11 yillarin baslarinda goriilmeye baslansa
da Satoshi Nakamoto takma adli bir sahis ya da grup tarafindan 31 Ekim 2008’de
yaymlanan “Kripto para: Esler Aras1 Bir Elektronik Odeme Sistemi (Bitcoin: A Peer-to-
Peer Electronic Cash System) tanitim yazisindan sonra yayginlagsmaya baslamistir. Bu
belgede kripto para ag iletisim protokolii ve dagitik mimarisi hakkinda bilgilendirmeler

yer almaktadir (https://bitcoin.org/bitcoin.pdf). Buna gore blokzincirin temelinde

gerceklestirilen islem ve eylemleri dogrulayan ve kriptografik olarak miihiirleyen dagitik
yapida ¢alisan bir siirecten s6z edilmektedir. Sekil 1.1°de blokzincir veri depolama ve
dogrulama mekanizmasini aciklayan bir gorsel bulunmaktadir. Buna gore veriler bloklar
halinde depolanmakta ve her blok veri, veriden tiiretilen anahtar ve onceki blogun

anahtar1 olmak {izere 3 bilesenden olusmaktadir.

Sekil 1.1 Blokzincir Veri Depolama ve Dogrulama Semasi (Chhanga, 2018)

Baslangi¢ Blogu

<> <

@b @)

Anahtar: (" 178F ‘Anahtar: 6BQ1 ‘Anahtar: 3H40Q

Onceki Onceki Onceki
Anahtar: 128F Anahtar: 6BQ1

Baslangi¢ blogu hari¢ diger tiim bloklar dogrulamay1 bir 6nceki bloktan gelen
anahtara gore yapmaktadir. Bu anahtarlar Sekil 1.1°de gosterildigi kadar kisa kodlar
yerine Gilivenli Anahtar Algoritmasindan (SHA-256 (Secure Hash Algorithm-256))
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olusturulan kodlar kullanilmaktadir. SHA-256 algoritmasina gore veri ne kadar kiiciik ya
da biiyiik olursa olsun olusan anahtar her zaman 256 bit uzunlugundadir. Ornek olarak
verilerimiz “taninma” ve “Onceki 6grenmelerin taninmas1” seklinde 2 adet metin olsun.
SHA-256 algoritmasina gore ¢evrimigi 2 farkli portalda

(https://passwordsgenerator.net/sha256-hash-generator/ ve

https://tools.keycdn.com/sha256-online-generator) olusturulan anahtarlar Tablo 1.8’deki

gibidir.

Tablo 1.8 SHA-256 Algoritmasina Gére Olusturulmus Anahtar Ornegi

Veri (metin SHA-256 Algoritmasimna Gore Olusan Anahtar
formatinda ifade)
taninma 0c2572cfeb0d6d75b0915e87438fd2b077db8191724960011a5f7f9ae919400d

onceki 6grenmelerin f85f298113381aef9b1{7d620e80a7¢3867fc7e5a238c4017f51e5b12adefc40
taninmasi

Goriilecegi iizere SHA-256 algoritmasina gore olusturulan anahtarlarin kirilmasi
giivenlik agisindan bakildiginda zordur. Buna ek olarak, olusturulan bloklar esler arasi
(peer-to-peer) yontemiyle dagitik yapidaki ag ortaminda bulundugundan ve klasik
anlamdaki onaylama mekanizmalarinin aksine hic¢bir sahis ve/veya kurumun tekelinde
olmadigindan kolayca dogrulanabilmekte ve bu sayede anahtarlardan herhangi birinde
yapilacak bir degisiklik otomatik olarak degisiklik yapilan (manipiile edilen) bloktan
sonraki tiim bloklar1 gegersiz kilmaktadir. Bu sayede verinin dogrulanmasinda giivenlik
neredeyse kirllamaz bir sekilde en {ist diizeyde saglanabilmektedir.

Ogrenme ¢iktilarmi giivenli bir sekilde paylasma ve dogrulamak igin blokzincir
teknolojisi yeni bir alt yap1 olarak idealdir (Smolenski, 2016, s. 14). Diinya genelindeki
blokzincir uygulamalarina bakildiginda blokzincir yapilarinda saklanan veriler varlik
islemleri (asset transactions), akilli s6zlesmeler (smart contracts) ve sayisal imzalar ve
sertifikalar (digital signatures and certificates) olmak tizere 3 tiirdiir (Grech ve Camilleri
2017, s. 22). Giivenlik kaygilarindan dolay1 ¢ogu yiiksekdgretim kurumu blokzincir alt
yapist kullanarak sertifikalandirma siirecine temkinli yaklassa da 6zellikle Avrupa ve
Amerika’da programin tamami yerine derslerin kredilendirilmesi anlamina gelen
mikrokredilendirme uygulamalarinda blokzincir alt yapilar1 kullanilmaya baslanmistir

(Jirgensons ve Kapenieks, 2018; s. 148).
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Gelisen bilgi ve iletisim teknolojiler sayesinde enformel ve formel olmayan
ortamlarda gerceklesen 6grenme etkinliklerinde bireyler dijital ayak izleri birakmaktadir.
Bu ayak izlerinin, 68renmenin gerceklesme siirecinin giivenli bir sekilde izinin
stiriilmesinde blokzincir teknolojisinin alt yapt baglaminda énemli firsatlar sundugunu
sdylemek yanlis olmayacaktir. Ozellikle MIT Media Lab (ABD) ve Learning Machine
(Ingiltere) kurumlarmin ortaklasa ¢alismalar1 sonucunda 2017 Haziran aymda MIT
tarafindan 2 Ogrenci grubuna blok zincir teknolojisi kullanilarak diploma verilmistir

(Grech ve Camilleri, 2017, s. 73).

1.13. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ile ilgili Kuramlar

OOT ile ilgili bir gerceve belirlemek amaciyla yapilan akademik galigmalar
incelendiginde temel olarak 3 kuram ortaya c¢ikmaktadir. Bu boliimde s6z konusu

kuramlar agiklanacaktir.

1.13.1. Tletisimsel Eylem Kuram (Habermas)

Onceki 6grenmelerin taninmasi bireylerin giinliik yasamlarinda (yasam diinyas1)
kazanilan bilgi, beceri ve yeterliklerin formel ortamlarda (sistemler) taninmasi olarak
ifade edildiginde Habermas’in letisimsel Eylem Kurami (Theory of Communicative
Action) karsimiza cikmaktadir. OOT siirecinde uygulamacilar bireylerin &nceki
deneyimlerini degerlendirip bagka baglamlara aktarmakta ve is ya da giinliik yagsamdaki
bireysel deneyimler genellikle formellestirilerek yiiksek Ogretim sistemi gibi farkl
sistemler tarafindan kabul edilmektedir (Sandberg ve Andersson, 2011, s. 2).

Habermas’in letisimsel Eylem Kuraminin iki ana kavrami “yasam diinyalar1”
(lifeworld) ve “sistemler” (system) dir. Yasam diinyasi ile bireyin giinliik yasamda
iletisimde oldugu ve bu iletisimler sayesinde bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirdigi
giinlik yasam kastedilirken sistemler ve alt sistemler ile kurumsal yapilanmalar
kastedilmektedir. Yasam diinyasinda entegrasyon ve yeniden olusum i¢in en 6nemli arag
dil yani iletisimken sistemlerde ise ekonomi (para) ve gii¢ (biirokrasi) en 6nemli araclar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Habermas 1984;1987; Sandberg, 2012, s. 24’ten alint1).
Iletisimsel Eylem Kurami’nin vurguladigi durum modern toplumda sistemler araca ve
kurallara dayali kendi kendilerini yonetmekte ve yasam diinyalarinda gergeklesen
edinimler bu sistemlerin disinda birakilarak bir tiir kolonilestirilmektedirler (Sandberg ve

Andersson, 2011, s.3). Bu kuram OOT’nin taninmas: siirecinde énemli olan formel
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sistemlerle karsilikl1 bir anlasmaya varma boyutuna katki saglasa da egitim siireclerinin
yalnizca iletisim ve karsilikli anlayisa dayali olmadigi; bir¢ok formel egitim silirecinde
Ogrenen basarisinin sinavlar ile degerlendirildigi ve sinav ve notlarin alinan egitimde asil
amacin oldugu durumlarin da oldugu géz 6niine alindiginda Iletisimsel Eylem Kuraminin

OOT siireglerinin dayandirilacagi yegane kuram olamayacagi sdylenebilir.

1.13.2. Yasantisal Ogrenme Kurami (Kolb)

Onceki 6grenmelerin taninmasi1 deneyim ve yasantisal dgrenme iizerine vurgu
yaparken, OOT alanindaki arastirmacilar yogun olarak Kolb'un yasantisal dgrenme
kuramina odaklanmaktadirlar. Buna gore 6grenme siiregelen bir siirectir ve bu siireg
catismalarm ve farkliliklarin ¢oziilmesi ile ilerler. OOT baglaminda bireylerin bilgi
diizeylerinde, kendilerine giivenme, deneyimlerden 6grenmeyi olumlama, kendine saygi
duyma gibi olumlu degisikliklere ek olarak bireyler kendilerindeki bu olumlu
degisiklikleri ifade etme yeteneklerini de gelistirirler (Sandberg, 2012, s. 28). OOT’yi
uygulama siirecinde yalnizca yasantisal dgrenme kuramini temel almanin OOT’nin
kuramsal gelisimini tekeline alarak engelleyeceginden (Andersson ve Harris, 2006, s. 6-

7) bu alanla 1lgili yeni kuramlara olan ihtiyacin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

1.13.3. Taninma Kurami (Honneth)

Toplumsal olarak, bireyler uygulamalarin yapildigt yeni bir topluluga
katildiklarinda 6grenmeye baslar ve toplulugun hedeflerine ulagsmada gosterdikleri
yeterlik ile de taninma firsatini elde ederler (Sandberg ve Kubiak, 2013, s. 352). Burada
dikkat edilmesi gereken bir durum, bireyin kendini gerceklestirmesi yolunda bir
baglamda (6rn. Is yasami) sinirli olan taninmanin diger bir baglamda (6. Yiiksek
Ogretim) belirgin bir potansiyel sunabilecegi gercegidir. Bireyin kendini gergeklestirmesi
yolunda kendisiyle olumlu iligkiler gelistirmesi i¢in sevgi (kendine giiven gelisimi i¢in),
haklar (kendine saygi gelisimi i¢in) ve baskalar1 ile dayanisma (yine kendine saygi
gelisimi i¢in) olmak {izere ili¢ baglamda taninmasi gerekmektedir (Sandberg, 2012, s. 20).

Goriilecegi iizere Yasantisal Ogrenme Kurami disindaki diger iki kuram dogrudan
egitim ile ilgili olarak ortaya ¢ikmamustir. Ozellikle OOT baglaminda yakin zamanda
yapilan caligmalar incelendiginde yukarida belirtilen bu ii¢ kuramdan kavramlardan
yararlamldig1 goriilmiistiir. Ornegin Houlbrook (2012, s. 555-570) sosyal bilimler

alaninda lisansiisti ve toplum hizmetleri Ogrencilerinin deneyimlerini inceledigi
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caligmasinda Habermas’in yagam diinyalar1 ve sistem kavramlarini kullanmistir. Hamer
(2012, s. 124) ise calismasinda sosyal igerme (social inclusion) ile ilgili olarak Taninma
Kuraminin etik, adalet ve ahlak kavramlarina vurgu yaparak Honneth’in Taninma
Kuramiin 6nemli ilkelerini asagidaki sekilde 6zetlemektedir:

¢ Karsilikli tanima, deneyimleri 6nemseme, sosyal sayginlik ve yasal haklara erisim yoluyla
gerceklestirilen kendini ger¢eklestirmenin temel bir dayanagidir.

¢ Toplumun tiim iiyeleri i¢in tam olarak kendini ger¢eklestirme, sosyal adalete onciiliik eder.

¢ Tamima Ozneler arasidir ve karsilikli olarak tanima her iki tarafi da etkiler. Her iki taraf
arasindaki iliskinin dogas1 her bir tarafin gelismesinde dnemlidir.

¢ Tanima, bir defaya mahsus, tek yonlii bir onay olmaktan ziyade devam eden bir eylem sirasini

gerektiren dinamik, iliskisel bir siirectir.

Ozetleyecek olursak, OOT baglammda cesitli kuramlardan yararlanilsa da
kuramsal boyutta bu alanla dogrudan ilgili ¢calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ihtiyag
duyulan bu ¢alismalarin, bireysel, kurumsal ve toplumsal baglamda OOT ile ilgili
farkindaligin artmasi ile daha genis bir yelpazede gercekleserek OOT nin potansiyelinin
ortaya c¢ikarilmasina biiylik katki saglayacagini belirtmek yanlis olmayacaktir.

1.14. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Uzerine Yapilmis Akademik Calismalar

Akademik diizeyde 6nceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili genel bir anlayis ve
bakis acis1 olusturmak amaciyla bu béliimde alanyazin taramas1 sonucu ulasilan OOT

tizerine yapilmis tezler incelenmistir.

1.14.1. Giiney Afrika’da yiiksekogretim kurumlari icin onceki 6grenmelerin

taninmasina yonelik bir model

Venter (1999) Giiney Afrika’daki yiiksekogretim kurumlari i¢in Onceki
O0grenmelerin taninmasina yonelik bir model baglikli calismasinda Giiney Afrika'daki
ylksekogretimin doniisiim silirecinin baglica artan is birligi, hevesli olma durumu ve
katilim orani etrafinda sekillendigine vurgu yaparak onceki 6grenmelerin taninmasi
stireglerinin 6zellikle katilim ve hevesli olma durumundaki roliine deginmistir. Venter
(1999) ¢alismasinda OOT siireclerinin daha iyi anlasiimasina yonelik olarak Birlesik
Krallik, Amerika Birlesik Devletleri, Kadana ve Avustralya gibi farkli iilkelerdeki OOT
siireclerine olan yaklasimi incelemis ve ¢alismanin sonucunda giris oncesi, ilk iletigim,
o0grenmeyi belirleme, degerlendirme i¢in hazirlanma, degerlendirme, dogrulama,

akreditasyon ve sertifikalandirma, itirazlar, kayit altina alma ve OOT sonras1 danismanlik
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siireglerinden olusan on maddelik bir OOT siire¢ modeli sentezlenmistir. Tablo 1.9°da

gosterildigi lizere slire¢ modeli her bir asama, alt adim(lar) ve adimlarini yerine getirecek

sorumlu paydaslardan olusmaktadir.

Tablo 1.9 Giiney Afrika Yiiksekogretimi I¢in OOT Siire¢ Modeli (Venter, 1999)

Asamalar Adimlar Aday /Kurum
Pazarlama ¢abasini planlama Kurum
Girig oncesi Pazarlama yapma ve farkindalik
Kurum
olugturma
L Bilgi i¢in kurumla iletisime gegme Aday
1lk iletisim — P
OOT danigsmani ile goriisme Aday ve Kurum
. o Alinmak istenen kredilerin belirlenmesi | Aday ve Kurum
Ogrenmeyi belirleme —
Aday profilini olusturma Aday ve Kurum
Degerlendirme yontemleri belirleme Kurum
Degerlendirme i¢in Kanit/ belge toplama siirecini agiklama | Kurum
hazirlanma Kanit/belge portfolyo olugturma Aday
Kanit/belge sunma Aday
Degerlendi i
Degerlendirme ceerentirmeyl yapma ve Kurum
sonuc¢landirma
Portfol kanit/belge icin gergek
Dogrulama oo 8 4 ! SN 5% Kurum
olduklarini dogrulama
Akreditasyon ve Kredi verme / sonu¢landirma
. Kurum
sertifikalandirma
Itirazlar Itiraz siireglerini izleme Aday ve Kurum
Kayit altina alma Sonucu veri tabanina kaydetme Kurum
p Kariye kademik danismanlik
OOT sonrast damgmanlik Einy F Ve akadem ; Kurum
saglama

1.14.1.1. Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Hazirligi Desteklemek Icin Ogrenci

Odakl Girisimlerin Arastirtimast

O'Leary (2013) tarafindan gerceklestirilen “Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda
Durum Hazirligini Desteklemek Icin Ogrenci Odakli Girisimlerin Arastirilmast” baslikl
calismada OOT durum galismast igin pozitif bir ortam hazirlanmasi amaglanmis ve bu
dogrultuda nicel ve nitel yaklasimlarin birlikte kullanildig1 bir karma yontem calisma
gerceklestirilmistir. Calismada bir teknoloji enstitiisiinde var olan OOT siirecleri
incelenerek degerlendirilmistir. Calismada var olan OOT siireclerinde mevcut Web
sayfasiin gelistirilmesi ve yeterliklerin belgelenmesini tesvik etmek amaciyla ¢cevrimigi
destek sistemlerinin OOT siireglerine hazirlanmada 6grenenler agisindan yapici etkileri
oldugu ortaya cikmstir. Ozellikle e-portfolyo araglarinin dgrenenleri harekete gegirmede

onemli bir ara¢ ve mekanizma oldugu sonucuna varilmaistir.
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1.14.1.2. Bilgi Talebini (Knowledge Claim) Onceki Ogrenmelerin Taninmasu ile

Degerlendirme

De Graaf, Frederika Hilde (2010) Gliney Afrika'da Western Cape'teki bir teknoloji
{iniversitesi isletme fakiiltesindeki durum ¢alismasinda OOT basvurusunun bir pargasi
olarak bilgi talebine yonelik sunulan bilginin yorumlanmas: ile bilgi talebinin
degerlendirmeye katilan 6gretim tliyeleri tarafindan yorumlanmasi arasinda bir tutarsizlik
oldugunu fark edip OOT adaylar: tarafindan yapilan bilgi talepleri ile OOT siirecinde
teknoloji iiniversitesine giriste 0gretim iiyeleri tarafindan algilanmasi arasinda ne tiir
benzerlik ve farklar oldugunu ve teknoloji iiniversitesine giriste OOT siireclerinin bir arag
olarak ne kadar gegerli oldugunu arastirmistir.

Calismada iki bilesenden olusan teorik bir cerceve gelistirilmistir. Birincisi, OOT
stireciyle ilgili basvuruda bulunanlar tarafindan iiniversiteye giris yapmadan once bilgi
talepleri ve akademisyenlerin bu taleplere gére OOT siirecinin degerlendirmesi ile ilgili
yorumlamalaridir. Ikinci bilesen ise, OOT adaylarinin Universiteye kabul edildikten
sonra Ogrenci olarak yaptiklar1 bilgi talepleri ve akademisyenlerin bu o6grencilerin
performanslarin1 yorumlamalaridir.

Ik bilesen ile ilgili olarak, bireylerin bildigini iddia etme talebinde bulunurken
nelerin dikkate alindigyla ilgili bir bakis acis1 ortaya konulmaya c¢alisilmis ve OOT aday1
tarafindan bilindigi iddia edilen seyin teorik bilgiden 6te bir sey oldugu belirtilmistir.
Ayrica, O6gretim iiyeleri tarafindan bu bildigini iddia etme talebinin aciklanmasinin da
kolay olmadig1 ve arastirma sirasinda Ogretim iiyelerinin teorik bilgininin Otesinde
ogrencilerin yiiksekogretimdeki caligmalarla basa ¢ikabilme yeteneklerinin aradigi ortaya
cikmustir.

Ikinci bilesen ile ilgili olarak da siirecin gegerli oldugunu bunun da, ¢alismaya
katilmay1 kabul eden altt (6) O08rencinin bazi derslerde basi ¢eken ve calismanin
yayinlandig1 tarihten kisa bir siire sonra mezun olan basarili 68renciler olmasinin
ispatladig1 sonucuna varilmistir. OOT siiregleri ile {iniversiteye giren dgrencilere yiiksek
ogretim diizeyinde egitim alma firsatinin verilmesinin 6grencileri motive ettigi ve bagarili

olmalari icin bir ortam sagladig1 degerlendirilmistir.
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1.14.1.3. Yiiksek Ogretimde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Politikasinin

Uygulanmast I¢cin Gereklilik ve Firsatlar

Sutherland (2006) tarafindan OOT politikasinin Giiney Afrika'da yiiksekogretim
diizeyinde uygulanmasi ile ilgili ¢alismada OOT siireglerinde yiiksek 6gretimin ulusal
gerekliliklere verdigi cevaplar arastirllmistir. Bu amacla KwaZulu-Natal'daki yiiksek
O0gretim kurumlarinin {i¢ yerleskesindeki durumu arastirmak icin karma arastirma
yontemlerinden yararlanilarak politika gelistirme, organizasyonel yapilar ve felsefi
yaklagim agisindan bu ii¢ kurumun gerekliligi kurumsal diizeyde nasil karsiladiklar:
incelenmistir. Ayrica, akademik personelin OOT politikas1 ve uygulanmasi ile ilgili
algilarina ve OOT'nin 8gretim programina entegrasyonu konusundaki basarisina, dgretim
programiin OOT siireglerini degerlendirmesini kolaylastirabilme kapasitesine ve yiiksek
Ogretim sisteminde ne 6l¢lide uygulandigi da arastirilirken bilimsel kuram malzeme ve
sistemsel engeller gibi OOT'nin basarili bir sekilde uygulanmasinda sorun teskil
edebilecek engeller de belirlenmistir. Ayrica, yiiksek 6gretim sisteminin hem yiiksek
O0grenim hedeflerini yerine getirme hem de ulusal ekonomik gereklilikler ve beceri
gelistirme girisimlerinde faydalar1 acisindan OOT siireclerini uygulamada gordiigii
faydalar ortaya ¢ikarilmaya ¢alistlmistir. Arastirmada, OOT'nin arastirmaci tarafindan
onceden belirlenen bir dizi gosterge acisindan kurumlar icinde ne kadar
kurumsallastirildiginin belirlenmesi amaglanmastir.

Calismanin  sonunda OOT'nin kurumsallagtirilmadigimi  gosteren ¢ok biiyiik
kanitlara ulagilmistir. Mevcuttaki isteksiz girisimlerin ¢ok basarili olmadig: ve kaynaklar
acisindan bir verimsizligin s6z konusu oldugu; siire¢ icin ayrilan kaynaklarin ¢ok azinin
amac1 dogrultusunda kullanildig1 ve ¢ok azinin bu siirece tahsis edildigi sonuglari ortaya
cikmistir. Ayrica yiiksekdgretim kurumlari dzellikle OOT siireclerine kaynak ayirma ve
uygulama baglaminda tam adanmislik gdstermezlerse kurumsal ve ulusal diizeyde OOT
siireclerinin yiiksekogretim giindeminden c¢ikartilmasi Onerisi getirilmistir. Fakat bu
durumda da diger kurumlarla rekabet, 68retim programini doniistiirme, egitim 6gretim
masraflarini azaltma firsatlarin1 kagirma ve ayrimciliktan olumsuz etkilenen bireylere

firsat sunma gibi imkanlardan vazgecilecegi gercegine yonelik uyarilara yer verilmistir.

30



1.14.1.4. Avrupa Birliginde Genclik Calismalarinda Cesitli Onceki Ogrenmelerin

Taninmasit Modelleri Gelistirilip Kullanilmasi

Avrupa genglik ¢alismalarinda OOT uygulamalarinin benimsenmesini sinirlayan
sorunlara genel bir bakis igeren ¢alismasinda Schut (2014) Avrupa politikasinda, dnceki
ogrenmelerin taninmasinin (OOT) yasam boyu dgrenmeye dogru bir adim olarak yaygin
ve formel olmayan 6grenmeyle yakin iliskisine deginerek hizli ekonomik ve teknolojik
degisimler nedeniyle bireylerin daha yiiksek ve daha genel beceriler edinmeye
zorlandigindan s6z etmistir. Bu artan hiza ayak uydurabilmek i¢in, genis bir 6grenme
yelpazesinin kullanilmasi gerektigine ve bu genis 6grenme yelpazesine ulasmak i¢in de
OOT uygulamalarinin geleneksel egitim sistemlerine entegre edilmesi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Bunu saglamanin, 6grencilerin 6nceki deneyimlere dayanarak kismi ya da
tam nitelikler kazanmalarin1 sagladigini belirterek Avrupa Birligi i¢inde enformel ve
formel olmayan 6grenmenin dogrulanmasi durumunu degerlendirme etkisinin bir pargasi
olarak iki ana sorunun goriindiigii tespitinde bulunmustur. Bu sorunlar siirh firsatlar ve
OOT uygulamalarinin azlig1 ve AB'ye iiye iilkelerde OOT yaklasimlari arasinda uyum ve
tutarlilik eksikligi olarak agiklanmuistir.

Calismasinda birinci problemi ele alarak farkli 6grenme ¢ikt1 tiirlerini karakterize
eden bir model seklinde bir ¢oziim iiretmeyi hedeflemistir. Arastirma baglaminda
Avrupa'da OOT kullanimina iliskin sorunlar1 belirlemek amactyla verilen sorunun altinda
yatan nedenleri belirlemek i¢in kullanilan literatiir temelli K6k Catisma Analizi (Root
Conflict Analysis) gergeklestirilmis ve analiz sonucunda su ii¢ ana sorun kategorisine
ulasilmagstir:

1. Ortak bir dil eksikligi,
2. Smurh kaynaklar ve
3. Smurh OOT kalitesi

Bu kategorilerin siralanmasi sonucunda, dil problemine ¢6ziim iiretilmesi i¢in
secilmesine karar verilmis ve bu amagla fikir liretme metodolojileri (yaratici ilkeler ve
standartlar) kullanilarak ¢6ziimler gelistirilmistir. Fikirler, en uygun olan1 belirlemek icin
cok kriterli bir karar matrisi kullanilarak siralanan gruplara boliinmiis ve bireylerin neden
OOTyi talep ettiklerini gdsteren farkli amaclari belirleyen bir model ortaya ¢ikarilmistir.
Boyle bir modelin, bireylerin 6nceki 6grenmelerini tanitmalarina yardimci olma

konusunda daha amacli bir yaklagima yol agabilecegi belirtilmistir. Olusturulan modelin,
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kullanici tabanli bir yaklasimi izledigi ve OOT siirecinde portfolyo kullanimu ile ilgili

kilit araglara dayandig: belirtilmistir.

1.14.1.5. Bir Arastirma Alani Olarak Onceki Ogrenmelerin Taninmast

Osman (2003) katilimcilarin, adaylarin ve uygulayicilarin OOT programlarina
iligkin algilarim1 6grenmeye yonelik elestirel egitim teorisi kuramina ve nitel arastirma
yontemlerine dayali bir ¢calisma gerceklestirmistir. Calismada elestirel egitim kuraminin
se¢ilmesinin nedeni bu kuramin egitime elestirel bir bakis agis1 sagladigir ve toplumu
degistirmek icin bireyleri ve gruplar1 arastirmaya yonlendirmesidir (Tierney, 1994, s. 99).

Arastirmada 6zellikle, bu tiir programlarin epistemolojik ve felsefi ¢ercevelerini,
katilimcilarm OOT'nin egitimde esitlik ve ¢dziim saglama kapasitesine iliskin algilar1 ve
gelecekteki OOT program ve uygulamalarinda degisiklik ve iyilestirmeler i¢in fikirleri
arastirilmastir.

Arastirma yontemi, Giiney Afrika'daki dort yiiksekdgretim kurumundaki bes OOT
projesinde 37 katilimciyla yapilan derinlemesine goriismelerden olusmaktadir. bu
katilimcilardan 14'i OOT siireclerini uygulayan akademisyenler, 23'ii de OOT siirecinden
yararlanan 6grencilerdir.

Arastirma sonuglari, mevcuttaki OOT siirecinin onu uygulayanlar ve bu
uygulamadan yararlananlar icin kendileri hakkinda irk¢iliga ve cinsiyet ayrimciligina
maruz kalan ve smiflandirilmig aktorler olarak bir dizi sorular ortaya ¢ikarmistir. Farkl
akademisyenler bu kisisel sorulara farkli cevaplar vermis ve bu durum sonucunda farkl
epistemolojik yonelimler tarafindan tetiklenen OOT'nin birbirleri ile ¢atisan versiyonlar1
ortaya ¢ikmistir.

Bir baska boyutuyla da calisma sonucunda mevcuttaki OOT uygulamasinin
ozellikle iist diizey yoneticilerden kurumsal diizeyde destek gerektirdigi ve bu destegin
kurumsal vizyon ve destekleyici tarafindan yonlendirilmesi gerektigi sonucuna

varilmistir.

1.14.1.6. Universite Baglanminda Enformel ve Formel Olmayan Ortamlarda Ingilizce

Ogrenmede Taninma ve Ogrencilerin Algilart

Bu calismada Dogu Finlandiya Universitesi'ndeki Isletme ve Ekonomi

béliimiindeki 6grencilerin formel dgrenme ortam disinda akademik ve mesleki Ingilizce
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becerilerini nasil edindiklerini ve mesleki Ingilizce yeterliklerinin gelisiminde enformel
ve formel olmayan 6grenmeyi nasil algiladiklari arastirilmistir.

Calismada karma yontem kullanilmis ve veriler 2 yil boyunca amagl 6rneklem
yoluyla se¢ilmis Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi grencilerine nicel bir anket uygulanarak
dort mesleki Ingilizce muafiyet smavinda toplanmigs (N= 21) ve sonrasinda gdriisme
yapmay1 kabul eden 13 6grenci ile goriisme yapilarak nitel veri elde edilmistir. Veri
toplama asamasindan sonra OOT, OOT hakkinda bilgilendirme ve rehberlik ve OOT
yontemi olarak Mesleki Ingilizce muafiyet sinavi algilartyla ilgili OOT iizerine
karsilastirmali bir bakis agis1 saglamak amaciyla Mesleki Ingilizce Muafiyet sinavina
katilmayan ayni fakiilte 6grencilerine nicel elektronik anket uygulanmistir (N= 105).

Calismanin  sonuglarina gore Isletme ve Ekonomi o6grencilerinin mesleki
Ingilizcede enformel ve formel olmayan dgrenmeyi esasen akademik ve alana ozel
Ingilizce metinleri okuma, is yerinde, cesitli giinliik yasam etkinlikleri ve genel Ingilizce
yeterlilikleri ile 6grenme olarak algiladiklar1 ortaya ¢cikmustir.

Dogu Finlandiya Universitesindeki Dil Merkezindeki mesleki Ingilizce igin OOT
siirecleri OOT siirecine katilmayan dgrencilerden elde edilen verilerde de goriildiigii
tizere 6nemli oranda zaman kazandiran boyutuyla 6grenmeyi tanimada gecerli ve kabul
edilen bir siireg olarak goriilmektedir. Fakat OOT siirecine katilan ve katilmayan her iki
gruptaki 6grencilerde mesleki Ingilizce muafiyet sinaviyla ilgili bilgi eksikligi gdzlenmis
ve Ozellikle programa kayit dncesinde bu sinav ile ilgili ayrintili bilgilendirme yapilmasi
istenmistir. Calisma sonuglarina gére Dogu Finlandiya Universitesi Isletme ve Ekonomi
Fakiiltesindeki ¢ogu &grencinin mesleki Ingilizce muafiyet sinav sistemi ve siirecini
yararli, uygulanabilir ve mesleki Ingilizcedeki 6nceki 6grenmelerini gdstermek icin tercih
edilebilir bulduklar1 sonucu ¢ikarilmistir.

Tiirkiye'de de yiiksekdgretim baglaminda iiniversitelerde Temel Ingilizce ile
yabanci dil hazirlik boliimlerinde de benzer bir muafiyet sinavi uygulanmaktadir. Bu
sinavlardan basarili sayilan 6grenciler ilgili alanlardaki derslerden muaf olmakta; hazirlik
muafiyet sinavini basari ile tamamlayan 6grenciler boliimlerinde dogrudan egitim dili

Ingilizce olan alan derslerine katilabilmektedir.
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1.15. Onceki Ogrenmelerin Tamnmas ile ilgili Diinya Genelindeki Politika ve

Oneriler

Degisken enformel ortamlardaki amagh sosyal iliskilerle desteklenmis 6z yonetimli
(self-directed) egitimi savunmasi yoniiyle Ivan Illich'in 'toplumu okulsuzlastirma'
(deschooling society) baslikli ¢alismasina da yansidig1 goriilen anlayisa gore '6§renme
toplumu' kavrami, biiyiik sosyal degisimlerin, ekonomik biiyliimenin, artan istihdamin ve
daha iyi yasam kosullarinin var oldugu dénem olan 1960 ve 1970'lerde ortaya ¢ikmis ve
bu donem boyunca UNESCO ve Avrupa Konseyi tarafindan egitim alaninda tiim
vatandaslarin yasamboyu 6grenme ve kiiltlirel ihtiyaglarini karsilayabilecek evrensel,
tutarli ve biitiinsel isleyen yeni bir kiiltiirel yapilandirma ilkesi olarak 'kalici1 6grenme’'
fikri ortaya atilmistir (Duvekot, 2014a, s. 66).

Onlarca yildir OOT diinyada bazi yerlerde uygulanmakta ve bu uygulamalar
zamanla degisiklik gostermekle birlikte Avrupa Birligi ve Iskandinav iilkelerinin
uygulama boyutunda aktif, Malezya, Cin ve bazi Sahra alti Afrika iilkelerinde ise
baslangi¢c asamasinda oldugu goriilmektedir (Harris ve Wihak, 2011, s. 14). Diinyadaki
uygulamalara bakildiginda OOT, egitim sistemi, is yasami ve kamu sektoriiniin yetersiz
kaldig1 durumlarda topluma hizmet gotiirmek amaciyla ortak hedefe yonelmis bireyler
tarafindan kurulan kar amaci giitmeyen yapilar olarak tanimlayabilecegimiz iiglincii
sektorde kendini gostermektedir (Andersson ve digerleri, 2013, s. 405).

Bu boliimde OOT uygulamalar1 ile &n plana c¢ikmus iilkelerdeki uygulamalar

acgiklanacaktir.

1.15.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Amerika Birlesik Devletleri'nde OOT 1970’1i yillarin baginda &zellikle degisim
icinde olan demografik yapinin egitim ve istthdam ihtiyacglarin1 karsilamaya yonelik
olarak ortaya ¢ikmistir (Evans, 2000, s. 18). 1974 yilinda okul disinda kazanilan beceri
ve bilginin yiiksekdgretim seviyesinde taninmasina yonelik alternatif degerlendirme
yaklagimi misyonuna sahip Egitsel Test Hizmeti (Educational Testing Service)
kurulmustur (International Labour Office, 2003).

Birlesik Devletler disindaki iilkelerde OOT daha ¢ok mesleki ve yiiksek 6gretime
gecis boyutunda kendini gostermekteyken Amerika Birlesik Devletleri’nde ulusal
diizeyde merkezi bir egitim sistemi olmadig1 i¢in (Kogdar, 2011, s. 33) OOT ile ilgili

caligmalar bolgesel ve kurumsal yonetimlerin sorumlugunda gerceklesmektedir. Bunun
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sonucu olarak Birlesik Devletlerde ulusal diizeyde bir OOT politikasi olmamasina karsin
cok fazla sayida OOT uygulama 6rnegi karsimiza ¢ikmaktadir. Birlesik Devletler'de
OOT'nin mesleki bir sertifika almaktan &te iiniversite kredisi alma amagli oldugu
sOylenebilir. Bazi iiniversiteler derse 6zgii olmayan krediler saglamakta ve bu durum
daha 6grenen merkezli bir yaklagim sergilenmesine yol agarak giinliik yasam ve is yerinde
edinilen bilginin "bilginin akademik boliimlerine” kolayca yerlestirilemeyeceginin
tanimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Michelson, 2000, s. 2). Birlesik Devletlerde OOT
ozellikle lisans diizeyinde yaygin bir sekilde kabul gormektedir. Uzunca bir siiredir okul
disinda 6grenme Birlesik devletlerde vurgulanmakta ve 1990'larin baginda 1200'den fazla
kolejde oOnceki Ogrenmelerin taninmasina yonelik degerlendirme uygulamalar
goriilmektedir (Trowler 1996; 18). Universite derslerine karsilik olarak kredi olusturma
stirecleri asagida agiklanmaistir.

Universite Kredisi Oneri Servisi (ACE kredi sistemi) is yerlerinde alinan egitimleri
inceleyerek egitimlerin ¢iktilarini ve sinavlarmi inceledikten sonra alinan egitimin hangi
tiniversite dersinin kredisine karsilik geldigini belirler ve bunlar1 bir veritabaninda sunar.
Fakat, Birlesik Devletler’de tiim iiniversiteler bu 6nerilen bu hizmeti kabul etmemektedir
(College Credit Recommendation Service, 2003).

Ders kredileri askeri deneyim sayesinde de alinabilmektedir. Bazi tiniversiteler
transfer veya terhis ya da askerlik hizmeti boyunca edinilmis deneyimlerin
degerlendirildigi raporlar gibi askeri belgeleri taniyan bir sisteme sahiptir (ACE, 2017).

Bir diger sistem ise 6grencilere lisans diizeyinde sinav programu ile iiniversite
diizeyinde basar1 gdsterme firsat1 sunan Universite Diizeyi Smav Programidir (College
Level Examination Program, CLEP). 2,900’dan fazla kolej CLEP sinav sonuglarina gore
ders kredisi kabul etmektedir’.

Amerikan  Universitelerinin =~ Web  sayfalar1  incelendiginde  portfolyo
degerlendirmesinin biiylik Olclide Onerildigi goriilmekte ve smavlar disinda bu
degerlendirme yontemine destek olarak az sayida diger degerlendirme yonteminin var

oldugu goriilmektedir (Dyson ve Keating, 2005, s. 53).

o https://clep.collegeboard.org/
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1.15.2. Avrupa’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Avrupa'da yiiksekdgretim kurumlarinda OOT'ye yénelik fiili uygulamalar ilk
olarak Atlantik’in her iki tarafinda, Ingiltere ve Fransa ve Birlesik Devletler ve
Kanada'daki gelismelere paralel olarak 1980'lerde baslamistir (Valk 2009, s. 83).
OOT'nin tanmmasi 1970'lerde Birlesik Devletlerde kabul gérmeye baslamis, 1980'lerde
Ingiltere, Yeni Zelanda ve Kanada'da gelismis ve 1990'larda Avustralya ve Giiney
Afrika'da ilk defa ortaya ¢ikmistir (Duvekot 2014a, s. 72).

Yiiksekogretim baglaminda onceki Ogrenmelerin taninmast 197011 yillarda
ozellikle is diinyas1 ve egitim arasindaki baglantiy1r kurma a¢isindan gelecegi olan bir
firsat olarak goriilmeye baslanmistir (Willingham 1977, s. 95).

Avrupa kitasinda OOT siireglerinin  gecmisi 29  Avrupa iilkesinin
yiiksekdgretimden sorumlu bakanlarinin 1999 yilinda Bolonya Deklarasyonu
imzalamasina dayanmaktadir. Her iilke tarafindan belirlenen raportorlerin doldurduklar:
raporlara gore yasamboyu 6grenme bagligi altinda iilkelerin mevcut durumlari ve ortaya
koyduklar1 hedeflerle ilgili ilerlemeleri 2-3 yilda bir yapilan toplantilarin sonunda rapor
olarak yayimlanmaktadir. Bu raporlar incelendiginde 2005 yilinda kadar "taninma"
kavraminin formel kurumlar arasindaki kredilerin taninmasi boyutundan ileri gidemedigi
ancak 2005 yilindan itibaren raporlarda sorgulanan bir unsur oldugu goriilmektedir.

2005 yilindan itibaren iiye sayismin 47’ye ulastigi Avrupa Yiiksek Ogrenim
Alanr’ndaki iilkelerin raportorleri tarafindan OOT ile ilgili yanitlanan sorularin
arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmis halleri EK 1°de verilmektedir. Ilerleyen
sayfalarda yer alan iilkelere gore harita gorselleri ve puan karti gostergeleri iilke
raportorleri tarafindan bu sorulara verilen yanitlar ve iilkelerdeki uygulamalara gore
Bolonya izleme Grubu (Bologna FollowUp Group) tarafindan olusturulmaktadir.

20 Aralik 2012 tarihli formel olmayan ve enformel 6grenmenin gecerligi ile ilgili
Avrupa Konseyi tavsiye kararma gore 2018 yilina kadar tiim iilkelerin OOT siireglerini
ylriirliige koymalar1 gerekmektedir (Cedefop, 2015, s. 12). Formel olmayan ve enformel
o0grenmenin taninmast ile ilgili AB Konseyi Tavsiye Kararinda belirtilen ilk ilke, tanima
mekanizmalarinin  Ulusal Yeterlilik Cerceveleri (UYC) ile iliskili olacak sekilde
diizenlemeler yapilmasi seklindedir. Bu siireglerde, bireylerin formel egitim disinda
edinilen bilgi, beceri ve yeterliliklerinin taninmasini ve degerini artirmalarini saglayacak
sekilde isletilmesi beklenmektedir. Bu amagla Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa

Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme Kilavuzu (European guidelines for validating

36



non-formal and informal learning) olusturulmus ve 2016 yilinda Avrupa formel olmayan
ve enformel 6grenmelerin taninmasi envanteri (European inventory on validation of non-
formal and informal learning) baslig1 ile glincellenmistir.

Avrupa Yiiksekogretim Alani (EHEA) 2018 Bologna Siireci Uygulama Raporuna'®
gore Avrupa Yiiksekogretim Alani’na iiye ¢ogu iilkede 2016-2017 yillar1 arasinda OOT
baglaminda uygulama ve politika alaninda farkliliklar goriilmektedir. Asagidaki sekilde
bu iilkelerden bazilarmin OOT’nin bir yiiksek &gretim programmni tamamlama

baglaminda durumlar1 gosterilmektedir.

Sekil 1.2. Bir yiiksek ogretim programini tamamlamada formel ve enformel 6grenmenin

taminmasina yonelik durum (Avrupa Yiiksekogretim Alani 'na iiye iilkeler 2016-2017)"

s g Yiksekogretim kurumlarinin, bir yiiksekégretim
programinin tamamlanmasinda 6nceki 6grenmel-
eri goz oniinde bulundurmalarina izin veren/zor-
layan bir Ust cergeve bulunmaktadir.

Genel olarak yiiksekdgretim kurumlarinin, bir st

W,‘a", e & cergeve olmaksizin bir yiiksekégretim programinin
’*‘g&f z’ 2 ~ tamamlanmasinda 6nceki 6grenmeleri g6z éniinde
2 % bulunduran siiregleri var.

sekoégretim programinin tamamlanmasinda énceki
o6grenmeleri g6z 6niinde bulunduran suregleri yok.

Herhangi bir ver yok

l:‘ Genel olarak yuksekogretim kurumlarinin bir yiik-

Yaygin ve enformel 6grenmenin bir yiliksek 6grenim programinin tamamlanmasina
ne Ol¢iide katkida bulunabilecegi konusunda {ilkeler arasinda farkliliklar goriilmektedir.
Uygulamaya yonelik iist diizey yonlendirici belgelerin olasi taninma derecelerini
belirledigi egitim sistemlerinde bu siiregler ¢ogunlukla sinirl sayida kredi verilmesine

yol agmasina ragmen, egitim sistemleri arasinda bu sinirlamalarla ilgili biiytik farkliliklar

10 https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2fe152b6-5efe-11e8-ab9c-
0laa75ed71al/language-

en?WT.mc id=Selectedpublications&WT.ria ¢c=677&WT.ria =706&WT.ria ev=search
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vardir (Avrupa Komisyonu /EACEA/Eurydice, 2018). Sekil 1.3’te '* 2016-2017 arasinda
Avrupa Yiiksekogretim Alani’na iiye iilkeler icin OOT nin ¢iktilarinin bir yiiksekdgretim

programini tamamlamada nasil kullanildigina yénelik durum gosterilmektedir.

Sekil 1.3. Avrupa Yiiksekogretim Alanina Ulkelerde OOT'nin Ciktilarinin Bir
Yiiksekogretim Programimi Tamamlamada Kullanim Durumu (2016-2017)

OQT ile bir yliiksekdgretim programinin
tamami bitirilebilir

I:‘ OOT yalnizca sinirh sayida krediye
sayilabilir

Olasi taninmanin boyutu bir tst dizey
cercevede yer almiyor

[

D OOT suregleri ile ilerleme genellikle
mevcut degil

D Herhangi bir veri yok

Baz iilkeler, bir yiiksek 6gretim programini tamamlamada OOT’ye dayali olarak
verilebilecek maksimum kredi sayisini1 belirtmekteyken (6rn. Tirkiye’de 15 ve 18
(Sakarya (15) ve Yildiz Teknik (18) Universiteleri), Lihtenstayn'da 10, Italya’da 12 kredi)
digerleri maksimum kredi miktarini, bir yiiksek 6grenim programini tamamlamak icin
gereken tiim kredilerin belirli bir orani olarak tanimlar. Ornegin, Portekiz'de, tiim
kredilerin iigte bir oran1 OOT siiregleri ile elde edilebilirken Almanya ve Polonya'da bu
oran %50'dir.

Bir bagka iilke grubunda ise, kazanilan kredilerin sayisinda iist sinir1 belirtilmezken
OOT olmadan bir programin tamamlanmas1 gereken boliimlerine vurgu yapilmaktadir.
Ornegin, Belgika’da (Fransiz Toplulugu), 60 AKTS’lik bir kredi OOT olmadan
alimmalidir ve Estonya'da bitirme tezi, dnceki 6grenmenin taninmasi temel alinarak

bitirilmis sayilamaz.

12 Bologna Izleme Grubu (BFUG- Bologna Follow-up Group)
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Kismen kiigiik bir iilkeler grubunda ise OOT nin taninmast ile ilgili bir kisitlama
s0z konusu degildir. Belgika (Flaman Toplulugu), Danimarka, Fransa, Liiksemburg ve
Rusya’nin aralarinda bulundugu bu iilkelerde en azindan teorik olarak OOT ile bir
ylksekogretim programinin tamami bitirilebilir. Bununla birlikte, iist diizey bir izleme
olmadigi igin ¢ogu sistemde uygulama boyutunda bitirme derecelerinin yalnizca OOT’ye
dayali verilip verilmedigine dair herhangi bir bilgi bulunmamaktadir (European
Comission /EACEA/Eurydice, 2018).

OOT’nin yiiksekdgretime giris ve bir yiiksekdgretim ya da programdan mezun
olma siireglerinde kullanilma durumu Sekil 1.4’teki puan kart1 gostergesinde Avrupa

Yiiksekogretim Alani’na iiye olan iilkelere gore gosterilmektedir.

Sekil 1.4. Puan karti géstergesi n°10: Onceki Ogrenmelerin Tamnmasi"

2016117 2013114
[ | 5 13
108 2 9
. * [] 1 9
Py ~ 3 7
o B o 10
- [] 1 1
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®w
@u

Koyu yesil renk ile belirtilen 5 iilkede (Belgika (Flaman Toplulugu), Danimarka,
Finlandiya, Fransa ve Hollanda) yiiksekdgretime giris ve bir programdan mezun olmak
icin OOT ile ilgili ulusal diizeyde yerlesik siirecler, rehberler ve politikalar mevcuttur.

12 iilkenin yer aldig1 agik yesil renkli kategoride ise iki durum s6z konusudur.

Birincisi, yiliksekogretim programlarina giris ve bir programdan mezun olmak icin kredi

13 Bologna Izleme Grubu (BFUG- Bologna Follow-up Group)

39



verilmesi ve/veya bazi program gereksinimlerinden muaf olmak amaciyla onceki
O0grenmelerin taninmasi ve degerlendirilmesi i¢in ulusal diizeyde yerlesik siirecler,
rehberler ve politikalarin mevcut oldugu ancak OOT siireglerinin bir iist otorite tarafindan
diizenli bir sekilde izlenmedigi (Almanya, Norve¢ ve Portekiz) ile hicbir sekilde
izlenmedigi (Belgika (Fransiz Toplulugu), Lihtenstayn, Liiksemburg, Ispanya, Isveg,
Ingiltere ve Rusya) durumdur. Ikincisi ise OOT nin ya yiiksekdgretime giris (Avusturya)
ya da yiiksekogretimden mezun olma (Estonya) durumlarindan yalnizca biri igin
kullanilmasidir.

Puan kartina gore 3 {ilkenin (Malta, Slovenya ve Andorra) yer aldig1 ancak Sakarya
ve Yildiz Teknik Universitelerinin baslatmis oldugu OOT siireglerinden dolay1
Tiirkiye’nin de dahil edilmesi gereken turuncu renkle belirtilen durumda ise OOT'nin
degerlendirilmesine yonelik belirli siiregler/ulusal diizeyde rehberler veya politikalar
mevcut olmamakla birlikte bazi yiiksekdgretim kurumlar1 veya programlarda OOT
siirecleri isletilmektedir.

Kirmizi renk ile gosterilen iilkelerde ise OOT ile ilgili ulusal veya kurum/program
diizeyinde siirecler bulunmaz iken beyaz renkle gosterilen iilkelerdeki OOT siiregleri ile
ilgili veri bulunmamaktadir.

Sekil 1.4.’te gosterilen haritadaki renklerin OOT baglaminda agiklamalar1 asagida
Tablo 1.10°da'* verilmektedir. Haritada belirgin bir sekilde gosterilemeyen kiigiik yiiz
dl¢iimiine sahip Andora, Liiksemburg, Lihtenstayn, Malta ve Vatikan gibi iilkelerin OOT
durumlar1 gorselin solunda iilke kodlar1 (AD, LU, LI, MT ve VA) verilerek aciklanmustir.

' Bologna Izleme Grubu (BFUG- Bologna Follow-up Group)
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Tablo 1.10. Puan kart: gostergesi: Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Renk Aciklamalar:

1) yiiksekogretim programlarina giris ve 2) bir programdan mezun olmak i¢in kredi verilmesi
ve/veya bazi program gereksinimlerinden muaf olmak amaciyla dnceki 6grenmelerin taninmasi

ve degerlendirilmesi i¢in ulusal diizeyde yerlesik siiregler, rehberler ve politikalar mevcuttur.

1) yiiksekdgretim programlarina giris ve 2) bir programdan mezun olmak i¢in kredi verilmesi
ve/veya bazi program gereksinimlerinden muaf olmak amaciyla dnceki 6grenmelerin
taninmasi ve degerlendirilmesi i¢in ulusal diizeyde yerlesik siirecler, rehberler ve politikalar
mevcuttur, FAKAT bu siiregler iist diizey otoriteler tarafindan diizenli olarak izlenmez.

YA DA

Ya 1) yiiksekdgretim programlarina giris ya da 2) bir programdan mezun olmak i¢in kredi
verilmesi ve/veya bazi program gereksinimlerinden muaf olmak amaciyla 6nceki 6grenmelerin
taninmasi ve degerlendirilmesi i¢in ulusal diizeyde yerlesik stirecler, rehberler ve politikalar

mevcut VE bu siiregler iist diizey otoriteler tarafindan diizenli olarak izlenir.

1) yiiksekogretim programlarina giris ya da 2) bir programdan mezun olmak i¢in kredi verilmesi
ve/veya bazi program gereksinimlerinden muaf olmak amaciyla dnceki 6grenmelerin taninmasi
ve degerlendirilmesi i¢in ulusal diizeyde yerlesik siirecler, rehberler ve politikalar mevcut VE

bu siirecler iist diizey otoriteler tarafindan diizenli olarak izlenmez.

Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesine yonelik belirli siirecler/ulusal diizeyde rehberler veya
politikalar mevcut degil ancak baz1 yiiksekdgretim kurumlar veya programlarda OOT siiregleri

isletiliyor.

OOT ile ilgili ulusal YA DA kurum/program diizeyinde siire¢ mevcut degil.

Higbir veri yok

1.15.3. Diger Ulkelerde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Bu béliimde, OOT siireclerinde uygulama ve politika baglaminda 6ne ¢ikmis

iilkeler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

1.15.3.1. Fransa’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Fransa'da OOT degerlendirme siireglerinin birey merkezli oldugu ve bireyin

taninma siirecinde 6nemli rolii oldugu goriilmektedir (Singh, 2015, s. 136). Mevzuat

boyutunda OOT uygulamalarinin "Edinilen tecriibenin dogrulanmas1" (VAE- Validation

des acquis d’experience) mevzuati ile "Yetkinlik Raporu" (Bilan de Compétences) olmak

iizere 2 sistem iizerine temellendirildigi goriilmektedir.
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Feutrie (2008, s. 168)'e gore Edinilen tecriibenin dogrulanmas1" (VAE- Validation
des acquis d’experience) temelli OOT siiregleri 6grenme ¢iktilarini goriilebilir kilarak ve
adaylarin 6grenme ¢iktilarmi ilgili yeterliligin standartlarim1 saglamaya yonelik
diizenlemelerinde yardimci olmali ve adaylar1 en iyi sartlarda degerlendirme jiirisinin
karsisina ¢ikarmalidir.

Yetkinlik raporu temelli sistemde ise OOT siirecinin degerlendirilmesine
(formative assessment) vurgu yapilmaktadir. Yetkinlik raporu temelli sistem 06z
degerlendirme (auto-évaluation) ve 6z yansitma olarak ifade edebilecegimiz iki asamadan
olusmaktadir. Oz degerlendirmede aday1n ihtiyag ve beklentilerini belirlemesi istendikten
sonra gerekli bilgi, yontem ve teknikler konusunda adaya destek saglanir. Oz yansitma
asamasinda ise adaylara motivasyonlarin1 ve mesleki ilgilerin, analiz etmeleri,
yeterliliklerini ve mesleki yeteneklerini tanimlamalar1 ve nihayetinde genel bilgilerini
degerlendirmeleri i¢in destek saglanmaktadir. Her iki sistemin de ortak 6zelligi olarak
bireyin 6n plana ¢ikarilmasi ve siire¢ boyunca bireye destek saglayacak bir mekanizmanin

isletilmesi 6n plana ¢ikmaktadir.

1.15.3.2. Kanada’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Diger bircok iilkenin aksine Kanada’da OOT ile ilgili ulusal diizeyde bir gerceve
bulunmamaktadir (Werquin, 2010a). 1994 yilinda kar amac1 giitmeyen Kanada Onceki
Ogrenmelerin  Tanmnmas1 Kurulusu (Canadian Association for Prior Learning
Assessment) kurulmus olup bu kurulus 6nceki 6grenmelerin biitiinsel bir bakis agisiyla
taninmasina destek olmaktadir. Kurumsal olarak ise Kanada’nin farkli bolgelerinde
genelde iiniversitelerin destekledigi cerceveler dogrultusunda OOT’ye yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir (Conrad, 2008 s. 92). Kleef (2011)’e gore, Federal
Parlamenter yapisindan dolayr OOT uygulamalar1 Kanada’da 10 eyalet ve 3 bolgede
farklilk gostermekle birlikte OOT’ye yaklasimlarinda bazi ortak noktalar oldugunu
belirtmektedir. Bu ortak noktalar asagidaki basliklar altinda 6zetlenebilir (s. 45):

* Her eyalette OOT siireci birbirinden bagimsiz ve Birlesik Devletlerdeki Yetiskin
ve Deneyimsel Ogrenme Konseyi'nin (Council for Adult and Experiential
Learning- CAEL) calismasindan haberdar Kanada’li yetiskin egiticiler ile
baslamaktadir.

* Demografik ve ekonomik Ongoriilerden biiylik oranda etkilenen kamudaki

politika belirleyiciler OOT nin bir sosyal ve ekonomik gelisme araci olarak
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potansiyelini hemen fark etmis ve OOT’ nin mevcut egitim sistemi ve istihdam
hazirlama programlarina entegrasyonunu tesvik etmeye baglamiglardir.

* Baslangicindan kisa siire sonra OOT yayilmaya baslamistir. Gelismelerden biri
baslica iiniversite seviyesi egitimde akademik kredi i¢in degerlendirme seklinde
gerceklesmistir. ikinci bir gelisme bir dereceye kadar kisisel gelisim, egitim
ihtiyac1 degerlendirmesi ve istihdam igin OOT dir. Her iki durumda da erken OOT
girisimleri i¢in devlet destegi arayisinda olan kurumlar amaglarini 6ncelikli olarak
ekonomik gelisme olarak belirlemislerdir.

e OOT girisimlerinin baslica odak noktasi var olan egitim sistemi, mesleki
diizenlemeler ve istihdam i¢indeki uygulamalardir. Kurumlardaki karar vericiler
OOT’nin hangi kriterlere gére yapilacagimi, degerlendirmelerin yapilacag: kalite
standartlarini, OOT adayinin 6grendiklerini gdstermedeki s6z sahibi olma
derecesini, degerlendirme sonuclarina atfedilen ‘deger’ tiirii ve degerlendirme
sonuglarmin aktarilabilirligini siki bir sekilde kontrol etmektedir.

* Her eyalette istisnalar olmak iizere cogu iiniversite OOT’yi uygulamamakta ve
direng gostermektedir. 2006 yilinda Kanada Universiteler ve Kolejler Birligi
(AUCC) tarafindan yapilmis bir ankete yanit veren 40 {iniversiteden yalnizca 11
tanesi OOT yi kullandigim bildirmistir. 2009 yilinda Kanada Ogrenmeyi Tanima
Enstitiisii (Canadian Institute for Recognizing Learning) tarafindan 115 kurum
referans alinarak yapilan bir ankette durumun degismedigi belirtilmistir.

e OOT siirecine paralel olarak degerlendirme ile ilgili yaklasimda akademik
ortamlarda dnceki 6grenmeler de dahil olmak iizere her tiirlii 6grenmede 6grenme
ciktilarinm kullanmilmasima dogru bir egilim s6z konusudur. Ogrenme ¢iktilar:
genelde bilgi ve becerileri (ve bazen de tutumlari) birlestiren ve performans olarak
aciklanan ifadeler olarak goriilmektedir.

* Ulusal yeterlikler gerceve sistemlerinin OOT’ nin y&nlendiricisi oldugu diger
iilkelerden farkli olarak Kanada’da ulusal ya da bolgesel bir yeterlilik ¢erceve
sistemi bulunmadigindan o6zellikle istihdam sektoriinde ortak bir yeterlikler

cercevesi olmamasi bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ozetleyecek olursak, OOT Kanada’da 6zellikle is giiciinii gelistirme araci olarak
bir kamu politikas1 ve kurumsal bir varlik olarak gelismistir. Kanada’nin yaglanan niifusu

ve artan nitelikli is giicline olan ihtiya¢ sorunu gé¢men alimi ile ¢oziilmeye ¢alisiimakta
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bu da OOT siireglerinin daha ¢ok istihdam alaninda yogunlasmasina neden olmaktadir
(Conrad, 2008, s.97; Kleef, 2011, s. 45). Kanada’da OOTnin ilk zamanlarinda
calismalarin biiyiik bir kismi kolej ve tiniversiteleri, kavramlar1 olusturma ¢abalarinda,
politika gelistirmelerinde, degerlendiricileri egitmelerinde ve yetigkin 6grenenler igin
program firsatlar1 olusturmalarinda desteklemeye odaklanmis ve ilerleyen yillarda
isletme, endiistri ve kir amaci1 giitmeyen sektdrlerdeki diger kurumlar da OOT ile
ilgilenmeye bagslamiglardir (Simosko, 2012, s. 4). Ayrica, Ontario Kolej sistemi ve
Manitoba Red River Koleji'nin Kanada’da OOT baglaminda kurumsal anlamda &n
planda oldugu goriilmekle birlikte OOT de degerlendirme ydntemi olarak portfolyonun
OOT ile es anlamli olarak algilanma egiliminde oldugu gériilmektedir (Conrad, 2008 ss.

91-92).

1.15.3.3. Avustralya’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Avustralya’da OOT daha ¢ok mesleki boyutta kendini gostermektedir. OOT ile
ilgili 6grenme ve degerlendirme etkinlikleri merkezi bir yapiya sahip olmakla birlikte
tamamen uygulama ve gercek ¢alisma ortamindaki kosullar g6z oniine alinarak ulusal
diizeyde yeterliklerin kazandirilmasini hedeflemektedir. Avustralya'daki OOT ile ilgili
uygulamalarda 6grenenlerin Onceki 6grenmeleri ile 6grenme ¢iktilar1 veya yeterlik
standartlar1 arasinda dogrudan bir iliski bulunmamakta ve basarili sayilabilecek OOT

uygulamalarinda formel egitimle edinilen bilgi gerekli olmaktadir (ILO, 2014).

1.15.3.4. Japonya’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Japonya'da 6nceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili resmi bir uygulama olmamakla
birlikte OOT ¢alisan gekmek igin bir dl¢iit olarak kullanilmaktadir (Miho, Ineke ve Kelly,
2012, s. 49). 1987 yilinda Japonya Ulusal Konseyi Egitim Reformu ilizerine yagsam boyu
O0grenme icin okul, ev, sosyal ve miisterek egitimlerini kapsayan bir politika 6nermistir.
Bu politika biiyiik oranda formel egitim sistemi iizerine yapilandirilmis olsa da kamuya
acik yerlerde 6grenme i¢in sosyal egitim uzmanlarinin egitilmesini tavsiye etmekle
birlikte Japonya'da yasam boyu 6grenmeyi gelistirmek amaciyla iiniversiteleri topluma
daha agik hale getirmek 6nemli bir sorundur (Duvekot, 2014a, s.72).

Japonya'daki OOT taninma siireglerinin yiiksekdgretim, sosyal egitim ve is yerinde
gerceklesen 6grenme firsatlar1 olmak tlizere temelde ii¢ ana eksen etrafinda sekillendigi

goriilmektedir (Singh, 2015, s. 110). Yiiksekdgretim baglamindaki OOT siireci,
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cogunlukla enformel ve formel olmayan ortamlarda 6grenmelerini gerceklestiren lise
mezunu olmayan bireylerin bir yiiksekdgretim programina erisimlerini saglamak
amaciyla ulusal lise esdegerlik smavi ile gergeklestirilmektedir. Sosyal egitim
baglamindaki OOT siireci ise toplumun bireylerin yiiksekdgretimlerine devam etmelerine
imkan taniyacak sekilde diizenlenmesi ve goniilli olarak yapilan islerde edinilen
deneyimlerin yiiksekdgretime devam etmede taninmasi seklinde isletilmektedir. Son
olarak 13 yerinde edinilen bilgi ve becerilerin yiliksekogretime erisim amaciyla

taninmasinda bu becerilerin sertifikasyonu i¢in yeterlilik sinavlari uygulanmaktadir.

1.15.3.5. Yeni Zelanda’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Yeni Zelanda’da OOT Avustralya’ya benzer sekilde mesleki yeterlikler boyutunda
kendini gostermektedir. Yeni Zelanda’da gelismis bir yeterlik tabanli (competency-
based) bir egitim ve yeterlik sistemi bulunmakla birlikte endiistri ve is yasamindaki
uygulamalardan gelen birim standartlar {izerine kurulu teknik ve mesleki yeterlikler
agirlik kazanmaktadir. Yeni Zelanda’da daha c¢ok endiistriyel kuruluslar tarafindan
kurulmus 43 ulusal Endiistri Egitim Kurumu bulunmakta ve genelde OOT ye yonelik
degerlendirme ve danigsmanlik siirecleri bu kuruluslar tarafindan yonetilmektedir (ILO,

2014).

1.15.3.6. Giiney Afrika’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Giiney Afrika’da OOT daha ¢ok etnik kdken, cinsiyet ve maddi imkansizliklar
nedeniyle egitime erisim imkani1 bulamamis veya birakmak durumunda kalmais bireylerin
egitime erismelerine ve politik nedenler basta olmak iizere formel sistemde taninmayan
bilgi ve yeterliklerin taninmasina yonelik kendini gostermektedir (Werquin, 2010a).
Giiney Afrika’da OOT yiiksekdgretim alanindaki kiiresel ve yerel degisiklikler ile
baglamsal etmenlerden etkilenerek daha ¢ok  bireylerin  yiliksekogretime
kazandirilmasinda bir yontem olarak goriilmektedir (Castle ve Attwood, 2001, s. 62).
Giiney Afrika baglaminda OOT iilke genelindeki egitim dgretim sisteminin doéniisiimii
olarak algilanmasindan otiirii 6zel bir Oneme sahip olarak diger iilkelerdeki

uygulamalardan farklilik gostermektedir (SAQA, 2002, s. 7; Duvekot, 2014b).
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1.15.3.7. Giiney Kore’de Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Giiney Kore hiikiimeti, is yasami ve 6grenme arasinda bir baglanti sistemi kurmak
ve yiiksek 6gretim kurumlarinda hayat boyu egitimin roliinii arttirmak i¢in OOT ile
yakindan ilgilenmektedir (Kang ve digerleri, 2014, s. 79). Kore'de OOT'nin taninmasi ve
akreditasyonu i¢in mekanizmalar Kore Ulusal Yeterlikler Cergevesi ile birlikte
gelistirilmekte ve ulusal yeterlilikler sisteminin, &grencilerin yaklagik 500 egitim
kurumunun katildigr Akademik Kredi Bankas1 Sistemi (AKBS) araciligiyla bir yeterlik
kazanmalar1 ve {liniversite mezunu olmalar1 amaciyla kredi edinecek sekilde yeniden

organize edilmesi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. (UNESCO, 2014).

1.15.3.8. Rusya’da Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Avrupa yliksekdgrenim alanina iiye olan Rusya’da ulusal raporlara gore Formel
olmayan ve enformel ortamlarda ger¢eklesen 6grenmelerin formel sistemde taninmasina
yonelik bir mekanizma bulunmamakta ve formel egitim kurumlarinda yalnizca bir formel
kurumdaki 6nceki 6grenmeler taninmaktadir (Kozlovskiy ve digerleri, 2010, s. 75).

Orgiin egitim kurumlari tarafindan 6nceki 6grenmelerin ve deneyimlerin taninmasi
icin mekanizma olusturma siirecinin baglatilmasi i¢in hiikiimet politikasinin asagidakileri
icerecek bir dizi 6nlem alinmasi gerekmektedir (Downes, 2014, s. 185):

o Orgiin egitim kavramini ve ézelliklerini yetiskin ve yasam boyu 6grenme alanina dahil olan
paydaslar tarafindan anlasilmast,

e  Formel olmayan egitim kurumlarimin ve programlarimin  diizenli  olarak
degerlendirilebilecegi formel 6grenme standartlart olusturmak ve

*  Formel ve formel olmayan egitim sistemleri arasindaki isbirligini tegvik etmek

1.15.3.9. Onceki Ogrenmelerin Taminmasimin Diinyadaki Uygulamalarina Genel

Bakis

OOT baglaminda farkli iilkelerdeki uygulamalari gdstermek amaciyla
siniflandirma semasi1 yontemi kullanilmistir. Smiflandirma semalarinin, aranan bilgiye
daha hizli ulasmayi, benzer ve farkli 6zelliklerin karsilastirilmasina olanak tanimayz,
konu ile ilgili bliylik resmin tamaminin goriilebilmesini ve yeni bilgi {iretimini
kolaylastirmay1 sagladigini ifade etmek yanlis olmayacaktir. Bu dogrultuda, Avrupa
Yiiksekogretim Alanina iiye iilkelerin Bologna siirecinde OOT siiregleri agisindan
degerlendirildikleri puan kartindaki degerlendirme kriterlerinin yalnizca iiye iilkeler
baglaminda gelistirilmesinden dolay1 bu alana {iye olmayan {ilkelerin durumlarin1 da

ortaya koyacagi degerlendirilen genel bir siniflandirma semasi kullanilmistir. Bu amagla
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farkli iilkelerdeki uygulamalar, Patrick Werquin (Werquin, 2010a ve Werquin, 2010b)
tarafindan 2010 yilinda olusturulmus ve 22 iilkenin bilgilerinin yer aldig1 siniflandirma
semas1 arastirmaci tarafindan alan yazin taramasindan elde edilen bulgularla
giincellenerek diger iilkelerin durumlarmi gdstermek amaciyla kullanilmistir. Onceki

Ogrenmelerin Taninmast ile ilgili siniflandirma semasi Tablo 1.11'de verilmektedir.

Tablo 1.11. Onceki Ogrenmelerin Taminmasu ile Ilgili Siniflandirma Semast (Werquin ve

Wihak, 2011, s. 164)

Model Ozellikler

Sistem Kapsamli bir politika, vizyon, enformel ve formel

olmayan Ogrenmenin tanindigi bir kiiltir ve
kiiresel bir sistem.
Ayrintilandirmak gerekirse: Y asal bir ¢erceve veya
politik bir goriis birligi, uygulama, tiim gruplar
veya bireyler, maddi fon, kalite giivencesi, egitim
ve 0gretimin tiim sektor ve seviyelerinde var olma,
belirgin bir katilim, toplum tarafindan yiiksek
diizeyde kabul gorme, sistemin degerlendirilmesi
(veri, aragtirma) bulunmakta.

Yari sistem Kapsamli bir politika, vizyon, kiiresel bir sistem.
Ayrimtilandirmak gerekirse: Yasal bir ¢ergeve veya
politik bir goriis birligi, uygulama, tim gruplar
veya bireyler, maddi fon, kalite giivencesi, egitim
ve 0gretimin tiim sektdr ve seviyelerinde var olma

Tutarh uygulamalar Vizyon.

Ayrintilandirmak  gerekirse: Bir¢cok uygulama,
¢ogu bireysel profil i¢in erigilebilir, biraz maddi
fonlama var. Heniiz egitim sektorii ve seviyelerin
tamaminda yok

Parc¢ali uygulamalar Acik hedefler.

Ayrimtilandirmak gerekirse: Uygulamalar, hedef
gruplar, biraz maddi fonlama, az sayida seviyede
ve egitim sektdriinde var.

Bazi uygulamalar Cok belirgin alanlarda, sektérde veya kurumlarda
bazi tatmin edici tesebbiisler var.
Baslangi¢c asamasinda Enformel ve formel olmayan &grenmenin

taninmasi kavramina biraz ilgi var. Cok dar alanlar,
sektorler veya kurumlarda kiiciik Olgekte bazi
tesebbiisler var. Yasamboyu dgrenme baglaminda
birkag s6ylem var. Bazi genel belgeler var. Cok
fazla bir durgunluk var.

Higcbir sey yok Enformel ve formel olmayan &grenmenin
taninmas1 kavramiyla ilgili hi¢bir uygulama,
politika yonelim belgesi, sdylem ya da ilgiden s6z
edilemez.
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Smiflandirma semasina gore iilkelerin durumlar1 aragtirmaci tarafindan Bologna
sireci ilerleme raporlarindaki verilere gore Tirkiye’yi de eklemek suretiyle

giincellenerek Tablo 1.12'de verilmektedir.

Tablo 1.12. Suflandirma Semasina Gére Ulkelerin Durumlart (Werquin ve Wihak,
2011 den giincellenerek)

OOT durumu Ulkeler

Sistem

Yari sistem Irlanda, Hollanda, Danimarka, Norveg,

Tutarli uygulamalar Avustralya, Kanada, Giiney Afrika, Ingiltere,
Belgika (Flanders),

Pargali uygulamalar Almanya, Tspanya, italya, Kore, Meksika, Izlanda,
Isvicre

Bazi uygulamalar Avusturya, Sile, Slovenya

Baslangi¢ asamasinda Macaristan, Yunanistan, Cekya, Tiirkiye

Higbir sey yok

1.15.4. Tiirkiye’de Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Tiirkiye 2001 yilinda Bolonya siirecine dahil olup iiyeligi aktif olarak devam
etmektedir. Tiirkiye’de OOT, Bolonya Siireci olarak bilinen ve 29 iilkenin egitim
Bakanlar1 tarafindan 19 Haziran 1999 tarihinde Bologna Deklarasyonu ile baslatilan ve
Avrupa tlkelerinin katilimi ile ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmay:
hedefleyen siire¢ baglaminda ele almmmaktadir. Tiirkiye’de OOT’ye yonelik calismalar
Bologna Siirecindeki kriterler cercevesinde gelisme asamasinda olup yiiksek Ogretim
kurumlar tarafindan ortak zorunlu dersler kapsaminda Yabanci Dil (hazirlik programlar
disindaki Ingilizce dersleri) ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleri i¢in uygulanmaktadir.
Sorun béliimiinde belirtildigi iizere OOT ile ilgili kaygilarin basinda gecerlilik ve
giivenirlik gelmektedir. Bologna siireci kapsaminda OOT’ye benzer sekilde agik ve
uzaktan 6grenmede akreditasyon baglaminda Latchem ve digerleri (2006), Tiirkiye’de
uzaktan egitim uygulamalarinda bir kalite giivence sistemine ihtiya¢ duyuldugunu ve bu
konuya 6ncelik verilmesi gerektigini belirtmektedir (Kogdar, 2011°den alint1). Uzaktan
egitim uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan kalite giivencesi konusunun OOT siiregleri i¢in

de 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir.
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Bologna siireci degerlendirme raporlarinda OOT ile ilgili olarak Tiirkiye’nin
performanst incelendiginde hazirlanmis olan ulusal raporlar esas almarak yillara gore

gelisim durumu asagidaki tabloda verilmektedir'.

Tablo 1.13. Onceki Ogrenmelerin Tamnmas: Baglaminda Ulusal Raporlara Gére

Tiirkiye 'nin Yillara Gore Gelisimi

2005 (Bergen)

2007 (Londra)

2009 (Leuven)

2012 (Biikres)

2015
(Yerevan)

- Kullanilabilir Yiiksek 6gretim  Yiiksekogrenime girmek — Ulusal diizeyde
yasal bir ¢erceve programlarina isteyen adaylarin formel  usul ve esaslar
olmadigindan gegciste temel olmayan ortamlardaki ile ilgili
dolay1 lisans alimmak iizere onceki 6grenmeleri caligsmalar
diizeyinde egitime OOT degerlendirilmemektedir. baslamis
erisim i¢in formel  degerlendirme %35’ten az oranda olmakla birlikte
olmayan amacli ulusal yiiksekogretim 00T
yeterlilikler diizeyde kurumlarinda sira disi Tiirkiye’de
kullanilamamakta.  yapilandiriimig uygulamalar yeni bir alandir.

siiregler bulunmaktadir.
bulunmamakta.

Diinyanin farkli yerlerinde 6nceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili tanimlarin ve
uygulamalarin farkliliklar gosterdigi belirtilmisti. Buna ek olarak bircok iilke ulusal
diizeyde var olan yeterliliklerini tanimlamak, bu yeterlilikleri belirlenmis standartlara
gore smiflandirmak ve bunlar1 karsilastirmak amaciyla seviyelerden olusan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi (UYC) yaklasimini benimsemis ve gelistirme ve uygulama
asamasina ge¢mistir. UYC’ler ulusal diizeyde egitim sistemlerindeki yeterlilikleri ve
bunlarin birbirleriyle olan iligkilerini de agiklamaktadir.

Cesitli tilkelerin UYC’lerini olusturup uygulamaya baslamasi ile birlikte 6zellikle
kiiresellesmenin bir etkisi olarak bunlarin {ilkeler bazinda karsilastirilmas: ve
iliskilendirilmesi ihtiyact ortaya ¢ikmistir. UYC’lerin karsilagtirilmasini ve birbirleriyle
olan 1iligkilerini kolaylastirmak amaciyla {ist ¢erceveler gelistirilmistir. Bu iist
cercevelerden Avrupa iilkeleri tarafindan kullanilan iki tanesi Avrupa Yiiksekogretim
Alanmi Yeterlilikler Cercevesi (The Overarching Framework for Qualifications of EHEA-
QF-EHEA) ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenim Yeterlilikler Cergevesi’dir (European
Qualifications Framework for Lifelong Learning- EQF/LLL).

15 Ulusal Raporlarin erigildigi adres: http://www.ehea.info/pid34367/implementation-and-national-
reports.html
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Tiirkiye’de OOT ile ilgili mevzuat Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) 4.7 Hayat

Boyu Ogrenme Kapsaminda Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi bashgi altinda yer

almaktadir. Buna gore TYC yliksek kurulu 6nceki 6grenmelerin taninmasina iligkin genel

ilkelerin yayinlanmasindan sorumlu olup belirlenmis olan 8 yeterlilik ¢ercevesine gore

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Mesleki Yeterlilik

Kurumu’na (MYK) gorev ve yetki vermektedir (MYK, 2015). Bu yeterlilik seviyeleri,

tiirleri ve sorumlu kurum asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1.14. Tiirkiye Yeterlilik Cercevesine Gore Yeterlilik Seviyeleri, Tiirleri ve Sorumlu

Kurumlar

TYC Seviyesi

Yeterlilik Tiiriit Ad1

Sorumlu Kurum

1

Okul Oncesi Katilim Belgesi
flkokul Ogrenim Belgesi

2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
Ortaokul Ogrenim Belgesi

Kalfalik Belgesi

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
Ustalik Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi
Lise Diplomasi

4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
On Lisans Diplomas1 (Akademik)
On Lisans Diplomasi (Mesleki)

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
Lisans Diplomasi

6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli)
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz)

7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

Doktora Diplomasi (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta

Uzmanlik)
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

MEB
MEB
MYK
MEB
MEB
MYK
MEB
MEB
MEB
MYK
YOK
YOK
MYK
YOK
MYK
YOK
YOK
MYK
YOK

MYK
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1.15.4.1. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2015 yilinda 6547 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yayinlanan Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin 8. maddesine gore OOT ile ilgili usul ve esaslar asagidaki gibi

aciklanmaktadur:'®

“Onceki 6grenmelerin taninmast ve kalite giivencesinin saglanmasmna iliskin usul ve esaslar
Kurulun énerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir. Bu usul ve esaslar;
yeterlilige hak kazanmayi, yeterlilikle sonu¢lanacak bir sinava veya egitim programina giris
hakkint ve yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi program sartlarindan muafiyeti

kapsayacak sekilde diizenlenir.”

Ulusal diizeyde ise OOT diger iilkelere benzer olarak daha ¢ok meslek alaninda
kendisini gostermekte olup Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan Haziran
2013 yilinda yaymlanmis olan bir g¢erceve taslagt mevcuttur. Bu cerceve taslaginda
OOT’nin tasarlanmas1 ve uygulanmasina iliskin ilkeler; faydalar ve zorluklar, potansiyel
OOT faydalanicilar;, OOT hizmetlerinin saglanmasi- Gérev ve Sorumluluklar ve OOT
siiregleri aciklanmaktadir.

Tiurkiye’de oOnceki Ogrenmelerin  taninmast gibi  yasamboyu O6grenme
uygulamalarinin desteklendigi ve kalite giivencesi saglanmis yeterliklerin tanimlanip
simiflandirildigr biitiinlesik bir yap1 olan Tirkiye Yeterlikler Cercevesinin (TYC)
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar 19.11.2015 tarih ve 29537 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Asagida Sekil 1.5'te TYC uygulamalarindan sorumlu
kurumsal paydaslarin ve TYC yi olusturan kurullarin (TYC Koordinasyon Kurulu, TYC

Kurulu ve TYC istisare Meclisi) bir semasi yer almaktadir'’.

16 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158213.pdf
17 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/tycnin-yoenetim-yaps
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Sekil 1.5 TYC'yi Olusturan Kurullar ve Kurumsal Paydaslar

MYK TYC

TYC
Koordinasyon |+
Kurulu

TYC Kurulu H

DIGER

Yukaridaki semadan da goriilecegi tizere, Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi, TYC
Koordinasyon Kurulu ve TYC Kurulu olmak tizere 2 ana kuruldan olugsmaktadir. TYC
Kurulu, TYC ile ilgili teknik diizeydeki faaliyetleri yiiriitiip bunlar1 TYC Koordinasyon
Kuruluna sunar. TYC Kurulunda toplamda 22 iiye olmakla birlikte bu kurulda temsil
edilen kurumlar agirlikli olarak MEB, YOK, MYK’dan olusmaktadir. TYC’nin
olusturulup gelistirilmesi ve giincelliginin saglanmasi ile ilgili islemler MYK tarafindan
yiiriitiilse de TYC nin uygulanmasinda MYK, YOK ve MEB 3 ana sorumlu kurulustur'®.

Buna ek olarak 25 Mart 2018’de Resmi Gazetede yayinlanan Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite gilivencesinin saglanmasina yonelik

yonetmeligin  (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180325-1.htm) 1ilgili

maddelerinde (Madde 1-(2) ve Madde 7(1)) yaygin ve serbest Oogrenmeler olarak
adlandirilan 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik kalite giivencesinin saglanmasinin

da ulusal yeterlilikler ¢cercevesine dahil edildigi goriilmektedir.

1.15.4.2. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Tirkiye’de yiiksekdgretim diizeyinde yeterlilikler ¢ergevesi olusturma ile ilgili

caligmalarin Bologna siireci kapsaminda 2005 yilinda Bergen’deki Bakanlar Zirvesi

13 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-qualifications-framework-103 tr
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sonrasinda bagladigi goriilmektedir'”. Bu zirvede, Avrupa Yiiksekogretim Alanma
(EHEA) iiye iilkelerin 2010 yilina kadar ulusal yeterlilikler cergevelerini olusturulmasi
gerektigi karara baglanirken “taninma” kavraminin da yiiksekogretim diizeyinde ilk defa
formel egitim disinda gerceklesen 6grenmelerin taninmasi diizeyinde giindeme alindigi,
iiye tilkelerden istenen raporlarda ulusal diizeyde onceki Ogrenmelerin taninmasi
(OOT)/esnek 6grenme siireglerindeki islemleri agiklamalar1 yoniinde bilgi vermelerinin
istenmesi ile net bir sekilde goriilmektedir.

Tirk yiiksekdgretiminde ulusal diizeyde yeterlikler cercevesi olusturulmasina
yonelik ilk ¢alismalarin 2006 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite
temsilcilerinden olusturulmus ve Yiksekogretim Yeterlikler Komisyonu (YYK)
kurularak bagladig1 goriilmektedir. Kuruldugu giinden giiniimiize kadar agirlikli olarak
Ulusal Yeterlikler Cercevesinin tasarimina odaklanan bu komisyon tarafindan Avrupa
Yiiksekogretim Alam1  Yeterlikler Cergevesinde (QF-EHEA) kullanilan diizey
tanimlayicilart kullanilarak Tirk Yiiksekdgretimi icin On lisans, lisans, yiiksek lisans
(tezli/tezsiz) ve doktora olmak iizere 4 seviyedeki programlarin tamamlanmasi ile asgari
diizeyde kazanilmasi hedeflenen bilgi ve kavrama (knowledge and understanding),
kavrananlar1 uygulama (applied knowledge), ve yetkinliklere (competencies) gore
belirlenmis ve bu kapsamda Ogrenme ¢iktilarina dayali (learning outcomes) Tiirk
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesinin ilk taslak hali hazirlanmistir. Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesinde belirtilen tiim diizeylerin ve bu diizeylerin
yeterlilik profilleri Ek 11, Ek 12, Ek 13 ve Ek 14'te ayrintili olarak verilmektedir.

Belirlenen Yiiksekogretim diizey ve sayilarina gore farkli 6grenme ¢iktilart olan

yeterlikler Sekil 1.6’da verilmektedir®’.

19 https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi
20

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/21012010tarihli genel kurul karar ekleri.d
oc
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Sekil 1.6 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Diizeyleri Yeterlilik Profilleri

TURKIYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILiK PROFILLERI

. S . e YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIN MESLEKi EGITIM
DUZEYLERi YETERLILIKLERI VETERLILIKLERI
85-10 510-600 | &
DOKTORA® =
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK® 2
g EQF-LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA® =
o (180-240 AKTS) z
= | 55-6 330-360 | @
2 QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® 2
= EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) o
(= 4 240 E
QF-EHEA: 1. DUZEY LiSANS® z
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS) g
2 120 =
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS'! isans? [TRVAND
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) 120 Al (120 AKTS)

Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tiirkiye’nin 2001
yilindan beri yer aldig1 Bologna siireci kapsaminda iiye iilkelerin seffaflik, taninma ve
hareketlilik baglamlarinda 2010 yilina kadar gelistirmeyi taahhiit ettikleri
“yiiksekOgretim alaninda ulusal yeterlilikler c¢ercevesini” kapsamaktadir. Tirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesinin ilgili  paydaslar1 olarak belirtilen

ylksekogretim sistemi, 6grenenler ve igverenler agisindan 6nemi http://tyyc.yok.gov.tr/

adresindeki Web Sayfasinda asagidaki gibi agiklanmaktadir:

TYYC'nin Yiiksekogretim icin Onemi
- Diizeyler arasinda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar sunar;
- Yeterliliklerin amag ve ¢iktilarini agik hale getirir;
- Farkli yeterliliklerin bir biitiin sistem igerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmelerini saglar;
- Busayede diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi saglar;
- Paydaglarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal ¢agdas bir ¢erceve sunar;
- Mevcut yeterliliklerin anlagilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak saglar;
- Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi i¢in bir igerik sunar;
- Yeterliliklerin reformunu kolaylagtirir;

- Degisen toplumsal ihtiyaglara uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimci olur;
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- Yeterliliklerin vatandaslar, isverenler ve toplumun biitiin {iyeleri i¢in rollerini ve yararlarini
gosterir;

- Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkl: ulusal roller ve iliskileri agiklar;

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaglarin ve igverenlerin bilincini yiikseltir;

- Ulke disinda yiiksekogretimin tanmmasini ve cazibesini arttirir.

TYYC'nin Ogrenciler i¢cin Onemi

- Ogrencilerin egitim programlarini ve derslerini bilingli segmelerine yardime olur;

- Ogrenciler bu dersleri basari ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip olacaklarini
onceden bilirler;

- Ogrencilerin 6grenim programlar1 disindaki aktivitelerinde o6greneceklerinin anlasilir
olmasina yardim eder;

- Ogrenci hareketliligi icin engelleri azaltir ve yasam boyu 6grenimi tesvik eder;

- Egitim-6gretim diizeyleri arasinda yatay ve dikey gegisleri anlagilabilir hale getirir;

- Ara yeterlilikler dahil biitiin yliksekogretim yeterliliklerinin ve kredi araliklarinin kapsaml
bir listesini saglar;

- Boylece d6grenenlere yardim eder, onlar1 destekler ve onlara yonelik biitlin egitim firsatlarini

agiklar.

TYYC'nin isverenler i¢cin Onemi
- Istihdam edecekleri 6grencilerin mezuniyetleri sonunda neleri bilecegini, bunlar1 hangi
Olclide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve becerilerinden ne bekleyeceklerini
anlamalarina yardim eder;
- Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin ihtiyaglara gore
istihdamina yonelik daha bilingli tercih yapmalarina yardimei olur;
- llgili olduklar1 alanlarda egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesine paydas olarak

katilmalarini ve beklentilerini aktarmalarini kolaylastirir.

1.15.4.3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alani
Reformlarimin Uygulanmasi ve Siirdiiriilebilirligi (TURQUAS) Projesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen Tirk Yiksekogretim
Sisteminde  Avrupa Yiiksekogretim Alani Reformlarinin  Uygulanmasi  ve
Stirdiriilebilirligi (TURQUAS) Projesi ile program akreditasyonlarina yonelik siireclerin
tim alanlarda yayginlasmasi, iiniversitelerde kalite giivencesine yonelik farkindaligin
artmasi, kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve yiiksekogretim diizeyinde kurumsal dis

degerlendirme siireglerinin yaygimlastiriimas: bulunmaktadir®'.

2! https://www.eskisehir.edu.tr/duyurular/universitemiz-turquas-projesi-calistayinana-ev-sahipligi-yapti-
1544421333
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OOT, projede tanimli is paketlerinden igiincii is paketinde yer almaktadir. Burada
da belirtildigi iizere formel ve enformel ortamlarda gerceklesen dnceden 6grenmelerin
taninmast siirecleri Tiirkiye'de agik ve net olmamakla birlikte Turquas projesinde
deginilmesi planlanan yasal diizenlemelere olan ihtiyactan dolay1r Bologna Siirecinde
Tiirkiye'nin bu konudaki karnesi ¢ok iyi degildir™.

Kapanis toplantist 25 Nisan 2019 tarthinde Ankara'da yapilmistir. Proje
kapsaminda Yiksekogretim Kurumlart i¢in Avrupa Tanima Kilavuzu baghg ile bir
kilavuz olusturulmustur®. Projenin kapanis toplantisi sunumunda®* da belirtildigi tizere
bu kilavuz 2016 yilinda giincellenen ve Avrupa'da kullanilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Igin Avrupa Tamma Kilavuzunun (The European Recognition Manual for Higher
Education Institutions) ¢evirisidir.

Bu kilavuzun 115. sayfasinda OOT, yetkili bir kurumun ya da egitim kurumunun
bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterlilikleri degerlendirdigi siire¢ olarak
taninmakta ve kapsam olarak da asagida belirtilen yolla gerceklesen 6grenmeleri ifade

etmektedir.
*  Yaygin 6grenme veya serbest bir ortamda edinilen 6grenme;
* Bir yeterlilik ile sonu¢lanmayan 6grenme;

*  Profesyonel deneyimle edinilen 6grenme; ve
®  Taninmis bir kurumda tamamlanmamis ¢alismalar yoluyla edinilen 6grenme.

Formel olmayan ortamlarda gerceklesen Ogrenmelerin  degerlendirilme
stiireglerinde 6grenenlerin formel ortamlarda 6grenimlerini gerceklestiren 6grenenler ile
ayn1 taninma ilkelerinden faydalanmalarina vurgu yapan kilavuzda, nereden kazanilmis
olursa olsun edinilen bilginin formel egitim siireclerindeki degerlendirme yontemleriyle
degerlendirilmesi gerektigine ve degerlendirme sonucu tanimay1 gergeklestiren kurumun
kalite standartlarinin karsilandigina garanti verdigine vurgu yapilmaktadir.

Kilavuzun  Tiirkiye’de  yiiksekdgretim  diizeyinde taninma  siireglerinin
yiiriitiilmesinde temel olarak bir belge niteliginde olsa da OOT siireglerinin

degerlendirilmesinde ayrintili is siiregleri sunmadigi sdylenebilir.

22 https://turquas.yok.gov.tr/is-paketleri
z https://turquas.yok.gov.tr/Documents/EAR%20Manual-Turkey-Turquas-2019.pdf
% https://turquas.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/5-Is-Paketi/190425-Kapanis-Top/Sunum/IP-3-LO.pdf
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1.15.4.4. Tiirkiye'de Onceki Ogrenmelerin Tanminmasi Kapsaminda Yer Alan

Uygulamalar

Tiirkiye’de yliksekogretim diizeyinde Onceki dgrenmelerin taninmasina yonelik
uygulamalara bakildiginda teknik Ogretmenlik yapanlarin tamamlama programi ile
miithendis unvani alanlar, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda stajdan
muaf olma ve goniillii olarak din hizmeti veren ve medrese egitimi almig bireylerin

sinavla din gorevlisi olarak istihdam edildikleri ii¢ uygulama 6n plana ¢ikmaktadir.

1.15.4.4.1. Teknik Ogretmenler Icin Miihendislik Tamamlama Programi

Teknik Ogretmenler icin uygulanacak Miihendislik Tamamlama Programlari ile
ilgili uygulama esas ve usulleri ile ilgili yonetmelik 07.08.1992 tarih ve 21309 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir. Buna gore, teknik 6gretmen unvanini kazananlardan,
ilgili teknik egitim fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yariyil siireli tamamlama
programlarini basariyla bitirenlere dallarinda "miihendis" unvani verilmekteydi. 21 Mart
2016 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne sunulan “Tebligat Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanun
Tasaris1” na gore teknik 6gretmen unvanini kazananlardan, Yiksekogretim Kurulunca
belirlenen miihendislik fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yariyil siireli mithendislik
egitimi tamamlama programini basariyla bitirenlere dallarinda "miihendis" unvani

verilmesi seklinde bir diizenleme yapilmas1 6nerilmektedir.

1.15.4.4.2. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Ogretmenlik
Uygulamasindan Muaf Olma

18.11.2015 tarihli Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cerceve, Usul ve Esaslarda yer alan 4.
Bolim 4. Maddeye gore bazi sartlar1 yerine getirmek kaydiyla Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda bireyler 6gretmenlik uygulamasi dersinden muaf

olabilmektedir. Konuya iligkin madde asagidaki gibidirzs:

“Iigili fakiilte yonetim kurulu kararla Ozel ogretim kurumlarinda veya MEB'e bagl
okullarda bir ogretim yilindan az olmamak kaydiyla égretmenlik yaptigimi belgeleyenler,

Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir. Ayrica, pedagojik formasyon

3 https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim ogretim daire bsk/pedagojik-
formasyon-usul-ve-esaslar.aspx
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derslerinin alindigi domemde MEB'e bagl okullarda iicretli ogretmenlik, 6zel ogretim
kurumlarinda sozlesmeli 6gretmenlik veya Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh olarak Kur'an

Kursu Ogreticiligi yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamas: dersinden muaf tutulabilir.”

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligina baghh 6zel o6gretim kurumlarinda veya
okullarda en az bir egitim-6gretim yili boyunca Ogretmenlik, tcretli 6gretmenlik,
sozlesmeli dgretmenlik veya Diyanet Isleri Baskanligina baglh miiftiiliiklerde diizenlenen
kurslarda en az bir 6gretim y1l1 din dersi 6greticiligi yapmis oldugunu belgeleyen sahislar,
egitim fakiilteleri biinyesinde diizenlenen pedagojik formasyon sertifika programlarinda
2. donem alinmasi gereken 6gretmenlik uygulamasi dersinden muaf olabilmektedirler.
Bu adaylardan muafiyet siirecinde muafiyet dilekgesi, Milli Egitim Bakanligir ya da
Diyanet Isleri Baskanlig1 onayli gérev belgesi ile ayrintili Sosyal Giivenlik Kurumu

(SGK) belgesi istenmektedir.

1.15.4.4.3. Meleler

2011 yilinda dogu ve glineydogu illerinde aldiklar1 medrese egitimi ile toplumda
goniillii olarak din hizmeti veren ve s6zii gecen, sayginligl olan ‘mele’ denilen kisilerin
sinavda basarili olmalar1 kaydiyla, 1 defaya mahsus 1000 kisilik s6zlesmeli imam hatip
olarak Diyanet Isleri kadrosuna alinmas1 uygulamasi gerceklestirilmistir.

Gegmiste medrese egitimi bireylerden olusan ve kendilerine bir statii taninmadigi
icin ilkokul mezunu diizeyinde degerlendirilen meleler, getirilen yasal diizenleme ile bir
kereye mahsus sinav ile Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde kadrolu olarak ¢alismaya
baslamislardir®. Bu uygulama ile bilgi ve becerilerini herhangi bir sekilde formel bir
kurumda edinmeyen bireylerin bilgi ve becerilerinin smav ile bir devlet kurumu
tarafindan degerlendirildigi goriilmektedir.

Ozetleyecek olursak Tiirkiye’de OOT ile ilgili siireglerin heniiz baslangig
asamasinda oldugunu, mevzuatin ¢ogunlukla Bologna siireci kapsaminda sekillendigi
goriilmektedir. Uygulama boyutunda ise siirl birka¢ uygulamanin goriilmekle birlikte
yliksekogretim baglaminda ortak zorunlu derslerden muafiyet hakki uygulamasi disinda

iki devlet iiniversitesinin OOT siirecini kurumsal dlgekte islettigi goriilmektedir.

26 https://www.trthaber.com/haber/yasam/artik-meleler-basi-dik-hizmet-veriyor-187250.html
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IKINCi BOLUM
2. YUKSEKOGRETIMDE ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASINA
YONELIK BiR ARASTIRMA

Bu béliimde arastirma amaci, arastirma yontemi, deseni, caligma kiimesi, veri

toplama araglar1 ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Amaci

Onceki 6grenmenin taninmasi diinya genelinde uygulama ve politika boyutlarinda
gelisme asamasindadir ve Ozellikle bu alandaki uygulamalarin daha net bir sekilde
anlasilmasia ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, formel olmayan ve enformel
ortamlarda gerceklesen 6grenmenin taninmasinin bir egitim politikasina doniistiiriilmesi

lizerine yapilan bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. OOT ile ilgili Diinyada ne tiir politikalar izlenmekte ve uygulamalar
gerceklestirilmektedir?

2. Tiirkiye’de OOT ile ilgili mevcut politika ve mevzuat yeterliligi ve uygulama
hangi diizeydedir?

3. OOT ile ilgili potansiyel hedef kitlenin goriisleri nelerdir?

4. Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde OOT kapsaminda yasal gergeve olusturmak

i¢in nasil bir siire¢ izlenebilir?

2.2. Arastirma Yontemi

Arastirmanin genel amaci1 Tiirkiye’de OOT konusunu diinyada ve Tiirkiye’de
ylksekogretim baglaminda ele alarak bir politika Onerisi olusturmaktir. Bu amagla,
arastirma sorularina yanit aramak i¢in verilerin toplanmasi ve analiz siireclerinde nicel ve
nitel yontemlerin birlikte kullanildig1 karma yontem kullanilmistir.

Nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullan1ldig1 karma yoéntem verilerin
dogrulugunu artirmakta ve arastirilan konu ile ilgili daha kapsamli bir resim ortaya
koymaktadir (Denscombe, 2008, s.272). Buna ek olarak, karma yontemli arastirmalar,
arastirmaci veya bir arastirma ekibinin nitel ve nicel bakis agilarindan yararlanma, veri
toplama, analiz ve ¢ikarsamanin kullanilmasi gibi nitel ve nicel arastirma yaklagimi
bilesenlerinin genis kapsamli ve derinlemesine bir dogrulama yapmak i¢in birlestirdigi

arastirmalardir (Johnson ve digerleri, 2007, s. 123). Karma yontem ayrica bir ¢alismanin
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farkl1 evrelerindeki yontem ve siireclerle farkli bicimlerdeki kanitlarin bir araya
getirilmesini saglar (Creswell & Plano Clark 2011, s. 12; Lieber & Weisner 2010, s. 563;
Tashakkori & Teddlie 1998, s. 19). Karma yontemli caligmalarda amag arastirmacinin,
calisma katilimcilari, durumlar ve degiskenler ile calismaya katilanlarin algi ve
deneyimlerini ve bu alg1 ve deneyimler arasindaki baglantilar1 tutarli ve sistematik bir
yontemle ortaya koyarak arastirma ile ilgili nitelikli sonuglara ulagsmasidir (Tashakkori &
Teddlie 2008, s. 104). Karma arastirma yontemleri ayrica nitel ve nicel verilerin birlikte
kullanilarak arastirma sorununa uygulanabilir ve ige yarar ¢oziimler getirdiginden dolay1
pragmatist olarak degerlendirilmektedir (Onwuegbuzie & Johnson 2006, s. 54).

Bu baglamda karma arastirma yontemi desenlerinden olan agiklayici sirali desenin
uygulandigi ¢alismanin 1. evresinde amacli 6rneklem yoluyla se¢ilmis katilimcilarin
gorislerini belirlemek i¢in bir anket gelistirilmis ve bu ankete verilen yanitlardan elde
edilen bulgular dogrultusunda daha derinlemesine veri elde etmek icin kabul eden
katilimcilarla yiiz yiize goriismeler yapilmustir.

Calismanin 2. evresinde, yine amacl Orneklem yoluyla secilmis uzman
katilimcilarla OOT nin Tiirkiye’de yiiksekdgretim diizeyinde uygulanabilir bir politika
haline gelmesi hakkindaki goriisleriyle ilgili derinlemesine veri elde etmek i¢in yiiz yilize
goriismeler yapilmistir.

Calismanin 3. evresinde, 1. evredekine benzer olarak amagli 6rneklem yoluyla
secilmis katilimcilarin goriislerini belirlemek icin bir anket gelistirilerek uygulanmaistir.

Her bir evre sonunda ¢alismalarin devaminda elde edilen bulgular yorumlanarak
sentezlenmistir. Sekil 2.1°de bu calismada kullanilan aragtirma yontemi, arastirma
evreleri, arastirma stratejisi, yaklasim, veri toplama araclar1 ve analiz yontemleri yer

almaktadir.
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Sekil 2.1. Calismada Kullanilan Arastirma Yontemi, Arastirma Evreleri, Arastirma

Stratejileri, Yaklasim, Veri Toplama Araglar: ve Analiz Yontemleri

Veri 3
Yontem AT A Yaklagim Toplama Vel
Evreleri Stratejisi Analizi
Araglari
1 .Evre Aciklayict Nicel Anket Betimsel
(2015-2016- == Stwah
Ogrenciler) Desen . - Tematik
Nitel Gorlisme .
Analiz
X 2. Evre T =
Y(?rf‘?eﬁ (2018- Alan = Nitel Gorlisme Betimsel lzgﬁi
uzmanlari)
30Eg\;£ig1%§ ) Nicel Nicel Anket Betimsel

2.3. Arastirma Deseni

Bu ¢alismada 2. boliimde Arastirma Amact bagligi altinda verilmis olan arastirma
sorularina yamt aramak ve OOT nin Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde uygulanmasi
ile ilgili politika olusturmanin gerekliliginin daha 1yi anlagilmasini saglamak amaciyla
nicel ve nitel verileri toplama ve analiz siireclerinde gelismis karma yontem arastirma

tasarimlarindan ¢ok asamali karma yontem benimsenmistir.

2.3.1. Cok Asamah Karma Yontem

Cok asamal1 karma desen arastirmalarda sorunun ¢ok boyutlu olmasindan dolay1
arastirmacinin farkl analiz diizeylerine girip arastirmay1 gergeklestirmesi gerekmekte ve
bunun sonucu olarak farkli grup veya orneklemlere gidilip bu ¢ok boyutlulugu anlasilir
diizeye getirmek icin farkli arastirma yaklagimlar1 gerekmektedir (Ponce and Pagan-
Maldonado, s. 121).

Cok agamali karma yontem arastirma deseninde aragtirmaci konuyu nicel ¢calismay1
nitel bir ¢alismanin izledigi agiklayici sirali arastirma desenleri veya yalnizca nitel

caligmalarin gerceklestirildigi birbirinden bagimsiz fakat ayni amaca odaklanmig
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arastirmalarla inceler (Creswell, 2014; s. 278). Sekil 2.2°de ¢cok asamali1 karma yontem

arastirma deseninin agamalar1 gosterilmektedir.

Sekil 2.2. Cok Asamali Karma Yontem Semasi (Creswell, 2014: 273)

Genel Calisma 1:
P o o
rogram K"arma Bilgi Calisma 2: Bilgi Calisma 3:
Hedefi Yo6ntem > . ; .
’ Verir Nitel Verir Nicel
Aciklayict
Sirali
Desen

Bu calismada OOT nin Tiirkiye’de yiiksekdgretim diizeyinde bir politika haline
gelmesi baglaminda paydas olarak degerlendirilen farkli gruplardan alinan veriler konu
ile ilgili daha derinlemesine bilgi edinmek icin farkli diizeylerde analiz edilmek
istendiginden aragtirma yontemi olarak ¢ok asamali karma yontem arastirma deseni

benimsenmistir.

2.4. Arastirma Katiimcilar: ve Orneklem:

Aragtirmaci ¢aligma gruplarini belirlerken amagli 6rneklem yontemlerinden olan
Olciit ornekleme yontemini kullanmistir. Amach 6rneklem teknigi nitel arastirmalarda
mevcut kaynaklarin en etkili bicimde kullanilmasi i¢in bilgi yoniinden zengin durumlarin
belirlenip secilmesinde yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Patton 2002, s. 230). Amach
orneklemde asil sorunu daha 1yi anlayabilmek i¢in gerekli bilgileri saglayabilecek sahis
ya da ortamlar arastirmaci tarafindan bilerek secilir (Cresswell and Plano Clark 2011, s.
173; Onwuegbuzie ve Johnson 2007, s. 287). Amach oOrneklemde birimlerden
hangilerinin konu i¢in uygun olacagi hakkinda arastirmaci kendi bilgisi ve inancina gore
karar verir (David ve Sutton, 2009, s. 152).

Amagh orneklem yontemlerinden olgiit 6rneklemede ise arastirmaci tarafindan
onemli oldugu degerlendirilen kriterlere gore durumlarin belirlenmesi s6z konusudur
(Patton, 2002, s. 238). Bu calismada 3 evrede de bilgi yoniinden zengin oldugu
degerlendirilen belirli 6zelliklere sahip birey ve durumlara ulasilarak OOT konusunda
derinlemesine bilgi edinme amaglandig1 i¢in arastirma evren ve Orneklemi amach

orneklem tiirlerinden 6lciit 6rnekleme yontemine gore belirlenmistir.
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Aragtirmanin ¢ok boyutlulugu 1. Evrede Eskisehir, 2. Evrede Ankara ve Sakarya,
3. Evrede Karabiik illerinde yapilan arastirmalarla ¢alisilmis olmasina ragmen 1. ve 3.
Evrelerde veri alinan kitlenin Tiirkiye’nin farkli illerinde ikamet ettikleri diisiiniildiiglinde

toplanan verilerin yalnizca verilerin toplandigi iller ile sinirli oldugu diisiiniilmemelidir.

2.4.1. Evre 1 Katihmcilan

1. Evre katilimcilari, Tirkiye nin farkli illerinde ikamet eden ve halihazirda bir
kurumda calisan ya da mezun durumunda 6grenci olup is yerindeki gorev ya da tamamen
Ozel ilgi ile egitimin uzaktan verildigi, yiiz ylize devam zorunlulugunun bulunmadig1 bir
devlet iiniversitesinde Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Onlisans Programina

kayith 6grencilerden olugsmaktadir.

2.4.1.1. Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Onlisans Prograni

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Onlisans Programinda, elektrik
enerjisinin dagitim ve pazarlamasini gergeklestiren kuruluslarda ve elektrik enerjisinin
kullanildig1 sanayi kuruluslarinda gorev yapabilecek ara is giicli yetistirilmesi
amaglanmaktadir?’. Dersler tamamen uzaktan yiiriitiilmekle birlikte Elektrik Enerjisi
Uretim, Iletim ve Dagitimi1 Onlisans Programinda zorunlu 20 is giinii staj uygulamasi ve
katilimin zorunlu oldugu uygulama dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler zorunlu stajin1 2.

yariy1l donem sonu sinavindan sonra herhangi bir donemde tek seferde yapmalidir.

Staj Uygulamasi
Program kapsaminda zorunlu staj uygulamasi 2. yariyildaki donem sonu sinavindan
(final smnavi) sonra tamamlanmalidir; ancak, asagida belirtilen durumlarin

belgelendirilmesi durumunda stajdan muafiyet talebinde bulunulabilmektedir'*:
- Siirekli engelli olup engel oran1 %40 ve iizeri olma veya ilgili mevzuata gére malul sayilma;
- Ogrenciler tam tesekkiillii hastaneden alacaklar1 Saghk Kurulu Raporu ile siirekli engelli
olduklarini, engel oraninin %40 veya tizeri oldugunu belgelendirmeleri gerekir. Ayrica ilgili
mevzuat uyarinca malul sayilan 6grencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri zorunludur.
- Staj yapacagi donem igerisinde programi ile ilgili sektérde SGK’ya tabi sigortali olarak en

az zorunlu staj siiresi kadar ¢aligmig olma,

z https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim/turkiye-programlari/acikogretim-fakultesi-onlisans-programlari-2-
yillik/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi
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- Opgrencinin  programa  kaydoldugu  tarihten itibaren  cezaevinde/tutukevinde
hiikiimliliik/tutukluluk siiresinin, dnlisans programlari i¢in 4, lisans programlari ig¢in 7 yilin

tizerinde olma hali.

Uygulama Dersi (Laboratuvar Uygulamalari)

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Onlisans Programinda tamamen
uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen teorik egitimin bir pargasi olarak bahar ve yaz
aylarinda Eskisehir ilinde Anadolu Universitesi Fen Fakiiltesi laboratuvarlarinda
gozetimli olarak gerceklestirilen devam ve katilimin zorunlu oldugu laboratuvar
uygulama dersleri bulunmaktadir.

Laboratuvar uygulama dersleri her grup i¢in toplamda 5 giin siirmekte ve basari
notu katilimeilarin yapacaklar: deneylerdeki performanslarina gore belirlenmektedir.

Her bir laboratuvar uygulama dersi i¢in en az %70 devam zorunludur ve bir ders
i¢in 6grenci 8 deneyden en az 6’sina katilmakla yiikiimliidiir. Elektrik Enerjisi Uretim,
Iletim ve Dagitim1 Onlisans Programinda mezuniyet olabilecek durumda olan 6grenciler,
“Acikogretim Fakiiltesi Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi1 Onlisans Programi
Diplomas1” almaktadir.

1. Evre katilimcilari, 2016 yaz aylarinda programa kayitli olup da laboratuvar
uygulama dersleri i¢in Eskisehir’e gelen toplamda 250 kisiden olugmaktadir. 80 tanesi
kendilerine verilen anketi doldurmus (%32), 14 tanesi goriisme yapilmaya uygun olarak
belirlenmis (%17,5) ve 14 kisiden 12’s1 (%15) ile goriigme yapilirken kalan 2 katilimei
(%2,5) goriisme yapilmasini istememistir. Bu programa kayith 6grenci profili
arastirildiginda halihazirda bu ders kapsaminda yer alan teorik ve uygulama konularini
iceren bir iste calistiklar1 ya da tamamen 06zel ilgi ile bu programa kayitli olduklari
goriilmektedir. Asagidaki tabloda 1. Evrede anket ¢aligsmasina katilan katilimcilarla ilgili

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.1. Alinan Derse Gére 1. Evre Ankete Katilan Katilimci Sayilart

Hafta Ders Sayi
Hafta 04 (20-24 Haziran 2016) ATOLYE-I 29
Hafta 04 (20-24 Haziran 2016) ATOLYE-II 29
Hafta 05 (27 Haziran- 01 Temmuz 2016) ATOLYE-I 46
Hafta 05 (27 Haziran- 01 Temmuz 2016) ATOLYE-II 45
Hafta 08 (25-29 Temmuz 2016) ATOLYE-I 50
Hafta 08 (25-29 Temmuz 2016) ATOLYE-II 51
TOPLAM 250
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Calismanin 1. Evresinde ankete (EK-4) verilen yanitlara ve daha derinlemesine
bilgi edinebilmek i¢in yar1 yapilandirilmis formattaki yiiz yiize goriismeye (EK-7)

katilmak isteme durumuna gore katilimer bilgileri Tablo 2.2°de verilmektedir.

Tablo 2.2 Anket Verileri ve Istekli Olma Durumuna Gore 1. Evre Yiiz Yiize Goriisme

Yapilan Katilimci Sayilari

Hafta Sayi
Hafta 04 (20-24 Haziran 2016) 7
Hafta 05 (27 Haziran- 01 Temmuz 2016) 4
Hafta 08 (25-29 Temmuz 2016) 1
Toplam 12

2.4.2. Evre 2 Katihmcilan

2. Evre katilimcilar, Bologna siirecinde OOT konusunda iilke raporu hazirlayan
Tiirkiye raportdrlerinden bir akademisyen, OOT siireglerini yiiksekdgretim diizeyinde
uygulayan bir devlet iiniversitesinin rektorii ve rektor yardimci, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskan1 ve OOT konusunda bilimsel
makaleleri olan ve 2009-2012 yillar1 arasinda Bologna Uzmani1 ve raportor olarak gorev
yapmis bir akademisyenden olusmaktadir.

Alan uzmanlarindan birebir goriigme yontemiyle verilerin toplandig1 2. Evredeki
uzmanlar ile ilgili mesleki ve OOT uzmanh ile ilgili bilgiler Tablo 2.3’te

acgiklanmaktadir.
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Tablo 2.3 Calismanin 2. Evresinde Veri Alinan Alan Uzmanlari

Meslek Unvan OOT Uzmanhg
Bologna Siireci
Raportorii;
Uzman 01 Akademisyen Prof. Dr. Yiiksekogretim
Yeterlikler Komisyonu
Uyesi
MYK Tiirkiye Yeterlikler
Uzman 02 Yonetici Daire Bagkani Cergevesi Dairesi
Baskani
Bologna Uzmani,
Uzman 03 Akademisyen Prof. Dr. Raportor- OOT ile ilgili
bilimsel yayin sahibi
OOT siireglerini
yiiksekdgretim diizeyinde
uygulayan iiniversitenin

Uzman 04 Akademisyen Prof. Dr. rektorii; Yiiksekogretim
Yeterlikler Komisyon ve
Calisma Grubu Uyesi
OOT siireclerini
. yiiksekdgretim diizeyinde
Uzman 05 Akademisyen Prof. Dr.

uygulayan iiniversitenin
rektor yardimeisi

2.4.3. Evre 3 Katihmcilan

3. Evre Katilimcilar1 31 Ocak - 3 Subat 2018 tarihleri arasinda Karabiik Universitesi
ev sahipliginde yapilan 20. Akademik Bilisim Konferansi dncesinde 4 giin siire ile
diizenlenen konferans oncesi kurslara katilan ve ¢cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin

olusturdugu bireylerden olusturmaktadir.

2.4.3.1. AB Konferanslar

Akademik Bilisim Konferanslar1 1999 yilindan beri Tiirkiye’deki Anadolu
tiniversitelerinde yilda bir kez diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Konferanslarin

amac1 asagidaki gibi agiklanmaktadir®®:

“...tiniversitelerde bilgi teknolojileri konusunda ilgili gruplar: bir araya getirerek, bilgi
teknolojilerinde ulusal altyapi, arastirma ve gelistirme, iiretim, egitim ve kullanim alanlarin
tiim boyutlariyla tamitmak, tartismak, birikimleri paylasmak ve ortak politikalar

olusturmaktir”.

Her konferans dncesinde, goniillii egitmenlerin egitim verme talepleri ¢evrimici
ortamda aliip degerlendirildikten sonra 4 giin siiren yogun programli kurslar diizenlenir.

Kurslara katilim ticretsiz olmakla birlikte kurslara katilimlar i¢in aday basvurulari

28

https://ab.org.tr/
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cevrimici ortamda egitmenlerin belirledikleri kontenjan ve ©n kosullara gore
saglanmaktadir. Kurslar sonrasinda katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Bu ¢alismada formel olmayan ve enformel ortamlarda gerceklesen 6grenmelerin
taninmas1 odak noktasi olarak diisiiniildiigiinden bu kurslara higbir zorlama ve gereklilik
olmadan kendini gelistirme amaciyla katildigi degerlendirilen bireylerin goriisleri
alinmak istenmistir. Bir bagka ifadeyle, herhangi bir kredilendirme ya da ders yerine
gecmeyen Akademik Bilisim Konferansit 6ncesi diizenlenen kurslara 6zel ilgisi olan
kursiyerler katildigindan evreni temsil edecek tesadiifi bir 6rneklem yerine arastirma

sorularin1 yanitlamalari istenen katilimcilarin oldugu grup, amacli olarak se¢ilmistir.

2.5. Veri Toplama Araclar:

Bu calisma baglaminda veri toplama amaciyla anket ve goriisme tekniklerinden
yararlanilmistir. Anket ve goriismeler i¢in danigsman ve arastirmaci tarafindan kurumsal
izinler 1ilgili fakiilte dekanliklarina verilen dilekgelerle (EK-2 ve EK-3); katilimci

onamlar1 ise riza formu (EK-6) ile alinmstir.

2.5.1. Nicel Verilerin Toplanmasi (Anket):

MvGivney (2006, ss. 14-16) yetiskinlere yonelik formel olmayan ortamlarda
gerceklesen 6grenmeleri ile ilgili duygu ve diisiincelerini almak amaciyla gergeklestirmis
oldugu c¢alismada, yetiskinlerin edindikleri 6grenme deneyimlerini formel egitim
ortamlarinda kullanilan konu bazli (6rnegin kimya, fizik, matematik vb) ve i¢inde
‘0grenme’ kavraminin gegtigi sorularla soruldugunda katilimcilarin 6grenmelerine
yonelik diisiincelerini  belirtmediklerini ve g¢ekingen davrandiklarin1 belirtmistir.
‘Etkinliklerde neler 6grendiniz?’ tiirlinde sorular sormak yerine ‘Bu etkinlik sonunda
edindiginiz bilgi ve tecriibelere daha 6nceden sahip miydiniz?, Bu etkinlik sonunda
mevcut bilgi ve tecriibelerinize bir katki saglandigini diislinliyor musunuz?’ seklinde
sorulan sorulara katilimcilarin daha fazla geri bildirim verildigi goriildiigii i¢in bu
calismada katilimcilara sorulan anket sorulari alan yazindan faydalanilarak ve uzman
goriislerine dayanarak bu formatta hazirlanmistir (EK 4 ve EK 5).

1. Evre katilimcilarina Haziran-Temmuz 2016 aylarinda anket (EK 4 ve EK 5)
uygulanmistir. Anketi uygulamak i¢in gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaci
uygulama derslerinin baglangic1 6ncesinde 6grencilere yapilan bilgilendirme toplantisina

katilmig ve laboratuvar uygulamalarini gergeklestirecek 6gretim elemanlar1 ve iiyeleri ile
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bulusarak smiftaki katilimci adedi kadar onceden basilmis anketi kendilerine teslim
ederek ankete katilimin goniillii oldugunu ve isteyen katilimcilarin anketi doldurabilecegi
bilgisini kendileriyle paylasmistir. Arastirmaci daha sonra ders aralarinda uygulama
yapilan dersliklere giderek doldurulmus anketleri analiz etmek iizere toplamistir.

3. Evre katilimcilarina 27 - 29 Ocak 2018 arasinda anket (EK 9) uygulanmistir.
Aragtirmaci Akademik Bilisim Konferans: dncesinde danigsmani araciligi ile konferans
komitesinden bir yetkili ile iletisime gecip kursiyerlere anket uygulama ve goriisme
yapmak i¢in gerekli izinleri almistir. Konferansin gergeklestirilecegi Karabiik iline
kurslarin baglangicindan 1 giin 6nce gidip konferans yiiritme kurulundaki gorevli ile
iletisime gecmis ve kurslara katilimer ve simif sayilarii 6grenerek uygulanacak anketi
fotokopi yontemiyle ¢ogaltmistir. Kurslarin basladigi giin yiiriitme kurulundaki gérevli
vasitastyla kurs egitmenlerine 6nceden basilmis anketi teslim ederek ankete katilimin
gbniillii oldugunu ve isteyen katilimcilarin anketi doldurabilecegi bilgisini kendileriyle
paylagsmustir. Arastirmaci sabah oturumunu miiteakip 6gle tatili arasina c¢ikildiginda

siniflar1 dolagarak doldurulmusg anketleri toplamistir.

2.5.2. Nitel Verilerin Toplanmasi (Goriisme)

Goriigmeler derinlemesine, odak goriisme ve anket olmak iizere tice ayrilmaktadir
(Yin (2009, ss. 107-108). Derinlemesine goriismelerde arastirilan durum hakkinda
katilimcilarin tecriibeleri ve goriislerini olabildigince ayrintili bir sekilde bildirmeleri
istenir. Odak goriisme tekniginde katilimer ile konu ile ilgili oldugu diisiiniilen agik uclu
olabilen sorular gergevesinde kisa siireli gériisme yapilmaktadir. Ugiincii tiir olan ankette
ise goriisme yapilandirilmis sorular iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu calismada
arastirmaci goriisme yapilan katilimceilardan ilk elden derinlemesine bilgi ve goriis almak
icin agik uclu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis formatta derinlemesine goriisme
teknigini kullanmistir.

Goriisme yapilan 1. Evre katilimcilarina caligmanin etik bir sekilde uygulanmasi ve
katilimcilarin karar verme haklar1 géz oniinde bulundurularak (Sieber & Tolich 2013, s.
115) bir riza formu (EK-6) doldurtulmustur. Simons (2009, s. 101)'un belirttigi gibi etik
nedenler g6z onilinde bulundurularak bu riza formunda katilimci bilgilerinin yalnizca
bilimsel amacli kullanilacag1 ve katilimcinin herhangi bir sekilde rahatsizlik hissetmesi
durumunda calismadan ayrilabilecegi; ¢alismadan ayrilmak istenmesi durumunda ise

kendisinden toplanan verilerin ¢aligmadan cikarilip imha edilecegi bilgilerine yer
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verilmistir. 1. Evre katilimcilari ile goriismeler uygulama derslerinin gerceklestigi sabah
oturumundan sonra verilen 6gle tatili arasinda 6glen yemeginden sonra kampiis igerisinde
gergeklestirilmistir. Gorlisme Oncesinde goriismeyi ses kayit cihazi ile kaydetmek icin
izin alimmustir.

Goriisme yapilan 2. Evre katilimcilarina (uzmanlar) calisma konusu hakkinda
telefonda kisa bilgilendirme yapilarak kendilerinden randevu alinmis ve 1 uzman yurt
disindaki bir tiniversitede gorev yaptidi igin eposta ile iletisime gegilip randevu alindiktan
sonra kendisi ile goriisme video konferans yontemiyle gerceklestirilmistir. Diger dort
uzman arastirmacinin ikamet ettigi illere yakin illerde bulundugundan arastirmaci
randevu aldiktan sonra kendileriyle yiiz yiize goriisme gerceklestirmistir. Uzmanlardan
biri goriismenin kayit cihazi ile kaydedilmesini istemedigi i¢cin o uzman ile yapilan
goriismede not tutma teknigi kullanmlmustir. Universite rektdrii ve rektdr yardimcist olan
diger iki uzmanla yapilan goriismede, ortam uygun olmadigi i¢in ses kayit cihazi
kullanilmamus, arastirmaci not tutma teknigini kullanmistir. Diger uzmanlar ile yapilan

goriismelerde izin alinarak ses kayit cihazi kullanilmistir.

2.6. Verilerin analizi:

Veri analiz siireci, veri indirgemesi (data reduction), verilerin sunumu (data
display) ve sonug ¢ikarimi ve yansitma (conclusion drawing and reflection) olmak iizere
3 asamadan olusur (Miles ve Huberman, 1994, s. 10).

Karma yontemli aragtirmalarda nicel ve nitel arastirma teknikleri, yontemleri,
yaklasimlar1 ve kavramlar tek bir caligmada bir araya getirilir (Johnson & Onwuegbuzie,
2004, s. 17). Karma analiz yontemi ise analiz kararinin ¢aligma oncesinde, sonrasinda
veya hem caligma Oncesinde hem de calisma siiresince sekillendirildigi nicel ve nitel
analiz tekniklerinin ayni cercevede kullanilmasi anlamina gelir (Onwuegbuzie and
Combs, 2010, s. 425). Bu ¢alismada karma arastirma yontemlerinden ¢ok agamali karma

desen benimsendiginden nicel ve nitel veri analiz yontemleri birlikte kullanilmistir.

2.6.1. Nicel Verilerin Analizi

Nicel veri analizinde soru tiirlerine veya hipoteze dayanarak veriler analiz edilir ve
sorular1 ve hipotezi ele almak icin egilimlerin agiklanmasi, gruplarin karsilagtirilmasi ya
da degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymak gibi soru tiirlerine gore uygun

istatistiksel testleri kullanilir (Creswell ve Clark, 2011, s. 207).
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Calismanin 1. Evresinde katilimcilara dagitilan anketler ile toplanan nicel verilerin
analizi Microsoft Excel 2016 programi yardimiyla yiizde (%) olarak hesaplanmistir. 1.
Evrede anket ile toplanan nicel verilerin analizine gore goriisme sorularinin son sekli
verilerek goriisme yapilacak katilimeilar belirlenmistir.

Calismanin 3. Evresinden katilimcilara dagitilan anketler ile toplanan nicel verilerin

analizi Microsoft Excel 2016 programi yardimiyla yiizde (%) olarak hesaplanmistir.

2.6.2. Nitel Verilerin Analizi

Nitel veri analizinde ise metni ciimleler ya da paragraflar gibi kiigiik birimlere
aywrarak her bir birime etiket verdikten sonra kodlar1 temalara ayirma olarak
Ozetlenebilecek veriyi kodlama s6z konusudur (Creswell ve Clark, 2011, s. 208).

1. evrede O6grencilerle, 2. evrede uzmanlarla yapilan goriismelerde elde edilen nitel
veriler EK 10’da bos hali verilen goriisme kayit formuna kaydedilmis ve kaydedilen
metinler dikkatli bir sekilde okunarak bu g¢alismada yer alan arastirma sorunlar1 i¢in
onemli goriilen kavramlar1 belirlemek i¢in igerik analiz yontemlerinden tematik analiz
kullanilmastir.

Tematik analiz, veri setini (zengin) ayrintilari ile minimal bir sekilde organize edip
aciklayan ve veri i¢indeki Oriintlileri (temalar1) belirleme, analiz etme ve raporlama
yontemidir (Braun ve Clark, 2006, s. 79). Tematik analiz asamalar1 Tablo 2.4’te

gosterilmektedir. Calismada Tablo 2.4’°te verilen tematik analiz siireci ise kosulmustur.

Tablo 2.4 Tematik Analiz Asamalari (Braun ve Clark, 2006, s. 87)

Asama Siirecin Ac¢iklamasi

1 Verilerinizi tanima Veriyi metne doniistiirme (gerekliyse), ve okuyup tekrar
okuma. Baglangicta olusan fikirleri not alma.

2 Baslangi¢ kodlarini olugturma Tiim veri setinde sistematik bir sekilde verinin ilging
6zelliklerini her bir kod ile harmanlayarak kodlama.

3 Temalar aragtirma Her bir potansiyel tema ile ilgili tiim verileri toplayarak
kodlar1 olas1 temalarla birlestirme

4 Temalar1 gdzden gegirme Analizin tematik 'haritasini’ olusturarak temalarin

kodlanmig alint1 metinlerle (Seviye 1) ve tiim veri setiyle
uyumlu olup olmadigini kontrol etme (Seviye 2).

5 Temalar1 agiklayip isimlendirme Her bir tema i¢in net agiklamalar ve isimler olusturarak
her temanin ayrintilarini ve analizin ortaya koydugu
hikayenin genelini gelistirmek igin siiregelen analiz.

6 Raporu olusturma Analiz i¢in son firsat. Giiglii ve inandirici alinti
orneklerinin se¢imi; aragtirma sorular1 ve alan yazina
destek seg¢ili alint1 metinlerinin son analizi ile analizin
bilimsel raporunun olusturulmasi
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Aragtirmadaki veri analiz siirecinin tamami Sekil 2.3’te gosterilmistir.

Sekil 2.3 Veri Analiz Siireci

1. Evre (Nicel) 1. Evre (Nitel) ( Ham Vef“te,fi;“ )
(Ogrencilere (Ogrencilerle | (g0rtsmemetnien
Verilen Anket) Goriigme) Diizenlenmesi ve
tekrar tekrar okunmasi
Verilerin 2. Evre (Nltel)
Toplanmas1 > (U"zrflanlarla
Goriisme) Baslangi¢ Kodlarinin
Belirlenmesi
3. Evre (Nicel) v
(Ogrencilere Temalarm
Verilen Anket) Aragtirilmast
1
o Temalarm Aciklanip e Temalarm Gozden
Raporun Yazilmasi ¢ - . . ¢ .. .
Isimlendirilmesi Gegirilmesi

2.7. Arastirmanin Giivenirligi

Her calismada arastirmacilar, bir calismanin okuyucular tarafindan dikkate deger
goriilmesi i¢in gerekli protokol ve prosediirleri olusturmalidir (Amankwaa, 2016, s. 123).
Bu baglamda bir ¢aligmanin giivenilirligi, verilere olan gliven derecesini, yorumlamay1
ve caligmanin kalitesini saglamak i¢in kullanilan yontemleri ifade eder (Polit & Beck,
2010, s. 570).

Arastirmada kapsam gecerligi baglaminda anket sorular1 ve goriisme protokolii
oncesinde arastirmacit kapsamli bir alanyazin taramasi yapmis ve anket verilecek
katilimcilar ve goriisme yapilacak uzmanlar belirli niteliklere sahip kisilerden secilmistir.
Bunlara ek olarak, calismanin inandiriciligimi saglamak amaciyla farkli veri toplama
yontemleri ve kaynaklar kullanilarak ¢esitleme yapilmis ve arastirma siiresince uzman
goriislerinden yararlanilmstir.

Giivenilirligin nitel arastirmalarda sinirli anlami olsa da 6zellikle kodlayicilar arasi
giivenirligin saglanmasinda glindeme gelmektedir (Cresswell ve Clark, 2011, s. 212). Bu
amagla, arastirma bulgulariin nitel asamasindaki giivenirligini artirmak i¢in toplanan
veriler aragtirmaci tarafindan kodlanmis ve alaninda uzman baska bir arastirmaci

tarafindan tekrar kodlanmaistir.
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ARASTIRMA BULGULARI

Cok asamali karma yonteme gore desenlenmis bu calismada 3 evrede 3 farkli
katilime1 grubundan elde edilen bulgular yer almaktadir. Calismadaki veriler anket
uygulanip goriismeler yapilarak toplanmistir. Toplanan veriler ve agiklamalar1 Tablo

2.5’te verilmistir.

Tablo 2.5 Evrelere Gére Toplanan Veriler

Evre Verinin Toplanma Amaci

Amagli 6rneklem yoluyla belirlenmis katilimcilarin
program bazinda bilgi ve becerilerini nerede

! Evre 1 (Nicel) kazandiklarin1 6grenmek ve goriisme yapilacak
katilimcilar: belirlemek
1. Evrede belirli 6zelliklere sahip katilimcilarla
) Evre 1 (Nitel) gorlismeler yaparak 6grenen baglaminda dnceki

o6grenmelerin taninmastyla ilgili daha derinlemesine
bilgi edinmek
Amagli 6rneklem yoluyla belirlenmis uzmanlarin 6nceki
O0grenmelerin taninmasinda yasal ve uygulamada
3 Evre 2 (Nitel) yiiksekdgretim boyutunda Tiirkiye’deki mevcut durum
ve politika gelistirme baglaminda yapilabilecek
caligsmalarla ilgili goriislerini almak
Amagli 6rneklem yoluyla belirlenmis katilimcilarin
katilinan kurslardaki konular bazinda bilgi ve
4 Evre 3 (Nicel) becerilerini nerede kazandiklarini 6grenmek ve kurslarda
edindikleri bilgi ve becerilerinin lisan diizeyinde esdeger
icerikteki ders(ler)den muaf tutulmas1 hakkindaki
goriislerini almak

2.8. Evre 1’in Bulgu ve Yorumlari

Calismanin 1. Evresinde derse devam zorunlulugu almayan ancak uygulama ve staj
uygulamasinin zorunlu oldugu bir onlisans programina kayith, biiyliik cogunlugunu
program kapsamindaki islerde calisan katilimcilardan program bazinda bilgi ve
becerilerini nerede kazandiklarin1 6grenmek ve goriisme yapilacak katilimcilar
belirlemek hedeflenmistir. Bu baglamda alan yazin ve uzman goriislerinden
yararlanilarak olusturulan anket (Ek-4 ve Ek-5) 2 farkli uygulama dersi i¢in (Atdlye I ve
Atolye IT) uygulanmistir. 3 farkli haftada dagitilan ankete yanit veren katilimci sayilari

Tablo 2.6’daki gibidir:
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Tablo 2.6 Evre 1 Ankete Yanit Veren Katilimcilar

Hafta Ankete Yanit Veren Ankete Yanit Veren
Katilimci Sayisi Katilimci Sayis1 (%) (N=250)
1 20-24 Haziran 2016 30 12
2 27 Haziran- 1 Temmuz 2016 17 6,8
3 25-29 Temmuz 2016 33 13,2
Toplam 80 100

1. Evre katilmcilarina uygulanan anket (EK-4 ve EK-5) iki bolimden
olusmaktadir. 1. boliimde demografik verileri igeren genel sorular yer alirken 2. boliimde

ders kapsamindaki uygulama konularina yonelik sorular yer almaktadir.

2.8.1. Evre 1’de Uygulanan Anket Verileri- 1. Boliim
Anketin 1. boliimiinde egitim ve is durumu, programa gelme nedeni ve uygulama
dersi kapsaminda yararlanilan malzeme tiirleri ile ilgili sorular sorularak calisma

baglaminda degerlendirilmek tlizere katilimcilar hakkinda bilgi toplanmastir.

2.8.1.1. Evre 1 Katilimcilar: Egitim Durumlart

1. Evre katilimcilarimin egitim durumlart genel olarak ortadgretim ve
ylksekogretim olmak tizere 2 kategori altinda toplanmaktadir. Ortadgretim ve

yiiksekdgretim tiiriine gore katilimcr mezuniyet bilgileri asagidaki gibidir.
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Tablo 2.7 Evre 1 Katilimcilar: Egitim Durumu

Mezun Olunan/Devam Edilen Say Yiizde (N=80)
Okul

Meslek Lisesi 24 %30
Isletme Fakiiltesi 11 %13,75
Fen Edb. Fak. 8 %10
Makina Miih. 5 %6,25
Elektrik Elektronik Miih. 4 %5
Diiz Lise 3 %3,75
Iktisat Fak. 2 %2,5
Kamu YO6netimi 3 %3,75
Bilgisayar Miih. 2 %2,5
Cevre Miih. 2 %2,5
Egitim Fak. 2 %2,5
Gida Miih. 2 %2,5
Uluslararasi {liskiler 2 %2,5
Yiiksekokul 1 %1,25
Enerji Sistemleri Miih. 1 %1,25
flahiyat Fak. 1 %1,25
Jeoloji Miih. 1 %1,25
Maden Miih. 1 %1,25
Mekatronik Miih. 1 %1,25
Su Uriinleri Fak. 1 %1,25
Tekstil Miih. 1 %1,25
Tip Fak. 1 %1,25
Ucak Elektrik-Elektronik 1 %1,25
Toplam 80 %100

Tablo 2.7°den de goriilecegi tizere katilimcilarin biiylik cogunlugunu meslek lisesi

mezunlar1 olusturmaktadir. Bunu sirasiyla diger fakiilteler ve diiz lise takip etmektedir.

2.8.1.2. Evre 1 Katilimcilari Is Durumlar ve Alan Ilgileri

1. Evre katilimcilarinin mevcut is durumlari ve alana ilgileri ile ilgili bilgileri ikiye
ayirarak degerlendirmek miimkiindiir. Birinci durumda halihazirda bir iste calismayip
alana ilginin kaynagi, ikinci durumda ise bir iste calisip da alana ilgilinin kaynagi
hakkinda bilgilere ulasilmistir.

Bir iste ¢alismayan 15 katilimcinin (%18,75) alana ilgisinin Lisans Egitimine
Destek, Kisisel Merak, Dikey Gecis, Onceki Egitim + Kigisel Merak ve Onceki Is +
Kisisel Merak basliklar1 altinda oldugu Tablo 2.8’de gosterilmektedir. Bu soruya 4
katilimci (%26,66) cevap vermezken Kisisel Merak ile alan ilgisini belirten katilimcilar

neredeyse yariya yakin (%46,66) orant olusturmaktadir. Kalan 4 katilimcinin 2’si
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(%13,33) alana ilgisini Dikey Gegis olarak belirtirken diger 2’si (%13,33) Lisans

Egitimine Destek olarak belirtilmistir.

Tablo 2.8 Bir Iste Calismayan Evre 1 Katilimcilarinin Alana Ilgileri

Alana ilgi Nedeni Say1 Yiizde (N=15)
Lisans Egitimime Destek 2 %13,33
Kisisel Merak 7 %46,66

Dikey Gegis 2 %13,33

Bos 4 %26,66
Toplam 15 %100

Bir iste ¢alisan 65 katilimcinin (%81,25) alana ilgisinin Lisans Egitimine Destek,

Kisisel Merak, Gorev Icabi, Mesleki Gelisim, Mesleki fhtiyag, Meslekte Yiikselme, I;s

Olanaklar, basliklar1 altinda oldugu Tablo 2.9°da gosterilmektedir.

Tablo 2.9 Bir Iste Calisan Evre 1 Katihmcilarimn Alana Iigileri

Alana ilgi Nedeni Sayl Yiizde (N=65)
Mesleki Gelisim 3 %4,61
Mesleki Thtiyac 2 %3,07
Meslekte Yiikselme 2 %3,07

Gorev Icabr 5 %7,69

Is Olanaklar: 3 %4,61

Kisisel Merak 19 %29,23

Dikey Gegis 1 %1,54

Bos 30 %46,15
Toplam 65 %100

Bu soruya yanit veren katilimcilar arasinda en yiiksek orani Kisisel Merak (29,23)
alirken bunu sirasiyla Gorev Icab1 (%7,69), Mesleki Gelisim (%4,61), Is Olanaklar:
(%4,61), Mesleki Ihtiyag (%3,07), Meslekte Yiikselme (%3,07) ve Dikey Gegis (%1,54)

1zlemektedir. Bu soruyu 30 katilime1 (%37,5) yanitsiz birakmistir.

Evre 1 anket uygulamasindaki 1. BSliimiin son 3 sorusuyla katilimecilarin bu ders

kapsaminda ders kitab1 disindaki farkli kaynaklardan yararlanip yararlanmadiklari,

yararlanildi ise bu kaynaklarin hangileri oldugu hakkinda bilgi alinmistir. 16 katilime1

(%20) ders kitab1 disindaki kaynaklardan yararlandiklarini belirtmistir. Ders kitabi

disinda yararlanilan kaynaklar ve sayilar1 Tablo 2.10°da verilmistir.
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Tablo 2.10 Evre I Ders Kitabt Disinda Yararlanilan Kaynaklar

Yararlanilan Farklh Malzemeler Sayi Yiizde (N=16)
Ekampiis (Videolar) 8 %50

Farkli Kitaplar + Videolar 4 %25

Farkl Kitaplar 2 %12,5

Alan Dersleri 1 %6,25

Onceki Malzemeler 1 %6,25

Toplam 16 %100

Tablo 2.10’dan da goriilecegi lizere katilimcilardan ders kitab1 disindaki
malzemelerden yararlandigin1 belirtenlerin yarist (%50) yararlanilan kaynak olarak
videolar1 belirtmistir. ikinci yiiksek deger olan kitaplar ve videolar’daki videolar da

eklenirse oranin yaridan fazlay: gectigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

2.8.2. Evre 1’de Uygulanan Anket Verileri- 2. Boliim

1. Evrede goriisme yapilacak katilimcilar anketin (EK 4 ve EK 5) 2. Boliimiindeki
“Mevcut bilgileriniz ile bu deneyi ger¢eklestirebilme diizeyinizi yukaridaki skalaya gore
belirtir misiniz? (1-4 arasi)” sorusuna verilen yanitlara gore belirlenmistir. Katilimcilarin
uygulama derslerinden basarili sayilabilmeleri i¢in 8 deney uygulamasindan en az 6’sina
katilmalar1 zorunludur. Bu baglamda, anketin 2. Boliimiinde yer alan 8 deney i¢in
diizenlenmis 4’li skalada en az 6 tane “Bu deneyi ders sorumlusu beni yonlendirmeden
de tek bagima yapabilirim.” ifadesini isaretleyenler ile goriigme yapilmasi arastirmaci
tarafindan uygun goriilmiistiir. Bu amagla ankete yanit veren 80 katilimcinin yanitlari
Microsoft Excel belgesine arastirmaci tarafindan girilmis ve EGERSAY
(ARALIK;DEGER) (COUNTIF(RANGE;VALUE)) formiiliiyle Mevcut bilgileriniz ile
bu deneyi gerceklestivebilme diizeyinizi yukaridaki skalaya gére belirtir misiniz? (1-4
arasi) sorusuna verilen 4 rakami saydirilarak en az 6 ve daha iistii 4 puan veren
katilimcilar belirlenmistir. Bu 6zellige sahip 14 katilimci bulunmustur. Bunlardan 2’si
goriisme yapmay1 kabul etmemistir. Asagidaki sekilde goriisme yapilacak katilimcilarin

belirlendigi Microsoft Excel sayfasinin ekran goriintiisii yer almaktadir.
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Sekil 2.4 Evre 1 Katilimcilarindan Goriisme Yapilacaklarin Belirlenmesi

Deney 01 Deney 02 Deney 03 Deney 04 Deney 05 Deney 06 Deney 07 Deney 08
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir ) 1 0 0 0 0 0 0
Bu deney ile yénergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir 0 0 0 0 0 0 0 0
Mevcut bilgileriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirti iz? (1-4 arasi) 4 4 4 4 3 4 4 4 7
iz mi? Evet / Hayir 1 1 1 1 0 1 1 1
mi? Evet / Hayir 0 1 1 ] 1 (] 0 0
eriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirtir misiniz? (1-4 arasi) 4 4 4 4 4 3 3 4 6
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir 1 0 0 0 0 0 0 0
Bu deney ile yénergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir 0 1 0 0 0 0 0 0
Mevecut bilgileriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirti iz? (1-4 arasi) 4 4 4 4 3 3 4 4 6
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir il 1 1 1 1 1
Bu deney ile yénergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir 1 1 1 0 0 0 1 1
Mevecut bilgileriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirti iz? (1-4 arasi) 4 4 4 4 3 4 4 3 6
z mi? Evet / Hayir 1 1 0 1 1 1
mi? Evet / Hayir 1 1 1 0 1 1 1 1
g le bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirtir misiniz? (1-4 arasi) 3 4 4 2 4 4 4 4 6
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir ] 0 0 0 0 0 0 0
Bu deney ile yénergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir 0 0 0 0 0 0 0 0
gileriniz ile bu deneyi gerceklestirebilme diizeyinizi
siniz? (1-4 arasi) 4 4 4 4 4 4 3 3 6
0 0 0 0 0 0 0 0
nergeleri inceledi i 1 1 0 0 0 0 0 0
ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirti iz? (1-4 arasi) 4 4 4 4 4 4 3 3 6
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir 0 ] 0 0 0 0 0 0
Bu deney ile yonergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir ) [ 0 0 0 0 0 0
gileriniz ile bu deneyi gerceklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirti iz? (1-4 arasi) a4 4 4 a4 4 a4 4 4 8
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir 1 1 1 1 1
Bu deney ile yonergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir 1 1 1 1 1 1 1 1
gileriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyini:
yukaridaki skalaya gore belirtir misiniz? (1-4 arasi) a4
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir 1
mi? Evet / Hayir 0
le bu deneyi gergeklestirebilme d
4
Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir 0
Bu deney ile yonergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir 0
Mevecut bilgileriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diizeyinizi
yukaridaki skalaya gore belirtir misiniz? (1-4 arasi) 4

Bu deney ile ilgili videolar: izlediniz mi? Evet / Hayir

Bu deney ile yénergeleri incelediniz mi? Evet / Hayir
gileriniz ile bu deneyi gergeklestirebilme diize

yukaridaki skalaya gore belirti siniz? (1-4 arasi)

2.8.3. Evre 1 Katihhmcilar ile Yapilan Goriismenin Bulgu ve Yorumlari

Evre 1 katilimcilarina uygulanan anketin 2. Boliimiinde verilen yanitlara gore 14
katilimer goriisme yapmak icin belirlenmis ve kabul eden 12°si ile yiiz ylize goriisme
yapilmistir. Gorlismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve sonrasinda analiz ig¢in
aragtirmact tarafindan metne donistiirilmiistiir. Evre 1 katilimcilart ile yapilan

goriismelerin analizi sonucu ulagilan tema ve kategoriler Sekil 2.5’te gosterilmektedir.
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Sekil 2.5 Evre 1 Goriigme Bulgularina Gére Ortaya Cikan Kategori ve Temalar

Kisisel Gelisim

Mesleki Geligim

Katilma Amaci

Akademik Geligim

T
|

1. Evre Katilimei1 Goriisleri

Deneylerdeki Arag-Geregleri gergek
yasamda kullanma durumu

|| Deneylerdeki uygulama siireglerini gergek

yasamda yapma durumu

Yeni Bilgi

Onceki Deneyim

\_l_l

Onceki Bilgi

Ogrenme Deneyimi

Derse Gelmeden Deneydeki Isleri
Yapabilme Orani (Diisiik)

Derse Gelmeden Deneydeki Isleri
Yapabilme Orani (Orta)

Yetkinlik Diizeyi

Derse Gelmeden Deneydeki Isleri
Yapabilme Orani (Yiiksek)

Yiiz Yiize Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Destekli
Degerlendime

Olgme ve Degerlendirme

Giivenirlik

2.8.3.1. Programa Katilma Amacu ile Ilgili Goriisler

gelisim olmak tizere 3 kategoride ifade edilmis ve bu kategoriler i¢in tema olarak Amag

ifadesi belirlenmistir.

programa gelme nedenini “Elektrige olan ilgim. Hobi olarak ugrastyorum” olarak

belirtirken ikinci tiniversite kapsaminda programa gelen ve aym zamanda Jeoloji

.....
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Programa gelme amaci ile ilgili katilime1 goriisleri kisisel, akademik ve mesleki

Kisisel kategorisinde aymi zamanda pratisyen hekimlik yapan katilimci O9




baya bir ilgimi ¢ekti, o yiizden bu programdayim” seklinde goriisiinii belirtmistir. Makine
Miihendisligi son siif 8grencisi bir katilime1 O4 ise kisisel ilgi ve meraki dolayisiyla bu
programa geldigini su sekilde ifade etmistir: “Benim daha dogrusu soyle soyleyeyim
Benim fizige, kimyaya, biyolojiye, elektrige, makinaya, bilgisayara her tiirlii alana, bu
tiir alanlara hep bir ilgim var”.

Mesleki gelisim kategorisinde goriis bildiren katilimcilardan O1 ve O3 belgeleme
ithtiyacindan dolay1 boliimii sectiklerini belirterek bu isteklerini “Calistigim alanla ilgili
bir belge sahibi olmak” (O1) ve “Programa gelme nedenim diploma sahibi olabilmek.
Teknik hizmetler sinifina girmek icin teknikerlik belgesi ihtiyacim var, o belgeyi almak
icin” (O3) olarak ifade etmislerdir.

Akademik kategorisindeki goriislerden ilki katilimeinin halihazirda okudugu
iiniversitede bu ders iceriklerinin olmamasi olarak su sekilde ifade edilmistir: “Programa
gelme nedenim ders igerigi olarak iiniversitemde bazi ders iceriklerinin olmamasi
acisinda ilgimi ¢ekti” (O5). Lisans tamamlamaya destek olarak programa geldigini

belirten katilime1 O4 goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“[leriki hayatimda elektrik-elektronik miihendisligini tamamlamayr diisiiniiyorum. Is

giivenligi iizerine egitim aldigim icin yararl oldugunu diigiiniiyorum. Bu yiizden geliyorum”.

On lisans egitimini tamamlamak icin programa geldigini belirten katilime1 O12 ise
“Teknik Lise elektronik mezunuyum 2 yillik bitirerek diplomami yiikseltmeyi
amagliyorum” seklinde goriisiinii dile getirmistir. ikinci {iniversite kapsaminda programa
geldigini belirten kullanicilarin goriisleri ise su sekildedir:

- “8 yldir bu islerle ugrasiyorum zaten; kendi amacim dogrultusunda bir seyler
yapmak i¢in benim bilgim biraz daha arttirmam gerekiyordu o yiizden ikinci
iiniversiteyi segtim.” (011)

- “Programa gelme nedenim Ac¢ikégretim Fakiiltesinden bir boliim okumak

istiyordum. Bu yiizden buradayim”. (06)

2.8.3.2. Deneylerdeki Arac-Geregleri ve Uygulama Siireglerini Gergek Yasamda
Kullanma ile Tlgili Goriisler

Calisma yerindeki arag-geregler ile yapilan islerin bu ders kapsamindaki
uygulamalarla olan iliskilerinin Calisma Ortami ve Yapilan Isler kodu altinda 2 alt
kategoride toplanarak Onceki Deneyim temas: altinda birlestirilmistir. Kisisel gelisim

amactyla programa geldigini belirten calismayan katilimcilar bu konuda goriis
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belirtmezlerken halihazirda aile hekimi olarak gérev yapan ve hobi olarak bu programa

geldigini belirten katilime1 O9 “Deneylerdeki araclart isyerinde kullanmiyorum ve bu

deneyleri isyerinde yapmiyorum” diyerek goriisiinii belirtmistir.

Deneylerde kullanilan ara¢ gerecleri halihazirda isyerinde kullanan katilimcilarin

belirttiklerine gore bu ara¢ ve cihazlar biiyiik oranda zaten kendileri tarafindan saha

caligmalarinda kullanilmaktadir. Baz1 katilimci goriisleri su sekildedir:

“Simdi ampermetre ve voltmetre siirekli kullanilan, ya zaten elimizin altinda bulunan
araclar” (02);

“Eee, hayatimiz onunla gegiyor yani dyle séyleyeyim. Hepsini kullaniyoruz.” (05);

Her giin kullanmaktayiz. Ciinkii her zaman elektrikle hasir nesir oldugumuz igin bir 6l¢iimii
yapmadan diger veriyi alamiyorsunuz. Bir malzemenin arizali olup olmadigin tetkik
ediyorsunuz. Orada topraklama sikintisi var mi ondan sonra DC geriliminde bir sikintist var
mi, sase yapilmis mi yapilmamis mi tiim kontrollerini yapmaktayiz. Multimetre olsun diger
aletlerimiz olsun onlarla kontrol etmekteyiz. Kontrol etmezsek zaten sikintiyr goremiyoruz
(010)

“Her giin, her giin kullaniyorum” (012);

“Yani deney iiriinii olarak degil de cihazlarin iistinde bizzat calisarak. Ornegin giines

enerjisi. Yani kullanma sikligi hemen hemen haftada ii¢ dort bes.” (O1)

Katilimcilar, deneylerde yapilan isleri calisma ortaminda da biiyiikk oranda

yaptiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili bazi katilimc1 yorumlari su sekildedir:

“Bunlart her giin yapiyorum, yapmak zorundayum zaten baska alternatifim
yok”(012);

“Siklikla yapiyoruz, her giin diyebilirim. Isyerinde genellikle sahada yapmaktayiz,
clinkii sahada ¢alisiyoruz. Proje bazinda sadece biiroda ¢alismaktayiz. Ama
genellikle tiim ¢alisma mesaimiz sahada olmaktadir” (010);

“Yani yapiyoruz ama bir deneyin foyiinii doldurmak gibi degil hani sonucu

goriiyorsunuz; hesabiniza uyuyor mu uyumuyor mu, o sekilde yani.” (05);

“Olgiimleri yapiyorum tabi ki mutlaka. Nadir olsa da hesaplamalarda gerekiyor.”

(08)

2.8.3.3. Bilme Durumu ile Ilgili Goriisler

Bilme durumu ilgili katilimer goriisleri Ogrenme Deneyimi temasi ile agiklanmustir.

Konu ile ilgili katilme1 gorisleri agirlikli olarak onceden bilinenlerin tekrar1 ve

pekistirilmesi ile yeni seyler 6grenme olmak lizere 2 kategoride aciklanmuistir.
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Katilimcilardan bazilar1 deney konularini ve uygulamalarini dnceden bildiklerini

ve pekistirdiklerini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili bazi katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“Hepsini bilmekteydim ama goyle bir sey var burada uygulamalart yaptigim zaman neyi
nigin yaptigimi, ne igin, uygulamaya gegtiginiz zaman neyin ne i¢in oldugunu, nedenlerini
agiklamakta daha ¢ok az sikinti cekmekteyiz”(010)

“Mevcut olarak bildigim seyler ama burada deneylerle daha iyi pekistiriyoruz.”(012)
“Bazi seyleri kisisel ilgi alamma girdigi icin zaten biliyordum.”(03)

“Yani bildiklerimin bilimsel aciklamalarini 6grendim”(O1)

“Var olan bilgileri pekistirdi diye diigiiniiyorum. Bildiklerimin bir tiir tekrart oldugu yerler
oldu.”.(07)

Siire¢ boyunca yeni seyler 6grendigini belirten katilimcilardan bazilar1 goriislerini

su sekilde ifade etmistir:

“Yeni seyler 6grendigimi diisiiniiyorum”(O7)

“Evet yeni seyler ogrendim, teoride gordiigiim bir¢ok seyi burada deney ortaminda gormiis
oldum”(04)

“Ee tamamuyla yeni seyler 6grendim yani ¢calistigimiz yerlerde bu tarz bilgiler kesinlikle yok”

(02).

2.8.3.4. Derse Gelmeden Deneylerdeki Isleri Yapabilme ile Ilgili Goriigler

Katilimcilarin derse gelmeden deneydeki isleri yapabilme dereceleri ile ilgili

gorisleri diisiik, orta ve yiiksek olmak tizere 3 diizeyde kategorilendirilmis ve Yetkinlik

Diizeyi temasi altinda ac¢iklanmustir.

Buna gore deneydeki isleri derse gelmeden yiiksek diizeyde yapabilecegini belirten

katilimcilardan bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir:

“Ben bazi boliimlerde ben kendimi gelistirdigim %90 diyebilivim, eee, eger 1s1 enerjisi
tarafinda dediginiz zaman o farkli biraz, ama devre analizi olsun laboratuvar olsun
digerlerinde % 85-90 yapmaktayim.” (O10)

“%100 olamasa da biiyiik oranda hepsini yapabilecegimi diisiiniiyorum.” (07)

“Yani %90 yapardim.”(012)

“Buray: yani kaynaklari ve videolar izledikten sonra %100 yapilir yani.” (09)

Deneydeki isleri derse gelmeden orta diizeyde yapabilecegini ifade eden

katilimcilar, deney ya da derse gore bazi deneyleri yapabileceklerini, bazilarinda ise

kendilerini yeterli gérmedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Konu ile ilgili bazi

katilimer goriisleri agagidaki gibidir:
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- “Dedigim gibi ¢ogu deneyde yapabilirdim ama bazilarinda kendime diisiik verirdim ¢iinkii
yetersizdim yani.” (O5)

- “dAtélye I Kitabimin deneylerinin hepsini yapabilirim. Zaten burada da isaretledigim
deneylerin hepsini kendim yapabilirim ama Atélye II, oradaki deneylerdeki basart orani

yani hocamn yardimi olmadan olmaz.” (02)

Deneydeki isleri derse gelmeden yapamayacagini belirten 3 katilimcidan biri harig
diger ikisi ¢ok net bir sekilde derse devam etmeden deneydeki isleri yapamayacaklarini
belirtmislerdir. Bir katilimcr ise teorik olarak ve biraz da ¢alisarak bazi alanlarda derse
devam etmeden deneylerdeki islerin yapilabilecegini ifade etmistir. Konu ile ilgili 3
katilimcinin goriisleri su sekildedir:

- “Yok, gerceklestiremeyebilirim. Tabi teoride mesela boyle bir soru gelse 1si
transferi ile alakali birkag saat ¢caliymadan sonra belki hani insan ¢éoziim yapabilir
ya da ne bileyim iste buradaki enerji korunumu yasalar: iste oyle sorular tabi ki
¢oziilebilir ama deneysel ortamda gériilmesi daha da egitim agisindan iyi oldugunu
diigiiniiyorum”. (04)

- “Haywr bu derse gelmeden olmaz”(03)

- “Haywr yapamazdim.” (O1)

2.8.3.5. Stajdan ve Dersten Muaf Olma Durumu ile Ilgili Goriisler

Stajdan ve dersten muaf olma durumu ile ilgili katilimc1 goriisleri Yiiz Yiize
Degerlendirme, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Destekli Degerlendirme ve Giivenirlik
kategorilerinde Ol¢me ve Degerlendirme temast ile agiklanmistir. Katilimeilar uygulama
dersi smnavi i¢in bulunduklart illerden ayrilarak Eskisehir’e gelmekte ve ozellikle
caligsanlar i¢in bu durum bir zorluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Konu ile ilgili katilimcilarin
bliyiik ¢ogunlugu bu durum ile ilgili rahatsizliklarin1 dile getirmektedir. Konu ile ilgili
baz1 katilimc1 goriisleri su sekildedir:

- “Ama soyle bir sey ben Kahramanmaras'tan geliyorum. Kendim oradaki yaptigim isten
mesela bir aylik izin aldim bu dersler i¢in. Bu biraz daha uygun sekline getirilirse daha iyi
olur bence” (010)

- “Herkes gelemeyebiliyor sonucta;, maddi yetersizlikler, konaklama yetersizlikleri, ulagim
yetersizlikleri olabilir yani.” (04)

- “Soyle soyleyeyim buraya gelmeye de bazi insanlar sikintilar yagiyor benim bildigim” (O11)

- “.. buraya her yerden gelip arti normal ¢alisan oldugumuz i¢in ailesel durumlardan dolayt
buraya gelmek zor oluyor” (012)

Uygulama sinavi i¢in farkli bir ile gelinmesi ile ilgili olarak bir katilime1 durumun

olumlu yanina ve kiiltiirel boyutuna vurgu yaparak goriisiinii su sekilde dile getirmistir:
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- “Ama ogrencilerin gelip burada Eskisehir’i tanimast ve uygulamalart iiniversite

ortaminda gordiigii zaman daha uygun olur.” (010)

2.8.3.5.1. Yiiz Yiize Degerlendirme

Yiiz yiize degerlendirme kategorisi altindaki katilimc1 goriisleri incelendiginde bu
durum ile ilgili goriisler asagidaki alt kategoriler altinda toplanmaktadir:
- Bolgesel merkezlerde degerlendirme
- Illerdeki Agikdgretim biirolarinda degerlendirme ve
- Illerde bulunan iiniversite laboratuvarlarinda degerlendirme
Uygulama smavi1 i¢in Eskisehir’e gelmek zorunda olunmasi ile ilgili katilimcilardan
bir tanesi alternatif olarak her ilde olmasa bile belirli bolgesel merkezlerde ayarlanacak
laboratuvarlarda uygulama sinavlarinin yapilmasinin uygun olacagini belirtmislerdir. Bu

konula ilgili katilime1 O3 gériisiinii su sekilde ifade etmistir:
- “Sadece Anadolu Universitesi Eskisehir'de yapilmasi yerine Tiirkiye'nin her yerinden gelen
ogrenciler var. Mesela ben 14 buguk saat yoldan geliyorum yart uykusuz koltugun iizerinde
okula git gel derse girmek baya bir zor bunun ¢esitli birkag biiyiik bélgede gelistirilmesi ile

hem ulasim hem 6grenci biraz daha az yorulur.”

Uygulama sinavi i¢in katilimcilarin goriislerini belirttikleri bir baska durum olan
smavin katilimcilarin - bulunduklar1 illerdeki Acgikégretim biirolarinda {iniversite
tarafindan gorevlendirilmis Ogretim iiyeleri tarafindan yapilmasi ile ilgili goriisme
yapilan katilimer goriisleri olumlu (4 katilimci) ve olumsuz (1 katilimci) olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir. Katilimcilardan bir tanesi ise bu yontemin maliyetleri artiracagi

yoniinde goriis belirtmistir. Konu ile ilgili olumlu katilimer goriisleri su sekildedir:

- “Uygulama smaviarimin bulundugumuz illerdeki A¢ikégretim biirolarinda yapilmasi ¢ok iyi
olur.” (09)

- “Ya bu deneyleri burada gormek yerine ne bileyim uygulamali olarak yani internet iizerinde
va da ne bileyim bagl oldugumuz AOF kurumlarinda belli bir haftalik araliklarla alsak daha
rahat olurdu.” (012)

- “Olur dedigim sey bu uygulamalarin olmasina kesinlikle karsi degilim deneylere kesinlikle
degilim, fakat bunlarin bizim su anki Anadolu Universitesi'nin biitiin illerdeki Acikégretim
biirolarinda ya da bu ilin bulundugu iiniversitede bir atolye olusturulup buradaki
hocalarimizin oraya gelmesi ve d6grencilerimizin bu boliimii tercih etmesini daha da

artiracaktir.” (08)

Konu hakkinda olumlu goriis bildirip de bu yontemin maliyet yoniine vurgu yapan

katilime1 O2’nin agiklamalar su sekildedir:
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- Maliyeti masraflart uygun gelirse bu daha uygun olur. Tabi eger 6grencinin iiniversitenin
maliyetleri uygunsa, ¢ok zorlamiyorsa ¢iinkii biitiin illere dagitacaksiniz, deney kitlerinin
tekrar alinmasi gerekecek; eee buraya geldigimiz zaman biz birer haftalik izin alarak

geliyoruz.

Konu ile ilgili olumsuz gériis bildiren katilime1 OS5 isin ciddiye alinip alinmamasi
ile kaygilarina vurgu yaparak goriisiinii su sekilde belirtmistir:
- “Mesela, bulundugumuz ildeki biirolara gonderilmesi belki bir nevi ama yani olabilir ama

ne kadar seviyeli olur? Yani ¢iinkii burada ¢ok farklh; ogretim gérevlileri degerlendirmek,

aslinda farkl bir sey oluyor yani bir ortalamay: saglamis oluyor yani sizin seyinizi gériiyor.”

2.8.3.5.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Destekli Degerlendirme

Bilgi ve lIletisim Teknolojileri (BIT) destekli degerlendirme hakkinda katilimci
goriisleri e-portfolyo, sanal laboratuvar ve video konferans ile degerlendirme alt

kategorilerine ayrilmistir.

E-portfolyo

Katilimcilardan bazilart uygulama derslerindeki deneylerin kameraya c¢ekilip
degerlendirilmek iizere bir portala yiliklenmesi (e-portfolyo) yontemine olumlu bakarak
konu hakkindaki goriislerini “Bulundugunuz yerde bu deneyleri yapsaniz deneyleri video
ceksem ve foyleri internet ortaminda gonderseniz secenegini daha uygun bulurdum.”(07)
ve “Ben kendim o uygulamalar: fotograflandirip videolar seklinde,; ben kendimde var
zaten, onlari belgeleyebiliriz. ”(0O10) olarak ifade etmislerdir.

Bir katilime1 ise e-portfolyo yontemi hakkindaki goriistinii ylikleme islemleri
sirasinda teknik destek saglanmasi durumunda uygulanabilir oldugunu “Deneylerin
videoyu ¢ekeceksiniz, foyleri; onu bir kamera gerekecek, bir cep telefonu falan. Biraz

destek olursa olabilir. ”(09) seklinde ifade ederek dile getirmistir:

Sanal Laboratuvar

Katilimcilardan bir kismi ise uygulama derslerindeki deneylerdeki o6grenen
basarisinin sanal laboratuvar uygulamasi ile internet ortaminda yapilabilecegi yoniinde
goriis belirtmislerdir. Katilimcilardan biri (O5) sanal laboratuvar ve yiiz yiize
degerlendirmenin birlikte uygulanabilecegi bir degerlendirme yontemine vurgu

yapmustir. Konu ile ilgili katilimer goriisleri su sekildedir:
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- “Ya bu deneyleri burada gormek yerine ne bileyim uygulamalr olarak yani internet iizerinde
yapsak daha rahat olurdu.” (012)

- “Bence sanal laboratuvar olsa daha iyi olurdu.” (06)

- “Bir arkadasimiz elektronik ortamda sanal laboratuvardan bahsetmisti. Ciinkii buraya gelen
kesim ¢ok farkli kesimlerden geliyor. Ben miihendislik okuyorum, hi¢cbir bilgisi olmayan
matematikle ¢ok arast olmayanlar var, yani her kesimden var. O yiizden gelmeden once kiigiik
bir oran olmali, kesin olarak kalmamiza gerekli olmayacak sekilde laboratuvar derslerinin
zorunlu yapilmasi. Mesela nasil diyelim, 100 iizerinden degerlendiriyoruz ya %20 lik bir payini

sanal laboratuvarin zorunlu olarak yapimasi lazim bence.” (05)

Video Konferans
Katilimcilardan biri degerlendirme yontemi olarak anlik geribildirimin 6nemine de
vurgu yaparak uygulama derslerindeki deneylerin video konferans yontemi ile
degerlendirilebilecegi yoniindeki goriisiinii asagidaki gibi agiklamistir:
- “Soyle soyleyeyim uzaktan egitim tarzi hani birebir canli yayin iizerinde yapsalar sana ¢ok

daha giizel olur. Bu sayede soru sorma ve yanlis yapiliyorsa aninda diizeltme yapilabilir.”

(O11)

2.8.3.5.3. Giivenirlik

Olgme ve Degerlendirme temasi altinda katilimci goriislerinden ortaya g¢ikan
kategorilerden sonuncusu Giivenirlik’tir. Bu kategorideki katilimcr goriisleri
Degerlendirme Yonteminin Giivenirligi ile Degerlendirmecinin Giivenirligi olmak iizere

baglica 2 ana kategori altinda toplanmaktadir.

Degerlendirme Yonteminin Giivenirligi

Katilimcilardan bazilar1 uygulama derslerindeki deney siireclerinin 6grenenler
tarafindan video kayit yontemiyle kaydedilip degerlendirilmek {izere bir portala
yliklenmesi ile ilgili giivenirlik endiseleri oldugunu belirtmislerdir. Giivenirlik kaygisina
ek olarak bir katilimci ise isyerinde herhangi bir sekilde goriintii kaydetmenin kurallara
aykir1 oldugunu belirtmistir. Konu ile ilgili katilimc1 goriigleri su sekildedir:

“Internet iizerinden baskasinin bilgileriyle arka fonda goremeyecegimiz icin yani o biraz
diiriistliik olmaz, yani giivenlik kaygilart olabilir.”(012)

Bunun uygun olacagini zannetmiyorum ¢esitli kopyalar ¢ekilebilir, giivenilirlik agisindan

etik degil.(08)

.. olmaz yani her 6grenci yardim alacaktir baskalarindan kendi kisisel becerisini degil

baskalarinin becerisini katarak yapacaktir.”(03)
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“... ben dyle diisiinmiiyorum ¢iinkii videolandiktan sonra kopyalama daha fazla olacag
icin. ”(010)
“bana uygun degil ciinkii ¢calistigim igletmenin kurallari geregince iceriginde goriintii

alinmasi yasak.” (02)

Degerlendirmecinin Giivenirligi
Uygulama derslerindeki deneylerin, katilimcilarin  bulunduklar1 illerdeki
iniversitelerdeki fen laboratuvarlarinda ilgili {iiniversitedeki Ogretim tiyelerince
degerlendirilmesi ile ilgili katilimcilardan bazilar1 giivenirlik kaygilar1 oldugunu
belirterek olumsuz goriis bildirmislerdir. Konu ile ilgili katilimc1 goriisleri asagidaki
gibidir:
“Béyle bir secenek olabilir tabi ki; en azindan herkes gelemiyor sonucta. Oyle bir sikint:
olabilir. Oyle bir stkintinin giderilmesi giizel olabilir ama biirolar yerine orada bulunan
tiniversitelerin fen laboratuvarlar: kullamilabilir. Daha rahathik olur yani. Ama oradaki
tiniversite gorevlilerinin degil de buradan gonderilen hocalarin yapmasit daha giizel olur
bence; ¢iinkii oradaki hocalar genelde kendi stabil egitimlerinde mesela bazi deneyleri biz
okulda da yapmigtik; ama onlarin daha farkly mesela” (O4)
“... Ciinkii o 6gretim tiyesi sizin standardinizda degerlendirme ve 6gretim yapamayacagini
diisiiniiyorum, yani herkes farkli olur iiniversitedeki. Yani ¢iinkii burada ¢ok farkli; ogretim
gorevlileri degerlendirmek aslinda farkh bir sey oluyor yani bir ortalamayt saglamis oluyor
yani sizin geyinizi goriiyor. Belki bir hoca sizle daha yakin hissedecek kendini ve daha iyi bir
not verecek. Ama bence 5-6 tane farkly hocaya girmek sizin ortalamanizi yani gercek
degerinizi vermis oluyor.” (O5)
“Baska tiniversiteler de ugrasmak istemeyecektir yani ogretmeyecektir yani sadece not verip
gonderecektir;, o da bence diizgiin olacagim diisiinmiiyorum en iyisi kendi tiniversitemin
hocalarimin degerlendirmesi.” (012)
“.... oradaki her ne kadar da olsa kiiciik yerlesim alani orada herkes birbirini tanir yeterli
bir dgrenme sey olmaz, muhakkak giivenilirlik torpil gegerliligi olur. Yok arkadasindir yok
seyindir diye. Ama buradan hocalar giderse ¢ok daha dogru olur.” (03)

2.9. Evre 2’nin Bulgu ve Yorumlari

Calismanin 2. Evresinde 6nceki 6grenmelerin taninmasi konusunda uzman oldugu
degerlendirilen akademisyenlerle goriisme teknigi kullanilarak Tiirkiye'de ve diinyada
onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili mevcut durumun ortaya konulmasi ve Tiirkiye'de
Yiiksekogretim diizeyinde o©nceki Ogrenmelerin tanimmast ve bir politika haline
gelebilmesi i¢in atilmasi gereken adimlar derinlemesine ele alinmak istenmistir. Bu

baglamda s6z konusu uzmanlardan 4'i ile yiiz yiize, bir tanesi de yurt disinda oldugu i¢in
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video konferans yoOntemiyle goriismeler gergeklestirilmistir. Uzmanlara yari
yapilandirilmig goriisme sorular1 (EK 8) goriismeler 6ncesinde e-posta ile gonderilmistir.
Uzmanlardan izin alinarak goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve sonrasinda
analiz icin arastirmaci tarafindan metne doniistiirilmiistiir. Ses kayit cihazina sicak
bakmayan ve ses kayit cihazinin kullanilmasinin uygun olmadigt 3 uzman ile yapilan
goriisme arastirmaci tarafindan not tutma teknigi ile goriisme sirasinda belgeye
kaydedilmistir. Tiim uzmanlar ile yapilan goriigmeler arastirmaci tarafindan goriisme
kayit formuna (EK 10) aktarilmis ve arastirma sorular1 i¢cin 6nemli kavramlar belirlemek
amaciyla tematik analiz yontemiyle analiz edilmistir. Caligmanin 1. evresindeki nitel
goriismede uygulanan tematik analizde oldugu gibi bu evredeki metne doniistiiriilmiis
goriismeler arastirmaci tarafindan kodlandiktan sonra alanda uzman baska bir uzman
tarafindan yeniden kodlanmustir.

Evre 2 katilimcilart ile yapilan goriismelerin analizi sonucu ulasilan kategori ve
temalar Sekil 2.6’da gosterilmektedir. Buna uzman goriismelerinden toplamda 8 (sekiz)

tema altinda 30 (otuz) kategori elde edilmistir.
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Sekil 2.6 Yiiksekogretimde Onceki Ogrenmelerin Taninmas ile Ilgili Uzman Gériislerinden Elde Edilen Kategori ve Temalar

Yiiksekogretimde
. Onceki
Ogrenmelerin
Tannmasi ile
Ilgili Uzman
Goriisleri
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2.9.1. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ile Ilgili Alg

Onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili alg1 temasi altinda devlet algisi, toplumsal

alg1, kurumsal alg1 ve uygulama boyutundaki algi olma {izere dort kategori belirlenmistir.

2.9.1.1. Devlet Algisi

Onceki 6grenmelerin taninmasinda alg1 konusunda ilk kategori devlet algisidr.
Devlet algisindan kasit, devletin OOT konusunda vatandaslarma verdigi hak ile ilgili
algidir. Konuyla ilgili Uzman 2, OOT uygulamalarinda ileri oldugu kabul edilen
iilkelerde formel olmayan ortamlarda gerceklesen 6grenmenin taninmasinin bireylerin
hak koparmasi olarak goriilmedigini; aksine OOT ile ilgili farkindalik temas1 altinda
belirtilen ulusal farkindalik kategorisinde de belirtildigi iizere bireylerin bilgi ve
becerilerinin taninmasinin hem uluslararas1 baglamda ilgili {ilkeye artt puan
kazandirdigini hem de Honneth'in taninma kuraminda belirtildigi gibi bireylerin
kendilerini gerceklestirme siirecinde kendilerine olan saygilarini artirdi§ina vurgu
yaparak gorislerini su sekilde ifade etmistir:

Bunu nive yapiyorlar? Bu insanlarin devletten bir sey koparmasi, hak koparmasi gibi
gormiiyor Avrupalilar; bunu sovle gorivorlar: Siz yurttaslarmizin sahip oldugu bilgi

becerileri tantyorsunuz, recognize ediyorsunuz, bu hem ulusal ortalamamizi yiikseltiyor hem

de yurttaglarimizin génencini yiikseltiyor, adint koyuyorsunuz.

2.9.1.2. Toplumsal Alg1

Bir diger kategori olan toplumsal algi ile de uzmanlar tarafindan toplumdaki
bireylerin OOT konusuna bakis acilarina deginilmistir. Uzman 2, toplumda halihazirda
belirli bir meslegi icra eden ¢alisanlarin toplum tarafindan yaptiklart iste yeterli
olduklarma dair bir inan¢ oldugunu ve en az ortadgretim diizeyinde konu ile ilgili

bilgilerinin oldugunu belirterek goriislerini su sekilde aciklamistir:

..yani Tiirkiye bunu yeterince tanitmiyor, insanlar, mesela sanayide bir yigin adam var
elektrik ustaligi yapiyor. Simdi bu adamlarin lise diizeyinde bu isi yapabildigine dair bir sey
yok mu, inan¢ yok mu, var. Yapiyorlar hepsi. Sihhi tesisat ustalart var hakikaten. Lise

diizeyinde adamlarin bilgileri var

Uzman 1 ise, OOT siireclerinin toplum tarafindan ¢ok kolay bir siire¢ oldugu ve
paray1 6deyen herkesin bu siirecten yararlanacagi yoniinde bir algi oldugunu ve bu siirecin
dogru isletildiginde gerek bireyler gerekse uygulayict kurumlar tarafindan hi¢ de

diisiintildiigli kadar kolay olmadigini su sekilde belirtmistir:
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“Ama bizde maalesef bu sey gibi algilaniyor Tiirkiye 'de, ¢ok kolay bir stire¢mig gibi. Bu boyle
degil; hani hem sey kismi, 6rgiin 6grenimin taninmast kismi zahmetli bir de yaygin-serbest
ogrenmelerin dogrulanmasi kismi da ayni sekilde yani bir dosya hazirlamaniz gerekiyor, bir

portfolyo olusturuyorsunuz”

2.9.1.3. Kurumsal Alg1

Kurumsal alg1 kategorisinde uzman goriisleri, kurumlarin OOT siireglerine siipheli
yaklagimlar1 ve bireylere olan giiven etrafinda yogunlagmaktadir.

Uzman 1 OOT siireglerinde kurumlarin daha 6rgiin sistemler de bile birbirlerine
bile giiven konusunda siipheli yaklastiklarini belirtmis ve bu durumun formel olmayan

ortamlarda gergeklesen 6grenmeler i¢in bir engel olabilecegini su sekilde belirtmistir:

. maalesef Tiirkiye’'de hani onceki ogrenmelerin tanminmast resmi ogrenmeler icin bile
tiniversiteler arasinda ¢ok problem; hani tiniversiteler daha birbirlerine giiven duymuyorlar,
seyi kaldi ki disardan gelen birinin hani yaygin serbest ogrenme ortaminda kazandigi
becerileri tanimayr daha hi¢ giindeme bile almiyorum. Transkripte gosterilen ECTS kredisi

ile kredilendirilmis bir dersi dahi tiniversiteler saymakta, kabul etmekte yetersiz kaliyorlar.
Uzman 1, yliksekogretim kurumlari disindaki kurumlardan alinacak sertifika ve
belgelere de yiiksekdgretim kurumlarinin siipheli yaklasacagini ve bu durumun da OOT
stireclerine olumsuz etkisi olacagini su sekilde belirtmistir:
Ya da iste, o bile muamma, géyle bir kurs bitirme programina atryorum filanca kurumdan
aldigimiz bir sertifikaya iiniversite itibar edecek mi? Biiyiik ihtimalle etmeyecek. Hani

degerlendirmeyi yapacak kurulus bu kadar her kanita siipheli ve giivensiz yaklastig siirece

sonrast nasil miimkiin olacak?

Kurumlarin birbirlerine olan giivenlerinin 6rgiin sistemlerde bile tam oturmadigini
belirten Uzman 2, drgiin sistemlerdeki bu durumun OOT’ye de etkisini oldugunu su

sekilde belirtmistir:
“Fakat soyle bir durum var; uygulamada stkintimiz var. Stkinti da su kurumlar diploma
programlarimin diplomalarinin bile kalite giivencesinden emin olamadiklart igin bu dnceki

ogrenmeye ¢ok kuskuyla bakiyorlar.”

“.... Ikinci nedeni de siipheleri var; hani biz énce diplomalarin kalite giivencesini saglamall,
ve sonrasinda onceki ogremme siiregleri kapsaminda bireylere taminma saglayacagiz,

diploma seviye esitligi verecegiz recognition yapacagiz? "

Uzman 1, OOT siireglerini diger uygulayici iilkelerde bireylere giiven meselesinin
bliyiik oranda sorun olarak ortaya ¢ikmadigini; tam aksine giiven meselesinin giindeme

getirilmesine sasirdiklarini su sekilde ifade etmistir: “Ve giiven odakli, giiven esasli. Arti,
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hani biz seyi sordugumuzda yadirgryorlar: yaa niye sahte belge getirsinler? Niye

’

yapsinlar ki? diye soruyorlar.’

2.9.1.4. Uygulama Boyutundaki Algi

OOT siireglerinde uygulama boyutundaki alg1 kategorisinde uzman goriisleri
Ogretim liyelerinin ve 6grencilerin algilar1 olmak {izere iki alt kategoride incelenmistir.

OOT siireglerini Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde uygulayan kurumda rektor
olarak gorev yapan Uzman 4 ogretim iiyeleri ve ogrencilerde OOT siireglerinin
kurumlarinda uygulanmasi ile ilgili dogru algi olusturmak gerektigini vurgulayarak
Ogretim Uyelerinin ilk baslarda bu konuya sicak bakmadiklarin1 ve mevcut is yiiklerini
artiracak bir siire¢ gibi gordiiklerini ifade etmistir. Fakat bu alginin zamanla degistigini
ve halihazirdaki 6grenme ¢iktilari ile degerlendirme siirecleri arasindaki mikro ve makro
diizeydeki organik bagin OOT siireglerinde &gretim iiyelerinin ellerini rahatlattigim
belirtmistir.

Ayni1 kurumda rektdr yardimeist olarak gérev yapan Uzman 5 ise OOT siireglerine
Ogrencilerin “nasil olsa gegerim” algistyla yaklastiklarini ve senato karar1 geregi en fazla
3 dersten muaf sayilabildiklerinden dolay1 dgrencilerin son yillarinda OOT yontemiyle
bu derslerden muaf olacaklarin1 diisiinerek kendilerince belirledikleri 3 dersi bilerek
biraktiklarin1 ancak muaf olmanin bu kadar da kolay olmadigini ve bir ¢ok 6grencinin bu

alg1 yliziinden boliimlerini uzatmak durumunda kaldiklarini ifade etmistir.

2.9.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ile Ilgili Tamimlar ve Kavramlar

OOT ile ilgili tanimlar ve kavramlar konusunda uzman goriisleri kavram ve
terimlerin olusturulmast ve kavram ve terimlerin netlestirilmesi kategorilerinde

incelenmistir.

2.9.2.1. Onceki Ogrenmelerin Taninmasu ile Ilgili Kavram ve Terimlerin

Olusturulmasi

Uzman 1 OOT ile ilgili kavram ve terimlerin olusturulmasi konusunda &nceki
O0grenmelerin taninmasi ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi arasinda bir

ayrim yapilmasi gerektigine vurgu yaparak goriisiinii su sekilde dile getirmistir:
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“Onceki ogrenmelerin taninmasi evet formel ogrenmeleri, resmi ogrenmeleri de icerirken
yaygin ve serbest ogrenmelerin dogrulanmasi da iste adi iistiinde bireyin is yerinde, sizin

aynen yaparken égrenmeleriniz gibi. Iste onlarin dogrulanmasi”

Uzman 2 ise OOT ile ilgili kavram ve terimlerin olusturulmas1 baglaminda &nceki
yeterliliklerin belirlenmesinde bilgi (knowledge), beceriler (skills) ve yeterlilik
(competency) olmak iizere 3 ana boyut olduguna vurgu yapmistir. Bu boyutlarla ilgili
yeterlilik (competency) kavraminin Avrupa Komisyonu tarafindan giincellenerek artik
yeterlilik (competency) yerine 6zerk calisma ve sorumluluk alma (autonomously act and

taking reponsibility) olarak yeniden diizenlendigini su sekilde belirtmistir:
“... su konuda da kompedandir. Competency; su anda biliyorsun 3 boyutu var onun: birincisi
knowledge, skills and competence. Simdi competence biraz kafa karigtiriyor diye -
competence Tiirkiye'de kompedan- bunu bagimsiz ozerk ¢aliyma sorumluluk alma diye
Avrupa Komisyonu competence kelimesini kullanmayr birakti; onun yerine seyi kullaniyor
ozerk ¢alisma (autonomously act) ve sorumluluk alma (taking responsibility). O zaman bilgi

beceri ozerk ¢calisma ve sorumluluk alma.”

2.9.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasu ile Ilgili Kavram ve Terimlerin

Netlestirilmesi

Uzman 1 kavram ve terimlerin netlestirilmesi gerektigine vurgu yaparak onceki
o0grenmelerin taninmasinin denklik kavram ile karistirildigini ve bu durumun yanlis bir
algiya neden oldugunu su sekilde belirtmistir:

... daha ziyade bence denklikle karistirtyorlar énceki ogrenmelerin tamnmasini. Ikisini
birbirinin yerine ¢ok kullaniyorlar, birlikte telaffuz ediyorlar. Halbuki, yani denklik bir
yiiksekogretim diplomasinin ya da iste herhangi bir diplomanin bir baska tilkedeki muadilini,
karsiligini vesaire bulma ¢abasidir. Hani orada artik bireyin 6grenmeyi tamamlamus, seye
ulagmus: yeterlilige ulasmig. Mesela oradan gelir ya ben sizin iilkenizde egitime devam etmek

istiyorum, hani bir bunu denkligine bakalim.

2.9.3. Onceki Ogrenmelerin Tanminmasinda Model Onerileri

Onceki d6grenmelerin taninmasinda model dnerileri temasi altinda temel adimlar,
fon saglama, list kurum yonlendirmesi, uygulama yapan kurumu model alma ve diger

iilkelerdeki modeller olmak tizere 5 kategori belirlenmistir.
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2.9.3.1. Temel Adimlar

Uzman 1 OOT siireglerinin  tanimlama (identification), belgelendirme
(documentation), basariy1 6lgme (asessment) ve sertifikalandirma (certification) olmak
iizere dort temel asamasi oldugunu belirterek gelistirilecek OOT siire¢ modellerinin bu
dort adim iizerine sekillendirilebilecegini belirtmistir. Konu ile Uzman 1’in ifadesi
asagidaki gibidir:

4 tane adimi var bu iglerin: identification, documentation, assessment ve certification. Bir
kisi oncelikle bir rehber danigman birisinin esliginde kazanimlarin belivlemek tamimlamak
durumunda. Bir kendi réntgenini ¢ekmek durumunda ashinda. Ardindan bu réntgeni
destekleyen kanitlar toplamak zorunda: yaptigi isler, bitirdigi projeler vesaire ama bunlar
yine yaygin-serbest o6grenmeler icin soyliiyorum; orgiinler igin degil. Ciinkii Orgiiniin

transkriptiniz vardir, iste ne bileyim tiniversiteden aldiginiz sey vardir.

2.9.3.2. Fon Saglama

Uzman 2 OOT siireglerinde OOT yéntemiyle 6grenci kabul eden yiiksekdgretim
kurumlarina saglanan fonlarda kabul edilen Ogrenci basina belirli miktarda 6deme
yapilmasinin kurumlarin OOT siireglerini benimsemelerinde motivasyonlarii artiracagi
ve bu sayede OOT’ye kars1 olan mesafeli durusu ortadan kaldiracagi gibi rekabeti
artiracagin1 ve bunun da olumlu bir gelisme olacagini belirtmistir. Bu konu ile ilgili
Uzman 2’in goriisii asagidaki gibidir:

Ama iste biraz daha belki hani bu Tiirkiye'nin fonlama sistemi ile de ¢ok ilgili. Egitimdeki
problemlerimiz de ayni oraya ¢ikiyor: Funding; finance kismi. Eger iiniversiteler atiyorum
kabul ettikleri 6grenci sayist iizerinden; OOT uygulamas: yaptiklar: 6grenci sayist iizerinden
fonlanwyor olsalar, devletten kaynaklar: béyle ¢ikiyor olsa biitce direkt iiniversiteye; ya da

aynist Egitim Kurumlary icin de gecerli; boyle gelmese de hani kabul ettikleri 6grenci sayisi

tizerinden gelse islerin rengi bambagska olur.

2.9.3.3. Ust Kurum Yonlendirmesi

Uzman 1 OOT siireglerinde yiiksekdgretim kurumlarinin eyleme gegmesini
saglayacak bir diger yontemin ise yliksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu iist
kurulugun yonlendirmesi olduguna deginerek konu ile ilgili goriisiini “Hani bu
iiniversitelerin tercihlerine birakilmaz; belki YOK bunu iiniversitelere belki zorunlu kilar;
hani tek tek yeterlikleri bile yazabilir.” olarak belirtmistir. Bu iist kurulun, yliksekdgretim

kurumlarinda OOT uygulamalarinda taslak ydnetmelik ve/veya usul ve esaslara yonelik
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ornek olusturabilecek belgeler ve olasi senaryolar sunarak yiiksekdgretim kurumlarina

bir yonlendirme yapmasi uygun olacagi degerlendirilebilir.

2.9.3.4. Uygulama Yapan Kurumu Model Alma

Ulusal diizeyde yiiksekogretim diizeyinde OOT siireglerini uygulayan ve bu konuda
tecriibe sahibi oldugu degerlendirilen bir iiniversitenin uygulamalarinin model olarak
almabilecegini vurgulayan Uzman 1 konuyla ilgili goriisiinii “Sakarya Universitesi ¢cok
iyi bir pilot, onu belki memlekete yayginlastirmaya ¢alismak lazim” olarak belirtmistir.
Ozellikle s6z konusu iiniversitenin OOT konusunda uygulamaya yonelik senato
esaslar1 ’, 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde yaptiklari
deg’;isiklikw ve muafiyet siavi ile ilgili hazirlanmis sik¢a sorulan sorular’’ belgelerinin

onemli bir 6rnek olacagi s6ylenebilir.

2.9.3.5. Diger Ulkeleri Model Alma

OOT siireglerinde Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin baslangi¢c asamasinda
oldugunu belirten Uzman 2, diger iilkelerde uygulanan modellerin Tiirkiye baglaminda
da uygulanabilecegini “Ama diger iilkelerde gordiigiimiiz modeller rahatlikla bence
burada da uygulanabilir.” seklinde ifade etmistir. Ozellikle Tiirkiye’nin de i¢inde yer
aldig1 Avrupa Yiiksekogretim Alanma iiye iilkeler arasinda OOT siireglerini yaygin bir
sekilde yiiriiten Fransa gibi iilkelerde uygulanan modellerin uyarlanarak ve gerekli
diizenlemeler yapilarak Tiirkiye’de yiiksekdgretim baglaminda model olarak

aliabilecegi degerlendirilebilir.

2.9.4. Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda Uygulama Onerileri

Onceki dgrenmelerin taninmasinda uygulama Onerileri temasi altinda kurumsal
boyut, komisyon olusturma, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) destekli degerlendirme,
portfolyo degerlendirme ve bireyin eksik yonlerini gelistirme olmak iizere bes kategori

elde edilmistir.

29

http://www.sakarya.edu.tr/sites/sakarya.edu.tr/file/Sakarya Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninma
si_Senato Esaslari.pdf

30 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190610-3.htm

3 http://www.ie.sakarya.edu.tr/sites/ie.sakarya.edu.tr/file/1409522719-muafiyet-sinavi-sss-pdf.pdf
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2.9.4.1. Kurumsal Boyut

Onceki &grenmelerin taninmasinda kurumsal boyut kategorisi kurum igi ve
kurumlar arasi is birligi olmak iizere iki alt kategoride incelenmistir. Kurum igi alt
kategorisinde Uzman 3 OOT baglaminda bireyin is yerinde ¢alistigi konu ile ilgili yaptig:
faaliyetler ve konu ile ilgili calistig1 siirenin kayit altina alinarak emegin zaman ile
Olciilerek tanimlama veya 6lgme yapilmasi yoniinde bir egilim olduguna deginerek bu
uygulama modelinde gilivenirligin saglanmasi i¢in seffaf ve denetlemeye acik bir
degerlendirme sisteminin gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Uzman 3’iin igyerlerinde gergeklesen 6grenmelerin taninmasina yonelik degindigi
bu durum, yiiksekdgretim boyutunda Avrupa Komisyonu AKTS kilavuzunda®? 6grenen
15 yiikii olarak belirtilmekte ve yaklasik olarak 1 AKTS kredisinin 25-30 saat araliginda
bir 1§ yiikiine karsilik geldigi ifade edilmektedir. Bologna siirecinde farkli tilkelerdeki
farkl1 egitim kurumlarinda orgiin egitim yoluyla gergeklesen Ogrenmenin ders
iceriklerinin birebir ayni1 olamadig1 beseri bilimler alanindan derslerde (6rnegin tarih
dersi) is yiikii hesaplama yontemiyle tanindig1 gz oniine alindiginda is yiikiine dayal
benzer bir taninmanin OOT baglaminda da ise kosulmasi gerektigi Turquas projesi
kapsaminda c¢evirisi yapilan “Yiiksekogretim Kurumlart igin Avrupa Tanima
Kilavuzu”nun 116. sayfasinda da asagidaki gibi belirtilmistir:

Onceki 6grenmenin taninmasiyla elde edilen diplomalarin (OOT), geleneksel olarak edinilen
diplomalardan, ézellikle diplomayla birlikte saglanan bilgiler tiiriinden (i yiikii, krediler,
programin icerigi gibi) farkl goriinebilecegi kabul edilmelidir.

Buna ek olarak, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerden yararlanilarak
onceki boliimlerde deginilen blok =zincir alt yapisina dayali giivenilir 6lgme ve
degerlendirme sistemleri kullanilarak bireylerin ¢evrimig¢i ortamlarda egitim amaclh
gecirdikleri siireler OOT siireglerinin degerlendirilmesinde ise kosulabilir.

Kurumlar arasi is birligi alt kategorisinde Uzman 1 yiiksekdgretim kurumlarinin
diger kurumlardan getirilecek sertifika ya da tamamlama belgelerinin bazi derslerden
muaf tutulmak i¢in kabul edilebilecegine deginerek goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“.. 0grenci bilgisayar dersini tiniversitede almak zorunda mi? Ben digsarida bir bilgisayar
kursuna gitmis ve bir kurs bitirme belgesi almig olabilirim onu tiniversiteye gosteririm ve
tiniversite bana der ki “a tamam, sen bilgisayar dersinden muaf ol tekrar sana Word, Excel,

MS Office ogretmeyelim.”

32 http://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/glossary en.htm#lifelong-learning
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Diger kurumlardan alinan tamamlama belgesi veya sertifikalarla ilgili olarak kalite
standartlar1 baglaminda seffaf ve gilivenilir degerlendirme uygulamalarini ise kogsmak gibi
belirli sartlar yerine getirildigi siirece yiiksekogretim kurumlarinin diger kurumlardan
getirilen belgeleri muafiyete saymalari konusunda sorun olmayacagi sdylenebilir.

Uzman 3, kurumlar arasi is birligine dayali formel olmayan ortamlarda gerceklesen
ogrenmelerin taninmasi ile ilgili olarak ulusal diizeyde bir kurum ya da bagimsiz
akreditasyon kuruluslar1 tarafindan denetlenebilir olma sart1 ile belirli 6n kosullarin
yerine getirildigi etkinliklerin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan bir dersin tamamindan
ya da bir bolimiinden muaf tutulma siirecinde kullanilabilecegini su sekilde ifade
etmistir:

“Sen bu etkinligi su formatta yaparsan, érnegin tamimi, davetli konugsmact alan uzmanz,
sgrenme ¢iktilarin ii tammlarsan ve denetlenebilir kulip belgelersen bu etkinlige katilanlar

filanca iiniversitenin filanca dersinin tamamindan ya da bir béliimiinden muaf tutulacaktir

denilebilir.”

Bu tiirden bir kurumlar arasi is birligine dayali OOT degerlendirmesinde énemli
olan konunun etkinligin igeriginin bagimsiz akreditasyon kurumlar1 tarafindan
denetlenebilir ve ise kosulan siirecin izlenebilir ve dogrulanabilir olmasi oldugunu
s0ylemek yanlis olmayacaktir.

Uzman 3 kurumlar arasi is birligine dayali OOT degerlendirmesinde bir baska
yontemin de bir etkinlik diizenleyecek kurumun etkinligi diizenlemeden &nce
ylksekogretim kurumuna gidip diizenleyecegi etkinligi hangi formatlarda diizenlerse
ylksekogretim kurumunun bu etkinligi bir dersin tamamindan ya da bir boliimiinden
muaf tutmak amacglh kabul edecegi ile ilgili goriisiinii almak olarak belirtmistir. Bu
yontemle formel olmayan bir etkinlik diizenleyen kurum ile formel egitim veren bir
ylksekogretim kurumu arasinda 6grenme ¢iktilart merkezli bir egitim is birliginden sz

etmek yanlis olmayacaktir.

2.9.4.2. Komisyon Olusturma

OOT siireglerinde komisyon olusturma ile ilgili uzman gériisleri siire¢ dncesi ve
stire¢ sirasinda olmak {izere iki alt kategori altinda incelenmistir.

Uzman 1 farkl yiiksekogretim kurumlarindan formel egitimde dikey ya da yatay
gecis yoluyla bir bagka yiliksekdgretim kurumuna kayit yaptirmak isteyen dgrenenlere

uygulanan yazili smavin ardindan bdliim kurullar1 olusturularak degerlendirme
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yaptiklarina deginerek benzer bir yontemin OOT yoluyla muafiyet siireglerinde de
kullanilabilecegini belirtmistir.

Uzman 5 ise komisyon olusturma ile ilgili olarak yiiksekdgretim kurumu olarak
birinci asamada Ogrenenler tarafindan yapilan basvurulara dayali olarak OOT
degerlendirme siiregleri dncesinde boliim kurullarinin toplanarak hangi dersler igin OOT
yontemiyle sinav yapilacaginin kararlastirildigi bir komisyonun kuruldugunu ve ikinci
bir komisyonun ise yapilan smnav sonrasinda kimlerin OOT yéntemiyle muaf
tutulabileceginin belirlenmesi amaciyla olusturuldugunu ifade etmistir.

Ozellikle yazili smnavi destekleme amaciyla, bireyin sundugu belgeleri inceleme
veya bireyin performansini ve kendini ifade etme becerilerini degerlendirme amaclh
komisyonlarmn olusturulmasinin OOT siireclerinin kalite giivencesini ve giivenirligini

artiran bir unsur oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir.

2.9.4.3. Bilgi ve lletisim Teknolojileri Destekli Degerlendirme

Bu calismanin baginda da deginildigi gibi Internet ve bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelismesiyle birlikte bilgiye ulasmak oldukca kolay bir hal almistir. Bu
durumun bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenme ortamlarinda degerlendirme araci
olarak kullanilmasini da beraberinde getirdigini sdyleyebiliriz.

Ozellikle tasinabilir cihazlarin bireylerin neredeyse tamaminin giinliik yasamanin
birer pargasi oldugu diisiintildiigiinde gerek bilgiye ulasmak gerekse ulasilan bilgiyi
Internet alt yapis1 sayesinde hizli bir sekilde paylasmak miimkiin hale gelmistir. Bu
baglamda egitim kurumlarimin salt bilgi kaynaklar1 olmadigi, bireylerin okul 6zellikle
okul dis1 ortamlarda da bilgi ve becerilerini gelistirebildikleri degerlendirildiginde
Uzman3 Internet ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin okul dis1 ortamlarda gergeklesen
ogrenmelerin kayit altina almip degerlendirilmesinde kullanilabilecegine deginerek
gorislerini su sekilde ifade etmistir:

Buna gére o6grenenler kurumda aldiklary bir ders ile ilgili formel olmayan ortamlarda
katildiklar etkinliklerde bir mobil uygulama iizerinden etkinligin basinda, ortasinda ve
sonunda kendi videolarint ¢ekecekler (katilindigina dair kanit). Sonrasinda katilinan bu
etkinlikte neler 6grenildigi, zaten bildiklerinin neler oldugu, neleri pekistirdikleri ile ilgili
olarak geri bildirimi yine 3 dakikalik bir video kaydini portala yiikleyecekler. Farkl
alanlardan 20 ogrencinin kaydi 1 hocaya atanacak sekilde atama gergeklesecek. Ogretim

tiyesi degerlendirmeyi gerceklestirecek ama ogrenciye notunu veya geribildivimi hemen

vermeyecek. Etkinligin sisteme yiikleme siiresi sona erdikten sonra diger ogrencilerin
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katilinan etkinliklerle ilgili yazdiklar: yorumlart goriilebilecek. Birbirlerinin génderilerine
yorum veya geribildirim verebilecekler (akran incelemesi). Bdylece birbirlerinin

deneyimlerinden de 6grenmis olacaklar.

Ogretim iiyesi ise “ben olsaydim sunu sunu yapardim, filanca kisilerle réportaj yapardim”
seklinde geribildirimleri yine portal iizerinden verebilecek. Bu sayede Ogrenenin
sosyallesmesi ve medeni cesaret gostermesine katki da saglanmis olunacaktir. Ornegin
ogrenen etkinligin basinda gériisme yapmak icin ya da kendini kayit etmek icin izin istemek
durumunda kalacaktir. Bu sayede sahadan gelen bilgi egitimin bir par¢asi haline gelecektir.

Biitiin bu paylasimlar arsivlenip dersin hafizasi haline gelecektir.

2.9.4.4. Portfolyo (Uriin Dosyasi) Degerlendirme

Portfolyo, bireylerin bir veya daha fazla alanda cabalarini, ilerlemesini ve
basarilarini gésteren amagl olarak hazirlanan {iriin koleksiyonudur (Paulson ve digerleri,
1991, s. 60). Uriin dosyalar1 basili belge olarak hazirlanabilecegi gibi gelisen bilgi ve
iletisim teknolojileri sayesinde dijital ortamda da hazirlanabilir hale gelmis ve e-portfolyo
adin1 almastr.

OOT’nin amaglarindan birinin de 6grenmeleri goriilebilir yapmak oldugu goz
oniline alindiginda “6grenileni belgelemek” baglaminda portfolyonun bir degerlendirme
yontemi olarak kullanildig1 goriilmektedir.

Uzman 4 kendi yiiksekogretim kurumunda OOT siireclerinin degerlendirilmesinde
kullanilan 3 yontemden ikincisi olan is yerindeki deneyimlerin iiriin dosyasi hazirlama ve
muafiyet sinavi ile taninmasi1 yontemini tercih eden iiniversite 6grencilerinin g¢alisilan
yerin en st yetkilisi tarafindan onaylanmis ¢alisma belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) kayit belgelerine ek olarak ilgili boliim baskanligi tarafindan atanan bir danigsman
esliginde kapsami Onceden belirlenmis {riin dosyasi hazirlamasi gerektigini ve bu
dosyay1 hazirlamasi icin dort haftalik siire verildigini ve siire sonunda ilgili birimin
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmeye alinarak taninma basvurusunun karara
baglandigini ifade etmistir.

OOT siireglerinin lisans iistii programlar i¢in de kullanildigin1 hatirlatan Uzman 5
iirlin dosyas1 hazirlamaya benzer olarak yiiksek lisans ve doktora programlarina kayit
yaptiran 6grenenlerin program alaninda son 2 yilda SCI indeksli dergilerde 1. Yazarh
makalelerinin olmasi1 durumunda her bir makale 12 AKTS’lik krediye sayi1lmak iizere en

fazla 24 AKTS’lik muafiyet saglandig: bilgisini vermistir.
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Uzman 2 ise OOT nin taninmast ile ilgili Fransa’da yasanmis bir vakay1 anlatirken
Fransa’da portfolyo degerlendirmenin OOT siireglerinde kullanildigin1 fakat portfolyo

yerine repertuvar ifadesinin kullanildigini su sekilde aciklamistir:

. ve ona Yiiksek Miihendis diplomast veriyorlar, repertuar diyorlar, portfolyo. O
repertuvarini sunuyor repertuvar Fransizca oldugu i¢in onlar onu kullaniyor ve hakikaten

oradaki tecriibeleri yaptigi isler evidence based gidiyor haliyle ve Yiiksek Miihendis oluyor.

2.9.4.5. Bireyin Eksik Yonlerini Geligtirme

Bologna siireci baglaminda Avrupa Yiiksekdgrenim Alanina iiye iilkelerin puan
kartli gostergelerinde kriterlerden biri de bireylerin yiiksekdgrenime gegmek veya bir
lisans programindan mezun sayilmak istemeleri durumunda OOT siireglerinin ne diizeyde
isletildigidir. Ozellikle ¢alisma ortaminda belirli bilgi, beceri ve yeterligi olan bireylerin
bazi eksik odlugu degerlendirilen yonlerinin desteklenerek bireylere lisans veya
lisansiistli diizeyde taninma saglama ile uygulama ornekleri olduguna deginen Uzman 2
sahadan gelen bu tiirden bireylerin eksik olarak degerlendirilen bazi yonlerinin

gelistirilerek bu taninmanin saglanabilecegini su sekilde ifade etmistir:
“Adam zaten getirdi. Hakikaten baktiniz SGK kaydi, var ya da bilmem ne kaydi var, fiilen
yapmag o igi. Isterseniz gene yapacak. Onu 6l¢iiyorsunuz. Diyelim ki baktiniz sosyal seyleri
diisiik; hani oturup kalkmasini bilmiyor, Tiirk¢esi bozuk. Olabilir ya boyle seyler. O zaman
dersiniz ki size lisans diplomast denkligi vermemiz i¢in, sizin ne yapmaniz gerekiyor? Sizin
biraz oturup kalkmayi; mesela adamin Tiirkgesi iyi degil. Yazarken el yazisi bozuk; simdi bu
uygun diismez, lisans mezunu bir adam kendini anadilinde, resmi dilde- anadil deyince de
resmi dil anlamak lazim; anadil iste lokal dil degildir. Anadilden kasit resmi dil. Key
competencies diye bir sey var ya hani anahtar. Resmi dil. Resmi dilde kendini..... Hani olur
ya mesleki olarak ¢ok iyi ama adamin seyi yok iletisim becerileri zayif onu da mutlaka diyelim
ki bir iki kurs aldirirsiniz, onu geligtirirsiniz, verirsiniz. O anlamda biraz uygulamada bizde

sorun var ama o da bu sekilde asilabilir.”

2.9.5. Onceki Ogrenmelerin Taninmas ile Ilgili Sorunlar

Onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili sorunlar temas: altinda siireglerin
bilirokrasiye baglanmasi, karar alamama, rekabetin olmamasi, c¢ekingenlik ve

yliksekogretim programina kayitli olma sartindan olusan bes adet kategoriye ulasilmistir.
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2.9.5.1. Siireglerin Biirokrasiye Baglanmasi

Hem formel hem de formel olmayan 6grenmelerin yiiksekdgretim kurumlarinda
taninmasinda biiyiik oranda gilivensizlikten kaynakladigi degerlendirilen biirokratik
siireclerin esnek olmayan bir sekilde ve kat1 olarak yiiriitiilmesinin OOT nin uygulanmasi
baglaminda soruna neden oldugunu belirten Uzman 1 konu ile ilgili goriislinii su sekilde

ifade etmistir:

“Gegenlerde sey vardi Suriye uzay aragtirmalart enstitiisiinde gérev yapmus uzaya ¢ikmus bir
astronot diplomasini Suriye'de biraktigr yaminda getirmedigi igin bir devlet iiniversitesinin
uzay bilimleri arastirma enstitiistine kabul edilmedi mesela. Bu insan profesor belki dogent
neyse doktor bir insan ve uzaya da ¢ikmig fotograflar: da var degil mi; uzaya ¢iktim arkadas
uzaydayim. Kanitsa kanit. Hani turist olarak gitmedi ya; ama iste dediginiz gibi o giiveni
tesis edemedigimizden ve agwri bir biirokrasi; biz seylere baglamisiz: hani su belgeler, su

evraklar, sunlar sunlar...”

Uzman 1’in aciklamasinda da belirtildigi gibi temelde giivensizlikten kaynaklanan
durum belirli tiirden belgelerin olmazsa olmaz kabul edilmesi gibi kati biirokratik
yontemlerle asilmaya c¢alisilmakta ve bu durum uygulama boyutuna olumsuz
yansimaktadir. Bu durumun asilmasma yonelik olarak alternatif belgelerin de kabul
edilebildigi nispeten daha esnek siireclerin ise kosulmasi degerlendirilebilir.

Bu kategori baglaminda ornek olay teskil etmesinden dolay1 kiiresel dengelerin
degismesiyle birlikte olast gd¢ durumlarindan gog¢ alan tilkelerin gdgmenleri kendi
iilkelerine kabul edip topluma ve is yasamina kazandirmalarinda OOT siireglerinin

yerlesmis ve isletiliyor olmasinin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamakta yarar vardir.

2.9.5.2. Karar Alamama

Uzman 2, bir 6rnek olaydan yola ¢ikarak TYC biinyesinde ii¢ ana kurulus olan
(MYK, YOK ve MEB)’e diploma denkligi icin basvuran bir bireyin basvurusunda
yasadig1 sikintiya referans vermis ve yetkilerinde bir belirsizlik olmamasina ragmen
tamamen bilgi eksikliginden kaynakli bir kararsizliga vurgu yapmistir. Konu ile ilgili

Uzman 2’nin yorumlar1 su sekildedir:
“Ben de baktim yani olay su: Ashinda her ii¢ kurum da yapabilir bu isi. Her ii¢ kurumun da
yetkisi var, yetkide en ufak bir belirsizlik yok. Kurumlar yapmiyor bu isi; peki niye
yapmuyorlar? Bilmedikleri i¢in, karar alicilar uygulayicilar hem Yiiksekogretim kurumunda
hem mesleki yeterlilik kurumunda hem de Milli Egitim Bakanligi'nda bu isin farkinda bile
degiller.”
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Formel bir kurumdan alinmis bir diplomanin denkligi konusunda TYC
bilinyesindeki ii¢ ana kurulusun karar alamamasinin temelinde Uzman 2’nin de belirttigi
gibi bilgi eksikligi olmakla birlikte Uzman 1 bu bilgi eksikliginin OOT uygulamalarinda

da olumsuz etkisinin olacagini su sekilde ifade etmistir:

“Ama genelde kurumlarin hem siiregler hem de yetkileri bilme baglaminda eksiklikleri var.
Bilgilendirme yapimali. Bu bilgi eksikliginden dolayr yaygin-serbest ogrenmelerin

taminmasi konusunda kararlar alinamiyor.”

2.9.5.3. Rekabetin Olmamasi

Uzman 1 yiiksekdgretim kurumlarmin OOT yoéntemiyle kabul ettikleri dgrenci
basima fon almalarinin olumlu etkileriyle birlikte yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda
olusabilecek bu tiirden bir rekabet ortaminin OOT siireglerinin iilke diizeyinde gelistirilip

yayginlagtirilmasina olumlu katki saglayacagini su sekilde agiklamistir:

I

. OOT uygulamas: yaptiklar: 6grenci sayisi iizerinden fonlaniyor olsalar, devletten
kaynaklar: boyle ¢ikiyor olsa biitce direkt tiniversiteye, ya da aynisi Egitim Kurumlar igin
de gecerli; boyle gelmese de hani kabul ettikleri 6grenci sayist iizerinden gelse islerin rengi
bambaska olur. Ama su anda bizim iiniversitelerimiz arasinda o anlamda bir rekabet yok ve

rekabetin olmadig1 yerlerde i ¢ok zorlasiyor.”

Bu rekabetin OOT siireglerinin gelismesine olumlu yansiyacag: diisiiniilse de kalite
kontrolii saglanmayan uygulamalarin ortaya ¢ikma olasiligi baglaminda kontrollii bir

sekilde ve seffaf ve denetlemeye agik is modelleri ile yiiriitiilmesinde yarar olacaktir.

2.9.54. Cekingenlik

Uzman 2 yiiksekogretim kurumlarinda OOT ile ilgili alg1 temasi altinda kurumsal
alg1 kategorisinde belirtilen giivensizligin ve OOT ile ilgili sorunlar temas1 altinda karar
alamama kategorisinde belirtilen bilgi eksikliginden kaynakli olabilecegi degerlendirilen
bir mesafeli durustan s6z ederek bu mesafeli durusun uygulama yapilmasina engel
oldugunu ve uygulama yapilmadigindan dolay1 olas1 sorunlarin goriiliip bunlar icin

tedbirler alinamadigini su sekilde agiklamaktadir:
“Bu ¢ercevede su asamada yasal a¢idan kurumsal bir bosluk olmamasina ragmen soyle bir
sey gerekiyor: uygulamada bu ii¢ kurum Milli Egitim Bakanhgi, 3 ulusal otorite daha
dogrusu: Milli Egitim Bakanhgi, YOK ve mesleki yeterlilik kurumu uygulamayi yapacaklar
¢tkan sorunlarla beraber uygulama istikrar kazanacak. Su anda eksik olan bunu yapmuyoruz.

Bunu yaparsak o zaman epeyce bir sey olur uygulamadaki ¢ikan sorunlari ¢ozmiis oluruz.
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Tiirkiye burada biraz ayak diretiyor. Bu ayak diretmesinin temel birinci nedeni konuyu

bilmiyor yoneticiler, karar alicilar. Ikinci nedeni de siipheleri var; ...”

2.9.5.5. Bir Yiiksekogretim Programina Kayith Olma Sarti

OOT uygulamalar1 Bologna siireci kapsaminda yasam boyu 8grenme altinda yer
almaktadir. Fakat OOT taninmasi ile ilgili Tiirkiye’de yiiksekdgretim kanunun ilgili
maddesi (2547 sayil1 kanunun 44/b) incelendiginde OOT siireclerinden yararlanabilmek
icin bireylerin bir yiliksekdgretim programina kayitli olmalar1 gerektigine dair bir ibare
olmamakla birlikte uygulama boyutunda bu calismanin yapildigi tarih itibari ile
Tiirkiye’deki iki uygulayici yiiksekdgretim kurumunun da OOT ile ilgili senato
kararlarinda (Bknz. Ek 15 ve Ek 16) ilgili iiniversiteye kayitlh 68renci olma sart1 yer

almaktadir. Konu ile ilgili Uzman 2’nin goriisleri su sekildedir:
“Su anda Yiiksekogretim kurulu kanununa gore sadece bir yiiksekogretim programina kayith
iseniz eger, onceki 6grenmeleriniz taminiyor. Kayith degilseniz orada bir bosluk var, yani
bir Yiiksekogretim programi- meslek yiiksekokulundan doktoraya kadar- kayithysaniz siz

miiracaat edeceksiniz ilgili fakiilteye; iste iiniversite onu nasil diizenledi ise.”

OOT uygulamalarinin Tiirkiye’de yiiksekdgretim boyutunda heniiz baslangig
asamasinda oldugu degerlendirildiginde bu asamada yiiksekogretim kurumlarmin
bireylerin OOT siireclerinden yararlanabilmeleri igin bir yiiksekdgretim kurumuna kayith
olmalar1 sartin1 aramalar1 normal karsilansa da uzun vadede OOT siireglerinde bir
yiiksekdgretim programina kayitli olma sartinin kaldirilmasi daha fazla bireyin OOT

yontemiyle yiiksekogrenim siirecine baglamasi firsatini ortaya ¢ikaracaktir.

2.9.6. Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Uygulamalarinda Hazirbulunusluk

Onceki 6grenmelerin taninmasi uygulamalarinda hazirbulunusluk temas: altinda
orgiin egitimde 6grenme ciktilart ve degerlendirme, kurumlarda yonerge eksikligi ve

direng olmak iizere ii¢ kategori belirlenmistir.

2.9.6.1. Orgiin Egitimde Ogrenme Ciktilart ve Degerlendirme

Uzmanlar ile yapilan goriismelerde tiim uzmanlarin {lizerinde goriis bildirdigi
kategori OOT siireclerinin dncesinde 6rgiin egitimde dgrenme ¢iktilarinin net bir sekilde
belirlenmesi ve degerlendirme stireglerinin 6grenme c¢iktilar ile iliskili olarak yapilmasi
olmustur. Konu ile ilgili Uzman 1 6grenme kazanimlar1 konusunda Tiirkiye’de OOT

stireclerini uygulayan yiiksekogretim kurumu i¢in “... orast bir sanki hani ECTS, ECTS
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etiketi iste 6grenme kazanimlari konularinda epey mesafe kat etmig goriiniiyor. ” seklinde
belirtirken 6rgiin 6grenme kazanimlarinin Tiirkiye genelinde yayginlasmasi gerektigine
olan diisiincesini “Hani belki tiim iiniversitelerde en azindan orgiin, resmi belgelerle
ispatlanmis  orgiin  ogrenme kazammlarimin taminmasi  saglayacak bir model
gelistirilebilir. ” olarak belirtmistir.

Uzman 2 ise yeterlik taninacak profilin 6nce yeterliklerinin belirlenmesi
gerektigine vurgu yaparak konu ile ilgili gbriistinii “Yani soyle bir sey profil tanimladiniz.
Ne profili tanimliyorsunuz onceki ogrenmelerin taminmasinda diyorsunuz ki elektrik
miihendisi bunlart bilir, bunlar: yapar, su konuda da kompedandir.” Olarak belirtmistir.

Uzman 3 ise yliksekogretim diizeyinde en onemli konunun yetkinligin nasil
Olcilileceginin  belirlenmesi oldugunu belirterek bunun basarilmast durumunda
kurumlardaki OOT siireglerinin sorunsuz isleyecegini belirterek goriislerini su sekilde
belirtmistir:

“Yetkinligi nasil olceriz? En onemli konu bu. Ogrenme ciktilarinin hangi etkinliklerle
olciildiigii acik, seffaf ve denetlemeye aciksa OOT siire¢ sorunsuz isler. Diploma verilirken
hangi yeterliklerin hangi diizeyde (bilgi, beceri, analiz, kavrayis) kazanildigi él¢iilebilirse
benzer bir degerlendirme yontemi OOT siirecinde de uygulanabilir. Ama kurumlar, kurumsal
ve ulusal diizeyde once kendi diplomalarint tamimalidir. Neyi ol¢tiigiimiizii ¢ozersek bu is

olur. Bu yapilamadig icin yiiz yiize ortamda bir araya gelip dersi islemek zorunlu hale

geliyor.”

Uzman 5 ise, Uzman 3’lin konu ile ilgili goriislerini dogrulayacak sekilde
kurumlarinda formel sistemde yerlesik bir 6grenme ¢iktilari-degerlendirme iligkisinin
bulundugunu ve bu durumun OOT uygulama siireclerinde islerini bir hayli

kolaylastirdigini su sekilde agiklamistir:
“Sakarya Universitesi kendi biinyesindeki SABIS (https://sabis.sakarya.edu.tr) sistemi
sayesinde mikro ve makro diizeydeki 6grenme ¢iktilarinin hangi sinav sorulari ile él¢iildiigii
goriilebilmektedir. Soyle ki, ders, béliim ve program bazinda belirlenmis 6grenme ¢iktilarin
sinav sorulari ile egslestirilerek ders, boliim ve program yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi tespit edilebiliyor. Bu aslinda akreditasyon siirecinin dogal bir sonucu. Bu
sonugla yola ¢ikarak, yani siz neyi nasil él¢tiigiiniizii bildiginizde kurum disi paydaslardan
gelen degerlendirme taleplerinde eliniz giiclii oluyor; ¢iinkii siz neyi nasil él¢tiigiiniizii

biliyorsunuz ve bunu seffaf bir sekilde diger paydagslarla paylasiyorsunuz.”
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Uzman yorumlarindan da agik bir sekilde goriilecegi iizere OOT siireclerini
kurumsal boyutta uygulama ¢aligmalarinda en 6nemli adimlardan birinin formel sistemde
mikro ve makro diizeyde belirlenmis 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iildiigii degerlendirme
araclariin ise kosulmasidir. Bu sayede hangi bilgi ve becerinin nasil 6lgiildigi
belirlenerek seffaf ve denetime agik bir degerlendirme sistemi kurulmus olmakta ve bu

durumun kurumun giivenirligine olumlu katki saglayacagi degerlendirilebilir.

2.9.6.2. Kurumlarda Yonerge Eksikligi

Yiiksekogretim diizeyinde OOT siirecleri ile ilgili olarak Tiirkiye’de bu ¢alismanin
yapildig1 tarihte iki yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir ve bunun sonucunda yalnizca
bu iki yiiksekdgretim kurumunun senato kararlarina ulasilabilmistir. Her iki
yiliksekdgretim kurumunun da senato kararlar1 (Bknz. Ek 15 ve Ek 16) incelendiginde
temel olarak birbirlerine benzerlik gostermekle birlikte muafiyet sonucu alinan notunun
genel not ortalamasina katkis1 olmazken diger kurumda katkis1 olmasi ya da bir kurumda
en fazla 15 kredilik ders saydirilabilirken diger kurumda bu miktarin 18 olmasi gibi
kurumlarin inisiyatifleri dogrultusunda belirledikleri farklar ortaya cikmaktadir. Bu
baglamda Tirkiye’de yalnizca 2 uygulayict yiiksekogretim kurumu oldugundan dolay1
konuyla ilgili kurumlarda yonergelerin yok denecek kadar az olmasi1 normal olup konuyla
ilgili Uzman 1’in gorisleri asagidaki gibidir:

.... tiniversitelerin kag tanesi bu sisteme hazir; bu altyapiya sahip? Hani seyde bile biz ¢ok
zorlandik: Gnceki ogrenmelerin taninmasi yonergelerini bulmakta bile iiniversitelerin

arkadaslar zorlandi; Bir Yildiz Teknigi bulabildiler, dedigim gibi bir de Sakarya

Universitesininkini bulabildiler.

2.9.6.3. Direng

OOT uygulamalar ile ilgili direng kategorisinde kurumsal ve bireysel olmak iizere
iki alt kategoriye ulasilmistir. Kurumsal direnc ile ilgili olarak Uzman 2 OOT siireglerinin
Tirkiye’de heniiz baslangi¢c asamasinda oldugunu ve bu yilizden konuyla ilgili olarak
kurumlarin bir direncinin hissedildigini “Boyle bir baslangi¢c asamasinda daha yani ama
¢cok zaman gegti tabi iistiinden ama buna ragmen direng goziikiiyor.” diyerek ifade
etmistir.

Uzman 4 ise OOT siireglerinin uygulanmas1 dncesinde dgretim iiyelerinde bir direng

gozlendigini fakat 6grenci dekanligr gibi kurullarin olusturulmasi ve olast uygulama
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senaryolarina gore bir sik¢a sorulan sorular belgesi hazirlanmasit ve dogru iletisim
kanallarinin ise kosulmasiyla bu direncin en aza indirildigini ifade etmistir.

Uzman 3 ise diren¢ konusuyla ilgili olarak yeniliklerin ortaya ¢iktig1 durumlarda
eski aligkanliklardan vaz gegmenin kolay olmayacagini fakat bu direncten Otiirii

yeniliklerden vazge¢gmenin dogru olmayacagini su sekilde ifade etmistir:

“

.. 0gretim iiyeleri ve yonetim boyutunda direncin olmasi normaldir. “Yeni” diye kabul
edilmesi onerilen her tiirlii uygulamada bu direng ortaya ¢ikacaktir. Dersin “o6grenen ile yiiz
yiize sinif ortaminda bir araya gelmek” algisi maalesef giintimiizde yiiksekogretim diizeyinde
de biiyiik cogunlukla hocalar tarafindan yaygin bir goriis ve algidwr. Ancak bu dirence takilip
da yeniliklerden vazge¢mek dogru degildir.”

2.9.7. Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Uygulamalari ile ilgili Farkindalik

Onceki 6grenmelerin tanmmasi uygulamalari ile ilgili farkindalik temas: altinda

ulusal, kurumsal ve bireysel farkindalik olmak {izere ii¢ kategoriye ulagilmistir.

2.9.7.1. Ulusal Farkindalik

Ulusal farkindalik konusuyla ilgili olarak Uzman 2 OOT uygulamalari sayesinde
bir lilkede yasayan bireylerin herhangi bir yolla edindikleri bilgi ve becerileri tanimanin
iilkede yeterlilik diizeyine sahip vatandaslarin sayisin1 somut olarak ortaya koyacagi i¢in
uluslararasi boyutta iilke puanina; ayrica bireyin sahip oldugu becerilerin taninmasiyla da
bireye saglanan yeni imkanlara paralel olarak refah diizeyine olumlu bir etkisi olacagina
deginerek goriisiinii su sekilde agiklamistir:

“Sizin yurttaslarinizin sahip oldugu bilgi becerileri siz taniyorsunuz, recognize ediyorsunuz;

bu hem ulusal ortalamamizu yiikseltiyor hem de yurttaslarimizin gonencini yiikseltiyor, adini

koyuyorsunuz”

2.9.7.2. Kurumsal Farkindalik

Kurumsal farkindalik kategorisi ile ilgili Uzman 1 OOT’nin yiiksekdgretim
kurumlarinin programlarint daha genis kitlelere duyurabilmeleri icin bir firsat olarak
goriilmesi gerektigini “Bence bu bir firsat. Bu tiniversitelerin programlarini daha genis
kitlelere, daha iyi gelirlerle sunmalart icin bir firsat” seklinde belirtmistir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretim diizeyinde OOT uygulamalari baslangic asamasinda
olmakla birlikte 6zellikle gelisen Internet ve bilgi ve iletisim teknolojileri ile birlikte

bireyler istedikleri bilgiye kolayca erisebilmekte ve paradigma degisikliginin bir sonucu
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olarak yiliksekdgretim kurumlari ge¢miste oldugu gibi yegine bilgi kaynagi olma
ozelliklerini yitirmektedirler. Dolayisiyla yliksekdgretim kurumlar1 kendi varliklarini
tehdit edebilecek olan formel olmayan ortamlarda bilgiye erisimin kolaylagmasi
durumunu bir firsata doniistiirmek i¢in OOT siiregleri gibi 6grenciler icin alternatif

olabilecek kabul ve tanima mekanizmalarin1 vakit kaybetmeden ise kogsmalidirlar.

2.9.7.3. Bireysel Farkindalik

Kurumsal farkindaligin olusmasia temel olusturacak sekilde internet ve bilgi ve
iletisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte bireyler 6zellikle formel olmayan ¢evrimigi
ortamlarda bilgi ve becerilerini artirabilecek tiirden faaliyetlere erisim imkani
bulabilmektedirler. Yakin sayilabilecek bir zamanda diinyada biiyiik sirketler arasinda
yer alan Google, Apple ve Microsoft gibi 15 firmanin eleman istihdam ederken tiniversite
diplomasin1 zorunlu kilmadig: (Forrest, 2018) g6z oniine alindiginda bireylerde bir ise
girmek i¢in bir liniversite bitirmek zorunda olmadiklar1 yoniinde bir farkindalik durumu
ortaya ¢ikabilecektir. Bu farkindalik beraberinde bilgi edinme amaciyla yiliksekdgretim
kurumlarina olan ihtiyact azaltabilecek ve cok daha ileri boyutta yiiksekogretim
kurumlariin bugiinkii rollerinden bambagska roller iistlenmesi durumunu beraberinde

getirebilir. Konuyla ilgili olarak Uzman 1 goriislerini su sekilde ifade etmistir:
“Simdi diyelim ki ben yazilimla ilgili bazi kazanimlara sahibim ve iiniversiteye gidip beni
yazilim hani bilgisayar miihendisliginin yazilim alaminda ya da yazilim miihendisliginde
bana bir dogrulama tanima neyse parasini ise verecegim 10 bin lira 20 bin lira hi¢ problem
degil; ¢iinkii ben zamandan kazanmak istiyorum o 4 yil benim oraya gidecek seyim yok ama

ben bir sekilde grenmisim.”

2.9.8. Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Uygulamalarinda Yetki ve Sorumluluk

Onceki 6grenmelerin tanmnmasi uygulamalarinda yetki ve sorumluluk temasi
altinda kurumsal hiyerarsi, mevzuat ve kurum i¢i yapilanma olmak {iizere ii¢ adet

kategoriye ulasilmistir.

2.9.8.1. Kurumsal Hiyerarsi

Tiurkiye Yeterlikler Cercevesi (TYC) c¢ati organizasyon olmak flizere bu
organizasyonun alt kurullar1 (TYC Koordinasyon Kurulu ve TYC Kurulu) ile TYC nin
uygulanmasindan sorumlu 3 ana sorumlu kurulus (MYK, YOK ve MEB) ile diger
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kuruluglardan olusan kurumsal bir hiyerarsi halihazirda olusturulmustur (Bknz. Sekil 2.5
TYC"i Olusturan Kurullar ve Kurumsal Paydaslar).

Bu baglamda kanuni olarak ulusal diizeyde tiim diploma, sertifika ve belge verme
sorumlulugu Mesleki Yeterlilikler Kurulusuna verilmis olsa da MYK bu yetki ve
sorumlulugu YOK ve MEB ile paylasarak bir tiir yetki ve sorumluluk paylasimi
yapmustir. Yeterlilik seviyelerine gore sorumlu kurumlar Tablo 2.10. Tiirkiye Yeterlilik
Cergevesine Gore Yeterlilik Seviyeleri, Tiirleri ve Sorumlu Kurumlar’ da verilmektedir.

Konu ile ilgili Uzman 2 {i¢ ana kurulus (MYK, YOK ve MEB) arasinda yapilan

yetki ve sorumluluk paylasimina vurgu yaparak goriisiinii su sekilde ifade etmistir:
“Tiirkiye'de de bunun kanuni olarak verildigi kurum, yetkisinin ve sorumlulugunun verildigi
kurum mesleki yeterlikler kurumu. Mesleki yeterlilik kurumunun kanunu biitiin bu ¢er¢evenin
ulusal olarak sorumlulugunu oraya veriyor. Bu nedenle hem YOK hem Milli Egitim
Bakanligi hem de bunlarin disinda kalan, dolayisiyla mesleki yeterlikler kurumu hepsini
kapsvyor- disinda kalanlari; ¢cati kurulusu o. Onlar da soyle yaptilar Kanun ile bu yetkilerini;
ashinda kanun o yetkiyi onlara vermesine ragmen, YOK ve Milli Egitim Bakanhg ile
paylastilar. Dolayisiyla koordinasyon kurulu diye bir kurul kurdular; YOK Baskani, Milli
Egitim Miistesari ve Mesleki Yeterlilik Kurum Baskani bunun tiyesi. Ayrica bir ¢alisma grubu
var, TYC kurulu var, koordinasyon kurulu var. Béylece aslinda biitiin devlet kurumlari, hani

sorumlu olan devlet kurumlari, ulusal otoriteler, onun iiyesi olmus oldu.”

Uzman 2 ayrica TYC ¢aligma kurulunun ¢alisma kurulu olup uygulamada herhangi
bir kararsizlik ya da ¢atisma olmasi halinde bu durumu TYC Koordinasyon Kurulunun
cOzecegini belirterek aslinda ulusal diizeyde cat1 kurulus yapilanmasinin hazir oldugunu
su sekilde aciklamistir:

“O anlamda su asamada hem Milli Egitim Bakanligi 1. seviyeden 8. seviyeye kadar
recognition yapabilir hem mesleki yeterlik kurumu yapabilir hem de YOK yapabilir. Simdi
iicii de aymi konuda yapabilir mi? Ucii de aymi konuda yapabilir. Stkinti ¢tkmasin diye soyle
yaptik, mekanizmalar: gelistirdik: Tiirkiye yeterlilikler ¢ercevesi kurulu, TYC kurulu kurduk:
21-22 kisiden olusur- biitiin paydaslardan-. Bir de koordinasyon kurulu var, miistesarlarin
oldugu. Bunlar da bu tiir uygulamaya yonelik yonlendirme isi yapacak ve sorunlari,
catismalari, bosluklar: kapatacak. Ona bakarsaniz mevzuat bakimindan yasal kurumsal
diizenleme bakimindan hi¢bir bosluk yok. Bosluk ¢iksa bile ya da overlapped conflict bir sey
¢iksa bile bunu kim ¢ozecek? bu ii¢ kigi (TYC Koordinasyon Kurulu) ¢ozecek.”
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2.9.8.2. Mevzuat

Uzman 2 OOT uygulamalarinda yiiksekogretim diizeyinde mevzuat agisindan bir
sorun olmadigini ve 2011 yilinda YOK kanunun 44. Maddesinin b firkasinda yapilan
degisiklik ile OOT nin resmi olarak kabul edildigini “2011 yilinda 44. maddenin b firkas:
ile bir kanun degisikligi oldu YOK kanununda. Orada da énceki 6grenmelerin taninmasi
resmi olarak kabul edilmis oldu” seklinde ifade etmistir.

2547 sayilh YOK kanununun 44. Maddesi b firkasinda OOT siireglerinin
ylksekogretim kurumlarinda uygulama sorumlulugunun {iniversite senatolarina
birakildig1 gériilmektedir. Tiirkiye OOT siireglerini uygulayan 2 yiiksekogretim
kurumunun senato esaslar1 (EK 15 ve 16) incelendiginde OOT uygulama siireclerini

dayanak olarak bu maddeyi gosterdikleri goriilmektedir.

2.9.8.3. Kurum I¢ci Yapilanma

OOT siireglerinin yiiksekdgretim kurumlarida uygulanmast ile ilgili kurum igi bir
yapilanmanin olas1 koordinasyon sorunlarinin ¢dziimiinde énemli bir rol oynayacagina
vurgu yapan Uzman 5 kendi kurumlarinda alinan senato karar1 ile OOT uygulama ve
esaslart maddeler halinde belirlendikten sonra uygulama boyutunda olasi sorular i¢in
OOT igin Yapilan Muafiyet Smavi ile ilgili Sik¢a Sorulan Sorular baslikli bir belge
olusturuldugunu ve kurum iginde OOT siireglerinin kurulan Ogrenci Dekanlig1 birimi
tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiriitiildiigiinii
belirtmistir.

OOT siireglerini uygulamay1 planlayan yiiksekdgretim kurumlarinmn olasi
sorunlarin ¢ozlimiinde etkili bir sekilde hizli eyleme gecebilmeleri i¢in kurum igi bir

yapilanmanin yerinde olacagi sdylenebilir.
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2.10. Evre 3’iin Bulgu ve Yorumlari

Calismanin 3. Evresinde her yil bir Anadolu Universitesinde diizenlenen ve
oncesinde 4 giin siireli gonilli egitmenler tarafindan verilen konferans oncesi kurslara
kendi istekleri ile katilan bireylerin OOT siirecleri ile ilgili farkindaliklar1 ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili goriislerini belirlemek amaglanmistir. Bu dogrultuda
alan yazin ve uzman goriislerinden yararlanilarak olusturulan anket (EK 9) konferans
oncesinde diizenlenen kurs katilimcilarina uygulanmastir.

Diizenlenen kurslara gore ankete katilan 3. Evre katilimcilarimin (kursiyerler)

sayilar1 Tablo 2.11°de verilmistir.

Tablo 2.11 Ankete Katilan 3. Evre Katilimct (Kursiyerler) Sayilari

Kurs Adi Katilimci Sayisi
GNU/Linux: Sistem Yonetimi 0.5 9
DEVOPS:101 19
SPRING ILE REST API 16
GNU/LINUX GELISTIRICILER 17
GNU/LINUX PYTHON BETIK 14
AG YONETICILIGINE GIiRIS 28
COCUKLAR ICIN BLOK PROGLAMA 10
EGITMEN EGITIMI

AG GUVENLIGI VE SIZMA TESTI 28
ARDUNIO 1 22
PYTHON/FLASK iLE WEB 11
ARDUNIO 2 17
R ILE VERI ANALIZI 21
BITCOIN'I ANLAMAK 3
TOPLAM 215

2.10.1. Evre 3’te Uygulanan Anketin Verileri

3. Evre katilimcilarina uygulanan anket, kurs igerikleri ile ilgili dnceden kazanilmig
bilgi ve becerilerin olup olmadigi, 6nceden kazanilmis bilgi ve beceriler varsa nereden
edinildigi, kursta alinan egitimler ve 6nceki deneyimlerin iiniversitede esdeger derslerden
muaf olmak i¢in yeterli goriiliip goriilmedigi ve muaf olmak icin yeterli goriiliiyorsa

hangi yontemin kullanilmasina yonelik sorulardan olugsmaktadir.
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2.10.1.1. Katilinan kurs icerikleri ile ilgili onceden kazanilmus bilgi ve becerinin olup

olmadig

Tablo 2.12°de verildigi iizere katilinan kurs icerikleri ile ilgili 6nceden kazanilmis
bilgi ve becerilerin olup olmadigi sorusuna ankete katilan 215 kursiyerden 141’1
(%65,58) olumlu yanit verirken, 74 katilimc1 (%34,42) soru ile ilgili olumsuz yanit
vermistir. Buradan da goriilecegi ankete yanit veren katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
(%65,58) katilinan kurs konusunda 6nceden kazanilmais bilgi ve becerilere sahipken kalan
katilimcilarin da (%34,42) konu ile ilgili bilgi ve becerilerini goéniillii egitmenler
tarafindan  verilen istege bagli katilinabilen ve enformel ortam olarak
nitelendirebilecegimiz akademik bilisim konferans1 Oncesinde diizenlenen kurslarda

gelistirmek istedikleri goriilmektedir.

Tablo 2.12 Katilinan Kurs Icerikleri ile Ilgili Onceden Kazanilmis Bilgi ve Becerinin

Varhg:
Soru 1 Katilmis oldugunuz Soruyu Yanitlayan Soruyu Yanitlayan Katihmei
kurs icerikleri ile ilgili Katilimci Sayisi Sayisi (%) (N=215)

onceden kazanilmis bilgi ve
beceri(leri)niz var mi?

Evet 141 65,58
Hayir 74 34,42
Toplam 215 100

2.10.1.2. Katihinan Kurs Icerikleri ile Ilgili Onceden Kazanimus Bilgi ve Becerinin
Kaynag

Bir 6nceki soruya “Evet” yanit1 veren 141 katilimci, katilinan kurs icerikleri ile
ilgili 6nceden kazanilmis bilgi ve beceri(ler) varsa bunun kaynaginin ne oldugu sorusuna
10 katilimer igyeri, 89 katilimci 6zel ilgi ile okul dis1 kaynaklar, 2 katilimci temel egitim,
30 katilimcr tiniversite ve 10 katilimer Universite ve 6zel ilgi ile okul dis1 kaynaklar
yanitint vermistir (Tablo 2.13). Ankete yanit veren katilimecilarin biiyliik ¢cogunlugu
(%63,12) katilinan kurs igerikleri ile ilgili nceden edinilmis bilgi ve becerinin kaynagini

ozel ilgi ile okul dis1 kaynaklar oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 2.13 Katilinan Kurs Icerikleri ile Ilgili Onceden Kazanilmis Bilgi ve Becerinin

Kaynagt
Soru 2 Katilmis oldugunuz Soruyu Yanitlayan Soruyu Yanitlayan Katihmci
kurs icerikleri ile ilgili Katilimci Sayisi Sayisi1 (%) (N=141)

onceden kazanilmis bilgi ve
becerinin kaynag?

Isyeri 10 7,09
Ozel ilgi ile Okul Dis1

89 63,12
Kaynaklar
Temel Egitim 2 1,42
Universite 30 21,28
Universite ve Ozel Tlgi ile

10 7,09
Okul D1s1 Kaynaklar
Toplam 141 %100

2.10.1.3. Katilinan Kursta Edinilen Bilgi ve Becerilerin Universitelerin Ilgili
Fakiiltelerinde Verilen Esdeger I¢cerikli Ders/Derslerden Muaf Olmak I¢in
Yeterli Goriiliip Goriilmedigi

Tablo 2.14’ten goriilecegi ilizere, kurs katilimcilarinin katilinan kurstan edinilen
bilgi ve becerinin lisans diizeyindeki esdeger bir programdaki ders iceriklerinden muaf
olmak i¢in yeterli goriliip goriilmedigi hakkindaki olumlu (%49,30) ve olumsuz
(%47,44) goriisleri birbirine yakin degerlerdedir. 7 katilimer ise (%3,26) soruya yanit
vermemistir. Bu soruyla ilgili olumlu ve olumsuz goriis bildiren katilimci sayilarinin
birbirine yakin olmasi katilimcilarin formel olmayan ve enformel ortamlarda dnceden
edinilmis bilgi ve becerilerin tanimmast hakkinda bilgilerinin ve dolayisiyla

farkindaliklarinin olmadigi seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 2.14 Katilinan Kursta Edinilen Bilgi ve Becerilerin Lisans Diizeyindeki Esdeger

Icerikli Ders/Derslerden Muaf Olmak Icin Yeterli Goriiliip Goriilmedigi

Soru 3 Katilmis oldugunuz kurs Soruyu Yanitlayan
sonunda edindiginiz bilgi ve becerilerin Katilimc1 Sayisi

iiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde
verilen esdeger icerikli ders/derslerden
muaf tutulmak icin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Soruyu Yanitlayan
Katilimci Sayis1 (%)
(N=215)

Evet 106
Hayir 102
Yanit Yok 7

Toplam 215

49,30
47 44

3,26
%100

2.10.1.4. Katilinan Kursta Edinilen Bilgi ve Becerilerin Lisans Diizeyinde Egdeger

Icerikli Ders/Derslerden Muafiyetinde Kullanilabilecek Yontem

Kurslarda edinilen bilgi ve becerilerle lisans diizeyinde esdeger icerikli derslerden

muaf olunabilecegi ile ilgili olumlu goriis bildiren katilimcilarin muaf olma yontemi ile

ilgili goriisleri Tablo 2.15°te verilmektedir. Buna gore katilimcilarin biiyiik cogunlugu

(%66,03) ilgili iiniversite tarafindan yapilacak muafiyet sinavi yontemini belirtmislerdir.

21 Katilime1 (%19,81) kurs sonunda verilen sertifikanin muaf olmak i¢in yeterli olacagini

belirtirken 8 katilimc1 (%%7,55) kurs egitmenlerinden alinacak referans mektubunun

muafiyet yontemi olarak kullanilabilece§i yonilinde goriis bildirmislerdir. 3 katilimci

(%2,83) proje ve lirlin dosyasinin muafiyet yontemi olarak kullanilabilecegini belirtirken

kurs sonunda alinacak sertifika ve muafiyet simavi ile yalnizca kurs sonunda yapilacak

smnavin muafiyet yontemi olarak kullanilabilecegi 2’ser katilimei tarafindan ifade

edilmistir.
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Tablo 2.15 Lisans Diizeyinde Esdeger Icerikli Ders/Derslerden Muaf Olma Yontemi

Soru 4 Uciincii soruya Soruyu Yanitlayan Soruyu Yanitlayan Katilimei
yanitiniz Evet ise muaf Katilimci Sayisi Sayisi (%) (N=106)

tutulma yontemi sizce

asagidakilerden hangisi

olmahdir?
Katiliman Kurstan Alinan
Sertifika 21 19,81
Katilinan Kurstan Alinan

2 1,89
Sertifika ve Muafiyet Sinavi
Kurs Sonunda Yapilacak

2 1,89
Smav
Universite Tarafindan

70 66,03
Yapilacak Muafiyet Sinavi
Proje ve Uriin Dosyas1 3 2,83
Kurs Egitmenlerinden

8 7,55
Alinacak Referans Mektubu
Toplam 106 %100

2.11. Sonug¢

Gilinlimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin bilgiye erisimi kolay kilmasinin bir
sonucu olarak bireyler bilgi ve becerilerini formel olmayan ortamlarda da gelistirme
firsatina sahip olmuslardir. Bu durum beraberinde mevcut egitim paradigmasinda farkli
ortamlarda elde edilen bu bilgi ve becerinin taninmasi ve dogrulanmasi yoniinde bir
degisimi getirmistir. Birgok iilkede uygulanmaya baslayan OOT siiregleri gelecekteki
egitim anlayisinin etrafinda sekillenecegi bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilgi ve becerilerini dnceki 6grenme deneyimi ve/veya 6zel ilgili ile edinmis iki
farkli gruptaki katilimcilardan elde edilen verilere gore bu bilgi ve becerilerin tanitilmasi
konusunda bireysel diizeyde bir ihtiya¢ ve farkindalik bulunmamaktadir. Bunun olasi
nedenlerinin basinda OOT siireclerine yonelik ulusal diizeyde bir politika ve uygulama
eksikliginin oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte caligmaya katilan bireylerin
OOT siiregleri igin olas1 degerlendirme yontemleri hakkindaki goriisleriyle ilgili elde
edilen sonuclara gore giivenirlik kaygilar1 giderilmek sartiyla belgelendirme, sinav, {liriin
dosyas1 ve bilgi ve iletisim teknolojileri destekli degerlendirme gibi farkli tlirden

yontemler OOT siireglerinde kullanilabilir.
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Yiiksekogretim kurumlari ve diger paydas kurumlar agisindan bakildiginda ise bilgi
ve becerilerini formel olmayan ve enformel ortamlarda gelistiren bireylerin bu bilgi ve
becerilerini taniyarak bu durumu kendi programlarini tanitma ve 6grenci kabul firsatina
doniistiirme yolunda adimlar atilmadigi gozlenmektedir. Bu baglamda yiiksekdgretim
kurumlarinin OOT siireglerini ise kosmalar1 i¢in kurumsal diizeyde yapilanma, dlgme ve
degerlendirme siirecleri ve diger paydas kurumlarla isbirligini gelistirme basta olmak
tizere mevcut yapilarinda  degisikliklere  gitmelerinin  gerekli  oldugu
degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim boyutunda ele alindiginda Tiirkiye’deki mevcut iki uygulamanin
say1 olarak az olmasina ek olarak OOT siireglerinden yararlanabilmek i¢in 6n kosul olarak
ilgili kurumlarda 6grenci olmak sarti bulunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarmin
programlarini daha genis kitlelere duyurarak OOT siiregleri ile programlara dgrenci kabul
uygulamalarinin artmas1 durumunda bireylerin bu konudaki farkindaliklarinin da artacag:
degerlendirilmektedir.

Calismanin uzman goriislerinin yer aldigi béliimiinde elde edilen sonuglara gore,
OOT siiregleri Tiirkiye’de Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilmekte ve yiiksekdgretim
basta olmak lizere diger tim kurumlarda heniiz baslangi¢c asamasinda bulunmaktadir.
OOT siiregleri ulusal diizeyde kurumsal yapilanmada Meslekli Yeterlilik Kurumu
(MYK), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) ve diger sivil
toplum kuruluslar1 ile sektor temsilcilerinden olusan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) Kurulu altinda yapilanma gostermektedir. Bu yapilanma OOT baglaminda ulusal
koordinasyonda en iist cerceveyi olusturmakla birlikte yiiksekdgretim diizeyinde
kurumlara OOT siireglerinin isletilmesinde gerekli yonlendirmeler, bilgi ve belge, insan
kaynag1 ve maddi olanaklar konularinda destek saglanmasi gerekli goriilmektedir.

Mevzuat agisindan bakildiginda ise yiiksekogretim kanunun 44-b maddesinde yer
aldig1 sekliyle OOT siireglerinin isletilmesi yiiksekdgretim kurumlarinin sorumluluguna
birakilmaktadir. Bu kanun maddesini dayanak gosteren iki devlet liniversitesi Tiirkiye’de
OOT siiregleri igin senato kararlari ile usul ve esaslar belgesi yaymlamustir (EK 15 ve
16). Bu usul ve esaslarin OOT siireclerini baglatmak isteyen kurumlar icin yol gdsterici
oldugu soylenebilir. Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde OOT siireclerinin yaygin
sekilde uygulanmaya baslamasi ile birlikte halihazirda 6ngoriilemeyen durumlarin ortaya
cikacagi ve bu dogrultuda mevcut mevzuat ve yonetmeliklerde gerekli diizenleme ve

giincellestirmelerin yapilacagi degerlendirilmektedir.
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Yiiksekogretim diizeyindeki uygulamalara bakildiginda bunlarin  diger bir
kurumdan alinmis diploma, sertifika ya da belgelere dayanarak gerceklestirilen muafiyet
ya da krediye sayma ile siirli kaldig1 fakat bu durumun boyutunun formel olmayan ve
enformel ortamlarda gerceklesen G6grenmeleri de kapsayacak sekilde ele alinmasi
gerektigi goriilmektedir. Bu baglamda yiiksekdgretim sisteminin OOT siireglerini bir
politika unsuru olarak ele alip bu konuyu yiiksekogretim kurumlaria yol gosterici ve
ylksekogretime katilimi saglayan ve egitimin kalitesini artiran bir faktor olarak
degerlendirmesi ve bir sonraki boliimde ele alinan bagliklar g6z 6niinde bulundurularak

bir politika gelistirilmesinde yarar vardir.
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UCUNCU BOLUM
3. ONCEKIi OGRENMELERIN TANINMASINA YONELIK
YUKSEKOGRETIMDE POLITIKA VE UYGULAMA ONERISi

Bu béliimde yiiksekdgretim baglaminda OOT'nin Tiirkiye'de politika ve uygulama
boyutlarinda gelistirilmesine yonelik atilacak adimlarin neler olabilecegi arastirma
sorular1 ve alanyazin temel alinarak verilmesi amaglanmis ve yapilabilecek caligmalar
icin Onerilere yer verilmistir.

Politika, kararlar1 yonlendirmek ve rasyonel sonuclar elde etmek i¢in tasarlanmig
ilkeler sistemidir ve genellikle sistemde degisiklikler yapmak icin bir degisiklik etmeni
olarak kullanilir. Bununla birlikte, politika bir niyet beyanidir ve bir prosediir veya
protokol olarak uygulanir ve yonetim tarafindan siirdiiriilen bir bakis agisinin, bu goriisle
uyumlu bir sonug¢lanan adimlara doniistiiriilmesini saglar.

OOT ile ilgili diinyadaki politika ve uygulamalara bakildiginda uluslararasi, ulusal

ve kurumsal olmak iizere ii¢ diizeyde politika dlizeyi karsimiza ¢ikmaktadir. Uluslararasi
diizeyde politikalar Avrupa Yiksekogrenim Alanm1 (EHEA) gibi ¢ok uluslu olusumlar
tarafindan tiye iilkelerin ulusal politikalarina yon vermeleri amaciyla hazirlanmis
kapsayici politikalardir. Avrupa Yiiksekdgrenim Alanina iiye iilkelerin OOT siireglerini
ulusal diizeyde kapsayic1 bir sekilde uygulamalarima ve kalite giivencelerinin
saglanmasina yonelik belirlenmis bir politika bulunmaktadir. Bir diger diizey olan ulusal
diizeyde bir OOT politikasinda ise OOT siireclerinin nasil ve hangi kurumlarm
sorumlulugunda yiiriitiilecegi, hangi yeterliliklerin hangi diizeyde saglanmas1 gerektigi
ve bu siireglerin kalite glivencelerinin nasil saglanacagi ve yetki ve gorev paylasimlar ile
bu konuyla ilgili yasa ve yonetmelikler yer almaktadir. Son diizey olan kurumsal diizeyde
ise OOT siireclerinin kurumsal baglamda ise kosulmas ile ilgili kurumsal yapilanmalar
ve uygulamaya yonelik usul esaslar yer almaktadir.
OOT baglaminda yiiksek 6gretim sistemine mevzuatta daha genis bakis agist
getirilmis olmakla birlikte ulusal diizeyde bir OOT politikas1 bulunmamakta ve dnceki
O0grenmelerin taninmasi yliksek 6gretim sistemimizde politika dokiimanlarinda daha ¢ok
diger kurumlarda alinan derslerin kredi gereklerine sayilmasi seklinde yer almaktadir.

Serbest ve yaygin 6grenme hayat boyu Ogrenmenin bir aract olmaktan ote
gliniimiiziin 68renme bi¢cimi olma yolundadir. Yiiksek Ogretim sistemimizin ve
kurumlarin bu modelden yararlanmasi i¢in bu yondeki c¢alismalarin cergevesini

belirleyecek, yol gosterecek politikalara ihtiyag vardir. Bu boliimde yiiksekdgretim
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baglaminda OOT'nin Tiirkiye'de politika ve uygulama boyutlarinda gelistirilmesine
yonelik atilacak adimlarin arastirma sorular1 ve alanyazin temel alinarak verilmesi

amaclanmis ve yapilabilecek ¢alismalar i¢in Onerilere yer verilmistir

3.1. Tiirk Yiiksekogretiminde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi1 Kapsaminda

Yasal Cerceve Olusturmak icin Izlenmesi Gereken Siirecler

Bu boliimde Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde yasal bir OOT cercevesi
olusturmak amaciyla politika yapicilar, yiikksekdgretim kurum yoneticileri, diger kurum
ve sektorler, 6gretim iiyeleri ve bireyler agisindan OOT baglaminda onerilen siirecler

acgiklanmaktadir.

3.1.1. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ile ilgili Ulusal Politika Gereksinimi

Bu caligma sonucunda dnceki 6grenmelerin taninmasi konusunda ulusal diizeyde
yerlesik bir politika olmadig1 ve yliksekogretim sektoriindeki meveut uygulamalarin yok
denecek kadar az oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu amagla ulusal ve kurumsal diizeyde
yoneticilerin 6nceki 6grenmelerin taninmasi ile agik ve net mesajlar vermesi ile uygulama
ve politika baglaminda 6nemli bir adimin atilmasit saglanmis olacaktir. Tirk
ylksekogretiminde onceki 6grenmelerin taninmasi Bologna siireci kapsaminda ele
alindigindan Bologna stireci ile ilgili calistaylarda onceki 6grenmelerin taninmasi
konusuna 6zel bir boliim ayrilmasinda yarar olacaktir. Buna ek olarak alan uzmanlarin,
tiniversite temsilcilerinin, paydas otorite kurumlar ve ilgili sektor temsilcilerinin katilimi

ile 6nceki 6grenmelerin taninmasina 6zel ulusal diizeyde calistaylar diizenlenmelidir.

3.1.2. Onceki Ogrenmelerin Taminmasi ile Ilgili Terminolojinin Belirlenmesi

OOT kapsaminda ulusal diizeyde yasal bir cergeve olusturmanin ilk adimi kavram
ve terimlerde birligin saglanmasidir. Caligmanin ilk boéliimiinde de belirtildigi iizere
“taninma” tek bir kavram gibi goriinse de ulusal ve uluslararasi uygulama boyutlarinda
dogru terminolojileri kullanmak olasi yanlis anlagilmalari ve bu yanlis anlasmalarin
beraberinde getirecegi yanlis uygulamalari engelleme agisindan 6nemlidir. Bu dogrultuda
farkli kurumlarin OOT’yi farkli sekilde tanimlayacaklari ve bireylerin de OOT ile ilgili
algilarinin bu tanimlara gore sekillenecegi goz oniinde bulundurularak ulusal baglamda

ist diizey kurumsal cercevede Onceki Ogrenmelerin taninmasi ile ilgili kavram ve
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terimlerin olusturulmali ve var olanlar goézden gecirilip tim kurum ve bireylerin

erisimlerinin saglanabilecegi ulusal bir portalda yaymlanmalidir.

3.1.3. Ulusal Paydaslarin Koordinasyonu

Onceki &grenmelerin  taninmasi  baglammda da 6zellikle ulusal boyutta
ylksekogretim diizeyinde bir yeterlilikler ¢ercevesinin varligi son derece onemlidir.
Tiirkiye’de OOT siiregleri Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi (TYC) cat1 kurulus olmak iizere
Mesleki Yeterlikler Kurumu (MYK), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim
Bakanligi (MEB) temsilcilerinden olusan TYC Kurulu ile bu kurulun bir tiir danismanligi
roliinii Ustlenen TYC koordinasyon kurulu biinyesinde yiiriitilmektedir. Bu agidan
bakildiginda ulusal baglamda {ist diizey kurumsal yapilanmanin var oldugu
goriilmektedir.

OOT siireglerinin yiiriitiilmesinde yetki ve sorumluluk paylasimi anlaminda bu iist
diizey kurumsal yapilanmanin varhigi da ayrica énemlidir. Ozellikle OOT siireglerine
farkl1 nedenlerle mesafeli duran kurumlar i¢in bu iist diizey kurumsal yapilanma
tarafindan saglanacak bilgilendirme, 6rnek degerlendirme siiregleri ve taslak metin ve
egitim gibi destekler OOT siireclerinin ulusal boyutta saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde

onemli rol oynayacaktir.

3.1.4. Onceki Ogrenmelerin Taminmas1 Uygulamalarina Kurumsal Yaklasim

Onceki 6grenmelerin taninmasina kars1 yiiksekdgretim kurumlarinda bilgi eksikligi
ve kurumlar arasi gilivensizlik temelli oldugu degerlendirilen bir mesafeli durus
gozlenmektedir. Ote yandan gelisen Internet ve bilgi ve iletisim teknolojileri ile birlikte
bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar hizli bir sekilde artmaktadir.
Bu durumun yiiksekogretim kurumlariin giiniimiize kadar iistlendikleri bilgi kaynag:
olma durumunu degistirecegi degerlendirildiginde s6z konusu kurumlarin vakit
kaybetmeden OOT siireclerini programlarini daha genis kitlelere duyurmak igin bir firsat
olarak degerlendirmeleri ve mevcut kurumsal yapilarinda bu dogrultuda bir degisimi
baslatmalar1 gerekecektir. Ulusal diizeyde mevzuat ve yonetmeligin OOT konusunda
kararlar1 yliksekogretim kurumlarinin senatolarina birakmasi ve halihazirda Tirk
ylksekogretiminde iki (2) kurumun 6rnek olusturabilecek senato esaslari ve kurumsal
yapilanmalar1 oldugu degerlendirildiginde baslangi¢ asamasinda bu iki kurum rol model

olarak alinabilir.
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3.1.5. Onceki Ogrenmelerin Taminmasi Uygulamalarimin Kurumsallasmasi

Yiiksekogretim kurumlarida OOT uygulamalarinin kurumsallasmasinin basarili
uygulamalar i¢in dnemli oldugu bir gergektir. Bu dogrultuda OOT siireclerinin kurumsal
olarak igsellestirilmesi ve tabir yerinde ise bir eklenti olarak goriilmemesi 6nemlidir. Bu
baglamda Ogretim programi (miifredat), mikro, mezzo ve makro diizeyde 6grenme
ciktilar, 6grenci kabul siirecleri akademik ve akademik olmayan destek yapilar ve
degerlendirme siireclerinin kurum icinde OOT siireglerini kapsayacak sekilde
giincellemesi ya da olusturulmasi gerekmektedir.

[k olarak, yiiksekogretim kurumlarinda egitimini tamamlayan bireylerin hangi
bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip olacaklari onceden belirlenmekte ve Ogrenen
basarisinin  degerlendirildigi mekanizmalar, “6grenme c¢iktilar1” olarak ifade
edebilecegimiz bu bilgi, beceri ve yeterlilikleri 6lgmeye dayali isletilmelidir. Bu
baglamda, 6grenme ¢iktilar1 esas alimarak O6lgme ve degerlendirme mekanizmalarinin
olusturulmas1 ve bilgi, beceri ve yeterliliklerin nesnel ve seffaf bir gekilde
degerlendirilerek somut hale getirilmesi gerek formel 6grenmelerin degerlendirilmesinde
gerekse onceki 6grenmelerin taninmasi siireglerinde yliksekégretim kurumlarinin ellerini
giiclendirecektir. Bu ve benzeri durumlar géz 6niine alindiginda 6nceki 6grenmelerin
degerlendirilme siiregleri gilivenirlik, kalite glivencesi, esneklik, maliyet ve

uygulanabilirlik baglaminda 6zenli ve kapsayici bir sekilde yapilandirilmalidar.

3.1.5.1. Stratejilerin Gozden Gegirilmesi

OOT siireclerinin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan uygulanmaya konulmasi
beraberinde kurumsal olarak bir¢ok yenilik ve degisiklik getirecektir. Bu degisikliklerin
belki de en basinda kurumsal misyon gelmektedir. Kurumlarin OOT siiregleri ile birlikte
misyonlarin agikladiklari ifadeleri OOT siiregleri ile ilgili eylemleri uygulama boyutunda

bir gilincellemeye gitmeleri de gerekecektir.

3.1.5.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Uygulamalarinda Ogretim Uyelerinin

Algist

Yiiksekogretim kurumlarinda OOT uygulamalarinda siireglerin i¢inde aktif rol
alacaklar1 degerlendirildiginde dgretim iiyelerinin OOT algilar1 énem kazanmaktadir.
Burada dikkat edilmesi gereken bir durum, 6gretim {iyelerinin akademik disiplinlerine

gore OOT siirecleri ile ilgili farkli algilarmin olacagidir. Bu konuyla ilgili kurum ici
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iletisim kanallarinin siirekli aktif tutulmasini ve gerektiginde 6gretim tiyelerine destek
saglayacak bir koordinasyon kurulunun kurulmasi olas1 algi sorunlarini azaltip ortadan

kaldiracaktir.

3.1.5.3. Kurumsal Kiiltiir Farkindalig1 Olusturmak

OOT konusunda bir bilinglendirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi OOT siireglerinin
basarili bir sekilde uygulamasinin temel tasidir. Bu tiirden bir kiiltiirii tanimlamak kolay
olsa da uygulama boyutunda biitiinsel bir sekilde yerlesik hale gelmesi i¢in akademik
personelin yani sira akademik olmayan personelin de OOT siireglerinin isletilmesi

konusunda siirekli egitim programlarina katilmasi gerekecektir.

3.1.5.4. Uygulamaya Yonelik Ongoriilen Engeller

OOT siireglerinin yiiksekdgretim kurumlarinda isletilmesi ile ilgili dngoriilen ve
ongoriilemeyen ¢esitli engellerin ortaya c¢ikmasi kaginilmazdir. Ongériilen engellerin
basinda formel egitim kiiltiiriiniin OOT Kkiiltiiriinii yerlestirme siireglerine olan baskisi,
ozellikle degerlendirme siireclerinde giivenirlik kaygilari, konuyla ilgili bilgi ve belge
eksiklikleri, karar alamama gibi durumlar olabilir. Bu tiirden engellerin agik ve anlagilir
15 siiregleri ve akademik ve akademik olmayan personelin katilacagi egitimlerle asilacagi
degerlendirilmektedir. Uygulama siiresince ortaya c¢ikabilecek ve Ongoriilemeyen
engellerde ise hiyerarsik bir yapida olan ancak biirokratik siireclerin kat1 bir gsekilde
isletilmedigi koordinasyon kurullarinin kurularak uygulama sirasinda ortaya cikan

durumlarla ilgili hizli ve ¢6ziime yonelik kararlarin alinmasi saglanabilir.

3.1.5.5. Akademik Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi

OOT siiregleri ile ilgili diinyadaki uygulamalara bakildiginda OOT politikalarinin
uygulanmasi1 adaylarin sisteme girisi ile tamamlanmis olarak goriilse de adaylar
ylksekogretim kurumunda sisteme girdikten sonra da desteklemek amaciyla akademik
sistemlerin olusturulmas1 gerekli olacaktir. Dekanliklar ya da ilgili boliim bagkanliklar
altinda kurulacak damismanlik birimleri OOT yoluyla sisteme girmis Ogrenenlerin
akademik sisteme kolayca uyumlarimin saglanmast ve gerektigi alanlarda

desteklenmesinde bu gorevi yerine getirebilirler.
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3.1.5.6. Kalite Giivence Sistemlerinin Gelistirilmesi

OOT siireglerinin tipki formel sistemde isletilen siireclerde oldugu gibi kalite
gilivencelerinin saglanmasi son derece onemlidir. Bu amacla kurumsal yapida varsa
mevcut kalite giivence sistemine OOT siireclerinin dahil edilmesi; mevcut degilse hem
formel hem de OOT siireglerinin yiiriitiilmesinde kalite giivencesi saglanmasi

konularinda ¢aligsmalar yapacak bir kalite glivence sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

3.1.5.7. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

OOT siireglerinin  uygulanmasinda hazirbulunusluk  baglaminda  kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik bir gelistirme ihtiyaci s6z konusu olabilir. Bu tiirden
bir kapasite gelistirilmesine 6rnek olarak OOT siirecleri konusunda tecriibeli personel
istihdam etme ya da mevcut personelleri egitme, fiziksel mekan diizenlenmesi ile bagvuru
asamasindan mezuniyet ve hatta mezuniyet sonrasina kadar adaylarin islemlerinin

gergeklestirilip raporlandigi bir yazilim verilebilir.

3.1.5.8. Uygulayici Kurumlarin Deneyimlerinden Yararlanma

OOT siireglerine yeni baslayacak kurumlar agisindan mevcutta bu siirecleri yiiriiten
yiiksekdgretim kurumlarinin deneyimlerinden yararlanmak yerinde bir yaklasim
olacaktir. Bu deneyimlerden yararlanma yonetmelik ve usul esaslar gibi belge paylasimi
seklinde olacagi gibi saha ziyaretleri ya da gecici gorevlendirmeler gibi siireclerin

isletilmesini yerinde ve uygulama esnasinda gérme seklinde de olabilir.

3.1.6. Kurumlar ve Sektorler Arasinda is birligi

Yiiksekdgretim kurumlarmin OOT siireglerinin yiiriitiilmesinde sektorel bazda
dogal paydasi olarak kabul edilen kurumlarla is birligi yapmasi1 kazan-kazan ilkesi
dogrultusunda her iki taraf i¢in de yarar saglayacaktir. Yiiksekogretim kurumlari
acisindan firmalarla is birligi kurmak kendi taninirliklarini artirmaya ek olarak firmalarin
ithtiya¢ duyduklar calisan profilleri ile aldiklar1 geribildirimler dogrultusunda kendi
programlarinda gelistirmeler yapabileceklerdir.

Firmalar baglaminda ise ¢alisanlarinin is yerlerindeki tecriibelerinin OOT siiregleri

ile taninmasi yolunda yiiksekdgretim kurumu ile birlikte calisarak degerlendirme
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sistemleri olusturmalar1 ve bu sayede ¢alisanlarin mevcut bilgi ve birikimlerini saydirarak

yliksek 6grenime baslamalar1 veya devam etmelerinin 6nii agilmis olacaktir.

3.1.7. Fon Tesviki Saglama

Onceki 6grenmelerin taninmasi siireglerinde birer motivasyon ve tesvik araci olarak

maddi kolayliklar saglama kurumsal ve bireysel baglamlarda ele alinmalidir.

3.1.7.1. Kurumsal Fon Destegi Saglama

OOT siireglerinin isletilmesi yiiksekdgretim kurumlarinin sosyal sorumlulugu
olarak degerlendirilse de kurumlara maddi destek saglama yenilik ve doniisiim olarak
kabul edilmesi gereken bu siireglerin kurumsal baglamda igsellestirilmesinde ve
uygulamasinda dnemli bir motivasyon arac1 olacaktir. Bu fon saglama, OOT siirecleri ile
programa kabul edilen 6grenci basina yapilacak bir 6deme seklinde olabilecegi gibi
fiziksel mekan olusturulmasi, personel alimi i¢in kadro tahsisi, personel egitim giderleri

icin bilitce destegi veya yazilim ve donanim destegi seklinde de olabilir.

3.1.7.2. Bireysel Maddi Destek Saglama

OOT siireglerinden yararlanarak yiiksekdgrenime baslamak ya da yarim kalmis
egitimlerine devam etmek isteyen bireyler i¢in bu siireci cazip hale getirmek son derece
onemlidir. Bu baglamda, OOT siireclerine dahil olmasi beklenen bireylerin profilleri
incelendiginde biiyiik oranda bu insanlarin ge¢imlerini saglamak amaciyla halihazirda bir
kurumda ¢aligmakta olduklar1 goriilebilir. Bu durumda olan bireylere dogrudan maddi
destek saglamak pek ekonomik olmayan bir yontem olsa da bu 6zellikteki bireylerin
isyerlerinden belirli zaman araliklarinda izinli sayilmalar1 ve izin konusunda sorun
yasamamalar1 i¢in gerekli yasal tedbirlerin alinmasi gibi daha ekonomik olan destek
tiirleri ise kosulabilir.

Mevcutta bir kurumda ¢alismayip OOT siirecleri ile yiiksekdgrenime girmek ya da
egitimlerine devam etmek isteye bireyler i¢in ise devlet diizeyinde burs gibi maddi destek
saglanabilecegi gibi yiliksekogretim kurumu tarafindan da beslenme ve barmmma
hizmetleri konusunda destek saglanabilir.

Yukarida sdz edilen hususlarin ulusal baglamda yiiksekdgretim diizeyinde OOT
sireglerine yonelik bir politika cercevesi olusturulmasina katki saglayacagina

inamlmaktadir. Fakat tek basina bir cerceve olusturmak OOT siireclerinin basarili bir
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sekilde uygulanmasinda yeterli olmayacag1 da bir gergektir. Bu olusturulacak politika
cercevesinin uygulanabilir ve net bir sekilde ifade edilmis olmasi son derece onemlidir.
Bu yiizden Tirkiye’de politika yapicilarin ve karar vericilerin yiiksekdgretim diizeyinde
OOT siiregleri ile ilgili politikalar gelistirirken bu politikalarm 6ncelikle yiiksekdgretim
kurumlar ve ilgili tiim sektdr ve paydaslar tarafindan anlasilir olmast gerektigini goz

oniinde bulundurmalarinda yarar vardir.
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ONERILEN CALISMALAR

Onceki 6grenmelerin taninmasmin Tiirk yiiksekdgretiminde heniiz baslangig
asamasinda oldugu diisiiniildiiglinde bu konu hakkinda yol géstermesi amaciyla agsagidaki

Oneriler gelistirilmistir.

3.1.8. Arastirmacilar icin oneriler

Dogas1 geregi formel olmayan ortamlarda gergeklesen Ogrenmelerin izinin
stiriilmesi ve tespit edilmesi karmasik bir siirectir. Bu konu lizerine yapilacak arastirmalar
sayesinde 6grenme siireclerinin daha derinlemesine anlasilmasi ve taninmasi saglanabilir.
Bu bakis acisindan bakildiginda “6grenmenin gerceklestigi baglamlar” ve “6grenmenin
gergeklesme bicimi”, neyin 6grenildigi ile biitiinlesik ve en az onun kadar onemlidir.
Buna ek olarak dnceki dgrenmelerin taninmasi (OOT), yetiskin dgrenenlerin yiiksek

O0grenimi tamamlama siirecine devam etmeleri i¢in ¢ok etkili bir yol olabilir.

3.1.9. Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Ozel Uluslararas1 Katithmeih Yilhk

Ulusal Konferanslar

OOT siireglerinde teorik ve uygulama boyutlarinda arastirma ve ¢alismalari tesvik
etme amacityla uluslararasi katilimcili yillik ulusal diizeyde konferanslar diizenlenmelidir.
Bu konferanslar sayesinde OOT ile ilgili arastirma ve uygulamalar iiretilip yaygilik
kazanacak ve bunun sonucunda farkindalik diizeyinin artirilmasi i¢in bir firsat ortaya
cikacak ve arastirma ve ¢alismalarin yayginlik kazanmasi i¢in diizenlenecek konferanslar
sayesinde OOT alaninda calisan diger arastirmacilarla iletisim kurulabilecek bir ag

kurulabilecektir (Sutherland, 2006, s. 261).

3.1.10. Teorik ve Uygulama Boyutlarinda Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Ozel

Akademik Dergi

OOT ile ilgili makaleler ve bildiriler bir ¢ok akademik dergi tarafindan kabul
edilmekle birlikte, OOT'ye yénelik arastirmalar igin &zel bir dergi olusturulmasi bu
alanda yapilan c¢alismalarin giivenilirligini artiracaktir (Sutherland, 2006, s. 261).
OOT’ye 6zel akademik bir dergi ayrica diger disiplinlerden akademisyenlerin de
calismalarmin yayinlanacagi bir ortam olmanin yani sira yiiksekdgretim diizeyinde OOT
baglamindaki sorun ve Onerilerin akademik ve profesyonel diizeyde tartisilabilecegi bir

platform gorevini yerine getirecektir.
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EK 1 2005-2015 Arasi Avrupa Yiiksekogrenim Alanina Uye Ulkelerin Bologna Siireci
Ilerleme Raporlarinda Onceki Ogrenmelerin Taninmas il Ilgili Istenen Bilgiler (47

Ulke)

2005 Bergen
* 10.2. Ulusal diizeyde onceki 6grenmelerin taninmasi (OOT)/esnek 6grenme

stireclerindeki islemleri agiklayin.

2007 Londra
(Yasamboyu 6grenme alt baslig1 altinda)

* 20. Formel olmayan dgrenmeyi kapsayan OOT ile ilgili yiiriirliikte olan tedbirleri
aciklaym. Asagidaki durumlardan bahsedin.

o OOT baglamindaki siireclerin gelisim asamalar1 veya ulusal yonetmelikler

o Onceki dgrenmelerin yiiksekdgretime gecis amacli degerlendirilmesi icin
stireglerin veya ulusal yonetmeliklerin agiklamasi

o Bazi program gereksinimlerinden muafiyette temel olusturacak kredi
tahsisi i¢in siireglerin veya ulusal yonetmeliklerin agiklamasi.

e 21. Yiksekogretimde esnek O6grenme siirecleri i¢in firsat olusturma yoniinde
iilkeniz tarafindan almmis yasal ve diger tedbirleri aciklaymn. Asagidaki
durumlardan bahsedin.

o Giris sartlarinda herhangi bir esneklik
o Aktarim yontemlerinde herhangi bir esneklik
o Programlarin modiiler yapilar

2009 Leuven

(Yasamboyu 6grenme alt baslig1 altinda)

* 16. Formel olmayan oOgrenmeleri (0rnegin is yerinde veya bagka yerlerde
kazanilan 6grenme) igeren OOT igin yiiriirliikteki tedbirleri agiklaym.

* 16.a. Yiikekdgretim programlarina geciste OOT'nin degerlendirilmesine dayali
ulusal diizeyde yiiriirliikte olan siirecleriniz var m1?

* 16.b. Belirli bir nitelige dogru kredi tahsisi i¢in ulusal diizeyde yiiriirliikte olan

siirecleriniz var m1?
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16.c. Baz1 program gereksinimlerinden muafiyet amacli kredi tahsisi i¢in ulusal
diizeyde yiiriiliikte olan OOT siirecleriniz var m1?

16.d. Bu siiregler hangi boyutta uygulanmakta?

17. Yiiksekogretimde yetersiz temsil edilen gruplarin katiliminmi tesvik etmek
amaclt esnek ogrenme siirecleri firsatlar1 olusturmak icin iilkeniz tarafindan
alimmis yasal veya diger tedbirleri aciklayin.

17.a. Ulusal yeterlilikler cergevesi biinyesinde esnek Ogrenme siireglerini
destekleyecek ytriirliikte olan 6zel tedbirler var mi1?

17.b. Esnek oOgrenme siiregleri olusturmada yiiksekogretim ¢alisanlarini
destekleyici tedbirler var m1?

17.c. Katilimi artirma amach giris kosullarinda bir esneklik var mi?

17.d. Cesitli gruptaki 6grenenlerin ihtiyaclarinm1 karsilamaya yonelik esnek
aktarim yontemleri var mi1?

17.e. Daha fazla katilma inkan saglayamaya yonelik programlar modiiler
yapilarda m1?

17.f. Miimkiinse, Yiksekogretimde yetersiz temsil edilen gruplarin katilimini
tesvik etmek amagl esnek 0grenme siirecleri firsatlar1 olusturmak ic¢in alinan

tedbirlerin sonuglar iizerine istatistiki bilgiler varsa liitfen paylasin.

2012 (Biikres)

17.1 Ulkenizde formel olmayan dnceki 6grenmelerin taninmasimi diizenleyen bir
yasa/yonetmelik var mi1?
17.1.1. Yiiksekogretim yasasina/yonetmeligine gore onceki 6grenmeler nasil
tanimlaniyor?
17.1.2. Yiksekogretimde yiiriitmeye esas belgelerde oOnceki Ogrenmeler
tanimlantyor mu?
17.1.3. Yiiksekogretimde yliriitmeye esas belgelerde onceki 6grenmeler nasil
tanimlaniyor?
17.2. Formel Ogrenmeden ayr1 olarak iilkenizde yiiksekdgretimde oOnceki
O0grenmelerin taninmasi olarak neler dikkate alinmakta ve taninmakta?

o Onceki formel olmayan dgrenme (6rnegin ¢esitli onaylanmamis dersler)

o Onceki enformel 6grenme (Srnegin is tecriibesi)
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17.3. Yiiritmeye esas belgelerde tanimlanmis 6nceki 6grenmeler ...
o bir yiiksekogretim programina kabul i¢in kullanilabilir
o bir yiiksekdgretim programinin kismen tamamlayicis1i olarak dikkate
almabilir (6rn. Alinmasi1 gereken yiiksekdgretim derslerini veya kredileri
azaltma)
17.4. Yiritmeye esas belgeleriniz ya da yasa ve yoOnetmeliklere gore
ylksekogretim Ogrenci adaylar1 Onceki formel olmayan veya enformel
Ogrenmelerini test ettirip taninmasin saglayabiliyorlar mi1?
17.5. Eger onceki formel olmayan veya enformel 6grenmeye yasal izin verilmis
fakat bir hak degilse bazi yiiksekogretim kurumlarinda ne oranda standart
uygulama? Liitfen se¢iniz?
17.6. Ogrenmenin degerlendirmesinin giivenilir ve gecerli bir kanita dayal
yapildigina dair yiiriirliikkte olan hangi tedbirler bulunmakta?
17.7. Onceki dgrenmelerin taninmasi ile ilgili kurumsal uygulama agik bir
sekilde kurumlar1 ve/veya programlar1 degerlendirmede kullamilan kalite
kontrol siireclerine dahil edilmis mi?
17.8. Yiksekogretim ¢alismalarinin esnekligi ile ilgili diisiinceler baglaminda ek

yorumlar varsa liitfen belirtiniz.

2015 (Erivan)
II1. (Sosyal Boyut Alt Baslig: altinda)

II1.18. Standart nitelikleri tasimayan yiiksekogretime gecis yapmaya aday bireyler
onceki formel olmayan ve enformel 6grenmelerin taninmasi esas alinarak
yliksekogretime kabul edilebiliyorlar m1?

I1118.1. Onceki formel olmayan ve enformel &grenmenin taninmasina dayali
yliksekogretime kabuliin yapildig yiirlitmeye esas belgelerinizi belirtin (varsa):
II1.19. Litfen iilkenize 6zel duruma en uygun ifadeyi segin:

- Taninma siireclerine erisim tiim adaylar i¢in yasal haktir ve tiim/bazi
Yiiksekogretim kurumlart (yukarida belirtildigi gibi) ilgili stiregleri
saglamalidir.

- Yiiksekogretim kurumlar1 kurumsal olarak ilgili siiregleri saglayip

saglamayacaklarina karar verirler.
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 II1.20. Ulkenizde yiiriitmeye esas belgeler énceki formel olmayan ve enformel
O0grenmenin taninmasina dayali olarak yiiksekdgretime gecmek isteyen adaylar
icin herhangi bir 6zel gereklilige deginiyor mu?
- Evet, yliriitmeye esas belgeler belirli yas grubun gerekliligine deginiyor.
- Evet, yliriitmeye esas belgeler dnceki profesyonel deneyimlerin siiresiyle
ilgili gereklilige deginiyor.
- Evet, yliriitmeye esas belgeler diger gerekliliklere deginiyor.

- Hayir, yiiriitmeye esas belgeler herhangi bir gereklilige deginmiyor.

e [I1.20.1. Eger yiirlitmeye esas belgeler belirli gereklilikleri igeriyorsa liitfen
buradaki formiilasyona gore ayrintilarini verin:

- Mesleki nitelikleri olan bireylere yiiksekdgretim yolunu agmak
- Yas sinir1

e [I1.20.2. Liitfen ilgili belgelerin tam referanslarini burada belirtin:

e [II.21. Resmi istatistikler veya tahminlere gore liitfen formel olmayan ve enformel
O0grenmenin taninmasit ile yiiksekdgretime giren 6grencilerin oranini belirtin. (6rn.
standart yiiksekogretime gegis nitelikleri olmadan)

e [I1.21.1. Liitfen bu bilginin kaynagini belirtin.

e [I1.22. Yorumlar

VI. Yasamboyu Ogrenme Alt Baslig1 Altinda

* VL10. Ulkenizde 6nceki formel olmayan ve enformel 6grenme bir yiiksekdgretim
programinin tamamlanmasinda degerlendiriliyor/akredite ediliyor mu?

* VILI10.1. Liitfen iilkenize 6zel duruma en uygun ifadeyi segin.

* VI10.2. Liitfen stirecin yiiksekdgretim niteliginin yliksekogretim niteligi ile mi
yoksa yalnizca belirli sayida kredi kazanimai ile sonuglanip sonuglanamayacagini
ya belirtin.

* VI.10.3. Onceki ii¢ soruya cevabiniz yiiriitmeye esas belgelere dayaniyorsa liitfen
kaynagini belirtiniz (6rn. belgenin basligin1 ve baglanti adresini). Eger baska
kaynaklara dayali ise (6rn. Yiiksekogretim kurumlarindaki yaygin uygulamalar)

lutfen bunlar1 da belirtin.
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VI10.4. Ulkenizdeki ylirlitmeye esas belgeler yiiksekdgretim
adaylarinin/6grencilerinin formel olmayan ve enformel 6grenmenin taninmasi
suretiyle yiiksekdgretim modiillerini/programlarint  tamamlamaya yoOnelik
herhangi 6zel bir gereklilige referans veriyor mu?
VI1.10.4.1. Liitfen bu gereklilikleri belirtin.
- Belirli yasta olma (Liitfen belirtin)
- Onceki profesyonel deneyimin siiresiyle ilgili gereklilikler (liitfen belirtin)
- Diger (liitfen belirtin)
VI.10.5. Yiiksekogretim ¢alismalarinda (6rn. Calismalarin tamamlanmasina
yonelik) onceki formel olmayan ve enformel 6grenmenin taninmasini yaygin
olarak kullanan yiiksekdgretim kurumlarinin orani ile ilgili veri saglamaniz
miimkiin mii?
VI.10.5.1. Liitfen yiiksekdgretim ¢alismalarinda (6rn.  Calismalarin
tamamlanmasina yonelik) onceki formel olmayan ve enformel O0grenmenin
taninmasimi yaygin olarak kullanan yiliksekégretim kurumlarinin oranini
belirtiniz.
VI.10.5.2. Liitfen kaynagi ve referans verilen y1l1 belirtiniz.
VI.10.6. Onceki formel olmayan ve enformel &grenmenin taninmasi
faaliyetlerinde bulunmus ve bazi/ya da biitiin yliksekdgretim program
gerekliliklerinden muaf olmus Ogrencilerin sayist ile ilgili veri saglamaniz
miimkiin mii?
VI.10.6.1. Liitfen 6nceki formel olmayan ve enformel 6grenmenin taninmasi
faaliyetlerinde bulunmus ve bazi/ya da biitiin yliksekdgretim program
gerekliliklerinden muaf olmug 6grencilerin sayisini belirtiniz.
VI.10.6.2. Liitfen kaynagi ve referans verilen y1l1 belirtiniz.
VI10.7. Boyle bir imkan yaratmaya yonelik planlar var m1? Eger varsa liitfen

ayrintilarin1 devam eden tartigsmalarda belirtiniz.
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EK 2 Arastirmact Tarafindan Programin Bagh Oldugu Fakiilte Dekanligina Verilen
Izin Dilek¢esi

13.06.2016

ANADOLU UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Anabilim dali doktora 6grencisiyim. “Onceki
Ogrenmenin Tanmmasi ve Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemi I¢in Politika Onerisi” baslikl1
tezim kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi ilgili ekte sunulan anket ve goriisme
sorular1 2015-2016 Yaz Donemi Laboratuvar Uygulama derslerine gelen Acikdgretim
Fakiiltesi Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi dgrencilerine uygulama derslerini
aksatmayacak sekilde anket dagitip kabul edenlerle ile yiiz ylize goriisme yapmak

istiyorum. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad Soyad: Mesut AYDEMIR
Ogrenci No: 56119100520
Danisman: Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL

Imza:

EK 1: Anket Sorulari
EKk 2: Goriisme Sorulari
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EK 3 Arastirmact Tarafindan Uygulama Derslerinin Yiiriitiilecegi Fakiilte Dekanligina

Verilen Izin Dilek¢esi

13.06.2016

ANADOLU UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI DEKANLIGINA

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Anabilim dali doktora 6grencisiyim “Onceki
Ogrenmenin Tanmmasi ve Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemi I¢in Politika Onerisi” baslikl1
tezim kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi ilgili ekte sunulan anket ve goriisme
sorular1 2015-2016 Yaz Donemi Laboratuvar Uygulama derslerine gelen Acikégretim
Fakiiltesi Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi dgrencilerine uygulama derslerini
aksatmayacak sekilde anket dagitip kabul edenlerle ile yiiz ylize gorlisme yapmak

istiyorum. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad Soyad: Mesut AYDEMIR
Ogrenci No: 56119100520
Danisman: Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL

Imza:

EK 1: Anket Sorulari
EKk 2: Goriisme Sorulari
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EK 4 Evre 1 Atolye Calismasi I Uygulama Dersini Alan Katilimcilara Verilen Anket

Bu anket Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Uzaktan Egitim Anabilim Dal1
doktora 6grencisi Mesut AYDEMIR’ in doktora tezi kapsaminda yapilmaktadir.
Calismanin amaci Tiirk Yiiksekogretimi i¢in Onceki Ogrenmelerin Taninmasi iizerine

bir politika onerisi olusturmaktir. Arastirma bilimsel bir nitelik tasidigindan verilerin
tiimii gizli tutulacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adimiz, Soyadimiz:

1. Boliim- Liitfen sorular: tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan

ifadeyi yaziniz.

1. Bu sizin ilk Giniversiteniz mi? Evet [_] Hayir []

a. Yamitiniz Evet ise ne hangi okuldan ve béliimden mezun oldunuz?

b. Yamtiniz Hayiwr ise hangi okuldan ve boliimden mezun oldunuz?

2. Su an bir iste ¢alistyor musunuz? Evet ] Hayir []
3. Calistyorsaniz programla ilgili bir alanda mi ¢alistyorsunuz? Evet [ |  Hayir [ ]
4. Konuyla ilgili olmayan alanda ¢alistyor ya da ¢alismiyorsaniz alana

merakiniz/ilginiz nereden geliyor?

5. Bu ders ile ilgili Anadolu Universitesinin sundugu veya farkli malzemelerden
yararlandiniz mi1?
Evet [ ] Hayir []

6. Yararlandiysaniz hangi malzemeler oldugunu agiklar misimiz?

7. Bu dersin kitabini okudunuz mu? Evet ] Hayir []
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2. Boliim- Gri zemin renkli alandaki soruyu liitfen asagidaki skalaya gore yalmzca

rakam yazarak cevaplayin.

1 2 3 4
Bu deneyi tek Bu deneyi tamamen ders | Bu deneyi kismen | Bu deneyi ders
basima sorumlusunun ders sorumlusunun | sorumlusu beni
yapabilecegimi yonlendirmesi ile yonlendirmesi ile yonlendirmeden
diistinmiiyorum yapabilecegimi yapabilecegimi de tek bagima
diisiiniiyorum. diisiiniiyorum yapabilirim.
Deney | Deney Aciklamasi Bu deney Bu deney ile Mevcut
No ile ilgili yonergeleri bilgileriniz ile bu
videolar1 incelediniz deneyi
izlediniz mi? gerceklestirebilme
mi? Evet/ | Evet/ Haywr | diizeyinizi
Hayir yukaridaki
skalaya gore
belirtir misiniz?
(1-4 arasi)
“Elektrik kacagindan
korunma” bashikli 1.
deneyde topraklama hatasi,
kullanilan elektrikli ev
aletlerinde olabilecek
kusurlu kablolama ve
1 kullanicilardan
kaynaklanan
dikkatsizliklerin sebep
olabilecegi tehlikelerin
bireyleri nasil
etkileyeceginin anlagilmasi
hedeflenmektedir.
“Tellerin uzunluguna ve
Kesit Alania Bagl Direnci”
baglikl1 2. deneyde bir telin
2 direncinin geometrik
yapisina (uzunluguna ve
kalinhgina bagh olarak
degisimi incelenmektedir.

LUTFEN DiGER SAYFAYA GECIN
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Gri zemin renkli alandaki soruyu liitfen asagidaki skalaya gore yalmzca rakam

yvazarak cevaplayin.
1 2 3 4
Bu deneyi tek Bu deneyi tamamen ders | Bu deneyi kismen | Bu deneyi ders
basima sorumlusunun ders sorumlusunun | sorumlusu beni
yapabilecegimi yonlendirmesi ile yonlendirmesi ile yonlendirmeden de
diistinmiiyorum yapabilecegimi yapabilecegimi tek basima
diistinliyorum. diistinliyorum yapabilirim.
Deney | Deney Agiklamasi Bu deney Bu deney ile | Mevcut bilgileriniz
No ile ilgili yonergeleri ile bu deneyi
videolar1 incelediniz gerceklestirebilme
izlediniz mi? diizeyinizi
mi? Evet/ | Evet/Haywr | yukaridaki skalaya
Hayir gore belirtir
misiniz? (1-4
arasi)
“Elektrik enerjisinin mekanik
enerjiye doniisimii” baslikl 3.
deneyde bir motor vasitasiyla
elektrik enerjisinin mekanik
enerjiye ve bir jenerator
vasitasiyla mekanik enerjinin
: elektrik enerjisine doniisiimii
incelenmekte ve deneyde
kullanilan elektrik
motorunun veriminin nasil
hesaplanacaginin anlasilmasi
hedeflenmektedir.
“Riizgar enerjisinden elektrik
4 enerjisi liretimi” baglikl 4.
deneyde riizgar enerjisi
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kaynaklarinin avantaj ve
dezavantajlarimn, riizgar
enerjisinden nasil elektrik
enerjisi iiretildigi ve
depolanip
kullanilabileceginin

anlasilmas1 hedeflenmektedir.

“Hidrojen enerjisinden elektrik
enerjisi liretimi” baglikli 5.
deneyde saf suyun elektroliz
isleminden sonra hidrojen
gazl uiretimim yapilarak
yakit hiicresi yardimiyla
hidrojen enerjisinden nasil
elektrik enerjisi elde
edileceginin anlasilmasi

hedeflenmektedir.

“Seri ve Paralel Baglh Giines
Pilleri” baglikl1 6. deneyde
giines enerjisinin elektrik
enerjisine doniisiimii ve
giines pillerinin seri ve
paralel baglanmasiyla elde
edilen verilerin
karsilastirilmasi

hedeflenmektedir.

“Giines Pillerinden Elde
Edilen Elektrik Enerjisinin
Depolanmasi” baglikli 7.
deneyde giines pillerinden
olusan bir giines paneli
kullanarak giines enerjisini

elektrik enerjisine ve bu
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enerjinin de kimyasal enerji
olarak akiiye depolanmasi ve
depolanan enerjinin tekrar
elektrik enerjisi olarak alinip
baska tiirlii enerjiye (151k
enerjisi) doniistiiriilerek
kullanildiginin anlagilmasi

hedeflenmektedir.

“Uzak Mesafe Yiiksek Gerilim
Hatt1 Modeli” baglikl1 8.
deneyde kisa ve uzun
mesafede elektrik enerjisinin
iletimi gozlenip uzun mesafe
elektrik enerjisi iletimi icin
yiikseltici ve diisiiriicii
transformatorler kullanarak
elektrik enerjisinin verimli
bir sekilde iletilip
iletilmediginin sinanmasi

hedeflenmektedir.
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EK 5 Evre 1 Atolye Calismasi Il Uygulama Dersini Alan Katilimcilara Verilen Anket

Bu anket Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Uzaktan Egitim Anabilim Dali
doktora 6grencisi Mesut AYDEMIR’ in doktora tezi kapsaminda yapilmaktadir.
Calismanin amaci Tiirk Yiiksekogretimi i¢in Onceki Ogrenmelerin Taninmasi iizerine

bir politika onerisi olusturmaktir. Arastirma bilimsel bir nitelik tasidigindan verilerin
tiimii gizli tutulacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adimiz, Soyadimiz:

1. Boliim- Liitfen sorular: tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan

ifadeyi yaziniz.

8. Bu sizin ilk tiniversiteniz mi? Evet [_] Hayir []

c. Yamitiniz Evet ise ne hangi okuldan ve béliimden mezun oldunuz?

d. Yanitiniz Hayir ise hangi okuldan ve bdliimden mezun oldunuz?

9. Su an bir iste ¢alisiyor musunuz? Evet ] Hayir []
10. Calistyorsaniz programla ilgili bir alanda mi1 ¢alistyorsunuz? Evet [ ]  Hayir []
11. Konuyla ilgili olmayan alanda ¢alisiyor ya da calismiyorsaniz alana

merakiniz/ilginiz nereden geliyor?

12. Bu ders ile ilgili Anadolu Universitesinin sundugu veya farkli malzemelerden
yararlandiniz mi1?

Evet [ ] Hayir []

13. Yararlandiysaniz hangi malzemeler oldugunu agiklar misiniz?

14. Bu dersin kitabin1 okudunuz mu? Evet [ ] Hayir []
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2. Boliim- Gri zemin renkli alandaki soruyu liitfen asagidaki skalaya gore yalmzca

rakam yazarak cevaplayin.

1 2 3 4
Bu deneyi tek Bu deneyi tamamen ders | Bu deneyi kismen | Bu deneyi ders
basima sorumlusunun ders sorumlusunun | sorumlusu beni
yapabilecegimi yonlendirmesi ile yonlendirmesi ile yonlendirmeden
diistinmiiyorum yapabilecegimi yapabilecegimi de tek bagima
diisiiniiyorum. diisiiniiyorum yapabilirim.
Deney | Deney Acgiklamasi Bu deney Bu deney ile Mevcut
No ile ilgili yonergeleri bilgileriniz ile bu
videolar1 incelediniz mi? | deneyi
izlediniz Evet / Hayir gerceklestirebilme
mi? Evet / diizeyinizi
Hayir yukaridaki
skalaya gore
belirtir misiniz?
(1-4 arasi)
“Metallerin Boyca Uzamas1”
baglikli 1. deneyde ii¢ farkh
metalin sicakhiginm
yiikselterek boyca
| uzamalarim gozlemleyecek
ve bunlarin boyca uzama
katsayilarim hesaplayarak
onceden verilmis
degerleriyle kiyaslanmasi
hedeflenmektedir.
“Metallerin Isil Tletim
Ozellikleri” baslikl1 2.
) deneyde metallerde 1s1
iletiminin kalinhk, uzunluk,
malzeme ve yapiya nasil
bagh oldugu incelenecektir.

LUTFEN DiGER SAYFAYA GECIN
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Deney

Deney Aciklamasi

Bu deney
ile ilgili
videolar1
izlediniz
mi? Evet /

Hayir

Bu deney ile
yonergeleri
incelediniz
mi?

Evet / Hayir

Mevcut bilgileriniz
ile bu deneyi
gerceklestirebilme
diizeyinizi
yukaridaki skalaya
gore belirtir misiniz?

(1-4 arasi)

“Metallerin Elektriksel
Iletkenligi” baslhikli 3. deneyde
ayn1 kesit ve uzunluga sahip
farkh metallerin elektriksel
iletkenliklerinin nasil
belirlenecegi ve yiiksek
elektriksel iletkenligin
metallerin cinsine gore nasil
degistiginin anlasilmasi

hedeflenmektedir.

“Mekanik Enerjinin
Korunumu” baglikli 4. deneyde
potansiyel enerjinin Kinetik
enerjiye doniisiimiiniin

anlasilmasi hedeflenmektedir.

“Isinin Mekanik Esdegeri”
baglikli 5. Deneyde yapilan
isin, bir silindir ve siirtiilnme
bandi arasindaki siirtilnme
sonucu 181 enerjisine
doniistiigii goriildiikten
sonra isinin mekanik
esdegeri belirlenecek ve
farkh metaller icin 1s1
kapasitesi degerleri

hesaplanacaktir.
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“Ist Yalrtimi ve Is1 Iletimi”
bagslikl1 6. deneyde farkh
yalitim ve pencere
malzemeleri ile binalarda 1s1
yalitiminin 6neminin

anlasilmasi hedeflenmektedir.

“Gilines Kolektorii” baglikl 7.
deneyde farkh kosullarda bir
diizlemsel giines
kolektoriiniin verimi
hesaplanarak diizlemsel
giines kolektorleri ve
kolektoriin verimine etki
eden faktorlerin anlasilmasi

hedeflenmektedir.

“Farkli Kolektdr Tiplerinin
Karsilastirilmasi” baglikli 8.
deneyde gercek hayatta
kullanilan giines
kolektorlerindeki secici
yiizeylerin neler oldugunu,
secici yiizeylerin
birbirlerinden farkhihiklarimi
ve en iyi secicl yiizey olarak
hangi malzemenin nasil
kullanilmasi gerektiginin

anlasilmasi hedeflenmektedir.
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EK 6 Arastirma Goniillii Katilim Formu

Ogrenmelerin Taninmasi ile ilgili bir politika dnerisi olusturma amacini tasimaktadir.
Calisma, . Mesut.. AYDEMIR tarafindan vyiiriitilmekte ve sonuglart ile Tiirk
Yiiksekdgretiminde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ile ilgili bir politika 6nerisi
gelistirilmesine 1s1k tutulacaktir.

* Bu ¢alismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

* Caligmanin amaci dogrultusunda, ses kayith yiiz yiize goriisme yapilarak sizden
veriler toplanacaktir.

* Isminizi yazmak ya da kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

* Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacak, aragtirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazil1) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

* Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

* Sizden toplanan veriler kilitli dolapta muhafaza yontemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

* Veri toplama siirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz c¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler calismadan ¢ikarilacak
ve imha edilecektir.

Gonilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdigimiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularimizi Anadolu Universitesi Acikogretim
Fakiiltesi Uzaktan Egitim Boliimiinden Mesut Aydemir’e
mesutaydemir@anadolu.edu.tr eposta adresine mesaj géndererek ya da 0 222 335 05 80
nolu telefondan 2559 dahili numaray1 arayarak yoneltebilirsiniz.

Bu calismaya tamamen Kkendi rizamla, istedigim takdirde cahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadi:

Imza:
Tarih:
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EK 7 Evre 1 Goriisme Yapmaya Uygun ve Kabul Eden Katilimcilara Sorulan Goriisme

Sorular
1. Kendinizi tanitir misiniz?
2. Programa gelme nedeniniz
3. Calisma yeriniz, goreviniz ve ne tiir isler yapiyorsunuz?
4. Bildiginiz gibi ¢aligma durumunuzu belgelerseniz stajdan muaf olma durumunuz

e

10.

var? Bu sizin i¢in gecerli mi? Bir belge saglayabildiniz mi?

Isyerinde deneylerdeki araglar1 kullanma durumu ve siklig1 (calisan kisiler igin)
Deneylerdeki araglar1 igyeri disinda kullanma durumu ve sikligi (calismayan
kisiler i¢in)

Deneylerdeki isleri isyerinde yapiyor musunuz? Ne kadar siklikla yapiyorsunuz?
Bu ders kapsaminda bazi deneyler yapiyorsunuz. Hem teorik hem de uygulamaya
yonelik etkinlikler yer aliyor. Bu siiregte yeni seyler 6grendiniz mi? Yoksa zaten
bildiklerinizin bir tiir tekrar1 m1 oldu?

Sizce bu derse gelmeden de bu ders kapsamindaki not aldiginiz isleri %100 basar1
ile gerceklestirebilir miydiniz?

Acaba bu dersten de muaf olmak ister misiniz? Isterseniz biz sizin bu yeterliliklere
sahip oldugunuzu nasil bilebiliriz? Bu konuda ne diistintiyorsunuz?

a. Ornegin bu deneylerdeki gorevlerle ilgili isleri zaten yaptigmiza dair is
yerinden ya da baska bir yerden alacaginiz belgeniz olsa ve sadece bu
belgeye dayanarak beni bu dersten muaf tutun diyebilirsiniz.

b. Belgenizin olmasi tek basina bizim i¢in bu becerilere sahip oldugunuz
anlamina gelmiyor. Acaba asagidaki segeneklerden hangisi ya da hangileri
sizi bu dersten muaf olma silirecinde daha uygun olurdu?

1) Bu deney kitlerini bulundugunuz ildeki biirolara gondersek,
buradan da ders sorumlusu hocamizi ilgili bliroya gondersek ve o
sizi orada degerlendirse

2) Bulundugunuz yerde bu deneyleri yapsaniz, deneyleri videoya
cekseniz ve foyleri internet ortaminda doldurup gonderseniz

3) Bulundugunuz ildeki bir {iniversiteye deney kitleri gonderilse ve
o liniversitede gorevli bir 6gretim {liyesi sizi degerlendirse.

4) Sizin Onerebileceginiz bir baska yontem var mi1?

¢. Bunun olmasini gergekten ister misiniz?

Tesekkiir ederim.

158



EK 8 Evre 2 Alan Uzmanlarima Sorulan Goriisme Sorulari

Sayim Hocam,

Bu arastirma, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Anabilim
Dali’'nda hazirlanan doktora tez calismasi kapsaminda yapilmaktadir. Bu calisma
kapsaminda size yoneltilecek sorular aracilifiyla Tiirkiye’de yiiksekogretim baglaminda

onceki 6grenmelerin taninmast ile ilgili fikirlerinizi 6grenmeyi amaglamaktayiz.

Liitfen konu ile ilgili fikirlerinizi acik ve net bir sekilde ifade ediniz. Arastirmaya iligskin
tiim konularda, tez danismam Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL’a (222)3350580/2441 no’lu
telefondan ya da aeozkul@anadolu.edu.tr eposta adresinden; aragtirmaci Uzman Mesut

AYDEMIR’e (222)3350580/2559 no’lu telefondan ya da mesutaydemir@anadolu.edu.tr

eposta adresinden ulasabilirsiniz.

Gortislerinizi bizimle paylastiginiz ve degerli zamaninizi bizlere ayirdiginiz i¢in simdiden

tesekkiir ederiz.
Saygilarimizla.

CALISMANIN AMACI

Gilinlimiizde kiiltiirlenme ortamlarinin artmasi ve bilgiye erisimin gecmise gore ¢cok daha
kolaylasmasi ile bireyler bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in formel olmayan ¢evrimigi
ortamlar1 giderek artan bir sekilde kullanmaya baslamislardir. Bireyler formel olmayan
ortamlarda gerceklesen 6grenmenin 6zellikle yiiksekdgretimde taninmasinda sorunlarla
karsilasmaktadirlar'. Yiiksekogretim baglaminda dnceki 6grenmelerin taninmasi diinya
genelinde uygulama ve politika acilarindan gelisme asamasindadir ve ozellikle bu
alandaki uygulamalarin daha net bir sekilde anlagilmasina ihtiyac duyulmaktadir.
Enformel ve formel olmayan ¢evrimigi ortamlarda ger¢eklesen 6grenmenin taninmasinin
Yiiksekogretim diizeyinde bir egitim politikasina doniistiiriilmesi iizerine yapilan bu

calismada asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. OOT ile ilgili Yiiksekdgretim diizeyinde diinyada ne tiir politikalar izlenmekte ve

uygulamalar gergeklestirilmektedir?

' Werquin, P. (2010a) Recognition of non-formal informal learning: Country Practices
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/44600408.pdf
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2. Tiirkiye’de Yiiksekdgretim diizeyinde OOT ile ilgili mevcut politika ve mevzuat
yeterliligi ve uygulama hangi diizeydedir?

3. Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde OOT kapsaminda yasal diizenleme
cercevesi olusturmak i¢in nasil bir siire¢ izlenebilir ve hangi Olgiitler

kullanilabilir?

GORUSME SORULARI

Soru 1:

Yapilan bazi arastirmalara gore bireylerin giinliik 6grenmelerinin %70-90'n1n ev, isyeri
ya da ¢evrimici topluluklar gibi enformel ortamlarda gergeklestigi belirtilmektedir. Bu
ortamlarda gergeklesen Ogrenmelerin yiiksekogretim dersleri baglaminda taninmasi

konusundaki goriislerinizi 6grenebilir miyiz? Bu konuyla ilgili ¢aligmalariniz oldu mu?

Soru 2:
Bireyler formel olmayan ortamlarda gerceklesen Ogrenmenin yiiksekdgretimde
taninmasinda sorunlarla karsilasmaktadirlar®. Sizce onceki ogrenmelerin taninmasinin

oniinde engel olarak neler vardir? Bu engeller nasil asilabilir?

Soru 3:

Tiirk yiiksekdgretim kurumlaria bakildiginda onceki 6grenmelerin taninmasi daha ¢ok
sosyal bilimler alaninda ve Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili
konularinda simirli bir sekilde uygulanmaktadir. Fen, Mithendislik ve Tip bilimlerinde
onceki 6grenmeleri tanima uygulamalar1 goriilmemektedir. Sizce bu durum bdyle olmali

midir? Hangi alanlarda 6nceki 6grenmelerin taninma siireci uygulanmalidir?

Soru 4:
2547 sayili YOK kanunun 44. Maddesi b fikrasinda yiiksekdgretim diizeyinde &nceki

O0grenmelerin taninmasi su sekilde yer almaktadir:

(13

. ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterliliklerin
taninmast... Yiiksekdgretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun
olarak yiiksekogretim kurumlari senatolar1 tarafindan belirlenir.”

Sizce mevzuat bu konuda yeterli midir? Neler yapilmalidir?
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Soru 5:
Onceki 6grenmelerin taninma siirecinin uygulanmasi konusunda karar vericiler kimler

olmalidir?

Soru 7:
Onceki 6grenmelerin taninma siirecinin uygulanmas1 konusunda karar verme siirecleri

nasil islemelidir?

Soru 8:
Yiiksekogretim diizeyinde onceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili bireylerin bagvuru

sureci nasil olmalidir?

Soru 9:
Yiiksekogretim diizeyinde dnceki 6grenmelerin taninmast ile 1lgili degerlendirme siireci
nasil olmal1?

* Smav mi1 yapilmali?

* Smav yapilacaksa bu siavi kim(ler) hazirlamali?

* Smnav yapilacaksa ne tiir bir sinav yapilmali?

* Smav yapilacaksa degerlendirmesi nasil ve kim(ler) tarafindan yapilmali?

* Her kurum kendisi mi yapmali yoksa bagimsiz disardan baska bir kurum mu

yapmal1?

Soru 10 (Sakarya Universitesi Yoneticilerine):

Yiiksekogretim diizeyinde 6nceki 6grenmelerin taninmast ile ilgili 2016 yilindan itibaren
tiniversite olarak bir uygulama baslattiniz. Bu uygulama ile ilgili olarak karsilastiginiz
yonetsel ve uygulama boyutundaki zorluklar1 ve bu zorluklart asmak i¢in neler yaptiginizi
paylasir misiniz? Bu siirece yeni baslayacak iiniversite yonetimlerine ne gibi 6nerileriniz

vardir?
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EK 9 Evre 3 Akademik Bilisim Konferansi Kursiyerlerine Dagitilan Anket

Bu arastirma, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Anabilim
Dali’'nda hazirlanan doktora tez caligmasi kapsaminda yapilmaktadir. Bu calisma
kapsaminda size yoneltilecek sorular araciliiyla Tiirkiye’de yiiksekdgretim baglaminda

onceki 6grenmelerin taninmasa ile ilgili fikirlerinizi 6grenmeyi amaglamaktay1z.

Liitfen konu ile ilgili fikirlerinizi acik ve net bir sekilde ifade ediniz. Arastirmaya iliskin
tiim konularda, tez danismam Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL’a (222)3350580/2441 no’lu
telefondan ya da aeozkul@anadolu.edu.tr eposta adresinden; aragtirmaci Uzman Mesut

AYDEMIR’e (222)3350580/2559 no’lu telefondan ya da mesutaydemir@anadolu.edu.tr

eposta adresinden ulasabilirsiniz.

Gortislerinizi bizimle paylastiginiz ve degerli zamaninizi bizlere ayirdiginiz i¢in simdiden

tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.

P N0 QAT 1) 4 T
Katilinan KUrs AdI ceeeeeceeeeeeceereeneceerennecceressecesessescssessenesees

1. Katilmis oldugunuz kurs icerikleri ile ilgili onceden kazanilmis bir bilgi ve
beceri(leri)niz var m?
a. Evet
b. Hayir
2. Birinci Soruya yanitimz Evet ise bu bilgi ve beceriyi edindiginiz kaynagi
belirtir misiniz?
a. Temel Egitim
b. Universite
c. Isyeri
d. Ogzel ilgim ile okul dis1 kaynaklar
3. Katilmis oldugunuz kurs sonunda edindiginiz bilgi ve becerilerin
universitelerin ilgili fakiiltelerinde (6rnegin bilgisayar ya da
elektrik/elektronik) verilen esdeger icerikli ders/derslerden muaf tutulmak

icin yeterli oldugunu diisiinityor musunuz?
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a. Evet

b. Hayir

. Ugiincii soruya yamitimz Evet ise muaf tutulma yontemi sizce
asagidakilerden hangisi olmahdir?

a. Bu kurstan aldigim sertifika

b. Yapilacak olan muafiyet sinavina giris

c. Kurs egitmeninden alacagim referans mektubu

d. Diger:
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EK 10 Goriisme Kayit Formu

Gortismenin yapildigi yer

Gortismenin yapildig: kisi
Goriismeyi yapan kisi Ogr. Gor. Mesut AYDEMIR

Gortisme tiiri Yiiz ylize/Video Konferans

Goriismenin yapildigi tarih

Goriismenin yapildig: saat

Goriigsmenin Konusu Onceki Ogrenmelerin Taninmas1

.................................................... ’daki makaminda kendisiyle bulusmustur.
Aragtirmaci su ana kadar yaptigi caligmalardan ve calismanin amaciyla ilgili olarak
bilgilendirme yapmistir. Kendisine sorulan goriisme sorulari ile ilgili goriisleri ve bu

sorular disindaki oneri ve diisiinceleri asagidaki gibidir:
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EK 11 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (Tyy¢) 5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

gelistirebilme.

6grenme bilinci
kazanmig olma.

Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisanst Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
TYye |k 1 |- K IBilissel | Bag i
DUZEYI uramsa avramsal/bllissel | Bagimsiz Calisabilme ve O3 . B
- Uygulamah | - Uygulamah Sorumluluk Alabilme greme iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
. . Yetkinligi
Yetkinligi
- Ortadgretim - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili temel - Alaninda - Alani ile ilgili konularda - Alani ile ilgili verilerin
diizeyinde temel diizeydeki diizeydeki bir ¢aligmay1 edindigi temel sahip oldugu temel bilgi ve toplanmasi, uygulanmasi ve
kazanilan kuramsal ve bagimsiz olarak diizeydeki bilgi ve | beceriler diizeyinde sonuglarinin duyurulmasi
yeterliliklere uygulamali bilgileri yiiriitebilme. becerileri elestirel | diisiincelerini yazili ve s6zIii | asamalarinda toplumsal,
dayali olarak ayni alanda bir ileri bir yaklagimla iletisim yoluyla aktarabilme. | bilimsel, kiiltiirel ve etik
5 alanindaki giincel | egitim diizeyinde veya | - Alani ile ilgili degerlendirebilme, degerlere sahip olma.
ON LiSANS | bilgileri igeren ayn1 diizeydeki bir uygulamalarda karsilagilan | dgrenme - Alani ile ilgili konularda
ders kitaplari, alanda kullanabilme ve Ongdriilemeyen gereksinimlerini diisiincelerini ve sorunlara - Sosyal haklarin evrenselligi,
uygulama arag- becerileri kazanma. karmasik sorunlari ¢ozmek | belirleyebilme ve iliskin ¢6ziim 6nerilerini sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
EQF-LLL: gerecleri ve diger icin ekip iiyesi olarak karsilayabilme. uzman olan ve olmayan degerler ile ¢evre koruma, i
5. Diizey kaynaklarla - Alaninda edindigi sorumluluk alabilme. kisilerle paylasabilme. saglig1 ve giivenligi
desteklenen temel | temel diizeydeki bilgi - Ogrenimini ayni konularinda yeterli bilince
diizeydeki ve becerileri - Sorumlulugu altinda alanda bir ileri - Bir yabanci dili en az sahip olma.
QF-EHEA: | kuramsal ve kullanarak, verileri caliganlarin bir proje egitim diizeyine Avrupa Dil Portfoyii A2
Kisa Diizey | uygulamali yorumlayabilme ve cergevesinde gelisimlerine | veya ayni Genel Diizeyinde kullanarak

bilgilere sahip degerlendirebilme, yonelik etkinlikleri diizeydeki bir alanindaki bilgileri
olma. sorunlari yiirlitebilme. meslege izleyebilme ve meslektaglari

tanimlayabilme, analiz yonlendirebilme. ile iletigim kurabilme.

edebilme, kanitlara

dayal1 ¢6zlim Onerileri - Yasamboyu - Alaninin gerektirdigi en az
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EK 12 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (Tyy¢) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

aragtirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri
gelistirebilme.

calisanlarin bir proje
cergevesinde
gelisimlerine yonelik
etkinlikleri
planlayabilme ve
yoOnetebilme.

gelistirebilme.

uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

- Alanmin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans1 Tleri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
TY YC. - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel 5 i
DUZEYi S Bagimsiz Calisabilme . . .
- Uygulamah - Uygulamah ve Sorumluluk Ogrenme Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
- Alanindaki - Alaninda edindigi - Alant ile ilgili ileri - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve - Alani ile ilgili verilerin
giincel bilgileri ileri diizeydeki diizeydeki bir ileri diizeydeki bilgi ve | kurumlar bilgilendirebilme; toplanmasi,
iceren ders kitaplari, | kuramsal ve calismay1 bagimsiz becerileri elestirel bir diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim yorumlanmast,
uygulama arag- uygulamali bilgileri olarak yiiriitebilme. yaklagimla Onerilerini yazili ve sozlii olarak uygulanmasi ve
gerecleri ve diger kullanabilme. degerlendirebilme, aktarabilme. sonuglarinin duyurulmasi
6 kaynaklarla - Alani ile ilgili asamalarinda toplumsal,
LiSANS desteklenen ileri - Alaninda edindigi uygulamalarda - Ogrenme - Alani ile ilgili konularda diisiincelerini bilimsel, kiiltiirel ve etik
diizeydeki kuramsal | ileri diizeydeki bilgi ve | karsilasilan ve gereksinimlerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim nerilerini degerlere uygun hareket
ve uygulamali becerileri kullanarak ongoriillemeyen belirleyebilme ve nicel ve nitel verilerle destekleyerek etme.
EQF-LLL: bilgilere sahip olma. | verileri karmasgik sorunlari Ogrenmesini uzman olan ve olmayan kisilerle
6. Diizey yorumlayabilme ve ¢Ozmek i¢in bireysel ve | yonlendirebilme. paylasabilme. - Sosyal haklarin
degerlendirebilme, ekip tiyesi olarak evrenselligi, sosyal
sorunlari sorumluluk alabilme. -Yasamboyu -Toplumsal sorumluluk bilinci ile adalet, kalite kiiltiirii ve
QF-EHEA: tanimlayabilme, analiz ogrenmeye iliskin yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve kiiltiirel degerlerin
1. Diizey edebilme, - Sorumlulugu altinda olumlu tutum etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar korunmasi ile gevre

koruma, is saglig1 ve
giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma.
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EK 13 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (Tyyg¢) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
TYYC - = z
DUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | Bagimsiz Cahisabilme ve . . .
- Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Lisans diizeyi - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili uzmanlik - Alaninda edindigi - Alanindaki giincel - Alani ile ilgili verilerin
yeterliliklerine uzmanlik diizeyindeki gerektiren bir calismay1 uzmanlik geligsmeleri ve kendi toplanmasi,
dayali olarak, ayn kuramsal ve bagimsiz olarak diizeyindeki bilgi ve | ¢aligmalarini, nicel ve nitel yorumlanmasi,
veya farkli bir uygulamali bilgileri yiriitebilme. becerileri elestirel bir | veriler ile destekleyerek uygulanmasi ve
alanda bilgilerini kullanabilme. yaklagimla alanindaki ve alan disindaki duyurulmasi
uzmanlik diizeyinde - Alan ile ilgili degerlendirebilme ve | gruplara, yazili, sozli ve asamalarinda toplumsal,
gelistirebilme ve - Alaninda edindigi uygulamalarda karsilasilan 6grenmesini gorsel olarak sistemli bigcimde | bilimsel, kiiltiirel ve etik
derinlestirebilme. bilgileri farkli disiplin | ve 6ngériilemeyen karmasik | yonlendirebilme. aktarabilme. degerleri gozeterek
7 alanlarindan gelen sorunlarin ¢éziimii i¢in yeni denetleyebilme ve bu
YUKSEK - Alaninin iligkili bilgilerle stratejik yaklagimlar - Sosyal iliskileri ve bu degerleri 6gretebilme.
LISANS oldugu disiplinler biitlinlestirerek gelistirebilme ve sorumluluk iliskileri yonlendiren normlart
aras1 etkilesimi yorumlayabilme ve alarak ¢dzlim iretebilme. elestirel bir bakis acisiyla - Alan ile ilgili
kavrayabilme. yeni bilgiler incelemeyebilme, konularda strateji,
EQF-LLL: olusturabilme, - Alanu ile ilgili sorunlarin gelistirebilme ve gerektiginde | politika ve uygulama
7. Diizey ¢ozlimlenmesini gerektiren degistirmek iizere harekete planlari gelistirebilme ve
- Alani ile ilgili ortamlarda liderlik gecebilme. elde edilen sonuglari,
karsilasilan sorunlari yapabilme. kalite siirecleri
QF-EHEA: aragtirma yontemlerini - Bir yabanci dili en az cergevesinde
2. Diizey kullanarak Avrupa Dil Portfoyii B2 degerlendirebilme.

¢oziimleyebilme.

Genel Diizeyinde kullanarak
s0zlii ve yazili iletigim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar yazilimi
ile birlikte biligim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde
kullanabilme.

- Alaninda 6zlimsedikleri
bilgiyi, problem ¢ézme
ve/veya uygulama
becerilerini,
disiplinlerarasi
caligmalarda
kullanabilme.
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EK 14 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (Tyyg¢) 8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETKINLIKLER
TYYC BILGi BECERILER Bagimsiz Calisabilme ve Ofrenme iletisim ve Sosval .
DUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel Sorumluluk Alabilme Ygtk‘ lisi i( tkinlik ¥ Alana Ozgii Yetkinlik
- Uygulamal - Uygulamah Yetkinligi etianfigt etkanii
- Yiiksek lisans -Alanindaki yeni bilgileri - Alanina yenilik getiren, - Yaratici ve - Sosyal iliskileri ve bu - Alanindaki bilimsel,
yeterliliklerine sistematik bir yaklagimla yeni bir diisiince, yontem, | elestirel iligkileri yonlendiren teknolojik, sosyal veya
dayali olarak degerlendirebilme ve tasarim ve/veya uygulama | diisiinme, sorun normlari elestirel bir bakis kiiltiirel ilerlemeleri
alanindaki giincel kullanabilme. gelistiren ya da bilinen bir | ¢dzme ve karar agistyla inceleyebilme, tanitarak, yasadigi
ve ileri diizeydeki diisiince, yontem, tasarim | verme gibi iist gelistirebilme ve toplumun bilgi toplumu
bilgileri 6zgiin - Alanina yenilik getiren, yeni | ve/veya uygulamay farkli | diizey zihinsel gerektiginde degistirmeye olma ve bunu
diisiince ve/veya bir diisiince, yontem, tasarim bir alana uygulayan 6zgilin | siiregleri yonelik eylemleri siirdiirebilme siirecine
aragtirma ile ve/veya uygulama bir ¢caligmay1 bagimsiz kullanarak alani yonetebilme. katkida bulunabilme.
uzmanlik diizeyinde | gelistirebilme ya da bilinen bir | olarak gergeklestirerek ile ilgili yeni
8 gelistirebilme, diisiince, yontem, tasarim alanindaki ilerlemeye diisiince ve - Uzman kigiler ile - Alan ile ilgili
DOKTORA derinlestirebilme ve | ve/veya uygulamayi farkli bir | katkida bulanabilme. yontemler alanindaki konularin karsilagilan sorunlarin
alanina yenilik alana uygulayabilme, 6zgiin gelistirebilme. tartisilmasinda 6zgiin ¢oziimiinde stratejik
getirecek 6zgiin bir konuyu aragtirabilme, - Alan ile ilgili en az bir goriislerini savunabilme ve karar verme siire¢lerini
EQF-LLL: tanimlara kavrayabilme, tasarlayabilme, | bilimsel makaleyi ulusal alanindaki yetkinligini kullanarak islevsel
8. Diizey ulagabilme. uyarlayabilme ve ve/veya uluslararasi gosteren etkili bir iletisim etkilesim kurabilme.
uygulayabilme. hakemli dergilerde kurabilme.
- Alaninin iligkili yayinlayarak ve/veya - Alan ile ilgili
QF-EHEA: oldugu disiplinler -Yeni ve karmagik Ozgiin bir yaput lireterek ya - Bir yabanci dili en az konularda karsilagilan
3. Diizey arasi etkilesimi disiincelerin elestirel da yorumlayarak Avrupa Dil Portfoyii C1 toplumsal, bilimsel,

kavrayabilme; yeni
ve karmagik
fikirleri analiz,
sentez ve
degerlendirmede
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
Ozgiin sonuglara
ulasabilme.

analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapabilme.

- Alanu ile ilgili ¢aligmalarda
aragtirma yontemlerini
kullanabilmede iist diizey
beceriler kazanmig olma.

alanindaki bilginin
sinirlarini genisletebilme.

- Ozgiin ve disiplinlerarasi
sorunlarin
¢Oziimlenmesini
gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde
yazili, s6zlii ve gorsel
iletisim kurabilme ve
tartisabilme.

kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunabilme ve
bu degerlerin geligimini
destekleyebilme.
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EK 15 Sakarya Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taminmasi Senato Esaslart

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, d6grencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Sakarya Universitesi’ne kayit yaptirmis dgrencilerin; a)
Ozel ilgi ile kazamlmis bilgi, beceri ve yetkinliklerinin muafiyet smavlar1 yolu ile
taninmasi,

b) Isyeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve muafiyet sinavlar1 suretiyle taninmasi,

c¢) Akredite olmus kuruluslardan aldiklari sertifikalarin taninmasi ve intibaklarina iligskin
esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 {incii
maddesinin b fikras1 ve Sakarya Universitesi Lisans Ve On lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 11 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel Hiikiimler

MADDE 4- (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in yapilacak tiim basvuru ve islemler,
akademik takvimde ilan edilen zaman araliginda ve 6gretim yili baglamadan 6nce yilda
bir kez yapilir.

(2) Universiteye yeni kayit yaptiran bir grenci icin bagvuru siiresi, kayit oldugu
akademik yilda giiz yariyilinda kesin kayit giiniinii takip eden bes is glinii olup, gec
basvuru ve postadaki gecikmeler kabul edilmez. Fotokopi, faks, onaysiz belge ve eksik
belge olmasi durumlarinda basvuru isleme alinmaz.

(3) Bagvurular Fakiilte ve Yiiksekokullarda ilgili Boliim Baskanliklarina; Enstitiilerde ise
Miidirliige yapilir.

(4) Yapilan basvurular sonucunda, onceden kazanmilmig yeterliliklerin taninmasi
kapsaminda hangi derslerden yeterlilik sinavi agilip agilmayacagi ders koordinatoriiniin
Onerisi lizerine boliim/enstitli kurulu tarafindan karara baglanir.

Onceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi sureti ile laboratuvar, atdlye, tez, bitirme
caligmasi, yonlendirilmis ¢alisma, tasarim ve proje gibi dersler i¢in taninma basvurusu
kabul edilmez.

(5) Bu yonergenin Madde 2 - (1) a ve b ‘de bahsi gecen tanima yaklasimlari ile en fazla
toplam 15 AKTS kredilik ders taninabilir.

(6) Yeterlilik degerlendirmesinde basarili olmak i¢in, 6n lisans ve lisans derslerinde %65;
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lisansiistili derslerinde ise %75 basarili sart1 aranir. Basarili bulunup kredilendirilen 6nceki
ogrenmeler i¢in MU notu verilir. MU notlu dersler krediden sayilir fakat agirlikli
ortalamaya katilmaz. Basarili olmayanlara ise YZ notu verilir. Alinan son not gecerli olur.

(7) Yapilan taninma sonuglarina itiraz siiresi, ilan1 miiteakip bes 1§ giliniidiir.
Ozel Ilgi ile Edinilmis Kazanimlarin Muafiyet Sinavlar1 Yoluyla Taninmasi

MADDE 5 - (1) Ogrenci sertifikalandirilamamis veya belgelendirilememis, kendi 6zel
gayreti ile edindigi kazanimlar icin, 6gretim yili baglamadan 6nce acilacak muafiyet
sinavlarina bagvurabilir.

(2) Hangi derslerden muafiyet sinavlari acgilacagi, basvuru dilekgelerinin bdliim
baskanliklarinda genel ilkeler ¢cercevesinde incelenmesi ve ders koordinatorlerinin goriisii
ile B6liim Kurulu tarafindan karara baglanir ve sinav tarihinden en az 1 hafta 6nce durum
ilan edilir.

(3) Senato uygun gérmesi halinde Madde 4 - (5)’teki kredi sinirinin disinda kalmak iizere
Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim1 vb dersler i¢in topluca ilave yeterlilik
sinavlari acabilir.

(4) Muafiyet sinavlar1 yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, dersin
ozelligine gore baska dlgme yontemleri kullanilarak da yiiriitiilebilir. Sinavin uygulanma
seklinde ders koordinatdrii karar verir.

(5) Muafiyet smavlarinin yiiriitilmesinde Sakarya Universitesi Simav Y&nergesi
hiikiimleri uygulanir.

Is Yeri Deneyimlerinin Portfolyo Hazirlama ve Muafiyet Sinavlar1 Suretiyle
Taninmasi

MADDE 6 - (1) Kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik kazanimlar ile is
yerlerinde hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis, kazanimlar, belgelenmesi halinde
taninma bagvuru i¢in kullanilabilir.

(2) Ogrenci, kazanimlar siiresince ilgili is yerinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitl olarak
bulundugunu belgelemeli ve basvurusunda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
elde ettigi faaliyetleri, caligma-egitim siireleri isyerinin en st yetkilisi tarafindan
onaylanmis belgeler ile sunmalidir.

(3) Basvuruyu miiteakip 6grenciden, kazanimlarinin kapsandig: derslerinden muafiyet
degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, Onceden kapsami belirlenmis bir portfolyo
hazirlanmasi istenir ve kendisine dort hafta siire tanmr. Siire, boliim bagkanliginin
danigsmanlik yapmak tizere bir 6gretim elemanini gorevlendirmesi ile baglar. Portfolyo
hazirlama esnasinda 6grenci bir haftadan kisa araliklarla olmamak iizere, danismanina en
az iki kez ara rapor sunar. Portfolyosunu teslim eden dgrenci ilgili birimin Intibak
Komisyonu tarafindan, tutanak altina alinan bir miilakat ile degerlendirilerek taninma
islemi karara baglanir. Liizumu halinde komisyona ilave alan uzmani davet edilebilir.

(4) Alinan hizmet i¢i egitimlerin her 40 saati 1 AKTS; pratik ¢alismalar ile kazanilan
yetkinliklerin her 50 saati 1 AKTS kredisi olarak sayilir.
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(5) Isyeri Uygulamasi / Staj gibi dersler i¢in Madde 4 - (5)’teki kredi sinirina ilave olarak
15 AKTS’ye kadar ilave muafiyet kazanilabilir.

(6) Yiiksek lisans veya doktora programlarina kayit yaptiran 6grencilerden program
alaninda son iki y1lda SCI - SCI Expanded - SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayimlanmis
baslica yazarli makalesi bulunan 0&grenciler, bu kazanimlarinin taninmasi ig¢in
basvurabilir. Her bir makale 12 AKTS olmak iizere bu yol ile en fazla 24 AKTS’lik
dersten muafiyet yapilabilir. Belirtilen krediler Madde 4 - (5)’teki kredi sinirinin disinda
tutulmustur. Degerlendirme 6grencinin danigmani tarafindan yapilir. Danismanin raporu
esas alinarak ilgili kredi 6grenci transkriptine MU notu ile islenir.

Akredite Olmus-Taninmis Sertifika Kuruluslarindan Alnmis Sertifikalarin
Taninmasi

MADDE 7 - (1) Program kazanimlar ile ortiismek kaydi ile hangi sertifikalara iligkin
kazanimlarin degerlendirilecegi Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bu madde ile taniacak yabanci dil ve bilgisayar kullanim yeterlikleri Madde 4 -
(5)’teki kredi sinirinin disindadir.

(3) Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizey (European Computer Driving
Licence, Basic Level) Sertifikasina sahip 6n lisans Ogrencileri; Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Ileri Diizey (European Computer Driving Licence, Advanced Level)
Sertifikasina sahip lisans Ogrencileri, basvuru siiresi igerisinde onayl sertifikalar ile
basvurmalari halinde kendi ders planlarinda yer alan uyumlu dersten muaf edilirler.

(4) Ogretim dili Tiirk¢e olan programa kesin kaydini1 yaptiran 6grenci, 6n lisans programi
icin asgari A2 ve lisans programi i¢in asgari B1 diizeyinde oldugunu belgenin aslini kayit
siirecinde teslim etmek kosuluyla kayit yaptirilan programdaki zorunlu yabanci dil
derslerinden muaf olur.

(5) Ogretim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan programlara kesin kaydini
yaptiran 6grenci ise B2 diizeyinde oldugunu belgenin aslini kayit siirecinde teslim etmek
kosuluyla kayit yaptirilan programdaki yabanci dil hazirlik sinifindan muaf edilerek
bilimsel programa baglatilir.

(6) Bu maddenin (4) ve (5) inci fikralarinda sozii gecen A2, B1 ve B2 diizeyleri Avrupa
Dil Portfolyosu diizeyleri olup, bu diizeylere iliskin hangi standart sinav belgeleri ve
puanlarmin gegerli olacagi konusunda OSYM nin ilan ettigi “Yabanci Dil Sinavlar1 Es
Degerlikleri” tablolar1 kullanilir.

Yiiriirlik MADDE 8 - (1) Bu senato esaslari, senato tarafindan kabul edildikten sonra
ylriirliige girer.

Yiiriitme MADDE 9 - (1) Bu senato esaslari, Sakarya Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiilir.
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EK 16 Yildiz Teknik Universitesi Onceki Ogrenmenin Taminmasina Iliskin Yonerge

Ek.3.1: 11.07.2019/04-03 giin ve sayili Senato karar ekidir.

YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI

ONCEKi OGRENMENIN TANINMASINA iLiSKiN YONERGE
(09.11.2017/07-34 giin ve sayili Senato kararinda kabul edilmistir.)
Dokiiman No: YO-064; Revizyon Tarihi: 11.07.2019; Revizyon No:04

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, 6grencilerin bir yliksekdgretim kurumu disinda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge Yildiz Teknik Universitesi’ne kayit yaptirmis dgrencilerin;
a) Ozel ilgi ile kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerinin muafiyet smavlar1 yolu ile
taninmasi,

b) Is yeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve muafiyet simavlari suretiyle taninmast,
¢) Akredite olmus kuruluslardan aldiklari sertifikalarin taninmasi ve intibaklarina iligkin
esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 {incii
maddesinin b fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Genel hiikiimler

MADDE 4- (1) Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin basvuru ve degerlendirme
islemleri, YTU Akademik Takviminde belirtilen tarihler igerisinde yapilir. (06.12.2018
tarih ve 2018/07-10 sayili Senato karari ile degisiklik yapilmistir.)

(2) Geg bagvuru ve postadaki gecikmeler kabul edilmez. Fotokopi, faks, onaysiz belge ve
eksik belge olmasi durumlarinda basvuru isleme alinmaz.

(3) Bagvurular, Fakiilte ve Yiiksekokullarda ilgili Boliim Baskanliklarina; Enstitiilerde
ise Anabilim Dali Baskanliklarina yapilir. Bagvurularin degerlendirilmesi i¢in her
birimde en az ii¢ Ogretim iiyesinden olusan Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1 Komisyonu kurulur. Bu komisyon iki yil siirelidir. Siire bitiminde ayni
iiyelerden veya farkli iiyelerde yeni bir komisyon kurulur.

(4) Yapilan basvurular sonucunda, onceden kazanmilmig yeterliliklerin taninmasi
kapsaminda hangi derslerden yeterlilik sinavi agilip agilmayacagi ders koordinatoriiniin
onerisi ve Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi Komisyonunun raporu
esliginde boliim/ enstitii kurulu goriisii ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Onceden kazanilms yeterliliklerin taninmasi sureti ile laboratuvar, atdlye, tez,
bitirme caligmasi, yonlendirilmis ¢alisma, tasarim ve proje gibi dersler i¢in taninma
bagvurusu kabul edilmez.
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(5) Bu yonergenin Madde 2’de bahsi gecen tanimlara uygun olarak toplamda en ¢ok 18
kredilik ders taninabilir.

(6) Yeterlilik degerlendirmesinde basarili olmak icin, Y1ldiz Teknik Universitesinin ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore basarili olma sarti aranir. Basarili olunan dersler harf
notuna gore degerlendirilerek ortalamaya katilir

(7) Taninma sonuglarina itiraz siiresi, ilan1 miiteakip {i¢ is giiniidiir. itiraz, en ge¢ 3 is
giinii i¢inde sonuglandirilir.

(8) Ogrencinin kayith oldugu program/boliimden veya yaz okulu/dzel dgrenci yoluyla
yurtigi/yurtdis1 Yiiksek Ogretim Kurumlarindan alarak basarisiz oldugu dersler, bu
yonerge kapsaminda degerlendirilmez. (11.07.2019/04-03 giin ve sayili Senato karart ile
ekleme yapilmistir.)

Ozel ilgi ile edinilmis kazanimlarin muafiyet sinavlari yoluyla taninmasi

MADDE 5- (1) Ogrenci sertifikalandirilamamis veya belgelendirilememis, kendi 6zel
gayreti ile edindigi kazanimlar i¢in, Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilacak
muafiyet sinavlarina bagvurabilir. (06.12.2018 tarih ve 2018/07-10 sayili Senato karart
ile degisiklik yapilnmistir.)

(2) Hangi derslerden muafiyet sinavlari agilacagi, bagvuru dilekgelerine gore ders
koordinatdriiniin ~ 6nerisi ve Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin  Taninmasi
Komisyonunun raporu esliginde boliim/ enstitii kurulu gortisii ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir ve sinav tarihinden en az iki is giinii 6nce durum ilan edilir.
(3) Madde 4’teki kredi sinirmin disinda kalmak iizere Temel Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar kullanimi, Teknik Ingilizce, Is Hayati igin Ingilizce, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi, Is Saghgi ve Giivenligi v.b. dersler icin iiniversite genelinde veya
Fakiilte/Bo6liim bazinda dersi veren ilgili Boliim Bagkanligi tarafindan muafiyet sinavi
yapilabilir. Universitemizde 2547 sayil1 yasa geregi okutulmasi zorunlu olan Tiirkce (I ve
Il) ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri igin iiniversite genelinde her yariyil,
Ingilizce (I, IT) dersleri i¢in giiz yarty1li basinda olmak iizere yilda bir kez muafiyet sinavi
yapilir. (06.12.2018 tarih ve 2018/07-10 sayili Senato karari ile degisiklik yapilmistir.)
(20.03.2019 tarih ve 2019/01-08 sayih Senato karar ile degisiklik yapilmistir.)

(4) Muafiyet sinavlari yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, dersin
ozelligine gore baska 6lgme yontemleri kullanilarak da yiirttiilebilir. (06.12.2018 tarih
ve 2018/07-10 sayili Senato karari ile eklenmistir.)

(5) Muafiyet sinavlarinin basar1 degerlendirmesinde bagar1 notlar1 asagidaki tabloya gore
degerlendirilir. (06.12.2018 tarih ve 2018/07-10 sayili Senato karari ile eklenmistir.)

Harf Basar1 Notu Yiizliik Basar1 Notu Dortliik Basar1 Notu
AA 90-100 4.00
BA 80-89 3.50
BB 70-79 3.00
CB 60-69 2.50
CC 50-59 2.00

Not: Smav sonucuna gore; Yiizlik Basar1 Notu, 50’nin altinda kalan notlar
degerlendirmeye alinmaz.

(6) Smavlarin yiiriitiilmesinde Yildiz Teknik Universitesinin ilgili yonetmelik hiikiimleri
uygulanir. (06.12.2018 tarih ve 2018/07-10 sayili Senato karari ile eklenmistir.)

Is yeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve muafiyet sinavlari suretiyle taninmasi
MADDE 6- (1) Kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik kazanimlar ile is
yerlerinde hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar, belgelenmesi halinde
taninma bagvurusu i¢in kullanilabilir.
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(2) Ogrenci, kazanimlar siiresince ilgili is yerinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith
olarak bulundugunu belgelemeli ve bagvurusunda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde ettigi faaliyetleri, caligma-egitim siireleri igyerinin en st yetkilisi
tarafindan onaylanmis belgeler ile sunmalidir.

(3) Basvuruyu miiteakip 6grenciden, kazanimlarinin kapsandigi derslerinden muafiyet
degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, 6nceden konusu, alan1t ve kapsami belirlenmis bir
portfolyo hazirlanmasi istenir ve kendisine ders kayit haftasi dahil edilerek iki hafta siire
tanmir. Siire sonunda portfolyosunu teslim eden Ogrencinin muafiyet durumu, ders
koordinatériiniin -~ 6nerisi ve Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin  Taninmasi
Komisyonunun raporu esliginde boliim/ enstitii kurulu goriisii ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

(4) Alman hizmet i¢i egitimlerin her 40 saati 1 kredi; pratik ¢aligmalar ile kazanilan
yetkinliklerin ve is yeri uygulamalarinin her 50 saati 1 kredi olarak sayilir. Bu sekilde en
fazla 6 kredilik dersten muafiyet yapilabilir.

(5) Lisans 6grencilerden kayitli oldugu boliim/program alaninda son iki yilda SCI - SCI
Expanded - SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayinlanmis baslica yazar1 oldugu ya da ilk
sirada ismi bulunan 6grenciler, bu kazanimlarinin taninmasi i¢in bagvurabilir. Her bir
makale 3 kredi olmak iizere bu yol ile en fazla 6 kredilik dersten muafiyet yapilabilir.
Belirtilen krediler Madde 4’teki kredi sinirinin disinda tutulur. Degerlendirme, Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Komisyonunun raporu esliginde boliim kurulu
goriisii dogrultusunda ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(6) Diger yeterlilikler, ilgili birimlerin kurullarinda degerlendirilir ve karar verilir.
AKkredite olmus-taninmis sertifika kuruluslarindan alinmis sertifikalarin taninmasi
MADDE 7- (1) Program kazanimlar1 ile ortiismek kaydi ile hangi sertifikalara iligkin
kazanimlarin degerlendirilecegi ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar ile
belirlenir.

(2) Bu madde ile taniacak basta yabanci dil ve bilgisayar kullanim yeterlikleri Madde
4’te belirtilen kredi sinirinin digindadir.

(3) Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizey veya Ileri Diizey (European
Computer Driving Licence, Basic Level or Advanced Level) Sertifikasina sahip lisans
Ogrencileri, bagvuru siiresi igerisinde onayli sertifikalar1 ile basvurmalar1 halinde kendi
ders planlarinda yer alan dersten muaf edilebilirler.

(4) Ogretim dili Tiirkce olan programa kesin kaydmi yaptiran 6grenci, lisans programi
icin en az B2 diizeyinde (Avrupa Dil Portfolyosu diizeyi) oldugunu belgenin aslin1 kayit
stirecinde teslim etmek kosuluyla kayit yaptirilan programdaki segmeli/zorunlu yabanci
dil derslerinden muaf olabilirler.

(5) Ogretim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan programlara kesin kaydini
yaptiran 6g8renci ise en az Cl diizeyinde (Avrupa Dil Portfolyosu diizeyi) oldugunu
belgenin aslini kayit siirecinde teslim etmek kosuluyla kayit yaptirilan programdaki
secmeli/zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olabilirler.

(6) Bu kapsamdaki muafiyetler, Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Tanmmasi
Komisyonunun raporu esliginde boliim / enstitii kurulu goriisii ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, senato tarafindan kabul edildikten sonra ytiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Y1ldiz Teknik Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiilir.
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