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Bu arastirma ile ilkogretim ikinci kademedeki Ggrencilerin Ggrenmeye yonelik
motivasyonlarini etkileyen Ogretmen rolleri, simifin 6rgitlenmesi, sinifin etkilesim
duzeni ve sinif iklimi gibi degiskenlerin 6gretmenler tarafindan sinif iginde ne derece

dikkate alindiginin belirlenmesi amaglanmigtir

Bu aragtirma nitel aragtirma yonteminden gozlem teknigine gore desenlenmistir.
Veriler, 2001-2002 egitim-6gretim yili Bahar Doneminde Eskisehir il merkezine bagh
bir Ilkégretim Okulunda gorev yapan Tiirkge ve Ingilizce dgretmenlerinin simf iginde
gozlenmesiyle toplanmis ve gozleme dayali betimsel yonteme goére ¢dzimlenmistir.
Betimsel yontemin katilimsiz gozlem teknigi uygulanmistir. Veriler, odyoteyp, saha
notlar;, goriigmeler ve arastirmaci tarafindan hazirlanan goézlem kontrol formu ile
toplanmigtir. Toplanan veriler, etkilesim analizine dayah géiﬁmlenmis ve betimsel
istatistik teknikleri ile desteklenerek, Tiirkge ve Ingilizce 63retmenlerinin sinif iginde

sergiledikleri davraniglarinin sayisallagtirilmasi yoluna gidilmis ve yorumlanmuigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ingilizce 6gretmeninin 6grencileri azarlama,
kiifiir etme ve alay etme gibi olumsuz davranislar sergiledigi ve dolayisiyla olumsuz

sinif iklimi yarattig1, rehberlik ve danigmanlik, bilgi kaynagi, yontem ve teknik ve



iii

diizen saglayicilik gibi 6gretmen rollerini Tirkge dgretmenine gore daha az siklikta
yerine getirdigi saptanmigtr. Smifin  orgiitlenmesinde Ingilizce 6Fretmeninin
davranislarinin, Tiirkge dgretmenine gore daha az sayida oldugu saptanmustir. Turkge
ogretmeninin olumlu bir siuf iklimi yarattif1 ancak Ogretmen rollerini ve sinifin
orgiitlenmesi degiskenlerini ileri diizeyde dikkate almadig bélirlenmistir. Her iki
Ogretmeninin de .motivasyon yaklagim ve modellerine iligkin bilgilerinin yetersiz
oldugundan dolayi, motivasyon degigkenlerini etkili bir sekilde dikkate almadiklar:

sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

MOTIVATION IN CLASSROOM
(The Description of How Two Teachers in the Classroom Take the Motivation

Variables into Consideration)

Miiyesser CEYLAN

Division of Educational Sciences
(Educational Administration, Supervising, Planning and Economics)
Anadolu University Institute of Educational Sciences, March 2003
Adviser: Professor Dr. Coskun BAYRAK

This study attemted to identify how much the variables like teacher’s role, classroom
organization, classroom interaction' and order and classroom climate which effect
student’s learning motivation are taken into consideration in a class at the second degree

of primary education.

This research is designed according to the observation method based on the qualitative
research. The data was collected by observing the Turkish and English teachers of a
Primary School in their teaching circle in Eskigehir in 2001-2002 academic year and
this data was analysed according to the descriptive method based on observation. In this
study, the naturalistic observation technique of the descriptive method was applied. The
data, which was collected by using audio-tape, field-notes, meetings and with the
observation sheet prepared by the researcher, was analysed based on the interaction
analysis, was supported by the descriptive statistical technique. Consequently, the
attitudes a teacher of Turkish and a teacher of Englich in class were varified in quantity

and were interpreted accordingly.



According to the data obtained by the research, the teacher of English has demonstrated
unfavorable attitudes towards the learners such as scolding, swearing and insulting. As a
result, the teacher created a negative classroom climate and applied teacher’s roles such
as guidance and consultation, information source, method and technique and
maintaining discipline frequently in class less than the teacher of Turkish. It was
determined that the attempts of the teacher of English for classroom organization were
less than that of the teacher of Turkish. It was found that although the teacher of Turkish
created a positive classroom climate, but he failed in taking into comideration the
teachers’s roles and classroom organization variables in a great extent. Considering that
both of the teachers had a little knowledge about the motivation approach and its
models, it was found that they did not take the motivation variables into consideration

effectively.
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ONSOZ

Ogrenci motivasyonu konusuna beni yonlendiren bir sozle giris yapmak istiyorum:
“Egitimde i 6nemli boyut vardir. Birincisi motivasyon. Ikincisi motivasyon. Uglinciisii
motivasyondur”. Eski Amerikan Egitim Sekreteri Terrell Bell’in bu sozleri egitim
siirecinde g6z ard1 edilemeyecek kadar anlamlidir, ¢linkii birey toplumsallagmay1 biiyiik
Olgide smiflarda aldigt egitimle kazanmaktadir. Bu egitimin verildigi ortamlar
Ogrencilerin  basta temel gereksinimleri olmak tUzere kendini gergeklestirme
gereksinimini kargilayacak nitelikte olmazsa, topluma benlik algisi, yeterlik ve ait olma
duygusu dusiik olan bireyler kazandiracaktir. Bireyi hayata hazirlayan, onlarin
geleceklerini temelden ingaa eden simifin yoneticisi olan O6gretmenin Ogrenci
motivasyonu konusunda bilingli olmasi egitim-6gretim etkinliklerinin amacina
ulagsmasinda biiytik bir 6nem tagimaktadir. Bundan yola ¢ikarak bu aragtirma ile Tiirkge
ve Ingilizce 6gretmenlerinin sinif iginde motivasyon degiskenlerini ne derece dikkate

aldiklarinin belirlenmesi amaglanmugtir.

Bilimsel, akademik ve manevi anlamda hep yanimda olan, arastirmanin her agamasinda
benden destegini esirgemeyen ve kendimi gergeklestirmemde emegi gecen ¢ok degerli

hocam ve tez danismanim Sayin Prof. Dr. Cogkun BAYRAK a tegekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siirecinde degerli gorlis ve Onerileriyle bana katkida bulunarak beni
destekleyen hocam Sayin Dog. Dr. Esmahan AGAOGLU’na ve hocam Sayin Yrd. Dog.
Dr. Oguz GfJRSEL’e tesekkiir ederim. Aragtirmanin planlanmas: agsamasindan sonuna
kadar beni cesaretlendiren, motive eden, bilgi ve onerileriyle desteklerini esirgemeyen
¢ok degerli hocalarima, degerli arkadaglarima Saym Ars. Gor. Cetin Terzi, Ars. Gor.
Yiicel Simsek’e, Ars. Gor. Tayfun Tanyeri’ne ve Ogr. Gor. Aysun Colak’a tesekkiirii
borg bilirim. Ayrica manevi destekleriyle yammda olan Elif Canarslan’a ve Sayin
aragtirma gorevlileri Bilent Gﬁven’e, Nil Yildiz’a, Cigdem Kilig’a, Eren Kesim’e, Sibel

Dal’a, Selguk Simgek’e ve biitiin dostlarima tesekkiir ederim.
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Aragtirmanin  gergeklestigi  “Bir Ilkogretim Okulu” Yonetimine;, sayin Ingilizce
Ogretmeni ve Tirkce Ogretmenine, 7 B ve 7 C siufi 6grencilerine destekleri igin ¢ok

tesekkiir ederim.

Yagamimun her doneminde oldugu gibi bu aragtirma stiresince de her zaman yanimda
olan ve beni motive eden sevgili anneme, babama, agabeyim Selcuk’a, kardeslerim

Zuhal’e, Meral’e ve Miizehher’e sonsuz saygi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Miyesser CEYLAN
Eskigehir, 08.02.2003
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BOLUM I
GIRiS

Bu bolumde, sirasiyla aragtirmanin teorik temellerini ve gerekgesini olusturan problem

durumu, aragtirmanin amaci, sturliliklarin agiklanmasina yer verilmistir.

1.1. Problem

Birey, icerisinde yer aldigi toplumun degerlerini ve sistemin gereklerine uygun bir
bireysellesmeyi ve toplumsallagmayr biiylik olgtide smifta kazamr. Egitim-6gretim
etkinliklerinin gergeklestigi yer olan simflar egitim sisteminin kalbi niteligini
tasimaktadir. Sinif denilen 6zel ortamlarda 6gretmenler ve 6grenciler belli bir amag ve
program g¢ercevesinde bir araya gelmektgdirler. Bu nedenle simiflar1 dinamik sistem
olarak degerléndirmek gerekir (Edwards, 1997:312). Siniflarda gergeklestirilen egitim-
‘ogretim etkinliklerinin planli, programh bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim programinin
amaglarina ulagabilmesi etkili sinif yénetimi ile miimkiindiir. Egitimin amacina ulagmak
igin sinifta var olan kaynaklar ile 6grencilerin eggiidiimlenmesi ve zamanin yonetilmesi
siireci olan siif yOnetimi, egitim yonetimi siradizinin ilk ve temel basamagidir (Basar,
1999:13). Siuf yonetimi etkili egitim-6gretim i¢in anahtar niteligindedir (Algozzine ve
digerleri, 1997:61).

Iginde oOgrenmenin gerceklestigi bir ¢evrenin olugturulabilmesi igin 6grenme
etkinliklerinin planlanmasi, etkinlikler arasi gegisin etkili olarak yapilmasi, sinifin
fiziksel diizeninin saglanmasi, 6grenme materyallerinin hazirlanmasi, genel diizenin
korunmasi i¢in kurallarin olusturulmas: gibi siire¢ ve olanaklarin yerine getirilmesine
sinif yonetimi adi verilmektedir (Ttrnikla, 2001; Girkan ve Gokge, 1999:165).



Sinif yénetiminin temelinde; olumsuz diye nitelendirilen davramislarin 6nlenmesi veya
bunlarla basa c¢ikilmasi, Ofretmen ve Ogrencilerin ¢alisma engellerinin en aza
indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, etkinliklere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi, sinifta sicak bir atmosferinin, olumlu ve kabul edici bir ortamin saglanmasi
ile dgrencilerle etkili iletisim kurmak yatmaktadir. Boylece siif yonetimi simif igi
sorunlarin ve catismalarin ¢6zlimiinde, 6grencilere 6z yeterlik ve igsel kontrol
kazandirarak Ogretim verimliligini yiikseltmeyi amaglamaktadir (Algozzine ve
digerleri., 1997:62; Gilirkan ve Gokge, 1999:165; Basar, 1999:13). Bu amaca dayali
olarak smif icindeki tiim etkinlikler, simufla ilgili tlim kosullar, 6grenme durumu ve

6gretim hizmetinin niteligi simif yénetiminden etkilenmektedir (Tan; 2001:208).

Siif y6netimini dogrudan etkileyen ve siif iginde eZitim-6gretim etkinliklerinin
vazgecilmez degiskenleri Ggretmen, 6grenci, okul, program, egitim ortami, egitim

. ybnetimi, aile ve ¢evredir (Aydin, 2000:15). Bu 6gelerin en stratejik olan1 63retmendir.

Ogretmen egitim ve Ogretim hizmetlerinin g¢ekirdegini olusturmaktadir. Yapilan
aragtirmalar 6gretmen tutum ve davraniglarinin, sistemin isieyisinde ve Ogrenci girdisi
basta olmak iizere diger girdiler {izerinde dogrudan etkili oldugunu g&stermektedir.
Ogretmenler smifinda basarili, 6grencileri ile iyi iliskiler iginde bulunan, sundugu
konuya yOnelik ©gretim stratejisi gelistirebilen, yeni O6gretim tekniklerini ve
kaynaklarin1 kullanabilen kisiler olmalidir (Bayrak, 2001:180-181). Ogretmenlik ayrica,
biiylik 6l¢iide danigmanligi ve 6grencilerin uygun olmayan davraniglarini, inceleme ve
diizeltmede 6grenci katilimini saglayan davramgsal yontemleri kullanma yeterligini de
icerir (Celep, 2000:9). Ogrencilerin dersleri sevmesinde, bilgi ve becerilerinin ve
kisiliginin gelismesinde dgretmenin etkili bir rolii vardir. Sif igerisinde, motivasyon,
disiplin, sosyal davranis, Ggrenci basarisi gibi konular 6gretmen ile anlam kazanir.
Ogretmen, 6grencide 6grenme ve kendini gelistirme istegini uyandiran temel dinamiktir
(Gtirkan, 1993: 6).

Ogretmen, simf iginde Ogretim strateji ve yontemlerini uygulama, Olgme ve
degerlendirme etkinliklerinden yararlanma gibi simf ortaminda ve siif igi etkinlikleri

iceren Ogelerin etkili olarak saglanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumludur (Tan,



2001:208). Ayrica etkili smmf yonetimi igin gerekli olan egitim sireglerinin
diuzenlenmesinden ve yiirtitilmesinden sorumlu olan 6gretmen, sistemin degiskenlerini
bitiinlestirmek ve uyumlastirmakla yiikimlidir (Aydin, 2000:17-18). Bunu yaparken
dfretmenin yerine getirmesi, tistlenmesi gereken rolleri vardir. Ogrencinin 6grenmeye
istekli hale gelmesinde 6gretmenin smnif iginde sergiledigi roller etkilidir. Ogrenciler
Ofretmenin ne olduguné, ne yaptifina ‘ve simfta kendilerini ne kadar rahat

hissettiklerine gore tepkilerde bulunurlar (McCombs, 2001).

Ogretmenin, danigman, 6Zrenmeyi yonlendirici, rehber ve terapist gibi gergeklestirmesi

gereken rollerine (Stnbil, 2001:232) “uzmanlik”, “otoriter kisilik”, “sosyal ajanlik”,

“destekleme” gibi rolleri de eklemek olanaklidir. (www.gwdg.de/~hhaller/alldi6.htm,
18.03.2001). Ogrencinin her tiirli duygu ve diigiincesine énem verilmesi ve kargilikli
giiven yaratilmast demokratik Ogretmen niteliklerinin temelini olugturmaktadir
(Ataiinal, 2000:87-88).

Sinif yonetiminde, 6grencide kalici izli davramg degigikligi meydana getirmek esastir.
Ogretmenin temel hedefi, ogrencilerin dikkatini siirekli 6frenme materyaline
yonlendirme, 6grenme motivasyonunu artirma ve dgrencilerde 6grenmeye yonelik igsel
kontroliin gelistirilmesi olmalidir (Giirkan ve digerleri., 1999:167). Simf yonetimi de
temelde, ogrencilerin kisisel ve psikolojik gereksinmelerine dayanmaktadir (Celep;
2000:8). Sinifta dgrenme ortaminin ve yasantilartnin diizenlenmesi ve yonetilmesi ve
boylelikle 6grenciyi Ogrenmeye motive edici onlemlerin alinmasi yine Ogretmenin
sorumlulugundadir.  (Lumsden, 1999:14). Ogretmenler, ilk o&nce 6grenci
gereksinmelerini ve bu gereksinmelerle iligkili olan davranislar1 anlamali, daha sonra da
simifta 6grencilerin kigisel gereksinmelerini kargilamak igin iyi bir siuf ydnetimi
saglamalidirlar (Celep; 2000:8). Egitim 6gretim etkinliklerinde motivasyon saglama
onemli bir rol oynamaktadir (Tan; 2001:208).

Yapilan arastirmalarda 6frenci motivasyonu ve 6grenci bagarisi arasinda olumlu ve
kuvvetli bir iligki oldugu saptanmistir (Eggen, 1997: 240). Ayrica okuldaki 6grenme
basarisinda, 6gretmenin simif yonetimi becerisi ile dgrencilerin biligsel 6zelliklerinin

etkisi biiyiiktir (Holodynski, 2001). Ogrenciler, sinifa belli beklenti ve belli motivasyon



diizeyi ile girmektedirler. Ancak Ogrenciler hangi diizeyde motivasyonla sinifa
gelirlerse gelsinler, sonugta sif ortaminda bu diizey daha da yiikselebilecektir

(www.hcc hawaii.edu/intranet __/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/motiv.htm.

16.05.2001). Ogrencilerin motivasyonunu yitkseltmek veya var olan motivasyon
diizeylerini korumak, 6gretmenlerin siuf yonetimi becerileri ile dogrudan iligkilidir.
Etkili siif yonetimi becerisine sahip 6gretmenlerin, 6grenmeye ayrilmis olan siireyi
verimli olarak degerlendirmeleri, 6grencilerin akademik basarisi ve Ogrenme

motivasyonlar agisindan ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir (Giirkan ve Gokge, 1999:166).

Ogretmenlerin motivasyon kuramlarina ve motivasyon modellerine iliskin bilgilerinin
olmast Ogrencilerin gereksinimlerini kargilamada 6nemlidir. Tablo 1’de motivasyon
kuramlari, ozellikleri ve ofretmenin davramsglant Ozetlenmistir. (Hoy ve Miskel,
2001:129-136; Ozkalp, 1996: 253; Capel ve digerleri, 1995: 96-97). Yine Wlodkowski
(1981)’in gelistirdigi motivasyon modeli ve Keller’in (1979) gelistirdigi ARCS
(Attention= Dikkat, Relevance= Uygunluk, Confidence= Beklenti, Satisfaction=
Doyum) motivasyon modeli ise Tablo 2’de 6zetlenmigtir (Small, 1997, Celik, 2002;
Galbraith, 1991). |

Veenman (1984) goreve yeni baslayan ofretmenler tizerinde 9 iilkede yaptigi 83
aragtirmada sinif yonetiminin motivasyonun bir st dizini oldugunu ortaya koymustur.
Deneyimli oOgretmenler genelde sif yonetimini kavramus durumdadirlar. Ancak
motivasyon sorunlar: ile ugragmaya devam etmektedirler (Eggen, 1997:341). Yapilan
bir bagka aragtimada da Ogretmenlerin Ogrencilerin motivasyonlarimi saglamada
sorunlarla kargilastiklar1  saptanmugtir.  Ayrica ogretmen yeterli§inin, Ogrenci
motivasyonu ve 0fretmenin siuf yonetimi stratejisi gibi degiskenlerle iligkili oldugu
belirlenmistir (Oncii, 2001:117). Ogrenci motivasyonu, hem ise yeni baglayan hem de

deneyimli 6gretmenler i¢in sik sik ortaya ¢ikan bir sorundur.
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1.1.1. Simf Yénetiminde Ogrenci Motivasyonu

Motivasyon, Latince “movere” (hareket ettirme) fiilinden gelmektedir. Insam harekete
gegiren ve hareketlerinin ydnlerini belirleyen, bir igin yerine getirilmesinde bireyin
dﬁsﬁncelerini, umutlarini, inanglanm, kisaca arzu, ihtiyag ve korkularimi igerir.
Motivasyon, bir iirin veya sonug¢ degil bir stiregtir (Pintrich, 1996:4). Motivasyon
bireyin hedeflerine ulagmaya ¢alismasindaki temel gligtiir
(http://mentalhelp.net/psyhelp/chap4/chap4i.htm, 13.09.2001).

Motivasyon, bagariy1 olumlu yonde etkilemektedir. Motivasyon 6grenci ile 6grenilecek .
yeni davranig arasinda psikolojik bir bag kurabilmektir. Bu bag kurulamadan 6gretime
baglanmasi durumunda etkinliklerin verimli olmadig1 gozlenmektedir. Birey, kolay
ogrenmesi igin motive edilmi§ olmalidir. Motivasyon grenmeyi kolaylagtiran énemli
bir etmendir (Kaya, 2001:85). Ogrenci motivasyonu, biitiin sinif etkinliklerine etki eden
Onemli bir nitelife sahiptir. Bunun sebebi ise motivasyonun hem yeni davramglarini
ogrenilmesinde hem de 6nceden 6grenilen davramslarin bireyin performansinda etkili
olabilmesidir. Ogrenme ve performans (edim) motivasyon ile kargilikli iligkilidir.
Bunlarin biri edinildiginde bir sonrakine etki eder (Pintrich; 1996:21). Ogrenci
motivasyonundaki artig sinif yonetimi sorunlarinin azalmasini saglar. Ayrica ogretmen

ve dgrencilerin sinifta daha gok haz duymalarina olanak saglar (Oncti, 2001:118-119).

Motivasyon fiziksel veya zihinsel bir etkinligi gerektirir. Fiziksel etkinlik caba,
kararhlik ve diger eylemlere neden olur. Zihinsel etkinlik ise, biligsel eylemler olan
planlama, orgiitleme, degerlendirme, izleme, problem ¢ozmeyi igerir (Pintrich; 1996:5).

Tiim bu etkinlikleri 6grenci motive oldugu oranda gosterebilecektir.

Ogrenci motivasyonu temelde, dgrencinin 6grenme siirecine olan katilma arzusu ile

ilgilidir (www.kidsource.com). Ogrenme en etkili sekilde ancak birey dgrenmeye hazir

oldugunda, yani bir sey oOfrenme istegi hissettiginde gerceklesir. Ogrencilerin
dgrenirken bir doyum, memnuniyet duymalar gerekir. Bu da hedeflerin 6grenciler igin

anlamlt olmast veya ogrencilerin yeni deneyimlerde bulunma heyecar tagimalar ile



olanaklidir. Ogrenci ancak o zaman siirece etkin katilim gosterebilmektedir. (www.hcc.

hawaii.edu/intranet/committes/FacDevCom/guidebk/tec.../motivate.htm.16.05.2001).

Ogretmenin sinifta yaptig1 tiim etkinlikler 6grenci motivasyonunu olumlu veya olumsuz

etkilemektedir. (www.mcrel.org/products/noteworthy/barbaram.asp. 13 .09‘2001; Balci,

1993:38). Cunkii motivasyon neyin, ne zaman, nasil ve ne sekilde 6grenildigine gore
degisebilmektedir (Pintrich, 1996:6). Bunlar, 6gretmenin bilgiyi sunarken izledigi yol,
etkinligin tiirli, 6gretmenin 6grencilerle olan etkilesimi, 6grencilere sunulan segim ve
kontrol firsati ve bireysel ya da grup caligmalan sirasinda yapacaklarinin 6grenciye
sagladig1 doniit etkinliklerini igerir (www.mcrel.org/products/noteworthy/barbaram.asp.
13.09.2001).

Motivasyon eksikligi, okulda, ¢ncelikle akademik basarmin diusmesi ile kendini
gostermektedir. Ogrenci etkinliklerde dikkatsizlesir, diisiik notlar almaya baglar ve
umursamaz tavirlar gdstermeye baglar. Bunun temelinde ise kendini degerli bulma
duygusunu korumak yatmaktadir. Birey basanisiz olup, ‘degersizlik duygusu
yasamaldansei, denememeyi tercih eder. Motivasyon eksikli§i ve yanls tutumlar
sonucunda basarisiz olma kaygisi giderek daha gok yasanmaya baslar. Yapilabilecek
kiigiik yardimlar bile, birgok o&frencinin motive olmasi igin yeterli olabilmektedir
(Selguk, 2000:65).

Uygun simf yonetimi, simf igindeki davramislan diizenler. Ogretmen ve 6grencileri
ogretim-dgrenme etkinlikleri igin serbest birakir. Diizenli ve iyi yonetilmig sinif gevresi
cocuklarin enerjilerini ¢aliyma ve Ofrenme Uzerinde yoZunlastirmalarim destekler
(Gurkan ve Gokge, 1999:166). Buna gore onemli sorumluluk ogretmenlere
dismektedir. Simf i¢i etkinlikleri dogrudan etkileyen 68retmenin rolleri, orgiitleme,
iklim, etkilesim diizeni, iyi iligkiler, 6grenci katilimi, 6gretmen-aile-okul iliskileri, okul
yonetimi ve okul kiltiiriiniin 6grenci motivasyonu agisindan ele alinmasinda yarar

goriilmektedir. izleyen bagliklarda bu 6gelerin agiklanmasina yer verilmektedir.



Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler
Sinifta motivasyon asagidaki degiskenlerden etkilenir (Giirkan ve Gokge, 1999:168,
Lumsden, 1999:35) :

1. Ogretmen Rolleri: Ogretmenin rehberlik ve damsmanlik rolii, bilgi kaynag

rolii, 6gretim yontem ve teknik roli ve diizen saglayicilik rolii.

2. Smufin Orgiitlenmesi: Smifin ve dersin drgiitlenmesi.

3. Etkilesim: Sinif i¢i etkilesim ve yerlesim diizeni.

4. Simf Iklimi: Ogretmen-6grenci iliskileri, sozlii ve sozsiiz iletisim, okul

yonetimi, okul iklimi ve kiiltiirli, okul-6gretmen-aile iligkileri

Yukanida sozii gegen Ofrenci motivasyonunu etkileyen degiskenler Sekil 1°de

verilmisgtir.

Sekil 1. Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler

1.1.1.1. Ogretmen Rolleri

Simifta  Ogretimin ve davranislarin  yonetilmesinden sorumlu olan &gretmenin
gergeklestirmesi gereken roller vardir. Smith (1985)’in yaptig1 bir ¢aliymada etkili
dgretmenle ilgili olarak su 6zellik ve davramglar belirlenmistir: Etkili 63retmen a) iyi
organize olmustur, b) siifin rutin isleri ¢ok zaman gerektirdiginden Ogrencilere
akademik gorevlerde daha gok zaman verir, ¢) sinifi bir bitiin olarak ya da biiyiik

gruplar iginde egitme egilimindedir, d) akademik basariy1 vurgular ve tiim 6grencilerin
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baganisim bekler, €) smif etkinliklerini seger ve yonetir, f) &grencilerin bir konuyu
bagardiklarindan-6grendiklerinden emin olmadan bir sonraki konuya ge¢mez, g)
olabildigince 6grencileri 6grenme etkinliklerine katar, h) konusuna-alanina hakimdir, i)
cok iyi sunma becerileri vardir, k) 6grenci gelisimini sorular sorarak ve odanin etrafinda
daireler olusturarak yonetir, 1) 6grencilere ne 6grendiklerini ve hala neyi &grenmeye
gereksinmeleri oldugunu bilmelerini saglayici uygun doniit verir, m) O&grencilerin
birbirleri ile igbirligi i¢inde ¢aligmalarim1 ve islerinde sorumluluk almalarini saglayici
yollar bulur, n) goniilliilerden ¢ok 6zelligi olan 6grencilere sorular yoneltir, o) olumlu
davramist pekistirir, olumsuzluklart kontrol eder, p) ders donemleri i¢inde aminda
ddevlere not vermez (Akt: Balci, 1993:39-40). Ogretmenin siif iginde sergilemesi
beklenen roller; rehberlik ve danismanlik rolii, bilgi kaynagi roli, yontem ve teknik rolii

ve diizen saglayici rolii olmak lizere d6rt baglikta ele alinabilir.
1.1.1.1.1. Ogretmenin Rehberlik ve Damsmanhk Rolii

Ogrenme, birey kendini 6grenmeye hazir hissettiginde gereklesir. Bazen Sgrencilerde
Ogrenmeye hazir bulunusluk zamanla olusan Bir durumdur. Bu dﬁrumda Ogretmenin
rolii bu .dﬁzeyin gelismesi igin Ofrenciyi cesaretlendirmektir. Arzu edilen davranig
degisikligini olusturmada Ogretmenin danigmanhk yaparak 6grenciyi hedefine
ulastirmasi s6z konusu olabilir. Eger 6grenci 6grenmeye hazir degilse, izleyen 6grenme
etkinliklerinde kendini giivensiz hissedebilir. Bu durumda 6gretmen 6grenciye rehberlik
etmeli ve Kkonuyu siirekli tekrarlamalidir (http://www.hce.hawaii.edu/intranet/

committees/FacDevCom/guidebk/teac.../motivate.ht . 16.05.2001).

Ogretmen, bilgi aktarict degil, yol gostericidir. Ogretmen, 6grencinin Sgrenmeyi
Ogrenme, arastirmayt 6grenme, okumayi, ¢alismay1 zevk ve aligkanlik haline getirme
stirecinde kendisine rehberlik yapan en giivenilir uzman egitici olmalidir. Ogrencinin
her ¢esit sorununda giivenle iletisim kuracag: bir kisi olan Ggretmenler, motivasyon
sorunlari ortaya ¢iktifinda degil, sorun ortaya ¢ikmadan 6nce motivasyonu saglamak

i¢in stratejiler belirlemelidirler (Alderman, 1999: 12).
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Ogretmenin, 6grencinin dogalligina uygun olarak onun yaraticiligini desteklemek, onun
Ogrenim gugliiklerini agmasina yardim etmek rolii vardir. Rolun icerdigi etkinlikler:
Ogrencileri geligtirmek, onlarin ilgilerini ve becerilerini daha duyarli hale getirmek,
Ogrencilere yardim etmek, onlarin amaglara ulagsmada ve 6grenme engellerini kaldirmak
konusunda kavrayig1 ve problem ¢dézme becerilerini kullanmay: &gretmede rehberlik
etmektir (Hesapgioglu, 1997:258). Ogrenciler 6gretmenin o6nerilerine, ogiitlerine ve
goriglerine gereksinim duyarlar. Onu sirdag olarak gérmek isterler (Atatinal, 2000:90).
Ogretmenin sinif iginde sergilemesi beklenen bir diger rol ise gretmenin bilgi kaynag:

roladiir.
1.1.1.1.2 Ogretmenin Bilgi Kaynag Rolii

Bilgi ve davramglarindan dolayr Ogretmenler Tirk toplumunda, saygin bir yere
sahiptirler. Genel kiiltiir alaninda olsun, egitimcilik alaninda olsun 6gretmenler uzman
kisi olarak degerlendirilmektedirler. Ogretmen, siireci dgrenciye gore ve ¢agdas egitim
ilkelerini g6z oOniinde tutarak diizenlemek, yonetmek ve degerlendirmekle gorevlidir.
Ogrencinin basaris1 biiyiik 6lgiide dgretmenin basarist olarak degerlendirilmektedir
(Atatinal, 2000:88). Dinlemek, mesleki hazirlik, ders diizenleme ve Ogretim
materyallerinin sunulmasi, sorularin cevaplandirilmas: vb. &gretmenin bilgi kaynagi
roliinii yerine getirmektedir (Hesapgioglu, 1997:258). Ogretmen anlattig: konuya iliskin
bilgilerini daima tazelemeli, bunun disinda dykiler, anilar, siirlerle dersi tamamlamali,
ogrencilerine daima yeni fikirler, idealler, aragtirma alanlart sunmalidir. Ogretmen
anlattigi derslerle ilgili olarak g¢ocukta merak uyandirmalidir. Aslinda 6Zretmenin
kendisi dgrenciler igin bash bagina bir modeldir (Atag, 2002:54). Ogretmenden siuf

i¢inde sergilemesi beklenen bir diger rol ise 6gretmenin yontem ve teknik roliidir.
1.1.1.1.3. Ogretmenin Yontem ve Teknik Rolii

Ogrenme durumu ve Ofretim hizmetini etkileyen o3eler esas alinarak, yilhik, tinite,
giinlik planlarin yapilmasi, kaynaklarin belirlenip dagiliminin saglanmasi, 6gretim
strateji ve yontemlerinin segimi, arag saglama, Ofrenci ozelliklerini belirleme,

gelisimlerini izleme ve degerlendirme, Ogrenci katiimmi saglama gibi o6geler
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Ogretmenin yontem ve teknik uzmani olarak degerlendirilen 6nemli rollerinden biridir
(Tan; 2001:208; Bagar; 1999:13; Atatinal, 2000:88).

Sinif i¢i etkinlikler buiylik oranda ogretmenin yaptiklar1 ve bunu yapma sekli tarafindan
etkilenir (Balci, 1993:38; Gordon, 1999:2). Ogretim planlamirken énceden ogrenilen
bilgiler, 6gfeni1ecek yeni bilgiler igin bir koprii niteligini gosterecek sekilde
duzenlenmelidir. Ciinkii en iyi planlanmig materyal 6grenciler igin bilgiyi anlamli
kilabilmektedir. Ofretmen, arastirma ve sorgulamaya dayali, teknolojiden yararlanarak,
ogrenci katilimini yogunlukta gerektiren ve Ofrenci dikkatini yakalayacak, onlari

motive edecek yOntem ve tekniklere bagvurulmalidir. Dersin islenmesinde segilen

yontem onemli bir yer tutmaktadir (http://www.hce.
hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teac.../motivate . ht 16.05.2001;
Moore, 1999:78; Ataiinal, 2000:88; Demirbas, 2002). Ogretmenin bir konunun
isleniginde birden ¢ok yontemi bir arada kullanmasi ve O&grencilerin bir konuyu
basardiklarindan, 6grendiklerinden emin olmadan bir sonraki konuya gegmemesi
dgrenmeyi olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle Ofretmenin, ogretim
yontemlerini  bilingli bir sekilde kullanacak mesleki yeterlikler gostermesi
beklenmektedir (Aydin, 1998:45, Demirbas, 2002).

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ogrenme hizlari birbirinden farklidir. Ornegin bazi
ogrenciler daha hizli ofrenirken, bazilari ise daha yavag ogrenirler. Ogretmenler,
ogrencilerinin istek, zevk ve sevgi ile 6grenim gorecekleri bir simf ortamu yaratmakla
yitkiimldiirler. Derste hangi etkinliklerin ve nasil yapilacagi konusundaki is ve
islemleri o&grencileri ile birlikte dizenler ve wuygularlar. Ortalama &6grenme
kapasitesindeki ogrencilere gore hazirlanan programlar uglarda yer alan ogrencileri
dikkate almadig igin bu 6grenciler hayal kinkhig: yasayabilmekteler. Pfogramln ders
digina ittigi bu ogrencilerden bir kismi tembelleserek basarisiz olabilmekteler (Akar,
2002:29; Demirel, 1993:26; Ataiinal, 2000:88). Bu yiizden o6grencilerin akademik
gereksinimlerini kargilayacak, ogrenmeyi kolaylastiracak o6gretim yontemleri tercih
edilmelidir. Ogretmenlerin 6gretimsel becerileri ile ogrencilerin basarilari arasinda
yitksek iligki bulunmaktadir. Etkili 6gretimin bigimlendirdigi olumlu simf ortaminin

olusumu, davranig sorunlarim azaltma ve Ofrenci basarisii arttirmaya dogru bir
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gelisme gosterecektir (Celep, 2000:8; Demirel, 1993:26). Ogretmenin sergilemesi

beklenen dérdiincii rolii ise 6gretmenin diizen saglayicilik rolidir.
1.1.1.1.4. Oretmenin Diizen Saglayicilik Rolii

Davranig diizenleme; sinif ortaminin istenen davranigi saglayabilir hale getirilmesi, simf
ikliminin olumlulagtirilmasi, sorunlarin ortaya ¢ikmadan 6nce tahmin edilmesi yolu ile
istenmeyen davramglarin 6nlenmesi, sif kurallanina uyulmasimn saglanmasi,
istenmeyen davramglarin her 6grencinin oto kontroliiniin kendi ig¢inden gelen otonomi
ile degistirilmesi ve bu yonde egitilmesi kurallandir (Bagsar, 1997:13-14; Atag,
2002:158).

Ogretmenin diizen saglayicilik rolii, ama¢ koyma ve amaglara erisebilmek igin
yontemler belirleme, yapr ve nitelik olgilerinin  belirlenmesi, sonucun
degerlendirilmesini igermektedir (Hesapgioglu, 1997:258). Ogretmenin bu rolleri simf
etkinlikleri bakimindan ele alindifinda, Ofretmen Ogrencileri motive eden, simf
etkinliklerini planlayan, grencileri bilgiléndiren, genel diizeni saglayan damigman kisi
olarak degerlendirilmektedir (Siinbiil, 2001:226). Ogretmen o6rnek davramslari ile
basarinin temel dZelerinden birinin diizen ve diizenli ¢aliyma oldugunu, 6grencilerine
bir yasam bigimi olarak benimsetebilmelidir ve bunlar1 dgrencilerin aligkanlik haline
getirmesini saglayabilmelidir. Igten bir diizen anlayigina sahip olmalidir. OBrenciye
sinifta bu imkani vermelidir (Ataiinal, 2000:89; Balci, 1993:40). Bu yiizden 6gretmen
ogrenme ortamima yardimci olacak formal olmayan ve ozgirlik¢li davramsi sinifta
olusturabilmek igin ¢aba géstermesi ¢ok dnemlidir (Guirkan ve Gokge, 1999:169). Simf
i¢i kurallarin agik olarak belirlenmesi sinif dﬁzeninin‘olumlu olmasinda birincil etken
olarak kabul edilmektedir.

Kurallar ve diizenlemeler, 6grenme siirecinde olumsuz davramglara kars1 diger
orencileri korumak icin gereklidir (Giirkan ve Gokge, 1999:169). Ogretmenin simf
icinde uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinde 6grencilerin katilimim saglamast,
ogrencilerin kurallara uyumunu kolaylastirabilir. Ancak kurallarin sayisinin fazla

olmamasina, sinifta uyulmasi zor olan ya da iglemeyen kurallarin kaldiriimasina, simf
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yasamim kolaylagtirici, kolay ve anlagilir olmasina, olumsuz ifadeler yerine olumlu
ifadeler igermesine dikkat edilmelidir (Agaoglu, 2002:10-11). Yeterli miktarda kural ve
diizenleme zaman ve enerji kaybini 6nler. Bu kural ve diizenlemeler siniftan sinifa,
gruptan gruba sayi ve yapi olarak farklilik gosterecektir. Ancak ilkégretimde kural ve
diizenlemelerin mimkiin oldufunca az olmasma ve karmagtk olmamasina dikkat

edilmelidir (Guirkan ve Gokge, 1999:169).

Ogrencilerin 6grenme eylemlerini siirdirmelerindeki neden igten veya distan yonelimli
olabilmektedir. Kendi ¢ikar igin yapildiginda sagladig: zevk, meydana gelen 63renme
veya 6grencide uyandirdigi basart duygusu igten yonelimli motivasyonun gostergesidir.
Odul almak veya cezadan kaginmak igin yapilan eylemler ise distan yonelimli
motivasyon gostergesidir (Lumsden, 1999). Bir okuldaki disiplin sorunlari, ¢grencilerin
gereksinimlerinin  kargilanmamasindan ve  igsel  glidiilenme  eksikliginden
kaynaklanabilmektedir (Selguk, 2000:65).

1.1.1.1.4.1. Ogrencilerde i¢sel Motivasyon

Motivasyon ilgi, gereksinim, merak vb. degiskenlerden kaynaklaniyorsa igsel
motivasyon séz konusudur (Senemoglu, 2000:106). Igsel motivasyonlu o6grenciler
Ogrenme eylemini anlam ve deger tasiyan bir siire¢ olarak algilarlar (Lumsden, 1999).
Motivasyon, bireyde bir sey yapma dirtiisiinii atesleyen bir giigtiir. Ogrenci bir arzu
hisseder veya bir seye gereksinim duyarsa, o motivasyon igtendir (Spence Rodgers ve
digerleri, Jim Ludington ve Shari Graham, 2000). Raffini’ye (1996:3) gore higbir
zorlama olmaksizin yapilan davraniglarin temelinde igsel motivasyon vardir. Bu duygu
insam1 bir sey yapmak igin harekete gegirir. Egitimde 6nemli olan, 68rencinin herhangi
bir ogrenme birimine kargi ilgi, gereksinim, merak duymasm saglayarak igsel
motivasyonuna yardimci olmak ve 6grenme etkinligini siirdiirmesi igin gerekli 6gretme-
ofrenme ortamlarim diizenlemektir (Senemoglu, 2000:107). Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri firsatlar igsel motivasyonlarini arttirir (Selguk,
2000:65).
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Igsel motivasyon, sinif iginde bir sorunu ¢dzme arzusunun ve ¢oziim yollarinin
bulunmasinin 6ziinii olusturmaktadir. Raffini’ye gore igsel motivasyonun 6geleri
ozerklik, yeterlik, ait olma ve iligki, benlik saygisi ve destekleme ve uyarilmadir (Selguk
ve Giiner; 2000:66-67; Raffini, 1996:3).

Tablo 3. i¢sel Motivasyon Ogeleri

Igsel Motivasyon Ozelligi Yapilan etkinliklerde
Ogeleri edinilmesi gereken
amaglar.
“Ozerklik Kendi kararlarim kontrol etmek. Igsel motivasyon Cocuklari kendi
dgrencinin psiko-akademik bagar1 gereksinimini kendi yagamlarim
kararlarimin kontroliinii ategler. Bu bireyin ézerkligidir. denetlemelerini
saglamak
Yeterlik Ozerklik 6grenciyi kendisini bagarilt hissettirecek seyleri Cevreyi anlamada
yapmaya ydneltir. Bu durum bireyin yeterlik duygusudur bagarih olmalarina
yardim etmek
Ait olma ve iligki Kendini daha genis bir grubun iiyesi hissetmek. Yine Akran gruplan iginde
yeterlik duygusu kendisinden daha genis kapsaml: bir basanl iligkiler
biitiiniin pargasi olma duygusu olan bireyin aitlik kurabilmeyi 6gretmek
duygusunu ortaya ¢ikarir,
Benlik saygist Kim oldugu konusunda kendini iyi hissetmek. Bireyin ne Kendi deger ve
oldugundan mutlu olmasim hissettiren benlik saygisidur. 6nemlerinin farkina
varmalarim saglamak.
Destekleme ve Ozerklik, yeterlik, ait olma, iligki ve Benlik saygisinn Ustlendikleri i§ ve
uyarilma ortaya gikmast ile bireyin yaptiklarindan kisisel keyif gorevleri eglenceli hale
almasim saglayan destekleme ve uyariima duygusu getirebilmek.
ortaya gikar.

Opgrencilere 6grenmek igin igsel motivasyonu agpilamak oOgretmenin siuf iginde
strdurdugi etkinliklerle miimkindir (Lumsden, 1999). Sonugta o6grenciler temel
gereksinimleri kargilandii oranda daha iyi ogrenmektedirler. Psikolojik rahatlik,
gizlilik, kendine olumlu bakma duygusuna olan gereksinim, bilme, &grenme, ortaya
cikarma gibi gereksinimlerden daha etkilidir. Ogrencinin 6grenmeye duydugu
gereksinimden ¢ok, kendini tatmin edebilecegi gereksinimlerini saglamasina yardimci
olunmalidir (Palardy, 1996). Ogrencilere uygun olan her firsatta segenekler sunmak
icsel motivasyonu arttirr. Ornegin isbirligine dayali Ogretim igsel motivasyonu
desteklerken, konu merkezli 6gretim yaraticihi ve igsel motivasyonu diigiirmektedir
(Selguk, 2000:65).
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Gottfried (1985) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, 6grenci basarisinda igsel
motivasyonun digsal motivasyona gore daha biiyiik rolii vardir (Akt: Eggen, 1997:345).
Bazi bireyler igsel motivasyona az da olsa sahiptirler, bu durum iyi bir yénlendirme ile
gelistirilebilir ve diizeyi ytikseltilebilir. Digsal édiillerin kullanimina igsel motivasyonun
zayiflamas1 durumunda bagvurulabilir, ancak odallerin kullaniminda ¢ok dikkatli

olunmalidir (http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teac

J/motivate. ht . 16.05.2001 “General Principles of Motivation).

1.1.1.1.4.2. Ogrencilerde Digsal Motivasyon

Birey, 6diil ya da derece kazanmak, cezadan kaginmak vb. nedenlerle herhangi bir geyi
yapmak tlizere harekete geciyorsa bu duruma digsal motivasyon denir (Senemoglu,
2000:106). Ogrenme eylemine karg: distan yonelimli olan 6grenciler okul ile ilgili gorev
ve odevleri bir gesit 6dil pesinde olduklarindan dolay: yerine getirmektedirler. Bu 6diil
iyi not almak veya okulun onur tablosunda yer almak bigiminde olabilir
(Lumsden, 1999). I¢sel motivasyon daha uzun siireli kalicilik gosteren ve kendi kendini
yoneten bir 6zellige sahipken, digsal motivasyonun belli araliklarla 6vgii veya somut
odiillerle beslenmesi gerekmektedir (http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/
FacDevCom/__guidebk/teac../motivate.ht . 16.05.2001 “General Principles of

Motivation).

Genelde 6grenmeye karsi digsal yonelimli bireyler bir gorev aldiklarinda igsel yonelimli
bireylere gore daha az zihinsel gaba ve girisim, daha az etkili stratejiler izlerler. Yapilan
bir arastirmaya gore, 6grencilerin motivasyon yonelimi, ders caligirken veya bir
etkinlii yaparken, uyguladiklar strateji tiplerini etkilemektedir. Kendi kisisel yarar
i¢in 8grenen 6grenciler daha fazla ¢aba gerektiren ve bilgiyi daha derinden olusturmay:
saglayan galigma stratejileri kullanmaya ve onlar1 degerli kilmay: benimserlerken, digsal
yonelimli 6grenciler ise daha az zihinsel ¢aba gostermektedirler (Lumsden, 1999).
Yapilan aragtirmalarda, dig denetimin igsel motivasyonun gelisimini engelledigi
vurgulanmaktadir (Kéymen, 2000:114). Oysa insan gelisiminde asil olan, igsel
motivasyondur (Selguk, 2000:65).
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1.1.1.1.4.2.1 Odiil, Ovgii ve Cezanin Sinifta Motivasyona Etkileri

Ogrenci motivasyonu sinif etkinliklerine aktif katimldiginda, 6dil ve 6vgii ile ya da
tamnarak beslenmelidir. Odul, bir gabamin sonunda ulasilabilecek amag olarak motive
edici olabilecegi gibi, 6diiliin tamami veya bir kismi hemen verilerek deé motivasyon
saglanabilir (Balc1, 1993:40; Basar, 2001:89). Odiil, bir konuda 6ncelik taninma, bir
araci daha uzun siire kullanabilme, bir kurula tiyelik, sosyal kabul gérme, s6zel odiiller,
maddi odiiller seklinde genis bir segenekler dizisini igerebilir. Ogretimde en etkili 6diil
bi¢imi, bir gérev verilip onu bagarni ile tamamlayabilen 6Zrencinin kendi halinden
hognut olabilmesidir. Bu durum ise bagari duygusunu tadan bir 6frencinin igsel
motivasyonunu ategleyerek yeni basardar arayigina girebilmesini saglayabilecektir
(Bagar, 2001:88-89). Bunlar 6gretmene yardim, arkadaslarinin yaminda oturma, sézli
ovgiiler gibi sosyal odiiller olabilecedi gibi altin yildizlar, yiiksek notlar, tahtaya isim
yazma gibi maddi 6diiller de olabilir. Bu tarz odiller iki 6nemli sorunu beraberinde
getirebilmektedir. Birincisi, grenci sadece yitksek not almak igin 6grenmek isteyebilir.
Ikincisi ise &grencilerin &diili veren Sgretmene bagimli hale gelmeleridir. Boylesi
durumlarda bagka bir ogretmen simifa girdiginde ondan bu tarz odiller alamayan

dgrencinin motivasyonu diigebilmektedir (Palardy; 1996).

Ceza ise istenilmeyen bir davramisin bastirilmasinda rol oynayan bir harekettir.
Ogretmen asla 6grenciye ceza vermemelidir. Ciinkii ceza ile cezalandirilan davranig
bastiriimakta tamamen yok edilmemektedir. Bastirlan davrams kisa bir stire kendini
gostermese de cezalandinict ortadan  kalktifinda s6z  konusu  davranig
tekrarlanabilmektedir. Bu yiizden 6gretmenin ceza yerine olumsuz davrangin kaynagim
aragirma yoluna gitmesi onerilen bir durumdur. Ogrencinin nigin o sekilde
davrandifinin cevabi bulunmalidir (Atag, 2002:159; Palardy, 1996). Ogretmenler
cezanin ne disiplin ne de bagka bir sey igin ¢oziim olmadigini bilmeliler. Bazen
ogretmenler siniflarinda  ortak istenmeyen Ogrenci davramslart  goriildigiinde,
dgrencilerden birini segerek digerlerine 6rnek olsun diye cezalandirirlar. Bu higbir ige
yaramayan ve disiplin saglamayan bir ¢oziimdiir. Cocuklarin yanls davraniglarini
degistirmez, aksine bunlarin yerlesmesine neden olur. Ote yandan grenci karamsarliga

kapilir, utang duyar, agagilitk kompleksi yasar, kendine giivenini kaybederken,
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saldirganligi huzursuzlugu, uyumsuzlugu artar (Atag, 2002:159). Motivasyon, 6diil
sistemi ile bagintili olarak 6grencinin 6grenim siirecinde gosterdigi istekli davraniglar
zinciridir (Palardy, 1996). Ogrencileri derse motive etmek igin, dgrenmenin gerektirdigi
gabayr harcayan ve dikkat eden ogrenciler pekistirilmelidir. Ogrencilerin 6grenme
stratejileri gelistirmelerine yardim edilmelidir. (Demirbas, 2003). Odil kontrolli
6grenimé, ceza kontrollii ofrenmeye gore ¢ok daha etkili olmaktadir. Bunun nedenleri
siralanacak olursa; birincisi ceza, 6grencinin 6gretilmekte olan materyale karsi olumsuz
'yaklagimlarda bulunmasina sebep olabilir. Ikinci neden, 6grenci ve 6gretmen arasindaki
olumlu iligkilerin bozulmasina yol agabilir. Ugiinciisii ise yalmz bagsina 6grencinin
ogrenimine ve aligtirmalarina yardimei olmayabilir. Ogrenciler gabalarindan dolay:
odillendirilmelidirler (Palardy, 1996).

Ogrencilerin olumsuz davranglarinda 6gretmenin etkisi dikkatten kagirilmamalidir.
Ogrencilerin istenmeyen bir ¢ok davranigi, 6gretmenlerinin yaptigi ya da yapmasi
gerektigi halde gerceklestirmedigi davranislari sonucunda ortaya ¢ikar. Eger 6gretmenin
beden ve sozel ifadeleri zayif ise, bir diktator gibi davramyorsa, 6grenci motivasyonuna
6nem vermiyorsa, sinifta dolagmiyor ve ogrencilere igneleyici sozler kullaniyorsa
Ogrencilerin de 6gretmene kars1 olumsuz davraniglar sergilemesi kaginilmaz olacaktr.
Ayrica ogrencilere bagirmak, emretmek, tehdit etmek, kaba davramiglarda bulunmak,
Ogrencileri etiketlemek, hakaret etmek, dersi keserek konuyu anlatmayacagini
belirtmesi ve disipline géndermekle tehdit etmek 6grencilerde olumsuz davramsglarin
ortaya ¢ikmasinda birincil kaynak olabilecektir (Unal ve Ada, 2000:172). Disiplin
sorunlari ile basa ¢ikmak i¢in, esnek olabilmek, demokratik bir diizen saglayabilmek,
ogrencilerin kendi iclerinden gelen disiplini formallestirmek gerekmektedir. Biitiin
bunlarn saglamak i¢inse 6grencileri hem evde, hem sinifta birlikte yasamanin, birlikte
¢aligmanin kosullarini, bireysel ve ortak davranig formlarini, kendi kendini kontrol ve
yonetim sisteminin Ogretilmesi gerekmektedir. Boylece disiplin sorunu en aza
indirgenmis olacaktir (Atag, 2002:158). Ogretmen, 63retmen rollerini yerine getirirken
etkili simif yonetimi becerisine sahip olmahidir (Balci, 1993:40). izleyen basliklarda
sinifta motivasyonu etkileyen sinifin orgiitlenmesi degiskenine iligkin bilgiler ele

alinmigtir.
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1.1.2. Smifin Orgiitlenmesi

Egitim, belli 6grenme yagantilarinin kazandinldigi bir kurum degil, ayn1 zamanda
egitim-6gretim ortamlarinda kazandirilan yasantilarnin simflandirildigs ve orgiitlendigi
ve aralarinda somut iligkilerin belirlenerek belli bir plan dahilinde etkinliklerin ve
ortamlarin cagdas egitim anlayigi dogrultusunda yapilandinlmasi ve yiritilmesi ile
ilgili sistemler bistiinidir (Giirkan ve Gokge, 1999:164; Unal ve Ada, 2000:78).

Ogretmenlerin siniflarit 6rgitlerlerken ve yapilandirirlarken segmis olduklar yap: ve
suregler, siufin gelisimi ve sosyal-akademik 6grenme Olgitlerini etkileyen 6nemli
etkenlerdir (Arends, 1991:97). Siuf, &grencinin utanma, basarisizliktan gekinme,
elestirilme, guling olma, kugiik digme, cezalandirilma kaygilarindan kurtarlacak
sekilde orgiitlenmelidir (Bagar, 2001:87).

Ogretmen smifi orgiitlerken, verimli 6grenme cevresi yaratmalidir. Bunun igin
ogrencilerin kendilerini iyi. hissettikleri, partner ve siif olarak grup ile iligkilerinin
olumlu dlaﬁ sinif ikliminin "yaratllmasmé dikkat etmelidir. Bunu yaparken, yap: ve
siireglerin 6grenci memnuniyetine hizmet eden ve akademik goérevlerde 6gretmen ve
diger 6grencilerle isbirlik¢i yollarinin benimsenmesi saglanmalidir. Sinifin veya grubun
akademik gereksinimlerini kargilamak igin grup ve kisiler arasi becerilerinin
gerceklestirildigi bir ortamun olusturulmahdir (Arends, 1991:98). Simflar 6Zrencilerin
Ogrenme isteginin gelismesine olanak saglayici bigimde diizenlenmeli, dgretmen de
davraniglarini, OZrencilerin 6grenme istegini destekleyici ve gelistirici bi¢imde
degistirmelidir (Demirtag, 2002). Dikkati bir konu {izerinde toparlayabilmek igin en
onemli Oenin, “motivasyon” oldugu unutulmamalidir. Motivasyon, OZrenmenin
gergeklesebilmesi igin temel etkenlerden biridir, Ogrenciyi motive etmek igin,
Ogretmenin dgrenilecek materyali gekici hale getirmesi ve gereken 6rgiitlemeyi yapmasi
beklenen bir durumdur (Erden ve Akman, 1997:67). Bu baglamda 6gretim arag ve
gereglerinin  kullaniminin planlanmasi gerekir. Ogretim programlarinda &ngoriilen
etkinliklerin  gergeklestirilmesini saglayacak kolayliklarin  dusiinilerek gerekli
orgiitlemeler yapilmalidir. Ornefin tim Ogretim araglari derse baglamadan once

kullamima hazir olarak bulundurulmalidir (Unal ve Ada, 2000:85). Yine 6gretmen her
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tirlit 6dev ve sinav kagitlarini degerlendirdikten sonra, 6grencilere dagitmali, onlarin
itirazlanim hi¢ kizmadan dinlemeli, hata yapmigsa kabul etmeli, 6zir dilemelidir
(Demirbasg, 2002).

Ogrencilerini “bir patates guvali gibi hareketsiz oturup donuk gézlerle kendisine bakan”
kisiler bigiminde goren, sikict bir 6gretmen, kendi gibi sikict bir sinifi ¢ok ¢abuk yaratir.
Sikici sinifta liderlik yapan 6gretmen daha da sikici olur. Bu durumda &grenciler daha
da sikilirlar. Bu bir kisir dongii gibidir ve gittikge kotiilesir (Lyons, 1981). Egitim-
ogretim etkinliklerinin gergeklestirildigi ortamlar olan siniflarin g¢ekici, canli, dinamik
ve etkili diizenlemelerle belirlenen hedefleri gergeklestirebilecegi beklenir. Bu nedenle
siniflarin bu duruma getirilebilmesi i¢in hedeflerin agikg¢a belirtilmesi tliim etkinliklerin
onceden planlanmasi, sinifin buna gore diizenlenmesi ve orgiitlenmesi gerekmektedir.
Bu baglamda 6gretmenler egitim-6gretim ortamlarimi diizenlemekte ¢ok dikkatli ve titiz
olmalidirlar (Unal ve Ada; 2000:78). Simifta 6gretimi drgiitleme konusunda 63retmene
yardimci olabilecek alt1 degisken vardir. Bunlar; gorevler, otorite, tanima,
gruplandirma, degerlendirme ve zamandir. Bu degiskenlerin agiklanmasina izleyen

paragraflarda yer verilmistir

Gérevler: Ogretmenin goérevi, dgrencilerin dersin amaglarina iliskin sorularma cevap
vermek olmalidir. Gorevler en uygun bigimde belirlenmeli ve 6grencinin ilging buldugu
etkinliklere nem verilmelidir. Ogrencilerin gorev algisi, 6grenme yaklagimu iizerinde
etkide bulunur. Ciinkii gérevin dogasi, 6grencinin yeteneklerine iligkin kararlarin,
goniilli olarak 6grenme stratejilerini uygulama gabalarimi ve doyum derecesini etkiler
(Celik, 2002:158-160).

Otorite: Otorite biitiin 6gretim yaklagimlarini ilgilendiren simif igindeki karar verme ve
denetim etkinliklerini igermektedir. Kuskusuz siniftaki otoritenin temel kaynag:
ogretmendir. Fakat otorite 6grenciler tarafindan paylagilirsa uygulanmas: daha kolaydir.
Ogrencilere goreve iliskin oncelikleri belirlemede, Ogrenme yontemlerinin ya da
ogrenme yerinin se¢iminde sorumluluk verilmelidir. Sorumluluk Gstelenen dgrenciler,
kendi kendilerini yonetme ve disipline etme stratejileri gelistirebilirler. Ames (1992)’in

arastirmasinda, 6grencilerin 6grenme ¢evresinde 6zerk hareket edebilmeleri ile igsel



21

motivasyon arasinda olumlu yonde bir iligki bulunmustur. Ogrencinin siniftaki denetim
algisi, onun 6grenmeyle biitiinlesmesini ve 6grenmenin kalitesini etkilemektedir (Akt:
Celik, 2002:158-160).

Tamma: Ofretmenin dgrencilerin gaba ve basarilarim etkileyen kural ve uygulamalar:
bilmesidir. Tamima, her 6grencinin dikkate deger oldugunun kabul edilmesidir. Tanima
aym zamanda, ogrencilerin basart diizeyleri hakkinda doniit saglar. Bazi 6grenciler
yeteneklerinin yetersiz olduguna inanabilirler. Bu goriis arkadasglan tarafindan da
paylasgilmig olabilir. Distan degerlendirme baskisi ve Ogrencileri birbirleri ile.

kargilagtirma, 6grenci tizerinde olumsuz etki yapar (Celik, 2002:158-160).

Gruplandirma: Ogrencilerin birlikte grup etkinliklerine katilimini gerektirmektedir.
Ogrenciler ikili, tiglii, dortlii veya daha fazla dgrencinin bir araya gelmesi ile degisik
gruplara ayrilabilir. Gruplandirma, igbirlik¢i ©frenmenin yonetimini kolaylagtirir,,
Ogrenciler arasindaki bireysel yarigmalar: ve sosyal kiyaslamalar1 en aza indirir (Celik,
2002:158-160).

Degerlendirme: Ogrenme ve davramslar igin dgretmen tarafindan bazi degerlendirme
olgutleri gelistirilir. Degerlendirme, 6grencinin basar: derecesini belirleme konusunda
karar vermesine yardimci olur. Ogrenci basarisimi degerlendirmede degisik olgiit ve
yontemlerden yararlanilir. Degerlendirme yaklagimlari, grubu degerlendirmeye yonelik
olmadan ¢ok, bireysel degerlendirme iizerinde yogunlagmistir. Degerlendirme daha ¢ok
resmi bir temele dayandinlmistir. Is yonelimli siniflarda digsal odiller én plandadir.
Baz1 simflar yiitksek derecede iiretim yonelimlidir. Bu siniflarda 6grenciler isin niteligi
tizerinde yogunlagmaktadirlar (Celik, 2002:158-160).

Zaman: Zaman yonetimi, olaylart ve olgular1 6nceliklerine gore siraya koyabilme
becerisidir. Etkili simf yonetiminde dersin zamamnda baglatilmasi, ders boyunca
zamann etkili kullanilmas: ve dersin zamaninda bitirilmesi esastir. Ogrenme gorevlerini
tasarlama ve zamanin esnek kullamimi, grencinin ¢grenmeye iligkin motivasyonunu
etkiler. Zamanin etkili kullanimi, motivasyonu artirir ve kat1 planlamamn smmirhiim

ortadan kaldirir. Zamami etkili kullanan oOgretmen, Ogretim zamamni kesintiye
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ugratmadan 6grencilerin dikkatini derste tutabilir. Zaman yonetimi becerisi zayif olan
Ogretmenler, 6Zretimin yonetiminde basarisiz olur. Zamani1 monoton olarak kullanan ve
kati bir zaman planlamas: yapan 6gretmen, Ggrencileri istenen diizeyde motive edemez.
Sinif iginde gegirilen zamanin gesitli etkinliklere dagilimi, zamanin ders dis1 ve bozucu
etkinliklerle harcanmamasi, sikiciligin 6nlenmesi, 6grencinin zamaninin ¢ogunu sinifta
gegirmesinin saglanmasi, devamsizigin ¢nlenmesi yine ofretim zamanmnin uygun
kullamlmas: ile ilgilidir. (Agaoglu, 2002:11; Celik, 2002:158-160;Basar, 1999:14
Muijs&Reynolds; 2001:37).

Porter, (1993); Purkey ve Smith, (1983) tarafindan yapilan arastirmalara gore siuf
icinde zamamn yonetimi ile Ogrenci basarisi arasinda giigli bir iliski vardir (Celik,
2002:106). Etkili zaman yonetimi ile ogrenci katilimi artmakta, olumsuz davramsglar
azalmakta, Ofrenmeye ayrilan sture arttifindan dolayr oOgrencilerin 6grenme
motivasyonlar1 artmakta ve bagarilarina katkida bulunulmaktadir. Bunun yam sira
ogrencilerin sorumluluk ve davramglarim kontrol etme becerilerini gelistirerek bu
konularda igsel oOlgiitler olugturmalart saglanmis olmaktadr (Girkan ve Gokge,
1999:165-166).

Ogretmen, 6grenme agsamalarini géz 6niinde bulundurarak dersi ve smifi orgiitleyebilir
ve zamani daha etkili kullanabilir. Gagné’nin (1969) gelistirdigi 6grenme asamalar
asagida Ozetlenmistir (Akt: Erden ve Akman, 1997:180; Senemoglu, 2000:120).

a. Dikkat cekme: Ogretimin amaglar dogrultusunda gergeklemesi igin 6grencinin
dikkatinin dgretilecek materyale gekilmesi gerekir. Ogretmen bu amagla bir ¢ok
gorsel (resim, film, tablo, harita vb.) ve sozel (fikra, glinliik yasantidan segilecek

bir 6rnek vb.) uyaricidan yararlanabilir.

b. Ofrenciyi dersin amaglarindan haberdar etme: Ogretime baslamadan 6nce
dgrenciye ne dgrenecegini duyurmak, onun 6grenmeye hazirlanmasini saglar ve
secici algistm1 yonlendirir. Ogrencileri amaglardan haberdar etme, 6grencilerin
merak duygularini uyandirarak motive olmalarina ve dikkatlerini uyaric

materyal {izerinde toplamalarina da yardime: olacaktir.
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. On bilgilerin hatirlatdmas:: Bilgiyi isleme kuramina gore, kisa sireli
bellekteki bilgilerin uzun siireli bellege anlamli bir bigimde kodlanabilmesi i¢in
6n bilgilerle iligkilendirilmesi gerekir. Bu nedenle yeni bir bilgi sunulmadan

once. Ogrencinin bu bilgiyle iligkili 6n bilgisini hatirlatiimas: gerekir.

. Uyariaa materyalin sunulmasi: Ogrenci yukanida agiklanan islemlerle
Ogrenmeye hazirlandiktan sonra, Ogretilmek istenilen davramsglarla ilgili
uyaricilar 6gretim ortaminda sunulur. Sunus sirasinda ¢esitli 6gretim y6éntem,
teknik ve materyallerinden yararlamlabilir. Ogrenci sunulan uyaricilari, segerek,
orgiitleyerek, on bilgileriyle kargilagtirarak, uzun streli bellegine kodlamaya

caligir.

. Ogrenciye yol gosterme: Ogrenme ortaminda 6grencilerin yanlis davraniglar
kazanmamasi ve basarili olmalarinin saglanmasi igin onlara rehberlik edilmesi
gerekir. Bu amagla 6grenciye neyi nereden galigacagi, 6grenme sirasinda nelere
dikkat etmesi gerektigi, anlamli kodlama yapabilmesi igin yeni bilgilerin hangi

On 6grenmelerle birlestirilecegi konularinda ipuc;ian verilmelidir.

Davramsi ortaya ¢ikarma: Her yeni davramg Ogretildikten sonra, 6grencilerin
bu davranmig1 ne derece kazandiklarinin yoklanmasi gerekir. Davranigi ortaya
¢ikarma yazili ve sdzel sorularla gergeklestirilebilir. Ogrencilerde kazandiriimak
istenilen davramg gozlenmezse, Ogretim ortami zenginlegtirilmeli, Ogrenciye

yeni ipuglar1 verilmelidir.

. Doniit verme: Ogrenci gosterdigi davramisin dogrulugu hakkinda bilgi almak
ister. Ogrenci gosterdigi davramsin dogru oldugunu bilirse, davranigi pekisir ve

Ogrenmeye kars1 motivasyonu artar.

. Ogrenilenlerin kalicthfmin ve transferin saflanmasi: Yeni ogrenilen
bilgilerin akici olmasi ve kolay hatirlanabilmesi igin, bilgilerin uzun siireli

bellekte iyi bir bigimde orgiitlenmesi ve belli araliklarla tekrar edilmesi gerekir.
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Smifta motivasyonu etkileyen bir diger degisken ise simifin etkilesim diizenidir.
Etkilesim diizeni baghig: altinda sinifin fiziksel 6zellikleri ve yerlesim diizenine iligkin

bilgiler verilmektedir.

1.1.3. Etkilesim Diizeni

Ogrenciler ve dgretmenler zamanlarinin gogunlugunu etkilesimin oldugu simf denilen
sosyal dizen i¢inde gegirmektedirler. Sinifin amaci 6grenmeyi kolaylagtirmaktir. Bu.
amaci gerceklestirmekte etkili olan degiskenlerden biri de sinifin etkilesim diizenidir
(Arends, 1991:97; Unal ve Ada, 2000:78). Swnifin etkilesim dizeni etkili simf
yonetiminin saglanmasinda 6nemli bir unsurdur. Simfin etkilesim diizenine iligkin
degiskenler basta 6grenci sayisi olmak tizere, 1s1, 151k, renk, temizlik, gérinim ve ses
yalittmidir. Tim bu degiskenler motive edici, Ogretici ve ilgi ¢ekici bir bigimde
diizenlenmesi gerekmektedir. Simfta yer alan nesnelerin uyumlu, amaglara uygun ve
ogrencilerin gereksinimleri karsilanacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (Aydin,
1998:33; Basar, 1996:32 ve 13; Burns ve digerleri, 1997 :547; Arends, 1991:163).

Ogrenciler, simiflan ile biitiinlegmeleri igin motive edilmelidir. Ogretmen kiirsiisiiniin
yanina camekanl: bir dolap koyulmas: uygun olabilir. Dolabin igerisine her 6grenciden
segilmig bir c¢aligmanin yer almasina dikkat edilmelidir. Guinlik gazete, dergi ve
kitaplarin yer aldigt bir kése olusturulmalidir. Canli bitkiler sinifa sicak bir hava
katarlar. Bu bitkilerin bakimu igin 6grencilere sorumluluk verilmelidir. Ogrencilerin
hamallik yapmalarin1 Onlemek i¢in yine simifin bir kosesine kisisel dolapgiklar

yerlestirilebilir. (www.teachervision.com/tv/resources/tactics/ environ print.html).

Cohen, Manion ve Morrison (1998) fiziksel ortamin 6grenmenin bir iskeletini
olusturdugunu ve 6grenmeye katkida bulunabilecegi gibi 6grenmeyi engelleyebilecegini
de belirtmektedirler. Bu bakimdan fiziksel ortamla ilgili olan her degigken, egitime
destek veya engel olabilmektedir. King ve Marans (1996)’a gore renk, 1s1, mekan diizeni
ve aydinlatmanin 6grenme {izerinde onemli etkileri vardir. Ayrica iyi bir simif diizenin,

dgrenciyi motive etmekte, ¢grenci basarisini arttirarak 6grenilenlerin hatirlanmasina
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yardimci olmaktadir. Simf diizeninin ogrencilerin  birlikte ¢aligma aligkanlii
kazanmalarina katkida bulundugu ortaya konan bulgular arasmdadlr.' Etkili bir egitim
ortami, gériniimii agisindan 6grenciyi olumlu ydnde etkileyerek, onun segici bir kisilik
kazanma bilincini gelistirmesine de katkida bulunacaktir. Bu nedenle, &6gretmen
engelleyici durumlari mumkiin oldufunca kontrol altinda tutmak durumundadir..
Fiziksel ortamin 6gretim i¢in en iyi sekilde diizenlenmesinin, 6gretmen becerisine bagh
oldugu énemle vurgulanmaktadir (Uludag ve Odaci, 2002; Aydin, 1998:43). Buna gére
sinifta elverigli bir 6grenme ortaminin ve etkilesim diizeninin saglanmasi, sif
Ogretmenlerinin ¢nemli iki iglevini olugturmaktadir. Aslinda bu iki goérev birbiri ile
karsihikli iligki igindedir. Oprenme ortamini rahatsiz eden ogrenci davraniglari,
6gretmeni ve simftaki diger 6@rencileri olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Ogrenme ve
Ogretimin gergeklesmesini zorlagtirmaktadir. Bununla birlikte, etkili bir sekilde
yonetilen sinifta, ogrenme etkinliklerine daha ¢ok zaman aynilmakta ve Ogrenciler
zamanlarini 6grenme gorevlerine etkin bir gekilde yogunlasarak gegirmektedirler (Atict,
2001). Egitim ortammmn fiziksel 6zelliklerinin en 6nemli 6gesi olan yerlesim dizeni,
ogrenme-ogretme etkinliklerinde, o6gretmen-6grenci ve 6frenci-6grenci etkilesimini
belirler (Sigsman, 1999:176).

1.1.3.1 Yerlesim Diizeni

Ogretim ortamu egitim siirecinin biitiiniinden bagimsiz olarak diigiiniilemez.. Bu nedenle
fiziksel ortamdaki tiim diizenlemelerin simiftaki 6gretimi kolaylagtirict nitelikte
olmasina 6zen gosterilmelidir. Etkili 6gretim anlayigi, sinifta her grencinin en kolay ve
etkili bigimde dgrenebilecegi yerlesim diizeninin kurulmasim gerektirir. Ogrenciler simuf
icinde gereksinimleri olan herseye ulasabilmelidirler (Unal ve Ada, 2000:79-86;
Arends, 1991:165). Pierce (1994) .ﬁziks'el ortamin Ogrencilerin motivasyonlarini ve
basarilarini, 6grencilerin 6grenmesini, doyumunu ve Oz algilarim yiliksek derecede
etkiledigini ileri siirmektedir. Bowers ve Burkett (1989)’1n arastirmalarinda da fiziksel
ortamin 6grencinin motivasyonunu etkiledigi yontinde sonuglar elde etmigtir. Olumlu ve
amaca yonelik yerlesim diizeni 6grenci motivasyonuna olumlu yonde katki saglar
(Inman ve Bris, 1998). Dodd (1997), Kohn (1996); Maegher (1990); Stewart ve
digerleri (1997); Sutton (1993) ve Taylor (1993)’tin arastirmalarina gore simfin fiziksel
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duzeni 6grencinin benlik algisina, doyumuna ve basarisina 6nemli etkilerinin oldugunu
ortaya koymaktadir. Foster-Harrison ve Adams-Bullock (1998)’un yaptiklar
arastirmaya gore; rahatlik, stil ve siralarin, dolaplarin ve 6gretmen kiirsiisiiniin yerinin,
siifin  buytkliigi ve yerlesim diizeninin esnekligi 6grenci motivasyonunu
etkilemektedir. Hodges (1985); Rapaport (1998) ve Midjas (1984)’un arastrmalan da
bunu desteklemektedir. Yine Foster-Harrison ve Adams Bullock (1998)’un
aragtirmalarinda duvar renklerinin se¢imi, sinifin temizligi, canli bitkilerin, posterlerin
ogrencilerde aitlik duygusu yarattig1 yoniinde bulgular elde etmistir. Buna karsin, sinifin
fiziksel diizensizligi, karmagsiklig ile 6Zrenci performans: arasinda olumsuz yonde bir
korelasyon oldugu vurgulanmaktadir (Inman ve Bris, 1997). Tum bu aragtirmalar
igiginda  simifin - yerlesim dizeninin  6grenci performansinda etkili oldugu
unutulmamalidir. Ogrenci siralari, 6gretmen kiirsiisii, sinifin bog alanlari ve materyalleri
sinif etkinlikleri igin etkilidir. Ogrenci gereksinimlerinin dikkate alinmasi Ogrenci
motivasyonunda etkilidir. Ornegin baz1 dgrenciler sessiz galisma alanlarini, bazilar1 6n
tarafta oturma gereksinimi ve bazilari ise rahat hareket edebilecekleri yerleri tercih
edebilirler (Algozzine ve digerleri, 1997:94). Bu yiizden sinifin yerlesim diizeni
tasarlanirken, 6grencilerin goruslerinin alinmasi onerilen bir durumdur. Boylelikle hem
degisik seceneklerin ortaya ¢tkmasi, hem de 6grencilerin siuf kurallarina ve 6grenme-
Ogretme stireglerine katilimlari ve ayrica ogrencilerde demokratik tutumlarin
gelistirilmesi saglanabilir (Tutkun, 2002:141). Evertson (1987) fiziksel ortama iligkin
olarak, a) goris mesafesi, b) erisebilirlik ve c) dikkat ¢ekme noktalarina isaret

etmektedir.

Goriis Mesafesi: Simf oyle diizenlenmelidir ki, biitlin 6grenciler tahtayi, tepegézii ve
diger gorsellikleri, 6gretmeni ve dier arkadaglarini ayaga kalkmadan gorebilmelidirler.
Ogrencilerin boy, gorme, isitme gibi ozellikleri de dikkate alinmalidir. Ogretmenin
sinifin  her kosesinden diger bolimlere bakarak goériis alanini kontrol etmesi
Onerilmektedir. Bunun yan sira 6gretmenin tahtay: kullanirken en arkadaki 6grencilerin
de gorebilecegi buyiklikte ve okunaklikta yazmasi onemlidir (Tutkun, 2002:141;
Algozzine ve digerleri, 1997:94; www.teachervision.com/tv/resources/

tactics/environ_print.html ; Uludag ve Odaci, 2002).




27

Erigebilirlik: Ogrencilerin her tiirli materyale, nesneye sinif iginde erigimi kolay

olacak sekilde diizenleme yapilmalidir. Rehberlige gereksinimi olan 6grencilerin sinif
icinde kolayhkla goriilmeleri onemlidir. Ote yandan istenmeyen davramslarin

engellenmesi acisindan bu onemlidir. Ogrencilerin ve Ofretmenin rahat hareket

edebilmelerine dikkat edilmelidir. Sinif i¢i ortamin iglevsel kullamimi, smif igi

etkilesimi kolaylastirici, sahip olunan kaynak ve arag-gereglere ulagmay: kullanmay:

kolaylagtirict  gekilde ve hem Ofretmenin hem de Ogrencilerin rahat hareket

edebilecekleri bir diizenlemeye gidilmelidir (Tutkun, 20025134; Algozzine ve digerleri; .
www. teachervision.com/tv/resources/ tactics/environ_print.html; Dunne, 2001, Epstein,

1979:10-12; Emmer ve digerleri, 1997:2-5).

Dikkat Cekme: Ogretmenin 6grenci dikkatini saglamada engel olusturan her tirli
nesneler simif ortamindan uzaklastirilmalidir. Bunlar sinif iginde hareketi sinirlandiran
nesneler olabilecegi gibi yerlesim diizeninin dikkati dagitic1 diizende olmasi da olabilir.
Smifin biyiikligi, yénetim politikast ve oturma araglarimin yapist simfta yerlesim
diizenini etkiler. Yerlesim diizeni, 6gretim siirecinin etkinlifini ve akiciligin1 belirleyen
faktorlerdendir. Bireysel ¢aligmay: gerektiren konular disinda sinif ici 'iletisimini azaltan
yerlesim diizenleri 6gretim siirecinin amaglarinin gergeklesmesine katkisi dastktir
(Erken, 2002:79).

Yerlesim diizeninin ders, konu ve 6grencilerin bireysel 6zelliklerine gore diizenlenmesi
ve degistirilebilir olmas: gerekmektedir (Tutkun, 2002:141). Bull ve Solity (1987)
yerlesim diizenini; bireysel, igbirlik¢i ve rekabetgi yerlesim diizeni olmak iizere lige
ayirmaktadir, Isbirlikc;i calismalara olanak veren yerlesim dizeninde &grenciler
paylasmay: ve isbirlik¢i 6grenmeyi Ogrenebilmekteler. Rekabet¢i yerlesim diizeninde
ise orencilerin birbirlerini rahatlikla gorebilecekleri, goz temasi kurabilecekleri
sekildedir (Bull ve Solity, 1987:52-53). Slavin, (1983) tarafindan yapilan aragtirmalara
gore igbirlikgi Ogrenme bireysel caligmalara gore daha etkilidir ve bu yontemle
ogrenciler daha ¢ok ¢aba gostermektedirler. Isbirlik¢i 6grenme yapilan yardimlasmay:
destekleyerek ve bagkasim galismaya cesaretlendirerek performans: yiikseltmede ideal

bir yoldur (Pintrich, 1996:190). Siufin oturma diizeninin dersin amacina gore
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diizenlenmesi onemlidir (Emmer ve digerleri, 1997:3; Eggen, 1997:397). Asagida

yerlesim diizeni modelleri agiklanmigtir.
1.1.3.1.1. Sirali Yerlesim Diizeni

Tiirkiye’de en gok kullanilan yerlesim diizenidir. Ogrenci siralarinin dikey ve yatay bir
diizene gore olusturuldugu ve 6grencilerin birbirlerinin ensesini gérdigii bir oturma
dizenidir. Bu yerlesim diizeninde, Ogrencilerin yiizleri ayni yoéne doniiktir. Sirali
yerlesim diizeninde, ogrenciler arasindaki etkilesim ¢ok disiik diizeyde kalmaktadir.
Tek 6gretmenin bulundugu birlegtirilmis siniflarda veya Ogretmen merkezli 6gretim
yontemlerinin uygulandigi, arag-gereg, kaynak eksikliginin oldugu ya da bunlara ¢ok
fazla gereksinim duyulmayan ders igeriklerinin bulundugu durumlarda kullamilabilir
Siral1 yerlegim diizeni kalabalik siniflarin yapisina uygun bir yerlesim diizenidir (Celik,
2002:96). Bu diizen daha gok dinleme, not alma etkinlikleri igin uygundur. Ancak boyle
bir yerlesim diizeninde iletisim Ogretmen-6grenci arasinda gergeklesirken, 6grenci-
ogrenci etkilesimi zayiflayabilmektedir. On siralara dogru gidildikge ogrencilerin
aralarindaki haberlesme azalir, ders dis1 bozucu davramsg egilimleri ortaya g¢ikabilir
Dikkatin dagilmasina bagli olarak ortaya ¢ikan giriiltii, ders dinlememe gibi davrang
bozukluklari bu yerlesim diizenine yonelik dogal tepkiler olarak algilanmalidir. Bu
yerlesim diizeni daha ¢ok video, tepegoz ve tahta kullaniminda etkili bir diizendir (Unal
ve Ada, 2000:88; Muijs ve Reynolds, 2001:38; Tutkun, 2002:149; Aydin, 1998:43;
Emmer ve digérleri, 1997:2).
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Sekil 2. Siral1 Yerlesim Diizenine Ornek (Emmer ve digerleri, 2000; Erken, 2002: Aydin, 1999)

Yapilan bir dizi aragtirmaya gore, 6grencilerin yan yana dizilerek oturdugu tipik bir
stif diizenlemesinde, 6n siralardaki 6grencilerin ders i¢i etkinliklere 6teki herhangi bir
siradaki 6grencilerden daha ok katildiklar goriilmiistiir. Ikinci derecede en gok derse
katilanlar duvar kenarinda oturan &grencilerdir. Aragtirmacilar katiltmin en ¢ok sinifin
ortasinda yogunlagtigini, duvar kenarinda oturanlar hari¢, yanlara dogru katilimin
azaldigini vurgulamaktadirlar (Ergin ve Birol, 2000:144). Bennett (1983)’in yaptig1 bir
arastirmada ise; konu anlatimimmin oldugu, soru cevap seklinde o&grencilerin
katilimlarimin saglandigi, 6grencilerin arka arkaya sira halinde oturduklan1 durumda
caligmanin niteligi yiikselmekte ve davramglar gelistirilmektedir (Eggen, 1997:397-
398). Sirali yerlesim diizeninde 6gretmen kirstisti sinifin arka tarafinda da yer alabilir.
Boyle oldugunda Ogretmen etkinliklere gore daha fazla hareket etmekte, masaya
bagimli kalmas: énlenebilmektedir (Ada ve Unal, 2000:88).
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1.1.3.1.2. Bireysel Yerlesim Diizeni

Ogrencilerin siralara ve masalara bagimli olmadan, kendi baglarina kullanabildikleri tek
kigilik masa ve sandalyelerle saglanabilen yerlesim diizenidir. Bu yerlesim diizeninde,
Ogrenciler degisik sekillerde oturabilirler. Bireysel dgretim diizeni, her 68rencinin kendi
hizinda 6grenmesine olanak hazirlar. Bireysel 6grenmeyi 6n planda tutan bir yerlésim
diizenidir (Celik, 2002:96). Derin diisiinmeyi kolaylastirir, her 6grencinin kendi
diizeyinde ve hizinda ¢aligmasinmi saglar. Bu yerlesim dizeninde, 6grenci siralar,
ogrencilerin yiizleri duvara gelecek sekilde yerlestirilir. Ogrenciler masalarinda birer
kisi oturuyorlarsa, masalar birbirine ¢apraz gelecek sekilde ve caliganlarin birbirinden
rahatsiz olmayacag sekil gozetilerek de konabilir (Unal ve Ada, 2000:93; Muijs ve
Reynolds, 2001:38).
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Sekil 3. Bireysel Yerlesim Diizenine Ornek (Emmer ve digerleri, 2000; Erken, 2002;Aydin, 1999)
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1.1.3.1.3 Cok Gruplu Yerlesim Diizeni

Simif ortaminda, birden fazla kiigiik ¢alisma gruplar: olugturularak gergeklestirilen sinif
‘yerlesim diizenidir. Ogrencinin ve dersin 6zelliklerine gore smifta degisik gruplar
olusturulabilir. Cok . gruplu yerlesim diizeni, Ogrencilerin igbirligi yapmalarina
yardimlagmalarina ve liderlik oOzelliklerini gelistirmelerine olanak saglar. Kalabalik
olmayan simflarda daha rahat uygulanabilir (Celik, 2002:97; Tutkun, 2002:143; Aydin,
1998:36; Muijs ve Reynolds, 2001:38; Emmer ve digerleri, 1997:3). Kalabalik bir
sinifta gruplar yaparak sinifi kigiiltmek, anlatim yonteminde 1srar etmekten daha iyidir.
Bu diizenlemede iyi bir plan ve gozetim gerekir. Her grubun amagclari, g('jre\}leri,
ighbolimt belirlenmeli, kaynaklar saglanmali, herkesin katilimi gergeklesmeli,
galismalar grupca ve Ogretmence desteklenmelidir. Ofretmen bu tarz bir yerlesim

diizeninde rehberlik yapmak durumundadir (Unal ve Ada, 2000:93).
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Sekil 4. Cok Gruplu Yerlesim Diizenine Ornek (Emmer ve digerleri, 2000; Erken, 2002; Aydin,
1999)
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1.1.3.1.4 Tek Grup Yerlesim Diizeni

Bu yerlesim diizeninde sinifin tamamu bir grup olarak ele alinir ve herkes “onde”
oturuyordur. Ogrenciler, 6grenme siirecine aktif olarak katilir. Ogrenci herkesi
gorebildigi i¢in, beden diliyle iletisim kurma da dahil olmak tizere ¢ok yonlii bir
etkilesim iginde bﬁlunur. Opgrencilerin birbirinin yiziinii gériir ve biitiin dgrenciler
ogretmenden ve tahtadan esit uzaklikta olmast agisindan uygunluk gostermektedir. Bu
diizende, istenmeyen davramglara yonelen ogrenciler kolay belirlenir ve gereksinimler

(ST > N £ g 2 €6, 33

hemen fark edilir. “u”, “o0”, veya “v” diizeni bu grupta yer alir. Rosenfeld ve digerleri
(1985), “O” big¢iminde yerlesim dﬁzeninde Ogrencilerin katilima daha fazla 6zen
gosterdikleri ve daha fazla isbasi davramsi sergilediklerini belirtmektedirler (Unal ve
Ada, 2000:93; Celik, 2002:97, Celep, 2000:24; www._ _teachervision.com/tv/

resources/tactics/environ_print.html; Karaska, 1999). Bu sekil hem g¢abuk hem de

kolaylikla olusturulabilir ve eski haline de kolaylikla donistiirilebilir (Tutkun,
2002:145).
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Sekil 5. Tek Grup Yerlesim Diizenine Ornek: Atnalt Yerlesim Diizeni (Emmer ve digerleri, 2000;
Erken, 2002; Aydin, 1999)
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Tartigma veya konu merkezli dersin iglenmesinde bu yerlesim diizeni benimsenebilir
(Lyons, 1981:46; Muijs ve Reynolds, 2001:38; Eggen, 1997:397-398). Deneyimli
ogretmenler ilkogretim ikinci kademe ve lise &grencilerine yonelik sinifta yerlesim
duzeni olarak tek grup yerlesim diizenini Onermektedirler. Bu yerlesim diizeninde
herkes herseyi rahatlikla gorebilir ve her bireyin gorislerine deger verilmektedir
(Dunne, 2001). ' '
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Sekil 6. Tek Grup Yerlesim Diizenine Ornek: Daire Yerlesim Diizeni (Emmer ve digerleri, 2000;
Erken, 2002; Aydmn, 1999)

Ortopedik ogrenciler simiftan soyutlanmayacak, girisi ¢ikist zor olmayacak gekilde

yerlestirmek i¢in Ogretmen elinden geleni yapmalidir (www.teachervision.

com/tv/resources/tactics/ environ print.html).

Konforlu bir okul, genis ve aydinlik siniflar, iyi bir egitim plam, gerekli biitiin araglar

amaglanan ve istenen 6gelerdir, ancak bunlar yeterli degildir. Eger 6gretmen anlayisl,
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iyi niyetli, genis gorislii biri degilse o egitim eksik demektir (Atag, 2002:53). Burada

Ogretmenin sinifta olumlu bir iklim yaratmas: ¢ok énemlidir.

1.1.4. Smif iklimi

Simif iklimi simifin sosyal, psikolojik ve duygusal ozelliklerinin yami sira ortaminin
fiziksel diizenine iligkin ozellikleri de igerir (Pintrich, 1996:341; Algozzine, 1997:102;

Giirkan ve digerleri, 1999:168). Ogrenmenin temeli sinif ikliminin niteligine baglidir.

Etkili bir 6grenme ikliminde, akademik basarmin desteklendigi, iletisim aginin agik
oldugu, olumlu davramg beklentilerinin varligi, 6gretmen-6g8renci isbirliginin hakim
oldugu, korkusuz bir dersin ve olumlu araglarla simfin yonetilmesi ile 6gretmen-6grenci
deneyimlerinin dahil edilerek, giivene dayali iliskiler hakimdir. Bununla birlikte
diriistlik ve algak gonilliligiin hakim oldugu ortamlar 6grenci motivasyonunu
dogrudan etkilemekte ve “ait olma” duygusunu agilayarak yiiksek adanmiglikla 6grenim
stirecine katilimlar1 saglanmaktadir (Tiicke, 1998, Celep, 2000:8; Arends, 1991:100;
Kidsource, 2001; Celik, 2002:135).

Her sinifin farkli bir kisiligi vardir. Ogrenciler siniflarim “iyi” veya “pek iyi degil” gibi
sifatlarla adlandirmaktadirlar. Ogrencilerin ileriki yasamlarinda smmif hakkindaki
diisiincelerini ilk olarak simfin sosyal-psikolojik iklimi olugturmaktadir. Buna gore simif
yasantisinin iki énemli boyutu vardir. Birincisi kigisel boyuttur. Bu boyuta gore siuflar,
farkh kisilik ozelliklerini ve bireysel farkliliklar iginde barindiran bir ortamdir. Ayrica
davraniglar bireysel gereksinmelerin, giidilerin ve orgltsel rolin sayginhg: ile
belirlenmistir. Ikinci boyutta ise siniflarin sosyal boyutudur. Simflar okulun iginde
varhiklarim stirdiiriirler. Bu boyuta gore davramglar orgutsel rolin bir pargast olan
paylagilan olgiitlerdir. Bu iki boyut sinif iginde paylasilan sinif iklimini olugturmaktadir
(Arends, 1991:97-98).

Arastirmacilar uzun zamandir sinif igi olanaklarinin $grenci motivasyonunu nasil

etkiledigini aragtirmaktadirlar. Genel bulgulara gore karsilikli saygy, yiiksek standartlar
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ve bireyleraras ilginin, 6grenci devaminda dier olanaklara gore daha etkili oldugu
ortaya konmustur (Arends, 1991:103). Brophy (1987)’nin aragtirmasina gore Ogrenci
motivasyonun Ogrenmeyi destekleyen ortamun saglanmasi, anlamli 6grenme araglar,
dgrenciyi bagartya cesaretlendirmenin ve Ogrencinin i¢sel motivasyonunu harekete
gegiren diizenin saglanmasinin énemli olduguna dair bulgulara yer verilmistir (Small,
2002). Dolayisiyla destekleyici bir simf ikliminin olusturulmasinda en kritik rolii
ogretmen ustlenmektedir. Biitiin 6grencilere ilgi gostermek ve onlarin fikir, deneyim ile
ortaya ¢ikardiklari bir riine kars1 ilgili oldugunu hissettirmek 6gretmenin sinif iklimini
destekleyici bir rolidiir. Bu durum ayrica dgrencilerin birbirleri ile ilgilenmelerine ve

desteklemelerine aracilik etmektedir (Alderman, 1999:191).

Brophy ve Good (1986)’un aragtirmalarina gore simfin duygusal iklimi 6grenci
basarisinda etkili olmaktadir. Buna kargilik olumsuz iklim basarida da olumsuzluklar:
beraberinde getirmektedir. Ancak ¢ok sicak iklim daha iyi bagarny: garantilemez. Notr
duygusal iklim basarty: desteklemektedir (Pintrich, 1996:378).

Schmucks’a gore (1988) olumlu siuf iklimini yaratmada alt1 siireg vardir. Bunlar. 1.
Smif iyelerinin birbirlerinden olan beklentileri, 2. Simfin giiciini ve etkililigini
gosteren grup etkilesimi ve baglihk duygusunu yénlendiren liderlik, 3. Simf iiyelerinin
tiimiiniin katiliminin saglandigi ve kimsenin diglanmadig; etkinlikler, 4. Siuf olarak bir
biitiiniin degerlerinin paylagilmasindaki olgitler, 5. Iletigim agimn ¢ift yonli olmasi ve
6. Sinifin vazgegilmez pargalari olan 6grenci-6grenci ve ogrenci-ogretmen arasindaki
bagliliktir (Arends, 1991:100).

Etkili okullar dgrenciyi 6grenmeye yonlendirici. bir sinif iklimine sahiptirler (Celep,
2000:4). Buna gore Borich (1996) simflarda hakim olan simif iklimine yonelik tercih
edilen ii¢ tip tammlamaktadir: 1.) rekabet¢i, 2.) isbirlik¢i ve 3.) bireysel etkinlikler.
Rekabetci simf ortaminda dgrenciler, 6gretmenin belirledigi standartlar dahilinde kendi
aralarinda dogru cevabi vermek igin yarigirlar. Ogrencilere higbir segenek ve yetki
sunulmaz. Ogretmenler sinifi yonetir, sunumlarn yapar ve materyalleri organize eder ve

ogrencilerin sorularinin dogrulugunu degerlendirir (Muijs ve Reynolds, 2001:61). Grup
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¢aligmalarinin aralarinda rekabet vardir. Dogru cevap verenlere 6gretmen 6diil verir.

Ancak boyle bir iklim igbirligi becerisini agilamaz.

Isbirlikgi sinif ikliminde ise 6grenciler 6gretmenin rehberliginde hareket ederler. Kendi
fikirlerini agiklayabilir ve tartigabilirler. Ogretmen ise diizelterek daha iyi ve yaratici
diginmeleri i¢in onlar1 cesaretlendirir. Bu siuf  iklimi tipinde f‘)grenciler
yetkelendirilmis ve katlllnﬂanﬁa 6nem verilmigtir. Bu sinuf iklimi 6grencinin sosyal ve
isbirlik¢i becerilerini gelistirebilir ve ileriki yagantilarinda bagarili olmalarimin temelini
atabilir. Ogrenciler birlikte galigmalar yaparlar. Olumsuz yénii ise bir grup iginde bir ya
da iki kisinin kendine giivenen ve baskin gelmesi ile biitiin 6dev ve sorumlulugu diger
daha az aktif 6grenciler tarafindan bu kendine giivenen 6grencilere birakmalari soz
konusu olabilmektedir (Muijs ve Reynolds, 2001:62). Rekabet¢i sinif iklimi iyi

yonetilmez ise sinifin kontroli tartigma esnasinda ¢ok kolay kaybolabilir.

Bireysel etkinlikleri 6ne gtkartan tigiinci tip sinif ikliminde ise, 6grenciler ¢aligmalarda
ve degerlendirmelerde kendilerinden sorumludurlar. Ogrenciler, Ogretmen rehberliginde
Odevlerin gereklerini yerine getirirler. Yanliy Onemsenmeksizin ogrenciler | cevap
vermeye cesaretlendirilirler. Grup g¢aligmalarinda da alt gruplar kendi 6devlerini,
ogretmenin dogrudan miidahalesi olmaksizin tamamlarlar. Bu simf ikliminin avantajlar
ise ogrencilerin kendi diizeylerinde ve kendilerini gelistirecek sekilde galigmalaridir. Bu
durum Ogrencilerin kendi kendine galigma becerilerini gelistirir ve sorun ¢ézmeye
cesaretlendirir. Olumsuz yonii ise isbirlikgi becerilerinin gelismemesi ve ¢ok fazla

bireysel egitimin benimsenmesinin etkili olmadigidir (Muijs ve Reynolds, 2001:63).

Sinif iklimi duygusal oriintileri i¢inde barindirmaktadir ve bundan dolayr sinifin
psikolojik ortaminin olumlu y6énde olmasi énemlidir. Dolayisiyla dgrenci motivasyonu
tizerinde giiglii ve olumlu etkiye sahip olan “psikolojik ortamin” planlanmas: énem
tagimaktadir. Planlanmas: siirecinde ise, hedef belirleme ve 6z denetim desteklenmeli,
ogrencilere segenekler sunulmahidir. Ogrencilerin “kisisel” olarak en iyi hedeflere
ulagmalari1 durumunda odillendirilmeleri gerekmektedir. Takim ¢aligmalarinin
desteklenmesi ve grup olarak problem ¢6zme deneyimlerinin kazandirilmasi, sinifin

psikolojik ortami agisindan 6nemlidir. Bunlarin yani sira zaman yonetimi becerisinin
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kazandirilmasi ve ogrencinin kendini gelistirmesinin desteklenmesi gerekmektedir
(Renchler, 1992). Siif ikliminin en énemli degiskeni 6gretmen ve 6grenci iligkileridir.
Bu iligki formalden informale, sicaktan soguga dogru bir siireklilik gosterebilmektedir
(Muijs ve Reynolds, 2001:58).

1.1.4.1 Ogretmen-Ogrenci iligkileri

Ogretmen, bireyi gergek yasama hazirlayan, onu yénlendiren kigidir. Ogretmen, 6grenci
arasinda vazgecilmez bir bag vardir. Ogrenciler, 6gretmenlerin davramglarina bagl
olarak iyi ya da koti iligki gelistirirler (Gordon, 1999:12). Ogretmen-6grenci
iligkilerinde st diizeyde bir birlik havasi yaratimalidir. Boyle bir havamin hakim
oldugu ortamda ogrenciler daha girisimci olmaktadirlar. Ogrenciler goniillii olarak
sosyal etkinliklere katilmakta ve problemleri ¢ozmede ¢aba gostermektedirler
(Kiigiikahmet, 1997:184). Bunun i¢in 6gretmen oOgrencilerini tanimak durumundadir.
Ogretmen iliskide oldugu Ogrencisini ne kadar iyi tamyabilir ve sorunlarimu
anlayabilirse, 6grencinin kendini gergeklestirmesine o kadar yardimc olabilir (Bayrak,
2001: 180-181). Ogretmen-6grenci iliskilerinde, ilgi, destek, sayg1 ve pozitif yaklagimlar
dgrenci motivasyonu ile dogrudan iligkilidir (Pintrich, 1996:378).

Ogretme ve Ogrenmenin iki degisik islevi vardir. Ogretme bir kisi tarafindan
gergeklestirilirken, dgrenme durumu bir bagkasinda olusur. Ogretme-6grenme siirecinin
etkili olabilmesi i¢in o iki kisi arasinda ¢ok o6zel bir iligkinin kurulmasi gerekir.
Ogretmen-6grenci arasinda bir tiir 6zel bag kurulmalidir (Gordon, 1999:2-3). Ogrencide
sorun oldugunda “6grenme”, 6grencinin 6gretmene sorun yarattifinda ise “Ogretme”
durur ve iliskiler karsilikli olarak bozulur. Ogretmenler Ogretebildikleri zamanlarda
kendilerinden hosnut olur ve 6grencilerine kars1 sicak duygular beslerler. Ogrenciler de

ogrenebildikleri zamanlarda 6grenmeyi ve 6gretmenlerini severler (Gordon, 1999:150).

Ogrenciler, derse konsantre olmalarint ve aktif olarak derse katilmalarini cesaretlendiren
sinif ortamlarini tercih ederler. Ogretmen 6grencilerine basarisizliktan korkmamay:
vurgulayarak cesaretlendirmelidir. Ogretmen, o6grencileri cesaretlendirirken olumlu

davramslart cesaretlendirmelidir. Herkesin yanlis yapabilecegi, o6nemli olamn
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yanhslardan ders almak oldugu diigtincesini her firsatta vurgulamali, olumsuz sézlerden
kaginilmalidir. Ogrenciler yanli, kotii, giliing sozler sdylememis olmak icin simifta
konusmak istemeyebilirler. Bunu engellemek i¢in 6gretmen mitkkemmellik aramamal,
olumlu pekistiregler kullanarak igsel motivasyonu ve 6z doyumu gelistirmelidir.
Sevecen, igten ve s1cak bir ortam yaratan 6Zretmen é‘)grencileri' ile ¢ok daha rahat
etkilesim i¢inde olabilmektedir. Boyle Bir ortam her gilinii farkli kﬂabilmektedir (Celik,
2002:41; Basar, 2001:87; Algozzine ve digerleri, 1997:102; McCombs, 2001).

Motimore ve digerlerine (1988) gore, suuf ikliminde en 6nemli etken gretmenin sahip
oldugu coskudur. Ogretmen coskusu ile dgrencinin derse katihimumn arasinda olumlu
yonde bir iligki vardir. Yaratici, ilgi ¢ekici, igten konu aktarimi da simf iklimini
etkileyen, sinifi olumlu kilan 6énemli bir davramgtir. Ogrencilere siif iginde yetki
verilmesi durumunda siif ikliminde ve Ogrencide sorumluluk alma cesareti
geligebilmektedir (Reynolds ve Muijs, 2001:60-61).

Wubbels ve digerlerinin (1991) yaptiklan aragtirmalara gore, destekleyici ortamin
ogretmenin etkililigine ve ozellikle de ogrencileri cesaretlendirmede onemli bir yeri
vardir. Yardimet olan, sevecen ve liderlik yapan 6gretmenler dgrenci bagarisinda etkili
olurken, bunun tersi durumda, &grencilerinden memnun olmayan ve beklentisi diigiik
olan &gretmenlerin ogrenci basarisinin diigmesine neden olabilmektedirler (Muijs ve
Reynolds, 2001:57-58). Ogretmenin dersi coskuyla ve hevesle yiiriitmesi durumunda
Ogrencilerin de derse olan ilgileri artmaktadir. Brophy ve Everstone (1976)’min
aragtirmalarina gore 6gretmenin cogkusu ve hevesi ergenlik donemindeki 6grencilerde
daha etkili oldugu bulunmustur. Kugkusuz konulanyla yogun ilgili, cosku ve hevesi
yuksek ogretmenler, enerji ve heyecanlarinin bir sonucu olarak sadece 6grencilerinin
dikkatlerini toplamakla kalmazlar ayn1 zamanda bu cosku ve heveslerini dgrencilere de
transfer ederler (Moore, 1999:140).

Ogretmenin sinif i¢inde ve diginda “demokratik™ davramiglar sergilemesi simfin sosyal
degerini geligtirmektedir. Bu ise sinif iklimini olumlu yonde etkilemekte (Arends,
1991:106) ve verimliligi artirmaktadir (Tan, 2001:210). Ogretmen ogrencilerini

tanimali, onlara adlarniyla sesléenmelidir. Siifta ise sevgili gocuklar, sevgili gengler,
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arkadaglar gibi duygusal yoni olan sozciklerle seslenmeye 6zen gostermesi ve
ogretmenin Ogrenciye ismiyle hitap etmesi 6nemlidir; isim ile hitap etme 6grencilerde

aitlik duygusunun pekistirilmesinde etkendir (Erdogan, 2001:85; Demirbag, 2002).
1.1.4.1.1 Sozlii Dletisim

Iletisimde sesin tonu ve vurgusu mesaji etkilemektedir. Ses tonu ve vurgusu sézciiklerin
ciddiyetini ve o&nemini iletebilir. Ornegin “otur diyorum sana!” veya “bu smifa
tahammiil edemiyorum” gibi ifadelerde ses tonu ve vurgu bigimi ciddiyeti iletir. Sesin
yuksekligi, tonlamasi ve konusma hizi yoluyla duygusal mesajlar da gonderilebilir.
Yiiksek ses, hizhi konugma ve hafif bir vurgu, heyecan ve arzuyu iletirken; diisiik ses ve
vurgunun olmayisn ilgisizligi iletir. Nese, arzu, kizginlik, endige, ¢ekingenlik,
memnuniyetsizlik, kararlilik, kararsizlik gibi duygular sesin cesitli gekillerde
degistirilmesi yoluyla iletilir. Sesin etkili kullanilmasiyla 6grenciler belirli bir géreve
yoneltmede, olumlu simf ikliminin saglanmasinda ve 6grenci dikkatinin kaybolmasini

onlemede bitylk dneme sahiptir (Moore, 1999:113-116).

Opretmenin neseli, doyumlu ve kendine giivenli olmasi gerekir. Bu aym zamanda
Ogrenciyi kendini derse verme konusunda motive eder. Simf iginde “yerine geg!”,
“konugmal!” gibi agagilayici ve emredici dil kullamlmamalidir. Aksi takdirde kendine ve
bu tslubu kullanan kisiye kars1 saygisi azalacak olan ogrenci, bu davram§in rovangini
alma gibi bir bekleyis icine girebilir. Olumsuz davramslart azaltmak igin istenen
davraniglarin baglatilmast, ¢ogaltilmas: ve giiglendirilmesi gerekir. Bu anlamda sayg;,
sevgi ve paylagima dayalr iligkiyle 6riili bir yapinin kurulmas: gerekir. Kasith ve kott
bir davramg1 iyi niyetle karsilama o davramgin yinelenmesini onleyebilir (Erdogan,

2001:98). Ogretmen, sozlii iletisim davranislarini sdzsiiz iletigimle de desteklemelidir.
1.1.4.1.2 Stzsiiz Iletisim

Sozsiiz mesajlar sdzel mesajlart pekistirebilir. Duruglar, bakislar, el kol hareketleri ve

mimikler sézstiz mesajlara 6rnektir. Ornegin dgrencilere “Merhaba” derken yiiz ifadesi
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giiler yuzli degilse, duygusuz ve goniilsiiz bir selamlama davranisi oldugu duygusunu
yansitabilmektedir (Moore, 1999:113-116; Lyons, 1981).

Hareket alami simirly, kalabalik, simflarda 6grencilerle en iyi iletisim gdz temasidir.
“Gozler ruhun aynasidir’” s6zii  bazen ;‘szler beynin aynasidir” seklinde
kullanilabilmektedir. Ogretmen o6grencilerinin bakiglarindan o anki diisiincelerini
okuyabilir. “Acaba anladi mi?” veya “anlamadi mi?” sorularinin yanitlari o
bakiglardadir. Diger yandan ogrenciler de 6gretmenin goziinden o anki diigiincelerini
okuyabilir. Coskulu, hevesli ve heyecanli ¢gretmen tiim heyecanimi parlayan gozlerle
sinifina  yansitir. Dolayisiyla ogretmendeki heyecan ve goz pirltist dfrencilere
yanstyabilir. Ogretmen-6grenci ve dgrenci-6grenci arasindaki goz temas: grup bilincini
ve paylagim duygusunu kazandirir. Géz iletisiminin yani sira 6gretmen beden dilini de
etkili kullanabilmelidir. Cok fazla ve hizli hareket edilmemesine &zen géstermelidir.
Konusurken vurgu yapmak igin el ve kollar kullamlabilir. Ogretmen kiirsiistiniin
arkasinda oturulmamah veya durulmamali, ¢iinkii kiirsti, 6grencilerle 6gretmen arasinda
iletisim agisindan bir engel gorevi gormektedir. Kirsiiniin éniinde durulabilir, oturma
gereksinimi hisSedildiginde ise kurstiniin 6niine sandalye alinabilir veya 6grencilerin
arasinda gegip oturulabilir. Ogrenci séz hakki istediginde dinlenmeli ve dinlendigini
belli etmek i¢in mimikler kullamlmalidir. Ogrenciler konusurken ogretmenlerini

siktiklarini diiginmemelidirler.

Her zaman giler yiizli olmaya ve Ogrencilerle fiziksel temasta bulunmaya 6zen
gosterilmelidir. Fiziksel temas ile 6gretmen 6grencilere kendisinden bir parg¢a olundugu
mesajini ileterek fiziksel mesafe olabildigince azaltilmis olabilmektedir (Lyons, 1981,
Demirbas, 2002).

1.1.4.1.3 Simfta iletisim Engelleri

Ogrenci belirli bir konuda bagarli oldugu zaman okulun ve Ggretmenleri hakkinda
olumlu duygular besler, bunun yaninda basarisizlik yasayan bir ogrenci destek
gormediginde okula ve ofretmene kargi olumsuz disiinceler gelistirirler. Ogrencinin

cevresinin de bunu pekistirmesiyle zayif bir 6grenci kendisinin kéti bir insan oldugunu
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diisiinebilir. Olumsuz bir benlik algist gelistirebilir. Ogrencilere “sen adam olmazsin”,
“bir baltaya sap olamazsin”, “aptal”, “boyundan utan” ve “geri zekali” gibi sifatlarla
yiiklenildiginde olumsuz benlik algilari geligebilmektedir (Ozdemir ve Soénmez,
2000:29). Ogrencilerin olumsuz benlik algis1 gelistirmelerini 6nlemek, 63retmen-
ogrenci arasindaki iletisim engellerinin ortadan kaldirilmasi ile olanaklidir. Gordon
(1993) tarafindan siralanan ve kabul edilmezligin dili olarak nitelénen iletigim
engellerinden kaginilmalidir. Bu iletigim engelleri emir, gbzdag: ve ahlak dersi verme;
nutuk ¢ekme, yargilama, elestirme, suglama, etiketleme, alay etme, sorguya gekme,

soziinden donme ve kifiir etme olarak tanimlanmaktadir (Demirtag, 2003).

Ogretmenlerin  siniflarindaki bazi ofrenciler igin “bu Ogrenciler okuyamaz”, “su
Ogrenciler yazamaz”, “su 6grenci basarisizdir” gibi yargilan 6grencilerin kendileri
hakkinda diigiik benlik tasarimu geligtirmelerine neden olmaktadir. Basarisiz denilen
ogrenci kendisi hakkinda bagarnili olamayacagi referansim almig olacaktir. Boyle
etiketlenen 6grenciler, kendilerini o etiket 6l¢iisiinde degerlendirip o etiketi degistirmek
icin ¢aba harcamayacaktir (Ozdemir ve Sénmez, 2000, 30). Her 6grencinin basarili

olabilecegi bir alanin var oldugu unutulmamalidir.
1.1.4.1.4 Ogretmen Davramslari ve Simf iklimi

Sinif i¢i motivasyon saglamada égretmenin tutum ve davramsglan sinif ikliminin dnemli
degiskenleridir (Arends, 1991:106; Lumsden, 1999; Bayazid, 1997:136; Kii¢iikahmet,
1997:184). Small, Doge ve Jiang (1996) yaptiklan arastirmaya gore dersin ilging ya da
sikict olmasi dgretmenin stmif iginde sergiledigi davramslarla iligkilidir. Burdick (1996)
arastirmasinda, dersin 6grencide 6grenme diizeyini arttiran motivasyon degiskenlerinin
arasinda dgretmenin davramiglarinin énemli bir yer tuttugunu ileri stirmektedir (Small,
2002).

Ogretmenlerin 6grencilere iligkin tutum ve beklentileri 6grencilerin 6grenmesini ve
davramglarimi etkiler. Ogretmenlerin &grencilere yonelik beklentileri yitksek ya da
diisik olabilmektedir. Ogrenci kotii olarak damgalandifi zaman olumsuz yonde

etkilenmeye baglar ve beklentilerine gore hareket eder. Olumlu beklentiler ise, onlarin
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daha iyi olmak igin g¢aba sarf etmelerine neden olur (Palardy, 1996; Celik, 2002:55;
Bayazid, 1997:136). Ogretmenlerin &grencileri atesleyiéi, motive edici gligleri ¢ok
yiitksektir. Bunun igin 6gretmen o atesi once kendi iginde duymalidir. Ogretmenlerin
kendi benliklerine iligkin duygu ve algilar1 simf ortaminin ve 6grenci performansinin
onemli bir pargasidir (Bayazid, 1997; Atag, 2002:55).

Ogretim iyi plan ve programdan daha fazlasini ifade etmektedir. En iyi egitim programi
bile 6grencilerine saygist olmayan, onlarla iyi iligkiler kuramayan 6gretmenin elinde
higbir etkiye sahip olmayacaktir. Ogretmen sorulari ile ogrencileri savunmasiz
yakalamaya, alay etmeye yoOnelmemeli, onlarla arasinda dostga iligkiler kurmali,
dgrencilerin de goriglerinin kabul goriildugti empatik iletisim oriintiistintin  hakim
oldugu bir ortam yaratabilmelidir (McCombs ve digerleri, 1997:86; Palardy, 1996;
Bagar, 2001:88; Aydin, 1998:19; Atag, 2002:54).

Ogrenci birgeyler iretmek ve basarili olmak igin gaba gosterir. Cunkii elde ettigi
basarilar neticesinde takdir ve kabul edilmeyi bekler. Ogrenci, eger ¢evresinden destek
goriirse 6z-saygs! artar, daha fazla galismaya ve basarili olmaya yonelir. Diger yandan
eger ofretmen Ogrencilere sik sik uyarilarda bulunuyorsa, bagirma, tehdit etme, zor
kullanma, hakaret etme, kiigiimseme, etiketleme, yargilama gibi sozel saldirganhig:
iceren uygunsuz davramsglan sergilediginde, ogrenciler de olumsuz davranislarla
tepkilerde bulunabilmektedirler. Ogrencilerde ofke, nefret, siddet, okul korkusu,
asagilik duygusu ve Ozgiivenin yitirilmesine neden olabilir (Ozdemir ve Sonmez,

2000:29; Erdogan, 2001:94; Goziitok, 2000:103; irfan, 2001:67).

Saldirganhik, kisinin kargisindakine kendisine veya bir nesneye zarar verme, incitme,
kirma amaciyla sozel ya da fiziksel olarak yikima yonelik davramigta bulunsidir.
Saldirganlik sézel (kiifiir, hakaret, alay vb.) ve fiziksel (vurma, kirma, pargalama vb.)
olmak tizere iki tirdiir. Saldirganlik nedenleri ise haksizlifa ugramishk, engellenme,
yetersizlik, kendini ispatlama, ofke, kizginlik, asafilanma ve reddedilmiglik
duygulandir. Sozel ya da fiziksel saldinya ugramig kisilerin yasadiklar ise korku,

engellenme, acy, Uiziinti, agagilanmiglik, onurun kinlmasidir (Cifei, 2000).
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Ogretmenin her davranigindan etkilenen ve model alan 6grenci, 6gretmenin saldirgan
davraniglarini da model alabilir ve g¢evresine aym saldirgan davramglarla tepkide
bulunabilir. Ogretmenlerin bu tarz saldirgan davramslaninin nedeni kendilerinin de
gecmis yasantilarinda ayni tepkilere maruz kaldiklar1 gevrelerde yetigmis olmalart
yatabilir. Bu davraniglar dogrudan kisilikle ilgilidir. Oysa 6gretmen kisiliginin sevecen,
bagkalarina deger veren, 6zsayg1, benlik kavrain1, denetim odagy, giivenirlik, diiriistlik,
saydamlik gibi ¢ok boyutu kapsayan kisilik oOzelliklerine sahip olmasi istenen bir
durumdur. Ancak giiniimiiz 6gretmen yetigtirme politikalarinda 6gretmen adaylarinin
seciminde Kkigilikleri dikkate alinmamaktadir (Bayazid, 1997:134; Atag, 2002:53-54;
Cifci, 2000).

Ogretmenlerin, 6grenmeye karst ilgisi ve baghilign olmayan. dgrencileri nasil motive
edecekleri, dgrencilere 6grenmenin kendi yararlari i¢in olduguna inandirmak igin nasil
yardimci olacaklarina ve nasil motive edici bir simif gekli veya iklimi gelistirecekleri
konusunda daha fazla bilgiye ihtiyaglan vardir (Lumsden, 1999). Smf iklimini

dogrudan etkileyen sinif dig1 degiskenleri olan okul yonetimi, iklimi ve kiiltiirtdiir.
1.1.4.2. Okul Yénetimi

Okul yonetimi, egitim yonetiminin sinirl bir alana uygulanmasidir. Okul ydnetiminin
gorevi okuldaki tiim insan ve madde kaynagmi en verimli ve etkili bigimde kullanarak,
okulu amaglarina uygun olarak yasatmaktir. Okul o6nceden belirlenmis egitim
amaglarina uygun olarak 6grencilerin davramiglarim degistirecek veya yeni davramslar
kazandiracak yasantilar hazirlayip sunan, agik bir sistemdir (Taymaz, 2000:53).
Dolayistyla, smnifin en yakin dig gevresi, ist sistemi olan okulun, her dzelligi ve durumu
siif igini etkiler. Okulun sosyo-ekonomik durumu, 6grenci sayisi, 6gretmenin sinifta
kalg siiresi ile oOfrenci basanisi arasinda iligki bulunmustur. Ogrencilerin
motivasyonlarinin okul yonetiminden bagimsiz oldugu dustinilmemelidir. Ctnkil sinif
yonetimini etkileyen kararlarin 6nemli bir boliimi okul yonetimince alinmaktadir

(Bagar, 1999:24-25).
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Mckenzie (1983) simfin bir ogretim gevresi olarak bilyitk bir okul gevresi iginde
yuvalanmig oldugunu, boylece okul gcevresinin politik ve yonetimsel yapisi ile
iligkilendirildigini vurgulamaktadir. Bu yiizden de diizensiz, organize olmamus bir okul
gevresinde etkili sinif 6fretimi yapabilmek mimkin degildir (Balci, 1993:38). Okul
yonetiminin izledigi eBitim politikalarinin ve uygulamalarinin &grencilerin 6grenmeye
motive olmalarinda oldukga etkilidir (Lumsden, 1999). Simf yonetiminin uygunlugu,
okul yonetiminin kalitesine baghdir. Ciinkii olanaklarin tretimi, dagitimi, kullanimi,

diizeni okul yonetiminin kalitesine gére degismektedir (Bagar, 1999:25).

Ogrenci basarist ile okul deiskenlerinden olan yonetici davranist arasinda anlamli
iligkiler oldugunu ortaya koyan aragtirmalardan biri Gretchko ve Roger (1980)
tarafindan yapilmigtir. Aragtirmanin bulgﬁlarma gore ogrenci bagsarisi yiikselen okulda
okul yoneticisi; 1) diizenli bicimde zamamni simiflarda harcamakta 2) program ve
ogretim konularina ¢ok ilgi gostermekte, 3) personeli ile birlikte kendisini 6gretimi
gelistirmeye adamakta, 4) okulda disiplini etkin gekilde siirdiirmekte ve 5) ogretmen
performansini ve amaglarini deferlendirici bir sistem gelistirebilmektedir. Aragtirma
sonucuna gore, etkili yonetici 6grenci iligkilerinden zevk almakta ve okulu herkesin

Ogrenebilecegi inanci ile yonetmektedir (Balci, 1993:25-26).

Ogrencileri gelecege hazirlayan “iyi yurttas” yetistirme gibi gorevler istlenmis
Ogretmenlerin kendi bilgi, beceri, yeteneklerini gelistirerek bunlari OZrencileri ile
paylagmalari, Ogretmenlerin kendilerini gergeklestirme olanaklan ile iligkilidir
(Cetinkanat, 2000:48). Aksi takdirde Ogretmenlerin motivasyonlarinda bir dists
goriilebilmektedir. Okul yonetiminin &gretmenlerin sorunlarina egilmemeleri, istek ve
sikayetlerini dinlememeleri diger ogretmenler arasinda ayrimin yapilmasina ve i
doyumun diigmesine neden olabilmektedir. Diger yandan Incir (1990)’1n aragtirmasinda
hizmet siiresinin artmasiyla orgiite bagliligin ve i doyum diizeyinin digtigi
gorilmektedir. Ogretmenlerin iy doyum diizeyleri yaptiklari isi nasil gordiikleri ile
iligkilidir. Bireylerin yaptiklar1 isleri tek diize gormeleri bir motivasyon sorununu
beraberinde getirebilmektedir. Ogretmenlerin motivasyonlarnin ve iy doyumlarinin
diisiik olmasi hayal kirikligi, mutsuzluk, olumsuzluk, tiretememek hatta saldirganlik ve

ogrencilerle iligkilerinde olumsuz davramglara doniigmesine neden olabilmektedir.
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Ogretmenlerin 6gretimi gergeklestirmede ilgisiz, coskusuz olmasi durumunda 6grenme;
Ogrenciler - igin sikici, katilmak zorunda olduklan igin katildiklar1 bir siirece
doniigecektir. Ofretmenin dgretimi gergeklestirmede ilgisinin ve zevkinin derece derece
azalmasi, kayg1 duygusuyla baslayan psikolojik davranigsal ve duygusal yorgunlugun
ortaya gikmasi ve Ogretmen tikenmisliginin bir gostergesidir (Gokdag, 1997, Incir,
1990:58-61; Cetinkanat, 2000:48-51; Gencal, 2002).

Meslekte tiikenmiglik kisileraras: iligkilerde alayci tutum ve duygularin ortaya
¢ikmasina neden olabilmektedir. Bu da meslekte duyarsizlagmanin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Tikenmiglik belirtileri duygusal ve davramgsal olarak
siniflandinlmaktadir. Davramgsal ve duygusal belirtilerin gostergeleri; g¢abuk
Ofkelenme, isten nefret etme, siphe ve endige, alinganlhik ve takdir edilmedigini
dugiinmedir. Okul yonetimi, d6gretmenlerin, 6grencilerin ve diger tiim okul uyelerinin
oncelikle giivenlik olmak tizere gereksinimlerini karsilamak durumundadir. Bu anlamda
temel gereksinimlerin kargilanmas: hem orgiitsel agidan hem bireysel agidan ¢ok
onemlidir.Giiniin biiyik bir bolimiini gecirdigi okulda doyum elde eden birey daha
mutlu, daha yaratici, daha uretken olabilmektedir. Motivasyon diizeyi yﬁk'sek
ogretmenin coskusu ofrencilere de yansiyabilecektir. Ogrencilerin  temel
gereksinimlerinin kargilanmig olmasi 6gretmenlerin is doyumlarinda birincil kaynaktir
(Gencal, 2002; Pintirch, 1996:378; Hoy ve Miskel, 2001:129; Cetinkanat, 2000:48-51;
Eggen, 1997:32; Gokdag, 1997).

Bireylerin dogustan getirdikleri meraklarim1 ve &grenime olan motivasyonlarim okul
binasinda kaybettikleri gézlenmektedir (Palardy, 1996). Okulun disiplin politikasinin
digtan denetimli ve otoriter olmasi OZrencinin igsel motivasyonunu ortadan
kaldirmaktadir (Selguk, 2000:66). Okul y6netimi, 6grencilerin nasil motive olduklarini,
ne kadar iyi anlarlarsa istenen sonuca ulagmada o kadar basarili olabilecekleri gergegini
unutmamalidirlar (Hanks, 1999:103). Okul bir toplum olmali, &grenciler ortak amaglar
icin birlikte caligma bilinci ve deneyimi ile okuldan ayrilmahdir. Okul, fiziksel
dzellikleri ve insan iligkileri agilarindan agik ve rahat olmali, 6grenciler ders saatleri

disinda okuldan yararlanabilmelidir. Okul o6grenci igin en g¢ekici yer olmalidir.
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Ogretmen ve ogrenciler okulda kigisel iligkilerini gelistirecek yer ve zaman
bulabilmelidir (Basgar, 1999:26).

Okul yonetiminin gorevi, belirli bir gorev zor goriindiginde, OFretmenleri ve
ogrencileri desteklemek, oOgrencilerin 6grenmeleri i¢in sorumluluk gelistirmelerine
yardimec1 olmaktir. Ogrenciler bu sorumluluklarini ancak aitlik, katilim ve anlamh ig

i¢gin gereksinimlerini kargilayan okullarda gelistirebilirler (Lumsden, 1999).

Maslow’un gereksinim hiyerarsisi, yikselen gereksinimlerin derecelenmesi degil,
yitkselen ruh saglig1 derecesidir. Temel gereksinimlerin hiyerarsisi psikolojik saghigin
yitkselmesi ile iligkilidir. Béylece kendisini gergeklestirme gereksinimlerine giidiilenen
bireylerin yaptiklar: igleri diger bireylere gore daha iyi yapmak igin ¢aba sarfedecekleri
agik gorilmektedir. Bu durumun da egitim orgitleri agisindan 6nem boyutu
kiigiimsenmeyecek diizeydedir (Cetinkanat, 2000:52). Okul yonetimi egitim-6gretim
etkinliklerinde motivasyonun Onemini vurgulamali ve stratejiler belirlemelidir
(Renchler, 1992). Bu yiizden ogrencileri motive etmek, onlara 68renme istegini
asilamak igin, d6gretmenler ve yoneticiler, birbirlerini tamamlayarak birlikte hareket
etmelidirler (Lumsden, 1999). Smif iklimini ve sinftaki motivasyon diizeyini dogrudan

etkileyen bir diger degisken de okul iklimidir.
1.1.4.3. Okul Iklimi

Okul yonetiminin temel gorevlerinden biri, 6grencilerdeki i‘)grenrheye yonelik arzu ve
isteklerini stirekli ve sistemli olarak uyamk tutmaktir. Bunun gergeklestirilebilmesi igin
gesitli kosullara ihtiyag vardir. Bu kosullarin bir kismi 6grencinin kendisi ve bireysel
kisilik ozellikleri ile ilgilidir. Bir kismu ise 6frenciye sunulan gevresel olanaklarla

ilgilidir (Findikg1, 2000:373). Bu gevresel olanaklara ise okul iklimi denilmektedir.

Egitim kurumlar: gibi insan agirhkh 6rgitlerde insanlarin davramsglar 6rgiit ortamini
olusturan 6nemli bir faktordiir. Okul iklimi, okuldaki &grencilerin okul amaglarini
benimseyebilecek, deger yargilarini kabul edebilecek, inang ve normlara uygun

iliskilerde bulunabilecek ve beklenen davranslari gosterebilecek ozellikleri tagimalidur.
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Okul iklimi, 6grencilerin orgiitsel yapimin ozelliklerine iligkin bireysel algilarini ve
motivasyon dlizeylerini yansitmaktadir. Okulda iletisim afmin iyi iglemesi ve

ogrencilerin bundan etkilenmesi okul iklimi ile ilgilidir (Taymaz, 2000:71-72).

Okul iklimini olugturan iig etkenden soz edilebilir; 1) ait olma duygusu, 2) bireylerarasi
iligkilerde sicaklik ve sayg, 3) glivenlik duygusudur. Deci ve Ryan (1985)’e gore biitiin
bireylerin ait olma duygusuna ve memnuniyeti destekleyen vyapilara temel
gereksinmeleri vardir. Bu gereksinmelerin karsilanmasi igsel motivasyonu ve
girigkenligi dogurmaktadir. Ogrencilerin okulda ait olma duygularimi pekistiren ve
motivasyonlarini arttiran okulun iklimidir (Pintrich, 1996:376-377). Ogrencinin biligsel
ogrenmesi okul iklimi tarafindan yogun bir gekilde etkilenmektedir (Balci, 1993:19).

Okulun fiziksel yapisi, gorinig, kullamg, saglik kosullarina uygun olus agisindan gekici
olmalidir. Temiz, bakimli ve donanimli okullar, yalmiz morali ve motivasyonu degil,
davramist da etkilemektedir (Basar, 1999:24). Orgiit iklimi yalmz 1s1 ve basing gibi
fiziksel olaylar1 anlatmaz, ayni zamanda Orgiit Uyelerinin birinin i¢ ¢evreyi nasil
betimledigini de anlatir. Orgiit ikliminin o6geleri ise kisiler arasi iligkiler, etkililik,
Ozendirme, durgunluk, denge ve kabul alanidir (Gtirsel, 1997:30). Okul iklimi, okuldaki
insan iliskilerini ifade etmektedir. Her okulun kendine 6zgii bir iklimi ya da havasi
vardir. Digsardan bir kimse bir okulu ziyaret ettiginde o okulda gozledigi bazi durumlara
bagl olarak okulun iklimi hakkinda bir fikir sahibi olabilir. Bir okulda tiyeler aras:
iligkilerin durumu, okulun iklimi hakkinda ipuglan verir. Bu iliskiler, sicak, yakin,
giivene dayali iligkiler olabilecegi gibi, resmi, mesafeli, gergin ozellikte de olabilir
(Sisman, 1999:154).

Okul, sicak ve basariy1 destekleyen bir hava yaratilmasinda temel etkendir. Okulun
temizligi ve diizeni ¢grencilerin potansiyellerine dogrudan etki ettiginden (Muijs ve
Reynolds, 2001:57) okulun iklimi Ogrencinin 0grenmesine etkisi agisindan hesaba
katilmalidir. Etkili bir okul goreli olarak diizenli, giivenli, temiz, uygun ve destekgi
olmali ki temel amaglar1 gergeklesebilsin. Etkili okulda 68retim ve 6gretim dis1 personel
arasinda karsibikli bir bagimhihk vardir (Balcy, 1993:7). Klug (1989)’a gore ogrenci

motivasyonunu, ogretmen nitelikleri, ogrenci, veli ve diger egitim personelleri ile
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sekillenen okulun iklimi etkilemektedir (Renchler, 1992). Cunki bu tip okullarda etkili
dgretim ve 6Zrenime yol agan bir iklimin yaratilmasinda tiim personelin vazgegilmez bir
roli vardir (Balci, 1993:7).

Okul iklimi smnif iklimini gﬁglﬁ' bir sekilde etkiler. Simf iklimi okul ikliminden ayr
dustiniilmemelidir. (Muijs ve Reynolds, 2001:57). Uygun bir 6grenme ortam: saglamak
sureti ile okul yoneticisi, 6grencinin daha iyi 6grenmesine katkida bulunmalidir (Balci,

1993:27). Simf igi motivasyonu etkileyen bir diger etmen de okulun kultiridiir.
1.1.4.4. Okul Kiiltiirii

Orgiit kiltiirt, orgiitte gorevli insanlarin paylastiklari beklentiler, duygular, algilar,
anlamlar, etkilesimler, etkinlikler, varsayimlar, inancglar, gelenekler, adetler, semboller,
tutumlar, normlar ve degerlerden olusur. Orgiitsel kiiltiir, orgiitiin iginde yer aldig
toplumun ve gevrenin kiiltiirinden tiimiiyle ayri olarak diistiniilemez (Taymaz,
2000:73). Her orgiit bir kiiltire - sahip oldugu gibi, okullarin da kendilerine 6zgii
kiiltiirleri vardir. Okulun kendine 6zgii olusturdugu 6rgiitsel kiltir, toplum kiiltiiriniin
analiz edildigi, 6gretmen ve Ogrencilere sunuldugu deger ve normlar igerir. Okullar
etkili bir egitim hizmeti verebilmek igin, uygun bir oOrgitsel kiiltiir olugturmak
zorundadirlar. Orgutsel kiiltiir yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin davraniglan tizerinde
blyiik etkide bulunmaktadir. Her okul sahip oldugu orgiitsel kultirle diger okullardan
ayrilir. Her okulun orgitsel kiiltiirii kendine 6zgti olmakla birlikte, diger okullarla da
butiinliik gosterir (Pintrich, 1996:372). Bir okulun orgiitsel kiltiriiniin bilinmesi,
yonetici ve dgretmen davramslarinin ve okul basarisinin anlagilmasina yardimer olur
(Celik, 1997:101; Taymaz, 2000:75).

Okulun asil isi olan gretim, simif ortaminda, 6gretmenlerin yonetimi ve denetiminde
ogretmen-6grenci etkilesimi iginde gergeklegsmektedir. Bu 6gretimin gerqeklesfrlesinde,
ogrencilerin okula aﬁelerinden getirdikleri 6zellikler, 6gretim etkinliklerine ayrilan
zaman, 6grenme problemlerini teshis etme, etkili Ogrenme stratejileri belirleme ve
velilerin destek ve ilgileri gibi ogeler etkilidir. Bu o6geler okullarin sahip oldugu
kiiltirler tzerinde etkilidir. (Ipek, 1999:420). Egitim orgitlerinin girdisi, siireci ve
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¢iktis1 insan ve onun davramg degisikligi oldugundan, orgiit igindeki gruplarin
etkilesimi, 6frencinin 6grenme derecesini dolayli ve dogrudan etkileyebilmektedir
(Celep, 1998a).

Okulun akademik oOnemi, Ofretmenin derslerdeki eylemi, 6dil ve cezalandirma,
Ogrencilerin 6grenme kosullari, ogrencilerin okuldaki sorumluluklari ve katilimu,
6gretimin kararlilig: ve okuldaki ¢aligma grubunun ozellikleri okulun kiiltiirel yapisini
belirleyen 6geleri olusturmaktadir (Celep, 2000:96).

Okul orgiitlerinde paylagilan degerler ve inanglar, Ogretmen ve &grencileri
etkilemektedir. Buna gore dort goriis s6z konusudur. Birinci gorils okul kiiltiriiniin
ogrenci motivasyonunu ve Ogrenmelerini dogrudan etkilemesidir. Bu goriis insan
dogasimn  ozellikleri iizerinde odaklanmigtir. Ogrenciler temelde 6grenmeye
egilimlidirler ve okul caligmalarinda igsel ilgiye sahiptirler. Aksi durumda koti,
dgrenmeye isteksiz ve okul galigmalarina katilmalari igin dig denetime gereksinimleri
vardir. Insan dogasina iligkin bu goriislerden birinin benimsenmesi okullarda var olan
disiplin ve yonetim uygulamalariin yoniinii belirlemektedir. Ikinci goriige gore,
Ogrencinin  Ogrenebilmesi, becerilerinin  zayif veya gigli olup olmadigina
odaklanmaktadir. Okullarda genelde 6gretmenler, dgrencilerinin &grenebileceklerini,
bilgilerini ve becerilerini okulda gelistirebileceklerini ve yiikseltebileceklerine inanirlar.
Aksi durumda Ogrencilerin ogrenemeyecekleri ve becerilerini gelistiremeyecekleri
yoniinde kottimser tutum gelistirirler. Etkili okullardaki 6gretmenlerin yoneticiler ile
olusturduklari paylagilan deger ise bitiin &grencilerin  6grenebilecegi ve
gelistirilebilecegine dayali yiiksek bagari beklentisidir. Paylagilan inanglar sisteminin
Uglincli goOriisli ise, egitim-Ogretim Olgltlerinin  6Frenci motivasyonu ile- iligkili
oldugudur. Okul isbirlik¢i, aragtirmaci, proje tabanli 6grenmeyi destekleyen &lgiitlere
yer vermeli ve dgretmen-ogrenci, 0grenci-ogrenci etkilesimini saglamalidir. Son goriise
gore okulun paylagilan hedefleri veya kararlar1 6grenci motivasyonunu etkilemektedir.
Okullar agik, herkesce anlagilan vizyona ve misyona sahip olmalidirlar (Pintrich,
1996:373-375).
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Okul kiilttrtiniin etkili yonetimi ile yoneticiler hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin
motivasyonlarini yikseltebilir ve dolayli olarak Ogrenmedeki artisi etkileyebilirler
(Renchler, 1992). Okulun ¢grenci tipi, buyiikligi/6grenci sayisi, aile-gevre, digsal
sinirliklar ve olanaklar ile yonetsel kararlar dig sinirlanini olugturmaktadir. Bunlarin da
etkisi ile okul kiiltiiriiniin 6geleri olan normlar, degerler ve paylasilan inanglar, iklim,
Odev ve gorev yapilari, yetki ve yonetim yapilari, kabul goériuslik ve odillendirme
yapilari, grup uygulamalari, degerlendirme sistemleri ve zaman kullanimi ortaya
¢cikmaktadir. Bunlar ise 6grenci iizerinde hedef yonelimlilik, 6z yarar, ¢aba, devamlilik

ve bagar gibi motivasyon unsurlarina etki etmektedir (Pintrich, 1996:371).

Siif i¢i etkinlikler okul kiltirinden bagimsiz digiintilemez. Okul kaltirii
Ogretmenlerin degisim ve yeniliklere karst tutumlarinin, Ogrencilerin  motive
edilmelerini ve bagari diizeylerini etkilemektedir. Bir okulda bagar igin hergseyden énce,
okulda, akademik basartya deger veren, yiiksek performans beklentilerini tagiyan, etkili
Ogrenimi destekleyen bir dizen ongoren ve isbirlikei iligkileri 6n planda tutan bir

kiiltiiriin olusturulmas: gerekir (Ipek, 1999:47).

Opretmenler 6grencilerin motivasyonunu sekillendirmeye yardimeci olurken, okulun
kiiltliriinii yansitan yazili ve yazili olmayan hedef ve degerlerin de etkili oldugunu
unutmamalidir. Ogretmenlerin simifta &grencilerin katilmint ve 6grenmekten zevk
almalarini tegvik etmek igin bir ¢ok sey yapabilmelerine kargilik, okul y&netimi,
siiregleri ve okuldaki degerler sif iklimini destekleyici yapida degilse, 6gretmenlerin
bu c¢abalari ¢ok fazla sonug getirmeyecektir (Lumsden, 1999). Good ve Brophy
(1986)’'nin aragtirmalarina gore agik hedefler; ogretmen morali, smif i¢i sorunlar,
ogrencilerin davranig bozukluklar1 ve egitim-6gretim etkinliklerinde kullanilan zaman -
ve dgrenci devamsizlif konularinda olumlu yonde gelismeler saglamaktadir (Pintrich,

1996:375).

Okul kiltiri ayn1 zamanda okulun felsefesini de gosterir. Okulun orgiit felsefesi
yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerin bakis agisim yonlendirir ve huzurlu bir ¢aligma

ortami olusturur (Taymaz, 2000:75). Ogrencilerin basarlarmin  duyurulmasi,
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basarilarimin  6dillendirilmesi  6grencilerin basarlarmuin  dikkate alindigi arzusunu

gormelerine yardimet olacaktir (Renchler, 1992).

Ogrencilerin okulda bir takim kararlara katilmalarinin saglanmasi ile Ogrenci
motivasyonu artar ve sorumluluk, bagimsizlik ve liderlik becerileri gelir. Ogrenciler
okul kurulunda iiye olabilirler ve etkin katilimlar1 saglanabilir. Okul disiplin kurallarinin
belirlenmesinde yine O8renci goriigiine bagvurulmasi, egitim-ogretim etkinliklerinin
belirlenmesi ve planlanmasinda yine 6grencilere s6z verilmesi ile 63renci motivasyonu
saglanabilir (Pintrich, 1996:380).

Ogrencinin okulda sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilimlari hem okul
yasamimn gekiciligini artirmakta, hem de o6grenciler okula isteyerek geldiklerinden
dolayl davranis bozukluklanmn dizeltilmesini kolaylagtrmaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerin, okul kurallarina edilgen uyumu yerine, yénetimde, sorumluluk almalan
6zendirilmelidir. Bu durum aym zamanda &grencilerin bireysellesme stirecini olumlu
yonde etkiler. Ayrica egitsel kol caligmalarinin etkinlestirilmesi, okul gazetesi veya
biltenin ¢ikarilmasi, gevre gezilerinin yapilmasi gibi etkinlikler de okul yasaminin

iyilestirilmesi amacina hizmet etmektedir (Aydin, 1998:24).

Okulda olumlu iklim yaratiimalidir. Bu 6grenmeyi destekleyen bir iklimdir. Bu iklimin
yaratilabilmesi i¢in, okulun amag ve gorevleri agikca gelistirilmeli ve tizerinde anlagma
olmaldir. Okuldaki tim yonetsel ve orgiitsel diizenlemeler simiftaki 6gretimi
kolaylastirici nitelikte olmalidir (Balci, 1993: 14). Okullar fiziksel 6zellikleri kadar
i¢ginde barindirdigt olumlu yagantilarla da kiltliriinii yansitmaktadiriar. Hakim olan
olumlu hava, okul kiltiiriniin bir Griiniidiir. Bu kiltir 6grenme, degisim ve igbirligi
anlayist ile ortaya gikmaktadir. Bu kiiltiiriin her bir pargasi 6grencinin dgrenmesine ve
basarili olmasina dolayis: ile 6grenci motivasyonuna olumlu yénde katkisi vardir
(McCombs, 1997:123-124).

Okul kulttrii akademik basartya deger veren, herkesten yitksek performans bekleyen,
ogrencilerin etkin ogrenmesine yol agan diizen isteyen ve akademik igbirlik¢i iliskileri

ozendiren bir inang sistemidir. Yonetsel kararlar akademik gelismeye 6zen gdsteren bir
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kiiltiir yaratmaya doniik olmalidir. Béylelikle simftaki 6gretim kolaylasmis olacaktir
(Balcy, 1993:14).

1.1.4.5. Okul-Aile-Ogretmen Iliskileri

Ogrencilerin tutum ve davramslannin temel taslan ev ortamuinda olusur, Ogrenme
becerileri burada gelisir (Lumsden, 1999). Aile ve okul iki temel egitim kurumudur.
Ogrenci zamaninin énemli bir boliimini bu iki yasam biriminde gegirmektedir. Bu
yuzden ogretmen ogrencilerinin ailelerini tamimali ve onlarla iletisim kurmalidir. Bu
iletisim yuz yiize olabilecegi gibi yazili veya telefonla da olabilir. Ogretmen
ogrencilerini tammak i¢in onlarin ailelerinden ipuglari almalidir. Aiienin ozellikleri,
ogrencilerin sorunlarimin ¢dziimiinde Ofretmen i¢in dofrudan ve birincil kaynaktir
(Basar, 1996:21). Ogrencilere yeni seyler denemeye cesaretlendiren ailelerdir (Arends,
1991:109). Ogrencilerin 6grenmeye motive olmasinda Ogretmen ve ailelerin takim
caligmalar en 6nemli etkenlerden biridir. Okul ile aileler arasindaki saglikl: iletigime
dayanan isbirligi, ogrencilerin okula istekli gelmelerine ve kalici izli davransg
degisikligine etki etmektedir (Lumsden, 1999:14). Ogretmen égrencilerinin aileleri ile
kaynagmalidir (Palardy, 1996). Ailelerin okula ve egitime olan tutumlari 6grenci
motivasyonuna buyik oOlgiide etki etmektedir. Eger ailelerin okulla ilgili deneyimleri
olumsuz ise, ¢ocuklarinin 6gretmenlerini kendileriyle yakin iletisime gegebilecek ortak
olarak gérmekte zorlanabilirler. Tam tersine okul ile ilgili olumlu yasantilar: olan aiieler
okula ve 6gretmenlere daha olumlu bakis agisindan bakabilmektedirler. Bu durumda
okul yoneticisi ve Ogretmen ile rahatlikla iletisim kurabilir. Hatta ¢ocuklarinin

egitimlerine yiiksek seviyede katilim ve dahil edilmeyi isterler (Lumsden, 1999).

Ailelerin ¢ocuklara ulagamayacaklar1 yiksek hedefler gostermeleri, g¢ocuklarda
istenmeyen tepkilere yol acar. Cocuk yersiz korkulara kapilabilir, kekemelik bas
gosterir, ya da agir1 tagkin davramslar ortaya gikar. Cocuklardan higbir sey beklememek,
onlarin becerilerine, yeteneklerine givenmemek, yeterli motivasyonu vermemek
cocuklart bagarisizliga itelemektedir. Her iki gekilde de ortak tek motif vardir.
Saldirganlik karg: tepkisi. Eger asir1 baski da varsa, o zaman kin ve nefrete yonelik

saldirganlik bag gosterir (Atag, 2002:89).
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Cocuklar okula bagladiklarinda, onlarin okullan hakkindaki duygu, diisiince, giiven ve
inanglart gekillenmeye baglar. Ogrencilerin  6grenme motivasyonu igin okul
yonetiminin, 6gretmenlerin ve 6grenci velilerinin birlikte bir takim ¢aligmast 6rnegi
sunmalan gerekir. Cocuklar- 6grenmeye ilgi duymalari i¢in hem evde hem de okulda
cesaretlendirilip tegvik edildiginde, distan gelen odiller yerine, kendileri igin
Ogrenmenin daha degerli oldugunu anlayabileceklerdir. Ancak eger 6grencilerin evde ve
okulda aldiklar1 mesajlar birbirini tutmazsa, 68renciler 6grenmeye ait olan hangi deger
ve inanglara uyum gostermeleri olmalarn gerektigine sasirirlar. Ev ve okuldaki net
iletisim ve Ogretmenlerle veliler arasindaki ortaklik ogrencilerin Ogrenmek igin

motivasyonlarini olugturmada etkilidir (Lumsden, 1999).

Ogretmen bagarisi, dogrudan dgrenci ve ailesi ile yakin iligki kurup bu tiggende onlarin
sorunlarim ve kisiliklerini yakindan tammada yatmaktadir. Oncelikle gretmen kendini
tanimalidir. Kendini tanimayan 6gretmen ogrencilerini taniyamaz. Bazi 6gretmenler {ist
ya da orta sosyo-ekonomik kiiltiir diizeyinde ailelerde yetisirler. Yine bu 6gretmenlerin
bazilart alt sosyo-ekonomik diizey aile yapismna ve sorunlarma tamamen yabanci
kalirlar. Ornegin bir 6grencinin aile diizeyinde normal olan konugma seklini laubalilik
veya terbiyesizlik seklinde yorumlayabilirler. O grenciyi suglar ya da cezalandirirlar.
Aslinda 6grencinin yaptig1 sey saygisizlik degildir ve karsiligi ceza olamaz. O halde bir
ogretmen hangi sinifa mensup olursa olsun, bagarili bir egitim uygulamak istiyorsa 6nce
iilkenin her bir sosyo-kiltirel 6zelligi konusunda derin bilgi ve deneyime sahip
olmalidir (Atag, 2002:54).
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1.2, Amag

Iikogretim ikinci kademedeki oOgrencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarint
etkileyen degiskenlerin sinif iginde ne derece dikkate alindiginin belirlenmesi bu
aragtirmanin genel amacini olusturmaktadir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranmigtir:

Ogrencilerin motivasyonunun gozlendigi sinifin;
1. Ogretmenin siif i¢inde sergiledigi roller
2. Orgiitlenmesi,
3. Etkilegim diizeni ve
4. Iklimi

hangi niteliktedir?

1.3. Onem

Okul ve sifta gozlenen 6grenme gigliklerinin ve disiplin olaylarinin bir kisminin
kaynagi motivasyon diizeyinin dusiikligi ile ilgilidir. Yeterince motive edilmemis bir
oprenci, ogrenmeye hazir hale gelmemis demektir. Ogrencilerin motive edilmeleri,
Ingiltere’de ogretmenlik standartlarindan biri olarak kabul edilirken, tlkemizde
dgretmen yeterliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Ne yazik ki, motivasyon
konusuna egitim fakiilteleri tarafindan ok az ilgi gosterilmektedir. Ogretmenler
motivasyon ilkelerinin sinifa nasil uygulanacagi konulari bakimindan yetersiz bir
temelle girmektedirler. Ogretmenler genellikle 6grencileri motivasyon konusunda
yonlendirmek i¢in sezgileri ile hareket etmeye birakilmaktadirlar. Motivasyon,
ogretmenlerin  mesleki sorunlarla kargilagmalarinda  ve mesleklerinden haz
duymalarinda ana etkendir. Ayrica, ogretmen yeterliginin 6grenci motivasyonu ve
ogretmenin sinifi yonetme stratejisi gibi degiskenlerle iligkili oldugu belirlenmisgtir.

Ozellikle yeni 6gretmenler sif yonetimi sorununu 6gretimle ilgili sorunlarinin basinda
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saymaktadirlar. Bunun temel nedeni 6gretmenlerin 6grenciyi denetleyen, degerlendiren,
onlann farkhh konumda goéren geleneksel anlayisla yetigmesi, ¢agdag sinif yonetimi
becerileri ile donatilmamasidir. Ogrenci motivasyonu, d3retmenlerin kargilastiklar bir
sorun olarak ele alinmas: gereken bir konudur. Bundan yola gikarak boyle bir arastirma

desenlenmigtir. -

1.4. Stmirhiliklar

Bu aragtirma Eskisehir’deki Bir ilkégretim Okulunun, 7 B ve 7 C smiflarina giren
Ingilizce ve Tirkge oOfretmenleri ile smirlidir. Okul ydnetiminin ve gozlenen
Ogretmenlerin  ger¢cek  kimlikleri desifre olmamasi amaciyla aragtirmamn
gergeklestirildigi okulun, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin gergek isimleri

kullanilmamgtir.

1.5. Tanmmlar

Motivasyon : Latince “movere” (hareket ettirme) fiilinden gelmektedir. Insam
harekete gegiren ve hareketlerinin yonlerini belirleyen, bir igin
yerine getirilmesinde bireyin  diigtincelerini, umutlarini,
inanglariny, kisaca arzu, ihtiyag ve korkularini igerir.

I¢sel motivasyon : Bireyin bir arzu hissetmesi veya bir seye gereksinim duymasi, bu
bireyin i¢sel motivasyonudur.

Dissal motivasyon : Birey, 6diil ya da derece kazanmak, cezadan kaginmak vb.
nedenlerle herhangi bir seyi yapmak tizere harekete geciyorsa bu

duruma digsal motivasyon denir.
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BOLUM II
YONTEM

Bu ¢aligmada 7. suuf Tiirkge ve Ingilizce derslerine giren iki 6gretmenin siniflarinda
motivasyon degiskenlerini ne derece dikkate aldiklarimin betimlenmesi amaglanmistir.
Aragtirmanin bu béluminde arasgtirmanin modeli, aragtirmaya katilanlar, aragtirmanin
gectigi ortam, veri toplama araglari, arastirma verilerini toplama teknikleri, verilerin

kodlanmasi ve ¢éziimlenmesi ile arastirmacinin rolii yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modelinde, nitel aragtrma yontemi kullamlarak
gergeklestirilmigtir. Veriler gozleme dayali Betimsel Yonteme gore ¢oziimlenmigtir.
Betimsel yontemin katilimsiz gozlem teknigi uygulanarak toplanan veriler odyoteyp
kullamlarak etkilesim analizine dayali ¢oziimlenmis ve betimsel istatistik teknikleri ile

desteklenerek yorumlanmigtir.

Nitel aragtirma kavraminin bir gemsiye kavram olarak kullamilmasindan dolay: herkes
tarafindan kabu.l edilen bir tamimint yapmak giigtir (Uzuner, 1999:175; Yildirim,
1999:9). Nitel arastirma, gozlem, gorigme ve dokiiman ¢oziimlemesi gibi nitel bilgi
saglama yontemlerinin kullanildif, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve
butiincil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir
(Yidirim, 1999:10).

Nitel aragtirmalarda en yaygin kullanilan tg tip bilgi toplama teknigi vardir. Bunlar
goriisme, gdzlem ve yazili dokiiman incelemesidir (Yildirim ve Simgek 2000:10). Nitel
aragtirmada verilerin birden fazla yontemle elde edilmesi, ulagilan sonuglarmmn

gecerligini ve tutarliim desteklemektedir (Yildirim ve Simgek, 2000:137). Arastirmaci
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bundan hareketle gozlem ve goériisme tekniginin bir arada kullarulan durum ¢aligmasi
yontemiyle katilimsiz gozleme dayali verilerini yari yapilandirilmig gorismeler ile
desteklemigtir. Durum ¢aligmasi giincel bir olguyu kendi gergek yasam gergevesi iginde
caligan, olgu ve i¢inde bulundugu igerik arasmdaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin
olmadig1 ve birden fazla kanit veya kaynagimn mevcut oldugu durumlarda kullamlan

gorgiil bir aragtirma yontemidir (Yildirim ve Simgek, 2000:190).
2.1.1 Gozlem Teknigi

Gozlem, herhangi bir ortamda ya da kurumda olusan davramisi ayrintili olarak
tamimlamak amaciyla kullanilan bir tekniktir (Yildinm ve Simgek, 2000:124). Gozlem
yolu ile yapilan aragtirmalarda veriler denekler gézlenerek toplanir. Bu veriler disaridan
gozlem veya katilimc1 gozlem olmak iizere iki sekilde diizenlenerek elde edilebilir
(Karasar, 1995:157 ). Gozlem iki tirlidir: Birincisi yapilandirilmamis, ikincisi ise
yapilandirilmig alan ¢aligmalaridir (Yildirim ve Simgek, 2000:125-126). Bu aragtirmada

yapilandirilmis gozlem galigmasi yapilmistir.
2.1.1.1 Yapilandiridmis Gozlem

Zaman zaman “yari yapilandirilmig” g¢aligmalar olarak da adlandinlir. Katilimsiz
gozlemde gozlemci gozledigi duruma dogrudan katimaz. Gozlemci izler ve
gozlenenleri etkilemez veya etkilesimde bulunmaz. Arastirmaci genellikle
yapilandiriimig bir gézlem araci veya araglan kullanarak gozlenen ortamu isevuruk hale
getiren davraniglari ayrigtirarak bunlara gozlem formunda yer veririr (Yildirim ve
Simgek, 2000:126; Gay, 1987).)

Durum ¢aligmasinda dikkat edilmesi gereken ii¢ nokta vardir. Birincisi durum ¢aligmasi
yapan aragtirmact verisini toplarken miimkin oldugu ol¢iide birden fazla veri kaynagini
ya da tiriini kullanmalidir. Boylece veri tabam zenginlesir ve aragtirmanin sonunda
ulagilacak sonuglarin daha zengin bir perspektifle yapilmas: veya alternatif yorumlara
ulagilmas: miimkiin olabilmektedir. Bu da arastirmanin giivenirligini ve gegerligini
onemli dlgide arttirmaktadir (Yildirim ve Simgek 2000:198-199).
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Bu aragtrmanin verileri gozleme dayali yapilandirilmig alan galigmalari teknigi
kullamlarak elde edilmistir. Aragtirmaci dogal ortami degistirmeden kisilere ve olaylara
midabale etmeden gozlem yapmustir. Sinifta izlenen motivasyon stratejilerinin
betimlenmesi amaci ile bir gozlem kontrol listesi hazirlanmigtir (Ek 1). Gelistirilen
gozlem kontrol listesi alanyazin taramasi ile aragtirmaci tarafindan olusturulmustur.
Gozlem kontrol listesinin gegerlik caligmasi igin alan uzmaﬁlarlmh Onerileri éhnmlstlr.
Gegerlik ¢aligmasindan sonra igerik ve bigim konusunda gerekli diizeltmelerle birlikte
gozlem kontrol listesine son sekli verilmistir. Gzlem siiresince yapilandirilmis gézlem
tekniginin yam sira odyoteyp kullanilmusg, 6grenci, ogretmen ve okul miidiirii ile midiir
yardimeisi ile yar1 yapilandirilmug goriismeler yapilmisg, notlar tutulmustur. Odyoteyp ile
yapilan kayitlar aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini artirmistir (Bogdan ve Biklen,
1992).

2.2. Arastirma icin Okulun Secimi

Bir Ilkogretim okulu miidirt ile goriigilmistir. Okulun ikinci kademe 7. smmflant 3
subedir. Bu ti¢ subede derslere giren iki brang 6gretmeni saptanmugtir. Her ikisi de
davramgsal ve sozel etkilesimi yogun olgiide gerektiren Tiirkge ve Ingilizce brang
derslerinden segilmigtir. Bunun iizerine simiflarina arastirmacinin bizzat girip gozlem
yapacak olmasindan ve smifin 6gretmen igin 6zel bir alan olmasindan dolayr séz
konusu derslerin ogretmenleri ile goriugilmis ve kendilerinden izin alinmugtir. Daha
sonra Eskisehir Valiliginden bu okulda Tiirkge ve Ingilizce 6gretmeni olmak tizere iki

ogretmenin girdigi ortak siniflarda gozlem yapilabilmesi igin izin alinmugtir,
2.2.1 Bir ilkégretim Okulu ile Arastirma Hakkinda Goriisme

03.05.2002 tarihinde Pazartesi 06.05.2002 tarihi i¢in Okul Miidiriinden randevu
alinmugtir. 06.05.2002 tarihinde okul midirt ile gorigilmis ve “Sinifta Motivasyon”
konulu aragtirmamn gerceklestirilmesi amaciyla sinifta gézlem yapilacagi ve gozlemin
igerigi hakkinda bilgi verilmigtir. Okul Miidiirii 6gretmenleri odasina gafirmig ve

aragtirmaciyl tanitmugtir. Arastirmact arastirmanin kapsamini olusturan smnifin tim
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OBelerini gozlemleyecegini bildirmistir. Her iki 6gretmen derslerine girilmesini ve

gozlem yapilmasini onaylamiglardir.

2.2.2 Arastirmaya Katilanlar

Aragtirmada 7B ve 7C subeleri derslerine giren Tiirkge ve Ingilizce &gretmenleri
gozlemlenmig, s6z konusu siif Ogrencileri ile yann yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Aym sekilde sinif yonetimini dogrudan etkileyen yonetim kadrosu ile de
yart yapilandinlmig gorismeler yapimistir. Yapilan goriigmeler aragtirmanm 3.

bolimiinde destekleyici veri olarak kullanilmagtir.
2.2.2.1. Smiflar (Ogrenciler)

Aragtirmanin yapildigt siniflar 7B ve 7C subeleridir. S6z konusu siniflara devam eden

Ogrencilere iliskin Ozellikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Dahil Edilen Smiflarm Ozellikleri

Sube Cinsiyet Ozrenci Sayis1
Kiz Erkek
7B 8 13 21
7C 8 12 20
Toplam 16 25 41

Gozlemin yapildig simiflardan 7 B sinifinda sekiz kiz, 13 erkek 6grenci olmak iizere
toplam 21 6grenci vardir. Bu 6grencilerden bir tanesi erkek kaynastirma 6grencisidir. 7
C simfina devam eden ise sekiz kiz, 12 erkek 6grenci olmak tizere toplam 20 6Zrencidir.

Bunlardan ikisi kaynastirma kiz 6grencileridir.
2.2.2.2 Ogretmenler

Arastirmaya Bir Ilkogretim Okulu Tiirkge ve Ingilizce 6gretmenleri katilmistir. Tiirkge

ofretmeni Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi programindan
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mezundur. Ingilizce Ogretmeni de Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi programindan mezundur. Tiirkge Ogretmeninin 6gretmenlik kidemi 15
yil, soz konusu okuldaki gérev yih ise 1 yildir. Ingilizce 6gretmenin ise dgretmenlik
kidemi 12 yil ve s6z konusu okuldaki gorev yili da 12 yildir. Arastirmada gézlenen

sinifin Tiirkge ve Ingilizce derslerine gelen dgretmenlerin genel dzellikleri Tablo 2’de

verilmistir.
Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Genel Ozellikleri

Genel Ozellikler OT Oi

Yas 38 38
Cinsiyeti Erkek Bayan
Kidemi 15yl 12 yil

Mezun oldugu okul Anadolu Universitesi Egitim Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi  Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Bir ilkogretim Okulundaki

Gdorev siiresi 1yl 12yl

Brang: Tiirkce Ingilizce

2.3. Verilerin Toplanmas:

Aragtirmada Bir Ilkogretim Okulunun 7. sinifin iki subesinde Tirkge ve Ingilizce
dgretmenlerinin derslerine girilmis ve odyoteyp ile tiim konusmalar kayit edilmistir.
Kayit edilen verilerin yam sira aragtirmaci tarafindan hazirlanmig olan gozlem kontrol
listesi ile motivasyon degiskenlerinin siniftaki kullamm siklig1 tespit edilmistir. Bu
tekniklere ek olarak aragtirmanin baslangicindan itibaren durum ¢aligmast yontemine
gore saha notlar, fiziksel veriler ve yart yapilandirilmg goriisme gibi veri toplama
teknikleri kullanilmigtir.

2.3.1. Saha Notlan

Saha notlari, tim diger verileri de kapsayan bir terim olarak kullamimaktadir. Veri
toplarken ve veriler hakkinda goriig bildirirken aragtirmacinin gordikleri, duyduklari,
deneyimleri ve digiindiiklerinin yazili ifadesidir. Veriler, ginlik, goriismelerin
dokimleri, resmi evraklar, resmi istatistikler, fotograflar ve bagka araglar olarak
belirtilebilir (Bogdan ve Biklen, 1992).
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2.3.2 Ayritil Gozlemler

Ayrintili gozlemler, sahada neler oluyorsa aynntili olarak yazilan nesnel verilerdir
(Bodan ve Biklen, 1992). Arastirmaci derslerine eglik ettii Ogretmenlerle
yapilandinilmami§ gorigmeler yapmustir. Buna ek olarak fiziksel veriler toplamigtir.
Yapilan goriismeleri odyoteyp ile kaydetmis ve ayrintili notlar almigtir. Gozlem
ortamindan ayrildiktan sonra vakit kaybetmeden tuttugu notlar ile kayit cihazinin
doktimiini yapmustir. Bunlar yeniden yaziya dokiliirken aragtirmaci konuya iligkin elde

ettigi bilgiler ile kendi yorumlarina da yer vermigtir.
2.3.3. Fiziksel Veri

Fiziksel veriler, fiziksel ortamin ayrintili olarak betimlenmesidir. Planlar, krokiler
fotograflar v.b. dokiimanlarin ayrintili doktimidur. Fiziksel kaliplar, siifin genel iklimi
hakkinda ipuglari saflamaktadir. Aragtirmacinin  fikirler, sorular, varsayimlar
gelistirmesine sif 6geleri hakkinda bir bakis agis1 olusturmasina yardimei olmaktadir.
(Bogdan ve Biklen, 1992). Arastirmac: siniflarda krokiler ¢izmis ve sinifta bulunan tiim

nesneleri betimlemigtir.
2.3.4. Gozlem Kontrol Listesi

Gozlem kontrol listesi, 6gretmenin rolleri, simf iklimi, sinifin etkilegimi ile sinfin
orgitlenmesi olmak tizere 4 boyuttan olugmaktadir. Ders oyunca motivasyonu etkileyen
sinif i¢i Ogeleri olan bu boyutlarin dikkate alinmasim belirlemek amacryla her bir ders
icin ayri bir gozlem kontrol listesi kullanilmigtir. Kontrol listesi- Uzerinde getele

tutularak gozlem yapilmugtir. (Ek 1).
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2.3.4.1. Gozlem Kontrol Listesinde Yer Alan Boyutlar

Ogretmen Rolleri: Ogretmenin sinif iginde sergilemesi beklenen rollerdir. Bunlar
rehberlik ve danigmanlik, bilgi kaynagi, yontem ve teknik, diizen saglayici rolleridir.
Smmfin Orgiitlenmesi: Cesitlilik, amaglilik, katilim, dikkat cekmedir. |

Etkilesim Diizeni Goriig alani, ulagilabilirlik, nesnelerin diziligi, 6gretmenin konumu ve
yerlesim diizeni modelleridir.

Sunf iklimi: Smf igi etkilesim, iletisim ve Ogretmen-Ogrenci, ogrenci-ofrenci

iligkilerdir.
2.3.5 Gozlem Ilkeleri

Gozlem yapilirken aragtirmanin amacina gére arastirmacimin 6énemli buldugu her seyin
kaydedilmesi gerekmektedir. Bunun igin gerekirse gézlemci bir kayit cihaz1 (video veya
odyoteyp) kullanmak zorunda kalabilir. Gozlem siirecinde, not alimirken herhangi bir
olay ya da davramg gézlendigi anda hemen not edilmesine dikkat edilmelidir. Gozlenen
olgularin not edilmesinin sonraya birakilmasi durumunda tamimlayic verilerde 6nemli
eksiklikler meydana gelebilmektedir. Bunun yam swa arasgtirmacinin daha sonra
animsayabildigi olgular1 not ederken belirli bir biligsel islemden gegirmesi séz konusu
olabilir. Bu durum toplanan verilerin gegerligi bakimindan sorun olabilmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2000:133-134).

Aragtirmacinin gozlem siirecinde not alirken miimkiin oldugu 6l¢iide tammlayici olmasi
ve gozlenen olgulan kendi diigiinme stizgecinden gegirerek yorumlamamasi gozlem
tekniginin bir diger ilkesidir. Bu ilkeden yola ¢ikarak goézlemcinin gozlem siiresince
firsat buldukga ortama iligkin tamimlayict ve yorum katilmamig notlar almasi
gerekmektedir. Gozlem yapilan ortamin 6zellikleri kadar bu ortamda yer alan insanlarin
sozel davramglarini yansitmak amaciyla gergeklesen iletisimden dogrudan alintilar

yaparak ornekler vermek de 6nemlidir (Yildinm ve Simsek, 2000:134).
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Gozlemi yapan kiginin bir kayit cihazi gibi sadece gordiiklerini ve isittiklerini
kaydetmesi gerekmez. Bunun yaninda gozlemcinin gézledigi olgulardan yola ¢ikarak
yaptigi bir takim ¢ikanmlar ya da yorumlar olabilir. Aragtirmaci gozledigi ortama
iligkin kendi tepkilerini, distncelerini, yorumlarin1 da not edebilir ve bunlar: arastirma
bulgularina temel veriler olarak kullanabilir. Aragtirmacinin gézlenen olaylara iligkin
diisiincelerine ve déneyimlerine yer vermesi nitel aragtirmada aragtirmacinin arastirma
stirecine etkin katilimi ilkesine 6nemli bir 6rnek teskil eder (Yildinm ve Simgek,
2000:135).

2.3.6. Veri Toplamada kullanilan Cihazlar

Simif i¢inde gozlem esnasinda odyoteyp ile siniftaki tim konugmalar kaydedilmigtir.
Gozlem stirecine baglamadan 6nce arastirmaci arastirmaya katilan 6gretmenlerden izin
almistir. Siufin gozlenmesinde odyoteyp ile ders boyunca kesintisiz kayit yapma
yoluna gidilmigtir. Kayitlar 27.05.2002-06.06.2002 tarihlerinde yapilmigtir. Her bir
ogretmen her smufta 4’er ders/saat gozlemlenmigtir. Toplam gozlem sayist 16

ders/saattir. Kayitlar toplam 620 dakika strmiigtiir.

2.4, Gozlemin Yapilmasi

Gozlem yapilirken sinif dogal ortam olarak kabul edilmistir. Her iki subenin derslerine
giren iki 6gretmen esit ders/saat gozlemlenmistir. Simftaki gozlemciden 68rencilerin ve
Ogretmenlerin en az etkilenmesini saglamak amactyla gozlemci s6z konusu iki
ogretmenin derslerine ziyaret¢i olarak bir siire girmigtir. Aragtwmact ilk olarak
20.05.2002 tarihinde aym smifin Ingilizce dersine 1 ders/saat ve Tiirkge dersine 1
ders/saat ziyaret etmistir. Diger sinifin Ingilizce dersine 21.05.2002 1 ders/saat gitmis
Turkge dersine ise 22.05.2002 tarihinde 1 ders/saat ziyaret etmistir. Arastirmanin
verilerini kayit etmek amaciyla gozlemci 27.05.2002 — 06.06.2002 tarihleri arasinda
siniflara gitmis kayit cihazinin yam sira gozlem formunu islemis ve notlar tutmustur.

Aragtirmada  27.05.2002-06.06.2002 tarihlerinde yapilan gozlemler kullamimustir.
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Aragtirmact verilerini toplarken Ogrencileri ve Ofretmeni gorebilecegi bir noktada

oturmustur.

2.4.1. Arastirmacinin Rolii

Arastirmanin gozleme dayali veri toplama strecinde arastirmaci katiimsiz gozlemci
olarak aragtirmay: siirdiirmiigtiir. Arastirmact bir ortama girer, bir aragtirmay: planlar,
gozlemler, gordikleri ve duyduklar1 hakkinda sistematik olarak kayit tutar. Bu kayitlar

diger verilerle tamamlanir (Bogdan ve Biklen, 1992).

Aragtirma yapilan okul Uyeleri arastirmaciyr iyi  karsilamiglar ve gereken destegi
vermiglerdir. Arastirmaci verilerini simif 6gretmeninin 6zel alam olan sinifta
toplayacagindan dolay: bir tedirginlik duymug ancak Ogretmenlerin istekli olmalari,

sicak ve thmli yaklagimlan aragtirmaciy: cesaretlendirmigtir.

.2.4.2. Veri Toplama Program

Aragtirmact so6z konusu simflart 27.05.2002 — 06.06.2002 tarihlerinde toplam 16 kez
ziyaret etmistir. Tim ziyaretlerin toplam siiresi 16 ders/saattir. Tablo 6’da ziyaretlerin

stiresi, tarihi ve toplanan verilerin tiirleri belirtilmigtir.

Arastirmaci s6z konusu siniflart yalmzca aragtirma kapsamina alinan ¢gretmenlerin
girdikleri ders/saatlerde ziyaret etmistir. Bundan dolay1 yalnizca s6z konusu derslerin

oldugu saatlerde sinifta bulunmustur.
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Tablo 6. Veri Toplama Program

Tarih Dakika Yapilanlar
24 Nisan-3 Mayis 2002 Aragtirmanin yapilacagt okulun belirlenmesi

06 Mayis 2002 60’ Okul Miidiir ve Miidiir Yardimeist ile
tamgma. Aragtirma hakkinda bilgi verme. On
goriigme. Arastirmaya katilan 6gretmenler ile

27 May1s 2002 40’ 7 B smufinin Ingilizce dersinin gézlenmesi

27 Mayis 2002 40’ 7 B siufinin Tiirkge dersinin gézlenmesi

27 Mayis 2002 40’ 7 C siufinin Tiirkge dersinin gézlenmesi

28 Mayis 2002 40’ Simifin fiziksel verisinin toplanmasi

28 Mayis 2002 40’ 7 C smfimn Tiirkge dersinin gézlenmesi

28 Mayis 2002 40’ 7 C smifinin Ingilizce dersinin gozlenmesi

30 Mayzs 2002 40’ 7 C siufinin Ingilizce dersinin gézlenmesi

30 Mayis 2002 40° 7 B smifimn Tiirkge dersinin gézlenmesi

31 Mayis 2002 40’ 7 B smufinin Tiirkce dersinin gézlenmesi

31 Mayis 2002 40’ 7 B smifinin Ingilizce dersinin gézlenmesi

3 Haziran 2002 40’ 7 C simfinin Tiirkge dersinin gézlenmesi

3 Haziran 2002 80° 7 C smifinn Ingilizce dersinin gézlenmesi

3 Haziran 2002 20 7 C simifinn Tiirkge dersinin gozlenmesi

4 Haziran 2002 40’ 7 B siufinin Tiirkge dersinin gézlenmesi

4 Haziran 2002 40° 7 B sifinin Ingilizce dersinin gézlenmesi

6 Haziran 2002 40" 7B sifinm Ingilizce dersimin gozlenmesi

6 Haziran 2002 40° 7 C smufimin Ingilizce dersinin gézlenmesi

2.5. Odyo Teyp Kayitlarinin Analizi

Veriler, odyoteyp kayitlarinin dokiimi, diizenleme ve givenirlik olmak Uzere ig

basamakta ¢6ziimlenmistir. Bu ii¢ basamak asagida agiklanmugtr.
2.5.1. Birinci Basamak
Birinci basamakta aragtirmaci, tiim odyo teyp kayitlarinin betimlenmesini amaglamistir.

Bunun igin aragtirmaci tarafindan odyo teyp kayitlarimn dékiimi yapilmigtir. Dkiim

yapildiktan sonra kasetler tekrar tekrar dinlenmistir.
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2.5.2 Ikinci Basamak

Aragtirmact yapilan dokimleri Ericson, Flero, Shultz (1982) tarafindan belirlenen
model ornek alinarak bir formata donistirmigtir. Doékiimler dort siitundan
olusmaktadir. Birinci siitun gozlenen 6gretmenlere verilen kodlari ve sinifta etkilegimde
bulunan o&grencilere verilen kodlari, ikinci situn etkilesime katilanlarin sira
numaralarini, Gigiinct siitun etkilesimdeki sozel ifadeleri, dordinct siitun ise etkilegim

esnasinda not edilen davraniglari igermektedir.

Ornek odyoteyp dokiimii ve dokiimde kullanilan isaretler asagida verilmistir. Ingilizce
Ogretmeni igin OI, bir 6grenci icin O, biitiin 6grenciler i¢in OB, Tiirkge 6gretmeni igin
OT harfleri kullamlmigtir. Okul Miidiirii ile yapilan gérismelerde mudir i¢in M, mudar
yardimcis igin MY, Aragtirmact igin A ve 6grencilerle yapilan goriigmelerde de O1’den

017’ye kadar kod verilmistir.

Ornek

Kod SiraNo Sozel Ifadeler Sozel Olmayan Katilimlar

o1 21 Hadi simdi 135.sayfayt Kitap getirmeyenler var.
agacaksiniz bakalim. Kitab1 olanlar olmayanlarla
Burada aligtirmalarimiz var. Yan yana oturdu

0 22 Hocam bura demi?

01 23 Evet. Evet Burada baz blgelerin Sunif gok ugultulu
hava durumunu vermis. Simdi ona Ogretmen ayakta tahtanin
gore siz sorusunu tahtaya soracaksimiz 6niinde duruyor
sinifa cevaplandiracaksiniz. Mesela Elinde kitap havaya kaldirarak
Artvin’i. Artvin’i buldunuz mu? Gosteriyor.

OB 24 Bulduk Ogrenciler kendi aralarinda

)| 25 Nasil? Nasil Artvin’in hava durumu? Konusuyor.

OB 26 Parcali Bulutlu
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2.5.3. Uciincii Basamak

Aragtirmaci tiim kayitlarin dokimiini yaptiktan sonra bir uzmandan destek almigtir. So6z
konusu uzman tarafindan kasetler tekrar tekrar dinlenmistir. Arastirmanin alt
amaglarinda yer alan 6gretmen rollerine, simfin orgiitlenmesine, etkilesim diizenine ve
sinif iklimine iligkin kodlamalar yapilmistir. Aragtirmacinin analizi ile uzman tarafindan
bagimsiz olarak yapilan analiz kargilagtinlmigtir. Asagida analiz asamalar1 ve givenirlik

hesaplamalar1 ayrintili olarak agiklanmugtir,
2.5.3.1. Giivenirlik Cahismalan

Smuf i¢i motivasyon stratejilerinin betimlenmesi amaciyla odyo teyp analiz yontemi
kullanilmugtir. Butiin kayitlarin dokiimii yapilmigtir. Verilerin ¢oziimii aragtirmaci
tarafindan yapilmustir. Verilerin ¢ozimiiniin giivenirlik analizinde alaninda uzman bir

egitimci tiim odyo teyp kayitlarini tek bagina tekrar tekrar dinlemistir.

Aragtirmacinin  yaptigi ¢6ziimii, odyo teyp kayitlari ile kargilagtirarak kontroliini
yapmistir. Arastirmact odyo teyp kayitlan dokimuni gozden gegirmis séz konusu
dokiimde veriler arastirma boyutlarina gére kodlanmistir. Uzman da kendisi odyo teyp
dokimlerini tekrar tekrar inceleyerek soz konusu boyutlara iligkin kodlamalar
yapmistir. Daha sonra birebir bu kodlamalar kargilagtinlmugtir. Giivenirlik hesab: igin

gozlemciler arast giivenirlik yontemi kullanilmistir (Beattie ve Kysela, 1995).

Gozlemciler arasi giivenirlik formila soyledir:

Goriis Birligi
Guivenirlik = X 100
Goriis Birligi + Goriis Ayrihg
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Tablo 7. Ingilizce ve Tiirkce Opretmenlerinin Simif I¢inde Gozlenen Degiskenlerini Dikkate Alma
Sikliklarinmn Giivenirlik Yiizdeleri

Degiskenler o1 OT
Opgretmen Rolleri % 96.25 % 94.325
Etkilesim Diizeni % 100 % 100
Simfin Orgiitlenmesi % 81 % 92
Sinif Tklimi % 96 %97.2
10=%93.3
OT=% 96

Tablo 7°de goriildigu gibi Ingilizce 6gretmeninin 6gretmen rollerini sergilemesine
iliskin giivenirligi %96.25, Tiirkge 6gretmeninin ise % 94.325 bulunmugtur. Ingilizce ve
Turkge dgretmenlerinin etkilesim diizenine iliskin toplanan verilerin giivenirligi %100
bulunmustur. Sinifin érgiitlenmesine iligkin toplanan verilerde ise Ingilizce 6gretmeni
i¢in %81, Tiirkge Ofretmeni igin %92 bulunmustur. Yine Tablo 7°de gorildigi gibi
Sinuf Tklimine iligkin toplanan verilere iligkin giivenirlik Ingilizce 6gretmeni icin %96,
Tiirkge dgretmeni i¢in 97.2 bulunmustur. 7 B ve 7 C siniflarinda gozlenen Ingilizce
Ogretmenine iligkin go6zlemciler arasi giivenirlik %93.3 bulunmugtur. Tiirkge
Ogretmenin 7 B ve 7 C simflarinda toplanan verilerinin gdzlemciler arasi gﬁvenirligi ise
%96’dr.
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BOLUM 111
BULGULAR VE YORUM

Bu aragtirmada iki 6gretmenin sinif iginde motivasyon degiskenlerini ne derece dikkate
aldiklarimin  betimlenmesi amaglanmustir. Arastirmanin bu bolimiinde Ingilizce ve
Tirkge Ogretmenlerinin 7B ve 7 C simflarinda motivasyon degiskenleri olan simif
iklimi, smf etkilegimi, smnifin oOrgitlenmesi ve oFretmen rollerini sergileme
boyutlarindaki bulgulara yer verilmigtir. Yorumlanan veriler betimsel istatistik

yontemlerle desteklenmisgtir.

3.1. Ogretmen Rolleri

Ogretmen rolleri boyutunda sirasiyla 6gretmenin rehberlik ve danigmanlik rolleri, bilgi-
kaynagt rolii, yontem ve teknik rolii ve dizen saglayicihik roliine iligkin bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.

3.1.1. Ogretmenin Rehberlik ve Danismanlik Rolleri

Ogretmen rolleri boyutunda yer alan rehberlik ve damigmanlik rolii olarak 6grencilere
amaglara erigmede stratejiler gosterme, bilgiye ulagmada yol gosterme ve dgrencileri
dinleme gibi davraniglarina iligkin bulgular bu alt baslikta ele alinmugtir. Bulgular Tablo

8’ de verilmisgtir.

Tablo 8’de de gorildiigi gibi Ingilizce dgretmeni rehberlik ve damsmanhik rolini
kapsayan ders galisma yollarim gosterme, bilgiye ulagmada yol gosterme ve 6grencileri
dinleme davramslarini sergilememistir. Tiirkge 6gretmeni ise Tablo 8’de de gorildugu
gibi bu davramslarin sadece birini, 6grencilerin sorunlarini dinleme davramgim1 7 B

sinifinda 1 kez 7 C simifinda da bir kez sergilemistir.
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Tablo 8. Tiirkge ve Ingilizce OFretmenlerinin Rehberlik ve Damsmanhk Rollerine ligkin

Sergiledikleri Davramslarin Sayist

Of oT
7B 7C 7B 7C
Davrams f f oIT f f OTT Top. Frekans
Ders ¢aliyma yollarim gosterme 0 0 0 0 0 0 0
Bilgiye ulasmada yol gosterme 0 0 0 0 0 0 0
Ogrencileri dinleme 0 0 0 1 1 2 2
Toplam Frekans 0 0 0 1 1 2 2

Asagida Turkge dgretmeninin 7 C sinifinda 68rencilerin sorunlarimi dinlemesine yonelik

bir 6rnek diyalog verilmistir:

Ornek 1. Tiirkge Ogretmeninin 7 C Smifinda Ogrencileri Dinleme Davramisinda

O‘S*O*

oT

OB
oT

oT

Satir
1230

1231
1232
1233

1234
1235
1236
1237
1238

1239
1240

kullandig: Sézel ifadeler ve Notlar

Sozel ifadeler
yani ortaya iddia atip o iddiasin1 kanitlamaya
calistig1 okuyucunun da kendisi gibi diigiinmesini
istedigi diigiince yazisiydi degil mi? Bagka boyle
gok zordu yapamadim hi¢ gérmedigimiz dediginiz bir
konu var mu1?
sinavda unutmugum hocam séylesi ile konugmay1 karigtirmigim
soylesi ile konugma yakin ya ondandir
hocam ben ikinci yaziliya siz demistiniz ya ikinci
yazilidan zayif alan iigiincii yazilidan iyi alan geger
demistiniz ya ben gimdi 63 bekliyorum, bir iki alip
gegerim herhalde demi hocam?
kesin gegersiniz demedim. Gegmeniz i¢in énemli bir siav
olacak demistim, ¢iinkii bilgilerini bu sinavda tam olarak
agiga gikacakti. Evet sizce not mu 6nemli yoksa 6grenmek mi?
6grenmek
6grenmek 6nemli degil mi? Benim derdim sizin énce
sssttt ne anlatiyosun yavrum?
konuguyo gretmenim dedikodu yapryo
neyse dnemli olan sizin bunlari iyi 6grenmeniz ve ileriki
yasantimzda bu bilgileri kullanmaniz. Evet edat ve baglaglan
gorditk degil mi gocuklar?
evet hocam
tamam simdi zil galacak var m1 bana sormak istedigini?

Notlar
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OB 1241  yok 2-3 dakika
oT 1242 peki iyi dersler size sonra Zil ¢aliyor

Omek 1°de goriildiigi gibi Tirkge 6gretmeni 6Zrencileri ile kisa bir sohbet yapmig
onlar1 dinlemistir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde de dgretmenlerin kendilerini hig
dinlemediklerini sadece sinif 6gretmenleri ile Tiirkge 6gretmeninin kendilerine yakinlik
gosterdigini, onlarin sorunlarini dinlediklerini belirtmislerdir. Bir 6grenci “hem bizimle
konusun, sorunlarinizi paylagin, istediginiz zaman gelin diyorlar, gidince de ya sonra
gel simdi vaktim yok diyip bizi geri yolluyorlar. Bir tek Volkan Bey/Fiisun Hanim veya
Tirkge 6gretmenimiz vakit ayirtyor bize. Tirkge 6gretmenimiz bizimle arkadas gibi,
hem bizi dinliyor hem de kendi sorunlarim da paylasiyor bizimle” gibi ifadelerde

bulunmuslardir.

Ogretmen, 6grencinin 6grenmeyi 6grenme, aragtirmay: 6grenme, okumay: ve galigmayi
zevk ve aligkanlik haline getirme surecinde kendisine rehberlik yapan en giivenilir
uzman egitici olmalidir. Ogrencinin her gesit sorununda giivenle iletisim kuracag: bir
kisi olan ofretmenler, motivasyon sorunlari ortaya giktifinda deil, sorun ortaya
¢ikmadan o6nce motivasyonu saglamak igin stratejiler beliflemelidir.. (Alderman,
1999:12). Ogrenciler gretmenin Onerilerine, oiitlerine ve goriislerine gereksinim

duyarlar ve onu sirdag olarak gormek isterler (Atatinal, 2002:90).
3.1.2. Ogretmenin Bilgi Kaynag Rolii

Ogretmen rolleri boyutunda yer alan 6gretmenin bilgi kaynag: rolii olarak derse hikaye,
resim, bilmece vs. gibi degisik ek materyaller getirme, konularn islenmesinde
ogrencilerin 6grenme hizlarint dikkate alma (Dikkate Alma), konuya iliskin puf
noktalart verme (Piif Noktalar1 Verme) gibi davramslarina iligkin bulgular bu -alt
baslikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo 9‘da verilmistir.
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Tablo 9. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Bilgi Kaynad Roliine
itigkin Sergiledikleri Davramglarin Sayilar

o1 oT
7B 7C 7B 1C
Davrams f f oIt f f OTT Top. Frekans
EK materyal getirme 1 0 1 1 1 2
Dikkate alma 0 0 0 4 4 8
Piif noktlar: verme 1 0 1 4 4
Toplam Frekans 2 0 2 9 9 18 20

Tablo 9°da da gortldugi gibi 6gretmenin bilgi kaynag: roliine iliskin her iki 6gretmenin
davramglar toplami 20°dir. Ingilizce 6gretmeni bilgi kaynag roliinii kapsamindaki
materyal getirme davramigini 7 B simufinda 1 kez sergilerken, 7 C simifinda hig
sergilememigtir. Ogrencilerin 6grenmelerini hi¢ dikkate almadign Tablo 9°da da
goriilmektedir. Konuya iliskin pif noktas: verme davranigimi 7 B sinifinda 1 kez
sergilemis 7 C simfinda ise hi¢ sergilememigtir. Tirkge 6gretmeni de her iki siuifta
materyal getirme davramisin1 7 B siifinda 1 kez, 7 C sinifinda da 1 kez sergilemigtir.
Tiirkge d68retmeni 6grencilerin 6grenme hizlarim dikkate alma davramigini 7 B sinifinda
4 kez, 7 C smifinda da 4 kez yerine getirmistir. Konuya iligkin pif noktasi verme

davranigim 7 B sinifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez sergilemistir.
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Grafik 1. ingilizce ve Tiirk¢e Ofretmeninin Bilgi Kaynag Rollerinin Kargilagtiriimasi

8

7

6

5 Ek Materyal Getirme
4 B Dikkate Alma

2 O Piif Noktalar Verme
1 E;

0

Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin bilgi kaynagi rolleri kargilagtinlacak olursa, Ingilizce
ogretmenin davraniglar toplam: Grafik 1°de de gornildugu gibi 2 iken, Tirkge
ogretmeninin 18°dir. Tiirkge ogretmeninin Ingilizce 6gretmenine goére daha etkili
oldugu soylenebilir. Tiirkge 6gretmeni her iki simifta derse bir Tiirkge test kitapgif

getirip 6grencilerle birlikte sorular ¢ozmiigtir.
Ingilizce 6gretmeni de 7 B sinifinda bilmece ¢ozdiirmiis, dersin havasini degistirmistir.
Ingilizce 6gretmeninin 7 B sinifina getirdigi bu materyale iligkin 6rnek diyalog asagida

verilmigtir:

Ornek 2. Ingilizce Ogretmeninin 7 B Simifinda Sundugu Ek Materyal Ornegi

~
o
e

Satir Sézel Ifadeler Notlar

149  Hocam yazdigmiz yeni konuyla nu ilgili? tahtaya bilmece
150  hayir be bilmeceymis yaziyor

1 151  Cuamlelerde gizli sayilar bulacaksimz

Listen to your teacher very carefully

When the plane finally took off I very much felt relieved

We all believed that it was the best of our lives

Tom is even angrier than me about that matter

Honesty is the best policy according to an old saying

Robert is going to leave on Monday, but Janet went yeseterday

I hope that chances to your room will comfort you a little

. This event should have been held earlier

o) 152 Hadi bakalim birincisini érnek olarak gostereyim size Ogrencilerin

OO

0NN W=



OB

olelede ol
e humde

SO

SO OO OOCOC
[ar® e =N

153
154

155

156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166

167
168

169
170
171
172
173

174
175

176
177
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yapmalart
gerekenleri
agikliyor.
Ogrenciler
tahtada yazilan
cliimleleri
defterlerine
yaziyorlar
Ogretmen bir
Orek yapiyor
hun
ayy tamam susun be yaa cins misiniz siz yaa
Allah Allah? Biran simf
: sessilegiyor ama
sonra tekrar ugultu
yiikseliyor smifta
Herkes kendi yapacak buldugunuz sayimn
altin1 ¢izin kimseye gdstermeyin, kapatin gizdiklerinizi
Her sayidan gikiyo mu?
Her sayidan ¢ikabilir
ya hocam illa say1 m1 olacak?
evet illa say1 olacak
kelime iginde mi sayilar?
yaa ¢ocuklar sayilar ciimlelerin iginde sakl igte
daha ne soyliyim size yaa? Ayy ay uff Sikilgan davrams
sergiliyor
Aptal hocam iste yaa! Giligme
ben buldum
ille kelime mi olmak zorunda hocam?
h1??
ille kelime olmas: sart degil, mesela bir
kelimenin son harfi 6biir kelimenin bag harfi ile
birlestirip de...
hi ben buldum
yaa gordiin mii bak Ogrenciler siirekli
birbirlerini sen
konusma yaa sen
kargima yaa sen bi
sus yaa diye ikaz
ediyorlar

aradan bir kelimeyi gikarip da kullanabiliyo muyuz?

hayir kelime ¢ikarmaniza gerek yok

hah tamam ben buldum

Hocam ben buldum hepsini oktyim m?

hani senin defterin? Yazmiyor musun sen? Ben

nerden bileyim o sayilari nerden ¢ikardigim?
Ogrenci susuyor

Yaz ciimlelerini ondan sonra. Altlarint

gizeceksin. Yaa bu bagtan beri hig yazmiyor mu yaa? Diye sinifa soruyor

kalemim yok diyo yazmiyo

al bunu Bagka bir ¢grenci
Ogrenciye kalem
uzatiyor
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OB

oi

Oi
o1

oi

o1
Oi

Oi

178
179
180
181
182

183
184
185

186
187
188

189
190
191
192
193
194
195
196
197

198

Ikinci ciimledeki say1y: bulan var m?
yook

Kagtaki hocam?

iki

Hocam ben buldum

hu? Buldun mu?
hocam tahtada géstereyim mi?
Gel bakalim

Aferim. Oncelikle Can Emreye bi alkis

Hafi digerlerini yapalim hemen

Hocam harflerin yerlerini degistirip yapabilir miyiz?
Hayir degistiremiyorsun harflerin yerlerini, o zaman
bir siirii say1 ¢ikar

hn

kag kisi hepsini buldu?

Bagka? 6. ciimleyi yapan yok mu? Altiy1 istiyorum

Ogretmenim buldum ama olur mu bilmiyorum

Olmaz yerlerini degistiremezsin
evet degistiremezsin
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Ugultu yiikseliyor
sinifta, herkes
hevesle sayiy1
bulmaya galisiyor

Ogrenci gosteriyor
tahtada

Biitiin sinif
Ogrenciyi
Alkishyor. Ogrenci
gilimseyerek
yerine

gegip oturuyor

Bulanlar parmak
kaldirtyor
gekinerek tahtaya
gidip gosteriyor

Peki hepsini ulduk, simdi biraz kelime oyunu oynayalim

zil galacak gimdi

hn? Zil mi ¢alacak? Olsun bir tane kelime sorabiliriz Adam asmaca

Iyi dersler 8gretmenim

Size de iyi dersler gocuklar

oynuyorlar

3 dakika sonra zil
galiyor

Ojretmen egyalarim
toplayip higbir sey
sOylemeden kapiya
yéneldi. Ogrenci
“iyi dersler”
dedikten sonra
karsilik verdi
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Omek 2’de de gorildigi ofretmeni derse ek materyal getirmekle ogrencileri
digiinmeye sevk etmis ayn1 zamanda da eglenmelerini saglamugtir. Farkh bir hava
olusmus, normalde gergin olan simf havasi biraz daha ilimlagmgtir. Tiirk¢e 6gretment,
ogrencilerin 6grenme hizlari gozlenen 8 ders/saat siiresince her iki simifta da dikkate
almistir. Soylediklerinin anlasilip anlagtimadifindan emin olmadan yeni bir sey
soylemedigi gozlenmistir. Ingilizce 6gretmeni sadece bir kez pif noktast verirken,

Turkge 6gretmeni 7 B sinifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez bu davranist sergilemistir.

Ogretmenin isledigi derslerle ilgili olarak 6grencide merak uyandiriimalidir. Ogretmen
derslerini dykiler, anilar, siirler ve bilmecelerle renklendirmelidir. Ogrencilere siirekli
yeni fikirler, idealler, aragtirma alanlari sunmalidir. Ogrencilerin sorularini tatmin edici

sekilde cevaplandirmalidir, degisik kaynaklar: sinifta sunmalidir (Atag, 2002:54).
3.1.3. OBretmenin Yontem ve Teknik Roli
Ogretmen rolleri boyutunda yer alan dgretmenin yontem ve teknik rolii olarak gorsel-

_isitsel arag geregler, 6gretim yontemleri ve 6gretim tekniklerine yonelik veriler bu

baslik altinda ele alinmigtir.
3.1.3.1.Gorsel-Isitsel Arag Gere¢ Kullanimi
Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin teyp, video, resim, dia, tahta ve tepegdz gibi gorsel-

igitsel arag geregleri kullanmalarina iligkin veriler bu alt baglikta ele alinmustir. Veriler

Tablo 10’da verilmisgtir.
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Tablo 10. Ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin Sinif icinde kullandiklar: Gorsel-isitsel Arag

Gereglerin Kullanim Sayillan
01 ot

7B 7C 7B 1C
Davramsg f f oIT f f OTT Top. Frekans '
Teyp 0 0 0 0 0 4] 0
Video 0 0 0 0 0 0 0
Resim 0 0 0 0 0 0 0
Dia 0 0 0 0 0 0 0
Tahta 4 4 8 4 4 8 16
Tepegbz 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Frekans 4 4 8 4 4 8 16

Tablo 10°da da goriildiigt gibi Ingilizce ve Tiirkge dgretmeni gozlenen 16 ders/saat
siiresince tahtanin diginda higbir arag-gere¢ kullanmamislardir. Okul miidir ve miidir
yardimcis: ile yapilan goriigmelerde “Ogretmenlerinizin  siniflarinda  arag-gereg
kullanmalarinda  sizin roliniz nedit?” sorusuna Okul Midirii “Simdi fen
laboratuarimiz, sosyal bilgiler laboratuanimuz, is teknik atélyemiz miizik odamiz ve
resim atélyemiz var. Buralarda birer kullanma defterlerimiz var. Buralarda ders yapan
arkadaglarimiz kullandiklart kadar giinde kag saat ne kadar kullandiklarim tutuyorlar.
Bunlart yi1l sonunda dgretmenler kurul toplantimizda degerlendiriyorum. Bunun yaninda
iki kat oldugu i¢in okulumuz. Her iki katimizda da televizyon video ve vcd den olusan
bir setimiz var. Ee bu setimizin kullanimi defteri var. Bunu da kullanan siniflar
kullandiklar1 ders saatlerini ve hangi derste kullandiklarini yaziyorlar. Dolayisiyla bir
istatistik olugmaya baslad: elimizde. Ee tepegozlerimiz i¢in de aym seyler gegerli. Boyle
olunca 6gretmenlerimiz derslerde daha fazla kullanmaya bagladilar. Ciinkii yil sonunda
kesin sayilar ortaya ¢ikiyor. Iste kim ne kadar kullanmig ne kadar kullanmams. Ee belki
iste kullanmis olmak i¢in kullanmis diycez ama Oyle olmuyor. Ciinkii en azindan
tepegozii alan arkadagimiz tepegézii kullanmayi ogreniyor.” (Satir: 1962) seklinde
cevap vermigtir. Miidir Yardimeisi ise soyle cevaplamistir: “Bizim rolimiiz iste onlar
istedigi zaman o arag gereci temin etmeye galigtyoruz bagka yonde bir seyimiz yok yani.

Su araci istendigi zaman giiciimiiz yettigi zaman saglamaya caligiyoruz” (Satir: 2041).
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3.1.3.2. Oretim Yontemleri

Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin tartigma, diiz anlatim, problem ¢dzme ve soru cevap
gibi ogretim yontemlerini kullanmalarina iligkin veriler bu alt baglikta ele alinmugtir.

Veriler Tablo 11°de verilmigtir.

Tablo 11°de de gorildigi gibi Ingilizce 6gretmeni 7 B ve 7 C simfinda tartisma
yontemini ve problem ¢dzme yontemini kullanmamugtir. Ingilizce 6gretmeni 7 B
sinifinda diz anlatim yontemini 2 kez, 7 C sinifinda da 2 kez kullanmis, soru-cevap
yontemini de 7 B sinifinda 2 kez, 7 C sinifinda 2 kez kullanmugtir. Tiirkge 6retmeni

tartigma yontemini 7 B simifinda kullanmugtir, 7 C sinifinda ise hig kullanmamugtir.

Tirkge Ggretmeni soru-cevap yodntemini 7 B sinifinda 3 kez, 7 C sinifinda 4 kez

kullanmugtir.

Tablo 11, ingilizce ve Tl‘ii'kce Ogretmeninin Sinif icinde Kullandiklar1 Ogretim Yontemleri

o1 ot

7B 7C 7B 7C
Davrams f f oiT f f OTT Top. Frekans
Tartigma 0 0 0 1 0 1 1
Diiz anlatim 2 2 4 0 0 0
Problem ¢ézme 0 0 0 0 0 0
Soru-cevzip 2 2 4 3 4 7 11
Toplam Frekans 4 4 8 4 4 8 16
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3.1.3.3. Ogretim Teknikleri

Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin beyin firtinasi, gdsteri, rol yapma, drama ve grup
calismast gibi 6gretim tekniklerini kullanmalarina iligkin veriler bu alt bashikta ele

alinmugtir. Veriler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ingilizce ve Tiirk¢e Ogretmeninin Sinif icinde Kullandiklarn Opretim Teknikleri

of OT
7B 7C B 7C
Davramy f f oIT f f OTT Top. Frekans
Beyin firtinasi 0 0 0 0 0 0 0
Gosteri 0 0 0 0 0 0 0
Rol yapma 0 0 0 0 0 0 0
Drama 0 0 0 0 0 0 0
Grup ¢cahismas 0 0 0 1 0 1 1
Toplam Frekans 0 0 0 1 0 1 1

Tablo 12’de de gorildiigi gibi Ingilizce ogretmeni higbir 6gretim tekniginden
yararlanmamugtir. Tirkge Ogretmeni ise sadece 7 B simifinda bir kez grup caligmas:

teknigini kullanmgtir.

Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin 6gretim yontem ve teknik rolleri karsilastirilacak
olursa, Tiirkge dgretmeni ile Ingilizce 6gretmeninin yontem ve teknikler rollerinin pek
farklihk gostermedigi Grafik 2°de de goriilmektedir. Ingilizce 6fretmeni 6Fretim
tekniklerinden faydalanmazken, Tirk¢e Ogretmenin de sadece bir kez bu teknige

bagvurdugu goriilmektedir.
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Grafik 2. ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Ogretim Yontem ve Teknik Rollerinin
Kargilagtiriimasi

Gorsel-isitsel Arag Gereg
Kullanimi

& Ogretim Yontemleri

0 Ogretim Teknikleri

Sinuf i¢i etkinlikler biiyiik 6l¢iide 6gretmenin yaptiklari ve bunu yapma sekli tarafindan
etkilenir (Balci, 1993:38; Gordon, 1999:2). Ogretmenin bir konunun iglenisinde birden
¢ok yontemi bir arada kullanmasi ve 6grenmeyi olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu
nedenle 6gretim yontemlerini bilingli 6lgiide kullanacak mesleki yeterlik gostermesi
beklenmektedir (Aydin, 1998:45; Demirbas, 2002). Ogrencilerin bireysel ve sinifin
akademik gereksinmelerini karsilayacak, 6grenmeyi kolaylastiracak ¢gretim yontem ve

teknikleri tercih edilmelidir.

3.1.4. Ogretmenin Diizen Saglayicilik Rolii

Ogretmenin rolleri boyutunda yer alan 6gretmenin diizen saglayicilik roli baghig:
altinda; diizenli ¢aligmay1 vurgulama, kurallara uyumun saglanmasinda bask: yapma,
sozel odiller, disipline vermekle ve yonetime sikayet etmekle tehdit etme, cezalandirma
ve dersi yarida kesme gibi davranislara iliskin bulgular ve yorumlar agagida verilmistir.

Tablo 13’de de gorildiigh gibi diizen saglamada her iki Ofretmenin sergiledigi
davramglar toplami 38’dir. Ingilizce 6gretmeni 6grencilere her iki sinifta da diizenli
¢aligmalarint vurgulamamugtir. Ogrencilerin kurallara uymalarim saglamak amaciyla
Ogrenciye baski yapma davranigini 7 B sinifinda 3 kez, 7 C sinifinda 2 kez sergilemistir.
Ogrencilere sozel ddiil verme davramsini 7 B sinifinda 1 kez, 7 C smifinda ise 4 kez:
sergilemigtir. Ingilizce 6gretmeni 6grencileri notla, yonetime génderme veya disipline

verme gibi davranislarla tehidit etme davranisini 7 B sinifinda 2 kez, 7 C sinifinda ise 1
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kez sergilemigtir. Ogrencileri sinif iginde cezalandirma davramsimi ise 7 B sinifinda 1
kez, 7 C sinifinda 2 kez sergilemistir. Bu cezalandirma davranisi ¢grencileri dgretmen
kirstisiniin arkasindaki dolabin orada ders boyunca ayakta dikmesiyle olmusgtur.

Ogrenciler oradan dersi takip etmislerdir.

Tablo 13. Tiirkge ve ingilizce Ogretmenlerinin Diizen Saglayicihk Roliine iligkin Sergiledikleri

Davramslann Tiirleri ve Sayilan

o1 oT
7B 7C 7B 7C

Davrams f f OIT f f OTT Top. Frekans
Diizenli ¢alismay: vurgulama 0 0 0 3 2 5 5
Kurallara uyumun

saglanmasmda baski yapma 3 2 5 0 0 0 5
Stzel ddiiller 1 4 5 9 7 16 21
Tehdit etme 2 1 3 0 0 3
Cezalandirma 1 2 3 0 0 3
Dersi yarida kesme 0 1 1 0 0 1
Toplam Frekans 7 10 17 12 9 21 38

Dersi yarida kesme davramigini Ingilizce 6gretmeni 7 C sinifinda 1 kez sergilemisgtir.
Tirkge 6gretmeni Ofrencilere diizenli ¢alismayr vurgulama davramgini 7 B sinifinda 3
kez, 7 C sinifinda ise 2 kez sergilemistir. Ogrencilerin kurallara uyumunu saglamda bir
baski yapmadign gozlenmistir. Oz denetim ve degerlendirme yapmalarina yonelik
yonlendirici davraniglar sergiledigi gozlenmistir. Sinif iginde sozli 6dil verme
davranigini Tﬁfkg:e ogretmeni 7 B sinifinda 9 kez, 7 C sinifinda ise 7 kez sergilemistir.
Tirkge Ogretmeni Tablo 13’de de gorildigii gibi o6grencileri tehdit etmemis,
cezalandirmamis ve dersi yarida kesmemistir. Asagida Ingilizce 6gretmeninin 7 B ve 7
C siniflarinda diizen saglamak icin sergiledigi baskici ifadeleri soyledir; “Esin! Sen niye
oraya oturdun yer degistirdin?” (Satir:527), “yoktuysan niye almiyosun kizimya?
Bahane de hazir yoktum yapamadim, insan bi sabahtan bi olmazsa arkadaglrindan
Ofrenir yapar yazar gizer bigeyler yapar” (Satir:572), “gel yaz tahtaya. Artik sizin harf

hatalarinizdan da not kiracam. O ile yazacaksin!” (Satir:336), “yaa bi sus kalktin ya sen
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az Once?” (Satir: 348), “yalgin ¢ikar defterini, kontrol edecem simdi yazip
yazmadifinizi ona gore!” (Satir:356), “glizel konusun birbirinizle biraz yaal”
(Satir:362), “bayanlar baylar, 6zellikle bayanlar, su kilik kiyafetlerinize biraz ¢eki diizen
verin bee. Hi¢ olmuyo yaal” (Satir:473), “Kemal’in yeri orast m1? Ayaga kalktigimi
gormiycem!” (Sat1r:83—85)7 “bi susun yaa yanlis1 varsa siz-de parmak kaldirin yaaa!”
(Satir:96). Ingilizce égretmeninin Ogrencileri tehdit etmesine iligkin 6rnek ifadeler ise
soyledir: “bundan sonra derste onun oturttugu sekil diginda oturursamiz disipline
verecegim haberiniz olsun. Bir daha boyle istemiyorum. Herkes bulmus adamim
yanna!!!” (Satir:216), “Kim? Mubhittinle Can Emre mi? Gidiyosunuz Hiiseyin Beye
cabuk ¢abuk cabuk!” (Satir:303-305), “Sen gel bakayim suraya geg. Simarma. Bak
simdi seni atanm digann Hiseyin Beye yollarim ondan sonra orda konusursun!”
(Satir:638). Ingilizce 6gretmeni 3 Ggrenciyi miidiir yardimeisina gonderdikten sonra
ogrenciler yaklagik 5 dakika sonra sinifa déndiiler ve Hiiseyin Beyin yerinde olmadigini
soyledikten sonra yerlerine gecip oturdular. Ancak bir birleri ile sakalagmaya devam
edince Ingilizce dgretmeni iigiinii de “sen sen bi de sen gelin bakalim” (Satir 320)
diyerek disari gikard. ingilizce ogretmeni de ¢ikti disar, 2 dakika sonra geri dondii
sinifa ¢grenciler de arkasindan girdiler smifa. Yizleri kizarikti. Ingilizce 6gretmeni de
¢ok sinirli duruyordu. Kiirsiye gecti oturdu defteri doldurdu yaklagik 5 dakika sonra zil
caldi ve Ingilizce 6gretmeni siniftan ayrildi. Teneffiiste OI niye sizi digar gagird: diye
aragtirmaci tarafindan soruldugunda “basimizi 6ne egdirdi ensemize vurdu” dediler
(Satir:327). Sézel 6diil olarak ise Ingilizce 63retmeni “aferin”, “alkiglayalim”, “gfizel”

ve “cok iyi” gibi ifadeler kullanmgtir.

Ingilizce ve Tiirkge ofretmeninin diizen saglayicilik roliine iliskin sergiledikleri
davramslar karsilastirilacak olursa, Tirkge &gretmeninin daha esnek, rahat, korkusuz
daha ¢ok 0z denetim odakli bir diizen anlayigina sahip oldugu dusinilebilir.
Ogretmenin diizen saglayicilik rolii sinif etkinlikleri bakimindan ele alindiginda
ogrencileri motive eden, sinif etkinliklerini planlayan, 6grencileri bilgilendiren, genel
dizeni saglayan damgman kisi olarak degerlendirildigi goriilmektedir (Sunbiil,
2001:226). Ogretmen 6rnek davraniglari ile basarinin temel 6gelerinden birinin' diizen
ve diizenli ¢alisma oldugunu, égreﬁcilerine bir yagam bigimi olarak benimsetebilmelidir

ve bunlar &grencilerin aliskanlik haline getirmesini saglayabilmelidir. Igten bir diizen
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anlayigina sahip olmalidir. Ogrenciye sinifta bu imkani vermelidir. (Ataiinal, 2000:89;
Balci, 1993:40). Bu yiizden Ogretmen oOgrenme ortamina yardimer olacak resmi
olmayan ve ozgirlik¢li davranist smnifta olusturabilmek igin ¢aba gostermesi ¢ok
onemlidir (Gurkan ve Gokge, 1999:169). Sinmif i¢i kurallarin acik olarak belirlenmesi

sinif diizeninin olumlu olmasinda birincil etkendir.

Ogrenci motivasyonu, dgrenci sinif etkinliklerine aktif katildiginda, 6dev ve smav ile
bagari gosterdiginde odil ve Ovgil ile ya da taninarak beslenmelidir (Balci, 1993:40;
Bagar, 2001:89). Odiil kontrollii &grenimin, ceza kontrollii 6grenime gore gok daha
etkili olmaktadir. Bunun nedenleri siralanacak olursa; birincisi ceza ogrencinin
ogretilmekte olan materyale karsi olumsuz yaklagimlarda bulunmasina sebep olur.
Ikinci neden ise dgrenci ve dgretmen arasindaki pozitif olan iliskileri genellikle bozar.
Uglinciisti ise yalniz bagina 6grencinin dgrenimine ve aligtirmalarina yardime: olmaz.
Ogrenciler ¢abalarindan dolay: odillendirilmelidirler (Palardy, 1996). Ogrencilerin
olumsuz davramslarinda o6gretmenin etkisi goz ardi edilmemelidir. Ogrencilerin
istenmeyen bir ¢ok davranigt 6gretmenlerinin yaptigi ya da yapmasi gerektigi halde
gercgeklestirmedigi davraniglar: sonucunda ortaya ¢ikar. Eger 6gretmenin beden ve sézel
ifadeleri zayif ise, bir diktatér gibi davramiyorsa, 6frenci motivasyonuna oGnem
vermiyorsa, smnifta dolasmiyor ve Ogrencilere igneleyici sozler kullaniyorlarsa
Ogrencilerin de Ogretmene kargi olumsuz davranislar sergilemesi kaginilmaz olacaktir.
Ayrica 6grencilere bagirmak, emretmek, tehdit etmek, kaba davramglarda bulunmak,
Ogrencileri etiketlemek, hakaret etmek, dersi keserek konuyu anlatmayacagini
belirtmesi ve disipline gondermekle tehdit etmek Ogrencilerde olumsuz davraniglarin

ortaya ¢ikmasinda birincil kaynak-olacaktir (Unal ve Ada, 2000:172).

Ogretmenlerden dgretmenlik rollerinin  gereklerini yerine getirmeleri beklenir.
Ogretmen rollerini etkili sergileyen 6gretmen siifi bir biitiin olarak ya da bilyiik gruplar
icinde degerlendirir. Etkili 6gretmen konusuna hakimdir, 6gretim yontem ve teknikleri
amaca uygun olarak kullamir, 6grencilerin olumlu davramglanim pekistirir, olumsuz
davraniglarini ise kontrol eder. Gozlenen Ogretmenlerin ogretmen rollerine iligkin
davranislar1 degerlendirilecek olursa, Ingilizce 6gretmeninin Tiirkge 6gretmenine gore

ogretmen rollerine iliskin davramiglarinin daha simirl oldugu, Tirkge dgretmeninin ise
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bu rolleri biraz daha bilingli yerine getirdigi dusiiniilmektedir. Oysa Ogrencinin

Ogrenmeye istekli hale gelmesinde 6gretmenin sinif i¢inde sergiledigi roller etkilidir.

McCombs’a (2001) gore 6grenciler dgretmenin ne olduguna, ne yaptigina ve sinifta
kendilerini ne kadar rahat hissettiklerine gore tepkilerde bulunurlar. Ogretmenin sinifta
yaptig1 tim etkinlikler §grenci motivasyonunu olumlu veya olumsuz etkilemektedir,
¢inkii motivasyon neyin, ne zaman, nasil ve ne sekilde Ogrenildigine gore
degisebilmektedir. Bunlar 6gretmenin bilgiyi sunarken izledigi yol, etkiligin tiiri,
Ogretmenin Ogrencileri tamimast ve ogrencilerin igsel motivasyonlarim harekete
gecirilmesidir. Ogretmen rollerini yerine getirirken Keller’in (1979) ve Wlodkowski’nin
(1981) motivasyon modellerinde yer alan ilgi, uygunluk, beklenti, gereksinimler,
uyarma, etkileme ve pekistirme ve doyum Ogelerini dikkate almasi gerektigi

distniilmektedir.

Ogrenci motivasyonunu etkileyen bir diger degisken olan sinifin 6rgiitlenmesi agagida

ele alinmgtir.
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3.1. Smifin Orgiitlenmesi

Sinufin orglitlenmesi boyutunda sirasiyla derse hazirlik, dersi yiiriitme, dersi bitirme ve

zaman yOnetimine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmigtir.

3.1.1. Ogretmenin Derse Hazirhi

Simfin  orgiitlenmesi  boyutunda Ogretmenlerin  kendilerini ve &grencileri derse
hazirlamada sergiledikleri ders amacinin agiklanmasi (Amaci séyleme), dikkat gekme,
on bilgilerin hatirlatilmas: (Hatirlatma), Ogrencilere gorev verme (gorev verme),
ogrenme yonteminin belirlenmesinde ogrencilerden goriis alma (Goriis alma) gibi
davraniglarina iligkin bulgular bu alt baglikta ele alinmistir. Bulgular Tablo 14°de

verilmigtir.

Tablo 14. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Amaci Séyleme, Dikkat Cekme, Hatirlatma, Gorev
Verme ve Giriis Almaya iligkin Sergiledikleri Davramglar

[} ot
7B 7C 78 7C

Davrams f f OIT f f OTT Top. Frekans
Amacs sdyleme 1 4 5 4 4 8 13
Dikkat ¢ekme 0 0 0 1 1 2 2
Hatirlatma 2 3 5 4 4 8 13
Girev verme 0 0 Q 1 0 1 1
Gortis alma 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Frekans 3 7 1010 9 19 29

Tablo 14°de de gorildiigi gibi derse hazirlifa yonelik toplam 29 davrams gozlenmistir.
Ingilizce d6gretmeni gozlem yapilan toplam 8 ders/saat siiresince 7 B sinifinda 1 kez, 7 C
sinifinda ise 4 kez dersin amacin agiklamigtir. Ingilizce 68retmeni 7 B simifinda sadece
bir dersin baginda dersin amacini “bugtin yeni bir kalip 6grencez sizinle, Eveet; What
will the weather be like tomorrow?” (Satir:5) seklinde agiklamigtir. 7 C sinifinda ise her

4 dersin baginda dersin amacini “Evet hava durumunu soylemesini 6grencez. Gergi
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gegen sene gordiniiz ama §imdi gelecek zamanda hava durumunu tahmin etmeyi
Ogrenecez. Will kalibimizi kullanacaz. What will the weather ssst be like tomorrow?”
(Satir:609) seklinde agiklamistir. Ogrencilerin dikkatlerini derse yonlendirmede ise
higbir davranig gozlemlenmemistir. Ingilizce dgretmeni simfa girer girmez dogrudan
tahtaya yonelip dersin amacini verdikten sonra konuyu anlatmaya baglamistir. Buna

yonelik ornek diyalog asagida verilmisgtir:

Ornek 3. Ingilizce Ogretmeninin 7 C Smifinda Dersi Basglatmasina Yénelik Kullandi:

Sozel ifadeler ve Notlar

Kod Satir Sozel ifadeler Notlar
oIl 372 Good morning Ogretmen  smifa
giriyor
OB 373 Good moming teacher
(0] 374 How are you? Ayakta hatir soruyor
OB 375 fine thank you
Oi 376 fine sit down Egyalarm kiirsiiye
0| 377 Yeni konuya gectik mi sizinle? biraktyor
OB 378 gegmedik 6gretmenim
o) 379 Gegiyoruz dyleyse. Simdi Ingilizce’de azlik gokluk  Tahtaya yazarak
, anlatiyor
Belirtilen yani miktar belirtilen bazi kelimeler var. Simufta ugultu
basladi

Onlar 6grenecez. Bunlardan birincisi a lot of veya
lot of olarak da kullanabilirz her ikisi de ayni. A lot
of bir ¢ok veya ¢ok miktarda anlaminda hem
sayilanlarda hem de sayilamayan isimlerde kullanilir.
Neymis anlami?
OB 380 Bir ¢ok

Ornek 3’de de gorildiigii gibi Ingilizce dgretmeni dogrudan konuya girmigtir. Burada
dgrencinin dikkatini ¢ekmek adina bir davramg: olmadigindan dolayr 6gretmen sirtini
sifa dondigii an smmifta ugultu yikselmeye baslamustir. Ingilizce ofretmeni on
bilgilerin hatirlatiimasina yonelik 7 B sinifinda 3 kez 7 C sinifinda ise 4 kez davrams

sergilemistir. Buna yonelik bir 6rnek diyalog asagida verilmigtir:
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Ornek 4. Ingilizce Ogretmeninin 7 B Simifinda On Bilgilerin Hatirlatiimasma Yénelik

Kullandig Stzel ifadeleri ve Notlar

Kod Satir Sizel ifadeler Notlar
o1 199 Good afternoon Ogretmen sinifa
OB 200 Good afternoon teacher giriyor
)| 201 How are you? ' Ayakta hatir soruyor
OB 201 fine thank you
Oi 202 fine sit down please Esyalarim kiirsitye
o) 203 Evet how many ne demekti? birakiyor
OB 204 kag tane?
0)1 205 Sayilabilenleri soruyoruz. How much neydi? Yazarak anlatiyor
0] 206 Ne kadar Smifta uBultu
Oi 207 Sayilamayanlan soruyoruz. Sus artik yaa bagladi
o1 208 How many books have you got. Sen kag tane kitaba  Cok giriiltiili
Sahipsin. A lot of ile cevapliyoruz. Have you got ile
Sordugu igin there is there are ile cavaplamaliyiz. Ogrenciler kendi
Nasil cevaplayacagiz? aralarinda
konusuyor
Ingilizce Ogretmeni
Kiirsiiye eliyle hizl
Bir sekilde vurdu.
Kaglar gatik.

Omnek 4’de da gorilldugi gibi Ingilizce Ggretmeni soru cevap seklinde kisa bir
hatirlatma yaptiktan sonra aligtrmalara devam etmigtir. Ingilizce dgretmeni gozlem
stiresince dgrencilere sinif iginde herhangi bir gérev vermemigtir. Tahtaya bir aligtirma
yazilacagl zaman dgrenci “68retmenim ben yazayim mi?” seklinde sorusuna “hayir ben
yaziyorum” seklinde geri gevirmigtir. Ogretim yontemin se¢iminde de ogrencilerden

goriig almamustir.

Tiirkge 6gretmeni gozlenen 8 ders/saat siiresince 7 B sinifinda 4 kez, 7 C simifinda da 4
kez dersin amacim1 “evet, simdi baglaglar konusuna gegiyoruz” (Satir:905), “Bugiin
eksikliklerinizi paylagmak istiyorum sizinle, hala kompozisyonlarimz kétﬁ; Burada
iyisiniz ama iy yazmaya gelince hepiniz yanlis yapiyorsunuz. Biraz daha dikkatli biraz
daha anlamli ciimleler kurmaya dzen gosterelim gocuklar. Mesela ctimle analizinde de
hata yapiyorsunuz. Ornek ciimle verelim mesela...” (Satir 985) veya “eveet baglik atin
edatlar ve dzellikleri” (Satir: 827) ve “evet bugiin tartiyma teknigini 6§renecez, tartigma
yaparak” (Satir, 697) gibi ifadelerle derslerin amaglarini agiklamistir. Tiirkge 6gretmeni

ogrencilerin dikkatlarini derse yonlendirmede 7 B simifinda 1 kez 7 C simfinda da 1 kez
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davranig sergilemistir. 7 B sinifinda “harikayds, bu yil sampiyon biziz”, 7 C sinifinda

“nitekim baglaci. Eski cumhurbaskanlarindan Kenan Evren ¢ok kullanirdi ger¢i o

netekim derdi ama biz yine de nitekim diyelim tamam mi?” (Satir: 1133) seklinde bir

espri yaparak Ogrencilerin konuya dikkatini ¢ekme davramiginda bulunmustur.

Ogrencilere gorev verme davranigt ise 1 kez olmustur. Bu da 7 B simfinda tartigma

teknigini uygularken bir grup Ogrenciye tartigmalari degerlendirmek iizere ve

tartiymanmin galibini belirlemek tizere juri iiyeligi gorevini vermigtir. Asagida Tiirkge

ogretmeninin 6grencileri derse hazirlamasina yonelik sergiledigi davramglara 6rnek

diyalog verilmigtir.

Ornek 5. Tiirkge Ogretmeninin 7 B Smifinda Ogrencilerin Derse Hazrilanmasina Yonelik

Kod
oT

OB

OT

OB
oT

OB
OB

Satir
693

694
695

696
697

698
699

700
701
702
703

704

705
706

707
708

709

Kullandig: Sézel Ifadeleri ve Notlar

Sozel ifadeler Notlar
Giinaydn gocuklar Ogretmen smifa
giriyor
Giinaydin 6§retmenim selamliyor
Buyrun oturun gocuklar. Nasilsimz? Nasil Ogrenciler oturuyor
Gidiyor? Ogretmen ayakta

Iyiyiz 6gretmenim siz nasilsiniz?

Sagolun. Evet ¢ocuklar! Bugiin tartigma teknigini Tahtanin éniinde
Ogrenecez, tartigma yaparak

Napcaz 6gretmenim?

Yerlerimizden kalkacaz, gruplara ayrilacaz, ama

Ondan 6nce, yalniz gocuklar biz tartigmalari nigin

yapiyoruz? Su agirhgin gostersin, su daha gok

bagirsin diye mi? Siralarn arasinda
dolagtyor

Hayir!

Niye oyleyse peki? Sinif sessiz

Dogru yolu bulmak igin

Tartigmay1 6grenebilmek degil mi? Tartigma sirasinda

Nelere dikkat etcektik peki?

El kol hareketi yapmama, fazla bagirmamak

Arkadaslarimizin séziinii keserken nazik davranmak

Bagirmavacaktik degil mi? Hem bu kurallara uyup

Hem duygu ve diigiincelerini diizgiin bir gekilde ifade

Edebilen grup tartigmadan galip gelecek. Bir grup

arkadagimuz da jiiri iyeligi yapacak

Siz de biseyler yapacak misimz Ogretmenim?

Bakalim. Evet beger kisilik mi olacak? Kimler

gruplara ayrilacak? Kimler jiiri olacak? Evet.

Simdi o zaman zenginligi savunanlar su tarafa gegsin.

Evet, herkes yerini alsin. Birazdan baslayacagiz. Ogrencilerin
Bakin su iki amacimizi unutmuyorsunuz. Birinci 6niinde,ayakta
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amacimuz nedir? Diizgiin tartismay1 6grenebilme kurallan
degil mi? Ikincisi duygu ve diisiincelerimizi anlambh agikliyor.
ciimlelerle kullanmak. Yani rast gele boyle sokak Ellerini
agziyla el kol hareketleri ile tartigirsamz, puan kaybetmis  birlestirerek,
olursunuz. Jiiri bunlan degerlendirecek. Jiiri! Bunlari zaman zaman
degerlendireceksiniz, eksi ve art1 puanlar gizelgesi acarak,
olugturacaksmmz. Ve sadece benim kararimu degil, sallayarak
Jjurinin verecegi kararla degerlendirileceksiniz. konusuyor
Yani ben kendi bagima su grup kazand: demiycem '
tamam m1?
OB 710 Tamam Ogrenciler
yerlerini
Aliyorlar

oT 711 Son sdyliyceklerinizi toparlayin. Ondan sonra
baslayin. Ben devreden ¢ikacam tamam mi1?

0 712 Hocam hangi grup baslayacak?

oT 713 Onu da siz kararlastirm. Siz! Siz ¢ok ayn kaldiniz, Oprenciler
siz §0yle yaklagin bakalim hazirlaniyor

0 714 Baslayalim m1 hocam?

oT 715 Hazir misiniz
OB 716 Evet!
oT 717 Kim baglamak ister? Bakin bagirmayacaksiniz,
Ogretmene yani bana soru sormayacaksiniz.
Sadece siz tartigtyorsunuz. Bagirmayacaksiniz! Hakaret
yok! El kol hareketi yok! Cok liizumlu ise s6z
kesebilirsiniz izin alarak ve diizgiin ciimlelerle ifade
etmeye ¢alisalim tamam mu? Siz mi bagliyorsunuz? Buyrun!

Omek 5’de de gorildagii gibi Ofretmen o giinki dersin amacmi ve konusunu
agikladiktan sonra tartigma kurallarini agiklayarak dikkat ¢ekmigtir. Simifa grup
olusturmalarina yonelik goérev vermis ve grup olusumunda Ogrencilerin gorislerini
dikkate almigtir. Ogrencilerin bu derste ¢ok eglendikleri ve ¢ok etkin bir sekilde
goriiglerini savunmaya calistiklar1 gozlenmigtir. Ofretmen bu tartisma ortaminda
gruplara rehberlik etmigtir. Biitin &grenciler etkin bir gekilde gorevlerini. yerine

getirmiglerdir.

Ingilizce ve Tirkge ogretmeninin dersi baglatmada sergiledikleri davramglar
kargilastirilacak olursa, Tiirkge 6gretmeninin Ingilizce 6gretmenine goére ogrencileri
derse hazirlamada daha 6zenli oldugu soylenebilir, glinkii dersin etkili baglamasinda ve
ogrencilerin ogrenmeye hazir bulunugluklarini saglamada Tirkge ogretmeni dersin

amaglarin aciklanmasi her iki siifta her ders basinda gerceklestirirken, Ingilizce
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ogretmeni 7 B smifinda 1 kez 7 C siufida 4 kez bu davramisi yerine getirdigi

gozlenmisgtir.

Gagne’nin (1969) 6grenme asamalarina goére de ogretime baslamadan Once 6grenciye
ne égrenilecegini duyurmak, onun 6grenmeye hazirlanmasini saglamakta ve 6grencinin
secicilik algisim yonlendirmektedir. Yine Epsteina gbre 6gretmenin baglica gorevi
ogrencilerin dersin amaglarina iligkin sorularina cevap vermektir (Celik, 2002:158-160).
Bir diger konu da ogrencilerin derse dikkatini ¢ekmedir. Ingilizce 6gretmeni higbir
gorsel- isitsel araglar kullanmamis ve sozel olarak da dikkat ¢ekme davramgi
sergilememigtir. Tirkge Ogretmeni ise her dersin basinda konuya iligkin birer 6rnekle
veya espri yaparak veya 7 B sinifinda gergeklestirdigi tartigma teknigini uygulatarak

ogrencilerin derse dikkatlerini ¢ekmigtir.

Oprencilerin dikkatini gekmek 6gretimin amaglar dogrultusunda gergeklesmesine bir
zemin hazirlar. Gagne’ye (1969) gore Ofretmenin gorsel ve sozle uyaricilardan

yararlanmasi gerekmektedir (Erden ve Akman, 1997:180).

Grafik 3. Tiirkce ve Ingilizce OBretmenlerinin Amaci S6yleme, Dikkat Cekme, Hatirlatma, Gorev
Verme ve Goriis Almaya iliskin Sergiledikleri Davranislarin Kargilagtiriimas

8

7

5 E Amaci Styleme
5 B Dikkat Gekme

4 O Hatirlatma

3 B Gorev Verme

‘:‘ B Gdrlg Alma

0

On bilgilerin hatirlatilmasina yonelik Ingilizce 6gretmeni toplam 5 kez davramsg
sergilerken Tiirkge dgretmeni 8 kez bu davranigi sergilemistir. Ancak gézlenen her iki
ogretmen de gozlem siiresince Ogrencilerinden derse iliskin goriiglerini almadig

gOrilmistir.
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On bilgilerin dgrencilere hatirlatilmasi, yeni konu igin bir képrii gérevini gérmektedir.
Ogrencilere eski ile yeni konu arasinda transfer becerisini kazandiracagindan dolays,

yeni konuyu etkili 6ziimseyebilecektir (Erden ve Akman, 1997:180).

Ingilizce ogretmeni 6grencilere ders iginde hig gorev vermezken, Tirkge Ogretmeni de
sadece 1 kez bu davranig: sergilemigtir. Epstein’a gore 6grencilere sinif iginde bif takim
gorevler verilmelidir. Bu oOgrencilerin gorev algisim giiglendirerek dgrenmesini
kolaylastiracaktir (Celik, 2002:158-160). Bununla birlikte 6grencilerden dersin iglenisi
lizerine gOriis alma onlarin aidiyetlik duygusunu pekistirecektir. Goriiglerinin alinmasi
ile 6grencilere sorumluluk verilmig olacak ve bu da 6grencilerin 6z denetim duygusunu
pekistirecektir (Celik, 2002:158-160).

Ogrencileri derse hazirlama siirecinden sonra dersin etkili olarak islenmesi 6grenci
motivasyonunu dogrudan etkilemektedir. Asafida Ogretmenlerin dersi iglerken

sergiledikleri 6rgiitleme davraniglar: betimlenmistir.
3.1.2. Dersi Isleme

Simifin érgiitlenmesi boyutunda 6gretmenlerin uyarici materyalin sunulmasi, ipucu
verme, davranigi ortaya gikarma, basarilarini tanima gibi davramglara iligkin bulgular ve

yorumlart bu alt baglikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo 15° de verilmistir.

Tablo 15. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Dersi Isleme Davramslarimin Tiirleri ve Sayilar:

o1 0T
7B 7C 7B 7C
Davranig f f oIT f f OTT Top. Frekans
Uyaric1 materyalin sunumu 0 0 0 1 0 1 1
Ipucu verme 12 15 27 28 17 45 72
Davramg ortaya gikarma. 4 4 8 16
Basarilarni tammma 2 3 5 8 13

Toplam Frekans 18 22 40 37 25 62 102
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Tablo 15’de de goriildiigli gibi dersi islemede toplam 102 davranmg gozlenmigtir. Derste
uyarici materyalin sunulmasinda Ingilizce o6gretmeni her iki simifta da davramg
sergilememigtir. Ders boyunca 6grencilerin ogrenmelerini saglamak ve onbilgilerin
transfer edilmesi konusunda 7 B smnifinda 12 kez, 7 C sinifinda ise 15 kez ipucu
vermistir. Ogrencilerde sunulan bilgilerin davramsa doniistirilmesi olan davramsi
ortaya ¢ikarma davranlslrida her iki sinifta 6grencilere aligtirmalar vererek dévramsm
ortaya ¢itkmasini sagladigi gozlenmistir. 7 B sinifinda gézlem siiresince her ders igin 7
C sinifinda da her derste olmak tizere toplam 8 kez davranig1 ortaya ¢ikarma davramsi
sergilemistir.  Ogrencilerin  ders iginde sergiledikleri dogru  davramglarin
pekistirilmesinde Ogrenci basarilarini tamima davramgimi 7 B sinifinda 2 kez, 7 C
sinifinda 3 kez sergilemigtir. Tirkge Ogretmeni derste uyarici materyal sunulmasina
iliskin 7 B sinifinda 1 kez davranig sergilerken, 7 C simfinda hi bir uyarici materyal
sunmamugtir. Ogrencilere ipucu verme davranigini 7 B sinifinda 28 kez, 7 C siifinda ise
17 kez sergilemistir. Ders iginde davranis: ortaya ¢ikarmada 7 B sinifinda her dort ders,
7 C smfinda da dort derste toplam 8 kez davrams sergilemistir. Ogrencilerin
bagarilarini tamima davramigini da her iki simifta 4 kez olmak iizere toplam 8 kez

sergilemistir.

Ingilizce ve Tirkge ofretmeninin davraniglan karsilastirilacak olursa, Ingilizce
Ogretmeni dersi iglerken higbir uyarici materyal sunmazken Turkge Ogretmeni ise

sadece 1 kez bu davrang: sergilemisgtir.

Degisik 6gretim yontemi, teknik ve materyaller gibi dgrenci uyarlir, sunulan igerigi
daha segici bir gekilde 6rgiitler ve 6n bilgileri ile karsilagtirarak uzun stireli bellegine
kodlamaya ¢aligmasinda yardime: olur (Erden ve Akman, 1997:180). Tiurkge 6gretmeni
bu bir kez davramgi ise sinifta 6grencilere tartigma teknigini uygulatmast ile olmugtur.
Ogrencilerin derse daha istekli katildiklar1 gdzlenmigtir. Derste ipucu verme davranigini
her iki 6gretmenin de sergiledigi ancak Turkge 6gretmeninin daha fazla ipucu.verdigi
Grafik 4’de de gorilmektedir.
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Grafik 4. Tiirkce ve Ingilizce Ofretmenlerinin Ders isleme Davramglarinin Kargilagtinlmas:

Uyarici Materyalin
Sunumu

B lpucu Verme

ODavranigi Ortaya Cikarma

E Basanlarnni Tanima

Her iki 68retmen de derste Ogrencilerin 6grendikleri konuya yonelik ¢ok sayida
aligtirmalar yaptirarak bilgilerin davranig olarak ortaya ¢ikmasini saglamiglardir. Bir
alisirma  anlasilmadan  yeni alighrmaya gegmedikleri gozlenmistir. Ingilizce
Ogretmeninin gozlenen 8 ders/saat siiresince toplam 5 kez 6grencilerin basarilarin
tamima davramgi sergilerken, Tirkge Ofretmeni her iki smifta da OFrencilerin
bagarilarini tanmima davranigini toplam 8 kez s‘ergilemistir. Asagida 6rnek 6 ve Ornek
7’de Ingilizce ve Tirkge Ofretmeninin dersi islemeye iligkin 6mek diyaloglan

verilmigtir:

Ornek 6. Ingilizce Ogretmeninin 7 C Simfinda Dersi islemede Sergiledigi Davramslar ve
Stzel Ifadeleri ve Notlar

Kod Satir Stzel ifadeler Notlar
[0} 383 Simdi sayilamayanlarda bir ¢ok diyemiyoruz
¢ok miktarda dememiz gerekiyo. Ormnegin
once bi sayllamayanlara 6rnek verelim O6rek
There are a lot of books on the table ciimleyi
0 384 Kitaplar gok tahtaya
0] 385 Bir ok kitaplar masanin iizerinde yaziyor
0i 386 Biliyorsunuz sondan basa dogru diisiineceksiniz
OB 387 masamn iistiinde bir ok kitap var
Oi 388 masamn istiinde bir ¢ok kitap var. Simdi

sayillamayanlara 6rek yazalim
sayilamayanlarda ne kullanacaz?
0 389 lot of books
Of 390 Hayir. Sayilamayanlar
OB 391 cheese
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Evet cheese. There is a lot of ne diyelim?6rmegin

Cheese. Cheese?

Peynir

Cheese sayillamayan bir isim biliyorsunuz. On the plate,

plate tabak

tabagin {izerinde peynir

Evet aferin, tabakta ¢ok miktarda, bir ¢ok diyemiyoruz,

nasilmg?

Cok miktarda peynir var

Hi hi, simdi gokluk bildirdigi i¢in bunu her ikisinde de Elinde kitap
Kullamyoruz hem sayilanlarda hem de sayilamayanlarda.  var

Fakat azlik belirtirken de ikisini ayiracaz. Sayilanlarda a few Abdurrahman
kullanacaz. Tebegirleriniz de yani...Abdurrahmaaaannn!! arkasindaki
a few birkag tane. Only sadece demek only a few dedigimiz arkadag: ile

zaman sadece birkag tane. Birkag tane dedigime gore sakalastyor
sayilan m1 sayilamayan mi1 hangisi? kaglarin: ¢atip
sayllamayanlar Yiksek sesle
sayilanlar seslendi

birkag tane diyorum demi? Evet sayilanlarda kullamyoruz.  grenciye

There are a few ne diyelim? Peki, there are a few eggs.

Sayilamayanlarda a little biraz anlaminda veya only a little

de kullanabiliriz. Ne demek? Sadece biraz. Evet

sayillamayanlarda kullaniyoruz. There is a little milk in the

bottle. Bottle?

sige

evet agiklayalim Ogretmen
ayakta

sisede biraz siit var

sisede biraz siit var. Az miktarda siit var. Simdi evet soru

Sorarken de sayilanlarda kag tane diye soruyoruz

yani how many? Sayilamayanlarda ise ne kadar diye

sorucaz o da how much? Evet hatirlamamz lazim

ama higbiriniz tepki géstermiyonuz ne yazik ki? Bunlan

Ogrenmis olmamz lazim. Evet 6rmegin ne diyelim ne soralim?

How many students are there in the class? Siufta kag tane

Ogrenci var? Simdi burda say: da belirtebiliriz veya burdan

uygun olani se¢ip kullanabiliriz. Say1 belirtmeyelim.

there are

bir ¢ok diyelim

alot of

a lot of there are a lot of students in the class.

bir gok dgrenci

Hi hu. Sinifta bir ¢ok §grenci var. How muchla soralim

how muchte neyi soralim? Mesela? Para soralim para sayilir m1?

Eveett

Nasil sayihir?

bayaa sayilir hocam bir iki ii¢ diye. Bir para ii¢ para Herkes
giliiyor
hayir. Miktar olarak sayilir. Demek ki sayilamaz. How much  Ogretmen
money is there in your pocket. Pocket? cok ciddi.
cep Smif
ugultulu

cep
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little cep
evet senin cebinde ne kadar para var?

There is
Evet there is a lot of ¢ok miktarda ise birazsa a little.
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Sessizlik
oldu

A few sadece sayilanlarda kullanilacakti. A little money

in my pocket. Burda your dedigi i¢in my diyecez.
Evet simdi goyle bi tekrarlayalim: a lot of? Anlami?
bir gok

hangi isimlerde?

hem sayilanlarda hem sayilamayanlarda

evet a few ne demek?

miktar

birkag tane. Sayilanlarda a little
sayllamayanlarda kullamiyoruz anlami?
sayillamayanlarda

biraaaaazzzzzz

evet

defterimize gegirelim mi §gretmenim?

evet. Yarin dersimizi var muydi sizinle?

Ugultu oldu

Sessizlik

Ogrenciler
sessiz

Bir gekilde
Defterlerine
Gegiriyorlar
Tahtada
yazilanlar

Ornek 7. Tiirkce Ogretmeninin 7 B Smifinda Dersi Islemesine iliskin Kullandigs Sozel

Kod
oT
oT

oT
OB
or

oT
or

oT
oT

OB
or

Satir
827
828

829
830
831

832
833

834
835
836

837
838

Davranislar ve Notlar

Sozel ifadeler
eveet baslik atin edatlar ve ozellikleri
Edat, kendi baglarina anlamlar1 olmayan, ancak
sozciikler arasinda anlam ilgisi kurmaya
varayan sozciiklere edat denir.
vazdiniz m1?
Yazdik
simdi en gok kullanilan edatlar deyin. Tahtadakileri
altna yazm

Ornek yapinca daha iyi anlanz.

seni diinyalar kadar seviyorum. Derken 6l¢ii net bir
sekilde ortaya ¢ikmiyor mu? Demekki belli bir
6lgiiyii bize sunuyor. Edattir. Diyelim ki Ahmet ile
Ayse sinemaya gittiler

Burada ile edat midir?

Edattir

degildir. Ahmet ile Ayse burda baglag gorevi

Notlar

Ogretmen ayakta

Ogretmen tahtaya
yaziyor
Ormek yaziyor

gorityordur. Fakat diyelim ki bisikletle gezmek istiyorum

Edattir

Burada o zaman edat oluyor bisiklet vasitasi ile gezmig



oT

OT
oT

ae

OB

oT
oT

OB

OB
oT
OB
oT
OB
oT
oT

P

ot
oT
OB
OB

oT

OB
OT

OoT
oT

839
840
841
842
843

844
845

846
847
8438

849

850
851

852

853
854
855
856
857
858

859
860
861
862
863

864
865

866

867
868

oluyorum. Her bir edata bir 6rnek verelim hadi
yazn gocuklar. Igin ‘den baslayalim

I¢in neyi agiklar gocuklar?

nigini agiklar

en sevdigim arkadagim bugiin okula gelmedigi igin

tizgiiniim. I¢in neye yaramig burda? Bir nedeni agiklamig

degil mi?
ile. Otobiis ile Ankara’ya gittik. Arag olarak otobiis
kullanmlmig

kadar, miktar ya da 6lgii verir bize degil mi? Zamam da

agiklar degil mi? Oglene kadar derkende oldugu gibi.
Seni 6liinceye kadar sevecegim
Vaaaaaavvvvvvvy

gibi ile ilgili 6rnek yapmugtik nerde yapmistik?
Benzetme yaparken kullanmigtim hocam
evet tabii ki...aferin. Benzetmeyi tamimlayalim

Ornek vereyim “Naim Siileymanoglu gibi giiglii
olmak istiyorum” kim benzemek istiyor?

Ben

benzetmek istenilen kimdi?

Naim Siileymanoglu

hangi yonden benzemek isteniyo?

giiclii olmak

peki benzetme edati?

gibi

evet her zamanki gibi gibi. Aferin gocuklar
simdi tanimi defterimize yazalun.

Ahmet gibi bagarili olmak isterim

goére ne demek?

kafamizda hig bigey canlaniyo mu?

hayir

tek bagina anlami yok

evet tek bagina anlami yok ama bunun kullamildigini
bilmiyor muyuz?

evet

hangi durumlarda kullaniliyo?Kargilastirma yaparken
Tahminde bulunurken mesela kullamlhiyor. Peki bir
ormek yapalim. Tahminime goére Fenerbahge bu yil
sampiyon olacak.

hocam ikinci televizyonu aldimiz m1? Tiirkiye

magt i¢in?

Bu y1l sampiyon olacaz.

Ragmen. Sinavda gok zor sorular sorulamsina

ragmen, bagarili oldum. $imdi burda ragmeni
kullanmasaydik ne demek gerekiyordu? Sirah ciimle
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Opretmen de
dgrenciler
de giliyorlar

Hep bir agi1zdan
tamumhiyorlar.
Siralarm arasinda
dolagarak
konusuyor.
Ogrenciler
giiliigityorlar

Tanim yaziliyor
ve

Omek veriliyor
tekrar

Giiliyor

Siralarm éniine
gegti

ayakta
konusuyor
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kullanmamiz gerekiyordu. Sirali ciimle ne demekti?
Yani basit yapida ama birbirine anlamca bagli olan
ciimlelerdi. Sinav ¢ok zordu ben gene de basarili
diyecektik degil mi? Ragmeni kullaninca daha bi diizgiin
ifade etmis olduk degil mi?

dogru

artik bu tip edatlar1 da kullanmanizi da istiyorum. Show man

Beni anliyor musunuz? Yoksa sizi cezalandirmak Beyazit

zorunda kalacam. Oztirk’iin
taklidini
yapiyor
Osrenciler
de giiliyorlar

Anliyoruz

s bak bi Ogrenci de
Beyazid
Oztiirk’iin
taklidini
yapiyor

Evet yaziyorsunuz. Cok sarhog oldugumdan dolay:

Diizgiin yiirityemiyorum. Sarhoslar nasil yiiriiyo?

Yalniz. Yalniz baglag olarak nasil kullanilabilir?

Ben senin soylediklerini yaparim yalniz bana bisiklet

alacaksm. Peki edat olarak kullanirken yalniz seni

gordigiim zaman mutlu olurum dedigimiz zaman edat

gorevini iistlenmis oluyor yalmiz kelimesi. Degil mi?

Eveet. Peki simdi daha 6nceden belki daha gok bir

fiil sadece ezbere olarak duymugtunuz edatlar1 simdi daha

cok ne ise yaradiklarini anladik mu1 gocuklar?

Evet

Bizim derdimiz sifatlar olsun edatlar olsun zarflar olsun,

bunlan ezbere bilmeniz degil. Bunlarin nigin boyle

kullamldigin1 hem bilmek hem de kullanmaniz. Mesela

oglum hatirliyor musun? Biz sifatlari nigin kullamyorduk? Ogrenci
arkasma
doniip arka
stradaki
arkadagina bir

seysoyliyordu.

Osretmen
Omzuna
Dokunarak
seslendi
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bir ee sey cevap veremedi.
Parmak kaldiran

bir Ogrenciye
s6z verdi
Osretmen

herhangi bir seyin 6zelligini, rengini

bir nesnenin veya kiginin hali durum ve 6zelliklerini

agiklamak igin

Hah evet. Ozelliklerini agiklamak amaciyla.

Gegen giin bize bir arkadag geldi uzun sagh gigman
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gibi 6zelliklerini belirtip de anlatmaz miy1z onu?

OB 881 evet

orT 882 Evet biz hem edat1 hem sifati sik sik kullanmamiz
gerekiyor. Bu sekilde daha basanli bir anlatima sahip
olmaz miy1z?

OB 883 Evet

ort 884 eger hi¢ kullanmazsak ¢ok donuk ¢ok siradan ilkokul
Birinci simiftakiler gibi konugmus oluruz. Basit
ciimlelerle gegiririz hayatimizi. Ama edatlarla sifatlarla
ciimlelerimizi fikir ve diisiincelerimizi, duygularimizi
renklendiririz degil mi?

OB 883 evet hocam dogru.
oT 884 Peki, diyor asagidaki ciimlede gegen edatlar: bulunuz.  Kitab: agiyor
Hadi séyleyelim

OB 885 kadar kitaptan
aligtirmalan

oT 886 evet yapryorlar

oT 887 edatlarla ilgili soracaginiz bir soru var mi?

OB 888 yok Sorular
Cevaplandirmaya

Devam ediyorlar

Her iki 6rekte de gorildigiu gibi dersi islerken 6grencilere ipucu verme, davramg
ortaya gikarma ve basariy1 tamma gibi davramglar sergilenmistir Epstein ve Gagné’ye
gére dersin islenmesinde ogrencilerin 6grenme durumlan izlenmeli, ona goére ders
iginde stratejiler uygulanmalidir. Ogrenciye neyi nerden galisacadi, dgrenme sirasinda
nelere dikkat etmesi gerektigi, anlamli kodlama yapabilmesi i¢in bilgilerin hangi 6n
ogrenmelerde birlestirilecegi konularinda ipuglari verilmelidir. Her yeni davranig
ogretildikten sonra, 6grencilerin bu davranisi ne derece kazandiklarinin yoklanmasi

gerekir. Davranisi ortaya gikarma yazili ya da sozli sorular yoneltilerek gergeklesebilir.

Ogrencilerde kazandirilmak istenilen davramig gozlenmezse, ogretim ortamu
zenginlegtirilmeli, 6grenciye yeni ipuglari verilmelidir (Erden ve Akman, 1997:180;
Celik, 2002:158-160). Ogrencilerin ¢abalari ve katilimlari ogretmen tarafindan
taninmalidir. Her 6grencinin 6grenme diizeyini bilmeli ve ona gore davranmalidir.
Ogrencilerin  cevaplarinda her zaman dogruluk aranmali onlarin katilimlan
cesaretlendirilmelidir. Her iki 68retmen de Ogrencilerin verdikleri cevaplara olumlu
yaklastiklart ancak derse katilmayan oOgrencileri dikkate almadiklart gozlenmigtir.
Dersin iglenmesinde bir gesitlilik s6z konusu olmadigindan dolay: dersler aragtirmaciya

gore tek diize orgitlenmistir. Tirkce OZretmenin tartigma teknigi OZrencilere
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uygulatmasmin diginda her iki 6gretmen de dersi renklendirme adina bir girisimleri
olmamuigtir. Dersin iglenmesinden sonra dersin etkili bir gekilde bitirilmesi bir sonraki
dersin temelini olusturmaktadir. Asagida her iki Ogretmenin dersi bitirmeye iligkin

sergiledikleri davramglar ele alinmagtir.

3.1.3. Dersi Bitirme

Smifin 6rgiitlenmesi boyutunda yer alan dersin bitirilmesinde, dersin 6zetlenmesi, 6dev
verme, bir sonraki dersin konusunu agiklamaya iliskin bulgular ve yorumlar bu alt

baglikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo 16°da verilmigtir.

Tablo 16. Ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Ders Bitirme Davramslarimin Tiirleri ve Saayilart

Ol ot

7B 7C B 71C
Davramg f f OiT f f OTT Top. Frekans
Dersin zetlenmesi 0 1 1 4 4
Odev verme 1 1 2
Bir sonraki derste islenecek
konuyu belirtme 0 0 0 4 2 6 6
Toplam Frekans 1 2 3 10 3 18 21

Tablo 16°da da gorildigi gibi her iki siufta o6gretmenlerin dersi bitirmeye yonelik
davramslar toplami 21°dir. Ingilizce dgretmeni dersin sonunda konuyu 7 B simifinda hig
ozetlememisken, 7 C sinifinda 1 kez 6zetlemistir. Dersin bitmesine 5-10 dakika kala
toplam 4 kez oZrencileri serbest birakmig ve oyun oynatmgtir. Kendisi ise bu sirada
ogretmen kirsiisinde Dbirgeylerle ilgilenmis, simfta ugultu oldugunda bagim
kaldirmadan miidahale etmistir. Ingilizce 6gretmeni 7 B sinifinda 1 kez, 7 C simifinda da
1 kez ddev vermistir. Bu odevleri bir sonraki derslerinde sinif iginde okutturarak
hatalarint diizeltmistir. Tablo 16°da da gorildagii gibi her iki simifta da bir sonraki

derste islenecek konuyu Ofrencilere bildirmemistir. Tirkge ogretmeni her dersin
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sonunda kisa bir 6zet yapmugtir, 7 B sinifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez ozet
yapmigtir. Turkge 6gretmeni 7 B sinifinda 2 kez, 7 C simifinda 2 kez 6dev vermistir.
Dersin bitiminde bir sonraki derste neyi igleyeceklerine yonelik 7 B sinifinda 4 kez, 7 C

sinifinda 2 kez bilgi vermigtir.

Ingilizce ve Tiirkge ofretmeninin dersi bitirme davramslan kargilastirilacak olursa
Ingilizce 6gretmeninin dersin bitirilmesinde Grafik 5°de de goriildagi gibi iki sinifta
davraniglar toplami 3’diir. Tiirkge 68retmeninin ise davraniglar toplamu 18°dir. Asagida

Ingilizce ve Tiirkge 6Fretmeninin dersi bitirme davramgina 6rnek diyalog verilmistir.

Grafik 5. Tiirkce ve Ingilizce Oretmenlerinin Ders Bitirme Davramglarmm Kargilastirilmasi

Dersin Ozetlenmesi

& Odev Verme

[ Bir Sonraki Derste
islenecek Konuyu
Belirtme

O =2 N WO h O O N O

Ol oT

Ornek 8. ingilizce Ogretmeninin 7 C Smifinda Ders Bitirme Davramsina iliskin
Kullandigx Sozel Ifadeler ve Notlar

Kod Satir Stzel ifadeler Notlar

Ol 642 Baglayalim m1?

OB 643 5 dakika daha

Oi 644 Hayr 1 dakika daha

OB 645 ama 6Fretmenim

o) 646 1 dakika daha dedim! Kagslar ¢atik

0 647 baglayalim hocam

(o) 648 Evet kim gelecek? 5 dakika
gegti

0 649 Ben?

o) 650 sorunu hazirladin m?

(4] 651 hayir

o) 652 ee soru soracaksin sinifa. Isterseniz birkag tane ugulta var

yapalim ondan sonra bunlar tahtaya yazalim herkes
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oi

(o)1

653

654

655

656

657

658

659
660

661
662

663

664
665

defterine yazsin tamam mi?
tamam Ogretmenim

sstttt. Gel yaz sorunu sonra sor. Yaa gocuklar hadi
geg yerine bu nasil soru? Dogru diizgiin i§ yapmay1
bilmiyorsunuz yaa orda 6rnek sorular var yaa aa

baka baka nasil yanlis yapiyorsunuz onu anlamiyorum

Hocam Yalgin defterime ¢izip duruyo yaa

Yalgin dén 6niine bak kafant uguracam bak ona gore!
Oniineec!! !Hadi be Abdurrahman hadi bee. Evet oku
sorunu!

Tamam okuma. Kalk cevap ver sen!.

It will be sunny

Hayir yanlig! Tahtaya bakarak cevap vereceksin
he he he yanlugss

It will be cloudy in Kars
evet bulutlu. Gel yaz cevabni. Sen!

Ogretmenim ben

m
aman yeter hadi tamam cocuklar. Yarin devam ederiz.

Siz var ya sorulari versem bile bir alirsimiz bu kafayla
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Ogrenci
yaziyor
soruyu
tahtaya

Once

hiddetli bir
ses tonu ile
konu-

suyor sonra
ses

tonunu
yumugatiyor
Smuf
sessizlegti
Opretmen
tahtada
Soruyu
diizeltiyor
Abdurrahmant
el igareti ile
kaldirtyor
Abdurrahman
tahtada. Ugultu
yavas yavas
artiyor

Bagka bir
Ogrenciyi
Kaldirtyor
Simif tamamen
Sessiz.

Ogrenciyle
bagka bir
Ogrenci dalga
gegiyor

Parmag; ile
Gosteriyor
Ogrenciyi
basgka bir
Ogrenci
kalkmak
Istiyor.onu
Kaldirmiyor
Yapamiyor
Sintfa biri
geliyor

ve sosyal sinavi
Sorularim
veriyor.
Oprenci de
tahtaya yaziyor
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sorulari.

o) 666 Siz verin yeter ki! Simif gok sessiz
bir sekilde
sorular yaziyor

] tahtadan

O 667 Ogretmen de
Defteri
dolduruyor
Bu arada. 10
Dakika gegiyor

o)} 668 Tamam sen geg yerine oflum. Siz bu sorulara ragmen Ogrenci tahtaya

alirsimiz birleri oturursunuz yine yazma igini
bitiriyor.
Zil galiyor.
Opretmen
Vedalagmadan
sinifi terk
ediyor

Ornek 9. Tiirkce Ogretmeninin 7 B Smufinda Ders Bitirme Davranisina Iliskin
Kullandig1 Sozel Ifadeler

Kod Satir Sozel Ifadeler
Notlar

oT 953 Evet bagka?

0 954 Ben evde yalniz kaldim

0] 955 diin aksam yalmz adam gérdiim

or 956 Ben bu igi yapardim yalmz biraz para lazim

OB 957 aaaa

oT 958 AAA ya. Ne ise yanyordu gocuklar? Yalnizligimizi
Vurgulamak igin degil iki tane ciimleyi birbirine baglayacakti.
Anlagildi m?

OB 959 Eveet

oT 960 Peki “oysa”. Qysayi1 ¢ok kullaniyor musunuz gocuklar?
Bagbakammiz iyi goriinmye ¢alisiyor oysa oldukga hasta

0] 961 hocam, oysa ki ne oluyo?

oT 962 Birlesik baglagtir o onu sonra gérecegiz. Evet oysa anlagildi m1?

OB 963 Evet 63retmenim

(0} 964 Unutmayalim bazi sézciikler yalniz gibi hem baglag hem de edat

: veya sifat olarak karsimiza ¢ikabiliyor. Mesela iyi insan lafinin

iistiine gelir. Iyi burda nedir? Iyi nedir? Hangi gérevde kullamlmstir?

0 965 sifat

oT 966 Aferin elbette sifat. Peki okulumuza yeni gelen 6gretmen
iyl gériiniiyor. Burada iyi sifat midir?

OB 967 Zarf

or 968 evet biri ismi tamlarken biri fiili tamliyor. Aferin gok giizel gocuklar.

Sorusu olan var m:? Bir dahaki derse baglaglara devam edecegiz.
OB 969 Yok §gretmenim
oT 970 Iyi dersler gocuklar Zil galiyor
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Ornek 8’de de goriildiigi gibi Ingilizce dgretmeni aligtirma yapmay: yarida kesmistir.
Ozetleme ve 6dev vermeden ogrencilere kizarak dersi yaklasik 15 dakika onceden
bitirmigtir. Ornek 9°da Tiirkge 6Zretmeninin dersi bitirmeden énce konunun anlagilip
anlagilmadigini sorularinin olup olmadigini sorduktan sonra bir sonraki derste isleyecegi

konuyu 6grencilere bildirmistir.

Dersin orgiitlenmesinde zamann iyi planlanmas: 6gretimin akigini yonlendirir. Asagida
Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin zaman yonetimine iligkin sergiledikleri davramslar ele

alnmasgtir.

3.1.4. Zaman YoOnetimi

Sinifin orgiitlenmesi boyutunda zaman yonetiminde, derse zamaninda girme, dersi
zamaninda bitirme, ddevlerin konrol edilmesi ve sinav sonuglarinin paylagilmasi gibi
davranislara iligkin bulgular ve yorumlar: bu alt baglikta ele alinmistir. Bulgular Tablo

17’de verilmisgtir.

Tablo 17. Tiirkce ve Ingilizce Ofretmenlerinin Zaman Ydnetimine iligkin Sergiledikleri

Davramslarmm Tiirleri ve Sayilan

01 oT
7B 7C 7B 7C

Davrams f f oiT f f OTT Top. Frekans
Derse zamamnda girme 1 4 5 4 4 8 13
Dersi zamaninda bitirme 4 4 8 4 4 8 16
Odev kontrol etme 1 1 2 1 1 2

Sinav sonuglarini paylagma 1 1 2 1 1 2

Toplam Frekans 7 10 17 10 10 20 37

Tablo 17‘de de gorildigii gibi Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin zaman yonetiminde
iliskin gozlenen davramslar toplamu 37°dir. Ingilizce 6gretmeni 7 B smnifina 1 kez
zamaninda girmigtir. Diger 3 ders birkag dakika ge¢ girdigi gozlenmistir. 7 C simifina

ise 4 kez zamamnda girdigi Tablo 17°de goriilmektedir. Dersi zil galar ¢almaz bitirmis
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Ogrencileri sinifta tutmamugtir. 7 B simifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez dersi
zamaninda bitirmistir. Ingilizce Ofretmeni 5 kez dersin bitis zili calmadan
soyleyeceklerini bitirmigtir. Diger 3 derste yarida kalmigtir. Ingilizce 6gretmeni vermis
oldugu odevlerin kontrolinii 7 B smfinda 1 kez, 7 C smfinda da 1 kez
gergeklestirmistir. Gozlem siiresince - sadece birer kez 6dev vermis ve bunlarin
kontroliini de siifla birlikte yapmistir. Ingilizce 6gretmeni sinav sonuglarim sinifa
okumus ancak nerelerde hata yapildigina yonelik herhangi bir déniit vermemistir.
Tirkce 6gretmeni gozlenen 8 ders/saat stiresince 7 B sinifina 4 kez, 7 C sinifina da 4
kez zamaninda girmigtir. Tirkge 6gretmeni 7 B sinifinda 4 kez 7 C sinifinda da 4 kez
dersi zamaninda bitirmigtir. Dersi bitirirken sOyleyeceklerini sOylemis yarida
kesmemistir. Tiirk¢e 6gretmeni verdigi odevlerin kontroliinii 7 B simfinda 1 kez 7 C
stnifinda da 1 kez yapmustir. Ogrencileri ile sinav sonuglarim1 7 B-simifinda 1 kez 7 C
sinifinda 1 kez paylagmigtir. Notlar: okumanin yan: sira sinav sorularimin hepsini sinifla

birlikte ¢ozmiig bitiin 6grencilerin yaptiklart hatalan gérmelerini saglamigtir.

Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin zaman yodnetimine yonelik 6geleri dikkate almalari
konusunda karsilagtirma yapilacak olursa, Turkge &gretmeninin Ingilizce 6gretmenine .
gore daha etkili oldugu soylenebilir. Tirkce 6gretmeni biitin derslerine zamaninda
girmis ve zamaminda da bitirmistir. Ingilizce 6gretmeni ise 7 B siifinda sadece 1 kez
zamamnda girmistir. Ofretmenin derse ge¢ gelmesiyle &grencilerin gretmen yokken
olumsuz davranglar sergiledigi gozlenmistir. Sumuf ig¢inde kosup birbirlerini rahatsiz
edici davramislarda bulunmuglardir. Oysa etkili simif yonetiminde dersin zamaninda
baslatilmasi, ders siiresince zamanin etkili kullanilmast ve dersin zamaninda bitirilmesi
esastir. Ogrencilerin simfta ¢ok girilti yaptiklari gozlenmistir. Ogretmen. smnifa
girdiginde de olumsuz davramglan siirdirmaglerdir, sinifta ugultunun hakim oldugu
gozlenmistir, Ingilizce 6gretmeni sinifi sessizlegtirmekle mesgul oldugundan dolay:
ogretimin aksadig disiiniilmektedir. Tirkge 6gretmeni 6devlerin kontroliinii yaparken
ok fazla zaman harcamadan derse gegtigi gozlenmistir. Ingilizce 6gretmeni ise her iki
sinifta da bir ders/saat siiresince 0devlerin sinifta okunmasina ayirmistir. Derste sikilan

ogrenciler ise simifta olumsuz davranislar sergilemiglerdir.
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Grafik 6. Ingilizce ve Tiirkce Ofretmeninin Zaman Yénetimi Davramislarimn Kargilagtiriimas

Zamaninda Girme
B Zamaninda Bitirme
10dev Kontrolii

& Sinav Sonuclarinin
Paylagiimasi

O = N W Hh O O N O

Ingilizce dersinin bitig zili galmasiyla hem 6gretmenin hem de 6grencilerin siniftan
hemen aynildiklan, sinifta hig 6grencinin kalmadigr dikkat ¢ekmistir. Tiirkge dersinin
bitiminde ise d6grencilerin birkag tanesi hari¢ sinifta oyalandiklar1 yavas yavag sinifi terk
ettikleri gozlenmigtir. Turkge ogretmeni de simif defterini zil ¢alarken doldurmaya

'baslamls, siniftan hemen ayrilmamagtir.

Zaman yonetimi, olaylari ve olgular onceliklerine gore siraya koyabilme becerisidir.
Ogrenme gorevlerini tasarlama ve zamanm esnek kullanimi, 6grencinin &grenmeye
yonelik motivasyonunu etkileyeceginden dolayr etkili zaman yonetimi motivasyonu
arttirir ve kati planlamamin sinirligini ortadan kaldirir. Yine zaman yonetimi becerisi
zayif olan ogretmenler, Ogretimin yonetiminde basarisiz olabilmektedir. Zamam
monoton olarak kullanan ve kati bir zaman planlamasi1 yapan 6gretmen, 6grencileri
istenen diizeyde motive edemez. Sinifin iginde gegirilen zamanin ¢esitli etkinliklere
dagilimi, zamanin ders dig1 ve bozucu etkinliklerle harcanmamasi, s1k1c1h§1n Onlenmesi,
dgrencinin zamaninin gogunu sinifia gegirmesinin saglanmasi, devamsizlifin énlenmesi
yine 6gretim zamanimin uygun kullamlmas: ile ilgilidir (Agaoglu, 2002:11; Celik,
2002:158-160; Bagar, 1999:14; Muijs ve Reynolds, 2001:37).

Porter (1993); Purkey ve Smith (1983) tarafindan yapilan aragtirmalara gore sinif iginde
zamanin yonetimi ile 68renci bagarist arasinda giiglii bir iligki vardir (Celik, 2002:106).

Etkili zaman y6netimi ile 6grenci katilimi artmakta, olumsuz davramslar azalmaktadir.
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Ogrenmeye siire arttigindan dolay: dgrencilerin 6grenme motivasyonlar: da artmaktadr,

bu da basarilarina neden olmaktadir (Giirkan ve digerleri, 1999:165-166).

Ingilizce ve Tiirkge 6Zretmeninin siifi érglitleme davramslan karsilastirilacak olursa;
Turkge Ogretmeni dersleri Ingilizce Ogretmenine gore daha planli ve Ogrenci
gereksinmelerine daha yakin orgiitledigi dustntlmektedir. Tirkge 6§retmeninin
Ogrencilerin sikilmasim Onleyici bir érgiitleme yapmada ¢aba gosterdigi soylenebilir.
Ogrencilere siirekli sorular sorarak onlarin dikkatlerinin dersten kopmasini engellemeye

caligmugtir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin gerceklestirildigi ortamlar olan simflarin gekici, canl,
dinamik ve etkili diizenlemelerle ve etkili orgitlemeyle ancak belirlenen amaglar
ulagmak mimkiindir. Dolayisiyla siniflarin bu duruma getirilebilmesi igin yapilmasi
gereken bitiin etkinliklerin ¢nceden planlanmasi, sinifin buna gore diizenlenmesi,
orgiitlenmesi gerekir (Unal ve Ada, 2000:78). Ogretmen dersi orgiitlerken dgrenciye yol
gosterici olmalidir. Konular iglenirken ogrenilecek bilgilerin akici olmas: ve kolay
hatirlanabilmesi, bilginin uzun sireli bellekte iyi bir sekilde oOrgitlenmesi igin
Ogretmenin belli araliklarla tekrarlama yapmalidir. Ortaya ¢ikan istendik davramglarin
Ogretmen tarafindan gorilmeli tamnmali ve doniit vererek Ogrencilerin bilgileri
oztimsemeleri ve davramiglarinin pekistirilmesi gerekmektedir. Ogretmen ders igerigini
basitten karmagiga dogru sunulmas: 6grencinin derse katilimini arttiracaktir. C")grenci
Motivasyonu sinif i¢i etkinliklerinin etkili orgiitlenmesi ile saglanabilir, 6gretmen bu
yonde ders planini olugturarak etkili orgiitleme yapmaya yonelik stratejiler gelistirerek

derse girmelidir.

Sinifin temelini olusturan etkilesim diizenine iligkin bulgular ve yorumu asagida ele

alinmstir.
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3.2. Smufin Etkilesim Diizeni

7 B ve 7 C smiflarina iliskin etkilesim diizeni boyutunu olusturan simifin fiziksel

ozellikleri ve yerlesim diizenine iliskin bulgular agagida verilmistir.
'3.3.17 B Simfinmn Fiziksel Ozellikleri

7 B smifi 36 mdir. Duvarlar iki ayn tiir boya ile boyanmus. Duvarlarn iist kisminin
rengi pastel saris1 alt kismu ise yagh boya ile giil kurusu renginde boyanmig. Duvarlar
kirlenmig, boyalar yer yer dokilmis durumda. Simfta ¢ift camli iki pencere var.
Pencerenin biri kirik. Pencere pervazlarinin da boyalart dékiilmiis. Pencere camlar kirli.
Pencere agik kaldiginda cereyanda gicirdiyorlar. Sinifin kapisi da gicirdiyor. Kapinin
yamnda plastik ¢op kutusu var. Tahtanin sag tarafinda Ofretmen kiirsiisi var. Sol
duvarda bir tane yesil bos pano var. Duvarlarda sinif kurallarini gésteren asili bir gey
yok. Tahtanin yaninda sinifin oturma diizenini gosteren bir gerceve asili. Ogrenci
siralar1 gok eski, yipranmig klasik ahsap siralar. Tavanda 6 tane florans asili. Yaz
tahtas: tebesirli yazi tahtalarindan. Sinifin zemini kare mozaikten yapilmis. Yerler gok
tozlu. Siralarin Gistt ve alt1 ¢ok tozlu. Siralar duvar tarafinda 4 sira, ortada 5 sira pencere
kenarinda da 5 sira arka arka diizensiz bir sekilde siralanmig. Sol duvarda eski bir
Tirkiye haritas: asili. Tahtanin yaninda bir takvim asili. Sekil 8’ de sinif igi nesnelerin

diziligleri verilmigtir.
3.3.2. 7 B Smifinin Yerlesim Diizeni

Sekil 7’ de'de goruldugi gibi soldan birinci sirada bir kiz bir erkek dgrenci oturuyor.
Sagdan birinci sirada bir kiz bir erkek oturuyor. Orta siralarin 3. sirada bir kiz bir erkek
oturuyor, pencere kenarinda siranmn 3. sirada bir kiz bir erkek oOgrenci oturuyor.
Digerleri erkek-erkek ve kiz-kiz oturuyorlar. Sol duvar tarafinda bir 6grenci tek bagina
oturuyor, orta siranin 5. sirada bir erkek Ogrenci tek basinda oturuyor ve pencere
tarafinda 4. sirada bir kiz 6grencisi tek bagina oturuyor. Sol duvar tarafinda en arka
sirada ve pencere kenarinin son sirasinda kimse oturmuyor. Ogrenciler birbirlerinin

enselerini gorecek sekilde oturmaktalar. Klasik yerlesim dizeni benimsenmis.
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Aragtirmada gozlemlenen Ingilizce ve Tiirkge derslerinde yerlesim diizeninde herhangi

bir degisiklik yapilmamusgtir.
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Sekil 7. 7 B Simfinin Fiziksel ve Yerlesim Diizeni
3.3.3. 7 C Smifinin Fiziksel Ozellikleri

7 C smtfi 36 m*dir. Duvarlar iki ayn tiir boya ile boyanmig. Duvarlann iist kisminin
rengi pastel sarist alt kismu ise yagh boya ile gl kurusu renginde boyanmig. Duvarlar
kirlenmis, boyalar yer yer dokiilmiis durumda. Sinifta ¢ift camli iki pencere var. Pencere
pervazlarinin da boyalan dokilmiis. Pencere camlar kirli. Pencere agik kaldiginda
cereyanda gicirdiyorlar. Sinifin kapisi da gicirdiyor. Kapinin yaninda plastik ¢op kutusu
var. Tahtanin sa§ tarafinda &gretmen kuirstst var, eski kirli bir oOrtiiyle ortiilmus.
Ogretmen kiirsiisiiniin arkasinda bir tane kiigiik dolap var. Birkag tane kitap var. Simifin

arka duvarinda bir tane bos pano var. Sol duvarda bir tane Tirkiye haritasi var.
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Duvarlarda sinif kurallarini gésteren asili bir gey yok. Tahtanin yaninda sinifin oturma
diizenini gosteren bir gergeve asili. Ogrenci siralart gok eski, yipranmug klasik ahsap
siralar, Tavanda 6 tane florans asili. Yazi tahtasi tebesirli yazi tahtalarindan. Sinifin
zemini kare mozaikten yapilmig. Yerler ¢ok tozlu. Siralarin tistii ve alti ¢ok tozlu.
Stralar duvar tarafinda 4 sira, ortada 5 sira pencere kenarinda da 5 sira arka arka
diizensiz bir sekilde siralanmig. Dolabin istiinde bir tane bakilmadig: i¢in kurumus bir

saks1 ¢igegi var. Sekil 10° da sinif igi nesnelerin diziligleri verilmistir.
3.3.4. 7 C Smifimin Yerlesim Diizeni

Sekil 8’ de da gorildugi gibi yerlesim diizeni klasik yerlesim diizenindedir. Ogrenciler
birbirlerinin enselerini gorecek gekilde oturmaktalar. Soldan ikinci sirada bir kiz bir
erkek ogrenci oturuyor. Sagdan ikinci sirada bir kiz bir erkek oturuyor. Orta siralarin 3.
sirada bir kiz bir erkek oturuyor, pencere kenarinda siranin ikinci sirada bir kiz bir erkek
ogrenci oturuyor. Digerleri erkek-erkek ve kiz-kiz oturuyorlar. Sol duvar tarafinda bir
ogrenci tek bagima oturuyor, orta siranin 4. sirada bir erkek 6grenci tek baginda oturuyor
ve pencere tarafinda 5. sirada bir kiz 6grencisi tek bagina oturuyor. Sol duvar tarafinda
en arka swrada ve pencere kenarinin son sirasinda kimse oturmuyor. Arastirmada
gozlemlenen Ingilizce ve Tiirkge derslerinde yerlesim diizeninde herhangi bir degisiklik

yaptmamusgtir.

Ogrenciler ve 6gretmenler zamanlarinin ¢ogunlugunu etkilesimin oldugu simf denilen
sosyal diizen iginde gecirmektedirler. Ogrenci motivasyonu agisindan
degerlendirildiginde sinifin etkilesim diizeni bilytik bir 6neme sahiptir. Cohen, Manion
ve Morrison’a gore fiziksel ortam 6grenmenin bir iskeletini olusturmakta ve 6grenmeyi
ilerletmede katkis1 ¢oktur. Etkili bir etkilesim diizeninin olmasi 6grenciyi olumlu yonde
etkileyerek, onu segici bir kigilik kazanma bilincini gelistirmesine de katkida
bulunmaktadir. Is1 151k ses ve renkler, temizlik ve gériiniim 6grencilerin segici bir kigilik

kazanma bilincini gelistirdigini belirtmektedirler.
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Sekil 8. 7 C Simfinm Fiziksel ve Yerlesim Diizeni

Foster-Harrison ve Adams-Bullock (1998)’un yaptiklar aragtirmaya gore de rahatlik,
stil ve siralarin, dolaplarin ve 6gretmen kiirsiisiiniin yerinin, smmifin bayuklaga ve
yerlesim diizeninin esnekligi 6grenci motivasyonunu etkiledigi yoniinde sonuglanmugtir.
Hodges (1985); Rapaport (1998) ve Midjas (1984)’un arastirmalari da bunu
desteklemektedir. Yine Foster-Harrison ve Adams Bullock (1998)’un aragtirmalarina
gore duvar renklerinin segimi, sinifin temizligi, canli bitkilerin, posterlerin 6grencilerde
aitlik duygusu yarattig1 yoniindedir. Yine Midjas (1984)’tin yapti§: arastirmada sinifin
fiziksel duzensizligi, karmagiklif1 ile 6grenci performans: arasinda olumsuz yonde bir
korelasyon oldugunu gostermektedir (Inman ve Bris, 1997). 7 B ve 7 C simflarin da
stvast dokiilmiis, kirli duvarlarin olmasi, stralarin eski ve yipranmig olmasi, pencerenin
kirik olmas, kap1 ve pencereler agilip kapanirken gicirdiyor olmasi, simifin tozlu olmast
ogrencilerin  ortamda  kendilerini rahat  hissetmelerine engel olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler, yapilan gorismelerde de simfin bu genel goriintiisiine
yonelik ve temiz olmamas: konusundaki rahatsizliklarini belirtmiglerdir. Bunun yani

sira dgrencileri teneffiislerde de gozlemek amaciyla aragtirmac: teneffiislerde siniftan
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ayrilmamig ve onlarin davramglarim gozlemlemisti. Bu goézlemler sonucunda
Ogrencilerin sinuflarinda siralarin iistiinde kovalamaca oynadiklar kigiik sivri bir aletle
stralarin ustiinii kazidiklar1 ve duvarlara kegeli kalemle bir seyler yazdiklari, bazisinin
ise 0gretmen kirsiisiine tekme attigi gorulmiistiir. Simfa zarar vermekten gok biiyiik
zevk aldiklan gozlenmistir. Malsow’un gereksinimler hiyerargisinin en st basamagi
olan kendini gergeklestirme duygusunu yasamalar1 engellenmis olabileceginden dolay:
ve belki de ozellikle giivenlik gereksinmelerinin karsilanmadigin1 diisiinen 6grencilerin
benlik algilari olumsuz etkilenmis olabileceginden dolay: bu tarz olumsuz davranmglar
sergilemis olabilecekleri dusiinilmektedir (Inman ve Bris, 1997). Diger yandan
ogrencilerle siniflart hakkinda gorigildigiinde oOgrencilerin hepsi simflarmi ¢ok

sevdiklerini, okullarini 6vdiikleri goriilmiistiir.

Egitim ortaminin fiziksel 6zelliklerinin en 6nemli dgesi yerlesim diizenidir. Yerlesim
diizeni O6grenme-6gretme etkinliklerinin, Orgetmen-o8renci ve Ogrenci-orgenci
etkilesimini belirler (Sigman, 1999:176). Bowers ve Burkett’in (1989) arastirmalar da
yerlesim diizeni Ogrencinin motivasyonunu etkiledigi yontinde sonuglar vermistir.
Bowers ve Burkett, olumlu ve amaca yonelik yerlesim diizeninin Ogrenci

motivasyonuna olumlu yonde katki sagladigini belirtmektedirler.

Gozlemin yapildign siniflarda  yerlesim diizeninde sirali  yerlesim déizeninin
benimsendigi Sekil 7 ve 9°da da goériilmektedir. Siralarin diizensiz bir sekilde siralandigt
goriilmektedir. Siralar1 yerlesim diizeninde ogrenciler arasindaki etkilesim ¢ok diisiik
diizeyde kalmaktadir. Celik’e (2002) gore kalabalik simflarin yapisina uygun bir
yerlesim diizenidir. Ancak s6z konusu smiflar kalabalik degildir. 7 B sinifinin 6grenci
mevcudu 21, 7 C simfinin ise 20°dir. Siralar1 yerlesim diizeninin olumsuz yonii &én
siralara dogru gidildikge 6grencilerin aralarindaki haberlesme azalacagindan dolay: ders
dist bozucu davranig egilimleri ortaya g¢ikabilmektedir. Dikkatin dagilmasina bagh
olarak ortaya ¢ikan giiriiltii, ders dinlememe gibi davranig bozukluklan sirali yerlesim
diizeninin 6zellikleridir. Gozlenen siniflarda da arka swralara gidildik¢e derse katilim
azalmus dersi bolen olumsuz davraniglar veya bagka seylerle ilgilenme gibi davramglar
gozlenmigtir. Bu davranislar Ingilizce dersinde yogunlukta gorilmiistiir. Sommer’in

yaptig1 aragtirmaya gore de ogrencilerin sirali diizende oturmalani durumunda on
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stralardaki 6grencilerin ders igi etkinliklere 6teki herhangi bir siradaki 6grencilerden
daha c¢ok katildifimi ve ikinci decede en ¢ok derse katilanlarin ise duvar kenarinda
oturan ogrencilerin oldugunu ve pencere kenarinda arkaralara dogru gidildikge de
dikkatin ders dis1 eylemlere yoneldigini ortaya koymustur. Dunne’e (2001) gore
deneyimli 6gretmenlerin ilkdgretim ikinci kademe ve lise 68rencilerine yonelik sinifta
yerlesim diizeni olarak tek grup yerlesim diizenini benimsediklerini ve bunu
onerdiklerini belirtmektedirler (Sekil 4 ve Sekil 5). Bu yerlesim diizeninde hem
dgretme-ogrenci hem de 6rgenci-orgenci etkilesiminine etkin oldugu vurgulanmaktadir.
Rosenfeld ve digerlerine gore (1985) tek grup yerlesim diizeninde dgrencilerin derse
katilima daha fazla ©zen gosterdiklerini ve istenmeyen davramglarin daha kolay
engellenebilmektedir (Unal ve Ada, 2000:93; Celik, 2002:97; Celep, 2000:24; Karaska,
1999).

Arastirmanin gergeklestirildigi siniflarin 6grenci sayisinin ve sintfin buyiikliguniin tek
grup yerlesim diizenine uygun olabilecegi diiginiilmektedir. Tirk¢e Ogretmeninin
tartigma teknigini uygularken bu yerlesim diizeninde, 6grencilerin birbirlerini rahatlikla

gérebileceklerinden dolay1 daha etkili olabileécegi dﬁsﬁm‘ilmektedir.

Ayrica bazi 6grencilerin sinifin oturma diizenini benimsemedikleri sinifin duvarinda
asili oturma diizenine uymadiklart g6zlenmigtir. Bunun olusturulmasinda 6grencilerin
goriigii alnmadign distiniilebilir. Ingilizce 6gretmeninin “Sizin smif Fretmenininiz
Fiisun Hanim m1ydi? Bundan sonra onun oturttugu sekil diginda oturursamz disipline
verecegim haberiniz olsun. Bir daha boyle istemiyorum. Herkes bulmus adamim
yanmal!l!“ seklinde 6grencileri uyarmasindan da 6grencilerin oturma diizeninin simf
ogretmeni tarafindan  yapildigi  anlasilabilmektedir  (Satir:214-216).  Ogrenci
gereksinimlerinin dikkate alinmas: &grenci motivasyonunda etkilidir. Ornegin bazi
ogrenciler sessiz galigma alanlari bazilarinin 6n tarafta oturma gereksinimi digerleri ise
rahat hareket edebilecekleri yerleri tercih edebilirler (Algozzine ve digerleri, 1997:94).
Bu yiizden sinifin yerlesim diizeni tasarlanirken, Ogrencilerin gorislerinin alinmasi
onerilen bir durumdur. Boylelikle hem degisik segeneklerin ortaya ¢ikmasi, hem de
ogrencilerin simf kurallarina ve ogrenme-ogretme stireglerine katiimlan ve ayrica

ogrencilerde demokratik tutumlarin gelistirilmesi saglanabilir (Tutkun, 2002:141).



113

Sinifin yerlesim diizeninin Ogrenci performansinda etkili oldugu unutulmamalidir.
Ogrenci siralan, dgretmen kiirsiisti, stnifin bos alanlari ve materyalleri sinif etkinlikleri
i¢in etkilidir. Sinifin etkilesim diizeni gibi 6grenci motivasyonunda etken olan sinifin

orgiitlenmesine iligkin bulgular asagida verilmisgtir.

3.3. Smmf iklimi

Simf iklimi boyutunda sirasiyla Ogretmenlerin siniflara giris-gikigi, sozli iletisim,

sozsiiz iletisim ve sinif ortamina iligkin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

3.3.1. Ogretmenin Derse Giris-Cikis

Sinuf iklimi boyutunda 6gretmenlerin derse girig-¢ikislarinda sergiledikleri selamlama,
hatir sorma ve vedalagma davramsglarina iligkin bulgular bu alt baglikta ele alinmugtir.

Bulgular Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Sinif iginde Derse-Girig-Cikasta Sergiledikleri

Davramglarimn Tiirleri ve Sayilan

01 oT
7B 7C 7B 7C
Davranis f f OiT f f OTT Top. Frekans
Selamlama 4 8 4 16
Hatir sorma 4 4 8 16
Vedalagsma 1 0 1 8 9
Toplam Frekans 9 8 17 12 12 24 41

Tablo 18’de de goriildugii gibi derse giris-gikislarda iki 6gretmenin toplam 3 davarmg
sergileme siklig1 41°dir. Gézlem siiresi 8 ders/saat olan Ingilizce 6Zretmeni derse her

girisinde sinifi selamlamigtir. Ingilizce Ogretmeninin 6grencileri 8 kez selamlamustir.



114

Ingilizce 6gretmenini Ogrencilere toplam 8 kez hatir sormugstur. Dersin bitiminde
sniftan ayrilirken sadece 1 kez vedalasma davramgi sergilemistir. Ingilizce
ogretmeninin bu bir kez vedalagarak siniftan ¢ikmasi da bir ogrencinin kendisine
siniftan ayrilirken “iyi dersler 6gretmenim” demesi tizerine “size de iyi dersler” diye

karsihik vermesiyle olmugtur (Satir:198).

Tirkge Ogretmeninin ise goézlemlenen toplam 8 ders/saat igerisinde derse giriste

ogrencileri selamlama, hatir sorma ve vedalagma siklig1 8°dir.

Ingilizce ve Tiirkge ogretmenlerinin selamlama, hatir sorma ve vedalagma davramslari
kargilastirilacak olursa, Tirkge O8retmenin her derse giris ve ¢ikiginda 6grencilerle
ilgilenmeye 6zen gosterdigi ve sevecen tavirlar sergiledigi gozlemlenmigtir. Ogrencileri
ayakta selamlayip yerlerine oturmalarini sdyledikten sonra “eee nasilsiniz gocuklar?”
veya “nasil gidiyor arkadaglar” gibi ifadeler kullandig1 gézlemlenmigtir. Arends (1991)
ve Pintrich (1996), dgrencilerle ilgilenmenin sinif iklimini sicak olmasi igin énem
tagidigint  belirtmektedirler. Ogrencilerle ilgilenme, iyi davranarak, onlara deger
verildigini hissettirme, 6grencilerde “ait olma”™ duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica
ogrencileri selamlama, hatir sorma davramglari dersin olumlu baglamasi igin bir girig
niteliginde oldugunu belirtmektedirler. Turkge 6gretmeninin sergiledigi bu sevecen ve
sicak davramglar ogrencilerde “ait olma” duygusunu ortaya ¢ikardifindan dolay:

derslerin olumlu baslamasina neden oldugu disiiniilmektedir.

Grafik 7. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Derse Girig-Cikislarinda
Sergiledikleri Davramglarin Karsilagtiriimas:
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Ingilizce 6gretmeninin dgrencileri ayakta “good afternoon!” veya “good morning!” gibi
ifadeler kullanarak selamladig1 ve “how are you?” seklinde coskulu olmayan ve daha
¢ok sert bir ses tonuyla hatir sorduktan sonra oturmalarm soyledigi gozlemlenmistir.
Ogretmen kiirsitye gegip oturduktan sonra ogrenciler kendi aralarinda konusmaya
baglamuglardir. Suuf ugultulu olmustur. Ders boyunca da ugultu devam etmistir.
Ogretmenin 6grencileri sert bir ses .tonuyla selamlamig olmasindan dolay1 égrencilerin

derse ilgisiz bagladiklar: ve ders boyunca ugultu yaptiklar: diigtintilmektedir.
3.3.1.1.Sozlii Tletisim

Sinif iklimi boyutunda 6gretmenlerin sinif iginde kullandiklan sozli iletisimde yer alan
isim ile hitap etme, azarlama, kiifir etme ve alay etmeyi igeren so6zel saldirganlik, espri
yapma ve cesaretlendirme davraniglarina iliskin bulgular ve yorumlar bu alt baglikta ele

alinmagtir. Bulgular Tablo 19’ da verilmistir.

Tablo 19. Tiirke ve Ingilizce OFretmenlerinin Suf i¢inde Bulunduklar: Sozlii fletisim

Davramslarinmm Tiirleri ve Sayilan

01 ot
7B 7C 7B 7C
Davrams f f OiT f f OTT Top. Frekans
Isim ile hitap etme 32 21 53 2 2 4 © 57
Sitzel saldirganhk 45 29 74 0 0 0 74
Espri yapma 0 0 0 8 3 11 11
Cesaretlendirme 5 1 6 17 20 37 43
Toplam Frekans 82 51 1 1 2 185

Tablo 19’da da goriildigi gibi iki 6gretmenin sozel iletisim davramslar toplami 185°dir.
Sozel iletisim davramslarinda Ingilizce dgretmeni 8 ders/saat seresince ogrencilere
toplam 53 kez isim ile hitap etmistir ve gocuklar seklinde sinifin geneline hitap etmistir.
Tirkge ogretmeni ise toplam 4 kez isim ile hitap etmistir. Ingilizce 6gretmeni

ogrencilere agirlik olarak isimleri ile hitap ederken, Tirkge 6gretmeni “arkadagim”,
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“yavrum” ve “sen” gibi hitap etme seklini kullanmusg, teneffiislerde ise isimleri ile hitap
ettifi gozlemlenmistir. Erdogan (2001) ve Demirbag (2002)’ye goére ogretmen

3% <&

ogrencilerini tammali, onlara isimleri ile hitap etmeye veya “sevgili cocuklar”, “sevgili
gengler” veya “arkadaslar” duygusal yonii olan sozciklerle seslenmeye 6zen
gostermelidir.  Ogretmenin  bu  davramslann  6grencilerde  aitlik  duygusunu

pekistirilmesine etkendir.

Ingilizce ogretmeni her iki smifta toplam 74 kez alay, kifiir ve azar gibi sozel
saldirganlik davramslarini sergilemistir. Tiirkge 6gretmeni ise higbir sozel saldirganhik
davranig1 sergilememistir. Ingilizce 6gretmeni “Can Emre kapasana su igreng ¢eneni”
(Satir:114), “oglum yaa ikinizden de biktim yaa yeter artik ya bi susun bee, gene kafa
tiliyorsunuz! Siz anlamiyor musunuz giizellikten?” (Satir:119), “ayy tamam susun be,
cins misiniz siz yaa Allah Allah?” (Satir:154), gibi sozler kullanmigtir. Asagida 7 B

sinifinda bir alay cimlesine iligkin 6érnek diyalog verilmistir:

Ornek 10. ingilizce Ogretmeninin 7 B Smifinda Kullandig1 Alay Ciimlesine Iliskin Ornek

Diyalog ve Notlar

Kod  Satir Sozel ifadeler Notlar

Oif 94 Kontrol edin cevaplarinizi hatalarinizi

0 95 What will the weather be like tomorrow in Artvin?” Sesler daha da
ytikseliyor

Oi 96 Bi susun yaa!l! Yanlis1 varsa siz de parmak kaldirin

yaaa

0 97 “It will be cloudy”

o) | 98 Evet hadi parmak kaldirabilirsiniz artik

0 99 Bak Yalgin seni bi doverim .

0| 100  Doén oniine sen! Yalgina

sesleniyor

0 101 Bana ciice diyip duruyo hocam yaal!

Oi 102 Ciice olmak salak olmaktan iyidir bogver Bitan sinif
giiliiyor. Her

iki 6grenci de
utanip Onlerine
bakiyorlar
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Ornek 10°da da goriildiigi gibi 6gretmen hem alay hem de kiifiir gibi s6zle saldirganlik
davramslan sergilemektedir. Ogretmenin sozel saldirganlik davramslarmi siklikla
sergiledigi gozlemlenmigtir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde de “Ingilizce
ogretmenini nasil tanimlarsin?” gibi soruya verdikleri cevap “iyi”, “glilerylizli, bizimle
ilgileniyo”, “Bizi siirekli azarliyo” veya “Onun bu okuldan gitmesini istiyorum” gibi
ifadeler kullanmislardir. Ayrica yapilan gozlemlerde Ingilizce dersinde 6grencilerin
birbirlerine kiifrettikleri, bagirdiklari ve alay ettikleri gortlmistir. Aym 6grencilerin
Tirkce dersinde birbirlerine saygili davrandiklari ve hi¢ kifur kullanmadiklar
gortlmistir. Birbirlerinin soztini “Arkadasim soziini kesiyorum ama...” veya
“Afedersin bigsey soOyleyebilir miyim?” gibi ifadeler kullandiklan dikkat ¢ekmisgtir.
Ogretmen 6grencilere sik sik uyarida bulunuyorsa, hakaret, kiigiik diigiirme, kiifretme
gibi uygunsuz davramglar sergiliyorsa, bu davramslar ogrencilerin de olumsuz
davraniglarla tepkilerde bulunmasina neden olabilmektedir. Boyle olunca okuldan
soguma, asagilik duygusu ve 6zgiivenin yitirilmesi s6z konusu olabilmektedir (Ozdemir
ve Sénmez, 2000:67; Bayazid, 1997; Atag, 2002:53-54; Cifci, 2000). Gézlemlenen sif
ogrencilerinin derste ve teneffiislerde birbirlerine kiifrettikleri, azarladiklari ve
" 9gretmenin dikkatini dagitacak olumsuz davramslarla dersi boldiikleri gdzlemlenmigtir.
Ogrencilerin boyle davranma nedenleri dgrencilerin 6gretmeni model almig olmalar1 ve

ona uygunsuz davraniglarla tepkilerde bulunduklar dusiiniilebilir.

Ingilizce 6gretmeni derste hig espri yapmamugtir. Tiirkge 6gretmeni ise her iki sinfta
toplam 11 kez espri yaptig1 Tablo 19°da da gértilmektedir. Dersin havasini degistirmede
ve Ogrencilerin dikkatini tekrar derse toplamada etkililik gosteren espri yapma, fikra
anlatma veya bir anekdot anlatma gibi davraniglar 6grencilerin stireklilik gosteren ilgisi
saglanabilir ve Ogrencilerin sikilmasi onlenerek derse motive olmalar1 saglanabilir.
(Kugiikahmet, 1997: 54; Small, 1997, Celik, 2002; Galbraith, 1991). Asagida Tirkge

6gretmeninin 7 B sinifinda espri yapmasina y6nelik bir 6rnek diyalog verilmigtir:
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Ornek 11. Tiirk¢e Ogretmeninin 7 B Sinifinda Espri Yapma Davramisina
Ornek Diyalog ve Notlar

Kod Satr Sozel ifadeler Notlar
oT 868 Ragmen. Sinavda ¢ok zor sorular sorulmasina

Ragmen, bagarili oldum. $imdi burda ragmeni

Kullanmasaydik ne demek gerekiyordu? Sirali

ciimle kullanmamz gerekiyordu. Sirali ciimle ne

demekti? Yani basit yapida ama birbirine anlamca

bagli olan ciimlelerdi. Sinav ¢ok zordu ben gene de

basarili oldum diyecektik degil mi? Ragmeni

kullaninca daha bi diizgiin ifade etmig olduk

degil mi?
0 869 dogru
ot 870 artik bu tip edatlani da kullanmaniz1 da istiyorum. Show man
Beni anliyor musunuz? Yoksa sizi cezalandirmak Beyazt
zorunda kalacam Oztiirk’iin
taklidini
yapiyor
Ogrenciler de
Giiliiyorlar.

Tiirkge Ofretmeninin, Ornek 11°de de goriildigii gibi popiiler bir tiplemeyi taklit
etmesiyle dersin havasiun degistigi gozlemlenmis, 6gréncilerin derse daha heyecanli
katilmiglardir. Bunun yam sira Ogrencilerle yapilan goriigmelerde “Tirkge
ogretmeninizi nasil tanimlarsin?” sorusuna “gok iyi”, “gok komik”, “arkadag gibi”,

“dersleri eglenceli gegen bir oretmenimiz”, “bizi hi¢ azarlamuyor”, “yanlis yapsak

kizmiyor” ve “dgrenmemiz i¢in yardimei oluyor” gibi ifadeler kullanmiglaridr.

Ogretmen-dgrenci iligkilerinin olumlu olmasi, giivene dayall iligkilerin, algak
goniilligin hakim oldugu ortamlar 6grenci motivasyonunu dogrudan etkilemektedir.
Ogrencide “ait olma” duygusunu asilayacagindan dolay1 yiiksek adanmislikla 6grenim
siirecine katilmalarina neden olacaktir (Tiicke, 1998; Celep, 2000:8; Arends, 1991:100;
Celik, 2002:135).

Ingilizce d6gretmeni her iki sinifta toplam 6 kez cesaretlendirme ciimleleri kullanmugtir.
Tiirkge 6gretmeni ise her iki simfta toplam 37 cesaretlendirme ctimleleri kullanmigtir.
Asagida Tiirkge 6gretmeninin 7 C siufinda, Ingilizce dgretmeninin de 7 B simifinda

kullandiklan cesaretlendirme ciimlelerine birer 6rnek verilmistir.
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Ornek 12. Tiirk¢e Ogretmeninin Ogrencileri cesaretlendirmede Kullandig

Satir
1173

1174
1175

1176
1177

Sozel ifadeler ve Notlar

Sizel ifadeler Notlar

Aferin ¢ocuklar! Buraya kadar yanhsi olan var m?

Bakin yanlis yapabilirsiniz énemli-olan yanlist

diizeltmektir gocuklar. Yanliginiz1 yani niye dyle

diisiindiigiiniizii soyleyin.

Ben heyecandan yanlis yapmugim

Niye heyecanlisin? Rahat ol yanlis yapmak ¢ok dogal.

Gel yap Tahtada. Ogrenci
tahtaya
Kalkti.
Ciimlesini
Yazdi. Smf

Cok iyi! Arkadagimizi alkiglayalim. Aferin bak!!! alkishyor.

Bakin bazilariniz hig katilmiyor. Katilanlar yanlig

da olsa s6z aliyorlar o medeni cesareti gosteriyorlar

Sizler niye suskun kaliyorsunuz? Hadi siz de dogru

Veya yanlis digiincelerinizi paylagin.

Omek 12°de de gorildiigi gibi Tirkge Ogretmeni derste g¢ekingenlik gosteren

ogrencilerin derse yanliy soyleyip soylememenin 6nemli olmadigini, derse katilmanin

onemli oldugunu vurgulamistir.

Ornek 13. ingilizce Ogretmeninin Ogrencileri Cesaretlendirmede Kullandig: Sézel

o oo o«|ﬁ
. =Y g-

(@]
[N

Satir
143
144
145
146

147

148

ifadeler ve Notlar

Sozel ifadeler Notlar

Hocam simdi olacagimiz iigiincii yazili demi?

fkinci ve son

Hocam bu yazilidan 3 alirsam donemde iki yazili ya..

Bu dénem bitiyo ii¢ yazili olacak vakit yok her ay

bi yazili yapmak gerekiyo o da makul olmuyo

Hocam benim ilk yazilim bir simdi ikinciye de

ii¢ alirsam?

Gegerli, gegiririm ben seni, iki alsamz bile Osretmen

gecersiniz merak etmeyin. Yeter ki ¢aligin Giliimsiiyor.
Oprenciler
Seving
Cighklan
atiyorlar
ve ugultu
yitkseliyor
tekrar
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Omek 13’ de de gorildiigi gibi Ingilizce 6gretmeni 6grencilerin iyi ¢aliymalan
gerektigini ve o6nemli olanin ders ¢aligmanin oldugu, alinan notlarin ¢ok Onemli
olmadigim vurgulamistir. Ogrenciler kendilerini derse konsantre olmalarini, aktif olarak

derse katilmalarini ve basariya cesaretlendiren sinif ortamlarim tercih ederler.

Celik, (2002), Basar (2001); Algozzine ve digerleri (1997) ve McCombs (200’1)’a gore
de  Ogretmen  Ofrencilerine  basarisizhiktan  korkmamayr  vurgulayarak
cesaretlendirmelidir. Wubbels ve digerleri (1991)’in yaptiklar1 aragtirmalara gore,
destekleyici ortamin &gretmenin etkiligine ve 6zellikle de 6grencileri cesaretlendirmede

onemli bir yeri vardir.

Ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin sozel iletisime yonelik davramslan karsilagtirilacak
olursa Ingilizce 6gretmeni dgrencilere daha ¢ok saldirgan davraniglar sergiledigi, sinif
icinde hi¢ espri yapmadig Ogrencileri ile iletisimini mesafeli islettigi ©rnek
diyaloglardan goriilmektedir. Ingilizce 6gretmeninin &grencilere alayl, kufurli ve
asagilayict kelimeler kullanarak gocuklarin benlik algilarini zedeledigi dustiniilirken,
Tiirkge Ogretmeni siifta daha ¢ok arkadasga bir hava yaratma yoluna gittii yine
verilen ornek diyaloglardan da goriilmektedir. Simf igin Ofrencilere “arkadasim”,
“yavrum” veya “gocuklar” geklinde tiim ogrencileri hedef segerek konustugu, higbir
ogrencinin kisisel ozellikleri ile alay etmedigi, higbir gekilde sozel saldirganlik
davranslar sergilemedigi goriilmiistiir. Ogretmen-6grenci iligkilerinde agik bir iletigim
agmnin olmast smif iklimini olumlu yonde etkilemektedir. Tiirkge 6fretmeninin bu
davranslari ile olumlu bir iletisim havasi yaratmis oldugu, Ingilizce 63retmeninin ise
kendi davraniglarini yine kendine yonelik uygunsuz davramg olarak geri dondiigiinii ve

dgrencilerle arasinda yakin olmayan bir iligkinin hakim oldugu diistiniilmektedir.
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Grafik 8. ingilizce ve Tiirkce Oretmeninin Sozel iletisim Davramislarinin Kargilastirimasi

isim ile hitap Sozel saldirganiik Espri yapma Cesaretiendirme
etme

Sinif ikliminde sozel iletisim kadar sozsiiz iletisim de sinif i¢i davraniglarin olumlu ya

da olumsuz yonde olugmasinda etkilidir. Asagida sozsliz iletisim OZelerine iligkin

bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

3.4.1.2. Sozsiiz Iletisim

Simf iklimi boyutunda &gretmenlerin simif iginde kullandiklari sozsiiz iletisimde yer

alan giilimseme, kag ¢atma, durus sekli, g6z temasi davraniglari igeren jest ve mimikler,

fiziksel temas gibi davramglan igere s6zsiiz iletisime iligkin bulgular bu alt baslikta ele

alinmgtir. Bulgular Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Tiirkce ve ingilizce Ogretmenlerinin Simf icinde Bulunduklan Sozsiiz fletisim

Davranislan
o1 oT
7B 7C 7B. 7C
Davrams f f OIiT f f OTT Top. Frekans
Jest ve mimikler 44 34 78 37 39 76 154
Fiziksel temas 0 0 0 11 8 19 19
Toplam Frekans 44 34 78 48 47 95 173
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Tablo 20°de de gorildugl gibi sozsiiz iletisime iligkin toplam 173 davramsg
gozlemlenmigtir. Ingilizce dgretmeni gozlenen 8 ders boyunca kaslar gatik, sinirli ve
sikintili goriiniiyordu. Ingilizce dgretmeni toplam 78 jest ve mimiklerini kullanmustir.
Toplam 78 jest ve mimiklerin i¢inde 5 tanesi giliimsemedir. Bu 5 giilimsemenin bir
tanesi 0grencinin yanlis cevap vermesi lizerine “bog versene sen” dercesine alayli bir
giilimsemeydi. Ogrenci ise dudak bitkerek ve mahcup bir yiiz ifadesiyle yerine oturdu.
Daha sonraki derslerde bu 6grencinin parmak kaldirmadig: ve ders iginde farkl: seylerle
ilgilendigi gozlenmistir. Ingilizce 6gretmeni sinif iginde gok fazla dolasmamugtir. Dersi
kirstiniin arkasinda oturarak ve zaman zaman oOninde dikilerek dersi iglemistir.
Gozlemin yapildigt dersler boyunca toplam 2 kez swralarin arasinda dolagmugtir.
Dolastiginda ise 6grencilerin defterlerine yazip yazmadiklarini veya kitap defierlerinin
tam olmasini kontrol etmek igin olmugtur. Simf i¢inde dolagirken ellerini birbirine
baglayip yavas yavas 6grencilere gok fazla yaklasmadan géz ucuyla dgrencileri kontrol

ettigi gozlenmistir. Ogrencileri ile higbir fiziksel veya g6z temasinda bulunmamustir.

Tiirkge 6gretmeni toplam 76 kez jest ve mimiklerini kullanmigtir. Ders boyunca sik sik
Ogrencilere guliimsedigi, 6grencilerle goz temasinda bulunmaya 6zen gosterdigi ve
aralarina gecip oturdugu, sik sik swralarin  arasinda dolasarak dersi yonettigi
gozlemlenmistir. Ogrencilerin arasina girerek, onlarin yaninda olundugu mesajim
vermek anlamina gelebilen bu davranig 6grenci motivasyonunu etkilemektedir. Yanina
gecip oturdugu oOgrencilere goz kirpma, glilimseme gibi davramslarda bulunmustur.
Sinifta sesler biraz yiikseldiginde 2 kez siufi kaslar gatik “gstt noluyor yavrum?”
seklinde uyarida bulunmustur. Ders boyunca 6grencilerle konuyu islerken el ve kol
hareketlerini kullanmigtir. Sinifin iginde hareketli bir gsekilde dersi isledigi gozlenmigtir.
Ayrnica ogrencileri ile fiziksel temasta bulunmaya da Ozen gosterdigi gorulmiistir.
Toplam 19 kez 6grencilerin omzuna dokunma ve bas oksama gibi fiziksel temasta
bulunmugtur. Yoklamayr almanin diginda 6gretmen kirstsiine gegip oturmadig

gozlenmistir.

Tiirkge ve Ingilizce dgretmeninin sozsiiz iletisimleri kargilagtinlacak olursa Tirkge
ofretmeni Ingilizce ofretmenine gore sozsiiz iletisim ozelliklerine daha yatkin

davranislarda bulundugu hem sézel olarak hem de sozsiiz mesajlarla Ogrencilerin
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yaninda oldugunu onlara giivendigini hissettirme cabalari gostermistir. Ingilizce
ogretmeni ise daha gok sert, ciddi, cogkulu olmayan bakiglariyla ve diger davramslan ile

Ogrencilerine giivenmedigini yansitan mesajlar ilettigi disiiniilmektedir.

Grafik 9. ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin Sozsiiz lletisim Davramglarimn Kargilastirimas:

Jest ve Fiziksel temas
mimikler

Ogrencilere giiler yiizlii davranmanin égrencilerde ilgi ve sevgi anlamina geleceginden
dolay: derse istekli katilacaklan diigiiniilmektedir. Bunun yam sira égretﬁlenin catik kas
veya sinirli bir sekilde davranis sergilemesi 6grencilerin derse katilim cesaretini de yok
edecegi diigiiniilmektedir. Sozlii ve sozsiiz iletisimin yani sira 6gretmenlerin ses tonu da
iletisimin nasil oldugu hakkinda ipuglan veren mesajlar1 igerir. Tiirk¢e Ggretmeni de
Ingilizce dgretmeni de ses tonlarint etkili bir sekilde kullandiklar1 diigiiniilmektedir. Her
iki 6gretmen de sinifin en arkasinda oturan Ggrencilerin de duyabilecekleri gekilde
konugmaya 6zen gosterdikleri gozlenmistir. Alderman’a (1999) goére sinuf igi iletigim
ortaminin 1limli, engelleyici olmayan ortamlar 6grenci motivasyonunu Onemli bir
sekilde etkilemektedir. Dilayisiyla destekleyici iletisimin agik oldugu bir simf ikliminin
olusturulmasinda en kritik rolii 6gretmen iistlenmektedir. Muijs ve Reynolds (1999),
Wang ve digerleri (1997), Motrimore ve digerleri (1988) ve Brophy ve Good (1986) ve
Rosenshine (1979)’un aragtirmalarina gére sif ikliminin olumlu yonde olmsi iletigim
aginin  agtk, duygusal ikliminin de destekleyici nitelikte olmas:i ile orgenci
motivasyonunu olumlu yéne etkilemektedir. Bunun yaninda olumsuz iklim baasrida da

olumsuzluklart beraberinde getirdigi belirtilmektedir (Pintrich, 1996:378).
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Sozli ve Sozsiiz iletigimin yant sra 6grenci motivasyonunu etkileyen bir diger sinif

iklimi degigkeni ise 6gretmeni yarattig1 sumf ortamudir.

3.4.1.3.5mif Ortam

Sinuf iklimi boyutunda 6gretmenlerin olugturduklar simif ortaminda yer alan, bireysel
simf ortamy, igbirlik¢i sinif orami, rekabet¢i simf ortami saglama davraniglarina iligkin

bulgular bu alt baglikta ele alinmustir. Bulgular Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Tiirkce ve ingilizce Ogretmenlerinin Olugturduklart Smif Ortamina iligkin Davraniglar:

oi oT
7B 7C 7B 7C
Davramy f f OiT f f OTT Top. Frekans
Bireysel simf ortami yaratma 1 1 2 3 3 6 8
Isbirlikei sinif ortamr yaratma 4 4 8 17 17 34 42
Rekabetci sinif ortamn yaratma 17 17 34 14 14 28 62
Toplam Frekans 22 22 44 34 34 68 112

Tablo 21’de de gorildigi gibi simf ortamma iligkin toplam 112 davrams
gozlemlenmistir. Rekabet¢i simf ortaminda Ogrenciler cevap vermede birbirleri ile
yangirlar (Yarigma), sunumu Ofretmen tek basina yapar (Sunum), ders ogretmenin
orgitledigi bigimde gerceklesir (Ogretmen merkezli), 6grencilerin cevaplarimn
dogrulugu degerlendirilir (Cevaplarin Degerlendirilmesi) ve dogru cevap verenler
odiillendirilir (Odiil). Asagida Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin her iki sinifta rekabetgi

sinif ortamina yonelik davraniglarina iliskin bulgular verilmistir.
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Grafik 10, ingilizce ve Tiirkce Ofretmeninin Rekabetci Stmif Ortamu Yaratmada Sergiledikleri

Davramglari Kargilagtirilmasi

Yansma

E Sunum

0 Ogretmen Merkezli
B Cevaplarin

Degerlendirilmesi
& Odiil

Grafik 10’da da gorildiigi gibi Tirkge 6gretmeninin davramslan ile yarattigt simf
ortaminda her iki sinifta 6grencilerin cevap vermede birbirleriyle yanigtig1 sayis1 8°dir,
Ingilizce 6gretmenin sinif ortaminda ise bu say1r 10°dur. Dersin sunumunun sadece
ogretmende olmas: Tiirkge dersinde 2 iken Ingilizce dersinde bu say: 4’diir. Derslerin
sadece Ogretmen tarafindan organize .edilmesi, ogrencilerden goriis alinmamasinda
Tiirkge 6gretmeninin 8, Ingilizce 6gretmeninin de sekizdir. Gozlemin yapildig: toplam
16 ders/saatte her iki Ogretmen de dersi oOrgiitlemeye iliskin ogrencilerden gorls
almamugtir. Rekabet¢i siuf ortamunin tipik 6zellifi olan ogrencilerin sadece dogru
cevaplarimin degerlendirilmesinde ise Tiirkge 6gretmeninin toplam 4 kez Ogrencilerin
dogru cevaplarina iligkin degerlendirme yaptig1 bunu haricinde biitiin 6grencilerin
verdikleri cevaplara “him evet”, “evet olabilir”, “evet giizel, daha yaratic1 ciimleler
istiyorum” gibi ifadelerle ogrencileri konusmaya cesaretlendirmistir. Ingilizce
dgretmeni toplam 8 ders/saat gozlem siiresince &grencilerde yanlis cevap verenlerle alay
ettigi, sinifin da alay etmesine neden oldugu gozlenmistir. Ingilizce 6gretmeni toplam 4
kez dogru cevap verenleri ddiillendirmistir. “evet, ¢ok giizel, alkislayalim arkadagimiz”
veya “aferin” gibi ifadelerle s6zlii 6diillerde bulunmustur. Tiirkge 6gretmeni gdzlenen 8
ders/saat siiresince toplam 6 kez sozel odiilde bulunmugtur. Turkge dfretmeni ayni
sekilde dogru cevap veren ogrenci oldugunda “aferin” deyip simfla birlikte
alkislamgtir. Rekabetgi sinif ortamlarinda dgrencilere higbir segenek ve yetki sunulmaz.

Isbirligi becerisini de agilamayan bir simf ortamudir (Muijs ve Reynolds, 2001:61).
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Veriler s13inda Ingilizce 6gretmenin rekabetgi simif ortamu yaratmayr benimsedigi

sOylenebilir.

Asagidaki Graﬁkte Ingilizce ve Turkge 6gretmeninin isbirlikei sinif ortamu yaratmada,
siralarin arasinda dolagarak &grencilere rehberlik yapma (Rehberlik), 6grencilerin
fikirlerini rahatlikla ifade etmelerine izin verme (Ogrenci Fikri), 6grencilerin yaratici
diigiinmelerini saglama (yaratict Diisiinme), 6grenci katilimina (Ogrenci Katilimi) 6nem
verme ve igbirlik¢i gorevler verme (Gorev Verme) gibi davraniglari sergileme sikliklar

verilmigtir.

Grafik 11. Ingilizce ve Tiirk¢e Ogretmeninin Isbirlikci Smif Ortami Yaratmada Sergiledikleri
Davramglarin Kargilastirlmasi

Rehberlik

& Ogrenci Fikri
OYaratici Diisiinme
B Ogrenci Katilimi
B Gorev Verme

Grafik 11°de de gorildiigii gibi Ingilizce ogretmeni siralarin arasinda dolasarak
dgrencilere rehberlik yapma davramgini sergilememistir. Ayrica ogrencilerin derse
iliskin herhangi bir gekilde fikirlerini alma yoluna gitmemistir. Yaratic1 diigiinmelerini
saglayacak bir davramisi da gozlenmemistir. Daha gok soru-cevap seklinde isledigi 8
ders/saat siiresince derslerde 6grencilerin katilimini saglamigtir. Sinif iginde 6grencilere
ders ile ilgili bir gorev vermemigtir. Turkge 6gretmeni ise gozlenen 8 ders/saat siiresince
siralarin arasinda dolasarak 6grencilere rehberlik etmistir. Hem ders ile ilgili hem de
ders dis1 konularla ilgili 6grencilerin fikirlerini agiklamalarini gozlenen 8 ders/saat
siiresince desteklemistir. Soru-cevap seklinde igledigi 7 ders/saat siiresince ve tartigma
teknigini uyguladig1 derste 6grencilerin katilimlarimi saglamustir. Her iki sinfta toplam

4 kez ogrencilere isbirlikgi gorev vermigtir. Isbirlik¢i simf ortaminda Ogrenciler
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Ogretmenin rehberliginde hareket ederler. Kendi fikirlerini agiklayabilir ve
tartigabilirler. Ogretmen 6grencilerinin yaratici olmalarini saglayacak sorular yoneltir.
Sosyal yoni agirlikta bir smif ortamidir. Muijs ve Reynolds’a (2001) gore igbirlikei
¢aligmalarin yer aldigi sumf ortamlari grencilerin motivasyonlarini yiikseltmektedir.
Isbirlik¢i - stmif ortaminda o6grenciler birbirlerine daha saygili davramrlar. Tirkce
ogretmeninin daha gok isbirlik¢i sinif ortami olusturma yéniinde davranislar sergiledigi
soylenebilir. Ogrenciler birbirlerine son derece saygili davranmuslardir. Bir 6grenci soz
aldiginda ogretmen “6nce arkadaslarinin seni dinlemesini sana saygi gOstermelerini
sagla” deyip 6grencinin arkadaglarina “arkadaglar susar misiniz liitfen” veya “arkadaglar
izin verirseniz bir sey soylemek istiyorum” gibi ifadelerle sinifin sessizlesmesini
saglamigtir. Ingilizce 6fretmeninin ise igbirlik¢i siuf ortarmna iliskin herhangi bir

¢abasinin olmadig séylenebilir.

Asagida Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin Bireysel sinif ortamu yaratmada yanligin
onemsenmeksizin  Ogrencilerin  cevap vermeye cesaretlendirildigi  (Yanlisi
Onemsememe) ve ofrencilerin dgretmenin dogrudan miidahalesi olamdan dersin
gereklerini yerine getirmeleri (Ogrencilerde Oz-Denetim) gibi davramslara iligkin

bulgular yer almaktadir.

Grafik 12. Ingilizce ve Tiirkce Ofretmeninin Bireysel Sumf Ortami Yaratmada Sergiledikleri

Davraniglarnin Karsilastirimasi

Yanhisi O®nemsememe
O Ogrencilerde Oz-Denetim
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Grafik 12°de de gorildiigi gibi Ingilizce 6gretmeni toplam 8 ders/saat siiresince 1 kez
yanligt Ofrenci cevaplarinda yanligt Onemsememe davramgini  sergilemistir.
Opgrencilerin Ingilizce 6rgetmeninin miidahalesi olmaksizin bir kez dersin gereklerini
yerine getirmislerdir. Ingilizce &gretmeni 6grencilerde bir 6z denetim duygusunu
yerlestirme yoniinde bir ¢abasinin olrhad1g1 daginilmektedir. Tirkge 6gretment toplam
8 ders/saat siiresince 6 kez yanlis1 5Snemsemeden dersi islemigtir. Tki kez sinavda yapilan
hatalar1 ve kompozisyon yazarken yaptiklar1 hatalar paylasmistir ve bir daha ayni tarz
hatalari yapmamalar1 yoniindeki istegini dile getirdi. Ayrica Ogrencilerin Turkge
dgretmeninin herhangi bir miidahalesi olmadan verilen 6dev ve gérevleri yerine getirme

say1st 6°dir.

Ingilizce ve Tirrkge 6gretmeninin simf iklimine iligkin sergiledikleri davraniglara gére
dgrenciler 6gretmenlerin tutum ve davramglarina gore davrandiklan distiniilmektedir.
Arends, 1991:106; Lumsden, 1999: Bayazid, 1997:136; Kuigiikahmet, 1997:184; Small
ve digerleri (1996)’ya gore de Ogrenciler ogretmeninin sif i¢i davramiglarina gore
tepkilerde bulunmaktadirlar. Palardy (1996) ve Celik (2002)’e gore de orgenciler
ogretmenlerin kendilerine iligkin tutum ve beklentileri 6grencilerin dgrenmesini ve
davramglarim etkilemektedir. Ogretmenlerin 6grencilere yonelik beklentileri yiiksek ya
da digiik olmasina gore ogrenciler davranig sergilemektedir. Ogrenci kot olarak
damgalaniyorsa zamanla olumsuz yonde etkilenmeye baslamakta ve beklentilere gore
hareket etmektedir. Olumlu beklentiler hakim ise ogrenciler daha iyi olmak igin gaba
sarf etmektedirler. Bu arastirmada yapilan gozlemler  sonucunda da aym Ogrencilerin
Ingilizce simifinfa birbirlerine saygisiz davrandiklan, alay, kifiir ve azarlama gibi
davranislar sergiledikleri ve sinifta sirekli ugultu yapma gibi davramsar sergilerken,
Tiirkge dersinde bu ogrenciler sakin ve saygili davranislar sergiledikleri gorilmiistiir.
Ingilizce dgretmeni “siz var ya sinav sorularini versem bile birleri alirsimiz bu kafayla”
(Satir: 664) gibi ifadelerle onlardan yana beklentisini ve onlara glivenmedigini
vurgulamustir. Tirkge 6gretmeni ise “sizden daha fazlasini bekliyorum” gibi ifadelerle
ogrencilerden yana beklentilerini paylagmis ve onalra glivendigini vurgulamugtir. Ayrica
Tiirkge dgretmeni teneffiiste aragtirmactya “bu 6grencilerin gofununevnde sorunlar var,

ister istemez bu sorunlar 6rgenciler iizerinde bir takim olumsuz davraniglarin ortaya
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¢tkmasina neden olabiliyor, ben onlara arkadas gibi davranip anlamaya galigtyorum,

keske bu gocuklarin aileleri ile de goriisebilseydiniz” gibi ifadelerde bulunmustur.

Simf iklimi okul ikliminden bagimsiz diisiiniilemez gerceginden hareketle, okul miidiir
ve midir yardimcis: ile yar yapilandirilmig goriigmeler yapilmigtir (Ek:6). Okul
midiirt 6grencilerin okullarim1 sevmelerine yoénelik galigmalarinin oldgunu ve bu
konuda ogretmenelre fazla is distiging belirtmistir. Okul midiiriine gére “gocuklara
bagirma onlar: strekli azarlama yerine onlarin daima olumlu yonlerini gérmeye
galigtyoruz. Olumlu boyutlarim ele almaya galigtyoruz. Ogrenciler artik okulu dedigim
gibi sevmeye basladilar. Okulu sevince dersleri seviyorlar. Dersleri sevince basari
artiyor. Bir de tabii not olay1 o ¢ok ¢ok onemli...” gibi ifadelerle 6grencilerin okulu
sevmelerine yonelik sahip olduklan diigiinceyi ve uygulamalarimi paylagmigtir (Satir:
45). Ogrencilerle yapilan goriismelerde de (EK:7) 6grencilerin gogunlukla okullarin:
sevdikleri ve sahip ¢iktiklarim, bagka okuldan arkadaslarina karst okullarini stk sik
ovduklerini paylagmiglardir. Okul mudirt ile yapilan goériigmelerde okuldaji bazt
Ogretmenlerinin “ka¢ senedir burdayim iste bagka bir okula gidemedik iste siraya
giremedik iste.basarlsm ogrenciler var” gibi duygulara sahip oldukalrins belirtmigtir
(Satir: 61).

Incir’in (1990) aragtirmasina gore bir orgiitte hizmet yihiminin artmastyla 6rgiite olan
baglilik ve i doyum diizeyi dismektedir. Ogretmenlerin is dorum diizeylerinin
yaptikalr isi nasil godrikleri ile iligkilidir. Biretlerin yaptiklari igleri tek diize gérmeleri
bir  motivasyon  sorununu  beraberinde  getirebilmektedir.  Ogretmenlerin
motivasyonlarinin ve is doyumlarinin digiik olmasi hayal kirikhi@i, mutsuzluk,
olumsuzluk, iretememek, hatta saldirganlik ve orgencilerle iliskilerinde olumsuz
davramslara donigmesine neden olabilmektedir. Dolayisiyla Ggretmenler c'iéretimi
gergeklestirirken ilgisiz, coskusuz olmasi orgencilerin motivasyonunu dogrudan
olumsuz yonde etkileyecektir. Ogretmenlerdeki ofretimi gergeklestirme stirecindeki
ilgisinin ve zevkinin derce derece azalmas: kaygi duygusyula baslayan psikolojik
davranigsal ve duygusal yorgunlugun ortaya ¢ikmas: meslekte tiikenmigligin bir
gostergesidir (Gokdag, 1997; Incir, 1990:58-61; Cetinkanat, 2000:48-51; Gencal, 2002).

Meslekte tikenmislik ise bireylerde saldirgan davramslara neden olabilmektedir.
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Bireyde saldirgan davraniglarda bulunmasi ie hem 6gretimin hem de dgrencilerin kéti
yonde etkilenmesi s6z konusudur. Ogrenci saldirgan davramslara maruz
kalabileceginden dolay1, korkunun ve tedirginligin hakim oldugu bir ortamda
Maslow’un gereksinimler hiyerarsisinde de yer alan giivenlik gereksinimi
zedelenecegindan dolayi, saghkli davramslar sergileyemeyeceklerdir. Bu baglamda .
Ingilizce dgretmeninin bir takim sozle saldlfgan davramglart dgrencilerin sinif iginde
saglikli davraniglar gostermemekerinin bir nedeni de Ingilizce dgretmenini 12 yildir ilk
goreve bagladig1 okulda ¢gretmenlik meslegine devam etmesinden kaynaklanan bir
meslekte tilkenmisligin  olabileceginden ve i doyumun disik olmasindan
kaynaklanabilecegi soylenebilir. Ingilizce 6Sretmeninin gorece ilk bagladig okulda 12
yildir gérev yaptigi goz oniinde bulunduruldugunda, bunun sinif igi iligkilerinde isteksiz
davranmasimn, cogkulu davranmamasinin nedeni oalrak degerlendirilebilir. Diger
yandan Turkge 6gretmeninin sinif iginde daha cogkulu ve 6grecnilerle iligkilerinde sicak
bir hava yaratarak davramiglar sergilemesinin nedeni olarak so6z konusu okulda ilk

yilinda olmasi diistinilebilir.

Ogrencilerle yapilan goriismelerde siniflarina iligkin en gok sevdikleri seyin ne oldugu
sorusuna “sinif OFretmenimiz”, “arkadaslarimi”, “Tirkce Ofretmenimiz” gibi ifadler
kullanmiglardir. Rahatsiz olduklari 3 seyi soylemeleri istendiginde ise gogunlukta
“siiflarin ¢ok tozlu olmasi”, “gok pis bir ortam”, “camlarimiz kink”, “siralarimiz
hasarli”, “sinifta ¢ok kifiir kullanihiyo” ve “siufin boyle pis olmasindan dolay:
sagligimiz tehlikede” gibi ifadelerde bulunmuslardir (Satir:1467-1874). Okul midiirii
ile yapilan goriigmelerde okulun temizligine yonelik aldifimz onlemler nelerdir?
sorusuna verdigi cevap ise soyledir: “Simdi genelde yani tiim okullarda sikint1 temizlik.
3 tane yardimct personelimiz var. Belirlenen normlara gére bir personelin bir yardimci
personelin giinliik 4 derslik temizlemesi gerekiyor. Buna gore bizde en az 8 personel
olmasi lazim. Ama elimizde sadece 3 personelimiz var yardimci personelimiz. Iste birde
varos diyelim. Varosta okulumuzun olmasi dolayisiyla heniiz yerel yonetimin alt
yapilan bitirmemesinden kaynaklanan sorunlar var. Ozellikle kigin gok fazla gamur
geliyor okula. Diyebilirim ki her siniftan hemen hemen bir kova ¢amur g¢ikartyor

hizmetliler. E simdi boyle olunca da 3 personelle de yeteri kadar hijyeni

yakalayabildigimizi soylemek miimkiin degil. Yardimci personel sikintisi yani tiim
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okullarda hat safhada ama bizim gibi 6zellikle kiy1 okullarda daha da hat sathada. Tabi
personel galistirma olay1 da ayn bi boyut. 3 personel oldugu zaman bir tanesini gece
nobetgisi olarak birakmak zorundasiniz yonetmelige gore. Gece nébetgisi biraktiginiz
zaman elinizdeki personel sayisi 2ye diisliyor. Iki personelle calismak zorunda
kaliyorsunuz. 1ki personélle de atolyelerin ve 21 dersligin glnlik temizligini iki
pérsonelle yapmak miimkiin degil. Yani kisi bagina 10 derslik diiger. 10 dersligi de 1
kisinin gergekten yapabilecegine inanmak zor.” (Satir:1941). Ogrencilerin temzilik
gereksinimleri karsilanmadify siirece Maslow’un gereksinimler hiyerarsisine gére bir
sonraki basamag1 engelleneceginden dolay: bireyin kenini kergeklestirebilmesi de soz

konusu olamayacaktir.

Simif iklimini dogrudan etkileyen okul yonetimi ile yapilan gorigmede, &grencilerin
okullarimi sevmeleri igin 6gretmenlerinizle ne tiir ¢aligmalar yapmaktasiniz? sorusuna
Miidiir Bey soyle cevap vermistir: “simdi bu yonde yaptifimiz en 6nemli ¢alisma. Veli
toplantilari ile bagladik. Daha ¢nce veliler okula miimkiin odlugunca uzak duruyorlardi.
Ciinkii okula geldikleri zaman iki sey isitiyorlar. Birincisi para isteniyor veliden.
Ikincisi gocugun devam ve devamsizligi ya da dersleri ile ilgili sikayetler oluyordu. Hig
kimse kendi gocugu ile ilgili herhangi bir sikayet duymak istemez. Hicbir 6grenci de
bunu istemez. Simdi gecen sene basladlgmlz bir caligma var. Eee siuf veli
toplantilarint 6grencilerle velilerle birlikte yapiyoruz. Simdi velisi gelmeyen gocuk
velisini getirmeye basladi. Bugiin toplantimiz var geleceksin diye. Ve ee toplantilarda
artik kesinlikle para isteme boyutuna hi¢ girmiyoruz zaten. Ve gocuklarla ilgili
sikayetleri hi¢ soylemiyoruz. Sadece 6z elestiri boyutunda yaptifimiz galigmalarda
cocuklar zaten kendileri séylilyorlar. Hatta velilerini uyaran gocuklarimiz var. Yani veli
toplantilarimizda ee anne bak sen benimle boyle boyle ilgilenmiyorsun. Sen beni sabah
kahvaltisina kaldirip okula géndermiyorsun. O yiizden ge¢ kaliyorum deyip kendi
dzelestirisini sunan ve velisini gikayet eden Ogrencilerimiz ¢ikti. Buda olumlu bir
gelisme oldu. Ogrencilerden o yiizden ornegin tiim Ogrenciler istedikleri zaman gok
rahat bir sekilde tiim dgretmenleri ile goriigebiliyorlar. Ders saatleri diginda tabii. Ayrica
okul diginda da dgretmenlerini evlerinden bile arayan Ogrencilerimiz de var. Bu da
ogrencilerin okula yonelmesinde olumlu bir hava yaratt:. Ee 3 sene once binamin arka

tarafindaki okulun biitiin camlarini indirmislerdi bir gecede. Ondan sonraki sene bir tek



132

list katin camlarin indi. Bu sene sadece iki camimiz kirildi. Bunu da 6égrenciler mi kird:
bagkast mi1 kirdi onu bilmiyoruz ama sadece iki camla meseleyi atlattik demek ki olumlu
bir gelisme var. Cocuklarin okula sahip ¢ikmalan ozellikle basladi. Hedefimiz okula
tamamen sahip olmalan “benim okulum” duygusunu onlarda yaratmak.” (Satir: 1964).
Mudir Beyin ifadelerinden 6grencilerin okullarini sevmelerini saglamada olumlu

g:ahsmalarlmn oldugu séyienebilir.

Mudir Beye yoneltilen “Okulunuz &grencileri basariya 6zendirmede hangi araglari
kullanmaktadir?” sorusuna ise §oyle cevap vermistir: “Simdi §oyle soyliyim. Biz suna
inamyoruz. Eger bir i§i severseniz o isi yaparsiniz. Sevmediginiz bir isin yapilmas: size
daima bir sikint1 verir. Oncelikle sevmek diyoruz. Cocuklari seviyoruz. Cocuklarin
okulu sevmeleri igin ¢aba sarf ediyoruz. Boyle olunca &grenciler dersleri sevmeye
basladilar, okulu sevmeye bagladilar. Bu agidan genellikle sikint1 duyulan dersler vardir
ogrenciler agicindan. Biz de ogrencilik yaptik. Ornegin matematik dersi sikint1 verir
insana. Ama burda gegen yil yaptigimuz bir anket ¢aligmast vardi. Bu anket
caligmasinda okulunuzda en ¢ok sevilen OFretmenler siralamasinda matematik
dgretmenleri ikinci siradaydi. Demek ki matematik dersini sevdirmeye baglamisiz. Yani
ee Ofretmen arkadaglarimizin buradaki rolii onemli. Ogretmen arkadaslénmlzla
yaptigimiz ¢aligma da ona yénelik. Cocuklara bagirma onlart siirekli azarlama yerine
onlarin daima olumlu y&nlerini gérmeye ¢alistyoruz. Olumlu boyutlarini ele almaya
galigiyoruz. Ornegin bir tane 6grencimiz var ki, 6zel alt simftan geldi. Kaynastirma
Ogrencisi, zeka geriligi var 6grencimizde. Velisi soyle diyor. Kendisi bir 6gretmen
emeklisi. Ogretmen arkadasimiz. Keske daha 6nce buraya gonderseymisim ozel alt
sinifa gondermeseymisim. Cocuk ¢ok rahat bir sekilde burda diger ¢ocuklaria iste
kaynagtirma egitimin bana gore olumlu yoni ¢ikti ortaya. Diger -6grencilerle uyum
sagladi. Hatta gocuk gelip benim yanima égretmenim ben artik Ingilizce 6grendim dedi.
Sekizinci sinifa gidecek bir 6grencimiz. Ee zeka seviyesi ilkokul 2. sinif seviyesinde.
Yani bu tiir olumlu gelismeleri yakaladik. Ogrenciler artik okulu dedigim gibi sevmeye
bagladilar. Okulu sevince dersleri seviyorlar. Dersleri sevince bagar artiyor. Bir de tabii
not olay1 ¢ok ¢ok onemli. Ee notu baz alma eskiden agirhiktaydi. Artik notu baz
almiyoruz. Yani 6grenci gok rahat bir gekilde gelip istedigi notu séyleyebilir 6gretmene.

Diyebilir ki 6gretmenim ben 5 istiyorum. Ama sen 4°liik ¢aligmigsin 5lik ¢aligirsan Slik
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veririm dedigi zaman ogretmen bir bakiyoruz ki ¢bur sinavda ¢ocugumuz gergekten
bagarisini artirmug.” (Satir: 1966). Ogrencilerle yapilan goériismelerde de ogrencilerin
pisligin ve kafirli ortamin olmas: diginda okullarint ve 6gretmenlerini ¢ok sevdikleri
belirtmiglerdir. Okullarim1  diger okul &grencilerine her firsatta ovdiklerini
belirtmiglerdir. Bu da s6z konusu 6grencilerin okullarma sahip ¢iktiklarini gosterdigi

diisiinilmektedir.

Ogretmenler dgrencilerin motivasyonunu sekillendirmeye yardimeci olurken, okulun
kiiltiirinii yansitan yazili ve yazili olmayan hedef ve degerler de etkili olmaktadir.
Ogretmenlerin sinifta dgrencilerin katalimim ve 6grenmekten zevk almalarimi tesvik
etmek i¢in bir ¢ok sey yapabilmelerine karsilik, okul yonetimi siiregleri ve okuldai
degerler sinif iklimini destekleyici nitelikte degilse, 6gretmenlerin bu ¢abalari ¢ok fazla
sonug getirmeyecektir (Lumsden, 1999). Good ve Brophy’'nin (1986) arastirmalarina
gore okul kiiltiiriinde agitk hedefler, 6gretmen morali, sinif i¢i sorunlar, 6grencilerin
davramg bozukluklan ve egitim-6gretim etkinliklerinde kullanilan zaman ve 6grenci
devamsizlig1 konularinda olumlu yonde gelismeler saglamaktadir (Pintrich, 1996:375).

Okul midiriinin ifadelerine gore yénefim olarak egitim-0gretim slirecini olumlu kilma

yoniinde ¢abalari s6z konusu oldugu soylenebilir.
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BOLUM 1V
SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bu boéliimiinde aragtirmanin amag¢ boOlimiinde yer alan sorularin
¢oziimlenmesi amaciyla, bulgulardan varilan sonuglara ve sonuglara dayali olarak

aragtirma konusu ile ilgili 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuglar

Eskisehir Bir Ilkégretim okulunda gozlenen 7 B ve 7 C simflarina giren Ingilizce ve
Tiirk¢e 6gretmenlerinin sinifta motivasyon degigkenlerini dikkate almada sergiledikleri
davramglarinin betimlenmesinin amaglandigi bu arastirmada asagidaki sonuglar elde

edilmigtir:

e Ogretmen Rolleri:

o Arastirmada 16 ders/saat siiresince gozlenen Ingilizce &gretmeninin
ogretmen rollerinden rehberlik ve damigmanlik roli ile bilgi kaynag:
rollerinin gereklerini yerine getirmedigi gorilmusgtir.

o Ingilizce dgretmeni, dgretim yontem ve teknik roliinii sergilerken diiz
anlatim ve soru-cevap yontemlerini kullanmugtir. Diger yontemlerden
yararlanmadig1 gorillmistir.

o Ingilizce 63retmeni, diizen saglayicilik roliinii daha gok otokratik tutum
sergileyerek yerine getirdigi disiiniilmektedir.

o Arastirmada 16 ders/saat siiresince Tirk¢e Ofretmeninin rehberlik ve
damigmanlik ile bilgi kaynagi rollerinin gereklerini yerine getirdigi
diistiniilmektedir.

o Tirkge dgretmeni ogretim yontem ve teknik roliinii sergilerken soru-

cevap yontemini kullanmig ve tartigma teknigini uygulamustir. Turkge
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Ogretmeninin de diger yontem ve tekniklerden yararlanmadigi
gorilmistir.

o Tirk¢e 6gretmeni diizen saglayicilik roliinii daha gok demokratik tutum
sergileyerek yerine getirdigi ve 6grencilerde bir 6z denetim, saygi ve

ilginin olugmasin: sagladig: distiniilmektedir.

e Smifin Orgiitlenmesi

o Ingilizce ogretmeninin simifi orgiitlemede 6grenci gereksinimlerini
dikkate almadig1 ve zaman etkili kullanmadig: diisilmektedir.

o Tirk¢e ogretmeni siufi Orgiitlerken Ofrenci gereksinimlerini dikkate
almada ve zamani etkili kullanmada olumlu yonde gaba gosterdigi

distntilmektedir.
Etkilesim Diizeni

7 B ve 7 C smuflanimn fiziksel olanaklarinin 6grenci motivasyonu yoniinden
yetersiz oldugu distniilmektedir. Ogrencilerin yerlesim diizenlerinin sirali
yerlesim diizeni olmasindan dolay: 6grencilerin ders katilimlarmi simrladig:
distiniilmektedir.

o Ingilizce dgretmeninin etkilesim diizeni boyutunda yer alan yerlesim
diizeninde herhangi bir degisiklik yapmamustir. Gozlenen 16 ders/saat
siiresince 6grenciler sirali yerlesim dizeninde oturmuslardir.

o Tirkge Ogretmeninin etkilesim diizeni boyutunda yer alan yerlesim
diizeninde herhangi bir degisiklik yapmamugtir. Gdzlenen 16 ders/saat
siiresince Ogrenciler sirali yerlesim diizeninde oturmuglardir. Tartigma
teknigini uygularken 6grencilerin oturma diizenlerinde degisiklik yaptigt

gorulmiigtir.
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e Smmf iklimi

o Sinf iklimi boyutunda yer alan &gretmen-dgrenci iliskilerinde Ingilizce
Ofretmeninin  grencilerle olan iligkilerinde mesafeli oldugu ve
Ogrencilere yonelik saldirgan davraniglarda bulundugu gorilmistir.
Ogrencilere' yogun olarak azarlama, kiifir etme, alay etme gibi sozel
saldirganhkta bulundugu gorilmistir. Ogretmenin saldirgan davraniglar
sergilemesi bir meslekte tiikenmislik duygusunun gostergesi olabilecegi
disiilmektedir. Bunun yam sira Ogretmenin Ogrencilere olan olumsuz
davraniglan ogrenci-ogrenci iligkilerinde de ortaya ¢ikti§i gorilmiigtir.
Ayrica bu ogrenciler siif iginde 6gretimi boliicti olumsuz davramsglar
sergilemigtir. Bu davraniglarin nedeni olarak ise 6grencilerin, 6gretmen

davraniglarina gore tepki gosterdikleri oldugu distiniilmektedir.

o Tiirkge dgretmeninin sinif iklimi boyutunda yer alan 6gretmen-6grenci
iligkilerinde arkadagga, saygiya dayali ve destekleyici oldugu
diisiiniilmektedir. Tiirk¢e 6gretmeninin ¢grencilerle olan bu iligkileri ile
sicak ve saygiya dayahl bir iklim yarattifn disilmektedir. Tirkge
dersinde ogrenci-6grenci iligkilerinin de saygiya dayali oldugu,
Ogrencilerin ders iginde Turk¢e Ofretmeninin olumlu davraniglarina

olumlu tepkilerde bulunduklar gdzlenmistir.

Ogrenci davraniglarinin 6gretmenin sinif iginde sergiledigi davramslarla dogru orantili
oldugu goriilmistiir. Ogrencilerin Ingilizce dersinde olumsuz davramslar sergilemesinin
nedeninin 6gretmenin cosku duygusu digiik ve saldirgan davramslar sergilemesinden
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayistyla Ingilizce dersinde 6grencilerin derse
yonelik ilgisiz olduklar ve simufta stirekli ugultu yaptiklari disiinilmektedir. Bu
ogrencilerin 6gretmenlerinden kaynaklanan saldirgan davramslar olan alay etme, kiifur
etme ve azarlama davramglarim sikilikla sergiledikleri goriilmiistiir. Aym ogrencilerin
Turkge dersinde son derece olumlu, derse karsi ilgili, birbirlerine karst saygili

davrandiklar goriilmiigtiir.
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Ogrencilerin simflarinda sergiledikleri nesnelere zarar verme davramslarinin, simiflarin
bakimsiz olmasi, temizlik yoniinden yetersiz olmasindan kaynaklanmig olabilecegi
diisiniilmektedir. Ayrica siniflarin bakimsiz olmasi 6grencilerde aidiyetlik duygularim
ve benlik saygilarini da olumsuz yonde etkileyebileceginden, bu durumun égrencilerin
bu davranislara yonelmesine neden olmug olabilecegi diisiiniilmektedir.
4.2, Oneriler

Bu arastirmada, Ingilizce ve Tiirkge 6Fretmeninin sinifta motivasyon degiskenlerini ne
derecede dikkate aldiklari incelenmigtir. Bulgular 1siginda asagidaki 6nlemler ve
oneriler sunulmustur:
Ingilizce Ogretmeni ile ilgili Oneriler:

e Motivasyon kuram ve modellerini 6ziimsemelidir.

e Ingilizce dgretmeninin is doyumu ve motivasyonu arttiriimalidir.

e Opgrencilerle iligkilerinde sicak arkadasga, ilginin ve sayginin hakim oldugu

davramglar gelistirmelidir.

e Yabanc: dil ogretim yontem ve tekniklerine iligkin bilgi ve becerilerini

gelistirmelidir.

e Ogrencilerin  kisiliklerini rencide edecek ve onlari kiigik distirecek

davramiglardan kaginmalidir.
e Simufta igbirlik¢i ¢aligma ortami yaratma yoluna gitmelidir.

e Opgrencilere giivenmeli onlara ders i¢inde sorumluluklar vermelidir.
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e Diizen saglayicilik roline iligkin demokratik tutum sergilemelidir.
e Zaman yoOnetimi becerisini gelistirmelidir.
Tiirkce (")gi‘etmenine Oneriler:

e Opretmen rollerini daha etkili sergilemek amaciyla kendisini bu yonde

gelistirmelidir.
e Motivasyon kuram ve modellerini 6ztimsemelidir.
Yonetime Oneriler

o Simifta motivasyonda, 6gretmen motivasyonu ve igdoyumu ana etken oldugu
gergeginden hareketle 6gretmenlerin motivasyonlarm gelistirecek ve isdoyum

diizeylerini arttiracak onlemler alinmalidir.

e Simflarin hijyenik olmast ve Ogrenci gereksinimlerini karsilayacak nitelikte

olmas1 saglanmalidir.

o Ogretmenlerin simf igi motivasyon saglamalarinda, yonetim-6gretmen isbirligi

yapilmalidir.

Hizmet Oncesi ve Hizmet I¢i Ogretmen Yetistirme Programlarmna Yonelik

Oneriler

e Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim programlari ile motivasyon
kuramlar1 ve motivasyon modellerini hem teorik hem uygulamali olarak
kavramalan saglanmalidir. Motivasyon konusunun sadece bir yeterlik degil, bir

mesleki standart haline getirilmesi yoniinde 6nlemler alinmalidir.
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e Ogretmen rolleri ve motivasyon, sinifin 6rgiitlenmesi ve motivasyon, simfta
etkilesim diizeni ve motivasyon ile sif iklimi ve motivasyon gibi sinifta

motivasyon degiskenlerini igeren konulara yer verilmelidir.

o Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarinda sinif yonetiminin bir alt dizini
olan simifta motivasyon saglamaya yonelik yeni yaklasim ve stratejilere yer

verilmelidir.

Bu alanda niteliksel aragtirmalara yogunluk verilmeli, siniflarda yasanan sorunlar
birebir gozlenmeli ve sorunlani yerinde giderici, uygulamaya yonelik stratejiler

gelistirilmelidir.
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EK I
ARASTIRMA GOZLEM FORMU
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GOZLENEN DAVRANISLAR

GOZLENEN DAVRANIS SAYILARI

NOTLAR

OGRETMEN ROLLERI

Ders caliyma yollarinu gésterme

Bilgive ulagmada yol gdsterme

Ogrencileri Dinleme

EK materyal getirme

Osrencilerin é3renme hizlarinu dikkate alma

Pitf noktalan verme

Tevp kullarumi

Video kullanimi

Resim kullanimi

Dia kullarunmu

Tahta kullanimu

Tepegsz kullanum

Tartisma yéntemini kullanma

Diiz anlatim y8ntemini kullanma

Problem ¢6zme yéntemini kullanma

Soru-cevap ydntemini kullanma

Beyin firtinasi teknigini kullanma

Géster teknigini kullanma

Rol yapma teknigini kullanma

Dram teknigini kullanma

Grup ¢alismast teknigini kullanma

Diizenli ¢calismay1 vurgulama

Kurallara uyumun saglanmasinda bask yapma

S6zel odiiller

Teixdit etme

—ezalanduma

Jersi yarida kesme

SINIFIN ORGUTLENMES

Amact séyleme - :

Jikkat cekme

Jaturlatma

JOrev verme

Jorils alma

Jyarici materyalin sunumu

pucu verme

Javranst ortaya gikanma

Jasarilanim tarmuma

dersi 8zetleme

ddev verme

3ir sonraki derste islenecek konuvu belirtme

Jerse zamamnda gimme

Jerst zamamnda bitirme

ddev Kontrolil

wmav Senuclanmn paviasimast

TINTF IKLIMI

Jérenciier selamiama

Mranciiers hatr sormen

Jéranciiere isim fle hitan etme

-szal saldirganhica bulunma

.570 veoma

Tagnrsrl et
L23arzinoinne

237 ve nunukien kufiarma

1ziksel temasta bulunma

rzranciler birbirdern tle vanismas:

Jéretmenin sunumu

Yéretmen merkazhilik

Jgretmenin 8grenci cevaplanm degerlendirmes:

Wl verme

srelann arasinda delasarak rehberlik vapma

Yareaci fikrine énem vemme

“araticr duginune

Yarencinin derse kaulimi saglama

Yérancilere gérev verme

Yerancilerin vanbslanni Snemsememe

Yerencilerde 8z denetim duvgusunu olugturma
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