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Bu arastirma ile zihin engellilere yonelik is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici
personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklerine yer verme durumlarinin
ve atdlye Ogretmenlerinin, son sinif &grencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki
yeterlik diizeyleri ile ilgili goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma, Marmara
Bolgesi’ndeki bes is okulunun atolyelerinde gorevli 15°1 atolye 6gretmeni olmak iizere

25 egitici personel ile gerceklestirilmistir. Arastirma betimsel bir ¢aligsmadir.

Egitici personelin %51,14’1 zihin engelli 6grencilerin 6gretim programlarinda meslege
hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere sik sik; %40,57°si bazen yer vermekte;
%8,29’u 1se hi¢ yer vermemektedir. Meslege hazirlik becerilerinde atdlye
ogretmenlerinin %37,7’si 6grencileri yeterli; %42,17°si kismen yeterli ve %20,13’ii ise

yetersiz olarak gormektedir.
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ABSTRACT

THE OPINIONS OF TEACHERS WORKING IN VOCATIONAL SCHOOLS FOR
CHILDREN WITH MENTAL RETARDATION ABOUT THE JOB
PREPARATION ACTIVITIES AND VOCATIONAL
COMPETENCIES OF STUDENTS

Ercan KOCAK
Special Education Major
Anadolu University, Institute of Educational Sciences, September, 2006

Advisor: Assis. Prof. Atilla CAVKAYTAR

The purpose of the study was to determine the frequency of the activities directed
towards the occupational preparation capabilities of the instructing personnel on duty in
the schools for children with mental retardation and determine the sufficiency levels of
the senior level students occupational preparation capabilities. The research was
conducted with 25 instructing personnel. The research is a descriptive study aiming

towards situational determination.

Troughout the educational program for the children with mental retardation, most of the
instructors (%51,14) make frequent activities towards occupational preparation skills;
%40,57 of the instructors make sometimes; %8,29 of the instructors do not make any
activities at all. According to the %37,7 workshop instructors, of the senior students

are competent; %42,17 are partially competent; %20,13 are not competent.
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ONSOZ

Bu arastirma, zihin engellilere yonelik is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici personelin
meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlarini ve atdlye
O0gretmenlerinin, son smif O6grencilerinin meslege hazirlik becerilerdeki yeterlik
diizeyleri ile 1ilgili goriislerini belirlemek iizere planlanmistir. Arastirmanin

gergeklestirilmesinde ¢ok sayida insanin emegi ge¢gmistir.

Aragtirmanin planlanmasindan raporlastirilmasina kadar her asamada beni yonlendiren,
destek veren, anlayisla ve sabirla her zaman yanimda olan, tiim sorunlarimi paylastigim
ve kendisiyle ¢aligmaktan biiyiik keyif aldigim tez danigsmanim Yrd. Dog. Dr. Atilla
CAVKAYTAR’a igtenlikle ve sonsuz tesekkiir ederim.

Aragtirmaya sagladigi imkanlardan dolayr Niliifer I3 Okulu, Kazim Beyaz Is Okulu,
Yakacik Is Okulu, Edirne Ilkégretim Okulu ve Is Okulu, Eram Fatih lkdgretim Okulu
ve Is Okulu yoneticilerine, ozellikle atdlyelerde gorevli egtici personele tesekkiir

ederim.

Arastirmanin her agamasinda benden yardimini esirgemeyen ve destek veren, aragtirma
konusunda gériislerini bildiren hocalarim Prof. Dr. Siileyman ERIPEK e, Yrd. Dog. Dr.
Oguz GURSEL’e, Yrd. Dog. Dr. Sezgin VURAN’a, Yrd. Dog. Ibrahim H. Diken’e,
Yrd. Dog. Dr. Ugur SAK’a ve Yrd. Dog. Oya CETIN’e tesekkiir ederim. Ayrica,
gosterdigi anlay1s ve desteginden dolay1 okul miidiiriim M. Ali KARADAG’a tesekkiirii

bir borg bilirim.
Aragtirma siiresince her zaman yanimda olan ve bu siiregte sunduklar1 destek ve

gosterdikleri sabirdan o6tiirii esim Nilgiin KOCAK’a ve kizim Buse Dilayla KOCAK’a

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ercan KOCAK, Agustos 2006
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1. GIRIS

Zihin engelli bireyler 6zelliklerinden dolayi, egitim O6gretimlerinde normallerden farkli
olmak iizere Ozel egitim hizmetlerine gereksinim duymaktadirlar. Bu hizmetler; 6zel
olarak yetistirilmis personel, 6zel olarak gelistirilmis egitim programlari, engel ve
ozelliklerine uygun egitim ortamlari ve uygun egitim-6gretim yontemlerini kapsayan

0zel egitim hizmetlerinden olusmaktadir (MEB, 2005a).

AAMR (1992)’1in yaptig1 tanimda, zihin engelli bireylere uygun destek hizmetleri
araliksiz  olarak sunuldugunda, yasam islevlerinde ilerlemeler gozlenecegi
belirtilmektedir (Eripek, 1998). Buna gore, egitim yolu ile zihin engellilerin yasam
islevlerinde ilerlemeler saglayarak onlar1 bagimsizliga gotiirmek amaglanmaktadir
(Heward,1996). Bagimsizliktan kastedilen, bireyin uyumsal beceri alanlarinda yeterli
duruma gelmesidir. Uyumsal beceri alanlari ise gilinliik yagam becerileri ya da bagimsiz

yasam becerileri semsiyesi altinda toplanmaktadir (Cavkaytar, 1999).

Bagimsiz yasam becerileri, ¢ocugu bagimsiz yasamaya gotiiren yolda, en temel
gereksinimleri kargilamaktan is ve meslek becerileri kazanmaya degin pek cok beceriyi
kapsamaktadir. Bu becerilerin énemli bir boliimii, ¢ocukluk déneminden yetiskinlik
donemine gelisimsel bir sira izlemektedir. Isle ilgili beceriler ise gelisim dénemlerine

Ozgudiir. Bunlar genglik ve yetiskinlik donemlerinde yer almaktadir (Cavkaytar, 1999).

Basar1 i¢in gerekli temel beceriler; temel gelisim becerileri, giinlilk yasamda gerekli
sayisal beceriler, giinliik yasamda gerekli okuma ve iletisim gibi alt beceri alanlarindan
olusmaktadir. Uyum i¢in gerekli beceriler; kendini tanima, kisilik ve duygusal uyum ve
bireyleraras1 sosyal beceriler alt beceri alanlarindan olusmaktadir. Topluma uyum
becerileri ya da giinliikk yasam becerileri de; 6zbakim becerileri, tiiketici becerileri, ev ici
becerileri, saglik bakimi ve toplumsal bilgi alt beceri alanlarindan olugsmaktadir. Meslek
oncesi ve mesleki beceriler ise ise hazir olma, mesleki davraniglar ve meslege uygun
sosyal davraniglar sergileme gibi alt beceri alanlarindan olusmaktadir (Cavkaytar,

1999).



Beceri alanlarinda yapilan bu siniflandirma girisimlerinden de anlasilacag tizere, 6zel
egitimde amag, bireyleri normal diizeye, yani bagimsizliga ulastirmaktir (Heward,
1996). Zihin engelli bireylere bu becerileri etkili bir bi¢gimde Ogreterek, onlari
bagimsizliga ulagtirabilmek i¢in basarili yontemlere gereksinim duyulmaktadir. Yontem
arayiglart siirmekle birlikte, bunlar arasinda uygulamali davranig analizinin basarili

sonuglar verdigi bilinmektedir (Eripek, 1998).

Zihin engelli bireylerin egitiminde kullanilan yontemler, onlarin bagimsizliga
ulagmalarinda etkili olmaktadir. Ancak, zihin engelli bireylerin 6nlerinde, bagimsizliga
ulasabilmeleri i¢in 6nemli engeller bulunmaktadir. Bunlardan biri de engellilere karsi
onyargi ve olumsuz tutumlardir (T.C. Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi, 2005a).
Engelli bireylerin ¢evresindeki insanlarin onlara karsi olumsuz tutumlari, zihin engelli
bireylerin uzun donemde akademik basarisinin diisiik olmasina, bagimsiz yasam ve
sosyal becerilerinin yeterince gelismemesine, 6zelliklerine uygun bir is olanagi elde

edememesine yol acabilmektedir (Kiigiiker ve Kinik, 1994).

Engelli bireylerin toplumda miimkiin oldugu kadar bagimsiz yasayabilmeleri ve kendi
kendilerine yeter hale gelmelerini saglayabilmek i¢in, toplumun diger liyeleriyle ayni
haklara sahip olduklarini kabul etmek cagdas toplum anlayisinin bir geregidir (T.C.
Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, 2005b). Bu gériisten hareketle, bu bireylerin
yasam i¢inde bagimsiz duruma gelmesinde pek c¢ok kurum ve kurulug gorevli
olmaktadir. Tiirkiye’de engelli bireylere yonelik hizmetlerin hangi kurum ve
kuruluslarca saglanacagi, 5378 Sayili Oziirliiler Kanunu’nda belirtilmektedir. Engelli
bireylerin derecelendirmeleri, siniflandirmalari, tanilamalarini uluslar arasi engellilik
Olciitline gore Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 Ile Oziirliiler Idaresi Baskanligi; engelin erken
teshisi, Onlenmesi, varolan engelin siddetinin en diisiik seviyeye c¢ekilmesi ve
ilerlemesinin durdurulmasini Saglik Bakanligi; bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu; mesleki rehabilitasyon hizmetlerini, Milli Egitim Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Oziirliler Idaresi Baskanligi ve ayrica
belediyeler; engel durumlar1 sebebiyle isgliciine kazandirilmasi giic olan engellilerin

korumali igyerlerinde istihdamini, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Maliye



Bakanligi ve Oziirliller Idaresi Baskanligi saglamakla gorevlendirilmektedir (T.C.

Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, 2005¢).

Mevcut durumda, zihin engellilere yonelik bakim ve rehabilitasyon hizmetleri Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, egitim hizmetleri ise Milli Egitim Bakanligi’na
bagl kurumlar tarafindan sunulmaya devam edilmektedir. Ayrica vakiflar, dernekler ve
goniillii kuruluglarin agtig1 kurum ve birimlerde, tiniversitelerin ilgili boliimlerinde zihin
engellilere yonelik 6zel egitim hizmetleri siirdiiriilmektedir (Baran, 2003; Diindar,

2002).

Tiirkiye’de zihin engelli bireylere yonelik 6zel egitim hizmetleri, MEB tarafindan
rehberlik arastirma merkezlerinde, okul Oncesi egitim kurumlarinda, ilkdgretim
okullarinda, egitim uygulama okullarinda, is egitim merkezlerinde, is okullarinda ve
[23937 miikerrer sayili ve 18.01.2000 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin 39’uncu maddesinde gegen Mesleki Egitim Merkezi adi Is
Okulu, kursiyer ibaresi de 6grenci olarak degistirilmistir (MEB, 2000a)], yine MEB’na
bagl 6zel okul veya kurumlarda gerceklestirilmektedir (MEB, 2000b; MEB, 2004).

Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel egitim kurumlarinda, milli egitimin genel amag ve
temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitim gerektiren bireylerin; toplum igindeki rollerini
gergeklestiren, baskalar ile iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde c¢alisabilen, c¢evresine
uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetigsmelerini, kendi kendilerine
yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini gelistirebilmelerini, uygun
egitim programlart ile O6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanilarak; ilgileri,
gereksinimleri, yeterlikleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve
hayata hazirlanabilmeleri amacglanmaktadir (MEB, 2000b; MEB, 2004). Bu amagclarla
0zel egitim kurumlarinda, zihin engelliler i¢in cesitli seviyelerde sunulan 6zel egitim

hizmetleri bulunmaktadir.



1.1. Zihin Engellilere Yonelik Ozel Egitim Hizmetlerinde Varolan Durum

Tiirkiye’de zihin engellilere 6zel egitim hizmetleri sunan kurumlarin programlar1 ve
ozellikleri ile ilgili bilgilere yer verilmeden once, 6zel egitime ihtiyaci olan engellilerin
yaygihginin ve Ozel egitim alaninda calisan Ogretmen sayilarinin verilmesi;
Tirkiye’deki 6zel egitim hizmetlerinin durumunu ortaya koymasi bakimindan énemli
goriilmiistiir. Ozel egitim hizmetlerinden faydalanabilen ve faydalanamayan okul
cagindaki zihin engelli bireylerin sayilari, 6gretmenlerin branglara ve gorev aldiklar
egitim kademelerine gore dagilimlart ile ilgili bilgiler asagida ayrintili olarak

verilmektedir.

Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanlig1 ve Basbakanlik Oziirliiler Idaresi
Baskanlig: isbirligi ile 2002 Aralik ayinda gerceklestirilen “2002 Tiirkiye Oziirliiler
Aragtirmas1” sonuglarina gore, engellilerin toplam niifus i¢indeki oram1 %12.29°dur
(T.C. Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi, 2005d). Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigi 2005 yili verilerine gore ise, 0-18 yas niifusu
Tiirkiye’de 24.960.004 kisidir ve 6grenim ¢agindaki niifusun %141 engelli bireylerden
olugmaktadir. Bu oran i¢inde yer alan %2’lik grup, yani 499.200 kisi egitilebilir zihin
engelli; %0,30’luk grup, yani 74.880 kisi ogretilebilir zihin engelli ¢ocuklardan
olusmaktadir. Genel olarak baktigimizda, zihin engelli bireylerin 6grenim c¢agindaki
0-18 yas niifusu i¢indeki oran1 %2,3 olarak goriinmekte ve 0-18 yas arasindaki zihin

engelli sayis1 toplam olarak 574.080 kisi oldugu belirtilmektedir (MEB, 2005b).

Tiirkiye’de 351 oOzel egitim okulu, 1.265 6zel egitim sinifi ve 19.487 kaynastirma
siifinda 6zel egitim hizmetlerinden faydalanan toplam zihin engelli sayist 61.308
kisidir (MEB, 2005b). Buna gore, 6grenim ¢agindaki 0-18 yasindaki zihin engellilerin
512.772’si egitim olanaklarindan faydalanamamaktadir. Goriildiigii gibi, zihin engelli
bireylerin sadece kiigiik bir boliimii ¢esitli seviyelerdeki egitim kurumlarindaki egitim
olanaklarindan faydalanabilmektedir. Bu rakamlar, zihin engelli bireylerin egitim
hizmetlerinin nitelik, nicelik ve {ilke ¢capinda yayginlig1 bakimindan {izerinde durulmasi
ve yeni uygulama yollarinin arastirilmasinin énemini arttirmaktadir (T.C. Basbakanlik

Oziirliiler Idaresi Baskanligi, 2005b). Kald: ki, 6zel egitim hizmetlerinden faydalantyor



olarak goziiken, 0Ozel egitime muhtag bireylerin uygun egitim ortamlarinda
yetistirildiklerini, uygun programlarla karsilastiklarimi sdylemek de giictiir (Giirsel,
1993). Bunun yaninda, zihin engelli bireylerin egitimi ile ilgili 6gretmenlerin niceliksel

ve niteliksel yonden de yeterli oldugu s6ylenememektedir (Sucuoglu ve Kuloglu, 1996).

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2005 yili verilerine
gore, Ozel egitim okullar1 ve smiflarinda 2.240 o6gretmen bulunmaktadir. Bu
ogretmenlerden, 58’1 6zel egitim okulu biinyesindeki anasiniflarinda; 705°1 egitilebilir
zihin engelliler ilkdgretim okullarinda; 209°u is okullarinda; 1.276’s1 egitim uygulama
okullar1 ve is egitim merkezlerinde; 40’1 bagimsiz is egitim merkezlerinde; 10’u bir
vakif Umut Okulu’nda goérevlendirilmistir. Ayrica, rehberlik ve aragtirma merkezlerinde
931 rehber Ogretmen, okul rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde 11.305

ogretmen gorevlendirilmistir (MEB, 2005b).

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2005 yili verilerine
gore, Ozel egitim okullarinda calisan 2.240 6gretmenden, sadece 943’liniin 6zel egitim
Ogretmeni oldugu goriilmektedir. Bu rakamlar gostermektedir ki 6zel egitim alaninda
yetismis nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢c bulunmaktadir. Sucuoglu ve Kuloglu (1996)
tarafindan  yapilan Oziirlii  cocuklarla ¢alisan  Ggretmenlerde  tiikenmisligin
degerlendirilmesi konulu arastirma sonucunda, 6zel egitim alaninda calisan brans
disindaki Ogretmenlerin calistiklart Ozilir grubunu tamimadiklart ve konuyla ilgili
donanimlarinin da yetersiz oldugu belirtilmektedir. Zihin engelli ¢ocuklarin
gereksinimleri goz Oniine alindiginda, egitimlerinde dgretmenlerin rolii biiyilk 6nem
kazanmaktadir. Cilinkii, amaglar1 hazirlaylp bu dogrultuda arag gere¢ ve yontemleri
kullanacak, uygun ortamlar1 hazirlayacak olan; egitimde gorev alacak olan

ogretmenlerdir (DPT, 1992).
1.1.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
Rehberlik ve arastirma merkezleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri belirleme, inceleme,

tanilama, yerlestirilebilecekleri en uygun ortami oneren, destek egitimi ile rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleri sunan kurumlardir (MEB, 2000b). Engelli bireylerin



egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine
uygun Ol¢me araglartyla yapilmaktadir. Tanilamada bireyin; tibbi degerlendirme raporu
ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim Oykiisii, tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri,
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaclari, egitim
hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinmaktadir

(MEB, 2006).

1.1.2. Okul Oncesi Egitim

Tanis1 konulmus 6zel egitim gerektiren cocuklar igin, okul Oncesi egitimi zorunlu
tutulmaktadir. Okul Oncesi egitim, 6zel egitim okullar ile diger okul oncesi egitim
kurumlarinda verilmektedir (MEB, 2000b; MEB, 2004). Ozel egitim gereksinimleri
belirlenmis 37-72 ay arasindaki cocuklar i¢in, okul Oncesi egitim zorunludur ve
kaynastirma uygulamalar1 temeline dayali olarak destek egitim planlar1 gercevesinde

stirdiirilmektedir (MEB, 2000b).

Ozel egitim gerektiren cocuklarn, bireysel yeterliklerine dayali gelisim o6zellikleri
dikkate alinarak okul Oncesi 6zel egitim siniflar1 ve okullar1 da agilabilmektedir. Okul
oncesi egitim smiflar1 programi; bireylerin sosyal etkilesim, iletisim ve temel yasam
becerilerini gelistirme, sinifa, okula ve yasama uyumlarini arttirmaya yonelik hedefleri
icermektedir. Kavrama, dinleme, anlama, anlatma, okuma ve yazmayla ilgili hazirlik
calismalarini igeren bu programin siiresi en fazla bir yil olarak belirlenmistir (MEB,
2000b). Zihin engelli bireylerin sosyal gelisimlerinin ve bagimsiz bir birey olarak
toplum yasamina katilip bir is ve meslek sahibi olmalarinin temelinde var olan bilgi ve

becerilerin 6gretimi asamasinda okul oncesi egitim 6nemli rol listlenmektedir.
1.1.3. Ilkégretim
Ozel egitim gerektiren bireyler, ilkdgretimlerini 6zel egitim okullar1 ve/veya diger

ilkdgretim okullarinda siirdiirmektedir (MEB, 2000b; MEB, 2004; T.C. Basbakanlik

Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, 2002). Ozel egitim hizmeti sunan ilkdgretim okullari; orta



diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ilkogretim ¢ag1 cocuklari i¢in, kaynastirma

uygulamalarini esas alarak acilan giindiizlii egitim kurumlaridir (MEB, 2000b).

[Ikdgretim okullari, 6zel egitim gerektiren bireylerin kendilerini anlamasini, olumlu
insan iliskileri kurmasini, sosyal, teknolojik ve fiziki ¢evreye uyum saglamasini,
bagimsiz yasam becerilerini gelistirmelerini amaglamaktadir. Bu okullarda ilkogretim
programina paralel olarak tiirk¢ce, matematik, hayat bilgisi, fen bilgisi, sosyal bilgiler,
vatandaslik ve insan haklar1 egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, resim-is, beden
egitimi, ig egitimi, trafik ve ilk yardim egitimi, bireysel ve toplu etkinlik, toplumsal

uyum becerileri derslerine yer verilmektedir (MEB, 2000c).

1.1.4. Egitim Uygulama Okulu

Egitim uygulama okullari, genel egitim programlarindan yararlanamayan okul dncesi ve
zorunlu ilkégretim cagindaki, agir diizeyde zihinsel Ogrenme yetersizligi olan
cocuklarin devam ettigi gilindiizli 6zel egitim kurumlaridir. Egitim uygulama
okullarinda hayat bilgisi, beden egitimi, resim-ig, miizik, dil egitimi, okuma-yazmaya
hazirlik, matematik, beslenme bilgisi, trafik ve ilkyardim egitimi derslerine yer

verilmektedir (MEB, 2000D).

Egitim uygulama okulunun siiresi sekiz yildir. Ogrenciler ilgileri, istekleri ve
yeterlikleri Slgiisiinde yedinci ve sekizinci smiflarda uygun is egitimi ve uygulama
programlarina yoneltilmektedirler. Okulu bitiren 6grencilere, “Egitim Uygulama Okulu
Diplomas1” verilmektedir. Ancak, bu diploma ilkdgretimi bitirmeyi sart kosan okullara
girme hakkini tanimamaktadir. Okulu bitiren Ogrenciler; aile, Ogretmen ve okul
yonetimince alinan yoneltme karar1 dogrultusunda yaygin egitim programlarina, is

egitim merkezlerine yoneltilmektedir (MEB, 2000b).

1.1.5. Is Egitim Merkezi

Is egitim merkezleri, egitim uygulama okullarin1 bitiren veya zorunlu egitim cag

disinda kalan zihinsel Ogrenme yetersizligi olan bireyler ve/veya genel egitim



programlarindan yararlanamayan oOzel egitim gerektiren bireylerin; temel yasam
becerilerini gelistirmek, Ogrenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarin
saglamak, onlar ise hazirlamak amaciyla farkli konu ve siirelerde meslek kurslarinin

diizenlendigi, giindiizli 6zel egitim kurumlaridir (MEB, 2000b).

Is egitim merkezleri programinda, teorik ve grup egitimi, sosyal ve egitsel etkinlikler,
beslenme bilgisi ve uygulamali is egitimi adi altinda bes farkli ders yer almaktadir
(MEB, 1999). Kurs bitiminde kursiyerlere “Kurs Katilim Belgesi” verilmektedir.
Kursiyerler ilgi, istek ve yeterlikleri dl¢iistinde ise yoneltilmektedirler (MEB, 2000b).

1.1.6. s Okulu

Is okullari, ilkdgretimlerini tamamlayan 21 yasindan giin almamus; orta diizeyde
zihinsel 6grenme yetersizligi olan bireyler veya ilkogretimlerini tamamlayip genel ve
mesleki orta 0gretim programlarina devam edemeyecek bireylere yonelik olarak agilan
giindiizlii 6zel egitim kurumlaridir. Bu kurumlarin amaci; bireylerin temel yasam
becerilerini gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarini
saglamak, ise ve meslege hazirlamaktir. Is okuluna devam eden ogrencilere, kiiltiir
derslerinin yani sira, okuldaki atolyelerde gerekli teorik bilgiler verilmekte ve
uygulamali ig egitimi yoluyla temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir

(MEB, 2004).

Is okullarinda sinif mevcudu en fazla 10 6grenci ile smirlandirilmis ve etkinlik siireleri
en az yedi saat olarak belirlenmistir (MEB, 2004). Is okulu programu, ilk yili hazirlik
olmak tizere dort yildir. Hazirlik siniflarinda 6grencilere kiiltiir dersleri ve okuldaki
atolyelerde gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali is egitimi yoluyla temel bilgi
ve beceriler kazandirilmaya calisilmaktadir. Birinci, ikinci, {iclincii siniflarda bireye

kiiltiir dersleri ile yonlendirildigi mesleki egitim dersleri verilmektedir (MEB, 2004).

Birinci, ikinci ve tglincii smif 6grencileri ilgi, istek ve yeterlikleri dogrultusunda
Izleme ve Yéneltme Kurulu karar ile isyerlerine yerlestirilmektedir. Hazirlik

smiflarinda is yerlerine yonlendirilme yapilmamaktadir. ise yerlestirilen 6grenciler is



yeri koordinatdr &gretmenince gozlenerek izleme formu olusturulmaktadir. Is yeri
koordinatér Ogretmeni ve isveren tarafindan yapilan degerlendirmeler Izleme ve
Yoneltme Kurulu tarafindan degerlendirilerek 6grencinin is yerine devam edip
edemeyecegdi karari verilmektedir. Is yerine uyum saglayamayan ogrencilerin is yeri,
kurulca degistirilmekte veya bu o6grenciler egitimlerine okuldaki atdlyelerde devam
etmektedirler. Bu 6grenciler farkli is yeri ortamlarinda denenmekte ve izlenmektedir.
Ise yerlestirilen 6grenciler kiiltiir derslerini haftada bir giin okulda, beceri egitimini dort
giin igletmelerde gérmektedir (MEB, 2004). ise yerlestirilmis ve ¢alismaya devam eden
ogrencilerin, is yeri koordinatér 6gretmeni tarafindan belirli periyotlarla ziyaret edilerek

mezuniyet sonrasi izleme ¢alismalar1 devam ettirilmektedir.

Dénem sonlarinda grencilere “Is Okulu Dénem Sonu Basar1 Belgesi” verilmektedir.
Programm tamamlayan dgrencilere ise “Is Okulu Diplomas1” verilmektedir. Ancak, bu
diploma yiiksek 6grenime girme hakkini tanimamaktadir. Bu 6grenciler veli, 6gretmen
ve okul yonetimince alinan yoneltme karar1 dogrultusunda yaygin egitim programlarina,

ise ve meslege yoneltilmektedir (MEB, 2004).

Is okulu programinda; milli egitimin amaclar1, milli egitimin temel ilkeleri, dzel egitim
kurumlarinin amaglari, 6zel egitimin ilkeleri, orta diizeyde 6grenme yetersizligi olan
cocuklarin genel 6zellikleri, programin uygulanmasiyla ilgili esaslar, bireysellestirilmis
egitim programlarinin hazirlanmasi, 6gretim yontemleri, 6gretimde kullanilan ipuglari,
egitim ortamlarin diizenlenmesi ve aile e8itimi basliklarina yer verilmektedir. Bunun
yaninda, tiirk¢e, matematik, beden egitimi, resim, miizik, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi,
sosyal hayat dersleri ve dgrenci gereksinimleri, gelisim alanlar1 da dikkate almarak “Is
Egitimi ve Meslek Ahlaki” adi altindaki derslere de yer verilmektedir. Ayrica “Ozel
Egitim Okullar1 Se¢meli Dersler Listesi’den” se¢meli ders adi altinda se¢meli dersler

verilmektedir (MEB, 2005a.).

Is okulu programu, gergeve program seklinde hazirlanmistir. Amaglar ve davramslarda,
ogrencilerin farkli oOzellikleri g6z Oniine alinarak smif ve yas gruplamasina
gidilmemistir. Program, ama¢ ve davranislar1 dort yila yayilacak sekilde ve ihtiyag

duyulmast durumunda yeni amag¢ ve davraniglar olusturulmasina olanak saglayacak
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sekilde hazirlanmistir. Bu amac¢ ve davranislarin 6gretimi yapilirken, her 6grenci igin
bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlanmast  ve uygulanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bunun yaninda, bireysellestirilmis egitim programlarinin nasil
hazirlanacagi; 6gretimin nasil planlanmasi gerektigi; tinitelendirilmis yillik planlarin,
ders planlarinin nasil hazirlanacagi; kullanilabilecek 6gretim yontemlerinin neler oldugu
ve nasil uygulanmasi gerektigi; ipuclarinin neler oldugu ve nasil kullanilacagi; egitim
ortamlarinin nasil diizenlenmesi gerektigi ve bulunmasi gereken birimlerin neler

oldugu; aile egitimi ve aile egitiminin amaglar1 agiklanmaktadir (MEB, 2005a.).

Is okullarinda mesleki egitim, is egitimi ve meslek ahlaki dersi adi altinda
verilmektedir. Is egitimi ve meslek ahlaki dersi alan ve amagclari Tablo 1°de
siralanmaktadir. Tabloda da goriildiigii gibi amaglar bes alan altinda toplanmaktadir. Is
hayatina hazirlik alaninda 10 amag, is 6ncesi alaninda 2 amag, is sirasi alaninda 5 amag,
1§ sonrasi alaninda 2 amag ve is hayatina katilma alaninda da 3 amag¢ bulunmaktadir. Bu
amaglar1 gergeklestirmek {izere, c¢evre imkanlari da g6z Oniinde bulundurularak

kurulabilecek atdlyeler bir liste halinde verilmektedir (MEB, 2005a.).

Tabloda goriilen amaclar, Ogrencilere dort yil boyunca kazandirilacak bigimde
hazirlanmis ve sinif ayrimma gidilmemistir. Is egitimi ve meslek ahlaki dersiyle
ogrencilere, is sahibi olmanin yasamimizdaki 6nemini kavratmak, yeteneklerine uygun
meslegi/isi secebilmelerine yardimei olmak, is yerinde olumlu iligkiler kurmalarini
saglamak ve is ahlaki kazandirmak amaclanmaktadir (MEB, 2005a.). Bunun yaninda
okuldaki atolyelerin bir is yeri gibi diisiiniilerek, 6grencilere mesleklerin tanitimi; is
secimlerini dogru sekilde yapmalari; is yeri kurallarinin 6gretimi; is sorumlulugunun
verilmesi; ig yapma ile ilgili temel bilgi ve beceriler; atdlyelerdeki ara¢ gereglerin
tanittimi, kullanimi, bakimi, diizeni ve temizligi; temiz, diizenli ve planl is yapma
becerileri; zaman ve malzeme bakimindan ekonomik olma; giivenlik dnlemleri; ise
uygun giyinme; irettiklerini koruma aligkanliklar1 gibi bilgi, beceri ve davraniglarin

kazandirilmas: gerektigi belirtilmektedir (MEB, 2005a.).
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Tablo 1. Is Egitimi ve Meslek Ahlaki Dersi Alanlar1 ve Amaglari

ALANLAR

AMACLAR

A. Is hayatina hazirlik

B. Is 6ncesi

C. Is sirast

D. Is sonras1

E. Is hayatina katilma

1. Isin hayatimizdaki énemini bilir.

2.
3.

10.

1 N N S

Calismanin ve liretici olmanin yararlarini fark eder.

Is ahlakinin gerektirdigi davranislarin farkinda olur.

. Calisacagi is alanlan ile ilgili meslekleri tanir.
. I1gi ve yeteneklerinin farkinda olur.

4
5
6.
7
8
9

[s yerini tanr.

. Is yeri kurallarm bilir.
. Is yerine gidis déniislerde yapilmasi gerekenleri bilir.

. Ucretin anlaminu bilir.

Is yerinde olumlu iliskiler kurar.

. Calismalarda kullanilacak ara¢ gerecleri tanir.

. Ise hazirlik yapar.

. Is yeri kurallarma uyar.

. Calisirken giivenlik tedbirlerini uygular.

. Planl i yapma becerisi gelistirir.

. Arag ve gereglerin kullanimina 6zen gosterir.

. Grup ¢aligmasi yapmaya istekli olur.

. Temiz ve diizenli olmaya 6zen gosterir.

. Uretici olmanin hazzini duyar.

. Is ararken yapilmas1 gerekenleri bilir.
. Is basvurusuyla ilgili yapilmas1 gerekenleri bilir.

. Is goriismesiyle ilgili yapilmasi gerekenleri bilir.
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1.2. Mesleki Egitim ve istihdam

T.C. Anayasasi’nin 61. maddesi devleti, engellileri korumakla ve toplum hayatina
uyumlarini saglayici 6nlemleri almakla gorevlendirmektedir. Alinacak dnlemlerden biri
mesleki egitim, digeri ise istihdamdir. Engelli bireylere verilen mesleki egitim, istthdam
ve bakim hizmetlerinde yetersizlikler goriilmektedir. Bu yetersizliklerin 6tesinde,
engelli birey toplumsal hayata katilamamakta; devletin sagladigi hizmetlere
ulasamamakta ve toplumdan izole bir sekilde hayatin1 siirdiirmektedir. Bunun
nedenlerinden biri, mesleki egitim olanaklarinin yetersiz olmasidir (T.C. Bagbakanlik

Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, 2005b; 2005d).

Oziirliiler Idaresi Baskanliginca 1999 yilinda diizenlenen komisyon raporlarinda
engelli bireylerin, ¢cocukluktan baslayip ergenlik doneminin sonuna kadar gegen siire
icinde bir meslege karar verme konusunda bazi engellerle karsilastigi belirtilmektedir.
Bu engellerin, bireyin engelinden kaynaklandigi gibi, bireyi meslege hazirlayan
programlarin  olmayisindan da kaynaklanabildigi belirtilmektedir. Bu nedenle
engellilerin, uygun bir meslege yoneltilmeleri bakimindan hangi egitim kademesinde
olursa olsunlar, okuldan ise geciste engel ve ozelliklerine uygun bir ise yerlesebilmeleri
ve bu iste en yliksek verimlilige ulasabilmeleri i¢in meslege hazirlik programlarindan
gecmeleri gerektigi vurgulanmaktadir (T.C. Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 1.
Oziirliiler Surasi, 1999).

Toplumdaki her insan gibi zihin engelli bireylerin de varolan yeteneklerine dayali
olarak kendilerini gelistirip, yasamlarint bagimsiz bir sekilde devam ettirebilmelerinin
temel sarti; herhangi bir is ve meslek alaninda, o is ve meslegi en iyi sekilde
yapabilecek diizeyde egitilmeleri, beceriler ile donatilmalari, firsat ve elverisli ortamlar
yaratilarak is yasamlarina dahil edilmeleri ile miimkiindiir. Bu noktada da karsimiza
mesleki egitimin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir (T.C. Basbakanlik Oziirliiler Idaresi
Baskanligi, 2005d).

Sosyal yasamin, is degeri ilizerine kurulu oldugu diisliniildiigiinde; zihin diizeyi ne

olursa olsun herkesin bir is ve meslek alaninda yasamini devam ettirebilecek kadar
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bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasin1 zorunlu kilmaktadir. is sahibi olabilmek,
engellilerin bagkalarina yiik olmadan toplumda yer edinmelerini saglayan énemli bir
etmen olarak goriilmektedir. Ancak, engellilerin istihdaminda gerek diger iilkelerde
gerekse lilkemizde yogun sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin kdkeninde, engellilerin
calisma yeterliklerine olan gilivensizlik bulunmaktadir. Ayrica, engellilerin egitim
yetersizliklerinden dolayi, is ortamlarinda talep edilen niteliklere sahip olmamalar1 da
istihdam edilebilme sanslarini olumsuz yonde etkilemektedir (Ergiin, 2005; T.C.
Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlhigi, 2005a; 2005¢). Bu nedenle zihin engelli
bireylerin egitimlerinde, bagimsiz yasam becerilerinin en iist basamagi olan mesleki
becerilerin kazandirilmasina 6zel onem verilmelidir. Egitim biitiinliigii icerisinde,
engellilerin de diger bireylerle birlikte mesleki egitim olanaklarindan yararlanmalar1 ve
tilkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye birer eleman olarak yetistirilmesi, giinlimiiz ¢cagdas

toplumlari tarafindan benimsenen ve kabul goren bir anlayistir (Baran, 2003).

Engelliler calisma yasaminda bircok giicliikle karsilagmakta, iilkelerin gelismislik
diizeylerine gore istihdamlar1 az ya da cok yapilabilmektedir. Diinya niifusunun
%10’ unun engelli oldugu; gelismis llkelerde bu oranin diinya ortalamasinin altina
distiigii, gelismekte olan iilkelerde ise iistiine ¢iktigr tahmin edilmektedir. Avrupa
Birligi'ne dahil iilkelerde, engellilerin istihdaminda bircok sorunun oldugu
goriilmektedir. Avrupa Birligi Ulkeleri’nde, son 20 yilda sakathk yardimindan
yararlanan engellilerin sayilarmin biiylik oranda oldugu belirtilmektedir (Ergiin, 2005).
Bu durum, engellilerin is giiciiniin disinda tutulmaya c¢alisildigin1 gosterebilecegi gibi;
cagimizda yasanan hizli teknolojik gelismeler nedeniyle, engellilerin yapabilecekleri
islerin makineler tarafindan yapilmasini ve engellilerin isgiiclinlin disinda kalmasini da

beraberinde getirmis olabilir (MEB, 1991).

Tiirkiye’de de durumun bundan farkli oldugu séylenememektedir. Engellilerin iggiiciine
katilimlar ile ilgili verilere bakildiginda, yaklasik %78’inin isgiiciine dahil olmadigi
goriilmektedir. Isgiiciine dahil olan yaklasik %22’lik oranin ise yalmz yaklasik %20’si
istthdam edilebilmektedir. Bu durum, engellilerin iiretim dis1 ve tamamen bagkalarina
bagimli oldugunun bir gostergesidir (T.C. Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi,
20054d).
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Engellilerin calisma yasamina katilmasina iliskin ciddi fiziksel ve psikolojik engeller
bulunmaktadir. Bu engellere neden olan pek ¢ok faktérden birisi de engelli olmanin
beceri ve basar1 eksikligini, dolayisiyla, verimsizligi beraberinde getirecegi
beklentisidir. Oysa saglikli yaklasim ve uygulamalarla engellilerin pek ¢ok insandan
daha basarilt oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir. Engellilerin istihdamini
arttirmanin yollarindan birisi de engelli kisilerin calisma yasaminda uygun kosullar
saglandiginda engelli olmayan kisiler kadar verimli olabildikleri; engelli bireyleri
calistirmanin  baska ne gibi yararlarn olacagi  konusunda igverenlerin

bilin¢lendirilmesidir (T.C. Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1, 2005a).

Engelli bireylerin, normal bireylere gore istthdam edilmeye ¢ok daha fazla ihtiyaglar
bulunmaktadir. Engellilerin istihdam sorununun ¢oziilmesi hem kendilerinin hem de
ailelerinin {iretim yasamina katilmasinin yani sira, bagimsiz yasama ve yasam
kalitelerinin artmasimi saglayacak tek yoldur (T.C. Basbakanlik Oziirliiler Idaresi
Baskanligi, 2005d). Bu amagla, Tiirkiye’de cesitli yasal diizenlemelere gidilmektedir.
Zihin engellilerin mesleki egitimleri ve istihdamlarina iliskin genel ilke ve

uygulamalarin nasil yapilacagi yasalarda agiklanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin, 6zel egitim gerektiren bireylerin milli egitimin genel
amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarin
kullanabilmelerini saglamaya yénelik esaslarin diizenlendigi; Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde konuyla ilgili maddeler yer almaktadir. Yonetmeligin 30. maddesinde
0zel egitim gerektiren bireyleri ise ve meslege hazirlamak amaciyla uygun programlarin
hazirlanip uygulanmasina iliskin diizenlemelere yer verilmektedir. Ilgili yonetmeligin
38. maddesinde 6zel egitim gerektiren bireyler icin agilan is egitim merkezlerinin yapi,
program ve isleyisine iliskin konulara deginilmektedir. Yonetmeligin 39. maddesinde
ise Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in agilan is okullarimin yapi, program, isleyis,
yoneltme ve izleme konularinda gerekli diizenlemelere yer verilmektedir (MEB, 2000b;

MEB, 2004).
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Oziirliiller idaresi Baskanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 571 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’de mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitim ile ilgili 2. madde/d
bendinde “isttihdamin, mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonla birlikte
gerceklestirilmesi” ibaresi yer almaktayken, 3. madde/a bendi ve 10. madde/a,b ve ¢
bendinde mesleki rehabilitasyon ve istihdam konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak c¢alisma i¢ine girilmesi, projeler hazirlayip mesleki rehabilitasyonu
yayginlastirilmas1 konularina yer verilmektedir (T.C. Oziirliiler Idaresi Baskanligi,

2002).

Istihdam konusunda yasanan bu sorunlardan dolayi, Oziirliiler idaresi Baskanlig
tarafindan 2005-2010 yillarin1 kapsayan acil eylem plani hazirlanmistir. Bu planda,
istthdam konusunda Tiirkiye’ye uygun modeller gelistirilmesi gerektigi ve bunun da
nasil yapilabilecegi aciklanmaktadir. Istihdam konusunda, alternatif istihdam
yontemlerinin hayata gegirilmesi; engellilerin kendi islerini kurabilmeleri igin
desteklenmesi; engellilerin istihdaminda basarili sonuclar almig iilkelerde var olan
istthdam yontemlerinin Tiirkiye’ye uyarlanmasi gerektiginden séz edilmektedir. Bu
modellerden bazilari; korumali istihdam, destekli istihdam, is kog¢lugu vb. istihdam

yontemleri olarak sayilmaktadir (T.C. Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1, 20051).

Sonug olarak, engelli bireyler istthdam problemleriyle karsi karsiyadirlar. Bu ulusal
ekonominin ifadesinde, insan kaynaklarinin kaybolmasi anlamina gelmektedir. Engelli
bireylerin istthdamina ¢ok c¢esitli faktorler etki edebilmektedir. Engelli bireylerin
istihdamu ile ilgili yasal diizenlemelere gidilmis olmasina ragmen, engelli bireyler
arasinda issizlik orani olduke¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu konuda yasalardaki
kavram kargasasi tek basina etkili olmamakta; isverenlerin engelli bireyleri ise
almmasina ve normallerle birlikte calistirilmasina yonelik olumsuz tutumlari ve
Onyargilart da bu bireylerin isgiiciine katilmalarimi onemli Olgiide etkilemektedir

(Ozmen, 1996).

Tiirkiye’de zihin engellilerin istthdami konusunda 6ncelikle engellilerin ve ailelerinin
bilin¢lendirilmesi, daha sonra da devlet ve goniillii kuruluslar aracilig: ile igverenlerin
istihdam i¢in engellileri uygun aday olarak gormelerini saglamak gerekmektedir (Baran,

2003; Ergiin, 2005). Ayrica, zihin engellilerin istthdam edilebilmesi i¢in onlara uygun
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egitim ortamlarinin, ara¢ gereglerin, yetismis personelin ve onlara mesleki becerileri,
yeterlikleri kazandiracak olan mesleki egitim programlarinin hazirlanmasi ve mesleki
egitim calismalarinda mesleki egitim becerilerine yonelik etkinliklere yeterince yer

verilmesi gerekmektedir (573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 1997; Boran, 2000).

1.3. Problem

Zihin engelli bireylerin yasamlarint bagimsiz olarak siirdiirebilmeleri i¢in, toplumda
gerekli olan becerileri kazanmalari, topluma uyumlu, iiretken insanlar olmalari,
toplumsal yeterliklerini gelistirebilmeleri gerektigi 1. Ozel Egitim Konseyi
Raporlari’nda (1991) belirtilmektedir. Zihin engelli bireylerin, bu yeterlik ve becerileri
edinebilmeleri ise onlara sunulan egitim hizmetlerine ve egitimin kalitesine
baglanmaktadir (Bocii-Boran, 2000). Zihin engelli bireylerin gliven duygularimi
gelistirmek, gercekei benlik kavrami kazandirmak ve en Onemlisi baskalarina
bagimliliklarin1 azaltmak i¢in onlara en iyi yapabilecekleri isi 6greterek bir meslek ve is

sahibi olmalarini saglamak gerekmektedir (Ak¢amete,1989).

Akgamete (1989), toplumda zihinsel diizeyi ne olursa olsun bir meslek ve is sahibi
olmayan bireylerin sosyal ve ekonomik gilivenden yoksun bir yasam siirdiirdiiklerini
belirtmektedir. Bu nedenle, zihin engelli bireylerin meslege hazirlanma ile ilgili
yeterliklere, yeterli diizeyde sahip olmalarinin onlar i¢in ayri ve Onemli bir yeri
bulunmaktadir. Ciinkii, zihin engelli bireylerin mesleki egitim programlar ile istthdami

arasinda ¢ok yakin bir iligki oldugu belirtilmektedir (Cavkaytar, 1999).

Zihin engelli bireylerin istihdami, engellilerin istthdamu ile ilgili ¢ikarilan yasalarda
yeterince yer verilmemesine ragmen, az da olsa yapilabilmektedir. Ancak, zihin engelli
bireylerin istihdam edilebilmeleri kadar istihdam edildikleri islerde kalic1 olabilmeleri
de c¢ok Onemlidir. Zihin engelli bireylerin istthdam edildikleri islerde kalici
olabilmelerinin yollarindan birini de zihin engelli bireylerin 6gretim programlarinda,
meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yeterince yer verilmesi ve bu
becerilerle ilgili yeterliklerin 6grencilere kazandirilmis olmasi olusturmaktadir (T.C.

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi, 2005a.).
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Alanyazin tarandiginda Tiirkiye’de zihin engelli bireylerin mesleki egitimi, 6grencilerin
yeterlik diizeyleri ve istihdamiyla ilgili smirh sayida arastirmaya rastlanmaktadir.
Yapilan bir arastirmada, Tirkiye’de engellilere hizmet sunan oOrgiitlerin yapilari,
isleyisleri ve bu orgiitlerin engellilere saglamaya ¢alistigt ekonomik ve sosyal sartlar
ayrintili bir bicimde ele alinmig; engellilerin egitim ve istihdam sorunlari ve bu sorunlar
icin ¢Oziim yollar1 ortaya konulmustur (Soyal, 1993). Diger bir aragtirmada, mesleki
rehabilitasyon merkezine devam eden engellilerden, is kurslarina secilenlere uygulanan
Fizik Tedavi Rehabilitasyon Programi’nin etkililigi incelenmistir. Yapilan c¢alisma
sonucunda uygulanan programin ig kurslarindaki basariy1 arttirdigi, ¢alisma kapasitesi
tizerinde olumlu etki yaptig1 ve is verimliligini arttirdig1 belirtilmistir (Erbahgeci, 1992).
Diger bir arastirmada ise, yurt disinda yapilan bir ¢ok arastirma bulgusu incelenmis;
isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina ve bu bireylerle birlikte ¢alisilmasina
yonelik tutumlarinda, engelin tiiri, derecesi, isverenlerin engelli bireylerle olan
etkilesimleri, isverenlerin engelli is¢ilerle olan daha 6nceki is deneyimleri, isyerindeki
calisan sayisi, igverenin cinsiyeti, egitim diizeyi gibi degiskenlerin etkili oldugu
bulunmustur (Ozmen, 1996). Zihin engellilerin istihdamma iliskin “Tiirkiye’de
oOziirliilerin biiro hizmetlerinde istihdam edilmesi agisindan mesleki egitimin 6nemi”
baslikl1 ¢alisma sonucunda, engellilerin istthdami konusunda mesleki egitimin biiylik
Onem tasidigi, mevcut yasal diizenlemelerin yani sira, kaliteli diizeyde mesleki egitim
sunularak yapilacak yeni yasal diizenlemelerle isttihdamin arttirilabilecegi belirtilmigtir

(Bocii-Boran, 2000).

Baran (2003) ise yapmis oldugu arastirmada, isverenlerin zihin engelli bireylerin
istihdamlarina iliskin gorlis ve Onerilerinin neler oldugu belirlenmistir. Arastirma
sonucunda isverenlerin, zihin engelli bireylerin istihdamlarinda sorumluluk, teknoloji,
uyum, ekip caligmasi, iletisim ve akademik beceriler aradiklar1 ortaya konulmustur.
Bunun yani sira zihin engelli bireylerin is ve isyeri deneyimlerinin arttirilmasinin ve ise
gore hazirlanmalarinin 6nemli oldugu; okulun, toplumu ve aileleri bilgilendirmenin yani
sira bu konulara da agirlik vermesi gerektigi belirtilmistir. Bu arastirma, egitici
personelin zihin engelli bireylerin egitim programlarinda mesleki egitimle ilgili hangi
becerilerin dgretimine agirlik vermesi gerektigi ve dgrenci yeterliklerinin neler olmasi

gerektigi konularina 151k tutmasi bakimindan dikkate deger goriilmiistiir.
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Onceki béliimlerde de agiklandigi gibi is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici
personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklerine yer verme durumlarinin
ve atdlye Ogretmenlerinin, Ogrencilerin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik
diizeyleri ile ilgili goriislerinin belirlendigi bir ¢alisma heniiz yapilmamistir. Aragtirma
konusu, zihin engelli bireylerin is yasamina en iyi sekilde hazirlanarak istihdam
edilebilmeleri ve istihdam edildikleri islerde kalici olabilmelerine 1sik tutabilme

gereksiniminden kaynaklanmustir.

1.4. Amacg

Bu arasgtirmanin amaci; zihin engellilere yonelik is okullarinda atélyelerde gorevli
egitici personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme
durumlarinin ve atdlye 6gretmenlerinin, 6grencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki
yeterlik diizeyleri ile ilgili goriislerinin belirlenmesidir. Bu amacla asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:

1. Egitici personelin meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme
durumlari nedir?

2. Egitici personelin, meslege hazirlik alt alanlarindaki becerilerle ilgili etkinliklere
yer verme durumlari nedir?

3. Atdlye Ogretmenlerinin, 6grencilerin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik
diizeyleri ile ilgili goriisleri nedir?

4. Atolye 0gretmenleri, 68rencileri alt alanlarda ne diizeyde yeterli gormektedir?

1.5. Onem

Bu aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgularin; zihin engelli 6grencileri, is yasamina
hazirlayan is okullarin atdlyelerinde gorevli egitici personelin; meslege hazirlik
becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlarinin ve atdlye 6gretmenlerinin zihin
engelli 6grencilerin bu yeterliklere ne diizeyde sahip olduklar ile ilgili goriislerinin

bilinmesi; is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici personele, meslege hazirlik
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becerilerine yonelik etkinliklere ne siklikla yer vermeleri gerektigi konusunda yol

gosterecegi umulmaktadir.

Zihin engelli bireylerin, mezuniyet sonrasi yasamlarinda onemli sorunlardan biri
istihdamdir. Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgularin; is okullarindaki zihin
engelli 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilmeleri i¢in, hangi yeterliklere ne
diizeyde sahip olmalar gerektigi konusunda; atdlyelerde gorevli egitici personeli,

igverenlerle bilgi alis veriginde bulunmaya yoneltecegi umulmaktadir.

1.6. Sayiltilar

1. Katilimecilarin, meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme
durumlarim1 ve mesleki becerilerdeki yeterliklerle ilgili goriisleri belirleme

formlarina verdigi yanitlar icten ve dogru yanitlardir.

1.7. Smirhliklar

Arastirma,;

1. Bursa, Istanbul ve Edirne illerinde, Milli Egitim Bakanligi'na bagl ve
biinyelerinde mesleki egitim veren; en az, bir atdlyesi, bes son sinif 6grencisi ve
bir atlye o6gretmeni bulunan bes okulun atolyelerinde gorevli egitici personeli
ile sturhidir.

2. Meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlarini ve
meslege hazirlik becerilerindeki yeterliklerle ilgili goriisleri belirleme formlari
ile sinirhidir.

3. Bes okulda bulunan atdlyelerde gorevli egitici personelin, meslege hazirlik
becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlar1 ve atdlye 6gretmenlerinin,
ogrencilerin yeterlilik diizeyleri ile ilgili verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

4. 2005-2006 egitim-6gretim yili bahar doneminde 17.04.2006 ile 21.04.2006

tarihleri arasinda toplanan verilerle sinirlidir.
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1.8. Tanimlar

Atolye d6gretmeni: Is ve meslek egitimi alanlarinda, iiniversitelerin ilgili fakiiltelerde

egitim gérmiis brans ve teknik 6gretmenlerdir.

Beceri: Bir isi yapmak ya da belli bir gorevi tamamlamak i¢in gereksinim duyulan

niteliklerdir.

Egitici Personel: Bu arastirmada, is okullar1 atdlyelerinde gorevlendirilmis, sinif
Ogretmenleri, 6zel egitim Ogretmenleri, sozlesmeli personel, usta Ogretici, brang ve

teknik 6gretmenlerdir.

Ogrenci: Bu arastirmada, zihin engelliler is okullarindaki son simf &grencilerini ifade

etmektedir.
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2. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, arastirma grubu, verilerin toplanmasi ve toplanan

verilerin ¢oziimlenmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, zihin engellilere yonelik is okullarindaki egitici personelin, 6grencilerin
meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlarinin ve atdlye
ogretmenlerinin, son smif O6grencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik
diizeyleri ile ilgili goriislerinin belirlemeye calisildigi durum saptamaya yonelik

betimsel bir ¢alismadir.

2.2. Arastirma Grubu

2005-2006 egitim-6gretim yilinda, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midiirligi 2005 yili verilerine gére Marmara Bolgesi’nde, dokuz ilde Milli Egitim
Bakanligi’na baglh ve biinyelerinde mesleki egitim veren 13 ilkogretim ve is okulu
ayrica dort bagimsiz is okulu bulunmaktadir. Bu 17 okulda kayith toplam 705 orta
diizeyde zihin engelli 6grenci ve bu okullarda 6grencilerin atdlye derslerini yiiriitmekle

gorevli 27 atolye 6gretmeni bulunmaktadir (MEB, 2005b).

Arastirma kapsamina dahil edilen okullarda, son sinifta egitim goren dgrencilerinin ve
atolye Ogretmenlerinin, ayrica oOgrencilerin mesleki egitim gordiikleri atdlyelerin
bulunmasi kosulu getirilmistir. Bu nedenle, oncelikle okullardaki &grencilerin sinif
diizeyleri, atolye Ogretmeni ve atolyelerinin bulunup bulunmadigi, okullara telefon
yoluyla ulasilarak belirlenmistir. Yapilan incelemede bir okulda bir, bir okulda iki, ii¢
okulda {i¢ son siif 6grencisi bulundugu; dort okulda ise son sinif 6grencisi bulunmadigi
ve bir okulda ise atdlye Ogretmeninin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle,
arastirma kapsamina dahil edilen okullarda en az, bes son sinif Ogrencisinin, bir

atolyesinin ve bir atdlye Ogretmeninin bulunmasi smirt getirilmistir. Bu kosullar
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saglayan dort ilkogretim ve is okulu, ayrica ii¢ bagimsiz is okulu yapilan telefon
goriismeleri ile belirlenmistir. Buna gore, yedi okulda 217 son sinif 6grencisi, 18 atdlye
Ogretmeni, 10 sinif 6gretmeni ve alt1 usta dgretici (s6zlesmeli personel) olmak iizere 34

egitici personel oldugu saptanmustir.

Yapilan on goriismelerde, iki okul idarecisi islerinin yogunlugunu ve bu tiir
arastirmalarin bu yil icinde ¢ok fazla sayida yapilmasi nedeniyle okullarinda egitim-
Ogretim faaliyetlerinde aksamalar meydana geldigini ileri slirmiistiir. Bu nedenle bdyle
bir aragtirmaya katilmak istemediklerini belirtmislerdir. Buna gore aragtirma grubunu,
bes okulda bulunan ikisi usta dgretici, sekizi simif 6gretmeni ve 15’1 atdlye dgretmeni
olmak tizere atolyelerde gorevli 25 egitici personel olusturmustur. Arastirma grubunu
olusturan, atdlyelerde gorevli egitici personelin kisisel Ozellikleri Tablo 2’de

goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirma Grubunu Olusturan Egitici Personelin Kisisel Ozellikleri

Ozellik Egitici Personel Sayisi Yiizde
Cinsiyet n %
Kadin 17 68.00
Erkek 8 32.00
Toplam 25 100.00
Kidem Yili f %

1 3 12.00
2 1 4.00
3 1 4.00
5 2 8.00
7 1 4.00
8 4 16.00
9 2 8.00
10 2 8.00
12 2 8.00
17 2 8.00
18 3 12.00
30 1 4.00
41 1 4.00

100.00

—
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Ozellik Egitici Personel Sayisi Yiizde
Atolyelerde ¢aligma siireleri f %

1 yil 6 24.00
2 yil 4 16.00
3yl 4 16.00
4 y1l 3 12.00
Syl 3 12.00
6 yil 1 4.00
7 yil 2 8.00
9 yil 2 8.00
Toplam 25 100.00
Ozellik Egitici Personel Sayisi Yiizde
Yas f %

18 1 4.00
24 1 4.00
28 3 12.00
29 2 8.00
30 1 4.00
33 3 12.00
34 1 4.00
35 3 12.00
36 1 4.00
37 1 4.00
38 2 8.00
40 1 4.00
42 2 8.00
45 1 4.00
51 1 4.00
61 1 4.00
Toplam 25 100.00
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Aragtirma grubunu olusturan, atdlyelerde gorevli 25 egitici personelin 17°si kadin,
sekizi erkektir. Egitici personelin, kidem yillar1 bir ile 41 yil arasinda olup, kidem yili
ortalamasi 11,12; atdlyelerde ¢alisma siireleri bir ile dokuz y1l arasinda olup, atlyelerde
calisma stireleri ortalamasi 3,64; yaslar ise 18 ile 61 yas arasinda olup, yas ortalamasi
35,28’dir. Arastirma grubunu olusturan Ogrencilerin ve egitici personelin kisisel

Ozelliklerine iliskin say1 ve yiizdeler eklerde verilmistir.

2.3. Veriler ve Toplanmasi

Bu aragtirmada gereksinim duyulan son simif 6grencilerinin okul numaralari, yas ve
cinsiyetlerine iligkin bilgiler; bu okullardaki egitici personelin gorev aldiklar1 okullarin
admna, kidem yillarina, atdlyelerde ¢aligma siirelerine, atflye 0gretmeni, usta Ggretici,
smif o6gretmeni olup olmamalarina, cinsiyetleri ve yaglarina iliskin bilgiler “Kimlik
Bilgi Formlar” (EK 1) ile; egitici personelin meslege hazirlik becerilerine yonelik
etkinliklere yer verme durumlarina; atdlye ogretmenlerinin, Ogrencilerin meslege
hazirlik becerilerdeki yeterlik diizeyleri ile ilgili gortislerine iligskin bilgiler “Meslege
Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlart ve Mesleki
Becerilerdeki Yeterliklerle ilgili Goriisleri Belirleme Formlar1” (EK 2) ile elde

edilmistir.

2.3.1. Kimlik Bilgi Formlar1 (Ek 1)

Kimlik bilgi formlar iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde “Ogrenci Kimlik
Bilgi Formu”, ikinci boliimde “Egitici Personel Kimlik Bilgi Formu” yer almaktadir.
Ogrenci Kimlik Bilgi Formu’nda son sinif 6grencileri ile ilgili ii¢ soru maddesi; Egitici
Personel Kimlik Bilgi Formu’nda ise egitici personel ile ilgili alti1 soru maddesi

bulunmaktadir.
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2.3.2. Meslege Hazirhik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlari ve

Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Tlgili Goriisleri Belirleme Formlari (Ek 2)

Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlart ve Mesleki
Becerilerdeki Yeterliklerle TIlgili Goériisleri Belirleme Formlart iki bdliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde “Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer
Verme Durumlarim1 Belirleme Formu”, ikinci bolimde “Mesleki Becerilerdeki

Yeterliklerle ilgili Goriisleri Belirleme Formu” yer almaktadir.

Formlarin gelistirilmesinde, Yasam Merkezli Egitim Programi’nda (Brolin, 1991) yer
verilen bagimsiz yasam beceri alanlarindan “Mesleki Rehberlik ve Meslege Hazirlama”
ve “Yeterlilik Ol¢iim Tablosu’nda” yer verilen alt alanlardan yararlamlmistir. Yasam
Merkezli Egitim Programi’nda yer verilen bagimsiz yasam beceri alanlarindan “Mesleki
Rehberlik ve Meslege Hazirlama” alami Tirkge’ye cevrilmistir. Mesleki Rehberlik ve
Meslege Hazirlama alani ile ilgili is olanaklarini arastirma ve bilme, mesleki firsatlari
segcme ve planlama, ise uygun aligkanlik ve davraniglar sergileme, is arama ve sahip
oldugu isi siirdiirme, yeterli el becerilerine sahip olma olmak {izere bes alt alan ve
bunlarin altinda yer alan 28 beceri bulunmaktadir. Ayrica, yine ayni kaynakta yer alan
“Yeterlilik Ol¢iim Tablosu” Tiirkce’ye ¢evrilmistir. Yeterlilik Ol¢iim Tablosu’nda da
bes alt alan ve bunlarin altinda yer alan 28 yeterlilik bulunmaktadir. Yapilan ¢evirilerle
ilgili i¢ uzmanin goriisii alinmistir. Uzman gortslerine gore “Meslege Hazirlik
Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlarini Belirleme Formu” ve
“Mesleki Becerilerdeki Yeterliliklerle Ilgili Gériisleri Belirleme Formu’nda” yer alan

maddelerle ilgili gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Bu diizenlemelerden sonra hazirlanan formlar, 6zel egitim alaninda iiniversitede gorev
yapan bes uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin yapi1 olarak uygun gormedikleri
soru maddeleri ifade olarak diizeltilmistir. Bu diizeltmelerden sonra formlar bir atdlye
ogretmeni ve atdlyelerde gorevlendirilen bir sinif 6gretmenine uygulanmistir. On
uygulama sonucunda formlarda yer alan sorularin anlasilir ve istenen bilgileri elde
etmeye uygun olup olmadigi konusunda tekrar uzman goriisii alinmistir. Formlar bu

goriisler dogrultusunda gozden gecirilmis ve son sekli verilmistir.
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Bu diizenlemeler sonucunda meslege hazirlik ile ilgili, is olanaklarmi arastirma ve
bilme, mesleki firsatlart secme ve planlama, ise uygun aliskanlik ve davraniglar
sergileme, is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme, yeterli el becerilerine sahip olma
olmak iizere bes alt alan ve bunlarin altinda yer alan 28 beceri ve yeterlik ortaya
cikmigtir. Daha sonra bu beceri ve yeterlikler soru maddesi seklinde yazilmistir. Bu soru
maddelerinin altis1 i olanaklarini arastirma ve bilme, besi mesleki firsatlar1 segme ve
planlama, yedisi ise uygun aligkanlik ve davraniglar sergileme, altis1 is arama ve sahip

oldugu isi siirdlirme, dordii yeterli el becerilerine sahip olma alt alanlari ile ilgilidir.

Formlar ile ilgili birer uygulama yonergesi hazirlanmigtir. Bu yonergelerde arastirmanin
amaci ve onemi, ka¢ soru maddesi bulundugu, soru maddeleri ile ilgili secenekler ve bu
seceneklerin nasil isaretlenecegi ve arastirmada gizlilik esas1 bulundugu belirtilmistir.
Formlarin anlasilirligin1 degerlendirmek ve sorun olabilecek soru maddelerinde gerekli
onlemleri almak amaciyla yapilan 6n uygulamalarda, bazi maddelerde (2, 3, 4, 16, 28
maddeler) anlagilirligin diisiik oldugu saptanmistir. Bu olumsuzlugu gidermek amaciyla
Yasam Merkezli Mesleki Egitim Programi’ndaki alt amaclar ve etkinliklerden
faydalanilarak, anlasilirlig1 diisiik olan her bir madde i¢in ornekler verilecek sekilde

“Ipucu Verme Listesi” olusturulmustur (EK 3).

Her bir soru maddesinde, egitici personelin bu becerilerle ilgili etkinliklere yer verme
durumlarim1 belirtebilmeleri amaciyla “hi¢” (0 puan), “bazen” (1 puan), “sik sik”
(2 puan) segeneklerine yer verilerek puanlanmistir. Ayni sekilde atolye 6gretmenlerinin,
son sinif dgrencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki yeterliklerin her birinde ne
diizeyde yeterli olduklar ile ilgili goriislerini belirtebilmeleri amaciyla “yetersiz” (0
puan), “kismen yeterli” (1 puan), “yeterli” (2 puan) segeneklerine yer verilmis ve
puanlanmistir. Buna gore, formlardan alinabilecek en yiiksek puan 56, en diisiik puan

ise sifirdir.

Aragtirmadan elde edilen puanlara gore, formlarin giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.
Buna gore, egitici personelin meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer
verme durumlar ile ilgili 28 maddelik formun giivenirlik katsayisi, Cronbach Alfa
Katsayist a=0,85 olarak; atolye Ogretmenlerinin, Ogrencilerin meslege hazirlik

becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile ilgili goriislerinin belirlendigi 28 maddelik formun
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giivenirlik  katsayist  0=0,97  olarak  hesaplanmistir.  Alfa  katsayisinin
degerlendirilmesinde uyulan oOlgiitlere gore; 0,80 < o < 1,00 olmasi veri toplama

araglarmin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 1997 s.500).

2.3.3. Uygulama

Formlarin uygulanabilmesi i¢in; Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne
basvurulmus, enstitiiniin yazis1 ile Bursa, Istanbul, Edirne Valilikleri’ne ve Milli Egitim
Miidiirliikleri'ne gidilmis ve gerekli “izin Onaylari” alindiktan sonra uygulamaya

gecilmistir (EK 4).

Aragtirmaci bu okullara gitmeden once, okul idarecileri ile goriiserek kendini tanittiktan
sonra arastirmanin konusu ve amact hakkinda bilgiler vermistir. Aragtirma yapabilmek
icin gerekli izinleri aldigini belirterek randevu istemistir. Ayrica, okullarda bulunan son
smif Ogrencilerinin, mesleki egitimde gorevli egitici personelin ve atdlye
Ogretmenlerinin en son sayisal durumu tekrar tespit edilmistir. Formlar bu sayilar

dikkate alinarak gerektigi kadar ¢cogaltilmistir.

Ogrenci Kimlik Bilgi Formu, arastirmaci tarafindan arastirmanin yapilacag giin okul
kayitlar1 esas alinarak doldurulmustur. Egitici Personel Kimlik Bilgi Formu, egitici
personel tarafindan Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme
Durumlari ve Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Ilgili Goériisleri Belirleme

Formlari’nin uygulanmasi 6ncesinde doldurulmustur.

Uygulama oOncesinde, egitici personele “Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik
Etkinliklere Yer Verme Durumlari ve Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Ilgili
Gortisleri Belirleme Formlari’nin” sadece birinci boliimii ile ilgili hazirlanan uygulama
yonergesi okunmus ve sormak istedigi bir sey olup olmadigir sorulduktan sonra
uygulamaya gecilmistir. AtOlye Ogretmenlerine ise, sirastyla formun once birinci
boliimii ile ilgili uygulama yonergesi okunmus ve sormak istedigi bir sey olup olmadigi
sorulduktan sonra formun uygulanmasina gecilmistir. Daha sonra birinci bdliimdeki

yontem izlenerek, formun ikinci boliimii de uygulanmustir.
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Aragtirmaci, “Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlari
ve Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Ilgili Goériisleri Belirleme Formlari’ni”
uygularken gerektiginde hazirlanan ipucu listesinden yararlanmistir (Ek 3). Listedeki
ornekler diginda higbir agiklama yapilmamistir. Formlarin uygulandig: kisi, 6rnek
verildigi halde bu maddeyi anlamadigin belirttiginde 6rnek tekrar edilmis ve diisiinmesi

istenmistir.

Hazirlanan formlar atdlye Ogretmenlerine ve diger personele bulunduklari okullara
gidilerek arastirmaci tarafindan; 2005-2006 Ogretim Yilr'min Nisan aymnim igerisinde

yliz ylize uygulanmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin birinci ve ikinci sorularina yanit bulmak amaciyla, Meslege Hazirlik
Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlarini Belirleme Formu’nda yer
alan tiim maddeler i¢in egitici personelin vermis olduklari cevaplarin ham puanlar
hazirlanan tabloya frekans ve yiizdelik olarak islenmistir. Egitici personelin meslege
hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlari, tiim maddelerle ilgili her
bir segenekteki ylizdeliklerin toplanip ortalamasinin alinmasi ile hesaplanmis ve

yorumlanmustir.

Aragtirmanin {i¢lincii ve dordiinci sorularina yanit bulmak amaciyla, Mesleki
Becerilerdeki Yeterliklerle Tlgili Gériisleri Belirleme Formu’nda yer alan tiim maddeler
icin, atdlye 0gretmenlerinin d6grencilerin yeterlikleriyle ilgili vermis olduklari cevaplarin
ham puanlar1 hazirlanan tabloya frekans ve ylizdelik olarak islenmistir. Atdlye
Ogretmenlerinin, 6grencilerin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile
ilgili goriisleri, tim maddelerle ilgili her bir secenekteki yiizdeliklerin toplanip

ortalamasinin alinmasi ile hesaplanmis ve yorumlanmustir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda, is okullar1 atdlyelerinde gorevli
egitici personelin meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme
durumlarina ve atdlye Ogretmenlerinin, son sif Ogrencilerinin meslege hazirlik
becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile ilgili gorlislerine yer verilmistir. Arastirmanin
verilerine ait frekans, ylizde dagilimlar1 ve istatistiksel ¢oziimlemeler tablolar halinde

sunulmustur.

3.1. Egitici Personelin, Meslege Hazirhk Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer

Verme Durumlari

Egitici personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik her bir etkinlige yer verme
durumlarima iliskin ylizdelik oranlar Tablo 3’de goriilmektedir. Tablodaki her bir
etkinlie yanit veren egitici personelin, her bir segenekteki yiizdelik oranlarinin
ortalamasi alinarak genel bir oran elde edilmistir. Buna gore, egitici personelin
%51,14’lnlin meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere sik sik; %40,57’sinin
bazen yer verdigi ve %8,29’unun da hi¢ yer vermedigi goriilmektedir. Bu durum, egitici
personelin ancak yarisinin meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere sik sik yer
verdigi; diger yarisinin ise bazen ya da hi¢ yer vermedigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Egitici personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklerin
tamamina verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina bakildiginda; bazi etkinliklerde

yogunlasma gézlenmektedir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi, egitici personelin %92’si islere elinin yatkin olmasi; %80°1
kaliteli is i¢in gerekli olanlar1 karsilama; %76’s1 fiziksel ve el becerilerinde dayanma
giicii ve tahammiil gosterme becerileri ile ilgili etkinliklere sik sik yer vermektedir.
Egitici personelin, %64°l isleri mesleki kategorilere gore siniflandirma; %60°1 ana

mesleki ilgileri belirleme; %56°s1 gergek¢i mesleki segimler yapma, uygun ve olasi
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BECERILER Hig Bazen Sik Sik
f % % f %

I. is olanaklarim arastirma ve bilme
1. Isin kazang agisindan boyutlarmi belirleme. 1 4 9 36 15 60
2. Meslege ve egitime iligkin bilgi kaynaklarini belirleme. 1 4 11 44 13 52
3. Is araciligiyla elde edilen kisisel degerleri belirleme. 2 8 10 40 13 52
4. 1s araciligryla elde edilen toplumsal degerleri belirleme. 1 4 12 48 12 48
5. Isleri mesleki kategorilere gore siniflandirma. 5 20 16 64 4 16
6. Yerel mesleki ve egitim olanaklarini arastirma. 5 20 13 52 7 28
II.Mesleki firsatlar: secme ve planlama
7. Gergekei mesleki segimler yapma. 4 16 14 56 7 28
8. Uygun ve olasi islerin gereklerini belirleme. 2 8 14 56 9 36
9. Mesleki ilgi ve yetenekleri belirleme. 2 8 10 40 13 52
10. Ana mesleki ilgileri belirleme. 2 8 15 60 8 32
11. Ana mesleki gereksinimleri belirleme. 3 12 10 40 12 48
I11. ise uygun aliskanhk ve davramslar sergileme
12. Kurallar1 gézleme ve talimatlara uyma. 0 0 10 40 15 60
13. Devamin ve dakik olmanin 6nemini kavrama. 0 0 9 36 16 64
14. Denetimin ve is yerinde danismanligin dnemini

kavrama. 2 8 13 52 10 40
15. Mesleki giivenlik bilgisine sahip olma. 1 4 8 32 16 o4
16. Digerleri ile ¢alisma. 0 0 7 28 18 72
17. Kaliteli is igin gerekli olanlar1 kargilama. 0 0 5 20 20 80
18. Tatmin edici bir seviyede ¢alisma. 1 4 6 24 18 72
IV. is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme
19. is arama. 5 20 12 48 g8 32
20. Ise bagvurma. 4 16 14 56 7 28
21. Is igin gdriisme yapma. 6 24 9 36 10 40
22. Mezun olduktan sonra ise nasil uyum

saglayacagini bilme. 1 4 12 48 12 48
23. Bir is yerinde gereken yeterliklere iligkin

bilgiye sahip olma. 0 0 13 52 12 48
24. Is yerindeki degisimlere nasil uyum

saglayacagini bilme. 2 8 13 52 10 40
V. Yeterli el becerilerine sahip olma
25. Fiziksel ve el becerilerinde dayanma giicii ve

tahammiil gosterme. 0 0 6 24 19 76
26. Yeterli denge ve koordinasyon saglama. 1 4 7 28 17 68
27. Islere elinin yatkin olmasi. 0 o0 2 8 23 92
28. Duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma. 6 24 5 20 14 56
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islerin gereklerini belirleme ve ise bagvurma becerileri ile ilgili etkinliklere bazen yer
vermektedir. Egitici personelin, %24’ is i¢in gériigme yapma ve duyusal ayirt edebilme
yetisine sahip olma; %20’si ig arama, isleri mesleki kategorilere gore siniflandirma ve
yerel mesleki ve egitim olanaklarini arastirma; %16°s1 ise bagvurma ve gercekei mesleki

secimler yapma becerileri ile ilgili etkinliklere hi¢ yer vermemektedir.

Aragtirma bulgularina gore, egitici personelin meslege hazirlik becerilerine yonelik
etkinliklerden, daha ¢ok atdlye uygulamalarima dayali olan etkinliklere sik sik yer
vermesi; teorik bilgilere dayali olan etkinliklere ise bazen ya da hi¢ yer vermemesi
dikkat c¢ekicidir. Bu durum, egitici personelin atdlye uygulamalarina dayali becerilere
yonelik etkinlikleri daha 6nemli goérmelerinden ya da 6grencilerin  gereksinimleri ve
ilgilerinden kaynaklaniyor olabilir. Ayrica, zihin engelli 6grencilere akademik ve
teoriye dayali bilgilerin verilmesinde gozlenen giicliikler, teorik bilgilere dayali
becerilere yonelik etkinliklere bazen ya da hi¢ yer vermemelerine neden olmus olabilir.

Bu bilgi ve beceriler diger akademik derslerle desteklenerek 6grencilere kazandirilabilir.

3.2. Egitici Personelin, Meslege Hazirhk Alt Alanlarindaki Becerilerle Tlgili

Etkinliklere Yer Verme Durumlari

Egitici personelin, alt alanlara yonelik etkinliklere yer verme durumlarma iliskin
yilizdelik oranlar Tablo 3’de goriilmektedir. Tabloda, alt alanlardaki her bir etkinlige
yanit veren egitici personelin, her bir secenekteki yiizdelik oranlarmin ortalamasi
aliarak genel bir oran elde edilmistir. Bu dogrultuda egitici personelin alt alanlara yer

verme durumlari belirlenmis ve her bir alt alan ayr1 ayr ele alinmig ve yorumlanmustir.

Tabloda is olanaklarini1 arastirma ve bilme alt alanindaki se¢eneklerin ylizdeliklerinin
ortalamasi alindiginda, egitici personelin %42,7’sinin bu alt alana iliskin etkinliklere sik
stk yer verdigi; %47,3’linlin bazen yer verdigi ve %10’unun ise hi¢ yer vermedigi
gorlilmektedir. Egitici personelin, is olanaklarini arastirma ve bilme alt alanindaki
becerilere iligkin soru maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlaria
bakildiginda; bazi etkinliklerde yogunlagsma gozlenmektedir. Tabloda goriildigi gibi,

egitici personelin %60’1 isin kazan¢ agisindan boyutlarini belirleme becerisi ile ilgili
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etkinliklere sik sik; %64°1 ise isleri mesleki kategorilere gore siniflandirma becerisi ile
ilgili etkinliklere bazen yer vermektedir. Egitici personelin, bu alt alanda hi¢ yer

vermedigi etkinliklerin ise ¢ok azinlikta oldugu sdylenebilir.

Tabloda mesleki firsatlar1 segme ve planlama alt alanindaki segeneklerin ytizdeliklerinin
ortalamasi alindiginda, egitici personelin %39,2’sinin bu alt alana iliskin etkinliklere sik
stk yer verdigi; %50,4’linlin bazen yer verdigi ve %10,4’liniin ise hi¢ yer vermedigi
goriilmektedir. Egitici personelin, mesleki firsatlar1 segme ve planlama alt alanindaki
becerilere iligkin soru maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina
bakildiginda; baz1 etkinliklerde yogunlasma gézlenmektedir. Tabloda goriildiigii gibi,
egitici personelin %52’si mesleki ilgi ve yetenekleri belirleme becerisi ile ilgili
etkinliklere sik sik; %60°1 ise ana mesleki ilgileri belirleme becerisi ile ilgili etkinliklere
bazen yer vermektedir. Egitici personelin, bu alt alanda hi¢ yer vermedigi etkinliklerin

ise ¢ok azinlikta oldugu sdylenebilir.

Tabloda ise uygun aliskanlik ve davraniglar sergileme alt alanindaki segeneklerin
yiizdeliklerinin ortalamasi alindiginda, egitici personelin %64,6’sinin bu alt alana iliskin
etkinliklere sik sik yer verdigi; %33,1’inin bazen yer verdigi ve %2,3’iiniin ise hi¢ yer
vermedigi goriilmektedir. Egitici personelin, ise uygun aliskanlik ve davraniglar
sergileme alt alanindaki becerilere iligkin soru maddelerine verdikleri yanitlarin
yiizdelik oranlarma bakildiginda; bazi etkinliklerde yogunlagma gdzlenmektedir.
Tabloda goriildiigii gibi, egitici personelin %80°1 kaliteli is icin gerekli olanlar
karsilama becerisi ile ilgili etkinliklere sik sik; %352’si denetimin ve i yerinde
danismanligin 6nemini kavrama becerisi ile ilgili etkinliklere bazen yer vermektedir.
Egitici personelin, bu alt alanda hi¢ yer vermedigi etkinliklerin ise ¢ok azinlikta oldugu

sOylenebilir.

Tabloda is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt alanindaki segeneklerin
yiizdeliklerinin ortalamasi alindiginda, egitici personelin %39,3’lintin bu alt alana iliskin
etkinliklere sik sik yer verdigi; %48,7’sinin bazen yer verdigi ve %12’sinin ise hi¢ yer
vermedigi goriilmektedir. Egitici personelin, is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt

alanindaki becerilere iliskin soru maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina
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bakildiginda; baz1 etkinliklerde yogunlasma gézlenmektedir. Tabloda goriildiigii gibi,
egitici personelin %48’1 mezun olduktan sonra ise nasil uyum saglayacagini bilme ve
bir is yerinde gereken yeterliklere iliskin bilgiye sahip olma becerileri ile ilgili
etkinliklere sik sik; %56’s1 ise basvurma becerisi ile ilgili etkinliklere bazen yer
vermektedir. Egitici personelin, bu alt alanda hi¢ yer vermedigi etkinliklerin ise ¢ok

azinlikta oldugu sdylenebilir.

Tabloda yeterli el becerilerine sahip olma alt alanindaki segeneklerin yiizdeliklerinin
ortalamasi alindiginda, egitici personelin %73 liniin bu alt alana iligskin etkinliklere sik
stk yer verdigi; %?20’sinin bazen yer verdigi ve %7’sinin ise hi¢ yer vermedigi
goriilmektedir. Egitici personelin, yeterli el becerilerine sahip olma alt alanindaki
becerilere iliskin soru maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina
bakildiginda; baz1 etkinliklerde yogunlasma gdzlenmektedir. Tabloda goriildiigl gibi,
egitici personelin %92’si iglere elinin yatkin olmasi becerisi ile ilgili etkinliklere sik sik;
%281 yeterli denge ve koordinasyon saglama becerisi ile ilgili etkinliklere bazen yer
vermektedir. Egitici personelin, bu alt alanda hi¢ yer vermedigi etkinliklerin ise ¢ok

azinlikta oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularina gore, egitici personelin yarisindan fazlasinin yeterli el
becerilerine sahip olma, ise uygun aliskanlik ve davraniglar sergileme alt alanlarina sik
sik yer verdigi; yarisina yakininin ise mesleki firsatlari se¢me ve planlama, is arama ve
sahip oldugu isi silirdiirme, is olanaklarini aragtirma ve bilme alt alanlarina bazen yer
verdigi goriilmektedir. Egitici personelin, daha ¢ok atdlye uygulamalarina dayali alt
alanlara sik sik yer verdigi; teorik bilgilere dayali alt alanlara ise genellikle bazen yer

verdigi sdylenebilir.

3.3. Atélye Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Meslege Hazirhk Becerilerindeki

Yeterlik Diizeyleri ile flgili Goriisleri

Arastimada haklarinda veri toplanan 84 son sinif 6grencisinin, 15’1 kiz, 69’u erkektir.
Ogrencilerin yaslar1 ise 18 ile 24 yas arasinda olup, yas ortalamasi 20,39°dur. Atdlye
ogretmenlerinin, Ogrencilerin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile

ilgili goriisleri Tablo 4’de goriilmektedir.
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Tablo 4. Atdlye Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Meslege Hazirlik Becerilerindeki

Yeterlik Diizeyleri Ile ilgili Goriisleri

Yetersiz Kismen Yeterli
YETERLIKLER Yeterli
f % f % f %

I. is olanaklarim arastirma ve bilme
1. Isin kazang agisindan boyutlarmi belirleme. 16 19 29 35 39 46
2. Meslege ve egitime iliskin bilgi kaynaklarini belirleme. 19 23 32 38 33 39
3. Is araciligiyla elde edilen kisisel degerleri belirleme. 17 20,2 23 274 44 524
4. Is araciligryla elde edilen toplumsal degerleri belirleme. 17 20 24 29 43 51
5. Isleri mesleki kategorilere gore siniflandirma. 20 24 36 43 28 33
6. Yerel mesleki ve egitim olanaklarini arastirma. 22 26 45 54 17 20
II.Mesleki firsatlar: secme ve planlama
7. Gergekei mesleki segimler yapma. 23 27 31 37 30 36
8. Uygun ve olasi islerin gereklerini belirleme. 21 25 34 40 29 35
9. Mesleki ilgi ve yetenekleri belirleme. 18 21 36 43 30 36
10. Ana mesleki ilgileri belirleme. 19 23 27 32 38 45
11. Ana mesleki gereksinimleri belirleme. 21 25 33 39 30 36
IIL ise uygun ahskanhk ve davramslar sergileme
12. Kurallar gbzleme ve talimatlara uyma. 7 8,3 38 453 39 464
13. Devamin ve dakik olmanin 6nemini kavrama. 10 12 32 38 42 50
14. Denetimin ve is yerinde danigsmanligin 6nemini kavrama. 24 28,6 31 36,9 29 345
15. Mesleki giivenlik bilgisine sahip olma. 8 10 38 45 38 45
16. Digerleri ile ¢caligma. 8 9,5 31 36,9 45 53,6
17. Kaliteli is i¢in gerekli olanlar1 karsilama. 15 179 40 47,6 29 345
18. Tatmin edici bir seviyede ¢alisma. 14 17 36 43 34 40
IV. is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme
19. Is arama. 28 33 42 50 14 17
20. Ise bagvurma. 26 31 45 54 13 15
21. Is igin gériisme yapma. 26 31 48 57 10 12
22. Mezun olduktan sonra ise nasil uyum saglayacagini

bilme. 17 20 40 48 27 32
23. Bir i yerinde gereken yeterliklere iligkin bilgiye

sahip olma. 20 24 32 38 32 38
24. Is yerindeki degisimlere nasil uyum saglayacagmi bilme. 18 21,4 43 512 23 274
V. Yeterli el becerilerine sahip olma
25. Fiziksel ve el becerilerinde dayanma giicii ve tahammiil

gosterme. 13 15,5 37 44 34 40,5
26. Yeterli denge ve koordinasyon saglama. 11 13,1 34 40,5 39 46,4
27. Islere elinin yatkin olmasi. 11 13 35 42 38 45
28. Duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma. 4 5 39 46 41 49
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Tablo 4’de her bir yeterlik maddesine yanit veren atlye Ogretmenlerinin, her bir
secenekteki yiizdelik oranlarinin ortalamasi alinarak genel bir oran elde edilmistir. Buna
gore, atolye ogretmenlerinin %37,70°1 Ogrencilerin meslege hazirlik becerilerinde
yeterli; %42,17’si kismen yeterli ve %20,13’ii ise yetersiz oldugu goriisiindedir. Atdlye
ogretmenlerinin, Ogrencilerin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik maddelerine
verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina bakildiginda; bazi yeterlik maddelerinde

yogunlasma gozlenmektedir.

Tablo 4’de goriildigi gibi, atdlye 6gretmenlerinin %53,6’s1 6grencilerin digerleri ile
calisma; %52,4°1 is araciligiyla elde edilen kisisel degerleri belirleme; %51°1 ise is
araciligiyla elde edilen toplumsal degerleri belirleme konularinda yeterli oldugu
gorilisindedir. Atolye Ogretmenlerinin %57’si 6grencilerin is igin goriisme yapma;
%354°1 ise bagvurma, yerel mesleki ve egitim olanaklarini arastirma; %51,2°si ise is
yerindeki degisimlere nasil uyum saglayacagini bilme konularinda kismen yeterli
oldugu goriislindedir. Atdlye dgretmenlerinin %33’li 6grencilerin is arama; %31°1 ise
basvurma ve is i¢in goriisme yapma; %28,6’s1 ise denetimin ve is yerinde danigsmanligin

onemini kavrama konularinda yeteriz oldugu goriisiindedir.

Arastirma bulgularina gore, atdlye dgretmenlerinin yarisindan azi 6grencilerin meslege
hazirlik becerilerinde yeterli; yarisindan fazlasi ise kismen yeterli ya da yetersiz oldugu
goriisiindedir. Atdlye d6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin, dgrencilerin kismen yeterli
ya da yetersiz olduklar1 yOniinde goriis belirtmelerine ragmen; egitici personelin,
meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere sadece yarisinin sik sik yer vermesi

dikkat ¢ekicidir.

3.4. Atélye Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Alt Alanlardaki Yeterlik Diizeyleri ile
flgili Goriisleri

Atolye Ogretmenlerinin, 6grencilerin alt alanlardaki yeterlik diizeyleri ile ilgili
goriislerine iligkin yiizdelik oranlar Tablo 4’de goriilmektedir. Tabloda, alt alanlardaki
her bir yeterlik maddesine yanit veren atdlye Ogretmenlerinin, her bir secenekteki

yiizdelik oranlarinin ortalamasi alinarak genel bir oran elde edilmistir. Bu dogrultuda
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atolye Ogretmenlerinin, O6grencilerin alt alanlardaki yeterlikleri ile ilgili gorisleri

belirlenmis ve her bir alt alan ayr1 ayr1 ele alinmis ve yorumlanmaistir.

Tabloda is olanaklarini arastirma ve bilme alt alanindaki se¢eneklerin yiizdeliklerinin
ortalamasi alindiginda, atdlye 6gretmenlerinin %40,23°1 6grencileri yeterli; %37,73’1
kismen yeterli ve %22,03’i ise yetersiz gormektedir. Atdlye Ogretmenlerinin,
Ogrencilerin is olanaklarini arastirma ve bilme alt alanindaki yeterliklere iliskin soru
maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina bakildiginda; bazi yeterlik
maddelerinde  yogunlasma gozlenmektedir. Tabloda gorildigi gibi, atdlye
ogretmenlerinin  %52,4’1i 6grencilerin 1§ araciligiyla elde edilen kisisel degerleri
belirleme konusunda yeterli; %54’ ise yerel mesleki ve egitim olanaklarini aragtirma

konusunda kismen yeterli ve bunun yani sira %26’s1 ise yetersiz oldugu goriistindedir.

Tabloda mesleki firsatlar1 segme ve planlama alt alanindaki se¢eneklerin yiizdeliklerinin
ortalamasi alindiginda, atdlye 6gretmenlerinin %37,6’s1 6grencileri yeterli; %38,2’si
kismen yeterli ve %24,2’si ise yetersiz gormektedir. Atdlye Ogretmenlerinin,
ogrencilerin mesleki firsatlar1 segme ve planlama alt alanindaki yeterliklere iligkin soru
maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina bakildiginda; bazi yeterlik
maddelerinde  yogunlasma goézlenmektedir. Tabloda gorildigii gibi, atdlye
ogretmenlerinin %45°’1 dgrencilerin ana mesleki ilgileri belirlime konusunda yeterli,
%43°1 mesleki ilgi ve yetenekleri belirleme konusunda kismen yeterli; %27’si ise

gercekei mesleki secimler yapma konusunda yetersiz oldugu goriistindedir.

Tabloda ise uygun aligkanlik ve davraniglar sergileme alt alanindaki segeneklerin
yiizdeliklerinin ortalamasi alindiginda, atdlye &gretmenlerinin %43,43° O6grencileri
yeterli; %41,81°1 kismen yeterli ve %14,76’s1 ise yetersiz gormektedir. Atdlye
Ogretmenlerinin, Ogrencilerin ise uygun aliskanlik ve davranislar sergileme alt
alanindaki yeterliklere iliskin soru maddelerine verdikleri yanitlarin ytlizdelik oranlarina
bakildiginda; bazi1 yeterlik maddelerinde yogunlasma go6zlenmektedir. Tabloda
goriildiigli gibi, atdlye Ogretmenlerinin %53,6’s1 Ogrencilerin digerleri ile calisma

konusunda yeterli; %47,6’s1 kaliteli is i¢in gerekli olanlar1 karsilama konusunda kismen
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yeterli; %28,6°s1 ise denetimin ve 1§ yerinde danismanligin 6nemini kavrama konusunda

yetersiz oldugu goriistindedir.

Tabloda is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt alanindaki segeneklerin
yiizdeliklerinin ortalamasi alindiginda, atdlye O6gretmenlerinin %23,57’°si 6grencileri
yeterli; %49,7°si kismen yeterli ve %26,73’i ise yetersiz gormektedir. Atdlye
Ogretmenlerinin, 6grencilerin i arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt alanindaki
yeterliklere iliskin soru maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina
bakildiginda; bazi1 yeterlik maddelerinde yogunlasma go6zlenmektedir. Tabloda
goriildiigi gibi, atolye Ogretmenlerinin %38’1 Ogrencilerin bir is yerinde gereken
yeterliklere iligkin bilgiye sahip olma konusunda yeterli; %57’si is i¢in goriisme yapma

konusunda kismen yeterli; %33’ii ise is arama konusunda yetersiz oldugu goriisiindedir.

Tabloda yeterli el becerilerine sahip olma alt alanindaki sec¢eneklerin yiizdeliklerinin
ortalamas1 alindiginda, atdlye 6gretmenlerinin %45,23°l 6grencileri yeterli; %43,13’1
kismen yeterli ve %11,65’1 ise yetersiz gormektedir. Atdlye Ogretmenlerinin,
ogrencilerin yeterli el becerilerine sahip olma alt alanindaki yeterliklere iliskin soru
maddelerine verdikleri yanitlarin yiizdelik oranlarina bakildiginda; bazi yeterlik
maddelerinde  yogunlasma goézlenmektedir. Tabloda gorildigli gibi, atdlye
ogretmenlerinin  %49’u Ogrencilerin duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma
konusunda yeterli ve bunun yani sira %46°s1 ise kismen yeterli; %15,5°1 ise fiziksel ve
el becerilerinde dayanma giicli ve tahammiil gdsterme konusunda yetersiz oldugu

goriistindedir.

Arastirma bulgularina gore atlye dgretmenlerinin yarisindan fazlasi, 6grencilerin her
bir alt alanda kismen yeterli ve yetersiz oldugu goriisiindedir. Atdlye 6gretmenlerinin
cok azi; dgrencileri, 6zellikle is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme, mesleki firsatlari
secme ve planlama alt alanlarinda yeterli gormektedir. Atdlye Ogretmenlerinin,
ogrencilerin yeterliklerine iligkin iki alt alandaki goriislerine ragmen; egitici personelin
yarisindan oldukg¢a azinin iki alt alan ile ilgili meslege hazirlik becerilerine yonelik
etkinliklere sik sik yer vermesi ve yarisina yakininin ise bazen yer vermesi dikkat

cekicidir.
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4. SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde, arastirmanin amagclari dogrultusunda elde edilen bulgularla ulasilan
sonuclara ve bu sonuglarin diger arastirmalarin bulgulariyla kiyaslanmasina;

uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonug¢

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici
personelin, %51,14°4 meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere sik sik;
%40,57’s1 bazen yer verdigini; %8,29°u ise hi¢ yer vermedigini belirtmektedir. Baran’in
(2003) yapmis oldugu arastirmada, isverenler zihin engelli bir bireyin bir ige girebilmesi
ve o iste basarili bir sekilde devam edebilmesi i¢in, zihin engelli 6grencilere mesleki
egitim veren egitimcilere; Ogrencilerin ise gore hazirlanmalar, is ve isyeri
deneyimlerinin arttirilmasi, takim calismasina uyumlarinin arttirilmasi konularinda
onerilerde bulunmaktadir. Isverenlerin bu &nerileri; dgrencilere, atdlyelerde gorevli
egitici personel tarafindan olmasi1 gerektigi gibi ve yeterli diizeyde mesleki egitim
verilmedigini ve verilen mesleki egitimde de birtakim eksiklikler oldugunu
diisiindiiklerini gosteriyor olabilir. Atdlyelerde gorevli egitici personelin, meslege
hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlar ile ilgili oranlarin da bu
becerilere yonelik etkinliklere yeterince yer verilmedigi yoniindeki igveren goriislerini
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Buna gore, Baran’in (2003) yaptig1 arastirmadaki
igveren goriisleri ile bu arastirmadaki atdlyelerde gorevli egitici personelin yer verme

durumlarina iligkin goriislerinin arasinda paralellik oldugu sdylenebilir.

Atolyelerde gorevli egitici personel, ise uygun aligkanlik ve davraniglar sergileme alt
alaninda; kaliteli is i¢in gerekli olanlar1 karsilama becerisi ile ilgili etkinliklere sik sik
yer verdigini belirtmektedir. Baran’in (2003) yapmis oldugu arastirmada, igverenler

zihin engelli bireylere daha c¢ok {iretim ve iiretimi destekleyen isler verdigini
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belirtmektedir. Dolayisiyla, okulda yapilan bu tiir etkinliklerin isyerlerinde de
kullanildig1 goriilmektedir. Sonug olarak, Baran’in (2003) yaptig1 arastirmadaki isveren
goriisleri ile bu arastirmadaki atdlyelerde gorevli egitici personelin goriisleri arasinda

bir paralellik oldugu sdylenebilir.

Atolyelerde gorevli egitici personel, ise uygun aligkanlik ve davranislar sergileme alt
alaninda; denetimin ve is yerinde danigsmanligin 6nemini kavrama becerisi ile ilgili
etkinliklere bazen yer verdigini belirtmektedir. Baran’in (2003) yapmis oldugu
arastirmada, igverenler zihin engelli bir bireyin bir ise girebilmesi ve o iste basarili bir
sekilde devam edebilmesi i¢in egitimcilere; bu bireylerin bazi konularda kisisel olarak
yonlendirilmeleri ve is yeri takiplerinin yapilmasi gerektigi konularinda onerilerde
bulunmaktadir. Isverenlerin bu 6nerileri; atdlyelerde gorevli egitici personel tarafindan,
bu beceri ile ilgili etkinliklere yeterince yer verilmedigini diisiindiiklerini gosteriyor
olabilir. Atdlyelerde gorevli egitici personelin, denetimin ve is yerinde danismanligin
Oonemini kavrama becerisine bazen yer vermesi; bu beceriye yonelik etkinliklere
yeterince yer verilmedigi yoniindeki isveren goriislerini destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir. Buna gore, Baran’in (2003) yaptig1 aragtirmadaki isveren goriigleri ile bu
arastirmadaki atlyelerde gorevli egitici personelin bu etkinlige yer verme durumlarina

iliskin goriislerinin arasinda paralellik oldugu sdylenebilir.

Atolyelerde gorevli egitici personel, is arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt alaninda;
mezun olduktan sonra ise nasil uyum saglayacagin1 bilme ve bir is yerinde gereken
yeterliklere iliskin bilgiye sahip olma becerileri ile ilgili etkinliklere sik sik yer verdigini
belirtmektedir. Baran’in (2003) yaptig1 arastirmada, igverenler bir is yerinde c¢alisacak
zihin engelli bireylerin is yerinde uyumlu olmalar1 gerektigini belirtmektedir.
Dolayisiyla, okulda yapilan bu tiir becerilere yonelik etkinliklerin; is yerlerinde de
ogrencilerden beklendigi goriilmektedir. Atdlyelerde gorevli egitici personelin, mezun
olduktan sonra ise nasil uyum saglayacagini bilme ve bir ig yerinde gereken yeterliklere
iligkin bilgiye sahip olma becerilerine sik sik yer vermesi; bu beceriye yonelik
etkinliklere yeterince yer verilmedigi yOniindeki isveren goriislerini desteklemedigi

sOylenebilir. Buna gore, Baran’in (2003) yaptig1 aragtirmadaki igveren goriisleri ile bu
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arastirmadaki atlyelerde gorevli egitici personelin bu etkinlige yer verme durumlarina

iliskin goriisleri arasinda benzerlik olmadig1 séylenebilir.

Atolyelerde gorevli egitici personelin yarisindan fazlasi, yeterli el becerilerine sahip
olma alt alanina sik sik yer verdigini; yarisindan azi da bazen ya da hi¢ yer vermedigini
belirtmektedir. Atdlyelerde gorevli egitici personelin yarisindan fazlasinin, bu alt alana
sik sik yer vermesi dikkat ¢ekicidir. Baran (2003) yapmis oldugu arastirmada, igverenler
zihin engelli bireylere daha c¢ok {iretim ve iiretimi destekleyen isler verdigini
belirtmektedir. Dolayistyla okulda sik sik yapilan bu tiir becerilere yonelik etkinliklerin
i yerlerinde de kullanildig1 goriilmektedir. Bu yonde isveren tutumlarinin olumlu
olmasi ve atdlyelerde gorevli egitici personelin bu alt alana yarisindan fazlasinin sik sik
yer vermesi anlamli goriinmektedir. Sonu¢ olarak, Baran’mm (2003) yaptig1
arastirmadaki igveren gorilisleri ile bu arastirmadaki atdlyelerde gorevli egitici

personelin goriisleri arasinda bir paralellik oldugu soylenebilir.

Atolye 0gretmenlerinin %37,7’si son sinif dgrencilerinin meslege hazirlik becerilerinde
yeterli; %42,17’si kismen yeterli oldugu ve %20,13’1 ise yetersiz oldugu goriisiindedir.
Bocii-Boran  (2000) engellilerin istthdaminin arttirilabilmesi konusunda, mesleki
egitimin biiyiik 6nem tasidig1 ve verilecek mesleki egitimin kaliteli ve yeterli diizeyde
verilmesi ile Ogrenci yeterliklerinin arttirilmas: gerektigini belirtmektedir. Atolye
ogretmenlerinin, son siif 6grencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlikleri ile
ilgili goriislerinin oranlarma bakildiginda; son sinif 6grencilerinin ¢ogunlugunun
yetersiz oldugu sdylenebilir. Buna goére, Bocii-Boran’in (2000) 6grencilerin mesleki
becerilerdeki 6grenci yeterliklerinin arttirilmasi yoniindeki goriisiinii; bu arastirmadaki
atolye O0gretmenlerinin son sinif 6grencilerinin yeterliklerine iliskin goriisleri destekler
nitelikte oldugu sOylenebilir. Sonug¢ olarak, bu iki arastirmanin bulgularinin benzerlik
gosterdigi sdylenebilir. Bunun yaminda, Ug (1990) ve Ozmen (1996) zihin engelli
bireylerin diger engel gruplariyla karsilastirildiginda; isverenler tarafindan ise alinmada
daha az tercih edildiklerini ve isverenlerin zihin engelli bireylere karsi daha ¢ok
olumsuz tutumlar i¢inde olduklarini belirtmektedir. Bu arastirmada da goriildiigii gibi,
zihin engelli 6grencilerin bu yeterliklerle igverenler tarafindan tercih edilmelerini ve

isveren tutumlarinin da olumlu olmasimi beklemek c¢ok gii¢ goriinmektedir. Ug’un
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(1990) ve Ozmen’in (1996) yaptig1 arastirmalarda, isverenlerin zihin engelli bireylerin
istthdamima yonelik olumsuz tutum ve goriisleri; bu arastirmadaki atdlye

Ogretmenlerinin, son siif dgrencilerinin yeterliklerine iliskin goriisleriyle aciklanabilir.

Atolye Ogretmenleri, mesleki firsatlar1 segme ve planlama alt alaninda, son sinif
Ogrencilerinin gercek¢i mesleki secimler yapma konusunda yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Baran’in (2003) yaptig1 arastirmada, isverenler zihin engelli bireylerin
bazi konularda kisisel olarak yonlendirilmelerini beklemektedir. Isverenlerin bu
beklentileri; son sinif 6grencilerinin gergekei mesleki secimler yapma konusunda iyi
yonlendirilmedigini diislindiiklerini gdsteriyor olabilir. Atélye 6gretmenlerinin, son sinif
ogrencilerini gercek¢i mesleki se¢imler yapma konusunda yetersiz olarak gormesi;
isverenlerin bu goriislerini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Buna gore, Baran’in
(2003) yaptig1 arastirmadaki igveren goriisleri ile bu arastirmadaki atdlye
Ogretmenlerinin, son smnif Ogrencilerinin bu konudaki yeterligine iliskin gorisleri

arasinda paralellik oldugu sdylenebilir.

Atolye Ogretmenleri, ise uygun aligkanlik ve davraniglar sergileme alt alaninda; son
sinif 6grencilerinin digerleri ile calisma konusunda yeterli oldugunu belirtmektedir.
Ancak, bu oran &grencilerin yarisma denk gelmektedir. Unal (2001), bir is yerinde
calisacak bireylerin ekip icinde uyumlu olmalari gerektigini belirtmektedir. Unal’mn
(2001) bu goriistinii destekler nitelikte, Baran’in (2003) yapmis oldugu arastirmada da
goriislerini belirten igverenlerin biiyiik ¢cogunlugu, zihin engelli bireylerden ekip i¢inde
etkin ve uyumlu caligsabilme becerilerinde beklentileri oldugunu belirtmektedir. Atdlye
Ogretmenlerinin sadece yarisinin, son sinif 6grencilerini digerleri ile calisma konusunda
yeterli gdérmesi; Unal’mn (2001) belirttigi konuda ve Baran’in (2003) yapmus oldugu
arastirmada goriislerini belirten isverenlerin beklentilerini tam olarak karsilamadigi
sdylenebilir. Sonug olarak, Unal (2001) ve Baran’in (2003) yapmus olduklari arastirma
bulgulari ile bu arastirmada atdlye dgretmenlerinin son sinif 6grencilerinin bu konudaki

yeterligine iligkin goriisleri arasinda bir paralellik oldugu sdylenebilir.

Atolye 0gretmenleri, ise uygun aliskanlik ve davranislar sergileme alt alaninda, son sinif

Ogrencilerinin kaliteli is icin gerekli olanlari karsilama konusunda kismen yeterli
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oldugunu belirtmektedir. Baran’in (2003) yapmis oldugu arastirmada goriislerini
belirten igverenler, zihin engelli bireylere iiretim ve iiretimi destekleyen isler verdigini
ve isi diizgiin yapmalar1 konusunda beklentileri oldugunu belirtmektedir. Isverenlerin
bu beklentileri, zihin engelli ¢alisanlarin isyerlerinde verilen isi diizgiin yapmadigini
gosteriyor olabilir. Atdlye 6gretmenlerinin yarisindan azinin, son siif 6grencilerini
kaliteli is icin gerekli olanlar1 karsilama konusunda kismen yeterli olarak gérmesi;
isverenlerin, zihin engelli calisanlarin verilen isi diizglin yapmadiklart ile ilgili
diisiincelerini destekler nitelikte oldugu sOylenebilir. Ayrica, egitici personelin, bu
yeterlikle ilgili becerilere yonelik etkinliklere sik sik yer vermelerine ragmen; son sinif
ogrencilerinin bu durumda olmalari, bu yeterlikle ilgili gereksinimlerinin ¢ok fazla
oldugu izlenimini vermektedir. Sonug olarak, Baran’in (2003) arastirma bulgulari ile bu
aragtirmada atdlye Ogretmenlerinin, son sif Ogrencilerinin bu konudaki yeterligine

iligkin goriisleri arasinda paralellik oldugu sdylenebilir.

Atolye 6gretmenlerinin ¢ok azi, i arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt alaninda, son
smif Ogrencilerinin yeterli oldugunu; cogunlugu ise kismen yeterli ya da yetersiz
oldugunu belirtmektedir. Baran’in (2003) yapmis oldugu arastirmada, igsverenlerin zihin
engelli bireylerin istthdam edilebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken akademik ve
iletisim becerilerindeki yeterliklerle ilgili beklentileri bulunmaktadir. Isverenlerin bu
beklentileri; zihin engelli ¢alisanlarin bu konularda yetersiz oldugunu gosteriyor
olabilir. Atdlye ogretmenlerinin ¢ogunlugunun, bu alt alanda son siif 6grencilerini
kismen yeterli ve yetersiz olarak gormesi bulgusunun; isverenlerin, bu konudaki
diistincelerini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Sonu¢ olarak, Baran’in (2003)
yaptig1 aragtirmadaki isveren goriisleri ile bu arastirmadaki atdlye 0gretmenlerinin, son
siif 0grencilerinin ig arama ve sahip oldugu isi siirdiirme alt alani ile ilgili yeterligine

iliskin goriislerinin paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Atolye Ogretmenlerinin yarisina yakini, yeterli el becerilerine sahip olma alt alaninda;
son smif 6grencilerinin duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma konusunda yeterli ve
bunun yaninda yarisina yakin1i da kismen yeterli oldugunu belirtmektedir. Baran’in
(2003) yapmis oldugu arastirmada, igverenler zihin engelli bireylerden duyusal ayirt

edebilme yetisine sahip olma yeterliginde beklentilerinin diisiik oldugunu
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belirtmektedirler. Isverenlerin bu beklentileri, zihin engelli ¢alisanlar1 bu konuda ¢ok
yetersiz gordiiklerini gosteriyor olabilir. Atdlye Ogretmenlerinin sadece yarisina
yakininin, son sinif 6grencilerini duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma konusunda
yeterli olarak gormesinin; isverenlerin bu diislincelerini destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir. Buna gore, Baran’in (2003) yapmis oldugu arastirmadaki, igverenlerin
goriigleri ile bu arastirmadaki atdlye ogretmenlerinin, son siif 6grencilerinin bu
konudaki yeterligine iliskin goriislerinin paralellik gosterdigi sOylenebilir. Ancak bunun
yaninda, atlye Ogretmenlerinin yarisina yakinin son smif Ogrencilerini bu konuda
yeterli; yarisina yakinin da kismen yeterli olarak gérmesi; son sinif 6grencilerinin bu
konudaki yeterliginin ¢ok diisiik olmadigini da géstermektedir. Baran’in (2003) yaptigi
arastirmadaki igveren beklentilerinin bu konuda ¢ok diisiikk olmasi, zihin engelli
calisanlara kars1 bu konuda olumsuz tutumlar i¢inde olduklarin1 da gosteriyor olabilir.
Buradan hareketle, bu arastirmadaki bulgularin; Ozmen’in (1996) isverenlerin engelli
bireylere olumsuz tutumlar i¢erisinde bulunduklar1 ve isverenlerin engelli bireylerin ise
alinmasina ve bu bireylerle birlikte ¢alisilmasina yonelik tutumlarinda, engelin tiiriiniin
etkili oldugu yoniindeki goriislerini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Bu yoniiyle
arastirmanin bulgularinm, Ozmen’in (1996) yapti§1 arastirmadaki isveren goriisleriyle

paralellik gosterdigi de sOylenebilir.

Atolye oOgretmenleri, yeterli el becerilerine sahip olma alt alaninda, son smnif
ogrencilerinin fiziksel ve el becerilerinde dayanma giici ve tahammiil gosterme
konusunda yetersiz oldugunu belirtmektedir. Baran’in (2003) yapmis oldugu
arastirmada, isverenler zihin engelli ¢alisanlarin isi tamamlayabilmesi, tatmin edici bir
performans ile c¢alismasi konularinda beklentileri bulundugunu belirtmektedir.
Isverenlerin bu beklentileri, zihin engelli calisanlari bu konularda yetersiz olarak
gordiiklerini gdsteriyor olabilir. Atolye 6gretmenlerinin, son sinmif 6grencilerini fiziksel
ve el becerilerinde dayanma giicli ve tahammiil gésterme konusunda yetersiz olarak
gormesi; igverenlerin bu konulardaki diisiincelerini destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir. Sonug¢ olarak, Baran’in (2003) yaptig1 arastirmadaki isveren gorisleri ile
bu arastirmadaki atélye 6gretmenlerinin son sinif 6grencilerinin bu konudaki yeterligine

iliskin goriislerinin paralellik gosterdigi sdylenebilir.
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Baran’in (2003) yapmis oldugu arastirmada, isverenler zihin engelli calisanlarin ise
zamaninda gelmesi, uyumlu olmasi, isi tamamlayabilmesi, isi istendigi sekilde yapmasi,
tatmin edici bir performans ile calismasi, is yeri kurallarina uymasi, ekip ic¢inde
calisabilmesi, kendini ifade edebilmesi, iletisim kurabilmesi ve okuma yazma bilmesi
gibi pek ¢ok beceride dgrencilerin yeterli olmalarini beklemektedir. Ancak, bu aragtirma
bulgularina gore atdlye ogretmenlerinin, 6grencileri son sinif olmalarina ragmen pek
cok konuda kismen yeterli ve yetersiz olarak gérmeleri; 6grencilerin meslege hazir
olmadiklarin1 gostermektedir. Bu sonuglar, is okullarinda meslege hazirlik becerilerine
yonelik etkinliklerin; igveren goriisleri dikkate alinarak diizenlenmesinin 6nemini ortaya

koymaktadir.

Sonug olarak, is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici personelin yarisinin meslege
hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere sik sik yer verdigi; yarisinin ise bazen ya da hi¢
yer vermedigi ortaya ¢cikmistir. Atélye 6gretmenlerinin, son siif 6grencilerinin meslege
hazirlik becerilerindeki goriislerine gore, Ogrencilerin yarisindan azinin yeterli;
yarisindan ¢ogunun ise kismen yeterli ve yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Son sinif
ogrencilerinin bu yeterlik diizeylerine ragmen, atdlyelerde gorevli egitici personelin
meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere bu oranlarla yer vermesinin nedenleri
arastirilmali ve gerekli onlemler alinmalidir. Ciinkii, zihin engelli 6grencileri meslege

hazirlayacak olan, ig okullar atdlyelerinde gorevli egitici personeldir.

4.2. Oneriler

Arastirma bulgularmma gore, uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.
4.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler
» Atdlyelerde gorevli egitici personelin, bazen ya da hi¢ yer vermedigi meslege

hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere daha yogun olanak yer vermeleri igin

programda diizenlemeler yapabilir.
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» Atolyelerde gorevli egitici personelin, Ogrencilerin  meslege hazirlik
becerilerindeki yeterliklerini etkileyebilecek; beceri ve kavram 6gretimi teknik
ve yontemlerini, ara¢ gere¢ se¢imlerini ve egitim ortamlarini gdzden gegirmeleri
Onerilebilir.

> Ozel egitim alaninda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle gdrevli
kurumlarin, tiniversitelerin ilgili boliimlerine gerekli girisimlerde bulunarak; is
okullarinda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan egitici personelin meslege
hazirlik becerilerinin  6gretimi  konularinda uzmanlarca hizmet i¢i egitim

faaliyetleriyle bilgilendirilmeleri 6nerilebilir.

4.2.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Alanyazin incelendiginde, is okullar1 atdlyelerinde gorevli egitici personelin meslege
hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verme durumlarinin ve son simif
Ogrencilerinin yeterlik diizeylerinin belirlenmesine iliskin arastirma bulunmadigi
goriilmektedir. Buradan hareketle, ileri arastirmalara yonelik su Onerilerde

bulunulabilir:

» Arastirma sonucunda, is okullar1 atolyelerinde gorevli egitici personelin
yarisinin; meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere yer verdigi ortaya
cikmigtir. Bu sonuglan etkileyen etmenler, fiziksel ortamlar, aile etmenleri,
ogretmenlerin geldigi kaynaklar vb. arastirilabilir.

» Arastirma bulgularinin genellenebilirligini arttirmak ve hazirlanan formlarin
Olcek haline getirilebilmesini saglamak i¢in aymi aragtirma sadece Marmara
Bolgesi’nde degil; diger bolgelerde ya da iilke ¢apinda baska arastirmacilar
tarafindan yinelenebilir.

> Is okullarinda, meslege hazirlik becerilerinin disindaki diger bagimsiz yasam
becerilerinin 6gretimi etkinliklerine yer verilme durumlarinin ve 6grencilerin
yeterliklerinin belirlendigi arastirmalar desenlenebilir.

> Is okulu atdlyelerinde, meslege hazirlik becerilerine yénelik etkinliklerin
Ogretimini yapan egitici personelin; meslege hazirlik becerilerinin 6gretimi
konusundaki yeterliklerini  gelistirmeye yonelik deneysel arastirmalar

desenlenebilir.
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EK 1. KIMLIK BILGI FORMLARI

Birinci Bolim

Ogrenci Kimlik Bilgi Formu

OGRENCI
SIRA NO

OKUL NUMARASI

YAS

CINSIYET

1

O 0| Q| O] | K| W| N

—_
o

—
—

—_
[\

—_
(98]

_
N
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EK 1 (Devam)
Ikinci Bolim

Egitici Personel Kimlik Bilgi Formu

1. Gorevli Oldugu Okul e ettt e
2. Yasi U
3. Cinsiyeti e et
4. Bransi e
5. Kidem Y1l e e

6. Atolyelerde caligma siiresi U
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EK 2. MESLEGE HAZIRLIK BECERILERINE YONELIK ETKINLIKLERE YER
VERME DURUMLARI VE MESLEKI BECERILERDEKI YETERLIKLERLE
ILGILI GORUSLERI BELIRLEME FORMLARI

Birinci Bolim

Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlarini
Belirleme Formu Uygulama Y 6nergesi

Bu aragtirmanin amaci, is okullarinda egitici personelin meslege hazirlik becerilerine
yonelik etkinliklere yer verme durumlarinin ve atdlye Ogretmenlerinin, son sinif
ogrencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile ilgili goriislerinin
belirlenmesidir. Is okullarinda egitici personelin meslege hazirlik becerilerine yénelik
etkinliklere yer verme durumlarinin tespiti amaciyla “Meslege Hazirlik Becerilerine
Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlarini Belirleme Formu” gelistirilmistir. Formda
“Atolye, Okul, Tarih” ve 28 soru maddesi bulunmaktadir. Formda, “Atdlye, Okul,
Tarih” arastirmaci tarafindan doldurulacaktir. Formda yer alan 28 soru maddesini tek
tek okuyarak, maddelerdeki beceriye iligkin etkinlik diizenleme sikliginizi “Sik Sik”,

“Bazen”, “Hig¢” se¢eneklerinden birini “X” isareti koyarak belirtiniz.

Sorulara i¢ten ve dogru cevap vermeniz arastirmanin gecerliligi ve is okullarinin
programlarinin gelistirilmesi gore son derece Onemlidir. Formu doldururken isim
belirtmenize gerek yoktur. Vereceginiz bilgiler arastirma amact disinda higbir konuda

kesinlikle kullanilmayacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ercan KOCAK
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Zih. Eng. Ogr. B.D.
Yiiksek Lisans Ogren. Ve Niliifer Is Okulu Fason
Is Atolyesi Ogretmeni
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EK 2 (Devam)

Meslege Hazirlik Becerilerine Yonelik Etkinliklere Yer Verme Durumlarimi Belirleme Formu

Liitfen her bir soru maddesini dikkatlice okuduktan sonra, atdlye derslerinde asagidaki meslege hazirhk becerileri ile ilgili
etkinliklere ne siklikla yer verdiginizi; her bir soru maddesinin kargisindaki stk sik, bazen, hig tercih segeneklerinin bulundugu
stitunlardan sadece birine (X) koyorak isaretleyiniz.

Asagidaki etkinliklere ne kadar yer vermektesiniz?

BECERILER SIK SIK| BAZEN | HIC

1. Isin kazang agisindan boyutlarmi belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

2. Meslege ve egitime iliskin bilgi kaynaklarmi belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer
vermektesiniz?

3.1s araciligryla karsilanan (elde edilen) kisisel degerleri belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla
yer vermektesiniz?

4. Is aracihgryla karsilanan (elde edilen) toplumsal degerleri belirleme ile ilgili etkinlik lere ne
siklikla yer vermektesiniz?

5. Isleri mesleki kategorilere gére smiflandirma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?
6. Yerel mesleki ve egitim olanaklarim arastirma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?
7. Gergekei mesleki segimler yapma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

8. Uygun ve olas1 islerin gereklerini belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

9. Mesleki ilgi ve yetenekleri belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

10. Ana mesleki ilgileri belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

11. Ana mesleki gereksinimleri belirleme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

12. Kurallar1 gozleme ve talimatlara uyma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

13. Devamin ve dakik olmanin 6nemini kavrama ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?
14. Denetimin ve isyerinde danismanlhigin dnemini kavrama ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer
vermektesiniz?

15. Mesleki giivenlik bilgisine sahip olma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

16. Digerleri ile ¢alisma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

17. Kaliteli is i¢in gerekli olanlar1 karsilama ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

18. Tatmin edici bir seviyede caligma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

19. Is arama ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

20. Ise bagvurma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

21. I igin gériigme yapma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

22. Mezun olduktan sonra ise nasil uyum saglayacagini bilme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer
vermektesiniz?

23. Bir is yerinde gereken yeterliklere iliskin bilgiye sahip olma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer
vermektesiniz?

24, 15 yerindeki degisimlere nasil uyum saglayacagmi bilme ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer
vermektesiniz?

25. Fiziksel ve el becerilerinde dayanma giicii ve tahammiil gosterme ile ilgili etkinliklere ne
siklikla yer vermektesiniz?

26. Yeterli denge ve koordinasyon saglama ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

27. Islere eli yatkin olma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?

28. Duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma ile ilgili etkinliklere ne siklikla yer vermektesiniz?
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EK 2 (Devam)
Ikinci Boliim
Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Ilgili Goriisleri Belirleme Formu
Uygulama Y6nergesi

Bu aragtirmanin amaci, is okullarinda egitici personelin meslege hazirlik becerilerine
yonelik etkinliklere yer verme durumlarinin ve atdlye Ogretmenlerinin, son simif
ogrencilerinin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile ilgili goriislerinin
belirlenmesidir. Is okullarindaki son smif Ogrencilerinin, meslege hazirlik
becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile ilgili atdlye 6gretmenlerinin goriislerini tespit
etmek amaciyla “Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Ilgili Goriisleri Belirleme Formu”
gelistirilmistir. Formda “Atdlye”, “Okul”, “Tarih”, “Sif’, “Ogrencilerin Okul
Numaralar1” ve 28 soru maddesi bulunmaktadir. Formda, “Atélye, Okul, Tarih, Siif ve
Ogrencilerin Okul Numaralar1” arastirmaci tarafindan doldurulacaktir. Formda yer alan
28 soru maddesini tek tek okuyarak, her bir 6grencinizin maddelerdeki yeterliklerini
“Yetersiz” secenegi i¢in “0”, “Kismen Yeterli” segenegi i¢in “1”, “Yeterli” secenegi

i¢cin “2” puan vererek puanlandiriniz.

Sorulara i¢ten ve dogru cevap vermeniz arastirmanin gegerliligi ve is okullarinin
programlarinin gelistirilmesi goére son derece Onemlidir. Formu doldururken isim
belirtmenize gerek yoktur. Vereceginiz bilgiler arastirma amaci disinda higbir konuda

kesinlikle kullanilmayacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ercan KOCAK
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Zih. Eng. Ogr. B.D.
Yiiksek Lisans Ogren. Ve Niliifer Is Okulu Fason
Is Atolyesi Ogretmeni
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Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle lgili Goriisleri Belirleme Formu

52

Liitfen dgrenciyi yeterliklerine gore asagidaki Slgiim kriterlerini kullanarak degerlendiriniz (Olgiiniiz). Olgiimde "0" puam

yetersiz, "1" puant kismen yeterli, "2" puani yeterli olarak degerlendirdiginiz yeterlikler igin kullaniniz. Ogrencilerin yetersizlik ve

yeterliklerini belirleyebilmek i¢in, 6grencilerin okul numaralarimn bulundugu siitunlarin altindaki yeterlikler i¢in uygun olan puant
yaziniz. Kayit formunda 6grencilerin numaralari i¢in ayrilan kisma 6grencilerin numaralarini, ayni sinif ve subeye ait olacak sekilde
ve "Ogrenci Kimlik Formu" ile uyumlu olacak sekilde yaziniz. Bagka bir siif igin diger kayit formunu kullaniniz.

Olgiim Anahtari: Yetersiz: 0 Kismen Yeterli: 1 Yeterli: 2

Ogrenciler asagidaki yeterliklerde ne kadar uzmanlagmustir?

SINIF:

YETERLIK

OGRENCILERIN OKUL NUMARALARI

1. Isin kazang acisindan boyutlarmi belirleme.

2. Meslege ve egitime iliskin bilgi kaynaklarim belirleme.
3. 15 aracihgiyla karsilanan (elde edilen) kisisel degerleri
belirleme.

4. 15 araciligiyla kargilanan (elde edilen) toplumsal degerleri
belirleme.

5. Isleri mesleki kategorilere gore siniflandirma.

6. Yerel mesleki ve egitim olanaklarini aragtirma.

7. Gergekei mesleki segimler yapma.

8. Uygun ve olasi islerin gereklerini belirleme.

9. Mesleki ilgi ve yetenekleri belirleme.

10.
11.

12

19

Ana mesleki ilgileri belirleme.
Ana mesleki gereksinimleri belirleme.

. Kurallar1 gézleme ve talimatlara uyma.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
. Is arama.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Devamin ve dakik olmanin 6nemini kavrama.
Denetimin ve igyerinde danigmanligin 6nemini kavrama.
Mesleki giivenlik bilgisine sahip olma.

Digerleri ile ¢aligma.

Kaliteli i icin gerekli olanlar1 karsilama.

Tatmin edici bir seviyede ¢aligma.

Ise bagvurma.

Is icin goriisme yapma.

Mezun olduktan sonra ise nasil uyum saglayacagini bilme.
Bir is yerinde gereken yeterliklere iliskin bilgiye sahip olma
Is yerindeki degisimlere nasil uyum saglayacagini bilme.
Fiziksel ve el becerilerinde dayanma giicii ve tahammiil

gosterme.

26.
27.
28.

Yeterli denge ve koordinasyon saglama.
Islere eli yatkin olma.
Duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma.
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EK 3. [PUCU VERME LISTESI

2. Meslege ve egitime iliskin bilgilerin kaynaklarini belirler.
Amag: Bir meslek hakkindaki belirli bir bilgiye ulagsmak i¢in mesleki bilgi kaynaklarini
kullanma.

Etkinlikler

< Ogrencilere belli bir meslek verilir ve bu meslek hakkinda bilgi toplamalar
istenir.

< Ogrenciler meslekleri tahtada siralarlar.

3. Is aracilif1yla karsilanan (elde edilen) kisisel degerleri belirler.
Amag: Isin kisisel ihtiyaglar1 karsilamas1

Etkinlik

% Opgrenciler, calismakla gerceklesecek kisisel ihtiyaclari listeler (kendine giiven,

kendine saygi, tatmin, 6zgiirliik, giiven, sosyallik gibi).

4. Is aracihigiyla karsilanan (elde edilen) toplumsal degerleri belirler.
Amag: Bireysel yapilan islerden hangilerinin topluma katkisi oldugunun belirlenmesi.

Etkinlik

< Ogrenciler, kendilerinin giinliik yasamini etkileyen is ve is¢ilerin listesini yapar.

% Ogretmenleri, 6gretmenin topluma olan katma degerinden sdz eder.

16. Digerleri ile ¢alisir.
Etkinlikler
¢ Arkadaslar ile ¢alisirken iizerine diisen gorevleri yerine getirme.

% Is birligi ve dayanisma icinde olma

28. Duyusal ayirt edebilme yetisine sahip olma
% Bir makinenin sesinden onun arizali olup olmadigini fark etme.

% Yanik kokusundan bir seylerin yandigini fark etme
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EK 4. IZIN ONAYLARI

T.C.
EDIRNE VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :B.08.4.MEM.4.22.00.04.311/8072

Konu : Uygulama Izni
VALILIK MAKAMINA

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Zihin
Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Ercan KOCAK’mn Ilimiz
Merkez Edirne Ilkogretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Okullarinda gérev yapan
egitici personele yonelik “Zihin Engelliler Is Okullarinda Yer Verilen Meslege Hazirlik
Etkinlikleri ve Ogrencilerin Yeterlik Goriislerinin Belirlenmesi” konulu yiiksek lisans
tez caligmasin1 uygulama istegi ile ilgili 03.04.2006 tarih ve 232/3287 sayili yazisi
ilisikte sunulmustur.

[limiz Merkez Edirne Ilkdgretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Okullarinda
ekte sunulan tez calismasma gore Egitim ve Ogretimi aksatmadan okul miidiirlerinin
sorumlulugunda s6z konusu tez calismasinin yapilabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesini
arz ederim.

Hulusi BESIROGLU
Milli Egitim Midiirii
OLUR
12.04.2006
Cengizhan AKSOY
Vali a.

Vali Yardimcisi
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EK 4 (Devam)

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/1473
Konu : Anket (Ercan KOCAK)

VALILIK MAKAMINA

ILGI : a) Anadolu Universitesi’nin 03.04.2006 tarih ve 232/3287 say1l1 yazisi
b) Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanligi’nin 18.08.2003 tarih ve B.0.0.APK.0.03.05.02/2430 say1l1 emri

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dal1 Zihin
Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans 6grencisi Ercan KOCAK 1n, “Zihin Engelliler Is
Okullarinda Yer Verilen Meslege Hazirhk Etkinlikleri ve Ogrencilerin Yeterlik
Goriiglerinin Belirlenmesi” konusunda anket uygulamasi yapma hakkinda ilgi (a) yazi
ve ekleri Miidiirliigiimiizce incelenmistir.

Ad1 gecenin yukarida belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul miidiirlerinin goézetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik
bilgilerinin yazilmamasi kaydiyla, ‘EK:3/2-1,den 3/2-34’¢ kadar)’da belirtilen anket
calismasini ilimiz Eram Fatih 10O ve Mesleki Egitim Merkezi- S6hret Kursunoglu 100
ve Mesleki Egitim Merkezi- Vala Gedik 100 ve Mesleki Egitim Merkezi- Kazim Beyaz
Is Okulu ve Yakacik Is Okullar1 6grencilerine uygulamas1 Miidiirliigiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Omer BALIBAY
Milli Egitim Midiirii
OLUR
17.04.2006
Ali SOZEN
Vali a.

Vali Yardimcisi
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EK 4 (Devam)

T.C.
BURSA VALILIGi
Il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :B.08.4.MEM.4.16.00.04.050/8303

Konu : Uygulama Izni

VALILIK MAKAMINA

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dal1 Zihin
Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Ercan KOCAK’1n ilimiz
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