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OZET

Bu aragtirmanin amact; ilkégretim okullarinda gorev yapan okul yoneticileri ve
psikolojik danigmanlarin goriislerine gore, ilkdgretimde psikolojik danisma ve rehberlik

programlarinin gelistirilmesinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesidir.

Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin evrenini 2005-2006
egitim-0gretim yilinda Eskisehir merkez ilgesinde yer alan ve kadrosunda psikolojik
danigman bulunan 78 ilkogretim okulu olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, bu
okullarda gorev yapmakta olan 47’si okul yoneticisi ve 65’1 de psikolojik danigman
(rehber Ogretmen) olmak iizere toplam 112 kisiden elde edilmistir. Bu arastirmada
veriler, arastirmaci tarafindan ilgili alanyazina dayal olarak gelistirilen “IIkogretimde
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilagilan

Sorunlar” adl1 veri toplama araci ile toplanilmastir.

[Ikogretimde psikolojik danmigma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde
karsilagilan sorunlarla ilgili toplanilan arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde, frekans
(f) ve ylizde (%) degerlerinden yararlanilmistir. Bu islemlerin gergeklestirilmesinde

SPSS for Windows paket programi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda; arastirmaya katilan ilkdgretim okulu yoneticileri ve
psikolojik damigmanlarin biiyiikk cogunlugunun “arastirma-gelistirme etkinlikleri”,
“igbirligi” ve “insan kaynaklar1” {ist bagliklar ile ilgili olarak olusturulmus maddelerde
yer alan durumlarin tamamini; “anlayis” kaynakli sorunlar {ist bashg ile ilgili olarak ise
bir madde disindaki tiim maddeleri, ilkogretimde psikolojik damigsma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi siirecinde yasanmakta olan sorunlar olarak algiladiklar

belirlenmistir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the problems encountered in
developing curriculum programmes of counseling and guidance of primary schools

according to the views of school counselors and managers working in primary schools.

Survey method is used in this study. The population of the study consists of 78
primary schools which have school counselors and located in Eskisehir city centre. The
data have been collected from 112 subjects — 65 school counselors and 47 school

managers — who have worked in these schools.

The data in this study have been collected with a data collection instrument
called “The problems encountered in the process of developing primary school
curriculum programmes of counseling and guidance”. This instrument has been

developed by the researcher depending on the relevant literature.

Frequency and percentile norms (%) have been used in the data analysis of the
problems encountered in the process of developing primary school curriculum
programme of counseling and guidance. SPSS for windows programme has been used in

this process of data analysis.

The results of the study show that most of the participants of the study perceive

3

all the items under “ research and development activities”, “cooperation”, “ human
resources” as problems in the process of developing primary school curriculum
programmes of counseling and guidance. Except one of them, the items under

“mentality oriented problems” have also been perceived as problems in this process.
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ONSOZ

[Ikogretim kademesi, bireylerin bir iist 6grenim kademesine ve yasama
hazirlanildiklar, kisisel, eitsel ve mesleki gelisim alanlarinda gelecekteki yasantilarina
temel olusturacak bilgi, beceri ve aligkanliklarla donatilmalarinin amaglandigl bir

Ogretim kademesidir.

Akademik becerilerinin gelistirilmesinin yan1 sira bireyin kendini tanimasi, iist
Ogrenime ve meslege yonelmesi, kritik gelisim donemlerini saglikli bir bigimde

gecirmelerinde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri biiyiik onem tasimaktadir.

Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri, cocugun biitiin yonleriyle
gelismesinin saglanmasinda 6gretim programlarinin biitiinleyicisi ve tamamlayicisidir.
Bu hizmetin islevini etkili bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in, gereklerine uygun,
egitim programi biitiinliigiinde, 6gretim programlar ile kaynasik bir bigimde sistemli ve
programli olarak yiiriitiilmesi gereklidir. Bu bakimdan, psikolojik danigma ve rehberlik
programlarinin  gelistirilmesi konusu Ogretim programlarinin gelistirilmesi kadar

onemlidir.

Program gelistirme siirecine etki eden pek cok etmenden soz edilebilir. Bu
etmenlerden birisi de program gelistirme siirecinde yasanan sorunlarla ilgilidir. Bu
arastirma, bu baglamda ortaya ¢cikmis ve ilkogretim ozelinde psikolojik danisma ve
rehberlik programlarinin gelistirilmesinde karsilasilan sorunlara dikkat cekmeyi

amaglamistir.

Aragtirmanin her asamasinda verdigi giliven, emek ve rehberlikle beni
yonlendiren tez damigsmanim Dr. Bahadir Eristi’ye tesekkiirlerim sonsuzdur. Ote yandan,
Prof. Dr. Giirhan Can ve Yrd. Do¢. Dr Ugur Sak basta olmak iizere degerli hocalarimin

onerileri ¢alismalarima 151k tutmustur. Adi gegen hocalarima tesekkiirii bir borg bilirim.
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BOLUM I

1. GIRIS

Egitim olgusu, bireylerin tiim yonleriyle, biitiinsel olarak gelisimi olarak da
tanimlanmaktadir. Bu yonii ile egitim; bireylerin biligsel, duygusal, sosyal, bedensel ve

zihinsel tiim yeteneklerinin gelistirilmesi anlamina gelmektedir.

Egitim siirecinin Onemli bir bileseni ve biitiinleyicisi de “Ogrenci kisilik
hizmetleri”dir. Ogrenci kisilik hizmetleri; saglik, sosyal yardim, dzel egitim ve 6zel
yerlestirme, serbest zaman etkinlikleri, sosyal etkinlikler, psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri gibi uygulamalar ile bireyin tiim yonleriyle gelistirilmesini
saglamaya doniik cabalar1 icermektedir. Ogrenci kisilik hizmetleri, egitim sistemindeki
Ogretim ve yOnetim siireclerinin yanina iigiincii bir boyut olarak eklenmis ve yirminci
yiizyilin egitim alanina getirdigi en dnemli yeniliklerden biri olmustur (Kiligg1, 1992, s.
140; Can, 1993, s. 170; Bakircioglu, 2003, s. 4). Ogrenci kisilik hizmetleri, 6grencilerin
Ogretim hizmetinden etkili bir bi¢imde yararlanabilmeleri icin gerekli saglik, duyussal,

sosyal, psikolojik ve ekonomik yonden destek etkinliklerini icermektedir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, 6grenci kisilik hizmetleri igerisinde
yer alan en 6nemli 6gelerden birisidir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin egitim sistemine
eklenmesi ile psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri bu boyutun igine
yerlestirilmistir. Tiirk egitim sisteminde de Ogrenci kisilik hizmetleri boyutu 1981
yilinda toplanan 10. Milli Egitim Surasinda giindeme gelmistir. Psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri de 6grenci kisilik hizmetleri boyutunda degerlendirilmistir (Nazli,
2005, s. 16). Bu yapilanma psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin egitim

sistemiyle biitiinlesmesini hizlandirmasi bakimindan 6nemlidir.



Diinya olgegindeki uygulamalarda oldugu gibi Tiirkiye’de de okullarda
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine verilen Onem giderek artmaktadir.
Onceleri ortadgretim okullarinda baslayan bu hizmetin, sekiz yillik kesintisiz temel
egitim uygulamasi ile ilkogretim okullart icin de yayginlastirilmasina baglanildig:

sOylenebilir.

1.1. ilkogretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin
Tiirkiye’deki Gelisimi

Tiirkiye’de rehberlik kavrami, ilk olarak 1939 Ilkogretim programinda;
Ogretmenlerin Ogrencilere rehberlik etmesi gerektigi vurgulanmasiyla yer almaya
baslamistir. Tiirkiye’de rehberlik ve egitimde psikolojik hizmetler diisiincelerinin
temellerini 1950’lerin basinda okul-aile isbirliginin 6nem ve gerekliliginin anlagilmasi
ile okul-aile birliklerinin kurulmasi ¢abalarinin ve yani sira 6grencinin kisisel gelisimini
etkili kilmak i¢in 6grenciyi daha iyi taniy1p yetistirmeye doniik ¢abalarinin olusturdugu

sOylenebilir (Tan, 1992, s. 35).

Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri konusunda daha bilingli ¢abalarin
1951-1956 yillar1 arisinda oldugu goriilmektedir. Bu dénemde, egitim programlarinin
cok agir ve icerik bakimindan yiiklii olduguna, bu yOniiyle Ogrencilerin bireysel
farkliliklarina ve gereksinimlerine yeterince cevap verecek nitelikte olmadigina dikkat
cekilmistir. Bu konuda yapilabilecek iyilestirmelerin bir boyutunun da psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetleri ile saglanabilecegi vurgulanmistir. Buradan hareketle
1953 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu Dairesine bagl olarak Test Arastirma Biirosu
kurulmus ve 1953-1954 yillarinda okul yoneticilerine ve Ogretmenlere egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik konulu seminerler verilmistir. Yine aym yillarda Gazi
Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimleri ders programlarmna psikolojik
danmigsma ve rehberlik dersleri konulmustur. Bu uygulamaya ek olarak, enstitii
biinyesinde bir rehberlik biirosu kurulmug ve bu biiro bir 6gretim iiyesi sorumlulugunda
calismalarina baglamistir. Bu doneme ait bir baska gelisme de; Ankara Kiz Lisesi,
Istanbul Atatiirk Kiz Lisesi ve Ankara Deneme Lisesi’nde okul eksenli psikolojik

danigma ve rehberlik hizmetlerine temel olusturacak calismalarin yiiriitiilmesidir. Yine



bu yillarda, Ankara ve Istanbul’dan baslamak iizere, illerde Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri acilmaya baglanmistir. Bu merkezlerde 6grenci sorunlarinin belirlenmesi,
ogrenci yetenek ve ilgilerinin degerlendirilmesi ve psikolojik danigsma c¢alismalarinin
iilke genelinde yayginlastirilmasi ¢alismalar1 yapilmistir (Tan, 1992, ss. 31-40; Ultanr,
1998, s. 52).

Psikolojik danigsma ve rehberlik ile ilgili ¢calisma ve gelismeler, 1956 yilinda
yavaglamaya baglamigtir. 1956-1960 yillari, rehberlikte duraklama yillarn olmustur
(Nazli, 2005, s. 14). Planli kalkinma donemine gecilmesi ile birlikte, okullarda
ogrencilere rehberlik yapilmasinin gerekliligi, bes yillik kalkinma planlarinda da yer

almaya baglamistir.

1960’11 yillarda planli kalkinma donemine gec¢ilmesinin ardindan psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri, Milli Egitim Suralarinda da yer verilen 6nemli
konulardan biri olmustur. Bu donemdeki gelismeler arasinda, ogretmen okulu
programlarina ruh sagligi ve rehberlik dersi konulmasi da vardir. Yedinci Milli Egitim
Surasi’'nda (1961), rehberlik calismalar1 i¢in ders programinda bir zaman dilimi
ayrilmasi Onerilmistir. Sekizinci Milli Egitim Surasi’nda (1970), okullarda psikolojik
danigma ve rehberlik servislerinin kurulmasi 6nerilmistir. Bu calismalara paralel olarak
1970 yilinda “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve Gorevleri”
konulu bir genelge yayinlanmistir. Boylece, 1970-1971 6gretim yilinda ilk olarak 23
okulda psikolojik damigma ve rehberlik programimin uygulanmast resmi olarak
baslatilmis ve okul sayis1 iic yil iginde 72’ye ulagmistir. Milli Egitim Bakanhigi
biinyesinde kurulmus olan Psikolojik Danisma Biirosu, bu okullarin c¢aligmalarin
izlemistir. Bu ¢alismalar ile okul psikolojik danigsma ve rehberlik servislerinin temelinin

olusturuldugu soylenebilir (Kepgeoglu, 2001, ss. 44—49; Bakircioglu, 2003, ss. 38—40).

Psikolojik danisma ve rehberlik ¢alismalari, 1973 yilinda, 1739 sayih Milli
Egitim Temel Yasasi’nda yoneltme kapsaminda bir yasa maddesi olarak yer almistir.
Bu alanda calisacak personeli yetistirmek tizere; 1982—1995 yillar arasinda psikolojik
danisma ve rehberlik lisans programlari olusturulmustur (Ercan, 2000, s. 194). 1983

yilinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Ozel Egitim ve Psikolojik Damsma ve



Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmus ve illerde agilmis olan Rehberlik ve

Arastirma Merkezleri bu birime baglanmistir (Kiilahoglu, 2004, s. 44).

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin tarihsel gelisimi ilkdgretim diizeyi
ozelinde degerlendirildiginde; bu hizmetin gerek Tiirkiye’de gerekse diinyada uzunca
bir siire ihmal edildigi ve genellikle ortadgretim diizeyinde agirhikla verildigi
goriilmektedir. Ilkogretim okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik uzmanlarinin
yaygin olarak gorevlendirilmesinin 1960’11 yilara karsilik geldigi goriilmektedir (Erkan,
2000, ss. 4-5). Bu tarihe kadar diinyada ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin gelisiminde bir duraklama s6z konusudur. Tiirkiye’de ilkogretim
okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina olan gereksinim, ozel
egitimcilerin cabalari ile giindeme getirilmistir. Orgiitlii rehberlik uygulamalarina orta
Ogretimden once 1955 yilinda ilkdgretimde baslanmistir (Kuzgun, 2002, s. 226). Ancak,
ilkogretime yonelik psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, rehberlik ve arastirma
merkezleri aracilif1 ile ve daha ¢ok 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilere yonelik
hizmetler ile sinirhi kalmigtir(Can, 1998, s. 111). Bu sinirliligin etkilerinin giiniimiizde

de devam etmekte oldugu soylenebilir.

Tiirkiye’de ilkogretim diizeyinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin
gelisiminde 1990 yilina kadar bir duraklama séz konusudur (Erkan, 2000, s. 5).
[Ikogretim uygulamasinin sekiz yila ¢ikarilmasiyla birlikte psikolojik damisma ve
rehberlik hizmetlerine duyulan gereksinim artmistir. Bu gereksinimin en Onemli
gerekcesi, pek cok kisilik 6zelliginin bu yillardaki yasantilardan etkilenmesi olarak
goriilmektedir. Ote yandan; duygusal, sosyal, egitsel gelisimde bu yillarin kritik 6nem
tasimasi, bu donemde bireysel farliliklarin daha fazla dikkate alinmasi gerekliligi,
ilkogretimi bitiren Ogrencilerin iist 0grenime, hayata ve meslege ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilebilmesinin saglanmas1 gerekliligi de oteki gerekgeler

arasinda sayilabilir (Can, 1998, s. 117; Giindogdu, 1998, s. 29; Kuzgun, 2002, s. 226).

Giintimiiz Tiirkiye’sinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'ne bagli olarak illerdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin

koordinatorliigiinde, okullarda kurulmus olan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik



Servisleri’nce yiiriitiilmektedir. Bu servislerde psikolojik danigsman (rehber 6gretmen)
bulunmamasi halinde, bir midiir yardimcisi ya da rehberlige yatkin bir 6gretmen
rehberlik caligmalarim1 okul diizeyinde koordine etmekle gorevlendirilmektedir. Milli
Egitim Bakanlhigi’'nca 2004 yilinda yayimlanan psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerinin yayginlagtirilmas1 konulu 65 numarali genelge geregi, bu calismalara
egitim bolgesindeki okullardaki psikolojik damigmanlar ve Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri destek vermektedir.

Ik ve orta dereceli okullarda psikolojik danisma ve rehberlik galigmalari,
psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerini diizenleyen yonetmelikler cercevesinde
yapilmaktadir. Bu konudaki ilk yonetmelik 1985 yilinda “Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi” adiyla ¢ikmistir. Yonetmelik rehberlik ve arastirma merkezleri ile okul
psikolojik danigsma kurulus ve isleyis esaslarin1 diizenlemektedir (Giiler ve digerleri,
2005, s. 15). Giiniimiizde de yiiriirliikte olan “Milli Egitim Bakanligi Psikolojik
Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi” 2001 yilinda c¢ikarilmistir. Bu
yonetmelikle 1985 yilindaki yonetmelik yiiriirliikkten kaldirilmistir. Hali hazirdaki
yonetmelik geregi, okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmek
iizere, “Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Komisyonu” kurulmaktadir.
Psikolojik damisma ve rehberlik c¢alismalari; okul miidiirii liderliginde, psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri komisyonu, psikolojik damigsman ve simif rehber
ogretmenlerince okulda uygulanmaktadir. Yonetmelige gore; psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetlerinin amaci su sekilde belirlenmistir (2524 Sayili Tebligler Dergisi,
2001):

Madde 6 — Tirk Egitim Sisteminin genel amaglari cergevesinde egitimde
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri temelde; Ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore en iist diizeyde
yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve
gelistirmelerine  yoneliktir. Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen her tiirlii
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri bu amaglar dogrultusunda

biitiinlestirilerek verilir.

Yasanan tiim bu gelismelere karsin, Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerinin egitim sistemine tam olarak entegre edilemedigi soylenebilir (Kiilahoglu,



2004, s. 55; Giiler ve digerleri, 2005, s. 21). Bu noktada, psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinin isleyisi ile ilgili pek cok sorun, elestiri ve tartisma devam

etmektedir. Bunlar agagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Tiirkiye’de, 1970-1971 ogretim yilinda okullarda uygulanilmaya baglanilan
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri, egitimciler, 6grenciler ve aileler
tarafindan istenilen 6lciide kabul gormemis ve etkin bir islerlik kazanmamistir.
Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, Tiirk sosyo-kiiltiirel yapisina cok da
uygun olmayan Amerikan modelinin uygulanmaya ¢alisitimasidir. Ote yandan,
alanyazinda Tiirk¢e kaynak sikintis1 ¢ekilmekte bu konuda da Amerikan

alanyazinina bagimlilik devam etmektedir (Oner, 1993).

e Yiiriirliige konan yasa ve yonetmeliklerde; psikolojik danmisma ve rehberlik
hizmetlerinin 6grenci kisilik hizmetleri ile es anlamli goriilmesi ve egitsel kol
calismalar ile ayn1 program i¢inde diisliniilmesi, 6zel egitime yardimei bir
hizmet alan1 olarak algilanmasi gibi kavram ve kapsam kargasasina yol agcan

yaklasimlar s6z konusudur (Dogan, 1998, s. 74).

¢ Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, bakanlik merkez orgiitiinde, Ozel
Egitim ve Rehberlik Psikolojik Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligiine bagls,
Rehberlik Hizmetleri Dairesi Baskanligi1 seklinde orgiitlenmistir. Bu orgiitlenis
bicimi psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tiim 6grencilere verilen bir
hizmetten c¢ok, engelli ve sorunlu Ogrencilere verilen bir yardim olarak
algilanmasina yol agmaktadir. Ozel egitim ve psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin tek birime bagli olmasi bu hizmetlerin birbiri ile kapsam, yontem,
personel, arac-gere¢ vb. yonlerden dogrudan iligkili olmasalar da, her iki alan

icin de yanlis algilamalara neden olmaktadir (Ozgiiven, 2000, s. 428).

¢ Bu tiir hizmetlerin okullarda biiyiik 6l¢iide sorun odakli ve klinik hizmet olarak
sunulmasi, hizmetlerin islevselligini ve verimliligini engellemektedir.
Okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri servislerinde
calistirilacak personel konusunda sorunlar vardir. Psikolojik danigsma ve

rehberlik programi mezunlarinin “Rehber Ogretmen” unvani ile istihdam



edilmeleri, mesleki yetismelerine ve yapilan ise uygun diismemektedir

(Ozgijven, 2000, s. 432).

e Tiirkiye’de psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin okullarda
uygulanmasina 1970-1971 yillarinda baslanmistir. Ancak, 1986 yilina kadar
psikolojik damisma ve rehberlik servislerine pedagoji, Ozel egitim, egitim
bilimleri, felsefe, sosyoloji, sosyal antropoloji gibi bdoliimlerin mezunlari
atanmstir. Psikolojik danigsma ve rehberlik boliimlerinin ilk mezunlarim1 1986
yilinda vermesi ile birlikte 1994 yilina kadar sadece egitimde psikolojik
hizmetler, psikolojik danigma ve rehberlik ve 6zel egitim mezunlar atanmistir.
1994 yilinda bu boliimlerin yan1 sira egitim bilimleri boliimlerinin 6teki ana
bilim dallari mezunlarindan kredilerinin % 30’unu psikolojik danigsma ve
rehberlik boliimii derslerinden aldiklarin1 belgelendirenler de atanmustir.
(Ceyhan, 2002, s. 2). Bu yildan 2000 yilina kadar, egitimde psikolojik hizmetler
alanina psikolojik danisma ve rehberlik ve psikoloji boliimleri mezunlar
atanmisgtir. Milli Egitim Bakanligi’'nin 2000 yilinda yayimnladigi 2000/81
numarali genelge ile norm kadro fazlasi durumunda bulunan egitim bilimleri
boliimii ana bilim allarindan mezun simif 6gretmenleri, hizmet i¢i egitim yolu
ile yetistirilerek rehber 6gretmenligi alanina gecirilmistir. Ayni uygulama 2003
yilinda da devam ettirilmig, ilk atamada felsefe ve sosyoloji boliimii
mezunlarina da atandiktan sonra hizmet i¢i egitimden gecirilmeleri kosulu ile
rehber Ogretmenlik yolu acilmistir. Ancak psikolojik danisman (rehber
Ogretmen) ac¢ig1 halen giderilememistir. Bu noktada Milli Egitim Bakanliginin
psikolojik damigma ve rehberlik uygulamalarinin baslatildigt 1970-1971
ogretim yilindan beri bu hizmetler i¢in farkli kaynaklardan eleman sagladigi ve
bu uygulamalar1 yakin tarihe kadar siirdiirdiigii goriilmektedir (Dogan, 1998, s.

74).

e {llerde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini koordine etmekle gorevli
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti
sunmaktan daha ¢ok, 6zel egitime gereksinim duyan cocuklarin belirlenmesi,
tedavi edilmesi ve uygun egitim kurumlarina yerlestirilmesi gibi 6zel egitim

hizmeti agirlikli calismaktadir (Giines, 2004, s.10).



e Okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik c¢aligmalarina yeterli Olciide
yonetimsel destek alinamadigi yapilan arastirmalara yansimistir. Y Onetsel
destek konusunda; Paskal (2001), yaptig1 calisma ile okul yoneticilerinin
psikolojik damismanlarmn gorevlerine iliskin bilinglilik diizeyinin diisiik
oldugunu, okul yoneticilerinin psikolojik danismanlardan psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri ile ilgili olmayan konularda gorev beklentisi icinde
olduklarmi1 ortaya koymustur. Demircan (2001), okul y&neticilerinin
yeterliklerini arastirdigi ¢alismasinda; kendisinden Once yapilan (Bursalioglu,
1981; Aksiit, 1996) arastirma bulgularn ile paralel bir sekilde okul
yoneticilerinin en diisiik yeterlik alanlarindan birinin “6grenci rehberligi ve
danigma hizmetleri” yeterligi oldugunu vurgulamaktadir. Psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetlerine verilen yetersiz destek halen giincelligini korumaktadir

(Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006, s. 336).

e Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerin yiiriitiillmesinde psikolojik
danigman-yonetici-6gretmen-ogrenci-veli isbirligi yeterince saglanamamaktadir

(Akbas, 2001).

e Smif 6gretmenlerince yiiriitiillen rehberlik caligsmalar1 siniflarin kalabalik olmasi
ve O0gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri konusunda yeterli
donanima sahip olmamalar1 nedeni ile etkin bir bigimde yiiriitiilememektedir
(Bakircioglu, 2003, s. 271). Yine rehberlik calismalarina ayrilan zamanin
yetersizligi ve bu saatin amacma uygun degerlendirilmedigi rehberlik
calismalan icin ayrilan zamanda baska calismalar yapildigina iliskin veriler

bulunmaktadir (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006, s. 336).

e Psikolojik damigma ve rehberlik lisans egitim programlar1 arasinda biiyiik
farkliliklarin ~ bulunmasi, bu  programlarin  akademik kadrolarindaki
yetersizlikler bu alanda hizmet verecek elemanlarin yetistirilmesinde sorunlara
yol agmaktadir (Ercan, 2000, s. 197; Dogan, 2000, s. 32; Yildirim ve Ergene,
2001, s. 121).

Yoneltilen elestirilerin bir boliimii de geleneksel rehberlik anlayisina dayali

olarak hazirlanan ve uygulanan psikolojik danisma ve rehberlik programlarina



odaklanmaktadir. Geleneksel rehberlik yaklagiminda psikolojik danisma ve rehberlik
programinin program gelistirme ilkelerine gore gelistirilmis bir yapida olmadigi
sOylenebilir. Geleneksel rehberlik yaklasimina gore gelistirilmis psikolojik danigma ve
rehberlik programlarinin, temel program bilesenleri (amag-igerik-6gretme ve 0grenme
stireci-degerlendirme) bakimindan belirsizlik ve eksiklikler tasidigi vurgulanmaktadir.
Bu elestiriler sonucunda, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini meslek ya da
program se¢imi, kriz durumlarina miidahale ve psikolojik danisman gorevleri listesi ile
sinirlayan geleneksel rehberlik yaklagimindan, gelisimsel rehberlik yaklasimina
gecilmistir. Gelisimsel yaklasim, geleneksel yaklasimdaki tedavi edici, krize miidahale
ve onleyici yaklagimlari da kapsamaktadir (Nazli, 2003a, s. 11). Ote yandan, kapsamli
gelisimsel psikolojik danmigsma ve rehberlik programi yaklagimimin da kuramsal

temellerini gelisimsel rehberlik yaklasimindan aldigi sdylenebilir (Erkan, 2001, s. 2).

Gelisimsel rehberlik anlayisinin ortaya c¢ikmasiyla psikolojik danmisma ve
rehberlik hizmetleri programlar1 da tartisilmaya baslanmig, bu programlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili sorunlar da bu alanin 6nemli
konu basliklarindan biri durumuna gelmistir. Kuskusuz, rehberlikte program gelistirme
caligmalari, bu alanda var olan 6teki sorunlardan bagimsiz degildir. Yukarida sayilan,
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgi sorunlar, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerin programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siireclerini de dogrudan etkilemektedir. Ote yandan, Tiirkiye’de psikolojik danisma ve
rehberlik programi gelistirmenin tasidigi 6nemin tam olarak anlasildiginm ve bu konuda
egitim bilimlerinin Oteki alanlar1 ile gerekli isbirligi ve esgiidiimiin saglandigini

sOylemek de olanakli degildir (Saldiroglu, 2002, s. 15).

Psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili yapilacak is ve islemler ve bunlarin kimler tarafindan
yapilacagi, Mayis 2001 tarihli “Milli Egitim Bakanlig1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirlenmistir. S6z konusu yonetmelikte, psikolojik danigsma
ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi ile ilgili maddeler sunlardir (2524 Sayili

Tebligler Dergisi, 2001):



Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Bolim Bagkanligi’nin gorevlerini

diizenleyen 30. maddenin (a) fikrasi:

“ Merkezin c¢alisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe
ve tiirlerine gore ayri ayri olarak rehberlik hizmetleri cerceve programini, onceki
uygulama sonuclart ile ilgili egitim-ogretim kurumlarinin da goriislerini alarak
hazirlar. Ders yili baglamadan en az bir ay once ilgili egitim-6gretim kurumlarina

ulastirir.”

Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde gorevli, psikolojik danismanin gérevlerini

diizenleyen 36. maddenin (b) fikrasi:

Caligma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe, tiirlerine
gore ayr1 olmak iizere cerceve programi ve etkinlik programlarinin hazirlanmasina
iligkin ¢aligmalar1 organize eder ve bu caligmalara katilir. Bu calismanin 6n hazirligi
olarak kurumdaki o©nceki uygulama sonuglari, kurumun ozellikleri ve cesitli

boyutlar1 incelenir

Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde gorevli, egitim programcisinin gorevlerini

diizenleyen 39. maddenin (a, b, c, d, e) fikralart:

a) Merkezin hizmet alaninda kullanilan mevcut rehberlik programlarini amag,
icerik, uygulama ve kullanilan ara¢ ve gerecin uygunlugu gibi yonlerden siirekli
olarak izler, degerlendirir ve sonuclarini merkezdeki ilgili uzmanlara ve egitim-

ogretim kurumlarindaki psikolojik danigma ve rehberlik servislerine iletir.

b) Cesitli rehberlik programlarini (mevcut olan, hizmet alaninda gereksinim
duyulan, dgrencilere ve ailelere yonelik programlar ile ilgili personel i¢in gerekli

hizmet i¢i egitim programlari) ilgili alan uzmanlariyla birlikte gelistirir.

c) Okul ya da oOgretim programlariyla ilgili c¢aligmalara, yonlendirme ve

yonlendirmedeki rehberlik hizmetleri agisindan katilir.

d) Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan sorunlari arastirir,

degerlendirir ve sonuclari merkez miidiiriine iletir.

e) Merkezin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iliskin planlamalarini
yapar ve bu hizmetler agisindan hizmet alaninin gereksinimlerinin belirlenmesine

iliskin inceleme ve arastirmalara katilir.
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Egitim-0gretim kurumlarinda, ‘“Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu” gorevlerini diizenleyen 46. maddenin (a) fikrasi:

a) “ Psikolojik danisma ve rehberlik servisince hazirlanan yillik program ve
yiirtitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli

onlemleri karara baglar.”

Okul miidiiriiniin psikolojik danisma ve rehberlikle ile ilgili gorevlerini diizenleyen

47. maddenin (c) ve (j) fikralar1:

¢) Okulun psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik

program ve yiiriitme planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

j) Psikolojik danmisma ve rehberlik servisince hazirlanan program ile yiiriitme
planinin birer 6rnegini ders yilinin basladigi ilk ay icerisinde, yilsonu caligma
raporunun bir 6rnegini ise ders yilinin tamamlandig1 ay igerisinde bagli bulundugu

rehberlik ve arastirma merkezine gonderir.

Koordinator psikolojik danigmanin gorevlerini diizenleyen 49. maddenin (b) ve (c)

fikralari:

b) Psikolojik damsma ve rehberlik servisinin hazirladigt okulun rehberlik
programlarimt ve caligma raporlarint onaylanmak ve birer ornegini rehberlik ve

arastirma merkezine gonderilmek tizere okul miidiiriine iletir.

¢) Uygulanan rehberlik programlari, gerceklestirilen ve yapilacak olan rehberlik

etkinliklerine iliskin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

Okul psikolojik danigmaninin goérevlerini diizenleyen 50. maddenin (a, b ve c)

fikralar1:

a) Il cerceve programim temel alarak okulunun psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri programini sinif diizeylerine, okulun tiirtine ve dgrencilerin ihtiyaglarina

gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine

rehberlik eder.
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c¢) Okulunun tiir ve oOzelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik

etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular ya da uygulanmasina rehberlik eder.

Sinif rehber 6gretmenlerinin gorevlerini diizenleyen 51. maddenin (a) fikrasi:

a) “ Okulun psikolojik danisma ve rehberlik programi ¢ercevesinde sinifin yillik
caligmalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini psikolojik danigma ve rehberlik

servisine verir.”

Goriildiigii gibi, psikolojik danisma ve rehberlik programlari, yerel diizeyde ve
daha cok okula dayali program gelistirme calismalaridir. Yonetmelige gore, psikolojik
danigma ve rehberlik programi hazirlama gorevi; Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nden
baslayan asamali bir diizen i¢inde, okul psikolojik damigmanlarinin sorumluluguna
birakilmistir. Okul psikolojik danisma ve rehberlik programlari, Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinden gonderilen programlara da c¢ok fazla bagimli kalinmadan okulun
ozelliklerine gore hazirlanmaktadir. S6z konusu yonetmelik, psikolojik danigsma ve
rehberlik programi hazirlama gorevini, Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde Psikolojik
Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Bolim Baskanhigi’'nda gorevli psikolojik
danigmanlara ve program gelistirme uzmanlarina vermektedir. Ancak, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri’ne program gelistirme uzmani atanmis degildir (Kiilahoglu, 2004,
ss. 59-60). Adi gecen yonetmelikte, psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi ile ilgili kisi ve kurullarin gorevleri belirtilmis ise de; programlarin
iceriginin ne olmasi1 gerektigi, nasil gelistirilecegi, nasil yiriitilecegi ve

degerlendirilecegine iliskin bir a¢iklama yer almamaktadir (Nazli, 2005, s. 21).

Program gelistirme; programin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
boyutlarindaki arastirmalara dayali bilimsel ve biitiinsel caligsmalart gerektirmektedir
(Yiiksel, 2000, s. 582). Psikolojik danigsma ve rehberlik programinin bu anlayisla ele
alindigimi gosteren bir yap1 s6z konusu degildir. Program gelistirme c¢alismalarinin
Tiirkiye’deki tarihsel gelisimine incelendiginde, 1950’li yillara kadar eitim programi
yerine “miifredat programi” kavrami kullanilmistir. Egitim programina gore oldukga
sinirli bir kavram olan miifredat programinda agirlikli olarak ders konular listesi ile
bunlarin giin ve saatlerini gosteren zaman ¢izelgesi yapis1 vardir (Cilenti, 1988, s. 24;

Babadogan, 1993, s. 65). Bu anlayis daha ¢cok konu merkezlidir. Belirlenmis konularin
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ogrencilere kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu yaklagimin psikolojik danisma ve
rehberlik programlarina da model oldugu goriilmektedir. Psikolojik danigsma ve
rehberlik programlarinin var olan durumu da etkinlik ve konu listesi ve bu konularin

aylara ve haftalara dagilimi bi¢cimindedir (Kiilahoglu, 2004, s. 115).

Tiirkiye’de 6gretim programi gelistirme ¢alismalari, ¢cergeve program niteliginde
bir merkezde hazirlanmakta ve yerel uygulamalarda cevreye uyum saglayabilecek
esnekligi uygulayicilara verecek niteliktedir. Bu baglamda psikolojik danisma ve
rehberlik programlarina bakildiginda, psikolojik damisma ve rehberlik programlari

hazirlama c¢aligmalarinin daha ¢ok yerel bir ¢calisma oldugu soylenebilir.

Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri programlarinin, egitim programlari
biitiinliigii i¢indeki oteki programlarla ve egitim sistemi icindeki disindaki pek ¢ok
cevre etkeni ile etkilesim halinde olmasi, sistem yaklagimi ile ele alinmasini
gerektirmektedir. Psikolojik danigma ve rehberlik siirecleri bireyin kisilik gelisimi ile
ilgili ¢ok boyutlu, kapsamli, karmasik ve dinamik bir 6zellik gostermektedir. Psikolojik
danigma ve rehberlik programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
hizmetin 6zelliklerine bagl olarak karmasik bir siirectir. Hizmetin bu 6zellikleri sistem
yaklagimi ile ele alinmasinin en Onemli gerekcelerindendir. Sistem yaklagiminin
sistemdeki sorunlarin karmagikligi ve coklugu, etkinliklerin kapsaminin genis olmasi ve
iglevlerinin 6nemli olmasi, yenileme, iyilestirme, gelistirme uygulamalarinin gerektigi
durumlarda iyi sonuclar verdigi bilinmektedir. Bu baglamda psikolojik danigsma ve
rehberlik programi acisindan sistem yaklasimi; psikolojik danigsma ve rehberlik
programinin egitim programi biitiinliigii icerisinde Ogretim programlar ile birlikte
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesidir (Kiilahoglu, 2004, ss. 126—139). Ote
yandan Radd’a gore (1998, ss. 93-97); psikolojik danigma ve rehberlik programi bash
basina bir sistemdir. Rehberlik programi, okuldaki 6teki programlarla iligkili olmakla
birlikte, kendi icindeki bilesenlerin de (egitsel, sosyal, bireysel ve kariyer gelistirme)

birbirleri ile baglantil1 bir bi¢imde yapilandirilmas: gerekmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik programlari, bir boyutu ile de 6grenen merkezli
ve sorun temelli yapiya sahip olabilen programlardir. Burada sorunun 6ziinii bireylerin

gelisimsel gereksinimleri, ilgileri ile gercek yasam kosullar1 ve sosyal sorunlar
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olugturmaktadir (Demirel, 2004, ss. 61-62). Psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin odak noktasinin gelisimsel gereksinimler olmasi, son yillarda “kapsamli
gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programi” kavraminin ortaya ¢ikmasina yol
acmustir. Kapsaml gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programlari, Tiirkiye’de
yeni tartisilmaya baslanmis ve VII. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Kongresinde 6nemli bir baslik olmustur.

Tiirkiye’de, gelisimsel rehberlik anlayisinin tartisilmaya basladig: siirece kadar
olan zaman diliminde psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin var olan durumu

asagidaki gibi 6zetlenebilir (Kaya ve Civitci, 2002, s. 239; Terzi, 2004, s. 379 ):

e Psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin amaclari, 6grenci merkezli bir

anlayistan ¢cok konu merkezli bir anlayisa gore olusturulmustur.

® Programda yer alan etkinlikler O6grenciyi bilgilendirme ve bilgi aktarimi

agirlikhdir.

e Onemli giinler, egitici kollar vb. ile ilgili caligmalar, psikolojik danmsma ve

rehberlik hizmetlerinin temel konusu olarak programlarda yer almaktadir.

e Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden gonderilen cer¢eve programlarin disina
cikilmamaktadir. Dolayisi ile bir egitim bolgesindeki tiim okullarda birbirinin
kopyas1 programlar uygulanmaktadir. Bu durum psikolojik danisma ve
rehberlik programinin nasil hazirlanacagi anlayis1 ve kuramsal bilgisinin

olmayisina baglanabilir.

¢ Psikolojik damisma ve rehberlik programlari hazirlanirken 6znel Ongoriilere

dayanilmakta ¢cogunlukla 6grenci gereksinimlerinden hareket edilmemektedir.
¢ Program degerlendirme islemine yeterince agirlik verilmemektedir.

¢ Psikolojik damisma ve rehberlik programi okul 6gretim programindan bagimsiz

bir program izlenimi vermektedir.

e Okul psikolojik danisma ve rehberlik programlart genellikle cesitli test ve test
dis1 tekniklerin ve bazi smif etkinliklerinin uygulanmasinin aylara gore

dagilimim gosteren bir zaman ¢izelgesi goriintiisiindedir.
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e Psikolojik damigsma ve rehberlik programinda amaclar ve Ogrencilere
kazandirilacak yeterlikler agik ve net olarak belirlenmemis, 6grenci davranisina
doniik ifadelendirilmemistir. Dolayis1 ile amag ifadelerinde agiklik-seciklik,
ogrenci davranigina doniikliik, gozlenebilirlik ve Olciilebilirlik, siireklilik ve

birikimlilik 6zellikleri bulunmamaktadir.

® Program gelistirme c¢aligmalarimin birbirini destekleyen ve ardisik nitelikte

olmadig goriilmektedir.

Tiirkiye’de kapsaml gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin
uygulanmasina 16-05-2000 tarih ve 87 numarali Talim Terbiye Kurulu Baskanligi
karari ile “Ortadgretim Kurumlari Simif Ogretmenleri Icin 9, 10 ve 11. Simf Rehberlik
Programi” ile baslanmistir. Bu program, gelisimsel yaklasimla, 6grencilerin duygusal-
sosyal gelisimlerine yonelik olarak hazirlanmistir. Programda, ogrencilerin ergenlik
donemi, aile ve cevre ile olumlu iligkiler gelistirebilme, yasam becerileri, toplumda
kendini gergeklestirmede sosyal ve psikolojik rollere hazirlik, ilgi ve yeteneklerini,
cevresini ve egitim olanaklarin1 tamima, etkin Ogrenme, alan secimi, meslekleri
inceleme, iiniversite sinavlari, ise ve meslege hazirlanma boliimleri amaglandirilmis ve

iceriklendirilmistir (Saldiroglu, 2000, s. 14).

[Ikogretim diizeyinde ise, gelisimsel psikolojik damisma ve rehberlik programlar
calismalari, MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin ¢alismalar ile
Miifredat Laboratuar Okullari’nda rehberlikle ilgili asagidaki ilkenin benimsenmesi ile

baslamistir (EARGED, 2002, s. 58):

“Miifredat laboratuar okullarinda bireylerin gelisimsel ihtiyaglarini 6n plana
alan ve rehberlik hizmetlerinin Ogrencilerin iginde bulunduklart gelisim
donemlerinin ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik olmasini 6ngoren gelisimsel

rehberlik anlayisi esastir.”

[Ikogretimde bu ilke ile baslayan gelisimsel psikolojik danmsma ve rehberlik
programi calismalari, ilk olarak 2001-2002 egitim-6gretim yilinda pilot ¢alisma olarak
uygulanmaya baslanmistir. Daha sonra, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda miifredat
laboratuar okullarinda uygulanmaya baslanmistir. Ancak tiim ilkogretim okullarinda

yayginlagtirllamamistir (Nazli, 2005, s. 21). Bunun nedenleri arasinda psikolojik
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danigsma ve rehberlik hizmetleri ¢alismalarinda model, isbirligi ve rehberlik anlayisi,
kaynak, zaman, personel sayis1 ve nitelikleri ile ilgili sorunlar sayilabilir (Erkan, 1995, s.
44). Donmez (2002)’in belirlemelerine gore, miifredat laboratuar okullarinda geligsimsel

rehberlik uygulamalari istenilen diizeyde gerceklesmemektedir (Ozdem, 2006).

Milli Egitim Bakanligi, 2004-2005 egitim 6gretim yilinda uygulamaya basladigi
yeni ilkogretim programlarinda, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ara disiplin
olarak Ogretim programlan ile iliskilendirilmis bir yapiya yerlestirmeye calismistir
(MEB, 2005, s. 18). Bu calismalarin devami olarak da, 02—08-2006 tarih ve 329 sayili
karar1 ile gelisimsel rehberlik anlayisina dayali “ilkogretim ve Ortadgretim Sinif
Rehberlik Programi”ni 2006-2007 egitim o6gretim yilinda uygulamak iizere kabul
etmistir. Programin uygulanmasin saglamak i¢in, 04—08 Eyliil 2006 tarihleri arasinda il
formator psikolojik danmigmanlart hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilmistir. S6z konusu
programda kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 temel alinmistir. Okula ve
cevreye uyum, egitsel basari, kendini kabul, kisiler arasi iliskiler, aile ve toplum, giivenli
ve saglikli hayat, egitsel mesleki gelisim olmak iizere toplam yedi yeterlik alanm
belirlenmistir. Bu yeterlik alanlar ile ilgili olarak ilkégretim birinci siniftan ortadgretim
onikinci simif sonuna kadar, gelisimsel anlayisla kesintisiz olarak devam eden 240

kazanim belirlenmistir (MEB, 2006, s. 10).

Program asagidaki bes 6geden olugmaktadir (MEB, 2006, s. 6):

a) Grup rehberligi: ilkogretim ve orta 6gretim kurumlari sinif
rehberlik programinda yer alan kazanimlara yonelik rehberlik etkinlikleri
ve sinif rehberlik programi disinda, okul ¢apinda Ogrencilere yonelik

diizenlenen grup rehberligi etkinliklerini kapsamaktadir.

b) Bireysel planlama: Ogrencilerin egitsel ve mesleki geleceklerini
saglikli bir bigcimde planlamalarina yardimci olmak amaciyla; bireyi
tanima, yoneltme, yerlestirme ve izleme hizmetleri c¢ergevesinde
gerceklestirilecek, bireysel goriigmeler, bireysel ya da grup test ya da
Olgeklerinin uygulanmasi, sonuglar hakkinda geribildirim verilmesi gibi

tiim etkinlikler bu boliimde yer alir.

¢) Miidahale hizmetleri: Her hangi bir yeterlik alaninda, simf

rehberligi disinda yardim gerektiren, yogun ihtiya¢ gosteren ya da sorun
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yasayan Ogrencilere yonelik her tirlii bireysel ya da grupla
gerceklestirilen etkinlikler (bireysel ya da grupla psikolojik danisma,
krize midahale, vb) ile bu hizmetlerden yararlanacak Ogrencilerin
tespitine yonelik calismalar bu bolimde yer alir. Ayrica oOnleyici
miidahale kapsaminda sorun yasamas:t muhtemel risk gruplarindaki
ogrencilere yonelik calismalar da (“Psikoegitim”, ‘“Hayata Sahip
Cikmak”, “Haydi Kizlar Okula”, “Psikososyal-Kus Gribi”, “Temel
Onleme”, “Egitim Ortamlarinda Siddetin Azaltilmasi ve Onlenmesi

calismas1” vb.) bu boliimde yer alir.

d) Program gelistirme, arastirma, miisavirlik ve profesyonel
gelisim: Okul ve siif rehberlik programlarinin; planlanmasi,
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesine yonelik etkinlikler,
arastirma etkinlikleri, kurullara, toplantilara, kongre, sempozyum v.b. gibi
bilimsel etkinlikler katilma, hizmet ici egitime katilma, veli, 6gretmen ve
yoneticilere miisavirlik, halkla iliskiler gibi tiim etkinlikler bu grupta yer

alirlar.

e) Diger: Programin diger unsurlari igine yerlestirilemeyen
etkinlikler bu grupta yer alir (“belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismalar
vb.”)

Program, rehberlik ve sosyal etkinlik saatlerinin Ogretim yili boyunca
ilkogretimde 18 hafta rehberlik, 18 hafta sosyal etkinlik olarak doniisiimlii olarak
kullanimina uygun olarak hazirlanmistir. {lkogretim diizeyinde 6gretim yili boyunca ii¢
haftanin psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili test, envanter uygulamalar1 ve mesleki
gezilere ayrilmistir. Ancak bu program okul psikolojik danisma ve rehberlik programi
degil, bu programin bir pargasidir. Simf rehberlik saatlerinde uygulanmasi igin
hazirlanmistir (MEB, 2006, ss. 12-13). Dolayis1 ile Rehberlik Arastirma Merkezleri ve
Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisleri’nce gelistirilecek cergeve psikolojik
danisma ve rehberlik programinin bir boyutunu olusturan sinif rehberligi programi
konusunda onemli bir gelisme saglanmistir. Ancak bu programla birlikte oteki okul
psikolojik danigma ve rehberlik programi 6gelerini sistem biitiinliigii icerisinde kapsayan

program calismalarinin yapilmasina gereksinim vardir.
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1.2. ilkogretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Programlarmn

Gelistirilmesi

Egitsel uygulamalarin niteliginin artirllmasi ¢abalarinin basariya ulasabilmesi,
Ogretim ve yonetim siireclerinin yam sira Ogrenci kisilik hizmetleri kapsamindaki
hizmetlerin de planli ve programh yiiriitmesini gerektirmektedir (Saldiroglu, 2002, s.
13). Bu durum, ogrenci kisilik hizmetleri uygulamalarinin en 6nemli 6gesi olan
psikolojik danmigsma ve rehberlik hizmetleri icin de gecerlik tasimaktadir. Psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri, 6gretim siirecinin ve egitim programlarinin en énemli
pargasi, biitiinleyicisidir (Varis, 1996, s. 13). Kald1 ki; gelisimsel rehberlik anlayis1 da,
rehberlik olgusunu her seyden once bir program olarak tanimlamaktadir (Gysbers, 2002,

s. 149).

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin programli olarak yiiriitiilmesi;
calismalarin etkili, diizenli ve sistematik olarak yiiriitiilmesi, verimliligin artirilmas,
emek ve zaman bakimindan ekonomiklik gibi pek ¢ok katki saglamaktadir (Kiilahoglu,
2004, s. 105). Bu nedenle psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri; egitim sisteminin
genelinden, 6gretim kademeleri ve simif diizeyine kadar her asamada degerlendirilip
giincel gereksinimlere gore gelistirilebilen bir program isleyis ve yapisinda

desenlemelidir (Gibson ve digerleri, 1983, s. 185).

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin, program gelistirme ilke
ve yoOntemlerine uygun olarak yiiriitilmesinin, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerindeki, “esneklik, goniilliiliilk, gereksinimlere gorelik vb.” kimi ilkelerle
uyusmayacaglt ve bu hizmetleri smirlandirabilecegi konusu zaman zaman
tartisilmaktadir. Ancak, bu ilkelerin yalnizca danisman ile danisan arasindaki iligkileri
diizenledigi unutulmamalidir. Dolayis1 ile bu ilkeler psikolojik danigsma ve rehberlik
program gelistirme ile iligkili degildir. Ote yandan, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri etkin bir isbirligi ve ekip caligsmasi gerektirmektedir. Bu durumun aksi bir
uygulama, hizmet birligini ve hizmet standardim bozacagi gibi, uygulamalan kisisel

anlayiglara birakmak anlamina da gelebilecektir (Saldiroglu, 2002, s.14).

Psikolojik danisma ve rehberlik programi, 6gretim programlarinda oldugu gibi

bilgiye agirlik taniyan ve derslerle sinirh bir program degildir. Psikolojik danisma ve
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rehberlik programi; smif i¢i etkinlikler, seminerler, bireysel ve grupla goriismeler,
psikolojik danigma, esgiidiim, egitsel ve mesleki kurum gezileri vb. etkinliklerden
olusan kapsamli bir programdir. Bu yoniiyle psikolojik danisma ve rehberlik programi;
bireyin okul ici ve okul dis1 yasamini etkin bir bicimde siirdiirebilmesine yardimci
olabilmek icin cesitli psikolojik danigsma ve rehberlik etkinliklerini ve degerlendirme
stireglerini iceren sistemli etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir. Can’a gore (1993, s.
174), egitim programi biitlinliigiinde okul psikolojik damisma ve rehberlik programi;
okuldaki psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerini diizenleyen, bu tiir hizmetlerin
hangi amaclar, hangi kapsam, hangi uygulama yaklagim ve teknikleri ile okuldaki &teki
programlarla nasil iligki kurularak, kimlerce, ne zaman ve nasil verilecegini gosteren bir
yapidir. Gelisimsel acidan ele alindiginda; simif rehberligi programi, okul kapsamh
etkinlikler programi, psikolojik damigma programi, yasam becerileri egitim programi,
koruyucu egitim programi vb. pek cok program psikolojik danigsma ve rehberlik
programi kapsaminda yer alir. Bu programlarn tiirii ve sayist okuldan okula gore
degisebilir (Nazli, 2005, s. 62). Bu duruma karsin psikolojik danigsma ve rehberlik
programlarinin her okul icin gecerli olabilecek asagidaki 6geleri de icermesi uygun

goriilmektedir (Can, 1993, s. 174):

¢ Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ulasilacak hedefler,

Psikolojik danisma ve rehberlik programlarmin uygulanmasinda uyulmasi

gerekli ilkeler,

Psikolojik damigsma ve rehberlik programinin uygulanmasi kapsamindaki bilgi
verme, psikolojik damisma, sinif rehberligi, goriis alisverisi gibi temel hizmet

birimleri,

Psikolojik danmisma ve rehberlik programi ile okuldaki oteki programlar ve
etkinlikler (6gretim programlari, egitsel kollar, 6zel 6gretim etkinlikleri vb.)

arasindaki iligkiler,

Psikolojik damisma ve rehberlik programi uygulanmasi siirecinde yOnetici,
psikolojik danisman, smif rehber Ogretmeni ve Ogretmenlerin gorev ve

sorumluluklari,
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e Okul rehberlik psikolojik danigma servisinin yapisi ve isleyisi,

e Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin uygulanmasinda yararlanilacak

genel ve 0zel yaklagim ve teknikler,

e Psikolojik danisma ve rehberlik programinin uygulanacag fiziksel ortamlar,

materyaller ve finans gereksinimleri.

Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi konusundaki siire¢
incelendiginde, geleneksel rehberlik anlayisi temelli programlardan gelisimsel rehberlik
anlayisina dayali olarak gelistirilen programlara dogru bir gecisin varligt goze

carpmaktadir.

Geleneksel rehberlik yaklasimi temelli psikolojik danmigma ve rehberlik
programlarinin konularin aylara gore dagitilmasi ve psikolojik danisman gorevleri listesi
biciminde oldugu sdylenebilir. Geleneksel rehberlik anlayiginda psikolojik danisma ve
rehberlik programinin temel bilesenleri (amag-icerik-siirec-degerlendirme) ile programin
oteki programlarla iliskileri konusunda belirsizlikler goze carpmaktadir. Bu tiir
belirsizliklerin, psikolojik damisma ve rehberlik programimin uygulanmasini ve
degerlendirilmesini zorlastirdig1 ve programlarin gelistirilebilirligini olumsuz etkiledigi

goriilmektedir.

Kapsamli gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programi, bireylerin
gelisimsel gereksinimlerini Oncelikleyen bir programdir. Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri 6grencilerin icinde bulunduklar1 gelisim donemi gorevlerine ve
gereksinimlerine odaklanir. Gybers’e gore (1997), 1960’11 yillarda ortaya cikan
gelisimsel rehberlik yaklasimi kuramsal temelindeki kapsamli psikolojik danigma ve

rehberlik programi asagidaki 6zelliklere sahiptir (Nazli, 2005, s. 33):

e Okul yonelimli degil 6grenci gelisimi yonelimlidir,
e Rehberlik tam anlamiyla bir programdir,
¢ Duruma, konuma degil, programa odaklanir,

e Klinik temelli degil, egitim temellidir.
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Gelisimsel psikolojik danigsma ve rehberlik programinin temel ilkeleri ise
sunlardir (Borders ve Drury, 1992; Gybers, 1996; Myrick, 1997°den aktaran: Nazh
2003a, ss. 14-17):

Psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri tiim o6grencilere
yoneliktir. Kimi 6grenciler digerlerine gore daha yogun sorunlar yasasalar da,
psikolojik danigsma ve rehberlik programi; tiim 6grencilere gelisimsel destek
vermeye ve yasantillar kazandirmaya yoneliktir. Yine psikolojik danigma ve
rehberlik programu diisiik ve iistiin yetenekli, basarili - basarisiz 6grenciler, kiz
- erkek ogrenciler, farkli etnik kokene, dine ve kiiltiire sahip dgrenciler ayrimi

olmaksizin biitiin 6grencilere hizmet eder.

Gelisimsel rehberlik organize ve planh bir programa sahiptir.
Psikolojik danisma ve rehberlik programinda 6grenci gelisimine yardimci
genel ve oOzel amaclar vardir. Program; oOgrencilerin fiziksel, biligsel ve
duygusal gelisimlerine yardimci olacak sekilde hazirlanir. Rehberlik bir
programdir. Bu programin 6grencilere cesitli gelisim alanlarinda kazandirmak
istedigi yeterlikleri, Ogrencilere bu yeterlikleri kazandiracak etkinlik ve

stirecleri, sertifikali elemanlar1, materyal ve kaynaklar1 vardir.

Gelisimsel psikolojik damisma ve rehberlik programm ardisik ve
esnektir. Gelisim ozellikleri ve gereksinimlerine odakli olmanin dogal bir
sonucu olarak programin devamliligi onemlidir. Psikolojik danisma ve
rehberlik programi; okul, ¢evre ve Ogrenci gereksinimleri ile 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerine goére diizenlenebilecek esnekliktedir. Yine bu
esnekligin bir geregi olarak ortaya cikan bir sorun ya da gereksinim

dogrultusunda hazirlanabilecek bir iinite programa eklenebilir.

Gelisimsel rehberlik tiim egitim sisteminin tamamlayic1 bir
parcasidir. Psikolojik danisma ve rehberlik programi, kendine o6zgii bir
misyon ve felsefe iizerinde temellendirilse de, hem Ogretim programinin
biitiinleyicisi hem de bagimsiz bir parcasidir. Psikolojik danisma ve rehberlik
programi 6grencilerin daha etkili 6grenmelerine yardimei olur. Ogretim
stirecini kolaylagtirmay1 ve 6grenci basarisint artirmayr hedefler. Psikolojik
danisma ve rehberlik programi ile Ogretim programi, egitim programi
biitiinliigiinde birbirini tamamlar ve pekistirir. Ornegin iletisim becerisi,
Tiirkge, sanat dersleri gibi derslerde, problem c¢ozme becerisi fen ve
matematik derslerinde, sosyal beceriler sosyal etkinliklerde yer alirken kariyer

planlama becerisi biitiin 6gretim programlarinda goriilebilir. Ayrica akademik
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bir derste Ogrenilen bir konu rehberlik saatlerinde bireysellestirilebilir.
Ornegin Ingilizce dersinde ogrenilen bir mektup yazma becerisi rehberlik
programinin kariyer planlama becerisi boyutunda is basvurularinda yazilan

mektuplara doniistiiriilebilir.

Gelisimsel rehberlik program biitiin okul personelinin katilimi ve
isbirligi ile gerceklestirilir. Gelisimsel rehberlik programindan yalnizca
danigmanlar degil, 6gretmenlere, yoneticiler, destek personeli ve okuldaki tim
personel sorumludur ve tiim okul personelinin destegi ve isbirligi ile

yiriitiliir.

Gelisimsel rehberlik, profesyonel anlamda psikolojik danmisma ve
rehberlik hizmeti veren psikolojik damsmanlar1 kapsar. Rehberlik
amaglar1 programda yer alsa da, programda 6zel hizmet ve psikolojik danigma
gibi hizmetler de vardir. Psikolojik danigsma ve rehberlik programi tasarisinda
terapi yoktur. Ancak buna gereksinim duyan 6grenciler olabilir ve psikolojik

danigma hizmeti n bu konuda egitim almis psikolojik danigmanlarca verilir.

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin 6geleri; igcerik, programin
yapisi-siirecler ve zaman ve kaynaklardan olusur. Bu durum asagidaki sekilde

tablolastirilabilir (Gysbers, 2002, s. 148):

icerik Program yapasi siirecler ve zaman Kaynaklar
Yeterlikler Yapisal Program ogeleri ve Kaynaklar
Alanlarina ogeler siirecler Insansal
gore Tanim Rehberlik programi Finansal
gruplanmig Gerekge Bireysel planlama politik
sayiltilar Miidahale hizmetleri
Sistem destegi
Zaman
Yiizdelik Oran
iIkogretim 1.kademe  ilkdgretim 2. kademe lise
Rehberlik programi 35-45 25-35 15-25
Bireysel planlama 5-10 15-25 25-35
Miidahale hizmetleri 30-40 30-40 25-35
Sistem destegi 10-15 10-15 15-20
Toplam 100 100 100

Sekil 1: Kapsamli Gelisimsel Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi Ogeleri
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Kapsamli gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programlar1 yapisina
bakildiginda yalmizca smif rehberligi programindan olusmadigi, okulda psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri anlamindaki her tiirli uygulamay1r kapsadigi
goriilmektedir. Gybers ve Henderson’ a gore (2000), psikolojik danigma ve rehberlik
programi dgeleri asagidaki aciklanabilir (Aktaran: Nazli, 2003a, ss. 40—-42):

a) Rehberlik programm: Kapsaml gelisimsel psikolojik danigsma ve rehberlik
programinin en 6nemli parcasidir. Programin merkezidir. Okuldaki tiim 6grencilere
yoneliktir. Ogrencilere kazandirilmak istenen yeterliklerden olusur. Genellikle
siniflarda grup rehberligi yontemi ile uygulanir. Asagidaki gibi agiklanabilecek simif

ici etkinlikler ve okul kapsamli etkinlikler olmak iizere iki boliimden olusur.

Smuf i¢i etkinlikler, okuldaki biitiin 6grencileri icin tasarlanir. Bu nedenle biitiin
siniflarda haftada 1 saat ““ sinif rehberligi saati” bulunur. Sinif rehberligi saati yeni
degildir. Geleneksel rehberlik programinda da uygulanmmstir. Ancak gelisimsel
rehberlik programinda her simif seviyesine uygun olarak diizenlenmis yeterlikler,
konular, yontem, ara¢ gere¢ ve kaynaklar ile degerlendirme yapilarindan olusan bir
ogretim siireci soz konusudur. Smuf i¢i etkinlikler i¢in program genel amaclari,
icerigi her sif seviyesi gore belirlenen hedefleri ve kritik davranislar1 hazirlanir. Bu
bicimde hazirlanan iiniteler bir Ogretim yilina dagitilir. Hedef davranislar
kazandiracak egitim durumlari belirlenir. Ogrencinin hedef davramslar1 ne 6lgiide
kazandigini belirlemek amaciyla sinama durumlar saptanir. Biitiin bu bilesenlerden
olusan bir “siuf rehberligi 6gretim programi” vardir. Okul kapsaml etkinlikler ise
daha kalabalik 6grenci gruplarina hazirlanmaktadir. Ornegin meslek secimi, iist

ogrenim kurumlarina geziler ve cesitli konferanslar vb gibi.

b) Bireysel planlama: Rehberlik programinin bu pargasinda 6grencilerin
kisisel, egitsel, sosyal ve kariyer gelisimi planlarina yardimci olmak iizere
desenlenmis ¢aligmalar yer alir. Bu calismalar, bireyi tanima ve degerlendirme,
cesitli egitsel, sosyal, mesleki konularda bilgilendirme, yerlestirme ve izleme

etkinliklerini kapsar.

¢) Miidahale Servisleri: Kisisel- sosyal, egitsel ve kariyer gelisimi gibi cesitli
sorunlar1 olan dgrencilere yonelik bir hizmettir. Bu kapsamda; akademik basarisizlik,
kariyer kararsizligi, devamsizlik, okuldan ayrilma, ailevi sorunlar, yakinini
kaybetme, kisiler ars1 iligkilerde sorunlar, kaygi, stres, madde bagimliligi vb. gibi
ogrenci sorunlari ile ilgilenilir. Bu siirecte 6grencilere bireysel ya da 5-6 kisilik

kiiciik gruplar halinde bireysel planlamalarina danismanlik edilir.
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d) Sistem destegi: Sistem destegi; psikolojik damisma ve rehberlik programinin
hazirlanmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli yonetimsel ve egitimsel
etkinliklerden olusur. Bu siirecte, psikolojik danisma ve rehberlik programinin
degerlendirilmesi, izlenmesi, gelistirme ve giincellestirmesine dayali arastirmalar
yapilir. Psikolojik danismanlarin mesleki yeterliklerinin, giincel gelismeleri de
dikkate alarak, siirekli gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim, mesleki kongre, seminer,
konferans ve toplantilara katilim, lisansiistii egitim vb. olanaklar1 sistemce
saglanabilir. Yine bu kapsamda biiltenler, brosiirler, yerel medya ya da okul
toplantilar1 ile psikolojik danisma ve rehberlik programi personele ve topluma
tanitilir. Psikolojik danigmanlarin 6gretmen ve Oteki personelle alani ile ilgili
konularda 6grencilerin gereksinimlerini de dikkate alarak diizenli bilgiler verilmesi

s6z konusudur. Okul i¢indeki ya da egitim bolgesindeki c¢esitli kurullara

(6gretmenler kurulu, okul-aile birligi vb) katilma, bu kurullara destek verme ve

destek alma ¢aligmalar1 da bu ¢ergevede yapilir.

Geleneksel rehberlik programlar ile gelisimsel rehberlik programlari asagidaki

sekilde karsilastirilabilir (Altintag, 2002, s. 17; Erkan, 1995, s. 40; Kiilahoglu, 2004, s.

143; Nazli, 2004, s. 210):

Tablo 1:

Karsilagtirmasi

Geleneksel Rehberlik Programi

ve Gelisimsel Rehberlik Programi

Geleneksel rehberlik programlar:

Gelisimsel Rehberlik programlari

Cesitli test ve test dis1 etkinliklerle bazi sosyal beceri
etkinliklerinin uygulanmasinin aylara gére dagitildigi is

takvimi goriintiistindedir

Rehberlik amag, ilke yontemler ve degerlendirme

siireclerinin agik¢a tanimlandigi bir programdir

Okulda ayr1 ve bagmsiz bir program izlenimi

vermektedir

Rehberlik programi okul egitim programinin ayrilmaz bir

parcasi ve biitiinleyicisidir

Ogrencilere kazandirilacak yeterlikler genellikle ©znel

ongoriilerle belirlenir

Kazandirilacak yeterlikler 6grenci gelisim ozelliklerine

ve gereksinimlerine gore belirlenir

Rehberlik Arastirma Merkezince gonderilen cerceve
programin pek digina ¢ikilmaz ve okullarda genellikle

benzer bigimde uygulanir

Ogrenci gereksinimleri odakli oldugundan okuldan okulu

farklilik gosterir. Ardisik ve esnektir

Okuldaki tiim personelin isbirligi ile uygulanmasi

yeterince tanimlanmamustir

Uygulanabilmesi igin okuldaki tiim personelin isbirligi

yapmasi agikca tanimlanmgtir

Tkogretimde rehberlik programinin uygulanmasi igin

belirli bir zaman ayrilmamigtir

Programin uygulanmasi ders programi iginde belli bir

zaman ayrilmigtir

Programin amaglarini ne olgiide ulasip ulasmadig:

degerlendirme yilsonu faaliyet raporundan ibarettir

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin

degerlendirme caligmalar1 agik¢a tanimlanmigtir
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Egitim programlar kapsaminda, 6gretim programlari ve oteki programlar kadar
psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi siireci de biiyiikk 6nem
tastmaktadir. Ogretim programlarinin gelistirilmesi siireci ile ilgili pek ¢ok kuram, ilke
ve yontemlerin psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirilmesi icin de gecerli
oldugu soOylenebilir. Babadogan’a gore (1993, s. 64) en genel anlamiyla program
gelistirme; programin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonrast elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirilerek yeniden diizenlenmesi
stirecidir. Varig ise (1996, s. 21), program gelistirme siirecini; bir egitim kurumu i¢inde
ve disinda Milli Egitimin ve egitim kurumunun amaglarim etkinlikle gelistirmek iizere
diizenlenen icerik ve etkinliklerin, uygun yOntem, teknik ve arac-gereclerle
gelistirilmesine yonelmis isbirlik¢i ¢alismalarin tiimii olarak tanimlamistir. Demirel’e
gore (2004), program gelistirme siireci; sirasiyla program gelistirme siirecinin
planlanmasi,  program  tasarisinin  hazirlanmasi,  programin  uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve programa siireklilik kazandirilmasi asamalarin igeren dinamik bir
stirectir. Program; Ogretmene neyi, nicin, nasil dgretecegini, yoneticiye hangi egitim
ortami, kaynak ve arac-gereclere gereksinim olacagini, egitim denetgisine neyi nasil
degerlendirecegini, Ogrenciye neyi Ogrenecegini, kendinden beklenenlerin neler
oldugunu, isverene ve topluma hangi niteliklerle donanmis bireyler beklemeleri
gerektigini bildirmelidir. Nitelikli bir programin asagidaki sorulara da yamit vermesi

gerekir (Dogan, 1997, s. 4):

e Toplumun ve bireyin gereksinimleri nelerdir? Bu gereksinimler nasil
belirlenmelidir? Program amaglart hangi verilere dayali olarak nasil ifade
edilmelidir?

e Program icerigi nasil secilmelidir? Amaclara ulasmak i¢im ne tiir egitim
yasantilari saglanmalidir?

e [Egitim yasantilar1 nasil diizenlenmeli, icerik 6grencilere nasil iletilmelidir?

e Program amaglarina ulagilip ulasilamadigi hangi yontem-teknik ve araglarla

nasil degerlendirilmelidir?
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Psikolojik danigsma ve rehberlik programi gelistirme siireci asagidaki bicimde

asamalandirilabilir (Gibson ve digerleri, 1983, ss. 187):

1) Psikolojik damisma ve rehberlik programimin tamim, gerek¢e ve varsayimlarinin
belirlenmesi,

2) Psikolojik danigma ve rehberlik kurulunun olusturulmast,

3) Psikolojik danisma ve rehberlik gereksinimlerinin belirlenmesi,

4) Rehberlik kurulunca oncelikli gereksinimlerin analiz edilmesi,

5) Psikolojik danmisma ve rehberlik kurulunca, psikolojik danigsma ve rehberlik programinin
0zel amaclarinin belirlenmesi,

6) Psikolojik danisma ve rehberlik kurulunca belirlenen amagclarin tiim okula geribildirim
alma amaciyla sunulmas,

7) Psikolojik danigma ve rehberlik kurulunca tarafindan psikolojik danigsma ve rehberlik
programinin iglevlerini ve psikolojik danismanin sorumluluklarini iceren resmi bir
yazinin gelistirilmesi,

8) Psikolojik danigma ve rehberlik programindan yararlanacaklarin (6grenci, 6gretmen ve
veliler) psikolojik damigsma ve rehberlik programina yonlendirilmesi ve programin
tanitilmasi,

9) Psikolojik damsma ve rehberlik kurlunca programin asamali ve devaml olarak
gelistirilmesi icin bir yap1 olusturma,

10) Psikolojik danisma ve rehberlik programinin degerlendirme yaklasimlarinin psikolojik
danmisma ve rehberlik komitesince belirlenmesi,

11) Psikolojik danigma ve rehberlik programi degerlendirme bulgularimin diizenli olarak tiim

okulla paylasilmasi.

Yine Gibson ve digerleri (1983, s. 77) tarafindan Psikolojik danigma ve rehberlik

programi gelistirme ilkeleri asagidaki sekilde ortaya konulmustur:

1) Psikolojik danisma ve rehberlik devamlilik gerektiren bir siirectir.

2) Psikolojik damisma ve rehberlik siireci belirli hizmetler ya da kabul edilmis
sorumluluklar yoluyla stirdiiriiliir.

3) Okul psikolojik danisma ve rehberlik program 6grenci ozellikleri ve gereksinimleri ile
iligkilidir.

4) Okul psikolojik damsma ve rehberlik programi okul psikolojik damgmam tarafindan
koordine edilip yonetilir.

5) Okul psikolojik damisma ve rehberlik programi, 6gretim programi ile uyumlu olmali ve
ogretim programini desteklemektedir.

6) Okul psikolojik danisma ve rehberlik programi toplum 6zellikleri ve gereksinimleri ile

uyumlu ve iligkilidir.
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7) Okul psikolojik damisma ve rehberlik programi degisen gereksinimlere ve firsatlara

uyarlanabilmesi i¢in esnek olmalidir.

8) Okul psikolojik danmisma ve rehberlik programi dogasi geregi siirekli degerlendirme,

arastirma ve hizmetici egitim etkinlikleri i¢erdiginden gelisimseldir.

Psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siireci asagidaki sekilde

Gereksinim duyulan
bilgilerin belirlenmesi

l

Gereksinim duyulan
bilgilerin a¢ikliga
kavusturulmasi

l

Veri toplama tiirlerinin

incelenmesi

Veri toplama yontemine
karar verilmesi

-

semalastirilabilir (Gibson ve digerleri, 1983, s. 61)’ den uyarlanmistir:

N

Veri toplama araglarini
secmek ve gelistirmek ve
veri toplama
personelinin belirlenmesi

l

Uygun yontem ve
uygulama siireclerini
belirlemesi

l

Program i¢in gerek
duyulan kaynaklari

Verilerin toplamasi belirlemesi
Toplana verilerin
organize etmek
yorumlamasi
Uygulamalarin

l planlanmasi

Verilerin l
onceliklendirilmesi Programin uygulanmasi

!

l

Program hedeflerini
belirlemesi

Programin
degerlendirilmesi

Sekil 2. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Programi Gelistirme Siireci Islem Akist
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1.2.1. Program Tanim, Gerekgesi ve Sayithlari

Programin yapist ve kimligi programin tamimi gerekgesi ve sayithilar ile
ortaya konulur. Bunun icin programin tanimi, gerekgesi ve sayithlan iyi
temellendirilmelidir. Bunlar programin kimligini olusturacaktir. Baldwin ve digerleri’ne
gore (1998, ss. 9-10), ilkdgretim psikolojik danigma ve rehberlik programlarinin 6n plana
cikan temel ozellikleri, gelisimsellik, kapsamlilik, devamlilik, 6nleyiciliktir. Ote yandan
gelisimsel rehberlik yaklagimina gore programin tanimi, gerekgesi ve sayitlilar
programin yapisal dgelerini olusturmaktadir (Erkan, 2001, s. 12). Bu 6geler asagidaki
bicimde ac¢iklanabilir:

a. Tanim: Bu bolim programin tamimi ya da agiklamasi diye adlandirilir.
Programin amaci ortaya konulur. Program ile Ogrencilere kazandirilmak istenen
yeterlikler, programin hedef kitlesi ve program 6gelerinin kisaca 6zetlendigi boliimdiir
(Erkan 2001, s. 12). Programin agiklamasinda; programi kimin sunacagi, programin
kime hizmet verecegi, Ogrencilerin hangi yeterlikleri kazanacagi, programin nasil

yapilandirilacagi sorularia yanit verilmelidir (Nazli, 2003a, s. 35).

b. Gerekce: Psikolojik damisma ve rehberlik programi ile Ogrencilere
kazandirlacak yeterliklerin 6nemine vurgu yapilir. Rehberlik programina neden gerek
duyuldugu bu bolimde tartisilir ve programin yararlari iizerinde durulur. Programin
gerekgesi; psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin egitim programindaki rol ve

islevini vurgular (Kaya ve Civitci, 2002, s. 208).

c. Sayithlar: Sayithlar psikolojik danisma ve rehberlik programini
bicimlendiren ve yonlendiren ilkelerdir. Bunlar aym1 zamanda programla ilgili
planlama, desenleme, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinin siirekliligi ve

gerekliligi konusunda da yol gostericidir (Erkan, 2001, s. 15).

Psikolojik damisma ve  rehberlik  programinin  tamimlanmasi  ve
gerek¢elendirilmesi okulda program konusunda belli bir anlayis birliginin olusmasina
da hizmet edecektir. Tan’a gore (1992, s. 248); psikolojik danigma ve rehberlik

programinin gelistirilmesinde ilk yapilmasi gereken bu anlayis birliginin saglanmasidir.
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1.2.2.Psikolojik Damisma ve Rehberlik Kurulunun Olusturulmasi

Program gelistirme bir kisinin yapabilecegi bir calisma degildir. Program
gelistirme siirecine programla ilgili karar vericilerin, programi uygulayanlarin ve
programdan dogrudan ya da dolayli olarak ilgili herkesin katilmasi onemlidir. Bu
nedenle program gelistirme caligmalarinin  bir kurul tarafindan yiriitiilmesi
gerekmektedir. Bu kurulda konu alami uzmani, program gelistirme uzmani, 6lcme ve
degerlendirme uzmamn etkin olarak gelistirme siirecinde yer almaktadir. Bu ¢alismalara
zaman zaman egitim psikologu, egitim sosyologu, egitim felsefecisi, egitim teknologu vb
uzmanlarda damigmanlik destegi vermektedir (Cilenti, 1988, ss. 20-23; Biiyiikkaragoz ve
Civi, 1997, s. 234; Demirel, 2004, s. 67). Psikolojik danigma ve rehberlik programinin da
yalmizca psikolojik danigman tarafindan gelistirilmesi beklenemez. Psikolojik danigma ve
rehberlik programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda
stirekli gorev yapacak bir kurula gereksinim vardir (Tan, 1992, s. 249). Bu kurul
psikolojik danisma ve rehberlik programinin hizmet verdigi ve hizmet aldig1 gruplarin
kendi icindeki resmi iletisimini olusturacaktir. Kurul, okulda psikolojik danisma ve
rehberlik programi ile ilgili herkese programin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili bilgi, anlayis ve kavramlarin akisi i¢in bir kanal saglar. Bu
kurulda psikolojik danisman, program gelistirme uzmani, yonetici, 6gretmen veli ve
Ogrenci temsilcileri yer alabilir. Bir bagka boyuttan bakildiginda psikolojik danisma ve
rehberlik programi yerel nitelikli ve okulda gelistirilen bir programdir. Iste psikolojik
danigma ve rehberlik kurulu, okulda psikolojik danisma ve rehberlik programinin
gelistirilmesi siirecinin; planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi
agsamalarinda gorev yapacak, okul psikolojik danisma ve rehberlik programini

yonetecektir (Worzbyt ve digerleri, 1989, s. 20).

Psikolojik damisma ve rehberlik kurulu okuldaki sistemin biitiin dinamiklerini
ornekleyebilecek kadar genis, misyonunu tamamlayabilecek kadar da az kisiden (10-12)
olugmalidir. Ekipte okul icinde ve disinda psikolojik danisma ve rehberlik programina
katki getirebilecegi diisiiniilen kisiler bulunmalidir. Bu bakimdan kurulda; okul
yoneticileri, 6gretmenler, okul saglik personeli, 6grenci isleri ¢alisanlari, okulda bulunan
oteki uzmanlar, ailelerin temsilcileri ile is ve endiistri gibi toplum temsilcileri

bulunmalidir (Worzbyt ve digerleri, 1989, s. 20). Psikolojik danisma ve rehberlik
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kurulunda gorev yapacak kisilerin psikolojik danisma ve rehberlik alanina yatkinliklar
olan ve bu konudaki deneyim ve degerlendirmelerine giivenilen kisilerden olugmasi da
onemli goriilmektedir (Gibson ve digerleri, 1983, s. 188). Yonetici ve Ogretmenlerin
psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siirecine etkin olarak katilmalar
saglanmalidir. Bu konuda psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetleri kurulu ¢aligmalar
yapmalidir. Oliva’ya (2005, s. 88) gore, programi gelistirme calismalarina okul yoneticisi
liderlik etmeli, bu programin gelistirmesi ¢aligmalarin1 kendi sorumluluklart arasinda
gormeli ya da birini program liderliginde gorevlendirmelidir. Psikolojik danisma ve
rehberlik programimi onaylamak, hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi icin gerekli kosullar1 hazirlamak yoneticilerin gorevidir. Bu bakimdan
psikolojik damigsma ve rehberlik programina gerekli yonetsel destek verilmelidir. Bu
yonetsel destek, psikolojik danigma ve rehberlik programlarmin gelistirilmesi ve
uygulanmasi i¢in gerekli zaman, arag- gere¢ ve donanim, mali kaynaklar ile esgiidiim ve
igbirligini saglama ve bunlar izleme ve degerlendirme basliklarina odaklanmalidir (Tan,
1992, s. 264). Kurulda yer almayan Ogretmenlerin de program gelistirme siirecine
katilimi ¢ok onemlidir. Kaldi ki 6gretmenlerin psikolojik danmigsma ve rehberlik ilgili en
onemli gorevlerinden biri de okul psikolojik danisma ve rehberlik programini destekleme
ve gelistirmedir (Yesilyaprak, 1999, s. 30). Ogretmenlerin katilimi bir¢ok diizeyde
gerceklesebilir. Ancak ogretmenlerin katilimi program gelistirme ile ilgili, bilgi, beceri
ve anlayislar ile simirhdir. Yine okulun yapisi, yonetim anlayisi, degerleri ve oOrgiit
ilklimi, birlikte calisilacak ortak zamanin olup olmamasi da program gelistirme siirecine
katiliminda etkilidir (Yigit, 2002, ss. 27-33). Ogretmenlerin rehberlik programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarma katilimlar

bu alanda gelistirilmeleri ile saglanacaktir (Baloglu ve Tan, 2006, s. 319).

Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin kurullar tarafindan yiiriitiilmesi
uygulamasi Tiirkiye’de de benimsenmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 Psikolojik Danigsma
ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde, “Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu” adiyla tamimlanmis bir kurul bulunmaktadir. Bu kurul okul
miidiiriiniin bagkanliginda, okul miidiir yardimecilari, okul psikolojik damismani, simif
rehber 6gretmenlerinden her simif diizeyi segilen en az bir temsilci, disiplin kurulu
temsilcisi, okul-aile birligi temsilcisi ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Bu kurul

okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Psikolojik danmisma ve rehberlik programi gelistirme ile ilgili gorevi asagidaki gibi

aciklanmistir (2524 Sayili Tebligler Dergisi, 2001 s. 326):

“Psikolojik danisma ve rehberlik servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme
planim inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri

karara baglar.

1.2.3.Program Hazirlama Gorev ve Zaman Cizelgesinin Yapilmasi

Program gelistirme calismalan ile ilgili gerceklestirilecek is, islem ve
gorevlerin ne kadar siirede ve ne zaman yapilacaginin belirlenmesi ¢aligmalarin etkinlikle
yiiriitiilmesi ve zamaninda bitirilmesi acisindan oldukca 6nemlidir (Demirel, 2004, s. 71).
Nazli (2005, s. 68), gelisimsel anlayisa gore psikolojik danisma ve rehberlik programi
gelistirme siirecinde izlenebilecek islem basamaklari ve bunlara ayrilacak yaklasik

stireleri gosteren islem-zaman ¢izelgesini asagidaki bi¢imde 6zetlemistir.

Tablo 2: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi Islem-Zaman Cizelgesi

Aylar Mart Nisan Mayis Haziran

Haftalar 1| z‘ 3‘ 4 1‘ 2‘ 3‘ 4 1| 2‘ 3‘ 4 1‘ 2| 3‘ 4

Islem Basamaklar

Yoresel diizeyde rehberlik gereksinimlerini belirleme

Okul diizeyinde rehberlik gereksinimlerini belirmeme

Programa gecis igin organizasyon yapma

Programin 6n hazirliklarini yapma

Programi kavramsallastirma

Nitelik ve nicelik tasarisi

Politik destekleri onaylatma

Programi yazili hale getirme

Veri toplama araglarini belirleme

Degerlendirme plani yapma
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Program hazirlama ile ilgili bir bagka o6rnek zaman akis ¢izelgesi asagidaki gibi

verilebilir (Erkan, 2001, s. 28):

0-6 Ay

Kurullarin olusturulmasi

Gereksinimlerin belirlenmesi

Program standartlarinin belirlenmesi

Planlama degerlendirilmesinin baslatilmasi

6-12 Ay

Kurullarin program gelistirmeye yonlendirilmesi

Hali hazirdaki programin incelenmesi

Rehberlik programinin yeniden diizenlenmesi

Degerlendirmenin desenlenmesi

12-24 Ay

Kurullarin program uygulamasina dahil edilmesi

Personelin programa hazirlanmasi

Programin uygulanmasinin izlenmesi

Sonuglarin program iyilestirilmesinde kullanilmasi
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1.2.4. Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Gereksinimlerinin Belirlenmesi

Program gelistirmede gereksinim belirleme c¢alismalari, programi; birey,
toplum ve konu alam ile ilgili olarak temellendirecektir. Gereksinim saptama siirecinde

asagidaki sorulara cevap aranmaktadir (Demirel, 2004, s. 74):

e Toplumun beklenti ve gereksinimleri nelerdir?
¢ Bireyin beklenti ve gereksinimleri nelerdir?

e Konu alan ile ilgili gereksinimler nelerdir?

Toplumun  beklenti ve  gereksinimleri dogrultusunda  programin
temellendirilebilmesi i¢in toplum felsefe, deger ve tutumlarinin arastirilmasi
gerekmektedir. Yine toplumun hangi bilgi ve becerilerle donanik bireylere gereksinimi
oldugu, egitimle yetistirilen bireylerin topluma uyumu da toplumsal beklenti ve
gereksinimlerin  saptanmasinda  6nemli  goriilmektedir. Bireyin beklenti ve
gereksinimlerinin neler oldugu, bireyin i¢inde yasadigi topluma uyumlu, toplumda yer
edinme, is ve kazang sahibi olma kendini gergeklestirme vb. ekseninde arastirilmalidir
(Demirel, 2004, s. 74 ). Gereksinim saptama siirecinde toplumun ve bireyin analizi yanin
da konu alaninin dogasi ve gelistirecegi yeterliklerin analizi de 6nemli bir durumdur.
Konu alan ile ilgili gereksinimler belirlenirken konu alani ile ilgili gelismeler, 6grenciye
etkileri, yasamla iligkisi ve konu alanimin programdan beklentisi gibi durumlar dikkate
alimmalidir. Konu alami analiz edilirken, konu alaninin tanimi, ozellikleri, egitim
programindaki yeri, kapsami, yontem ve teknikleri, 6grencide gelistirecegi yeterlikler,
program modeli ve diger konu alanlan ile iliskileri olgiitleri kullanilmaktadir (Alkan ve

Kurt, 2001, ss. 23-24)

Psikolojik danigma ve rehberlik programi gelistirme siirecinde gereksinim
belirlemesi ile programin gerekgesi, kimin icin neler yapilacagi ortaya konulacaktir. Bu
asamada asagidaki konu baghklarn ile ilgili bilgilerin toplanmasi gerekmektedir

(Kiilahoglu, 2004, s. 158):

e Ogrencilerin gelisim ozellikleri
¢ Genel sorun alanlart

e Okulun tiirii ve bulundugu ¢evrenin 6zellikleri
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e Onceki psikolojik damigma ve rehberlik programinin etkiligi, olumlu ya da

olumsuz yanlar1 nelerdir?

Program gelistirme siirecinde gereksinim belirleme caligsmalari; gereksinimlerle
ilgili bilgi toplama, toplanan bilgileri yorumlama, ortaya ¢ikan gereksinimlerin egitim
yoluyla giderilip giderilemeyecegini saptama, gereksinimlere iliskin Oncelikleri
belirleme, programa yon verecek gereksinimlerin belirlenmesi asamalar ile
gerceklestirilir (Dogan, 1997, s. 135). Bu asamalar psikolojik damigsma ve rehberlik
programi gereksinimlerinin belirlenmesinde de gecerlidir. Erkan’in (2001) ETSUEDTC
(East Texas State University Educational Development And Training Center, 1991)’den
aktardigina gore; psikolojik damisma ve rehberlik programi gelistirme siirecinde

gereksinim belirleme islem basamaklar1 asagidaki gibi siralanabilir:

Veri toplanacak grubu tammmlama: Yoneticiler, Ogretmenler, Ogrenciler
velilerden olusan her bir gruptan kac kisiden veri toplanacagi ve nasil bir 6rnekleme

basvurulacagini belirlenmesi.

Gereksinim belirleme aracinin gelistirilmesi: Bu konu ile ilgili gelistirilmis
O0lcme araglarmin incelenmesi, cesitli araclardan yerel 6zelliklere gore uyarlamalar

yapilmasi, cesitli gruplar icin 6l¢ek gelistirme kurallarina uygun olgekler gelistirilmesi
Veri toplama: Her gruptan gelistirilen araglar kullanilarak verilerin toplanmasi

Toplanan verilerin analiz edilmesi: Verilerin cesitli yontem ve tekniklerle

analiz edilmesi

Program igin gereksinimlerin belirlenmesinde cesitli kaynaklarin bilgi
toplanmalidir. Bu kaynaklarin baslicalari; psikolojik danisma ve rehberlik servisinden
yararlanan Ogrencilerle yapilan goriisme, bir Onceki yil uygulanan programin
degerlendirme sonuclari, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin goriisleridir (Kaya ve
Civitgi, 2002, ss. 211-213). Psikolojik damisma ve rehberlik programi igin
gereksinimlerin belirlenmesinde psikolojik 6l¢me araclarindan da yararlanilabilmektedir.
Psikolojik 6lgme araglar1 bireyin cesitli ozellikleri (ilgi, yetenek, kisilik vb.) hakkinda

bilgi toplamanin yaninda psikolojik danigsma ve rehberlik programinin desenlenmesinde
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ve degerlendirilmesinde de islevsel 6neme sahiptir (Tuzcuoglu, 2002, s. 20). Bunun yani
sira, Demirel’e gore (2004, s. 86) program gelistirme siirecinde gereksimin belirlemede
kullanilan; gozlem, kaynak tarama (alanyazin tarama, raporlari inceleme, var olan
programi inceleme) goriisme, grup toplantilar1 vb. teknikleri de kullanmak islevsel

sonuglar verecektir

Egitim gereksinimini belirleme ve degerlendirme calismalarinin kuruma ya da
okula yonelik olmasinin yarar1 vardir (Dogan, 1997, s. 116). Gereksinimlerin okula
yonelik olmasi durumu psikolojik danisma ve rehberlik programlart 6zelinde daha da
onemlidir. ilkogretim psikolojik danmisma ve rehberlik programimin 6grencilerin
gelisimsel Ozelliklerine agirhik verilerek yapilandirilmast {izerine yogunlasilsa da,
psikolojik damisma ve rehberlik ile ilgili gereksinimlerin okuldan okula, toplumdan
topluma degisebilecedi ¢ok aciktir. Okulun tiirli, 6grenci sayisi, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel cevre ozellikleri, okuldaki sorun alanlari, anne- babalarin egitim diizeyleri, vb.
ozellikler, psikolojik damisma ve rehberlik gereksinimlerini etkileyecek ve
cesitlendirecektir. Bu durum programda Onleyici, gelisimsel ve sorun ¢oziicii rehberlik
Ogelerinin programdaki agirliginin  gereksinimlere dayali olarak okuldan okula

degismesine neden olacaktir (Ultanir, 2003, s. 47).

Ogrenci, psikolojik danisma ve rehberlik programinin temel o6gesidir.
Ogrencinin gelisimsel ozellikleri ve bu gelisim ozelliklerinin gerektirdigi gereksinimler
gelistirilecek programu etkiler (Kiilahoglu, 2004, s. 159). Ilkégretim okullari, okul &ncesi
(anasinif1), ilkégretim birinci kademe(1-5. siniflar) ve ilkdgretim ikinci kademe (6-8.
smiflar) olmak {iizere ii¢ diizeyi kapsamaktadir. Bu ii¢ diizeyde yer alan Ogrencilerin
bedensel, biligsel, duygusal, toplumsal ve cinsel gelisim 6zellikleri ve buna bagl olarak
gereksinimleri farklilik gostermektedir. Bu nedenle bu ii¢ grubun psikolojik danisma ve
rehberlik gereksinimleri ayr1 ayr1 ele alinarak programlara yansitilmalidir. Gelisim
ozelliklerinden kaynaklanan gereksinimlere uygun olarak; anasinifinda bilissel, sosyal,
duygusal, dilsel gelisim ve uyum sorunlarina agirlikli olarak yer vermek gerekebilecektir.
[Ikogretim birinci kademede cocuklarda gelisim istegi uyandiran bir simif havasim
olusturulmasini saglayacak etlilikler ile 6grencileri tanima ve onlar1 kendilerine tanitma,
egitsel psikolojik damisma ve rehberlik etkinlikleri agirlikli olarak yer tutabilecektir.

Hkbgretim ikinci kademede ise, her tiirlii egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik etkinlikleri
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yaninda mesleki yonlendirme, ergenlik donemi bilgilendirme c¢alismalart 6n plana
cikabilecektir. (Bakircioglu, 2003, s. 263). Bu noktada Worzbyt ve digerleri (1989, s.
58), ilkogretim psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri siirecinde odaklanilmasi
gereken gelisimsel gereksinimleri bes boyutta toplamistir. Bunlar; fiziksel, sosyal, 6z
benlik kavrami, biligsel ve kariyer gelisimi boyutlaridir. Yiiksel’e (2003) gore de;
psikolojik danigma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi siirecinde Worzbyt ve
digerleri (1989) tarafindan tanimlanan bu gelisim alanlar1 ve bu alanlarin isaretcisi olan

gereksinimlere odaklanilmalidir.

Psikolojik damisma ve rehberlik programindan yalmzca G6grenciler degil,
Ogretmenler ve veliler de yararlanmaktadir. Bu nedenle, 6grencilerinin psikolojik
danigma ve rehberlik gereksinimleri ve beklentilerinin yaninda d6gretmenlerin ve velilerin
de gereksinimleri belirlenmelidir. Bu belirlemeler icin gereksinim belirleme anketleri
hazirlanabilir (Schmidt, 2003, s. 112). Bu konuda Giiven ve Giiven (2002) tarafindan
yapilan bir calismada; ilkogretim okulu 6grenci velilerinin rehberlik gereksinimleri

asagidaki bicimde belirlenmistir:

® Cocuga diizenli ders ¢alisma aliskanligi kazandirma
e Sorumluk ve dzgiiven kazandirma

¢ Gelisim Ozelliklerini ve sorunlarini bilme

¢ Anlasmazlik ve catismalarin ¢oziimii

¢ Sinav kaygisin1 yenme

e Okula karsi isteksizlik ve okul korkusu

1.2.5. Progranmumn Temel Ogelerinin Desenlenmesi

Gereksinim belirleme caligmalarindan sonra programin temel 6gelerinin

desenlenmesi ile program gelistirme ¢alismalarina devam edilir.

Egitimde program gelistirme siireci; hedef, igerik, uygulama siirecleri ve
degerlendirme temel bilesenleri arasindaki iligkiler biitiiniidiir (Demirel, 2004, s. 105).

Bu oOgelerin program biitiinii icinde belirli islevleri vardir. Ayrica her bir 6genin
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program gelistirme siirecinde cevapladigi temel sorular vardir. Ogelerin cevapladig

temel sorular ve islevler asagidaki gibi 6zetlenebilir (Alkan ve Kurt, 2001, s. 7):

Tablo 3: Egitim Programlar1 Temel Ogeleri

Temel sorular Program o6geleri Islevler

Nigin Hedefler Istendik nitelikler

Ne? Icerik Egitim yasantilari

Nasil? Siirecler Ortam, yontem ve teknikler

Sonug? Degerlendirme Olgme siire¢ ve araglart
1.2.5.1. Hedefler

Programin hedef boyutunda “ni¢in?” sorusuna yanit aranir. Burada
egitim yoluyla kazandirilabilecek istendik oOzellikler belirlenir. Bu 6zellikler; bilgi,
beceri, yetenek, tutum, ilgi, aligkanliklar vb. olabilir (Demirel, 2004, s. 105). Program
gelistirme  siirecinde  hedeflerin  belirlenmesi,  programin  uygulanmasina,
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine 151k tutar (Varig, 1996, s. 96). Psikolojik
danigma ve rehberlik programinin hedef boyutunda da, “psikolojik damigma ve rehberlik
calismalarini nicin yapiyoruz?” temel sorusuna yanit olacak bicimde psikolojik danigsma
ve rehberlik etkinlikleri yoluyla kazandirilmak istenen 6zellikler belirlenir. Bu 6zellikler
psikolojik danisma ve rehberlik programinin hareket noktasini olusturur. Bu bakimdan

program amaclarn somut ve gerekgeli bir bicimde ayrintilar ile belirlenmelidir (Tan,

1992, s. 250).

Psikolojik damisma ve rehberlik programinin hedeflerinin; 6grenci gelisim
ozellikleri ve gereksinimleri, toplumun beklentileri ve konu alanm (psikolojik danigma ve
rehberlik hizmet alaminin) o6zelliklerine uygun olarak belirlenmesi gerekir
(Biiytikkaragoz ve Civi, 1997, s. 232). Egitimde ii¢ diizeyde hedefler belirlenmektedir
(Ertiirk, 1998, s. 15; Demirel, 2004, s. 106):
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1) Ulkenin politik ve egitim felsefesini yansitan ve genel olarak ifadelenen uzak
hedefler

2) Uzak hedeflerin yorumu, aymi zamanda okulun is goriisiinii yansitan genel
hedefler

3) Ogrenciye kazandirilmasi uygun goriilen disiplin, ders ya da ¢alisma alani icin

hazirlanmis 6zel hedefler

Tiirk milli egitiminin uzak hedeflerine dayali olarak, psikolojik damisma ve
rehberlik hizmetlerinin uzak amaci da buna yonelik olarak; “tlim yonleri ile bir biitiin
olarak kendini gerceklestirmis insan” yetistirilmesine yardimci olmaktir (Yesilyaprak,

2005, s. 6)

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin okul Oncesi egitim, ilkogretim,
ortadgretim ve yiiksek Ogretim kademelerinde genel hedefleri vardir. Bu genel
hedefler; okulun amaclari, yapisi, islev ve isleyisleri acisindan goriilen farkliliklar ile
ogrencilerin gelisim 6zellikleri, gereksinimleri ve sorunlarina gore belirlenir. Ornek
olarak orta 6gretimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin genel hedefleri;
ergenin kisilik biitiinliigi kazanmasi, saglikli ve uyumlu iligkiler kurmasi, is diinyasina
hazirlanmasi, yiiksek Ogrenime hazirlanmasi, 6zel yeteneklerini gelistirebilmesi ve

bunlarla kendini ifade edebilmesi vb. konularina odaklanir.

Ogrenim kademelerine gore belirlenmis genel amaclara gore rehberlik
saatlerinde uygulanacak etkinliklerin 6zel amaglar1 da degisik sinif ve yas diizeylerine
gore belirlenir. Psikolojik damismanin psikolojik danisma ve rehberlik programindaki
rolii de hedeflerin belirlenmesi siirecinde belirginlesir. Ciinkii 6teki derslerin program
ve Ozel amaclart Milli Egitim Bakanliginca merkezi program gelistirme ¢alismalarinda
belirlenirken psikolojik danigsma ve rehberlik programi 6zel hedefleri biiyiik Olciide

psikolojik danisman tarafindan belirlenmektedir (Kiilahoglu, 2004, ss. 177-178).

Ozel amaclarin belirlenmesindeki temel 6lciit 6grenci gelisim ozellikleri ve
gereksinimleridir. Bu bakimdan 6grencinin ve gereksinimlerinin ¢ok iyi analiz edilmesi
gereklidir (Demirel, 2004, s. 106). Ozel hedeflerin uzak ve genel hedeflerle ve
birbirleri ile tutarli olmasi 6nemlidir. Bunun yaninda hedefler ulagilabilir, egitim

etkinleri (6zelde psikolojik danmisma ve rehberlik etkinlikleri) olusturulabilirlik,
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kaynagiklik, dayamililik ve kullamglilik niteliklerini tasimalidir. Program gelistirme
stirecinde hedeflerin bu nitelikleri tasiyip tasimadig incelenmelidir (Cilenti, 1988, s.
17). Etkili bir psikolojik danigsma ve rehberlik programinin yalnizca sorunlara gore
degil, ogrenci gelisim Ozelliklerine ve gereksinimlerine gore de gelistirilmesi
gereklidir. Gelisim 6zellikleri bakimindan Ogrencinin analiz edilmesinde gelisim
kuramlarinin ~ Ongoériilerinden  yararlanilir.  Psikolojik damigsma ve rehberlik
gereksinimleri analiz edilirken, dgrencilerin gelisim 6zellikleri, genel sorun alanlari,
okul tiiri ve cevrenin Ozellikleri, ©Onceki rehberlik programmin etkililigi ve
degerlendirme sonuglarmin da dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Ogrencilerin rehberlik
oncesi yeterliklerini belirmek de yerinde bir uygulama olacaktir. Ogrencilerin rehberlik
uygulamalan Oncesinde var olan yeterlikleri ile rehberlik etkinlikleri ile kazandirilmak
istenen yeterlikler arasindaki fark rehberlik gereksiniminin belirlenmesinde 6nem

tasimaktadir.

Programin etkililiginin daha kolay ol¢iiliip degerlendirilebilmesi ve program
etkinliklerinin ~ gerceklestirilebilmesi i¢in belirlenen ©6zel hedeflerin davranisa
doniistiiriilmesi gerekir (Fidan, 1986, s. 25). Davranislar; dlciilebilir, gézlenebilir, hedefe
uygun ve Ogrencinin eylemlerine doniik olarak ifade edilmelidir (Bilen, 2002, s. 12).
Psikolojik danisma ve rehberlik programi i¢in de belirlenen hedeflerin 6grenci gelisim
ozelliklerine, okul ve sosyal cevre Ozelliklerine uygun olmasina, Olgiilebilir ve
gozlenebilir olmasina, Ogrenci davramisi biciminden ifadelendirilmesine dikkat
edilmelidir. Tiirkiye’de Ilkogretim Miifredat Laboratuar Okullar1 gelisimsel rehberlik
programindaki hedefler agagidaki gibi belirlenmistir (MEB, 2002, s. 27):

Anasinifi-5. simiflar i¢in yeterlikler

1 Kendini tanima ve kabul edebilme

2. Baskalarini tanima ve kabul edebilme

3. Kisiler arasi iligkilerin 6nemini fark edebilme

4. Davranislarinin sorumlulugunu alabilme

5. Etkili 6grenme ve caligma becerilerini kullanabilme
6. Ogrenmenin 6nemini fark edebilme

7. Calisma yasamini fark edebilme
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8. Calisma diinyasina olumlu tutumlar gelistirebilme
10. Kariyer planlama siirecini fark edebilme
11. Karar verme, problem ¢6zme siirecini fark edebilme

12. Amag belirleme siirecini fark edebilme

6-8. Siniflar icin yeterlikler

1 Kendini tanima ve kabul edebilme

2. Baskalarini tanima ve kabul edebilme

3. Etkili kisiler arsi iligkiler kurabilme

4. Davraniglarinin sorumlulugunu alabilme

5. Etkili 6grenme ve calisma becerilerini kullanabilme

6. Ogrenmenin dnemini fark edebilme

7. Kigisel nitelikleri ile caligma diinyasi arasindaki iliskiyi kurabilme
8. Mesleki inceleme becerisi gelistirebilme

9. Caligsma diinyasina olumlu tutumlar gelistirebilme

10. Kendine uygun kariyer plani yapabilme

11. Karar verme, problem ¢6zme siirecini uygulayabilme

12. Kendine uygun gercek¢i amaglar belirleyebilme

1.2.5.2. icerik

Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin icerik boyutunda 6zel
hedeflere ulagmak icin hangi konu, yasanti ve etkinliklere yer verilecegi belirlenir.
Icerik belirlenirken hedeflere uygun olmasina, toplumsal yarar, bireysel yarar ve
gecerlilik noktalarma dikkat edilmesi gerekir. Ayrica belirlenen igerik anlamli bir
sistematik icerisinde verilmelidir (Varig, 1996, s. 115). Bilen’in (2002, s. 23) Wulf ve
Shave (1984)’den aktardigina gore, icerik belirlemek amaciyla; arastirma
bulgularindan, uzman goriislerinden, program gelistirme siirecine katilanlardan ve

gereksinim analizlerinden yararlanilir. Psikolojik damisma ve rehberlik programi
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iceriginin belirlenmesinde de bunlardan yararlamlabilir. Psikolojik danisma ve
rehberlik programlarinin igerigi; Ogrenim kademesi, Ogrenci yas ve gelisim
ozelliklerine gore belirlenmis program hedeflerine uygun olarak secilir ve diizenlenir.
Mpyrick’e gore (1990), nitelikli bir psikolojik danisma ve rehberlik programi asagidaki
iiniteleri icermelidir (Aktaran: Dogan, 2000, s. 134):

a) Tamsma: Bu iinite grup iyelerinin birbirlerini tanimalarini,
tamigma etkinliklerini, katilimda bulunmayr Ogrenme, okul ve grup

kurallarini belirleme ve gozden gecirme amacina yoneliktir.

b) Kendini tamma: Ogrencinin kisisel oOzellikleri, ilgi ve
yeteneklerini, sinif i¢i davranis ve performansini tanimasi, okul 6gretmen ve
bagkalar1 hakkindaki tutumlarin1  degerlendirmelerini  ve amaglar

belirlemelerini iceren bir iinitedir.

c) iletisim becerileri: letisimi baslatma, siirdiirme, dinleme, katilim,
kisiler arasi yardim becerileri, empati vb. becerilerini eksene alan bir

iinitedir.

d) Verimli ders cahyma aliskanlhiklari: Bu tnite de etkili ders
dinleme, verimli ders calisma, zaman etkili kullanma, ders ve sinif gegme

ile ilgili konulardan olugmaktadir.

e) Karar verme ve sorun ¢ézme becerileri: Cesitli sorun ve ¢atigma
durumlarinda secenek ve sonuglart fark etme, bunlar arasinda secim yapma

ve karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik bir {initedir.

f) Arkadashk iliskileri: Bu {inite akran gruplar ile iletisim ve
etkilesimler, roller, arkadaslik iliskileri gelistirme, akran baskisi ile bag
etme, kisisel ozellik, ilgi ve gereksinimlerin iliskilerdeki etkisini fark etme

konularindan olugsmaktadir.

g) Giidillenme: Bu {iinitede ilgi, gereksinim ve isteklerinin
farkindalik, 6z saygi ile anlamli hedeflere ulasma arasindaki iliskiler eksene

alinmaktadir.

h) Catisma ve catisma c¢oézme: Bu iinitenin konulari; catismayi
tanima, catigmanin olusabilecegi ortam ve zamanlari kestirebilme ve

catigmayla bas edebilmedir.
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1) Saghk ve beslenme: Dengeli beslenme, spor ve egzersizin 6nemi,
zararl aligkanliklar ve etkileri, stresle basa ¢ikma konularinin yer aldigi bir

iinitedir.

j) Mesleki gelisim: Is ve meslekleri tammak, is ve mesleklerle ilgi
yetenek, beceri, firsat ve amaglar arsindakiler iizerine desenlenen bir

tinitedir.

k) Egitsel plan yapma: Ozellikle ilk ve orta grenimde zorunlu ve

secmeli derslerle ilgili planlamalara odaklanan bir iinitedir.

1) Toplumsal katihm: Topluma uyum siirecinde sorumluluklar
gelistirmek, goniillii toplum hizmetlerinde bulunmak konularinda olusan bir

iinitedir.

Bu bicimdeki bir igerigin diizenlenmesinde modiiler programlama yaklagimi
kullanilabilir. Igerikteki iinitelerin siralanmasinin yaninda iinite analizi yapilarak 6zel
hedefler ile icerik 6geleri arasindaki iligkiler belirlenebilir. Hedef-icerik-zamanlama
analizi ile hangi hedeflere hangi tiinitelere ne kadar zaman ayrilacagi iizerinde
calisilabilir. Bunlar uygulama siirecindeki is ve islemleri kolaylagtiracaktir (Demirel,
2004, s. 134). Yukanida belirlenen her iiniteye okul psikolojik damigsma ve rehberlik
servisince esgiidiimii yapilan 15-20 dakikalik 5-6 oturum ayrlabilir. Simif rehber
Ogretmeni herhangi bir tiniteyi iki hafta icinde isleyebilir. Herhangi bir konuyu ayrintil
ve derinlemesine ele almas1 gerektiginde bu oturumlara birka¢ oturum daha ekleyebilir
(Dogan, 2000, s. 135). Kapsaml gelisimsel psikolojik danigsma ve rehberlik programi
yaklagiminda ise igerik belirlenirken asagidaki kaynaklardan bilgi toplanmaktadir

(Nazli, 2003a, s. 30):

1) Ulkenin egitim politikas1

2) Okul bolgesinin ve okulun amaglart

3) Ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve gelisim gorevleri
4) Yonetici, 68retmen ve anne-baba goriisleri

5) Ogrencilerin istekleri ve gereksinimleri

6) Psikolojik danismanlarin goriisleri
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Tiirkiye’de gelisimsel rehberlik uygulamasinin bir ilke olarak alindigi Miifredat
Laboratuar Okullan1 ile ilgili calismalar kapsaminda ilkogretim ve ortadgretim
diizeyinde Ogrencilere kazandirilacak nitelikler; “Temel Akademik Beceriler” ve
Yasam Becerileri” olmak iizere iki ana alanda belirlenmistir. Yasam becerileri alaninin
da rehberlik programlar1 ile kazandirilmasi ve iceriginin asagidaki bicimde

olusturulmasi 6ngoriilmiistiir (Nazli, 2005, s. 71):

e  Sosyal beceriler,
e fletisim becerileri,
® Bireysel yonetim becerileri,

e  Gelisim becerileri.

Kapsamli gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin iceriginde
iic ana gelisim alanm1 vardir. Bunlar; akademik gelisim, kariyer gelisimi ve kisisel sosyal
gelisimdir (Nazli, 2003a, s. 32). Tiirkiye’de Ilkogretim Miifredat Laboratuar
Okullarinda 2001-2002 6gretim yilinda uygulanmaya baglanan kapsamli gelisimsel
rehberlik programinda igerik asagidaki sekilde belirlenmistir (MEB, 2002, s. 28):

Gelisim Alam I: Kisisel sosyal gelisim;

Alt alan 1: Kendini tanima ve kabul etme,

Alt alan 2: Kisiler aras iligkiler,

Alt alan 3: Sorumluluk alma.

Gelisim Alani II: Egitsel gelisim;

Alt alan 4: Uyum saglama,

Alt alan 5: Etkili 6grenme ve ders ¢alisma yontemleri.
Gelisim Alani III: Kariyer gelisimi;

Alt alan 6: Kariyer planlama,

Alt alan 7: Amag belirleme,

Alt alan 8: Karar verme/ problem ¢dzme.
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Bu icerikte uyum saglama alt yeterlik alam1 anasimifi-3. smiflarda, amag
belirleme ve karar verme/problem ¢ozme alt yeterlik alam1 dordiincii ve sekizinci

smiflart 6teki yerlik alanlan tiim siniflar kapsamaktadir.

Yukarida sozii edilen icerik daha cok sinif rehberligi programi igerigidir.
Ancak psikolojik danigma ve rehberlik programi yalmizca sinif rehberligi programindan
olugsmamaktadir. Psikolojik danisma, bilgi verme, 6grencileri tanima, yerlestirme ve
izleme, goriis aligverisi, okulda yapilacak cesitli arastirmalar, velilere, 6gretmenlere

yonelik yapilacak ¢alismalar da program igeriginde acgikca yer almalidir.

1.2.5.3.Uygulama Siirecleri

Ertiirk (1998) egitim durumlarini; “belli bir zaman siiresi icinde bireyi
etkileme giiciinde olan dis kosullar” olarak tammlamistir. Istenilen davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayan yasantilarin diizenlenmesi bu asamada ele
alinmaktadir (Biiyiikkkaragdoz ve Civi, 1997, s. 233). Bu siireci 6grenci agisindan
O0grenme yasantilar1 Ogretmen acisindan da Ogretme yasantilart diizenegi olarak
diisinmekte ve desenlemekte yarar vardir. Bu asamada hedeflerle tutarli 6gretme
etkinliklerinin neler olabilecegi ve buna uygun Ogrenme yasantilarinin nasil

yapilandirilacagi iyi diisiiniilmelidir (Demirel, 2004, s. 135).

Egitim durumlan diizenlenirken hedefe gorelik, 6grenene gorelik, ekonomiklik
ve diger 6grenme yasantilar ile kaynasiklik ilkelerine dikkat edilmelidir (Ertiirk, 1998,
s. 82). Aym ilkelerin psikolojik danisma ve rehberlik programi yasantilama siirecleri
i¢cin de gecerli oldugu sdylenebilir. Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinda da
uygulama siiregleri diizenlenirken psikolojik danmisma ve rehberlik hizmet alaninin
ozelliklerine uygun yontem ve teknikler hedefler ve 6grenci Ozelliklerine gore ise
kosulur. Zaman zaman psikolojik danisma ve rehberlik programi iceriginde de
Ogretme-0grenme siirecine benzer etkinliklerle bilgi-beceri ve tutum kazandirilmasi s6z
konusu olabilmektedir. Bu gibi durumlarda da Ogrenme ve Ogretme ilke ve

yontemlerinden yararlanilabilmektedir.
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Psikolojik danigsma ve rehberlik programlariin siirecler boyutunda; “ne zaman
yapacagim? (tarih), ne kadar siirede yapacagim? (siire)”, “kimlerle yapacagim? (destek
sistemler)”, “nelerden yararlanacagim? (arag-gereg)”, “nasil yapacagim? (yontem)”
sorularina yanit aranarak diizenlemeler yapilir (Kiilahoglu, 2004, s. 97). Bu siirecte
psikolojik danigma ve rehberlik hizmet alaninin 6zellik ve ilkelerine uygun olarak; grup
rehberligi, anlatim, soru cevap, 6rnek olay, tartisma, rol oynama, gezi-inceleme vb. daha
cok Ogrenciyi etkin kilacak yontemler kullanilmalidir. Yine 6grenci, 6gretmen ve velilere
yonelik seminer, konferans ve toplantilar, ev ziyaretleri diizenlenmeli, mesleki rehberlik
kapsaminda cesitli meslek elemanlar ile sOylesi ve roportajlar ile mesleki gezi ve

inceleme calismalar1 yapilmalidir.

Bozdogan’a gore (2003); psikolojik danigma ve rehberlik siireclerinde yasanti
yoluyla kalict Ogrenme saglamasi, duyussal, kisisel, sosyal gelisimdeki etkililigi
bakimindan yaratict drama etkinliklerinin kullanilmas1 da yararl olacaktir. Onder (2004,
s. 280), ozellikle ilkogretim diizeyinde psikolojik danisma ve rehberlik ¢aligmalarinda
egitici dramadan etkili bir bicimde yararlanilabilecegini vurgulamaktadir. Bu konuda bir
baska boyut olarak; Selcuk ve digerleri (2003) tarafindan psikolojik danigsma ve rehberlik
stirecinde ¢oklu zekdya dayali etkinliklerin kullanimini tartisan, gelisimsel rehberlik ve

coklu zeka uygulamalarini iliskilendiren bir model ¢alisma da yapilmistir.

Psikolojik danisma ve rehberlik programlarinda gelisimsel rehberlik gereg§i en
Oonemli yap1 olarak siif rehberligi programimi goriilmektedir. Siif rehberligi, 6grenme
yasantilarinin diizenlenmesinde (yapilandirmaci 6grenme baglaminda); sinif rehberligine
ayrilan siire icin, giris, gelisme ve sonug¢ etkinlikleri deseninde tipki Ogretim
programlarinda oldugu gibi bir yap1 olusturulmasi gerekliligine dikkat cekmektedir.
Arag gereg olarak hedeflere uygun simif i¢i rehberlik etkinlikleri, bireyi tanima araglari,
baz1 dlgek ve testler ve oteki yazili, gorsel ve isitsel kaynaklar kullanilabilir. Bunlarin
programda uygulayiciya yol gosterecek sekilde acikca belirlenmesi gerekmektedir. Bu
noktada program hedeflerine ulasilmasina aracilik edecek etkinlikler gelistirilmesi ya da
var olan kaynaklardan se¢ilmesi Onem tasimaktadir. Etkinlik gelistirilirken;
kazandirlacak hedeflerle ilgili mi? Kazandirilacak yeterliklere hangi yontem ve
tekniklerle ulagilabilir? Gerekli materyaller nelerdir? Etkinligin amacina ulasip

ulasamadigi nasil degerlendirilebilir? sorularina yanit aranmalidir. Aslinda bu islem ders
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plam1 hazirlamaktan ¢ok da farkli degildir (Nazli, 2006, ss. 83—84). Siif ici rehberlik
etkinleri konusunda; Akkok’iin (1996), “ degretimde Sosyal Becerilerin Gelistirilmesi”,
Selcuk ve Giiner’in (2000) “Sinif i¢i Rehberlik Uygulamalar1”, Erkan’in (2000) “Ornek
Grup Rehberligi Etkinlikleri” vb. etkinlik gelistirmeye ve se¢meye rehberlik edecek

calismalar bulunmaktadir.

1.2.5.4. Degerlendirme

Bu asamada 6grencide gozlemeye karar verilen istendik davraniglarin
kazanilip kazanmilamadigim belirleme ve bunlarin ne olgiide kazamildigi hakkinda
yargiya varma soz konusudur. Bu amagla kazandirilmak istenilen her davranisi
yoklayan bir 6lgme araci kullanmak yerinde olacaktir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1997, s.
233; Demirel, 2004, s. 155). Psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin
kazandirmay1 amagladigl davraniglar bu alana 6zgii 6lgme araclari ile (gdzlem listeleri,
anket ve envanterler, tutum Olgekleri, amac erisim Olcekleri vb.) Olciiliip

degerlendirilmelidir.

Cagdas psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin tasimasi beklenen
niteliklerinden birisi de acik ve net bir bi¢imde degerlendirilebilir olmasidir. Bu
hizmetlerin isleyisine geribildirim saglayacak, hizmetlerin etkililigi konusunda bu
hizmetten yararlananlara ya da bu hizmeti yliriitiip yonlendirenlere veri olusturacaktir.
(Erkan, 1999, s. 271). Psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin degerlendirilme
asamasinda, psikolojik danigsma ve rehberlik i¢in ayrilan zamanda uygulanan her bir
etkinlik, uygulama ya da {nitenin sonunda degerlendirme yapilmalidir. Bu,
etkinliklerle 6grencilere kazandirilmas: istenen yeterliklerin ne olciide kazanildiginin
belirlenmesi bakimindan 6nemli bir durumdur. Bu degerlendirme durumu o6gretim
programlarindaki sinama durumlarina benzemektedir. Degerlendirme gézlem yoluyla
ya da gelistirilebilecek cesitli anket, olcek, test, goriisme formu, gozlem listeleri vb.
Olcme araclan ile yapilabilir. Burada onemli olan gelistirilecek Olcme araclarinin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmet alaninin 6zellik ve ilkelerine uygun olmasidir

(Baloglu ve Tan, 2006, s. 301).
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1.2.6. Programin Uygulanmasina fliskin Gorev ve Sorumluluklarin

Belirlenmesi

Psikolojik danisma ve rehberlik programi hazirlama islemi bittikten sonra,
hazirlanan program anlayis birligine varmak amaciyla okuldaki tiim ilgililere
ulastirilmali ve geribildirim alinmalidir (Gibson ve digerleri, 1983, s. 190). Bu
uygulamanin programin 6ziimsenmesi ve benimsenmesinde 6nemli katkilar olacaktir.
Ote yandan, programin uygulanmasina iliskin gorev ve sorumluluklar ayrintili bir
bicimde belirlenmelidir. Bu noktada okul yoneticisinin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine iliskin anlayis ve destegi Onemlidir (Kuzgun, 1997, s. 189).
Programlarinin dogru anlasilip uygulanmasi ve degerlendirilmesinde okul yoneticisinin
yapacagi liderlik ve bu siireglerde ortaya cikan problemlerin ¢oziimiine etkin katilimi
olduk¢a Onemlidir (Can, 2005, s. 79). Aym durum psikolojik danisma ve rehberlik
programlan icin de gecerlidir. Wittmer’e gore (1993); basarili bir psikolojik danigsma
ve rehberlik programi uygulanmasinda okul yoneticisinin verecegi destek daha ¢ok
programin oncelikleri, okul calisanlarini programi desteklemesini saglama, psikolojik
danigmanin gorevleri, programin maliyeti ve gerekli donamim ve materyaller

konusunda yogunlasmalidir (Aktaran: Ozaydin, 2002, s. 16).

Okul miidiiriinden sonra en 6nemli gorev psikolojik danismana diismektedir.
Okul psikolojik danismanlarimin en Onemli gorevlerinden biri de okul psikolojik
danigsma ve rehberlik programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesidir. Bu gorevler psikolojik danismanin program gelistirme ile ilgili temel

bilgi ve becerilerle donanma derecinse gore etkinlik kazanacaktir.

Psikolojik danisma ve rehberlik programinin uygulanmasina iliskin simif rehber
Ogretmenlerinin de 6nemi biiyiiktiir. Bu 6nem ‘“uzman merkezli rehberlik programi”
anlayis1 yerine psikolojik damigsmanin Ogretmenlere miisavirlik ettigi “Ogretmen
merkezli rehberlik programi” anlayisinin benimsenmesi durumunda daha da
artmaktadir (Yesilyaprak, 1999, s. 27). Bu bakimdan 6gretmenlerin psikolojik danisma
ve rehberlik programi ve bu programdaki gorevlerine iliskin olarak hizmet icinde
yetistirilmeleri biiyiik onem tasimaktadir (Tan, 1992, s. 247). Sinif rehber 6gretmenleri,

okul psikolojik danismani esgiidiimiinde psikolojik danmisma ve rehberlik
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programindaki pek ¢ok etkinligin uygulayicisidir. Bu yiizden Milli Egitim Bakanlig
“Rehberlik Anlayis1 Kazanma” seminerlerini her 6gretmen i¢in zorunlu olarak vermis
ve vermeye davam etmektedir. Ancak bu seminerlerin etkiligi ve simif rehber
ogretmenlerinin psikolojik danmisma ve rehberlik uygulanmasina iliskin becerileri
konusunda yapilan arastirma sayis1 olduk¢a azdir. Bu noktada Kutlu ve Giiven (2001)
tarafindan yapilan, “Ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogretmenlerinden
Bekledikleri ve Gozledikleri Rehberlik Davranislart” konulu ¢aligmada; 6grencilerin
alisirma-oryantasyon, 0grenciyi tanima, egitsel ve mesleki rehberlik, kisisel rehberlik
ve aile rehberligi alanlarindaki beklentilerinin gozlemlediklerinden yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ote yandan Milli Egitim Bakanligi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde okul yoneticisinin, psikolojik danismanin, sinif rehber
Ogretmenlerinin ve hatta oteki 6gretmenlerin gorevleri ayrintili bir bicimde yazilmistir

(2524 Sayil1 Tebligler Dergisi, 2001).

1.2.7. Programin Tamitilmasi

Psikolojik danisma ve rehberlik programi ve islevleri ile ilgili olarak, bu
program ve hizmetten yararlanacak kimselerin hizmetler konusunda bilgi sahibi
olmalar1 6nemlidir (Yiiksel, 2001, s. 146). Psikolojik danisma ve rehberlik programi
hakkinda okul personeline ve anne-babalara bilgi verilmesi onlarin programa katkilari
ve kamuoyu olusturulmas1 bakimindan da 6nem tasir (Oztiirk, 2004, s. 228). Psikolojik
danigma ve rehberlik programinin programdan yararlanacaklara yeteri kadar tanitilmasi
programin etkililikle uygulanmasinda en 6nemli belirleyicilerden biridir (Tan, 1992, s.
247; Akkoyun, 1994, s. 19). Psikolojik danisma ve rehberlik programinin; smif
tartismalar, simif ziyaretleri, Ogrencilere yazili duyurular, brosiirler, konferanslar,
toplantilar ile aileler ve Ogretmenlere tamtilmasi gerekmektedir. Bu tanitim
programdan yararlanacaklara nasil yararlanacaklarini aciklayacak ve yararlanacaklar
programa yonlendirecektir (Gibson ve digerleri, 1983, s. 191). Bu tanitima olanaklar
oOlciisiinde okul gazeteleri, yerel gazeteler, okulda olusturulacak rehberlik koseleri, web
sitelerinin de eklenmesi yararh olacaktir (Schmit, 2003, s. 119). Thompson’a gore de

(2002, s. 289) en iyi tamtim daha Once psikolojik damisma ve rehberlik
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programlarindan  yararlananlarin  memnuniyetidir. Ayrica diizenli gereksinim
taramalari, programdan yararlanacaklarin gereksinimlerine duyarlilik ve program

degerlendirme arastirmalarinin da bu siirecte islevi biiytiktiir.

Bu konuda Tiirkiye’de Yiiksel (2001) tarafindan kuramsal bir c¢alisma
yapilmis, Psikolojik danigma ve rehberlik programi ve islevlerini tanitma icin stratejiler
onerilmistir. Bu calismada; yazilar, konusmalar, posterler olmak iizere ii¢ strateji

izerinde durulmus, okullarda kullanilmak iizere model dnerisinde bulunulmustur.

1.2.8. Programin Uygulanmasi

Program tasarisi ortaya konulmasi, program ile ilgili gorev ve
sorumluluklarin belirlenmesi ve programin yararlanicilara tamitilmasindan sonra
programin uygulamasi siireci baglamaktadir. Program belli bir plan dayali olarak
uygulanir. Bu yiiriitme plani, programin nerede, ne zaman, nasil, hangi yontemle ise
kosulacagini belirler. Bunun i¢in bir uygulama zaman ¢izelgesi olusturulur (Kaya ve
Civitei, 2002, s. 217). Bu zaman ¢izelgesi yillik, aylik ve giinliik olarak belirlenir. Bu
yiiriitme planinin yapilmasi 6énemli dl¢iide okul psikolojik danisman1 ve okul psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri kuruluna diismektedir. Yapilan bu plan okul
miidiiriiniin onaylamasi ile yiirtirliige girer. Programin yiiriitme plani ile ise kosulmasi
i¢in gerekiyorsa uygulayicilarin yetistirilmesi onemlidir. Uygulama icin gerekli arac
gere¢ ve materyaller hazirlanir. Ayrica programin uygulamada izlenmesini saglayacak
bir yap1 olusturulur. Programin uygulamada izlenmesi de okul psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetleri kurulunca yapilir (Kiilahoglu, 2004, s. 301).

Kapsamli gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programi anlayisina gore
ozellikle smif rehberligi programi etkinliklerinin uygulanmasi i¢in haftalik ders
programlarinda bu is i¢in ayrilmig belli bir zaman dilimine gereksinim duyulmaktadir.
Tiirkiye’de de 2004-2005 egitim 6gretim yilinda yeni ilkdgretim programlar1 uygulamasi
ile 18-10-2005 tarih ve 337 sayili Talim Terbiye Kurulu karariyla haftalik ders
programina “Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler” icin bir ders saati konulmustur. Ancak bu

saatin bir hafta psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerine bir hafta sosyal etkinliklere
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ayrilmasi s6z konusudur. Bu zamanin psikolojik danigma ve rehberlik programinin
etkililikle uygulamak i¢in yeterli olup olmadigi ayrica tartisilmaya degerdir. Kapsaml
gelisimsel psikolojik danigma ve rehberlik programinda 6nem tagiyan bir bagka konu da
okul danigmanlarinin zaman dagilimidir. Burada hangi program 6gesine ne kadar zaman
ayrilacagi belirlenir. Zaman diizenlemesinde degisen kosullara gbre uyarlama ve
degisiklikler yapilabilir. Her bir program 6gesi i¢in Onerilen zaman dagilimi yilik saat

cinsinden 6rnegi asagidaki gibi verilebilir (Gysbers, 2002, s. 148).

Tablo 4: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi Ogeleri Yillik Zaman Dagilimi

Yiizdelik Oran
[Ikogretim 1.kademe  ilkogretim 2. kademe lise
Rehberlik programi 35-45 25-35 15-25
Bireysel planlama 5-10 15-25 25-35
Miidahale hizmetleri 3040 3040 25-35
Sistem destegi 10-15 10-15 15-20
Toplam 100 100 100

1.2.9. Programin Degerlendirilmesi

Program degerlendirme; c¢esitli 6lcme araglar ile egitim programinin
etkililigi ile ilgili veriler toplama, toplanan verileri programin etkililiginin isareti olan
Olciitlerle karsilastirip yorumlama ve programin etkililigi hakkinda karar verme
strecidir (Erden, 1995, s. 10; Dogan, 1997, s. 317). Degerlendirme sonuclari,
programin gelistirilmesi ve verimliligin artirllmasina olanak saglar. Degerlendirme,
ogretim etkinliklerinde oldugu gibi rehberlik etkinliklerinde de siirecin onemli bir

asamasidir (Tan, 1992, s. 285). Uygulanan psikolojik danisma ve rehberlik programinin
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amacina ulasip ulagsmadigi degerlendirilmelidir. Programin hangi noktalarda basariya
ulastig1, hangi noktalarinda aksaklik ve eksiklikler oldugu tartisilmalidir (Tuzcugoglu,
1994, s. 33). Psikolojik danmigsma ve rehberlik programlarinin degerlendirilmesi

asagidaki gibi semalastirilabilir (Ozgiiven, 2000, s. 442):

/ Hedeflerin saptanmasi \

Hizmetlerin planlanmas1 Sonuglarin degerlendirilmesi

NS

Tasarlanan rehberlik hizmetinin uygulanmasi

Sekil 3: Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programlarinin Degerlendirilmesi

Nazl'min (2005, s. 91), Lapan ve Gysbers’den (1993) aktardigina gore;
psikolojik danisma ve rehberlik programi degerlendirilirken asagidaki bes temel soruya

yanit aramak gereklidir:

1) Tanimlanmis gerekcelendirilmis, yapis1 ve kapsami belli bir program ve bu
programi yasama gecirecek kaynaklari (insan kaynaklari, parasal kaynaklar
vb.) var m1?

2) Psikolojik danismanlarin ¢alismalar1 degerlendirilmekte midir?

3) Ogrenciler psikolojik danisma ve rehberlik programimin hedeflerine ne
Olciide ulagsmiglardir?

4) Psikolojik danisma ve rehberlik programi okulun iklimini ve amaglarini ne
olciide etkilemistir?

5) Hizmet sunulan grubun (68renci, 6gretmen, veli vb.) ve toplumun rehberlik

programina iligkin diistinceleri nedir?
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Psikolojik damisma ve rehberlik programlarinda degerlendirme asagidaki

asamalar icermelidir (Yesilyaprak, 2005, s. 361):

1) Rehberlik programi ile ulasilabilecek genel hedeflerin saptanmasi

2) Genel hedeflerin gozlenebilir, dl¢iilebilir hedef davraniglara doniistiiriilmesini
kapsayacak sekilde uygulamanin planlanmasi

3) Rehberlik hizmetlerinin uygulama planina uygun olarak uygulanmast

4) Opgrenci davramslarmin oliilmesi icin 6lgiitlerin saptanarak uygun 6lcme
araclariin hazirlanmasi

5) Degerlendirme siireci deseninin ve islemleri dizisinin olusturulmasi

6) Olgme ve bilgi toplama arag ve teknikleri uygulanarak verilerin toplanmasi

7) Toplanan verilerin genel hedeflere ve hedef davraniglara ulagsma derecesini
saptamak amaciyla analiz edilmesi

8) Sonuclarin degerlendirilmesi, gelistirmeye yonelik Onerilerle birlikte
raporlagtirilmas: ve rehberlik programu ilgilileri (yonetici, 6gretmen, 6grenci

ve velilerle) paylasilmasi

Degerlendirme bir arastirma siireci olarak diisiiniilmelidir. Bunun i¢in program
degerlendirmesi belli bir plana gore yapilmalidir. Bu planda; degerlendirme amaci ve
oOlciitleri, degerlendirme yontemi, hangi kaynaklardan bilgi toplanacagi, ne tiir 6lme
araclart kullanilacagi, toplanan bilgilerin nasil islenip degerlendirilecegi ile ilgili
durumlara yer verilmelidir (Dogan, 1997, s. 317; Karakaya, 2004, s. 163). Psikolojik
danisma ve rehberlik programlarinin  degerlendirilmesinde cesitli  yOntemler
kullanilabilir. Programin etkililigine iliskin, yonetici, psikolojik danigsman, uzman,
Ogretmen, Ogrenci velilerin goriigleri tarama yontemi ile cesitli envanter, form ve
anketlerle almabilir. Psikolojik damisma ve rehberlik c¢alismalarinin sonuglart cesitli
yontemlerle izlenebilir. Programin uygulamadan 6nceki ve uyguladiktan sonra olusan
degismelere bakilabilir. Deney ve kontrol gruplart uygulamasi ile deneysel olarak
degerlendirme yapilabilir. Program belli boliimlere ayrilarak par¢a parca

degerlendirilebilir (Tan, 1992, ss. 292-295).

Egitim programlarinin degerlendirilmesine yonelik cesitli degerlendirme
modelleri vardir. Program tasarisini temel alarak degerlendirme, cevreyi ve ortami
temel alarak degerlendirme, basariy1 temel alarak degerlendirme, hedeflere dayali

degerlendirme, program Ogelerine doniik degerlendirme, iiriine ve erisiye bakarak
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degerlendirme bunlardan bazilaridir (Demirel, 2004, s. 185). Bu yaklasimlarin bir¢ogu

ile psikolojik danigsma ve rehberlik programlarini degerlendirmek olasidir.

Bir bagka 6nemli program degerlendirme bi¢imi de program dgelerine doniik
degerlendirmedir. Program Ogelerine doniik degerlendirmede egitim programi temel
ogeleri olan hedefler, icerik, siirecler ve degerlendirme boyutlar1 ve bu boyutlar arasi
iligkiler degerlendirilmektedir. Burada ilk asama genel ve Ozel hedeflerin

degerlendirilmesidir.

Erden’in (1995, s. 24), Bellon ve Handler (1982)’den, aktardigina gore, kimi
programlarda -Ornegin hizmet i¢i egitim programlarinda-, genel ve oOzel hedefler,
belirtilmeden programin yalnizca dersler listesi biciminde hazirlandigi durumlar da
goriilmektedir. Bu tiir programlarin hedeflerinin degerlendirilmesinde 6ncelikle
programin gizli hedefleri ortaya c¢ikarilir sonra degerlendirilir. Gizli hedeflerin ortaya
cikartilmasi; program uygulamalari, kurum kayitlari, etkinlikler incelenmesi ve
Ogretmen, Ogrenci, yOnetici ile goriisiilmesi calismalar ile yapilir. Geleneksel
psikolojik danisma ve rehberlik programlar i¢in de benzer bir durum sdz konusudur.
Geleneksel psikolojik danisma ve rehberlik programlar1 da konular ve etkinlikler listesi
bicimindedir. Bu nedenle bu programlarin gizli hedeflerinin ortaya cikarilip
degerlendirilmesi sdz konusu olabilir. Ancak kapsamli gelisimsel rehberlik
programlarinin tamimlanmis hedefleri oldugundan bdylesi bir ¢calismaya gerek olmadan

hedeflerin degerlendirilmesi yapilabilir.

Egitim programimi olusturan 6geler arasindaki uyumlu iligki egitim programinin
basarist i¢in yeterli degildir. Programinin amaglarina ulasabilmesi i¢in onu olusturan
oteki programlarin da (6gretim programi, psikolojik danisma ve rehberlik programui,
sosyal etkinlikler vb.) birbirleri ile tutarli olmasi gerekmektedir. Egitim programi
biitiinliigiindeki programlarin birbirleri ile tutarliligin saglanmasinda en 6nemli etmen
programin uygulayicisi olan kurumdur. Bu bakimdan program degerlendirme siirecinde
uygulayict kurum da (okul) degerlendirilmelidir. Okulun degerlendirilmesinde 6ncelikle
var olan durum analiz edilir. Bu analizde, personel gorev ve sorumluluklart incelenir,

personelle goriismeler yapilir, Orgiit i¢i iletisim Oriintiisii incelenir. Program
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uygulamasinda insan kaynagi ve oOteki kaynaklarin yeterlikleri, kullamimi vb. gibi

degiskenlere bakilir (Erden, 1995, s. 39).

Lukach (1998, s. 100) ve Gysbers’e (2002, s. 150) gore, kapsamli gelisimsel
psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin ti¢ 6nemli kaynagi vardir. Bunlardan
birincisi insan kaynaklaridir ve psikolojik danigmanlar, yoneticileri, gretmenler, velileri,
ogrenciler, okul c¢evresindeki toplum iiyeler, is ve calisma diinyas1 temsilcilerinden
olusmaktadir. ikincisi mali kaynaklardir. Biitce, materyal ve donanimlar1 kapsamaktadir.
Oteki ise politik kaynaklardir ve iilkenin egitim felsefesi ve egitim politikalarl
kapsaminda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine verilen onemle ilgilidir. Bu
stirecte 0geler arasi iligkileri degerlendirmek i¢in yanit aranacak sorular asagidaki gibidir

(Erden, 1995, s. 39):

1) Kaynaklar hedeflere uygun kullanilmakta midir?

2) Orgiitiin yapis1 hedeflere ulasmada yeterli midir?

3) Orgiitici iletisim, karar verme, planlama, gelistirme vb etmenler hedeflere
ulagsmay1 saglayacak nitelikte midir?

4) Egitim programi biitiinliigiindeki 6gretim programlart ve oteki alt

programlar okul amaglarina hizmet edecek nitelikte midir?

1.3. Problem Durumu

Program gelistirme, belirli konulan icerik ve siire¢ bakimindan diizenleme ile
smirli  ylizeysel bir calisma degildir. Program gelistirme; temel ve uygulamali
arastirmalarla zenginlesen kapsamli ve dinamik bir siirectir. Bu siirecin kuramsal
temellere ve kapsamli calismalara dayandirilmasi gereklidir (Vang, 1996, s. 51).
Kuramsal temeller, programi planlama, uygulama ve degerlendirme calismalarina temel
olusturur. Psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi konusunda
kuramsal temel olusturma ve model gelistirme amacli calismalarin Tiirkiye icin oldukga
yakin bir ge¢cmise dayandigi bilinmektedir. Bu durumun, psikolojik danisma ve rehberlik
alanindaki program gelistirme calismalarinin belirlenmis konular1 icerik ve siirec

bakimindan diizenleme yiizeyselliginde kalmasina yol actig1 sdylenebilir.
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Program gelistirme, tek bir uzman tarafindan yiiriitiilebilecek bir calisma degildir.
Etkin bir igbirligi ve esgiidiimle, takim ¢alismasini ve siirece tiim ilgililerin katilimin
gerektiren bir siirectir. BOyle olmakla birlikte, isbirligi ve esgiidiimiim ne Olciide
gerceklestirilebildigi, egitim ve okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin program gelistirme
stirecine katilim ve katkilariin yeterlik diizeyleri tartisilan bir konudur. Okul yoneticileri
ve Ogretmenlerin program gelistirme calismalarina katilmay1 gorevleri arasinda goriip
gormedikleri, okullarda yiiriitiilen derslerin ve 6teki etkinliklerin yogunlugu nedeniyle
program gelistirme konusunda birlikte ¢alisilacak zamaninin yaratilip yaratilamadigi da

tartisilan konular arasindadir (Demirel, 2004, ss. 196—-198).

Psikolojik damigsma ve rehberlik hizmet alaninin var olan sorunlar1 bu alanda
program gelistirme calismalarmi dogrudan etkileyen baska bir etmendir. Ozellikle
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nem ve gereginin yeterince
anlagilamamasi, hizmetlerin yiiriitiilmesindeki isbirligi ve esgiidiim eksikligi ve bu
hizmetin kapsaminin ne olmasi gerektigi konusundaki belirsizliklerin, psikolojik danisma
ve rehberlik programi gelistirme siirecinde de sorun olusturdugu sdylenebilir. Ote
yandan, okullarda psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
kilavuzlayan “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin psikolojik
danisma ve rehberlik programi gelistirme siirecine iliskin gorev ve sorumluluklar
belirlemesine karsin, programin nasil gelistirilmesi gerektigi konusuna aciklik
getirmemis olmasi nedeniyle yeterli olmadig1 da soylenebilir. S6z konusu yonetmelikte
tamimlanmis olan “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri il Danisma Kurulu” ve
okullardaki “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri Komisyonlari”nin kararlar1 ve

psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siirecindeki islev ve katkilar da

tartisilmaya degerdir.

Ozellikle psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri gerceve programinin
hazirlanmasindan sorumlu Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde, yonetmelikte yer
almasina karsin program gelistirme uzmanlarinin istihdam edilmedigi bilinen bir
gercektir (Kiilahoglu, 2004, ss. 59-60). Tiirkiye’deki program gelistirme c¢alismalari
incelendiginde, her program gelistirme komisyonunda yer almasi gereken program
gelistirme uzmanlariin, “Talim ve Terbiye Kurulu Program Gelistirme Komisyonu”

disindaki komisyonlarda bulunmadig1 goriilmektedir (Yiiksel, 2000, s. 605). Bu durum,
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psikolojik danmisma ve rehberlik programi gelistirme siirecinde program gelistirme

alanindan yararlanmay1 olanaksiz kilmaktadir.

Tiirkiye’de, psikolojik damisma ve rehberlik programlari, yOnetmelikteki
bicimiyle yerelde (il diizeyinde) gelistirilen bir program ozelligi tasimaktadir. Ancak,
siiregelen uygulamalarda merkezi program gelistirme anlayisiin egemen oldugu
goriilmektedir. Yerel diizeyde program gelistirme konusundaki deneyimsel ve kurumsal
yetersizliklerin, okullarda program gelistirme birimlerinin yapilandirilmamis olmasinin,
psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siirecini ve gelistirilen programlarin
niteligini ne Olciide etkilediginin belirlenmesi, ele alinmasi gereken, 6nem tasiyan bir
konudur. Yine bu baglamda, psikolojik damisma ve rehberlik programi gelistirme
stirecinde yer almalar1 gereken; okul yoneticilerinin, psikolojik danismanlarin ve oteki
Ogretmenlerin, program gelistirme konusundaki bilgi ve deneyim yeterliklerinin hangi

diizeyde oldugu da yanitlanmas1 gereken nemli bir sorundur.

Psikolojik danigsma ve rehberlik siirecine katilacak kisilerin hizmet i¢i egitim
yoluyla yetistirilmeleri konusunda ve program gelistirme siirecine katilmalarim
odiillendirici caligmalardaki yetersizliklerin program gelistirme siirecine katilimi

0zendirmedigi sOylenebilir (Demirel, 2004, ss. 197-198).

Ogrencilerin ilgi, gereksinim ve beklentileri, program gelistirme ¢aligmalarinin
odak noktasini olusturmaktadir. Program gelistirme siirecinde bunlarin ayrintili bir
bicimde analiz edilmesi gerekmektedir. Ancak, 6grenci sayisinin coklugunun séz konusu
gereksinim analizlerinin yapilmasini zorlagtirdigi da bilinen bir gergektir (Demirel, 2004
s. 198). Bu baglamda, psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde
ogrenci ilgi, gereksinim ve beklentilerinin hangi ol¢iide analiz edilebildigi, psikolojik
danigman bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi gerceginin bu analizlerin niteligini

nasil etkilediginin saptanmasinda yarar vardir.

Bir program, etkili bir bicimde degerlendirilip diizeltilmedik¢e program
calismalan “program hazirlama” simirhiligint asip  “program gelistirme” niteligine
kavusamaz. Bunun programlar etkili bir bicimde degerlendirilmeli uygulamadan gelen
doniitler dogrultusunda gelistirilmelidir. Bu agidan bakildiginda, psikolojik danisma ve

rehberlik programlarimin degerlendirilmesi, bu alanin en fazla goz ardi edilen yonii
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olmustur (Ozgiiven, 2000, s. 443). Bu durum da psikolojik damisma ve rehberlik

programlarinin gelistirilmesini etkileyen 6nemli etmenler arasindadir.

Program gelistirme ¢aligmalarinda alan incelemelerinden ve egitim denetcilerinin
gozlem ve katkilarindan da yararlanilmasi siirecin basarisina etki eder (Varig, 1998, s.
34). Bu noktada ilkogretim denetcilerinin gozlem, goriis ve Onerilerinden psikolojik
danigma ve rehberlik programi gelistirme konusunda ne Olgiide yararlanildiginin

bilinmesinin 6nem tagidig1 sdylenebilir.

flgili alanyazin incelendiginde psikolojik damisma ve rehberlik programlar ile
ilgili arastirmalarin yetersizliginden soz edilebilir. Psikolojik damisma ve rehberlik
programlan ile ilgili arastirmalarin Tiirkiye icin yeni ve agirlikli olarak kapsamli
gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programlar1 eksenli oldugu goriilmektedir. Bu
noktada aragtirma eksiklerinin, Tiirkce alanyazindaki ve program gelistirme ilkelerine
uygun olarak gelistirilmis psikolojik damsma ve rehberlik programi Ornekleri
yetersizliklerinin bu alanda program gelistirme ¢alismalarim etkilemektedir (Kiilahoglu,
2004, s. 60). Yine bu paralelde, psikolojik damigsma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi ve bu programlar ile ilgili arastirmalar konusunda basta {iniversiteler olmak
tizere oOteki kurum ve kuruluslarla isbirligi konusunu da degerlendirmek ©nem

tasimaktadir.

Ogretim kademelerinin tiir ve ozelliklerine gore kimi farkliliklar igermekle
birlikte, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri temelde Ogrencinin kendisini
tanimasin1 ve anlamasini, okula ve c¢evresine uyum gostermesini, yasama, yeni
durumlara, iist 6grenime ve calisma hayatina hazirlanmasim, gizil giiglerini fark edip
gelistirmesini saglamay1 amaglamaktadir. Bu nedenle, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin egitim programlarinin Onemli bir bileseni Ogretim programlarinin
tamamlayicisi1 oldugu soylenebilir (Yesilyaprak, 2005, s. 55). Bu yoniiyle, psikolojik
danigma ve rehberlik programlarin, egitim programu biitiinliigiindeki yeri ve 6nemi, bu
programlarin nasil gelistirildikleri ve programlarin gelistirilmesi siirecinde kargilagilan
giicliiklerin arastirlma bulgularina dayali olarak betimlenmesi biiyiikk Onem

tasimaktadir.
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Tiirkiye’de sekiz yillik kesintisiz temel egitim uygulamasina gegilmesi ile
birlikte ilkogretim okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetin gelisimi hiz
kazanmistir. Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri, psikolojik danmisma ve
rehberlik programi ile iglerlik kazanmaktadir. Bu nedenle psikolojik danisma ve
rehberlik programlarinin niteliginin bu hizmetlerin etkili ve verimliligini dogrudan
etkiledigini sdylemek olanaklidir. Bu noktada ilkogretimde bu programlarin nasil
gelistirildigi ve programin gelistirilmesi siirecinde karsilasilan sorunlar programin

niteligi konusunda 6nemli bir belirleyicidir.

flgili alan yazin tarandiginda ilkogretimde genel anlamda psikolojik damsma ve
rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilasilan giigliikler ile ilgili arastirmalar
bulunmaktadir. Ancak psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
siirecindeki sorunlarin ayrintilar1 ile belirlenmesine yonelik bir arastirmaya

rastlanmamistir. Bu arastirma temelde bdyle bir gereksinimden ortaya ¢cikmistir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, ilkégretim okulu yoneticileri ve ilkogretim okulu psikolojik
danigmanlarinin (rehber ogretmenler), ilkogretim okullarinda psikolojik danigma ve
rehberlik programlarimin  gelistirilmesinde karsilagilan temel sorunlara iliskin

goriiglerinin belirlenmesi amaglanmstir.

Bu genel amag dogrultusunda aragtirmada yaniti aranan sorular sunlardir:

1.5. Arastirma Sorular1

1) Ilkogretim okulu yoneticileri ile ilkogretim okulu psikolojik danismanlarinin,
ilkogretimde psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde
kargilagilan  “arastirma-gelistirme etkinlikleri” kaynakli sorunlara iligkin

goriigleri nelerdir?

58



2) lQlkogretim okulu yoneticileri ile ilkogretim okulu psikolojik danmismanlarinin,
ilkogretimde psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde

karsilagilan “isbirligi” kaynakli sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

3) lQlkogretim okulu yoneticileri ile ilkégretim okulu psikolojik damismanlarinin,
ilkogretimde psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde

karsilagilan “anlayis” kaynakli sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

4) Tlkogretim okulu yoneticileri ile ilkogretim okulu psikolojik danismanlarinin,
ilkdgretimde psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde

karsilagilan “insan kaynaklar1” kaynakli sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

1.6. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de, egitim programlart merkezi bir anlayisla gelistirilmektedir. Program
gelistirme calismalart cogunlukla dar bir kapsamda ve Ogretim programi gelistirme
agirhkli bir yaklasimla ele alinmaktadir. Egitim programi kapsaminda, 6gretim
programlarint biitiinleyici oteki programlarin gelistirilmesini konu alan aragtirmalar yok
denecek kadar az sayidadir. Psikolojik danisma ve rehberlik programlari, egitim
programlar biitiinliigiinde Ogretim programlarinin en ©Onemli destekleyicisi ve
tamamlayicis1  konumundadir. Psikolojik damigsma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi konusunda yasanabilecek aksakliklar egitim programinin etkililigini de

dogrudan etkilemektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik programlart ile ilgili yasanan gelismeler dikkate
alindiginda, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de geleneksel psikolojik danmisma ve
rehberlik programi anlayisindan gelisimsel psikolojik danigsma ve rehberlik programi
anlayisina dogru bir gecisin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Kuskusuz bu doniistimiin
getirecegi kimi sorunlar da olacaktir. Bu yoOniiyle, programlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasina iligkin sorunlarin belirlenmesi konusu, program degerlendirme
calismalan kapsaminda da 6nem tasiyan bir boyuttur. Bu noktada psikolojik danisma ve
rehberlik programlarinin gelistirilmesi ile ilgili sorunlari ayrintilari ile belirlenmesine

gerek vardir.

59



Bu arastirma sonucunda elde edilecek bulgularn katki saglayacagi umulan teki

basliklar sunlardir:

[Ikogretimde psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
konusunda yapilabilecek etkili ¢calismalar, bu hizmetin daha sistematik, verimli

ve gelistirilebilen bir yapida yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

[Ikogretim diizeyinde psikolojik danisma ve rehberlik programlarmin
gelistirilmesinde yasanan sorunlarin belirlenmesi, bu sorunlara ¢oziim Onerileri

gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Arastirmada elde edilen bulgular, ilkégretim diizeyinde psikolojik danigsma ve
rehberlik programlarinin  gelistirilmesi konusunda aliabilecek yonetsel

kararlara yol gosterici olabilecektir.

Arastirmada elde edilen bulgular, psikolojik danmigsma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi siirecinde etkin gorev alan kisilere (psikolojik
danigman, okul yoneticileri, sinif rehber 6gretmenleri gibi) yararlanabilecekleri

veriler saglayacaktir.

1.7. Varsaymmlar

Katilimcilar, veri toplama aracimi yanitlarken kisisel goriislerini dogru ve

samimi bir bicimde yansitmislardir.

1.8. Smirhliklar

1) Arastirma, 2005-2006 ogretim yilinda Eskisehir ili merkez ilgesinde yer
alan ve kadrosunda psikolojik danigman bulunan 78 ilkdgretim okulu ve bu
okullarda gorevli okulunda gorevli ilk6gretim okulu yoneticileri ile ilkogretim

okulu psikolojik danigsmanlarinin goriisleri ile sinirlidir.
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2) Arastirmada elde edilen veriler ve ulasilan bulgular veri toplamada

kullanilan aracin kapsama ile sinirlidir.

3) Arastirma, Eskisehir ili ile sinirlidir.

1.9. Tammmlar

Psikolojik damsma ve rehberlik: Bireyin en verimli sekilde gelismesi ve
doyum verici uyumlar saglamasinda gerekli olan tercihleri, yorumlari, planlar1 ve
kararlarn vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar

yiiriitmesi i¢in bireye yapilan sistemli ve profesyonel bir yardimdir (Tan, 1992).

Psikolojik damisma ve rehberlik programm: Egitim programi kapsaminda
Ogretim programlariin tamamlayicisi olan ve psikolojik danigsma ve rehberlik hizmet
alaninin 6grencide gelistirmeyi amacladigi yeterlikleri, bu yeterliklere bagl icerigi,

stiregleri ve degerlendirmeyi kapsayan program (Nazli, 2003a; Kiilahoglu, 2004).

Psikolojik damisma ve rehberlik servisi: Egitim-6gretim kurumlarinda
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerini yiiriiten servistir (24376 Sayili Resmi

Gazete, 2001).

Rehber 6gretmen (Psikolojik damsman): Egitim-6gretim kurumlarindaki
psikolojik danisma ve rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
ogrencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren, iiniversitelerin psikolojik
danigma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almig

personeldir (24376 Sayili Resmi Gazete, 2001).

Siif rehber Ogretmeni: Egitim-6gretim kurumlarinda bir simifin rehberlik
hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda sube rehber
Ogretmenini, orta Ogretim kurumlarinda ise simif Ogretmenidir (24376 Sayili Resmi

Gazete, 2001).
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BOLUM II

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, betimsel modelde desenlenmistir. Betimsel modelde belli bir
konudaki hali hazirdaki durum arastirilir. Betimsel arastirmalar; 6zaktarim arastirmalari
ve gozlem arastirmalari olmak iizere iki bicimde gerceklestirilmektedir. Ozaktarim
arastirmalarinda veriler, arastirma orneklemindeki bireylerin kendilerinden anket ya da
goriismelerle toplanirken gozlem arastirmalarinda katilimcilarin aragtirmaci tarafindan
gozlenmesi ile toplanir (Kircaali iftar; 1999, s. 7). Bu boyutuyla arastirma bir 6zaktarrm
arastirmasidir. Aragtirmada, ilkdgretim psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesinde yasanan sorunlar, ilkdgretim okullarindaki yoneticiler ve psikolojik

danigmanlarin goriislerine dayali olarak betimlenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2005-2006 6gretim yilinda Eskisehir ili merkez il¢esinde
yer alan ve kadrosunda psikolojik damisman bulunan 78 ilkogretim okulu
olusturmaktadir. Secilen evrenden 6rneklem alma yoluna gidilmeden, arastirma evrenin
kendisi iizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu yoniiyle aragtirmanin verileri, Eskisehir ili merkez
ilgesinde yer alan ve kadrosunda psikolojik danisman 78 ilkdgretim okulunun okul

yoneticileri ile psikolojik danismanlarindan elde edilmistir.
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Tablo 5’de goriilecegi gibi, arastirma evrenini olusturan say1 78 okul yoneticisi
ve 78 psikolojik danigsman olmak iizere toplam 156 kisidir. Veri toplama aracinin
uygulanmasi doneminde arastirmaya katilmayi kabul eden ve kendisine ulasilabilen
okul yoneticisi sayis1 56’dir. Ancak, veri toplama aracimi yonergede ongoriilen bigimde
yanitlamayan dokuz (9) okul yoneticisinin anketleri degerlendirme dis1 birakilmistir.
Arastirma evreninde yer alan 78 psikolojik damigmandan, s6z konusu doénemde farkli
illerde bulunanlar; izinli ya da raporlu olanlar nedeniyle ulasilabilenlerin sayis1 65°dir.
Bu yoniiyle, arastirma sorununun ¢dziimiinde 47’si okul yoneticisi ve 65’1 de psikolojik

danigman olmak iizere toplam 112 katilimcidan elde edilen veriler temel alinmagtir.

Aragtirma evreniyle ilgili sayisal bilgiler Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Arastirmanin Evreni

Kiime Evreni Arastirmaya Degerlendirme | Degerlendirmeye Yiizde
Olusturan Katilan Say1 Dis1 Birakilan Ahlnan Say1 (%)
Say1 Say1

Okul 78 56 9 47 419
Yoneticisi

Psikolojik 78 65 ) 65 58.1
Danigsman

Toplam 156 121 9 112 100
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Arastirma evrenini olusturan 112 katilimcinin kisisel ozellikleri ile ilgili bilgiler

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Arastirma Evrenin Kisisel Ozellikleri

(N=112)
Ozellikler Say1 Yiizde
10 yila kadar 44 39,3
Hizmet y1h 11 yil ve iisti 68 60,7
Lisans 95 84,8
Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans 17 15,2
Doktora 0 0
Egit. Psi. Hiz.+Reh. ve
Psik. Danis.+Psikoloji 4 40,2
Egit. Prog. ve Ogrt.+
. Olg. ve Deg.+
Mezuniyet Alam Egit.Yon. ve Denet. 61 54,4
ile Egitim Fakiiltesi
diger boliimleri
Diger 6 5,4
Program Gelistirme Tle Hizmeti¢i egitim almig 7 6,3
Ilgili Hizmetici Egitim Hizmeti¢i egitim 105 93,7
Alma almamis

Tablo 6’da da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan okul yoneticileri ve
psikolojik danismanlarin % 39,3’{i on yila kadar, % 60,7’si ise onbir yi1l ve lizerinde bir
mesleki deneyime sahiptirler. Ogrenim diizeyleri bakimindan, katihmcilarin oldukga
biiyiik bir ¢ogunlugu (% 84,8) lisans; % 15,2°si ise yiiksek lisans diizeyinde bir
Ogrenime sahiptirler. Katilimcilarin % 40,2’si egitimde psikolojik hizmetler, psikolojik
danigma ve rehberlik ya da psikoloji alanlarindan birinden mezundurlar. Egitim
programlarn ve Ogretim, 6lgme ve degerlendirme ya da egitim yonetimi ve denetimi
alanlarindan birinden ya da egitim fakiiltelerinin diger bdliimlerinden mezun
katilimcilarin orami ise % 54,4’tiir. Sozii edilen bu alanlarin disinda baska alanlardan
mezun olmus katilmcilarin oran1 da % 5,4°tiir. Program gelistirme ile ilgili bir
hizmeti¢i egitim alinip alinmadigr kisisel bilgiler boliimii ile ilgili son sorudur. Bu
soruya, katithmcilarim % 6,7°si adi gecen konu alami ile ilgili bir hizmetici egitim
aldiklar1 bi¢iminde, % 93,7’si ise hizmetici egitim almadiklar1 bi¢iminde yanit

vermiglerdir.
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2.3. Veriler ve Toplanmasi

Yapilan alanyazin taramasi sonucunda, ilkdgretimde psikolojik danigma ve
rehberlik programlarinin gelistirilmesi siirecinde karsilasilan sorunlara iligkin goriislerle
ilgili veri toplama amaciyla gelistirilmis bir veri toplama aracina rastlanmamistir. Bu
nedenle arastirmanin verileri, alanyazina dayal1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
“[lkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarimin Gelistirmesi Siirecinde
Karsilasilan Sorunlar” adli veri toplama araci ile toplamilmistir. Bu arag, otuz (30)
maddeden olugsmaktadir. Veri toplama aracina katilimcilarin kisisel ozelliklerine iligkin
veri toplamak amaciyla bes (5) soruluk bir boliim eklenmistir. Bu  sorular, “yapilan
gorev (yOnetici ya da psikolojik danigsman olma), mesleki deneyim (yil), 6grenim diizeyi
(lisans ya da lisansiistii 0grenim gormils olma), mezun olunan alan ve program

gelistirme alan ile ilgili bir hizmetici egitim alip almama ile ilgilidir.

Veri toplama aracinda; ilkogretimde psikolojik damsma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesinde karsilasilan, alanyazina dayali olarak ortaya konulmusg
sorunlart ortaya koyan 30 madde yer almaktadir. Veri toplama araci siniflandirma
Olcegi tiirlinde hazirlanmigtir. Bu  siniflandirmalar;  “kesinlikle  katilmiyorum,

katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum” bigimindedir.

Veri toplama aracinin alanyazina dayali olarak gelistirilmesi siirecinde asagidaki

caligmalar yapilmistir:

1) MEB Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2001)
psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi ile ilgili siireci
ve gorev ve sorumluluklar diizenleyen maddeleri incelenmistir.

2) Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi ile ilgili; Nazli
(2005), Kiilahoglu (2004); Erkan (2001)’min okul psikolojik danisma ve
rehberlik programlarmin gelistirilmesi ve kapsamli gelisimsel psikolojik
damisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi siireclerini isleyen
kitaplar1 incelenmistir. Gene psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini
konu alan kitaplarin okul psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin

gelistirilmesi siirecini isleyen (Lukach (1998), Radd (1998), Kaya ve Civitgi
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3)

4)

5)

6)

7

8)

(2002), Thomson (2002), Schmidt (2003) Oztiirk (2004), Terzi (2004))
boliimleri taranmustir.

Psikolojik damigma ve rehberlik alaninda yazilmis; Gibson ve digerleri
(1983), Worzbyt ve digerleri (1989), Tan (1992), Kepgeoglu (1999),
Ozgiiven (2000), Bakircioglu (2003), Kuzgun (2002), Ultamir (2003),
Yesilyaprak (2005) kitaplan ilkogretimde psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetleri ve bu hizmetlerin programlarinin gelistirilmesi ile ilgili yerleri
incelenmistir.

Kapsamli gelisimsel ve rehberlik programlarinin gelistirilmesine iliskin;
Erkan (1995), Gybers(2002) makaleleri incelenmistir. Ote yandan Nazli’nin
(2003a, 2003b, 2004) Tiirkiye’de miifredat laboratuar okullarinda kapsamli
gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programi pilot uygulamasi ve bu
uygulamada karsilagilan sorunlara iliskin degerlendirmelerine yer verdigi
bildiriler taranmistir.

Psikolojik damisma ve rehberlik programlarmin gelistirilmesine iligkin;
Dogan (2000), Saldioglu’nun (2002), Yiiksel (2003) makaleleri ve Yiiksel
(2001) ve Selguk ve digerlerinin (2003) bildirileri incelenmistir.

Onur (1997), Giiveng (2001), Akbas (2001), Ozaydm (2002) ve Hatunoglu
ve Hatunoglu (2006) tarafindan psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerin
genel olarak degerlendirilmesine yonelik olarak yapilan arastirma bulgular
ilkogretimde  psikolojik  damisma  ve  rehberlik  programlarinin
gelistirilmesinde de sorun olabilecek durumlar noktasindaki bir bakig
acisiyla incelenmistir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine verilen yonetsel destek ile ilgili
olarak; Demircan(2001), Paskal (2001) ve Baldwin (1998) tarafindan yapilan
calismalar incelenmistir.

Etkili bir program gelistirme siirecinin nitelikleri ve egitim programi
gelistirme ile ilgili, Erden (1995), Biiyiikkaragoz ve Civi (1997), Dogan
(1997), Varis (1996), Varis (1998), Ertiirk (1998), Karakaya (2004) ve Oliva
(2005) tarafinda yazilmus kitaplar taranmistir. Ozellikle program gelistirme
siirecinde yasanan sorunlarla ilgili Demirel’in(2004) “Egitimde Program

Gelistirme” adli kitabindaki “Program Gelistirme Siirecinde Karsilasilan
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Giicliikler” baghigr alindaki degerlendirmeleri ve Yiiksel (2000) tarafindan
yapilan “Milli Egitim Bakanlhgi’ndaki Program Gelistirme Caligmalarinin
Degerlendirilmesi” aragtirmasi bulgular incelenmistir.

9) Egitimde program gelistirme siireci ile ilgili olarak; Babadogan (1993), Yigit
(2002) ve Can’in (2005) makaleleri incelenmistir.

10) Alanyazin taramasi yapilirken ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik
programinin gelistirilmesi siirecinde sorun olabilecek durumlara iliskin
cikarimlar yapilmis ve notlar alinmistir. Bu ¢ikarimlar arastirmac tarafindan
degerlendirilerek veri toplama aracinda yer alacak madde ifadelerine
doniistiiriilmiistiir. Veri toplama aracimi olusturacak soru ve maddelerin
olusturulmasinin ardindan, her boliim i¢in ayrn ayr1 yonergeler olusturulmus
ve taslaga son bi¢imi verilmistir. Olusturulan yapiya son bi¢cimini vermek ve
uygulamaya hazir hale getirmek amaciyla, s6z konusu ara¢ “program
gelistirme” bilim dalinda gorev yapan ii¢ profesor, bir doktor ve “psikolojik
danmigsma ve rehberlik” bilim dallarinda gorev yapan bir profesor, bir docent,
iki yardimc1 dogentten olusan toplam yedi uzmanin goriislerine sunulmustur.
Alinan geribildirimlerde uzmanlarin tiimiiniin veri toplama aracindaki
maddelerin tamaminmi arastirma amacina yonelik verileri toplamaya uygun
bulduklar1 goriilmiistiir. U¢ uzmanin ise Tiirkge yazim ve bigimsel goriiniisle
ilgili Onerileri olmustur. Bu geribildirimler dogrultusunda gerekli

diizeltmeler yapilarak araca son bi¢imi verilmistir.

Uygulama izin yazismalarinin tamamlanmasinin ardindan, 10 Eyliil 2006 — 15
Ekim 2006 tarihleri arasim1 kapsayan yaklasik bir aylik bir siirede uygulama islemi

gerceklestirilmis ve verilerin toplanilmasi islemi sona erdirilmistir.

2.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmanin veri toplama aracinda, ilkogretimde psikolojik damisma ve

rehberlik programlarmin gelistirilmesinde kargilasilan sorunlarn ele alan ve
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siiflandirma 6lgegi tiirii yapilandirilmis toplam 30 madde, dort ana sorun kiimesini
temsil etmektedir. Bu maddelerden sirasiyla, 1, 2, 4, 6, 9, 11, 12, 14, 16, 19, 20, 22, 24,
25, 26 ve 29 numarali maddeler (toplam 16 madde) “arastirma-gelistirme etkinlikleri”
kaynakli sorunlardir. “isbirligi” kaynakli sorunlan temsil eden maddeler sirasiyla, 3, 8,
10, 17, 18, 27 maddeler olmak iizere toplam alti maddedir. Bir baska sorun kiimesi
“anlay1s” baglig1 altinda yapilandirilmigtir. Bu ana baglikla ilgili toplam bes madde
sirasiyla, 5, 15, 21, 23, 30 numarali maddelerdir. Dordiincii ve son ana baglik “insan
kaynaklar”dir. Bu ana baslikla ilgili maddeler ise sirasiyla 7, 13, 28 numarali toplam ti¢
maddedir. Bu gruplama sorunlarin niteliklerine ve arastirma alt amaglarina uygun olarak

yapilmistir.

Aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesinde, ilkdgretimde psikolojik danmigsma ve
rehberlik programlarinin gelistirilmesinde karsilagilan sorunlar1 ifade eden her bir
maddeye iliskin elde edilen goriisler yukarida belirtilen ve ilgili oldugu sorun

kiimesinde gruplandirilarak ¢oziimlenmistir.

Aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmigtir. Verilerin
cOziimlenmesinde, her bir maddeye iliskin olarak “kesinlikle katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” tercihlerinin

frekans (f) ve yiizdeliklerine (%) bakilmistir.

Yapilan ¢oziimlemelerin yorumlanmasinda tercihlerin gruplandirilmasi yoluna
gidilmistir. Bu noktada, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” isaretlemelerinin
toplami, s6z konusu maddede ifade edilen durumun ilk6gretimde psikolojik danisma ve
rehberlik programlarimin gelistirilmesinde karsilagilan ©6nemli bir sorun olarak
algilandigr  bi¢iminde yorumlanmistir. Buna karsin “kesinlikle katilmiyorum”,
“katilmiyorum” ve “kararsizim” isaretlemelerinin toplami ise sz konusu maddede ifade
edilen durumun ilkogretimde psikolojik damigsma ve rehberlik programlarinin

gelistirilmesinde karsilasilan bir sorun olarak algilanmadigi biciminde yorumlanmustir.
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BOLUM 111

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmanin amacina doniik sorularin ¢dziimii i¢in toplanan
verilerin kullanilan istatistiksel teknikler ile ¢ozlimlenmesiyle elde edilen bulgular ve bu

bulgularin yorumlar1 yer almaktadir.

3.1. ilkégretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Programlarmn
Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Arastirma-Gelistirme Etkinlikleri

Kaynakh Sorunlar

Bu aragtirmada yaniti aranan ilk soru, ilkogretim okulu okul ydneticileri ile
psikolojik danigmanlarin ilkdgretimde psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi siirecinde karsilagilan arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlara

iligkin goriislerinin ne oldugu ile ilgilidir.

Arastirmanin yontem boliimiinde de belirtildigi gibi, aragtirmanin veri toplama
aracinda yer alan siraswyla; 1, 2, 4, 6, 9, 11, 12, 14, 16, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 29
numarali maddeler (toplam 16 madde), ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi siirecinde karsilagilan “arastirma-gelistirme etkinlikleri”
kaynakli sorunlar1 belirlemeyi amaglamaktadir. ilkogretimde psikolojik damisma ve
rehberlik programlarinin gelistirilmesi siirecinde karsilasilan arastirma-gelistirme

etkinlikleri kaynakli sorunlara iliskin katilimcilarin goriigleri Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7: Ilkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Arastirma-Gelistirme

Etkinlikleri Kaynakli Sorunlar

Siiflar Kesinlikle Ara

Madde katiltyorum Katiliyorum Toplam Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Toplam

Genel
Toplam

f %o f % f %o f %o

%

f %o

%o

Ikogretimde psikolojik
danigsma ve rehberlik
programlarinin
gelistirilmesine kilavuzluk
edecek elverisli bir modelin
bulunmamas

17 152 | 70 | 624 &7 | 71,6 5 4,5

19

17,0

20

17,9

112 100,0

PDR programlarinin
gelistirilmesine dayanak
olusturacak gereksinim
saptama (ihtiyac belirleme)
caligmalarinin yetersizligi

22 196 | 76 | 679 | 98 | 875 4 3,6

10

8,9

10

8,9

112 100,0

Psikolojik

danigsma ve rehberlik
hizmetlerinin uzak, genel ve
ozel hedeflerinin soyutlugu

20 179 | 58 | 51,8 | 78 | 69,7 12 10,7

21

18,7

22

19,6

112 100,0

Psikolojik

danigsma ve rehberlik
hizmetlerinin kapsamina
iliskin belirsizlikler

22 19,6 | 61 54,4 83 | 74,0 11 9,8

18

16,1

18

16,1

112 100,0

Psikolojik danisma ve
rehberlik programlarinin
gelistirilmesi ile ilgili Tiirkge
alanyazinin yetersizligi

16 143 | 40 | 357 )] 56 | 500 ] 26 | 232

29

25,9

30

26,8

112 | 100,0
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Tablo 7’nin devami

Smiflar
Madde

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Ara

Toplam

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Ara Toplam

Genel
Toplam

f

%o

%o

%o

%o

%o

f

%o

%o

%

MEB Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi’nin programlarin
gelistirilmesine kilavuzluk
edecek yeterlikte olmamast

28

25,0

58

51,8

86

76,8

13

13

0,0

13

11,6

112

100,0

Rehberlik Arastirma
Merkezleri’nce olugturulan
programlarin, okul psikolojik
danigma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesine
kilavuzluk edecek yeterlikte
olmamasi

19

17,0

54

48,2

73

65,2

7,1

31

27,7

0,0

31

27,7

112

100,0

Okul diizeyinde program
gelistirme birimlerinin
yapilandirilmamis olmast

30

26,8

64

57,1

94

83,9

11

9,8

2,7

3,6

6,3

112

100,0

Program gelistirme ilkeleri
dogrultusunda gelistirilmis
psikolojik danigma ve rehberlik
program orneklerinin yetersizligi

17

15,2

57

50,9

74

66,1

26

232

11

9,8

0,9

12

10,7

112

100,0

Yerel diizeyde (bolge, il)
program gelistirme ¢aligmalar1
konusunda yapisal ve
deneyimsel eksiklikler

21

18,8

72

64,3

93

83,1

14

12,4

4,5

0,0

4,5

112

100,0

Yiiriitiilmekte olan PDR
calismalarimin etkililiginin
izlenmesi amaciyla
gerceklestirilen ¢aligmalarin
yetersizligi

24

214

79

70,5

103

91,9

0,9

6,3

0,9

7,2

112

100,0
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Tablo 7’nin devami

Smiflar
Madde

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Ara
Toplam

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Ara

Toplam

Genel
Toplam

f

%o

%o

%o

f %o

%o

f

%o

%o

%

Tkogretim okullarinda 6gretim
programlari ile PDR programlari
arasinda yeterli esgiidiimiin
kurulamamasi

33

29,5

56

50,0

89

79,5

9 8,0

13

11,6

0,9

14

12,5

112

100,0

Tkogretim denetgilerinin goriis
ve Onerilerinin, PDR
programlarinin gelistirilmesi
konusunda yeterli katki
saglayamamasi

31

27,7

60

53,5

91

81,2

17 15,2

3,6

0,0

3,6

112

100,0

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri 1 Damigma
Kurulu’nca alinan kararlarin,
programlarin gelistirilmesinde
yonlendirici bir nitelik
tagimamast

21

18,7

56

50,0

77

68,7

25 22,4

10

8,9

0,0

10

8,9

112

100,0

PDR programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in gerekli

finansal kaynaklarin yetersizligi

34

30,4

60

535

94

83,9

11

9,8

1,8

13

11,6

112

100,0

PDR programlarinin
gelistirilmesi konusunda yapilan
calismalarin (Hizmet ici egitim,
arastirma gelistirme vb)
yetersizligi

30

26,8

70

62,4

100

89,2

3,6

2,7

6,3

112

100,0
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Bu sorunlardan ilki olan “ilkogretimde psikolojik danmisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesine kilavuzluk edecek elverisli bir modelin bulunmamas1”
maddesini katilmcilarin 17°si (% 15,2) oldukga yiiksek derecede 6nem tasiyan; 70
katilimec1 ise (% 62,4) onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 bigiminde goriis
belirtmislerdir. Bu maddeyi bir sorun olarak algilamadigin1 belirten katilimer sayisi,

kararsizlarla birlikte toplam 25 kisi (% 22,4)’tiir.

Elde edilen bu bulgu, ilkégretimde psikolojik danmisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesine kilavuzluk edecek elverisli bir modelin bulunmamasinin
katilimcilarin oldukg¢a biiyiik cogunlugu tarafindan, toplam 87 kisi (% 77,7) Onem

tasiyan bir sorun olarak algilandig1 biciminde yorumlanabilir.

Bu bulgu, Nazli (2003b) tarafindan 2001- 2002 egitim 6gretim yilinda miifredat
laboratuar okullarinda kapsamli gelisimsel ve rehberlik programi gelistirilmesi ve
uygulanmas1 amaciyla yapilan ve Tiirkiye i¢cin gecerli bir psikolojik danisma ve
rehberlik programi modeli olmayisim1 program gelistirme siirecini etkileyen bir sorun

olarak belirledigi calismay1 destekler niteliktedir.

[Ikogretimde psikolojik damsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
siirecinde karsilagilan aragtirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlar1 ele alan ikinci
madde, “PDR programlarinin gelistirilmesine dayanak olusturacak gereksinim saptama
(ihtiya¢ belirleme) calismalarinin yetersizligi”dir. Bu maddeyi katilimeilarin 22°si (%
19,6) oldukca ©Onem tasiyan, 76’s1 ise (% 67,9) 6nem tasiyan bir sorun olarak
algiladiklarini belirtmislerdir. Bu maddeyi sorun olarak algilamadigini belirten katilimci

sayis1 kararsizlarla birlikte toplam 14 (% 12,5) kisidir.

Bu bulgu, psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde
gereksinim saptama ¢alismalariin yetersizliginin katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunca,
toplam 98 kisi (% 87,5) 6nem iceren bir sorun olarak algilandigi big¢iminde

yorumlanabilir.
Bu bulgu ise, Yiiksel tarafindan yapilan (2000), “Milli Egitim Bakanligindaki

Program Gelistirme Calismalarinin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismada, gelistirilecek

programlar icin yeterince gereksinim saptama c¢alismalart yapilmadigr yoniindeki
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bulgularla paralellik gostermektedir. Ote yandan yine bu bulgu, psikolojik danisma ve
rehberlik programlarin var olan durumuna yapilan elestiriler arasinda yer alan, bu
programlarin gelistirilmesinde Ogrenci gereksinimlerinin yeterince analiz edilmedigi
(Kaya ve Civitci, 2005, s. 239; Terzi, 2004, s. 379) saptamasimi da destekledigi

sOylenebilir.

[Ikogretimde psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
stirecinde karsilagilan aragtirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlari ele alan
iiclincii madde, “psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerinin uzak, genel ve o&zel
hedeflerinin soyutlugu”dur. Bu durumu 20 kisi (% 17,9) oldukga yiiksek derecede 6nem
tasiyan; 58 kisi ise (% 51,8) onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 biciminde goriis
belirtmislerdir. Bu maddeyi bir sorun olarak algilamadigin belirten katilimei sayisi ise,

kararsizlarla birlikte toplam 34 kisi (% 30,4)’tiir.

Elde edilen bu bulgu, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin uzak, genel
ve 0zel hedeflerinin soyutluk tasimasinin katilimeilarin ¢ogunlugu tarafindan, toplam 78

kisi (% 69,7) 6nem tastyan bir sorun olarak algilandig1 bi¢iminde yorumlanabilir.

Bu bulgunun Yesilyaprak’in (2005), psikolojik damsma ve rehberlik
programlarinin hedeflerinin somut, agik ve net olarak saptanmamis olmasi noktasindaki

degerlendirmelerini destekledigi sdylenebilir.

“Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsamina iliskin belirsizlikler”
maddesi, veri toplama aracinda yer alan arastirma—gelistirme etkinlikleri kaynakli
sorunlardan dordiinciisiidiir. Bu maddeyi, 22 kattlimer (% 19,6) oldukga yiiksek 6nem
tasiyan, 61 katilimci ise (% 54,4) 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarimi ortaya
koymuslardir. Kararsizlarla birlikte toplam 29 katilimc1(% 25,8) ise s6z konusu durumu

bir sorun olarak algilamadiklarini belirmislerdir.

Bu bulgu, katilimcilarin 6nemli bir ¢cogunlugunun, toplam 83 kisinin (% 74,0),
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsamina iliskin belirsizlikleri psikolojik
danigma ve rehberlik programi gelistirmede 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar
yoniinde yorumlanabilir. Bu durumun psikolojik danisma ve rehberlik programinin acik

ve somut olarak belirlenmemis olmasinin bu hizmetlerin hangi kapsamda yapilacagini
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da belirsizlestirdiginden kaynaklandigi sdylenebilir. Dogan’in (1998) ortaya koydugu;
psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerinin oOrgiitlenis biciminin (6zel egitim
hizmetleri ile birlikte aynm1 genel miidiirliikkce yonetilmesi) ve bu hizmetlerle ilgili yasa
ve yonetmeliklerdeki eksiklik, belirsizlik ve celiskilerin de bu hizmetlerin hangi
kapsamda yiiriitiilecegini belirsizlestirdigi saptamalar1 da bu bulgunun baska bir kaynagi

olarak goriilebilir.

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan “psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin  gelistirilmesi ile ilgili Tiirkce alanyazinin yetersizligi” maddesi,
arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli besinci sorundur. Bu madde 16 katilimct (%
14,3) tarafindan olduk¢a yiiksek Onem tasiyan bir sorun; 40 katilimci1 (% 35,7)
tarafindan ise Onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarini belirtmislerdir. S6z konusu
maddeyi sorun olarak algilamayan katilimci sayis1 ise kararsizlarla birlikte toplam 56

(% 50) kisidir.

Elde edilen bu bulgu, psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi ile ilgili Tiirk¢e alanyazin yetersizligini katilimcilarinin yarisi tarafindan,
toplam 56 kisi (% 50), Onem tasiyan bir sorun olarak algilandigi big¢iminde

yorumlanabilir.

[Ikogretimde psikolojik damsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
siirecinde karsilasilan arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli altinci sorun, “MEB
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin programlarin
gelistirilmesine kilavuzluk edecek yeterlikte olmamasi1” maddesidir. Katilimeilarin 28’1
(% 25) bu maddeyi oldukg¢a yiiksek 6nem tasiyan, 58’i (% 51,8) dnem tasiyan bir sorun
olarak algiladiklarini ortaya koymuslardir. Kararsizlarla birlikte toplam 26 katilime1 (%

23,2) ise bu maddeyi bir sorun olarak algilamadiklarini belirtmislerdir.

Elde edilen bu bulgu, “MEB Psikolojik damsma ve rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi’nin katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunca, toplam 86 (% 76,8) kisi,
psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesine yeterince kilavuzluk
edecek yeterlikte bulunmadigi ve bu durumun da onemli bir sorun olarak algilandig

biciminde yorumlanabilir.
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Veri toplama aracinda arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlar
kapsaminda ele alinan yedici sorun; “Rehberlik Arastirma Merkezleri’nce olusturulan
cerceve psikolojik damisma ve rehberlik programlarin, okul psikolojik danigma ve
rehberlik programlarinin  gelistirilmesine  kilavuzluk edecek yeterlige sahip
olmamas1”dir. Bu madde, katilimcilarin 19°u (% 17) tarafindan oldukca yiiksek dnem
tasiyan, 54’ (% 48,2) tarafindan Onem tasiyan bir sorun olarak algilanmistir. Bu
maddeyi bir sorun olarak algilamayan katilimci sayici kararsizlarla birlikte toplam 39

(% 34.8) kisidir.

Elde edilen bu bulgu, Rehberlik Arastirma Merkezleri’nce olusturulan cerceve
psikolojik damigsma ve rehberlik programlarinin, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunca,
toplam 73 (% 65,2) kisi, okul psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesine kilavuzluk edecek yeterlige sahip bulunmadigi ve bu durumu, 6nem

tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 bigciminde yorumlanabilir.

Bu bulgunun, Kiilahoglu’'nun (2004) bazi Rehberlik Arastirma Merkezleri
cerceve psikolojik danigsma ve rehberlik programlarimi incelemesi sonucunda ortaya
koydugu, cerceve programlarin program gelistirme ilke ve yontemlerine uygun
gelistirmedigi ve okul psikolojik danigma ve rehberlik programi gelistirilmesinde yeterli

yonlendirmeyi saglayamadigi yoniindeki ¢ikarimlarla paralellik gosterdigi sdylenebilir.

“Okul diizeyinde program gelistirme birimlerinin yapilandirilmamis olmas1”,
arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlarda sekizinci sirada yer almaktadir. Bu
maddeyi katilimcilardan 30’u (% 26,8) oldukca yiiksek onem tasiyan, 64’4 (% 57,1)
Onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarim belirtmislerdir. Kararsizlarla birlikte
toplam 18 (% 16, 1) katilimc1 ise bu maddeyi bir sorun olarak algilamadiklar1 yoniinde

goriis belirtmislerdir.

Elde edilen bu bulgu, okul diizeyinde program gelistirme birimlerinin
yapilandirilmamis olmasinin katilimcilarin tamamina yakim tarafindan, toplam 94 (%
83,9) kisi, psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde onemli bir

sorun olarak algiladig1 yoniinde yorumlanabilir.
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Arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli dokuzuncu sorun; ‘“Program
gelistirme ilkeleri dogrultusunda gelistirilmis psikolojik danisma ve rehberlik program
orneklerinin yetersizligi”dir. Katilimcilarin 17’si (% 15,2) bu durumu oldukga yiiksek
onem tasiyan; 57’si (% 50,9) ise 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 bigiminde
goriis belirtmislerdir. Bu maddeyi bir sorun olarak algilamayanlarin sayist ise maddeye

iliskin kararsizliklarim belirtenlerle birlikte toplam 38 (% 33,9) kisidir.

Bu bulgu, program gelistirme ilkelerine uygun olarak gelistirilmis psikolojik
danigsma ve rehberlik programi Srneklerinin yetersizliginin katilimcilarin dortte iigiine
yakin bir sayidaki ¢ogunluk tarafindan, toplam 74 (% 66,1) kisi, psikolojik danisma ve
rehberlik programi gelistirme siirecinde dnemli bir sorun olarak algilandigi bigiminde

yorumlanabilir.

Bu bulgunun Kiilahoglu’'nun (2004) psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirmalarm azliginin, Tiirk¢e alanyazindaki ve
program gelistirme ilkelerine uygun olarak gelistirilmis psikolojik danisma ve rehberlik
program1 Ornekleri yetersizliklerinin bu alanda program gelistirme calismalarim

etkiledigi saptamasini giiclendirdigi sdylenebilir.

“Yerel diizeyde (bolge, i) program gelistirme c¢alismalari konusunda yapisal
(birim, kurum, danisma kurullar1 vb.) ve deneyimsel eksiklikler” maddesi veri toplama
aracinda yer alan arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlardan onuncusudur.
Bu durum, 21 (% 18,8) katilimciya gore olduk¢a 6nem tasiyan, 72 (% 64,3) katilimciya
gdre ise Onem tasiyan bir durum olarak algilanmistir. Kararsizlarla birlikte toplam 19

(% 16,9) katilimci ise bu maddeyi sorun olarak algilamadiklarini belirtmislerdir.

Elde edilen bu bulgu, yerel diizeyde (bdlge, il) program gelistirme c¢alismalart
konusunda yapisal (birim, kurum, danigma kurullar1 vb.) ve deneyimsel eksikliklerin
toplam 93 (% 83,1) katilimcidan olusan biiyiik bir cogunlukc¢a, psikolojik danigma ve
rehberlik programlarinin gelistirilmesinde Onem tasiyan bir sorun olarak algilandigi

bicimde yorumlanabilir.

Bu durumun, Yiiksel’in de (2000) belirttigi gibi; Tiirkiye’de program gelistirme

calismalarinin merkezi bir yapida gerceklestirilmesi ve 1995 yilinda il ve ilce milli
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egitim miidiirliiklerinde program gelistirme ¢alismalarina olanak saglayan “Milli Egitim
Miidiirliikleri Program Hazirlama ve Gelistirme Komisyonlart Calisma YoOnergesi”
geregi il ve ilcelerde bu komisyon ve birimlerin saglikli olusturulamamasi (kadro,
kaynak, calisma bi¢cimi vb.) iilke genelinde yayginlastirnlamamasi ve etkili

calismamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan “Yiriitilmekte olan psikolojik
danigsma ve rehberlik calismalarmin etkililiginin izlenmesi amaciyla gerceklestirilen
calismalarin yetersizligi” aragtirma- gelistirme etkinlikleri kaynakli onbirinci sorundur.
Bu durumu oldukca 6nem tagiyan bir sorun olarak algiladigini belirten katilimer sayisi
24 (% 21,4), 6nem tastyan bir sorun olarak algiladigini belirten katilimcr sayist ise 79
(% 70,5)" dur. Bu durumu bir sorun olarak algilamayan katilimci sayisi ise kararsizlar

da kapsayacak bicimde toplam 9 (% 8,1)’dur.

Elde edilen bu bulgu, yiiriitilmekte olan psikolojik danisma ve rehberlik
calismalarinin etkililiginin izlenmesi amaciyla gerceklestirilen calismalarin yetersizligi
durumunu katilimeilari oldukga biiyiik bir ¢ogunlugu tarafindan, toplam 103 (% 91,9)

kisi, onem tasiyan bir sorun olarak algilandig1 biciminde yorumlanabilir.

Bu  bulgunun, psikolojik damisma ve  rehberlik  programlarinin
degerlendirilmesinin bu alamin en fazla gz ardi edilen yonii oldugu (Ozgiiven, 2000, s.

443) yoniindeki goriisleri destekledigi soylenebilir.

“IIkogretim okullarinda 6gretim programlari ile psikolojik danisma ve rehberlik
programlar arasinda yeterli esgiidiimiin kurulamamas1” durumu, arastirma-gelistirme
etkinlikleri kaynakli sorunlar kapsamindaki on ikinci maddedir. Bu maddeyi 33 (%
29,5) katilimci olduk¢a onemli, 56 (% 50) katilimci ise onemli bir sorun olarak
algiladiklarini belirtmisglerdir. Karasizlarla birlikte toplam 22 (% 20,5) katilimci ise bu

maddeyi sorun olarak algilamadiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu bulgu, katilimecilarin oldukga biiyiik bir ¢ogunlugunun, toplam 89 (% 79,5)

kisi, ilkogretimde, 6gretim programlar ile psikolojik danigsma ve rehberlik programlari
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arasinda yeterli esgiidiimiin kurulamamasini, psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesinde onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar bigiminde

yorumlanabilir.

Arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli onii¢iincii  sorun, “ilk6gretim
denetcilerinin gorils ve Onerilerinin, psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi konusunda yeterli katkiy1 saglayamamasi”dir. Bu durumu, katilimcilarin
31’inin (% 27,7) oldukc¢a onem tasiyan, 60’min (% 53,5) ise 6nem tasiyan bir sorun
olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Bu durumu bir sorun olarak algilamayan katilimci

sayisi ise kararsizlarla birlikte toplam 21 (% 18,8) kisidir.

Bu bulgu, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, toplam 91 (% 81,2) kisi,
ilkogretim denetgilerinin goriis ve Onerilerinin, psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin  gelistirilmesi konusunda yeterli katkiyr saglayamadigi inancini
tasidiklari ve bu durumu da psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin

gelistirilmesi siirecinde onemli bir sorun olarak algiladiklar1 biciminde yorumlanabilir.

Bu bulgunun, Saylan ve Giirkan’in (1998), o6zellikle okul yoneticilerinin
goriiglerine dayali olarak saptadiklari, “psikolojik danmigsma hizmetlerinin denetiminin
kagit tizerinde bir takim gereklerin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak yapildig1”
yoniindeki aragtirma bulgusunun da gosterdigi gibi, sz konusu denetim ¢aligmalarinin
psikolojik danigma ve rehberlik programinin gelistirilmesine katki saglayacak derinlige

heniiz ulagmamasindan kaynaklandig: sdylenebilir.

“Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri i Damisma Kurulu’nca alinan
kararlarin, programlarin gelistirilmesinde yonlendirici bir nitelik tagimamasi” sorunu,
arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlar kapsamindaki ondordiincii sorundur.
Bu madde 21 (% 18,7) katilimci tarafindan oldukc¢a 6nem tasiyan, 56 (% 50) katilimci
tarafindan 6nem tasiyan bir sorun olarak belirtilmistir. Kararsizlarla birlikte maddeyi

sorun kapsaminda gérmeyen katilimci sayisi ise toplam 35 (% 31,3)’tir.

Bu bulgu, katilmcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, toplam 77 (% 68,7) kisi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri i1 Danisma Kurulu’nca alinan kararlarin,

programlarin gelistirilmesinde yonlendirici bir nitelik tagimadigina inandiklar1 ve bu
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durumu da psikolojik danigma ve rehberlik programi gelistirme siirecinde 6nemli bir

sorun olarak algiladiklar1 bi¢iminde yorumlanabilir.

Aragtirmanin veri toplama aracinda ele alinan, arastirma-gelistirme etkinlikleri
kaynakli onbesinci sorun; “psikolojik danisma ve rehberlik programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli finansal kaynaklarin
yetersizligi” ile ilgilidir. Bu durumu, katilimceilarin 34’ (% 30,4) oldukca 6nem tasiyan,
60’1 (% 53,5) onem tagiyan bir sorun olarak algiladiklarim1 ortaya koymuslardir.
Kararsizlarla birlikte toplam 18 (% 16,1) katilimci ise, bu durumu sorun olarak

algilamadiklarim belirtmislerdir.

Elde edilen bu bulgu, psikolojik danisma ve rehberlik programinin hazirlanmas,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli finansal kaynaklarin
yetersizligi durumunun katilimcilarin oldukcga biiyiik bir ¢cogunlugunca, toplam 94 (%

83,9) kisi, 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 yoniinde yorumlanabilir.

Aragtirma—gelistirme etkinlikleri kaynakli sorunlarin sonuncusu; “psikolojik
danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi konusunda yapilan calismalarin
(hizmeti¢i egitim, arastirma-gelistirme vb.) yetersizligi”dir. Bu maddeyi katilimcilarin
30°’u (% 26,8) oldukca 6nem tasiyan, 70°i (% 62,4) 6nem tasiyan bir sorun olarak
algiladiklarint belirtmislerdir. Karasizlarla birlikte toplam 12 (% 10,8) katilimci ise bu

maddeyi bir sorun olarak algilamadiklarim ortaya koymuslaridir.

Bu bulgu, katilimeilarin oldukga biiyiik bir cogunlugunun, toplam 100 (% 89,2)
kisi, psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi konusunda yapilan
calismalan yeterli bulmadiklar1 ve bu durumun da 6nemli bir sorun olarak algilandigi

biciminde yorumlanabilir.
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3.2. Tllkogretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Programlarmn

Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Isbirligi Kaynakh Sorunlar

Bu arastirmada yaniti aranan ikinci soru, ilkogretim okulu okul yoneticileri ile
psikolojik danigmanlarin ilkdgretimde psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi siirecinde karsilagilan isbirligi kaynakli sorunlara iligkin goriislerinin ne

oldugu ile ilgilidir.

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan, sirasiyla; 3, 8, 10, 17, 18, 27
numarali maddeler, ilkogretimde psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi  sitirecinde  karsilagilan  “isbirligi” kaynaklt sorunlar1 belirlemeyi

amagclamaktadir.

[Ikogretimde psikolojik danisma ve rehberlik programlarimin  gelistirilmesi
stirecinde karsilasilan isbirligi kaynakli sorunlara iligkin katilimcilarin goriisleri Tablo

8’de verilmistir.
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Tablo 8: Ilkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Isbirligi Kaynakli Sorunlar

Smiflar | Kesinlikle Katilyorum Ara Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Ara Genel
katiliyorum Toplam katilmiyorum Toplam Toplam
Madde
f % f % f % f % f % f % f % f %
PDR programlarinin
gelistirilmesi siirecinde ogrenci, | 55| 54 | 70 | 624 [ 95 848 7 | 63 10 8.9 0 0.0 10 | 89 | 112 | 1000

ogretmen ve veli goriislerine
yeteri Ol¢iide yer verilememesi

Ogretmenlerin ders yiiklerinin ve
okuldaki diger iglerinin
yogunlugu nedeniyle PDR s1 | 455 | 35 [ 313 | 86 |768] 8 | 7.1 13 116 5 45 18 | 161 | 112 | 1000
progranmu gelistirmek i¢in birlikte
calisilacak ortak zaman
yaratilamamasi

PDR programi gelistirme
konusunda, egitim bilimlerinin
farkl: bilim dallarinda calisanlar | 551 373 | 63 | 562 | 98 | 875 10 | 89 4 3,6 0 0,0 4 36 | 112 | 1000
(program gelistirme, 6l¢me ve
degerlendirme gibi) arasindaki
isbirligi ve esgiidiim eksikligi

Okul yonetimlerinin program

gelistirme ¢aligmalarina yeterli 21 18,8 58 51,8 79 70,6 11 9,8 22 19,6 0 0,0 22 19,6 112 100,0
Olciide destek vermemeleri

PDR programi gelistirme

konusunda iiniversitelerle yeterli 34 30,4 66 58,9 100 | 89,3 4 3,6 8 7,1 0 0,0 8 7,1 112 100,0

Olciide igbirligi yapilamamasi

Okul Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme
Komisyonu tiyelerinin, program 24 214 76 67,9 100 | 89,3 5 4,5 6 5.3 1 0,9 7 6,2 112 100,0
gelistirme siirecine etkin olarak
katilmamalar1
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Bu sorunlardan ilki olan “psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi siirecinde Ogrenci, Ogretmen ve veli goriislerine yeteri Olgiide yer
verilememesi” maddesini katilimcilarin 25’1 (% 22,4) olduk¢a 6nem tasiyan, 70°i (%
62,4) ise 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarini belirtmislerdir. Bu maddeyi bir
sorun olarak algilamadiginmi belirten katilime1 sayisi, kararsizlarla birlikte toplam 17 (%

15,2) kisidir.

Elde edilen bu bulgu, katilimcilarin oldukg¢a biiyiik bir cogunlugu tarafindan,
toplam 95 (% 84,8) kisi, psikolojik damsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
stirecinde Ogrenci, Ogretmen ve veli goriislerine yeteri Olgiide yer verilemedigine
inanildig1 ve adi1 gegen durumun da 6nem tasiyan bir sorun olarak algilandigi bigiminde

yorumlanabilir.

[Ikogretimde psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
stirecinde karsilasilan isbirligi kaynakli sorunlari ele alan ikinci madde, 6gretmenlerin
ders yiiklerinin ve okuldaki diger islerinin yogunlugu nedeniyle psikolojik danigsma ve
rehberlik programi gelistirmek icin birlikte caligilacak ortak zaman yaratilamamasi”dir.
Bu durumu 51 (% 45,5) katilimci oldukga yiiksek derecede onem tasiyan, 35 (% 31,3)
Onem tagiyan bir sorun olarak algiladiklar1 yOniinde goriis ortaya koymuslardir.
Karasizlarla birlikte toplam 26 (% 22,2) katilimci ise bu maddeyi bir sorun olarak

algilamadiklarini belirtmislerdir.

Bu bulgu, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, toplam 86 (% 76,8) kisi,
Ogretmenlerin ders yiiklerinin ve okuldaki diger islerinin yogunlugu nedeniyle
psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirmede birlikte ¢alisilacak ortak zaman
yaratilamadigina inandiklar1 ve bunun da onem tasiyan bir sorun olarak algilandigi

biciminde yorumlanabilir.

“Psikolojik danmigma ve rehberlik programi gelistirme konusunda, egitim
bilimlerinin farkli bilim dallarinda calisanlar (program gelistirme, Olgme ve
degerlendirme gibi) arasindaki isbirligi ve esgiidiim eksikligi”, isbirligi kaynakli sorun
durumlarinin ii¢iinciisiidiir. Bu durumu 35 (% 31,3) katilimc1 olduk¢a 6nem tasiyan, 63

(% 56,2) katihmci ise onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarini belirtmislerdir.
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Kararsizlarla birlikte toplam 14 (% 12,5) katilimci ise bu durumu bir sorun olarak

algilamadiklarim ortaya koymuslardir.

Bu bulgu, katilimcilarin oldukg¢a biiyiik bir ¢ogunlugunun, 98 (% 87,5) kisi,
psikolojik damigsma ve rehberlik programi gelistirme konusunda, egitim bilimlerinin
farkli bilim dallarinda ¢alisanlar (program gelistirme, olgme ve degerlendirme gibi)
arasinda isbirligi ve esgiidiim eksikliginin varligina inandiklan ve s6z konusu durumu

da, 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar yoniinde yorumlanabilir.

Psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siirecinde, isbirligi kaynakli
dordiincii sorun; “okul yonetimlerinin program gelistirme calismalarina yeterli Slgiide
destek vermemeleri” ile ilgilidir. Bu maddeyi katilimcilarin 21°1 (% 18,8) olduk¢a 6nem
tastyan, 58’1 (% 51,8) énem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarini belirtmislerdir. Bu
maddeyi bir sorun olarak algilamadigim belirten katilimci sayisi, kararsizlarla birlikte

toplam 33 (% 29,4) kisidir.

Elde edilen bu bulgu, katilimecilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, toplam 79 (%
70,6) kisi, okul yonetimlerinin program gelistirme calismalarina yeterli 6l¢iide destek
vermemeleri durumunu Onem tasiyan bir sorun olarak algiladiklart bigiminde

yorumlanabilir.

Bu bulgunun genel anlamda psikolojik danmigsma ve rehberlik hizmetlerine
verilen yonetsel destegin yetersizligini vurgulayan Paskal (2001) ve Demircan’in
(2001) aragtirma bulgulariyla ortiistiigi goriillmektedir. Hatunoglu ve Hatunoglu (2006)
“Okullarda Verilen Rehberlik Hizmetlerinin Problem Alanlar1” isimli arastirmalarinda
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine verilen yonetsel destek konusundaki
eksikliklerin okul yoneticilerin bu hizmetlere iliskin yeterli bilgi ve donanima sahip
olmamalarindan kaynaklandigim1 vurgulamislardir. Bu durum yonetsel destek

yetersizliginin kaynaklandig1 durumlardan biri olarak degerlendirilebilir.

“Psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme konusunda iiniversitelerle

yeterli Ol¢iide igbirligi yapilamamasi” igbirligi kaynakli sorunlarin besincisidir. Bu
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madde 34 (% 30,4) kattlimci tarafindan oldukca onem tasiyan, 66 (% 58,9) katihimci
tarafindan Onem tasiyan bir sorun olarak belirtilmistir. Kararsizlarla birlikte maddeyi

sorun olarak gormeyen katilimci sayisi ise toplam 12 (% 10,7) kisidir.

Bu bulgu, katilimcilarin oldukga biiyiik bir cogunlugunun, toplam 100 (% 89,3)
kisi, “psikolojik danmisma ve rehberlik programi gelistirme konusunda iiniversitelerle
yeterli olciide isbirligi yapilamadigini diisiindiikleri ve bu durumu da onemli bir sorun

olarak algiladiklar1 bigciminde yorumlanabilir.

Isbirligi kaynakli altinct sorun, “Okul Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu iiyelerinin, program gelistirme siirecine etkin olarak
katilmamalari”dir. Bu durumu olduk¢a Onem tasiyan bir sorun olarak algiladigini
belirten katilimc1 sayist 24 (% 21,4), 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladigini belirten
katilimei sayist ise 76 (% 67,9)° dur. Bu durumu bir sorun olarak algilamayan katilimec1

say1sl ise kararsizlar da kapsayacak bicimde toplam 12 (% 10,7) kisidir.

Elde edilen bu bulgu, Okul Psikolojik danisma ve rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu iiyelerinin, program gelistirme siirecine etkin olarak katilmamalari
durumunu katilimcilarin oldukga biiyiik bir cogunlugunun, toplam 100 (% 89,3) 6nemli

bir sorun olarak algiladiklar1 yoniinde yorumlanabilir.

Bu bulgu, Saylan ve Giirgan (1998) tarafindan yapilan arastirmanin okul
psikolojik danisma ve rehberlik yiiriitme komisyonlarinin gorevlerini yeterince yerine

getiremedikleri bulgusuyla ortiismektedir.
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3.3.0lkogretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Programlarmin

Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Anlayis Kaynakh Sorunlar

Bu aragtirmada yanit1 aranan iigiincii soru, ilkogretim okulu okul yoneticileri ile
psikolojik danigmanlarin ilkdgretimde psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinin
gelistirilmesi siirecinde karsilagilan anlayis kaynakli sorunlara iliskin goriislerinin ne

oldugu ile ilgilidir.

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan sirasiyla; 5, 15, 21, 23, 30 numaral
maddeler, ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi

stirecinde karsilagilan “anlayis” kaynakli sorunlar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

[Ikogretimde psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin  gelistirilmesi
siirecinde karsilasilan anlayis kaynakli sorunlara iligkin katilimcilarin goriigleri Tablo

9’de verilmistir.
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Tablo 9: Ilkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Anlayis Kaynakli Sorunlar

Smflar

Madde

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Ara

Toplam

Kararsizzim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Ara
Toplam

Genel
Toplam

f %o

%o

%

%

%

f %

%

PDR hizmetlerinin 6grenci
kisilik hizmetleri ile es anlaml
olarak goriilmesi

13 11,6

69

61,6

82

73,2

18

16,1

12

10,7

0 0,00

12 10,7

112

100,0

Okullarda, rehberlik konusunda
ortak bir anlayisin yeterince
gelismemis olmasi

41 36,6

61

54,4

102

91,0

1,8

6,3

112

100,0

PDR caligmalarinin
programlastirilmasinin, PDR
hizmetinin yiiriitiilmesi
ilkelerine uygun diismeyecegi ve
bu tiir hizmetleri sinirlandiracagt
diisiincesi

25

22,4

34

30,4

26

23,2

44

39,3

52 46,4

112

100,0

Ogretmenlerin PDR programi
gelistirme ¢aligmalarina
katilmay1 gorev ve sorumluklari
arasinda gormemeleri

30 26,8

64

57,1

94

83,9

7,1

7,1

10 8.9

112

100,0

PDR programu gelistirme
siirecine katilanlara doniik
odiillendirme sisteminin (ek ders
iicreti, tesekkiir vb) yetersizligi

34 304

65

58,0

99

88,4

10

8,9

0,9

112

100,0
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Anlayis kaynakli sorunlardan ilki olan “psikolojik danmigma ve rehberlik
hizmetlerinin 6grenci kisilik hizmetleri ile es anlamli olarak goriilmesi” maddesine
katilimcilarin 13’4 (% 11,6) oldukca 6nemli derecede, 69°u (% 61,6) onemli derecede
bir sorun olarak algiladiklar goriigiinii belirtmislerdir. Bu durum, kararsizlarla birlikte

toplam 30 (% 26,8) katilimc1 tarafindan bir sorun olarak algilanilmamustir.

Elde edilen bu bulgu, katilmcilarin oldukga biiyiik bir cogunlunun, toplam 82
(% 73,2) kisi, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin 6grenci kisilik hizmetleri
ile es anlaml olarak goriilmesini 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 bigciminde

yorumlanabilir.

“Okullarda, rehberlik konusunda ortak bir anlayisin yeterince gelismemis
olmas1”, anlayis kaynakli sorunlarin ikincisidir. Bu madde, 41 (% 36,6) katilimci
tarafindan oldukca 6nem tasiyan, 61 (% 54,5) katilimc1 tarafindan ise 6nem tasiyan bir
sorun olarak algilanmilmaktadir. Kararsizlarla birlikte bu maddeyi bir sorun olarak

algilamadiklar1 yoniinde goriis bildiren katilimei sayisi ise toplam 10 ( % 8,9) kisidir.

Bu bulgu, okullarda rehberlik konusunda ortak bir anlayisin yeterince
gelismemis olmasinin katilimcilarin oldukga biiyiik bir cogunlugunca, toplam 102 (%

91,0) 6nem tasiyan bir sorun olarak algilanildig1 yoniinde yorumlanabilir.

Bu durumun, Hatunoglu ve Hatunoglu (2006) tarafindan da ortaya konuldugu
gibi; psikolojik damisma ve rehberli hizmetlerinin tasidigt Onemin egitimcilerce
yeterince kavranamayisindan ve bu konudaki bilinglilik diizeyinin yetersizliginden

kaynaklandig1 sOylenebilir.

Aragtirmanin veri toplama aracinda, anlayis kaynakli iiclincii sorun “psikolojik
danigsma ve rehberlik ¢alismalarinin programlastirilmasinin, bu hizmetinin yiiriitiilme
ilkelerine uygun diismeyecegi ve bu tiir hizmetleri sinirlandiracagi diisiincesi” ile
ilgilidir. Bu maddeyi 9 (% 8) katilimci oldukca yiiksek Onem tasiyan, 25 (% 22.4)
katilimec1 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklarini ortaya koymuslardir. Bu maddeyi
kararsizlarla birlikte toplam 78 (% 77,6) katilimci bir sorun olarak algilamadiklarini

belirtmislerdir.
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Bu bulgu, katiimcilarin oldukga biiyiik bir ¢cogunlugunun, toplam 78 (% 77,6)
kisi, psikolojik damisma ve rehberlik caligmalarinin programlastirilmasinin, PDR
hizmetinin yiiriitilmesi ilkelerine uygun diismeyecegi ve bu tiir hizmetleri
siirlandiracag: diisiincesi gibi bir sorun yasanmadigina inandiklar1 ya da boyle bir

sorun algilamadiklar1 biciminde yorumlanabilir.

Bu bulgu, Saldiroglu’nun (2002) belirttigi, “psikolojik danigma hizmetlerinin
programlastirilmasinin bu tiir hizmetleri sinirlandiracagina iliskin tartismalarin varhigr”

noktasindaki saptamasinin etkisini yitirdigi bi¢iminde degerlendirilebilir.

[Ikogretimde psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
sirecinde karsilagilan anlayis kaynakli sorunlari ele alan dordiincii madde,
“Ogretmenlerin psikolojik damigsma ve rehberlik programi gelistirme calismalarina
katilmay1 gorev ve sorumluklar arasinda gormemeleri”dir. Bu maddeyi katilimcilarin
30’u (% 26,8) oldukca 6nemli bir sorun, 64’ (% 57,1) ise onemli bir sorun olarak
algiladiklarin1 belirtmislerdir. Bu maddeyi bir sorun olarak algilamayanlarin sayisi

kararsizlarla birlikte toplam 18 (% 16,1)’dir.

Bu bulgu, katilimcilarin oldukca biiyiik bir boliimiiniin, toplam 94 (% 83,9) kisi,
Ogretmenlerin psikolojik danigsma ve rehberlik programi gelistirme calismalarina
katilmay1 gorev ve sorumluklar1 arasinda gormedikleri yolunda bir diisiinceye sahip

olduklar1 ve bunu 6nem tagiyan bir sorun olarak algiladiklar1 biciminde yorumlanabilir.

Aragtirma veri toplama aracinda yer alan “psikolojik damigsma ve rehberlik
programi gelistirme siirecine katilanlara doniik ddiillendirme sisteminin (ek ders iicreti,
tesekkiir vb.) yetersizligi” maddesi, anlayis kaynakli sorunlardan besinci sirada yer
almaktadir. Bu maddeyi 34 (% 30,4) katilimci oldukca 6nem tasiyan, 65 (% 58) dnem
tasityan bir sorun olarak algiladiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu maddeyi
karasizlarla birlikte toplam 13 (% 11,6) katilimci ise bir sorun olarak algilamadiklarin

ortaya koymuslardir.

Ulasilan bu bulgu, psikolojik danigma ve rehberlik programi gelistirme siirecine

katilanlara doniik odiillendirme sisteminin (ek ders iicreti, tesekkiir vb) yetersizligi
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durumunu katilimcilarin oldukga biiyiikk bir ¢ogunlugunun, toplam 99 (% 88,4) kisi,

olduk¢a 6nem tasiyan bir sorun olarak algiladiklar1 biciminde yorumlanabilir.

3.4. ilkégretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Programlarmmn
Gelistirilmesi Siirecinde Karsilagilan “Insan Kaynaklar’” Kaynakh

Sorunlar

Bu arastirmada yaniti aranan dordiincii soru, ilkdgretim okulu okul yoneticileri
ile psikolojik danmigmanlarin ilkdgretimde psikolojik damigma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi siirecinde karsilasilan insan kaynaklarn kaynakli sorunlara

iligkin goriislerinin ne oldugu ile ilgilidir.

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan siwrasiyla; 7, 13, 28 numaral
maddeler, ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
sirecinde  karsilasilan  “insan  kaynaklar1”  kaynakli  sorunlar1  belirlemeyi

amaglamaktadir.

[Ikogretimde psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
stirecinde karsilagilan insan kaynaklar1 kaynakli sorunlara iliskin katihmeilarin goriisleri

Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10: ilkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan

“Insan Kaynaklar1” Kaynakli Sorunlar

Smuflar | Kesinlikle Ara Kesinlikle Ara Genel
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katilryorum Toplam katilmiyorum Toplam Toplam
Madde
f % f % f % f % f % f % f % f %o

Psikolojik danigmanlarin, diger
ogretmenlerin ve yoneticilerin,
rehberlikte program gelistirme | | 170 | 94 | 660 | o4 839 | 4 |36 | 12 | 107 | 2 18 | 14 | 125 | 112 | 1000
alani ile ilgili temel bilgi ve
becerilere yeterince sahip
olmamalari
Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri kadrosunda 33 | 295 | 55 | 491 | 88 [ 786 | 11 | 98 11 9,8 2 1,8 13 1,6 | 112 | 1000

program gelistirme
uzmanlarinin yer almamasi
Kimi okullarda psikolojik 55 | 491 | 43 | 384 | 98 | 875 8 | 7.1 4 36 2 1.8 6 | sa | 112 | 1000
danigman olmamast
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Insan kaynaklar1 ile ilgi sorunlar kapsamindaki ilk madde, “psikolojik
danigmanlarin, diger 6gretmenlerin ve yoneticilerin, rehberlikte program gelistirme
alam ile ilgili temel bilgi ve becerilere yeterince sahip olmamalart” ile ilgilidir. Bu
durumu, katihmecilari 20°si (% 17,9) olduk¢a 6nem tasiyan, 74’ii ise (% 66), 6nem
tasityan bir sorun olarak algiladiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin, kararsizlarla
birlikte toplam 18’i de (% 16,1), bu durumu bir sorun olarak algilamadiklarin

belirtmiglerdir.

Elde edilen bu bulgu, katilimcilarin toplam 94 kisiden olusan (% 83) oldukca
biiyiik bir boliimiiniin, psikolojik danmigsmanlarin, diger 6gretmenlerin ve yoneticilerin,
rehberlikte program gelistirme alani ile ilgili temel bilgi ve becerilere yeterince sahip
olmadiklarina inandiklar1 ve bu durumu 6nemli bir sorun olarak algiladiklar1 bigiminde

yorumlanabilir.

Bu bulgu, Nazli'nmin (2003b), 2001- 2002 egitim Ogretim yilinda miifredat
laboratuar okullarinda kapsamli gelisimsel ve rehberlik programi gelistirilmesi ve
uygulanmasi1 amagh pilot calismasindaki, psikolojik danismanlarin program gelistirme
ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olmamalari yoOniindeki gozlemleri ile

ortiismektedir.

“Rehberlik ve Arasirma Merkezleri kadrosunda program gelistirme
uzmanlari”’nin yer almamasi”, insan kaynaklar1 baglig altindaki sorunlardan ikincisidir.
Bu durumu, 33 (% 29,5) katilimc1 oldukca dnem tasiyan, 55 katilimci da (% 49,1) 6nem
tasiyan bir sorun olarak algiladiklarini belirtmistir. Bu durumu sorun olarak algilamayan

katilimei sayisi ise kararsizlarla birlikte toplam 23 (% 21,4)’tiir.

Bu bulgu, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri kadrosunda “program gelistirme
uzmanlari”’nin yer almamasinin katilimcilarin oldukga biiyiik bir ¢ogunlugunca, toplam

88 (% 78,6) kisi, bnem tasiyan bir sorun olarak algiladigi biciminde yorumlanabilir.

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan insan kaynaklari baghigindaki
sorunlardan iic¢iinciisii “kimi okullarda psikolojik danisman olmamasi” durumudur.

Katilimcilarin 55’1 (% 49,1) bu durumu olduk¢a 6nem tasiyan, 43’ii (% 38,4) ise, 6nem
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tasityan bir sorun olarak algiladiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Kararsizlarla
birlikte toplam 14 (% 12,5) katilmci ise sozii edilen durumu bir sorun olarak

algilamadiklarim belirtmislerdir.

Elde edilen bu bulgu katilimcilarin oldukca biiyiik bir ¢cogunlugunun, toplam 98
(% 87,4) kisi, kimi okullarda psikolojik danisman olmamasini yasanmakta olan ve 6nem

tasiyan bir sorun olarak algiladiklar biciminde yorumlanabilir.

Arastirmada ilkogretim psikolojik damisma ve rehberlik programi gelistirme
stirecinde arastirma—gelistirme, isbirligi, anlayis ve insan kaynaklar1 kaynakli olarak
belirlenen sorunlarin, psikolojik danisma ve rehberlik siirecinin uygulama siirecinde
kaynaklarin kullanimi, 6rgiit siirecindeki yonetsel destek, isbirligi, ortak anlayis vb.
konularda yasanan sorunlara iliskin olarak Ozaydm (2002), Giiven¢ (2001), Akbas
(2001) ve Onur (1997) tarafindan bu hizmetlerin genel olarak degerlendirilmesine
yonelik olarak yapilan arastirma bulgulariyla paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bu
arastirmalarda saptanan hizmet alaniyla ilgili genel sorunlarin biiyiik bir boliimiiniin
psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siirecinde de sorun olusturduklari

sOylenebilir.
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BOLUM IV

4. SONUCLAR VE ONERIiLER

Aragtirmanin bu bdéliimiinde, arastirmada elde edilen bulgular cergevesinde

ulasilan sonuglar ve oneriler yer almaktadir.

4.1. Sonuclar

Arastirmada elde edilen bulgulara gore varilan sonuglar asagida verilmistir:

® Arastirmaya katilan ilkogretim okul yoneticileri ve psikolojik danigmanlarin
onemli bir c¢ogunlugu, ilkdgretim psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin ~ gelistirilmesi siirecinde “arastirma-gelistirme etkinlikleri”

kaynakli sorunlar yasandigini diisiinmektedirler.

® Arastirmaya katilan ilkogretim okul yoneticileri ve psikolojik danigmanlarin
onemli bir c¢ogunlugu, ilkdgretim psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi siirecinde “isbirligi etkinlikleri” kaynakli sorunlar

yasandigini diisiinmektedirler.

® Arastirmaya katilan ilkogretim okul yoneticileri ve psikolojik danigsmanlarin
onemli bir cogunlugu, -“psikolojik damisma ve rehberlik caligmalarinin
programlastirilmasinin, bu hizmetin yiiriitiilmesi ilkelerine uygun diismeyecegi

ve bu tiir hizmetleri sinirlandiracag: diisiincesi” disinda- ilkogretim psikolojik
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danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi siirecinde “anlayis” kaynakl

sorunlar yasandigini diisiinmektedirler.

® Arastirmaya katilan ilkogretim okul yoneticileri ve psikolojik danigmanlarin
onemli bir ¢ogunlugu, ilkdgretim psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi siirecinde “insan kaynaklar1” kaynakli sorunlar

yasandigini diisiinmektedirler.

4.2. Oneriler

e Okullardaki psikolojik danigsman (rehber Ogretmen) aciginin giderilmesi,
psikolojik danigsma ve rehberlik programlarimin gelistirilmesinde karsilasilan

sorunlarin ¢dziimiine katki saglayabilir.

e Tiirkiye’deki psikolojik danigsma ve rehberlik programi gelistirme c¢alismalarim
yonlendirebilecek program modeli gelistirme caligsmalarina hiz verilmesi, bu

anlamda yasanan sorunlarin ¢oziimiinde etkili sonuglar verebilir.

e Uygulanmakta olan “MEB Psikolojik danmisma ve rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi’nin psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
siirecini etkili bir bi¢cimde yonlendirebilecek, program modeli, program
gelistirme gorev ve sorumluluklari, isbirligi ve esgiidiim, program uygulama ve
degerlendirme vb. caligmalarin1 da diizenleyebilecek bicimde yeniden ele

alinmalidir.

® Okul yoneticileri, psikolojik damismanlar ve oteki Ogretmenlerin program
gelistirme ilke ve yontemlerine uygun psikolojik danisma ve rehberlik programi
gelistirme konusundaki bilgi ve becerilerini artirict  hizmeti¢i egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi gelistirilecek programlarin etkililigine katki

saglayabilir.
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Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde iiniversitelerle
igbirligi  saglamaya doniikk caligmalar  yapilmasiin  yararli  olacag
diistiniilmektedir.

“Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi”nde yer almasina
karsin Rehberlik Arastirma Merkezleri kadrosunda program gelistirme uzman
olmayisindan kaynaklanan sorunlarin, adi gecen uzmanlarin istihdam

edilmeleri ile ¢oziilebilecegi diistiniilmektedir.

Psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi siirecine gerekli
yonetsel destek saglanmali, kaynak ayrilmali, okulda program gelistirilecek

elverisli bir ortam olusturacak onlemler alinmalidir.

Yerel diizeyde program gelistirme ¢aligmalari konusunda saglanabilecek yapisal
(birim, kurum, damigsma kurullar1 vb.) ve deneyimsel her tiirlii gelismenin
psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi calismalarina

katki saglayacag diistiniilmektedir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde gereksinimlerin
dogru ve etkili saptanmasi i¢in gerekli yapi, yontem ve araglara yonelik
caligmalar yapilmalidir. Gereksinim saptama calismalarinda 6gretmen ve

velilerin goriislerine de 6nem verilmelidir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Kurulu iiyesi olan 6gretmenlerin ve oteki
Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik programi gelistirme siireglerine
katilimi konusunda, ortak ¢aligma zamaninin planlanmasi ve katilimi 6zendirici
(ek ders, takdir, tesekkiir vb) c¢alismalarin yapilmasimin yararli olacagi

sOylenebilir.
Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, 6grenci kisilik hizmetlerinin yalnizca

bir boyutunu olusturmaktadir. Ancak Ogrenci kisilik hizmetleri okul

sistemlerinde yeterince Orgiitlenemedigi i¢in bu hizmet kapsamindaki oteki
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hizmetler de psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri ile es anlamh
algilandig1 arastirmada da sorun olarak belirtilmistir. Cagdas egitim sisteminin
yonetim ve Ogretimden sonra {i¢iincii bir boyutu olan Ogrenci kisilik
hizmetlerinin(saglik, ©zel egitim, burs, sosyal yardim, sosyal Kkiiltiirel
etkinlikler vb.) okul siteminde etkili bir bicimde orgiitlenmesinin, psikolojik
danigsma ve rehberlik psikolojik danmisma hizmetlerinin kapsamina iliskin

belirsizliklerin ve yanlis algilar1 ortadan kaldiracag: diisiiniilmektedir.

e Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince hazirlanarak okullara gonderilen ve
onemli Olciide okul psikolojik danigma ve rehberlik programlarina yon veren
cerceve programlarin nitelikli gelistirilmesi i¢in yapilabilecek her tiirlii
caligmanin psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin etkililigini artiracag

diisiiniilmektedir.

e Uygulanmakta olan psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin etkililiginin
izlenmesi amacgl yapilabilecek calismalarin bu programlarin gelistirilmesine
katki saglayacagi, bu izlemeyi saglayacak degerlendirme yaklasimlarinin

belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

e {lkogretim denetgilerinin psikolojik damisma ve rehberlik cahismalarini etkili
gozleyebilmeleri, degerlendirebilmeleri ve psikolojik danmisma ve rehberlik
programi gelistirilmesi konusunda yeterli katki saglayabilmeleri i¢in hizmetici

egitim almalarinin yararli olacag diistiniilmektedir.

Yapilabilecek arastirmalar icin gelistirilen Oneriler ise sunlardir:
e Psikolojik damigma ve rehberlik programi gelistirme konusunda psikolojik

danigsman, Ogretmen ve yoneticilerin hizmet i¢i  gereksinimlerinin

belirlenmesine yonelik arastirmalar yapilabilir.
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e Psikolojik danmisma ve rehberlik programi gelistirmede karsilagilan sorunlart

farkli degiskenler acisindan ele alan ileri aragtirmalar yapilabilir.

e Psikolojik danigma ve rehberlik programi gelistirmede karsilagilan sorunlar
dikkate alinarak, Tiirkiye’de psikolojik damisma ve rehberlik programi
gelistirme siirecine zemin olusturabilecek model gelistirme caligmalar

yapilabilir.
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EK 1

ILKOGRETIMDE PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIiK PROGRAMLARININ
GELISTIRILMESi SURECINDE KARSILASILAN SORUNLAR ANKETI

Degerli katilhmci,

“IIkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesinde Karsilasilan Sorunlar”
baslikli bir aragtirma yapilmaktadir. Bu anket, s6z konusu arastirma icin gerekli verileri elde etmek
amactyla hazirlanmustir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde size ait kisisel bilgileri elde etmeyi amaglayan alti
soru, ikinci boliimde ise, ilkogretimde psikolojik danigma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde
sorun olusturabilecek 30 maddeye yer verilmistir.

Sizden istenilen, ankette yer alan soru ve maddelere iliskin olarak durumunuzu ya da diisiincenizi en iyi
yansittigina inandiginiz secenegi isaretlemenizdir. Anketi yanitlarken isim, soy isim ya da kendinizi ifade
edecek ek bir bilgiye yer vermenize gerek yoktur.

Arastirmaya katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Fikret KONCA

Rehber Ogretmen
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Boliim 1

Kisisel Bilgiler
Aciklama: Bu boliimde, katilimcilara ait kisisel bilgileri belirlemeyi amacglayan sorular yer almaktadir.

Liitfen, her bir soruya iliskin olarak durumunuzu en iyi yansitan secenegi (X) isareti ile
belirtiniz.

1. Goreviniz:
() lIkogretim Okulu Yoneticisi

() Ikogretim Okulu Psikolojik Danismani

2. Mesleginizde toplam hizmet siireniz:
( )0-10yd
() 11 yil ve iistii
3. Ogrenim Diizeyiniz:
( ) Lisans
() Yiiksek Lisans

() Doktora

4. Mezuniyet Alanimz:
() Psikolojik danigma ve rehberlik
() Egitimde Psikolojik Hizmetler
() Psikoloji
() Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamast
() Egitim Programlar1 ve Ogretim
() Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

() Diger (Belirtiniz)...................

5. Program gelistirme konusu ile ilgili bir hizmet-ici egitim aldiniz m?
( ) Evet

() Hayrr
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) Boliim II
Ilkégretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin
Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Aciklama:  Asagida, Ilkogretim okullarinda psikolojik damisma ve rehberlik programlarmin gelistirilmesi
siirecinde karsilasilabilecek olasi sorunlar yer almaktadir. Bu sorunlarin, sizin de gorev aldiginiz
program gelistirme c¢alismalarinda hangi olgiide gecerlik tasidigini, goriisiinizii en iyi
yansittigin diisiindiigiiniiz secenegi (X) ile isaretleyerek belirtiniz.

ilk6gretimde Psikolojik Damisma ve rehberlik (PDR)

Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Madde numarasi
Kesinlikle
katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Ilkogretimde psikolojik damsma ve rehberlik (PDR) programlarinin
gelistirilmesine kilavuzluk edecek elverisli bir model olmamasi

2 | PDR programlarinin gelistirilmesine dayanak olusturacak gereksinim
saptama (ihtiyag belirleme) ¢aligmalarinin yetersizligi

3 | PDR programlariin gelistirilmesi siirecinde 6grenci, 6gretmen ve veli
goriislerine yeteri dl¢tide yer verilememesi

4 | PDR hizmetlerinin uzak, genel ve 6zel hedeflerinin belirsizligi
(soyutlugu)

5 PDR hizmetlerinin 6grenci kisilik hizmetleri ile es anlamli olarak
goriilmesi

¢ | PPR hizmetlerinin kapsamina iligkin belirsizlikler

Psikolojik  danigmanlarin, diger Ogretmenlerin ve yOneticilerin,
7 | rehberlikte program gelistirme alan ile ilgili temel bilgi ve becerilere
yeterince sahip olmamalar1

Ogretmenlerin ders yiiklerinin ve okuldaki diger islerinin yogunlugu
8 nedeniyle PDR programi gelistirmek icin birlikte calisilacak ortak zaman
yaratilamamasi

9 | PDR programlarimn gelistirilmesi ile ilgili Tiirk¢e alanyazimn
yetersizligi

PDR program gelistirme konusunda, egitim bilimlerinin farkli bilim
10 | dallarinda caliganlar (program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme gibi)
arasindaki isbirligi ve esgiidiim eksikligi

11 | MEB Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi’nin PDR
programlarinin gelistirilmesine kilavuzluk edecek yeterlikte olmamasi

Rehberlik Aragtirma Merkezleri’nce olusturulan ¢cerceve PDR
12 programlarin, okul PDR programlarinin gelistirilmesine kilavuzluk
edecek yeterlige sahip olmamasi
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Madde
numarasi

Ilkbgretimde Psikolojik Damisma ve Rehberlik (PDR)

Programlarinin Gelistirilmesi Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Kesinlikle

katihyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri kadrosunda “Program Gelistirme

13
Uzmanlar1”nin yer almamasi

14 | Okul diizeyinde program gelistirme birimlerinin yapilandiriimamus
olmasi

15 | Okullarda, rehberlik konusunda ortak bir anlayisin yeterince gelismemis
olmasi

16 | Program gelistirme ilkeleri dogrultusunda gelistirilmis PDR programi
orneklerinin yetersizligi

17 | Okul y&netimlerinin program gelistirme ¢ahismalarina yeterli dlgiide
destek vermemeleri

18 | PDR programi gelistirme konusunda iniversitelerle yeterli olgiide
isbirligi yapilamamasit

19 | Yerel diizeyde (bolge, il) program gelistirme calismalart konusunda
yapisal ( birim, kurum, danigma kurullar1 vb.) ve deneyimsel eksiklikler

20 Yiiriitilmekte olan PDR calismalarinin etkililiginin izlenmesi amaciyla
gerceklestirilen ¢aligmalarin yetersizligi
PDR c¢alismalarinin programlastirilmasinin, PDR hizmetinin yiiriitiilmesi

21 | ilkelerine uygun diismeyecegi ve bu tiir hizmetleri siirlandiracagi
diistincesi

2 IIkogretim okullarinda 6gretim programlari ile PDR programlari arasinda
yeterli esgiidiimiin kurulamamasi

23 Ogretmenlerin PDR progranu gelistirme ¢aligmalaria katilmay1 gorev ve
sorumluklar1 arasinda gormemeleri
IIkogretim denetcilerinin goriis ve onerilerinin, PDR programlarinin

24 o . . -
gelistirilmesi konusunda yeterli katkiyr saglayamamasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri {1 Danisma Kurulu'nca

25 | alinan kararlarin, PDR programlarinin gelistirilmesinde yonlendirici bir
nitelik tasimamasi
PDR programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve

26 o . . A
gelistirilmesi i¢in gerekli finansal kaynaklarin yetersizligi

2 Okul Psikolojik danigsma ve rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
tiyelerinin, program gelistirme siirecine etkin olarak katilmamalari

28 | Kimi okullarda psikolojik danisman olmamasi

29 PDR programlarinin gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin
(hizmet i¢i egitim, aragtirma gelistirme vb) yetersizligi

30 PDR programi gelistirme siirecine katilanlara doniik odiillendirme

sisteminin (ek ders iicreti, tesekkiir vb) yetersizligi
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