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Bu aragtirmanin temel amaci rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik
danmisma ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilarini
incelemektir. Bu temel amaca yonelik olarak bu arastirmada iki asama yer almaktadir.
Arastirmanin birinci agamasinin amaci rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilarini
belirlemeye yonelik gelistirilmis olan Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olgeginin (RO-OEOYO) rehber dgretmen adaylari ile gegerlik ve giivenirliginin
sianmasidir. Ikinci asamasmin amaci ise rehber 6gretmen adaylarinin dzel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik

algilarini belirlemektir.

ki bagimsiz asamayi iceren bu ¢alismada, yedi farkli iiniversitenin (Ankara, Gazi,
Uludag, Marmara, Selguk, Karadeniz Teknik ve Cukurova) Egitim Fakiilteleri
bilinyesindeki Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programina birinci, ikinci, tigiinci
ve dordiincii siiflarindan toplam 1298 6grenci toplam katilimeilar olarak caligmada yer
almistir. Katilmceilarin yaslar1 17 ile 41 arasinda degisirken, yas ortalamasi 20.58
(SS=1.6)’dir. Katilimcilarin 908’1 kadin, 390’1 ise erkektir. Caligma grubu olarak
belirlenen yedi tiniversiteden 60 katilimc1 olmak iizere toplam 420 katilimci
arastirmanin birinci ¢aligmasinda yer almistir. Birinci asamada yer alan katilimeilarin
yaslar1 17 ile 39 arasinda degismekte, yas ortalamasi ise 29.66 (SS=1.6)’dir. Birinci
calismada yer alan katilimcilarin 224’4 kadin, 196’s1 ise erkektir. Aragtirmanin ikinci

calismasinda toplam 878 katilimci yer almistir. Katilimcilarin 683’1 kadin iken, 1951



il

ise erkektir. ikinci asamada yer alan katilimcilarin yaslar1 17 ile 41 arasinda degisirken,

yas ortalamasi 20.54(SS=1.6)diir.

RO-OEOYO’niin gegerlik ve giivenirligi, yap1 gecerligi, madde analizi, test-tekrar-test
giivenirligi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisina bakilarak degerlendirilmistir.
Bulgular, RO-OEOYO’niin tek boyutta (40 madde) yeterli diizeyde psikometrik
ozelliklere sahip oldugunu ortaya koymustur. Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim
0z yeterlik algilamalara etki eden degiskenlerle 6z yeterlik diizeyleri arasindaki
iligkiye dair verilen bulgular incelendiginde; yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi
analizi rehber 0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 6zel egitimdeki 6z yeterlik
algilarinin degistigi goriilmiistiir. Erkek adaylarin kadin adaylara gore daha yiiksek 6z
yeterlik algisina sahip olduklari gorilmistiir. Ayrica rehber 6gretmen adaylarinin

okuduklart sinif diizeyi arttikca 6zel egitime iliskin 6z yeterlik diizeylerinin de arttig1

tek yonlii varyans analizi sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Rehber Ogretmen Adaylari, Oz Yeterlik, Ozel Egitim, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik.
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ABSTRACT

PRESERVICE SCHOOL COUNSELORS’ SELF-EFFICACY PERCEPTIONS
REGARDING GUIDANCE AND COUNSELING IN SPECIAL EDUCATION

Kenan YUKSEL
Special Education Major

Anadolu University, Institute of Educational Sciences, February—2010
Advisor: Assoc. Prof. ibrahim H. DIKEN

The main purpose of this study was to explore self-efficacy perceptions of preservice
school counselors regarding guidance and counseling in special education. For this main
purpose, two independent steps were carried out. The purpose of the first step was to
investigate reliability and wvalidity of the School Counselors’ Self-efficacy Scale
regarding Special Education (SCSSSE) while the purpose of the second step was to
examine the relationship between school counselors’ self-efficacy perceptions regarding
guidance and counseling in special education and their gender and university classroom

level.

The participants of whole study included 1298 preservice school counselors (Mean of
age:20.58, SD:1.6) from seven universities (Ankara, Gazi, Uludag, Marmara, Selcuk,
Karadeniz Teknik ve Cukurova) around Turkey. Out of 1298, 908 were female and 390
were male students. Among 1298, the first step included 420 preservice school
counselors (Mean of age:29.66, SD:1.6) from seven universities (60x7=420). Out of
420, 224 students were female and 196 were male. The second step included 878
preservice school counselors (Mean of age:20.54, SD:1.6) from seven universities

(60x7=420). Out of 878, 683 were female and 195 were male.

To investigate reliability and validity of the School Counselors’ Self-efficacy Scale
regarding Special Education (SCSSSE), construct validity by factor analysis, item
analysis, analyses of test-retest reliability and internal reliability were carried out.

Results indicated that SCSSSE is a reliable and valid scale that can be used with



preservice school counselors. Independent Sample T-Test was run to explore whether
gender had an influence on self-efficacy perceptions. Results revealed that male
preservice school counselors had higher self-efficacy perception scores than females.
Results of One Way Analysis of Variance showed also that classroom level self-
efficacy perceptions of preservice school counselors differ according to their classroom
level. As the classroom level increases, self-efficacy perception scores of preservice

school counselors increase as well.

Key Words: Special Education, Self-Efficacy, Preservice School Counselors, Guidance

and Counseling.
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ONSOZ

Ozel gereksinimli &grencilere sunulacak hizmetlerin farkli uzmanlik alanlarindan bir
ekiple sunulmasi gerektigi bilinmektedir. Bu ekip iiyelerinin 6zel egitime iliskin 6z
yeterlik algilar1 sunulan hizmetin niteligin etkileyen degiskenlerden biri olarak siireci
etkilemektedir. Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Psikolojik Danisma ve Rehberlik
lisans programlar1 mezun olanlar ¢ogunlukla okullarda rehber 6gretmen olarak goreve
baslamaktadirlar. Bu rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigma ve

rehberlige iligkin 6z yeterlik algilarini arastirma gereksinimi duyulmustur.

Tez konusunun belirlenmesinden siirecin tamamlanmasina kadar deneyimleri ve
bilgisiyle siirekli referans olan, arastirmanin her asmamsinda olumlu déniitleri vererek
stireci kolaylastiran ¢alismami bu noktaya tasimami saglayan saygi duydugum degerli

danismanim Dog. Dr. Ibrahim H. DIKEN hocama tesekkiir ederim.

Verilerin toplanmasi siirecinde iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki ¢aligmam destek
veren akademisyenlerle iletisime gegmemi saglayan 0gretim iiyesi Prof. Dr. Gilirhan
CAN’a, verilerin analizi ve raporlagtirma silirecinde bilgi ve deneyimleriyle beni
yonlendiren ve gerekli katkiyr esirgemeyen ogretim gorevlisi Veysel AKSOY’a

tesekkiir ederim.

Verilerin toplanmasi silirecinde katki saglayan Ankara, Cukurova, Gazi, Karadeniz
Teknik, Marmara, Selguk ve Uludag Universitelerinin PDR béliimii gretim iiyeleri ve
ogrencilerine, arastirmamin her asmamsinda bilgi ve deneyimlerini esirgemende her
tiirlii katkiy1 sunan degerli dostum arastirma gorevlisi Ozcan KARAASLAN a tesekkiir

ederim.

Calismam siiresince bana destek olan ve sabir gosteren esim Selda DEMIRCI
YUKSEL’e ve bu siireci anlamayacak yasta olmasalar da ¢ocuklarim Derin ve Cagan
YUKSEL e tesekkiir ederim.

Kenan YUKSEL
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1. GIRIS

Ozel egitime iliskin pek ¢ok tanim séz konusudur. Bu tanimlardan Milli Egitim
Bakanligi’'nca [MEB] yapilmis olan tanimda 6zel egitim; 6zel egitime gereksinim duyan
bireylere s6z konusu becerilerin kazandirilmasi igin 6zel olarak yetistirilmis personel,
gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemlerin kullanarak, 6zel gereksinimli bireylerin
bireysel Ozelliklerine gore diizenlenmis ortamlarda silirdiiriilen egitim olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2006). Bir bagka tanimda ise 6zel egitim, normal gelisim
gosteren cocuklara gore farklilik gosteren g¢ocuklarin performanslarinin en iist diizeye
ulagmasini saglayan, yetersizligin engele doniismesini Onleyen ve yetersizlige sahip
bireylerin bagimsiz hareket etme ve topluma uyum saglayabilen iiretken bireyler
olmalarin1 saglayacak becerileri kazandirmak i¢in verilen egitim olarak tanimlanirken
(Ataman, 2003), bu yaklagim 6zel egitimi normal egitim siteminin vazgecilmez bir
unsuru olarak ele almaktadir. Dolayisiyla, 6zel gereksinimli bireyin egitim ortamina ve
yasadig1 sosyal cevreye aktif katilimini saglamak amaciyla Onleyici, iyilestirici ve
Odiinleyici uygulamalarla amacgli bir miidahale olarak ele alinmasi gerektigi

belirtilmektedir (Eripek, 2005, 2007).

Ozel egitimle ilgili yapilan tanimlarla 6zel egitime iliskin yapilan yasal diizenlemelerin
paralellik gosterdigi sdylenebilir. Ozel egitim farkli agilardan tanimlamakla birlikte
yasal diizenlemelerin ortaya koydugu bir felsefenin sonucu olarak iilkemizde hazirlanan
573 sayili kanun hiikkmiimde kararnameye, 5378 sayili kanuna uygun olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerle, cocuklarin alacagi 6zel egitim hizmetlerini tiirii ve siiresi, bu hizmetin
kimler tarafindan verilecegi, tanilama ve yerlestirmenin nasil yapilacagi bu siirecte
hangi uzmanlarin karar verecegi ve ailenin kara siirecindeki rolii, 6gretim ortaminin
fiziksel yapisi, hizmet verecek personelin 6grenciye gore dalgilim gibi yonetsel

diizenlemeler getirmistir (Akcamete, 2009).

Gerek yasal diizenlemeler gerekse 6zel egitime iliskin yapilan tanimlara bakildiginda,
0zel gereksinimli cocugun gereksinim duydugu hizmet tiirtine bagli olarak miimkiin
oldugunca en az kisitlayict egitim ortaminda, farkli uzmanlik alanindan yetigmis

personel ve ekip ¢aligmasiyla hizmetin sunulmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bu ekip



calismasinda 6zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen, tibbi personel, dil
konusma terapisti, fizik tedavi uzmani, is-ugrasi terapisti gibi uzmanlarin yani sira

Ogrencinin ailesi ve uygunsa 6grencinin kendisi de yer almaktadir (Giirsel, 2007).

Ekip caligmasi ile cocuklarin tarama, tanilama, yerlestirme ve 0Ozel gereksinimli
Ogrencilerin  gereksinimlerine yonelik egitsel programlarin hazirlanmast  ve
gelisimlerinin izlenmesi siireci yiiriitiilmektedir. Ayrica, 6grencilerin normal egitim
gereksinimlerinden en iyi sekilde yararlanmalarini saglayacak cesitli ek destek
hizmetleri saglamakta ve gerekli tedbirleri alinmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin ilgili
yonetmeliginde bu ek destek hizmetlerinin en az kisitlayici egitim ortami olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilere ve ailelerine yonelik rehberlik ve
psikolojik hizmetlerin rehber Ogretmenler tarafindan verilmesinin zorunlu kilindigi
goriilmektedir (MEB, 2006). Ozel gereksinimli dgrencilerin yasadiklar1 giigliikleri
asmada psikolojik danisma ve rehberlik hizmetini sunacak olan rehber 6gretmenlerin,
0zel gereksinimli O6grencilerin problem davramislariyla ilgilenerek onlarin uyum
surecine katki saglamalar1 en oncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir. Ayrica rehber
ogretmenler 6zel gereksinimli 6grencilerin yasadiklar giicliiklerin azaltilmasinda sinif
O0gretmenlerine, normal akranlarina yonelik etkinlikler diizenleyerek sinif ortamlarini en
az kisitlayict hale getirmesine yardimer olabilmektedirler. Rehber 6gretmenler ayrica
0zel gereksinimli 6grencinin O0gretmeni ve ailesini, 6zel gereksinimli 6grencilerin
ozellikleri ve ihtiyaglart konusunda bilgilendirebilmekte ve ailelere ¢ocuklarin
kabullenme siirecinde gerekli destegi sunabilmektedirler. Tiim bunlara ek olarak,
normal Ogrencileri egitme konusunda becerilerini gelistirip buna bagli rolleri
benimseyen oOgretmelere kaynastirma uygulamas: kapsaminda sinifina gelen 6zel
gereksinimli  6grencinin egitimine yoOnelik rollerine iliskin gerekli psikolojik
danmismanlik destegini sunabilmektedirler (Kaygusuz, 2004). Yasal acidan da Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeliginin ve Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili maddelerinde 6zel gereksinimli 6grencilere
sunulacak rehberlik hizmetlerinde rehber 6gretmen (psikolojik danigman) rolii, gérev ve

sorumluluklar1 ayrintili olarak belirtilmistir.



1.1. Problem

Cagdas egitimde okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini sunan rehber
Ogretmenlerin egitim sistemi i¢indeki yeri ve Oneminin giderek arttig1 yapilan
calismalarla ortaya konmaktadir. Okul rehber 6gretmenleri iiniversitelerin psikolojik
danmisma ve rehberlik programlarindan, egitim kurumlarindaki gorevlerini ne sekilde
yerine getireceklerine iliskin bilgi ve becerileri edinerek mezun edilmelerine ragmen,
yapilan ¢alismalar rehber 6gretmenlerinin meslege basladiklari ilk yillarda deneyim ve
beceri eksiklikleri nedeniyle diisiik 6z yeterlik algilarina sahip olduklarini ve kendilerini
degerlendirme becerilerinde yetersizlikler yasadiklarini ortaya koymaktadir (Akt:
Ozgiin, 2007; Little, Abney, Packman, Smaby ve Maddux, 2005; Torres-Rivera ve
Crews, 2002).

Rehber 6gretmenler mesleki formasyonlar1 geregi okullarda 6grencilerin psikososyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemekle yiikiimliidiirler. Bu nedenle de rehber
Ogretmenler, normal gelisim siireclerinde aksamalar yasayan ya da herhangi bir
gelisimsel veya zihinsel yetersizlik yasayan 0grencilerle cogunlukla ilk defa karsilasan
ve kendilerinden uygun rehberlik yapmasi beklenen okul profesyonelleri olmaktadirlar.
Ne var bir¢ok rehber 6gretmen gerek akademik yetersizlik gerekse yetersiz danigsmanlik
deneyimi ve yetersiz klinik destek hizmetinden dolay1 beklenen rehberlik ve danisma
hizmetleri ile ilgili yetersizlik yasamaktadir (Boyd ve Walter, 1975; Roberts ve Borders,
1994).

Rehber oOgretmenlerin mesleki anlamda yeterli olmamalari, kagimilmaz olarak
verecekleri hizmetlerin kalitesini diistirecektir. S6z konusu yetersizlikler dikkate
alinarak hazirlanan bir hizmet i¢i egitim programiyla (Armstrong, Balkin, Long ve
Caldwell, 2006) meslege yeni baslayan okul rehber 6gretmenlerine yonelik verilen
uzman destegi ve rehberligin Onemini ortaya ¢ikarmiglardir. Calismada bircok
katilimcinin herhangi bir uzman destegi ve rehberligi olmadan ilk yillarinda kendi
baslarina hareket edemedikleri goriilmiistiir. Buna gore, eger rehber 6gretmenler okul
ortamina daha iyi hazirlanabilirse, 6gretmenlerin okul danigmanlarinin karsilasacaklari

giicliiklerle bas etme becerilerinin artabilecegini vurgulamislardir. Boylece iiniversite



ortamindan is ortamina gegisleri daha kolay olacagi vurgulanmistir. Ayrica, programin
uygulanmasiyla birlikte rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda bir artisin oldugu
goriilmiis, okul rehber Ogretmenlerinin alandaki deneyimleri ve mezun oldugu
tiniversiteden almis olduklar1 akademik egitim ile 6z yeterlik algilar1 arasinda bir iliski

oldugu belirtilmistir.

Aragtirmacilar, 6gretmenlerin bireysel ozellikleri ile Ogrencilerin 6grenme ya da
davraniglar1 arasinda tutarli bir iliskinin oldugunu ortaya koymuslardir (Woolfolk ve
Hoy, 1990; Akt.: Henson; 2002). Okul rehber 6gretmenleri ile yapilan aragtirmalar,
rehber Ogretmenlerinin (danismanlarin) kisilik o6zelliklerinin ¢ocuklarin akademik,
sosyal ve uyum gibi gelisimsel alanlar iizerinde biiyiik bir etkiye sahip olabilecegini
gostermistir (Urbani ve digerleri, 2002). Arastirmacilar rehber 6gretmenlerin en 6nemli
Ozelliklerinden birisinin de 6z yeterlik inanglart oldugunu bildirmektedirler (Beutler,
Machado ve Neufeldt, 1994). Oz yeterlik terimi, istendik sonuglar1 basarabilme
yetenegine olan inancin yani sira (Bandura, 1977) bireylerin yasamlarindaki olaylar1 ve
islevde bulunma diizeylerini kontrol altina alabilme becerilerine iligkin olan inanca
(Bandura, 1991; Akt., Urbani ve digerleri, 2002) isaret etmektedir. Yapilan kuramsal
aciklamalar ve aragtirmalar, 6z yeterligin insanlarin nasil hissettikleri, diistindiikleri ve
eylemde bulduklar iizerinde bir farklilik olusturdugunu ortaya koymaktadir (Bandura,
1997). Ayrica, 6z yeterlik degisimle bas etme, danismanlik yapma ve basarili 6gretimin
onemli bir yoniinli olusturmaktadir (Larson & Daniels, 1998). Schwarzer ve Schmitz
(2005)’mm yaptig1 bir calismada, diisiik 6z yeterlik algisi ile depresyon, anksiyete ve
caresizlik arasinda bir iliski bulunmustur. Ayrica, diisiik diizeyde 6z yeterlik algisina
sahip kisilerin, kisisel gelisim ve basariya yonelik karamsar bir tutum iginde
bulunduklar1 ve daha az 6zsaygiya sahip olduklari belirlenmistir. Benzer ¢alismalarda
yine danigman egitiminin onemli bilesenleri arasinda yer alan danigman anksiyetesi,
danigmanlik performansi ve siipervizyon gibi degiskenler ile danismanlarin 6z
yeterlikleri arasindaki iligkinin ele alindig1 goriilmektedir (Ridgway ve Sharpley, 1990;
Sipps, Sugden ve Faiver, 1988).

Larson ve Daniels (1998)’e gore yliksek diizeyde 6z yeterlige sahip psikolojik

danigmanlar, daha az kaygi yasamaktalar, olumlu beklenti diizeyleri daha yiiksek



olmakta ve daha fazla 6z degerlendirme yasantilar1 ge¢irmektedirler. Buradan hareketle,
danmismanin danigsmanlik siirecinde yasayacagi kayginin danigsmanin performansi ve
verecegi kararlar iizerinde olumsuzluga yol agmasini 6nlemek i¢in, danismanlik
becerisinden biri olan 6z yeterligin gelistirilmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Ayrica
rehber Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin okul ortaminda yiiriitecekleri rehberlik
caligmalar1 (6rnegin, simif rehberlik, grup rehberligi ve mesleki rehberlik etkinlikleri)
tizerinde etkili olabilecegi soylenebilir (Tang, Addison, LaSure-Bryant, Norman,

O’Connel ve Stewart-Sicking, 2004).

Alan yazinda Ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin 6grencilerin akademik, sosyal ve
uyum gibi gelisimsel alanlari iizerinde (Urbani ve digerleri, 2002), smnifta ders i¢in
ayrilan zamanin artmasini ve rehberlik gereksinimi olan 6grencilere daha fazla zaman
ayrilmasina olanak saglamada etkili oldugu ortaya ¢ikmistir (Bandura, 1986; Egyed ve
Short, 2006; Gibson ve Dembo, 1984). Rehber 6gretmenler iiniversitelerin psikolojik
danigsma ve rehberlik programlarindan, okullardaki goérevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli mesleki bilgi ve becerileri edinerek mezun olmaktadirlar. Bu 6gretmenler
meslege basladiklar1 ilk yillarda bilgi ve becerini kullanmaya iliskin deneyim
eksiklikleri nedeniyle diisiik 6z yeterlik algilarina sahip olduklarini, buna bagl olarak
diisiik danmigmanlik performansi sergiledikleri belirtmektedirler (Larson ve Daniels
1998). Buradan hareketle mezun olduktan sonra rehber 6gretmen olarak goérev yapacak
danismanlik Ogrencilerinin 6z yeterlik algilarina yonelik calismalarin yapilmasi bir

zorunluluk haline gelmektedir.

Literatiirde rehber Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmin gelisimi ve 6z yeterligin
algisinin  rehber Ogretmenlerin  danismanlik performansi iizerindeki etkisi ve
danmismanlik becerilerine yonelik 6l¢ek calismasi lizerine yeteri kadar g¢alismanin
yapildign goriilmektedir (Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005; Bodenhorn ve Skaggs, 2005;
Cosgun ve Ilgar, 2004; Larson ve Daniels, 1998; Lent, Hill ve Hofman, 2003; Ozgiin,
2007; Yigit, 2001). Buna karsin, Tirkiye’de rehber Ogretmenlerin 6zel egitimde
psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini 6lgmeye yonelik dlgeklerin
uyarlanmas1 ya da gelistirilmesine yonelik Aksoy (2008) tarafindan yapilmis olan

yalnizca bir g¢alismanin oldugu goriilmektedir. Aksoy (2008)un yapmis oldugu



calismada rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisama ve rehberlige iliskin
0z yeterlik algilar1 incelenmistir. Rehber 6gretmen adaylarini 6zel egitimde rehberlik ve
psikolojik danismaya iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin bir calismaya rastlanmistir.

Arastirma bu gereksinimden kaynaklanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilarini
incelemektir. Bu temel amaca yonelik olarak bu arastirmada iki asama yer almaktadir.
Aragtirmanin birinci asamasinda rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma
ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilarini belirlemeye
yonelik Aksoy (2008) tarafindan gelistirilmis olan Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz
Yeterlik Olgegi'nin (RO-OEOYO) rehber oOgretmen adaylari ile gecerlik ve
giivenirliginin smanmast amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki soruya
yanit aranmistir:
1. Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO) rehber
Ogretmen adaylar1 ile kullanilabilecek derecede gecerli ve giivenilir bir 6lgek

midir?

Ikinci asamada ise rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak da asagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. Rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlikle
ilgili rolleri ve sorumluluklarina iligskin 6z yeterlik algilar1 nasildir?

2. Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve rehberlikle
ilgili rolleri ve sorumluluklarma iliskin 6z yeterlik algilar1 cinsiyetlerine gore
farklilagmakta midir?

3. Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlikle
ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilar1 sinif diizeylerine gore

farklilasmakta midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Oz yeterlik algist yiiksek olan rehber Ogretmen adaylarmin  mesleklerini
gergeklestirirken karsilastiklar1 problem davraniglari ¢ézmede ve uygun danigsmanlik
becerilerini sergilemede daha bagarili olduklar1 vurgulanmaktadir (Larson ve Daniels,
1998). Bu baglamda okul danismani olarak gorev alacak rehber 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinin sunacagi psikolojik danigma ve rehberlik hizmetinin verimi ve
kalitesini etkileyen onemli degiskenlerden biri olabilecegi diisiiniilmektedir. Rehber
Ogretmen adaylarinin gorev aldiklar1 okullarda 6zel egitimde psikolojik danigma ve
rehberlige iliskin rol ve sorumluluklarini yerine getirmede sahip olduklar1 6z yeterlik
algisinin  yiiksek olmas1 06zel gereksinimli 6grencilerin problem davranislarini
gidermede ve akademik, sosyal, duygusal gelisimlerine iist diizeyde katki saglayacag:
ve 0z yeterlik diizeyinin alinan egitimlerle (Al-Darmaki, 2004; Soresi, Nota ve Lent,
2004; Urbani, ve ark., 2002) ve saglanan desteklerle (Cashwell ve Dooley, 2001)
arttirilabilir bir 6zellik oldugu belirtilmektedir.

Bu caligmada, rehber Ogretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigma ve
rehberlige iligskin 6z yeterlik algilarinin diizeyinin belirlenmesi ve 6z yeterlik algilarinin
cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelemek icin (Aksoy, 2008)
tarafindan gelistirilen, Rehber Ogretmen Ozel egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO)
kullanilarak 6lgmek hedeflenmektedir. Alan yazinda rehber Ogretmenlere yonelik
yapilan ¢alismalara bakildiginda sinirli sayida ¢alismanin oldugu (Aksoy, 2008), ancak
rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarin1 6lgmeye yonelik bir 6lgme aracinin ve ¢alismanin bulunmadigir goz

Ontine alindiginda bu ¢alismanin alana katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Ayrica bu calismayla, aday rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alanindaki giiglii ve zay1f
yonlerinin belirlenmesi ve iiniversitelerin rehber 6gretmen yetistirme programlarinin
arastirmadan elde edilecek bulgulardan yararlanmas1 umulmaktadir. Ileri arastirmalarda
da 6zel egitim alaninda rehber o6gretmenlerle ilgili yapilacak calismalarda aragtirmada

kullanilan 6l¢ekten ve bulgulardan yararlanilabilinecektir.



1.4. Simirhliklar

1. Arastirma Ankara, Gazi, Uludag, Marmara, Selguk, Karadeniz Teknik ve Cukurova
Universitelerinin Egitim Fakiilteleri biinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Programina devam eden rehber 6gretmen adaylarindan elde edilen verilerle sinirhidir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan rehber 6gretmen adaylarinin 6l¢ek ve bilgi formunu dogru ve
eksiksiz sekilde yanitladiklar1 kabul edilmektedir
2. Arastirmada yer alan katilmcilarin Olgekteki maddeleri ictenlikle yanitladiklari

varsayilmistir.

1.6. Tanmimlar

Oz Yeterlik: Bireyin, belli bir performans1 gdstermek igin sahip oldugu yeteneklerini
organize ederek davranisa doniistiirmesiyle ilgili yeterliligine iligkin inancidir (Bandura,

2001).

Rehber Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterligi: Danismanin adaylarmin, danisana etkili
danigsmanlik yapma konusundaki yetenekleri, bilgi ve becerileri hakkindaki yeterlik

algilaridir ( Larson ve Daniels, 1998).



2. iLGILI YAYINLAR

Bu boliimde 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsamu,
icerigi ve yasal mevzuatta 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Ozel gereksinimli 6grencilere okullarda rehberlik
hizmetini sunan rehber 6gretmenin tanimi ve rolleri alan yazinda aktirildigi bigimiyle,
yasal mevzuattaki tanimlariyla verilmis ve lilkemizdeki psikolojik danisma ve rehberlik
lisans programlarinin gelisim siireci, icerikleri ve genel 6zellikleri agiklanmistir. Ayrica
sosyal biligsel kuramin ve 6z yeterligin kuramsal ¢ergevesi agiklanmigtir. Son olarak

rehber 6gretmen adaylarini 6z yeterligiyle ilgili yapilmig arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Ozel Egitimde Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Ozel egitim ve rehberlik baslhig1 altinda, dzel gereksinimli bireylere sunulacak rehberlik
hizmetleri tanim, amag, kapsam, teknik ve alanlar bakimindan normal c¢ocuklara
sunulanla ayn1 oldugu belirtilmektedir (Ure, 2002). Ancak, dzel gereksinimli bireylerin
ozellikleri ve ailelerinin durumu dikkate alindiginda ¢ok yonlii ve oldukga farkli egitim
ve rehberlik yardimima ihtiya¢c duyduklart ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, 6zel
gereksinimli bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglart nedeniyle daha derinligine uzmanlasma,
genel egitim rehberligine gore daha sabirli ve bazi becerileri edinmis olmayi
gerektirmektedir. Bu yiizden, 6zel egitim gereksinimli bireylere yonelik rehberlik
hizmetleri bu g¢ocuklarin bireyselligine yonelik sunulan kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetleri alaninda yapilacak bazi diizenlemelerin yapilmasi 6zel gereksinimli

bireylerin ihtiyaglarini karsilamada daha etkili olacag: belirtilmektedir (Ure, 2002).

Cagdas egitimde rehberlik hizmetlerinin gelisim siirecinde 6zel gereksinimli bireylere
sunulacak rehberlik hizmetleri konusunda yeterli c¢alismalarin  yapilmadig:
goriilmektedir (Ozgiiven, 2001). Dolayisiyla, dzel egitim alanindaki gelismeler 6zel
gereksinimli bireylere sunulan 6gretim hizmetleri yani sira rehberlik hizmeti ve baska
hizmetlerin de verilmesinin ve bu yonde caligmalarin yapilmasinin gerekliligi ortaya

cikmaktadir.
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Ozgiiven (2001) dzel gereksinimli bireylerin rehberlik gereksinimlerini ortaya ¢ikaran
nedenleri; (a) 6zel gereksinimli bireylerin kisisel 6zelliklerinde ve ¢evresine uyumda
giicliik ¢ektiklerini, (b) kendini tanima ve kabul etmede akranlarina oranla daha sistemli
yardima ihtiya¢ duyduklarini, (c) yakin c¢evresindeki bireylerle sosyal iliski kurma ve
stirdirmede, (d) iletisim baglatma ve siirdiirmede giiclik c¢ektiklerini, (e) sosyal
cevresindeki bireylerin olumsuz tutumlari nedeniyle ruhsal, duygusal ve kisilik
problemleri yasadiklarim1 ve (f) yakin ¢evresindeki bireyler tarafindan kabul edilmede
giiclikler yasamalar1 nedeniyle temel gereksinimlerden yoksun kaldiklarim
belirlemistir. Ozel gereksinimli bireylerin yasamis oldugu bu giicliikleri asmalarinda
rehberlik hizmetlerinin islevi onemlidir. Kuzgun, (1995)’a gore o6zel gereksinimli
bireylere yonelik islevsel bir rehberlik hizmeti sunabilmek i¢in normal bireylere yonelik
yapilan rehberlikte oldugu gibi Oncelikli olarak bireysel gereksinimlerin saptanmasi
germektedir. Bu amagla, 6zel gereksinimli bireylerin niteliklerini ve gereksinimlerini
belirleyecek standart testlerin yani sira dogal gozlem ve informal 6lgme araglar1 da
kullanilmalidir. Boylece, bu bireylerin gereksinimlerine uygun rehberlik hizmetleri
saglanarak, topluma yararli bireyler haline gelmelerinin saglanabilecegini

vurgulamaktadir.

Ozgiiven (2004), 6zel gereksinimli bireylere ydnelik rehberlik hizmetlerinin temel
islevlerini agsagidaki gibi 6zetlemektedir;

o Ozel gereksinimli bireylerin ilgi ve yeteneklerini tammalar1 ve gelistirmeleri icin
gerekli olan motive edici etkinlikler (geziler, grup rehberligi, bireysel rehberlik)
yaparak bu bireylerin yetenekleri ile ilgili egitim programlari icinde yer
almalarini saglamak.

e Ozel gereksinimli bireylerin olumlu benlik kavrami gelistirmelerini saglayarak
yetersizliginden kaynaklanan giivensizlik duygusunu yenmesi ve kendini
gerceklestirerek, islevsel bir birey olmalari i¢in giidiilemek.

e Ogretim ve rehberlik hizmetlerinin esgiidiimlii sunulas1 i¢in égretmen, danigman
ve yonetici isbirligini saglamak. Ogretim programmin bireysellestirilmesi ve
ogrencinin gereksinimleri dogrultusunda esnetilmesini saglamak

e Ozel gereksinimli bireylere duygusal ve sosyal acidan yasadiklar1 giicliiklerle

basa ¢ikmalarini saglayacak olan psikolojik destegi sunmak.
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e Ozel gereksinimli bireylere yonelik mesleki rehberlik etkinliklerini erken
baslatmak ve toplumun bagimsiz bireyleri olarak hayatlarini siirdiirmelerini

saglayict mesleki becerilerini gelistirmek olmasi gerektigini belirtmistir.

Yesilyaprak (2003), 6zel gereksinimli 6grenciler sunulacak rehberlik hizmetlerinin
islevsel bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinin disiplinler arasi bir ekip
yaklagimiyla gergeklestirilmesi gerektigini ve bu ekibin 6nemli bir iiyesi olan rehber
O0gretmenin Ogrencinin akademik, sosyal ve duygusal gelisimine katki saglamada
onemli rol ve sorumluluklar1 oldugunu vurgulamaktadir. Kaynastirma uygulamasinin
yiritilmesinde rehber O6gretmen, personel arsinda isbirliginin saglanmasi ve
etkinliklerin planlanmasinda koordinator gorevini iislenebilmekte, almis olduklari
egitim dogrultusunda okul ve sinif i¢cindeki insan iliskilerini, grup iliskileri ve kisiler
aras1 iletisimi gelistirerek kaynastirma uygulamasina destek saglayabilmektedirler.
Ayrica smif Ogretmeni ve Ogrencilerin Onerilerini dikkate alarak o6zel gereksinimli
Ogrencinin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki acidan ¢ocuga yonelik hedefleri
belirlemede ve onun kapasitesine uygun etkinlikleri hazirlama ve yliriitme gibi gorevleri

yerine getirebilmektedirler.

Ozel gereksinimli bireylere yonelik sunulacak rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin 6nemli bir boyutunu bu ¢ocuklarin ailelerine yonelik yapilacak ¢alismalar
olusturmaktadir. Rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin ailelerine yonelik
profesyonel bir danismanlik hizmeti verebilmesi i¢in 6zel egitime iliskin lisans
diizeyinde dersler almig olmasi bilgi ve becerilerini gelistirmis olmasi gerekmektedir.
Rehber 6gretmen 6zel gereksinimli ¢cocuga ve ailesine yonelik yardim hizmetlerinde
aileyi bir biitiin olarak ele alarak sitemli bir miidahale yaklasimi benimsemelidir. Bu
stirecte rehber oOretmenin Ozel gereksinimli g¢ocugun ailelerine, (a) bilgi verici
yaklasimlar, (b) psikoterapotik yaklagimlar, (c) anne baba egitim programlar1 seklinde
hizmetleri sunmasi miimkiindiir. Ozel gereksinimli ¢ocugun ozellikleri ve
yetersizliginin tiirii ve dogasi ile ilgili konularda anne babanin farkindalik
gelistirmelerini amaclayan bilgi verici damigsmanlik, psikotorapotik destekle anne-
babanin duygusal sorunlara bagli olarak yasadiklari catigsmalari anlamalarmma ve

cOziimlemelerine yardimi ve cocuklariyla iletisimlerinde etkili kurmalarini saglayan



12

teknikleri ve becerileri 6grenmelerini amaglayan anne-baba egitim programlari birbirini
tamamlayan bir zincirin halkalaridir. Bu yontemlerin  kullanilmasi ailelerin

problemlerine ve gereksinimlerine bagli olarak farklilasmaktadir (Kiigiiker, 1993).

Ozel gereksinimli ¢ocugun devam ettigi okulun personeli danisman destegine
gereksinim duymaktadir. Rehber 6gretmenlerin okul personelinin 6zel gereksinimli
Ogrencinin egitimine iliskin 0gretmenleri, yoneticileri ve destek birimindeki personeli
ogrencinin  gereksinimleri, kisisel, sosyal ve duygusal gelisimleri ile ilgili
bilgilendirmek, danismanlik becerileri dogrultusunda Ogrencinin soysal kabuliinii
saglayici etkinlikler diizenlemek, 6grenciye sinif i¢inde birlikte olan 6gretmenin kendini
yetersiz hissettigi anlarda onun yaninda olmak ve onu cesaretlendirerek bilgi ve beceri
eksikliklerini giderici ¢alismalar planlamak gibi rollerinin oldugu vurgulanmaktadir

(Qugney ve Studer, 1998).

Ozel gereksinimli &grencilerin diger dgrencilerin faydalandigi rehberlik ve danisma
hizmetlerinin tlimiinden yararlanma hakkinin oldugu 573 sayili KHK ile yasal giivence
altina almmistir. Bu hizmetler; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yonetmeligine gore, egitsel rehberlik, mesleki rehberlik, bireysel rehberlik, bireyi
tanima, grup rehberligi etkinlikleri ve iist 6grenim kurumlarina yonletme basliklar
alinda bu konularla ilgili gérevlerden olusmaktadir (MEB,2001). Ulkemizde 6zel
gereksinimli  bireylere sunulacak rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan yasal
diizenlemenin 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
22.maddesinde yer almaktadir. Bu maddeye gore rehberlik hizmetleri; “Orgiin ve
yvaygin egitim kurumlarina devam eden bireylere rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini gétiirmek iizere egitim ogretim kurumlarinda kurulan rehberlik ve
psikolojik danisma servisleri, kurumlarindaki ozel egitim gerektiren bireylere de egitim
ihtiyaglart ve ozelliklerine gore bu hizmetleri sunar. Rehberlik ve danisma hizmetleri
yiiriitiiliivken o bolgedeki rehberlik ve arastirma merkezi ve diger ilgili kurumlarla

isbirligi yapar” seklinde agiklanmaktadir.

Okullarda ©zel gereksinimli 6grencilere rehberlik hizmetlerinin nasil sunulacag:

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginin 50. maddesinin J
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bendinde; “okulda ozel egitim gerektiren 6grencinin veya kaynastirma egitiminin olmasi
durumunda, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri, rehberlik aragtirma merkezinin ig birligiyle verilir” seklinde ifade
edilmektedir. Ayrica, Ozel Egitim Hizmetleri Y®&netmeliginin 63. maddede rehber
Ogretmenlerin gorev yaptiklart okul ve kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yan1 sira 6zel gereksinimli bireylere yonelik gorevleri agiklanmaktadir.
Buna gore rehber 6gretmenlerin gorevleri; “(a) ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerin
ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili
kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, (b) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin
bireysel gelisimini degerlendirmek iizere formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimiyle, ogretmenler ve ilgili personel ile is birligi yapmak, (c) Ogretmenler ve
ailelerle is birligi yaparak ogrenciler igin bireysel gelisim raporu hazirlamak ve (d)
Ogrencilerin egitim ihtivaclarimin  karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile
ogretmenlerle is birligi yapmak” seklinde siralanmaktadir. Bu gorevlerle birlikte, rehber
Ogretmen psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in okullarda ve
kurmalarda olusturulan kurullarin iiyesi olmasi nedeniyle de 6zel egitimle ilgili birtakim
gorevler verilmistir. Ayrica rehber 6gretmenler 6zel gereksinimli ¢ocuklarin tanilama
siirecinde Ogrenciye iliskin bireysel gelisim raporunu hazirlayarak okul bolgesindeki
Rehberlik ve Arastirma Merkezinde (RAM) egitsel degerlendirmesinin ve

tanilanmasinin 6nemli bir unsuru haline gelmektedirler.

2.2. Rehber Ogretmenlerin Rol ve Sorumluluklar

Psikolojik danigma hizmetleri, bireyin kendini ve g¢evresini gergekg¢i bir bakis acisiyla
algilamasinda, problemlerin ¢oziimii i¢in gelisimsel konulara odaklanarak duyussal,
sosyal ve psikolojik yonden saglikli bir yasamin olusturulmasini amaglamaktadir.
Boylece, bireylerin kisisel, mesleki, sosyal ve egitsel konularda yetkinlesmelerini ve
problemlerini ¢ozmelerinde kendilerine ait farkindaligi arttirmada profesyonel bir
yardim siireci ortaya ¢ikmaktadir (Kepgeoglu, 1999). Korkut (2004), bireyin kendisini
ve cevresini gercekci bir bakis acgisiyla anlamasi ve kendine ait farkindalik

gelistirmesinin ¢agdas egitimin en dnemli unsuru oldugunu, bu nedenle bireyin, “ben
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kimim?”, “nereye aidim?” “yasamimda neler yapmaliyim?” gibi sorularma cevap
bulmak i¢in rehberlik hizmetine gereksinim duydugunu ifade etmektedir. Bu yardim
hizmetini sunacak psikolojik danigsmanlarin ise 6nleme, gelistirme ve ¢are bulma olarak
belirlenen ii¢ temel rolii oldugunu vurgulamaktadir. Bu rollerin okulun biitiin unsurlarini
bir araya getirerek planli ve sistemli bir program dogrultusunda yerine getirilmemsinin

gerekliligi bilinmektedir.

Rehber ogretmenlik mesleginin gelisiminde 6nemli katkilar sunmus olan ASCA
(Amerikan Okul Psikolojik Danismanlar1 Dernegi) psikolojik  danigsmalarin
sorumluluklarini; (a) 6grencilerin bireysel hedefleri belirlemelerine ve geleceklerini
planlamalarinda damismanlik yapmak, (b) Ogrencilerin 6zellikleri ve gereksinimlerine
yonelik onleyici miidahaleler yapmak, (c) 6zel gereksinimli bireylerin performanslarini
gelistirici etkinlikler planlamak ve yiirtitmek, (d) bireysel ya da grupla psikolojik
danmisma yapmak ve (e) Ogrencilerin anne-babalarma, Ogretmenlerine ve diger
egitimcilerle yonelik psikolojik danismanlik hizmeti sunmak seklinde aciklamaktadir.
Bunlarin yani sira, okulun diger destek sistemlerine yoneltme, akran destegi saglama,
bilgi saglama gibi hizmetleri sunmak ve rehberlik programlarmin olusturulmasi,
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yonetsel isleri igeren sistem destegi saglamaya
yonelik alanla ilgili gorevleri igermektedir. Ayrica tiim Ogrencilerin egitimsel
deneyimleri ve ciktilar1 i¢in savunuculuk yapmak, okul i¢i ve disindakilerle ekip
calismalar1 olusturmak, okulun liderlik ve politika iiretici grubunun iiyesi olmak, risk
altindaki ¢ocuklara yogun ve odaklanmis miidahaleler saglamak, okulun gelisimsel ve

ruh sagligi uzmani olmak bi¢iminde belirtilmistir (Korkut Owen ve Owen, 2008).

Ozel egitim hizmetlerinin verilmesi sirasinda rehber 6gretmenin saglayacagi destek
tiirleri g6z Oniine alindiginda bu hizmetler kapsaminda; 68renciye verilen bireysel ve
grupla danisma hizmetleri, aileye verilen danmisma hizmetleri, 6gretmenlere, okul
personeline ve okul idaresine verilen miisavirlik hizmetleri yer almaktadir. Bu
hizmetler, 6grencinin okuldaki ve toplumdaki varligin1 desteklemek amaciyla diger
ogrencilere verilen 6zel gereksinimli bireylerle ilgili danismanlik hizmetleri olarak da
siiflandirilabilir. Ayrica, ©6zel egitim gerektiren bireyin kendini kabul etmesini

saglama, bireysel farkliliklarini anlama, gercekc¢i olmayan tutumlarini degistirme, temel
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problem ¢6zme stratejilerini gelistirme ve ders disi etkinliklere katilimini 6zendirme

gibi ¢alismalar etkili bir sekilde yiiriitmesi de gerekmektedir (Bagbakanlik, 2006).

Ozel gereksinimli bireylere yerlestirildikleri egitim ortamlarinda rehberlik hizmetlerinin
disiplinler arasi bir yaklasimla farkli uzmanlardan olusan bir ekiple sunulmasi, ekibin
bir iiyesi olan rehber 6gretmenin 6grencinin duygusal, sosyal ve akademik gelisiminin
desteklenmesinde aldig1 egitim geregi Onemli bir rol iistlenmesini saglamaktadir.
Ozellikle, kaynastirma uygulamasin yiiriiten ekibin esgiidiimii saglamada ve dgrencinin
kendisine, akranlarina ve ailesine yonelik hazirlanacak etkinliklerin planlamasinda
koordinasyon gorevini rehber dgretmen iistlenebilir. Ozel gereksinimli dgrenci ya da
normal 6grenci ayrimi yapmadan 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve gereksinimlerini
dikkate alan bir anlayisla gelistirilmis rehberlik programi dogrultusunda okullarda
Ogrencilere yonelik yapilmasi gereken rehberlik hizmetlerinin psikolojik danigsma,
oryantasyon (yeni ortamlara aligtirma), bireyi tanima, bilgi toplama ve yayma, yoneltme
ve yerlestirme, izleme ve degerlendirme, miisavirlik (konsiiltasyon) gibi alanlardan

olustugu belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2003).

Tirkiye’de rehber ogretmenlerin okullarda ve diger kurumlarda yerine getirecekleri
gorev ve sorumluluklar ise 2001 yilinda yiiriirliige girmis olan Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu
yonetmelikte rehber 0gretmenlerin 6grencilere, ailelere ve okul personeline yonelik
olarak yerine getirmesi gereken gorevler ayrintili olarak siralanmistir. Y 6netmeligin 50.
maddesinde ise rehber 6gretmenin sorumluluklar1 ve gorevler su sekilde belirtilmistir:
“(a) Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programimi sinif diizeylerine,
ogrencilerin ihtiyaglarin gore hazirlar. (b) Okulunun 6zelliklerine gore gerekli bireysel,
egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini 6grencilerin gereksinimleri dogrultursuda
siirdiiriir, bireyi tanima etkinliklerini kullanmak ve psikolojik danigsma yapar. (c)
Meslegiyle ilgili etkinlikler gelistirmek ve ilgili arastirmalar yapar. (d) Mezun olacak
ogrencilerin sinif rehber 6gretmeni, velisi, kendisi ve okul yonetiminin is birligiyle
degerlendirme raporunu hazirlar. (e) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya
kaynastirma egitimi stirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligi
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yaparak sunar. (f) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme
araclari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme c¢alismalarina katilir. (g)
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilarin takip ederek ilgili 6gretmenleri
bilgilendirir. (h) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger
okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi
etkinlikler diizenler. (i) Okulda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin
komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir. (j) Egitim

ogretim yil1 sonu rehberlik hizmetleri ile ilgili raporu hazirla ve ilgili birimlere sunar.”

2.3. Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programlar:

Tiirkiye’de psikolojik danigma ve rehberlik lisans programlarinin temeli 1953-1954
yilinda ilk kez Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim béliimleri ders
programlarina rehberlik dersinin konulmasiyla baglanmistir. 1965’11 yillarin baslarinda
Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda ilk lisans programi, Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi bilinyesinde “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik Bolimii” adiyla
kuruldugu bilinmektedir (Kuzgun, 1993; Can, 2008).

Psikolojik Danisma ve Rehberlikten (PDR) daha ¢ok Egitimin Psikolojik Temellerine
odaklanan programlar 1982 yilinda toplanan 11. Milli Egitim Sura kararlarin da
“Egitimde Rehberlik” alanim1 bir uzmanlik alani olarak ele almasi ve bu alanda
calisacaklara verilecek olan unvanin “Okul Danismani” olarak belirlenmesi meslegin
gelisiminde 6nemli yer tutmaktadir. Ayrica, 11. Milli Egitim Surasinda okul danigmani
kavramina iliskin yapilan tanim, beklenen roller ve uzman egitimi i¢in dnerilen model,
cagdas rehberlik anlayisinin gelisimine katkida bulunmustur (MEB 11. Sura Raporu;
1982; Akt.: Ultanir, 2005). Bu gelismelerle birlikte 1982 yilinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun yiirlirliige girmesiyle, psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda eleman yetistirmek tiizere, iiniversitelerde “Egitimde Psikolojik Hizmetler
Anabilim Dal1” adiyla lisans diizeyinde “Psikolojik Danigma ve Rehberlik” programlari

baslatilmistir (Ultanir, 2005).
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Tirkiye’de psikolojik damisma ve rehberlik lisans programlarindan mezun olanlarin,
iilke ihtiyaclar1 nedeniyle agirlikli olarak okullarda (ilkogretim ve ortadgretim),
tiniversitelere hazirlik yapan 6zel dershanelerde ve her iiniversitede bulunmamakla
birlikte, iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinde, 6zel egitim
kurumlarinda ve o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde istihdam edilmeleri
nedeniyle, daha c¢ok okul psikolojik danismani elemani1 olarak yetistirildikleri
sOylenebilir. Danigmanlar; okul ve egitimle ilgili giicliiklerle meslek se¢cimi konusunda
yardim hizmetlerinin yapildig1 (egitimsel danismanlik ve kariyer danismanligi) okul
psikolojik danigsmanligi, evlilik ve aile danismanligi, bireysel ve grupla danigsmanlik
caligmalarinin yapildig1 terapotik damigsmanlik, kamu ve 06zel kuruluslarda halkla
iligkiler damismanhigi, 6zel egitim kurum ve kuruluslarinda psikolojik danigsmanlik
hizmetleri gergeklestirilmektedir. Psikolojik Danismanlik hizmetleri, 6zel psikolojik
danisma ve rehberlik merkezlerinde ve kamu kuruluslarinda siirdiiriilmektedir (Dogan,

2000).

Tiirkiye’de rehber 6gretmen olabilmek i¢in lisans diizeyinde PDR programindan mezun
olmak yeterlidir. Universitelerde lisans programlari, 4 yil (8 somestre) olup, PDR
Ogretim programlari, genellikle 150-170 ve istii kredilik bir programla ytiriitilmektedir.
2008-2009 yili itibariyle devlet {iniversitelerinde PDR lisans programlari, 33 birinci
Ogretim programina 1726, 12 ikinci 0gretim programia 709 6grenci alinmistir. Bu
sayisal veri vakif iiniversitelerinde yalnizca 8 birinci 68retim programi olup 486 6grenci
almmustir (OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi), 2009). Programda yer alan

dersler ve bazi segmeli dersler asagidaki gibidir:

e Ortak ve zorunlu derslerinin bir kismi ilk yilda okutulan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Bilgisayar, Yabanci Dil, Egitim Y&netimi ile Tiirkge dersleri gibi
tim egitim fakiiltelerinin birinci ve ikinci yariyilda okutulmaktadir. Bu
alanlardaki dersler, bireylerin toplum yapis1 i¢indeki rollerini, toplumsal yapiy1
etkileyen ogeleri, bireyin gelisimlerine gore, 0grenme g¢evresinin etkili ve
donanimli olarak nasil diizenlenebilecegini hedeflemektedirler

e Psikolojik danisma ve rehberlik ile dogrudan igkili mesleki alan dersleri
arasinda; Ogrenme Psikolojisi, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Fizyolojik

Psikoloji, Psikolojiye Giris, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Yasam
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Donemleri ve Uyum Problemleri, Davranig Bozukluklari, Mesleki Rehberlik ve
Danisma, Rehberlikte Program Gelistirme, Psikolojik Danigsma Kuramlari,
Kisilik Kuramlari, Grupla Psikolojik Danigma, Test Dis1 Teknikler, Psikolojik
Testler, Insan Iliskileri ve iletisim olmak iizere toplam 16 ders bulunmaktadir.

e Bazi dgretmenlik programlariyla ortak mesleki alan dersleri arasinda; Olgme ve
Degerlendirme, Egitim Felsefesi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Sosyolojiye Giris,
Felsefeye Giris, Istatistik, Egitim Bilimine Giris, Simif Y&netimi, Sosyal
Antropoloji, Bilim Tarihi, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Kaynak Tarama ve
Rapor Yazma olmak iizere toplam 10 ders yer almaktadir.

e Ozel egitimle iliskili dersler arasinda ise; Ozel Egitim ve Ogrenme Giigliikleri
yer almaktadir.

e PDR’ ye iligkin uygulama dersleri arasinda; Okullarda Go6zlem, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Uygulamasi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Semineri,
Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmada
Alan Caligmasi, Meslek Etigi ve Yasal Konular, Kurum Deneyimi olmak iizere
toplam 7 ders bulunmaktadir.

e Secmeli derslerle ilgili {niversiteler arasinda farkliliklar goriilmektedir.
Programlarda Topluma Hizmet Uygulamalari, Engelli Cocuklarin Egitimi, Ozel
Egitimde PDR Hizmetleri (Gazi Univ.), Ozel Egitim ve Psikolojik Danisma ve
Rehberlige iliskin ¢ok sayida se¢gmeli ders bulunmaktadir.

Universitelerin ders programlar1 incelediginde &zel egitim dersinin ¢ok sayidaki
tiniversitede bir donem ya da se¢meli ders olarak okutuldugu az sayida {liniversitede ise
iki donem ve buna ilaveten se¢meli dersler arsinda yer aldigi goriilmiistiir. Bazi
tiniversitelerde 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri dersinin sadece

segmeli dersler arasinda yer aldig1 goriilmiustiir.

Ulkemizde 43 yildir PDR lisans programlari, iiniversiteler diizeyinde psikolojik
danisman yetistirmektedir. Daha ¢ok okul psikolojik danigmani yetistirmeye yonelik
olan lisans programlar1 arasinda ders sayisi, ¢esidi, kapsam ve kredilendirme yoniinden
farkliliklar oldugu belirlenmis 1995 yilindan buyana bu farkliliklar1 azaltmaya ve ortak
bir lisans programi yapilanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir (Akkoyun 1995).
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Psikolojik Danismanlik Meslegiyle Iliskili Egitim Programlarmimn Akreditasyon
Konseyinin (Council For Accreditation of Counceling and Related Educational
Programs- CACREP) 1985 yilinda okul danigmanlariin egitiminde; psikolojik danigma
ve rehberlik mesleki alan derslerinin yam sira, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin gerekli bilgi ve beceriyi
kazanmalarini saglayici derslere programlarda yer verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir

(Wittmer, 2000).

2.4. Sosyal Bilissel Kuram ve Rehber Ogretmenlik

Ik kez 1947 yilinda Julian Rotter tarafindan kullanilan sosyal dgrenme kavramu,
deneyimlerin yani sira dis uyaranlar ve pekistireclerin insan yasantisindaki dnemine
dikkat cekmistir. Ayn1 sekilde, insanin da deneyimlerini etkileme yetenegine sahip
oldugunu ifade etmistir (Akt.: Aksoy, 2008). Daha sonraki yillarda, Albert Bandura
tarafindan bu kavram sosyal 6grenme kurami olarak gelistirilmistir. Bandura, uyarici ile
tepki arasinda araci bir mekanizmanin varligindan séz etmektedir. Bu mekanizmanin
ayni zamanda bireyin biligsel siirecini olusturdugunu belirtmektedir. Bandura ortaya
koydugu bu kuramini zaman i¢inde gelistirerek “sosyal biligsel kuram (social cognitive
theory)” adin1 verdigi yaklagimu ileri stirmiistiir. Bu yaklagima gore, psikolojik islevler
ticlii karsilikli nedensellik kavramiyla agiklanmaktadir. Nedensellik modeli ile davranis,
bilis ve kisisel ozellikler ve g¢evresel olgularin birbirlerini siirekli olarak karsilikl

etkiledigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1988).

Sosyal biligsel kurama gore, 6z yeterlik algis1 bireyin is performansi iizerinde dnemli bir
etkendir. Oz yeterlik; kisinin isiyle ilgili bilissel, sosyal ve davramgsal becerileri ile
ilgili kendi yetenekleri ve basaris1 hakkindaki goriisleridir. Bireylerin 6z yeterlik algi
diizeyleri performanslarini sekillendirmektedir. Bu nedenle kisinin 6z yeterlik algisi

basarisini etkileyen dnemli bir yapidir (Bandura, 1986; 1995).

1998 yilinda Larson, Bandura tarafindan ortaya konan sosyal biligsel kurami (Bandura,
1986;1997) genisleterek Rehber Ogretmenlerin Egitiminde Sosyal Biligsel Modeli (the

social cognitive model of counselor Training [SCMCT]) ortaya koymustur. Sosyal
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Biligssel Model (SBM) ¢evrenin ve kisisel 6zelliklerin (6rnegin; kaygi, beklenti ve 6z
yeterlik) rehber 6gretmenlerin egitiminde onemli rol oynadigini vurgulamaktadir. Bu
durum rehber Ogretmenlerin 0grenme siirecini ve mezuniyet sonrast danigsmanlik
hizmeti sunmadaki performansini etkilemektedir. Baska bir deyisle rehber
Ogretmenlerin performansi, danigmanliga iligkin 6grenme deneyimlerinin olustugu

baglam ve kisisel 6zellikleri tarafindan sekillenmektedir (Akt; Barnes, 2004).

SBM’nin rehber dgretmenlerin egitiminde yaygin kullanimi damigmanlik 6z yeterligi
(counseling self-efficacy [CSE]) seklinde ifade edilmektedir. Danismanlik 6z yeterligi
“kisinin yaptig1 rehberlik ve danigsmanhia iliskin inan¢ ya da yargilar1” olarak
tanimlanmaktadir (Larson ve Daniels, 1998). Bireyin danismanlik 6z yeterligine iliskin
goriisleri, kisinin rehberlik yetisi ile ilgili 6znel degerlendirmeleri seklinde ortaya
cikmaktadir. Kisinin danismanlik 6z yeterligiyle ile ilgili goriisleri olumlu yonde olmasi
durumunda yiiksek diizeyde, olumsuz olmasi durumunda ise diisiik diizeyde rehberlik

ve danismanlik performansi sergileyebilecegi vurgulanmaktadir (Akt.: Barnes, 2004).

2. 4. 1. Oz Yeterlik Algisi

Sosyal psikoloji alaninda gelistirilmis bir kavram olan 6z yeterligin pek cok alana
uyarlandig1 ve farkli disiplinlerde kullanildig1 bilinmektedir. ilk kez Bandura tarafindan
ortaya konan 6z yeterlik algis1 kavrami, davranislarin olusmasinda etkili olan bir nitelik
ve "bireyin, belli bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargis1" olarak
tanimlamaktadir (Bandura, 1997; Kear, 2000; Zimmerman, 1995; Akt.: Ekici, 2005).
Bir bagka deyisle, bireylerin bir isi basariyla yapabilmelerinde etkili olan faktdérlerden

biri bireylerin o isi yapabilme inanc1 seklinde de ifade edilebilir.

Bandura’ya (1977) gore insanlar; yasami i¢inde kendi eylemlerini degerlendirmekte ve
bu eylemleri bagka kisilerin eylemleri ile kiyaslayarak bir 6z yeterlik algisi
olusturmaktadirlar. Baz1 durumlarda, herhangi bir konuda yetenekli olduguna inanan bir
birey yetenekli olmasa bile pozitif bir 6z yeterlik algis1 gelistirirken bunun zitt1 da
miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla burada basarinin sadece bir isi yapmak i¢in gerekli

becerilere sahip olmaya bagli olmadigi, aym1 zamanda bir becerinin etkin sekilde
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giivenle kullannominin da gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak, 6z yeterlik inanci
yuksek olan kisilerin, g¢evrelerini daha fazla kontrol edebildigi ve karsilastiklart
zorluklarin iistesinden gelmede daha cok basar1 gosterdikleri belirtilmektedir (Akt.:
Ekici, 2005). Boylece, 6z yeterligi yiliksek olan kisi bir siire sonra kendi hedeflerini
kendi tayin etmeye baslar. Insanin hedeflerini kendinin tayin etmesi durumuna gelmesi
hedeflere bagliligi artirir; hedeflere baglilik da zaten giidiilenmis olma demektir

(Tevriiz, 2008).

Arastirma sonuclart Bandura'yi dogrulamakta, bir durumla ilgili 6z yeterlik algisi
yiksek olan bireylerin, bir isi basarmak icin biiylik ¢aba gosterdiklerini,
olumsuzluklarla karsilagtiklarinda kolayca geri donmediklerini, tam tersine israrlt ve
sabirli olduklarini1 gostermektedir (Askar ve Umay, 2001). Bouffard-Bouchard (1990),
64 Kanadali 6grenci ile yaptigi arastirmada esit diizeyde bilgi ve beceriye sahip, ancak
diisiik ve yiiksek diizeyde 6z-yeterlik algisi olan 6grencilerin, 6z yeterlik algilarinin
biligsel performanslarin1 nasil etkiledigini ele almistir. Arastirma sonunda, 6grenciler
esit diizeyde bilgi ve deneyime sahip olmalarina ragmen, yliksek diizeyde 6z yeterlige
sahip 6grencilerin daha yiiksek diizeyde biligsel performans sergiledikleri goriilmiistiir.
Yavuzer ve Kog¢ (2002) yaptiklar1 ¢calisma ile benzer bir sonuca ulagsmiglardir. Sonuglar
O0gretmen adaylarinin akademik basarilarindaki artisla birlikte 6z yeterlik algilarinda
artisin ortaya ¢iktigini gostermistir. Multon, Brown ve Lent (1991)’in farkli 6rneklem
ve arastirma deseni ile diizenlenmis olan 39 arastirmanin meta analizinden elde ettikleri
sonuclari, Oz-yeterlik algisinin, 6grenci basarist varyansinin % 14’linli, akademik

devamlilik varyansinin ise % 12’sini agikladigini ortaya ¢ikmustir.

Insanlarin, yasamlart boyunca edindikleri deneyimlere dayali olarak, bas etme
yeteneklerine iligkin 6zel inanglar gelistirdikleri ve sahip olduklar1 6z yeterlik inanglar
biiylidiikce davranis degisikligi de artmaktadir (Bandura, 1977). Yapilan arastirmalar 6z
yeterligi etkileyen faktorlerden birinin de deneyimler oldugunu, yeterlik algisinin zaman
icinde deneyimlere ve buna bagli olarak becerilerin yavas yavas artmasi ile 6z yeterligin
gelistigini gostermektedir. Boylelikle, bir davranisin basar1 ile yapilmasinda, kisinin
sahip oldugu yeterlik inancinin, o davranisin yapilmasini etkiledigi ve yonlendirdigi

vurgulanmaktadir (Ekici, 2005; Izci, 2005). Capri ve Kan (2007)’nin yapmis olduklar
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calisma bu goriisii destekler niteliktedir. Aragtirma ilkdgretim, ortadgretim, 6zel okul ve
dershanelerden secilen 784 Ogretmen ile yapilmis olup, 6gretmenlerin meslekteki

hizmet siirelerinin 6z yeterlik inan¢larini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmstir.

Bandura'ya gore 6z yeterlik bireyin i¢inde var olan davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda ve
yeni davranislarin olusmasinda son derece ©nemlidir. Bireylerin tercih ettikleri
davraniglarin 6ziinde bir gorevi yerine getirmek amach davraniglar vardir ki, bunlar
bireyin sahip oldugu 6z yeterligiyle ilgili durumlar1 ifade etmektedir (Bandura, 1995).
Bu baglamda, 6z yeterlik algis1 6gretmen adaylar1 i¢in ¢ogunlukla, 6gretmen egitim
programlar1 c¢erceve programlarinda yer alan bilgi, beceri ve yapilan okul uygulama
calismalar1 kapsaminda ele almmaktadir. Ogretmen adaylar1 icin egitimlerini
stirdiirdiikleri donemde yasayacaklar1 herhangi bir yetersizlik onlarin mesleklerini
gerceklestirecekleri ileriki yillarda kaygi ve stres kaynagi olarak ortaya g¢ikabilecektir.
Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerini yiiriitiirken kendilerini yetkin hissetmelerini
saglayacak sekilde mezun edilmeleri oldukca 6nemli goriilmekte, Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001), 6gretmenlerin mesleklerinde kendilerini yetkin hissetmeleri igin
(1) 6grenci yiikiimliligi, (2) 6gretim uygulamalari ve (3) sinif yonetimi olmak iizere {i¢
degiskeninin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Woolfolk ve Hoy (1990) yaptiklar1 bir
calismada, (a) Ogretmenlik uygulamasi almis olan, (b) uygulama c¢alismalarini bir
sonraki doneme birakmis olan ve (c) psikoloji egitimini egitim fakiiltesi disinda almig
olan ii¢ farkli 6grenci grubunun 6z yeterlik algilarini karsilastirmali olarak ele almistir.
Calisma sonucunda, 6gretmenlik 6z yeterlik algisinin ikinci ve tiigiincii grupta yer alan
ogrencilerde farklilik gostermezken, birinci grupta yer alan 6gretim uygulamasi almisg
olan ogrencilerde diisiik diizeyde oldugu goriilmiistir. Bu durumun &grencilerin
uygulama esnasindaki yetersizliklerden kaynaklanmis olabilecegi, dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin iiniversitedeki ¢er¢eve programlarinin gézden
gecirilmesi  gerektigi vurgulanmistir. Boylece, Ogretmen adaylar1 gorevlerine
baslamadan 6nce mesleklerine iliskin bilgi ve beceride yeterli hale gelerek, 6z yeterlik

algilarinda olumlu yonde degisiklikler saglanabilecegi savunulmustur.
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2. 5. Rehber Ogretmen Adaylar ilgili Oz Yeterlik Cahsmalari

Psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilartyla iliskili ¢aligmalarin hemen hepsinin,
0zel egitimdeki psikolojik danigma ve rehberlikle ilgili olmayan, daha ¢ok okul
danismanlig1 iizerine yapilmis olan ¢aligsmalardan olustugu goriilmektedir. Caligmalarin
biiylik cogunlugunun; (1) okul danismanlig1 uygulamalarina iliskin 6z yeterlik algilari,
(2) damismanlarin 6z yeterligi ile performanslari arasindaki iliski, (3) G6gretmen
adaylarinin stresle basa ¢ikma stilleri ve Ogretmen 0z yeterlik algilart ve (4)
ogretmenlerin mesleki doyumlariyla 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligski incelemeye

yonelik oldugu goriilmektedir.

Rehber ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin tanilanmasi ve gereksinimlerine
uygun 6zel egitim tedbirinin alinmasi siirecinde yer aldigi bilinmektedir. Ayrica simif ve
brans 0gretmenlerine yonelik danigsmanlik ve koordinatorliik gibi 6zel egitimle ilgili
onemli rol ve sorumluluklari yerine getirmelerine ragmen bu alandaki yeterliklerini
6lgmeye yonelik bir caligma bulunmaktadir (Aksoy, 2008). Rehber 6gretmen adaylarina
yonelik yapilmis ¢ok sayida ¢alismaya bakildiginda ise, bu ¢aligmalarin daha ¢ok okul
danigmanlig1 iizerine yapildigi, rehber 6gretmen adaylarii 6zel egitimde psikolojik

danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik olmadig1 goriilmektedir.

Danismanlik i¢in yaygin olarak kullanilan 6z yeterlik 6lgekleri; bireysel danismanlik
icin Larson ve arkadaslar1 (1992) tarafindan gelistirilen “Danmisman Oz Yeterlik
Envanteri” (Counseling Self Estimate Inventory [COSE]), kariyer danigmanligi igin
O’Brien, Heppner, Flores, & Bikos (1997) tarafindan gelistirilen “Kariyer Danigmanligi
Oz Yeterlik Olgegi” (Career Counseling Self-Efficacy Scale [CCSES] ) bulunmaktadir.
Okul danismanlig1 i¢in Sutton & Fall tarafindan (1995) “Danisman Oz Yeterlik Olgegi”
(The Counselor Sef-Efficacy Scale) gelistirilmistir (Akt., Bodenhorn ve Skaggs, 2005).
Bu ii¢ dlgegin bilimsel dayanagi, Larson ve Daniels (1998) danigmanlik 6z yeterligi
lizerine yaymlanmis olan 10 ¢alismay1 gbzden gegirerek ortaya koymuslardir. Larson ve
Daniels (1998) bu ii¢ dl¢ek disindaki 7 dlgekle ilgili yapilmis diger caligmalarin bilimsel
dayanagina iligkin yeteri kadar veri bulunmadigi bu nedenle Olgeklerin bilimsel
dayanaginin olugmadigini belirtmislerdir. Larson ve Daniels (1998) gozden gegirdigi bu

caligmalardan dort tanesinin bireysel danismanlikla ilgili mikro danigsmanlik becerileri,
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iki c¢alismanin grupla psikolojik danigmanligi ve kalan ¢alismalarin ise okul
danmismanligi ile kariyer danismanligini ele alan ¢alismalar oldugunu rapor etmislerdir.

Danigmalarin 6z giliven diizeyi, danigsmanlik performansi ve iletisim becerilerine yonelik
yapilmis c¢alismalarla Munson ve digerleri (1986) “Kisileraras: iletisim Becerileri Oz
Yeterlik Olgegi (The Interpersonal Skills Efficacy Scale)”; Munson ve digerleri (1986),
“Danmigsmanlarin Davranis Degerlendirmeye Iliskin Oz Yeterligi” (Counsellor Behaviour
Evaluation-Self-Efficacy)”’; Johnson ve digerleri (1989), “Danisman Oz Yeterlik Olgegi
(The Counsellor Self-Efficacy Scale)” ve Larson ve digerleri (1992) “Danisman Oz
Giuiven Envanteri” (The Counselling Self-Estimate Inventory) Olgeklerine iliskin
bilimsel dayanaklar ele etmislerdir. Grupla psikolojik danigmanlik iizerine yapilan
arastirmalarla Melchert ve digerlerinin (1996), Danisman Oz Yeterlik Olcegi (The
Counsellor Self-Efficacy Scale), yonetim, aile uygulamalarma iliskin Oz Yeterlik

Envanteri (The Self-Efficacy Inventory) ele alinmistir.

Rehber ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin ¢esitli programlar ve degiskenler
acisindan incelendigi arastirmalarin birinde, Halverson, Miars ve Livneh (2006),
yaptiklari arastirmada psikolojik danisma ve rehberlik egitiminde Planlanmig Psikolojik
Egitim Modeli (Deliberate Psychological Education [DPE]) egitiminin psikolojik
danigsma ve rehberlik uzmanlarinin 6z yeterlik algilartyla ahlaki, kavramsal gelisim
diizeylerini arasindaki iligkiyi belirlemeye calismiglardir. Arastirmaya psikolojik
danigsma ve rehberlik programinda yiiksek lisans egitimi goren 50 6grenci katilmistir.
Aragtirmanin katilimcilar1 rehabilitasyon danismanligi, toplum danismanligi, evlilik
danigmanligr ve aile danismanligi olmak {iizere dort danigma alaninda danigsmanlik
becerilerini gelistirici dersleri alan 6grencilerden se¢ilmistir. Arastirma sonucunda
Planlanmig Psikolojik Egitim Modeli’nin danisman 6z yeterlik diizeyini olumlu yonde
etkiledigi belirlenmistir. Fakat ilgili egitim modeli ile danismanlik 6grencilerinin 6z
yeterlik algilariyla ahlaki gelisimleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi tespit

edilmistir.

Sharpley ve Ridgway (1993) ise psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilariyla
danigmalik becerileri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismaya, psikolojik

danigmanlik béliimiinde okuyan 31 6grenci katilmistir. Bu caligmada alt1 haftalik bir
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egitim programi uygulanmis ve programin danismanlik becerilerini etkileme diizeyine
bakilmistir. Programin basinda, ortasinda ve sonunda danismanlarin 6z yeterlik algilari
Olciilmiis, egitim silirecinin danismanlik becerilerini ve 6z yeterlik diizeyini arttirdigi

yoniinde bulgular elde edilmistir.

Rehber Ogretmen adaylarinin yas, ge¢mis deneyimler, alinan egitim miktar1 ve
uygulumda gegen zaman ile danisman 6z yeterlik algis1 arasinda iliski olup olmadigini
incelemek amaciyla Tang ve ark., (2004) tarafindan yapilan arastirmaya danigmanlik
egitimi alan 116 Ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular,
uygulamada gecen zamanin uzunlugu ve gecmis deneyim siireleri ile danigsman 6z

yeterlik algis1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur.

Psikolojik danigma ve rehberlik alaninda yiiksek lisans yapan 50 6grencinin katildig1 bir
baska calismada (Johnson ve Ark,, 1989). ise, deney grubuna damismanlik becerilerini
gelistirmeye yonelik bir egitim verilmistir. Calismaya katilan 6grencilere “Psikolojik
Danisman Oz Yeterlik Olgegi” uygulanmustir. Kontrol grubundaki yiiksek 6ze yeterlik
algilarina sahip 6grencilerini psikolojik danigmanlik performanslarinin yiiksel oldugu
goriilmiistiir. Egitim alan 0grenciler arasinda 6z yeterlik aglilar1 diisiik olan 6grencilerin
psikolojik danigsma performanslarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Calismanin sonunda
yapilan degerlendirmelerde ise danismanlik egitimi alan &grencilerin 6z yeterlik
algilarinda artis olmasina ragmen bu durumun psikolojik danismanlik becerileri ile ilgili

performanslarini etkileme diizeyini zayif oldugu belirtilmistir.

Yapilan bir baska ¢aligmada danigman aday1 6grencilerin ve papazlarin aldiklari egitim
siiresinin 0z yeterlik algisina etkisi incelemistir. Calisma papaz okulundan 30 ve
psikolojik danismanlik programindan 30 olmak iizere yliksek lisans egitimi alan toplam
60 kisi ile yapilmistir. Biitiin katilimcilar danisan ve danisman olarak rol yaptiklar1 ve
videoya alinan etkinliklere de katilmiglardir. Sonuglar danigman adayi 6grencilerle
papazlar arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. Danigmanlik
Ogrencilerinin papazlara goére danisma kurallarina uyma ve danigsma becerilerinde daha
iyl olduklarim1 gostermektedir. Ayrica psikolojik danigmanlik 6z yeterlik diizeylerinde

iki grup arasinda farklilasma olmadigi belirtilmektedir (Watson, 1992 ; Akt: Aksoy,
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2008 ). Bu baglamda, literatiire bakildiginda rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danmismaya iliskin 6z yeterlik algilarini belirlemeye yonelik

herhangi bir ¢calisma gézlenmemistir.

Tiirkiye’de rehber 0gretmen adaylarinin ve rehber 0gretmenlerin 6z yeterlik algisiyla
ilgili olduk¢a az sayida ¢alismanin yapildigi goriilmektedir. Rehber 6gretmenlerin 6z-
yeterligini Olgmeye yonelik o6lceklere iliskin yapilmig olan aragtirmalarin biiyiik
cogunlugunun okul danismanligina odaklandig goriilmektedir (Atic1, Ozyiirek ve Cam,
2005; Cosgun ve Ilgar, 2004; Yiyit,2001; Ozgiin, 2007; Sevim ve Hamamci1, 1999). Bu
caligmalar igerisinde; Sevim ve Hamamci (1999), psikolojik danigsmanlarin mesleki
yeterlikleri ile mesleki doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelendigi ¢aligmaya 93 danisman
katilmistir. Yapilan analizler sonucunda psikolojik danigmanlarin mesleki gorevlerini
yerine getirme konusunda kendilerini yeterli olarak degerlendirdikleri ve

mesleklerinden doyum sagladiklar1 bulunmustur.

Yiyit (2001), psikolojik danigmanlarinin 6z yeterlik algilarini1 6lgmeye yonelik bir 6l¢ek
gelistirme calismas1 yapmustir. Olgegi gelistirme asamalarinda kapsam gegcerliligi, 6n
uygulama, yap1 gecerliligi, Olclit bagintili gecgerlilik, i¢ tutarlilik ve test-tekrar
giivenirligi ile ilgili calismalar yapmistir. Kapsam gegerligi i¢in 16 dgretim eleman1 ve
okul psikolojik danigmanmin goriislerine basvurmus, On uygulama 52 kisilik bir
orneklemde yapmig, Yapt gecerligi ve i¢ tutarlik glivenirligi ¢aligmalart 315 okul
psikolojik danigmanindan elde edilen veriler {izerinden yapilmis, dlgiit bagintili gecerlik
calismalari i¢in 315 kisilik 6rneklem grubunun iki alt grubundan elde edilen veriler
kullanilmis, test-tekrar test giivenirlik degerlerini 73 kisilik farkli bir Orneklem
tizerinden 4 aylik bir ara ile elde etmistir. Calismada, psikolojik danigma becerileri, cok
yonlii rol, beceriler ve uygulamakta zorlanilan beceriler olmak tizere tli¢ faktorlii bir yap1
olusturmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular danigsmanlarin
okul psikolojik danigmanlar1 yetkinlik beklentisi Olgceginden aldiklari puanlar ile
diploma notlari, deneyim siireleri ve sorumlu olduklar1 6grenci sayilar arasinda olumlu
ancak distk bir iliski saptamistir. Diploma notlari, deneyim siireleri ve sorumlu
olduklar1 0Ogrenci sayilar1 arttikga okul psikolojik danmigmanlarinin  yetkinlik

beklentilerinin yiikseldigi ortaya c¢ikmistir. Okul psikolojik danmigmanlart yetkinlik
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beklentisi 6lgeginden alinan puanlar ile cinsiyet, yas, mezun olunan program, ¢alisilan

kurum ve okul tiirii arasinda anlamli bir iliski bulunamadigini belirtmistir.

Cosgun ve Ilgar (2004), damisman adaylarimin 6z yeterligine iligkin yaptiklar
calismada, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi son sinif 6grencilerinin
Rehberlik Psikolojik Danigma Deneyimi I-II c¢alismalarinin 6z yeterlik algilarina
etkisini incelemisler. Arastirmada ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik I-II uygulamasina katilan 59 6grenciye gelistirmis olduklar1 20
sorudan olusan, Oz yeterlik Algis1 Olgegini uygulamislardir. Calisma bulgulari,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Deneyimi I ve I ¢alismalarinin 6z yeterlik algilarini
olumlu yonde etkiledigini, cinsiyet farkinin ise 6z yeterlik algilar1 iizerinde bir etkisinin

olmadigini géstermistir.

Atic1, Ozyiirek ve Cam (2005), okul damismanligi uygulamalarina katilan psikolojik
danigma ve rehberlik lisans Ogrencilerinin okul danigmanligi uygulamalarina iliskin
yeterlik beklentisi ile mesleki benlik saygilarinin boylamsal olarak nasil degistigini hem
nicel hem de nitel yontemler kullanarak incelemislerdir. Ogrencilerin yeterlik algilar: ve
mesleki benlik saygilarina iligkin birinci 6lgiimler Ekim ayinda, ikinci 6l¢iimler Mart
ayinda, ti¢lincii 6l¢iimler ise Haziran ayinda yapilmistir. Ayrica Aralik ve Mayis ayinda
ayni 6grenciler i¢inden secilen yiliksek ve diislik yeterlik algisina sahip 8 6grenci ile
goriismeler yapilarak nitel veriler elde edilmistir. Elde edilen bulgular
degerlendirildiginde 6nceki dlgiimlere gore son Olgiimlerde yeterlik beklentisi ile benlik
saygisi degiskenleri arasinda daha yiiksek bir iliski saptanmis ve yapilan uygulama

caligsmalarinin bu degiskenler lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ozgiin (2007), psikolojik danmismanlarin kisilik o6zellikleri ve mesleki yeterlik
beklentileri arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica, cinsiyet, mezuniyet diizeyi, calisilan
okul diizeyi ve mezun olunan degiskenlerine gore kisilik 6zellikleri ve mesleki yeterlik
beklentilerinin farkli olup olmadigini incelemistir. Arastirmaya katilan 188 psikolojik
danmismanin kisilik 6zellikleri “Hacettepe Kisilik Envanteri” ile mesleki yeterlik
beklentileri ise “Okul Psikolojik Damigmam Yetkinlik (yeterlik) Beklentisi Olgegi” ile

Olemiistiir. Yapilan bu dl¢limler sonucunda; psikolojik danigsmanlarin kisilik 6zellikleri
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puanlarinin yiiksek oldugu ve kisilik o6zellikleri ile damisman yeterlik beklentileri
arasinda diisiik diizeyde anlamli iligkiler oldugu saptanmistir. Cinsiyete gore, psikolojik
danigmanlarin kisilik 6zelliklerinin duygusal kararlilik boyutunda erkek psikolojik
danismanlar lehine; sosyal normlar boyutunda ise bayan psikolojik danigmanlar lehine
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Mezuniyet diizeyine gore kendini
gerceklestirme ve duygusal karalilik boyutlarinda yiiksek lisans mezunlar1 lehine
anlamli bir fark oldugu; ancak, sosyal iliskiler, sosyal normlar ve antisosyal egilimler
boyutlarinda ve damigman yeterlik beklentisinde mezuniyet diizeyine goére bir fark
olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Caligilan okul diizeyine gore, kendini gerceklestirme,
sosyal iligkiler, sosyal normlar ve antisosyal egilimler boyutlarinda danigsmanlar
arasinda anlamli bir fark olmadigi, fakat duygusal kararlilik boyutunda ve danigman
yeterlik beklentisinde ortadgretimde c¢alisan danismanlar lehine anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Mezun olunan programa gore ise, kisilik 6zellikleri ve danisman yeterlik
beklentisi puanlar1 agisindan danigsmanlar arasinda anlamli bir fark olmadigini

belirtmistir.

Bu galigmalarin yani sira rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarim1 6lgmeye yonelik Tiirkiye’de iki calismaya
rastlanmistir. Bu ¢alismalarin birincisinde Kiigliker, Kargin ve Ak¢amate (2002), RAM
calisanlarinin 6zel egitime iliskin mevzuat goriigleri ve yeterlik algilarini gelistirmeye
yonelik bir ¢aligma yiiriitmiglerdir. Calismaya 57 RAM personeli katilmis, katilimcilara
verdikleri hizmet i¢i egitim kursunun etkililigini incelemisler. Katilimcilara Mevzuata
Iliskin Yeterlik Algilarmi ve Gériislerini Belirleme Olgegi 6n test ve son test olarak
uygulanmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore, hizmet i¢i egitim programinin
rehber 6gretmenlerin 6zel egitim mevzuatinda belirtilen gorevlerine iliskin yeterlik

algilarinda artis oldugunu belirtmislerdir.

Aksoy (2008) “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO) ni
gelistirmis, 277 (158’1 kadin, 119’u erkek) rehber Ogretmene uygulayarak olcegin
gecerlilik ve glivenilirligini sinamis ve Olgegin rehber 0gretmenlerin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danisamaya iliskin 6z yeterlik algilarin1 6lgmeyi destekler

nitelikte oldugunu bildirmistir. Calismada ayrica rehber Ogretmenlerin yas, cinsiyet,



29

mesleki deneyim, 6zel egitim deneyimi ve uzman destegi gibi degiskenler acisindan 6z
yeterlik algilarini incelemistir. Buna gore; rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilariyla
cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli iliski bulunmadigi goriilmiistiir. Bunun
yani sira, mesleki deneyim siireleri, mezun olduklar1 lisans programlari, 6zel egitim
deneyimleri ve aldiklar1 uzmanlik destegi gibi degiskenler agisindan rehber
o0gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli iliski bulundugu
ortaya ¢ikmistir. Calismada rehberlik ve psikolojik danigma programlarindan mezun,
0zel egitimle ilgili uzman destegi alan, mesleginde ve 6zel egitim alaninda deneyimli
rehber 6gretmenlerin bu 6zellikler sahip olmayan meslektaglarina gore, 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin daha yiiksek 6z yeterlik algisina

sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Literatiire bakildiginda rehber aday Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 belirlemeye
yonelik herhangi bir Olgek calismasinin yapilmadigit ve bu baglamda arastirma
gereksiniminin oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, bu c¢alisma ile Aksoy
(2008)’in rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini belirlemeye yonelik yaptigi dlgek
calismasinin rehber Ogretmen adaylarima yonelik olarak yeniden uyarlanmasi

hedeflenmistir.
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3. YONTEM

Bu béliimde, aragtirma modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglarina iliskin bilgiler,
verilerin toplanmasi ve toplanan bu verilerin ¢dziimlenmesine yonelik kullanilmis olan

istatistik islemler hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

3. 1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel ve bagintisal bir aragtirmadir.

3. 2. Arastirma Grubu

Iki bagimsiz calismay: igceren bu calismada, yedi farkli iiniversitenin (Ankara, Gazi,
Uludag, Marmara, Sel¢uk, Karadeniz Teknik ve Cukurova) Egitim Fakiilteleri
biinyesindeki Psikolojik Danmigsmanlik ve Rehberlik Programina devam eden toplam
1.400 6grencinin 1298’inden veriler toplanmistir. Bu {liniversitelerin (1) {ilkemizin farkli
cografi bolgelerinde olmalari, (2) 6grenci sayisinin fazla olmasi ve akademik kadro
acisindan yeterli diizeyde olmasi ve (3) wverilerin toplanmasi konusunda bu
tiniversitelerin ~ Psikolojik  Danismanlik  ve  Rehberlik  boliimiinde  gorevli
akademisyenlerin aragtirmamizi desteklemeye goniillii olmalar1 nedeniyle aragtirma
grubu olarak katilimcilar bu iiniversitelerden secilmislerdir. Arastirma grubu olarak
toplam katilimci, birinci ve ikinci asamada yer alan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo

3.1, 3.2 ve 3.3’te verilmistir.
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Tablo: 3.1 Toplam arastirma grubunun 6zellikleri

Min. Maks. X SS Ranj
Yas 17 41 20.58 1.6 24
Sinif diizeyi N %
1.simif 334 26
2.smif 387 30
3.smf 263 20
4. sinif 314 24
Toplam 1298 100
Cinsiyet
Kadin 908 70
Erkek 390 30
Toplam 1298 100
Universite
Cukurova 168 12,9
Gazi 180 13,9
Ankara 194 14,9
Marmara 227 17,5
Selguk 223 17,2
KTU 168 12,9
Uludag 138 10,6
Toplam 1298 100

Tablo 3.1 incelendiginde, yedi farkli {iniversitenin birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii

simiflarindan toplam 1298 6grenci toplam katilimcilar olarak calismada yer almigtir.
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Katilimcilarin yaslar1 17 ile 41 arasinda degisirken, yas ortalamasi 20.58 (SS=1.6)’dir.
Katilimceilari 908’1 kadin, 390’1 ise erkektir.

Tablo: 3.2 Olgegin gegerlik ve giivenirliginde yer alan arastirma grubunun 6zellikleri

Min. Maks. X SS Ranj
Yas 17 39 20.66 1.7 22
Siif diizeyi N %
1.smf 105 25
2.s1mif 105 25
3.simf 105 25
4 .sinif 105 25
Toplam 420 100
Cinsiyet
Kadin 224 53
Erkek 196 47
Toplam 420 100
Universite
Cukurova 60 14,3
Gazi 60 14,3
Ankara 60 14,3
Marmara 60 14,3
Selcuk 60 14,3
KTU 60 14,3
Uludag 60 14,3

Toplam 420 100
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Tablo 3.2°de goriildiigii gibi, calisma grubu olarak belirlenen yedi iiniversiteden 60
katilime1 olmak tizere toplam 420 katilimer aragtirmanin birinci agsamasinda yer almistir.
Birinci asamasinda yer alan katilimcilarin yaslari 17 ile 39 arasinda degismekte, yas
ortalamasi ise 29.66 (SS=1.6)’dir. Birinci asamasinda yer alan katilimecilarin 224’

kadin, 196’s1 ise erkektir.

Tablo: 3.3 Degiskenlerin incelendigi arastirma grubunun 6zellikleri

Min. Maks. X SS Ranj
Yas 17 41 20.54 1.6 24
Sinif diizeyi N %
L.sif 229 26
2.smif 281 32
3.sinif 158 18
4.smif 210 24
Toplam 878 100
Cinsiyet
Kadin 683 78
Erkek 195 22
Toplam 878 100
Universite
Cukurova 108 12,3
Gazi 120 13,7
Ankara 133 15,1
Marmara 167 19
Selguk 163 18,6
KTU 107 12,2
Uludag 80 9

Toplam 878 100
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Tablo 3.3’te de goriildiigli gibi arastirmanin ikinci agamasinda toplam 878 katilimc1 yer
almistir. Katilimeilarin 683’ kadim iken, 195’1 ise erkektir. Ikinci asamada yer alan

katilimcilarin yaglari 17 ile 41 arasinda degisirken, yas ortalamasi 20.54 (SS=1.6)’diir.

3. 3. Veri Toplama Aracglan

Bu caligsmada, katilimci olan rehber o6gretmen adaylari hakkinda bilgi toplamak
amaciyla “Kigisel Bilgi Formu” (EK-1), rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danismanlik ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarin1 6lgmek amaciyla ise
Aksoy (2008) tarafindan gelistirilen “Rehber Ogretmen Ozel Egitim O yeterlik Olcegi
(RO-OEOY0)” (EK-2) kullamlmstir.

3. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarina etki edecegi diisiiniilen degiskenler yer
verilmistir. Formda katilimcilarin; cinsiyet, yas ve 6grenim gordiigii sinifa (dénem)

iligkin sorular yer almistir.

3. 3. 2. Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitim Oz Yeterlik Ol¢egi (RO-OEOYO)

Rehber o6gretmenlerin 6zel egitime iliskin rol ve sorumluluklarindan yola ¢ikarak
arastirmact  Aksoy (2008)’un gelistirdigi 40 madden olusan 5°li Likert-tipi
derecelendirme olgedi (Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi: RO-
OEOYO) kullamlmstir. Aksoy (2008), dort ilde gorev yapan (158’1 kadin, 119°u erkek)
277 rehber ogretmen ile dlgegin gegerlilik ve giivenilirligini arastirmistir. RO-
OEOYO’niin kapsam gegerligine iliskin, Aksoy &l¢egin maddelerini olustururken iki
yontem izlemistir. Birinci asamada yasal mevzuatca belirlenmis olan rehber
ogretmenlerde olmas1 gereken becerileri igeren 28 maddelik taslak olusturulmustur. Bu
maddeler iki uzmanin goriisii ve Bandura (2006)’'nin 6z yeterlik 6lcegi gelistirmeye
iligkin bilgileri dogrultusunda yeni maddeler eklenerek 40 maddelik form hazirlamistir.

Kapsam gecerliligi calismasinda kullanilan bu form wuzman goriisi yontemi
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dogrultusunda alandan dort akademisyenin ve deneyimli alti rehber 6gretmenlerin
goriislerine sunulmustur. Olgek gelistirmeye iliskin calismalarda on uzman icgin 0.62
degerinin kullanilas1 gerektigi belirtilmektedir. Yapilan ¢alisma sonucunda 40 maddelik
Ol¢ekten higbir maddenin 0.62°nin altinda deger almadigi, bu nedenle tiim maddelerin
uygulama formuna alindig1 belirtilmistir. Aksoy Olcegin faktdr yapisini belirlemeye
yonelik agimlayict faktor analizi yontemini kullanmis, maddeler arasindaki kismi
korelasyonlarin ve korelasyon matrisinin faktoér analizi i¢in uygun olup olmadigina
Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile bakmistir. KMO
degerinin 0.97, Barlett testi sonucunun [x2= 9775,736, df=780, p<.001] da anlaml
oldugu gorilmiistiir. Calismada faktorlesme teknigi olarak temel bilesenler analizi
yontemi kullanilmis ve analizler sonucunda 5 faktor elde edilmistir. Bu bes faktoriin
toplam varyansin % 68.896’sin1 agikladigi goriilmiistiir. Faktor analizi sonuglarina
bakildiginda, toplam varyansin % 53.97’sini olusturan 21.589 6zdegerli temel faktor
olarak varsayilan birinci faktor ile yine toplam varyansin % 5,297’sini olusturan 2.119
0zdegerli ikinci faktor arasinda istenilen dl¢lide fark olmasi ve birinci faktoriin toplam
varyansin % 53.97’sini tek basina aciklayabilmesi Olgegin tek boyutlu olarak
degerlendirilebilecegini gostermistir. Olgegi olusturan maddeleri faktor yiikleri
acisindan incelediginde, maddelerin faktor yiklerinin 0.51 ile 0.86 arasinda degistigi
goriilmiis, sonug olarak RO-OEOYO’ niin son seklinin 40 maddeden olustugu ve rehber

ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarini tek boyutlu olarak 6l¢tiigli goriilmustiir.

Olgegin giivenilirlik calismasina test-tekrar test yontemiyle 44 katilimciya ii¢ hafta
arayla uygulanmasi sonucu elde edilen verilerle bakilmis, iki uygulama arasindaki
iliskinin derecesine ise Pearson korelasyon katsayisi kullanilarak hesaplanmistir. Analiz
sonuglarina gore iki uygulama arasindaki Pearson korelasyon katsayisi, r =0.96,
p<0.001 olarak bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 ayrica
hesaplanmis ve Cronbach alfa katsayisinin 0.98 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore
6l¢egin maddelerinin benzesikliginin ve maddelere verilen yanitlarin tutarliliginin
yiiksek oldugu gériilmiistiir. Olgekteki maddelerin benzesikliginin bir baska gostergesi
olarak kabul edilen madde-toplam puan korelasyon katsayilarina, olgek icinde her
maddenin 6z yeterlik diizeyini 6l¢iip 6l¢medigini anlamak icin bakildiginda ise, 0.49 ile

0.84 arasinda bir degisim oldugu goriilmistiir. Bu verilere gore 6l¢egin ol¢tiigii davranis
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alanina iliskin yiiksek tutarliliga sahip oldugu vurgulamaktadir. Aksoy (2008) yapmis
oldugu giivenirlik ve gegerlilik ¢alismalar1 dogrultusunda RO-OEOYO’niin psikometrik
ozelliklerinin, rehber Ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarin1 belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag

oldugunu belirtmektedir.

3. 4. Verilerin Toplanmasi ve istatistiksel islemler

Verilerin toplanmasi siirecinde oncelikle PDR lisans programi bulunan 33 devlet
tiniversitesinden 7 iiniversitenin PDR lisans programinda gorevli akademisyenler
gerekli izinler alindiginda arastirmayr destekleyeceklerini belirtmislerdir. Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii kanaliyla izin basvurulari yapilmustir. Izin
onaylar1 alindiktan sonra Kisisel Bilgi Formu ve Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz
Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO) iiniversitelerde okuyan PDR grencilerin sayis1 kadar
cogaltilmis ve Ankara, Gazi, Marmara, Cukurova, Karadeniz Teknik, Uludag ve Selguk
tiniversitelerinin PDR boliimlerindeki akademisyenlere izin onaylariyla ulagtirilmistir.
Yedi Universiteye toplam 1400 arastirma formu ulastirilmis bunlardan 1319 tanesi
(%94) geri donmiistiir. Arastirmaciya ulasan 1319 formdan 21 tanesi uygun sekilde
doldurulmadigi i¢in analizlere dahil edilmemistir. Verilerin katilimcilara ulastirilmasi ve

geri toplanmasi yaklagik on hafta stirmiistiir.

Aragtirma kapsaminda yedi farkli {iniversitenin Egitim Bilimleri Bolimii Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dalinda lisans Ogrencisi olan toplam 1298
Ogrenciden veriler toplanmistir. Arastirmanin birinci asamasinda elde edilen verilerden
Olcegin gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalarini yapmak amaciyla 420 kisilik bir 6rneklem
grubu olusturulmus ve istatistikler bu grup iizerinden gergeklestirilmistir. Kalan
gruptaki verilerlerle arastirmanin ikinci agamasinda ise cinsiyet ve smif diizeyi gibi
degiskenlerle 6z yeterlik arasindaki iligkileri incelemek amaciyla analizler yapilmistir.
420 kisilik 6rneklem belirlenirken 6nce veriler iiniversitelere ve sinif diizeyine gore
ayrilmistir. Her iiniversitenin her simif diizeyi de ayrica cinsiyete gore ayrilmistir.
Siniflar diizeyinde, her {iniversitenin her sinif diizeyinden 15 kisi 6rnekleme katilmustir.

15 kisilik grubun da ayrica cinsiyet yoniinden esitlenebilmesi amaglanmustir. Universite
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ve simf bazinda ayrilan veriler rastgele sayilar tablosu kullanilarak 6rnekleme
atanmiglardir. Boylece her iiniversiteden 15 x 4 = 60 (60 x 7 tiniversite = 420) kisi ve
her sinif diizeyinden 15 x 7 = 105 (105 x 4-sif diizeyi = 420) kisi olmak tizere 420
kisilik ~ Orneklem iizerinden Olgegin  gecerlik ve  giivenirlik  c¢aligmalart
gergeklestirilmistir. Bu 6rneklemin alinmasindaki amag eldeki verilerin evreni daha
sagliklt bir bi¢imde temsil edebilmesini saglamaktir. Kalan 878 veri ile de rehber
O0gretmen adaylarinin 6zel egitim 6z yeterlik diizeyleri ile cinsiyet ve smif diizeyi

arasindaki iliskiler analiz edilmistir.

Verilerin analizine yonelik olarak; veri tiiriine gore korelasyon r, bagimsiz érneklemler
t-testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmis, F degerlerinin 6nemli olmasi halinde ise
ortaya c¢ikan farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemeye yonelik Tukey
HSD testi uygulanmistir. Bu analiz tiirline dogrultusunda, 0.01 ya da 0.05 anlamlilik
diizeyleri esas almmistir. Diger taraftan Olcegin gecgerlik ve giivenirlik diizeyini
belirlemek amaciyla KMO ve Barlett testi, faktdr analizi gibi istatistiki islemler
yapilmistir. Tim bu istatistiksel islemler SPSS 16.0 for Windows paket programi

kullanilarak gergeklestirilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde arastirmanin birinci ve ikinci asamasinda yer alan arastirma sorularina

iligkin elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Birinci Asamasina (RO-OEOYO’niin gecerlik-giivenirligi) Iliskin Bulgular

4.1.1. RO-OEOYO’ niin Gegerlik Calismasi

RO-OEOQYO’ niin gecerligi i¢in yap1 gegerligine bakilmis ve madde analizi yapilmistir.

4.1.1.1. Yapi Gegerligi

Yapr gecerligi boyutunda, Olge§in faktér yapisimi belirleyebilmek i¢in agimlayict
(exploratory) faktor analizi yapilmistir (N=420). Faktor analizi ayni yapiy1 ya da niteligi
Olcen degiskenleri bir araya toplayarak Olcmeyi az sayida faktorle agiklamay:
amaclayan istatistiksel bir tekniktir ve yapi gegerligini belirlemenin bir yoludur
(Biiyiikoztiirk, 2007; Tezbasaran, 1996). Faktor analizi yapilmadan O6nce maddeler
arasinda kismi korelasyonlarin ve korelasyon matrisinin faktor analizi i¢in uygun olup
olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity testi ile
incelenmelidir (Akt: Duru, 2007; Fayers & Machin, 1998; Pallant, 2001).

Alan yazina bakildiginda, verilere faktor analizi uygulanabilmesi i¢in minimum KMO
degerinin 0.60’1n {izerinde olmasi ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi Onerilmektedir
(Bliytkoztirk, 2007; Duru, 2007; Pallant, 2001). Maddelerin faktorlestirilmesinde,
Kaiser normallestirmesine gore her bir faktoriin 6zdegerinin en az 1.00 olmasi, her bir
faktore yiiklenen maddelerin faktor yiik degerinin en az 0.30 degerine sahip olmasi ve
bir maddenin yiiklendigi faktordeki degerinin diger faktorlerdeki degerinden en az

0.20’den fazla olmasi 6lgiit olarak kullanilmistir (Duru, 2007).

Olgegin yap1 gegerligini belirlemek igin faktdr analizi yapilmadan 6nce maddeler

arasinda kismi korelasyonlarin ve korelasyon matrisinin faktoér analizi i¢in uygun olup
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olmadigr Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile
incelenmistir. Yapilan analizlerde, 40 maddenin faktor analizi icin KMO degerinin 0.98
oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucuna bakildiginda, KMO degerinin istenilen minimum
degerin oldukga iizerinde oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde 40 maddenin Barlett
testi sonucu, [x2= 12201,663, df=780, p<.001] olarak bulunmustur. Olgegin yap1
gecerligini ve faktdor yapisini incelemek amaciyla agimlayic1 (Exploratory) faktor

analizi, faktorlesme teknigi olarak da temel bilesenler analizi secilmistir.

Olgegin yap1 gegerligini belirlemek icin, Kaiser normallestirmesine gore ozdegeri
(eigenvalue) 1.00’in iizerinde olan faktorler Olciit alinmistir. Faktor analizi ile 6lgekteki
maddelerin birbirlerini dista tutan daha az faktore ayrilip ayrilmayacagi, bir diger
deyisle madde azaltilip azaltilmayacagi ve Olcegin boyutlarmi  belirlemek
amaglanmistir. Analizler sonucunda, toplam varyansin %64.095’ini aciklayan 5 faktor
elde edilmistir. Bulgular, toplam varyansin % 49.71’ini olusturan 19.884 o6zdegerli
temel faktor olarak varsayilan birinci faktor ile yine toplam varyansin % 5,400 {ni
olusturan 2.160 o6zdegerli ikinci bir faktor, toplam varyansin % 3.871’ini olusturan
1.548 6zdegerli {iglincii bir faktor, toplam varyansin % 2.590’1n1 olusturan 1.036 6z
degerli dordiincii bir faktor ve toplam varyansin % 2.523’{inii olusturan 1.009 6zdegerli
besinci bir faktor bulunmustur. Bes faktoriin toplam varyansin % 64.095’ini acgikladigi
goriilmiistiir. Benzer sekilde Yamag¢ Egim/Kirilma Noktas1 (scree plot) grafigi, kirilma

noktasinin birinci faktdrden sonra meydana geldigini gostermektedir.
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Sekil 4.1. Kirilma Noktas1 Grafigi (Scree Plot)

Lord (1980) bir 6l¢egin tek boyutlulugunun belirlenmesinde, tetrakorik korelasyonlarla
hesaplanan korelasyon matrisiyle yapilan faktér analizinde, birinci faktor yiikiine ait
0zdegerin ikinci faktor yiikiine ait 6zdegerden ¢ok farkli olmasinin ve ikinci faktor
yiikiine ait 6zdegerin digerlerinden c¢ok farkli olmamasinin bir Sl¢ii olabilecegini
belirtmektedir. Benzer sekilde Dogan (2002) sosyal bilimlerde 6l¢egin tek boyutlu
olabilmesi i¢in iki temel kosul ileri siirmektedir. Bu temel kosullardan ilki, birinci
faktoriin agikladig1 varyans oraninin toplam varyansin en az % 30’unu agiklayabiliyor
olmasi, ikincisi ise birinci faktoriin 6zdegerinin ikinci faktoriin 6zdegerinden 3 ila 3,5
kat daha biiyiik olmasidir (Akt. Duru & Balkis, 2007). Bununla birlikte 6lgegin tek
boyutlu olarak kabul edilebilmesi i¢in, maddelerin temel faktérdeki yiiklerinin diger
faktorlerdeki yiiklerinden yiiksek olmasi ya da en fazla 0.20’lik bir fark olmasi
beklenmektedir (Duru & Balkis, 2007).

Faktor analizi sonuglarina baktigimizda, toplam varyansin % 49.71’ini olusturan 19.884
0zdegerli temel faktor olarak varsayilan birinci faktor ile yine toplam varyansin %
5,400’iinii olusturan 2.160 6zdegerli ikinci faktor arasinda istenilen dl¢lide fark vardir.
Bununla birlikte birinci faktoriin - toplam varyansin % 49.71’ini  tek basma

aciklayabilmesi Ol¢egi tek boyutlu olarak varsayabilecegimizi gostermektedir. Ayrica,
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Birinci faktoriin tek basina agikladigi varyansin kabul edilebilir olmasimin yaninda,
Kirilma Noktas1i Cizgi Grafigi testi sonuglarina gore ilk faktorden sonra hizla bir
diismenin oldugu ve maddelerin birinci faktordeki yiiklerinin diger faktordeki
yiiklerinden yiiksek oldugu goézlenmistir. Buna gore, elde edilen degerler dikkate
alindiginda, Olgegin tek boyutluluguna karar verilmistir. Sonu¢ olarak o6l¢egin

orijinalindeki gibi 40 maddeden olusan tek faktorlii bir 6l¢ek oldugu goriilmektedir.

Tablo:4.1 RO-OEOYO’de Yer Alan Maddelerin Aritmetik Ortalamalari,
Standart Sapmalar1 ve Faktor Yiikleri

Madde X SS Dondiiriilmiis Madde X SS Dondiiriilmiis
No Faktor Yiikleri No Faktor Yiikleri
1 2.674 0.980 0.65 21 2.610 1.004 0.65
2 3.193  0.981 0.65 22 3.193 1.100 0.52
3 2.781 1.036 0.64 23 3.002 1.115 0.40
4 3.405  1.107 0.69 24 2.424 0.988 0.75
5 2952 0.949 0.59 25 2.500 1.024 0.72
6 2.814 0.937 0.67 26 3.374 1.091 0.65
7 2952 1.038 0.53 27 2.610 1.057 0.71
8 3328 1.064 0.57 28 2.474 1.044 0.74
9 2.883  1.038 0.48 29 3.181 1.199 0.55
10 2.836  1.003 0.48 30 2.817 1.026 0.50
11 2.641 0.980 0.45 31 2.721 1.021 0.52
12 3.045 1.106 0.68 32 2.910 1.069 0.57
13 2998 1.024 0.66 33 2.707 0.966 0.56
14 2.860 1.035 0.66 34 2912 1.094 0.57
15 2.864 1.052 0.50 35 2.910 1.055 0.61
16 2.726  1.068 0.47 36 3.079 1.082 0.68
17 3391  1.101 0.64 37 2.998 1.104 0.64
18 3.429  1.069 0.48 38 3.071 1.086 0.64
19 3.350 1.096 0.70 39 2.969 1.071 0.66
20 2893 1.119 0.50 40 3.057 1.115 0.69

a=0.97
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Olgegi olusturan maddeleri faktdr yiikleri acisindan inceledigimizde, Tablo 4.1°de
goriilebilecegi gibi maddelerin faktor yiikleri 0.40 ile 0.75 arasinda degismektedir.
Olgekteki maddelerin tamaminin faktdr yiiklerinin 0.40’1n iizerinde olmasi, dlcekteki
temsil edilebilirlik giiciiniin ytliksekligini gdstermesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.
Sinir  deger olarak goriilen 0.30 faktor yiikii degerinin altina hicbir madde
diismediginden hi¢bir madde &lgekten ¢ikartilmamstir. Sonuglar, RO-OEOYO niin
rehber Ogretmen adaylarinin 6zel egitim 6z yeterlik algilarimi tek boyutlu olarak

Olctliglinli gostermektedir.

4.1.1.2. Madde Analizi

Maddelerin ayirt edicilik giiciinii belirlemede bir yol olarak dlgegin toplam puanlarina
gore olusturulan alt %27 ve st %27’lik gruplarin her bir maddeden aldiklar1 madde
ortalama puanlar1 arasindaki farklar iliskisiz Orneklemler T-testi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu yontemde gruplar arasi istendik yonde gozlenen farklarin
anlamli ¢ikmast oOlgegin i¢ tutarliliginin bir gostergesi olarak degerlendirildigi
bildirilmistir. Ayrica analiz sonuglari maddelerin bireyleri dl¢lilen davranis bakimindan
ne derecede ayirt ettigini de gostermesi bakimindan gecerlik gostergesi olarak da
kullanilmaktadir (Biiyiikoztirk, 2007). Bu amacgla katilimcilarin (N=420) o6lcegin
tiimiinden aldiklar1 puanlar en yiiksekten en diisiige dogru siralanmus, iist %27°lik ve alt
%27’lik gruplar1 olusturan katilimcilarin her bir maddeden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 t-testle karsilastirilmis ve sonuclar1 Tablo 1°de verilmistir. Bu analizde
Olcekte yer alan 40 maddenin tamaminin puan ortalamalar1 farkinin 0.001 diizeyinde

anlamli oldugu bulunmustur.

Maddelerin her birinin 6lgme giiclinii belirlemede ikinci yol olarak, korelasyonlara
dayali madde analizi yapilmistir. Toplam 0Olgek puaniyla yiiksek iliski gdsteren
maddeler, 6lgme araciyla Olclilmek istenen Ozelligin Olglilmesine daha fazla katkida
bulunacagindan olgekte bu tiir maddelere yer verilmesi gerektigi bildirilmektedir
(Kiigiiker, 1997). Bu amagla 6l¢ekte bulunan 40 madde i¢in hesaplanan madde-toplam
puan korelasyon katsayilar1 kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, maddelerin

korelasyonlarinin toplam 6lgek puaniyla yiiksek iliski gosterdigi belirlenmistir. Olgek



43

maddelerinin madde-toplam korelasyon katsayilarinin (r), 0.44 ile 0.79 arasinda
degistigi ve tiim maddelerin r degerlerinin 0.30’dan biiylik oldugu goriilmiistiir. Bu
nedenle tiim maddelerin ayirt edicilik giiciiniin yiiksek oldugu diisiiniilmiistiir. Olgekte

yer alan 40 maddeye iliskin r ve t-degerleri Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo:4.2 RO-OEOYO’de Yer Alan 40 Maddenin Madde Analizi Sonuclari

Madde Madde-toplam t degeri Madde Madde-toplam t degeri
No korelasyonu (r) (Alt-iist No korelasyonu (r) (Alt-iist %27)
%27)
1 0.62 -13.90%** 21 0.65 -14.82%**
2 0.44 -8.37HH* 22 0.72 -17.57%**
3 0.62 -13.97%** 23 0.65 -14.86%**
4 0.55 -10.43%** 24 0.54 -12.60%**
5 0.65 -14.48%** 25 0.62 -15.76%**
6 0.67 -17.19%** 26 0.75 -17.69%**
7 0.66 -16.97%** 27 0.61 -16.53%**
8 0.71 -16.69%** 28 0.60 -14.14%%*
9 0.63 -15.66%** 29 0.63 -15.44%%*
10 0.69 -17.16%** 30 0.68 -16.93%**
11 0.71 -20.73%** 31 0.75 -20.34%#**
12 0.67 -17.04%** 32 0.76 -21.75%**
13 0.72 -19.00%** 33 0.74 -20.06%**
14 0.71 -17.83%** 34 0.78 -24.Q7%**
15 0.71 -18.89%** 35 0.76 -22.00%**
16 0.69 -19.34%** 36 0.75 -18.77#**
17 0.73 -17.66%** 37 0.77 -21.97%**
18 0.68 -14.79%** 38 0.73 -18.10%**
19 0.72 -16.76%** 39 0.79 -24 49%**
20 0.70 -19.16%** 40 0.77 -22.776%**

r: (n=420) t: (n1=n2=113) **% p<0.001
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4.1. 2. RO-OEOYO’ niin Giivenirlik Calismasi

RO-OEOYO’ niin giivenirligini belirlemek iizere, dlgegin test-tekrar test giivenirligine
ve Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilarina bakilmugstir. Olgegin test-tekrar test
giivenirlifine Malatya Inénii iiniversitesi PDR boliimiinde 6grenim géren 80 6grenciden
iic hafta arayla elde edilen &lgiimler iizerinden bakilmistir. iki puan seti arasindaki
iliskinin derecesi Pearson korelasyon katsayisi kullanilarak hesaplanmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gore, iki uygulama arasindaki Pearson korelasyon katsayisi, r = 0.98,

p< 0.001 bulunmustur.

Ayrica Olcekte yer alan maddelerin 6l¢menin biitiiniiyle ne kadar tutarli oldugunun bir
diger deyisle i¢ tutarliginin (benzesikliginin) bir 6l¢iisii olarak tiim 6l¢ek i¢in Cronbach
Alfa katsayis1 hesaplanmistir. 420 katilimcidan elde edilen veriler iizerinden dlgegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmis ve bu deger o= 0.97 olarak
bulunmustur. Bu sonug, Olgek maddelerinin benzesikliginin ve maddelere verilen

yanitlarin tutarliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Cronbach Alfa katsayisinin yami sira, yine Olcekteki maddelerin benzesikliginin
(tutarhi@inin) bir gostergesi olarak kabul edilen madde-toplam puan korelasyon
katsayilarina, olgek i¢indeki her maddenin 6z yeterlik diizeyini Olclip 6lgmedigini
anlamak i¢in bakildiginda, 0.44 ile 0.79 arasinda bir degisim oldugu ve 6lgekle ilgili
madde toplam korelasyonlarinin, istenilen Olgiitlerin lizerinde oldugu goriilmektedir.
Sonuglar, oOlgegin Olctiigli davranis alanina iliskin yiiksek bir tutarlilikta veri

saglayabildigini gostermektedir.

RO-OEOQYO’niin, giivenirlik ve gecerligine iliskin yapilan calismalarin sonuclari,
Olcegin rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarin1 belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag

oldugunu desteklemektedir.
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4. 2. Arastirmanin Ikinci Asamasina (Rehber 6gretmen adaylarmn 6z yeterlik

algilari) iliskin Bulgular

4.2.1. Rehber Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilar

Rehber 6gretmen adaylarina ait bireysel degiskenlerle 6zel egitimde psikolojik danigsma
ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiler 878 kisilik ¢alisma grubu
verilerinin istatistiksel analizleriyle elde edilmistir. Rehber 6gretmen adaylarmin 6zel
egitimde psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarina ait dlgek toplam
puanlarma gore dagilimlar1 Tablo 4.3°de verilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 40 ve en yliksek puan 200 iken, calisma grubundan elde edilen 6zel egitimde
psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algisi puani en diisiik 40 ve en
yiiksek 196 olarak 6l¢iilmiistiir. Alinabilecek ortalama puan 120 iken, ¢alisma grubunun
puanlarinin aritmetik ortalamasi 115,2 ve standart sapmasi 29,98 olarak bulunmustur.
Tablo 4.3 incelendiginde RO-OEOYO’den rehber dgretmen adaylarmin 220’sinin (%
25) 40-95 arasinda, 227’sinin (% 26) 96-119 arasinda, 214’iiniin (%24) 120-137
arasinda ve 217’sinin (% 25) ise 138-196 arasinda puan aldig1 goriilmektedir. Puanlarin
dagilimi incelendiginde rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danigsma
ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyin biraz altinda oldugu

goriilmektedir.

Tablo:4.3 Rehber Ogretmen Adaylarmim RO-OEOYO’den Aldiklar1 Puanlara Gére

dagilimlari
Alinan Puan Yiizdelik Dilim F % X sS
40-95 %25 220 25
96-119 %26-50 227 26
120-137 %51-75 214 24 15,2 29,98

138-196 %76-100 217 25
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Alan yazininda rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyinin alinan egitimlerle (Urbani,
ve Ark., 2002; Al-Darmaki, 2004; Soresi, Nota ve Lent, 2004) ve saglanan desteklerle
(Cashwell ve Dooley, 2001) arttirilabilir bir 6zellik oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla
rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarindaki diistikligiin

ozellikle deneyim eksikliginden kaynaklanabilecegi sdylenebilir.

4.2.2. Rehber Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gore Oz Yeterlik Algilar
Arastirma grubunda yer alan rehber dgretmen adaylarinin RO-OEOYO’den aldiklar:
puanlarm cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz Orneklemler T-testiyle

incelenmis ve sonuclar Tablo 4.4 *de verilmistir.

Tablo: 4.4 RO-OEOYO Puanlarmin Cinsiyete Gore T-Testi Sonucu

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 683 113.28 29.65 308 3.59 0.00
Erkek 195 122.06 30.20

Tablo 4’de de gorildiigi gibi [t(308)=0.00, p<.05] rehber 6gretmen adaylarinin, 6zel
egitim 0z yeterlikleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermistir. Aritmetik

ortalamalar incelendiginde farkin erkekler lehine anlamli bulundugu goriilmektedir.
Kadin rehber 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri (}=1 13,28) ile erkek rehber

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeyleri (}=122,06) arasinda fark olusmustur.
Farkin etki biiyiikliigliniin ise kii¢iik (.01) bulunmustur. Coladarci ve Breton, (1997)’un
rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilart lizerine yaptiklart ¢alismada kadin rehber
ogretmenlerin erkeklere gore daha yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip olduklarini
bildirirken, Yiyit (2001), Cosgun ve Ilgar (2004) ve Ozgiin (2007)’iin okul psikolojik
danismanlarinin 6z yeterliklerine ve Cora (1997)’min &gretmenlerin 6zel egitim
yeterliklerine iliskin yaptiklar1 arastirmalarda da cinsiyetle 6z yeterlik diizeyi arasinda
anlaml bir iligkiye rastlanmamistir. Bu ¢alismada da fark goériilmesine ragmen farkin
etki biiyiikligliniin kiigiik oldugu goriilmiistiir. Etki btytkligi kiiciik de olsa,
erkeklerin kadinlardan daha yiiksek 0z yeterlik diizeyleri olmasi 6zel gereksinimli

ogrencilere iligkin sahip olunan bir takim yanlis kanaatlerden kaynaklantyor olabilir.
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Ozel gereksinimli 6grencilerin birtakim problem davranislara sahip oldugu, bu
davranislarla bas edebilmek i¢in fiziksel anlamda giiclii olmak gerektigi gibi deneyim

eksikliginden kaynakli bir 6nyargi nedeniyle bdyle sonucun ortaya ¢iktig1 diistiniilebilir.

4.2.3. Rehber Ogretmen Adaylarimin Okuduklar1 Simif Diizeyine Gore Oz Yeterlik
Algilan

Aragtirma grubunda yer alan rehber 6gretmen adaylarmin RO-OEOYO’ den aldiklart
puanlarin smif diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile

incelenmis ve sonuglar Tablo 4.5°de verilmistir.

Tablo:4. 5 RO-OEOYO Puanlarinin Simif Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Deneyim Kareler Kareler Anlamh
Siiresi Toplami sd Ortalamasi F p Fark
Gruplar arasi 167115.6 3 55705.195 78.399  0.000 1-4
Gruplar i¢i 621009.4 874 710.537

Toplam 788125.0 877

"p<0.01

Tablo 4.5°de de goriildiigii gibi, yapilan analiz sonucunda rehber 6gretmen adaylarinin
0zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarimin sinif
diizeylerine gore anlamli sekilde farklilagmaktadir. Sinif diizeyiyle beraber dlgekten
alinan toplam puan ortalamasi da artis gosterirken, anlamli farkin etki biiylikligiiniin ise
biiyiik (.21) oldugu goriilmektedir. Olgekten alman toplam puanlarla smif diizeyi
arasindaki farkin kaynagmi belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin
sonuclarina gore, 4. smif 6grencisi olan rehber 6gretmen adaylarinin puan ortalamalar
(X =131,65) 1. smf 6grencilerinden (X =93,94) anlamli sekilde yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica diger simf diizeyleri incelendiginde 2. smif Ogrencilerinin
ortalamasmin (X =116,83) 3. Smuf grencilerinin ortalamasindan (X =121,41) diisiik,
1. smif Ogrencilerininkinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Kisacas1i smif diizeyi

arttikca 6l¢ekten alinan puan da anlamli sekilde yiikselmektedir.
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Oz yeterligin sahip olunan basarili deneyimlerden sonra énemli kaynaklarindan birisi de
alinan egitimlerdir. Alan yazina bakildiginda Johnson ve arkadaslar1 (1989) yaptiklari
calismada danismanlik egitimi alan ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin arttigini
bildirmiglerdir. Sharpley ve Ridgway (1993) ve Al-Darmaki (2004) de benzer sekilde
verilen egitimlerin psikolojik danismanlik 6z yeterligini arttirdigini bildirmislerdir. Tim
bunlarin yaninda, Goetz (2001), bilgilendirmenin psikolojik danisman yeterligi iizerinde
olumlu etkisini oldugunu bildirmistir. Bir baska deneysel calismada ise Urbani ve
arkadaslar1 (2002), beceri temelli psikolojik danismanlik egitiminin danigmanlarin 6z
yeterlik algilamalarini arttirdigini bildirirken, Soresi ve arkadaslar1 (2004) da alinan
egitimin miktar ve siiresinin psikolojik damismanlik 6z yeterlik diizeylerini olumlu
sekilde etkiledigini belirtmislerdir. Benzer bulgular, Tiirkiye’de Yiyit (2001) tarafindan
gerceklestirilen calismasinda da bulunmustur. Yiyit (2001) mezun olunan lisans
programlarina gore 6z yeterlik diizeylerinin Egitimde Psikolojik Hizmetler (EPH) ve
Psikoloji boliimii mezunlar1 arasinda EPH mezunlar1 lehine anlamli diizeyde yiiksek
ciktigint bulmus ve bu durumu EPH mezunlarinin okul danigsmanligi konusunda daha
fazla egitim almis olmalartyla agiklamistir. Ayni sekilde Aksoy (2008)’da Felsefe-
Sosyoloji-Felsefe Grubu mezunlar1 ile EPH mezunlari arasinda ve EPH mezunlari
lehine anlamli farklilik bulundugunu bildirmistir. Bu durumu da Felsefe-Sosyoloji-
Felsefe Grubu boliimlerinin lisans programlarinda 6zel egitimle ilgili hi¢bir dersin yer
almiyor olusu ile agiklamistir. Bu bulgular 1518inda rehber 6gretmen adaylarinin sinif
diizeyleri arttikca 6z yeterlik diizeylerinin artmasinin; alinan egitimin miktarinin
artmasiyla ve staj, okul deneyimi ya da 0Ozel egitim kurumlarinda yar1 zamanl

calismalarla desteklenen deneyimin artmasiyla ilgili olabilecegi diisiiniilebilir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak ulasilan sonuglara ve

Onerilere yer verilmistir.

5. 1. Sonug¢

Egitim s6z konusu oldugunda 6zel egitim hizmetlerini veren ekibin 6nemli bir iiyesi
olarak rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki
performanslarinin 6nemi agiktir. Rehber ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki 6z
yeterlik algilamalarinin performanslarini, dolayisiyla da hizmetin verimlilik ve kalitesini
etkileyen dnemli bir 6zellik oldugu sdylenebilir. Psikolojik danigma ve rehberlik lisans
programlarindan mezun olanlarin {ilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda biiyiik bir
kisminin resmi okullarda ve 6zel rehabilitasyon merkezlerinde rehber 6gretmen olarak
ise basladiklar1 bilinmektedir. Bu g¢alismada rehber 6gretmenlerle gelistirilmis olan
Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz yeterlik Olgegi (RO-OEOYO)’nin rehber 6gretmen
adaylariyla gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalart yapilmistir. Ayrica rehber 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim konusundaki hizmetler s6z konusu oldugunda sahip olduklarini
diisiindiikleri 6z yeterlik algilama diizeyleri ile bir takim bireysel degiskenler (cinsiyet

ve siif diizeyi) arasindaki iligki de incelenmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, rehber Ogretmenlerin 06zel egitim 0z
yeterliklerini 6l¢ebilmek amaciyla gelistirilen 6lgegin, rehber O0gretmen adaylariyla
yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarindan elde edilen sonuglarin yeterli diizeyde

psikometrik 6zelliklere sahip oldugu bulunmustur.

Rehber ogretmen adaylarimin 6zel egitim 6z yeterlik algilamalarina etki eden
degiskenlerle 6z yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiye dair verilen bulgular
incelendiginde; rehber 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 6zel egitimdeki 6z
yeterlik algilarmin degistigi goriilmiistiir. Erkek adaylarin kadin adaylara gore daha

yiiksek 6z yeterlik algisina sahip olduklari goriilmiistiir. Ayrica rehber 6gretmen
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adaylarinin okuduklar1 sinif diizeyi arttikca 6zel egitime iliskin 6z yeterlik diizeylerinin

de arttig1 ortaya ¢ikmustir.

5.2. Oneriler

Aragtirma bulgularina dayanilarak uygulamaya ve ileriki arastirmalar yonelik asagidaki

onerilerde bulunulabilir.

5.2. 1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Aragtirma bulgulart dogrultusunda rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik

algilamalarina iligkin olarak;

Rehber Ogretmen adaylarimin egitimlerinde 6zel gereksinimli 6grencilerle
dogrudan c¢alisma olanagi saglanarak deneyimleri arttirilabilir. Okul
deneyimlerinde 6zel egitimde okul deneyimi, programa dahil edilebilir.
Rehber Ogretmen adaylarina yonelik lisans programlarinda 6zel egitimde
rehberlik hizmetleri konulu dersler ¢esitlendirilerek yer verilebilir.
Universiteler biinyesinde &zel egitim ve psikolojik danisma ve rehberlik
programlariin ortak derslerinin olusturulmasi ve PDR bdliimiinde okuyan

ogrencilere 6zel egitim boliimiinde yan dal yapma olanaklar1 sunulabilir.

5.2.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular 151g1nda rehber 6gretmenler ve 6zel egitimle ilgili

olarak ileride yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler;

Rehber 6gretmen adaylarimin 6zel egitim 6z yeterlik algilamalari ile 6zel
gereksinimli  Ggrencilerin  kaynastirma uygulamasina iliskin  goriisleri
arasindaki iligkiye yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim ders ve uygulamalarinin etkililigi
konusunda yapilacak arastirmalarda 6lgek kullanilabilir.

Rehber 6gretmen adaylarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlikleri ile farkli

psikolojik degiskenler arasindaki iliskiler incelenebilir.
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e Rehber o6gretmen adaylarmmin o6zel egitimdeki 6z yeterlik algilart Oziir

tiirlerine gore incelenebilir.
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EK-1

“KISISEL BILGi FORMU”

Degerli Katilimci;

Oncelikle bu ¢alismaya katildiginiz igin tesekkiir ederim. Calismanin amaci Rehber
Ogretmen (Psikolojik Danisman) aday1 olarak sizin ézel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige iliskin goriis ve diisiincelerinizi belirlemektir. Bu amagla ekte kisisel Bilgi
Formu ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Olgegi yer
almaktadir. Bilgi formunu ve 6lgegi titizlikle yanitlamaniz ¢alismanin dogru ve amacina
yonelik olmasina yardime1 olacaktir.

Formlarin higbir boliimiinde adinizi, soyadinizi ve kimlik bilgilerinizi belirtmenize gerek
yoktur.

“LUTFEN BOS MADDE BIRAKMAYINIZ.”

Katkilarmiz igin tesekkiir ederim.

Kenan YUKSEL

Anadolu Universitesi

Egitim Bilimleri

Enstitiisii

Ozel Egitim A.B.D. Yiiksek Lisans Ogrencisi

BILGi FORMU

1. Cinsiyetiniz: Bayan( ) Bay( )

2.Yasimiz: ...............

3. Su an okudugunuz déonem:
1. Smif: 1. Yariyil ( ) 2. Yarwyil ()
2. Siif: 3. Yariyil () 4. Yaryil ()
3. Smf: 5. Yariyil () 6. Yariyil ()
4. Smuf: 7. Yariyil ( ) 8. Yariyil ( )




EK-2

“REHBER OGRETMENLERIN OZEL EGITIME iLiSKIiN

OZ YETERLIK OLCEGIi”
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YONERGE: Asagidaki formu size en uygun segenegi katilma diizeyinize uygun gelen rakam daire

icine alarak i§qretleyiniz.
LUTFEN BOS MADDE BIRAKMAYINIZ.

MADDELER

1. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin kisisel gelisimlerine yardimci olacak bireysel
rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahibim.

2. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, dogrudan dogruya oziirleri ile ilgili
olamayabilecek ¢esitli problemlerini fark edebildigimi (edebilecegimi) diisiinityorum.
3. Ozel egitime gereksinimi olan ergenlik donemindeki 6grencilere, sosyal duygusal ve

bilissel zorluklarin iistesinden gelmelerinde bireysel rehberlik hizmeti verecek donanima
sahibim.

4. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, iistesinden gelemedigim sorunlarinda,
ogrenciyi yonlendirebilecegim uzmanlari, meslek elemanlarini veya kurumlari biliyorum.

5 Ozel egitime gereksinimi olan &grencilere, sosyal ve duygusal gelisimlerinde yeterli
diizeyde destek saglayabilirim.

6. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, sergiledikleri davranis problemleriyle bas
etmek icin neler yapmam gerektigini bilirim.

7. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere grup igi etkilesim ve igbirliginde, asgari diizeyde

gerekli sosyal, duygusal ve bilissel becerileri kazandirabilirim.

8. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin ailelerine, cocuklarinin sosyal, duygusal ve
bilissel gelisimlerini desteklemeleri konusunda rehberlik edebilirim.

9. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, kars1 cinsle istendik bigimde iligki
kurmalarinda ve bu alandaki duygusal problemlerinde kolaylastirici olabilirim.

10. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilere, istendik davranislar kazandirma konusunda
bilgi sahibiyim.
11. Ozel egitime gereksinimi olan &grencilerin, bireysel dzellikleri ile giiclii ve zayif

yonlerine iligkin farkindalik diizeylerini arttiracak yontemler konusunda yeterli donanima
sahibim.

Tamamen
Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Karasizim (3)

Katiliyorum (4)

Tamamen
Katiliyorum (5)



12. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere ve velilerine, 6grencinin dzelliklerine gore,
meslekler ve bunlari edinme yollarina iligkin giincel bilgiler verebilirim.

13. Ozel egitime gereksinimi olan &grencilerin, bireysel dzelliklerine uygun meslegi
secmeleri i¢in nasil rehberlik edecegim konusunda bilgi sahibiyim.

14. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencileri, dziir derecelerine uygun olarak pek cok
meslege yonlendirebilirim.

15. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin 6zelliklerine uygun bireyi tanima
tekniklerinin neler oldugunu bilirim.

16 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, 6zelliklerine uygun bireyi tanima tekniklerini
uygulama becerilerine sahibim.

17. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesinde okul rehber 6gretmeni olarak
gorev ve sorumluluklarimin neler oldugunu bilirim.

18 Okul rehberlik servisinde yapacagim ¢alismalarla, kaynastirma uygulamasinin basarisini
arttirabilirim.

19. Ozel Egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda
hangi kisi veya kurumlarla igbirligi yapmam gerektigini bilirim.

20. Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalar1 konusunda okul personeli, gretmenler ve okul
idaresine egitim verebilirim.

21. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) hazirlanmasinda yapmam gerekenler
konusunda yeterli donanima sahibim.

22. Ozel gereksinimli 6grencilere ve ailelerine rehberlik ederken uymam gereken yasal ve
etik kurallarin neler oldugunu bilirim.

23. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin, gereksinim duyacagi destek hizmetlerin neler
olduguna, yapacagim degerlendirmeyle karar verebilirim.

24. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin ailelerine yonelik, “Bireysellestirilmis Aile
Hizmet Plan1 (BAHP)” ne sekilde hazirlanacagi konusunda yeterli bilgiye sahibim.

25 Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmeye yonelik
formlar hazirlama konusunda gereken egitim ve donanima sahibim.

26. Ozel egitim konusunda gereksinim duydugum bilgilere nereden ulasabilecegimi bilirim.
27. Ozel egitimle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

28. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin “bireysel gelisim raporlarini” nasil
hazirlayacagimi bilirim.

29. Ozel egitim gereksinimi olan égrencileri belirlemek igin yapilacak tarama galismalarinda
oldukga 6nemli bir roliim olduguna inaniyorum.

30 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin egitim gereksinimlerinin karsilanmasi
konusunda hangi komisyonlarda yer almam gerektigini bilirim.

31. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, etkili 6grenme ve ¢alisma becerilerini
gelistirmelerine yardime1 olma konusunda yeterli donanima sahibim.

32. Ozel egitime gereksinimi olan grencilerin, 6zelliklerine uygun iist egitim kurumlarina
yonlendirilmesi i¢in neler yapacagimi bilirim.

33. Ozel egitime gereksinimi olan dgrenciler igin, 6gretmenlere, uygun egitsel ve dgretimsel
teknikleri 6nerme ve yeterlik kazandirmada yardime1 olacak donanima sahibim

34 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin motivasyonlarim desteklemek ve arttirmak
konusunda yeterli donanima sahibim.

35. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri, kendi yeterliklerine uygun okullara, okuldaki
alanlara, ¢esitli etkinliklere, yeni durumlara alistiracak ve yonlendirecek yontemleri bilirim.
36. Grup rehberligi etkinliklerine, dzelliklerine uygun diizenlemeler yaparak, 6zel egitime
gereksinimi olan dgrencileri de katabilirim.
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37 Kaynastirma uygulamasina devam eden dgrencilerin, normal gelisim gdsteren akranlariin
ailelerine, cocuklarinin 6zel gereksinimli 6grencileri kabullenmeleri konusunda gerekli
egitimi verebilirim.

38. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin sahip olduklar1 olumlu kisilik veya kisisel
ozelliklerini grup ig¢i etkilesim ve iligki slirecinde 6grencinin lehine kullanabilecegimi
(kullanabildigimi) diistiniiyorum.

39. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, akranlarindan sosyal kabul gormeleri igin
gerekli, grup rehberligi becerilerine sahibim.

40 Kaynastirma uygulamasina devam eden 6grencilerin egitim ve dgretim siirecinde
ogretmenlere rehberlik edebilirim.
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