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Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Danisman: Dog. Dr. E. Sema Batu

Bu aragtirmanin amaci, okul yoneticileri ve dgretmenlerin zihin engelli bireylerin ise
yerlestirilmelerine iliskin goriis ve onerilerini belirlemektir. Arastirma Eskisehir ili Milli
Egitim Miidiirliigii’ne bagli Av. Liitfi Ergokmen Ilkogretim Okulu ve Is Okulunda
calisan 17 Ogretmenle gergeklestirilmistir. Bu arastirma, durum saptamaya yonelik
betimsel bir ¢aligmadir. Veriler yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmustir.
Goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmis, daha sonra kayitlarin dokiimleri yapilarak

analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler frekans bi¢iminde ifade edilmistir.

Arastirma sonucunda, okul yoneticisi ve 6gretmenlerin zihin engelli bireylerin istihdami
oncesinde is alanlarinin belirlenerek buna uygun becerilerin 6gretilmesinin gerekliligi
ile okulda kazandirilan beceriler ve ¢alisma alanlar1 ortaya konmustur. Bunun yani1 sira
istthdam siras1 ve sonrasinda egitim kurumlarinin izleme caligsmalarini siirdiirmesinin
onemli oldugu, devletin istihdama yonelik ¢ikardigi yasalari uygulama boyutunda daha
ciddi izlemesi ve ailelerin ¢ocuklarina istihdamin her boyutunda destek olmasi sonuglari

da ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, zihin engelli
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ABSTRACT

OPINIONS OF TEACHERS AND SCHOOL ADMINISTRATORS
OF A VOCATIONAL SCHOOL ABOUT JOB PLACEMENT OF
INDIVIDUALS WITH MENTAL RETARDATION

Ayhan GUNDOGDU
Department of Special Education
Anadolu University, Institute of Educational Sciences
May 2010

Supervisor: Assist.Prof. Emine Sema Batu

The purpose of the present study was to determine the opinions and suggestions of
teachers and school administrators about job placement of individuals with mental
retardation. The study was conducted with 17 teachers who were working in Av. Liitfi
Ergokmen Elementery School and Vocational School. Semi-structured interviews were

conducted with the participants and the data were presented with frequencies.

The results of the study revealed that job opportunities appropriate fort he individuals
with mental retardation should be determined and job skills related to those jobs should
be taught to these individuals. Besides, schools should follow up the places where their
students were placed was one of the important findings. Also, another finding of the
study was that government should control the application of the laws related with the
job placement of individuals with special needs. Parents should be a part of their child’s

education and job placement as well.

Key Words: Job placement, individuals with mental retardation
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ONSOZ
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1.GIRIS
Bireylerin yasam siireci i¢indeki en onemli hedeflerinden birisi de bilgi, beceri ve
istekleri dogrultusunda bir ise yerleserek yasamlarini siirdiirebilmektir. Bireyler bu
hedefe ulasabildikleri takdirde, ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarinin yaninda,
toplumda {iretici roliinii de kazanmis olmaktadirlar. Bu kazanimlara sahip bir birey ise
tiretici ve verimli bir birey olarak yasadigi toplumun bir parcasi olmaktadir. Toplumu
olusturan bireylerin bu kazanimlara sahip olmast da toplumsal yasami olumlu yonde
etkileyecektir. Zihin engelli bireylerin de yasadigimiz toplumun bir parcasi olduklari
yadsinamaz bir gergektir. Dolayisiyla, zihin engelli bireylerin de bilgi, beceri ve
istekleri dogrultusunda bir ise sahip olma ve onu siirdiirebilmeye yonelik hedeflerinin
olmasi en dogal haklaridir. Engelli olmak, hele de zihin engelli bir birey olmak, bu
hedeflere ulagsmay1 biraz daha giiclestirmektedir. Zihin engelli bireylerin bilgi, beceri ve
isteklerinin g6z Oniine alinarak egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve bu unsurlar
dogrultusunda bir ise yerlestirilmesi, bireyin toplum i¢indeki konumunu olumlu yonde
etkilemektedir. Zihin engelli bireyleri toplumla biitiinlestirme, topluma kazandirma
konusunda yapilacak calismalarda egitim kurumlarinin gorevleri onemli bir yer
almaktadir. 2709 sayili T.C Anayasasi’nin 42. maddesinde goriildiigii gibi “Kimse,
egitim ve 0grenim hakkindan yoksun birakilamaz.” hiikmii ile bireylerin egitim hakki
cok net bir sekilde belirtilmistir. Yine T.C Anayasasi’nin 49. maddesinde yer alan
“Calisma, herkesin hakki ve odevidir” ifadesi de zihin engelli bireylerin caligma
hayatinda yer alabilecekleri sonucunu ortaya koymaktadir. Bunun yani swra T.C
Anayasast’nin 61. maddesinde ise “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina
uyumlarini saglayici tedbirleri alir” hitkkmii ve “Devlet, korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin
topluma kazandirilmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir” ve “Bu amaglarla gerekli teskilat ve

tesisleri kurar veya kurdurur” hiikiimleri yer almaktadir.

T.C Anayasasi’nin 42. maddesi ile zihin engelli bireylerin toplumun bir pargasi
olabilmeleri i¢in gerekli egitim-6gretim faaliyetlerinden faydalanmalari, 49. madde ile
belirtilen ¢alisma hakkini elde edebilmeleri ve 61. madde ile belirtilen sakatlarin
korunmasi ve topluma intibaklarinin saglanmasi i¢in gereken her tiirlii tedbirin alinmasi,
gerekli teskilat ve tesislerin kurulmasina yonelik hiikiimlere dayanarak, zihin engelli

bireylerin c¢aligma hayatinda yer almalarinin bir hak oldugu ve devletin gerekli



diizenlemeleri yaparak bu bireyleri topluma kazandirma gorevi oldugu ortaya

¢ikmaktadir.

Bireyin toplum i¢inde saygin bir yer edinebilmesinin degisik yollar1 vardir. Toplum
icinde saygin bir yer edinebilmemizi saglayan yollardan biri de is ve meslek sahibi
olmaktir (Baran, 2003). Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin toplumsal yasama
basarili gecis yapabilmeleri i¢in, hem mevcut okul programlarinda, hem de yetiskin
yasama hazirlama programlarinda 6zel bir ugrasiya gereksinim vardir (Wehman, 1996).
Yapilan c¢aligmalar gelisimsel geriligi olan bireylerin gerekli destek hizmetlerden
yararlanamadiklarinda, ev ve toplumsal yasam diizenlemelerinde ve is edinmede 6nemli

giicliiklerle karsilastiklarint gostermektedir (Newton, Olson ve Horner, 1995).

Egitimin temel amaci; bireylerin gereksinimleri ve bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak
gelistirilecek olan programlar sayesinde bireylere, iiretici olma, iletisim ve kendini
gergeklestirme yeterliligi kazandirmaktir. Ancak her bireyin 6grenme Ozellikleri
farkliliklar gostermektedir. Farkliliklarin daha fazla goézlemlendigi durumlarda ise,
genel egitim hizmetlerinin yetersiz kaldigi, 6zel egitim hizmetlerinin gerekli oldugu
goriilmektedir (Kircaali-iftar, 1998, s. 3). Ozel egitim hizmetlerine gereksinim duyan
bireyler arasinda zihin engelliler grubu diger engel gruplarina gore daha fazla yayginlik
gostermektedir. Tiim 6zel gereksinimli bireyler s6z konusu oldugunda bu bireylere
saglanacak ozel egitim 31.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde “Ozel egitime gereksinimi olan
bireylerin egitim ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in 6zel yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlari ve yontemleri ile bu bireylerin 6zellikleri ve akademik yeterlilikleri

dikkate alinarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” olarak tanimlanmaktadir.

Ozel egitim denildiginde genellikle zihinsel engeli olan bireyler diisiiniilmekle birlikte
Ozel egitim alaninda gergeklestirilen ¢aligmalarin yalniz bu grubu gore yapildig:
diisiiniilmektedir. Zihin engelliligin pek ¢ok tanimi yapilmisg, yapilan bu tanimlar

tartisilmig, yeniden gézden gegirilmistir (Cifci-Tekinarslan, 2008, s.137).



1.1.Zihin Engelliligin Tanimlanmasi

Gegmisten bu yana zihin engeline yonelik bir¢ok tanim yapilmistir. Yapilan tanimlar
farkli amaglara yonelik yapildigindan dolayi, siire¢ i¢inde bazi tartigsmalarin olusmasi
sonucunda yeni tanimlamalara gidilmistir. American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities- AAIDD (Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler
Birligi) tarafindan olusturulan bir komite 1959 yilindan beri zihinsel engellilik
tanimlarinin rotasini belirlemektedir. AAIDD’nin hazirladigi son yonerge ise 2002

yilindadir.

2002°de AAIDD zeka geriligi adi1 altinda, zihinsel engelliligi sdyle tanimlamstir:
Zeka geriligi, zihinsel islevde bulunma ve kavramsal, sosyal ve pratik uyumsal
becerilerde kendini gosteren uyumsal davraniglarin her ikisinde anlamli sinirliliklar

olarak karakterize edilen bir yetersizliktir (Eripek, 2009, s. 64).

Yapilan tanimda, tanimin uygulanmasi i¢in gerekli goriilen bazi varsayimlar yer

almaktadir. Bunlar:

Varsayim 1. Mevcut islevlerdeki sinirliliklar, bireyin yasitlart ve kiiltiirii icin tipik

toplumsal ¢evre kosullari igerisinde ele alinmalidir.

Varsayim 2. Gegerli bir degerlendirme, kiiltiirel ve dil farkliliklarin1 oldugu kadar

iletisim, duygusal, motor ve davranigsal etmenleri de géz 6niinde bulundurur.

Varsayim 3. Bireydeki smirliliklar cogu kez giiglii oldugu 6zellikleriyle birliktedir.

Varsayim 4. Smirhliklart belirtmenin 6nemli amaci, gereksinim duyulan yardimlarin

profilini gelistirmektir.

Varsayim 5. Belirli bir siire uygulanan bireysellestirilmis yardimlarla zihinsel
yetersizligi olan bireyin yasam islevlerinde genellikle ilerleme olacaktir (Cifci-

Tekinarslan, 2008, s. 138).



Zihinsel yetersizlikle ilgili yapilan ilk tanimlara bakildiginda, tanimlarin belirli bir
disiplin alaninda yapildigi ve o alana hizmet ettigi goriilmektedir. Bu sekilde
bakildiginda tip alanina yonelik belirlenen bir zihinsel yetersizlik taniminin egitimciler

acisindan anlamli olmadig1 goriilmektedir (Heward, 2002).

Zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin bazi 6zel hizmetlerden faydalanabilmesi
acisindan tanilamanin yapildig: siireg dnem kazanmaktadir. Akademik, sosyal ve 6z
bakim becerileri alanlarinda bazi  c¢ocuklardaki yetersizlikler yasitlariyla
karsilastirildiginda belirgin bir farklilik gozlenmektedir. Zihinsel yetersizligi olan
cocuklar diisiiniildiiglinde bu c¢ocuklarin grup icinde c¢ok fazla bir yer kaplamadigi
goriilmektedir. Oysa okul Oncesi donemde ve ilkdgretimin ilk yillarinda bile fark
edilmesi zor olan, hafif diizeyde zihinsel yetersizlik gosteren ¢ocuklar grubun biiyiik
boliimiinii olusturmaktadirlar (Heward, 2002). Dar bir c¢erceve ig¢inde yapilan
tanimlarin, ¢ocuklar1 6zel egitim hizmetlerinden mahrum birakmasi s6z konusu
olmaktadir (Thomas, 1996). Dolayisiyla, iilkemizde zihin engellilerin egitsel
hizmetlerden yararlanmalarina yonelik yapilmis olan tammi Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi’nde bulmak miimkiin olmaktadir. T.C.Basbakanlik Oziirliiler Idaresi
Bagkanliginim, Oziirliiler Kanunu ve Ilgili Mevzuatinda yer alan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2006) dikkate alindiginda zihin engellilere yonelik yapilan tanimlama su
sekildedir:

“Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma altinda farklilik
gosteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde
eksiklikleri ya da smurliliklart olan, bu o6zellikleri 18 yasindan onceki gelisim
doneminde ortaya cikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag duyan

bireyi ifade eder” (MEB, 2006)
1.2. Zihin Engellilere Yonelik Siniflamalar
Zihin engelli bireylerin kendilerine saglanacak egitim hizmetleri, bireylerin engelden

etkilenmislik diizeyine gore farklilik gostermektedir. Zihin engelli bireylerin farkli

kaynaklarda farkli sekillerde siniflandigi gozlenmektedir. Gilinlimiizde yapilan



uygulamalarin sinirlarmni belirleyen Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (MEB,

2006) zihin engelli bireylerle ilgili olarak sdyle bir siniflama yer almistir:

1. Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile
kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle
0z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak iizere yasam boyu
stiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun &zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi kastetmektedir.

2. Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel
yetersizligi yaninda baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z
bakim, giinlik yasam ve temel akademik becerileri kazanamamasi
nedeniyle yasam boyu bakim ve gozetime ihtiyact olan bireyi
kastetmektedir.

3. Orta diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan birey: Zihinsel islevler ile
kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle
temel akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel
egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireyi
kastetmektedir.

4. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile
kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki hafif diizeydeki
yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirli

diizeyde ihtiyag duyan bireyi kastetmektedir. (MEB, 2006)

Goriildiigii gibi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde yapilan siniflamada egitsel bir
yaklagim benimsenmis ve bireyin gereksinimleri dikkate alinmistir. Zihin engelli
bireyler i¢in hazirlanan 6zel egitim hizmetlerinin ulagmak istedigi nokta, bu bireylerin
bagimsiz yasam becerilerine sahip olmalarini saglamaktir. Bagimsiz yasam becerileri
ise; basarmmin olugmasi i¢in gerekli olan temel beceriler, uyumsal davranislar i¢in
gerekli olan beceriler, giinlilk yasam becerileri ile topluma uyum kazanmasini saglayan
beceriler, meslege hazirlik ve mesleki becerileri kapsamaktadir (Cavkaytar, 1999).
Zihin engelli bireylerin bu becerileri kazanabilmeleri i¢in yine Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 37. maddesine bakildiginda, bu maddede 6zel egitime gereksinimi olan
bireylerin egitimlerini 6ncelikle, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma
yoluyla siirdiirmeleri esas olmakla birlikte, bu bireyler i¢in Bakanlik¢a her tiir ve
kademede Orgiin ve yaygin 6zel egitim okul ve kurumlarinin agilmasi hiikkmiiniin yer

aldig1 goriilmektedir.



Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nden yola ¢ikarak bu bireylerin farkli egitim
ortamlarindan egitim hizmetlerini alacagi goriilmektedir. Zihin engelli bireylerin
topluma kazandirilmasi, toplum iginde iiretici bir rol alabilmesi i¢in, bireyin diizeyine
uygun Ozel egitim hizmetlerinden asamali olarak yararlanmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla zihin engelli bireyler i¢in hazirlamis egitim kurumlarinin yapilarina bakmak

faydali olacaktir.

1.3. Zihin Engelli Bireylerin Egitim Ortamlar:

Zihin engelli bireylerin toplum i¢inde iiretici bir pozisyona gelmesi i¢in gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirildig: egitim ortamlarinin amaglar1 ve bu amaci gergeklestirmek igin

yapilmasi gerekenler ve uygulanma agamasi onem arz etmektedir.

1.3.1. Okul Oncesi Egitim

Ozel egitim tanis1 konulmus bireyler diisiiniildiigiinde, okul dncesi egitim siirecinde
iletisim ve temel yasam becerilerinin gelistirilmesi 6n plandadir. Bu anlamda okul
oncesi egitim zihin engelli bireyler igin toplumsallasmanin belki de ilk basamagini

olusturmaktadir.

Ozel egitim gereksinimi oldugu tespit edilen ¢ocuklar icin okul &ncesi egitim
mecburidir. Ozel egitim gereksinimi tespit edilen, 37-72 ay arasinda yer alan ¢ocuklarin
okul oncesi egitimlerinde ilk tercih edilecek kurumlar okul dncesi egitim kurumlaridir.
Fakat bu bireylere yonelik okul dncesi 6zel egitim kurumlart ile 6zel egitim siniflar1 da
acilabilir. Bunun yani sira, bireylerin gelisim 6zellikleri dikkate alinarak okul dncesi

egitim siireci bir y1l daha uzatilabilir (MEB, 2006).

Zihin engelli bireylerin toplum i¢inde yer almasi, iletisim becerilerinin gelismis olmasi,
baska bir deyisle iiretici olmasinda okul Oncesi egitimin 6nemi yadsinamaz bir gergek

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



1.3.2. ilkégretim
[lkdgretim okullarinda 6zel egitim gerektiren bireylerin, olumlu insan iliskileri
kurabilmesi, kendini anlamasi, teknolojik ve fiziki ¢cevreye uyum saglamasi ve bagimsiz

yasam becerilerini gelistirebilmesi hedeflenmektedir.

Ozel egitime gereksinimi olan bireyler ilkdgretimlerine kaynastirma uygulamalar
kapsaminda akranlar ile birlikte devam edebilecekleri gibi, egitimlerini bu bireyler igin
acilmis olan ilkdgretim okullarinda da siirdiirebilirler. Ilkdgretim programlarina denk
olmayan egitim programlarini tamamlayan 6zel egitime gereksinimi olan dgrenciler ise
Ozelliklerine uygun okul ve kurumlara yonlendirilerek 06zel egitim hizmetlerinden
faydalanmaktadirlar. Zihin engelli bireylerin egitim gordiigii ilkdgretim okullarinda
islenen derslere bakildiginda 1-8. siniflarda islenen dersler sinif 6gretmeni tarafindan
okutulmakla birlikte 4-8. siniflarda gorsel sanatlar, beden egitimi, din kiiltlirii ve ahlak
bilgisi, miizik dersleri ile 6-8. siniflarda yer alan teknoloji ve tasarim dersleri alan
ogretmeni tarafindan okutulabilir. Sinif Ogretmenleri alan O6gretmeninin okuttugu

derslerde de yer alirlar (MEB, 2006).

1.3.3. Is Egitim Merkezleri

Zihin engelli bireylere yonelik is egitim merkezleri bagimsiz yasam becerilerinin
yaninda temel akademik becerilere de yer veren egitim kurumlaridir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeliginin ilgili maddesine bakildiginda, zorunlu 6grenim ¢agi disinda
kalan ve genel egitim programlarindan faydalanamayacak diizeyde olmasindan dolay1
0zel egitime gereksinim duyan bireylerin, temel yasam becerilerini arttirmak, toplum
icinde uyumlu olmalarini saglamak, onlart bir is i¢in gerekli olan becerilerle donatmak
amaciyla konu ve siireleri agisindan farkliliklar gosterebilen meslek kurslarinin
diizenlendigi resmi ya da 6zel yaygin egitim kurumlar1 olarak belirtilmektedir. Agilan
kurs programlarinda i¢inde bulunulan ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve
istihdam olanaklar1 dikkate alinir. Herhangi bir kurs programini tamamlayan kursiyer,

daha sonra farkli bir kurs programindan faydalanma olanagina da sahiptir (MEB, 2006).



1.3.4. is Okullar

Zihin engelli bireylerin istihdam siireci diisiiniildiiglinde, is okullar1 bu bireyleri toplum
icinde tiretici kilabilecek is ve meslege yonelik temel bilgi ve becerilerin yogun olarak
kazandirilmaya calisgildign  egitim  kurumlar1  olarak  karsimiza  ¢ikmaktadir.
[lkdgretimlerini tamamlayan, ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ortadgretim
programlarina devam edememesi durumunda, 21 yasindan giin almamis 6zel egitim
gerektiren bireyler i¢in agilan is okullarinda zihin engelli bireylerin temel yasam
becerilerini daha iist seviyeye ¢ikarmak, topluma uyum saglamis bireyler haline
getirmek, is ve meslegin gerektirdigi becerileri vermek {izere resmi ve 6zel kurumlar

acgilmaktadir. (MEB, 2006).

Zihin engelli bireylerin toplumsal yasam icinde yer alabilmeleri, onlarin istihdam
edilmeleriyle ilgili oldugundan is ve meslegin gerektirdigi becerilerin kazandirildigr is

okullarindaki hizmetlerin yliriitiilme siireci 6nem arz etmektedir.

Is okullarinmn isleyisi incelendiginde sdyle bir tablo ortaya ¢ikmaktadir: Zihin engelli
bireylere hizmet veren is okullarinda akademik bilgi ve becerilerle birlikte is egitimine
yonelik uygulamalarin da yer aldigi bir egitim programina yer verilmektedir. Bu
kurumlarda sinif mevcutlar1 en fazla 10 kisiden olusmaktadir. Is okullar1 programinda
yer alan dersler zihin engelliler 6gretmenleri tarafindan okutulmakla beraber beden
egitimi, gorsel sanatlar, miizik dersleri ve atdlye laboratuar dersleri alan 6gretmenleri
tarafindan okutulabilir. Ancak alan Ogretmenleri tarafindan okutulan derslere sinif
ogretmenleri de katilmaktadir. Is okullarindaki program dért yillik bir siireyi
kapsamaktadir. Birinci sinifi kapsayan siiregte zihin engelli bireylere akademik bilgi ve
becerilerin yan1 sira atdlye calismalar1 igin gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirilir. Daha sonraki siniflarda ise akademik bilgi ve becerilerin kazandirilmasina
devam edilirken, atolyelerde yapilan caligmalar uygulamali atdlye dersleri halini
almaktadir. Uygulamali is egitimi dersleri c¢evresel sartlar ve istihdam edilebilecek
alanlar gdz 6niine alinarak belirlenmektedir. Is yerine yerlestirilen zihin engelli bireyler
haftada bir giin kiiltiir ve meslek derslerini alirken kalan dort giinliik siirecte de is

yerlerinde egitim gormeye devam ederler (MEB, 2006). Zihin engelli bireylerin



egitimlerini stirdiirdligii is okullarinda uygulanan haftalik ders ¢izelgesi Tablo 1.3.4.’de

goriilmektedir.
Tablo 1.3.4.
Is okullar1 haftalik ders cizelgesi
SINIFLAR
1.Smf | 2,3ved4.Smf | 2,3 ve4. Simf
Is Yerinde Ise
Calisamayacak | Yerlestirilenler
DERSLER Durumda Ile Uygulama
Olanlar Atdlyesinde
Calisanlar

Tiirkge 4 2 2
Matematik 2 2 2
5 Sosyal Hayat 2 2 1
% | Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 1 1
é) Miizik 2 2 -
Té Resim-is 2 2 -
S Beden Egitimi 2 2 -

Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1 -

Is Egitimi ve Meslek Ahlaki 12 14 24
Zorunlu Ders Saati 28 28 30
Se¢meli Ders Saati 2 2 -
Genel Toplam 30 30 30

Zihin engelli bireyin bir is yerine yerlestirilmesine yonelik kesin karar bir aylik deneme

siirecinden sonra verilir. Is yerine yerlestirilen bireyler, is yeri koordinator 6gretmeni ve

isverenin dolduracagi gozlem raporlari dogrultusunda izleme ve Yoneltme Kurulu
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tarafindan takip edilir. Is okullarina ve is egitim merkezlerine yerlestirilen dgrencilerin
egitim hizmetlerini planlamak, gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
izleme ve yoneltme kurulu olusturulur. izleme ve yoneltme kurulu, okul/kurum miidiirii
veya miidiir bagyardimcis1 ya da gorevlendirecegi bir miidiir yardimecisinin
baskanliginda, meslek derslerini okutan bir alan O6gretmeni, isitme, gorme, zihin
engelliler smif 6gretmenlerinden biri, bir rehber 6gretmen ve atdlye sefinden
olusmaktadir. Ozel egitim hizmetleri yonetmeligine gore, izleme ve ydneltme kurulunun

gorevleri su sekilde siralanmustir.

a) Is okullarinda;

1) Birinci smifit tamamlayan dgrencilerden ise yerlestirilecekleri; egitim
performanslari, ilgi, istek ve yeterliliklerini dikkate alarak belirlemek,

2) Is yerinde calisan dgrencileri izlemek amaciyla dgretmenler arasindan
is yeri koordinatdr 6gretmenlerini belirlemek,

3) En fazla 15 Ogrenciden sorumlu olacak sekilde secilen is yeri
koordinatér 6gretmenlerinin ¢alisma planlarini hazirlamak,

4) Is yeri koordinatér ogretmenlerinin ogrencilerin is yerindeki
calismalariyla ilgili raporlart dogrultusunda 6grencilerin  egitim
planlamalarinda degisiklik ve diizenlemeler yaparak gerekli tedbirleri
almak,

5) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak ve ise yerlestirilen
ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlamak,

6) Ise yerlestirilen dgrencilerin is yerinde karsilasabilecegi sorunlarmn
¢ozlimiine hizmet edecek egitim faaliyetlerini diizenlemek,

7) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak Ogrencilerin yerlestirilecegi is yerlerini
belirlemek,

8) Is yerinde calisan dgrencilerin yar1 yil ve yaz tatilinde ise devami ve
izlenmesi amaciyla gerekli es glidiimii saglamak,

9) Is okulu programmi tamamlayan 6grencilerden ise yerlestirilenlerin
takibini yapmak, ise yerlestirilemeyen &grencilerin yerlestirilmesi
amactyla gerekli ig birligi ve koordinasyonu saglayarak tedbirler almak,
10) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun
programlara yerlestirilmesini saglamak,

11) Gerek duyulmas: durumunda 6zel egitim smifi agilmasi i¢in okul

yonetimine dneride bulunmak,
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12) Ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
ise yerlestirilmesi konularinda velinin goriigiinii alarak is birligi icinde
calismak ve gerektiginde kurul toplantilarina katilimini saglamak,

13) Okul programmi tamamlayan oOgrencileri yaygin egitim
programlarina, ise ve meslege yonlendirmek gorevlerini yiriitir (MEB,

2006).

Bireyin is yerine uyum saglayamamasindan dolay1 is yerinin degistirilmesi ya da
bireyin egitimine okulda devam etmesine Izleme ve Yoneltme Kurulu karar verir.
Ayrica yaryil ve yaz tatillerinde de sartlarin uygunluguna bagl olarak is okulu ¢alisma
programlarina devam edilebilir. Is okullar1 programlarini tamamlayamayan bireyler,
yaygin egitim programlarina ya da is ve meslege yonlendirilmeye ¢alisilir (MEB, 2006).
Gortldiugl gibi is okullar zihin engelli bireylerin is ve meslek hayatina katilabilmeleri
icin gerekli Ozel egitim hizmetlerini veren kurumlar olarak Onemli bir rol

tistlenmislerdir.

1.4. Zihin Engelli Bireylerin istihdam

Toplumu olusturan bireylerin egitiminde hedef, bireylere bagimsiz olarak yasamlarini
strdiirebilmelerine ve topluma uyum saglamalarma yonelik  davraniglart
kazandirabilmektir. Bu amag zihin engelli bireyler i¢in de gegerlidir (Cavkaytar, 1999).
Zihin engelli bireylerin bagimsiz bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in oncelikli olarak
bagimsiz yasam becerilerini kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Toplumu olusturan
bireylerin, toplum i¢inde bagimsiz duruma gelebilmesi i¢in, bagimsiz yasam becerilerini

kazanmis olmasi gerekmektedir.

Zihinsel engelli bireylerin kapasiteleri dogrultusunda bagimsiz bir sekilde yasamlarini
stirdiirebilmeleri, bir is ya da meslegin gereklerini yerine getirebilme diizeyleri ile
saglanabilir. Dolayisiyla zihin engelli bireylerin bagimsiz bir yasam siirdiirebilmeleri

konusunda mesleki egitimin 6nemi ve gerekliligi ortadadir ( Cavkaytar, 1999).
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Engelli bireyler i¢in maddi ve manevi olanaklarin saglanmasinin yaninda engeli
olusturan yetersizliklerin giderilmesi gerekmektedir. Fakat engelli bireylere
yapilabilecek en Onemli destek bu bireylerin calisma hayatinda yer almalarii
saglamaktir (Ekmeke¢i, 1987). Ekmek¢i (1987) tarafindan bdyle bir goris dile
getirilmesine karsin, engelli bireylerin kendilerine uygun meslegi segme konusunda
sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu durum, gerek bireyin 6zriinden gerekse uygun
mesleki programlarin olmayisindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla engelli bireylerin is
hayatina ge¢me asamasinda, bireyin Ozellikleri dikkate alinmali, bunun yani sira

mesleki rehberlik hizmetleri siirdiiriilmelidir ( 1. Oziirliiler Surasi, 1999).

Engelli bireylerin bir is sahibi olabilmeleri i¢in engelli bireylere yonelik bazi
hizmetlerin yerine getirilmis olmasi gereklidir. Bu hizmetler, saglik, temel egitim ve
0zel egitim hizmetlerinin yan1 sira engelli bireylerin is sahibi olabilmelerinde ¢ok
onemli bir yeri olan mesleki egitim hizmetlerini kapsamaktadir (Mutluoglu, 2004).
Mutluoglu (2004) tarafindan engelli bireylere sunulacak hizmetlerin dile getirilmesine
karsin, 6zel egitim gerektiren bireylerin, yasamlar1 boyunca pek cok engelle karsi
karsiya kaldiklar1 goriilmektedir. Bireyin yetersizliginden dolayr olusan engeller
olabildigi gibi, oOzellikle zihin engelli bireyi meslege hazirlayan programlardaki
yetersizliklerden dolay1 da engellerle karsilasmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda 6zel
egitim gerektiren bireylerin, yetersizlikleri ve gereksinimleri belirlenerek uygun egitim
programlarini1 tamamladiktan sonra uygun bir ise yerlestirilmeleri, dolayisiyla engelleri

asmalar1 miimkiin olacaktir (Ozdemir, 2008).

1.5. Problem

Tirkiye’de zihin engelli bireylerin istihdamu ile ilgili alan yazin tarandig1 zaman smirl
sayida arastirma oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgularina bakildiginda tilkemizde
isverenlerin zihin engelli bireylerin istihdamlarina iligkin goriis ve Onerilerinin
belirlenmesi (Baran, 2003), isveren tutumlarinin incelenmesi (Ozmen, 1996),
engellilerin biliro hizmetlerinde istihdam edilmesi agisindan mesleki egitimin Gnemi
(Boran, 2000), engelli bireylere meslek edindirme ve istthdamlarina iliskin politikalarin

degerlendirilmesi (Ozdemir, 2008), gelisimsel geriligi olan bireylere okuldan ise gegis
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becerilerinin kazandirilmasina iligkin 6gretmenlerin ve yoneticilerin goriisleri (Giirsel,
Ergenekon ve Batu, 2007) ile ilgili konularda arastirmalar gerceklestirildigi

goriilmiistiir.

Ozmen (1996) yurt disinda yapilmis olan birgok arastirmaya yonelik bulgulari aktardig
raporunda isverenlerin engelli bireylerin ise alinma ve birlikte caligma siireclerine
yonelik tutumlarina bakmis, engelin tiirli, derecesi, engelli bireylerle isverenlerin
etkilesimleri, igverenlerin bu bireylerle ilgili Onceki deneyimleri, igverenin egitim
diizeyi, cinsiyeti, personel sayist gibi degiskenlerin {izerinde etkili oldugu sonucunu

ortaya koymustur.

Boran (2000) “Tiirkiye’de Oziirliilerin biiro hizmetlerinde istihdam edilmesi acisindan
mesleki egitimin Onemi” konusunda bir arastirma ger¢eklestirmigtir. Calisma
sonucunda, engellilerin istihdam edilmesinde mesleki egitimin 6nemli bir yer teskil
ettigi, istihdam hedeflerine uygun mesleki egitim hizmetlerinin verilmesi ve mevcut
yasal diizenlemelerin yani sira yeni yasal diizenlemelerle istihdam oranlarinda artis

gozlenebilecegi belirtilmektedir.

Ozdemir (2008) ise yaptig1 ¢aligmada hafif diizeyde zihin engelli bireylere meslek
edindirme ve istthdamlarina iliskin politikalarin degerlendirilmesine yonelik yonetici,
isveren ve veli gorliglerine yer vermistir. Aragtirma, Ankara ili ve Halk Egitim
Merkezlerinde, Is okullarinda ve Is ve Is¢i Bulma Kurumunda gérev yapan ve
arastirmaya katilmaya istekli alti kurum yoneticisi, isyerinde zihinsel engelli ¢alistiran
dort igveren ve bes 0grenci velisi ile gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Arastirma sonunda hafif diizeyde zihin
engelli bireylerin mesleki egitimlerinin yeterli olmadigi, uygulanan programlarin zihin
engellilerin mesleki anlamda ihtiyaclarini karsilamadigi, bu bireylerin istihdama yonelik

yasal haklarindan faydalanamadig1 sonuglari ortaya ¢ikmustir.

Baran (2003) caligmasinda igverenlerin, zihin engelli bireylerin istthdamlarma iligkin
goriis ve Onerilerini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmistir. Arastirma isyerlerine

yerlestirilmis zihin engelli bireylerin calistigi 20 igverenle gerceklestirilmistir. Bu
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arastirmada veriler, igverenlerin zihin engelli bireyin istihdamlarina iliskin goriis ve
Onerilerini belirlemek amaciyla “Gortisme Formu” kullanilarak toplanmistir. Arastirma
sonuclarina gore isverenlerin, zihin engelli bireylerin istihdamlar1 ile ilgili olarak
bekledikleri beceriler; uyum ig¢inde olma, sorumluluk alma, teknoloji, iletisim ve
akademik beceriler olarak siralanmaktadir. Ayrica zihin engelli bireylerin istihdam
edilecek ise gore yetistirilmesi gerektigi, okulun 6zellikle bu konuya agirlik vermesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonunda; zihin engelli bireylerin istihdamina
yonelik goéz oOniinde bulundurulmasi gereken beceriler ve bu bireylerin istihdam
edilebilme oranlarmin artirilmasi ile iliskili olarak agirlikli olarak {izerinde durulmasi

gereken egitim hizmetleri igveren goriisleri dogrultusunda ortaya konmustur.

Giirsel, Ergenekon ve Batu, (2007) yaptiklar1 calismada, 6zel egitime gereksinimi olan
bireylere, okuldan toplumsal yasama gecis siirecinde is ve meslek becerilerinin
kazandirilmasina iliskin olarak ilkégretim ve is okulunda calisan Ogretmenlerin ve
yoneticilerin goriis ve Onerilerini belirlemistir. Arastirma Eskisehir ilinde bir ilkdgretim
okulu ve is okulunda ¢alisan ve 6zel egitim deneyimleri 8-13 yil arasinda degisen iicii
yonetici ve altist 6gretmen olan katilimecilarla gergeklestirilmistir. Veriler yari
yapilandirilmig goriismeler sonucunda elde edilmistir. Arastirma sonunda elde edilen
bulgular, katilimcilarin ¢alistigi okulda gelisimsel geriligi olan 6grencilerin okuldan
toplumsal yasama ve is yasamina geg¢isi kolaylastiric1 gecis planlarinin hazirlanmadigini
ortaya koymustur. Okulda ise yerlestirme Oncesi ve sonrasi siirecin iyi islemedigi, is
analizlerinin yapilmadigi, ailelerin igbirliginden uzak oldugu, devletin {izerine diisen
gorevleri yerine getirmesi ile ilgili sorunlardan dolay1, gelisimsel geriligi olan bireylerin

ise yerlestirilemedikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.

Engelli bireylerin istihdamu ile ilgili engeller birbiri ile iliskili bir yapiya sahiptir. Bu
engeller, istthdam konusundaki politikalarin yetersiz olmasi, istthdam edilecek alanla
ilgili iyi egitim verilmemis olmasi, toplumun ve igverenlerin engellilere yOnelik
Onyargilari, igverenlerin olumsuz tutumlar sergilemeleri gibi nedenler birbirleriyle
etkilesim icindedirler. Ayrica engellilerin karsilastiklar1 sorunlardan dolay1 calisma
hayatindaki basarisiz yasantilari, istthdam edilmeyi bekleyen engelliler i¢in de karamsar

bir tablo ¢izmektedir (Karatas, 2001).
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Zihinsel engelli bireylerin egitimi ile ilgili hedeflenen amacglardan birisi de mesleki
egitim sonucunda istihdam edilebilmelerini saglamaktir. Istihdama yonelik hedefe
ulagabilmek i¢in yagam merkezli mesleki egitim programi (Brolin, 1992) i¢inde yer alan
mesleki rehberlik ve meslege hazirlama ile ilgili yeterlik alanlarina sahip olunmasi

beklenmektedir.

Biitliin bu caligmalar dikkate alindiginda, zihin engelli bireyin istihdam edilebilmesine
iliskin i ve meslek becerileri ile ilgili gereksinimlerinin belirlenmesi énemli bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu alanlarda rehberlik ve egitim hizmetlerinin
stirdiiriilmesi, bireyin toplum i¢inde yer almasi yani mesleki egitimi ve istthdami ile
ilgili her agamada yer alan okul yoneticileri ve dgretmenlerin zihin engelli bireylerin ise
yerlestirilmelerine iliskin gorlis ve Onerilerine yonelik sinirli sayida arastirmaya
rastlanmistir.  Zihin engelli bireylerin toplumda iiretici pozisyondaki sayilarinin
artirllmasi, istthdam edilebilme oranmin yiikseltilmesinde okul yoneticileri ve

Ogretmenlerin gorlislerinin 6nemli oldugu icin bu arastirmaya gereksinim duyulmustur.

1.6. Amag

Bu aragtirmanin amaci, bir ilkogretim okulu ve is okulunda ¢alisan okul yoneticisi ve
Ogretmenlerin zihin engelli bireylerin ise yerlestirilmelerine iliskin goriislerini

belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda su arastirma sorularina yer verilmistir:

a) Zihin engelli bireylerin is okulundan mezun olduktan sonra c¢alisma yasaminda yer
almasi1 durumuna iliskin goriisler nelerdir?

b) Zihin engelli bireylerin istihdam 6ncesi durumlarina iliskin goriisler nelerdir?

¢) Zihin engelli bireylerin istihdam siras1 durumlarina iliskin goriisler nelerdir?

d) Zihin engelli bireylerin istihdam sonrasi durumlarina iliskin goriisler nelerdir?
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1.7. Onem

Calisma sonunda elde edilen veriler zihin engelli bireylerin tanilanmasindan istihdamina
kadar her asamada gorev alan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, zihin engelli bireylerin
ise yerlestirilmelerine iliskin goriis ve Onerilerini ortaya g¢ikarmigtir. Bu anlamda
katilimcilarin zihin engelli bireylerin istihdami ile ilgili verdikleri yanitlarin, siirecin
isleyisinde varsa aksayan ya da gelistirilmesi gereken yonlerin tespit edilmesi agisindan
onemli oldugu diistiniilmektedir. Ayrica istihdam siirecinde yer alan okul yoneticisi ve
Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin istihdami, yani toplum iginde iiretici olmasina

yonelik hedeflerin, birincil hedefleri oldugu gercegini hatirlamalarini saglamaktir.

1.8 Sitmirhiklar

Arastirma, Eskisehir ilinde hizmet veren Av. Liitfi Ergékmen Ilkdgretim Okulu ve Is

Okulunda gorev yapan bir okul yoneticisi ve 16 6gretmenin goriisleri ile sinirhdir.
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2. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, arastirmanin yapildigi okul,
arastirmaya katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin 6zellikleri, arastirma verilerinin

toplanmasi, verilerin dokiimii ve analizi yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada bir ilkégretim okulu ve is okulunda c¢alisan okul yoneticisi ve
Ogretmenlerin zihin engelli bireylerin ise yerlestirilmelerine iliskin goriislerini almak
amaglandigindan aragtirma betimsel olarak planlanmistir. Yapilan bu calismada bir
ilkogretim okulu ve is okulunda calisan okul yoneticisi ve Ogretmenlerle yari-
yapilandirilmig goriismeler yapilmis ve yapilan goriismeler betimsel olarak analiz

edilmistir.

Bu arastirmada kullanilan yari-yapilandirilmis  gorisme teknigi, yapilandirilmig
goriismelerle yapilandirilmamis goriismeler arasinda kalan ve en ¢ok kullanilan
goriisme teknigidir (Karasar,1995). Yari-yapilandirilmis goriismelerde sorularin
onceden hazirlanmasi esas aliir. Yari-yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak
yapilan goriismelerde, sorularin hazirlanmasinda gériismenin amacina uygun olmasi ve
belli bir sira i¢inde sorulmasi dikkate alinmaktadir. Goriisme sorulari, arastirmada yer
alan katilimcilara ayni sekilde sorulur. Bunun yani-sira katilimeilar gériisme sorularin
istedikleri sekilde yanitlayabilirler. Gerekli goriildiigiinde, arastirmaci tarafindan

katilimciya sorularla ilgili ek agiklamalara da yer verilebilir (Ergenekon, 2005).

2.2. Verilerin Toplanmasi Siireci

Yapilan aragtirmada verilerin toplanmasi asamasinda yari-yapilandirilmis goriisme

teknigi kullanilmistir. Bunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan goriisme formu

arastirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Daha sonra bu goriisme formu kullanilarak bir
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O0gretmenle On calisma amaciyla goriisme gerceklestirilmistir. Bu 6n ¢alismaya katilan

O0gretmen daha sonra arastirma kapsami disinda birakilmistir.

On calisma yapilan dgretmenle, uygun oldugu bir zaman dilimi i¢in randevulasilmistir
Goriisme, 6gretmenle dnceden belirlenen zaman dilimi i¢inde, aragtirmacinin belirledigi
bir ortamda yapilmistir. Goriisme yapilacak 6gretmene, elde edilecek verilerin ses kayit
cithazina kaydedilecegi belirtilmis ve bunun icin 6gretmenden gerekli izin alinmistir.
Gorlisme sonunda elde edilen veriler dogrultusunda, sorulara verilen cevaplarin igerigi
dikkate alinarak goériisme formundan bazi sorular ¢ikarilmis, bazi sorularda da yapisal
degisikliklere gidilmistir. Arastirmaci, verilerin elde edilmesinde kullanilacak sorularin

anlasilirh@inin artmasi i¢in, sorulacak sorularda yeni diizenlemelere yer vermistir.

Aragtirma verilerinin elde edilmesinde kullanilacak olan goriisme formunun igerik
gecerliliginin belirlenebilmesi amaciyla, goriisme formu, alandan dort uzman tarafindan
incelenmistir. Uzmanlarin goriisme formundaki sorularin olusturulmasina yonelik
onerileri dikkate alinarak igerik gecerliligi saglanmis ve goriisme formuna son sekli

verilmigtir.

Goriisme Sorulari
1. Zihin engelli bireylerin is okulundan mezun olduktan sonra ¢alisma ysaminda yer
almalar1 hakkinda neler diistiniiyorsunuz?
Zihin Engelli Bireylerin Istihdami Oncesinde;
2. Zihin engellilerin istthdamina yonelik kanuni diizenlemeler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?
3. Zihin engelli bireylerin, istihdam edilecekleri alana uygun olarak;
a)Kazanmalar1 gereken beceriler nelerdir? Siz okulda bu becerilerin 6gretimine
yonelik neler yapiyorsunuz?
b)Bu becerileri kazaniyorlar m1? Yanitiniz hayirsa; Bu konuda 6nerileriniz neler
olabilir?
4. Zihin engelli bireylerin ne tiir iglere yerlestirilebilecegini diisiiniiyorsunuz? Neden?
Zihin Engelli Bireylerin Istihdam Sirasinda;

5. Zihin engelli bir birey bir igyerine yerlestirildiginde
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a)Okul neler yapmal1?

b) Aile neler yapmali?

¢) Devlet neler yapmali?

d) Isverenler boyutundaki diisiinceleriniz nelerdir?

Zihin Engelli Bireylerin Istihdam Sonrasinda;

6. Zihin engelli bireylerin istthdami sonrasinda yapilmasi gereken hizmetler hakkinda;
a)Egitim kurumlarina diisen gorevlerle ilgili olarak neler diisiiniiyorsunuz?
b)Egitim kurumlarma diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi ile ilgili olarak neler
diisiiniiyorsunuz?
c)Ailelere diisen gorevlerle ilgili olarak neler diisiinliyorsunuz?

d) Ailelerin iizerlerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyleri ile ilgili olarak
neler diislinliyorsunuz?

e)Devlete diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

f)Devletin {izerine diisen gorevleri gerceklestirme dilizeyi hakkinda neler
diisiintiyorsunuz?

g)Isverene diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

h)isverene diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

2.3. Goriismelerin Yapilmasi

Gortisme  sorularnin  hazirlanmasindan sonra arastirma verilerinin elde edilmesi
amaciyla belirlenen zaman dilimleri i¢inde goriigmelerin yapilmasi asamasina

gelinmistir.

2.3.1. Katilmcilar

Aragtirmada yer alan katilimcilarin yedisi is okulunda ogretmenlik goérevini
stirdiiriirken, besi ilkdgretim okulunda, ti¢li hem ilkdgretim okulu hem de is okulunda
gbrev yapmaktadir. Bunun yani-sira bir okul yoneticisi bir de okul rehber 6gretmeni
katilimcilar arasinda yer almaktadir. Arastirmaya katilan 17 katilimcidan sekizi Ozel
Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi mezunu, besi Egitim
Programlar1 ve Ogretim Programi mezunu, ikisi Sinif Ogretmenligi Programi mezunu,

biri Resim-is Ogretmenligi Programi mezunu, biri de Aile Ekonomisi ve Beslenme
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Ogretmenligi Programi mezunudur. Arastirmaya katilan 17 6gretmenden dordii erkek,
13’1 bayandir. Mesleki deneyimleri agisindan bakildiginda, en az deneyimli 6gretmenin
dort, en deneyimli 6gretmenin ise 22 yillik bir siirece sahip oldugu goriilmiistiir. Bunun
yani sira aragtirmaya katilan Ogretmenlerden biri Yiiksek Lisans 6grenimini
tamamlamistir. Goriismelere katilan bir okul yoneticisi 08.00-17.00 aras1 ¢alisirken, 16

ogretmen 09.00-15.00 aras1 ¢alismaktadir.

Arastirmanin yapilacagi okul ve bu okuldaki okul yoneticisi ve Ogretmenlerin
belirlenmesinden sonra okul miidiirii ile arastirmaci bir 6n goriisme yapmistir. Bu 6n
goriismede, arastirmaci arastirmasinin amaci hakkinda Okul Miidiiriine bilgi vermis ve
goriismeye katilmasi planlanan 6gretmenlere de, arastirmanin amaci ve isleyis hakkinda
bilgi vermek istedigini ifade etmistir. Gorlismenin yapilacagi okul miidiirii goriismelerin
yapilmasi i¢in il Milli Egitim Miidiirliigii'nden okulda goriisme yapilmasi igin bir

sakinca olmadiginin onaylandigi bir izin yazisinin gerekli oldugunu belirtmistir.

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli izin Milli Egitim Miidiirligiinden
alindiktan sonra, arastirmaci tarafindan goriismeye katilmasi planlanan Okul Miidiirii ve
Ogretmenlerle yapilan 6n gorlismelerde, arastirmanin amaci kendilerine belirtilerek
arastirma verilerinin ses kayit cihazi ile kaydedilecegi aciklanmistir. Yam sira
arastirmaci, arastirma verilerini igeren ses kayitlarmi arastirmacinin kendisi disinda
kimsenin dinlemeyecegini ve sadece uygulama giivenirligi ¢aligmasini yapacak iki
uzman disinda kimsenin okumayacagini da ifade etmistir. Arastirmaya katilmasi
planlanan okul yoneticileri ve Ogretmenlere, arastirmaci tarafindan, arastirmaya
katilimda goniilliiliik esasinin oldugu ifade edilmistir. Arastirmaya katilmak isteyen
okul yoneticileri ve Ogretmenlerden, hazirlanmis olan sdzlesmeyi inceleyerek
imzalamalar1 istenmistir. Yine bu sozlesmede de arastirmanin amacit ve nasil
gerceklestirilecegi belirtilmistir. Arastirmanin yapilacagi okuldaki bir okul yoneticisi ve
16 6gretmen sozlesmeyi okuyarak imzalamis ve arastirmaya katilmay1 kabul ettiklerini
beyan etmislerdir. Arastirma kapsaminda yer alan katilimecilarin 6zellikleri Tablo 2.3.1.

‘de belirtilmektedir.
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2.3.2. Goriisme Kilavuzu

Yapilacak goriismeler Oncesinde goriismeci tarafindan sorulacak sorularin sirasi ve
sorularin sorulmasi ile ilgili aciklamalarin yer aldigi bir goriisme kilavuzu
hazirlanmistir. Bu goriisme kilavuzunda ayrica, goriigmeyi yapan kisinin kendini nasil
tanitmasi gerektigine, goriisme yapilan kisiden alacagi cevaplarin 6nemine ve goriisme

kaydinin nasil olacagina iligkin agiklamalar da yer almaktadir.

Arastirmaci 14 yildan bu yana Av. Liitfi Ergokmen Ilkogretim Okulu ve Is Okulunda
dgretmen olarak ¢alistigini, ayrica Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel
Egitim Ana Bilim Dali Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi Yiiksek Lisans dgrencisi
oldugunu ve bu arastirmadan elde edilecek verilerin Yiiksek Lisans tezinin verilerini

olusturacagini belirtmistir.

Yapilan goriismeler sirasinda arastirmaci, goriismelere katilan her dgretmene ve okul
yoneticisine arastirmasinin amacinin, “Ilkdgretim okulu ve is okulunda calisan okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin zihin engelli bireylerin ise yerlestirilmelerine iligkin goris

ve Onerilerini almak™ oldugunu belirtmistir.

Arastirmaci, goriismelere katilan 6gretmen ve okul yoneticilerine, arastirma sorularinin
kendisi tarafindan sorulacagini, gerektiginde sorularin tekrar edilebilecegini, sorularin
kendileri tarafindan anlagilamamasi1 halinde arasgtirmacinin gerekli aciklamayi
yapacagini belirtmistir. Ayrica goriisme sirasinda ig¢inde bulunduklari fiziksel ortam

tizerinde diizenlemeler yapilarak katilimcilarin kendini rahat hissetmesi saglanmustir.

2.3.3. Goriisme Ilkeleri

Goriisme sorularinin anlasilir ve aragtirmanin amacina hizmet edecek sekle gelmesinden
sonra goriisme sorular1 uygulamaya hazir hale gelmistir. Yapilan goriismeler sirasinda,
goriismeciden alinan sorunun cevabinin ylizeysel bir nitelik tasidigi durumlarda
Ogretmen ya da okul yoneticisine “Eklemek istediginiz baska bir sey var m1?” seklinde

bir soru yoneltilerek sorunun daha anlasilir bir sekilde cevaplanmasinin saglanmasi
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kararlastirilmistir. Bunun yaninda, goriisiilen kisinin cevaplari i¢inde bir bagka sorunun
da cevabi yer aliyorsa, o soru tekrar sorulmamistir. Yapilan goriismelerde, katilimcilarin

isimleri kullanilmamis ve bu durum kendilerine bildirilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, 2009-2010 Egitim Ogretim Yili bahar déneminde, 15 Nisan-22
Mayis 2009 tarihleri arasinda, ses kaydi alinarak, yari-yapilandirilmis goriismeler
yoluyla toplanmistir. Yapilan gorigmeler 19 ile 47 dakika arasinda siirmiistiir.
Goriismelerde, arastirmaya katilan okul yoneticisi ve Ogretmenlere, zihin engelli
bireylerin istthdamina yonelik genel diisiinceleri, istihdam oOncesi, istthdam sirasi ve
istihdam sonrasi ile ilgili goriislerini belirlemeye yonelik yedi soru yoneltilmistir.
Yapilan goriigmelerden 131 sayfalik veri elde edilmistir. Arastirmanin katilimeilarina

arastirmaci tarafindan birer kod isim verilmistir.

2.5. Goriismeler

Arastirmac1 goriismeleri yapabilmek icin 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne, goriisme izni
almak amaciyla bir dilekge yazmistir. Alinan izin belgesi arastirmanin yapilacagi

[Ikdgretim Okulu ve Is Okulu Miidiirii’ne verilmistir.

Goriisme yapmay1 kabul eden bir okul yoneticisi ve 16 Ogretmenle goriismeler 6gle
tatilleri arasinda yapilmistir. Goriismelerden biri Okul miidiiriiniin odasinda, diger 16

goriisme ise 12/A sinifinda gergeklestirilmistir.

Yapilan goriigmeler bire-bir olarak gercgeklestirilmis olup gorlisme Oncesinde
arastirmaci tarafindan katilimcilara arastirmanin amacinin, “zihin engelli bireylerin ise
yerlestirilmelerine iligkin goriis ve Onerilerini almak™ oldugu tekrar belirtilmistir.
Gortismeye katilan okul yoneticisi ve &gretmenlerin arastirma sorularina, bilgi ve
yasantilar1 dogrultusunda verecekleri, ag¢ik ve net cevaplarin Gnemi arastirmaci

tarafindan ifade edilmistir.
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Aragtirmaci, goriismeye katilan okul yoneticisi ve 0gretmenlerin verdikleri cevaplarin
eksiksiz kaydedilip degerlendirilebilmesi i¢in ses kayit cihazi kullanacagini tekrar ifade
etmistir. Bu ses kayitlarinin ve yazili dokiimlerinin giivenirlik ¢alismasini yapacak iki

uzman disinda hi¢ kimse tarafindan dinlenip, okunamayacagini da hatirlatmistir.

Yine katilimcilara goriismeler sirasinda isimlerinin kullanilmayacagi “siz” seklinde
hitap edilecegi sOylenmistir. Goriismeler sirasinda goriisme yapilan kisi aragtirma
sorusunun digina ¢iktig1 zaman uygun bir dille sorulan soru hatirlatilarak goriismecinin

tekrar soruya odaklanmasi saglanmugtir.

2.6. Verilerin Dokiimii ve Analizi

Arastirmaci tarafindan, goriismelerde yapilan ses kayitlarinin, goriismeye katilan
bireyler i¢in ayr1 ayr1 ve higbir degisiklige ugratilmadan goriisme formundaki siraya
gore dokiimleri yapilmistir. Goriismelerin yazili dokiimanlarinin tamami okunduktan
sonra her bir soru i¢in ilgili yanit segeneklerinin yazili oldugu “Goriisme Kodlama
Anahtar1” kayit formu olusturulmustur. Ayrica goriisme kodlama anahtarinda yer alan
kategorilerin uygunlugunun belirlenebilmesi i¢in, goériisme formlarindan bes tanesi
tarafsiz olarak secilmis ve secilen bes goriisme i¢in bos birer goriisme kodlama anahtari
cogaltilarak arastirmaci ve alandan bir uzman tarafindan degerlendirilmesi yapilmistir.
Yapilan bu degerlendirmede arastirma sorulari ile goriisme kodlama anahtarindaki yanit
seceneklerinin  birbirini tamamladiginin anlasilmas1 sonunda goriisme kodlama

anahtarinda tutarlilik oldugu saptanmistir.

Katilimcilarin  goriismelerinden elde edilen dokiimlerin okunarak goriisme kodlama
anahtarlarinin doldurulmasindan sonra arastirmaci ve alandan bir uzmanin doldurdugu
gorlisme kodlama anahtarlarinin tutarliligt her soru icin ayr1 ayr1 incelenmistir.
Gergeklestirilen ¢alismanin gilivenirlik hesaplamasi “Giivenirlik = Goriis Birligi/ Goriis
Ayrihigi x 100” formiilii kullanarak yapilmstir (Kircaali-Iftar ve Tekin, 1997). Goriisme
kodlama anahtarinda yer alan sorularin giivenirlik yiizde oranlari, giivenirligi en yiiksek

olan sorudan baglayarak en diislik olana dogru siralanarak Tablo 2.7.’de belirtilmistir
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Goriisme Kodlama Anahtarinda Yer Alan Sorularin Giivenirlik Yiizdeleri

SORULAR Giivenirlik Yiizdeleri
Soru-3 (al) 100
Soru-3 (b) 100
Soru-4 (a) 100
Soru-4 (a1) 100
Soru-5 (b) 100
Soru-6 (¢) 100
Soru-6 (d) 100
Soru-7 (b) 100
Soru-7 (¢) 100
Soru-7 (e) 100
Soru-7 (g) 100
Soru-7 (h) 100
Soru-3 (a) 94.7
Soru-6 (b) 93.7
Soru-6 (a) 92.8
Soru-7 (a) 92.3
Soru-3 (b1) 88.8
Soru-7 (d) 88.8
Soru-1 87.5
Soru-2 87.5
Soru-5 (a) 85.7
Soru-7 (f) 83.3

Tablo 1°de goriildiigii gibi, degerlendiriciler arasi giivenirligin % 83,3 ile % 100

PR

arasinda degistigi ve giivenirlik ortalamasinin % 91.65 oldugu belirlenmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde on yedi 6gretmenle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi
sonucunda olusan bulgular yer almaktadir. Ogretmenlerin zihin engelli bireylerin is
hayatinda yer almalarina ve okulda 6grendikleri bilgi ve becerilere iligkin goriisleri bu
boliimde toplanmistir. Katilimeilarin goriislerinden alinti 6rneklerine her bir tablonun
altinda yer verilmistir. Goriisme alintt 6rnekleri yapilan goriisme dokiimlerinde hangi
sayfada yer aliyorsa her bir alintinin yanina sayfa numarasi parantez i¢inde verilmistir.

Goriisler asagida belirtildigi sekilde siniflandirilmistir:

3.1. OKkul Yéneticisi ve Ogretmenlerin Zihin Engelli Bireylerin Ise

Yerlestirilmelerine iliskin Goriis ve Bulgular

1) Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin ¢aligma yasaminda yer almalarina iliskin
goriisleri

2) Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin istihdam 6ncesi durumlar ile ilgili goriisleri.
3) Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin istihdam siras1 durumlart ile ilgili goriisleri.

4) Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin istihdam sonras1 durumlari ile ilgili gériisleri.

3.1.1. “Zihin engelli bireylerin is okulundan mezun olduktan sonra c¢alisma

yasaminda yer almalar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmada yer alan katilimcilarin “Zihin engelli bireylerin is okulundan mezun
olduktan sonra calisma hayatinda yer almalar1 hakkinda ne diisliniiyorsunuz?” sorusu
soruldugunda katilimcilarin yanmitlar1 dort farkli grupta toplanmistir. Katilimcilarin

yanitlar1 ve frekanslar1 Tablo 3.1.1.’de goriilmektedir.

Tablo 3.1.1.°de goriildigii gibi, gorigmeye katilan Ogretmenlere “Zihin engelli
bireylerin is okulundan mezun olduktan sonra ¢alisma hayatinda yer almalar1 hakkinda
neler dislinliyorsunuz?” sorusu soruldugunda, O6gretmenlerin tamami zihin engelli

bireylerin is okulundan mezun olduktan sonra calisma hayatinda yer almalari
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gerektigini vurgularken, “zihin engelli bireyler korumali isyerinde calisabilirler” yaniti
Ogretmenler tarafindan bir kez vurgulanmistir. Yani sira “normal isyerinde

calisabilirler” seklindeki ifade ise 6gretmenler tarafindan bir kez vurgulanmistir.

Tablo 3.1.1.
Zihin Engelli Bireylerin Is Okulundan Mezun Olduktan Sonra Calisma Hayatinda

Yer Almalari

Zihin engellilerin is okulundan mezun olduktan sonra calisma hayatinda f

yer almalar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz

a) Yer almalar1 gerekiyor. 17
b) Korumali isyerinde ¢aligabilirler. 1
¢) Normal igyerinde ¢alisabilirler. 1
d) Diger (Belli bir bolimii ¢alisabilir) 1

Verilen yanitlara bakildiginda okul yoneticisi ve 6gretmenler, zihin engelli bireylerin
calisma hayatinda yer almalar1 gerektigi goriisiinde birlesmektedirler. Zihin engelli
bireylerin ¢alisma hayatinda yer almalar1 adi altinda, katilimcilardan Dilay 6gretmen
“Calisma hayatina katilmalart mutlaka gerekli oldugunu diistintiyorum, sonugta ¢ok iyi
diizeyde olan ogrencilerimiz var” (s.1) seklinde bir ifade kullanirken, Gaye 6gretmen
“Eee bu okuldaki 6grencilerin hepsi aslinda ¢aligsa ¢cok uygun olur” (s.1) derken, Ekin
Ogretmen “Ya tabii ki katilabilirler, sonugta bi séz de var, egitimde feda edilecek fert
yoktur diye, egitimine oncelikle onem verilmeli ve egitimden sonra da mutlaka is
hayatina katilmalar: gerekir, sonugta her insan gibi onlar da birey ve onlarin da sosyal
yasantist olsun is yasantist olsun diger bireyler gibi onlarin da haklart var, tabii ki

katilmalar: gerekiyor” (s.1) bigiminde diisiincelerini ifade etmistir.
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3.2. Okul Yéneticisi ve Ogretmenlerin Istihdam Oncesi Durumla Ilgili Goriislerine

fliskin Bulgular

Calismaya katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlere zihin engelli bireylerin istihdam
oncesi durumlar1 ile ilgili olarak kanuni diizenlemeler, bu bireylerin kazanmalar
gereken beceriler, bu becerilerle ilgili olarak okulda yapilanlar ile ilgili ¢esitli sorular
sorulmustur. Katilimeilarin bu sorulara verdikleri yanitlar ve frekanslar izleyen

boliimde yer almaktadir.

3.2.1. “Zihin engellilerin istihdamina yonelik kanuni diizenlemeler hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlere “Zihin engellilerin istthdamina
yonelik kanuni diizenlemeler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda
katilimcilarin yanitlar1 10 farkli grupta siralanmistir. Katilimeilarin yanitlari Tablo
3.2.1°de goriilmektedir.

Tablo 3.2.1

Zihin engellilerin istihdamina yonelik kanuni diizenlemeler

Zihin engellilerin isttihdamina yonelik kanuni diizenlemeler f

hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

a) Belli sayida oziirliilerin ige yerlestirilmesi ile ilgili yasa var. 10
b) Kanuni diizenlemeler yetersiz. 7
¢) Oziirlii galistirma ile ilgili yasa uygulanmryor. 3
d) Ilgili kisiler yasalar hakkinda bilgi sahibi degil. 3
e) ZEB ‘in KPSS den muaf olarak ise girmelerini saglayan yasa var. 3
f) Kanuni diizenlemeler yeterli. 2
g)Yeterli bilgim yok. 1
h)Yasalarin uygulanmasi denetlenmeli. 1
I) Cesitli yasalar var. 1

1) Egitimleri ile ilgili kanuni diizenleme yapilmali. 1
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Katilimcilara “Zihin engellilerin istthdamina yonelik kanuni diizenlemeler hakkinda ne
diisiinliyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde, katilimcilarin goriisleri on farkli grupta
toplanmistir. Belli sayida oOziirliilerin ise yerlestirilmesi ile ilgili yasa oldugunu
katilimcilar 10 defa vurgularken, kanuni diizenlemelerin yetersizligi ile ilgili ifadeler
katilimcilar tarafindan yedi defa vurgulanmistir. “Yeterli bilgim yok™ ifadesi ise
katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanmistir. Yani sira “yasalarin uygulanmasi
denetlenmeli” seklindeki ifadenin de katilimcilar tarafindan bir defa vurgulandigi
goriilmektedir. “Cesitli yasalar var” seklindeki ifade de yine katilimcilar tarafindan bir

defa vurgulanmustir.

Okul yoneticisi ve 0gretmenlerin, zihin engelli bireylerin istihdamina yonelik kanuni
diizenlemelerle ilgi olarak verdikleri yanitlar incelendiginde, belli sayida oziirliilerin ige
yerlestirilmesi ile ilgili yasa oldugu yoniindeki baslik altinda alinan yanitlara
bakildiginda, Ekin 6gretmen “Simdi ben kanuni diizenlemeler hakkinda sadece sunu
biliyorum, ee her igyerinde belli bi sayida engelli bireylerin ¢alistiriimasi zorunlu diye
biliyorum” (s.1) seklinde diisiincelerini ifade ederken, Hatice 6gretmen “Suu, var olanla
ilgili highi bilgim yok ama kurumlarin iste engelli bireyleri ¢alistirma konusunda yani
belli bi oranda zorunlu olduklarim biliyorum” (s.1) ifadesini kullandig1 goriilmektedir.
Buket dgretmen ise, “devlet sektoriinde ee olan kurumlarin belli oranda zihinsel engelli
ogren... ee zihinsel engelli bireyleri ¢calistirmalart gerektigini biliyorum” (s.1) diyerek

diisiincelerini sOylemistir.

Kanuni diizenlemeler yetersiz adi altinda katilimcilardan alinan yanitlar incelendiginde,
Gaye Ogretmen “Eee su anda az aliniyo bence, devlet yonetimine ya da isyerlerine
zihinsel engelli kisiler daha ¢ok almali katilim, yani 30 kiside bir degil de 30 kiside iki
kisi alinmali belki, yani bunlara daha ¢ok sahip ¢ikilmali” (s.1) bi¢iminde goriis
belirtirken, Tiilin 6gretmen “Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum, Tiirkiye deki iste yasal
diizenlemelerin ee engelli ¢ocuklarin engelli bireylerin ise yerlestirilmesi icin yeterli
oldugunu zannetmiyorum, ¢ogu isyeri zaten Tiirkiye’'deki bu issizlik ortaminda ¢ogu
isveri suf yasalarla smirlandiridmis bir sayiyr doldurabilmek icin eger o da

zorlamirlarsa aliyolar, yani oyle bi durum var bence Tiirkiye’'de.” (s.1) sozleriyle
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diisiincelerini ifade etmistir. Aysen Ogretmen ise “Ha oncesinde, pek yeterli
bulmuyorum acikcasi, yani bu zihinsel engelli ogrencileri, diger oziir gruplarindaki
ogrencilere gosterdikleri ilgiyi ve seyi gostermiyolar.” (s.1) seklinde bir ifade
kullanarak diisiincelerini belirtmistir. Bu ifadelerin yan1 sira Bugra 6gretmen “Istihdam
oncesinde ee bence yeterli diizeyde kanuni diizenleme var, ancak ne engelli bireyler ne
de isveren bu konuda ¢ok bilgi sahibi degil” (s.1), “Kanuni diizenlemeler yeterli
diyorum eskiye oranla daha iyi anlaminda bu yeterliligi kullantyorum ki yoksa bu %3
liik %2 lik engelli ¢calistirma bence ¢okta yeterli degil. Ama iste zihin engelli bireylerin
kamu personeli sitnavina girmeden lise ve dengi okul mezunlari ee memur olarak atama
haklarim kazanmalart giizel diyolar. Ulkemiz adina ve zihin engelli bireyler adina
bundan once sadece bu haktan ee isitme engelliler, gorme engelliler ve ortopedik
engelliler faydalaniyordu zihin engellilerin kamuda ¢alismasi gibi bir sey soz konusu

degildi.” (s.2) seklinde diigiincelerini ifade ettigini gorliyoruz.

3.2.2. “Kazanmalari gereken beceriler nelerdir?” Sorusuna Iliskin Bulgular
Arastirma katilimecilarimin “Zihin engelli bireylerin isttihdam Oncesinde kazanmalari
gereken beceriler nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar yedi farkli gruptan

olugmaktadir. Katilimcilarin cevaplar1 ve frekanslari Tablo 3.2.2.°de belirtilmistir.

Gortismelere katilan Ogretmenlere “Zihin engelli bireylerin istihdam oncesinde
kazanmalar1 gereken beceriler nelerdir?” sorusu yoneltildiginde 6gretmenlerin goriisleri
yedi degisik gruptan olugmustur. Buna gore katilimcilar is alanina uygun beceriler
kazanmalilar ifadesini 10 defa vurgularlarken, giyinme becerileri kazanmalilar
ifadesinin bir defa vurgulandigi goriilmektedir. Bunun yani sira “temel yasam becerileri

kazanmalilar” seklindeki ifade de katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanmustir.

Katilimeilarin, zihin engelli bireylerin istthdam oncesi kazanmalar1 gereken beceriler
neler sorusuna is alanina uygun beceriler kazanmalilar baslig1 altinda verdikleri
yanitlara bakildiginda, katilimcilardan Belgin 6gretmen “Ya bunun ashinda biz yani bi
on ¢alismasini da ee goriismesi yapildi. Okulda, bu alanda ¢ocuklarin iste nerelerde eece

caligsabileceklerini ya da ne tiir isler yapabileceklerini belirlenip, ilk etapta okulda yada
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belirli eee gozlenebilecek is kurumlarinda hani ¢alistirilmasini 6ncesinde olarak
diistintirsek egitilmesinin gerekli oldugunu diistiniiyorum ben” (s.2) seklinde ifade
ederken, Seray oOgretmen “Kazanmalar: gereken beceriler zaten c¢ok iist diizeyde
beceriler beklemiyoruz ama en azindan ¢ocuklar tanilandiktan sonra ee performanslart
alimip iste hangi ise uygun oldugu belirlendikten sonra, branglasmalar yapilabilir’ (s.1)
sOzleriyle diisiincelerini belirtmistir. Yani sira Buket 6gretmen ise “Biraz da seye gore
calisacaklar alanlara gére beceri kazanmalar: gerekiyor” (s.1) bigciminde bir ifade

kullanmastir.

Tablo 3.2.2.

Kazanmalar gereken beceriler

Kazanmalar gereken beceriler nelerdir? f

a) Is alanina uygun becerileri kazanmalilar 10
b) El becerileri kazanmalilar

¢) Temizlik becerileri kazanmalilar

d) Fiziksel gii¢ gerektiren her seyi kazanmalilar

e) Iletisim becerileri kazanmalilar

—_ W W O O

f) Giyinme becerileri kazanmalilar

g) Temel yasam becerileri kazanmalilar 1

3.2.3.Zihin engelli bireylerin istihdam edilecekleri alana uygun olarak “ Siz okulda

bu becerilerin 6gretimine yonelik neler yapiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve ogretmenlerin “Zihin engelli bireylerin
istihdam edilecekleri alana uygun olarak okulda bu becerilerin 6gretimine yonelik neler
yapiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlarin bes farkli grupta oldugu goériilmektedir.

Katilimcilarin goriisleri Tablo 3.2.3.’de goriilmektedir.
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Tablo 3.2.3.de gorildiigii gibi 6gretmenlere “Siz okulda bu becerilerin 6gretimine
yonelik neler yapiyorsunuz?” sorusu soruldugunda, el becerilerinin gelistirilmesine
yonelik calismalarin yapildigr katilimcilar tarafindan yedi defa vurgulanirken, is
alanlarina yonelik olmayan becerilerin Ogretildigi ifadesi alti defa vurgulanmistir.
Bunun yani-sira “cok fazla bir ¢alisma yapilmadigr” dort defa vurgulanirken, iletisim

becerilerinin belli dl¢iide verildigi katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanmistir.

Tablo 3.2.3

Okulda becerilerin 6gretimine yonelik yapilanlar

Siz okulda bu becerilerin 6gretimine yonelik neler yapiyorsunuz? f
a) El becerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapiliyor. 7
b) Is alanlarma yénelik olmayan beceriler dgretiliyor. 6
¢) Cok fazla bir ¢calisma yapilmiyor. 4
d) Iletisim becerileri belli dl¢iide veriliyor. 1
e) Diger 3

Okul yoneticileri ve oOgretmenler “Zihin engelli bireylerin bu okulda kazanmalar
gereken becerilerin Ogretimine yonelik neler yapiyorsunuz?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde, el becerilerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar adi altinda,
Aysen Ogretmen “Iste atélyelerimiz var ama bu atélyeler tamam ok giizel su an
biseyler yapiliyo, oluyo ama hani ileriki yagamlarina sadece bi el becerisi kazandiriyo
bu atolyeler” (s. 2) bi¢ciminde bir ifade kullanirken, Fatma 6gretmen “ Biz onlarin daha
¢ok basit belki kiiciik motor becerilerini ¢calistiracak ee zayif olduklar: konuda artiracak
ee el becerilerine yonelik biseyler yapryoruz” (s.2) sozleriyle diisiincelerini ifade
etmistir. Yan1 sira Seray 0gretmen konuyla ilgili olarak “Atélyedeki calismalarda iste

cocuklarin el becerileri gelisiyor ama dedigim gibi branglagsma olmadigi icin yetersiz

kalmakta” (s.2) demektedir.
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Is alanlarina yonelik olmayan beceriler ogretiliyor adi altinda alinan yanitlara
bakildiginda ise, Gaye o0gretmen “Okulda aslinda su anda, ¢ocuklarin ¢alismasina
yvonelik bi is yok, yani digsarida ¢calismasini hedeflemedigimiz seyleri yapiyoruz.” (s.3)
biciminde diisiincelerini ifade ederken, Buket 6gretmen “Hani yani mutlaka vardir hani
bi galos atélyesinin olsun hani bir ¢icek atélyesinin olsun ogrenciler tabiki biseyler
kazanmyorlar, tabiki ogreniyorlardir ama bunu disariki hayatlarinda ¢ok fazla
kullanabileceklerini diisiinmiiyorum” (s.3) seklinde bir yanit vermistir. Yan1 sira Hatice
Ogretmen “Ama is alanina uygun éyle atolyelere su an sahip olmadigimiz igin o konuda
pek fazla beceri kazandirildigina da inanmiyorum ben.” (s.2) seklinde bir ifade

kullanmustir.

3.2.4. Zihin engelli bireylerin istihdam edilebilmeleriyle ilgili olarak “Bu becerileri

kazaniyorlar m1?” Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirma katilimeilarina, zihin engelli bireylerin istihdam edilebilmeleriyle ilgili olarak
“Bu becerileri kazaniyorlar mi1?” sorusu soruldugunda verilen yanitlarin dort farkli
gruptan olustugu, verilen yanitlarin ve frekanslarinin da Tablo 3.2.4.°de yer aldig
goriilmektedir.

Tablo 3.2.4.

Becerilerin kazanilma diizeyi

Bu becerileri kazamyorlar mi? f
a) Hayir kazanmiyorlar. 9
b) Okulda verilenleri kazaniyorlar. 4
¢) Belli 6l¢iilerde kazaniyorlar. 3
d) Fazla bir ¢alisma yapilmiyor. 2

Tablo 3.2.4.’de belirtildigi gibi 6gretmenlere “Bu becerileri kazaniyorlar m1?” sorusu
soruldugunda, 6grencilerin ilgili becerileri kazanmadiklar1 yaniti katilimeilar tarafindan
dokuz defa wvurgulanirken, okulda verilenleri kazaniyorlar ifadesi dort defa

vurgulanmistir. Bunun yani sira becerileri belli Olgiilerde kazaniyorlar ifadesinin
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katilimcilar tarafindan ii¢ defa vurgulandigi goriilmektedir. Fazla bir c¢alisma

yapilmadig ise iki defa vurgulanmustir.

Tablo 3.2.4. incelendiginde, “hayir kazanmiyorlar” yanitinin agirlikli olarak yer aldiginm
goriiyoruz. Bu bashik altinda, “hayir kazanmiyorlar” yanitina bakildiginda, Senay
ogretmen “Su anda kazanmiyolar ama bunlar verilmedigi igin, veriliyo olsa ee mutlaka

’

alacaklardir.” (s.3) seklinde bir ifade kullanirken, Umit Ogretmen “Biseyler
yapamiyoruz, ¢tinkii boyle bi dersimiz boyle bi boliimiimiiz planimiz yok.” (s.3) diyerek
diisiincelerini aktarmistir. Yani sira Ugur 6gretmen de “Okulda meslege yonelik pek bi

calisma yapilmiyo su anda.” (s.2) bigiminde bir yanit vermistir.

3.2.5. “Zihin engelli bireylerin istihdam edilmeleriyle ilgili olarak “Becerileri
kazamyorlar m1?” ile ilgili olarak yamitimiz hayirsa bu konudaki onerileriniz neler

olabilir?” Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlere “Becerileri kazaniyorlar mi1?” ile
ilgili olarak yanitiniz hayirsa bu konudaki Onerileriniz neler olabilir?” sorusu
soruldugunda katilimcilarin yanitlar1 alti farkli grupta toplanmigtir. Katilimeilarin

yanitlar1 Tablo 3.2.5.de goriilmektedir.

Gortligsmelere katilan 6gretmenlere “Zihin engelli bireylerin istihdam edilmeleriyle ilgili
olarak “Becerileri kazaniyorlar m1?” ile ilgili olarak yanitiniz hayirsa bu konudaki
Onerileriniz neler olabilir?” sorusu soruldugunda, “is alanlar1 belirlenerek o alanlarda
calismalar yapmal1” yamt1 katilimcilar tarafindan 11 defa vurgulanmistir. Ogrencilerin
calisabilecekleri islerin gerektirdigi becerileri kazanabilecekleri atdlyeler olusturulmasi
gerektigini ifadesi ise katilimcilar tarafindan dokuz kez vurgulannustir. Ogrencinin
performansini belirleyip ona uygun is alaninda ¢ocugu yetistirmek gerektigi seklindeki
ifadenin ise katilimcilar tarafindan bes defa vurgulandigi goriilmektedir. Devlet ve 6zel
kurumlarla goriisiilerek ¢ocuklarin oralarda denenmesi gerektigi seklinde ifade
katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanirken, bireysel ve grup olarak iletisim becerileri

verilmesi gerektigi ifadesi de katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanmustir.
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Tablo 3.2.5.

Kazanmalan gereken becerilere yonelik oneriler

Yanitimz hayirsa bu konudaki onerileriniz neler olabilir? f

a) Is alanlari belirlenerek o alanlarda ¢alismalar yapmali. 11

b)Calisabilecekleri islerin gerektirdigi becerileri kazandirabilecegimiz

atolyeler olusturulmali. 9
¢) Performansini belirleyip ona uygun is alaninda ¢ocugu yetistirmeli. 5
d) Devlet ve 6zel kurumlarla goriisiilerek ¢cocuklar oralarda denenmeli 1
e) Bireysel ve grup olarak iletisim becerileri verilmeli 1
f) Diger 5

Katilimcilarin zihin engelli bireylerin kazanmalar1 gereken becerilerle ilgili 6nerilerini
iceren yanitlara baktigimizda, “is alanlar1 belirlenerek o alanlarda ¢aligsmalar yapilmali”
bashig: altinda, Buket dgretmen “Oneri boyutunda bir 6grenci profili, velilerin maddi
profili aym zamanda da Eskisehir’deki istihdam alanlarimin belirlenip ona yénelik
atolyelerin olusturulmasi, dedigim gibi yani bosa kiirek ¢ekilmemesi.” (s.3) seklinde
yanit verirken, Fatma Ogretmen “Bununla ilgili neler yapilabilir is alanlar
belirlenebilir, beceri analizleri yapilip, bu is alanlarinda hangi beceriler gereklidir bize
diyerek onunla ilgili atélye ¢alismalart yiiriitiilebilir.” (s.3) bigiminde bir Oneri
getirmistir. Yani sira Tilin 6gretmen “Kazandiriimasina yonelik eee en énemlisi iste bu
cocuklarin okulu bitirdikten sonraki yapilabilecek iste bu c¢alismalarla yani ise
girecekleri alanlarla ilgili okuldaki ¢alismalarin ¢esitlendirilmesi olabilir, iste atolye
sayisimin artirilarak daha cesitli islerin becerilerin ¢ocuklara ogretilebilecegi daha

farkly alanlara girilebilir.” (s. 4) ifadesini kullanmustir.

3.2.6. “Zihin engelli bireylerin ne tiir islere yerlestirilebilecegini diisiiniiyorsunuz?”

Sorusuna Iliskin Bulgular
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Aragtirma katilimcilarina “Zihin engelli bireylerin ne tiir islere yerlestirilebilecegini
diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda katilimcilarin yanitlarinin ii¢ farkli grupta

toplandig1 goriilmektedir. Yanitlar ve frekanslar1 Tablo 3.2.6.’da yer almaktadir.

Tablo 3.2.6.

Zihin engelli bireylerin yerlestirilebilecegi isler

Zihin engelli bireylerin ne tiir islere yerlestirilebilecegini diisiiniiyorsunuz? f

a) Temizlik isleri 16
b) Getir gotiir isleri. 14
¢) Insaat isleri 4

“Zihin engelli bireylerin hangi islere yerlestirilebilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusu
gorlismelere katilan 6gretmenlere soruldugunda, katilimcilarin temizlik isleri ifadesini
16 defa vurgulandigi, getir-gotiir isleri ifadesini 14 defa, insaat igleri ifadesini ise dort

defa vurguladiklar1 goriilmektedir.

Okul yoneticisi ve Ogretmenlerin “Zihin engelli bireylerin ne tiir islere
yerlestirilebilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlara bakildiginda
temizlik isleri ad1 altinda katilimcilarin verdigi yanitlara bakildiginda Seray 6gretmen
“Belediyede temizlik islerinde c¢alisabilir’ (s.3), Tiilin Ogretmen “Gérdiiklerim
belediyelerde eee ondan sonra okullarda iste temizlik igleriyle sey olanlar var,
calisanlar var.” (s.4), Gaye Ogretmen ise “temizlik sirketlerine verilebilir ¢ocuklar.”
(s.3) biciminde ifadeler kullanmiglardir. Getir-gotiir isleri adi altinda alinan yanitlara
bakildiginda, Belgin 6gretmen “Normal iste biiro islerinde getir gotiir isi yapabilecek
cocuklarimiz var.” (s.4) seklinde diisiincesini belirtirken Dilay 6gretmen “Temizlikle

ilgili olarak ya da getir-gotiir iglerini yapabilirler.” (s.4) seklinde goriis bildirmistir.

3.2.7. “Zihin engelli bireylerin neden bu islere yerlestirilebilecegini

diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular
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Aragtirmada yer alan katilimcilarin “zihin engelli bireylerin neden bu islere
yerlestirilebilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar ii¢ farkli gruptan

olugmaktadir. Katilimeilarin yanitlar1 ve frekanslar1 Tablo 3.2.7.’de goriilmektedir.

Arastirma  katilimcilarina ~ “Zihinsel  engelli  bireylerin neden bu islere
yerlestirilebilecegini diisiinliyorsunuz?” sorusu soruldugunda katilimcilarin, basit beceri
gerektiren isleri yapabildikleri icin ifadesini sekiz defa vurguladiklari, fiziksel ve
zihinsel yapilar1 buna uygun oldugu i¢in seklindeki ifadeyi de sekiz defa vurguladiklari
goriiliirken, rutin isleri sikilmadan yaptiklar1 i¢in ifadesinin ise katilimeilar tarafindan

bir defa vurgulandigi goriilmektedir.

Tablo 3.2.7.

Zihin engelli bireylerin bu is alanlarina yerlestirilme gerekceleri

Zihin engelli bireylerin neden bu islere yerlestirilecegini diisiiniiyorsunuz?
f

a) Basit beceri gerektiren isleri yapabildikleri i¢in 8
b) Fiziksel ve zihinsel yapilar1 buna uygun oldugu i¢in 8
¢) Rutin isleri sikilmadan yaptiklar1 igin 1

Katilimcilara, zihin engelli bireylerin bu is alanlarina yerlestirilme gerekgeleri
soruldugunda, “basit beceri gerektiren isleri yapabilirler” adi altinda Ugur 6gretmen
goriiglerini “Eee ¢iinkii bunlarin yapabilecegi diizeyde ¢ok fazla sey gerektirmeyen,
fazla beceri bilgi gerektirmeyen, bu ¢ocuklarin yapabilecegi isler oldugunu
diisiiniiyorum.” (s.3) seklinde belirtirken, Senay oOgretmen “Cok fazla beceri
gerektirmeyen arti bisey gerektirmeyen islerde bizim ¢ocuklarimizda ¢ok rahat
calisabilirler yani herhangi birinin yaptigi gibi ¢alisabilirler.” (s.4) bigiminde bir
aciklama yapmistir. Yami sira Tilin 6gretmen “Basit becerilerle yapilabilecek is
alanlarinda ¢alisabilirler.” (s.4) yamtim1 vermistir. Fiziksel ve zihinsel yapilar1 buna
uygun oldugu i¢in belirtilen isleri yapilabilirler baglig: altinda ise Fatma 6gretmen ““Yani

fiziksel kapasite ve zihinsel kapasite bunu gerektiriyor.” (s.3) derken, Seray 6gretmen
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“Bazen ¢ocuklarimizin kas geligimleri tam olmuyo ya da bu nedenle gerekli becerileri
yerine getiremiyo hani daha basit isleri yapmasi gerekiyo.” (s.4) bigiminde bir yanit
vermistir. Yan1 sira Umit dgretmen “Akademik olarak cok fazla bilgi gerektirmeyen bi
beceri. Iste otel gorevlisi olarak hani hizmet yapmasi, iste bi garsonluk bunlar pek bi
akademik beceri istemeyen daha ¢ok iste yetenek ve bedensel gii¢ ve bedensel bedenini
kullanmasiyla ilgili isler oldugu igin.” (s.3) bu isleri yapabilirler agiklamasinda

bulunmustur.

3.2.8. “Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden once okul neler

yapmali?” Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmanin katilimcilarinin “Zihin engelli bireyler bir i yerine yerlestirilmeden 6nce
okul neler yapmali?” sorusuna verdikleri yanitlar dokuz grupta toplanmstir.

Katilimcilarin verdikleri yanitlar Tablo 3.2.8.’de goriilmektedir.

Tablo 3.2.8.°e¢ bakildiginda oOgretmenlere “Zihin engelli bireyler bir isyerine
yerlestirilmeden once okul neler yapmali?” sorusu soruldugunda, yerlestirilecek isler ve
is alanlarmin belirlenmesi seklindeki ifadenin katilimcilar tarafindan 10 defa
vurgulandigi, is alanlarina uygun kurumlarla iletisime ge¢meli ifadesinin sekiz defa
vurgulandigi, c¢ocuklarin  Ozellikleri hakkinda isyeri sahibi ve personelin
bilgilendirilmesi gerektigi ifadesinin ise yedi defa vurgulandigi goriilmektedir. Bunun
yan1 sira, hazirlik sinifindan itibaren branslasma olmasi yoniindeki ifadenin katilimcilar

tarafindan bir defa vurgulandigi goriilmektedir.

Katilimcilarin, zihin engelli bireyler igyerine yerlestirilmeden 6nce okulun yapmasi
gerekenlerle ilgi verdikleri yanitlar incelendiginde, Tiilin 6gretmen “Is okulu
kismindayken ozellikle iste yerlestirilecekleri is alanlariyla ilgili kurumlarla ilgili
gortismeler baglatilarak iste mesela oralara ¢ocuklar staj, haftada bir giin iki giin o
karsilikly anlasmayla ayarlanabilecek kisa siireli gidip iste oralar: gérerek yapacaklar
is hakkinda bilgi edinmeleri saglanabilir.” (s.5) seklinde yanit verirken, Fatma
ogretmen “Okul kurum olarak ne yapmali oncelikle dedigim gibi yerlestirilecek isler

belirlenmeli.” (s.4) ifadesini kullanmistir. Yani sira Ekin 0gretmen “Cevredeki is
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olanaklarini bi arastirip bunlarla goriigiip konusup c¢ocuklari o kisimlara aktarmak

gerekir.” (s. 4) yanitin1 vermistir.

Tablo 3.2.8.
Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden 6nce

okulun yapmasi gerekenler

Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden o6nce okul neler yapmah? f

a) Yerlestirilecek isler ve is alanlar1 belirlenmeli. 10
b) Is alanlarina uygun kurumlarla iletisime ge¢meli. 8

¢) Cocuklarin 6zellikleri hakkinda isyeri sahibi ve personeli

bilgilendirmeli. 7
d) Ogrencinin becerisi tespit edilmeli. 4
e) Ogrenciye isyeriyle ilgili bilgi verilmeli. 3
f) Is kollar1 okulda ders olarak verilmeli. 3
g) Staj biciminde haftada 1-2 giin isyerlerine giderek is hakkinda bilgi

edinmeli. 3
h) Hazirlik sinifindan itibaren branglagsma olmali. 1
1) Aileye egitim verilmeli. 1

3.2.9. “Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden once aileler neler

yapmah?” Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin katilimcilarinin “Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden 6nce
aileler neler yapmal1?” sorusuna verdikleri yanitlar 12 farkli gruptan olugmaktadir.

Katilimeilarin yanitlari ve frekanslari Tablo 3.2.9.’da goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 68retmenlere “Zihin engelli bireyler bir isyerine yerlestirilmeden
once aileler neler yapmali?”’sorusu soruldugunda, katilimcilarin, 6grenciye sorumluluk

verilmeli, beceri kazandirilmali seklindeki ifadeleri sekiz defa vurguladiklari,
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cocuklarii nerelere yerlestirebilecekleri konusunda okulla iletisim i¢inde olmasi
gerektigi seklindeki ifadelerin ise bes defa vurgulandig1 goriilmektedir. Bunun yani sira,
okulda yaptiklar1 hakkinda bilgi edinmeli seklindeki ifadenin katilimcilar tarafindan bir
defa vurgulandigi, iskura ¢ocugun performansi hakkinda okuldan kapsamli bir bilgi

alarak bagvurmali ifadesinin ise bir defa vurgulandig1 goriillmektedir.

Tablo 3.2.9.
Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden 6nce

ailelerin yapmasi gerekenler

Zihin engelli bireyler bir is yerine yerlestirilmeden once aileler neler yapmah? f

a) Aileler, 6grenciye sorumluluk vermeli, beceri kazandirmali. 8
b) Aileler, cocuklarin1 nerelere yerlestirebilecekleri konusunda okulla
iletisim i¢inde olmali. 5

c) Veliler, cocuklarinin okuldaki 6gretimine yoOnelik calismalart ev de

stirdiirmeli. 4
d) Aileler, ¢ocuklarinin yapacaklar islerle ilgili bilgi edinmeli. 4
e) Smf Ogretmenleriyle konusarak g¢ocugun hazir bulunusluk diizeyi

belirlenmeli 3
f) Aileler kanunlarin takipgisi olmal 2
g) Aileler, okulda yapilan is egitimi faaliyetlerini sorgulamali.. 2

h) Aileler, cocuklar1 okuldan mezun olduktan sonra ne olacak diye

diistinmeli. 1
1) Aileler, ¢ocuklarinin okulda yaptiklart hakkinda bilgi edinmeli. 1
1) Aileler, ig kura ¢ocugun performansi hakkinda okuldan kapsamli bir bilgi

alarak bagvurmali. 1
j) Diger 3

Katilimcilarin yanitlar1 incelendiginde agirlikli olarak “aileler 6grenciye sorumluluk

vermeli, beceri kazandirmali” adi1 altinda, Ekin 6gretmen “Benim engelli cocugum var,
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bu engelli cocugum aman higbisey yapmasin ben her seyine kosayim her seyine ben
vapayum, boyle bir tutum var, ashnda tam tersine ¢ocuga biraz sorumluluk vermeleri
gerekiyor, sorumluluk alinca ¢ocuk biseyleri basarabiliyo. Biseyleri basardigi zaman
daha mutlu oluyo.” (s.5) seklinde ifade ederken, Umit 6gretmen “Ailelere bu konuda
cok is diistiyo, aymi zamanda okulda verilen egitimi mesleki egitimi evde de imkan
bulduklar ol¢iide nasil akademik becerilerde tekrar yaptiriyorlarsa evde de tekrar
yvaptirabileceklerini diigiiniiyorum, mesela bir baba tamir edilecekse evde bisey ogluyla
va da kiziyla bu isi yapabilir, ya destek olabilirler.” (s.4) ifadesini kullanmistir. Yan
sira Ugur 0gretmen “Cocuklarina iste ufak tefek yani ¢alistigi isyerinde nelere uymasi
dikkat edecegi konusunda uwyarilar yapabilir, yapacagi is konusunda bilgi verebilir.” (s.

4) yanitin1 vermistir.

3.3. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Istihdam Sirasi Goriislerine Iliskin
Bulgular

Aragtirmaya katilan okul ydneticileri ve dgretmenlere zihin engelli bireylerin istihdam
siras1 durumlar ile ilgili olarak, zihin engelli bir birey bir igyerine yerlestirildiginde
okulun yapmasi gerekenler, ailenin yapmasi gerekenler, devletin yapmasi gerekenler ve
igverenlerle ilgili diisiincelerine iligkin sorular sorulmustur. Arastirmada yer alan

katilimcilarin yanitlar ve frekanslar izleyen boliimde yer almaktadir.

3.3.1. “Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildig¢inde okul neler yapmah?”

Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmada yer alan katilimcilarin “Zihin engelli birey bir igyerine yerlestirildiginde
okul neler yapmali?” sorusuna verdikleri yanitlar bes farkli gruptan olusmaktadir.
Katilimcilarin yanitlar1 ve frekanslar1 Tablo 3.3.1.’de goriilmektedir.

Arastirmanin katilimcilarina “Zihin engelli birey bir isyerine yerlestiginde okul neler
yapmal1?” sorusu soruldugunda katilimecilarin, belli periyotlarla ¢ocugu is yerinde
ziyaret etmeli seklindeki ifadeleri 16 defa vurguladiklari, ¢ocuga deneme siirecinde
yardime1 olunmali ifadesinin ise dokuz defa vurgulandigi goriilmektedir. Bunun yani
sira igveren ve diger personelin de bilgilendirilmesi gerektigi ifadesi de katilimcilar
tarafindan sekiz defa vurgulanmistir. Elde edilecek verilerin diger 6grencilerde de

dikkate alinmasi ifadesi ise katilimcilar tarafindan iki defa vurgulanmistir
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Tablo 3.3.1.

Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde okulun yapmasi gerekenler

Zihin engelli birey bir isyerine f

yerlestirildiginde okul neler yapmah?

a)Okul, belli periyotlarla cocugu is yerinde ziyaret etmeli. 16
b) Okul, ¢cocuga deneme siirecinde yardime1 olmali.
¢) Okul, igveren ve diger personeli de bilgilendirmeli.

d) Okul, elde edecegi verileri diger 6grencilerde de dikkate almal

N N oo O

e) Diger

Okul yoneticisi ve 6gretmenlerin zihin engelli bireylerin istthdam sirasi ile ilgili olarak,
zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde okul neler yapmali sorusuna verdikleri
yanitlara bakildiginda, “okul belli periyotlarla cocugu isyerinde ziyaret etmeli” basligi
altinda, Fatma 6gretmen “Cocugu isyerinde izleme, belirli rutin araliklarla, yardima
gereksimim duydugunda, hangi alanda yardimsa o sekilde yonlendirip fiziksel mi saglik
mi yoksa mesleki becerisi ile ilgili bir eksiklik mi var, bunu nasil giderebiliriz?” (s.5)
seklinde yanit verirken Seray Ogretmen “Biz ¢ocugu mezun edip sadece birakmiyoruz,
devaminda da takibini yapimasi gerektigine inaniyorum. Mesela ne olabilir? Bazi
ogretmenler goreviendirilebilir, rehber 6gretmen gezici 6gretmen olarak bu ¢ocuklart
belli donemlerde gidip isyerlerinde ziyaret edebilir, ¢ocuklar: dinleyebilir, ¢alistigi
ortama bakabilir, orda bir sorun varsa bu sorunlari ¢ézebilir ya da ordaki sikayetleri

va da ee geri doniit olan giizel seyleri dinleyebilir.” (s.5) agiklamasini yapmustir.

Yani sira Sertan 0gretmen “Okul bittikten sonra hani ¢ocuk bi isyerine yerlesiyosa okul
stirekli yine o ¢ocugu izlemeli, haa daha sonraki ¢ocuklara da érnek olabilecek tarzda
bi eger ogrenciyse veya hani ¢ocuk iste bitiriyo bi ise yerlesiyo, onu takip ediyosunuz,
cocuk basarili oluyo, daha sonraki arkadaslarina bu ornek olarak gésterilebilir, yani o

sekilde bi adim.” (s.6) olarak diislincelerini aktarmistir.
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3.3.2. “Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde aile neler yapmal?”

Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmada yer alan katilimcilarin “Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde
aile neler yapmali?” sorusuna verdikleri yanitlar 10 farkli grupta toplanmustir.

Katilimeilarin verdikleri yanitlar ve frekanslari Tablo 3.3.2.’de goriilmektedir.

Aragtirmada yer alan katilimcilara “Zihin engelli birey bir igyerine yerlestirildiginde aile
neler yapmali?” sorusu soruldugunda, ailenin okulla iletisim i¢inde olmasi gerektigi
ifadesi katilimcilar tarafindan dokuz defa vurgulanirken, ailenin ¢ocuga moral verip
motive etmesi gerektigini belirten ifadelerin sekiz defa vurgulandigi goriilmektedir.
Bunun yani sira deneme stirecinde farkli is alanlarina da bakilmali seklindeki ifadelerin
katilimcilar tarafindan bir defa vurgulandigi, ailenin ¢ocugunun 06zel durumlari
hakkinda isyeri yoneticilerine bilgi vermesi gerektigi ifadesinin de yine bir defa

vurgulandig1 goriilmektedir.

Katilimcilara, zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde aile neler yapmali sorusu
soruldugunda, “aileler okulla iletisim i¢inde olmali” bagligi altinda alinan yanitlara
bakildiginda, Umit &gretmen “O da takip edebilir ve isyerinden cocugu icin ne
vapabilecegi konusunda fikir alabilir. Ayni zamanda okulla da iletigim icerisinde olmasi
gerekir ailenin, okulla da iletisim igerisinde olmasi1 gerekir ki cocugun gelisimi
hakkinda bilgi sahibi olsun, desteklemesi gereken alanlarda neler yapabilecegini
gorsiin.” (s.5) seklinde yanit verirken, Belgin 0gretmen “Aile siirekli okulla diyalog
icinde olmali yani kuruma gidip de benim ¢ocugum nedir diye tabi ki ee goriigmeyi
bence samirim aileye birakmamak gerekiyo. Aile bu bilgileri okuldan almali diye
diisiiniiyorum.” (s.7) diyerek bu konudaki goriislerini aktarmistir. Yani sira Hatice
Ogretmenin konuyla ilgili olarak “Ailelerin sosyoekonomik durumu diisiik, yani bu
veterli destek saglayabilecek mi, yeterli kiiltiirel yasanti birikimine sahip mi o da
onemli, burada gene bence okula ve okulun ilgili birimine ¢ok gorev diisiiyo.” (s.8)

seklinde agiklamada bulundugunu gérmekteyiz.
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“Aileler g¢ocuklarina moral verip motive etmeli” baslig1 altinda alinan yanitlara
bakildiginda, Gaye 6gretmen “Hi aile de ¢ocuk belki isi hemen kabullenemeyebilir, bu
iki ii¢ haftalik siirede ¢ocuga destek olmali, iste sen ¢ok iyi ¢alistyosun bak bi siirii insan
calismiyo sen harika bi isin var iyisin. Bu konuda yani ¢ocugu moral olarak motive
etmeli ee bence mutlaka ¢ocugun igyerine gidip isyerinde de gormeli aile.” (s.5)
ciimleleriyle diisiincelerini ifade ederken, Ekin Ogretmen “Mesela ¢ocuk g¢alismaya
basladi, cebine bi ka¢ kurus para girdi, eve gelirken bi ekmek aldiysa o ¢ocuk o
cocugun oviilmesi gerekir, yani biseyler basarabildigini o ¢ocuga hissettirilmesi
gerekir, ailenin bunu yapmasi gerekiyo en azindan en ufak sey ailenin bunu yapmasi
gerekiyo” (s.7) seklinde yanit vermistir. Yan sira Sertan 6gretmen de konuyla ilgili
olarak “Bu ¢ocuk normal bireylerden daha farkl, yaa orda sikilabilir veya ben bunu
basaramam duygusu olabilir, ailenin onu manevi agidan desteklemesi gerekiyo diye

diistiniiyorum.” (s.7) seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Tablo 3.3.2.

Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde ailenin yapmasi gerekenler

Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde aile neler yapmalh? f

a) Aileler, okulla iletisim i¢inde olmali.
b) Aileler, cocuklarina moral verip motive etmeli.

¢) Aileler, cocuklarini isyerinde takip etmeli.

~N 3 o0 O

d) Aileler, isyeriyle iletisim i¢inde olmali.

e) Aileler, ¢ocuklarmin yaninda olmali, sorunlarin ¢oéziimiine katkida
bulunmall.

f) Aileler, ¢cocuklarin1t manevi yonden desteklemeli.

g) Aileler, igyerini takip etmeli.

— W A~

h) Aileler, deneme siirecinde farkli is alanlarina da bakmali
1) Aileler, ¢ocuklariin 6zel durumlar1 hakkinda isyeri idarecilerine bilgi
vermeli. 1

1) Diger ( Aileler isle ilgili becerileri ev de desteklemeli ) 1
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3.3.3.“Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde devlet neler yapmah?”

Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmada yer alan katilimcilara “Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde
devlet neler yapmali?” sorusu soruldugunda, katilimcilarin yanitlarinin dokuz farkl
grupta toplandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin yanitlar1 ve frekanslar1 Tablo 3.3.3.’de

yer almaktadir.

Tablo 3.3.3

Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde devletin yapmasi gerekenler

Zihin engelli birey bir isyerine yerlestirildiginde devlet neler yapmah? f

a) Devlet yaptirimlarin1 daha siki takip etmeli.
b) Devlet daha kapsamli yasal diizenlemeler yapmali.
c¢) Devlet, zihin engelli bireylerin zorunlu olarak caligtirilmasi saglanmali.

d) Devlet isyerindeki deneme siiresini uzatmali.

W W W O o

e) Devlet, takip i¢in ayr1 bir birim olugturmali.

f) Zihin engelli bireyin sosyal giivenligi, licreti, is giivenligi devlet tarafindan
yasal olarak diizenlenmeli.

g) Devlet maddi olarak aileyi desteklemeli.

h) Devletin yapacagi yasal diizenlemelerle okul ekibi orada faaliyet gostermeli

0 = = N

1) Diger

Aragtirmada yer alan katilimcilara “Zihinsel engelli bireyler bir isyerine
yerlestirildiginde devlet neler yapmali?” sorusu soruldugunda, devlet yaptirimlarini
daha siki takip etmeli ifadesi katilimcilar tarafindan sekiz defa vurgulanirken, devlet
daha kapsamli yasal diizenlemeler yapmali ifadesi alt1 defa vurgulanmistir. Bunun yani
sira, devletin maddi olarak aileyi desteklemesi gerektigi ifadesi katilimcilar tarafindan

bir defa vurgulanmistir. Yan1 sira, devletin yapacagi sosyal diizenlemelerle okul ekibi
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orada faaliyet gostermeli seklindeki ifadenin de katilimcilar tarafindan bir defa

vurgulandig1 goriilmektedir.

Zihin engelli bireylerin bir igyerine yerlestirilmesi sirasinda devletin yapmasi
gerekenlerle ilgili olarak katilimcilarin  verdigi yanitlara bakildiginda, devlet
yaptirimlarini daha siki takip etmeli baslig1 altinda, Ugur dgretmen goriislerini “Ogrenci
sovle bi sekilde korumali devlet nasil korumali bizden hari¢ bide kendi personeli bu
islere bakan bi kurumlart mutlaka vardir, elemanlart bu isyerlerini mutlaka dolasmali,
onlar bu konuda destek olmali, her seyi bize birakmamali.” (s.6) climleleriyle ifade
ederken, Bugra ogretmen konuyla ilgili olarak “Tabi yani eger zaten bu konuda bi
dayatma olmazsa isyeri size bir zaman ayirmaz. Burada ¢alistigi personelle ilgili diger
personelin egitilmesine de zaman ayirmaz. Yani biliyosun sonugta, gelir ¢alisirsa
calisir, ¢calismazsa bu siiregte basarisiz olmustur diyip ¢tkarwr yani.” (s.6) seklinde bir

aciklama yapmuistir.

Yan1 sira Seray Ogretmen “Devilet ne yapabilir, yasa ¢ikartabilir, yaptirim
uygulayabilir, yani kesinlikle bu tiir cocuklarin ¢calismasi gerektigini belli bi sayida belli
bi yiizde verip o6ziirlii ¢ocugu ¢alistirmasi gerektigini, yasaya tam oturttursa eger bi
esneklik kalmasa o isveren de o ¢ocugu orda ¢alistirmak zorunda kalacaktir.” (s.6)

ifadesini kullanmstir.

3.3.4. “Isverenler boyutundaki diisiinceleriniz nelerdir?” Sorusuna Iliskin

Bulgular

Arastirmada yer alan katilimcilarin “Isverenler boyutundaki diisiinceleriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri yanitlar sekiz farkli grupta toplanmistir. Katilimcilarin verdikleri

yanitlar ve frekanslar1 Tablo 3.3.4.’de yer almaktadir.

Arastirmaya katilan okul ydneticileri ve Ogretmenlere “Isverenler boyutundaki
diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu soruldugunda, isverenler olumsuz Onyarg: icindeler
ifadesinin katilimcilar tarafindan 14 defa vurgulandig1 goriilmektedir. Bazilar1 insancil,

topluma kazandirilmasi gerektigini belirtiyor, sabirli ve memnun kaliyor seklindeki
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ifade katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanirken, isverenler yasa ve yonetmeliklerden
haberdar olmali ifadesi de bir defa vurgulanmistir. Yani sira, kurum ve okulla igbirligi
icinde olmal1 ifadesi bir defa, 6zel sektordeki isverenler sabirli olmuyor ifadesi bir defa,
belediyelerde daha bagimsiz calistiklari icin basarili oluyorlar ifadesi de katilimcilar

tarafindan yine bir defa vurgulanmustir.

Tablo 3.3.4

Isverenler boyutundaki diisiinceler

Isverenler boyutundaki diisiinceleriniz nelerdir? f

a) Olumsuz 6nyargi i¢cindeler

b)Bazilari stres ve kriz nedeniyle isten ¢ikariyorlar 1?
¢) Bazilar1 insancil, topluma kazandirilmasi gerektigini belirtiyor,

sabirlt ve memnun kaliyor .
d) Yasa ve yonetmeliklerden haberdar olmali |
e) Kurum ve okulla igbirligi i¢inde olmali
)Ozel sektdrdeki isverenler sabirli olmuyor 11
g) Belediyelerde daha bagimsiz ¢alistiklari i¢in basarili oluyorlar .
h) Diger .

Okul yoneticisi ve 0gretmenlere, istthdam sirasi ile ilgili olarak igverenler boyutundaki
diisiinceleri soruldugunda agirlikli olarak alinan yanit igverenlerin olumsuz Onyargi
icinde olduklar1 bi¢cimindedir. “Olumsuz Onyargili oluyorlar” bagligi altinda, Senay
ogretmen “Parayi odeyip gerekirse almayim diistincesinde, yada en fazla iste fiziksel
olarak hani duyma engelli, bedensel olarak iste aksayan birini tercih ediyo.” (s.8)
seklinde bir ifade kullanirken Bugra 6gretmen “Isverenler sonucta haa zihin engelli
cocuklara her zaman i¢in ee bir yiik olarak bakiyorlar. Hani isleri aksattigini bekli de
diistintiyorlar, belki yiiriimedigini diisiintiyorlar, yiiriitemediklerini, engellendiklerini

diistiniiyorlar iletisimle ilgili sikintilarda personeli iste is dinamigini bozdugunu
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diisiiniiyolar. Bana gore bu nedenle zaten ozel sektorde ¢ok fazla zihinsel engelli
calisamiyo ¢ok fazla girdi ¢ikti oluyor.” (s.6) seklindeki sozleriyle diisiincelerini ifade
etmistir. Yan1 sira Belgin 6gretmen “Cok sicak bakmiyolar ciinkii ¢ocuklarimizi bizim
¢ok yetersiz olarak goriiyorlar. Biraz onyargili bakilyyo maalesef yani, belki etrafinda
zihisel engelli bi kimse olmamis gormemis olabilir iste onlari hi¢cbisey bilemeyen,

yvapamiycak bi bagarili becerisi olmayan gibi diigiiniiyor.” (s.8) yanitin1 vermistir.

3.4. Okul Yoneticisi ve Ogretmenlerin istihdam Sonrasi Goriislerine Iliskin
Bulgular

Arastirmada yer alan katilimcilarin zihin engelli bireylerin istihdam sonrasi durumlari
ile ilgili olarak, egitim kurumlarina diisen gorevler ve gergeklesme diizeyi, ailelere
diisen gorevler ve gergeklesme diizeyi, devlete diisen gorevler ve gerceklesme diizeyi,
igverene diisen gorevler ve gerceklesme diizeyi ile ilgili gesitli sorular sorulmustur.
Katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar ve frekanslar1 izleyen boliimde yer

almaktadir.

3.4.1.“Egitim kurumlarmna diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?”

Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmada yer alan katilimcilarin “Egitim kurumlarina diisen gorevler hakkinda neler
diislinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yamtlar 11 farkli grupta toplanmistir.

Katilimcilarin yanitlar1 ve frekanslar Tablo 3.4.1.’de yer almaktadir.

Arastirmada yer alan katilimcilara “Zihin engelli bireylerin istihdami sonrasinda; egitim
kurumlarina diisen gorevler hakkinda neler diisiinliyorsunuz?” sorusu soruldugunda,
takibi yapilmali ifadesinin katilimecilar tarafindan dokuz defa vurgulandigi
goriilmektedir. Yani sira, omiir boyu g¢ocugun takip edilmesi gerektigi ifadesini
katilimcilar tarafindan bes defa vurgulanmistir. Bunun yani sira katilimeilar, calisan
ogretmenlerin ikili diyaloglar1 s6z konusu ifadesini bir defa, basit ipuglar1 vererek isi
nasil silirdiirecegi anlatilmali seklindeki ifadeyi bir defa, yasadiklar1 sorunlar1 6grenmek

ve katkida bulunmak anlaminda takip edilmeli ifadesini de bir defa vurgulamislardir.
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Egitim kurumlarina diisen gorevler
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Egitim kurumlarina diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? f
a) Cocugun takibi yapilmali. 9
b) Egitim kurumlar1 6miir boyu ¢ocugu takip etmeli. 5
¢) Egitim kurumlarinin 6nceki basamaga gore gorevleri daha azdir. 3
d) Yeni ¢ocuklar ise girmeden sorunlar1 gidermeye ¢alismali 3
e) Egitim kurumlari mezun olan 6grencilerin ne kadar1 nerde ¢alisiyor bunu

bilmek i¢in takip etmeli. 3
f) Egitim kurumlarinin resmi gorevi yok. 2
g) Egitim kurumlan isyeri ve c¢ocuk agisindan sorun olup olmadigina

bakmali. 2
h) Calisan 6gretmenlerin ikili diyaloglar1 s6z konusu. 1
1) Egitim kurumlar basit ipuclar1 vererek isi nasil slirdiirecegi anlatilmali. 1
1)Egitim kurumlari, ¢ocuklarin yasadiklar1 sorunlari 6grenmek ve katkida

bulunmak anlamin da takip etmeli. 1
j) Diger 3

Zihin engelli bireylerin istthdam sonrasi ile ilgili olarak katilimcilarin, egitim

kurumlarina diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz sorusuna verdikleri

yanitlara bakildiginda, “cocugun takibi yapilmali” yanit1 agirlikli olarak yer almaktadir.

Cocugun takibi yapilmali baghigi altinda, Ugur Ogretmen “Ha zaman araligi da

uzatilabilir, o belki senede iki defa artik o ¢ocuklar yine ne yapiyorlar ne ediyorlar

mutlaka goézetlenmesi lazim.” (s.7) seklinde bir ifade kullanirken, Belgin 0gretmen

konuyla 1ilgili olarak “Simdi tabii ki oncesi kadar siklikla kontrol olayr olmayacaktir

ebetteki ciinkii artik orayr benimsemis, isveren ¢ocugu seviyo, arkadaslari da seviyo

ordaki is arkadagslari, kabul goriilmiis kisiyi haftada iste 10 giinde bir ayda degil de

daha uzun stire icerisinde belki kontrolii yapilabilir.” (s.9-10) seklinde diisiincelerini
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belirtmistir. Yam sira Senay 6gretmen konuyla ilgili goriisiinii “Evet kontrol araligi
biraz daha artmistir diyim hani yilda daha once 10 kere kontrol ediyosa, iste azalmistir
clinkii artik ig¢i de oraya alismistir, isveren de isgiye alismistir ama tamamen bitmesini

istemem.” (s.9) sozleriyle ifade etmistir.

Bunun yani-sira Bugra 6gretmen “Istihdam, istihdam sonrasinda, mezuniyet sonrasinda
okulun iizerine diisen resmi bi gorev yok, bu noktada sadece iste ee ¢alisan
ogretmenlerin ikili diyaloglariyla, bir takip siireci s6z konusudur.” (s.7) seklinde ifade

etmistir.

3.4.2. “Egitim kurumlarina diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmada yer alan katilimeilarin “Egitim kurumlarma diisen gorevlerin ger¢eklesme
diizeyi hakkinda neler diislinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar yedi farkli grupta
toplanmistir. Katilimeilarin = verdikleri yanitlar ve frekanslar1 Tablo 3.4.2.°de

goriilmektedir.

Tablo 3.4.2.°de gorildiigii iizere, arastirmanin katilimcilarina “Egitim kurumlarina
diisen gorevlerin ger¢eklesme diizeyi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu
soruldugunda, egitim kurumlarinin iizerlerine diisen gorevlerin ger¢eklesmedigi
seklindeki ifadenin katilimcilar tarafindan 12 defa vurgulandigi goriilmektedir. Yam
sira, belli bir yildan sonra ¢ocugun unutuldugu ifadesi bir defa, bu is i¢in 6gretmenlerin

ayrilmasinin gerektigi ifadesi de katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanmstir.

Katilimcilara zihin engelli bireylerin istthdami sonrasinda egitim kurumlarinin
tizerlerine diisen gorevleri gergeklestirme diizeyi hakkindaki diisiinceleri soruldugunda,
egitim kurumlarinin {izerlerine diigen gorevleri gerceklestirmedigi yanit1 agirlikli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baslik altinda, Senay 6gretmen “Ee ben 7 yildwr ¢alisiyorum
ee belki takip edilmistir ama ben hi¢ duymadim bir 6grencimizin takip edildigini.” (s.
10) diyerek yanit verirken Gaye Ogretmen “Eee su anda hi¢ yok yani ee biz
cocuklarimizt bi ige yerlestivemiyoruz, bunlari takip edemiyoruz, ise ya kendi basina

verlesen c¢ocuklart bile takip edemiyoruz, etmiyoruz.” (s.8) seklinde bir ifade
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kullanmistir. Yan1 sira Dilay 6gretmen “Su anda o6yle bisey yok.” (s.10) ifadesini

kullanmustir.

Tablo 3.4.2.

Egitim kurumlarina diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi

Egitim kurumlarina diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi hakkinda f

neler diisiiniiyorsunuz?

a) Gergeklesmiyor. 12
b) Gergeklesmiyor ama yapilabilir, yapilirsa gilizel olur. 2
¢) Takibi siirdiirmiiyordur. 2
d) Cocuklar bizi ziyarete geldiginde goriiyoruz. 2
e) Sorumlulugu ve goérevi yok. 2
f) Belli bir yildan sonra ¢ocuk unutulur. 1
g) Bu is i¢in 6gretmenler ayrilmali. 1

3.4.3. “Ailelere diisen gorevler hakkinda neler diisiinityorsunuz?” Sorusuna Tliskin

Bulgular

Aragtirmada yer alan katilimcilarin  “Ailelere diisen gorevler hakkinda neler
diistinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yamitlar 10 farkli grupta toplanmistir.

Katilimeilarin verdikleri yanitlar ve frekanslar1 Tablo 3.4.3.’de yer almaktadir.

Aragtirmada yer alan katilhmcilara “Ailelere diisen gorevler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda katilimcilarin, aileler ¢ocuklarin1 her boyutta
takip etmeli seklindeki ifadeleri dokuz defa vurguladiklar1 goriilmektedir. Yani sira,
cocugunu motive etmeli seklindeki ifade de katilimcilar tarafindan dokuz defa
vurgulanmustir. Isle ilgili olumlu ve olumsuz yasantilarda ailenin sorumlulugu oldugu

ifadesi katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanirken, kurum sosyal aktiviteleri varsa
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katilarak ¢ocugun yaninda oldugunu hissettirmeli ifadesinin de bir defa vurgulandigi

goriilmektedir.

Tablo 3.4.3

Ailelere diisen gorevler

Ailelere diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? f

a) Aileler cocuklarini her boyutta takip etmeli.
b) Aileler cocuklarint motive etmeli.

¢) Aileler igyerine gidip goriismeli.

d) Aileler okulla iletisimi stirdiirmeli.

e) Cocuklarin yaninda olmali.

f) Aileler cocuklarini ¢cok fazla korunmasa da takip etmeli.

D W R Y O O

g) Ellerinden gelen her ¢abay1 gostermeli.
h) Isle ilgili olumlu ve olumsuz yasantilarda ailenin sorumlulugu var. 1
1) Aileler kurum sosyal aktiviteleri varsa katilarak ¢ocuklarinin yaninda

oldugunu hissettirmeli. 1

1) Cocuklarinin haklarini bilmeli, savunmali. 1

Katilimeilara zihin engelli bireylerin istihdami sonrasinda ailelere diisen gorevler
hakkinda neler diisiinliyorsunuz sorusu soruldugunda, aileler ¢ocuklarin1 her boyutta
takip etmeli ve aileler cocuklarini motive etmeli bagliklarinin agirhik kazandigi
goriilmektedir. “Aileler ¢ocuklarmi her boyutta takip etmeli” bashgi altinda, Ugur
ogretmen “Ailelerin gorevi siirekli, ailenin hichir zaman gorevi bitmez, zaten aile
kavrami oyle, mutlaka ee baglantili bi sekilde ¢ocuklarini onlar takip edicektir.” (s.8)
seklinde yanit verirken, Gaye Ogretmen “7Tabi mutlaka aile her zaman ¢ocuga destek
olmal, ¢iinkii ¢ocugun ailesinden baska dayanacagr kimse yok.” (s.8) ifadesini
kullanmistir. Yani sira Tiilin 68retmen “Cocuk sadece bi ise yerlestirilip iste ¢calismak
olarak diisiinmemeli ashinda o c¢ocugun yasantist boyunca psikolojik olarak da

diisiinsenize arkasinda ailesinin takip ettigini onunla ilgilenildigini diisiinmesi giizel bir
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sey samwrim.” (s.11) sozleriyle diislincelerini aktarmustir. Aileler ¢ocuklarmi motive
etmeli bashigi altinda ise, Buket 6gretmen “Destekten kastettigim sey yani hani onu
daha fazla motive etmek eee ya ciinkii belki hani zihinsel engelli ogrenci bazi
zorluklarla karsilasabilir.” (s.11) olarak yamt verirken Seray 6gretmen “Is konusunda
ozellikle, evet ailenin ¢cocugu devamli yonlen olumlu yonde is konusunda devamli yonle
vonlendirilmesi gerekiyo.” (s.9) ifadesini kullanmistir. Yani sira Dilay 6gretmen “Aile
yine ¢ocugunun arkasinda olmali, ¢cocugunun arkadagslariyla cevresiyle yani tamam

verlesti calisiyo, is bitti diye diisiinmemeli.” (s.10) seklinde diisiincelerini aktarmistir.

3.4.4. “Ailelerin iizerlerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmada yer alan katilimcilarin “Ailelerin iizerlerine diisen gorevleri gergeklestirme
diizeyi hakkinda neler diislinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar sekiz farkli grupta
toplanmistir. Katilimeilarin - verdikleri yanitlar ve frekanslar1 Tablo 3.4.4.°de

goriilmektedir.

Tablo 3.4.4.

Ailelerin iizerlerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi

Ailelerin iizerlerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi f

hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

a) Gergeklestirmiyor. 8
b) Gergeklestiriliyor. 2
¢) Ilgilenmiyorlar, takip etmiyorlar. 2
d) Ise yerlestirilmis olmasi, para kazanmasi yeterli. 1
e) Takip etmelidir, ama yapilmiyor. 1
f) Egitim diizeylerinin diisiik olmasina ragmen takip ediyorlar. 1
g) Cocuklarinin zarar gdrmemesi i¢in takip ediyorlar. 1
h) Diger 6
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Tablo 3.4.4.’de goriildiigii gibi arastirmada yer alan katilimcilara “Ailelerin tlizerlerine
diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi hakkinda neler diisliniiyorsunuz?” sorusu
soruldugunda katilimcilarin, ailelerin {izerlerine diisen gorevleri gerceklestirmedigi
seklindeki ifadeleri sekiz defa vurguladiklar1 goriilmektedir. Bunun yani sira, ailelerin
egitim diizeylerinin diisiik olmasina ragmen takip ettikleri ifadesi bir defa, ¢ocuklarinin
zarar gormemesi icin takip ettikleri ifadesi bir defa, ise yerlestirilmis olmasi, para
kazanmas1 yeterli seklindeki ifadenin bir defa, takip etmelidir, ama yapilmiyor

seklindeki ifadenin de katilimcilar tarafindan bir defa vurgulandigi goriilmektedir.

Bu baghik altinda, Buket Ogretmen “Gergeklestirme diizeyi maalesef az diye
diistintiyorum eee kendi gozlemim kendi okulumla ilgili gozlemim veli profilinin agik¢asi
cok bilingli olmadiginin farkindayim” (s.12) seklinde bir ifade kullanirken, Umit
ogretmen “Mesleki olarak denetlenmedigi icin okul tarafindan idare tarafindan hani
ailelerinde ne yaptigi konusunda bilgim yok ama normal akademik becerilerinde dahi
denetlenmiyo, ¢ogu aile ¢ocugun gelisimini davranis olarak olsun akademik olarak
olsun denetlemiyo ve bende denetlendigini sanmiyorum” (s.7) seklinde yanit vermistir.
Yani1 sira Seray Ogretmen “Aileler nedense eee bu tiir ilgilenmeleri benim
gozlemledigim aileler genelde okuldan beklentisi ¢ok fazla oluyo, okulda okulun bunlart
takibini yapmaswn istiyo, yeterli bi ilgi goremedim ben ailelerden” (s.10) seklinde bir

aciklama yapmustir.

3.4.5. “Devlete diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna fliskin
Bulgular

Aragtirmada yer alan katilimcilarin “Devlete diisen gorevler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar 10 farkli grupta toplanmustir.

Katilimeilarin yanitlar1 ve frekanslar1 Tablo 3.4.5.”de goriilmektedir.
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Tablo 3.4.5.

Devlete diisen gorevler hakkindaki diisiinceler

“Devlete diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” f
a) Takip etmeli. 7
b) Isten ¢ikarmadaki keyfiyetin kalkmasi igin biraz daha yapisal

diizenlemeler yapmali. 5
¢) Koruyucu etkisini siirdiirmeli. 4
d) Yasalar1 uygulamada takip etmeli. 4
e) Tatil siiresi normallerden fazla olmali. 2
f) Mezun oldugu okuldaki 6gretmenleri tarafindan yasal diizenlemelerle
gorevlendirilerek takip edilmeli. 1
g) Cocugu tesvik anlaminda bir maas ikramiye vermeli. 1
h) Cok fazla is verimi beklemeden toplum hayatina katilmalari

desteklenmeli. 1
1) Yasamin1 kolaylastirmasi i¢in evi yoksa ev vermeli. 1
1) Hizmet i¢i kurslar diizenlemeli 1

Aragtirmada yer alan katilmcilara “Devlete diisen gorevler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde, devlet takip etmeli seklindeki ifade
katilimcilar tarafindan yedi defa vurgulanirken, isten ¢ikarmadaki keyfiyetin kalkmasi
icin biraz daha yapisal diizenlemeler yapilmasi gerektigi seklindeki ifadeler bes defa
vurgulanmistir. Bunun yaninda, mezun oldugu okuldaki 6gretmenleri tarafindan yasal
diizenlemelerle gorevlendirilerek takip edilmeli ifadesi bir defa, cocuga tesvik
anlaminda bir maas ikramiye verilmesi gerektigini ifadesi bir defa, yan sira ¢ok fazla is
verimi beklemeden toplum hayatina katilmalar1 desteklenmeli seklindeki ifade de
katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanirken, yasamini kolaylastirmasi icin evi yoksa

ev vermeli seklindeki ifadenin de bir defa vurgulandig1 goriilmektedir.
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“Zihin engelli bireylerin istihdami sonrasi devlete diisen gorevler hakkinda neler
diisiinliyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin yanitlar1 devletin zihin engelli bireyleri
istthdam sonrasindaki siirecte de takip etmesi adi altinda verdikleri yanitlara
bakildiginda, Dilay 6gretmen “Oranin elemani olmus ama acaba orda mutlu mu, devlet
bu ¢ocuga farkly bir is imkan agabilir mi, ¢ocugun becerileri gelismis mi iste bunlan
ilgili de birim olsa, ¢ocuklar siirekli kontrol altinda tutulsa tamam.” (s.11) seklinde bir
ifade kullanirken, Sertan &gretmen “Devlet siirekli ya kontrol siirekli deviette olmasi
gerekir diye diistiniiyom, o siiregte yerlestirilmistir ama hani isveren diyim ben size
isveren hani ilk etapta ¢ok sey davranabilir, daha sonra farkli amaclar giidebilir, baski
yapabilir” (s.13) yanitin1 vermistir. Yam sira Umit dgretmen “Yani tiimiiyle cocuk,
imkdnlar verdigi siirece devletin imkanlart verdigi siirece bence omiir boyu bu
kolayliklar saglanmall ki o ¢ocuk orda mutlaka kendini yetistirsin, faydali bir birey

olabilsin.” (s. 8) seklinde diisiincelerini aktarmustir.

“Isten cikarmadaki keyfiyetin kalkmasi icin yapisal diizenlemeler yapilmali” bashg
altinda alinan yanitlara bakildiginda, Bugra Ogretmen “Tabi takip etmeli bi zihinsel
engelli bireyi kag yerde ¢alismis, niye ¢ikmig, nasil ¢ikmig, hangi kosullarda ¢alisirken
isveren tarafindan ¢ikarilmis, ise almakta oldugu kadar, isten ¢ikarmakta da bi keyfiyet
5oz konusu.” (s.8) yanitini verirken, Giilhan 6gretmen “Yani keyfi olarak isten ¢ikarmak
isteyen isvereni ee cezayi uygulamalar getirebilir” (s.13) ifadesini kullanmigtir. Bunun
yani sira Ekin 6gretmen “Denetlemeler siirekli yapiimas: gerekir, bu ¢ocuk bu igyerinde
calisiyo mu, isten ¢ikarildi mi, bu isi ne kadar basarabiliyo, basarabildigi baska ig var
mi, yani onlarin denetimini iyi yapmast gerekiyo.” (s.10) sozleriyle diisiincelerini ifade

etmistir.

3.4.6. “Devletin iizerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmada yer alan katilimcilarin “Devletin iizerine diisen gorevleri gergeklestirme
diizeyi hakkinda neler diisiinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar {i¢ grupta

toplanmistir. Katilimcilarin yanitlari ve frekanslari Tablo 3.4.6.’da goriilmektedir.
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Aragtirmadaki katilimcilara “Devletin iizerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi
hakkinda  neler  diisiiniiyorsunuz?”  sorusu  soruldugunda  katilimcilarin,
gergeklestirilmiyor seklindeki ifadeleri 10 defa vurguladiklar1 goriiliirken, uygulama
boyutunda sorunlar var ifadesinin {i¢ defa vurgulandigi, bazi calismalar1 var seklindeki

ifadelerin ise dort defa vurgulandigi goriilmektedir.

Tablo 3.4.6.

Devletin iizerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi

Devletin iizerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi f

hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

a) Gergeklestirilmiyor. 10
b) Uygulama boyutunda sorunlar yasaniyor. 3
¢) Bazi ¢alismalar1 var 4

Arastirmadaki katilimeilara “Devletin {lizerine diisen gorevleri gerceklestirme diizeyi
hakkinda neler disiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda O&gretmenlerden 10’u
“gergeklestirilmiyor” seklinde goriis belirtirken buna karsilik ti¢ 6gretmende “uygulama
boyutunda sorunlar var” yanitin1 vermistir. Dort 68retmen ise “bazi ¢alismalar1 var”

biciminde goriis belirtmislerdir.

Katilimeilara zihin engelli bireylerin istihdami sonrasinda devletin iizerine diisen
gorevleri gerceklestirme diizeyi soruldugunda, alinan yanitlar agirlikli olarak devletin
lizerine diigen gorevleri gerceklestirmedigi yoniindedir. Bu soruya verilen yanitlara
bakildiginda, Ekin 6gretmen “Yapmiyolar diyebiliriz yani, ¢ok diisiik de dememek de
istemiyorum, ¢iinkii oyle bi sey de yok. Kontrol yok, denetim yok, hizmet i¢i kurs yok,
baska ¢alismalar var mi ben bilmiyorum, yok samirim. Yani ger¢eklesmiyo.” (s.10)
seklinde yanit verirken, Dilay 6gretmen “Yok sadece ozel okullar agiyo birileri bu isten
para kazaniyo.” (s.12) ifadesini kullanmistir. Fatma Ogretmen ise “Sonrasinda var mi
yok bence yok, yani en azindan bilgim dahilinde olmadigini diisiiniiyorum.” (s.10)

seklinde yanit vermistir.
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3.4.7. “Isverene diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna

fliskin Bulgular

Arastirmada yer alan katilmcilarin “Isverene diisen gorevler hakkinda neler
diistinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar 10 farkli grupta toplanmistir.

Katilimcilarin yanitlari ve frekanslar1 Tablo 3.4.7.’de goriilmektedir.

Tablo 3.4.7.’de goriildiigii gibi arastirmanimn katilimcilara * Isverene diisen gérevler
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?”’ sorusu soruldugunda katilimcilarin, manevi, duygusal
yonde destek olmali seklindeki ifadeyi yedi defa vurguladiklart goriiliirken, ayricalikli
davranilmamasi gerektigi ifadesi lic defa vurgulanmistir. Bunun yani sira, diger
bireylere zihin engelli bireylere nasil davranmasi gerektigi hakkinda bilgi vermeli
seklindeki ifade katilimcilar tarafindan bir defa vurgulanirken, oryantasyonu
saglamalidir ifadesi de bir defa, yaptigi isi ¢esitlendirmeli seklindeki ifade de yine bir

defa vurgulanmustir.

Tablo 3.4.7.

Isverene diisen gorevler

Isverene diisen gorevler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? f

a) Manevi, duygusal yonde destek olmali.

b) Ayricalikli davranmamali.

c) Diger personeli egittigi gibi Z.E.Bireyi de egitmesi gerekli.
d) Bireyden daha fazla verim alma yollarin1 arastirmali.

e) Destek olmali, ¢6zemedigi konularda yardim almali.

f) Ufak tefek problemleri gérmezden gelmeli.

g) Yaptigi isi ¢esitlendirmeli.

—_— = N NN D W

h) Oryantasyonu saglamali.
1) Diger bireylere Z.E.Bireylere nasil davranmasi gerektigi hakkinda bilgi
vermeli. 1

1) Diger 2
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Katilimcilara, “Zihin engelli bireylerin istthdami sonrasinda isverene diisen gorevler
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda, “manevi, duygusal yonde
destek olmali” baghig: altinda verilen yanitlara bakildiginda Ugur 6gretmen “Bunlar
ozel elemanlar, her zaman i¢in ozel seye ilgisi var yani bu ¢ocuklarin ozel bir seye ilgisi
var, bu konuda igveren zaten isveren olarak bir sorumluluga sahip, nasil diger islerin
sorumlulugunu tagiyorsa bunlarin sorumlulugunu mutlaka tastyacak.” (s.9) yanitini
verirken, Gaye Ogretmen “Patron yine de ona zihinsel engelli kisiye destek oldugunu
gostermeli, baska insanlarla sohbet etmiyosa bile bizim ¢ocuklarimizla sohbet etmek
icin zaman ayirmali bence, manevi destek diyebiliriz.” (s.10) seklinde bir ifade
kullanmustir. Yani sira Umit dgretmen “Bence basarisini desteklemeli yani bi odiil
olabilir, iste bi 6vgii olabilir, sozel bi ovgii olabilir, mutlaka basarisint desteklemeli,
¢linkii bizim ¢ocuklarimiz simirda olan ¢ocuklarimiz kendilerini kendilerinden daha iyi
cocuklarla karsilastirdiklary icin yani kendini ¢ocugun hissedebilmesi igin, igverenin

maddi manevi mutlaka destek olmasi gerekiyo.” (s.8) seklinde yanit vermistir.

3.4.8. “Isverene diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmada yer alan katitlmcilarin  “Isverene diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar bes farkli gruptan
olusmaktadir. Katilimcilarin  verdikleri yanitlar ve frekanslart Tablo 3.4.8.°de

goriilmektedir.

Arastirmada yer alan katilmcilara “Isverene diisen gérevlerin gerceklesme diizeyi
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda katilimcilarin, isverenlerin
lizerlerine diisen gorevleri gergeklestirmiyorlar ifadesini 12 defa wvurguladiklar
goriilmektedir. Buna karsilik, isverenin iizerine diisen gorevleri gerceklestirdigi
seklindeki ifade bes defa wvurgulanmigtir. Bunun yani sira, gerceklestirdigini

zannetmiyorum ifadesi bir defa, devlet kurumlarinda gerceklestigi ifadesi bir defa,
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anlamaya c¢alisilmadiklarini  belirten ifade de katilimcilar tarafindan bir defa

vurgulanmustir.
Tablo 3.4.8.
Isverene diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi

Isverene diisen gorevlerin gerceklesme diizeyi hakkinda neler f
diisiiniiyorsunuz?

a) Gergeklestirmiyorlar. 12
b) Gergeklestiriyorlardir. 5
¢) Anlamaya caligilmiyor. 1
d) Devlet kurumlarinda gergeklesiyor. 1
€) Zannetmiyorum. 1

Katilimcilara zihin engelli bireylerin istthdami sonrasinda isverenin iizerlerine diisen
gorevleri gergeklestirme diizeyi hakkindaki diisiinceleri soruldugunda alinan yanitlarin
agirlikli olarak igverenin lizerlerine diisen gorevi gergeklestirmedigi yoniindeki yanitlar
olusturmaktadir. Bu yanitlara bakildiginda Tiilin 6gretmen “Normalde normal insanlara
gore, normal ¢alisan insanlara gore, onlara kat kat daha fazla gésterilmesi gerektigini
diisiiniiyorum ve gosterilmedigini diistiniiyorum.” (s.13) ifadesini kullanirken, Hatice
ogretmen “Ee tabiki su kosullarda yapmiyo yani hangi kosulda olursa olsun engelli
birey suan is buluyosa hi¢ sesini ¢ikarmadan gerekirse araliksiz 10 saat bile
calistirllabilir su kosullarda, ne bu konuda aile ya ne birey bilingli olmadig icin farkl
bi talepte bulunmaz.” (s.15) seklinde yamt vermistir. Yan sira Umit 6gretmen “Evet
gergeklestirmiyorlar,  gerceklestirmediklerini  diistiniiyvorum, yani  ¢iinkii  bizim

ogrencilerimiz zaten yeterince tanmimiyolar.” (s. 9) olarak diisiincelerini aktarmigtir.

Bunun yan1 sira bes 6gretmen ise igverenin bu boyutta iizerine diisen gdrevi yaptigini
ifade etmistir. Bu baglik altinda alinan yanitlara bakildiginda Ugur 6gretmen “Ya iste

diyaloglardan ¢aliyma ortamindan bu anlasilir zaten, zaten bu duruma da gelindiyse
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isverende belli biseyleri yapiyodur demektir mutlaka.” (s.10) seklinde ifade ederken,
Belgin 6gretmen “Hi hi ordan ¢ikarmadigt icin zaten gorevini yerine getirmistir artik.”
(s.13) seklinde yanit vermis, Senay Ogretmen ise “Eee uzun siiredir ¢aligtirtyosa

gerceklestirebiliyodur demekki” (s.13) biciminde goriislerini bildirmistir.
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4. TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu bolimii arastirma sonunda elde edilen verilerin ¢dziimlenmesiyle

ulagilan bulgular sonucunda ortaya ¢ikan sonug ve Onerileri kapsamaktadir.

Zihin engelli bireylerin toplumda iiretici pozisyonundaki sayilarinin artirilmasi,
istthdam edilebilme oraninin yiikseltilmesinde okul yoneticileri ve 0Ogretmenlerin
goriislerinin 6nemli oldugu diisiiniilerek, okul yoneticileri ve o6gretmenlerle, zihin
engelli bireylerin isttihdamina yonelik siirli sayida ¢alismanin olmasi bu arastirmanin
gereksinimini ortaya koymaktadir. Bu arastirmada, okul yoneticisi ve 6gretmenlerin
zihin engelli bireylerin ¢alisma hayatinda yer almalarina iliskin goriislerinin neler

oldugunun belirlenmesi amag¢lanmastir.

Aragtirma verileri nitel arastirma veri toplama tekniklerinden biri olan yar
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Arastirma, Eskisehir ilinde
bulunan bir ilkégretim okulu ve is okulunda ¢alisan 17 6gretmenle gergeklestirilmistir.

Yapilan arastirma sonunda asagidaki bulgular elde edilmistir.

4.1. Tartisma

Okul yoneticileri ve dgretmenlerin, zihin engellilerin is okulundan mezun olduktan
sonra ¢aliyma hayatinda yer almalari konusunda hemfikir olduklar: gériilmektedir.
Sonu¢ olarak katilimcilarin, zihin engellilerin is okulundan mezun olduktan sonra
calisma hayatinda yer almalar1 yoniinde diisiincelerinin oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, Ergenekon, Giirsel ve Batu’nun (2007) arastirmasindaki, 6gretmenlerin okulun
amacinin ¢ocuklar1 toplumda bagimsiz yasar hale getirmek ve kendi gecimlerini

saglamak yoniindeki ifadeleriyle benzerlik gostermektedir.

Katilimcilar ayrica, zihin engellilerin istihdamina yonelik kanuni diizenlemelerle ilgili
olarak, belirli sayida engellinin ¢alistirilmast ile ilgili yasa oldugunu bildiklerini ancak

mevcut yasalarin da yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Sonug olarak katilimcilarin, zihin
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engellilerin istihdamina yonelik kanuni diizenlemelerle ilgili olarak, belirli sayida
engellinin calistirilmasi ile ilgili yasa oldugunu bildikleri ancak yasalarin yetersiz
oldugunu ifade ettikleri yoniinde goriislerinin agirlikli oldugu anlagilmaktadir. Ancak
katilimcilarin ifadelerine bakildiginda mevcut yasal diizenlemeler hakkinda ¢ok fazla
bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Zihin engelli bireyin ailesine ve kendisine her
konuda rehberlik edecek olan 6gretmenlerin zihin engelli bireylerin isttihdamina yonelik
yasalar hakkindaki bilgi diizeyinin istenilen seviyede olmasinin istihdam edilebilmeye
olumlu yonde katkida bulunacagi diisiiniildiigiinde, bu alanda bir yetersizlik oldugu

goriilmektedir.

Katilmcilar, zihin engelli bireylerin istihdam o6ncesinde is alanina uygun beceriler
kazanmalari, el becerileri kazanmalar: ve temizlikle ilgili becerilere sahip olmalari
gerektigini ifade etmektedirler. Okul yoneticileri ve 6gretmenler, okulda el becerilerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapildigini ve is alanlarina yonelik olmayan
becerilerin 6gretimini gergeklestirdiklerini de ifadelerine eklemislerdir. Sonu¢ olarak
katilimcilarin zihin engelli bireylerin istthdam Oncesinde is alanina uygun beceriler
kazanmalar1 yoniindeki goriiglerinin agirlikli oldugu goriilmektedir. Ergenekon, Giirsel
ve Batu’nun (2007) arastirmasinda yer alan katilimcilarin ildeki is alanlarinin
analizlerini yapmanin ve okulda, ildeki is olanaklarina uygun atdlyeler agmanin énemini

belirttikleri bulgularin bu arastirmanin bulgulariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Bunun yaninda Baran’in (2003) arastirmasinda igverenler ise zamaninda gelme,
isyerindeki kurallara uyma, isi diizglin yapma, isin bilincinde olma becerilerine sahip
olmalar1 gerektigini belirten bulgulari ile katilimcilarin zihin engelli bireylerin istihdam

oncesinde kazanmalar1 gereken beceriler benzerlikler gostermektedir.

Arastirmanmin - katihimcilarimin - zihin  engelli  bireylerin istihdama yénelik okulda
kazanmalart gereken becerilere sahip olamadiklar: yoniindeki goriislerinin agirlkl
olarak yer aldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilar, zihin engelli bireylerin
istthdamla ilgili becerileri kazanabilmeleri i¢in is alanlarinin belirlenerek o alanlarda
calismalar yapilmasi ve is alanlari ile ilgili atdlyeler acilmasinin gerekli oldugunu

belirtmislerdir. Katilimcilar zihin engelli bireylerin isttihdamima yonelik becerilerin
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kazandirilmadigimi belirtmelerine ragmen bu anlamda bir ¢alisma yaptiklarini ifade
etmemislerdir Sonu¢ olarak bakildiginda katilimcilarin, okulda el becerilerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapildigini ve is alanlarina yonelik olmayan beceriler
ogretimini gerceklestirdiklerini gérmekteyiz. Bu sonu¢ Ergenekon, Giirsel ve Batu’nun
(2007) arastirmasindaki “Bizim okul igersinde ugrastigimiz is ve meslek calismalar
zihin engelli bireylerin toplum igerisindeki is ve meslek edinmelerine hizmet etmiyo.”

goriistiyle benzer oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okul yéneticileri ve ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin temizlik
becerilerini gerektiren islerde ve yardimci eleman tiirii islerde calisabileceklerini
diisiindiikleri goriilmektedir. Bu durum Baran’in (2003) arastirmasindaki isverenlerin
zihin engelli bireylerin iiretime doniik islerde gorevlendirme bulgulari ile hizmet iiretimi
acisindan benzerlikler gostermekle birlikte okul yoneticisi ve 6gretmenlerin olumlu bir

bakis acis1 sergiledikleri goriilmektedir.

Okul yoneticileri ve ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin zihinsel ve fiziksel
kapasitelerine uygun olmasi ve basit beceri gerektiren isleri yapabilecek kapasiteye
sahip olmalarindan dolayr bu tiir islere yerlestirilebileceklerini ifade ettiklerini
gorlilmiistiir. Zihin engelli bireylerin ¢ogunlukla, akranlari ile ayni fiziksel gelisim
ozelliklerine sahip olmalarinin yani sira kaba motor ve ince motor koordinasyon gibi

fiziksel becerilerinde zayiflik goriilebilmektedir (Vuran, 2007).

Okul yoneticileri ve 6gretmenler, zihin engelli bireylerin istihdami oncesinde okulun
cevresel ozellikleri de dikkate alarak is alanlarini tespit etmesi ve bu is alanlart ile
iletisim kurmasimin gerekliligini vurguladiklar: goriilmektedir. Bu durum Ergenekon,
Giirsel ve Batu’nun (2007) arastirmasindaki ildeki is alanlarinin belirlenmesi bulgusuyla

benzerlik gostermektedir.

Katilimcilar ayrica, zihin engelli birey bir isyerine yerlestirilmeden once ailenin bu
bireye sorumluluk vererek ¢ocuklarma bazi becerileri kazandirmada yardimci olmasi

gerektigini belirtmislerdir.
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Okul ydéneticileri ve ogretmenlerin, zihin engelli bireyin bir isyerine yerlestirilmesi
asamasinda okulun belli zaman dilimleri iginde isyerini ziyaret etmesi, sorunlarina
¢Oziim yollar1 aramasi yami sira, olumlu doniitlerin diger cocuklarda da dikkate
alimmasina iligkin gorevleri oldugunu ifade etmislerdir. Ergenekon, Giirsel ve Batu’nun
(2007) arastirmasinda da 0gretmenlerin isyerine yerlestirme asamasindan sonra izleme
caligmalarinin yapilmasi yoniindeki goriisleri oldugu, bu yoniiyle de bu arastirmanin
bulgulariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ergenekon, Giirsel ve Batu’nun (2007)
aragtirmasinda dgretmenlerin bu yonde bir ¢alisma yapmadiklar1 gozlenmis olmasinin
yaninda bu arastirma siireci i¢inde de istihdam edilmeye calisilan zihin engelli

bireylerin izleme ¢alismalarina yonelik faaliyetlerinin olmadigi aktarilmstir.

Katilimcilarin istihdam swrasinda ailelere diisen gorevleri ise, ailenin okulla iletigimini
stirdiirmesi ve bu siiregte ¢ocuguna moral vererek motive etmesi olarak belirttikleri
goriilmektedir. Dixon ve Reddacliff’in (2001) c¢alismalarinda elde edilen ise
yerlestirilen zihin engelli bireylerin ailelerinin duygusal destek, uygulama ile ilgili
yardim gibi destekler saglamalarinin ¢ocuklarin igyerindeki basarisin1 artiracagi

yoniindeki bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Okul yoneticileri ve ogretmenlerin istihdam siwrasinda devletin zihin engelli bireylerin
istihdanmunin stirekliliginin saglanmasi agisindan mevcut yasalarin uygulanma siirecinin

kontrol edilmesinin 6nemini vurguladiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okul yéneticileri ve d&gretmenler, istihdamin ilk asamasinda
isverenlerin zihin engelli bireylere karsi olumsuz bir onyargi ile baktiklarini ifade
etmislerdir. Istihdam sonrasinda da isverenlerin ayni yaklasim icinde olduklar:

katilimcilar tarafindan ortaya konmustur.

Katilimcilarin ayrica, zihin engelli bireylerin istihdami sonrasindaki siiregte de egitim
kurumlart tarafindan daha genis araliklarla olsa da takibinin yapilmasinin gerekliligini
de ifade etmelerine ragmen, zihin engelli bireylerin istihdami sonrasinda egitim

kurumlarmin lizerlerine diisen gorevleri gerceklestirmediklerini belirtmislerdir.
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Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve dgretmenler, istihdam sonrasinda da ailelerin
cocuklarini takip ederek desteklemesi ve is konusunda motivasyonunu siirdiirmesinin
onemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Sonug olarak bakildiginda katilimcilarin, zihin
engelli bireylerin istihdami sonrasinda ki siirecte ailelerin gocuklarina destek olma,

motive etme gibi yardimlari ger¢eklestirmedikleri ortaya ¢ikmaktadir

Istihdam sonrasinda devletin ise, 6miir boyu takibi ve desteginin devam etmesi gerektigi
ve istthdami siirdiirmeyi hedefleyen yapisal diizenlemelere yer vererek isten ¢ikarma
olaylarinin azaltilmasi gerektigi de calisma sirasinda ulagilan bulgular arasinda yer
almistir. Okul yéneticileri ve ogretmenler, istihdam sonrasinda zihin engelli bireylere
yvonelik olarak devletin iizerine diisen gérevieri gerceklestirmedigini ifade etmislerdir
Ulkemizde zihin engelli bireylerin de diger engelli bireyler gibi ise yerlestirilmeleriyle
ilgili olarak yasal zorunluluklar olmakla birlikte, bu yasalarin uygulanmasi boyutunda

sorunlar yasandigi, katilimcilarin ifadeleriyle de ortaya konmus olmaktadir.

Okul yoneticileri ve ogretmenler, zihin engelli bireylerin istihdami sonrasinda
isverenlerin, zihin engelli bireylere duygusal yonden farkli bakmasi, caligmalarini
destekleyip odiillendirmesi, onlar1 anlamaya caligmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Ancak, isverenlerin zihin engelli bireylere kars1 {izerlerine diisen gorevleri

gerceklestirmedikleri de bir sonug ortaya konmaktadir.

Sonug¢ olarak arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda, calismaya katilan okul
yoneticisi ve Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin calisma hayatinda yer almalari
gerektigini, istihdam oncesinde belli sayida engellinin ige yerlestirilmesi ile ilgili kanun
hakkinda bilgileri oldugunu ifade etmislerdir. Yan1 sira, mevcut diger yasal haklar
konusunda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklarini ancak kanuni diizenlemelerin yetersiz
oldugunu ifade etmislerdir. Yine istthdam Oncesinde zihin engelli bireylerin is alanina
uygun beceriler, el becerileri ve temizlik becerilerini kazanmalar1 gerektigi, ancak
okulda is alanina uygun olmayan becerilerin Ogretildigini, istihdama yonelik
kazanilmas1 gereken becerilerle donatilmadiklar1 belirtilirken, Oneri olarak da is
alanlarinin belirlenmesi ve uygun atdlyelerin agilmasi gerektigi tizerinde durulmustur.

Zihin engelli bireylerin zihinsel ve fiziksel kapasitelerinden dolay1 daha ¢ok temizlik
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becerilerini gerektiren islerde ve ara eleman olarak getir-gotiir islerini yapabilecekleri
ortaya konmustur. Yine istihdam oncesinde okulun g¢evresel sartlar1 dikkate alarak is
alanlarin1 ve is analizlerini belirleyip is alanlariyla iletisim kurmasinin gerekliligi,
ailelerinde bu asamada bireye sorumluluk vererek beceri Ogretimine katkida

bulunmasinin 6nemi ifade edilmistir.

Istihdam sirasi ile ilgili olarak okul yéneticisi ve dgretmenler, zihin engelli bireyin
egitim kurumlan tarafindan takibinin yapilmasi, ailenin okulla iletisimini siirdiirerek
cocuguna moral vermesi, devletin yasalarin uygulanma siirecini daha siki denetlemesi
ve istthdamin ilk asamasinda igverenlerin bu bireylere olumsuz bir Onyargi icinde

olduklarini ortaya koymuslardir.

Istihdam sonrasi ile ilgili olarak ise arastirmaya katilan okul yéneticileri ve 6gretmenler,
zihin engelli bireylerin egitim kurumlar1 tarafindan takibinin araliklar1 uzasa bile
sirdiiriilmesi  gerektigi, ancak bunun gerceklestirilmedigi, ailelerin  bireyi
motivasyonunun ~ ve  desteginin  slirmesinin  gerekliligi  ancak  bununda
gergeklestirilmedigi, yine devletin takibi ve desteginin olmas1 gerektigi, isverenlerin bu
bireylerin 0Ozelliklerine gore davranmalari gerektigi belirtilmis fakat devletin ve

isverenlerin de bu gorevlerini yerine getirmedikleri ortaya konmustur.

4.2. Oneriler
Aragtirma sonunda gerek uygulama gerekse ileriki arastirmalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

4.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. istihdam oncesinde is alanlarinin belirlenerek gerekli is analizlerinin yapilmasi ve
buna uygun atdlye ortamlarinda isle ilgili becerilerin kazandirilmasi g¢aligmalarina
agirlik verilebilir.

2.Istihdam &ncesi, siras1 ve sonrasinda ailenin zihin engelli bireye kars1 gergeklestirmesi
gereken davranis big¢imlerinin, aile egitim programlar1 ile karsilanmasi ile ilgili

caligmalar yapilabilir.
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3. Istihdam 6ncesi, siras1 ve sonrasinda isverenlere zihin engelli bireylerin 6zelliklerini
ve liretici olabileceklerini yansitan tanitici sunularin yapilabilir.
4. Zihin engelli bireylerin istthdamina yonelik mevcut yasal diizenlemeler ve isleyisi

hakkinda aileler ve 6gretmenlere belli araliklarla giincel sunular yapilmasi

4.2.2. ileriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin genellenebilirligini arttirabilmek igin
aragtirma, farkli ortamlarda, farkli okul yoneticisi ve Ogretmenlerle ve farkli

arastirmacilar tarafindan yinelenebilir.

2. Is okulunda egitim goren zihin engelli bireylerin ailelerinin istihdam 6ncesi, siras1 ve

sonras1 gorlis ve Onerilerinin belirlendigi aragtirmalar yapilabilir.

3. Is okuluna yeni baslayan zihin engelli bireylerin ailelerinin istihdama y®dnelik
beklentileriyle is okulunu bitirmis zihin engelli bireylerin ailelerinin beklentilerinin

karsilastirilmasina yonelik aragtirmalar yapilabilir.
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SOZLESME

Degerli Ogretmenim,

Oncelikle goriismeye zaman ayrrdigimz icin tesekkiir ediyorum. Gériisme sirasinda
konusma akisini not almadaki giigliikler nedeniyle, gériismeyi kesintiye ugratmamak ve
talep ettigim zaman limitini asmamak i¢in teyp kaydi yapacagimi bildirmek istiyorum.
Teyp kaydindan dolayi rahatsizlik hissetmemeniz i¢in de bir aciklama yapmay1 uygun

buldum.

Bu aragtirmayr sizlerin goniillii katilimiyla gergeklestiriyoruz. Goriisme sirasinda
yapilan ses kayitlarinda belirttiginiz fikir ve yorumlarinizin bilimsel veri olma disinda

hicbir sekilde kullanilmayacagini belirtmek istiyorum.

Yapacagim ses kaydini veri analizinde gorev alacak dort arastirmact disinda kimsenin
dinlemeyecegini, bu kayitta sdylediklerinizin grup verisine doniistiiriilmek disinda
hicbir sekilde kullanilmayacagini, grup verisine doniistiiriildiikten sonra ses kaydinizin
silinecegini garanti ediyor ve bildirimlerinizden dolay1 sizi herhangi bir sekilde rahatsiz

edecek durumda birakmayacagima s6z veriyorum.

Arastirma sonuglandiktan sonra eger isterseniz, arastirmada elde edilen sonuglar size

ulastirilacaktir.
Bu aciklamalar dogrultusunda, sizin bu calismaya goniillii olarak katildiginmizi ve

aragtirmacit olarak benim de verdigim sozleri tutacagimi belirten bu sozlesmeyi

karsilikl1 olarak imzalayarak olasi1 tedirginligi gidermenin uygun olacagina inantyorum.

Gorlisen Gortisiilen
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KIMLIK BILGILERI

Adi-soyadi:

Yast:

Hizmet Y1l

Mezun Oldugu Okul:

Kag¢ Yildir Bu Okulda Calisiyor

Branst:

Calistig1 sinif:

Daha Once Calistiginiz Farkli Siniflar:

Kod Adr:
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GORUSME DOKUMU (ORNEK)

SORU-1

GORUSEN-Zihin engelli bireylerin is okulundan mezun olduktan sonra calisma
hayatinda yer almalar1 hakkindaki diigiincelerinizi alabilir miyim hocam, is okulundan
mezun olduktan sonra ¢alisma hayatinda yer alabilirler mi?

GORUSULEN-Calisma hayatinda yer alabilirler ancak calistiklar1 ortamlarin
cocuklarin 6zelliklerini bilmeleri onu kabul etmeleri ona gore bir diizenleme yapmalari
gerekir bence

GORUSEN-Bir diizenlemeyi gerektiriyor, &zel bir diizenlemeyi gerektiriyor
diyorsunuz

GORUSULEN -Ha bi diizenlemeyi gerektiriyo, yani sdyle bi diizenleme en azindan bir
ortam yapilandirmasindan ziyade ¢alisilan ortamdaki insanlarin bu ¢ocuklar hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 gerekiyo , onlara karsi olan 111 davranig bigimlerinin nasi olmasi
gerektigi konusunda bi bilgi edinme siireci yagamalar1 gerekiyor, benim kanimca Gyle
oldugu takdirde bu 6grencileri ¢alisma hayatinda kabul gérmeleri daha fazla olacaktir
ve daha kolay olacaktir, aksi taktirde ee is ortaminda kabule yonelik olarak sikintilar
yasanabilecektir ve yaptiklar1 ise gore iste ee tehlikeli ortamlarinda yeniden ayrica
yapilandirilmasi gerekebilir. Eger cocugun 6zelligine gore bi is ortami belirlenmediyse
SORU-2

GORUSEN-Tesekkiirler, simdi istihdam &ncesiyle ilgili sorulara geciyorum, zihin
engelli bireylerin istihdamina yonelik kanuni diizenlemeler hakkindaki diisiinceleriniz
neler hocam, istihdam Oncesinde

GORUSULEN -istihdam 6ncesinde ee bence yeterli diizeyde kanuni diizenleme var,
ancak ne engelli bireyler nede isveren bu konuda ¢ok bilgi sahibi degil ee engelli birey
hangi haklara sahip oldugunu bilmiyor, bildigi seylerde ¢ok kisith kaliyor, bu noktada
is-kurun, oziirliiler idaresinin ailelere yonelik bence ee basin yayin organlarinda iste,
kitle iletisim araglariyla, belli programlar diizenleyerek, bu haklardan nasil
faydalanacaklarin1 bilmeleri gerekiyor bunun G&tesinde isverende engelli birey
calistirdigi zaman hangi haklara sahip, hangi anlamda iste sigortalardan muaf, ne tiir
sigortalardan muaf, nelerden faydalanabilir bunu bilmesi gerekiyo, isverende bunu

bilmiyo. Bu noktada aslinda kurumlar aras1 birde diyalog eksikligi var. iste ee vergi
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daireleriyle isverenlerin koordineli olmasi gerekiyor. Muhasebecilerin bu engelli
bireylerin igveren katilim paylariyla ilgili olarak bilgilenmeleri gerekiyo,
bilgilendirmeleri gerekiyor. Bu noktada yetersiz olduklar1 i¢in ve yeterli bilgiye sahip
olmadiklart i¢in hem igveren hem 6grenci bence yeter diizeyde haklarini bilmiyorlar.
Kanuni diizenlemeler yeterli diyorum eskiye oranla daha iyi anlaminda bu yeterliligi
kullantyorum ki yoksa bu %3 liik %2 lik engelli ¢alistirma bence c¢okta yeterli degil.
Ama iste zihin engelli bireylerin kamu personeli sinavina girmeden lise ve dengi okul
mezunlar1 ee memur olarak atama haklarmi kazanmalari giizel diyolar. Ulkemiz adina
ve zihin engelli ¢ocuklar adina bundan 6nce sadece bu aftan ee isitme engelliler, gérme
engelliler ve ortopedik engelliler faydalaniyordu. Zihin engellilerin kamuda caligmasi
gibi bir sey s6z konusu degildi.

SORU-3a

GORUSEN- Tesekkiirle, peki engelli zihin engelli bireylerin istihdam edilecekleri
alanlara uygun olarak, istthdam 6ncesinde kazanmalar1 gereken beceriler neler olmalidir
hocam. Yani okul siirecinde is alanlarinmi diisiiniirsek

GORUSULEN Okul siirecinde her seyden dnceden dgrencilerin kendi adina iletisim
becerileri kazanmasi gerektigine inaniyorum. Her iletisim becerileri kazanildiktan sonra
el becerisi gerektiren iglerin, ya da beden giiciiyle yapilacak islerin daha kolay
yapilabilecegine inantyorum. Onemli olan bence iletisim becerileri yani gocugun
kendini ifade edebilmesi, bulundugu ortamda uyum icinde olabilmesi, o olumlu ve
uyumlu diyaloglar gelistirebilmesi iste toplum igerisinde uygulamasi gereken kurallara
uymasi, i ortaminda nasil davranacagini bilmesi, ¢ocugun eee is ortamina ulastigi
zaman isine yarayacaktir ve daha basarili olacaktir. Ciinkii ee ogrencilerimizden
aldigimiz geri doniitlere gore daha ¢ok iste ee is yerinde basarisizlik degilde is yerindeki
insanlarla uyum probleminden kaynaklanan isi birakmalarla karsilasiyoruz. Ya ee orda
ki insanlarin yeterince sabir gostermedikleri yada diyalog kurmadiklar1 yada onlari
kabul edemediklerini, bu noktada iletisim kuramadiklarini, kursada ¢ocuklarla amiyane
tabirle dalga gectiklerini, hafife aldiklarim1 goriiyoruz. Bu noktada okulda iletigim
becerileri 6n plan da olmali, el becerileri zaten onun yaninda gelir, o tiir atdlye
faliyetleri devam etmekte ayrica isvereninde biraz Oncede ifade ettiim gibi bu

cocuklarla ilgili olarak egitilmeleri gerekir
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GORUSME KODLAMA ANAHTARI

SORU-1

a) Normal igyerinde calisabilir.

b) Korumali isyerinde ¢alisabilir (Ozel birimde)
c¢) Eksiklikleri oldugu i¢in ¢alisamazlar.

d) Yer almalar gerekiyor.

SORU-2

a) Yeterli bilgim yok.

b) Belli sayida dziirliilerin ige yerlestirilmesi ile ilgili yasa var.
¢) Oziirlii ¢alistirma ile ilgili yasa uygulanmiyor

d) Yasalarin uygulanmasi denetlenmeli.

e) Cesitli yasalar var.

f) Ilgili kisiler yasalar hakkinda bilgi sahibi degil.

g) Kanuni diizenlemeler yeterli.
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h) Zihin engelli bireylerin sinava girmeden memur olarak atanmalari i¢in kanun gerekli.

1) Kanuni diizenlemeler yetersiz.

SORU-3

3()

a) Iletisim becerileri kazanmalilar.

b) El becerileri kazanmalilar.

c) Fiziksel gli¢ gerektiren her seyi kazanmalilar.
d) Temizlik becerileri kazanmalilar.

e) Giyinme becerileri kazanmalilar.

f) Is alanma uygun beceriler kazanmalilar.

g) Temel yasam becerileri kazanmalilar.



3 (ii)

a) El becerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapiliyor.
b) Is alanlarma yénelik olmayan beceriler dgretiliyor.

¢) Cok fazla bir ¢calisma yapilmiyor.

d) Iletisim becerileri belli dlciilerde veriliyor.

€) DIZer. (Leneiiii i )

3(iii)

a) Belli dl¢iilerde kazantyorlar.
b) Hayir kazanmiyorlar.

c¢) Fazla bir ¢aligma yapilmiyor.

d) Okulda verilenleri kazaniyorlar.

3(iv)

a) s alanlar1 belirlenerek o alanlarda ¢alismalar yapmali.

b) Performansini belirleyip ona uygun is alaninda ¢ocugu yetistiririm.

c¢) Calisabilecekleri islerin gerektirdigi becerileri kazandirabilecegimiz
atolyeler olusturmaliy1z.

d) Devlet ve 6zel kurumlarla goriisiilerek oralarda denenmeli.

e) Bireysel ve grup olarak iletisim becerileri verilmeli

SORU-4

4(i)

a) Temizlik isleri
b) Insaat isleri

¢) Getir-gotiir igleri
d) Diger
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4(ii)
a) Basit beceri gerektiren isleri yapabildikleri igin.
b) Fiziksel ve zihinsel yapilar1 buna uygun oldugu i¢in.

¢) Rutin igleri sikilmadan yaptiklari i¢in.

A) DIZer(.ene i )

SORU-5

5(i)

a) Ogrencinin becerisi tespit edilmeli.

b) Yerlestirilecek is alanlar1 belirlenmeli.

¢) Hazirlik siifindan itibaren branglasma olmali.

d) Is kollarin1 okulda ders olarak verebiliriz.

e) Ogrenciye isyeriyle ilgili bilgi verilmeli.

f) Is alanlarina uygun kurumlarla iletisime ge¢meli.

g) Cocuklarin 6zellikleri hakkinda isyeri sahibi ve personeli bilgilendirilmeli.
h) Staj biciminde haftada 1-2 giin igyerlerine giderek is hakkinda bilgi edinmeli.
D) DIGEr (v, )

5(ii)

a) Ogrenciye sorumluluk vermeli.

b) Beceri kazandirmali.

¢) Okuldaki 6gretimin devamini evde stirdiirmeli.

d) Cocuklarini nerelere yerlestirebilecekleri konusunda okulla iletisim i¢inde olmali.
e) Ogrencilerin yapacaklari islerle ilgili bilgi edinmeli.

f) Okuldan mezun olduktan sonra ne olacak diye diigiinmeli.

g) Okulda yaptiklar1 hakkinda bilgi edinmeli.

h) Okulda yapilan is egitimi faaliyetlerini sorgulamali.

I) Sinif 6gretmenleriyle konusarak ¢ocugun hazir bulunusluk diizeyi belirlenmeli.

1) Kanunlarin takipgisi olmali.

j) Is-kura cocugun performansi hakkinda okuldan kapsamli bir bilgi alarak bagvurmal.

K) DIger. (ceueeneeneiie i )
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SORU-6

6(i)

a) Belli periyotlarla ¢ocugu isyerinde ziyaret etmeli.

b) Cocuga deneme siirecinde yardimct olmali.

¢) Isveren ve diger personelde bilgilendirilmeli.

d) Elde edecegi verileri diger 6grencilerde de dikkate almali.

€) Diger. (Lovvieiii )

6(ii)

a) Cocugun yaninda olarak sorunlarin ¢éziimiinde katkida bulunsun.
b) Okulla iletisim i¢inde olmali.

¢) Cocugu takip etmeli.

d) Isyerini takip etmeli.

e) Isyeriyle iletisim iginde olmali.

f) Deneme siirecinde farkli ig alanlarina da bakmali.

g) Manevi yonden desteklemeli.

h) Cocuga moral vererek motive etmeli.

I) Cocugun 6zel durumlar1 hakkinda isyeri idarecilerine bilgi vermeli.

6(iii)

a) Yapacagi sosyal diizenlemelerle okul ekibi orada faaliyet gostermeli.
b) Sosyal giivenligi, licreti, ig glivenligi, yasal olarak diizenlenmeli.

¢) Zorunlu olarak ¢alistirilmasi saglanmali.

d) Deneme siiresini uzatmali.

e) Devlet yaptirimlarini daha siki takip etmeli.

f) Daha kapsamli yasal diizenlemeler yapmali.

g) Maddi olarak aileyi desteklemeli.

h) Takip icin ayr1 bir birim olusturmali.
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a) Bazilar1 insancil, topluma kazandirilmasi gerektigini belirtiyor, sabirli ve memnun
kaliyor.

b) Bazilar stres ve kriz nedeniyle isten ¢ikariyorlar.

¢) Olumsuz 6nyargi igindeler.

d) Yasa ve yonetmeliklerden haberdar olmal.

e) Kurum ve okulla igbirligi icinde olmal.

f) Ozel sektordeki isverenler sabirli olmuyor.

g) Belediyelerde daha bagimsiz calistiklari i¢in basarili oluyorlar.

7(i)

a) Resmi gorevi yok.

b) Calisan 6gretmenlerin ikili diyaloglar1 s6z konusu.

¢) Onceki basamaga gore gorevleri azdir.

d) Basit ipuclar1 vererek isi nasil siirdiirecegini anlatilmali.

e) Omiir boyu ¢ocugu takip etmeli.

f) Isyeri ve ¢ocuk agisindan sorun olup olmadigina bakmali.

g) Yeni ¢ocuklar ise girmeden sorunlar1 gidermeye c¢alismali.

h) Takibi yapilmali.

I) Mezun olan 6grencilerin durumunu bilmek i¢in takibini yapmali.

1) Yasadiklar1 sorunlart 6grenmek ve katkida bulunmak i¢in takip etmeliyiz.

J) DIt (v )

7(ii)

a) Gergeklesmiyor.

b) Gergeklesmiyor ama yapilirsa giizel olur.
¢) Belli bir y1ldan sonra ¢ocuk unutulur.

d) Takibi siirdiirmiiyordur.
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e) Bu is i¢in 6gretmenler ayrilmali.
f) Cocuklar bizi ziyarete geldiginde goriiyoruz.

g) Sorumlulugu ve gorevi yok.

7(iii)

a) Cocugu her boyutta takip etmek zorunda.

b) Cocugun yaninda olmali.

¢) Isle ilgili olumlu ve olumsuz yasantilarda ailenin sorumlulugu var.

d) Cok fazla korumasa da takip etmeli.

e) Isyerine gidip goriismeli.

f) Kurum sosyal aktiviteleri varsa katilarak ¢ocugun yaninda oldugunu hissettirmeli.
g) Cocugunu motive etmeli.

h) Ellerinden gelen her ¢abay1 gostermeli.

I) Okulla iletisimi stirdiirmeli.

7(iv)

a) Gergeklestirmiyor.

b) Ise yerlestirilmis olmas1, para kazanmas yeterli.

c¢) Takip etmelidir, ama yapmuyorlar.

d) Ilgilenmiyorlar, takip etmiyorlardir.

e) Egitim diizeyi diisiik olmasina ragmen takip ediyorlar.

f) Cocuklarinin zarar gérmemesi igin takip ediyorlar.

7(v)

a) Takip etmeli.

b) Isten ¢ikarmadaki keyfiyetin kalkmas igin yapisal diizenlemeler yapmali.

¢) Mezun oldugu okuldaki 6gretmenleri tarafindan yasal diizenlemelerle
gorevlendirerek takip edilmeli.

d) Cocuga tesvik anlaminda bir maas ikramiye verilmeli.



e) Tatil siiresi normallerden fazla olmali.

f) Koruyucu etkisini siirdiirmeli.

g) Yasalar1 uygulamada takip etmeli.

h) Cok fazla is verimi beklemeden toplum hayatina katilmalarini desteklemeli.

I) Yagamini kolaylagtirmasi igin evi yoksa ev vermeli.

7(vi)
a) Gergeklestirmiyor.

b) Gostermelik yasa ¢ikariyor uygulamada yetersiz.

7(vii)

a) Diger personeli egittigi gibi Z.E.Bireyi de egitmesi gerekir.

b) Bireyden daha fazla verim alma yollarini aragtirmal.

¢) Yaptigi isi ¢esitlendirmeli.

d) Ayricaliklt davranmasin.

e) Manevi, duygusal yonde destek olmalidir.

f) Oryantasyonu saglamali.

g) Diger bireylere Z.E.Bireylere nasil davranmasi gerektigi hakkinda bilgi vermeli.

h) Destek olmali, ¢6zemedigi konularda yardim almali.

I) Ufak tefek problemleri gormezden gelmeli.

7(viii)

a) Gergeklestirmiyorlar.
b) Anlamaya calisilmiyor.
¢) Zannetmiyorum.

d) Devlet kurumlarinda gergeklesiyor.
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