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Teknolojik gelisime bagli olarak egitim de dahil olmak iizere bir ¢ok alanda hizli bir degisim
yasanmaktadir. Bu hizli degisim siirecine ayak uydurmaya calisan iilkeler toplumsal
sistemlerini degisen ve gelisen sartlara gore yeniden diizenleme ihtiyaci i¢ine girmislerdir.
Toplumsal sistemlerin degisimi ise egitim araciligi ile oldugundan dncelikle egitim
sistemlerinin degisimi zorunlu hale gelmistir. Boylece egitim evrensel, alinan bilgiler ise her
iilkede gecerli ve taninir olmustur. Bu degisimin temel belirleyicilerinden birisi
ogretmenlerdir. Nitelikli bir egitimin temel kosulu nitelikli 6gretmenler yetistirmeye baglidir.
Ogretmen egitiminde istenilen niteligin saglanmasi da dgretmen yetistiren kurumlarin
kalitesine ve dgretmen yetistiren programlarin niteligine baglhidir. Ogretmenlerin egitiminde
kalite giivencesini saglamak daha genis baglamda yiiksekdgretimin gelistirilmesi ve Bologna
Siireci’nin takip edilmesini de kolaylastiracaktir. Bu baglamda arastirma, Tiirkiye i¢in beden
egitimi 0gretmen egitimi standartlarinin olusturulmas: amaciyla yapilmistir. Beden egitimi
dgretmen egitimi standartlar1 (BEOE) ve bu standartlar altinda yer alacak performans
gostergeleri gretmenlik meslek bilgisi (OMB) alami ve 6zel alan bilgisi (OAB) alan1 olmak

tizere iki baslik altinda olusturulmustur.

Tekil tarama modelinde gergeklestirilen arastirmanin ¢alisma grubunu her bir standart
alanmin gerektirdigi uzmanlik alanina gore tiniversitelerin ilgili boliimlerinde gérev yapmakta
olan en az doktora seviyesinde egitimini tamamlamis toplam 50 uzman olusturmaktadir.
Veriler, OMB ve OAB i¢in olusturulan standartlarin, bu standartlara ait agiklamalarin ve
standartlara ait performans gostergelerinin uygunlugu, degistirilmesi ya da ¢ikartiimasi

gereken ifadelerin olup olmadigina yonelik goriislerini almak amaciyla arastirmaci tarafindan



hazirlanan ve iki uzman tarafindan anlasilirlig1 incelenen kapali ve agik uglu sorular igeren

anketler aracilig1 ile toplanmaistir.

Toplanan verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans hesaplamalarindan yararlanilmistir.
Goriis birligi/goriis ayriligi agisindan incelenen verilere gore standart bagliklar1 ve bu
standartlara ait performans gostergeleri i¢in ayrintili bir caligma yapilarak gerekli bulunan
durumlarda ¢ikartma ya da diizeltmeler yapilmistir. Arastirma sonucunda Tiirkiye icin BEOE
standartlar1 OMB standartlar1 ve OAB standartlar1 olmak iizere iki baslik altinda
olusturulmustur. OMB standart alanina ait dokuz standart basliginin altinda 145 performans
gostergesi; OAB standart alanina ait iki standart basliginin altinda ise 45 performans
gostergesi yer almaktadir. Olusturulan standart bagliklart su sekildedir:

A- Beden egitimi 6gretmen egitimi 6gretmenlik meslek bilgisi alan1 standartlari
S.1.Beden Egitimi Dersini Planlama
S.2.Beden Egitimi Dersi Ogretme-Ogrenme Siirecini Gergeklestirme
S.3.0lgme ve Degerlendirme
S.4. Ogrenciyi Tanima
S.5. Isbirligi Yapma
S.6. Mesleki Geligim
S.7. Smif Yonetimi ve Liderlik
S.8. Iletisim Becerisi
S.9. Teknoloji Kullanimi
B- Beden egitimi 6gretmen egitimi 6zel alan bilgisi alan1 standartlari
S.1.Icerik Bilgisi
S.2.Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma

Beden egitimi 6gretmen egitiminde standart gelistirme ¢aligmalar1 anlaminda biiytik
bir boslugu doldurdugu diisiiniilen bu arastirmada ulasilan sonuglar baglaminda 6gretmen
yetistiren kurumlarin 6gretmen egitiminde standart gelistirme caligmalarina gereken 6nemi
vermedigi gdzlenmistir. Beden egitimi 6gretmeni yetistiren egitim programlarinin 6gretmen

adaylarina bu standartlar1 kazandiracak sekilde yeniden yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Beden egitimi 6gretmen egitimi, standart gelistirme
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There is constant development in many fields including education due to technological
developments. The countries which are trying to adapt themselves to this fast development
and change process are in need to revise their social systems in accordance with developing
and changing conditions. It is education which makes change possible for social systems;
therefore, primarily change in educational systems is obligatory. This has made education
global, and information valid and recognized in each country. Teachers are one of the
determinants of this change and for this reason, training qualified teachers results in qualified
education. Training qualified teachers depends on the quality of teacher training faculties and
programmes. Assuring quality in teacher training will lead to developments in higer education
and it will be easier to follow Bologna Process. Therefore, creating physical education teacher
training standards for Turkey makes the subject of this study. Physical Education Teacher
Training Standards and performance indicators under these standards are shown under two
titles, one of which is professional teaching knowledge and the other is private content

knowledge.

This study is based on single screening model and the sampling of the study consisted
of 50 experts, who have completed at least their PhD and who are working at related
departments at universities. In this study, the data has been collected via questionnaires which
consisted of close and open ended questions and were prepared by the researcher. The aim of
the researcher was to see the views on standards for professional teaching knowledge and
private content knowledge, explanations for the standards and relevancy of performance
indicators for these standards- whether there are statements to be changed or removed- and

the comprehensibility of the questionnaires were examined by two experts.
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Frequency measures have been used to analyze the data. A detailed study has been
done for standard titles and performance indicators for these standards in terms of agreement
and disagreement and some have been changed or removed when necessary. Finally, Physical
Education Teacher Education (PETE) Standards are shown under two titles, one of which is

professional teaching knowledge and the other is private content knowledge.

There are 145 performance indicators under nine standards titles in professional
teaching knowledge standard field and there are 45 performance indicators under two
standards titles in private content knowledge field. Standard titles are as follows:

A- PETE Professional Teaching Knowledge Field Standards
S.1. Planning Physical Education Course
S.2. Physical Education Course Teaching-Learning Process
S.3. Measurement And Evaluation
S.4. Getting Familiar With The Student
S.5. Cooperation
S.6. Professional Development
S.7. Classroom Management And Leadership
S.8. Communication Ability
S.9. Use Of Technology

B- PETE Private Content Knowledge Field Standards
S.1. Content Knowledge

S.2. Gaining Lifelong Sport Culture

The results of this study, which has filled a big gap in physical education teacher
training standards, indicate that teacher training faculties do not pay much attention to
developing standards in teacher training. It is suggested that faculties that train physical
education teachers should be reconstructed so that teacher candidates will be able to gain the

above mentioned standards.

Key Words: Physical Education Teacher Training, Standard development
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ONSOZ

Oldukga zorlu fakat bir o kadar da keyifli gegen doktora egitimimin son asamasina gelmis
bulunmaktayim. Egitimimin son asamasi olmakla birlikte kariyerimin baslangici sayilan bu
siireci Anadolu Universitesi’nde farkli akademisyenleri farkli akademik bakis agisiyla
taniyarak gecirmis olmaktan mutluluk duyuyorum. Uzun yillar verilmis bir emegin {irtinii
olarak ortaya ¢ikan bu tezde Tiirkiye I¢in Beden Egimi Ogretmen Egitimi Standartlar:

olusturulmaya calisilmistir.

Her ne kadar arastirmacinin ortaya koydugu bir iiriin olarak goriilse de, bu tezin
olusmasinda katkis1 olan birgok insan bulunmaktadir. Oncelikle doktora egitimim asamasinda
yasadigim birgok sikintiyr asmam konusunda bana yardimei olan, akademik 6zglivenimin
artmasi i¢in beni cesaretlendiren, akademik bakisi ile yogruldugumu diisiindiigiim ve tez
konusunun se¢iminden sonuglandirilmasina kadar katkisini her zaman hissettigim degerli
hocam ve danismanim Prof. Dr. Mustafa SAGLAM’a ne kadar tesekkiir etsem azdir. Tez
izleme komitesinde yer alan, bu uzun yolculukta beni sikilmadan dinleyen ve degerli
katkilariyla yanimda olduklarini hissettiren tez izleme jiiri iiyeleri Dog. Dr. Mustafa Levent
INCE ve Yard. Dog. Dr. Bahadir ERISTI’ye tesekkiir ederim. Tez savunma jiirimde yer
alarak degerli dnerileriyle tezime katkida bulunan Prof. Dr. Giyasettin DEMIRHANa ve
Dog. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL e tesekkiir ederim.

Doktora egitimimin en basinda Beden Egitimi ve Spor Boliimii’'nde gorev yapmama
ragmen Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali’nda doktora yapmak konusunda
1srarima itiraz etmeden, beni cesaretlendirerek yiiregimin gotiirdiigii yere gitmeme vesile olan

cok degerli hocam Prof. Dr. Fiisun OZTURK-KUTER ’e sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Anadolu Universitesi’nde gecirdigim siire igerisinde Eskisehir’e her geldigimde bana
evinin kapilarini acan ve ders ¢alisabilmem i¢in her tiirlii konforu sunan, her tiirlii kahrimi
cekmesinin yani sira tezimi de danisman edasiyla her defasinda inceleyen ve caliskanligr ile
beni kendisine hayran biraktiran canim arkadasim Yard. Dog¢. Dr. Adile Askim KURT’a ve
yillar sonra tekrar Eskisehir’de bulustugum ve yine evini evim gibi hissetmemi saglayan

canim arkadagim Okt. Ayse KARADAYI-TASKIRAN’a tesekkiir ederim.

Doktora egitimim esnasinda arkadasliklarini her zaman hissettigim ve zor
zamanlarimda siirekli yardimima kosan sevgili arkadaslarim Yard. Dog. Dr. Ismail
YUKSEL’e, Dr. Sibel DAL’a, Dr. Dilruba KURUM-YAPICIOGLU’na, Dr. Demet
SEVER’e, Dr. Derya ATIK-KARA’ya, Dr. Inci Zeynep OZONAY ’a, Ogr. Gor. Ozge
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OZER’e, Aras. Gor. Dr. Nihal TUNCA’ya, Aras. Gor. Bilge CAM’a, Dr. Abdullah CAN’a,
Ugur OZDEMIR’e ve Ozlem OZPINAR-SAHIN e her tiirlii yardimlari igin sonsuz
tesekkiirler.

Tezimin veri toplama agamasinda uygulamalarima ictenlikle katilan degerli 6gretim

iyelerine siikkranlarimi sunarim.

Son olarak bu giinlere gelmem i¢in fedakarca ¢abalayan ve her zaman yanimda
hissettigim, varligimi borglu oldugum biricik annem Vasfiye AVSAR, sevgili babam Lokman
AVSAR ve biricik ablam Zekiye AVSAR-ZOR 1iyiki varsiniz.

Ziileyha AVSAR

Eskisehir, 2012
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

Kiiresellesme ile birlikte {ilkeler arasinda ekonomik anlamda isbirligi ve rekabet anlayisi
egitim de dahil olmak {izere bir ¢ok alanda degisme ve gelismeyi beraberinde getirmistir.
Bu hizli gelisim ve degisim siirecine ayak uydurmaya ¢alisan iilkeler toplumsal
sistemlerini de8isen ve gelisen sartlara gore yeniden diizenleme ihtiyac1 i¢ine
girmislerdir. Toplumsal sistemlerin degisimi ise egitim aracilig1 ile oldugu i¢in oncelikle
egitim sistemlerinin degisimi zorunlu hale gelmistir. Bu degisimde egitimin, evrensel
nitelikte ve bireylerin hareketliligini destekler durumda (Rehber, 2002) olmasi
beklenmektedir. Bu beklentinin karsilanmasi igin, 6rnegin, Avrupa Birligi (AB) iiyesi ve
aday iilkeler arasinda 6grenci ve 0gretmen hareketliligini destekleyen Erasmus,
Comenius, Grundtvig vb. bir¢ok degisim programi gelistirilmistir. Lizbon siireci
icerisinde, Avrupa’daki egitim ve 6gretim sistemlerinin kalitesinin ve etkililiginin
arttirtlmasi 2010 yilina kadar gerceklestirilecek {i¢ temel hedeften birisi olmustur. Bu
degisim siirecinde degisimin temel belirleyicilerinden birisi 6gretmenlerdir. Nitelikli bir
egitimin temel kosulu nitelikli 6gretmenler oldugundan 6gretmenlik mesleginin bir tilke
icin en 6nemli mesleklerden birisi oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Bu baglamda Avrupa
Komisyonu “Ogretmenlerin ve Egitmenlerin Egitim Diizeyinin lyilestirilmesi” konusunda
uzmanlardan olusan bir ¢alisma grubu olusturmustur. 2004 yilinin bahar déneminde, bu
uzman grubun bir alt grubu, Gostergeler ve Kriterlere Iliskin Daimi Grup ile isbirligi
icerisinde, 6gretmenlerin egitimindeki gelisimi ve 6zellikle siirekli mesleki
gelisimlerindeki iyilesmeyi 6l¢gmek i¢in uygun gostergelerin gelistirilmesi konusunda
degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in sistemler gelistirilmesi, 6gretmenlerin egitiminin
iyilestirilmesi olarak belirlenmistir (Eurydice, 2010). Ogretmen egitiminde istenilen
niteligin saglanmasi da 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemanlarinin, fiziki donanimlarinin, yonetiminin, egitim programlarinin ve bu kurumlara
gelen 6gretmen adaylarmin niteligine baglidir (Eristi, 2004). Ogretmenlerin egitiminde
kalite giivencesi, daha genis baglamda yiiksekdgretimin gelistirilmesi ve Bologna
Siireci’nin takip edilmesi ile yakindan iligkilidir. Avrupa Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Birligi (The European Association for Quality Assurance in Higher Education-
ENQA) Avrupa’daki yiiksekogretime iliskin standartlar ve kilavuz ilkeler belirlemis ve

s0z konusu standartlar ve kilavuz ilkeler 2005 yilinda Bergen’de diizenlenen



Yiiksekogretimden Sorumlu Bakanlar Konferansi’nda kabul edilmistir (www.enga.eu).
ENQA, egitim kurumlarinin sunduklar1 egitim programlari ve verdikleri akademik
derecelerin kalite ve standartlarinin giivencesi konusunda ortak bir politikaya ve ortak
uygulamalara sahip olmasi gerektigine isaret etmektedir (Eurydice, 2010). Bu yiizden
kalite anlaminda tlizerinde durulmas1 ve gelistirilmesi dncelikli mesleklerden birisi
ogretmenlik meslegidir. Bunun farkinda olan gelismis iilkeler 6gretmen egitimi
sistemlerine gereken 6nemi vermisler ve bu 6nem onlar1 zamanla kalite saglama
caligmalarina dogru yonlendirmistir (Mentis-Tas, 2004). Bu nedenle birgok iilkede
degerlendirme, kalite saglama ya da akreditasyon amagli kuruluslar kurulmustur (Bologna
Conference, 1999). Akreditasyon siirecinin baslatilmasi i¢in dncelikle yapilmasi

gerekenlerden birisi de standartlarin gelistirilmesidir.

Asagida oncelikle standart gelistirme stirecine iliskin 6nemli kavramlarin
aciklamalarina, cesitli lilkelerde ve Tiirkiye’de yliksekogretim, 6gretmen egitimi ve beden
egitimi 6gretmen egitiminde standart gelistirme calismalarina ve Tiirkiye’de beden
egitimi 6gretmen egitiminin tarihsel gelisim siirecine iliskin agiklamalara yer verildikten
sonra, arastirmanin sorunu, amaci, onemi, sinirliliklari ile dnemli tanimlar ve kisaltmalara

yer verilmistir.
Standart Gelistirmede Temel Kavramlar ve A¢iklamalari

Alan yazinda standart gelistirme denildiginde akla gelen kavramlar yeterlilik
(competency), (6z) yeterlik (self-efficacy), nitelik-kalite (quality), performans gostergesi
(performance indicators), standart (standard) ve akreditasyon (accreditation)

kavramlaridir.

Yeterlilik (competency), bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yapabilmek ve
gorevin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken yetenek,
bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir (Sahin, 2004; TDK, 2011). Ingiltere Egitim
Ajansi (United Kingdom Education Agency-UKEA) mesleki yeterlilik kavramini bir
meslegin gerekli faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli olan bir yetenek olarak
tanimlamaktadir. Bu da becerinin ve bilginin yeni durumlara transferini, isin
planlanmasini ve organizasyonunu ve kisisel etkililigi, is arkadaslariyla, yoneticilerle ve
miisterilerle igbirligini igerir (Wojtczak, 2002). Alanyazinda yetkinlik olarak ta karsimiza
cikan yeterlilik kavrami bir¢cok yerde ise yeterlik kavram ile es anlamda kullanilmaktadar.

Aslinda yeterlilik ile yeterlik kavramlari birbirinden farkli kavramlardir. Yeterlilikler,



mesleki performans gostergeleri olarak dnemsenmekte ve bir is ya da meslek alanini tam
olarak tanimlamak i¢in karsilanmasi1 gereken minimum standartlar olarak
diisiniilmektedir. Bir meslege iligkin olarak belirlenmis yeterlilik ifadeleri temele
alinarak, meslek iiyelerinin etkililigi analiz edilebilir, degerlendirilebilir. Yeterlilikler is
gorenlerin ise iligskin 6zellikleri hakkinda daha dogru bilgiler elde etmenin, daha dogru
degerlendirmeler yapmanin, geri bildirimde bulunmanin, gelistirmenin ve
odiillendirmenin etkili bir araci olarak diigiiniilmelidir (Sahin, 2004). Fraser (1994)
yeterligi (efficiency), belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in kaynaklarin kullaniminin
Olciilmesi olarak tanimlamistir ve hiikiimetlerin yiiksekogretimdeki kalite kavrami ile
yeterlik kavramlarini sik sik karistirdiklarini vurgulamistir. Erlendsson (2002) yeterligi
makul bir ¢aba ile verilen gorevlerin yerine getirilmesi olarak tanimlamaktadir. Vlasceanu
ve digerlerinin (2004) aktardigina gore UNESCO egitim alaninda yeterligi miimkiin
oldugunca az zaman, ¢aba, para ve kaynak harcayarak istenilen sonuca ulagma yetenegi
olarak tanimlamistir. Tiim bu kaynaklarda da belirtildigi {izere yeterlik kavrami
Bandura’nin (1986, 1997) sosyal bilissel teorisi tizerine temellendirilmistir. Bu teoriye
gore insanlar kendi diisiinceleri, harekete gegme giidiileri ve davraniglari tizerinde kontrol
kurabilme kapasitelerine sahiptirler. insanlar kendi yargilarini ve hareketlerini biiyiik
cogunlukla kendileri olusturduklarindan, kendileri {izerinde degisim yaratabilirler. Sosyal
biligsel teori bu degisimleri anlamlandirabildigi kisinin kendisinin olusturdugu
mekanizma ile ilgilenmektedir. Bu mekanizmalarin en yaygin olanlarinin basinda yeterlik
gelmektedir. Alan yazinda genellikle 6z-yeterlik olarak kullanilan kavram kiginin kendi
becerilerini ve yeteneklerini degerlendirip bunlar1 davranisa doniistiirebilmesine iliskin
inancidir (Bandura, 1986). Oz-yeterlik kisinin bilissel, sosyal, duygusal ve davranigsal alt
beceri alanlarindaki yeteneklerine iliskin algisini ifade etse de, her bir alt alan uyum
icerisinde olmal1 ve iyi organize edilmelidir. Kisiler yeterli bilgi ve beceriye sahip olsalar
dahi kendilerini yeterli hissetmeyebilirler. Bu noktada farkli kosullar igerisinde kisinin ne
yapip yapamayacagina iliskin algisi bu siireci etkilemektedir. Bandura (1997), 6z-
yeterligin (1) basariyla tamamlanmis deneyimler, (2) dolayli deneyimler, (3) sozel ikna ve
(4) fizyolojik ve duygusal durum olmak iizere dort kaynaktan beslendigini belirtmektedir.
Tiim bu agiklamalara dayali olarak yeterlilik kavraminin; 6zellikle kalite ve standart
gelistirme kurumlari i¢in belirlenmis sinirlar ¢er¢evesinde bir isi yapabilme giiciinii temsil
ettigi; yeterlik kavraminin ise kisinin bir igi yapabilme konusundaki kendisiyle ilgili

algisini ifade ettigi sdylenebilir.



Nitelik-kalite (quality), Ingilizce’de her ikisi de “quality” kelimesi ile anlatilan
kavramlar dilimize kalite ve nitelik olarak iki farkli sekilde girmistir. Fransizca kokenli
bir kelime olan Kalite, “bir seyin iyi ya da kétii olma ozelligi” ve “iistiin nitelikli” olarak
ifade edilmistir (TDK, 2011). Dogan’a (2002) gore, kalitenin sdzliikk anlami niteliktir.
Niteligin sozliik anlami, varliklar arasinda bulunan ve nicelikle ilgisi olmayan ayrimlari
su ya da bu bakima gore olusturan durumdur. Burada kalite ile nitelik arasinda yakin bir
iliski oldugu gortilmektedir. Hatta nitelik terimi ile anlatilmak istenenin ¢ogu zaman
kalite oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arnold ve Holler’a (1995) gore kalite, iiriin ve
hizmetin temel 6zelliklerini temsil eden ve tiiketici ihtiyaclarina ve beklentilerine
dayandirilan standartlara uygunluktur. Yiiksekogretimde Akreditasyon Konseyi (Council
For Higher Education Accreditation-CHEA) (2001) kaliteyi amaca uygunluk; bir kalite
giivence sistemi ya da akreditasyon kurumu tarafindan tanimlanmig genel olarak kabul
goren standartlarin karsilanmasi olarak tanimlamistir. Kalite hakkinda karar vermek
zorunda olan kuruluslar ise, daha somut tanimlar ortaya koymuslardir. Amerika Kalite
Kontrol Dernegi (American Society for Quality Control-ASQC)’ne gore kalite bir mal ya
da hizmetin belirli bir gerekliligi karsilayabilme yeteneklerini ortaya koyan 6zelliklerin
tumiidir. Avrupa Kalite Kontrol Organizasyonu (European Organization for Quality
Control-EOQC)’na gore kalite, bir malin ya da hizmetin tiiketicinin isteklerine uygunluk
derecesidir. Tiirk Standartlar Enstitiisii’ne (TSE) gore ise kalite bir {irlin ya da hizmetin
belirlenen veya olabilecek ihtiyaclari karsilama kabiliyetine dayanan 6zellikler toplamidir

(Ozden, 2000).

Egitimde kalite denince ise egitimden hizmet bekleyen kesimlerin ihtiyaglarina
uygunluk akla gelmektedir. Ozellikle yiiksekdgretimde kurumun kalitesi ile ilgilenen
bir¢cok paydas bulunmaktadir ve bu nedenle her bir paydas kurumun kalitesine iliskin
bakis acis1 farklilik gostermektedir (Campbell and Rozsnyai, 2002). Bu nedenle kalite
denilince aklimiza toplam kalite siireci ve dolayistyla bir kurumun kalitesinin bir¢ok
degerlendirme 6lgiitii agisindan ortaya konuldugu durum anlagilmaktadir (Burrows and
Harvey, 1992; Doherty-Delorme and Shaker, 2001; Tempus, 2001; Vlasceanu ve
digerleri, 2004).

Egitimin temel miisterileri oncelikle 6grenciler oldugundan, egitim
kurumlarinda yetistirilen 6grencilere, is diinyasinin da istekleri dikkate alinarak koklii ve
kaliteli bir egitim verilmesi toplumsal bir zorunluluktur. Ogrenciler olaylarin nedenlerini

ayirabilecek kapasitede, bu becerilerle donanmis olarak yetistirilmelidir (Cafoglu, 1996).



Egitim kurumlarinda 6grencilerin kalitesi ve yetisme diizeyi ise dogrudan 6gretmenlerin
yetisme diizeyine baglidir. Bu acidan egitim kalitesinin belirlenmesinde 6gretmenlerin
etkisi bityiiktiir. Bir 6gretim kurumunda calisan 6gretmenler gerekli nitelige ve
standartlara sahip degillerse, 6gretimden beklenen verim saglanamaz. Dolayisiyla 6gretim
kurumunun basaris1 6gretmenlerin meslek 6ncesinde nitelikli olarak egitilmelerine,
meslek i¢inde de kendilerini gelistirmelerine baglidir (Mentis-Tas, 2004). Bu durumda
kalitenin standartlar ile iligkili oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yani egitim
sisteminin isleyisinde standart ve kalite kavramlari arasinda bir 6rtiisme vardir. Ancak
kalite ve standart kavramlar1 ayni degildir. Yukarida ki agiklamalardan yola ¢ikarak
kalitenin egitimde niteligi, standardin ise bu nitelige ulasmak i¢in saglanmasi gereken
niceli ifade ettigini soyleyebiliriz. Bu nedenle standartlar 6zellestirilmistir ve genellikle
karsilastirmali amagclar i¢in kullanilan ¢ikt1 gostergelerini 6lgmek icin kullanilir (Harvey

and Green, 1993).

Standart (Standard) kavramu bir otorite, gelenek veya ortak anlayis tarafindan
belirlenmis ve izlenmesi gereken bir model veya 6rnek ya da belirli bir amacin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli ve yeterli nitelik diizeyi olarak tanimlanmistir (Giinger
ve digerleri, 1999). Tiirk Dil Kurumu’na (TDK, 1998) gore ise standart; (1) belli bir tipe
gore yapilmis veya ayrilmis, (2) belli dl¢iilere, yasaya, kullanima uygun olan, (3) 6rnek
veya temel olarak alinabilen tek bigim, (4) bir isletmede, bir tirlinii, bir ¢aligma yontemini,
iiretilecek miktari, bir biitgenin para miktarini vb. belirlemek i¢in konmus kural
anlamlarina gelmektedir. Uluslararas: Standardizasyon Teskilati (International
Organization for Standardization-ISO) tarafindan yapilan tanimlamaya gore ise standart;
imalatta, anlayista, 6l¢cme ve deneyde bir 6rnekliliktir. Standardizasyon islemi ile
oncelikli olarak can ve mal giivenligi hedeflenirken ayn1 zamanda kalitenin alt sinir1 tespit
edilmek suretiyle belirlenen diizeyin altinda mal ve hizmet iiretimine miisaade
edilmemektedir (TSE, 2009). Belirli bir standardin karsilanip karsilanmadigini dogru bir
sekilde degerlendirebilmek i¢in standartlarin agik¢a belirlenmesi ve degerlendirme
Olciitleri ile iliskilendirilebilmesi ve ileri bir asamada ise daha islevsel olabilmesi i¢in

gostergelere ayrilmig olmasi gerekmektedir (Eurydice, 2010).

Performans gostergesi (performance indicator), bir kurumun ya da bireyin
performansinin digerleriyle karsilastirilmasini saglayan ya da bireyin ve kurumun
performansinda ne gibi degisimlerin meydana geldigini 6lgmemize olanak saglayan

genellikle niteliksel verilerdir (Yorke, 1995). CHEA (2001) performans gostergesini



genellikle sayisal, bir devletin, bir egitim organizasyonunun ya da onun programinin
ciktilar1 olarak tanimlamaktadir ve performans gostergeleriyle elde edilen verilerin yorum
ve yargilamaya olanak saglamasi gerektigini belirtmektedir. Performans gostergeleri
yiiksekogretim kurumlarinda dis kalite degerlendirme siirecinin uygulanmasini
saglayacak sekilde diizenlenir (Woodhouse, 1999). Vlasceanu ve digerleri (2004) de
performans gostergelerinin ancak tutarl bir girdi, siire¢ ve ¢ikt1 gdstergeleri olarak
kullanildiklarinda verimli ¢alistigini belirtmistir. Harvey (1998) uygulamada, performans
gostergelerinin genellikle kalite kavramu ile iliskisi olmayan basit, kolaylik saglayan

Olctimler oldugunu savunmaktadir.

Tim standart gelistirme ¢aligmalar1 ve ardindan yapilan performans
gostergelerinin olusturulmasi ¢alismalart kurumlarin akreditasyon ¢alismalarinin temelini
olusturmaktadir. Bu nedenle standart gelistirme i¢in ele alinacak son kavram akreditasyon

kavramdir.

Akreditasyon (accredition) hakkinda Chernay’in (1990) tanimi alanda en uygun
tanim olarak kabul edilmis ve yillarca degismeden kalmistir. Chernay akreditasyonun, bir
kurumun ya da egitim programinin (1) agik¢a tanimlanmis ve egitsel olarak uygun
amaglara sahip olduguna, (2) beklenen basarilar1 makul bir sekilde basarabilecegi
konusunda uygun durumlar yaratabilecegine, (3) biiyiik 6l¢iide bunu basaracagina ve (4)
bunu yapmaya devam edecegine toplumu, egitim camiasini ve diger kurumlari ikna
ettigini ve onlar i¢in bir garanti olusturdugunu belirtmistir. Ulusal Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Konseyi (National Council for Accreditation of Teacher Education-
NCATE) (2008) akreditasyonu goniillii kuruluslarca egitsel ve akademik kalitenin
artirilmasi i¢in bir degerlendirme siireci olarak tanimlamaktadir. CHEA (2001)
akreditasyonu kalite giivence ve kalite gelistirme i¢in yiiksekogretim programlarinda ya
da tiniversitelerde kullanilan dis kalite inceleme siireci olarak tanimlarken; Avrupa Egitim
Vakfi (European Training Foundation-ETF) (1998) akreditasyonu genellikle dnceden
tanimlanmis standartlarin uygulanmasina dayali bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Egitim
acisindan diislintildiigiinde akreditasyon, bir kurum veya programin (6gretmenlik) egitim
veya 0gretim sunmak ve ilgili akademik dereceleri (varsa) kazandirmak {izere dnceden
belirlenmis standartlar1 karsilayip karsilamadiklarinin ilgili hukuki ve mesleki yetkililer
tarafindan degerlendirildigi bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Akreditasyon siireci; akredite
edilecek program veya kurumlarin degerlendirilmesini gerektirir (Eurydice, 2010).

Bundan 30 y1l 6nce agirlikli olarak Amerika’da uygulanan bir sistem olarak goriilen



akreditasyon (Fraser, 1994) bugiin Orta ve Giiney Amerika’da da yaygin olarak kullanilan
ve AB’ne de Bologna Siireci ile birlikte giris yapmis olan bir siiregtir (Westerheijden,
2001). Egitimde akreditasyon siireci, belirlenen programlar i¢in standartlarin
olusturulmasi siireci ile baslar ve akreditasyon siirecinin amaci, siirdiiriilebilir stirekli

kalite iyilestirmedir (Atalay, 2006).

Yukarida belirtildigi gibi, egitimde akreditasyon, bir egitim kurumunun veya
egitim programinin egitim-6gretim uygulamalarinin ve liriinlerinin niteliklerinin
(mezunlarinin yeterliklerinin) 6nceden tanimlanmis standartlar karsilayip
karsilamadig@inin degerlendirilmesi siirecidir. Egitimde istenilen kalitenin saglanmasinin
giivencesi olan akreditasyon siirecinin 6n kosulu egitim uygulamalarina ve iiriin
niteliklerine doniik standartlarin tanimlanmasidir. Bu nedenle egitim sisteminde okul
oncesi egitimden yiiksekdgretime kadar egitimin her basamaginda kalitenin saglanmasi
icin standartlarin gelistirilmesi gereklidir. Ilerleyen boliimde &nce cesitli iilkelerde ve
Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin i¢inde yer aldig1 yliksekdgretim alaninda, daha sonra da
Ogretmen egitiminde ve beden egitimi 6gretmen egitiminde standart gelistirme ¢alismalari

aciklanmistir.
Yiiksekogretimde Standart Gelistirme Calismalar:

Egitimde standart gelistirme ¢alismalari {ilkelerin akreditasyon ¢alismalari ile paralellik
gosterir. Clinkii akredite edilmis bir kurumun tiim boliimlerinin ayni kaliteye ve

ulagmis olduklar1 kabul edilmektedir. Bu nedenle gesitli iilkeler kendi egitim sistemlerinin
kosullarina uygun olarak akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmektedirler. Bu boliimde
yiiksekogretimde standart gelistirme calismasi yapmis iilkelerin ¢alismalarindan 6rneklere

yer verilmistir.
Almanya

Genel olarak Almanya’da yiiksekdgretimde derslerin organizasyonu, igerigi ve
yiiksekogretimin kalitesi eyaletlerin benimsedigi ilkelere gore bicimlenir. Bu nedenle
akreditasyon sistemlerinden de eyaletler sorumludur (Kisakiirek, 2007). Almanya’da
yiiksekdgretimde akreditasyonun gelisimi ¢esitli kurullarin olusturulmasi ile baglamistir.
Oncelikle Federal Almanya Cumhuriyeti eyaletlerinin ortakliginda 1948 yilinda Kiiltiir
Bakanlar1 Konferans1 (Kultusministerkonferenz-KMK) {iniversite egitiminde kalite

giivencesini olusturmak ve devamini saglamak amaciyla yapilmistir. KMK’nin



caligmalar1 sonucu 2004 yilinda Akreditasyon Konseyi (Akkreditierungsrat) kurulmustur
ve akreditasyon kurumlarinin sertifikasyon islemlerini yiiriitmektedir. Kurulan
akreditasyon konseyi akreditasyon siirecinin merkeziyetci anlayistan uzaklasmasindan ve
lisans ve yiiksek lisans derecelerinin karsilastirilabilir kalite standartlarina ulagsmasindan
sorumludur. Bu kurum yiiksekogretimde akademik dereceler, saydamlik, kalite ve
standartlar tizerine yapilan uluslararasi tartismalarda Almanya’nin goériislerini temsil eder
ve akreditasyon kurumlarinin akreditasyonunundan ve koordinasyonundan sorumludur.
Bu kurum iiniversite rektdrlerini, bilim insanlarini, eyalet temsilcilerini, igverenleri ve
ogrencileri temsil eden 17 kisilik iyeden olusur. Akreditasyon Konseyi disinda 1957
yilinda kurulan Alman Bilim Konseyi (Wissenschaftsrat) de 2001 yilindan itibaren 6zel
ve dini liniversiteleri akredite etmektedir. Bugiin Almanya’da sekiz tane sertifika almis

olan akreditasyon kurumu bulunmaktadir (Kisakiirek, 2007; Eurydice, 2010).
Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde akreditasyon kurumlar yiiksekdgretimdeki artis ve yeni
calisma alanlarinin gelismesinin sonucu olarak gelismistir. Ik bélgesel akreditasyon
ajansi 1885 yilinda kurulmus, ilk akreditasyon uygulamasi ise 1910 yilinda yapilmistir.
Ilk ihtisaslagmis akreditasyon ajansi da 1907 yilinda tip alaninda agilmustir. Akreditasyon
uygulamalarin1 100 yili agkin bir siiredir siirdiiren Amerika Birlesik Devletleri’nde
bugiine kadar 6400 yiiksekdgretim kurumu ve 18700 program akredite edilmistir.
Amerikan yiiksekogretiminde akreditasyon, (1) kalite temini, (2) federal fonlardan
yararlanma olanaklarini saglama, (3) 6grenci transferini kolaylagtirma ve (4) igsverenlere

giivence verme amaciyla yapilmaktadir.

ABD'de yiiksekogretim kurumlarini akredite etme siirecini bolgesel, ulusal ve
uzmanlasmis/profesyonel akreditasyon kuruluslar gerceklestirmektedir. Bolgesel
akreditasyon kuruluslar1 iki ve dort yillik devlet ve 6zel yiiksekdgretim kurumlarini
akredite eder. Burada tiim kurumsal etkinliklerin kapsamli bir bicimde gézden gegirilmesi
s6z konusudur. Ulusal akreditasyon kuruluslar1 6zel ya da devlet kurumlarinin
akreditasyonunu yaparlar. Burada genellikle tek bir amaca yonelik kurumlar, uzaktan
egitim veren kolej ve liniversiteler ile vakif okullarinin akreditasyonu s6z konusudur.
Uzmanlasmig /profesyonel akreditasyon kuruluslari ise tek bir programin
akreditasyonundan sorumlu olan kuruluslardir. Yiiksekogretim kurumlarini akredite
edecek bu kuruluslarin tilke diizeyinde taninmasi ise Egitim Bakanligi (The United States
Department of Education-USDE) ve Yiiksekogretim Akreditasyon Konseyi (Council for



Higher Education Accreditation-CHEA) tarafindan yapilmaktadir (Aslan, 2009;
Kisakiirek, 2007).

Avustralya

Avustralya'da 1993 yilinda Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Komitesi (Committee for
Quality Assurance in Higher Education-CQAHE) olusturulmustur. 1993-1995 yillari
arasinda etkin olan bu komite her tiniversiteyi ziyaret etmis ve goriismeler yapmustir. Bu
goriismelerdeki ana tema 6gretim siirecinin kalitesi olmustur. 2000 yilinda Avustralya
Egitim Bakanlig1 (The Ministerial Council on Education, Employment, Training and
Youth Affairs-sMCEETY A) tarafindan Avustralya Universiteleri Kalite Ajans1 (Australian
Universities Quality Agency-AUQA) kurulmustur (Kisakiirek, 2007). Bagimsiz ve kar
amac1 giitmeyen AUQA Avustralya yiiksekdgretiminin kalite giivencesi ve
akreditasyonunu 2011 yilina kadar yiirtitmiistiir. 2011 yilindan itibaren ise tiim
akreditasyon ve standart gelistirme caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite ve Standartlari
Ajanst’na (Tertiary Education Quality and Standards Agency-TEQSA) devredilmistir.
TEQSA’nin 6ncelikli amact herhangi bir Avustralya {iniversitesindeki tiim 6grencilerin
kaliteli egitim almalarin1 saglamaktir. TEQSA bir yiliksekdgretim kurumunun hem
uygunluk hem de kalite standartlarini inceler (www.tegsa.gov.au). Avustralya
yiiksekdgretiminde kalite glivencesi Avustralya hiikiimeti, eyalet yoneticileri ve
yiiksekdgretim sektorii temsilcilerinin isbirliginde yiiritiiliir. Avustralya’da tiim eyalet ve
bolgelerde akreditasyon siiregleri ve ol¢iitleri ortak bir ¢cercevede yiiriitilmektedir, ancak

degerlendirme siiregleri bagimsiz olarak isletilmektedir (Kisakiirek, 2007).
Avusturya

Avusturya’da akreditasyon sistemi 1993 yilinda AB uyumlulugu geregi kurulmus ve
Meslek Yiiksekokullarr (Fachhochschule Sector -FH) araciligi ile yiiriitiilmiistiir. Kurulan
bu sistem daha ¢ok is odakl1 calisan bir sistemdir. ilk FH lisans programi 1994 yilinda
uygulanmaya baglamis ve her yil yenileri eklenmistir. Bugiine dek Avusturya’da 144
program FH tarafindan akredite edilmistir. FH kurumu dis kalite giivencesinden sorumlu
genel otoriter bir organdir. FH programinin temelinde yliksekégretim kurumlarindan
yiiksekogretim diizeyinde uygulamali mesleki egitim beklentisi yatmaktadir. FH
akreditasyon siireci bu beklentiye gore onceden belirlenmis standartlarin uygunlugunu
Olcerek yapilan degerlendirme siirecini temel alir. Meslek alani ile uygulanan 6gretim

programinin birbiriyle ortiismesi akreditasyon siirecinde 6nemli bir rol oynar. FH



10

Avusturya Yiksekogretimindeki lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere tiim
kurumlar1 akredite eder ve akreditasyon bes yillik dénemler i¢in verilir (Eurydice, 2010;
Kisakiirek, 2007; Wadsack ve Kasparovski, 2004).

Finlandiya

Finlandiya'da akreditasyon, yiiksekgretim kurumlarinin kalitesini artirmay1 amaglayan
bir sistem olarak kabul edilmektedir. Finlandiya’da Fin Yiiksekogretim Degerlendirme
Konseyi (The Finnish Higher Education Evaulation Council -FINHEEC) tiniversitelere,
enstitiilere, egitim bakanligina programlarin ve kurumun degerlendirilmesi ile ilgili
caligmalarda yardim eden bagimsiz bir kurulustur. Bu kurum 20 tiniversite ve 29
enstitiiyli kapsar. FINHEEC'in temel amaci, degerlendirme calismalar1 araciligi ile
yiiksekogretimde uzun donemli iyilesme saglamaya oncii olmaktir. Bu konseyin ana
gorevi bir dizi degerlendirme izlegi olusturarak {ilke ¢apinda yiiksekdgretimin
giiclenmesini saglamaktir. Bu degerlendirme projesinde iletisimsel degerlendirme
yaklagimi benimsenmistir. FINHEEC yonetimi dort yil siire ile egitim bakanlig:
tarafindan atanir. FINHEEC'in gorevleri yiiksekdgretim kurumuna ve egitim bakanligina
yardim etmek, politekniklerin akredite edilmesinde degerlendirme galigmalarini
yiirlitmek, yiiksekdgretim politikasina ve etkinliklerine iliskin degerlendirme
caligmalarini diizenlemek; yiiksekogretim degerlendirme ¢aligmalarini baslatmak ve
kurumu daha ileri diizeye tasimak ve degerlendirmede uluslararasi isbirligini saglamak;
FINHEEC tarafindan yapilan degerlendirmelerin amaci yeni egitim programlarinin
yiiksekogretim i¢in gerekli olan kalite 6l¢iitlerinin karsilanip karsilanmadigini

incelemektir (Eurydice, 2010; Kisakiirek, 2007; www.finheec.fi ).
Hollanda

Hollanda Akreditasyon Organizasyonu (Accreditation Organisation of the Netherlands
and Flanders -NVAO) 2002 yilinda bagimsiz bir kurum olarak kuruldu. Kurulugun tam ve
yart zamanli ¢alisanlar1 bulunmaktadir. Tam zamanli ¢aligsanlarini tiniversite rektorleri,
yar1 zamanli ¢aliganlarini ise egitim bakanlig1 ve endiistri alaninda ¢alisan ve
akreditasyon konusunda deneyimi olan kisiler olusturmaktadir (Eurydice, 2010;
Kisakiirek, 2007). NVAO, Hollanda yiiksekdgretiminde bulunan tiim tiniversite, enstiti,
kolej ve programlari akredite etmekle yiikiimliidiir (www.enga.eu).


http://www.enqa.eu/
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Italya

Yiiksekdgretimde bir devrim olarak kabul edilen Bologna Siireci Italya’da baslamis
olmasina ragmen, Italya AB iilkeleri icerisinde akreditasyon siirecine en geg giris yapan
iilkelerden biridir. italya’da 63’{i resmi ve 14°ii 6zel olmak iizere toplam 77 iiniversite
bulunmaktadir. Bu liniversitelerin degerlendirilmesi Egitim Bakanligi, iiniversite
rektdrliikleri, Universite Sisteminin Degerlendirilmesi Ulusal Komitesi (Comitato
Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario- CNVSU) ve Uluslararasi
Degerlendirme Uniteleri (International Evaulation Units- IEU) olmak iizere dort
degerlendirme agi1 tarafindan ytriitiiliir. Kalite standartlarinin tanitimina yonelik kararlar
Egitim Bakanlig1 tarafindan alinir. CNVSU ise bakanlik tarafindan atanan uzmanlardan
olusan bagimsiz bir kurul olup gorevi bakanliga 6neri sunmaktir. IEU tiyeleri her
iiniversitenin rektorl tarafindan atanir ve tiniversitenin kendisini degerlendirmesinden
sorumludur. CNVSU ve IEU birlikte hareket ederler. IEU akreditasyon siirecinin
iylestirilmesi i¢in veri toplar, deneyimleri not alir. CNVSU ise yontem gelistirir, Oneri
sunar. Kalite standartlar1 tiim tiniversite egitim programlari i¢in bir baglangigtir. Bu
stirdiiriilebilir bir yliksekdgretim programi icin temel ilkedir. Bu ilkeye gore bir iiniversite
uygun sayida ve nitelikte 6gretim kadrosuna, uygun biiyiik ve nitelikte siniflara ve gerekli
alt yapiya (kiitliphane, uygulama alanlari, 6gretim sahalar1 vb.) sahip olmak zorundadir

(Eurydice, 2010; www.cnvsu.it).
Isvec

Isvec Ulusal Yiiksekdgretim Ajansi (Swedish National Agency for Higher Education -
NAHE) yiiksekogretim kurumlarini denetleyen kamu kurumu olarak 1995°te
kurulmustur. Bu kurumun gérevleri, (1) yiikksedgretimin kalitesini incelemek, (2)
yiiksekdgretim kurumlart ile ilgili mevzuat ve diizenlemeleri yapmak, (3)
yiiksekdgretimdeki gelismeleri ve egilimleri izlemek, (4) Tiirkiye disindaki gelismeleri
takip etmek ve (5) {iniversitelere ihtiya¢ duyduklari bilgiyi saglamaktir. Isveg'te bir
derecenin verilmesi devlet kontroliindedir. Normal olarak her tiniversite her dereceyi
verebilir. Ancak, NAHE gerekli mesleki kuruluslara danisarak bunlar1 akredite eder ya

da etmez. Son karar devletindir (Kisakiirek, 2007; www.hsv.se).
Japonya

Japonya'da yiiksekogretim diizeyinde akreditasyon Japon Universite Akreditasyon Birligi

(Japan University Accredition Association-JUAA) tarafindan yapilir. JUAA, 1947 yilinda
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Amerikan akreditasyon ajanslar1 model alinarak Japon iiniversitelerince olusturulmus
goniillii bir organizasyondur. JUAA'da akreditasyonunun amaci tiniversitelerin stirekli
gelisimini desteklemek ve degerlendirilen tiniversitelerdeki kaliteyi garanti altina almak
olarak belirtilmektedir. JUAA, 1996 yilinda iiniversitelerin 6z-degerlendirme raporlarina
dayali olarak isletilen yeni bir akreditasyon sistemini uygulamaya koymustur. JUAA iki
tiir akreditasyon yapmaktadir. (1) Baslangic akreditasyonu (initial accreditation)
niteligindedir ve bagvuran tiniversitenin birlige tam tiyelik istedigi durumda verilir. (2)
Akreditasyonun tekrar1 ya da yeniden akreditasyon (re-accreditation evaluation) ise tam
iiye kurumlar i¢in diizenli olarak yapilir. Devlet ya da 6zel tiim iiniversiteler JUAA'ya
akreditasyon icin basvurabilir. Universite JUAA tarafindan basarili bir sekilde akredite
edildigi zaman kurum nitelikli egitim verebilen kurum olarak sertifika alir. JUAA bu
akreditasyon siirecini akreditasyon komitesi ve alt komisyonlar1 aracilig ile yiiriitiir. 31
Agustos 2004 tarihinde JUAA Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan da {liniversiteleri akredite edecek ajans olarak ilan edilmistir. Ayn
tarihte yirtrliige giren yeni bir kanunla biitlin {iniversitelerin Egitim Bakanlig1’nin
tanidig1 bir dis kurum tarafindan da yedi yilda bir degerlendirilmeleri zorunlu kilinmustur.
Yeni kanun dis degerlendirme kurumlarini tanima, kontrol etme yetkisini bakanliga

vermistir (Aslan, 2009; Kisakiirek, 2007; www.juaa.or.jp).
Macaristan

Macaristan’da yiiksekdgretim alaninda kalite glivence sistemini olusturmak i¢in tiim
yiiksekdgretim kurumlarinin akreditasyonundan sorumlu olan Macaristan Akreditasyon
Komitesi (Hungary Accreditation Committiee-HAC) 1993’te kurulmustur. HAC
parlemento tarafindan finanse edilen bagimsiz bir organdir. HAC’1n temel amaci tiim
iiniversite, kolej ve lisans programlarinin yani sira yliksek lisans ve doktora programlarini
akredite etmektir. HAC Macaristan yiiksekdgretiminin akreditasyon siirecinde danigman
kurum olarak gorev yapmaktadir. HAC, yiiksekdgretim kurumu delegelerinden
(tiniversite rektorleri, kolej direktorleri) ve aragtirma kurumlar: ve mesleki kurumlarin
temsilcilerinden olmak tizere 30 tiyeden olusur. Bununla beraber oy kullanamayan
ogrenci temsilcileri de vardir. HAC, karar verme mekanizmasina sahip bir kurulustur.
Ulusal diizeyde yeni programlarin baglangi¢ akreditasyonu ise kurumlarin kendileri

tarafindan yapilir (Kisakiirek, 2007; Eurydice, 2010; www.enga.eu).
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Norvec

Norveg’te 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren yiiksekdgretimde akreditasyon zorunlu hale
getirilmistir. Norveg’te cogunlugu resmi olmak tizere toplam olarak dort tiniversite,
iiniversite diizeyinde alti uzmanlik kurumu, iki giizel sanatlar akademisi ve 26 bolgesel
tiniversite koleji vardir. Norveg Egitimde Kalite Giivence Ajansi (The Norvegian Agency
for Quality Assurance in Education -NOKUT) ulusal diizeyde kalite giivencesinin
saglanmasindan sorumlu kurum olarak 2003 yilinda kurulmustur. NOKUT resmi bir
kurum olmakla birlikte hiikiimete bagli olmayan bagimsiz bir kurum olarak ¢alisir ve
baslica gorevi yliksekogretime iliskin akreditasyon kararlarini uygulamaktir. NOKUT un
almis oldugu kararlar ve akredite ettigi kurumlar bakanlik tarafindan iptal edilemez.
Akreditasyon NOKUT tarafindan belirlenmis dis uzmanlarca yapilan bir degerlendirmeye
dayali olarak verilmektedir (Eurydice, 2010; Kisakiirek, 2007, www.nokut.no).

Polonya

Polonya Akreditasyon Merkezi (Polish Centre for Accreditation-PCA) 30 Agustos 2002
tarihinde yiirtirliige giren hiikkiimet degerlendirme yasasi geregi test ve dlglimleme
laboratuarlarinin, muayene kuruluslarinin ve egitim kurumlarinin uygunluk
degerlendirmesini yapan ve akreditasyon siireglerini kontrol eden yetkili ulusal
akreditasyon organidir. Bu komite Egitim ve Spor Bakanligi (Ministerstwo Edukacji
Narodowej-MEN) ile birlikte ¢alisarak tiniversiteleri akredite etmektedir. Akreditasyon

degerlendirmesi bes yillik donem i¢in yapilmaktadir (Eurydice, 2010; www.pca.gov.pl).
Tiirkiye

Tiirkiye’de mevcut yiiksekdgretim sistemi, 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 1982 Anayasasi tarafindan merkezi bir yapida belirlenmistir.
Bu kanun ile yiiksekogretim kurumlarinda verilen 6gretimin planlanmasi, diizenlenmesi,
yonetilmesi ve denetlenmesi gdrevi Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) verilmistir. Bu
gorevi kapsamimda YOK 1990’11 yillarin bagindan itibaren yiiksekdgretimde
akreditasyonla ilgili degisik ¢aligsmalar yapmistir (Bakioglu ve Baltaci, 2010). 2005
yilinda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme”
baslikl1 bir yonetmelik YOK tarafindan yaymlanmis ve Yiiksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. Bu
yonetmelik, yiiksekogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme
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stireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligsmalara iliskin
esaslar1 diizenlemektedir. 2008 yilinda Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) bir ulusal dis degerlendirme kurulusu olarak YOK
tarafindan taninmistir. MUDEK miihendislik programlarini akredite etmektedir.
Tiirkiye’de saglik, bankacilik vb. sektorlere yonelik egitim veren bazi programlar ise
uluslararasi kalite giivence kuruluslar1 tarafindan akredite edilmistir (YOK, 2011).
Tiirkiye’de 6zellikle Bologna siireci ile yiiksekogretimde akreditasyon ¢alismalart her

gegen glin daha da hizlanmaktadir.

Yukaridaki boliimde incelenen iilkeler ile ilgili olarak genel bir degerlendirme
yapildiginda yiiksekdgretimin kalitesinin yilikseltilmesine yonelik ¢esitli caligmalarin
yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalarin ise 6zellikle tip ve miihendislik gibi alanlarda
yogunlastig1 ve tiriine yonelik kalite lizerinde ¢alisildigi agiktir. Standart gelistirme ve
akreditasyon siirecini iiretim alanindan egitim alanina kaydirdigimizda burada iiriin olarak
yetistirilen 6grencileri diistinebiliriz. Bu iirlinii yetistiren kurumlar ise egitim kurumlar1
yani okullardir. Yiiksekogretim diizeyinde dgretmen yetistiren kurumlarin kalitesinden
bahsettigimizde ise yetistirilen 6gretmenlerin niteliklerinden bahsedilmektedir. Bu
durumda 6gretmen yetistiren kurumlarin kaliteli egitim verip veremedikleri yetistirdikleri
ogretmen adaylarinin sahip olduklari nitelikler ile dogru orantilidir. Mezun olan
ogretmenin gereken niteliklere sahip olup olmadigini belirlemek i¢in ise temel 6gretmen
egitimi standartlarina ihtiya¢c duyulmaktadir. Standart gelistirme akreditasyon siirecinin
de temelini olusturdugu i¢in dolayisiyla 6gretmen egitiminde standart gelistirme siirecini
saglikli bir sekilde yerine getirememis iilkeler 6gretmen egitiminde akreditasyon siirecini
de gerceklestirememektedir. Izleyen boliimde ise dgretmen egitiminde kaliteye yonelik
yaptig1 ¢alismalarla 6ne ¢ikmis iilkelerin 6gretmen egitiminde standart gelistirme ve

akreditasyon siireglerine yer verilmistir.
Ogretmen Egitiminde Standart Gelistirme Siireci ve Akreditasyon

Gilintimiizde pek ¢ok iilkede 6gretmen egitimi yiiksekdgretim diizeyinde verilmektedir.
Dolayisiyla yiiksekogretim alanina yonelik yapilan akreditasyon ¢alismalar1 bir anlamda
dgretmen egitimini de etkilemektedir. Ogretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi
stireci incelendiginde, genellikle birbirini izleyen bir dizi ¢aligmanin yapildigt
goriilmektedir (NBPTS, 2001a; 2001b; 2001¢; 2001d; Ministerial Council on Education,
2003; TDA, 2007a, 2007b; 2007c; 2007d; 2007e; The Teaching Council, 2009).

Calismalarin niteligi ve asamalari iilkelerin egitim sistemlerinin yapisina gore farkliliklar



gostermekle birlikte, genel olarak standartlarin belirlenmesinde izlenen asamalar

sunlardir:

1-
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Ogretmen egitimi standartlar1 konusunda kavramsal bir ¢er¢evenin olusturulmasi;

o0grenme ve 6gretme konusunda, 6gretmenlerin neleri bilecegi ve neleri
yapabilecegi konusunda temel yaklasimlarin, kuramsal temellerin ve kabullerin
belirlenmesi.

Mesleki standartlar ¢ercevesine ya da genel ilkelere dayali olarak tiim

ogretmenlerin sahip olmasi gereken, ortak bir egitim anlayigina ve bilgi temeline

dayal1 genel standartlarin belirlenmesi.

Genel yeterliklerin kapsadigi bilgi, tutum-deger-inang ve performans
gostergelerinin belirlenmesi.

Farkli gelisim evrelerinde mesleki yeterliklerin (6rnegin, erken ¢cocukluk
donemindeki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu 6gretmenlerin ya da ergenlik
donemindeki 6grencilerin egitiminden sorumlu 6gretmenlerin yeterliklerinin)
farklilagacagi varsayimindan hareketle, genel yeterliklerin 6grencilerin gelisim
evreleri ile iliskilendirilmesi.

Ogretmenlerin mezuniyet, stajyerlik ve stajyerlik sonrasi donemlerinde
yeterliklerin niteliginin degisecegi noktasindan hareketle, mesleki yeterliklerin
meslegin farkli evreleri ile iliskilendirilmesi.

Genel yeterlikler ¢erceve olarak kabul edilerek, 6zel alan yeterliklerinin

gelistirilmesi.

Yeterliklerin 63retmen yetistirme ve siirekli mesleki gelisim, 6gretmenlik meslegi

kariyer sistemi ve uygulamalari, 6gretmenlerin lisanslanmasi ya da sertifikasyonu,

performans degerlendirme sistemi gibi 6gelerle iliskilendirilmesi.

Ogretmen egitimi standartlarinin belirlenmesinde izlenen bu asamalarin farkl

yonetim yapilari iginde gergeklestirildigi goriilmektedir. Ulkelerin egitim sistemlerinin

yonetim yapisina bagli olarak tiim asamalar merkezi yonetim tarafindan

gerceklestirilebilir ya da Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya 6érneginde oldugu gibi

genel cergeve ile ilgili asamalar merkezi diizeyde gerceklestirilerek, 6zel alan

yeterliklerinin belirlenmesi ve uygulama ile ilgili asamalar eyalet diizeyine ve yerel

diizeye birakilabilir. Amerika Birlesik Devletleri 6rneginde 6zel alan yeterliklerinin

belirlenmesi ¢alismalarinin bir kismi ulusal diizeyde 6gretmenlik sertifikasi ve lisanslama

caligmalar1 kapsaminda, merkezi diizeyde ve hiikiimete bagli olmayan mesleki kuruluslar
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tarafindan yapilmaktadir (INTASC, 1992; NBPTS, 2001a; 2001b; 2001c; 2001d).
Ogretmen yeterlikleri ya da uluslararasi alanda kullanilan bi¢imiyle 6gretmen egitimi
standartlarinin gelistirilmesinde izlenen agamalar dikkate alindiginda, Tiirkiye’de
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken standartlarin belirlenmesi ¢alismalarinin genel
ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi seviyesinde yapildigi (MEB, 2008); dolayisiyla
0zel alan 6gretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu

goriilmektedir.

Asagida, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Ingiltere’deki dgretmen
egitiminde standart gelistirme ve akreditasyona yonelik yapilan ¢alismalara ve Tiirkiye’de
Ogretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesine temel olusturabilecek ¢alismalara yer

verilmistir.
Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen yetistirmede akreditasyon 1910 yillarinda
liselerden tiniversitelere gegis kosullarini diizenlemek amaciyla eyaletler diizeyinde
yapilan akreditasyon ¢aligmalari ile baglamistir (Hernes and Martin, 2005). Amerika
Birlesik Devletleri’nde 6gretmen yetistirmede ilk akreditasyon kurulusu olan Ogretmen
Egitimi Akreditasyonu Ulusal Konseyi (National Council for Accreditation of Teacher
Education-NCATE) 1954 yilinda kurulmustur. Konsey, tiniversiteye hazirlayan okullarda
gorev yapacak dgretmen, yonetici ve diger profesyonel ¢alisanlarin egitim gordiigi lisans
ve lisansiistii programlar1 akredite eder (www.ncate.org ). Amerika Birlesik
Devletleri’nde 6gretmen yetistirmede bir diger akreditasyon kurulusu Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Konseyi (Teacher Education Accreditation Council-TEAC)’dir. TEAC,
Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen egitimi programlarini akredite eden ve resmi
olarak taninan iki kurulustan biridir. TEAC, profesyonel egitimciler yetistirmeyi
amaglayan akademik programlarin ve ayni amaci tagiyan diger kurumlar ile bireylerin
olusturdugu sivil bir kurulustur. 8 Temmuz 1997 tarihinde Amerika Birlesik
Devletleri’nin Delaware eyaletinde kurulmustur. Standartlarin gelistirme siirecinde yerel
ve eyalet egitim temsilcileri, mesleki orgiitler, eyalet ve bolge isbirlikgileri TEAC
biinyesinde gorev almaktadir. Eyaletlerde de hemen her konu alaninda goérevli
uzmanlardan olusan gruplar standart belirleme siirecinde yer alirlar. Amerika Birlesik
Devletleri’nde standartlarin gelistirilmesi konusu halen 6nemli tartismalardan birisi olarak
giincelligini korumaktadir. Bu amagla, Ogretmen Egitimciler Birligi (American Teacher

Educators- ATE) ve Ogretim Standartlar1 Milli Kurulu (The National Board for
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Professional Teaching Standard-NBPTS ) ¢alismalarini siirdiirmektedir (Erisen, 2001;

www.nbpts.org; www.atel.org )
Avustralya

Avustralya hiikiimeti 2000 yilinda 6gretmen egitiminin kalitesini artirmak igin gesitli
girisimlerde bulunmustur. Ogretmenlik meslek standartlariin olusturulmasi, okullarda
toplam kalite yonetiminin uygulanmasi, okul liderlerinin yeterliklerinin gelistirilmesi
kaliteyi artirmak igin yapilan galismalardan bazilaridir. Avustralya’da Ogretim Kurumu
(Teaching in Australia) 2005 yilinda Avustralya Egitim Bakanlig1 tarafindan kurulmus bir
birimdir ve kurulusundan itibaren, iilke ¢capinda 6gretmenlerin meslege hazirlanmalari
icin 400 programin ulusal akreditasyon sistemini gelistirmeyi hedefleyen arastirmalarla
ugrasmaktadir. Bu kurumun gorevleri, (1) 6gretmenlik mesleginin kalitesini artirmasi igin
danismanlik yapmak, (2) 6gretmenlik mesleginin itibarini iyilestirmek, (3) 6gretmenlik

meslegi i¢in ulusal bir birim olmaktir (Wwww.tegsa.gov.au).
Ingiltere

Ingiltere’de dgretmen yetistirmede akreditasyon siireci 1984’te Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Konseyi (Council Accreditation Teacher Education-CATE)’nin kurulusuyla
baslamistir. CATE’de akreditasyon, belirli derslerin ulusal egitim hedeflerinin 15181nda
yiriitiilmesinin saglanmasinin yani sira, derslerin 6gretmenlerin profesyonel olarak
hazirlanmasina uygunlugunun degerlendirilmesini de kapsamaktadir. ingiltere’de 1991
yilinda ¢ikarilan 21.Yiizyil igin Egitim ve Ogretim Yasas1 ile akreditasyon ¢alismalarina
ozel bir 6nem verildigi goriilmektedir. 1992 Yiiksekogretim Kanunu ile kalite ve
sayginlik kavramlar yiiksekdgretimde 6gretmen egitiminin odak noktast olmustur. Bu
nedenle, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (Higher Education Quality Council), Mesleki
Standartlar Milli Kurulu (National Council for Vocational Qualifications), Egitimde
Standartlar Ofisi (Office for Standarts in Education), Ogretmen Yetistirme Biirosu
(Teacher Training Agency-TTA) ve Egitim Standartlar1 Ofisi (Office of Educational
Standarts) gibi organlar 6gretmen egitiminde kalite standartlarinin belirlenmesi ve
standartlara uygunlugun degerlendirilmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmektedir
(Ayaydin, 2010). Ttiim bu kurumlarin standartlar ve akreditasyon ¢aligmalarinin yaninda
1984°te kurulan CATE yerini 1994°te Ogretmen Yetistirme Biirosu (Teacher Training
Agency-TTA) na birakmistir (Www.tta.edu ).


http://www.tta.edu/
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Tiirkiye

Tiirkiye’de Cumhuriyet’in kurulusundan (1923) itibaren yeni devletin ve toplumsal yapinin
temel ilkelerinin geng kusaklara benimsetilmesinde egitim temel arag¢ olarak goriildiiglinden
egitim sistemine nitelikli girdi saglamak i¢in 6gretmen egitimine 6zel bir 6nem verilmis ve
nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in 1923-1973 yillar1 arasinda kimileri Tiirkiye’ye 6zgii olan
cesitli 6gretmen yetistirme modelleri uygulanmustir. Tirkiye’de 6gretmen egitiminde nitelik
gelistirme amactyla 1970’11 yillardan giiniimiize kadar pek ¢ok yapisal ve kurumsal
degisiklikler gergeklestirilmistir. Bunlardan en 6nemlileri arasinda 1973 yilinda ¢ikarilan Milli
Egitim Temel Kanunu (METEK) dogrultusunda, 1974 yilindan itibaren nitelikli, gerekli
mesleki yeterliklere sahip, cagdas bilgi ve becerilerle donanimli 6gretmen yetistirmek amaciyla
Ogretmen egitimini yliksekogretim diizeyine ¢ikarilmasini ve ardindan 6gretmen yetistiren
kurumlarm 1982 yilinda tiniversitelere baglanmasini, tim 6gretmenlik alanlar1 i¢in 6grenim
stiresinin dort yila ¢ikarilmasini, 6gretmen egitimi programlarinda gelismelere ve
gereksinimlere dayali diizenlemeler yapilmasini ve 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesini
sayabiliriz (Saglam ve Kiirtim, 2005). Bu ¢alismalarin en kapsamlis1 1997 yilinda “Egitim
Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi” bashg altinda YOK tarafindan gergeklestirilmistir.
Ogretmen egitiminde niteligin artirilmas1 amaciyla gergeklestirilen bu calismanin énemli bir
boyutu da 1999 yilinda YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGEP)
danismanlart ve Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan yapilmis olan standart belirleme
caligmasidir. Bu ¢alismanin amaci olusturulacak sistemin gereklerini ortaya koymak ve yiiksek
nitelikli lisans programlarinin gelistirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini belirlemek olarak
ortaya konmustur. Tiirk Egitimi’nde ilk kez akademik anlamda standart kelimesi bu ¢alismada
kullanilmistir (Brittingham ve digerleri, 1999). Calisma kapsaminda proje ¢alisma grubu
tarafindan cesitli iilkelere inceleme gezileri diizenlemis, standart ve akreditasyon siirecine
hazirlik dokiimantasyonu olusturulmus ve ¢esitli konferanslar diizenlenmistir. Tiim bu 6n
caligmalarin ardindan standartlar baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlar1 ve iiriin standartlari

olmak tizere ii¢ boyutta gelistirilmistir.

1. Isin yapilmas igin elde bulunanlari sorgulayan baslangig standartlari arasinda egitim
programi, personelin niteligi ve mesleklerine uygunlugu, iist diizey yonetimin niteligi,
ogrencilerin niteligi, fakiilte ve uygulama okullar1 arasindaki diizenlemeler ve fakiiltede

bulunan tesisler yer almaktadir.
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2. [Egitim siirecinin nasil yiiriitiild{igiinii inceleyen siire¢ standartlari, egitimin ve
ogrencilerde 6grenmenin kalitesi, tesislerin etkin kullanim1 ve yonetim uygulamalarini

icermektedir.

3. Uriiniin kalitesi ile ilgili olan {iriin standartlarinda ise yeni mezun 6gretmenlerin dgretme
becerileri, fakiiltenin yaymlanmis arastirmalarinin konu ile olan ilgisi ve kalitesi ile

kalite glivencesi mekanizmalarinin etkinligi yer almaktadir.

Standartlarin belirlenmesinden sonra pilot uygulamalar, ¢esitli konferanslar ve yetistirme
etkinlikleri ile akreditasyon siireci devam etmistir. Tiim bu ¢alismalar sonucunda, 6gretmen
egitiminde akreditasyon ve standartlar konusunda, egitim fakiiltelerinde bir kurumsal kapasite
olusturulmus ve bir akreditasyon siirecinin tiim agamalarini tanimlayan ve agiklayan kilavuz
niteliginde Tiirkiye'de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon baslikl bir kitap
yayimlanmustir (Brittingham ve digerleri, 1999). Tiim bu ¢alismalardan sonra ise YOK
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi biinyesinde MEGEP Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Boéliimii’niin bir etkinligi olarak “Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon” caligmasi
ile 6gretmen yeterlikleri belirlenmeye calisiimistir (YOK, 1999). Bu calismada dgretmen
yeterlikleri,

1. Konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler,

2. Ogrenme-gretme siirecine iliskin yeterlikler,

3. Ogrencilerin dgrenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma ve

4. Tamamlayic1 mesleki yeterlikler olmak tlizere dort baslik altinda toplanmustir.

Konu alan1 ve alan egitimine iliskin yeterliklerin altinda dokuz, 6grenme-0gretme siirecine
iliskin yeterlikler altinda 29, 6grencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma
altinda bes ve tamamlayici1 mesleki yeterlikler altinda ise yedi olmak iizere toplam 50

performans gostergesi yer almaktadir (Ek-1).

YOK egitim fakiiltelerinde ve dgretmen egitiminde bir takim diizenleme ¢aligmalarina
giderken; 6gretmenleri istthdam eden kurum olan MEB ise 6gretmen yeterliklerini
belirlemeye yonelik ayrintili bir ¢calisma yapmistir. 2002 yilinda Temel Egitime Destek
Projesi kapsaminda yapilan bu ¢alismada 6gretmen yeterlikleri, alt1 ana yeterlik, 31 alt
yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri caligmasinda ortaya konan yeterlik alanlari sunlardir:

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim,
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2. Ogrenciyi Tanima,

3. Ogretme ve Ogrenme Siireci,

4. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
5. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri,

6. Program ve Igerik Bilgisi (MEB, 2006) (Ek-2).

Tirkiye’de 6gretmen yeterliklerine yonelik yapilan ¢alismalarin baglatilmasinin
gerekcesi olarak, 0gretmen egitiminde niteligin 6gretim elemanlar1 ve 6gretim uygulamalari
acisindan diisiik olmasi, fakiiltelerin nitelik ve nicelik yoniinden gereksinimleri
karsilayamamasi, YOK ve MEB arasinda saglikl1 bir isbirliginin saglanamamas, fakiiltelerde
Ogretmen egitiminin 6nemli bir parcasi olan uygulamanin ihmal edilip ¢cogunlukla kuramsal
bilgi lizerinde durulmasi ve programlarin 6gretmen adaylarini meslege etkili sekilde
hazirlayamamasi gibi sorunlar gosterilmistir (YOK, 2007). Ancak, gerceklestirilen bu
caligmalarin ardindan yapilan degisikliklerin uygulamada ¢esitli sorunlara ¢6ziim bulmakla
beraber, Tiirkiye nin gergekleri goz ard1 edildiginden ve var olan durumla ilgili yeterli
degerlendirme ¢aligmasi yapilmadan yeni bir diizenlemeye gidildiginden yapilan degisikliklerin
yeni sorunlari da beraberinde getirdigi goriilmistiir (Kavcar, 2005). Nitekim 2006 yilinda
Ogretmen egitimi programlarina iliskin var olan sorunlar1 ortadan kaldirmak, programlari
giincellemek ve 6gretmen egitimini daha nitelikli hale getirebilmek amaciyla 1997 yilinda
yapilan ¢alismalar temel alinarak yeni diizenlemelere gidilmistir. 2006 yilinda yapilan
calismanin gerekgesi ise, alan yazina dayali olarak 6gretmen yetistirme programlarinin, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmenler yetistirmede yeterli gériillmemesi, dnceki
programda yer verilen uygulamalardan kaynaklanan sorunlar ve MEB tarafindan
gerceklestirilen ilkogretim ve ortadgretim programlarinda yapilan degisikliklerin egitim
fakiiltelerinin programlarina da yansitilmasi gerektigi seklinde agiklanmistir (YOK, 2007).
Programda yapilan diizenlemelere iliskin one siiriilen gerekgelerin alan yazinda yer alan
arastirma sonuglaria dayandirilmamasinin yani sira yapilan diizenlemelere iligkin siireg
incelendiginde kapsamli bir program degerlendirme ¢aligmasinin yapilmadigi, yeni
diizenlemelerin genel olarak ders stireleri, ders sayilari, isimleri ve kredilerinde yapilan

degisikliklerle sinirli tutuldugu goriilmektedir (Kavcar, 2005).

Ogretmen egitimi alaninda standart gelistirme calismalarina iliskin incelenen
iilkelerdeki uygulamalarin genel bir degerlendirmesi yapilirsa, 6gretmen egitiminde

standart gelistirme ¢aligmalarinin birgok iilkede ayrintili bir sekilde yapildig1 sdylenebilir.
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Ogretmen egitimi standartlar1 alaninda ¢alismalarin Amerika Birlesik Devletleri odakli
olmak tlizere Avrupa’da da kismen gerceklestirildigini, 6zellikle Bologna siirecinden
sonra 6gretmen egitimine ve dolayisiyla 6gretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesine
onem verildigini gérmekteyiz. Ogretmen yeterlikleri ve 6gretmen egitimi standartlar:
konusunda yapilan tiim bu siiflandirmalar bir sonraki asamada beden egitimi,
matematik, yabanci dil, fen bilimleri vb. alanlarda yapilacak olan 6zel alan egitimi
standartlarinin gelistirilmesi i¢in de yapilmalidir. Beden egitimi dersi ve beden egitimi
ogretmenleri 0zellikle ilkogretim kademesinde ¢ocugun hareket ihtiyacinin karsilanmasi
asamasinda biiylik oneme sahiptir. Beden egitimi dersi sadece psiko-motor gelisim igin
degil ayn1 zamanda duyussal ve biligsel gelisim a¢isindan da gereklidir. Bu nedenle beden
egitimi 6gretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi konusunda Tiirkiye disinda ve

Tiirkiye’de ne gibi ¢caligmalarin yapildigini incelemekte fayda vardir.
Beden Egitimi Ogretmen Egitiminde Standart Gelistirme Cahsmalari

Yukarida agiklandig gibi ¢esitli iilkelerde yiiksekogretim alaninda uygulanan
akreditasyon ¢aligmalar1 zaman igerisinde 6gretmen egitiminde akreditasyon
calismalarina da yansimistir. Ogretmen egitiminde akreditasyon c¢alismalarinin yani sira
yabanci dil, matematik, beden egitimi vb. alanlara 6zgii akreditasyon ¢aligsmalari da
yapilmaktadir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri ve kimi AB iilkelerinde de beden
egitimi 6gretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmistir.
Bu ¢alismalardan en kapsamlist ve diinyada en yaygin sekilde kullanilant Amerika
Birlesik Devletleri’nde kurulmus olan Ulusal Beden Egitimi ve Spor Dernegi (National
Assocation Sport & Physical Education -NASPE) tarafindan 2001 yilinda gelistirilen
Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Standartlari ile Profesyonel Ogretim Standartlar1 Ulusal
Kurulu (National Board for Professional Teaching Standards-NBPTS) tarafindan 2001
yilinda gelistirilen Beden Egitimi Ogretmeni Standartlar1’dr.

NASPE (2001) tarafindan gelistirilen beden egitimi 6gretmen egitimi standartlar1 10
standart ve bu standartlar altinda yer alan 44 performans gostergesi ile agiklanmigtir (EK-
3). Bu basliklar su sekildedir:

1. Igerik bilgisi,
2. Biiylime ve gelisme,
3. Ogrenci farkliliklari,

4. Yonetim ve motivasyon,
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o

[letisim,

6. Planlama ve 6gretim,

~

Ogrenciyi degerlendirme,

8. Yansitma,

9. Teknoloji ve

10. Isbirligi

NBPTS (2001) tarafindan gelistirilmis olan beden egitimi 6gretmenligi standartlar

ise 13 baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar,

1. Ogrenciyi tanima,

2. Konu alani bilgisi

3. Ogretmenlik meslek bilgisi,

4. Ogrenciyi 6grenmede aktif hale getirme,

5. Ogrenenlerin beklentilerinin karsilanmast,

6. Ogrenme ortaminim hazirlanmasi,

7. Program secenekleri,

8. Degerlendirme,

9. Esitlik, adalet ve gesitlilik,

10. Yansitic1 uygulamalar ve mesleki gelisim,

11. Aktif yasam tarzinm tesvik etme,

12. Meslektaslarla igbirligi ve

13. Toplum ve aile ile isbirligi seklindedir.

NBPTS tarafindan yapilan calismada standartlarin ayrintili agiklamasi yapilmis

fakat gostergelere yer verilmemistir (EK-4).

Egitim alaninda standart gelistirme egitimde akreditasyonun temelini olusturur.
Bu nedenle standart olugturma ve akreditasyon bir biitiiniin parcalaridir. Tiirkiye’de
yiiksekogretim alaninda hentiz kapsamli ve etkili bir akreditasyon sistemi

olusturulamadig1 i¢in 6rnegin mithendislik gibi birka¢ egitim alaninin disinda diger egitim
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alanlarinda oldugu gibi 6gretmen egitimi alaninda da standart gelistirme ¢aligmalari
yapilmamistir. Ancak dnce YOK sonra MEB tarafindan 2000°li yillarda yapilan
caligmalarla standartlara temel olusturabilecek 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile
ogretmenlik alanlarma gére 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir. Ornegin beden egitimi
ogretmenligi alaninda MEB tarafindan 2008 yilinda ilkdgretim 6gretmenlerine yonelik
olarak “Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’ gelistirilmistir (EK-5). Beden
egitimi 6gretmen egitimine yonelik standart gelistirme ¢alismalarinin baglangici olarak
kabul edilebilecek olan bu beden egitimi 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri beden egitimi
ogretmenlerine gelisim hedeflerini gostermek i¢in hazirlanmistir. MEB tarafindan
gelistirilen Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri calismasinda yeterlik
alaninin bashig, yeterlik alaninin kapsami, yeterlik alaninin icerdigi yeterlilikler ve bu
yeterliklere ait performans gostergeleri bulunmaktadir (Sekil-1). Performans gostergeleri

her bir yeterlik alani i¢in {i¢ diizeyde (A1, A2, A3) belirtilmistir.

A1 diizeyi: Ogretmenin, 6gretim programina iliskin uygulamalarindaki farkindaligimi ve
ogretmenlik meslegine iligkin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri ve tutumlarini

gosteren performans gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin yam sira, 6gretim
stirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine

-----

performans gostergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, gretimin farkl
degiskenlerini de géz oniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini gerektiren
performans gostergelerini igerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan
Ogretmen, 0zgiin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki saglayabilir;
meslektaglari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli isbirligi

yapabilir.
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Sekil 1. Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Performans Géstergesi

Diizeyleri

Sekil-1’de de goriildiigl gibi A3 diizeyi, A2 ve Al diizeylerini, A2 diizeyi de Al
diizeyini kapsar. Performans gostergelerinin A3 diizeyi, en iist diizey olarak gdsterilmisse
de gelisimin iist sinirt degildir. Beden egitimi 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri alt1 ana

alan ve bunlarin altinda yer alan toplam 30 yeterlik ile belirlenmistir (MEB, 2008).

Gerek Tirkiye’de gerek Tiirkiye disinda gelistirilen genel 6gretmen yeterlikleri ve
beden egitimi 6gretmenligine yonelik nitelik ve standart gelistirme ¢alismalarinin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in gelistirilen standart basliklarini karsilastirmak yerinde olacaktir.
Cizelge-1’de YOK (1999) tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlikleri, MEB (2006)
tarafindan gelistirilen Genel Ogretmen Yeterlikleri, MEB (2008) tarafindan gelistirilen
Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri, NBPTS (2001) tarafindan gelistirilen
Beden Egitimi Ogretmen Standartlari ve NASPE (2001) tarafindan gelistirilen Beden
Egitimi Ogretmen Egitimi Standartlar1 ¢aligmalarinda ele alinan yeterlik ve standart
basliklarinin karsilastirilmasi yapilmistir. Bu ¢izelgede birinci siitunda genel 6gretmen
yeterlikleri konusunda YOK ve MEB tarafindan gelistirilen ¢alismalara ikinci siitunda
beden egitimi 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri olarak MEB, NASPE ve NBPTS

tarafindan yapilan caligmalara yer verilmistir.
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Tiirkiye 'de Olusturulan Genel Ogretmen Yeterlikleri ve Beden Egitimi Ozel Alan

Yeterlikleri fle Amerika Birlesik Devletleri’'nde Gelistirilen Beden Egitimi Ogretmen

Egitimi Standartlari’'nin Karsilastirilmasi

Genel Ogretmen Yeterlilikleri

Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

YOK(1999) MEB(2006) MEB(2008) NBPTS (2001) NASPE
(2001)
Ortak Ogrenme- Ogretme ve Ogretim Ogrenciyi Planlama ve
Standart Ogretme Ogrenme Siireci  Siirecini Ogrenmede Aktif Ogretim
Bagliklar Siireci Planlama ve Hale Getirme +
Diizenleme Ogrenme Ortaminin
Hazirlanmast
Ogrenmeyi Ogrenmeyi, Gelisim Degerlendirme Ogrenci
Izleme ve Gelisimi izleme  Performansim Degerlendirme
Degerlendirme ve Izleme ve
Degerlendirme Degerlendirme
Tamamlayict  Kisisel ve Mesleki Yansitici Yansitma
Mesleki Mesleki Gelisimi Uygulamalar ve
Yeterlikler Degerler- Saglama Mesleki Geligim +
Mesleki Geligim Meslektaglarla
Isbirligi
Konu Alam Program ve Konu Alan Bilgisi Icerik Bilgisi
Bilgisi Icerik Bilgisi
Farklilasan Okul, Aile ve Okul Aile ve Toplum ve Aile ile Isbirligi
Standart Toplum iligkileri  Toplumla Isbirligi
Basliklar Isbirligi
Yapma
Ogrenciyi Ogrenciyi Tanima Ogrenci
Tanima Farkliliklart
Fiziksel Ogretmenlik Meslek  Biiyiime ve
Performans Bilgisi Gelisme
Gelistirmeyi
Saglama ve
Koruma
Ulusal Ogrenenlerin Yonetim ve
Bayramlar1 Beklentilerinin Motivasyon
Anlam ve Karsilanmasi
Onemine
Yarasir
Sekilde
Kutlama
Program Secgenekleri letisim.
Esitlik, Adalet ve Teknoloji

Cesitlilik
Aktif Yasam Tarzini
Tesvik Etme
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Cizelge 1°de goriildiigi gibi, 6gretim siirecinin planlanmasi, 6grenciyi degerlendirme,
mesleki gelisim, konu alani bilgisi ve aile ve toplumla isbirligi standart bagliklarinin tiim
calismalarda yer aldig1 goriilmektedir. YOK (1999) ve MEB (2006) tarafindan gelistirilen
genel 6gretmen yeterlikleri caligmalarinda ele alinan yeterlik bagliklarinin Tiirkiye
disinda NASPE (2001) ve NBPTS (2001) tarafindan yapilan beden egitimi 6gretmenleri
icin gelistirilen caligmalarla daha ¢ok benzerlik gosterdigi; MEB (2008) tarafindan
yapilan Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri calismasinin Tiirkiye disinda
yapilan ¢aligmalardan fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma ile ulusal
bayramlar1 anlam ve 6nemine yarasir bir sekilde kutlama standart basliklari ile
farklilastig1 gériilmektedir. Bunun yani1 sira konu alani ve igerik bilgisi ve 68renciyi
tanima basliklart MEB (2008) tarafindan yapilan Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan

Yeterlikleri calismasinda standart alani olarak yer almamaktadir.

Ulkemizde yukarida agiklanan, YOK ve MEB tarafindan yapilan ¢alismalarin yani
sira 6gretmen egitimi ve 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler konusunda
iiniversiteler bazinda da yapilan ¢alismalar mevcuttur (Tuncer, 2003; Mentis-Tas, 2004;
Can, 2004; Adigiizel, 2008). Daha ¢ok yiiksek lisans ya da doktora tezi olarak sunulan bu
caligmalarda ise genel olarak egitim fakiiltesi, egitim programlarinin tiimii ve program
degerlendirme standartlari lizerine calisilmistir. Ancak beden egitimi 6gretmen egitimine

yonelik standart gelistirme ¢alismasina alanyazinda rastlanilmamuistir.
Tiirkiye’de Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme

Cumhuriyetin kurulusundan sonra ilk ve ortadgretim kurumlari i¢in hazirlanan egitim
programlarinda beden egitimi dersinin yer almasiyla birlikte beden egitimi dgretmeni
yetistirmeye de 6nem verilmistir. Beden egitimi 6gretmeni yetistirme konusuna ilk kez 15
Temmuz 1923 te toplanan Birinci Heyeti Ilmiye’de yer verildigi goriilmektedir (Kaya,
1993). Bu toplantida Selim Sirr1 (Tarcan) Bey toplantiya sundugu bir tasarida Beden
Egitimi Ogretmen Okulu ve Genel Miifettisligi nin kurulmasini, beden egitimi
ogretmenlerine diger 6gretmenler kadar maas verilmesini, her okulda birer cimnastik
salonu kurularak okullarda ilmi bir sekilde spor ve cimnastik yapilmasini istemistir.
Ancak beden egitimi 6gretmeni yetistirme amacli ilk program 1932 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisii’nde uygulanmaya baslamistir (Can, 1986; Ozkan, 1991; Ozkan, 1999; Muratl1,
2001; Eynur, 2002; Ozkan, 2004; Kalemoglu, 2005). Calismanin bu bdliimiinde
Tiirkiye’de 1930’1u yillardan giinlimiize kadar beden egitimi 6gretmeni yetistirme amagh

kurumlar diizeyindeki uygulamalar ile diger uygulamalar incelenmistir.
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Tiirkiye’de Beden Egitimi Ogretmeni Yetistiren Kurumlar

Tiirkiye’de 1930’1u yillardan giinlimiize kadar beden egitimi 6gretmeni yetistiren
kurumlar kurulus siralarina gore egitim enstitiileri, yiiksek 6gretmen okullari, genglik ve
spor akademileri, egitim fakdilteleri ve beden egitimi ve spor yiiksekokullar1 ve beden

egitimi ve spor fakiilteleridir.
Egitim Enstitiileri

1932-1978 yillar1 arasinda ortadgretim kurumlari (ortaokul ve lise) i¢in beden egitimi
Ogretmenleri egitim enstitiilerinde yetistirilmislerdir. Alan 6gretmenlerinin egitiminde en
onemli kurumlardan birisi olan egitim enstitiilerinde beden egitimi 6gretmeni yetistirme
uygulamalari ilk olarak Gazi Egitim Ensitiisti’niin ag¢ilmasi ile baglamistir. 13 Mart
1925°te ¢ikarilan 439 Sayili Kanun ile 6gretmenlik ilk kez meslek olarak ele alinmis ve
ogretmenler bulunduklari kurumlarin derecesine gore ilk, orta ve yiliksekokul 6gretmeni
olarak tanimlanmistir (Inci, 2011; Ulusoy ve Demirtas, 2008). Bu kanunun sekizinci
maddesinde ise beden egitimi 6gretmenlerinin bu konuda egitim veren yliksekokul
mezunlarindan ve uzman kisilerden olusacagi belirtilmistir (Gliglii, 2001). 439 Sayil
Kanun geregince 1926 yilinda Konya’da Orta Muallim Mektebi adinda ortaokullara
(altinci, yedinci ve sekizinci sinif) 6gretmen yetistiren bir okul agilmistir. Sadece Tiirkge
subesi olan ve egitim siiresi iki y1l olan bu okul 1927-1928 yilinda Ankara’ya taginmis ve
var olan boliimlerine yenileri eklenerek Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii
admi1 almistir (YOK, 1998; Baksan, 2001; Cetin ve Giilseren, 2003; Ustiiner, 2004;
Saglam, 2007). 5 Temmuz 1932 tarih ve 105 Sayili Talim Terbiye Kurulu Karari ile
yapimi daha dnce tamamlanan spor salonu ve spor sahasi ile birlikte erkekler i¢in
ogrenim siiresi {i¢ y1l olan (bir yil teorik, iki y1l uygulama) Beden Egitimi Subesi Gazi
Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii biinyesinde agilmis ve ilk yil 22 erkek
dgrenci programa kabul edilmistir (Giiven, 1996; YOK, 1998; Baksan, 2001; Saglam,
2007). 1937 yilindan itibaren programa kiz 6grenciler de alinmigtir. 1934-35 6gretim
yilinda enstitliniin ilk mezunlarindan iki basarili 6grenci (Mehmet Arkan ve Cemal
Alpman), izleyen yilda ise ii¢ 6grenci (Hasan Orengil, Cevdet Arun ve Ahmet Yaraman)
Milli Egitim Bakanligi’nca segilerek Almanya'ya Berlin Universitesi Beden Egitimi
Enstitiisii’ne ti¢ yillik tahsile gonderilmis ve bu 6grencilerin dondiiklerinde Gazi Egitim
Enstitiisii’'nde 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilmeleri saglanmistir. Bu sekilde
nitelikli beden egitimi 6gretmeni yetistirecek kadrolar yavas yavas olusturulmaya

caligilmistir.
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Gazi Egitim Enstitiisii’nde egitim ve 6gretim ilk yillarda ii¢ y1l olarak baslamistir,
ancak 1937 yilinda ortadgretimdeki beden egitimi 6gretmeni ihtiyaci nedeniyle, beden
egitimi 6gretmenligi boliimiiniin 6gretim siiresi iki yila indirilmis ve 0 yil, tiglincii sinifta
bulunan 6grenciler de yart donem sonunda mezun kabul edilerek beden egitimi 6gretmeni
olarak atanmiglardir. Ayrica o yil beden egitimi 6gretmenligi boliimiine 6gretmen okulu
mezunlarindan bagka, lise mezunlarindan da kiz 6grenci alinmistir. Bu iki yillik
uygulama, 1941 yilina kadar devam etmis ve boliimiin 6gretim siiresi 1942-1943 6gretim

yilinda tekrar {i¢ yila ¢ikartilmigtir.

Beden egitimi 6gretmeni agiginin giderek artmasi nedeniyle 1947 yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii’nde {i¢ y1l devam eden beden egitimi bolimii, tekrar iki yila indirilmis
ve ikinci ve Uiglincii sinifta olan 6grenciler, ayni yil mezun olmuslardir. Bu iki yillik
uygulama 1949-1950 yilina kadar devam etmistir. Ayn1 y1l Gazi Egitim Enstitiisii’ne ek
olarak orduya ve gesitli kurumlara yiiksek vasifli beden egitimi 6gretmenleri ile antrendr,
monitdr (antrendr yardimcisi) yetistirmek, beden egitimi ve sporun saglik, teknik
kurallarin1 belirlemek, sporcularin saglik, islerini diizene koymak amaciyla 6grenim
stiresi {i¢ yil olan, Beden Terbiyesi Yiiksek Enstitiisii agilmistir. Bu enstitiide egitim ve
ogretim iki y1l devam etmis ve enstitii 1951 yilinin sonunda kapatilmistir. Beden
Terbiyesi Yiiksek Enstitiisii’'nde 6grenci olabilmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmak, 25 yasindan biiylik olmamak, saglam ve sihhatli olmak ve se¢gme sinavindan
basarili olmak gibi sartlar aranmis, segme sinavinda ise adaylarin aletli-aletsiz cimnastik,
atletizm ve top oyunlarinda basarili olmalar1 istenmistir. Adaylara beden egitimi tarihi
gibi konularda kompozisyon yazdirilmis ve adaylar 6zel saglik muayenesinden
gecirilmistir. Ancak bu sinavlarin sonunda bagarili olan adaylar boliime 6grenci olarak
girmeye hak kazanmistir. Boliimde, beden terbiyesi, metodika, spor ve oyun, anatomi,
yabanci dil, inkilap, spor ve cimnastik, halk oyunlari, atletizm gibi uygulamali dersler
okutulmustur. Enstitiilerde ayrica 6grenciler ana spor dali ve yardimei spor dali egitimi
almislardir (Can, 1986; Bilge, 1989; Ozkan, 1991; Ayas, 1996; Giiven, 1996; Ozkan,
1999; Muratl1,2001; Eynur, 2002 Ozkan, 2004; Kalemoglu, 2005).

1946-47 egitim-6gretim yilindan itibaren Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii’niin ad1 Gazi Egitim Enstitiisii olarak degistirilmistir. Ayn1 y1l izmir, Istanbul
ve Balikesir’de de birer egitim enstitiisii agilmistir. (Dursunoglu, 2003). 1947 yilinda
Capa Egitim Enstitiisii biinyesinde beden egitimi subesi agilmis; fakat bu bolim

ogrencilerini mezun edemeden kapanmis; 68rencileri Gazi Egitim Enstitiisii’ne
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nakledilmistir (Bilge, 1989; Eynur, 2002). Bu gelismelerin ardindan sirasiyla 1967-68
egitim-6gretim yilinda Istanbul Atatiirk Egitim Enstitiisii Beden Egitimi Boliimii, 1974-
1975 yilinda Buca Egitim Enstitiisii Beden Egitimi Boliimii, 1978-1979 yilinda ise
Diyarbakir Egitim Enstitlisii Beden Egitimi Boliimii agilmistir. Téim boliimlerin amaci
ortadgretime 6gretmen yetistirmektir. Sonraki yillarda agilan bu boliimlerin genglik ve
spor akademilerine doniistiiriilmesi kararlastirilmis fakat 1739 Sayili Kanun’un 44.
maddesi geregince bu uygulama gerceklestirilememistir (Can, 1986; Bilge, 1989; Ozkan,
1991; Ozkan, 1999; Ozkan, 2004; Kalemoglu, 2005).

Yiiksek Ogretmen Okullar

Ug yillik egitim enstitiilerinin egitim-6gretim siiresi Milli Egitim Bakanlig1’nin karariyla
1978-1979 6gretim yilindan itibaren ii¢ yildan dort yila ¢ikartilmis ve adlar Yiiksek
Ogretmen Okulu olmustur. Béylece Egitim Enstitiilerine baglhh Beden Egitimi ve Spor
Béliimleri de Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Boliimii olarak adlandirilmustir.
Beden Egitimi ve Spor Béliimii sadece Ankara Gazi, Istanbul Atatiirk, Izmir Buca ve

Diyarbakir Yiiksek Ogretmen Okullar biinyesinde agilmustir.

Yiiksek 6gretmen okullart beden egitimi ve spor boliimlerine tiniversite sinavina
giren lise ve dengi okul mezunu 6grenciler arasindan puan siralamasina gore alinacak
ogrenci sayisinin Ug-bes kat1 kadar 6grenci 6n kayit yaptirir; bu dgrenciler arasindan
yetenek sinavinda basarili olanlar okula kayit yaptirmaya hak kazanirdi (Can, 1986;
Bilge, 1989; Ozkan, 1991; Ozkan, 1999, Ozkan, 2004; Kalemoglu, 2005).

Yiiksek ogretmen okullarinda dort yillik egitimin {igiincii sinifindan itibaren
ogrenciler bir ana dal secer ve o spor dalinda basarili olmak kosuluyla mezun olabilirdi.
Yiiksek ogretmen okullarinda uygulanan egitim programi ile ilk defa kredili ders, yillik
yerine donemlik 6gretim, sinif gegme yerine ders gegme sistemi uygulamaya konmustur.
Mezun olmak i¢in belirli bir krediyi doldurma sart1 getirilmistir. Biitiin bu ¢alismalar
boliimler arasinda birligi, esit egitim standartlarin1 saglamayi amaglayan olumlu
adimlardir (Can, 1986; Bilge, 1989; Ozkan, 1991; Ozkan, 1999, Ozkan, 2004;
Kalemoglu, 2005).

6 Kasim 1981 tarihinde ¢ikarilan 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda
ortadgretim iizerine tiim yiiksekdgretim kurumlarinin {iniversite catisi altinda toplanmasi

ongoriildiigiinden 20 Temmuz 1982 tarihli Kanun Hitkmiinde Kararname ile 6gretmen
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yetistiren kurumlar da {iniversiteye baglanmis ve yliksek 6gretmen okullar1 egitim

fakiiltelerine doniistliriilmiistiir.
Genglik ve Spor Akademileri

1938 yilinda Ankara’da Beden Terbiyesi Genel Miidiirliigii’niin biinyesinde kurumun
kendisinin, ordunun ve Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen ihtiyacini karsilamak tizere
beden terbiyesi yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir. Fakat bu karar tam 36 yil sonra
1974 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince 1974-1975
ogretim yilinda Ankara’da 19 Mayis Genglik ve Spor Akdemisi, arkasindan 1975-1976
ogretim yilinda Istanbul’da Anadolu Hisar1 Genglik ve Spor Akademisi ve Manisa’da
Manisa Genglik ve Spor Akademisi kurularak gergeklestirebilmistir (Ayhan, 1981; Can,
1986; Bilge, 1989; Ozkan, 1991; Ozkan, 1999, Ozkan, 2004; Kalemoglu, 2005).

Akademiler agilirken, bati ilkelerinde kurulan yiiksekogretim kurumlarinin
benzerleri olmas1 amaglanmistir. Yedi yil faaliyette bulunan genglik ve spor
akademilerinin amaci, 1938 yilinda ¢ikarilan 3530 Sayili Beden Terbiyesi Kanunu’nun
ongordiigii monitdr ve calistiricr ile genglik lideri, yonetici ve uzman yetigtirmek; siirekli
egitim anlayisi icinde, mevcut elemanlarin yetistirilmesi ile birlikte her tiirlii yaygin
egitim programlar1 diizenlemek ve uygulamak; genglik sorunlar1 ile beden egitimi ve
sporun biitlin alanlarinda ve spor sagligi konularinda bilimsel inceleme ve arastirmalarla,

planlama ¢alismalar1 yapmak ve yayinlarda bulunmakti (Giiven,1996; Bilge, 1998).

Genglik ve spor akademilerine {iniversite sinavina girmis lise ve dengi okul
mezunlarindan, 6zel yetenek siavi ile 6grenci alinmis ve siavlar ile ilgili esaslar
Genglik ve Spor Akademileri Arast Kurulu tarafindan belirlenerek akademi

baskanlarinca uygulanmaistir.

Tirkiye’de yiiksekogretim sistemini bir biitiin olarak yeniden diizenleyen 6 Kasim
1981 tarihinde ¢ikarilan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ortadgretimin tizerindeki
tiim egitim kurumlar1 {iniversite ¢atis1 altinda toplanmistir (Saglam, 2007). 20 Temmuz
1982 tarih ve 41 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname ile genglik ve spor akademileri, yiiksek 6gretmen okullarinin
beden egitimi ve spor boliimleri ile Orta Dogu Teknik Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Rekreasyon Boliimii kaldirilarak {iniversitelerin egitim fakiiltelerine bagli egitim fakiiltesi

beden egitimi ve spor 6gretmenligi boltimleri kurulmustur (Eynur, 2002).
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Egitim Fakiilteleri

6 Kasim 1981 tarihinde ¢ikarilan 2547 Sayili YiiksekO6gretim Kanunu geregince 1982

yilinda 6gretmen yetistiren tiim kurumlarin tiniversitelerin gatist altina alinmasi nedeniyle

(Saglam ve Kiirtim, 2005) beden egitimi 6gretmeni yetistiren tiim kurumlar da egitim

fakiiltelerine baglanmistir. 1982 yilindan sonra adlar1 degistirilmis veya birlestirilmis

boliimler su sekildedir.

Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesindeki Beden Egitimi Spor ve Rekreasyon
Boliimii kaldirilarak egitim fakiiltesine bagli beden egitimi ve spor boliimii

olusturulmustur.

Ankara 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi ile Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu
Beden Egitimi Boliimii kaldirilarak, Ankara’da Gazi Universitesi Egitim

Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii ad1 altinda birlestirilmistir.

Anadolu Hisar1 Genglik ve Spor Akademisi ile Atatiirk Yiiksek Ogretmen Okulu
Beden Egitimi Boliimii kaldirilarak, Istanbul Marmara Universitesi Atatiirk

Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii adi altinda birlestirilmistir.

Manisa Genglik ve Spor Akademisi, Buca Yiiksek Ogretmen Okulu Beden
Egitimi Boliimii ve Ege Universitesi’ne baglh Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ise izmir Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Beden

Egitimi ve Spor Boliimii adi altinda birlestirilmistir.

Bu boliimlerin disinda dort ilde daha tiniversitelerin egitim fakiiltelerine bagli beden

egitimi ve spor boliimleri agilmistir. Bu boliimler;

Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Konya Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii
Adana Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Spor ve Teknolojisi Boliimii’diir

Universite ¢atis1 altinda yer alan egitim fakiiltelerine bagl beden egitimi

ogretmenligi boliimlerinde beden egitimi 6gretmeni yetistirme uygulamasi bugiin alt1

iiniversitede devam etmektedir. 1992 yilinda beden egitimi 6gretmenligi boliimlerinin

biiyiik bir gogunlugu beden egitimi ve spor yiiksekokuluna doniistiirilmiistiir
(Giiven,1996).
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar:

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3.7.1992 tarih ve
3887 Sayili Kanun ile 1992 yilindan itibaren rektorliiklere bagli beden egitimi ve spor
yiiksekokullar1 (BESYO) kurulmaya baslanmis ve bu okullarin sayis1 2009 yili itibari ile
40’a ulasmustir (YOK, 2009). Ayrica ii¢ iiniversitede beden egitimi dgretmeni
yetistirilmesi, Spor Bilimleri Teknolojisi Yiiksekokulu ¢atisi altinda yiirtitiilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiilteleri

Gelisen ve degisen spor bilimlerine daha ¢abuk uyum saglayabilmek isteyen ve spor
bilimlerinin 6neminin farkinda olan egitim fakiiltelerine bagl beden egitimi 6gretmenligi
boliimleri ile beden egitimi ve spor yiiksekokullar:1 2008 yilindan itibaren fakiiltelesme
girisimi igerisine girmislerdir. Bu girisimin ilk iiriinii Erzurum Teknik Universitesi’nin
biinyesinde 21.07.2010 tarihinde kurulan Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ile
olmustur. Erzurum Teknik Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin
kurulmas1 21.07.2010 tarih ve 27648 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Daha sonra
Istanbul Ozel Gedik Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi icin
basvurusunu yapmis ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Su an
Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Uludag Universitesi vb. birgok béliim ve
yiiksekokul beden egitimi ve spor bilimleri fakiiltesi ad1 altinda ¢alismalarina devam

etmek i¢in ¢abalarini siirdiirmektedir.
Tiirkiye’de Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirmede Diger Uygulamalar

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda beden egitimi 6gretmeni ihtiyaci agilan hizmetici
egitim kurslari ile kargilanmaya ¢alisilmigtir. Agilan hizmetici kurslarina yonelik bilgiler
cesitli kaynaklardan (Can, 1986; Bilge, 1989; Ozkan, 1991; Ayas, 1996; Giiven, 1996;
Ozkan, 1999, Giiglii, 2001; Muratl1,2001; Eynur, 2002; Ozkan, 2004; Kalemoglu, 2005)

derlenerek agiklanmaya ¢aligilmistir.

Mustafa Necati’nin Milli Egitim Bakan1 oldugu 1926 yilinda Terbiyeyi Bedeniye
Muallimligi Kursu acilmistir. Kursun igeriginde beden terbiyesi nazariyati, fizyoloji,
anatomi, mihanikiyeti hareket, hifzisthha dersleri ile spor uygulama dersleri yer almistir.
Kursun 6grencilerini kiz ve erkek dgretmen okulunu basari ile bitirmis 6gretmen adaylari
ile her ilin basarili, yetenekli ilkokul 6gretmenleri ve ordu mensubu yetenekli subaylar
olusturmustur. Her donemi bir y1l siiren bu kurslarda isvecli ve Isve¢’te egitim gérmiis

olan 6gretim elemanlar1 gérev almistir. Dort yil siiren kurslardan 148 erkek, 63 bayan
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olmak tizere toplam 211 kisi mezun olmustur. Mezun olanlardan bir béliimii orta dereceli
okullara, bir boliimii de 1933 yilinda egitime baslayan Gazi Orta Muallim ve Terbiye
Enstitiisii’nlin Beden Terbiyesi Subesi’nin 6gretmen kadrosuna atanmiglardir. Kurslarda

basaril1 olanlarin bir kismi ise egitimlerini siirdiirmek iizere Isve¢’e gonderilmislerdir.

1939-1942 yillar1 arasinda ise beden egitimi 6gretmenleri igin tekamiil kursu
acilmistir. Okullarda glinden giine artan beden egitimi 6gretmeni ihtiyacini karsilamak
iizere ac1lan bu kurslardan birisi 1942 yilinda Istanbul Capa’da iiniversite veya lise
mezunu kiz ve erkeklere, ayr1 ayr1 olmak iizere kisa donemli {i¢ aylik yardimci beden
egitimi 6gretmenligi kursu olarak degistirilmistir. Bu kurstan,18 kiz ve 32 erkek yardimci
beden egitimi dgretmeni mezun edilmistir. Yine 1942-1943 6gretim yilinda Istanbul
Haydarpasa Lisesi’nde, beden egitimi 6gretmenlerinin bilgilerini yenilemek amaciyla,
ogretmenlerin tatil aylarinda kiz ve erkek 6gretmenlere ayr1 ayri gelisim kurslari

acilmustir.

1971-79 yillan arasinda Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan yetenekli ve basarili
ilkokul 6gretmenleri arasindan ilkokullara beden egitimi 6gretmeni yetistirme amaciyla
kurslar agilmistir. Bu kurslarda verilen egitimler 21 giinliik ve iki asamali olarak
diizenlenmistir. Toplam 2622 ilkokul 6gretmeni bu egitimlerden faydalanarak beden
egitimi 6gretmeni olmaya hak kazanmistir. Ancak egitimlere katilan 6gretmenlerin beden
egitimi 0gretmeni olarak sehir merkezlerine atanmay1 hedeflemesi, kurslarin siiresinin
kisa olmasi ve iceriginin yeterli olmamasi istenen basariya ulasilmasini engellemis,

dolayistyla egitimlerin durdurulmasina karar verilmistir.

Genglik ve Spor Bakanlig1 ilkokul 6gretmenlerini beden egitimi ve spor alanina
yonlendirmenin yani sira gorevde bulunan beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi
ve spor alaninda daha iy1 egitim vermelerini saglamak amaciyla hizmet ici egitimler de
diizenlemistir. Bu egitimler seminer niteliginde olup 1974—1980 yillar1 arasinda ilkokul
beden egitimi 6gretmenlerine yonelik toplam 25 spor dalinda egitim diizenlenmistir.

Egitimlere toplam 883 kisi katilmistir
Tiirkiye’de Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Politikalarinin Yasal Temelleri

Beden egitimi 6gretmen egitimi zaman igerisinde birgok farkli isleyis ve yapidaki kurum
tarafindan yiiriitilmekle birlikte, cogunlukla politika yapicilarin aldig: kararlarla
sekillenmis bir siiregtir. Bu siireci en ¢ok etkileyen kararlar ise spor suralarinda ve milli

egitim suralarinda alinmistir.
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Spor Suralan

Tiirkiye’de 1946 yilindan 2008 yilina kadar alt1 spor surasi toplanmistir. Bunlar, 18-24
Subat 1946 Birinci Beden Egitimi ve Spor Suras1, 0616 Subat 1961 ikinci Spor Suras,
28-30 Mart 1980 Ugiincii Spor Suras1, 08—11 May1s 1990 Dérdiincii Spor Surasi, 30
Haziran—02 Temmuz 1999 Besinci Spor Surasi ve 2628 Kasim 2008 Altinc1 Spor Surasi
seklindedir (GSGM, 2009). Bu suralardan sadece 1946 yilinda toplanan birinci spor
surasinda beden egitimi 6gretmen egitimi konusuna deginilmistir. Bunun disindaki
suralarda beden egitimi 6gretmen egitimi ya da okullardaki beden egitimi derslerinden
ziyade Tiirkiye’de izlenecek spor ve sporcu yetistirme politikalar iizerine yapilan

calismalar dikkat ¢cekmektedir.

18-24 Subat 1946 tarihleri arasinda toplanan Birinci Beden Egitimi ve Spor
Surasi’nin amaci beden egitimi ve spor alaninda ana prensipleri bir kez daha gézden
gecirmek, eksikleri belirlemek ve bunlari giderici 6nlemler almaktir. Suranin beden

egitimi 6gretmen egitimi konusunda alinan kararlar su sekildedir:

o En kisa zamanda beden egitimi 6gretmeni yetistiven kurumlar agmak ve

mevcut olanlarin sayilarini artirmatk,

o Yardimci beden egitimi ogretmeni yetistirmek, bunun icin kurslar agmak ve bu
kurslara ozellikle ilkokul 6gretmenlerini, spora yatkin égrencileri ve milli

takim tiyelerini se¢mek,

o Ogretmen yetistiren yiiksekokullarda bilhassa beden egitimi alanini
kuvvetlendirerek serbest sertifika uygulamasini baglatmak ve boylece bu
sertifikaya sahip olan ogretmenlerin beden egitimi 6gretmenine yardimct

olmalarimi saglamak,

e Ozellikle ilk 6gretmen okullarindan ve kéy enstitiilerinden spora yatkin
ogrencilerin ilkokullara yetkin beden egitimi 6gretmeni olarak yetistirilmesi

konusunda ¢alismalar yapmak (Bilge, 1989).

Birinci Beden Egitimi ve Spor Surasi’nda alinan kararlarin aym yil ¢esitli
yiiksekogretmen okullarinin biinyesinde beden egitimi ve spor subeleri agilmasiyla ve
beden egitimi 6gretmeni yetistiren ¢esitli hizmeti¢i egitim programlarinin

diizenlenmesiyle uygulamaya yansitildigi goriilmektedir.
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Milli Egitim Suralar

10 Haziran 1933 yilinda 2287 Sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vakfeleri
Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Suras1 kurulmugtur. Milli Egitim Suras1 Milli Egitim
Bakanligi’nin en st diizeyde danisma organidir. Sura, Tiirk Milli Egitim Sistemi’ni
gelistirmek, niteligini yiikseltmek i¢in egitim ve 6gretimle ilgili konulari tetkik eder,
gerekli kararlari alir (Deniz, 2001; MEB, 2011;). Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilanindan
itibaren 18 egitim surasi toplanmistir. Toplanan bu suralarin birgogunda genel 6gretmen
egitimi konusunda kararlara yer verildigi goriilmektedir. Bunun disinda alan 6gretmenligi

ve kismen beden egitimi 6gretmen egitimi konularinda da bazi kararlara rastlanmaktadir.

23-31 Agustos 1943 tarihleri arasinda toplanan Dordiincti Milli Egitim surasinda
“Ortaokullara ve liselere 6gretmen yetistiren egitim enstitiileri ve yiiksek 6gretmen okulu
teskilatinmin ihtiyaglara gore diizenlenmesi” giindem maddesi olarak yer almistir. Bu
giindem maddesine bagl olarak bu enstitiilerde beden egitimi ve resim-isin ayr1 branglar
halinde ele alinmasi kabul edilmistir. Bunun yaninda; bu surada “Ogretmen yetistiren
kurumlarin programlarinda gerekli degisikliklerin yapilmasi” ve “Koy enstitiileri ile
ilkégretmen okullarinin égretmenlerinin ayni kaynaktan yetistirilmesi amaciyla

birlestirilmesi” teklifleri Sura Genel Kurulunca baz1 degisikliklerle kabul edilmistir.

05-15 Subat 1962 tarihleri arasinda toplanan Yedinci Milli Egitim Surasi’nda
Yiiksekogretim bashgr altinda “Ogretmen Yetistirilmesi ve Ogretmenlik Mesleginin Cazip
Hale Getirilmesi” konusu giindeme alinmistir. Bu giindem maddesi altinda yer alan
“Mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileri ile donatilmig ve gerekli
uygulamalar: gegirmis bulunmasi” ilkesi 6gretmen egitiminin kalitesi agisindan 6nemli

bir karar olarak goriilebilir.

8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda toplanan 11. Milli Egitim Surast’nin
neredeyse tiim maddeleri 6gretmen egitimi ve 6gretmenlerin sorunlarina ayrilmistir. Bu
nedenle 11. Milli Egitim Surasi 6gretmen egitiminin kalitesinin artirilmasi agisindan
alian kararlar nedeniyle en 6nemli sura olarak goriilebilir. 11. Milli Egitim Surasi’nda
milli egitim sistemi igerisinde gorev yapan dgretmenlerin ve egitim uzmanlarinin
hizmetoncesi ve hizmetigi egitimleri ile sorunlar1 ve ¢ozliim onerileri tizerinde
durulmustur. Surada 6gretmen egitimindeki gelismelerin genel bir degerlendirilmesi
yapilarak ilkogretim ve ortadgretim okullarina 6gretmen yetistiren kurumlarin tilkenin her

kosesinde yayginlastirilmasi, her derecedeki okul 6gretmenligi i¢in yiiksekdgrenim
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zorunlulugu getirilmesi, her 6gretmenlik alani i¢in genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisini kapsayan {i¢ boyutlu bir i¢erigin onerilmesi, ¢ok sayida
ogretmen ve yoneticiye hizmetigi egitim olanagimin sunulmasi, 6gretmen egitiminin
iiniversite diizeyine alinmasi ve 6gretmenlere akademik olarak uzmanlagsma olanaginin
verilmesi, olumlu gelismeler olarak degerlendirilmistir. Buna karsilik 6gretmen
egitiminde nicelik hedeflerine ulasma asamasinda nitelik hedeflerinin goz ardi edilmesi
ve 6gretmen yetigtiren kurumlarin gerekli 6gretim elemanu, tesis ve her tiirlii arag-gerec
gereksinimi saglanamadan agilmasi ve dolayistyla bu kurumlarin nitelikli 6gretmen
yetistirememeleri de 6gretmen egitiminde olumsuz gelismeler olarak goriilmektedir. 11.
Milli Egitim Surasi’nda 6gretmenligin bir meslek oldugu vurgulanarak 6gretmenlik
mesleginin genel niteligi tammlanmistir. Ogretmenlik mesleginin ilk genel standartlar:

olarak kabul edilen bu nitelikler soyle siralanmistir:
o Ogretmenlik bir meslektir.
o Ogretmenlik meslegi, izel bir mesleki yeterligi gerektirir.

o Ogretmenlik mesleginde yetisenler, egitim-égretim ve verildiginde yonetim
gorevlerinden sorumludurlar.

e Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun

olarak gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

Sura’da 6gretmenlik meslegine iliskin alman bir diger 6nemli karar da “Ogretmen
Egitiminin Genel Amaglarr” baghg: altinda 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken

yeterliklerinin agiklanmasidir. Bu yeterlikler su sekilde belirtilmistir:

Ogretmen vetistiren bir kurumu bitiren é3retmen adayi;

o Egitim ve 6gretim ¢alismalarinin, esasta, Tiirkive Cumhuriyetini ve Atatiirk

ilkelerini yagatacak ve yiiceltecek nesil yetistirmeye yonelik oldugunu bilir.

o Ulkemizin kalkinma sorunlariyla egitim arasindaki baglanti konusunda

bilinglidir ve yetistirecegi kusaklarin kalkinmada rol oynayacaklarini bilir.
e Egitim biliminin kavramsal yapisini, metodolojisini ve terminolojisini bilir.

o Egitim sorunlarini, inceleme ve arastirma yaparak ¢ozer ve egitimde gelismeyi

saglar.

o (Ceyitli ders konularimin okul programlarinin tiimiinde oynayacag rolii bilir.
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o Calistigi egitim kademesindeki 6grencilerin gelisimini etkileyen fizyolojik,
sosyolojik ve psikolojik etkenlerin aynt zamanda bireyde yarattigi geligim
ozelliklerini, ihtiyaglarint ve bu ihtiyaglar: karsilamada egitimin gorev ve

sorumluluklarini kavrar.

o Ogretim siirecleri hakkinda bilgi sahibidir; esas gorevinin dgrenciyi

vargilamaktan ¢ok, ona yetismesinde yardim etmek oldugunu bilir.
e Her 6grencinin yeteneklerini, bireysel farkliliklar: dikkate alarak gelistirir.

e Ogretim alaminda sahip oldugu bilgiyi, 6Srenci davranislarini gelistirme

dogrultusunda kullanma yetenegi kazanir.
o Elde edebilecegi araglardan yararlanarak iletisim kurma becerisine sahiptir.

e Bilim ve teknolojideki, meslegi ve alani ile ilgili gelismelerden yararlanma

davranisi gosterir.

o Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarini bashca sorunlarini ve

mesleginin getirdigi imkan ve firsatlar bilir.

11. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmen egitiminde nitelik sorununun énemini
korudugu vurgulanarak bunun temel nedenleri olarak, 6gretmen egitiminin igerigini
olusturan genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi konularinda belli
standartlarin saglanamamasi, 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim programlari ile
yetisen 0gretmenlerin gorev alacaklar1 egitim kurumlarinin programlar arasinda gerekli
iliskinin kurulamamigs olmas1 gdsterilmis ve daha nitelikli bir 6§retmen egitimi i¢in
ogrenim siiresinin dort y1l olmasi, tiim dgretmen egitimi programlarinda 6gretmen
adaylarina igerigin {i¢ boyutunu olusturan genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandiran derslere yer verilmesi ve

bu derslere islevsellik kazandirilmasi 6nerilmistir.

18-22 Haziran 1988 tarihleri arasinda toplanan 12. Milli Egitim Surasi’nda
ogretmen egitimi konusuyla ilgili olarak “Ogretmen Yetistirme” giindem maddesi altinda
“Egitim fakiiltelerinin beden egitimi, resim, miizik egitimi boliimlerine 6gretmen

lisesinden mezun égrencilerin OSS yetenek sinavi ile alinmalar:” karar1 alinmastir.

13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda toplanan 15. Milli Egitim Surasi’nin

giindeminde 6gretmen egitimi konusu yer almamasina karsin “ilkogretim ve
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yonlendirme” giindem maddesi altinda 6gretmen egitimine yonelik alinan kararlar su

sekildedir:

e Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlari, uygulama ve mesleki
deneyimle donatilmis olmali, 6gretmen yetistiren kurum 6gretim elemanlart
tercihen o kurumun ogretmen yetistirdigi Temel Egitim Devresi (okul éncesi,
sinif ogretmeni ve dal) ogretmenlerinden segilmeli ve bunlara kariyer

kazandirilmalidir.

o Ogretmenin énii acilmali, bilgi, beceri yoniinden yetismesine imkdn taminmali,

Yeterliligi periyodik olarak degerlendirilmelidir.

e Ogretmenlige geciste, secme ve yeterlilik sinavi yapilmaldir (dil, fiziki
bozukluk vb.). etmenler de él¢iit olmalidir. Ogretmenlige hak kazananlar
illerde bos bulunan 6gretmen kadrosu i¢in miiracaat etmeli, o il tarafindan

gorevlendirilme yapilmali ve ti¢ yil mecburi hizmet getirilmelidir.

13-17 Kasim 2006 tarihleri arasinda toplanan 17. Milli Egitim Surasi’nda
“Egitimde Nitelik” glindem maddesi altinda 6gretmen egitimi ve 6gretmen niteligini
artirmaya yonelik egitim fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlari ile egitim fakiiltelerinin
sayilarinin belirlenmesinde iilkenin ihtiyacina gore sinirlandirma getirilmesi; egitim
fakiiltelerine 6grenci se¢gme mekanizmasinin yeniden gézden gegirilerek gerekirse kisisel
niteliklerinde se¢im igin dnemsenmesi; dgretmen yetistirme programlarinin YOK, MEB
ve meslek orgiitleri ile isbirligi icerisinde AB’ye uyum cercevesinde yeniden
diizenlenmesi ve 6gretmenlik uygulamasinin mevcut okul kosullarina gore stirekli
tyilestirilerek gelistirilmesi ve bu sayede hizmet dncesinde 6gretmenlik meslegi
egitiminin gergek yasama yakin hale getirilmesi; mezuniyet sonras1 da mesleki gelisime

yonelik etkinliklerin diizenlenmesi kararlar1 alinmistir.

Sonuncu Milli Egitim Suras1 01-05 Kasim 2010 tarihleri arasinda toplanan 18.
Milli Egitim Suras1’dir. Bu suranin giindeminde 6gretmen egitimi ile ilgili olarak
“Ogretmenin yetistirilmesi, istihdami ve mesleki gelisimi” konusu yer almistir. Bu
giindem maddesine iliskin olarak alinan kararlar genel olarak 6gretmen adaylarinin daha
nitelikli olarak yetistirilmeleri, egitim fakiiltelerinin akreditasyonunda 6gretmenlerin
hizmetici egitimlerine ve 6gretmen yeterlikleri konularina yogunlasmistir. Bu kararlardan

bazilar1 sunlardir:
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o Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki son sinif 6rencilerinin,
yaparak-yasayarak deneyim kazanmalart i¢in okullarda alan uygulama
egitimlerini, ogretim elemanlari ve 6gretmenlerin rehberliginde, aday
ogretmenlik uygulamasi seklinde 6gretim yili boyunca yapmalart

saglanmalidir.

o Ogretmen yetistiren kurumlarda, érencilerin éSretmen yeterliliklerini ve

ozellikle iletisim becerilerini kazanmis olarak mezun olmalari saglanmalidir.

o Fakiiltelerde yetistirilen 6gretmenler arasinda niteliksel agidan farkliliklarin
olmasi nedeniyle ogretmen yetistiren kurumlarda ara verilen akreditasyon

calismalart yeniden baslatilmalidir.

o Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirilecek égretmen adaylarimn niteliginin
artirllmast amaciyla ogretim tiyelerinin zorunlu ve ek ders saatleri yeniden

diizenlenmeli ve ders yiikleri azaltilmalidir.

e Beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar derslerine, okul oncesi egitimden
itibaren brang 6gretmenleri girecek sekilde diizenlemeler yapilmali, 6gretmen

istihdamina yonelik tedbirler alinmalidr.

o Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetleri ile kongre, seminer, konferans vb.
bilimsel etkinlikler sonucunda almis olduklar: belgelerin; kariyer
basamaklarinin belirlenmesinde, 6gretmen yeterlikleri ile performans
degerlendirme ve iicretlendirmede esas alinmasina iligkin gerekli

diizenlemeler yapilmalidir.

o Ogretmenlerin degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri igin
gerekli tedbirler alinmali, ihtiya¢ analizine dayali olarak il/il¢e/okul bazinda
hizmetigi egitim etkinlikleri diizenlenmeli, ayrica birlestirilmig sinif okutacak
ogretmenlerin “birlestirilmis sinif 6gretimi ve yonetimi” konusunda hizmetici

egitim almalar: saglanmalidir.

18. Milli Egitim Sura’sinin giindem maddelerinden birisi de “Spor sanat, beceri ve
degerler egitimi” olarak belirlenmistir. Bu giindem maddesi altinda da beden egitimi
dgretmen egitimini etkileyebilecek kararlar alinmistir. Ornegin, toplumun her
kademesinde spor kiiltiiriinii gelistirmek {lizere yasam boyu spor alanlarinin diizenlenmesi;

spor tesislerinin standartlara uygun planlanmasi ve mevcut tesislerin iyilestirilmesi; ulusal
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ve uluslararasi yarismalarda basarili olan sporcu 6grencilere resmi ve 6zel ortaggretim ile
yiiksekogretim kademelerine gegiste ek puan verilmesi, kontenjan ayrilmasi veya burs
verilmesi; okullara beden egitimi ile spor etkinlikleri derslerinde kullanilmak {izere
gerekli ders arag-gere¢ dagitiminin, egitim-0gretim yili baginda yapilmasi surada

benimsenen 6nemli kararlardir.

Yukarida alinan kararlar1 6zetlenen spor suralar1 ve milli egitim suralarinda
egitimde istenilen gelismenin ve kalitenin saglanmasi vurgulanmigtir. Ancak, egitimde
istenilen degisim, gelisme ve yenilesmenin saglanmasinin temel kosullarindan biri
ogretmenlere kazandirilacak niteliklere iliskin kalite standartlarinin belirlenmesi ve

Ogretmen yetistiren kurumlarin standartlara uygunlugunun akredite edilmedir.

Sorun

Bir toplumu olusturan bireylerde, bireylerin ve toplumun beklenti ve gereksinimlerine
uygun, istendik davranis degisikliginin olusturulmasi, kisacasi bireylerin istenilen
davranig 6zelliklerine sahip olacak bigimde yetistirilmesi ancak planli ve programli egitim
etkinlikleri ile olanaklidir. Bu tiir egitim etkinlikleri temel olarak egitim sistemi iist
kavram altinda okul olarak adlandirilan ortamlarda uzman kisilerce yani 6gretmenler
tarafindan gerceklestirilebilir (Sonmez, 2003). Balc1 (1993) da 6gretimi saglayan temel
etkenlerin 6gretmen ve 6grenci oldugunu belirtmistir. Burada 6gretmen, egitim ortaminda
istendik davranislar1 kazandiran profesyonel kisi olarak ele alinir (S6nmez, 2003). Erden
(1998) gercek anlamda etkili bir 6gretmeni; “uygulanan programin hedefleri
dogrultusunda ogrencinin 6grenmesine yardimci olan kisi” olarak tanimlamaktadir. Bu
iki tanimda da vurgulandig1 gibi egitim sistemi i¢inde yetistirilen bireylerin niteligi biiytik
oranda 6gretmenin niteligine baglanmakta; okulda yetistirilen 6grencilerin niteliklerinin
ogretmenlerin nitelikleriyle 6zdes oldugu vurgulanmaktadir (Varis, 1976). Bu nedenle
ogretmenin sahip oldugu nitelikler hem egitim sisteminin isleyisi ve sistemin bagariya
ulagmast hem de 6gretmenlerin 6grenciler izerinde olumlu etkiler yaratabilmesi, diger bir
ifade ile hem bilgilerinin hem de kisiliklerinin 6grencilerini olumlu yonde etkileyebilmesi

acisindan dnemli goriilmektedir (Demirel, 1998; Kiiclikahmet, 1999).

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikler ancak egitim gordiikleri programlar
sayesinde kazandirilir. Bu da dolayl olarak kaliteli egitim programlarinin hazirlanmasini

ve uygulanmasini gerektirmektedir. Ogretmen egitiminde beklenen bu kalitenin
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saglanmasi ise, Ogretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi ve 6gretmen yetistiren
kurumlarin standartlara uygunlugunun siirekli olarak akredite edilmesi ile olanaklidir
(Adigiizel, 2005). Ciinkii 6gretmen egitimi veren kurumlar i¢in standartlar, 6gretmenligin
ne olduguna iliskin ger¢ekei bir goriiniim sunar. Bu standartlar sayesinde 6gretmen
egitiminin hizmet 6ncesi egitim boyutunda 6gretmen adaylarinin se¢iminde,
yetistirilmesinde ve gelisimlerinin siirekli olarak izlenmesinde uygun 6l¢iitleri i¢eren bir
cergeve olusturulur (TQELT, 2001). Burada 6gretmen egitimi standartlar1 6gretmen
egitimi programlarinin nitelikli 6gretmenler yetistirilmesini saglamak amaciyla yerine
getirilmesi gereken asgari 6zellikler, kalite ise belirlenen gereksinimlerin karsilanma
derecesine yonelik olarak iirlin veya hizmeti etkileyen 6zelliklerin toplami1 olarak
tanimlanmaktadir (Giinger ve digerleri, 1999; Erisen, 2001). Buna gore, 6gretmen egitimi
standartlarinin gelistirilmesi, 6gretmen egitimi veren kurumlarin birey ve toplumun
egitim gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte etkili hizmet sunabilmeleri i¢in yerine

getirmeleri gereken asgari 6l¢iitlerin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

Tiim egitim kurumlarinda oldugu gibi, 6gretmen yetistiren kurumlarda da
standartlar, kurumlarin kendi kalite ve verimliliklerini belirlemek ve artirmak amaciyla
kullanilir (Basinger, 2000). Bu nedenle hem nicel hem de nitel 6l¢iitler olan ve ayni
zamanda 0gretmen egitiminde 6gretmen adaylarin1 6gretmenlik meslegine hazirlayan ve
bir egitim programini akredite etmede kullanilan standartlar kalite giivencesi ve
akreditasyonun gostergeleridir (Colleen, 1999). Bu a¢idan 6gretmen egitiminde kalitenin
saglanmasi, kalitenin 6n kosulu olan egitim standartlarinin belirlenmesi ile olanaklidir.
Clinkii egitim standartlar1 6gretmenlik uygulamalarina ¢agdas bir anlayis kazandirir ve iyi
bir uygulama i¢in kalite ilkelerinin tiim 6gretmenlik meslegine yayilmasini saglar.
Ogretmen egitimi standartlar1 ayn1 zamanda dgretmenlik uygulamalarinda etkili
ogretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve degerleri de tanimlar (TQELT, 2001).
Ogrencilerin dgretmenlik meslegine 6zendirilmesi ve onlarin goziinde olumlu goriintii
yaratilmasi agisindan da standartlarin 6nemi biiyiiktiir. Standartlar 6gretmen egitimi
iceriginin olusturulmasinda ve 6gretmen egitiminde yeni firsatlar yaratir, 6gretim
mesleginin 6grenci merkezli olmasi temelini giiglendirir (Hammond ve Cobb, 1996).
Ogretmen egitimi standartlari, amaglanan performansin 6gretmen adaylar1 tarafindan
basarilmasini saglayan ve 6gretmen aday1 tizerinde etkili olan 6gretmen davranislar

olarak tanimlandig: (Basinger, 2000) i¢in okullarda gorev yapacak 6gretmenlerden
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beklenen davranislarin hizmet dncesinde 6gretmen adaylarina kazandirilmasi 6gretmen

egitimi standartlarinin gelistirilmesi ile saglanabilir.

Ogretmen egitimine dnem veren ve dgretmen egitimi standartlarinin
gelistirilmesinin gerekliliginin farkinda olan bazi iilkeler 6gretmen egitimi standartlarini
gelistirme calismalarimi yogunlastirmislardir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde ve
Ingiltere’de 6gretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriiten ve
Ogretmen egitimi veren kurumlar1 denetleyen kuruluslar vardir. Bu iilkelerde 6gretmenlik
meslegiyle ilgili standart gelistirme ¢aligmalari hem 6gretmen birlikleri hem de ulusal
kurumlar tarafindan yapilmaktadir (OECD, 1998). Tiirkiye’de ise 6gretmen egitiminde
standart gelistirme calismasi olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 1998-1999 6gretim
yilinda uygulamaya koydugu 6gretmen egitiminde yeniden yapilanma kapsaminda
akreditasyon amagcli olarak 6gretmen egitimi program standartlarini gelistirmis ve bu
standartlarin tiim egitim fakiiltelerinde uygulanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmustir
(Adigiizel, 2005). YOK tarafindan yapilan bu ¢aligmada Tiirkiye'deki 6gretmen egitimi
standartlari, uluslararasi ¢aligmalar da dikkate alinarak 6gretimin planlanmasi ve
degerlendirilmesi, 6gretim elemanlari, 6grenciler, fakiilte-okul isbirligi, tesisler,
kiitiiphane ve donanim, yonetim ve kalite giivencesi olmak tizere yedi alanda
gelistirilmistir. Bu alanlar i¢in gelistirilen standartlar, sistem yaklasimi geregince, her bir
alanda baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlar ve iiriin standartlart olmak tizere ii¢ ayr1
kategoride ele alinmustir (Kavak, 2007). Ogretmen egitiminin niteliginin gelistirilmesi
icin 6nemli bir adim olan bu yeni yap1 dogrultusunda egitim fakiiltelerinin desteklenmesi,
fakiiltelerin gelismesine yonelik dnlemlerin alinmasi amaciyla Ogretmen Yetistirme Milli
Komitesi kurulmus ise de, etkinlikler pilot ¢aligmalarla sinirli kalmistir (Aslan, 2003;
Aksu, 2005; Kizilgaoglu, 2005; Kog, 2005; Tiirkoglu, 2005). YOK tarafindan yapilan bu
caligmanin disinda MEB 2006 yilinda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini
belirlemistir. Bu ¢aligmanin yapilmasi 6gretmenleri istihdam eden kurum olarak MEB
icin oldukca 6nemlidir. Fakat yine de yapilan bu calismaya dayal1 olarak tiniversitelerin
ogretmen yetistiren kurumlar1 olan egitim fakiiltelerinde herhangi bir diizenleme
caligmasi1 yapilmamistir. Ayrica bu ¢alisma genel 6gretmenlik meslegi yeterliklerini
kapsamaktadir. Oysaki Tiirkiye disinda yapilan ¢alismalar incelendiginde genel anlamda
ogretmenlik mesleginin uygulanmasiyla ilgili standartlarin yani1 sira yabanci dil,
matematik, sosyal bilgiler, tarih, sanat ve beden egitimi gibi farkli alan 6gretmenlerinin

yetistigi 6gretmen egitimi programlariyla ilgili olarak da standart gelistirme
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caligmalarinin yapildig goriilmektedir. Bu sekilde farkli alan 6gretmenliklerine 6zgii
standartlarin gelistirilmesinin nedeni, farkli konu alanlarinin igeriklerinin, egitim
durumlarinin ve degerlendirmelerinin birbirlerinden farkli olmasidir. Dolayisiyla farkl
alan 6gretmenlerinin yetistirildigi programlarin standartlari da farklidir (Mentis-Tas,
2004).

Alan yazin incelendiginde beden egitimi 6gretmen egitimi alaninda da Tiirkiye
disinda oldukga ayrintili standart gelistirme ¢alismalar1 yapildig1 goriilmektedir (NASPE,
2001; NBPTS, 2001). Halbuki Tiirkiye’de alanlara 6zgii 6gretmen egitimi standartlari
caligmalar1 yapilmamistir. Bu nedenle diinyadaki gelismeler kadar Tiirk toplumunun
gereksinimleri ve beklentilerine de dayandirilmis beden egitimi 6gretmen egitimi
standartlarinin gelistirilmesine gereksinim vardir. Bu arastirma Tiirkiye i¢in beden egitimi
ogretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi ve dolayisi ile beden egitimi 6gretmeni

niteliginin artirilmasi gerekliliginden hareketle desenlenmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, uzman goriiglerine dayali olarak Tiirkiye i¢in beden egitimi
Ogretmen egitimi standartlarinin olusturulmasidir. Bu temel amag kapsaminda

arastirmada su sorulara yanit aranmistir.

1- Bu arastirma kapsaminda Tiirkiye i¢in olusturulan beden egitimi 6gretmen egitimi
ogretmenlik meslek bilgisi alanina ait standartlara ve bu standartlarin

kapsamlarina iliskin alan uzmanlarinin goriisleri nelerdir?

2- Bu arastirma kapsaminda Tiirkiye i¢in olusturulan beden egitimi 6gretmen egitimi
ogretmenlik meslek bilgisi standartlarinin performans gostergelerine iligkin alan

uzmanlarinin goriisleri nelerdir?

3- Bu arastirma kapsaminda Tiirkiye i¢in olusturulan beden egitimi 6gretmen egitimi
0zel alan bilgisi alanina ait standartlara ve bu standartlarin kapsamlarina iliskin

alan uzmanlarinin goriisleri nelerdir?

4- Bu arastirma kapsaminda Tiirkiye i¢in olusturulan beden egitimi 6gretmen egitimi
0zel alan bilgisi standartlarinin performans gostergelerine iliskin alan

uzmanlarinin gorisleri nelerdir?
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Arastirmanin Onemi

Son yillarda egitim fakiiltelerindeki 6grenci sayilarindaki hizli artis, uluslararasi 6grenci
hareketliligi, kiiresellesen ekonomide hizmetlerin serbest dolagimi tiim iiniversiteleri
etkiledigi gibi Tiirk Yiiksekogretimi iginde 6gretmen egitimini listlenmis olan egitim
fakiiltelerinde de "kalite giivencesi" sorununu giindeme getirmis, kalite giivencesi bu
nedenle hem ulusal hem de uluslararasi boyut kazanmis, diplomalarin taninmasi ve
akreditasyon konulari ikili veya ¢ok tarafli iligkilerde ele alinmasi gereken dnemli bir
konu olmustur (Ak¢amete, 2007). Egitim fakiiltelerinde kalite giivencesinin yerine
getirilmesi Oncelikle 6gretmen egitimi standartlarinin olusturulmasina bagli oldugundan
egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik meslegi genel standartlarinin yani sira 6zel alan

ogretmenligi standartlarinin da gelistirilmesi dnemsenmelidir.

Bu caligsmada beden egitimi 6gretmen egitimi 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6zel
alan bilgisi alanlarina ait standartlarin olusturulmasinin amaci beden egitimi 6gretmen
egitiminin kalitesinin artirilmasina katkida bulunmak ve egitim sistemine nitelikli, ¢agdas
bilgi ve becerilerle donanik dgretmenlerin kazandirilmasina yardimer olmaktir. Ayrica
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin kazandirilmasi agamasinda hem de
Ogretmen egitimi programlarinin gelismis lilkelerle ayni seviyeye getirilmesi asamasinda

Ogretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi gereklidir.

Ulkemizde beden egitimi 6gretmen egitiminin kalitesini artirmaya doniik olarak
yapilan ¢alismalarin temel diizeyde nitelik belirleme ¢alismalar seviyesinde kaldigi
goriilmektedir. Nitelik; bir seyin iyi ya da kotli olma 6zelligi olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2009) ve nesnenin ya da bireyin kotii olabileceginden de bahsetmektedir. Oysa
standart, bir otorite, gelenek veya ortak anlayis tarafindan belirlenmis ve izlenmesi
gereken bir model veya 6rnek, ya da belirli bir amacin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
ve yeterli nitelik diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Giinger ve digerleri, 1999). Bu
durumda egitim sistemi igerisinde gérev yapan 6gretmenlerin kotii niteliklere sahip
olmasi diisiiniilemeyecegi i¢in nitelik belirlemekten ziyade standart gelistirme
arastirmacilar i¢in daha 6nemli olmalidir. Yani standart kavraminin olumlu nitelikleri
kapsayan bir {ist kavram oldugu diisiincesiyle beden egitimi 6gretmenligi standartlarinin

gelistirilmesi nitelik belirleme ¢alismalarindan daha 6nemli ve anlamli goriilmektedir.

Beden egitimi 6gretmenleri i¢in standart gelistirme ¢aligmasi yapilarak giiniimiiz

beden egitimi 6gretmenlerinin ve beden egitimi 6gretmeni adaylarinin Amerika ve AB
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iilkelerinde gorev yapan meslektaslariyla esit egitimlerden gecerek benzer bilgi, beceri ve
donanima sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Bilindigi gibi giiniimiizde her tiirden meslek
sahibi Tirkiye disinda tecriibe edinip, edindigi tecriibeleri iilkesinde kullanma gabasi
icindedir. AB Hayat Boyu Ogrenme (Life Long Learning) Programi da bu amagla
kurulmus bir programdir. Bu program altinda yer alan Erasmus programi ile {iniversite
ogrencileri bilgi ve gorgiilerini artirmak amaci ile AB iilkelerindeki ya da aday
iilkelerdeki liniversitelere giderek 6grenimlerinin bir kismini bu iniversitelerde
gecirebilmektedirler (Www.ua.gov.tr). Beden egitimi 6gretmenlerinin ya da beden egitimi
ogretmeni adaylarinin da benzer paylasimlar gerceklestirebilmeleri i¢in iletisim igerisinde
olduklar1 meslektaslari ile benzer donanim, bilgi ve beceri seviyesine sahip olmalari
gerekmektedir. Gelistirilecek standartlarin uygulamaya gegirilmesinin AB’ne girme
cabalar1 igerisinde olan Tiirkiyede Avrupa ve Diinya standartlarinda beden egitimi

Ogretmeni yetistirme acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Son olarak, bu calismada gelistirilecek olan standartlarin, YOK (1999) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Yeterlikleri”, MEB (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” ve MEB (2008) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” ¢calismalarina ek olarak ilgili kurum ve kuruluslara
bilimsel anlamda katkida bulunacag: diistiniilmektedir. Ayrica yapilacak arastirmanin
sonuclarinin 6gretmen egitiminde niteligin arttirilmasi amaciyla yapilan kuramsal ve

uygulamali ¢aligmalara yarar saglayacagi umulmaktadir.
Ozetle bu arastirma,

o Tirkiye’de ilk kez beden egitimi 6gretmen egitimi standartlart olusturuldugu
i¢in;

e MEB’in hazirlamis oldugu 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine katki
saglayacagi i¢in;

e Beden egitimi 6gretmenlerinin niteliginin kiyaslanmasini ve karsilagtirilmasini
yapabilecek bir sistem olusturulmasina dayanak saglayacagi i¢in;

e Beden egitimi 6gretmenlerinin bilgi beceri tutum ve degerlerini tanimlayarak,
toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin
yiikseltilmesini saglayacagi i¢in;

e Beden egitimi 6gretmeni yetistiren yliksekdgretim kurumlarmin

programlarinin yapilandirilmasina katki saglayacagi i¢in 6nemlidir.
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Smirhliklar

Bu arastirma, olusturulan standartlarin uygunlugunun soruldugu egitim fakiiltelerinin
cesitli boliimlerinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin yansiz cevap verdigi,
verilen cevaplarin kapsam gecerliligini sagladig1 ve olusturulan standartlarin Tiirkiye i¢in
gecerli oldugu sayiltilarina dayanarak altta yer alan sinirliliklar goz 6niinde tutularak

gergeklestirilmistir.

Belirlenen amag ve arastirma sorular1 dogrultusunda arastirma

e Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Standartlar1 ana baslig1 altinda beden egitimi
ogretmenligi meslek bilgisi standartlar1 ve beden egitimi 6gretmenligi 6zel alan
egitimi standartlar1 alt basliklari,

e Beden Egitimi Ogretmen Egitimi alaninda gérev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin ve 6gretmen egitimi alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarin goriisleri
ile sinurhidir.

e Arastirmada Tiirkiye icin beden egitimi 6gretmen egitimi standartlari, MEB
tarafindan gelistirilen Genel Ogretmen Yeterlikleri temelinde, NASPE tarafindan
gelistirilen beden egitimi 6gretmen egitimi standartlari ile NPBTS tarafindan
gelistirilen beden egitimi 6gretmen standartlari model alinarak olusturulmaya

calisilmustir.
Tanimlar

Standart: Bir otorite, gelenek veya ortak anlayis tarafindan belirlenmis ve izlenmesi
gereken bir model veya 6rnek, ya da belirli bir amacin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli

ve yeterli nitelik diizeyi (Giinger ve digerleri, 1999)

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik mesleginin etkili ve verimli
bigimde yerine getirebilmesine yonelik 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen genel bilgi,

beceri ve tutumlar (MEB, 2008).

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlari: Beden egitimi 6gretmen egitimi programinda
ogretmenlik meslek bilgisi alaninda 6gretmen adaylarinin saglamasi gereken yeterlikleri

kazandirmaya yonelik standartlar.

Ozel Alan Bilgisi Standartlari: Beden egitimi 6gretmen egitimi programinda 6zel alan
bilgisi alaninda 6gretmen adaylarinin saglamasi gereken yeterlikleri kazandirmaya

yonelik standartlar.
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Ikinci Boliim
ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde beden egitimi 6gretmen egitimi standartlarinin gelistirilmesi ve beden
egitimi 0gretmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikler konusunda Tiirkiye i¢inde ve

Tiirkiye disinda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.
Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde beden egitimi 6gretmen egitimi standartlarinin belirlenmesine yonelik
herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamakla birlikte beden egitimi 6gretmenlerinin sahip
olmas1 gereken nitelikleri i¢eren calismalarin ve farkli alanlarda yapilan standart
gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarinin var oldugunu gérmekteyiz. Bu boliimde basta
ogrenciler olmak iizere cesitli paydaslarin beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi
gereken niteliklere ait goriislerini igeren ¢aligmalar dncelikli olmak tlizere Tiirkiye’de

yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

Celiksoy (2002) tarafindan hazirlanan olan “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin
Toplam Kalite Yénetimine iliskin Yonelimleri” baslikl yiiksek lisans tezinde Beden
Egitimi Ogretmeni adaylarinin toplam kalite yonetimine iliskin yonelimlerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma 2001-2002 dgretim yilinda Anadolu Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii'nde 6grenim
gbren 290 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Tarama modelinde desenlenen
arastirmanin verilerinin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, t testi ve tek yonli
varyans analizlerinden yararlanilmistir. Arastirma sonunda, beden egitimi 6gretmen
adaylannin cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine, yetenek sinavindaki ana
dallarma, yiiksekdgrenim dncesi 6grencilik yasamlarinda yonetim gorevi alip
almamalarina, diizenli olarak spor yayin takip etme durumlarina ve mezun olduklari
ortadgretim kurumlarina gore Toplam Kalite Yonetimi Yonelimleri farklilik
gostermedigi, sosyal etkinliklere katilanlar ve katilmayanlar arasinda istatistiksel agidan
katilmayanlar lehine anlaml1 bir fark oldugu saptanmustir.

Saglam ve Adigiizel (2009) tarafindan yapilan “Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen
Egitimi Program Standartlarinin Gerg¢eklesme Diizeyi” baslikli ¢alisma, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan gelistirilen 6gretmen egitimi program standartlarinin egitim
fakiiltelerindeki gerceklesme diizeyini, 6gretim elemanlarinin goriislerine dayali olarak

belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Tarama modelinde gergeklestirilen aragtirmanin
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evrenini 2006-2007 6gretim y1l1 giiz doneminde 50 egitim fakiiltesinde gérevli 6gretim
elemanlar1, 6rneklemi ise bu 6gretim elemanlarinin %30’u olusturmaktadir. Arastirmada
982 6gretim elemanindan 708’ine (%74) ulasilabilmistir. Arastirmanin verileri anket
teknigi ile toplanmis, toplanan veriler SPSS istatistik programi araciligi ile frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma ve t-testinden yararlanarak analiz edilmistir. Arastirma
sonunda, 6gretim elemanlarmin goriislerine gore 6gretmen egitimi program standart
alanlarindan “Fakiilte-okul isbirligi” alanindaki standartlar egitim fakiiltelerinde yeterli
diizeyde gergeklesirken, “Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi”,
“Ogretim elemanlar1”, “Ogrenciler”, “Tesisler, kiitiiphane ve donanim” ve “Y&netim”
alanlarina iliskin standartlarin egitim fakiiltelerinde orta diizeyde gerceklestigi
belirlenmistir. Ogretim elemanlar1, “Kalite giivencesi” alanma iliskin standartlarin egitim
fakiiltelerinde gergeklesme diizeyi ise yetersiz olarak belirtmislerdir. Arastirmanin ikinci
sorusu i¢in ise egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi program standartlarinin
gerceklesme diizeyi ile ilgili olarak yonetici ile 6gretim eleman1 goriisleri, genel olarak

anlamli farklilik géstermemistir.

Mentig-Tas (2008) yaptig1 ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmenligi egitim programi
standartlar1 ve bu standartlarin fakiiltelerde gerceklesme durumunu 6gretim
elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak
belirlemeye ¢alismistir. Iliskisel tarama modelinde desenlenen arastirmada sosyal bilgiler
ogretmenligi egitim programinin arastirmaci tarafindan amacg, icerik, 6grenme-6gretme
stireci, degerlendirme ve mesleki gelisim ve isbirligi olmak {izere bes boyutta
yapilandirilan standartlarinin uygunluguna, bu standartlarin 6nem derecesine, belirlenen
standartlarin ger¢eklesme durumuna iliskin goriisler alinmistir. Arastirmanin evrenini ii¢
farkl1 tiniversitenin egitim fakiiltesi sosyal bilgiler 6gretmenligi bdliimlerinde gérev
yapan 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylar1 ve bu fakiiltelerden mezun olup halen Milli
Egitim Bakanligi’na bagl ¢esitli okullarda gorev yapmakta olan 129 sosyal bilgiler
ogretmeni olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore ise arastirmaya katilan 6gretim
elemani, 6gretmen aday1 ve 6gretmenlerin tamamai sosyal bilgiler 6gretmenligi egitim
programi altinda belirlenen amag, igerik, 6grenme-06gretme siirecleri, degerlendirme,
mesleki gelisim ve igbirligi boyutlarina iligkin olarak belirlenen standartlarin tamamin

uygun bulmusglardir.

Avsar ve Saglam (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ilkdgretim ikinci kademe

ogrencilerinin algilarina gére beden egitimi 6gretmeninin niteliklerini ortaya ¢ikarmak
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amaclanmustir. Calisma Bursa 1li Osmangazi ilgesi’ne bagli tesadiifi rneklem yoluyla
secilmis {li¢ ilkdgretim okulunun altinci, yedinci ve sekizinci siniflarindan yine tesadiifi
orneklem yoluyla secilmis birer sinifinda gergeklestirilmistir. Aragtirmaya 204 kiz 204
erkek olmak iizere toplam 408 6grenci katilmistir. Ogrencilere agik uglu bir soru
sorulmus ve verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Analiz sonucunda
elde edilen veriler “beden egitimi 6gretmeninin genel ozellikleri” ile “beden egitimi
ogretmeninin mesleki yeterlik 6zellikleri” kategorileri altinda siniflandirilmistir. Sonug
olarak beden egitimi 6gretmeninde aranan Oncelikli 6zellikler fiziksel agidan uzun boylu
olmasu, kisilik olarak iyi ve hosgoriilii olmasi, mesleki yeterlikleri acisindan ise derste
Ogrenciye iyl davranmasi, 6grenciler yapamadiklar1 zaman anlayish olmasi olarak tespit
edilmistir.

Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007) tarafindan yapilan “Egitim Fakiiltesi
Kalite Standartlariin Belirlenmesine Yonelik Ogretmen Aday1 Goriisleri (Mersin
Universitesi Ornegi)” baslikl1 calismada, 6gretmen aday: goriislerine gore egitim
fakiltelerinin kalite standartlarimin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmanin temelinde
YOK ve Diinya Bankas1 (1999) tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye’de Ogretmen
Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon” konulu milli egitimi gelistirme projesi
cergevesinde olusturulan (1) 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
(2) 6gretim elemanlari, (3) 6grenciler, (4) fakiilte-okul isbirligi, (5) tesisler, kiitiiphane ve
donanim, (6) yonetim ve (7) kalite giivencesi standartlari ele alinmistir. Bu amag ile
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne devam etmekte olan smif dgretmenligi
programindan 32, matematik 6gretmenligi programindan 20, Tiirkce 0gretmenligi
programindan 21, okul 6ncesi 6gretmenligi programindan 20, fen bilgisi 6gretmenligi
programindan dokuz ve psikolojik danisma ve rehberlik programindan 38 olmak iizere
toplam 140 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Veriler 6gretmen adaylarinin egitim
fakiiltesi kalite standartlarina iliskin goriislerini almak amaciyla arastirmacilar tarafindan
hazirlanan 11 maddelik yapilandirilmis bir soru formu araciligr ile toplanmigtir. Verilerin
analizinde nitel igerik ¢oziimlemesi yontemi kullanilmistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerde
ve Ogretim elemanlarinda bulunmasi gereken en 6nemli mesleki 6zellikler “alanina hakim
olma ve 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerisine sahip olma”, en 6nemli kisisel 6zellikler
“hosgoriilii olma ve saygili olma, iletisim becerisine sahip olma, hiimanist olma”dir.
Egitim programlariyla ilgili olarak da “programin uygulamaya yonelik olmas1”, fakiilte

yonetiminin “demokratik ve katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmas1”, finansal
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acidan “Ogrenciler ve 6gretim elemanlarina destek saglayabilecek yeterlikte olmasi1”, tesis
ve donanim agisindan “bilgisayar sayisinin yeterli sayida olmasi ve internete erigimin
siirsiz olmasi”, yerleskelerde “ulasilabilir” bir psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetinin sunulmasi, bilgi teknolojileri agisindan ise “bilgi teknolojileri salonunun

olmas1” gerektigi goriisleri 6n plana ¢ikmustir.

Coklar (2008) tarafindan gergeklestirilen “Ogretmen Adaylarmin Egitim
Teknolojisi Standartlar Ile Ilgili Oz-Yeterliklerinin Belirlenmesi” baslikl1 doktora tezinde
Amerika Birlesik Devletleri’nde gelistirilen Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlari’na
dayali olarak (National Educational Technology Standards-NETS) 6gretmen adaylarinin
goriisleri dogrultusunda egitim fakiiltelerinde verilen egitim teknolojisi ile ilgili egitimin
degerlendirilmesi, liniversitelerdeki durumun belirlenmesi ve cinsiyet ile 6grenim goriilen
boliim agisindan sahip olunan 6zyeterliklerin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaglanmistir. Tarama modelinde desenlenmis olan bu arastirmada, hem tekil hem de
iligkisel tarama modellerinden yararlanilmigtir. Arastirma evrenini 2007-2008 6gretim
yilinda egitim fakiiltelerinde 6grenim goren son sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu
caligmanin 6rneklemini ise sinif 6gretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi,
ingilizce 6gretmenligi, resim 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi ve bilgisayar ve
ogretim teknolojileri 6gretmenligi anabilim dallarinin birlikte bulundugu yedi
iiniversitede 6grenim goren 3.931 6gretmen adayi olustururken, gonderilen anketlerden
2.566's1 geri donmiistiir. Arastirma sonucunda, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin egitim teknolojisi standartlar1 agisindan yiiksek diizeyde 6zyeterlige
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 egitim siirecinde 6zellikle temel diizey
olarak adlandirilabilecek daha yaygin bilinen teknolojilerin kullanimi konusunda
kendilerini yiiksek derecede yeterli gormiislerdir. Olgme degerlendirme hizmetlerinde
teknoloji daha ¢ok geleneksel 6l¢gme degerlendirme becerilerine yonelik algilanirken,
performansa dayal1 6l¢cme degerlendirme hizmetlerinde 6gretmen adaylari kendilerini
daha az yeterli bulmuslardir. Internet kullaniminin &n plana ¢iktig1 verimlilik ve mesleki
uygulamalar alt boyutu en yeterli olunan alt boyuttur. Sosyal, etik, yasal ve insani konular
ile bireysel farkliliklara ve 6zel ihtiyaglara gére 6gretimi planlama alt boyutunda
ogretmen adaylar1 empatik egilimleri dogrultusunda kendilerini yliksek diizeyde yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir. Universitelere gore gerek faktor genelinden gerekse alt
boyutlar1 agisindan 6gretmen adaylart yiiksek 6zyeterlige sahiptir. Cinsiyet agisindan

egitim teknolojisi standartlar1 genelinde 6zyeterlikler degismemektedir. Ancak alt
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boyutlar acisindan incelendiginde teknolojik islemler ve kavramlar bilgisi, sosyal, etik,
yasal ve insani konular1 alt boyutlarinda erkekler kendilerini daha yeterli goriirken,
verimlilik ve mesleki uygulamalar alt boyutunda kadinlar kendilerini daha yeterli
bulmaktadir. Ogrenim gériilen béliime gore incelendiginde ise Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi bdliimiiniin hem lgek genelinde, hem de dlgegin tiim alt
boyutlarinda farklilik ortaya koydugu goriilmektedir. Matematik 6gretmenligi boliimii de
hem 6l¢ek genelinden, hem de ¢ogu alt boyutta aldig1 diisiik 6zyeterlik puani ile
farkliligin olusmasinda 6nemli bir etken olmustur.

Ozer ve Gelen (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerine sahip olma diizeyleri hakkinda 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin
goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. MEB tarafindan belirlenmis olan ve gorev
basindaki 6gretmenler ve ilerde 6gretmen olacak olan egitim fakiiltesi 6grencilerinin,
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine hangi oranda sahip olduklarini, kendi gortisleri
dogrultusunda belirlenmeye ¢alisilan bu arastirmada iki farkli anket gelistirilmis ve 242
gorev bagindaki 6gretmene ve 159 dgretmen adayina uygulanmistir. Arastirmanin
orneklemi Hatay ilinde Milli Egitim Midiirliigii’ne bagli devlet okullarinda ¢aligan
ogretmenler ve Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi son stif grencilerinden
se¢ilmistir. Tarama modelinde yapilan arastirmada anket yoluyla toplanan veriler
tizerinde Bagimsiz Gruplar T-Testi ve Mann-Whitney U Testi yapilmistir. Aragtirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylar1 hem genel anlamda hem de
biitiin alt boyutlarda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan kendilerini

ogretmenlerden daha yeterli gdrmektedirler.
Tiirkiye Disinda Yapilan Arastirmalar

Chen (2003) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan “Ogretmenlerin Ulusal
Beden Egitimi Standartlar1 Hakkindaki Goriisleri ve Bilgileri (Teachers' Knowledge
About and Views of the National Standards for Physical Education)” baglikli aragtirmada
beden egitimi 6gretmen adaylarinin stajyer 68retmenler i¢in gelistirilmis olan ulusal
standartlara ulasmak amaciyla yaptiklar1 hazirliklar1 degerlendirmelerini amaglamistir. 10
farkli beden egitimi 6gretmeni yetistiren programda kayitli olan toplam 172 6gretmen
adayi ile goriismiis ve NASPE standartlarina ulagsma envanterini doldurmalarini istemistir.
Ogretmen adaylarmmn kendilerini (1) beden egitimi igerik ve kavramlari ile ilgili bilgileri
(2) biiyiime ve gelismenin 6grencilerin beden egitimi 6grenmelerini nasil etkiledigi

konusundaki anlayislari (3) 6grencilerin sosyal, duygusal, biligsel ve kiiltiirel farkliliklart
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ve bu konudaki 6grenci ihtiyaglarini nasil karsilayacaklarina dair becerileri (4) 6grencileri
Ogrenmeye motive etmek amaciyla pozitif 6grenme ortami olusturmadaki anlayislari (5)
O0grenmeyi artirmak amaciyla etkili iletisim becerilerini kullanma becerileri (6) amaclara
ulagmak amaciyla etkili 6grenme ve 6gretme stratejilerini ise kosma becerileri (7) 6grenci
performansini degerlendirmeleri (8) 6grenci 6grenmesini desteklemek amaciyla stirekli 6z
yansitma becerileri (9) mevcut teknolojiyi 6grenme ve 68retme siirecinde
uygulayabilmeleri (10) 6grenci 6grenmesini desteklemek amaciyla meslektaslar, aileler
ve kurumlarla igbirligi becerileri agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Arastirma
sonunda 6gretmen adaylarinin NASPE baslangi¢ standartlarini karsilamak tizere

yaptiklar1 hazirligin anlamli bir sekilde yeterli olmadig1 saptanmistir.

Chroinin, Tormey ve Sullivan (2012) tarafindan yapilan “Beden Egitimi i¢in
Meslege Yeni Baslayan Ogretmen Standartlari: Demokratik Bir ideali Tesvik?
(Beginning Teacher Standards For Physical Education: Promoting A Democratic ldeal?)”
baslikli ¢alismada arastirmacilar yar1 yapilandirilmis goriisme yoluyla Irlanda’da gorev
yapmakta olan ve beden egitimi 6gretmen egitimi alaninda ¢alisan uzmanlarin beden
egitimi 6gretmen egitimi baslangi¢c 6gretmen egitimi standartlar1 hakkindaki goriislerini
almaya calismiglardir. Arastirmaya besi ilkogretim donemi beden egitimi 6gretimi, sekizi
ise ortadgretim beden egitimi 6gretimi konularinda ¢alisan toplam 13 uzman katilmistir.
Arastirmaci goriismelerinde, katilimeilarin standartlarin 6gretimi hakkindaki dnceki
tecriibelerini ve standart temelli egitimin yararlar1 hakkindaki ilgilerini ortaya ¢ikartmaya
yonelik bir uygulama gerceklestirmistir. Veri toplama her biri en az 45 dakika siiren
goriismeler ile yapilmistir ve goriigmeler dijital olarak kaydedilmistir. Veri analizi NVivo
8 Nitel Analiz Programi ile yapilmistir ve analizlerin kopyalar1 katilimeilara gonderilerek
metinlerin ve analizlerin dogrulugu konusunda onaylar1 alinmistir. Aragtirmada beden
egitimi 6gretmen egitimi uzmanlarinin standart temelli bir 6gretimi destekledikleri ve
uyguladiklari, uzmanlarin bu tiir bir egitimin meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in
beklentileri daha acik ortaya koydugundan pozitif etkisinin oldugunu diisiindiikleri ve
hesap verilebilirligi artirmak, profesyonelligi gelistirmek ve okul ortamlarinda beden
egitimi 0gretiminin durumunu iyilestirmek i¢in beden egitimi 6gretmeni yetistiren tiim
fakiilte ve enstitiilerde standartlara dayali bir yaklasimin kullanilmasini destekledikleri

sonucuna varilmistir.

Bolton (2008) tarafindan yapilan “Ogretmen Egitimi: Baslangic Beden Egitimi

Ogretmenleri I¢in Ulusal Standartlarin Degerlendirilmesi (Teacher Education: Assessing
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The National Standards For Beginning Physical Education Teachers)” baslikli doktora
tezinin amaci, beden egitimi 6gretmen egitimi programlarinin hangilerinin meslege yeni
baslayan beden egitimi 6gretmenleri i¢in gelistirilen ulusal standartlar1 temel alarak
desenledigini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirma sorular1 6gretmenlerin sosyallestirilmesi
teorisine dayali olarak “Kag ¢esit beden egitimi 6gretmen egitimi programi 6grencilerini
standartlara gore hazirlad1?”, “NCATE’in akreditasyon sistemi standartlar1 vurgulamak
konusunda programlari ne kadar etkiledi?” ve “Standartlara iliskin 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin algilamalar1 nasildir?” seklinde olusturulmustur. Arastirma, ikisi NCATE
akreditasyon sistemini kabul etmis ve ikisi etmemis dort farkl iniversitede beden egitimi
O0gretmen egitimi programlarinin incelenmesi yoluyla yapilmistir. Her programin boliim
baskani, en az iki 6gretim iiyesi ve en az iki 6grenci arastirmaci tarafindan hazirlanan
goriismelere katilmistir. Ek olarak her fakiilte tiyesinin katildigi ¢esitli noktalari i¢eren bir
dokiiman analizi yapilmistir. Veriler hem tiimevarim hem tiindengelim nitel analiz
yontemleri ile analiz edilmistir. Sonug olarak tiim beden egitimi 6gretmen egitimi
programlarinin 6grencilerini standartlara gore hazirladigi, dahast NCATE sistemine
katilsin katilmasin tiim programlarin standartlara benzer bir stratejiyi egitim
programlarina aktardig: ortaya ¢ikartilmistir. Son olarak dgrenci ve 6gretim iiyelerinin
standartlara benzer algilarinin oldugu ve bunun da 6gretmenin sosyallestirilmesi teorisine

yardimce1 oldugu tespit edilmistir.

Cummiskey (2007) tarafindan yapilan “Pensilvanya Eyaleti Standartlarinin Beden
Egitimi I¢in Uygulanmasi: Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri (Implementation of the
Pennsylvania State Standards for Physical Education: Teacher and Student Perspectives)”
baglikl1 doktora tezinde Pensilvanya Eyalet Standartlar1 uygulamasina gegisin devlet
okullarinda beden egitimi dersinin planlama, 6gretim ve degerlendirme siireclerine olan
etkisi arastirilmistir. Veriler, elektronik 6gretmen anketleri, 6gretmen goriismeleri ve
gozlemleri ve yazili 6grenci goriisleri araciligi ile toplanmistir. Arastirmanin elektronik
ogretmen anketine 292, §gretmen goriismeleri ve gdzlemleri agamasina 16 ve yazili
Ogrenci goriisleri asamasina ise 338 kisi katilmistir. Veri analizinin nicel kismi1 faktor
analizi yolu ile nitel kismi ise temalastirma yontemi ile ¢éziimlenmistir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmenler ¢ok dnemli oldugunu diisiindiikleri standartlar1 anlasilmaz
bulmaktadirlar. Ogretmenler, beden egitimi dersinin egitim siiresinin standartlar
uygulamak i¢in yeterli olmadigini; beden egitimi dersinin bir danisman ya da boliim

baskan1 vasitasi ile uygulanmasinin miimkiin olmadigini, egitim programi ulusal
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standartlara gore planlanmadan 6nce de kendilerinin derslerinde ulusal standartlar

yiizeysel olarak karsiladiklarini belirtmislerdir.

Diab (1989) tarafindan yapilan “Kuveyt Universitesi Beden Egitimi Ogretmen
Egitimi I¢in Standartlar (Standards For Undergraduate Physical Education Teacher
Education at Kuwait University)” baslikli doktora tezinde Kuveyt Universitesi Beden
Egitimi Ogretmen Egitimi Program1’nin gelisimini yonlendirmek amaciyla bir dizi beden
egitimi 6gretmen egitimi standartlar1 gelistirilmesi amaglanmistir. Oncelikle arastirmaci
ve bir standart gelistirme takimi tarafindan gecici standartlar listesi olusturulmustur.
Standartlar olusturulurken Amerika Birlesik Devletleri’nde yer alan hiikiimet ve
ajanslarin standartlarinin elde edilmesi, standart dizin kartlarinin kaydedilmesi,
standartlarin azaltilmas1 ve tekrar diizenlenmesi ve son olarak Arapca’ya ¢evrilmesi
stireclerinden gecilmistir. 38 set altinda toplanan 657 standart, agiklik, kiiltiirel alaka ve
ortiisme Olgiitlerine bagl olarak 108’e diisiiriilmiis, 108’e diisiiriilen bu gecici standartlar
listesi kategorilerine ve alt kategorilerine ayrilmistir. Kuveyt beden egitimi 6gretmen
egitimi uzmanlari tarafindan olusturulan iki grup, kategorilerine ayrilmis olan standartlari
degerlendirmistir. Birinci grup Arapc¢a’nin anlagilabilirligini, ikinci grup ise standartlarin
alt yapiya uygunlugunu incelemis ve ortalama hesaplarina ve uzman goriislerine dayali

olarak tiim standartlar kabul edilmistir.

Kovac, Sloan ve Starc (2008) yaptiklar1 “Beden Egitimi Ogretiminde Yeterlikler:
Slovenyali Ogretmenlerin Goriisleri ve Gelecege Yonelik Bakis Acilari (Competencies in
Physical Education Teaching: Slovenian Teachers’ Views and Future Perspectives)”
baslikli calismada ortadgretim ve ilkdgretimde gorev yapan 41 bayan 44 erkek olmak
tizere toplam 85 beden egitimi 6Zretmeninin beden egitimi 6gretimine yonelik kendi
yeterlik algilarini incelemeyi amacglamiglardir. Bu arastirmanin temelinde yatan amag ise
beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi uygulamalarindaki temel ihtiyaglarini
belirlemek ve devam eden mesleki gelisim programlar1 ve gozden gecirilmis beden
egitimi 0gretmen egitimi programlari vasitasi ile sorunlara ¢6ziim bulmaktir.
Arastirmanin verileri 37 soruluk bir anket ile toplanmistir. Arastirmacilar anketin ilk 34
sorusunu beden egitimi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken anahtar ve 6zel yeterlikler
i¢in olusturmuslardir. Bu sorular mevcut Ljubljana Spor Fakiiltesi Beden Egitimi
Ogretmen Egitimi Programi {izerine odaklanmistir. Sonuglar beden egitimi
ogretmenlerinin gercekei bir sekilde uygulamanin bazi alanlarinda eksiklikleri oldugunu

kabul ettiklerini gdstermistir. Ogretmen egitimi programlar1 incelendiginde bu derslerin
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egitim programlarinda var oldugunu belirten yazarlar 6gretmen adaylarinin
uygulanamayan dersler i¢in bilgilerini gelistirmeleri gerektigini, mevcut 6gretmen egitimi
programlarinin ilkdgretim ve ortadgretim beden egitimi ders programlarina gore tekrar

gbzden gecirilmesi gerektigini belirlemislerdir.

Banville (2006) yaptig1 “Staj Esnasinda Ogretmen Adaylari ile Deneyimli
Ogretmenler Arasindaki Beden Egitiminde Ogretmen Hazirligia Yénelik
NCATE/NASPE Standartlarmin Kullanimini igeren Degisimin Analizi (Analysis Of
Exchanges Between Novice And Cooperating Teachers During Internships Using The
NCATE/NASPE Standards For Teacher Preparation In Physical Education As
Guidelines)” baslikli galismasinda tecriibeli 6gretmenler ile deneyimsiz 6gretmenlerin
beden egitimi 6gretmenligi stajinda NASPE standartlar1 referans alindiginda yasadiklari
dogal degisimin agiklamasini yapmak olarak belirlemistir. Arastirmaya 6 deneyimli ve 6
deneyimsiz olmak {izere toplam 12 6gretmen alt1 ¢ifti olusturacak sekilde katilmigtir.
Veriler deneyimsiz 6gretmenlerin deneyimli 6gretmenlerle ¢alistiklar1 zamanlarda
tuttuklar giinliikler araciligi ile toplanmistir. Veriler, goriismelerin sirasiyla planlama ve
Ogretim (Standart 6), yonetim ve motivasyon (Standart 4), 6grenen farkliliklart (Standart
3), gelisim ve 6grenme (Standart 2) ve iletisim (Standart 5) standart bagliklari tizerinde
yogunlastigin1 gostermektedir. NASPE nin icerik konulartinda ise ¢ok az bilgi paylagimi
yapildig1 goriilmiistiir. Yazar bunun nedenini deneyimli 6gretmenlerin deneyimsiz
ogretmenler i¢in birincil veri kaynagi olarak goriilmesinden kaynaklandigini

diistinmektedir.
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Uciincii B6liim
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, aragtirmanin ¢alisma grubu, arastirmada
kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve elde edilen verilerin

¢oziimlenmesine iligkin agiklamalara yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu arastirmanin genel amact; alan uzmanlarinin goriislerine dayanilarak, Tiirkiye i¢in
beden egitimi 6gretmen egitimi (BEOE) standartlarinin ve bu standartlara ait performans
gostergelerinin olusturulmasidir. Arastirma, tarama modellerinden degiskenlerin tek tek
tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan (Karasar, 2008) tekil

tarama modelinde gergeklestirilmistir.

Bilimsel arastirmalarda siklikla kullanilan tarama modellerinde arastirmaya konu olan
durumun ya da sorunun i¢inde bulundugu kosullar, 6zellikler ve iliskiler arastirilir
(Kaptan, 1995; Creswell, 2005; Karasar, 2008). Tekil tarama modelinde ise, bu genel
cergeveye uygun olarak arastirma konusuna iligskin degiskenler ayr1 ayr1 betimlenmeye
caligilir (Karasar, 2008). Tekil tarama modeline gére desenlenen bu arastirmada,
arastirmaci tarafindan 6rnek olarak segilen iilkelerdeki BEOE standartlar1 ve bu
standartlara ait performans gostergeleri incelenmis, yorumlanmis ve elde edilen veriler
dogrultusunda Tiirkiye icin BEOE standartlar1 uzman gériisiine dayal1 olarak

olusturulmaya caligilmistir.

Arastirmanin gerceklestirilmesinde izlenen siire¢ Sekil 2°de agiklanmustir.

1 Temel kaynaklarin belirlenmesi
Alan Yazin Yabanc1 temel kaynaklarin kullanima hazir hale getirilmesi
Taramasi — e Yabanci kaynaklarin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi

o Dilsel ve kavramsal eslestirmelerin yapilmasi

o Tirk¢e’ye ¢evrilen kaynaklarin tekrar orijinal diline ¢cevrilmesi

2
Taslak BEOE Standart basliklarinin belirlenmesi

Standartlarinim Standart kapsamlarinin yazilmasi

Olusturulmast Standartlara ait performans gostergelerinin yazilmasi
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Veri Toplama
Aracmn On ~ —»

3 Olusturulan taslak standartalrin veri toplama aracina doniistiiriilmesi

e Veri toplama aracinin anlasihirliginin belirlenmesi amaciyla uzman goriigiine
sunulmasi

e Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda veri toplama aracinin tekrar

Deneme Siireci diizenlenmesi

Ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) standartlarina ait uygulamalar
e OMB standart baghklar1 ve kapsamlar1 hakkinda 1. grup uzman gériisii

e OMB standart bagliklar1 ve kapsamlar1 hakkinda 2. grup uzman gériisii

4

e OMB standartlar1 performans gostergeleri hakkinda 1. grup uzman goriisii

Veri Toplama e OMB standartlar1 performans gostergeleri hakkinda 2. grup uzman goriisii
Siireci —

Ozel alan bilgisi (OAB) standartlarma ait uygulamalar
e OAB standart baghklar1 ve kapsamlari hakkinda 1. grup uzman goriisii
e OAB standart baghklar1 ve kapsamlari hakkinda 2. grup uzman goriisii

e OAB standartlar1 performans gostergeleri hakkinda 1. grup uzman goriisii

Sekil 2: Arastirma Stireci

Sekil 2°de goriildiigii gibi, arastirma siireci dort asamali olarak gergeklestirilmistir.

1.

Alan Yazin Taramasi: Bu asamada aragtirmaci tarafindan genel 6gretmen egitimi
standartlari, 6zel alan (fen bilgisi, ingilizce, matematik vb.) gretmen egitimi
standartlart ve BEOE standartlar1 konularinda Tiirkiye i¢inde ve Tiirkiye disinda
yapilan ¢alismalar incelenmistir. Incelemelerden sonra arastirma konusuyla dogrudan
iliskili olan temel kaynaklar belirlenmis ve belirlenen yabanci temel kaynaklarda yer

alan standartlar Tiirkge’ye gevrilmistir.

Taslak BEOE Standartlarmin Olusturulmasi: Tiim kaynaklar kullanima hazir hale
getirildikten sonra temel kaynaklara dayanarak beden egitimi 6gretmen egitimi
standartlar1 i¢in bir standartlar ve performans gostergeleri havuzu olusturulmustur.
Incelenen kaynaklarda yer alan drnekleri de dikkate alarak ele alinan standart
basliklarina uygun standart kapsamlar1 yazilmis ve her bir standart bagliginin altina

uygun performans gostergeleri yazilarak BEOE standartlari taslagi olusturulmustur.

Veri Toplama Aractnin On Deneme Siireci: BEOE standartlari taslag
olusturulduktan sonra tez izleme komitesi liyelerinin de goriislerine dayanarak
arastirmanin OMB ve OAB olmak iizere iki standart alani iizerinde
yapilandirilmasina karar verilmistir ve her bir standart alani i¢in iki anket olmak

tizere toplam dort adet anket hazirlanmistir. Bu anketlerin anlasilirliginin
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belirlenmesi i¢in iki uzman goriisli yardimiyla 6n deneme siireci gerceklestirilmistir.

Uzmanlardan gelen geribildirimlere gore anketlere son sekli verilmistir.

4. Veri Toplama Siireci: Son sekli verilen anketler araciligi ile uygulama siireci
gerceklestirilmistir. Uygulama siirecinde dncelikle OMB standart basliklar1 ve
kapsamlar1 hakkinda uzman goriisti alinmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimlere
gore OMB standart basliklar1 ve kapsamlari diizenlenmis ve tekrar uzman goriisiine
sunulmustur. Ikinci uzman gériisiinden sonra her bir standart bashiginin ve
kapsamsinin altina performans gostergeleri yerlestirilmis ve uzman goriisiine
sunulmustur. Yine performans gostergelerinin uygunlugu konusunda alinan goriislere
gore gerekli diizenlemeler yapilmis ve tekrar uzman gériisiine sunulmustur. Ikinci
uzman goriisiinden sonra ise OMB standartlarina son sekli verilmistir. OAB
standartlarma yonelik te ayn1 calismalar yapilmis yalmz OAB standartlarmin altinda
yer alan performans gostergelerine yonelik degisiklik olmadigi i¢in ikinci kez uzman

goriisiine sunulmamastir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmada uzman gériisiine dayali olarak OMB ve OAB alanlarinda BEOE
standartlarinin olusturulmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin ¢alisma
grubunu her bir standart alaninin gerektirdigi uzmanlik alanina gore egitim fakiiltelerinin
ilgili boliimlerinde gorev yapmakta olan en az doktora diizeyinde 6grenim gormiis
tamamlamig toplam 50 uzman olusturmustur. Calisma grubunun belirlenmesinde
goniilliiliik esas1 dikkate alinmistir. BEOE standartlarmin olusturulmasinda gériisiine

bagvurulan uzmanlarin alanlarina gére dagilimi Cizelge 2’de gosterilmistir.
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Cizelge 2.
Veri Toplama Asamasinda Gériisiine Basvurulan Uzman Sayist ve Uzmanlarin

Alanlarina Gore Dagilimi

Standart BES EPO OLCME PDR EYTEPE BOTE Toplam
Alam

1.1.OMB standart - 11 - - - - 11
bagliklarinin ve standart
kapsamlarinin belirlenmesi
i¢in goriisiine basvurulan
uzmanlar
1.OMB

Standartlar:

1.2. OMB standart 3 9 3 3 3 3 24
bagliklarinin altinda yer

alan performans

gostergelerinin belirlenmesi

i¢in goriisiine basvurulan

uzmanlar

2.1. OAB standart 10 - - - - - 10
bagliklarinin ve standart

tanimlarinin belirlenmesi

icin goriisiine bagvurulan

2.0AB
uzmanlar

Standartlari
2.2. OAB standart 5 - - - - - 5
bagliklarinin altinda yer
alan performans
gostergelerinin belirlenmesi
i¢in goriisiine basvurulan
uzmanlar

Toplam 50

Cizelge 2’de goriildiigii gibi, arastirmanin genel amaci i¢inde yer alan (1) BEOE OMB
standartlarinin olusturulmasi i¢cin 2010-2011 6gretim yilinda egitim fakiiltelerinin gesitli
birimlerinde gérev yapmakta olan toplam 35 uzmanin goriisii alinmistir. Iki asamali
olarak gerceklestirilen OMB standartlariin olusturulmasi siirecinin birinci asamasinda
OMB alanina iliskin standart basliklarinin ve standardin kapsammin uygunlugunun
belirlenmesi konusunda egitim programlari ve 6gretim (EPO) alaninda doktorasini
tamamlamig 11 uzmanin goriisii alinmistir. Ikinci asamada birinci asamada uzmanlarin
uygun buldugu OMB standartlarinin altinda yer almasi gereken performans

gostergelerinin uygunlugunun belirlenmesi amaglanmistir. Bu asamada her bir standart
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i¢in bes uzmandan goriis almak iizere EPO bilim dalindan dokuz, dlgme ve degerlendirme
(OLCME) bilim dalindan iig, rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) bilim dalindan
ti¢, egitim yonetimi teftisi, planlamasi ve ekonomisi (EYTEPE) bilim dalindan iig,
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (BOTE) bilim dalindan ii¢ ve beden egitimi ve
spor (BES) bilim dalindan ti¢ olmak tizere toplam 24 uzmanin goériisiine bagvurulmustur.
Arastirmanin genel amac1 iginde yer alan (2) BEOE OAB standartlarinin
olusturulmasi i¢in doktorasini beden egitimi 6gretmenligi alaninda tamamlamis ve
ozellikle BEOE ve beden egitimi dgretimi alaninda ¢alismalar1 bulunan ve 2010-2011
ogretim yilinda egitim fakiiltelerinin ya da beden egitimi ve spor yliksekokullarinin beden
egitimi 6gretmenligi boliimlerinde gérev yapmakta olan toplam 15 uzmanin goriisii
alinmustir. Yine iki asamal olarak gergeklestirilen OAB standartlariin olusturulmasi
slirecinin birinci asamasinda standart basliklarinin ve standarda ait kapsamin
uygunlugunun belirlenmesi konusunda 10 uzmanin; belirlenen standart basliklarinin
altinda yer alan performans gostergelerinin uygunlugunun belirlenmesi asamasinda ise

bes uzmanin goriisiine bagvurulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada beden egitimi 6gretmen egitimi OMB ve OAB igin olusturulan standartlarin,
bu standartlara ait agiklamalarin ve standartlara ait performans gostergelerinin uygunlugu,
degistirilmesi ya da ¢ikartilmasi gereken ifadelerin olup olmadig arastirmaci tarafindan

hazirlanan ve iki EPO uzmani tarafindan anlasilirhg: incelenen kapali ve agik uclu sorular

iceren anketler araciligi ile toplanmustir.
Veri Toplama Aracimin Hazirlanmasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan ve iki EPO
uzmant tarafindan anlasilirligt incelenen kapali ve agik uglu sorular igeren 4 adet anket

kullanilmustir.
Veri toplama araglarinin hazirlanmasinda su asamalar izlenmistir:

1- Bu anketlerin hazirlanmas1 amaciyla ¢alismanin en basinda genel bir tarama ¢aligmasi

gerceklestirilmistir. Bu taramada;

e MEB (2006) tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri,
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e MEB (2008) tarafindan hazirlanan beden egitimi 6gretmenligi 6zel alan

yeterlikleri,
e YOK (1999) tarafindan hazirlanan &gretmen yeterlikleri,
e NASPE (2001) tarafindan gelistirilen BEOE Standartlari,

e NBPTS (2001) tarafindan gelistirilen Beden Egitimi Ogretmenligi Standartlari
temel kaynaklar olarak kullanilmistir.

2- NASPE (2001) ve NBPTS (2001) tarafindan gelistirilen kaynaklar dnce bir Ingilizce
okutmani ve arastirmaciyla birlikte Tiirkce’ye cevrilmistir. Yapilan ¢eviri, iki Ingilizce
okutmanina ceviri tekrar ¢eviri yontemi ile gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi i¢in
gonderilmistir. Uzmanlardan gelen diizeltmeler dogrultusunda yabanci kaynaklardan elde
edilen standartlar ve gostergeleri diizenlenmistir. Standartlar diizenlendikten sonra beden
egitimi alanina ait kavramlarin yanilgl yaratmamasi i¢in standartlar ve gostergelerini
iceren liste beden egitimi alanindan iki uzmana gonderilmistir. Beden egitimi alan

uzmanlarindan gelen doniitler dogrultusunda cevirilere son sekli verilmistir.

3- Son olarak tiim bu kaynaklardan elde edilen verilerle BEOE standart basliklari,
kapsamlar1 ve bu standartlara ait performans gostergelerine yonelik bir havuz
olusturulmustur. Havuzdaki standart basliklarinin ve performans gostergeleri tez izleme
komitesinde alinan goriisler dogrultusunda OMB Standartlar1 ve OAB Standartlar:
basliklar1 altinda gruplandirilmasi yapilmis ve gruplamadan sonra Tiirkiye’ye uygun
standart bagliklar1 ve bu standart bagliklarinin altinda yer alabilecek performans
gostergelerinin taslagi olusturulmustur. Tiim bu ¢aligmalardan sonra ise veri toplamada

kullanilacak asagidaki anketler hazirlanmustir.
1. Anket: OMB standart bashklarinin ve kapsamlariin belirlenmesi anketi (EK-6)

Bu anket aracilig1 ile OMB standart basliklar1 ve bu basliklara ait kapsamlar hakkinda

EPO uzmanlarinin gériislerinin alinmas1 amaglanmistir. Uzmanlardan,

(1) her bir standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygunlugu,
(2) belirlenen standartlarin basliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogrulugu,

(3) her bir standardin kapsaminin yeterligi acisindan degerlendirmeleri istenmistir.
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2. Anket: OMB standartlarinin performans gostergeleri belirlenmesi anketi (Ek-7)

Birinci anket uygulamasinin ardindan uzmanlardan gelen gériislere gére OMB standart
basliklarina ve kapsamlarina son sekli verilmistir. Daha sonra her bir standardin altina
onceden olusturulan performans gostergeleri havuzundan uygun olan performans
gostergeleri yerlestirilmistir. Bu sekilde olusturulan ikinci anket aracilig1 ile OMB
standartlarina ait performans gostergelerinin uygunlugu konusunda EPO, OLCME, PDR,
EYTEPE, BOTE ve BES bilim dallarindan uzmanlarm goriislerinin alinmas:

amaglanmistir. Uzmanlardan,

(1) her bir performans gdstergesinin ait oldugu standarda uygunlugu,

(2) performans gostergesinin degistirilip degistirilmemesi/¢ikarilip ¢ikarilmamasi
gerektigi,

(3) eklenmesi gereken performans gostergesi olup olmadigi konusunda goriislerini

bildirmeleri istenmistir.
3. Anket: OAB standart bashklarinin ve kapsamlarinn belirlenmesi anketi (Ek-8)

Bu anket aracilig1 ile OAB standart basliklar1 ve bu basliklara ait kapsamlar hakkinda

BES uzmanlarinin goriiglerinin alinmast amaglanmistir. Uzmanlardan,

(1) her bir standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygunlugu,
(2) belirlenen standartlarin bagliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogrulugu,

(3) her bir standardin kapsaminin yeterligi agisindan degerlendirmeleri istenmistir.
4. Anket: OAB standartlarinin performans gostergeleri belirlenmesi anketi (Ek-9)

Ugiincii anket uygulamasinin ardindan uzmanlardan gelen goriislere gére OAB standart
basliklarina ve kapsamlarina son sekli verilmistir. Daha sonra her bir standardin altina
onceden olusturulan performans gostergeleri havuzundan uygun olan performans
gostergeleri yerlestirilmistir. Bu sekilde olusturulan dordiincii anket aracihigi ile OAB
standartlarina ait performans gostergelerinin uygunlugu konusunda BES uzmanlarinin

goriislerinin alinmas1 amaglanmistir. Uzmanlardan,

(1) her bir performans gostergesinin ait oldugu standarda uygunlugu,

(2) performans gostergesinin degistirilip degistirilmemesi/¢ikarilip ¢ikarilmamasi
gerektigi,

(3) eklenmesi gereken performans gostergesi olup olmadigi konusunda goriislerini

bildirmeleri istenmistir.
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Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda BEOE OMB standartlarinin olusturulmast igin
hazirlanan veri toplama araclar1 2010-2011 6gretim yilinda egitim fakiiltelerinin cesitli
birimlerinde gérev yapmakta olan toplam 35 uzmanin goriisiine sunulmustur. iki asamali
olarak gerceklestirilen OMB standartlarmin olusturulmasi siirecinin birinci asamasinda
OMB alanina iliskin standart basliklarinin ve standardin kapsaminin uygunlugunun
belirlenmesi konusunda Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO) alaninda doktorasini
tamamlamis 11 uzmanin goriisii alinmistir. ikinci asamada birinci asamada uzmanlarin
uygun buldugu OMB standartlarmnin altinda yer almas1 gereken performans
gostergelerinin uygunlugunun belirlenmesi amaglanmistir. Bu asamada her bir standart
icin bes uzmandan goriis almak iizere EPO bilim dalindan dokuz, Olgme ve
Degerlendirme (OLCME) bilim dalindan iig, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD)
bilim dalindan ti¢, Egitim Yo6netimi Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi (EYTEPE) bilim
dalindan iig, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) bilim dalindan ii¢ ve
Beden Egitimi ve Spor (BES) bilim dalindan {i¢ olmak {izere toplam 24 uzmanin
goriisiine bagvurulmustur. Internet ortaminda ileti olarak génderilen veri toplama araglar
uzmanlarin istekleri dogrultusunda elden, internet ortaminda ya da posta yolu ile
toplanmustir.

Arastirmanin genel amaci i¢inde yer alan BEOE OAB standartlarinin olusturulmasi
icin olusturulan veri toplama araglar1 da doktorasini beden egitimi 6gretmenligi alaninda
tamamlamis ve dzellikle BEOE ve beden egitimi 6gretimi alaninda caligmalari bulunan
ve 2010-2011 6gretim yilinda egitim fakiiltelerinin ya da beden egitimi ve spor
yiiksekokullarinin beden egitimi 6gretmenligi boliimlerinde gorev yapmakta olan toplam
15 uzmann goriisiine sunulmustur. Yine iki asamali olarak gerceklestirilen OAB
standartlarinin olusturulmas: siirecinin birinci asamasinda standart bagliklarinin ve
standarda ait agiklamalarin uygunlugunun belirlenmesi konusunda 10 uzmanin; belirlenen
standart basliklarinin altinda yer alan performans gostergelerinin uygunlugunun
belirlenmesi asamasinda ise bes uzmanin goriisiine basvurulmustur. internet ortaminda
ileti olarak gonderilen veri toplama araglar1 uzmanlarin istekleri dogrultusunda elden,

internet ortaminda ya da posta yolu ile toplanmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde frekans hesaplamalarindan yararlanilmistir. Bunun

diginda verilerin ¢6ziimlenmesinde asagidaki asamalar izlenmistir:

1- OMB standart basliklar1 ve bu basliklara ait agiklamalara iliskin uzman
goriislerinin alindig1 ankete verilen cevaplar arastirmaci tarafindan tek tek

incelenerek uygun bulunan diizeltme ve Oneriler yapilmistir.

2- OMB performans gostergelerinin uygunluguna ait agiklamalara iliskin
uzman goriislerinin alindig1 ankete verilen cevaplar ise uzmanlar arasi
goriis birligi/goriis ayriligr agisindan incelenmistir. Uzmanlarin her bir
gostergeye iliskin yaptiklari isaretlemeler birbirileriyle ayni ise bu durum
“uzmanlar aras1 goriis birligi” olarak, isaretlemeler birbirinden farkli ise

“uzmanlar aras1 goriis ayrilig1” olarak kabul edilmistir.
Uzmanlar aras1 goriis birligi/goriis ayriligi Miles & Huberman (1994)’1n,

Gorts Birligi

Giivenirlik= ------------—-- - - X 100
Goriis Birligi+Goriis Ayrilig

formiiliinden yararlanilarak hesaplanmigstir. % 60 goriis birligini saglayan maddeler aynen
kabul edilmis, gortis ayriligi bulunan maddeler ya da %60°1n altinda kalan maddeler
iizerinde arastirmaci tarafindan ayrintili bir ¢alisma yapilarak gerekli diizeltmeler ya da
¢ikartmalar yapilmis ve ikinci kez uzmanlara géndermek iizere hazirlanmustir. Ikinci
uzman goriisiinde ise % 80 goriis birligi hedeflenmistir. Turner ve Carslon (2003) degisen
bir 6l¢iit olmakla beraber 0,75 ve daha biiyiik ortalamanin uzmanlar aras1 goriis birligini

gosterebilecegini belirtmislerdir. Ayni veri ¢oziimleme yontemi OAB standartlari i¢in de

gergeklestirilmistir.
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Dordiincii Boliim
BULGULAR VE YORUMLARI

Bu béliimde, Tiirkiye icin beden egitimi 6gretmen egitiminde (BEOE) 6gretmenlik
meslek bilgisi (OMB) ve &zel alan bilgisi (OAB) standartlarinin ve performans
gostergelerinin olusturulmasinin amaglandigi arastirmanin amacina bagl olarak yaniti
aranan sorulara iliskin uzman goriislerinden elde edilen bulgulara ve yorumlarina yer

verilmistir.
Aragtirma siirecinde elde edilen bulgular;
1. BEOE OMB alaninin,
a. standartlarina
b. performans gostergelerine iliskin bulgular
2. BEOE OAB alaninin,
a. standartlarina
b. performans gostergelerine iligskin bulgular basliklari altinda agiklanmistir.
la. BEOE OMB alanmimin standartlarna iliskin bulgular

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda yanit1 aranan ilk soru “Tiirkiye icin BEOE OMB
standartlari neler olmalidir?”” sorusudur. Bu soruyu yanitlamak i¢in aragtirmaya katilan
uzmanlardan, alan yazin incelemesine dayali olarak olusturulan ve tez izleme komitesince

de uygun bulunan BEOE OMB standartlar1 i¢in dnerilen sekiz standardu,

(1) her bir standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygun olup olmadigi,

(2) belirlenen standart bagliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogru olup olmadigt,

(3) her bir standardin kapsaminin yeterli olup olmadigi
yoniinden degerlendirmeleri istenmistir.

Arastirmaya katilan 11 EPO alani uzmaninin yukaridaki sorulara iliskin
goriislerini yansitan sayisal veriler Cizelge 3, Cizelge 4, Cizelge 5, Cizelge 6, Cizelge 7
ve Cizelge 8’de verilmistir.

Arastirmaya katilan uzmanlarin kendilerine 6nerilen BEOE OMB alanina ait sekiz
standardin bagimsiz birer standart olarak yer almasini1 uygun bulup bulmadiklarina iligkin

gortslerini yansitan bulgular Cizelge 3’te verilmistir.
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Cizelge 3.

Onerilen Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlarimin

Bagimsiz Birer Standart Olarak Yer Almasinin Uygunluguna Iliskin Uzman Gériisleri
(n=11)

Bagimsiz bir standart ~ Kaldirilmalidir Diger bir standardin
Onerilen Standart Baghig1 olarak kalmalidir altinda yer almalidir
n n n
S.1. Beden Egitimi Dersini 9 1 1
Planlama ve Dersin Ogretimi
S.2.Degerlendirme 11 0 0
S.3.0grenciyi Tanima 10 0 1
S.4.Isbirligi 10 0 1
S.5.Mesleki Geligim 10 1 0
S.6.Yonetim ve Motivasyon 10 0 1
S.7.1letisim 8 0 3
S.8.Teknoloji 10 0 1

Cizelge 3’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 11 EPO alani uzmanindan, dnce BEOE
OMB alanma ait sekiz standart baslig1 dnerilerek bu standartlarin her birinin OMB
alaninda bagimsiz birer standart olarak yer almasinin uygunlugu ya da ¢ikarilmasi veya
bir bagka standart altinda ele alinmasi gerekip gerekmedigi konusunda goriis bildirmeleri
istenmistir. Genel olarak uzmanlarin biiyiik cogunlugu &nerilen her bir standardin OMB
alaninda bagimsiz birer standart olarak kalmasinin uygun oldugu yoniinde goriis
belirtmislerdir. Boylece arastirmanin amaci dogrultusunda yaniti aranan ilk soru olan
BEOE OMB alanina iliskin olusturulan standart basliklarinin bu alanda bagimsiz bir

standart olarak yer almasi konusunda uzmanlar arasinda goriis birligi saglanmistir.

BEOE OMB alanina iliskin 6nerilen standartlardan ilki olan Beden Egitimi

Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi standardi i¢in arastirmaya katilan 11 uzmandan

dokuzu bu standardin OMB alaninda bagimsiz bir standart olarak yer almasini uygun
bulmuslardir. Buna karsilik bir uzman bu standardin OMB alaninda yer almamasi
gerektigi; bir uzman da bu standardin bir baska standardin altinda yer almasinin daha

dogru olabilecegi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Uzmanlarin cogunlugu Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi
standardinin bagimsiz bir standart olarak kalmasini uygun bulmakla birlikte bu standardin

“planlama ve égretim” olmak tizere iki ayr1 standart olarak ele alinmasini 6nermislerdir.
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Uzmanlarin 6nerileri incelenmis ve beden egitimi dersini planlama ve dersin 6gretimi
standardinin “Beden Egitimi Dersini Planlama” ve “Beden Egitimi Dersi Ogrenme
Ogretme Siirecini Gergeklestirme” olarak iki baslik altinda ele alinmas1 uygun

bulunmustur.

Degerlendirme standard igin arastirmaya katilan 11 EPO uzmaninm tiimii
standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygun oldugu goriisiinde
bulunmuslardir. Bu standart i¢in uzmanlardan herhangi bir 6neri gelmedigi i¢in standart

basliginda herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.

Ogrenciyi Tanima standard igin arastirmaya katilan 11 EPO uzmaninin 10’u

standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasiin uygun oldugunu, bir uzman ise
diger bir standardin altinda ele alinmasinin daha dogru olacagini belirtmistir. Standardin
baska bir standart altinda yer almas1 goriisiinde olan uzmanlar konuyla ilgili bir 6neri
ortaya koymadikalrindan alan yazinda yaygin kabul gordiigii sekilde 6grenciyi tanima

standardinin bagimsiz bir standart olarak kalmasi uygun bulunmustur.

Mesleki Gelisim standard i¢in arastirmaya katilan 11 EPO uzmanimnin 10’u

standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygun oldugunu, bir uzman ise
Ogretmen adayini ilgilendiren bir standart olmadig: i¢in kaldirilmasi gerektigini
belirtmistir. Uzmanlardan gelen Oneriler incelenmis ve alan yazinda mesleki gelisim
standardinin 6nemsenme diizeyine dayanarak mesleki gelisim standardinin bagimsiz bir

standart olarak kalmas1 uygun bulunmustur.

OMB alaninda uzmanlarin gériisiine sunulan Isbirligi standardi i¢in arastirmaya
katilan 11 EPO uzmanimin 10’u standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasimnin
uygun oldugunu, bir uzman ise diger bir standardin altinda ele alinmasinin daha dogru
olacagini belirtmistir. Uzmanlarin bu standarda iliskin 6nerileri standartta degisiklik
yapilmasini igermediginden igbirligi standardinin bagimsiz bir standart olarak kalmasi

uygun bulunmustur.

Y&netim ve Motivasyon standardi igin arastirmaya katilan 11 EPO uzmaninin

10’u yonetim ve motivasyon standardinin OMB alan1 altinda bagimsiz bir standart olarak
yer almasinin uygun oldugu goriisiinde bulunmuslardir. Bunun yaninda bir uzman ise
diger bir standardin altinda ele alinmasinin daha dogru olacagini belirtmistir. Bir
ogretmenin dersini en etkin bir sekilde yiiriitebilmesi icin etkin yonetim becerilerine sahip

olmasi gerektiginden ve Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlarinda sinif yonetimi dersi
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ayr1 bir ders olarak yer aldigindan yonetim ve motivasyon standardinin bagimsiz bir

standart olarak kalmasi uygun bulunmustur.

Iletisim standardi igin arastirmaya katilan 11 EPO uzmanidan sekiz uzmanin
standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygun oldugunu, ii¢ uzmanin ise
diger bir standardin altinda ele alinmasinin daha dogru olacagini belirttikleri
goriilmektedir. Uzmanlardan gelen oneriler incelenmis ve “iletisimin dersin 6gretimi
boyutu altinda ele alinmasi gerektigi” konusunda goriislerin oldugu belirlenmistir. Fakat
alan yazin incelendiginde ve iletisim standardi altinda ele alinmasi planlanan performans
gostergeleri goz Oniine alindiginda iletisim standardinin sadece sinif iginde degil ayni
zamanda da smif dis1 iletisimi ve sadece 68renci ile degil, diger 6gretmenler, okul
yonetimi, veliler vb. bir¢ok boyutu i¢erdiginden iletisim standardinin bagimsiz bir

standart olarak kalmasi uygun bulunmustur.

Teknoloji standards i¢in arastirmaya katilan 11 EPO uzmaninin 10’u standardin
bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygun oldugunu, bir uzman ise diger bir
standardin altinda ele alinmasinin daha dogru olacagini belirtmistir. Uzmanlardan gelen
oOneriler incelenmis ve goriis belirten bir uzmanin teknoloji standardini dersin 6gretimi
standardinin altinda ele alinmasinin daha dogru olacagi kanaatinde oldugu belirlenmistir.
Burada uzmanlarin goriis birligi oranlar1 dikkate alinarak ve teknoloji standardinin da
sadece Ogretim i¢in degil, ayn1 zamanda 6gretmen adayinin hem kisisel gelisimini
saglamasi hem de iletisim becerisini artirmasi gibi farkl standartlara da yardimci olmasi

nedeni ile teknoloji standardinin bagimsiz bir standart olarak kalmasi uygun bulunmustur.

BEOE OMB alant i¢in alan yazin incelemesine dayali olarak olusturulan ve
uzmanlarin goriisiine sunulan sekiz standart basliginin OMB alan1 altinda bagimsiz bir
standart olarak yer almas1 uzmanlarin biiyiik cogunlugu tarafindan uygun bulunmustur.
Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi standardinin ise dersin planlanmasini
ve Ogretim slirecini kapsayacak bigimde iki ayr1 standart bagligi altinda ele alinmasi
onerildiginden OMB alam altinda dnerilen sekiz standart bagliginin sayis1 dokuza

cikartilmistir.

BEOE OMB standartlarinin olusturulmasi i¢in standart basliklarmin
belirlenmesine yonelik uzmanlarin goriisiine bagvurulan diger bir soru, belirlenen

standartlarin bagliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogru olup olmadigidir.
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Uzmanlarin 6nerilen standart basliklarinin kavramsal adlandirilmalarinin dogruluguna

iliskin goriislerini iceren bulgular Cizelge 4’te verilmistir.
Cizelge 4.

Onerilen Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standart

Basliklarinin Kavramsal Adlandirilmasimin Dogruluguna Iliskin Uzman Goriisleri (n=11)

Onerilen Standart Baslig Uygundur Uygun degildir Yanitsiz
n n n
S.1. Beden Egitimi Dersini Planlama 6 5 0

ve Dersin Ogretimi
S.2.Degerlendirme
S.3.0grenciyi Tanima
S.4.Isbirligi 10
S.5.Mesleki Gelisim
S.6.Ydnetim ve Motivasyon
S.7 letisim

S.8.Teknoloji

oo
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Cizelge 4’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan uzmanlar BEOE OMB alani igin 6nerilen
sekiz standardin kavramsal adlandirilmalarini yani basliklarini genel olarak uygun
bulmuslardir. Ancak uzmanlarin 6nemli bir kesimi de dnerilen standart bagliklarinin

uygun olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Uzmanlarin griisiine sunulan BEOE OMB standart basliklarindan ilki olan Beden

Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi standart bashigina iliskin olarak uzmanlarin

altis1 bu kavramsal adlandirmay1 dogru buldugunu, besi ise bu kavramsal adlandirmay1
dogru bulmadigini belirtmistir. Standardin kavramsal adlandirilmasinin uygun olmadig1
yoniinde goriis belirten uzmanlarin 6nerileri “standart bashginin planlama ve ogretim”
olmak {izere iki baglik altinda toplanmasinin daha uygun olacaginda yogunlagsmaktadir.
Uzmanlarin bu goriisleri dikkate alinarak Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin
Ogretimi standart baghiginin “Beden Egitimi Dersini Planlama” ve “Beden Egitimi
Dersinin Ogrenme Ogretme Siirecini Gergeklestirme” olarak iki ayr1 standart bashg

altinda adlandirilmas1 uygun bulunmustur.

OMB alaninda uzmanlarin gériisiine sunulan ikinci standart olan Degerlendirme

standart bagligina iliskin uzmanlarin yedisi bu adlandirmay1 dogru buldugunu, dérdii ise
standardin kavramsal adlandirmasinin uygun olmadigini belirtmistir. Degerlendirme

standart bagliginin kavramsal adlandirmasini uygun bulan ve bulmayan uzmanlarin
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onerilerinde “..standart baslig: 6l¢me kavramini da igermeli..” goriisii 6n plana ¢ikmustir.
Uzmanlarin bu goriisleri dikkate alinarak degerlendirme standart basligi “Ol¢me ve

Degerlendirme” olarak degistirilmistir.

Uzmanlarin griisiine bagvurulan Ogrenciyi Tanima standart basliginin kavramsal
adlandirilmasini arastirmaya katilan uzmanlarin sekizi uygun bulurken, ikisi uygun
olmadigi yoniinde goriis belirtmistir. Bir uzman ise bu soruyu yanitsiz birakmustir.
Standart basligini uygun bulmayan uzmanlarin 6nerileri “ogrencinin bireysel
ozelliklerini/farkliliklarint bilme” gibi baslikta 6nemli bir degisikligi gerektirmeyecek
bi¢imde oldugundan ya da “égrenciyi tanima standart bagligumin iletisim kurma standart
basligi olarak degistirilmesini” 6nerdiklerinden alan yazinda en sik kullanilan bigimi ile

standart baghginin “Ogrenciyi Tanima” olarak kalmasi uygun gériilmiistiir.

OMB alaninda uzmanlarin gériisiine sunulan diger bir standart isbirligi standart
bagligina iliskin uzmanlarin onu bu adlandirmay1 dogru buldugunu belirtirken, bir uzman
gorlis belirtmemistir. Fakat tiim standart basliklarinin birer eylem ifade etmesinin daha
uygun olacag: gériisiine dayanarak isbirligi standardi “Isbirligi Yapma” olarak
degistirilmistir.

Uzmanlarin goriisiine bagvurulan Mesleki Gelisim standart bagliginin kavramsal

adlandirilmasini arastirmaya katilan uzmanlarin dokuzu uygun bulurken, bir uzman
kavramsal adlandirmay1 dogru bulmadigini belirtmistir. Bir uzman ise bu soruyu yanitsiz
birakmistir. Uzmanlarin goriis birligi oranmi dikkate alinarak bu standart basliginda

herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Yonetim ve Motivasyon standart bashigi i¢in goriisiine bagvurulan uzmanlarin

altis1 bu adlandirmay1 dogru buldugunu, dordii ise adlandirmayi dogru bulmadigini
belirtmistir. Bir uzman ise bu soru i¢in goriis belirtmemistir. Y6netim ve motivasyon
standart baslig1 icin uzmanlar baglhigin sinif yonetimi olarak degistirilmesini,
motivasyonun ¢gretimin altinda ele alinmasint dogru bulduklarini ve yonetimin iginde
liderlik boyutunun da ele alinmasinin gerektigini belirtmislerdir. Uzman goriislerine
dayali olarak standart basligindan motivasyon kavrami ¢ikartilmis yerine liderlik kavrami
eklenmistir. Adlandirmanin yonetim boyutu ise sinif yonetimi olarak degistirilmistir.

Boylece standardin bagligina “Sinif Yonetimi ve Liderlik” olarak yer verilmistir.

Iletisim standart baslig1 icin uzmanlarin sekizi kavramsal adlandirmay1 dogru

buldugunu, ikisi kavramsal adlandirmay1 dogru bulmadigini belirtirken bir uzman goriis
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belirtmemistir. Bu konuda uzman goriisleri baglhigin “iletisim becerileri” ya da “iletisim
ve isbirligi” olabilecegi seklindedir. Isbirligi yapma ayr1 bir standart olarak ele
alindigindan bu 6neri dikkate alinmamuis; fakat standart basliklarinin eylem i¢ermesine

karar verildigi icin standard1 “Iletisim Becerisi” olarak degistirilmistir.

Son olarak Teknoloji standart baslig1 i¢in uzmanlarin yedisi kavramsal
adlandirmay1 dogru buldugunu, ii¢ii kavramsal adlandirmay1 dogru bulmadigini
belirtirken bir uzman goriis belirtmemistir. Uzman goriisleri incelendiginde basligin
“..teknoloji ile biitiinlesme..”, “...teknoloji kullanimi..” ya da “...teknolojiden
yararlanma.. ” seklinde ifade edilmesinin daha uygun olacagi goriislerinin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir. Alan yazinda en yaygin kullanimai tercih edilerek bu standardi “Teknoloji

Kullanim1” olarak degistirilmistir

BEOE OMB alan1 igin alanyazin incelemesine dayali olarak olusturulan sekiz
standart basliginin kavramsal adlandirilmalarinda uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
yapilan degisiklikler Cizelge 5°te verilmistir.

Cizelge 5.
Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alan: Standart Basliklarinin

Uzman Goriigii Oncesi ve Sonrast Durumu

Uzmanlara Onerilen Uzmanlarin Goriislerine Gore Yeniden Diizenlenen
Standart Bashklar: Standart Bashklar:
S.1. Beden Egitimi Dersini Planlama ve S.1. Beden Egitimi Dersini Planlama

Dersin Ogretimi
S.2. Beden Egitimi Dersinin Ogrenme-Ogretme Siirecini

Gergeklestirme
S.2. Degerlendirme S.3. Olgme ve Degerlendirme
S.3. Ogrenciyi Tanima S.4. Ogrenciyi Tanima
S.4. Isbirligi S.5. Isbirligi Yapma
S.5. Mesleki Gelisim (Yansitma) S.6. Mesleki Gelisim
S.6. Yonetim ve Motivasyon S.7. Sinif Yonetimi ve Liderlik
S.7. Iletisim S.8. Iletisim Becerisi
S.8. Teknoloji S.9. Teknoloji Kullanimi

Cizelge 5’te goriildiigii gibi, BEOE OMB alanina ait standartlarin kavramsal
adlandirilmasina iliskin uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda standart basliklarinda
degisiklikler yapilmistir. Onerilen birinci standart bashg “Beden Egitimi Dersini

Planlama” ve “Beden Egitimi Dersinin Ogrenme-Ogretme Siirecini Ger¢eklestirme”
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olmak tizere iki ayr1 baglik altinda ele alinmis; diger standart basliklar ise eylem igeren

kavramlarla tamamlanmustir.

Tiirkiye icin BEOE OMB standartlarmin olusturulmasi i¢in uzman goriisiine
basvurulan bir diger soru da alanyazin incelemesine dayali olarak belirlenen standartlarin
kapsamlarmin yeterli olup olmadigidir. Alanyazin incelenmesinde olusturulan OMB
alanina iliskin sekiz standardin kapsaminin yeterli olup olmadig konusunda arastirmaya

katilan 11 uzmanin goriislerini yansitan sayisal veriler Cizelge 6’da verilmistir.
Cizelge 6.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlarinin Kapsaminin

Yeterligine Iliskin Uzman Goriisleri (n=11)

Yeterlidir Yeterli Yanitsiz
Standart Baslig1 degildir

n n n
S.1. Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi 2 9 0
S.2.Degerlendirme 8 3 0
S.3.0grenciyi Tanima 4 6 1
S.4.Isbirligi 8 2 1
S.5.Mesleki Gelisim 4 6 1
S.6.Y6netim ve Motivasyon 5 5 1
S.7 Iletisim 8 2 1
S.8.Teknoloji 8 2 1

Cizelge 6°da goriildiigii gibi, BEOE OMB alaninda olusturulan standartlarin ilki olan

Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi standardinin kapsamina iligkin

aciklamalar i¢in uzmanlarim ikisi yeterli oldugu goriisiinde iken, dokuzu ise standardin
kapsaminin yeterli olmadig1 goriisiindedir. Arastirmaya katilan uzmanlarin goriisleri daha
onceki sorularin yanitlarinda ele aliman “...standart bashginin iki ayri standart olarak yer
almasi gerektigi...” gorigiine bagli olarak kapsaminin da “...planlama ve 6gretim...” igin
ayr1 ayr1 ifade edilmesini 6nermislerdir. Uzmanlarin bu 6nerileri dogrultusunda
standardin kapsami da ikiye ayrilmistir. Ote yandan uzmanlar standardin aciklamasinda
yer alan bazi ifadelerle ilgili degisiklik 6nermislerdir. Bu degisikliklerden ciimlelerin
biitiinliigli acisindan “...d0gretmen adayinin bilgi ve becerisinin yani sira tutumlarini da
iceren ifadelerin yer almasi gerektigi...” goriisii uygun bulunarak sadece birinci
standardin degil tiim standartlarin aciklamalarina 6gretmen adaylarinin tutumlarini da

yansitacak ifadeler eklenmistir.
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Degerlendirme standardinin kapsami i¢in uzmanlarin sekizi yeterli oldugu
yoniinde goriis bildirirken, ti¢ii ise standardin kapsaminin yeterli olmadigi
goriistindedirler. Gerek standardin kapsamini yeterli bulan gerekse yeterli bulmayan
uzmanlar “...uygun degerlendirme teknigini se¢cme...” Ve “...bu teknigi uygulama...”
ifadelerinin kapsamda yer almasi gerektigi konusunda goriis belirtmislerdir. Uzman
gorisleri dikkate alinarak uygun degerlendirme teknigini se¢gme ve bu teknigi

uygulamaya yonelik ifadeler kapsama eklenmistir.

Ogrenciyi Tanima standardinin kapsamini uzmanlarmn dérdii yeterli buldugunu,

altisi ise yeterli bulmadigini belirtirken; bir uzman goriis belirtmemistir. Bu standardin
kapsamina iligkin uzmanlardan gelen oneriler dikkate alinarak “....ogrencilerini her
yoniiyle tanimast” ifadesinin yerine “...ogrencilerini gelisimsel, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri a¢isindan tamima...” ifadesi yazilarak belirsizlik ortadan kaldirilmistir. Diger
kapsam agiklamalari ile biitiinliik saglamasi agisindan “...model olmasu ile..” ifadesi
kaldirilarak yerine “...bilgi, beceri ve tutumlart ile ilgilidir.” ifadesi kullanilmistir. Bunun
disinda yine uzmanlardan gelen Oneriler dogrultusunda ifadeler igerisinde “...0grencilerin

’

farkl 6zelliklerinden kaynaklanan 6grenme farkhiliklarina..” vurgu yapilmistir.

Isbirligi standards i¢in uzmanlarin sekizi kapsami yeterli buldugunu, ikisi kapsami
yeterli bulmadigini belirtmis; bir uzman ise goriis belirtmemistir. Bu standardin
kapsamina iligkin olarak uzmanlar 6rnegin aktivite yerine etkinlik kavraminin
kullanilmast gibi kimi kavramlarin diizeltilmesi yoniinde onerilerde bulunmuslardir.

Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda uygun bulunan diizeltmeler yapilmistir.

Mesleki Gelisim standardinin kapsami igin uzmanlarin dérdii yeterli buldugunu,

altis1 ise yeterli bulmadigini belirtmistir. Bir uzman ise bu soruyu yanitsiz birakmistir.
Mesleki gelisim standardina ait kapsamla ilgili uzmanlarin goriisleri dogrultusunda
profesyonel yerine mesleki gibi kimi kavramsal diizeltmelerin yani sira, uzmanlar
tarafindan eksik bulunan “...beden egitimi alanindaki giindemi takip edebilmek igin
kongre, ¢alistay, seminer vb. bir¢ok uygulamaya katilmaya isteklidir. ” ifadesi “...beden
egitimi alamndaki giindemi takip etmek igin kongre, ¢alistay, seminer, tartisma
platformlar: vb. bir¢ok uygulamaya katilmanin ve alan ile ilgili siireli yaymnlar: takip

etmenin oneminin farkindadir” seklinde degistirilmistir.

Yonetim ve Motivasyon standardinin kapsaminin yeterligine iliskin uzmanlarin

besi kapsam yeterlidir; besi ise kapsam yeterli degildir seklinde goriis belirtirken, bir
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uzman ise goriis belirtmemistir. Uzmanlarin agiklamalarinda “..motivasyona 6zgii
actklamalarin ¢ikartilmasi..”, “.liderlik boyutuna ait agiklamalarin eklenmesi..”,
“.yonetim denilince akla sinif yonetimi gelecegi icin a¢iklamalarin da bu sekilde
diizeltilmesi gerektigi” seklinde onerilerde bulunduklari belirlenmistir. Uzmanlardan
gelen Oneriler dogrultusunda yonetim ve motivasyon standardinin kapsamindan
motivasyon becerileri ¢ikartilarak 6gretim standardinin altina alinmus yerine liderlik
becerilerine yonelik ifadeler eklenmis ve sinif yonetimi 6n plana ¢ikarilarak kapsam

yeniden diizenlenmistir.

Iletisim standardinin kapsami i¢in uzmanlarin sekizi yeterli buldugunu, ikisi
kapsam yeterli bulmadigini belirtmis ve bir uzman gériis belirtmemistir. Iletisim
standardi1 kapsamina ait yalnizca pozitif kavrami yerine olumlu kavrami kullanilmis ve
daha onceki kapsam agiklamalarinda oldugu gibi “...becerileri ile ilgilidir ” ifadesi yerine

“...bilgi, beceri ve tutumlary ile ilgilidir” ifadesine yer verilmistir.

Teknoloji standardinin kapsaminin yeterligine iliskin uzmanlarin sekizi kapsami
yeterli buldugunu, ikisi ise kapsami yeterli bulmadigini belirtirken; bir uzman goriis
belirtmemistir. Teknoloji standardi kapsaminda “..teknolojiyi kullanma..” ifadesi, “..bilgi
ve iletisim teknolojileri ile beden egitimine 6zgii diger teknolojileri kullanma..” olarak

yeniden ifade edilmistir.

BEOE i¢in OMB alaninda olusturulan standartlarin kapsamina iliskin
aciklamalarin yeterliligi ve uygunlugu konusunda uzmanlarin goriisleri ve onerileri

dogrultusunda standartlarin kapsaminda yapilan degisiklikler Cizelge 7°de verilmistir.
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Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alan: Standartlarinin

Kapsamlarinin Uzman Gériisii Oncesi ve Sonrasi Durumu

Onerilen Standart Baghgi ve Kapsanm

Uzmanlarin Goriislerine Gore Yeniden

Diizenlenen Standart Bashg: ve Kapsam

Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin
Ogretimi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden
egitimi dersini planlamas1 ve dersin d6gretimi igin
gerekli olan bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu
standard1 gergeklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1 beden egitimi dersinin 6gretim programina,
sahip oldugu olanaklara ve dgrencilerin psiko-
motor, biligsel, sosyal ve duyussal gelisim
diizeylerine uygun planlama yapabilir; uygun ve
gerekli materyal se¢imini gergeklestirebilir;
O0grenme ortamini dgrencilerin dgrenmelerini

saglayacak bicimde hazirlayabilir ve yaptig1 plana

uygun olarak 6gretimi gergeklestirebilir.

Beden Egitimi Dersini Planlama

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin ders
oncesi materyal hazirlama, 6grenme ortamini
diizenleme ve dersinin uygulama siirecini
planlamasina yonelik bilgi, beceri ve tutumlari ile
ilgilidir. Bu standard1 gerceklestiren beden egitimi
Ogretmen adayi, beden egitimi dersinin dgretim
programina, sahip oldugu olanaklara ve 6grencilerin
psiko-motor, biligsel, sosyal ve duyussal gelisim
diizeylerine uygun planlama yapabilir; dersine ve
Ogretecegi konuya uygun ve gerekli materyal
secimini gergeklestirebilir; 6grenme ortamini
ogrencilerin 6grenmelerini saglayacak bi¢cimde
hazirlayabilir.

Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini
Gerceklestirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden
egitimi dersi 6grenme dgretme siirecini yaptigi
plana uygun bir sekilde gergeklestirmesine ve
ogrencilerini 6grenmeye tesvik etmesine yonelik
bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi 6gretmen aday,
Ogretecegi konuya uygun yontem, teknik ve
stratejileri uygulayabilir; 6grencilerin bireysel ve
grup motivasyonunun yiiksek oldugu, 6z-
motivasyonu tesvik eden giivenli bir 6grenme
ortami olusturabilir ve dgrenme-6gretme siirecini
her 6grencinin 6grenmesini saglayacak sekilde etkili

bir bigimde yiiriitebilir.



Degerlendirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adaylarinin
fiziksel etkinlik i¢indeki &grencilerin fiziksel,
bilissel, sosyal ve duyussal gelisimlerini takip etmek
ve 6z-degerlendirme yapabilmek amaciyla
degerlendirmeyi kullanmalar1 gerektigi konusundaki
farkindaliklarini igerir. Bu standard1 gergeklestiren
beden egitimi dgretmen aday1 egitim programina ve
Ogrenilenlere uygun degerlendirme stratejilerini
bilir; degerlendirmeyi 6grencilere doniit saglamak,
ogretime rehberlik etmek; 6grencilerin ilerlemesini
kontrol etmek; 6gretim programini degerlendirmek;
6z-degerlendirmesini yapmak ve mesleki gelisimine

katki saglamak amaciyla kullanabilir.

Ogrenciyi Tamima

Bu standart, beden egitimi 6gretmeni adayinin
ogrencilerini her yoniiyle tanimasi; cinsiyet, yas, dil,
din, topluluk ayrimi yapmaksizin tiim 6grencilerine
esit ve adil davranmasi ve bu konuda 6grencilerine
model olmasi ile ilgilidir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi 6gretmen adayi,
yetenegi ne olursa olsun her dgrencisiyle, fiziksel
aktiviteden ve saglikli yasamdan yarar
saglayabilecegi ve basarili olabilecegi bir
yaklagimla iletisim kurar. Ogrencilerinin 6grenme
yaklagimlarinda nasil farklilastiklarini anlar ve bu
farkliliklara uygun 6grenme

ortamlar1 olusturur ve bdylece 6grencilerinin

kendilerini 6nemli hissetmelerini saglar.
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Olcme ve Degerlendirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin 6lgme
ve degerlendirmeyi, fiziksel etkinlik igindeki
ogrencilerin fiziksel, biligsel, sosyal ve duyussal
gelisimlerini izlemek ve kendi 6z-degerlendirmesini
yapmak amactyla kullanmasi gerektigi konusundaki
farkindaliklarini igerir. Bu standard1 gergeklestiren
beden egitimi 6gretmen adayi, degerlendirmeyi
ogrencilere doniit saglamak, dgretime rehberlik
etmek; 0grencilerin ilerlemesini kontrol etmek;
6gretim programini degerlendirmek ve 6z-
degerlendirmesini yapmak amaciyla kullanabilir. Bu
nedenle egitim programina ve 6grenilenlere uygun
Olgme-degerlendirme teknik ve stratejilerini bilir,
uygun 6lgme-degerlendirme teknigini secebilir ve
bu teknigi uygun bir sekilde kullanabilir.

Ogrenciyi Tamima

Bu standart, beden egitimi 6gretmeni adayinin
ogrencilerini gelisimsel, sosyal ve kiiltiirel
Ozellikleri agisindan tanima; dil, din, etnik kéken
ayrimi yapmaksizin tiim 6grencilerine esit ve adil
davranma konusundaki bilgi, beceri ve tutumlari ile
ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi
Ogretmen aday1, 6grencilerinin farkli 6zelliklerinden
kaynaklanan 6grenme farkliliklarini bilir; yetenegi
ne olursa olsun her 6grencisiyle, fiziksel etkinlikten
ve saglikli yagamdan yarar saglayabilecegi ve
basarili olabilecegi bir yaklasimla ilgilenir ve bu
farkliliklara uygun 6grenme ortamlari olusturarak
ogrencilerinin kendilerini 6nemli hissetmelerini

saglar.



Isbirligi

Bu standart, beden egitimi Ogretmen adayinin
ogrencilerinin  gelisimine ve fiziksel aktivite
diizeylerinin artmasma destek olmak amaciyla
meslektaglari, Ogrenci ebeveynleri/velileri, okul
yoneticileri ve ilgili resmi kurum ve sivil toplum
kuruluslar: ile igbirligi yapma becerileri ile ilgilidir.
Bu standardi gerceklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1, meslektaglar, okul yoneticileri, 6grencilerinin
aileleri ve toplum ile isbirligi yaparak okulun ve
gevrenin  Ogretim firsatlarim1  en iyl sekilde
degerlendirir ve bu firsatlar1 dersinde kullanir.
Meslektaslar ile birlikte hareket ederek kendisini
bliylik bir 06grenme toplulugunun {iyesi olarak
hisseder ve oncelikle okul yonetimine olmak iizere
beden egitimi dersini daha genis ortamlarda ifade
etme olanagi bulur.

Mesleki Gelisim

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayimin kendi
profesyonel geligimi i¢in sahip olmasi gereken bilgi
ve becerileri igerir. Bu standardi gergeklestiren
beden egitimi Ogretmen adayi, meslek yagami
boyunca mesleki gelisimi i¢in her tirlii firsati
degerlendirir. Kisisel gelisimini saglamak, beden
egitimi  Ogretimi  konusundaki  yaraticiligim
gelistirmek ve beden egitimi alanindaki giindemi
takip edebilmek i¢in kongre, calistay, seminer vb.

bir¢ok uygulamaya katilmaya isteklidir.
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Isbirligi Yapma

Bu standart, beden egitimi dgretmen adayinin
ogrencilerinin gelisimine ve fiziksel etkinlik
diizeylerinin artmasina destek olmak amaciyla
meslektaglari, 6grenci ebeveynleri/velileri, okul
yoneticileri ve ilgili resmi kurum ve sivil toplum
kuruluglar1 ile isbirligi yapma bilgi, beceri ve
tutumlart ile ilgilidir. Bu standard1 gerceklestiren
beden egitimi 6gretmen adayi, meslektaslari, okul
yoneticileri, 6grencilerinin aileleri ve toplum ile
isbirligi yaparak okulun ve ¢evrenin 6gretim
firsatlarini en iyi sekilde degerlendirir ve bu
firsatlar1 dersinde kullanir. Meslektaslari ile birlikte
hareket ederek kendisini biiyiik bir grenme
toplulugunun tiyesi olarak hisseder ve dncelikle okul
yonetimine olmak {izere beden egitimi dersini daha
genis ortamlarda ifade etme olanagi bulur.

Mesleki Gelisim

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin kendi
mesleki gelisimi i¢in sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlari igerir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, meslek
hayatina atildiginda mesleki gelisimi i¢in her tiirli
firsat1 degerlendirmesi gerektigini bilir. Kisisel
gelisimini saglamak, beden egitimi gretimi
konusundaki yaraticiligini gelistirmek ve beden
egitimi alanindaki giindemi takip etmek i¢in kongre,
calistay, seminer, tartisma platformlart vb. birgok
uygulamaya katilmanin ve alan ile ilgili stireli

yayinlari takip etmenin dneminin farkindadir.



Yonetim ve Motivasyon

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden
egitimi dersini verimli ve etkili kilacak yonetim ve
motivasyon becerileri ile ilgilidir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi Ogretmen adayi,
Ogrencilerin bireysel ve grup motivasyonunun
yiiksek oldugu, 6z-motivasyonu tesvik eden giivenli
bir 6grenme ortami olusturabilir. Beden egitimi
dersini en kalabalik gruplarla ve en genis ortamlarda
bile etkili bir sekilde yiiriitebilir.

Tletisim

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin etkili
Ogretim becerilerini kullanabilmek i¢in ders iginde
ve ders diginda, 6grencileri, okul yonetimi ve gevre
ile kurmasi gereken etkin iletisim becerileri ile
ilgilidir. Bu standardi gerceklestiren beden egitimi
O0gretmen adayi, etkin iletisim becerilerine sahiptir
ve mesleki yasantisi ile ilgili kisilerle (6grenci, aile,
okul yonetimi, gevre vb.) pozitif iletisim iginde
olabilir.

Teknoloji

Bu standart, beden egitimi Ogretmen adayinin
O0grenmeyi artirmak i¢in teknolojiyi kullanma bilgi
ve becerileri ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren
beden egitimi 6gretmen aday1 beden egitimi dersini

ogretmek icin bilgi teknolojilerinden en etkili ve

verimli sekilde yararlanabilir.
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Smif Yonetimi ve Liderlik

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden
egitimi dersini verimli ve etkili kilacak sinif
yonetimi ve dgrencilerine yapacag liderlk i¢in sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar igerir. Bu
standard1 gerceklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1, planina, 6grenci 6zelliklerine, 6grenme
ortamina uygun bir sinif yonetimini
gerceklestirebilir. Gerekli durumlarda 6grencilerine
liderlik yapabilir.

iletisim Becerisi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin ders
i¢cinde ve ders disinda, 6grencileri, okul yonetimi ve
¢evre ile kurmasi gereken etkin iletisim bilgi, beceri
ve tutumlart ile ilgilidir. Bu standardi ger¢eklestiren
beden egitimi 6gretmen adayi, etkin iletisim
becerilerine sahiptir ve mesleki yasantis ile ilgili
kisilerle (meslektas, 6grenci, aile, okul yonetimi,

cevre vb.) olumlu iletisim kurmasi gerektigini bilir.

Teknoloji Kullanim

Bu standart, beden egitimi dgretmen adayinin etkili
Ogretimi saglamak ve dersi daha verimli hale
getirmek i¢in gereken bilgi ve iletisim
teknolojilerini ve beden egitimi dersine 6zgii diger
teknolojileri kullanma bilgi, beceri ve tutumlari ile
ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi
Ogretmen adayi, beden egitimi dersinin programini
etkin bigimde uygulayabilmek i¢in bilgi ve iletisim
teknolojilerinden ve beden egitimine 6zgii diger
teknolojilerden en etkili ve verimli sekilde

yararlanabilir.

Bu yapilandirmadan sonra standart bagliklar1 ve kapsamlari tekrar 11 EPO

uzmaninin goriisiine sunulmustur. Bu asamada uzmanlardan yapilan diizenlemelerin

uygun olup olmadig1 konusunda gériislerini belirtmeleri istenmistir. ikinci uygulamada

goriisline basvurulan 11 uzmandan on uzman yanit vermistir. Uzmanlarin goriiglerine ait

bulgular Cizelge 8’de verilmistir.
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Cizelge 8.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alan: Standartlarinin Bashk

ve Kapsamlarina Ait Ikinci Uzman Goriisleri

Bagimsiz Bir Standart Olarak Standart Basliklarinin Kapsaminin Yeterliligi
Yer Almasimin Uygunlugu Kavramsal
Adlandirilmasinin
Dogrulugu
Bagimsiz  Kaldi- Digerbir  Dogru- Dogru  Yamt  Yeterli-  Yeterli  Yanit
Standart Basligi bir rilmali-  standardi dur degil- -s1Z dir degil- -s1Z
standart dir n altinda dir dir
olarak ele
kalmali- alinmasi
dir daha
dogru
olabilir
n n n n n n n n n
S.1. Beden
Egitimi Dersini 10 0 0 10 0 0 10 0 0
Planlama
S.2. Beden
Egitimi Dersi 10 0 0 10 0 0 10 0 0
Ogrenme-
Ogretme
Siirecini
Ger(;gklestirme
S.3. Olgme ve 10 0 0 10 0 0 10 0 0
Degerlendirme
S.4. Ogrenciyi 9 1 0 9 0 1 9 0 1
Tanima
S.5. isbirligi
Yapma 9 1 0 9 0 1 9 0 1
S.6. Mesleki 9 1 0 9 0 1 9 0 1
Gelisim
S.7. Simf 9 1 0 9 0 1 9 0 1
YOnetimi ve
Liderlik
S.8. Iletisim
Becerisi 9 1 0 9 0 1 9 0 1
S.9. Teknoloji 9 1 0 9 0 1 9 0 1
Kullanim

Cizelge 8’de goriildiigii gibi, BEOE OMB alani standartlarmin ikinci uzman goriisii
uygulamasina goriisii alinmak istenen 11 uzmandan on uzman yanit vermistir. Standart
basliklarinin bagimsiz bir standart olarak kalmasinin uygunlugu konusunda Beden
Egitimi Dersini Planlama, Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini
Gergeklestirme ve Olgme ve Degerlendirme standart basliklar1 i¢in uzmanlarin tiimii bu

standart basliklarinin bagimsiz bir standart olarak kalmasinin dogru oldugunu belirtirken;
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diger standart basliklar1 i¢in uzmanlarin dokuzu bagimsiz bir standart olarak kalmalidir

seklinde goriis belirtmistir.

Standart basliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogrulugu konusunda ankete
yanit veren 10 uzman Beden Egitimi Dersini Planlama, Beden Egitimi Dersi Ogrenme-
Ogretme Siirecini Gergeklestirme ve Olgme ve Degerlendirme standartlari igin kavramsal
adlandirmay1 dogru buldugunu belirtirken diger standart basliklar1 i¢cin uzmanlardan

dokuzu kavramsal adlandirmay1 dogru buldugunu ifade etmistir.

Standartlara ait kapsamin yeterliligi konusunda ankete yanit veren 10 uzmanin
tiimii Beden Egitimi Dersini Planlama, Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini
Gergeklestirme ve Olgme ve Degerlendirme standartlari icin kapsami yeterli buldugunu
belirtirken; diger standart bagliklar1 i¢in uzmanlardan dokuzu kapsami yeterli buldugunu
ifade etmistir. Ikinci uzman goriisiinden sonra uzmanlar arasinda gdriis birligi saglandig1
ve herhangi bir 6neri gelmedigi i¢in diizenlenen standart basliklar1 ve kapsamlari son

haliyle kabul edilmistir.
1b. BEOE OMB alaninin performans gostergelerine iliskin bulgular

BEOE i¢in OMB ve OAB standartlarinin olusturulmasinin amaglandig1 bu ¢alismada
OMB standartlarmin belirlenmesinde uzman gériisiine bagvurulan bir diger konu da OMB
alaninda olusturulan standartlarin performans gostergelerinin neler olmas1 gerektigi
konusudur. Bunun i¢in 6nce birinci veri toplama asamasinda 11 uzmanin goriis ve
onerileri dogrultusunda olusturulan OMB alanma ait dokuz standardin her biri i¢in

performans gostergeleri olusturulmus ve bu gostergelerin,

(1) ait oldugu standart alanina uygun olup olmadigi,

(2) performansin ifadesinin dogru olup olmadigi,

(3) performansin ¢ikartilmasi ya da yeni bir performans eklenmesinin gerekip

gerekmedigi

konusunda uzmanlarin goriislerine bagvurulmustur. Bu amagla hazirlanan veri toplama
araci egitim fakiiltelerinin BES, EPO, PDR, EYTEPE, OLCME, BOTE béliimlerinde
gorev yapmakta olan 24 alan uzmaninin goriisiine sunulmustur. Her bir uzman kendi
uzmanlik alanina gore en az bir en fazla {i¢ standart baslig1 altinda yer alan performans
gostergelerini degerlendirmistir. Toplam 45 goriisiin alindig1 ikinci uygulamada
arastirmaya katilan uzmanlarin goriisleri dokuzuncu, 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16. ve 17.

cizelgelerde verilmistir.



BEOE OMB alanina ait ilk standart olan “Beden Egitimi Dersini Planlama”
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standardinin alan yazin incelemesine dayali olarak olusturulan performans gostergelerine

iligkin arastirmaya katilan uzmanlarin goriislerine ait sayisal veriler Cizelge 9°da
verilmistir.

Cizelge 9.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi “Beden Egitimi Dersini
Planlama” Standardimin Performans Géstergelerine Iliskin Uzman Goriisleri (n=5)

S.1. Beden Egitimi Dersini Planlama

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin ders 6ncesi materyal hazirlama, 6grenme ortamini diizenleme

ve dersinin uygulama siirecini planlamasina yonelik bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi
gergeklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, beden egitimi dersinin 6gretim programina, sahip oldugu
olanaklara ve dgrencilerin psiko-motor, biligsel, sosyal ve duyussal gelisim diizeylerine uygun planlama
yapabilir; dersine ve dgretecegi konuya uygun ve gerekli materyal secimini gergeklestirebilir; dgrenme

ortamini dgrencilerin 6grenmelerini saglayacak bicimde hazirlayabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:

e —~
.5 =
o = —
e 3 =2 £
S 2 E 3
S 2 23
D A o )
P.G.1  Gorev yaptigi okul tiiriine ve sinif diizeyine gore beden egitimi dersi 3 2 - 60
Ogretim programini tiim ayrintilart ile tanimlar.
P.G.2  Ogrencilerin psiko-motor becerileri 6grenmek icin gerekli olan hazir 4 1 - 80
bulunusluk diizeylerini etkileyen biyolojik, psikolojik, sosyo-
ekonomik, deneyimsel ve gevresel etmenleri (ndrolojik gelisme,
beden yapisi, cinsiyet vb.) bilir.
P.G.3  Dersini planlarken, 6grencilerin beden egitimine 6zgii yas, boy, kilo, 4 1 - 80
cinsiyet gibi gelisim 6zelliklerini, yeteneklerini, dnceki beden egitimi
ve spor deneyimlerini ve beden egitimi dersinden beklentilerini
dikkate alir.
P.G.4  Ders planinda 6grenme hedeflerini ve davraniglarini (kazanimlari) 4 1 - 80
beden egitimi dersi 6gretim progranu ile iliskilendirerek yazar.
P.G.5  Dersinde 6ngordiigii amag ve davranislari (kazanimlarr) 3 2 - 60
gerceklestirmeye doniik icerik planlamasi yapar.
P.G.6  Ders planinda 6grenme 6gretme siirecinin ilkelerini, yontem ve 4 1 - 80

tekniklerini belirtir.
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P.G.7  Ders planinda &greten merkezli yontemlerin (komut yontemi, 5 - - 100
alistirma yontemi, gosterip yaptirma yontemi) yaninda dgrenen
merkezli yontemlere (esli caligma, kendini denetleme, katilim,
yonlendirilmis bulus, problem ¢6zme, bireysel programlama, kendi
kendine 6grenme, isbirlikli 6grenme, yaratict drama, 6 sapka teknigi
vb) de yer verir.

P.G.8  Ders ici ve ders dis1 etkinlikleri planlarken basitten karmasiga, 5 - - 100
kolaydan zora ve somuttan soyuta ilkesini benimser.

P.G.9  Ders icerigine yonelik materyal hazirlamadan 6nce okulun, ¢cevrenin 4 1 - 80
ve kendisinin olanaklarini inceler.

P.G.10 Beden egitimi dersinin igerigine ve dersin amacina uygun (kapsamh, 4 1 - 80
dogru, faydal, giivenli) 6gretim kaynaklarini ve program
materyallerini secer.

P.G.11 Segtigi materyali ders 6ncesinde giivenlik, kullanim ve dgrenci 5 - - 100

seviyesine uygunluk vb. acilardan kontrol eder.

P.G.12 Derste kullanacagi materyal segiminde 6grenci goriislerini de dikkate 5 - - 100
alir.

P.G.13 Ogrencilerini materyal hazirlama siirecine katilmaya tesvik eder. 5 - - 100

P.G.14 Dersin belirlenen amaglarina ve dgretim ilkelerine uygun, 6grenci 4 1 - 80

giivenligini 6n plana alan 6grenme ortami planlar.

P.G.15 Ogrencilerin 6grenmeye odaklandigi, fiziksel aktiviteden keyif aldigi 5 - - 100
ve beceri yeteneklerini gelistirebildikleri dgrenme ortami diizenler.

P.G.16 Ogrenme ortamini dersin amacina ve sahip oldugu okul tiirii ve okul 3 2 - 60
dis1 olanaklara (spor salonu, spor odasi, sinif, bahge ve spor
malzemeleri) gore hazirlar.

P.G.17 Ogrenme ortaminin diizenlenmesinde 6grenci katilimini tegvik eder. 5 - - 100

P.G.18 Planinda 6grencilerin gelisim diizeyine yonelik ¢ok yonlil (6z- 5 - - 100
degerlendirme, akran degerlendirme vb. degerlendirme tekniklerine
yer verir.

P.G.19 Giinliik ders planinin yani sira beden egitimi dersi haftalik ve yillik 4 1 - 80
planlarini da yapar.

P.G.20 Ders ici etkinliklerinin yani sira ders dist etkinliklere de (okul takim 3 2 - 60
caligmalar1 ya da spor miisabakalarini izleme gibi) haftalik ve yillik

planinda yer verir.

Cizelge 9°da goriildiigii gibi, OMB alaninda Beden Egitimi Dersini Planlama standardi

icin 20 performans gostergesi uzmanlarin goriislerine sunulmustur. Arastirmaya katilan
farkli alanlardan 24 uzmanin besi bu standardin performans gostergelerinin uygunlugu

konusunda goriis bildirmislerdir. Buna gére uzmanlardan gelen yanitlar dikkate
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alindiginda beden egitimi dersini planlama standardina ait giivenirlik katsayis1 % 60°1n
altinda olan performans gostergesi bulunmamaktadir. Fakat goriisiine bagvurulan birinci
uzman onerilerinde “P.G.2 ve P.G.3iin birlestirilmesi gerektigini, P.G.6 ve P.G.8in
birlestirilmesi gerektigini, P.G.9 ve P.G.16 'nin birlestirilmesi gerektigini ve P.G.7 ile
P.G.17 nin birlestirilmesi gerektigini” dnermistir. Gorlisiine bagvurulan ikinci uzman
P.G.20. 'nin “Ders i¢i etkinlikleri ders disindaki yasam uygulamalart ile iliskilendirir ve
ders planinda gésterir” ifadesinin daha dogru olacagini ve “Dersin belirlenen
amaglarina uygun farkl ogretim modelleri ile (spor egitimi modeli, taktik oyun modeli,
bireysel ve sosyal sorumluluk modeli vb) ders plani hazirlar” performans gostergesinin
eklenmesi gerektigini énermistir. Ugiincii uzman “P.G.1 ve P.G.16 da yer alan “Okul
tiirii” kavramun anlastlamadigini, bu tanmimin agiklanmas: gerektigini, P.G.4 ve
P.G.5%in ortiistiigiinii ve P.G. 14 ile P.G.11. arasindaki ayrimin daha agik ifade edilmesi
gerektigini” onermistir. Dordiincii uzman “P.G.1de tanimlar kavrami yerine bilir
kavrami kullanilmasinin daha uygun olacagini, P.G.2 ’de “deneyimsel ve ¢evresel
etmenleri” taniminin agtk olmadigini, P.G.3 'te yetenek, deneyim ve beklentilerin bir
arada degerlendirilmesinin uygun olmayacagini, P.G.4 ve P.G.5 te yer alan hedef
davranislar taniminin yeni programda yer alan kazanimlar kavrami ile degistirilmesinin
daha uygun olacagini, P.G.6 'da ders planinda égrenme-ogretme ilkelerine dikkat ederek
planlama yapilmasinin gerekliligi, P.G.9 ’da materyal hazirlarken dersin amaglarina gore
hazirlanmasina vurgu yapilmas:” konularinda onerilerde bulunmustur. Ayni uzman, .
P.G.10’da “ama¢” kavraminin en 6ne alinmasi gerektigini, P.G.19 ve P.G.20 de yillik
plan yerine iinitelendirilmis yillik plan kavramimin kullanilmasini "6nermistir. Beden
egitimi dersini planlama standart baslig1 i¢in goriisiine basvurulan son uzman ise “Okul
tiirti ifadesinin tam anlasilamadiging’ belirtmistir.

Uzmanlardan gelen goriisler incelendiginde %60 olarak kabul edilen uygunluk
barajinin altinda yer alan performans gostergesinin olmadig: goriilmektedir. Fakat yine de
uygun goriilen degisiklikler yapilmistir. P.G.1°de okul tiirii ifadesinin yanina daha
aciklayici olmasi acisindan parantez icerisinde “..(okul oncesi, ilkogretim, ortacgretim)..”
ifadesine yer verilmistir. Bu performans gostergesi ile ilgili uzmanlar “tanimlar” ifadesi
yerine “bilir” ifadesinin kullanilmasinin daha dogru olabilecegini dnermislerdir. Fakat
tanimlamak eylemi bilmeyi de i¢erdiginden ve daha kapsamli oldugundan bu ifade de
degisiklik yapilmamistir. P.G.2 ve P.G.3 birlestirilerek “Dersini planlarken, ogrencilerin
beden egitimine 6zgii hazir bulunusluk diizeylerini, hazir bulunusluk diizeylerini etkileyen

biyolojik, psikolojik, sosyo-akonomik, deneyimsel ve ¢evresel etmenleri (norolojik
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gelisme, beden yapisi, cinsiyet) ve beden egitimine 6zgii yas, boy, kilo gibi gelisim
ozelliklerini dikkate alir.” seklinde yeniden ifade edilmistir. P.G.4 ve P.G.5 birlestirilerek
“Ders planinda 6grenme hedeflerini ve davranislarint (kazanimlari) beden egitimi dersi
ogretim programi ile iliskilendirerek yazar ve bu kazanimlar: gerceklestirmeye doniik
icerik planlamast yapar.” seklinde yeniden ifade edilmistir. P.G.9 ile P.G.16
birlestirilerek “Ogrenme ortamimi dersin amacina ve sahip oldugu olanaklara (spor
salonu, spor odasi, sinif, bahge ve spor malzemeleri) gére hazirlar, materyal hazirlarken
bu olanaklardan faydalanir” seklinde yeniden ifade edilmistir. P.G.10°da “..dersin
icerigine ve dersin amacina..” ifadesi “dersin amacina ve dersin icerigine..” olarak
diizeltilmistir. P.G.13 ile P.G.17 birlestirilerek “Ogrenme ortamimn diizenlenmesinde ve
materyal hazirlama siirecinde 6grenci katilimini tegvik eder” seklinde yeniden ifade
edilmistir. P.G.19 ve P.G.20’de yer alan “yillik plan” ifadesi “linitelendirilmis yillik
plan” olarak diizeltilmistir. Yukarida belirtilen diizeltme ve degisikliklerin disinda beden
egitimi dersini planlama standart baslig1 altinda yer alan performans gostergelerine
““Dersin belirlenen amaglarina uygun farkli ogretim modelleri ile (spor egitimi modeli,
taktik oyun modeli, bireysel ve sosyal sorumluluk modeli vb) ders plant hazirlar”
performans gostergesi eklenmistir. Genel olarak bakildiginda baglangigta 20 olan
performans gostergesi sayisi birlestirmeler, ¢ikartmalar ve eklemelerden sonra 17°ye

diismiistiir.
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Cizelge 10.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi “Beden Egitimi Dersi
Osgrenme-Ogretme Siirecini Gergeklestirme” Standardimin Performans Gostergelerine

iskin Uzman Goriisleri.

S.2. Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini Gergeklestirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayimnin beden egitimi dersi 6grenme 6gretme siirecini yaptigi plana
uygun bir sekilde gergeklestirmesine ve dgrencilerini 6grenmeye tesvik etmesine yonelik bilgi, beceri ve
tutumlart ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, 6gretecegi konuya uygun
yontem, teknik ve stratejileri uygulayabilir; 6grencilerin bireysel ve grup motivasyonunun yiiksek oldugu,
6z-motivasyonu tesvik eden giivenli bir grenme ortami olusturabilir ve 6grenme-6gretme siirecini her

Ogrencinin 6grenmesini saglayacak sekilde etkili bir bigimde yiiriitebilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:
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P.G.1  Ogretecegi konuda kendi art1 ve eksik yonlerini bilir. 2 3 - 40
P.G.2  Yaparak-yasayarak 6grenme stratejileri ve yontemlerini bilir. 2 - 60
P.G.3  Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerinde aktif rol almalari 3 2 - 60
konusunda destekleme yollarini bilir.
P.G.4  Okul dis1 6grenme firsatlarini (sportif miisabakalar, siniflar ya da 5 - - 100
okullar arasi turnuvalar vb.) bilir ve bu firsatlar1 degerlendirir.
P.G.5  Ogrencilerinin sadece psiko-motor degil ayn1 zamanda bilissel, 4 1 - 80
duyussal ve sosyal alanlardaki gelisimini de 6nemser.
P.G.6  Uygun 6grenme tecriibelerini fiziksel aktivite kavramlart ile 5 - - 100
iliskilendirmek i¢in etkili gosterimler ve agiklamalar kullanir.
P.G.7  Psiko-motor beceri performansim kolaylastirmak i¢in uygun 4 1 - 80
ogretimsel ipuglarini ve dikkat cekme araglarini kullanir.
P.G.8  Cesitli seviyelerdeki psiko-motor becerileri (lokomotor beceriler, 4 1 - 80
yon-hiz degistirme, denge, firlatma, yakalama, sicrama, galop,
yakalama, vurma ve ritim becerileri vb.) siif i¢i ve dis1 etkinlikleri
araciligi saglar.
P.G.9  Ogrenme 6gretme siirecinde dgrencilerin grenmesini kolaylastirmak 3 2 - 60

icin 6gretmen ve d6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanir.

(6rn.,soru sorma, senaryo kurma, sorun ¢6zmeyi ve kritik diisiinmeyi
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gelistirmek, somut geri ¢agirmayi kolaylastirma).

P.G.10 Fiziksel aktivite uygulamalarinda 6grenmeyi kolaylastirmak igin 5 - - 100
amaca, igerige, dgrenci ihtiyaglarina ve giivenlik konularina gore
¢esitli 6gretim stratejilerini uygular.

P.G.11 Uygulama esnasinda farkli 6gretim tekniklerini zamaninda ve en 3 2 - 60

uygun bigimde kullanmaya dikkat eder.

P.G.12 Smifiginde bireysel farkliliklarin da dikkate alindig1 her 6grenme 5 - - 100
seviyesindeki 6grenciye uygun fiziksel etkinlikler diizenler.

P.G.13 Ogrencilere 6grenme sorumlulugunu kazandirma yollarim bilir. 5 - - 100

P.G.14 Psiko-motor beceri performansini artirmak i¢in uygun doniitler (iyi 4 1 - 80

ig, aferin, giizel bir ders oldu, igbirligi i¢in tesekkiirler, basarilisin,
yeteneklisin vb.) kullanir.

P.G.15 Ogrencilerin beden egitimi dersi disindaki derslerden edindikleri 5 - - 100
bilgi ve becerilerini beden egitimi dersine transfer etmelerine olanak
tantyacak dgrenme tecriibeleri saglar.

P.G.16 Kendi dersinin kazanimlari ile iligkili gordiigii alanlar1 ve ilgili diger 5 - - 100
kazanimlar1 belirleyip ders igleme siirecine katar.

P.G.17 Ogrencilerin derse ilgisini cekmek; onlar1 katilima motive etmek i¢in 3 2 - 60
ve ilgi ve motivasyonlarini siirdiirmek i¢in etkili stratejiler kullanir

P.G.18 Beden egitimi dersinin yapilandirilmasinda ve sunulmasinda 3 2 - 60
ogrencilerin 6grenmeye ve derse katilima daha ¢ok motive olduklart
bigimleri bilir.

P.G.19 Ders islerken fiziksel etkinlige ve spor dalina uygun kiyafet giyer. 5 - - 100

Cizelge 10°da goriildiigii gibi Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini

Gergeklestirme standardi igin 19 performans gostergesi Uzman goriisiine sunulmustur.

Uzmanlardan gelen yanitlar incelendiginde birinci performans gostergesinin % 60’11k
barajin altinda kalarak %40 giivenirlik elde ettigi ve uzmanlarin bu performans
gostergesinin degistirilmesi konusunda goriis belirttikleri goriilmektedir. Goriisiine
basvurulan birinci uzman goriiglerinde “P.G.2 de bilir kavrami yerine kullanir
kavramimin kullaniimasinin daha uygun oldugunu, P.G.3’iin P.G.2 ile birlestirilebilecegi,
P.G.8 de saglar kavrami yerine kullanir kavraminin daha uygun oldugunu, P.G.9’un 2.,
3.ve 11. P.G. ile ayni oldugunu, P.G.18 ve P.G.17 nin birlestirilebilecegi” ifadelerine
yer verirken; ikinci uzman goriislerinde “P.G.1 de arti/eksi ve baglaci ile baglanmuis
ifadelerin benzesik olmasi gerektigini, P.G.2 de bilir kavrami yerine farkli bir eylemin
kullaniimasinin daha uygun olacagi, P.G.5 te bireyin biitiinliigii agisindan 6gretim

agisinda bilissel, duyussal, psikomotor alanlardan séz etmenin yeterli oldugunu fakat
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gelisim agisinda bakildiginda sosyal gelisim alaninin yanina fiziksel gelisim alanin da
eklenmesi gerektigini, P.G.9 da somut geri ¢cagirmanin yontemden ziyade strateji olarak
ele alinmasinin daha dogru olacagini, P.G.17 de performans gostergesinin daha ¢ok
olciilebilir somut tanimlarla yazilmas: gerektigini” dnermistir. Ugiincii uzman P.G.1 de
“.. arti ve eksik yonlerini..” ifadesi yerine “..giiclii ve gelistirilmesi gereken.. ”ifadesinin
daha dogru olacagini 6nermistir. Dordiincii uzman onerilerinde “P.G.1 de arti eksi
kelimesi ile ne anlatilmak istendiginin daha agik ifade edilmesinin gerektigi, P.G.7 de
“uygun ogretimsel ipuglar:” ifadesinin ve P.G.11 de uygun kavramnin anlasimadigini,
P.G.17 'nin gozlenmesinin ve él¢iilmesinin olduk¢a zor oldugunu” ifade ederken, besinci
uzman yalnmzca “P.G.3 Uygular olmal: "ifadesine yer vermistir.

Uzmanlardan gelen goriisler incelendiginde sadece P.G.1’in %60 barajinin altinda
kaldig1 goriilmektedir. P.G.1.’de yer alan “..art1 ve eksik yonlerini.. ” ifadesi uzmanlar
tarafindan uygun bulunmamistir. Bu elestiri uygun bulunarak belirtilen ifade “..gii¢lii ve

i3

gelistirilmesi gereken yonlerini..” olarak diizeltilmistir. P.G.1 disinda yer alan performans
gostergelerinin tamami %60 barajinin tizerindedir. Fakat yine de uzmanlardan gelen
gortisler dikkate alinarak; P.G.2°de “..bilir” ifadesinin yerine “..kullanir” ifadesi,
P.G.3’te “..bilir” ifadesinin yerine “..igse kosar” ifadesi, P.G.4’te “..bilir ve bu firsatlar
degerlendirir” ifadesinin yerine “..degerlendirir” ifadesi, P.G.18’de “..bilir” ifadesinin
yerine “..ise kosar” ifadesi kullanilmigtir. P.G.5’te “..duyussal ve sosyal alanlardaki..”
ifadesi “..duyussal 6grenmeleri ile sosyal ve fiziksel geligimlerini de.. ”0Olarak
diizeltilmistir. P.G.8 bazi dil hatalar diizeltilerek yeniden ifade edilmistir. P.G.10°da
“..0grenmeyi kolaylastirmak i¢in icerige, dgrenci ihtiyaglarina..” ifadesi “..ogrenmeyi
kolaylastirmak icin amaca, igerige, ogrenci ihtiyaglarina..” olarak diizeltilmistir.
P.G.14’te “doniit” kavrami yerine “pekistire¢” kavrami kullanilmistir. P.G.7 ile P.G. 17
birlestirilerek “Ogrencilerin derse ilgisini ¢cekmek, onlari katilima motive etmek,
motivasyonlarim siirdiirmek ve psiko-motor beceri performansini kolaylastirmak igin
uygun ogretimsel ipuclarini ve dikkat ¢cekme ara¢larint kullanir” olarak yeniden
ifadelendirilmistir. Yukarida belirtilen diizeltme ve degisikliklerin disinda beden egitimi
dersi 6grenme-6gretme siirecini gerceklestirme standart basligr altinda yer alan
performans gostergelerine “ “Dersin ilk haftalarinda dersin islenmesi ile ilgili kurallari,
yonergeleri ve ilkeleri 6grencileri ile paylagir” performans gostergesi eklenmistir. Genel
olarak bir performans gostergesi eklenmis ve bir performans gostergesi ¢ikartilmis

performans gostergesi sayisi 19°da kalmistir.
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Cizelge 11.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi “Ol¢cme ve Degerlendirme”’

Standardinin Performans Géstergelerine Iliskin Uzman Gériisleri.

S.3. Olgme ve Degerlendirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin 6lgme ve degerlendirmeyi, fiziksel etkinlik ig¢indeki
ogrencilerin fiziksel, bilissel, sosyal ve duyugsal gelisimlerini izlemek ve kendi 6z-degerlendirmesini
yapmak amaciyla kullanmasi gerektigi konusundaki farkindaliklarini igerir. Bu standardi gergeklestiren
beden egitimi 6gretmen aday1, degerlendirmeyi dgrencilere doniit saglamak, 6gretime rehberlik etmek;
Ogrencilerin ilerlemesini kontrol etmek; dgretim programini degerlendirmek ve 6z-degerlendirmesini
yapmak amaciyla kullanabilir. Bu nedenle egitim programina ve d6grenilenlere uygun dl¢gme-degerlendirme
teknik ve stratejilerini bilir, uygun 6lgme-degerlendirme teknigini secebilir ve bu teknigi uygun bir sekilde
kullanabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:

T =
> & 3 8
P.G.1  Genel 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin (anket, yazilt 2 3 - 40
smavlar vb.) yani sira beden egitimi dersine 6zgii ¢esitli 6lgme-
degerlendirme (6z degerlendirme, akran degerlendirme, fiziksel
uygunluk testleri vb.) yontem ve tekniklerini bilir.
P.G.2  Dersinde kullanacagi 6lgme-degerlendirme tekniklerinin iistiinliik ve 3 2 - 60
siirliliklarini; kullanma amacini ve kullanilma yerini bilir.
P.G.3  Dersinde kullanacagi 6l¢me aracinin gegerlik ve giivenirlik 4 1 - 80
caligmalarini yapma becerisine sahiptir.
P.G.4  Genellikle ¢ok sayida 6grenciyi degerlendirdikleri i¢in dlgme- 1 3 1 20
degerlendirmeyi yonetme konusunda yetenekli ve verimlidir.
P.G.5 Olgme-degerlendirmede dgrencinin 6zeline sayg1 gdstererek onu 3 1 1 60
rencide edecek davraniglardan uzak durmasi gerektigini bilir.
P.G.6  Her ders i¢in gerekli olan 6lgme ve degerlendirme arag ve 3 - 2 60
yontemlerinin yani sira (anket, yazili testler, miilakat vb.) beden
egitimi dersinde kullanilan fiziksel uygunluk testlerini de (kassal
dayaniklilik, denge, esneklik, viicut kompozisyonu vb.) kullanir.
P.G.7  Egitim programina ve igerigine uygun dlgme-degerlendirme 2 2 1 40

tekniklerini kullanir.

P.G.8  Dersinde kullanacagi 6l¢me aracinin gegerli ve gilivenilir olmasina 4 - 1 80




P.G.9

P.G.10

P.G.11

P.G.12

P.G.13

P.G.14

P.G.15

P.G.16

P.G.17

P.G.18

P.G.19

P.G.20

P.G.21

P.G.22

P.G.23

P.G.24

P.G.25

P.G.26

P.G.27
P.G.28

dikkat eder.

Degerlendirmeyi, 6grencinin 6grenmesini ve gelisimini izlemek,
ogrenciye geri bildirim vermek ve 6gretim programini sekillendirmek
i¢in kullanir.

Dersi ile ilgili 6l¢me degerlendirme ¢alismalarint ders i¢inde ve ders
disinda siirekli ve kapsamli bir sekilde gergeklestirir.

Ogrencilerin psiko-motor kazanimlarinin yan sira bilissel, sosyal,
duyussal ve fiziksel kazanimlarini da degerlendirir.

Ogrencileri sadece sinif ortaminda degil, sinif dis1 ortamlarda da
(miisabaka, yarigma) degerlendirir.

Olgmede yazili testler, sinavlar, performans ddevleri, projeler vb.
farkl tekniklerden yararlanir.

Biligsel alandaki 6zellikleri 6lgerken okudugunu anlama, elestirel
diisinme, muhakeme ve arastirma yapabilme, bilgiyi analiz edebilme
gibi ortak becerilerini de dlger.

Duyussal becerileri 6lgerken tutum 6l¢eklerinden, kontrol
listelerinden, dereceli puanlama anahtarlarindan ve gézlem
formlarindan yararlanir.

Devinissel alan becerilerinin 6l¢iilmesinde beceri testlerinden,
kontrol listelerinden, 6z degerlendirme formlarindan, dereceli
puanlama anahtarlarindan, ¢aligma yapraklarindan yararlanir.
Degerlendirme siirecine 6grencileri de katar.

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesinde 6z-degerlendirme, akran
degerlendirme, grup degerlendirme vb. farkli tekniklerden yararlanir.
Ogrencilerin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme yapabilmeleri
icin performans degerlendirme dlgegi hazirlar.

Degerlendirmeyi her 6grencinin bireysel gelisimine gore yapar.
Degerlendirmede 6grencilerin baslangic diizeylerini dikkate alir.

Her 6grenci igin izleme dosyasi olusturur (degerlendirme sonuglari
ve saglikla ilgili izlemeler).

Olgme ve degerlendirmede dgrenci, veli ve meslektaslar ile isbirligi
yapar.

Olgme ve degerlendirmesini miimkiin oldugunca objektif kriterler
lizerine, 6grenci ayrimi yapmadan uygular.

Dersindeki degerlendirme sonuglarii 6grencinin gelisim 6zellikleri
yoniinden yorumlar ve 6grencinin kendisine, ailesine ve yeri
geldiginde okul yonetimine geri bildirim verir.

Program degerlendirme kullanilan model, ydontem ve teknikleri bilir.
Uriin ve erisiye bakarak beden egitimi dersi programini degerlendirir.

Beden egitimi dersi egitim programini dgelerine (amaglar, igerik,
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egitim durumlar1 ve degerlendirme) doniik degerlendirir.
P.G.29 Beden egitimi dersi 6gretim programini ¢evrenin 6zelliklerine, okul 5 - - 100

ortamina ve 6grenci diizeyine uygunluk yoniinden degerlendirir.

P.G.30 Program degerlendirme ile ilgili goriislerini ilgili kisilerle (miifettis, 4 - 1 80
okul yonetimi, diger beden egitimi 6gretmenleri vb.) paylasir.

P.G.31 Program degerlendirme ¢alismalarini eylem arastirmasi niteliklerine 3 1 1 60
bagli kalarak yiirtitiir.

P.G.32 Ogrencilerin 6lgme degerlendirme sonuglarini 6z-degerlendirme 5 - - 100

amacli, 6z-degerlendirme sonuglarini da 6grenme-6gretme siirecini
gelistirmek i¢in kullanir.
P.G.33 Oz-degerlendirme amaciyla meslektaslari ile isbirligi yapar. 5 - - 100
P.G.34 Ogrencilerin ve meslektaglarinin kendi performanstyla ilgili 4 - 1 80
degerlendirme yapmalarina olanak tanir.
P.G.35 Kendisinin sinifi¢i ve sinif dig1 degerlendirme yaklagimlari ile ilgili 5 - - 100
de 6z-degerlendirme yapar.
P.G.36 Ogrencilerine yasam boyu spor kiiltiiriinii kazandirmadaki etkililigi 4 1 - 80

konusunda 6z-degerlendirme yapar.

Cizelge 11°de goriildiigii gibi OMB alani Olgme ve Degerlendirme standardi igin 36

performans gostergesi uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen goriislere gore
6l¢me ve degerlendirme standardinin birinci, dordiinci, yedinci, 13., 14., 16. ve 24.
performans gostergeleri % 60’lik barajin altinda kalmislardir. Goriistine bagvurulan
birinci uzman “P.G.1’de “bilir” kavrami yerine duruma uygun ol¢gme yontem ve teknigini
seger, kullanir, uygular ifadelerinden birinin daha uygun olacagini, P.G.7 de program
icerigi kapsadigindan sadece egitim programi tanimunin yeterli olacagini, P.G.8 ile
P.G.3%in ve P.G.13 ile P.G.1’in birlestirilebilecegini, P.G.16 'da “ilgili alana iligkin
ol¢me tekniklerini kullanma becerisini sergileme” seklinde bir ifadenin daha dogru
olacagini, P.G.30°da “Neden programi degerlendirdiginin farkinda olarak” gibi bir ifade
kullanilmasinin daha uygun olacagini” 6nermistir. Arastirmaya katilan ikinci uzman
P.G.2ile P.G.1l’in, P.G.6ile P.G.1’in, P.G.10 ile P.G.12 nin értiistiigiinii, P.G.13,
P.G.18 ve P.G. 26 ’'min tekrar oldugunu, P.G.14 i gereksiz buldugunu, P.G.30 ve
P.G.34"lin neden yazildigini anlayamadigini, P.G.4 te yonetme kavraminin, P.G.31 de ise
eylem arastirmasi taniminin neden yazildigina anlam veremedigini, P.G.17’yi beden
egitimi 6gretmen adaymin bunu gergeklestirmesinin zor oldugunu ve P.G.19’da ise
psikomotor 6l¢melerde tabirinin eklenmesi gerektigini onermis ve son olarak tiim bu

olgme ve degerlendirme islemlerinin beden egitimi 6gretmenleri tarafindan yapimasinin
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imkansiz oldugunu” savunmustur. Arastirmaya katilan {i¢lincii uzman “P.G.1 de yer alan
“0z degerlendirme, akran degerlendirme” vb. beden egitimine 6zgii olmadigini ifadenin
diizeltilmesi gerektigini ayrica ayni performans gostergesinde yer alan “bilme”
kavraminin yerine “kullanmayr bilir” taniminin daha uygun oldugunu, P.G.4 %in
performans gostergesi olarak uygun olmadigini, P.G.5’in ogrenciyi tanima boyutunda ele
alinmasinin daha dogru olacagini, P.G.6, P.G.7, P.G.13, P.G.18. ile P.G.1’in
birlestirilebilecegini, P.G.24 'te yer alan “miimkiin oldugunca objektif kriterler tizerine”
ifadesi yerine daha somut bir ifadenin kullanilmasinin gerektigi, P.G.28, P.G.31 ve
P.G.26 'nin birlestirilebilecegi” 6nerilerinde bulunmustur. Dordiincii uzman ise
gorlislerinde “P.G.3’te herkesin bu alanda yeterli bilgiye sahip olmadigini, P.G.6 i¢cin
ogretmenlerin ¢ogunun bunu gerceklestiremedigini, P.G.19 da 6gretmenlerin bunu
gerceklestirebileceklerine inanmadigini” ifade etmistir. Besinci uzman ise onerilerinde
“P.G.4te “genellikle” kavrami ve “yénetme” yerine yerine baska bir kavramin
kullaniimasinin gerektigini, P.G.7 de egitim programi amag ve igerigi kapsadigi igin hig
birisinin kullanilmamasinin daha dogru olacagini, P.G.13 ve P.G.1’in
birlestirilebilecegini, P.G.24 tin daha net ifade edilmesinin gerektigini” 6nermistir.
Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme standart basligina ait
performans gostergelerine yonelik yapilan degisiklikler su sekildedir: P.G.1, P.G.6,
P.G.13 ve P.G.18 ile birlestirilerek “Genel olgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin
(anket, yazili stnavlar, performans ddevleri, projeler, oz degerlendirme, akran
degerlendirme vb.) yani sira beden egitimi dersine ozgii ¢esitli 6l¢me-degerlendirme
(kassal dayaniklilik, denge, esneklik, viicut kompozisyonu gibi fiziksel uygunluk testleri)
yontem ve tekniklerini de kullanir” olarak yeniden ifade edilmistir. P.G.3 ve P.G.8
birlestirilerek “Dersinde kullanacagi 6l¢me aracinin gegerli ve giivenilir olmasina dikkat
eder, gerekli durumlarda olgiimiin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini yapma becerisine
sahiptir” seklinde yeniden ifade edilmistir. P.G.7, “Egitim programina ve igerigine
uygun..” yerine “Amacina ve i¢erigine uygun..” seklinde yazilmistir. P.G.10 ve
P.G.12’nin benzer ifadeler igermesinden dolay1 P.G.12 iptal edilmistir. P.G.14, P.G.15 ve
P.G.16 birlestirilerek “Bilissel, duyussal ve devinissel alan becerilerini ol¢erken ilgili
ol¢me ve degerlendirme tekniklerinden yararlanir” seklinde yeniden ifade edilmistir.
P.G.24 “Ol¢me ve degerlendirmesini yaparken él¢me ilkelerine uygun davranir” olarak
yeniden ifade edilmistir. Uzmanlarin onerileri disinda P.G.5’te “ozeline” kavrami yerine
“kisiligine” kavrami kullanilmistir. P.G.4 ise giivenirlik barajinin altinda kaldig1 igin

cikartilmistir. Olgme ve degerlendirme standart basligi altinda yer alan performans
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gostergelerinin sayis1 uzman goriislerine gére yapilan degisikliklerden sonra 36’dan 28’e

diistirilmiistir.
Cizelge 12.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alani “Ogrenciyi Tanima”

Standardimn Performans Géstergelerine Iliskin Uzman Gériisleri.

S.4.0grenciyi Tamma

Bu standart, beden egitimi 6gretmeni adayinin 6grencilerini gelisimsel, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri agisindan
tanima; dil, din, etnik kdken ayrim1 yapmaksizin tiim &grencilerine esit ve adil davranma konusundaki bilgi,
beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi gerceklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, 6grencilerinin farkli
ozelliklerinden kaynaklanan 6grenme farkliliklarini bilir; yetenegi ne olursa olsun her 6grencisiyle, fiziksel
etkinlikten ve saglikli yagamdan yarar saglayabilecegi ve basarili olabilecegi bir yaklagimla ilgilenir ve bu

farkliliklara uygun 6grenme ortamlari olusturarak dgrencilerinin kendilerini dnemli hissetmelerini saglar.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:
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P.G.1  Ogrencilerin okula farkli 6grenim beklentileri ile geldiklerini ve 4 1 - 80
hepsinin 6grenmeye ayni 6lgiide yatkin olmadigini bilir.
P.G.2  Ogrencileri hakkinda her tiir bilgiye sahiptir ve bu bilgiyi 6gretim 2 3 - 40
planlarint sekillendirmek i¢in kullanir.
P.G.3  Ogrenciyi tanimaya yonelik teknikleri uygulayabilir ve 3 2 - 60

degerlendirebilir.

P.G.4  Ogrenciye gerekli durumlarda egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik 2 2 1 40
yapabilir.

P.G.5  Ogrencilerinin ihtiyag duydugu rehberlik hizmetlerini planlayabilir 1 3 1 20

ve uygulayabilir.

P.G.6  Ogrencilerinin énceki yasantilarinda gegirdikleri sportif etkinlikleri 5 - - 100
ve egilimleri belirler.

P.G.7  Ogrencilerine deger verir, anlar ve saygi gdsterir. 5 - - 100

P.G.8  Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerin 6grenmelerini kolaylagtirmak 5 - - 100

icin bu 6grencilere uygun 6grenme ortamlar1 diizenler; gerektigi
durumlarda uzman kisilerden yardim alir.
P.G.9  Engelli 6grenciler i¢in uygulanacak kaynastirma ilkelerini bilir. 5 - - 100

P.G.10 Ogretimi planlarken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, dilbilimsel, dini ve 3 2 - 60
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etnik farkliliklarin siirekli olarak aklinda tutar.

P.G.11 Ogrenci farkliliklarini hem sinif ortaminda hem de daha genis bir 4 1 - 80
okul ve gevre baglaminda dikkate alir.

P.G.12 Bireysel olarak 6grencilerin 6grenme yeteneklerini etkileyen 4 1 - 80
etmenlerin farkindadir.

P.G.13 Tiim 6grencilerin 6grenmesi ve basarili olmasi i¢in farkli ihtiyaglar 5 - - 100
fark ederek beden egitimi etkinliklerini uygun seviyelerde hazirlar.

P.G.14 Ogrenci cesitliligini siirekli olarak aklinda tutar. 2 2 1 40

P.G.15 Dersini 6grencilerin ilgi, yetkinlik, yas ve yetenek seviyelerinden 5 - - 100
kaynaklanan zorluklar karsilayabilecek sekilde diizenler.

P.G.16 Dersini dgretirken malzemelerin dagitimi, sinifin, salonun ya da 4 1 - 80

bahgenin kullaniminda esit davranir.

P.G.17 Her 6grenciye fiziksel aktivite yapabilme firsati sunar. 5 - - 100

P.G.18 Ders uygulama ve degerlendirme siirecinde adil davranir. 4 1 - 80

P.G.19 Her 6grencinin katilimina destek saglayacak sekilde davranir. 5 - - 100

P.G.20 Kaynaklar tiim 6grencilerde 6grenmeyi en iyi bicimde destekleyecek 4 1 - 80
sekilde seger, hazirlar ve yonetir.

P.G.21 Yasamin her alaninda 6grencilerinin adil ve esit olmalar1 konusunda 5 - - 100
ogrencilerine model olur.

P.G.22 Dersinden kiz ve erkek dgrencilerin esit oranda yararlanmasini 5 - - 100
saglayici 6nlemler alir.

P.G.23 Ogrencilerinin kendilerini tanimas1 ve potansiyelleri konusunda 5 - - 100

farkindalik yaratilmasina yardimei olur.

Cizelge 12°de uzmanlar Ogrenciyi Tanima standardimnin altinda yer alan 23 performans

gostergesinin uygunluguna iliskin goriislerine yer verilmistir. Buna gére uzmanlardan
gelen yanitlar dikkate alindiginda 6grenciyi tanima standardinin ikinci, dordiincii, besinci,
ve 14. performans gostergeleri % 60’lik barajin altinda kalmistir. Uzman goriislerine
bakildiginda birinci uzmanin goriislerinde “P.G.2 'de yer alan “her tiir” ifadesinin
somutlastirilmast gerektigini, P.G.10 ile P.G.14 iin birlestirilebilecegini” dnermistir.
Ikinci uzmanin gériislerinde “P.G.4 ve P.G.5 icin okul psikolojik danismant ile isbirligi
yapmasi gerektigi” ifadesine yer verdigi, ii¢iincii uzmanin ise gorislerinde “P.G.4 ve
P.G.5 te rehberlik konusunda uzmanlik gerektiren hizmetleri de kapsadigindan
“uzmandan yardim alabilir” ifadesinin eklenmesi gerektigini” ifade etmistir. Dordiincii
uzman, “P.G.1°de bilir kavraminin bir performansi ifade etmedigini diistindiigiinii, P.G.2
ve P.G.3iin birlestirilebilecegini ve P.G.3 'te yer alan uygulama ve degerlendirmenin

ayrimasinin daha dogru oldugunu, P.G.10 da yer alan “aklinda tutar’ ifadesi yerine
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“dikkate alir” ifadesinin daha dogru olacagini, P.G.12 de farkinda kavrami yerine eylem
iceren bir ifadenin kullanilmasinin gerektigini, P.G.14 te aklinda tutar kavrami yerine
dikkate alir ifadesinin daha dogru olacagini, P.G.16 'da ifadenin daha anlasilir ifade
edilmesinin gerektigini” ifade ederken; besinci uzman ise gorislerinde “P.G.2 de her tiir
ifadesinin kaldirilmasi gerektigini, P.G.3 te yer alan tanima tekniklerinin bilme,
uygulama ve degerlendirmenin ayri birer performans gostergesi olarak yazilmasinin
daha dogru olacagini, P.G.4 ve P.G.5’’in beden egitimi 6gretmen adaymnin géstermesi
gereken bir performans olarak gormedigini, bu konularin rehberlik alan uzmanlarinin
alani oldugunu, P.G.10 da dini ve etnik farkliliklar tanimu ile ilgili tereddiit yasadigina,
P.G.14 'te ¢esitli kelimesinin net ifade edilmesi gerektigini” Onermistir.

Uzmanlardan gelen oneriler dikkate alinarak P.G.1’de “...olmadigin: bilir” ifadesi
yerine “..olmadiginin farkindady” ifadesi kullanilmigtir. P.G.2 tamamen degistirilerek
“Ogrencileri hakkinda sahip oldugu bilgiyi 6gretim plamim sekillendirmek icin kullanir”
olarak ifade edilmistir. P.G.4 ve P.G.5 birlestirilerek “Ogrencinin ihtiya¢ duydugu
durumlarda okul psikolojik danismani ile birlikte ¢alisarak egitsel, kisisel ve mesleki
rehberlik hizmetlerini uygulayabilir” seklinde yeniden diizenlenmistir. P.G.12’de
“..etmenlerin farkindadw ” ifadesi yerine “...etmenleri analiz eder” ifadesi kullanilmistir.
P.G.10 ve P.G.14 birlestirilerek “Ogretimi planlarken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
dilbilimsel, dini ve etnik farkliliklarini dikkate alir” seklinde yeniden diizenlenmistir.
P.G.16, “Uygulama esnasinda malzemelerin dagitimi, sinifin, salonun ya da bahgenin
kullaniminda adaletli davranir” olarak diizenlenmistir. P.G.18 ve P.G.19 birlestirilerek
“Ders uygulama ve degerlendirme siirecinde bu siire¢lere tiim ogrencilerinin katilimini
saglayacak sekilde adil davramr” olarak yeniden ifade edilmistir. Ogrenciyi tanima
standart baslig1 altindaki 23 performans gostergesi uzman goriislerine dayanarak yapilan

diizenlemeden sonra 20’ye diismiistiir.



Cizelge 13.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alan: “Isbirligi Yapma”

Standardinin Performans Géstergelerine Iliskin Uzman Gériisleri.

S.5. isbirligi Yapma
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Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin 6grencilerinin gelisimine ve fiziksel etkinlik diizeylerinin

artmasina destek olmak amaciyla meslektaslari, 6grenci ebeveynleri/velileri, okul yoneticileri ve ilgili resmi

kurum ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapma bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, meslektaglari, okul yoneticileri, 6grencilerinin aileleri ve
toplum ile igbirligi yaparak okulun ve ¢evrenin 6gretim firsatlarini en iyi sekilde degerlendirir ve bu

firsatlar1 dersinde kullanir. Meslektaslari ile birlikte hareket ederek kendisini biiytik bir 6grenme

toplulugunun iiyesi olarak hisseder ve dncelikle okul yonetimine olmak iizere beden egitimi dersini daha

genis ortamlarda ifade etme olanagi bulur.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:
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P.G.1  Kendi art1 ve eksilerinin farkinda olarak meslektaglarindan ya da 3 2 - 60
uzmanlardan ne zaman ve nasil yardim alacagini bilir.
P.G.2  Diger okullarda gorev yapan meslektaslari ile isbirligi yaparak ders 5 - - 100
dis1 ortak faaliyetler gelistirir.
P.G.3  Diger disiplinlerden meslektaslari ile isbirligi yaparak dgretim 5 - - 100
programi dogrultusunda birlikte etkinlik gerceklestirir.
P.G.4  Okul ortaminda ve okul disinda 6grencileri ile ilgili konulardaki 2 2 1 40
tartismalara katilir.
P.G.5  Ogrenciyi tanima etkinliklerini okulundaki rehberlik servisi ile 4 - 1 80
isbirligi i¢inde ytiriitiir.
P.G.6  Diger disiplinlerden meslektaglarina alanini tanitir ve alanin 5 - - 100
gelisimine katkida bulunur.
P.G.7  Okul yonetimi ile siirekli ve diizenli bir iletigim halindedir. 5 - - 100
P.G.8  Okul temelli gelisim etkinliklerine katilir. 4 1 - 80
P.G.9  Okullar arasi etkinlikler diizenleyerek okul dig1 6grenime ve ders dist 5 - - 100
faaliyetlere katkida bulunur.
P.G.10 Okul yonetiminin beden egitimi dersi ile ilgili ders dis1 okul 4 1 - 80

miisabakalar1 konusundaki goriislerini 6nemser.
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P.G.11 Okul yonetiminin beden egitimi dersi ile ilgili ders dis1 okul 4 1 - 80
miisabakalar1 konusundaki goriislerine gerektigi durumlarda yon
verir.

P.G.12 Okul yonetimine alanini en iyi sekilde tanitarak alaninin okulda iyi 5 - - 100
bir savunucusu olur.

P.G.13 Okulu beden egitimi agisindan agik 6grenme alani ortamina 5 - - 100
doniistiirmek i¢in yonetimle isbirligi yapar.

P.G.14 Ogrencilerin gelisimi hakkinda 6grencilerin anne babalarima diizenli 4 1 - 80
bilgi vermesi gerektigini bilir.

P.G.15 Ogrencilerin gelisimi ve grenmeleri hakkinda anne babalariyla bilgi 5 - - 100
aligverisinde bulunur.

P.G.16 Anne ve babalarin ¢ocuklarinin beden egitimi dersindeki gelisimi 5 - - 100
konusunda bilgi almaya tesvik edici 6nlemler alir.

P.G.17 Ailelere de fiziksel aktivite firsatlar1 sunmak i¢in okul ve ¢evrenin 4 1 - 80
kaynaklarini kullanir.

P.G.18 Beden egitimi programlarina ailenin de katilimini saglayarak beden 4 1 - 80
egitiminin 6nemini ifade etme ortamlari yaratir.

P.G.19 Gerektigi durumlarda eksikligini hissettigi ders malzemeleri i¢in 4 - 1 80
ailelerin imkanlarin1 degerlendirir.

P.G.20 Aileleri ve toplumu okulu bir spor 6grenme ve uygulama merkezi 4 1 - 80

olarak kullanmalar1 konusunda tesvik eder.

Cizelge 13°te OMB alani Isbirligi Yapma standardi igin olusturulan 20 performans

gostergesine iligkin uzman goriisleri yer almaktadir. Cizelge incelendiginde igbirligi
yapma standardinin altinda yer alan dérdiincii performans gostergesinin giivenirlik
barajinin altinda kaldig1 goriilmektedir. Uzmanlarin agiklamalarina bakildiginda birinci

I3

uzmanin “P.G.10 'un gerekgesini anlayamadigini, P.G.11’in “... konusundaki karar alma
stirecine katkida bulunur” seklinde, P.G.14lin “...anne babalarini siirekli bilgilendirir”
seklinde, P.G.18’in “...saglayarak beden egitiminin ¢ocuklarinin geligimindeki 6nemini
kavramalarina yardimci olur” seklinde ve P.G.19un “...ailelerin ve koruma
derneklerinin imkanlarini degerlendirir” seklinde diizeltilmesi gerektigini “Kamu kurum
ve kurulugslart ile isbirligi yapar” “Ozel kurum ve spor kuliipleri ile isbirligi yapar”
“Engelli 6grencilerin de beden egitimi ve spor etkinliklerine katilimi i¢in ortam hazirlar”
maddelerinin eklenmesini dnerdigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan ikinci uzmanin
“P.G.4’iin Isbirligi yapma ile ilgili oldugunu diisinmedigini” ifade ettigini; ligiincii
uzmanin “P.G.1’in ve P.G.8’in mesleki geligsim standart baslig1 altina alinmasi

gerektigini, P.G.4’lin daha agik ifade edilmesinin gerektigini” ifade etmis ve “Sporu
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yasam boyu ogrenmenin bir par¢ast olarak goriir ve stirekliligi icin tesvik eder”
maddesinin eklenmesini onermistir. Anketi yanitlayan dordiincii uzman “P.G.1'°de arti
eksi kavrami yerine yeterli-yetersiz kavramlarimin kullanilmasimin daha dogru olacagin,
P.G.17 de “Okul ve ¢evrenin kaynaklarini kullanir” yerine “okulda uygun gevre
olusturur” tammumin daha dogru olacagini” ifade etmistir. Besinci uzman ise “P.G.4 iin
daha net ifade edilmesinin gerektigini, P.G.5’in 6grenciyi tanima standart baglhiginin

altinda yer almasinin gerektigini” 6dnermistir.

Uzman goriisleri dikkate alinarak igbirligi yapma standart baglig: altindaki

performans gostergelerinde su degisiklikler yapilmistir: P.G.1°de yer alan “..art1 ve

i 6

eksiklerinin..” ifadesi yerine daha once oldugu gibi “..kendi giiclii ve zayif yanlarimn..”
olarak diizeltilmistir. P.G.4 6lgmede sorun yaratacak bir performans gostergesi oldugu
icin, P.G.5 ise 0grenciyi tanima standart baglig altinda ifade edildigi i¢in ¢ikartilmistir.
P.G.18, “Beden egitimi programlarina ailenin de katilimini saglayarak beden egitiminin
cocuklarimin gelisimindeki énemini kavramalarina yardimer olur” olarak yeniden ifade
edilmistir. Son olarak isbirligi yapma standart baslig1 altina “Ogrencilerinin yasam boyu
spor kiiltiiriinii edinmelerine yardimci olmak amaciyla ¢esitli kurum ve spor kuliipleri ile
isbirligi yapar” performans gostergesi eklenmistir. Boylece uzman goriisiine sunulan 20

performans gostergesi sayisi diizenlemelerden sonra 19 olarak belirlenmistir.



Cizelge 14.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi OSretmenlik Meslek Bilgisi Alani “Mesleki Gelisim”

Standardinin Performans Gostergelerine Iliskin Uzman Gériisleri

S.6. Mesleki Gelisim
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Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin kendi mesleki gelisimi i¢in sahip olmas1 gereken bilgi, beceri

ve tutumlari igerir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, meslek hayatina atildiginda

mesleki gelisimi i¢in her tiirlii firsat1 degerlendirmesi gerektigini bilir. Kisisel gelisimini saglamak, beden

egitimi dgretimi konusundaki yaraticiligini gelistirmek ve beden egitimi alanindaki giindemi takip etmek

icin kongre, ¢alistay, seminer, tartisma platformlari vb. bircok uygulamaya katilmanin ve alani ile ilgili

stireli yayinlari takip etmenin 6neminin farkindadir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:
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P.G.1  Kendi hak ve yasal sorumluluklarini bilir. 3 1 1 60

P.G.2  Kendi hak ve yasal sorumluluklar1 hakkinda nereden bilgi, destek ve 2 2 20
yardim alabilecegini bilir.

P.G.3  Meslek yasami boyunca 6z gelisimini saglayacak motivasyona sahip 4 - 1 80
olmasi gerektiginin bilincindedir.

P.G.4  Bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yasam boyu dgrenen ilkesini 5 - - 100
benimser.

P.G.5 Beden egitimi dersi 6gretimine 6zgi kisisel ve mesleki yeterliklerini 4 1 - 80
belirler ve bu yeterliklere gore kisa ve uzun vadeli mesleki gelisim
plant hazirlar.

P.G.6  Beden egitimi alani ile ilgili son aragtirmalarin farkindadir ve mevcut 4 1 - 80
alan yazina hakimdir.

P.G.7  Gerektiginde beden egitimi alaninda yapilacak bir aragtirmayayada 5 - - 100
projeye yiiriitiicii ya da ¢alisan olarak katilir.

P.G.8  Bireysel ve mesleki gelisim amaciyla yerel ve uluslararasi gesitli 5 - - 100
meslek kuruluslarina iiye olur.

P.G.9  Uye oldugu kuruluslarin galismalarinda aktif olarak yer almaya 4 - 1 80
gonilliidir.

P.G.10 Meslek etigi ilkelerini bilir ve uygular. 3 1 1 60

P.G.11 Kisisel inanglar ve etik degerler arasinda var olan tartismali konulart 1 1 3 20

cozer.
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P.G.12 Mesleki gelisimi siiresince edindigi tecriibeleri 6grencileri ile 4 1 - 80

paylasir.

Cizelge 14’te goriildiigii gibi Mesleki Gelisim standardi i¢in 12 performans gostergesi

uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen yanitlar incelendiginde 6grenciyi
tanima standardinin ikinci ve 11. performans gostergeleri % 60’lik barajin altinda kaldigi
goriilmektedir. Uzman goriislerine bakildiginda birinci uzmanin “P.G.3 ile P.G. 4
birlestirilebilir, P.G.11 Daha ayrintili yazilmali, P.G.6 ya “é6grencileri ile paylasir”
tammi da eklenmeli” seklinde goriis belirttigi; ikinci uzmanin goriis belirtmedigi; tiglincli
uzmanin gorislerinde “P.G.1lve P.G.2 de Kendi hak ve yasal sorumluluk ifadesi yerine
mesleki hak ve sorumluluk ifadesinin daha uygun oldugu, P.G.5 'in iki ayri madde halinde
vazilmasinin 6l¢meyi kolaylastiracagi, P.G.11’in uygulama siireci diisiiniildiigiinde ¢ok
zor bir ifade oldugu, P.G.12 ve P.G.5in birlestirilebilecegi ifadelerinin yani sira “siireli
yayinlart nasil takip etmesi gerektigi konusunda birka¢ madde eklenebilir ve kongre
calistay, vb.lere katilimin bigimini vurgulayan maddeler de eklenebilir” 6nerilerine yer
verdigi goriilmektedir. Dordiincii uzman “P.G.1 ve P.G.2 nin temel yurttaslik bilgilerini
icerdigi i¢in, P.G.9, P.G.10 ve P.G.11'in ise etik degerlerle alakall oldugu i¢in
ctkartilmasi gerektigini” Onermistir. Arastirmaya katilan besinci uzman “P.G.2 ‘nin
meslek bilgisi ile bir alakast olmadigi igin, P.G.11in ise anlasiimadig i¢in ¢ikartiimasi
gerektigini” disiinmektedir. Bunun yani sira “P.G.10 'da bilmek ve uygulamak birlikte

olciilemeyecegi i¢in sadee uygular ifadesinin daha dogru olacagini” belirtmistir.

Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda P.G.1 ve P.G.2°de yer alan “kendi”
kelimesi “mesleki” kelimesi ile degistirilmistir. P.G.3 ve P.G.4 birlestirilerek “Meslek
yasami boyunca yasam boyu égrenen ilkesini benimseyerek oz gelisimini saglayacak
motivasyona sahip olmasi gerektigini bilir” seklinde yeniden ifadelendirilmistir. P.G.5
ol¢meyi kolaylastirmasi i¢in iki ayr1 performans gostergesi altinda yeniden ifade
edilmistir. P.G.10°da “bilir” ifadesi ¢ikartilmistir. P.G.11 %60 barajinin altinda kaldig:
icin ¢ikartilmistir ve son olarak “Alani ile ilgili bilimsel ve siireli yayinlari takip eder”
performans gostergesi eklenmistir. Uzman goriisleri sonrasi performans gostergelerinin

sayisinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
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Cizelge 15

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alant “Sinif Yonetimi ve

Liderlik” Standardinin Performans Géstergelerine Iliskin Uzman Gériisleri

S.8. Sinif Yonetimi ve Liderlik

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimi dersini verimli ve etkili kilacak sinif yonetimi
ve 0grencilerine yapacagi liderlik i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari igerir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi 6gretmen adayi1, planina, 6grenci 6zelliklerine, 6grenme ortamina uygun bir

siif yonetimini gergeklestirebilir. Gerekli durumlarda dgrencilerine liderlik yapabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:
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P.G.1  Sorunsuz ve islevsel 6grenme ortamlari olusturabilecek yonetim 4 1 - 80
kurallarini bilir.
P.G.2  Beden egitimi dersinin 6grenme ortamlarini olustururken ¢evresel 4 1 - 80
etmenleri yonetme kurallarini bilir.
P.G.3  Kendisi ve 6grencileri i¢in etkili ve 6grencilerine model olusturacak 3 2 - 60
davranig yonetimi plani gelistirir.
P.G.4  Beden egitimi dersini kosullara, kaynaklara ve olanaklara gore farkli 5 100
ortamlarda (spor salonu, spor odasi, sinif ya da bahge gibi) etkili bir
sekilde yirtitiir.
P.G.5  Farkli ortamlarda 6grenci davranislarini, 6grenme ortamini ve ¢evre 4 1 - 80
kosullarini kontrol etme becerisine sahiptir.
P.G.6  Bireysel kiigiik gruplarla ve biiyiik gruplarla 6gretim stratejileri 4 1 - 80
becerilerine sahiptir.
P.G.7  Ogrenme-6gretme siirecinde dgrencilerin kaynaklardan ve arag- 4 1 - 80
gereclerden etkin ve adil bigimde yararlanmalarini saglayict
diizenlemeler yapar.
P.G.8  Zamani etkin kullanir. 5 - - 100
P.G.9  Beden egitimi dersinde sinif i¢i ¢catigmalar1 ve 6grenciler arasinda 4 1 - 80
o0grenmeyi engelleyici davraniglara yonelik davranig yonetimi
stratejileri uygular.
P.G.10 Simifi¢i ve sinif dig1 etkinlikler igin uygun ve uygulanabilir kurallar 4 1 - 80

belirler.
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Cizelge 15°te uzmanlarin Sinif Yonetimi ve Liderlik standardinin altinda yer alan 10

performans gostergesinin uygunluguna dair belirttikleri gériisler yer almaktadir. Uzman
gortislerine gore sinif yonetimi ve liderlik standardinin performans gostergelerinden %
60’lik barajin altinda kalan performans gostergesinin olmadig1 belirlenmistir.
Uzmanlardan gelen goriis ve Oneriler incelendiginde ise birinci uzman “P.G.1 i¢in “bilir”
kavramini uygun bulmadigini”’ belirtmistir. IKinci uzman “P.G.1. sorunsuz ve islevsel
kavramlarmmin farkl oldugnu ve birlikte kullanilmamasi gerektigini, P.G.5 kontrol etme
kavrami yerine diizenleme kavraminin daha uygun oldugunu, P.G.7 de “etkin ve adil
bigcimde” yerine “etkin olarak yararlanmalarini” ifadesinin daha dogru olacagini
belirtmistir. Ugiincii uzman gériislerinde “P.G.2 'de cevresel etmenlerle ne kastedildiginin
anlasilmadigini, P.G.3 te kendisi ve ogrencileri icin ayri ayri gostergelerin yazilmasinin
uygun oldugunu, P.G.5 te davranis, ortam ve ¢evre kosulunun ayri ayri géstergeler
halinde yazilmasinin gerektigini, P.G.6 'da kiiciik grup ve biiyiik grubun farkli oldugu i¢in
birlikte kullanilmamasi gerektigini, P.G.10 da sinif i¢i ve sinif disi olmak tizere iki
performans gostergesi yazilmasinin daha uygun oldugunu” ifade etmis ve “Motivasyon
liderligin alt boyutlarindan birisi oldugu icin eklenmesi gerektigini, performans
gostergeleri aday 6gretmenlere gore yazildig icin ifadelerin daha net olmasi gerektigini”

PN

onermistir. Dordiincti uzman “P.G.1’de “ve” “ile” gibi bagla¢lh maddeler yerine tek bir
durumu ifade eden ciimlelerin tercih edilmesi gerektigin, P.G.7 de “arag¢-geregler” de
kaynak oldugu icin sadece kaynaklar kavraminin yeterli oldugunu” belirtmis ve
“Motivasyon, sunif igi iletisim, doniit diizeltme davraniglar: vb. konular da performans

gostergelerinin eklenmesini” dnermistir.

Sinif yonetimi ve liderlik standart baslig altinda yer alan performans
gostergelerinin hig birisi %60 giivenirlik barajinin altinda kalmamaistir. Yine de
uzmanlarin goriisleri dogrultusunda uygun bulunan bazi degisiklikler yapilmistir. Ornegin
P.G.1’den “sorunsuz” ifadesi ¢ikartilmistir ve “...olusturabilecek yontem ve kurallar
bilir " ifadesi ol “..olusturabilecek sinif yonetimi kurallarin uygular” arak yeniden ifade
edilmistir. P.G.2°de “..cevresel etmenleri yonetme kurallarin bilir” ifadesi “..cevresel
etmenleri yonetir ” olarak degistirilmistir. P.G.3 ise hem 6grenciler hem de 6gretmenin
kendisi igin ayr1 ayr1 ifade edilmistir. P.G.5’te “..¢cevre kosullarini kontrol etme becerisine
sahiptir” ifadesi “...cevre kosullarini vb. diizenleme becerisine sahiptir” seklinde
diizeltilmigtir. P.G.7°de “arag-gereclerden” ve “adil bir bi¢imde” ifadeleri ¢ikartilarak

yeniden diizenlenmistir. Son olarak P.G.10’dan “uygulanabilir” kavrami ¢ikartilmistir.
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Cizelge 16.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alan: “Iletisim Becerisi”

Standardinin Performans Gostergelerine Iliskin Uzman Gériisleri

S.8. iletisim Becerisi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin ders i¢inde ve ders disinda, 6grencileri, okul yonetimi ve ¢evre
ile kurmasi gereken etkin iletisim bilgi, beceri ve tutumlart ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden
egitimi 0gretmen adayi, etkin iletisim becerilerine sahiptir ve mesleki yasantisi ile ilgili kisilerle (meslektas,

ogrenci, aile, okul yonetimi, ¢evre vb.) olumlu iletisim kurmasi gerektigini bilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:

frmn)
E €
S 5 o
& =l X
T E & X
2 T E =
c 2 = =
> & 5 2
> o - 5
o) ) o O
P.G.1  Ogretmenlik mesleginin etkin iletisim becerilerine sahip olmay1 5 - - 100
gerektirdiginin farkindadir.
P.G.2  Mesleki yasantisi ile ilgili kisilerle (6grenci, aile, okul yonetimi, 5 - - 100
gevre vb.) pozitif iletisim i¢inde olma gayreti gosterir.
P.G.3  Fiziksel aktivite baglantilarini 6gretebilmek icin etkili sozel ve sozel 4 1 - 80
olmayan iletigim teknikleri kullanir.
P.G.4  lletisim kurma konusunda tiim dgrencilerine ayni hassasiyette 3 2 - 60
davranir.
P.G.5  Pozitifiletisim kurma konusunda &grencilerine model olur. 4 - 1 80
P.G.6  Tirkge’yi dogru, etkili ve giizel kullanir. 5 - - 100
P.G.7  Ogrenci yasina uygun bir dil kullanr. 4 1 - 80
P.G.8  Anlasilir, 6zgiin ve hiz1 ayarli olarak konusur. 3 2 - 60
P.G.9  Disiincelerini anlasilir bir sekilde ve agikga ifade eder. 5 - - 100
P.G.10 Iletisimi sadece ders icinde degil ders disinda da siirdiiriir. 4 1 - 80
P.G.11 [Iletisimi cesitli yollarla (biilten panolar1, miizik, is kartlari, afisler, 3 2 - 60
internet, video vb.) siirdiiriir.
P.G.12 Beden egitimi etkinlikleri esnasinda 6grenciler arasindaki iletigimi 5 - - 100

artirict stratejilere de yer verir.

Cizelge 16’da OMB alani Iletisim Becerisi standardinin altinda yer alan 12 performans

gostergesinin uygunluguna dair uzman goriisleri yer almaktadir. Buna gore iletisim

becerisi standardinin altinda %60°lik giivenirlik barajinin altinda yer alan performans
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gostergesi bulunmamaktadir. Yine de uzman goriisleri incelendiginde birinci uzmanin
gorlslerinde “P.G.3’iin daha a¢ik ifade edilmesi gerektigini, P.G.4 tin ....tiim 6grencileri
ile etkin iletisim kurmaya 6zen gosterir seklinde degistirilmesi gerektigini, P.G.8 de
ifadenin konusmasi diizgiin ve etkilidir olarak degistirilmesi gerektigini, P.G.11 de
ifadenin ...iletisim icin her firsat ve aragtan yararlanir seklinde degistirilmesi gerektigini
ve P.G.12 de ifadenin...arasindaki olumlu iletigimi....seklinde degistirilmesi gerektigini”
belirttigi; ikinci uzmanin goriis belirtmedigi; iclincli uzmanin ise “P.G.2 'de parantez
icindeki maddelerin ayri ayri performans gostergesi olarak yazilabilecegi, P.G.4 te
ifadenin ....olumlu iletisim kurma...olarak degistirlmesi gerektigini, P.G.5 ile P.G.4lin
birlestirilmesinin uygun olabilecegini, P.G.7 de “yasina” kavrami yerine ““seviyesine”
kavramumin daha uygun oldugunu, P.G.8 de ...konusma hizint da uygun ayarlayabilir...
ifadesinin daha dogru oldugunu, P.G.10 da ifadenin “Ogrencileri ile iletisimi....."”
seklinde degistirilmesi gerektigini ve P.G.11 e beden egitimi dersine ozgii iletisim

tiiriiniin eklenmesinin daha dogru olabilecegini” belirtmistir.

Uzmanlarin goriigleri dikkate alinarak performans gostergelerinde su degisiklikler
yapilmistir. P.G.4 ve P.G.12°de “iletisim” kavraminin 6niine “olumlu” sifat1 da
eklenmistir. P.G.7°de “yasina” kavrami yerine “seviyesi” kavrami kullanilmistir.
P.G.10’da ise siirdiirmesi beklenen ilietsimin 6grencileri ile olan iletisim oldugu
vurgulanmigtir. Performans gostergelerinin sayisinda herhangi bir degisiklik meydana

gelmemistir.
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Cizelge 17.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Alani: “Teknoloji

Kullammi” Standardinin Performans Gostergelerine Iliskin Uzman Gériisleri

S.9.Teknoloji Kullanimi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin etkili 6gretimi saglamak ve dersi daha verimli hale getirmek
icin gereken bilgi ve iletisim teknolojilerini ve beden egitimi dersine 6zgii diger teknolojileri kullanma
bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standard: gerceklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, beden
egitimi dersinin programini etkin bigimde uygulayabilmek i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinden ve beden

egitimine 6zgii diger teknolojilerden en etkili ve verimli sekilde yararlanabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:
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P.G.1 Teknolojinin ¢ok hizli gelistiginin ve bu gelisimin tiim egitim 3 2 - 60
sisteminin yani sira beden egitimi dersini de etkilediginin farkindadir.
P.G.2 Opgrencilerin ders ici ve ders dis1 fiziksel etkinliklerini artirmak igin 4 1 - 80
bilgi teknolojilerinden yararlanma yollarini bilir.
P.G.3 Kisisel ve profesyonel verimliligini artirmak i¢in de bilgi 5 - - 100
teknolojilerini kullanir.
P.G.4 Mevcut teknoloji bilgisini ve bunlarin beden egitimi alanindaki 5 - - 100
uygulamalarini diizenli olarak takip eder.
P.G.5 Bilgi teknolojileri ile birlestirilmis 6grenci 6grenme etkinlikleri 5 - - 100
tasarimu yapar, gelistirir ve uygular.
P.G.6 Teknolojiyi, iletisim kurmak, ig ag1 olusturmak, kaynaklari bulmak ve =~ 4 1 - 80
hayat boyu profesyonel gelisimini saglamak i¢in kullanir.
P.G.7 Kendi mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak alanlarindaki 4 1 - 80

teknolojik geligmeleri takip ederler ve en giincel ulasilabilir teknolojik

kaynaklar1 6gretim uygulamalarini gelistirmek i¢in kullanirlar.

Cizelge 17°de uzmanlarin Teknoloji Kullanimi standardinin altinda yer alan yedi
performans gostergesine iligskin goriislerini iceren sayisal bilgiler goriilmektedir. Buna
gbre uzmanlardan gelen yanitlar dikkate alindiginda teknoloji kullanimi1 standardinin

altinda %60’l1k glivenirlik barajinin altinda yer alan performans gostergesi
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bulunmamaktadir. Uzman gériisleri incelendiginde birinci uzman “P.G.1'de
farkindaligint olcebilmek icin daha somut ifadelere yer verilmesi gerektigini, P.G.2 de
“bilir” kavrami yerine “cesitli sekillerde yararlanir” taniminin daha uygun olacagini”
belirtmis ve “Diger standart basliklari ile karsilastirildiginda teknoloji kullanimi
standart baslhigi altinda yer alan performans géstergelerinin azlig1 nedeni ile kendisinde
fazla 6nemsenmiyor algisinin olustugunu” ifade etmistir. Arastirmaya katilan ikinci ve
ticlincli uzman goriis belirtmezken; dordiincii uzman goriislerinde “P.G.3 ze
“profesyone” kavrami yerine ““ mesleki” kavraminin daha uygun oldugunu, P.G.4 ’te
“mevcut teknoloji ” ifadesi yerine “giincel teknoloji” ifadesinin daha uygun oldugunu,
P.G.5°te “0grenci 6grenme” ifadesinin yanlis oldugunu yerine 6grenme-ogretme
ifadesinin yazilmasi gerektigini, P.G.6 da ifadenin “Teknolojiyi iletisim kurma, is ag
olusturma, kaynaklara ulasma ve yagam boyu mesleki gelisimini saglamak icin kullanir”
seklinde degistirilmesi gerektigini, P.G.7 ile P.G.5in benzer ifadeler icerdigini”
belirtmistir. Arastirmaya katilan besinci uzman ise “P.G.1’in somut bir performans

gostergesi olmadigin” diisinmektedir.

Uzman gorisleri incelendiginde teknoloji kullanimi standart basligi altinda yer
alan performans gostergelerinin tiimiiniin %60 barajini sagladig1 goriilmektedir. Uygun
bulunan baz1 goriisler dogrultusunda P.G.2’de, “...yararlanma yollarini bilir " ifadesi
“..¢esitli sekillerde yararlanwr” olarak; P.G.3’te “profesyonel” kelimesi “mesleki” olarak;
P.G.4’te “mevcut teknoloji bilgisini..” ifadesi “giincel teknolojileri” olarak
degistirilmistir. P.G.7 ise bir kism1 P.G.4 ile ortiistiigli i¢in “Kendi mesleki geligiminin bir
pargast olarak alamindaki teknolojik gelismeleri takip eder” olarak yeniden ifade

edilmistir.
2a. BEOE OAB alaninin standartlarina iliskin bulgular

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda yamiti aranan iigiincii soru “BEOE OAB
standartlari neler olmalidir?”” sorusudur. Bu soruyu yanitlamak i¢in arastirmaya katilan
uzmanlardan alan yazin incelemesine dayali olarak olusturulan ve tez izleme komitesince

de uygun bulunan BEOE OAB standartlari igin &nerilen iki standart basligini,

(1) her bir standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygun olup

olmadigy,
(2) belirlenen standart basliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogru olup

olmadigi,
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(3) her bir standardin kapsaminin yeterli olup olmadig1 yoniinden

degerlendirmeleri istenmistir.

Arastirmaya katilan kendilerine dnerilen BEOE OAB alanina ait iki standardin bagimsiz
birer standart olarak yer almasin1 uygun bulup bulmadiklarina iligkin goriislerini yansitan

bulgular Cizelge 18’de verilmistir.
Cizelge 18.

Onerilen Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alan: Standartlarinin
Bagimsiz Birer Standart Olarak Yer Almasinin Uygunluguna Iliskin Uzman Gériisleri
(n=10)

Bagimsiz bir standart Kaldirilmalidir Diger bir standardin

Onerilen Standart Bashig1 olarak kalmalidir altinda yer almalidir
n n n
S.1.1gerik Bilgisi 10 0 0
S.2.Yasam Boyu Spor 10 0 0

Cizelge 18°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 10 BES uzmanindan, BEOE OAB
alanina ait iki standart bashig1 &nerilerek bu standartlarin her birinin OAB alaninda
bagimsiz birer standart olarak yer almasinin uygunlugu ya da ¢ikarilmasi veya bir bagka
standart altinda ele alinmasi gerekip gerekmedigi konusunda goriis bildirmeleri
istenmistir. Uzmanlarin tiimii 6nerilen her bir standardin OAB alaninda bagimsiz birer
standart olarak kalmasinin uygun oldugu yoniinde gortis belirtmislerdir. Bu agamada
uzmanlardan eklenmesi gereken herhangi bir standart olup olmadig1 sorusuna herhangi

bir 6neri verilmemistir.

BEOE OAB standartlariin olusturulmast igin standart basliklarmnim
belirlenmesine yonelik uzmanlarin goriisiine bagvurulan diger bir soru, belirlenen
standartlarin bagliklarinin kavramsal adlandirilmasinin dogru olup olmadigidar.
Uzmanlarin 6nerilen standart bagliklarinin kavramsal adlandirilmalarinin dogruluguna

iligkin goriislerini igeren bulgular Cizelge 19°da verilmistir.
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Cizelge 19.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alan: Standart Basliklarimin

Kavramsal Adlandiriimasinin Dogruluguna Iliskin Uzman Gériisleri (n=10)

Onerilen Standart Baslig Uygundur Uygun degildir
n n

S.1.Igerik Bilgisi 10 0

S.2.Yasam Boyu Spor 4 6

Cizelge 19°da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan uzmanlarm tiimii BEOE OAB alani igin
onerilen iki standarttan ilki olan icerik Bilgisi standart basligmin kavramsal
adlandirilmasinin uygun oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle Icerik Bilgisi standart
basliginda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Bunun yaninda ikinci standart basligi

olan Yasam Boyu Spor standart basliginin kavramsal adlandirilmasi1 konusunda

uzmanlarin dordii bagligi uygun buldugunu, altis1 ise uygun bulmadigini belirtmistir.
Uzmanlarin goriisleri incelendiginde “..basligin daha ¢ok ogretmenin kendisine yonelik

o«

bir beceri gibi algilandigi..”, “..bu sekilde ¢cok genel bir ifade oldugu, ozellestirilmesi

2 ’

gerektigi..” ve “..standartlara o6zgii eylem ifade etmesi gerektigi..” Onerilerine yer
verildigi goriilmiistiir. Uzmanlarin goriisleri dikkate alinarak bu standart basligi “Yasam

Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma” olarak degistirilmistir.

BEOE OAB alani i¢in alanyazin incelemesine dayali olarak olusturulan iki standart
basliginin kavramsal olarak adlandirilmalarinda uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda

yapilan degisiklikler Cizelge 20°de verilmistir.
Cizelge 20.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alanm Standart Bashklarimin Uzman

Goriisti Oncesi ve Sonrast Durumu

Uzmanlara Onerilen Uzmanlarin Goriislerine Gore Yeniden Diizenlenen
Standart Bashklar: Standart Bashklar:

S.1.igerik Bilgisi S.1. Igerik Bilgisi

S.2.Yasam Boyu Spor S.2. Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma

Cizelge 20°de goriildiigii gibi, BEOE OAB alanina ait standartlarin kavramsal

adlandirilmasina iligkin uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda sadece ikinci standart
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bashiginda degisiklik yapilmistir. Standart bagligi uzmanlardan gelen goriisler

dogrultusunda Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma olarak degistirilmistir.

Tiirkiye icin BEOE OAB standartlarinin olusturulmas i¢in uzman goriisiine
basvurulan bir diger soru da alanyazin incelemesine dayali olarak belirlenen standartlarin
kapsamlarmin yeterli olup olmadigidir. Alanyazin incelenmesinde olusturulan OAB
alanina iliskin iki standardin kapsaminin yeterli olup olmadig1 konusunda arastirmaya

katilan 10 uzmanin goriislerini yansitan sayisal veriler Cizelge 21°de verilmistir.
Cizelge 21.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alant Standartlarinin Kapsaminin
Yeterligine Iliskin Uzman Goriisleri (n=10)

Standart Bashgt Yeterlidir Yeterli

degildir
n n
S.1.Igerik Bilgisi 7 3
S.2.Yasam Boyu Spor 8 2

Cizelge 21°de goriildiigii gibi, BEOE OAB alaninda olusturulan standartlarin ilki olan
Icerik Bilgisi standardinin kapsamina iliskin aciklamalar i¢in uzmanlarin yedisi yeterli
oldugu goriisiinde iken, licii ise standardin kapsaminin yeterli olmadig: gériisiindedir.
Uzmanlarin ¢ogunlugu kapsami yeterli buldugunu belirttiginden bir ka¢ kavram

degisikligi disinda kapsamda bir degisiklik yapilmamistir.

BEOE OAB alaninda olusturulan standartlarin ikincisi olan Yasam Boyu Spor

standardinin kapsami i¢in uzmanlarin sekizi standardin kapsaminin yeterli oldugunu, ikisi
ise kapsamin yeterli olmadigini belirtmistir. Yeterli bulmadigini belirten uzmanlar
aciklamalarinda kapsamin standart baslig ile tutarli olmadigini ve kapsam yasam boyu
spor 6gretimini icerirken basligin daha ¢ok 6gretmenin yasam boyu spor becerilerini ifade
ettigini belirtmislerdir. Bir dnceki soruya bagli olarak standart bagligi Yasam Boyu Spor
Kiiltiirtinii Kazandirma olarak degistirildiginden ve baslik ve kapsam tutarli hale

getirildiginden standardin kapsaminda herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.

BEOE i¢in OAB alaninda olusturulan standartlarin kapsamina iliskin
aciklamalarin yeterliligi ve uygunlugu konusunda uzmanlarin goriigleri ve onerileri

dogrultusunda standartlarin kapsaminda yapilan degisiklikler Cizelge 22°de verilmistir.
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Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alan: Standartlarimin Kapsamlarimin

Uzman Goriisti Oncesi ve Sonrast Durumu

Uzman Gériisii Oncesi

Uzman Goriisii Sonrasi

Icerik Bilgisi
Bu standart, beden egitimi Ogretmen adayinin
fiziksel egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla
sahip oldugu beden egitimi alami 6zel igerik ve
beceri  bilgisi ile ilgilidir. Bu standardi
gerceklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, beden
egitimi programi icerigini, bu igerige ait kavramlari
bilir. Icerige ait motor becerileri, alt disiplinlere ait
icerik bilgisini uygulama ve Ogretme becerisine
sahiptir.

Yasam Boyu Spor

Bu standart, beden egitimi Ogretmen adayinin
Ogrencilerinin  gelisimine ve fiziksel aktivite
diizeylerinin artmasina destek olmak amaciyla
Ogrencilerine sporu sevdirme, saglikli bir spor
izleyicisi olmalarini saglama ve yasam boyu spor
yapmalarint destekleme becerileri ile ilgilidir. Bu
standard1 gergeklestiren beden egitimi Ogretmen
aday1, her Ogrencisinin en az bir spor alani ile
izleyici ya da uygulayici olarak ilgilenmesini
kendisi de diizenli

saglayabilir; spor yaparak

ogrencilerine 6rnek olabilir.

Icerik Bilgisi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden
egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla sahip
oldugu beden egitimi alani igerik bilgi ve becerileri
ile ilgilidir. Bu standard1 gergeklestiren beden
egitimi 6gretmen adayi, beden egitimi dersi
icerigini, bu igerige ait kavramlar1 bilir ve beden
egitimi dersi egitim programini bir biitiin olarak

algilar.

Yasam Boyu Spor Kiiltiirii Kazandirma

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin
ogrencilerinin gelisimine ve fiziksel aktivite
diizeylerinin artmasina destek olmak amaciyla
ogrencilerine sporu sevdirme, saglikli bir spor
izleyicisi olmalarini saglama ve yagam boyu spor
yapmalarini destekleme becerileri ile ilgilidir. Bu
standard1 gerceklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1, her 6grencisinin en az bir spor alani ile
izleyici ya da uygulayici olarak ilgilenmesini
saglayabilir; kendisi de diizenli spor yaparak

ogrencilerine 6rnek olabilir.

Bu yapilandirmadan sonra standart basliklar1 ve kapsamlari tekrar 10 BES uzmaninin

goriisiine sunulmustur. Ikinci goriis alma uygulamasinda uzmanlardan yapilan

diizenlemelerin uygun olup olmadigi konusunda ayni sorulari igeren goriislerini

belirtmeleri istenmistir. ikinci uzman gériisiine 10 uzman yanit vermistir. Uzmanlarin

goriislerine ait bulgular Cizelge 23’te verilmistir.
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Cizelge 23.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alan: Standart Basliklar: ve Standart

Kapsamlart Ikinci Uzman Gériigii Sonuclar

Bagimsiz Bir Standart Olarak Standart Basliklarinin Kapsaminin
. Kavramsal e
Yer Almasimin Uygunlugu Adlanduilmasinin Yeterliligi
Dogrulugu
Bagimsiz Kaldi- Diger bir ~ Dogru- Dogru  Yamit Yeter Yeter Yanit-
Standart bir standart  rilmali- standar- dur degil- -51Z -lidir -li siz
Basligi olarak dir din altinda dir degil-
kalmalidir ele dir
alinmasi
daha dogru
olabilir
) n n n n n n n n n
S.1. Igerik 10 0 0 10 0 0 10 0 0
Bilgisi
5.2. Yasam 10 0 0 10 0 0o 10 o0 0
Boyu Spor
Kiltirini
Kazandirma

Cizelge 23’te goriildiigii gibi, birinci uzman goriislerinden sonra yapilan diizenlemeler
ikinci kez uzman goriisiine sunulmusg ve 10 uzmanin tamami yapilan diizenlemeleri uygun
bulduklarin1 belirtmislerdir. Ikinci uzman goriisiinden sonra uzmanlar arasinda goriis
birligi saglandig1 ve herhangi bir 6neri gelmedigi i¢in diizenlenen standart basliklar1 ve

kapsamlar1 son haliyle kabul edilmistir.
2b. BEOE OAB alaninin performans gostergelerine iliskin bulgular

BEOE i¢cin OMB ve OAB standartlarmin olusturulmasinin amaglandigi bu ¢alismada
OAB standartlarmin belirlenmesinde uzman gériisiine bagvurulan bir diger konu da OAB
alaninda olusturulan standartlarin performans gostergelerinin neler olmasi gerektigi
konusudur. Bunun i¢in dnce birinci veri toplama asamasinda 10 uzmanin goriis ve
onerileri dogrultusunda olusturulan OAB alanina ait dokuz standardin her biri i¢in

performans gostergeleri olusturulmus ve bu gostergelerin,

(1) ait oldugu standart alanina uygun olup olmadigi,
(2) performansin ifadesinin dogru olup olmadigi,
(3) performansin ¢ikartilmasi ya da yeni bir performans eklenmesinin gerekip

gerekmedigi
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konusunda uzmanlarin goriislerine bagvurulmustur. Bu amagla hazirlanan veri toplama
araci egitim eakiiltelerinde ya da beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda gorev
yapmakta olan BES alaninda ¢alisan 5 alan uzmaninin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin
her bir standart baslig1 altinda yer alan performans gostergelerine ait degerlendirmelerini

igeren goriisleri 24. ve 25. cizelgelerde verilmistir.
Cizelge 24.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alam “Icerik Bilgisi” Standardinin

Performans Gostergelerine Iliskin Uzman Gériigleri (n=5)

S.1. icerik Bilgisi

Kapsam:

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla sahip oldugu
beden egitimi alani igerik bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu standardi gerceklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1, beden egitimi dersi igerigini, bu igerige ait kavramlari bilir ve beden egitimi dersi egitim programini bir

biitiin olarak algilar.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:

o
E &
T E o
€t Tt &
s EEZ
2 E EE
€ ¢t E S
g% § 2
S ¢ < 5
o FfCO
P.G.1  Ustalagsmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili biyofiziksel 4 1 - 80
(fizyolojik, anatomik ve biyomekanik) ve sosyal-psikolojik kavramlari dogru ve
uygun yerlerde kullanir.
P.G.2  Ustalagsmig hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili psiko-motor 4 1 - 80

ogrenme becerilerini biligsel ve davranis¢1 kuramlar ile iligkilendirir.

P.G.3  Ustalagsmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili motor gelisim 4 1 - 80
kuram ve ilkelerini uygular.

P.G.4  Beden egitimi dersi faaliyet konularini ve yasalarini, felsefi, tarihsel ve sosyolojik 4 1 - 80
bakis a¢ilarina dayali olarak tartigir.

P.G.5  Motor becerinin kritik elementlerini ve performans kavramlarini analiz eder. 3 2 - 60

P.G.6  Motor beceri performansindaki kisisel yeterligini ¢esitli fiziksel aktivite ve hareket 5 - - 100
desenleri ile gosterir.

P.G.7  Fiziksel uygunlugun saglig: artirict seviyesine ulasir ve bu seviyeyi korur. 3 2 - 60

P.G.8  Ustalagsmis hareket becerileri ile ilgili performans kavramlarini ¢esitli fiziksel 5 - - 100

aktiviteler icinde gosterir.




P.G.9

P.G.10

P.G.11

P.G.12

P.G.13

P.G.14

P.G.15

P.G.16

P.G.17

P.G.18

P.G.19
P.G.20

P.G.21

P.G.22
P.G.23
P.G.24
P.G.25

P.G.26

P.G.27

P.G.28
P.G.29

Beden egitimi ve spor igerigi ve beden egitiminin ilkeleri hakkinda derin ve genis
bir bilgiye sahiptir.

Motor becerilerin ve hareketlerin adlarini (yilirime, kogsma, atlama, sigrama,
kayma, firlatma, yakalama, vurma, biikkme, ¢evirme vb) derslerinde dogru ve
uygun yerlerde kullanir.

Beden egitimi ve spor aktivitelerinde kullanilan spor malzemelerinin (step tahtasi,
basketbol potasi, voleybol filesi, kulplu beygir vb.) adlarini dogru ve anlasilabilir
sekilde kullanir.

Beden egitimi ve spor aktivitelerinde viicut boliimlerinin adlarini (bas, omuzlar,
boyun, ayak, bacak, ayak parmaklar1 vb.) dogru ve anlasilabilir sekilde kullanir.
Usta hareket ve fiziksel etkinlik (6rnegin, fiziksel uygunluk ilkeleri, oyun
taktikleri, beceri gelistirme ilkeleri) ile ilgili performans kavram ve stratejileri
smiflandirir.

Genel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar diizenler.

Ozel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar diizenler.

Insan bedeninin yapsi, iskelet sistemi ve néro-muscular yap1 ve bu yapilarin
motor performansa ne sekilde katkida bulundugunu tanimlar.

Viicut kompozisyonu, kardiyovaskiiler dayaniklilik, esneklik, kas dayaniklilig1 ve
kas giicii gibi saglik odakli fiziksel uygunluk ile ¢eviklik, denge, koordinasyon,
giic, tepki zamani ve hiz gibi beceri odakli fiziksel uygunluk bilesenlerini agiklar.
Beden egitimi 6zel alan bilgisini tiim temel egitim kademelerindeki (okul dncesi,
ilkdgretim, ortadgretim) dgrencilerle calisabilecek sekilde iligkilendirir.

Beden egitimi programinin dayandigi felsefe ya da yaklagimlari yorumlar.

Beden egitimi programinin dgrencileri okul disindaki hayata hazirlamay1
icerdigini savunur.

Beden egitimi programini diger disiplin alanlar1 ile esgiidiim iginde yiiriitebilecek
sekilde iligkilendirir.

Spor organizasyonlari bilinci ve sevgisine sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini takip eder.

Spor etigi bilincine sahiptir.

Atatiirk ve diger Tiirk biiyiiklerinin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve
diistincelerini uygulamalarina yansitabilir.

Beden egitimi ve spor alani ile ulusal bayramlar ve kutlamalar iliskisinin
farkindadir.

Ulusal bayramlar ve giinlere 6zgii etkinlikler hazirlar.

Ulusal bayram ve kutlamalarina ait protokol kurallarini bilir.

Ogrencilerini ve ailelerini ulusal bayramlar ve térenler etkinliklerine katilmaya

tesvik eder.

A~ o1 o1 o
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Cizelge 24’te goriildiigii gibi BEOE OAB alaninda Ierik Bilgisi standardi i¢in 29
performans gostergesi uzmanlarin goriislerine sunulmustur. Arastirmaya katilan
uzmanlarin goriisleri incelendiginde gilivenirlik katsayist % 60’1n altinda olan performans
gostergesinin bulunmadigi goriilmektedir. Fakat goriisiine bagvurulan birinci uzman
aciklamalarinda “P.G.1 ve P.G.3iin birlestirilebilecegi, P.G.2 de ii¢ farkli kavramin
ayni madde icinde kullanildigi ve ayni performans gostergesinde yeni program
vapilandirmaci kurama gére olusturuldugu halde neden sadece bilissel ve davranis¢i
kuramlara yer verildigi, P.G.25 'te beden egitimi ogretmen adayin sadece ulusal kimlik
degil uluslararasi kigilerin de duygu ve diisiincelerine onem vermesi gerektigi, P.G.26 da
da uluslararast organizasyonlar ifadesinin eklenmesi gerektigi, P.G.27 ile P.G.28’in
birlestirilmesi gerektigini ve P.G.28in ¢ikartilmasi gerektigi” dnerilerine yer vermistir.
Arastirmaya katilan ikinci uzman 6neride bulunmamus; ti¢lincii uzman agiklamalarinda
“P.G.4te yasa yerine yonetmelik ve kanun ifadesinin daha anlamli olacagini, P.G.5 'te
motorik elementlere 6rnek verilmesi gerektigini, P.G.7 'de aliskanlik haline getirir
seklinde ifade edilmesinin daha dogru olacagini, P.G.14 ve P.G.15 'te diizenler yerine
Yapilandirwr ya da tasarim yapar ifadelerinin daha dogru olacagini, P.G.16 noro
muscular yerine Tiirk¢e bir kavramin kullanilmas: gerektigini, P.G.20 de ifadenin
anlasimadigini, P.G.24 te spor etigi ifadesinin daha ayrintili yazilmas: gerektigini,
P.G.27 de ifadenin daha ayrintili hale getirilip, yonetim becerilerine sahiptir ifadesinin
eklenmesinin daha dogru olacagini” belirtmistir. Arastirmaya katilan doérdiincii uzman
“P.G.17 de tepki zamani yerine reaksiyon zamani ifadesinin kullanilmasi, P.G.20’de
Beden egitimi programinin 6grencileri okul disindaki hayata hazirlamayr icerdigini
savunur yerine “hazirladigini yansitan etkinlikler diizenler” ifadesinin daha anlasilir
olacagi, P.G.24 te davranislariyla spor etigi bilincine sahip oldugunu ortaya koyar
ifadesinin daha uygun olacagi” onerilerinde bulunurken, besinci uzman “P.G.5 'teki
ifadenin tecriibesi olmayan bir 6gretmen adayt i¢in uygun bir ifade olmadigini
diistindiigiinii, P.G.7 'nin sadece ogretmen adaylarina yonelik degil herkesi ilgilendiren
bir ifade icerdigini, “.....saghgi artirict ozelliklerini bilir ve uygular” ifadesinin daha
uygun olacagini”’ belirtmis ve “Icerik bilgisi standardi altinda bir becerinin 6gretimi ile
ilgili performans géstergelerinin de olmasi gerektigini, her ii¢ alam (bilissel, duyussal,

devinissel) kapsayan performans gostergelerine yer verilmesi gerektigini” dnermistir.
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OAB Igerik Bilgisi standart baslig1 altinda yer alan performans gostergelerinde
uzman goriislerine dayanarak uygun bulunan su degisiklikler yapilmistir. P.G.4’te
“.yasalarini.” kavrami yerine “..yonetmelik ve kanunlarini..” seklinde diizeltilmistir.
P.G.5 daha iyi anlasilabilmesi icin “Motor becerinin basarilmasi igin gerekli olan
adimlari, kritik elementleri ve performans kavramlarini (enerji olusumu, sinir kas
koordinasyonu vb.) analiz eder” olarak tekrar diizenlenmistir. P.G.7’de “sagligi artirict”
yerine “saghigi gelistirici” tabiri tercih edilmis ve “..ve bu seviyeyi korur” ifadesi “ve bu
seviyeyi korumayi aliskanlik haline getirir” ifadesi ile degistirilmistir. P.G.14 ve
P.G.15’te “diizenler” fiilinin yerine “tasarlar” fiili; P.G.16’da “noro-muscular yapt”
yerine Tiirkge tabiriyle “sinir-kas yapisi” tabiri ve P.G.17°de ise “Kardiyovaskiiler”
kavrami yerine “kalp-damar-dolasim sistemi ~ kavramlari tercih edilmistir. P.G.20 tekrar
diizenlenerek “Beden egitimi programinin 6grencileri okul disindaki hayata hazirlamayt
hedefleyen etkinliklerini tasarlar” seklinde ifade edilmistir. P.G.25’te “..ve Tiirk
biiyiiklerinin beden egitimi ve sporla ilgili..” ifadesi “..Tiirk biiyiikleri ile diinya ¢capinda
spor alaninda séz sahibi diistintirlerin beden egitimi ve sporla ilgili..” olarak
diizeltilmistir. P.G.26° “..ulusal bayramlar ve kutlamalar..” tanim1 “..ulusal bayramlar,
kutlamalar ve uluslararasi organizasyonlar..” olarak diizeltilmistir. P.G.27 ve P.G.28
birlestirilerek “Ulusal bayramlar ve giinlere ozgii etkinlikleri protokol kurallarina uygun

bir sekilde yonetebilir” seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 25.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alan “Yasam Boyu Spor Kiiltiirii

Kazandirma” Standardinin Performans Géstergelerine Iliskin Uzman Gériigleri (n=5)

S.2.Yasam Boyu Spor Kiiltiirii Kazandirma

Kapsam:

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin 6grencilerinin gelisimine ve fiziksel aktivite diizeylerinin
artmasina destek olmak amaciyla dgrencilerine sporu sevdirme, saglikli bir spor izleyicisi olmalarin
saglama ve yasam boyu spor yapmalarini destekleme becerileri ile ilgilidir. Bu standard: gerceklestiren
beden egitimi 6gretmen adayi, her 6grencisinin en az bir spor alani ile izleyici ya da uygulayici olarak

ilgilenmesini saglayabilir; kendisi de diizenli spor yaparak 6grencilerine 6rnek olabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:

«
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P.G.1 Ogrencilerini yas ve gelisim seviyelerine ve ilgilerine uygun spor dallarma 5 - - 100
yonlendirir.
P.G.2 Ogrencileri ve ailelerini serbest zaman (teneffiis, 6glen aralar1 da dahil) 4 1 - 80
etkinlikleri konusunda yonlendirir.
P.G.3  Ogrencilere ve ailelerine toplum kaynaklarini (devlete ait kaynaklar, sportif 4 1 - 80
ve kiiltiirel dernekler vb.) kullanmalar1 konusunda tavsiyede bulunur.
P.G.4  Ogrencileri okul dis1 sportif etkinliklere (okullar arasi turnuvalar, geziler, 5 - - 100
doga sporlar1 vb) yonlendirir.
P.G.5 Ogrencilerini spor ortamlarina her tiirlii katilma (sporcu, antrendr, hakem, 5 - - 100
izleyici, dinleyici, yorumcu vb.) tesvik eder.
P.G.6 Ogrencileri ile olan giinliik etkilesimleri ve dgretim uygulamalar1 aracithgt 4 1 - 80
ile ogrencilerinin saglikli yasam tarzlarii artirmaya yonelik uygun
davranislari segmelerini saglar.
P.G.7 Fiziksel olarak aktif yasam tarzinin gesitli yararlarini analiz eder. 4 1 - 80
P.G.8 Ogrenciler igin smmf tecriibeleri disinda da fiziksel aktivite etkinlikleri 4 1 - 80
organize eder.
P.G.9 Sporun sagliga olan faydasini tartigir. 4 1 - 80
P.G.10 Kas gelisimini, kas dayanikliligi, kardiyovaskiiler dayaniklilik vb. artirict 5 - - 100
etkinlikler diizenler.
P.G.11 Diizenli fiziksel etkinlik yapma konusunda 6rnek olur. 4 1 - 80
P.G.12  Fiziksel uygunlugu korumaya yonelik becerileri tasarlar. 3 2 - 60
P.G.13 Uygulamalarinda kisisel giivenlik ve kazalardan korunmaya yonelik 5 - - 100
becerileri 6nemser.
P.G.14 Her ders yili basinda &grencilerinin saglik kontrolinden gecirilmesini 3 2 - 60
organize eder.
P.G.15 Saglikli beslenmenin 6nemini savunur. 5 - - 100
P.G.16  Spor sakatliklarinda ilk yardim kurallarini uygular. 5 - - 100

P.G.17 Dogayi tanima ve ¢evreyi koruma bilincine sahiptir. 5 - - 100
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Cizelge 25’te goriildiigii gibi BEOE OAB alan1 Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma

standard1 i¢in alanyazina gore olusturulan 17 performans gostergesi uzman goriisiine
sunulmustur. Uzmanlardan gelen yanitlar dikkate alindiginda yasam boyu spor kiiltiiriinii
kazandirma standardina ait giivenirlik katsayis1 % 60’1n altinda olan performans
gostergesi bulunmamaktadir. Fakat goriisiine bagvurulan birinci uzman 6nerilerinde
“P.G.9’da sporun saglhga olan faydasini tartisir ifadesinin tam olarak anlasiimadigina,
bunun yerine sporun saglikla iligkisini kurar gibi bir ifadenin daha dogru olacagini,
P.G.12’de beceri tasarlanamayacag igin “fiziksel uygunlugu korumaya yonelik
becerileri tasarlar’ ifadesi yerine “program tasarlar ya da program olusturur”
ifadelerinden birinin daha uygun olacagini, P.G.13 'te becerileri onemser yerine
davraniglart onemser ifadesinin daha dogru olacagini” ifadelerine yer verirken; ikinci
uzman “P.G.2 ve P.G.3 'ten aile kavramimn ¢ikartilmasi gerektigini, P.G. 14 iin beden
egitimi 6gretmeni ya da adayimn degil okul yonetimi, sinif 6gretmeni ve rehber
ogretmenin bu konuda gorevli oldugunu” ifade etmistir. Uglincii uzman ise “P.G.6 da
ifadenin basitlestirilmesi gerektigini, P.G.7 'de aktif yerine etkin kelimesinin
kullaniimasini, P.G.8 de ders disi okul faaliyetleri ifadesinin daha uygun olacagint,
P.G.12’de ornekle aciklamanin daha uygun olacagini” belirtmistir. Arastirmaya katilan
dordiincii uzman goriis belirtmezken, besinci uzman “P.G. 14 ’te “her ders yili basinda
sportif etkinliklere katilacak 6grencilerin saglik kontroliinden gegirilmesini organize

eder” ifadesinin daha dogru olacagini belirtmistir.

Uzmanlardan gelen goriisler incelenerek, P.G.8 daha anlasilir olmasi igin
“Ogrenciler icin ders dis1 fiziksel aktivite etkinlikleri organize eder” seklinde, P.G.9 ise
“Sporun saglikla iliskisini kurar” seklinde yazilmistir. P.G.10°da “kardiyovaskiiler
dayaniklilik” tanimu1 yerine “kalp-damar-dolasim sistemi dayaniklilig1” tanimi
kullanilmistir. P.G.12’de “tasarlar” fiili yerine “kazandirmay: hedefler” fiili
kullanilmistir. P.G.13 “Uygulamalarinda kisisel giivenlik ve kazalardan korunmaya 6nem
verir” seklinde yeniden ifade edilmistir. P.G.14’te yanlis anlamay1 engellemek i¢in
“....0grencilerinin saglik kontroliinden gecirilmesini organize eder” ifadesi “...sportif
etkinliklere katilacak 6grencilerinin saglik kontroliinden gegirilmesini organize eder”

olarak yeniden ifade edilmistir.
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Besinci Boliim
SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglara ve ileride

yapilabilecek arastirmalara yol gosterici olacak Onerilere yer verilmistir.
Sonuc¢

Bu calismada Tiirkiye i¢in Beden Egitimi Ogretmen Egitimi (BEOE) standartlari
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) standartlar1 ve Ozel Alan Bilgisi (OAB) standartlar:
olmak iizere iki baslik altinda olusturulmustur. OMB standart alanina ait 9 standart
bashigmin altinda 145 performans gdstergesi; OAB standart alanina ait 2 standart
basliginin altinda ise 45 performans gostergesi yer almaktadir. Olusturulan standart
basliklar1 ve her bir standart basliginin altinda yer alan performans gostergeleri Ek-10’da
bir biitiin halinde verilmistir. BEOE standartlarina ait standart alanlar1 ve bu standart

alanlariin altinda yer alan standart basliklar1 agagidaki gibidir.
1- BEOE OMB Standart Alani
S.1.Beden Egitimi Dersini Planlama
S.2.Beden Egitimi Dersi Ogretme-Ogrenme Siirecini Gergeklestirme
S.3.0lgme ve Degerlendirme
S.4. Ogrenciyi Tanmima
S.5. Isbirligi Yapma
S.6. Mesleki Gelisim
S.7. Sinif Yonetimi ve Liderlik
S.8. Iletisim Becerisi
S.9. Teknoloji Kullanimi
2- BEOE OAB Standart Alam
S.1.1gerik Bilgisi
S.2.Yasam Boyu Spor Kiiltiirlinii Kazandirma

Elde edilen sonucun daha iyi anlagilmasi agisindan her bir standart basligina ait sonuglara

gecmeden once olusturulan standart basliklarinin, ¢alismanin basinda temel alinan



118

kaynaklarda (YOK, 1999; NASPE, 2001; NBPTS, 2001; MEB,2006; MEB, 2008) yer

alan standart basliklari ile karsilastirilmasi yararl olacaktir. Cizelge 26’da bu

karsilagtirmaya yer verilmistir.

Cizelge 26.

Tiirkiye 'de ve Tiirkiye Disinda Gelistirilmis Olan Genel Ogretmen Yeterlikleri ve Beden

Egitimi Ogretmen Egitimi Standart Bashklar: [le Bu Calismada Olusturulan Beden

Egitimi Ogretmen Egitimi Standart Basliklarinin Karsilastirilmast

Genel Ogretmen Beden Egitimi Ogretmenligi Tiirkiye icin
Yeterlilikleri Ozel Alan Yeterlikleri Olusturulan
BEOE
Standartlari
YOK(1999) MEB(2006) MEB(2008) NBPTS (2001)  NASPE(2001)
Ogretim Ogrenme Beden Egitimi
Siirecini Ortaminin Dersini
Planlama Ve Hazirlanmasi Planlama
Diizenleme Planlama ve
Ogretim
Ogrenme- Ogretme ve Ogrenciyi Beden Egitimi
Ogretme Ogrenme Ogrenmede Dersi Ogretme-
Siireci Siireci Aktif Hale Ogrenme
Getirme Siirecini
+ Gergeklestirme
Ogretim
Uygulamalart
Ogrenmeyi Ogrenmeyi, Gelisim Degerlendirme ~ Ogrenci Olgme ve
Izleme ve Gelisimi Performansini Degerlendirme Degerlendirme
Degerlendirme izleme ve Izleme ve
Degerlendirme Degerlendirme
Ogrenciyi Ogrenciyi Ogrenci Ogrenciyi
Tanima Tanima Farkliliklart Tanima
+ +
Ogrenenlerin Biiyiime ve
Beklentilerinin Gelisme
Kargilanmasi
+
Esitlik, Adalet
Ve Cesitlilik
Okul, Aile ve  Okul Aile ve Toplum ve Aile  Isbirligi Isbirligi
Toplum Toplumla Ile isbirligi Yapma
Iligkileri Isbirligi Yapma +
Meslektaglarla
Isbirligi
Tamamlayici Kisisel ve Mesleki Yansitici Yansitma Mesleki
Mesleki Mesleki Geligimi Uygulamalar ve Geligim
Yeterlikler Degerler- Saglama Mesleki Gelisim
Mesleki

Gelisim
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Yonetim Ve Sinif Yonetimi
Motivasyon ve Liderlik
Tletisim Tletisim
Becerisi
Teknoloji Teknoloji
Kullanimi
Konu Alant Program ve Ulusal Konu Alani icerik Bilgisi Icerik Bilgisi
Bilgisi Igerik Bilgisi Bayramlar1 Bilgisi+
Anlam Ve Program
Onemine Segenekleri
Yaragir Sekilde
Kutlama
Fiziksel Aktif Yasam Yasam Boyu
Performans Tarzini1 Tegvik Spor Kiiltiiriinii
Gelistirmeyi Etme Kazandirma
Saglama ve
Koruma

Cizelge 26 incelendiginde bu ¢alismada olusturulan standart basliklarinin temel alinan
kaynaklarda olusturulmus olan standart ya da yeterlik basliklarinin tiimiinii kapsadigi
goriilmektedir. Bazi basliklar kavramsal olarak degismekle birlikte icerik olarak

olusturdugumuz standart basliklari ile ortiismektedir.

Olusturulan standart basliklarinin her birine ait sonuglara alttaki boliimde yer
verilmistir. Bu boliimde ayn1 zamanda standart basliklarinin altinda yer alan performans
gostergeleri de yer almaktadir. Performans gostergelerine ait sonuglar MEB (2006)
tarafindan olusturulan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve NASPE (2001)
tarafindan olusturulan Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Standartlar1 calismalar ile
karsilastirilmistir. Performans gostergelerinin sadece bu iki ¢alisma ile
degerlendirilmesinin nedeni sadece bu iki ¢calismada her bir standardin altinda olmasi
gereken performans gostergelerine yer verilmis olmasidir. Performans gostergelerinin
yaninda parantez igerisinde ilgili ¢aligmalarda hangi performans gdstergesi ile oOrtiistigi

belirtilmistir.
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Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standart Bashklarina

ve Performans Gostergelerine Iliskin Sonuclar

Olusturulan standart basliklarindan ilki “S. 1. Beden Egitimi Dersini Planlama” standart

basligidir. Dersi planlamak, bir nevi derslere hazirlikli girmek egitsel yonden gerekli ve
ogretmenin ders igindeki is yiikiinii azaltan bir siirectir. Ogretimin planlanmasi,
Ogretmenin egitim-0gretimde neyi, ni¢in ve nasil yapacagini diisiinmesini saglayarak
verimini artirir; 6gretmen ve 6grencileri daginikliktan kurtararak diizenli ¢aligmalarini
saglar. Bu nedenle egitimin her kademesine ait yonetmeliklerde, egitim-6gretim
caligmalarinin planh ve programli olarak yiiriitiilmesi gerektigi hiikiimlerine yer
verilmistir (Tebligler Dergisi, 2003). Bu arastirmada da OMB standart alan1 altinda
“Beden egitimi dersini planlama” standart bagliginin yer almasi planlamanin egitim-
ogretim caligmalarina saglayacagi katki agisindan dnemlidir. Ciinkii bu standardi
gerceklestirebilen beden egitimi 6gretmen adayi, beden egitimi dersinin 6gretim
programina, sahip oldugu olanaklara ve 6grencilerin psiko-motor, biligsel, sosyal ve
duyussal gelisim diizeylerine uygun planlama yapabilir; dersine ve d6gretecegi konuya
uygun ve gerekli materyal se¢imini gerceklestirebilir; 6grenme ortamini 6grencilerin
ogrenmelerini saglayacak bigimde hazirlayabilir. Yapilan bir¢ok calismada da dersi
planlamanin 6nemine vurgu yapilmistir (Yigit, Siiliin ve Yalcin, 2004; Mirzeoglu, Aktag
ve Bosnak, 2007; Sirin ve Cesur, 2008; Kablan, 2012). Beden egitimi dersini planlama
standart baslhig igin ele alman temel kaynaklar incelendiginde, MEB (2008)’de “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme”, NBPTS (2001)’de “Ogrenme Ortaminin
Hazirlanmas1” basliklarina yer verildigi; NASPE (2001)’de basligin “Planlama ve
Ogretim” olarak yer aldig1 ve diger kaynaklarda dersin planlanmasina 6zel bir standart
bashig olarak yer verilmedigi goriilmektedir. Ozellikle MEB (2006)’in ve YOK
(1999)’iin galismalarinda ancak igerik incelendiginde planlama siirecinin 6gretme-
ogrenme siirecine dahil edildigi goriilmektedir. Fakat dersin planlanmasi, 6gretme-
ogrenme etkinliklerinden 6nce yapilmasi gereken bir siireci ifade ettigi i¢in ayr1 bir baslik
olarak ele alinmasi daha dogrudur. Bu nedenle yapilan ¢calismada “Beden egitimi dersini
planlama” baglig1 ayr1 bir standart olarak ele alinmistir. Beden egitimi dersini planlama

standart basligi altinda yer alan performans gostergeleri ise asagidaki gibidir:

P.G.1.Gdrev yaptig1 okul tiiriine (okul oncesi, ilkégretim, ortaégretim) ve sinif diizeyine

gore beden egitimi dersi ogretim programini tiim ayrintilart ile tammlar
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P.G.2.Dersini planlarken, égrencilerin beden egitimine ozgii hazir bulunusluk
diizeylerini, hazir bulunusluk diizeylerini etkileyen biyolojik, psikolojik, sosyo-ekonomik,
deneyimsel ve ¢evresel etmenleri ve beden egitimine 6zgii yas, boy, kilo gibi gelisim
ozelliklerini dikkate alir. (MEB,2006: Al.1, C1.1, C1.2, C5.1, C5.5, D4.5,C2.2, A1.3,
C3.1,BL.5)

P.G.3.Ders planini dersin belirlenen amaglarina uygun farkli 6gretim modellerini (Spor
egitimi modeli, taktik oyun modeli, bireysel ve sosyal sorumluluk modeli vb.) kullanarak
hazirlar. (MEB,2006: C1.6).

P.G.4.Ders planinda ogrenme hedeflerini ve davraniglarini (kazanimlari) beden egitimi
dersi ogretim programi ile iliskilendirerek yazar ve bu kazanmimlar: gergeklestirmeye
doniik icerik planlamast yapar. (MEB,2006: C1.3).

P.G.5.Ders planinda ogrenme 6gretme siirecinin yontem ve tekniklerini belirtir.
(MEB,2006: C1.6)

P.G.6.Ders planinda 6greten merkezli yontemlerin (komut yontemi, alistirma yontemi,
gosterip yaptirma yontemi) yaninda ogrenen merkezli yontemlere (esli calisma, kendini
denetleme, katilim, yonlendirilmis bulus, problem ¢ozme, bireysel programlama, kendi
kendine ogrenme, isbirlikli ogrenme, yaratici drama, 6 sapka teknigi vb) de yer verir.
(MEB,2006: C7.11).

P.G.7.Ders igi ve ders disi etkinlikleri planlarken basitten karmasiga, kolaydan zora ve
somuttan soyuta ilkesini benimser. (MEB,2006: C4.3).

P.G.8.Beden egitimi dersin amacina ve dersinin igerigine uygun (kapsamli, dogru,
faydali, giivenli) program materyallerini secer (MEB,2006: Al1.3, C2.2, C1.7, C2.6, C3.3,
C4.6, C7.5, C7.10)

P.G.9.8ectigi materyali ders oncesinde giivenlik, kullanim ve ogrenci seviyesine uygunluk
vb. agilardan kontrol eder. (MEB,2006: C2.5, C3.5, C3.6, C4.6, C7.5, C7.10)
P.G.10.Derste kullanacagi materyal se¢iminde 6grenci goriiglerini de dikkate alir. (MEB,
2006: C2.10, C2.4, C3.9, B2.2)

P.G.11.Dersin belirlenen amacglarina ve ogretim ilkelerine uygun, ogrenci giivenligini 6n
plana alan 6grenme ortamu planlar. (MEB, 2006: C3.5, C3.4, C3.7, C4.6, C7.5, C7.10)
P.G.12.0srencilerin égrenmeye odaklandigy, fiziksel aktiviteden keyif aldigi ve beceri
yeteneklerini gelistirebildikleri 6grenme ortami diizenler. (MEB,2006: C3.9, B2.2)
P.G.13.0grenme ortamini dersin amacina ve sahip oldugu olanaklara (spor salonu, spor

odasi, sinif, bahge ve spor malzemeleri) gore hazirlar, materyal hazirlarken bu

olanaklardan faydalanir.( MEB,2006: A1.11, B1.3, C4.3, C2.7,E2.5, C3.2)
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P.G.14.08renme ortaminin diizenlenmesi ve materyal hazirlama siirecine ogrenci
katilimini tesvik eder. (MEB,2006: C2.10, C3.9)

P.G.15.Planinda 6grencilerin gelisim diizeyine yonelik ¢ok yonlii (0z-degerlendirme,
akran degerlendirme vb.) degerlendirme tekniklerine yer verir. (MEB,2006: C1.10, D1.5,
B1.1, B1.2, B1.3)

P.G.16.Giinliik ders planinin yani sira beden egitimi dersi haftalik ve tinitelendirilmis
yillik planlarint da yapar.

P.G.17.Ders i¢i etkinlikleri ders disindaki yasam uygulamalart ile (okul takim ¢alismalart
va da spor miisabakalarint izleme gibi) iliskilendirir ve bu uygulamalara haftalik ve

tinitelendirilmis yillik planinda yer verir. (MEB,2006: A1.10, C4.1, C4.2)

Olusturulan standart basliklarindan ikincisi “S.2.Beden Egitimi Dersi Ogretme-

Ogrenme Siirecini Gerceklestirme” standart bashigidir. Bu standardi gerceklestiren beden

egitimi 6gretmen aday1 6gretecegi konuya uygun yontem, teknik ve stratejileri
uygulayabilir; 6grencilerin bireysel ve grup motivasyonunun yiiksek oldugu, 6z-
motivasyonu tesvik eden giivenli bir 6grenme ortami1 olusturabilir ve 6grenme-6gretme
stirecini her 6grencinin 6grenmesini saglayacak sekilde etkili bir bi¢imde ytiriitebilir.
Aslinda temel anlamda olusturulan diger standartlarin tiimii beden egitimi 6gretmeninin
ogretme-0grenme siirecini en verimli hale getirebilmesine hizmet etmektedir. Bu nedenle
bu standart basliginin 6gretmen egitimi standartlarinin temelini olusturdugunu ya da diger
tiim standartlari icine aldigin1 sdylemek yanlis olmayacaktir. Ogretmen egitimini
diizenleyen kurum olan YOK de 6gretmen yetistirme politikasinda 6gretme-6grenme
stirecine verdigi onem nedeniyle fakiilte-okul isbirligini artirarak 6grencilerin hizmet
oncesi egitimleri esnasinda daha fazla uygulama izleme ve yapmalarini saglamaya
caligmaktadir. [lkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda alinacak bu deneyimler Okul
Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri araciligi ile
gergeklestirilmektedir. Bu derslerin temel amaci 6gretmenlik meslegini segmis olan
ogrencilerin meslegi daha yakindan tanimalarin1 saglamaktir (Korkmaz ve Akbasli,
2001). Yapilan baz1 aragtirmalarda da bu derslerin 6grencilere kazandirdiklar1 ortaya
konmustur. Tekin (2005) 6gretmenlik uygulamasi ders etkinligine katilan 6gretmen
adaylarinin okullarda uygulanan beden egitimi dersinin 6ncelikli amaclarini dogru
anladiklarini; Mirzeoglu, Celebi ve Ozcan (2005) ise 6gretmenlik uygulamasi dersine

katilan 6gretmen adaylarinda elestiri yapma giicii, g6z temasi kurma becerisi, derslerinde
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espri yapma ve dersi daha eglenceli hale getirme becerisi, doniit ve diizeltmeleri daha
etkili kullanma, sinifta disiplin problemleri ile daha kolay basa ¢ikabilme ve derslerinde
farkli yontemleri kullanma giicii kazandiklarini belirtmislerdir. Fakat bu uygulamalarin
bile beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretme-0grenme siirecinde daha verimli olmasi i¢in
yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ince ve Hiiniik (2010) tarafindan yapilan ¢alismada
deneyimli 6gretmenlerin bile beden egitimi derslerinde daha ¢ok 6greten merkezli
yontem, teknik ve stilleri tercih ettigi bunun da yeni beden egitimi programlarinda
onerilen 6grenen merkezli yaklagimlar: ve 6gretim yontemlerini desteklemedigi
belirlenmistir. Beden egitimi dersi 6gretme-6grenme siirecini gerceklestirme standart
baslhigi igin ele alinan temel kaynaklar da incelendiginde, MEB (2008) haricinde tiim
caligmalarda ayni ya da benzer standart basligina yer verildigi goriilmektedir. Bu da
standart bashiginin énemini ortaya koymaktadir. YOK (1999)’da standart baslig
“Ogrenme-Ogretme Siireci”; MEB (2006)’da “Ogretme ve Ogrenme Siireci” olarak
olusturulan standart baslig1 ile birebir ortiismektedir. NASPE(2001)’de baslik planlama
ile birlestirilerek “Planlama ve Ogretim” adin1 almistir. NBPTS (2001) calismasinda
“Ogrenciyi Ogrenmede Aktif Hale Getirme” ve “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” standart
basliklarina yer vermistir. Bu iki standart basgligi da 6gretme-6grenme siirecine ait
becerileri icermektedir. Sekil-2’de de goriilecegi gibi MEB (2008) tarafindan yapilan
“Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” baslikli ¢aligmada beden egitimi
dersinin 6gretme-6grenme siirecine ait herhangi bir yeterlik basligina yer verilmedigi
goriilmektedir. Bu ¢alismada ise BEOE standartlarini daha kolay anlayabilmek ve
uygulayabilmek, egitim verdigimiz 6gretmen adaylarini daha ayrintili degerlendirebilmek
amaciyla 6gretme-6grenme siireci performans gostergelerini agiklayan bu standart basligi
Beden Egitimi Dersi Ogretme-Ogrenme Siirecini Gergeklestirme olarak ayr bir baslik
altinda ele alinmistir. Beden egitimi dersi 6gretme-6grenme siirecini gergeklestirme

standart baslig1 altinda yer alan performans gostergeleri ise asagidaki gibidir:

P.G.1.0gretecegi konuda kendi giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkindadir.
(MEB,2006: A6.1)

P.G.2.Dersin ilk haftalarinda dersin iglenmesi ile ilgili kurallari, yonergeleri ve ilkeleri
ogrencileri ile paylasir. (MEB,2006: C7.6)

P.G.3.Yaparak-yasayarak ogrenme stratejileri ve yontemlerini kullanir.
P.G.4.0grencileri, kendi 6grenme siireclerinde aktif rol almalar: konusunda destekleme

yollarint ise kosar. (MEB,2006: A2.1, C7.8)
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P.G.5.0kul dist ogrenme firsatlarum (sportif miisabakalar, siniflar ya da okullar arasi
turnuvalar vb.) degerlendirir.

P.G.6.0grencilerinin sadece psiko-motor degil aym zamanda bilissel ve duyussal
ogrenmeleri ile sosyal ve fiziksel gelisimlerini de onemser.

P.G.7.Uygun ogrenme tecriibelerini fiziksel aktivite kavramlari ile iliskilendirmek i¢cin
etkili gosterimler ve aciklamalar kullanir.

P.G.8. Ogrencilerin derse ilgisini cekmek, onlart katilima motive etmek, motivasyonlarini
stirdiirmek ve psiko-motor beceri performansini kolaylastirmak igin uygun 6gretimsel
ipuglarini ve dikkat ¢ekme ara¢larin kullanwr. (MEB,2006: C7.8)

P.G.9.Cesitli seviyelerdeki psiko-motor becerilerin (lokomotor beceriler, yon-hiz
degistirme, denge, firlatma, yakalama, sigrama, galop, yakalama, vurma ve ritim
becerileri vb.) sinif i¢i ve disi etkinlikler araciligy ile gelistirilmesini saglar.
P.G.10.0grenme Sgretme siirecinde égrencilerin 6grenmesini kolaylastirmak igin
ogretmen ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanir. (6rn., soru sorma, senaryo
kurma, sorun ¢ézmeyi ve kritik diisiinmeyi gelistirmek, somut geri ¢cagirmayi
kolaylagtirma). (MEB,2006: C1.1)

P.G.11 Fiziksel aktivite uygulamalarinda 6grenmeyi kolaylastirmak igin amaca, icerige,
ogrenci ihtiya¢larina ve giivenlik konularina gore cesitli 6gretim stratejilerini uygular.
(MEB,2006: C1.5, C4.6, B2.1, B2.2)

P.G.12.Uygulama esnasinda farkli 6gretim tekniklerini zamaninda ve en dogru bigimde
kullanmaya dikkat eder. (MEB,2006: C6.2)

P.G.13.Sinif i¢inde bireysel farkliliklarin da dikkate alindigi her 6grenme seviyesindeki
ogrenciye uygun fiziksel etkinlikler diizenler. (MEB,2006: B2.1 C1.2, C5.6, A2.11)
P.G.14.0Osgrencilere 6grenme sorumlulugunu kazandirma yollarini kullanir (MEB,2006:
A2.14)

P.G.15.Psiko-motor beceri performansin artirmak igin uygun pekistiregler (iyi is, aferin,
giizel bir ders oldu, isbirligi icin tesekkiirler, basarilisin, yeteneklisin vb.) kullanir.
(MEB,2006: D3.6)

P.G.16.0Osrencilerin beden egitimi dersi disindaki derslerden edindikleri bilgi ve
becerilerini beden egitimi dersine transfer etmelerine olanak taniyacak ogrenme
tecriibeleri saglar.

P.G.17 Kendi dersinin kazanimlari ile iliskili gordiigii ilgili diger alanlar: ve kazanimlar

belirleyip ders isleme siirecine katar. (MEB,2006: C1.4)
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P.G.18.Beden egitimi dersinin yapilandirilmasinda ve sunulmasinda 6grencilerin
ogrenmeye ve derse katilima daha ¢cok motive olduklar: bicimleri ise kosar. (MEB, 2006:
B3.3, B3.4)

P.G.19.Ders islerken fiziksel etkinlige ve spor dalina uygun kiyafet giyer. (MEB,2006:
E5.2)

Olusturulan standart basliklardan iiciinciisii “S.3.0lcme ve Degerlendirme”

standart bagligidir. Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin degerlendirmeyi,
fiziksel etkinlik i¢cindeki 6grencilerin fiziksel, biligsel, sosyal ve duyussal gelisimlerini
izlemek ve kendi 6z-degerlendirmesini yapmak amaciyla kullanmasi gerektigi
konusundaki farkindaliklarini igerir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi 6gretmen
adayi, degerlendirmeyi 6grencilere doniit saglamak, 6gretime rehberlik etmek;
ogrencilerin ilerlemesini kontrol etmek; 6gretim programini degerlendirmek ve 6z-
degerlendirmesini yapmak amaciyla kullanabilir. Bu nedenle egitim programina ve
Ogrenilenlere uygun 6lgme-degerlendirme teknik ve stratejilerini bilir, uygun dlgme-
degerlendirme teknigini secebilir ve bu teknigi uygun bir sekilde kullanabilir. Ogretim
ogelerinden olusur. Ogretim siirecinin basarisi, bu 6gelerin birbirleriyle iligkisini
kesmeden, nitelikli bir sekilde planlanmasina baghidir (Senemoglu, 2004). Bu 6gelerden
0le¢me ve degerlendirme, 6gretimin istenen basariya ulagip ulasmadigini belirlemek
amaciyla yapilir (Demirel, 1999; Senemoglu, 2004). Olgme-degerlendirme siireci her ne
kadar en son yapilir gibi goriinse de aslinda bir sonraki asamanin da baglangici
konumundadir. Dolayisiyla, egitim-6gretim siirecinin bir pargasi olan dlgme ve
degerlendirmenin amac1 egitim kalitesinin Ol¢lilmesi ve iyilestirilmesidir (Linn ve
Grounland, 1995). Bu nedenle beden egitimi derslerinde kazandirilmasi amaglanan bilgi,
beceri, tavir ve aligkanliklarin tamaminin degerlendirilmesi gerekir (Basoglu, 1995). Bu
degerlendirmenin bir ¢ok ilkdgretim dersinde oldugu gibi kagit kalem sinavlari ile
yapilmast miimkiin degildir. Beden egitimi dersinde degerlendirme ¢ok daha farkl
yontemlerle yapilmak zorundadir. Ciinkii kagit-kaleme dayali sinavlar beden egitimi dersi
amaclarina ne derece ulasildigini belirlemek i¢in yeterli degildir. Benzer sekilde yeni
ilkogretim beden egitimi dersi 6gretim programinda da beden egitimi dersinde fiziksel,
devinigsel, bilissel, duyussal ve toplumsal gelisim alanlarindaki kazanimlarin
oOlglilmesinin ve degerlendirilmesinin gerekliliginden bahsedilmistir (MEB, 2007). Ayrica

sadece fiziksel yeteneklerin degerlendirilmesi zihinsel, duyussal ve sosyal yonlerden
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saglikli ve dengeli bir gelisimi amaglayan beden egitimi dersinin yapisina da uygun
degildir (Baykul, 2000). Ogrenci merkezli anlayisa gore de 8gretme ve 6grenmenin
etkililigi 6grencilerin 6grenme siirecine ve bu siire¢ icerisinde kendilerine olan bakis
acisina baglidir (Nunan, 1988; McNamara ve Deane, 1995; Haris, 1997). Eger 6gretme-
O0grenme siirecinde 6grencinin fikirlerine bagvurulacaksa, 6lgme ve degerlendirme de bu
stirecin bir parcasi oldugu i¢in bu asamada da 6grenci fikirleri dikkate alinmalidir
(Oskarsson, 1981). Bu durum 6grencilerin motivasyonunu artiracagi gibi kendi
ogrenmelerinde meydana gelen eksikliklerin nedenlerini daha iyi anlamalarina ve bu
eksiklikleri daha kolay tamamlamalarina yardime olacaktir. Ogretmenin 6grencilerini
degerlendirmesi ile ilgili yasanan bu gelismeler tiim 6gretmenlerin oldugu gibi beden
egitimi 0gretmenlerinin de farkli tiirdeki 6lgme yontem ve tekniklerini bilmelerini ve
kullanmalarini gerekli kilmaktadir. Ulkemizde smirli sayida yapilan (Demirhan, 2009)
6l¢me degerlendirme konulu ¢alismalarda beden egitimi 6gretmenlerinin 6lgme
degerlendirme materyali hazirlama ve bu materyalleri kullanma konusunda yetersiz
kaldiklar1 (Temel, 2009); 6grencilerini sadece devinigsel alana ait beceriler agisindan
degerlendirdikleri, duyussal ve biligsel alanla ilgili kazanimlar1 degerlendirmedikleri, bu
nedenle de degerlendirmede daha ¢ok beceri testlerine 6nem verdikleri, ¢ok az
ogretmenin fiziksel uygunluk testleri, 6grenci iiriin dosyalari, tutum 6lgekleri, akran, grup
ve 0z degerlendirme gibi teknikleri kullandig1 (Avsar, 2009); derslerin yogunlugu,
siiflarin kalabalik olmasi, ders saatlerinin yetersiz olmasi gibi sorunlar nedeniyle 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerinin yeterince yerine getirilemedigi (Y1lmaz ve Giindiiz,
2008; Tekin ve Tasgin, 2009) ve beden egitimi 6gretmenlerinin 6lgme degerlendirme
konusunda hizmeti¢i egitim almadiklart (Y1lmaz ve Giindiiz, 2008) belirlenmistir. Bu
nedenle olusturulan standardin hayata gecirilmesi durumunda beden egitimi 6gretmen
egitimi yetistirmede 6nemli bir eksiklik giderilmis olacaktir. Beden egitimi dersi 6lgme ve
degerlendirme standart bagligi i¢in ele alinan temel kaynaklar incelendiginde ise, tiim
kaynaklarda 6grenci caligmalarin1 degerlendirmeye yonelik bir standart basligina yer
verildigi goriilmektedir. Bu basliklar, YOK (1999)’da “Ogrenmeyi izleme ve
Degerlendirme”; MEB (2006)’da “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”;
NASPE(2001)’de “Ogrenci Degerlendirme”; NBPTS (2001)’de Degerlendirme”; MEB
(2008)’de “Gelisim Performansini Izleme ve Degerlendirme” seklindedir. Bu ¢alismada
ise standart baslig1 uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda “Ol¢me ve degerlendirme”
olarak yer almaktadir. Olgme ve degerlendirme standart baghig1 altinda yer alan

performans gostergeleri ise asagidaki gibidir:
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P.G.1.Genel olgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin (anket, yazili sinavlar,
performans odevleri, projeler, 6z degerlendirme, akran degerlendirme vb.) yani sira
beden egitimi dersine 6zgii ¢esitli olgme-degerlendirme (kassal dayanikiilik, denge,
esneklik, viicut kompozisyonu gibi fiziksel uygunluk testleri) yontem ve tekniklerini de
kullanir. (MEB,2006: C1.8, B1.3, D1.3,D1.4, D2.3, D2.4)

P.G.2.Dersinde kullanacagi ol¢me-degerlendirme tekniklerinin tistiinliik ve
surliliklarini,; kullanma amacin ve kullaniima yerini bilir. (MEB,2006: D1.1)
P.G.3.0l¢cme-degerlendirmede égrencinin kisiligine saygi gostererek onu rencide edecek
davraniglardan uzak durmasi gerektiginin farkindadir. (MEB,2006: A1.8, B1.4, B1.5)
P.G.4.Amacna ve icerigine uygun él¢gme-degerlendirme tekniklerini kullanir.
(MEB,2006: D1.1, D1.2, D2.5)

P.G.5.Dersinde kullanacagi 6l¢me aracinin gegerli ve giivenilir olmasina dikkat eder;
gerekli durumlarda ol¢iimiin gecerlik ve giivenirlik ¢calismasini yapma becerisine sahiptir.
(MEB,2006: D2.1, D2.2)

P.G.6.Degerlendirmeyi, 6grencinin 6grenmesini ve gelisimini izlemek, ogrenciye geri
bildirim vermek ve 6gretim programini sekillendirmek i¢in kullanir. (MEB,2006: C5.2,
A4.5,B4.1)

P.G.7.Dersi ile ilgili 6l¢me degerlendirme ¢alismalarini ders icinde ve ders disinda
stirekli ve kapsamli bir sekilde gerceklestirir. (MEB,2006: C4.2, C7.1)
P.G.8.0grencilerin psiko-motor kazanimlarinin yam sira biligsel, sosyal, duyussal ve
fiziksel kazanimlarin da degerlendirir. (MEB,2006: B2.4)

P.G.9.Bilissel, duyugsal ve devinissel alan becerilerini olgerken ilgili 6l¢me ve
degerlendirme tekniklerinden yararlanwr. (MEB,2006: D1.3, D1.4, B2.4)
P.G.10.Degerlendirme siirecine ogrencileri de katar. (MEB,2006: D2.5)
P.G.11.0grencilerin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme yapabilmeleri igin
performans degerlendirme 6l¢egi hazirlar.

P.G.12.Degerlendirmeyi her 6grencinin bireysel gelisimine gére yapar. (MEB,2006:
C5.7)

P.G.13.Degerlendirmede 6grencilerin baslangi¢ diizeylerini dikkate alir.

P.G.14.Her ogrenci igin izleme dosyasi olusturur (degerlendirme sonuglar: ve saglikla
ilgili izlemeler). (MEB,2006: B1.6, B1.7, D2.6)

P.G.15.0l¢cme ve degerlendirmede ogrenci, veli ve meslektaslart ile isbirligi yapar.
(MEB,2006: B4.5)

P.G.16.0l¢me ve degerlendirmesini yaparken él¢me ilkelerine uygun davranir.
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P.G.17.Dersindeki degerlendirme sonuglarini 6grencinin gelisim ozellikleri yoniinden
yorumlar ve 6grencinin kendisine, ailesine ve yeri geldiginde okul yonetimine geri
bildirim verir. (MEB,2006: C7.1, D2.6, D3.4, D3.8, B4.1, B4.5)

P.G.18.Program degerlendirmede kullanilan model, yontem ve teknikleri bilir.
P.G.19.Uriin ve erisiye bakarak beden egitimi dersi programini degerlendirir.
(MEB,2006: D4.1, D4.2, D4.3, D4.4, D4.5)

P.G.20.Beden egitimi dersi egitim programini 6gelerine (amaglar, icerik, egitim
durumlart ve degerlendirme) doniik degerlendirir. (MEB,2006: D4.1, D4.2, D4.3, D4.4,
D4.5)

P.G.21.Beden egitimi dersi 6gretim programini ¢evrenin ozelliklerine, okul ortamina ve
ogrenci diizeyine uygunluk yoniinden degerlendirir. (MEB,2006: E1.1, E1.2, E1.3, E1.6)
P.G.22.Program degerlendirme ile ilgili goriislerini ilgili kisilerle (miifettis, okul
yonetimi, diger beden egitimi dgretmenleri vb.) paylagir. (MEB,2006: F3.2)
P.G.23.Program degerlendirme ¢alismalarini eylem arastirmasi niteliklerine bagli
kalarak yiiriitiir. (MEB,2006: A6.5, A7.2)

P.G.24.0Osrencilerin él¢cme degerlendirme sonuglarin oz-degerlendirme amacli, z-
degerlendirme sonuc¢larini da 6grenme-ogretme stirecini gelistirmek icin kullanir
(MEB,2006: A4.1, A4.2, Ad4.4, A45, AB.5)

P.G.25.0z-degerlendirme amaciyla meslektaslart ile isbirligi yapar. (MEB,2006: A4.3)
P.G.26.0grencilerin ve meslektaslarimin kendi performansiyla ilgili degerlendirme
yapmalarina olanak tanir. (MEB,2006: A4.3, Ad.4, A4.5)

P.G.27 Kendisinin sinif i¢i ve sinif disi degerlendirme yaklasimlar ile ilgili de 6z-
degerlendirme yapar. (MEB,2006: A4.1)

P.G.28.0grencilerine yasam boyu spor kiiltiiriinii kazandirmadaki etkililigi konusunda

oz-degerlendirme yapar.

Olusturulan standart basliklaridan dordiinciisii “S.4.Ogrenciyi Tanima” standart

bashigidir. Egitimde, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin farkina varmak, verilecek olan
konunun 6zelligine gore uygun yontem ve teknikleri kullanmak, egitim etkinliklerimizin
icerigini 6grencinin bireysel farkliligina gore belirlemek, hi¢ kuskusuz her 6gretmenin
oldugu gibi beden egitimi dgretmenlerinin de istedigi bir durumdur. Ogrencinin tanmmasi
bireylerin yetenekleri, basar1 ve basarisizliklari, kisisel ve sosyal uyum diizeyi sorunlari,
zay1f ve gli¢lii yanlari, tavir ve deger yargilari, yetistigi ¢evrenin gelistirici ve engelleyici

etkileri gibi daha pek ¢ok 6zelliklerinin ayrintili olarak bilinmesini gerektirir. Bireyin
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niteliklerini tanimanin amaci, farkl nitelikleri ile bireyi betimlemek ve hangi kosullarda
ne sekilde davranacagimi yordamaktir. insan gibi karmasik bir organizmanin
davranislarini betimleme ve yordama oldukg¢a zordur (Aktepe, 2005). Bu nedenle
ogrenciyi tanima bu ¢alismada ayr1 bir standart baslig1 olarak yer almaktadir. Ogrenciyi
tanima standart basligi ile anlatilmak istenen beden egitimi 6gretmeninin 6grencilerini
gelisimsel, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri agisindan tanima; dil, din, etnik kéken ayrimi1
yapmaksizin tiim dgrencilerine esit ve adil davranma konusundaki bilgi, beceri ve
tutumlart ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi 6gretmen aday,
ogrencilerinin farkli 6zelliklerinden kaynaklanan 6grenme farkliliklarini bilir; yetenegi ne
olursa olsun her 6grencisiyle, fiziksel etkinlikten ve saglikli yasamdan yarar
saglayabilecegi ve basarili olabilecegi bir yaklasimla ilgilenir ve bu farkliliklara uygun
Ogrenme ortamlar1 olusturarak dgrencilerinin kendilerini 6nemli hissetmelerini saglar. Bu
becerileri gosterebilmek ayni zamanda d6gretmenin empatik egilim becerileri ile de
ilgilidir. Yapilan bazi calismalarda beden egitimi 6gretmen adaylarinin empatik egilim
diizeylerinin yiiksek oldugu goézlenmistir (Akyel, 2008). Bu aragtirmalarda beden egitimi
derslerinin empatik beceri ve egilim diizeyleri yiiksek, nitelikli, arastirict ve tliretken
ogretmenler tarafindan uygulatilmasinin dersin saglikli bir sekilde topluma yayilmasi
acisindan 6nemi vurgulanmaktadir. Standartlarin olusturulmasinda temel alinan
kaynaklar incelendiginde ise YOK (1999)’da ve MEB (2008)’de 6grenciyi tanima
standart basligina ayr1 bir baslik olarak yer verilmedigi goriilmektedir. MEB (2006)’da
baslik “Ogrenciyi Tanima”; NASPE(2001)’de “Ogrenci Farkliliklar1” ve NBPTS
(2001)’de ise “Ogrenciyi Tanmima” basliklari olarak yer almaktadir. Ayrica NASPE nin
calismasinda yer alan “Ogrenenlerin Beklentilerinin Karsilanmas1” ve “Esitlik, Adalet ve
cesitlilik” standart basliklar1 ile NASPE’ nin ¢alismasinda yer alan “Biiyiime ve Gelisme”
standart bagliklarinin igerigi 6grenciyi tanima standart basligi ile drtiismektedir. Bu
caligmada ise standart baslig1 uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda “Ogrenciyi
Tanmma” olarak kabul edilmistir. Ogrenciyi tanima standart bashig1 altinda yer alan

performans gostergeleri ve ilgili aragtirmalarla karsilastirilmasi altta verilmistir.

P.G.1.0grencilerin okula farkli 6grenim beklentileri ile geldiklerini ve her birinin
ogrenmeye ayni olgiide yatkin olmadiginin farkindadir. (MEB,2006: A2.2, A2.7, C5.1)
P.G.2.0grenciyi tammaya yonelik teknikleri uygulayabilir ve degerlendirebilir.
P.G.3.0grencileri hakkinda sahip oldugu bilgiyi éretim plamni sekillendirmek icin
kullanir. (MEB,2006: B1.4)
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P.G.4.08rencinin ihtiva¢ duydugu durumlarda okul psikolojik damsman ile birlikte
calisarak egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik hizmetlerini uygulayabilir (MEB,2006:
B4.3, B4.4)

P.G.5.0grencilerinin énceki yasantilarinda gecirdikleri sportif etkinlikleri ve egilimleri
belirler.

P.G.6.08rencilerine deger verir, anlar ve saygi gosterir. (MEB,2006: B3.1, B3.6, B3.7,
B3.8, A1.6, A1.8, A3.2)

P.G.7.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmak icin bu
ogrencilere uygun 6grenme ortamlari diizenleme konusunda uzman kigilerden yardim
alir. (MEB,2006: A1.12, B2.1, C5.5)

P.G.8.Engelli ogrenciler icin uygulanacak kaynastirma ilkelerini bilir. (MEB,2006: A8.3,
P.G.9.0gretimi planlarken égrencilerin sosyal, kiiltiirel, dilbilimsel, dini ve etnik
Sfarkliliklarin dikkate alr (MEB,2006: A1.9, C5.4, B3.8)

P.G.10.0grenci farkhilvklarin sinif ve daha genis bir okul-gevre baglaminda dikkate alir.
(MEB,2006: A1.13, C5.1, A3.3, A3.4,E1.1, E1.2, E1.3, EL.6)

P.G.11.Bireysel olarak ogrencilerin 6grenme yeteneklerini etkileyen etmenleri analiz
eder. (MEB,2006: A2.4)

P.G.12.Tiim 6grencilerin 6grenmesi ve basarili olmasi igin farkl ihtiyaglar: fark ederek
beden egitimi etkinliklerini uygun seviyelerde hazirlar. (MEB,2006: A2.8, A2.5, A2.10,
B2.1)

P.G.13.Dersini ogrencilerin ilgi, yetkinlik, yas ve yetenek seviyelerinden kaynaklanan
zorluklart karsilayabilecek sekilde diizenler. (MEB,2006: B1.3)

P.G.14.Uygulama esnasinda malzemelerin dagitimi, sinifin, salonun ya da bahgenin
kullaniminda adaletli davranir.

P.G.15.Her ogrenciye fiziksel aktivite yapabilme firsati sunar.

P.G.16. Ders uygulama ve degerlendirme siirecinde bu siireglere tiim 6grencilerinin
katilimini saglayacak sekilde adil davranir.

P.G.17.Kaynaklar: tiim ogrencilerde 6grenmeyi en iyi bicimde destekleyecek sekilde
kullanir. (MEB,2006: A2.3)

P.G.18.Yasamin her alaminda ogrencilerinin adil ve esit olmalari konusunda
ogrencilerine model olur.

P.G.19.Dersinden kiz ve erkek ogrencilerin esit oranda yararlanmasini saglayici

onlemler alir.
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P.G.20.08rencilerinin kendilerini tanimalar: ve potansiyelleri konusunda

farkindaliklarinin artmasina yardimct olur.

Olusturulan standart basliklarindan besincisi “S.5.Isbirligi Yapma” standart

basligidir. Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayimin dgrencilerinin gelisimine ve
fiziksel etkinlik diizeylerinin artmasina destek olmak amaciyla meslektaslari, 6grenci
ebeveynleri/velileri, okul yoneticileri ve ilgili resmi kurum ve sivil toplum kuruluglari ile
isbirligi yapma bilgi, beceri ve tutumlart ile ilgilidir. Bu standard1 gergeklestiren beden
egitimi 6gretmen adayi, meslektaslari, okul yoneticileri, 6grencilerinin aileleri ve toplum
ile isbirligi yaparak okulun ve ¢evrenin 6gretim firsatlarini en iyi sekilde degerlendirir ve
bu firsatlar1 dersinde kullanir. Meslektaglari ile birlikte hareket ederek kendisini biiyiik bir
o0grenme toplulugunun iiyesi olarak hisseder ve dncelikle okul yonetimine olmak {izere
beden egitimi dersini daha genis ortamlarda ifade etme olanagi bulur. Isbirligi yapma,
oldukga fazla bilim dalini i¢inde barindiran egitim bilimleri alaninda bir zorunluluktur.
Beden egitimi 6gretmenleri de 6grencilerinin 6grenmelerine katki saglamak amaciyla
bircok kurum, kurulus ve bireyle isbirligi i¢erisinde olmalidir. Ogrencinin okul
basarisinin 6n kosulunun okul-aile igbirligine dayandirildigi (Celenk, 2003) gliniimiizde
isbirligi standardin1 g6z ardi etmek miimkiin gériinmemektedir. Standartlarin
olusturulmasinda temel alinan kaynaklar incelendiginde ise YOK (1999) tarafindan
yapilan ¢alisma disinda tiim ¢alismalarda isbirligi yapmaya 6nem verildigi ve dolayisiyla
isbirligine ayr1 bir standart baslig altinda yer verildigi goriilmektedir. MEB (2006)’da
isbirligi yapma standardina “Okul, aile ve toplum iligkileri” baslig: altinda yer verilirken;
MEB (2008)’de baslik “Okul Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma” olarak,
NASPE(2001)’de yalnizca “Isbirligi” ve NBPTS (2001)’de ise “Toplum ve aile ile
isbirligi” ve “Meslektaslarla isbirligi” olmak iizere iki farkli standart baghigi altinda yer
verilmigstir. Bu ¢aligmada ise standart basligi uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda
“Isbirligi Yapma” olarak belirlenmistir. Isbirligi yapma standart baghig1 altinda yer alan
performans gostergeleri ve bu performans gostergelerinin ilgili arastirmalardaki

performans gostergeleri ile karsilagtirilmasi altta verilmistir.

P.G.1.Kendi gii¢lii ve zayif yanlarimin farkinda olarak meslektaslarindan ya da
uzmanlardan ne zaman ve nasil yardim alacagint bilir. (MEB,2006: A5.1, A6.1)
P.G.2.Diger okullarda gorev yapan meslektaslari ile isbirligi yaparak ders disi ortak
faaliyetler gelistirir (MEB,2006: A7.4, E1.3, E1.4, C4.2)
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P.G.3.Diger disiplinlerden meslektaslari ile isbirligi yaparak ogretim programi
dogrultusunda birlikte etkinlik gerc¢eklestirir (MEB,2006: A7.4, C1.4)

P.G.4.Diger disiplinlerden meslektaslarina alanini tamtir ve alanin geligimine katkida
bulunur.

P.G.5.0kul yonetimi ile siirekli ve diizenli bir iletisim halindedir. (MEB,2006: A7.1,
A7.8)

P.G.6.0kul temelli gelisim etkinliklerine katilir (MEB,2006: A7.6, A7.1, A7.7, A7.8)
P.G.7.Okullar arasi etkinlikler diizenleyerek okul disi ogrenime ve ders dist faaliyetlere
katkida bulunur. (MEB,2006: E1.4, E1.5, C4.2, A7.1, A7.2, A7.3)

P.G.8.0kul yonetiminin beden egitimi dersi ve ders dist sportif etkinlikler konusundaki
goritislerini onemser.

P.G.9.0kul yonetiminin beden egitimi dersi ve ders disi sportif etkinlikler konusundaki
fikirlerine gerektigi durumlarda yon verir.

P.G.10.0kul yonetimine alanint en iyi sekilde tanitarak alaninin okulda iyi bir
savunucusu olur.

P.G.11.0kulu beden egitimi agisindan agik ogrenme alani ortamina doniistiirmek igin
vonetimle igbirligi yapar.

P.G.12.0grencilerin gelisimi hakkinda 6grencilerin anne ve babalarin: diizenli olarak
bilgilendirir.

P.G.13.0grencilerin gelisimi ve 6Srenmeleri hakkinda anne babalariyla bilgi
alisverisinde bulunur.

P.G.14.Anne ve babalari, ¢ocuklarinin beden egitimi dersindeki gelisimi konusunda bilgi
almaya tesvik edici onlemler alir (MEB,2006: E5.2)

P.G.15.Ailelere de fiziksel aktivite firsatlar: sunmak i¢in okul ve ¢evrenin kaynaklarin
kullanir (MEB,2006: E5.8, E2.2, E1.1, E1.2, E1.3, E1.6)

P.G.16.Beden egitimi programlarina ailenin de katilimini saglayarak beden egitiminin
cocuklarinmin gelisimindeki onemini kavramalarina yardimct olur (MEB,2006: E5.1)
P.G.17.Gerektigi durumlarda eksikligini hissettigi ders malzemeleri icin ailelerin
imkanlarint degerlendirir (MEB,2006:E4.3)

P.G.18.Aileleri ve toplumu okulu bir spor ogrenme ve uygulama merkezi olarak
kullanmalar: konusunda tesvik eder.

P.G.19.0grencilerinin yasam boyu spor kiiltiiriinii edinmelerine yardimci olmak amaciyla

cesitli kurum ve spor kuliipleri ile igbirligi yapar (MEB,2006: E2.4, A6.6, A6.8)
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Olusturulan standart basliklarindan altincis1 “S. 6. Mesleki Gelisim” standart

bashigidir. Ogretmenlik meslegi teknoloji ile birlikte yeni gelismelere uyum saglamayi
gerektirdiginden stirekli mesleki gelisim ihtiyaci icinde olan bir meslektir. Fakat
ogretmenlerin ¢aligma ortamlari, siniflarin kalabalikligi, yetersiz donanim gibi durumlar
ile 6gretmenlerin mesleki kidemi, medeni durumlar1 vb. birgok faktor 6gretmenler
iizerinde mesleki tilkkenmislik duygusunu artirmakta (Tiimkaya, 1996; Cemaloglu ve
Sahin-Erdemoglu, 2007) onlarin mesleki gelisime bakis agilarinda negatif sonuglar
dogurmaktadir. Bu tiikenmisligin dniine gegebilmek amaciyla 6gretmen adaylarina hentiiz
meslege baslamadan 6nce mesleki gelisimlerini saglama becerilerini kazandirmak ve bu
becerileri nasil siirdiireceklerini 6gretmek gerekmektedir. Bu nedenle olusturulan ve
beden egitimi 6gretmen adayinin kendi mesleki gelisimi i¢in sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlari igeren bu standardi gergeklestiren beden egitimi 6gretmen aday,
meslek hayatina atildiginda mesleki gelisimi i¢in her tiirli firsat1 degerlendirmesi
gerektigini bilir. Kisisel gelisimini saglamak, beden egitimi 6gretimi konusundaki
yaraticiligini gelistirmek ve beden egitimi alanindaki giindemi takip etmek icin kongre,
calistay, seminer, tartisma platformlar1 vb. bircok uygulamaya katilmanin ve alani ile
ilgili siireli yayinlar: takip etmenin 6neminin farkindadir. Standartlarin olusturulmasinda
temel alinan kaynaklar incelendiginde tiim ¢aligmalarda mesleki gelisimi igeren standart
basliklarma yer verildigi gériilmektedir. Bu basliklar YOK (1999) tarafindan yapilan
caligmada “Tamamlayici Mesleki Yeterlikler”; MEB (2006) tarafindan yapilan ¢alismada
“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”; MEB (2008) ¢alismasinda “Mesleki
Gelisimi Saglama” , NBPTS (2001)’de “Yansitic1 Uygulamalar ve Mesleki Geligsim” ve
NASPE (2001)’de ise “Yansitma” seklindedir. Bu ¢alismada ise standart baslig
uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda “Mesleki Gelisim” olarak belirlenmistir.
Mesleki gelisim standart bagligi altinda olusturulan 12 performans gostergesi su

sekildedir:

P.G.1Mesleki hak ve yasal sorumluluklarint bilir. (MEB,2006: A8.1, A8.2, A8.3, A3.8)
P.G.2. Mesleki hak ve yasal sorumluluklar: hakkinda nereden bilgi, destek ve yardim
alabilecegini bilir. (MEB,2006: A8.4, A3.8)

P.G.3. Meslek yagami boyunca yagsam boyu égrenen ilkesini benimseyerek oz gelisimini
saglayacak motivasyona sahip olmasi gerektigini bilir.

P.G.4. Beden egitimi dersi ogretimine ozgii kigisel ve mesleki yeterliklerini belirler.
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P.G.5. Dersinin 6gretimine ozgii yeterliklerine gore kisa ve uzun vadeli mesleki gelisim
plant hazirlar (MEB,2006: A6.7)

P.G.6. Beden egitimi alani ile ilgili son arastirmalarin farkindadir ve mevcut alan yazina
hakimdir (MEB,2006: A6.4)

P.G.7. Gerektiginde beden egitimi alaninda yapilacak bir arastirmaya ya da projeye
yiiriitiicti ya da ¢alisan olarak katilir (MEB,2006: A5.15, A6.3)

P.G.8. Bireysel ve mesleki gelisim amacutyla yerel ve uluslararasi ¢esitli meslek
kuruluslarina tiye olur (MEB,2006: A6.6, A6.8, E2.4)

P.G.9. Uye oldugu kuruluslarin calismalarinda aktif olarak yer almaya géniilliidiir.
(MEB,2006: A6.8)

P.G.10. Meslek etigi ilkelerini uygular. (MEB,2006: A3.7, B3.2)

P.G.11. Mesleki gelisimi siiresince edindigi tecriibeleri ogrencileri ile paylastr.

P.G.12. Alan ile ilgili bilimsel ve siireli yaynlari takip eder (MEB,2006: A6.4)

Olusturulan standart basliklarindan yedincisi “S. 7.Sinif Yonetimi ve Liderlik”

standart bagligidir. Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimi dersini
verimli ve etkili kilacak sinif yonetimi ve 6grencilerine yapacagi liderlik i¢in sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlari igerir. Bu standardi gerceklestiren beden egitimi
Ogretmen aday1, planina, 6grenci 6zelliklerine, 6grenme ortamina uygun bir sinif
yonetimini gergeklestirebilir. Gerekli durumlarda 6grencilerine liderlik yapabilir. Stif
yonetimi kavrami beden egitimi dersi i¢in ¢ok farkli bir anlam tasimaktadir. Ciinkii bugiin
Ogretmen yetistirme sistemlerinde okutulan sinif yonetimi dersi daha klasik anlamda
aklimiza gelen bir sinifa isaret etmektedir. Oysa beden egitimi dersleri sadece imkanlar
cok sinirli oldugu zamanlarda siif ortaminda okutulmaktadir. Daha ¢ok spor salonu, spor
odasi gibi kapali mekanlar ile bahge, oyun alan1 gibi a¢ik mekanlarda yapilan beden
egitimi dersi i¢in sinif yonetimi anlayigi farkli olmalidir. Beden egitimi 6gretmenleri her
gecen giin gitgide azaltilan beden egitimi derslerinde zamani en verimli sekilde
kullanmak zorundadirlar. Yapilan arastirmalarda 6zellikle beden egitimi 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimine zaman ayirmaya calisirken ders konusuna ayrilan zamani
azalttiklar1 gdzlenmistir (Yildirim, Ince, Kirazc1 ve Cigek, 2007). Benzer sekilde beden
egitimi 6gretmenleri ile yapilan arastirmalar da 6gretmenlerin sinif yonetimi ve
aciklamalar i¢in gereginden fazla zaman ayirdigini bu da motor aktiviteler igin gereken
zamani azalttigin1 gostermektedir (Sarag, Kirazc1, Cicek ve Ince, 2002). Tecriibesizlikten

kaynaklanan bu durum ancak 6gretmen egitimi esnasinda kazandirilacak sinif yonetimi ve
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liderlik becerileri ile asilabilir. Standardin liderlik boyutu ise beden egitimi
ogretmenlerine farkli bir misyon yiiklemektedir. Ciinkii beden egitimi 6gretmenleri
dersleri disinda okulda yapilan etkinliklerin organizasyonunda en ¢ok gorev alan
ogretmenlerden birisidir. Bu tiir etkinlikler gii¢lii bir lidere ihtiya¢ duydugu i¢in bu
etkinlikleri ytliriitmekle yiikiimlii beden egitimi 6gretmeninin liderlik yaninin giiglii olmast
gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda da beden egitimi 68retmenlerinin yar1 demokratik
liderlik stilini benimsedikleri (Giillii ve Arslan, 2009) buna ragmen beden egitimi
ogretmeninin liderlik 6zellikleri hem 6grenciler hem de yoneticiler tarafindan yiiksek
olarak goriildiigii belirlenmistir (Can, 2002; Tozoglu, 2003; Usenmez, 2004).
Standartlarin olusturulmasinda temel alinan kaynaklar incelendiginde NASPE (2001)
disinda higbir ¢alismada sinif yonetimi ya da liderlik boyutunda ayri bir standart
basliginin ele alinmadig goriilmektedir. NASPE (2001)’nin ¢aligmasinda ise standart
baslig1 “Y6netim ve Motivasyon” olarak yer almaktadir. Bu ¢alismada ise standart basligi
uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda Sinif Yonetimi ve Liderlik olarak
belirlenmistir. Sinif yonetimi ve liderlik standart basligi altinda 11 performans
gostergesine yer verilmistir. Olusturulan performans gostergelerinin ilgili calismalarda

yer alan performans gostergeleri ile karsilastirilmasi altta verilmistir.

P.G.1.Islevsel 6grenme ortamlart olusturabilecek sumf yonetimi kurallarini uygular.
P.G.2.Beden egitimi dersinin 6grenme ortamlarint olustururken ¢evresel etmenleri
yonetir.

P.G.3.Kendisi i¢in ogrencilerine model olusturacak davranis yonetimi plani gelistirir.
P.G.4.0grencilerinin davrams yonetimi plam gelistirmelerine yardimci olur.
P.G.5.Beden egitimi dersini kosullara, kaynaklara ve olanaklara gore farkli ortamlarda
(spor salonu, spor odasi, sinif ya da bahge gibi) etkili bir sekilde yiiriitiir.

P.G.6.Farkli ortamlarda 6grenci davranislarini, 6grenme ortamini ve ¢evre kosullarini
vb. diizenleme becerisine sahiptir. (MEB,2006: C3.3)

P.G.7.Bireysel kiiciik gruplarla ve biiyiik gruplarla égretim stratejileri becerilerine
sahiptir.

P.G.8.08renme-égretme siirecinde dgrencilerin kaynaklardan etkin olarak
yararlanmalarint saglayici diizenlemeler yapar.

P.G.9.Zaman etkin kullanir ( MEB,2006: A5.8, C6.1, C6.2)

P.G.10.Beden egitimi dersinde sinif igi catismalar: ve 6grenciler arasinda ogrenmeyi

engelleyici davranislara yonelik davranis yonetimi stratejileri uygular.
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P.G.11.8mif ici ve simif disi etkinlikler icin uygun kurallar belirler. (MEB,2006: A7.6)

Olusturulan sekizinci standart “S.8.Iletisim Becerisi” standardidir. Bu standart,

beden egitimi 6gretmen adayinin ders icinde ve ders disinda, 6grencileri, okul yonetimi
ve ¢evre ile kurmasi gereken etkin iletisim bilgi, beceri ve tutumlart ile ilgilidir. Bu
standard1 gergeklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, etkin iletisim becerilerine sahiptir
ve mesleki yasantisi ile ilgili kisilerle (meslektas, 6grenci, aile, okul yonetimi, ¢cevre vb.)
olumlu iletisim kurmas1 gerektigini bilir. Baglica amaci bilgi alisverisinde bulunmak
(Werner, 1993) ve paylasmak (Aydin, 1988) olan iletisim, bireyler arasindan kitleler
arasina kadar genis bir yelpazede degerlendirilebilecek bir disiplin alanidir (Vural, 1989).
Bu kadar hayatin bir parcas1 haline gelmis olan iletisim becerisi egitim ortamlarinda da
oldukga biiyiik bir oneme sahiptir. Ciinkii en basta Sinifta 6gretmen ile 6grenci arasindaki
iletisim, 6grenmenin ve egitimin temelini olusturur. S6z ve eyleme dayali bu iliskiler iyi
ise, sinifta olumlu bir atmosfer olusur; iliskiler kotii ise, sinifin atmosferi giderek bozulur
ve egitim amaclarina ulagsamaz. O halde siniftaki egitici ortamin biiyiik 6l¢iide 6gretmenin
davranislarina bagli oldugu (Demirhan, Agikada ve Altay, 1996; Ergiin ve Duman, 1998;
Pehlivan, 1999; Cetin, 2001; Demirhan, 2001; Suomi ve digerleri, 2003; Yilmaz ve
Cimen, 2008; Yilmaz, Yoncalik ve Cimen, 2010) ve iletisim becerisinin ayr1 bir standart
olarak ele alinmasinin dogru bir karar oldugu séylenebilir. Yapilan arastirmalarda beden
egitimi 6gretmenlerinin (Avsar, 2004) ve beden egitimi 6gretmen adaylarinin (Avsar ve
Kuter, 2007; Kilcigil, Bilir, Ozding, Eroglu ve Eroglu, 2009) iletisim becerilerinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bazi caligmalarda ise beden egitimi 6gretmen egitimi esnasinda
alinan baz1 derslerin iletisim becerilerini gelistirdigi saptanmistir (Mirzeoglu, Celebi ve
Ozcan, 2005; Pepe, Tot ve Giiler, 2005; Tepekdylii, Soytiirk ve Camliyer, 2009). Fakat bu
bulgularin devaminin saglanmasi ve iletisim becerisinin siirekliliginin saglanmasi
acisindan iletisim becerisinin ayri1 bir standart baslig1 olarak ele alinmasinda fayda vardir.
Fakat buna ragmen temel alinan kaynaklar incelendiginde sadece NASPE (2001)
tarafindan yapilan ¢aligmada iletisim standart basligina yer verildigi goriilmektedir. Diger
caligmalarda iletisim becerisi 6zellikle 6gretimin altinda birkag performans gostergesi ile
aciklanmistir. NASPE (2001) nin calismasinda standart basligr “Iletisim” olarak
belirlenirken; bu ¢alismada standart bashg: “Iletisim Becerisi” olarak belirlenmistir.
[letisim becerisine ait 12 performans gostergesi olusturulmustur. Olusturulan performans
gostergelerinin diger standart gelistirme ¢aligmalarinda yer alan performans gostergeleri

ile karsilastirilmasi altta verilmistir.



137

P.G.1.08retmenlik mesleginin etkin iletisim becerilerine sahip olmay: gerektirdiginin
farkindadur.

P.G.2.Mesleki yasantisi ile ilgili kisilerle (Ogrenci, aile, okul yonetimi, ¢evre vb.) pozitif
iletisim i¢inde olma gayreti gosterir. (MEB,2006:A7.2, E1.7)

P.G.3.Fiziksel aktivite baglantilarini 6gretebilmek icin etkili sozel ve sozel olmayan
iletisim teknikleri kullanir.

P.G.4.0lumlu iletisim kurma konusunda tiim 6grencilerine ayni hassasiyette davranir.
(MEB,2006:A1.7, A1.5)

P.G.5. Pozitif iletisim kurma konusunda 6grencilerine model olur.

P.G.6.Tiirkge yi dogru, etkili ve giizel kullanir (MEB,2006:A5.10)

P.G.7.0grenci seviyesine uygun bir dil kullanir.

P.G.8.Anlasilir, ozgiin ve hizi ayarh olarak konusur.

P.G.9.Diistincelerini anlasilir bir sekilde ve a¢ik¢a ifade eder. (MEB,2006: A5.7)
P.G.10.Osrencileri ile iletisimi sadece ders icinde degil ders disinda da siirdiiriir.
P.G.11.Iletisimi ¢esitli yollarla (biilten panolari, miizik, is kartlari, afisler, internet, video
vb.) stirdiiriir.

P.G.12.Beden egitimi etkinlikleri esnasinda 6grenciler arasindaki olumlu iletigimi artirict

stratejilere de yer verir.

Olusturulan standart basliklarindan dokuzuncusu “S. 9. Teknoloji Kullanimi”

standart baghigidir. Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin etkili 6gretimi saglamak
ve dersi daha verimli hale getirmek i¢in gereken bilgi ve iletisim teknolojilerini ve beden
egitimi dersine 0zgii diger teknolojileri kullanma bilgi, beceri ve tutumlart ile ilgilidir. Bu
standard1 gergeklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, beden egitimi dersinin programint
etkin bicimde uygulayabilmek i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinden ve beden egitimi
dersine 6zgii diger teknolojilerden en etkili ve verimli sekilde yararlanabilir. Siirekli
degisen ve hizla gelisen teknoloji, i¢inde yasadigimiz diinyay: tekrar sekillendirmekte ve
toplumlar1 bilgi toplumuna doniistiirmektedirler. Bu nedenle, 6grencilerin hem akademik
hayatta hem de giinliik rutinlerde basarili olmasi i¢in, okullar bilgi caginin gerektirdigi
insan1 yetistirmek {izere teknoloji kullanarak kendilerini yenilemelidirler (Sahinkayas1 ve
Sahinkayasi, 2004). Bu gelisim ve degisim okullarda gelisen bu teknoloji diizeyine uyum
saglamasi1 gereken 6gretmen yetistiren kurumlarda da olmali ve yetistirilen 6gretmenler

gelisen teknolojiyi kolayca takip ederek bunu 6zellikle 6gretim teknolojileri anlaminda
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Ogretim durumlarina yansitabilecek becerilere sahip olmalidirlar. Yapilan bazi
caligmalarda beden egitimi 6gretmen adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik
tutumlarmin ve dzgiivenlerinin yiiksek oldugu saptanmasina ragmen (Eskiler, Ekici, Sar1,
Soyer ve Hacicaferoglu, 2011; Goktas 2011) baz1 ¢aligmalarda ise beden egitimi
Ogretmenlerinin bilgisayar yazilim ve uygulamalari ile bilgisayarli 6gretime iliskin
tutumlar1 diger brans 6gretmenlerine gore diisiik diizeyde bulunmustur (Kocasarag, 2003).
Teknoloji kullanimi1 standardini kazanan beden egitimi 6gretmen adaylarinda bu tiir
sirunlarla karsilasilmayacag diisiiniiliirse standardin ayri bir baslik altinda ele alinmasinin
dogru oldugu sdylenebilir. Standartlarin olusturulmasinda temel alinan kaynaklar
incelendiginde ise yine sadece NASPE (2001) tarafindan yapilan ¢alismada teknoloji
baslikli ayr1 bir standart baslhigina yer verildigi diger ¢alismalarda ise teknoloji
kullaniminin farkli standart basliklari altina dagitildigi goriilmektedir. Yapilan bu

caligmada ise standart baslig1 “Teknoloji Kullanim1” olarak belirlenmistir.

P.G.1.Teknolojinin ¢ok hizli gelistiginin ve bu gelisimin tiim egitim sisteminin yani sira
beden egitimi dersini de etkilediginin farkindadir (MEB,2006: A5.12, A5.9)
P.G.2.0grencilerin ders ici ve ders disi fiziksel etkinliklerini artirmak icin bilgi
teknolojilerinden cesitli sekillerde yararlanir. (MEB,2006: B2.3)

P.G.3.Kisisel ve mesleki verimliligini artirmak igin bilgi teknolojilerini kullanir.
(MEB,2006: A5.12)

P.G.4.Giincel teknolojileri ve bunlarin beden egitimi alanindaki uygulamalarin diizenli
olarak takip eder (MEB,2006: A5.13)

P.G.5.Bilgi teknolojileri ile birlestirilmis 6grenme-ogretme etkinlikleri tasarimi yapar,
gelistirir ve uygular. (MEB,2006: C1.9)

P.G.6.Teknolojiyi, iletisim kurma, is agi olugturma, kaynaklar: bulma ve hayat boyu
mesleki gelisimini saglamak icin kullanir (MEB,2006: A6.9)

P.G.7.Kendi mesleki gelisiminin bir parcast olarak alanindaki teknolojik gelismeleri takip
eder. (MEB,2006: A6.2)
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Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Alam1 Standart Bashklarina ve

Performans Gostergelerine Iliskin Sonuclar

BEOE OAB standart alan1 altinda S.1. Igerik Bilgisi ve S.2. Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii

Kazandirma olmak tizere toplam iki standart basligina yer verilmistir.

Beden egitimi 6gretmen egitimi 6zel alan bilgisi alani i¢in olusturulan

standartlardan ilki “S.1.icerik Bilgisi” standardidir. Igerik bilgisi, beden egitimi 6gretmen

adayinin beden egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla sahip oldugu beden egitimi
alan1 6zel icerik bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu standard1 gerceklestiren beden egitimi
Ogretmen adayi, beden egitimi dersi igerigini, bu icerige ait kavramlari bilir ve beden
egitimi dersi egitim programini bir biitiin olarak algilar. Bir 6gretmenin 6gretimdeki
basarist nasil 6gretecegim sorusuna verilen cevap kadar ne 6gretecegim sorusuna verilen
cevap ile de ilgilidir. Igerik bilgisi standardi beden egitimi 6gretmeninin derslerinde ne
Ogretecegim sorusuna verecegi cevabi olusturur. Bu nedenle bugiin Tiirkiye’de 6gretmen
egitiminin biiyilik bir kismini konu alani egitimi olusturmaktadir. Konu alan1 egitiminin
oneminden dolay1 bu standardin ayr1 bir standart olarak ele alinmasi, gelecekte
yetistirilecek beden egitimi 6gretmenlerinin bagsarisini da dogrudan etkileyecektir.
Yapilan arastirmalarda konu alani bilgisine sahip 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerinde daha basarili olduklari (Sirin ve Cesur, 2008) gdzlenmistir.
Ayrica farkli caligmalarda da 6grenci, 6gretmen aday1 ve 6gretmenlerin goriiglerine gore
bir beden egitimi 6gretmeninde olmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden bir tanesinin konu
alani bilgisi oldugu belirtilmistir (Demirhan, Coskun ve Altay, 2002; Avsar ve Saglam,
2008). Beden egitimi dersi igerik bilgisi standart baglig1 igin ele alinan temel kaynaklar
incelendiginde, MEB (2006)’da “Program ve Igerik Bilgisi”’, NASPE (2001)’de “I¢erik
Bilgisi”, YOK (1999) ve NBPTS (2001)’de “Konu Alam Bilgisi” standart basliklarina yer
verildigi goriilmektedir. MEB (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise igerik bilgisine
yonelik herhangi bir yeterlik bagligina yer verilmedigi goriilmektedir. Fakat ¢alismada yer
verilen “Ulusal Bayramlar1 Anlam ve Onemine Yarasir Sekilde Kutlama” standart
basliginin igerik bilgisinin i¢ine alinabilecegi diistiniilmektedir. Bu ¢alismada ise standart
bashig “Igerik Bilgisi” olarak kabul edilmistir ve dneminden dolay: ayr1 bir standart
olarak yer almasi uygun goriilmiistiir. Beden egitimi dersi igerik bilgisi standart baslig

altinda yer alan performans gostergeleri ise agagidaki gibidir:
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P.G.1.Ustalasmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili biyofiziksel
(fizyolojik, anatomik ve biyomekanik) ve sosyal-psikolojik kavramlart dogru ve uygun
verlerde kullanr.

P.G.2.Ustalasmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili psiko-motor
ogrenme becerilerini biligsel ve davranig¢i kuramlar ile iligkilendirir.

P.G.3.Ustalagmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili motor gelisim
kuram ve ilkelerini uygular. (MEB,2006: B1.1)

P.G.4.Beden egitimi dersi faaliyet konularini, yonetmelik ve kanunlarini, felsefi, tarihsel
ve sosyolojik bakis acilarina dayali olarak tartisir.

P.G.5.Motor becerinin basarilmasi igin gerekli olan adimlar, kritik elementleri ve
performans kavramlarin (enerji olusumu, sinir kas koordinasyonu vb.) analiz eder.
P.G.6.Motor beceri performansindaki kisisel yeterligini ¢esitli fiziksel aktivite ve hareket
desenleri ile gosterir.

P.G.7.Fiziksel uygunlugun saghg gelistirici seviyesine ulasir ve bu seviyeyi korumay:
aliskanlik haline getirir.

P.G.8.Ustalasmis hareket becerileri ile ilgili performans kavramlarini ¢esitli fiziksel
aktiviteler iginde gosterir.

P.G.9.Beden egitimi ve spor icerigi ve beden egitiminin ilkeleri hakkinda derin ve genis
bir bilgiye sahiptir.

P.G.10.Motor becerilerin ve hareketlerin adlarin (yiiriime, kogma, atlama, si¢grama,
kayma, firlatma, yakalama, vurma, biikme, ¢evirme vb) derslerinde dogru ve uygun
verlerde kullanir.

P.G.11.Beden egitimi ve spor aktivitelerinde kullanilan spor malzemelerinin (step tahtast,
basketbol potas:, voleybol filesi, kulplu beygir vb.) adlarint dogru ve anlasilabilir sekilde
kullanr.

P.G.12.Beden egitimi ve spor aktivitelerinde viicut boliimlerinin adlarini (bas, omuzlar,
boyun, ayak, bacak, ayak parmaklari vb.) dogru ve anlasilabilir sekilde kullanir.
P.G.13.Usta hareket ve fiziksel etkinlik (6rnegin, fiziksel uygunluk ilkeleri, oyun taktikleri,
beceri gelistirme ilkeleri) ile ilgili performans kavram ve stratejileri siniflandirir.
P.G.14.Genel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar tasarlar.
P.G.15.0zel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar tasarlar.
P.G.16.Insan bedeninin yapisi, iskelet sistemi ve sinir-kas yapist ve bu yapilarin motor

performansa ne sekilde katkida bulundugunu tanmimlar.
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P.G.17.Viicut kompozisyonu, kalp-damar-solunum sistemi dayanikliligi, esneklik, kas
dayanikliligi ve kas giicii gibi saglik odakl fiziksel uygunluk ile ¢eviklik, denge,
koordinasyon, gii¢, tepki zamani ve hiz gibi beceri odakl fiziksel uygunluk bilegsenlerini
aciklar.

P.G.18.Beden egitimi ozel alan bilgisini tiim temel egitim kademelerindeki (okul oncesi,
ilkogretim, ortadgretim) dgrencilerle ¢alisabilecek sekilde iliskilendirir. (MEB, 2006:
A2.6)

P.G.19.Beden egitimi programinin dayandigi felsefe ya da yaklasimlart yorumlar.
P.G.20.Beden egitimi programinin ogrencileri okul disindaki hayata hazirlamay:
hedefleyen etkinlikleri tasarlar.

P.G.21.Beden egitimi programini diger disiplin alanlari ile esgiidiim icinde yiiriitebilecek
sekilde iliskilendirir.

P.G.22.Spor organizasyonlar: bilinci ve sevgisine sahiptir.

P.G.23.Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini takip eder.

P.G.24.Davranislart ile spor etigi bilincine sahip oldugunu ortaya koyar. (MEB,2006:
A3.7)

P.G.25. Atatiirk ve diger Tiirk biiyiikleri ile diinya ¢apinda spor alaninda soz sahibi
diigtiniirlerin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve diisiincelerini uygulamalarina
yansitabilir. (MEB,2006: A3.5)

P.G.26.Beden egitimi ve spor alani ile ulusal bayramlar, kutlamalar ve uluslararasi
organizasyonlar iligkisinin farkindadir. (MEB,2006: A3.5)

P.G.27.Ulusal bayramlar ve giinlere 6zgii etkinlikleri protokol kurallarina uygun bir
sekilde yonetebilir.

P.G.28.0grencilerini ve ailelerini ulusal bayramlar ve térenler etkinliklerine katilmaya

tesvik eder.

Beden egitimi 6gretmen egitimi 6zel alan bilgisi alani i¢in olusturulan

standartlardan ikincisi ise “S.2. Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma”

standardidir. Yasam boyu spor kiiltiiriinii kazandirma standardi1 beden egitimi 6gretmen
adayinin 6grencilerinin gelisimine ve fiziksel aktivite diizeylerinin artmasina destek
olmak amaciyla 6grencilerine sporu sevdirme, 1yi1 bir spor izleyicisi olmalarini saglama ve
yasam boyu spor yapmalarini destekleme becerileri ile ilgilidir. Bu standardi

gerceklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, her 6grencisinin en az bir spor alani ile
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izleyici ya da uygulayici olarak ilgilenmesini saglayabilir; kendisi de diizenli spor
yaparak 6grencilerine 6rnek olabilir. Sporun insanlarin yasam kalitesinin arttirilmasinda,
sagligin korunmasinda ve gelistirilmesindeki etkinligi kabul edilen bir gercektir. Bu
nedenle yasam boyu spor bilinci olusturma bugiin tiim diinyada 6ncelikli konulardan
birisi haline gelmistir. Oyleki A.B.D’de ve Kanada’da “Physical Fitness”, Almanyada
“Trim Dich” ve diger iilkelerde “Sport For All” ya da “Sport Pour Out”gibi
uygulamalarla sporun genis halk kitlelerine ulasmasi amaglanmaktadir (Oztiirk, 1998).
Her konuda oldugu gibi yasam boyu spor bilinci de bireylere erken yaslarda
kazandirildiginda daha anlamli olacaktir (Kirk, 2005; Telama, Yang, Viikari, Valimaki,
Wanne ve Raitakari, 2005). Bu gorev ise tabiki okullarda beden egitimi 6gretmenlerine
diismektedir. Nitekim asil gorevi antrenorliik olmayan bir beden egitimi 6gretmeni tiim
ogrencilerine faydali olmay1 amagliyorsa sadece yetenekli 6grencileri ile ¢alistigi okul
takim ¢alismalarinin yani sira, az yetenekli 6grencilerini de ilgi duyduklari bir spor dalina
yonlendirmeyi 6nceligi haline getirmelidir. Beden egitimi 6gretmeninin ger¢cek amacinin
disina ¢ikmasi beden egitimi derslerinin bireylerin spor yapma aligkanliklarini
gelistirmeyecektir. Nitekim yapilan ¢alismalarda (Sad, Acak ve Kafkas, 2011) beden
egitimi derslerinin yasam boyu spor becerilerini etkilemedigi ortaya konulmustur. Fakat
yine de birgok arastirmada dgrencilere diizenli fiziksel aktivite i¢in gerekli bilgi, beceri,
giiven, tutum ve davraniglarin beden egitimi derslerinde kazandirilabilecegi
vurgulanmaktadir (Camliyer, Camliyer ve Eniseler, 1996; Demirhan, 1997; UNESCO,
2005; Yildirim, Ince, Kirazc1 ve Cigek, 2007;). Bu nedenle yasam boyu spor kiiltiiriinii
kazandirma standart bagliginin ayr bir standart baglig1 olarak ele alinmas1 6nemli
bulunmustur. Calismada ele alinan temel kaynaklar incelendiginde MEB (2008)
tarafindan yapilan ¢alismada “Fiziksel Performans Gelistirmeyi Saglama ve Koruma”
baslikli bir standarda ve NBPTS (2001)’de “Aktif Yasam Tarzim1 Tesvik Etme” baslikl
bir standarda yer verildigi goriilmektedir. Bunun digindaki diger caligmalarda baslik
olarak benzer standarda rastlanmamistir. Fakat NASPE (2001) tarafindan yapilan
caligmada yasam boyu spor becerilerine yonelik farkli standart bagliklar1 altinda yer alan
performans gostergelerine yer verilmistir. Bu ¢alismada Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii

Kazandirma standardi altinda, altta yer alan performans gostergelerine yer verilmistir.

P.G.1.0grencilerini yas ve gelisim seviyelerine ve ilgilerine uygun spor dallarina

yonlendirir. (MEB,2006: B1.2)
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P.G.2.08rencileri ve ailelerini serbest zaman (teneffiis, 6glen aralar: da dahil)
etkinlikleri konusunda yénlendirir. (MEB,2006: C6.3, B4.3, B4.4)

P.G.3.0grencilere ve ailelerine toplum kaynaklarini (devlete ait kaynaklar, sportif ve
kiiltiirel dernekler vb.) kullanmalart konusunda tavsiyede bulunur. (MEB,2006: B4.3,
B4.4)

P.G.4.08rencileri okul disi sportif etkinliklere (okullar arasi turnuvalar, geziler, doga
sporlart vb) yonlendirir. (MEB,2006:A6.3, B4.3, B4.4)

P.G.5.0grencilerini spor ortamlarina her tiirlii katilima (sporcu, antrendr, hakem,
izleyici, dinleyici, yorumcu vb.) tesvik eder. (MEB,2006: B4.3, B4.4)
P.G.6.08rencileri ile olan giinliik etkilesimleri ve 6gretim uygulamalart araciligy ile
ogrencilerinin saglkll yasam tarzlarini artirmaya yonelik uygun davranislar: se¢melerini
saglar.

P.G.7 Fiziksel olarak aktif yasam tarzimin ¢esitli yararlarini analiz eder.
P.G.8.0grenciler icin ders dist fiziksel aktivite etkinlikleri organize eder. (MEB,2006:
C4.1,E14)

P.G.9.Sporun saghkla iliskisini kurar.

P.G.10.Kas gelisimini, kas dayanikliligini, kalp-damar-dolasim sistemi dayanikliligini vb.
artirict etkinlikler diizenler.

P.G.11.Diizenli fiziksel etkinlik yapma konusunda ornek olur.

P.G.12 Fiziksel uygunlugu korumaya yonelik becerileri kazandirmay: hedefler.
P.G.13.Uygulamalarinda kisisel giivenlik ve kazalardan korunmaya énem verir.(C4.6)
P.G.14.Her ders yili basinda sportif etkinliklere katilacak 6grencilerinin saglik
kontroliinden gegirilmesini organize eder.

P.G.15.5aglikl beslenmenin 6nemini savunur.

P.G.16.8Spor sakatliklarinda ilk yardim kurallarint uygular.

P.G.17.Dogayr tanima ve ¢evreyi koruma bilincine sahiptir. (MEB,2006: E1.7)

Sonug olarak bu ¢aligmada Tiirkiye i¢in olusturulan beden egitimi 6gretmen egitimi
standartlarmin, ulusal anlamda MEB (2006) tarafindan olusturulan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri ile uluslararasi diizeyde NASPE(2001) tarafindan olusturulan
Ogretmen Egitimi Standartlarini karsilamak icin yeterli oldugu sdylenebilir. Yukarida
yapilan agiklamalar da incelendiginde yapilan ¢alismanin her iki ¢alismada yer alan

nitelik ve standartlar1 kapsadig1 goriilmektedir.



144

Oneriler

Bu boliimde arastirmanin bulgular1 dogrultusunda, uygulamaya ve ileride yapilacak

arastirmalara yonelik gelistirilen 6neriler sunulmustur.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Arastirma sonucunda gelistirilen uygulamaya yonelik oneriler su sekilde siralanabilir:

Beden egitimi 6gretmeni yetistiren tiim kurumlarin gerek tesis, gerek akademik
personel bakimindan bu standartlar saglayabilecek seviyeye getirilmesi i¢in
ogretmen egitiminde temel paydas kurumlar olan YOK ve MEB isbirligi

igerisinde c¢alismalidir.

Beden egitimi 6gretmeni yetistiren kurumlarin program ¢iktilar (6grenme

yeterlikleri) olusturulan bu standartlar temel alinarak giincellenebilir.

Beden egitimi 6gretmeni yetistiren programlarda yer alan derslerin igerikleri

olusturulan standartlar1 saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Belirli zaman araliklari ile kurumlar diizeyinde yapilacak program degerlendirme
caligmalariyla beden egitimi 6gretmen egitimi programlarinin belirlenen

standartlar1 karsilama diizeyleri incelenmelidir.

Beden egitimi 6gretmen egitimi programlarinin etkililigine yonelik program
degerlendirme calismalarinda, olusturulan bu standartlar 6l¢iit olarak alinabilir.
Ogretmen atamalarinda esas olan KPSS sinavlarinda beden egitimi 6gretmen

adaylariin 6zel alan bilgilerinin yoklanmasinda olusturulan standartlarin

performans gostergeleri kullanilabilir.

Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirma sonucunda gelistirilen ileriki aragtirmalara yonelik oneriler su sekilde

siralanabilir:

Bu arastirmanin sinirliliklart igerisinde olusturulan beden egitimi 6gretmen egitimi
standartlarinin ulusal diizeyde gecerliginin saglanmasi ve beden egitimi 6gretmeni
yetistirmeye yonelik ulusal politikalarin belirlenmesine temel olusturmasi igin
YOK ve MEB tarafindan desteklenecek daha genis kapsaml arastirmalar
yapilabilir.
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Beden egitimi 6gretmeni yetistiren kurumlarin bu standartlar1 saglama diizeylerini

belirlemeye yonelik arastirmalar desenlenebilir.

Beden egitimi 6gretmen egitimi programlarinin olusturulan standartlar1 saglama
durumlarini bir bileseni olarak beden egitimi 6gretmeni egiticilerinin sahip

olmalar1 gereken yeterlikleri belirlemeye yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Bu c¢alismada olusturulan her bir standart derinlemesine ¢alisilabilecek bir konuyu
icerdigi i¢in beden egitimi 6gretmen adaylarinin ya da gorev yapmakta olan beden
egitimi 6gretmenlerinin her bir standarda yonelik sahip olmalar1 gereken bilissel

ve duyussal yeterlikler incelenebilir.

Standart gelistirme ¢alismalar1 esnasinda karsilasilan kurumsal problemler iizerine

meta-analiz ¢alismalar1 yapilabilir.

Gorev yapmakta olan beden egitimi 6gretmenlerinin bu standartlara gére hizmet

ici egitim gereksinimlerine yonelik arastirmalar yapilabilir
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Ek-1: YOK (1999) tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlikleri

1. Konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler

1.1. Konu Alani Bilgisi

1.1.1.

1.1.2.

Konulara iligkin egitim programinin 6ngordiigii diizeyin tistiinde bilgi
birikiminin oldugunu gosterme
Konu alanina iliskin kuram, ilke ve kavramlari anlasilabilir bigimde

giivenle Ogretebilecegini gdsterme

1.2. Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Ogrencilerde yaygin bicimde gozlenen eksik ve yanlis gelismis

kavramlar: fark etme

Ogrencilerin konuya iliskin sorularma uygun ve yeterli yanitlar

olusturabilme

Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin

ogrenmelerini etkileyecegini anlama
Konu alaninin 6gretim programlarina iligkin bilgi sahibi olma

Konu alant ile ilgili 6zel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerine iliskin

bilgi sahibi olma
Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma

Konu alant ile ilgili saglik ve giivenlik 6nlemlerini alma

2. Ogretme-ogrenme siirecine iliskin veterlikler

2.1. Planlama

2.1.1. Amaglan ve hedef davranislari acik bigimde ifade etme

2.1.2. Hedef davraniglar1 gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme
etkinliklerini diizenleme

2.1.3. Hedef davraniglara uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme, hazirlama

2.1.4. Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
bulunacak etkinlikleri planlama

2.1.5. Planlamada bireysel farkliliklart g6z 6niinde bulundurma
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Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imini belirleme

2.2. Ogretim siireci

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

Islenen konuyu 6énceki ve sonraki konularla iligkilendirme
Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma
Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bigimde sunma

Ogrencilerin yaslarina, dnceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine

uygun yontem ve tekniklerden yararlanma

Uygun arag-gere¢ ve materyal kullanma

Zamanu etkili bicimde kullanma

Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme

Ogrencilerin katilimini saglayacak etkinlikler (bireysel, ikili, grup

caligmasi, gosteri, gezi, gozlem, deney, panel ve benzeri) uygulama
Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma

Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek ve

diisiinmelerini saglayacak bigimde farkli sorular sorma

Konuya iligkin terimleri uygun bi¢cimde siralama ve iyi se¢ilmis 6rneklerle

sunma

Ogrencilerin hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3. Sinif yonetimi

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Ogrencilere simifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir

ogrenme ortami saglama ve siirdiirme

Dersi amacina uygun ve giivenli bigimde siirdiirme

Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun onlemler alma
Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama
Ogrencilere davranislarma iliskin doniit verme

Odiil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bigcimde kullanma

2.4. Tletisim



149

2.4.1. Anlagilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme

2.4.2. Smif iginde etkili iletisimi saglama (6grenci-o6gretmen, 6grenci-ogrenci,

Ogretmen-6grenci etkilesimi)

2.4.3. Okul yoneticileri, meslektaslari, diger okul personeli, veliler ve ilgili

egitim kuruluslariyla iletisim kurma
2.4.4. Ses tonunu etkili bicimde kullanma

2.4.5. Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanma (durus, mimikler, el, kol
hareketleri, vb.)

3. Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma

3.1. Ogrencilerin iirlinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglar1 6grencilerin

gelismesini saglayacak onerileri igeren doniitlerle birlikte verme

3.2. Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin kayitlarin

tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

3.3. Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin 6nemini kavrama ve

uygulama

3.4. Basarisiz 6grencilerin sorunlarinin ¢dziimiinde deneyimli 6gretmenlerin

goriislerinden yararlanma

3.5. Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma &lgiitlerini kullanarak

degerlendirme

4. Tamamlavyici mesleki veterlikler

4.1. Tirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bigimde

ogretmenlik gérevini yerine getirme.

4.2. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin

farkinda olma
4.3. Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

4.4. Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda

stirekli gaba gosterme

4.5. Toplant1, hizmetici egitim, arag-gerec hazirlama gibi okul etkinliklerine ve

okulun tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma
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4.6. Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma

4.7. Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma (YOK, 1999).
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Ek-2: MEB (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A- Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim

Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve
gelismeleri igin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik dzelliklerini kendi
davraniglarinda gosterir. Diger 68retmen, yonetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden
yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in caba harcar. Yeni
bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile
ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir. Kisisel
ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim yeterlik alaninin alt yeterlikleri su sekilde

siralanmaktadir:

1- Ogrencilere deger verme, anlama ve saygl gdsterme

Al.1.Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkl

etkinlikler sunar. (C1.1; C1.2;C5.1;C5.5;D4.5)

A1.2.0turma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin 6grenmelerini kolaylastirabilecek

bi¢cimde diizenler. (C3.2;C3.3)

A1.3.0grenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlar

gelistirmede 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alir. (C2.2)

A1.4.0Ogrencilerin farkli etkinlikler 6nermesine ve bunlara katilmasma olanak saglar.
A1.5.0grencilerini etkin bicimde dinler.

A1.6.0grencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (B3.5)

A1.7. Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki gosterir.

A1.8.S6zel tepkilerinde ve davranislarinda saygi 6gelerine yer verir.

A1.9.S1mif i¢i ve dis1 etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun

olarak cesitlilige yer verir. (B1.4)
A1.10.Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine ortam olusturur.

A1.11.0grencilere 6dev verirken ve sinif dis1 ¢alismalar yaptirirken hem onlarin hem de

cevrenin gereksinim ve olanaklarini dikkate alir. (B1.3;C4.3)
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A1.12.Farkl 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler i¢in 6grenme amaglari belirleyerek

uygun ortamlar hazirlar.
A1.13.0grencinin gegmisine ve sosyo - ekonomik durumuna gére on yargisiz davranur.

2- Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve basaracagina inanma

A2.1.0grencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amaglar.

A2.2.Ogrencilerin farkl1 §grenme 6zelliklerine sahip olduklarmin farkindadir.

A2.3.Calismalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var olan kazanim

diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaclar.

A2.4.0grenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik

diizenlemeler yapar. (D4.1-D4.5)

A2.5.0grenme ve basarmanin gesitli yollar1 oldugu konusunda dgrencileri
bilgilendirir.(D3.4)

A2.6.0grencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaglar belirler.
A2.7 Farkl diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir.

A2.8.0grencilerin kendilerini gergeklestirmeleri igin onlara sinif igi ve disinda gesitli

etkinlikler ve olanaklar sunar. (E1.4;E1.5)

A2.9.0grencilerin basarilarin1 6ne ¢ikarir ve destekler. (D3.6)
A2.10.Her 6grencinin basarili olacagina inanir.
A2.11.Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar dikkate alir.

3- Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

A3.1. Smifici ve disinda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasinda etkin rol alir.
A3.2. Insan haklarma uygun bigimde davranir.

A3.3. Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.

A3.4. Sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.

A3.5. Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olur.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin anlayis

kazandirmaya yonelik calismalara yer verir.



153

A3.7. Simif i¢i ve dis1 calismalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve

bunlara uygun davranir.

A3.8 Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar bilir ve bunlari

ogrencilere kazandirir.

4- Oz degerlendirme yapma

A4.1.Smif i¢i ve dis1 calismalarini elestirel bir yaklasimla analiz ederek 6z degerlendirme
yapar.
A4.2.0z degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve dgretme-6grenme siirecini

gelistirmek i¢in kullanir.

A4.3 Kendi performansini degerlendirirken 6grenci, veli, 6gretmen ve ydnetici

goriislerinden yararlanir.
A4.4 Farkli goriislere ve elestirilere agiktir.

A4.5.0gretme-6grenme siirecinde dgrencilerde ortaya ¢ikan davranis ve dgrenme

sorunlarinin nedenlerini 6nce kendisinde arar.

5- Kisisel gelisimini saglama

A5.1.Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadir.

A5.2 Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.
AS5.3.Davranislarinda tutarl ve diiriisttiir.

A5.4.Zorluklarla miicadele eder.

AS5.5.Stresle basa ¢ikma yollarin bilir ve kullanir.
A5.6.0zgiivene sahiptir.

A5.7.Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanir.
AS5.8.Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.
AS5.9.Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

A5.10.Tiirkge’yi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bicimde kullanir.
A5.11. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

A5.12.Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve
becerisine sahiptir).
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Ab5.13.Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

A.5.14. Kisisel ve mesleki duyarliliklarini artirmak i¢in kiiltiir ve sanat etkinliklerine

katilir.
A .5.15. Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.

6- Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

A6.1.Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.

A6.2.Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak icin bilgi ve iletisim

teknolojilerinden yararlanir.

A6.3.Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmetigi egitim,

toplant1 ve seminerlere katilir.

A6.4.Mesleki gelisimine yonelik yayinlari izler.

A6,5. Ogrenme-dgretme siirecini iyilestirmek icin eylem arastirmalar1 yapar.
A6.6.0gretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine katilir. (E2.4)

A6.7. Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendini bu dogrultuda gelistirmek i¢in siirekli

caba harcar.

A6.8. Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda gerektiginde tliyesi

oldugu meslek orgiitiiyle is birligi yapar. (E2.4)

A6.9. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket yazilimlar, e-posta, v.b)

bilgiyi paylagsma amaciyla yararlanir.

7- QOkulun ivilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

A7.1.0kulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin énemli oldugunun bilincindedir.

A7.2.0kulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlari ¢c6zmek i¢in eylem

arastirmalari planlar ve ytriitir.
A7.3.0kulu gelistirme ¢alismalarinda 6grencileriyle birlikte etkin rol alir.

A7.4.Diger egitimciler, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve meslek orgiitleriyle is

birligi yapar.
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A7.5.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki calismalara etkin bigimde katilir ve

gerektiginde liderlik yapar.
A7.6.0grenen okul calismalarin destekler ve bu galismalara katilir.
A7.7.0kulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini kullanir.

A7.8. Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak i¢in hedeflenen
amaclara ulasip ulagilmadigini analiz eder ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda katkida

bulunur.

8- Mesleki vasalan izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme

A8.1.0gretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilir ve buna uygun

davranir.

A8.2.Gorev hak ve sorumluluklart ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve yenilikleri takip

eder ve Oneri getirir.

A8.3.Engellilerin egitim ve dgretimden yararlanmasina hizmet eden yasa ve

yonetmelikleri bilir ve uygun davranir.

A8.4.Engelli 6grenciler i¢in var olan yasa ve yonetmeliklerdeki 6nlemlerin alinmasi igin

caba harcar.

B- Ogrenciyi tanima

Ogretmen, dgrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi ailenin ve
cevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik dzelliklerini tanir. Ogrenciyi Tanima yeterlik

alaninin alt yeterlikleri su sekilde siralanmaktadir;

1- Gelisim 6zelliklerini tanima

B1.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarinin 6zelliklerini bilir ve uygulamalarina yansitir.

B1.2.0grencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini gézlem, goriisme, bireysel

ve grup projeleri, 0lgekler vb teknikler kulanarak belirler. (C5.4)

B1.3.0grencinin gelisim diizeyi, 6grenme bigimi, ilgi ve gereksinimlerine uygun 6dev ve
sorumluluklar verir. (A1.11; C1.8; D2.4)

B1.4.0grenciye ait bilgileri simf i¢i ve dis1 calismalari cesitlendirmekte kullanir. (A1.9)

B1.5.08renciye ait bilgileri 5grenme ve dgretme siirecini planlama, uygulama ve

degerlendirmede kullanir. (C1.2; C3.1)



156

B1.6.0grenciye ait kisisel gelisim dosyalarini inceler.
B1.7. Ogrencinin kisisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.

2- llgi ve ihtiyaclar dikkate alma

B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlar. (C1.2)

B2.2. Ogretme-6grenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda

degisiklikler yapar. (C5.4)

B2.3.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere, 6zelliklere ve

yeteneklere sahip 6grencilere uygun 6grenme ortamlar1 hazirlar.

B2.4. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirme ydntemlerini

cesitlendirir. (D1.3; C.5.7; D2.5;)

3- QOgrenciye deger verme

B3.1.0grenciye ismiyle hitap eder. (C7.2)

B3.2.0grencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. (E4.8)

B3.3.0 grencilere uygun tartisma ortami yaratir.

B3.4.0grencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.

B3.5.0grencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (A1.6)

B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri i¢in model olur.
B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir. (E4.6)

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir. (E4.2;E4.3)

4- QOgrencive rehberlik etme

B4.1.0grencinin gelisim 6zellikleri ile ilgili elde ettigi bulgulari onlarla paylasir. (D3.4)

B4.2.0grencinin giiglii ve zayif yanlarmi fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak

ortamlar olusturur.
B4.3.0grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yapar.
B4.4.0grenciyi ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlara ydnlendirir.

B4.5. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasir. (E5.2;D3.8)
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C- Ogretme ve 608renme siireci

Ogretmen, 6gretme ve dgrenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin
ogrenme siirecine etkin katilimini saglar. Ogretme-Ogrenme Siireci yeterlik alanimin alt

yeterlikleri su sekilde siralanmaktadir:

1- Dersi Planlama

C1.1. Ders planini 6grenciyi merkeze alarak hazirlar.(A1.1;D4.5)
C1.2.Ders planinda bireysel farkliliklart dikkate alir. (A1.1; B1.5; B2.1; D4.5;)
C1.3. Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

C1.4.Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirir, bu konuda diger

ogretmenlerle igbirligi yapar.

CL.5. Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

C1.6. Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.

C1.7. Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.

C1.8.Ders planinda ne tiir 6dev verecegini belirtir.(B1.3)

C1.9.Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer verir.
C1.10.Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir. (D1.2;D1.4)

2- Materyal hazirlama

C2.1. Calisma yapraklar1 hazirlar.
C2.2. Materyalleri hazirlarken ve secerken bireysel farkliliklar dikkate alir.(A1.3)
C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan yararlanir.

C2.4.0gretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken 6grenci goriislerini de dikkate

alir.

C2.5.Materyal hazirlarken kullanigh ve ekonomik olmasina dikkat eder.
C2.6. Hazirlanan materyalin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat eder.
C2.7 Materyal hazirlarken ¢evre olanaklarindan yararlanir. (E2.5;E2.2;E1.3)

C2.8 Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat eder.
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C2.9.Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, cevrimigi kaynaklar vb.) 6gretme —
ogrenme ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlar1 dogruluk ve uygunluklar1 agisindan

degerlendirir.

C2.10.0grencilerin materyal hazirlama ve gelistirmelerine firsatlar vererek onlarda

yaraticiligin ve estetik anlayisin gelismesine katkida bulunur.

3- Ogrenme ortamlarini diizenleme

C3.1.0grenme ortamlarini diizenlerken dgrencilerin farkli 6n yasantilarmi dikkate

alir.(B1.5)
C3.2.0grenme ortamlarimi etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli vb.)diizenler.(A1.2)

C3.3.0grenme ortaminin fiziksel kosullarmi (1s1, 151k, ses durumu vb.) grenmeyi

destekleyecek bi¢cimde diizenler. (A1.2)

C3.4.0grenme ortamini diizenlerken arag¢ ve gereclerin kullanim ilkelerini dikkate alir.
(C3.5.Arag ve gereclerin giivenli bigimde kullanimi i¢in 6nlemler alir.

C3.6.Ders arag-gereclerinin bakimini saglar, kullanima hazir halde tutar.
C3.7.0gretim ortamimin temizligi ve havalandirilmast i¢in gerekli dnlemleri alir.
(C3.8.Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina model olur ve bunlar1 6gretir.

C3.9.0grenme ortamini 6grencilerin estetik duyarliligini olumlu yonde etkileyecek

bigimde diizenler.

4- Ders disi etkinlikler diizenleme

C4.1.Ders disi1 etkinlikler i¢in plan hazirlar. (E1.4;E1.5)
C4.2.Ders dis1 etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat eder. (E1.4;E1.5)

C4.3.Ders dis1 etkinlikleri 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak diizenler.

(Al.11;E1.4;E1.5)

C4.4.Ders dis1 etkinlikler i¢in gerekli yazisma ve goriismeleri yapar. (E1.4;E1.5)
C4.5.Ders disi1 etkinlikler i¢in gereken araclari temin eder. (E1.4;E1.5)

C4.6.Ders disi1 etkinliklerin giivenle gerceklesmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. (E1.4;E1.5)

5- Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme

C5.1.Farkli ihtiyaglar dikkate alarak 6grenme etkinlikleri diizenler. (A1.1;D4.5)
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C5.2.0grencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.

C5.3.0gretimi cesitlendirirken gerektiginde uzman yardimina bagvurur. (E2.1)
C5.4.Y ontemlerini belirlerken bireysel farkliliklar: dikkate alir. (B1.2; B2.2;D4.5)
C5.5.0zel sorunlari olanlarla ilgili yasal dayanaklari bilir. (A1.1; B1.2;B2.2;D4.5;)
C5.6.Bireysel 6grenme planlari yapar.

C5.7. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini
cesitlendirir. (D1.3;B2.4)

C5.8.0grencilerin farkli ihtiyaclarini dikkate alarak 6grenci merkezli stratejileri

destekleyen teknolojiler kullanir.

6- Zaman yoOnetimi

C6.1.Zamani etkin kullanacak sekilde dersi planlar.
C6.2.0gretme - 6grenme siirecinde zaman1 etkin kullanir.

C6.3.0grencilerin ders i¢i ve ders dis1 zamanlarini etkili kullanmalar1 i¢in ydnlendirmeler
yapar.

7- Davranis yonetimi

C7.1.0grencilerine yapici, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler verir. (D3.4;D3.7)
C7.2.0grencilere isimleriyle hitap eder.(B3.1)

C7.3.0grencilerin basarili yonlerini 6ne ¢ikarir.

C7.4 Davranis yonetiminde bireysel farkliliklar dikkate alir.

C7.5. Ogrencilerin kendilerini giiven iginde hissetmelerini saglayacak ortam olusturur.

C7.6.Smif kurallarin1 6grencilerle birlikte belirler.

C7.7. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde rehberlik eder.
C7.8. Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi grenmeleri i¢in olanak saglar.
C7.9. Ogrencilerin 6z denetim becerilerini gelistirmesine rehberlik eder.

C7.10. Arag-gereg ve teknolojnin kullanildig1 6grenme ortamlarinda saglik ve giivenlige

oncelik veren dnlemleri uygular.
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C.7.11. Kisiler aras1 problem c6zme becerilerine sahiptir ve 6grencilerde de bu becerilerin

gelismesi i¢in rehberlik eder.

D- Odrenmeyvi, gelisimi izleme ve degerlendirme

Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini
ve diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha iyi bir dgretim
i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve dgretmenlerle paylasir. Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme yeterlik alanmin alt yeterlikleri su sekilde

siralanmaktadir.

1- Olcme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme

D1.1.Hangi amagla 6l¢me ve degerlendirme yapacagina karar verir.
D1.2. Amaca uygun 6l¢gme araglarini belirler.(C1.10)
D1.3. Olgme araglarini gesitlendirir(B2.4;C5.7)

D1.4. Cok yonlii degerlendirme i¢in alternatif 6lgme araglarni belirler. (Portfolyo, kavram

haritalar1, gezi, gézlem, goriisme vb.)
D1.5.0lgme ve degerlendirmeye yonelik plan yapar.(C1.9)

2- Degisik 6lcme tekniklerini kullanarak dgrencinin §grenmelerini 6lcme

D2.1.0lgme aracini gelistirir.

D2.2.0lgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test eder.
D2.3.0l¢gme aracini uygular.

D2.4.0grencinin ¢alismalarini kontrol eder (proje, 6dev, vb.).(B1.3)

D2.5.Bireysel 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere 6grencileri

dahil edecek stratejiler kullanir.(B2.4)
D2.6.0grenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak dlger.

3- Verileri analiz ederek yorumlama, dgrencilerin gelisimi ve 8renmesi hakkinda

geri bildirim saglama

D3.1.Veri analizinde uygun istatistik teknigi secer ve uygular.
D3.2.Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

D3.3.0l¢me sonuglarmi Cizelge, grafik tiirii gérsel bigimlere doniistiiriir.
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D3.4.0l¢me sonuglarmi yorumlar ve 88renciye geri bildirim saglar.(A2.5;B4.1;C7.1)
D3.5.0l¢me sonuglar1 hakkindaki 6grenci tepkilerine dnem verir.

D3.6. Ogrenci basarilarmi ve olumlu davranislarini 6diillendirir. (A2.9)
D3.7.0lumsuz davranislar i¢in yapict yonlendirmeler yapar.(C7.1)

D3.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme sonuglarinmi veliler, okul

yonetimi ve diger egitimcilerle paylasir. (B4.5;E5.2)

4- Sonuclara gore 6gretme-08renme siirecinin gdzden gecirme

D4.1.Hedefleri yeniden gbzden gegirir.(A2.4)

D4.2.0grenme ortamimi yeniden gézden gegirir.

D4.3.0lgme araglarini yeniden gdzden gegirir.

D4.4.0gretim stratejilerini, yaklasim, yontem ve tekniklerini yeniden gozden gegirir.

D4.5.Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirir.(A1.1;
A2.4;C1.1;C1.2;C5.1;C5.4;)

E- Okul, aile ve toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini
tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili calismalara
katilmalar1 yoniinde tesvik eder. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri yeterlik alanimin alt

yeterlikleri su sekilde siralanmaktadir:

1- Cevreyi Tanima

E1.1.Bulundugu ¢evreyi tanir.
E1.2.Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini inceler ve kaydeder.
E1.3.Ders planina ¢evrenin 6zelliklerini yansitir.(C2.7)

E1.4.Cevre gezileri planlar (miize, fabrika, dogal giizellikler

vb.).(A2.8;C4.1;C4.2;C4.3;C4.4;C4.5;C4.6)
E1.5.Cevre gezilerini gerceklestirir.(A2.8;C4.1;C4.2;
C4.3;C4.4;,C4.5;C4.6)

E1.6.Bulundugu cevrenin 6zelliklerine gére 6zel alan 6gretim programina farkl tiniteler

ya da konular ekler.
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E1.7.Bulundugu ¢evrenin sorunlarina karsi duyarlhidir.

2- Cevre olanaklarindan yararlanma

E2.1.0gretmen, ¢evrede bulunan sanayi, ticaret, tarim v.b. meslek alanlarinin yetkililerini

ilgili olduklari derslere davet eder.(C5.3)
E2.2.Cevrede bulunan kurum, kurulus ve dogal ortamlar1 egitim amacl kullanir.(C2.7)

E2.3. Okul yonetimi ile isbirligi yaparak mezunlarin okula katki saglamalari i¢in ¢aba

harcar.

E2.4.Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile igbirligi

yapar.(A6.6;A6.8)

E2.5.Bulundugu cevreye 6zgli materyalleri kullanarak 6gretim siirecini

zenginlestirir.(C2.7)
E2.6.0kul gelisim - yonetim ekiplerinin kurulmasinda ve ¢alismalarinda gorev alir.

3- Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme

E3.1.Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplanti ya da seminerler

diizenler.

E3.2 Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde onciiliik yapar.
E3.3.Bulundugu ¢evrenin énemli kisi ve olaylarini anmak iizere programlar diizenler.
E3.4.0gretmen, okul ve gevresinin gelisimine yonelik ¢aligmalara destek olur.

4- Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik

E4.1.Aileleri tanimak icin bireysel ya da gruplarla veli goriismeleri diizenler.

E4.2.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini taniyabilmek, 6grencinin ¢aligma

ortamini gézlemleyebilmek i¢in mesleki sinirlar iginde ev ziyaretleri yapar.(B3.8)

E4.3.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve
kaydeder.(B3.8)

E4.4.Sosyo- kiiltiirel degerlerin yasatilmasi i¢in etkinlikler diizenler.
E4.5.Ailelerle iliskilerinde dogru, agik ve anlasilir paylasimlarda bulunur.
E4.6.Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygi duyar.(B3.7)

E4.7.Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler gosteren ailelere esit davranir.
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E4.8.Aile ve dgrenci ile ilgili 6zel bilgileri gizli tutar.(B3.2)
E4.9.Ailelerle yasanabilecek olumsuzluklari 6gretme ve 6grenme siirecine yansitmaz.

5- Aile katilimi ve isbirligi saglama

E5.1.Ailelert okul ve smif etkinliklerine katar.

E5.2.0grencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde bulunmak

tizere yazili/sozli iletisim kurar.(B4.5;D3.8)

E5.3.Ailelerle goriiserek karsilikli beklentilerin neler oldugunu belirler.
E5.4.Ailelerle belirlenen karsilikli beklentileri uygulamalarina yansitir.
E5.5.Ailelerin yasadiklari sorunlara kars1 duyarli davranir.

E5.6.Ailelere, 6grencilerin 6grenim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde bilgi ve

yonlendirme kapsaminda rehberlik yapar.

E5.7.Aileleri egitimle ilgili yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirir ve

gelismelerden haberdar eder.

E5.8.0kul i¢i ve dis1 ortamlardaki egitsel firsatlar1 degerlendirerek aile ve dgrencilerle

birlikte olur.

F- Program ve icerik bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan
ogretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular. Program

ve Icerik Bilgisi yeterlik alaninm alt yeterlikleri su sekilde siralanmaktadur:

1- Turk Milli Egitiminin amaclar ve ilkeleri

F1.1. Turk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeleri bilir

F1.2. Egitim programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve ilkelerini ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetciligini

temel olarak alir.

F1.3. Egitim-6gretim faliyetlerinin Tiirk MIlli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda

yiiriitiilmesinin geregi ve 6nemine inanir.

F1.4.Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina yansitir.
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F1.5.08retme — 6grenme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda
yuritir.

2- Ozel alan 68retim programi bilgisi ve uygulama becerisi

F2.1.0zel alan &gretim programinin amag, ilke ve yaklasimini plania yansitir.
F2.2.0zel alan &gretim programinin ilke ve yaklasimlarini uygular

F2.3.0zel alanda gerekli olan 6grenme yollarini dgrencilere kazandirir.

F2.4. igerigi konularmn dzelliklerine gore asamali bir sekilde siralar.

F2.5.0zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimim dikkate alarak dgretim

stirecini diizenler ve uygular.

F2.6.0zel alan 6gretim programimin gerektirdigi farkli bilgi ve becerileri kazanma

yolunda caba harcar.

3- Ozel alan 68retim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme

F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

F3.2.0zel alan 6gretim programimin gelistirilmesi siirecine, belirledigi ihtiyag ve

onerilerle katkida bulunur.
F3.3.0grenilenlerin 6zel alan programi i¢indeki énemini belirler ve agiklar.
F3.4.0zel alan programi kapsaminda 6grenilenlerin diger programlarla baglantisini kurar.

F3.5.0zel alan programi kapsaminda 6grenilenlerin 6grencilerin grenmelerine ve

gelisimlerine olan katkisini agiklar.

F3.6.0zel alan programi kapsaminda dgrenilenleri dgrenci ihtiyaglarma uygunlugu

bakimindan gerekgelendirir.

F3.7.0zel alan programi kapsaminda 6grencilerin 6grenmekte giigliik ¢ektikleri konular

belirler.

F3.8. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerini (ders kitabr,
caligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) icerik diizenleme ilkeleri

bakimindan degerlendirir.

F3.9. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerinde (ders kitabi,
calisma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan igerigi alandaki

gelismeler ve yenilikler dogrultusunda degerlendirir.
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F3.10.0zel alan program1 kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerinde (ders kitaba,
caligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan igerigi bilimsel

dogruluk bakimindan degerlendirir.
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Ek-3: NASPE (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmen Egitimi Standartlari

Standart 1: Icerik bilgisi

Beden egitimi 6gretmenleri, fiziksel egitimli bireylerin gelistirilmesine iligkin beden
egitimi igerigini ve beden egitimi alanina ait kavramlar bilirler. Bu standart NASPE
ilkogretim programu ile ilgili i¢erik standartlarini saglamak i¢in gerekli olan beden egitimi

alan1 6zel icerik ve beceri bilgisini temsil eder.
Ogrenme Ciktilari - Ogretmen adaylari;

1.1.  Motor beceri performansinin kritik unsurlarini belirler ve 6grenmeyi artirmak
amaciyla motor becerileri uygun diziler halinde birlestirir.

1.2.  Yetkin motor beceri performansini ¢esitli fiziksel aktivitelerle gosterir.

1.3.  Usta hareket ve fiziksel etkinlik (6rnegin, fitness ilkeleri, oyun taktikleri, beceri
gelistirme ilkeleri)ile ilgili performans kavram ve stratejileri agiklar.

1.4.  Ustalagsmis hareket, fiziksel aktivite ve fitness ile ilgili biyofiziksel (fizyolojik,
anatomik ve biyomekanik) ve sosyal-psikolojik kavramlari agiklar ve uygular.

1.5. Mevcut beden egitimi/faaliyet konularini ve yasalarini, felsefi, tarihsel ve
sosyolojik bakis agilarina dayali olarak anlar ve tartisir.

1.6.  Onaylanmis devlet ve ulusal igerik standartlar1 ve yerel program amaglari bilgisini

gosterir.

Standart 2: Biyume ve gelisme

Beden egitimi 6gretmenleri bireylerin fiziksel, biligsel, sosyal ve duyussal gelisimlerini
destekleyen firsatlar1 nasil elde edebileceklerini, nasil 6greneceklerini ve kendilerini nasil
gelistireceklerini anlar. Bu standardin odak noktas1 6grenme tecriibeleri yaratmak igin
biiyiime ve gelisme kavramlarini uygulamaktir. Ogretmen adaylar1 beklenen gelisim
seviyelerine dayali uygun gelisimsel 6grenme tecriibeleri planlama ve uygulama

becerisini gosterir.
Ogrenme Ciktilar - Ogretmen adaylari;

2.1.  Fiziksel, bilissel ve sosyal/duyussal alanlarda 6grencinin gelisimsel ihtiyaglarini
karsilayan giivenli 6§renme ortamlar1 tasarimlamak i¢in grup ve bireysel
performansi kontrol eder.

2.2.  Hareket becerilerini ayristirabilir ve 6grenme i¢in gerekli olan hazir bulunugluk

diizeyini etkileyen biyolojik, psikolojik, sosyolojik, deneyimsel ve ¢evre
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faktorlerini (norolojik gelisme, beden yapisi, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizey

gibi) anlar.

2.3.  Konuya, ortama ve 6grencinin anlamasina dayali uygun 6grenme firsatlarin

belirler, seger ve uygular.

Standart 3: Ogrenci farkliliklari

Beden egitimi 6gretmenleri bireylerin 6grenme yaklagimlarinda nasil farklilastiklarini
anlar ve bu farkliliklara uygun 6grenme ortamlar1 olusturur. Bu standart sayesinde,
ogretmen adaylar farkli 6grencilere duyarli 6grenme tecriibeleri planlama ve uygulama
yeteneklerini gosterirler, ve bu 6grencilerin NASPE igerik standartlar1 5-6’da tanimlanan

sayg1 ve sorumluluk kalitesini gelistirir.
Ogrenme Ciktilari - Ogretmen adaylart;

3.1.  Ogrencilerin kuvvetli / zayif yonlerini, ¢oklu ihtiyaglarmni, 6grenme stillerini
ve daha 6nceki deneyimlerini (kisisel, kiiltiirel, aile, toplum vb) dikkate alan

Ogretim belirler, secer ve uygular.

3.2.  Farkli 6grenme ihtiyaclarini karsilamak i¢cin uygun hizmet ve kaynaklari

kullanir.

Standart 4: YOnetim ve motivasyon

Beden egitimi 6gretmenleri bireysel ve grup motivasyonunu bilirler ve sosyal etkilesimi,
ogrenmeye aktif katilimi ve 6z-motivasyonu tesvik eden giivenli bir 6grenme ortami
olusturacak sekilde davranirlar. Bu standart 6gretmen adaylarinin davranis degisimini,
kaynak yonetimini, karsilikli sayg1 ve 6z-sorumlulugu ve 6grencileri motive etmeye
yonelik bir¢ok stratejinin kullanimu ile ilgilidir. Performansi kabul edilebilir olan
ogretmen adaylar1 6grencilerin saygi ve sorumlulukla ilgili davranislarini gelistirmede ve

fiziksel aktiviteden zevk almalarini1 saglamada etkili olacaklardir.
Ogrenme Ciktilar - Ogretmen adaylari;

4.1.  Sorunsuz, islevsel 6grenme ortamlari ve ¢evre olusturabilecek yonetim

rutinlerini kullanirlar.

4.2.  Etkin ve adil 6grenme tecriibeleri saglamak i¢in kaynaklar1 (6rnegin, 6grenci,
zaman, mekan, techizat, faaliyetler, 6gretmen dikkati) organize ve tahsis eder

ve yonetir.
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4.3.  Ogrencinin okul iginde ve okul disinda fiziksel aktiviteye katilimini motive

etmek i¢in gelisimsel Ozelliklere uygun ¢esitli etkinlikler kullanir.

4.4.  Ogrencilerin verimli 6grenme ortamlarin1 edinmelerini ve pozitif iliskilerini
artiran sorumlu sosyal ve kisisel davranislar (6rnegin, karsilikli saygi, digerleri
icin destek, glivenlik ve igbirligi) gostermelerine yardimci olan stratejiler

kullanir.
4.5.  Etkili bir davranig yonetimi plani gelistirir.

Standart 5: fletisim

Beden egitimi 6gretmenleri fiziksel aktivite baglantilarini ayarlayabilmek ve 6grenmeyi
artirmak i¢in etkili s6zel, s6zel olmayan ve medya iletisim teknikleri bilgisini kullanirlar.
Ogretmen adaylari tiim 6grenciler igin ayni1 hassas davranirlar ve uygun davranis modeli

olustururlar.
Ogrenme Ciktilari - Ogretmen adaylari;

5.1.  Etkili iletisim becerileri gosterir ve agiklar (6rnegin, anlasilir, 6zgiin ve hizi
ayarl dil kullanim, geribildirim verme ve alma, yasa uygun dil kullanima,

sozel olmayan iletigim).

5.2.  Yonetsel ve dgretimsel bilgileri ¢esitli sekillerde iletir (6rnegin, biilten

panolari, miizik, is kartlari, afisler, internet, video).

5.3. Tum 6grenciler igin hassasiyet gosterecek sekilde iletisim kurar (6rnegin etnik,

kiiltiir, sosyo-ekonomik, yetenek, cinsiyet farkliliklarr).

5.4.  Beden egitimi etkinlikleri esnasinda 6grenciler arasindaki iletigimi artiric

stratejileri kullanir ve agiklar.

Standart 6: Planlama ve 0g8retim

Beden egitimi 6gretmenleri devlet ve ulusal NASPE standartlarina dayali fiziksel egitimli
bireyler gelistirmek igin gelisim diizeylerine uygun bir¢ok dgretim stratejileri planlar ve
uygular. Bu standart 6zellikle pedagojik bilgi ve uygulama ile ilgilidir. Bu standardin
cekirdegi 6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerini diizeltmelerini, genisletmelerini ve

uygulamalarini saglayan bir dizi ardisik ve ilerleyen tecriibeler olacaktir.
Ogrenme Ciktilar - Ogretmen adaylari;

6.1.  Uygun programi ve egitim hedeflerini tanimlar, gelistirir ve uygular.
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6.8.

6.9.

6.10.
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Egitim programi, egitim hedefleri ve 6grenci ihtiyaclari ile baglantili uzun ve

kisa vadeli planlar gelistirir.

Fiziksel aktivite uygulamalarinda 6grenmeyi kolaylastirmak igin segilmis
icerige, 6grenci ihtiyaglarina ve gilivenlik konularina gore 6gretim stratejileri

secger ve uygular.

Etkili 6gretim ilkelerine uygun, giivenli, isabetli, amagla iliskili 6§renme

tecriibeleri tasarimlar ve uygular.

Etkili 6grenme ortamlar1 ve etkinlikleri uygularken ve gelistirirken pedagojik

ve alan bilgisine bagvurur.

Ogrencilerin bir¢ok alandan bilgi ve becerilerini birlestirmelerine olanak

tantyacak 0grenme tecriibeleri saglar.

Uygun (kapsamli, dogru, faydali, giivenli) 6gretim kaynaklarini ve program

materyallerini seger ve uygular.

Uygun 6grenme tecriibelerini fiziksel aktivite kavramlari ile iligkilendirmek

icin etkili gosterimler ve agiklamalar kullanin.

Yeterli motor beceri performansini kolaylastirmak i¢in uygun 6gretimsel

ipuclarin1 ve dikkat cekme araglarini kullanir ve gelistirir

Ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirmak igin dogrudan ve dolayl 6gretim
bi¢imlerinden bir dagarcik olusturun (6rn., soru sorma, senaryo kurma, sorun
cozmeyi ve kritik diistinmeyi gelistirmek, somut geri ¢cagirmayi

kolaylastirma).

Standart 7: Ogrenci degerlendirme

Beden egitimi 6gretmenleri fiziksel aktivite i¢cindeki 6grencilerin fiziksel, bilissel, sosyal

ve duyussal gelisimlerini gelistirmek i¢in degerlendirmeyi anlar ve kullanir. Ogretmen

adaylar basariy1 aragtirmak, dgrencilere geribildirim vermek ve 6gretime rehberlik etmek

icin gesitli geleneksel ve otantik degerlendirme formlarini kullanacaktir. Bu siirecin kritik

noktasi cesitli degerlendirme yaklagimlarinin uygunlugunun analizi olacaktir.

Ogrenme Ciktilar1 - Ogretmen adaylar;
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Cesitli degerlendirme tiirlerinin anahtar unsurlarini belirler, bunlarin uygun ve
uygun olmayan kullanimlarini tanimlar ve gecerlik, giivenirlik ve yanlilik

konularmi ele alir.

Ogrenci anlamasini degerlendirmek, geri bildirim vermek ve dgrenci
ilerlemesini (hem sekillendirici hem de toplam amaglar i¢in) bildirmek i¢in
cesitli geleneksel degerlendirme tekniklerini (hem 6z degerlendirme hem de

akran degerlendirmeyi iceren) kullanir.
Ogrencilerden 6z-degerlendirme ve akran degerlendirme ister.

Yerinde egitsel ve 0gretimsel kararlar vermek i¢in 6grenme ve performans

bilgilerini yorumlar ve kullanir.

Standart 8: Yansitma

Beden egitimi 6gretmenleri digerleri (6rnegin, 6grenci, veli/ebeveyn, is arkadaglar)

iizerindeki etkilerini degerlendirebilen yansitict uygulayicilardir ve profesyonel

gelisimleri i¢in firsatlar ararlar. Bu standart, 6gretmen adaylarinin etkin 6z-yansitmalarini

gosteren kanitlar araciligr ile karsilanabilir.

Ogrenme Ciktilari - Ogretmen adaylart;

8.1.

8.2.

8.3.

Ogretim tanimini, 6gretim performansinin gerekcelerini, dgretim performansi
elestirilerini, 6gretim hedeflerinin bilesenlerini ve degisimin uygulamasini

igceren bir yansitict dongiisii kullanir.

Profesyonel bir yansitici olarak gelisim i¢cin mevcut kaynaklar1 (6rnegin, is,

edebiyat, meslek kuruluslart) kullanir.

Kisisel 6gretim performansinin degerlendirilmesine dayali devam eden

profesyonel gelisim i¢in bir plan olusturur

Standart 9: Teknoloji

Beden egitimi 6gretmenleri kisisel ve profesyonel verimliligi artirmak i¢in bilgi

teknolojilerini kullanir. Bu standardin amaci 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi artirmak

icin mevceut teknolojiyi kullanma bilgi ve becerilerini gelistirmektir.

Ogrenme Ciktilar1 - Ogretmen adaylart;

9.1.

Mevcut teknoloji bilgisini ve bunlarin beden egitimi alanindaki uygulamalarini

gosterir.
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Bilgi teknolojileri ile birlestirilmis 6grenci 6grenme etkinlikleri tasarimi yapar,

gelistirir ve uygular.

Teknolojiyi, iletisim kurmak, is ag1 olusturmak, kaynaklari bulmak ve hayat

boyu profesyonel gelisimini saglamak i¢in kullanir.

Standart 10: Isbirligi

Beden egitimi 6gretmenleri 68rencilerinin gelisimine ve iyi olmalarina destek olmak i¢in

meslektaslari, ebeveynler/veliler ve toplum kuruluslar ile iliskilerini gelistirirler. Bu

standart hem okul hem de daha genis topluluk i¢inde fiziksel aktivitenin savunulmasi ve

etkilesimi i¢in 6gretmen adaylarinin firsatlarini kapsar. Ogretmen adaylarinin toplum

kuruluslart ile birlikteligi 6grenme deneyimlerini de icermesi daha uygun olurdu.

Ogrenme Ciktilari-Ogretmen adaylarr;

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Birgok fiziksel aktivite firsatlarini tesvik etmek i¢in okulda ve toplumda iyi bir

savunucu olma stratejileri belirler.

Beden egitimi alaninda ve daha genis kapsamli egitim alaninda kuruluslara

(yerel, eyalet, bolge ve ulusal) aktif olarak katilir.

Fiziksel aktivite firsatlarini artirmak i¢in etkin toplum kaynaklari arar ve

belirler.

Ogrencilerin gelisimi ve ilerlemesi i¢in aile/ebeveyn ve is arkadaslari ile

verimli iligkiler kurar.
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Ek-4: NBPTS (2001) tarafindan gelistirilen Beden Egitimi Ogretmenligi Standartlan

Standart 1- Ogrenciyi Tanima

Kusursuz beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerin kendilerini 6nemli hissetmelerini
saglamak i¢in 6grenci bilgilerini kullanirlar. Beden egitimi 6gretmenleri yetenegi ne
olursa olsun her bir gocukla, her gocugun fiziksel aktiviteden ve saglikli yasamdan yarar

saglayabilecegi ve basarili olabilecegi duyarli ve insancil bir yaklagimla iletisim kururlar.

Ogrenciler beden egitimi sinifina girdiklerinde fiziksel aktivite konusunda cesitli tutum,
yetenek ve fiziksel beceriler gosterirler. Ogrencilerin dnceki tecriibeleri ve basarilarini
bilmenin 6nemini anlayarak, beden egitimi 6gretmenleri siirekli olarak 6grencileri
hakkinda bilgi edinirler ve bu bilgileri 6gretim planlarin1 sekillendirmek i¢in kullanirlar.
Pratik olarak 6grenen hakkindaki, 6grencinin etik, kiiltiirel ve dilsel mirasinin bilinci ve
takdiri, aile durumu, sosyo-ekonomik durumu, 6nceki 6grenme tecriibeleri, becerileri ve
engelleri, kisisel ilgileri ihtiyaglar1 ve amaglar1 vb. her sey beden egitimi 6gretim tasarimi
ile ilgilidir. Her ne kadar sinif biiylikliigl ve ders yiikii 6gretmenlerin 6grencileri
hakkinda elde edebilecekleri bilginin derinligini etkilese de kusursuz beden egitimi
ogretmenleri bireysel olarak dgrencileri hakkinda bilgi edinmek i¢in ellerinden gelenin en
iyisini yaparlar. Ogretmenlerin 6grencileri ile gelistirdikleri bu iliskiler sadece
ogrencilerin 6grenmesini ve gelisimini desteklemekle kalmaz; ayn1 zamanda 6grencilerin
karakterleri, degerleri, ilgileri ve yetenekleri agisindan bakabilmek i¢in de 6gretmenleri
destekler. Bu nedenle basarili beden egitimi 6gretmenleri sadece motor-beceri gelisimi

konusunda degil bir biitiin olarak her 6grencisini tanimak i¢in bir ¢caba harcarlar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerinin iginde bulunduklari toplumlari
ve onlarin sosyal ve kiiltlirel ¢evreleri hakkinda bilgi edinmeyi ¢esitli sekillerde
kullanirlar. Onlar aktif olarak ve isteyerek 6grencilerin kendilerini ifade edebildikleri
cesitli ortamlarda dgrencileri dinlerler ve gézlem yaparlar. Ogrencilerin kisisel bilgilerini
ve tecriibelerini paylagmalari i¢in ve duygusal bir yakinlik kurmalari i¢in firsatlar
sunarlar. Meslektaslar1 ve 6grencinin aile liyeleri ile tartigarak 6grencileri tanimalarini
artirirlar. Ogrencilerin istisnai yetenekleri, ihtiyaglari veya engelleri ile birlikte kimlikleri
hakkinda topladiklar bilgiyi tartismasiz olarak 6grencilerin 6zgiin ve ortak ihtiyaglarini

karsilamak i¢in kullanirlar.
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Ogretmenler derslerinde dgrencilerinin fiziksel, bilissel, sosyal ve duyussal
gelisim yonlerini birlestirirler; etkili dersler bir siniftaki biitiin 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilarlar ve her bireyin degerini belirten amaclar1 gosterirler. Biitiin 6grenciler i¢in
yiiksek beklentileri saglayacak amaglar1 karsilamak i¢in ¢abalarken, 6gretmenler dersleri
ogrencilerin gelisim ve beceri diizeylerine miimkiin oldugunca hitap ederek 6gretimi
bireysel 6grenenler i¢in uygun hale getirecek sekilde degistirirler ve genisletirler.
Ornegin, kapsaml1 bir futbol gegmisine sahip bir dgrenci ile minimal diizeyde tecriibeye
sahip bir 6grencinin sorunlar1 ve beklentileri farkli derslerde sunulmalidir. Ogrencileri
anlama 6gretmenlerin etkili ve uygun bir 6gretim sekillendirmelerini saglar ve 6gretimi
kolaylastiracak ¢esitli yollarda bilgili yapar. Bir 6grencinin tutum ve davraniglarindaki
degisiklikler 6grencisini tantyan 6gretmenin miidahale stratejilerini diisiinmesi igin isaret
olabilir. Benzer sekilde jimnastik, okculuk, kisisel savunma gibi 6grenciye dokunmay1
gerektiren hassas durumlarla kars1 karsiya kalindiginda; 6grencileri ile giiclii iliskilere
sahip olan dgretmenler islemden 6nce neyin dogru oldugunu bilecek ve ona gore hareket

edecektir.

Ogretmenler beceri diizeyi ne olursa olsun her dgrencinin sinifa sezgisel bir
hareket kabiliyeti getirdiklerini bilirler; bu baslangi¢ noktasindan 6gretmenler her bireysel
ogrenciyi ulasirlar. Ogretmenler her dgrenciye basarili olma firsati sunarlar.
Ogretmenlerin 6grencilerin ne bildikleri ve ne yapabilecekleri ile ilgili anlayis1 ve
ogrencilerin beden egitimine olan tutumlari bilgisinin birlestirilmesi 6gretmenlerin
anlamli hareket aktiviteleri ve 6gretimsel icerik desenlenmesini saglar. Kusursuz beden
egitimi 6gretmenleri 6grencilerinin yasamlarindaki 6nemli yerlerini bilirler. Beden
egitimi 0gretmenleri alanlarinin 6grencilere motor becerileri 6grenmeleri, kendi
viicutlarini, fiziksel yeteneklerini ve potansiyellerini hissetmeleri konusunda 6zel firsatlar
sunar. Beden egitimi derslerinde 6grenciler diger derslerden farkli olarak digerleri ile
iletisim i¢inde olurlar ve kendilerini ¢esitli yollarla ifade etme olanagi bulurlar. Beden
egitimi derslerinde elde edilen tecriibeler 6grencilerin kendilerine, gelecekteki beden
egitimi derslerine ve genel olarak fiziksel aktiviteye olan tutumlarin etkileyebilir.
Ogretmenler kendi alanlarmin istegi ile pozitif, sefkatli, saygili ve yetenekleri takdir
ederek ve her dgrenci hakkindaki bilgisini de ise kosarak iletisim kurarlar. Ogrencilerle
etkili iletisim kuran 6gretmenler, 6grencilerin basarilarini kolayca kutlayabilir, pozitif
olmanin degerini bilir ve 8grencilerin ¢abalarma kisisel destek saglar. Ogretmenler

ogrencileri icin sefkat ve ilgi gosterirler. Onlar ¢ocuklart severler ve her birinin
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Ogrenilebilecegine inanirlar.

Standart 2- Konu Alam Bilgisi

Kusursuz beden egitimi dgretmenleri kendilerini gelisim olarak uygun 6gretim faaliyetleri
ve s0z sahibi olmalarini saglayacak fiziksel aktivitenin icerigi ve beden egitiminin ilkeleri

hakkinda derin ve genis bir bilgiye sahiptirler.

Kusursuz beden egitimi dgretmenleri bilgilerinin tlimiinii uygulamalarinin temeli olarak
sergilerler. Ogretmenler, dl¢iilmiis simif giktilari iizerinde ¢alisirken bilginin biitiiniin
saglam kavranmasi ve 6grencilerle iletisimi saglayacak etkili yontemler araciligi ile tiim
ogrencilerin ihtiyaclarmi karsilamak i¢i iyi hazirlanmus olurlar. Ogretmenlerin konu
bilgisinin canlilig1 6gretmenlerin kesif, elestiri, analiz, sentez ve yaraticilik gibi yiiksek-

diizey diisiinme becerilerinin 6nemini anlamalarinin temelidir.
Motor Gelisim ve Motor Ogrenme

Ogretmenler motor beceri kazaniminin gelisimsel beden egitimi programlarinin
¢ekirdegini olusturdugunu bilirler. Onlar motor becerinin gelisimi ve bilesenlerini
eksiksiz bilirler. Boylece onlar 6grencileri aktif olarak motor becerileri daha
olgunlastiracak (daha etkili ve verimli) 6grenme ortamina katabilirler. Onlar motor
ogrenmenin ilk basamaklarindan ince motor becerilere ve olgun motor becerilere devam
etmeyi bilirler ve asamali motor beceri gelisim silirecinde 6grencilere rehberlik edebilirler.
Ogretmen olarak model olmanin temel ve gelismis motor becerilerin anlagilmasinda
onemli oldugunu bilirler. Ayrica, 6grettikleri fiziksel ve motor becerileri nasil
olgeceklerini ve degerlendireceklerini bilirler. Ornegin, dgretmenler dgrencilerin
basarilarini 6l¢ecek ve kendi performanslar: hakkinda bilgi almaya yardimci olabilecek

dereceli puanlama anahtar1 hazirlayabilirler.

Ogretmenler motor becerilerin dgretiminde dgrenci tarafindan uygulanan bir dizi
halinde hareketin mekanigi {izerine odaklanmis, gelisimsel olarak uygun bir ilerleme
kullanirlar. Kiigiik ¢ocuklar i¢in, motor bilesenleri gelistirmeye yonelik temel hareket
becerilerini iceren dersler tasarlarlar; daha biiyiik 6grenciler i¢in, kusursuz 6gretmenlerin
dersleri olgun, karmasik ve dinamik hareket becerilerine adaptasyonu saglar.

Egzersiz Bilimi

Ogretmenler insan bedeninin yapisi, iskelet sistemi ve ndro-muscular yapis1 hakkinda

bilgilidirler ve bu yapilarin motor performansa ne sekilde katkida bulundugunu bilirler.
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Temelde, 6gretmenler insan viicudunun fonksiyonlarini ve hareketlerini anlayabilir ve
bunu 6grencilere agiklayabilirler. Egzersiz fizyolojisi ve biyomekanik prensiplerinin
hareket aktiviteleri ile nasil iligkili oldugunu bilirler. Onlar hareket kavramlarini motor
beceri 6gretiminde uygularlar ve motor becerilerin nasil 6grenilecegini anlamalari
konusunda 6grencilere yardimci olurlar. Motor performansla ilgili iyilesme, gliclendirme
ve esneklik nasil olur bilirler ve egzersizin viicut sistemleri tizerindeki etkilerini idrak
edebilirler. Hareket faaliyetleri ile ilgili, gii¢, zaman ve akis prensipleri hakkinda
bilgilidirler.

Ogretmenler viicut kompozisyonu, kardiyovaskiiler dayaniklilik, esneklik, kas
dayaniklilig1 ve kas giicii gibi saglik odakli fiziksel fitnes ile ¢eviklik, denge,
kordinasyon, gli¢, tepki zaman1 ve hiz gibi beceri odakli fitnes bilesenlerini anlayabilirler.
Ogretmenler biitiin fitnes bilesenlerinin 6gretiminde beden egitimi prensiplerinin nasil
uygulanacagini bilirler. Ayrica onlar saglikli bir yagsamin parcasi olarak kisisel fiziksel

aktivite pratikleri ve uygulamalarini nasil 6greteceklerini bilirler.
Fiziksel Aktivite ve Saghk

Basarili 6gretmenler saglikli ve ferah kalmanin amacli ve dinamik bir ¢aba gerektirdigini
bilirler. Onlar sagligin birbiriyle iliskili boyutlarini ve fiziksel aktivite ile ideal saglik
diizeyi arasindaki baglantiy1 bilirler ve anlarlar; beden egitimi 6gretim programlarinin
olusturulmasinda, gelecekte oldugu kadar simdiki yasamin kalitesinin artirilmasini
saglayacak sagligi artiric1 davraniglart destekleyen aktivitelerin diizenlenmesinde

faydalanirlar.

Ogretmenler bilirler ki iist diizey saglik demek, sadece hastaligin YOKIugu ve en
uygun fiziksel uygunluk demek degil; ayn1 zamanda yeterli fiziksel aktivite, dogru
beslenme, madde kullanimindan kac¢inma, diizenli fiziksel muayene, kisisel giivenlik ve
duygusal saglik ve refah anlamina gelir. Ayrica, onlar sagliga ulagsmanin saglikli, kaliteli
uzun bir yagami artiran pozitif yagam tarzi davraniglarinin benimsenmesini gerektirdigini
anlarlar. Ogrencileri ile olan giinliik etkilesimleri ve dgretim uygulamalar1 araciligi ile
ogretmenler 6grencilerin saglikli yasam tarzlarini artirmaya yonelik uygun davraniglari
se¢cmelerini ayarlayabilirler.

Hareket Formlar: ve Kavramlar:

Ogretmenler 6grettikleri 6grencilerin yas grubuna 6zgii ¢ok ¢esitli hareket bigimleri

konusunda bilgilidirler. Erken ve orta cocukluk donemi 6gretmenleri temel hareket
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temalari, fitnes aktiviteleri, temel motor beceriler, geleneksel ve geleneksel olmayan hem
rekabete hem de isbirligine dayali oyunlar, dans ve ritim ve jimnastik konularinda bilgiye
ihtiya¢ duyarlar. Erken ergenlik ve genc yetiskinlik donemi 6gretmenleri programlarinda
aerobik kondisyon, direng¢ egitimleri, bireysel, ikili ve takim sporlari, su sporlari, dans,
acik hava ve macera sporlari, dmiir boyu siiren sporlar, oyun yapisi ve oyun stratejisi gibi
ogrencilerin anlayisini ve cesaretini gelistiren fitnes aktivitelerine yer verirler.
Ogretmenler, biitiin gelisim donemlerinin 6gretiminde ¢esitli hareket formlarinin uygun
modellerinin olusturulmasinin 6gretim siirecinin 6nemli bir parcasi oldugunu bilirler. Bu
hareket formlar1 ve kavramlari bilgisi gelisimsel uygun uygulamalarla birlestiginde egitim

programi se¢imlerine ve 6gretmeye rehberlik eder.
Hareketin Sosyolojisi ve Psikolojisi

Ogretmenler fiziksel aktivitenin ve sporun sosyolojik ve psikolojik ilkelerini anlarlar.
Basarili performans ile 6zsaygi arasindaki iliskiyi anlarlar. Ogrencilerin bireysel
kimliklerinin gelisiminde, kendilerini pozitif yollarla ifade edebilmelerinde ve 6z-disiplini
ogrenmelerinde basarili olmalarini saglayacak ortamlar yaratan zorlu ve etkili aktiviteler
ve gorevler dizayn ederler. Ogretmenler adi oyun, sportmenlik, takim secimi, isbirligi,
kisisel sorumluluk ve kendine ve digerlerine saygi gibi fiziksel aktivite bilesenleri ile

iligkili etik uygulamalar1 anlarlar.

Ogretmenler beden egitiminin, hareket aktivitelerinin ve sporun sosyal kurallarin
ve kurumlarin kurulmasindaki ve stirdiiriilmesindeki roliine aligiktirlar. Onlar saglikla
ilgili onemli ekonomik baglantilarin farkindadirlar ve fiziksel aktivitenin tiiketicileri
ilgilendiren biiyiik bir konu oldugunu bilirler. Ogretmenler bu yiizden dgrencileri saglikla

ilgili tirinler ve hizmetler hakkinda bilgilendirirler.
Beden Egitiminin Tarihi, Felsefesi ve Giincel Konulari

Ogretmenler, beden egitiminin tarihi, felsefesi ve egilimlerinin egitim programlarmin
bilesenlerini ve amaglarini etkiledigi ve alandaki giincel sorunlarla iligkili oldugu
konusunda deneyimlidirler. Ogretmenler beden egitimi programlarini etkileyen giincel
sosyal, politik ve ekonomik konulardan ve bu konularin ulusal ve kiiresel diizeyde

meslegi nasil etkileyeceginden haberdardirlar.

Ogretmenler ayn1 zamanda saglikli, aktif yasam tarzi gelistirmenin énemi konusunda ve

beden egitiminin 6grencilerin genel egitimindeki oynadigi rol konusunda kisisel felsefeye
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sahiptirler. Bu felsefeler, 6gretmenlerin program secim kararlarina ve giinliik

uygulamalarina rehberlik ederler.
Yasal ve Giivenlik Konulari

Basarili 6gretmenler, hareketle ilgili yaralanmalardan nasil korunacagini bilirler ve
ogrencilerine giivenli bir sekilde fiziksel aktiviteye nasil katilacaklarini dgretirler.
Ornegin, hareketten 6nce dgrencilere nasil 1sinacaklarini dgretebilirler. Ogretmenler
dogru tekniklerin gostererek ve agirlik kemeri, eskrim maskeleri, gozliik ve bisiklet
kasklar1 gibi malzemeleri gilivenli kullanarak beden egitimi ve spora giivenli katilim i¢in

Ornek olurlar.

Ogretmenler fiziksel aktivite esnasinda 6grencilerin giivenligi i¢in olaganiistii bir
endise duyarlar. Bu nedenle giivenli uygulamalar1 ve yontemleri siirdiiriirler.
Ogrencilerine malzemeleri dogru bir sekilde nasil kullanacaklarim &gretirler. Malzemeyi
kontrol ve korumanin gerekliligini anlarlar ve 6gretim icin yapilan etkinliklerde
ogrencilerin giivenligini saglarlar. Ogrencilerle ve meslektaslarla tartisiimis ve prova

edilmis bir acil durum planina sahiptirler ve acil durumlarda zabat tutarlar.

Ogretmenler CPR (cardio pulmoner resistation) ve giincel ilk yardim
uygulamalarini takip ederler. Kanla bulagan hastaliklarla basa ¢ikmak konusunda yerel

islemlere asinadirlar.

Basarili 6gretmenler, madde kullanimi, ¢cocuk istismari, yeme bozukluklar1 veya
yetersiz beslenme gibi saglik i¢in zararl olanlar1 tanimada bilgilidirler. Yerel
diizenlemelere uyarlar ve bu tiir endiseler ¢iktiginda profesyonel kaynaklar: etkili bir

sekilde istihdam ederler.

Ogretmenler, 6zellikle 6grencilerinin engelleri ile ve tedavisi miimkiin olmayan
hareketleri ile iligkili glivenlik faktorlerine aginadirlar. Onlar yiikiimliiliiklerine ve okul
yasalari ile ilgili ihmal konularina aginadirlar ve baslik IX, Boliim 504, rehabilitasyon
yasasi, engelliler egitim yasasi (IDEA) ve Amerikalilar Engelli Yasas1 (ADA) gibi
diizenlemelerin yasal sonuglarini bilirler. Beden egitimi 6gretmenleri engelli 6grencilerin
dahil oldugu iliskili konular1 anlarlar. Onlar bir takim tiyesi olarak engelli 6grenciler i¢in
hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (IEP) siirecindeki ve beden egitimini
kolaylastirmak i¢in etkinliklerin yerlestirilmesi ve program degisikliklerindeki rollerinin

Onemini bilirler.
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Teknoloji

Basarili beden egitimi 6gretmenleri kendi mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak
alanlarindaki teknolojik gelismeleri takip ederler ve en giincel ulasilabilir teknolojik
kaynaklar1 6gretim uygulamalarini gelistirmek i¢in kullanirlar. Onlar uygun teknolojik
araclarin nerede ve ne ile uygulanabilir ve kullanilabilir olduguna asinadirlar ve bilgisayar
yazilimlari, video-kayit ekipmanlari, ders plan1 gelistirme, 6gretim, kayit tutma,
degerlendirme, arastirma ve bunun gibi bir¢ok gérevde kullanilan bu araglarin

kullanimina yeterlik gosterirler.

Standart 3- (Gegerli, giivenilir, yerinde) Ogretim Uygulamalar

Basarili beden egitimi 6gretmenleri beden egitiminin temelleri ile ve ilgili genis bir
anlayisa, 0gretim amaglarina uygun beden egitimi ilkeleri ve kuramlart ile ilgili genis bir
bilgiye sahiptirler ve bunlar1 6grencilerin gelisim seviyelerini ve ihtiyaglarini karsilayan

esnek ve etkili egitim programi i¢in kullanirlar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri sahip olduklar1 derin ve genis beden egitimi bilgisini
ogrettikleri konunun 6grencileri agisindan anlamli olmasi i¢in kullanirlar. Ogretmenler
teknikleri 6grencilerin konu i¢indeki ilgilerini ele almak i¢in anlarlar. Onlar her bir
teknigi ne zaman en uygun sekilde kullanabilecekleri konusunda dikkatli ve uygun
kararlar verirler. Milkemmel 6gretim amagli planlamay igerir; milkemmel 6greticiler
amagli bir sekilde yapabildikleri ve bu sebepleri agiklayabildikleri gibi derslerini neden
yapilandirmalar1 gerektigini bilirler. Ogretmenler dgrencilerin hayatlarma anlam katmak
icin fiziksel egitime deger vereceklerini bilerek onlarin ne 6grenecekleri konusunda
farkindaliklarini artirir. Bir 6gretmen, 6rnegin, kovalamaca oyunu ya da uzun mesafe
bisiklet stirme gibi kolayca anlagilabilir bir konu igerisine yerlestirerek kardiyovaskiiler
dayanikliligi korumalidir. Basarili beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerin 6grenmesi ile
sonuglanacak yerinde 6gretim uygulamalari kullanirlar. Basarili beden egitimi
ogretmenleri iyi 6grenenlerin 6zeliklerinde tecriibelidirler; onlar hangi 6grenicinin
fiziksel becerilerini gelistirmek i¢in bilgiyi yapilandirabildigini eksiksiz olarak anlarlar ve
bu siireci en iyi dgretimi desenlemek ve uygulamak i¢in degerlendirirler. Ogretmenler
ogrenci ihtiyaglarini karsilamak ve igerikle etkilesim kurmak i¢in etkili uygulamalari
birgok agidan birlestirirler ve cesitli gretim stratejilerini kullanirlar. Ogretmenler
ogrencilerin ilgi, yetkinlik, yas ve yetenek seviyelerinden kaynaklanan zorluklari

karsilamak i¢in gerektiginde amaglari ve stratejileri degistirebilirler. Bir atma dersinde
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cesitli becerileri yerlestirmek icin rnegin, bir 6gretmen atma konusunda ileri diizeyde
olanlar savunma yaparken takim arkadaglarin1 gegebildigi ve o sirada yeni baslayanlarin
tiim 6grenenlerin ¢esitli 6grenme stillerini tanirlar; ve uygun oldugu sekilde gorsel, isitsel

ve kinestetik yaklasimlar1 dersin konusu ile i¢ i¢e olmak icin ise kosarlar.

Basaril1 6gretmenler 6gretimlerini 6zel 6grenci toplulugunun tecriibelerine ve
coklu ihtiyag¢larina uygun bir sekilde desenlerler. Tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci
basketbolda top siirme etkinligine katilabilir; bacak hareketlerini kontrol etmede zorlanan
beyin felgli (cerebral palsy) bir 6grenci futbol topuna vurmak yerine onu yuvarlayabilir.
Engelli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler etkili 6§renmeyi basarabilmek i¢in onlarin sahip
oldugu olumsuz bilgiyi karsilayabilirler; 6rnegin, Duchenne kas bozuklugu olan bir
ogrenci icin gili¢ ve dayaniklilik etkinlikleri karsit iiretken olabilir, ve atlantoaxial
istikrarsizig1 (eklemlerdeki asir1 gevseklik) olan Down sendromlu bir 6grenci i¢in top
stirme ve yiiksek bir yerden atlama tehlikeli olabilir. Basarili 6gretmenler bu 6zel

durumlar bilirler ve 6gretimi buna uygun planlarlar.

Ciinkii motor becerilerin elde edilmesi agamal1 ilerleyen bir siiregtir, 6gretmenler
diger becerilerin gelisimi ile birlestirerek motor becerilerin gelisimini mantikli bir sekilde
art arda siralarlar, becerileri uygun bir ierikle birlikte dgretirler. Ogretmenler 6gretimi
ogrenciler icin acik bir ilerleme beklentisi ile ancak gelisim varyasyonlarinin meydana

gelis sekli ile de ilgilenerek etkili bir sekilde tasarlarlar.

Bir 6gretmen yakalama etkinlikleri diizenleyebilir, 6rnegin, yuvarlanan bir topu
toplamak i¢in, geriye top atmay1 kontrol etmek i¢in, ugan bir topu yakalamak igin.

Ogretmenler beceri 6gretimi ile dogru iliskili uygulama zamani 6nerirler ve zorluga

uygun diizeyde basarmak i¢in 6grencilere firsat saglarlar.

Ogretmenler agiklamalarin ve sunumun amaglari icin dgrencilere becerinin
dinamik durumunu gérme olanag: saglamak ve karmasik becerileri daha kii¢lik pargalara
bolerek basitlestirmek i¢in 6gretimin i¢inde uygun yerlerde gosterimler kullanirlar.
Ornegin voleybolda manset pas (forearm pass) dgretmek icin dgretmen uygun vurus
formunu gosterebilir ve topun direk olarak bir takim arkadasina génderilecegini
aciklayabilir. Bunun yaninda, 6gretmen uygulamaya baslangic seviyesinde olanlar1 topu
direk bir aticiya (tosser) yonlendirmelerini saglayarak ta baslayabilir. Ogretmenlerin sozlii

aciklamalari ve direktifleri agik¢a 6grencilerin ne yapacaklarini anlatir. Ogretmenler
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ogrencilerin beklentilerini ortaya ¢ikaracak ogretimle ilgili ipuclarini ne zaman ve nasil
ise kosacaklarin bilirler ve bunu 6nceki 6grenmelerin kavramsal temeli {izerine
oturturlar. Ayrica zamaninda ve etkili destegin fonksiyonunu anlarlar. Kisa ve 6z pozitif
ogretmen agiklamalar1 6grencilerin kendilerini yonlendirmelerine, derinlemesine
ogrenmelerine ve en 1yi sekilde becerilerini gelistirmelerine rehberlik eder. Alanlarindaki
uzmanlik ve ¢ocuklar hakkindaki bilgileri sayesinde basarili beden egitimi 6gretmenleri

ogrencilerinin ilgili oldugu 6gretimsel benzetmelere ve mecazlara aginadirlar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri, siniflarinin fiziksel bilesenlerinden etkili bir
ogretim araci olarak faydalanirlar. Ozel ekipmanlar da dahil olmak iizere uygun dgretim
kaynaklarm dikkatlice segerler ve kullanirlar. Ogretmenler, 6zel ekipmanlardan engelli
ogrencilerin beden egitimi etkinliklerine katilimini daha anlamli hale getirmek ve onlarin
kisisel uzmanliklarimi ve bagimsizliklarini artirmak icin faydalanirlar. Ogretmenler biitiin
kaynaklarin kullanimi1 ve bakimi konusunda bilgilidirler ve 6grenciler tarafindan

ekipmanlarin dogru kullanilmas1 ve bakimai icin takviye verirler.

Ogrenme siirecindeki kisisel faktorlerin dneminin farkina varmak, beden egitimi
ogretmenlerinin 6grencilerin 6zelini korumak i¢in gosterdikleri ¢aba ve 6grencilerin
kisisel imaj algilarini zayiflatan 6gretim programi etkinliklerini ¢ikarmak ¢ok dnemlidir.
Ornegin, dgretmen dgrencilerin beceri siireclerine iliskin kayitlari herkese ilan etmek

yerine kendi odasinda kartlarin {izerine yazilmis olarak bakmalarina izin verebilir.

Ogretmenler 6grencilerin kendilerini 6grenme siirecine dogrudan dahil etmeleri
igin firsatlar saglarlar. Ornegin, 6gretmen 6grencilerin bagimsizligini cesaretlendiren bir
yaklagimla 6grencilere amaclarin olusturulmasi ve biitiin diizeylerde hangi basarilar bu
hedeflere ulagsmak demektir bunun karar verilmesi asamalarina katilmalarina izin

verebilir.

Ogretmenler etkili olarak dgrenen ¢iktilarini en uygun hale getirmek igin gok
cesitli gruplama stratejilerini ise kosarlar. Ozel 6gretimin eldeki amaglarina bagh olarak,
onlar esit l¢giide biitlin sinifla, tek tek ya da diger gruplama yaklasimlarinda rahattirlar.
Bir etkinlik {initesinde 6rnegin, basarili 6gretmenler ne zaman grupla 6gretimin uygun
oldugunu bilirler. Ne zaman firsatlar ortaya ¢ikarsa 6gretmenler 6gretimi artirmak i¢in her
Ogrenciyi bireysel performans seviyelerinde zorlayacak istasyonlar kullanirlar.
Ogretmenler, etkili gruplama stratejilerinin daima biitiin 6grencilerin itibarin1 ve 6z

saygilarim1 koruyacagini ve 6grencilerin kendi aralarinda sosyal etkilesimi artirmada
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faydal1 olacagini, onlarin gelisim seviyelerine uygun olacagini, maksimum katilimi
artiracagini ve dgretilebilir anlar yaratacagim bilirler. Ogretmenler, isbirligini artiran grup
aktiviteleri secerler ve grup ve bireysel grup ¢oziimleri i¢in ve bireysel olarak 6grencilerin
grup i¢indeki rollerini anlamalar1 ve liderlik pozisyonlari gelistirmeleri i¢in firsatlar

sunar. Gruplama 6grenci basar1 senaryolari ayarlar ve 6grencilerin kendi 6grenme

anlayiglarin gelistirmelerine ve 6grenmeye katilimlarina yardimci olur.

Standart 4- Ogrenmede Ogrenci Sorumluluklar:

Onlarin kendi 6gretmeye olan tutkular1 ve kisilikleri araciligi ile 6rnegin, basarili beden
egitimi 6gretmenleri 6grencilerine 6grenmek, beden egitimine katilmak ve beden

egitimine deger vermek konusunda ilham verirler.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri alanlari ile ilgili sevk ve istekleri ile bilgilerini
ogrencileri hakkindaki bilgileri ile birlestirirler. Dolayisiyla onlarin 6grencileri
stirdiiriilebilir aktiviteye yapici olarak katilirlar ve kendilerinin aktif ve hevesli
katilimlarii ve beden egitimine verdikleri degeri ifade edebilirler. Ogretmenler
alanlarinda tutkulu ve ciddidirler, onlar 6gretimlerinde bulagici bir heyecan sergilerler.
Ogrenciler 6gretmenlerinin érnekleri araciligi ile beden egitiminin eglenmenin, zevk ve
haz almanin ve saglikli olmanin dogal oldugunu, 6ziinde 6diillendirme oldugunu

algilarlar.

Beden egitimciler beden egitimi 6gretiminin biligsel yonleri hakkindaki bilgilerini
kavram ve becerilerin 6gretimi ile dengelemeyi bilen uzmanlardir. Onlar ayrica karisik bir
alanda calisan teknikerler gibi tecriibelerini genlere dgretimdeki hevesleri ile
birlestirmede ustadirlar. Uygulamalarini agiklama bireysel olarak onlarin 6grencileri igin
ilgileridir, bir biitiin olarak sinifin ihtiyaglarinin anlagilmasi yoniidiir. Onlarin konuyu
anlamas1 ve gengcler icin sozciililk yapmalari bagarili beden egitimi 6gretmenlerinin
ogrencilerin giivenini kazanmay1 ve korumayi saglar. Onlarin kasith girisimleri beden
egitiminin bir par¢ast oldugu gibi, 6grenciler kendi grenmelerinin iizerinde diisiindiigii
gibi, kendilerinin asina olmadig1 zor konularda bile sinif arkadaglari ile hevesli bir sekilde

is birligi yapmay1 ve grubun basarisini paylasmayi isteyerek kabul ederler.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri uygulamalarini basariya ulastirmak igin
miikemmel bir vizyona ve yonteme getiriler. Ogretmenler, alanlarini biiyiik bir enerji ve

sevk ile kusatirlar, her zaman bir konuyu 6grencilerine en iyi sekilde 6grettiklerinin
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farkindadirlar. Beden egitimi gencglere 6nemli beceriler ve karamlar 6gretmek anlamina
gelir, bir son anlamina degil. Onlar kendilerini 6grencileri ile birlikte 6gretimin igine
alacak yollar1 olustururlar, siirekli 6grencilerin basarisi ve eglenmesi konusundaki ilgileri
ile iletisim icindedirler. Ogrencilerin bireysel ihtiyaglari ile bir biitiin olarak bir grubun
ihtiyaclar1 konusundaki bilgilerini dengeleyerek basarili beden egitimi 6gretmenleri
konunun 6nemine olan inanglarini gosterirler ve daha biiyilik varligin pargasi olarak her
ogrencinin bunu basarmasi i¢in miimkiin kilarlar ve bir grubu giiclii yapmak igin
bireylerin fonksiyonunu gosterirler. Bu sekilde, basarili 6gretmenler 6grencileri igin
0zenini agikca ifade edebilirler ve biiylik bir baglamda beden egitimini 6grenciler i¢in

anlamli hale getirirler.

Ogretmenler dgrencilerin sahip olmadiklar1 basarilarini saglayacak bir vizyon
sunarlar. Ogretmenler dgrencileri yetistirebilecekleri ve 6grenci ilgi ve tecriibeleri iizerine
insa edilmis 6grenme aktiviteleri diizenleyebilecekleri bireysel 6grenci bilgisine
hakimdirler. Ogretmenler diipediiz cabanin beden egitiminin énemli bir bileseni oldugunu
ve milkemmellik beklemenin 6grencileri en iyisini yapmalar1 konusunda motive ettigini
bilirler. Bu nedenle, beden egitimi bilesenleri i¢inde ve diginda 6grencileri beden egitimi

aktivitelerine ¢cekecek cesitli diiriist cabalari bilirler.

Ornegin, onlar belirli bir dénem igerisinde bir performans diizeyi gelistiren ve
koruyan 0grencileri tanirlar ve ¢ok calisan fakat ¢ok az gézlenebilir gelisme gdsteren
ogrencilere pozitif doniit verirler. Alanlarinin uzmani ve 6grencilerinin en 1yi gézlemcisi
olarak basarili beden egitimi 6gretmenleri ne zaman dviilecegini, ne zaman zorlanacagini
ve ne zaman talepleri kolaylastiracagini bilir; ne zaman gdézlem yapilacagini ve ne zaman
diizeltme yapilacagini anlarlar. Onlar 6z giiven gelistirmenin 6grencileri yeni tecriibeler
edinmek ve heyecanlarini ortaya ¢ikarmak konusunda cesaretlendirdigini ve hayat boyu
beden egitimi aktivitelerine katilmaya hemen ilgilerini artirdigini bilirler. Ogretmenler bu
yiizden, 6grencileri beden egitimi aktivitelerinde ellerinden gelenin en iyisini yapmaya
devam etmelerini ve beden egitiminden hoslanmalarini motive eden gercek basari igin
birgok firsat saglarlar. Ogretmenler dgrencileri bireyse 6grenmeyi baslatan aktif olarak
karar alma siireglerine alan sik firsatlar saglarlar ve bdylece 6grencilerin bagimsizliklar
kolaylasir. Onlar beden egitimi tecriibelerinin bu bileseninin d6grencileri fiziksel aktiviteye
katilmada ve devam ettirmede motive edici temel unsur oldugunu bilerek 6grencileri ile
giiven olusturmak icin ¢alisirlar. Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilamak ve 6gretimsel

talepleri yerine getirmek i¢in program desenleme tecriibesine sahip olmalarina ragmen,
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basarili beden egitimi 6gretmenleri gerektiginde derslere kolayca adapte olurlar, ¢linkii
onlar her 6grencinin ayni sekilde 6grenmedigini bilirler. Buna gore, 6gretmenler cesitli ve
zorlu 6grenme deneyimleri saglarlar. Onlar kendilerini 6grencilerinin basarilar iginde
tanimlarlar; 6grencilerinin gelisimi onlarin mesleki basarilart igerisinde isaretledikleri en

Onemli kriterdir.

Standart 5- Ogrenenler i¢in Yiiksek Beklentiler

Basarili beden egitimi 6gretmenleri, azimle, katilimi1, kesfetmeyi, hedef belirlemeyi ve
isbirligini tesvik eden ve tiim 6grencileri yiiksek beklentilere ulastiran uyarici, verimli

ayarlar olustururlar.

Beden egitiminin basarili 6gretmenleri hayat boyu saglik i¢in saglikli, fiziksel olarak aktif
yasam tarzini kurmak i¢in kendi sorumlulugunu tasiyabilme kapasitesine sahip olgun
bagimsiz 6grenenler-dgrenciler olustururlar. Ogrenciler igin onlarm ne dgrendiklerini
yansitmalar1 ve analiz etmelerini cesaretlendirecek ve kendi 6grenmelerinin
sorumluluklarini iistlenmelerini saglayacak segenekler sunmak. Bunu yaparak
ogretmenler siklikla tiim 6grencileri bir sonraki diizeyi basarmaya yonlendirirler ve onlara
gercek ve yliksek amaglara ulagsmada yetki verirler. Basarili beden egitimi 6gretmenleri
Ornegin, bir barfiks yapmadan iki barfiks yapmaya dogru yapilan gelisim veya on atisin
dokuzunun yapildigi serbest atislarda oldugu gibi bazi1 amagclarin daha ¢ok nicel {iriinler
icerdigini bilirler. Gegerli amaglar hareketin kalitesini gelistirirler ve 6grencilerin
dgrenmeyi dgrenmelerine yardim ederler. Ornegin, top siirme basketbolda savunmayi
onlemek i¢in 6onemli bir amagtir; 68rencilere zorlu bir top siirme dersine katilmay1 ve
onlardan agil1 yollardan top siirmelerini isteyerek 6grencilerin 6gretim amaglarina

katilmalarina ve kendi 6grenmeleri konusunda secenekler olusturmaya izin verebiliriz.

Basarili 6gretmenler her 6grencinin miimkiin olan en yiiksek seviyedeki becerilere
ulagmasina kararli olduklar1 gibi, onlar da kendilerinin elestire diisiinme becerilerini ve
biitiin 6grenciler lizerindeki sosyal ve kisisel sorumluluklarini ytlikseltmeye kararli
olmalidir. Ogretmenler sadece motor becerilerin gelisimi ve beden egitimi aktivitelerin ve
fiziksel uygunlugun artilar ile tatmin olmazlar; ayn1 zamanda biitiin 6grencilerin
diisiinme, kesfetme, elestirme, analiz etme, sentez yapma ve yaratma becerileri ile de

ilgilenirler. Basarili 68retmenler bireysel ve grup diizeylerinde problem ¢6zme
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becerilerinin gelisimini artiran sorular sorarak 6grencilerini bilissel olarak zorlarlar.
Ornegin, bir macera girisiminde problem ¢dzme becerisi 6ncelikle bireysel olarak sonra
iki kisi i¢in sonra da bir grup i¢in zorlugun iistesinden gelme se¢enegi sunar.
Ogretmenler problemleri ¢dziim iiretmek yerine 6grencilerin bilgiyi sentez edebilecekleri
sekilde ortaya koyarlar; voleybol oynamay1 6grenmede 6grencilerden blogu art arda
engelleyen karsi tarafin oyununu bozmak igin alternatif hiicum stilleri olusturmalari
istenebilir. Basarili beden egitimciler 6grencilerden 6nceki bilgi ve tecriibelerini beden
egitimi alanina yansitmalarini isterler. Ornegin, dgrencilere bir oyunda rakibe kars
basarili olan tekniklerin benzer baska bir oyunda ayn1 durumlarda nasil kullanilabilecegi
sorulabilir. Ogretmenler 6grencilerin bir pargasi iizerinde denemeyi ve dogaglamay1
tesvik ederler. Ornegin onlar 6grencilerden 6zel sahne, adim ve miizikler kullanarak bir

hareket modeli olugturmalarini isterler.

Ogretmenler bu nedenle kolaylastiricilar olarak dgrencileri yiiksek standartlara
yonlendirirler; kisisel degerlendirmeye yardim ederler ve fiziksel ve materyal konusunda
oldugu kadar zihinsel gelisimi de artirir. Onlarin 6grencileri birgok baglamda temel
becerileri beceri uygulamanin ve biligsel diisiinmenin en iyi seviyesine tasirlar ve yasam

boyu sporu ve aktif saglikli yasam tarzinin savunuculari olurlar.

Standart 6- Ogrenme Ortam

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerin fiziksel aktiviteden zevk alacagi ve
katilacag: sicak, giivenli ve dolu bir ortam olustururlar ve siirdiiriirler. Onlar biitiin
ogrenciler i¢cin maksimum Ogrenmeyi saglamaya elverisli kurallar1 ve beklentileri

olusturulmus diizenli bir ortam olustururlar.

Ogrencilerin 6grenmeye odaklandigy, fiziksel aktiviteden keyif aldig1 ve beceri
yeteneklerini gelistirebildikleri firsatlar sunan uygun bir 6grenme ortami olusturmak igin
bagarili beden egitimi 6gretmenleri giiven kiiltiirii, sorumluluk ve ortak saygi olustururlar.
Onlar bunu alanlarina olan tutkularin1 onaylayarak ve biitlin 6grencilerin sagliklarini ve
gelisimlerini desteklediklerini ve dnemsediklerini gostererek yaparlar. Ogretmenler,
ogrencilerin basarilarini 6vgii ve olumlu tepkiler yoluyla kolayca kutlarlar. Onlarin
siiflarinda 6grenciler kendi istekleriyle basariya ulagsmalarini saglayan giivenli kabul

edilebilir riskler alabilirler. Ornegin, giivenli diisiis adl1 bir macera etkinligi girisiminde
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bir 6grenci smif arkadasinin kollarina diismektedir. Bu aktivite giiven, sorumluluk ve
karsilikli sayg1 gerektirir. Bu aktivite diismenin fiziksel etkinligi izerinden ziyade

diisenin yakalayana olan giiveni lizerine odaklanir.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerin beklentilerin en yiiksek diizeyini
saglayabilecekleri bir 6grenme ortami yaratan, 6gretme stratejileri ve siif yonetimi
becerileri konusunda genis bir repertuara sahiptirler. Ciinkii beden egitimi, 6gretmenlerin
kisitli zaman, mekan ve malzeme ile yiiz ylize geldikleri; basarili beden egitimi
Ogretmenlerinin organize olmak ve planlamak i¢in miicadele ettigi karmasik bir alandir.
Onlar materyal, alan ve 6gretim zamani gibi kaynaklar1 en {ist diizeye ¢ikarirlar. Onlar
siif yonetiminin sorumlulugunun kendilerinde oldugunu bilirler ve 6grencilerinin
O0grenme ortamlarimni etkili yapmak i¢in ¢aba gosterirler. Onlar 6grencilerin katilimini ve
ilgilerini maksimum diizeye ¢ikarmak i¢in diizenli ve isletilebilir rutinler kurarlar. Bu
rutinler 6grencilerin kendilerinden ne beklendigini bilmelerini ve katilima istekli

olmalarin1 ve gilivenli hissetmelerini saglar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 6gretilebilir anlar tanirlar ¢iinkii 6gretimi
artirmak i¢in bazi firsatlar gelistirirler ve yerlestirirler. Onlar bir etkinlige bagli zamani ne
zaman genisleteceklerini ve etkili olmayan bir etkinligi ne zaman durduracaklarini
bilirler. Kon odakli ¢evre olusturulmasina yardimci olmak i¢in 6gretmenler 6gretim
esnasinda amagli ve odaklanmig agiklamalar ve gosterimler saglarlar ve miimkiin

oldugunca 6grencilere acik ve dogru ipuglar1 verirler.

Gayretli gozlemciler olarak, 6gretmenler 6grencileri arasindaki farkliliklarin
farkindadirlar ve bu yiizden 6grenci basarist saglamak icin gelisimlerine uygun etkinlikler
ve uygulamalar ise kosarlar. Gerekirse, basarili beden egitimciler 6grenci ilgisini
maksimum diizeye ¢ikartmak icin beceri 6grenimi esnasinda d6grenci uygulamalarina
rehberlik ederler. Ogrenciler ilk basta zor oldugunu diisiindiikleri etkinlikleri daha kolay
denemeye tesebbiis ederler ve 6gretmenler zorluklar1 6grencilere uygun bir sekilde
sunarak, fiziksel aktivitelere deger veren motive olmus bagimsiz 6grenici yaratmanin
amaci i¢in ¢aligabilir. Engelli 6grencilere 6gretirken, basarili beden egitimi 6gretmenleri
uygun zorluklar1 destekleyerek ve 6grencilerin giivenligini saglayarak basariy:
cesaretlendirmek i¢in 6grenme ortamini diizenlerler. Bazi diizenlemeler sorunsuz olarak
Ogrenme rutininin i¢inde yapilandirilirlar ve sinif iglevlerinin dogal bir pargasi haline

gelirler.
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Ogretmenler, 6grenmeyi artirmak igin, bireysel dgrenicilerin gelisimsel
ihtiyaclarini karsilamak igin ve aktif ve esit 6grenme tecriibeleri saglamak i¢in zaman,
malzeme, gruplama ve alan kullanimini gerekli oldugu sekilde diizenlerler. Ogretmenler,
ogrencilerin becerilerindeki yeterliklerini gostermeleri ve digerleriyle pozitif iliskiler
kurmak i¢in firsatlar saglamak amaciyla grup ¢alismasini ise kosarlar. Bu nedenle kabul
edilebilir sosyal davranis takviye edilir. Ornegin, erken ya da orta ¢ocukluk donemi
Ogretmeni bir yakalama iinitesi olusturabilir, 6grencilerin kendi hizlarinda konular
arasinda ozgiirce hareket edebilmelerini saglayacak istasyonlar desenleyebilir, onlarin
basarili olmalarii saglayacak ekipmanlari segebilir ve becerileri onlara gosterebilir; bir
ogrenci diger bir arkadasi ile top atma ve yakalama ¢alismasi yaparken diger bir 6grenci
bir istasyonda mendilleri ve balonlar1 yakalayabilir. Ogretmenler dgrenci-donanim
oranini etkili olarak dengeleyerek dogru donanimlari seger ve kullanir. Ogretmenler
uygun Ogretimsel materyalleri ve cihazlari tedarik eder, gelistirir ve yaratir ve bunlari
ogretimlerine amaca uygun olarak sokarlar. Onlar bu kaynaklar1 6grencilerin gelisimsel
ihtiyaglarin1 ve 6grenme amagclarini karsilamak i¢in nasil 6gretime dahil edeceklerini
bilirler. Limitli kaynaklarin ve tesislerin etkili 6gretimi engelledigi durumlarda basarili
ogretmenler kendi diizenlerindeki materyalleri ve kaynaklar1 gelistirmek ve

zenginlestirmek icin yaraticiliklarini kullanarak kendi farklarini ortaya koyarlar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 68rencilerin fiziksel giivenligini maksimum
dereceye tutan ortamlar yaratirlar. Ciinki, onlar 6grenci giivenliginin herhangi bir fiziksel
hareket uygulamasinda dncelik olduguna inanirlar. Bagarili 6gretmenlerin sinifindaki
ogrenciler fiziksel olarak glivendedirler ve kendilerini sosyal ve duygusal olarak giivende
hissederler. Beden egitimciler diizeni kendi giivenligi i¢in degil ayn1 zamanda etkinli
ogretim hizmeti verebilmek i¢in uygularlar. Onlar 6grencilerin bireysel ihtiyag¢larini, bir
aktivitenin 0zel sartlar1 ve 6gretim asamalarini bilerek esnek kurallar ve sinif prosediirleri
koyarlar. Boyle bir sinif ortami iginde 6grenciler, enerjik, aktif, canli ve amaglara

odaklidirlar.

Standart 7-Programsal Se¢enekler

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 68rencilerin ihtiyaclarii karsilayan ve 6grencilerin
ogrenmesi ile sonuglanan mantikli, dogru sekilde yapilandirilmis, pozitif beden egitimi
programi saglamak i¢in programi devam eden bir siire¢ icinde secer, planlar ve

degerlendirir.
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Basarili beden egitimi 6gretmenleri alanlar ile iligkili egitim programi modelleri ve
teorilerine aginadirlar ve savunulabilir ve amagli egitim programi se¢imleri yaparlar.
Programsal se¢imler 6grenenleri pozitif olarak beden egitimine katilmaya, motor
becerilerin gelismesi, hareket kavramlari, saglikla iligkili fiziksel uygunluk, beden egitimi
etkinliklerine katilim, sosyal sorumluluk, beden egitimi asamalarinda farkliliklar ve
fiziksel etkinligin 6nemi gibi konular1 birlestirmeye cesaretlendirir. Bu nedenle,
programsal segenekler bir konu alani olarak beden egitiminin karmagikligini bilir ve
fiziksel olarak egitimli bagimsiz 6greniciler yaratmak i¢in oyun oynamanin ve hareket

becerilerinin gelistirilmesinin 6tesinde beden egitiminin en yiiksek amaglarini yansitir.

Etkili beden egitimi programi se¢imleri 6grenenleri bir¢ok beden egitimi
etkinliklerinin keyfini yagama tecriibesini edinmeye tesvik eder. Uygun bir program
ogrencilere bagimsiz dgreniciler olarak yetismelerini saglamak i¢in tasarlanmis,
yapilandirilmis uygun segimler verir. Ogrencilerin beden egitimi etkinliklerindeki kendi
durumlarini yansitmalarina ve konu alani bilgilerini kendi se¢imlerine uygulamalarina
yardimci olmak i¢in tasarlanmig bir egitim programu fiziksel aktif bir yasam tarzini artirir.
Ogretmenler fiziksel olarak egitimli bir birey yetistirmenin dgrencileri genis bir alandaki
beden egitimi etkinliklerinde bilgilerini kullanmalar1 hususunda miisaade etmeyi
icerdigini bilirler.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri 68renci ihtiyaclari ve 6gretmenin popiiler
etkinlikler ve oyunlarda bagimsiz kisisel tercihlerine odaklanan program sec¢imleri
yaparlar. Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve 6grencilerin okul disindaki alakalarini
koruyan bagarili 6gretimi akilda tutarak, 6gretmenler beden egitimini dgrencilerin
tecriibeleri ile birlestiren egitim programlari tasarlarlar. Boyle yaparak, 6gretmenler
kendilerinin 6grenci tecriibelerinin dogal bir parcast olmalarini saglayan 6grenci bilgisini,
becerilerini ve tutumlarini telkin ederler, ¢iinkii onlar ger¢ek yasam durumlari ile
ilgilidirler. Bir¢ok hareket formunda 6grenci yetkinligi ve bir kaginda da yeterlilik
hedeflerini basarmalarini basarili beden egitimi 6gretmenlerinin program se¢imleri
ogrencileri hayat boyu fiziksel etkinlikte saglikli fiziksel uygunluk seviyesini basarmaya
cesaretlendirir. Dahasi, basarili beden egitimciler 6grettikleri ve 6grencilerinin yasadigi
cografi alanlar ve topluluklar tarafindan saglanan firsatlarin farkindadirlar. Ogretmenler
hayat boyu yasam etkinliklerini artirmak i¢in toplumun ilgilerini ve dogal kaynaklar1

yansitacak sekilde genisletmeye ihtiya¢ duyabilecekleri programsal se¢imlerini tanirlar.
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Basaril1 6gretmenler uygun 6grenme tecriibelerini saglayan program hedefleri
belirlerler. Onlar 6grencilerinde olgun motor modelleri gelistirmenin hedefine ¢ok erken
baslanmasi ve temel becerilerde dinamik, otantik durumlarda uygulamaya dogru ustaliga
ilerlemesi gerektigini bilirler. Dogru egitim programi hareket kavramlarinin ve temel
mekanik bilesenlerin 6gretiminden sosyal etkilesimi, grup problemi ¢ézlimiinii ve elestirel
diisiinme becerilerini destekleyen uygulamalara mantikli gecisler icerir. Ornegin, hiicum
ve savunma stratejilerinin daha karmasik seviyeleri i¢in. Bagarili beden egitimi
ogretmeninin 6nemli 6zelliklerinden birisi motor beceri gelisiminin ilerleme bilgisidir.
Boylece 6gretmenler tiim sinif seviyelerinde 6grenciler icin beden egitimi dersinde ne

oldugunu bilirler ve programsal se¢imlerinde goz 6niinde bulundururlar.

Ogretmenler programsal segimleri ile beden egitimi 6grencileri igin ulusal, devlet ve yerel
standartlar arasindaki iliskinin farkindadirlar. Beden egitimi duragan varlik degil dinamik
olmalidir. Basarili beden egitimciler 6grencilerinin ihtiyacglarini en i1yi sekilde karsilamak
ve 0grenci 0grenmesini artirmak i¢in belirlenen programin sinirlari igerisinde egitimi

yapilandirir, degistirir ve artirirlar.

Standart 8- Degerlendirme

Basarili beden egitimi 6gretmenleri egitim programina ve 6grenenlere uygun
degerlendirme stratejileri tasarlarlar. Onlar degerlendirme sonuglarini 6grencilere doniit
saglamak, 6grencilerin ilerlemesini raporlastirmak ve egitim programini sekillendirmek

i¢in kullanirlar.

Ogretmenler degerlendirmeyi sadece notlari belirleyen bir siire¢ olarak degil hem
ogrenciye hem de 6gretmene faydasi olan egitimin bir parcasi olarak goriirler. Her
ogrenci 6gretim programinin yollarindan ve amaglarindan ¢ikarimlar1 degerlendirir.
Uygun degerlendirme 6grenciler bagarmis olsa bile tasarlanmis amaglari agiklar ve

ogretimin etkinliginin kanitin1 destekler.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri hem dogal hem yapilandirilmis, hem resmi
hem de gayr1 resmi 6gretim dagarciklarinda ¢ok ¢esitli degerlendirme yontemleri ve
stratejilerine hakimdirler. Degerlendirme i¢in etkili stratejiler ¢ok sayida 6grenci ile
caligan beden egitimi 6gretmenleri i¢in dnemlidir. Ogretmenler degerlendirilecek

becerilerin kritik bilesenlerini tanimlarlar ve giinliik 6gretimin i¢inde 6grencileri
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degerlendirmek igin firsatlar ustaca kullanirlar. Ogrencilerin zeki gdzlemcileri olarak
onlar problemleri bulurlar ve 6grenmeyi artirmak i¢in 6zel diizeltici elestiri ve 6vgii teklif
ederler. Hem sekillendirici hem de toplayici degerlendirmeyi kullanarak 6gretmenler

ogrenci ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6gretim planlarini isteyerek yeniden sekillendirirler.

Basaril1 beden egitimi 6gretmenleri sinifin ihtiyaglarina ve 6gretim
gereksinimlerine bagl kalarak ¢ok ¢esitli degerlendirme yollarini ise kosarlar. Ornegin,
sorgulama aktivitenin sonunda 6gretmenin dgrencileri ne oldugunu analiz etmelerine
yonlendirdigi etkili bir siirectir. Ogrencilerin yansitmalar1 onlarin kendi performanslarimni
degerlendirmelerini kolaylastirir ve 6gretmenlere 6grenci 6grenmesine takviye igin
yardim eder. Macera egitimi gibi geleneksel olmayan etkinlikler duyussal becerilerin
degerlendirilmesine firsat saglar. Dereceli degerlendirme 6lgekleri becerileri dogru olarak
uygulamak icin sirayla bitirilmesi gereken ardisik adimlar belirler. Ogretmenler
degerlendirme sonuglarini analiz ederler ve kendi bulgular1 ile uyumlu 6gretimin ve

egitim programinin intibakini saglarlar.

Boylece degerlendirme ne zaman tekrar 6gretilecegini, ne zaman tavsiye
edilecegini, ne zaman ileriye dogru gidecegini ve ne zaman 6grenilenlerin uygulanacagini
gosterir. Ogretimin bu devam eden degisimi maksimum 6grenci 6grenmesini

gerceklestirmeye yardimci olur.

Ogretmenler 6grencilerin kendi siireclerini degerlendirmek igin onlarin
yeteneklerini gelistirmenin onlar1 bagimsiz 6greniciler olarak yetistirmeye tesvik etmede
uygun oldugunu bilirler. Boylece 6gretmenler 6grencilerin basarmasini umut ettikleri
ogrenmeyi siireg icerisinde erkenden tanimlarlar, bu beklentileri 6grencilerle paylasirlar
ve ogrencileri kendi siireglerini ve siif arkadaslarinin siireglerini degerlendirebilecekleri
6z degerlendirme etkinlikleri ile bulustururlar. Ornegin, 6grenciler bir denge iizerinde
yiirlime ve yon degistirme ile iligkili formlarin elementlerini diisiinebilirler ve daha fazla
uygulama yapmaya ihtiya¢ duyulan elementlerini tanimlamak i¢in eslerini
gozlemleyebilirler. Degerlendirmeyi anlamli yapmada 6gretmenler genellikle onlara bir
cok (portfolyo, dergiler, multimedya sunumlar, internet arastirmalari, grafikler ve
cizelgeler gibi) degerlendirme yontemlerinden segmeleri i¢in firsatlar vererek 6grenci
katilimin ararlar. Kisisel portfolyolar dgrencilerin kayit yapmalarina izin verir. Ornegin,
zaman i¢indeki fiziksel uygunluk sonuglari, ulusal veya devlet standartlarinda

karsilagtirarak 6l¢cmeden daha ziyade kendi gelisim siire¢lerini analiz etmek icindir.
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Ogrenciler i¢in baz1 6z degerlendirmeler fiziksel aktivitenin kisisel degerlendirmesini

artirir ve saglikli yasam tarzi i¢in 6nemli olan gelecek se¢imlerine katkida bulunur.

Ogretmenler degerlendirme sonuglarini her 8grencinin siireci hakkinda okul
yetkililerine, ailelere ve 6grencilere 6zel bilgiler vermek i¢in kullanirlar. Bu amagla
basarili beden egitimi 68retmenleri 6grenmede meydana gelenleri gostermede
degerlendirme sonuglarini toplamak, 6zetlemek ve raporlastirmak i¢in uygun yontemleri

ise kosar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri genellikle ¢ok sayida 6grenciyi
degerlendirdikleri i¢in degerlendirmeyi yonetme konusunda yetenekli ve verimlidirler.
Degerlendirmeyi kolaylastirmada, kayit tutmada ve degerlendirme sonuglarini

raporlastirmada bilgisayar teknolojisini nasil kullanacaklarini kisilerdir.

Dahasi degerlendirme verileri bdlgenin, toplumun ve egitim programinin
hedeflerini agiklamada anlamli bir rol oynayabilir. Degerlendirme bulgularinin yayilmasi
basarili beden egitimi dgretmenlerine bir ¢ok olumlu sekilde yardimer olabilir. Ornegin,
kardiyovaskiiler fiziksel uygunluk degerlendirmesi ailelere ¢cocuklart ile birlikte yiiriiyiis
programlar1 yapmaya motive etmek i¢in bir sigrama tahtasi olarak hizmet verebilir,
koroner risk faktorleri hakkinda egitim icin halk sagligi merkezi ile baglantiya tesvik
edebilir, ya da okul yonetimini aerobik fiziksel uygunluk sdylesisi i¢in firsatlar bulunmasi
konusunda isbirligine tesvik edebilir. Ogretmenler dikkatli derlenmis ve dogru bir sekilde
raporlastirilmis degerlendirme bilgilerinin beden egitimi programlarinin ve saglikli yasam

tarzinin yararlarini artirmak igin 6gretmenlere yardimei olacagini bilirler.

Standart 9- Esitlik, Adalet ve Cesitlilik

Basarili beden egitimi 6gretmenleri saygi gostererek ve toplumun tiim tiyelerine deger
vererek ve 6grencilerinden digerlerine adil ve esit davranmalari konusunda yiiksek
beklentiler icerine girerek farkli topluluklar i¢indeki uygun davranislara tesvik ederler ve

model olurlar.

Tiim 6gretmenler, kiiltiirel olarak boliinmiis topluluklar, cinsiyet bazli stereotip dagilimi
ve dahil olmanin felsefesi gibi beden egitiminde norm haline gelen konularda kendilerini
heterojen topluluklarin ihtiyaglarini karsilamaya ve anlamaya adamalidir. Adalet ve
esitligi tesvik etmek ortak amaglara ulagmak i¢in dinamik durumlarda birlikte calisan ve

digerleriyle etkilesime gecmek i¢in firsatlar1 olan farkl kokenden 6grencilere sahip




191

ogretmenler gibi benzersiz mesleki pozisyonlar1 kendilerini bazi durumlara alan beden
egitimciler i¢in 6zellikle 6nemlidir. Beden egitimciler bu yiizden esitligi artirmak ve
ogrencilerinin - 1rk, milliyet, etnik grup, birincil konusulan dil, sosyo-ekonomik durum,
sinif, yas, din, yetenek, fiziksel boy, cinsel yonelim veya cinsiyet ne olursa olsun- beden
egitimi etkinliklerinden esit olarak segme, katilma, keyif alma ve faydalanma konusunda
firsatlar1 elde etmelerini saglamak i¢in ¢esitlilik konularina asir1 olarak karsi karsiya
kalirlar. Onlar aktif ve pozitif olarak cinsiyet¢i ve olumsuz yorum yapan ya da digerleri

hakkinda uygunsuz goriislere sahip 6grencilerini miicadeleye davet ederler.

Basaril1 beden egitimi 6gretmenleri biitliin 6grenciler i¢in var olan adalet ve
yiiksek beklentilere sahip 6grenme ortamlari yaratirlar. Onlar ¢esitlilige ve kiiltiirel
gruplarin zenginligine 6nem verirler ve 6grenciler arasinda farkliliklar igin takdir etme
konusunda model olarak digerlerine saygiy1 tesvik eder. Onla 6zellikle 6grencilerin beden
egitimine tutumunu etkileyen aile ve kiiltiirel konulara duyarlidirlar. Onlar 6gretimi, sinif
yonetimini ve 6grenci katilimini etkileyen ilgili faklilik konularini bilirler ve hitap
ederler. Onlar ilk dilleri Ingilizce olmayan dgrencilere onlar1 amacl beden egitimi
etkinliklerinin i¢ine almak i¢in zaman zaman verilmesi gereken 6zel ilginin
farkindadirlar. Basarili 6gretmenler 6grencilerinin kiiltiirleri hakkinda kendilerini egitmek
icin calisirlar. Ornegin, onlar bir kiiltiire ait fiziksel etkinlikler hakkinda dgrenebilirler ve
bu gruba ait etkinlik, spor ya da dans1 siniftaki biitiin 6grencilere dgretecek bir 6gretim
iinitesi planlayabilirler. Bu sekilde beden egitimciler planli ve amagl saygi ve adalet
havasi1 olusturmus olurlar. Basarili beden egitimi 6gretmenleri dinamik ve pragmatik
baglamlarda sosyal ve kisisel sorumluluklarini gdstermek zorunda oldugu ortamlar
yaratmak sorumlulugunu kabul ederler. Ogretmenler kasitli olarak dgrencilerini onur
oyunlar1 ve 6z-hakemlik gibi yollarla sorumluluk ve adalet gibi etik konularda
miicadeleye zorlarlar. Onlar takim ¢aligmasi, igbirligi ve etkili iletisimle ilgili becerilerin
gelisimini tesvik ederler. Ogretmenler bu tiir becerileri sadece beden egitimi bilesenleri
icinde egitim siirecinin anahtari olarak degil ayn1 zamanda vatandagligin degeri olarak
ortak amaclar1 basarmak i¢in amacl olarak digerleri ile etkilesim yetenegi olarak ta takdir
ederler. Ogrenci katilimi ile olusturulmus tutarli simif prosediirleri ve protokolleri etkili
ve 6nemli yagam becerilerini 6gretmeye ve yerlestirmeye calisan 6gretmenlere

cabalarinda yardimci olur.
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Ciinkii 6gretmenler gencler icin agikca giiglii 6rnekler olusturduklar1 tutumlari
bilirler. Onlar 6grencilerinde gérmek istedikleri uygun davraniglari dikkatle gosterirler.

Cinsiyet ayrimciligi basarili beden egitimi 6gretmenleri igin 6nemli bir endisedir.

Belirli bir sinifin olusumu ne olursa olsun basarili beden egitimi 6gretmenleri
cinsiyeti ne olursa olsun biitlin 6grenenler i¢in yiiksek beklentilerini koruyarak her iki
cinsiyete rahat bir diizey gosterir. Onlar hem kiz hem de erkeklerin tarafsiz katilimini
saglayan etkinlikler ve yaklasimlar secer. Aktiviteler dans, macera etkinlikleri, kayak,
frizbi, ip atlama, futbol ve takim hentbolu gibi iiniteler icermelidir. Ogrencilere
aktiviteleri ve dersleri se¢me firsat1 verildiginde 6gretmenler cinsiyete 6nyargili

se¢enekler sunmamalidir.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri bir cinsiyetin alani olan igerik alanini
ogreterek stereotiplere iistiin gelirler. Ornegin erkek bir beden egitimi gretmeni hokey ya
da dans tinitesi 6gretebilir, bir bayan beden egitimi 6gretmeni ise futbol ya da halter
iinitesini ogretebilir.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri baslik 9°da oldugu gibi federal sartlari da
iceren ve adalet ve esitlikle ilgili yerel ve bolgesel kuralarin mevzuatina uyum saglar ve
bular1 anlar. Politikadan kaynaklanan adalet ve esitligin kurallarinin ihlal edildigi
durumlar hakkinda bilgilidirler ve siiflarini egitirler. Onlar beden egitimi derslerinde
tiim Ogrenciler icin esit firsatlart saglamanin gerekliligini destekleyen okul yonetimi ya da

yerel otoritelerle iletisime gegcmek i¢in uygun girisimlerde bulunurlar.

Kusursuz beden egitimi 6gretmenleri engelli 6grencileri beden egitimine tesvik
etmenin ne kadar zor oldugunun farkindadirlar ve bu 6grencilerin benzersiz ihtiyaglarini
belirtmek i¢in uygun stratejiler kullanirlar. Engelli 68rencilerin anlamli olarak beden
egitimine mesgul olmalarindan emin olmak i¢in beden egitimciler uygun etkilesimlere
model olurlar. Onlar engelli 68rencilerin dahil olmasini diger 6grenciler i¢in bir 6grenme
tecriibesi olarak kullanirlar. Ornegin, 6gretmenler tekerlekli sandalye basketbol gibi
alternatif spor programlarini tartigabilirler ve herkesin giiclii ve zayif yonlerinin
olabilecegini vurgularlar. Basarili fiziksel egitimciler isteyerek engelli 6grencilerle
digerlerini bir araya getirirler ve okul disinda da engelli 68rencilerin bireysel savunucusu

olurlar.

Basarili beden egitimciler diizenli beden egitimi etkinliklerinde engelli

ogrencilerin 6zel ihtiyaclarini karsilamak i¢in egitim programini nasil
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degistirebileceklerini ve d6gretim stillerini nasil diizenleyeceklerini bilirler. Bir iinitede
biitlin becerileri kapsayan etkinliklere tesebbiis etmenin aksine dérnegin 6gretmenler belirli
becerileri segebilir ya da bunlarin yerine 6grenenlerin bireysel ihtiyaclar i¢in daha uygun
alternatif beceriler gelistirebilirler. Becerilerin sayisini azaltmak 6grenme zorlugu olan
ogrencilerin 6nemli amaglar iizerine odaklanmasina izin verir ve materyalin uzmanligi
olasiligini artirir. Becerilerin gorev analizi 6grencilere bilissel erteleme ile yardimci olur.
Gerekirse, 6gretmenler program degisikliklerini yansitan alternatif degerlendirme

islemleri gelistirirler.

Ogretmenler biitiin olarak engelli bireylerin egitimi yasas1 (IDEA), rehabilitasyon
yasas1 504. Boliim, Amerikali Engelliler Yasasi (ADA) ve benzersiz sorunlar1 olan ilgili
yerel ve devlet politikalari ile doludurlar. Ogrencilerin yetenekleri ve 6grenmeyi nasil
kolaylastirilacag1 konusuna uzmanlarin ve destek personelinin deger verdigini bilerek
ogretmenler engelli 6grencilerin ihtiyaclarina cevap vermek ve biitiin 6grencilerin
bireysellestirilmis beden egitimi amagclarina ve hedeflerine ulagmalarini saglamak i¢in

isteyerek onlarla takim olurlar.

Standart 10-Yansitic1 Uygulamalar ve Profesyonel Gelisim

Basarili beden egitimi 6gretmenleri kisisel gelisimlerini ve yaraticiliklarini tesvik eden,
icerik bilgisine katkida bulunan ve mesleki gelisimlerini artiran bir¢ok yansitici

uygulamalara katilirlar.

Kendileri i¢in en yiiksek standartlar1 belirleyen 6gretmenler bunu uygulamalarina
yansittiklart gibi sinif diginda etki ile profesyonel standartlara pozitif katkida bulunur.
Basarili beden egitimi 6gretmenleri i¢in her sinif tecriibesi gelisim ve yansitma igin firsat
saglar. Ogrencilerinin dikkatli gdzlemcileri olarak dgretmenler, uygulamalar ile 8grenci
ogrenmesi arasindaki iliskiyi analiz ederek 6gretimsel se¢imler lizerinde dikkatlice tekrar
tekrar diisiintirler. Onlar 6grencilerinin o an sinif igindeki ihtiyaglarini ve uzun vadeli
amagclarini incelerler ve degerli 6grenme ¢iktilari saglayan yollar1 degerlendirirler.
Ozelestirisel kendini degerlendirme aliskanlig1 gelistirerek basarili beden egitimi
ogretmenleri kendi 6gretim uygulamalarini yansitirlar, kendilerini 6zenle 1yi bir 6gretmen
olmaya yoneltirler, kendi mesleki gelisimlerinin ve bliyimelerinin sorumlulugunu almis
olurlar ve kendilerini profesyonel olarak canlandirirlar. Ogrenciler yansitict uygulamalari

ile 6grencilerin 6gretme stratejilerini ve egitim programi kararlarini degerlendirmelerine
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onciiliik eden 6gretmenlerden fayda saglarlar ve beden egitimi 6gretmenligi meslegi bir

biitlin olarak hayat boyu 6grenmeye katki saglar.

Basarili 6gretmenlerin mesleki 6z degerlendirmelerinin anahtari onlarin etik
davranis modelleme gerekliligini gerceklestirmeleridir. Onlar ailelerle, 6grencilerle,
ogretmenlerle, yoneticilerle ve toplum tiyeleri ile etkilesimlerinde etik davranislar
sergilemek i¢in kendi uygulamalarini incelerler. Ogretmenler digerlerine etik davranma
bilgilerini miimkiin oldugunca genisletirler ve etik davraniglar1 pekistirmek i¢in firsat

kollarlar.

Yansitict uygulamalara kendini adamanin bir parcasi olarak basarili beden
egitimciler zorluklarin iistesinden gelip onlar1 asmak anlamina gelen yaraticiliklar ile
gurur duyarlar. Onlar sorunlari, etkili 6gretimin engelleyicileri yerine 6gretim yeniligi
icin firsat olarak gdrmelerini saglayan pozitif bakis agisinin avantajlarini bilirler. Onlar
yeni fikirler arastirirlar ve belki konular1 yeni durumlara uyarlamak icin benzer yontemler
adapte ederek genis mesleki tecriibelerini ¢oziilemez gibi goriinen problemlerin
coziimiinde kullanirlar. Yaraticilik, 6zellikle 6gretmenlerin kendilerini kaynaklara ve
materyallere ulagimda sinirlt bulduklari durumlarda basarili beden egitimi
ogretmenlerinin uygulamasini sekillendirir. Onlar donanimlar1 gerektigi gibi degistirirler,
yenilestirirler ve alani yaratici bir sekilde kullanirlar. Onlar 6gretimde gelisimi
saglayacagini bilerek pozitif degisim saglayacagini diisiindiikleri yeniliklere saygi ile

yaklasirlar.

Oz-yenileme i¢in arastirmalarinda 6gretmenler diger meslektaslari ile etkilesim
icindedirler. Onlar mesleki kaynaklardan yararlanirlar ve ileri egitim programlarina
katilirlar. Onlar kendi uygulamalarini elestirel olarak inceleyebilmek i¢in egitim
aragtirmacilar ile ve diger meslektaslar ile isbirligi yaparlar ve onlardan hem bir
ogretmen hem de bir 6grenci olarak gelisimlerini siirdiirebilmek i¢in yardim isterler.
Onlar acemi 6gretmenlere mentorliik yaparlar; 6z degerlendirme yapabilmelerini
saglamak i¢in es gdzlemci olurlar ve diger etkili 6gretmenleri gézlemlerler. Seminerlere,
konferanslara ve atdlye ¢aligmalarina katilirlar; beden egitiminde yonetici gelisim
firsatlar tasarlar, 6nerir ve gergeklestirirler. Onlar meslek orgiitlerine iiyedirler ve

bunlarin uygulamalari i¢in savuculari olarak gorev alirlar.

Basarili 6gretmenler devamli igerik bilgisini derinlemesine ve enlemesine artirmak

i¢in calisan hayat boyu dgrenenlerin modelleridirler. Ogretmenler alanlari ile ilgili son
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arastirmalarin farkindadirlar ve mevcut mesleki alan yazina hakimdirler. Onlar belki de
bir arastirmaya resmi ya da gayri resmi olarak rehberlik edebilirler. Onlar sinirli bilgiye
ve tecriibeye sahip olduklar1 konular1 inceler ve arastirirlar. Onlar ilgili teknolojik
avantajlarin farkindadirlar ve teknolojinin 6gretimsel planlama, kayit tutma ve ¢esitli
diger konularda nasil yardime1 olacagina asinadirlar. Bu tiir kisisel ¢calisma
profesyonelligi giiclendirir ve 6gretmenleri kendi karar ve eylemlerinin mantigini

sOylemek icin olanak saglar.

Standart 11-Aktif Yasam Tarzim Desteklemek

Basarili beden egitimi 6gretmenleri fiziksel olarak aktif yasam tarzinin ¢esitli yararlarini
bilirler ve biitiin 6grencileri i¢in onlarin fiziksel aktivitenin yasam boyu taraftar1 olmalari

icin cesaretlendirecek amacl gilinliik etkinlikleri desteklerler.

Fiziksel aktivitenin nasil siirdiiriileceginin gretilmesinin yan sira gretmenler
ogrencilerine yasam boyu fiziksel aktivitenin degerini asilamak i¢in de ¢aba gosterirler.
Ogrencileri fiziksel olarak aktif bir yasamin igine cekmek beden egitimi 6gretiminin
onemli amaglarindan birisidir. Basarili 6gretmenler 6grencilerin diizenli aktivite
aliskanlig1 edinebileceklerini ve genglik yillarinda baglayan tutumlarin ileriki yillardaki
saglik ve fiziksel uygunlugu etkileyecegini bilirler. Yiiksek aktivite diizeyi saglayan
genclerin daha sonra faydalarini gorecegini bilerek basarili beden egitimi 6gretmenleri

gengler i¢cin amacl ve diizenli fiziksel aktiviteyi desteklerler.

Aktif yasam tarzin1 kazandirabilmek i¢in ¢esitli firsatlar yaratma amacini
gerceklestirmek ve giinliik yasamin fiziksel ihtiyaclarini karsilamak i¢in basarili beden
egitimi 0gretmenleri siniflarinda 6grencileri beden egitiminden keyif almaya ve
basarmaya tesvik edecek pozitif tecriibeler sunarlar. Beden egitimciler uzun siireli
goniillii egzersizin 6grenciler ne yaptiklarini bilirlerse ve bundan keyif alirlarsa daha ¢ok
sevilecegini bilirler. Ogretmenler dgrencilere kendi aktivite segimleri yapmaya ve kendi
secimlerinin sorumlulugunu almaya cesaretlendirerek aktivite tecriibelerini
bireysellestirirler. Basarili beden egitimi 6gretmenleri yasamlarinin erken yillarinda
cesitli hareket formunda yetkin duruma gelen 6grencilerin bir yetiskin olduklarinda
aktiviteyi slirdiirmek i¢in daha ¢ok istek duyacaklarimi bilir. Tenis, yiizme, golf, voleybol
ve dans gibi aktiviteye dayali etkinliklerde beceri 6gretimine zaman ayirmak dgrencilerin
yasamlar1 boyunca aktivite yapma sansini artirir ve saghigi ve fiziksel uygunlugu korur.

Siif deneyimlerinin sonraki yillarda olugsacak beden egitimi tutumlarina bir temel
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olusturacaginin farkinda olarak beden egitimi 6gretmenleri tiim 6grencilere olumlu geri
bildirim verirler. Bagarili 6gretmenler ilgili, elinden gelenin en iyisini yapan ve diizenli
olarak beden egitimine katilan 6grencilerin tiimiinii takdir eder ve beden egitimi dersleri

disinda da fiziksel aktiviteye katilma aliskanlig1 kazandiracak geri bildirimler verirler.

Basaril1 beden egitimi 6gretmenleri 6grenciler i¢in sinif tecriibeleri digsinda da
fiziksel aktivite etkinlikleri destekler ve koordine ederler. Ogretmenler okul sonrasi, okul
esnasi ve dncesinde fiziksel aktiviteye danigmanlik icin firsatlar yaratabilirler. Ornegin,
ogrencilerin evdeki fiziksel aktivitelerini 6grencilerin bireysel aktivite etkinliklerine
ailelerini de katan programlar izleyerek destekleyebilir; 6grencilerle konusarak onlarin
yerel genclik kuliiplerine katilimini tesvik edebilir veya toplum i¢indeki bos zaman

degerlendirme firsatlarini duyurabilir.

Basarili 6gretmenler 6grencilerine kazandirmak istedikleri en 1yi 6zellikleri temsil
eden ve fiziksel saglik yarar1 saglayan yasam tarzi davranislarina odaklanan amaglarin
kendi hayatlarinda aktif olarak siirdiiriir ve yerlestirir. Beden egitimciler beden egitimi ile
ilgili gosterdikleri tutum ve davranislarin 6grencilere sesli bir sekilde beden egitiminin
degerini soyledigini ve aktif bir yasam tarzi benimsemeleri konusunda onlar1 pozitif
olarak etkiledigini bilirler. Bu nedenle, onlar fiziksel canliliga olan tutkularini
ogrencilerle yapabilecekleri etkinlikler uygun oldugu zaman katilarak, fiziksel
uygunlugun yararlarini tartisarak ve fiziksel olarak aktif olarak, bos zamanlarini fiziksel
aktiviteye ayirarak ve fizikse aktivitenin giinliik rutin hayatimiz igerisine nasil dahil
olacagini paylasarak gosterirler. Basarili beden egitimi 6gretmenleri 68renciler, aileler,
yOneticiler ve toplum i¢in ¢aligma hayat: ile fiziksel olarak aktif yasam tarzinin nasil
birlestirilecegi konusunda 6rnek teskil ederler. Bu tiir bir modelleme 6gretmenin

meslegine haysiyet ekler.

Standart 12- Meslektaslarla Isbirligi

Basarili beden egitimi 6gretmenleri izolasyon i¢inde ¢alismazlar, hatta biiyiik bir 6grenme
toplulugunun iiyesi olarak hareket ederler. Onlar, kendi siniflarinin daha 6tesinde genis
sorumluluklarini bilerek egitim programlarini artirmak ve alanlarinin mesleki kiiltiirtinii

gelistirmek i¢in amagh olarak katkida bulunurlar.

Beden egitimi 6gretiminin dogast bazen 6gretmenler kendi alanlarindan ve diger

disiplinlerden meslektaslari ile yiizyiize gelmeleri konusunda kisitlamasina ragmen
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basarili beden egitimi 6gretmenleri okulun akademik arastirmalar1 baglaminda beden
egitiminin degerini vurgulamak i¢in firsatlar1 kollamak i¢in okul kiiltiirii bilgilerini
saldirganca ise kosarlar. Ogretmenler fiziksel olarak aktif saglikli cocuklarin genellikle
etkili 6greniciler oldugunu, 6grencilerin fiziksel sagliginin okulun isi oldugunu ve fiziksel

aktivitenin egitim siireci i¢erisinde dnemli bir konuma sahip olacagini beyan ederler.

Basaril1 beden egitimi 6gretmenleri alanlarinin degerini, elestirel diisiinme
becerisinin gelisiminin beden egitimi 6gretiminin 6nemli bir bileseni oldugunu
aciklayarak ve pozitif 6gretim tecriibelerini meslektaslari ile paylasarak anlatirlar. Onlar
diger disiplinlerden is arkadaslarini kendi derslerini gozlemlemeleri i¢in davet ederler ve
beden egitiminin basarilar1 ve amaglar {izerine katilima odaklanmis 6zel aktiviteler
tasarimlarlar ve katilirlar. Ornegin, bir beden egitimi 6gretmeni mevcut spor figiirlerinin
ve reklamlarmin toplumdaki etkileri lizerine bir ders hazirlamak i¢in diger uzmanlarla ya
da genel kiiltiirciilerle isbirligi yapabilir veya beden egitimi 6gretmenleri beden
egitimindeki hareket kavramlari ile ilgili bir ders hazirlamak ve uygulamak icin diger
disiplinlerdeki meslektaglari ile birlikte calisabilirler. Beden egitimi dersinin diger konu
alanlart ile esit oldugunun etkili savunuculari olarak beden egitimi 6gretmenleri boylece

Ogretim programlari i¢in destege neden olurlar.

Basarili beden egitimi 6gretmenleri biitiin disiplinlerle onu duyarlar ve diger konu
alanlarinin ilgilerine ve ihtiyaclarina duyarhilik gosterirler. Ogretmeler diger disiplinleri
beden egitimi 6gretimine dahil etmek i¢in ya da tersi bir biitiin olarak kurumun saglig
icin kendi taahhiitlerini ortaya koyarlar ve okul boyunca meslektaslari ile ortakliklar
kurarlar. Ornegin, bir 6gretmen kavram &gretimini hareket aktivitelerine dahil edebilir ya
da sayma sistemlerini veya 6l¢meyi ve fiziksel uygunluk bilesenlerini grafiklestirmeyi
ogretmeye yardimei olabilir. Ornegin bir olimpiyat oyunlari iinitesinin gretiminde
bagarili bir 6gretmen dil bilimlerine, matematige ve sosyal ¢alismalara vurgulamak igin
firsat yaratabilir. Cografya dersinde dogal ya da insan yapimui sinirlar iizerine ¢aligsan bir
ticlincii sinif beden egitimi dersinde bir oyundaki kurallarin sinirlart hakkinda
ogrenebilirler. Daha yiiksek siniflarda beden egitimi 6gretmeni atmanin hizina etki eden
biyomekanik faktorlerini 6gretmek i¢in fizik 6gretmeni ile takim olusturabilir. Basarili
beden egitimi 6gretmenleri boylece beden egitimi ile ilgili birgok akademik alanda bilgili

birer kaynak haline gelirler.

Benzersiz ve degerli bir bakis agisi ile egitim ordusunun esit bir iiyesi olarak

beden egitimi 6gretmenleri —sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, kaynak 6gretmenler
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ve uzmanlar gibi- 6grencilerin 6zel egitim gereksinimlerine yardimei olmak ve tiim
Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in bir takim ¢abasi i¢ine katilirlar. Ayrica basarili
beden egitimi 6gretmenleri egitimli gézlemciler olarak yeme bozukluklari, madde
kullanimi, yetersiz beslenme ve saglikla alali diger konularda problemi olan 6grencileri
tanirlar. Ogretmenler bazi takim galismasi yaklasimlarinin beden egitimi programinin
amaclarin1 karsilamaya saglayacagi katkiy1 bilerek (yerel kurallar dahilinde) okuldaki
uzman personel ve sosyal organizasyonlarin hizmetleri ile ¢alisarak, bu 6grencilere

yardimci olmak i¢in sorumluluklarini ortaya koyarlar.

Beden egitimi 6gretmenleri beden egitimi ve saglikli yasam tarzi ile ilgili konular
desteklemek igin diger disiplinlerdeki meslektaslarina kaynak olarak hareket ederler.
Ogretmenler fakiilte iiyelerinin ihtiyaclari karsilayacak saglik programlarini baslatabilirler
ve tesvik edebilirler. Boyle bir caba beden egitimi 6gretimi ve fiziksel aktivite i¢in pozitif

bir imaj gelistirmeye yardimci olur.

Bagarili beden egitimi 6gretmenleri programlari i¢in neye ihtiya¢ duyduklarini ve
bu ihtiyac1 nereden karsilayacaklarini bilirler. Onlar biitiin okul programu ile aktif olarak
ilgilendikleri zaman beden egitimine faydalarin ¢ogalacagim bilirler. Ornegin, is
arkadaslarimiz beden egitiminin egitimin ayrilmaz bir parcasi olduguna inandig1 zaman

ogrencilerin beden egitimini reddetme egimi ortadan kalkacaktir.

Okul programlarinin gelistirilmesinde is birligine ek olarak 6gretmenler kendi
ogretimlerini giiclendirmek i¢in ayn1 alandan meslektaslari ile birlikte ¢aligirlar ve
kendilerini aktif olarak mesleki gelisim firsatlarinin i¢ine alirlar. Onlar okuldan ya da
okul disindan ya da diger diizeylerde 6gretim yapan meslektaslar: tarafindan gézlem
yapmaya davet edilirler. Onlar diger 6gretmenlerin uygulamalarini gozlemlerler ve
calisirlar ve baslangi¢ diizeyindeki 6gretmenlere kilavuz olarak hizmet verirler.
Meslektaslarini mesleki konularda tartismaya davet ederler. Onlar mesleki gelisim
etkinlikleri tasarlarlar ve egitim politikasi komitelerine ve kurullarina hizmet verirler.
Basarili beden egitimi 6gretmenleri meslekleri ile ilgili yerel, eyalet bazinda ve ulusal
konferanslarla ilgilenirler ve uygulamalarini gelistirmek ve meslektaslar ile
paylasabilecekleri bilgiler elde etmek i¢in atdlye ¢aligmalari ya da hizmetigi egitim
programlar1 gibi mesleki gelisim firsatlarina katilirlar.

Standart 13-Aile ve Toplumla Ortakhk

Basarili beden egitimi 6gretmenleri beden egitimi programlarina ailenin ve daha genis
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toplumun katilimini saglayarak beden egitimini ifade etme ortamlar1 yaratir.

Beden egitimi 6gretmenleri alanlarinin saglik ve fiziksel uygunlukla ilgili oldugu i¢in
aslinda 6nemli fakat geleneksel olarak akademik amaglarla ilgili olmadig1 ya da sadece
yarisma amagli oldugu i¢in 6nemsenmeyen bir ortamda ¢alisirlar. Basarili beden egitimi
ogretmenleri saglikli, fiziksel olarak aktif ¢ocuklarin biiyiik olasilikla daha iyi 6grenciler
olabileceklerini ve bu kisisel iyi olmanin toplum ve ulusal seviyelerle ilgili oldugunu
bilirler. Pasif gozlemciler olarak degil, basarili beden egitimi 6gretmenleri saglikli ve
aktif yasam tarz1 i¢in toplum ve aile i¢inde sevki artirmak amaciyla aktif olarak firsatlari
degerlendirerek ve katilarak okul siirlarinin 6tesinde kendi beden egitimi 6gretim
programlarini savunma firsati bulurlar. Saglik fuarlar, agik evler, aile eglence geceleri,
gazeteler, gosterimler, performanslar ve web siteleri araciligi ile 6gretmenler beden
egitiminin yararlarinin aktif sdzciileri olarak halk iligkilerinde en iyi iletisim becerilerini

ortaya koyarlar.

Bu 6gretmenler aktif, bilgili ve ilgili ailelerin beden egitimi programlarini
destekleyen etkili, canli destekgiler olarak bir ag olusturacaklarimi bilir. Ogretmenler bu
yiizden, aktif olarak siklikla telefon goriismeleri, okul gazeteleri, bireysel siire¢ raporlari
ve aileyi egitim siirecine katacak kayitlar kullanarak ve programin etkililigini
degerlendirmek i¢in aileye firsatlar saglayarak ve 6gretimin gelistirilmesinde gelecekteki
yollar1 incelemelerine yardimcei olmak i¢in ¢ocuklarinin beden egitimindeki partnerleri

olarak ailelerin yardimlarini saglarlar.

Basarili 6gretmenler ailelerin dgrenciler igin egitimin kalitesini artirabilecek
tecriibeleri ve deneyimleri oldugunu bilirler. Ailelerle hasir nesir olmak ve onlarin
kiiltiirlerinin dolayisiyla beden egitimi ile olan tecriibelerinin farkinda olmak
ogretmenlere ailelerin ¢ocuklar i¢in umutlarinin ve beklentilerini anlama olanag verir.
Ogretmenler ailelere saygi ve anlayisla davranirlar. Onlar ailelere beden egitimi
ogretiminin faydalarini iletirler ve ¢ocuklarinin ilgileri hakkinda ve onlar1 motive etme
hakkinda fikirlerle aydinlatirlar. Bunu yaparken 6gretmenler ailenin endiseleri ile pozitif
ve etkili bir sekilde ilgilenirler. Ailelerle bu tiir ortakliklar okul baglaminin diginda

uzanmaktadir.

Ogretmenlerin dnemli bir sorumlulugu kaliteli beden egitimi gretiminin
ozelliklerini ve roliiniin genis bir topluluk tarafindan anlasilmasina yardimci olmaktir.

Sonug olarak, 6gretmenler toplumun okul beden egitimi programlari ile ilgilenmesine
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yardime1 olmak i¢in ve okul beden egitimi programlarinin toplumun ihtiyaglarini,
ilgilerini ve beklentilerini karsilamasini saglamak i¢in calisirlar. Basarili 6gretmenler
toplumun kaynaklari ile ortakligin 6grencilerinin beden egitimi kalitesini artiracagini
bilirler. Ogretmenler toplumun fiziksel sagligim saglamak igin 6zel etkinlikler ve
faaliyetler gelistiren partnerler olarak 6grencilerin fiziksel egitimlerine katki saglayacak
yerel spor kuliipleri, tiniversiteler, sirketler gibi varliklarla ve bos zaman degerlendirme

ligleri gibi organizasyonlarla nasil diyologa gececeklerini bilirler.
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Ek-5: MEB (2008) tarafindan gelistirilen Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan

Yeterlikleri

MEB (2008) tarafindan gelistirilen Beden Egitimi Ogretmenligi 6zel alan yeterlik alanlari

ve bu alanlarin altinda yer alan alt yeterlikler asagidaki gibidir:

1- Ogretim siirecini planlama ve diizenleme

a.

b.

Ogretime uygun planlama yapabilme
Ogretime uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme

Ogretim siirecine uygun arag-gereg ve kaynaklar1 kullanabilme

. Okul takim c¢aligsmalarin1 planlayabilme

Ogretimin amaclarinin gerceklestirilmesi siirecinde teknolojik kaynaklar

kullanabilme

Ogretimde 6zel egitime gereksinim duyan ve 6zel gereksinimli dgrencilere

yonelik planlar yapabilme

2- Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma

a.

b.

Ogrencilerin temel ve 6zellesmis hareket bilgi ve becerilerini gelistirebilme
Ogrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli yasam bilinci olusturabilme

Ogrencilerin miisabakalara katilimini1 ve ¢alismalarim yiiriitiilmesini

saglayabilme

. Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilinglendirebilme

Spor sakatliklarinda ilk yardim kurallarini1 uygulayabilme

Ogrencilerin liderlik, sorumluluk alma, paylagma ve birlikte is yapma

becerilerini gelistirebilme

. Dogay1 tanima ve ¢evreyi koruma bilinci olusturabilme

Kisisel giivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve becerisini kazandirabilme
Ogrencilere spor ve spor organizasyonlar1 bilinci ve sevgisi kazandirabilme
Beden egitimi dersi 6gretiminde egitsel oyunlari etkili kullanabilme

Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere yonelik etkinlikler

diizenleyebilme



202

3- Ulusal bayramlar1 anlam ve 6nemine yarasir sekilde kutlama

a. Atatiirk’iin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve diislincelerini

uygulamalarina yansitabilme
b. Ulusal bayramlarda ve 6zel giinlerde sportif etkinlikler yapabilme
4- Gelisim performansini izleme ve degerlendirme

a. Yapacag 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini

belirleyebilme
b. Olgme ve degerlendirme arag ve gereclerini kullanabilme

c. Ogrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye ydnelik yapilan 8lgme

sonuclarint yorumlama ve geri bildirim saglayabilme
5- Okul aile ve toplumla igbirligi yapma

a. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden gelistirilmesinde ailelerle ve

toplumla isbirligi yapabilme

b. Ogrencilerin ve ¢evrenin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6neminin

farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme
. Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

d. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla isbirligi

yapabilme
6- Mesleki gelisimi saglama
a. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme

b. Beden egitimi dersi 6gretimine iligkin kigisel ve mesleki gelisimini

saglayabilme

c. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel ve arastirma yontem ve

tekniklerden yararlanabilme

d. Liderlik yapabilme
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Ek-6: 1. Anket: OMB standart bashklarinin ve kapsamlarinin belirlenmesi anketi

Degerli Ogretim Elemani,
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretim)

Anabilim Dalinda Prof Dr. Mustafa SAGLAM damsmanhginda “Beden Egitimi Ogretmen Egitimi

Standartlarinin Olusturulmasi” konulu doktora tezi hazirlamaktayim.

Aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye icin Beden egitimi 6gretmen egitimi standartlarinin olusturulmasidir.

Beden egitimi 6gretmen egitimi standartlar1, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar1 ve Ozel Alan Bilgisi

Standartlari olmak {izere iki alandan olugmaktadir. S6z konusu standartlarin olusturulmasinda uluslararasi
kabul géren NASPE (2001)" ve NBPTS (2001)° tarafindan gelistirilen “Beden egitimi 6gretmen egitimi
standartlar” ile MEB(2008)° tarafindan gelistirilen “Beden egitimi Ogretmeni 6zel alan yeterlikleri”
calismalari1 temel alinmstir (Ek: Cizelge-1).
Beden Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlarmin sekiz baslik altinda yapilandiriimasi
Ongoriilmiistiir. S6z konusu bagliklar su sekildedir:

Standart 1: Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi

Standart 2: Degerlendirme

Standart 3: Ogrenciyi Tanima

Standart 4: Isbirligi

Standart 5: Mesleki Geligim

Standart 6: Yonetim ve Motivasyon

Standart 7: Tletisim

Standart 8: Teknoloji

Aragtirmanin bu agsamasinda,
(1) Belirlenen standartlarin bagliklarinin kavramsal olarak dogrulugu agisindan,

(2) Her bir standardin kapsaminin yeterligi ve uygunlugu agisindan,
(3) Her bir standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygunlugu agisindan

uzman goriisiine gereksinim duyulmaktadir.

Sizden istenilen Beden Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlari hakkindaki goriis ve dnerilerinizle

aragtirmaya katki sunmanizdir. Zaman ayirdiginiz ve arastirmama katki verdiginiz icin tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Arag. Gor. Ziilleyha AVSAR
E.P.O. Doktora Ogrencisi

! National Association Sport and Physical Eduction (2001). Initial Physical Education Teacher Education Standarts.
2 National Board for Professional Teacher Standarts (2001). Physical Education Standarts.

® Milli Egitim Bakanlig1 (2008). Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri.
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BEDEN EGITiMi OGRETMENLIK MESLEK BIiLGISi STANDARTLARI

Standart 1: Beden Egitimi Dersini Planlama ve Dersin Ogretimi

Kapsam:

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimi dersini planlamasi ve dersin
ogretimi i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu standard1 gergeklestiren beden
egitimi Ogretmen adayr beden egitimi dersinin Ggretim programina, sahip oldugu
olanaklara ve dgrencilerin psiko-motor, biligsel, sosyal ve duyugsal gelisim diizeylerine
uygun planlama yapabilir; uygun ve gerekli materyal se¢imini gergeklestirebilir; 6grenme
ortamini 0grencilerin 6grenmelerini saglayacak bi¢imde hazirlayabilir ve yaptig1 plana

uygun olarak 6gretimi gerceklestirebilir.

1- Bu standart,
() Bagimsiz bir standart olarak kalmalidir.

() Kaldirilmalidir.

2- Bu standardin kavramsal adlandirilmasi,
( ) Uygundur.
() Uygun degildir.

(031155111 VA

3- Bu standardin yukarida agiklanmig olan kapsamu,
() Yeterlidir.
() Yeterli degildir.

ONETINIZ: ...ttt
Not: Yukaridaki form her bir standart bashg: icin ayr1 ayr1 diizenlenerek

uzman goriisiine sunulmustur.
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Ek-7: 2.Anket: OMB standartlarinin performans gostergeleri belirlenmesi anketi

Degerli Ogretim Elemani,
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretim)

Anabilim Dalinda Prof Dr. Mustafa SAGLAM’in damsmanhginda “Beden Egitimi Ogretmen Egitimi

Standartlarinin Olusturulmasi” konulu doktora tezi hazirlamaktayim.

Aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye i¢in beden egitimi dgretmen egitimi standartlarinin olusturulmasidir.

Beden egitimi 6gretmen egitimi standartlar1, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar1 ve Ozel Alan Bilgisi

Standartlari olmak iizere iki alandan olugmaktadir. S6z konusu standartlarin olusturulmasinda uluslararasi
kabul géren NASPE (2001)* ve NBPTS (2001)° tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi Ogretmen Egitimi
Standartlar” ile MEB (2008)° tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”
caligmalar1 temel alinmustir.

Arastirmanin birinci asamasinda, Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Standartlarindan Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Standartlar1 9 baglik altinda toplanmistir. Bu 9 standart bagligi ve kapsamu ile ilgili uzman goriisii
almmusgtir. S6z konusu bagliklar su sekildedir:

Standart 1: Beden Egitimi Dersini Planlama

Standart 2: Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini Gergeklestirme
Standart 3: Olgme ve Degerlendirme

Standart 4: Ogrenciyi Tanima

Standart 5: Isbirligi Yapma

Standart 6: Mesleki Gelisim

Standart 7: Sinif Yonetimi ve Liderlik

Standart 8: Iletisim Becerisi

Standart 9: Teknoloji Kullanimi

Arastirmanin ikinci asamasinda Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlari’nin altinda yer alan performans
gostergeleri ile ilgili,

(1) Her bir performans gostergesinin ait oldugu standarda uygunlugu,
(2) Performans gostergesinin degistirilip degistirilmemesi/gikarilip ¢ikarilmamasi gerektigi,
(3) Eklenmesi gereken performans gostergesi olup olmadigi konusunda uzman goriisiine gereksinim

duyulmaktadir.

Sizden istenilen ekteki Beden Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi alamindaki standarda ait performans

gostergeleri ile ilgili goriis ve Onerilerinizi belirtmenizdir. Arastirmaya zaman ayirdigimiz ve katki
verdiginiz icin tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Aras. Gor. Ziilleyha AVSAR

* National Association Sport and Physical Eduction (2001). Initial Physical Education Teacher Education Standarts.
® National Board for Professional Teacher Standarts (2001). Physical Education Standarts.

® Milli Egitim Bakanlig1 (2008). Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri.
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A- Beden Egitimi Ogretmenligi Ofretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar

1. Standart: Beden Egitimi Dersini Planlama

secimini gerceklestirebilir; 6grenme ortamint 6grencilerin 6grenmelerini saglayacak bigimde hazirlayabilir.

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adaymin ders oncesi materyal hazirlama, 6grenme ortamini diizenleme ve dersinin
uygulama siirecini planlamasina yonelik bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi
Ogretmen adayi, beden egitimi dersinin 6gretim programina, sahip oldugu olanaklara ve 6grencilerin psiko-motor, bilissel,

sosyal ve duyussal gelisim diizeylerine uygun planlama yapabilir; dersine ve dgretecegi konuya uygun ve gerekli materyal

Beden Egitimi Ogretmen Adayt:

No Performans Gostergesi 5 é E
S| E| =
c = v
=} i<y <
g =
D aq O |
P.G.1 Gorev yaptig1 okul tilirine ve sinif diizeyine gore beden egitimi dersi dgretim programini tiim ayrintilar: ile
tanimlar.
P.G.2 Ogrencilerin psiko-motor becerileri 6grenmek icin gerekli olan hazir bulunusluk diizeylerini etkileyen biyolojik,
psikolojik, sosyo-ekonomik, deneyimsel ve ¢evresel etmenleri (ndrolojik gelisme, beden yapisi, cinsiyet vb.) bilir.
P.G.3 Dersini planlarken, &grencilerin beden egitimine 6zgli yas, boy, kilo, cinsiyet gibi gelisim ozelliklerini,
yeteneklerini, 6nceki beden egitimi ve spor deneyimlerini ve beden egitimi dersinden beklentilerini dikkate alir.
P.G.4 Ders planinda 6grenme hedeflerini ve davranislarini (kazanimlarr) beden egitimi dersi dgretim program ile
iliskilendirerek yazar.
P.G.5 Dersinde 6ngordiigli amag ve davranislari (kazanimlart) gergeklestirmeye doniik igerik planlamasi yapar.
P.G.6 Ders planinda 6grenme 6gretme siirecinin ilkelerini, yontem ve tekniklerini belirtir.
P.G.7 Ders planinda 6greten merkezli yontemlerin (komut yontemi, alistirma yontemi, gosterip yaptirma yontemi)
yaninda 6grenen merkezli yontemlere (esli ¢alisma, kendini denetleme, katilim, yonlendirilmis bulus, problem
¢bzme, bireysel programlama, kendi kendine 6grenme, igbirlikli 6grenme, yaratici drama, 6 sapka teknigi vb) de
Yer verir.
P.G.8 Ders i¢i ve ders disi etkinlikleri planlarken basitten karmasiga, kolaydan zora ve somuttan soyuta ilkesini
benimser.
P.G.9 Ders igerigine yonelik materyal hazirlamadan 6nce okulun, ¢evrenin ve kendisinin olanaklarini inceler.
P.G.10 | Beden egitimi dersinin igerigine ve dersin amacina uygun (kapsamli, dogru, faydali, giivenli) 6gretim kaynaklarini
ve program materyallerini seger.
P.G.11 Sectigi materyali ders 6ncesinde giivenlik, kullanim ve 6grenci seviyesine uygunluk vb. agilardan kontrol eder.
P.G.12 | Derste kullanacag: materyal se¢ciminde 6grenci goriislerini de dikkate alir.
P.G.13 | Ogrencilerini materyal hazirlama siirecine katilmaya tesvik eder.
P.G.14 Dersin belirlenen amaglarina ve 6gretim ilkelerine uygun, 6grenci giivenligini 6n plana alan 6grenme ortami
planlar.
P.G.15 | Ogrencilerin 6grenmeye odaklandig, fiziksel aktiviteden keyif aldig1 ve beceri yeteneklerini gelistirebildikleri
O0grenme ortamui diizenler.
P.G.16 Ogrenme ortamini dersin amacina ve sahip oldugu okul tiirii ve okul dis1 olanaklara (spor salonu, spor odast, smif,
bahge ve spor malzemeleri) gore hazirlar.
P.G.17 Ogrenme ortaminin diizenlenmesinde dgrenci katilimini tesvik eder.
P.G.18 | Planinda &grencilerin gelisim diizeyine yonelik c¢ok yonli (6z-degerlendirme, akran degerlendirme vb.
degerlendirme tekniklerine yer verir.
P.G.19 | Giinliik ders planinin yani sira beden egitimi dersi haftalik ve yillik planlarini da yapar.
P.G.20 Ders ici etkinliklerinin yani sira ders dis1 etkinliklere de (okul takim caligmalar1 ya da spor miisabakalarini izleme

gibi) haftalik ve yillik planinda yer verir.
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Degistirilmesi gereken performans gostergesi icin ONERINIZ (Numaralari ile yazimiz)

Oneriniz:

Cikartilmasi gereken performans gostergesi icin GEREKCENIZ (Numaralani ile yazimz)

Gerekgeniz:

Bunlarin disinda eklenmesini uygun buldugunuz performans gostergesi varsa yaziniz.

Arka Sayfay1 Kullanabilirsiniz

Not: Yukaridaki form her bir standart bash@ icin ayr1 ayr1 diizenlenerek uzman

goriisiine sunulmustur.
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Ek-8: 3.Anket: OAB standart bashklarimin ve kapsamlarinin belirlenmesi anketi

Degerli Ogretim Elemani,
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretim)

Anabilim Dalinda Prof Dr. Mustafa SAGLAM damsmanhginda “Beden Egitimi Ogretmen Egitimi

Standartlarinin Olusturulmasi” konulu doktora tezi hazirlamaktayim.

Aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye i¢in beden egitimi dgretmen egitimi standartlarinin olusturulmasidir.

Beden egitimi 6gretmen egitimi standartlar1, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar1 ve Ozel Alan Bilgisi

Standartlari olmak {izere iki alanda olusturulacaktir. S6z konusu standartlarin olusturulmasinda uluslararasi
kabul géren NASPE (2001)" ve NBPTS (2001)® tarafindan gelistirilen “Beden egitimi 6gretmen egitimi
standartlar” ile MEB(2008)° tarafindan gelistirilen “Beden egitimi Ogretmeni 6zel alan yeterlikleri”
caligmalar1 temel alinmustir.
Beden Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar1 alan uzmanlari ile yapilan calismalar sonucunda 9
standart baslig1 altinda yer alan 150 performans gostergesi ile olusturulmustur. Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Standart basliklart su sekildedir:

Standart 1: Beden Egitimi Dersini Planlama

Standart 2: Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini Gergeklestirme

Standart 3: Olgme ve Degerlendirme

Standart 4: Ogrenciyi Tanima

Standart 5: Isbirligi Yapma

Standart 6: Mesleki Geligsim

Standart 7: Suif Yonetimi ve Liderlik

Standart 8: Iletisim Becerisi

Standart 9: Teknoloji Kullanim:

Arastirmanin bu asamasinda, Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Bilgisi Standartlar ile sirli
kalmak sarti ile;

(1) belirlenen standartlarin bagliklarinin kavramsal olarak dogrulugu agisindan,
(2) her bir standardin kapsaminin yeterligi ve uygunlugu agisindan,

(3) her bir standardin bagimsiz bir standart olarak yer almasinin uygunlugu agisindan

uzman goriisiine gereksinim duyulmaktadir.

Sizden istenilen Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Bilgisi Standartlar1 hakkindaki goriis ve
oOnerilerinizle aragtirmaya katki sunmanizdir. Zaman ayirdiginiz ve aragtirmama katki verdiginiz igin

tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Aras. Gor. Ziileyha AVSAR

" National Association Sport and Physical Eduction (2001). Initial Physical Education Teacher Education Standarts.
8 National Board for Professional Teacher Standarts (2001). Physical Education Standarts.

® Milli Egitim Bakanlig1 (2008). Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri.
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BEDEN EGITIiMi OGRETMENLIGI OZEL ALAN BIiLGIiSi STANDARTLARI
Standart -1: icerik Bilgisi

Kapsam:

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla sahip oldugu
beden egitimi alan1 igerik bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1, beden egitimi dersi igerigini, bu icerige ait kavramlar bilir ve beden egitimi dersi egitim programini

bir biitiin olarak algilar.

1- Bu standart,
() Bagimsiz bir standart olarak kalmalidir.

() Kaldirdmalidir. CUNKI,. . ....o.oneet e

2- Bu standardin kavramsal adlandirilmasi,

() Uygundur.

() Uygunde@ildir. CUNK,........ouiniiiitiiiiet e e eaes
OMICTINZ: e,

3- Bu standardin yukarida agiklanmis olan kapsamu,

() Yeterlidir.

()  Yeterli de@ildir.  CUNKI,.....o.oviriiiiiti e
OMEIINIZE .. e

Not: Yukaridaki form her bir standart bashg: i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek uzman

goriisiine sunulmustur.
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Ek-9: 4. Anket: OAB standartlarinin performans gostergeleri belirlenmesi anketi

Degerli Ogretim Uyesi,

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretim)
Anabilim Dalinda Prof Dr. Mustafa SAGLAM’in damsmanhginda “Beden Egitimi Ogretmen Egitimi
Standartlarinin Olusturulmasi” konulu doktora tezi hazirlamaktayim.

Arastirmanin genel amaci, Tiirkiye icin beden egitimi Ogretmen egitimi standartlarinin
olusturulmasidir. Beden egitimi dgretmen egitimi standartlar1, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar1 ve
Ozel Alan Bilgisi Standartlari olmak iizere iki alandan olusmaktadir. S6z konusu standartlarin
olusturulmasinda uluslararas: kabul géren NASPE (2001)!° ve NBPTS (2001)" tarafindan gelistirilen
“Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Standartlar” ile MEB (2008)* tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” ¢alismalari temel almmustir.

Beden Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar, egitim bilimleri ve beden egitimi ve spor
alan uzmanlar1 ile yapilan ¢aligmalar sonucunda 9 standart basligi altinda yer alan 150 performans
gostergesi ile olusturulmustur. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standart basliklar su sekildedir:

Standart 1. Beden Egitimi Dersini Planlama

Standart 2: Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini Gergeklestirme
Standart 3: Olgme ve Degerlendirme

Standart 4: Ogrenciyi Tanima

Standart 5: Isbirligi Yapma

Standart 6: Mesleki Gelisim

Standart 7: Sinif Yonetimi ve Liderlik

Standart 8: Iletisim Becerisi

Standart 9: Teknoloji Kullanimi

Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Bilgisi Standartlar1 ise sadece beden egitimi ve spor alan uzmanlar
ile yapilan calismalar sonucunda 2 standart basligi altinda olusturulmustur. S6z konusu bagliklar su
sekildedir:

Standart 1: Igerik Bilgisi

Standart 2: Yasam Boyu Spor Kiiltiirii Kazandirma

Arastirmanin bu asamasinda Ozel Alan Bilgisi Standartlari’nin altinda yer alan performans gostergeleri ile
ilgili,

(1) her bir performans gostergesinin ait oldugu standarda uygunlugu,

(2) performans gostergesinin degistirilip degistirilmemesi/¢ikarilip ¢ikarilmamasi gerektigi,

(3) eklenmesi gereken performans gostergesi olup olmadigi konusunda uzman goriisiine gereksinim
duyulmaktadir.

Sizden istenilen ekteki Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Bilgisi alanindaki standarda ait performans
gostergeleri ile ilgili gorlis ve Onerilerinizi belirtmenizdir. Arastirmaya zaman ayirdigmiz ve katki
verdiginiz icin tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Aras. Gor. Ziilleyha AVSAR

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Ogrencisi

10 National Association Sport and Physical Eduction (2001). Initial Physical Education Teacher Education Standarts.
11 National Board for Professional Teacher Standarts (2001). Physical Education Standarts.

12 Milli Egitim Bakanlig1 (2008). Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri.
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Standart 1: icerik Bilgisi

Kapsam:

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla sahip oldugu
beden egitimi alan1 igerik bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden egitimi dgretmen
aday1, beden egitimi dersi igerigini, bu igerige ait kavramlari bilir ve beden egitimi dersi egitim programini bir
biitlin olarak algilar.

Beden Egitimi Ogretmen Aday:

No Performans Gostergesi

Degistirilmeli
Cikartilmalidir

Uygundur

P.G.1 | Ustalasmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili biyofiziksel
(fizyolojik, anatomik ve biyomekanik) ve sosyal-psikolojik kavramlar1 dogru ve
uygun yerlerde kullanir.

P.G.2 | Ustalagmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili psiko-motor
O0grenme becerilerini biligsel ve davranig¢r kuramlar ile iligkilendirir.

P.G.3 | Ustalagmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili motor gelisim
kuram ve ilkelerini uygular.

P.G.4 | Beden egitimi dersi faaliyet konularmi ve yasalarmi, felsefi, tarihsel ve
sosyolojik bakis agilaria dayali olarak tartigir.

P.G.5 | Motor becerinin kritik elementlerini ve performans kavramlarini analiz eder.

P.G.6 | Motor beceri performansindaki kisisel yeterligini cesitli fiziksel aktivite ve
hareket desenleri ile gosterir.

P.G.7 | Fiziksel uygunlugun sagligi artirict seviyesine ulasir ve bu seviyeyi korur.

P.G.8 | Ustalagmis hareket becerileri ile ilgili performans kavramlarini cesitli fiziksel
aktiviteler icinde gosterir.

P.G.9 | Beden egitimi ve spor igerigi ve beden egitiminin ilkeleri hakkinda derin ve
genis bir bilgiye sahiptir.

P.G.10 | Motor becerilerin ve hareketlerin adlarimi (yiiriime, kosma, atlama, sigrama,
kayma, firlatma, yakalama, vurma, biikkme, ¢evirme vb) derslerinde dogru ve
uygun yerlerde kullanir.

P.G.11 | Beden egitimi ve spor aktivitelerinde kullanilan spor malzemelerinin (step
tahtasi, basketbol potasi, voleybol filesi, kulplu beygir vb.) adlarint dogru ve
anlagilabilir gekilde kullanir.

P.G.12 | Beden egitimi ve spor aktivitelerinde viicut boliimlerinin adlarini (bas, omuzlar,
boyun, ayak, bacak, ayak parmaklar1 vb.) dogru ve anlagilabilir sekilde kullanir.

P.G.13 | Usta hareket ve fiziksel etkinlik (6rnegin, fiziksel uygunluk ilkeleri, oyun
taktikleri, beceri gelistirme ilkeleri) ile ilgili performans kavram ve stratejileri
smiflandirir.

P.G.14 | Genel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar diizenler.

P.G.15 | Ozel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar diizenler.

P.G.16 | Insan bedeninin yapisi, iskelet sistemi ve ndro-muscular yap1 ve bu yapilarin
motor performansa ne sekilde katkida bulundugunu tanimlar.

P.G.17 | Viicut kompozisyonu, kardiyovaskiiler dayaniklilik, esneklik, kas dayanikliligi
ve kas gilici gibi saglik odakli fiziksel uygunluk ile c¢eviklik, denge,
koordinasyon, giig, tepki zamani ve hiz gibi beceri odakli fiziksel uygunluk
bilesenlerini aciklar.

P.G.18 | Beden egitimi &zel alan bilgisini tiim temel egitim kademelerindeki (okul 6ncesi,
ilkdgretim, ortadgretim) dgrencilerle calisabilecek sekilde iligkilendirir.

P.G.19 | Beden egitimi programinin dayandig: felsefe ya da yaklagimlari yorumlar.

P.G.20 | Beden egitimi programunin Ogrencileri okul disindaki hayata hazirlamayi
icerdigini savunur.

P.G.21 | Beden egitimi programini diger disiplin alanlar1 ile esgiidim iginde
yiriitebilecek sekilde iligkilendirir.
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P.G.22 | Spor organizasyonlari bilinci ve sevgisine sahiptir.

P.G.23 | Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarim takip eder.

P.G.24 | Spor etigi bilincine sahiptir.

P.G.25 | Atatiirk ve diger Tiirk biiyiiklerinin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve
diigiincelerini uygulamalarina yansitabilir.

P.G.26 | Beden egitimi ve spor alani ile ulusal bayramlar ve kutlamalar iliskisinin
farkindadir.

P.G.27 | Ulusal bayramlar ve giinlere 6zgii etkinlikler hazirlar.

P.G.28 | Ulusal bayram ve kutlamalarina ait protokol kurallarini bilir.

P.G.29 | Ogrencilerini ve ailelerini ulusal bayramlar ve térenler etkinliklerine katilmaya
tegvik eder.

Degistirilmesi gereken performans gostergesi icin ONERINIiZ (Numaralan ile

belirtiniz)

Oneriniz:

Cikartilmas1 gereken performans gostergesi icin GEREKCENIZ (Numaralan ile

belirtiniz)

Gerekcgeniz:

Bunlarin disinda eklenmesini uygun buldugunuz performans gostergesi varsa yaziniz.

Not: Yukaridaki form her bir standart bashg: icin ayr1 ayr diizenlenerek uzman

goriisiine sunulmustur.
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Ek-10: Tiirkiye i¢in olusturulan beden egitimi 68retmen egitimi standartlari

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Standartlar

S.1. Beden Egitimi Dersini Planlama

Kapsam: Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin ders dncesi materyal hazirlama, 6grenme
ortamini diizenleme ve dersinin uygulama siirecini planlamasina yonelik bilgi, beceri ve tutumlari ile
ilgilidir. Bu standard1 gerceklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, beden egitimi dersinin gretim
programina, sahip oldugu olanaklara ve 6grencilerin psiko-motor, biligsel, sosyal ve duyussal gelisim
diizeylerine uygun planlama yapabilir; dersine ve 6gretecegi konuya uygun ve gerekli materyal
se¢imini gergeklestirebilir; 6grenme ortamini 6grencilerin 6grenmelerini saglayacak bigimde

hazirlayabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavi:

P.G.1.Gorev yaptig1 okul tiirline (okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim) ve sinif diizeyine gore
beden egitimi dersi 6gretim programini tiim ayrintilari ile tanimlar.

P.G.2.Dersini planlarken, 6grencilerin beden egitimine 6zgili hazir bulunusluk diizeylerini, hazir
bulunusluk diizeylerini etkileyen biyolojik, psikolojik, sosyo-ekonomik, deneyimsel ve ¢evresel
etmenleri ve beden egitimine 6zgii yas, boy, kilo gibi gelisim 6zelliklerini dikkate alir.
P.G.3.Ders planini dersin belirlenen amaclarina uygun farkli 6gretim modellerini (spor egitimi
modeli, taktik oyun modeli, bireysel ve sosyal sorumluluk modeli vb.) kullanarak hazirlar.
P.G.4.Ders planinda 6grenme hedeflerini ve davraniglarini (kazanimlar1) beden egitimi dersi
ogretim programu ile iliskilendirerek yazar ve bu kazanimlar gergeklestirmeye doniik icerik
planlamasi yapar.

P.G.5.Ders planinda 6grenme 6gretme siirecinin yontem ve tekniklerini belirtir.

P.G.6.Ders planinda 6greten merkezli yontemlerin (komut yontemi, alistirma yontemi, gosterip
yaptirma yontemi) yaninda 6grenen merkezli yontemlere (esli ¢alisma, kendini denetleme,
katilim, yonlendirilmis bulus, problem ¢6zme, bireysel programlama, kendi kendine 6grenme,
isbirlikli 6grenme, yaratici drama, 6 sapka teknigi vb) de yer verir.

P.G.7.Ders i¢i ve ders dis1 etkinlikleri planlarken basitten karmasiga, kolaydan zora ve somuttan
soyuta ilkesini benimser.

P.G.8.Beden egitimi dersin amacina ve dersinin i¢erigine uygun (kapsamli, dogru, faydali,
giivenli) program materyallerini seger.

P.G.9.Sectigi materyali ders dncesinde giivenlik, kullanim ve 6grenci seviyesine uygunluk vb.

acilardan kontrol eder.
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P.G.10.Derste kullanacagi materyal se¢ciminde 6grenci goriislerini de dikkate alir.
P.G.11.Dersin belirlenen amaglarina ve 6gretim ilkelerine uygun, 6grenci giivenligini 6n plana
alan 6grenme ortami planlar.

P.G.12.Ogrencilerin 6grenmeye odaklandigy, fiziksel aktiviteden keyif aldig1 ve beceri
yeteneklerini gelistirebildikleri 6grenme ortami diizenler.

P.G.13.08renme ortamin1 dersin amacina ve sahip oldugu olanaklara (spor salonu, spor odast,
sinif, bahge ve spor malzemeleri) gore hazirlar, materyal hazirlarken bu olanaklardan faydalanir.
P.G.14.0grenme ortamiin diizenlenmesi ve materyal hazirlama siirecine 6grenci katilimimni
tesvik eder.

P.G.15. Planinda 6grencilerin gelisim diizeyine yonelik ¢cok yonlii (6z-degerlendirme, akran
degerlendirme vb.) degerlendirme tekniklerine yer verir.

P.G.16.Giinliik ders planinin yani sira beden egitimi dersi haftalik ve tinitelendirilmis yillik
planlarini da yapar.

P.G.17.Ders i¢i etkinlikleri ders disindaki yasam uygulamalari ile (okul takim ¢alismalar1 ya da
spor miisabakalarini izleme gibi) iliskilendirir ve bu uygulamalara haftalik ve tinitelendirilmis

yillik planinda yer verir.

S.2. Beden Egitimi Dersi Ogrenme-Ogretme Siirecini Gerceklestirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimi dersi 6grenme 0gretme siirecini
yaptig1 plana uygun bir sekilde gerceklestirmesine ve 6grencilerini 6grenmeye tesvik etmesine
yonelik bilgi, beceri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu standardr gerceklestiren beden egitimi 6gretmen
aday1, 6gretecegi konuya uygun yontem, teknik ve stratejileri uygulayabilir; 68rencilerin bireysel
ve grup motivasyonunun yiiksek oldugu, 6z-motivasyonu tesvik eden giivenli bir 6grenme ortami
olusturabilir ve 6grenme-6gretme siirecini her 6grencinin 6grenmesini saglayacak sekilde etkili

bir bigimde yiiriitebilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.0gretecegi konuda kendi giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkindadur.
P.G.2.Dersin ilk haftalarinda dersin islenmesi ile ilgili kurallar1, yonergeleri ve ilkeleri
ogrencileri ile paylasir.

P.G.3.Yaparak-yasayarak 6grenme stratejileri ve yontemlerini kullanir.
P.G.4.0grencileri, kendi 6grenme siireclerinde aktif rol almalar1 konusunda destekleme

yollarini ise kosar.
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P.G.5.0kul dis1 6grenme firsatlarini (sportif miisabakalar, siniflar ya da okullar aras1 turnuvalar
vb.) degerlendirir.

P.G.6.0grencilerinin sadece psiko-motor degil ayn1 zamanda bilissel ve duyussal 6grenmeleri
ile sosyal ve fiziksel gelisimlerini de dnemser.

P.G.7.Uygun 68renme tecriibelerini fiziksel aktivite kavramlari ile iligskilendirmek i¢in etkili
gosterimler ve agiklamalar kullanir.

P.G.8. Ogrencilerin derse ilgisini gekmek, onlar1 katilima motive etmek, motivasyonlarini
stirdiirmek ve psiko-motor beceri performansini kolaylastirmak i¢in uygun 6gretimsel ipuclarini
ve dikkat ¢cekme araclarini kullanir.

P.G.9.Cesitli seviyelerdeki psiko-motor becerilerin (lokomotor beceriler, yon-hiz degistirme,
denge, firlatma, yakalama, sigrama, galop, yakalama, vurma ve ritim becerileri vb.) sinif i¢i ve
dis1 etkinlikler araciligi ile gelistirilmesini saglar.

P.G.10.0grenme dgretme siirecinde dgrencilerin grenmesini kolaylastirmak igin dgretmen ve
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanir. (6rn., soru sorma, senaryo kurma, sorun
cozmeyi ve kritik diistinmeyi gelistirmek, somut geri cagirmayi kolaylastirma).

P.G.11.Fiziksel aktivite uygulamalarinda 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in amaca, igerige, 6grenci
ihtiyaclarina ve gilivenlik konularina gore cesitli 6gretim stratejilerini uygular.
P.G.12.Uygulama esnasinda farkli 6gretim tekniklerini zamaninda ve en dogru bicimde
kullanmaya dikkat eder.

P.G.13.Smif iginde bireysel farkliliklarin da dikkate alindig1 her 6grenme seviyesindeki
ogrenciye uygun fiziksel etkinlikler diizenler.

P.G.14.Ogrencilere 6grenme sorumlulugunu kazandirma yollarini kullanir.

P.G.15.Psiko-motor beceri performansini artirmak i¢in uygun pekistiregler (iyi is, aferin, giizel
bir ders oldu, isbirligi i¢in tesekkiirler, basarilisin, yeteneklisin vb.) kullanir.
P.G.16.0grencilerin beden egitimi dersi disindaki derslerden edindikleri bilgi ve becerilerini
beden egitimi dersine transfer etmelerine olanak taniyacak 6grenme tecriibeleri saglar.
P.G.17.Kendi dersinin kazanimlari ile iliskili gordiigi ilgili diger alanlar1 ve kazanimlar
belirleyip ders isleme siirecine katar.

P.G.18.Beden egitimi dersinin yapilandirilmasinda ve sunulmasinda 6grencilerin 6grenmeye ve
derse katilima daha ¢ok motive olduklar1 bi¢imleri ise kosar.

P.G.19.Ders islerken fiziksel etkinlige ve spor dalina uygun kiyafet giyer.
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S.3. Ol¢cme ve Degerlendirme

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adaymin degerlendirmeyi, fiziksel etkinlik i¢indeki 6grencilerin
fiziksel, biligsel, sosyal ve duyussal gelisimlerini izlemek ve kendi 6z-degerlendirmesini yapmak
amaciyla kullanmas1 gerektigi konusundaki farkindaliklarini igerir. Bu standardi gergeklestiren beden
egitimi 6gretmen adayi, degerlendirmeyi 6grencilere doniit saglamak, 6gretime rehberlik etmek;
ogrencilerin ilerlemesini kontrol etmek; 6gretim programinit degerlendirmek ve 6z-degerlendirmesini
yapmak amactyla kullanabilir. Bu nedenle egitim programina ve dgrenilenlere uygun 6l¢gme-
degerlendirme teknik ve stratejilerini bilir, uygun 6l¢me-degerlendirme teknigini segebilir ve bu teknigi

uygun bir sekilde kullanabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavi:

P.G.1.Genel 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin (anket, yazili sinavlar, performans
odevleri, projeler, 6z degerlendirme, akran degerlendirme vb.) yani1 sira beden egitimi dersine
ozgli cesitli 6lgme-degerlendirme (kassal dayaniklilik, denge, esneklik, viicut kompozisyonu

gibi fiziksel uygunluk testleri) yontem ve tekniklerini de kullanir.

P.G.2.Dersinde kullanacag1 6l¢me-degerlendirme tekniklerinin iistiinliik ve sinirliliklarini;

kullanma amacin1 ve kullanilma yerini bilir.

P.G.3.0lgme-degerlendirmede 6grencinin kisiligine saygi gostererek onu rencide edecek

davranislardan uzak durmasi gerektiginin farkindadir.
P.G.4.Amacina ve igerigine uygun dlgme-degerlendirme tekniklerini kullanir.

P.G.5.Dersinde kullanacagi 6l¢gme aracinin gegerli ve giivenilir olmasina dikkat eder; gerekli
durumlarda 6l¢limiin gecerlik ve gilivenirlik ¢alismasini yapma becerisine sahiptir.
P.G.6.Degerlendirmeyi, 6grencinin 6grenmesini ve gelisimini izlemek, 68renciye geri bildirim
vermek ve 6gretim programini sekillendirmek i¢in kullanir.

P.G.7.Derst ile ilgili 6lgme degerlendirme ¢aligmalarini ders i¢inde ve ders disinda siirekli ve

kapsaml1 bir sekilde gergeklestirir.

P.G.8.Ogrencilerin psiko-motor kazanimlarinin yani sira bilissel, sosyal, duyussal ve fiziksel

kazanimlarini da degerlendirir.

P.G.9.Bilissel, duyussal ve devinissel alan becerilerini 6lgerken ilgili 6lgme ve degerlendirme

tekniklerinden yararlanir.
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P.G.10.Degerlendirme siirecine 6grencileri de katar.

P.G.11.0grencilerin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme yapabilmeleri igin performans

degerlendirme 6l¢egi hazirlar.

P.G.12.Degerlendirmeyi her 6grencinin bireysel gelisimine gore yapar.
P.G.13.Degerlendirmede 6grencilerin baslangi¢ diizeylerini dikkate alir.

P.G.14.Her 6grenci i¢in izleme dosyasi olusturur (degerlendirme, saglikla ilgili izlemeler).
P.G.15.0l¢me ve degerlendirmede 6grenci, veli ve meslektaslar ile isbirligi yapar.
P.G.16.0lgme ve degerlendirmesini yaparken &lgme ilkelerine uygun davranr.

P.G.17.Dersindeki degerlendirme sonuglarini 6grencinin gelisim 6zellikleri yoniinden yorumlar

ve 0grencinin kendisine, ailesine ve yeri geldiginde okul yonetimine geri bildirim verir.
P.G.18.Program degerlendirmede kullanilan model, yontem ve teknikleri bilir.
P.G.19.Uriin ve erisiye bakarak beden egitimi dersi programini degerlendirir.

P.G.20.Beden egitimi dersi egitim programini dgelerine (amaglar, icerik, egitim durumlari ve

degerlendirme) doniik degerlendirir.

P.G.21.Beden egitimi dersi 0gretim programini ¢evrenin 6zelliklerine, okul ortamina ve 6grenci

diizeyine uygunluk yoniinden degerlendirir.

P.G.22.Program degerlendirme ile ilgili goriislerini ilgili kisilerle (miifettis, okul yonetimi, diger

beden egitimi 6Zretmenleri vb.) paylasir.

P.G.23.Program degerlendirme ¢alismalarini eylem arastirmasi niteliklerine bagl kalarak
yuritir.

P.G.24.Ogrencilerin 8lgme degerlendirme sonuglarini 6z-degerlendirme amagli, 6z-
degerlendirme sonuglarini da 6grenme-6gretme siirecini gelistirmek i¢in kullanir.

P.G.25.0z-degerlendirme amaciyla meslektaslari ile isbirligi yapar.

P.G.26.0grencilerin ve meslektaglarinin kendi performansiyla ilgili degerlendirme yapmalarina

olanak tanir.

P.G.27 Kendisinin smif i¢i ve sinif dis1 degerlendirme yaklagimlar ile ilgili de 6z-

degerlendirme yapar.
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P.G.28.0grencilerine yasam boyu spor kiiltiiriinii kazandirmadaki etkililigi konusunda 6z-

degerlendirme yapar.

S.4. Ogrenciyi Tanima

Bu standart, beden egitimi 6gretmeni adaymin dgrencilerini gelisimsel, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri

acisindan tanima; dil, din, etnik koken ayrimi yapmaksizin tiim 6grencilerine esit ve adil davranma

konusundaki bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi gerceklestiren beden egitimi 6gretmen

aday1, 6grencilerinin farkli 6zelliklerinden kaynaklanan 6grenme farkliliklarini bilir; yetenegi ne olursa

olsun her 6grencisiyle, fiziksel etkinlikten ve saglikli yasamdan yarar saglayabilecegi ve basarili
olabilecegi bir yaklagimla ilgilenir ve bu farkliliklara uygun 6grenme ortamlar1 olusturarak

ogrencilerinin kendilerini 6nemli hissetmelerini saglar.

Beden Egitimi Ogretmen Adavi:

P.G.1.0grencilerin okula farkli 6grenim beklentileri ile geldiklerini ve her birinin grenmeye
ayni Ol¢iide yatkin olmadiginin farkindadir.

P.G.2.0grenciyi tanimaya yonelik teknikleri uygulayabilir ve degerlendirebilir.
P.G.3.Ogrencileri hakkinda sahip oldugu bilgiyi 6gretim planini sekillendirmek igin kullanir.
P.G.4.0grencinin ihtiyag duydugu durumlarda okul psikolojik danigman ile birlikte galisarak
egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik hizmetlerini uygulayabilir

P.G.5.0grencilerinin &nceki yasantilarinda gegcirdikleri sportif etkinlikleri ve egilimleri belirler.
P.G.6.0grencilerine deger verir, anlar ve saygi gosterir.

P.G.7.0zel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin dgrenmelerini kolaylastirmak i¢in bu égrencilere
uygun 6grenme ortamlar diizenleme konusunda uzman kisilerden yardim alir.

P.G.8.Engelli 6grenciler i¢in uygulanacak kaynastirma ilkelerini bilir.

P.G.9.0gretimi planlarken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, dilbilimsel, dini ve etnik farkliliklarin:
dikkate alir.

P.G.10.Ogrenci farkliliklarini sinif ve daha genis bir okul-gevre baglaminda dikkate alir.
P.G.11.Bireysel olarak 6grencilerin 6grenme yeteneklerini etkileyen etmenleri analiz eder.
P.G.12.Tiim 6grencilerin 6grenmesi ve basarili olmasi i¢in farkl ihtiyaclari fark ederek beden
egitimi etkinliklerini uygun seviyelerde hazirlar.

P.G.13.Dersini 6grencilerin ilgi, yetkinlik, yas ve yetenek seviyelerinden kaynaklanan
zorluklari karsilayabilecek sekilde diizenler.

P.G.14.Uygulama esnasinda malzemelerin dagitimi, sinifin, salonun ya da bahgenin

kullaniminda adaletli davranir.
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P.G.15.Her 6grenciye fiziksel aktivite yapabilme firsati sunar.

P.G.16. Ders uygulama ve degerlendirme siirecinde bu stireglere tiim 6grencilerinin katilimini
saglayacak sekilde adil davranir.

P.G.17.Kaynaklar tiim 6grencilerde 6grenmeyi en iyi bicimde destekleyecek sekilde kullanir.
P.G.18.Yasamin her alaninda 6grencilerinin adil ve esit olmalar1 konusunda 6grencilerine
model olur.

P.G.19.Dersinden kiz ve erkek 6grencilerin esit oranda yararlanmasini saglayict 6nlemler alir.
P.G.20.Ogrencilerinin kendilerini tanimalar1 ve potansiyelleri konusunda farkindaliklarinin

artmasina yardimci olur.

S.5. Isbirligi Yapma

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin 6grencilerinin gelisimine ve fiziksel etkinlik diizeylerinin
artmasina destek olmak amaciyla meslektaslari, 6grenci ebeveynleri/velileri, okul yoneticileri ve ilgili
resmi kurum ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapma bilgi, beceri ve tutumlart ile ilgilidir. Bu
standard1 gergeklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, meslektaslari, okul yoneticileri, 6grencilerinin
aileleri ve toplum ile isbirligi yaparak okulun ve ¢evrenin 6gretim firsatlarini en iyi sekilde degerlendirir
ve bu firsatlar1 dersinde kullanir. Meslektaslar ile birlikte hareket ederek kendisini biiyiik bir 6grenme
toplulugunun iiyesi olarak hisseder ve dncelikle okul yonetimine olmak iizere beden egitimi dersini daha

genis ortamlarda ifade etme olanagi bulur.

Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.Kendi giiclii ve zay1f yanlarinin farkinda olarak meslektaglarindan ya da uzmanlardan ne
zaman ve nasil yardim alacagini bilir.

P.G.2.Diger okullarda gorev yapan meslektaslari ile igbirligi yaparak ders dis1 ortak faaliyetler
gelistirir.

P.G.3.Diger disiplinlerden meslektaslari ile isbirligi yaparak 6gretim programi dogrultusunda
birlikte etkinlik gerceklestirir.

P.G.4.Diger disiplinlerden meslektaslarina alanini tanitir ve alanin gelisimine katkida bulunur.
P.G.5.0kul yonetimi ile siirekli ve diizenli bir iletisim halindedir.

P.G.6.0kul temelli gelisim etkinliklerine katilir.

P.G.7.0Okullar aras1 etkinlikler diizenleyerek okul dis1 6grenime ve ders dis1 faaliyetlere katkida

bulunur.
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P.G.8.0kul yonetiminin beden egitimi dersi ve ders dis1 sportif etkinlikler konusundaki
goriislerini 6nemser.

P.G.9.0kul yonetiminin beden egitimi dersi ve ders dis1 sportif etkinlikler konusundaki
fikirlerine gerektigi durumlarda yon verir.

P.G.10.0kul yonetimine alanini en iyi sekilde tanitarak alaninin okulda iyi bir savunucusu olur.
P.G.11.0kulu beden egitimi agisindan acik 6grenme alani ortamina doniistiirmek i¢in yonetimle
isbirligi yapar.

P.G.12.0grencilerin gelisimi hakkinda 6grencilerin anne ve babalarini diizenli olarak
bilgilendirir.

P.G.13.0grencilerin gelisimi ve dgrenmeleri hakkinda anne babalariyla bilgi alisverisinde
bulunur.

P.G.14.Anne ve babalari, ¢ocuklarinin beden egitimi dersindeki gelisimi konusunda bilgi
almaya tesvik edici onlemler alir.

P.G.15.Ailelere de fiziksel aktivite firsatlari sunmak i¢in okul ve ¢evrenin kaynaklarini kullanir.
P.G.16.Beden egitimi programlarina ailenin de katilimini saglayarak beden egitiminin
cocuklariin gelisimindeki 6nemini kavramalarina yardimci olur.

P.G.17.Gerektigi durumlarda eksikligini hissettigi ders malzemeleri i¢in ailelerin imkanlarini
degerlendirir

P.G.18.Aileleri ve toplumu okulu bir spor 6grenme ve uygulama merkezi olarak kullanmalar1
konusunda tesvik eder.

P.G.19.Ogrencilerinin yasam boyu spor kiiltiiriinii edinmelerine yardimci olmak amaciyla gesitli

kurum ve spor kuliipleri ile isbirligi yapar.

S.6. Mesleki Gelisim

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayimnin kendi mesleki gelisimi i¢in sahip olmas1 gereken bilgi,

beceri ve tutumlari igerir. Bu standardi gerceklestiren beden egitimi 6gretmen aday1, meslek hayatina

atildiginda mesleki gelisimi i¢in her tiirlii firsat1 degerlendirmesi gerektigini bilir. Kisisel gelisimini

saglamak, beden egitimi 6gretimi konusundaki yaraticiligini gelistirmek ve beden egitimi alanindaki

giindemi takip etmek i¢in kongre, ¢alistay, seminer, tartisma platformlar1 vb. birgok uygulamaya

katilmanin ve alani ile ilgili siireli yayinlar1 takip etmenin dneminin farkindadir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.Mesleki hak ve yasal sorumluluklarini bilir.
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P.G.2.Mesleki hak ve yasal sorumluluklar1 hakkinda nereden bilgi, destek ve yardim
alabilecegini bilir.

P.G.3. Meslek yasami boyunca yasam boyu 6grenen ilkesini benimseyerek 6z gelisimini
saglayacak motivasyona sahip olmasi gerektigini bilir.

P.G.4. Beden egitimi dersi 6gretimine 6zgii kisisel ve mesleki yeterliklerini belirler.

P.G.5. Dersinin 6gretimine 0zgii yeterliklerine gore kisa ve uzun vadeli mesleki gelisim plani
hazirlar.

P.G.6. Beden egitimi alani ile ilgili son aragtirmalarin farkindadir ve mevcut alan yazina
hakimdir.

P.G.7. Gerektiginde beden egitimi alaninda yapilacak bir arastirmaya ya da projeye yiiriitiicii ya
da ¢alisan olarak katilir.

P.G.8. Bireysel ve mesleki gelisim amaciyla yerel ve uluslararasi ¢esitli meslek kuruluslarina
iiye olur.

P.G.9. Uye oldugu kuruluslarin ¢aligmalarinda aktif olarak yer almaya goniilliidiir.

P.G.10. Meslek etigi ilkelerini uygular.

P.G.11. Mesleki gelisimi siiresince edindigi tecriibeleri 6grencileri ile paylasir.

P.G.12. Alanu ile ilgili bilimsel ve siireli yayinlari takip eder.

S.7. Siif Yonetimi ve Liderlik

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimi dersini verimli ve etkili kilacak sinif
yonetimi ve dgrencilerine yapacag liderlik i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari igerir.
Bu standard1 gercgeklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, planina, 6grenci 6zelliklerine, 6grenme
ortamina uygun bir siif yonetimini gerceklestirebilir. Gerekli durumlarda 6grencilerine liderlik

yapabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.Islevsel 6grenme ortamlar olusturabilecek sinif yonetimi kurallarmi uygular.
P.G.2.Beden egitimi dersinin 6grenme ortamlarini olustururken ¢evresel etmenleri yonetir.
P.G.3.Kendisi i¢in 6grencilerine model olusturacak davranis yonetimi plani gelistirir.
P.G.4.Ogrencilerinin davranis ydnetimi plam gelistirmelerine yardimci olur.

P.G.5.Beden egitimi dersini kosullara, kaynaklara ve olanaklara gore farkli ortamlarda (spor

salonu, spor odasi, sinif ya da bahge gibi) etkili bir sekilde yiiriitiir.
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P.G.6.Farkli ortamlarda 6grenci davranislarini, 6grenme ortamini ve ¢evre kosullarini vb.
diizenleme becerisine sahiptir.

P.G.7.Bireysel kiiclik gruplarla ve biiyiik gruplarla 6gretim stratejileri becerilerine sahiptir.
P.G.8.0grenme-6gretme siirecinde 6grencilerin kaynaklardan etkin olarak yararlanmalarini
saglayici diizenlemeler yapar.

P.G.9.Zaman etkin kullanir.

P.G.10.Beden egitimi dersinde siif i¢i ¢atigmalar1 ve 6grenciler arasinda 6grenmeyi engelleyici
davraniglara yonelik davranis yonetimi stratejileri uygular.

P.G.11.Smif i¢i ve sinif dis1 etkinlikler i¢in uygun kurallar belirler.

S.8. iletisim Becerisi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin ders icinde ve ders disinda, 6grencileri, okul yonetimi ve
cevre ile kurmasi gereken etkin iletisim bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standard1
gergeklestiren beden egitimi 6gretmen adayi, etkin iletisim becerilerine sahiptir ve mesleki yasantisi ile

ilgili kisilerle (meslektas, 6grenci, aile, okul yonetimi, ¢cevre vb.) olumlu iletisim kurmasi gerektigini
bilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.0gretmenlik mesleginin etkin iletisim becerilerine sahip olmay1 gerektirdiginin
farkindadir.

P.G.2.Mesleki yasantisi ile ilgili kisilerle (6grenci, aile, okul yonetimi, ¢evre vb.) pozitif
iletisim i¢inde olma gayreti gosterir.

P.G.3.Fiziksel aktivite baglantilarin1 6gretebilmek igin etkili sdzel ve sdzel olmayan iletisim
teknikleri kullanir.

P.G.4.0lumlu iletisim kurma konusunda tiim 6grencilerine ayni hassasiyette davranir.
P.G.5.Pozitif iletisim kurma konusunda 6grencilerine model olur.

P.G.6.Tiirkce’yi dogru, etkili ve giizel kullanir.

P.G.7.0grenci seviyesine uygun bir dil kullanir.

P.G.8.Anlagsilir, 6zgiin ve hiz1 ayarli olarak konusur.

P.G.9.Diislincelerini anlasilir bir sekilde ve agikca ifade eder.

P.G.10.0grencileri ile iletisimi sadece ders icinde degil ders disinda da siirdiiriir.
P.G.11.1letisimi cesitli yollarla (biilten panolar1, miizik, is kartlari, afisler, internet, video vb.)

surdirir.
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P.G.12.Beden egitimi etkinlikleri esnasinda 6grenciler arasindaki olumlu iletisimi artirici

stratejilere de yer verir.

S.9. Teknoloji Kullanimi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin etkili 6gretimi saglamak ve dersi daha verimli

hale getirmek icin gereken bilgi ve iletisim teknolojilerini ve beden egitimi dersine 6zgi diger
teknolojileri kullanma bilgi, beceri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden
egitimi 6gretmen adayi, beden egitimi dersinin programini etkin bigimde uygulayabilmek i¢in

bilgi ve iletisim teknolojilerinden ve beden egitimine 6zgii diger teknolojilerden en etkili ve

verimli sekilde yararlanabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavi:

P.G.1.Teknolojinin ¢ok hizli gelistiginin ve bu gelisimin tiim egitim sisteminin yan sira beden
egitimi dersini de etkilediginin farkindadir.

P.G.2.0grencilerin ders igi ve ders dis1 fiziksel etkinliklerini artirmak igin bilgi
teknolojilerinden ¢esitli sekillerde yararlanir.

P.G.3 Kisisel ve mesleki verimliligini artirmak i¢in bilgi teknolojilerini kullanir.

P.G.4.Giincel teknolojileri ve bunlarin beden egitimi alanindaki uygulamalarini diizenli olarak
takip eder.

P.G.5.Bilgi teknolojileri ile birlestirilmis 6grenme-6gretme etkinlikleri tasarimi yapar, gelistirir
ve uygular.

P.G.6.Teknolojiyi, iletisim kurma, is ag1 olusturma, kaynaklar1 bulma ve hayat boyu mesleki
gelisimini saglamak icin kullanir.

P.G.7.Kendi mesleki gelisiminin bir pargasi olarak alanindaki teknolojik gelismeleri takip eder.

Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Ozel Alan Bilgisi Standartlar:

S.1. Icerik Bilgisi

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin beden egitimli bireyler yetistirebilmek amaciyla sahip
oldugu beden egitimi alan1 6zel igerik bilgi ve becerileri ile ilgilidir. Bu standardi gergeklestiren beden
egitimi 6gretmen aday1, beden egitimi dersi i¢erigini, bu igerige ait kavramlari bilir ve beden egitimi dersi

egitim programini bir biitiin olarak algilar.
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Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.Ustalasmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili biyofiziksel (fizyolojik,
anatomik ve biyomekanik) ve sosyal-psikolojik kavramlari dogru ve uygun yerlerde kullanir.
P.G.2.Ustalagsmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili psiko-motor 6grenme
becerilerini biligsel ve davranis¢1 kuramlar ile iliskilendirir.

P.G.3.Ustalasmis hareket, fiziksel aktivite ve fiziksel uygunluk ile ilgili motor gelisim kuram ve
ilkelerini uygular.

P.G.4.Beden egitimi dersi faaliyet konularini, yonetmelik ve kanunlarini, felsefi, tarihsel ve sosyolojik
bakis agilarina dayali olarak tartigir.

P.G.5.Motor becerinin basarilmasi i¢in gerekli olan adimlari, kritik elementleri ve performans
kavramlarini (enerji olusumu, sinir kas koordinasyonu vb.) analiz eder.

P.G.6.Motor beceri performansindaki kisisel yeterligini ¢esitli fiziksel aktivite ve hareket desenleri ile
gosterir.

P.G.7 Fiziksel uygunlugun saglig1 gelistirici seviyesine ulasir ve bu seviyeyi korumayi aliskanlik
haline getirir.

P.G.8.Ustalagsmis hareket becerileri ile ilgili performans kavramlarini gesitli fiziksel aktiviteler iginde
gosterir.

P.G.9.Beden egitimi ve spor igerigi ve beden egitiminin ilkeleri hakkinda derin ve genis bir bilgiye
sahiptir.

P.G.10.Motor becerilerin ve hareketlerin adlarini (yiiriime, kogsma, atlama, sigrama, kayma, firlatma,
yakalama, vurma, biikme, ¢evirme vb) derslerinde dogru ve uygun yerlerde kullanir.

P.G.11.Beden egitimi ve spor aktivitelerinde kullanilan spor malzemelerinin (step tahtasi, basketbol
potasi, voleybol filesi, kulplu beygir vb.) adlarin1 dogru ve anlasilabilir sekilde kullanir.
P.G.12.Beden egitimi ve spor aktivitelerinde viicut boliimlerinin adlarini (bas, omuzlar, boyun, ayak,
bacak, ayak parmaklar1 vb.) dogru ve anlasilabilir sekilde kullanir.

P.G.13.Usta hareket ve fiziksel etkinlik (6rnegin, fiziksel uygunluk ilkeleri, oyun taktikleri, beceri
gelistirme ilkeleri) ile ilgili performans kavram ve stratejileri simiflandirir.

P.G.14.Genel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar tasarlar.

P.G.15.0zel hareket bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar tasarlar.

P.G.16.Insan bedeninin yapus1, iskelet sistemi ve sinir-kas yapisi ve bu yapilarin motor performansa
ne sekilde katkida bulundugunu tanimlar.

P.G.17.Viicut kompozisyonu, kalp-damar-solunum sistemi dayanikliligi, esneklik, kas dayaniklilig
ve kas giicli gibi saglik odakli fiziksel uygunluk ile ¢eviklik, denge, koordinasyon, gii¢, tepki zamani

ve hiz gibi beceri odakli fiziksel uygunluk bilesenlerini agiklar.
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P.G.18.Beden egitimi 6zel alan bilgisini tiim temel egitim kademelerindeki (okul dncesi, ilkogretim,
ortadgretim) 0grencilerle calisabilecek sekilde iliskilendirir.

P.G.19.Beden egitimi programinin dayandig felsefe ya da yaklagimlart yorumlar.

P.G.20.Beden egitimi programinin 6grencileri okul disindaki hayata hazirlamay: hedefleyen
etkinlikleri tasarlar.

P.G.21.Beden egitimi programini diger disiplin alanlar ile esglidiim i¢inde yiiriitebilecek sekilde
iligkilendirir.

P.G.22.Spor organizasyonlari bilinci ve sevgisine sahiptir.

P.G.23.Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini takip eder.

P.G.24.Davranislart ile spor etigi bilincine sahip oldugunu ortaya koyar.

P.G.25.Atatiirk ve diger Tiirk biiyiikleri ile diinya capinda spor alaninda s6z sahibi diisliniirlerin beden
egitimi ve sporla ilgili duygu ve diisiincelerini uygulamalarina yansitabilir.

P.G.26.Beden egitimi ve spor alani ile ulusal bayramlar, kutlamalar ve uluslararas1 organizasyonlar
iliskisinin farkindadir.

P.G.27.Ulusal bayramlar ve gilinlere 6zgii etkinlikleri protokol kurallarina uygun bir sekilde
yonetebilir.

P.G.28.0Ogrencilerini ve ailelerini ulusal bayramlar ve torenler etkinliklerine katilmaya tesvik eder.

S.2. Yasam Boyu Spor Kiiltiiriinii Kazandirma

Kapsam:

Bu standart, beden egitimi 6gretmen adayinin 6grencilerinin gelisimine ve fiziksel aktivite diizeylerinin
artmasina destek olmak amaciyla 6grencilerine sporu sevdirme, iyi bir spor izleyicisi olmalarini saglama
ve yasam boyu spor yapmalarin1 destekleme becerileri ile ilgilidir. Bu standardi ger¢eklestiren beden
egitimi 6gretmen adayi, her 68rencisinin en az bir spor alani ile izleyici ya da uygulayici olarak

ilgilenmesini saglayabilir; kendisi de diizenli spor yaparak dgrencilerine 6rnek olabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adavyi:

P.G.1.0grencilerini yas ve gelisim seviyelerine ve ilgilerine uygun spor dallarina yonlendirir.
P.G.2.0grencileri ve ailelerini serbest zaman (teneffiis, 6glen aralar1 da dahil) etkinlikleri konusunda
yonlendirir.

P.G.3.0grencilere ve ailelerine toplum kaynaklarini (devlete ait kaynaklar, sportif ve kiiltiirel

dernekler vb.) kullanmalar1 konusunda tavsiyede bulunur.
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P.G.4.0grencileri okul dis1 sportif etkinliklere (okullar aras1 turnuvalar, geziler, doga sporlari vb)
yonlendirir.

P.G.5.0grencilerini spor ortamlarma her tiirlii katilima (sporcu, antrendr, hakem, izleyici, dinleyici,
yorumcu vb.) tesvik eder.

P.G.6.0grencileri ile olan giinliik etkilesimleri ve dgretim uygulamalari araciligi ile 6grencilerinin
saglikll yasam tarzlarini artirmaya yonelik uygun davraniglar1 se¢gmelerini saglar.

P.G.7.Fiziksel olarak aktif yagam tarzinin ¢esitli yararlarini analiz eder.

P.G.8.0grenciler icin ders dis1 fiziksel aktivite etkinlikleri organize eder.

P.G.9.Sporun saglikla iliskisini kurar.

P.G.10.Kas gelisimini, kas dayanikliligini, kalp-damar-dolasim sistemi dayanikliligini vb. artiric
etkinlikler diizenler.

P.G.11.Diizenli fiziksel etkinlik yapma konusunda 6rnek olur.

P.G.12.Fiziksel uygunlugu korumaya yonelik becerileri kazandirmay1 hedefler.
P.G.13.Uygulamalarinda kisisel giivenlik ve kazalardan korunmaya 6énem verir.

P.G.14.Her ders yil1 basinda sportif etkinliklere katilacak d6grencilerinin saglik kontroliinden
gegcirilmesini organize eder.

P.G.15.Saglikl1 beslenmenin 6nemini savunur.

P.G.16.Spor sakatliklarinda ilk yardim kurallarini uygular.

P.G.17.Dogay1 tanima ve ¢evreyi koruma bilincine sahiptir.
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