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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ AKADEMIK OZ-YETERLIKLERININ
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Seydi Ahmet SATICI
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik) Anabilim Dali
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Nisan 2013

Danisman: Prof. Dr. Giirhan CAN

Bu aragtirmada, iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirmada {iniversite 6grencilerinin akademik 6z-
yeterliklerinin cinsiyete, siif diizeyine, algilanan akademik basarilarina, 6grenim
gordiikleri alanlara, anne ve babalarinin 6grenim diizeylerine, ailelerinin ekonomik
durumlarina, ailedeki birey sayilarina, kardes sayilarina ve lisedeki akademik basari
algilarina gore anlamli bicimde farklilagip farklismadigr incelenmistir. Ayrica,
akademik 6z-yeterlik lizerinde akademik basari, akademik motivasyon ve akademik
kontrol odaginin yordayici olup olmadigi da aragtirilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2012-2013 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde
Anadolu Universitesi érgiin programlarinda dgrenim géren 1679 katilimei
olusturmustur. Arastirmanin verileri “Akademik Oz-yeterlik Olgegi”, “Akademik
Motivasyon Olcegi”, “Akademik Kontrol Odag1” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile elde
edilmistir.

Arastirmada veri toplama araglart ile elde edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesinde
paket program kullanilmigtir. Verilerin analizi sirasinda betimleyici istatistikler,
bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi, korelasyon katsayis1 ve adimsal
regresyon analizi uygulanmistir. Analizlerden 6nce uygulanan istatistiksel tekniklerin

varsayimlarinin karsilanmasina dikkat etdilmistir. Varyans analizi sonucunda bagimsiz
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degisken diizeyleri arasinda gozelenen farkliliklarin kaynagini belirlemek icin Scheffe
ve Dunnett C ¢oklu karsilagtirma testleri kullanilmistir.

Aratsrimada elde edilen sonuglara gore, liniversite 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun yiiksek akademik 6z-yeterlik diizeyine sahip oldugu bulunmustur.
Erkeklerin akademik 6z-yeterlikleri kizlarin akademik 6z-yeterliklerinden anlamli
bicimde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Sinif diizeyleri agisindan incelendiginde
dordiincii siifta 6grenim goren dgrencilerin akademik 6z-yeterlikleri, ikinci sinifta
O0grenim goren Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinden anlamli bigimde daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Basarisiz akademik algiya sahip katilimcilarin akademik 6z-
yeterlikleri, akademik algis1 orta ve basarili olanlardan anlamli bi¢imde daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Ek olarak, kendi akademik basarilarini orta diizeyde
algiladiklarini belirten katilimcilarin akademik 6z-yeterlikleri, akademik basarilarini
yiiksek olarak algiladiklarini belirten katilimcilarin akademik 6z-yeterliklerinden
anlamli bicimde daha diisiik oldugu saptanmistir. Ailelerinin ekonomik durumlarini iyi
olarak algilayan katilimcilarin, orta olarak algilayan katilimcilara gore anlamli bigimde
daha yiiksek akademik 6z-yeterlik puanina sahip oldugu goriilmiistiir.

Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlikleri arasinda, 6grenim gérdiikleri
alanlara, anne ve babalarinin 6grenim diizeylerine, ailedeki birey ve sahip olunan kardes
sayilarina, lisedeki akademik basari algilarina ve en uzun siire yasadiklari yerlere gore
anlaml farkliliklar olmadig1 gozlenmistir.

Adimsal regresyon analizi sonucunda akademik 6z-yeterligin 6nemli
yordayicilarinin sirastyla akademik basari, akademik motivasyon, akademik dis kontrol
odag1 ve akademik i¢ kontrol odagi degiskenleri oldugu ortaya ¢cikmistir. Bu ilisiki
cercevesinde; akademik basari, akademik motivasyon ve akademik i¢ kontrol odagi
diizeyleri yiikseldikce bireylerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin de ytlikseldigi
anlagilmaktadir. Diger taraftan, akademik dis kontrol odagi diizeyinin yiikselmesinde ise

bireylerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin azalacagi anlagilmaktadir.

Anahtar Sozcukler: Akademik 6z-yeterlik, akademik motivasyon, akademik basart,

akademik kontrol odagi, algilanan akademik basari, iiniversite grencisi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF ACADEMIC SELF-EFFICACY OF UNIVERSITY
STUDENTS IN TERMS OF VARIOUS VARIABLES

Seydi Ahmet SATICI
Division of Educational Sciences (Psychological Guidance and Counseling)

Anadolu University, The Graduate School of Educational Sciences, April, 2013

Advisor: Prof. Dr. Giirhan CAN

This study was carried out to investigate university students’ academic self-efficacy in
terms of various variables. It was examined whether university students’ academic self-
efficacy levels differ according to gender, grade, perceived academic achievement,
perceived socio-economic status, educational level of parents, number of child of the
family, number of person of the family and perceived academic achievement in high
school. In addition, the predictive role of academic achievement (GPA), academic
motivation and academic locus of control in academic self-efficacy was examined.

Participants were 1679 students attending to the various faculties of Anadolu
University in the fall semester of 2012-2013 academic years. The data were collected by
Turkish version of the Academic Self-Efficacy Scale, Academic Motivation Scale,
Academic Locus of Control Scale, and Personal Information Form.

The data were analyzed using independents sample t-test, one way ANOVA,
correlation, and stepwise regression. Before applying statistical techniques, the
assumptions of these techniques were investigated.

According to findings, there is a significant difference between males and
females’ that the average score of academic self-efficacy of females’ is lower than
male’s. In terms of grade, 4t grade students have higher academic self-efficacy level
than 2™ grade students. Students who perceive themselves as academically unsuccessful

have lower academic self-efficacy than students who perceive themselves as successful
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students. In addition, students who have mid level perception of academic success have
lower academic self-efficacy than who have high level perception of academic success.
Students who have high socio-economic status are also high in academic self-efficacy
than who have low socio-economic status.

Further, results indicated that there is no significant difference in academic self-
efficacy level of university students in terms of level of parents, number of child of the
family, number of person of the family and perceived academic achievement in high
school.

According to stepwise regression analysis results, academic achievement,
academic motivation and internal academic locus of control predicted academic self-
efficacy positively. Otherwise, external academic locus of control predicted academic

self-efficacy negatively.

Keywords: Academic self-efficacy, academic motivation, academic achievement,

academic locus of control, perceived academic achievement, university students
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ONSOZz

Akademik 0z-yeterlik uluslararasi egitim ¢evrelerinde hayli ilgi gérmesine ragmen
iilkemizde yeterince ilgi ¢ceken bir kavram olmadig1 anlasiimaktadir. Ogrencilerin
akademik basarilarini ve okula uyumlarini artiran faktorlerden biri olan akademik 6z-
yeterlik; akademik gorevlerde bireylerin kendi potansiyellerine dair inanci olarak ifade
edilebilir. Bu baglamda yiiksek akademik 6z-yeterlige sahip bir 6grenci kendisine
verilen gorevlerde basarabilecegine inanmaktadir. Cesitli degiskenler agisindan
iniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerini inceleyen bu tez ¢calismasinin,
egitimde konunun 6nemine dikkat cekmesi ve 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin
gelistirilebilmesine yonelik ¢abalara 151k tutmasi agisindan 6nemli oldugu

distiniilmektedir.

Daha 6nceden bir kisinin televizyona ¢iktiginda, “bir selam soylebilir miyim?”’
deyip durmadan selamlar1 iletmesini simdi ¢ok daha iyi anlayabiliyorum. Onunla simdi
daha 1yi empati kurabiliyorum. Tesekkiir edilmesi gereken o kadar insan var ki... Bir
yerden baglamakta fayda var ama... Simdiden tesekkiir etmeyi unuttugum sevdigim,
deger verdigim yakinlarima ve arkadaslarima iletecegim kiiciik bir mesaj var: “Bu tezi

okuyan herkese ¢ok tesekkiir ediyorum”...

Gtlirhan Hocamdan baglamak gerekir tesekkiire... Tesekkiirlerimin en
kiymetlisini sunuyorum Hocam size... Sizin gibi bir kisiyi tanidigim ve sizin gibi bir

hocanin asistani oldugum i¢in kendimi ¢ok sansli hissediyorum.

Ayrica lisansiistii egitimim boyunca benim hem akademik hem de kisisel yonden
gelismeme yardimci olan Prof. Dr. A. Sibel Tiirkiim, Prof. Dr. A. Aykut Ceyhan, Prof.
Dr. Esra Ceyhan ve Yard. Dog. Dr. Bahtiyar E. Capan Hocalarima sonsuz
tesekkiirlerimi sunuyorum. Tez jlirimde bulunan hocalarimla birlikte degerli
elestirilerini benimle paylasan jiiri iylerimden Prof. Dr. Ugur Sak hocama da tesekkiir

ediyorum.

Hem sinif arkadasim, hem ev arkadagim hem de hemsehrim olan yetmezmis gibi
bir de is arkadagim olan Ars. Gor. A. Rifat Kayis’a da tesekkiir etmeden bu yazinin

sonu gelmez. Bir tesekkiir de Ars Gor. M. Fatih Yilmaz’a sunmam gerekir.
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Annem, babam... Tesekkiir etmek az kalir... Hi¢gbir zaman benim isteklerimi
geri ¢evirmeyen, ¢cocuklarina zor giin nedir yasatmayan annem ve babam hakkinizi ne
yapsam 6deyemem. Ayni sekilde ablalarim, abim, enistelerim, yengem ve yegenlerim,

bana olan destekleriniz ve giiveniniz i¢in tesekkiir ediyorum...

Himmm... En 6zel tesekkiire sira geldi simdi... Hayat arkadagim, esim, glizel
insan... Mutlulugum Begiim’e her zaman benim yanimda oldugu ve olacagi i¢in sonsuz

tesekkiir ediyorum...

Seydi Ahmet SATICI
Eskisehir, 2013
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boliimde dncelikle arastirmanin problem durumu aciklanacaktir. Ardindan ilgili
alanyazina deginilecektir. Ilgili alanyazindan sonra, arastirmanin énemi, amaci ve

siirliklarindan sz edilecektir. Son olarak tanimlar yapilarak bu bolim

noktalandirilacaktir.

Problem Durumu

Egitimde psikolojik hizmetler alaninda ¢alisan bilim insanlarinin ilgilendikleri
konulardan biri her 6gretim kademesindeki 6grencilerin akademik basarilar ve psiko-
sosyal uyumlaridir. Bu baglamda 6grencilerin hem psiko-sosyal uyumlarini hem de
akademik basarilarini etkileyen kavramlardan birisi olarak 6z-yeterlik kavraminin son
yillarda oldukga dikkatleri iizerine topladig1 gdzlenmektedir (Wuebbels, 2006). Oz-
yeterlik kavrami, bireylerin belli bir performansi gostermeleri i¢in kendi kapasitelerine
olan kisisel yargisini ifade etmektedir (Bandura, 1997). Bireyin 6z-yeterlik algisi,
kendisine verilen bir isi basarili bir sekilde yapip yapamayacagini etkileyecektir (Bong,
1995). Bandura; kisisel faktorlerin, gevresel etkilerin ve davraniglarin birbirlerini bir
dongii halinde siirekli olarak etkiledigini ifade etmekte ve bunu da karsilikli
belirleyicilik olarak adlandirmaktadir. Oz-yeterlik algis1 da karsilikli belirleyicilik
kuralina gore diistintildiiglinde bireylerin davranigini ve problem ¢6zmesini dogrudan
etkilemektedir. Bu anlamda bir kisi olumlu 6z-yeterlige sahipse zorlu durumlarda dahi
kendisine inanacak ve yapici bir sekilde davranista bulunacaktir. Eger kisinin 6z-
yeterlik algis1 olumsuz ise bunun tam tersi davranacak ve zorlu durumlardan kagacaktir
(Ayiku, 2005; Bandura, 1997; Bandura ve Schunk, 1981; Kem, 2011). Oz-yeterligi
yiiksek bireylerin ¢esitli olaylar1 daha iyi yonetebildikleri belirtilmektedir (Wuebbles,
2006). Ciinkii basaril1 olacaklarina dair inanglarin1 genellikle yiiksek seviyede
tutmaktadirlar (Schuzlt ve Schulz, 2007). Oz-yeterlikleri diisiik olan bireylerin ise
cesaretleri kolayca kirillabilmektedir (Edmonds, 2002). Sonug olarak 6z-yeterligi yiiksek
diizeyde olan bir birey daha az hayal kirikliklar1 yagamakta ve karsilastigi zorlu



gorevlerde kendi yapabilirligine inandigi1 i¢in daha fazla ¢aba sarf etmektedir. Buna
karsin, 6z-yeterligi diisiik olan bireyler zorlu gorevlerden ¢abuk yilmakta, kendilerini bu
gorevi yapmaktan alikoymakta ve kisisel olarak kendilerini olumsuz sonuglara
odaklamaktadir. Boylece kisisel yeteneklerine olan giivenlerini de giderek
kaybetmektedirler (Bandura, 1994).

Alanyazinda kisisel deneyimler, dolayli deneyimler, s6zel ikna ve psikolojik ve
duygusal durum olmak iizere 6z-yeterligin gelisimini etkileyen dort nemli kaynaktan
s0z edilmektedir (Bandura, 1997). Bu dort ana kaynak 6z-yeterligin olumlu veya
olumsuz bir sekle biiriinmesine neden olmaktadir. Oz-yeterligin gelisiminde en dnemli
kaynak kisisel deneyimlerdir (Bandura, 1997; Bong, 1995; Miller, 2010; Wuebbels,
2006; Zimmerman, 2000). Kisisel deneyimler, gecmis basarilar olarak da
adlandirilmaktadir. Bireylerin gegmiste yapmis olduklar1 basarilar ya da hatalar 6z-
yeterliklerini etkilemekte ve buna gore olumlu ya da olumsuz 6z-yeterlige sahip
olmaktadirlar (Claiborne, 2001). Birey kendisine verilen bir gorevi basarip ardindan
daha sonraki gorevleri de basardiginda 6z-yeterlik algis1 bu durumdan olumlu yonde
etkilenecektir. Ote yandan, tekrarlanan hatalar ve yapilamayan gorevler 6z-yeterlik
algisin1 olumsuz etkilemektedir.

Dolayli deneyimler 6z-yeterligi kisisel deneyimlerden sonra en fazla etkileyen
kaynaktir (Bandura 1997). Dolayli deneyimler, sosyal model alma olarak da
isimlendirilmektedir (Bandura, 1997; Golightly, 2007; Pajeras, 1996; Patterson, 2011;
Trevathan, 2002). Bu kaynak 6z-yeterlik algisinin ¢evresel etmenler tarafindan
etkilendigini isaret etmektedir. Birey etrafinda bulunan bir baska kisiyi gézlemleyerek
kendi 6z-yeterlik algisini sekillendirebilmektedir. Yani eger birey gézlemledigi kisinin
yapmis oldugu bir iste basarili olduguna sahit olursa, kendisine yonelik algis1 da olumlu
hale gelebilmekte ve 6z-yeterligini giiclendirebilmektedir. Eger gozlemlenen kisi
yapmis oldugu gorevde basarili olamazsa, gdzlemci bireyin 6z-yeterlik algis1 olumsuz
etkilenmektir. G6zlemlenen kisinin bir diger deyisle model alinan kisinin niteligi de 6z-
yeterlik lizerinde 6nemli bir role sahiptir. Model alinan kisinin yasi1 ve uzman birisi
olarak algilanip algilanmadig bir bireyin model alinma giiciinii belirlemektedir.
Bununla birlikte, model ile gdzlem yapan kisi arasindaki benzerlik ve model alinan
kisinin zor bir is karsisindaki durusu da model alinma i¢in ana faktorlerden birisidir

(Bandura, 1997).



Kisisel deneyimler ve dolayli deneyimlerden baska 6z-yeterligin gelismesine
etki eden bir diger kaynak ise sdzel ikna olarak ifade edilmektedir. Ister bilingli bir
sekilde isterse bilingsizce agizdan ¢ikan sozel mesajlar bireylerin 6z-yeterlik algilarini
etkilemektedir (Pajeras, 1996). Bireyin kendisine ya da bir davranisina yonelik
cesaretlendirici ve olumlu ddniitler, 6z-yeterlik algisin1 gliglendirmektedir. Diger bir
taraftan da bireyi olumsuz etkileyecek yani cesaretini kiracak mesajlar 6z-yeterlik
algisinin zayiflamasina neden olmaktadir. S6zel ikna, 6z-yeterligin gelismesinde diger
iki kaynaktan daha az etkilidir. Eger s6zel mesaj birey i¢in otorite olarak goriilen bir
baskasindan geliyorsa ve birey bu gelen mesaj1 gergekei olarak goriiyorsa bu durum
bireyin 0z-yeterlik algisini sekillendirmekte, aksi halde s6zel mesajin bireyin 6z-yeterlik
algisinin gelisimine fazla bir etkisi olmamaktadir.

Oz-yeterligin gelisimine kaynaklik eden son dge psikolojik ve duygusal durum
olarak ifade edilmektedir. Diger bir degisle bireylerin psikolojik ve duygusal
durumlarina gore 6z-yeterlik algilar1 degisebilmektedir. Bireyler psikolojik
durumlarinin etkisiyle kisisel kapasiteleri hakkinda olumsuz yargiya vardiklarinda 6z-
yeterlik algilar1 da diismektedir (Patterson, 2011). Ornegin, bir dgrenci sinavdan 6nce
kayg1 hissedebilmekte ve bu kaygidan dolay1 kendi gergek performansini
gosteremeyecegini diisiinmektedir. Oysa baska bir 6grenci ise yasadig1 bu kaygiy1
siava yonelik basarili olma istegi olarak yorumlayabilmektedir. Yani bireyin yasamis
oldugu duygusal ve psikolojik bir duruma iliskin kendi yorumu, 6z-yeterlik algisini
olumlu ya da olumsuz bigimde etkileyebilmektedir. Baska bir deyisle, stres, depresyon,
kayg1 ve kirilganlik gibi algilanan psikolojik ve duygusal durumlar bireylerin 6z-
yeterlik diizeylerini giiclendirmekte ya da zayiflatmakta etkili olan bir unsur olarak
gorilmektedir (Bandura, 1997).

Oz-yeterligin, Bandura tarafindan ortaya atildig ilk giinden giiniimiize kadar
birgok alanda kendisine yer buldugu gézlemlenmektedir. Oz-yeterlik ile ilgili
calismalara Orgiitsel davraniglar (Bandura ve Cervone, 1986; Wood ve Bandura, 1989)
gibi farkli alanlarda rastlamak miimkiindiir. Bununla birlikte 6z-yeterligin 6zel alt
dallara da ayrildig1 goriilmektedir. Sosyal 6z-yeterlik (Anderson & Betz, 2001; Fan,
Meng, Gao, Lopez ve Liu, 2010; Hermann ve Betz, 2004; Smith ve Betz, 2000), kariyer
(career ve job-seeking) ve mesleki (vocational) 6z-yeterlik (Barlow, Wright ve Cullen,

2002; Betz, 2007; Hirose, 1998; Wu, Li, 2008), matematik ve bilim 6z-yeterligi



(Deacon, 2011; Lapan, Boggs ve Morril, 1989), internet 6z-yeterligi ve teknoloji 6z-
yeterligi (Torkzadeh ve Dyke, 2001; Gamboa ve Inacio, 2008; Mayall, 2008; Shi, Chen,
ve Tian, 2011) bunlara 6rnek gosterilebilir. Ek olarak, 6grencilerin egitsel islerde
kendilerine olan inang ve yargilarini diizenledikleri akademik 6z-yeterlik de,
Banduranin ortaya atmis oldugu 6z-yeterlikten tiiremis bir diger kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin egitsel gdrevlere iliskin yapabilirliklerine olan inanglar1 olarak
tanimlanan akademik 6z-yeterlik (Schunk ve Pajeras, 2001), 6grenme ve giidiilenmeyi
etkileyerek 6grencilerin zihinsel yonden ¢aba gostermelerini saglamaktadir. Akademik
oz-yeterlik diizeyleri yiiksek olan 6grenciler kendilerine verilen akademik gorevlerle
basa ¢ikabilmek i¢in 1srarli bir sekilde ¢aligabilmekte ve kolayca pes etmemektedirler.
Akademik 6z-yeterligi yliksek 6grenciler zorlu gorevlerin iistesinden gelmeye daha
hazirlikhidirlar. Ustelik akademik 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek olan &grenciler,
akademik 6z-yeterlik seviyeleri diisiik olan 6grencilerle kiyaslandiklarinda daha fazla
caligmakta ve etkili 6grenme stratejilerini kullanarak zorlu akademik gorevleri daha iyi
yonetebilmektedirler (Chemers, Hu ve Garcia, 2001; Kamin, 2009; Margolis ve
McCabe, 2004; Pintrich v De Groot, 1990; Zimmerman 2000).

Ogrencilerin kendi davranislarini daha iyi anlayabilmelerini saglayan akademik
oz-yeterligin (Schunk, 1981; Wood ve Bandura, 1989) gelisiminde farkli faktorlerin
etken olduklar1 goriilmektedir. Schunk ve Pajeras’in (2001) belirttigine gére akademik
0z-yeterlik; ailenin ve arkadaglarin etkisiyle, okulun roliiyle ve okul ge¢isleriyle
sekillenebilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenin roliiniin de 6grencilerin akademik
0z-yeterliklerinin bi¢imlenmesine 6nemli l¢giide katki sunacag diisiiniilmektedir
(Tutor, 2006). Banfield (2009) tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore 6gretmenlerin
kotii davranislarindan 6grencilerin akademik 6z-yeterlikleri olumsuz yonde etkilendigi
saptanmistir. Buna karsin 6gretmenlerin dgrencilere yonelik cesaretlendirici doniitleri,
ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerine olumlu katkilar saglamaktadir. Eger sinif
igerisinde bir basarisizlik yagsayan d6grenciye 6gretmeni tarafindan iyimser bir
geribildirim verilirse, 6grencinin akademik 6z-yeterligi giiclenebilmekte ve bu durum
Ogrencinin basarisiz davranigini ileride basarili bir davranisa doniistiirebilmesine

yardimci olabilmektedir (Kemp, 2011). Bu bakimdan 6gretmenler, 6grencilerin



akademik 6z-yeterliklerini gliglendirmek i¢in kendi davraniglarina, 6grencilerine
yonelik geribildirimlerine dikkat etmeleri gerekmektedir.

Akademik 6z-yeterlik 6grencilerin sosyal, duygusal ve akademik agidan daha
iyimser birey olmalarina yardimci olmaktadir (Wuebbels, 2006). Nitekim 6grencilerin
akademik 6z-yeterlikleri ile genel uyum (adjustment) arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalar, tutarli bir sekilde bu iki degisken arasinda pozitif yonde iligski oldugunu
gostermektedir (Elias, Loomis, 2000; Gore, 2006; Poyrazli, Arbona, Nora, McPherson
ve Pisecco, 2002; Vrugt, Langereis ve Hoogstraten, 1997; Zychowski, 2007). Daha da
oOtesi, akademik 6z-yeterligi giiclii 6grenciler daha az akademik stres ve kaygi
yasamaktadirlar (Torres ve Solberg, 2001). Nie, Lau ve Liau’nun (2011) Singapurlu
Ogrenciler tlizerinde yiiriitmiis oldugu ¢alismaya gore yiiksek diizeyde akademik 6z-
yeterlige sahip 6grencilerin diisiik diizeyde sinav kaygisi yasadig1 goriilmektedir.
Poyrazli ve arkadaslarinin (2002) yapmis olduklar1 ¢aligmada da akademik 6z-yeterlik
ile yalnizlik arasinda ters iliski oldugu saptanmistir. Ote yandan, akademik 6z-yeterlik
ile ilgili ¢alismalar da 6grencilerin okula ilgi duymalariyla akademik 6z-yeterlikleri
arasinda anlaml iligki oldugu belirlenmistir (Caraway, Tucker, Reinke ve Hall, 2003).
Akademik 6z-yeterligi yiliksek olan 6grencilerin okul hayatlarini daha iyi
yonetebildiklerini gdsteren ¢aligmalara da rastlanilmaktadir (Chemers ve digerleri,
2001; Hackett, Betz, Casas ve Rocha-Singh, 1992; Schunk, 1985). Bassi, Stace, Fave ve
Caprara (2007) akademik 6z-yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin, diislik olanlara gore
akademik islere daha istekli olduklarini belirtmektedirler.

Akademik 6z-yeterlik bir¢ok psiko-sosyal degisken tarafindan da
etkilenmektedir. Cinsiyet ile akademik 6z-yeterlik arasindaki iligkiyi inceleyen
arastirma sonuglarinin muglak oldugu goriilmektedir. Kimi ¢alismalarda erkek
Ogrencilerin kizlara gore daha yliksek akademik 6z-yeterlige sahip oldugu goriiliirken
(Johnson, 2011; Patrick, Hicks ve Ryan, 1997; Zhoa, McCormick ve Hoekman, 2008).
Kimi diger ¢aligmalarda da kiz 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin erkeklerden
daha yiiksek olduguna isaret edilmektedir (Altunsoy, Cimen, Ekici, Atik ve Gokmen,
2010; Dentlinger, 2003; Van Horn, 1996; Mayall, 2002). Ayrica kiz ve erkek
ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar olmadigini
gosteren arastirmalara da rastlanilmaktadir (Griffiths, 2006; Thomas-Spiegel, 2006;
Rey, 2009).



Ogrencilerin yaslar1 ve simif diizeyleri ile akademik 6z-yeterlik diizeyleri
arasindaki iliskileri inceleyen arastirma sonuglarinin da tutarli olmadig1 anlasilmaktadir.
Bu konuya iliskin kimi arastirma sonuglar1 6grencilerin yaslar1 ve siniflart kiigiildiikge
akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiikseldigine isaret ederken (Owen ve Froman, 1992)
digerleri sinif diizeyi ile akademik 6z-yeterligin pozitif yonde iligkili oldugunu
gostermektedir (Altunsoy ve arkadaslari, 2010; Elias, 2008; Johnson, 2011; Lee, 2003;
Rey, 2009). Diger bir taraftan 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin yaglar1 ve simif
diizeylerine gore farklilasmadigini saptayan arastirmalarin da var oldugu goriilmektedir
(Pruett, 2011; Thomas-Spiegel, 2006).

Bandura (1997) ailenin sosyo-ekonomik durumunun ¢ocugun akademik 6z-
yeterlik algisini etkiledigini savunmaktadir. Ailenin sosyo-ekonomik durumu iyi
oldugunda, anne-babanin ¢ocuklarinin egitimi ile daha yakindan ilgilendigini ve bu
nedenle de ¢ocuklarin akademik 6z-yeterliklerinin giliclendigini belirtilmektedir
(Zimmerman ve Clearly, 2006’dan aktaran Millburg, 2009). Ancak baska bir ¢alismada
Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli (1996) akademik 6z-yeterlik diizeyinin
sosyo-ekonomik durum ile iligkili olmadigini belirtmektedirler. Lalonle’nin 1979
yilinda yapmis oldugu tez ¢alismasinda sosyo-ekonomik yonden avantajli olanlarin,
dezavantajli olanlara gore daha yiiksek akademik 6z-yeterlik puanlart oldugu
goriiliirken, Jimenaz-Comargo’nun 2011 yilinda yapmis oldugu tez ¢alismasinda
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari ile akademik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda
anlaml iligki goriilmemektedir.

Ogrencilerin akademik &z-yeterliklerini etkileyen bir diger degisken de anne ve
babalarinin egitim diizeyleridir. Anne ve babalarin egitim diizeyleri yilikseldikce
cocuklariin egitimleriyle daha yakindan ilgilenmeleri ¢gocuklarin akademik 6z-
yeterliklerini olumlu bigimde etkilemektedir (Fan ve Williams, 2010; Kamin, 2009).
Ileri diizeyde egitim almis ebeveynler, gocuklarini akademik gorevlerde sdzel ifadelerle
cesaretlendirerek, onlarin akademik 6z-yeterliklerini gli¢glendirmektedirler. Bununla
birlikte yiiksek egitim diizeyine sahip ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in daha olumlu rol
modelleri olabilmeleri onlarin da daha olumlu diizeylerde 6z-yeterlik algis1
gelistirebilmelerini kolaylastirmaktadir. Aile, cocugun olumlu davraniglarini
odiillendirdiginde ve iyi bir model olabildiginde ¢ocugun akademik 6z-yeterligine

pozitif yonde katki saglayacag diisiiniilmektedir.



Bireyin akademik 6z-yeterligini giiclendiren bir bagka degiskenin ailedeki birey
sayist ile kardes sayisi oldugu ileri siiriilmektedir (Golightly, 2007). Ailedeki birey
sayis1 fazla oldugu zaman, aile igindeki iliskilerde artmakta boylece bireyin deneyimleri
de zenginlesmektedir. Kiiciik yaslardan itibaren birey kisisel deneyimleriyle basariy1
yakaladik¢a kendi kapasitesine ve yapabilirligine olan inanc1 da artmaktadir. Ailedeki
birey sayisinin ¢cocugun akademik 6z-yeterlik diizeyine olumsuz katkilar1 da
olabilmektedir. Ornegin aile bireyleri akademik olarak diisiik seviyedelerse ve dgrenci
i¢cin olumlu yonde bir model olamiyorlarsa 6grenci akademik anlamda kendini yetersiz
hissedebilmekte ve bu nedenle de akademik 6z-yeterligi zayiflayabilmektedir.
Akademik 6z-yeterligin 6grencilerin meslek se¢imlerini de etkileyecegi akla yatkin gibi
goriinmekle birlikte akademik 6z-yeterlik ile bilim dallar1 arasinda nasil bir iliski oldugu
muglakligini korumaktadir. Hangi bilim dalinda 6grenim géren 6grencilerin diger bilim
dallarinda 6grenim goren 6grencilere gore daha yiiksek akademik 6z-yeterlik diizeyine
sahip oldugu bilinmemektedir. Yalnizca Zhoa, McCormick ve Hoekman’in (2008)
Pekin Universitelerinde ger¢eklestirmis oldugu bir arastirma, sosyal ve doga bilimleri
arasinda bir karsilastirmaya iliskin ipuglar1 vermektedir. 296 akademisyen arasinda
yapilan bu arastirmanin sonuglarina gore sosyal bilimlerde ¢alisanlarin doga
bilimlerindekilere gére daha diisiik akademik 6z-yeterlige sahip olduklar
anlagilmaktadir.

Akademik 6z-yeterlik ile 6grencilerin akademik alanlar1 arasindaki iligkilerde
oldugu gibi bireylerin yagsamlarinin ¢cogunu gecirmis olduklari yerlesim yerleriyle
akademik 6z-yeterlikleri arasinda nasil bir iliski olduguna, alanyazinda rastlanabilmis
degildir. Bu anlamda, yasamlarinin biiyiik kismini1 kdyde gecirenler mi, kasabada
gecirenler mi, ilgede ya da sehir merkezinde gecirenler mi daha yiiksek, ya da daha
diisiik akademik 6z-yeterlik seviyesine sahiptirler, bu bigimindeki sorularin yanitlari
heniiz verilmis gibi gériinmemektedir.

Alanyazinda 6grencilerin akademik basarilari ile akademik 6z-yeterliklerini
inceleyen hayli fazla ¢alismaya rastlanilmaktadir. Akademik 6z-yeterligin, 6grencilerin
akademik basarilarini etkileyen cesitli degiskenlerle tutarli bicimde olumlu yonde
iligkili oldugu goriilmektedir. Akademik 6z-yeterlik diizeyi yiiksek 6grencilerin
akademik gorevlerde akademik 6z-yeterligi diisiik 6grencilere gore daha iyi bir

performans sergiledikleri belirtilmektedir (Edmons, 2002). Arastirmacilara gore



akademik 6z-yeterlik, motivasyon ve akademik performansin merkezini
olusturmaktadir. Kimi ¢alismalarda (Elias ve McDonald, 2007; Gore, 2006; Hejazi,
Shahraray, Farsinejad ve Asgary, 2009; Zajacova, Scott ve Espenshade, 2005)
Ogrencilerin akademik basarilarinit anlaml diizeyde yordayan durumunda olan
akademik 6z-yeterlik kimi ¢aligmalarda da (Chemers ve digerleri, 2002; Joo, Bong ve
Choi, 2000) akademik basar1 tarafindan yordanmaktadir. Diger bir degisle, akademik
0z-yeterligin akademik basariya neden oldugunu ifade eden ¢alismalara rastlanmakla
beraber, akademik basarinin akademik 6z-yeterlige neden oldugunu belirten
arastirmalar da mevcuttur. Akademik 6z-yeterlik ile akademik basar1 arasindaki
etkilesim bir dongii olarak da goriilebilmektedir. Diger bir anlamda, akademik basarilari
artan 6grencilerin de akademik 6z-yeterlik seviyeleri yiikselmektedir.

Ogrenciler basar1 ya da basarisizliklarinin nedenlerini belirtmede cesitli
yonelimlerde bulunmaktadirlar. Atif kuraminin 6nciisii Weiner bireylerin basari ve
basarisizliklarini agiklayabilecekleri ii¢ ana faktor belirtmistir; i¢sel veya digsal
faktorler, kararli ve karasiz faktor ve kontrol edilebilen-kontrol edilemeyen faktorlerdir
(Can, 1993). Bu bakimdan 6grenciler akademik basarilar1 bir sans eseri ulastiklar1 ya da
kendi gayretleri sonucunda elde ettikleri yani i¢sel veya digsal faktorlere yiikleme ile
akademik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda iliski bulunmaktadir (Bong, 1995). Eger
ogrenci kendi akademik basarisinin nedenini 6gretmenine, sinavin kolayligina ya da
zorluguna veya bir sans eseri olduguna baglarsa digsal durumlara yiikleme yapmis
olmaktadir. Diger bir durumda ise, akademik basarisini kendi ¢alismasina, akademik
zorluklara kars1 direnmesine, kendi ¢abasina ve ¢alismaya vermis oldugu degere
baglarsa i¢sel durumlara yiikleme yapmis olmaktadir. Akademik 6z-yeterlik ile de igsel
kontrol odag1 arasinda pozitif yonde iliski goriilmektedir (Graham, 2007). Ogrencilerin
dissal durumlardan ziyade kendi yapmis olduklar1 basarili sonuglardan dolay1 akademik
0z-yeterlikleri artmaktadir (Brookby, 2004).

Akademik 6z-yeterlik diizeyi diisiik olan 6grencilerin akademik gorevlere
yonelik motivasyonlarinin da diisiik oldugu belirtilmektedir (Baum, Owen ve Dixon,
1991°den akatran Edmons, 2002). Diger bir deyisle, akademik 6z-yeterlik 6grenicilerin
motivasyonlarindan etkilenmektedir (Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992).
Ogrenciler zor bir akademik gorevle karsilastiklarinda bu gérevi yapacak giidiiyii

kendilerinde bulamadiklarinda, gorevi tamamlayamamalar1 ve kapasitelerinden siiphe



duymaya baslamaktadirlar. Gorevi tamamlayamadiklar1 ve kendi yapabilirlik algilarina
yonelik siiphe duymalar1 da 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerini sekillendirmektedir
(Schunk, 1985). Ogrenciler, diisiik motivasyon ile akademik gorevleri yerine
getirememekte ve bundan dolay1 da akademik 6z-yeterlikleri zayiflamaktadir (Bandura,
1993).

Bu baglamda, arastirmada {iniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ile akademik basarilari, motivasyonlar1 ve kontrol odaklar1 arasindaki iliskiler
arastirilmaktadir. Bununla birlikte {iniversite 6grencilerinin cinsiyetleri, sinif diizeyleri,
ebeveyn egitim durumlari ve ailelerinin ekonomik durumlarini da igeren ¢esitli psiko-
sosyal degiskenlerle de 6grencilerin akademik 6z-yeterlikleri arasindaki iligkiler

incelenmektedir.

flgili Alanyazin

Bu baslik altinda 6ncelikle akademik 6z-yeterligin kuramsal temeli olan sosyal bilissel
kurama deginilmistir. Ardindan 6z-yeterlik kavramindan, 6z-yeterligin kaynaklarindan
ve 0z-yeterlik ile diger benzer kavramlar arasindaki farklardan s6z edilmistir. Daha
sonra ise akademik 6z-yeterlik kavrami agiklanmistir. Son olarak da akademik 6z-

yeterlige iligskin arastirmalara yer verilmistir.

Sosyal Bilissel Kuram

Sosyal bilissel kuram Albert Bandura tarafindan insanlarin davraniglarini, giidiilerini ve
duygularini daha iyi anlayabilmek i¢in bir takim yenilikleri igeren yapi1 olarak ortaya
cikmistir (Schultz ve Schultz, 2007). Bandura, insanoglunun uyaricilar edilgen bir
sekilde aldigini kabul etmemekte; diisiinme ve simgesel isleyis ile uyaricilara kars1 etkin
bir sekilde tavir takindiklarini ifade etmektedir (Burger, 2006). Diger kuramlarin aksine
sosyal biligsel kuramda gozlem, taklit ve bireyin kendisini 6diillendirmesinin
yadsinamayacak oneme sahip oldugu anlagilmaktadir (Plotnik, 2009).

Bandura (1997) davranisi agiklamada diger kuramcilardan farkli diisiinmektedir.

Sosyal bilissel kurama gore bireyler ne sadece i¢sel uyaricilar tarafindan ne de sadece
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dissal uyaricilar tarafindan yonlendirilmektedir. Bu kurama gore bireyler hem i¢sel hem
de digsal etmenler tarafindan yonlendirilmektedir. Sekil 1°de belirtilen ve karsilikli
belirleyicilik (reciprocal determinism) olarak adlandirilan modele gore; kisisel faktorler,
cevresel etkiler ve davranis birbirlerini bir dongii halinde siirekli olarak etkilemektedir
(Bandura, 1997). Bu modele gore bireyler kimi zaman ¢evrelerinden aldiklar etkilere
gore davraniglarini sekillendirebilmekte, kimi zaman ise kisisel faktorler bireylerin
davraniglarini sekillendirebilmektedir. Ayn1 zamanda bireylerin davranislar da
cevrelerini etkileyebilmektedir. Bir 6rnekle Banduranin karsilikli belirleyicilik modeli
daha net agiklanabilir: Lisansiistii egitim goren bir 6grenci, kendi bilimsel gelisimine
katki saglayacagini diislindiigii (kisisel faktorler) i¢in tez yazmaya baglayabilir
(davranig). Diger taraftan, tez yazmaya basladigi i¢in arkadaslarinin gezi davetlerine
katilamayabilir (¢evresel etkiler). Ayrica 6grenci diizenli bir sekilde ¢alismay1 sevdigi
(kisisel faktorler) i¢in tez i¢in gerekli olan biitiin materyalleri kendisinin ulasabilecegi
sekilde yerlestirebilir (¢evresel etkiler). Tk drnekte dgrencinin kisisel faktdrleri
davranigina yon vermekte ikinci 6rnekte ise davranislar1 ¢cevresel etkilere yon
vermektedir. Son 6rnekte de 68rencinin ¢evresel etkileri kisisel faktorlerden
etkilenmektedir. Goriildiigi gibi karsilikli belirleyicilik modelinde biitiin degiskenler
birbirini etkileyebilmektedir.

Kisisel Faktorler

Davrani < evresel Etkiler
$

A

Sekil 1. Bandura’nin karsilikli belirleyicilik modeli (Smith, 2010, s. 26).

Kimi arastirmacilara gore (Terry, 2002) karsilikli belirleyicilikte davranis,
kisisel faktor ve cevresel etki arasinda aracilik yapan, kimi diger arastirmacilara (Smith,
2010) gore ise karsilikli belirleyicilik modelinin kisisel faktorler icerisinde yer alan 6z-

yeterlik, sosyal bilissel kuramin 6nemli bir bileseni olarak goriilmektedir.
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Oz-yeterlik

Banduranin, sosyal biligsel kuramindan tiireyen 6z-yeterlik; glinlimiize kadar kisilik
aragtirmalari, sosyal ve klinik arastirmalar gibi bir¢ok farkli alanda kendisine yer
bulmustur (Maddux, 1995°ten aktaran Martinez, 2003). Daha 6nce de belirtildigi gibi,
0z-yeterlik bireyin farkli durumlarla bagarili bir sekilde iistesinden gelebilecegine dair
kendi kapasitesine olan inancini ifade etmektedir (Bandura, 1997). Bireyler kendi
yasamlarini kontrol etmek istemekte ve ¢esitli durumlara yonelik kendilerini olumlu ya
da olumsuz sekilde motive etmektedirler. Oz-yeterlik bireyin olumlu mu yoksa olumsuz
mu motive olacagina yonelik kararini etkilemektedir (Kemp, 2011). Eger birey pozitif
0z-yeterlige sahipse, kendi yapabilirligine daha fazla giivenecek ve zorlu durumlarla
yapici bir sekilde bag etmeye yonelebilecektir. Aksi durumda, 6z-yeterligi olumsuz olan
birey zorlu durumlara kars1 kendini kirilgan hissedecek ve geri ¢ekilmeyi deneyecektir
(Bandura ve digerleri, 1996).

Baska bir tanimda 6z-yeterlik, belirli bir davranisa yonelik bireyin kendi
kapasitesine olan yargisi olarak ifadelendirilmektedir (Edmonds, 2002). Bireyin
kendine yonelik bu yargisi sadece ge¢cmis deneyimlerinden ziyade gelecek
davramslarimi da kapsayacak bi¢imdedir (Edmonds, 2002). Oz-yeterlik algisiyla birey,
ger¢eklesmemis davraniglara ve secimlere yonelik kendi yapabilirligine duymus oldugu
giivenini belirtmektedir. Bagka bir deyisle, bireylerin 6z-yeterlik algisi ile davraniglarina
yon vermeleri, ¢aba sarf etmeleri, bir ise yonelik 1srarci tutum saglamalar ve
motivasyonlar1 da etkilenmektedir (Miller, 2010). Bunula birlikte, son yillarda yapilan
caligmalar da 6z-yeterlik algisinin bireylerin nasil diisiindiiklerini ve hissettiklerini de
etkilediginden s6z edilmektedir (Bandura, 1995’ten aktaran Patterson, 2011). Diger bir
anlamda, olumlu 6z-yeterlik algis1 bireylerin yasamlar1 boyunca nasil yol alacaklarini,
basarilarini, zorluklara nasil gogiis gereceklerini sekillendirmektedir (Greenstein, 2000).

Oz-yeterlik, bireyleri belli bir performansi1 gdstermeleri igin gerekli etkinlikleri
organize ederek, basaril bir sekilde ger¢eklestirebilme kapasitelerine duyduklari inang
olarak da ifade edilmektedir (Bandura, 1997). Bireylerin yapmis olduklar1 bagarili
deneyimler 6z-yeterlik algilarini gli¢lendirirken, tekrar eden basarisizliklar ise 6z-
yeterlik algilarin1 zayiflatmaktadir (Edmonds, 2002). Eger birey giiclii 6z-yeterlik
algisina sahip ise, bir isi yaparken kendi yeteneklerine olan inanci daha yiiksek olacak

ve kendisine verilen gorevi daha iyi sonuglarla devam ettirebilecektir. Diger taraftan,



12

zay1f 6z-yeterlik sahibi birey ise ise yonelik kendi yeteneklerine inanmayacak ve
dolayistyla kendisine verilen gorevi yerine getirmede zorluk yasayacaktir (Patterson,
2011). Baska bir deyisle, 6z-yeterligi giiclii olan bireylerin 6z-yeterligi zayif olan
bireylere gore bir isi basarili bir sekilde tamamlamada daha fazla ¢aba sarf ettikleri ve
bu daha fazla ¢abayla da verilen isleri tamamladiklarini belirten arastirmalar oldugu
goriilmektedir (Claiborne, 2001; Schunk, 1985; Smith, 2010).

Oz-yeterlik sadece bireylerin yeteneklerini dlgen bir yap1 degildir, ayn1 zamanda
bireylerin becerilerini de degerlendirmemektedir. Oz-yeterlik bireylerin davranislarini
secmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir ve bu sayede bireylerin bagarili olmalarini
saglamaktadir (Gist ve Mitchell, 1992). Baska bir deyisle, yiiksek 6z-yeterlige sahip bir
kisi, bir isi yaparken ¢abuk yi1lmayacagina olan inancindan dolay1, daha 1srarl bir
sekilde ise yogunlasir ve bu yogunlasma sonucunda basariy1 yakalayabilmektedir.
Aksine, diisiik 6z-yeterlik sahibi bir kisi ise kendi yapabilirligine yonelik olumsuz
inancindan dolayi, bir is karsisinda ¢abuk vazgecer ve boylece basarisiz olabilmektedir.

Oz-yeterlik diizeyleri yiiksek bireylerin kendilerine yonelik iyimser duygular
besledikleri ve bu iyimser duygulariyla olumsuz olaylara karsi basarili sonug alabilmek
icin direng gosterdikleri belirtilmektedir (Bandura, 1997). Diisiik 6z-yeterlige sahip
bireylerin ise daha k&tiimser olduklarini ve bu boylece kendilerine yonelik destekleyici
diistinceleriyle cesaretlerini engellediklerinden s6z etmektedir.

Bireylerin kisilik 6zelliklerinden ziyade, herhangi bir davranisi yapabilirligine
olan inanci iizerine odaklanan 6z-yeterlik, onlarin hali hazirda yapmis olduklari
davranigtan 6te yapacaklari davranislara yogunlagmaktadir (Miller, 2010). Bununla
birlikte 6z-yeterlik, cok boyutlu bir yapiya sahiptir. Ne var ki bu durum, belirli bir
alanda 6z-yeterligi yliksek olan bireyin farkli bir alanda da 6z-yeterliginin yiiksek
oldugu anlamina gelmemektedir (Combs, 2001). Ciinkii belirli becerilerle farkli
alanlardaki islevleri ayni sekilde yapmak olanaksizdir ve bu yiizden genellenebilirlik
zorlagmaktadir. Dolayisiyla bireylerin bu becerilerine yonelik kendilerine gore
yapabilirlik inanglar1 da cesitli alanlar agisindan farklidir. Ornegin, bir kisinin satrangta
1yl olmasi ve kendisine yonelik yiliksek 6z-yeterlik algisi, bu kisinin futbolda da 1yi
olmasi ve futbola yonelik 6z-yeterlik algisinin yiiksek olmasi anlamina gelmemektedir.
Bagka bir anlamda, bilgisayar 6z-yeterlik algisi yiiksek bir bireyin, sosyal 6z-yeterligi
diisiik olabilmektedir.
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Giiglii bir 6z-yeterlik algisina sahip birey problemler karsisinda yilmadan
problemlerin iistesinden gelmeye ¢alismakta, bu problemi agsmak i¢in biitiin ¢abasiyla
harekete gecmekte ve eger hayal kiriklig1 yasarsa hizli bir sekilde tekrardan hayal bu
kirikliklarini giderebilmektedir. Diger taraftan, diisiik 6z-yeterlik algisina sahip birey
problemli bir durumla karsilastiginda cabuk yilabilmekte, kendisini olumsuz sonuglara
odaklamakta ve boylece hizli bir sekilde kisisel becerilerine olan inancini
kaybedebilmektedir (Bandura, 1997). Lee (2003) 6z-yeterligin insan davranisini ii¢
sekilde etkiledigini sdylemektedir;

1- Oz-yeterlik, davranis se¢imini etkilemektedir.
2- Oz-yeterlik, bir aktivite ya da isteki ¢aba diizeyini etkilemektedir.

3- Oz-yeterlik, bireylerin duygusal tepkilerini ve diisiinme bicimlerini

etkilemektedir.

Oz-yeterlik algisinin bireyleri bilissel, duygusal, giidiisel siireglerde ve se¢im
siireclerinde etkiledigi diistiniilmektedir (Bandura, 1997). Giiglii bir 6z-yeterlik;
bireyleri karmagik durumlara karsi cesaretlendirmekte ve tiim zitliklara ragmen karsi
koyabilecegine olan inancini artirmaktadir. Bununla birlikte, bireyler kars1 karsiya
kalinan olaylara yonelik hem nicel hem de nitel olarak daha fazla dayanabilmekte, daha
az kaygi ve stres yasayarak kendilerine daha yapici bir ¢evre olusturabilmektedir (Bong,
1995).

Bireylerin 6z-yeterlik algilarinin degerlendirilmesi i¢in {i¢ boyutun bilinmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Bunlar; diizey (level ya da magnitude), genellik
(generality) ve dayanma (strenght)’dir (Bandura, 2006; Bujack, 2012; Brookby, 2004).
Diizey boyutu, gorevin zorluk derecelerine karsi bireyin inancinin farklilagmasina isaret
eder. Bagka bir anlamda diizey, bireylerin basarili bir sekilde bir isi
gergeklestirebileceklerine yonelik isin zorluk derecesi olarak da tanimlanabilmektedir.
Genellik ise Banduraya (1997) gore yeterlik inanclarinin etkinlik cesitlerinde
degismesini, yapabilirliklerinin ifade edildigi sekli, durumsal ¢esitlilik ve kisisel
davraniglarin yonlendirilmesini ima eder. Bireyler kendilerinin ¢esitli etkinliklerde ya
da sadece belirli durumlarda etkili olduklar1 kararina varabilmektedirler. Son boyut olan

dayanma ise bireylerin yeterlik inanclarinin kararliligini ifade etmektedir. Baska bir
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deyisle, bireyin bir davranisi ger¢eklestirebilmeyi isteyen kiginin azmine isaret
etmektedir.

Giliniimiize kadar 6z-yeterlik konusunda bir¢ok arastirma gerceklestirmistir.
Aragtirma sonuglarina gore 6z-yeterligin psikolojik uyum, fonksiyon bozuklugu ve
duygusal ve davranis problemleri i¢in etkili terapdtik miidahalede 6nemli dlgtide rolii
oldugu ifade edilmektedir (Martinez, 2003). Ote yandan, Luszczynska, Gutiérrez-Dofia
ve Schwarzer’in (2005) Tiirkiye, Kosta Rika, Almanya, ABD ve Polanya’da 8796
katilime1 iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada 6z yeterlik ile ¢esitli psikolojik
degiskenler arasinda anlamli iligkiler oldugunu saptamiglardir. Bu arastirmacilar, 6z-
yeterligin, yasam doyumu ve olumlu etkilenim ile pozitif yonde; olumsuz etkilenim,
depresyon, kaygi ve 6fke ile negatif yonde anlaml iligkili oldugunu belirtmektedirler.
Akin (2008) tarafindan yapilan bagka bir arastirma sonucu da 6z-yeterlik ile depresyon,
kayg1 ve stres arasindaki iligki konusunda 6z yeterligin depresyon, kaygi ve stresi
negatif yonde yordadigi belirtilmektedir.

Oz-yeterlik diizeylerinin bireyler icin yasamlar1 boyunca énemli bir durum
oldugu asikardir. Goriildiigii gibi, olumlu 6z-yeterlige sahip olmak bireye birgok alanda
avantaj saglamaktadir. Bu nedenle 6z-yeterligin gelistirilmesi bireyler i¢in kayda deger

bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Oz-yeterligin Kaynaklar

Alanyazin incelendiginde 6z-yeterligin gelismesine kaynaklik eden dort nemli yapidan
bahsedilmektedir. Bu yapilar iizerinde bir¢ok aragtirmacinin fikir birligine vardigi
goriilmektedir. Bu yapilar; kisisel deneyimler, dolayli deneyimler, sozel ikna ve
psikolojik ve duygusal durum olarak ifade edilmektedir. Bunlarla birlikte, Schunk ve
Pajeras (2002) ise aile etkileri, arkadas etkileri, okul ve gecis etkileri olmak tizere farkli
dort yapidan daha bahsetmektedir.

Schunk ve Pajeras’a gore (2001) 6z-yeterligin gelisiminde 6nem boyutlardan ilki
aile etkileridir. Destekleyici ve sicak bir ¢cevre olarak betimlenebilecek bir ailede
cocugun Oz-yeterlik algis1 gliclenebilmektedir. Diger bir anlamda, ailede ¢ocuklarin 6z-
yeterligini giiclendirecek olumlu ¢evresel uyaricilarin bulunabilecegi ortamlar vardir.

Anne-baba, ¢ocugu i¢in merak uyandirabilecek etkinlikler hazirlayabilir ve boylece
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ilgisi ¢ekilen ¢ocuk farkli durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in yeni deneyimler edinebilir.
Ayrica ailede anne-baba kendi hayatlarinda karsilastiklar: farkli durumlara direngli bir
sekilde kars1 durabildiklerinde ¢ocuga da olumlu rol model olmakta ve ¢cocugun 6z-
yeterlik algis1 bundan olumlu yonde etkilenmektedir.

Bireyin arkadaslar1 da 6z-yeterlik algisini etkileyebilmektedir. Bireylerin 6z-
yeterlik diizeyleri arkadaslarin1 gozlemleyerek ve onlar1 model alarak dogrudan
etkilenmektedir (Schunk ve Pajeras, 2001). Bagka bir deyisle, arkadasinin bir isteki
hatasini ya da basarisiz olmasini gézlemleyen bireyin 6z-yeterligi bundan olumsuz
bicimde etkilenmektedir. Diger taraftan gozleyen bireyin arkadasi, yapmis oldugu bir isi
tamamlayabilmek i¢in 1srarl bir sekilde davranir ve iste basarili olursa, gézleyen
bireyin de 6z-yeterlik algis1 bu durumdan olumlu yonde etkilenecektir.

Schunk ve Pajerasin (2002) 6z-yeterlige kaynaklik yaptigini ileri stirdiigii bir
diger yap1 ise okuldur. Bu arastirmacilara gore okulun rekabeti iceren bir ortam olmasi
bireyin 0z-yeterlik algisini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayni sekilde 6gretmenlerin
ogrencilerle ilgilenmemeleri zorlu akademik gorevler karsisinda 6grencileri strese
sokmakta ve bu yiizden de 6grencilerin 6z-yeterlikleri zayiflayabilmektedir.

Gegis etkileri Schuk ve Pajerasin 6z-yeterligin gelisimine kaynaklik ettigini ileri
stirdligli son yapidir. Arastirmacilar gegis etkileri ile bireylerin okullardan bir iist egitim
kurumuna gegisini ifade etmektedirler. Arastirmacilara gore ilkokulda 6grenim goren
bir 6grenci ayni1 6gretmene, ayni sinifa ve dolayisiyla, 6grenci ilginin dagilimina
alismaktadir. Ancak bir iist egitim kurumuna gectiginde bocalamakta ve bu bocalama
ile kaygi yasamaktadir. Yasanilan bu durum da bireyin 6z-yeterligin sekillenmesinde

onemli rol oynamaktadir.

Kisisel Deneyimler

Oz-yeterligin en etkili kaynagi olarak (Bong, 1995; Gruber, 2011; Patterson, 2011)
ifade edilen kisisel deneyimler; bireyin daha dnce yapmis oldugu davraniglara yonelik
cikarimda bulunarak kendi yapabilirligine yonelik algisi olarak ifade edilmektedir.
Kisisel deneyimler i¢in alanyazinda c¢esitli terimler kullanilmaktadir. Performans
basarilar1 (performance accomplishment), kisisel basarilar (personal accomplishments),

onceki performans (prior performance) ve ge¢mis basarilar (past success) 0z-yeterligin
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kisisel deneyimler kaynagi icin birbiri yerine kullanilan terimler i¢in 6rnek
gosterilebilir.

Kisisel deneyimler, bireyin yapmis oldugu aktiviteleri yorumlamasiyla 6z-
yeterlik algisini sekillendirmektedir. Bireylerin bir isi basarili bir sekilde
gerceklestirmeleri 6z-yeterliklerini gliglendirmektedir. Baska bir deyisle, basariyla
sonuglanan bir i sonucunda bireylerin benzeri islere yonelik yapabilirliklerine dair
diisiinceleri olumlu hale gelmekte ve bu tiir diisiinceleri 6z-yeterlik algilarina olumlu
bicimde yansimaktadir (Kemp, 2011). Diger bir taraftan tekrar edici basarisizliklar ise
bireylerin 6z-yeterliklerinin zayiflamasina neden olmaktadir.

Kisisel deneyimler, bireylerin yapabilirliklerini degerlendirmelerinin 6zgiin yoni
oldugundan 6z-yeterligin en etkili kaynagi olarak belirtilmektedir (Bandura, 1997).
Bireylerin bir i1 yaparken ¢aba sarf etmeleri kisisel deneyimlerini yapilandirmasinda
onemli rol oynamaktadir. Kisilerin 1srarci sekilde bir ise yonelik ¢aba sarf etmeleri ve
kendi yeteneklerine yonelik inanclar1 kisisel deneyimler kaynag i¢in 6nemli bir rol
oynaktadir. Israrci bir sekilde davranilarak basarili bir sekilde yapilan bir is neticesinde
bireyin 0z-yeterligi giiclenmektedir. Ancak 6z-yeterlik algisina etki eden kisisel
deneyim, yapilan igin 6nemine ve harcanan zamana gore de bigimlenebilmektedir. Birey
icin 6nemli bir aktiviteyse ve aktivite i¢in uzun bir siire harcaniyorsa, bu durumun
bireyin 6z-yeterlik algisina etkisi daha da artmaktadir. Bu aktivitelerde eger bireyin
cabasi basarisizlikla sonuglanirsa 6z-yeterlik algisi zayiflamakta, aksine bir durumda

yani bagarida ise 6z-yeterlik algis1 onemli 6lciide giiclenmektedir (Gruber, 2011).

Dolayl Deneyimler

Bireylerin 6z-yeterlik algilar1 sadece kendi deneyimlerine dayanarak
gelismemektedirler. Kendi deneyimlerinin yani sira dolayli deneyimler de 6z-yeterlige
kaynaklik etmektedir. Bandura’ya (1997) gore dolayli deneyimler 6z-yeterligin ikinci
onemli kaynagi olarak belirtilmektedir. Dolayli deneyimler aragtirmacilar tarafindan
model alma ya da gézlem yoluyla 6grenme olarak da isimlendirilmektedir (Gruber,
2011). Baska bireyler tarafindan gerceklestirilen bir olay1 gézlemleyen bireyin 6z-

yeterlik algis1 etkilenmektedir. Bu sekilde baskalarini gézlemleyerek etkilenen 6z-
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yeterlik inanci; bireyin kendi deneyimlerinin etkisinden daha az bir etkiye sahiptir
(Golightly, 2007; Lewis, 2006).

Dolayli deneyimlerin bireylerin 6z-yeterlik inancini etkileyebilmesinde gézlenen
kisinin 6zellikleri nemli bir paya sahiptir. Bandura (1997) iyi bir modeldeki {i¢ ana
faktoriin; a) yas ve uzmanlik, b) model ve gbzlemci kisinin benzerligi ve c) zor bir is

karsisindaki gerceklestirilen performans oldugunu belirtmektedir.

Sozel ikna

Oz-yeterligin iigiincii kaynag1 olan sdzel ikna, bireye cevresi tarafindan verilen olumlu
ve olumsuz sozel tepkileri icermektedir. Bandura (1997) bu kaynagin ilk iki kaynaga
oranla daha az etkili oldugunu ileri siirmektedir. Ancak sézel iknanin, bireyleri motive
etmek ve harekete gecirmek i¢in kendi yapabilirliklerine yonelik etkiye de sahip oldugu
diisiiniilmektedir (Golightly, 2007).

Birey kendi yapabilirligine yonelik olumlu bir doniit aldiginda 6z-yeterligi
giiclenmekte, olumsuz bir doniit aldiginda ise 6z-yeterligi zayiflamaktadir (Bandura,
1997). Cesaretlendirici bir mesaj alan bireyin olaylara yonelik inanglar1 olumlu olmakta
ve zor bir isle karsilagsa dahi isi basarili bir sekilde yapmak icin ¢abalamaktadir. Diger
bir taraftan, etrafi tarafindan siirekli olarak kotiimser mesaj alan birey ise olaylara

yonelik kendi yapabilirligine inanmamakta ve basarisiz bir sonug¢ almaktadir.

Psikolojik ve Duygusal Durum

Alanyazin incelendiginde 6z-yeterligin son kaynaginin psikolojik ve duygusal durum
oldugu goriilmektedir. Ruh hali ve stres diizeyi bireylerin yapabilirliklerine yonelik
inanglarini etkilemektedir (Gruber, 2011). Ek olarak, bireylerin fiziksel reaksiyonlar1 da
0z-yeterligi sekillendirmektedir. Yorgunluk ve fiziksel agrilar bireylerin bir isteki
basarisin1 olumsuz bi¢imde etkilemekte, bu durum da bireylerin 6z-yeterlik algilarina
yansimaktadir (Bandura, 1997).

Bireylerin psikolojik durumlari; kaygiyr hissetmelerini, stres ve gerilim gibi

duygulanimlar yasamalarini icermektedir (Bandura, 1997). Bireyler yasamis olduklari
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bu durumlardan kendi yeteneklerine iliskin olumsuz anlamlar ¢ikardiklari takdirde, bir
ise yonelik tutumlar1 da bundan olumsuz bi¢imde etkilenmektedir. Kaygi, stres ve
gerilim yasayan bireyler kendi yeteneklerine inanmayacagi i¢in kendisine verilen bir
gorevi yapmakta yetersiz olmakta ve 6z-yeterligi zayiflamaktadir. Bagka bir agidan 6z-
yeterlik algis1 zayiflayan bireyler, kendilerine verilen durumlara yonelik yiiksek kaygi

ve gerilim yasadiklarinda bu durumu iyi yonetememektedirler (Lewis, 2006).

Oz-yeterlik ve Diger Benzer Kavramlar

Alanyazin incelendiginde 6z-yeterligin ¢esitli kavramlarla kimi zaman benzer bir
sekilde kullanildig1 goriilmektedir. Ozellikle benlik kavrami (self-concept), 6z-sayg1
(self-esteem), 6z-deger (self-worth) ve 6z-giiven (self-confidence) 6z-yeterlik
kavramiyla sik¢a karistirildigr gézlenmektedir. Bazi aragtirmacilar (Exner, 2010;
Greenstein, 2000) bu kavramlarla 6z-yeterligin birbiri yerine kullanildigini ifade
ederken, bazi arastirmacilar (Banfield, 2009; Davis, 1997) da s6zii edilen kavramlarin
0z-yeterlikten farkli olduklarini 6ne stirerek, birbiri yerine kullanilmamasini
onermektedir. Bu nedenle diger kavramlarla 6z-yeterlik kavrami arasindaki farklarin
belirtilmesinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Bireylerin kendi yeteneklerine yonelik tiim bireysel inanglarini yansitan benlik
kavrami, 6z-yeterlige gére daha genel bir kavram olarak degerlendirilmektedir
(Bandura, 1997; Bong, 1995; Davis, 1997; Dentlinger, 2003; Rios, 2002). Benlik
kavrami, hem biligsel hem de duygusalligin birlesmesiyle olugsmakta ve sosyal
karsilastirmadan oldukca etkilenmektedir (Wernersbach, 2011). Benlik kavrami1
bireylerin benliklerine yonelik hissettikleriyle olusan bir inangken, 6z-yeterlik ise belirli
bir 6zel isin ya da gérevin basaril1 bir sekilde yerine getirilmesiyle olusan bireylerin
kendi yeteneklerine olan inanclarmni ifade etmektedir (Dentlinger, 2003). Oz-yeterlik ile
benlik kavraminin ayristig1 diger bir nokta da burada bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Baska bir deyisle, benlik kavrami, bireylerin bir isi basardiklarinda benliklerine yonelik
1yl ya da kotii hissetmeleri olarak ifade edilir, yani basarilarina yonelik duygusal
tepkilerini benliklerine atfetmektedirler (Soffa, 2006). Oz-yeterlikte ise bireylerin bir isi
basarili sekilde yaptiklarinda o ige olan yapabilirliklerine yonelik iyi ya da kotii bir

sekilde inanilmasi olarak degerlendirilmektedir. Baska bir agidan; benlik kavrami
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bireylerin hissettikleri ve yaptiklar1 dogrultusunda kendi algilariyla ve “Ben Kimim?”
sorusuyla karsilasmaktadirlar. Oz-yeterlikte ise bireyler “Ben bunu yapabilir miyim?”
sorusuna yonelik 6zel bir davranisa iligkin inancini belirtmektedir (Linnenbrink ve
Pintrich, 2003; Morris, 2004).

Oz-yeterlik ile karistirilan ve zaman zaman 6z-yeterlik kavrami yerine kullanilan
diger bir kavram da 6z-saygidir (Claiborne, 2001; Millburg, 2009; Rios, 2002). Oz-
sayg1 bireylerin haklarindaki duygular1 birlestiren 6z-degere (Dentlinger, 2003) yonelik
inanglar1 olarak degerlendirilebilmektedir (Greenstein, 2000; Millburg, 2009). Benlik
kavraminda oldugu gibi 6z-sayg1 da 6z-yeterlige gore daha genel bir kavramdir
(Claiborne, 2001; Soffa, 2006). Diger bir anlamda 6z-yeterlik 6zel bir duruma yonelik
inangken, 6z-saygi kisisel olarak bireyin kendisine yonelik tutumunu ifade etmektedir
(Wernersbach, 2011). Ornegin, bireyin kendi bilgisayar kullanimina yonelik 6z-yeterligi
diistik olabilir, ancak bilgisayar kullanimina iliskin 6z-yeterligi diisiikken 6z-saygisi
yiiksek olabilmektedir. Diger bir taraftan, matematik 6z-yeterligi yiiksek bir 6grenci,
diisiik bir 6z-saygiya sahip olabilir.

Oz-giiven kavrami da 6z-yeterlik ile karistirlmaktadir. Bu iki kavram
benzerlikleri agisindan kafa karistirmasina ragmen birbirlerinde farkli kavram olarak
degerlendirilmektedir (Bujack, 2012; Combs, 2001; Davis, 1997). Oz-giiven su anki
becerilere olan degerlendirmeye yonelikken, 6z-yeterlik ileriyi de kapsayacak
performanslara yonelik degerlendirilen inanglar1 ifade etmektedir (Combs, 2001). Sonug
olarak goriilmektedir ki; benlik kavrami, 6z-saygi, 6z-deger ve 6z-giiven kavramlarinin

0z-yeterlikten farkli kavramlar oldugu anlagilmaktadir.

Akademik Oz-yeterlik

Oz-yeterlik belirli bir iste bireyin yapabilirligine olan giiveni olarak tanimlanabilirken,
akademik 6z-yeterlik bireylerin akademik gorevleri istenilen diizeyde ve basarida
yapabilecegine yonelik inancini ifade etmektedir (Gore, 2006). Akademik 6z-yeterlik,
bireylerin kisisel tutum ve yeteneklerine olan inancindan ziyade akademik goérevlerin

iistesinden gelebilmelerine olan inancini ifade etmektedir (Millburg, 2009).
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Son yillarda arastirmacilar, akademik 6z-yeterlik ile akademik basar1 arasinda
giiclii bir baglant1 oldugunu ifade etmektedir. Arastirmalar olumlu bir akademik 6z-
yeterligin, akademik anlamda basariy1 destekledigini; akademik basarinin da daha giiclii
akademik 6z-yeterligin olugsmasina neden oldugunu géstermektedir (Millburg, 2009).
Giiglii akademik 6z-yeterlige sahip bir 6grenci zor bir problem karsisinda bagariya
ulagsmak i¢in bircok deneme yapabilmektedir (Bandura, 1997; Edmonds, 2002). Ancak
diisiik akademik 6z-yeterlige sahip 68renci ¢oziimii gii¢ bir sorunla karsilastiginda
basarisiz olacagina inanarak, ¢6ziim i¢in 1srarci olmaktan vazgecmektedir. Bu bir dongii
seklinde devam etmektedir. Yani; bir 6grenci bir soru karsisinda yilmadan, asir1 ¢aba
gosterip, ¢ok calisip basariy1 yakalayabilmekte ve boylece akademik 6z-yeterligi daha
da artmaktadir. Ayni sekilde akademik 6z-yeterligi giiclii olan bir 6§renci akademik
islere yonelik olumlu inancindan ve karsisina ¢ikan soruyu yanitlayabilecegine olan
inancindan dolayi, pes etmeyip soruyu yanitlayabilmekte ve basariy1
yakalayabilmektedir.

Ogrencilerin akademik dz-yeterliklerini gelistirmenin bir¢ok yarar1 vardir.
Yukarida da deginildigi gibi akademik 6z-yeterlik ile akademik basar1 arasinda giiglii
bir iligki mevcuttur. Ayrica, olumlu akademik 6z-yeterlige sahip 6grenciler riskli
davraniglara daha az kapilmakta ve zor durumlarla daha kolay bas edebilmektedir
(Millburg, 2009). Millburg’un ifade ettigine gore akademik 6z-yeterlik ile zihinsel
rahatsizlik arasinda anlamli ters yonde iliski mevcuttur. Kendi 6z-yeterliginden siiphe
duyan bir 6grencinin akademik istegi azalmakta, depresyona girme olasilig1 artmaktadir
(Zimmerman ve Cleary’den aktaran Millburg, 2009). Giiglii akademik 6z-yeterlige
sahip 0grenciler, stresle daha iyi basa ¢ikabilmektedirler (Bandura, 1997).

Ogrencilerin kendilerine verilen egitsel gorevlere iliskin algilarini ifade eden
akademik 6z-yeterlik 6grencilerin kirilganliklariyla da ilgilidir. Diisiik akademik 6z-
yeterlige sahip 6grenciler, kendi yetenek diizeylerine ragmen, sinif igerisinde daha
kirilgan bir yapiya sahiptirler (Pajeras, 1996). Akademik 6z-yeterligi giiclii olan
Ogrenciler, akademik 6z-yeterligi zayif olan 6grencilere gére daha kirilgan olmayan bir
yapiya sahiptirler ve basarisizlik karsisinda yilmadan kendi inanglar1 dogrultusunda
cabalamaktadirlar. Olumsuz akademik 6z-yeterlik inancina sahip 6grenciler akademik
basarisizlig1 daha sik yasamakta ve okula baglanma sorunu yasamaktadirlar (Bandura,

1997). Baska bir deyisle; akademik 6z-yeterligi diisiik 6grenciler, akademik islerden
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kendilerini geri ¢ekmekte, kagmakta, motivasyon sorunu yasamakta ve okula iligkin
kaygi duymaktadirlar (Edmonds, 2002; Lodewyk ve Winne, 2005). Ancak, akademik
0z-yeterligi yiiksek olan 6grencilerin okula uyumlar1 artmakta ve daha iyimser olduklar1
gorilmektedir (Chemers ve digerleri, 2001). Diger bir anlamda, basarisiz deneyimler
Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerini olumsuz etkilemektedir. Diisiik akademik 6z-
yeterlik; gérevlerden kagmalara, zor isler karsisinda daha az direng gostermeye neden
olmaktadir (Pajeras, 1996).

Akademik &z-yeterlik problem davramislarla da iliskilidir. Ogrencilerin problem
davraniglar1 arttik¢a akademik 6z-yeterliklerinin zayifladiklar: saptanmistir (Chung ve
Elias, 1996). Ayn1 sekilde diisiik akademik 6z-yeterligin yikici davranislarla da iliskili
oldugunu betimleyen arastirmalardan s6z edilmektedir (Kaplan ve Maehr, 1999).
Bandura’da (1997) diisiik akademik 6z-yeterlige sahip 6grencilerin, yiiksek akademik
0z-yeterlige sahip 6grencilere gore daha zayif arkadaslar iliskilerine ve daha ¢ok
saldirgan davranislara sahip oldugunu ifade etmektedir. Akademik 6z-yeterlik,
bireylerin “ne yapabildigi” degil, “ne yapabilecegine olan inancin1” yansitmaktadir
(Rios, 2002). Akademik 6z-yeterligi olumlu olan birey zayif bir performans ortaya
koydugunda bunu yeterli ¢caba sarf etmedigine baglarken, akademik 6z-yeterligi
olumsuz olan birey ise performansinin zayif olmasini dogrudan kendi yeteneklerine
iligkin ytiklemelerle agiklamaktadir (Bandura, 1997; Chen, 1999).

Ogrencilerin akademik dz-yeterlik diizeyleri daha bircok farkli alanda degisiklik
gostermektedir. Bagka bir deyisle; konudan konuya, verilen akademik gérevden goreve
hatta siniftan sinifa dahi 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri degisebilmektedir
(Soffa, 2006). Yani akademik 6z-yeterlik sabit bir dliizeyde durmamaktadir. Ayrica,
Ogrencinin etrafindaki kisilerle ve ¢evresiyle olan etkilesimi ve kendisine yonelik
tutumlar1 da akademik 6z-yeterlik diizeyini etkilemektedir. Bunlara ek olarak;
ogrencinin karsilagtig1 problemin zorluk seviyesine gore de akademik 6z-yeterlik diizeyi
farklilik gdsterebilmektedir (Soffa, 2006). Ornegin, bir grenci matematik dersinde iki
bilinmeyenli bir denklemle ilgili problem kargisinda akademik 6z-yeterligini giiclii
hissederken, daha karmasik olan dort bilinmeyenli denklemle ilgili problem karsisinda
ise akademik 6z-yeterligini zayif hissedebilmektedir.

Schunk ve Pajeras (2001) 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerini

etkileyen bes onemli faktérden bahsetmekteler. Bu 6nemli bes faktor, a) 6grencilerin
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kendi 6grenmelerine iliskin algiladiklari durumlar, b) belirli bir kurs ya da ise yonelik
kendi yeteneklerine iliskin algilar, c) kendi yeteneklerini sosyal karsilastirmaya tabi
tutarak vardiklar algilar, d) ¢alismaya harcanan zaman ve ¢aba ve e) yapilan isin kendi
yasantisindaki 6nemi olarak siralanmaktadir. Stage (1996) 6grencilerin kendilerine
yonelik 6nceki yasantilar (6zellikle egitim ortamlarinda gergeklestirilen), sosyal
karsilastirmalar (sinif igerisinde, yasanilan ¢evre), geri doniitler ve algilanan kontrol
odaginin tamaminin etkilesimiyle akademik 6z-yeterliklerinin gelistigini ifade
etmektedir.

Akademik 6z-yeterligi etkileyen ve sekillenmesine neden olan bir baska etmen
ise dgretmenlerden ve cevreden alinan déniitlerdir (Williamson, 2005). Ogretmenler,
Ogrencilere yonelik olumlu ve basarilarini destekleyici doniitlerde bulunduklarinda,
ogrenciler kendilerine verilen akademik bir gérevi basarmak icin oldukga 1srarli bir
sekilde cabalamakta ve basarili sonuglara ulagmaktadirlar. Bu basarili sonuglar da
ogrencinin akademik 6z-yeterligini olumlu bir sekilde etkilemektedir. Ancak,
Ogretmenler 6grencilerin basarisizliklarina odaklandiklarinda ve 6grencilerin
yapabilirliklerine inan¢ duymadiklarinda doniitleri de bireylerin akademik 6z-
yeterliklerinin zayiflamasina neden olmaktadir. Bu sekilde zayiflayan akademik 6z-
yeterlige sahip bir 6grenci de egitsel olarak kendisini bagarisiz gérmektedir ve okula
uyumu giiclesmektedir (Williamson, 2005). Katheryn (2004) akademik 6z-yeterligi
yiiksek olan 6grencilerin genel karakteristigini ¢izmistir. Bu 6zellikler a) basariya
odaklanabilme yetenegi, b) basar1 beklentisinin pozitifligi, ¢) risk almaya yonelik
isteklilik, d) goreve baglanma, e) zorluklar karsisinda biiyiik bir direng gosterme, f)
basarmak i¢in takim ¢alismasina sadik kalma, g) 6z-kontrol ve h) kendi potansiyelinin

farkina varma ve 6z-giiveni icermektedir.

Akademik Oz-yeterlik ile ilgili Arastirmalar

Bu alt baslik altinda 6ncelikle akademik 6z-yeterlik ile akademik bagar1 arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢aligsmalara deginilmistir. Ardindan sirasiyla; akademik motivasyon,
akademik kontrol odagi ile akademik 6z-yeterlik ¢calismalarindan s6z edilmistir. Son
olarak akademik 6z-yeterligin farkli psikolojik degiskenlerle yapilan ¢alismalar

Ozetlenmistir.
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Akademik Oz-yeterlik ile Akademik Basar1 arasindaki iliskiyi Inceleyen

Calhismalar

1979 yilinda akademik 6z-yeterlik ile ilgili veritabanlarinda rastlanan ilk tez
caligmasinda arastirmaci Lalonde, akademik 6z-yeterlik 6l¢eginin yapisini ve gecerlik
caligmasini yapmistir. Bu ¢alismada akademik 6z-yeterligi yiiksek olan 6grencilerin,
akademik ortalamalarinin da yiliksek oldugu ifade edilmektedir. Ayrica, akademik 6z-
yeterligi yiiksek olan 6grencilerin akademik goérevlerde daha fazla sorumluluk aldiklar
belirlenmistir.

Chemers ve digerleri (2001) tiniversite birinci sinif 6grencileri iizerinde yapmis
olduklar1 boylamsal ¢alisma akademik 6z-yeterlik hakkinda 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Aragtirma sonuglar1 akademik 6z-yeterligin, akademik ortalama ve
iyimserlik tarafindan pozitif yonde yordandigini gostermektedir. Ayrica akademik 6z-
yeterlik, 6grencilerin akademik beklentilerini, akademik performanslarini ve risk
degerlendirmelerini dogrudan yordamaktadir. Ayrica 6grencilerin stresleri ve uyumlari
da akademik 6z-yeterlik tarafindan dolayli bir sekilde yordandigi belirtilmektedir.
Diger bir deyisle, akademik 6z-yeterlik 6grencilerin akademik ortalamalarini, egitsel
olarak beklentilerini arttirmalarina ve kendilerini egitsel gorevlere daha fazla
adamalarina neden olmaktadir.

Joo, Bong ve Choi (2000) tarafindan Seul’de yapilan ¢calismada akademik 6z-
yeterlikle akademik basar1 arasindaki iligkiyi incelemektedir. Caligma sonuglarina gore
standardize edilmis basari testi ile akademik 6z-yeterlik arasinda (r=.46) pozitif yonde
anlaml iligki bulunmaktadir. Ayrica standardize edilmis basar1 testi 6grencilerin
akademik 6z-yeterliklerinin yordadig1 da arastirma bulgularinda yer almaktadir.

Romanya’da 92 iiniversite 6grencisi lizerinde yiiriitiilen bir ¢aligma (Catalina,
Stanescu ve Mohorea, 2012) sonuglarina gére akademik 6z-yeterligin akademik basariy1
yordadig1 goriilmektedir. Ayrica bu ¢calismaya gore akademik 6z-yeterlik ile genel
duygusal zeka arasinda pozitif iligki (r=.26) vardir. Bununla birlikte akademik 6z-
yeterlik, genel duygusal zeka tarafindan yordanmaktadir (5= .26, t=2.52, p=.01).

Bassi, Steca, Fave ve Caprara (2007) yaslar1 15 ile 19 arasinda degisen 130
Ogrenci lizerinde yapmis olduklari arastirma sonuglarina gore; akademik 6-yeterligi
yiiksek olan 6grenciler, akademik 6z-yeterligi diisiik 6grencilerden ev 6devleri i¢in daha

fazla zaman harcamakta, iyimser olmakta ve 6grenme aktivitelerine katilmaktadirlar.
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Dolayistyla akademik 6z-yeterligi diizeyleri fazla olan 6grencilerin akademik basarilar
da yiikselmektedir.

Hen ve Goroshit’in 2012 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismaya gore akademik 6z-
yeterlik 6grencilerin akademik basarilarini pozitif yonde, akademik ertelemelerini
negatif yonde yordadigi belirtilmektedir. Bagka bir deyisle, akademik 6z-yeterlik
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmalarina ve akademik ertelemelerini
azaltmalarina neden oldugu ifade edilmektedir. Ayrica bu ¢calismaya gore de akademik
0z-yeterlik duygusal zeka tarafindan olumlu yordanmaktadir.

Elias (2008) ii¢ farkli iiniversiteden olusan 666 katilimci ile gerceklestirdigi
calisma sonuglarina gore akademik 6z-yeterligin cinsiyetlere gore farklilik
gostermedigini belirtilmektedir. Ek olarak akademik 6z-yeterligin, akademik ortalama
ile arasinda pozitif yonde anlaml1 bir iliski oldugu ifade edilmektedir. Ogrencilerin sinif
diizeyleri arttik¢a akademik 6z-yeterlik puanlarinin da yiikseldigi saptanmaistir.

Elias ve McDonald’1in 2007 yilinda yapmis olduklar1 ¢alisma da 6grencilerin
onceki basarilari, akademik 6z-yeterlikleri ve akademik ortalamalariyla ilgilidir.
Aragtirmacilar, 6nceki basarilarin akademik 6z-yeterligi olumlu yordadigini
belirtmislerdir. Bunula birlikte, akademik 6z-yeterlikte grencilerin akademik
ortalamalarini olumdu yordamaktadir. Bagka bir deyisle, akademik 6z-yeterligi yiiksek
olan 6grencilerin akademik ortalamalar1 da yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Akademik performans ile akademik 6z-yeterlik arasindaki iligskiyi inceleyen bir
diger calismay1 Thijs ve Verkuyten (2008) 1895 Hollandal1 6grenci iizerinde
yiirlitmiistiir. Aragtirma bulgularina gore, akademik 6z-yeterlik basari ile anlamli sekilde
olumlu iliskilidir. Arastirma bulgulari incelendiginde akademik 6z-yeterligin akran
zorbaligiyla ve depresif etkilerle negatif yonde, 6z-saygi ile pozitif yonde iliskili oldugu
gorilmektedir.

Zajacova, Lynch ve Espenshade (2005) akademik 6z-yeterlik ile akademik
ortalamay1 incelemisler ve akademik 6z-yeterligin akademik ortalamay1 olumlu sekilde
yordadigini ifade etmislerdir.

Internet iizerinde bilgi arama, akademik &z-yeterlik ve akademik performans
arasindaki iligkileri inceleyen ¢aligma sonuclarina gore; internette bilgi arayan
ogrencilerin akademik 6z-yeterlikleri artmaktadir (Zhu, Chen, Chen ve Chern, 2011).

Akademik 6z-yeterligi artan 6grencilerin de akademik performanslari anlamli sekilde
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yiikselmektedir. Bu ¢alisma sonuglarina gore akademik 6z-yeterlik, bilgi arama ile

akademik performans arasinda araci degisken olarak tanimlanmaktadir.

Akademik Oz-Yeterlik ile Akademik Motivasyon Arasindaki Iliskiyi

inceleyen Cahismalar

Fettahlioglu ve Ekici (2011), 122 6gretmen adayi iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismaya
gore akademik 6z-yeterligin, i¢sel ve digsal motivasyon ile iligkili oldugu
anlasilmaktadir. Arastirmacilar, akademik 6z-yeterligin, i¢sel ve digsal motivasyonu
yordadigini da saptamislardir.

Scott ve digerleri (2008) 13 ile 19 yaslar arasinda bulunan 112 ergen iizerinde
yapmis olduklar1 ¢alismaya gore akademik 6z-yeterligin basariya yonelik igsel
motivasyon ile gii¢lii korelasyona sahip oldugu belirtilmistir. Ayrica ¢alisma
bulgularina gore akademik 6z-yeterlik depresyonla da iligkili oldugu goriilmektedir. Ek
olarak, yapisal esitlik modeli sonucuna gore akademik 6z-yeterlik, depresyon
semptomlarini yordadig1 goriilmektedir.

Schunk (1996), 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin motivasyonla,
akademik basari ile ve igsel ilgi ile giiclii sekilde iligkili oldugunu ifade etmektedir.
Ayrica Bandura’da (1997) 6z-yeterligin motivasyonu etkileyecegini sdylemektedir.
Bununla birlikte Shelton’da (2000) motivasyonun akademik 6z-yeterlik tarafindan
etkilendigini belirtmektedir.

Multon, Brown ve Lent (1991) akademik islere yonelik gayret, akademik
performans ve akademik 6z-yeterlik arasindaki iliskileri inceledigi ¢calismasinda;
ogrencilerin 6z-yeterliklerinin akademik performanslariyla (r=.38) ve akademik
gayretleriyle (r=.34) iliskili oldugu saptanmistir.

Graham 2007 yilinda akademik 6z-yeterlik, akademik motivasyon ve igsel
kontrol odagi iizerine bir tez caligsmast yapmistir. Arastirmanin bulgulari incelendiginde;
akademik 6z-yeterligin akademik motivasyon ile .19, i¢sel kontrol odagi ile .21 pozitif
yonde anlamli iliskiye sahip oldugu goriilmektedir.

Garcia ve Pitrinch (1991), 367 {iniversite 6grenci lizerinde i¢gsel motivasyonlar
ve 0z-yeterliklerini arastirmiglardir. Arastirma sonuglari, i¢csel motivasyon 6grencilerin

0z-yeterliklerini gii¢lii bir sekilde etkiledigini gostermistir.
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Akademik Oz-yeterlik ile Akademik Kontrol Odag: arasindaki iliskiyi

inceleyen Calismalar

Jonson-Reid, Davis, Saunder, Williams ve Williams (2005) 1200 6grenci lizerinde
akademik 6z-yeterlik ile ilgili kapsamli bir arastirma yapmislardir. Arastirmacilar
akademik 6z-yeterlik ile i¢sel ve dissal kontrol odaklarini ve 6z-saygilar1 arasindaki
iligkilieri incelemislerdir. Arastirma sonuglari, akademik 6z-yeterligin kontrol
odaklariyla ve 6z-saygi ile iliskili oldugunu gostermektedir. Ayrica, igsel ve digsal odagi
akademik 6z-yeterligi yordadig1 da goriilmektedir. Bunlarla birlikte arastirmacilar,
akademik 6z-yeterligin 6grencilerin okul basarilarinda 6z-saygidan daha kritik bir
degisken oldugunu ifade etmektedir.

Pintrich ve DeGroot (1990) i¢sel degerler ile akademik 6z-yeterlik arasindaki
iligkiyi aragtirmslardir. Arastirma sonuglarina gore i¢sel deger akademik 6z-yeterlik ile
(r=.48) pozitif yonde anlamli iligkiye sahip oldugu anlasilmaktadir. Ek olarak akademik
0z-yeterligin, sinav kaygisiyla ters yonde iliskili oldugu arastirma sonuglarinda rapor
edilmistir.

Ferrari, Parker ve Ware 2008 yilinda 78 erkek ve 241 kiz {iniversite 6grencisi
tizerinde yiiriitmiis olduklar1 ¢alismaya gore 6grencilerin 6z-yeterlikleri ile kontrol
odaklar1 arasinda pozitif iliskili oldugu ifade edilmektedir. Tella, Tella ve Adika (2008)
akademik 6z-yeterligin kontrol odag: ve akademik basari ile anlamli iliskisinin
oldugunu belirtmektedir.

Fan ve Williams (2010), 6grencilerin Ingilizce ve Matamatik derslerine yonelik
0z-yeterliklerinin igsel ilgileriyle aralarinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin varligini

saptamistir.

Akademik Oz-yeterlik ile diger psikolojik degiskenler arasindaki iliskiyi

inceleyen ¢calismalar

Odaci1 (2011) akademik 6z-yeterlik ve akademik ertelemenin problemli internet
kullanimi nasil yordadiklarini inceledigi ¢alismasinda; akademik 6z-yeterlik ile
akademik erteleme ve problemli internet kullanimi1 arasinda negatif iliski olduguna

isaret etmistir.
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Poyrazli, Arbona, Nora, McPherson ve Pisecco (2002) akademik 6z-yeterlik,
iddiacilik (assertiveness), yalnizlik ve okula uyumlari arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Yapilan korelasyonel analiz sonuglarina gore akademik 6z-yeterlik; okula uyum,
iddiacilik ve yalmizlik ile pozitif yonde anlamli iligkiye sahiptir. Ayrica, akademik 6z-
yeterlik uyumu yordamaktadir. Bagka bir deyisle, akademik 6z-yeterlik 6grencilerin
uyumlarin arttirict etkiye sahip oldugu belirtilmektedir.

Ogrencilerin sinav kaygilariyla akademik dz-yeterlik arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢alismaya (Nie, Lau ve Liau, 2011) gore, akademik 6z-yeterlik sinav kaygisi

ile negatif yonde anlaml iliskilidir.

Ogrencilerin egitsel gorevlerde kendi yapabilirliklerine olan inanglarini ifade
eden akademik 6z-yeterlik gliniimiize kadar farkli degiskenlerle iliskilerinin incelendigi
goriilmektedir. Bireylerin akademik basarilari, motivasyon diizeyleri, akademik bagar1
ve basarisizliklarinin nedenlerini kendi i¢sel kaynaklarina m1 yoksa dissal kaynaklara
mu atfettiklerine gore akademik 6z-yeterlikleri arasindaki iligkiler yapilan ¢alismalar

ortaya konmustur.
Amag

Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki

arastirma sorularina yanit aranmistir.
Arastirma Sorulari
1. Universite 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri nasildir?

2. Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore akademik 6z-yeterlik diizeyleri

arasinda anlamli bir bigimde fark var midir?

3. Universite 6grencilerinin simif diizeylerine gore akademik dz-yeterlik diizeyleri

arasinda anlamli bir bi¢imde fark var midir?

4. Universite dgrencilerinin algiladiklar1 akademik basarilarina gére akademik 6z-

yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir bi¢imde fark var midir?
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Universite dgrencilerinin 6grenim gordiikleri alanlara gore akademik 6z-yeterlik

diizeyleri arasinda anlamli bir bi¢imde fark var midir?

Universite dgrencilerinin annelerinin 8grenim diizeylerine gére akademik &z-

yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir bigimde fark var midir?

Universite dgrencilerinin babalarinin 6grenim diizeylerine gore akademik 6z-

yeterlik diizeyleri arasinda anlaml1 bir bi¢imde fark var midir?

Universite dgrencilerinin ailelerinin ekonomik durumuna iliskin algilarina gére

akademik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir bigimde fark var midir?

Universite dgrencilerinin ailelerindeki birey sayisina gore akademik 6z-yeterlik

diizeyleri arasinda anlamli bir bi¢imde fark var midir?

Universite dgrencilerinin kardes sayilaria gore akademik 6z-yeterlik diizeyleri

arasinda anlamli bir bi¢imde fark var midir?

Universite dgrencilerinin lisedeki akademik basar1 algilarina gore akademik 6z-

yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir bigimde far var midir?

Universite dgrencilerinin yasamlarini en uzun siire gegirdikleri yerlesim birimine

gore akademik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir bigimde fark var midir?

Universite 6grencilerinin akademik motivasyon, akademik basar1 ve akademik
kontrol odag1 diizeyleri, onlarin akademik 6z-yeterlik diizeyinin 6nemli bir

yordayicist midir?

Onem

Akademik 6z-yeterlik 6grencileri sosyal ve psikolojik yonlerden olumlu bigimde

etkilemesinin (Wuebbels, 2006) yanisira 6zellikle onlarin akademik gorevlere ve okula

uyumlarini bigimlendiren (Zychowski, 2007) dnemli bir degisken olarak goriilmektedir.

Zira akademik 6z-yeterlik diizeyleri yiliksek olan 6grenciler sinif ortamlarinda daha az

kayg1 sergilemekte, daha etkili calisma stratejileri gelistirebilmekte ve daha verimli

ogrenme siirecleri yasayabilmektedir (Lodewyk ve Winne, 2005). Ogrencilerin okula ve
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okulla iligkili gorevlere daha fazla ilgi duymalarini ve baglanmalarini kolaylastiran bu
durum, onlarin okulun gerektirdiklerini de daha etkili bir bicimde yerine

getirebilmelerini miimkiin kilabilmektedir.

Kuskusuz 6grencilerin gelecekteki akademik yasantilar1 da bu durumdan olumlu
yonde etkilenmektedir. Biitiin bunlara ek olarak gii¢lii bir akademik 6z-yeterligin
yiiksek diizeyde akademik motivasyona ve akademik konulara yonelik i¢sel bir ilgiye
neden olmus (Millburg, 2009), egitim c¢evrelerinde akademik 6z-yeterligin 6neminin
kavranmasina ve bu konuya iligkin farkindaliklarin artmasina yonelik ¢abalar1 glindeme
getirmektedir. Akademik 6z-yeterlik olgusunun bilimsel arastirma sonuglariyla ortaya
konulmasini kaginilmaz kilan bu durum, boyle bir arastirmadan elde edilecek bulgularin
Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerini gelistirebilme ¢abalarinda yol gosterici olabilir.
Zira sinif ortamindaki havanin 6grencinin akademik 6z-yeterligine olan olumlu
etkisinden (Pajeras, 1996) haberdar olan 6gretmenler ya da siif ortamlarindaki
istenmeyen 0gretmen davraniglarinin 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerine olan
olumsuz etkilerini kavrayan 6gretmenler 6grencilerine olumlu rol modelleri olarak,
onlara cesaretlendirici mesajlar diizenleyerek 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin

gelistirilmesine katkida bulunabilir.

Smirhliklar

1. Arastirmanin bagiml degiskeni olan akademik 6z-yeterlik diizeyi "Akademik Oz-

San

yeterlik Olgegi"nin kapsamindaki niteliklerle sinirlidir.

2. Bu aragtirmadan elde edilen bulgularin genellenebilirligi, 2012-2013 egitim-
ogretim yi1linda Anadolu Universitesinin dért yillik rgiin egitim veren Eczacilik,
Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay Bilimleri, Mimarlik ve
Tasarim, Hukuk, Iktisadi-Idari Bilimler, iletisim Bilimleri, Miihendislik ve Saglik

Bilimleri fakiiltelerine devam eden 6grencileri ile sinirlidir.
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Tanimlar

Akademik Oz-yeterlik
Akademik 6z-yeterlik, bireyin verilen akademik bir gorevi basarili bicimde yapabilecegi

iliskin inanci olarak tanimlanmaktadir (Ekici, 2012).

Akademik Motivasyon
Akademik motivasyon, “akademik isler i¢cin gerekli enerjinin {iretilmesi” bigiminde

tanimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004, s.84).

Akademik Basari
Akademik basari; 6grencilerin okul ortamindaki akademik gdrevlerden ne derece
faydalandiklarinin gostergesi olarak 6grencinin aldig1 notlarin bir ortalamasi seklinde

tanimlanmaktadir (Ozgiiven, 1974).
Akademik Kontrol Odag:

I¢sel akademik kontrol odag bireyin, akademik bir “olay veya ciktilarin kendi
davranigindan veya yetenek gibi siireklilik sergileyen bir kisilik 6zelliginden
kaynaklandigina yonelik inancini1”, digsal akademik kontrol odagi ise bireyin, akademik
bir “olay veya ¢iktilarin sans, gérevin zorlugu veya diger bireylerin davraniglart gibi
kendi kontrolii digindaki faktdrlerden kaynaklandigina yonelik inancini ifade etmektedir

(Akin, 2008, s. 9)
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde aragtirmada izlenen yontem ele alinmistir. Bu baglamda arastirma
modeline, ¢aligma grubuna, veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina, verilerin
¢coziimlenmesine ve yorumlanmasina iligkin bilgiler bu boliimiin igerigini
olusturmaktadir.

Arastirma Modeli

Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterliklerini gesitli degiskenler agisindan
inceleyen bu arastirma iliskisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin ¢alisma evrenini 2012-2013 6gretim yili giiz doneminde Anadolu
Universitesinin Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay
Bilimleri, Mimarlik ve Tasarim, Hukuk, iktisadi-Idari Bilimler, iletisim Bilimleri,
Miihendislik ve Saglik Bilimleri fakiiltelerinde 6rgiin 6grenim géren toplam 15708

tiniversite 6grencisi olusturmaktadir.

Orneklem se¢imi oranli kiime 6rnekleme yontemi kullanilarak yapilmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda veri setinin uygulanacagi tiim fakiilteler sinif ve bolim
bazinda incelenmis her sinif ve boliim (51 farkli boliim) diizeyinde 6grencilerin
ornekleme girmesi gozetilerek evrendeki 6grenci sayisinin %15°1 seckisiz olarak
belirlenmis olup arastirmanin 6rneklemi 2360 6grenciden olusmustur. Ancak
olusturulan 6rneklemden 624 6grenciye veri toplama araglar1 uygulanama
gerceklestirilememistir. Ayrica, 57 6grenci ise 6lgme araclarini eksik doldurmalari ya
da puanlarinin u¢ deger olmasi nedeniyle analiz dig1 tutulmustur. Sonug itibariyle
arastirmanin 6rneklemini 1679 6grenciden olusmus olup, bu 6rneklem ¢aligma

evreninin %10.7’sini meydana getirmektedir.

Orneklemde yer alan dgrencilerin yaslar1 17 ile 37 arasinda degismektedir. Yas
ortalamalari 21.31°dir. Ogrencilerin yaslarinin standart sapmast ise 2.04diir. Ornekleme
alinan 6grencilerin fakiiltelere ve her bir fakiiltenin sinif diizeylerine gore dagilimi

Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1

Arastirmanin Evreni ile Orneklemindeki Ogrenci Sayiarimin Fakiilte ve Siniflara Gére Dagilim

Fakiilteler Simf Toplam Ogrenci Sayist Orneklem Alinan Orenci Sayist
Diizeyi Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
1. Simf 77 67 144 9 8 17
2. Sif 92 64 156 10 6 16
Eczacilik 3. Smf 84 63 147 7 5 12
4. Simf 89 56 145 10 7 17
Toplam 342 250 592 36 26 62
1. Simf 238 171 409 23 14 37
2. Siuf 280 189 469 31 16 47
Edebiyat 3. Sif 286 152 438 39 14 53
4. Simif 266 225 491 25 30 55
Toplam 1070 737 1807 118 74 192
1. Simf 549 336 885 52 34 86
2. Siuf 570 309 879 53 35 88
Egitim 3. Sif 600 356 956 69 47 116
4. Simf 627 390 1017 78 46 124
Toplam 2346 1391 3737 252 162 414
1. Simf 55 32 87 5 4 9
2. Siuf 86 48 134 10 5 15
Fen 3. Simf 237 115 352 22 18 40
4. Simf 262 277 539 26 21 47
Toplam 640 472 1112 63 48 111
1. Siuf 49 61 110 4 4 8
2. Siuf 53 56 109 3 3 6
Giizel Sanatlar 3. Smf 67 85 152 9 8 17
4. Simf 145 225 370 14 21 35
Toplam 314 427 741 30 36 66
1. Simf 9 70 79 1 4 5
Havacilik ve 2. Siuf 7 83 90 2 8 10
Uzay Bilimleri 3. Sif 20 109 129 3 9 12
4. Simf 37 168 205 6 16 22
Toplam 73 430 503 12 37 49
1. Siuf 118 95 213 3 1 4
2. Siuf 110 105 215 13 12 25
Hukuk 3. Sif 107 89 196 9 6 15
4. Simf 94 88 182 9 10 19
Toplam 429 377 806 34 29 63
1. Siuf 283 331 614 36 27 63
iktisadi-idari 2. Siuf 336 321 657 47 20 67
Bilimler 3. Sif 390 344 734 57 30 87
4. Simf 418 341 759 35 31 66
Toplam 1427 1337 2764 175 108 283
1. Siuf 38 78 116 4 5 9
iletisim 2. Siuf 87 129 216 5 14 19
o . 3. Simf 54 63 117 4 6 10
Bilimleri
4. Simf 148 223 371 10 12 22
Toplam 327 493 820 23 37 60
1. Siuf 138 29 167 20 4 24
imarlik 2. Siuf 170 48 218 24 5 29
Yomarlikc ve 3. Simif 177 44 221 22 5 27
4. Simf 283 166 449 35 21 56
Toplam 768 287 1055 101 35 136
1. Siuf 106 133 239 17 22 39
2. Siuf 245 303 548 38 28 66
Miihendislik 3. Sif 106 139 245 15 22 37
4. Simf 244 425 669 33 50 88
Toplam 701 1000 1701 103 122 223
- s . L Simf 43 27 70 8 10 18
Saghk Bilimleri 7. 1om 43 27 70 8 10 18
Toplam 8480 7228 15708 955 724 1679
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Veri Toplama Araclan

Arastirmanin bagimli degiskeni olan akademik 6z-yeterlik ile ilgili veriler “Akademik
Oz-yeterlik Olgegi” (EK-1) ile elde edilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleriyle
(akademik kontrol odagi, akademik motivasyon) ilgili verileri elde etmek i¢in
“Akademik Kontrol Odag1 Olgegi” (EK-2) ve “Akademik Motivasyon Ol¢egi” (EK-3)
kullanilmistir. Ogrencilerin kisisel 6zelliklerine iliskin bilgileri elde etmek icin “Kisisel

Bilgi Formu” (EK-4) kullanilmistir.
Akademik Oz-yeterlik Ol¢egi

Ogrencilerin egitsel gorevlerde kendilerine iliskin ne kadar yeterli hissettiklerini
Olcmeyi hedefleyen bu 6lcek Jerusalem ve Schwarzer 1981 yilinda tarafindan
gelistirilmistir (akt. Y1lmaz, Giirgay ve Ekici, 2007). Akademik Oz-yeterlik dlcegi
toplam 7 maddeden olusmakta ve 6l¢cegin maddeleri tek bir boyut olusturmaktadir.
Dértlii bir Likert dlgegi olan Akademik Oz-yeterlik dlgeginin derecelendirmesi “bana
tamamen uyuyor, bana uyuyor, bana ¢ok az uyuyor ve bana hi¢ uymuyor” seklindedir.
Olgegin ilk 6 maddesi diiz kodlanmakta, son maddesi ters kodlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek puanlar 7 ile 28 arasinda degismekte ve yiiksek puan akademik 6z-yeterlik
diizeyinin de yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Akademik 6z-yeterlik Olceginin orijinal calismasi 68 tip 6grencisi iizerinde
yiiriitiilmiis ve yapilan analizler sonucunda Cronbach alfa degerinin .87 olarak
hesaplandigi belirtilmistir (akt. Yilmaz ve digerleri, 2007). Ayrica orijinal ¢calismada
Akademik Oz-yeterlik Olgeginin Benlik Saygis1 Olgegi ile pozitif, Performans Korkusu
Olgegi ile negatif iliskili oldugu saptanmustir (akt. Y1lmaz ve digerleri, 2007).

Olgegin Tiirkge’ ye uyarlanmas1 Yilmaz ve digerleri (2007) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama ¢aligmasinda 6lgek oncelikle Almanca’dan Tiirkce *ye ¢evrilmis
ve ¢evirisi yapilan maddeler {i¢ dil uzmani tarafindan incelenmistir. Dil uzmanlarinin
gorisleri dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Ardindan Tiirkgeye uygunluk
bakimindan bir Tiirk dili uzmaninin ve yap1 bakimindan incelenmesi i¢in 6z-yeterlik
alaninda ¢alisan akademisyenlerin goriisleri alinmistir. Uzmanlarin goriigleri

dogrultusunda 6lgege son hali verilerek gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina gegilmistir.
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Akademik 6z-yeterlik 6l¢egini tez ¢alismasinda kullanmak i¢in 6l¢egi Tiirkgeye
uyarlayan arastirmacilarla e-posta aracilifiyla iletisime gegilmis ve gerekli izinler temin
edilmistir (EK-5).

Yilmaz ve digerleri (2007) tarafindan yapilan agimlayici faktor analizi i¢in
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlet testleri hesaplanmistir. Bu analiz sonuglarina
gdre KMO degeri .83 ve Bartlet testi sonucu X = 1230,09 (p< .05) olarak bulunmustur.
Bu degerler 6l¢egin faktor analizi i¢in uygun oldugunu ifade etmektedir. Dondiirme
yapilmadan temel bilesenler faktor analizi uygulanarak bulunan sonuglara gore orijinal
calismada oldugu gibi 6l¢egin tek boyuttan olustugu ve olusan bu tek boyutun toplam
varyansin % 45’ ini agikladig1 goriilmiistiir. Maddelerin faktor yiikleri sirasiyla .82, .71,
.69, .66, .66, .59 ve .50 olarak hesaplanmistir.

Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda arastirmacilar Akademik Oz-yeterlik Olcegi ile
Benlik Saygis1 Olgegi arasindaki iliskiyi l¢iit bagintili gegerlik igin incelemislerdir. Bu
inceleme sonucundan iki 6l¢ek arasindaki Pearson Momentler Carpimi korelasyon
katsayisi .44 (p< .01) olarak bulunmustur (Y1lmaz ve digerleri, 2007).

Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan yapilan Akademik Oz-yeterlik
Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi calismasinda dlgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik kat
sayist .79 olarak hesaplanmistir. Bu ¢aligma da ise Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayis1

.73 olarak hesaplanmustir.

Akademik Kontrol Odag Olgegi

Akademik Kontrol Odag1 Olgegi iiniversite dgrencilerinin akademik gorevlerde igsel ya
da digsal kontrol odaklarini incelemek amaciyla Akin (2007) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek gelistirme ¢alismas1 314’1 kiz, 313ii erkek olmak iizere toplam 647 iiniversite
Ogrencisiyle yiiriitilmiistir.

Olgek 11 maddesi akademik digsal kontrol odag1 ve 6 maddesi akademik i¢sel
kontrol odag1 olmak iizere toplam 17 maddeden olugsmaktadir. 5°1i Likert tipi
derecelendirmeye sahiptir; “1” Hi¢ uygun degil, “2” Uygun degil, “3” Biraz uygun, “4”
Uygun, “5” Tamamen uygun seklindedir.

11 maddeden olusan akademik dissal kontrol odagi boyutunun faktor yiikleri .61

ile .93 arasinda, 6 maddeden olusan akademik icsel kontrol odagi boyutunun faktor
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yiikleri ise .72 ile .95 arasinda degismektedir. Akademik i¢sel kontrol odagi boyutundan
alinan yiiksek puan ile bireyin akademik gorevlere yonelik basar1 ya da
basarisizliklarinin nedenlerini kendi i¢gsel durumlarina yiikleme yapmis oldugu
anlagilmaktadir. Akademik dissal kontrol odagin toplam varyansin %45’ini, akademik
i¢sel kontrol odagi ise toplam varyansin %26.39 unu ac¢iklamaktadir. Akademik digsal
kontrol odag1 boyutundan alinan yiiksek puan ile bireyin akademik gorevlere yonelik
basar1 ya da basarisizliklarinin nedenlerini dissal etmenlere yiikleme yapmis oldugu
anlagilmaktadir.

Akin (2007), akademik kontrol odag1 dl¢eginin giivenirligini incelemek i¢in ic-
tutarlilik ve test-tekrar test yontemini kullanmistir. Akademik igsel kontrol odag: alt
boyutu i¢in i¢-tutarlilik katsayisi .94, akademik digsal kontrol odag: alt boyutu i¢in ig-
tutarlilik katsayis1 ise .95 olarak hesaplanmustir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik
caligmasi 21 giin arayla 148 iiniversite dgrencisi iizerinde yiiriitiilmiistiir. iki uygulama
sonucunda elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayist akademik i¢sel kontrol
odag1 boyutu i¢in . 97, akademik digsal kontrol odagi boyutu i¢in .93’dir. Bu ¢alisma da
akademik igsel kontrol odagi i¢cin Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayis1 .79, akademik
digsal kontrol odag1 i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayis1 .75 olarak hesaplanmistir.

Akademik Kontrol Odag1 Olgegini tez ¢alismasinda kullanmak igin dlgegi
uyarlayan arastirmaci ile e-posta araciligiyla iletisime gegilmis ve gerekli izinler temin

edilmistir.

Akademik Motivasyon Olcegi

Ogrencilerin egitsel gorevlerde giidii diizeylerini 6lgmeyi hedefleyen lgek Vallerand ve
arkadaslar1 (1992) tarafindan gelistirilmistir. Akademik Motivasyon Olgegi toplam 28
maddeden meydana gelmektedir. Olgek 7°1i Likert derecelendirmeye sahiptir.
Derecelendirmesi “hi¢ uygun degil, biraz uygun, orta derecede uygun, ¢cok uygun ve
tamamen uygun” seklindedir. Olgek 7 alt boyuttan olusmaktadir: Bilmeye yonelik i¢sel
motivasyon (IMTK), basarmaya yonelik i¢sel motivasyon (IMTA), uyarilmaya yonelik
i¢sel motivasyon (IMTS), digsal diizenleme (EMER), i¢sellestirilmis diizenleme
(EMIN), 6zdeslestirilmis diizenleme (EMID) ve motivasyonsuzluk (AMOT). Ayrica

6l¢ekten 6z-belirlenim indeksi hesaplanmakta ve bdylece tek bir akademik motivasyon
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puani elde edilebilmektedir. Oz-belirlenim indeksini hesaplamak i¢in alt boyutlarin
aritmetik ortalamasi alinarak [2X(IMTK+IMTA+IMTS)/3) + (EMID) —
((EMIN+EMER)/2) - 2 X AMOT] formiilii uygulanir (Guay, Mageau ve Vallerand,
2003). Oz-belirlenim puanlari -18 il +18 arasinda degismektedir. Akademik Motivasyon
Olgeginin Tiirkge’ ye uyarlanmasi Can (2012) tarafindan yapilmustir.

Tiirk¢e formunun gegerlik ¢aligmasina gére Can (2012) tarafindan yapilan
dogrulayici faktor analizi 6lgegin Tiirk kiiltliriinde 1yi uyum verdigi goriilmiistiir.
Olgege iliskin uyum indekslerinin x*(327)= 1287,01, p< .001; CFI=.92; SRMR=.062;
NNFI=.90; GFI=.89; AGFI=.86 ve RMSEA=.064 seklinde oldugu belirtilmektedir.

Can (2012) tarafindan yapilan Akademik Motivasyon Olgeginin Tiirk¢eye
uyarlanmasi ¢alismasinda 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayilari alt boyutlar i¢in
.65 ile .87 arasinda degistigi ifade edilmektedir. Bu ¢alisma da ise 6l¢egin alt

boyutlarinin Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayilari .72 ile .84 arasinda degistigi

hesaplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu toplam 12 sorudan olugsmaktadir.
Katilimcilardan cinsiyet, 6grenim goriilen siif diizeyi, anne-baba 6grenim durumu,
ailelerinin ekonomik durumu, su anki akademik bagar1 algis1 ve lise donemindeki
akademik basar1 algisi1 i¢in kisisel bilgi formunda gruplandirilan segeneklerden bir
tanesini segmeleri istenmistir. Ayrica katilimcilardan akademik ortalama, yas ve
Ogrenim goriilen programin adini da kisisel bilgi formunda belirtilen bosluga yazmalar1

istenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 2012-2013 egitim-6gretim yilinin giiz
doneminde bir kitapeik seklinde 6rneklemde yer alan 6grencilere tek oturumda
uygulanmistir. Veri toplama siireci Aralik — 2012 ve Ocak — 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Bir katilimcinin veri setini doldurmasi yaklagik olarak 20 dakika

stirmiistiir.
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Uygulamaya baslamadan 6l¢gme araglarinin kullanimi igin uyarlayan
aragtirmacilardan elektronik posta araciligiyla gerekli izinler temin edilmistir. Daha
sonra Anadolu Universitesi Rektorliigi’nden uygulamanin yapilmasi igin gerekli izinler
alinmistir (EK-5). Gerekli izinler alindiktan sonra uygulama yapilacak olan Anadolu
Universitesi Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay
Bilimleri, Hukuk, iktisadi-Idari Bilimler, letisim, Mimarlik ve Tasarim, Miihendislik
ve Saglik Bilimleri fakiiltelerinin yoneticileri ile goriisiilmiistiir. Baz1 fakiiltelerde,
fakiilte yoneticilerine boliim ve sinif diizeyine gore hazirlanan veri seti dosyalari teslim
edilmistir. Bazi fakiiltelerde de arastirmaci bizzat siniflara girerek veri setini
uygulamistir.

Uygulama esnasinda arastirmaci 6ncelikle kendini tanitmig ve ardindan
arastirmanin amaci, onemi ve 6l¢ek setinin nasil yanitlanacagi hakkinda katilimcilara
bilgi vermistir. Bireysel bir degerlendirme yapilmayacag: i¢in 6grencilerin kimlik
bilgilerine ihtiya¢ duyulmadigi ifade edilmistir. Ayrica arastirma sonuglandiktan sonra
isteyen Ogrencilere arastirmanin sonuglar1 hakkinda bilgi verilebilecegi de ifade
edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda veri setinden elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi “SPSS 15 for
Windows” paket programi ile gergeklestirilmistir. Oncelikle akademik 6z-yeterligin
biitiin katilimcilarin puanlarina gore normal dagilimi incelenmistir. Normal dagilimin
incelenmesinde c¢arpiklik, basiklik katsayilari, dal yaprak ve histogram grafikleri
incelenmistir. Elde edilen verinin carpiklik katsayisi .04, basiklik katsayisi -.29 oldugu
goriilmiis ve bu degerler ile verinin normal dagildigina karar kilinmistir. Ayrica dal
yaprak grafigine ve histgoram grafigine bakildiginda da verinin normal dagildigi
anlagilmaktadir.

Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet agisindan
farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi
kullanilmistir. Varyanslarin homojen olup olmadigina gore ilgili t degeri dikkate
alinmustir.

Universite dgrencilerinin simf diizeyleri, algilanan akademik basarilari,
fakiilteleri, anne-baba 6grenim durumlari, ailelerin ekonomik durumlari, ailedeki birey

sayilari, kardes sayilari, lise egitimlerindeki basarilar1 ve yasamlarini en fazla
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gecirdikleri yerlesim birimine gore akademik 6z-yeterliklerinin farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi
kullanilmistir. Tek yonlii varyans analizinde varyanslarin homojen olup olmadigi
kontrol edilmistir. Varyanslarin homojen olup olmadigi i¢in Levene istatigine
bakilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunun énemli bulundugu durumlarda farkin
hangi ortalamalar arasindaki farklardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Scheffe
testi kullanilmistir. Varyanslarin homojen olmadigi durumlarda ise Dunnet C test

yapilmustir.

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon, akademik basar1 ve akademik
kontrol odagi diizeyleri, onlarin akademik 6z-yeterlik diizeyinin 6nemli bir yordayicisi
olup olmadig1 adimsal regresyon (stepwise regression) analizi ile incelenmistir.
Regresyon analizi, 6rneklem grubunda yer alan ikinci, tiglincili ve dordiincii sinif
Ogrencilerinin verileriyle gerceklestirilmistir. Birinci simif 6grencileri ise uygulamanin
yapildig1 Aralik 2012-Ocak 2013 tarihinde akademik not ortalamalarinin olmamasi
nedeniyle regresyon analizine dahil edilememistir. Boylece regresyon analizi, birinci
siif disinda ikinci, {i¢iincii ve dordiincii sinifta 6grenim gdren toplam 1361 6grenciler
lizerinde yiiriitilmistir.

Regresyon analizine gegmeden dnce varsayimlar kontrol edilmistir. Oncelikle
regresyon analizinin daha saglikli yapilabilmesi i¢in u¢ degerler kontrol edilmistir. Bu
cergevede Mahalanobis uzakliklar degerleri dikkate alinmis ve Mahalanobis uzaklik
degeri 18.47°den yiiksek olan 13 kisinin degeri u¢ deger olarak belirlenerek analize

dahil edilmemistir.

Regresyon analizi i¢in karsilanan bir diger varsayimda tekilliktir (singularity).
Regresyon analizine giren degiskenler arasinda yiiksek diizeyde korelsayon katsayisinin
olmasi durumunda tekillikten ihlal edildigi anlagilmaktadir (Field, 2005). Bu ¢alismada
degiskenler arasindaki iligkileri incelenmis ve tekilligin s6z konusu olmadigina karar
kilinmustir.

Ayrica, adimsal regresyon analizi yapabilmek i¢in yordayan degiskenler
arasindaki bagint1 da incelenmistir. Bu ¢er¢cevede adimsal regresyonun son modelinde
tolerance degerlerinin akademik basari i¢in .93, akademik motivasyon i¢in .80,

akademik dissal kontrol odagi i¢in .84 ve akademik igsel kontrol odagi i¢in .90 oldugu
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goriilmiistiir. Bu tolerance degerlerinin sifira yaklagmadigi ve .10°dan diisiik olmadig1
goriilmektedir. Bagitinin incelenmesinde VIF degerine de bakilmistir. VIF
degerlerinin tamaminin da 10’dan kiiciik olmas1 gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Bu ¢alismanin adimsal regresyon analizi son modelinde VIF degerleri; akademik
basari i¢in 1.07, akademik motivasyon i¢in 1.25, akademik dissal kontrol odagi i¢in
1.19 ve akademik icsel kontrol odagi i¢in 1.11 oldugu goriilmiistiir. Son olarak da
Durbin-Watson degeri incelenmistir. Artik terimlerin bagintili olmamasi varsayimini
arastirmak icin kullanilan bu degerin 1 ile 3 arasinda oldugu olmasi gerekmektedir
(Field, 2005). Durbin-Watson degerinin bu ¢alismada 1.941 oldugu goriilmiis ve artik

terimlerin bagintili olmadigina karar verilmistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, arastirma alt amaglarina gore yapilan analizler sonucunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Aragtirmanin alt amaglari sirasi ile ele alinmis ve her bir alt
amaca iligkin verilerin istatistiksel ¢6ziimlemeleri dogrultusunda elde edilen bulgular
siralanmistir. Oncelikle {iniversite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri
betimlenmistir. Ardindan sirasiyla; tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin
cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan akademik basari, 6grenim goriilen alan, anne ve babanin
ogrenim durumu, algilanan ekonomik durum, ailedeki birey sayisi, kardes sayist,
lisedeki algilanan akademik basar1 diizeyi, en uzun siire yasanilan yerlesim birimi ile
iliskileri ile ilgili bulgular sunulmustur. Son olarak, iiniversite 6grencilerinin akademik
motivasyon, akademik basar1 ve akademik kontrol odag: diizeyleri, onlarin akademik
0z-yeterlik diizeyinin 6nemli bir yordayicisi olup olmadigini inceleyen adimsal

regresyon bulgusuna yer verilmistir.

Universite Ogrencilerinin Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerini Betimlemeye iliskin
Bulgular
Arastirmada oncelikle iiniversite 0grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin
betimlenmesi amaglanmigtir. Bu amaca yonelik olarak iiniversite grencilerinin
Akademik Oz-yeterlik Olgeginden alman puanlara iliskin betimleyici istatistikler Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2

Universite Ogrencilerinin Akademik Oz-yeterlik Diizeylerine Iliskin Betimleyici

Istatistikler
En En Yiizdelikler
Degisken N  Disiik Yiiksek X ss
% 25 % 50 % 75
Puan Puan
Akademik
1679 12 28 20.03 3.26 18 20 22

Oz-yeterlik
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Tablo 2°de goriildiigii gibi, liniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik
Olceginden aldiklar1 en yiiksek puan 28, en diisiik puan ise 12°dir. Akademik 6z-yeterlik
Olceginden elde edilen puan ortalamalar1 20.03, standart sapma ise 3.26 olarak
hesaplanmistir. Akademik 6z-yeterlik 6l¢egi i¢in elde edilen puanlarin dagilimlar
yiizdelikler acisindan degerlendirildiginde; birinci yiizdelikte yer alan katilimcilarin
puanlari 12 ile 18 arasinda degismektedir. Katilimeilarin ikinci ve {igiincii ¢ceyreginden
olusan orta grubun puanlari ise 18 ile 22 arasinda degistigi goriilmektedir. En yiiksek
puanlarin alindig1 %25°lik iist grubun puanlari ise 22 ile 28 arasinda oldugu
saptanmigtir. Akademik Oz-yeterlik Olgegi’nden almabilecek en diisiik puan 7, en
yiiksek puanin 28 oldugu dikkate alinirsa arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin

akademik 6z-yeterlikleri cogunlukla yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Universite Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerine

iliskin Bulgular

Univeriste dgrencilerinin cinsiyetlerine gore akademik 6z-yeterlik arasinda anlamli
farkin olup olmadig1 incelenmistir. Bu kapsamda bagimsiz 6rneklem t testi analizi

gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3
Universite Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Akademik Oz-yeterlik Puanlar:

Arasindaki Farklara Iliskin Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X ss t sd p
. Erkek 724 20,53 3,34
Akademik Oz-yeterlik 5,47 1677  .000
Kiz 955 19,66 3,15

Tablo 3’de cinsiyet degiskeni agisindan {iniversite 6grencilerinin, akademik 6z-
yeterlik diizeylerine ait puan ortalamalar1 ve standart sapmalari1 goriilmektedir. Tabloya
bakildiginda, kiz ve erkek tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri

agisindan (to.os: 1677—= 5,47) arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik erkek

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalarinin (Yz 20,53, ss= 3,34), kiz



42

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalarindan (Y: 19,66, ss= 3,15) daha

yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Universite Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gore Akademik Oz-Yeterlik
Diizeylerine iliskin Bulgular
Universite dgrencilerinin sinif diizeylerine gdre akademik 6z-yeterlik arasinda anlamli
farkin olup olmadigini incelenmistir. Sinif diizeylerine gore tiniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 Tablo 4’de, puan ortalamalari arasindaki
farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii varyans analizi

sonuclar1 Tablo 5’da verilmistir.

Tablo 4
Sinif Diizeylerine Gore Akademik Oz-yeterlik Puami Betimsel Istatistik Degerleri

Sinif Diizeyi N X SS

1. Simif 319 20,03 3,29
2. Simif 388 19,71 3,36
3. Smif 426 19,88 3,22
4. Sif 546 20,38 3,17
Toplam 1679 20,03 3,26

Tablo 4°de goriildiigii gibi dordiincii simif 6grencileri en yiiksek akademik 6z-
yeterlik ortalamasina sahiptirler. En diisiik akademik 6z-yeterlik ortalamasina ait sinif

diizeyi ise ikinci siiftir.

Tablo 5
Universite Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gore Akademik Oz-yeterlik Puanlar

Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 118,487 3 39,496 3,736 .011
Grup ici 17705,777 1675 10,571

Toplam 17824,263 1678




43

Tablo 5’de goriildiigii gibi farkli siniflarda 6§renim goren iiniversite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puanlari ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilagsmalar olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucu, 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puanlar1 ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir (F3.1675= 3,736, p<.05). Gruplar arasi bu
farkin kaynagini belirlemek {izere Scheffe ¢coklu karsilastirma testi uygulanmis ve

sonuclar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Universite Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gore Akademik Oz-yeterlik Puanlarina
[liskin Scheffe Testi Sonuclar

Sinif Diizeyi 1. Simf 2. Sinif 3. Smif 4. Siif
1. Sif - 33 .16 35
2. Smf - 17 .68%*
3. Smif - .50
4. Siif -
*p<.05

Tablo 6’da goriildiigii gibi, farkliligin hangi sinif diizeyleri arasindan
kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma testi

sonucunda, farkliligin ikinci siifta 6grenim goren katilimeilarin puan ortalamalari

(Y =19,71,ss= 3,36) ile dordiincii sinifta 6grenim goren katilimceilarin puan ortalamalari
(X =20,38, ss= 3,17) arasindan kaynaklandig1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore dordiincii
smifta 6grenim goren katilimeilarin, ikinci sinifta 6grenim goren katilimcilara gore daha

yiiksek akademik 6z-yeterlik puanina sahip oldugu soylenebilir.

Universite Ogrencilerinin Algilanan Akademik Basarilarina Gore Akademik
Oz-Yeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular
Universite dgrencilerinin algilanan akademik basarilarina gore akademik 6z-yeterlikleri
arasinda anlamli farkin olup olmadig1 incelenmistir. Kisisel bilgi formunda algilanan
akademik basariy1 belirleyebilmek i¢in “Cok Basarisiz, Basarisiz, Orta, Basarili ve Cok
Basaril1” seklinde gruplandirilmistir. Ancak, elde edilen veri grubunda “Cok Basarisiz”

ve “Cok Basaril1” az sayida oldugundan “Cok Basarisiz” “Basarisiz” ile “Cok Basarili”
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“Basaril1” ile birlestirilmistir. Bu gruplara iliskin puan ortalamalar1 Tablo 7°de, puan
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonli

varyans analizi sonuclar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7

Algilanan Akademik Basariya Gore Akademik Oz-yeterlik Puani Betimsel Istatistik
Degerleri

Algilanan Akademik Basari N X SS
Basarisiz 186 18,04 3,38

Orta 989 19,65 3,01
Basarili 504 21,52 3,07
Toplam 1679 20,03 3,26

Tablo 7°ye gore kendilerini basarili olarak algilayan {iniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik ortalamalar1 en yiiksek iken, basarisiz olarak algilayanlarin

akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari en diisiik diizeydedir.

Tablo 8
Universite Ogrencilerinin Akademik Basar: Algilarina Gore Akademik Oz-yeterlik
Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 1996,735 2 998,367 105,719 .000
Grup ici 15827,528 1676 9,444

Toplam 17824,263 1678

Tablo 8’den de anlagilacagi gibi iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik
puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonuglari, akademik basarilarini farkli diizeyde algilayan
tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir (F,.1676= 105,719, p>.05). Levene

testi sonucunda degiskenlerin homojen olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle anlamli
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farkliligin hangi gruplar arasindan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Dunnett C
coklu karsilagtirma testi yapilmistir. Gruplar arasi bu farkin kaynagini belirlemek tizere

yapilan Dunnett C ¢oklu karsilagtirma testi sonuglar1 Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9
Universite Ogrencilerinin Algiladiklar: Akademik Basarilarina Gore Akademik
Oz-yeterlik Puanlarina Iliskin Dunnett C Testi Sonuglart

Algilanan Akademik Basar1 Basarisiz Orta Basarili
Basarisiz - 1.61% 3.48%*
Orta - 1.87*
Basarili

*p<.05

Tablo 9 incelendiginde, kendilerini basarisiz (Y: 18,04, ss= 3,38) ve orta

diizeyde basarili (Yz 19,65, ss=3,01) olarak algilayanlarla, orta diizeyde basaril1 ve
basarili (X = 21,52, ss= 3,07) olarak algilayanlarin puan ortalamalar1 arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayrica, kendilerini
akademik olarak basarisiz algilayan katilimcilarin puan ortalamalar1 ile kendilerini
akademik olarak basarili olarak algilayanlarin puan ortalamalari1 arasindaki farklarin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore basarisiz
akademik algiya sahip katilimcilarin akademik 6z-yeterlikleri, akademik algis1 orta ve
basarili olanlardan anlamli diizeyde daha diisiik oldugu sdylenebilir. Ek olarak, orta
akademik algiya sahip katilimcilarin da basarili akademik algiya sahip katilimcilardan

daha diisiik akademik 6z-yeterlige sahip oldugu ifade edilebilir.

Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Alanlara Gére Akademik

Oz-Yeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular

Universite dgrencilerin dgrenim gordiikleri alanlar ile akademik 6z-yeterlikleri arasinda
anlamli farkin olup olmadi81 incelenmistir. Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Hukuk,
Edebiyat ve Iletisim Fakiileteleri “Sosyal Bilimler” alania, Havalicilik ve Uzay
Bilimleri, Mimarlik ve Tasarim, Miihendislik ve Fen Fakiilteleri “Teknik ve Fen

Bilimleri alanina dahil edilmistir. Saglik Bilimleri ve Eczacilik Fakiilteleri “Saglik
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Bilimleri” alan1, Giizel Sanatlar Fakiiltesi de “Giizel Sanatlar” alani olarak
gruplandirilmistir. Bu baglamda, farkli alanlara gore iiniversite 6grencilerinin akademik
0z-yeterlik puan ortalamalar1 Tablo 10’da, puan ortalamalar1 arasindaki farklarin
anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo

11°de verilmistir.

Tablo 10

Alanlara Gore Akademik Oz-yeterlik Puani Betimsel Istatistik Degerleri
Alanlar N X ss
Teknik ve Fen Bilimleri 521 19,65 3,09
Sosyal Bilimler 1012 20,22 3,34
Saglik Bilimleri 80 19,49 3,18
Giizel Sanatlar 66 20,77 3,16
Toplam 1679 20,03 3,26

Tablo 10°da her bir alana iliskin akademik ortalama puanlarinin sayisi, aritmetik
ortalamasi ve standart sapmasi verilmistir. Tablo 10’a gore glizel sanatlar alaninda
Ogrenim goren dgrencilerin akademik 6z-yeterlik ortalamalari diger fakiiltelerde
O0grenim goren Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik puanlarindan daha yiiksektir. Saglik
bilimlerinde 6grenim gdéren dgrencilerin akademik 6z-yeterlik puanlari ise diger

fakiiltelere gore daha diistiktiir.

Tablo 11
Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Alanlara Gore Akademik Oz-yeterlik

Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 169,367 3 56,456 5,356 .001
Grup i¢i 17654,896 1675 10,540

Toplam 17824,263 1678




Tablo 11°de da goriildiigi gibi farkli alanlarda 6grenim goren iiniversite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puanlari ortalamalar arasindaki farklarin
anlamliligini belirlemeye yonelik varyans analizi sonuglar1 farkli alanlarda 6grenim
goren 6grencilerin akademik 6z-yeterlik puanlar1 ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliliklar olduguna isaret etmektedir (F3.1675= 5,356, p<.05). Bu
farkliliklarin hangi alanlardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe

¢oklu karsilastirma testi sonuglar1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12
Universite Ogrencilerinin Alanlarina Gére Akademik Oz-yeterlik Puanlarina

[liskin Scheffe Testi Sonuclar

Teknik ve Fen ~ Sosyal Saglik Gizel
Alanlar
Bilimleri Bilimler Bilimleri Sanatlar
Teknik ve Fen Bilimleri - S5T7* .17 1.10
Sosyal Bilimler - 73 .53
Saglik Bilimleri - 1.27

Giizel Sanatlar -

*p<.05

Tablo 12’de goriilen Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonucunda, farkliligin
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teknik ve fen bilimlerinde 6grenim goren katilimeilarin puan ortalamalari (Y =19,65,

ss= 3,09) ile sosyal bilimler alaninda 6grenim goren katilimcilarin puan ortalamalari (Y

=20,22, ss= 3,34) arasindan kaynaklandig1 belirlenmistir. Bu sonuca gore sosyal
bilimler alaninda 6grenim goren katilimcilarin, teknik ve fen bilimlerinde 6grenim
goren katilimeilara gore daha yiiksek akademik 6z-yeterlik puanina sahip oldugu

sOylenebilir.

Universite Ogrencilerinin Annelerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Akademik

Oz-Yeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmada annelerinin 6grenim diizeylerine gore iiniversite 6grencilerinin akademik

0z-yeterlik puanlarinin farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla,

ogrenim diizeyleri “Okur-yazar degil”, “Ilkokul”, “Ortaokul/Ilkdgretim”, “Lise”,

“Fakiilte/Yiiksekokul” ve “Lisansiistli” olarak gruplandirilmistir. “Lisansiistii” grubunun
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sayist az oldugundan dolay “Fakiilte/Yiiksekokul” grubuyla birlestirilmistir.
Annelerinin 6grenim diizeylerine gore liniversite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik
puan ortalamalar1 Tablo 13’de, puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup
olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 14’de

verilmigtir.

Tablo 13

Anne Ogrenim Durumuna Gére Akademik Oz-yeterlik Puami Betimsel Istatistik

Degerleri

Anne Ogrenim Durumu N X ss
Okur-yazar degil 100 20,38 3,41
Tlkokul 576 20,23 3,32
Ortaokul / Tlkdgretim 316 19,8 3,016
Lise 432 19,91 3,24
Fakiilte / Yiiksekokul / Lisansiistii 255 19,94 3,37
Toplam 1679 20,03 3,26

Tablo 13’de goriildiigii gibi anne 6grenim diizeyi diisiik olan iiniversite
Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri, anne 6grenim diizeyi yiiksek olanlara
gore daha diisiiktiir. Anneleri okur-yazar olmayan 6grencilerin akademik 6z-yeterlik
puanlari digerlerine gre en yiiksek diizeyde, anneleri lise mezunu olanlarin ise en diisiik

diizeydedir.

Tablo 14
Universite Ogrencilerinin Annelerinin Ogrenim Diizeylerine Gére Akademik Oz-

yeterlik Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast 60,665 4 15,166 1,429 222
Grup i¢i 17763,598 1674 10,611

Toplam 17824,263 1678

Ogrencilerin akademik algilarinin anne dgrenim diizeyine gére anlamli bir

bicimde farklilagip farklilasmadigini belirlemeye yonelik Tablo 14’°deki tek yonlii
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varyans analizi sonucu, anne 6grenim diizeyine gore dgrencilerinin akademik 6z-
yeterlik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

gorilmistir (F4.1674= 1,429, p>.05).

Universite Ogrencilerinin Babalarin Ogrenim Diizeylerine Gore Akademik

Oz-Yeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmada babalarinin 6grenim diizeylerine gore iiniversite 6grencilerinin akademik
0z-yeterlik puanlarinin farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Bu amagcla,
ogrenim diizeyleri “Okur-yazar degil”, “Ilkokul”, “Ortaokul/Ilkdgretim”, “Lise”,
“Faktilte/Yiiksekokul” ve “Lisansiistii” olarak gruplandirilmistir. Babalarin 6grenim
diizeylerine gore liniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 Tablo
15°de, puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye

yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 15

Baba Ogrenim Durumuna Gore Akademik Oz-yeterlik Puan: Betimsel Istatistik
Degerleri

Baba Ogrenim Durumu N X ss
Okur-yazar degil 28 20,86 2,96
Ilkokul 343 20,23 3,47
Ortaokul / [lkdgretim 306 20,15 3,05
Lise 536 19,91 3,23
Fakiilte / Yiiksekokul 440 19,9 3,29
Lisanstistii 26 19,88 3,11
Toplam 1679 20,03 3,26

Tablo 15°de babalarinin 6grenim durumu; okuryazar olmayan, ilkokul, ortaokul
ya da ilkogretim, lise, fakiilte ya da yiiksekokul ve lisansiistii 6grenim olan iiniversite
Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalarina
yeri verilmistir. Bu sonuglara gore, babasinin egitim durumu lisansiistii olan tiniversite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamasi digerlerine gére daha diisiiktiir.
Okur-yazar olmayan annelerin ¢ocuklarinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamasi ise en

yiiksek ortalamaya sahiptir.
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Tablo 16
Universite Ogrencilerinin Babalarin Ogrenim Diizeylerine Gore Akademik Oz-

yeterlik Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast 52,384 5 10,477 986 425
Grup ici 17771,880 1673 10,623

Toplam 17824,263 1678

Tablo 16’da babalarinin 6grenim durumu farkli olan tiniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasindaki farki belirten varyans analizi sonucu
verilmektedir. Elde edilen sonuglara gore babalarinin 6grenim durumu farkli olan
tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (Fs.1673=.986, p>.05).

Universite Ogrencilerinin Ailelerinin Ekonomik Durumuna Iliskin Algilarina Gére

Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Ailelerinin algilanan ekonomik durumlar ile iiniversite dgrencilerinin akademik 6z-
yeterlikleri arasinda anlamli farkin olup olmadigi incelenmistir. Kisisel bilgi formunda
algilanan akademik basar1y1 belirleyebilmek igin “Cok Yoksul, Yoksul, Orta, Iyi ve Cok
Iyi” seklinde gruplandirilmistir. Ancak, elde edilen veri grubunda “Cok Yoksul” ve
“Cok Iyi” az sayida oldugundan “Cok Yoksul” “Yoksul” ile “Cok Iyi” “lyi” ile
birlestirilmistir. Bu gruplara iligkin puan ortalamalar1 Tablo 17°de, puan ortalamalari
arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii varyans
analizi sonuclar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 17

Algilanan ekonomik Durumuna Gore Akademik Oz-yeterlik Puam Betimsel Istatistik

Degerleri

Algilanan Ekonomik Durum N X ss
Yoksul 62 20,42 3,73
Orta 1051 19,88 3,21
Iyi 566 20,27 3,27

Toplam 1679 20,03 3,26
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Tablo 17°de ailelerini yoksul, orta ve iyi olarak algilayan {iniversite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 ve standart sapmalar1 yer
almaktadir. Tablo 17 incelendiginde ailelerinin ekonomik durumlarini iyi olarak
algilayan tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalarinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger algilanan ekonomik
durumlara gore daha fazladir. Diger taraftan, ailelerinin ekonomik durumlarini orta
diizeyde algilayanlarin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari en diistik diizeydedir.

Tablo 18
Universite Ogrencilerinin Ailelerinin Ekonomik Diizeylerini Algiladiklarina Gére
Akademik Oz-yeterlik Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 63,846 2 31,923 3,012 .049
Grup i¢i 17760,417 1676 10,597

Toplam 17824,263 1678

Tablo 18’de algilanan ailelerinin ekonomik durumlarina iliskin algilar1 farkli
olan iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasindaki
farklarin anlamli olup olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucuna
yer verilmistir. Varyans analizi sonucunda, 6grencilerin ailenin ekonomik durumuna
iliskin algilarina gore akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir (F».;676= 3,012, p<.05). Bu
farkliliklarin hangi gruplar arasindan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe ¢coklu karsilastirma testi sonuglar1 Tablo 19’da sunulmustur.

Tablo 19
Universite Ogrencilerinin Ailelerinin Ekonomik Diizeylerini Algiladiklarina Gore

Akademik Oz-yeterlik Puanlarina Iliskin Scheffe Testi Sonuclar

Algilanan Ekonomik Durum Yoksul Orta Iyi
Yoksul - .54 15
Orta - 38%*
Iyi -

*p<.05
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Tablo 19°da goriilen Scheffe ¢coklu karsilastirma testi sonucunda, farkliligin

ailelerinin ekonomik durumlarini orta olarak algilayan katilimcilarin puan ortalamalari
(Y = 19,88, ss=3,21) ile ekonomik durumlarini iyi olarak algilayan katilimcilarin puan

ortalamalar1 (Y: 20,27, ss= 3,27) arasindan kaynaklandig1 anlasilmistir. Bu sonuca
gore ailelerinin ekonomik durumlarini 1yi olarak algilayan katilimcilarin, orta olarak
algilayan katilimcilara gore daha yiliksek akademik 6z-yeterlik puanina sahip oldugu

sOylenebilir.

Universite Ogrencilerinin Ailelerindeki Birey Sayisina Gore Akademik

Oz-Yeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular

Ailelerindeki birey sayisina gore iiniversite 6grencilerinin akademik 06z-yeterlikleri
arasinda anlamli farkliligin olup olmadigi incelenmistir. Ailelerindeki birey sayisina
gore liniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 Tablo 16°da, puan
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20
Ailedeki Birey Sayisina Géore Akademik Oz-yeterlik Puani Betimsel Istatistik

Degerleri

Ailedeki Birey Sayisi N X ss
2 142 20,03 3,17
3 339 19,93 3,09
4 656 20,14 3,32
5 319 19,94 3,22
6 ve lizeri 223 19,99 3,44
Toplam 1679 20,03 3,26

Tablo 20°de goriildiigl gibi ailedeki birey sayisina gore liniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Gruplar arasinda en diisiik puan ortalamasi {i¢ bireyli ailelere ait iken, en yiiksek puan

ortalamasinin dort bireyli ailelere aittir.
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Tablo 21
Universite Ogrencilerinin Ailelerindeki Birey Sayisina Gore Akademik Oz-yeterlik
Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 13,447 4 3,362 316 .867
Grup i¢i 17810,816 1674 10,640

Toplam 17824,263 1678

Tablo 21°de ailedeki sayis1 farkli olan liniversite 6grencilerinin akademik 6z-
yeterlik puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucuna yer verilmistir. Sonuglara gore; kardes sayisi
farkli olan tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir (Fs.1673=.900, p>.05).

Universite Ogrencilerinin Kardes Sayilarina Gore Akademik Oz-Yeterlik
Diizeylerine liskin Bulgular
Kardes sayisina gore iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari
Tablo 22’de, puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye

yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 22
Kardes Sayisina Gore Akademik Oz-yeterlik Puan: Betimsel Istatistik Degerleri

Kardes Sayist N X ss

1 114 19,66 3,22
2 803 20 3,19
3 432 20,02 3,35
4 163 20,47 3,16
5 64 20,14 3,35
6 ve lizeri 103 19,96 3,54

Toplam 1679 20,03 3,259
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Tablo 22 incelendiginde bes kardese sahip katilimcilarin akademik 6z-yeterlik
puan ortalamalar1 en yliksek, tek kardes olan katilimcilarin akademik 6z-yeterlik puan

ortalamalarinin en diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 23
Universite Ogrencilerinin Kardes Sayilarina Gore Akademik Oz-yeterlik Puanlar:

Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast 48,606 5 9,721 915 470
Grup i¢i 17775,657 1673 10,625

Toplam 17824,263 1678

Kardes sayisi1 farkli olan tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi sonucuna gore; kardes sayisi farkli olan tiniversite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (Fs_j675=,915, p>.05).

Universite Ogrencilerinin Lisedeki Algilanan Akademik Basarilarina iliskin Gore

Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Lisedeki akademik basar1 algilarina gore iiniversite Ogrencilerinin akademik 6z-
yeterlikleri arasinda anlamli farkin olup olmadigi incelenmistir. Kisisel bilgi formunda
lisedeki akademik basar1 algisini belirleyebilmek i¢in “Cok Basarisiz, Basarisiz, Orta,
Basarili ve Cok Basaril1” seklinde gruplandirilmistir. Ancak, elde edilen veri grubunda
“Cok Basarisiz” ve “Cok Basarili” az sayida oldugundan “Cok Basarisiz” “Basarisiz”
ile “Cok Basarili” “Basarili” ile birlestirilmistir. Bu gruplara iliskin puan ortalamalari
Tablo 24°de, puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye

yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 25°de verilmistir.
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Tablo 24
Lisedeki Akademik Basar: Algisina Gore Akademik Oz-yeterlik Puani Betimsel

Istatistik Degerleri

Lisedeki Basar1 Algisi N X SS
Basarisiz 137 19,87 3,63
Orta 411 19,77 3,15
Basarili 1131 20,15 3,25
Toplam 1679 20,03 3,256

Tablo 24’de goriildiigl gibi iiniversite 6grencilerinin lisedeki basari algilarina
gore akademik 6z-yeterlik puanlari arasinda dikkate deger bir farklilasma yoktur.
Kendilerini basarili olarak algilayanlarin akademik 6z-yeterlik puanlar1 digerlerinde az

bir farkla daha yiiksektir.

Tablo 25
Universite Ogrencilerinin Lisedeki Akademik Basarilarma Iliskin Algilarina Gére
Akademik Oz-yeterlik Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 47,246 2 23,623 2,227 108
Grup i¢i 17777,018 1676 10,607

Toplam 17824,263 1678

Tablo 25’°de gorildiigii gibi lisedeki basari algilar arasinda gozlenen kiigiik
farklara gore liniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucuna gore; lisedeki basar1 algilar: farkli olan iiniversite
Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (F».1676= 2,227, p>.05).
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Universite (")grencilerinin Yasamlarini En Uzun Siire Geg¢irdikleri Yerlesim

Birimine Gore Oz-Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgular

En uzun yasanilan yerlesim birimine gore iiniversite Ogrencilerinin akademik 6z-
yeterlik puan ortalamalar1 Tablo 26’de, puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli
olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 27°de

verilmistir. Yerlesim birimleri; sehir, ilge, belde ve kdy seklinde gruplandirilmistir.

Tablo 26

En Uzun Yasanilan Yerlesim Birimine Gore Akademik Oz-yeterlik Puan: Betimsel
Istatistik Degerleri

Algilanan Ekonomik Durum N X Ss
Sehir 1130 20,09 3,26
flge 391 19,94 3,35
Belde 59 19,91 3,25
Koy 99 19,76 2,93
Toplam 1679 20,03 3,26

En uzun siire yasanilan yere gore {iniversite 6grencilerinin akademik 6z-
yeterlikleri arasinda kiigiik farkliliklar gézlense de Tablo 26 incelendiginde en uzun siire
sehirde yasamis liniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalarinin
diger yasam merkezlerine gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Diger taraftan, en
uzun siire kdyde yasayan tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan

ortalamalar1 ise en diisiik diizeydedir.

Tablo 27
Universite Ogrencilerinin Yasamlarini En Uzun Siire Gegirdikleri Yerlesim Birimine
Gore Akademik Oz-yeterlik Puanlari Arasindaki Farklara Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast 16,426 3 5,475 S15 0 .672
Grup ici 17807,838 1675 10,632

Toplam 17824,263 1678
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En uzun yasanilan yerlesim merkezleri farkli olan iiniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu Tablo 27’de goriildiigii gibi
Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadig1 yoniindedir (Fs.675=,515, p>.05).

Universite (")grencilerinin Akademik Motivasyon, Akademik Basari ve Akademik
Kontrol Odagi Diizeyleri, Onlarin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyinin Onemli Bir
Yordayicisi Olup Olmadigina Iliskin Bulgular

Arastirmanin son alt amacini olan iiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon,
akademik basar1 ve akademik kontrol odag: diizeyleri, onlarin akademik 6z-yeterlik
diizeyinin 6nemli bir yordayicisi olup olmadigini test etmek i¢in verilere adimsal
regresyon analizi uygulanmistir.

Adimsal regresyon analizi yapilmadan 6nce degiskenler arasindaki iliski
incelemek i¢in Pearson Momentler Carpimi korelasyon teknigi ile belirlenmistir.
Degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren karolesyon katsayilar ve betimleyici istatistikler

Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28
Degiskenler Arasi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari ve

Betimleyici Istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 5

1- Akademik Oz-yeterlik -

*ok

2- Akademik I¢sel Kontrol Odag1 22 -

3- Akademik Digsal Kontrol Odagi ~ -28"  -227 -

4- Akademik Motivasyon 317 297 -367 -

5- Akademik Basari 307 06" -197 237 -
Aritmetik Ortalama 20.03 2397  25.78 5.35 2.7
Standart Sapma 3.25 3.99 6.78 4.33 49
Ranj 16 21 38 25.13 2.82
Carpiklik .095 -.615 223 -.552 -.164
Basiklik -.225 407 -.080 .054 -.268

'p<.05, p<.0l
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Tablo 28°de de goriildiigli gibi, akademik 6z-yeterlikle; akademik motivasyon

(r=.31, p<.01), akademik basar1 (r= .30, p<.01) ve akademik i¢sel kontrol odag (r=

.22, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu saptanmistir. Diger taraftan

akademik 6z-yeterligin, akademik dissal kontrol odagi ile (r=-.28, p<.01) negatif

yonde anlamli bir iliskisi oldugu belirlenmistir.

Tablo 29’da ise tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin

yordayicilari olarak; akademik igsel ve digsal kontrol odagi, akademik motivasyon ve

akademik bagartya iligkin adimsal regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 29
Akademik Oz-yeterligin Yordayicilart Olarak Akademik Kontrol Odagi, Akademik Motivasyon ve

Akademik Basariya Iliskin Adimsal Regresyon Analizi Sonuglart

Model Degiskenler B SHs p t p R® 4R* F p
1.Model Akademik Motivasyon 230 019 306 11.84 .00 .09 .09 14026 .00
Akademik Motivasyon 189 .019 252 9.778 .00
2. Model A5 .05 86.549 .00
Akademik Basari 1.593 171 239 9.303 .00
Akademik Motivasyon 148 .020 .197 7317 .00
3. Model Akademik Basari 1.465 .170 220 8604 .00 .17 .02 36228 .00
Akademik Dis Kontrol -077 .013 -161 -6.019 .00
Akademik Motivasyon 125 .021 167  6.066 .00
Akademik Basar1 1.479 169 222 8.750 .00
4. Model 18 .01 22.810 .00

Akademik Dis Kontrol -070 .013 -.145 -5422 .00

Akademik I¢ Kontrol 100 .021 123 4776 .00

Tablo 29°da goriilen adimsal ¢oklu regresyon sonuglarina gére modele ilk

akademik motivasyon degiskeni girmektedir. Akademik motivasyon akademik 6z-
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yeterligin %9 unu agiklamaktadir (R2= .09, diizenlenmis R*= .09). ikinci adimda
akademik basarinin modele dahil oldugu goriilmektedir. Bu adimda akademik basari,
akademik 6z-yeterligin %5’ini agiklamaktadir (R2= .15, AR?*= .05, diizenlenmis R’=
.15). Ugiincii adimda ise akademik dissal kontrol odag1 modele girmistir. Bu degiskenin
akademik 6z-yeterligin %2’sini acikladig1 anlagilmaktadir (RZZ 17, AR*= .02,
diizenlenmis R*= .17). Akademik dissal kontrol odagi akademik 6z-yeterligi negatif
yordadig1 goriilmektedir. Son adimda akademik i¢sel kontrol odagi modele dahil olmusg
ve akademik 6z-yeterligin %1 ini acikladig1 goriilmiistiir (RZZ .18, AR*= 01,
diizenlenmis R*= .18). Son modele gore akademik motivasyon (f= .17, p<.05),
akademik basar (f= .22, p<.05), akademik digsal kontrol odag1 (f= -.14, p<.05) ve
akademik igsel kontrol odagi (= .12, p<.05) akademik 6z-yeterligi anlaml sekilde
yordadig1 goriilmektedir. Bu dort degisken icerisinden akademik 6z-yeterligi en fazla
yordayan degisken ise akademik bagar1 olmustur. Akademik basari, akademik
motivasyon ve akademik i¢ kontrol odagi diizeyinin ylikselmesi ile bireylerin akademik
0z-yeterlik diizeyleri yiikselmekte ancak akademik dis kontrol odaginin yiikselmesi ile

bireylerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri azalmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iliskin bulgular, alanyazindaki ilgili yayinlar
cergevesinde tartisilmis ve ileride gerceklestirilecek benzer arastirmalara yonelik
Onerilere yer verilmistir.

Arastirmanin birinci amacina iliskin bulgusu, tiniversite 6grencilerinin yaklagik
yarisinin ortalamanin iizerinde olduguna isaret etmektedir. Katilimcilarin %25’ ini
olusturan ikinci ¢eyrekte yer alan deneklerin Akademik Oz-yeterlik Olgeginden
aldiklar1 ortalama puanin, genel ortalama puandan sadece iki puan daha diisiik oldugu
diisiiniildiiglinde, katilimeilarin %75’inin akademik 6z-yeterliklerinin yeterli diizeyde
oldugu sdylenebilir. Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek
oldugu bulgusu yabanci alanyazin ile tutarlilik gostermektedir (Catalina ve digerleri,
2012; Hen ve Goroshit, 2012; Wangve Castaneda-Sound, 2008). Calismadan elde
edilen bu bulgu ile iilkemizde yapilmis 6nceki ¢alismalarda elde edilen bulgular
ortiismektedir. Ozsiier, Inal, Uyanik ve Ergiin (2011) tarafindan 10910 iiniversite
ogrencisi ile gergeklestirilen ¢alismada 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin
yiiksek oldugu saptanmistir. Ayni sekilde Yilmaz ve digerleri (2007) tarafindan
gergeklestirilen ¢calismada da 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek
oldugu saptanmistir. Benzer bicimde Akbay ve Gizir (2010) tarafindan yiiriitiilmiis
calisma bulgulari da tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Ogrencilerin, iiniversiteye giris sirasinda zorlu bir sinavi
gecmeleri ve liniversitede egitsel gorevlere iliskin farkindaliklarinin daha da artmasiin
tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yeterince yliksek olmasinin
nedenlerinden biri olabilecegini diislindiirmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore daha
yiiksek diizeyde akademik 6z-yeterlige sahip oldugu yoniindedir. Alanyazin
incelendiginde; tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri ile cinsiyet arasindaki
iligkilerde farkli sonuglarin var oldugu goriilmektedir. Kimi ¢aligmalar (Dentlinger,
2003; Mayal, 2002) kiz dgrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugunu ifade ederken, kimi diger ¢aligmalar ise erkek 6grencilerin kiz

Ogrencilere gore daha yiiksek akademik 6z-yeterligi sahip oldugu ileri stiriilmektedir
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(Altunsoy ve digerleri, 2010; Durdukoca, 2010; Johnson 2011; Zhoa ve digerleri, 2006).
Ayrica alanyazin incelendiginde erkek ve kiz 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin
birbirinden farkli olmadigini belirten ¢caligmalara da rastlanilmaktadir (Griffiths, 2006;
Oguz, 2012; Ozsiier ve digerleri, 2011; Thomas-Spiegel, 2006; Rey, 2009).

Cinsiyet degiskeni ile {iniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri arasindaki
iligkilerin olduk¢a muglak olduguna isaret eden bu bulgular, cinsiyet akademik 6z-
yeterlik iligkisinde erkeklerin mi yoksa kizlarin m1 daha avantajli oldugunun
belirlenmesinin ilerideki arastirmalarda agikliga kavusturabilecegini akla getirmektedir.

Bu arastirmanin tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin birinci
smifta yliksek oldugu, ikinci ve tiglincii siniflarda diistiigii, ancak son siiflarinda tavan
yaptigina isaret eden bulgusu, Oguz (2012) tarafindan yapilan ¢alismayla paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte alanyazin incelendiginde, sinif diizeyi ile akademik 6z-
yeterlik arasindaki iliskinin cinsiyetle akademik 6z-yeterlik arasindaki iliskide oldugu
gibi heniiz muglakligini korudugu goriilmektedir. Bir diger deyisle, kimi ¢aligmalar
sinif diizeyi diistiikce akademik 6z-yeterligin giliclendigine isaret ederken (Wuebbels,
2006), kimileri de sinif diizeyi arttikca akademik 6z-yeterligin arttigina isaret etmektedir
(Altunsoy ve digerleri, 2010; Elias, 2008; Johnson, 2011; Lee, 2003; Rey, 2009). Hatta
bazi ¢alismalarda da sinif diizeyleri ile 6grencilerin akademik 6z-yeterlikleri arasinda
anlamli farkliliklarin bulunmadigini 6ne siiren ¢alismalar da mevcuttur (Pruett, 2011;
Thomas-Spiegel, 2006).

Muhtemelen 6grenciler birinci sinifa geldiklerinde ortadgretimden sonra
iniversite giris sinavi gibi zorlu bir sinavi bagarili bir sekilde gectikleri i¢in akademik
0z-yeterliklerine giiven duyabilmekte ve bdylece yiiksek akademik 6z-yeterlik algisi
gelistirmektedirler. Universite dgrencileri ikinci ve iigiincii sinifta sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha fazla agirlik verdikleri ve egitsel gorevlerini bir nebze de olsa geri
plana atabilecekleri diisiiniilebilir. Son sinifta ise egitim siiresinin artmasiyla ve egitsel
yasantilarin birikimleriyle iiniversite §grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin
giiclendigi diisiiniilebilir. Farkli bir agidan bu sonuca bakacak olursak; tiniversite birinci
sinifta, 6grenciler ortak ders almakta ve ikinci siniftan itibaren alan dersleri
yogunlasmaktadir. Ogrenciler alan derslerini aldiklarinda zorlanma yasayabilir ve

akademik 6z-yeterlikleri diisebilir, sonrasinda ise zamanla alan derslerine uyum
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saglayip dordiincii sinifta alan derslerine asina olup akademik 6z-yeterlikleri
yiikselebilir.

Arastirmanin kendilerini bagarili olarak algilayan {iniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik diizeyleri kendilerini orta diizeyde basarili ve basarisiz olarak
algilayan tiniversite 0grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinden daha yiiksek olduguna
iliskin bulgusu bireyin basar1 diizeyinin her konuda oldugu gibi, akademik basar1 i¢in de
bireyin akademik 6z-yeterlik algisini arttiran bir etmen oldugunu gdstermektedir.
Nitekim akademik basari, 6z-yeterlikle iliskisi i¢in beklenen bir sonug olan bu bulgu,
alanyazindaki benzer arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir (Elias ve
McDonald, 2007; Chemers ve digerleri, 2002; Gore, 2006; Joo, Bong ve Choi, 2000;
Zajacova, Scott ve Espenshade, 2005).

Arastirmada sosyal bilimler 6grencilerinin; saglik bilimleri, giizel sanatlar,
teknik ve fen bilimleri 6grencilerine gore akademik 6z-yeterliklerinin daha yiiksek
oldugu anlasilmaktadir. Alanyazinda bu konudaki ¢alisma sayisinin az oldugu goriilse
de Ozsiier ve digerlerinin (2011) yapmis olduklar1 ¢alismanin sonuglari ile bu
calismanin bulgular1 arasinda kismi bir paralellik oldugu anlasilmaktadir. Zira Ozsiier
ve digerleri (2011), teknik egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin egitim
fakiiltesinde 6grenim gdren dgrencilerden daha diisiik akademik 6z-yeterlige sahip
oldugunu saptamiglardir. Ayrica arastirmacilar, teknik egitim fakiiltesinde 6grenim
goren 6grencilerin; iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinden de diisiik oldugu
belirlenmistir. Sosyal bilimlerde alan1 dersleri teknik ve fen bilimleri alan1 derslerinden
gorece daha kolay olacag diisiliniildiigiinde 6grencilerin derslerde basarili olabilecegi
akla gelebilir ve dolayisiyla sosyal bilimler alaninda 6grenim goren katilimcilarin
akademik 6z-yeterlikleri teknik ve fen bilimleri alaninda 6grenim gorenlerden daha
yiiksek olmas1 beklenebilir.

Arastirmada anne-babalariin 6grenim diizeyleri farkli olan {iniversite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli farkin olmadiginin belirlenmis
olmasi, anne ve babanin 6grenim durumu yiikseldik¢e ¢cocuklarinin da akademik 6z-
yeterliklerinin arttigina isaret eden arastirma bulgulariyla ¢elismektedir (Fan ve
Williams, 2010; Kamin, 2009). Anne ve babanin egitim durumu yiikseldikce
cocuklarinin egitimleriyle daha fazla ilgilenecekleri ve bu sayede ¢cocuklarinin

akademik 6z-yeterliklerinin gili¢lenecegi diisiiniilse de, bu arastirmadan elde edilen
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bulgular bu diisiinceyle dogrulanmamistir. Dahasi sonuglar okur-yazar olmayan anne-
babanin ¢ocuklarinin akademik 6z-yeterlikleri diger 6grencilerin akademik 6z-
yeterliklerinden daha yiiksek oldugunu gostermistir. Nitekim Millburg (2009) da
olumsuz g¢evresel etkilerin, akademik 6z-yeterligi artirabilecegine isaret etmektedir.
Millburg’un goriislerine destek sayilabilecek olan bu bulgular okuma-yazma bilmeyen
ana-babalarin, boyle bir sans1 yakalamis olan ¢ocuklarina bagarilarini destekledikge,
onlarin akademik 6z-yeterliklerini de olumlu katkilarda bulunduklar1 izlenimini
dogurmaktadir.

Farkli ekonomik durum algilarina sahip tliniversite 6grencilerinin akademik 6z-
yeterlikleri arasinda farkin olup olmadigini incelemek amaciyla test edilen alt amaca
gore; ekonomik durumunu iyi olarak algilayan 6grencilerin akademik 6z-yeterlikleri,
ekonomik durumlarini orta olarak algilayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucu
ortaya ¢cikmistir. Bu bulguyla paralellik gosteren ¢caligmalara alanyazinda
rastlanilmaktadir (Chen, 1999; Tong ve Song, 2004). Lalonde (1979) yapmis oldugu
calismaya gore sosyoekonomik yiiksek olan 6grencilerin diisiik olan 6grencilere gore
daha gii¢lii akademik 6z-yeterlige sahip oldugu saptanmistir. Ayrica Hughes ve Chen
(2011) de ekonomik zorluk yasama ile akademik 6z-yeterlik arasinda negatif iliskiyi
saptamistir. Sonug olarak ekonomik durumun iyi olmasi tiniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterliklerine olumlu katki sagladigi anlasilabilir. Ekonomik durumun iyi
olmasi, bireylerin yasam standartlarinin yiiksek olmasini saglayabilir, yiiksek yasam
standartlarina sahip bireyler kendilerini gelistirebilecekleri ortamlarda daha sik
bulunabilir. Ayrica, egitim ihtiyaclarina giderebilmek icin ellerinde daha fazla firsatlar
gecebilmektedir. Ekonomik durumu iyi olan bireyler daha fazla egitsel yasanti
gecirebilir ve boylece de akademik 6z-yeterlikleri de yiiksek diizeylere ¢ikabilir.
Ailedeki kisi sayisinin az ya da ¢ok olmasina gore {iniversite 6grencilerinin akademik
0z-yeterliklerinin farklilagsmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu ailedeki kisi sayisinin fazla
olmasinin bireyin akademik 6z-yeterligine olumlu etki yaptigini ileri siiren
alanyazindaki ¢aligsmalarla c¢eligse de (Schunk ve Pajeras, 2002) ailedeki kisi sayisinin
artmastyla her bireyin payina diisen ilgi azalacagindan, bu durumun akademik 6z-
yeterligi diisiirebilecegi diisliniilebilir. Ayrica ailedeki kisi sayisindan ziyade ailenin
bireye yonelik tutumlar1 da akademik 6z-yeterligi etkileyen 6nemli bir faktor olarak

gortlebilir. Ek olarak ailedeki bireylerin egitim seviyesi diisiik ise olumsuz rol model
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olma durumu olabilir ve bu durum 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerini negatif
yonde etkileyebilir.

Arastirmada ailelerinde bulunan birey sayisinda oldugu gibi iiniversite
Ogrencilerinin sahip olduklar1 kardes sayilarina gore de akademik 6z-yeterliklerinin
farklilagsmadig1 saptanmistir. Yani bu arastirma tek kardes olmanin ya da daha fazla
kardes sahibi olmanin akademik 6z-yeterlikte avantajli durumda olmak demek
olmadigina isaret etmektedir. Bir bakima ailedeki kardes sayisinin ¢ok olmasi, birey
sayisinin da ¢ok olmasi anlamina geldiginden, arastirmanin bu bulgusunun birey
sayisinin ¢ok olmasina iligkin bulgusu ile paralellik gostermis olmasin1 dogal
karsilamak gerekir.

Arastirma sonuglarina gore {iniversite 6grencilerinin lise bagar1 algilarina gore
akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig goriilmiistiir. Ne var ki
alanyazina bakildiginda, 6grencilerin 6nceki basarilar1 akademik 6z-yeterliklerini
olumlu bigimde etkiledigi goriilmektedir. Bujack’a (2012) 6grencilerin lise hayatina
kadar ge¢cmis akademik basarilar1 su anki egitsel gorevlerde kendilerine olan inanglarini
olumlu yonde sekillendirdigini ifade etmektedir. Bunula birlikte, Bandura da (1997) 6z-
yeterligin sekillenmesine katki saglayan en 6nemli faktoriin gegmis basarilar oldugunu
ifade etmekte ve 6grencilerin gecmiste elde ettikleri basarilarinin akademik 6z-
yeterlikteki 6nemini vurgulamaktadir. Bagka bir taraftan Edmonds (2000)’da bir 6grenci
icin basarisiz akademik deneyimlerin diisiik akademik 6z-yeterlige sebep
olabileceginden s6z etmektedir. Bu baglamda arastirmanin bu bulgusunun beklenen bir
bulgu olmadig1 ve yoruma agik oldugunu belirtmek gerekir.

Universite dgrencilerinin en uzun siire yasadiklar1 yerlesim birimine gore
akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli farkin goériilmemesi, bireyin akademik 6z-
yeterligi ile yasanilan yer arasinda her hangi bir iliski olmadig1 izlenimini
dogurmaktadir. Bu durum ise yasanilan yerin kendisinden &te, bireyin oradaki
deneyimlerinin olumlu ya da olumsuz olmasinin akademik 6z-yeterlik i¢in daha
belirleyici olabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirmanin son alt amacinda akademik 6z-yeterligin; akademik motivasyon,
akademik basar1 ve akademik i¢sel kontrol odag: tarafindan pozitif, akademik digsal

kontrol odag: tarafindan negatif yonde anlamli sekilde yordandig1 goriilmiistiir. Ayrica
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adimsal regresyon analizinin son modelinde akademik 6z-yeterligi en fazla yordayan
degiskenin akademik motivasyon oldugu saptanmistir.

Akademik motivasyonun, akademik bagsarinin ve akademik kontrol odaginin
akademik 6z-yeterlikle iliskili oldugu alanyazinda tutarli olarak vurgulanmaktadir (Elias
ve Loomis, 2000; Jonson-Reid ve digerleri, 2005; Martinez, 2003; Scott ve digerleri,
2008; Vrught ve digerleri, 1997). Ogrencilerin zor bir problem karsisinda yilmadan
durmalar1 akademik motivasyonlarinin yiiksek olduguna isaret etmekte ve bu durum
akademik motivasyonun akademik 6z-yeterligi etkilemesini net bir sekilde aciklayacagi
diisiiniilmektedir. Ust diizeyde akademik motivasyon sahibi 6grencilerin kendilerine
verilen akademik gorevlere yonelik basarma inanglarinin fazla olacag: da diisiiniilebilir.

Akademik motivasyonda oldugu gibi akademik basarinin da akademik 6z-
yeterligi yordadigi belirlenmistir. Akademik basari ile akademik 6z-yeterlik arasindaki
iligkiyi inceleyen calismalardan bazilarinda akademik basarinin bagimsiz degisken
olarak alindig1 gézlemlenirken bazilarinda ise akademik 6z-yeterlik bagimsiz degisen
olarak alindig1 gozlemlenmektedir. Ornegin Gore (2006) tarafindan yapilan ¢alismada
Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin yiiksek olmasinin akademik basariy1
saglamalarina neden oldugu ifade edilmektedir. Diger taraftan Chemers ve digerleri
(2001) tarafindan yapilan ¢alismaya gore ise akademik basarinin akademik 6z-yeterligi
olumlu sekilde yordadig goriilmektedir. Ek olarak Joo, Bong ve Choi’nin (2000)
caligmasinda da 6grencilerin basarilanin akademik 6z-yeterliklerini olumlu yordadigi
belirtilmektedir. Bu noktadan hareketle, arastirmanin bu alt amacinda elde edilen
akademik 6z-yeterligin akademik basari tarafindan yordandiginin saptanmasi
alanyazindaki ¢aligmalarla paralel sonuglarda oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin akademik gorevleri kendi yeteneklerine duydugu giiven neticesiyle
ulastiklarinda bagka bir deyisle i¢sel faktorlere yiiklediklerinde akademik 6z-
yeterliklerini olumlu yonde etkileyecegi diisliniilmektedir. Diger taraftan akademik
gorevlere iliskin gorevlerde basarinin yakalanabilmesi i¢in sansa ya da dersin zorlugu
gibi digsal faktorlere yiikleme yapildiginda ise akademik 6z-yeterligin olumsuz yonde
yordandigi bu arastirma bulgularinda saptanmistir. Bong (1995) 6grencilerin dissal
faktorlere yiikleme yaptiklarinda akademik 6z-yeterliklerinin diisebilecegini, i¢sel
faktorlere yiikleme yaptiklarinda ise akademik 6z-yeterliklerinin yiikselecegini ifade

etmektedir. Ayrica Graham’da (2007) akademik 6z-yeterligin igsel kontrol odagi ile
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pozitif yonde anlamli iligkili oldugunu séylemektedir. Boylece akademik 6z-yeterligin

akademik kontrol odagi ile anlamli iligkiye sahip oldugu goriilebilir.

Oneriler

e Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore akademik 6z-yeterligin anlamli
bi¢imde farklilagip farklismadigi baska caligmalar tarafindan da incelenebilir ve
alanyazindaki bu konuya yonelik muglaklik yeni ¢caligmalarla giderilmeye

calisilabilir.

e Smif diizeylerine gore akademik 6z-yeterlik arasinda anlamli farkin ortaya

¢ikmasinin nedenleri baska arastirmalar tarafindan da incelenebilir.

e Ogrenim goriilen alan agisindan “saglik bilimleri” ve “giizel sanatlar” alanlarindan
dengeli bir katilimc1 dagilimi yapilip bu ¢alismaya benzer arastirmalar yapilabilir.
Ayrica farklr alanlara gore akademik 6z-yeterligin anlamli farklilik gostermesinin

nedenleri de yeni aragtirmalarda incelenebilir.

e Anne ve baba 6grenim diizeylerine gore iiniversite grencilerinin akademik 6z-
yeterlik arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmalar yapilarak, “okur-yazar” olmayan
anne ve babalarin ¢ocuklarinin akademik 6z-yeterliklerini inceleyen ¢aligmalar

yapilabilir.

e Lisedeki algilanilan akademik basarilarina gore iiniversite 6grencilerinin akademik
0z-yeterlikleri arasinda anlamli farkip olup olmadigini incelenmis ve alanyazina
ters diisen sonuglar elde edilmistir. Yeni yapilacak aragtirmalarda lisedeki

akademik bagar1 algilar1 ile akademik 6z-yeterlikleri arasindaki iliski incelenebilir.

o Akademik 6z-yeterligin 6grencilerin okul basarilarini pozitif yonde etkileyecek
degiskenlerle iliskili oldugu belirlenmistir. Bundan dolay1, akademisyenlere,
ogretmenlere, velilere akademik 6z-yeterligin 6nemini vurgulayacak seminerler

diizenlenebilir ve akademik 6z-yeterlige iligskin farkindaliklar arttirilabilir.

e Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerini yiikseltebilecekleri psiko-egitim

programlari gelistirilebilir.
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EK-1: Akademik Oz-yeterlik Olgegi (secilmis 6rnek maddeler)
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Asagidaki ifadelerden her birine ne derecede katildiginiz1 isaretleyiniz. i
Bunun i¢in her bir ifadenin sag tarafindaki 1 ile 4 arasinda degisen 5 i 4
rakamlardan birini daire icerisine aliniz. 2| B z
Liitfen her ifade i¢in TEK bir isaretleme yapiniz ve hi¢bir ifadeyi BOS i : = ‘é’
birakmayiniz. B s 2| =
w | 4 2 g
=8| B S
(] (] (] (]
=] =] =] =]
5] 5] 5] 5]
=] =] =] =]
Universite 6grenimimde her zaman yapilmasi gereken isleri
1 . 1 2 3 4
basarabilecek durumdayim.
’ Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek basari elde 1 ’ 3 4
ederim.
6 Sinav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, ¢iinkii zekama 1 ) 3 4
gliveniyorum.
- Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil basa 1 ’ 3 4
¢ikmam gerektigini genellikle bilemem.




EK-2: Akademik Kontrol Odag1 Olgegi (se¢ilmis 6rnek maddeler)
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Asagidaki ifadelerden her birine ne derecede katildiginiz E =l g go
isaretleyiniz. > i 20 ;’
50z 8| s 8
Bunun icin her bir ifadenin sag tarafindaki 1 ile 5 arasinda degisen g % 5 %" g
rakamlardan birini daire igerisine alimiz. E| 3| £ 3| §
< =) <
H| O] 2| O] K
1 Ogretmenlerimin benim hakkimdaki izlenimlerini hi¢bir zaman 1 ’ 3 4 5
degistiremeyecegimi diislintiriim.
2 | Universiteye gelme nedenim digerlerinin beklentileridir. 1 2 3 4 5
3 | Bazi derslerde hicbir zaman basarili olmayacagimi diistiniiriim. 1 2 3 4 5
I5 Yagsamdaki bir¢ok basarisizligin yeterli ¢caba harcanmadig icin 1 ) 3 4 5
meydana geldigini diigiiniiriim.
16| Bir 6grenci istedigini elde edebilmesi icin ¢alismalidir. 1 2 3 4 5
" Yasadigim basarisizliklarin kendi hatalarimdan kaynaklandigin 1 ) 3 4 5

disuntriim.
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EK-3: Akademik Motivasyon Olcegi (segilmis drnek maddeler)

Asagidaki 6lgek, liniversite 6grencilerinin motivasyon diizeyleriyle ilgilidir.

Liitfen her bir ciimleyi dikkatlice okuyarak, iiniversiteye gitme nedeninizi climlelerin
karsisinda 1’ den 7' ye kadar derecelenmis olan secencklerden birini daire icine alarak
belirtiniz.

Hi¢ uygun Orta derecede Tamamen
Degil Biraz uygun uygun Cok uygun uygun
1 2 3 4 5 6 7
g g

UNIVERSITEYE NiCiN GIDIYORSUNUZ?

1 Sadece lise cvhplo'n}am ile ileride bol kazancl bir is 112031al5]6l7
bulamayacagim igin...............

2 | Yeni seyler 6grenirken zevk ve tatmin duygular1 yasadigim i¢in 11234 |5|6]|7
Bir iiniversite egitiminin kariyerime daha iyi hazirlanmada bana

3 5 A 1234|567
yardimei olacagini diislindiigiim i¢in

4 Kendi ﬁk¥rl'er1m1 baskalartyla paylasirken yasadigim yogun 112031al5]6l7
duygular i¢in

26 | Bilmiyorum; {iniversitede ne isim var, anlamiyorum 112|3(4|5|6|7
Universitede miikkemmel ¢aligmalar gerceklestirmeye ¢alisirken,

27 | .. . . - MU 112134567
kisisel bir tatmin yasama olanagi buldugum i¢in

28 ]izie;slerlmde basarili olabilecegimi kendime kanitlamak isledigim 11213lalslel7




1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
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EK-4: Kisisel Bilgi Formu

Sevgili ogrenci,

Universite ogrencilerinin baz1 6zellikleri ve davranislari hakkinda bilgi toplamak amaciyla bir
arastirma planlanmistir. Bu arastirma kapsaminda kisisel bilgi formu ve i¢ 6l¢gme aracim
yanitlamamiz1 istemekteyim. Cevaplarimmizla vereceginiz bilgiler sadece bilimsel amach
kullanilacak, bireysel degerlendirmeler yapilmayacaktir. Bu nedenle, adinizi, soyadimzi ve
numaranizi yazmaniza gerek yoktur. Icten ve samimi yanitlariniz tiniversite 6grencileriyle iliskili
bilimsel bilgi dagarcigina katkida bulunacaktir. Olgme araclarinda bulunan her ifadeyi tam
olarak isaretlemeniz sonuglarin daha saglikli olarak degerlendirilmesine yardim edecektir.

Zamaninizi ayirip, yardim ettiginiz icin ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Seydi Ahmet SATICI
Rehberlik ve Psikolojik Danusmanlik Anabilim Dal1

Liitfen asagidaki ifadelerden size uyan ifadenin sonundaki kutucugun igine ( X) isareti koyunuz.

Cinsiyetiniz:

Erkek () Kiz ()

Akademik ortalamamz (Liitfen yaziniz): ..................

Yasiz (Liitfen yaziniz): ..................

Ogrenim gordiigiiniiz programin adi (Liitfen yaziniz): ................cccc...ooeie.n.
Ogrenim gordiigiiniiz sinif:

1() 2() 3() 4()

Anne-babanizin 6grenim durumunu isaretleyiniz?

Anne Baba
= Okur-yazar degil () ()
= flkokul () ()
= Ortaokul/ flkdgretim () ()
= Lise () ()
=  Fakiilte/ Yiiksekokul () ()
= Lisansisti () ()

Ailenizin ekonomik durumu nasildir?
Cok Yoksul () Yoksul () Orta () Iyi () Cok Iyi ( )

Su anda kendinizi akademik olarak nasil buluyorsunuz?
Cok Basgarisiz () Basarisiz ( ) Orta () Basarili () Cok Basarili ()

Lise doneminizde kendinizi akademik olarak nasil buluyordunuz?

Cok Basarisiz ( ) Basarisiz ( ) Orta ( ) Basarili ( ) Cok Basarilt ( )
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10) Siz dahil toplam kag kardessiniz: (Liitfen yaziniz): ...............

11) Evinizde ikamet eden kisi say1s1 (siz ve siirekli birlikte kaldi1giniz yakinlariniz dahil): (Liitfen

YAZINZ): eveneninnnnnns

12) En uzun siire yasadiginiz yerlesim birimi?
Sehir () flge () Belde ( ) Koy ()
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EK-5: Anadolu Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu tarafindan verilen izin belgesi
T
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 :B.30.2.ANA.0.70.01.00-399- {2 &I 05./12/2012

Konu

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Ilgi: 23.10.2012 tarihli ve 500-323 sayil yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Tezli
Yitksek Lisans Programi &grencisi Seydi Ahmet SATICI’nin “Universite Ogrencilerinin
Akademik Oz-Yeterliklerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” baslikli yitksek
lisans tez ¢alismasi kapsaminda, 2012-2013 &gretim yili giiz déneminde ekli listede belirtilen
Universitemiz fakiiltelerinin 6grencilerine anket uygulamas: Rektorltigiimiizce uygun

Bilgilerinizi rica ederim.
Rektir Vekili
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Tel +90 222 335 05 80-1352, Faks +90 222 335 36 16, E-Posta gensek@anadolu.edu.tr, Web http://www.anadolu.edu.tr
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