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OZET

BEDEN EGITIMI OGRETMENLERINE YONELIK HiZMETICI EGITIM
ICERIGININ DEGERLENDIRILMESI VE KURS PROGRAM ONERISI

Nalan AKSAKAL
DOKTORA TEZI
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Anadolu Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Subat 2018
Danisman: Dog. Dr. Serdar KOCAEKSI

Bu caligmanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin  hizmeti¢i egitim
gereksinimlerini saptayarak, hizmetici egitime kars1 tutum, algi, beklenti ve 6nerilerinin
neler oldugunu tespit etmek ve bunlara bagli olarak hizmeti¢i egitim kurs program onerisi
olusturmaktir. Calismanin nicel aragtirma kisminda 77 kadin ve 85 erkek toplam 162
beden egitimi O6gretmeni katilmistir. Veri toplama araci olarak, hizmetigi egitim
etkinliklerine iliskin tutum 6lgegi, hizmetici egitime iliskin 68retmen algi ve beklenti
Olcegi ve beden egitimi Ogretmenlerin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim
programlarinin degerlendirilmesi anketi kullanilmigtir. Caligmada beden egitimi
Ogretmenlerinin hizmetigi egitim programlarina iligkin gorisleri; yas (F= 3.393; p< .05),
mesleki kidem agisindan (x?= 10,973; p< .05); katilinan hizmetigi egitim faaliyet sayis1
degiskeni ile beklenti diizeyi (U= 2521,0; p< .05) ve beden egitimi 6gretmenlerinin
kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimleri (U= 2625,0; p< .05)
acisindan anlaml fark vardir. Nitel aragtirma kisminda ise, 17 beden egitimi 6gretmeni
(5 kadm, 12 erkek) ve 3 alan uzmani akademisyen (2 kadin, 1 erkek) arastirmaya
katilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle veriler toplanmistir. Calismada
hizmeti¢i egitim kavrami, 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi
degerlendirmesi ile BEO’ ne yonelik hizmetigi egitim ile ilgili goriisler ve ihtiyag tespiti
yapilmigtir. Calisma da hizmetigi egitim program 6nerisi olusturulurken temel unsurlarin
bazi degiskenler agisindan farkli oldugu sonucuna ulasilmstir.

Anahtar Sézciikler: Egitim, Hizmetici egitim, Beden egitimi, Ogretmen, Karma ydntem



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE CONTENT OF IN-SERVICE TRAINING FOR
PHYSICAL EDUCATION TEACHERS AND THE COURSE PROGRAM
PROPOSAL

Nalan AKSAKAL

Department of Physical Education and Sport
Anadolu University, Graduate School of Health Sciences, February 2018
Supervisor: Associate Professor Dr. Serdar KOCAEKSI

This study is aimed to determine the need of in-service training for physical
education teachers, to determine the attitudes, perceptions, expectations and suggestions
towards in-service training programs, and to suggest forming an in-service training
program course based on these features. In quantitative research part of the study, in total
162 physical education teachers consisted of 77 females and 85 males were participated.
In order to measure the collected data, scale of attitude towards in-service training
activities, scale of teachers’ attitudes and expectations towards in-Service training, and
survey of teachers’ self evaluations on in-Service training were used. In the study, a
statistically significant difference was found between teachers’ views on in-Service
training programs according to their age (F= 3.393; p< .05), professional seniority (x?=
10,973; p< .05); their level of expectations on in-service training activities (U= 2521,0;
p<.05) and teachers’ style of participating in the in-service training programs (U= 2625,0;
p<.05). In qualitative research part of the study, 17 physical education teachers (5
females, 12 males), and 3 domain expert academicians (2 females, 1 male) were
participated. Data was collected by using the technique of semi-structured interviews.
The study identified the concept of in-service training, knowledge about the occupation
of teaching, the domain expertness knowledge, participants’ general knowledge, and the
views and the needs of in-service training program for the physical education teachers.
As the results of the study, a suggestion was formed about in-service training program
and main elements of this suggestion were found to be different based on some variables.

Keywords: Education, In-service training, Physical education, Teacher, Mixed method
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1. GIRIS

Egitimli insan sayisinin artmasi, kalite ve standartlarin iyilestirilmesinin
farkindaligini giderek arttirmakta ve bilgi toplumu olmanin 6n kosullarindan biri olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Ulkelerin gelisim seviyeleriyle egitime gosterdikleri 6nem
arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Yasanilan degisme ve gelismeler, bireylerin
yasantisini ¢esitli sekillerde etkilemekte ve degisimi zorunlu hale getirmektedir. Mustafa
Kemal Atatiitk; “En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle
olur. Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir
va da onu kolelige ve yoksulluga iter” sozii ile egitimin énemini vurgulamistir (MEB,
EARGED, 2010). Problemleri ¢oziimlemek i¢in arayigta olan, yaratici, zamani iyi
kullanan, hedeflerini gergeklestirmek isteyen, lilkenin ihtiyaglart dogrultusunda yetismis
insan giiclinlin sorumlulugunu tistlenen, insan iligkilerinde adil, sosyal ve kiiltiirel yonden
esneyebilen, birlestirici 6zellikleri fazla olan, meslek kiiltiirii gelismis, insan1 yetistirmede
egitimin 6nemine ve gerekligine inanmis toplumlarda miimkiin olabilmektedir.

Egitim siireciyle bireylerin iginde bulunduklari topluma etkili ve verimli bir
bicimde uyum gostermelerine yardimci olmak amaglanmaktadir (Giiven, 2009). Bu amag
dogrultusunda ilk olarak bireylerin 6zellikleri belirlenerek, gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Gelisim siirecinde egitim sistemi igerisinde belirlenmis amaglar gbéz Oniinde
bulundurularak bireylerde davranis degisikligi meydana getirmek hedeflenmektedir.

Egitimin kalitesi, egitim sisteminin {irlinii olan, biitlin toplumsal sistemlerin
isleyisini ve verimliligini etkileyen insan giicliniin kalitesini de belirler (Yiiksel, 2010).
Bu sebeple egitimde kalitenin gelistirilmesi, egitim politikalarinin genel hedefi olmakla
birlikte egitim kurumlarinin da temel amaci olarak diistiniilebilir. Egitim; siirekli
yenilenen ve gelismelere acik bir diinyadir. Ogretim programlari, grenme ve 6gretme
yontem ve teknikleri, ders islenisi sirasinda kullanilacak olan materyallerde degisiklik ve
yenilikleri igermektedir (Sarigdz, 2011). Dolayistyla egitim sistemi igerisinde dersleri
yiriitmekte olan Ogretmenlerin yeniliklerden haberdar olmast ve kendilerini
yenileyebilmeleri i¢in hizmeti¢i egitimler 6nem kazanmaktadir.

Taymaz (1981), hizmetigi egitimi “ozel ve tiizel kisilere ait igyerlerinde belirli bir
maas veya ticret karsiliginda ise alinmis ve ¢alismakta olan bireylerin gorevieri ile ilgili
bilgi, beceri ve tutumlar kazanmalarint saglamak iizere yapilan egitim” olarak ifade

etmektedir. Hizmeti¢i egitim, bireyin davranislarinda istenilen yonde olumlu davranis
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degisikligi meydana getirmek i¢in siirekli egitimin bir pargasi olarak karsimiza
cikmaktadir.

Hizmeti¢i egitim, kamu hizmetinde c¢alisan personelin, hizmete uyumunu
saglamayi, verimlik diizeylerini arttirmayi, hizmet silireleri boyunca gorev ve
sorumluklarin1 daha etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, beceri, tutum ve
deneyimlerini arttirmay1 hedefleyen etkinliklerdir (Canman, 2000).

Belirli bir kurumda goreve baslayan personel géreve basladigi giinden emeklilige
ayrilincaya kadar meslegi ile ilgili gelisimleri yakindan takip etmek igin her zaman
egitime ihtiya¢ duymaktadir. Bireyin sadece ¢alisma hayat1 igerisinde degil tiim yasami
boyunca siiregelen egitime ihtiyact oldugu da agiktir. Egitimin siirekli ve ¢ok boyutlu
olma o6zelliklerinin bilesiminden yasam boyu egitim kavrami ortaya ¢ikmigtir. Yasam
boyu egitim, aslinda egitim etkinlikleriyle hayatin her alaninda meydana gelen yenilik ve
degisikliklere uyum saglayabilmektir (Babadogan ve Selvi, 1990). Yasam boyu egitimin
ayrilmaz bir parcast olan hizmeti¢i egitim, bir kurumda c¢alisan personelin etkili ve
verimli hizmet verebilmesi, mesleginde ki gelismeleri izleyebilmesi i¢in 6nemli bir
etkinliktir. Hizmetigi egitim, ¢alisan bireylerin mesleklerinde basarili olmalarini, verimli
ve liretken olmalarini saglayacak degerleri kazandirmay1 hedeflemektedir (Yalin, 2001).
Bu hedef dogrultusunda verimlilik artisindan kariyer gelisimine kadar bir¢ok farkli amag
hizmetici egitim vasitasiyla ¢alisanlara kazandirilabilir.

Gilinlimiiz diinyasinda hizmeti¢i egitime gerek 6zel gerekse de kamu kurumlari i¢in
bir zorunluluk haline getiren olgu ise, belirli bir egitim kurumunda belirli bir programi
tamamlayan ve is hayatina atilmis olan bireylerin, kurumun istedigi diizeyde olmamalari
durumunda, daha kidem artisinda nitelikli bireylerin yetistirilmesi veya yeniliklere ayak
uydurabilmeleri i¢in hizmetigi egitim zorunlu hale gelmektedir (Pehlivan, 1992). Egitim
sisteminin temel taslarindan biri olan Ogretmenlerin de, gilinceli takip etmeleri,
gelistirmeleri takip ederek, yeniliklere ayak uydurmalar gerekmektedir. Ogretmenlerin
kendi alanlarina iligkin bilgi, beceri ve tutum kazandirilmaya calisilmas: yani diger bir
ifadeyle 6gretmenlerin yasam boyu 6grenen bireyler haline getirilmesi hizmetigi egitim
ile saglanabilir. Bu sebeple hizmeti¢i egitim, hizmet Oncesi egitimin eksiklik ve
yetersizlikleri tamamlamanin 6nemli bir yolu olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir (Gililtekin
ve Cubukcu, 2008).

Egitim sisteminin 6nemli 6gelerinden biri 6gretmendir. Egitim sisteminin bagsarili

olabilmesi i¢in 6nemli 6gelerden biri olan 6gretmen ve egitim personelinin kalitesine gore



belirlenmektedir. Egitimin modeli ne olursa olsun personelinin niteliginin iistiinde hizmet
tiretemez. Bundan dolay1, “bir okul ancak i¢indeki 6gretmenler kadar iyidir” denilebilir
(Kavcar, 1988). Tiim mesleklerde oldugu gibi o6gretmenlik mesleginin de ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilmesi i¢in degisim ve gelismelerin karsisinda, etkili ve
kaliteli hizmet verebilmeleri i¢in mesleki yeterliklerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Gegmiste, 6gretmenlerin mesleki yagantilar1 boyunca almig olduklari egitimin yeterli
olacag1 diisiincesi yerini, 0gretmenlerin 6gretim yasantilar1 siiresince devam etmesi
gerektigi gorlisiine birakmistir (Garuba, 2004). Dolayisiyla dgretmenlerin bireysel
gelisimlerinin saglanmasi, mesleki yeterlilik ve beklentileri dikkate alinarak hizmetigi
egitimlerinin ihtiyaglar dogrultusunda programlanmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.
Tiirkiye’de dgretmenler i¢in hizmeti¢i egitim kavrami uzun siire farkli bir kavram
olarak ortada kalmustir. Ozellikle 2004-2005 ogretim yilinda hayata gegirilen yeni
ilkdgretim Ogretim programi ile hizmetici egitim kavrami giindeme gelmistir. Yeni
ilkdgretim Ogretim programi ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda 6gretmenlerin
program ile iligkili bilgi ve deneyim eksiklikleri oldugu tespit edilmistir (Bulut, 2007).
Bir iilkenin gelismesi, teknoloji ¢agina ayak uydurabilmesi, bilgilerin siirekli
giincellenmesi, mesleki ve bireysel gereksinimlerin karsilanmasi i¢in en temel aracin
egitim oldugu ifade edilebilir. Egitim sisteminin de 1yi olabilmesi i¢in kaliteli yetismis,
bilgili, meslegini seven, gorevinin bilincinde, istekli, hevesli ve diirlist 6gretmenlere
ihtiyact vardir. Ogretmenlerin meslegin gereklerini yerine getirmek ve her tiirlii gelisgim
ve degisimden haberdar olmak i¢in bilgilerini giincellemeleri ve giincelledikleri bilgileri
de uygulamalar gerekmektedir (Ersoy ve Bulut, 1994; Altimisik, 1996). Bu dogrultuda
Ogretmenlere yonelik gerceklestirilecek hizmeti¢i egitimde; egitimin amaglarinin
ogrencilere kazandirilmasi igin gerekli bilgilerin verilmesi, becerilerin gelistirilmesi,
tutum ve davraniglarin, bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gercekler dogrultusunda
gereksinim duyulan ve tespit edilen mesleki yeterliklerin 6gretmenlere kazandirilmasi,
alanlarindaki yenilik ve gelismeleri takip etmesi, var olan bilgi ve becerilerini
artirilmasini hedeflemektedir (Budak, 1998). Egitimde gerceklesen degisiklikler ile
ogretmen gelisimi birbirine bagimli siireclerdir. Iletisim ve isbirligi &gretmenlerin
gelisiminin saglanmasinda onemli noktalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Amy vd.,
2004). Dolayisiyla, egitim sisteminde meydana gelen gelisim ve degisimlerin
Ogretmenlere aktarilmasinin egitim kalitesi ve niteligi agisindan etkili oldugu ifade

edilebilir. Bu aktarim gorevinde hizmetigi egitim ¢alismalari 6nemli uygulama



alanlarindan biri olarak degerlendirilebilir. Hizmetici egitim O0gretmenlerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Fejgin ve Hanegby,1999).
Beden egitimi 6gretmenleri hizmet siireleri boyunca meydana gelen degisim ve
gelismelere ayak uydurarak deneyimlerini zenginlestirerek, bilgi ve becerilerini etkili ve
verimli olarak kullanarak daha donanimli hale gelebileceklerdir. Bu baglamda; bu
calismanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim gereksinimlerini
saptayarak, hizmeti¢i egitime kars1 tutum, algi, beklenti ve onerilerinin neler oldugunu

tespit etmek ve bunlara bagl olarak hizmeti¢i egitim kurs program onerisi olusturmaktir.

1.1. Sorun

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim gereksinimleri, hizmetigi egitime
kars1 tutum, algi, beklenti ve oOnerileri agisindan farklilasmakta midir? Incelenen bu
degiskenlere bagli olarak beden egitimi dgretmenlerine yonelik hizmetic¢i egitim kurs

program Onerisi olusturulabilir mi?

1.1.1. Hizmetici egitim ve gerekliligi
Egitim kavrami Kendisini siirekli yenileyen ve yeniliklere agik bir kavramdir.

Egitim, kasithi yani planli ve programli olmasi bakimindan formal egitim ve informal
egitim olarak ikiye ayrilmaktadir. Formal egitim, Onceden belirlenmis bir amag
dogrultusunda planli ve programli olarak, orgiin egitim ve yaygin egitim olarak
ayrilmaktadir. Orgiin egitim; egitim kurumlarmin catis1 altinda belli yasalara gore
gerceklesen, belirli bir yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere, belli agamalari talep
eden amaclara gore hazirlanmig programlardir. Yaygin egitim ise; orgiin egitim
sisteminin disinda kalan ya da orgilin egitimin belli bir kademesinde bulunup terk etmis
bireyleri ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda bir is sahibi yapabilmek ya da bu bireyleri
gelistirebilmek i¢in verilen egitim olarak ifade edilebilir. Hizmeti¢i egitim ise; yaygin
egitimin i¢inde gergeklestirilen, planl ve programli formal bir egitimdir (Sonmez, 2011;
Budak, 2015; Metin ve Aytag, 2015).

Hizmeti¢i egitim siirecinin diinyadaki gelisimine bakildiginda, kavramin 18.
yiizyilda baslayan sanayi devrimi ile ortaya ¢iktigini1 gériilmektedir. Sanayi devrimi ile
beraber plan ve programa baglanarak sistemli olarak gelismeye baglayan hizmetigi egitim
Tiirkiye’de ise; ¢agimizin bir gereksinimi olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Hizmetici

egitimin Tirkiye’de ilk uygulamasi 1928 yilinda gergeklesen harf devrimiyle birlikte
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hayata gegen halk egitimi ile baglamistir. Halk egitimle birlikte yaygin egitimle hizmetici
egitimlerde gergeklestirilmeye baslanmis, tarim sektoriinden sanayi sektoriine gegis
yapmak isteyen Tiirkiye’de okuma-yazma oranini arattirmak igin seferberlik ilan etmis
ancak gergeklestirilen ¢abalara ragmen istenilen seviyeye gelinememistir. Bu
etkinliklerin temelinde, is veriminin yiikseltilmesinde hizmeti¢i egitimin gerekli oldugu
sav1 yatmaktadir (Altinisik, 1996). Hizmetigi egitim ile ilgili tanimlara bakildiginda;

Freeman'a (1982) gore “hizmetici egitim yardimiyla bir 6gretmen daha iyi is, kisisel
ve mesleki biiyiime elde edebilir. Bu sayede ogretmenler ogretimlerine giiven
duyabilmektedir” olarak tanimlamistir.

Locke (1984) ise hizmetici egitimi “6gretmenlerde yeni beceriler kazanma, artan
bilgi ve olumlu inanglarini artirmak icin etkili bir yontem” oldugunu belirtmistir.

Perron (1991), hizmetigi egitimi "ogretmenlerin, bilgilerini arttirmak, becerilerini,
mesleki yaklagimlarini gelistirmek ve degerlendirmeler yapabilmek igin dahil olduklart
cesitli etkinlikler ve uygulamalar" olarak ifade etmistir.

Sapp (1996), “hizmetici egitimin &gretmenlerin performansint arttirmak igin
sistematik bir caba ve mesleki geligim icin de yararli oldugunu” belirtmistir.

Pehlivan (1997), hizmetigi egitimi; “isgoren gelistirme, isgdren yetistirme ya da
baska bir kavramla ifade edilse de, orgiitiin ¢esitli alan ve kademelerinde ¢alismakta olan
tiim isgorenlerin egitilmesi, yetistirilmesi zorunlulugu” olarak tanimlamaktadir.

Hizmetigi egitim; program planlama, 0gretimi iyilestirme, alternatif 6gretme ve
degerlendirme metotlari, okul toplulugu iligkileri gibi ¢esitli konularda egitim saglayan
bir siireg olarak degerlendirilebilir (Fejgin ve Hanegby, 1999).

Aytac (2000) hizmetigi egitimi; “iretim ve hizmette etkililigin, verimin, kalitenin
viikseltilmesi, tiriiniin tiretimi ve tiiketimi stirecinde meydana gelebilecek hatalarin ve
kazalarin azaltilmasi, maliyetlerin diistiriilmesi, satis ve hizmet sunumunda nitel ve nicel
yvonden gelismenin saglanmasi, karlarin  yiikseltilmesi, vergi gelirlerinin ve
tasarruflarvmin artiridmasi amaciyla is giiciine verilen temel meslek ve beceri egitimi
yvaninda is gorene ¢alisma hayat siiresince de bilgi, beceri ve davranis ve verim diizeyini
viikseltici planli egitim etkinlikleridir” olarak agiklamaktadir.

Yalin (2001) ise, “yasam boyu egitimin bir geregi olarak hizmetici egitim,
calisanlara mesleklerinde daha bagarili, iiretici ve mutlu olmasini saglayacak bilgi,
beceri ve tutumlar kazandirmayr amaglamaktadir” olarak hizmeti¢ci egitimi

tanimlamaktadir.



Bezzina (2000) ise, “hizmetici egitimin sadece ogretmenlerin mesleki gelisimini
arttirmakla kalmayip, ayni zamanda becerilerini ve bilgilerini arttirdigini” belirtmistir.

Saiti ise (2006) hizmetigi egitimi, “Ogretmenlerin mesleki gelisimini tesvik etmede
ve bilgilerini arttirmaya yardimci olan énemli bir faktér oldugunu’ ifade etmistir.

Hizmeti¢i egitim, kamu gorevlilerinin hizmet sirasinda verimliklerini arttirmak
amactyla is basinda ya da is disinda, gérev ve sorumluluklar ile ilgili gergeklestirilen
egitim etkinlikleridir (Onen vd., 2009).

Tiim bu bilgilerin 15181nda hizmetigi egitim ile ilgili yapilan tanimlar incelendiginde
aslinda konunun ¢ok boyutlu olmasindan dolay: farkli tanimlarin ortaya ¢ikmasina sebep
oldugu gorilmektedir. Hizmeti¢i egitimle Ogretmenlerin yasam boyu egitimi
benimsemeleri, mesleki gelismelerini saglamalari, bilgi, beceri ve tutum diizeylerini
arttirmalar i¢in egitim faaliyet ya da faaliyetlerine katilmalarinda istek ve beklenti
diizeylerinin neler oldugu tespit edilerek kurum veya is basinda ya da disinda
programlarin diizenlenmesi gerektigi sdylenebilir.

Giinlimiizde insan yagamin etkileyen teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler
glinden giine artig gostermektedir. Bireylerin yasadiklari topluma uyum saglayabilmesi
icin 0gretim kurumlarinda gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirilir. Ancak mesleki
gelismeler i¢in 6gretim kurumlarinda yapilan egitimden farkli programlar yani hizmetigi
egitimler gerekmektedir (Taymaz, 1981). Hizmeti¢i egitim diinyada, 18. yiizyilda
baslayan sanayi devrimine bagli plan ve program dahilinde sistemli olarak gelisirken,
Tiirkiye’de ise 20. yiizyilda bilimsel ve teknolojik gelismelerin paralelinde bir gereksinim
olarak ortaya ¢cikmistir. Bagka bir deyisle, yetiskin bireylerin beklenti, ¢cevreye uyum
saglama, algi durumlarn ve 6grenme kapasiteleri gibi dogal farkliliklar yetiskinlerde
hizmeti¢i egitimi hem gerekli kilmakta hem de oOrgiin egitimden farkli Gzellikler
icermesini saglamistir (Altinisik, 1996). Hizmetigi egitimin gerekliginin nedenleri olarak,
bireylerin hizmet oncesi egitimleri mevcut isiyle ilgili degilse, kendinden beklenenleri
yerine getiremeyecektir. Bu nedenle bireylerin mutlaka hizmetigi egitimden gegirilmesi
ve eksiklerinin tamamlanmasi gerekmektedir. Bir diger hizmetici egitim gerekligi ise,
bireyler hizmet 6ncesi egitimde gordiigii bir alana hizmet vermekte ise, 6grenmis oldugu
bilgileri hizmet sirasinda yeterli olmayabilir. Bunun nedenleri g¢esitlilik
gosterebilmektedir. Ornegin, dgretim programlarmin is yasantisia doniik olmamasi,
teorik bilgilerin uygulama alanina yansitilamamasi gibi nedenler sayilabilir. Bu gibi

durumlarda isgverenin personelin gereksinimleri tespit edilerek hizmeti¢i egitimden



gecmeleri saglanmalidir. Hizmetici egitimin gereklerinden bir digeri ise bireyin yeterli
egitim almasina karsin meslege basladig: yillarda yeterli bilgileri giin gegtikce eskimekte
ve giincelligini kaybetmektedir. Bu dogrultuda da personelin kendini yenileyebilmesi i¢in
hizmeti¢i egitim diizenlenmelidir (Kiigiikahmet, 2001). Bir toplumun kalkinabilmesi,
gelismesi ve refah seviyesini yiikseltmesi i¢in yetismis insan giicline ihtiyag¢ vardir ve bu
yetismis insan giiclinii saglayacak kurumlar ise okullardir. Egitimin ilerlemesinde,
gelistirilmesinde, yiirlitiilmesinde 6gretmenin rolii yadsinamayacak derece 6nemlidir. Bu
nedenle 6gretmenin mesleki agidan yetismislik diizeyi sunacagi egitimin kalitesinin
onemli bir belirleyicisi olarak diisiiniilebilir. Taymaz (1981) ise, bireyin yeteneklerinin
belirlenip yonlendirmesinin yeterli olmadigini, ise bagladiktan sonrada fark edilmeyen
yeteneklerinin belirlenmesinde, ¢alisma yasantisina uyum saglayabilmesinde, gelisen ve
degisen siireclere ayak uydurabilmesinde hizmetici egitimin gerekliligini vurgulamistir.
Ogretmenin iyi olmas1 onun hem hizmet 6ncesinde iyi yetistirilmesi, hem de hizmet
icinde kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini saglamakla olasidir. Bunun i¢in
Ogretmenin kendisini hem kisisel hem de mesleki agidan gelistirebilmesi i¢in her yonden
destek olunmalidir (Seferoglu, 2001). Ogretmenlerin meslek yasantilar: boyunca nitelikli
ve verimli olabilmeleri, gliniimiiz gelisimlerine uyum saglayabilmeleri, bilgi, beceri ve
tutumlarinda degisiklik meydana getirilebilmeleri ve giincellestirilebilmeleri, mesleki
kariyerleri boyunca ihtiyag duyduklari alanlarda veya konularda eksikliklerini
tamamlayabilmeleri i¢in hizmetig¢i egitim bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla beden egitimi Ogretmenlerine yonelik gercgeklestirilecek olan hizmetigi
egitim programinin, beden egitimi Ogretmenlerinin ilerlemeleri, gelismeleri ve
kesfetmelerine istek uyandirmasi ve hizmeti¢i egitimin gereklilifine ve Onemine

inandiracak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

1.1.2. Hizmetici egitimin amaclari

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirtilen hizmeti¢i egitim
yonetmeliginin amaci, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilatinda gorevli
personelin her tiirli hizmetici egitimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim
faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri planlamasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi
ile ilgili esaslar1 belirlemektir (MEB, 1995).

Hizmetigi egitimin genel amaglari, orgiitiin ilke ve hedeflerine uygun, kendi iginde

tutarli ve temel beklentileri karsilayacak bigimde belirlenmesi gerekmektedir. Sistem



biitiinligli igerisinde hizmeti¢i egitimin genel amaglar1 sinirli olmamakla birlikte

asagidaki unsurlari igermektedir (Taymaz, 1981; Aytac, 2000; Oztiirk ve Sancak, 2007):

1.

9.

10.

11.
12.
13.

Ise yeni baslayan personelin kuruma uyum saglamasi i¢in dncelikle kurumun
amag, ilke ve politikalarin1 benimsetmek,

Kurumda calisan personelin yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmak,

Personelin egitim eksikliklerini tamamlamak ve farkli departmanlara gegislerini
saglayacak tamamlama egitimi yapmak,

Personelin 6zgiiven ve moralini yiikselterek, verimliligini ve doyumunu
arttirmak,

Kurumda karsilasilan anlagsmazlik, uyusmazlik, giivensizlik ve dengesizliklerin
giderilmesini saglayacak iligkileri kazandirmak,

Personelin gorev ve sorumluluklarin bilinmesini saglayarak, duygu ve
diistincelerini gelistirmek,

Personelin kurumun yarari igin bilimsel inceleme, arastirma ve gelistirme yapma
istegini gelistirmek,

Kurumun her kademesinde gorev alabilecek kalite de personel yetistirmek,
Kurumda haberlesme agini gelistirerek, koordinasyon ve iletisim saglamak,
Yenilikleri takip ederek bilimsel, teknolojik, ekonomik ve is yasaminda meydana
gelen gelismelere ayak uydurmak,

[s kazalarini, meslek hastaliklarm azaltmak, is giivenligini saglamak,

Kurumda kontrol ve denetleme is yiikiinii azaltmak ve

Kurumun bulundugu cevrede sayginligini arttirmaktir.

Tiim bu maddeler degerlendirildiginde, hizmeti¢i egitimin amaclar1 bireylerin

giincel ve yeni bilgiye ulasarak daha donanimli hale getirilmesi ve etkili, kaliteli bir

egitimin gerceklestirilmesi ile iligkilidir. Hizmetigi egitim, kurumsal diizeyde olabilecegi

gibi bireysel diizeyde de diizenlenebilir (Celikten vd., 2005). Ayrica hizmeti¢i egitim;

meslegin gergeklestirildigi siire icerisinde bilgileri giincelleme, mesleki niteligi arttirma,

yeniliklere uyum saglama, alan degisikligi yapma gibi amaglarla yapilabilmektedir. Bu

amagclar dogrultusunda beden egitimi 6gretmenlerine yonelik olarak gerceklestirilecek

olan hizmeti¢i egitim sayesinde beden egitimi 6gretmenlerinin meslek gerekliliklerini

yerine

getirmesi, bilgilerini giincellemesi, mesleki anlamda nitelik ve yeterliklerini

arttirmasi, yeniliklere ayak uydurmasini saglanabilecektir.



1.1.3. Hizmetici egitimin ilkeleri

Tirkiye’de MEB tarafindan belirtilen hizmeti¢i egitim yonetmeliginde hizmetigi
egitimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in uygulanacak ilkeler; egitimin siirekligi, ihtiyaca
uygun programlarin diizenlemesi, amirlerin personelin yetistirilmesi ve egitime
gonderilmesinden sorumlu olmasi, personele isbasinda egitimin saglanmasi, egitimden
biitiin personelin yararlanabilmesi i¢in firsat esitliginin saglanmasi, egitim verilecek
yerlerin sartlarinin diizenlenmesi ve donaniminin uygun hale getirilmesi, hizmetici egitim
program degerlendirmesi yapilarak stirekli gelismenin saglanmasi, kamu ve 6zel kurum

ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi ve personelin basarisinin takip edilmesidir (MEB,

1995).

Hizmetici egitimin kendine 6zgii 6zelliklerinin bulunmasindan dolay:r ilkelerin
ortaya konulmasi ve kriterlerin gelistirilmesi zorunludur. Bu nedenle hizmetigi egitim
etkinliklerin de asagida belirtilen ilkelerin goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir
(Taymaz, 1981);

1- Hizmetigi egitim programlar1 hazirlanirken personelin egitim diizeyi, 6zge¢misi,
yeterlikleri g6z dniinde bulundurulur.

2- Hizmeti¢i egitim programlari, personelin ihtiyaclarina, gereksinimlerine ve
beklentilerine gore gelistirilir.

3- Hizmeti¢i egitim programlart kurumda calisan biitiin personeli yetistirecek
sekilde diizenlenir.

4- Hizmetigi egitim programlarinin gerekligi ve yarari personeli inandiracak sekilde
hazirlanir.

5- Hizmetigi egitimin amaglar1 saptanirken, kurumun amag ve politikas1 géz oniine
alinir.

6- Hizmeti¢i egitim programinin uygulanacagi yer, 0gretim yontemi, egitimciler
personelin ve kurumun olanaklar1 dikkate alinarak belirlenir.

7- Hizmetigi egitimi, personelin yeteneklerini gelistirmesine, verimligin artmasina,
motivasyonun yiikselmesine ve kurum iginde pozisyon degisikligine olanak
saglar.

8- Hizmeti¢i egitim programlarin sonunda gergeklestirilecek degerlendirme ile
yenilikler yapilir.

Bu ilkeler dogrultusunda beden egitimi Ogretmenlerine yonelik olarak

gerceklestirilecek hizmetici egitimi programinda katilimeilarin ihtiyaglari, beklentileri ve

9



Onerileri goz Oniine alinarak ilkelerin belirlenmesi, gergeklestirilen egitimler sonucunda
davranig degisikliginin veya yeni davraniglarin kazaniminin saglanmasi, uygulama
alaninda da yapilacak calismalara kazanilan bilgi, beceri ve tutumlarii yansitmalari

beklenmektedir.

1.1.4. Hizmetici egitimin yararlar1 ve sinirhklar:

Bilimsel ve teknolojik gelismeler her meslek alaninda bir takim degisimlere neden
olmakta ve hizmetici egitimi gerekli kilmaktadir. Hizmetigi egitimin hem bireysel hem
de kurumsal yararlarinin oldugu sdylenilir. Ancak 6nemli olan egitimlerin kurumun
calisma alanma ve calisanlarina uygun olarak hazirlanmasidir. Ayrica hizmetigi
egitimden saglanacak yararin, maddi ve manevi yiikten fazla olmasina dikkat edilmelidir.
Aksi takdirde plan ve program yapilmadan gerceklestirilecek bir hizmetigi egitim
isletmenin hem fazladan hem de gereksiz yere harcama yapmasina neden olabilir
(Selimoglu ve Yilmaz, 2009).

Bir kurumda hizmeti¢i egitimin saglayacagi yararlart maddeler halinde siralamak
oldukca giictiir. Ancak amaglar1 saptayarak yapilan etkinliklerden beklenecek yararlar,
amaglarin kapsaminda gizli olarak bulunur (Taymaz, 1981). Iyi planlanmis ve etkili
bicimde uygulanan egitim ve yetistirme programlarinin bireye ve kuruma pek cok
yararlar1 vardir. Yetismis personel bir kurum i¢in Onem arz ettiginden, personelin
kendisine mesleki anlamda yeni firsatlar ve kazang saglayici beceriler kazanmasi igin
egitim faaliyetlerine katilmasi kurumun performansini arttiracaktir (Aydin, 2014).

Kurumlarda ¢alismakta olan ya da ise yeni baslamis olan bireylere yonelik
gerceklestirilecek egitimlerle kurumun mevcut degerlerini ve sistemlerini aktarmasi hem
verimligin hem de performansin arttirmasi agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir.
Hizmetici egitimin bireysel ve kurumsal olmak iizere iki tip yararindan bahsedilmektedir
(Taymaz, 1981; Sims, 1990; Akt. Aydm, 2014). Bu vyararlar Tablo 1 igerisinde

gosterilmektedir.
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Tablo 1. Hizmetici egitimin bireysel ve kurumsal yararlar

Bireysel Yararlar Kurumsal Yararlar
Bireyin basaris1 artarak, giiven duygusu gelisir, | Uretilen mal veya hizmetin kalitesi artarak,
sorumluluk almas: artar. kurumlarin kazanci artirir.

Bireyin motivasyonunu yiikselterek saglikli karar
verme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirir,
huzurlu calisma ortami saglanir.

Kurumun her seviyesinde bilgi, beceri gelisir ve
iretimde verimlik artar.

Uretim araglarmin  kétii  kullammu, — drgiitsel
savurganlik, kusurlu tiretim, amortisman, bakim ve
onarim giderleri azalir.

Pozisyon degisikligi saglayarak, kendine giliveni
tegvik eder.

Bireyin iginde baski, engelleme ve g¢atigmalarla
basa ¢ikma giicii artarak memnuniyetsizligi azalir.
Isyerinde etkilesim ve iletisim becerilerini artmasi
ile personel arasi iletisim giiglenir ve dolayisiyla | Is yontemlerinin gelistirilmesi kolay olur.
kisinin kendine yonelik yaklasimini gelistirir.

Is arkadaslar arasinda iletisim daha kolaylasarak
uyusmazliklar azalir.

Kendi gelecegini belirleme ve gelisme i¢in ortam
hazirlayarak baska isler yapabilecek yeterlik | Is kazalar engellenerek is giivenligi olusturulur.
kazanilir.

Kurumun yenilenmesi kolaylasr.

Yenilenme ve gelismelere kolaylikla uyulur.

Gelecege daha giiven ve iimitle bakilir. Kurumun toplumsal sayginlig1 artar.

Kurum i¢inde ve diginda sayginlik kazanarak birey | Personel devamliligi ve hareketliliginde azalma

isinde isteklenir ve giidiilenir. olur.

. . - Kurumda iletisim ve iliskilerin saglanmasi
Ogrenme yolu ile bireysel doyum saglanir. Kolaylagir.

Isinde sinama-yanilma siiresi kisalir. Ust kademe veya alanlara personel hazirlanr.

Yeni goreve baslama ya da pozisyon degisikligi | Personel disiplin olaylar1 azalarak, personelin
yapma endisesi ortadan kalkar. sikayetleri eksilir.

Personelin degismelere uyum saglamasi, kontrol,
islem yiikii hafifler ve kolaylagir.

Is kazalarinin sebepleri bilerek, kendisini korur.
Kaynak: Taymaz, 1981, Sims, 1990, Akt. Aydin, 2014

Egitimde arzu edilen sonuglara varmanin en etkili yollarindan birinin, 6gretmenlere
siirekli yenilesme olanag saglamak oldugu sdylenebilir. Ogretmenler toplumdaki
degisimin itici gilicli roliinii istlenmekte ve her degisim bu giice bagli olarak
gerceklesmektedir. Bu dogrultuda beden egitimi 6gretmenlerinin yeni bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilarak, hizmeti¢ci egitim programlariyla cagdas gelismelere uyum
saglamasi1 beklenmektedir. Bu nedenle hizmetici egitim faaliyetleri, hizmet 6ncesi egitim
eksiklerini tamamlamamak adina diizenlenen faaliyetler olarak ele alinmalidir. Beden
egitimi 6gretmenlerinin verimliliklerin artmasiyla egitim kurumlarinin da verimliliginin
olumlu yonde etkilenecegi varsayilabilir.

Hizmeti¢i egitim ile bireylerin insan etkinligini artirmak i¢in planlanmakta ve bu
ama¢ dogrultusunda hizmetigi egitimler gergeklestirilmektedir. Ancak birey veya

kurumda karsilasilan tiim sorunlarin hizmetici egitim yoluyla ¢oziilebilecegini diistinmek
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yanlig olabilir. Hizmeti¢i egitiminin amacina ulagmasi i¢in agagida belirtilen sinirliliklarin
g6z onilinde bulundurulmasinda yarar vardir (Taymaz, 1981);
1- Egitim ihtiyag¢ tespiti yapilmadan ve hedefi belirlenmeden yapilirsa yarar sag-
lamaz.
2- Bireylerin hedef ve ihtiyaglar1 dikkate alinmadan gerceklestirilen egitimden
olumlu sonug alinamaz.
3- Hizmetigi egitim programi, personelin bilgi birikimi ve beceri diizeyine uygun
degilse basar1 saglanamaz.
4- Bir kurumda organizasyonda ki problemler hizmetici egitim ile ¢cdziimlenemez.
5- Hizmetigi egitim alacak personelin se¢iminde ki hata yararlilik derecesini azaltir.
6- Hizmeti¢i egitim kurumda yalniz bir boliimde yapilmis ise fazla bir yarar
saglamasi beklenemez.
7- Bireyin hizmeti¢i egitimden beklentisi gerceklesmiyorsa basarili bir dgretim
yapilamaz.
8- Hizmetigi egitim programlar1 degerlendirilme ile sonuglanmazsa yararligindan
bahsedilemez.

Bu bilgiler 1s518inda beden egitimi Ogretmenlerine yonelik hizmetici egitim
programlar1 diizenlenirken, bireylerin 0Ozelliklerine yonelik olmasina, kurumlarin
gereksinim, beklenti ve ulasilmak istenen hedeflerine gore cesitlilik gostermesine,
siirliliklarin 6nceden belirlenip ¢oziim yollarinin tiretilmesine ve bireylerin katilmaktan

zevk aldig1 bir etkinlik haline doniismesine dikkat edilmesi gerektigi ifade edilebilir.

1.1.5. Hizmetici egitim tiirleri
MEB Hizmeti¢i Egitim Yonetmeliginde hizmeti¢i egitim tiirleri; “Adaylik siiresi

icinde;, Temel FEgitim, Hazirlayict Egitim ve staj seklinde "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik" esaslarina gore; Asli memurluk siiresi
icinde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ile iist goérev kadrolarina hazirlama
egitimi olarak bu Yonetmelik esaslarina gore yapilr” seklinde belirtilmistir (MEB,
1995). Hizmetici egitimin tiirleri belirlenirken c¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
Diizenlenecek olan hizmeti¢i egitim uygulamalar1 evre, amag, yer ve zamanlarina gore
farklilik gosterebilmektedir (Taymaz, 1981; Malone 1984; Kiigiikkahmet, 2001; Bilgin
vd., 2007; Aydin, 2014). Hizmetigi egitimin tiirlerinin gorsellestirilmesi amaci ile

arastirmaci tarafindan Sekil 1. olusturulmustur.
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e Hizmete yeni giren personel
e (Calismakta olan personel
e Kurumda gorevli

g\)/’g:;?;g degistirilecek personel
G e Ust kademelere yiikseltilecek
ore personel
Egitimler
e Oryantasyon
e Temel egitim
Uvaul e  QGeligtirme
A ygulama e Tamamlama
.. magflr.lna e  Yiikseltme ve yonetici
Gore Egitimler e Ogelalan
. . e Yeniden
Hizmetici o ilave
Egitim o fleri
Tirleri
Uy.gmam.a e  Kurum i¢inde egitim
Yervllnle Gore e  Kurum disinda egitim
Egitimler
Uygulama
Zamz}r'n'na Gore e Isbaginda egitim
Egitimler

e Isdisinda egitim
Sekil 1. Hizmetici egitim tiirleri

Hizmetigi egitim tiirleri Sekil 1 incelendiginde, uygulama evre, amag, yer ve zaman
olmak iizere dort ana baslikta toplandig1 goriilmektedir. Her bir ana baslik kendi i¢inde

alt alanlara ayrilmaktadir.

1.1.5.1. Uygulama evrelerine gire hizmetici egitim
Uygulama evrelerine gore hizmetigi egitim, hizmete yeni giren personel egitimi,
caligmakta olan personel egitimi, kurumda gorevli degistirilecek personel egitimi ve iist
kademelere yiikseltilecek personel egitimi olmak {izere (Taymaz, 1981) dort grupta

toplanmaktadir. Bunlar;

e Hizmete yeni giren personel icin yapilan egitim: Ise baslayan personelin
kurumunu, ig alanini, ¢calisma arkadaslarini, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
neler oldugunu ve hizmet Oncesinde ki eksiklikleri gidermesi ig¢in

gergeklestirilen egitimlerdir.
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Calismakta olan personel i¢in yapilan egitim: Kurumda ¢alisan personelin
isiyle ilgili yenilik ve gelismeleri takip edebilmesi, bu yenilik ve gelismelerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumu kazandirmak ve bu sayede liretimin
verimligini arttirmak i¢in gerceklestirilen egitimlerdir.

Kurumda gorevli degistirilecek personel i¢cin yapilan egitim: Kurumun
caligmakta olan personelinin gorev degisikligi sonucunda is alani veya iiretim
sistemindeki degisiklige uyum saglayabilmesi, yeni gorevi igin gerekli olan
yeterligi kazanmasini saglamak adina yapilan hizmetigi egitim programidir.
Ust kademelere yiikseltilecek personel i¢in yapilan egitim: Bir kurumda
calisan personelin ilerleme istegi sonucunda yeteneklerini gelistirmek
istemektedir. Personelin yiikseltilmesi i¢in s6z konusu olan kademede, igini

basariyla yerine getirebilmesi i¢in gerceklestirilen egitimlerdir.

1.1.5.2. Uygulama amaglarina gore hizmetici egitim

Uygulama amaglarina gore hizmetici egitim; oryantasyon egitimi, temel egitim,

gelistirme egitimi, tamamlama egitimi, yiikkseltme ve yonetici egitimi ve 6zel alan egitimi

olmak iizere alt1 grupta (Malone 1984; Aydin, 2014) toplanmistir. Bunlar;

Oryantasyon egitimi: Kuruma yeni baslayan personelin, kurumun
hedeflerine, ilkelerine, tanmimlanan gorev, sorumluluk ve yetkilerini
tanimalar1 i¢in yapilan egitimdir. Kuruma yeni gelen personelin, kurumda
rahat ve etkili bir bicimde ¢aligabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar: bilgilerin
verilmesi, kaygi diizeylerinin azaltilmasi, etkili sekilde bilgilendirilmesi
i¢in diizenlenir.

Temel egitim: Bir kurumda yeni baslayan ya da baslayacak olan personele
yapacagi is ile ilgili bilginin aktarilmasi sonucunda hem kurumunu hem de
1sini tanimasini saglayan egitimdir. Bir¢ok kurumda oryantasyon egitimi ile
birlikte uygulanan temel egitim programlari bireye istenilen yeterligi
kazandirmaktadir.

Gelistirme egitimi: Kurumda hali hazirda gorevde olan personelin
sorumluluk alan1 ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip etmesi adina
gerceklestirilen egitimdir. Ayrica personelin motivasyonunu arttirma,
kurum Kkiiltiirinii  gelistirme ve kurum baghhigimi saglamak iginde

programlanmaktadir.
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Tamamlama egitimi: Personelin gorev degisikligi s6z konusu oldugunda
yeni gorevi i¢in gerekli olan yeterligi kazanmasi i¢in uygulanan egitimdir.
Gorev degisikligi personelin yasi, kadrosu ya da iretimde ki
degisikliklerden dolay1 olabilir.

Yiikseltme ve yonetici egitimi: Personelin yeni beceriler, yeni tutumlar ve
degerler kazanmak iizere yetistirilerek yiikselmesinin saglayan durumdur.
Orgiit i¢inde iist makama ge¢mesine yonelik gerceklestirilen egitimlerle,
bireyin yeni pozisyonunda daha kolay kabul edilmesini ve bu konum igin
daha iyi hazirlanmasini saglayacaktir.

Ozel alan egitimi: Personele ozel ihtisas kazandirmak adma cesitli
alanlarda yetistirmek tiizere personelin katilimmin saglanmasiyla

gerceklestirilen programlardir.

Kiigiikahmet (2001) ise, eksik ya da eskimis bilgi ya da bilgisizlikten dolay: siirekli

hizmetici egitim programlarina ihtiya¢ oldugunu belirtmis ve bu nedenle hizmetici egitim

temel olarak {i¢ sekilde diizenlendigini ifade etmistir.

Yeniden egitim (Retraining): Personelin yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamasi i¢in diizenlenen programlardir.

flave egitim (Additional training): Personelin meslekle ilgili eksiklerini
azaltmak, niteliklerini arttirmak ve ilave bilgiler vermek igin
gerceklestirilen programlardir.

fleri egitim (Further training): Personelin mesleki seviyelerini arttirmak

ve meslekte “eskimisligi” azaltmak i¢in gergeklestirilen programlardir.

1.1.5.3. Uygulama yerlerine gore hizmetici egitim

Hizmetici egitim uygulama yerlerine gore Bilgin vd. (2007) kurum i¢inde ve kurum

disinda olmak tizere iki grupta incelemislerdir.

Kurum i¢inde hizmetici egitim: Ozellikle kuruma 6zgii sorunlarin
tartisilip, cozlimlerin iretildigi ve personelinde bu ¢ozlimler
dogrultusunda  yetistirildigi, is disinda gergeklestirilen egitim
etkinlikleridir. Kurumun kendi igerisinde gerceklestirilen bu ¢alismalar da
kurumun kendi {iyelerinin bulunmasi problemleri ¢6ziimiin de O6nemli

faydalar sagladigi goriilmiistiir. Egitime katilanlarin kurumun kendi
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personeli olmasi egitimciler icinde bir kolaylik saglamaktadir. Ayrica
egitim faaliyetleri, personeli is saatinden birka¢ saat ayirarak egitimin
gergeklestirilmesi maliyet agisindan da faydali olacagi sdylenebilir.

e Kurum disinda hizmetici e@itim: Cesitli kurumlardan gelen personelin
bilgi, beceri ve deneyimleri farkli olacagindan dolay1 birden fazla grubun
olusmasi s0z konusu olacaktir. Boylelikle gruplarin deneyimlerini
paylagmalari i¢in firsat sunulmus olacaktir. Ayrica egitimin kurum disinda
diizenlenmesinden otiirii personel isiyle ilgilenmek zorunda kalmayacak
tamamen kendini egitime odaklayacaktir.

Beden egitimi Ogretmenleri ise yeni basladiginda c¢alistigi kurumun hedef,
sorumluluk ve yetki alani, calisma yeri ve alanlari, ¢alisma saatleri, ders i¢in gerekli olan
materyal tespiti, i arkadagslar ile tanigmasi, alani ile ilgili yenilikler ve gelismelerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar kazandirilmasi, gorev degisikligi gerceklesirse yeni
gorevinin gerektirdigi yeterlikleri kazanmasini saglamak amaciyla hizmetici egitimler

dizenlenebilir.

1.1.5.4. Uygulama zamanina gore hizmetici egitim
Uygulama zamanina gére hizmeti¢i egitimi Aydin (2014), is basinda egitim ve is

disinda egitim olmak iizere siniflandirmugtir.

e Is basinda egitimi: Bircok kurum tarafindan beceri kazandirmada temel
yaklasim olarak goriilmektedir. Calisan, is arkadasi ya da egitimcinin
dogrudan gozetimi altinda yeni bir is Ogrenecekse yapilir. Adayin,
deneyimli bir calisan1 gozlemesi ve isi gercek materyal, makina ve
ekipmanla calisarak 6grenmesi beklenmektedir. Deneyimli ¢alisan ya da
egiticinin, adaya gercek bir rol modeli olmasi ve 6gretim ve rehberlik
saglamasi, is sorumluluklarin1 kazandirmak i¢in adaya gerekli zamam
ayirmasi beklenmektedir. Egiten ve egitilen ayn1 ortamda ¢alistigi icin kisa
stirede performans hakkinda geri bildirim saglanabilir.

o Is disinda egitim: Kurumun tesislerinde yapilan ve kurum yetkilileri
tarafindan planlanan ve uygulanan egitim etkinlikleridir. Kurum diginda,
kurumdan uzak bir yerde bir meslek orgiitii, tiniversite ya da baska kurum

tarafindan da diizenlenebilen egitim etkinlikleridir. Calisanlarin isle ilgili
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stiregelen beklentilerinden ve is stresinden uzaklagmalari, &grenme
deneyimine tam olarak odaklanabilmeleri agisindan ¢ok yararhdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin is i¢inde ya da is disinda gerceklestirilecek olan
hizmeti¢i egitim ile goérev ve sorumluluklarinin 6greticiler tarafindan acgikga ifade
edilmesi, hizmet dncesinde gérmiis oldugu egitimdeki bilgi eksiklikleri ya da var olan
bilginin eskimigligini gidermek adina programin diizenlenmesi, teorik anlamda
gergeklestirilen egitimin uygulama alanina yansitilabilmesi, mesleki kimliginin
olugmasinda 6greticinin rolii, hizmeti¢i egitimin basarili ve etkili olabilmesi i¢in dogru
programin, dogru 6greticiler ve dogru kosullar altinda gerceklestirilmesine bagli oldugu
ifade edilebilir.

1.1.6. Hizmetici egitimin Tiirkiye’de gelisimi

Hizmetici egitim ilk defa 1928 yilinda ger¢eklesen harf devriminden sonra halk
egitimi ile gerceklestirilmistir. Tarimdan sanayilesmeye gegis siirecinde okuma yazma
seferberligi ile hizmetici egitimi de kapsayan yaygin egitim calismalar1 sonucunda ancak
halk Kkitlelerinin okuma-yazma oraninin yiikseltilmesi istegi ile sl kalmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Gazi Egitim Enstitiisii’'ne bagli olarak agilan bir pedagoji
bolimii hizmetigi egitimi Ustlenmis ardindan takip eden yillarda ise (1937-1940)
hizmetici egitimde gezici bagogretmenler gérev yapmislardir. Aslinda gergeklestirilen bu
faaliyetlerin temelinde, is veriminin arttirtlmasinda hizmetigi egitimin ne kadar 6nemli
oldugu yatmaktadir. Takip eden yillarda, yaygin egitimin amaci Orgiin egitimden
yararlanamayanlara yaygimn egitim hizmeti ile iilkenin kalkinmasinda destek olmalari
saglanmistir (Altinigik, 1996; Keles ve Celik, 2013). MEB’in hizmeti¢i egitim
faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli oldugu birimin yapilanma siiregleri; “1960 “Ogretmeni
Is Basinda Yetistirme Biirosu”, 1966 “Egitim Birimi Miidiirliigii”, 1975 “Hizmetici
Egitim Dairesi Bagkanlig1”, 1981 “Hizmetici Egitim Genel Miidiirligii”, 1982 “Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanligi’dir”. 14.09.2011 tarihinde MEB 652 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile yeniden yapilandirilmistir. Yeniden yapilandirma ile kamu kaynaklarinin
daha verimli ve yerinde kullanimi ile egitimin niteliginin arttirilmas: hedeflenmistir. Bu
kapsamda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde
olusturulan Mesleki Gelisimi Destekleme Grup Bagkanligi 6gretmenlerin meslek igi
egitimler vasitasiyla yetistirilmesi i¢in yetkilendirilmistir. MEB’in hizmetici faaliyetleri,

merkez ve tagra birimleri ile koordineli olarak Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanliginca
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657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214. Maddesi, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu ile 3797 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan ve halen 1995 yilinda yiiriirliige giren MEB Hizmetigi Egitimin
Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir (http-1).

1.1.7. Beden egitimine yonelik hizmetici egitimin Tiirkiye’de gelisimi

Tiirkiye’de Beden egitimi 6gretmenleri i¢in diizenlenen hizmetigi egitim kurslari
ilk olarak 1971 yilinda diizenlenmis ve etkinlik olarak da mesleki bilgi, gorgii ve
becerilerini arttirilabilmeleri amaclanmistir. Genglik ve Spor Bakanliginin basarili
ilkokul 6gretmenleri arasindan “ilkokullara beden egitimi 6gretmeni” yetistirme amaciyla
ilk olarak 1971 yilinda 21 giinliik 1. ve 2. grup seklinde egitimler verilmis ve ilkokullara
beden egitimi spor 0gretmeni olarak atamalari ger¢eklesmistir. Gergeklestirilen kurslarin
zamaninin az olmasi ve egitimlerin ¢cok yonlii verilmesinden dolay1 kurslar istenen amaci
gerceklestirememis ve ayrica MEB’in hedeflerinin aksine uygulama baslattigi
gerekgesiyle 1979 yilinda kaldirilmistir. Her ne kadar kaldirilsa da, bu kurslardan mezun
olmus 2622 ilkokul 6gretmeni, yetersiz ve yanlis bir uygulamanin izlerini beden egitimi
derslerine ister istemez tasimiglardir. En ¢ok sekillendirilmeye ve bedensel aktivitelere
ithtiya¢ duyan ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin beden egitimi dersleri, ya diger derslerle
doldurulmak suretiyle (beden egitimi saatinde matematik, fen gibi dersler iglenerek)
gecistirilmis ya da yanlis uygulamalarla Ggrenciler beden egitimi ve spordan
uzaklagsmistir. Ulkemizde sporun yillarca gelismemesinin, beden egitimi dersine
yeterince dnem verilmemesinin altinda yatan en biiyiik sebep bu kisa siireli kurslarla
beden egitimi Ogretmeni yetistirme uygulamasi oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bu
kurslarin kapatilmasi gecikmis ama yerinde bir karar olarak degerlendirilebilir (Bilge,

1989).

Genglik ve Spor Bakanligi ilkokullardaki beden egitimi Ogretmenleri icin de
hizmeti¢i kurs ve seminerler diizenlemistir. 1973-1982 yillar1 arasinda diizenlenen
hizmetici egitimlerin konu dagilimlart; degisik branglarda temel egitim, antrenorliik ve
hakemlik egitimlerinin verildigi belirtilmistir (Avsar, 2006). Bu yillardan sonra beden
egitimi ile ilgili hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin i¢eriginin degistigi goriilmektedir. 1996-
2011 arasinda beden egitimi formatdr 6gretmen yetistirme programi ile beden egitimi

Ogretmenlerinin  hizmeti¢i kurslarinda yasanmis yetersizlik ve olumsuzluklarin
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diizeltilmesi amaglanmig ve 81 ilin tamaminda formator beden egitimi 6gretmeni gorev
alacak sekilde yetistirilmistir.

1.1.8. 2001-2017 Yillann arasinda beden egitimi Ogretmenlerine yonelik
gerceklestirilen hizmetici egitim faaliyetleri

2001-2017 yillar1 arasinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midirliigliniin  beden egitimi Ogretmenlerine yonelik olarak diizenlenmis oldugu
hizmetici egitim faaliyetleri Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. BEO 'ne yénelik olarak diizenlenmis hizmetici egitim faaliyetleri

Beden Beden

. e Genel
Egitimi Egitimi Iptal HIE

Sayisi

Beden Egitimi HIE
Konular1 ya da Faaliyet Ad1

Gergeklesen  Edilen HIE
HIE Sayis1 Sayisi

-Beden Egitimi Kursu
-Beden Egitimi Formatorliik
Kursu

-Beden Egitimi Ders
Programinin Tanitimi
Semineri

-Beden Egitimi Formatorliik
Kursu (I1.Kademe)

-Dogal Afetlerden Korunma
Formatdrliik Kursu

-Beden Egitimi Formatdrliik
Kursu

-Yabanci Dil Etkinlikleri
Semineri

-Beden Egitimi Koordinator
Formatdrliik Kursu

-Spor Organizasyonu ve
Yonetimi Kursu

-Beden Egitimi Spor ve
Izcilik Faaliyetlerini
Yayginlastirma

Semineri

-Beden Egitimi
Formatorligii Kursu
-Ogretimi Planlama ve
Degerlendirme Kursu
-Beden Egitimi Kursu
-Hentbol Semineri

2001 5 5 - 544

2002 1 1 - 348

2003 2 2 - 494

2004 6 6 - 547
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Tablo 2. (Devam) BEO 'ne yonelik olarak diizenlenmis hizmetici egitim faaliyetleri

2005

Beden
Egitimi

HIE
Sayisi

Beden
Egitimi
Gerceklesen
HIE Sayis1

Beden
Egitimi iptal
Edilen HIE
Sayisi

Genel
HIiE
Sayisi

- 633

Beden Egitimi HIE Konular
ya da Faaliyet Ad1

-Koordinatér Formator
Gelistirme Semineri
-Beden Egitimi
Formatorliik Kursu
-Badmington Antrenérlik
Kursu

-Basketbol Antrendrliik
Kursu

-Hentbol Semineri
-Beden Egitimi
Formatorliik Kursu
-Lig Heyeti Baskanlari
Egitimi Semineri

2006

- 688

-Beden Egitimi
Ogretmenleri Formatorliik
II. Kademe Tekamiil Kursu
@)

-Basketbol Semineri
-Voleybol Semineri

-Spor Etkinlikleri Semineri
-Beden Egitimi Semineri
-Spor Etkinlikleri Kursu

- Beden Egitimi Kursu

2007

3 842

-Animasyon Aktiviteleri
Kursu

-Ogretim Yéntem ve
Teknikleri Kursu

-Program Tanitma Semineri
-Gorme Engellilerde
Bagimsiz Hareket Ogretimi
Kursu

-Koordinatér Formator
Yetistirme Kursu
-Koreografi, Drama ve Ritm
Egitimi Kursu

-Yetenek Olgiimii, Proje ve
Spor Organizasyonu Kursu

2008

15

14

1 930

-Beden Egitimi ve Spor
Etkinlikleri Derslerinin
Ogretim Programlarini
Tanitma Semineri (2)
-Basketbol Gelisim Semineri
-Proje Degerlendirme
Semineri

-Program Tanitma Semineri
-Beden Egitimi Formatorliik
Kursu (l.Kademe)(2)

-Beden Egitimi Kursu
-Beden Egitimi Ogretim
Programini Tanitma Semineri
-Yesil Kutu Cevre Egitimi
Semineri (6)

20




Tablo 2. (Devam) BEO 'ne yonelik olarak diizenlenmis hizmetici egitim faaliyetleri

Beden Beden Beden
Egitimi Egitimi Egitimi Iptal Beden Egitimi HIE Konular:

HIE Gerceklesen Edilen HIiE ya da Faaliyet Ad1
Sayisi HIE Sayis1 Sayisi

-Futbol Il Koordinatérleri

Semineri

-Beden Egitimi Formatdrlerini

Gelistirme Kursu

- Futbol il Koordinatdrleri

Semineri

-Spor Liselerinin Ogretim

Programlarini Tanitma

Semineri

-Mevzuat Uygulamalari

Semineri

-Gosteri ve Ders Materyali

Gelistirme Semineri

-Gorme Engellilerde Bagimsiz

Hareket Becerisini Gelistirme

Semineri

-Beden Egitimi Formatorliik

Kursu

-Voleybol il Koordinatérleri

Semineri

-Beden Egitiminde Mesleki

Geligim Semineri (4)

-Mesleki Gelisim (I. Kademe)

Semineri (4)

- Koordinatérliik Kursu

- Mesleki Gelisim (11.

Kademe) Semineri (2)

-Agiz ve Dis Saglig1 Semineri

-Beden Egitimi Gelisim

Semineri

-Yatili okullarda Ders Dist

Zamanlarm Etkili

Degerlendirilmesi Semineri

(4)

-Gorme Engellilere Bagimsiz

Hareket Becerileri Ogretimi

Semineri

-Yatili okullarda Ders Dis1

Zamanlarin Degerlendirilmesi

Semineri

2014 - - - 355 -

2015 1 1 ) 323 -Ozel 6gretim yontemleri
kursu

-FATIH projesi ders akigt

tasarimi kursu

-Yenilenen Ogretim

2017 1 1 - 576 Programlarinin Tanitimi

(Zorunlu Dersler) Semineri

2009 9 9 - 826

2010 4 4 - 1072

2011 9 9 - 1417

2012 4 4 - 445

2013 2 2 - 278

2016 1 1 - 480

Toplam 82 78 4 10798
Kaynak: https- 1
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Tablo 2 incelendiginde, 2001-2017 yillar arasinda MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliiglinlin biitiin branglara diizenlemis oldugu hizmetici egitim
faaliyetlerinin sayisinin (Toplam 10798) fazlaligi dikkat ¢ekmektedir. Ancak beden
egitimi 6gretmenlerine yonelik olarak diizenlenen hizmetigi egitim faaliyetlerinin sayisi

(78) oldukg¢a az oldugu sdylenebilir.

1.1.9. Hizmetici egitim programinin tasarlanmasi

Hizmetici egitim bireylere islerinde daha basarili ve verimli olmalarin1 saglamak
amactyla diizenlendiginden program kapsaminin gereksinimlere goére belirlenmesi
gerekmektedir. Hizmetici eitim ile bireylere kazandirilmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlarin saglanmasi igin, gergeklestirilecek olan etkinliklerin sistemli bir yaklagimla
ele alinmasi, ayrica kendi icinde tutarli, mantikli, basit ve uygulanabilir olmas1 ile
saglanacag diisiiniilmektedir (Taymaz, 1981; Budak ve Demirel, 2003; Gdkdere ve
Cepni, 2004; Budak, 2015). Hazirlanacak olan hizmeti¢i egitim programi ile kurumun ve
katilan bireylerin sorunlarim1 ¢oziimleyebilecek ve gereksinimlerini karsilayabilecek
nitelikte olmas1 beklenmektedir. Egitimde program gelistirme siirecinin program dgelert;
ama¢ ya da hedefler, icerik ya da kapsam, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme
olarak ifade edilebilir. Bu dogrultuda hizmetici egitim programinin hazirlanmasinda
yapilacak ¢aligmalarin, belirli amaclara yonelik ve planli olmasi gerekmektedir.
Hizmeti¢i egitim sistemli bir yaklasgimla ele alindiginda; egitim faaliyetlerinin
gruplandigi, kontrol ve organize edildigi, amaglar1 gergeklestirmede kaynak ve zamanin
etkin kullanildig1, caligmalarin i performansini dogrudan destekledigi, verimli ve
uygulamaya doniik egitimlere firsat verildigi goriilmektedir (Taymaz, 1981; Kaya vd.,
2004; Demirel, 2012; Keles ve Celik, 2013). Bu dogrultuda, amaglara ulasmak igin,
siirecin biitlin unsurlarinin 6neminin kavranmasi, biitiin ogelerin birbirinden farksiz
olarak ele alinmas1 ancak birlikte ve etkili ¢aligmasi, her bir 6genin sisteme yansimasinin
takip edilmesi gerekmektedir. Hizmetici egitimin uygulama agamalar1 konusunda farkli
yaklagimlar bulunmakla birlikte MEB Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanhigi (HIEDB),
hizmeti¢i egitim programlarinin sistem yaklasimi modeli kullanilarak gelistirilmesini
onermektedir (Yalin vd., 1996; Akt. Kaya vd., 2004). Sistem yaklasimina gore program
gelistirme modeli Sekil 2°de goriildiigii gibi i¢ asamadan olugmaktadir (Wulf and Schave,
1984; Akt. Demirel, 2012).
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*Problemin tanimi * Amacin Belirlenmesi
+Komisyon Uyeleri Segimi
* Amaglarin Davraniga Doniligsmesi

*Gelisme * Uygun Ders Planlarmin Yazilmasi
+Ogretim Materyallerinin Gelistirilmesi
+Ogrenme Ortaminin Desenlenmesi

*Degerlendirme * Sonuglarin Degerlendirilmesi
*Siirekli Doniit Saglanmast

Sekil 2. Sistem yaklasimina gore program gelistirme modeli (Wulf and Schave, 1984; Akt. Demirel,
2012).

Sistem yaklagimina gore program gelistirme modelinin birinci asamasinda
problemin tanimi belirlenmekte, se¢ilen komisyon iiyelerinin tespit ettigi ihtiyaglar ile
program igerigi arasinda iliski ile ihtiyag degerlendirmesi yapilmaktadir. Ikinci asamasi
olan gelisme bdliimiinde ise, ne 6gretelim sorusunun cevabi aranarak program igerigi
belirlenmektedir. igerik belirlendikten sonra amagclar davranis cinsinden ifade edilmekte
ve davraniglar1 kazandiric1 6gretim materyalleri hazirlanarak, 6gretim ortaminin nasil
olusturulacagi planlanmaktadir. Son asama olan degerlendirmede ise, Ogrenme
durumlarina gore farkli sekillerde yapilmakta, doniit sistemine program gelistirme
stirecinin her asamasinda yer verilmekte ancak agirlik en fazla degerlendirme boyutunda
olmaktadir (Demirel, 2012).

Hizmeti¢i egitim programi gelistirme caligmasinda, egitim siirecini bir sistem
olarak ele alan ve hedeflere ulasmak i¢in sistemi olusturan tiim 6gelerin birlikte, etkili ve
verimli c¢alismasin1 saglayan sistem yaklasimi dikkate alinarak; egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi, hizmeti¢i egitimin planlanmasi, hazirlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi agamalarindan s6z edilebilir. Her bir asama bir sonraki asamanin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli verileri sagladigindan dolayir her bir asamanin birbirini
izledigi sOylenebilir (Taymaz, 1981; Kaya vd., 2004; Demirel, 2012; Keles ve Celik,
2013). Hizmetigi egitim g¢alismalarinin basarili olabilmesi igin bir biitiin iginde ele
alinmasi1 ve her bir asamadan elde edilen geri bildirimlerin tiim 6gelere yansimasinin

saglanmas1 gerekmektedir.
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1.1.10. Beden egitimi ve spor dersi 6gretim program

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programinin amaci; 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu’nda belirtilen Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri
dogrultusunda 6grencilerin hayatlar1 boyunca kullanacaklar1 hareket becerileri, aktif ve
saglikli hayat becerileri, kavramlari ve stratejileri ile birlikte 6z yonetim becerileri, sosyal
becerileri ve diisiinme becerilerini de gelistirerek bir sonraki 6grenim diizeyine gore
uygun olarak hazirlanmalaridir. Beden Egitimi ve Spor Dersi 6gretim programinin genel

yapisi Sekil 3’de belirtilmistir (http-2).

Hareket Kiltdrel
Kavramlariy/ Birikimlerimiz/

Tlkeleri Degerlerimiz

Hareket }

i Fiziksel
Becerileri o

Hareket Fiziksel

Stratejileri/ Etkinlik

Taktikleri Kavramlari/
" Ilkeleri

-

NME BECERY >

Sekil 3. Beden  egitimi ve  spor  dersi  Ogretim  programmin  genel  yapisi
(http://mufredat.meb.gov.tr/ProgramDetay.aspx?P1D=153/Erisim tarihi: 10.11.2017).

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programi, 6grencilerin gelisim ihtiyaclari ve
egitim oOncelikleri goz Oniine alinarak “Hareket Yetkinligi” ile “Aktif ve Saglikli Hayat”
olmak {izere iki temel 6grenme ve gelisim alani iizerine tasarlanmistir. Ayni zamanda,
“Beden egitimi ve spor” etkinliklerinin i¢indeki 6z yoOnetim, sosyal ve diisiinme
becerilerini gelistirme firsatlarindan etkili bir sekilde yararlanmak i¢in bu boyutlarla ilgili
kazanimlara da Ogretim Programi’nda yer verilmistir. Hareket yetkinliginin temel amaci

ise; ogrencilerin, ilkokulda kazanmig olduklari temel ve birlestirilmis hareket becerilerini
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farkli spor (bireysel, takim, raket, su sporlari, dans, doga ve macera etkinlikleri gibi) ve
fiziksel etkinlik gruplarinda hazirlayict oyunlarla birlikte kullanmalart  ve
gelistirmeleridir. Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programin da yer alan hareket

yetkinliginin genel yapist Sekil 4’de belirtilmistir.

( Gegitli Etkinliklere
> ve Sporlara
s A Hazirlayic Oyunlar
- —
. Temel ve e oy
@ Birlegtirilmis Bireysel sporlar
s Hareket Becerileri Takm sporlan:
o /4 . = Raket sporlart
). ve macera
Q Nesne kontrolii etkinlikleri
‘W/ Birlegtirilmig Dans etkinlikleri
¢ Diger.

2 Hareketlerin safhalar;
becerilerinin nigin ve ne zaman? .
sinflandirtimast L=/
P
Verimli hareket A S ’.‘
ilkeleri (odirlik merkezi, Taktikler
kuvvet vb.)
2 ) (hicum ve savunma,
/ & [ \ ” file ve raket, alon/vurus
( g S ';.:f 3 hedef)

,:Qx‘) Beceri geligimin =9 | e Spora/ethinlije 5290 |

efkileyen fokterler { \
S 1 Jl I‘Li J

Sekil 4. Beden egitimi ve spor dersi 6gretim prograninda yer alan hareket yetkinliginin genel yapist (http-
2).

Ogrencilerin ¢esitli hareket gruplarindan spor ve fiziksel etkinlik becerilerini
kazanmalar1 ve gelistirmeleri oncelikli olarak ifade edilmektedir. Yas gruplar1 dikkate
alinarak 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisim Ozelliklerine yonelik; 6zellikle 5- 7.
siiflar arasinda spor ve etkinlikler miisabaka formlar1 lizerinden ¢alismalar yapilmasi
yerine (hareket becerileri karmasik olan spor/etkinlikler i¢in), “hazirlayict oyunlar”
formlar1 iizerinden uygulamalarini gerektirmektedir. Sekizinci siniftan itibaren ise spor
formlar {izerinden uygulamalar ¢alisilabilir. Buna ek olarak &grenciler, 5- 8. siiflar
diizeyinde farkli spor ve etkinlik gruplarina ait hareket becerilerini gelistirirken, bunlarla
ilgili “kavramlari, ilkeleri, stratejileri ve taktikleri” de dgrenmelidirler.

Beden egitimi ve spor dersini alan 6grencilerin; fiziksel etkinlik ve ¢esitli sporlarda
hareket kavram ve ilkelerini benimseyerek, beceri, strateji ve taktikleri gelistirmeleri,

saglikli olabilmek fiziksel etkinlik ve spora diizenli katilmalari, kiiltiirel birikim ve
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degerleri kavramalari, 6z yonetim, sosyal ve dislinsel becerilerini gelistirmeleri
beklenmektedir (http-2).

Beden egitimi ve spor dersi dgretim programinin dayandigi temel ilkeler ise;
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerini géz 6niinde bulundurma, kendi
O0grenmelerini saglamak i¢in 0grenci merkezli ortamlar hazirlama, siire¢ odakli olma,
sarmal, gelisimsel ve esnek olarak yapilandirma, diger kisiler ve ¢evresiyle deneyimler
kazanma, bireysel veya grup etkinliklerine katilma, etkinlikler yoluyla hem fiziksel hem
de duygusal giiven duyma, fair play yani centilmenlik anlayisini kavrama, evrensel,
toplumsal degerlere 6nem verme, gevreye ve dogaya duyarl olma, eglenerek 6grenme
ortami hazirlayarak tiim 6grencilerin katilimini saglama, elestirel, yenilik¢i ve yansitici
diislinceyi 6n plana ¢gikarma, aktif ve saglikli yasam alisgkanligini1 kazandirmaktir (http-2).

Ogretmenler dgrencilerin derste hedeflenen kazanimlara ulagmalari i¢in en uygun
modeli (dogrudan, bireysellestirilmis, i birligine dayanan, spor egitimi, akran, aragtirma,
taktik oyun, kisisel ve sosyal sorumluluk modelleri), strateji (sunus, bulus,
arastirma/inceleme vb.) ve yontemleri/stilleri (komut, alistirma, esli ¢alisma, kendini
denetleme, katilim, yonlendirilmis bulus, problem ¢6zme, 6grencinin tasarimi, 6grencinin
baslatmasi, kendi kendine 6grenme) kullanmalidirlar. Ogretim programinda {ist diizey
psikomotor (beceri haline getirme, uyum ve yaratma), duyussal (orgiitleme, kisilik haline
getirme) ve biligsel (analiz, sentez, degerlendirme) alanlara ait kazanimlar vardir.
Ogretim programmin ¢iktilarma ulasmak icin geleneksel ydntemlerle yani Ogreten
merkezli 6gretime dayanan modeller yeterli olmayacagindan dolayr 6grenen merkezli
ogretim modellerinden yararlanilmasi gerekmektedir. Uygulama boyutunda 6gretmenlere
model temelli 6gretim yaklasimiyla derslerini yapmalar1 onerilir. Modeller dayandiklari
ogretim hedefleri dogrultusunda amag, igerik, uygulama ile 6l¢me ve degerlendirmeyi bir
arada ele alirlar. Bu modellerin uygulanmas birkac haftadan 10- 15 haftaya kadar siire
gerektirebilir. Program hedeflerine ulagsmada oncelikle 6grenen merkezli olan “taktik
oyun”, “spor egitimi” ile “kisisel ve sosyal sorumluluk” modellerinin kullaniminin
onemli oldugu belirtilmistir (http-2).

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programi uygulamasinda 6gretmenlerin dikkat
etmesi gereken konular; Ogrencilerin gelisim Ozellikleri, 6gretim programinin temel
ilkeleri, okullarin kendine 6zgili uyarlamalari, 6grenme-6gretme strateji ve yaklagimlari,
giindelik hayat ve diger derslerle iliskilendirme, paydaslarin rol ve sorumluluklari, 6zel

gereksinimi olan 6grenciler ve egitim teknolojilerinin kullanimidir. Program amag ve
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ciktilarindan yola ¢ikilarak sinif diizeylerine gore belirlenmis kazanimlar ve smif
diizeyine gore 6grenme alani/alt 6grenme alani/kazanim dagilimlari asagida ki Tablo 3’de

sunulmustur (http-2).

Tablo 3. Sunif diizeylerine gore belirlenmis kazanimlar ve sinif diizeyine gore 6grenme alani/alt 6grenme
alani/kazanmm dagilimlar

8. Sinif

7. Sinif

Ogrenme Alani Alt Ogrenme Alani 5. Sinif 6. Sinif

BT CR CHAGUGIN Hareket becerileri

Hareket kavramlari, ilkeleri ve 9 9 10 12

ilgili hayat becerileri
Hareket strateji ve taktikleri 2 2 1 1
LR LU Dizenl fiziksel etkinlik 1 1 2
Hayat Fiziksel etkinlik kavramlari, ilke- 7 6 5

leri ve ilgili hayat becerileri

Kultdrel birikimlerimiz ve deger- 5 5 4 4
lerimiz

Kaynak: http-2

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programinin program ¢iktilari, genel hedefleri,
dikkat edilmesi gereken konular ve sinif diizeylerine gore belirlenmis kazanimlar ve simif
diizeyine gore 6grenme alani/alt 6grenme alani/kazanim dagilimlari dogrultusunda beden
egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmeti¢i kurs programin; hedef, igerik, 6grenme-0gretme

stirecleri ve degerlendirme Onerisi olusturulmaya caligilmistir.

1.1.11. Beden egitimi 6@retmeni 6zel alan yeterlikleri

Genel yeterlikler, Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari ifade ederken, 6zel alan
yeterlikleri ise alanlara 6zgli oldugu sdylenmektedir. Ogretmenin alami ile ilgili
genelleme, ¢ikarim yapabilmesi ve diger alanlardan farkinin neler oldugunu goérebilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenligi mesleginin arzu edilen diizeye
getirilmesi, 6gretmenlerin nitelikli hale ulasabilmeleri, ihtiya¢ hissedilen yeterliklerle
ilgili hizmeti¢i egitimlerin yogunlastirilmasinda rehberlik etmesi i¢in beden egitimi
ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir (TED, 2009;

Kangalgil, 2014).

MEB’in belirlemis oldugu beden egitimi Ogretmenlerine yonelik &zel alan
yeterlikleri; 6gretim siirecini planlama ve diizenleme, fiziksel performans gelistirmeyi

saglama ve koruma, ulusal bayramlar1 anlama ve 6nemine yarasir sekilde kutlama,
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gelisim performansini izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla isbirligi yapma,

mesleki gelisimi saglama olmak tizere 6 ana baslik altinda degerlendirilmistir (http-3).

Beden egitimi 6gretmenleri i¢in belirlenen yeterliklerde yer alan 6zel alanlar;
planlama ve diizenleme yeterlik alani; beden egitimi dersi 6gretim siirecinin planlanmasi,
amaca uygun ortamlarin dlizenlenmesi, materyal hazirlama, kaynaklardan yararlanma
uygulamalarini kapsadig1 goriilmektedir. Diger yeterlik alani olarak ifade edilen fiziksel
performans gelistirmeyi saglama ve koruma alani ise temel ve 6zellestirilmis hareket
becerileri, kisisel uygunluk, saglikli yagsama becerisi i¢in etkinlikler diizenleme ve bunlari
yasam boyu siirdiirebilmeyi kapsamaktadir. Ulusal bayramlar1 anlam ve 6nemine yarasir
sekilde kutlama yeterlik alan1 Atatiirk’iin beden egitimi ve spora verdigi degeri diisiince
ve gorlisleri yansitarak coskulu ulusal bayramlarin kutlamalarimi yapilmasimi ifade
etmektedir. Bir diger yeterlik alani ise, beden egitimi dersinde dgrencilerin fiziksel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerinin izleme ve degerlendirme uygulamalarini kapsayan performans
gelisimini degerlendirme ve izleme yeterlik alanidir. Okul, toplum ve aile ile isbirligi
yapma yeterlik alan1 da, ulusal bayramlarda ki torenlerin etkin olarak hazirlanmasi ve
sunulmasi, ailelerle igbirliginin saglanmasi, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi olmasina
yonelik uygulamalarin yapilmasini icermektedir. Bir bagka yeterlik alani ise, beden
egitimi dersi Ogretim silirecinde 0gretmenin mesleki gelisimine yonelik uygulamalari

destekleyen mesleki gelisim saglama yeterlik alanin1 kapsamaktadir.

1.1.12. Hizmetigi egitim ile ilgili arastirmalar

Tiirkiye’de Ki alanyazin incelendiginde hizmetigi egitim ile ilgili gergeklestirilmis
birgok arastirma yer almaktadir. Fakat beden egitimi 6gretmenlerine yonelik ¢aligsmalarin
sinirli oldugu anlasilmaktadir. Hizmetici ile ilgili oldugu diisiliniilen caligmalara
kronolojik bir siralama dikkate alinarak yer verilmektedir. Calismalarda arastirmacilarin
verdikleri bilgiler dogrultusunda Oncelikle caligmalarin amaci belirtilmis, ardindan

calismanin katilimeilari, yontem ve sonug boliimleri sunulmaya calisilmistir.

Budak ve Demirel (2003), “Ogretmenlerin hizmetici egitim ihtiyac1” adh
caligmalarinda 6gretmenlerin hizmetigi egitim ihtiyacini belirlemeyi amaglamislardir.
Sonug olarak, hizmeti¢i egitime katilmis ve katilmamis 6gretmenler arasinda egitim
ihtiyaci agisindan fark olup olmadigi arastirilmis ve her iki grup arasinda anlamli bir fark

gozlenmemistir.
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Baloglu (2007), “IIk ve ortadgretim okulu ydnetici yardimcilarinin almasi gereken
hizmetigi egitim konular1 hakkinda okul yoneticilerinin gorisleri” adli ¢aligmasinda
Kirsehir il genelinde ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorevli miidiir yardimeilariin okul
yoneticiligi alanindaki mesleki gelismelerini saglayacak olan hizmeti¢i egitim konu
basliklar1 hakkinda okul miidiirlerine ait gorislerin neler oldugu belirlenmeye
calistlmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, okul yoneticiliginde
mesleki gelisme i¢in miidiirlerin, yardimcilari igin “Insan Iliskileri ve Iletisim” konusunu
ilk sirada gerekli goriirken, miidiir yardimecilariin kendileri i¢in “Bilgi Teknolojileri”
konusunu ilk sirada gerekli gordiikleri bulunmustur.

Akar Oztiirk (2007), “Biyoloji dgretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaclar1 ve
gozlemlenen bolgesel farkliliklar” adli ¢alismasinda Tiirkiye’de yedi cografi bolgede
gorev yapan biyoloji 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
diizenlenecek etkinliklere yontem ve igerik konusunda Onerilerde bulunmak
amaglanmistir. Arastirma sonuglari, daha az sayida etkinlik diizenlenen Gilineydogu
Anadolu, Dogu Anadolu ve Karadeniz bolgelerinde gorevli O6gretmenlerle diger
bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin hizmetici egitim deneyim ve ihtiyaglari arasinda
farkliliklar bulunduguna isaret etmektedir.

Giiltekin ve Cubukeu (2008), “Ilkdgretim 6gretmenlerinin hizmetigi egitime iliskin
gorlslerr” adli ¢alismalarinda O6gretmenlerin hizmeti¢i egitime iliskin goriislerini ve
hizmetici egitimden gecirilmelerini gerekli kilan etmenleri belirlemeyi amaglamiglardir.
Calismanin sonucunda, 6gretmenlerin hizmetigi egitimi, gerek kurumsal gerekse bireysel
bakimdan kendilerine katki getiren bir etkinlik olarak gordiikleri ortaya c¢ikmistir.
Ogretmenlerin hizmetigi egitimle ilgili goriislerinin, cinsiyetlerine, kidemlerine,
branglarina, yonetim gorevine sahip olma durumu ile daha 6nce hizmetigi egitim alma
durumuna gore degismedigi anlasilmistir. Ote yandan, dgretmenlerin hizmetici egitimden
gecirilmelerini gerekli gordiikleri etmenlerin basinda, O6gretmenlerin iist gorevlere
hazirlanma istekleri ile hizmet 6ncesi egitimden dogan eksikliklerin oldugu goriilmiistiir.

Giiltekin vd. (2010), “Ilkdgretim 6gretmenlerinin egitim dgretimle ilgili hizmetici
egitim gereksinimleri” adli ¢alismalarinda ilkdgretim 6gretmenlerinin hizmetigi egitim
gereksinimlerini belirlemeyi amaglamislardir. Elde edilen veriler sonucunda, ilkogretim
Ogretmenlerinin egitim-0gretimle ilgili olarak Ogrenciyi tanima, &gretimi planlama,
materyal gelistirme, 6gretim yapma, 6gretimi yonetme, basariy1 degerlendirme, rehberlik
yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel gereksinimi olan Ogrencilere hizmet etme,
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yetiskinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma, kendini gelistirme, okulu gelistirme,
okul-gevre iligkilerini gelistirme Yyeterlik alanlarinin timiinde egitim gereksinimi
duyduklart anlasilmistir. Ayrica, ilkdgretim Ogretmenlerinin kimi yeterlik alanlarma
yonelik hizmeti¢i egitim gereksinimlerinin cinsiyet, brang, yonetim gorevine sahip olma
ve daha Once hizmetici egitim alma degiskenine gore farklilik gostermedigi; kidem
degiskenine gore farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmaistir.

Avsar (2011), “Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim programlarini
degerlendirmesi” adli ¢calismada Ankara’daki resmi ve 6zel ortaggretim ve ilkogretim
okullarinda gorev yapan beden egitimi d6gretmenlerinin, kendilerine yonelik hizmet i¢i
egitim programlarint degerlendirilmeleri amaglanmistir. Arastirma sonuglarma gore;
hizmet i¢i egitim uygulamalarina beden egitimi 6gretmenlerinin 1- gonilli katilimi, 2-
programlarin siiresi, 3- uygulama yerinin kosullar1 ve egitim donaniminin uygunlugu, 4-
programda goérev alan Ogretim gorevlilerinin alan yeterlilikleri ve yetiskin egitimi
yeterlilikleri bakimindan yetersiz goriilmektedir. Ayrica hizmet igi egitim programlarinda
basar1 ve program degerlendirmesi bakimindan yetersizlikler oldugu, beden egitimi
ogretmenlerine yonelik olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinda beden
egitimi Ogretmenlerinin gereksinim ve beklentilerini karsilama diizeyi bakimindan

yetersizlikler oldugu gozlenmistir.

Dogan vd. (2011), “Ogretmenlerin bilimin dogas1 hakkindaki goriislerinin
gelistirilmesi: hizmetigi egitim programinin etkisi” adli ¢aligmalarinda Fen ve Teknoloji
dersi 6gretmeninin “Bilimin Dogas:” hakkindaki goriislerinin gelistirilmesinde, hizmetigi
egitim programmin etkisini incelemeyi amaglamislardir. Sonug olarak, 6gretmenlerin,
bilimin dogasinin; “bilimsel bilgi deney ve gbzlemlerden elde edilmis kanitlara dayanir,
bilimsel bilginin smiflama diizeyinin dogasi, ‘Bilimsel Metot’ miti ve hipotezlerin
epistemolojik durumu” hakkindaki goriislerinin egitim sonrasinda olumlu yonde gelistigi
tespit edilmistir. Bu sonuglar; etkili diizenlenen hizmetici egitim programlarinin basaril

oldugunu ortaya koymaktadir.

Ergin vd. (2012), “Ilkgretim okullarinda gérev yapan siif 6gretmenlerinin hizmet
ici egitim ihtiyaclar1” adli ¢aligmalarinda ilkdgretim okullarinda gdrev yapan smif
Ogretmenlerinin  hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini amaclamislardir.
Arastirma sonucuna gore ortaya ¢ikan en onemli bulgu simif 6gretmenlerinin bilimsel,
teknolojik ve toplumsal degismelere uyum saglayabilmek, egitim alanindaki yenilik ve

gelismelerin - gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglart kazanabilmek, kendilerini
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gelistirebilmek i¢in hizmet icinde egitilmeyi gerekli gormeleridir. Ayrica, dikkat

-----

kullanma vd.) konularinda hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin oncelikli oldugu belirlenmistir.

Demir vd. (2012), “Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin laboratuvar uygulamalarina
yonelik hizmet i¢i egitim programi: mobilim egitim” adl1 calismalarinda Mobilim Egitim
Programinin hazirlanmasi siirecinde izlenen sistematiginin agiklanmasi ve bu siirecin bir
parcasi olan pilot uygulamanin degerlendirilmesini amaclamislardir. Calismadan elde
edilen verilerin analizi sonucunda, uygulanan egitimin 6gretmenlere 6zellikle laboratuvar
calismalarinda 6nemli katkilar sagladigi sonucuna ulasilmistir. Bu tiir uygulamalarin
ogrencileri de kapsamasi gerektigi elde edilen bulgular arasindadir. Ogretmenler, séz
konusu siirede 6grendiklerinin derslerinde oldukga yararli olacag: goriisiinde birlesmisler

ve benzer uygulamalarin daha sik gergeklesmesi yoniindeki isteklerini dile getirmislerdir.

Giinbay1 ve Tasdogen (2012), “ilkogretim okullarinda calisan dgretmenlerin hizmet
ici egitim programlar1 lizerine gorlsleri: bir durum ¢alismasi” adli calismalarinda
ilk6gretim okulu 6gretmenlerinin katildiklar1 ve katilmak istedikleri hizmet i¢i egitim
programlar1 hakkindaki goriislerini ortaya koymayr amaclamiglardir. Calismanin
sonucunda, arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin ¢ogunlugu bilgisayar
kullanimi egitimine katilmis, katilmak istedikleri hizmet i¢i egitim programlari
Ogretmenlerin bransi, ilgi, istek, ihtiyaglarina gore ¢esitlenmis, miifettislerin sundugu
hizmet i¢i egitim programina katilmig, hizmet i¢i egitim programlarindan
etkilenmelerinin temel sebebi bu programlara goniillii katilim olmus ve hizmet i¢i egitim
programlar ile ilgili en 6nemli beklentileri fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi olarak
belirtilmistir.

Horzum vd. (2012), “Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimde uzaktan egitime
yonelik inanclar1” adli ¢aligmalarinda Tiirkiye’de hizmet ici egitimin uzaktan egitimle
sunulmasi uygulamasina katilan sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik inanglarini
etkileyen faktorleri belirlemeyi amaglamislardir. Calismanin  sonucunda  siif
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimde uzaktan egitime yonelik inanglari cinsiyet ve kideme
gore farklilik gosterirken, daha once uzaktan egitimle ders alip almadigina gore farklilik
gostermemektedir.

Gokmenoglu  (2013),  “ilkdgretim  Ogretmenlerinin  hizmeti¢i  egitim

gereksinimlerini belirlemeye yonelik bir olgek gelistirme c¢alismasi” adli ¢aligmada
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ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarini
belirlemede kullanilacak 6lgegi gelistirmeyi amaglamistir. Sonug olarak 52 maddeli sekiz

faktorlii bir yapiya ulasilmistir.

Karasolak vd. (2013), “Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim etkinliklerine iliskin
tutumlarinin belirlenmesi” adli ¢aligmalarinda 6gretmenlerin hizmetigi egitim etkinlerine
iliskin tutumlar1 ve tutumlarinin cinsiyete, bransa, kideme, hizmetici egitim etkinliklerine
katilma durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeyi amaglamiglardir.
Caligmada Ogretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerine iliskin olumsuz tutuma sahip
olduklar1 ve tutumlarin cinsiyete, bransa ve kideme gore anlamli farkliliklar gostermedigi
tespit edilmistir. Ayrica arastirma sonucu oOgretmenlerin hizmetici egitime iliskin
tutumlarinin herhangi bir hizmeti¢i egitim etkinligine katilma durumuna gore farklilik
gosterdigini ortaya koymustur.

Goksoy (2014), “Hizmet-igi egitim faaliyetlerinin siire¢ ve sonuglarinin niteligine
yonelik 6gretmen goriisleri” adli caligmada 6gretmenlere yonelik diizenlenen hizmet-ici
egitim faaliyetlerinin siire¢ ve sonuglarina yonelik 6gretmen goriislerini tespit etmeyi
amaglamigtir. Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin genel olarak hizmet ici egitim
faaliyetlerine 6nemli bir oranda Ogretmenin olumsuz tutum igerisinde oldugunu

goriilmektedir.

Ayvaci vd. (2014), “Fen bilimleri 6gretmenlerinin hizmet igi egitim uygulamalarina
iliskin goriisleri ve beklentileri” adli calismalarinda Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii
blinyesinde gorev yapan fen bilimleri 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim uygulamalarina
iliskin goriislerinin ve beklentilerinin belirlenmesini amaglamiglardir. Sonug olarak, bilim
ve teknolojide meydana gelen degisimlerin egitimdeki yansimalarina uyum
saglanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenli ve belirli araliklarla yapilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin bir kismi; hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin gereksiz oldugunu ve zaman kaybina neden oldugunu ifade etmis, hizmet
ici egitiminin zorunlu olmasi durumunda; zaman sikintis1 yasanabilecegi ve
ogretmenlerin bu etkinliklere karsi olumsuz tutum gelistirebilecekleri belirlenmistir.

Karadag (2015), “Smf 6gretmenlerinin tiirkce 6gretimine yonelik hizmet igi
egitimlere iliskin goriisleri ve hizmet i¢i egitim gereksinimleri” adli ¢alismada sinif
O0gretmenlerinin ilkdgretimde Tiirkge 6gretimine yonelik verilen hizmet i¢i egitimlere

iligkin goriislerini ve gereksinimlerini belirlemeyi amaglamigtir. Arastirma sonucunda

32



siif 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun Tiirk¢e dgretimine iliskin hizmet i¢i egitim
almadiklari, hizmet i¢i egitime katilanlarin ise aldiklar1 egitimi kismen yeterli bulduklari;
Tirkge 6gretiminde en fazla gereksinim duyduklari hizmet i¢i egitim konularinin hizli
okuma, okuma aliskanligi kazandirma ve anlama becerilerinin gelisimine yonelik
egitimler oldugu ortaya c¢ikmistir. Arastirmada siif GSgretmenlerinin  biiyiik
cogunlugunun katildiklari hizmet i¢i egitimlerin katkilarmin olmadigina inandiklari,
hizmet i¢i egitimlerde hizmet i¢i egitimi veren kisinin yeterli donanima sahip olmamasi,
verilen bilgilerin kuramsal nitelik tagimasi1 ve uygulamaya konulamamasi, goniilliiliik
esasina dayanmamast gibi sikintilarla karsilagtiklart sonucuna ulasilmigtir. Ayrica
aragtirma sonucunda siif dgretmenlerinin hizmet i¢i egitimlerde uygulamali egitimlere
agirlik verilmesi, hizmet i¢i egitimlerin alan uzmanlar tarafindan, kiigiik gruplar héalinde
ve uygun mekanlarda diizenlenmesi yoniinde dnerilere sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.
Sabah ve Cekin (2016), “Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilimlarin1 etkileyen etmenler” adli ¢alismalarinda beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimlarim1 etkileyen etmenleri
incelemislerdir. Arastirma sonucglarma gore beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi
egitim etkinliklerine katilimlarini cinsiyet, yas, mesleki kidem, okutulan sinif seviyesi ve
egitim diizeyi gibi demografik 6zelliklerin etkiledigi goriilmektedir. Bu degiskenlerden
cinsiyet, yas, okutulan smif seviyesi ve egitim diizeyi hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlarint olumlu etkilerken mesleki kidem olumsuz etkilemektedir. Beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim etkinliklerine kars1 tutumlari, yeterlik algisi, zaman,
ekonomik yardim, okul miidiirdi, is arkadaslar1 ve okul kiiltiirii gibi etmenlerin olumlu
olmasi durumunda diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimlarinin arttig
sonucuna ulasilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerine ekonomik yardim (6denek)
saglanmast durumunda diizenlenen hizmet i¢i etkinliklerine katilimlarinin daha fazla
olacagi belirtilmistir. Beden egitimi O6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim konusunda
destekleyici okul miidiiriine ve is arkadaslarina sahip olmalari durumunda diizenlenen
hizmet i¢i etkinliklerine katilimlarinin daha ¢ok olacag: tespit edilmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin olumlu okul kiiltiirline sahip olunan bir okulda calistyor olmalar

diizenlenen hizmet i¢i etkinliklerine katilimlarini arttirdig1 sonucuna ulasilmastir.

Bilasa ve Arslangilay (2016), “Ortadgretim dgretmenlerinin katildiklar: hizmet igi
egitim etkinliklerine ait goriisleri (Yalova-Erzurum hizmet i¢i egitim ornegi)” adli

calismalarinda Yalova ve Erzurum’da diizenlenen hizmet i¢i egitime katilan ortadgretim
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alan 6gretmenlerinin kendilerine yonelik diizenlenen hizmetici egitim programlarinin
kosullart ve verimliligi hakkindaki goriigleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore
egitime katilan ogretmen ve yoneticiler katildiklari egitimleri kosullar ve verimlilik
acisindan olumlu degerlendirmislerdir. Hizmet ici egitimleri degerlendirmede cinsiyet,
mesleki kidem, 6gretmen ya da yonetici olma ve hizmet i¢i egitimlere daha 6nce katilma

durumumun goriislere bir etkisinin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Cayir Akkocaoglu vd. (2016), “Kiltiir Ogretmenleriyle hizmet i¢i egitim
kapsaminda yaratici drama iizerine bir ¢aligma: katilimc1 goriislerinin nitel analizi” adli
calismalarinda kiiltiir 6gretmenlerinin yaratici dramaya iliskin goriisleri baglaminda,
yaratict dramanin hizmet i¢i egitimdeki yeri ve niteligini ortaya koymayi
amaglamiglardir. Sonug olarak da, kiiltiir 6gretmenlerinin yaratici dramanin tanimi,
boyutlari, asamalari, genel 6zellik ve amaglarina iliskin farkindaliklarinin arttigi, kurstan
sonra Ogretmenlerin biiylik bir kisminin derslerinde yaratici dramadan yararlanmak

istedigi ve kursun beklentilerini karsiladig1 ortaya ¢ikmistir.

Celen vd. (2016), “Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilmaya yonelik tutum ve
beklentilerine iliskin durum degerlendirmesi” adl1 ¢caligmalarinda 6gretmenlerin hizmet
ici egitime katilmaya yonelik tutum ve beklentilerine iliskin durumlarini degerlendirmeyi
amaglamislardir. Arastirmanin sonuglara gore; Ogretmenlerin hizmet i¢1 egitim
programlarina katilma konusunda; cinsiyet, mesleki kidem, medeni durum ve cocuk
sahibi olma degiskenleri agisindan anlamli fark elde edilmemistir. Ogretmenlerin tutum
puanlarinda sadece okul oncesi Ogretmenler lehine olmak iizere brans degiskeninde
manidar fark saptanmistir. Ayrica hizmet i¢i egitime katilma konusunda egitimlerin
ogretmenlerin ihtiyaclarina uygun olmasi, egitimin ilgilerini ¢cekmesi, egitimin yapilacagi
zamanin uygunlugu ve kim tarafindan verilecek olmasi1 6gretmenlerin katilim diizeylerini
arttiracak ve dolayli olarak olumlu tutum gelistirmelerine etki edebilecek unsurlar olarak

siralanmaktadir.

Izci ve Eroglu (2016), “Egitimde teknoloji kullanimi kursu hizmetici egitim
programinin  degerlendirilmesi” adli calismalarinda FATIH projesi kapsaminda
ogretmenlere verilen “Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu” hizmeti¢i programini
Ogretmen ve formatdr Ogretmen gorlislerine gore degerlendirmeyi amaclamislardir.
Arastirma bulgularina gore Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu hizmeti¢i egitim
programinin kismen basarili oldugu ancak aksakliklarin ve sorunlarinda oldugu hem

ogretmenler hem de formatdr O6gretmenler tarafindan vurgulanmustir. Ogretmenler
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programin, egitimde teknoloji entegrasyonu baglaminda katk: sagladigi ancak zaman, alt
yap1 ve pratik yapma, egitmen niteligi gibi konularda sorunlarin oldugunu belirtmislerdir.
Formator O6gretmenlerde programin egitim teknolojileri kullanma 6zelligi agisindan
ogretmenlere katki sagladigini ancak katilimer 6zellikleri, programin niteligi, alt yap1 ve

zaman konularinda sorunlarin oldugunu ifade etmislerdir.

Oztiirk vd. (2016), “Okul 6ncesi dgretmenlerinin hizmet dncesi egitimlerine iliskin
goriigleri ve hizmet i¢i egitim durumlar1” adli ¢alismalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerin
goriigleri ¢cercevesinde, lilkemiz genelinde okul dncesi 6gretmenlerinin hizmet 6ncesinde
aldiklar1 egitimle ilgili gorlislerini ve hizmeti¢i egitim ihtiyaglarin1 ortaya koymay1
amaglamislardir. Arastirma bulgularmma gore, lisans egitimleri boyunca okuldncesi
egitimi konusunda aldiklar1 egitimleri “yeterli” bulduklarimni belirttikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimleri boyunca aldiklar1 egitimin yeterlilik diizeyleri en
yiiksek olduklarimi diisiindiikleri alt alan “Rehberlik” iken, en az yeterli olduklarini
diistindiikleri alt alanin “Okul O6ncesi egitimde bilgi-iletisim teknolojilerinin etkin
kullanim1” oldugu goriilmektedir. Yeterlilik diizeyleri agisindan kendilerini en ¢ok yeterli
bulduklar1 alanin “psikomotor alan (%26,0)”” oldugu, hizmeti¢i egitime yonelik en gok
ihtiya¢ duyduklari alanm ise “bilissel alan (%5,3)” oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki ve kisisel olarak egitim almak istedikleri alan ve konularin en fazla “Drama

Egitimi”, “Dil Alan1” ve “Smif Yonetimi” oldugu goriilmektedir.

1.2. Amacg
Bu c¢aligmanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin  hizmetigi egitim

gereksinimlerini saptayarak, hizmetigi egitime kars1 tutum, algi, beklenti ve 6nerilerini
tespit etmek ve bu degiskenlere bagli olarak beden egitimi dgretmenlerine yonelik
hizmetici egitim kurs program Onerisi olusturmaktir.
1.3. Onem

Egitimin nitelikli ve verimli olmasi, egitim sisteminin ¢iktilarma yani bireylerin
toplumun isleyis ve katkisina sagladigi yararla veya verimliligin kalitesiyle
belirlenebilmektedir. Bu baglamda egitimde niteligin ve kalitenin gelistirilmesi, egitim
politikalarinin genel hedefi olmakla birlikte egitim kurumlarinin da temel amaci olarak
diistintilebilir. Egitiminde siirekli yenilenen ve gelismelere agik bir diinya oldugu goz
onlinde bulunduruldugunda, Ogretim programlari, O6grenme-6gretme yontem ve

teknikleri, ders islenisi esnasinda gereksinim duyulan materyallerde degisiklik ve
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yenilikleri icermektedir. Dolayistyla egitim sistemi igerisinde dersleri yiliriitmekte olan
O0gretmenlerin yeniliklerden haberdar olmasi ve kendilerini yenileyebilmeleri igin

hizmetigi egitimler onem kazanmaktadir.

Bu dogrultuda 6gretmenlerin bireysel gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in mesleki
alanda ki gereksinim ve beklentileri dikkate alinarak hizmeti¢i egitim programlarinin
ihtiyaglar dogrultusunda programlanmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bununla
birlikte beden egitimi Ogretmenlerinden beklenen ise, meslek yasantilari boyunca
alanlarinda meydana gelen tiim gelisme ve degismelerden haberdar olarak bilgilerini
stirekli giincellemeleri mesleki deneyimlerini arttirarak daha donanimli hale gelmeleri ve
giincelledikleri bu bilgi ve becerilerini daha etkili ve verimli olarak derslerinde

kullanmalaridir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmetici egitim gereksinimlerini saptayarak,
hizmetigi egitime kars1 tutum, algi, beklenti ve onerilerinin neler oldugunu tespit etmek
ve bu degiskenlere bagli olarak beden egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmeti¢i egitim
kurs program Onerisi olusturmanin amaglandigi bu arastirmanin alanda ki O6nemli
caligmalardan biri olma 6zelligi tasidig diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu arastirmanin,
konuyla ilgili literatiire onemli bir katki saglayabilecegi ayrica bu konu hakkinda
calisacak olan akademisyenlere, beden egitimi 6gretmenlerine ve konuyla ilgilenen diger
bireylere yeni bir bakis agis1 sunabilecegi bu sayede yeni ¢aligsma alanlar1 konusunda fikir

olusturacag diisiiniilmektedir.

Bunlardan hareketle, bu ¢aligmanin, Milli egitimde hizmetici egitim programlarina
iligkin standartlarin ve igeriklerin belirlenmesinde ve diizenlenmesinde, uygulama
sonuglarmdan yararlanabilecek paydaslara (MEB, il Milli Egitim Miidiirliikleri, Tlge Milli
Egitim Midiirliikleri) bilgi ve veri kaynagi saglayabilecektir. Milli egitimde calisan
beden egitimi Ogretmenlerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarma yol gosterici

politikalar ve stratejiler 6nerebilecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
Bu aragtirmada Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetigi egitim degerlendirmeleri
i¢in su varsayimlardan hareket edilmistir: Beden egitimi 6gretmenlerinin,
1- Hizmetic¢i egitim tutum puanlar cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak

anlaml fark géstermekte midir?
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2- Hizmetici egitim algi puanlar1 cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlaml fark gostermekte midir?

3- Hizmeti¢i egitim beklenti puanlar1 cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel
olarak anlamli fark géstermekte midir?

4- Hizmetici egitim programlarina iligkin goriisleri cinsiyet degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

5- Kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilma bigimlerine iliskin
goriisleri cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

6- Kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimimi degerlendirmesine iliskin goriisleri
cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

7- Yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi, yeterlikleri bakimindan nasil gortildiikleri cinsiyet degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

8- Katildiklar1 hizmeti¢i egitim programlarinin degerlendirilmesine iligkin
goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

9- Hizmetigi egitim tutum puanlart yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlaml fark géstermekte midir?

10- Hizmetici egitim algi puanlar1 yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlaml fark gostermekte midir?

11- Hizmetici egitim beklenti puanlar yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlaml fark géstermekte midir?

12- Hizmetigi egitim programlarina iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

13- Kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma bi¢imlerinin iliskin
gortsleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

14- Kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimin1 degerlendirmesine iligkin goriisleri yas
degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

15- Yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri yas degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?
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16- Katildiklar1 hizmeti¢i egitim programlarmin degerlendirilmesine iliskin
goriigleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gdstermekte midir?

17- Hizmetigi egitim tutum puanlar1 mesleki kidem degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlaml fark géstermekte midir?

18- Hizmetigci egitim alg1 puanlar1 mesleki kidem degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlamli fark gostermekte midir?

19- Hizmeti¢i egitim beklenti puanlart mesleki kidem degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark géstermekte midir?

20- Hizmetici egitim programlarma iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

21- Kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma bi¢imlerinin iliskin
goriisleri mesleki kidem degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte
midir?

22- Kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimimi degerlendirmesine iligkin goriisleri
mesleki kidem degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

23- Yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri mesleki kidem
degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

24- Katildiklar1 hizmeti¢i egitim programlarinin degerlendirilmesine iligkin
goriisleri mesleki kidem degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte
midir?

25- Hizmeti¢i egitim tutum puanlart 6grenim durumu degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

26- Hizmetici egitim alg1 puanlar1 6grenim durumu degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlaml fark gostermekte midir?

27- Hizmetici egitim beklenti puanlari 6grenim durumu degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

28- Hizmetici egitim programlarina iliskin goriigleri 6grenim durumu degigkeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

29- Kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilma bi¢imlerinin iligskin
goriigleri  6grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark

gostermekte midir?
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30- Kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine iligkin goriisleri
O0grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

31- Yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri, bakimindan nasil goriildiikleri 6grenim durumu
degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

32- Katildiklar1 hizmeti¢i egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriigleri 6grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark
gostermekte midir?

33- Hizmetigi egitim tutum puanlar1 beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi
egitim faaliyeti sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte
midir?

34- Hizmetigi egitim alg1 puanlar1 beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi egitim
faaliyeti sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

35- Hizmetigi egitim beklenti puanlart beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi
egitim faaliyeti sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gdstermekte
midir?

36- Hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili
katilinan hizmeti¢i egitim faaliyeti sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli
fark gostermekte midir?

37- Kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma bigimlerinin iliskin
goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmeti¢i egitim faaliyeti sayis1 degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

38- Kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine iligkin goriisleri
beden egitimi ile ilgili katilinan hizmeti¢i egitim faaliyeti sayis1 degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

39- Yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri beden egitimi ile
ilgili katiliman hizmetici egitim faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak

anlaml fark géstermekte midir?
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40- Katildiklar1 hizmeti¢i egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmeti¢i egitim faaliyeti sayis1 degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermekte midir?

1.5. Smirhklar

Bu aragtirmanin siirliliklar: sunlardir:

1. Arastirma sadece beden egitimi O0gretmenlerine yonelik hizmeti¢i egitim kurs
program Onerisini icermektedir.

2. Arastirmanin veri toplama siireci 2016-2017 6gretim y1l1 giiz ve bahar donemleri
ile sinirhdir.

3. Arastirma, Eskisehir ili merkezinde gbrev yapan toplam 162 beden egitimi
Ogretmenleri ile sinirlidir.

4. Arastirmanin nitel boyutu kapsaminda gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismeler, Eskisehir ilinde gorevli kendilerine yonelik hizmetici egitimlere
katilmis olan beden egitimi Ogretmenleri, beden egitimi ve spor Ogretim
programini hazirlayan komisyonda bulunan ve beden egitimi 6gretmenlerine
yonelik hizmeti¢i egitimlere egitimci olarak katilmis olan akademisyenler ile

siirlidir.

1.6. Tanimlar

Hizmetici egitim: Ogretmenlerin yasam boyu egitimi benimsemeleri, mesleki

gelismelerini saglamalari, bilgi, beceri ve tutum diizeylerini arttirmalari i¢in egitim
faaliyet ya da faaliyetlerine katilmalarinda istek ve beklenti diizeylerinin neler oldugu
tespit edilerek kurum veya is basinda ya da disinda programlarin diizenlenmesi.

Beden egitimi: Bireyin beden sagliginin korunmasi, viicudunun g¢esitli kisimlarini

giiclendirmesinin yan1 sira sosyal, duygusal ve biligsel gelisimini saglayan, becerilerini
gelistirmeye yonelik aracl veya aragsiz etkinlik diizenlenmesi ve katiliminin saglanmasi.

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programi: Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglari ve

Temel Ilkeleri dogrultusunda &grencilerin yasamlari siiresince kullanacaklari hareket
becerileri, aktif ve saglikli yasam becerileri, kavramlar1 ve stratejileri ile birlikte 6z
yonetim, sosyal ve diislinme becerilerini de gelistirerek bir sonraki 6grenim diizeyine

hazirlanmalarini saglayan 6gretim programa.
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Beden egitimi 6gretmenleri 6zel alan yeterlikleri: Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin

arzu edilen diizeye getirilmesi, 0gretmenlerin nitelikli hale ulasabilmeleri, ihtiyag
hissedilen yeterliklerle ilgili hizmetici egitimlerin yogunlastirilmasinda rehberlik etmesi

i¢cin beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin gelistirilmesi.
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2. YONTEM

Bu baslik altinda, arastirmanin modeli, arastirmanin katilimecilari, arastirmada
kullanilan veri toplama araglart ve arastirmada elde edilen verilerin analizi

acgiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanin Yontemi

Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim gereksinimlerini saptayarak,
hizmetigi egitime kars1 tutum, algi, beklenti ve Onerileri tespit ederek bunlara bagh
hizmetigi egitim kurs program Onerisi olusturmanin amaglandigi bu arastirmada, karma
(nicel ve nitel) arastirma modeli kullanilmistir. Arastirma desenleri; bilimsel
aragtirmalarda veri toplama, analiz etme, yorumlama ve raporlamaya yonelik olan
yollardir. Bu desenler arastirma yapmak i¢in olusturulan farkli isimlere ve prosediirlere,
sahip olan modelleri temsil etmektedir. Arastirma desenleri arastirmacilarin hangi
yontemi kullanacaklarina iliskin olarak verecekleri kararlar1 yonlendirmeleri ve arastirma
sonunda hangi mantik g¢ercevesinde yorumlarini belirlemeleri acisindan yarar
saglamaktadir (Creswell ve Clark, 2015). Arastirmada, nitel ve nicel yontemlerin
dogasinda var olan simnirliklar1 dengelemesi, arastirma problemine iliskin kapsamli bir
analiz yapilmasina zemin olusturma, genel olarak tek basina nitel ya da nicel aragtirma
yontemlerinin cevap veremedigi arastirma ile ilgili soru veya sorulara cevap aranmasi,
arastirmacinin nitel ve nicel veriyi birlestirdigi ya da kaynastirdigi karma yontem
desenlerinden yakinsayan paralel karma yontemi tercih edilmistir. Bu desende, tek bir
basamakta nicel ve nitel verilerin iki ayr1 siiregte toplanmasi ve analiz edilmesini, iki
yolun sonuglarinin birlestirilmesini ve sonra iki veri seti arasinda ¢akigsma, ayrigsma,
celigkiler veya iliskilerin ele alinmasini icermekte ve sonrasinda elde edilen bu bilgileri
genel sonuglart yorumlarken biitiinlestirmektedir (Creswell, 2014; Creswell ve Clark,
2015). Yakinsayan paralel karma modelde arastirma siirecinde gergeklestirilen islemler

arastirmaci tarafindan olusturulan Sekil 5°te belirtilmistir.
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Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden bir grubun belli 6zelliklerini
belirlemek, hali hazirda var olanlarin, yasananlarin ne oldugunu betimlemek i¢in verilerin
toplanmasini amaglayan tarama (survey) modeli kullanilmistir (S6nmez ve Alacapinar,
2011; Blyiikoztirk vd., 2013).

Nitel arastirma yontemlerinden ise durum calismasindan yararlanilmistir. Durum
calismasi, bir programi, olayi, problemi bir veya daha fazla 6rnek durumla sinirlayarak
bu 6rnek durumlar iizerinden arastirmaya dayanan bir aragtirma yaklagimidir (Creswell,
2014). Bir durum ya da olayla ilgili ¢esitli kaynaklardan elde ettigi gézlem, gériisme,
dokiiman, rapor verileri, gorsel isitsel malzemeler ile ayrintili ve derinlemesine verileri
kullanarak analiz edilmesi, ¢ok fazla sayida veri olusmasina ve analizin de kolay olmadigi
g0z Oniinde bulundurularak, zaman i¢inde betimlemler yaparak temalari raporladig: bir

yaklagimdir (Merriam, 2013).

2.1.1. Evren ve orneklem

Arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Eskisehir ilinde MEB
okullarinda goérev yapan toplam 297 beden egitimi Ogretmeni olusturmaktadir.
Yakinsayan paralel karma modelin amacit bir konu hakkinda iki grup bulguyu
dogrulamak, dogrudan karsilastirmak veya iliskilendirmek oldugundan nitel arastirmaya
katilan bireylerin nicel orneklemeye katilan bireylerle aynm1 olmasi 6nerilmektedir
(Creswell ve Clark, 2015). Bu baglamda nicel arastirmada, evrenin biyiikliigl, daginik

olmast ve verilerin toplanma gii¢liigii nedeniyle aragtirmada orneklem alma yoluna
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gidilmis ve seckisiz 6rneklem yontemlerinden tabakali 6rnekleme yontemi (Biyiikoztiirk
vd., 2013) kullanilarak segilen 2016-2017 egitim—6gretim yilinda Eskisehir ilinde gorevli
77 kadin ve 85 erkek toplam 162 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur. Ulasilan bu
orneklem sayisi ¢alisma evreni sayisit (250-300) goz Oniine alindiginda psikometrik
islemler i¢in kabul goren say1 sinirinda (152-169) kabul edilmektedir (Altunisik vd.,
2010).

Arastirmanin nitel arastirma boliimiinde ise durum arastirmalarinda bir 6rneklem
secimine, veriler toplanmadan 6nce ya da veriler toplanirken karar verilmelidir. Bu
dogrultuda, nitel aragtirmalarda amacli 6rnekleme yontemi zengin bilgiye sahip oldugu
diistiniilen, durumlarin derinlemesine c¢alisilmasina olanak saglayan, durumlarin
kesfedilmesinde ve agiklanmasinda yararli oldugu diisiiniilen 6rnekleme yontemi olarak
ifade edilmektedir. (Yildirnm ve Simsek, 2011; Merriam, 2013). Arastirmada da
belirlenen amaglara ulasmak i¢in amagli 6rnekleme yontemlerinden “Kartopu veya zincir
ornekleme” kullanilmistir. Patton’a (1987) gore, arastirmanin problemine iligkin olarak
zengin bilgi kaynagi olabilecek birey veya durumlardan saptanmasinda kartopu veya
zincir 6rnekleme etkili bir 6rnekleme yontemidir. “Bu konuda en ¢ok bilgi sahibi kimler
olabilir? Bu konuyla ilgili olarak kim veya kimlerle gériismemi Onerirsiniz?” sorusu
yoneltilerek gerceklestirilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Arastirmada kartopu
veya zincir drneklemesinde belirtilen sorular, formatdr BEO, formatdr koordinatér BEO
ve kendilerine yonelik hizmetici egitimlere katilmis olan beden egitimi 6gretmenleri ve
alan uzmani, beden egitimi ve spor §gretim programini hazirlayan komisyonda bulunan,
beden egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmetici egitimlere egitimci olarak katilmis olan
akademisyenler arastirmaciya onerilmistir.

Nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum c¢alismalarinda 6rneklem
biiyiikliigii arastirmanin amaciyla alakali etkenlerin sayisina gore belirlenebilmekte ve
siirece yol gosterici kriterler kullanmasi tavsiye edilmektedir. Bu dogrultuda arastirmaya
katilacak olan bireyler icin belirlenen kriterler, beden egitimi 6gretmenleri i¢in beden
egitimi Ogretmenlerine yonelik hizmeti¢i egitime katilmig olmak, alan uzmani
akademisyenler icin beden egitimi Ogretim programinin hazirlanma asamasinda yer
almaktir. Nitel aragtirmalarda 6rneklem sayisi ise, veriler doygunluga ulastiginda ve yeni
verilerin toplanmasi ile ilgili yeni bakis agis1 veya yeni o6zelliklerin ortaya ¢ikmadigi
durumlarda ya da veriler asirilik seviyesine ulaginca durdurulmasi tavsiye edilmektedir

(Lincoln ve Guba, 1985; Charmaz, 2006). Bu baglamda amagli 6rnekleme yonteminden
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yararlanilmis ve 17 beden egitimi 6gretmeni (5 kadin, 12 erkek) ve 3 alan uzmani
akademisyen (2 kadin, 1 erkek) arastirmaya katilmistir.
2.1.2. Veri toplama teknigi ve araci

Aragtirmada, yakinsayan paralel karma (nicel ve nitel) arastirma modeli
kullanilmistir. Bunun i¢in nicel ve nitel aragtirma yontemleri yoluyla veriler toplanmaistir.
Arastirmada kullanilan nicel veri toplama araglari sunlardir:

Hizmetici Egitim Etkinliklerine fliskin Tutum Olgegi: Karasolak vd. (2013),
tarafindan Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim etkinliklerine iligkin tutumlarin1 6lgmek
amaciyla gelistirilen, 26 maddeden olusan 6lgek besli Likert tipi seklinde tasarlanmistir.
Hizmetigi egitim etkinlerine yonelik tutum 6lgeginden elde edilebilecek en yiiksek puan
130, en diisiik puan ise 26 dir. Olgegin Cronbach Alpha degeri ,97 bulunmustur. Bu
arastirma kapsami igin yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri ,93
olarak bulunmustur.

Hizmeti¢i Egitime Iliskin Ogretmen Alg1 ve Beklenti Olgegi: Bastiirk (2012),
tarafindan hizmetici egitime iliskin 6gretmen algir ve beklentilerini 6lgmek amaciyla
gelistirilen 12 maddeden olusan o6lgek besli Likert tipi seklinde tasarlanmistir. Olgek
katildiklar1 hizmetici egitimle ilgili alg: diizeyleri ve katilacaklar1 hizmetici egitimle ilgili
beklenti diizeyleri olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgme aracinin katildigim
hizmetici egitimler ile ilgili alg: alt boyutu i¢in Cronbach Alpha degeri ,89; katilacagim
hizmetici egitimler ile ilgili beklenti alt boyutu i¢in Cronbach Alpha degeri ,87 ve dlgegin
tamami1 icin Cronbach Alpha degeri ,86 elde edilmistir. Bu aragtirma kapsaminda
tekrardan yapilan giivenirlik analizi sonucunda katildigim hizmetici egitimler ile ilgili
alg1 alt boyutu i¢in Cronbach Alpha degeri ,89; katilacagim hizmetici egitimler ile ilgili
beklenti alt boyutu i¢in Cronbach Alpha degeri ,85 ve dlgegin tamami i¢in Cronbach
Alpha degeri ,86 bulunmustur.

Beden egitimi ogretmenlerin kendilerine yonelik hizmetici egitim
programlariin degerlendirilmesi: Avsar (20006), tarafindan gelistirilen anket beden
egitimi Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitimler hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmay1
amaglayan 8 boliimden olusmustur. Maddelerin ¢cogunda besli Likert tipi 6lgegi, bazi
maddelerde acik uglu, bazt maddelerde ise “evet” ‘“hayir” tipi Olgek kullanilmistir.
Olusturulan anketin taslagi, arastirmanin amaglarini gergeklestirebilecek igerikte olup

olmadigimi anlamak amaciyla icerik gecerligi yapilmig ve uzman goriisiine sunulmustur.

45



Bu arastirma kapsaminda tekrardan yapilan gilivenirlik analizin Cronbach Alpha degeri
,83 olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan nitel veri toplama da ise; beden egitimi 6gretmenleri ve alan
uzmani akademisyenler ile goriisme yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme
kullanilmistir. Gériigme yonteminin, bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine,
sikayetlerine, duygularina ve inanglarina iliskin bilgi elde etmede oldukga etkili bir
yontem oldugu belirtilmektedir. Yapilandirilmig gériismede amag, goriistilen bireylerin
verdikleri bilgiler arasinda paralelligi ve farklilig1 saptamak ve buna gore karsilastirmalar
yapmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Yar1 yapilandirilmis goriismeler ise ilgili alanda
derinlemesine gidebilmeyi, sahip oldugu belli diizeydeki standartligi ve esnekligi
nedeniyle anketlerdeki sinirliligi ortadan kaldirarak bilgi edinmeye yardimci olmaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2013). Goriigme sorular1 gerek duyuldugunda goriigme sirasinda
yeniden diizenlenmistir. Goriismede elde edilen veriler kayit cihazi ile katilimcilardan

izin aliarak kaydedilmistir.

2.1.3. Veri analizi

Nicel veri analizinde, veri toplama siireci sonrasinda toplamda 162 veri kontrol
edilerek analize hazir hale getirilmistir. Arastirmada verilerin analizi i¢in Tanimlayici
istatistikler, ANOVA, Kruskal Wallis, Mann Whitney-U testleri kullanilmigtir. Hata pay1
olarak ,05 alinmustir.

Nitel verilerin analizinde ise; verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizden
yararlanilmistir. Icerik analizine gére, arastirma kapsaminda toplanan verilerin nce
kavramlastirilmasi, daha sonra ortaya ¢ikan kavramlara gére mantikli bir bigimde
diizenlenmesi ve bunlara gore veriyi acgiklayan temalarin belirlenmesi gerekmektedir
(Y1ldirim ve Simsek, 2011).

Icerik analizinin amaci, elde edilen verilerden birbirine benzer olanlar belirli
kavram ve temalar cergevesinde bir araya getirilerek okuyucuya anlasilir bigimde
yorumlanarak sunmaktir. Igerik analizinin, genellikle gerceklesme siras1 agagidaki gibidir
(Yildirim ve Simsek, 2011):

1. Verilerin kodlanmasi,

2. Temalarin bulunmasi,

3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,

4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi.
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Arastirmada toplanan nitel verilerin analizinde de igerik analizinde de bu asamalar
izlenmigtir. Arastirma kapsaminda 17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzman
akademisyen ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismelerden elde
edilen veriler transkripsiyon yontemi ile yaziya gecirilmis, ardindan elde edilen yazili
veriler Nvivo 10 nitel veri analiz programina yiiklenmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerine yonelik hizmetici egitim kurs program Onerisi
kapsaminda beden egitimi Ogretmenleriyle ve alan uzmam akademisyenlerle
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goériismelerin analiz edilmesi asagidaki sekilde
gerceklestirilmistir:

o Verilerin yaziya doékiilmesi: Verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda, yari
yapilandirilmis goriismelerin ses kayitlar1 dinlenerek desifresi yapilarak
Microsoft Word programinda yazili dokiiman haline getirilmistir. Goriigmelerin
stiresi en kisa 12 dk. en uzun 59 dk. olarak gergeklesmistir.

o Verilerin kodlanmasi: Verilerin yaziya dokiilmesinin ardindan goriisme sorulari
temel alinarak, veriler bolimlere ayrilarak anlamli bir biitiin olusturdugu ve her
boliimiin kavramsal olarak ne ifade ettigi bir ctimle, bir kelime ya da bir paragrafta
belirtilmistir. Kendi igerisinde anlamli biitiinliik olusturan boliimler kodlanmaistir.
Kodlama siireci ii¢ arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 gerceklestirilmistir.
Kodlamalarda, beden egitimi 6gretmenlerinin ve alan uzmani akademisyenlerin
isimleri agik olarak belirtilmemistir. Arastirmanin katilimcilari olan beden egitimi
ogretmenleri ve alan uzmani akademisyenler i¢in BEO1, BEO2, BEO3, AKD1,
AKD?2... gibi kodlar kullanilmistir.

e Kodlamanin karsilastirilmast ve giivenirlik: Arastirmada kodlama siirecinden
sonar kodlamay1 yapan arastirmacilar bir araya gelerek yapmis olduklari analizleri
karsilagtirmig, goriis birligi ve gorilis ayriligi olan maddeleri belirlemislerdir.
Gergeklestirilen kodlama siireci sonrasi, arastirmanin giivenilirlik hesaplamasi
icin Miles ve Huberman’in (1994) tarafindan ortaya konulan, i¢sel tutarlilik olarak
adlandirilan ve kodlayicilar arasinda goriis birligi olarak ifade edilen; Gortis
Birligi/(Gortis  Birligi+Gortis Uyusmazligl) x 100 giivenirlik formiili
kullanilmistir. Giivenirlik formiiliiyle hesaplanan sonucun %70’in iizerinde
olmast durumunda (Miles ve Huberman, 1994) degerlendiriciler arasinda

giivenirligin saglanmis oldugu kabul edilmektedir. Arastirma kapsaminda yapilan
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hesaplamalar sonucunda arastirmanin giivenirligi %92 c¢ikmis ve arastirma
giivenilir kabul edilmistir.

Temalarin bulunmasi: Kodlardan yola ¢ikilarak verileri genel diizeyde agiklayan
ve kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayan temalar bulunmustur. Kodlarin bir
araya getirilerek aralarindaki benzerlik ve farkliliklar ile ilgili tematik kodlamayla
ortak yonler bulunmustur. Ortaya ¢ikan temalarin ile toplanan veriler anlamli bir
biitiin olusturmustur.

Verilerin kod ve temalara goére diizenlenmesi: Kodlanan ve temalara gore
diizenlenen veriler tanimlanmis ve okuyucularin anlayacag bir dille agiklanarak
sunulmustur.

Bulgularin  yorumlanmasi: Verilerin aciklanmast ve anlamlandirilmasinin
gerceklestigi asama bulgularin yorumlanmasi kismidir. Verilerin ne anlama
geldigini ifade ederek anlam kazandirilmis, bulgular arasindaki iligkilerin neler
oldugu agiklanmis, sonuglar ¢ikarilmis ve bu sonuglarin 6nemine ait agiklamalar

yapilmustir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde beden egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmetici egitim kurs program
Onerisi hazirlamaya yonelik olarak gerceklestirilen yakinsayan paralel karma modeli ile
arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenleri ve alan uzmani akademisyenlerin
arastirmada kullanilan veri toplama araglarina verdikleri yanitlarin istatistik analiz

bulgularina yer verilmistir.

3.1. Giris

Nicel bulgular bagimsiz degiskenlere gore analiz edilerek tablolar halinde
gosterilmis ve yorumlanmustir. Nitel bulgular ise, tema ve kategorileri ile birlikte tablolar

halinde gosterilmis ve yorumlanmustir.

3.2. Nicel Arastirma Yonteminden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde BEO’nin hizmetigi egitim etkinliklerine iliskin tutum odlgegi,
hizmetigi egitime iliskin 6gretmen alg1 ve beklenti dlcegi ve BEO ne yonelik hizmetici
egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinden elde edilen bulgular1 gosteren

tablolara yer verilmistir.

Tablo 3.1. BEO 'niin tutum dl¢eginden aldiklart puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan Mann Whitney-U
test sonuclart

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi Toplam U p
Kadin 7 80,01 6160,50
Tutum Erkek 85 82,85 7042,50 3157,50 700
Toplam 162

*p<,05

BEO’niin tutum &lgeginden aldiklari puanlarm cinsiyet degiskeni agisindan Mann
Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.1.’de gosterilmis ve BEO’nin tutum &lgegine iliskin
puanlar cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermemektedir

(p>,05).
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Tablo 3.2. BEO 'niin algi dl¢eginden aldiklar: puanlarin cinsiyet degiskeni acisindan Mann Whitney-U test
sonuglart

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi Toplami U p
Kadin 77 77,53 5969,50
Algl Erkek 85 85,10 7233,50 2966,50 ,303
Toplam 162
*p<,05

BEO’niin alg1 dlgeginden aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskeni acisindan Mann
Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.2.°de gosterilmis ve algi 6lgegine iliskin puanlari

cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermemektedir (p>,05).

Tablo 3.3. BEO 'niin beklenti él¢eginden aldiklart puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan Mann Whitney-
U test sonuclari

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi Toplami U p
Beklenti Kadin 77 77,53 6397,00
Erkek 85 85,10 6806,00 3151,00 ,676
Toplam 162
*p<,05

BEO’niin beklenti 6lgeginden aldiklari puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan
Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.3.’de gosterilmis ve beklenti 6lgegine iliskin
puanlar cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gdstermemektedir
(p>,05).

Tablo 3.4. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin hizmetici

egitim programlarina iliskin goriisleri alt boyutunun cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney-U test

sonuglart
Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi1 | Toplam U p
BEO nin Hizmeti¢i Egitim | Kadin 7 78,27 6026,50
Programlaria iligkin Erkek 85 84,43 7176,50 3023,50 ,404
Goriisleri Toplam 162
*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin hizmetigi egitim programlarma iliskin gériisleri alt boyutunun cinsiyet
degiskenine gére Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.4.’de gdsterilmis ve BEO nin
hizmetici egitim programlarina iliskin gorlis puanlari cinsiyet degiskeni acisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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Tablo 3.5. BEO’ne yoénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO nin
kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma bicimleri alt boyutunun cinsiyet degiskenine gore

Mann Whitney-U test sonuclar

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamas1 | Toplam U p
BEQO’nin kendilerine Kadin 77 77,73 5985,50
yonelik hizmetigi egitim Erkek 85 84,91 7217,50 2982.50 329
etkinliklerine katilim
bigimleri TOpIam 162
*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilma bigimleri alt
boyutunun cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.5.’de
gosterilmis ve BEO’nin kendilerine y&nelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilma
bicimlerine iliskin puanlari cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark
yoktur (p>,05).

Tablo 3.6. BEO'ne yoénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO nin
kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarimin, siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin

kosullarimi, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney-U

test sonuclart

Sira Sira
Cinsiyet N | Ortalamasi | Toplamm U p
BEO’nin kendilerine yonelik Kadin 77 79,28 6104,50
hizmeti¢i egitim programlarinin; Erkek 85 83,51 7098,50
stiresini, zamanlamasini, uygulama 3101,50 ,566
yerinin kosullarini, egitsel Toplam | 162
donanimini degerlendirmesi
*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun cinsiyet
degiskenine gére Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.6.’da gosterilmis ve BEO nin
kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama
yerinin kosullarini, egitsel donaniminmi degerlendirmesine iliskin puanlar1 cinsiyet

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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Tablo 3.7. BEO ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO ne yonelik
hizmetici egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri

bakimindan nasil goriildiiklerine iliskin alt boyutunun cinsiyet degiskenine gére Mann Whitney-U test

sonuglart
Sira Sira
Cinsiyet N | Ortalamasi | Toplanm U p
BEO’ne yonelik hizmetici egitim Kad 77 78,40 6036,50
programlarinda gorev alan adin
ogreticilerin; alan yeterlikleri, 85 84,31 7166,50 | 3033,500 | 421
yetigkin egitimi yeterlikleri Erkek
bakimindan nasil gortildiikleri Toplam | 162
*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan o&greticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil gorildiiklerine iligkin alt
boyutunun cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney-U test sonuglari Tablo 3.7.’de
gdsterilmis ve BEO ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gorev alan 6greticilerin;
alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiiklerine iligkin

puanlari cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.8. BEO'ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
katldiklary hizmetici egitim programlarimin degerlendirilmesine iligkin goriigleri alt boyutunun cinsiyet
degiskenine gére Mann Whitney-U test sonuglar

Sira Sira
Cinsiyet N | Ortalamasi | Toplam U p
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi Kadmn 7 85,56 6588,50
egitim programlarinin Erkek 85 7182 6614.50 | 29595500 | 293
degerlendirilmesine iligkin goriisleri Toplam | 162
*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
gortsleri alt boyutunun cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo
3.8.de gosterilmis ve BEO’nin Kkatildiklart hizmeti¢i egitim programlarinin
degerlendirilmesine iliskin puanlar1 cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak

anlamli fark yoktur (p>,05).
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Tablo 3.9. BEO niin tutum él¢eginden aldiklar: puanlarin yas degiskeni acisindan Kruskal-Wallis test

sonuglart
Sira
Yas N Ortalamasi sd X p
27-32 21 98,07
T 33-38 34 86,44
utum 39-44 70 71,32
45 ve listii 37 86,81 3 6,775 073
Toplam 162
*p<,05

BEO’niin tutum 6lgeginden aldiklari puanlarin yas degiskeni acisindan Kruskal-
Wallis test sonuglari Tablo 3.9.’da gsterilmis ve BEO nin tutum 6lcegine iliskin puanlari

yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark géstermemektedir (p>,05).

Tablo 3.10. BEO niin algi élceSinden aldiklar: puanlarin yas degiskeni agisindan Kruskal-Wallis testi

sonuclart
Sira
Yas N Ortalamasi sd X2 D
27-32 21 87,90
Al 33-38 34 84,53
gl 39-44 70 71,34
45 ve stil 37 94.30 3 6,613 ,085
Toplam 162
*p<!05

BEO’niin alg1 6lgeginden aldiklar puanlarin yas degiskeni agisindan Kruskal-
Wallis test sonuglar1 Tablo 3.10.’da gosterilmis ve BEO’nin alg1 6lgegine iliskin puanlar

yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermemektedir (p>,05).

Tablo 3.11. BEO 'niin beklenti élgeginden aldiklar: puanlarin yas degiskeni a¢isindan Kruskal-Wallis test

sonuglart
Sira
Yas N Ortalamasi sd x? p
27-32 21 95,88
) 33-38 34 93,46
Beklenti 39-44 70 75,81 3 6,719 081
45 ve usti 37 73,12
Toplam 162
*p<,05

BEO’niin beklenti 6lgeginden aldiklari puanlarin yas degiskeni agisindan
Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.11.’de gosterilmis ve BEO nin beklenti dlgegine

iliskin puanlar1 yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermemektedir

(p>,05).

53



Tablo 3.12. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin hizmetici

egitim programlarina iligkin goriigleri alt boyutunun yag degiskenine gore betimsel istatistik sonuglar:

Yas N X SS
) 27-32 21 2,35 1,03
BEO’nin hlzm§t.1<;1.eg1t1m 33-38 34 271 1,04
programlarina iligkin
goriisleri 39-44 70 2,56 ,82377
45 ve Uistl 37 3,0676 ,93654
Toplam 162 2,6843 ,94617

BEO’nin yas degiskeni agisindan BEO’ ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi anketinin “BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri”
alt boyutunun betimsel istatistikleri Tablo 3.12.’de verilmistir. Yapilan analiz sonuglarina
gore, arastirmaya katilan 162 dgretmenden 21’1 (%12,96) 27-32 yas, 34’1 (%20,98) 33-
38 yas, 70’1 (%43,23) 39-44 yas, 37’si (%22,83) 45 ve {istii yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 3.13. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO nin hizmetici

egitim programlarina iliskin goriigleri alt boyutunun yas degiskenine gore ANOVA sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler E D
Kaynagi Toplami Ortalamasi
BEO’nin hizmetici Gruplararasi 8,725 3 2,908
egitim programlarina Gruplarigi 135,410 158 ,857 3,393 | ,019*
iligkin goriisleri Toplam 144,135 161

*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin hizmeti¢i egitim programlarma iliskin goriisleri alt boyutunun yas degiskenine
gére ANOVA sonuglar1 Tablo 3.13."de gosterilmis ve BEO’ne ydnelik hizmetici egitim
faaliyetlerinin degerlendirme anketinin “BEO’nin hizmetigi egitim programlarina iliskin
goriisleri” alt boyutunun yas degiskenine gére anlamli fark gosterdigi goriilmektedir
(p<,05*). Yas gruplar arasindaki farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in

Tukey testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3.14.’de verilmistir.
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Tablo 3.14. BEO 'nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri alt boyutunun yas gruplarina gore

Tukey test sonuglar

Ort.m Farki
(1-9) Ss P

33-38 -,35947 |,25694 | ,502

27-32 39-44 -,21048 |,23033| ,798

45 ve iistii | -,71233" |,25293 |,028*

27-32 35947 |,25694 | ,502

33-38 39-44 ,14899 |,19352 | ,868

BEO’nin hizmetici egitim Tukey 45 velistii | -,35286 |,21993| ,379
programlarina iliskin goriisleri | HSD 27-32 21048 | ,23033| ,798
39-44 33-38 -,14899 |,19352| ,868

45 ve iistii | -,50185" |,18816 | ,042*

27-32 ,71233" | ,25293 | ,028*

45 ve iistii | 33-38 ,35286  |,21993| ,379
39-44 ,50185" |,18816 | ,042*

*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirme anketinin
“BEO’nin hizmetigi egitim programlarina iliskin goriisleri” alt boyutunun yas
degiskenine gore anlaml farkin hangi yas gruplar1 arasinda oldugunu bulmak amaciyla
uygulanan Tukey test sonucuna gore, farkin 27-32 yas grubu ile 45 ve istii yas grubu
arasinda (p<.05), 39-44 yas grubu ile 45 ve {stii yas grubu arasinda (p<,05) oldugu
bulunmustur.
Tablo 3.15. BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin

kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bicimleri alt boyutunun yas degiskenine gore

betimsel istatistik sonuclari

Yas N X SS
27-32 21 2,5238 1,02135
BEQO’nin kendilerine yonelik 33-38 34 2,8226 86561
Ieliliﬁleiiféreiritllgtlhm 39-44 70 2,7386 84788
bigimleri 45 ve tstii 37 2,8581 ,83446
Toplam 162 2,7557 ,87032

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine yénelik hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilim bigimleri alt

boyutunun yas degiskenine gore betimsel istatistikleri Tablo 3.15.’de verilmistir. Yapilan
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analiz sonuglarina gore, arastirmaya katilan 162 6gretmenden 21°1 (%12,96) 27-32 yas,
34’1 (%20,98) 33-38 yas, 70’1 (%43,23) 39-44 yas, 37’si (%22,83) 45 ve ustii yas
grubunda yer almaktadir.

Tablo 3.16. BEO’ne yonelik hizmeti¢ci egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin

kendilerine yénelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bi¢imleri alt boyutunun yas degiskenine gore

ANOVA sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler E
Kaynagi Toplami Ortalamasi P
BEO’nin kendilerine
yonelik hizmetici egitim | Cruplararast 1,690 3 563 740 | 530
etkinliklerine katilim Gruplarigi 120,262 158 761
.. . Toplam 121,952 161 ’
bigimleri
*p<,05

BEO’ne ydnelik hizmetigi egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilm bigimleri alt
boyutunun yas degiskenine gore aldiklar1 puanlarin ANOVA sonuglar1 Tablo 3.16.’da
gosterilmis ve BEO ne ydnelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirme anketinin
“BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimleri” alt

boyutunun yas degiskenine gore anlamli fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.17. BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarimin, siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin

kosullarimi, egitsel donamimini degerlendirmesi alt boyutunun yas degiskenine gore betimsel istatistik

sonuglart
Yas N X SS

BEO’nin kendilerine ydnelik 27-32 21 2,6229 1,07011
hizmetigi egitim o 33-38 34 2,9732 1,07225
programlarinin; siiresini, 39-44 70 2.8661 88916
zamanlamasini, uygulama

yerinin kosullarini, egitsel 45 ve tstii 37 3,1016 ,82148
donanimini degerlendirmesi Toplam 162 2,9109 ,94261

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun yas
degiskenine gore betimsel istatistikleri Tablo 3.17.°de verilmistir. Yapilan analiz
sonuglarina gore, arastirmaya katilan 162 6gretmenden 21’1 (%12,96) 27-32 yas, 34’
(%20,98) 33-38 yas, 70’1 (%43,23) 39-44 yas, 37’si (%22,83) 45 ve istii yas grubunda

yer almaktadir.
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Tablo 3.18. BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarimin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin

kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun yas degiskeninin gore ANOVA sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler F
Kaynagi Toplami Ortalamasi P

BEO’nin kendilerine yonelik
hizmetici egitim programlarinin;
siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini,
egitsel donanimini
degerlendirmesi

*p<,05

Gruplararasi 3,360 3
Gruplarigi 139,689 158
Toplam 143,049 161

1,120 1,267 | ,288
,884

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine yénelik hizmetigi egitim programlarmin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun yas
degiskeninin gére ANOVA sonuglar1 Tablo 3.18.’de gdsterilmis ve BEO ne y&nelik
hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirme anketinin “BEO’nin kendilerine yonelik
hizmetici egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini,
egitsel donanimini degerlendirmesi” alt boyutunun yas degiskenine gore anlamli fark

yoktur (p>,05).

Tablo 3.19. BEO 'ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'ne yénelik
hizmetigi egitim programlarinda gérev alan ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri

balkimindan nasil gériildiikleri alt boyutunun yas degiskenine gore betimsel istatistik sonuglart

Yas N X SS
o ch 27-32 21 3,0548 ,82707
BEO’ne yonelik hizmetici egitim
programlarinda gérev alan 33-38 34 31374 84438
Ogreticilerin; alan yeterlikleri, 39-44 70 3,0773 ,80434
bakimindan nasil goriildiikleri ’ :
Toplam 162 3,1470 ,81523

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gérev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil gortildiikleri alt boyutunun yas
degiskenine gore betimsel istatistikleri Tablo 3.19.°da verilmistir. Yapilan analiz
sonuglarina goére, arastirmaya katilan 162 6gretmenden 21’1 (%12,96) 27-32 yas, 34’
(%20,98) 33-38 yas, 70’1 (%43,23) 39-44 yas, 37’si (%22,83) 45 ve istii yas grubunda

yer almaktadir.
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Tablo 3.20. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'ne yonelik
hizmetici egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin, alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri

bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun yas degiskenine gére ANOVA sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F o
Kaynagi Toplami Ortalamasi
BEO’ne yonelik hizmetici
egitim programlarinda gérev
alan dgreticilerin; alan Gruplararas: 1,900 3 633 952 | 417
: . . Gruplarici 105,100 158
yeterlikleri, yetigkin egitimi Toplam 107.000 161 ,665
yeterlikleri bakimindan nasil '
goriildiikleri
*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun yas
degiskenine gére ANOVA sonuglar1 Tablo 3.20.’de gdsterilmis ve BEO ne yodnelik
hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirme anketinin “BEO’ne yonelik hizmetici
egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi
yeterlikleri bakimindan nasil gortildiikleri” alt boyutunun yas degiskenine gore anlamli

fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.21. BEO'ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
katildiklar: hizmetigi egitim programlarimin degerlendirilmesine iliskin goriisleri alt boyutunun yas

degiskenine gore betimsel istatistik sonuglari

Yas N X SS
27-32 21 2,5524 1,27421
BEQO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim 33-38 34 2,4176 1,05872
programlarinin degerlendirilmesine 39-44 70 2,4743 1,08008
iligkin goriisleri 45 ve iistii 37 2,7200 1,11331
Toplam 162 2,5286 1,10495

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriigleri alt boyutunun yas degiskenine goére betimsel istatistikleri Tablo 3.21.°de
verilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore, arastirmaya katilan 162 6gretmenden 21’1
(%12,96) 27-32 yas, 34’1 (%20,98) 33-38 yas, 70’1 (%43,23) 39-44 yas, 37’si (%22,83)

45 ve lstii yas grubunda yer almaktadir.
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Tablo 3.22. BEO’ne yonelik hizmeti¢ci egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin

katildiklar: hizmetigi egitim programlarimin degerlendirilmesine iliskin goriisleri alt boyutunun yas

degiskenine gore ANOVA sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler F
Kaynagi Toplami Ortalamasi P
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi
egitim programlarinin Grup largr951 1,992 3 ,664 539 ,656
degerlendirilmesine iliskin Gruplarici 194,576 1 158 1,231
cger’en ¥ Toplam 196,569 | 161 !
goriisleri

*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin

BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarmin degerlendirilmesine iligkin

goriigleri alt boyutunun yas degiskenine gére ANOVA sonuglart Tablo 3.22.°de

gosterilmis ve BEO ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirme anketinin

“BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin

gortigleri” alt boyutunun yas degiskenine gore anlamli fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.23. BEO 'niin tutum élceginden aldiklar: puanlarin mesleki kidem degiskeni agisindan Kruskal-

Wallis test sonuclart

. Sira

I\Igfsleenkll N Ortalamasi sd X2 p
0-5 10 99,30
6-10 25 91,08
11-15 40 80,25

futum 16-20 57 71,87 4 5418 247
21 ve usti 30 87,55
Toplam 162
*p<,05

BEO niin tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlarin mesleki kidem degiskeni agisindan

Kruskal-Wallis test sonuclar1 Tablo 3.23.’de gosterilmis ve BEO’nin tutum 6lcegine

iligkin puanlart mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark

gostermemektedir (p>,05).
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Tablo 3.24. BEO niin algi élgeginden aldiklar: puanlarin mesleki kidem degiskeni agisindan Kruskal-
Wallis test sonuglart

. Sira
I\l/l(fsleellr(ll N Ortalamasi sd x? p
0-5 10 104,10
6-10 25 72,14
Al 11-15 40 75,23
16-20 57 79,25 4 6,475 ,166
21 ve iistii 30 94,40
Toplam 162

*p<,05

BEO’niin alg1 dlgeginden aldiklari puanlarin mesleki kidem degiskeni agisindan
Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.24.’de gésterilmis ve BEOQ nin alg1 6lgegine iliskin
puanlart mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark

gostermemektedir (p>,05).

Tablo 3.25. BEO 'niin beklenti lceginden aldiklar puanlarin mesleki kidem degiskeni agisindan Kruskal-
Wallis test sonuglar

. Sira
I\I/I(T(SILGII:II N Ortalamasi sd X2 p
0-5 10 84,90
6-10 25 98,18
Beklenti 11-15 40 87,93
16-20 57 77,07 4 8,003 ,091
21 ve usti 30 66,32
Toplam 162

*p<,05

BEO’niin beklenti 6lgeginden aldiklari puanlarin mesleki kidem degiskeni
acisindan Kruskal-Wallis test sonuclar1 Tablo 3.25.’de gésterilmis ve BEO’nin beklenti
Olcegine iliskin puanlart mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml
fark gostermemektedir (p>,05).
Tablo 3.26. BEO 'ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin hizmetici

egitim programlarina iligkin gortisleri alt boyutunun mesleki kidem degiskenine gore Kruskal-Wallis test
sonuglart

: Sira
Mesleki ,
Kidem N Ortalamasi sd X p
0-5 10 72,95
BEO’nin hizmetigi egitim 16:[1105 ig Sg,gg
programlarina iligkin - , .
goriisleri 16-20 57 85,97 4 10,973 027
21 ve st 30 101,42
Toplam 162

*p<,05
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BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin hizmetici egitim programlarina iligkin gériisleri alt boyutunun mesleki kidem
degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.26.’da gosterilmis ve “BEO’nin
hizmeti¢i egitim programlarina iliskin goriisleri” alt boyutunda anlamli fark bulunmustur
(p< ,05%). Bu farkin hangi mesleki kidem gruplar: arasinda oldugunu bulmak amaciyla

Mann-Whitney U testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3.27.’de verilmistir.

Tablo 3.27. BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri alt boyutunun mesleki kidem
gruplarina gore Mann-Whitney U test sonuglart

Mesleki N Sira Sira U D
Kidem Ortalamas1 | Toplam
0-5 10 18,05 180,50
610 | 25 | 17,08 | 44950 | 124°00 | 985
35
0-5 10 24,85 248,50
- 9 1115 | 40 2566 | 102650 | 03000 | 875
BEO’nin hizmetigi §g1t1m 50
ggﬁﬁ;ﬁam‘ iliskin ™55 110 | 20,70 | 207,00 | 242,000 | 449
16-20 57 34,75 1981,00
67
0-5 10 16,85 168,50 113,500 ,254
21 veisti | 30 21,72 651,50
40
BEO’nin hizmetigi egitim 6-10 25 31,18 779,50 454,500 ,539
programlarina iliskin 11-15 40 34,14 1365,50
goriisleri 65
6-10 25 32,60 815,00 490,000 | ,025*
16-20 57 45,40 2588,00
82
6-10 25 21,26 531,50 206,500 | ,004*
21 veiistii | 30 33,62 1008,50
55
BEO’nin hizmetigi egitim 11-15 40 44,39 1775,50 | 955,500 ,176
programlarina iliskin 16-20 57 52,24 2977,50
gorisleri 97
11-15 40 30,56 1222,50 | 402,500 | ,019*
21 veiistii | 30 42,08 1262,50
70
BEO’nin hizmeti¢i egitim 16-20 57 40,58 2313,00 660,000 ,081
programlarina iliskin | 21 vetisti | 30 50,50 1515,00
gorisleri 87

“BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri” alt boyutunda anlamli
fark bulunmustur (p< ,05*). Bu farkin hangi mesleki kidem gruplar: arasinda oldugunu
bulmak amaciyla Mann-Whitney U testi uygulanmis ve Tablo 3.27.’de gdsterilmistir.
Mann-Whitney U testi sonucuna gore sira ortalamalar1 dikkate alindiginda 16-20 ve 21
ve iistii mesleki kidem grubunun “BEQO’nin hizmeti¢i egitim programlarina iliskin

goriisleri” 6-10 mesleki kidem grubuna gore daha olumlu oldugu sdylenebilir. Ayrica 21
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ve istii mesleki kidem grubunun Mann-Whitney U testi sonucuna gore sira ortalamalari
dikkate alindiginda 11-15 mesleki kidem grubuna gére “BEO’nin hizmetici egitim

programlarina iliskin goriisleri’nin daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.28. BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine ydnelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bicimleri alt boyutunun mesleki kidem
degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglart

. Sira
I\Igfsleelﬁl N Ortalamasi sd x? p
0-5 10 89,45
BEO’nin kendilerine 6-10 25 70,88
yonelik hizmetigi egitim 11-15 40 68,99
etkinliklerine katilim 16-20 57 91,93 4 7,416 115
bigimleri 21 ve istii 30 84,57
Toplam 162

*p<,05

BEO’ne ydnelik hizmetigi egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine y&nelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimleri alt
boyutunun mesleki kidem degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.28.°de
gosterilmis ve “BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim

bigimleri” alt boyutunda anlaml fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.29. BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarimin, siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin
kosullarimi, egitsel donamimint degerlendirmesi alt boyutunun mesleki kidem degiskenine gore Kruskal-
Wallis test sonuglari

. Sira
I\éfsleenlil N Ortalamasi sd X2 p

BEO’nin kendilerine 0-5 10 66,55
yonelik hizmetigi egitim 6-10 25 70,04
programlarinin; siiresini, 11-15 40 78,85
zamanlamasini, uygulama 16-20 57 85,75 4 4,414 ,346
yerinin kosullarini, egitsel 21 ve iistil 30 91,50
donanimini degerlendirmesi Toplam 162

*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun mesleki
kidem degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglari Tablo 3.29.’da gosterilmis ve

“BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasin,
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uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi” alt boyutunda anlamli

fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.30. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'ne yonelik
hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri
bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun mesleki kidem degiskenine gére Kruskal-Wallis test sonuglar

. Sira
I\Igf;ﬁl:l' N Ortalamasi sd X2 p

BEO’ne yonelik hizmetici 0-5 10 77,75

egitim programlarinda gérev 6-10 25 71,22

alan Ggreticilerin; alan 11-15 40 72,76

yeterlikleri, yetigkin egitimi 16-20 57 85,57 4 5,689 1224
yeterlikleri bakimindan nasil 21 ve iistii 30 95,23

goriildikleri Toplam 162

*n<,05

BEO’ne yénelik hizmetigi egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’ne yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun
mesleki kidem degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.30.’da gosterilmis
ve “BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gérev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri” alt boyutunda
anlaml fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.31. BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
katildiklary hizmetici egitim programlarmmin degerlendirilmesine iliskin goriisleri alt boyutunun mesleki
kidem degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuc¢lari

. Sira
I\éfsleenlil N Ortalamasi sd X2 p
0-5 10 89,30
BEO’nin katildiklar1 hizmetici 6-10 25 69,84
egitim programlarinin 11-15 40 71,76
degerlendirilmesine iligkin 16-20 57 87,66 4 5,516 238
goriigleri 21 ve lstii 30 89,90
Toplam 162

*p<,05
BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin

BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri alt boyutunun mesleki kidem degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglari
Tablo 3.31.’de gdsterilmis ve “BEO’nin katildiklar1 hizmeti¢i egitim programlarinin

degerlendirilmesine iliskin goriisleri” alt boyutunda anlamli fark yoktur (p>,05).
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Tablo 3.32. BEO niin tutum élceginden aldiklar: puanlarin 6grenim durumu degiskeni agisindan Kruskal-
Wallis test sonuglart

Sira
Ogrenim Durumu N Ortalamasi sd x? p
Egitim enstitiisii 3 105,50
Lisans tamamlama 2 70,00
Tutum Lisans 145 81,59 3 1,050 ,789
Yiiksek lisans 12 76,38
Toplam 162

*p<,05
BEO’niin tutum &lgeginden aldiklari puanlarm &grenim durumu degiskeni
acisindan Kruskal-Wallis test sonuclar1 Tablo 3.32.’de gdsterilmis ve BEO nin tutum

6lcegine iliskin puanlar1 6grenim durumu degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli

fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.33. BEO 'niin alg élceginden aldiklar: puanlarin 6grenim durumu degiskeni agisindan Kruskal-
Wallis test sonuglar

Sira
Ogrenim Durumu N Ortalamasi sd X2 p
Egitim enstitiisii 3 118,50
Lisans tamamlama 2 40,75
Algi Lisans 145 81,89 3 3,687 ,297
Yiksek lisans 12 74,38
Toplam 162

*p<,05

BEO’niin alg1 6lgeginden aldiklari puanlarin $grenim durumu degiskeni agisindan
Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.33.”de gdsterilmis ve BEO nin alg 6lgegine iliskin
puanlart 6grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark

gostermemektedir (p>,05).

Tablo 3.34. BEO niin beklenti dlceginden aldiklart puanlarin 6grenim durumu degiskeni agisindan
Kruskal-Wallis test sonuclar:

Sira
Ogrenim Durumu N Ortalamasi sd X2 p
Egitim enstitiisii 3 63,67
Lisans tamamlama 2 46,25
Beklenti Lisans 145 82,28 3 1,689 ,639
Yiksek lisans 12 82,38
Toplam 162

*p<,05

BEO’niin beklenti 6lgeginden aldiklari puanlarin 6grenim durumu degiskeni
acisindan Kruskal-Wallis test sonuclar1 Tablo 3.34.’de gésterilmis ve BEO’nin beklenti
Olcegine iliskin puanlar1 6grenim durumu degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli

fark gostermemektedir (p>,05).
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Tablo 3.35. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin hizmetici
egitim programlarna iligkin goriisleri alt boyutunun 6grenim durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test

sonuglart
Sira
Ogrenim Durumu N Ortalamasi sd X2 p
BEO’nin hizmetigi egitim Egitim enstitiisii 3 132,67
programlarina iligkin Lisans tamamlama 2 85,50
goriisleri Lisans 145 81,35 3 4,325 | 228
Yiiksek lisans 12 69,88
Toplam 162
*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEQO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri alt boyutunun 6grenim durumu
degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.35.’de gosterilmis ve “BEO’nin
hizmetigi egitim programlarina iligkin goriisleri” alt boyutunda anlamli fark yoktur

(p>,05).

Tablo 3.36. BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yénelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bicimleri alt boyutunun 6grenim durumu
degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglart

Sira
Ogrenim Durumu N Ortalamas1 | sd X2 p
w, . . ... | Egitim enstitiisii 3 100,33
Ei];r?lertlil;i?g?gglerme yonelik Lisans tamamlama 2 103,50
etkinliklerine katilim Lisans - 145 79,76 3 2,020 | ,568
bigimleri Yiiksek lisans 12 94,21
Toplam 162
*p<,05

BEO’ne ydnelik hizmetigi egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimleri alt
boyutunun 6grenim durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglart Tablo
3.36.’da gosterilmis ve “BEO’nin kendilerine y&nelik hizmetigi egitim etkinliklerine

katilim bigimleri” alt boyutunda anlamli fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.37. BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarimin, siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin
kosullarin, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun 6grenim durumu degiskenine gore Kruskal-

Wallis test sonuglart

Sira
Ogrenim Durumu | N | Ortalamas1 | sd X2 p
BEO’nin kendilerine yonelik Egitim enstitiisii 3 127,00
hizmeti¢i egitim programlarinin; Lisans tamamlama 2 61,50
suresini, zamgnl.amasmg L|§an5 . 145 81,10 3 3259 | 353
uygulama yerinin kosullarini, Yiiksek lisans 12 78,29
egivtsel dopamrmm Toplam 162
degerlendirmesi
*p<,05
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BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasin,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun 6grenim
durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 3.37.’de gosterilmis ve
“BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi” alt boyutunda anlamli
fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.38. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'ne yénelik
hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri
bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun 6grenim durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test
sonuclart

Sira
Ogrenim Durumu | N | Ortalamas: | sd X2 p

BEQO’ne yonelik hizmetici egitim | Egitim enstitiisii 3 129,50

programlarinda gorev alan Lisans tamamlama 2 92,00

Ogreticilerin; alan yeterlikleri, Lisans 145 79,87 3 3,630 | ,304
yetigkin egitimi yeterlikleri Yiiksek lisans 12 87,42

bakimindan nasil goriildiikleri Toplam 162

*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’ne yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan o6greticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun
O0grenim durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglari Tablo 3.38.°de
gdsterilmis ve “BEO’ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gorev alan 6greticilerin;
alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri” alt

boyutunda anlaml: fark yoktur (p>,05).
Tablo 3.39. BEO’ne yénelik hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin

katildiklary hizmetici egitim programlarimin degerlendirilmesine iliskin gériisleri alt boyutunun 6grenim
durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglar

Sira
Ogrenim Durumu | N | Ortalamas1 | sd X2 p

. Egiti titlisi 3 107,67
BEOQO’nin katildiklar1 hizmetici Lilalnr? tea r;;;r;lls;ma 2 147 25
cgitim programlarinin Lisans 145 | 80,02 3 | 5033 |,169
degerlendirilmesine iligkin Yiiksek Tisans 12 8192

Sciisleri ,
gorusent Toplam 162
*p<,05

BEO’ne yoénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriigleri alt boyutunun 6grenim durumu degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglari
Tablo 3.39.’da gosterilmis ve “BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarinin
degerlendirilmesine iliskin goriisleri” alt boyutunda anlamli fark yoktur (p>,05).
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Tablo 3.40. BEO 'niin tutum olceginden aldiklar: puanlarin hizmetici egitim faaliyet sayisi degiskeni

agisindan Mann Whitney-U test rest sonuglar

Hizmetici Egitim N Sira Sira
Faaliyet Sayisi Ortalamas1 | Toplam U p
1-3 83 84,96 7051,50
Tutum 4 ve iistii 79 77,87 6151,50 2991,500 336
Toplam 162
*p<,05

BEO’niin tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlarin hizmetici egitim faaliyet sayist
degiskeni agisindan Mann Whitney-U test test sonuglar1 Tablo 3.40.’da gosterilmis ve
BEO’nin tutum o6lgegine iliskin puanlari hizmetigi egitim faaliyet sayisi degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark géstermemektedir (p>,05).

Tablo 3.41. BEO niin algi élceginden aldiklart puanlarin hizmetici egitim faalivet sayisi degiskeni
agisindan Mann Whitney-U test sonuglar

Hizmetici Egitim N Sira Sira
Faaliyet Sayisi Ortalamas1 | Toplam U p
1-3 83 82,98 6887,00
Alg 4 st 79 79,95 | 631600 | 5106000 | 680
Toplam 162
*p<,05

BEO’niin alg1 6lgeginden aldiklari puanlarin hizmetigi egitim faaliyet sayisi

degiskeni agisindan Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.41.°de gosterilmis ve
BEO’nin alg1 dlgegine iliskin puanlari hizmetici egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli fark géstermemektedir (p>,05).

Tablo 3.42. BEO 'niin beklenti diceginden aldiklar: puanlarin hizmetici eSitim faaliyet sayisi degiskeni
a¢isindan Mann Whitney-U test sonuclari

Hizmeti¢i Egitim N Sira Sira
Faaliyet Sayis1 Ortalamas1 | Toplam U p
1-3 83 90,63 7522,00
Beklenti [ ve st 79 71,91 | 5681,00 | 2021000 | 009*
Toplam 162
*p<,05

BEO niin beklenti dlgeginden aldiklar1 puanlarin hizmetici egitim faaliyet sayisi
degiskeni agisindan Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo 3.42.°de gosterilmis ve
BEO’nin beklenti dlgegine iliskin puanlari hizmetigi egitim faaliyet sayisi degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli fark géstermektedir (*p<,05). 1-3 hizmetigi egitim
faaliyet sayis1 grubundakilerin 4 ve istii hizmeti¢i egitim faaliyet sayis1 grubundakilere
gore sira ortalamalar1 dikkate alindiginda beklenti diizeylerinin daha yiliksek oldugu

anlagilmaktadir.
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Tablo 3.43. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO nin hizmetici
egitim programlarina iliskin goriisleri alt boyutunun hizmetici egitim faaliyet sayisi degiskenine gére Mann

Whitney-U test sonuclar

Hizmetici Sira Sira
Egitim Faaliyet | N | Ortalamasi | Toplam U p
Sayisi
BEO’nin Hizmetici Egitim | 1-3 83 74,84 6211,50
Programlaria Hiskin 4 ve usti 79 88,50 6991,50 | 2725,500 | ,064
Goriisleri Toplam 162

*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin gériisleri alt boyutunun hizmetigi egitim
faaliyet sayisi degiskenine goére Mann Whitney U-testi sonuglart Tablo 3.43.’de
gdsterilmis ve BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin gériis puanlar1 hizmetici

egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.44. BEO’ne yénelik hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bicimleri alt boyutunun hizmetici egitim faaliyet

sayist degiskenine gore Mann Whitney-U test sonuglar

Hizmetici Sira Sira
Egitim N | Ortalamas1 | Toplami U p
Faaliyet Sayisi
BEQO’nin kendilerine yonelik 1-3 83 73,63 6111,00 .
hizmetici egitim etkinliklerine | 4 ve listii 79 89,77 7092,00 2625000 | 028
katilim bigimleri Toplam 162

*p<,05

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bicimleri alt
boyutunun hizmeti¢i egitim faaliyet sayisi degiskenine gére Mann Whitney-U test
sonuglar1 Tablo 3.44.’de gosterilmis ve BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim
etkinliklerine katilim big¢imlerine iligkin puanlari hizmeti¢i egitim faaliyet sayisi
degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermektedir (*p<,05). 4 ve st
hizmetigi egitim faaliyet sayist grubundakilerin 1-3 hizmetici egitim faaliyet sayisi
grubundakilere gore sira ortalamalari dikkate alindiginda BEO nin kendilerine ydnelik
hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilim bigimleri diizeylerinin daha yiiksek oldugu

anlagilmaktadir.
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Tablo 3.45. BEO’ne yénelik hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarimin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin
kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun hizmetici egitim faaliyet sayist degiskenine

gore Mann Whitney-U test sonuglar

Hizmetici Sira Sira
Egitim N | Ortalamas1 | Toplam U p
Faaliyet Sayis1
BEO’nin kendilerine yonelik 83 | 77,17 | 640500
hizmeti¢i egitim 1-3
programlarinin; siiresini, 2919,000 | ,228
zamanlamasini, uygulama 4 ve listil 79 86,05 6798,00
yerinin kosullaflnl, eg.ltsel . Toplam 162
donanimini degerlendirmesi

*p<,05

BEO’ne ydnelik hizmetigi egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasin,
uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesi alt boyutunun hizmetigi
egitim faaliyet sayis1 degiskenine gére Mann Whitney-U test sonuglari Tablo 3.45.’de
gdsterilmis ve BEO nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin puanlar1 hizmetigi egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak

anlaml fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.46. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'ne yénelik
hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri
bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun hizmetici egitim faaliyet sayisi degiskenine gore Mann

Whitney-U test sonuglar:

Hizmetici Sira Sira
Egitim Faaliyet | N | Ortalamasi | Toplanm U p
Sayisi
BEO’ne yonelik hizmetici 83 75 90 6299 50

egitim programlarinda goérev | 1-3
alan &greticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi | 4 ve {sti
y?te"rhlflerl baklmlndan nasil Toplam 162
goriildiikleri
*p<,05

79 87,39 6903,50 | 2813,500 | ,118

BEO’ne yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri alt boyutunun

hizmetigi egitim faaliyet sayis1 degiskenine gére Mann Whitney-U test sonuglar1 Tablo
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3.46.’da gosterilmis ve BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan
Ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
gorildiiklerine iliskin puanlar1 hizmeti¢i egitim faaliyet sayisi degiskeni ag¢isindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Tablo 3.47. BEO’ne yénelik hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin BEO 'nin
katildiklary hizmetigi egitim programlarimin degerlendirilmesine iligkin gériisleri alt boyutunun hizmetici

egitim faaliyet sayisi degiskenine gore Mann Whitney-U test sonuclar

Hizmetigi
Egitim Sira Sira
Faaliyet N | Ortalamas1 | Toplam U p
Sayis1
BEO’nin katildiklari hizmetici 1-3 83 75,37 6255,50
egitim programlarinin 4 ve stil 79 87,94 6947,50 | 2769,500 | ,087
d?g.e.:rlen.dlrllmesme iligkin Toplam 162
goriisleri
*p<,05

BEO’ne yénelik hizmetici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi anketinin
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarmin degerlendirilmesine iligkin
gorisleri alt boyutunun hizmetigi egitim faaliyet sayisi1 degiskenine gore Mann Whitney-
U test sonuglar1 Tablo 3.47.’de gosterilmis ve BEO’ nin katildiklar1 hizmetigi egitim
programlarinin degerlendirilmesine iliskin goriislerine iliskin puanlari hizmeti¢i egitim

faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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3.3. Nitel Arastirma Yonteminden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar
Bu béliimde beden egitimi dgretmenleri ve alan uzmani akademisyenler, BEO ne
yonelik hizmetici egitim programa iliskin goriisme formlarindan elde edilen bulgular

tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 3.48. “Hizmeti¢i egitim kavramu sizce neyi ifade etmektedir? ” sorusuna iliskin sonuglar

TEMA KATEGORI KOD f
Seminerin azlig1 ve 16
eksikligi
Yenilenme 12

Hizmetigi Egitim Thtiyacinin

] . Eksiklerin tamamlanmasi 8
Nedenleri ve Gerekliligi Dinamiklik ya da Degisim 7
Gelismenin gerekliligi 5
Etkili ve verimli egitim 4
Bilgi aktarma 3
55
Program okuryazarligi 11
Hizmetigi Egitime Katilan I;/Ieslek" E)larak Ogretmenlik 9
Ogretmenleri Segme Kriterleri ve w il ogretrpen gruplan !
Hazirbulunusluk Diizeyleri Dlvlyuru gg liste oh%stu.rn%a. 6
Ogretim programu ile ilgili 5
sikintilar
38
Program igeriginin 20
tasarlanma agamast
Hizmeti¢i Egitimin Konu ve igerikleri ~ Hizmetigi egitimlerin teorik 11
ve uygulama boyutlart
Hizmetici Egitim Program tanitimi 3
Kavram 34
Lisans programi 14
Hizmet Oncesi Egitim Qkademlisyenlerm yeterlilik 12
iizeyleri
Universiteye giris sinavi 7
33
Hizmetici Egitime Katilim Sekli é(())rr?lﬁll?l tz?lllllr; 12
32
Hizmetigi Egitime Tlgi Cekme ve Manevi kazang 21
Cazip Hale Gelmesi Maddi kazang 6
27
Amaca hizmet etmemesi 13
Hizmetici Egitime Olumsuz Bakig Hizmetici egitime kars1 7
direng
20
Hizmeti¢i Egitimin Tanimi Mesleki gelisimi saglama 9
Yeni bilgilere ulagabilme 6
15
Toplam 255
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“Hizmeti¢i egitim kavrami sizce neyi ifade etmektedir?” sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerlerinin yer aldigi Tablo 3.48
incelendiginde, 17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “Hizmetigi
Egitim Kavrami” temasina yonelik goriislerinden elde edilen kategorilere bakildiginda;
Hizmetici egitim ihtiyacinin nedenleri ve gerekliligi (f= 55), Hizmeti¢i egitime katilan
Ogretmenleri segme kriterleri ve hazirbulunusluk diizeyleri (f= 38), Hizmeti¢i egitimin
konu ve igerikleri (f=34), Hizmet O6ncesi egitim (f= 33), Hizmeti¢i egitime katilim sekli
(f= 32), Hizmetigi egitime ilgi ¢cekme ve cazip hale gelmesi (f=27), Hizmetigi egitime
olumsuz bakis (f=20) ve Hizmeti¢i egitimin tanim1 (f=15) kategorilerinden olustugu
goriilmektedir. “Hizmeti¢i egitim kavrami sizce neyi ifade etmektedir?” sorusuna
katilimcilarin ~ belirttikleri  goriisler  dogrultusunda elde edilen kategorilerde
katilimcilardan bazilarinin ifadeleri sdyledir:

Beden egitimi dgretmenleri gelismek, yenilemek, daha etkili ve verimli ders
isleyebilmek i¢in hizmeti¢i egitimin gerekliligini vurgularken akademisyenler ise,
hizmetigi egitimle BEO nin degisen dinamiklere uyum saglamak, gelisimlerine katkida

bulunmak i¢in destek olunmasi gerektigini ifade etmislerdir.

BEO 6: “Ogretmeninde ashinda tekrar yenilenmesi gerektigini diisiiniiyorum yeni
bilgilerle yeni yaklasimlarla ya da daha énce 6grendiklerini tekrar edilmesi anlaminda

’

roliintin onemini kavramasi acisindan’

BEO 11: “6gretmenin ders icerisinde daha etkin olmas icin bu hizmetici egitim verilmesi
gerekiyo teknolojiden faydalanilmasi i¢in hizmetigi ver verilmesi gerekiyo ogrencilere
daha etkin ve onlarin ilgisini ¢ekebilcek ve basarisini arttirabilcek sekilde egitimlerin

verilmesi gerekiyor”

AKD 1: “yeni gelismelerden &gretmene haberdar etmek lazim mutlaka simdi hep
ogretmene kiziyoruz sunu yapmiyo bunu yapmiyo ama biz oOgretmene ne kadar
gidebiliyoruz ne kadar o&gretmene dokunabiliyoruz ne kadar dgretmenin  elini

tutabiliyoruz yani bunlar onemli seyler”

AKD 3: “ogretmenin siirekli olarak bes alti yilda bir alan bilgisini bir gozden ge¢irmesi
gerekiyo bazi bilgileri korucak bazilarini da dicekki bunlar yeni ¢ikan bilimsel bulgularin

dogal olmadigini ya da dogrusunun su oldugunu gosterir o zaman ben bunlart kullanicam
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diye doniisiim yapicak yasam boyu ogrenmeyi ic¢sellestirmis olmast gerekiyo

ogretmenlerin”

Hizmetici egitime katilan 6gretmenleri se¢cme kriterleri ve hazirbulunugluk
diizeyleri ile ilgili akademisyenler, BEQ nin hizmetici egitim faaliyetine katilimlarinda
secme kriterlerinin neler oldugunu bilmediklerini ve hazirbulunusluk diizeylerinde
farklar oldugunu ifade ederken, Beden egitimi Ogretmenleri ise segme Kriterlerinin
siibjektif oldugunu belirtmislerdir.

AKD 2: “nasil bir kriterle secildiklerini bilmiyorum sadece iste bir bi takim listeler
geliyor”

AKD 3: “ii¢ dort farkl grup olusuyo ogretmenler icinde bi alan bilgisi hi¢ olmayan ¢ok
diistik olan bunun farkinda olan bir baska grup alan bilgisi olan ama bunu kullanmayan
bir baska grup alan bilgisi olup kullanan bide bildigini zannedip bilmeyen yani bide 6yle
bi acaip bi grup var hem bilen hem uygulayan ve grup i¢inde bunlarin sayisi ne bileyim
on kigi varsa ikisi ticii boyle ama diger yedisinin bir sekilde hazirbulunugluklariyla ilgili

sorun var daha dogrusu grupta alt gruplar var farkl ihtiyaglar gosteren gruplar var”™

BEO 5: “tamamen kisisel iliskilerle giden bir diizendi ben arkadasi taniyorum
basvurusunu yapmis bu gidebilir seklindeydi yani beni milli egitimde tantyan yoksa ya da
boyle bir baglantim iletisimim yoksa orda beni gondermiyorlardi benim yerime bi baska
arkadag1 oraya gonderiyor”

Hizmetigi egitim konu ve igeriklerinin belirlenmesi ile ilgili akademisyenler,
MEB’ in bazen konu ve igerikleri belirledigini bazen de neler olmas1 gerektigi ile ilgili
akademisyenlerin kendilerinin hazirlamasini i¢in serbest biraktiklarini sdylemislerdir.
AKD 1: “ne vericeksiniz programinizi hazirlayin bu seminerde ne olmasi gerekiyo yani
bazen éyle ¢calisiyolar bazen konu belirleniyo bu konuda bize yardimci olun diyolar”
AKD 2: “milli egitim bakanligi serbest birakiyor ki oyle olmali gelen egiticiye serbest
birakmali 6gretim gurubu kurmadiysa o zaman serbest birakmali icerigi belirler konu
basliklart vardir ama her ogretim elemaninin konuyu verisi yansitmasi farklidir o yiizden
orayr serbest birakiyo birakmali bwrakiyoda zaten program degisikligine yonelik
programin tamtimiyla ilgili oldugu icin son egitim o yiizden bize birakti ama genel

anlamda igerigi soyliiyor”
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Hizmet Oncesi egitimle ilgili beden egitimi 6gretmenleri ve akademisyenler lisans
egitimi ile ilgili hem lisans 6gretim programinin hem de egitimcilerin yeterli olmadigini

ifade etmislerdir.

BEO 12: “beden egitimi boliimlerinden cikan her beden egitimi 6gretmeni ayni bilgiye

haiz olmadigini gordiik”

BEO 5: “iiniversitelere filan da girmek gerekiyor belki de yetistirilme durumuna girmek
gerekiyor yani ben kendi okudugum zamanlarda mecburi olarak aldik bu derslerin
hepsini basketbol voleybol hentbol atletizm gibi biitiin uygulamali dersleri mecburi

olarak aldik ikiser donem ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum”™

AKD 2: “aslinda bizim akademik camianinda biraz ¢ékiisiinden de kaynaklantyo yani biz
aslinda milli egitime donanimli bir beden egitimi ogretmeni gondermiyoruz simdi onlar
devamli kendilerini yenilemeye c¢alisiyolar ama biz biz akademik olarak kendimizi
venilemiyoruz ve onlara hep ¢iiriik gonderiyoruz ve onlar o ¢iiriigiin farkindalar ¢linkii
gelen 6gretim elemani 6gretim adaynt ya iste 6gretmeni sadece esofman olarak goériiyo
kiyafet olarak goriiyo iste ne bileyim profil olarak ¢ok zayif goriiyo gérmesinin nedeni de

ashinda biziz”

Hizmetici egitime katilim bicimi olarak BEO’ nin gériisleri goniillii ve zorunlu
katilimla ilgili oldukca farklilik gdstermektedir. Hizmetigi egitimlere goniilli katilim
olmasi1 gerektigini ancak bunun olumsuz sonuglar dogurabilecegini o yiizden zorunlu

katilimin daha etkili olacagini belirtmislerdir.

BEO 10: “goniilliiliik ve zorunlulugun ayarini iyi yapmak lazim ciinkii gercek konusursak

goniillii olmuyor”

BEO 12: “zorunluluk esasina dayanmazsa goniilliiliik esasina dayanmirsa katilim cok fazla
olacagini ben diisiinmiiyorum ogretmen eger 6grenmeye istekli degilse bunu basarmak
miimkiin degil oziir diliyorum miimkiin iki sekilde bir zorlamayla ki alabilecekleri sinirli
o zamanda zaten egitim amacina ulasmamis oluyo iki uygulanabilir mi bilmiyorum para

vermek”’

Beden egitimi 6gretmenleri hizmeti¢i egitimlere katilimin sonunda maddi ya da
manevi destegin verilmesi ile hizmeti¢i egitimlere ilgi c¢ekilecegini ve cazip hale

gelecegini belirtmislerdir.

74



BEO 13: “bisey kazandirmasi lazim ya bir statiiyii gelistirmesi lazim ya da tam tersi iste

maag bordrosunda sana bi geri doniisii olmast lazim™

BEO 16: “giizel reklam yapilmas: ne bileyim okullara yazilar génderilmesi ne bileyim
afisler asitlmasi yani benim bunu gérmem lazim ki ilgimi ¢eksin gideyim yani

ozendiriciligin ¢ekiciligin iyi olmasi gerekiyo”

Hizmetigi egitimlerin ihtiya¢ tespiti yapilmadan programlarin olusturulmasi
sonucunda amaca hizmet etmemesi, egitimcilerin ve katilimcilarin istek ve beklenti
diizeylerinin diisilk olmasi gibi sebeplerden dolayr beden egitimi Ogretmenleri ve

akademisyenler hizmetici egitime olumsuz goriis bildirmislerdir.

BEO 13: “biz yiiz yiizelli kisilik toplantilara giriyoruz éndeki on onbes yirmi kisi dinliyo
arkadakilerin hepsi ya cep telefonuyla oynuyo ya sohbet ediyolar yani amacina

ulasamiyosun”

BEO 11: “hizmetici egitimde ki faydanin égretmen tarafindan cok fazla faydal
bulunmadiginin inandigi i¢in hani bi zaman kaybi oldugunu diisiindiigii sadece teorik
olarak degil teorik olarak bazi seyler bulunmugtur hani yazilmistir ama bunu uygulamaya

dokmeden hizmetici egitimi vermek ¢ok fazlada faydali olcagini inanmiyorum”

AKD 3: “genelde hizmetici programlari saglayicilar herkesin ayni seylere ihtiyaci var
diye ortaya bi program hazirlyyo ondan sonra o programlara o kisilere bulusturmaya
calisiyo bireyin neye ihtiyact oldugunu ayrica sorgulamiyo zaten onu sahipse ayni
konuda kisiye hizmeti¢i vermenin bi anlami yok yani milli egitimde bu igleri
hazirlayanlara bunlari niye sectiniz diye sordugumda ne konu mesela diyoki téren ve
bilmem neler ya da ritim egitimi niye segtiginizi diigiindiigiimde biz bunlara ihtiyag
oldugunu diisiiniiyoruz diyolar genelde ii¢ dort kisi bi araya geliyolar bi bilimsel zemin
olmadan program dnceliklerine gore yani ogretmenlerimizde sunlar eksik ben boyle
algiliyorum diyip o grup kendince biseyler yapilandiriyor”

Beden egitimi Ogretmenleri ve akademisyenler hizmetigi egitim kavramini
tanimlarken, yeni bilgilere ulasabilme ve mesleki gelisimi saglama olarak ifade

etmislerdir.

BEO 14: “cagin getirdigi yeniliklere ayak uydurmak eski bilgileri tazeleyip yenilemek

eksik olan bi takim yanlarimizi gérmek ve gidermek”
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AKD 1: “kendi mesleklerini icra ederken kendi islerine yarayacak mesleklerindeki
kaliteyi arttiracak diizenlemeler yenilikler ve yeni gelismeler hakkinda 6gretmenleri ya

da iste ¢alisan kisileri bilgilendirme”

Tablo 3.49. Ogretmenlik meslek bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir? sorusuna iliskin

sonuglar
TEMA KATEGORI KOD f
Beden Egitimi Ogretmeninin
N 36
Rolii
Materyal Kullanim1 18
Ogretim Programi 18
Ogrenci Profili 17
Beden Egitimi Ders Kitab1 13
Beden Egitimi Beden Egitimi Dersinin Cazip 13
Ogretmeni ve Beden Hale Getirilmesi
Egitimi Dersi OBESID 11
Olgme Degerlendirme 11
Beden Egitimi Dersine Bakis 7
Agisi
Ilkokulda Beden Egitimi Dersi 4
Beden Egitimi Ders Saatleri 3
Ogretmenlik Meslek S 151
Bilgisi Degerlendirmesi Meslek B'Ig's',nm 47
Gincellenmesi
Meslek olarak 6gretmenlik 25
. : Meslek Bilgisinin Onemi 16
Ogretmenlik T . e
Mesleginin Gerekleri (")gr? tmenlik Mesleginin 14
Ozliik Haklar1
Ogrenme Zorunlulugu 8
Meslege Baslangic 4
114
Toplam 265

“Ogretmenlik meslek bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?”
sorusuna verilen cevaplardan elde edilen tema, kategori, kod ve frekans degerlerinin yer
aldigt Tablo 3.49 incelendiginde, 17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmam
akademisyenin “Ogretmenlik Meslek Bilgisi Degerlendirmesi” temasma yonelik
gortislerinden elde edilen kategorilere bakildiginda; Beden egitimi 6gretmeni ve beden
egitimi dersi (f=151) ve Ogretmenlik mesleginin gerekleri (f=114) kategorilerinden
olustugu goriilmektedir. “Ogretmenlik meslek bilgisi degerlendirmesine yonelik
goriisleriniz nelerdir?” sorusuna katilimcilarin belirttikleri goriisler dogrultusunda
katilimcilardan bazilarinin ifadeleri soyledir:

Beden egitimi 6gretmenleri beden egitimi dersine idareci, 6grenci ve velilerin
olumsuz bakis acisindan dolay1 dersin anlam ve éneminin azaldigini, bu olumsuzluklari

diizeltmek icin diger beden egitimi 6gretmenleriyle bir araya gelerek paylasimlarda
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bulunamadiklarini, tstlerine yiiklenen mesleki rolleri benimsemekte zorlandiklari,
sorunlartyla ilgilenecek ilist makamin olmamasindan dolayr yasadiklari sikintilari,
derslerinde kullandiklar1 yontem, materyal, Ogrenci profili ile ilgili zorluklart
belirtmislerdir.

BEO 15: “beden egitimi ¢cocuklara topu ver oynat bu algi isin agikcast beni rahatsiz ediyo
biz okulun ne jandarmasiyiz ne polisiyiz nede bos is yapan ogretmen bizim yaptigimiz is
aslinda ¢ok onemli 6grenciler igin ozellikle desarj olma noktasinda kesinlikle ¢cok 6nemli
beden egitimi ogretmenleri kafas: gelismemis pazisi gelismis insanlar olarak goriiliir
bizim amacimiz bedenen ruhen fiziksel olarak ogrenci yetistirmek yani amacimiz o olmast
lazim ama biz 6yle bi hirs yaptik ki bu hirsimizin kurbant oluyoruz iste etik tamamen
ortadan kalkiyor ogrencilerimiz oyle bir holiganlikta asiliyoruz ki okul maglarina
gidiyoruz beden egitimi 6gretmenlerimiz inanin 6grencilerden daha agresif”

BEQO 6: “beden egitimi égretmeni var bedenci var yani bu okullarda bile idareler
tarafindan dile getirilen bi durum o kadar ¢ok bedenci tiiredi ki yani ders basladi
voklamayt aldik biitiin sorumluluk bitti iste 6grenciler burda program var kagut iizerinde
var ama bununla ilgili ¢ok egitim verdiklerini ya da bu konuda konuya énem verdiklerini
cocuklart bu alanlarda da bilgi sahibi yapma yaptiklarini pek diisiinmiiyorum ¢iinkii bana
bize gelen ogrencilerden bu durum ortaya ¢ikiyo”

BEO 5: “biz 6gretmeniz bu ¢cocuklart biz yetistiriyoruz bundan on sene sonra basimiza
gelecek olan insanlar bizim yetistirdigimiz insanlar ne kadar iyi yetistirirsek o kadar iyi
olur iilkemizdeki en biiyiik sorun ogretici niteliginin olmamasi beden egitimi icin ozele
indirgersek beden egitimi ogretmenin niteliginin istedigimiz seviyede olmamast beden
egitimi ogretmeni olarak kendi potansiyelimizi kullanip kullanmadigimiz”

BEO 4: “seviye seviye algi durumlari farkli cocuklarin yasantilar: farkl bunlara yonelik
calismalar yapmamiz ¢ok zor hepsine ayri ayri ¢ok kalabaliklar ¢iinkii o yiizden de ¢abuk
stkilan oluyo beden egitimi dersi ¢cocuklar igin bir futbol dersi futbol oynama dersi gibi
goriilmemeli ¢ocuklarin ¢ogu su anda oyle goriiyor beden egitimi dersini futbol
oynanilabilecek kantine gidilebilecek ders calisilabilecek bir saat gibi goriiyorlar Seviye
seviye algt durumlart farkl ¢ocuklarin yasantilart farkli bunlara yoénelik ¢alismalar
vapmamiz ¢ok zor hepsine ayri ayri ¢ok kalabaliklar ¢iinkii”

BEO 9: “okulici beden egitimi ve spor dairesi ve milli egitimdeki biirolar kapanmadan
once bi beden egitimci gidip alaminda ki sorunla ilgili orda sefle veya formatorle

koordinatorle konusup ¢oziim bul iiretebiliyordu okuligi beden egitimi spor dairesi

77



kapatildigi icin yani biraz nasil soyliiyeyim hani rafami kaldirildik nedir 6yle bir ilgisizlik
oldu bakanlik tekrar okuli¢i beden egitimi spor dairesi baskanligini tekrar acar ve biz

tekrar dirilmeye baglariz”

BEO’nin meslek olarak ogretmenlige basladiklarinda yeterli bilgiye sahip
olduklarin1 disiindiikleri ancak meslek hayatina atildiktan sonra eksiklerinin neler
oldugunu fark ettiklerinde nasil basa ¢ikmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

BEO 1: “benim siirekli her tiir hem alammla ilgili bilgilerimi hem de yasamla ilgili her tiir
bilgilerimi sicak tutmam gerekiyor dolayisiyla da ogretmen arastirmaci olmak zorunda iyi
diisiinmek zorunda her bakimdan kendini gelistircek ya evet o kadar esnek olmall sosyal
vonden kisileri gelistirecek bi hizmeti¢i egitimiyle baslamaliyiz basta 6gretmenlere yani ben
clinkii mum gibi yanip eriycemki birilerine 151k vericem insan yetistiriyoruz yani herkes

ogretmen olmamali”

BEO 10: “acik alanda ya da bi genis alanda grencilerle ders isliyoruz basimiza hig
diigtinmedigimiz seyler gelebilir bu beklenmedik durumlar karsisinda neler yapmamiz

gerekiyor onlari bilmemiz gerekiyor”

BEO 9: “hakkim bilen 6gretmen hakkini savunur hakkum bilmivosa hakkim savuncag
bisey kalmiyo zaten elinde dolayisiyla bu konuyla ilgili mutlaka ve mutlaka mevzuat
bilgisi suan alandaki eksiklerini giderecek bir sistem mutlaka yapiimali simdi genelde
iste telefon zinciriyle telefon iletisim agiyla séyleyim o sekilde ¢ozmeye ¢alisiliyo yani

i)

boyle agir aksak gidiyo’

Tablo 3.50. Alan bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir? sorusuna iliskin sonuglar

TEMA KATEGORI KOD f

Alan bilgisinde ihtiyag
. 29

belirleme
Alan Bilgisi Beden Egitiminde Alan Alan bll‘(f’y%s.l n bnem >
Degerlendirmesi Bilgisi B_ed_e 1 egitiminin alan 3
g bilgisindeki yeri

Kendini Yeterli gorme 3
40
Toplam 40

“Alan bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerlerinin yer aldigir Tablo 3.50
incelendiginde, 17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “Alan

Bilgisi Degerlendirmesi” temasina yonelik goriislerinden bakildiginda; Beden egitiminde
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alan bilgisi 6gretmeni (f=40) kategorisinden olustugu goriilmektedir. “Alan bilgisi
degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?” sorusuna katilimcilarin belirttikleri

gorisler dogrultusunda katilimcilardan bazilarinin ifadeleri soyledir:

Beden egitimi Ogretmenleri atanma kriterlerinde, okul binasinin yapim
asamasinda beden egitimi dersinin gbz ardi edilmesi, alan bilgisinde yenilikleri takip
etme, giincel bilgiye ulasma, 6gretim yontem ve tekniklerinde yeni yaklasimlara gore
etkinlik diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

BEO 1: “6gretmenlik alan bilgisiyle ilgili bi simav yapiliyo iilkede bu branslarin
icerisinde beden egitimi yok onyedi tane brans var yanilmiyosam yani hani bilgilerim
beni yaniltmiyosa onyedi tane ya onyedi tane bransin icerisinde beden egitimi yok alanim
vok yani ben beden egitimi ogretmeni degilim aslinda bu okulda ¢iinkii ben bi alana sahip

>

degilim’
BEOQ 9: “ aslinda biz dersten sayilmiyoruz ya da ben 6yle algiliyorum ciinkii bi okul binast
vapiliyo sadece derslikten ibaret ama dersler icerisinde beden egitimi de var iste biz bu
okulda biraz once gordiiniiz bahgede ve arka bahgede biitiin gérdiigiiniiz spor alanlarini
hani tabiri caizse disimizle tirnagimizla yarattik”™

BEO 12: “yeni bilgiler ve yeni 6grenim alan bilgisiyle beraber értiisecek Ogrenim
tekniklerini nasil kullanabiliriz yetenek tespitini yapabilmeleri i¢in 6gretmenlerin bu
konuda ¢ok bilgili olmast lazim ve herkesin de buna sahip olmadigini diistiniiyorum”
BEO 7: “gelenekcilige varim ama ézellikle alan bilgisi dedigimiz olayda kesinlikle ve
kesinlikle yenilik¢i olmamiz lazim yani séyle soyliiyeyim sinif yonetiminde gelenekgi

)

olalim yontem ve metotlarda yenilik¢i olalim diyorum’
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Tablo 3.51. Genel kiiltiir bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir? sorusuna iliskin sonuglar

TEMA KATEGORI KOD f
Kisisel geligim 14

Beden Egitiminde Genel kiiltiire bakis agis1 11

Genel Kiiltiir Genel kiiltiiriin gerekliligi 7

32

Genel Kiiltiir Bilgisi Yazili ve gorsel basinda

Degerlendirmesi s 10
spor kiiltiirii

Spor Kiiltiirii Genel yetenegi anlama 5

Spor sadece futbol degil 5

20

Toplam 52

“Genel kiiltiir bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerlerinin yer aldig1 Tablo
3.51 incelendiginde, 17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “Genel
Kiiltiir Bilgisi Degerlendirmesi” temasina yonelik goriislerinden elde edilen kategorilere
bakildiginda; Beden egitiminde genel kiiltir (f=32) ve spor kiltiri (f=20)
kategorilerinden olustugu gortilmektedir. “Genel kiiltiir bilgisi degerlendirmesine yonelik
goriisleriniz nelerdir?” sorusuna katilimcilarin belirttikleri goriisler dogrultusunda
katilimcilardan bazilarinin ifadeleri soyledir:

Beden egitimi Ogretmenleri genel kiiltlirtin kisisel gelisim oldugunu, sporun
sadece futbol bransindan ibaret olamadigini, giincel spor olaylarini takip ederek genel
kiiltiirlerini gelistirmeleri gerektigini ifade etmislerdir.

BEO 13: “genel kiiltiir alaminda genelde sonugta sahsi seyler bunlar gelismeler yani
genel kiiltiir olarak insana bi seminerle ya da bi egitimle ne saglanabilir anca belki belli
konulara ilgi ¢ekilmesi ne bileyim hani insanin genel kiiltiir denince aklina hep sey geliyo

iste giincel olaylar tarih su bu iste okuma yazma herkesin kendi alant yani kigisel”

BEO 9: “6gretim programindan giincel spor olaylarini takip eder diye kazanim var beden
egitimcide giincel genel kiiltiirii takip etmezse zannediyorum bu konuda da bu kazanimda
da ¢ok verimli olamay1z”

BEO 12: “kisi arastrmayr arastrmiyosa ve giindemi takip etmiyosa genel kiiltiir
anlaminda ona oturupta atletizmde su su sonuc¢lar alindr olimpiyatlarda bunlar yapild:

anlatilamaz”
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BEQO3: “sporun sadece futbol olmadig1 futboldan ibaret olmadigiyla ilgili bicok seyi
vermeye ¢alisiyoruz kendi ¢apimizda okulda velilerde onemli tabi bu konuda velilerin
yvonlendirmeside onemli sen evde geldiginde siirekli bir televizyon programinda futbol
agtksa futboldan baska bir algin olusmaz tabiki spor denince futbol gelir insanin aklina”
BEO 2: “milli takim seviyesinde bakiyosun kisilerin genel kiiltiiriine bakiyosun veya
egitim seviyelerine bakiyosun ortaokul lise mezunlari genel kiiltiiriine bakiyosun sadece
iki tane kelimeden ibaret roportajlarina bakiyorsun kamu oyunun goziinde genglerin
goziinde star olmus bir insamin Tiirkiye'de bir sporcunun ulasiimasi hedeflenen bir kisinin
kitlelere verdigi mesaj ¢ok boyle komik”

BEO 5: “biz sumif ortamimin disinda birlikte oldugumuz icin daha yakin bir iligki diyolog
kurulabiliyor bizle ¢ocuklarla her tiirlii sohbet edebiliyoruz iste bir giin onceki basketbol
magindan ¢ocukla biz sohbet edebiliyorsak eger ya da bir giin dnceki iste voleybol
magiyla ilgili ¢ocuklarla konusabiliyorsak ¢ocuklarin hem bizden etkilenmeleri hem
onlart daha iyi bir iletisim kurup yonlendirmemiz agisindan olumlu etkiliyor o agidan
mutlaka biz kendi alamimizda bu giincel sportif olaylari takip etmemiz gerekiyor kendi

alanimizda bu giincel sportif olaylari takip etmemiz gerekiyor”
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Tablo 3.52. BEO 'ne yénelik hizmetici egitim ile ilgili onerileriniz nelerdir? sorusuna iliskin sonuglar

TEMA KATEGORI KOD f
Teorik dersler 21
Egitimcilerin konu tespiti 17
Thtiyaglarin belirlenmesi 16
Icerigin 6gretim programuyla sekillenmesi 10
Etkili ders sunumu 9
Uygulamali dersler 7
Egitsel oyunlar 7
. . Yeni spor branslari 6
Thtiyag Tespiti Etkili rI:mteryal kullanimi 4
Yonetmelik ve mevzuat 4
Ogretim programi 3
Spor Egitim Modeli (SEM) 2
Iklime gore konu belirleme 2
Bilimsellik 2
Y onetici egitimi 1
111
Akademisyenler 16
Egitimcilerin ozellikleri 13
Alan uzmani 12
Universite MEB isbirligi 11
Egitimcinin egitimi 9
Beden egitimi 0gretmeni 6
Egitimi Verecek Egitim verecek olan kisilerden havuz 5
Kisiler olusturulmasi
. Program uzmanlar1 3
BEO’ne Yonelik Ziimre baskani 3
Hizme;_tigi Egitim ile Komisyon 2
ligili Oneriler Bakanlik miifettisleri 2
Antrendrler 1
83
Hizmetigi egitimin gerceklestirilecegi il ya 12
dailler
Hizmeti¢i Egitimin Uygulamanin yapilabilecegi yerler 10
Gergeklestirilecegi Beden egitimi bdliimleri 6
Yer Toplant1 salonu 3
Kamp merkezleri 2
Kalite diigiikliigii 2
35
. e Seminer donemleri 17
Hizmetici Egitimin Hafta sonu 5
Zamam Subat Tatili 2
24
Hizmetigi Egitimin ~ —.aicral yontemi 10
. Kisinin egitim parasini karsilamasi 7
Maliyeti Ekonomik durumlardaki yetersizlik 6
23
Hizmetici Egitim Egitimde kisi say1s1 ve Siire 12
Siiresi 12
Siire ve Zamanla Siire ve zamana olumsuz bakis 7
Tlgili Olumsuzluklar 7
Toplam 295
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“BEO’ne yonelik hizmetici egitim ile ilgili énerileriniz nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerlerinin yer aldig1 Tablo 3.52
incelendiginde, 17 beden egitimi dgretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “BEO’ne
Yénelik Hizmetigi Egitim ile Ilgili Onerileriniz” temasina yonelik goriislerinden elde
edilen kategorilere bakildiginda; Thtiyag tespiti (f=111), Egitimi verecek kisiler (f=83),
Hizmeti¢i egitimin gerceklestirilecegi yer (f=35), Hizmetici egitimin zamani (f=24),
Hizmeti¢i egitimin maliyeti (f=23), Hizmeti¢i egitim siiresi (f=12) ve Siire ve zamanla
ilgili olumsuzluklar (f=7) kategorilerinden olustugu gériilmektedir. “BEO™ne yonelik
hizmetici egitim ile ilgili Onerileriniz nelerdir?” sorusuna katilimcilarin belirttikleri
goriisler dogrultusunda katilimcilardan bazilarinin ifadeleri soyledir:

BEO’ne yonelik hizmetici egitim programi diizenlenmeden dnce beden egitimi
Ogretmenleri ve akademisyenler mutlaka ihtiya¢ tespitinin yapilmast gerektigini

belirtmislerdir.

BEO 12: “kimin neye ihtiyact var onun bi once tespit edilmesi lazim alanla ilgilimi

ogretim yontemleri ile ilgilimi bunlar belirlenmeli ona gére bi program yapilmalr”

AKD 1: “beden egitimi 6gretmenleri ne gibi konularda egitim almalari yani bi ihtiyag
analizi yapmalar: lazim ne gibi konularda eksikleri oldugu ne gibi konularda egitim
almalari gerektigi bu egitimlerin uygulama mi teorik mi agirlikli olmasi gerektigi ile ilgili
gortis almalart gerektigini diigiiniiyorum bu goriisler dogrultusunda bi ihtiya¢ analizi
calismasimin sonucunda da hani en ¢ok ¢ikan konular nelerdir en cok ¢ikan iste istenilen
noktalar nelerdir ya da hangi konularda egitim alma ihtiyaci igersindedir 6gretmenler

bunlart belirleyerek buna gore bi program diizenlemeleri gerektigini diistintiyorum”

BEO’ne yonelik hizmetici egitim program onerisinde beden egitimi dgretmenleri
ve akademisyenler teorik derslerin olmasi gerektigini ancak bu derslerin uygulamalarla
birlestirilerek 6grenmenin gerceklesecegini, bilgi, beceri ve tutum diizeylerinde olumlu

yonde gelisme olacagini ifade etmislerdir.

BEO 15: “giiniimiiz spor antrenman teknikleri Sgretim teknikleri siirekli degisiklik
gostermekte ve bunun giincel olarak takip edebilmemizde ancak ki hizmeti¢i egitimler
sayesinde olur kendimizi ozellikle hizmeti¢i egitimlerde hakikatten bu konuda kendimizi
gelistirmemiz lazim 6rnek olmamiz lazim ve dolayisiyla hizmetigi egitimlerde kesinlikle

uygulamasint yapin yani uygulamali olarak yapimast lazim™
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AKD 2: “teoriyi uygulamann igersinde salonda verdigimiz i¢in o da ¢ok biiyiik bir
aktarim oldu teorik konuyu verip uygulamaya doniik gitmek ayni ayni salonda ayni isi
yvapmak sinifa tasimama sinifa tasidiginiz an uygulama alamndan kopuk oluyo ve ister
istemez o zaman kaybi hem ogreticiye hem de alicrya yani 6gretmen arkadagslara zorluk
yasaniyo ama aynt anda hem uygulamayr hem de teoriyi ayni anda verdik béliismiistiik
arkadasla iki saat o yapiyodu iki saat ben yapiyodum dinleniyoduk o arada 6gretmenleri

de dinlendirmis oluyoduk o iki saat arada ben teorik yapiyodum o uygulama yapiyodu™

BEQO’ne yonelik hizmetici egitim programinda ihtiyag tespiti sonucunda yeni spor
branglari, egitsel oyunlar, etkili ders sunumu, yonetmelik ve mevzuat, materyal tasarimi,
Ogretim programi konularinda egitim almak istediklerini ifade etmislerdir.
Akademisyenler de BEO’nin ihtiyag tespitinde belirttigi konular destekleyen ifadelerde

bulunmuslardir.

BEO 11: “beden egitimi uygulama dersi uygulamali sekilde ¢ocuklara nasil faydal
olabiliriz onlar igin bi hizmetigi egitim verilebilir yenilik¢i yaklasimlarinda hem gérsel
hem de uygulayabilerek uygulayarak boyle bi seminerin olmasi lazim bizde ki en biiyiik
stkinti ¢ocuklarin sanki hepsi belli bi yetenege sahipmis gibi biitiin hepsinin yapmasini
bekliyoruz halbuki béyle bisey yok daha ¢ok onlara beden egitimini sevdirip yetenekleri
dogrultusunda etkin bi sekilde ders islemesini saglayabilmek bununla ilgili bi seminer
Olabilir beden egitiminde futbolda elbette ki uygulayacak ama uygulamasinin disinda bu
sevmesini de saglayabilmemiz lazim bunlarla ilgili neler yapabiliriz bi ders isleyisinde
ne tiir yontemler kullanabiliriz”

BEO 10: “beden egitimi dersinde yeni branslarin yani tekniklerini taktiklerini ogrencilere
ulastirabilmemiz i¢in eglenceli yontemlerin verimli yontemlerin 6gretilmesi olabilir bi de
kendi meslegimizle ilgili yapmak istediginiz bazi seylerde idare dur dediginde ya da onay
vermediginde ya da bizden farkl bisey istediginde biz haklarimizi tam olarak bilemiyoruz
ve de kendimizi koruyamiyoruz onlar verilebilir”

AKD 1: “program bilgisi ¢iinkii ¢ok eksik, nasil kendileri bi takim ara¢ gere¢ materyaller
hazirlayabilirler, sunum hazirlama teknigi, ol¢me degerlendirme, yeni branslarin
ogretimi, kendi meslegindeki iste yasal diizenlemeler nelerdir, egitsel oyunlar, teknoloji

kullamimiyla ilgilide mutlaka dersleri olmali”
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Beden egitimi Ogretmenleri hizmeti¢i egitim i¢in en uygun zamanin seminer
donemleri oldugunu ¢iinkii seminer déonemlerinin verimsiz, sadece zaman doldurmak i¢in

gecirildigini belirtmislerdir.

BEO 10: “seminer donemlerimiz var eyliilde bide simdi haziranda onbes haziranla otuz
haziran arasi birle onbes eyliil arasi biz bu donemleri ¢ok verimsiz gegiriyoruz yani
hizmetigi egitimlerin yapilabilecegi en uygun sa zamanlar onlar bunun disinda yani subat

tatilinde de olabilir”

BEO 13: “seminer donemleri iste bu ozellikle bize konulan su saatlerde gereksiz yere
vakit gegircegimize bu tiir egitimlerle degerlendirilebilir yani iste dokuz oniki dokuz bir

mantigiyla gidilebilir ve verimlide olur”

Hizmetici egitimde kisi sayis1 ve zamanla ilgili hem beden egitimi 6gretmenleri
hem de akademisyenler gruplarin sayisinin az olmasi1 durumunda egitimin daha verimli
olacagini ve egitimlerin zamaninin iyi ayarlanmasi gerektigini, ders ¢ikisi ya da egitim
ogretim devam ederken gergeklestirilen hizmetici egitimlerde ortaya ¢ikan

olumsuzluklari belirtmislerdir.

BEO 4: “hepsine ayni anda vermek cok biiyiik bi hata olur bence béliimlere ayirarak
farkl donemlerde donem donem verilebilir bu gruplara kalabalik bi gruba hem uygulama
hem teorik anlatimda herkesten sorular gelecektir farkl: tepkiler gelecektir bu bitmez yani
herkeste yeterince gereken cevabir almaz diye diigiiniiyorum o yiizdende belli sayilarla

boliinmiis olarak yapilmasi ¢ok faydali olur”™

BEO 14: “en énemli sorun bence bu hizmetiginde zaman ¢ok onemli 6gretmen isteyerek
gitcek besten sonra gitmicek yani en can alici nokta bence bu 6gretmen rahat olmali yani
hizmeti¢i egitim kursuna giderken iste evini diistinmemeli ondan sonra maddiyati
diistinmemeli ondan sonra okulda acaba dersim kesilecek mi ek dersim filan onu

diigiinmemeli yani 6gretmenin ¢ok rahat oldugu bi zamanda hizmetici egitim verilmeli”

AKD 1: “Tiirkiye de seksenbir il var seksenbir il diyelim ki yirmi il seye indirdik yirmi
kisiyve indirdik yirmi kisi herbirine dorder beser il diisecek sekilde indirdik yakin
bolgelerde sonra o yirmi kisiye ciddi anlamda bes giinliik on giinliik egitimler bu sadece
bi seferde degilyil icersinde bes giin sonra ii¢ ay sonra bi bes giin daha ii¢ ay sonra bi
bes giin daha ii¢ ay sonra bi bes giin daha ilin biiyiikliigiine gére bazi illerden belki bir
kisi bazt illerden iki kisi bazi illerden bes kisi bir araya gelerek bir grup olusturcaklar”

85



Hizmetigi egitimin gergeklestirilecegi yer i¢in beden egitimi 6gretmenleri il ici ve
il dis1 olmak {izere farkli goriis bildirirlerken akademisyenler bulunduklari illerde
gergeklestirilmesinin daha uygun olacagini belirtmislerdir. Ayrica teorik derslerle birlikte
uygulama derslerinin de yapilacag: diisiiniilerek sadece konferans salonu ya da derslik
degil faaliyetlerin gerceklestirilecegi mekanlar (spor salonu, stadyum vb.) olmasi

gerektigini ifade etmislerdir.

BEO 15: “6gretmeni yer konusunda cezbedicek yer olmasi lazim yani 6gretmen gittigi
verde birazda boyle keyif almast lazim yani mekan olarak yer olarakta biraz keyif almasi
lazim spor kompleksi olan bir yerin olmasi ¢ok onemli sadece oturup ders dinlemekle
olmuyo veya ders anlatmakla olmuyo bence onun uygulamasinin da yapimasi lazim spor
kompleksi olan bir yerin tercih edilmesi bence en biiyiik etkenlerden birisidir”
BEO 6: “il disinda olan seylere insanlar tatil géziiyle bakiyolar il disi olmasin il
icerisinde ildeki 6gretmenlere yonelik en azindan onlart da bi araya getirip kaynastirma
acisindan o6nemli oldugunu diigiiniivorum il icinde olmasi bana gore daha faydal
olacagimi diistiniiyorum il igindeki sey biitiin ogretmenleri de bir araya getirip onlarin
kaynasmas: fikir alisverisi yapmasi agisindan da daha énemli oldugunu diistiniiyorum”
BEO 12: “beden egitimi 6gretmenleri icin uygulama alam olmali yani bi okul ya da bi
otele gotiiriip bir salon konferans salonuna tikip anlatmanin bir anlami ifade anlam
anlami yok yani ama hem uygulama hem de teorik sekilde anlatilmali bu olmadigi sii
zamanda hi¢hi anlami olmuyo ¢iinkii anlatilan seyleri uygulamada gostermedigi zaman
tam anlamiyla sindiremiyorsun”
AKD 3: “biiyiik seyahat gerektirecek bi durum yok yaptigimiz is roket bilimi falan degil
yani oyle sey yanlizca kiginin kendi okulunda ya da okul ¢evresinde hizmetici vermek”™
Beden egitimi Ogretmenleri ekonomik yetersizliklerden dolayr harcirah
yontemiyle hizmetici egitimlerin maliyetinin karsilanmas1 gerektigini belirtmislerdir.
BEO 10: “hizmetici egitim kurslari tamamen iicretsiz olmali 6Sretmenler zaten ekonomik
olarak ¢ogu insan sikintida yani boyle bisey igin para ayirmaz ogretmenler dolayisiyla
hizmetigi egitim olmaz bunu milli egitim bi sekilde bi édenekle karsilar milli egitim
karsilasin biz gidelim egitim alalim”
BEO 15: “6gretmenin kendi cebinden karsilasin gitsin hizmetici egitim alsin mantigiyla
vaklasirsak bu bence basariya ulasacagini zannetmiyorum bence bunun bir destekgisi bir
sponsoru veya devlet destekli ya iste milli egitim bakanliginin destekliyo olursa bu is daha

faydali olacaktir”
86



Beden egitimi 6gretmenleri, hizmetici egitimde egitim verecek kisilerin ister
beden egitimi gretmeni isterse akademisyen olsun nitelikli, alan uzmani, giinceli takip
eden egitimciler olmasi gerektigini ifade ederken, akademisyenler ise egitimcilerin beden
egitimi 6gretmenlerden secilen bir grubun olmasi, segilen bu gruptaki BEO ne iiniversite
ile isbirligi yaparak egitimlerin verilmesi ve egitim alan BEO nin illerindeki BEO’ne
egitim vermesi seklinde olmas1 gerektigini belirtmislerdir.

BEO 10: “cesitli konularda cesitli insanlar yetkin olabiliyor yani yirmi senelik otuz
senelik ogretmenlik yapmistir ama kendine bisey katmamigtir ya da ne bileyim
akademisyendir seyi bilmiyodur ¢alisma ortamini bilmiyodur yani onun se¢imini ne
derler ise gore adam segimi yapar gibi yani bu konuda kim yetkiliyse onu getirmek
gerekiyor”

BEO 5: “gercekten ¢ok sézii dinlenen séylendiginde spor bilimleriyle ilgili herhangi bir
tartismaya yol agmayacak kadar ismi bilinen degerli hocalarin gelmesi ¢ok biiyiik katkida
bulunacaktir  egitimi olan bu konuda bilgisi olan d6gretmenlerinde tecriibeli
ogretmenlerinde bu hizmetgi egitim faaliyetlerinden onlardan egitimci olarak
faydalanilmasi gerekiyor kursu verecek ogretmenlerin ya da uzmanlarin bence ¢ok kendi
alanlarinda hangi alanda veriyorlarsa nitelikli insanlar olmalari gerekiyor”

AKD 2: “hizmetiginde bu isle ugrasicak dort bes kisinin adami olacak yani beden
egitiminden ona tiniversitelerle o ayaklari kuracaklar tamammi kendilerini yetistircekler
hatta derslerimize girip ¢tkacaklar falan onlar kendilerini kendileri vericekler o hizmetigi
egitimi tiniversiteden destek almiycak devamli iiniversiteden destek almaniz gerekmiyo
siz diyelim ki on kigimi belirlediniz on tanenin ti¢ tanesini bize génderceksiniz biz onlar
yeniliycez derslerimize gircekler haftada ii¢ giin bize gelicekler mesela iki ay ii¢ ay iki
giin sizde olcaklar siz bizde derslere gircekler biz onlari raporlandircaz vericez
egitimlerini dersimizde ne ogrenicekler yeni seyler bakicaklar sadece benim dersime
girmicek bisiirii derse gircek ihtiyag olunan derslere ondan sonra onlar kendileri veya bi
rehber araciligiyla hani tiniversiteden bir rehberde olabilir programlarini olusturcaklar
sonra baslicaklar egitim vermeye ama onlar iki yilda bir iiniversite ayagini da tanimak
icin tiniversitelere gidecekler mesela ii¢ kisi bize gelicek ii¢ kisi gaziye gidicek iki kisi
ankara tiniversitesine gidicek onlar kendilerini boyle doniisiimlii olarak yenileyecekler

boylece bilgileri olmus olcak”
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu boliimiinde, ¢alismada yer alan bulgular ile alanyazinda yer alan ¢alismalarin

bulgu analizlerine, ¢alismadan elde edilen sonuglara ve bu sonuglara iliskin yorum ve

Onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuc¢
Bu boliimiinde, ¢aligmada ortaya ¢ikan sonuglara yer verilmistir.

4.1.1. Nicel arastirma yonteminden elde edilen sonuglar

Varsaytim 1- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlar cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin tutum &lgegine iliskin puanlar1 ile cinsiyet degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayrim 2- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlari cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?
BEO’nin alg1 6lgegine iliskin puanlari ile cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel

olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsaytm 3- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlart cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?
BEO’nin beklenti &lcegine iliskin puanlari ile cinsiyet degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayun 4- BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goériisleri cinsiyet
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin hizmetigi egitim programlarina iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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Varsayim 5- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerine iligkin goriisleri cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml
fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma bi¢imlerine

iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur
(p>,05).

Varsaytm 6- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarim, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimimi degerlendirmesine
iligkin puanlar cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur

(p>,05).

Varsayim 7- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gérev alan ogreticilerin;
alan yeterlikleri, yetiskin egitimi, yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri cinsiyet
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’ne yonelik hizmeti¢i egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil gortildiiklerine iliskin puanlar

cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayim 8- BEO’nin katildiklar hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine
iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin

puanlari cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 9- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlari yas degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin tutum &lgegine iliskin puanlar1 yas degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

89



Varsayum 10- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlari yas degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEQO’nin alg1 dlgegine iliskin puanlar1 yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlaml fark yoktur (p>,05).

Varsayum 11- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlart yas degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin beklenti 6lcegine iliskin puanlar1 yas degiskeni acisindan istatistiksel
olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 12- BEO’nin hizmetici egitim programlarina iligkin géoriisleri yas degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<,05*). Yas gruplarina gore; 45 ve Ustii yas
grubunun (X= 3,0676), 27-32 (X= 2,3552) yas ve 39-44 (X= 2,5657) yas BEO’nin

hizmetici egitim programlarina iliskin goriislerinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Varsayum 13- BEO’nin kendilerine yionelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bigcimlerinin iliskin goriisleri yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bigimlerine

iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayim 14- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarim, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml fark giostermekte
midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarii, egitsel donanimmi degerlendirmesine

iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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Varsayum 15- BEO’ne yinelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiikleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte
midir?

BEO’ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri yas degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayym  16- BEO’nin  kanldiklart  hizmetici  egitim  programlarinin
degerlendirilmesine iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarmin degerlendirilmesine iliskin

goriisleri yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 17- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlari mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin tutum odlgegine iliskin puanlari mesleki kidem degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 18- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlari mesleki kidem degiskeni
acgisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin alg1 6lgegine iliskin puanlari mesleki kidem degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 19- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlart mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin beklenti dlcegine iliskin puanlar1 mesleki kidem degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 20- BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin gériisleri mesleki kidem
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriislerine gére mesleki kidem

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<,05%). 16-20 mesleki kidem
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ve 21 ve iistii mesleki kidem grubunun “BEO’nin hizmetigi egitim programlarma iliskin
goriisleri” 6-10 mesleki kidem grubuna gore daha olumlu oldugu sdylenebilir. Ayrica 21
ve Ustli mesleki kidem grubunun sira ortalamalar1 dikkate alindiginda 11-15 mesleki
kidem grubuna gore “BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin gériisleri”nin daha

olumlu oldugu goriilmektedir.

Varsayim 21- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerinin iliskin goriigleri mesleki kidem degiskeni acgisindan istatistiksel olarak
anlamli fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bigimlerine
iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur

(p>,05).

Varsayim 22- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarmmn; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur

(p>,05).

Varsayum 23- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiikleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark
gostermekte midir?

BEO’ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gérev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri mesleki kidem

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

92



Varsayum  24- BEO’nin  kanldiklari  hizmetici  egitim  programlarinin
degerlendirilmesine iliskin goriigleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel
olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarmin degerlendirilmesine iliskin

goriigleri mesleki kidem degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur
(p>,05).

Varsayrm 25- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlart égrenim durumu degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin tutum 6lgegine iliskin puanlar1 égrenim durumu degiskeni acisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 26- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlart égrenim durumu degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin alg1 6lgegine iliskin puanlari dgrenim durumu degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayim 27- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlari égrenim durumu degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin beklenti dlgegine iliskin puanlari 6grenim durumu degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlaml fark yoktur (p>,05).

Varsayum 28- BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goviisleri ogrenim
durumu degiskeni acgisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin hizmetici egitim programlarmna iliskin goriisleri 6grenim durumu

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 29- BEO’nin kendilerine yionelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerinin iligkin goriisleri ogrenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bicimlerine
iligkin goriisleri 6grenim durumu degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark

yoktur (p>,05).

93



Varsayim 30- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarim, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriigleri ogrenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark
gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donaniminit degerlendirmesine
iliskin goriisleri 6grenim durumu degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark

yoktur (p>,05).

Varsayim 31- BEO’ne yénelik hizmetici egitim programlarinda gérev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri, bakimindan nasil
goriildiikleri ogrenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark
gostermekte midir?

BEO’ne yénelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri 6grenim durumu

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsapum ~ 32-  BEO’nin  katldiklari  hizmetici  egitim  programlarinin
degerlendirilmesine iliskin goriigleri 6grenim durumu degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarmin degerlendirilmesine iliskin
gorlslert 6grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur

(p>,05).

Varsayim 33- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlart beden egitimi ile ilgili katnlinan
hizmetici egitim faaliyeti sayisi degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark
gostermekte midir?

BEO’nin hizmetigi tutum puanlar1 beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi

egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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Varsayim 34- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlart beden egitimi ile ilgili katilinan
hizmetici egitim faaliyeti sayisi degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEQO’nin hizmeti¢i algi puanlar1 beden egitimi ile ilgili katilian hizmetigi egitim

faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayim 35- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlari beden egitimi ile ilgili
katilinan hizmetici egitim faaliyeti sayist degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamli fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetici beklenti puanlari beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici
egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark vardir (*p<,05).
Hizmetici egitim faaliyet sayis1 1-3 grubundakilerin 4 ve iistii hizmetigi egitim faaliyet
sayist grubundakilere gore sira ortalamalar1 dikkate alindiginda beklenti diizeylerinin

daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Varsaytm 36- BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri beden egitimi
ile ilgili katilinan hizmetici egitim faaliyeti sayisi degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili
katilinan hizmetigi egitim faaliyet sayist degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml

fark yoktur (p>,05).

Varsayim 37- BEO’nin kendilerine yionelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerinin iligkin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici egitim faaliyeti
sayist degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?
BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimlerine
iligkin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmeti¢i egitim faaliyet sayis1 degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli fark vardir (*p<,05). Hizmetigi egitim faaliyet sayisi
4 ve istl grubundakilerin 1-3 hizmetici egitim faaliyet sayis1 grubundakilere gore sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim

etkinliklerine katilim bigimleri diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

95



Varsayim 38- BEO’nin kendilerine yéonelik hizmetici egitim programlarimin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarim, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici egitim faaliyeti sayisi
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi egitim faaliyet sayis1 degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsayum 39- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiikleri beden egitimi ile ilgili katllinan hizmetici egitim faaliyeti sayis1 degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri beden egitimi ile
ilgili katilinan hizmetici egitim faaliyet sayisi degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamli fark yoktur (p>,05).

Varsapum  40-  BEO’nin  katildiklari  hizmetici  egitim  programlarinin
degerlendirilmesine iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici egitim
Sfaaliyeti sayisi1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmeti¢i egitim faaliyet sayis1 degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>,05).
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4.1.2. Nitel arastirma yonteminden elde edilen sonuclar
Bu béliimde beden egitimi 6gretmenleri ve alan uzmani akademisyenler, BEQ ne
yonelik hizmetici egitim programa iligskin goriisme formlarindan elde edilen sonuglar yer

almaktadir.

“Hizmeti¢i egitim kavramm sizce neyi ifade etmektedir?” sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerleri

17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “Hizmetici Egitim
Kavram1” temasma yonelik goriislerinden elde edilen kategorilere bakildiginda;
Hizmetici egitim ihtiyacinin nedenleri ve gerekliligi (f= 55), Hizmeti¢i egitime katilan
Ogretmenleri segcme kriterleri ve hazirbulunusluk diizeyleri (f= 38), Hizmeti¢i egitimin
konu ve igerikleri (f=34), Hizmet 6ncesi egitim (f= 33), Hizmeti¢i egitime katilim sekli
(f= 32), Hizmetici egitime ilgi ¢ekme ve cazip hale gelmesi (f=27), Hizmetici egitime
olumsuz bakis (f=20) ve Hizmeti¢i egitimin tanim1 (f=15) kategorilerinden olustugu

goriilmektedir.

“Ogretmenlik meslek bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?”
sorusuna verilen cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerleri,

17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmam akademisyenin “Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Degerlendirmesi” temasina yonelik gortislerinden elde edilen kategorilere
bakildiginda; Beden egitimi 6gretmeni ve beden egitimi dersi (f=151) ve Ogretmenlik

mesleginin gerekleri (f=114) kategorilerinden olustugu gortilmektedir.

“Alan bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerleri,

17 beden egitimi Ogretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “Alan Bilgisi
Degerlendirmesi” temasina yonelik goriislerinden bakildiginda; Beden egitiminde alan

bilgisi (f=40) kategorisinden olustugu goriilmektedir.

“Genel Kkiiltiir bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerleri
17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmani akademisyenin “Genel Kiiltiir

Bilgisi Degerlendirmesi” temasina yonelik goriislerinden elde edilen kategorilere
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bakildiginda; Beden egitiminde genel kiiltiir (f=32) ve Spor kiiltiri (f=20)

kategorilerinden olustugu goriillmektedir.

“BEO’ne yonelik hizmetici egitim ile ilgili 6nerileriniz nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen tema, kategoriler ve frekans degerleri

17 beden egitimi 6gretmeni ve 3 alan uzmam akademisyenin “BEO’ne Y &nelik
Hizmetici Egitim ile ilgili Onerileriniz” temasina ydnelik goriislerinden elde edilen
kategorilere bakildiginda; Ihtiyag tespiti (f=111), Egitimi verecek kisiler (f=83),
Hizmetigi egitimin gerceklestirilecegi yer (f=35), Hizmetici egitimin zamani (f=24),
Hizmetigi egitimin maliyeti (f=23), Hizmetigi egitim siiresi (f=12) ve Siire ve zamanla

ilgili olumsuzluklar (f=7) kategorilerinden olustugu goriilmektedir.

4.2. Tartiyma

Bu boliimde, ¢alismada ortaya ¢ikan nicel ve nitel arastirma sonuglarinin literatiir
paralelinde tartisma kismina yer verilmistir.

Varsayim 1- Beden egitimi 0gretmenlerinin hizmetici egitim tutum puanlari cinsiyet
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin tutum Olgegi puanlart cinsiyetler agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Sarigéz (2011), Karasolak vd. (2013)
ve Celen vd. (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda tutum ile cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir fark olmadig ifade edilmistir. Bu bulgular simdiki ¢alismanin
sonuglart ile paralellik gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda; cinsiyet degiskeninin
O0gretmenlerin hizmeti¢i egitim etkinliklerine iligkin tutumlarinda farklilasmaya yol acan
bir degisken olmadigini, kadin ve erkek 6gretmenlerin benzer tutumlara sahip olduklari
sOylenebilir. Sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda ise, erkek dgretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore hizmeti¢i egitim etkinliklerine yonelik tutumlarmin daha olumlu

oldugu soylenebilir.

Varsayim 2- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlar cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin alg1 dlgegine iliskin puanlar cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Arslan (2013), Gonen ve Kocakaya (2006)

tarafindan yapilan arastirmalarda, algi ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark
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olmadigi sOylenmistir ve bu sonuglar ile simdiki calismanin sonuglart paralellik
gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda; hizmetici egitim programlarinin cinsiyet
farki gézetmeksizin hazirlanmasindan dolay1 oldugu ifade edilebilir. Bastiirk (2012) ise
yaptig1 arastirmada algi ile cinsiyet degiskeni arasinda fark bulundugunu belirtmis, erkek
Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore algilarinin daha olumlu oldugunu belirtmistir. Bu
sonucta simdiki ¢aligmanin tersi bir sonug ortaya koymaktadir. Bunlardan hareketle ve
Ozellikle calismada sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda erkek 6gretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore hizmetigi egitim etkinliklerine yonelik algilarinin olumlu yonde
oldugu soylenebilir. Her ne kadar bu ortaya ¢ikan fark istatistiksel olarak anlamli olmasa

da Bastiirk’iin (2012) ¢alismasina destek olarak nitelendirilebilir.

Varsayim 3- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlar1 cinsiyet degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin beklenti 6lgegine iliskin puanlar1 cinsiyet degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Bastiirk (2012), Eyecisoy (2014)
tarafindan yapilan arastirmalarda beklenti ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark
olmadig1 belirtilmistir ve bu sonuglar simdiki ¢alismanin sonuglarini desteklemektedir.
Bu caligmalar dogrultusunda; cinsiyet deg8iskeninin Ogretmenlerin hizmetici egitim
etkinliklerine iliskin beklentilerinde farklilasmaya yol acan bir degisken olmadig: ifade
edilebilir. Sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda ise, erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore hizmetici egitim etkinliklerine yonelik beklentilerinin daha olumlu

yonde oldugu sdylenebilir.

Varsayim 4- BEO’nin hizmetici egitim programlarma iliskin goriisleri cinsiyet
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetigi egitim programlarma iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Giiltekin ve Cubukgu (2008),
Eyecisoy (2014), Pepeler, vd. (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda hizmetigi egitim
programlarina iliskin goriisler ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark olmadigi
belirtilmistir. Bu sonuglarin simdiki ¢alismanin sonuglar1 ile paralellik gosterdigi
sOylenebilir. Bu bulgular dogrultusunda; cinsiyet degiskeninin hizmeti¢i egitim
programlarina iligkin goriislerde farklilagmaya yol agan bir degisken olmadig: ifade

edilebilir. Sira ortalama puanlani dikkate alindiginda ise, erkek ogretmenlerin kadin
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ogretmenlere gore hizmetici egitim programlarina iliskin goriis puanlarinin olumlu yonde

oldugu sdylenebilir.

Varsayim 5- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerine iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh
fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine ydnelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma bi¢imlerine
iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur
(p>,05). Giiltekin ve Cubukgu (2008), Eyecisoy (2014) tarafindan yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilma bigimlerine
iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark olmadigi séylenmistir ve
bu sonuglar ile simdiki ¢aligmanin sonuglari paralellik gostermektedir. Hizmeti¢i egitim
programlarinin cinsiyet farki gozetmeksizin hazirlanmasindan dolayr oldugu ifade
edilebilir. Sabah ve Cekin (2016) ise BEO nin cinsiyet degiskeninin hizmetici egitim
etkinliklerine katilimlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir. Bu sonugta simdiki
caligmada ortaya ¢ikan sonucun tersi sekilde degerlendirilebilir. Bunlardan hareketle ve
ozellikle ¢caligmada sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda erkek 6gretmenlerin kadin
ogretmenlere gore kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilma bigimlerine
iliskin goriis puanlarinin olumlu yonde oldugu sdylenebilir. Her ne kadar bu ortaya ¢ikan
fark istatistiksel olarak anlamli olmasa da Sabah ve Cekin (2016)’in ¢alismasina destek

olarak nitelendirilebilir.

Varsayim 6- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarmnmn; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimmi degerlendirmesine
iliskin puanlan cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur
(p>,05). Avsar (2006) yaptig1 doktora tez ¢alismasinda, BEO nin kendilerine yonelik
hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini,
egitsel donanimini degerlendirmesinde katilim diizeylerini esas alarak maddeler

tizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu séylemistir.
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Varsayim 7- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi, yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiikleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’ne yénelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil gortildiiklerine iliskin puanlar
cinsiyet degiskeni a¢isindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Avsar
(2006) yaptig1 doktora tez ¢alismasinda, BEO nin kendilerine ydnelik hizmetigi egitim
programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel
donanimini degerlendirmesinde katilim diizeylerini esas alarak maddeler iizerinden
yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu sdylemistir. Bunlara istinaden adi

gecen bu degiskenler cinsiyet acisindan fark yaratmamakta gibi gériinmektedir.

Varsayim 8- BEO’nin  katildiklar1  hizmetici  egitim  programlarimin
degerlendirilmesine iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
puanlar cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05).
Bilasa ve Arslangilay (2016) tarafindan yapilan arastirmada hizmeti¢i egitimi
degerlendirme diizeylerinin cinsiyet agisindan benzer 6zellikler gosterdigini ve anlaml
farkin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu sonuglar ile simdiki ¢aligmanin sonuglar
paralellik gosterdigi belirtilebilir. Sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda ise, kadin
ogretmenlerin  erkek  Ogretmenlere  gore  hizmetigi  egitim  programlarinin
degerlendirilmesine iligkin gorlis puanlarinin olumlu yonde oldugu sdylenebilir. Kadin

ogretmenler lehine olan bu farkin yeni bir sonug ortaya koydugu ifade edilebilir.

Varsayim 9- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlar1 yas degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin tutum &lgegine iliskin puanlar1 yas degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark yoktur (p>,05). Celen vd. (2016) tarafindan yapilan arastirmada,
tutum ile yas degiskeni acisindan anlamli bir fark olmadig: ifade edilmistir. Bu bulgular
simdiki ¢aligmanin sonuglari ile paralellik gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda;

yas degiskeninin Ogretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerine iligkin tutumlarinda
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farklilasmaya yol acan bir degisken olmadig: ifade edilebilir. Sira ortalama puanlari
dikkate alindiginda ise, 27-32 yas grubunun hizmeti¢i egitim etkinliklerine yonelik

tutumlarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Varsayim 10- BEOQ’nin hizmetici egitim algi puanlar1 yas degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin alg1 dlgegine iliskin puanlar yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark yoktur (p>,05). Arslan (2013) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerinin
hizmetici egitim alg1 puanlari ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmadigin1 belirtmistir. Bu sonug¢ simdiki ¢alismanin sonuglart ile 6rtiigmektedir.
Bu sonuc agisindan, BEO’nin hizmeti¢i egitim etkinliklerine dair algilar1 yaslari

acisindan degismemektedir yorumu getirilebilir.

Varsayim 11- BEOQ’nin hizmetici egitim beklenti puanlar1 yas degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin beklenti 6lgegine iliskin puanlar1 yas degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu sonuca benzer sekilde
bir calismaya ve degerlendirmeye literatlirde rastlanmamistir. Ancak hizmetgi egitimde
beklenti ile ilgili calismalar mevcuttur ancak bu ¢alismalar da demografik degiskenler
bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik olarak verildigi i¢in simdiki

calismaya benzer bir karsilastirma yapilmamaistir.

Varsayim 12- BEO’nin hizmetici egitim programlarna iliskin goriisleri yas
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetigi egitim programlarma iliskin gériisleri yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermektedir (p<,05*). Yas gruplarina gore; 45 ve
{istii yas (X=3,06 + ,93) grubunda olan BEO’ nin hizmeti¢i egitim programlarina iliskin
goriisleri, diger yas gruplarindaki BEO’nin hizmetici egitim programlarma iliskin
goriiglerinden daha olumlu oldugu sdylenebilir. Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu sonuca

benzer sekilde bir calismaya ve degerlendirmeye literatiirde rastlanmamustir.
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Varsayim 13- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bi¢cimlerinin iligkin goriisleri yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bicimlerine
iliskin goriisleri yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05).
Sabah ve Cekin (2016), Sezer (2006) tarafindan yapilan arastirmalarda hizmetigi egitim
etkinliklerine katilma bi¢imlerine iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan olumlu y6nde
etkiledigini  belirtmiglerdir. Bu c¢alismalar simdiki ¢alismanin sonuglart ile
ortiismemektedir. Yas, BEO nin kendine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma

bicimlerine iliskin ayirt edici bir 6zellik sergilemiyor gibi goriinmektedir.

Varsayim 14- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinn;
siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin Kkosullarimi, egitsel donanimim
degerlendirmesine iliskin goriisleri yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarmn; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimimi degerlendirmesine
iligkin gortigleri yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05).
Avsar (2006) yilinda yaptigi doktora tez galismasinda BEO’nin kendilerine yonelik
hizmetic¢i egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini,
egitsel donanimim1 degerlendirmesinde katilim diizeylerini esas alarak maddeler

lizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu sdylemistir. Bunlara

istinaden ad1 gegen bu degiskenler yas agisindan fark yaratmamakta gibi goriinmektedir.

Varsayim 15- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gérev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiikleri yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte
midir?

BEO’ne yénelik hizmetigi egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri yas degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Avsar (2006) yilinda yaptigi

doktora tez calismasinda BEO ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gérev alan

103



Ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil gortildiikleri
esas alarak maddeler iizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu
sOylemistir. Bunlara istinaden ad1 gecen bu degiskenler yas agisindan fark yaratmamakta

gibi goriinmektedir.

Varsayim 16- BEO’nin  katildiklar1  hizmeti¢ci  egitim  programlariin
degerlendirilmesine iliskin goriisleri yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine iligkin
gortisleri yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Avsar
(2006) yilinda yaptig1 doktora tez ¢alismasinda BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim
programlarinin degerlendirilmesine iligskin goriisleri esas alarak maddeler iizerinden
yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu sdylemistir. Bunlara istinaden adi

gecen bu degiskenler yas acisindan fark yaratmamakta gibi goriinmektedir.

Varsayim 17- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlar1 mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin tutum 6lgegine iliskin puanlari mesleki kidem degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Sarigéz (2011) yapmis oldugu
calismada dgretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine iliskin tutum puanlarinin mesleki
kidem degiskenine gore anlamli fark gosterdigini belirtmistir. Ancak Karasolak vd.
(2013) 6gretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerine iligkin tutumlarmin mesleki kideme
gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini belirtmislerdir. Karasolak vd. (2013) yaptig1 bu
calisma sonuglar1 simdiki ¢alismanin sonuglari ile paralellik géstermektedir. Bu bulgular
dogrultusunda; mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerine
yonelik tutumlarinda farklilik yaratmadigini ortaya koymaktadir. Sira ortalama puanlari
dikkate alindiginda ise, 0-5 mesleki kidem yilinda olan grubun hizmeti¢i egitim
etkinliklerine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Mesleginin ilk
yillarinda olan BEO’nin hizmetici egitim etkinliklerini daha olumlu degerlendirdigi

sOylenebilir.
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Varsayim 18- BEOQ’nin hizmetici egitim algi puanlar1 mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin alg1 6lgegine iliskin puanlar1 mesleki kidem degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Arslan (2013) yapmis oldugu
calismada mesleki kideme gore 6gretmenlerin hizmetici egitim algi puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugunu mesleki kidem yili yiiksek olan
Ogretmenlerin hizmetici egitime yoOnelik algilarinin yiiksek oldugu belirtmistir. Arslan
(2013) yapmis oldugu bu ¢alisma simdiki ¢aligmanin tam zitt1 sonuglar ortaya koymustur.
Simdiki ¢alismanin sira ortalama puanlari dikkate alindiginda 0-5 mesleki kidem yilinda

olan gruptakilerin algilarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Varsayim 19- BEOQ’nin hizmetici egitim beklenti puanlar1 mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin beklenti élgegine iliskin puanlari mesleki kidem degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu sonuca
benzer sekilde bir ¢alismaya ve degerlendirmeye literatiirde rastlanmamistir. Hizmetgi
egitimde beklenti ile ilgili caligmalar mevcuttur ancak bu calismalar da demografik
degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik olarak verildigi

icin simdiki ¢alismaya benzer bir karsilastirma yapilmamustir.

Varsayim 20- BEO’nin hizmeti¢i egitim programlarina iliskin goriisleri mesleki
kidem degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?
BEO’nin hizmeti¢i egitim programlarina iliskin goriisleri mesleki kidem
degiskeninde istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermektedir (p<,05*). Giiltekin ve
Cubukcu (2008) tarafindan yapilan arastirmada hizmeti¢i egitim programlarina iliskin
goriigleri mesleki kidem degiskeni acisindan farklilagmamaktadir. Ancak simdiki ¢caligsma
da ¢ikan bu sonuca bakildiginda, 16-20 mesleki kidem y1l grubunda olanlar ile 21 ve {istii
mesleki kidem yil grubunun “BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri”
6-10 mesleki kidem y1l grubuna gore daha olumlu oldugu sdylenebilir. Ayrica 21 ve iistii
mesleki kidem yil grubunun sira ortalama puanlari dikkate alindiginda 11-15 mesleki

kidem y1l grubuna gore “BEO’nin hizmetici egitim programlarmna iliskin goriislerinin
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daha olumlu oldugu goriilmektedir. Bu sonuclar ile simdiki ¢alismanin sonuglarinin

paralellik gosterdigi soylenebilir.

Varsayim 21- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerinin iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimlerine
iliskin goriisleri mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p>,05). Sabah ve Cekin (2016) tarafindan yapilan arastirma da hizmetigi egitim
etkinliklerine katilma bigimlerine iliskin goritisleri mesleki kidem degiskenini olumsuz
yonde etkiledigini belirtmislerdir. Ancak Sezer (2006) tarafindan yapilan arastirmada
mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimini
olumlu yonde etkileyen énemli bir degisken oldugunu belirtmistir. Simdiki ¢alismanin
sira ortalama puanlart incelendiginde 16-20 mesleki kidem yil grubundakilerin daha
olumlu goriis bildirdikleri sdylenebilir. Ogretmenlerin yeni mezun olmalar1 ya da
mesleklerini uzun yillar yapmalar1 ve kendilerini yeterli bulmalarina dolayisiyla hizmetigi

egitim faaliyetlerine katilimda isteksizlik gosterdikleri diisiiniilebilir.

Varsayim 22- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarimn;
siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarim, egitsel donanimim
degerlendirmesine iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel
olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin gorisleri mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p>,05). Avsar (2006) yilinda yaptigi doktora tez ¢alismasinda BEQ’nin
kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama
yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine iligskin goriislerini esas alarak
maddeler iizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu séylemistir.
Bunlara istinaden adi gegen bu degiskenleri mesleki kidem yillar1 etkilemiyor gibi
goriinmektedir.

Varsayim 23- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gérev alan

ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
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goriildiikleri mesleki kidem degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Avsar (2006) yilinda
yaptig1 doktora tez calismasinda BEO’ nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinda
gorev alan Ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiiklerini esas alarak maddeler lizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin
oldugunu séylemistir. Bunlara istinaden adi gecen bu degiskenleri mesleki kidem yillari

etkilemiyor gibi gériinmektedir.

Varsayim 24- BEO’nin  katildiklar1  hizmetici egitim  programlarinin
degerlendirilmesine iliskin goriisleri mesleki kidem degiskeni a¢isindan istatistiksel
olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarmin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur
(p>,05). Bilasa ve Arslangilay (2016), tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin
hizmeti¢i egitimi degerlendirme diizeyleri mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir
farklilik gostermedigini belirtmislerdir. Simdiki ¢calismada sira ortalama puanlari dikkate
alindiginda 21ve Ustii mesleki kidem yil grubundaki beden egitimi Ogretmenlerin
katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin degerlendirilmesine iligkin goriislerinin daha
olumlu oldugu sdylenebilir. Mesleki kidem y1l1 agisindan bakildiginda mesleki kidem yili
fazla olan BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim sayilarmin fazla olmasmdan dolay:

degerlendirme goriislerinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Varsayim 25- BEO’nin hizmetici egitim tutum puanlari 6grenim durumu degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin tutum 6lgegine iliskin puanlari égrenim durumu degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Celen vd. (2016), tarafindan yapilan
arastirmalarda tutum ile 6grenim durumu degiskeni agisindan anlamli bir fark olmadig
ifade edilmistir. Bu bulgular simdiki ¢alismanin sonuglar ile paralellik gostermektedir.
Bu bulgular dogrultusunda; 6grenim durumu degiskeninin 6gretmenlerin hizmetigi

egitim etkinliklerine iliskin tutumlarinda farklilasmaya yol acan bir degisken olmadigi
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ifade edilebilir. Sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda ise, egitim enstitiisii 6grenim
grubunun hizmetigi egitim etkinliklerine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu

sOylenebilir.

Varsayim 26- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlar1 6grenim durumu degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin alg1 6lgegine iliskin puanlar1 dgrenim durumu degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu sonuca
benzer sekilde bir calismaya ve degerlendirmeye literatiirde rastlanmamistir. Ancak
hizmet¢i egitimde algi ile ilgili calismalar mevcuttur ancak bu ¢alismalar da demografik
degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik olarak verildigi

icin simdiki ¢alismaya benzer bir karsilastirma yapilmamistir.

Varsayim 27- BEO’nin hizmeti¢i egitim beklenti puanlari 6grenim durumu
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin beklenti dlgegine iliskin puanlar1 6grenim durumu degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu sonuca
benzer sekilde bir ¢aligmaya ve degerlendirmeye literatiirde rastlanmamistir. Ancak
hizmet¢i egitimde beklenti ile ilgili ¢alismalar mevcuttur ancak bu calismalar da
demografik degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik

olarak verildigi i¢in simdiki ¢caligmaya benzer bir karsilastirma yapilmamaistir.

Varsayim 28- BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri 6grenim
durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?
BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli bir fark yoktur (p>,05). Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu sonuca
benzer sekilde bir calismaya ve degerlendirmeye literatiirde rastlanmamistir. Ancak
hizmetci egitim programlarina iliskin gorisler ile ilgili ¢alismalar mevcuttur ancak bu
caligmalar da demografik degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici

istatistik olarak verildigi i¢in simdiki calismaya benzer bir karsilastirma yapilmamistir.
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Varsayim 29- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerinin iliskin goriisleri 6grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel
olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim bigimlerine
iliskin gorisleri 6grenim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p>,05). Sabah ve Cekin (2016), tarafindan yapilan arastirma da hizmetigi egitim
etkinliklerine katilma bigimlerinin iliskin goriisleri 6grenim durumu degiskeni agisindan
olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir. Bu sonu¢ simdiki c¢alismanin sonucunu

desteklememektedir.

Varsayim 30- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin;
siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin Kkosullarimi, egitsel donanimim
degerlendirmesine iliskin goriisleri oOgrenim durumu degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine
iliskin goriisleri 6grenim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p>,05). Avsar (2006), yilinda yaptigi doktora tez calismasinda BEQ’nin
katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinin; siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin
kosullarini, egitsel donanimini degerlendirmesine iliskin goriiglerini esas alarak maddeler
tizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonucglarin oldugunu sdylemistir. Bunlara

istinaden ad1 gegen bu degiskenleri 6grenim durumu etkilemiyor gibi goriinmektedir.

Varsayim 31- BEO’ne yénelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri, bakimindan nasil
goriildiikleri 6grenim durumu degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEO’ne yonelik hizmetigi egitim programlarinda gérev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Avsar
(2006), yilinda yaptig1 doktora tez ¢alismasinda BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim

programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri
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bakimindan nasil goriildiiklerini esas alarak maddeler tizerinden yaptigi degerlendirme de
farkli sonuglarin oldugunu sdylemistir. Bunlara istinaden adi gecen bu degiskenleri

O0grenim durumu etkilemiyor gibi gériinmektedir.

Varsayim 32- BEO’nin  katildiklar1  hizmetici egitim  programlarimn
degerlendirilmesine iliskin goriisleri 6grenim durumu degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlaml fark gostermekte midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarmin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri 6grenim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur
(p>,05). Simdiki calisma da ¢ikan bu sonuca benzer sekilde bir ¢alismaya ve
degerlendirmeye literatiirde rastlanmamistir. Ancak katildiklar1 hizmeti¢i egitim
programlarinin degerlendirilmesine iligkin goriisleri ile ilgili calismalar mevcuttur ancak
bu calismalar da demografik degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece
tanimlayict istatistik olarak verildigi icin simdiki ¢alismaya benzer bir karsilastirma

yapilmamigtir.

Varsayim 33- BEOQ’nin hizmetici egitim tutum puanlar1 beden egitimi ile ilgili
katilman hizmetici egitim faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetigi tutum puanlar1 beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi
egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur
(p>,05). Celen vd. (2016), tutum ile katilinan hizmetigi egitim faaliyeti sayis1 degiskeni
acisindan anlamli bir fark olmadig: ifade etmislerdir. Bu bulgular simdiki ¢alismanin
sonuglari ile paralellik gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda; katilinan hizmetigi
egitim faaliyeti sayist degiskeninin 6gretmenlerin hizmetigi egitim etkinliklerine iliskin
tutumlarinda farklilasmaya yol acan bir degisken olmadigi ifade edilebilir. Ancak
Karasoluk, vd. (2013), 6gretmenlerin hizmetigi egitim etkinliklerine katilma durumlarina
gore hizmeti¢i egitim etkinliklerine yonelik tutumlarinda anlamli bir fark oldugunu
belirtmislerdir. Simdiki ¢alismanin sira ortalama puanlar dikkate alindiginda ise, 1-3 kez
hizmetici egitim faaliyetine katilanlarin 4 ve tistii hizmeti¢i egitim faaliyetine katilanlara
gore hizmeti¢i egitim etkinliklerine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu

sOylenebilir.
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Varsayim 34- BEO’nin hizmetici egitim algi puanlari beden egitimi ile ilgili katilinan
hizmetici egitim faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark
gostermekte midir?

BEQO’nin hizmeti¢i algi puanlar1 beden egitimi ile ilgili katilian hizmetigi egitim
faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05).
Arslan (2013), yaptig1 calismada hizmetigi egitim kurslarina katilim sayilarina gore
hizmetigi egitime yonelik algi puanlarinin anlamli fark gosterdigini belirtmistir. Simdiki
caligmada sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda 1-3 hizmetici egitim faaliyetine

katilan grubun algilarinin daha olumlu oldugu ifade edilebilir.

Varsayim 35- BEO’nin hizmetici egitim beklenti puanlari1 beden egitimi ile ilgili
katilhman hizmetici egitim faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetici beklenti puanlari beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici
egitim faaliyet sayis1 degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermektedir (*p<,05). Hizmetici egitim faaliyet sayis1 1-3 grubundakilerin 4 ve istii
hizmetici egitim faaliyet sayis1 grubundakilere gore sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
beklenti diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ancak hizmetic¢i egitim
beklenti diizeyleri ile ilgili ¢aligmalar mevcuttur ancak bu ¢aligmalar da demografik
degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik olarak verildigi

icin simdiki ¢alismaya benzer bir karsilastirma yapilmamistir.

Varsayim 36- BEO’nin hizmetici egitim programlarmna iliskin gériisleri beden
egitimi ile ilgili katihman hizmetici egitim faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’nin hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili
katilinan hizmetici egitim faaliyet sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur (p>,05). Ancak hizmetici egitim programlarina iliskin goriisleri ile ilgili
calismalar mevcuttur ancak bu ¢alismalar da demografik degiskenler bagimsiz degisken
olarak degil sadece tanimlayici istatistik olarak verildigi i¢in simdiki ¢alismaya benzer

bir karsilastirma yapilmamustir.
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Varsayim 37- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimlerinin iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katihnan hizmetici egitim
faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte
midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim etkinliklerine katilim bigimlerine
iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetigi egitim faaliyet sayis1 degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermektedir (*p<,05). Hizmeti¢i egitim
faaliyet sayist 4 ve 1istii grubundakilerin 1-3 hizmetici egitim faaliyet sayisi
grubundakilere gore sira ortalamalari dikkate alindiginda BEO nin kendilerine ydnelik
hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilim bigimleri diizeylerinin daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Ancak kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerine katilim
bicimlerine iliskin goriisleri ile ilgili calismalar mevcuttur ancak bu c¢aligmalar da
demografik degiskenler bagimsiz degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik

olarak verildigi i¢in simdiki ¢alismaya benzer bir karsilastirma yapilmamastir.

Varsayim 38- BEO’nin kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinmn;
siiresini, zamanlamasini, uygulama yerinin Kkosullarimi, egitsel donanimim
degerlendirmesine iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici egitim
faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte
midir?

BEO’nin kendilerine yonelik hizmetigi egitim programlarmmn; siiresini,
zamanlamasini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimimi degerlendirmesine
iligskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici egitim faaliyet sayis1 degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Parmaksiz ve Sicak (2015),
yaptiklari calismada ise, hizmeti¢i egitimin diizenlendigi egitim merkezinin kantin
hizmetleri ve fiziki ve teknik donanimui (1s1, 151k, ses, havalandirma) agisindan yetersiz
oldugu goriisiinde olan Ogretmenler, diizenlenen egitimlerde salonlarin, 6gretmen
sayisina uygun olmadigini, ses, internet baglantis1 ve havalandirma sorunlar1 oldugunu
belirtmiglerdir. BEO’nin kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim programlarmin

uygulandig fiziki sartlarinda da bu tiir egitimler de 6nemli oldugu sdylenebilir.
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Varsayim 39- BEO’ne yonelik hizmetici egitim programlarinda gérev alan
ogreticilerin; alan yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil
goriildiikleri beden egitimi ile ilgili katihnan hizmetici egitim faaliyeti sayisi
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte midir?

BEO’ne yénelik hizmetici egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin; alan
yeterlikleri, yetigkin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiikleri beden egitimi ile
ilgili katilinan hizmeti¢i egitim faaliyet sayisi degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark yoktur (p>,05). Avsar (2006), yilinda yaptig1 doktora tez galismasinda
BEO’nin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarinda gorev alan Ogreticilerin; alan
yeterlikleri, yetiskin egitimi yeterlikleri bakimindan nasil goriildiiklerini esas alarak
maddeler ilizerinden yaptig1 degerlendirme de farkli sonuglarin oldugunu sdylemistir.
Bunlara istinaden adi gegen bu degiskenleri 6grenim durumu etkilemiyor gibi
goriinmektedir. Bu ve buna benzer degiskenler ile ilgili Tiirkiye de rastlanan ve simdiki
calisma da veri toplama araci olarak kullanilan Avsar (2006)’1n ¢alismasi disinda baska

bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Varsayim 40- BEO’nin  katildiklar1  hizmetici egitim  programlarimn
degerlendirilmesine iliskin goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmeti¢i egitim
faaliyeti sayis1 degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermekte
midir?

BEO’nin katildiklar1 hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri beden egitimi ile ilgili katilinan hizmetici egitim faaliyet sayist degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>,05). Simdiki ¢alisma da ¢ikan bu
sonuca benzer sekilde bir ¢alismaya ve degerlendirmeye literatiirde rastlanmamistir.
Ancak katildiklar1 hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine iliskin goriisleri
ile ilgili caligmalar mevcuttur ancak bu calismalar da demografik degiskenler bagimsiz
degisken olarak degil sadece tanimlayici istatistik olarak verildigi i¢in simdiki calismaya

benzer bir karsilagtirma yapilmamustir.

Tema 1- Hizmetigi egitim kavramm
“Hizmetici egitim kavrami sizce neyi ifade etmektedir?”” sorusuna verilen yanitlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan kod ve kategoriler sonucunda “Hizmeti¢i egitim kavrami”

temas1 olusmustur. Beden egitimi 6gretmenleri gelismek, yenilemek, daha etkili ve
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verimli ders isleyebilmek i¢in hizmetigi egitimin gereklili§ini vurgularken
akademisyenler ise, hizmetici egitimle BEO nin degisen dinamiklere uyum saglama,
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in destek olunmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Ayvaci, vd. (2014) hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin yenilikleri yakindan takip etme
olanagi sagladigini belirtmislerdir. Giinbay1 ve Tasdogen (2012) daha iyi bir egitim-
ogretim ve daha yeterli ve etkili okullar i¢in hizmet i¢i egitim bir zorunluluk oldugunu,
mesleki acidan iyi yetisen Ogretmenin Ogrencileri i¢in olumlu 6grenme kosullar
saglayabilecegini, nitelikli bir 6gretmen ve nitelikli bir 6gretim i¢inde mesleki gelisim
konusunda 6gretmenlere siirekli bir destek saglanmasinin son derece 6nemli oldugunu
sOylemistir. Giil ve Aslan (2009) ise yaptiklari calismada 6gretmenlerin yeni bilgiler elde
etmek, mesleki verimliligi artirmak ve teknolojik gelismeleri takip etmek i¢in hizmetigi
egitim faaliyetlerine katildigini belirtmislerdir.

Hizmeti¢i egitime katilan ogretmenleri se¢gme kriterleri ve hazirbulunugluk
diizeyleri ile ilgili akademisyenler, BEO’nin hizmetici egitim faaliyetine katilimlarinda
secme kriterlerinin neler oldugunu bilmediklerini ve hazirbulunusluk diizeylerinde
farklar oldugunu ifade ederken, Beden egitimi Ogretmenleri ise se¢me kriterlerinin
stibjektif oldugunu belirtmislerdir. Arslan ve Sahin (2013), egitimlere bagvuruda bulunan
kisilerin seciminde, kurs igerigine uygun meslekte olmasi, mesleki ve kisisel acidan
ithtiya¢ duymasi, asamali kurslarda bilgi seviyesinin uygunlugu ve egitimlere devamlilik
saglama durumu gibi hususlara dikkat edilmesi gerektigini vurgulamislardir. Avsar
(2006) BEO nin, bagvurduklar1 hizmetici egitim etkinliklerine kabul edilme kriterlerini
objektif bulmadiklarini belirtmistir.

Hizmetici egitim konu ve iceriklerinin belirlenmesi ile ilgili akademisyenler, Milli
Egitim Bakanliginin bazen konu ve igerikleri belirledigini bazen de neler olmasi gerektigi
ile 1ilgili akademisyenlerin kendilerinin hazirlamasini igin serbest biraktiklarin
soylemislerdir. Ultamir ve Akay (2010), tarafindan yapilan arastirmada hizmetigi
egitimlere katilan egitimciler icerigin hazir bir sekilde Bakanlik tarafindan kendilerine
sunuldugu ifade etmislerdir. Ancak, egitimcilerin biiyiik bir kismi, igeriin genel
cergevesini bozmadan kendi alanlariyla ilgili boliimlerde giindemi yakalayabilmek adina
degisiklikler yaptiklarin1 da sdylemislerdir.

Hizmet 6ncesi egitimle ilgili beden egitimi 6gretmenleri ve akademisyenler lisans
egitimi ile ilgili hem lisans 6gretim programinin hem de egitimcilerin yeterli olmadigini

ifade etmislerdir. Avsar (2006), beden egitimi Ogretmeni yetistiren yiiksekogretim
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programlarinda alan bilgisi ve brans yeterlikleri ile ilgili onemli eksikliklerine ragmen
BEO’nin okullara atandiklarini ifade etmistir.

Hizmetici egitime katilim bi¢imi olarak BEO’nin gériisleri goniillii ve zorunlu
katilimla 1ilgili oldukg¢a farklilik gostermektedir. Hizmetici egitimlere goniillii katilim
olmasi gerektigini ancak bunun olumsuz sonuclar dogurabilecegini o yiizden zorunlu
katilimin daha etkili olacagini belirtmislerdir. Ayvaci vd. (2014), tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin biliyiik kismi hizmetigi egitimin gerekli oldugunu, fakat
zorunlu olmamasi gerektigi belirtmistir. Hizmetigi egitimin zorunlu olmasi 6gretmenlerin
bu faaliyetlere kars1 isteksiz olmasina neden olacagini dile getirmisler ve hizmetici egitim
faaliyetlerinin zorunlu olmasi; egitim programlarini aksatacagina, ailevi sorunlara, mekan
ve ulagim problemine neden olacagini belirtmislerdir. Akay (2004) ise, 6gretmenlerin
yapilan bagvurular degerlendirilmedigi ya da yanitlanmadigi, baz1 6gretmenler de zorunlu
olarak katildiklart etkinliklerin mesleki getirilerinin olmamasindan yakinmakta
olduklarini belirtmistir.

Beden egitimi 6gretmenleri hizmetici egitimlere katilimin sonunda maddi ya da
manevi destegin verilmesi ile hizmeti¢i egitimlere ilgi ¢ekilecegini ve cazip hale
gelecegini  belirtmiglerdir. Kanli ve Yagbasan (2001) kurslara katihmin ¢esitli
diizenlemelerle 6gretmeni daha istekli hale getirmesini ve kurslara katihmin 6zlik
haklarina yansitilmas: gerektigini vurgulamislardir.

Hizmetigi egitimlerin ihtiya¢ tespiti yapilmadan programlarin olusturulmasi
sonucunda amaca hizmet etmemesi, egitimcilerin ve katilimcilarin istek ve beklenti
diizeylerinin diisiik olmas1 gibi sebeplerden dolay1r beden egitimi Ogretmenleri ve
akademisyenler hizmeti¢i egitime olumsuz goriis bildirmislerdir. Goksoy (2014)
ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma konusunda ¢ogunlukla istekli olmadiklarimni
ve Ogretmenlerde hizmet igi egitimlere katilim konusunda isteklilik yaratacak sartlarin
olusturulmas1  gerektigi aksi takdirde isteksiz katilimlarin  verimli sonuglar
doguramayacagini, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden sorumlu ilgili ve yetkili kisi ve
kurumlarin katilimeilarda olumlu tutumlar gelistirici faaliyetler organize etmeleri
gerektigini belirtmistir. Glinbay1 ve Tasdogen (2012) ise 6gretmenlerinin gercek egitim
ihtiyaclari, istekleri ve beklentileri dogrultusunda, diizenlenmeli 6gretmenler programlara
katilim yoniinde tesvik edilip, desteklenmesi gerektigini vurgulamistir. Sarigéz (2011)
Ogretmenler hizmeti¢i egitimlere katilimlarin artirilmasi ve derslerin daha verimli

gecebilmesi igin gerek hizmetici egitimi veren gorevliler gerekse hizmet i¢i egitim
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derslerini diizenleyen kurum ve kuruluslar tarafindan tesvik edici ddiillerin verilmesi ile
Ogretmenleri hizmetici egitime daha istekli katilacaklarini belirtmistir.

Beden egitimi O6gretmenleri ve akademisyenler hizmeti¢i egitim kavramini
tanimlarken, yeni bilgilere ulasabilme ve mesleki gelisimi saglama olarak ifade
etmiglerdir. Ayvact, vd. (2014) ogretmenlerin hizmetici egitime karst olumlu tutum
sayesinde yeni bilgiler ulasma, programlara katilmaya istekli olma ve mesleklerindeki
basarilari1 artirmaya yardimci olmada onemli oldugunu vurgulamiglardir. Karadag
(2015) hizmet i¢i egitimlerle dgretmenlere yeni bilgiler edinme, bilgileri giincelleme
olanag1 sunma, mesleki ve sosyal gelisim saglama, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
gorme firsatt bulma gibi kazanimlar sunma olanag saglayacagini belirtmistir. Arslan ve
Sahin (2013) ise hizmetici egitimlerden en biiyiik beklentinin; yeni konular ve yeni

bilgiler 6grenerek mesleki deneyim kazanmak oldugu séylemektedirler.

Tema 2- Ogretmenlik meslek bilgisi degerlendirmesi

“Ogretmenlik meslek bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?”
sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda ortaya ¢ikan kod ve kategoriler sonucunda
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi Degerlendirmesi” temasi olusmustur. Beden egitimi
Ogretmenleri beden egitimi dersine idareci, 68renci ve velilerin olumsuz bakis agisindan
dolay1 dersin anlam ve Oneminin azaldigini, bu olumsuzluklar1 diizeltmek i¢in diger
beden egitimi Ogretmenleriyle bir araya gelerek paylasimlarda bulunamadiklarini,
iistlerine yliklenen mesleki rolleri benimsemekte zorlandiklari, sorunlariyla ilgilenecek
st makamin olmamasindan dolay1 yasadiklar1 sikintilari, derslerinde kullandiklari
yontem, materyal, 6grenci profili ile ilgili zorluklar1 belirtmislerdir.

BEO’nin meslek olarak ogretmenlige basladiklarinda yeterli bilgiye sahip
olduklarin1 diisiindiikleri ancak meslek hayatina atildiktan sonra eksiklerinin neler
oldugunu fark ettiklerinde nasil basa ¢ikmalar1 gerektigini belirtmislerdir. BEO’ nin
meslek bilgisi konusunda hem hizmet 6ncesi hem de hizmetigi egitimlerin yeniden
gozden gecirilmesinin gerekliligi belirtilebilir. Ancak 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili
giincel gelismeleri miimkiin oldugunca takip etmelerini saglayabilecek bir sistemin MEB

tarafindan kurulmasi gerektigi sdylenebilir.
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Tema 3- Alan bilgisi degerlendirmesi

“Ogretmenlik alan bilgisi degerlendirmesine ydnelik goriisleriniz nelerdir?”
sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda ortaya ¢ikan kod ve kategoriler sonucunda “Alan
Bilgisi Degerlendirmesi” temast olusmustur. Beden egitimi 6gretmenleri atanma
kriterlerinde, okul binasinin yapim asamasinda beden egitimi dersinin goz ard1 edilmesi,
alan bilgisinde yenilikleri takip etme, giincel bilgiye ulagsma, O0gretim yontem ve
tekniklerinde yeni yaklasimlara gore etkinlik diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.
Sarigdz (2011), 6gretmenlerin alanlarindaki yenilikleri, 6gretim programlarinda meydana
gelen degisiklikleri, bilimsel gelismeleri kisacast modern c¢agdaki degismeleri ve
gelismeleri yakindan takip edebilmek i¢in hizmetigi egitimlerin gerekli oldugunun ve her

zaman hizmetici egitimlere ihtiya¢ oldugunun bilincinde olduklarini belirtmistir.

Tema 4- Genel kiiltiir bilgisi degerlendirmesi

“Ogretmenlik genel kiiltiir bilgisi degerlendirmesine yonelik goriisleriniz
nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda ortaya ¢ikan kod ve kategoriler
sonucunda “Genel Kiiltiir Bilgisi Degerlendirmesi” temasi olusmustur. Beden egitimi
ogretmenleri genel kiiltiiriin kisisel gelisim oldugunu, sporun sadece futbol bransindan
ibaret olamadigini, giincel spor olaylarini takip ederek genel kiiltiirlerini gelistirmeleri
gerektigini belirtmiglerdir. Kalyoncu (2008), Beden egitimi derslerinde 6grencilerin
sadece ders degil giincel spor olaylar ile ilgili gelismeleri de 6grenmeleri gerektigini

ifade etmistir.

Tema 5- BEOQ’ne yonelik hizmetici egitim ile ilgili 6neriler

“BEO’ne yonelik hizmetigi egitim ile ilgili Onerileriniz nelerdir?” sorusuna
verilen yanitlar dogrultusunda ortaya ¢ikan kod ve kategoriler sonucunda “BEO’ne
Yonelik Hizmetigi Egitim ile ilgili Oneriler” temasi olusmustur. BEO ne yonelik
hizmeti¢i egitim programi diizenlenmeden Once beden egitimi Ogretmenleri ve
akademisyenler mutlaka ihtiyag tespitinin yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Kanli ve
Yagbasan (2001) daha etkili hizmeti¢i egitim kurslar icin ihtiyag analizi yapilmasi
gerektigini, kurslarda 6gretmenlerin aktif bir sekilde uygulamaya katilmalari ve yeni
ogretim teknikleri hakkinda bilgilendirilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Avsar (2006)
hizmetici egitim etkinlikleri planlanmadan 6nce 6gretmenlerin goriislerinin alinmasi ve

etkinliklerin igeriginin buna gore diizenlenmesi ¢cok dnemli oldugunu ve hizmeti¢i egitim
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programlarinin basarili ve etkili olabilmesi igin, programlarin ihtiyaglar {izerine
kurulmasi gerektigini belirtmistir.

BEO’ne yonelik hizmetici egitim program &nerisinde beden egitimi 6gretmenleri
ve akademisyenler teorik derslerin olmasi gerektigini ancak bu derslerin uygulamalarla
birlestirilerek 6grenmenin gergeklesecegini, bilgi, beceri ve tutum diizeylerinde olumlu
yonde gelisme olacagini ifade etmislerdir. Ayvaci vd. (2014), hizmeti¢i egitimin
igeriginin genelde teorik bilgilerden olustugu, uygulamalara yeterince yer verilmedigi ve
uygulama-teori arasinda yeterince iliski kurulamadigini vurgulamistir. Gokdere ve Cepni
(2004), ise seminerde teorik bilginin yani sira somut uygulamalarin da yer almasi,
seminer siirecinde 6gretmenler ve 6gretim elemanlar: arasinda etkilesim olmasi ve diiz
anlatim yontemine dayali bir ogretim teknigin yerine etkilesimi ve &gretmenleri
diisinmeye zorlayan egitim tekniklerin kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.

BEO’ne yonelik hizmetici egitim programinda ihtiyag tespiti sonucunda yeni spor
branglari, egitsel oyunlar, etkili ders sunumu, yonetmelik ve mevzuat, materyal tasarimi,
Ogretim programi konularinda egitim almak istediklerini ifade etmislerdir.
Akademisyenler de BEO’nin ihtiyag tespitinde belirttigi konular1 destekleyen ifadelerde
bulunmusglardir. Avsar (2006), beden egitimi dersi i¢in gerekli 6gretim yontemlerine, yeni
bilgilere, degisen oyun kurallarina, 6lgme ve degerlendirme tekniklerine, Sporcu ve ergen
psikolojisi konularina, teknolojinin kullanimina, yonetmelik ve yonergelere yonelik
hizmetici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi gerektigini belirtmistir.

Beden egitimi Ogretmenleri hizmeti¢i egitim i¢in en uygun zamanin seminer
donemleri oldugunu ¢iinkii seminer donemlerinin verimsiz, sadece zaman doldurmak i¢in
gecirildigini belirtmislerdir. Celen ve Kosterelioglu (2016), 6gretmenlerin hizmetici
egitimlerin seminer donemlerinde diizenlenmesini istediklerini belirtmislerdir. Parmaksiz
ve Sicak (2015), yaptiklar1 calismada 6gretmenler 6gretim yili sonunda diizenlenen
hizmetici egitim faaliyetlerinin yararli olmadigini ve egitimlerin daha ¢ok teoriye dayal
olmasinin uygun olmadig1 goriisiinii bildirdiklerini belirtmislerdir. Avsar (2006),
BEO’nin hizmeti¢i egitim etkinlikleri igin en uygun dénemin Haziran ve Eyliil seminer
donemleri oldugunu ¢ilinkii seminer doneminin bos ve verimsiz ge¢mesinden
yakindiklarini belirtmistir.

Hizmetici egitimde kisi sayis1 ve zamanla ilgili hem beden egitimi 6gretmenleri
hem de akademisyenler gruplarin sayisinin az olmast durumunda egitimin daha verimli

olacagini ve egitimlerin zamaninin iyi ayarlanmasi gerektigini, ders ¢ikist ya da egitim
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Ogretim devam ederken gerceklestirilen hizmeti¢ci egitimlerde ortaya ¢ikan
olumsuzluklar1 belirtmislerdir. Akar (2007), bakanlik tarafindan diizenlenen etkinliklerin
sinirlt sayida hizmetici egitim merkezinde, belirli sayida katilimciyla gerceklestirilmesi
zorunlulugunun yani sira az sayida etkinlige ¢ok sayida basvuru yapilmasi ve
basvurularin degerlendirilmesinde beklenen hassasiyetin gosterilmemesi, 6gretmenler ve
bakanlik personeli arasinda iletisim sorunlarindan dolayr 6gretmenlerin etkinliklere
katilmadigini belirtmistir. Gokdere ve Cepni (2004), ise seminer verilecek ortamin
kalabalik olmamas: seminer saatlerinin ¢ok erken ya da ge¢ olmamasi gerektigini
vurgulamislardir.

Hizmetici egitimin gergeklestirilecegi yer i¢in beden egitimi 6gretmenleri il i¢i ve
il dis1 olmak flizere farkli goriis bildirirlerken akademisyenler bulunduklari illerde
gerceklestirilmesinin daha uygun olacagini belirtmislerdir. Ayvaci vd. (2014), hizmet i¢i
kurslarmin verildigi yerlerin tatil kdyii seklinde secilmesi Ogretmenlerin Oncelikli
beklentilerinin 6grenme olmaktan ziyade tatil yapma diisiincesinin hakim oldugunu ancak
hizmetici egitim faaliyetlerinin ytiriitiildiigii yerlerin insanlarin ilgilerinin dagilmayacagi
ticra koselerden secilmesi ¢ikarimi da yapilmamasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ayrica teorik derslerle birlikte uygulama derslerinin de yapilacagi diistliniilerek
sadece konferans salonu ya da derslik degil faaliyetlerin gerceklestirilecegi mekanlar
(spor salonu, stadyum vb.) olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Beden egitimi Ogretmenleri ekonomik yetersizliklerden dolayr harcirah
yontemiyle hizmeti¢i egitimlerin maliyetinin karsilanmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ayvact vd. (2014) hizmetici faaliyetlerinde 6gretmenlerin harcadiklar1 giderleri aile
biitcelerine ek kiilfet getirecegini sdylemislerdir. Sabah ve Cekin (2016)’de BEO’ne
ekonomik yardim (6denek) saglanmasi durumunda diizenlenen hizmeti¢i egitim
faaliyetlerine katilimlarinin daha fazla olacag: belirtmislerdir.

Beden egitimi Ogretmenleri, hizmeti¢i egitimde egitim verecek kisilerin ister
beden egitimi 6gretmeni isterse akademisyen olsun nitelikli, alan uzmani, giinceli takip
eden egitimciler olmasi gerektigini ifade ederken, akademisyenler ise egitimcilerin beden
egitimi dgretmenlerden secilen bir grubun olmasi, secilen bu gruptaki BEO ne iiniversite
ile isbirligi yaparak egitimlerin verilmesi ve egitim alan BEO’nin illerindeki BEO’ne
egitim vermesi seklinde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayvaci, vd. (2014), hizmetici
egitim kursu veren uzmanlarin sinif i¢i deneyimi ve tecriibesinden uzak olduklarini,

hizmetigi kurslarini veren personelin nitelikli ve sinif ortamini bilen kisilerden segilmesi,
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kurslarin teorik agirlikli olmasi, kursun sonunda verilecek belgenin tayin, atama ve
yiikselme gibi faaliyetlerde etkili olmasi ve alan uzmanlarmin kursun igerigine uygun
ogretim materyalleri gelistirmelerini ve bunu kendilerinin uygulayarak 6gretim
ortaminda gdstermelerini istemektedirler. Ultanir ve Akay (2010), 6gretmenlere yonelik
hizmetici egitim etkinliklerinde gorev alacak egitimciler, yetiskin egitimi (andragoji)
alaninda da egitim almis olmalidir. Ogretmenlerin dgrenme ilkelerini ve &zelliklerini
dikkate almayan bir 6gretim programi tasarlanmamali, psikolojik durumlari programlara
ve etkinliklere yansitilmalidir. Ayrica egitimci se¢iminde oOgretim becerisi, alan
uzmanligi, hakimiyeti, istekliligi gibi Olcilitler uygulanmali; etkililigi sorgulanan
egitimcilere tekrar gorev verilmemesi gerektigini belirtmislerdir. Avsar (2006), hizmetigi
egitim etkinliklerinde gdrev alacak egitimcilerin konularina hakimiyetleri bakimindan
titizlikle secilmesi, egitsel donanimi iglevsel kullanabilme yeterliligine sahip olabilmesi,
ogretim yontem ve tekniklerin kullaniminda yeterli basariy1 gosterebilmesi ve uygulama
yapilmasina firsat verecek kosullarin olusturulmasina 6zen gosterilmesi gerektigini ifade
etmistir.

Yakinsayan paralel karma yontemde yer alan nitel ve nicel arastirma sonuglari
birlikte degerlendirildiginde, nitel arastirma sonuglari ile nicel arastirma sonuglari

birbirini destekler gériinmektedir.

Bu iki farkh arastirma yontem sonuclar1 baglaminda, bu arastirma kapsaminda

sunulan BEO’ne yonelik hizmetici egitim kurs program onerisi soyledir;

Mevcut sistemde Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve hizmeti¢i egitim
etkinlikleri planlanirken ihtiyac tespiti asamasinda MEB’in 68retmen yetistirme ve
gelistirme genel miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu hizmetigi egitim faaliyetlerinde ki
ihtiyaclar1 belirlemek i¢in ihtiya¢ analiz anketi yoluyla ihtiyaglar tespit edilmeye
calisiimaktadir. Bu yontem ile ihtiyag tespiti yapmanin bazi dezavantajlart oldugu
diisiiniilmektedir. Ornegin ihtiya¢ analiz anketinde konu alanlarmin MEB tarafindan
belirlenerek oOgretmenlere secenek olarak sunulmasi ihtiyag tespitinde Ogretmenler
acisindan bir smirlilik getirdigi diisiiniilebilir. Ancak konularla ilgili ihtiya¢ tespitinde
Ogretmenlere 6zel alan bilgisi ile ilgili agik uglu sorular sorularak ihtiya¢ tespitlerin
yapilmas1 gereksinimleri karsilamak adina daha olumlu sonuglar ortaya koyacagi

diistiniilmektedir. Diger taraftan bu yontem ile ihtiyag tespiti yapilirken verilerin yiiz yilize
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degil de anketlerin internet yoluyla toplaniyor olmasinin toplanan bu verilerin giivenirligi
acisindan bazi dezavantajlar yarattigi sdylenebilir. Ciinkii bilgisayar basinda bu anketi
dolduran kisinin 6gretmen mi ya da bir bagkasi m1 oldugunun tam olarak bilinmesi olas1
degildir. Tespit edilen bu dezavantajlardan yola c¢ikarak, simdiki c¢alismada bu
olumsuzluklar1 gidermek adina 6gretmenler ile yapilan yiiz ylize goriismelerde toplanan
Olcekler, anket ve goriismeler dogrultusunda ihtiyag tespiti yapilmistir. Cikan sonuclara
gore; beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetigi egitim etkinliklerinde ifade ettigi en 6nemli
eksikligin bu tiir egitimlerde sadece teorik derslerin yapildig1 uygulama derslerine hemen
hemen hig¢ yer verilmedigi yoniindedir. Beden egitimi ders islenisi sirasinda uygulama
boyutunun fazlalig1 goz dniinde bulundurulursa planlama yapilirken teorik bilgilerin yani
sira uygulama boyutuna da mutlaka yer verilmesi gerektigi yoniindedir. Ayrica yenilenen
beden egitimi 6gretim programi, yeni spor branslari, etkili ders sunumu, yonetmelik ve
mevzuat, 0grenen merkezli O0gretim modelleri gibi konularda da hizmeti¢i egitim
etkinliklerinin planlamasi gergeklestirilebilir. Ayrica hizmeti¢i egitimlerde egitimi
verecek kisilerin alan uzmanlar1 olmasi gerekmektedir. Bu egitimin 6gretmenlerin gérev
yaptiklart illerde gergeklestirilmesi ile Ogretmenlere ek bir maliyet getirmeyecegi,
egitimin donem basi ve donem sonlarinda yapilan seminerler donemlerinde yapilmasi ile
katilimci sayisinin artacagi diistiniilmektedir. Buna ek olarak hizmeti¢i egitim verilecek
yerlerin hem teori hem uygulama dersleri i¢in uygun alanlar olmasi Onerilmektedir.
Hizmetigi egitim programlarinin dort temel ogesi olan; amag, igerik, 6grenme-6gretme

stirecleri ve degerlendirme boyut agisindan degerlendirildiginde ise,

Amag¢ boyutuna iliskin sonu¢lar: MEB’in 68retmen yetistirme ve gelistirme genel
mudiirligii tarafindan O6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmek, o6zel alan
gereksinimlerini kargilamak, giincel ve yeni bilgilere ulagabilmek ve sonug olarak etkili,

verimli ve kaliteli egitimin ger¢eklesmesini saglanmasi amaclanmaktadir.

Icerik boyutuna iliskin sonuclar: Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmetici
egitim program igerigi su konulardan olugmasi 6nerilmektedir;

- Teorik ve wuygulamali derslerin birlikte ve uygun zaman araliklarinda

degerlendirilmesi, yenilenen beden egitimi G&gretim programinin tanitiminin

yapilmasi,
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- Egitsel oyunlarla egitim-0gretim siireglerinin keyifli hale getirilerek 6grencilerin
aktif olarak derse katiliminin saglanmasi,

- Yeni spor branglarinin teorik ve uygulamali tanitiminin yapilmasi ig¢in Okul
Sporlar Federasyonlari ile isbirligi yapilmasi,

- Dersleri daha etkili hale getirmek icin yeni materyaller gelistirerek yeni
tasarimlarin yapilmasi,

- Yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin detayli sekilde uygulamali 6rnekler yoluyla
anlatilmasi,

- Yeni 6gretim model ve yaklagimlarin ele alinmast,

- Alanla ilgili yazilabilecek projeler konusunda bilgilendirme yapilmasi, yol ve
yontemlerinin 6gretilmesi,

- Ogretmenlerin etkili ders anlatabilmesi igin gerekli egitimler yoluyla
desteklenmesi,

- Glincellenen mevzuat ve yonetmelikler ile ilgili bilgilerin kendi haklarini

bilmeleri agisindan 6gretmenlere aktarilmasidir.

Ogrenme-ogretme siireclerine iliskin sonuclar: Ogrenme-6gretme siireclerinin
gerceklestirilerek Oriintiiye ve davranisa doniistiiriilebilmesi i¢in farkli yontem, strateji,
yaklagim ve modeller kullanilarak hizmetigi egitim program uygulanmasinin daha etkili
sonuglar doguracag diisiiniilmektedir. Bunun yaninda beden egitimi derslerinde 6greten
merkezli komut ve alistirma yontemlerinin yogun olarak kullanildigi bilinmektedir.
Ancak tlkemizde beden egitimi Ogretim programinin yapilandirmaci yaklasima gore
diizenlendigi g6z Oniinde bulunduruldugunda yapilandirmaci yaklagimda Ggrenen

merkezli yontemlerin kullaniminin tercih edilmesinin daha uygun olacagi s6ylenebilir.

Degerlendirme siireclerine iliskin sonuclar: Hizmeti¢i egitim programinda
degerlendirme ile ilgili herhangi bir sinav yapilmaksizin asagida yazili olan kriterlere
gore katilimi saglamak adina bir degerlendirme yontemi 6nerilmektedir;
- Katilimda goniilliiliik esastir,
- Enazig yil (3 giiz ve 3 bahar olmak {izere toplamda 6 hizmetici egitim seminerine
diizenli olarak katilmis olmak),

- Hizmetigi egitim seminerine diizenli olarak katilmis olanlara ek 6 hizmet puani,
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- Hizmetigi egitim seminerine diizenli olarak katilmis olan ve bu donem igerisinde
bir proje yapan ve sonuglandiranlara 15 hizmet puant,

- Hizmetigi egitim seminerine diizenli olarak katilmis olanlara sertifika verilmesi
ve yonetim kadrolarina basvurularda 6ncelik taninmasi,

- Yukarida yazili olana maddeleri objektif olarak degerlendirerek siireci takip

edecek bir kurulun kurulmasidir.

4.3. Oneriler

Bu bolimde, ¢alismanin bulgulart ve alan yazindan elde edilen bilgilerden

hareketle uygulayici ve arastirmacilara o6nerilerde bulunmustur.

4.3.1. Calisma kapsaminda uygulayicilara oneriler

1- Egitim 6gretimde istenen hedeflere ulagilmasi, dersleri yiiriitmekte olan 6gretmenlerin
yeniliklerden haberdar olmasi ve kendilerini yenilemesi hizmet siireleri boyunca yetki ve
sorumluluk alanlarini daha etkili bir sekilde gergeklestirebilmeleri igin bilgi, beceri, tutum
ve deneyimlerini arttirmalarini hedefleyen hizmetici egitimin hazirlanmasi igin dncelikli
olarak ihtiyag tespitinin yapilmasi gerekmektedir.

2- Hizmetigi egitimi diizenlerken ihtiyag tespiti asamasinda; 6gretmenlerin ihtiyaglarinin
neler oldugunu saptamak i¢in ihtiya¢ belirleme tekniklerinden yararlanilmasi 6nemli
goriilmektedir. Ogretmenlerin bulunduklari iller, mesleki kidem durumlari, kendilerine
yonelik katildiklar1 hizmetici egitimler, teorik derslerin yani sira uygulama derslerinin de
yapilabilecegi yerler dikkate alarak planlama yapilmalidir. Bu planlama ile hizmetigi
egitime katilacak olan ogretmenleri se¢me kriterleri ve hazirbulunugluk diizeyleri
belirlenerek 6gretmenlerin seviye ve ihtiyag farkliligindan kaynaklanabilecek
olumsuzluklar ortadan kaldirabilir.

3- Hizmeti¢i egitimin amacina ulasabilmesi i¢in egitim verecek olan kisilerin alaninda
uzman akademisyenler ya da o6gretmenler tarafindan gerceklestirilmesi 6nemlidir. Bu
dogrultuda MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak 6gretim {iyelerinin hizmetigi
egitimlerinde etkin gérev almalar1 saglanmalidir.

4- Hizmetici egitimlerde gerceklestirilen egitimlere ait dokiimanlarin mesleki gelisimi
saglamak adina iilke genelindeki 6gretmenlere ulagmasi i¢in MEB ve {iniversitelerin
isbirligi ile olusturulacak olan web sayfasi ile daha genis 6gretmen kitlelerine yayilmasi

saglanabilir.
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5- Hizmeti¢i egitimlerde hem teorik hem de uygulamalarin yapilacagi géz oniinde
bulundurularak gergeklestirilecegi yerler tercih edilmeli, maliyetin az olmasi i¢in de
O0gretmenlerin bulunduklar1 illerde katilimcilarin biitiin ihtiyaglarim1 karsilayabilecek
nitelikte olmalidir. Ayrica hizmeti¢i egitimler Ogretmenlerin daha rahat katilim
gosterebilecegi hafta sonlari, hafta i¢ci mesai saatlerinden sonra degil seminer
donemlerinde diizenlenmesi saglanmalidir.

6- Hizmetici egitimlerin kaliteli ve verimli olabilmesi i¢in katilimci sayisinin ve egitim
siiresinin 1yl ayarlanmasi ve katilan G6gretmenlerin 6grenmelerini Ol¢ebilmek igin
degerlendirmenin Ozenle yapilmasi gerekmektedir. Ayrica Ogretmenlerin hizmetici
egitimlere katilmalarini saglamak ve 6zendiriciligi arttirmak i¢in, her hizmetigi egitimden
sonra belli bir puan1 kapsayan sertifika verilerek bu puanlar 6gretmenlerin hizmet

puanlarma eklenebilir.

4.3.2. Calisma kapsaminda arastirmacilara oneriler

1- Tirkiye’nin farkli bolgelerinde gdrev yapan ve kendilerine yonelik hizmetigi
egitimlere katilan ogretmenlerin katilimi ile benzer bir arastirma siireci gelistirilerek,
olusabilecek farkliliklara iligskin zengin bulgulara ulasilabilir.

2- Brang Ogretmenlerinin  kendilerine yonelik  hizmetigi egitim  program
degerlendirmelerine yonelik Olgek gelistirilerek, bilgi, beceri, tutum ve deneyimleri
arastirilabilir.

3- Her ilden belirlenecek olan brans 6gretmenlerine, kendilerine yonelik hizmeti¢i egitim
verilmesi i¢in belirlenen merkezlerde bu egitimlert MEB ve iiniversitelerin igbirligiyle
olusturulacak olan egitimci havuzundaki akademisyen ve 6gretmenlerin gerceklestirmesi
saglanarak, egitim alan brans Ogretmenlerinin kendi illerinde aldiklar1 egitimleri
aktarmalar1 sonucunda daha genis kitlelere ulastirmasini saglayacak calismalar
yapilabilir.

4- MEB ve Yiiksekogretim Kurulunun igbirligi ile 6gretmen yetistirme programlarinin
yeniden gozden gegirilerek diizenlenmesi ve hizmet oncesi egitimle ilgili koordinasyon
ve igbirligi ag1 olusturulmasini saglayacak arastirmalara yer verilebilir.

5- Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmetigi egitim kurs programi hazirlanirken bu

caligmada ¢ikan sonuglarin dikkate alinmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK-1. Hizmetici Egitim Etkinliklerine iliskin Tutum Olcegi

(Anketin bu béliimiine iliskin her ifadeyi okuduktan sonra aym ifadeyle ilgili
cevabiniz icin size uygun olan béliime X isareti koyunuz )

~No o A WO N e

(ee]

10
11

12

13
14

15
16

17
18
19
20

21
22
23

24

25
26

Hizmetici egitim etkinliklerinden keyif alirim.

Yetki verseler hizmetici egitim etkinliklerini kaldiririm.
Hizmetici egitim etkinlikleri ilgimi ¢eker.

Hizmetici egitim etkinliklerini zaman kayb1 olarak diistintiriim.
Hizmetici egitim etkinliklerine zevkle katilirim.

Hizmetici egitim etkinliklerinin ihtiya¢larimizi karsiladigina inanmam.
Hizmetici egitim etkinliklerinin mesleki gelisimimde dnemli bir yeri
oldugunu inanirim.

Yasal mecburiyeti olmasa hizmetigi egitim etkinliklerine katilmam.

Bence her 6gretmen hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilmalidir.
Hizmetici egitim etkinliklerine katilmak bana iskence gibi gelir.

Hizmetici egitim etkinlikleri araciligiyla meslegimle ilgili giincel gelismeleri
izleyebilirim.

Hizmetigi egitim etkinliklerinde zaman benim i¢in gegmek bilmez.

Hizmetici egitim etkinliklerinin adin1 bile duymak huzurumu kagirir.
Ne zaman bir hizmeti¢i egitim etkinligi diizenlense hemen bagvururum.

Belge almam gerekmese hizmetigi egitim etkinliklerine katilmam.

Bir kurumun personelinin siirekli gelisimini hizmeti¢i egitimle
saglayabilecegine inanirim.

Hizmeti¢i egitim etkinliklerinde harcanan emege acirim.

Hizmetici egitim etkinliklerine harcanan paraya acirim.

Okulumu hizmetici egitim etkinlik planinin gelmesini sabirsizlikla beklerim.
Hizmetici egitim etkinliklerinin meslegime olumlu katkilar1 olduguna
inanmiyorum.

Hizmetici egitimi kariyer yapmak i¢in bir firsat olarak goriiriim.

Hizmetici egitim etkinliklerinin olmadig1 bir egitim sistemi diisiinemiyorum.
Ne zaman hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilmam istense katilmamanin
yollarini ararim.

Hizmetici egitim etkinliklerinin sayisinin artirilmasi gerektigini
diistiniiyorum.

Arkadaslarima hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilmayi tavsiye ederim.
Hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilma fikri beni huzursuz eder.
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EK-2. Hizmetici Egitim Etkinliklerine Iliskin Alg1 ve Beklenti Olcegi

(Anketin bu béliimiine iliskin her ifadeyi okuduktan sonra ayni ifadeyle ilgili
cevabiniz icin size uygun olan béliime X isareti koyunuz )

10

11
12

Katildigim hizmetigi kurslarin verimli oldugunu diigiiniiyorum.
Katildigim hizmeti¢i kurslar seviyeme uygundur.

Katildigim hizmetici kurslar alan uzmani egitimciler tarafindan
verildi.

Katildigim hizmetigi kurslar mesleki ihtiyaglarima uygundur.
Katildigim hizmetici egitim kurslari etkili arag gereclerle desteklendi.
Benim bir 6gretmen oldugum dikkate alinarak hizmetici egitim
yapilir.

Katildigim hizmetigi kurslarda edindigim bilgileri 6gretmenligimde
kullanirim.

Ihtiyacim oldugunda hizmetigi egitimden yararlanabiliyorum.
Katilacagim hizmetici egitimin kapsami hakkinda 6nceden bilgi sahibi
olmak isterim.

Katilacagim hizmetigi egitimde konularin uygulamali 6rneklerle
yapilmasini isterim.

Katilacagim hizmetici egitimin konularin1 kendim se¢gmek isterim.

Katilacagim hizmeti¢i egitimin konularinin giincel olmasini isterim.
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EK-3. Beden Egitimi Ogretmenlerin Kendilerine Yoénelik Hizmeti¢i Egitim
Programlarinin Degerlendirilmesi Anketi

Katihm Diizeyiniz
A) Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici
egitim programlarina iligkin goriisleri
Hicg Cok Az Kismen Oldukca Cok

1.Hizmet Oncesi edindigim mesleki bilgi, meslegimi
basariyla yerine getirmem i¢in yeterlidir.

2. Hizmetici egitim etkinlikleri, mesleki O6grenme
ihtiyaclarimizi karsilamak i¢in diizenlenmektedir.
3.Hizmeti¢i egitim yoluyla meslegimle ilgili bilimsel
gelismeleri 6grenmekteyim.

4 Hizmeti¢i egitim etkinliklerinin igerigi, Ogrenme
ihtiyaclarimizi karsilamak i¢in uygundur.

5.Hizmeti¢ci egitimle yaz tatili imkam1 sunularak
isgiliclimiizli tazelememiz saglanmaktadir.

6.Hizmetici egitim etkinliklerinde diger meslektaslarimla
tanismak ¢ok onemlidir.

7. Katildigim  hizmeti¢i  egitimlerde 6grendiklerimin
hemen hemen hepsini is hayatimda kullaniyorum.
8.Hizmetici egitim programlari planlanirken
ihtiyaclarimiza iligskin goriislerimiz alinmaktadir.
9.Hizmeti¢i egitim yoluyla meslekteki yeni bilgiler ve
degisen oyun kurallar1 verilmektedir.

10.Beden egitimi dersi i¢in gerekli 6gretim yontemlerine
yer verilmektedir.

11.0lgme  ve  degerlendirme  tekniklerine  yer
verilmektedir.

12.Sporcu ve ergen psikolojisi konularinin iizerinde
onemle durulmaktadir.

13.Ihtiyac  duydugum uygulamali konulara  yer
verilmektedir.

14.Teorik konularin dagilimi dengeli yapilmaktadir.
15.Engelli 6grencilere karst nasil bir tutum ve dgretim
yontemi uygulayacagim verilmektedir.

16.Teknolojiyi derslerimde nasil kullanmam gerektigi
ogretilmektedir.

17.Bayrak toreni, anma giinleri, ulusal bayram ve
torenlerdeki gorev alanim olan konularin tizerinde 6nemle
durulmaktadir.

18.Spor kuliibii (kolu) evrak ve defterlerinin nasil
tutulmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

19. “Ders dis1 egzersiz” konusu kapsamli olarak ele
alinmaktadir.

20.Hizmetigi egitim etkinliklerinde panel ve agik oturum
ortamlar1 yaratilarak Beden Egitimi 6gretmenlerinin ortak
sorunlari ele alinmaktadir.
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EK-3. (Devam) Beden Egitimi Ogretmenlerin Kendilerine Yonelik Hizmetici Egitim

Programlarinin Degerlendirilmesi Anketi

B) Beden Egitimi 6gretmenlerinin Kkendilerine
yonelik Hizmetici egitim etkinliklerine katilma
bicimleri

1. Yararhi olacagm diigiindiiglim hizmeti¢i egitim
etkinliklerine kendi bagvurumla katilryorum.

2. Zumremdeki biitiin dgretmenler hizmetici egitime
cagirildiklarinda ben de zorunlu olarak katiltyorum.

3. Hizmetigi egitim etkinliklerine kabul edilme kriterleri
objektiftir.

4. Amirlerim hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilmami
tesvik ediyorlar.

C) Beden egitimi oOgretmenlerinin, kendilerine
yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin; a)
siiresini b) zamanlamasim c) uygulama yerinin
kosullarini d) egitsel donamimin degerlendirmesi

1. Hizmetici egitim etkinliklerinin siiresi ele alinan
konuyu 6grenmek i¢in yeterlidir.

2. Hizmeti¢i egitim ortamlarinin  aydinlatmasi
yeterlidir.

3. Hizmeti¢i egitim ortamlarinin ses diizeyi yeterlidir.
4. Hizmetigi egitim ortamlarinin temizligi yeterlidir.
5. Hizmeti¢i egitim ortamlarinin masa ve sandalyeleri
rahattir.

6. Hizmeti¢i egitim ortamlarinin 1sitma ve sogutma
diizeni yeterlidir.

7. Hizmetigi egitim ortamlarinin egitsel ara¢ donanimi
say1 yoniinden yeterlidir.

8. Hizmetigi egitim ortamlarinin egitsel ara¢ donanimi
kullanilabilir durumdadir.

9. Hizmetigi egitim ortamlarinda 6grenme konusu ile
ilgili ¢esitli dokiimanlara erisilmektedir.

10. Hizmeti¢i egitim ortamlarindaki konaklama
odalariin bakim yeterlidir.

11. Hizmetigi egitim ortamlarindaki yemeklerin
kalitesi yeterlidir.

12. Hizmeti¢i egitim merkezi sosyal ihtiyaclarin
karsilanmasi bakimindan yeterlidir.

13. Hizmetigi egitim ortamlarindaki saglik sorunlari
ile ilgili alinan 6nlemler yeterlidir.

14. Hizmetici egitim ortamlarindaki egitim faaliyeti
yoneticileri, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde
gayretlidir.
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EK-3. (Devam) Beden Egitimi Ogretmenlerin Kendilerine Yonelik Hizmetici Egitim

Programlarinin Degerlendirilmesi Anketi

D) Beden Egitimi 6gretmenlerine yoénelik hizmetici
egitim programlarinda gorev alan ogreticilerin; a) alan
yeterlilikleri b) yetiskin egitimi yeterlilikleri
bakimindan nasil goriildiikleri

1. Egitim gorevlilerinin 6grenme konusuna hakimiyetleri
yeterlidir.

2. Egitim gorevlileri, konuyla ilgili egitsel donanimu etkin
bi¢cimde kullanabilmektedirler.

3. Egitim gorevlileri 6grenme konusuna iliskin uygun
Ogretim, yontem ve tekniklerini kullanabilmektedirler.

4. Egitim gorevlileri 6grenme konusuna iliskin olarak
yeterli uygulama yapabilmektedirler.

5. Egitim gorevlileri katilimeilarin  tecriibelerinden
yararlanmaktadirlar.

6. Egitim gorevlileri yeni Ogrenmeleri, oOncekilerle
iligkilendirebilmektedirler.

7. Egitim gorevlileri katilimecilarin 6z  yOnelimli
Ogrenmeleri i¢in Ogrenme kaynaklarina ulagmalarinda
yardimc1 olmaktadirlar.

8. Egitim gorevlileri katilimcilara saygilt
davranmaktadirlar.

9. Egitim gorevlileri katilimcilara 6grenmeyi tesvik edici
davraniglarda bulunmaktadirlar.

E) Beden Egitimi 6gretmenlerinin Kkatildiklar:
hizmetici egitim programlarinin degerlendirilmesine
iliskin goriisleri

1. Hizmetigi egitim etkinliklerinin bitiminde basarty1
olemek i¢in ciddi bir sinav yapilmalidir.

2. Hizmeti¢i egitim programlarinin islenisiyle ilgili
goriislerimiz alinmaktadir.

3. Hizmetigi egitim ortamimin fiziki sartlari ile ilgili
goriislerimiz alinmaktadir.

4. Hizmeti¢i egitim etkinliklerinin bitiminde programin
icerigiyle ilgili goriislerimiz alinmaktadir.

5. Hizmeti¢i egitim programlar1 katilimcilarin goriisleri
dikkate alinarak siirekli gelistirilmektedir.
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EK-4. Eskisehir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izin Belgesi

TG
ESKISEHIR VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirligii

Sayr :88074293/605/13578352
Konu : Tez Calismasi.

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Genel Sekreterlik)

Iigi : ) 30.12.2015 tarih ve 88074293/605/13535310 sayili olur.
b) 14/12/2015 tarih ve 63784619-929-1425/10001 sayili yazimz.

31.12.2015

ilgi (b) yazi ile istemis oldugunuz "Beden Egitimi Ogretmenleﬁne Yonelik Hizmetigi
Egitim Kurs Program Degerlendirmesi ve Program Onerisi" bashkli doktora tez ¢alismasi

incelenmis ve uygun gorillmiis olup, ilgi (a) Olur ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize rica ederim.

EKLER:
Ek:1-Ilgi (a) Olur (1 sayfa)
Ek:2-Arastirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)-

Adres :

Anadolu Universitesi
Yunus Emre Kamptisu
PK.26470 ESKISEHIR
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EK-5. Eskisehir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izin Belgesi

~

T.C
ESKISEHIR VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidirligii

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ
Ad1 Soyad: Ogr. Gor. Nalan AKSAKAL
Kurumu/Universitesi Anadolu Universitesi
Aragtirma Yapilacak Egitim Tiim Ortadgretim Kurumlan
Kurumu ve Kademesi
Aragtirmanin Konusu Beden Egitimi Ogretmenlerine Yonelik Hizmetigi
Egitim Kurs Program Degerlendirmesi ve Program
Onerisi
Universite / Kurum Onay1 Var
Aragtirma/Proje/Odev/ Tez Var
CT1S1
Veri Toplama Araglar Yar1 Yapilandirilmig Gériigme Sorular
Gériis Istenecek Birimler -
KOMISYON GORUSU
Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii'niin 2012/13
sayil1 genelgesi geregince uygulanmasinda sakinca yoktur.
Komisyon Karari KABUL (Oybirligi ile )
Muhalif Uyenin Ad: ve Soyad: Gerekgesi :

KOMiSYON

-y

Dr. Seda EREAN AKKAYA

Milli Egitim Miidiir Yardimeis: Bas Ogretmen
Uye dﬁ{ Uy

Omer GARAN E. §
Ogretmen (o) en
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EK-6. Anadolu Universitesi Etik Kurul Karar:
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EK-7. Arastirma Goniillii Katihm Formu

Bu calisma, “Beden Egitimi Ogretmenlerine Yonelik Hizmeti¢i Egitim Kurs Program
Degerlendirmesi ve Program Onerisi” baglikli bir arastirma ¢aligmasi olup Eskisehir ilinde Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici
egitim gereksinimleri saptanarak, hizmeti¢i egitime karsi tutumlariin, algi ve beklentilerinin ve
oOnerilerinin neler oldugunun tespit edilmesi ve hizmeti¢i egitim kurs program onerisi amacini
tasimaktadir. Calisma, Yrd. Dog. Dr. Serdar KOCAEKSI ve Ogr. Gor. Nalan AKSAKAL
tarafindan yiiriitilmekte ve sonuglar1 ile Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirliigiine Hizmeti¢i Egitim Kurs Program Onerisi sunularak beden egitimi
Ogretmenlerinin gelisimlerine 151k tutulacaktir.

e Bu ¢aligmaya katiliminiz goniilliiliikk esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, anket ve yar1 yapilandirilmig goriisme yapilarak
sizden veriler toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/aragtirmada katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak
ve gerekmesi halinde, sizin (yazil1) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler arsivleme yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik
hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan
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