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OZET

Amag: Arastirma ile Taekwondo ve Boks antrenorlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerini belirleyip bazi1 degiskenlere gore her iki antrenorliik bransi arasinda

farklilasma olup olmadigin: ve aralarindaki iliskiyi belirlemek amaglanmistir.

Yontem: Aragtirmada, tarama aragtirma tiirlerinden kesitsel tarama yontemine dayal
anket calismasi yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, antrendrlerin
tiilkenmigslik diizeylerini belirlemek icin duygusal tiikenmislik alt boyutu 9 madde,
duyarsizlasma alt boyutu 5 madde ve kisisel bagar alt boyutu 8 madde olarak toplamda
22 maddeden olugsan Maslach Tiikenmislik envanteri kullanilmigtir. Aragtirma grubunu,
Boks Federasyonundan 177, Taekwondo Federasyonundan 207 olmak iizere toplam 384

antrenorliik hayatina devam eden antrenér olusturmaktadir.

Bulgular: Arastirmada, tarama arastirma tiirlerinden kesitsel tarama yontemine dayali
anket calismasi yapilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak, antrendrlerin
tilkenmislik diizeylerini belirlemek icin duygusal tiilkenmislik alt boyutu 9 madde,
duyarsizlasma alt boyutu 5 madde ve kisisel basar1 alt boyutu 8 madde olarak toplamda
22 maddeden olusan Maslach Tiikenmislik envanteri kullamilmigtir. Arastirma grubunu,
Boks Federasyonundan 177, Taekwondo Federasyonundan 207 olmak iizere toplam 384

antrenorliik hayatina devam eden antrendr olusturmaktadir.

Sonu¢: Sonu¢ olarak, baz1 degiskenlerde Taekwondo antrenorlerinin Boks
antrendrlerine gore tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve yine bazi
degiskenlerde ise Boks antrendrlerinin Taekwondo antrenérlerine goére tiikenmislik

diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: tiikenmislik, boks antrenorliigii, taekwondo antrenorliigii



ABSTRACT

Objective: This study is aimed to determine the relation between Taekwondo coaching
and Box coaching and whether there is a differentiation between them according to some

variables by determining their level of occupational burnout.

Method: Survey study which is based on cross-sectional scanning method is carried out
in this research. As a data collection tool, Maslach burnout inventory which consists of
22 items, 9 of which are about sub-dimension of emotional burnout,5 of which are about
sub-dimension of personal success and 8 of which are about sub-dimension of
desensitization is used to determine the coaches’level of burnout in the research. The
research group consists of 384 coaches,207 of whom still work at Taekwondo Federation
and 177 of whom still work at Box Federation. The data which is obtained with this

research is counted with the programme of SPSS.

Results: As a descriptive statistic method, arithmetic average(*),standard deviation(sd),
frequency(n) and percent (%) distribution analysis is carried out to determine
sociodemographic attributes of the coaches who are involved in the research. Whether

the obtained data shows a normal distribution is examined.

Conclusion: As a result, The research reveals that Taekwondo coaches’level of burnout
is higher than the level of Box coaches in some variables and again in some variables,

coaches’level of burnout is higher than the level of Taekwondo coaches.

Key words: burnout, box coaching, taekwondo coaching
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1. GIRiS

Spor milyonlarca insani icerisine alan sosyal bir olgudur. Sporun getirmis oldugu
heyecan ve tutku bireyler iizerinde giinliik yasam kalitelerini, fiziksel ve psikolojik
durumlan iizerinde olumlu etkiler birakmaktadir. Kazanilan bireysel ve uluslararasi
basarilar ise o toplumu kendi igerisinde bir kaynasmaya ve birliktelik duygusunu

arttirmaya yonelik bir zemin hazirlamaktadir (A¢ikada, 1990).

Spor ve spor takimlarinin temelinde iyi bir yonetim ihtiyaci kaginilmaz bir gercektir. Bir
sporcu ya da bir takimda idarecilerin ve Antrenorlerinin yeterlilikleri, bilgi, deneyim ve
tecriibeleri ¢ok o©nemli bir durumdur. Antrenédrler bir spor egiticisi olarak akla
gelmektedir. Sporculara kazanimlar saglamak, bransiyla ilgili teknik bilgi ve becerileri
kazandirmak, basarili sonucglar almak icin gerekli niteliklere sahip olmalidir. Her
Antrenor bilimsel gelismeleri takip ederek istenilen oyun felsefesini ve spor anlayisini
fair play cercevesinde sporcularina kazandirmak icin miicadele etmektedir (Erdem,

2005).

Giinliik hayatimizda is sektérii 6nemli bir yer kaplamaktadir. Is temposu ¢ok yogun olan
bireyler belirli sorumluluklar tasimaktadir ve zaman zaman bu durumlar bireyler
izerinde ciddi anlamda bir yipranma, tiikenmeye sebep olmaktadir. Bu olgu belli bir
siireci kapsamaktadir ve bireylere yansimasi kademeli bir sekilde olur. Tiikenmislik
yasayan bireylerin ortak 6zellikleri ise; biiylik beklentiler icerisinde olma, yardimlasma
duygusunu yogun yasama, istek ve is hayatina yeni baglama gibi faktérlerdir (Oren,

2006).

1970’lerden bugiine kadar aragtirmacilar tarafindan tiikenmislik sendromu konusu ilgi
odagl olmasinin yaninda iizerinde birden fazla calisma yapilan bir konudur. ilk kez
insanlar iizerindeki uzun siiredir calisilmis olan klinik psikolog Herbert Freudenberger
tarafindan 1974’°de ortaya ¢ikmigtir. Freudenberger tiikenmisligin literatiirdeki anlamim
“enerji, giic ya da kaynaklara asirnn gereksinim duyulmasi sonucunda yasanan
basarisizlik, yipranma ve bitkinlik” diyerek aciklayip yogun calisma sonucunda insan
tizerindeki tiikenmiglik hissettigini artik yapilmasi gereken iglerin islev géremez haline

gelmesi durumunu aciklamistir (Freudenberger, 1974).



Tiikenmislik, kisinin calistigi meslek grubunda siirekli olarak rahatsizlik, bunalim gibi
faktorlerle kendisini gosterir ve insanlar arasinda stresin olusumuna sebep olur.
Duygusal anlamda verilen tepkiler insanlar iizerinde uzun siireli bir etki birakir ve 3
farkli boyutta kendisini gostermeye baslar bunlar; duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma

ve kisisel bagar1 olarak siniflandirilmaktadir (Maslach ve ark., 2001).

Arastirma ile bazi degiskenlere gore Taekwondo ve Boks antrenorlerinin mesleki
tilkenmislik diizeyleri ve yine tiikenmislik alt boyutlarina goére mesleki tiikenmislik

diizeylerinin belirlenmesi amaclanmigtir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 Tiikenmislik

Tiikenmiglik olgusu ilk defa 1970’lerde sosyolojik agidan bir problem olarak ortaya
cikmustir (Maslach, 1978). Bu probleme bagh olarak tiikenmislik diizeyleri, bireylerin
sosyal yasam alanlar1 ve calisma ortamlarinda ki hal, hareket, tutum ve davraniglarinin
olumlu ve olumsuz etkilemesi neticesinde, arastirmacilar i¢in yeni ve ilgin¢ bir calisma
alan1 olarak gilintimiize kadar gelmigstir. Tiikenmigslik caligma alanlar1 sosyolojik,
psikolojik ve toplumsal yapilara bagh olarak sekillenebilecegi ifade edilmektedir. Spor
dallarinin da sosyolojik, psikolojik ve toplumsal yapilardan etkilendigi farkl calismalar

ile ortaya konulmustur (Balogun ve ark., 2002).

Tiikenmislik; “Ruhsal ve fiziksel acidan enerjinin tiikenigi” olarak tamimlanir (Ergin,
1995). Yiiksek seviyedeki stres ve tiikenmislik kavrami; Antrenorler, psikologlar,
avukatlar, damigsmanlar, sosyal isciler gibi hizmet sektoriinde calisan bircok farkli alanda
hizmet gosteren bireylerde ortaya cikmis ve yapilan bilimsel calismalar bunu
dogrulamistir (Capel, 1986; Taylor, 1992). Ozellikle insanlarla daha yogun bir sekilde
iletisim icerisinde calisan alanlar da sik goriilmektedir. Stres ve tiikenmisligin etkileri
onemli bir bicimde belirlenmis, hizmet sektoriinde ¢alisan bireyleri is doyumu ve yasam
tatmini acgisindan olumsuz anlamda etkilemistir. Tiikenmislik, cevre ve bireylerin
karakterleri arasinda ki negatif etkilesimin yer aldig1 kronik bir stres reaksiyonu olarak
da tamimlanir (Dale ve Weinberg, 1990). Antrenérlerin is doyumu, uygun is ortami,
maddi anlamda yetersizlik, materyal ve kaynak eksigi ve fazla is yiikii neticesinde
titkenmislik olgusu ortaya ¢ikabilir. Bu olgu zaman gegctikce gelisebilir, stres ve iizerinde
hissettigi yogun baski sonucunda tiikkenmislige biiriiniir. Ayrica antrenérler de duygusal
ve fiziksel tiikenme, diisiik kisisel basar1 hissi ve basarma duygusunu olumsuz anlamda
etkileyerek bir karaktere biiriindiirdiigli belirlenmistir (Cresswell, 2006; Smith, 1986).
Antrendrlerin meslek hayatlarindaki rolii tiikenmiglik olgusunu alt boyutlarda etkiledigi

diisiiniilmektedir.



2.1.1 Duygusal Tiikenmislik

Kisi yogun is yiikiiyle birlikte calisma ortaminda gerek is arkadaslar1 gerekse isin vermis
oldugu sorumluluklar1 yerine getirmeme duygusuna kapilir ve psikolojik anlamda
kendini yetersiz hisseder. Bu duygu yogunluguna bagh olarak ilerleyen giinlerde ise
gitmek kisi icin artik ¢ok zor bir duruma geldigi bildirilmektedir. Buna bagh olarak
kiside ise ve is yerindeki arkadaslarina karsi sorumsuzluk duygusu, isteksizlik,
devamsizlik ve gec kalma gibi olumsuz davranislar ortaya cikabilmektedir. Duygusal
tiilkenme; bireysel anlamda psikolojik ve fizyolojik olarak uyum saglamama ve is verimi

anlaminda bireyleri olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Duygusal tiikenme; ayrica bireyin uzun siireli aym1 ortamda, ayni kisilere cok yogun
etkilesimi sonucunda olumsuz davraniglar sergilemesiyle bir tiikkenmislik olgusunu

meydana getirir (Yildiz, 2012).

Duygusal Tiikenme; bireylerin uzun vadeli calisma dénemlerinde meslek arkadaglan ile
iletisim zorlugu, fiziksel anlamda yipranma, islerine ilgi ve alakalarinda azalma gibi
durumlardan dolay1 negatif psikolojik sorumsuzluklara ve kiside demoralizasyona sebep
olmaktadir (Malinauskas ve ark., 2010). Tiikenmigligin 6énemli bir boyutu olarak da
diisiiniilen duygusal diisiinme kiside ortaya cikan ilk ve en belirgin sendromdur

(Maslach ve ark., 2001).

2.1.2 Duyarsizlasma

Duyarsizlagsma tiikenmisligin ikinci bir alt boyutu olarak kabul edilir ve bireyler

arasindaki iletisimin sonucu olarak ortaya ¢ikar (Maslach ve Goldberg, 1998).

Maslach’a gore bu sendromu yogun bir sekilde yasayan kisi problem ¢6zme ve is birligi
acisindan kendisini sorumlu oldugu insanlara kars1 eksik hissetme duygusuna kapilip

biirtindiigli bu durumu bir kurtarici olarak gérebilmektedir (Polatci, 2007).



Duyarsizlagma; bireylerin is hayatinda cevresiyle ve hizmet verdigi insan gurubu ile olan
etkilesimlerinin umursamaz tavirlar sergileme, isine kars: ilgisizlik, insanlara karsi
stirekli bicimde olumsuz duygularimin aktif halde olmasi durumu sonucu ortaya ¢ikan
ikinci bir sendrom olarak da tamimlanabilir. Bu durum sonucunda birey artik iliskide

bulundugu kisileri bir obje olarak gérmeye baglar (Kulavuz, 2006).

Duyarsizlagma kimligine biiriinen birey cevresinden tamamen bagimsiz hareket edip
yalmiz kalmay1 tercih eder ve hayatim1 baska insanlarin kontrol altina aldigim diisiiniir

(Wright ve Bonett, 1997).

2.2. Kigsisel Basari

Kisisel basar hissi bireylerin yogun is temposu ve degisik sebeplerden dolay1 ortaya
cikan ve kendisini yetersiz gormesi, fiziksel ve duygusal anlamda tiikenme gibi olumsuz
durumlara sebep olmasi sonucu bir kisisel basar1 kayb1 meydana gelmektedir. Bu
tikenmislik boyutu is hayatinda ki bireyin duygusal tiikkenmislik, duyarsizlasma gibi
durumlara maruz kaldiktan sonra olusan ve kiside tiikenmiglik sendromunu en iist

diizeye cikaran ii¢lincii bir alt boyuttur (Giindiiz, 2005).

Bu siirecte birey; agresif tepkiler, yalmzlik hissi, imitsizlik, caresizlik ve kendisini
dislanmis hisseder ve bu duygular1 yogun bir sekilde yasar, hayatinda hicbir seyin neden
yolunda gitmedigini kendi i¢ diinyasinda sorgulamaya bagslar (Baltas ve Baltas, 1997).

Birey biitiin bu olumsuzluklar sonucunda bagkalarini suglar ve bir siire sonra da
kendisini suglamaya baglar. Tikenmislige maruz kalan kisi isinde istedigi yerde
olamadigim ve verdigi tiim emeklerin beklentilerini karsilamadigimi diisiiniir artik
elinden hicbir sey gelmedigini hisseder. Bu durum birey iizerinde kisisel basar1 hissini

diisiiriir (Polatc1 ve Ardig, 2014).

2.3 Tiikenmisligin Nedenleri

Tiikenmiglik sendromu daha 6nce yapilan calisma ve aragtirma sonuclarina gore cesitli

meslek gruplarinda ve hizmet sektorlerinin yaklasik olarak tamaminda meydana



geldigini gostermektedir. Tiikenmigligin sebepleri bireysel ve orgiitsel anlamda
incelenebilir. Bireylerin yas, cinsiyet, medeni durum, karakteristik 6zellikleri gibi
durumlar bireysel faktorleri olusturan bir takim etmenlerdir. Orgiitsel faktorler ise;
bireyin yaptig1 isin niteligi, siiresi, calisma ortami, maddi imkanlar, hedeflerine ulagma
arzusu, fiziksel ozellikler, is yerinde alinan kararlara etkisi ve sayginlk gibi faktorleri
kapsamaktadir. Bu faktorler sonucunda bireyler iizerinde meydana gelen olumsuz
davranis bozukluklar1 hizmet veriminde azalmaya ve yaptig1 isten tatmin olmama gibi

durumlar ortaya ¢ikarmaktadir (Yegin, 2014).

Stres ve is yiikiiniin, tiikenmiglik sendromunun olugsmasinda énemli bir etken oldugu
simdiye kadar yapilan calismalarda yazarlar tarafindan belirtilmis ve kabul edilmisgtir.
Stres, karsilasilan istenmeyen durumlarda bireylerin tutum ve yaklasimlarinin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikan kisisel bir durumdur. Bu durum kimilerince bireyin kendini
kanitlamaya yonelik bir davranis olarak degerlendirilirken bunun tam aksine asilmasi
cok giic olan bir olgu olarak da degerlendirilmektedir. Stres seviyesinin artmasi bireyi
ilerleyen siirecte olumsuz etkiler. Bu etmenleri kisisel ve cevresel nedenler olarak iki alt

baslikta incelemek miimkiindiir (Alkan, 2011).

2.3.1. Kisisel Nedenler

Tiikenmiglik bireysellikten ziyade daha ¢ok sosyal bir olgu olarak diigiiniilmektedir
(Maslach ve ark., 2001). Bu yiizden bireysel faktorler tiikenmiglige maruz kalan bireyler
izerinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Ge¢miste yapilan calismalarda arastirmacilar
bireysel faktorler ve tiikkenmislik arasinda, kisinin karakteri ve aile yapisi gibi
demografik ozellikler bakimindan bir iligki oldugunu tespit etmislerdir. Yas, cinsiyet,
medeni durum, c¢ocuk sayisi, bireysel ego, egitim seviyesi gibi belirli demografik
ozelliklerin de tiikenmisligi etkiledigi ve aralarinda bir iliski oldugu belirlenmistir

(Uguz, 2016).

Tiikenmislik seviyesinin belirlenmesinde yas ve cinsiyet ¢cok énemli bir faktdr olarak
karsimiza cikmaktadir fakat egitim seviyesi, nitelik ve kalitesinin de etki ettigi diisiiniilse

de yapilan calismalar sonucunda bu iki faktor arasinda bir iligski tam anlamiyla mevcut



degildir. Bireylerin egitim seviyelerinde ki artis onlarin ilerleyen dénemde stres ve
sorumluluklarim arttirdigim ve tiikenmiglik sendromuyla daha fazla karsilasacaklar
vurgusu da onemli bir etkendir. Bu yiizden tiikenmislik olgusu egitim seviyesinin

artmasi sonucunda degiskenlik gosterebilmektedir (Colak, 2017).

2.3.2. Cevresel Nedenler

Isin kalitesi, haftabk ¢aligma zamani, ¢ahsilan birimin fiziki sartlari, is yogunlugu,
hizmet verilen bireylerle gecirilen zaman, hizmet esnasinda karsilasilan gii¢c durumlar, is
stresi, calisma arkadaslarindan beklenilen destegi gérememe, kariyer agisindan kendini
ileriye tasiyamama duygusu, rol karmasasi, takdir edilmeme, is yapisi, meslekte
gelisimin alanlarinin sinirh olmasi, basar1 belirsizligi, hizmet edilen bireylere kars: ilgi
ve tutumlar, diisiik ticret karsihig1 calisma, kirtasiye yogunlugu, egitim kalitesinin diisiik
olmasi, idari ve yonetimden destegi gorememe, Onemli goriilen kararlarda fikir
beyaninda bulunmama, ihtiyaclarin karsilanmamasi, yetersiz ulasim, meslektaglar
arasindaki iletisim kopuklugu, hiyerarsi, psikolojik, sosyal, ailevi ve ekonomik olarak
olumsuz etkenler cevresel faktdr olarak bireyin is yasamim ve bireysel basarisinin

azalmasina sebep olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Barutcu ve Serinkan, 2018).

2.4. Tiikenmigligin Belirtileri

Bireyler duygusal yogunluga baglh olarak bir gerilemeye maruz kalir, isine karsi isteksiz
olarak performansinin diismesi sonucu kendisini ifade etmek igin nesnel agiklamalar

yapmaya zorlar.

Tiikenmiglik kavrami uzun bir siirectir. Birey sik bir sekilde yogun bir strese maruz
kaldig1 icin hedefler, istekler, heyecan ve enerji kaybetmesinin ulastig1 bir noktaya gelir.
Birey yasadigi bu olumsuz durumlar karsisinda bugiine kadar gecirmis oldugu iyi ve
kotii giinlerden, arkadaslar ile olan ikili iligkilerine kadar tiim yasanmighklar diisiiniir

ve kendisini bu isin bir parcasi olmaktan uzak bir kisi olarak tanimlar. Bu durumun



sonucunda artik icinden c¢ikilmayacak olan tiikenmigligi hissetmeye ve sonrasinda

yasamaya baslar (Tiirkman, 2017).

Tiikenmisligin baslangicta kolay bir sekilde fark edilmesi cok zordur. Ciinkii bu siire¢
kademeli bir sekilde devam etmektedir fakat zaman gectikce belirtilerini gostermeye
baslar. Bu belirtiler ise; asir1 yorgunluk, kendini agikca ifade edememe, uyku bozuklugu,
karar verememe, nesnelligin yitirilmesi, 6fkeye yol acan sinirlilik hali, depresyon,
intihar diislinceleri, karamsarlik, korku, kendisi etkisiz bir eleman hissetme,
kabaliklardan rahatsiz olma ve duyarsizlik olarak karsimiza cikmaktadir (Khezerlou,

2012).

2.4.1. Fiziksel Belirtiler
e Diizensiz uyku

e Uyusukluk

e Hamsizlik

e Kas agrilar

e Bagisiklik sisteminin zayif olmasi
e Sik Sik bas agrisi

e Solunum giicliigii

e Zayiflama

o Giigsiizliik

e Enerji eksikligi

e Halsizlik (Dogan, 2016).

2.4.2. Davramssal Belirtiler

e Bitkinlik



e s hayatinda isteksiz tutumlar

o Agresiflik

e Ozgiiven kayb1

e Tembellik

e Kaygi ve Endise yogunlugu

e Alinganlik

e Kendisini is ve ¢evreden uzaklastirma
e Is konusmaktan nefret etme

® Cevresiyle iletisimini kesmek ve iletisim kurmaktan kacinmak (Dogan, 2016).

2.4.3. Psikolojik ve Duygusal Belirtiler

e Sucluluk psikolojisi

o Arkadaslik iliskilerinde bozukluklar.

e Aile ve cevreye karsi kendini soyutlama.

® Depresyona girme

e Siirekli olarak isi birakma istegi

e Is hayatinda zaman bakimindan olusan aksakliklar

e Kendi icerisinde catisma

e Insanlan dikkate almama, énemsiz, gereksiz gibi diisiincelere kapilma
e Sinirh davraniglar sergileme

e Is yapmaktan kaginma, gegistirme, nefret etme (Dogan, 2016).



2.5. Tiikenmigligin Sebep Oldugu Sonuclar

Tiikenmisligin sonuclar1 ele alindigi zaman cesitli faktdrler 6n plana ¢ikmaktadir.
Ozellikle bireysel ve kurumsal olarak ciddi boyutta problemlere sebep olmaktadir, bu
durumu en aza indirmek ve Onlemek icin sendromun daha ©onceden fark edilmesi
problemlerin kaynaginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sendrom c¢alisan bireyler

acisindan is verimliligini ve kalitesini olumsuz anlamda etkilemektedir.

Tiikenmislik sendromunu yasayan bir birey, is hayatinda karsilastigi bir durumda
calisma arkadaslar1 ya da uzman kisilerden yardim alma hususunda ¢ekimser davranislar
sergilemektedir. Yapmis oldugu islerde basar1 odakli oldugundan dolayr meydana
gelebilecek basarisiz sonuclar1 kabul etmemektedir, her zaman en zor isi kendisinin
rahatlikla yapabilecegini diisiiniir. Birey, tiilkenmislik sendromuna maruz kaldigin
hissettigi zaman kendisini fiziksel ve psikolojik olarak yetersiz gérmeye baslar ve bu
durumu diizeltmek icin alkol, sigara, uyusturucu vb. zararli aligkanlikla yol agmaktadir
fakat zamanla bu aligkanliklar birey iizerinde kalici bir hale gelir. Bunun sonucunda
mesleki acidan verimsizlik, performans diisiikliigi, isi aksatma, calisma arkadaslariyla

tartisma gibi durumlara sebep olmaktadir (Aslan, 2009).

2.6. Tiikenmislikle Bas Etme Yollar

Tiikenmiglik sendromu yasayan bir kisinin is igerisindeki rolii ve sorumlu oldugu
alanlarin disina ¢itkmama konusunda oldukga dikkatli davranmasi gerekmektedir. Ciinkii
calistigr kurumun ve hizmet vermis oldugu bireylerin sorunlar1 ne olursa olsun kisi bu
faktorlerden etkilenmemeli ve tamamen kendi davramiglarini kontrol etmelidir. Kisi
kendi sorumlu alanlar1 ve haklar dogrultusunda hareket etmek zorundadir. Bdylece
kisinin gerek kurum icerisinde is arkadaslarina gerekse miisteri ve hizmet verdigi
insanlara kars1 kendini daha iyi, saglikli, verimli ve enerjik hissetmesini saglayarak
tilkenmislik olgusunun olugsmasini ©6nlemektedir. Tiikkenmislik riski altinda olan
bireylerin, tiikkenmigligin getirebilecegi ciddi sorunlarin farkinda olmasi, siirecin nasil
isledigi hakkinda uzman destegi vermesi ve hizh bir sekilde bu durumlara kars1 6nlem

almasi gerekmektedir (Pepe, 2008).
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Tiikenmislik yasayan bir kisinin calistii kurumdaki sartlarinin iyilestirilmesi, is
arkadagi ve yoneticileri tarafindan is birligi yapilarak performansini arttirmaya yonelik
destek verilmesi de tiikenmislik faktoriinii 6nleme agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica
calistig1 kurum ya da sirketin iist diizey yoneticileri tarafindan yilin belirli dénemlerinde
uzman kisilerin katilhmiyla seminerler gerceklestirilmesiyle birlikte bireylerin
motivasyon diizeyini arttirip, gerektigi takdirde odiillendirilerek tiilkenmislikle bas etme

daha da kolaylastiracaktir (Otacioglu, 2008).

2.7. Antrenor

Antrenor; kelime anlamini giiglii, kuvvetli, enerjik, kabiliyet sahibi anlamina gelen
“sturdy” kelimesinden almaktadir. Spor konusunda aklimiza ilk gelen ve sporcularin
egitimi lizerine calisan bilgi ve deneyimlerini aktaran egitici ve 6gretici kisiye Antrenor
denir. Antrenor; genellikle gecmiste uzun yillar spor yapmis, sporun icerisinden gelen ve
daha sonra belirli bir bransta profesyonel bir egitim alarak tecriibelerini, enerjisini,
teknik bilgi ve birikimini yetistirmekte oldugu sporculara en dogru ve kalici sekilde
aktarmay1 ama¢ edinmis bu dogrultuda tiim teknolojik imkanlar1 kullanma vasiflarina

sahip lider kimseye denir (Sunay,1998).

Antrenorliik kavrami ise daha genis bir yelpazeye sahiptir. Antrenor bireysellikten
ziyade sporcu, yonetim, basin yayin organlari, seyirci gibi etmenlerle karsilikli olarak
iletisim ve etkilesim halindedir. Bu yiizden Antrenoriin gerek kuliip icerisindeki gorev ve
sorumluluklari, gerek aile yasami, gerekse sosyal yasami icerisinde tiim davranis ve
tavirlariyla ornek tegkil etmeli ve son derece dikkatli olmasinin yani sira iletisim
becerileri, problem ctzme, etkili iletisim kurabilme, kriz yotnetme, hizli ve dogru
kararlar alabilme konusunda etkili, stres ve sikintilar1 belli etmeyen, sporcularla
dogrudan iletisim kurabilen antrenmani sporcuya sevdiren, giincel gelismeleri takip
ederek en dogru sekilde aktaran, isini ustalikla devam ettiren yetkin bir bireydir (Bensiz,

2016).
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Antrenorler, yoneticiler tarafindan hedeflenen basariya ulasma, sporcularin gelisiminde
etkin rol sahibi olma, antrenmanlari organize etme, miisabaka ©Oncesi, esnasi ve
sonrasinda sevk ve idare kontroliinii en dogru sekilde saglamakla yiikiimli, yillik plan ve
programlar1 kapsaminda en iyi sonuclar1 almaya odaklanmis, empati kuran ve fair play

cercevesinde calisan lider karakterlerdir (Oztiirk ve ark., 2004).

2.7.1 Antrenériin Kisiligi

Bir sporcu cok iistiin yeteneklere sahip olabilir fakat yalniz basina ¢alismasi1 sonucunda
kazanmasi ve basarili olmasi miimkiin degildir. Bu yiizden her sporcu bir Antrendre
ihtiya¢ duymaktadir. Antrendr, gorevi geregi sadece sporculara bransla ilgili gerekli
bilgileri 6gretmekten ziyade onlara rol model olmak zorundadir. Sporcu anne ve
babasini benimsedigi gibi Antrenoriinii de benimsemeli ve iyi iligkiler kurmalidir bu
birlestirici ortami olusturmak ve gerceklestirmekte Antrenére Onemli bir goérev

diismektedir (Biber, 2008).

Basarili bir Antrenér kisiligi bakimindan su 6zelliklere sahip olmalidir.
Istekli olmahdr.

Saygili olmalhidir.

Olgun olmalidir.

Arastirmaya ve gelismeye acik olmalidir.
Azimli ve kararl olmalhidir.

Kazanma duygusu yiiksek olmalidir.
Kendine hakim olmalidir.

Her tiirlii goriise saygili olmalidir.
Yeterli alan bilgisine sahip olmalidir.

flgili ve pozitif davranislar sergilemelidir (inal, 2013).
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2.7.2. Antrenériin Tipleri ve Ozellikleri

Oncelikle Antrenér verilen sorumluluklart ve istenilen sartlari saglamak zorundadr.
Egitim ve 6gretim iliskisini dogru ve etkili bir bicimde uygulamalidir, kendi branginin
ihtiyac duydugu calismalar1 en etkili bir sekilde uygulama yetenegine sahip olmalidir.
Ciinki Antrenor sporcularinin alt yapida temel kavramlar en az hata ile aktarmali ve
cocuga sporu sevdirmelidir aksi takdirde cocuklar ve aileler beklentilerinin karsiligini
alamaz spora karsi olumsuz diisiincelere kapilir. Sporcu her zaman Antrenoriin destegini
hissetmelidir, bu destegin yani sira antrendr sosyal anlamda da sporcuya saygili olma,
ozgiliven duygusu ve her tiirlii olumsuz duruma karsi pozitif yaklasma, sakin kalma,
aragtirmact olma gibi 6zellikleri de aktarmalidir. Antrendr sporcu iliskisi hem fiziksel
hem de zihinsel bir gelisimi kapsadigindan dolay1 énemlidir. Antrenér hem teknik
becerileri kazandirmak hem de kazanilan becerileri yerinde, zamaninda, dogru bir

sekilde kullanma ve yonetme becerisini de gelistirmelidir (Kasap, 2006).

Takim ve Sporcularin belirlenen hedeflere ulasmasi icin iyi bir yonetime ihtiyaci vardir.
Bu durumda Antrenére biiyiik gorev ve sorumluluk diismektedir. Antrenor bu niteliklere
sahip olmal1 ve sporcularla etkili iletisim kurup kendi oyun felsefesini iyi aktarmali ve
sporcularinda bunu benimsemesi icin caba gostermelidir. Antrentr siirekli olarak
gelisime acik, teknolojiyi takip eden, cesaretli, risk alan ve uygulayan bir yapiya sahip

olmalidir (Onag ve ark., 2013).

2.7.3. Disiplinli, Otoriter

Disiplinli ve Otoriter bir Antren¢r; sporculara kati kurallar koyan, onyargili, sert ve
bunlan titizlikle uygulayan bir karaktere sahiptir. Tiim kontrolii elinde bulunduran
Antrenér sporcularindan istedigi her seyi kusursuz bir sekilde geri ister ve en ufak bir
diizensizlige, bireysel davraniglara miisaade etmez. Antrendr uyguladigi bu yontem ile
diizeni ve basariy1 daha cabuk yakalayacagimi diisiinmektedir. Sporculara karsi her
zaman mesafeli davranir saglamak istedigi disiplinli ortami agamali bir sekilde degil de
dogrudan daha hizli olusturmay:r amac edinmistir. Sporcularin mazeretlerini kabul
etmeyen agresif tavirlar sergileyen antrendr, sporculari tarafindan korkulan, hata

yapilmamas1 gereken, her zaman en iyi performansin sergilenmesi gerektigini
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diistinmektedir. Antrenér ipleri elinden kagirdigini hissettigi an tizerinde stres ve kaygi
olusur bunun sonucunda sporculara karsi daha diisiincesiz ve kotii davranislar
sergilemeye baslar. Bu durumun takimi ve sporcular1 basarisizhiga siiriikleyecegini
diistintir. Takim igerisinde is birligi, etkili iletisim, problem ¢6zmeye odakli bir yapi
olmadigindan dolay: sporcularda bu durumdan olumsuz bir sekilde etkilenir ve gergin

bir ortamda antrenman ve spor hayatina devam eder (Konter, 1996).

2.7.4. Uysal ve Iyi Tutumlu Antrenér Tipi

Uysal ve iyi tutumlu bir Antrenor; her zaman sporcularina karsi saygilidir ve karar

mekanizmasinda sporcularinin fikirlerine 6nem veren bir yapiya sahiptir.

Baskici ve otoriter bir yapiya sahip olmadigindan dolay1 sporcularin yasadigi olumsuz
durumlara karg1 kayitsiz kalmaz ve elinden geldigince yapici bir tutum sergileyen, ilgili
bir yaklagim sergiler. Sporcularina karsi olumsuz davranislar sergilemekten kacinir ve
sporcularinin gelisimi onemser, lider ozelliklerini sporcularina benimsetmeye gayret
gosterir, her zaman sakin ve ¢oziim odakh olmay1 hedefler. Bu diisiincede bir Antrenor
stres ve kaygl yasamaz, olumsuz diisiincelere yer vermez, sporcularindan sorumluluk
almalarin1 ve en dogru sekilde hayata gecirmelerini ister. Elde edilen basar1 ve zaferler
hep birlikte coskulu bir sekilde kutlanir, alinan basarisiz bir sonuca karsi telafi edilemez
diistincesi yoktur. Antrenor sporculari tarafindan fazlasiyla sevilir, karsilikli sevgi saygi
ortami mevcuttur. Sporcu Antrenérii ile iletisim kurmakta her hangi bir olumsuz durumla

karsilasmaz duygu ve diigiincelerini rahat bir sekilde ifade eder (Konter, 1996).

2.7.5. is Yapar Goriislii ve Gayretli Antrenér

Bu ozelliklere sahip bir Antrenér; mantik cercevesinde hareket eder, daha profesyonel

davranir, bireysel iliskilerde daha sakin, akilli ve sogukkanli davranislar sergiler.
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Sporcularinin performanslarini diizenli olarak analiz eder, teknik taktik anlamda siirekli
degisimler yapar, basari odaklidir ve basariy1 yakalamak icin tiim caba ve gayreti
gostermekten cekinmez. Sporculan ile iyi iligkiler kurar, yonetim tarafindan saygiyla
karsilanir ve kendisine olan giiven duygusunu arttirir. Antrendér bu yaklasimiyla
sporcular {izerinde olumsuz bir hava olusmasina da sebep olabilir. Ciinkii Antrenor
diizene, gelisime ve basariya odaklanmistir. Sporcu hata yapmaktan korkar ve zamanla
daha cekimser davraniglar sergilemeye baglar. Bu durum sporcularin performansini
olumsuz etkiler ve Antrenor hedeflerinin karsiligini almakta zorluk ceker fakat Antrenér
bu durumlarla karsilagtii zaman olumsuz her ne varsa iizerine gider bilgi, birikim ve
cok calismakla bu durumu asabilecegi hissine kapilir, asla bu durumu kabullenmek
istemez. Bu niteliklere sahip ve kendine giivenen Antrenor hedeflerinden, azminden asla
odiin vermek istemez olumsuz diisiincelere kapilmaz kendine her zaman giivenir ve

basarabilecegine inanir (http:/forum.bedenegitimi.gen.tr, Erisim tarihi: 24 Nisan 2018).

2.7.6. Gevsek Antrenor Tipi

Bu o6zellikte bir Antrenor; rahat davraniglar sergiler, islerine karsi ¢ok ciddi bir yaklasim
sergiliyormus gibi goriiniirler fakat islerini savsaklarlar insanlara kars1 acik bir sekilde
giiven vermezler. Yillik plan program yapmaz belirli bir diizen igerisinde calismaz,
zamaninda ise gelmez, verdigi sozleri yerine getirmez. Antrendr, sporcularinin
gelisimlerini takip etmez ayni sekilde sporcularda Antrendrlerini pek fazla dikkate almaz
izerlerinde her hangi bir baski hissetmez. Sporcular karsilastiklar1 tim zorluk ve
sikintilar1 rahat bir sekilde ifade ederler fakat bir ¢6ziim yolu bulamazlar. Antrenér igin
basar1 6nemli bir kriter degildir. Antrenér sporcularimi harekete gecirmede, odaklanma
konusunda eksik kalir bdylece miisabakalarda alinan sonuclar her iki taraf lehine
olumsuz olur. Spor bilgisi ve ilgi durumu bakimindan eksiktir, kendini kontrol
edemeyen, giincel gelismeleri takip etmekten kendini alikoyan davraniglar icerisindedir.
Bu tip Antrenorler spor anlaminda yetersiz ve basarisiz kabul edilmektedir

(http://forum.bedenegitimi.gen.tr, Erisim tarihi: 25 Nisan 2018).
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2.7.7. Antrenoriin Gorevleri

Antrendr bir sporcunun zihinsel ve fiziksel gelisimini saglamak, ilgili bransta temel ve
ozel becerilerini gelistirmek, fair play cercevesinde bir rekabet ortami olusturmak ve
sportif basarisini en iist diizeye cikarmakla sorumlu iyi bir organizatoér olarak kabul
edilmektedir. Basariy1 elde etmek icin Onemli stratejiler gelistirmeli ve bdylece
sporcunun en ist diizeyde verimli olmasini saglamalidir. Antrendr belli amaglar
dogrultusunda sporcusunu ve takimim egiten, basariya odaklanmis bir yoneticidir.
Ozellikle uygulamis oldugu antrenman metotlarim ve sporcularinin performans
analizlerini bilimin 1s181nda gerceklestirmelidir. Antrenére verilen imkan ve sartlar ne
kadar iyi diizeyde olur ve kisisel anlamda gelisimine yonelik programlara katilimi
saglanirsa basarili sporcularin yetismesi de o kadar kolay olacaktir. Antrendr gerek
sporcu gerekse yoneticiler arasinda bir koprii gorevi {stlenip tiim mekanizmayi
yonetebilecek yetenek ve kabiliyete sahip olmalidir. Antrenér bransiyla alakal yeterli
bilgiye sahip olmalidir, Antrenér, genel kiiltiir anlaminda kendini gelistirmis olmalidir.

Antrenor, Karakteristik olarak kendini en iyi sekilde yansitmahdir (Tatlici, 2006).
Antrendriin gorevleri;

* Sporculariyla etkili iletisim kurma becerisine sahip olmak.

* Brangiyla alakali bilgi sahibi olmal1 ve bunlar1 en dogru sekilde aktarabilmek.

* Sezon 6ncesi yillik antrenman programini hazirlamak.

* Sporcularin gelisimlerini takip etmeli ona gore stratejiler gelistirmek.

* Sporculara temin edilen malzemelerin kalitesini ve yoklamasini yapmak.

* Gelisime acik olmak.

* Organize edilen tiim seminer ve toplantilara katilmak.

» Sporcularin becerilerini gelistirmek.

* Sporcularin 6zel hayatin1 kontrol etmek gerektigi zaman miidahale etmek.
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« Sporcularinin performans analizlerini yaptirmak.

* Sporcular1 miisabakalara hazir hale getirmek.

* Sporculara fair play ruhunu kazandirmak.

* Sporcunun gelisimi icin teknolojik imkanlar1 kullanmak.

* Sporcularin aileleri ile is birligi yapmak.

» Sporculara farkindalik saglamak.

» Miisabaka neticesi ne olursa olsun saygi ve hosgoriiyii sporcularina kazandirmak.
* Bireysel farkliliklara dikkat etmek.

* Sporcuya rehber olmak (Berber, 2000).

2.7.8. Antrendér Mesleginin Temel Sorunlari

Gelisen ve degisen diinyada spor giin gectikce 6nemini arttirmaktadir. Gelismis iilkelerin
spor politikalar ve gerceklestirilen spor organizasyonlarinda iilkelerinin 6n siralarda yer
almasin istemesi iilkeleri icin ulusal bir sayginlik olarak kabul edilmektedir. Bundan
dolay1 basarili spor egitimcilerine yani Antrendrlere ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu siirecte
Antrenorler bir takim zorluk ve sikintilarla karsilasmaktadirlar. Antrenérlerin icerisinde
bulundugu cevre ve o toplumun sosyal yapisi, fiziki sartlari, gelenek ve gorenekleri,
egitim diizeyi, toplumun spora bakis agisi, yasam tarzi, kiiltiir, aile ve ekonomik yapisi
Antrenérleri dogrudan etkilemektedir. Ornegin bir toplumun spora bakis acisi ¢ok
onemlidir, eger olumsuz bir bakis acis1 varsa aileler ¢ocuklarini spora yonlendirme
konusunda istekli degildir. Toplum tarafindan antrenore olan bakis acis1 ve sporcu bulma
konusunda sikintilar yasanmaktadir bu durum antrendriin kendisini degersiz
hissetmesine ve yaptig1 isin karsiligini alamayacag: diisiincesine itmektedir (Bayraktar,

2003).
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2.8. Taekwondo

Taekwondo, uzak dogu iilkelerinden Kore’nin milli sporu olarak bilinmektedir. TAE;
ayak, KWON ise el anlamina gelmektedir, DO ise amaca ulagsmak icin gerceklestirilen
bir disiplin ve diisiince bicimidir. Kelime anlami olarak Taekwondo, sporcunun
miisabaka esnasinda savunma ve vurus tekniklerini el ve ayaklarim kullanarak en

basaril sekilde sergilemeye caligtig1 bir savunma sanatidir (Chun, 1975).

Taekwondo ilk olarak Kore’de baglamis, gelismis ve zamanla tiim Diinya’ya yayilmig
popiiler bir spordur. Teakwondo’nun diger branglara goére en énemli 6zelligi icerisinde
rakibine kars1 savunma tekniklerini barindirmasidir. Bu spor bransinda énemli bir 6zellik
olarak karsimiza cikan ve bu sporun temeli olusturan savunma kavramidir. Taekwondo
sporunun baslangicinda insanlar, ilkel yasam tarzina karsi miicadele edip yabani
hayvanlara karsi kendilerini korumak i¢gin bir savunma mekanizmasi olusturmuslardir.
Tarih boyunca insanlar gocebe bir yasam tarzi siirdiirdiigiinden dolay1 daha erken
yaslanmaktadirlar. Bu yiizden bedenlerini giiclii tutmak ve hayatlarin1 idame etmek igin
spora ihtiya¢ duymuslardir. Taekwondo bireylerin viicut saghgini korumada, kuvvet ve

yeteneklerinin gelisimine yardimci olmaktadir (Kim, 1986).

Taekwondo miisabakasinda sporcularin kiyafetlerinin o6zellikleri; ilk olarak her iki
sporcunun kiyafeti de beyaz renklidir. Her sporcunun kemeri vardir ve bu kemer
sporcunun derecesini ifade eder, sporcular miisabaka esnasinda koruyucu olarak kask,
yelek ve kuki kullanmaktadirlar.  Sporcular miisabakaya baslamadan ©nce saygi
niteliginde selam verirler ve miisabakaya baglarlar. Miisabaka 3 raund iizerinden yapilir
ve her bir raund 3 dakika siirmektedir raund arasi 1 dakikalik dinlenme vardir.
Miisabakanin bitiminde her iki sporcuda kargilikli olarak selam verir. Rakip sporcunun

Antrenorii ile selamlastiktan sonra miisabaka alanindan ayrilir.

Taekwondo miisabaka alan oOlciileri su sekildedir; Sahanin genel olgisi 12 X 12
seklindedir. Miisabaka alan1 diiz ve sert bir zemin iizerinde elastik minder ile
kaplanmistir. Elastik minder iizerinde her hangi bir engel ya da ¢ikint1 yoktur tamamen
piiriizsiiz bir zemindir. Sporcularin miisabaka esnasinda kullandig1 alan ise 8 X 8’dir

(Sahin, 2000).
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Sekil 1. Taekwondo miisabaka alan 6lciileri. (http://www.taekwondoturk.com, 27 Nisan

2018).

2.8.1. Diinya’da Teakwondo

Bir savunma sanati olan Taekwondo’nun izleri ilk olarak Kore’de goriilmektedir. Kore;
1946 yilinda bagimsizligini ilan ettikten sonra ata sporu olan taekwondoyu belirli bir
sistem icerisinde gelistirip yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapmistir. Taekwondo sporu
geleneksel yapisimi yaklasik olarak 1950°ye kadar devam ettirmistir fakat bu tarihten
sonra kendisini diger branslardan ayrismaya baglayip kendine ait kurallar1 olan sportif
bir kimlige kavusmustur. Resmi anlamda ise; ilk olarak 16 Eylil 1961 yilinda Kore
Taekwondo Birligi kurulmus daha sonra bu birlik Kore Amatoér Spor Birligi ile ayni ¢at1

altinda birlestirilmistir.

Uluslararas1 Taekwondo Federasyonu ise 1966 yilinda kurulmustur. Toplam iiye sayisi
208 iilke olan bu federasyon giiniimiizde milyonlarca insanin severek takip ettigi bu spor

dalina hizmet vermektedir (Sahin, 2002).
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2.8.2. Tiirkiye’de Taekwondo

Tiirkiye’de taekwondo sporu ilk olarak 1964°de izlerini gdstermeye baglamigstir. General
Choi Hong Hi liderliginde diinyanin cesitli iilkelerinde bu sporu tanitmak ve gosteriler
yapmak icin bir Taekwondo gosteri ekibi yola cikmistir. Gosteri yapacaklar {ilkeler
arasinda Tirkiye’de yer almaktadir boylece bu spor iilkemizde ilk kez boy gostermis
daha sonra 1967 yilinda ilk taekwondo miisabakalar1 gerceklestirilmistir (Sarialioglu,
2012).

Taekwondo 1968 yilinda Judo Federasyonu biinyesinde faaliyet géstermis uluslararasi
arenada ililkemizi ilk kez 1976 yilinda Avrupa sampiyonasinda temsil etmis ve takim
siralamasinda 2. sirada yer alarak iilkemiz adina en 6nemli basarisini kazanmistir.

(http://www.turkiyetaekwondofed.gov.tr, 28 Nisan 2018).

2.9. Boks

Boks; iki sporcu arasinda dort kdse ve cevresi korumali ii¢c veya doért halatla gevrili ring
ad1 verilen alanda 6nceden belirlenmis siire ve kurallar dahilinde karsilikli olarak
gerceklestirilen bir oyundur. Boks branginda her iki sporcunun da temel felsefesi teknik
kurallar cercevesinde rakibinin yasakli olmayan bolgelerine direkt, krose ve aparkat adi
verilen temel yumruklarim isabet ettirmek ve yumruk yememektir. Ayrica her iki
sporcuda miisabaka esnasinda yumruklarini rakibine isabet ettirmekten ziyade
rakiplerinin yumruklarina kargi savunma yaparak onemli bir teknik uygulamaktadir

(Serin, 2016).

Sporda performansi belirleyen en 6nemli etkilerden biriside viicut agirhigi olarak kabul
edilmektedir. Boks sporu yapan bireyler kendi viicut agirliklarina gore siniflandirilir

(Savas ve Ugras, 2004).

Sporcularin miisabaka esnasinda kullanmis olduklar eldivenler viicut agirliklarina gére
degiskenlik gostermektedir. 67 kilogram ve alti sporcular 8 ons 228 gr, 67 kg iizeri
sporcular ise 10 ons 284 gr agirhiginda eldivenler kullanmaktadirlar. Miisabaka
ayakkabilari ise tabani diiz, hafif ve bot seklindedir. Miisabaka kiyafeti ise dizlere kadar

uzanan kemerli mavi ya da kirmizi bir sort ve goévdesinin tamamini kapatan fanila
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seklinde askili mavi ya da kirmizi renkte tercih edilmektedir. Koruyucu olarak ise
sporcular kendi agiz 6lciilerine gore 6nceden ayarlamis olduklar dislik, parmaklarini ve
el bileklerini korumak icin uyguladiklarn bandaj, sortun altina giyindikleri koki adi

verilen koruyucu kullanmaktadirlar (Ozdil, 2016)

Sporcularin bas bolgesini korumak amaciyla kullanmis olduklar1 kask 1984 yilindan
itibaren tiim amatér miisabakalarda zorunlu hale gelmistir. Sporcuya miisabaka
esnasinda orta hakem ii¢ defa 8 saniye saydig1 takdirde boksér maci bitirir. Amator boks
icerisinde 21 tane yasakli hareket mevcuttur ve boksor bu hareketlerden bir veya birkag

tanesini miisabaka esnasinda siirekli olarak yaparsa ihtar puam alir (Soykurt, 2017).
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Sekil 2. Boks miisabaka alani

Miisabaka ringi; zemini 1.3 cm’den ince 1.9 cm’den kalin olmayan esnek bir yapiya
sahip olmalidir. Ring kenar uzunluklar: ise profesyonel miisabakalarda 4.10 m ve 6. 10

m arasinda degismektedir. Bu oran amator miisabakalarda degismektedir.

Ring zeminden en az 91 cm yiikseklikte olmalidir. Ring zemini tamamen brandayla
kaphdir. Kirmizi ve Mavi koselerde en fazla 3 yardimcinin oturabilecegi alanlar

mevcuttur ayrica iki tane de beyaz kose vardir. Sporcunun raund arasinda oturmasi igin
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sandalye seklinde daha 6nceden monte edilmis bir sistem mevcuttur.. Profesyonel bir
miisabakada en az 3 en fazla 5 cm kalinhiginda 3 ya da 4 tane halat bulunmaktadir. Bu
halatlarin en altta olan1 zeminden 40 cm yukarida olacak sekilde tasarlanmistir ve her bir
halat sporculara zarar vermemesi icin yumusak bir malzeme ile kaplanmistir

(http://www.nkfu.com, Erisim tarihi: 29 Nisan 2018).

2.9.1 Diinyada Boks

Diinya’da boks M.O 3000 ve yine M.O 2000’li yillara kadar dayanmaktadir. Belirlenen
ilk boks figiirleri Siimerliler ve antik misirlilar tarafindan duvarlara kabartilmis iki
boksoriin yumruklastigin1 gostermektedir. Bu figiirlerde her iki boksériinde ¢iplak elle
miisabaka yaptiklar tasvir edilmektedir. Eski Yunan’da ise Homeros tarafindan yazilan
flyada boks sporu ve miicadelesi ile ilgili detayh bilgiler vermektedir. ilyada, Miken
savascilarinin  kendi aralarinda boks miisabakalarinin da yer aldigi yarigmalara
katildigini ve elde ettikleri basarilar1 biiyiik bir ihtisamla kutladigini, ddiiller aldiklarinm
yazmaktadir. Ayrica ilk kuralli boks miisabakasini organize eden kisi Yunan Kahraman

Theseus olarak bilinir.

Eski Roma doneminde de Boks popiiler bir spordu ve Gladyatérler bu spora biiyiik ilgi
gostermekteydiler. Boks miisabakalarina katilan kisiler genellikle kole ve suclulardan
olusmaktaydi. Amaclar1 ise miisabakalarini kazanip 0Ozgiirliiklerine kavugmak

istemesiydi.

Modern boks izlerini ilk olarak Ingiltere’de gostermistir. 1681 yilinda ciplak elle
baslayan turnuvalarin ilk sampiyonu 1719 yilinda James Figg olmustur. James Figg daha
sonra bir ring kurmus orada boks dersleri vererek boksu yayginlastirmis ve tim
rakipleriyle miicadele etmistir. Boks ilk basladiginda giiniimiizdeki gibi kural ve
sinirliliklar icermiyordu. Genelde 6liim ve yaralanmalarla sonuglanan miisabakalarda

kilo ve raund sinir1 yoktu.

Cok sert ve kat1 sartlar icerisinde yapiliyordu fakat 1838 yilinda boks ve ring kurallari
belirlendi ilerleyen yillarda revize edilerek daha saglhikli ve bir sistem icerisinde

miisabakalar gerceklestirildi (http://www.turkboks.gov.tr, Erisim tarihi: 29 Nisan 2018).
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Sekil 3. Eski Roma dénemine ait boks figiirii. (Tekin ve ark., 2016).

Gilinlimiizde boks sporunun en iist yonetim organi olan AIBA (Uluslararasi Boks
Federasyonu) 1946 yilinda genel merkezi Isvicre’nin Lozan sehrinde Wu Ching-kuo
tarafindan kurulmustur. Amaci; Boks sporunun gelisimini saglamak ve biinyesindeki
profesyonel birimlerle iilkelerin boks federasyonlarina bagli antrenor ve idarecilere
seminerler vermek ve yonetmelikleri denetlemektir (http://www.aiba.org, Erisim tarihi:

30 Nisan 2018).

2.9.2. Tiirkiye’de Boks

Modern Boks Tiirkiye’de ilk kez eski ismi Mektebi Sultani simdi ise Galatasaray
Lisesinde Fransiz bir Edebiyat 6gretmeni olan Mosy6 Goury ile baglamaktadir. Mdsyo
Goury her ne kadar edebiyat 6gretmeni olsa da bireysel sporlarda kendini gelistirmis

basarili bir sporcudur. Ayrica Boks sporunu da ¢ok iyi bilmektedir.

Selim Sirm Tarcan ise o yillarda Galatasaray Lisesinde Jimnastik 6gretmeni olarak

calisiyordu boksu 6grenen ve ilk uygulayan kisi yine Selim Sirri Tarcan’dir. Boks
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deneyimini Selim Sirr1 Tercan “’Terbiye ve Oyun” adli dergisinde kaleme almistir (Pala

ve Savucu, 2011).

Giin gectikce daha popiiler bir hale gelen Boks o zamanki Tiirkiye idman Cemiyeti
Ittifaki tarafindan temelleri atilmis ve 18 Eyliil 1925’de daha énce atama ile yapilan
baskanlik yerini secime birakmistir. Secimleri kazanan Egsref Sefik bagkanligini ilan

etmistir (Sengiil, 1991).

1924 yilinda ise Tiirkiye Boks Federasyonu resmi olarak kurulmus ve 1927 yilinda

Diinya Amator Boks Birligi tiyeligini almistir (Pala ve Savucu, 2011).
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3. GEREC ve YONTEM

Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan sey, birey ya
da nesne, kendi kosullar icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya cahsilir. iliskisel tarama
modeli ise, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini1 ve/veya
derecesini belirlemeyi amacglayan arastirma modelidir (Karasar, 2005). Bu baglamda

yapilan ¢alismada iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

3.1. Evren

Arastirmanin  Evrenini Tirkiye Boks Federasyonu ve Tiirkiye Taekwondo
Federasyonu’nda aktif lisansh olarak gérevli bulunan Taekwondo ve Boks Antrenérleri
olusturmaktadir. Her iki bransinda miicadele sporlar1 arasinda yer almasi, yakin ve uzak
savunma gerektirmesinden dolay1 bu iki bransin arasinda her hangi bir farklilik olup
olmadig1 ve hangi alt boyutlarda birbirinden farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla

konu biitiinliigii olugturulmustur.

3.2. Orneklem

Arastirmanin orneklemini 11-19 Aralik tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen
Antrenorliik gelisim seminerine katilan 207 Taekwondo Antrenérii ile Tiirkiye Boks
Federasyonu 2017 Faaliyet takvimi biinyesinde gerceklestirilen Biiyiik Erkekler Ferdi
Boks Sampiyonasi ve 2018 yih Universiteler aras1 Tiirkiye Boks Sampiyonasina katilan

177 Boks Antrendrii olmak {izere toplam 384 Antrenor olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin tiikenmislik diizeylerini 6l¢mek icin, Maslach ve

Jackson’in gelistirdigi ve Ergin’in 1992°de Tiirkce’ye uyarladig1 arastirmasindaki
Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO) kullanilmistir. Maslach Tiikenmislik Olgegi
(MTO) toplamda 22 maddeden olusan ve tiikenmislik kavramin ii¢ alt boyutta ele alan

bir 6lcektir.
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Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)’nin birinci alt boyutu dokuz (9) maddeden olusan
(1.2.3.6.8.13.14.16.20), Duygusal Tiikenme, ikinci alt boyutu bes (5) maddeden olusan
(5.10.11.15.22) Duyarsizlasma ve {iciincii alt boyutu ise sekiz (8) maddeden olusan
(4.7.9.12. Kisisel Basar alt boyutlar1 vardir. Maslach ve Jackson (1981)’a goére daha
onceden 7°1i likert tipi dereceleme o&lgegi ile cevaplandirilan 6lgek, Ergin 1992°de
Tiirkce’ye uyarladigl arastirmasinda tiikenmislik 6lcegini 5°li likert tipi dereceleme

Olcegine adapte ettigi sekli ile arastirmada kullamilmistir (Ergin, 1992).

Arastirmada kullanilan 6lcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi Ergin tarafindan
1992’de yapilmis ve 6lcek ii¢ alt boyutta incelenmistir. i¢ tutarbk Cronbach Alfa
katsayilari, duygusal tiikenmislik diizeyi .83, duyarsizlasma diizeyi .65 ve kisisel basar1
diizeyi .72 olarak bulunmustur. Olcegin alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar ise
duygusal tiikenmislik diizeyi .83, duyarsizlasma diizeyi .72 ve kisisel basar diizeyi igin .

67 olarak bulunmustur.

Tiikenmislik diizeyi bir siireci ifade ettigi icin ve {i¢ farkl boyutta degerlendirildiginden
dolay: tek bir puan ile ifade edilememektedir. Bu yiizden tiikenmiglik diizeyinin iic alt
boyutunun da sonuglarinin birlikte ele alinmasi1 gerekmektedir. Maslach Tiikenmislik
Olgeginin puanlamasi, alt boyutlarin 6lgek puanlar sonucundaki toplam puandan elde

edilmektedir (Izgar, 2000).

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmadaki elde edilen veriler istatistik paket programi kullanilarak hesaplanmutir.

Sosyo-demografik bilgi formundaki parametreler icin betimsel istatistik yontemleri

olarak aritmetik ortalama ( X ), standart sapma (ss), frekans (n) ve yiizde (%) dagilim
analizleri yapilmistir. Oncelikle, Boks ve Taekwando Antrendrlerinin Maslach
Tiikenmiglik Olgegi kullamilarak elde edilen verilerin normal dagilim sergileyip
sergilemedigine bakilmistir. Analizler sonucunda elde edilen veriler normal dagilim
gostermedigi belirlenmistir. Elde edilen veri setleri normal dagilim gdstermedigi icin

non-parametrik testlerden, Boks ve Taekwando Antrenérlerinin Tiikenmiglik diizeyleri
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ve tiikenmislik alt boyutlar1 arasinda farkhilik olup olmadigim1 bulmak i¢in Mann

Whitney — U Test ve Kruskal Wallis — H testleri kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Taekwondo ve boks antrenorlerinin cinsiyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimu.

Cinsiyet Frekans %
Kadin 73 19
Erkek 311 81
Toplam 384 100

Tablo1’de goriildiigli tiizere Taekwando ve Boks Antrenorlerinin demografik
ozelliklerinden cinsiyet degiskenine gore 73’1 kadin (%19), 311°i erkek (%81) seklinde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2. Taekwondo antrendrlerinin cinsiyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Cinsiyet Frekans %
Kadin 53 25.6
Erkek 154 74.4
Toplam 207 100.0

Tablo 2°de goriildiigii lizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
cinsiyet degiskenine goére 53’i kadin (%25.6), 154’1 erkek (%74.4) seklinde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.3. Boks antrenorlerinin cinsiyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimu.

Cinsiyet Frekans %
Kadin 20 11.3
Erkek 157 88.7
Toplam 177 100.0

Tablo3’de goriildiigii iizere Boks Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden cinsiyet
degiskenine gore 20°si kadin (%11.3), 157’si erkek (%88.7) seklinde oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.4. Taekwondo ve boks antrenérlerinin yas degiskenine gore frekans ve yiizde dagilim.

Yas Frekans %
18-22 6 1.6
23-27 96 25.0
28-32 81 21.1
33-37 61 15.9
38-42 56 14.6
43 ve lizeri 84 21.9
Toplam 384 100.0
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Tablo 4’de goriildiigii lizere Taekwondo ve Boks Antrenorlerinin demografik
ozelliklerinden yas degiskenine gore 6’s1 18-22 yas (%1.6), 96’s1 23-27 yas (%25.0),
81’1 28-32 yas (%21.1), 61’1’ 33-37 yas (%15.9), 56’s1 38-42 yas (%14.6), 84’1 ise 43
yas (%21,9) ve iizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.5. Taekwondo antrenérlerinin yas degiskenine gore frekans ve yiizde dagihma.

Yas Frekans %
18-22 6 2.9
23-27 65 31.4
28-32 33 15.9
33-37 29 14.0
38-42 29 14.0
43 ve lizeri 45 21.7
loplam 207 100.0

Tablo 5’de goriildiigii tizere Taekwondo Antrenérlerinin demografik 6zelliklerinden yas
degiskenine gore 6’s1 18-22 yas (%2.9), 65’i 23-27 yas (%31.4), 33’ti 28-32 yas
(%15.9), 29’u 33-37 yas (%14.0), 29’u 38-42 yas (%14.0), 45’i se 43 yas (%21,7) ve

tizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.6. Boks antrendrlerinin yas degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Yas Frekans %
23-27 31 17.5
28-32 48 27.1
33-37 32 18.1
38-42 27 15.3
.43 ve lizeri 39 22.0

Tablo 6°da goriildiigii lizere Boks Antrendrlerinin demografik o6zelliklerinden yas
degiskenine gore 31’i 23-27 yas (%17.5), 48’i 28-32 yas (%27.1), 32’si 33-37 yas
(%18.1), 27°si 38-42 yas (%15.3), 39’u ise 43 yas (%22.0) ve {lizeri oldugu

goriilmektedir.

29



Tablo 4.7. Taekwondo ve boks antrendrlerinin mezuniyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Mezuniyet Frekans %
ilkogretim 1 3
Tlkokul 2 .5
Ortaokul 16 4.2
Lise 159 41.4
Acik ilkdgretim 2 .5
Acik lise 17 4.4
Acik lisans 37 9.6
Lisans 125 32.6
Toplam 384 100.0
Doktora 3 .8

Tablo 7°’de goriildiigii lizere Taekwondo ve Boks Antrenorlerinin demografik
ozelliklerinden mezun oldugu okula gore 1 kisi ilk6gretim mezunu (%0.3), 2 kisi
ilkokul mezunu (%0.5), 16 kisi ortaokul mezunu (%4.2), 159 kisi lise mezunu (%41.4),
2 kisi acik ilkégretim mezunu (%0.5), 17 kisi acik lise mezunu (%4.4), 37 kisi acik
lisans mezunu (%9.6), 125 kisi lisans mezunu (%32,6), 22 kisi lisansiisti mezunu

(%5.7), 3 kisinin ise doktora mezunu (%0.8) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Taekwondo antrendrlerinin mezuniyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimu.

Mezuniyet Frekans %
Ortaokul 3 1.4
Lise 77 37.2
Acik ilkdgretim 1 .5
Acik lise 9 4.3
Acik lisans 24 11.6
. Toplam 207 . .100.0
Lisansustu 14 6.8
Doktora 1 .5

Tablo 8’de goriildiigii lizere Taekwondo Antrenérlerinin demografik 6zelliklerinden
mezun oldugu okula gore 3 kisi ortaokul mezunu (%1.4), 77 kisi lise mezunu (%37.2), 1
kisi acik ilkdgretim mezunu (%0.5), 9 kisi acik lise mezunu (%4.3), 24 kisi acik lisans
mezunu (%11.6), 78 kisi lisans mezunu (%37.7), 14 Kkisi lisansiistii mezunu (%6.8), 1

kisinin ise doktora mezunu (%0.5) oldugu goériilmektedir.

Tablo 4.9. Boks antrendrlerinin mezuniyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Mezuniyet Frekans %
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fIkogretim 1 .6

Ilkokul 2 1.1
Ortaokul 13 7.3
Lise 82 46.3
Acik ilkégretim 1 .6
Acik lise 8 4.5
Acik lisans 13 7.3

T icanc A7 NE R
Toplam 177 100.0
Doktora 2 1.1

Tablo 9’da goriildiigli tizere Boks Antrenorlerinin demografik 6zelliklerinden mezun
oldugu okula gore 1 kisi ilkdgretim mezunu (%0.6), 2 kisi ilkokul mezunu (%1.1), 13
kisi ortaokul mezunu (%7.3), 82 kisi lise mezunu (%46.3), 1 kisi acgik ilkogretim mezunu
(%0.6), 8 kisi acik lise mezunu (%4.5), 13kisi acik lisans mezunu (%7.3), 47 Kkisi lisans
mezunu (%26.6), 8 kisi lisansiistii mezunu (%4.5), 2 kisinin ise doktora mezunu (%1.1)

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.10. Taekwondo ve boks antrenérlerinin meslek degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Meslek Frekans %
Boks Antrenorii 177 46.1
Taekwondo Antrenorii 207 53.9
Toplam 384 100,0

Tablo 10°da goriildiigii iizere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden mesleki farkliliklara gore 177 kisi Boks Antrenérii (%46.1), 207 kisinin

ise Taekwondo Antrenérii (%53.9) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.11. Taekwondo ve boks antrendrlerinin ikamet degiskenine gore frekans ve yiizde dagihmi.

ikamet Frekans %
Biiyiiksehir 191 49.7
il 136 35.4
flce 57 14.8
Toplam 384 100,0

Tablo11’de goriildiigii {izere Taekwondo ve Boks Antrenorlerinin demografik

ozelliklerinden ikamet ettigi yerlere gore 191 kisi Biiyiiksehir (%49.72), 136 kisi il

merkezi (%35.4), 57 kisi ise ilce merkezinde (%14.8) ikamet ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.12. Taekwondo antrendrlerinin ikamet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimu.

ikamet Frekans %

Biiyiiksehir 102 493

il 66 31.9

flce 39 18.8 31
Toplam 207 100.0




Tablo 12’de goriildiigii tizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
ikamet ettigi yerlere gore 102 kisi Biiyiiksehir (%49.3), 66 kisi Il merkezi (%31.9), 39

kisi ise ilce merkezinde (%18.8) ikamet ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.13. Boks antrenérlerinin ikamet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Tkamet Frekans %
Biiyiiksehir 89 50.3
il 70 39.5
flge 18 10.2
Toplam 177 100.0

Tablo 13’de goriildiigii iizere Boks Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden ikamet
ettigi yerlere gére 89 kisi Biiyiiksehir (%50.3), 70 kisi Il merkezi (%39.5), 18 kisi ise
ilce merkezinde (%10.2) ikamet ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.14. Taekwondo ve boks antrenorlerinin mesleki deneyim degisikligine gore frekans ve yiizde
dagilimu.

Mesleki deneyim Frekans %
1-5 y1l 173 45.1
6-10 y1l 75 19.5
11-15 y1l 61 15.9
16-20 yil 34 8.9
21 y1l ve Uzeri 41 10.7
Toplam 384 100,0

Tablo 14’de goriildiigii iizere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden mesleki deneyimlerine gore, 173 kisi 1-5 yillik deneyime (%45.1), 75
kisi 6-10 yillik deneyime (%19.5), 61 kisi 11-15 yillik deneyime (%15.9), 34 kisi 16-20
yillik deneyime (%8.9), 41 kisi ise 21 yil ve iizeri deneyime (%10.7) sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.15. Taekwondo antrendrlerinin mesleki deneyim degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Mesleki deneyim Frekans %
1-5 y1l 90 43.5
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6-10 yil 32 15.5

11-15 y1l 33 15.9
16-20 yil 19 9.2
21 yil ve Uzeri 33 15.9
Toplam 207 100.0

Tablo 15’de goriildiigii iizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
mesleki deneyimlerine gore, 90 1-5 yillik deneyime (%43.5), 32 kisi 6-10 yilhk
deneyime (%15.5), 33 kisi 11-15 yillik deneyime (%15.9), 19 kisi 16-20 yillik deneyime
(%9.2), 33 kisi ise 21 yil ve iizeri deneyime (%15.9) sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.16. Boks antrenérlerinin mesleki deneyim degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimu.

Mesleki deneyim Frekans %
1-5 y1l 83 46.9
6-10 yil 43 24.3
11-15 yil 28 15.8
16-20 yil 15 8.5
21 y1l ve Uzeri 8 4.5
Toplam 177 100.0

Tablo 16’da goriildiigii izere Boks Antrenorlerinin demografik ézelliklerinden mesleki
deneyimlerine gore, 83 kisi 1-5 yillik deneyime (%46.9), 43 kisi 6-10 yillik deneyime
(%24.3), 28 kisi 11-15 yillik deneyime (%15.8), 15 kisi 16-20 yillik deneyime (%8.5), 8
kisi ise 21 yil ve iizeri deneyime (%4.5) sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.17. Taekwondo ve boks antrendrlerinin antrenorliik se¢imi degisikligine gore frekans ve yiizde
dagilimu.

Antrenérliik secimi Frekans %
Isteyerek 383 99.7
Istemeyerek 1 3
Toplam 384 100,0

Tablo 17°de goriildiigii {izere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden antrenorliik secimi degiskenliklerine goére islerini severek ve isteyerek
secenler 383 kisi (%99.7) iken istemeyerek baslayanlar ise 1 kisi (%0.3) oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.18. Taekwondo antrenérlerinin antrenérliik se¢imi degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimu.

Antrenorliik secimi Frekans %
Isteyerek 207 100.0
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Istemeyerek 0 0
Toplam 207 100.0

Tablo 18’de goriildiigii iizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
Antrendrliik se¢imi degiskenliklerine gore 207 kisi (%100) Antrenorliik se¢cimini severek

ve isteyerek kendisi yapmistir.

Tablo 4.19. Boks antrenérlerinin antrenorliik secimi degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Antrenorliik secimi Frekans %
Isteyerek 176 99.4
Istemeyerek 1 .6
Toplam 177 100.0

Tablo 19°da goriildiigii tiizere Boks Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
antrendrliik secimi degiskenliklerine gore islerini severek ve isteyerek secenler 176 kisi
(%99.4) iken istemeyerek baslayanlar ise 1 kisi (%0.6) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.20. Taekwondo ve boks antrendrlerinin antrenorliik meslegindeki istek durum degisikligine gore
frekans ve yiizde dagilimi.

Istekli Olma Frekans %
Evet 383 99.5
Hayir 1 .5
Toplam 384 100

Tablo 20°de goriildiigii iizere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden meslegindeki istek durum degiskenligine goére calismaya katilan
antrendrlerden 383 kisi isini severek ve isteyerek (%99.5) yaparken 1 kisi ise isini
istemeyerek ve sevmeyerek yaptig1 (%0.5) goriilmektedir.

Tablo 4.21. Taekwondo antrendrlerinin antrenorlitk meslegindeki istek durum degisikligine gore frekans
ve yiizde dagilimi.

Istekli Olma Frekans %
Evet 206 99.5
Hayir 1 .5

Toplam 207 100.0

Tablo 21°de goriildiigii iizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
meslegindeki istek durum degiskenligine gore calismaya katilan antrendrlerden 206 kisi
isini severek ve isteyerek (%99.5) yaparken 1 Kkisi ise isini istemeyerek ve sevmeyerek
yaptig1 (%0.5) goriilmektedir.

Tablo 4.22. Boks antrenérlerinin antrenorliik meslegindeki istek durum degisikligine gore frekans ve
yiizde dagilimi.
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istekli Olma Frekans %

Evet 177 100
Hayir 0 0
Toplam 177 100.0

Tablo 22’de goriildiigii tiizere Boks Antrenodrlerinin demografik 6zelliklerinden
meslegindeki istek durum degiskenligine gore calismaya katilan Antrenorlerden 207 kisi
isini severek ve isteyerek (%100) yapmaktadir.

Tablo 4.23. Taekwondo ve boks antrenérlerinin antrendrliik aktif spor degisikligine lore frekans ve yiizde
dagilimu.

Aktif Spor Frekans %
Evet 364 94.8
Hayir 20 5.2
Toplam 384 100.0

Tablo 23’de goriildiigii iizere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden diizenli olarak aktif spor yapma degiskenligine gore antrenorlerden 364
kisi aktif olarak spor yaparken (%94.8), 20 kisinin ise aktif olarak spor yapmadigi
(%5.2) goriilmektedir.

Tablo 4.24. Taekwondo antrenérlerinin antrendrlilk aktif spor degisikligine gore frekans ve yiizde

dagilimu.
Aktif Spor Frekans %
Evet 192 92.8
Hayir 15 7.2
Toplam 207 100.0

Tablo 24’de goriildiigii iizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
diizenli olarak aktif spor yapma degiskenligine gore antrendrlerden 192 kisi aktif olarak

spor yaparken (%92.8), 15 kisinin ise aktif olarak spor yapmadigi (%7.2) goriilmektedir.

Tablo 4.25. Boks antrenérlerinin antrenérliik aktif spor degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimu.

Aktif Spor Frekans %
Evet 172 97.2
Hayir 5 2.8

Toplam 177 100.0

Tablo 25’de goriildiigli lizere Boks Antrenorlerinin demografik 6zelliklerinden diizenli
olarak aktif spor yapma degiskenligine gore antrenorlerden 172 kisi aktif olarak spor

yaparken (%97.2), 5 kisinin ise aktif olarak spor yapmadig1 (%2.8) goriilmektedir.
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Tablo 4.26. Taekwondo ve boks antrenérlerinin milli sporcu olma degisikligine gore frekans ve yiizde
dagilimu.

Milli Sporcu Frekans %
Evet 110 28.6
Hayir 274 71.4
Toplam 384 100.0

Tablo 426°da goriildiigii iizere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden Milli Sporcu olma degiskenligine gore calismaya katilan Antrenérlerden
110 kisi spor hayatinda Milli Sporcu olmusken (%28.6), 274 kisinin Milli Sporcu
olmadigi (%71.4) goriilmektedir.

Tablo 4.27. Taekwondo antrenorlerinin milli sporcu olma degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Milli Sporcu Frekans %
Evet 37 17.9
Hayir 170 82.1
Toplam 207 100.0

Tablo 27°de goriildiigii iizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
Milli Sporcu olma degiskenligine gore calismaya katilan Antrenérlerden 37 kisi spor
hayatinda Milli Sporcu olmugken (%17.9), 170 kisinin Milli Sporcu olmadig: (%82.1)

goriilmektedir.

Tablo 4.28. Boks antrenérlerinin milli sporcu olma degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Milli Sporcu Frekans %
Evet 73 41.2
Hay1r 104 58.8
Toplam 177 100.0

Tablo 28’de goriildiigii lizere Boks Antrenorlerinin demografik 6zelliklerinden Milli
Sporcu olma degiskenligine gore calismaya katilan Antrentrlerden 73 Kkisi spor
hayatinda Milli Sporcu olmugken (%41.2), 104 kisinin Milli Sporcu olmadig1 (%58.8)

goriilmektedir.

Tablo 4.29. Taekwondo ve boks antrenérlerinin Beden Egitimi ve Spor Boliimii mezuniyet degisikligine
gore frekans ve yiizde dagilimi.

Besyo Mezuniyet Frekans %
Evet 94 24.5
Hayir 290 75.5
Toplam 384 100.0

36



Tablo 29°’da goriildiigii {izere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik
ozelliklerinden Beden Egitimi ve Spor Boélimii mezuniyet degiskenligine gore
Antrenorlerden 94 kisi Beden Egitimi ve Spor Boliimii mezunu iken (%24.5),290 kisi
Beden Egitimi ve Spor Béliimii mezunu olmadig1 (%75.5) goriilmektedir.

Tablo 4.30. Taekwondo antrenérlerinin Beden Egitimi ve Spor Boliimii mezuniyet degisikligine gore
frekans ve yiizde dagilimi.

Besyo Mezuniyet Frekans %
Evet 32 15.5
Hayir 175 84.5
Toplam 207 100.0

Tablo 30°da goriildiigii tizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
Beden Egitimi ve Spor Boliimii mezuniyet degiskenligine gére Antrendrlerden 32 kisi
Beden Egitimi ve Spor B6liimii mezunu iken (%15.5), 175 kisi Beden Egitimi ve Spor
Boliimii mezunu olmadigi (%84.5) goriilmektedir.

Tablo 4.31. Boks antrenérlerinin Beden Egitimi ve Spor Boliimii mezuniyet degisikligine gore frekans ve
ylizde dagilimu.

Besyo Mezuniyet Frekans %
Evet 73 41.2
Hayir 104 58.8
Toplam 177 100.0

Tablo 31°de goriildiigii iizere Boks Antrenorlerinin demografik 6zelliklerinden Beden
Egitimi ve Spor Bolimii mezuniyet degiskenligine gore Antrenorlerden 73 kisi Beden
Egitimi ve Spor Béliimii mezunu iken (%41.2), 104 kisi Beden Egitimi ve Spor Boliimii
mezunu olmadig1 (%58.8) goriilmektedir.

Tablo 4.32. Taekwondo ve boks antrenorlerinin aylik harcama durum degisikligine gore frekans ve ytizde
dagilimu.

Aylhk Harcama Durumu Frekans %
Rahat Harcama Yaparim 39 10.2
Harcamalarim
Diisiinerek Yaparim 315 82.0
Temel Ihtiyaclarimi 30 78
Karsilarim

Toplam 384 100.0

Tablo 32’de goriildiigii iizere Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin demografik

ozelliklerinden Aylik Harcama Durum degiskenligine goére Antrendrlerden 39 kisi rahat
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harcama yaptigini (%10.2), 315 kisi diisiinerek harcama yaptigini (%82.0), 30 kisi ise
temel ihtiyaclarini zor karsiladig1 (%7.8) goriilmektedir.

Tablo 4.33. Taekwondo antrenérlerinin aylik harcama durum degisikligine gore frekans ve yiizde
dagilimi.

Ayhk Harcama Durumu Frekans %
Rahat Harcama Yaparim 27 13.0
Harcamalarimi
Diigiinerek Yaparim 158 76.3
Temel Ihtiyaclarimi 2 10.6
Karsilarim

Toplam 207 100.0

Tablo 33’de goriildiigii iizere Taekwondo Antrendrlerinin demografik 6zelliklerinden
Aylk Harcama Durum degiskenligine gore Antrenorlerden 27 kisi rahat harcama
yaptigini (%13.0), 158 kisi diisiinerek harcama yaptigim (%76.3), 22 Kkisi ise temel
ihtiyaclarim zor karsiladig1 (%10.6) goriilmektedir.

Tablo 4.34. Boks antrenérlerinin aylik harcama durum degisikligine gore frekans ve yiizde dagilimi.

Aylhik Harcama Durumu Frekans %
Rahat Harcama Yaparim 12 6.8
Harcamalarim
Diigiinerek Yaparim 157 88.7
Temel Ihtiyaclarimi 8 45
Karsilarim

Toplam 177 100.0

Tablo 34’de goriildiigii izere Boks Antrenorlerinin demografik ozelliklerinden Aylik
Harcama Durum degiskenligine gore Antrenorlerden 12 kisi rahat harcama yaptigini
(%6.8), 157 kisi diisiinerek harcama yaptigini (%88.7), 8 kisi ise temel ihtiyaclarim zor
karsiladig1 (%4.5) goriilmektedir.

Tablo 4.35. Taekwondo ve boks antrenérlerinin Tiikenmislik Olcegi puanlarimin cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigim belirlemek {izere yapilan Mann Whitney—U Testi sonuglari.

Puan Cinsiyet N Xgira Z sira U z p
1 Kadin 73 166.88 12182.50
Duygusal Erkek 311 198.51 61737.50  9481.500 2195  0.28*
Tiikenmislik
Toplam 384
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Kadin 73 185.14 13515.00

Duyarsizlasm o) 311 19423 6040500  10814.000  -632  .527
da
Toplam 384
Kadin 73 163.81 11958.00
Kisisel Bagari  Erkek 311 199.23  61962.00  9257.000 2458 0.14*
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin Duygusal Tiikenmislik ve kisisel basar1 tiikenmislik
alt boyutlar1 6n test puanlari arasinda anlaml fark olup olmadigini belirlemek igin
yapilan Mann Whitney-U sonucunda aralarinda .050 diizeyinde anlaml farklilasma
oldugu bulunmustur. (Duygusal Tiikenmislik U= 9481.500, p>05), (Kisisel Basar1 U=
9257.000, p<05). Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin duyarsizlasma tiikenmislik alt
boyutu 6n test puanlari arasinda anlamh fark olup olmadigim belirlemek icin yapilan
Mann Whitney-U sonucunda aralarinda anlamh farklilasma olmadigi bulunmustur
(U=10814.000, p>05).

Tablo 4.36. Tackwondo antrenérlerinin Titkenmislik Olgegi puanlarimin cinsiyet degiskenine gére
farklilagip farklilasmadigim belirlemek iizere yapilan Mann Whitney—U Testi sonucu.

Puan Cinsiyet N Xgira Z sira U z p
b | Kadin 3 92.44 4899.50
uygusal Erkek 154 107.98 16628.50 3468.500 -1.631  .103
Tiikenmislik
Toplam 207
Duvarsizlasm Kadin 53 90.40 4791.00
y 3 Erkek 154 108.68 16737.00 3360.000 -.632 0.54
a
Toplam 207
Kadin 53 87.77 4562.00
Kisisel Bagar1  Erkek 154 109.58 16876.00 3221.000 -2.458  0.22*
Toplam 207

Taekwondo Antrendrlerinin kisisel basar1 tiikenmislik alt boyutu ©n test puanlar
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
sonucunda aralarinda .050 diizeyinde anlamli farklilasma oldugu bulunmustur. (Kisisel
Basari: U= 3221.00, p<05), Taekwondo Antrenérlerinin duyarsizlasma ve duygusal
tiilkenmiglik alt boyutlar1 6n test puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadigim
belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U sonucunda aralarinda anlamh farklilasma
olmadigi bulunmustur (Duygusal Tiikenmislik U= 3468.500, p>05), (Duyarsizlagsma U=
3360.000, p<05).

Tablo 4.37. Taekwondo ve boks antrenérlerinin Tiikenmislik Olgegi puanlarimin antrendr tipi degiskenine
gore farkhilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney—U Testi sonuclari.
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Antrenor

Puan Tlpl N Xsira Z sira U Z p
Taekwondo 207 175.87 36404.50
Duygusal Antrenorii
- *
Tiikenmislik Boks - 177 211.95 37515.50 14876.500 3.181 .001
Antrenorii
Toplam 384
Taekwondo 210.31 43534.50
Antrenorii
. *
Duyarsizlasma Boks - 177 171.67 30385.50 14632.500 3413 .001
Antrenorii
Toplam 384
Taekwondo 189.09 39142.00
Antrenorii
Kisisel Basart  Boks - 177 196.49 34778.00 17614.000 -.652 .515
Antrenorii
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrenorlerinin duygusal titkenmislik ve duyarsizlasma tilkenmislik

alt boyutlar1 6n test puanlari arasinda anlamlh fark olup olmadigini belirlemek icin

yapilan Mann Whitney-U sonucunda aralarinda .050 diizeyinde anlaml farklilasma

oldugu bulunmustur. (Duygusal Tiikenmislik U= 14876.500, p<05), (Duyarsizlasma U=

14632.500, p<05). Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin kisisel basar1 tiikenmislik alt

boyutu 6n test puanlari arasinda anlamh fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan

Mann Whitney-U sonucunda aralarinda anlamli farklilasma olmadigi bulunmustur

(U=17614.000, p>05).

Tablo 4.38. Taekwondo ve boks antrenérlerinin Tiikenmislik Olgegi puanlarimin milli sporcu olma

degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney—U Testi sonuclari.

Puan Gruplar N Xira Z sira U z p
R | Evet 110 197.31 21704.00
Busa Haywr 274 190.57 52216.00  14541.000 -539 590
Tiikenmislik
Toplam 384
Evet 110 171.44 18858.00
?UYarSlZla@m Hayir 274 200.96 55062.00  12/°3-000 -2.365  .018*
Toplam 384
Evet 110 215.04 23654.50
Kisisel Basar1  Hayir 274 183.45 50265.50  12590.500 2,525 .012%*
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin duyarsizlasma ve kisisel bagar1 tiikenmiglik alt

boyutlar1 6n test puanlar1 arasinda anlaml fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan
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Mann Whitney-U sonucunda aralarinda .050 diizeyinde anlamh farklhilasma oldugu
bulunmustur. (Duyarsizlasma U= 12753.000, p<05), (Kisisel Basar1 U= 12590.000,
p<05). Taekwondo ve Boks Antrenorlerinin duygusal tiikenmislik alt boyutu &n test
puanlar1 arasinda anlamh fark olup olmadigim belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
sonucunda aralarinda anlamh farklilasma olmadigi bulunmustur (U=14541.000, p>05).

Tablo 4.39. Boks antrenérlerinin tiikenmislik 6l¢egi puanlarinin milli sporcu olma degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney—U Testi sonuglari.

Puan Gruplar N Xgira Z sira U z p
D 1 Evet 73 86.94 634650
uygusal - Hayir 104 90.45 9406.50  3645.500 -450 653
Tiikenmislik
Toplam 177
Evet 73 77.33 5645.00
?”yarsmlam Hayir 104  97.19 10108.00 2944000 2554 .011*
Toplam 177
Evet 73 104.49 7627.50
Kisisel Bagar1  Hayir 104 78.13 8125.50 2665.500 -3.378  .001*
Toplam 177

Boks Antrenérlerinin duyarsizlasma ve kisisel basan tiikenmislik alt boyutlar1 6n test
puanlar1 arasinda anlamh fark olup olmadigim belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
sonucunda aralarinda .050 diizeyinde anlamh farkhlasma oldugu bulunmustur.
(Duyarsizlasma U= 2944.000, p<05), (Kisisel Basar1 U= 2665.500, p<05). Boks
Antrenorlerinin duygusal tiikenmiglik alt boyutu 6n test puanlari arasinda anlaml
farklilasma olmadig1 bulunmustur (U=3645.500, p>05).

Tablo 4.40. Tackwondo ve boks antrenérlerinin tiikenmislik 6lcegi puanlarinin beden egitimi ve spor

mezunu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney—u testi
sonuglari.

Puan Gruplar N Xira Z sira U z P
| Evet 94 213.37 20056.00
Duygusal Hayir 290 185.74 53863.50  11668.500 2101 .036*
Tiikenmislik
Toplam 384
Evet 94 195.79 18404.00
Duyarsizlasma Hayir 290 191.43 55516.00 13321.000 -.332 .740
Toplam 384
Evet 94 195.12 18341.50
Kisisel Bagsar1  Hayir 290 191.65 55578.50 13383.500 -.264 .792
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin duygusal tiikkenmislik alt boyutu 6n test puanlari

arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
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sonucunda aralarinda .050 diizeyinde anlaml farkhlasma oldugu bulunmustur.
(Duygusal tiikenmislik U= 11668.500, p<05), Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin
duyarsizlagsma ve kisisel basar1 alt boyutlar1 6n test puanlari arasinda anlamli fark olup
olmadigini belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U sonucunda aralarinda anlamli
farklilagsma olmadig1 bulunmustur (Kisisel Basar1 U= 13383.500, p>05). (Duyarsizlasma
U=13321.000, p>05).

Tablo 4.41. Taekwondo ve boks antrendrlerinin Tiikenmislik Olgegi puanlarimin yas degiskenine gére
farklilagip farklilasmadigim belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari.

Puan Gruplar N Xgira x2 sd p
23-27 102 192.82
28-32 81 193.93

Duygusal 33-37 61 167.90

Tikenmiglik ~ 38-42 56 21046 4968 4 291
43 ve lizeri 84 183.14
Toplam 384
23-27 102 220.72
28-32 81 177.07

Duyarsizlasma 33-37 61 163.61 12.505 4 0.14*
38-42 56 185.73
43 ve lizeri 84 187.11
Toplam 384
23-27 102 175.22
28-32 81 184.18

- 33-37 61 179.16

Kisisel Basar1 3842 56 19317 7.408 4 116
43 ve iizeri 84 216.01
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin tiikenmiglik duyarsizlasma alt boyutunda
tikenmislik  diizeylerinin yas durumlarina goére anlamh olarak farkhilasip
farklilagmadigini belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki
farkin anlamlh oldugu bulunmustur (p<05). Duygusal tiikenmislik ve Kisisel basar1 alt
boyutu tiikenmislik diizeylerinin yas boyutuna goére farklilagip farklilasmadigim
belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamh
olmadigr bulunmustur (p>05). Buna gore Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin
tikkenmislik diizeylerinin tiikkenmiglik duyarsizlasma alt boyutunda yas durumlarindan

etkilendigi sdylenebilir.
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Tablo 4.42. Boks antrenorlerinin Tiikenmislik Olcegi puanlarinin yas degiskenine gére farklilasip
farklilasmadigim belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari.

Puan Gruplar N X x° sd p
23-27 31 96.45
28-32 48 85.26

.. - 33-37 32 78.08

Duygusal Tiikenmislik 38-42 27 9737 3.157 4 .532
43 ve lizeri 39 90.85
Toplam 177
23-27 31 108.92
28-32 48 81.59

Duyarsizlagsma 33-37 32 75.06 8.728 4 0.68
38-42 27 96.41
43 ve lizeri 39 88.59
Toplam 177
23-27 31 80.50
28-32 48 84.17

.. 33-37 32 84.80 "

Kigisel Bagar1 3842 27 79 83 15.375 4 .004
43 ve lizeri 39 116.35
Toplam 177

Boks Antrenorlerinin tilkenmislik kisisel bagari alt boyutunda tiikkenmislik diizeylerinin

yas durumlarina gére anlamh olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan

Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur (p<05).

Duygusal tiikenmislik ve Duyarsizlasma alt boyutlar tiikkenmislik diizeylerinde anlaml

bir farkhilik olmadigi bulunmustur (p>05).

Buna gore Taekwondo ve Boks

Antrenorlerinin tiilkenmislik diizeylerinin tiikenmiglik kisisel basar1 alt boyutu yas

durumlarindan etkilendigi belirlenmistir.
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Tablo 4.43. Taeckwondo ve boks antrenérlerinin Tiikenmislik Olgegi puanlarinin mesleki deneyim
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuclari.

Puan Gruplar N X x> sd p
1-5y1l 173 190.56
6-10 y1l 75 90.62

Duygusal 11-15y1l 61 175.73

Tiikenmislik 16-20 y1l 34 215.85 3.971 4 410
21 yil ve tizeri 41 209.71
Toplam 384
1-5y1l 173 185.92
6-10 y1l 75 196.66

Duyarsizlasma 11715yl 61 17936 5931 4 264
16-20 y1l 34 201.91
21 yil ve tizeri 41 224.38
Toplam 384
1-5y1l 173 189.07
6-10 y1l 75 154.98

. 11-15 yil 61 213.91 .

Kisisel Bagar1 16-20 yil 34 19510 19.106 4 .001
21 yil ve tizeri 41 241.61
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin tiikenmislik kisisel basar1 alt boyutunda
tikenmislik diizeylerinin mesleki deneyime gore anlamli olarak farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki
farkin anlamli oldugu bulunmustur (p<05). Duygusal tiikkenmislik ve Duyarsizlagsma alt
boyutu tiikenmislik diizeylerinin mesleki deneyime gore farklilagip farklilasmadigim
belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamh
olmadigi bulunmustur (p>05). Buna gore Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin
tilkenmislik diizeylerinin tiikenmislik kisisel bagar1 alt boyutunda mesleki deneyim

durumlarindan etkilendigi sdylenebilir.
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Tablo 4.44. Boks antrenérlerinin mesleki deneyim degiskenine gore farklilagip farklilasmadigim
belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari.

Puan Gruplar N Xira x> sd p
1-5y1l 83 89.56
6-10 y1l 43 80.33

Duygusal 11-15y1l 28 91.52

Tiikenmislik 16-20 y1l 15 110.73 4.270 4 371
21 yil ve tizeri 8 80.25
Toplam 177
1-5y1l 83 85.64
6-10 y1l 43 88.98

Duyarsizlagma 11-15 yil 28 86.88 2.342 4 .673
16-20 y1l 15 103.13
21 yil ve tizeri 8 104.88
Toplam 177
1-5y1l 83 90.16
6-10 y1l 43 63.87

. 11-15y1l 28 110.93 N

Kisisel Basar1 16-20 1l 15 100.43 18.244 4 .001
21 yil ve tizeri 8 113.88
Toplam 177

Boks Antrenorlerinin tilkenmislik kisisel basar1 alt boyutunda tiikkenmislik diizeylerinin
mesleki deneyime gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin
yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlaml oldugu bulunmugstur
(p<05). Duygusal tiikenmislik ve Duyarsizlasma alt boyutu tiikenmislik diizeylerinin
mesleki deneyime gore anlamh bir farklihk olmadigi bulunmustur (p>05). Buna gore
Boks Antrenorlerinin tilkenmislik diizeylerinin tiikenmislik kisisel basar alt boyutunda

mesleki deneyim durumlarindan etkilendigi sdylenebilir.
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Tablo 4.45. Spor yapma siklig1 degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonuglari.

Puan Gruplar N Xira x° sd p
Haftada 1 52 204.76
Haftada 2 107 183.73

Duygusal Haftada 3 122 160.82 N

Tikenmislik Haftada 4 22 167.66 9.928 4 042
Haftada 5 tistii 44 153.72
Toplam 347
Haftada 1 52 175.43
Haftada 2 107 162.85

Duyarsizlagma Haftada 3 122 163.06 11980 4 .018*
Haftada 4 22 207.89
Haftada 5 iistii 44 212.83
Toplam 347
Haftada 1 52 161.76
Haftada 2 107 173.93

. Haftada 3 122 179.86

Kisisel Basar1 Haftada 4 2 158.14 1.921 4 .750
Haftada 5 iistii 44 180.31
Toplam 347

Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin titkenmislik duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma

alt boyutlarinda tiikenmiglik diizeylerinin spor yapma sikligina gore anlamlh olarak

farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda

aradaki farkin anlamh oldugu bulunmustur (p<05). Kisisel basar1 alt boyutu tiikenmislik

diizeylerinin spor yapma sikligina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin

yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig1 bulunmugtur

(p>05). Buna gore Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin tiilkenmislik diizeylerinin

tikenmislik duygusal tiilkenmislik ve duyarsizlagma alt boyutunda spor yapma sikligi

durumlarindan etkilendigi sdylenebilir.
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Tablo 4.46. Medeni durum degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan

Kruskal Wallis-H Testi sonuglari.

Puan Gruplar N Xira x° sd p
Evli 243 193.20

Duygusal Bekar 135 187.73

Tiikenmislik Bosanmis 6 271.67 3.323 2 190
Toplam 384
Evli 243 198.93

Duyarsizlasma ~ DoRal 135 177.50 6203 2 045%
Bosanmis 6 269.67
Toplam 384
Evli 243 202.20
Bekar 135 173.63

Kisisel Bagar1 Bosanmis 6 224.00 6.259 2 .044*
Toplam 384

Taekwondo ve Boks Antrenorlerinin tiikenmiglik duyarsizlasma ve kisisel bagari alt

boyutlarinda tiikenmislik diizeylerinin medeni duruma gore anlamli olarak farkhlasip

farklilasmadigim1 belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki

farkin anlaml oldugu bulunmustur (p<05). Duygusal tiikenmiglik alt boyutu tiikenmislik

diizeylerinin medeni duruma gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan

Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamlh olmadig1 bulunmustur (p>05).

Buna gore Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin tiikenmislik diizeylerinin titkenmislik

duyarsizlasma ve kisisel basari alt boyutunda medeni durumlarindan etkilendigi

sOylenebilir.
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Tablo 4.47. Taekwondo antrenérlerinin Tiikenmiglik Olgegi puanlarimin medeni durum degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigim belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari.

Puan Gruplar N Xira x> sd p
Evli 145 105.93

Duygusal Bekar 58 95.69

Tiikenmislik Bosanmig 4 154.50 4121 2 127
Toplam 207
Evli 102 110.14

Duyarsizlagma Bekar 81 86.07 8.335 2 0.15*
Bosanmis 61 141.38
Toplam 207
Evli 102 108.19

- Bekar 81 91.87

Kisisel Basar1 Bosanmis 61 128.13 3.744 2 154

Toplam 207

Taekwondo Antrendrlerinin tiikenmiglik duyarsizlasma alt boyutunda tiikkenmislik
diizeylerinin medeni duruma gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamh oldugu
bulunmustur (p<05). Duygusal tiikenmislik ve Kisisel bagar1 alt boyutu tiikenmislik
diizeylerinin yas boyutuna gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda aradaki farkin anlamlh olmadig1 bulunmustur (p>05).
Buna gore Taekwondo Antrenorlerinin tiikkenmislik diizeylerinin tiilkenmislik

duyarsizlasma alt boyutunda Medeni durumlarindan etkilendigi soylenebilir.
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5. TARTISMA

Aragtirma Tiirkiye’nin degisik sehirlerinde gérev yapan Genglik ve Spor il

Miidiirliiklerine bagli Taekwondo ve Boks Antrendrlerine uygulanmistir.

Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin meslek hayatlarinda etkili ve basarili bir sekilde
caligmalarina engel olan ya da karsilastiklar1 istenmeyen durumlardan dolay:
Antrenorler iizerinde is verimliligi anlaminda bir yipranmaya ve tilkenmislige sebep

olan faktorler mevcuttur.

Arastirmanin amacina ulasabilmesi igin olusturulan problem durumlan sirasiyla

tartisilmistir.

Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin tiikkenmiglik alt boyutlarim olusturan; Duygusal
Tiikenmislik, Kisisel Basar1 ve Duyarsizlasma kisisel puan ortalamalarini belirlemek
icin tammlayici istatistikler kullanilmistir. Aragtirmada veri dagilimi normal bir
dagilim gostermediginden dolayr farkli degiskenler arasindaki farkliliklar
belirlemek icin non-parametrik testlerden Mann Whitney-U test, Krusakal Wallis-H

testleri kullanilmistir.

Mann Whitney—U test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin cinsiyet
degiskenine gore tilkenmiglik alt boyutlarindan Duygusal Tiikenmislik ve Kisisel
Basari alt boyutlarinda .050 diizeyinde kadin antrenorler lehine anlamhi bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (p<05). Tiikenmislik alt boyutlarindan duyarsizlasma alt

boyutunda ise anlaml farklilasma olmadig1 bulunmustur (p>05).

Mann Whitney-U test sonucunda Taekwondo Antrenérlerinin cinsiyet degiskenine
gore tiikenmiglik alt boyutlarindan Duyarsizlasma ve Kisisel Basar alt boyutlarinda .
050 diizeyinde kadin antrenorler lehine anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p<05). Tiikenmislik alt boyutlarindan Duygusal Tiikenmislik alt boyutunda ise

anlamh farklilasma olmadig1 bulunmustur (p>05).
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Mann Whitney—U test sonucunda Boks Antrenérlerinin cinsiyet degiskenine gore
tiikenmiglik alt boyutlarinda herhangi bir anlamlh farklilasma olmadig1 bulunmugtur

(p>05).

Alan yazin incelendiginde (Cokluk O, 2001) yilinda engelli okullarinda gérev yapan
169 yonetici ve Ogretmenin tiikenmiglik diizeyini belirlemek amaciyla yapilan
calismada tiikenmislik alt boyutlarindan duygusal tiikenmislik alt boyutunda kadin
bireylerin erkek bireylerin lehine anlamh bir fark oldugunu tespit etmis, ayrica
(Karahan ve Uyanik Balat G, 2011) yilinda 263 6zel egitim okullarinda calisan
egitimcilerin 6z yeterlilik ve tiikenmislikleri iizerine yapmis oldugu calismada
tilkkenmislik alt boyutlarindan kisisel basar1 alt boyutunda kadin bireylerin erkek
bireylerin lehine anlamh bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Buna gore alan yazini
ve calismamiz sonucunda elde edilen bulgular cinsiyet degiskenine gore benzerlik

gostermektedir.

Alan yazini incelendiginde (Dolunay, 2002) Ankara’da cesitli liselerde gorev yapan
366 ogretmen iizerinde yapmis oldugu calismada cinsiyet degiskeni acisindan
tiilkenmislik alt boyutlarindan duyarsizlasma alt boyutunda anlamh bir farklilik tespit

etmistir ve calismamizla benzerlik gostermektedir.

Mann Whitney—U test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin Antrendr
tipine gore tiikenmislik alt boyutlarindan Duygusal Tiikenmislik alt boyutunda .050
diizeyinde Taekwondo antrendrleri lehine anlamli bir farklhihk tespit edilmistir
(p<05). Duyarsizlasma alt boyutunda ise .050 diizeyinde boks antrenorleri lehine
anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<05). Tiikenmislik alt boyutlarindan
Kisisel bagar1 alt boyutunda ise anlamh farklilasma olmadig1 bulunmustur (p>05).
Yapilan literatiir taramasinda antrendr tipine iligkin her hangi bir calismaya

rastlanmamuistir, calisma bu yoniiyle 6zgiindiir.

Buna gore taekwondo antrendrleri gerek sporcu sayisi gerekse antrenor sayisi
bakimindan boks bransina goére daha fazla sayisal ¢ogunluga sahiptir. Bu durum

taekwondo branginin tiikkenmislik durumunu negatif yonde etkiler.
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Mann Whitney—U test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin Milli Sporcu
olma degiskenine gore tiikkenmislik alt boyutlarindan Duyarsizlagsma boyutunda .050
diizeyinde Milli sporcu olmus antrenor lehine anlamh bir farklihik, Kisisel basar1 alt
boyutunda ise aymi sekilde Milli sporcu olan antrenérler lehinde .050 diizeyinde bir
anlamli farkhlik tespit edilmistir (p<05). Duygusal Tiikenmiglik alt boyutunda ise

anlaml farklilasma olmadig1 bulunmustur (p>05).

Mann Whitney—U test sonucunda Boks Antrendrlerinin milli sporcu olma
degiskenine gore tiikkenmislik alt boyutlarindan Duyarsizlasma boyutunda 0.50
diizeyinde Milli sporcu olmus antrenér lehine anlamh bir farklilik, Kisisel Basar1 alt
boyutunda ise yine aymi sekilde milli sporcu olmus antrenérler lehinde .050
diizeyinde anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<05).Tiikenmislik alt
boyutlarindan Duygusal Tiikenmislik alt boyutunda ise anlamli farklilasma olmadigi
bulunmustur (p>05). Yapilan literatiir taramasinda milli sporcu olma degiskenine
iliskin her hangi bir calismaya rastlanmamistir, calisma bu yoniiyle 6zgiindiir. Bu
sonuglara gore Milli sporcu olmayan antrenérler, milli sporcu olmus antrendrlere

gore tiikenmislik bakimindan negatif sonuclar elde etmektedir.

Mann Whitney—U test sonucunda Boks Antrenérlerinin Beden Egitimi ve Spor
Bolimii mezunu olma degiskenine gore tikkenmislik alt boyutlarindan Duygusal
tilkkenmislik boyutunda 0.50 diizeyinde Beden Egitimi ve Spor Boliimii mezunu
olmayan antrendr lehine anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Tiikenmislik alt
boyutlarin duyarsizlagsma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda ise anlaml bir farklilasma
olmadig1 bulunmustur (p<05). Yapilan literatiir taramasinda Beden Egitimi ve Spor
Boliimii mezunu degiskenine iliskin her hangi bir calismaya rastlanmamistir, calisma
bu yoniiyle 6zgiindiir. Bu durumun sebebi ise akademik ortamdaki calisma temposu
yogunluguna bagli olmasi ve mesleki anlamda beklentiler daha diisiik bir seviyede

oldugu distiniilmektedir.

Kruskal Wallis-H test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin yas
degiskenine gore tiikenmiglik alt boyutlarindan duyarsizlasma alt boyutunda .050

diizeyinde 33-37 yas araliginda bulunan antrenorler lehine anlamhi bir farklilik
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oldugu tespit edilmistir (p<05). Tiikenmiglik alt boyutlarindan duygusal tiikenmislik

ve kisisel bagari alt boyutunda ise anlamh farklilasma olmadigi1 bulunmustur (p>05).

Mann Whitney—U test sonucunda Boks Antrenorlerinin yas degiskenine gore
tiikkenmiglik alt boyutlarindan kisisel basar: alt boyutunda 0.50 diizeyinde 43 yas ve
izeri yas araliginda bulunan Antrenorler lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<05). Duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma alt boyutlarinda ise
anlamli farkhilasma olmadigi bulunmustur (p>05). Alan yazini incelendiginde
(Platsidou ve Agaliotis, 2001) yilinda 6zel egitim 6gretmenleri {izerinde yapmis
oldugu calismaya gore yas faktoriiniin tiikenmigligi etkiledigini gostermistir. (Barry,
1984) yilinda Kirsal alanda calisan 365 6gretmen iizerinde yapis oldugu calismada
yas degiskeninin tiikenmislik lehinde anlaml farkliliklar oldugunu tespit etmistir ve
calismamizla paralellik gostermektedir. Ancak (Koustelios, 2001) yilinda spor
merkezinde ¢alisan Antrendrler iizerinde yapmis oldugu calismada yas faktoriiniin

tilkenmisligi etkilemedigini gostermektedir.

Kruskal Wallis-H test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin mesleki
deneyimlerine gore tiikkenmiglik alt boyutlarindan kisisel basar1 alt boyutunda .050
diizeyinde en yiiksek tiikenmiglik 6-10 yillik deneyime sahip antrenérlerde
goriilmiis, anlamli bir farkhilik oldugu tespit edilmistir (p<05). Tiikenmiglik alt
boyutlarindan duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma alt boyutunda ise anlamh

farklilasma olmadig1 bulunmustur (p>05).

Kruskal Wallis-H test sonucunda Boks Antrenérlerinin mesleki deneyimlerine gore
tilkkenmislik alt boyutlarindan kisisel basar1 alt boyutunda .050 diizeyinde en yiiksek
tiilkenmislik 6-10 yillik deneyime sahip antrendrlerde goriilmiis, anlaml bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (p<05). Boks Antrendrleri arasinda tiikenmislik alt
boyutlarindan duygusal tiikenmiglik ve duyarsizlagma alt boyutunda ise anlamli
farklilagsma olmadig1 bulunmustur (p>05). Alan yazini incelendiginde (Girgin, 2010)
yilinda 6gretmenler {izerinde yaptig1 calismada mesleki deneyim acisindan 6-10
yilik deneyime sahip olan 6gretmenlerin kisisel basari acisindan daha fazla
tiikkenmislik yasadigini belirtmis, anlamh farklilik bulmustur. Calismamizla benzerlik

gostermektedir. Ayrica (Byrne, 1998) yilinda 6gretmenlerde tiikenmislik ve stres
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sebepleri {izerine yapmis oldugu calismada mesleki deneyimin tiikenmislik
faktoriinii etkiledigini tespit etmistir. Buna gore mesleki deneyim tecriibesi olan
bireylerin tiikenmislikle bas edebilme yetisinin arttig1 sdylenebilir. (Kokkinos, 2006)
yilinda Kibris’ta yaptigi ilkégretimde calisan ©gretmenlerin lisede calisan
Ogretmenlere gore duyarsizlasma alt boyutunda daha ¢ok maruz kaldigini, duygusal
tiilkenmislik alt boyutunda bir fark olmadigim tespit etmistir ve bu alt boyut

calismamizla benzerlik gostermektedir.

Kruskal Wallis-H test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin medeni
durumlarina gore tiikkenmiglik alt boyutlarindan duyarsizlagma faktoriine gore en
yiiksek tiikenmiglik boganmig olan antrenorlerde goriilmiis, kisisel bagar faktoriinde
ise en yiiksek tiikenmislik bekar antrendrlerde goriilmiis .050 diizeyinde anlaml bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (p<05). Tiikenmislik alt boyutlarindan duygusal

tiikkenmislik boyutunda ise anlaml farklilasma olmadig1 bulunmustur (p>05).

Kruskal Wallis-H test sonucunda Taekwondo Antrendrlerinin medeni durumlarina
gore tiikenmigslik alt boyutlarindan duyarsizlasma alt boyutunda en yiiksek
tiikkenmigslik bogsanmis antrenorlerde goriilmiis .050 diizeyinde anlaml bir farklhilik
oldugu tespit edilmistir (p<05). Boks Antrenorleri arasinda tiikenmiglik alt
boyutlarindan duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma alt boyutunda ise anlamh
farklilasma olmadigr bulunmustur (p>05). Alan yazim incelendiginde bizim
calismamizin aksine (Girgin, 2010) yilinda pratisyen hekimler iizerinde yapmis
oldugu calismada duygusal tiikkenme alt boyutunda bekar bireylerin evli bireylere
gore daha az tiikkenmislikle karsilastigini tespit etmistir. Ayrica (Niebrugge, 1981)
yilinda psikologlar iizerinde yapmis oldugu calismada duyarsizlasma alt boyutunda
evli bireylerin bekar bireylere gore tiikenmislikle daha fazla karsilastigini

sOylemistir. Bizim ¢alismamizla benzerlik gostermektedir.

Kruskal Wallis-H test sonucunda Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin spor yapma
sikhigina gore tiikenmiglik alt boyutlarindan duyarsizlagsma alt boyutunda haftada 3
defa spor yapan antrenérler iizerinde 0.50 diizeyinde bir farklihk oldugu tespit
edilmis, duygusal tiikenmislik alt boyutunda ise ayni sekilde haftada 3 defa spor

yapan antrenorler iizerinde 0.50 diizeyinde anlamli bir farklhilhk tespit edilmistir
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(p<05). Tikenmiglik alt boyutlarindan kigisel basari alt boyutunda ise anlaml
farklilasma olmadigr bulunmustur (p>05). Yapilan literatiir taramasinda spor siklig1
degiskenine iliskin her hangi bir calismaya rastlanmamistir, calisma bu yo6niiyle
ozgilindiir. Bu durum Antrendrlerin antrenman temposunun yogunluguna ya da
antrenman temposunun diisiikliigiine bagh olarak degiskenlik gosterebilecegi

diisiiniilmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuclar

Taekwondo ve Boks Antrenérlerinin tiilkenmiglik diizeyleri incelendiginde, her iki
grubunda kendi arasinda sosyo-demografik o6zelliklere bagl olarak degiskenlikler
gosterdigi tespit edilmistir. Taekwondo bransinda Antrenérlerin kendi gruplari arasinda
cinsiyet ve medeni durum bakimindan bir etkilesim icerisinde oldugu gézlemlenmistir.
Bunun sebebinin ise Kadin Antrendr adaylarinin kigisel basari alt boyutunda daha diisiik
puanlara sahip olmasi Antrenérleri bilgi, beceri bakimindan olumsuz yo6nde
etkilemektedir. Medeni durumda ise bosanmig Antrendrler duyarsizlagsma alt boyutunda
daha yiiksek ortalamalara sahiptir. Ozel hayatinin getirmis oldugu problem durumlarim

is hayatina yansitmasi sonucu bir tiikenmiglik s6z konusudur.

Boks Antrenérleri ise milli sporcu olma, yas ve deneyim agisindan kendi arasinda farkh
degerler gostermektedir. Milli sporcu olmus Antrendrler kisisel basar1 ve duyarsizlasma
alt boyutlarinda pozitif yoénde sonuglar elde etmektedir. Spor gecmisinde almis oldugu
basarili sonuglar kendine daha cok giivenen, isini istekli yapan ve bagar1 odakli bir
Antrenor olarak her zaman gelisime acik bir Antrenér olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yas
faktoriinde ise Boks Antrenorlerinin kisisel bagar1 boyutunda 38-42 yags araliginda kisisel
basar1 anlaminda daha yiiksek tiikkenmislik yasamaktadir. Mesleki agidan bir isteksizligin
basladigi, cevre ve ekonomik sartlarin bu durumu negatif yonde etkiledigi
diisiiniilmektedir. Deneyim agisindan ise Antrendérliigiiniin 6-10 yillar1 arasinda olan
bireyler kisisel basar1 alt boyutunda tiikenmiglikle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Erken bir
zaman araliginda basarii sonuclar elde edememesi Antrenorleri bu duruma

suiriiklemektedir.

Genel olarak Teakwondo ve boks Antrendrlerinin duygusal tiikenmislik alt boyutunda
Boks Antrenorlerinin  Taekwondo Antrenorlerine goére daha yiiksek tiikkenmislik

degerlerine sahip oldugu,

Duyarsizlagma alt boyutunda ise, taekwondo Antrenérlerinin boks Antrenorlerine gore

daha yiiksek degerlere sahip oldugu,
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Kisisel basar1 alt boyutunda ise taekwondo Antrenérlerinin boks Antrenorlerine gore

daha yiiksek degerlere sahip oldugu goriilmektedir.

6.2 Oneriler

Calismamiz ile ulasilan veriler 1s18inda, taekwondo ve boks Antrenérlerinin
tilkenmisligin alt boyutlarindan etkilendigi ve bu durumlara karsi bir takim &nlemler
almasi is verimliligini arttirmada ve basarili sonuclar alma hususunda énem ifade ettigi

diisiiniilmektedir.

(Galismamizin evren grubunu boks bransinda Tiirkiye Sampiyonasina gelmis antrendrler
olusturmaktadir bolge sampiyonalar1 ve federasyona baghh antrenorlerinde bu
calismalara dahil edilerek kapsaminin genisletilmesi yapilacak olan calismalarda

uygulanabilir.

Antrenorlik hayatina yeni baglayan adaylara tiikenmiglik sendromu ile ilgili
karsilagabilecegi durumlara karsi uzman kisiler tarafindan bir oryantasyon egitimi

verilmesi gerektigi, olusabilecek olumsuz durumlar 6nleme agisindan katki saglayabilir.

Federasyonlar Antrenorlerinin tiikenmislik diizeyleri hakkinda bir inceleme yaparak bu

baglamda egitim programlarina yer verebilir.

Antrendrlerin is birligine dayali davramiglar sergilemesi, bilgi ve becerilerini siirekli
gelistirmesi, yardimlasma duygusunu benimsemesi, meslek ici egitim kalitesi ve

niteliklerini genisletmesi kendisini daha iyi ve basarili hissetmesine yardimci olacaktir.

Sporcu sayisinin fazla olmasindan dolay1 Antrendr ihtiyaclarinin en aza indirilmesi, elde
edilen basarilar sonucunda 6diil kaynaklarinin ¢ogaltilmasi, danismanlik hizmetlerinin

verilmesi Antrenorlerin motivasyonunu arttirabilecegi 6ngoériilmektedir.

Sporcularin ailelerinin de Antrenorler ile is birligi ve iletisim halinde olmasi, kendisine
gosterilen sayginin farkindaligi sporcu ve antrenér acisindan pozitif bir ortam

saglayabilir.

Bundan sonraki yapilacak ¢alismalar 6zellikle miicadele sporlar1 arasinda yer alan diger

branglarla karsilastirilarak daha genis bilgiler verebilir.
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EKLER

Kisisel Bilgi Formu
Degerli Katihmci

Bu arastirma, Taekwando ve Boks Antrendrlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Karsilagtirilmas1 amaci ile yapilacaktir. Arastirmanin amacina ulasabilmesi igin
yanitlarimzin sizi yansitan ve fikirleriniz ile ortiisen yanitlar olmasi gerekmektedir.
Liitfen her bir maddeyi genelde gosterdiginiz tepkilere gore ve sizin diislince ve de
gorlislerinizi en iyi yansitacak katihm diizeyini seciniz. Degerlendirmenizi 5- Her
Zaman Katilinm, 4- Sikhkla Katilinm, 3- Bazen Katilinm, 2- Nadiren Katilirnm, 1-
Hicbir Zaman Katilmam seklinde derecelendirdikten sonra uygun yere (X) koyarak
belirtiniz. Liitfen Hig bir ifadeyi bos birakmayiniz. Verecek oldugunuz yanitlar sadece

arastirmanin amaci i¢in kullanilacak ve gizli kalmasi saglanacaktir.

Kimlik bilgileriniz kesinlikle istenmemektedir. Simdiden arastirmaya katildiginiz igin

tesekkiir ederiz.

Uygulayia Yiiksek Lisans Ogrencisi: Alperen AKBULUT

Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. U. Mustafa ALTINKOK
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| Cinsiyet: O Kadin OErkek
2. Yasinz:
3.En son mezun oldugunuz okul:
O [lkogretim
O ilkokul
O Ortaokul
O Lise
O Agik Ogretim [lkégretim
O Acik Ogretim Lise
O Agik Ogretim Lisans
O Lisans
0 Lisansiistii
O Doktora

4. Mesleginiz:
5. Yasadiginiz Yerlesim: O Biiyiiksehir Ofl Ollge
6. Medeni Durumunuz: OEvli O Bekar O Bosanmig

7. Hakemlik/Antrenérlikk deneyiminizz = O 1-5yil O 6-10yil O 11-15 yail O 16-20 yil
O 21 yil ve iizeri

8. Hakemligi/Antrenrliigi isteyerek ve severek mi segtiniz: O Evet O Hayir
9. Hakemligi/Antrendrliigil isteyerek ve severek mi yapiyorsunuz: [ Evet O Hayir

10. Aktif olarak Sporculuk yaptimz mi: O Evet O Hayir

11. Sporculuk Hayatinda Milli oldunuz mu: O Evet O Hayir
12. Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu mezunumusunuz: O Evet O Hayir
Giinliik hayatinizda diizenli olarak spor yapiyormusunuz: O Evet Hayir
Evet ise: O Haftada 1 kez =~ [ Haftada2kez =~ [ Haftada 3 kez
O Haftada 4 kez O Haftada 5 kez iistil

13. Aylik harcama durumunuz iin hangisi size en uygundur.

O Rahat harcama yaparm
OJ Harcamalarimi diigiinerek yaparim
O Temel ihtiyaglarimi zor karsilarim.
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T.C. AKDENiZ UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERIi ENSTITUSU MUDURLUGU

YUKSEK LiSANS / DOKTORA

TEZ KONUSU VE PROJESIi BASVURU FORMU

Projenin Baslgi Taekwondo ve Boks Antrendérlerinin Tukenmiglik Dizeylerinin Karsilastiriimasi.
Proje Ydratucusu Yrd.Dog.Dr. Mustafa ALTINKOK

Tez Ogrencisi Alperen AKBULUT

Arastirmaci(lar) Alperen AKBULUT

Proje Tlru Tez Projesi

Proje Grubu (*) Yiksek Lisans () Doktora

1. OZET ve ANAHTAR KELIMELER: : Projenin kapsami, yontemi, konunun 6zgiin dederi ve beklenen sonuglar
kisaca belirtiimelidir. Proje 6zetinin 150-300 kelime arasinda olmasi beklenir.

Arastirma, Taekwondo ve Boks antrendrlerinin mesleki tiikkenmislik dlzeylerinin belirlenip
karsilagtiritlmas1 amaci ile yapilacaktir.

Aragtirmanin evreni; Antrendrliik gelisim seminerine katilan 200 Teakwando antrendrii ve
Tiirkiye biiylik erkekler boks sampiyonasina katilacak 200 boks antrendrii olmak iizere
toplamda 400 antrendrden olusmasi beklenmektedir. Arastirmanin amact dogrultusunda,
Maslach ve Jackson (1981)’de gelistirdigi ve Ergin (1992)’de Turkgeye uyarladig:
arastirmasindaki Maslach Tiikenmislik Olcegi kullanilacaktir. Maslach Tiikenmislik Olcegi
toplamda 22 maddeden olusan ve tiikenmislik kavramini ii¢ alt boyutta ele alan bir 6lcektir.
Maslach Tiikenmislik Olgeginin birinci alt boyutu 9 maddeden olusan Duygusal Tiikenme,
ikinci alt boyutu 5 maddeden olusan Duyarsizlagsma ve {i¢iincii alt boyutu ise 8§ maddeden olusan
Kisisel Bagar1 alt boyutlar1 vardir. Maslach ve Jackson (1981)’a gore daha dnceden 7°1i likert
tipi dereceleme Olgegi ile cevaplandirilan 6lgek, Ergin (1992)’de Tiirkge’ye uyarladigi
arastirmasinda tilkenmislik Glgegini 5°li likert tipi dereceleme Olgegine adapte ettigi sekli ile
arastirmada kullanilacaktir. Arastirmadan elde edilen veriler normal dagilim gosterir ise Boks ve
Taekwando antrendrlerinin Tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskiye bakmak ic¢in parametrik
testlerden, basit korelasyon analizi ve yine bu iki bransin arasinda farklilik olup olmadigim
bulmak i¢in ise bagimsiz 6rneklem t test kullanilacaktir. Eger elde edilen veriler normal dagilim
gOstermez ise non-parametrik testlerden, Boks ve Taekwando antrenérlerinin Tiikenmislik

diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Sperman Brown testi ve yine bu iki brangin arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in ise Mann Whitney U Testi kullanilacaktir. Tim

Yazim alanlari gerektigi kadar uzatilabilir
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istatistiksel hesaplamalarda SPSS istatistik paket programi kullanilacaktir.
Arastirma sonucunda: Her iki brangin antrendrlerinin egitim durumu, antrenérliik yasi, medeni
durumu ve ikamet ettigi yerlesim merkezine gore tiikenmisligin ti¢ farkli boyutu agisindan

karsilastirilip benzer yonlerini ya da hangi boyutta degiskenlik gosterdigi belirlenecektir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmiglik, Boks, Teakwando

2. AMAC / GEREKCE: Onerilen projenin amaci ve erisilmek istenen sonuglar agikga yazilmalidir.

Bu arastirma ile Tiirkiye Boks Federasyonu ve Tiirkiye Tackwondo Federasyonu biinyesinde
antrendrlik  hayatina devam eden antrendrlerin @ mesleki  tilkenmislik  diizeylerinin
karsilastirilmasi amag¢lanmustir.

Her iki bransin da miicadele sporlar1 arasinda yer almasi, ayn1 sekilde birinin yakin ve digerinin
uzak savunma gerektirmesinden dolay1 bu iki branslar arasinda her hangi bir farklilik ya da iligki

olup olmadiginin belirlenmesi arastirmanin gerekgesini olusturmaktadir.

3. KONU ve KAPSAM: Onerilen projenin konusu ve kapsami net olarak tanimlanmali; amag ile iligkisi agiklanmalidir.

Taekwondo ve Boks Antrendrlerinin  Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilastirilmas:  konulu
arastirmada, lisansli olarak antrendrlik hayatina devam eden Taekwondo ve Boks
antrendrlerinin mesleki bakimdan duygusal tikenmislik, kisisel basari ve duyarsizlagsma
boyutlarin1 kapsamaktadir. Bu baglamda Taekwondo ve Boks antrendrlerinin tlikenmislik

duizeyleri belirlenip her iki brans arasindaki iliski ve anlamlilik diizeyine bakilacaktir.

4. LITERATUR OZETi: Proje konusu ile ilgili alanda ulusal ve uluslararasi literatir taranarak, 6zet bir literatiir analizi
verilmelidir. Bu analiz, 6nerilen arastirma konusunun literatirdeki énemini ve doldurulmasi gereken boslugu ortaya
koymalidir. Dikkate alinan literatir kaynak gdsterilmeli ve listelenmelidir.

Tiikenmislik olgusu ilk defa 1970’lerde sosyolojik acgidan bir problem olarak ortaya ¢ikmigtir
(Maslach, 1978). Bu probleme bagli olarak tiikkenmislik diizeyleri, bireylerin sosyal yasam
alanlar1 ve ¢alisma ortamlarinda ki hal, hareket, tutum ve davraniglarinin olumlu ve olumsuz
etkilemesi neticesinde, arastirmacilar i¢in yeni ve ilging bir ¢alisma alani olarak gilinlimiize

kadar gelmistir. Tiikenmislik ¢aligma alanlar1 sosyolojik, psikolojik ve toplumsal yapilara bagl

Yazim alanlari gerektigi kadar uzatilabilir
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olarak sekillenebilecegi ifade edilmektedir. Spor dallarinin da sosyolojik, psikolojik ve
toplumsal yapilardan etkilendigi farkli ¢aligmalar ile ortaya konulmustur (Balogun ve ark..
2002). Tiikkenmislik; “Ruhsal ve fiziksel agidan enerjinin tiikenisi” olarak tanimlanir (Ergin,
1995). Yiiksek seviyede ki stres ve tiikenmislik kavrami; Antrenorler, psikologlar, avukatlar,
danigmanlar, sosyal isciler gibi hizmet sektoriinde calisan bir¢ok farkli alanda hizmet gdsteren
bireylerde ortaya c¢ikmis ve yapilan bilimsel ¢aligmalar bunu dogrulamistir (Capel, 1986;
Taylor, 1992). Ozellikle insanlarla daha yogun bir sekilde iletisim icerisinde calisan alanlar da
sik goriilmektedir. Stres ve tiikkenmisligin etkileri 6nemli bir bicimde belirlenmis, hizmet
sektorinde calisan bireyleri is doyumu ve yasam tatmini ag¢isindan olumsuz anlamda
etkilemistir. Tlkenmislik, cevre ve bireylerin karakterleri arasinda ki negatif etkilesimin yer
aldig1 kronik bir stres reaksiyonu olarak da tanimlanir (Dale, 1980). Antrendrlerin is doyumu,
uygun is ortami, maddi anlamda yetersizlik, materyal ve kaynak eksigi ve fazla is yiki
neticesinde tiikkenmislik olgusu ortaya ¢ikabilir. Bu olgu zaman gectikge gelisebilir, stres ve
tizerinde hissettigi yogun baski sonucunda tiikenmiglige biiriiniir. Ayrica antrendrler de
duygusal ve fiziksel tilkenme, diisiik kisisel basari hissi ve basarma duygusunu olumsuz
anlamda etkileyerek bir karaktere biirlindiirdiigii belirlenmistir (Cresswell, 2006; Smith, 1986).
Antrendrlerin meslek hayatlarinda ki rolii tilkenmislik olgusunu alt boyutlarda etkiledigi
diistiniilmektedir. Tiikenmislik ile cinsiyet arasindaki iligskiyi inceleyen g¢alismalar da Akten
(2007)°de ve Yildiz (2012)’de yapmis oldugu ¢alismada bayanlarin erkeklere gore daha yiiksek
oranda tiikenmislik olgusuna sahip oldugunu tespit etmislerdir. Basoren (2005)’de ki
calismasinda cinsiyet ve tlikenmiglik arasinda ki iliski incelendiginde anlamli bir fark
bulunamamistir. Izgar (2003)’de yapmis oldugu c¢aligmasinda diisiik kisisel basar1 hissi ve
duyarsizlasma arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir, 6zellikle de 21-30 yas araliginda ki
kisilerin diger yas gruplarina gore anlamli 6lgiide yiliksek oldugu saptanmistir. Malinauskas ve
Ark.. (2010)’da ki ¢alismasinda cinsiyet ve tiikenmislik ki iliski incelendiginde bayanlarin
erkeklere gore anlamli dlglide tiikkenmislige maruz kaldigini tespit etmislerdir. Kellmann ve
Ark.. (2002)’de yapmis oldugu calismasinda takim sporlarinda spor hayatina devam eden
antrendrlerin duygusal, fiziksel ve psikolojik anlamda tiilkenmisligin sebebinin toparlanma
eksikliginden kaynaklandigini ve takim sporu antrendrlerinin 6zellikle sezon Oncesi ve sezon
basindaki ¢alismadan kaynaklanan yogun duygusal tiikenmislik faktdriine maruz kaldigin tespit

etmistir
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5. 0ZGUN DEGERI: Arastirmanin dayandi§i hipotez/ler agikca ortaya konulmali ve proje konusunun bilgi birikimi
icindeki yeri, hangi boslugu dolduracagi belirtimelidir. Onerilen yeni teknoloji, yéntem veya kuramin literatiire nasil bir
katki saglayacagi aciklanmaldir.

Yapilacak olan arastirmada belirlenmis olan iki bransin bircok yonden benzerlik gostermesi ve

savunma sporlari arasinda yer almasi her iki bransin antrenérlerinin hangi alt boyutlarda
tikenmislik sendromuna maruz kaldiklar1 ve ortak yonlerinin belirlenmesi dogrultusunda
gerceklestirilecektir. Literatiir ¢aligmalarina bakildiginda Teakwando hakemlerinin tiikkenmislik
diizeyleri, Giires antrendrlerinin is doyumu ve tikenmislik diizeyleri, Beden egitimi
ogretmelerinin tiikenmislik diizeyi, Spor Idarecilerinin tiikenmislik diizeyleri, Stiper lig futbol
hakemlerinin tiikenmislik diizeyi gibi calismalar literatirde mevcuttur ama benzer yoénler
tastyan iki brans arasinda karsilagtirma yapilan bir ¢alismaya rastlanmamustir. Bu kapsamda
yapilacak olan aragtirmada benzerlik gosteren bu iki bransin hangi alt boyutlarda farklilik ya da
iliski gosterdigi belirlenecektir. Elde edilen sonuglar 1s18inda antrendrlerin is verimliligi, basari

ve mesleki doyumu acisindan olumlu olarak katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

6. YAYGIN ETKI/KATMA DEGER: Projenin gerceklestirimesi sonucunda bilimsel birikime, ulusal ekonomiye ve
toplumsal refaha yapilabilecek katkilar ve saglanabilecek yararlar tartisiimali, elde edilmesi umulan sonuglardan kimlerin
ne sekilde yararlanabilecegi belirtiimelidir.

Arastirma ile elde edilecek sonuglar, Boks ve Taekwando antrenorlerinin mesleki tiikenmislik

diizeyleri farkli degiskenlere gore belirlenip, bu duruma neden olabilecek faktorler belirlenmeye
calisilacaktir. Bu dogrultuda, antrendrlerin is verimliligini olumsuz etkileyen durum ve kosullar

belirlenmeye ¢alisilip, is verimliligini nasil arttirilabileceklerine yonelik  Onerilerde

bulunulacaktir. Bu sayede antrenorlerin hem kisisel verimlilik anlaminda hem de is verimliligi
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anlaminda istenildik diizeye erismesi i¢in ve tiikkenmislik sendromunu en alt seviyeye ¢ekmek

icin Onerilerde bulunulmasina katki saglayacaktir.

7. YONTEM: Arastirmanin amag ve kapsami ile uyumlu olarak, incelenmek iizere segilen parametreler siralanmalidir.
Bu parametrelerin incelenmesi i¢in uygulanacak yéntem ile kullanilacak materyal ayrintilh bir sekilde tanimlanmalidir.
Yapilacak 6lgimler (ya da derlenecek veriler), kurulacak iligkiler ayrintili bigcimde anlatiimalidir. (*)

Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan sey, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. iliskisel tarama modeli ise, iki ve daha
cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi
amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2005). Bu baglamda yapilacak olan arastirmada
[liskisel tarama modeli kullanilacaktir. Tackwando ve Boks Antrendrlerinin tiikkenmislik
diizeylerini 6lgtlmek igin, Maslach ve Jackson (1981)’de gelistirdigi ve Ergin (1992)’de
Tiirk¢e’ye uyarladigi arastirmasindaki Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO) kullanilacaktir.
Maslach Tukenmislik Olgegi (MTO) toplamda 22 maddeden olusan ve tiikenmislik kavramini
lic alt boyutta ele alan bir 6lgektir. Maslach Tilkenmislik Olgegi (MTO) nin, birinci alt boyutu
dokuz maddeden olusan Duygusal Tiikenme, ikinci alt boyutu bes maddeden olusan
Duyarsizlasma ve tguncl alt boyutu ise sekiz maddeden olusan Kisisel Basari alt boyutlari
vardir. Maslach ve Jackson (1981)’a gore daha 6nceden 7°1i likert tipi dereceleme 6lgegi ile
cevaplandirilan 6lgek, Ergin (1992)’de Tiirkge’ye uyarladigi aragtirmasinda titkenmislik
Olcegini 5’11 likert tipi dereceleme 6lgegine adapte ettigi sekli ile (Maslach, 1981; Jackson,
1981), arastirmada kullanilacaktir.

Aragtirmada kullanilacak 6lgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Ergin tarafindan (1992)’de
yapilmuis ve lgek ii¢ alt boyutta incelenmistir. i¢ tutarlik Cronbach Alfa katsayilar, duygusal
tilkenmislik diizeyi .83, duyarsizlagsma diizeyi .65 ve kisisel basar1 diizeyi .72 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar1 ise duygusal tiikenmislik
duzeyi .83, duyarsizlasma diizeyi .72 ve kisisel basar1 diizeyi igin .67 olarak bulunmustur.
Tiikenmislik diizeyi bir siireci ifade ettigi i¢in ve {i¢ farkli boyutta degerlendirildiginden dolay1
tek bir puan ile ifade edilememektedir. Bu yiizden tiikenmislik diizeyinin ii¢ alt boyutunun da
sonuglarinin birlikte ele alinmas1 gerekmektedir. Maslach Tiikenmislik Olgeginin puanlamast,
alt boyutlarin 6l¢ek puanlart sonucundaki toplam puandan elde edilmektedir (I1zgar, 2000).
Arastirmadaki elde edilen veriler istatistik paket programi kullanilarak hesaplanacaktir. Sosyo-
demografik bilgi formundaki parametreler i¢in frekans yiizde dagilimlarina bakilacaktir.

Oncelikle, Boks ve Taekwando antrendrlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilarak elde
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edilen verilerinin normal dagilim sergileyip sergilemedigi belirlenecektir. Analizler sonucunda
elde edilen veriler normal dagilim gosterir ise parametrik testlerden, Boks ve Taekwando
antrendrlerinin Tlkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiye bakmak igin basit korelasyon analizi
ve yine bu iki bransin arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in ise bagimsiz érneklem t
test kullanilacaktir. Eger elde edilen veriler normal dagilim gostermiyor ise non-parametrik
testlerden, Boks ve Taekwando antrendrlerinin Tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in Sperman Brown testi ve yine bu iki bransin arasinda farklilik olup olmadigini
bulmak i¢in ise Mann Whitney U Testi kullanilacaktir.

Arastirmanin Evrenini Tiirkiye Boks Federasyonu ve Tiirkiye Tackwando Federasyonu’nda
aktif lisanslh olarak gorevli bulunan Taekwando ve Boks antrendrleri olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise Antrendrliik gelisim seminerine katilan 200 Tackwando antrendrii
ile Turkiye Boks Federasyonu 2017 Faaliyet takvimi biinyesinde gergeklestirilecek olan Biiyiik
Erkekler Ferdi Boks Sampiyonasina katilacak 200 Boks antrendrii olmak tizere toplam 400

antrendr olusturacaktir.

(*) Dogrudan insan veya hayvanlar (izerinde yapilacak galismalar igin ilgili birimden etik kurul onay kararinin alinmasi

zorunludur.

8. KURUMUN ARASTIRMA OLANAKLARI: Bu béliimde projenin yiiritiilecedi birimlerde ve Universitemizde var

olup projede kullanilacak olan altyapi olanaklari belirtiimelidir.

Yok

9. BASARI OLGUTLERI: Hangi streclerin/islemlerin, ne élglide gergeklestirimesi durumunda projenin tam anlamiyla
basariya ulagsmis sayilabilecegi belirtiimelidir. Bu olgutler agik olarak siralanmali, her birinin dnem derecesi agiklanmali,
timdnun gerceklestirilememesi durumunda, projenin basari oraninin belirlenmesine yardimci olabilecek ipuglari

verilmelidir.

Arastirma ile oncelikle, Boks ve Tackwando antrenérlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin
farkli degiskenlere gore belirlenmesi dnemlidir. Mesleki tiikenmiglik diizeylerinin belirlenmesi
Maslach Tukenmislik Olgegi kullanilarak antrendrlerin, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve

kisisel basar1 alt boyutlarina bagli kalinarak belirlenmeye c¢alisilacaktir. Sonrasinda anketi
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olusturan demografik faktorler dogrultusunda antrendrlerin mesleki tiikenmisliklerini, is
verimliligini, basarisin1  ve mesleki doyumunu etkileyebilecek etkenler belirlenmeye
calisilacaktir. Bu dogrultuda antrendrlerin; mesleki titkkenmisliklerini, is verimliligini, basarisini
ve mesleki doyumunu olumsuz etkileyen durum ve kosullar belirlenmeye c¢alisilip, is
verimliligini nasil arttirilabileceklerine  yonelik Onerilerde  bulunulacaktir.  Bdylelikle
antrendrlerin hem kisisel verimlilik anlaminda hem de is verimliligi anlaminda istenildik diizeye
erisebilmesi i¢in ve tikenmislik diizeylerini minimum seviyeye cekmek icin onerilerde

bulunulacaktir.

10. PROJEYi DESTEKLEYEN DIGER KURULUSLAR: Projenin baska bir kurulus tarafindan desteklenip
desteklenmedigi belirtiimelidir.
Yok

11. BUTCE KALEMLERiI GEREKGESI: Talep edilen parasal destedin her bir kalemi igin gerekge verilmelidir.
Benzer nitelikte olan dusik bedelli kimyasal veya kirtasiye gibi sarf malzemeler igin ortak kullanim amacina sahip olanlar
gruplanarak ortak gerekcelendirilebilir.

Yok
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