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OZET

MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISELERINDE MUHASEBE
EGITIMININ TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI (TMS/TFRS)
ILE UYUMLULUGUNUN SAGLANMASI VE BU LIiSE TURUNDE
GOREV YAPAN MUHASEBE VE FINANSMAN OGRETMENLERI
UZERINE BiR ARASTIRMA

Kiiresellesen diinyada sosyal ve ekonomik degisikliklerin yasanmasi ve bilgi
teknolojisinin hizla gelismesi isletmeleri uluslararasi alanda yatirim yapmaya yoneltmistir.
Boylelikle, farkli tilkelere yatirim yapan sirketler hem faaliyette bulundugu iilkelerin
muhasebe uygulamalarina hem de kendi iilkelerinin muhasebe uygulamalarma uygun
finansal tablolar1 diizenlemek zorunda kalmislardir. Bilgi kullanicilarina dogru ve giivenilir
bilgi sunmasi amaciyla hazirlanan finansal tablolarin; ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir ve
anlasilabilir olmas1 i¢in de muhasebe alaninda ortak bir dilin kullanilmasi1 zorunlu hale
gelmis ve bu nedenle de Uluslararas1 Muhasebe Standartlari/Uluslararas1 Finansal

Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS) yayimlanmustir.



Ulkemizde de Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) nun yiiriirlige girmesi ile birlikte
Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin birebir Tiirkgeye
cevrilmesi sonucunda olusan Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS) Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yayinlanmistir. Bunun sonucunda finansal tablolarda meydana gelen
degisiklikler Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL)’nde verilen muhasebe

egitiminde degisikliklerin yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Arastirma kapsaminda ortadgretim muhasebe miifredati {lizerine bir arastirma
yapilarak, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe ve finansman egitimi
kapsamimda sunulan ders igeriklerinin yeni muhasebe diizenlemelerinin ihtiyacini

karsilayacak diizeyde olup olmadigmin incelenmesinin yerinde olacag: diisiiniilmiistiir.

Bu baglamda iilkemizde lisans ve lisansiistii diizeyde egitimi verilen Tirkiye
Muhasebe Standartlarinin  ortadgretim muhasebe egitiminin temelini olusturan ve
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) ¢ergevesinde miifredati
olusturulmus Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe dersleri ile uyumlastiriimasi

arastirma amaci olarak tasarlanmuistir.

Belirlenen amaca ulasabilmek adina uluslararas: alanda muhasebe standartlarinin
olusturulmasi ve iilkemiz muhasebe sistemine entegre edilmesi yoniinde yapilan ¢aligmalar
irdelenerek, lilkemiz mesleki ve teknik egitim sistemi igerisinde muhasebe ve finansman
egitimi verilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin miifredat yapisi incelenmis, bu
Ogretim kurumlarinda gorev yapan muhasebe ve finansman &gretmenlerinin standartlar
hakkindaki ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerinin tepsine yonelik bir anket ¢aligmasi
yapilarak, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlastirilmasma yonelik ¢6ziim niteliginde bir miifredat Onerisi

sunulmustur.



GENERAL KNOWLEDGE

Name and Surname : Umit SAKALLI

Field : Business Administration
Programme : Accounting and Finance
Supervisor : Prof. Dr. Ayten CETIN

Degree Awarded and Date : Master — January 2019
Keywords : International Accounting Standards/
International Financial Reporting Standards (IAS/IFRS),
Turkish Accounting Standards (TMS/TFRS),
Vocational and Technical Education,
Vocational and Technical Anatolian High Schools (MTAL)

ABSTRACT

PROVIDING COMPATIBILITY BETWEEN TURKISH
ACCOUNTING STANDARTS (TMS/TFRS) AND ACCOUNTING
EDUCATION IN VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN
HIGH SCHOOLS AND A STUDY UPON THE ACCOUNTING AND
FINANCE TEACHERS WORKING IN THOSE KINDS OF SCHOOL

Social and economic changes in globalizing world and rapidly improving
information technology leads business firms to heading for the investments in international
field. Therefore, companies making investments in different countries have to regulate the
suitable financial tables with financial applications both in the countries they are involved
in and in their own countries. Financial tables prepared for offering correct and reliable
information for information users need to be understandable and suitable fort the needs, so
it is compusory to have a common language in accounting field. That’s why International
Accounting Standards/International Financial Reporting Standards (IAS/IFRS) has been
published.



In our country, with Turkish Commercial Code’s going into effect, Turkish
Accounting Standards/Turkish Financial Reporting Standards (TMS/TFRS) has been
published by Public Oversight Institution (KGK) as a result of translation of International
Accounting/Finansial Reporting Standards into Turkish. That’s why, making changes in
accounting education in Vocational and Technical Anatolian High Schools (MTAL) has

been compulsory with the changes in the financial tables.

In this study, by making a research about accounting curriculum at high schools, it
is proper to examine whether course contents given within accounting and financial
education in Vocational and Technical Anatolian High Schools are capable of meeting the

needs of new accounting arrangements.

In this context it is planned as the purpose of the study to harmonize Turkish
Accounting Standards (TMS/TFRS) whose education is given in undergraduate and post
graduate with the accounting classes which provides a basis for accounting education in
Vocational and Technical Anatolian High Schools whose curriculum has been formed

according to General Communique on Accounting System Application (MSUGT).

In order to reach this specific purpose, the curriculum of Vocational and Technical
Anatolian High Schools where accounting and financial education is given in the scope of
our country’s vocational and technical education system has been examined, by examining
the studies about making up accounting standards in international field and its integration
into accounting system of our country, a suggestion as a solution about harmonization of
accounting curriculum in Vocational and Technical Anatolian High School with Turkish
Accounting Standards (TMS/TFRS) by making a study of questionnaire to identify the
ranks of interest, expectation and awareness of the accounting and financial teachers at

these high schools about the standards.



ONSOZ

Aragtirmamiz kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlarmin, Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi cergevesinde miifredat1 olusturulmus Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri muhasebe dersleri ile uyumlastiriimasina yonelik muhasebe ve finansman
Ogretmenlerinin, ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerinin tespiti izerine bir anket ¢aligmasi
yaparak Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe 6gretim programmin TMS/TFRS
ile uyumlastirilmasina iliskin ¢6ziim o6nerisi sunulmustur. Calismanm konuyla ilgili kisi,

kurum ve kuruluslara yararli olmasini temenni ederim.

Calisma konusunun se¢iminde ve ¢alisma siiresince ilgi ve destegini gordigiim
saygl deger damisman hocam Prof. Dr. Ayten CETIN’e tesekkiir ederim. Kendilerine
sunulan anket sorularmna kiymetli zamanini ayirip 6zen ve samimiyetle cevap vererek
arastirma neticesinde dogru sonuglara ulagsmamiza katkida bulunan 215 muhasebe ve

finansman 6gretmenine tesekkiirii borg bilirim.

Calisma boyunca; her zaman yanimda olan, duydugu giiven, gosterdigi sevgi ve
verdigi destek ile moral ve motivasyonumun her zaman iist seviyede olmasini saglayan,
arastirma boyunca kendisini hak ettigi ilgi ve sevgiden bir nebze mahrum birakmama
ragmen sabir ve anlayisla sonuca ulasmam i¢in beni cesaretlendiren, biricik esim Esma
Yilmaz SAKALLI ve oglum Omer Ertugrul SAKALLI’ya; maddi ve manevi her tiirlii
destegi ile arkamda olan ve her zaman sahsimla gurur duyan anneme, babama ve
kardeslerime; mesai sartlarimi ¢caligmanin siirdiiriilebilirligi i¢in elverisli hale getiren kurum
miidiirim Hakki AYDOGAN’a; &grenim hayatimin ilk giiniinden, yiiksek lisans
O0grenimimi nihayete erdiren bu calismanin son noktasmnin konuldugu ana kadar {izerimde
hak ve emegi olan tiim dgretmen ve iiniversite hocalarima, ayrica tiim mesai arkadaglarima

sayg1 ve siikranlarimi sunarim.

Ocak, 2019 Umit SAKALLI
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GIRIS

Ulkeleri birbirinden ayiran fiziki hudutlarin 6nemli 6lgiide yok olmasi ile
isletmelerin milletlerarasi alandaki iktisadi ve ticari etkinlikleri hiz kazanmis ve uluslararasi
sermaye devinimi artmistir. Gerek makro 6lgekte global ekonomilerde ortaya ¢ikan Kkrizler,
gerekse mikro oOlgekte isletmelerde denetim sahasinda meydana gelen gorevi kotiiye
kullanmalar, kurallara uygun, gercekleri gosteren, kaliteli, seffaf, ortak, anlasilabilir ve

karsilastirilabilir finansal bilgiye olan ihtiyaci da beraberinde getirmistir.

Ulkeler arasindaki hukuki farkliliklar ile muhasebe ilke ve uygulamalarindaki
degisik uygulamalar, uluslararas: seviyede mali tablolarin diizenlenmesini mecburi hale
getirmistir. Bu yasananlar uluslararas1 alanda onaylanmis belirli standartlar gozetilerek

muhasebe ve denetim uygulamalarinin meydana getirilmesini gerekli kilmistir.

Muhasebe standartlarinin meydana getirilmesine iliskin bir¢ok gelismis tilke gesitli
girisimlerde bulunmustur. Ulkelerin muhasebe standartlarinin tespitine yonelik yaptiklar:
calismalar birtakim degisiklikler gdstermektedir. Ulkedeki mali ve hukuki sistemin yapist,
muhasebe ugrasi alaninin gelismislik seviyesi, muhasebenin iirettigi bilgileri kullananlarin
egitim durumu ve yetismislik seviyesi, isletmelerin finansman politikas1 ve istirak yapisi

gibi etmenlerden bu farkliliklar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Muhasebe uygulamalarinda uluslararasi standardizasyonu saglamayir ve
tilkelerarast degisik uygulamalar1 yok etmeyi hedefleyen Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 (International Accounting Standard — 1AS) / Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 (Financial Reporting Standards — IFRS)’nin aktif bir bi¢cimde hayata
gecirilmesi, ilk olarak iilkeler ve enternasyonel isletmeler olmak tizere degisik kesimden
mensuplara biiyiik yarar saglamustir. Ulkelerin ulusal muhasebe sistemlerini Uluslararasi
Muhasebe/Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina uyumlagtirabilmeleri ve basarili

bir bigcimde uygulamaya doniistiirebilmeleri ile bahsedilen yarar elde edilebilecektir.



Muhasebe standartlar1 lilkemizde devlet Onderliginde gelisim gostermis, Tiirk
muhasebe mevzuatinin hazirlanmasinda siyasi ve iktisadi miinasebetimizin yogunluk
kazandig1 tllkelerden transfer edilen kanunlar ve kanunlarin aktarildigi {ilke
uygulamalarinimn tesirleri goriilmiistiir. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanunu
(VUK) hiikiimlerin muhasebe uygulamalarini yonlendirdigi iilkemizde, ilgili kanun
hiikiimlerinin  gereksinimi  karsilayamadigi durumlarda, hukuki statii sahibi bazi
kuruluslarim yonlendirici birtakim c¢alismalar gerceklestirerek, kendi yetki alanina dahil

isletmeler i¢in yol gosterdigi gozlenmektedir.

Ulkemiz muhasebe unsurlarmin gelisim ve kabullenilmesini temin etmek,
muhasebe uygulamalarina esas olusturacak ulusal standartlar1 tespit etmek ve bildirmek,
mali tablolarm gereksinimlere cevap verebilen, gercekleri yansitan, itimat edilen, dengeli,
mukayese edilebilir olmalarin1 saglamak, uluslararasi muhasebe standartlarina ile tam
uyum gosteren ulusal muhasebe standartlarini hazirlamak ve ilan etmek icin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur. Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu (International Accounting Standards Board-IASB) ile isbirligi yapilarak
gerceklestirilen Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin Tiirkge terciimeleri, 2004 yili
sonunda, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun web sayfasinda “ikinci taslak metin”

olarak kamuoyunun sunulmustur.

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan 2005 yili1 Ocak ayindan itibaren
Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (IAS) ile tam uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS); 2007 yili Mart ayindan
itibaren de Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Yorumlar1t (TMSY) ve Tiirkiye Finansal

Raporlama Standartlar1 Yorumlar1 (TFRSY) Resmi Gazete’de yayimlanmaya baglamustir.

Muhasebe standartlarinin olduk¢a genis bir konu olmasi, kavranmasi giig,
karmagsik ve teknik bilgiler ihtiva etmesi, degisik uygulama alternatiflerini biinyesinde

barindirmasi ve mevcut muhasebe iizerinde hala ekleme ve degisikliklerin devam etmesi



sebebiyle, bilhassa muhasebe standartlarma gecisin ilk yillarinda birtakim zorluklarla
karsilasilmasi beklenilen bir hadisedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin amaci mali bilgileri, gercege en uygun, en
dogru ve giivenilir bigcimde bilgi kullanicilarina aktarmanin yaninda tiim iilke mali

tablolarinin herkes tarafindan ayni sekilde yorumlanabilmesini temin etmektir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) ile bilgi bazli muhasebe anlayisi
benimsenerek mevcut uygulamalarda bazi 6nemli degisiklikler getirmis vergi bazli
muhasebe anlayis1 Onemini kaybetmistir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutta
isletmelerin muhasebe kayitlarinin ve mali bilgilerinin kiyaslanabilirligi bu standartlara

uygunluk ile saglanarak, daha dogru degerlendirmeler yapilabilecektir

Muhasebe ¢evresindeki yasanan hizli ve siirekli degisime mesleki egitimin devam
ettirilmesini gecmise gore daha miihim hale getirmistir. Ozellikle ulusal diizeyde Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin muhasebe uygulamalarina kademeli sekilde entegre edilmesi ile
uygulanan muhasebe egitim programlarmnin igeriginin degistirilmesi ve gilincellenmesi
geregi hissedilmistir. Muhasebe mesleginin gereklerini yerine getiren meslek mensuplarinin
ve gelecekte muhasebe meslegi igerisinde bulunacak meslek aday1 6grencilerin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda egitim almalar1 ve kendilerini bu alanda gelistirmeleri
zaruri hale gelmistir. Muhasebeciye gereken becerileri edindirecek sartlarin ve 6gretim
programlarinin olusturulmasi, bunlarin fiiliyata gegirilerek siirdiiriilebilmesi yoniinden

muhasebe egitimi 6nem tagimaktadir.

isletmelerin alacaklar1 kararlara esas olusturan bilgilerin tanimlanmasi, meydana
getirilmesi, Olgiilmesi, islenmesi, kayda gecirilmesi, ger¢ege uygunlugunun kontrol
edilmesi, kolayca anlasilabilir raporlar vasitasiyla 6zet halinde sunulmasi, tetkik edilmesi
ve inceleme sonuglarindan karar almada yararlanilmasi hususunda ilgili kisi ya da
kurumlarin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerden istifade edilmesi igin yeteneklerinin

gelistirilmesi muhasebe egitimi olarak ifade edilebilir.



Muhasebe standartlar1 hakkinda verilen egitimler, muhasebe uygulamalarinin iyi
duruma gelmesini saglayacaktir. Nitelikli bir muhasebe egitimi, toplam kaliteyi ytikselterek

tilkenin kalkinmasima olumlu katki saglayacaktir.

Isletme bilgilerini eksiksiz, gercege en uygun, yansiz ve nitelikli bir sekilde ifade
edebilecek muhasebe elemanlarini ortadgretim diizeyinde yetistiren kurum Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri (MTAL)’dir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri; muhasebe ve
finansman, biiro yonetimi ve sekreterlik, pazarlama ve perakende, ulastrma (lojistik),
elektrik-elektronik teknolojileri ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda kamu ve 6zel
kesimde vazife yapabilecek veya kendi basmna is gorebilecek, ana dili disinda bir ya da
birka¢ dil bilen, kalifiye isgiiciiniin yetistirildigi ilkogretim sonrast dort yil egitim sunan
okul tiirtidiir. Arastirmada konu edindigimiz Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde

agirlikli olarak muhasebe ve finansman 6gretim programi uygulanmaktadir.

Muhasebe ve finansman alaninda; isletmelerin kurulus siirecine iligskin islemler,
donem igi faaliyetlerine iliskin belgelerin boliimlendirilmesi, muhasebe islemlerinin kayit,
smiflandirma, raporlama, analiz etme, raporlama, dosyalama ve arsivleme islemleri, finans
ve borsa hizmetleri, giimriik islemleri, dis ticaret mevzuati1 vb yeterliklerin edindirilmesine

iliskin egitim verilmektedir.

Ortadgretim muhasebe egitiminde; uluslararast muhasebe dili olan, yasa ve
yonetmeliklerle iilkemizde uygulama alami giderek genisleyen Tirkiye Muhasebe
Standartlarin1 da kapsayan muhasebe bilgisine sahip meslek elemani yetistirilmek {izere

modiiler sistem uygulanmaktadir.

Yerine getirilen programlar ile 6grencilere, 6grenim gordiigii alan ve ortadgretim
sonrasi i gorecegi meslegi ile alakali temel bilgi ve maharetleri edindirmenin yaninda,
yenilik ve degisime ayak uydurabilen, etrafindaki bireylerle olumlu iletisim saglayabilen,
erismek istedigi hedeflerini saptayarak icraate doniistiirebilen, yaratici, ilerlemeye ve

tenkite acik ve mesleki yeterlilige sahip bireylerin yetistirilmesi amaglanmuistir.



Calismamiz Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) cergevesinde
miifredat1 olusturulmus Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) muhasebe dersleri ile
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS)’nin uyumlulugunu saglamak iizere bu
kurumlarda gorev yapan muhasebe ve finansman 0gretmenlerinin standartlar hakkimdaki
ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerini tespit etmek ve miifredat 6nerisi sunmak iizere alt1

boliimden tesekkiil etmektedir.

Calismanin birinci bolimiinde muhasebe, standart ve muhasebe standartlari
kavramlar1 hakkinda bilgi verildikten sonra muhasebe standartlarinin olusturulmasina
yonelik uluslararasi alanda yapilan ¢caligmalar ve standartlarin tilkemizdeki gelisim siirecine

yer verilmistir.

Calismamizin ikinci bolimiinde egitim, mesleki ve teknik egitim kavramlari
aciklanmig, mesleki ve teknik egitim ile ilgili genel bir degerlendirme yapildiktan sonra
Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisimi, amaci, yapisi, Ogretim

programlari ve temel sorunlar1 agiklanmaya caligilmistir.

Calismamizin  {glincli bolimiinde muhasebe egitimi kavrami tanimlanarak
muhasebe egitiminin amaci, onemi, gerekliligi, unsurlari, hedef ve igerigi ile muhasebe
egitiminden beklentiler agiklanmus, tlilkemizde muhasebe egitiminin tarihsel siireci, yapisi
ve muhasebe egitimi verilen 6rgiin ve yaygin 6gretim kurumlar1 hakkinda bilgiler verilerek,

muhasebe egitiminde kullanilan 6gretim yontemlerine yer verilmistir.

Calismamizin dordiincii boliimiinde ililkemizde ortadgretim diizeyinde muhasebe
egitimi verilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin tarihgesi, amaglari, teskilat ve
finansman yapis1 aciklanmis, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe ve
finansman alanindaki dallar ve uygulanan muhasebe egitim programi ile bu program

biinyesinde okutulan dersler hakkinda bilgilere yer verilmistir.



Calismamizin besinci boliimiinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredat1 ile Tirkiye Muhasebe Standartlarinin uyumlastiriimasini saglamak {izere
standartlarin lilkemizdeki gelisimi, uygulamasi, egitimi, derslere entegre edilmesinde
Karsilagilan zorluklar ve ¢6ziim Onerileri hakkinda bilgiler verilmis ve miifredat 6nerisinde

bulunulmustur.

Calismamizin altinc1 ve son boliimiinde Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ¢ercevesinde miifredat1 olusturulmus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
dersleri ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uyumlastiriimasina yonelik bu okul tiiriinde
gorev yapan muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin 1ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeylerinin tespiti lizerine bir anket c¢aligmasi yapilmis ve elde edilen sonuglar

paylagilmstir.



BiRINCI BOLUM

1. MUHASEBE VE MUHASEBE STANDARTLARINA
GENEL BAKIS

1.1. MUHASEBE KAVRAMI

Gilintimiiz ekonomisindeki gelismeler, isletmelerin ticari islemlere iligkin bilgiye
olan ihtiyacmni arttirmustir.’ isletme sahip ve yonetici sifatlar1 ayni kiside toplandiginda,
bilgilerin kaydedilmesi ve izlenmesi 6nem tasimamaktadir; bu gibi hallerde, ¢ogu bilgi,
isletme sahip ya da sahiplerince hafizada tutularak gerek duyuldugunda kullanilabilir.
Ancak isletmeler biiyiiylip, etkinlik alanlar1 genisledikge, isletmenin sahip ve yoneticileri
birbirinden ayrilmus, yetkiler farkli kisilerde toplandig igin de nitelikli ve diizenli bilgiye
gereksinim duyulmustur.2 Ekonominin 6nemli bir karar organi olan isletmeler; deger
hareketlerini tespit, takip ve yorumlama amaciyla birtakim hesap tekniklerinden

faydalanmaktadlr.3

Isletmelerdeki aksiyonlarm ¢ogu, isletmenin kurulus bigimi ve biiyiikliik dliisii ne
olursa olsun bir kiymet hareketine sebebiyet vermektedir.* Isletmenin varlik ve kaynak

olusumunda degisiklik meydana getiren bu hareketler mali islemler olarak nitelenir.”

! Sait Yiiksel Kaygusuz, Ummiihan Aslan ve Nazl1 Kepce, Genel Muhasebe 1, 1. Basim, Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayinlari, 2012, s. 3

2 Umit Ataman, Genel Muhasebe, Cilt.1, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, , 2003, s.1,

8 Giiliimser Unkaya ve Sinan Aslan, Tek Diizen Hesap Plamina Gore Finansal Muhasebe, 1. Baski, Istanbul: Beta
Yayinlari, 2009, s.5.

* Yildirim Ercan Calis ve Nur Baran Yildirim, “Y6netim Raporlama Sisteminde Sorumluluk Muhasebesi: Bir insaat
Isletmesinin Maliyet Merkezine Yonelik Performans Analizi”, Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 2015, Cilt.16, Sayi.1, http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/16_1/3.pdf (20.09.2017), .30

® Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, Genisletilmis 11. Baski, Ankara: Gazi Kitapevi, 2003, 5.9
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Isletmenin varliklarinmn, borglarnm ve sermayesinin ne oldugu, parasal ifadesi,
nasil bir degisim gegirdikleri, faaliyetler neticesinde elde edilen ya da kaybedilenlerin neler
oldugu hakkida bilgi edinilebilmesi igin varliklarin, borglarin ve sermayenin tespit
edilmesi, baska bir deyisle, ekonomik faaliyetlerin tayin edilmesi, izlenmesi ve sonug¢larmimn

kontrol edilmesi gerekir.®

Isletmelerin  faaliyetlerini ~siirdiirebilmeleri, geleceklerine iliskin  kararlar
alabilmeleri ve aynm faaliyet alanindaki diger isletmelerle girecekleri rekabette basarili
olabilmeleri i¢in parasal cok sayida islem ve olaymn kayit altina alinmasi rapor halinde
sunulmasi ve ilgili bilgi kullanicilarina nakledilmesi icap etmektedir.” Isletmeler, para ile
ifade edilebilen etkinlikleri tizerinde kontrol saglayabilmek, faaliyetlerini takip edebilmek
ve neticelerini ortaya koyabilmek i¢in muhasebeden istifade ederler.® Bu bakimdan
muhasebe, isletmelerin kendisi ve isletmelerle miinasebet icerisindeki kisi ve kurumlar

yoniinden 6nem arz etmektedir.’

Muhasebe ile ilgili bazi kaynaklarda muhasebe kelimesinin Tiirk¢eye Arapgadan
intikal ettigi;'® Arapcadaki sayma ve aritmetik manasi tasiyan “hisab” kelimesinden
tiiretildigi yer almaktadir.™* Muhasebenin sozliik anlami ”hesaplasma”lz,” karsilikl1 olarak

hesap gérmedir.”*?

® Fevzi Siirmeli, Genel Muhasebe, Eskisehir: Anadolu Universitesi Acikdgretim ve Isletme Fakiilteleri Yayinlari, 2004,
s.9.

" Kaygusuz, Aslan ve Kepge, s. 3

8 Arzu Al, “Adli Muhasebe Ve Karar Alma Arasindaki {liskilerin Finansal Kararlar Acisindan Degerlendirilmesi”, Mali
Coziim Dergisi, Eylil-Ekim 2014, Say1.125,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/125malicozum/007_Dr._Arzu_Al.pdf (20.09.2017), 5.98

® Kaygusuz, Aslan ve Kepge, s. 3

0 Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, 5. Baski, Ankara: Setma Matbaasi, 1996, s.9.

1 Sevilengiil, Genel Muhasebe, 1996, s.9.

2 Mehmet Ozkan, Sigorta islemleri ve Muhasebesi, 1.Baski, istanbul:f Bilim Teknik Yaymevi, 1998, s.455.

3 Hiiseyin Ozgen, Azim Oztiirk ve Azmi Yalgin, Temel isletmecilik Bilgisi, 2.Baski, Adana: Nobel Kitabevi, 2003,
5.280
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Muhasebeyi tanimlamak ic¢in bugiine kadar diinyadaki muhasebe meslek
kuruluslar1 tarafindan ¢esitli tanimlamalar yapilmis ve ilk resmi tanim, Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)’nde 1941 yilinda yapilmis olan su tanimdir. “Muhasebe kuruluslarin
ekonomik nitelikteki islemlerine iligkin verileri kaydetme, siniflandirma ve Ozetleme
islemleriyle varilan sonuglar1 analiz etme ve yorumlama, karar vermesi gereken ilgili

514

kisilere sonuglar1 iletme sanat, bilim ve uygulamasidir. Ilgili kaynaklarda farkli

muhasebe tanimlar1 yapilmis ve asagida bir kagi ele alinmistir.

Mubhasebe; isletmelerin varlik ve kaynaklarinda degisiklik meydana getiren,
kismen veya tamamen mali nitelikteki ticari islemlere iliskin verilerin ilgili kaynaklardan
elde edilmesi, dogruluklarmin tespit edilmesi, kayit altina alinmasi, bliimlendirmeye tabi
tutulmasi, rapor halinde ilgili kisi ya da kurumlara sunulmasi ve elde edilen neticelerin

. ee 1
¢oziimlenerek yorumlanmasidir. ™

Muhasebe; isletmelerde ortaya ¢ikan faaliyetleri sistematik bir bicimde isleyerek

smiflandiran, 6zetleyerek ilgililere ileten bir diizendir.*®

Muhasebe; bilgi kullanicilarmm verecekleri kararlarin anlamli ve bilgi temelli
olmasmi temin etmek gayesiyle bir kurulusa iliskin iktisadi bilgilerin tanimlanmasi,

6lgiilmesi ve sunulmast siirecidir.’

Muhasebe; kismen ya da tiimiiyle mali karakterde ve para ile anlatilabilen
islemlere iliskin anlamli ve giivenilir bilgileri temin edecek sekilde, verilerin ilgili
kaynaklardan bir araya getirilmesi, dogruluklarinin denetlenmesi, kaydedilmesi,

smiflandirilmasi, raporlar halinde sunularak, analiz edilmesi ve y01rurnlanrnfclsld1r.18

1 Celal Kepekgi, Finansal Muhasebe, istanbul: Avciol Basim Yayim, 2011, s.2.

5 Serap Agik, “Muhasebede Hata ve Hilelerin Vergi Hukuku Ag¢isindan incelenmesi”, Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2012, Cilt.16, Say1.3, http://e-
dergi.atauni.edu.tr/ataunisosbil/article/viewFile/1020009166/1020007615 (20.09.2017), s.352

8 Kaygusuz, Aslan ve Kepge, s. 3

7 Geoff Black, Applied Financial Accounting and Reporting, New York: Oxford University Press, 2004, s. 12.
18 Sinan Aslan, Finansal Muhasebe, Ankara: T.C.Ziraat Bankast Yayinlar1 Egitim Yayinlari, No:21, 2008, s.2.
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Muhasebe, isletmenin varlik ve kaynaklarinda (sermayesi ve borglar1) degismeye
sebebiyet veren ve mali (para ile ifade edilen) islemlere iliskin bilgileri; kaydetmek,
siniflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak yoluyla ilgili bilgi kullanicis kisi

ve kurumlara raporlar biciminde takdim eden bir bilgi diizenidir."®

Muhasebe, isletme aksiyonlarmin kontroliinii saglamak, gelecek ile ilgili isletme
faaliyetlerini planlamak, isletme i¢i ve disindaki bilgi kullanicilarmin isletme hakkinda
yerinde Kkararlar alabilmeleri i¢in, parasal olaylara iliskin bilgilerin bir araya getirilmesi ve

nakledilmesidir.?°

Muhasebe, isletmenin varlik ve kaynaklarinda degisiklik meydana getiren ve para
ile ifade edilebilen iktisadi hadiseleri, kendi esaslar1 ve prensipleri ger¢evesinde, kaydeden,

simiflandiran, 6zetleyerek raporlayan, analiz eden ve yorumlayan bir bilgi sistemidir.?*

Muhasebe, mali nitelige sahip ticari islemler ile baz1 yonlerden de olsa benzerlik
tastyan iktisadi hadiseleri, para tiiriinden sistematik sekilde, tespit etme, bir araya getirme,
kaydetme, smniflandirma ve anlamli sekilde Ozetleme islemleri ile elde edilen neticeler
hakkinda yorum yaparak ticari sahsiyetin sahip veya ortaklarma, yoneticilere ve bu
sahsiyetle alaka ve miinasebeti bulunan diger kisilere, gereksinim hissettikleri uygun ve

faydali bilgileri temin eden uygulama diizeni bilim ve sanat daldir.?

Muhasebe, organizasyon i¢in mali neticeler ortaya ¢ikaran olay ve islemlere iligkin
verileri parasal (mali) soyleyis ve rakamsal veriler seklinde bir araya getiren, bir araya
getirdigi verileri bilgi kullanicilarmin gereksinim ve amaglarini dikkate alarak onceden
belirlenmis kural ve esaslarla uygun olarak isleyen, elde ettigi bilgileri ihtiya¢ duyuldugu
ve gerekli goriildiigli zamanlarda bilgi kullanicilarma genel ya da 6zel raporlar araciligiyla

sunan sistematik bir bilgi saglama sistemidir,?®

9 Siirmeli, Genel Muhasebe, s.9.

2 Ataman, Genel Muhasebe, s.1.

21 Yurdakul Caldag ve Yildiz Ayanoglu, Genel Muhasebe, Ankara: Nobel Yaynlari, 2006, s. 9.
2 Osman Altug, Maliyet Muhasebesi, 14. Baski, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2006, s.5.

2 Kamuran Soylu, Genel Muhasebe, 2. Baski, Ankara: Segkin Yayimcilik, 2009, s.13
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Muhasebe ekonomik yonden, biitiin hesapsal kisilerin hak ve mesuliyetlerini tespit
etmek maksadiyla bunlarin donemsel masraf, mal olus, kazang ve gelir olusumuna; anlik
varlik ve sermaye vaziyetine iliskin hesapsal is olgularini usuliine uygun belgeler iizerinde
saptayan, bunlari ¢ift yanli hesaplara isleyerek izleyen, sonuglari ortaya koyup yorumlayan;

uygulama alani genis bir bilimdir.?*

Muhasebe, bir teskilatin kaynaklarmm tesekkiiliinii, bu kaynaklarin sarf edilme
seklini, teskilatin islemleri neticesinde bu kaynaklarda vuku bulan azalis ve artiglar1 ve
teskilatin finansal vaziyetini izah eden bilgileri meydana getiren ve bunlar ilgili kisi ve

kurumlara nakleden bir “bilgi sistemi”dir.*®

Muhasebe, para ile ifade edilen islem ve olaylar1 kaydeden, smiflandiran,
Ozetleyen, raporlayan ve sonuclarini yorumlayarak ilgili kisilere aktaran bilim ve sanat

dahdir.?®

Muhasebe, isletmelerde meydana gelen ve para ile telaffuz edilebilen islemlere
iliskin bilgileri bir araya getiren, kaydeden, siniflandiran, raporlar araciligiyla 6zetleyerek
¢oziimleyen Ve sonuglari yorumlayarak isletme iginden ve disindan bilgi kullanicilarina

sunan bilim ve uygulamadan tesekkiil eden bir sistemdir.*’

Muhasebe, isletmeye iliskin bilgileri yoneticilere, hisse sahiplerine, calisanlara,

yatirim yapmay1 diisiinenlere, miisterilere, devlete ve diger ilgililere ileten bir dildir.?®

Yonetim agisindan ise, muhasebe, belirli donemler i¢inde bilgileri birlestirerek
yonetimin kullanabilecegi tablolar halinde karar alic1 olarak yonetimin kullanimina sunan

. . 29
ve bilgi veren bir sanattir.

% Mehmet Yazici, Kurumsal Muhasebe Denetimi, istanbul: Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odast Yayinlari. 2003,
s.9-10.
% Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, 15.Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 2009, s.3.
% Mevliit Karakaya, Muhasebe Teknikleri 2, 1.Basim, Ankara: Tutibay Yayinlari, 2006, s. 1
%7 Hiiseyin Ergin, Muhasebeye Giris, 15. Basim, Kiitahya: Dumlupinar Universitesi Yaymlari, 2010, s.18.
2 Colin Drury, Management and Cost Accounting, 3rd Edition, Hong Kong: ELBS Edition, 1992, s.3.
29 <
Altug, s.11.
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Muhasebe hakkinda yapilmis tanimlar incelendiginde, muhasebenin bir “teknik”
olduguna vurgu yapilmasmin yaninda, muhasebenin bir “bilim ve sanat” olduguna dikkat
cekilmistir.*® Muhasebe mali nitelikteki islemleri kaydeden ve smiflandiran bir bilimdir.
Bununla birlikte muhasebe kaydedilen ve siniflanan bilgilerin faydali 6zetlerini yapan

analiz eden, yorumlayan ve raporlayan bir sanatidir.®*

Muhasebe; finansal olaylarin ortaya ¢iktig1 kar amaci gliden organizasyonlar kadar
kar gayesi tasimayan organizasyonlar i¢in de gereklidir Bu sebeple muhasebe kavrami
tanimlanirken “igletme” yerine “organizasyon” Kkelimesinin kullanilmasi; daha dogru ve

yerinde olacaktir.*

Muhasebe isletmede gerceklesen hadiseleri kendisine has bir sekilde aktarmasi
sebebiyle “isletme dili” seklinde de ifade edilmektedir.** Muhasebenin meydana getirdigi
bilgiler verilecek mali kararlara dayanak teskil ettigi i¢in, muhasebeyi “finansal kararlar

dili” seklinde ifade etmek de miimkiindiir.*

Muhasebenin ugras1 alanma para ile Olgiilebilen isler girmekte; para ile
Olciilemeyen kavram ve konular muhasebenin konusunu teskil etmemektedir.*®

Tanimlardan da anlasilacagi gibi muhasebenin dort temel fonksiyonu vardir.*®

¥ Sevilengiil, Genel Muhasebe, 1996, s.10.

3! Sabri Bektdre, Muhasebe ilkeleri ve Uygulamasi, Ankara: Seving Matbaasi, 1986, s.3.

% Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, 9.Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 2000, s.11.

% Engin Ding ve Ugur Kaya, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlak Kurallar Agisindan Hizmet Satin Alanlar
Tarafindan Algilanma Bigimi Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Ocak 2006, Say1.17,
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1b9631ad-1b9e-4a14-9722-fe18b6ba55f2 (20.09.2017), s.140.

3 Sevilengiil, Genel Muhasebe, 2000, s.11.

* Siileyman Yiikcii, Vergi Kanunlar ve Tek Diizene Gore Finansal Muhasebe ve Dénem Sonu islemleri, izmir:
Anadolu Matbaasi, 2002, s.3.

% Mikail Erol, Finansal Muhasebe, Genisletilmis 4. Baski, Ankara: Kalkan Matbaacilik, 2012, s.3.
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Tablo 1.1

Muhasebenin Fonksiyonlar: ve Araclan

Isletmede gerceklesen ve para ile anlatilabilen
finansal o6zellikteki islem ve hadiselerin

Kaydetme: sistematik bigimde bir araya getirilip tarih Yevmiye Defteri

srastna gdre  yevmiye defteri'ne  kayit (Giinliik Defter)

edilmesidir.
Siniflandirma: ;te;,llrirllll)é?inedefltlenzi l;anyl?lz(i:ena 131?;2?511? Detter- i Kebir
. '3 o " | (Biiyiik Defter)

Ornegin; borglar, alacaklar, sermaye gibi.

Tarih sirasina uygun sekilde yevmiye defterine
Ozetleme ve |kayd yapilan ardindan defter-i kebire aktarilan
Rapor Etme: |islem ve hadiselerin mali tablolar vasitasiyla
ozetlenerek ilgililere ulastirilmasidir.

Temel Mali Tablolar
o Bilango
o Gelir Tablosu

Kaydi yapilan, gruplandirilan ve 6zetlenerek
raporlanan bilgilerin planlama ve kontrol
yoniinden analize tabi tutularak neticeye
ulasilmasi ve kararlar ¢ikarilmasidir.

Yorumlama: Mali Analiz Teknikleri

Kaynak: Ibrahim Lazol, Genel Muhasebe, 11. Bask1, Ankara: Ekin Kitabevi, 2006: s.5.

1.2. STANDART KAVRAMI

Fransizca kokenli olan standart kavramu, belirli bir ya da daha fazla 6lgiite yarasir
bir 6zellik ve mukayese 6lgiitii seklinde ifade edilebilir.®” Tiirk Dil Kurumu’nun Tiirkge
sozliigiinde “standart” kelimesi; belli bir tiire gore yapilmis ya da ayrilmis belirli dlgiilere,
yasaya, kullanima uygun olan, Ornek veya temel alinabilen, tekbi¢im olarak

tanimlanmaktadir.®

% Necdet Saglam, Salim Sengel ve Biinyamin Oztiirk, UFRS-UMS Uyumlu TMS-Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
Uygulamasi, Ankara: Genisletilmis Giincellestirilmis 3.Baski, Maliye ve Hukuk Yayinlari, 2009, s. 4.

% Tiirk Dil Kurumu, Giincel Tiirkge Sézliik, 2017,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.59be84637d7516.11539492 (21.09.2017)
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Bir faaliyet hedefini veya elde edilmesi istenen bir amaci gosteren Slgme ve
karsilastirma esaslarina standart denir. Miktar, deger, kalite, kapasite ve benzeri konularla

ilgili elde edilmesi gerekli 6lgiilebilen miktarlar seklinde tanimlanir.®®

Bu baglamda standart; 6l¢li ve uygulama birlikteligini temin etmek i¢in, somut
manada nitelik ve boyutlar1 tespit edilmis bir madde ve gereg¢ 6lgiisii, soyut manada belirli
konularda hazirlanmis kurallara uyum ornegi, uygulama tekdiizeligi, kisaca uyulmasi
gereken kurallar birimi veya birligi manasini tastyan bir terimdir.*® Ornek olarak muhasebe
acisindan bakildiginda, Tekdiizen Hesap Cercevesi, Bilango, Gelir Tablosu gibi yonergeler,

uyulmasi gereken bir standarttir.
1.3. MUHASEBE STANDARTLARI KAVRAMI

Muhasebe, genel manada isletmenin mali vaziyetini ger¢ege uygun bigimde
aktarmay1 hedeflemektedir.** Bu sebep de kaynagmin dogal kaidelere dayanmasi
gerekmektedir.*> Muhasebeye iliskin dogal kurallar ise tarafsiz ve bilimsel bakis agisiyla
olusabilmektedir. Bu baglamda muhasebe uygulamalarinin kaynagi; muhasebenin temel
kavramlari, herkes tarafindan gegerliligi kabul edilmis muhasebe prensipleri ile muhasebe

standartlarina dayanmahdlr.43

Muhasebe uygulamalar1 birtakim esaslara uyma mecburiyetinde oldugu i¢in, bu
hususta muhasebe temel kavram ve ilkelerinden yola ¢ikilarak muhasebe standartlari

gelistirilmistir. **

¥ Zeynep Tiirk, Turgut Ciiriik ve Zeki Dogan, “Geleneksel Standart Maliyet Sisteminin Giiniimiiz Modern Uretim
Ortamundaki Rolii ve Sisteme Ydneltilen Elestiriler”, Oneri Dergisi, Y11.9, Cilt.5, Say1.19, (Ocak, 2003), s.82.

“Mehmet Yazici, “Muhasebe Standardimn Tanimi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Muhasebe ve Finansman
Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi (MUFAD), Say1.18, (Nisan 2003), s.35.

# brahim Lazol, “SPK Uygulamalari, Vergi Mevzuat1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uggeninde Muhasebe”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi (MUFAD),
Say1.7, (Temmuz 2000), s.9.

*2 Bagak Ataman Akgiil ve Hiiseyin Akay, Uluslararasi Muhasebe Standartlan ve Tiirkiye’de Uygulama Etkinligine
iliskin Bir Arastirma, 2. Baski, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2004, s.4.

* Masum Tiirker ve Esin Okay Orerler, Tiirk Sirketlerinin Kiiresel Sirket Haline Getirilmesi Yollar1, Yaym No:
2004-60, Istanbul: Istanbul Ticaret Odas1 Yayinlar1, 2004, s.93.

* Akgiil ve Akay, s.4.
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Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarina istikamet c¢izen ve mali

tablolarin diizenlenmesine nizam ortaya koyan kurallar seklinde tamimlanabilir.*®

Muhasebe standardi, muhasebe uygulamalarinda birligi temin etmek igin,
muhasebenin diinya ¢apindaki prensip, terim, kanun, kaide, kuram ve metotlarina uygun
sekilde tayin edilmis tek diizen hesap g¢ergevesi, tekdiizen mal olus yonergesi, tekdiizen
envanter yonergesi, ilgili kanun hiikiimleri ve tebliglerden tesekkiil eden kendi igerisinde
uyumlu muhasebe prosediirleri biitiinliigii; bilango, kar zarar tablolarina dair mali tablolari,
belirli amaglar dogrultusunda ayrica hazirlama, degerleme ve sunma bildirileri gibi kendi
icinde tutarli gergeve, yonerge, bildiri ve benzer nitelikte uyulmasi gereken kurallar birligi

manast tagtyan bir terimdir.*®

Muhasebe standartlari, finansal bilgilerin  sunuldugu mali tablolarin
diizenlenmesinde ve raporlanmasinda ortak muhasebe prensipleri etrafinda bir araya
gelinmesini saglayan ve bu dogrultuda muhasebe uygulamalarmni diizenleyen normlar

olarak kullanilmaktadir.*’

Muhasebe standardi kavramini, Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii
(American Institute of Certified Public Accountants-AICPA) tarafindan, yetkili kurullarca

aciklanan ve meslek mensuplarma yol gosteren kurallar biciminde tanimlamustir.*®

Muhasebe standartlari, muhasebede hangi o6zellikteki islem ve hadiselerin, hangi
deger Olgiisiine gore kaydedecegi, siniflandirilacagi ve hangi raporla takdim edilecegini

tayin ederek bir kurallar biitiinii meydana getirir.*®

* Akgiil ve Akay, s.4.

* Baki Yilmaz, “Muhasebe Standartlarmin Olusumu Ve Uygulanma Alant”, Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 2007, Cilt.7, Say1.13, http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/289504 (22.09.2017), 5.141.

*" Hilal Kocamaz, “Uluslararas1 Muhasebe Standartlarmin Diinyada Ve Tiirkiye’de Olusum Ve Gelisim Stireci”, Siit¢ii
Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2004, Cilt.2, Say1.2, http:/iibfdergisi.ksu.edu.tr/download/article-
file/107660 (22.09.2017), 5.106.

* Metin Atmaca ve Hakan Celenk, “Uluslararast Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin Finansal Analize
Etkilerinin Regresyon Analizi fle Olgiilmesine Yonelik Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak 2011,
Say1.49, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/125/015 11.pdf (22.09.2017), s.114.

* Akgiil ve Akay, s.4.
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Bu tanimlardan ¢ikarilan bir 6nemli sonug, muhasebe standartlar1 sayesinde, ayni
islem ve olaylar farkli kisiler tarafindan muhasebelestirilse dahi, bu kisilerin iiretecegi
bilgilerin ayni nitelikte ve degerde olmasidir. Muhasebenin standartlagtiriimasi, tilkelerin
ortak bir muhasebe sistemini kullanmalar1 amaciyla farkli muhasebe uygulamalarinin ayni

cat1 altinda toplanmasidir.

Isletmelerin mali performanslarinin ve mukayese edilebilirlik seviyelerinin dogru
analiz edilmesinde muhasebe standartlar1 6nemlidir.”® Bunun yaninda muhasebe
standartlar1 gilivenilir, kiyaslanabilir mali bilginin meydana getirilmesinde ve ilgili mali
tablo kullanicilarma (yonetici, yatirimei, kredi kuruluslart) ulastirilmasinda 6nemli etkisi
bulunmaktadir.>* Bilhassa sermaye piyasasinda, yatirimeilarin sermaye piyasasi araglari ile
ilgili bilgilendirilmesi ve kamunun aydmlatilmasi, nitelikli muhasebe standartlarinin
meydana getirilmesi ve tatbik edilmesine baglidir.>> Muhasebe standard: kavramun, verilen
bilgiler dogrultusunda ulusal ve uluslararast1 muhasebe standardi olmak iizere iki sekilde

gruplandirmak imkan dahilindedir.>®

Ulusal muhasebe standardi: Belirli bir iilke i¢in bir sistem i¢inde hazirlanmis
olan ulusal muhasebe standartlar1 uygulamaya konu olduklar1 iilkelerdeki kurulus ve
isletmelerde muhasebe birlikteligini temin etmekte ve sozii edilen kurulus ve isletmeler bu

standartlar uyarinca ilgili makamlara karst sorumluluk iistlenmektedirler.>*

% Sinan Aslan, “Global Muhasebe Siirecinde Yakimsama Egilimleri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1.23,
gTemmuz 2004), s.94

1 Serpil Bostanci, “Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu”, Mali Coziim
Dergisi, Nisan-Haziran 2002, Say1.59,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/59MaliCozum/16%2059%20SERPIL%20BOSTANCI.doc (22.09.2017),
S.2.

%2 Ciftci Yavuz ve Alper Erserim, “Muhasebe Standartlarinda Uluslararast Uyumlastirma Calismalari ve Tiirkiye’deki
Durumun Incelenmesi”, Uluslararas: Sermaye Hareketleri ve Gelismekte Olan Piyasalar Sempozyumu, Bandirma:
Balikesir Universitesi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 24-27 Nisan 2008, http://www.kaynakindir.com/wp-
content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-
%C3%87ALI%C5%IEMALARI-VE-T%C3%9ICRK%C4%B0YEY%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-
%C4%BONCELENMES%C4%B0.pdf (22.09.2017). s.3.

%% Atmaca ve Celenk, (22.09.2017), 5.114.

®* Mikail Erol ve Muhsin Aslan, “Uluslararast Muhasebe ve Denetim Standartlarinin Gelisimi”, Muhasebe ve Finans
Tarihi Arastirmalart Dergisi, Ocak 2017, Say1.12, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/319836 (22.09.2017), s.59.
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Bir iilkeye ait muhasebe standartlari, muhasebe kuraminin muhtevasini meydana
getiren muhasebenin temel kavramlari, finansal tablo ilkeleri ile beraber muhasebeye iliskin
veri, tablo ve raporlar1 iirettigi icin o iilkenin herkes tarafindan kabul edilen muhasebe
prensiplerini olustururlar.”® Bu vyiizden ayni muhasebe standartlarima uygun sekilde
diizenlenmis finansal raporlarin igerdigi bilgiler farklilik tasimamakta, raporlamanm dili

benzer duruma gelmektedir.>®

Uluslararasi1 muhasebe standardi: Ilgili mali tablo kullanicilarma finansal
bilginin ulastirilmasinda birden fazla secenek sunan, uluslararasi diizeyde raporlamaya
imkan taniyan, isletmelere kendileri i¢in en uygun politikalar1 tercih etme olanagi veren bir
kavram olarak agiklanmaktadir.”” Farkli bir anlatimla uluslararasi muhasebe standardi,
cesitli uluslarin katilimiyla meydana gelen, tiirlii tilkelerde faaliyette bulunan ve birbirinden
farkli muhasebe standardi uygulayan isletmelerin yilsonu bilangolarmmin (finansal durum
tablosu) degerleme ve takdiminde belirli diizeyde birliktelik temin etmek niyetiyle

hazirlanan ve yazili kurallardan tesekkiil eden bir metindir.*®

Hemen hemen her iilkede standartlastirma hakkinda ¢alismalar yapilmistir. Fakat
tilkeler arasi ticari iliskilerin giin gegtik¢e yogunlasmasi ve uluslararas: sahada faaliyette
bulunan isletme mevcudunun gittikce ¢ogalmasi, muhasebenin standartlastiriimasi
hakkinda ulusal diizeyde gergeklestirilen ¢alismalarin, uluslararasi ¢alismalara
doniistiiriilmesine neden olmustur. Bu galismalardan elde edilecek avantajlari ti¢ ana

noktada bir araya getirebiliriz.

% Yiiksel Kog Yalkin, “Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye Uygulamasr”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Cilt.4,
Say1.2, (Haziran 2002), s. 2.

% Giirbiiz Gokgen, Basak Ataman Akgiil ve Cemal Cakicy, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uygulamalar
(Uluslararast Muhasebe Standartlari ile Uyumlu), 1. Basim, Istanbul: Beta Yaymnevi, 2006, s. 1.

5 Fikret Cankaya, “Uluslararast Muhasebe Uyumunun Olciilmesine Yonelik Bir Uygulama: Rusya, Cin ve Tiirkiye
Karsilastirmas1”, Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2007, Cilt.3, Say1.6,
http://ijmeb.org/index.php/zkesbe/article/view/158/108 (22.09.2017), s.131.

% Ali Thsan Akgiin, “Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarinimn Finansal Analize Etkisi: IMKB’ye Yénelik Bir
Arastirma”, Dogus Universitesi Dergisi, Ocak 2013, Cilt.14, Say1.1,
http://journal.dogus.edu.tr/index.php/duj/article/viewFile/654/pdf 5 (22.09.2017), s.12.
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Bunlar;®®

a. Uluslararas1 mali bilgilerin mukayese edilebilmesi,

b. Degisik mali bilgilerin konsolide edilmesi dolayisiyla ortaya ¢ikan para ve zaman
savurganliginin oniine gecilmesi,

c. Biitiin diinyada yerel iktisadi, sosyal ve hukuki diizeyi olabildigince yukari

cikarmak ve uyumlastirmadir.

Finansal raporlamaya iliskin uluslararas1 farklilik sebepleri irdelediginde sekiz

etmenin bu farklilagsmada etkili oldugu anlagilmaktadir. Bu faktérler;®

o Hukuk Sistemi

o Finansman Kaynaklar1

o Ekonomik ve Politik Baglar

o Ekonomik Gelismislik Diizeyi
o Kiiltiir

o Egitim Diizeyi

o Enflasyon

o Vergi
Muhasebe standartlarma hissedilen gereksinim su basliklar altinda incelenebilir;*

e  Uluslararasi sahada mali bilgilerin tiretim ve sunumunda miisterek bir dil meydana
getirmek,®

e  Muhasebe ilkelerinde tekdiizeni saglamak,63

% Murat Erdogan ve Engin Ding, “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe Meslek Mensuplarimn Bilgi Diizeylerinin
Incelenmesi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2009, Say1.43,
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/211/13.pdf (22.09.2017), s.155.

8 Cemal Elitas, “Tiirkiye Muhasebe Standartlary/ Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Benimsenmesinin Bazi
Temel Finansal Oranlar Uzerindeki Etkisi Uzerine Uygulamal Bir Degerlendirme”, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Ocak 2010, Say1.30, http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/5abe439c-d5f2-4df7-a999-f23070e58ee5
(23.09.2017), s. 59

81 Cemal Elitag ve Bilge Leyli Elitas, TMS TFRS Uzerine Yorumlar ve Ornek Uygulamalar, Ankara: Gazi Kitabevi,
2010, s.1.

82 Hasan Kaval, Remzi Orten ve Aydin Karapnar, Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulama ve
Yorumlar1 2017 TMS-TFRS, 10. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi, 2007, s.69
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e Finansal tablolarin agik, anlasilabilir, tarafsiz ve mukayese edilebilir olmasmi
temin etmek,*

e  Farkli uygulamalari yok etmek,®®

e Isletme ile ilgisi bulunan kisi ve kurumlarin yapacaklar1 degerlendirme ve
verecekleri kararlarda hata yapmalarina engel olmak.®
Diinya genelinde faydalanilabilecek, nitelikli tek bir finansal raporlama

standartlar1 setinin meydana getirilmesi halinde elde edilebilecek kazanimlar sunlardir.®’

»  Ekonomik isbirlikleri meydana getirme gayreti icin 6nemli bir handikap ortadan
kalmis olacak,

= Sirketler i¢in degisik muhasebe uygulamalar1 dolayisiyla ortaya c¢ikan ek
maliyetler yok olacak,

=  Yurtdis1 bir ana ortakh@in istiraki olan ya da yurtdisinda istiraki bulunan
sirketlerin konsolide mali tablo hazirlama zorunlulugu ortadan kalkacak,

= Cok uluslu sirketlerin finansal tablolarmin konsolidasyonu, uluslararasi
faaliyetlere iligkin performansin degerlendirilmesinde yarar saglayacak,

= Uluslararas1 piyasalardan fon toplamayr ya da bu piyasalarda bor¢lanmay1
hedefleyen sirketlerin mali tablolarmi ilgili iilke uygulamasina ¢evirme
mecburiyeti ortadan kalkacak,

*  Yatirnm yapan ve bor¢ verenler yoniinden yatirmmlarin barindirdigi riskler

sebebiyle s6z konusu olan faiz maliyetleri diisecektir.

Muhasebe standartlarinin uygulamaya konulmasinin igletmeler agisindan énemini

su sekilde siralayabiliriz.

8 Erkan Karaaslan, Kamu Muhasebesinde Dénem Sonu Islemleri, Ankara: TURMOB Yayinlari, 2009, s.12.

8 Mustafa Giirol Durak ve Cagnur Kaytmaz Balsari, “Tiirkiye’de UFRS Arastirmalarina Genel Bakis”, Jzmir SMMMO
Dayanigma Dergisi, Aralik 2011, Say1.113, http://dayanismadergisi.com/media/230102c1-d950-4633-b4al-
b8d35c21f88b/Dergiler/113 pdf (23.09.2017), s.1.

% Kocamaz, (23.09.2017), 5.105

% Murat Kiract ve Tung Kése, “IASC, FASB ve TMUDESK ’teki Muhasebe Standartlart Olusturma Siireci ve
Uyumlastirma”, Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Haziran 2002, Cilt.3, Say1.1,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/112928 (23.09.2017), s.47

87 Cemal Ibis ve Serdar Ozkan, “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)’na Genel Bakis”, Mali Céziim
Dergisi, Ocak-Subat-Mart 2006, Say1.74,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/74MaliCozum/03%20cemal%20ibis.pdf (23.09.2017), s.27
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a) Isletmelere farkli donemlere iliskin mali performanslarmi  mukayese
edebilmelerine ve bu kiyaslama neticesinde isletme igin hayati 6nem arz eden
hususlarda yerinde kararlar almalarmna yardim eder.®

b) Isletme ydnetimine farkli dénemlere iliskin mali performanslarmi karsilastirarak
analiz etme kolaylig1 saglamanin yaninda; ayni sektorde faaliyet gosteren diger
isletmelerin finansal sonuglar1 baz alinarak gergeklestirilen kiyaslamalarin anlamli
bir sekilde yorumlanabilmesine yardim eder.”

c) Isletmeler tarafindan mali performanslarinin dogru analiz edilerek, gelecege doniik
gercege uygun planlarin hazirlanmasina, yerinde amag¢ ve hedeflerin tayin
edilmesine yardim eder.”

d) Isletme denetimlerinin gerceklestirilmesinde giigliiklerin ortadan kaldirilmasina

yardim eder.”

1.3.1. Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasi

Kiiresellesme sonucunda isletmelerin etkinlikleri diinya tizerinde genis bir sahaya
yayilmis; bu da isletmeler arasinda, gereksinimlere cevap veren ve itimat edilebilecek mali
bilgi akisini bir kat daha énemli hale getirmistir.”” Ulkeler arasinda var olan ayr1 hukuki
diizenlemeler ile degisik muhasebe ilke ve uygulamalari, uluslararasi seviyede mali
tablolarin diizenlenmesini kacinilmaz hale getirmistir.”® Yasanan bu gelismeler muhasebe
ve denetim uygulamalarinin iilkeleraras1 diizeyde onaylanmis belli standartlar gozetilerek

hazirlanmasini gerektirmistir.”*

68 Akgiil ve Akay, s.5.

8 Turhan Korkmaz, Halime Temel ve Elif Birkan, “Uluslararast Muhasebe Standartlar1 ve KOBI’lere Etkileri”, Muhasebe
ve Finansman Dergisi, Ekim 2007, Say1.38, http://journal. mufad.org.tr/attachments/article/345/9.pdf (23.09.2017), 97.

o Siileyman Yiik¢ii, Pinar Evrim ve Hasan F. Baklaci “Muhasebe Standartlarin Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve
Coziim Onerileri”, Tiirkiye XV. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 13-17 Kasim 1996, s.19.

™ Mahmut Vefa Toroslu, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Hasilat Maliyet iliskisi, 1. Baski, Ankara: Adalet
Yayinevi, 2011, s.1.

"2 Tarik Ersan, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Agustos 2007, http://tarikersan.blogspot.com.tr/2007/08/trkiye-muhasebe-
standartlari.html (24.09.2017)

™ Adigiizel Aydin, “Bankacilik Sektorii Risk Yonetiminde Tiirev Finansal Araglarin Kullaniimast ve Uluslararasi
Mubhasebe Standartlar1 Cergevesinde Muhasebelestirilmesi”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi
SBE, 2010), s.78.

™ Ersan, (24.09.2017)
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Muhasebe standartlarinin uygulanmasi sirasinda bazi sorunlarla karsilagilmis ve
standartlarda kismen degisiklik ihtiyaci dogmustur. Bunlar da zamanla yeni standart

olusturulmas1 yoluyla diizeltilmis ve giderilmistir.”

Muhasebe standartlari, isletme ve isletme harici gevrelerin karar verme asamasinda
etkili olmus ve birgok ¢ikar grubunun ilgi odagi haline gelmis, bu yiizden de muhasebe
standartlarinin kim tarafindan tayin edileceg§i de bir tartisma konusu olusturmustur.”®
Muhasebe standartlarinin gelistirilmesi asamasinda bir¢cok farkli uygulama ornekleri
bulundugu i¢in esas olarak hangi temel uygulamanin baz alinacagi farkli kesimler ve ¢ikar
gruplari tarafindan tam olarak belirlenememistir.”” Muhasebe standartlarmin tayin edilmesi
tek basina yeterli olmayip standartlarin hukuki dayanagi uygulama durumu ve kontroliiniin
de saglanmasi gereklidir.”® Burada esas olan kamu ve dzel kesimin standart belirlemede rol
almasidir.” Muhasebe standartlarmin meydana getirilmesinde 6ne siiriilen fikirler su
sekilde agiklanabilir:*°

% Yasama yoluyla muhasebe standartlarinin belirlenmesi,

% Ozel sektdr diizenleyici kuruluslar1 tarafindan muhasebe standartlarmimn

belirlenmesi,

¢ Muhasebe standartlar1 diizenleme yetkisinin kamu sektorii tarafindan bir kurulusa

devredilmesi yoluyla muhasebe standartlarmm belirlenmesi.**

™ Ahmet Hayri Durmus, Uluslararasi Muhasebe Standartlari (1-31), Istanbul: Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi
Yayinlari, Yaymn No: 7, 1992, s.6.

® Saim Ustiindag, “Muhasebe Standartlar1 Olusturulmas: Siireci”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Nisan 2000,
Sayi.1,

http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/ace04c8f-6d8f-4145-b165-e3c1c91a262d s.32.

" Ercan Bayazith, Orhan Celik ve Saim Ustiindag, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Genel Bakis, Ankara: Tesmer
Yayin No:67, Siyasal Kitabevi, 2006, s.3-4.

™ jsmail Bekgi ve Ozan Ozdemir, “Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina Yénelik Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis Acilar1 Uzerine Bir Arastirma”, Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2006, Cilt.11, Say1.2,
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122676/5000112981 (24.09,2017), s.144.

™ Bayazitly, Celik ve Ustiindag, s.3-4

8 Bostanci, (24.09.2017), s.2.

8 Mahmut Vefa Toroslu, “Diinyada ve Tiirkiye”de Muhasebe Standartlarimn Olusumu”, Yaklasim Dergisi, May1s 2016,
Say1.197, http://vefatoroslu.com/wswFiles/documentation/document_88 0/54.%20makale.pdf (24.09.2017), s.1.
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Bu yontemler kendi aralarinda degerlendirildiginde; her yontemin kendine 6zgii
olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin oldugu goriilmektedir. Karsilagilan bazi problemlerin her
secenck i¢in belli Olglide gegerli olabilecegi ve muhasebe standartlarmin meydana
getirilmesinde kamu sektorii ve 6zel sektdriin paymin net ¢izgilerle belirlenmesinin zor
oldugu anlasilmaktadir. Ancak, olusturulan standartlara uyumun saglanabilmesi ve
standartlarin  olusturulmasinda rol alan kurumlarin faaliyet gosterecegi smiri

belirleyebilmek i¢in belli bir yasal kontroliin olmasi1 gerektigi diisiiniilmektedir. %

Muhasebe standartlarint olusturma islevini gergeklestirecek olan kurulusun

birtakim nitelikleri blinyesinde barindirmasi gerekmektedir. Bunlar;8‘°’

- Yaptirim temin edecek hukuki destegi elinde bulundurmal,

- Calismalarmi tam zamanli olarak yiirtitmeli,

- Degisiklik ve gelismelere uyum saglayabilecek esnek bir yapiya sahip olmali,

- Uzman bir ekiple caligmali

- Uygulamada rastlanilan problemlere vaktinde ve gerektigi gibi cevap

verebilmelidir.

1.3.1.1. Yasama Yoluyla Muhasebe Standartlarinin Belirlenmesi

Devlet tarafindan yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve buna benzer usullerle
muhasebe standartlarmm olusturulmasidir.* Yasama yoluyla muhasebe standartlarmm
meydana getirilmesi halinde, muhasebe alaninda gergeklestirilen g¢alismalarin bagska
diizenlemelere uygunlugu hakkinda herhangi bir miieyyideye bagvurulmasi gibi bir durum

. 85
s06z konusu olmayacaktir.

% vavuz Ciftei, “Tiirk Muhasebe Hukuku’nda Istiraklerdeki Yatirimlarin Degerlemesiyle ilgili Diizenlemelerin
Uluslararasi Diizenlemelerle Karsilagtirilmasi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Ocak 2001, Yil.1, Say1.3,
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/577c8069-6481-4cc8-ae5e-9c70df3afca8 (24.09.2017) s. 96.

8 Ustiindag, (25.09.2017). 5.44.

8 saglam, Sengel ve Oztiirk, s.4.

% Bostanc, (25.09.2017), s.3.
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Muhasebe standartlarinin yasama yoluyla belirlenmesinin hem avantajli hem de
dezavantajli yonleri bulunmaktadir. Yasama yoluyla belirlemede bazi taraflara maliyetler
yilklemekte bazi taraflara ise fayda saglamaktadir.’® Yasama tarafindan muhasebe
standartlar1 belirlenirken, bu standartlarin ihlal edilmesi halinde verilecek cezalar tayin

edilmekte ve standartlarin uygulanmasina iliskin yaptirimlar ortaya konulmaktadir.?’”

Yasama gilindemine muhasebe diizenlemelerinin dahil edilmesi ve siirecin
devaminda kars1 karsiya kalman giiclikler, var olan muhasebe diizenlemelerinin
degistirilmesinde caydiricilik gosterecek, muhasebe diizenlemelerinde ekonomik sartlarm

gerekli kildig1 yeniliklerin vaktinde gergeklestirilmesine imkan saglayacaktir.®

Bu sekilde gergeklestirilecek muhasebe diizenlemelerinin; ilgili menfaat
cevrelerinin tahakkiimiine karsi daha giiclii olmasi 6ng6r1'ilmektedir.89 Bunun yaninda
siyasi partilerin politik etkilerinin muhasebe diizenlemelerine yansidigi yoniinde bu usule

elestiriler yapllmaktadlr.go

Mahkemelerin yaptirim uygulayacak son mercii ve miiracaat kurumu olmasi da,
hem yasama yoluyla olusturulan standartlarin uygulanmasmin temin edilmesini, hem de
bahsi gegen standartlara aykiri hareket edilmesi durumunda yaptirim uygulamasini

giindeme g:,retirmistir.91

Ornegin, muhasebe standartlar1 Avrupa Birligi (AB)’nde Konsey Direktifleri

seklinde kabul gormekte ve birlige iiye iilkelerin yasalarma mecburi olarak

2

aktarilmaktadir.”” Tiirkiye’de ise Sermaye Piyasasi Kurulu Muhasebe Standartlari

Tebligleri ve Maliye Bakanligi Muhasebe Sistemi Tebligi ornek olarak gosterilebilir. >

% Bayazitli, Celik ve Ustiindag, s.3-4.

8 Toroslu, Diinyada ve Tiirkive'de Muhasebe Standartlarinin Gelisimi, (25.09.2017), s.2.

8 Ustiindag, (25.09.2017). 5.33.

% Gokgen, Akgiil ve Cakicl, s.1.

% Bostanc, (25.09.2017), s.3.

° Gokgen, Akgiil ve Cakici, s.1.

%2 Necdet Saglam, Boliimsel Raporlama ve Uygulamasi, Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlar: No.182, 2001, s.15
% Toroslu, Diinyada ve Tiirkive'de Muhasebe Standartlarinin Gelisimi, (25.09.2017), s.2.
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1.3.1.2. Ozel Sektor Diizenleyici Kuruluslari Tarafindan Muhasebe

Standartlarimin Belirlenmesi

Ozel sektor diizenleyici kuruluslar1 muhasebe standartlarmin tayin edilmesinde,
gorev alabilirler.* Ozel sektor diizenleyici kuruluslari eliyle muhasebe standartlarini
belirlemesi ile yasama yoluyla belirlemeden kaynaklanan problemlerin ¢6ziilmesi,

% ve bu

muhasebe standartlarina iliskin tiim kurumlarin siirece daha etkin katilimlari
kuruluslar1 idare edenlerin karsilasabilecekleri baskilar1 kolayca bertaraf edebilmeleri
ama(;lanmlstlr.96 Bu kuruluslar 6zel sektor temsilcilerinin i¢cinde bulunduklar: birlik, vakif

ve dernek bigiminde teskilatlanmis ulusal ya da uluslararasi organizasyonlardir.”’

Ozel sektor diizenleyici kuruluslarmin standartlara uyum saglanmasinda yaptirim
giiciine sahip olmamalari® ve 6zel sektdrce olusturulan bu standartlarin uygulanmasinin
timiiyle istege bagh olmas1® bu kuruluslar1 standartlart uygulayacak kurumlarla uzlasma

arayisina girme mecburiyetinde birakabilmektedir.'

Ozel sektor diizenleyici kuruluslar1 otoritelerini saglamak ve standartlara uyumu
temin edebilmek i¢in standartlara iliskin hazirladiklar1 taslaklar1 yayimlayarak ilgililerden
goriis almak, genis fikir aligverisleri ger¢eklestirmek, olusturulacak standartlara esas teskil
etmek iizere bir kavramsal g¢ercevenin onaylanmasi gibi “uzlagsma arayis1i” seklinde

isimlendirilen genis bir islem siras1 izlemektedirler.**

Uzlasma arayisindan kaynaklanan
gecikmeler de  muhasebe  standartlarmin  uygulayicilarmi  olumsuz  yonde

etkileyebilmektedir.'%?

% Bostanc, (26.09.2017), s.3.

% Ustiindag, (26.09.2017). 5.33.

% Bayazitli, Celik ve Ustiindag, s.5.

¥ Toroslu, Diinyada ve Tiirkive'de Muhasebe Standartlarinin Gelisimi, (26.09.2017), s.2.

% Hanifi Ayboga, “Uluslararast Muhasebe Standartlar1-Tiirkiye Muhasebe Standartlarimn Uygulanmasi ve Meslek
Mensuplarinin Sorumluluklari”, Vergi Sorunlari Dergisi, Maliye Gelirler Kontrolorleri Dernegi Yayinlari, Sayi.180,
(Eyliil 2003), s.105-106.

® Gokgen, Akgiil ve Cakici, s.1.

1% {stiindag, (26.09.2017). 5.33.

101 Ggkeen, Akgiil ve Cakici, s.2.

192 UJstiindag, (26.099.2017). 5.33.
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Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International Accounting Standards
Board - IASB) ve 1973 yilina kadar Amerika’da muhasebe standartlarinin olusturulmasinda
aktif rol oynayan Muhasebe Prensipleri Kurulu (Accounting Principles Board - APB) bu
tip kuruluslara Srnek gosterilebilir.’® Ulkemizde Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan kurulan
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) bu tiir bir kurulugtur.**

1.3.1.3.Muhasebe Standartlarin: Diizenleme Yetkisinin Kamu Sektorii
Tarafindan Bir Kurulusa Devredilmesi Yoluyla Muhasebe Standartlarinin

Belirlenmesi

Hiikiimet tarafindan desteklenen bir kurulusun muhasebe standartlarini olusturmak
tizere yetkilendirilmesi neticesinde yasama araciligiyla muhasebe politikalarmin

belirlenmesi esnasinda karsilagilan problemlerin bir kismi ¢oziim bulmustur.*®

Her daim yarg: ile giiglendirilebilecek bir miieyyide giiciiniin var olmasi bu
yontemin avantajidir.’® Muhasebe standartlarimi  olusturmak iizere yetkilendirilen
kurulusun giiciinii kanunlardan almas1 sebebiyle, muhasebe standartlarinin yasama yoluyla
tespit edilmesine alternatif bir yontemdir.’®” Bu sekilde yetkilendirilecek olan kuruluslar
muhasebe diizenlemelerini yasama merciinden daha siiratli ve aktif bir sekilde

gerceklestirebilmektedir. %

Muhasebe diizenlemelerinin kamu eliyle 6zerk kuruluslarca
yiriitiilmesinin bir diger avantaji da, bu kuruluslar tarafindan vergi ve siibvansiyonlarla
birlikte yiiksek maliyetlere ve karisikliga sebep olmayacak diizenleme Vvasitalarindan
yararlanilabilmesidir.’® Bu tip diizenleme ile muhasebe standartlarmda etkinligin elde

edilmesi hedeflenmektedir.'*°

108 Bostanct, (26.09.2017), s.3.

104 Ayboga, 5.105-106.

1% Bayazith, Celik ve Ustiindag, s.6.
108 Ggkeen, Akgiil ve Cakici, s.3.

W7 Ustiindag, s.34-35.

18 Bostanc, (27.09.2017), s.3.

1% Bayazith, Celik ve Ustiindag, s.6.
0 Ustiindag, (27.09.2017). 5.34-35.

25



Diger taraftan bir kurulusa muhasebe standartlarmi belirleme yetkisinin
verilmesinin bazi sakincalar1 da mevcuttur.™* Muhasebe standartlarmi belirleme yetkisi
verilen hiikiimet destekli kuruluslarin, 6zel sektor diizenleyici kuruluslari ile mukayese
edildiginde daha gii¢lii bir otoriteyi elinde bulundurmasi sebebiyle gerceklestirilecek
diizenlemelerde istege bagl tavir takinilabilmesi ve bu kuruluslarin siyasi tahakkiim ve
bagimsiz hareket etmelerini kisitlayan iist kuruluslarin baskilarina maruz kalabilmeleri bu

yonteme getirilen bir elestiridir.**?

Ust kurumlar nezdinde otoritelerini giiclendirmek ve politik baskilar1 hafifletmek
gayesiyle diizenleyici kuruluslar tarafindan muhasebe standartlarmin meydana getirilmesi
asamasinda ayrintili ve tarafsiz bir standart belirleme usulii takip etmek ve standartlarin
hazir hale getirilmesinde esas alinmak iizere bir kavramsal ¢ergeve meydana getirmek gibi

yontemlere miiracaat edilmektedir."*®

Bu yontem Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulamaya gegirilmis ve Kongre
muhasebe miikellefiyetlerini tespit yetkisini Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu

(Securities Exchange Commission - SEC)’na devretmistir.***

Ulkemizde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), Maliye Bakanlig:
Muhasebe Standartlar1 Komisyonu ve Sermaye Piyasast Kurulu, bu 06zellige sahip
kuruluglardir.**> Amerika Birlesik Devletleri’nde ise Finansal Muhasebe Standartlari

Kurulu (Financial Accounting Standard Board - FASB) emsal gosterilebilir.**®

M stiindag, (27.09.2017). 5.34-35.

12 Bostanct, (27.09.2017), s.3.

1 Gokeen, Akgiil ve Cakic, s.3.

Y Toroslu, Diinyada ve Tiirkiye'de Muhasebe Standartlarimn Geligimi, (27.09.2017), s.2.
15 Ayboga, 5.106.

116 saglam, Sengel ve Oztiirk, s. 5.
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1.3.2 Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasi Yoniinde Uluslararasi1 Alanda

Gerceklestirilen Cahsmalar

Muhasebe standartlarinin meydana getirilmesine iliskin bir¢ok gelismis tilkede

" Her bir iilkenin muhasebe standartlar1 ve

tiirli  caligmalar gerg:eklestirilmis‘[ir.1
standartlarin olusturulmasina yonelik diizenlemeleri birtakim farkliliklar gdstermektedir.'®
Bunlar; mali ve hukuki sistemin yapisi, isletmelerde istirak yapisi, finansman kaynaklari,
muhasebe bilgi kullanicilarinin egitim durumu ve yetismislik seviyesi ile muhasebe
mesleginin gelisim diizeyi gibi etmenlerden kaynaklanmaktadir™®. Uluslararas: alanda
muhasebe standartlarinin meydana getirilmesinde takip edilen usul, siire¢ ve gelismeler
konusunda, Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Almanya, Fransa, Rusya ve Avrupa

Birligi tarafindan gerceklestirilen calismalar her bir iilke i¢in ayr1 ayr1 ifade edilmistir.120
1.3.2.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Gergeklestirilen Calismalar

Amerika Birlesik Devletleri’nde, muhasebe standartlarini olusturma sorumlulugu
hukuki agidan Menkul Kiymetler Borsas1 Komisyonu (SEC)’na ait bulunmasina karsin, bu

1 Muhasebe standartlar1

yetki cogunlukla muhasebe teskilatlarma devredilmistir.'?
hakkindaki ana diizenleme 1929 mali krizi sonrasinda, Kkrize gosterilen reaksiyon
neticesinde yiirtirlige giren 1933 Menkul Kiymetler Yasasi ve 1934 Menkul Kiymetler
Borsast Yasasr’'nda bulunmaktadir.*”? Menkul Kiymetler Borsast Komisyonu, 1933
yasasini uygulamak maksadiyla Kurulmus olup, 1934 yasasi ile komisyon her iki yasal
diizenleme ile kararlastirilan mali raporlamaya ait ¢alismalar1 gergeklestirmeye yetkili

kilmmugtir.*?

17 Ahmet Bagpinar, “Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarimn Olusumuna Genel Bir Bakis”, Maliye Dergisi,
2004, Say1.146, https://dergiler.sgb.gov.tr/calismalar/maliye_dergisi/yayinlar/md/md146/muhasesestandard%C4%B1.pdf
(28.09.2017), s.42.

118 Nail Sanli, “Global Muhasebe Standartlart”, Mali Coziim Dergisi, Temmuz Agustos Eyliil 2002, Say1.60,
http://denetimakademisi.com/wp-content/uploads/2017/08/GLOBAL-MUHASEBE-STANDARTLARI.doc (28.09.2017), s.1.
118 Gokeen, Akgiil ve Cakicl, s.3.

120 Akgiil ve Akay, s.8.

2L Ciftci ve Erserim, (30.09.2017), 5.12

122 Bagpinar, (30.09.2017), 5.43

'3 Toroslu, Diinyada ve Tiirkiye'de Muhasebe Standartlarimn Geligimi, (30.09.2017), s.5.
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Menkul Kiymetler Borsasi Komisyonu, kurulusundan sonra “Accounting Series
Releases” ve “Staff Accounting Bulletins” isminde ¢alismalar gergeklestirmis ve muhasebe
konularinda belgeler yaymlamig Olmanin yaninda, c¢ogunlukla muhasebe standartlari
belirlemede istiine diisen gorevi denetim islevi ile kisitlamig, 6zel sektor diizenleyici
kuruluglarinin muhasebe ve bagimsiz denetim hakkinda kurallar belirlenmede etkili
olmasina miisaade etmistir.** Amerikan Yetki Belgeli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii

(AICPA) bu kuruluslardan en énemlisidir.*®

Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebe standartlarinin meydana getirilmesi
hakkindaki ¢alismalari, diizenlemelerin  gergeklestirilmesinde yoOnlendirici  olmus
diizenleyici kuruluslar ydniinden 3 dénemde incelemek muhtemeldir.*?® Bunlar Amerikan
Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisit (AICPA)’niin aktif rol oynadigi “1939-1959 AICPA
Muhasebe Prosediirleri Komitesi (The AICPA’s Committee on Accounting Procedure -
CAP)” ve “1959-1973 Muhasebe Prensipleri Kurulu (Accounting Principles Board - APB)”
dénemleri ile 1973 yilinda kurulan ve bu giin de Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebe
standartlar1 belirlenmesi goérevini icra eden “Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

(Financial Accounting Standard Board - FASB)” dénemleridir.*?’

Calismalari, muhasebe firmalar1 ile diger kisi ve kuruluslar tarafindan yapilan
goniillik esasli bagis ve yardimlarla desteklenen Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu,
"Statements of Financial Accounting Standards (SFAS)" seklinde isimlendirilen muhasebe
standartlar1 ile standartlarin gelistirilmesinde yararlanilan genel kavramlari barindiran
"Statements of Concepts” ve meydana getirilen standartlara anlasilirlik kazandirmaya,
detaylandirmaya  iligkin  agiklamalar1  igerisinde ~ bulunduran  “Interpretations”

yayimlamaktadir.**® Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) tarafindan belirlenen

124 Sanli, (30.09.2017), s.3.

125 Saim Ustiindag ve Zafer Sayar, “Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu ve ABD, Kanada, Ingiltere ve Japonya
Ornekleri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1.18, (Nisan 2003), s.51

126 Cemal Elitag, Mehtap Karakog ve Serkan Ozdemir, “Muhasebe Meslek Mensuplart Perspektifinden Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1” World of IFRS Hakemli UFRS Diinya Dergisi, EKim- Kasim-Aralik 2011, Say1.6,
http://dergi.mumeyek.org/pdfler/eb6a9.pdf (30.09.2017),s.3.

2" Bagpinar, (30.09.2017), 5.43

128 Toroslu, Diinyada ve Tiirkiye'de Muhasebe Standartlarimn Geligimi, (30.09.2017), s.5.
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muhasebe standartlarinin uygulanmasinda Menkul Kiymetler Borsasit Komisyonu (SEC)
resmi destegini saglamasina ragmen, FASB muhasebe standartlarini meydana getirirken
tim ilgili kisi ya da kurumlarin siirece istirakinin temin edilmesine ve gerceklestirilen
diizenlemelerden haberdar edilmesine iliskin bir yontem takip etmekte, toplantilarmi da

halka acik gerceklestirmektedir.?

Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu iki temel dayanagi esas alarak standartlari
olusturmaktadir."*® Bunlar; yalnizca kamu muhasebesi ugras: alaninin degil, tiim ekonomik
Kitlelerin gorislerinin cevap buldugu ve gereksinimlerini karsilandigi "Dogrudan Katilimc1
Siire¢ (Due process)™ sistemi ile biitiin alakadar gevrelere fikirlerini ifade etmeleri yoniinde

imkan taninarak, kamuoyu ile kusursuz bir fikir birlikteligi icerisinde caligmasidir.**!

ABD’de muhasebe standartlar1 meydana getirilirken gegilen asamalar ve izlenen

yontem su sekildedir:132

a) Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) giindemine diizenleme yapilacak
konularin dahil edilmesi
b) Standart olusturma siireci
o On ¢alisma ekibinin meydana getirilmesi,
o Calisma ekibinin se¢ilmesi,
o Tartisma konusu metnin olusturulmas,
. Kamuya duyurma amagli basin toplantisi diizenlenmesi
. Sozli ve yazili tekliflerin degerlendirmeye tabi tutulmast,
o Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu toplantilari,
o Son taslagin hazirlanmasi,

° Nihai metnin hazirlanmasi.

129 UJstiindag ve Sayar, s.51.

30 Bagpinar, (30.09.2017), 5.43
B Akgiil ve Akay, s.10.

132 Bostanct, (30.09.2017), s.4.
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Karakteristik bir Finansal Muhasebe Standardi Bildirisinin gelisim siireci su

adimlardan tesekkiil etmektedir.™*

a)
b)

9)

h)

)

Bir konu ya da proje tamamlanilarak kurul giindemine dahil edilir,

Mevzubahis proje hakkinda tiirlii sektor bilirkisilerinden tesekkiil eden bir vazife
giicii (task force) meydana getirilip sorunlar, sorunlarin ele alis bigimleri ve
secenekler tanimlanir,

Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu teknik ekibince arastrma ve analiz
calismalar1 gerceklestirilir,

Bir aragtirma uyari/hatirlatma (memorandum) on ¢aligmasi ortaya konulur ve
acgiklanir,

Ekseriyetle memorandumun agiklanmasindan 60 giin sonra kamuya ilan etme ve
fikir alma toplantisi tertip edilir,

Kamuoyundan ulasan tutum ve eylemler kurul tarafindan tetkik edilir ve
degerlendirilir,

Kurul bakis agilar1 lizerinde ayrintili disiiniir ve bilgilendirmek niyetiyle bir
"elestiriye a¢ik on ¢alisma metini (exposure draft) diizenler,

En az 30 giin siirecek tenkite acgik bir siire¢ sonrasinda kurul tarafindan
kamuoyundan ulasan tiim tepkiler degerlendirilir ve yorumlanir,

Kamuoyundan ulasan geri bildirimler yol gostericiliginde kurul tarafindan
elestiriye agik on ¢calima metni iizerinde ¢alisilir ve gerekli diizeltmeler yapilir,
Kurul biitiin tiyeleri ile bir araya gelerek diizeltilmis 6n ¢alisma metini son sekline

getirir ve bir standart tebligi olarak yayinlanmak tizere oylamaya sunar.

138 Necdet Sensoy, ” Amerika Birlesik Devletlerinde Muhasebe Meslegi, Meslek Orgiitleri ve Muhasebe Tlkeleri”,
Mubhasebe ve Bilim Diinyasi Dergisi, Say1.8, 1997, s. 36-37.
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1.3.2.2. ingiltere ’de Gergeklestirilen Calismalar

Ingiltere'de muhasebe uygulamalarma iliskin faaliyetler 1970 yilma kadar meslek
mensuplarmdan meydana gelen ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii (The
Institute of Chartered Accountants in England and Wales - ICAEW) vasitasiyla yerine
getirilmistir.134 Muhasebe uygulamalarindaki farkliligi ortadan kaldirmak maksadiyla,
meslek mensuplarinca 1970°de Muhasebe Standartlar1 Belirleme Komitesi (Accounting
Standards Steering Committee - ASSC)’nin kurularak, muhasebe standartlari
olusturulmasma yonelik ilk ciddi gelismeler yasanmustir.’®* Muhasebe Standartlar:
Belirleme Komitesi, 1976’da tekrar duzenlenerek Muhasebe Standartlar1 Komitesi

(Accounting Standards Committee - ASC) ismini almustir.*®

Muhasebe Standartlar1 Komitesi (ASC), 1990 yilina kadar Statements of Standard
Accounting Practice (SSAP) ismi altinda muhasebe standartlar1 ve Statements of
Recommended Practice (SORP) ismi altinda umumi uygulama alani olmayan hususlara
iliskin ¢alismalar gerceklestirmistir. Fakat olusturulan standartlarm nitelikli olmamas1 ve
Muhasebe Standartlar1 Komitesi’nin muhasebe meslek teskilatlarmin  giidiimiinde

bulunmasi, sebebiyle yapilan diizenlemeler i¢ agict bulunmamustir.*’

Yasanan bu gelismeler Ingiltere’de 1990 yilinda muhasebe standartlarinin
meydana getirilmesi sisteminin tekrar yapilandirilmasma sebep olmustur.*® 1989 Sirketler
Kanunu ile yeni standart olusturma sistemi yiiriirliige girmistir. Ingiltere'de insa edilen yeni
sistemde standart olusturma siirecinin gozetiminden ve aktif isleyisinden mesul kurulus

Finansal Raporlama Konseyi (Financial Reporting Council - FRC)’dir.**

34 Mehmet Ozkan ve Serkan Terzi, “Avrupa Birligi’nde Finansal Raporlama: ingiltere, Fransa Ve Almanya Ornekleri”,
Mali Céziim Dergisi, Temmuz-Agustos 2010, Say1.100,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/100malicozum/02%20mehmet%200zkan-serkan%20terzi.pdf (01.10.2017),
s.28

5 Toroslu, Diinyada ve Tiirkiye'de Muhasebe Standartlarimn Geligimi, (01.10.2017), s.5.

136 UUstiindag ve Sayar, s.56

37 Bagpinar, (01.10.2017), 5.44

138 {Jstiindag ve Sayar, s.56

139 Bostanc, (01.10.2017), s.4.
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Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Accounting Standards Board - ASB) ise muhasebe
standartlarin1 hazirlamak, kendi hukuki statiisiine yani yaptirim giiciine dayanarak bu
standartlar1 yayimlamak, idaresinde tam zamanli bagkan ve teknik direktor bulundurmak ve
standart setlerinin olusturulmasinda tcte iki cogunlugun kabuliiniin saglanmasi ile yetkili

kurulugtur.**

Muhasebe Standartlar1 Kurulu (ASB) tiyeleri Finansal Raporlama Konseyi
(FRC) tarafindan tayin edilmekte ve muhasebe hakkinda yeterli teknik bilgiye sahip
olmalar1 icap etmektedir.'*' Muhasebe Standartlar1 Kurulu biinyesinde, Kamu Sektdrii
Irtibat Komitesi (Public Sector Liaison Committee - PSLC) ve Acil Konular Gérev Grubu

(Urgent Issue Task Force - UITF) isminde iki alt komite yer almaktadir.**?

Kamu Sektorii Irtibat Komitesi (PSLC), mevcut standartlarla diizenleme
yapilmamis acil konular iizerinde ¢aligmalar yapmak i¢in olusturulmustur.*** Kamu Sektorii
Irtibat Komitesinin ana gorevi kamu sektdrii hakkindaki diizenlemelerde Muhasebe
Standartlar1 Kuruluna miisavirlik yaparak, yayimlanmadan once standartlari kamu sektorii
perspektifinden tetkik ederek yorumlamaktir. Muhasebe Standartlar1 Kurulu (ASB) ile
Finansal Raporlama Konseyi (FRC)’ne bagh faaliyette bulunan bir diger kurulus da
Finansal Raporlama Gozetim Heyeti (Financial Reporting Review Panel - FRRP)'dir.
Finansal Raporlama Gozetim Heyeti, olusturulan standartlara ters diisen uygulamalari

ortadan kaldirmak niyetiyle kurulmustur.***

Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere sistemleri mevcut vaziyette benzerlikler
tasimaktadir. Fakat, Ingiliz sisteminde sermaye piyasas1 diizenleyici kurulusunun
etkinliginden sdz edilemez. Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere modellerinde dikkat
ceken nokta; her iki iilkede de standart meydana getirme siirecinde Onceleri mesleki
birlikler soz sahibiyken, var olan diizenin degistirilerek yalnizca muhasebe alanindaki

mesleki teskilatlarin degil, mali tablo diizenleyicileri ve bu tablolarin kullanicilar1 gibi ilgili

0 Ayse Umit Gokdeniz, Muhasebe Uygulamalarindaki Uluslararas: Farkliiklar ve Coziim Onerileri, 1. Baski,
Istanbul: Avciol Basim Yayin, 2005, s.74.

1 Bagpinar, (01.10.2017), 5.45.

2 UJstiindag ve Sayar, .57

1% Bagpinar, (01.10.2017), 5.45.

1% Ustiindag ve Sayar, s.57
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biitiin ¢evrelerin fikirlerinin de siirece dahilini temin etmeye iliskin bir diizenleme

gerceklestirilmesi ve hukuki miieyyide giiciiniin daha da belirginlestirilmesidir."*
1.3.2.3. Almanya’da Gergeklestirilen Calismalar

Almanya'da yasalarla vyiiriirlige girmis ayrintili muhasebe diizenlemelerinin
gecmisi epey koklidir. Giiniimiizde ise Avrupa Birligi ¢ercevesinde diizenlemeler
gerceklesmekte ve Birligin 4,7 ve 8. Yonergeleri 1985 yilinda Alman kanunlarina dahil
edilerek 1 Ocak 1986 tarihi itibariyle uygulamaya gegirilmistir. Bu diizenlemeler Alman

yazili ve yazili olmayan hukukuna tesir etmistir."*°

1985 yilindan itibaren Avrupa Birligi yonergeleri istikametinde muhasebe
calismalar1 gergeklestiren Almanya’da, son yillara degin herkes tarafindan kabul edilen
muhasebe unsurlarini resmi olarak diizenleme yetki ve yiikiimliligi bulunan bir kurulus
kurulmamig, muhasebe konular1 ve ilgili kanunlar hakkinda sadece Almanya

Muhasebeciler Enstitiisii yorum ve agiklamalar yayimlamustir.™’

1 Mayis 1998'de uygulanilmasma baslanilan bir kanunla Almanya’da muhasebe
standartlar1 olusturmak tizere bir 6zel sektor kurulusunun olusturulmasina karar verilmis ve
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (Deutsches Rechnungs Standarde Comittee - DRSC)

kurulmugtur.*®

Almanya Muhasebe Standartlar1 Komitesi (DRSC)’nin kurulusu sonrasinda, ilgili
bakanlik ile komite arasinda bir anlasma imzalanarak DRSC Almanya'nin muhasebe
standard1 belirleyici kurumu olarak resmen tanmmustir.'*® Bu dogrultuda 1998 yilinda
Uluslararast Muhasebe Standartlar1  (IAS)’min  Almancaya ilk resmi terclimesi

gerceklestirilmistir. 150

% Bagpinar, (01.10.2017), 5.45.

16 Akgiil ve Akay, s.13.

YT Bostanct, (02.10.2017), s.4.

8 Toroslu, Diinyada ve Tiirkiye'de Muhasebe Standartlarimn Geligimi, (02.10.2017), 5.6.
19 Bagpinar, (02.10.2017), 5.45.

150 Akgiil ve Akay, s.13.
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Almanya Muhasebe Standartlar1 Komitesi (DRSC), standartlarin meydana
getirilmesi asamasinda kamuya agik toplantilar diizenlenmesi, standartlarin taslak seklinde
ilan edilerek ilgili ¢cevrelerin goriislerine bagvurulmasi, ilgililerin gorislerinin siirece dahil

edilmesiyle damsma komitelerinin meydana getirilmesini  ngormektedir.**

Diger
tilkelerde yasanan tecriibelerin, ulusal-uluslararasi piyasalarin gereksinimlerinin ve
muhasebe standartlarnda uyum tesebbiislerinin yasama Vvasitasiyla gerceklestirilen
caligmalar yerine, diizenleyici kuruluslar yoluyla gergeklestirilmesinin daha basarili

olduguna isaret etmesi Almanya'daki gelismelerde etkili olmustur.*

Almanya Muhasebe Standartlar1 Komitesi (DRSC)'nin standart olusturma
etkinlikleri konsolide mali tablolar ile kisitlanmasina ragmen; muhasebe uygulamalarindaki
tutuculuguyla bilinen Almanya'’da muhasebe standartlarinin belirlenmesinde Amerikan
orneginin ve uluslararas1 uygulamalar ile ayni yonde, diizenleyici bagimsiz bir kurulusun
s0z konusu edilmesi, muhasebe standartlarmin meydana getirilmesinde diinyada egemen

olan temayiiliin agikliga kavusmasi yoniinden 6nem tagimaktadir. ™
1.3.2.4. Fransa’da Gergeklestirilen Calismalar

Fransa’daki caligmalar1 Genel Hesap Plani smirlar1 igerisinde gerceklestirilen
calismalar ve Muhasebe Uzmanlar1 ve Yeminli Muhasipler Birligi (L'Ordre des Experts
Comptables et des Comptables Agrees / OECCA) araciligiyla gerceklestirilen galismalar

seklinde iki asamada ele almak uygun olacaktir.™*

Anlagilabilir ve ¢ok detayli bir muhasebe rehberi olan "Plan Comptable", en
bilinen tek tip hesap plamidir. Plan, isletmeler ile merkezi ve yerel idareleri smirlari

icerisine alir ve plandan milli istatistiklerde yararlanilir.*®

B Ustiindag, (02.10.2017). 5.42-43.

152 Bagpinar, (02.10.2017), 5.46.

158 Akgiil ve Akay, s.14.

1 Fatih Yilmaz, “Uluslararasi Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye’deki Uygulamalarla Kargilastirilmast”,
(Yaymlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi Istanbul Universitesi, SBE, 1994), s.14.

1% Ratih Yilmaz, s.14.
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Ulusal Muhasebe Konseyi (Le Conseil National de La Comptabilité - CNC)'nin
yani sira, 1966 yilindan itibaren Muhasebe Uzmanlar1 ve Yeminli Muhasipler Birligi
(OECCA), yiiksek riitbeli devlet vazifelilerinden, endiistri, muhasebe, ticaret ve is¢i
sendikalarinin 6nemli, saygin ve sozii dinlenir iiyelerinden meydana gelmekte; genel hesap
planmin uygulamaya gegirilmesi, gelistirilmesi ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
hakkinda fikir ve tekliflerini standartlar seklinde yayimlamaktadir. Ayrica ¢alismalara
katkida bulunan Muhasebe Denetgileri Birligi (La Compagnie des Commisaires Aux
Comptes - COAC) ve Borsa Isletmeleri Komisyonu (La Commission des Operation de

Bourse - COB) gibi kuruluslar bulunmaktadir.*®

Muhasebe Uzmanlar1 ve Yeminli Muhasipler Birligi (OECCA) ile Amerikan
Yeminli Mali Misavirler Enstitiisii (AICPA) maksat ve ¢alisma sekilleri agisindan birbirine
benzerlik gosterse de Muhasebe Uzmanlar1 ve Yeminli Muhasipler Birligi, Amerikan

Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii’ne nazaran daha az bagimsiz ve daha giigsiizdiir.">’
1.3.2.5. Rusya’da Gergeklestirilen Calismalar

Ulusal muhasebe standartlarinin Uluslararas1 Muhasebe Standartlari/Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS) ile uyumlulugunu saglamak i¢in 1998 yilinda
bir program hazirlayan Rusya Federasyonu; ayni yildan itibaren Maliye Bakanligi
vasitasiyla 20 adet yeni standart yayimlayarak uyumlagtirmaya iliskin 6nemli asama kat
etmistir. Hiikiimetin ¢izdigi rota Rusya muhasebe uygulamalarinn [IFRS ile

biitiinlesmesidir.**®

Rusya’da Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) uygulamalarinin
yayginlagmasini saglamak gayesiyle Avrupa Birligi tarafindan bir proje onerilmistir. Rusya
Federasyonunda 2005 Aralik ayinda yirirliige giren Muhasebe Reformunun Uygulamasi

iki yil stireli bir projedir ve uygulama kapsamindaki muhasebe firmalar i¢erisinde Rusya

1% Semih Hiiseyin Tokay, “Muhasebede Standartlastirma Calismalarimin incelenmesi ve Tiirkiye Agisindan
Degerlendirilmesi”, (Yayinlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi, SBE, 1987), 5.69.

57 Fatih Yilmaz, s.14.

18 Cankaya, (04.10.2017), 5.135.
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ticaretinin uzman kuruluglar1 yer almaktadir. Tiim ticari bankalarm 2004 yilindan itibaren
finansal tablolarint ulusal muhasebe standartlar1 yaninda uluslararasi muhasebe
standartlarma da uygun sekilde diizenlemeleri zorunlu tutulmustur.’®® Gergeklestirilen
Uyumlastirma caligmalar1 ile amaglanan Uluslararasi Muhasebe Standartlari/Uluslararasi

Finansal Raporlama Standartlarina tam gegis plan1 2010 yila tehir edilmistir.*®
1.3.2.6. Avrupa Birligi (AB)’nde Gergeklestirilen Calismalar

Muhasebe uygulamalarinin uyumlastirilmasina yonelik Avrupa Birligi’ndeki ilk
girisimler 1970’1 yillarda dayanmaktadir. Bu amagla “Sirketler Kanunu YOonergeleri”
basgligiyla ilan edilen 4. 7. ve 8. yonergelerde yer alan ilkelerin, birlik dahilindeki tilkelerin
hukuk sistemlerine eklenmesi mecburi tutulmustur. Bahsi gegen yOnergelerle, Avrupa
Birligi sinirlart igerisinde muhasebe uygulamalarinin mukayese edilebilirligi ve uyumu

hedeflenmis ve bu yonde dnemli katkilar elde edilmistir.'®*

Fakat ekonomide ve finans piyasalarinda meydana gelen gelismeler, tiye iilkelere
birgok konuda se¢imlik haklar taninmasi vb. nedenlerle mevzubahis yonergelerin yetersiz

kaldig1 fark edilmistir.'*®

Avrupa Birligi’nde muhasebe uygulamalarinin uyumu ele alinmak iizere, 1990
yilinda bir konferans diizenlenerek, bu hususta ¢alismalar gergeklestirmek igin 22 iiyeden
meydana gelen “Muhasebe Danisma Kurulu” kurulmustur. Avrupa Birligi yetkili organlari
ve Muhasebe Danisma Kurulu tarafindan 14.11.1995 tarihinde yapilan degerlendirme
neticesinde, “Muhasebe Uyumu: Yeni Bir Strateji Bire Bir Uluslararast Uyum” baghikli bir

teblig ilan edilmis ve yaymlanan tebligde asagidaki 6neriler ileri siiriilmiistiir:'®®

159 Cankaya, (04.10.2017), 5.135.

160 Cankaya, (04.10.2017), 5.135.

1L Ciftci ve Erserim, (03.10.2017), s.11.

162 Ciftci ve Erserim, (04.10.2017), s.11.

183 Figen Zaif, “Avrupa Birligi Muhasebe Standartlarinda Son Gelismeler”, 1. Uluslararasi Muhasebe Konferansi
Kitapcigi: Yakinsama Yolunda, Istanbul: MODAV Yaynlari, 3-5 Kasim 2004, s.138-139.
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- Uluslararas1 alanda faaliyette bulunan Avrupa sirketlerinin muhasebe yonergeleri
haricinde tutularak, bu sirketlerin muhasebe standartlar1 hususunda serbest
birakilmasi,

- Var olan muhasebe yonergelerinin giincellenmesi,

- Avrupa Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun kurulmasi

- Muhasebe standartlarmnin karsilikli taninmasi amaciyla Amerika Birlesik
Devletleri ile anlagsma yapilmasi

- Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na {iye olunmas:.

Bahsi gecgen teklifler lizerinde epey tartigilarak uluslararasi muhasebe ve denetim
standartlarina uyum dogrultusunda karara varilmis, bu amacgla Avrupa Birligi yasalarinda
ve var olan direktiflerde yeni diizenlemeler ve giincellemeler gergeklestirilmistir.164 Avrupa
Parlamentosu bahsi gegen diizenlemeyi Mart 2002°de onaylayarak Eylil 2002’de
yayimlamustir.*®® Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin bagh kalacag: yeni diizenleme geregince;
kapsam dahilinde tutulan sirketlere (hisse senetleri borsa ve orgiitlenmis piyasalarda alim
satima konu olan sirketler) en ge¢ 2005 yilina kadar, konsolide finansal tablolarini
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun sekilde hazirlama zorunlulugu getirilmistir.166

Ayrica bu sorumlulugun iiye iilkeler tarafindan tiim sirketleri kapsam dahiline alacak

bi¢imde genisletilmesi de serbest birakilmigtir.*®’

184 Ciftci ve Erserim, (04.10.2017), 5.12.

165 Cemal Ibis ve Ayca Akarcay, “lIOSCO Deklarasyonu ve Menkul Kiymet Borsalarinda IAS’ 1 Uygulanma Siireci”,
VI. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Istanbul: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB), 16-19 Nisan 2003, http://www.kaynakindir.com/wp-
content/uploads/2013/07/10SCO-DEKLARASYONU-VE-MENKUL-KIYMET-BORSALARINDA-
IAS%E2%80%99%C4%BON-UYGULANMASI-S%C3%9CREC%C4%B0.pdf (04.10.2017), s.8.

166 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), “Diinya Yeni
Finansal Raporlama Standartlarina Hazirlamyor”, Bilan¢o Dergisi, Agustos 2004, Say1.94,
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/055885d7-9f0b-4e81-8b6c-ecfd4bc0d34a (04.10.2017), s.18.

%7 1bis ve Akargay, (04.10.2017), 5.8.
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1.3.2.7. Diger Bazi Ulkelerde Gergeklestirilen Calismalar

Birgok iilkede muhasebe standartlar1 kullanilmakta ve neredeyse her tilkenin kendi
ulusal muhasebe standartlar1 bulunmaktadir.'®® Ulusal muhasebe standartlarinin yani sira
cogu iilke Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS)’na uyum saglanabilmesi
icin birtakim ¢alismalar yapmaktadir.® Bununla birlikte ¢ogu iilke de Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 kullanilmaktadir. Bunlarm belli baslicalar1 sunlardir. Asya
- Pasifik iilkeleri olan; Avustralya, Japonya, Cin, Kore, Hong Kong, Tayland, Tayvan,
Endonezya, Hindistan, Malezya, Pakistan, Yeni Zelanda, Vietnam, Filipinler, Singapur, Sri
Lanka ve Brunei Sultanligi’dir. Avrupa - Afrika iilkeleri olan Avrupa Birligi iilkeleri,
Almanya, Ingiltere (UK), Avusturya, Rusya, Fransa, Italya, ispanya, Hollanda, Belgika,
Danimarka, Isvec, Portekiz, Yunanistan, Israil, Liiksemburg, Giiney Afrika, Tiirkiye’dir.
Ayrica Kanada, Amerika Birlesik Devletleri de Uluslararasit Muhasebe Standartlarini (1AS)
kullanan iilkeler arasinda yer almaktadir.’’® Baz1 iilkelerde muhasebe standartlari ile ilgili

yapilmis olan ¢alismalar su sekildedir.*"™

Muhasebe standartlarinin olusturulmasina yonelik Kanada’da birtakim ¢aligmalar
yapilmistir. Kanada Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii, tilkede muhasebe ve denetim
standartlarini hazirlanmak tizere olusturulmus ulusal bir kurumdur. Enstitii, 1936 yilinda
kendi biinyesinde bir Terminoloji Komitesi (Terminology Committee) kurarak muhasebe

ve denetim standartlarinin gelisiminde 6ncti olmugtur.*"

Japonya’da ise, muhasebe standartlarinin olusturulmasma yonelik uluslararasi
gelismelerin de etkisi ile 2011 yilinda kokli degisiklikler yapilmigtir. Muhasebe
standartlarinin olusturulmasindan ve gelistirilmesinden sorumlu kurulus Japonya Muhasebe

Standartlar1 Kurulu’dur. Bu kurulusun catis1 altinda bulunan ve bir 6zel sektor kurulusu

188 Yunus Elmas, “TMS18 Uygulamast, Muhasebelestirilgqesi, Tiirk Vergi Sistemi ile Karsilastirilmas1”,
(Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Ticaret Universitesi SBE, 2014), s.21.
?69 Aysenur Buyruk, “Uluslararast Muhasebe Standartlari ve Uluslararas Finansal Raporlama standartlart Agisindan
Isletme Birlesmeleri”, (Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, 2005), s.13.
170
Elmas, s.21.
1 Buyruk, s.13.
72 Buyruk, s.14.
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olan Finansal Muhasebe Standartlar1 Vakfi’nin da uluslararasi muhasebe standartlarina

uyum saglama agisindan Japonya i¢in nemli bir gelismedir.'"

Muhasebe standartlarmin olusturulmasi ile ilgili Isvigre’de yapilan calismalar ise
soyledir; Isvigre’deki muhasebe diizeni kanunlar ve muhasebe standartlarindan
olusmaktadir. Isvigre’de yasal kurallar ilk kez 1881°de Isvigre Borglar Kanunu’nda yer
almistir. Isvicre’de yasalara gecis siireci demokrasi anlayisi daha belirgin oldugundan
oldukga yavastir. Isvicre’de Federal Konsey’de goriisiilen kanunlar istege bagli bir
referandum ile halkin onayma sunulmaktadwr. Bir referandum olmasi icin de 50.000
secilebilir segmenin olmasi gerekmektedir. Verilen oylarm salt ¢ogunlugu referandum
hareketinin kabulii i¢in yeterli olmaktadir. Yasalara gecis siireci yavas oldugundan

muhasebe hukukunda sadece 1936 ve 1992°de 6nemli degisiklikler yapilmustir.'”
1.3.3. Muhasebe Standartlarinin Tiirkiye’de Gelisimi

Muhasebe standartlarmin iilkemizdeki gelisimi devlet 6nderliginde gerceklesmis,
Tirk muhasebe mevzuatinin hazirlanmasinda siyasi ve ekonomik miinasebetimizin
yogunluk kazandigi iilkelerden transfer edilen kanunlar ve model alman bu iilkelerdeki
muhasebe uygulamalarinm etkisinde kalinmustir.'”> Ulkemizde muhasebenin gelisiminde
once Fransiz daha sonra Alman yasa ve kaynaklarmin etkisi hissedilmis, 1950°den sonra
Amerika Birlesik Devletleri ile kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin ilerlemesiyle Amerikan
sisteminin etkileri goériilmiistiir. 1987 sonrast Avrupa Birligi'ne tam iiyelik girisiminde
bulunulmasiyla Avrupa Birligi uygulamalarinin ve son yillarda da Uluslararas1 Muhasebe

Standartlar1 (IAS)'nin etkisinde kalinmustir.”®

13 Buyruk, s.16.

74 Buyruk, s.17.

1% Feristah Sonmez, “13 No’lu Tiirkiye Muhasebe Standardi-Stoklar-1AS-2 ve Tiirk Muhasebe Yazimyla Desteklenmis
Aciklamalar ile Birlikte”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Mayis 2003, Say1.9,
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/250c2b6f-42fa-485d-9909-3a3fa7e0Obelc (06.10.2017), s.24.

1% yahya Arikan, “Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Tiirkiye Uygulamast”, Mali Cziim Dergisi, Mayis-Haziran 1996,
Say1.36 http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/08-YAHY AARIKANG0.doc (06.10.2017), s.1.
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Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerinin
muhasebe uygulamalarmi yonlendirdigi tilkemizde, ilgili kanun hiikiimlerinin gereksinimi
kargilayamadigi durumlarda, hukuki statii sahibi bazi kuruluglarin yonlendirici birtakim
caligmalar gerceklestirerek, kendi yetki alanina dahil isletmeler icin yol gosterdigi

177

gozlenmektedir.”'* Bu kuruluslarin 6ne c¢ikanlar1 ve muhasebe standartlar1 hakkinda

gergeklestirdikleri calismalar su sekildedir.'"®

1.3.3.1. Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu
Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu 1968 yilinda
yayimlanan ve 1972 yilinda uygulamaya koydugu, Kamu Iktisadi Tesekkiilleri (KiT)
tarafindan uygulanilmasimni mecburi kildigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi caligmasini

yapmlstlr.179

Tek Diizen Muhasebe Sistemi calismasi baslangicta Kamu iktisadi Tesekkiilleri
icin mecburiyet tagimasina ragmen sonrasinda diger isletmeler tarafindan da kabullenilmis
ve iilkemizde muhasebe sisteminin gelisim kaydetmesinde etkili olmustur.’® Béylelikle
Kamu iktisadi Tesekkiilleri muhasebe uygulamalarmin uyumlastiriimasina iliskin yerinde
bir girisimde bulunarak, bu diizenleme sonrasinda gergeklestirilecek yeni ¢alismalara ve
6zel sektdr kuruluslarina yol gdsterici bir adim atmustir.'®! Fakat bu diizenleme 31.12.1993

tarihine kadar 22 yil yiiriirliikte kalabilmistir. %

177 Nalan Akdogan ve Nejat Tenker, Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri, Genisletilmis 7. Baski, Ankara: Gazi
Kitabevi, 2001, s.13

178 Bagpinar, (06.10.2017), 5.46.

1% Gokeen, Akgiil ve Cakici, s.4.

180 Ayse Umit Gokdeniz, Muhasebe Standartlari, istanbul: Alfa Bastm Yayim Dagitim, 1996, s.30.

181 Bagpinar, (06.10.2017), 5.47.

182 Oya Yildirim, Aysen Dalgeg ve Erdal Ozkol Muhasebenin Tarihsel ve Cagdas Konumlarindan Gelecegine Bakis,
TURMOB Yayinlari, No:23, 1995, 5.107
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1.3.3.2. Tiirkiye Bankalar Birligi Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

Tirkiye Bankalar Birligi, bankalar arasi uygulamalarda tekdiizeligi
gerceklestirmek gayesiyle muhasebe hakkinda tiirlii diizenlemeler gerceklestirmistir.*®
Ornegin bankalar 1962 yilinda kendilerinden kredi talep eden isletmelerden isteyecegi son
ti¢ yila iliskin bilango ve gelir tablosu tiirlerini tespit ederek, Tiirkiye'de bu tablo tiirlerinin
yayginlagmasina onciiliik yapmlstlr.184 Bankalara ait islemlerde yararlanilmak {izere
olusturulan tekdiizen hesap plani ger¢evesi, mali tablo 6rnekleri ve bu tablolara iliskin

raporlar, bankalar arasi uygulama birlikteligini saglayan 6nemli cahsmalardir.*®

1.3.3.3. Tiirk Standartlart Enstitiisii Muhasebe Standartlart Ozel Daimi

Komitesi Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

1987 yilinda kurulan ve Tirk Muhasebe Standartlarini olusturmakla
vazifelendirilen komitenin c¢alisma programinda 43 adet muhasebe standardi yer
almaktadir."®® Teknik kurullarinda iizerinde mutabik kalmip yayimlanmasi uygun goriilen

standartlar asagidaki gibidir:*®’

- Muhasebenin Temel Ilkeleri Standards,
- Raporlama - Kar ve Zarar Tablosu Formu Standardi,
- Raporlama - Bilango Formu Standardi,

- Denetim Genel Ilkeleri, Denetciye iliskin A¢iklama Standardi.

TURMOB’un kurulmas: iizerine komite faaliyetlerine ara vermis ve tek elden
muhasebe standartlarmin olusturulmasini temin etmek igin, es giidiimiini TURMOB un
tistlenecegi “Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)”’nun olusturulmasini temel

prensip olarak benimsemistir.'®

185 Akgiil ve Akay, s.16-17.

184 Bagpinar, (07.10.2017), 5.47.

18 yahya Arikan, (07.10.2017), s.4.

18 Erol ve Aslan, (08.10.2017), s.65.

187 yahya Arikan, (08.10.2017), s.3.

188 Gokdeniz, Muhasebe Standartlart, $.30.
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1.3.3.4. Sigorta Murakabe Kurulu Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

Tirkiye'de faaliyet gosteren sigorta ve reasiirans sirketleri igin, Sigorta
Sirketlerinin Muhasebesi Hakkinda Kanun’la tespit edilmis Tek Diizen Hesap Plani (THP)
bulunmamasi sebebiyle, bu konudaki eksikligi gidermek i¢in Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri Birligi (TSRSB) ve Hazine Miistesarligi Sigorta Denetleme Kurulu (SDK)
temsilcilerinin katilimi ile "Tekdiizen Hesap Plani Komitesi" olusturulmus; sigorta ve
reasiirans sirketlerinin is ve islemlerini bu komite eliyle hazirlanan ve 01.01.1994 tarihi
itibariyle  uygulanmaya baslanilan "Tekdiizen Hesap Plan1”na uygun sekilde

muhasebelestirmeleri mecburi tutulmustur.*®®

Son yillarda uluslararasi muhasebe standartlartyla uyum hususu Tiirkiye Sigorta ve
Reastirans Sirketleri Birligi ve Hazine Miistesarligi Sigorta Denetleme Kurulu’nun ¢alisma

konular1 arasinda oncelik tasimaktadir.'®

31.12.2004 tarih ve 25687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigortacilik
Muhasebe Sistemi YOnetmeligi ile 01.01.2005 tarihinden itibaren, sigortacilik muhasebe
sisteminde de Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS)’na uyum esas1 kabul
edilmistir.”®* Yonetmelik geregince, halka a¢ik olsun ya da olmasin biitiin sigorta sirketleri,
Hazine Miistesarligi tarafindan sigorta sektoriine iliskin standartlar ilan edilene kadar,
Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI, No:25 Tebligi’ne uygun mali tablolar diizenlemekle
miikelleftir. Yonetmelik smirlart igerisinde, hazirlanmis ilk teblig oOzelli§i tasiyan
Sigortacilik Hesap Plan1 ve izahnamesi Hakkinda Teblig 30.12.2004 tarih ve 25686 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2005 tarihinde uygulamaya sunulmustur.'®*

18 Gokeen, Akgiil ve Cakic, s.5.

190 Ciftci ve Erserim, (09.10.2017), s.15

L Ebrar lliman, “Tiirkiye Muhasebe Standartlari-2 Agisindan Stoklarm Degerlendirilmesi Ozel Hastane Ornegi”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi SBE, 2016), s.34

192 Ciftci ve Erserim, (09.10.2017), s.15
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Hazine Miistesarlig1 tarafindan 14.07.2007 tarih ve 26582 sayili Resmi Gazete'de
yayimmlanan Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal
Raporlamalar1 Hakkinda Yonetmelik ile 01.01.2008 tarihi itibariyle sigorta sektoriinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunca tespit edilen Tirkiye Finansal Raporlama

Standartlarma uyum prensibi benimsenmistir.**

1.3.3.5. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

Sermaye Piyasast Kurulu; 33 adet uluslararast muhasebe standardini baz alarak
olusturulan, Seri:XI, No:25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda
Teblig”i 15.11.2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlamustir.™®* Seri:XI No:25 Tebligi,
kapsama dahil isletmeler tarafindan, 01.01.2005 tarihinden sonraki ilk ara finansal
tablolardan baslamak sartiyla mecburi sekilde uygulamaya gegirilmistir."® ihra¢ ettigi
sermaye piyasast araclari bir borsada islem goren ortakliklar, aract kurumlar, portfoy
yonetim sirketleri ve konsolidasyon dahiline alinan diger isletmeler mevzubahis Teblig

hiikiimlerine tabidir.*®®

Seri: XI, No:25 Tebligi'nin yayimlandigir 15.11.2003 tarihinden giiniimiize kadar,
Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS)’nin diinya
genelinde kabulii istikametindeki c¢alismalar sebebiyle, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlarinda onemli degisiklikler gergeklestirilmis ve yeni Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 ilan edilmistir. Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlarindaki sozii edilen degisim goz Oniinde bulundurularak, Seri: XI,
No:25 Tebligine 21.12.2004 tarihinde Seri: XI, No:27 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig" ile ilave edilen Ek
Madde 1 geregince, mali tablo ve raporlar ile dipnot bigimleri dahil Teblig'in 5. maddesi

geregince Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan muhasebe standartlar

1% Niman, s.34

19 Ahmet Yanik ve Ferah Yildiz, “Lisans Ve Onlisans Diizeyinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Muhasebe Standartlari
Hakkindaki Algilarinin Karsilastirilmasi: Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 2013, Cilt.18, Say1.2,
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122138/5000112444 (10.10.2017), s.445

% yanik ve Yildiz, (10.10.2017), 5.445

1% Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Seri: XI, No: 29, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi,
2008, http://www.spk.gov.tr/Duyuru/Goster/2008410/0 (10.10.2017).
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aciklamalar1 sakli tutulmak sartiyla, isletmelerin IAS/IFRS uygulamalarmin, Teblig'de
kararlastirilan diizenleme ve ilan miikellefiyetinin gereginin yapilmasi hilkmiinde oldugu
kabul edilmistir.®” Bu suretle isteyen isletmelere mali tablolarini Seri: XI, No: 25 Tebligi

hiikiimleri yerine IAS/IFRS’ye gore diizenlemelerine olanak saglanmlstlr.198

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan; giincel IAS/IFRS'ler, Avrupa Birliginin mali
raporlama hakkindaki diizenlemeleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nca
gerceklestirilen ¢aligmalar ile yeni Tiirk Ticaret Kanunu taslaginda bulunan yargilar dikkate
alinarak olusturulan ve Seri:XI, No:25 Tebligi'ni uygulamadan kaldiran Seri:XI, No:29
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" 09.04.2008 tarih ve

26842 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak uygulamaya sunulmustur.'*®

1.3.3.6. Maliye Bakanhg1 Koordinatorliigiinde Kurulan Muhasebe Standartlar

Komisyonu Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

1990 yilinda Maliye Bakanliginin koordinatorliigiinde ve ¢esitli kesimlerden
temsilcilerin katilimi ile meydana getirilen komisyonun ana hedefi, iilkemizde tiim kesimler
tarafindan uyulmasi zorunlu nitelikte tek elden yayimlanacak muhasebe standartlari

hazirlayarak standart karmasasina son vermektir.?%

S6zii edilen komisyon calismalarini nihayete erdirmis ve bu caligmalarin
neticesinde hazirlanan 1 sira no.lu "Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)”
Maliye Bakanligi tarafindan 26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete'de

201

yaymlanmistir.”~ (Sonrasinda Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde degisiklik

ongodren 12 teblig daha ilan edilmistir.?%?

197 Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Seri: XI, No: 29, (10.10.2017).

198 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), Standard, Mayis 2009,
https://www.tse.org.tr/upload/tr/dosya/icerikyonetimi/3539/25032015110725-2.pdf (10.10.2017), s.110.

1% Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S., 1 Ocak-31 Aralik 2008 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu, 2008,
www.vakifyatirim.com.tr/dokumanlar/doc/VKY31.12.2008.doc (10.10.2017), s.10.

20 yahya Arikan, (11.10.2017), s.6.

2! Osman Bayr1, “Tekdiizen Muhasebe Sistemine Ve Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlarina Gére
Bilangonun Bigimsel Yapis1, Kapsami Ve Iceriginin Karsilastirmali Analizi”, Mali Coziim Dergisi, 2010, Say1.98,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/98malicozum/4%20H%200sman%20bayri.pdf (11.10.2017), s.91.

%02 Bagpinar, (11.10.2017), 5.49.
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213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 175 ve tekrar eden 257. maddeleri gergevesinde
Maliye ve Giumriik Bakanligi'na tevdi edilen yetkiye dayanilarak yaymlanan Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile asagidaki konularda diizenlemeler yapilmistir;?®

a) Muhasebe Politikalarinm izah Edilmesi

b) Muhasebenin Temel Kavramlari,

¢) Tek Diizen Hesap Cercevesi, Hesap Plani ve Isleyisi
d) Finansal Tablolara Iliskin ilkeler,

e) Mali Tablolarin Hazirlanmasi ve Takdimi,

Yapilan diizenlemeyle; islemlerini bilango usuline uygun sekilde defterlerine
kaydeden gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki girisim ve isletmelerin faaliyet ve
neticelerinin giivenilir ve dogru sekilde muhasebelestirilebilmesi, finansal tablolar
vasitasiyla ilgili kisi ya da kurumlara takdim edilen bilgilerin tutarhilik ve
karsilastirilabilirlik ~ 6zelliklerini muhafaza ederek ger¢cek durumu aksettirmesinin

saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastirilmasi amaglanmlstlr.204

1.3.3.7. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) Tarafindan
Gergeklestirilen Calismalar

Kurum, Tiirkiye’de faaliyette bulunan tiim bankalarin muhasebe sistemine yonelik
usul ve esaslarinin tespit edilmesi maksadiyla, 2002 yilinda ‘“Muhasebe Uygulama

Yo6netmeligi”’ni ve bu yonetmelige tabi olarak uluslararast muhasebe standartlarmi esas alan

19 adet teblig yayimlamustir.”®

23 yahya Arikan, (11.10.2017), s.7.

24 fstanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast, 1 Sira No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, 1992,
http://www.ismmmao.org.tr/html.asp?id=3997 (11.10.2017), s.1

25 Serkan Ozdemir ve Cemal Elitas, “Bankacilik Sektoriinde Menkul Degerlerin TMS 39 Standardina Uygun Olarak
Mubhasebelestirilme Islemlerinde Ortaya Cikan Farklarin Tespiti Uzerine Bir Inceleme”, Mali Coziim Dergisi, Temmuz-
Agustos 2011, Say1.106, https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum106?e=25078185/58370305 (16.10.2017), s.28.
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2002 yilinda gergeklestirilen diizenlemeler 1 Kasim 2006 tarihinde yayimlanan
“Bankalarin Muhasebe Uygulamalarmna ve Belgelerin Saklanmasmna iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yé6netmelik” ile uygulamadan kaldirilmigtir.%

Yayimlanan yeni yonetmelik ile; bankalarin, muhasebe ve raporlama sisteminde
tekdiizelik ve seffafligin temin edilmesi, islemlerin kayit dis1 tutulmasmin oniine gecilerek
dogru, giivenilir ve ifade ettikleri anlama uygun sekilde muhasebelestirilmesi, yonetimin
etkinlik ve mali performansi gosterir konsolide ve konsolide olmayan tiirde mali tablolarin
vaktinde ve dogru bir bigimde diizenlenmesi, raporlanmasi yayimlanmasi ve belgelerin

. o . . 207
muhafaza edilmesi hakkinda usul ve esaslarin belirlenmesi amaglanmistir.”°

Istirak, birlikte kontrol edilen ortaklik ve bagl ortakliklarin muhasebelestirilmesi,
kamuya ilan edilecek finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, ve bunlara ait agiklama
ve dipnotlarin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslarm Kurul tarafindan yayimlanacak
Tebligler ile tayin edilecegi yine ismi gegen diizenlemede ifade edilmistir.?®® Bankalarin
birtakim istisnai durumlar haricinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan
yayinlanan TMS’yi esas alarak muhasebe islemlerini kaydetmeleri uygun bulunmustur.
Kurul, bu tarihten itibaren tekdiizen hesap plani, finansal tablo bi¢imleri ve konsolide

finansal tablolar hakkinda yeni tebligler yayimlamaya devam etmistir.”%°

206 Cemal Elitas ve Bilge Leyli Elitas, s. 7

27 Fatma Pamukgu, “Gergege Uygun Deger Muhasebesi Ve Finansal Tablolara Etkisi”, Mali Céziim Dergisi, Ocak-Subat
2011, Say1.103, http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/103malicozum/5%20fatma%20pamukcu.pdf (16.10.2017),
s.90.

28 Bankacilik Diizenleme Ve Denetleme Kurumu, Bankalarin Konsolide Finansal Tablolarmin Diizenlenmesine iliskin
Teblig, 2006,
https://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanununa_lliskin_Duzenlemeler/1654bankalarin_konsoli
de_finansal_tablolarinin_duzenlenmesine_iliskin_teblig.pdf (16.10.2017), s.3.

29 Cifici ve Erserim, (16.10.2017), s.15
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1.3.3.8. Tiirkive Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurulu (TMUDESK) ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) Tarafindan Gergeklestirilen

Calismalar

Ulkemizde muhasebe meslek alanmni tanzim eden 3568 sayili Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun vyiriirige girmesi, muhasebe meslegine onemli katki saglamustir.’° 3568
sayili Kanunun yiirlirliige girmesi ile muhasebe standartlarina hissedilen gereksinim de
artmigtir. ! Tiirkiye'nin, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (international Federation
of Accountants - IFAC)'na tiyeligi sebebiyle, Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin
ongordigi unsurlar1 benimsemek ve bu maksatla kendi ulusal muhasebe standartlarmni

olusturmakla yl'ikl'imh'idiir.212

IIk olarak, 9 Subat 1994 tarihinde denetlenmis finansal tablolarm takdiminde,
finansal tablolar gereksinimleri karsilayan, kurallara uygun, giivenilir, gergekleri yansitir,
anlasilabilir ve mukayese edilebilir sekilde diizenlenebilmeleri amaciyla; ulusal muhasebe
prensiplerinin gelismesi ve kabullenilmesini temin edecek ve kamu faydasi i¢in hayata
gecirilecek ulusal muhasebe standartlar1 ile muhasebe meslek erbabmin, denetim
etkinliklerini disiplinli bigimde gergeklestirebilmeleri i¢in ulusal denetim standartlarini
tespit etmek ve yayimmlamak iizere TURMOB tarafindan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurulu kurulmustur.213

20 Cemal Ibis, “TURMOB ve TMUD’un Uluslararast Meslek Orgiitleri Ile Olan liskileri”, IX. Tiirkive Muhasebe
Denetimi  Sempozyumu - III. Uluslararast Tiirkive Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Istanbul: Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), 12-13 Ekim 20089,
http://docplayer.biz.tr/storage/38/17903920/1526344810/HS9qBrYo-avCxUmhYWcZ90Q/17903920.pdf (12.10.2017),
s.114

2 Akgiil ve Akay, s.19.

22 frfan Sarkaya, “Mali Tablolarin Tekligi [lkesi Cercevesinde Mevzuatimizdaki Degerleme Hiikiimlerine Toplu Bakis”,
Vergi Diinyasit Dergisi, Nisan 2002, Say1.248, https://www.onerymm.com.tr/image/data/Makaleler/7-
MalitablolarinTekligillkesiCercevesindeMevzuatimizdakiDegerlemeHukumlerine TopluBakis.pd (12.10.2017), s.2.

23 Gokeen, Akgiil ve Cakici, s.9.
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TMUDESK muhasebe standartlariyla asagidaki amaglara ulagsmak istemigtir:?**

1. Mali tablolarin hazirlanmasi ve sunumuna esas olusturacak muhasebe
standartlarin1 yayimlamak ve gelistirmek ile yayimlanan standartlarin iilkede
benimsenmesini ve uygulamaya doniistiiriilmesini temin etmek,

2. Tirkiye Muhasebe Standartlarmin, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunu temin etmek,

3. Caligmalarinda Tiirkiye’nin iktisadi vaziyeti ve ihtiyaglarimi dikkate almak,

4. Mali tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasi hakkinda yiiriirliikteki mevzuat ile
muhasebe standartlar1 ve politikalarmin  uyumlulugunu saglamaya yonelik
calismalar gerceklestirmek,

5. Muhasebe standartlarmin gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlastiriimasinda {ilke
muhasebe uygulamalarinda gecerliligi onaylanmis muhasebe kavram ve

ilkelerinden istifade etmek.

Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu, Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi tarafindan saglanan destek ile
caligmalarina devam eden 6zerk bir kurumdur. Catisi altinda olusturdugu cesitli ¢alisma
komisyonlari ile kuruldugu giinden bu yana kiymetli ¢calismalar gergeklestirerek 19 adet
Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS) yayimlamistir. Fakat yaptirim mecburiyeti
bulunmamasi1 sebebiyle yayimmlanan bu standartlar, istenilen kullanim alanina sahip

olamamustir.

Ulkemizde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)’nun olusturulmas: ile
muhasebede standartlasma anlaminda yasanan eksikligin giderilerek, uluslararasi alanda
gecerlilige sahip muhasebe standartlarini meydana getirecek ve uygulamaya gegirilmesini
temin edecek, devlet destegine sahip ve yaptirim giicii bulunan bir organizasyona hissedilen

ihtiyacimn karsilanmasi hedeflenmistir.**

24 Kocamaz, (13.10.2017), s.116.
215 Bostanct, (13.10.2017), s.7.
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18 Aralik 1999 tarih ve 4487 sayili kanunla Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
degisiklik yapan Kanun’un Ek 1. maddesi ile denetlenmis finansal tablolarin takdiminde,
finansal tablolarin gereksinimleri karsilayan, kurallara uygun, giivenilir, gergekleri yansitir,
anlasilabilir ve mukayese edilebilir sekilde diizenlenebilmeleri amaciyla; ulusal muhasebe
prensiplerinin gelismesi ve kabullenilmesini temin edecek ve kamu faydasi i¢in hayata
gecirilecek ulusal muhasebe standartlar1 tespit etmek ve yayimlamak iizere kamu tiizel
kigiligi tasiyan, mali ve idari 6zerklige sahip Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

olusturulmustur.?*®

Bu tanimlama, standart olusturma ve yayimmlama yetkisinin kanunla artik Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kuruluna verildigi manasi tasimaktadir.”*’ Bundan sonra, kapsam
dahilindeki kuruluslarin sahsi denetimleri altinda bulunan sektor ve ilgili kesimlere yonelik
gerceklestirecekleri  ayrmtili - diizenlemeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

tarafindan olusturulacak muhasebe standartlarina uyumluluk tasimak zorundadir.*®

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Hazine Miistesarligi, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden,
birer, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odasindan
bir yeminli mali miisavir ve bir de serbest muhasebeci mali miisavir olmak {izere toplam

dokuz iiyeden tesekkiil etmektedir.?*

218 viiksel Kog Yalkin, Volkan Demir ve Defhe Demir, “Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari ve Tiirkiye’de
Finansal Raporlama Standartlarinin Gelisimi”, Mali Coziim Dergisi, Haziran-Temmuz 2006, Say1.76,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/malicozum_kongreozel/16%20yuksel%20koc%20yalkin.pdf (14.10.2017),
s.2

27 Bekei ve Ozdemir, (14.10,2017), s.147.

218 Biilent Ustiinel, “Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu ve Ulusal Finansal Raporlama Standartlar”, VI Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Istanbul: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB), 16-19 Nisan 2003,
http://docplayer.biz.tr/storage/60/45136729/1526368370/fw_Gu2HEKmIr_KkieX0IfKA/45136729.pdf (14.10.2017). s.4.
2% Bostanc, (14.10.2017), s.7.
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Ozerk bir kurulus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun karar organini
meydana getiren {yeler, kendilerini kurul c¢alismalarma katilmak {izere gonderen
kurumlarin temsilcisi degildirler ve bu kurumlardan baglmsmdlrlar.220 Boylece Kurul,
bagimsizlik vasfin1 edinmektedir.?* Kurulca olusturulacak standartlarin nitelik, kapsam ve
uygulamasina yonelik usul ve esaslarin da Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanacak

yonetmeliklerle tespit edilmesi kararlastirilmistir.?2?

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, uluslararasi muhasebe standartlar ile tam
uyumluluk tasiyan ulusal muhasebe standartlarin1 yayimlamak i¢in olusturulmustur.’*® Bu
gaye ile Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile isbirligi yapilarak gerceklestirilen
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nin Tirkce terclimeleri, 2004 yili sonunda, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulunun web sayfasinda “ikinci taslak metin” olarak kamuoyunun

224
sunulmustur.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 2005 yili Ocak aymdan itibaren
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ile tam uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS)’n1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)’n1; 2007 yili Mart aymdan
itibaren de Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Yorumlar1 (TMSY)’n1 ve Tirkiye Finansal
Raporlama  Standartlar1  Yorumlart (TFRSY)’'nm1 Resmi Gazete’de yaymlamaya

baslamlstlr.225

220 (Jstiinel, (14.10.2017), s.4.

221 (Jstiinel, (14.10.2017), s.4.

222 (Jstiindag ve Sayar, s.51

22 Nalan Akdogan ve Orhan Sevilengiil, “Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Uyum I¢in Tek Diizen Hesap Planinda
Yapilmasi Gereken Degisiklikler”, Mali Coziim Dergisi, Kasim-Aralik 2007, Say1.84,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/84malicozum/02%?20nalanakdogan.pdf (14.10.2017), s.30.

24 Cifici ve Erserim, (14.10.2017), 5.16

25 Ahmet Yanik, Ferah Yildiz, Ekrem Kara ve Nurcan Giince, “Muhasebe Egitimi Géren Onlisans Ogrencilerinin
Mubhasebe Standartlar1 Hakkindaki Algilar1 Uzerine Bir Arastirma”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Nisan 2013, Say1.36, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/55873 (15.10.2017), s.244.
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TMS/TFRS seti son halleriyle asagidaki tabloda goriildiigii gibidir.

Tablo 1.2
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)

Standart

. Standart Adx
No:

TFRS 1 | Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinmn ilk Uygulamasi

TFRS 2 |Hisse Bazli Odemeler

TFRS 3 |Isletme Birlesmeleri

TFRS 4 | Sigorta S6zlesmeleri

TFRS 5 |Satis Amaglh Elde Tutulan Duran Varliklar Ve Durdurulan Faaliyetler

TFRS 6 | Maden Kaynaklarinin Arastirilmast Ve Degerlendirilmesi

TFRS 7 | Finansal Araglar: Agiklamalar

TFRS 8 |Faaliyet Boliimleri

TFRS 9 | TFRS 9 Finansal Araglar (2010 Stirtimii)

TFRS 9 | TFRS 9 Finansal Araglar (2011 Stirtimii)

TFRS 9 | TFRS 9 Finansal Araglar (2017 Stirtimii)

TFRS 10 |Konsolide Finansal Tablolar

TFRS 11 |Miisterek Anlasmalar

TFRS 12 | Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin Aciklamalar

TFRS 13 | Gergege Uygun Deger Olgiimii

TFRS 14 | Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari

TFRS 15 |Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat

TFRS 16 |Kiralamalar

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, TMS/TFRS 2018 Seti,
2018 http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/TMS/TFRS-2017-Seti (12.05.2018).
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http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_4.pdf
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http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_7.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_8.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_9_(1).pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_9_(2).pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TFRS/TFRS_9_2017%20Surumu.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_10.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_11.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_12.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_13.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_14_(3).pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_15_09092016.pdf
http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/TMS/TFRS-2017-Seti

Tablo 1.3
Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS)

Standart

. Standart Adx
No:

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

TMS 2 Stoklar

TMS 7 Nakit Akis Tablolar1

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler Ve Hatalar

TMS 10 |Raporlama Doneminden (Bilango Tarihinden) Sonraki Olaylar

TMS 12 | Gelir Vergileri

TMS 16 |Maddi Duran Varliklar

TMS 17 | Kiralama Islemleri

TMS 19 | Calisanlara Saglanan Faydalar

Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi Ve Devlet Yardimlarinin
TMS 20
Aciklamasi

TMS 21 | Kur Degisiminin Etkileri

TMS 23 |Borglanma Maliyetleri

TMS 24 |iliskili Taraf Ac¢iklamalar:

TMS 26 |Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme Ve Raporlama

TMS 27 | Bireysel Finansal Tablolar

TMS 28 |istiraklerdeki Ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar

TMS 29 |Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

TMS 32 |Finansal Araglar: Sunum

TMS 33 |Hisse Basina Kazang

TMS 34 | Ara Donem Finansal Raporlama

TMS 36 | Varliklarda Deger Diistikliigii

TMS 37 |Karsiliklar, Kosullu Borglar Ve Kosullu Varliklar

TMS 38 |Maddi Olmayan Duran Varliklar

TMS 39 | Finansal Araglar: Muhasebelestirme Ve Olgme

TMS 40 | Yatirim Amaglh Gayrimenkuller

TMS 41 | Tarimsal Faaliyetler

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, TMS/TFRS 2018 Seti,
2018, http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/ TMS/TFRS-2017-Seti (12.05.2018).
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Tablo 1.4

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Yorumlar (TFRS Yorum)

Yorum No:

Yorum Adi

TFRS Yorum 1

Hizmetten Cekme, Restorasyon Ve Benzeri Mevcut
Yikiimliiliiklerdeki Degisiklikler

TFRS Yorum 2

Uyelerin Kooperatif Isletmelerdeki Hisseleri Ve Benzeri Finansal
Araglar

TFRS Yorum 4

Bir Anlagsmanin Kiralama Islemi Icerip Icermediginin Belirlenmesi

TFRS Yorum 5

Hizmetten Cekme, Restorasyon Ve Cevre Rehabilitasyon
Fonlarindan Kaynaklanan Paylar Uzerindeki Haklar

TFRS Yorum 6

Ozel Bir Piyasaya Katilimdan Dogan Yiikiimliiliikler - Atik

TFRS Yorum 7

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Standardi Kapsaminda Diizeltme Yaklasiminin Uygulanmasi

TFRS Yorum 10

Ara Donem Finansal Raporlama Ve Deger Diisiikligii

TFRS Yorum 12

Imtiyazli Hizmet Anlagsmalari

TFRS Yorum 14

TMS 19-Tanimlanmus Fayda Varliginmn Limiti, Asgari Fonlama
Kosullar1 Ve Bu Kosullarin Birbiri Ile Etkilesimi

TFRS Yorum 16

Yurt Disindaki Isletmede Bulunan Net Yatirimm Finansal Riskten
Korunmasi

TFRS Yorum 17

Nakit Dis1 Varliklarin Ortaklara Dagitim1

TFRS Yorum 20

Acik Isletme Madeninin Uretim Asamasindaki Dekapaj Maliyetleri

TFRS Yorum 21

TFRS Yorum 21 Vergi Ve Vergi Benzeri Yikiimliilikler

TFRS Yorum 22

Yabanci Para Islemleri ve Avans Bedeli

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, TMS/TFRS 2018 Seti,
2018, http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/TMS/TFRS-2017-Seti (12.05.2018).
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Tablo 1.5
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Yorumlar (TMS Yorum)

Yorum No: Yorum Adi

Devlet Yardimlar1 — isletme Faaliyetleri ile Ozel Bir Iliskisi

TMS Yorum 10 Bulunmayanlar

TMS Yorum 15 | Faaliyet Kiralamalari- Tesvikler

Gelir Vergileri — Isletmenin Veya Hissedarlarmm Vergi Statiisiinde

TMSYorum 25 | by s iciklikler

Yasal A¢idan Kiralama Gériiniimiindeki Islemlerin Oziiniin

TMS Yorum 27 Degerlendirilmesi

TMS Yorum 29 |imtiyazli Hizmet Anlasmalar1 — A¢iklamalar

TMS Yorum 32 |Maddi Olmayan Duran Varliklar — Internet Sitesi Maliyetleri

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, TMS/TFRS 2018 Seti,
2018, http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/ TMS/TFRS-2017-Seti (12.05.2018).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Seti; Kavramsal Cergeve, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1i, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Tirkiye Muhasebe Standartlari
Yorumlari ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Yorumlarindan tesekkiil etmektedir.
S6z konusu set, Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB) tarafindan yayimlanan

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) Seti ile tam uyumludur.?%

28 (9zen Akgakanat, Serpil Senal ve Burcu Aslantas Ates, “Tiirkiye Muhasebe Standartlar Caligmalarinin Igerik Analizi
Bakimindan Degerlendirilmesi (2004-2011)”, Uluslararasi Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 2013, Cilt.5 Say1.3,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/201729 (15.10.2017), s.2.
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IKiNCi BOLUM
2. MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM SIiSTEMi

2.1. EGITiM, MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM KAVRAMLARI
2.1.1. Egitim Kavram

Egitimin s6zlik anlamma bakildiginda, herhangi bir kimseyi egitmek,

yetistirmek isi seklinde ifade edilmektedir.?*’

Insanlarmn, aile, toplum ve okul icerisinde, saglikh bir sekilde yasam siiriip,
halkin yararma birer meslek edinecek sekilde yetistirilmeleri yalnizca egitim sayesinde

miimkiin olabilir.??®

Egitim insanlik tarihi kadar eski bir gecmise sahiptir.?® Bilen birinin sahip
oldugu bilgiyi, bir bilmeyene 6gretmesiyle baslayan siire¢ giinlimiize ulasincaya kadar
birgok degisiklige ugramis fakat egitimin tasidigi deger degismemistir.230 Bir siire¢
icinde kamu hizmeti biciminde kurumsallasan egitim, insanligin gelecegi i¢in kiymetli

bir yatirim olarak gt')rijllmﬁstiir.231

Egitim, insanin bugiinkii ve gelecekteki yasantisina bir miidahalesidir;
davraniglarda degisiklik meydana getiren ve toplumun gelecegini olusturan bir uyum

siirecidir.??

Egitim kavrammin anlasilabilirligini saglamak adma kavram hakkinda

yapilmig bazi tanimlamalari1 ifade etmek faydali ve yerinde olacaktir.

227 Ahmet Fidan ve Digerleri, Ornekleriyle Tiirkge Sozliik, Istanbul: Milli Egitim Basimevi, 2002, 5.788

228 K amuran Cilenti, Egitim Teknolojisi ve Ogretim, Ankara, Yargici Matbaasi, 1988, s. 7.

29 fsmail Giiven, Tiirk Egitim Tarihi, 1. Baski, Ankara: Pagem Akademi Yayinlari, 2014, s.2

20 (9zay Sert, "Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Modiiler Ogretim Sisteminin Bilisim Teknolojileri
Alaninda Uygulamas1 Ve Ogretmen, Ogrenci Acisindan Degerlendirilmesi+”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2007), s.12

21 gert, 5.12

%2 Erdogan Taskin, Isletme Yénetiminde Egitim ve Gelistirme, 3. Baski, Istanbul: Papatya Yayncilik, 2001, s.18.
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Egitim; bireyin zihinsel, duygusal, bedensel, toplumsal becerilerinin ve
davranislarinin arzu edilen dogrultuda gelistirilmesi veya ona bazi hedeflere yonelik
yeni bilgiler, beceriler ve davranislar, edindirilmesi istikametindeki c¢alismalarin

biitiiniidiir. >

Egitim; bireyin kisilik gelisimine etki eden, bireye bilgi ve beceri edindirerek,
ilgi ve istidatlarma gore meslek edinmesine olanak saglayan, g¢evreye, topluma,
yeniliklere uyumlu ve hassas olmasmi temin eden bir siiregtir. Egitim, bireye bilgi ve

beceri kazandirmanmn yaninda ahlaki ve kiiltiirel davramslar edindirmede de etkilidir.?*

Egitim; yetiskinleri, yetismekte olan nesiller karsisinda sorumlu kilan sosyal

bir olay olarak tanimlamistir. 2>

Egitim; insanlar1 belli amaclar dogrultusunda yetistirme siirecidir.?*® Egitim
stirecinden gegen bireyin kisiliginin degistigi bu degisimin ise siiregte edinilen bilgi,

beceri, tutum ve degerler vasitasiyla gergeklestigi Vurgulanmaktadlr.237

Egitim; bireyin davranmisinda kendi yasantisi araciligiyla ve kasti sekilde

istendik degisikligi olusturma egilimi seklinde tanimlanmaktadir.*® Bu tanima gore;>>®

» Egitim bir siiregtir.

» Egitim siireci igerisinde, bireyde istenilen davranis degisikliginin
gerceklesmesi hedeflenmektedir.

» Bireyin davranislarinda kasti bir degisiklik gerceklestirilmektedir.

» Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 temel alinmaktadir.

23 Milli Egitim Bakanlhig Teftis Kurulu Baskanhg, Tiirk Milli Egitim Sistemi Igerisinde Ortadgretim Kademesi,
2010,
http://tkb.meb.qgov.tr/yayinlar/T%C3%BCrk%20milli%20e%C4%9Fitim%20sistemi%20i%C3%A7inde%200rta%C3
%B6%C4%9Fretim.doc (19.10.2017), s.6.

24 Figen Zaif ve Aydin Karapiar, “Muhasebe Egitiminde Degisim Ihtiyact”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 2002, Cilt.4, Say1.2, http://iibfdergisi.gazi.edu.tr/index.php/iibfdergisi/article/viewFile/370/360
(19.10.2017), s.111-113

2 Turgut Ciiriik ve Zeki Dogan, “Muhasebe Egitiminin Isletmelerinin Taleplerini Karsilama Diizeyi: Tiirkiye
Omegi,” ODTU Gelisme Dergisi, 2001, Cilt.28, Say1.3-4 http://docplayer.biz.tr/storage/25/6764421/1526325993/L -
1FxjDgsVpmJY XhuUJt8w/6764421.pdf (31.11.2017), 5.16-17.

2% Tagkin, s.19.

27 Nurettin Fidan, Okulda Ogrenme ve Ogretme, 3. Baski, Ankara: Pagem Akademi Yaymlari, 2012, s.4

288 Selahattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, Ankara: Hacettepe Universitesi Yayilari, 1997, s.12-13

29 Milli Egitim Bakanlhig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.6.
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Insanm sahip oldugu kisilik yapis1 énemli &lgiide igerisinde dogup biiyiidiigii

kiiltiir eliyle sekillendirilmektedir.?*°

Tim toplumlar kendi kiiltiirel 6zelliklerini yeni
nesillere iletmek ister.?** Toplumun, sahip oldugu kiiltiiriin arzu ve beklentilerine uygun
bicimde bireylere tesir etmesi ve onlari degistirmesine “kiiltiirleme” denir.?*? Ailede,
sokakta, igyerinde bilin¢li ya da bilingdis1 kendiliginden meydana gelen 6grenmeler ve
bireysel 6grenmeler kiltirleme icinde yer alir (ki egitimciler kiiltiirlemenin bu
bolimiini “informal egitim”; amagl olarak gergeklestirilen kismini ise “formal egitim”
seklinde adlandlrmaktadlr.).243 Egitim, kiiltiirlemenin maksath bi¢imde gergeklestirilen
kismidir.?** Bu sebeple, egitimi “kasith kiiltiirleme siireci” seklinde tanimlamak

. . w 24
miimkiindiir.?*

Egitim, giinliik dilde daha c¢ok 1iy1 nitelikler kazandirmak anlaminda
kullanilirken; daha dar anlamda &gretimle ayn1i manada kullanilmigtir.?*° Egitim,

dgretme ve dgrenme hadiselerinin bir neticesidir.?’

Ogretme; en kapsamli manasiyla 6grenmeyi gerceklestirme faaliyetidir.248
Ogretme amacli ve bilingli bir eylemdir.?*® Ogretme etkinlikleri kiside davranis
degistirmek maksadiyla bir kisi ya da grup eliyle gerceklestirilebilecegi gibi televizyon,
bilgisayar, kitap, film gibi tiirlii materyallerin igerigine yerlestirilmis yazili ve gorsel

semboller araciligiyla da gerceklestirilebilir.?*

20 Erdal Toprakei (Ed.), Egitim Uzerine, 1. Baski, Ankara: Utopya Yayinevi, 2002, s. 122.

* Ozcan Demirel ve Zeki Kaya (ed.), Egitim Bilimine Giris, 2. Baski, Ankara: Pagem Akademi Yayincilik, 2007,
s.1.
22 Milli Egitim Bakanlii Ankara Maarif Miifettisleri Baskanhg1, Rehberlik Ve Denetimleri Gergeklestirilen Ozel
Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezlerinin Egitim-Ogretim, Yonetim Ve Mali Siireglerine Ait Tespit Edilen Hususlar,
2015, http://www.memurlar.net/common/news/documents/565670/8-0zel-egitim-ve-rehabilitasyon-merk.-denetim-
sonuc-raporul.pdf (19.10.2017), s.1.
28 Milli Egitim Bakanlhig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.6.
24 Milli Egitim Bakanlig1 Ankara Maarif Miifettisleri Baskanligi, (19.10.2017), s.1.
25 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.6.
246 Giiven, s.2
%7 Gokhan Durak, “Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin Kirklareli Yéresinde Faaliyet Gosteren Kiigiik Ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Beklentilerini Karsilama Diizeyinin incelenmesi”, (Yaymlanmams Yiiksek Lisans
Tezi, Trakya Universitesi, SBE, 2009), 5.28.
248 Nurettin Fidan ve Miinire Erden, Egitime Giris, Istanbul: Alkim Yaymevi, 1998, s.11.
29 Milli Egitim Bakanlhig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.9.
20 Fidan ve Erden, s.12.
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Ogrenme; iiriin olarak incelendiginde, gecirdigi yasantilarm neticesinde
bireyin davraniglarinda meydana gelen ve bir asamaya kadar kalict nitelikteki
degisikliklerdir.®®' Siire¢ olarak incelendiginde, bir asamaya kadar kalici nitelikteki

davranis degisikliklerine sebep olacak etkilesimlerin tiimiidiir.?>?

Ogretim, dgretme ve 6grenme faaliyetlerinin bileskesidir. > Ogretim, egitimin
gayesidir ve belli bir alanda, bir amaca ulasabilmek i¢in, bir takim metotlar yardimiyla
bireye bilgi edindirme siirecidir. Ogretme ise Ogrenmeye tesir eden etkinliklerin

v e e 254
timuddr.

Egitimin temel amaci kisiyi olabilecek en yiiksek miikemmellik seviyesine
eristirmektir. Bu nedenle her tiirli egitim programindan bu temel ama¢ dogrultusunda
faydalamlmalidir.”®® Ancak konu muhasebe egitimi oldugu i¢in egitim konusu mesleki

egitim kapsaminda ele alacaktir.?*®
Egitim siirecinin 6zelliklerini asagidaki bigimde agiklamak miimkiindiir: %>’

- Egitim kapsaml bir siirectir. Okul 6ncesi ve sonrasi, okul i¢inde ve diginda,
ogrenmenin gergeklestigi tiim sartlarda egitimden bahsedilebilir.

- Egitim ¢ok boyutlu bir siiregtir. Egitim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik
olgularin yaninda, birey ve toplumun ge¢misi, bugiinii ve gelecegiyle de
ilgilidir.

- Egitim devamli bir siirectir. Insanlarm gelisim ve dgrenmesi siirekli oldugu i¢in
egitim de siireklilik gosterir ve bireylerin hayat1 boyunca devam eder.

- Egitim dinamik bir siirectir. Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik hareketlilik egitime akseder.

- Egitim bilimsel arastirma ve bulgulardan kaynaklanan bir siirectir. Bilimsel

arastirmalar egitime iligkin sorunlarin ¢6ziim yoludur.

BL0Milli Egitim Bakanhig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.9.

%2 Milli Egitim Bakanligi Ankara Maarif Miifettisleri Baskanligi, (19.10.2017), s.1.

23 Milli Egitim Bakanlhigi Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.9.

54 7aif ve Karapinar, (19.10.2017), s.113.

%5 Mutlu Mehmet Bay, “MEGEP Kapsamunda Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimi Uygulamasinda
Karsilagilan Aksakliklar ve Coziim Onerileri Ankara Ornegi”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2010), s.3.

%6 Cevat Alkan, Hifz1 Dogan ve Saim ilhan Sezgin, Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, 3.Baski, Ankara: Gazi
Kitabevi, 1996, s. 4

%7 Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Bagkanligi, (19.10.2017), 5.10-11.
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Egitim ulusal ve uluslararas1 yanlar1 olan bir siiregtir. Egitim gerceklestigi
devri takip eder; 6grenme gibi temel alanlardaki aragtirma sonuglari tiim {ilke
egitimcilerini alakadar eder.

Egitim insana mahsustur.

Egitim yasanilanlardan, goriilenlerden, duyulanlardan, edinilenlerden sonra
bireyde kalan ve yasanti olarak ifade edilen izlerle gergeklesir.

Egitim hedefe doniiktiir.

Egitim olumluya yonelik bir siirectir. Egitim silirecinde bireyin olumlu
davranislar edinmesi hedeflenir. istenmeyen davranisa yonlendirmek, siireci
suistimal etmektir.

Egitim biitinleyicidir. Egitim, tiim bireyleri, milli egitimin, milli birligi tahsis
etmeye yonelik amaglar1 dogrultusunda yetistirir.

Egitim i¢in mekan sinirlandirmasi yapilamaz ve her yerde gerceklesir.

Egitim milli kalkinma ile dogrudan alakadardir.

Egitim ve kiiltiir birbiri igine ge¢mistir. Egitim, kiiltiiri meydana getirir,
gelistirir ve kiiltiirden etkilenir

Egitim bir uyum siirecidir.

Egitim, birbirlerini karsilikli olarak etkileyen kuvvetlerin {iriiniidiir. Insan
fizyolojisinde organlarin etkilesim ve dayanismasi, biinyeyi etkiledigi gibi, bu

kuvvetler de egitime etki eder.
Egitimin temel islevlerini asagidaki gibi agiklasabiliriz:**®

1. Bireysel Islevi: Bireyi zihinsel, bedensel ve ruhsal yonden gelistirmek,

bireyi meslek sahibi yapmaktir.

2. Egitim Toplumsal islevi: Egitim kiiltiirel degismeyi saglayarak yeni

kusaklara aktarir. Bu sekilde bireyin topluma uyum saglamasina yardim eder. Egitim bir

taraftan kiltiirii etkilerken diger taraftan da kiiltiirden etkilenen bir kiiltiirlenme

surecidir.

%8 Milli Egitim Bakanlii Ankara Maarif Miifettisleri Baskanligi, (19.10.2017), s.4.
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3. Ekonomik Islevi: Nitelikli insan giicii, bilingli iiretici ve bilingli tiiketici

yetigtirmektir.

4. Siyasal Islevi: Toplumun insan yetistirme nizamina uygun sekilde iilkenin
anayasal yapisini muhafaza eden, girisken bireyler yetistirmek, liderlik vasfi tasiyan ve
suurlu se¢gmen yetistirerek, bireylere, demokratik hayatin gerekli kildig1 bilgi, tutum ve

davranislar1 edindirmektir.

5. Gizil Tslevi: Egitimin es segme, statii kazandirma, tamidik saglama, issizligi
onleme, ¢ocuk bakiciligi, g¢ocugun ekonomik somiiriisine engel olma, olumsuz

aligkanlik ve suglar1 6nleme vb. gibi gizil islevleri vardir.

Egitim; bireyin topluma adapte olmasima ve bireyde mevcut bulunan ilgi ve
becerilerin son sinirina kadar gelismesine yardim ederek bireyin olumlu davranislar

gelistirmesini temin eder.?*®

Egitim, genel olarak asagida verilen ayrintili amaglardan hareket ederek
bireyde davranmis degistirme, gelistirme ve uyum gibi Dbirbirleriyle dayanisma

icerisindeki islevleri gergeklestirir:zeo

I. Egitim bireyin kendini ger¢eklestirmesine yardimei olur.
ii. Egitim bireyin beseri iliskilerini gelistirmesine yardimci olur.
iii. Egitim bireyin vatandaslik sorumlulugunu gelistirir.

iv. Egitim bireyin ekonomik etkinligini gelistirir.
2.1.2. Mesleki ve Teknik Egitim Kavram

Meslek, mesleki egitim, teknik egitim, mesleki ve teknik egitim kavraminin
daha iyi anlagilabilmesi i¢cin dnce kavramlar hakkinda yapilan tanimlara deginmekte

yarar vardir.

2 Fatma Varig, Egitimde Program Gelistirme Teoriler ve Teknikler, 6. Baski, Ankara: Yayincilik, 1994, s.13.
%0 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhg, (19.10.2017), s.11.
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Meslek; belirli seviyede tecriibe, kabiliyet, teknik bilgi, teorik, pratik, egitim ve
diploma gerektiren, niteligi topluluklar arasinda farkliliklar gostermekle birlikte yiiksek

261

prestij, statii ve gelir kazandiran is seklinde ifade edilebilir.”>" Meslek; para kazanmak,

sosyal ve psikolojik ihtiyaclarmn anlatilabilmesi ve giderilmesinde bir vasitadir.?®?

Mesleki egitim; kisiye is yasaminda belirli bir meslek hakkinda bilgi, beceri ve
is aliskanliklar edindiren,?® iiretici olarak belli bir meslek dalinda herhangi bir statii ile
bulunabilmesi i¢in gereken asgari yeterlilik ve genel meslek kiiltiiriinii edinmesine

imkan saglayan®®* ve bireyin yeteneklerini tiirlii yanlariyla gelistiren egitimdir.?®®

Mesleki egitim; ferdi ve toplumsal hayat icin zorunluluk tasiyan belirli bir
meslek alaninin gerekli kildigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
edindirerek bireyin kisisel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik yanlariyla istikrarl

sekilde gelistirilmesi siirecidir.?®

Mesleki egitim; bireyde egitim siireci nihayetinde ise uyumlulugunu temin

edecek detayl bir 6grenme ve 6gretme planinin gelistirilmesi siirecidir.?®’

Mesleki egitim; tilkenin ana iktisadi yapisini gii¢lendiren ve gelistiren, insan
unsurunu yetistiren, issizligi diistirerek tiretimde kriz yasanmasina engel olan bir egitim

siirecidir.?%®

Mesleki egitim; insan, meslek ve egitim 6gelerinin dengeli bigimde bir araya

getirilmesinden tesekkiil etmis bir egitim siirecidir®®®

%1 Alj Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Ansiklopedik Sosyal Bilimler Sozliigii, istanbul:

Degisim Yayinlari, 2007, s.654

%2 Mustafa Imamoglu, “Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve Karsilagilan Sorunlarin Incelenmesi,
Ozkurt, Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi ve Erzurum Ticaret Meslek Lisesinde Bir Uygulama”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, 2010), s.4.

%3 Alkan, Dogan ve Sezgin, s. 6

%4 Ahmet Unsiir, Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme (insan Kaynaklarin Gelistirilmesi), Sakarya:
Universitesi Yayinlar1, Yaym No:30, 1998, 5.23

%5 Alkan, Dogan ve Sezgin, 5.6

%65 Alkan, Dogan ve Sezgin, s.6.

%7 Saim flhan Sezgin, Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, Gelistirilmis 4. Baski, Ankara: Nobel
Yayin Dagitim, 2000, s.26

%8 Fllsworth Robert Norton, Develop Local Plans For Vocational Education, Columbus The Ohio State
University, 1985, s.9.

%% Ogman Bozan, “Muhasebe Meslek Egitiminin Ticaret Meslek Liseleri Acisindan Incelenmesi”, (Yaymlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, SBE, 1997), s.4
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Teknik egitim; ileri seviyede matematik ve fen bilgisi ile uygulamaya doniik
teknik becerileri gerekli kilan, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek basamaklar arasi
seviye i¢in gereken bilgi, beceri ve is aliskanliklar: edindiren ileri seviyede bir meslek

egitimidir.?"

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknoloji sahasinda yasanan gelismelere
bagli olarak, bireylere is yasamindaki belirli bir meslekle alakali bilgi, beceri ve
davranislar edindiren ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir.?”* Mesleki
ve teknik egitim, bireylerin hayatinda ferdi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ulusal

ihtiyaglarin giderilmesinde zaruri bir egitimdir.?"2

Milli Egitim Temel Kanununun 3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim;
“bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek onlara gereken bilgi, beceri ve
davranislar yaninda calisma aligkanligi edindirmek yoluyla yasama hazirlamak ve
bireylerin kendilerini mutlu edecek ve toplumun mutluluguna katki saglayacak bir

meslek sahibi olmalarini temin etmektir” seklinde ifade edilmistir."

Mesleki ve teknik egitim, milli egitim sisteminin biitiinliigli igerisinde tarim,
sanayi ve hizmet sektorleri ile beraber her tiirden mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
arastirtlmasi, planlanmasi diizenlenmesi, gelistirilmesi ve koordinasyonu ile yonetim,
denetim ve Ogretim etkinliklerinin tiimiidiir.?”* insanlarin hayatlarin1 arzu ettikleri
bigimde devam ettirebilmeleri, bir meslek sahibi olmalari ile miimkiindiir.””® Insanlarmn
taleplerini gergeklestirebilmeleri, meslek edinmeleri ve edindikleri bu meslekte basarili

gostermeleri ise kuskusuz mesleki yonden alacaklar1 egitimle karsilik bulacaktr.?®

210 Alkan, Dogan ve Sezgin, s.6

71 Hifsi Dogan, “Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandinlmas1”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 1997, Cilt.30, Sayi.1, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/40/484/5663.pdf (25.10.2017),

212 Ceyda Ozsoy, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin iktisadi Kalkinmadaki Yeri ve Onemi,

Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari, No:1780, 2007, s.111.

2 Aynur Kolburan Geger, “Teknik Ogretmen Adaylarimin Ogretim Teknolojisi ve Materyal Gelistirme Dersine
Yonelik Deneyimleri”, VYiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Aralik 2010, Cilt.7, Say1.2,
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/download/5000055549/5000052853 (25.10.2017), s.2.

24 Hifn Dogan, Ayten Ulusoy ve Fatma Hacioglu, Okul Sanayi iliskileri Okuldan is Hayatmma Gegis, Ankara:
Onder Matbaacilik, 1997, s.3.

215 Saim ilhan Sezgin, Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, 3. Baski, Ankara: Adalet Matbaacilik,
1994, s.24

278 Ersin Yardim, “Ortadgretimde Muhasebe Egitiminin MEGEP ile Yeniden Yapilandirilmasi Sonrast Ogrenci ve
Isveren Memnuniyetinin Incelenmesi”, (Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupimar Universitesi SBE, 2009),
s.2.
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Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli gayesi, bireyin is piyasasinda gegerliligi
kabul edilen bir is bulabilmesi ve girdigi iste ilerleme kat edebilmesi igin gereken ana

davranislar1 bireye kazandirmaktir.”’’

Teknolojik ilerlemelerin, toplumlarin; politik, ekonomik ve kiiltiirel yapilarinda
yarattigi ¢cok yonlii, hizli ve siirekli degisim siireci, gelismislik diizeyleri ne durumda
olursa olsun neredeyse her iilke insaninin yasantisina derinden etki etmektedir.?”® Bilim
ve teknolojide yasanan degisme ve gelismeler, vasifli insan giiciine olan gereksinimi

artirmus; mesleki ve teknik egitime 6nemli vazife ve mesuliyet yiiklemistir.”"®

Is diinyasinda, bilgi, teknoloji ve ekonomi alanlarinda meydana gelen hizli
degisim, sartlar1 kendi lehlerine gevirebilen isletmeler i¢in kazangli bir durumdur.
Isletmelerin meydana gelen degismelere uyum saglayabilmeleri i¢in, esnek bir yapiya,
ileri goriislii ve donanimli is gérenlere gereksinimi kagmilmazdir.?®® Hem iilkelerin hem
de isletmelerin kalkinip gelisebilmesi i¢in mesleki ve teknik egitimin, olduk¢a 6nemli
bir konumda oldugu g6z ardi edilemez bir gergektir. Bu bakimdan is hayatinin
gereksinimlerini karsilayacak bigimde mesleki ve teknik egitimin gergeklestirmesi

zorunludur.?*

Zengin dogal kaynaklara sahip olan bir iilkenin egitimi kalitesiz ise
gelisiminden s6z edilemez.?®? Bu da insan unsurunun ve ona verilen egitimin énemimi

alenen ortaya koymaktadlr.283

277 5ezgin, Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, 1994, s.1

278 Sinan Yériik, Abdullah Dikici, Ahmet Uysal, “Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim”. Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2002, Cilt.12, Say1.2, http://web.firat.edu.tr/sosyalbil/dergi/arsiv/cilt12/sayi2/299-312.pdf
(25.10.2017), 5.303

® Somayyeh Radmard, “Iran’in Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarindaki Sayisal Gelismeler”, Mus Alparsian
Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Haziran 2014, Cilt.2, Say1.1, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/20401
(25.10.2017), s.10.

%0 Epru Pehlivan, “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Memnuniyetini Etkileyen
Faktorlerin incelenmesi”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupinar Universitesi SBE, 2008), s.2.

21 Rauf Arikan, “Ticaret ve Turizm Egitiminin Tiirk Egitimindeki Yeri ve Onemi”, Gazi Universitesi

Ticaret Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1998, Sayi.1, http://turizm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yil-1998-sayi-1-
152343?siteUri=turizm (25.10.2017), s.1.

%2 Alkan, Dogan ve Sezgin, s.8.

%3 Bay, 5.8.
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2.2. MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

2.2.1. Demografik (Niifus) Yap1

Gelecege iliskin politika olusturma noktasinda niifus projeksiyonlar1 biiyiik
onem tagimaktadir. Halihazirdaki niifus yonelimlerinin tespiti ve bu egilimlerin devam
gostermesi durumunda gelecek yillardaki niifus yapisi ile ilgili ongoriilerde bulunulmasi
daha isabetli politikalar iiretilmesine imkan verecektir. Niifus projeksiyonlarinin bir
tahmin olmayip, var olan niifus yonelimlerinin devami ya da benzerlik tasiyan siiregleri
oncesinde yasamis lilkelerin egilimlerinin analiz edilerek bu yonelimlerin yansitilmasi

halinde niifusun gidisat1 hakkinda fikir veren bir uygulama oldugu unutulmamalidir.?*

Tiirkiye geng¢ niifusa sahip bir {ilkedir. Gen¢ niifus unsurunun varligi geng
isglicliniin egitimini onemli kilmaktadir. Geng isgiiciiniin mesleki ve teknik egitim
ihtiyacinin tespit edilerek, egitimin planlanmasi, toplum ve sektoriin isteklerine uygun

isgliciiniin yetistirilmesi gerekmek‘[edir.285

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri incelendiginde yillik bazda niifus
artis hizinin 2015 yilinda %013,4 iken, 2016 yilinda %013,5 oldugu goriinmektedir. 2016
yilinda, bir dnceki yila gore Tiirkiye’de ikamet eden niifus 1.073.818 kisi artmustir. 31
Aralik 2016 tarihi itibariyle Tiirkiye'nin niifusu 79.814.871 kisiye ulasmis; erkek niifus
40.043.650 kisi, kadin niifus 39.771.221 kisi olmustur. Bu sonuca gore toplam niifusun

erkekler %50,2’sini, kadnlar ise %49,8’ini olusturmaktadir.?®®

%4 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Niifus Projeksiyonlari (2013-2075), 2013,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=15844 (27.10.2017).

%5 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1 2014-2018, 2014, http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (26.10.2017), s.14.

26 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar1 2016, Ocak 2017,
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638 (27.10.2017), s.1.
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Grafik 2.1'e incelendiginde niifusun 2023 yilinda 84.247.088 kisi olmasi
ongorilmektedir. Bu goriintiisiiyle Tiirkiye i¢in demografik firsat penceresi araliginda
oldugu soylenebilir. Niifusun 2050 yilina kadar artis géstermeye devam edecegi ve en
yiiksek niifus degerine 93.475.575 kisi ile bu yilda ulasacag diisiiniilmektedir. Niifusun
2050 yilindan sonra azalma egilimi gosterecegi ve 2075 yilinda 89.172.088 kisi olacagi

ongoriilmektedir.?®’
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Grafik 2.1: Tiirkiye Niifus Projeksiyonu (2013-2075)

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Niifus Projeksiyonlar1, (2013-2075), 2013,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=15844 (27.10.2017).

Ulkemizde 2015 yili verileri ile 31 tespit edilen ortanca yas, 2016 yilinda bir
onceki yila nazaran artis gostererek 31,4 olmustur. Ortanca yas erkeklerde 30,8,

kadinlarda 32 olarak ger¢eklesmistir.

Ulkemizde 15-64 yas araliginda bulunan ve calisma cagmda kabul edilen
niifus, 2016 yilinda bir dnceki yila gore %1,6 artis gostererek %68 olmustur. 0-14 yas
araliginda bulunan ve c¢ocuk yas grubu olarak nitelenen niifusun orani %23,7’ye

gerilemis, iken 65 ve daha ileri yastaki niifusun oran1 da %8,3’e yiikselmistir.?®

%7 Tiirkiye 1statistik Kurumu, Niifus Projeksiyonlar1 (2013-2075), (27.10.2017).
288 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar1 2016, (27.10.2017), s.1.
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Ulke genelinde 2016 Aralik doneminde 15 ve daha ileri yastaki issiz sayist bir
onceki yilin aynt donemine nazaran 668 bin kisi artis gostererek 3 milyon 872 bin kisi
olmus; Issizlik orani ise 1,9 puanlik artis gostererek %12,7 diizeyinde gerceklesmistir.
Ayni donemde; tarim dis1 issizlik orani 2,2 puanlik artis ile %14,9 olarak tahmin
edilmistir. Geng niifus igerisindeki (15-24 yas) issizlik orani 4,8 puanlik artis ile %24
olurken, 15-64 yas grubunda s6z konusu oran 1,9 puanlik artis gostererek %12,9 olarak

gerc;eklesmis,tir.289

2016 yili Aralik doneminde istihdam edilenlerin sayisi, bir dnceki yilin ayni
donemine nazaran 221 bin kisi artarak 26 milyon 669 bin kisi, istihdam orani ise 0,3
puanlik azalis gostererek %45,1 olmustur.290 Ayni1 donemde, tarim sektoriinde calisan
kisi sayis1 88 bin kisi azalmis iken, tarim dis1 tiim sektorlerde ¢alisan sayis1 307 bin kisi
artis gostermistir. Isgiiciiniin %18,4'ii tarim, %19,7'si sanayi, %6,9'u insaat, %54,9'u ise
hizmetler sektoriinde istthdam edilmektedir. Bir Onceki yilin ayni dénemi ile
karsilagtirma yapildiginda istihdam edilenler icinde tarim sektoriiniin payr 0,5 puan,
sanayi sektoriiniin pay1 0,4 puan, insaat sektoriiniin pay1 0,2 puan azalmis iken, hizmet

sektoriiniin pay1 1 puan artmlstlr.291

2016 yil1 Aralik doneminde bir 6nceki yilin ayn1 donemine goére isgiicii 888 bin
kisi artarak 30 milyon 540 bin kisi, isgiicline katilma oran1 ise 0,7 puan artarak %51,6
olarak ger¢eklesmistir. Ayn1 donemler icin yapilan karsilastirmalara gore; erkeklerde
isglicline katilma orani 0,5 puanlik artisla %71,5, kadinlarda ise 1 puanlik artisla %32,2

olarak ger(;eklesrnistir.292

2 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri Aralik 2016, Mart 2017,
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638 (27.10.2017), s.1.
20 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistilkleri Aralik 2016, (27.10.2017), s.1.

21 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri Aralik 2016, (27.10.2017), s.1.

22 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri Aralik 2016, (27.10.2017), s.1.
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Tablo 2.1

Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicii gostergeleri, Aralik 2015

Toplam Erkek Kadin
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
15 ve Daha Yukar1 Yastakiler (Bin)
Niifus 58294 | 59146 | 28790 | 29240 | 29505 | 29 905
Isgiicii 29652 | 30540 | 20444 | 20921 | 9203 | 9619
Istihdam 26 448 | 26669 | 13427 | 13561 | 8021 | 3108
Tarim 5003 | 4915 | 2795 | 2731 | 2207 | 2134
Tarmm Dig1 21446 | 21753 | 15632 | 15780 | 5314 | 5974
Issiz 3204 | 3872 2017 2 360 1137 1511
Isgiiciine Dahil Olmayanlar 28642 | 28606 | 8346 | S319 | 20296 | 20 286
%
isgiiciine Katilma Oram 50,9 51.6 71.0 71.5 31.2 32,2
Istihdam Orani 45,4 45,1 64 63,5 27,2 27,1
Issizlik Orani 10,8 12,7 9,9 11,3 12,9 15,7
Tarim dis1 issizlik Orani 12,7 14,9 11,1 12,7 16,3 20,1
15-64 Yas Grubu %
Isgiiciine Katilma Orani 55,7 56,6 76,4 77,1 34,8 36.0
Istihdam Oram 49,5 49,3 68,8 63,3 30,2 30.2
Issizlik Oran1 11 12,9 10,1 11,5 13,2 16.0
Tarim Dis1 1$sizlik Orani 12,8 14,9 10,1 12,7 16,9 20,2
Geng Niifus (15-24 yas) %
Issizlik Oran1 19,2 24 18,3 21,3 20,7 23,8
Ne Egitimde ne de Istihdamda
olnln s Calsmnin e | 035 | q4g | 143 | 4 | %27 | o4
toplam geng niifus i¢indeki oranidir.

*Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri Aralik 2016, Mart 2017,
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638 (27.10.2017), s.1.

2.2.2. Tiirkiye'de Egitim Sistemi

Ulkemizde egitim, serbest (informal) grenme, yaygin (non-formal) egitim ve

orgiin (formal) egitim olarak ii¢ temel kisimdan olusmaktadir.”*®

23 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (26.10.2017), s.15
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2.2.2.1. Serbest (Informal) Ogrenme

Orgiin ve yaygm egitim kurumlar1 biinyesinde sunulan egitimle sahip
olunamayan, bir hedef ya da niyet edinmeksizin serbest sekilde edinilen 6grenmeden,

suurlu ve niyetlenmis 6grenmeye degin tecriibeye dayanan her tiirlii §grenmelerdir.?**

Belirli bir amaca yonelik ya da plan yapilarak degil, gelisigiizeldir. Birey kars1
karstya kaldigi hal ve iginde yasadigi grubun mensuplariyla etkilesim icerisinde
bulundukea fark etmeden yeni bir seyler 6grenir.?*® Bu tarz 6grenmeler aile icerisinde,
televizyon Oniinde, sokakta, okulda, is yerinde, kisaca hayat iginde kendi kendine ortaya
(;11<ar.296 Gozlem ve taklit formal olmayan egitim siirecinin iki ana 6grenme yoludur.297
Ailede, akran gruplariyla miinasebetlerde, usta ¢irak iliskisi neticesinde edinilen

davranislar, informal egitimin ¢iktilaridir. 2%

Cocuklar arkadaglariyla oyun oynarken,
gengler yasitlartyla meydana getirdikleri grup biinyesinde birbiriyle etkilesim kurarak
yardimlagmay1, dayanigsmayi, kurallara riayet etmeyi, is birligi yapmayi, ait olduklar

grubun sahip oldugu degerleri benimsemeyi 6grenir ve toplumsallaslrlar.299

Insanlarn iclerinde barmdirdiklar1 birlikte yasama iggiidiisii, onlar1 toplumun
istedigi ve bekledigi eylem ve davranislar1 6grenmeye yonlendirir.3® Cok kiigik ve
cagm gerisinde kalmis topluluklarda egitim tiimiiyle “informal™ y6ntemlerle
ger(;eklestirilir.301 Koyde hayatin1 siiren birey tarim hakkindaki becerileri glinliik
hayatin seyri esnasinda biiyiiklerini gozlemleyerek, yaptiklarmin aynisini yapmaya
calisarak kisaca yaparak yasayarak o6grenir.>"? Berber ya da otomobil tamir atélyelerinde
calisan crraklar calistiklar1 is yerlerinde ustalarmi gézlemleyerek ugrasi edindikleri isin
detaylarmi 6grenir ve anlatilan egitim siireci neticesinde ustalik vasfi kazanirlar.*®

Dersleri esnasinda sadece tarih, matematik, fizik, kimya, vb. Ogrettigini zanneden

24 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (26.10.2017), s.15

25 Mehmet Fatih Oztiirk ve Mustafa Talas, “Sosyal Medya ve Egitim Etkilesimi- The Importance Of Social Media In
Education”, Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken Journal of World of Turks, 2015, Vol:7, No:1,
http://www.dieweltdertuerken.org/index.php/ZfWT/article/viewFile/616/616 (27.10.2017), s.105.

26 Giirbiiz Ocak (ed.), Ogretim Ilke ve Yontemleri, 8. Baski, Ankara: Pagem Akademi Yayinlari, 2015, s.10.
27 Milli Egitim Bakanlhig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.7.

2% Nurettin Fidan, s.5.

29 Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.7.

300 Nurettin Fidan, s.5.

¥ Ocak (ed.), s.10.

302 Durmus Kili¢, Egitim Bilimine Giris, 2. Baski, Ankara: Nobel Akademik Yaymcilik, 2011, s.10.

%3 Ocak (ed.), s.10.
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ogretmenler de fark etmeden bireysel, degerlerini, kendi diisiiniis sekillerini ve

davranislarin1 hedef kitlelerindeki 6grencilerine yansitabilir.**

Informal egitim kontrol ve plan dahilinde gergeklestirilmedigi icin, bu egitim
sureci neticesinde insanlar fark etmeden olumlu, istendik davranis ve eylemlerin
yaninda, istenmeyen zararli davranis ve eylemler ya da sonuca ulastirmayan olumsuz
davranislar da 6grenebilmektedir. Sigara kullanmak, kopya ¢ekmek arzu edilmeyen

olumsuz davraniglara 6rnek verilebilir.>®

Bir arada yasayan bireylerin olusturduklari topluluklar gelistik¢e ve biiytidiikce
informal egitim siirecinin bireylerin yetistirilmesinde yeterli olmadigima kanaat
gosterilmis, amacli ve planh bir egitim unsuru olan okullar insa edilmistir.>®® Bu
noktaya kadar hakkinda bilgi verilen formal ve formal olmayan egitim siiregleri
toplumlarda birbirinin yaninda ve ¢ogunlukla birbiri i¢ine ge¢mis vaziyette islevlerini
siirdiirmektedir.®” Kimi noktalarda formal bazilarinda ise formal olmayan siiregler
digerine gore daha belirgindir.>*® Formal ve formal olmayan siireglerin i¢ ice oldugu ve

egitimin yar1 formal nitelik tagidig1 noktalar da s6z konusudur.>*
2.2.2.2. Orgiin (Formal) Egitim

Belirli yas grubunda ve benzer diizeydeki bireylere, maksada uygun sekilde
diizenlenmis programlar dahilinde okul biinyesinde gerceklestirilen diizenli egitim
orgiin egitim olarak tanimlanir.>*° Orgiin egitim kisileri is ve meslek dallarinda is
gormeye baslamadan evvel okul veya okul benzeri mekanlarda genel ve 6zel bilgiler
yoniinden yetistirmek iizere belli kanunlar cercevesinde gerceklestirilen egitimdir.®!*
Okul oncesi egitim (anaokulu), ilkogretim (ilkokul ve ortaokul), ortadgretim ve

yitkseko gretim; 6rgiin egitim kapsaminda yer alan egitim basamaklaridir.**?

304 Nurettin Fidan, s.5.

%5 Ocak (ed.), 5.10

3% (ztiirk ve Talas, (27.10.2017), 5.105.

%7 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhig, (19.10.2017), s.8.

%% Ocak (ed.), 5.10

309 Nurettin Fidan, s.5.

310 Remzi Kineal, Egitim Bilimine Giris, 1. Baski, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2006, s.5.
31 Oztiirk ve Talas, (31.10.2017), 5.105.

312 Nurettin Fidan, s.5.
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Ortadgretim; ortaokul temelinde, tiirlii programlar1 yerine getiren, azami dort
yil siireli genel ve mesleki ve teknik ogretim kuruluslarmin tamamini biinyesinde
barindirir. Ortaokulu bitiren tiim 6grencilerin 6grenimlerine ortadgretim diizeyinde

devam etmeleri mecburidir.®*

[Ikogretimini basariyla bitiren ve ortadgretime devam etme hakki edinmis tiim
ogrenciler, ortadgretim biinyesinde sunulan olanaklardan ilgi, istidat ve yetenekleri

nispetinde faydalanma hakkna sahiptir.**

Egitim surecinde, bireyde davranis degisikligi olusturmak niyetiyle kasitl,
planli ve bilingli, bir sekilde 6grenme ortami hazirlanir.*™ Egitim siireci 6gretmen eliyle
planlanarak uygulamaya donistiiriilir ve izlenir. Bu siirecte, bireyin davranig ve

6

eylemleri onceden belirlenmis hedefler istikametinde degistirilir.>!®  Siiphesiz

degistirilmesi beklenilen davranislar toplum nezdinde yapilmasi arzu edilen ve istenilen

7

davraniglardir.®’ Bunlar istendik davramislar olarak tammlanir®®® Egitim siireci

baslangi¢ noktasindan bitisine kadar olan siiregte 6zel bir ¢evrede kontrollii sekilde
gerc;ekle:stirilir.319

Orgiin egitim kurumlarma devamlilik gosteren &grencilerin belli bir sira
izlemesi gerekmektedir.*® Egitim siirecinin belli basamaklarmda ve sonucunda
degerlendirme yapilarak.®* siireci basariyla tamamlayan 6grenciler bir diploma veya
akademik bir dereceye sahip olmaktadir.**> Tamamlanmasi dnkosul niteligi tastyan bir
orgiin egitim kurumunu basariyla bitiremeyen 6grenciler takip eden bir iist diizeydeki
egitim kurumuna devam edemezler.**® Orgiin egitim devamlilik gerektiren uzun siireli

R .. . 324
bir egitim surecini gerekli kilar.

3 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (31.10.2017), s.15

4 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhg, (19.10.2017), s.51.

%5 Ocak (ed.), s.9.

318 Miinire Erden, Ogretmenlik Meslegine Giris, 1. Baski, Istanbul: Alkim Yayinlari, 2001, s.16.
7 Ocak (ed.), s.9.

%18 Erden, s.16.

%1 Niyazi Altunya, Egitim Sorunumuza Kusbakisi, 3. Baski, Ankara: Uriin Yayinlar, 1997, s.35.
320 §zcan Demirel ve Kamile Un, Egitim Terimleri, Ankara: Safak Matbaacilik, 1987, s.38.

2! Mehmet Arslan (ed.), Egitim Bilimine Giris, Ankara: Giindiiz Egitim ve Yayncilik, 2009, s.8.
%22 Oztiirk ve Talas, (31.10.2017), 5.105

%23 Erden, s.16.

324 Demirel ve Un, s.38.
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Ulkemiz 6rgiin egitim kurumlarinda her sene milyonlarca bireye bu tiir amagh
ve planl gergeklestirilen egitim siireci neticesinde yeni bilgi, beceri, tutum, davranis ve

bakis acis1 edindirilmektedir.®?

Ortadgretim basamaginin amag ve Vazifeleri, milli egitimin umumi hedeflerine
ve ana prensiplerine yarasir sekilde, tiim Ogrencilere ortadgretim diizeyinde asgari
miisterek bir genel kiiltiir edindirmek yoluyla onlara birey ve toplum sorunlar1 hakkinda
biling kazanmak, sorunlarm ¢oziimiine yonelik c¢ikis yollar1 aramak ve {ilkenin
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak hususunda ogrencileri
bilinglendirmek; ogrencileri, tiirli program ve okullarla ilgi, kabiliyet ve egilimleri
istikametinde meslege, yiiksekdgretime ya da hem meslege hem de yiiksekogretime

veya sivil hayata ve is hayatina hazirlamaktir. 32

Yukarida belirtilen amaca erismek ve ogrencilerin kendilerine yiiklenen
vazifeleri gergeklestirebilmeleri i¢in ortadgretim asamasi, tiirlii programlar tatbik eden
okullardan olusur. Belirli bir programa yonelik egitim faaliyetlerine agirlik veren
okullar; egitim verilen dallar1 ifade eden; lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi seklinde
isimlendirilir. Milli Egitim Bakanliginca niifusun az, dagmik oldugu ve gerek hissedilen
yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini tek yonetim

catis1 altinda yerine getiren cok programl liseler insa edilebilir. 3’
2.2.2.3. Yaygin (Non-Formal) Egitim

Orgiin egitim sistemine katilmamis, Ongiin egitimi herhangi bir egitim
basamaginda terk etmis ya da herhangi bir egitim kademesinden mezun olmus bireyleri,
genel veya mesleki ve teknik egitim sahasinda egitmek niyetiyle Orgiin egitim ile
birbirini tamamlayacak, ayni nitelikleri edindirecek ve birbirinin her tiirli firsatlarindan

istifade edecek sekilde bir biitiinliik ¢ergevesinde tertip edilen egitimdir.**®

325 Nurettin Fidan, s.4.

326 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhg, (19.10.2017), 5.52.

27 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhg, (19.10.2017), 5.52.

%28 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (26.10.2017), s.15
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Yaygin egitime katilimda belirlenmis bir yas haddi bulunmamaktadir. Her yas

329

grubuna hitap eden yaygm egitim etkinlikleri diizenlenebilmektedir.”” Yaygin egitim,

orglin egitim igerisinde ya da Orgiin egitim haricinde gergeklestirilen egitim

etkinliklerinin tamamni biinyesinde barmdirir.**

Yaygin egitim, mesleki ve teknik ortadgretim kuruluslarinda diizenlenen
kurslar, ¢rraklik egitimi, halk egitimi, uzaktan egitim ve igletmelerde diizenlenen teorik
ve uygulamaya yonelik Kkurslar ya da is basinda egitim bigiminde Yerine
getirilmektedir.®*

Yaygin egitim siirecini okullarda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinden ayiran
nokta kisa siireli olmasi, 6grencileri yas kistasina gore kategorize etmemesi, gereksinim
hissedildiginde yerine getirilmesi ve belli basli konu alanlariyla sinirlarmimn
cizilmesidir.*** Yaygin egitim, okul egitimini bitirmek ve bireyleri hayat boyu egitmek

gibi vazifeleri iistlenmektedir.**®

Yaygin egitimin amaci, tilkemiz milli egitimin genel hedef ve ana prensiplerine
uygun bigimde, orgiin egitim siirecine hi¢ katilmamuis, herhangi bir basamagimda devam
etmekte olup da yeni beceriler edinmek arzusu tasiyan ya da orgiin egitimin herhangi bir
basamagindan farkli sebeplerle ayrilmis bireylere 6rgiin egitimle birlikte veya 6rgiin
egitim haricinde;***

e  Okuyup yazma becerisi kazandirmak, eksik 6grenmelerini tamamlayabilmeleri
icin devamli egitim imkani sunmak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik, c¢evrelerde meydana gelen gelismelere uyum saglamalarini
kolaylastirict egitim imkan1 hazirlamak,

e  Milli kiiltiir unsurlarimizi muhafaza edici, gelistirici, tanitimin1 saglayici ve

benimsetici tiirde egitim gergeklestirmek,

328 Oztiirk ve Talas, (27.10.2017), 5.106.

0 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhg, (19.10.2017), s.51.

1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (26.10.2017), s.15

332 Nurettin Fidan, s.5.

3 Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Baskanligi, (19.10.2017), s.7.

34 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2015-2016,
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_03/30044345 meb _istatistikleri_orgun_egitim_2015_2016.pdf
(28.10.2017), s.16.
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e Topluluk halinde yasama, yardimlagsma, dayanisma, oOrgiitlenme, birlikte is
gorme feraset ve aliskanliklari edindirmek,

e Ekonomik gelisim istikametinde ve istihdam politikasma elverisli meslek
edinmelerini temin edici olanaklar saglamak,

e Beslenme ve saglikli hayat bigimini kabullendirmek,

e (Cesitli meslek dallarinda ¢alisanlara, gelisimlerine katki saglayacak bilgi ve
beceriler edindirmek,

e Bos zamanlarini1 faydali degerlendirme tutum ve aligkanliklar: edindirmek.
2.2.2.4. Egitim Sisteminin Yapist

Ulkemiz egitim sistemi; okuldncesi, ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul),
ortadgretim ve yiikksekOgretim olmak {izere temelde bes basamaktan meydana
gelmektedir. Okul oncesi ve yiiksekOgretim basamaklari zorunluluk tasimayip on iKi
senelik mecburi asamali egitim; birinci basamak doért yil siiren ilkokul (1, 2, 3 ve 4.
smif), ikinci basamak dort yil siiren ortaokul (5, 6, 7 ve 8. sinif) ve tligiincli basamak dort
yil siiren lise (9, 10, 11 ve 12. smif) seklinde organize edilmistir.>*° Sayilan bu
basamaklarm her biri digerinin isleyisine direkt etki eder. Bu sebeple, sistem
yaklasimmin icap ettirdigi sekilde, bu basamaklarin ayr1 ayri1 her birinin hedefine

erismesi miihim ve zaruridir. 3%

35 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (01.01.2017), s.16.
36 Milli Egitim Bakanlhig1 Teftis Kurulu Baskanligi, (01.11.2017), s.4.
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Sekil 2.1: Tiirk Egitim Sisteminin Yapist

(*) Cesitli sebepler dolayisiyla 6rgiin egitimi terk etmek mecburiyetinde kalanlar 12 yillik zorunlu egitim

dolayisiyla agik 6gretim lisesine veya mesleki agik 6gretim lisesine devam ederler.

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigi, Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2014-2018, 2014,
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (01.01.2017), s.16.

Birinci basamagi basariyla bitiren 6grenciler ortaokula ya da imam hatip
ortaokuluna devam ederler. Ortaokulu bitiren tiim 6grenciler, ortadgretime devam

etmek mecburiyetindedir.®*’

Ortadgretim; ortaokul temelinde, cesitli programlar1 yerine
getiren, azami dort yil siireli genel ve mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tamamini
biinyesinde barmdirir ve agirlik verdigi 6gretim programina gére fen lisesi, sosyal

bilimler lisesi, anadolu lisesi, meslek lisesi ve teknik lise seklinde isimlendirilir.>*®

%7 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (31.10.2017), s.15
38 Milli Egitim Bakanlhig Teftis Kurulu Baskanligi, (01.11.2017), s.4.
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2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibartyla, ortadgretim kurumlarma yerlestirme
iki farkli yontem uygulanmaktadir. Ortadgretim kurumlarina; resmi ve 6zel ortaokullar,
imam hatip ortaokullar1 ve gegici egitim merkezlerini bitiren dgrenciler, kayit alani,

bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda sinavh veya sinavsiz olarak yerlestirilir.**®

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlari ile
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarina yerlesmek isteyen
ogrenciler; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan merkezi smava girerek, ilgili
okullarm belirlenen kontenjanlarina, tercihleri dogrultusunda ve puan iistiinliigiine gore
bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yerlestirilirler. Merkezi smavla 6grenci alan okullarda merkezi smav puanmnin esitligi
halinde; ortaokul basari1 puanina (OBP), 6grencinin dogum tarihine gore yasi kiiciik
olana, 8’inci, 7’nci ve 6’nc1 simiflardaki yil sonu basar1 puani (YBP) istiinliigiine, okula
Oziirsiiz devamsizlik yapilan giin sayisinin azlifina ve tercih onceligi durumlarina

bakilarak yerlestirme yapilir.3*°

Ogrenciler isterlerse; merkezi sinavla dgrenci alan fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, proje uygulayan egitim kurumlar1 ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
Anadolu teknik programlar1 disindaki ortadgretim kurumlarma smavsiz kaydolabilirler.
Smavsiz yerlestirme islemleri, okulun bagli bulundugu genel miidiirliik ile il/ilge milli
egitim miidiirliiklerinin sorumlulugunda bakanlik¢a yiiriitiilir. i1 ve ilce milli egitim
miidiirliikleri tarafindan belirlenen ortadgretim kayit alanlari i¢indeki sinavsiz 6grenci
alan ortadgretim kurumlarina yerlestirme islemi; okullarin tiirii, kontenjani, pansiyon
durumu, okullarin bulunduklar1 yer ile Ogrencilerin ikamet adresleri, okullarda
bulunusluklari, tercihler, okul basar1 puanlari, devam-devamsizlik ve yas gibi kriterler

gz 6niinde bulundurularak yapilir.***

39 Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretime Gegis Yonergesi, 2018,

https://www.mymemur.com.tr/d/file/26191912 yonerge.20180328220525.pdf, (17.10.2018), s.1.
40 Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretime Gegis Yonergesi, (17.10.2018), s.1-2.
1 Milli Egitim Bakanligy, Ortadgretime Gegis Yonergesi, (17.10.2018), s.2.
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Ortadgretim basamaginda, milli egitimin genel hedeflerine ve temel
prensiplerine yarasir sekilde, tim G6grencilere; ortaggretim diizeyinde asgari miisterek
bir genel kiiltiir edindirmek yoluyla birey ve toplum sorunlari hakkinda biling
kazandirmak, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢ikis yollar1 aramak ve iilkenin ekonomik
toplumsal ve kiiltiirel gelismesine katki saglama suuru ve giicii edindirilir. Bunun
yaninda, Ogrenciler, tiirlii program ve okullar yardimiyla ilgi, kabiliyet ve egilimleri
istikametinde meslege, yiiksekdgretime ya da hem meslege hem de yiiksekogretime
veya sivil yasama ve is hayatina hazirlanir. Bahsi gegen vazifeler gergeklestirilirken
ogrencilerin istek, beklenti ve yetenekleri ile toplumun gereksinimleri arasinda denge

- 42
saglanlr.3

Ortadgretim diizeyinden mezun olan o&grenciler dogrudan isgiiciine
katilabilecegi gibi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sonucu neticesinde bir {ist

o0grenime devam edebilmektedir.>*

2.3. TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTIiM
2.3.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisim Siireci

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12. yiizyildan 18. yiizy1l sonuna kadar
geleneksel esaslarla esnaf ve sanatkar orgiitleri tarafindan yerine getirilmistir.>*
Selguklularda "Ahilik" ismiyle olusturulan esnaf ve sanatkar teskilati, Osmanlilarda da
bir vakit daha siirmiis sonrasinda "Lonca" ve "Gedik" teskilatlarma devsirilmistir.>*
Mesleki ve teknik egitim sahasinda ¢agdas manadaki ilk atilimlar 18. yiizyilda orduya
ceki diizen vermek maksadiyla baslatilmistir.>*® Meslek O0gretimi, 1860'l1 yillardan
baslayarak orgiin egitim kurumlar1 kategorisinde degerlendirilmeye tabi tutulan meslek

ve sanat okullarinda yerine getirilmistir.**’

2 Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Baskanligi, (01.11.2017), s.4.

3 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (01.01.2017), s.17.

4 Musa Tarik Tekin ve Yavuz Polat, “Mesleki Egitime Erisim Yolu Olarak Sosyal Destek Programi (SODES)
Projeleri”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirma Dergisi, 2017, Cilt.6, Say1.1,
http://www.itobiad.com/download/article-file/317460 (02.11.2017), s.10.

5 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (02.11.2017), s.17.

%6 Tekin ve Polat, (02.11.2017), s.10.

7 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.17.

76


http://www.itobiad.com/download/article-file/317460

Mesleki ve teknik egitim cumhuriyetin ilaniyla devlet politikas: halini
almustir.>*® Bu asamada mesleki ve teknik egitim, 1927°de Milli Egitim Bakanligmin
vazife ve hizmet sahasina dahil edilmis 1933’de Bakanlik ¢atisinda olusturulan Mesleki
ve Teknik Tedrisat Umum Midirliigiince yonlendirilmistir.*® 1941'de Mesleki ve
Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1
olusturulmus; 1960°da ilgili teskilat Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak tekrar

teskilatlandlrllmlstlr.350

1992°de 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun yaymlanarak Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi, Saglik Isleri Dairesi

Baskanligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagskanligi kurulmustur.351

2011°de yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile mesleki ve teknik egitimin
icrasindan mesul alt1 birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM)
catisinda bir araya getirilmistir. A¢ik 6gretim ve yaygin mesleki egitim kurumlar1 da

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde birlestirilmistir. >

Tiirkiye’de tarihsel akis i¢inde mesleki ve teknik egitimin yerine getirilmesinde
¢ degisik bakis agisi temel alinmustir. Bunlar; tiimii okul ¢atis1 altinda olmak sartiyla
tam zamanli meslek egitimin agirlik olusturdugu “okul temelli” modeller; halihazirda
craklik egitiminde yerine getirildigi sekilde tam zamanli isletmelerde devam ettirilen
“isletme temelli” modeller ve okul-isletme birlikteligine dair (dual sistem) isbirligi

modelleridir.>*

%8 Tekin ve Polat, (02.11.2017), s.10.

9 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.17.

30 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.17.

1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.17.

%2 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.17.

%3 Oktay Cem Adigiizel, Saban Berk, “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Yeni Arayislar: Yeterlige Dayali Modiiler
Sistemin Degerlendirilmesi”, Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Haziran 2009, Cilt.6, Say1.1,
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/view/5000055565/5000052869 (02.10.2017), s.221.
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2.3.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitim, dgrencileri iyi yurttas olarak yetistirmenin yaninda
esnek Dbir yapida ilgi ve kabiliyetleri istikametinde miisterek bir genel kiiltiir

edindirilerek bir iist 5grenime ve/veya is diinyasina hazirlamay1 hedeflemektedir.®**

Mesleki ve teknik egitimin ana gayesi insanlara; calisan kesime faaliyet
gosterdikleri sektorde mesleklerini etkin ve verimli sekilde yerine getirebilmeleri i¢in
egitim vererek; kendi yasamlarmi idame ettirebilecekleri, toplum yasamina katki

355

saglayacaklar1 ve kazang elde edebilecekleri bir meslek edindirmektir.”>> Milli egitimin

genel hedef ve temel prensiplerine uygun sekilde mesleki ve teknik egitimin amaglarini

su sekilde snalayabiliriz;?’56

a) Ortadgretim diizeyindeki tiim Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir
edindirmek yoluyla onlar1 birey ve toplum sorunlar1 hakkinda bilin¢lendirmek,
ogrencilere sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢ikis yollar1 arama ve iilkenin
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismesine katki saglama bilinci ve giicii
kazandirmak,

b) Ogrencileri, tiirli okul ve programlarla ilgi, kabiliyet ve egilimleri
istikametinde hem meslege hem de yiiksekogretime ya da sivil yasama ve is
alanlarma hazirlamak,

c) Is ve meslek sahalarinin gereksinim duydugu orta seviyede meslek elemani
yetistirmek,

d) Cevreden ulasan egitim ve 6gretim ihtiyacina cevap vermek, okullarda verilen
mesleki egitimi, is yasaminin gerekli kildig1 sartlarda yerine getirmek, gerek
duyuldugunda meslek egitimin bir boliimiiniin endiistri, i ve hizmet
kurumlarinda gerceklestirilmesini temin etmek ve c¢evre okul igbirligini tahsis

etmektir.

%4 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi, (02.11.2017), s.18.

%5 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, Antalya: 2012,
https://mtegm.meb.gov.tr/TR/dokumanlar/calistay2012.pdf (02.11.2017), s.42.

%6 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi (METARGEM), Ticaret
Egitim Arastirmasi, 2003, http://docplayer.biz.tr/12039143-Ticaret-egitimi-arastirmasi.html (25.10.2017), s.3
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Mesleki ve teknik egitimin sosyal hayatimiza olumlu etkileri sunlardir:*’

*  Meslek egitimi, gengleri yeteneklerine gore bir meslek sahibi yaparak onlarm
hayata atilmasini saglar.

*  Genglerin toplumda kendine giivenen kisiler olarak yetismesine imkan verir.

*  Genglere disiplinli galisma aligkanlig1 kazandirir.

*  Sosyal bagari saglar, onlar1 kotii aliskanliklardan korur ve ise yarar hale getirir.

*

Ulke ekonomisine katkida bulunan kisiler olarak toplumda sosyal bir yere

sahip olmalar1 saglanir.

Tirkiye’de ortadgrenim seviyesinde mesleki ve teknik egitim verilen

kurumlarin temel hedefleri asagidaki gibidir:358

¢ Sanayi ve ticaretin ilgili alanlarinda istthdam edilmek tizere nitelikli is giliciiniin
egitim ve ogretimi,

< Ogrencilerin 6grenimlerine yiiksekdgretim kurumlarinda devam etmek iizere
hazirlanmasi

% Ogrencilerin iilkemiz sorunlarina duyarli ve sorumluluk iistlenen yurttaslar

haline getirilmesi

Bugiinkii meslek ve teknik egitimin baslica niteliklerini sdyle 6zetleyebiliriz. **

= Ana teorisi, aliskanlik psikolojisine dayanan mesleki ve teknik egitimde yaparak
yasayarak 0grenme esastir.

= Mesleki alanda yasanan degisimlere gore programlarini gelistirerek degisen
kosullara uyum saglamasi, mesleki ve teknik egitim teori ve tatbikinde esas bir
prensiptir.

= Mesleki ve teknik egitim verilen ortadgretim okullar1 genel olarak topluma dair

ve is hayatina yoneliktir.

%7 Kemal Turan, Mesleki Teknik Egitimin Gelismesi ve Mehmet Riistii Uzel, istanbul: Milli Egitim Bakanlig1
Yayinlar1,1992, s.16

%8 Dogan, Ulusoy ve Hacioglu, 5.6

%9 Saim Ilhan Sezgin, Hifzi Dogan ve Cevat Alkan, Mesleki ve Teknik Egitimin Prensipleri, Ankara: Ankara
Universitesi Basimevi, 1980, s. 11
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= Mesleki ve teknik egitimin gerceklestirildigi 0gretme - 6grenme ortami is
ortaminin benzeri ya da birebir aynisidir.

= Mesleki ve teknik egitimde Ogretimin icerigi kuramcilarin bilgi diizeylerinden
cok meslekteki tecriibeli sahislarin bilgi, beceri ve etkinlikleri temele alinarak
gelistirilir.

= Belirli bir meslek alanindaki istihdam gereksinimi dikkate alinarak hazirlanmis
egitim programlarini uygulanmasi mesleki ve teknik egitimin agirlik merkezini

olusturur.
2.3.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Teskilat Yapisi

Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilat1 olmak iizere ii¢ esas
yapilanmaya sahiptir. Milli Egitim Bakan1 kurumsal teskilatlanmanin en tepesinde yer
almaktadir. Mesleki ve teknik egitimin hazirlanmasi ve hizmetlerin devam
ettirilmesinden bakanlik mesuldiir. Bu mesuliyet alani mesleki ve teknik egitimi
diizenlemek iizere c¢ikarilan 3308 sayili Craklik ve Mesleki Egitim Kanunu ve
sonrasinda bu kanun yerine yiiriirliige giren 4702 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerince diizenlenmektedir. Milli Egitim Bakanlhig bu hukuki
diizenlemeler cercevesinde biinyesinde bulunan 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinda,

bireylere mesleki ve teknik egitim hizmetleri sunmaktadir.**°

06/04/2011 tarih ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiyle, Bakanlar Kurulunca
hazirlanarak, 25/08/2011 tarihinde yiiriirliige sokulan Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginin
yeniden yapilandirilmasi kararlagtirilmistir. Egitim 6gretim hizmetlerini siirekli kilmak,
isglicii taleplerine yerinde ve hizli yanit verebilmek, bireye daha kolay mesleklesme
olanagi sunmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi himayesinde Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidirliigii kurulmus: kurumsal bir yetkilendirme yapilarak mesleki ve

teknik egitim alanindaki uygulamalar bu kurum vasitasiyla yiiriitiilmeye baslanmistur.

%0 yavuz Bolat, “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Meveut Durumu ve Farklt Ulkelerle Karsilastirilmas1”,
(Yayimlanms Doktora Tezi, Gazi Universitesi EBE, 2015), s.125.
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Egitim politikalarmm  hazirlanmasi, mesleki egitim programlarinin
gelistirilmesi, egitim mekanlarmin diizenlenmesi, uygun 6gretim materyallerinin temini
ve bireylerin takibi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii’niin sorumlulugu

altindadir.>®*

25/08/2011 tarihli Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin madde 9 (1)’de Mesleki ve Teknik Egitim

Miidiirligii’niin vazifeleri asagida sekilde siralanmaktadir:*®?

o Mesleki ve teknik egitim yapilan okul ve kurumlarm idaresine ve
ogrencilerinin 6grenimine iliskin politikalar tayin etmek ve hayata gecirmek.

o Mesleki ve teknik egitim yapilan okul ve kurumlarn miifredatini, egitim
materyallerini ve ders kitaplarini, hazirlamak ya da hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna iletmek.

o Istihdam egitim miinasebetini kuvvetlendirecek, meslek egitimini yaygm hale
getirecek politika ve stratejiler gelistirerek uygulamak ve uygulamalar arasinda
esglidiimii saglamak

o Bakan tarafindan verilen benzer vazifeleri yerine getirmek.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin merkezi olusumu, karar mekanizmasi
olarak merkezi egitim yapisini1 gostermekle beraber, yakin zamanda meydana gelen
gelismeler yol gostericiliginde karar asamasinda bireyleri, sivil toplum kuruluslarini
(STK) toplumu ve igverenleri de siirece dahil eden genis bir anlayisa yerini birakmustir.
Mesleki egitim siirecinde bu anlayis geregi, is temelli istihdam yaklasimi yerine
bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerini temele alan istihdam yaklasimi giindeme
gelmistir. Mesleki egitimin paydaslarmm temel gereksinim ve beklentilerinin bu
degisimde etkili oldugu soylenebilmekle birlikte gelecekte bu paydaslarin mesleki

egitimi daha fazla yonlendirmesi 6ngoriilmektedir. >

%1 Bolat, Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu ve Farkli Ulkelerle Karsilastiriimast, 5.125.

%2 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 2011, (08.02.2018),
s.1198.

%3 Bolat, Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu ve Farkli Ulkelerle Karsilastiriimast, 5.126-127.
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2.3.3.1. Mesleki Egitim Kurulu (MEK)

Mesleki ve teknik egitim programlarinin yerine getirildigi her ¢esit ve
kademedeki orgiin ya da yaygm okul ve kurumlar ile isletmelerde gerceklestirilecek
mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hakkinda kararlar
almak ve Milli Egitim Bakanligina fikir beyan etmek {izere, 3308 sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu hiikkiimleri uyarinca, bakanlik biinyesinde Mesleki Egitim Kurulu

olusturulmus,tur.364

Milli Egitim Bakanligi miistesarinin baskanliginda ilgili bakanliklar, mesleki
kuruluslar ve sendikalarin temsilcilerinden tesekkiil eden Mesleki Egitim Kurulu
(MEK); yilda bir kez toplanir ve aldigi kararlar Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girer ve Milli Egitim Bakanlig1 ile alakali mesleki kuruluslar tarafindan

uygulan1r.365 Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardur:366

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanun geregince hazirlanacak
yonetmeliklerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

e (Cesitli sektor ve alanlarda mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi hakkinda egitim
gereksinimini saptamak ve Milli Egitim Bakanligina iletmek.

e Milli Egitim Bakanligma mesleki egitim programlarinin esas ve sireleri
hususunda goriis sunmak.

e Isletmelerde mesleki egitim ve ¢iraklik smavlarma iliskin komisyonlarm
olugturulmas1 ve ¢alismasi ile smavlarin uygulanis kaideleri hakkinda
yonetmelik taslaklari olusturarak Milli Egitim Bakanligina iletmek.

e Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile aday cirak ve ciraklar icin
sozlesme Orneklerini olusturmak ve Milli Egitim Bakanligina iletmek.

e Gerek hissedilmesi durumunda ciraklik ve mesleki egitime iliskin mevzularin
goriisiilebilmesi i¢in ihtisas kurullar1 olusturmak.

e Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gonderilecek, c¢iraklik ve mesleki egitime

iliskin mevzular1 inceleyerek fikir beyan etmek.

%4 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (08.02.2018), madde 4.
%5 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (08.02.2018), s.27.
%6 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (08.02.2018), madde 5.
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e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore gerceklestirilecek ¢iraklik ve
isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina dahil edilecek ya da
cikarilacak yer ve meslekleri tespit etmek ve Milli Egitim Bakanligina goriis
sunmak.

e il Istihdkam ve Mesleki Egitim Kurullarinmn senelik faaliyet sonuglarini
degerlendirmek.

e Tecknolojik gelisme ve 1is yasamindaki degisimlerin mesleki egitime

yansimalarini takip etmek ve Milli Egitim Bakanligina iletmek.
2.3.3.2. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar (IIMEK)

[lin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim gereksinimini saptamak, mesleki ve
teknik egitim yapilan okul ve kurumlar ile isletmelerde gerceklestirilecek mesleki
egitim ve istihdam mevzularinda verimlilik ve etkinligi yiikseltmek, yerel seviyede
politikalar meydana getirmek, plan hazirlamak ve kararlar vermek, ilgisi olan kurum ve
kuruluslara fikir ve dneriler sunmak amaciyla 2008 yilinda il Istihdam Kurulu ve Il
Mesleki Egitim Kurulu birlestirilmis illerde Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

367

olusturulmustur.”™" Okullarda agilacak ya da kapatilacak alan ve dallara iligkin talepler

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinca degerlendirilerek, Milli Egitim Bakanliginin

goriisiine sunulmaktadir.*®®

i1 istihdam ve mesleki egitim kurullarmm gorevleri sunlardir: 3%

»  [lin mesleki egitim ve istihdam politikasmni hazirlamak.

» [lin gesitli alan ve sektdrdeki mesleki egitim ve isgiicii gereksinimini saptamak
niyetiyle isgiicii piyasa analizleri yapmak/yaptirmak, bu maksatla gerek
duyulmast halinde ilgili alanda uzman kisilerden kurullar olusturmak, bu
kurullarmm belirlenen vazife tanimlar1 c¢ercevesinde hazirladiklar1 raporlari

degerlendirmek, yaymlamak ve Milli Egitim Bakanligina iletmek.

%7 4904 sayl1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu (2003), T. C. Resmi Gazete, 25159, 7 Temmuz 2003, Tertip.5, Cilt.42,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4904.pdf (08.02.2018), madde 13.

%8 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (08.02.2018), s.27.

%9 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu (2003), (08.02.2018), madde 13
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= Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan birime ulastirilan mesleki egitim ¢erceve
Ogretim cizelgelerinin, igglicli piyasasi arastirma sonuglart ve ildeki
gereksinimler istikametinde hazirlanmasi i¢in fikir sunmak.

= Mesleki egitim uygulamalarinda meydana gelen anlagmazliklar1 ¢dziime
ulastirilmasima yardimda bulunmak.

» [sgiicii, istihdam ve mesleki egitim hakkinda kurum ve kuruluslardan
edinilecek fikir ve teklifleri tetkik etmek, degerlendirmek ve sonuca
ulastirmak.

» [l bazinda istihdam1 muhafaza edecek ya da artiracak ve issizlige engel olacak
onlemleri tespit etmek ve geregi yerine getirilmek lizere ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek.

» Isgiicii piyasa arastirma neticelerini de goéz Oniinde bulundurarak, 11 Milli
Egitim Midirliigi ve kurum biinyesinde diizenlenen isgiicii yetistirme
etkinlikleri ile ilgili planlar1 tasdik etmek ve bu planlarin uygulanmasina iliskin
sonugclari takip etmek.

» ]I seviyesinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan alman kararlarin noksansiz

hayata gecirilebilmesi i¢in gereken onlemleri almak.

Kurul, ii¢ ayda bir toplanir. Kurulun sekretaryasi kurum il miidiirligi ile il
milli egitim miidiirliigii tarafindan kendi vazife sahasi smirlar1 igerisinde kalmak sartiyla
ortaklasa yerine getirilir. Kurul kararlar1 baglayicilik tasimaktadir. Kurul, alinan
kararlarla ilgili hareket plani olusturur, mesul kurum ve kuruluslar1 tayin eder,
uygulama ve neticelerini izler. Karara baglanan hususlarm uygulanma siirecinin
izlenmesi ile diger etkinlik ve isgiicli piyasasina iliskin arastirmalarmn takibi, yiiriitme

kurulunca yiiriitiiliir.

Isgiicii yetistirme faaliyet ve neticeleri denetim kurulunca kontrol edilir.
Denetim Kurulu; kurul bagskaninin uygun gérmesi {izerine, biri kurum temsilcisi, digeri
kurula tiye diger kurum ve kurulus temsilcilerinden segilecek bir liye olmak {izere iki
tiyeden tesekkiil eder. Gereksinim hissedilmesi durumunda birden ¢ok denetim kurulu
meydana getirilebilir. Denetim kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporlar1 11

[stihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna bildirilir.
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Her yil il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet
raporu, kurum yonetim kurulunca degerlendirmeye tabi tutulduktan sonra ilgili

bakanliklara ulastirilir. 3
2.3.3.3. Okul ve Kurum Yonetimi

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlari, Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligine hiikiimlerine gore kurumsal bir yap: dahilinde okul ve kurum
miidiiriiniin  6nderliginde, midiir basyardimcisi, miidiir yardimcilari, alan sefleri,
laboratuvar sefleri, atolye sefleri, komisyonlar ve kurullar ile yonetilmektedir. Mesleki
egitim esnek, seffaf, katilimci ve yenilik temelli olmali, ekonomik ve teknolojik
degisikliklere ¢abuk uyum yakalayabilmeli; bu sebeple de var olan okul yonetim yapis1

tekrar degerlendirilmelidir. 3™
2.3.4. Ogretim Programlar

Mesleki ve teknik egitimin ama¢ ve yerine getirildigi fiziki ortamlar
disiiniildiigiinde bir hayli mesleki ve teknik egitim sistemi ortaya ¢ikmistir. Bunun
yaninda degisiklik gosteren sosyal ve ekonomik kosullar mesleki ve teknik egitimin
hem sistemleri, hem programlari hem de uygulanisi {izerinde Onemli etkiler

g0 stermektedir.>"?

Is piyasasindaki arz talep dengesini gdz oniinde bulunduran, yasam boyunca
ogrenmeye imkan sunan bir mesleki ve teknik egitim sistemi insa etmek ve gelistirmek,
is yasaminda kabul goren bir meslekle alakali bilgi ve becerileri edinmis bireyler
yetistirmek, mesleki ve teknik egitim sisteminin karar alma, alinan kararlar1 icra etme
ve takip siireglerine ulusal ve yerel pay sahiplerinin istirakini temin etmek maksadiyla
mesleki ve teknik egitimde 2005-2006 egitim 6gretim yilinda yeterlilik odakli modiiler

gretim programlari uygulamasi baslatilmustir. >

370 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu (2003), (08.02.2018), madde 13

371 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (08.02.2018), s.27.
372 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, (02.11.2017), s.42.

3% Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (02.11.2017), s.21.
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Mesleki ve Teknik Egitim Sistemini Gliglendirme Projesi (MEGEP)
cergevesinde insa edilen d6gretim programlari ile; bireye alani ve tercih ettigi meslek ile
alakali temel seviyede bilgi ve beceri edindirmek, yenilik ve degisime adapte olan,
insanlarla olumlu iletisim tesis edebilen, yaratici ve problemlere ¢éziim iiretebilen,

gelisime, elestiriye miisait, bireyler yetistirilebilmektir.3™*

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yeterlilik odakli modiiler
O0gretim programlar1 uygulandigi i¢in O6grencilerin kendi baslarma oOgrenmelerinde
yararlanabilecekleri bireysel ogretim materyalleri gelistirilmektedir.®”® Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitim hizmeti sunan tiim okul ve kurumlarinda MEGEP g¢erg¢evesinde

gelistirilen programlar ve modiiller, uygulanmaktadir.*"®

Mesleki ve teknik ortadgretim, tiirli programlar1 biinyesinde barindiran
mesleki ve teknik liselerden meydana gelmektedir. Mesleki ve Teknik Ortadgretim

okullar1 asagida tablo halinde verilmistir.’

374 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlari ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, Ocak 2006,
http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/18122728 uygulamaklavuzu.pdf
(03.11.2017), s.15.

375 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (02.11.2017), s.22.

378 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (03.11.2017), s.51.

37 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (02.11.2017), s.18.

86


http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/18122728_uygulamaklavuzu.pdf

Tablo 2.2
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullan

. . - Mesleki
Teknik Kiz Teknik OteIC|_I|k ve | Ticaret Saghk Ve Cok
ve ve Turizm .
v . Meslek Meslek Teknik Programl
L9 (s Meslek Meslek Lisesi Lisesi Egitim Lise
Meslek Lisesi Lisesi Lisesi Merkezi
 Anadolu ° An?“_blu * Anadolu * Anadolu » Mesleki ve
+ Anadolu Kz Teknik Otelcilik ve  Ticaret Saglik Teknik « Lise
Teknik Lisesi Lisesie Turizm Meslek Meslek Egitim Programi
Mesleki Lisesi Lisesi Merkezi
Lisesi
« Anadolu * Anadolu * Adalet * Saglik * Meslek
.. Kiz Mesleki Meslek Meslek Lisesi
Meslek Lisesi L Lo O
Lisesi Lisesi Lisesi Programi

e Otelcilik * Anadolu
« Teknik Lise - <1z Teknik ve Turizm  {letisim
Lisesi Meslek Meslek
Lisesi Lisesi

* imam
Hatip Lisesi
Programi

* Kiz
Meslek
Lisesi

* Denizcilik * Ticaret

Meslek Lisesi Meslgki
Lisesi

* Endstri
Meslek Lisesi

¢ Denizcilik
Anadolu
Meslek Lisesi
e Tarim
Meslek Lisesi
e Tarim
Anadolu
Meslek Lisesi
* Tapu
Kadastro
Meslek Lisesi

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigi, Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2014-2018, 2014,
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (02.11.2017), s.18.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma 6grenci kabulleri okulun tiiriine,
tercih edilecek alan/dallara gére degisiklik arz etmektedir. Ogrencilerin, okul tiirleri ve
programlar arasindaki intikalleri ile okullar arasi yer degisiklikleri belirli kosullar

cercevesinde gergeklesir.378

378 Ayse Aydin Geng, “Issizligi Sorununun Almanya Ve Tiirkiye Mesleki Egitim Sistemi Cercevesinde
Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivence Dergisi, 2017, Y11.6, Say1.11, http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/288765 (02.11.2017), s.10,
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Mesleki ve teknik egitim veren tiim okul ve kurumlardaki alan ve dallara
iliskin 6gretim programlari, ulusal meslek kriterleri ve ulusal yeterlikler de gozetilerek
alan uzmanlari, tniversite ve sektor temsilcileri eliyle ortaklasa hazirlanmaktadir.
Mesleki ve teknik Ogretim programlari, ulusal ve uluslararasi kiyas edilebilirliginin
saglanmas1 gayesiyle Uluslararas1 Egitim Siniflandirma Standardi (International
Standard Classification of Education - ISCED) ile Egitim ve Ogretim Alanlar1
Smiflandirmas1 (FOET) gibi uluslararasi siniflamalar gozetilerek genis tabanl ve dalda

uzmanlagsmaya imkan verecek sekilde gelistirilmektedir.379

Programlar hazirlanirken ilk smiflarda ortak genel kiiltiir dersleri ile ortak alan
dersleri, son smiflarda ise agirlikli olarak meslege (dal) ait derslerin aktarilmasi
planlanmlstlr.380 Ogretmeni merkeze alarak gergeklestirilen dgretim programlar: ile
kazandirilmasi 6ngoriilen bilgilerin genellikle 6gretmen tarafindan dogrudan 6grencilere

aktarmasi seklinde uygulanmaktadir.®®*

Ogretmenler, 6grencilerin aktif olmalar1 ve kendi kendine dgrenmeleri igin
rehberlik yapar. Yine 6grenciler 6gretmenlerince arastirmaya yoneltilir. Bu sistemde
ogrenciler kendi kendilerini degerlendirmeye tabi tutabilir. Ogrencilere yeterlik
kazandirmay1 amaglayan strateji ve yontemler uygulanlr.382 Ogretmen benzer sekilde

uygulamali egitimlerde de, egitim faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadir.3

Mesleki ve teknik egitimde yerine getirilen her bir 6gretim programi igin
O0grenme siirecinin bitiminde bireyin edindigi yeteneklerin bolimlendirildigi beceri
haritalar1 olusturulmaktadir. Ogretim programinda tarif edilen beceriler; lazim olan
bilginin karmasiklik seviyesinin, yararlanilan yontemin, ara¢ gereglerin ve beklenilen
iriin ya da hizmetin Ozellikleri g6z Onilinde bulundurularak gruplandirilmaya tabi

tutulur.®*

379 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.21.

0 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (03.11.2017), s.15.

%! Haluk Isler, “Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’deki Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Sisteminin Avrupa
Birligi’ne Uygunlugu”, (Yaymlanmams Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi EBE, 2006), s.23,

382 Recep Altin, Mesleki Egitim Sisteminde Yeni Egilimler ve Modiiler Sistem, Ankara: Mesut Matbaacilik, 2008,
s.161

%3 Tolga Tosun, “Tanzimat’tan Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitim Programlarr”, (Yaymlanmams Y iiksek
Lisans Tezi, Siileyman Demirel Universitesi SBE, 2010), s.16-17.

%4 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.21.
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Ogretim programlar1 4 yillik olarak tasarlanmistir. Tiim genel, mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda 9. smif programi ortak okutulur (Saglik
Meslek Liseleri haric).*®® Hangi alana iliskin 6gretim programi uygulanirsa uygulansin

6grenciye 9. smifta kiiltiir derslerinin yogunlukta oldugu bir egitim verilmektedir.**®

Meslek lisesinde 6grenim goren 0grencilere, 9. siif seviyesinde meslek dersi
olarak yalnizca haftalik 2 saat Mesleki Gelisim dersi aktarilmaktadir. Mesleki ve teknik,
egitim agirlikl sekilde alan se¢imi sonrasi 10. sinifta etkisini g(')stermektedir.387 9. smifi
basariyla tamamlayan 6grenciler egilim gosterdigi alani belirleyerek 10. smifta tercih

ettigi alanda 6grenimine devam eder. 3

Ogrenciler tarafindan 10. smifin bitiminde yerel, bolgesel ve sektorel
ihtiyaglar, okulun fiziksel kapasite ve teknik altyapisi, O6gretmen mevcudu ile
biinyelerinde barmdirdiklar: yeterlikleri de dikkate alarak meslek/dal tercihi yapilir.
Ogrencilerin alan ve dal tercihinde mesleklere iliskin bolgesel is imkanlar1 da goz
éniinde bulundurulur.®®® Bu degisiklikler, program koordinatorii, degisim lideri
O0gretmen ve ziimre 6gretmenleri karar1 ve sektorden meslek mensuplar ile is birligi

icerisinde gercgeklestirilerek; bilgi icin Bakanligin ilgili boliimiine ulas‘clrlhr.390

Alandaki biitiin dallara iliskin miisterek yeterlikleri edindiren dersler yogun
sekilde 10. ve 11. smifta okutulmaktadir.*®* Ogrenciye, 11 ve 12. sinifta tercih ettigi
meslek dali ile alakali dersler aktarilirken; diplomaya ulastiran mesleki yeterlikleri

iceren dersler 12. smifta okutulmaktadir. (Sekil 2.2.).3%

%% Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigii, (06.02.2018), s.24.

386 Karlikli, .31.

387 Karlikli, s.31.

%8 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (03.11.2017), s.15.

% Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu), 03.11.2017), s.15.

%0 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu), (03.11.2017), s.15.

*L Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (06.02.2018), s.24.

%2 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.19.
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Sekil 2.2: Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Uygulanan Program Yapisi

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigi, Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2014-2018, 2014,
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (02.11.2017), s.19.

Ogrenciler, teorik ve uygulamali egitim ile birlikte bilgisayar egitimi de alarak
genis is olanagina sahip olurlar>® Mesleki ve teknik ortadgretim programini
tamamlayarak mezuniyete hak kazanan 6grencilere mezun oldugu alan ve dali gosterir
diploma ve igyeri agma belgesi verilmektedir. Ayrica mezun olanlardan istekte bulunan
ogrencilere, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda sertifika/diplomaya ek olarak,
Ogrenimi esnasinda tercih ettigi dalda/meslekte edindigi temel yeterlilikleri, alinan ve
basarilan modiilleri ve mesleki egitim gdrdiigii isletmenin ismini gdsteren EUROPASS
isimli bir belge verilmektedir.*** Ogretim programimi herhangi bir yilindan terk eden

grencinin edindigi yeterlikler sertifika programlarinda degerlendirmeye tabi tutulur.>*

3% Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu, (06.02.2018), s.77-78.

%4 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi
Muhasebe ve Finansman Alami  Cergeve Ogretim  Programm, 2017,  https://megepmodulleri.co/wp-
content/uploads/2017/08/MUHASEBE-VE-F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf  (09.02.2018),
s.4.

% Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigii, (06.02.2018), s.24.
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Diger ortadgretim okullarindan mezun ogrenciler gibi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi mezunu Ogrenciler de ortadgretim sonrasinda Yiiksek Ogretim

Kurumlar1 Sinavi (YKS)’na katilarak yiiksekdgretimlerine devam edebilmektedirler.

Ortadgretim seviyesindeki mesleki ve teknik okul ve kurumlarinda 62 alan ve
262 dalda, mesleki egitim merkezlerinde ise 31 alan ve 152 dalda ¢iraklik egitim

programlari uygulanmaktadlr.396
2.3.5. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalar

Ogrenciler, uygulamali egitimlerini 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununu
hiikiimleri ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi uyarinca sektordeki gercek is

ortamlarinda gerceklestirilmektedir.

Anadolu Teknik Liselerinde uygulamali egitim siiresi ii¢ yiiz saattir. Ogrenci
uygulamali egitim siiresinin en fazla 1/3’ini 10. smifin sonunda, kalan boliimiinii ise
11. smiftan baslayarak yapabilmektedir. Staj uygulamalar1 hafta sonu, yariyil veya yaz
tatilinde; okullarda yiiz yiize egitimle ya da isletmelerde gerceklestirilebilir.>®’
Isletmelerde Mesleki Egitim uygulamas1 Anadolu Meslek Liselerinde haftanin iki giinii
okulda teorik bilgi verilerek, iic giinii isletmelerde uygulamali sekilde yerine
getirilmektedir.*®® isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalari okullarda viiriitiilen

programin tiiriine gore degisiklikler gdsterebilmektedir.**°

Ogrencilerin “Isletmelerde Mesleki Egitim” ismiyle gordiikleri uygulamali
egitim, i$ yasaminin farkma varilmasi ve okulda edinilen mesleki bilginin sektorde nasil
uygulamaya doOniistiiriildiigliniin ~ gozlenebilmesi acisindan Onem tagimaktadir.
Ogrenciler mesai saatleri iginde, sivil kiyafetle, mesleki uygulamalar1 ve is¢i isveren
miinasebetini bizzat gozlemleyerek, is hayat1 ve meslegi ile alakali bir igyerinin havasini

solumaktadir,*®°

%% Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (02.11.2017), s.22.
%7 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.21.
%% Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (06.02.2018), s.24.

% Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii, (02.11.2017), s.21.
400 K arlikls, s.31.
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Devam ettikleri programlara gore Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda
isyerlerinde calisan dgrencilere, Mesleki ve Teknik Egitim YoOnetmeligi hiikiimlerince,
asgari iicretin en az %30’u nispetinde bir licret 6demesi yapilmakta; ayrica 6grencilerin
sigorta iglemleri Milli Egitim Bakanli§1 tarafindan yiiritiilerek kayith olduklar1
okullarca izlenmektedir.*®* On ve iizeri personel ¢alistiran isletmeler, istihdam ettikleri
personel sayisinin %5’inden az olmamak sartiyla, okul ve kurumlarda mesleki ve teknik
egitim goren Ogrencilere meslek egitimi verir. On ve lizerinde 6grenciye beceri egitimi
cercevesinde meslek egitimi sunacak isletmeler bu niyetle bir egitim birimi kurarlar. Bu
birimde, icra edilecek egitim faaliyeti i¢in sahasinda ustalik ehliyetine sahip ve is

pedagojisi egitimi almis egitici personel g('jrevlendirilir.402

Mesleki Egitim Kurulu (MEK)’nun goriisii dogrultusunda Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina dahil edilecek
il ve meslekler, belirlenir.**® il ve mesleklerde, bu kapsama dahil edilen is yerlerinin
listesi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi (CSGB) bolge miidiirkikleri tarafindan
subat ay1 icerisinde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK)’na iletilir.*** I ve
ilcelerde olusturulan isletme tespit kurullari, meslek egitimi yaptirmakla sorumlu
isletmelerin egitime elverisliligini, Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginde bulunan

kriterleri esas alarak belirler.*%

2011 yilinda uygulamaya konulan 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile
mesleki ve teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 6grencilerinin isletmelerde
mesleki egitimleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (MEK) kapsamma dahil

edilmigtir.*®

L Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (06.02.2018), s.24.

%02 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), T. C. Resmi Gazete, 19139, 19 Haziran 1986, Tertip.5, Cilt.26,
https://www.tarim.gov.tr/SGB/Belgeler/Ickontrol/3308 sayili_Kanun.pdf (02.11.2017), madde 18.

4033308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (02.11.2017), madde 18.

4 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.21.

%5 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi (2017), T. C. Resmi Gazete, 30182, 16 Eyliil 2017,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170916-15.htm (03.11.2017), madde 142.

%06 6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun (2011), T. C.
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2.3.6. Mesleki ve Teknik Egitimin Finansman Yapisi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim onemli &lgiide devlet kaynaklarindan

finanse edilmekte; ayrica bu konudaki finansman ihtiyacini karsilayabilmek icin devlet

tarafindan bir takim diizenlemelerin yapildigi goriilmektedir.

Y VY

YV V. V V V

Y VY

Bunlar;*"’

Devlet biitcesinden tahsis edilen kaynaklar.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile saglanan gelirler.

3418 sayili egitim saglik ve spor hizmetlerine tahsis edilmek iizere, birtakim
vergi yasalarinda degisiklik yapilmasi hakkindaki kanunla saglanan gelirler.
Diger fon kaynaklarindan egitime tahsis edilen gelirler.

D1s proje kredilerinden faydalanilarak egitime tahsis edilen paylar.

Tirlii projeler vasitasiyla saglanan gelirler.

Halk katkilarini orgiitleyerek saglanan gelirler.

Milli Egitim Bakanlig1 ile bakanliklara bagli okul ve kurumlardaki doner
sermaye miiesseselerinden saglanan gelirler.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi araciligi ile egitime aktarilan kaynaklar.
Sendika ve  konfederasyonlar tarafindan egitime tahsis  edilmis
kaynaklarin % 25°1.

Diploma harglar1.

Crraklik ve Yaygm Egitim Fonunun sahip oldugu mal varligindan saglanan
gelirler.

Belediyelerce egitime aktarilan kaynaklar.

Hibe ve diger gelir kaynaklar1

Resmi Gazete, 27857, 25 Subat 2011, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225M1-1.htm
(03.11.2017), madde 63.

407

Saban Cetin, “Mesleki ve Teknik Egitimin Finansmani Fransa, Finlandiya, Danimarka ve Tiirkiye Ornegi”, Milli

Egitim Dergisi, Yaz-Giiz 2002, Sayi.155-156, http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-
156/scetin.htm (08.02.2018).
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 12. maddesinde “Organize
Sanayi Bolgelerinde (OSB) insa edilmis/edilecek mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarmda 6grenimine devam eden her bir 6grenci igin, 2012-2013 egitim 6gretim
yilindan baslanarak, resmi okullarda Ogrenimine devam eden bir 6grencinin okul
cesidine gore devlet i¢in mali yiikiiniin bir buguk mislini agmamak sartiyla, her egitim
ogretim yili icin Maliye Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakanliginin ortaklasa tespit ettigi
tutarda, bu amacgla Milli Egitim Bakanlig biitcesinde yer verilen tahsisattan egitim ve

6gretim destegi yapilabilir” hitkmii yer almaktadir.**®

Bu sekilde Organize Sanayi Bolgelerinde acilmis veya agilacak mesleki ve
teknik ortadgretim okullarina finansman destegi temin etmek i¢in hukuki zemin
olusturularak 2012-2013 egitim Ogretim yilinda on meslek alaninda uygulanmaya
baslanmigtir.** Organize Sanayi Bolgelerinde agilan bu alanlarin arasinda muhasebe ve

finansman alan1 yer almamaktadir.
2.3.7. Mesleki Egitimin Ortaogretimdeki Pay:

Egitimin gelisimi ile diger sosyal ve ekonomik kuruluslarin gelisimi dogru
orantilidir. Egitimin seviyesi bir manada toplumun gelismisliginin isaretidir. Gayr1 Safi
Milli Hasila (GSMH) igerisinde egitimin aldig1 pay iilkelerin gelismislik diizeyi
yiikseldik¢e artmaktadir.**® Grafik 2.2 incelendiginde; 10 yillik siirecte Milli Egitim
Bakanligina tahsis edilen biit¢enin Gayr1 Safi Yurti¢i Hasila (GSYH)’ya oran1 %3,55 ile
2016 yilinda en yiiksek seviyeye ulasirken, oranin en diisiik oldugu yil %2,41 ile
2008’dir.

408 2017-2018 Egitim ve Ogretim Yilinda Organize Sanayi Bélgeleri I¢inde ve Disinda Agilan/Agilacak Ozel Mesleki
ve Teknik Liselerde Ogrenim Goren/Gorecek Ogrenciler I¢in Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine iliskin Teblig
(2017), T. C. Resmi Gazete, 30144, 4 Agustos 2017, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170804-8.htm
(08.02.2018)

% Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (08.02.2018), s.29.

10 Saban Cetin, (09.02.2018).
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*2017 yil1 oran1 tahmini biitge tutarlarindan elde edilmistir.

Grafik 2.2: Milli Egitim Bakanlig1 Biit¢esinin GSYH’ye Orani (%)

Kaynak: Milli Egitim Bakanhig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, Milli Egitim Istatistikleri
Orgiin Egitim 2016-2017,
http://sgh.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2017 09/08151328 meb istatistikleri_orgun_egitim 2016 2017
.pdf (08.02.2018), s.241.

Grafik 2.3’ incelendiginde; 10 yillik siiregte Gayr1 Safi Yurtigi Hasiladan Milli
Egitim Bakanligina tahsis edilen 6denck icerisinde mesleki ve teknik ortadgretime
aktarilan pay 2017 yilinda %135,5 ile en yiiksek degere erisirken, s6z konusu oranin en

diisiik oldugu y11 %11,20 ile 2009°dur. 2007 ile 2017 yillar1 arasi ortalama %12,99°dur.

14,4
126 133 131 132

2007 20008 200 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 207

*2017 yil1 oran1 tahmini biitge tutarlarindan elde edilmistir.

Grafik 2.3: Milli Egitim Bakanlig1 Biit¢esinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiine Tahsis Edilen Pay (%)

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi, Milli Egitim Istatistikleri
Orgiin Egitim 2016-2017,
http://sgb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2017 09/08151328 meb istatistikleri orgun egitim 2016 2017
.pdf (08.02.2018), s.241.
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OECD (The Organisation for Economic Co-operation and Development -
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) tarafindan 2011 yilinda yaymlanan veriler
incelendiginde mesleki ve teknik egitimin ortadgretim i¢indeki paymin iilkeler arasinda
farklilik tasidig1 goriinmektedir. Grafik 2.4’e gore, ortaggretim seviyesindeki mesleki ve
teknik egitimde 21 Avrupa Birligi iilkesi ortalamasi %50,4, OECD ortalamasi ise %44,

diizeyindedir. Tirkiye'nin ortadgretim seviyesindeki mesleki ve teknik egitimde

411
okullulagsma oran1 OECD ortalamasina yakindir.
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Grafik 2.4: Ortagretim Seviyesindeki Mesleki OECD Ulkelerindeki Egitimin Pay1 (%)

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigi, Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2014-2018, 2014,
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (26.10.2017), s.20.

Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim igerisindeki oranmnin ytikseltilmesi ve
kalitesinin artirilmast hususunda son yillarda kritik hamleler yapilmistir. Mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarindan mezun O6grencilerin 2003’de meslek
yiikksekokullarma smav sarti aranmadan yerlesmelerine imkan taninmasi Ve
yiiksekogretime giriste meslek lisesi 6grencilerine uygulanan katsayi esitsizliginin 2011

yilinda ortadan kaldirilmasi bu hamlelere 6rnek olarak gosterilebilir.

L Yavuz Bolat, “Tiirkiye’de 2005-2015 Yillart Arasinda Mesleki Ve Teknik Egitim Alaninda Yapilan Lisanstistii
Tezlerin Incelenmesi”, INESJOURNAL Uluslararas: Egitim Bilimleri Dergisi, Eylil 2016, Y1l.3, Say1.8,
http://www.inesjournal.com/Makaleler/1167779927 10-id-281.pdf (02.11.2017), s.152.

96


http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf
http://www.inesjournal.com/Makaleler/1167779927_10-id-281.pdf

Grafik 2.5 incelendiginde mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki
paymin 2002-2003 egitim 6gretim yilinda (mesleki acik ortadgretim dgrencileri haric)
%35,8 iken 2012-2013 egitim dgretim yilinda %51'e yiikseldigi goriilecektir.**?
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Grafik 2.5: Ortadgretimde Genel - Mesleki ve Teknik Lise Ogrenci Dagilim1 (%)

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigi, Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2014-2018, 2014,
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (26.10.2017), s.20.

Tirkiye’de 2016 yili rakamlarma bakildiginda alti milyonun iizerinde 6grenci
genel ortadgretime devam ederken; bu rakam iginde 2.760.140 6grenci mesleki ve
teknik egitim etkinliklerine katilmistir.*"® Bu cogu iilkenin dgrenci sayisi toplaminin

{istiindedir.***

2.3.8. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Temel Sorunlan

Tiirkiye’de son senelerde mesleki ve teknik egitime verilen deger 6nceki yillara
nispetle artis gosterse de, gelismis iilkelerle kiyas edildiginde mesleki ve teknik egitimin
arzu edilen seviyede olmadigi soylenebilir. Mesleki egitimde gerek Ogrencilerin
yonlendirilmesi gerekse mesleki egitimde sarf edilen zamanmn en ekonomik bigimde

degerlendirilmesi gibi hususlarda eksiklik ve aksakliklar bulunmaktadir.

2 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.20.
3 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, (02.11.2017), s.11.
44 Bolat, (02.11.2017), 5.152.
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Mesleki ve teknik egitime iliskin ana sorunlar genel olarak su sekilde

siralanabilir: *1°

Toplum tarafindan mesleki ve teknik egitime yeterince ilgi gosterilmemesi,
Mesleki ve teknik egitim verilen okullarin gergek islevi disindaki sebeplerle
tercih edilmesi,

Mesleki ve teknik egitim verilen okul ve kurumlardaki egitim o6gretim
faaliyetlerinin yetersizligi ve donanimla ilgili aksakliklar,

Mesleki ve teknik egitim verilen okul ve kurumlara kaydolan 6grencilerin bu
okullar i¢in aranan altyapiya sahip olmamasi,

Mesleki ve teknik egitim verilen okul ve kurumlardan mezun 6grencilerin
calisma olanaklarinin yetersiz olmas,

Mesleki ve teknik egitim verilen okul ve kurumlarla sektor arasinda yeterli
isbirliginin tesis edilememesi

Mesleki ve teknik egitim verilen okul ve kurumlarda vazifelendirilen
ogreticilerin is hayatindaki uygulamalar1 ve meydana gelen gelismeleri yeteri

kadar izleyememesi bi¢iminde agiklanabilir.

5 Murat Karlikh, “Ortadgretim Kurumlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin Muhasebecilik Meslegine
Uygunlugunun Degerlendirilmesi” (Yayimnlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi SBE,

2016), s.17.
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UCUNCU BOLUM
3. TURKIYE’DE MUHASEBE EGIiTIiMi
3.1. MUHASEBE EGITIMI KAVRAMI

3.1.1. Muhasebe Egitiminin Tanim

Muhasebe ve egitim kavramlarinin tanimindan yola ¢ikarak muhasebe egitimi

kavramii aciklamak yerinde olacaktir.

Egitim en kapsamli manasiyla; bireyin davranisinda kendi yasantis1 vasitasiyla
ve kasti sekilde istenilen degisiklikleri olusturma egilimi seklinde tanimlanmaktadr.*'®
Egitim bireyin kisiliginin gelisimine yardim eden, ilgi ve istidatlarma gore meslek
sahibi olabilmesi i¢in ona bilgi ve beceri edindiren, gevreye, topluma ve yeniliklere

hassas ve uyumlu olmasimi saglayan bir siiregtir.**’

Egitim siirecinin; amag, 6gretme-ogrenme etkinlikleri ve degerlendirme olmak
iizere ii¢ temel unsuru vardwr. Egitim amagla harekete geger, Ogretme-ogrenme

etkinlikleriyle siirer ve degerlendirme ile sona erer.*'®

Muhasebe, isletme faaliyetlerinin denetimini miimkiin kilmak, gelecege
yonelik isletme etkinliklerini planlamak, isletme i¢inden ve disindan kisilerin isletme
hakkinda dogru ve yerinde kararlar verebilmeleri igin, parasal nitelik tasiyan hadiselere
iliskin bilgilerin bir araya getirilerek ilgililere ulastirilmas: seklinde ifade edilebilir.*"®
Isletmenin varhk ve kaynaklarinda degisiklik olusturan islemlere iligkin bilgileri

kaydeden, smiflandiran, 6zetleyen, analiz eden ve yorumlayan bilimsel yontemdir.*?

1 Ertiirk, 5.12-13

*7 Emine Orhaner ve Azize Tung Hussein Ticaret ve Turizm Egitiminde Ozel Ogretim Yontemleri, Genisletilmis
2. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi, 2003, s.3.

418 Fidan ve Erden, s.11.

419 Ataman, Genel Muhasebe, s.1.

20 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Muhasebe ve
Finansman-Bilango, 2010,
http://docplayer.biz.tr/storage/24/2907257/1517562672/yNuMUDzKJuNeqSupgJa6aQ/2907257.pdf (02.02.2018),
s.7.
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Muhasebe ve egitime iliskin tanimlardan harekete gegerek, muhasebe hakkinda
bir egitim alacak kisinin kendi yasantis1 vasitasiyla bir degisim gegirmesi ve bu
degisimin muhasebenin taniminda gegen teknik becerileri yerine getirebilir bi¢ciminde

olmasi beklenmektedir.*%

Muhasebe egitimi; isletmelerin verecekleri kararlara faydali bilgilerin tespiti,
elde edilmesi, Olgiilmesi, kayit igin elverisli hale getirilmesi, kaydedilmesi,
dogrulugunun kontrol edilmesi, kolayca anlasilabilir raporlar bigiminde Gzetlenmesi,
tetkik edilmesi ve bu bilgilerin incelenmesi sonrasinda edinilen neticelerinden alinacak
kararlarda yararlanilmasi hususunda &grencilerin bilgilendirilerek, edindikleri bilgileri

kullanabilmeleri igin kabiliyetlerinin gelistirilmesi seklinde tanimlanabilir.*??

Muhasebe egitimi; bireye, meslegin gerekli kildigi bilgi ve becerinin
edindirilmesini hedefleyen mesleki bir egitimdir.**® Muhasebe sahasinda yetistirilmek
istenen bir kisi ya da gruba kazandirilan ahlaksal, kiiltiirel, entelektiiel ya da teknik

bilgilerin tiimiine muhasebe egitimi denir.**

Muhasebe egitimi ile 6grencilerin hayatlar siiresince is gordiikleri meslege ve
topluma olumlu katkida bulunma kabiliyetiyle donatilmas: planlanmaktadir.*® Sahip
olunan bilgi ve becerilerin hem tilkemizdeki yasal diizenlemeler, hem de uluslararasi
uygulamalarla  ilisigini  kurabilecek  meslek  elemanlarinin  yetistirmesi

hedeflenmektedir.*?°

2! Can Simga Mugan ve Nazli Hosal Akman, “Muhasebe Egitiminde Ogretim ve Ogrenim Yéntemleri le Ders
Basaris1 Arasindaki iliski; Pilot Calisma”, XXI11. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya: Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, s.19.

*22 Giirbiiz Gokgen, Genel Muhasebe- ilkeler ve Tekdiizen Hesap Plam ve Uygulamalari, 1. Bask, Istanbul: Beta
Basim, 2007, s.43

%2 Mehmet Suphi Orhan ve Alper Tazegiil, “Muhasebe Ogretim Programinin Ogretim Elemanlarinin Gériislerine
Gore Degerlendirilmesi: Meslek Yiiksek Okullarinda Bir Uygulama”. Mesleki Bilimler Dergisi, 2012, Cilt.1, Say1.3,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/401731 (30.11.2017), s.50.

%4 Aysel Giiney, “Finansal Muhasebe Egitiminin Yiiksekdgretimde Programlanmasi ve Ders Igeriklerinin
Olusturulmas1”, (Yayimlanmamis Doktora Tezi, Eskisehir Anadolu Universitesi SBE, 2003), s.22

%5 Fehmi Yildiz ve Gokhan Durak, “ Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin Kirklareli Yoresinde faaliyet
Gosteren Kiigiik ve Orta biiyiikliikteki Isletmelerin Beklentilerini Karsilama Diizeyinin Incelenmesi”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, 2011, Say1.49, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/133/008 04.pdf (30.11.2017), .38
426 piliz Angay Kutluk, Adnan Donmez, Mustafa Terzioglu ve Evren Agyar, “Ogrencilerin Muhasebe Ogretim
Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Bilim Diinyasi Dergisi, Say1.2, 2011, 5.79
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Muhasebe egitiminde birbirini biitiinleyen teorik yapi ve uygulama olmak
iizere iki alan mevcuttur.*” Bilginin edinilmesinde bilimin teorik esaslarinin Gnemi
kiyaslanamayacak derecede onemlidir.*”® Muhasebenin uygulamaya yénelik bir bilim
olmasi sebebiyle sozii edilen teorik bilgilerin uygulamayla giiclendirilmesi ve uygulama

maharetinin edindirilmesi de ehemmiyet arz etmektedir.*?®

Bu perspektiften
yaklasildiginda muhasebe egitimi, muhasebe bilimine iliskin teorik bilgi edindirilmesine
ilave olarak, s6z konusu bilginin kullanimina yonelik ilke ve metotlarin 6grenimi ve

uygulamaya doniistiiriilmesiyle neticeye ulasan bir siireci ifade etmektedir.**

Ogrencinin okulda 6grendigi bilgiler ile okul disinda karsilastigi bilgiler
arasinda baglant1 kurmasi gerekir. Muhasebe egitimi, muhasebenin ilgili bulundugu

isletme, hukuk, istatistik, maliye vb. gibi derslerle de pekistirilmelidir.***

Etkin bir muhasebe egitiminden bahsedebilmek i¢in 6grenme ve Ogretme
stirecinde, bilgi iletiminin yaninda, 6grenmenin meydana geldiginin bir isareti olan
bilgilerin  kullanilabilme becerisinin  de kazandirilmasi: 6gretim programlari
hazirlanirken bu  iliski g6z Oniinde bulundurularak muhasebe egitiminin

gergeklestirilmesi gerekmek‘[edir.432

Diinya artik bilgiye y6n vermeye odaklanmistir. Giiniimiiz muhasebecileri
bilgiyi meydana getirmenin yaninda, bilgiyi yonlendirme ve analiz etme yetisine sahip
bireyler olmalidir. Artik teknolojik olanaklarla bilgiyi saklayabilmek ve gerekli
bi¢imlerde kullaniciya sunulabilmek imkan dahilinde olsa da; bilginin ¢6ziimlenmesi ve
yonlendirilmesi,  zihinsel, sosyal ve ekonomik becerinin edindirilmesiyle

miimkiindiir.**3

27 Abdiilkerim Dastan, Bilgi ve Egitim Teknolojilerinde Yasanan Gelismelerin Muhasebe Egitimine Etkisi:
Tiirkiye Degerlendirmesi, Ankara: Sermaye Piyasasi Kurulu Yayinlari, 2008, s.34-35

2 Umit Ataman, “Muhasebe Meslegi ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi”, Anadolu Bil Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, Ocak 2007, Say1.5, http://abmyod.aydin.edu.tr/bilimsel_dergi/bilimseldergi5.pdf (30.11.2017),
s.3.

% Figen Zaif, “Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklasimlar”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu,
Antalya: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, s.2.

490 Dagtan, s.34-35

1 Halis Kalmis ve Berna Burcu Yilmaz, “Lisans Seviyesindeki Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu ve
Gelistirilmesi Icin Yapilmas: Gereken Gelistirmeler”, XXIIL Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya:
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2014, s.4.

432 73if, Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklasimlar, 5.2

3 Ataman, Muhasebe Meslegi ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi, (30.11.2017), 5.3.
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Muhasebe egitimi ile alakali gerek ulusal, gerekse uluslararasi alanda
“Mubhasebe egitimi nasil yapilmalidir?” sorusuna her donemde cevap aranmistir. Bagka
bir deyisle muhasebe egitiminde; “Ne, ne zaman ve nasil 6gretilmeli?”dir. (...) Isletme
dili seklinde anlatilan muhasebe ve muhasebe egitimi de bu degisim ve gelismelerin
etkisinde kalmig; “muhasebe egitiminde ne ogretilecegi” konusu, her daim tekrar
bigimlendirilmektedir. “Ne zaman” ile ifade edilmek istenen, muhasebe egitiminin okul
catist altinda mi, yahut okul sonrasi staj siiresince mi ya da meslek igi egitimle mi
verilmesi gerekliligidir. Muhasebe egitiminde birtakim konularin okul siirecinde,
birtakim konularin ise meslek i¢i egitim siirecinde edindirilmesinin gerekli oldugu da bu
kapsamda ifade edilmektedir. “Nasil 6gretilecek” sorusu ile vurgulanmasi arzu edilen
husus ise 6gretim metotlari, 6gretilen dersler, ders igerikleri, ders verme bi¢imi, derse
iligkin materyaller, okul bulundugu ortam ve teknik donanimi, ders géren 6grenciler ve

dersleri sunan dgretici personele iliskin niteliklerdir.***

Bir iilkenin muhasebe egitiminin diizeyi ve niteligi o iilkedeki muhasebe
sisteminin olusumu ve gelisimine etki eden ana unsurlardan bir tanesidir.**®> Mesleki bir
egitim olan muhasebe egitiminde kalict Ogrenmeyi gerceklestirebilmek ic¢in
hazirlanacak muhasebe Ogretim programlarinda asagidaki hususlar  dikkate

ahnmahdlr;436

- Mubhasebe egitiminin hedefleri,

- Igeriginin neleri kapsamas1 gerektigi,

- Ogrenme ve Ogretme siireci boyunca yararlanilacak strateji yontem ve
teknikler,

- Mesleki becerinin ne diizeyde edinildiginin degerlendirilmeye tabi tutulmasi.

Muhasebe egitiminde 6grencilerin nitelikleri, 6grenme etkinlikleri, olgiim

standartlar1 ve materyallerin nitelikleri seklinde ifade edilen dortlii 6grenme modelinden

faydalanilabilir.**’

434 Dagtan, s.35.

*5Ciiriik ve Dogan, (31.11.2017), s.25.

%6 Ataman, Muhasebe Meslegi ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi, (30.11.2017), 5.2.

7 Mikail Erol ve Giilgiin Erkan, “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Bagsarilarim Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Biga Iktisadi Ve Idari Birimler Fakiiltesinde Bir Arastrma”, Karamanoglu
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Muhasebe egitiminde, temel olarak ii¢ taraf yer almaktadir.**®

R

s Ogrenci veya meslek tiyesi,
< Ogretim elemany,

% Sanayi veya is diinyasidir.

Muhasebe egitimi; muhasebe egitimi oncesi, meslek Oncesi muhasebe egitimi

ve meslek i¢i egitim olmak iizere li¢ agsamali sekilde degerlendirilebilir.439

Muhasebe egitimi, meslek erbabinin, meslege aday ya da asil olarak
dahilinden, tiirli sebeplerle gereklerini yerine getirdigi meslegi terk edisine kadar
devam eden bir siireci igerir. Bu siire zarfinda muhasebe meslegiyle alakali bilgi, beceri,
mesleki unsurlar, etik ve egilimlerde degisiklik meydana getirmeye iliskin aktivitelerin
tamami mesleki egitimin kapsami icerisindedir.**® Muhasebe egitimi ile meslek
erbabinin mesleki olgunluk icin gereksinim hissedilen bilgi ve becerileri edinmesi
hedeflenmektedir.***

Muhasebe mantiginin ve uygulamalarinin kanunla ¢izilen standart ve normlara
dayandirilmast muhasebe egitiminin en ozellikli taraflarindan biridir.*** Ulkemizde
muhasebe uygulamalarmi yonlendiren kanunlar sik sik degismektedir.*** Muhasebe
egitiminde etkinlik ve verimliligin saglanabilmesi, bilgilerin giincelligini koruyabilmesi
icin yapilan degisikliklerin muhasebe miifredatina siiratle yansitilmasi, bireylere

vaktinde aktarilmasi gerekir.**

Mehmetbey Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Haziran 2008,  Cilt.10 Say1.14,
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/kmusekad/article/view/5000134461/5000123270 (30.11.2017), s.3.

88 Ciiriik ve Dogan, (31.11.2017), 5.282.

#97 eyla Kiigiikahmet, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 1994, s.4.

M0 Serife  Subagi, "Muhasebe Meslek Mensuplarmin  Siirekli  Egitimi  ve Tiirkiye'deki Uygulamanin
Degerlendirilmesi", (Yaymlanmamis Doktora Tezi, Anadolu Universitesi SBE, 2006), s.24.

! Tygba Ugma, "Muhasebe Meslek Mensubu Olmak Isteyenlerin Etik Deger Anlayislarinin Belirlenmesi ve Mugla
Universitesi Uygulamas1”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Mugla Universitesi SBE, 2007), s.52.

“2 Ahmet Serbetgi ve Mahmut Yardimcioglu, “Muhasebe Dersinde Basariyr Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi:
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ornegi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ekim 2017, Say1.76,
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/921/3.pdf (30.11.2017), s. 43.

M3 Ataman, Muhasebe Meslegi ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi, (30.11.2017), 5.3.

4 Ataman, Muhasebe Meslegi ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi, (30.11.2017), 5.3.
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Kisiler meslekleriyle alakali yeterli egitim alsalar dahi siire¢ icerisinde
yenilenmeyen bilgiler giincelligini kaybedebilmektedir. Bireylerin is gordiikleri meslek
hakkinda bilgisinin bulunmamasi, sahip oldugu bilgi diizeyinin yeterli olmamas1 veya
var olan bilgisinin giincelligini yitirmesi devamli hizmet i¢i egitim programlarina tabi
tutulmalarmi gerekli kilmaktadir. Hizmet i¢i egitim esas itibariyla ii¢ tiirde yerine

getirilmektedir:**°

o Yeniden Egitim: Bireylerin olusan yeni sartlara giiglik yasamadan uyum
saglayabilmeleri i¢in yeni bilgilerin 6gretilmesi seklinde diizenlenir.

o Ilave Egitim: Bireylerin meslege iliskin noksanliklarmin yok edilmesi ve
mesleki niteliklerinin yiikseltilmesi i¢in ilave bilgilerin 6gretilmesi seklinde
diizenlenir.

o [Ileri Egitim: Bireylerin mesleki seviyelerinin yiikseltilmesi ve meslekte
giincelin  gerisinde kalmishgin ortadan kaldirilmasi igin ilave bilgilerin

ogretilmesi seklinde diizenlenir

Muhasebe egitimi tek basina gercgeklestirilen bir egitim faaliyeti olmayip; diger

disiplinler ile yogun bir iletisim igerisinde bulunmalidir.

Bunlar:*4®

*  Etik,

*  Sosyal bilimler,

*  Muhasebenin kavramsal boyutu,
Is diinyas,

*  Teknolojik bilgi,

* Yazili, sozli, kisisel ve etkili iletisim becerileri.

445 Kiigiikahmet, Ogretim [lke ve Yontemleri, 5.4
8 Fevzi Siirmeli, “ Muhasebe Egitiminde e- Degisimi Yakalamak”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak 2007,
Say1.33, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/407/3.pdf (30.11.2017), s.30.
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3.1.2. Muhasebe Egitiminin Amaci ve Onemi

Muhasebe egitiminin amaci, Ogrenciye muhasebenin temel kavram ve
prensiplerini edindirmek; 6grenciler tarafindan bilginin meydana getirilmesi, dl¢iilmesi

ve en 6nemlisi analizi yapilarak karar vermede kullaniimasidir.*’

Muhasebe egitiminin amaci: igletme kararlarina faydali bilgilerin tespit
edilmesi, bir araya getirilmesi, olgiilmesi, islenmesi, kaydedilmesi dogrulugunun
kontrol edilmesi, kolayca anlagsilabilir raporlar halinde 6zet sekline doniistiiriilmesi,
tetkik edilmesi ve ulasilan neticelerden karar almada istifade edilmesi hususunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve iretilen bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi i¢in

ogrenci yeteneginin gelistirilmesi seklinde agiklanabilir.*®

Muhasebe egitiminin esas amaci; finansal bilgileri kullanacak ilgili kisi ya da
kurumlara, dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerinin nasil sunulmasmin icap ettigi

hususunda grenciyi egiterek uygulamalarini buna gore yonlendirmektir. **°

Ogrencilere kendi kendilerine grenmelerini 6 gretmek de muhasebe egitiminin
amaglar1 igerisinde yer alir. Ogrencilerin ezber yapmamasi derste aktif rol almasi
saglanmalidir. Dolayisiyla muhasebe egitiminde uygulamalarin tek yonlii bilgi transferi
bi¢iminde ger¢eklesmesi engellenerek ezberci egitimden 6grenme esash egitime gegis
temin edilebilir. Bu amaca erisebilmek igin ogrencilere, daha etkin bi¢imde
ogrenmelerine yardim edecek Dbeceriler edindirilmeli ve hayatlar1 siiresince
ogrenmelerini devam ettirmelerinde, bu ectkin 6grenme stratejilerinden nasil
yararlanacaklar1 dgretilmelidir.**® Verilecek egitimde dncelikle dgrencilere muhasebe

sistemi tanitilmals, dgrenciler bilgileri bir sistem iginde bir araya getirebilmelidir. ***

47 73if, Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklagimlar, S.2.

“8 Mustafa Aysan, “Tiirkiye ‘de Muhasebe Egitimi Nasil Yapilmahdir?”, Tiirkiye 1.Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Bildiri Kitab, Istanbul: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, Muhasebe Enstitiisii, 20-21 Nisan
1979, 5.260.

9 Kudret Sevket Sayin, Emine Yasemin Yeginboy ve Fatma Tiifekei, “Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde Ogretim Elemanlarinin Bakis Agisiyla Muhasebe ve Finansman Egitiminin Etkinliginin
Olgiilmesi ve Etkinligin Artirllmasina Yénelik Coziim Onerileri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak 2005,
Say1.25, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/603/10.pdf (30.11.2017), 5.90

0 Zeynep Hatunoglu, “Muhasebe Egitiminde Bilgi Teknolojisi Kullaniminin Sunum Kalitesine Olan Etkilerinin
Tespitine  {liskin ~ Bir  Arastrma”, Muhasebe Ve Finansman Dergisi, Nisan 2006, Say1.30,
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/494/17.pdf (30.11.2017), 5.192-193.

1 7aif, Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklasimlar, S.2.
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Muhasebe egitimine iliskin hedeflere erisebilmek i¢in, 6grencinin muhasebe
teorisi ile ilgili bilgilere ilave olarak uygulamaya iliskin bilgilerle donatilmas: gerekir.**?
Etkinlik ve verimlilik diizeyi yiiksek bir muhasebe egitiminde “teori-uygulama” uyumu
bir hayli 6nem tagimaktadir. Ciinkii muhasebenin “isletmenin dili” seklinde ifade
edilmesinin bir sebebi de hem teori hem uygulama agisindan isletmelerin verecekleri
kararlarlarda aktif rol almasidir. Bu sebeple muhasebe egitimi almis bir 6grenci, bahsi
gecen egitimin Ogretimi  basamaginda edindigi temel bilgilerin, dis diinya ile

baglantisii kurabilmelidir.

Istenilen nitelikte bir muhasebe egitim siirecinden gegmis bir 6grencinin; en
uygun teori-uygulama bilgisi yaninda, kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip, kanunlara
saygl gosteren, mesleki ahlak kurallarmi bilen ve uygulayan bir kisiligi biinyesinde

barindirmasi gerekir.*3

Muhasebe sahasinda belirli bir seviyede egitim almis bir 6grenci;***

v" Muhasebenin temel yapi ve ilkelerini,

AN

[lerleyen teknolojinin tesiri ve bilgisayarimn isletmelerde kapladig1 6nemli yeri,

v' Yonetim muhasebesi ve yOnetim muhasebesinin muhasebe catis1 altindaki
gorevi,

v Denetginin rolii ve ¢alistig1 is yerindeki standartlari,

v Sirketler ile endiistriler arasindaki farklar1 ve endiistriyle yonetim muhasebesi
arasmdaki farki,

v' Muhasebe uygulamalarini yonlendiren diger kuruluslarm rolii gibi hususlarda

bilgi sahibi olmalidir.

Bireyin akademik egitimi incelendiginde muhasebe egitiminin amaclar1 bireyin

bulundugu akademik diizeye gore genel ve dzel amaglar olarak farklilik tasimaktadir.**®

%52 Murat Aytemir, “Ticaret Meslek Lisesinde Muhasebe Biirosu Uygulamasinin Mesleki Basartya Etkisi Ve Gélbast
Ticaret Meslek Lisesinde Bir Uygulama”, (Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi EBE, 2013),
s.11.

3 Ugur Kaya ve Abdulkerim Dastan, “Tiirkiye‘de Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Ogrenci-Ogretici
Ve Uygulayicilar Agisindan Degerlendirilmesi”, XXIII. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya: istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, 5.202

4 Erol ve Erkan, (30.11.2017), s.5.
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Tablo 3.1

Muhasebe Egitiminin Amaclarn

ASAMA

GENEL AMACLAR

Ortadgretim Seviyesi

Sektoriin  gereksinimleri ve bilimsel
ve teknolojik ilerlemeler
istikametinde, gerek duyulan mesleki
becerileri edinmis kalifiye meslek
elemani yetistirmektir.

OZEL AMACLAR
Ogrencilere muhasebe temel, bilgi ve
becerilerini, edindirmek, dalin
gerektirdigi isleri yerine

getirebilmelerini saglamak ve 6zel
mesleki yeterlikleri edindirmek.

Lisans Seviyesi

Ogrencilerin konularla ilgili genel
bilgi edinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrencilere, is yasamindaki
muhasebeye iliskin verileri kolayca ve
dogru bir sekilde

degerlendirebilecekleri  bilimsel ve
mesleki formasyonu edindirmek.

Yiiksek Lisans
Seviyesi

Ogrencilere  lisans  seviyesinde
ogrendigi  konularla ilgili daha
ayrintili  bilgilerin  verilerek uzman
duruma gelmelerini saglamaktir.

Ogrencileri  muhasebe  sahasinda
bilimsel arastirma yapmaya
yonlendirmek, bu husustaki

yaraticiliklarimi artiracak formasyonu
tahsis etmektir.

Doktora Seviyesi

Konu ile ilgili ayrmtili bilgi sahibi
ogrencilerin  hem teorik hem de
uygulamamaya yonelik ileri seviyede
bilgi  edinmesi ve  caligmalar
yapmasini saglamaktir.

Literatiire, evrensel muhasebe
bilimine katki saglayacak ve cagdas
bilimsel yenilikleri yansitma 6zelligi
gosteren calismalar kazandirmaktir.

Kaynak: Yurdakul

Caldag, Ridvan Bayirh

ve Adem Altay,

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004

Temel muhasebe egitimi orta 6gretimden itibaren baslamaktadir. Bu asamada

bireyin tercihi ortaya ¢ikar. Muhasebe egitiminin amaci, bireyin ortadgretim sonrasi

tercih siirecine gore degisebilecektir. Birey ya is hayatini segerek ¢alisma sartlarina gore

hayatini1 yonlendirir ya da is ve yasam kosullarin1 gozeterek, muhasebe egitimini lisans,

lisansiistii hatta doktora seviyesine tastyabilir.

456

45 yurdakul Caldag, Ridvan Bayirli ve Adem Altay, "Muhasebe Doktora Programlarinin Etkinliginin Artirilmasi".

XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe

Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004

456 Aytemir, s.13
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3.1.3. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Degisen ekonomik sartlar, birey ve isletmelerin gereksinim ve
beklentilerindeki farklilagsmalar, gelisen ekonomiler, rekabet kosullarindaki artis,

muhasebecilik meslegini etkilemistir.**’

Giliniimiizde {ilkeler arasi ticari hareketlilik ve rekabetteki artig, finansman
tekniklerinin ¢esitlilik gostermesi ve Avrupa iilkelerinde bu hususta hizli gelismelerin
yagsanmasi, Ulkemizde finans alaninda gerekli bilgi sahibi eleman ihtiyacin1 da

beraberinde getirmistir.**®

Isletme bilgilerini eksiksiz, dogru, yansiz ve nitelikli bir bicimde aktarabilecek
muhasebe mensubuna hissedilen gereksinimin giin gectikge arttig1 bir vaziyette bahsi

gecen elemanlarin mesleki bilgi ve beceri seviyeleri 6nemli bir hal almigtir.**®

Cagimizda toplumun bir¢ok kismi tarafindan isletmelerin finansal vaziyetleri
ve faaliyet sonuclar1 giderek daha fazla talep edilmeye baslanmustir.*®® Muhasebe
araciligiyla meydana getirilen bilgiler, isletme yonetimi basta olmak iizere, hisse
sahipleri, yoneticiler, isletmede ¢alisanlar, isletmeye yatirim yapmayi diisiinenler,
tedarik¢iler, miisteriler, finans ve kredi kuruluslari, sektérdeki diger isletmeler, vergi ve
prim alacagi yoniinden devletin ilgili kurumlari, is yapilacak yurtigi veya yurtdisindan

isletmeler vb. acisindan ehemmiyet arz etmektedir.**

Ekonomik kosullarda yasanan degisim ve gelismeler neticesinde isletme
yoneticilerinin zamanla saglikli ve ise yarar bilgiye ulasma gereksinimi artmakta, buna

uygun sekilde muhasebe de gelismekte ve kendisini yenilemektedir.*%?

7 Osman Cevik ve Sahin Ertag “Muhasebe Egitiminde Ogrencilerin Disadéniikliiliik ve i¢edoniikliiliik Ozelliklerinin
Grup Calismasi Tercihine Etkisi”, Muhasebe ve Bilim Diinyas1 Dergisi, Cilt.3, Say1.4, 2001, s.30.

%58 Niliifer Tetik ve Fatma Kinay “Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Veren Okullarda, Muhasebe-Finans Egitimine
Verilen Onem Ile Egitimin Yeterliligi Konusunda Bir Arastirma”, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, Cilt.9, Say1.3,
Egrliil 2007, s.4-5.

* Dagstan, s.36.

0 Sefika Demirkan, “Muhasebe Egitim Yontemleri”, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya:
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 23—27 Mayis 2001, 5.52

41 Demirkan, s.52

%2 fmamoglu, s.23.
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[letisim araglarinda yasanan ilerlemeler iilkeler aras1 mesafeleri kisaltmis, bilgi
aligverigini hizlandirmis ve bu gelismelerden isletmeler, isletmeciler ve muhasebe

meslegi de payma diiseni almustir.*®®

Muhasebe mesleginden beklentilerin farklilasmasi muhasebe egitiminin de
bicim ve igerik yoniinden degisimini kagmilmaz kilmus; bilhassa ulusal seviyede
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin  muhasebe uygulamalarma kademeli sekilde

yerlesmesi muhasebe egitimindeki degisimi de beraberinde getirrnistir.464

Egitim kurumlarinda kullanilan egitim ydntem ve tekniklerindeki
degisimlerden ve ders ara¢ gereglerinde teknolojik yonden yasanan yeniliklerden,
tilkemizde muhasebe egitiminin yasadigimiz ¢cagmn gereklerine uygun nitelikli isgiici

ihtiyacini temin etmek iizere gosterdigi degisim anlagilabilmektedir.*®®

3.1.4. Muhasebe Egitiminin Unsurlar:

Herhangi bir egitim sistemi biinyesinde bulunan 6grenci, 6gretici ve egitim

466

programi, o egitim sistemini sekillendiren 6geleri olusturur.”™ Muhasebe egitiminde,

arzu edilen amacin gergeklestirilebilmesi igin, egitim siirecine etki eden biitiin 6gelerin

belirlenen amaca hizmet edebilecek nitelikleri tasimasi gerekir.*®’

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi agisindan s6z konusu 6geler arasindaki
iliskinin uyumlu ve saglikli olmasi ile egitim sisteminin kalite, etkinlik ve verimliligi
son derece Onemlidir. Bu ogelerin herhangi birinde ortaya ¢ikabilecek bozukluk,
yetersizlik, verimsizlik ya da hatal isleyis tiim sistemin verimliliginin diismesine sebep

olacaktir.*®

%3 Cevik ve Ertas s..30

44 Cevik ve Ertas s..30

%5 Cevik ve Ertas s..30.

%8 Ercan Tiirk, Milli Egitim Bakanhgi’nda Yapisal Degismeler ve Tiirk Egitim Sistemi, Ankara: Nobel Yayin
Dagitim, 1999, s.28

467 Kaya ve Dastan, s.202

488 Tiirk, 5.28
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Muhasebe meslek egitimiyle 6grenciye meslegin icap ettigi bilgi, beceri ve
davranislarin edindirilmesi hedeflenir.*®® Kanun ve kurallarmn siirekli yenilenmesi, yeni
tekniklerin tiretimi ve bilgisayar tabanli programlar sebebiyle muhasebe egitim

siirecinde devamli degisim ve gelisim meydana gelmektedir.*”

Rekabetin arttig1 ve teknolojik gelismelerin hizlandig1 cagimizda vasifli iggiicii
yetistirmeye yonelik sarf edilen ¢caba Oteki meslekler kadar muhasebe meslek alanini
ilgilendiren onemli bir husustur.*”* Bu nokta da toplumun menfaatlerini muhafaza

etmek ve uluslarast boyutta bir dizi istiinlik edinmek igin muhasebe egitiminin

472

niteliginin yiikseltilmesi icap etmektedir."’© Muhasebe egitiminin kalitesini etkileyen

oldukca fazla etmen mevcuttur. Fakat bu konudaki anlatimimizda en 6nemli ii¢ esas

etmen olan 8grenci, 6gretmen, ders verme ortamu ve araclar1 incelenecektir.*"

Ogrenci: Egitim ihtiyacin1 karsilamak gayesiyle orgiin ve yaygm egitim

kuramlarma devamlilik gdsteren 6gretimin ekseni ve en mithim unsurudur, *"*

Egitimde
"dgrenci” egitimin varlik sebeplerinden biridir.*”> Okulda gergeklestirilen biitiin $gretim

faaliyetleri 6grencilere y('ineliktir.476

% Mahmut Yardimcioglu ve Ahmet Biiyiiksalvarci, “Muhasebe Egitiminde Meslek Yiiksekokullarinin Yeterliligi ve
Tercih Edilme Sebepleri: Selcuk Universitesinde Bir Uygulama”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ekim 2007,
Say1.36, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/337/17.pdf (01.12.2017), 5.174

40 Tugrul Kandemir, Zafer Kardes ve Ender Baykurt, “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine
Bakis Agilar: Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullart Ornegi”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, Aralik 2016, Cilt.18, Say1.2, http://dergipark.gov.tr/download/issue-full-file/31333 (01.12.2017),
s.135.

™ Hilmi Erdogan Yayla ve Ekrem Cengiz, “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde Etkili Olan faktSrlerin
Belirlenmesine Yoénelik Bir Alan Caligmasi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi”, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, 2005, Cilt.5, Say1.16, http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1e9d9df2-5861-4b5d-996a-372b29c1f6fc
501.12.2017), s.153.

2Ayten Ersoy ve Ayse Nur Buyruk Akbaba, “Isletme Birlesmelerinin Uluslararasi Muhasebe Standardi (22) ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standardi (IFRS 3)’e Gére Incelenmesi ve Muhasebelestirilmesi I, Muhasebe
Finansman Arastirma ve Uygulama Dergisi, Cilt.5, Sayi.14, (Ekim 2005), s.14

4 Figen Zaif ve Yildiz Ayanoglu, “Muhasebe Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda Ders Programlarinm Onemi:
Tiirkiye'de Bir Inceleme”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2007, Cilt.9, Sayu.l,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/287526 (01.12.2017), s.117.

4% Savag Biiyiikkaragoz ve Cuma Civi, Genel Ogretim Metodlar1 Ogretimde Planh Uygulama, istanbul: Beta
Basim Yayin, 1999, s.32.

*"® Hakan Celenk ve isa Camtosun, “Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitiminin Kalitesi Ve Bu
Egitimin Meslek Yiiksek Okullarindaki Muhasebe Egitimine Etkilerine Yonelik Bir Uygulama”, Oneri Dergisi,
Temmuz 2009, Cilt.8, Say1.32,
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi=TPRI%2CTTAR%2CTTIP%2CTMUH%2CTSOS%2CTHU
K&c=google&ano=113907_0f10ecf27e27ealle4daed2143d50ef3 (05.12.2017), s.161.

#78 Biiyiikkaragoz ve Civi, 5.32.
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http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi=TPRJ%2CTTAR%2CTTIP%2CTMUH%2CTSOS%2CTHUK&c=google&ano=113907_0f10ecf27e27ea11e4daed2143d50ef3

Ogrencilerin ilgi, kabiliyet ve gereksinimlerini nemsemeyen bir dgretimden
fayda elde edilemez.*”” Bu nedenle egitimdeki dikkat genel olarak "ogrenci" iizerinde
yogunluk kazanmustir.*’® Farkli bir ifade ile Sgretimde gosterilecek tiim cabalar

6grenciye yonelik olmahdir.*"

Ogretim siirecinde her 6grencinin bir birey oldugu; farkli biyolojik yapilari
biinyesinde barmndiran ve degisik sosyal g¢evrelerde yetismis bireylerin de olaylara
yaklagim ve onlar1 yorumlayisinin birbirinden farkli oldugu kabul edilir. Bireylerin
yasanmislik, 1lgi, yetenek, O0grenme bi¢cimleri vb. sahip olduklar1 birgok 06zellik
bahsedilen farkliliklara kaynak olusturmaktadir. Bu durum smnif ortamma da

aksetmektedir.*&°

Muhasebe egitiminde Ogrenci, karsilastigi bilgiyi ¢oziimleyebilme ve

8L Zira muhasebe, verilen bilgiler

482

kullanabilme yeterliligine sahip olmalidir.
uygulamaya donistiiriildiigiinde anlam  kazanmaktadir. Egitim  siirecindeki
kalitesizligin sebeplerinden biri de Ogrencinin yalnizca o6greticinin edindirmek
istedikleri ile yetinmesidir. Bu nedenle 6grenciler, meslege iliskin 6grendikleri esas

bilgiler temelinde siirekli gelisim gostermelidir.*®®

Gelecege yon verecek profesyonellerin yetistirildigi okullar asagidaki

konularda égrencilerin egitilmesine katkida bulunmaktadir.*®

% Ogrencilerin isletmelerdeki problemleri saptama ve ¢oziime ulastirma
yeteneklerinin gelistirilmesi,

% Ogrencilerin sayisallastirilmis bilgileri ¢oziimleyebilme, karar alma ve iletisim
kurabilmede bu bilgilerden faydalanabilme yeteneklerinin gelistirilmesi,

< Ogrencilerin stratejik diisiinebilme yeteneklerinin gelistirilmesi,

< Ogrencilerin bir konu iistiinde dikkat kesilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

47 Abdurrahman Ozdemir, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Arapga Ogretiminin Gerekliligi, Karsilasilan Sorunlar Ve Céziim
Onerileri”, Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2004, Say1.10,
http://www.ifdergisi.sakarya.edu.tr/article/viewFile/1052000179/1052000169 (01.12.2017), s.38.

478 Adem Dursun, Muhasebe Egitiminde Kalite Arayisi, 1. Baski, Ankara: Sozkesen Matbaacilik, 2006, s.14.

*7° Biiyiikkaragoz ve Civi, 5.32

480 K amile Un Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 2. Baski, izmir: Kanyilmaz Matbaasi, 1998, s.33.

8 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.161.

2 Dursun,, s.14.

#83 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.161.

4 Dursun, s.15.
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A5

Muhasebe dersleri biinyesinde ekonomi ve isletme hakkindaki terimlerin
ogretilerek, ogrenciler ile isletmeler ve toplumun oteki liyelerinin kolayca

iletisim kurabilmelerini saglamak,

X/

% Bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi, Oteki bilim dallar1  hakkindaki
farkindaligin artirilmasit ve ogrencilerin bu bilim dallart ile iletisiminin

saglanmasi,

X/

% Isletme problemlerine dgrencilerin gergekei yaklasimlarinm ve bu problemler

tizerinde derinlemesine akil yiiriitmelerinin saglanmasi.

Ogretmen: Ogrenciler i¢in uygun, ilgi uyandiran, dikkat ¢ekici, neseli bir okul
ve smif ortami olusturan, tiirlii 6gretim metot ve tekniklerinden faydalanarak 6grenme
yasantilar1 organize eden, 6grencilerin bu yasantilara katilimina klavuzluk yapan ve
arzu edilen tutum ve davranislarin ne derece edinildigini degerlendiren bir dgretim
iiyesidir.*® Ogretmenin siif icinde iyi bir ydnetici olmasi, iistlendigi rolii en etkili
bi¢cimde yerine getirebilmesi i¢in gereklidir. Egitimde basarinin ilk adimi smifin iyi

yénetilmesidir.486

Modern 6gretmen, mesuliyet ve kisilik haklarmni, meslegi hakkindaki yasa,

tizik ve yonetmelikleri bilmeli, bilgi toplumu igerisindeki konumu ve degerinin

487

bilincinde olmali,™" meslegi ile ilgili aktiviteleri yakindan takip etmeli ve bunlardan

edindigi tecriibeleri kendini yenileme ve gelistirmede kullanabilmeli, okulun yapisin1 ve

isleyisini tanimali, okulun toplum i¢indeki yeri ve ehemmiyetini algilayabilmelidir.**®

Muhasebe egitiminde arzu edilen nitelik ve hedefe erisilmesinde en 6nemli
vazife dgretmene diismektedir. Ogrenciler, dgretmenin bilgi ve deneyimlerinden istifade
ederek kendilerini yetistirmektedir. Baska bir deyisle, ogrencilerin okul sonrasi

hayatlarini bigimlendirilmesine 6gretmenler etki edebilmektedir.*®®

“8 Biiyiikkaragoz ve Civi, 5.32.

48 (yzcan Demirel, Ogretim ilke ve Yontemleri Ofretme Sanati, Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik, 2007, s.198
7 Ayse Cakir ilhan, “21.Yiizyilda Ogretmen Yeterlilikleri", Bilim ve Aklin Aydinhiginda Egitim Dergisi, 2005,
Say1.58, http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/ilhan/makaleler/M21.doc (05.12.2017), s.1.

8 Giiler Erdur, “Ogretmen Nitelikleri ve Beklentilerimiz Okul Oncesi Egitimi & Ogretmen Egitimi”, VI. Antalya
Sempozyumu, Antalya: Tiirkiye Ozel Okullar Birligi, 1-3 Subat 2007, s.217

4 Dursun, s.14
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Ogretmenin niteligi, muhasebe egitimine direkt etki etti§i icin &gretmen,
kendini devamli muhakeme edebilmelidir. Ornegin; "benden beklenti nedir? Vazifemi
tamamiyle yerine getirebiliyor muyum? Bilgi mi iletiyorum yahut karsimdakileri
egitiyor muyum? Hangi egitim yontemleri daha etkilidir? Bu yontemler tizerine bilgi

sahibi miyim?" Bu ve benzeri sorular1 siralamak miimkiin olabilir.*®

Ogretmenlerin teoriyle uygulamay: biitiinlestirmeyi ihmal etmemesi ortaya
¢ikan bu sorularm tatmin edici sekilde cevaplandirilabilmesi i¢in, gerekir.**! Ciinkii
teori, muhasebe konular1 iizerinde sistemli sekilde c¢alismak, tartismak Yyoluyla
uygulamaya istikamet ¢izerken; uygulama da, hakkinda calisilacak konularin tespiti
yoluyla teoriye katki saglamaktadir. Teori ve uygulamanim birbiri ile uyumsuz degil,
tersine mutabik oldugunun kabullenilmesi bir muhasebe 6gretmeni igin temel ilke

olmalidir.*%?

Egitim Program: Milli egitimin ve kurumun hedeflerinin ger¢eklesmesine
yonelik olarak bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler icin hazirladig;**
ogrenene, okulda ve okul disinda planlanmis aktiviteler vasitasiyla saglanan 6grenme

yasantilar1 dl'izenegidir.494

Egitim programi kavrami daha modern bir ifade olup 6gretim programi, okul,
ders, miifredat programi kavramlarini*® kurslar, egitici kol calismalari, toplantilar,
geziler, belirli giin ve haftalar ile ilgili etkinlikler, rehberlik, saglik vb. gibi ders
disindaki calismalar1 da icermektedir.**® Egitim programlari ile egitim etkinlikleri
yonlendirilir, benzer egitim kademesindeki tiim okullarda egitimin ayni hedefler
dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanir, egitimin verimliligi ytikselir ve mesleginde

yeni olan dgretmenlere yol gosterilir.*’

0 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.161.

“1 Dursun, s.14

%2 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.161.

%% Fatma Varis, Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler, Ankara: Alkim Kitap Yayincilik, 1996, s.14

4 Ozcan Demirel, Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanati, Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2000,
s.9.

“% Biiyiikkaragoz ve Civi, 5.190-191

4% 1 eyla Kiigiikahmet, Egitim Programlari ve Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ankara: Gazi Kitabevi, 1997 s.4.

7 Biiyiikkaragoz ve Civi, 5.190-191.
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Iyi bir egitim programi; hedeflere yonelik, bilimsel, fonksiyonel, uygulamalara

yardimey, toplumsal degerlere dayali, ekonomik ve uygulanabilir olmalidir.**®

Ders Verme Ortamm ve Araclari: Dersler giiniimiizde, ekseriyetle smif
ortaminda, 6gretmen nezdinde ve ezber odakli, konferans bi¢iminde islenmektedir. Ders
esnasinda genellikle beyaz tahta, tahta kalemi, etkilesimli tahta ya da diger geleneksel
materyallerden  yararlanilmaktadir.*®®  Fakat bilginin meydana getirilmesi ve
kullanicilara aktarilmas: teknolojik ilerlemeler sayesinde pahali olmaktan ¢ikmis;
bilginin daha az maliyetle ve daha siiratli elde edilmesi, hizli ve kolayca kullanicilara
ulastirilmas: da egitimde teknolojik olanaklardan faydalanilmasi gerekli kilmistir. Zira
teknolojik gelismeler neticesinde bilgi ile ilgili fiziki sirlamalar yok edilmis, zaman ve

mekan kavrami1 manasimi yitirmistir.5oo

Muhasebe ders miifredati, anlatim yontemi ile bilginin ezbere dayal sekilde
aktarilmasindan ziyade 6grencilere yasamlar: boyunca 6grenimlerini devam ettirebilme

.. . g d 1
becerisi edindirmeyi amaglamalidir.”

21. yiizyih yasadigimiz giiniimiiz diinyasinda kiiresellesmeyle birlikte sanayi
toplumu, yerini bilgi toplumuna birakmis; bilgi en 6nemli gii¢ kaynagi halini almigtir.>®
Bilgi teknolojilerindeki gelismelerle ayn1 dogrultuda, iletisim teknolojilerinde meydana
gelen gelismeler; bilgiyi elde etme, bilginin es zamanl iletilmesi ve paylasilmasi
neticesini dogurmus, bu da "veri toplama, isleme, raporlama ve analiz etme" siirecini

ciddi manada etkilemistir.>%

%% Muhsin Hesapgioglu, Ogretim Ilke ve Yéntemleri Egitim Programlar1 ve Ogretim, Ankara: Nobel Yaymlar,
2008, 5.118-121

% Goksel Yiicel, “Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmada Egitimcinin Rolii”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Antalya: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, s.3.
50 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.161.

% Mustafa Aysan, “Tiirkiye’de Muhasebe Ahlakiyla Ilgili Gelismeler ve Gereksinimleri”, XXVII. Tiirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Mugla: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 29 Nisan —

3 Mayis 1998, 5.7

%2 (Umit Ataman, “Muhasebe Egitiminde Yeniden Yapilanma Onerileri”, XVIL Tiirkiye Muhasebe Kongresi,
Istanbul: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB),
No0:199, 10 12 Ekim 2002, s.94.

3 Fevzi Siirmeli, “Muhasebede Doktora Egitimi”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya:
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, s.3.
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Muhasebe egitiminde (lisans, lisansiistii ve doktora); isletme stratejisi, isletme
stirecleri, bilgi teknolojisi, organizasyon yapisi, karar modelleri ve is ol¢iimii gibi
degisik hususlarin biitiinlestirilmis bicimde incelenmesi gerekmektedir.’®* Muhasebe
egitiminde ¢agimizin teknolojik olanaklardan faydalanilmamasi ve teknoloji yardimiyla
dersler ile 6teki bilim dallar1 arasinda ilgi kurulmamasi halinde muhasebe derslerinin,
genel kiiltiir derslerinden bir farki kalmayacaktir. Bu agidan muhasebe egitiminde,

teknoloji ile birlestirilmis ders miifredat1 hazirlanarak uygulamaya doniistiiriilmelidir.”%
3.1.5. Muhasebe Egitiminin Hedefi ve Icerigi

Isletmelerde parasal (mali) nitelik tasiyan bilgilerin hazirlayic1 ve aktaricisi
olan muhasebe giinimiizde ge¢miste ifade ettiginden daha fazla 6nem tasimaktadir.
Gerek makro o6lcekte global ekonomilerde ortaya ¢ikan krizler, gerekse mikro odlgekte
isletmelerde denetim sahasinda meydana gelen gorevi koétiiye kullanmalar, kurallara
uygun, gercekleri gosteren, kaliteli, seffaf, ortak, anlasilabilir ve karsilastirilabilir
muhasebe bilgisine olan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Muhasebe uygulamalarini

gerceklestirecek bireylerin egitiminin dnemi bu sebeple giin gectikee yiikselmektedir.>%

Gilintimiizde teknolojide yasanan siiratli degisim, isletmeleri, muhasebe

" isletmelerdeki

meslegini ve dolayisiyla muhasebe egitimini etkilemektedir.>®
gelismeler muhasebenin yeniden yapilandirilarak; hedef, arag ve uygulamalarinin tekrar
bicimlendirilmesini  gerekli  kilmaktadir.”® isletmelerde ileri teknolojilerin
kullanilmasiyla, muhasebeciden yalnizca defter tutmasi ya da rapor hazirlamasi

beklenmemekte®®®

muhasebeciye bilhassa risk yonetimi, proje yOnetimi, zaman
yonetimi, bilgi yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, tiretim yonetimi, stratejik planlama,
e-ticaret, ulusal ve uluslararas1 pazarlama ve iletisim, maliyet muhasebesi yonetim ve

denetim konularinda 6nemli gérevler yiiklenmektedir.”™

%04 Vedat Acar ve Rafet Aktas, “Uretim Islevi ve Maliyet Muhasebesi Etkilesiminde Maliyet Muhasebesi Egitiminden
Beklentiler: Uygulama Egitimi Model Onerisi”, XXIX. Tiirkive Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildirileri, Alanya:
Galatasaray Universitesi, 21-25 Nisan 2010, http:/dergipark.gov.tr/download/article-file/55633 (06.12.2017), 5.186
%95 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.161.

%% Ggkgen, Genel Muhasebe- flkeler ve Tekdiizen Hesap Plani ve Uygulamalari, S.1.

%7 Serbetgi ve Yardimcioglu, (30.11.2017), s. 43.

5% Dursun, s.17.

% Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.162.

510 Serbetgi ve Yardimeioglu, (30.11.2017), s. 43-44.
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Muhasebe, isletmedeki ticari vakalari kendine has bir sekilde aktarmasi

sebebiyle "isletme dili" seklinde ifade edilmektedir.”™

Muhasebenin meydana getirdigi
bilgiler, finansal kararlara dayanak teskil edeceginden, muhasebeyi, "finansal kararlar
dili" seklinde nitelemek miimkiindiir.>*? Dolayisiyla, muhasebe grenme arzusunda olan
kimsenin yeni bir dil 6grenmek durumunda oldugunu sdyleyebiliriz.>*® Muhasebe
egitimi; igletme dili ve finansal kararlar dili seklinde ifade bulan dilin kavramlarini
ogrenerek, bilgileri bu dille anlatmay1 ve elde edilen sonuglar1 kullanma becerisini

gelistirmeyi hedefler.>**

Muhasebe egitiminde, teori ve uygulama birbirinden ayri diisiiniilemez;>"
egitimin her asamasinda daha Once aktarilmis bilgilerin yeni bilgiler ile
biitiinlestirilmesi ve uygulamaya doniistiiriilerek pekistirilmesi gerekmektedir.>*®
Ogrenciler bilgi hazir hale getirmekten ziyade bilgiyi kullanabilen, yorumlayan ve

ilgililere ileten birer birey olarak yetistirilmelidirler.”"’

Ogrenciye muhasebeye iliskin temel kavram ve ilkeleri o6gretilerek;
ogrencilerin bilgiyi organize etmesi, muhakeme ve kontrol etmesi ve en Onemlisi
analize tabi tutarak alacagi kararlarda kullanmasi saglanmalidir.>'® Baska bir deyisle
muhasebe egitiminin hedefi Ogrencilere esas bilgiler vererek, aktarilan bu bilgileri
gercek yasamda kullanabilme becerisini gelistirmektir.>'° Bu mesleki standart olarak da
tanimlanabilir.>® Boylece muhasebe egitim programu ile nitelikli insan giicii yetistirerek
hem istihdam probleminin ¢6ziimiine hem de sektorler arasi dengenin saglanmasina

katkida bulunulabilecektir®?:,

5! Burak Kayihan ve Yusuf Tepeli, “Muhasebe ve Vergi Bolimlerindeki Muhasebe Egitimi: Mugla Sitki Kogman
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Aras1 Karsilastirma”, Akademik Sosyal Arastrmalar Dergisi, Mart 2015, Y11.3
Say1.10, http://www.asosjournal.com/Makaleler/502639242_559%20Burak%20KAY IHAN.pdf (07.12.2017), s.488.
512 Celenk ve Camtosun, (05.12.2017), s.162.

51 Orhan Sevilengiil, Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Uyumlu Genel Muhasebe, Ankara: Gazi Kitabevi, 1998,
s.11.

54 Halim Akbulut, Mehmet Pekkaya ve Hakan Aksakaloglu, “Meslek Mensuplarimin Bakis Agisiyla Ticaret Meslek
Liselerindeki Muhasebe Egitimi: Bursa ili Uzerine Bir Uygulama”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2014,
Say1.62, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/738/5.pdf (07.12.2017), s.76.

515 Demirkan, s.52.

516 Cukaci ve Elagdz, (30.11.2017), s.148

*7 Erol ve Erkan, (30.11.2017), s.6.

518 Tetik ve Kinay, 5.4-5

519 Dursun, s.18.

20 Celenk ve Camtosun, s.162.

21 yasar Kuzu ve Cihad Demirli, “Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindaki Gelismeler”, Milli Egitim
Dergisi, Yaz-Giiz 2002, Say1.155-156, http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-156/kazu.htm
(07.12.2017).
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Kapsami1 genig bir muhasebe meslek egitim programi 6grencilerin; kavrama
yetilerini gelistirir, problem ¢6zme ve yaratici diislince kapasitesini yiikseltir 6grencilere
mantikli yanitlar1 siralama becerisi edindirir, etik standartlar1 yerlestirir, aktif iletisim

kurabilme ve kisisel iliskileri gelistirme becerisi kazandirir.>??

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), tarafindan profesyonel
muhasebe egitiminin igerigi, uluslararas1 egitim standartlar1 ¢ercevesinde; muhasebe,
finans ve bunlara iliskin bilgiler, bilgi teknolojisi bilgisi, orgiitsel ve isletme bilgisi ve

kabiliyetlere iligkin bilgi olarak tayin edilmistir.>?*
3.1.6. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe egitimi ile hareketli bir alan olan ve ¢evresinden etkilenen muhasebe
mesleginin icap ettigi bilgi ve becerinin égrencilerce kazandirilmas: beklenmektedir.>?*
Bu bilgi ve yeteneklerin ders miifredatiyla  &grencilere  edindirilmesi

525

amaglanmaktadir.”” Muhasebe meslegi ile ilgili bilimsel yeterlilik hem ulusal hem de

uluslararasi standartlarla hazirlanmis olup gelistirilmesi yoniinde ¢aligilmaktadir.>®®
Muhasebe egitimi verilen kuruluslar, bilhassa da iiniversiteler biinyesindeki ilgili
boliimler; muhasebe egitimi siirecinde, isletmelerin  muhasebe meslek erbabinda
aradiklar1 vasiflar1 dikkate alarak gerceklestirdikleri muhasebe egitiminin hem piyasa
kosullarma uyumunu temin etmeli, hem de verilen egitimin niteliginin yiikseltilmesi

icin ¢aba harcamalidir.®*’

%22 Ahmet Kizil, “Olmasi Gereken Muhasebe Egitimi ve Yeni Bir Yaklagim”, XXII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Antalya: Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 21-25 Mays 2003, s.7

523 Mustafa Zeytin, “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan isletme Béliimii Ogrencilerinin Basarilarim Etkileyen
Faktorler Ve Ogretim Elemanindan Beklentileri Uzerine Bir Arastirma”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi,
Ekim 2017, Y1l.5, Say1.54,

http://www.asosjournal.com/Makaleler/1637508523 12798%20Mustafa%20ZEY T%c4%bON.pdf (07.12.2017),
s.216.

524 7aif ve Ayanoglu, (01.12.2017), s.118.

525 Fatma Karakaya Demirkutlu, “Isletme Lisans Ogrencilerinin Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlart
Hakkindaki Ilgi Diizeyleri, Beklentileri Ve Farkindaliklari: Gazi Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Omegi”, Gazi  Universitesi  Iktisadi ~ ve  Idari  Bilimler — Dergisi, 2014, Cilt.16, Say1.2,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/287226 (07.12.2017), s.159.

%6 Ali Kamil Uzun ve Engin Ergiiden, “I¢ Denetim Mesleginin Akademik Egitimden Beklentileri, Mesleki
Akademik Gelisim Icin Oneriler”, XXIX. Tiirkive Muhasebe Sempozyumu, Antalya: 21-25 Nisan 2010, Galatasaray
Universitesi, http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/136/5%20oturum.pdf (07.12.2017), s.414.

527 Ramazan Yanik, “Muhasebe Lisans Egitiminin Egitim Siirecinde Ve Siire¢ Sonrasinda Edinilmesinin Mukayeseli
Olarak Degerlendirilmesine iliskin Bir Uygulama Ornegi”, Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 2013, Cilt.14, Say1.2,
http://docplayer.biz.tr/storage/58/41925242/1526330397/zxb_UjKW2J2VWZfsgvajdg/41925242.pdf  (07.12.2017),
s.201.
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Ister bagimli olsunlar ister serbest caligsinlar, muhasebe uygulamalarmni
gerceklestirenler muhasebe elemanlarina ihtiyag duymaktadirlar.®®® Muhasebecilerin
karmagik problemlerin istesinden gelip, tiirlii kisi ve gruplarin ihtiyaglarini
karsilayabilecek Ozellikteki finansal tablolari, yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler
cercevesinde hazir hale getirebilmeleri, meslek mensuplarinin egitim kurumlarinda veya

uygulama sahasinda edindikleri muhasebe egitimi seviyeleriyle dogrudan iligkilidir.>?°

Uygulayicinin beklentilerine cevap verebilecek seviyede muhasebe egitimi
almig, tliniversite mezunu muhasebe elemanlari, hem muhasebe uygulamalarini
gerceklestiren meslek mensuplarmin i yiikini hafifletecek, hem de istihdam

edilebilmeleri agisindan daha avantajli olacaklardir.>*

Bir bilgi sistemi olan muhasebeye isletmelerde, degisen boyutlarda gorevler
yiiklenir.>®! Kimi igletmeler muhasebenin; verginin hesaplanmasina temel olusturan
matrah1 saptamasini, bor¢ ve alacaklar1 takip etmesini yeterli goriirken, kimi isletmeler
ise muhasebeden, tiim ilgili gruplarin ihtiyaglarini karsilayabilecek bilgilerin bir araya

getirilmesi ve rapor halinde sunulmasimni beklemektedirler.>*?

Yonetimin faaliyetlerinin denetimi, yatirnrm yapilacak alanlarin tespiti,
satinalma, {retim, satis ve finans planlamas: ile isletmeye iliskin neticelerin

tartisilmasinda muhasebenin iiretecegi bilgiler dnemli bir gostergedir.>**

528 Giirbiiz Gokgen "Uygulamacilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri”, Muhasebe Finansman Dergisi, Yil.7,
Say1.9, (Aralik 1998), s.13.

52% Ciiriik ve Dogan. (31.11.2017), 5.25.

%0 Gokgen Uygulamacilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri, s.13

%81 Aysel Giiney, “Muhasebe Egitimi Uzerinde Denetim Standartlarimin Etkisi”, Egitim ve Ogretim Arastirmalar:
Dergisi, Haziran 2016, Cilt.5, Ozel Say1 Makale No:37,
http://www.jret.org/FileUpload/ks281142/File/37.aysel_guney.pdf (07.12.2017), s.340.

%% Ciiriik ve Dogan, (31.11.2017), 5.28.

5% Giiney, Muhasebe Egitimi Uzerinde Denetim Standartlarimn Etkisi, (07.12.2017), 5.340.
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siralayabiliriz.>®

a)

b)

d)

9)

h)

)

Isletmelerin  muhasebe  egitiminden  beklentilerini  asagidaki  gibi
4

Universitelerin pratige yonelerek, teorik bilgi yaninda uygulamaya iliskin
bilgilerin aktarilmast,

Egitim programlar1 ve igbirligine iliskin yaymn ve bilgilerin isletmelere
ulastirilmast,

Isletmeler ile gergeklestirilecek isbirligi cercevesinde meslegi hakkinda daha
fazla egitim almay1 ve bilgisini arttrmay1 arzu eden muhasebe elemanlarina
yonelik bir lisansiistii egitim programinin hazirlanmasi,

Muhasebe biliminin devam ettirilebilirligi istikametinde c¢alismalara agirlik
verilmesi, bu hususta konferans, seminer konular1 tespit edilerek isletmelerden
gorevlilerin davet edilmesi, yetismis yoneticilerin deneyimlerinden istifade
edilmesi

Siireli yaymnlarin diizenli basilmasi, uygulamaya agirlik veren yaymlarin
arttirilmasi,

Isletmelerde mesleki egitime (staj) verilen 6nemin artirilarak &grencilerin is
hayatin1 tanimalaria olanak saglanmas,

Egitim programlarmin konusu, icerigi Vve faydalarinin belirlenmesi,
uygulanmasimin ¢alisma saatlerine elverisliliginin saglanmasi,

Universitelerin  birikimleri hakkinda isletmelere diizenli sekilde bilgiler
aktarilmasi,

Universiteler tarafindan lisansiistii gece egitimi programlarinm uygulanmas,

Miisterek projelerin gerceklestirilmesi

** Aysen Korukoglu, “Isletmelerde Muhasebe Egitimi ve Universitelerle Isbirligi”, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi

ve Idari

Bilimler  Fakiiltesi Dergisi, 1998, Cilt.13, Sayi.11, https://iibfdergi.deu.edu.tr/index.php/ciltl-

sayil/article/download/40/pdf 17 (07.12.2017), s.23.
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3.2. TURKIYE’DE MUHASEBE EGiTiMi
3.2.1. Muhasebe Egitiminin Gelisim Siireci

IThanlilar Déneminde yasamus bir vezirin ogluna muhasebe &gretmek igin
"Felakalay1 Tebrizi" ismindeki muhasebeciden bir Kitap yazmasini istemesi ve bu
buyruk {iizerine Tebrizi’nin tarihteki ilk muhasebe kitaplarindan birini el yazisiyla
kaleme almas1 Tirk tarihinin bilinen ilk muhasebe egitimidir.535 Kitabin iceriginde
hesap ve kayit islemleri hakkinda kurallar yer almis ve bu kurallar konuyu 6grenmek
isteyenlere yillarca rehberlik etmistir.”®*® Osmanli Déneminde, baska mesleklerde
oldugu gibi usta-¢irak miinasebeti temelinde bir muhasebe egitimi yiiriitiilmiis, ticaret
cogunlukla azinhklar tarafindan yonlendirildiginden muhasebe egitimi de, bu
azinliklarm dilinde ve okullarinda gergeklestirilmistir. Bunun yaninda, asker ve devlet
adami olarak yetistirilmek tizere azmliklarin i¢inden secilen zeki ve yetenekli
cocuklarin gonderildikleri Enderun Mektebi de bir gesit muhasebe egitimi verilen

kurum vazifesi iistlenmistir.>’

Osmanlilarda “terbiye” seklinde ifade edilen egitim; belirli bir konuda, bir
bilgi, bilim dalinda yetistirme ve gelistirme faaliyetidir. Osmanlilar déneminde dort

cesit egitim miiessesesi etkinlik gostermistir. Bunlar;>*®

- Enderun (Saray Universitesi)

«  Medreseler,

+  Mihendishane,
— Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun (Deniz Miihendisligi Okulu)
— Miihendishane-i Berri-i Himayun (Kara Miihendisligi Okulu)

. Mahalle Mektebi.

5% Hakan Fidan, “Bilgi Caginda Yeni Muhasebeci Kimligi Ve Egitimi”, (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi,
Gazi Universitesi EBS, 2006), s.77.

5% Mustafa Aysan, Diinya'da ve Tiirkiye'de Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi-Muhasebenin Tarihsel ve
Cagdas Konularinda Gelecegine Bakig, Ankara: TURMOB Yayinlari, 1995, s.111.

53" Hakan Fidan, s.77.

5% Sinan Aydin, “Muhasebe Egitiminin Isletme Beklentilerini Karsilama Derecesinin Olgiilmesi Ve Uluslararast
Muhasebe Egitimi Standartlarina Uygunlugunun Degerlendirilmesi” (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi SBE, 2007), s.25.
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Osmanli yonetimi, dis borglar dolayistyla ticari manada bir nebze ferahlamak
i¢in ticaret okullar1 insa etmeyi amaglamistir. 1860, 1880, 1881 senelerinde okulu fiilen
kuramayan bir takim tesebbiislerde bulunulmus; 1881 yilinda gergeklestirilen girigim ile

Ticaret Bakanlig biinyesinde bir Ticaret Okulunun kurulmast istenilmistir.>*®

Ticaretin ¢ogunlukla azmliklar tarafindan yonlendiriliyor olmasi ve “Diiyun-u
Umumiye Idaresi'nin” imparatorlugun tiim gelir unsurlarmi kontroliinde bulundurmasi,
Osmanliyr ekonomik darbogaza siiriiklemis; bunun {izerine II. Abdiilhamit Tiirk
halkinin ticareti 6grenebilmesi i¢in bir okul agilmasina karar vermis: fakat Diiyun-u
Umumiye Idaresi okulun agilmasini engellemis‘cir.‘r’40 Sonrasinda II Abdiilhamit bu isi
Musevi kokenli birine yaptirtarak 16 Ocak 1883'te Osmanli ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
ilk ticaret lisesi olan "Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi"ni kurdurmus ve ilk yogun
muhasebe egitimi bu okulda verilmistir.>*" iki yil siireli bir egitim verilen okul basar1
saglanamayarak kapatilmis: 1894 yilinda yeniden ii¢ yil siireli bir yiiksekokul seklinde

faaliyet gostermeye baglamustir.>*?

Fransiz ekoliiniin etkisini gosterdigi, 1926 oncesi donemde; giliniimiizdeki
manada iiniversitelerin mevcut olmamasi nedeniyle muhasebe egitimi ¢ogunlukla
Miilkiye Mektebi, Istanbul Ticaret Mektebi Alis-i, Dariisafaka ve Askeri Riistiye
mektepleri vasitasiyla gerceklestirilmistir.>*® Cumhuriyetin ilk yillarindaki duraksama
sonrasinda, Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari, 1935 yilindan baslayarak hareketlilik
kazanmig; 1934-1935 6gretim yilinda Ticaret Okullar1 acilmustir.>* Yabanci iilkelerden,
bilhassa Almanya’dan kagip tlilkemize sigman muhasebe 6gretim elemanlarmin énemli
katk1 sagladigi 1926-1960 doneminde; 31.05.1933 tarih ve 2252 sayili Kanun ile
gerceklestirilen iiniversite reformunun da katkisi ile lisans seviyesi muhasebe egitiminin
kapsam ve uygulamasinda gelismeler yasanmis; Tiirkiye’de lisans seviyesinde

muhasebe egitimi bu dsnemde anlam bulmustur.>*

%% Sinan Aydin, 5.26.

%0 Sinan Aydin, s.26.

*! Merih Karaca, “Yiiksek Okullarda Muhasebe Egitiminde Karsilastlan Sorunlar ve Coziim Yollari”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak Karaelmas Universitesi, SBE, 2004), s.52.

%2 Sinan Aydin, s.24.

3 Oktay Giivemli, XX. Yiizyilda Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi, Istanbul: Avciol Basin Yayin, 2001, s.33.

> Sinan Aydin, 5.25.

% Kaya ve Dastan. s.205.

121



1947°de 6grenci sayisiin artmasi sonucu Yyeni bir ticaret lisesi insa edilmistir
(Beyoglu Ticaret Lisesi). Daha sonra Beyoglu Ticaret Lisesi ve Sultanahmet Ticaret
Lisesinin ismi istanbul 1. Ticaret Lisesi seklinde degistirilmistir. Okul giiniimiizde
Sultanahmet Suphi Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle egitim Ogretimi

. . . 4
siirdiirmektedir.>*®

1960 sonrast donemde kamu ve 6zel sektor isletmeciligi ile vergileme alaninda
meydana gelen degisme ve gelismeler, muhasebenin {irettigi bilgilerin artan 6nemi ve
ilgililerin bu bilgilere artan gereksinimi, devlet, vakif ve 6zel iiniversitelerin sayica hizla
artmas1 ve bu iiniversiteler biinyesindeki iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile aym
gorevi gerceklestiren tiirlii lisans ve On lisans alanlarnda muhasebe egitimi verilen
kurumlarin ¢ogalmasi; kapsam, bigim, sunum sekli gibi gesitli agilardan mukayese
edildiginde muhasebe egitiminde ge¢cmise nazaran hissedilir gelismeler yasandigini

gostermektedir.’

1971°de Kamu Iktisadi Tesekkiilleri (KIT) icin Tekdiizen Muhasebe Sistemi,
1983’de Sermaye Piyasasi kapsamindaki sirketler i¢in Standart Hesap Plani, 1986°da
bankacilik sektorii i¢in Tekdiizen Muhasebe Sistemi, 1994’te de zorunlu Tekdiizen
Muhasebe Sistemi yiiriirliige girmistir. Tekdiizen Muhasebe Sisteminin uygulamaya
konulmasiyla birlikte ilk olarak {ilkemiz egitim kurumlarinda okutulan derslere iliskin
icerikler tekdiizen muhasebe sistemi ile uyumlu bi¢cimde organize edilmis, boylelikle

muhasebe egitim ve uygulamalarinda birlik saglanmustir.>*®

Ayrica vergi yasalarmda yapilan diizenlemelerin de bilhassa vergi hukuku ve
vergi muhasebesi alanlarinda muhasebe egitimine iist seviyede katkist olmustur. Vergi
Usul Kanunu Gelir Vergisi Kanunu ve Katma Deger Vergisi Kanunu bu diizenlemelere

ornek teskil etmektedir.>*

%6 Sinan Aydin, s.25.

" Kaya ve Dastan. s.206.

8 Ercan Bayaztli, Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi - Gelecek Yiizyllda Muhasebe Egitimi, Ankara: TURMOB
Yayinlari, 2000, s.40-41.

9 Kaya ve Dastan, s.206.
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1981'de yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tilkemizdeki
yiiksekdgretim kurumlarinin tamami  Yiiksekogretim Kurulu (YOK) himayesinde
toplanmugtir. Akademilerin iniversitelere, egitim enstitiilerinin egitim fakiiltelerine
dontisimii ~ gergeklestirilmis ayrica meslek yiiksekokullar1 ile konservatuarlar
{iniversitelere baglanmis; Istanbulda Marmara, Mimar Sinan, Yildiz Teknik
Universiteleri, Ankara'da Gazi Universitesi, Antalya'da Akdeniz Universitesi, izmir'de
Dokuz Eyliil Universitesi ve Edirne'de Trakya Universitesi mevcut kurumlarm yeniden

diizenlenmesi ve birlestirilmesiyle meydana getirilmistir.>*°

Glinlimiizde ortadgretim, Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde muhasebe
egitimi verilmekle birlikte 6rgiin egitim kurumlari olan okullar haricinde de egitimler,

uzaktan egitimler kurslar vb. sekilde muhasebe egitimi gerceklestirilmektedir.>>*
3.2.2. Muhasebe Egitiminin Yapisi

Ulkemizde muhasebe egitimi herhangi bir iilkeden dogrudan aktariimamakla
birlikte, yakin zamana kadar gelismis bazi batili iilkelerin (Fransa, Almanya ve
Amerika) etkisinde kalmistir.”®® Tiirkiye’de muhasebe egitimi ortadgretim yani lise
seviyesinde baglamaktadir.”>® Bunun yaninda yliksekégretim kurumlarinda on lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora seviyesinde muhasebe egitimi verilerek, muhasebe
alanmnin gereksinim duydugu vasifli isgiiciiniin yetistirilmesine gayret edilmektedir.>>
Orgiin muhasebe egitimi ortadgretim ve yiiksekogretim okul ve kurumlarinda, yaygm
muhasebe egitimi ise mesleki kuruluslar ve orgiitler tarafindan verilmektedir.>>® Her
diizeyde yerine getirilen muhasebe egitiminin hedefi ¢ogunlukla benzerlik tasisa da

egitimin Seviyesi arttik¢a ayrismalar yasanmaktadir.”®

%0 Sinan Aydin, s.28.

%51 Hakan Fidan, s.79.

%2 Orhan Unal ve Murat, Doganay, “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitiminin Etkinligi: Sayistay Ozelinde Ampirik
Bir Calisma”, Sayistay Dergisi, Temmuz-Aralik 2009, Sayi.74-75,
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/95906369/files/dergi/pdf/der74-75m7.pdf (21.12.2017), s.118

8K arhikls, s.24.

% Salim Sengel, “Siirekli Muhasebe Meslek Egitiminin Onemi ve Bir Degerlendirme”, Muhasebe ve Finansman
Dergisi, Temmuz 2010, Say1.47, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/117/7.pdf (21.12.2017), s.83.

5 Selim Soylu, “Mesleki Agik Ogretim Lisesi Muhasebe Egitiminde Kargilagilan Sorunlar ve Coziim Onerileri”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi EBE, 2014), s.12.

%% Karlikls, .22.
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3.2.3. Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Ulkemiz ekonomisinin uluslararas1 piyasalarda rekabetci giiciiniin artirilmasi

7 (Jlkemizdeki ara eleman

nicelik ve nitelik yoniinden gelismis okullar ile miimkiindiir.
gereksinimine cevap verecek nitelikli teknikerler yetistirmek hususunda meslek liseleri

6nemli bir gorev iistlenmektedir.>*®

Ortadgretim okul ve kurumlarinda verilen muhasebe egitimi ile; sektdrde
muhasebe ve finansman, pazarlama, bankacilik ve sigortacilik, biiro yonetimi, bilgisayar
alanlarinda istihdam edilecek, iletisim teknolojilerine hakim, girisimci kisilige sahip,
sektorde is gorebilecek vasiflar1 tasiyan insan giicii yetistirilmek istenmektedir. Bu
okullar1 basariyla bitiren 6grenciler, alanlarmi ilgilendiren bir iste ¢alisabilecekleri gibi,

° Ortadgretim

O0grenim hayatlarma yiiksek6gretim kurumlarinda siirdiirebilirler.”
kurumlarinda verilen muhasebe egitimi mesleki egitim dahilinde ve uygulamaya
dontiktiir; bu agidan teorik bir egitiminin verildigi yiiksekogretimdeki muhasebe

egitiminden farklilik tagimaktadir.”®
Mesleki ve Teknik Egitim 2011 yilina kadar;

—  Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

—  Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

—  Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

—  Saglik Isleri Dairesi Baskanhg1 ve

— Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Baskanligi

eliyle yerine getirilmig, 652 sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirligii (MTEGM) olusturularak tek miidiirliik biinyesinde bir araya getirilmistir.>**

7 Selim Soylu, s.13.

%8 Sinan Aydin, s.42.

9 Karlikls, s.24.

%0 yardim, s.18.

%! Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (2011), T. C. Resmi
Gazete, 28054, 14 Eyliil 2011, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.652.pdf (28.12.2017), 5.1198.
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Ortadgretim kurumlarinda muhasebe elemani yetistirmeye yonelik o6rglin
egitim; Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL), Cok Programli Anadolu Liseleri
(CPAL), Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAOL) ile o6rgiin ve yaygm egitim
programlarinin birlikte gerceklestirildigi ¢iraklik egitim programi uygulayan Mesleki ve

Teknik Egitim Merkezleri (METEM)’nde siirdiiriilmektedir. %
3.2.3.1. Orgiin Egitim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi
3.2.3.1.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL)

3568 sayili Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu hiikiimleri uyarmca olusturulan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve &teki kurulus ve drgiitlerle
beraber egitimde is birligi etkinlikleri planlanmustir.’®® 01 Ocak 1994 tarihinde Tiirkiye
genelinde yiirtirlige giren “Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS)” basta Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinin 6gretim miifredatina aktarilmis sonrasmda Mesleki Agik

Ogretim Liselerinin yiiz yiize 6gretim programlarinda 6gretilmeye baslanilmigtir.>®

Tim meslek liselerinin ismi 2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi seklinde degistirilmis; ancak meslek liselerinin 6gretim
programlarinda higbir degisiklik ger¢eklestirilmemistir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri ¢atis1 altinda 62 farkli alan ve 262 farkli dal bulunmakta; bu alan ve dallar tiim
mesleki egitim programlarmi igermektedir. Muhasebe ve finansman alani mevcut

alanlardan biri olup altinda 3 farkli dal yer almaktadir.>®®

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, iktisat ve ticaret egitiminin sistemli ve
bilingli bicimde yerine getirildigi, ilkogretim sonrast 6grenim siiresi dort yil olan ve giin
gectikce ehemmiyetini artiran meslek lisesidir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde,

cogunlukla muhasebe ve finansman alani dahilinde muhasebe egitimi verilmektedir.

%2 K arlikls, s.24.

%3 Durak, s.44.

%4 Selim Soylu, 5.13.

%5 Nurdan Cakir, “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitiminin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile
Uyumlastirilmast Ve Bir Uygulama”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, 2017),
s.46.

125



Ulkemizde 2005-2006 egitim &gretim yilindan itibaren, meslek liselerinin
istikbali i¢cin miithim bir firsat olusturan Avrupa Birligi destekli Mesleki ve Teknik
Egitim Sistemini Gii¢lendirme Projesi (MEGEP) uygulanmaktadir. Projenin hedefi;
modiiler bir sistem meydana getirerek, siiratli degisikliklere uyum saglayabilen, devrin
icap ettigi nitelikleri biinyesinde tasiyan, meslek elemanlarini yetistirmeye elverisli bir
sistem insa etmektir. Proje kapsamimda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6grenim

stiresi kademeli sekilde 4 yila cikarilmigtir.>®®
3.2.3.1.2. Cok Programli Anadolu Liseleri (CPL)

Cok Programli Anadolu Liseleri, niifusu az ve yayilmis olan yerlesim
yerlerinde, c¢evredeki gereksinimlere gore genel, mesleki ve teknik ortadgretim
programlarini tek idare ¢atisinda toplayan, ilkogretim sonrasi egitim siiresi dort yil olan

*°7 Egitim sistemimize 1989 yilinda dahil olan Cok Programli Liseler

okullardir.
biinyesinde agilmig muhasebe finansman alani 6gretim programi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri muhasebe finansman ogretim programlar1 ile benzer sekilde
gerceklestirilerek, dgrencilere ayni bilgi ve beceriler edindirilmeye calisiimaktadir.®®

2014-2015 egitim ogretim yil itibartyla Cok Programli Liseler (CPL)’in ismi

Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL) seklinde degistirilmistir.569

Cok Programlh
Anadolu Liseleri 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari genel kiiltiir dersleri ile
birlikte, ¢esitli meslek alanlarinda endiistri ve hizmet sektorlerinin gereksinim duydugu
mesleki egitim verilerek, Ogrencileri is alanlarina ve yiiksek Ogretime hazirlayan
programlarin tatbik edildigi mesleki ve teknik okullardir. Bu okullardan “teknisyen”
sifat1 ile mezun olan Ogrenciler, alanlarini ilgilendiren bir iste ¢alisabilecekleri gibi,

dilerlerse 6grenim yasantilarini yiiksekdgretim kurumlarinda siirdiirebilirler.>™

%6 Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu, (06.02.2018), s.77.

%7 Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigii, Orta Ogretim Genel Miidiirliigi’ne Bagli Okul Tiirleri,
http://s1.doczz.biz.tr/store/data/000120354.pdf?key=06c0f9363fb82061609fe6d00fle4al9&r=1&fn=120354.pdf&t=
1526129896355&p=600 (21.12.2017), s.25.

%8 Hiiseyin Murat Siier, “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egitiminden Beklentiler ve
Karsilagilan Sorunlar”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi SBE, 2007), s.25.

59 Cakar, s.46.

570 Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.25.
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Cok Programli Anadolu Liselerinde; Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi programlarina uygun sekilde egitim
Ogretim yapilmaktadir. Cok Programli Anadolu Liselerinin meslek boliimiinii basariyla
tamamlamig olan bir 6grenci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki ayni
programdan mezun 6grenciler ile; Cok Programli Anadolu Liselerinin yiiksekogrenime
hazirlayan Anadolu Lisesi programindan mezun bir 6grenci, diger Anadolu Lisesi

mezunu dgrenciler ile esit haklara sahiptir.571
3.2.3.1.3. Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAOL)

Acik Ogretim Liseleri, 1995 yilinda uzaktan egitim programlarma yiiz yiize
egitim uygulamalarin da ilave ederek Ag¢ik Ogretim Lisesi dahilinde hizmet sunmus®’
02.02.2006 tarihinde Milli Egitim Bakanliginmn 1461 sayili onay1 ile Agik Ogretim
Lisesinden ayrilarak, Egitim Teknoloji Genel Midiirliigii biinyesinde, Mesleki Agik

Ogretim Lisesi ismiyle egitim 6gretim etkinliklerine devam etmistir.>"®

Yas sinir1 bulunmayan Mesleki Ac¢ik Ogretim Liseleri, ilkdgretimini bitiren,
fakat orta 6gretime devam edemeyenler ile orta 6gretime kayith iken herhangi bir sinif
seviyesinde programi terk edenlere degisik alanlarda Ogrenim gbérme imkani

sunmaktadir.’™

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesi ile ayn
ogretim programi uygulanan Mesleki Ac¢ik Ogretim Liselerinin grenim siiresi 4 yil
olup ders gecme ve kredili sistem uygulanmaktadir.®™ Yapi ve isleyis bakimmdan
kendine has bir sistem uygulanan Mesleki Acik Ogretim Lisesindeki 6gretim
programlar1 icerik yOniinden oOrglin egitimdeki meslek lisesi programlarindan

576
farksizdir.

7 Cakar, 5.48.
572 Cakar, .48.
™ Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.17.
™ Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Mudiirliigii, (21.12.2017), s.17.
™ Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Mudiirliigii, (21.12.2017), s.17.
576 Cakar, s.49.
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Mesleki Acik Ogretim Lisesinde bir kisim derslerin dgretimi uzaktan egitim
yoluyla, bir kismi ise yiiz yiize egitimle gerceklestirilmektedir. Ilk kez kaydolan ve
kaydini yenileyen biitiin 6grenciler, donemlerine uygun sekilde ortak, bazi alan ve
se¢gmeli derslerden Milli Egitim Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore belirli
tarinlerde bakanlik tarafindan; yiiz yiize egitimle aldiklar1 alan/dal derslerinden ise

egitimi aldiklar1 okul/kurum miidiirliiklerince sinava tabi tutulurlar.>”’

Bu lise tiiriinde ortak ve se¢meli derslerin 6gretimi, drgiin egitim kurumlari i¢in
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen esaslara gore
gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim derslerinin 6gretiminde radyo, televizyon ve
internet gibi araglardan faydalanilmakla birlikte basili materyaller de kullanilmakta;

meslek derslerinin 6gretimi ise yiiz yiize gergeklestirilmektedir.>"®

Ogrencilerin alanlarinda en az 8 donem ogrenim gorerek alanlarinda 140,
toplamda 240 kredilik dersten basarili olmalari, alan derslerinden bir kez smava
girmeleri ve almalar1 icap eden ortak, alan ya da se¢meli dersleri tamamlamalari,

gerekmektedir."

Ogrenciler calisma takviminde uygun goriilen vakitlerinde, her donemin
basinda (yilda 2 kez) internet yoluyla kayitlarmi yenileme mecburiyetindedirler.
Ogrencilerden ardi1 ardna iki donemde kaydmi yenilemeyenlerin kaydi silinir. Kaydi
silinmis vaziyetteki Ogrencilerin daha Once tamamladiklar1 derslere iliskin hak
kazandiklar1 kredileri sakli tutulurken yeniden kayit yaptirmalar1 durumunda programa

kaldiklar1 noktadan devam edebilirler.>°

" Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Mudiirliigii, (21.12.2017), s.18.
578 Cakar, s.49.
5 Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.18.
580 Cakar, 5.49.
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3.2.3.2.Cirakhik Egitiminde Muhasebe Egitimi
3.2.3.2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

4702 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu uyarinca, egitimin kalitesini
yiikseltmek, egitim maliyetlerini distirmek, kaynaklar1 etkin ve verimli sarf etmek
maksadiyla Milli Egitim Bakanliginca tespit edilen ufak yerlesim yerlerine oncelik

taninmak kaydiyla Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri kurulmaktadir.*®

Kiigiik yerlesim birimlerinde inga edilmis fakat yeterli 6grencisi bulunmayan
kimi mesleki ve teknik ortadgretim okullart aymi durumdaki mesleki egitim
merkezleriyle tek idare catisinda birlestirilerek Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

seklinde organize edilmistir.582

[Ikdgretimi tamamlamis ve ¢esitli nedenlerle drgiin egitim igerisinde kalamayip
ciraklik sistemiyle bir meslek edinmeyi arzu eden gencgler g¢iraklik egitimini tercih
edebilirler. Crraklik egitimi; aday ¢iraklik, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik basamaklarmdan
tesekkiil etmekte olup sayilan egitimler Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde
gerc;eklestirilmektedir.583 Bunun yaninda mesleki egitim merkezlerinde usta 6greticilik
ve meslek kurslar1 verilerek bireylerin sahsi tercihleri ve toplumun gereksinimleri

istikametinde meslek sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.>®*

Ilgili merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma sahibi yapan
mesleki ve teknik egitim diizeyindeki tiim ortadgretim programlari, ¢iraklik egitimi
programlari ile belge ve sertifika edindiren yaygin mesleki ve teknik egitim programlari

yerine getirilmektedir.>®

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu hiikiimleri ¢ergevesinde on dort yasmi
tamamlamigs ve on dokuz yasindan giin almamis olan bireyler ciraklik egitimine
basvurabilmektedir. Fakat on dokuz yasindan giin almis vaziyette bulunanlardan daha

once ¢rraklik egitimi biinyesinde sunulan egitim hizmetinden yararlanmamis olanlar,

%81 Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.15.

%82 Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.15.

58 Cakar, 5.49-50.

%84 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.19.
%5 Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.25.
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yas ve egitim diizeylerine uygun sekilde hazirlanacak mesleki egitim programlari
geregince c¢iraklik egitimine kabul edilirler.”®® 2012 yilinda Milli Egitim Temel
Kanununda yapilan degisiklik ile on iki yillik zorunlu egitime gecilmis, ciraklik
programina devam etmeyi arzu eden 6grencilerin, ortaokulu tamamladiktan sonra Agik
Ogretim Lisesi (AOL) veya Mesleki Ag¢ik Ogretim Lisesi (MAOL) programlarmdan

birine kaydolmasi zorunlu tutulmustur.®®’

Ciraklar, haftanin bir i1g ginii ise mesleki egitim merkezlerinde teorik
egitimlere katilmakta, bes 15 ginii c¢alistiklar1 1s yerlerinde pratik uygulama

yapmaktadlrlar.S88

Crraklik egitimi bitiminde yapilan kalfalik smavinda basar1 gésteren
ogrencilere kalfalik belgesi verilmektedir.®® Kalfalik yetkisini edinenlere mesleki
acidan ilerlemeleri ve bagimsiz is yeri acabilmelerini saglamak i¢in gereken yeterlikleri
kazandirmak niyetiyle Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ustalik egitimi kurslar tertip

edilmektedir.>®

Kalfalik yeterligini edinmis ve mesleklerinde en az bes yil is gormiis
bulunanlar direkt ustalik imtihanlarma girebilmektedir. Ustalik sinavinda basari

gosterenler ustalik belgesi almaya hak kazanmaktadir.>**

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri yap1 olarak Cok Programli Anadolu
Liselerini andirmaktadir. Gergeklestirilecek programlar bolgesel ihtiyaglar1 dikkate
alarak tespit edilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ¢atis1 altinda agilan
muhasebe ve finans alan ve alt dallarinda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
benzeyen 6gretim programlar1 hayata gegirilerek Ogrencilere, ayni bilgi ve beceriler

edindirilmeye ¢aba gosterilmektedir.>*

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri, Mesleki
Agik Ogretim Liseleri ile Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde 9. smif ortaktir. °*

9. Sinift basariyla tamamlayan 6grenci yakinlik hissettigi alani belirleyerek 10. smnifta

%86 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (02.11.2017), madde 10.

%87 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.19.
%88 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, (02.11.2017), s.19.
%89 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (02.11.2017), madde 17.

5% 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (02.11.2017), madde 27.

%91 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986), (02.11.2017), madde 28.

502 Siier, s.25.

%% Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.24.
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tercih ettigi alanda egitim gormeye devam eder.”® Genel yetenck ve genel kiiltiirii

°% alandaki tiim dallara iliskin ortak yeterlikleri

artirict dersler 9. sinifta agirlikta iken,
edindiren dersler 10. ve 11. smifta okutulmakta, mesleki yeterlikleri iceren dersler ise
12. smifta verilmektedir. 10. smnifi tamamlayan Ogrenciler tarafindan mesleklerin
bolgesel istihdam olanaklari, sektordeki gereksinimler, okulun fiziki olanaklar1 ve
altyapisi, 6gretmen mevcudu ile 6grencinin sahip oldugu yetenekler vb. g6z oniinde

bulundurarak meslek/dal tercihi yapilir.*®

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri uyarinca; mesleki ve
teknik egitim veren ortadgretim okul ve kurumlarina devam eden 6grenciler, 6grenim
gordiikleri dort yil siiresince okullarinda aldiklar1 teorik egitimi uygulamaya
dontistiirmek, is ve meslek yasammi dogrudan dogruya uygulamali sekilde tecriibe
etmek ve is disiplini kazanmak maksadiyla “Isletmelerde Mesleki Egitimi” ad1 altinda,
alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerde, haftada 3 is giinii, uygulamali egitim

alirlar.>’

Okullarmda devam ettikleri programa gore Isletmelerde Meslek Egitimi
kapsaminda is yerlerinde uygulamali egitimlerini gergeklestiren 6grencilerin sigortalari
Milli Egitim Bakanligiin olanaklariyla yapilmakta ayrica 6grencilere staj yaptiklari is
yerleri tarafindan yaslarma uygun sekilde asgari ticretin en az %30’u nispetinde ticret

ddenmektedir.>%®

Programui basariyla tamamlayip mezun olan 6grenci, alan diplomas1 almaya hak
kazandigr gibi 6grenimi esnasinda tercih ettigi dalda/meslekte edindigi yeterlikleri
gosterir sertifika da almay1 hak eder.>®® Mezun olanlar, 6grenimlerine yiiksekogretim
kurumlarinda devam edebilmek i¢in Yiiksekogretim Kurumlar: Siavina (YKS) katilma
hakkina sahiptirler.®® Ogrenciler diploma sahibi olduklar1 programlara ya da en yakin
programin uygulandigi meslek yiiksekokullarina 2016 yili da dahil siavsiz gecebilirken

2017 yil1 itibartyla sinavsiz ge¢is uygulamasi son bulmustur.

% Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.27.
5% Cakar, s.46.

%% Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.24.
%7 Karlikls, s.24.

%% Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.27.
% Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (21.12.2017), s.24.
890 Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirliigii, (21.12.2017), s.27.
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DORDUNCU BOLUM

4. MUHASEBE EGIiTiMi VERILEN MESLEKIi VE TEKNIK
ANADOLU LIiSELERININ OGRETIM PROGRAMLARI

Bu bolimde muhasebe ve finansman egitiminin ortadgretim seviyesinde
gerceklestirildigi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin tarihgesi, amaglari, teskilat
yapisi, genel yapist ve bu lise tiirlinde uygulanan muhasebe Ogretim programlari

hakkinda bilgi verilmektedir.
4.1. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSELERI

Mesleki ve teknik egitim, “bireysel ve toplumsal hayata dair zaruri nitelikteki,
belli bir meslegin icap ettigi bilgi, beceri ve pratik uygulama becerilerini edindirerek
bireyi kisisel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik taraflariyla dengeli sekilde
gelistirme siireci” olarak tanimlanmaktadir.®®* Mesleki ve teknik egitimin; birey, meslek
ve egitim O0gelerinin istikrarlh sekilde bir araya getirilmesi ile olusturulmus bir egitim
stireci oldugu tanimdan anlasilmaktadir. Bu fonksiyonuyla mesleki ve teknik egitim,
yetistirilen insan giiciiniin tasidig1 nitelikler agisindan tilkenin ekonomik ve endiistriyel

gelismesini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.®%?

Kamuya iliskin gelirlerin tespiti, istihdam ve isgiicliniin bigimlenmesi,
teknolojik ve ekonomik ilerlemeler, isletmelerin genel vaziyet analizleri, finans
sektoriinde alternatiflerin artmas1 vb. yasananlar muhasebe ve finans kesiminin

ehemmiyetini artirmistir.*%

801 Alkan, Dogan ve Sezgin, s.4.

802 Adigiizel ve Berk, (05.02.2018), 5.202.

8% Milli Egitim Bakanlig,, Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, 2011,
http://www.megep.meb.gov.tr/dokumanlar/10.SINIF%20(2017 -
2018)/10%20%C3%87%C3%96P/MUHASEBE%20VE%20F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_10.pdf
(03.02.2018), s.4.
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Ulkemizde isletmelerin gosterdikleri siiratli degisim dogrultusunda daha
kurumsal ve rekabet edebilir sekilde sektor igerisinde bulunabilmeleri igin finans
yapilarini olabildigince kuvvetli duruma getirmeleri gereklidir. Isletmeler piyasalar
hakkindaki ongoriilerle birlikte, kendi finansal yapisint ve mali vaziyetini analiz
edebilmeyi arzu etmektedir. Biitiin kesimlerin gelisimi ile ayn1 dogrultuda muhasebe ve
finansman alani da degisim yasamakta ve bu alanda yetismis nitelikli meslek erbabina
duyulan ihtiya¢ giin gectik¢e artmaktadir.®®* Bu elemanlar: yetistiren kurumlardan biri
de Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleridir (MTAL).?® Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri; muhasebe ve finansman, biiro yonetimi ve sekreterlik, pazarlama ve perakende,
ulastrma (lojistik), elektrik-elektronik teknolojileri ve bilisim teknolojileri gibi
alanlarda kamu ve 6zel kesimde vazife yapabilecek ya da bireysel is gorebilecek,
yabanci dil bilgisine sahip vasifli insan giiciiniin yetistirildigi ilkogretim sonrasi dort yil

stireli egitim sunan okul tiiriidiir.%%

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri; Tiirk milli egitiminin umumi hedeflerine
ve temel prensiplerine yarasir sekilde, tiim Ogrencilere ortadgretim diizeyinde asgari
miisterek bir genel kiiltiir edindirmek yoluyla onlara birey ve toplum sorunlar1 hakkinda
biling kazanmak, sorunlarin ¢odziimiine yonelik c¢ikis yollar1 aramak ve iilkenin
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak hususunda ogrencileri
bilinglendirmek; o6grencileri, tiirlii program ve okullarla ilgi, kabiliyet ve egilimleri
istikametinde meslege, yiiksekogretime ya da hem meslege hem de yiiksekOgretime
veya sivil hayata ve is hayatma hazirlamaktadir.’” Bahsi gecen vazifeler
gerceklestirilirken  Ogrencilerin  istek, beklenti ve yetenekleri ile toplumun

gereksinimleri arasinda denge saglanir.®%®

804 Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alam Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (03.02.2018), s.4.

895 Fatma Ozdemir Onciil ve Cem Babadogan, “Ticaret Meslek Liseleri Meslek Dersleri Ogretim Programlarimn
Meslek Dersi Ogretmen Goriilerine Gére Degerlendirilmesi Ankara ili Ornegi”, Milli Egitim Dergisi, Bahar 2003,
Say1 158, http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/158/oncul.htm (04.02.2018).

896 Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhgi, Ticaret Meslek Ve Anadolu Ticaret
Meslek Liselerinin Kurulus Amaglarina Hizmet Derecesinin Degerlendirilmesi, 2010,
http://www.meb.gov.tr/earged/earged/tic_mes_ana_tic_mes_lis_kur_amac hiz_derece_deg.pdf (03.02.2018), s.5.

7 Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Genel Miidiirligii, (03.02.2018), 5.23.

808 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi, (01.11.2017), s.4.
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Ogretim programinda bulunan mesleki derslerin kalitesi bu liselerin yetistirdigi

° Bu nedenle o6gretim programlarinmn,

elemanlarm niteligini  etkilemektedir.*®
gereksinimleri karsilayacak bigimde gelistirilmesine 6zen gdsterilmelidir. Programlar
hazir hale getirilirken meslegin nitelikleri ve bilimsel gerekleri ile meslekten beklentiler,

g6z 6niinde bulundurulmalidir.®™®

Yerine getirilen programlar ile &grencilere, Ogrenim gordiigii alan ve
ortadgretim sonrasi is gorecegi meslegi ile alakali temel bilgi ve maharetleri
edindirmenin yaninda, yenilik ve degisime ayak uydurabilen, etrafindaki bireylerle
olumlu iletisim saglayabilen, erismek istedigi hedeflerini saptayarak icraata
doniistiirebilen, yaratici, ilerlemeye ve tenkite agik, mesleki yeterlilige sahip bireylerin
yetistirilmesi amaglanmistir.”™* Bu nedenle gelismis iilkelerde orta 6gretim seviyesinde
mesleki ve teknik egitime ayr1 bir ehemmiyet gosterilmekte; bunun yaninda gelismekte
olan iilkelerde de daha kuvvetli bir iktisadi yapinin kurulabilmesi ve daha siiratli bir
toplumsal kalkinmanin temin edilebilmesi niyetiyle mesleki ve teknik egitimde gelisme

kaydedilmesi yoniinde gayret sarf edilmektedir.®*?

4.2. MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LISELERININ TARIHSEL
GELISIMI

Ulkemizde ekonomi ve ticarete iliskin bilgi sahibi meslek erbabinmn okul ¢atis
altinda yetistirilmesine iliskin ilk gelismeler 19. ylizyilin ikinci yarisinda yasanmis ve
ilk tesebbiis 1860°de Istanbul’da Ticarethane Dairesinde (Ticaret Nezareti Binasi) bir
ticaret mektebinin agilmast ile hayata gecirilmistir.™ Ikinci bir ticaret mektebi acilma
tesebbiisii 1880 senesinde gergeklestirilmistir.*™* Sadece sivil ve askeri memurluklara ve

dini gorevlilige egilim gosteren Miisliman halkin bir boliimiiniin ticarete yonelmesi

8% Onciil ve Babadogan, (04.02.2018). .

810 Hiiseyin Ali Kutlu, “Muhasebe Egitiminin Nitelikli Isgiicii Yetistirme Agisindan Degerlendirilmesi”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Nisan 2010, Say1.46, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/138/19.pdf (05.02.2018),
s.235.

811 Milli Egitim Bakanligt Orta Ogretim Genel Miidiirliigii, Orta Ogretim Genel Miidiirliigii’ne Baglh Okul Tiirleri,
http://s1.doczz.biz.tr/store/data/000120354.pdf?key=06c0f9363fb82061609fe6d00fledal9&r=1&fn=120354.pdf&t=
1526129896355&p=600 (21.12.2017), 5.23.

812 Adigiizel ve Berk, (05.02.2018), 5.202. .

613 Kemal Turan, Ahilikten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi, Istanbul: Eksen Matbaasi,
1996, s.65.

614 Osman Ergin, Tiirk Maarif Tarihi, Cilt.3-4, Istanbul: Eser Matbaas1, 1977, 5.1136
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yerinde goriilmiis bunun iizerine II Abdiilhamit tarafindan 16 Ocak 1883 tarihinde
[stanbul’da "Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi" ismi ile ilk ticaret okulu agmistir.*™

Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi 1887 yilinda ilk mezunlarmi vermistir. Ug y1l
stireli egitim verilen bu okulun 6gretim programlari igerisinde Fransizca 6nemli bir yer
tutmus ve 1902 yilinda bir yil siireli hazirlik smiflar1 agilarak 6grencilerin Fransizca
seviyeleri gelistirilmek istenmistir. 1910 yilinda da mali cebir, daktilografi ve stenografi
dersleri programa ilave edilmistir. 1914 yilinda ticaret ile mesgul olanlar i¢in sabahlari
ticaret hukuku, ticaret hesabi ve defter tutmanin O6gretildigi kurslar diizenlenen
Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi, 1915 yilinda "istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi" ismini
almis ve okul, birtakim degisiklikler gegirerek "Kismi Evvel" ve "Kismi Sani" ismi ile
iki boliime ayrilmistir. Tanzimat ve Mesrutiyet Tiirkiye’sinde ticaret egitiminin verildigi
tek kurum olan Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi’nin tarihi icin, iilkemizde ticaret

gretiminin tarihi oldugu s6ylenebilir.®*®

Osmanl Imparatorlugu’ndan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne gegis siirecinde Istanbul
Ticaret Mekteb-i Alisi, Iktisat vekaletine baglanmis ve Ogretim programlarinda
degisiklik yapilarak; tiim giderleri illerin Ozel Idare biit¢elerinden karsilanacak sekilde
1924 yilinda Izmir’de idadi seviyesinde ii¢ smifli "Lisan ve Ticaret Okulu", Samsun’da
"Istiklal i1k Ticaret Okulu", 1924-1925 yilinda da Iktisat Vekaleti tarafindan Ankara ve
Adana’da "Amel-i Ik Ticaret Okulu", Trabzon’da "Yiiksek Ticaret Okulu" ismi ile birer

okul a¢ilmustir.®*” Ayrica; Konya, Kayseri ve Mersin’de birer ticaret okulu vardu.

Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim 6gretim yapilan bu okullarda, sabahlar1
teorik dersler verilirken, 6gleden sonralar1 ise ogrenciler ticarethane, banka ve diger
ticari isletmelerde uygulama calismalar1 yaparlardi. Bu kurumlardaki ti¢ yillik 6gretim
sliresince mevcut ogretim programlarinda genel bilgi derslerine hi¢ yer verilmemesi
sebebiyle arzu edilen nitelikte meslek elemanin yetistirilemeyecegi anlasilmig, bunun

{izerine 6gretim programlari igerisine genel bilgi verici dersler de ilave edilmistir.®®

835 Milli Egitim Bakanlig1, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Mevzuati I,
Ankara: Mili Egitim Basimevi, 1995, s.11.

816 Milli Egitim Bakanlig1, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, s.11-12.

817 Onciil ve Babadogan, (04.02.2018).

628 Onciil ve Babadogan, (04.02.2018).
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1933 yilinda 2 yil siireli ticaret liseleri agilmis, 1941 yilinda ticaret liselerinin
Ogretim siiresi 3 yila yiikseltilirken Orta Ticaret Okullarinin 6gretim siireleri de 3 yila

indirilmistir. Bu yildan itibaren iilkenin farkli yerlerinde yeni okullar insa edilmistir.®*®

1963, 1976, 1982, 1986 ve 1993 yillarinda is alanlarinin ¢esitlenmesi ve
teknolojik gelismeler neticesinde Ticaret Meslek Liseleri (TML)’nin  6gretim

programlari gelistirilmis ve bu okul biinyesinde yeni boliimler agllmlstlr.Gzo
Tek tip program uygulanan Ticaret Meslek Liselerinde;

1974-1975 egitim Ogretim yilinda; "Ticaret Dali" ve "Kooperatifcilik Dali"

adiyla iki program uygulanmaya baslanmustir.®%*

1977-1978 egitim 6gretim yilinda dgrenciler; (A) ve (B) bolimlerine ayrilarak,
(A) bolimiinde yiiksekdgretime hazirlayan program, (B) bolimiinde ise "Muhasebe
Dali" "Kooperatifgilik Dali" ve "Sekreterlik Dal" ismiyle 6grencileri meslege ve

sektore hazirlayan programlar yerine getirilmistir.622

1985-1986 egitim Ogretim yilinda (B) Bolimine "Turizm Dali" dahil

edilmistir.®®

1986-1987 egitim 6gretim yilinda; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununun yiiriirlige girmesiyle beraber "Muhasebe" ve "Bankacilik" ismiyle iki

bsliim programi uygulanmistir.*%*

1989-1990 egitim ogretim  yilinda; "Muhasebe", "Kooperatif¢ilik",
"Bankacilik", "D1s Ticaret" ve "Biiro Hizmetleri" ismiyle 5; 1993-1994 6gretim yilindan
itibaren; "Muhasebe”, "Kooperatifcilik", "Bankacilik", "Borsa Hizmetleri”, "Dis
Ticaret", "Biiro Hizmetleri", "Emlak Komisyonculugu" ve "Sigortacilik" ismiyle 8

boliim programi uygulanmistir.

819 Giivemli, s.64.

620 K arlikls, s.29.

82! Mikail Erol ve Metin Atmaca, “Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi”, Muhasebe ve
Finans Tarihi Vakfi Dergisi, Ocak 2015, Say1.8, http://muftav.org/Images/stories/dergi/sayi8/8%20sayfa%2079-
100.pdf (04.02.2018), s.86.

822 Erol ve Atmaca, (04.02.2018), s.86.

823 Erol ve Atmaca, (04.02.2018), 5.86.

824 Erol ve Atmaca, (04.02.2018), s.86.
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2002-2003 egitim 6gretim yilinda 6teki bolimlere ek olarak. Bilgisayar Alani
(Bilgisayarli Muhasebe Dali ve Bilgisayar Programciligi Dalr) acilmustir. Ogrenciler
3308 sayilt Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uyarinca iki giin okulda teorik egitim
alirken, {i¢ giin Ogrenim gordikleri is alanlarinda uygulamali egitim

gerg:eklestirmis,tir.625

2004-2005 egitim Ogretim yilindan itibaren kademeli sekilde, varolan
bolimlere iligkin Ogretim programlar1 sona erdirilmis, alan ve dal programlari

uygulanmaya baslamistir. 626

2006 yilinda Avrupa Birligi destekli Mesleki ve Teknik Egitimi Gii¢lendirme
Projesi dahilinde tiim Ticaret Meslek Liselerinde (TML) modiiler egitim sistemine
gecilerek, “Muhasebe Finansman Cerceve Ogretim Programi” uygulamaya

sokulmustur.627

652 Sayilh Milli Egitim Bakanhigmnin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun
hilkmiinde kararnamenin yiiriirlige girmesiyle 2014-2015 egitim Ogretim yilindan
itibaren Ticaret Meslek Lisesi, Turizm ve Otelcilik Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Kiz
Meslek Lisesi, Saglik Meslek Lisesi gibi isimlerle mesleki ve teknik egitim veren biitiin
lise tiirleri birlestirilerek Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri seklinde
isimlendirilmistir.°®® Bu sebeple Ticaret Meslek Liseleri, giiniimiizde Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi ismiyle egitim-6gretime devam etmektedir.®?

825 Erol ve Atmaca, (04.02.2018), s.86.

826 Erol ve Atmaca, (04.02.2018), s.86.

827 K arlikls, s.30.

628 Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Bursa Temel Egitim Sonras1 Kariyer Danismanligi Projesi Orta Ogretim
Kurumlart Tanmitimi Modili, 2015,
http://huseyinkarabacakortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/721871/dosyalar/2016_02/10050748 meslekiv
eteknikanadolulisesitantm.pdf (04.02.2019), s.5-6.

529 K arlikls, s.30.
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4.3. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSELERININ AMACLARI
Ortadgretim kurumlarinin genel amagclari su sekilde siralanabilir. 630

- Ogrencileri zihni, bedeni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltirel yonden
gelistirmek, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak demokrasi ve

insan haklarna saygili bireyler olarak gelecege hazirlamak,

- Ogrencilere ortadgretim diizeyinde miisterek bir genel kiiltiir vermek suretiyle

onlar1 hayata, meslege, is alanlarina ve yiiksekdgretime hazirlamak,

- Bakanlik prensip ve politikalarina uygun sekilde egitim ve istihdam

miinasebetini dengeli, istikrarli ve hareketli bir yapiya kavusturmak.
- Ogrencilere calisma ve dayamisma aliskanlig1 kazandirmak,
- Ogrencilerin sorumluluk, 6z giiven ve 6z denetim hislerini gelistirilmek,
- Opgrencilere elestirel ve yaratic diisiinme becerisi edindirmek,

- Ogrencilerin diinyadaki degisim ve gelismeleri takip edebilecek seviyede

yabanci dil 6grenebilmelerine imkan vermek,

- Opgrencilerin sahip olduklar1 bilgi ve becerilerden yararlanarak bilgi

iiretebilmeleri ve proje gelistirmelerini saglamak,
- Teknolojiden faydalanarak 6grencilere nitelikli egitim sunmak,

- Yasam boyu 6grenmenin 6grenciler tarafindan benimsenmesini saglamak.

830 Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii, (04.02.2019), 5.5-6.
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Ortadgretim genel amaglarina ek olarak Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinin gerceklestirmeyi istedigi amaglar1 su sekilde siralayabiliriz.®*

e Ogrencileri tam zamanlh ve okul is hayati isbirligine dayal olarak ticaret,
otelcilik, turizm vb. mesleki egitim kurumlariyla; ticaret, banka, sigorta,
muhasebe, maliye, biiro hizmetleri, resepsiyon vb. ara kademe yetiskinlik
gerektiren mesleklere hazirlamak,

e Ogrencileri, 6grenimlerini siirdiirdiikleri alan/dallar1 yoniinde giidiileyerek
iiniversiteye hazirlamak,

e Ortadgrenim diizeyini tamamlayamamis yetiskinlere yonelik meslek edindirici
kurslar organize ederek, gereken mesleki yeterligi edindirmek,

e Serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir unvaniyla sektérde
calisabilecek meslek erbabi adaylarini, meslege yoneltmek,

e Ogrencilere sosyal hayat yeterlikleri edindirmek.

4.4. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSELERINDE UYGULANAN
MUHASEBE VE FINANSMAN EGITIiM PROGRAMI

Diinyada ve iilkemizde elektronik ticaret ve teknoloji hizla gelismekte, buna
bagli olarak ticaret yaygimlasmaktadir. Muhasebe, belgelendirme, kayit, raporlama,
analiz ve yorumlama yontemlerinde de gelismeler ve degisimler olmaktadir. Ticari
hayatta isletmelerin basarili idare edilebilmesi; isletmelerde muhasebe kayitlarmnin
dogru tutulmasi ve kayitlar esas alinarak hazirlanan raporlarm dogru yorumlanmasi ve
analiz edilmesine baglidir.®® Muhasebe ve finansman alaninda; isletmelerin kurulus
islemleri, donem i¢i faaliyetlerine iliskin belgelerin bolimlendirilmesi, muhasebe
islemlerinin kayit, smiflandirma, raporlama, analiz etme, dosyalama ve arsivleme
islemleri, finans ve borsa hizmetleri, giimriik islemleri, dis ticaret mevzuati vb

yeterliklerin edindirilmesine iliskin egitim verilmektedir.®*®

88! Hakan Aksakaloglu, “Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitiminin Muhasebecilik Meslegine
Uzygunlugu: Bursa 1li Omegi”, (Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Biilent Ecevit Universitesi SBE, 2013), s.71.
832 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.3.

833 Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alam Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.5.
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Muhasebe ve finansman alan1 biinyesinde bulunan dallarda sektordeki
gereksinimler, bilimsel ve teknolojik gelismeler istikametinde gereken mesleki

yeterlikleri edinmis vasifli meslek elemanlarinimn yetistirilmesi hedeflenmektedir.®®*

Gliniinlizde ticari hayata yon veren kanun, yonetmelik ve kurallar hizla
degismektedir. Muhasebe ve finansman alaninda istihdam edilenler kanun ve
yonetmeliklerdeki yenilik ve degisiklikleri yakindan takip edebilmelidir. Muhasebe ve
finansman alaninda verilen egitim, ¢aliganlarin teknoloji ve ticari hayattaki gelismeleri
takip etmesi ve degisikliklere uyum saglamasi; kayit, raporlama, analiz ve yorumlari
daha dogru ve hizli yapmalarmi saglayacaktir. Muhasebe ve finansman, dig ticaret ve
borsa alaninda isgorecek meslek elemanlarinin sektoriinin arzu ettigi nitelikte
yetistirilmesi i¢in program giincellemesine gereksinim hissedilmis ve bu ihtiyaca cevap

verecek giincellemeler yap1lm1§t1r.635

Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. Smif sonrasinda 3 6gretim yil1 olarak
planlanmistir. Egitim stiresinin okul, isletme ve bireysel Ogrenme i¢in dagilimu,

muhasebe ve finansman alan1 haftalik ders ¢izelgesinde, belirtildigi sekilde uygulamr.636

Muhasebe ve finansman alaninda diplomaya ulastran belge ve sertifika
programlarinin hayata geg¢irildigi her ¢esit ve kademedeki 6rgiin ve yaygin, mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda muhasebe ve finansman g¢er¢eve Ogretim programi
uygulanmaktadir. Programin gereklerinin yerine getirilebilmesi i¢in muhasebe ve
finansman alani standart donanimlar1 ve egitimi verilen dallarin icap ettirdigi

ekipmanlar temin edilmelidir.®*’

Programin uygulamaya doniistiiriilmesinde muhasebe ve finansman alaninda
egitim gormiis ve tercihen sektor deneyimine sahip alan 6gretmenler gorevlendirilmeli,
gerek duyuldugu taktirde muhasebe ve finansman alaninda sektor tecriibesi olan usta

ogretici, meslek elamani ve teknisyenlerden faydalamimalidir.®®

84 Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alam Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.5.

835 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02. 2018), s.3.

8% Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretzm Programi, 2011, (09.02.2018), s.7.

887 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretzm Programi, 2011, (09.02.2018), s.6.

8% Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alam Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.6.
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Muhasebe ve finansman alaninda modiiler 6gretime yonelik uygulanan ve

cogunlukla bireysel 6grenmeyi destekleyen ydntem ve teknikler ile;®*

Ogrencilere 6gretmenleri tarafindan rehberlik edilir.

Ogrenciler kendi basma 6grenmeye 6zendirilir.

Ogrencilerin 6gretim siirecine etkin katilim1 temin edilir.

Ogrenciler arastirma, inceleme yapmaya tesvik edilir.

Ogrencilerin kendini degerlendirebilmeleri saglanir.

Ogrencilere yeterlik edindirmeye iliskin yontem ve teknikler hayata gegirilir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Sinif Ge¢me ve Smav
Yonetmeligi uyarinca tiirlii 6lgcme vasitalart yardimiyla 6grencilerin degerlendirmeye

tabi tutulmas gerekir. Buna gore;**°

» Derse ait modiillerin 6gretimi esnasinda edindigi yeterlilikler,
» Ogrencilerin okulda, isletmede ve kendi kendilerine gergeklestirdikleri biitiin

ogrenim etkinlikleri degerlendirilerek dersteki basarisi saptanir.

Muhasebe ve finansman alami alt dallarinda 6grenimini tamamlayan

0 grencilere;641

o Mezun oldugu alanda/dalda diploma verilir.

o Ogrencinin tercih ettigi dal ile alakali 6grenim goérdiigii biitiin dersler ve
modiiller diploma ilisiginde gosterilir.

o Programi terk eden ya da basariyla tamamlayarak mezun olan 6grencilere ve
bir yaygin mesleki ve teknik egitim programinda benzer yeterlilikleri edinen
bireylerle es deger belge verilir.

o Ogrencinin edindigi mesleki yeterlilikler sertifikaya iliskin belgelendirmelerde

degerlendirmeye tabi tutulur.

8% Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretzm Programi, 2011, (09.02.2018), s.6.
840 Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretzm Programi, 2011, (09.02.2018), s.6.
1 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), 5.6-7.
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Muhasebe ve finansman alanindan mezun ogrenciler, tercih ettikleri

dal/meslekte edindikleri yeterlilikler istikametinde;®*?

% Muhasebe, finans, ve dig ticaret gibi ticari etkinlikleri olan her tiirdeki
kurum/kuruluslarda,

R

% Serbest muhasebeci mali miisavirlik, yeminli mali miisavirlik biirolarinda,

R

< Isletmelerin muhasebe bdliimii vb. yerlerde ¢alisabilirler.
4.4.1. Muhasebe ve Finansman Alaninda Yer Alan Meslek Dallar

Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi’nda yer alan dallar

sunlardlr.643

- Bilgisayarli Muhasebe
- Dis Ticaret Ofis Hizmetleri

- Finans ve Borsa Hizmetleri

Muhasebe ve finansman alani ve alan altinda bulunan dallarda ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu 6rgiin 6gretim programu diizenlenmistir. Bu programda
ogrenciye mesleki gelisim, temel muhasebe, standart Tiirk klavyesi, ofis programlar1 ve

mesleki matematik ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin yaninda;**

*  Bilgisayarli Muhasebe dalinda; genel muhasebe, bilgisayarli muhasebe,
maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi ve mesleki yabanci dil,

*  Dis Ticaret ve Ofis Hizmetleri dalinda; dis ticaret islemleri, dis ticaret
muhasebesi, dis ticaret mevzuati, dis ticarette teslim ve Odeme, mesleki
yabanci dil,

* Finans ve Borsa Hizmetleri dalinda; banka islemleri, sermaye piyasasi
islemleri, sermaye piyasasi kayitlari, finansal yatirim ve mesleki yabanci dil ile

alakal bilgi, beceri ve yeterliliklerin edindirilmesi amaglanmaktadir.

842 Milli Egitim Bakanlhig, Muhasebe ve Finansman Alam Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.6.

83 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.3.

844 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi
Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.3.
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4.4.1.1. Bilgisayarh Muhasebe Dah

Muhasebecilik mesleginin icap ettigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine iliskin
belgelerin; kayit, bolimlendirme, dosyalama ve arsivleme islemlerini elektronik
platformda gerceklestirme yetkinligi edindirmeye iligkin Ogretim programlarinin

uygulandigi daldir.%*

Bilgisayarli muhasebe dalinin 6grencilere edindirmeyi amagladigi kazanimlar

sunlardlr.646

e Hesap plani sistemini olusturabilmek.

e Beyannameye temel olusturan bilgi ve belgelerin kavranmasini temin etmek.

e Esas ve yardimci defterlere kayit yapabilmek.

e Beyannameleri tanzim etmek.

e Bilgisayar kullanabilmek.

e Isletmelerin kredi ve cari hesap vaziyetinin kontroliinii gerceklestirebilmek.

e Esgiidiimii saglamak.

e Yazigmalar yapabilmek ve rapor yazabilmek.

e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) bildirgelerini

diizenleyebilmek.
4.4.1.2. D1s Ticaret ve Ofis Hizmetleri Dah

Dis ticaret ve ofis hizmetleri mesleginin icap etigi vazifeleri yerine getirmek
tizere, gereken islemleri izleme ve dis ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterliliklerini

edindirmeye iliskin 6gretim programlarmin uygulandigi daldir.®*’

Dis ticaret ve ofis hizmetleri dalinin 6grencilere edindirmeyi hedefledigi

648
kazanimlar sunlardir.

85 Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alam Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.5.
646
Karlikli, s.33.
7 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alant Cerg¢eve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.3.
648 K arlikls, s.33-34.
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e s organizasyonu ve galisma plan1 yapabilmek.

e Siparislere iliskin formlar1 doldurabilmek.

e Planlama ve harekat birimleri arasindaki esglidiimii saglayabilmek.

o llgili ithalat ve ihracat dokiimanlarini hazirlayabilmek.

e Nakliye isletmesiyle giimriik danigsmasi arasindaki iletisimi saglayabilmek.

e  Gergeklestirilen ihracat/ithalat ¢alismasi sonrasinda ilgili birim ve miisteriler
ile iletisim kurabilmek

e Misterilere ait sevkiyat ve cari hesaplarin kontroliinii yapmak ve rapor

olusturabilmek.
4.4.1.3. Finans ve Borsa Hizmetleri Dah

Finans ve borsa hizmetleri mesleginin icap ettigi gorevleri yerine getirmek
tizere, gereken islemleri izleme ve sermaye piyasasi islemlerine ait kayitlar1 tutma
yeterliliklerini edindirmeye iliskin 6gretim programlarmim uygulandig1 daldir.®*® Finans

ve Borsa hizmetleri dalinin 6grencilere edindirmeyi hedefledigi kazanimlar sunlardir. 650

e Para hareketlerini izleyebilmek.

e (@Giin igerisinde gerceklesen alim satimlar1 takip etmek ve bu islemlere iliskin
kayitlarin kontroliinii gerceklestirebilmek.

e Bankalara iliskin islemleri yiiriitebilmek.

e Satic1 ve miisteriler ile ticari miinasebeti diizenleyebilmek.

e Stok hareketlerini yonetebilmek.

e Tahsilat ve 6deme islemlerine iliskin 6n muhasebe kayitlarini yapabilmek.

e Alimlarin takip ve idaresini yiiriitebilmek.

e Sosyal Giivenlik Kurumu belgeleri tanzim edebilmek

e Seans Oncesi ve sonrasi islemleri yerine getirebilmek.

e Kredibilitesi uygunluk tasimayan miisterilerine kredi ayarlayabilmek.

e Ekonomi ve sirket haberlerini izlemek.

*9 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alant Cerg¢eve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.3.
%0 K arlikls, s.34.
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4.4.2. Muhasebe ve Finansman Alaninda Yer Alan Dersler

Muhasebe ve finansman alani1 ger¢eve programindaki dersler sirasiyla; ortak
genel kiiltiir dersleri, alan ortak dersleri, alan/dal dersleri ve se¢meli dersler olarak
smiflandirilmistir. Egitim 6gretim etkinlikleri, ¢ergeve 6gretim programinda belirtilen
kazanimlar ile amacglanan bilgi ve becerileri edindirecek bigimde planlanarak

uygulamaya doniistiirilir.*>

Derslerin islenisi esnasinda MEB tarafindan MEGEP kapsaminda hazirlanmig
olan modiiller kullanilmaktadir.®®?> Her bir alan ve dala iliskin ders miifredati, muhasebe
ve finansman alani g¢ergeve Ogretim programindaki dersler arasindan koordinator
ogretmenlerin meslek elemanlarmin ve sektorden temsilcilerin karari ile sektordeki

gereksinimlere cevap verecek modiiller arasindan segilerek olusturulur.®*®

Segilen derslere iliskin ders saatleri, modiillerin igerigi ve siiresine gore tayin
edilir. Modiillerin siiresi tespit edilirken yiiz yiize 6gretim siiresinin yaninda sinavlar,
performans c¢alismalari, projeler, gergeklestirilen uygulamalar vb. etkinliklere iliskin
dgrenme siirelerinin toplami gz éniinde bulundurulmustur.** Bolgesel gereksinimleri
ve sektorel beklentileri karsilayacak modiiller programda mevcut degilse, yeni modiil

icerikleri olusturularak gretim programina ilave edilir.%*

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Anadolu teknik programlarina
ortadgretim kurumlarinin 9. sinifin1 dogrudan gegen ve sene sonu basari puani en az 70
olan dgrenciler basvurabilir. Ogrenciler, 9. siif Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Tirk Dili ve Edebiyati derslerinin sene sonu basari puanlari toplaminin aritmetik
ortalamasina gore swralanarak yerlestirilirler. 9. sinif yilsonu basar1 puani esit
Ogrencilerden srasiyla Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati

derslerinin sene sonu basar1 puani yiiksek olanlara oncelik tanmir. Anadolu teknik

851 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.7.

852 Aksakaloglu, 76-77.

653 K arlikls, s.34-35.

84 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.7.

855 Aksakaloglu, 76-77.
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programi meslek alanlarinda 6grenim gérmek isteyen dgrenciler, kayitli olduklart okul

ve diger okullarda bulunan alanlar1 da tercih edebilirler.®*®

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Anadolu meslek programina
yerlestirmede esas aliacak puan, 6grencinin ortaokul siniflar1 sene sonu basar1 puanlari
toplaminin aritmetik ortalamasinin %40°’1 ile 9. sinif sene sonu basar1 puaninin %60’°1
toplanarak hesaplanir. Anadolu meslek alaninda 6grenim gormek isteyen dgrenciler,

kayith olduklar1 okul disindaki diger okullarda bulunan alanlar1 da tercih edebilirler.®*’

Kayith olduklart okul digindaki diger okullarda bulunan alanlari tercih edecek
ogrencilerin; ortadgretim kurumlarma yerlestirmeye esas puani, tercih edilen okullarin
2018-2019 egitim ogretim yil1 9. sinif taban puanina esit ya da taban puanindan yiiksek

olmalidir.®

8% Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (2017), T. C. Resmi Gazete, 30182, 16 Eyliil 2017,
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/20161748 MYLLY EYYTYM_BAKANLIYI ORTAYYRETY
M_KURUMLARI_YYNETMELYYY.pdf (09.02.2018), madde 30.

857 Milli Egitim Bakanlig, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (2017), (09.02.2018), madde 31.

858 Milli Egitim Bakanlig1, Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi (2017), (09.02.2018), madde 31.
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Tablo 4.1

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programi Muhasebe ve
Finansman Alani (Bilgisayarl Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleri, Finans Ve
Borsa Hizmetleri Dallar1) Cerceve Ogretim Haftalik Ders Cizelgesi

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK
DERSLER

TURK DIiLi VE EDEBIYATI (*)

5

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

2

TARIH

NN Z ©

NN o

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FIZIK

KIMYA

BIYOLOJI

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIMI VE SPOR

NINININININ|OTIN]

GORSEL SANATLAR /MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU

TOPLAM

ALAN
ORTAK
DERSLERI

MESLEKI GELISIM

N B N N G R S S N S Y

TEMEL MUHASEBE(*)

STANDART TURK KLAVYESI

OFIS PROGRAMLARI

MESLEKI MATEMATIK

DAL
DERSLERI

IMromor>»o ->»>r>»

SLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*)

GENEL MUHASEBE (¥)

BILGISAYARLI MUHASEBE IS EMLERI

SIRKETLER MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI

DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARET MUHASEBESI

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

BANKA ISLEMLERI(*)

SERMAYE PIYASASI KAYITLARI

ERMAYE PIYASASI

S
FINANSAL YATIRIM

MESLEK{ YABANCI DIL(MUHASEBE VE
FINANSMAN)

18

26

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

26

SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI(**)

2

REHBERLIK VE YONLENDIRME

1

TOPLAM DERS SAAT

2
4
1
40

43

40

40

(*) Milli Egitim Bakanlhigi Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi geregince sene sonu basar: puani ile
basarili olunamayacak derslerdir

(**)Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisinde yayimlanan kararlar: istikametinde se¢meli dersler
tablosundan, ogrenim goriilen alan/dallardan veya diger alan/dallardan tercih edilebilecek derslerdir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programn Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-

F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf (09.02.2018), s.5.
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Tablo 4.2

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programm Muhasebe ve
Finansman Alani (Bilgisayarl Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleri, Finans Ve
Borsa Hizmetleri Dallar1) Cerceve Ogretim Haftalik Ders Cizelgesi

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK
DERSLER

TURK DIiLi VE EDEBIYATI (*)

5

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

2

TARIH

Nz ©

NN ot

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

N INjor

COGRAFYA

MATEMATIK

FiZIK

KIMYA

Ex B0 Kep)

Al |O|

BIYOLOJI

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIMI VE SPOR

NINININININ|OIN]

NIN|N]

GORSEL SANATLAR /MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU

TOPLAM

ALAN
ORTAK
DERSLERI

MESLEKI GELISIM

TEMEL MUHASEBE(*)

N N N G RN Y N S Y

STANDART TURK KIAVYESI

OFIS PROGRAMLARI

MESLEKI MATEMATIK

NN JOO [ »

DAL
DERSLERI

AMromor>»o->»r>»>

SLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*)

GENEL MUHASEBE (*)

BILGISAYARLI MUHASEBE ISLEMLERI

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARET MUHASEBESI

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

BANKA ISLEMLERI(*)

SERMAYE PIYASASI KAYITLAR!

ERMAYE PIYASASI

S
FINANSAL YATIRIM

MESLEKI YABANCI DIL(MUHASEBE VE
FINANSMAN)

13

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

13

SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI(**)

o |~

1

REHBERLIK VE YONLENDIRME

1

TOPLAM DERS SAAT

2
4
1
40

44

40

40

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi geregince sene sonu basart puani ile
basarili olunamayacak derslerdir

(**)Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisinde yayimlanan kararlar: istikametinde se¢meli dersler
tablosundan, ogrenim goriilen alan/dallardan veya diger alan/dallardan tercih edilebilecek derslerdir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programn Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-

F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf (09.02.2018), s.10.
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Muhasebe ve finansman alani ¢ergeve dgretim programi hazirlanirken 9. ve 10.
siniflarda ortak dersler ve alan ortak dersleri, 11. ve 12. smiflarda ise alan/dal
derslerinin agirlikli okutulmast planlanmistir. Alani tercih eden 10. smif 6grencilerine

genel mesleki becerilerini gelistirecek dersler verilmektedir.®*®

Se¢meli dersler; Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi’nde
yaymmladigi kararlar ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumlarinda
uygulanacak haftalik ders ¢izelgelerinin ilisiginde yer alan acgiklamalar yol
gostericiliginde, secmeli dersler tablosunda yer alan dersler, 6grenim goriilen alan/dal

dersleri veya diger alan/dallarin dersleri igerisinden de secilebilir.®®°

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi geregince sene
sonu basar1 puaniyla basarili sayilamayacak olan dersler alan/dal dersleri i¢inde (*) ile
belirtilmistir. Bu derslere iliskin modiillerin tiimii ders saatlerinde herhangi bir
degisiklik yapilmadan uygulanir. Anadolu meslek ve Anadolu teknik programinda
basarilmasi zorunlu dersler haricindeki diger dal dersleri ve ders saatleri, gerceve
ogretim programu ile teklif edilen siireler g6z 6niinde bulundurularak ziimre 6gretmenler
kurulunca tayin edilir. Dal dersleri ve siireleri tespit edilirken dala iliskin biitiin

kazanimlar goz 6niinde bulundurulur.

Isletmelerde mesleki egitim dersi miifredati, her dal igin dalm icap ettigi bilgi
ve becerilerin timiinii iceren, agirhikli sekilde is, proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve
uygulamasini gerekli kilan 6grenme kazanimlar1 goz Oniinde bulundurularak ziimre
dgretmenler kurulunca olusturulur. Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranis
gelistirmeleri, okulda bulunmayan tesis, ara¢ ve gereci taniyarak gergek tiretim, hizmet

ortamina ve is yasamina uyum saglamalari gayesiyle staj yapmalarma imkan saglanir.

Ders ve modiil kazanimlar1 gerceklestirilirken is saglhigi ve giivenligi tedbirleri
alinmalidir. Is saglig1 ve giivenligi mevzuati dogrultusunda alinmas: gereken ve referans
belgelerde belirtilen 6nlemlere, ders bilgi formlar1 ve modiil bilgi sayfalarinda alan ve

dallarin 6zelligi dikkate alinarak yer verilmektedir.

85 Aksakaloglu, 76-77.
880 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alant Cergeve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.7.
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Is saghg1 ve giivenligi hakkinda gerekli bilgi ve becerileri aliskanlik haline
getirmis bireylerin yetistirilmesi maksadiyla g¢erceve Ogretim programi ve diger
belgelerdeki (ders bilgi formlar1 ve modiil bilgi sayfalar1) is saghgi ve giivenligine

iliskin konular ziimre 6gretmenler kurulunda gorisiiliir.
4.4.2.1. Ortak Dersler (Genel Kiiltiir Dersleri)

Ortak dersler; tiim 6grencilerin ortadgretim kurumunu tamamlayincaya degin
gordiigi, asgari miisterek bir genel kiiltiir edindiren, birey ve toplum sorunlari hakkinda
duyarlilik kazanma, sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢ikis yollar1 arama, {ilkenin iktisadi,
toplumsal ve kiiltirel gelismesine katki saglamak hususunda Ogrencileri
bilinglendirmeyi hedefleyen ve 6grencileri yiliksekogretim programlarma hazirlayan
derslerdir. Haftalik ders c¢izelgesinde bulunan ortak dersler i¢in Talim ve Terbiye

Kurulu’nun belirledigi ders saatleri ve programlar uygulanir.®®

Ortak dersler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatlirkciiliik, Cografya, Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi, Matematik, Fizik Kimya,
Biyoloji, Yabanci Dil gibi kiiltiir dersi olarak isimlendirilen derslerdir. Ortak dersler
cogunlukla 9. ve 10. sinifta verilirken, smif diizeyi arttikga ortak derslerin program

icerisindeki agirhgmm azaldig1 goriilmektedir.®®?

Tablo 4.1 incelendiginde anadolu meslek programi g¢ergeve 6gretim ¢izelgesi
icerisinde genel kiiltiir ders saatinin, haftalik toplam ders saati i¢erisindeki agirliginim, 9.
smifta; % 83, 10. simifta; % 65, 11. smifta; % 33, 12. smifta ise; % 28 oldugu
goriilecektir. Anadolu meslek programinda smif diizeyi ilerledikge toplam ders saati
icerisinde genel kiiltiir derslerinin agirhgir dismekte, 9. smifta genel kiiltiir ders
yogunlugu oldukca yiiksek iken 12. siniflarda 6nemli 6l¢lide azalmaktadir. Bu durum,
anadolu meslek programindan mezun Ogrenciler igin iniversite smavina hazirhik
siirecinde dezavantaj olusturmakta, Ogrencilerin 4 yillik fakiiltelere yerlestirme

sonuglarindaki basarisizligini kismen de olsa aciklamaktadir.®®

861 Milli Egitim Bakanhg1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), 5.12.

662 K arlikls, s.37.

883 Cakar, .72
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Tablo 4.2 incelendiginde anadolu teknik programi gerceve Ogretim cizelgesi
icerisinde genel kiiltiir ders saatinin, haftalik toplam ders saati igerisindeki agirliginimn, 9.
smifta; % 83, 10. smifta; % 66, 11. sinifta; % 68, 12. smifta ise; % 63 oldugu
goriilecektir. Anadolu teknik programinda smif diizeyi ilerledikge toplam ders saati
icerisinde genel kiiltiir derslerinin agirhigi cok fazla degismemektedir. Bu durum,
anadolu teknik programmdan mezun 6grencilerin anadolu meslek programindan mezun
Ogrencilere nazaran {iniversite sinavina hazirlik siirecinde avantajli olduklarini

gostermektedir.
4.4.2.2. Alan ve Dal Dersleri

Alan ve dal dersleri, meslekler/dallar i¢in temel bilgi ve becerileri igeren,
ogrencileri hedef olarak belirledigi yiiksekdgretim programlarina ve/veya is alanlarina,
meslege yonelten ve bu dogrultuda gelismesine yardimei olan ders grubudur.®®* Alan ve
dal dersleri, uygulamaya yonelik dersler olup modiiler yapida hazirlanmis®® ve
alan/dallarin 6zelliklerine uygun sekilde 10. 11. ve 12. smif diizeyinde ve ii¢ yila

dagitilarak programa entegre edilmistir.%®®

Alan/dal dersleri tercih edilecek dalin 6zelligine gore, ¢ergeve programda yer
alan dersler icerisinden haftalik okutulmasi mecburi ders saatlerine uygun sekilde
secilir. Derslerin se¢imi esnasinda, dali destekleyen Oteki dal dersleri igerisinden de
tercih yapilabilmektedir. Ders saatleri modiil igeriklerine gore belirlenir. Alan/dal
derslerinde ders igerigini meydana getiren modiiller alan 6gretmenleri ve idarecilerin,
degisim Onderlerinin ve program koordinatorlerinin karar1 ile sektor gereksinimleri ve
okulun bulundugu ¢evrenin durumuna gore mesleki yeterlilikler g6z Oniinde

bulundurularak segilir.®®’

864 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), 5.10.

85 Milli Egitim Bakanhg1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe

ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), 5.12.

223 Milli Egitim Bakanlig, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.10.
Cakair, s.72.
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Alan/dal dersleri igerisinde yaninda (*) bulunan dersler alan ve dallarin
okutulmas1 mecburi dersleridir ve bu derslerden Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Sinif Gegme ve Smav Yonetmeligi’nin 33. maddesi geregince Sene sonu

basari ortalamast ile basarili olunamaz.®®®

Tablo 4.1 incelendiginde anadolu meslek programi g¢ergeve 6gretim ¢izelgesi
icerisinde alan/dal ders saatinin, haftalik toplam ders saati icerisindeki agirliginin, 9.
smifta; % 5, 10. smifta; % 33, 11. smifta; % 45, 12. smifta ise; % 65 oldugu
goriilecektir. Anadolu meslek programinda sinif diizeyi yiikseldikge toplam ders saati
icerisinde alan/dal derslerinin agirligi artmus, 9. sinifta alan/dal derslerinin yogunlugu
oldukga diisiik iken 12. smiflarda 6nemli 6lgiide yiikselmistir. Anadolu meslek programi
ogrencilerinin; 12. smifta, egitim Ogretim yili igerisinde ve haftanin 3 15 giinii
isyerlerinde uygulamali sekilde gerceklestirdikleri “Isletmelerde Mesleki Egitimi”
uygulamasi nedeniyle bu smif diizeyinde toplam ders saatleri igerisinde alan/dal
derslerinin agirlig1 diger yillara nazaran yiiksektir. Isletmelerde mesleki egitim dersi
haftalik 24 ders saati olup 6grenciler bu dersi haftanin 3 giinii isletmede uygulamali

sekilde ger(;eklestirmektedir.669

Tablo 4.2 incelendiginde anadolu teknik programi gergeve Ogretim ¢izelgesi
icerisinde alan/dal ders saatinin haftalik toplam ders saati ig¢erisindeki agirligmnin, 9.
smifta; % 5, 10. smifta; % 32, 11. smifta; % 18, 12. smifta ise; % 33 oldugu
goriilecektir. Anadolu teknik programinda smif diizeyi ilerledikge toplam ders saati
icerisinde alan/dal derslerinin agirhig1 cok fazla degismemektedir. isletmelerde mesleki
egitimi” uygulamasi anadolu teknik programi 6grencileri i¢in 40 is giiniidiir. Stajin 10.
smifin sonunda 15 i giliniine kadar olan kisminin, 11. sinifin onunda ise 25 is giiniine

670
kadar olan kismin yapilmasi esastir.

Muhasebe ve finansman alami dahilinde bulunan dallar/meslekler igin

okutulmas1 mecburi dersler Tablo 4.3’te gosterilmistir.”*

88 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cer¢eve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), 5.10.

89 Milli Egitim Bakanligy, Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi (2017), (09.02.2018), madde 134.

870 Milli Egitim Bakanlig1, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi (2017), (09.02.2018), madde 127.

871 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.10.
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Tablo 4.3

Muhasebe ve Finansman Alam1 Basarilmasi Zorunlu (*) Dersler Tablosu

ANADOLU MESLEK ANADOLU TEKNIK
DALLAR SINIF PROGRAMI PROGRAMI
10 [ Temel Muhasebe Temel Muhasebe
Bilgisayarl 11 [Genel Muhasebe Genel Muhasebe
Muhasebe Dali . o
12 |isletmelerde Mesleki Egitim | CL8isayarh Muhasebe
Islemleri
Dis Ticaret ve 10 | Temel Muhasebe Temel Muhasebe
Ofis Hizmetleri 11 |Dss Ticaret Islemleri Di1s Ticaret Islemleri
Dal 12 |Isletmelerde Mesleki Egitim | Dis Ticaret Muhasebesi
Fi B 10 | Temel Muhasebe Temel Muhasebe
inans ve borsa 11 |Banka islemleri Banka Islemleri
Hizmetleri Dali - — -
12 |Isletmelerde Mesleki Egitim | Sermaye Piyasasi Kayitlari

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-

F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf (09.02.2018), s.10.

4.4.2.2.1. Alan Ortak Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara iliskin ortak mesleki

yeterlilikleri edindirmeyi hedefleyen derslerdir.®

Tablo 4.4

Muhasebe ve Finansman Alan1 Ortak Alan Dersleri

9. 10. 11. 12.
ALAN ORTAK DERSLER SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
Mesleki Gelisim 2 - - -
Temel Muhasebe(*) - 7 - -
Standart Tiirk Klavyesi - 3 - -
Ofis Programlari - 2 - -
Mesleki Matematik - 2 - -

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Anadolu Meslek ve

Anadolu Teknik Programn Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-

F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf (09.02.2018), s.6.

872 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011, (09.02.2018), s.11.
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https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/MUHASEBE-VE-F%C4%B0NANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf

Muhasebe ve finansman alani igerisinde 9. smifta verilen Mesleki Gelisim
dersi ve 10. sinifta verilen Temel Muhasebe, Standart Tiirk Klavyesi, Ofis Programlari

ve Mesleki Matematik dersleri alan ortak dersleridir.

Temel muhasebe dersi, muhasebe finansman alan1 ortak dersleri igerisinde tiim
dallar i¢in basarilmas1 mecburi olan derstir. Ogrenci temel muhasebe dersinden gecer
not alamaz ise alan ders ortalamasina bakilmaksizin Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Smif Gegme ve Sinav Yonetmeligi’nin 33. maddesine gore sene sonu basari
ortalamasi ile Temel muhasebe dersinden basarili sayilamaz ve 12. smifin sonunda
diplomaya hak kazanamaz.®”® Alan ortak derslerinin amaci, siiresi (haftalik ders saati),

kazanimlar1 su sekildedir.674
4.4.2.2.1.1. Mesleki Gelisim Dersi

Meslek ahlaki, ahilik prensipleri, insani, milli ve manevi degerlere uygun
davranislar ortaya koyma; kaza, yaralanma ve yangm gibi beklenmeyen durumlar
karsisinda is saghgi ve giivenligi onlemleri alma; proje olusturma; dogal kaynaklarin
asir1 ya da yanlis kullanilmasini, tahrip edilmesini ve savurganlhigi onleyici tedbirler
alma; iletisim vasitalarindan faydalanarak is hayati, toplumsal ve kiiltiirel hayatta etkin
iletisim kurma; kendisine uygun is fikrini hayata geg¢irme; isletmelerin iiretim, insan
kaynaklari, yonetim, pazarlama ve finans etkinliklerinin yiiriitilmesi hakkinda gercken
bilgilerin verildigi derstir.®”> Mesleki Gelisim dersi, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi’nin 12.03.2014 tarih ve 12 sayili karar1 ile 2014-2015 egitim O6gretim
yilindan baslayarak 9. smiflarda verilmektedir ve haftalik ders saati 2°dir.°”® Mesleki
Gelisim dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.5°de

yer almaktadir:

678 Cakar, s.72.

874 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.12.

875 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.12.

876 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011, (12.02.2018), s.11.
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Tablo 4.5
Mesleki Gelisim Dersi Modiilleri

Dersin -
e Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri
Meslek Ahlaki ve Meslek ahlaki, ahilik prensipleri, insani, milli ve manevi biitiin degerlere uygun
Ahilik davranislar ortaya koyar.

Is Saghg ve
Giivenligi

Caligma alaninda karsilasilabilecek kaza, yaralanma ve yangm gibi
ongoriilemeyen durumlar karsisinda gereken giivenlik 6nlemlerini alir.

Proje Hazirlama

Kars1 karsiya kaldigi problemin ¢oziimii ig¢in uygun yontemlerden yararlanarak,
bir araya getirdigi verileri kullanarak proje olusturur.

Cevre Koruma

Yasamini siirdiirdiigli ¢evreyi koruyarak, dogal kaynaklarin asir1 ya da yanlig
kullanilmasini, tahrip edilmesini ve savurganlhigi 6nleyici tedbirler alir.

Etkili Tletisim

Iletisim vasitalarindan faydalanarak is hayati, toplumsal ve kiiltiirel hayatta etkin
iletisim saglar.

Girisimei Fikirler ve
Is Kurma

Girisimei is fikirleri olusturarak, kendisine uygun is fikrini uygulanir duruma
getirmek ve meslek alaninda kendini gelistirebilmek icin gereken planlamayi

yapar.

Isletme Faaliyetlerini
Yirttme

Isletmelerin {iretim, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve finans
etkinliklerinin yiiriitilmesine iliskin edindigi bilgi ve becerilerin Yol
gostericiliginde ana seviyede 6rnek uygulamalar gerceklestirir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-

F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.12-13-14.

4.4.2.2.1.2. Temel Muhasebe Dersi

Ticari defter ve belgeleri temin ve tanzim etme, isletmenin mesul bulundugu

kurum ve kuruluslara kars1 yerine getirmesi icap eden islemleri ger¢eklestirme, hukuki

siirlar igerisinde isletme defteri, serbest meslek kazang defteri tutma ve beyanname

diizenleme hakkinda hazirlanmis konularmm O6gretildigi derstir. Haftalik ders saati

7°dir.®”” Temel Muhasebe dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan

yeterlikler Tablo 4.6’da yer almaktadir:

77 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alant Cer¢eve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.14.
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Tablo 4.6
Temel Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin

Modiilleri Kazandirilan Yeterlilikler

Is saglig ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve
Defter ve Belgeler Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine uygun sekilde ticari defter ve belgeler
ile ilgili islemleri yaparak arsivler.

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu ve Belediye Kanunu’na gore vergi dairesi ve belediye iligskin islemleri

yapar.

Vergi Dairesi ve
Belediye Islemleri

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda ticaret sicili, mesleki kurulus ve
bakanlik islemlerini yapar.

Calisma ve Sosyal
Giivenlik

Is saglhig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda Sosyal Giivenlik Kanunu ve baglh

Sosygiiiventik mevzuata gore is¢i, bagimsiz calisan ve devlet memuru statiisiinde calisanlarin

Islemleri islemlerini yaparak belgelerini diizenler.

Fatura ve Fatura Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu (KDV),
Yerine Gegen Sigorta Kanunu ve bagli mevzuata gére perakende satis belgesi, fatura, irsaliye
Belgeler ve fatura yerini alan belgeleri diizenler.

Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen belgeleri; Vergi Usul Kanunu, Sermaye

Kiymetli Evrakiggig Piyasasi1 Kanunu (SPK) ve bagli mevzuata gére menkul kiymetlere iligkin

Menkul Kiyrmgllp belgeleri diizenler.

_ Vergi Usul Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu ve

Isletme Defteri bagli mevzuata gore isletme defteri kayitlarin1 yaparak isletme hesap ozetini
diizenler.

Beyannameler Vergi mevzuatina gore beyannameleri diizenler.

Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Katma Deger Vergisi ve bagh
mevzuata gore serbest meslek kazang defteri kayitlarini para ve serbest meslek
kazang tablosunu diizenler.

Serbest Meslek
Kazang Defteri

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.14-15-16.

4.4.2.2.1.3. Standart Tiirk Klavyesi Dersi

Viicudunu igse uygun sekilde konumlandirma, tuslara dogru teknikle vurma, F
Klavye kullanarak bilgisayara bakmadan on parmak yazi yazma, siireli metin yazma,
bicimlendirme, kagit ve zarf tiirleri hakkinda bilgilerin 6gretildigi derstir. Haftalik Ders

Saati: 3°tiir.5"®

578 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi: Muhasebe
ve Finansman Alant Cerg¢eve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.16.
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Standart Tiirk Klavyesi dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan

yeterlikler Tablo 4.7°de yer almaktadir:

Tablo 4.7
Standart Tiirk Klavyesi Dersi Modiilleri

Dersin -
et Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri
Tuslart Dogru Durus-oturus tekniklerine uygun sekilde klavyede temel sira tuslart ve yardimet
Kullanma tuslart dogru kullanir.
Yaz Yazma Klavyede" ha.rf ve sayl tuglart ile noktalama isareti tuslarma dogru teknikle
vurarak siireli yaz1 yazar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf (09.02.2018), s.16.

4.4.2.2.1.4. Ofis Programlari Dersi

Bilgisayar ortaminda kelime islemci, elektronik tablo ve sunu olusturma
yazilim programlar1 ve internet hakkinda bilgilerin 6gretildigi derstir. Haftalik ders saati
2°dir.?” Ofis Programlar1 dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan

yeterlikler Tablo 4.8’de yer almaktadr:

Tablo 4.8

Ofis Programlarn Dersi Modiilleri

Dersin

Modiilleri Kazandirilan Yeterlilikler

Is saghigi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda kelime islemci programi

Kelime Islemci kullanarak dokiiman hazirlar.

Elektronik
Tablolama

Is saghgt ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda elektronik tablolama programini
kullanarak dokiiman hazirlar.

Is saghig ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda sunu hazirlama programimi

Sunu Hazirlama kullanarak dokiiman hazirlar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhigi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-
F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.16-17.

87° Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi: Muhasebe
ve Finansman Alant Cer¢eve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.16.
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4.4.2.2.1.5. Mesleki Matematik Dersi

Ticari yasamda rastlanilan matematiksel islemler hakkinda bilgilerin 6gretildigi
derstir. Haftalik ders saat 2’dir.?® Mesleki Matematik dersi miifredatinda yer alan

modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.9’da yer almaktadir:

Tablo 4.9
Mesleki Matematik Dersi Modiilleri

Dersin
et e Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri
Mesleki Matematik | Matematik kurallarina gore kolay hesaplama teknikleri, yiizde ve binde
Aritmetigi hesaplamalari, oran ve orant1 hesaplamalari yapar.

Mesleki Matematik

Hesaplamalar: Matematik kurallarma gore maliyet, satis, faiz ve isSkonto hesaplamalar1 yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.17-18.

4.4.2.2.2. Dal Dersleri

Muhasebe ve finansman alanindaki dallara yonelik 6zel bilgi ve becerileri
edindirecek dal dersleri, is basinda ya da isletmelerde uygulamali gergeklestirilmesi

gerekli goriilen dersler olup 11 ve 12. smiflarda okutulmasi planlanmagtir.®

Dal dersleri; okulun tiirti, dalin 6zelligi, dersin hangi smif seviyesinde
okutulacagi ve haftalik okutulmasi mecburi ders saatleri dikkate alinarak. cergeve
O0gretim programi haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersler icerisinden uygun sekilde
segilir. Ders se¢iminde gerek duyulmasi halinde dali destekleyen 6teki dal derslerinden
de secim yapilabilir.®®* Derslerin icerigi okuldaki koordinatdr dgretmenlerin ve alan
Ogretmenlerinin, idarecilerin, ¢evredeki meslek elemanlarinin, degisim Onderleri ve

program koordinatorlerinin karari ile okulun bulundugu ¢evredeki sektor gereksinimleri

880 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.17.

881 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.18.

882 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011, (12.02.2018), 5.13.
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ve mesleki yeterlilikleri karsilayacak modiiller arasindan segilerek hazirlanir.®®® Secilen
derslere iliskin haftalik ders saatleri; derslerin kapsamini olusturan modiillerin siiresi ve
icerigine uygun sekilde tayin edilir. Bu derslerin hedefi, tavsiye edilen siiresi (haftalik

ders saati), kazanimlari ile modiilleri su sekildedir.®®*
4.4.2.2.2.1 Bilgisayarh Muhasebe Dah Dersleri
4.4.2.2.2.1.1. Genel Muhasebe Dersi

Ticari islemleri tek diizen muhasebe sistemine uygun sekilde muhasebe
defterlerine, temel mali tablolara kaydetme ve doénem sonu islemlerinin
gerceklestirebilmesi hakkinda gereken bilgilerin 6gretildigi derstir. Haftalik ders saati
7°dir.®® Genel Muhasebe dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan

yeterlikler Tablo 4.10°da yer almaktadir:

Tablo 4.10
Genel Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin
R Kazandinlan Yeterlilikler
Modiilleri
Bilanco Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine goére hesap planmi olusturarak

bilancoyu diizenler.

Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’na gore yevmiye defteri, biiyiik

Defterler ve Mizan . ..
defter ve mizani diizenler.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak varlik hesaplar

Varlik Hesaplart hareketlerini ve envanter islemlerini kaydeder.

Kaynak ve Nazim Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak kaynak hesaplar
Hesaplar1 hareketlerini ve envanter islemlerini, nazim hesap hareketlerini kaydeder.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak gelir, gider ve

Gelir Tablosu maliyet hesap islemlerini kaydederek gelir tablosunu diizenler.
Muhasebe Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore
Uygulamasi muhasebe siirecini uygulayarak kayit islemlerini yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/MUHASE BE-VE-
F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.18-19.

883 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi

Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.18.

884 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.18.

%85 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.18.
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4.4.2.2.2.1.2. Bilgisayarli Muhasebe Dersi

Ticari iglemleri tek diizen muhasebe sistemine uygun sekilde elektronik
ortamda muhasebe defterlerine ve temel mali tablolara kaydetme ve donem sonu
islemlerinin gergeklestirilebilmesi hakkinda gereken bilgilerin Ogretildigi derstir.
Haftalik ders saati 6°dir.?®® Bilgisayarli Muhasebe dersi miifredatinda yer alan modiiller

ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.11°de yer almaktadir:

Tablo 4.11
Bilgisayarh Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin -
o W Kazandirnlan Yeterlilikler
Modiilleri
Muhasebe Paket Muhasebe paket programimi c¢aligma kurallarina uygun sekilde kurarak
Programina Girig yedekleme yapar.

Muhasebe Paket
Programinda Isletme
Defteri

Muhasebe Paket Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe paket programi
Programinda Kartlar | calisma kurallarina gore kart tanimlamalarini ve agilig kayitlarini yapar.

Muhasebe Pak"et
Programinda On
Muhasebe

Vergi Usul Kanunu’na gore gider ve gelir kayitlarmi ve donem sonu islemlerini
yaparak rapor dokiimlerini alir.

Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe
paket programi ¢alisma kurallarina gére 6n muhasebe programlarini kullanir.

Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe
paket programi ¢alisma kurallarina gére muhasebe figlerine kayit ve entegrasyon
islemleri ile muhasebe raporlarmi alarak devir iglemlerini yapar.

Paket Programda
Muhasebe

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-
F%C4%BONANSMAN_ %C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.20-21

4.4.2.2.2.1.3. Maliyet Muhasebesi Dersi

Uretimi gerceklestirilen mamul ve hizmetlerin maliyetinin hesaplanmas1 ve
muhasebe defterlerine kaydedilmesi hakkinda gereken bilgilerin 6gretildigi derstir.
Haftalik ders saati 2.’dir.*®” Maliyet Muhasebesi dersi miifredatinda yer alan modiiller

ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.12°de yer almaktadir:

886 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), 5.20-21.

887 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), 5.22.
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Tablo 4.12
Maliyet Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin -
© S . Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri
Uriin ve Hizmet Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore stok
Maliyeti kartin1 ve gider dagitim tablosunu diizenleyerek mamul maliyetini hesaplar.
Maliyet Kayitlar1 Vergi Usul qun.unu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore 7/A
ve7/B secenegi ile maliyet kayitlarmi yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programn Muhasebe ve Finansman Alani1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.22.

4.6.3.2.2.1.4. Sirketler Muhasebesi Dersi

Sirket tiirleri, sirketlerin kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri, kar ve
zararm dagitimi, tiir degistirme, birlesme, ayrilma, tasfiye ve kapanis islemleri hakkinda
gereken bilgilerin 6gretildigi derstir. Haftalik ders saati 2°dir.®® Sirketler Muhasebesi

dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.13’de yer

almaktadir:
Tablo 4.13
Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri
Dersin Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri zandi "

Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar
Vergisi Kanunu, Kooperatifler Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligine gore sirketleri siniflandirarak kolektif ve komandit sirket islemlerini
yapar.

Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligine gére anonim sirket ve limitet sirket islemlerini yapar.

Sahis Sirketleri

Sermaye Sirketleri

Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Kooperatifler Kanunu’'na gore
kurulus, iiyelik islemlerini yaparak ortaklarin hak ve sorumluluklari ile kooperatif
organlarini ayirt eder.

Kooperatif
Islemleri

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programn Muhasebe ve Finansman Alani1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-
F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.21-22

888 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi: Muhasebe
ve Finansman Alant Cerg¢eve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.21
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4.4.2.2.2.1.5. Mesleki Yabanci Dil Dersi

Mesleginin icap ettirdigi terminolojiden Yyararlanarak alaninda yabanci
kaynaklar, mesleki konular, mesleki terimlerin yabanci dildeki manalari, yabanci dilde
okuma, yazma, dinleme, konusma ve iletisim kurma hakkinda gereken bilgilerin

689

ogretildigi derstir. Haftalik ders saati 3’tiir.”” Mesleki yabanci dil dersi miifredatinda

yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.14’de yer almaktadir:

Tablo 4.14
Mesleki Yabanci Dil Dersi Modiilleri

Dersin -
oyt Kazandinlan Yeterlilikler
Modiilleri
Yabanci Dilde Okul | Yabanci dilde kendini ve diger kisileri tanitmak i¢in kullanilan yaygin ifadeleri
ve Ticaret ve meslekte kullanacag terimleri listeler.

Yabanci Dilde
Ticaret Diinyasi
Yabanci Dilde
[thalat

Yabanci Dilde
[hracat

Yabanci Dilde
Teslimat ve Odeme

Yabanci Dilde
Sigorta

Yabanci dilde takas ve doviz islemleri yapar.

Yabanci dilde ithalat iiriinleri ve terimlerinin agiklamasimi yapar.

Yabanci dilde ihracat {iriinleri ve terimlerinin agiklamasini yapar.

Yabanci dilde teslimat ve 6deme iglemlerini yapar.

Yabanci dilde sigorta terimleri ve sigorta hesaplarini yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%C4%BONANSMAN_ %C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.23.

4.4.2.2.2.2.D1s Ticaret ve Ofis Hizmetleri Dah Dersleri
4.4.2.2.2.2.1. Dis Ticaret Islemleri Dersi

Dis ticarette miiracaat edilen kurumlar ve dis ticaret islemlerini Yyerine
getirilmesi hakkinda gereken bilgilerin dgretiligi derstir. Haftalik ders saati 5¢tir.*®° Dig
ticaret islemleri dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo

4.15°de yer almaktadir:

88 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.22.
8% Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), 5.24.
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Tablo 4.15

Dis Ticaret islemleri Dersi Modiilleri

Dersin -
o Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri

Dis Ticaret Dis ticaret mevzuatina uygun olarak dis ticaret standartlarini uygulama
Kavramlari islemlerini yapar.

. Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatina gore dis
Dis Ticaret ; > e . . .
Baglantilar1 ticaret ile ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslara ait belgeleri temin ederek,

diizenleme ve teslim etme islemlerini yapar.

Giimriik Islemleri

Is saghigi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatina gore
giimriik iglemlerine ait belgeleri temin ederek diizenleme ve teslim etme
islemlerini yapar.

Thracatg1 Birlikleri
ve Devlet Yardimlari

Is saghig ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatina gore
ihracatg1 birliklere ait belgeleri temin ederek diizenleme islemleri ile devlet
yardimlar1 ve tesviklerden yararlanma islemlerini yapar.

KDV istisnasi

Is saghg ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatina gére KDV
istisnasi iglemlerini yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-

F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.24-25

4.4.2.2.2.2.2. Dis Ticaret Muhasebesi Dersi

Dis ticaret muhasebe kayitlarinin yapilmasina iliskin gereken bilgilerin

gretildigi derstir Haftalik ders saati 8°dir.®®* Dig ticaret muhasebesi dersi miifredatinda

yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.16’da yer almaktadir:

81 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi: Muhasebe
ve Finansman Alant Cer¢eve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.25.
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Tablo 4.16
Dis Ticaret Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin
ry e Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri azandirila ete ¢
Bilanco Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore hesap planini olusturarak

Vergi Usul Kanunu’na gore bilango tiirlerini diizenler.

Defterler ve Mizan

Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’na goére yevmiye defterini, bilyiik
defteri ve mizan1 diizenler.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak varlik hesaplar

Varlik Hesaplart islemlerini yaparak kaydeder.
Kaynak ve Nazim Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak kaynak hesaplari
Hesaplar1 islemlerini yaparak kaydeder.

Dis Ticaret
Muhasebe Sistemi

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak dis ticaret hesap
planini olusturarak déviz islemleri hesap hareketlerini kaydeder.

Thracat Islemleri
Muhasebesi

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak dis ticarette pesin
odeme, KDV islemleri ve devlet yardimlar1 islemlerini yaparak kaydeder.

ithalat Islemleri
Muhasebesi

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak dis ticarette ithalat
kayitlar1 ve KDV islemlerini yaparak kaydeder.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-

F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.25-26.

4.4.2.2.2.2.3. Dis Ticaret Mevzuati Dersi

Ihracat, ithalat, giimriik, sigorta, kambiyo islemleri ve dis ticaret mevzuatini

uygulamaya iliskin gereken bilgilerin 6gretildigi derstir. Haftalik ders saati 2°dir.*” Dig

Ticaret Mevzuati dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo

4.17°de yer almaktadir:

8%2Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi: Muhasebe
ve Finansman Alant Cer¢eve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.26.
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Tablo 4.17

Dis Ticaret Mevzuati Dersi Modiilleri

Dersin -
e Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri
Ihracat Dis ticaret mevzuatina uygun olarak ihracat s6zlesmelerini diizenler.
ithalat Dis ticaret mevzuatina uygun olarak ithalat s6zlesmelerini diizenleyerek haksiz

rekabetten korunma basvurular1 yapar.

Giimriik Tarifeleri Dis ticaret mevzuatina gore giimriik rejimlerini ve cezalarini takip eder.

Banka ve Kambiyo

islemleri Dis ticaret mevzuatina gore dis ticarette banka ve kambiyo iglemlerini yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.26-27.

4.4.2.2.2.2.4. Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi

Dis ticarette teslim ve oOdeme sekillerine iliskin islemleri gerceklestirme
hakkinda gereken bilgilerin 6gretildigi derstir. Haftalik ders saati 2.dir.°*® Dis ticarette
teslim ve 6deme dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo

4.18°de yer almaktadir:

Tablo 4.18

Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi Modiilleri

Dersin

Modiilleri Kazandirilan Yeterlilikler

Dis Ticarette Teslim | Is sagligi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatma gore dis
Bigimleri ticarette teslim, nakliye ve sigorta islemlerini yapar.

Dis Ticarette Odeme | is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatia goére dis
Sekilleri ticarette 6deme sekillerine uygun 6deme yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASEBE-VE-
F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.27-28.

8% Milli Egitim Bakanhg, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alant Cer¢eve Ogretim Programi, 2017, (09.02.2018), s.27.
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4.4.2.2.2.3. Finans ve Borsa Hizmetleri Dal Dersleri
4.4.2.2.2.3.1. Banka Islemleri Dersi

Bankalarin kurulus, mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta islemlerine iliskin
gereken bilgilerin dgretildigi derstir. Haftalik ders saati 4’tiir.** Banka islemleri dersi

miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo 4.20°de yer

almaktadir:
Tablo 4.19
Banka Islemleri Dersi Modiilleri
Dersin Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore bir bankanin

Mevduat Islemieg kurulmasi, gorevleri, yetkileri ve mevduat kabuliinii iceren is ve islemleri yapar.

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore doviz tevdiat hesabi,

Kambiyo [slemleri efektif alim satim ve kambiyo havalesi islemleri yapar.

Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore

Hizmet [slergley fatura, havale, senet ve kredi islemlerini yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programn Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-
F%C4%BONANSMAN_ %C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.29.

4.4.2.2.2.3.2. Sermaye Piyasast Kayitlart Dersi

Sermaye piyasalarinda yerine getirilen islemlere ait muhasebe kayitlar
hakkinda gereken bilgilerin dgretildigi derstir. Haftalik ders saat 8°dir.°® Sermaye
piyasasi kayitlar1 dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan yeterlikler Tablo

4.21°de yer almaktadir:

8% Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.29.
8% Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.30.
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Tablo 4.20

Sermaye Piyasas1 Kayitlan Dersi Modiilleri

Dersin -
Wt Kazandirilan Yeterlilikler
Modiilleri
Bilanco Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine goére hesap planmi olusturarak

bilangoyu diizenler.

Defterler ve Mizan

Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore yevmiye defterini, bilyiik
defter ve mizan1 diizenler.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun olarak varlik hesaplari

Varlik Hesaplart hareketlerini ve envanter islemlerini kaydeder.
Kaynak ve Nazim a/luhlilselbe_ S_1$tem1 Uygulamq GenellT.ebhglne uygun olarak kayngk hesaplar1
Hesaplarr areketlerini ve envanter islemlerini, nazim hesap hareketlerini yaparak

kaydeder.

Sirket Analizi ve
Muhasebe Kayitlari

Bankalar Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve iktisat teorilerine gore
grafik yorumlayarak finansal kuruluslara ait muhasebe kayitlarini yapar.

Tablo ve Raporlar

Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine uygun
olarak gelir tablosu, satiglarin maliyeti tablosu, nakit akim, fon akim ve kar
dagitim tablolarni diizenler.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-

F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), 5.30-31.

4.4.2.2.2.3.3. Sermaye Piyasast Dersi

Sermaye piyasas: islemleri yapma ve piyasada faaliyette bulunan finansal

kuruluslar1 tetkik etme ve inceleme hakkinda gereken bilgilerin 6gretildigi derstir. Ders

saati 3’tiir.%% Sermaye piyasasi dersi miifredatinda yer alan modiiller ve kazandirilan

yeterlikler Tablo 4.22°de yer almaktadir:

8% Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alant Cerg¢eve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.31.
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Tablo 4.21

Sermaye Piyasasi Dersi Modiilleri

Dersin
Modiilleri

Kazandirilan Yeterlilikler

Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na gére sermaye piyasalarinin,
taraflarini, ¢esitlerini, faaliyetlerini ve uluslararasi para piyasalarini ayirt eder.

Finans Kuruluslar

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan finans
kuruluslarinin, ¢alisma esaslarini, takas bank islemlerini, derecelendirme
kuruluslarint ayirt eder.

Tiirkiye’de Finansal
Piyasalar

Sermaye Piyasasi Kanunu’na gére Borsa Istanbul (BIST)’un faaliyetlerini, izmir
Vadeli Islemler Piyasasi, Istanbul Altin Borsasi ve Sermaye Piyasast Kurumunun
faaliyetlerini ayirt eder.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/ MUHASE BE-VE-

F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf 09.02.2018), 5.31-32.

4.4.4,.2.2.3.4. Finansal Yatirim Dersi

Finansal yatirim alanlar1 hakkinda gereken bilgilerin 6gretildigi derstir. Ders

saati 2°dir.*” Finansal Yatwmm dersi miifredatinda yer alan modiller ve kazandirilan

yeterlikler Tablo 4.23’de yer almaktadir:

Tablo 4.22

Finansal Yatirnm Dersi Modiilleri

Dersin
Modiilleri

Kazandirilan Yeterlilikler

Finansal Yatirim
Araglari

Hisse senedine, tahvile, repoya, BIST UP piyasalarina yatirim islemlerini yapar.

Finansal Islemler

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore hisse senedi, tahvil
islemleri yapar.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, 2017,
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/MUHASE BE-VE-

F%CA4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P 2017.pdf (09.02.2018), s.32.

87 Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alant Cer¢eve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), s.32.
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4.4.3.2.3. isletmelerde Mesleki Egitim

Isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi her okul tarafindan dala iliskin
modiiller agirlikli olmak tizere sektoriin beklentileri ve bolgesel 6zellikler géz oniinde
bulundurularak okuldaki koordinatér ve alan Ogretmenleri, idareciler ve sektorden
temsilcilerin, ortaklasa karar1 ile hazirlanir Igerigi olusturulan modiiller, 11 istihdam ve
Meslek Egitim Kurulunun oluruyla uygulamaya sunulur ve bir niishasit okulun baglh
oldugu ilgili dgretim dairesine ulastirilir.*®® Igletmelerde mesleki egitim dersi 28758
Sayili Ortadgretim Kurumlar1 yOnetmeliginin ilgili hiikiimlerine uygun sekilde
gerceklestirilirken; isletmelerde mesleki egitim yapilmayan program  tiirlerinde

grenciler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére staj yaparlar.®®
4.4.3.3. Secmeli Dersler

Ogrencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda, gelisme kaydetmelerine ya
da ilgi ve egilimleri yoniinde c¢esitli programlar dahilinde ilerlemelerine ve bireysel

becerilerini gelistirmelerine olanak veren derslerdir.’®

Se¢meli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi’nde
yayimlanan Kkararlar ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda
uygulanacak haftalik ders ¢izelgelerinin ilisiginde yer alan ifadeler dikkate alinarak
se¢meli dersler tablosunda bulunan dersler, 6grenim goriilen alan/dal dersleri ya da
destekleyici oteki alan/dallarin dersleri icerisinden de secilebilir.”® Okutulacak se¢meli
dersler; sektorel gereksinimler, alan ve dallar 6zelliklerine uygun sekilde koordinator
ogretmenler, ziimre 6gretmenleri ve Ogrenci istekleri yoniinde okul idaresi tarafindan
tayin edilir.’®? Segmeli derslerin haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen haftalik ders saati

kadar alinmas1 mecburidir.”®

8% Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011,, (12.02.2018), 5.13.

8% Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.18.

0 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.34.

L Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.34.

2 Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alan Cerceve Ogretim Programi, 2011,, (12.02.2018), 5.19.

3 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program: Muhasebe
ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi, 2017, (12.02.2018), 5.34.
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BESINCI BOLUM

5. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUHASEBE
DERSLERI ILE TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ
ENTEGRASYONU

Muhasebe egitimi yapilan ortadgretim kurumlarinda ister mali misavirlik
ofislerinde isterse isletmelerin muhasebe boliimlerinde vazifelendirilebilecek,

uygulamanimn iginde bulunacak nitelikli ara muhasebe elemanlar1 yetistirilmektedir.”*

Bunun yaninda muhasebe programi uygulayan ortadgretim kurumlarindan
mezuniyeti sonrasinda hem mesleginde gelisim gdsteren, hem de Onlisans, lisans ya da
lisansiistii egitimini bitirerek muhasebecilik mesleginde yol alan ciddi sayida meslek

mensubu bulunmaktadir.’®

Calismanin bu boliimiinde ortadgretim muhasebe miifredati {izerine bir
aragtirma yapilmasi ve okutulan muhasebe ve finans derslerinin ve ders igeriklerinin
yeni muhasebe diizenlemelerinin gereksinimlerine cevap verebilecek seviyede olup
olmadigmin incelenmesinin yerinde olacagi diisiiniilmiistiir. Bu baglamda Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ergevesinde
olusturulmus muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyumlulugunun
saglanmasi, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin muhasebe derslerine entegre edilmesinde
karsilasilan zorluklar ve yasanan sorunlara ¢6ziim 6nerileri getirmek adina Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde yapilacak caligmalar ile TMS/TFRS’nin ortadgretim muhasebe
derslerine 1ilave edilmesi neticesinde olusturulmus miifredat Onerisi tlizerinde

durulacaktur.

4 Hiiseyin Dalgar, Ismail Celik ve Mustafa Mortas, “Muhasebe Ogrenimi Goren Ogrencilerin TMS/TFRS
Hakkindaki Farkindaliklara Yénelik Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 2011, Cilt.16, Say1.1, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/194521 (10.02.2018), s.228.
% Dalgar, Celik ve Mortas, (10.02.2018), s.228.
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5.1. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ GELISIMI

Kiiresellesen diinyamizda bilgi giinden giine énem kazanmaktadir. Ulkeler
arasindaki smirlarin ortadan kalkmaya baslamasi ile isletmelerin uluslararasi sahadaki
ticari faaliyetleri hizla artmis ve uluslararasi sermaye devinimi yogunluk kazanmustir.
Uluslararas1 diizeyde yasanan bu gelismeler ortak, nitelikli, anlasilabilir ve

karsilastirilabilir finansal bilgi gereksinimini ortaya g:1karmlst1r.706

Cesitli tilkelerindeki isletmelerin ve diger kuruluslarm mali raporlamada esas
alacaklar1  muhasebe  diizenlemelerini  uluslararast  muhasebe standartlarina
yakinlastirmak gayesiyle 1973 yilinda 6zel ve bagimsiz bir kurum olan Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (International Accounting Standards Committee -
IASC) kurulmustur.”®’

Bu komite tarafindan finansal tablolardaki bilginin niteliginin yiikseltilmesine
iliskin 1973-2001 yillar1 arasinda bir takim muhasebe standartlar1 yayimlanmistir. Daha
sonra Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) 2001 yilinda yeni bir
yapilandirma ile vakfa doniistiiriilmiis ve bu vakif tarafindan, uluslararasi1 muhasebe
standartlarin1 yayimlamak tizere Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)
olarak bilinen bir kurul olusturmustur. Bu tarihten itibaren olusturulan standartlar
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (1AS), Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar

(IFRS) ismiyle yayimlanmaya baglanmustir.”®

Muhasebe uygulamalarinda {ilkeleraras1 degisik uygulamalar1 ortadan
kaldirmayr ve muhasebede uluslararasi standardizasyonu saglamayi hedefleyen
Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin aktif bi¢imde
uygulamaya doniistiiriilmesi basta devletler ve uluslararasi isletmeler olmak {izere
degisik kesimlere kayda deger yararlar sunmaktadir. Ulkelerin kendi ulusal muhasebe

sistemlerini Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina

7% Nalan Akdogan ve Nejat Tenker, Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri, Ankara: Gazi Kitabevi, 2010,
s.23

7 Ahmet Yanik ve Ferah Yildiz, “Yiiksekogretimde Ogrenim Goren Ogrencilerin Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1 Hakkindaki Algilari: Ampirik Calisma”, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2013, Cilt.17, Say1.1,
http://sbedergi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/343/files/2013-12-26042013.pdf (10.02.2018), 5.206

8 Ufuk Mistroglu, “UFRS ve BASEL II’nin Isletme Faaliyetleri Uzerindeki Etkileri”, Mali Céziim Dergisi, Haziran-
Temmuz 2006, Say1.76, http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/76MaliCozum/lismailufukmisirlioglu.pdf
(10.02.2018), s.22.
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uyumlastirabilmeleri ve basarili bir bigimde uygulamaya doniistiirebilmeleri neticesinde

bu fayda temin edilebilecektir.”®

Muhasebe standartlarmin  iilkemizdeki gelisimi devlet Onderliginde
gerceklesmis, muhasebe mevzuatimizin  hazirlanmasinda siyasi ve ekonomik
miinasebetimizin yogunluk kazandigi 6zellikle Fransa, Almanya ve Amerika Birlesik
Devletleri gibi iilkeler model alinarak transfer edilen yasalar ve uygulamalarin tesirleri

gérﬁlmﬁstﬁr.m

Sermaye Piyasasi Kurulu; SPK mevzuatina tabi istirakler ve araci kurumlarin
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 kapsamindan hazirlamak mecburiyetinde
olduklari1 finansal tablo tiirlerini ve kullanacaklar1 hesap planlarmi tespit etmeye iliskin
tebligler yayinlamistir. Bu tebligler uyarmca 2005 yilindan itibaren halka acik sirketler
mali tablolarmi1  Uluslararas1  Finansal Raporlama Standartlar1  kapsaminda
hazirlamaktadir. Yeni Tirk Ticaret Kanunun 2012 yilinda uygulanmaya baslanmasiyla
ulusal muhasebe standartlarini tespit etme ve yayinlama gorevi Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (TMSK)’na tevdi edilmistir. Daha sonra Tiirk Ticaret Kanunu’nda
degisiklik yapilarak bu yetki Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK)’na devredilmistir. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) yeni
Tiirk Ticaret Kanunu uyarmnca 2013 yilindan itibaren KOBI TFRS’yi

uygulayacaklardir.™

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununa 15.12.1999 tarih ve 4487 sayili
Kanunla ilave edilen Ek-1. maddeyle ulusal muhasebe standartlarmin olusturulmasi
hususunda yetkilendirilmek tizere Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu olusturulmus

ve 07.03.2002 tarihinde ilk toplantisini gergeklestirerek faaliyetlerine baglamustir.”*

™ Dalgar, Celik ve Mortas, (10.02.2018), 5.228.

™0 Syat Kara, Melek Tuna ve Kezban Hitay, “Oniversitelerde Uluslararast Muhasebe Standartlart Egitimi ve
Balikesir Universitesinde Bir Arastirma”, Uluslararas: Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 2016, Cilt.8 Say1.1,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/201792 (10.02.2018), s.160.

M yamk, Yildiz, Kara ve Giince, (10.02.2018), s. 244.

™2 Erdogan ve Ding, (22.09.2017), 5.155.
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Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 2005 yili ocak ayindan baslayarak
Uluslararast Muhasebe Standartlart (IAS) ile tam uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlarint (TMS) ve 2007 yili mart ayindan itibaren de Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Yorumlarini (TMSY) Resmi Gazete’de yayimlamaya baslamistir.”*® Kurul
2018 Subat itibariyla, kavramsal ¢ergeve haricinde 41 adet Tiirkiye Muhasebe Standardi
(TMS), 16 adet Tirkiye Finansal Raporlama Standardi (TFRS), 32 adet Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Yorumlar1 (TMSY), 22 adet Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 Yorumlar1 (TFRSY) yaymmlamistir. ™

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin amaci finansal bilgileri, en dogru, en seffaf
ve giivenilir bigimde okuyucuya aktarmanin yaninda tiim iilke mali tablolarinin herkes
tarafindan ayn1 sekilde yorumlanabilmesini temin etmektir.”” Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 vergi bazli muhasebe anlayisi yerine bilgi bazli muhasebe anlayigmni 6ne
siirdiigii icin, mevcut uygulamalarda bazi énemli degisiklikler getirmektedir.”*® Bu
standartlara mutabakat, gerek iilke iginde gerek ise kiiresel boyutta isletmelerin
muhasebe kayitlarinin ve mali bilgilerinin kiyaslanabilirligini saglayarak, daha dogru

degerlendirme yapilmasma temel olusturacaktir.”*’

Muhasebe meslegini icra edenler Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uygulamalari
ile birlikte kontrol mekanizmasmin daha rahat isleyecegi ve muhasebe meslegine

atfedilen 6nemin artacag: diisiincesindedirler.”*®

™ y1ldiz ve Yanik, (10.02.2018), 5.445

"% yanik, Yildiz, Kara ve Giince, (10.02.2018), s. 244.

™5 Kara, Tuna ve Hitay, (10.02.2018), 5.164.

" Giirbiiz Gokeen, Basak Ataman, Yasin Cebeci ve Hakan Cavlak, “Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinin Lisans
Programlarindaki Muhasebe Standartlar1 Egitimi Uzerine Bir Arastirma”, Marmara Universitesi Oneri Dergisi,
Temmuz 2015, Cilt.11, Say1.44, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/165892 (10.02.2018), s.26.

7 Karcioglu ve Dizman, (10.02.2018), s.874.

"8 Elitas, Karakog ve Ozdemir, (30.09.2017), s.11.
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5.2. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMASI

13/01/2011 tarih ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88. ve Gegici 1.
maddeleri ile 26/09/2011 tarih ve 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9. 26. ve

. : 7
Gegici 1. maddeleri uyarinca; *°

e Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca hazirlanarak
26/08/2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 21/08/2014
tarihli kararda, birtakim kurum, kurulus ve isletmelerin 01/01/2014 tarihi ve
devam eden hesap donemlerine ait miinferit ve konsolide mali tablolarini
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun diizenlemeleri yoniinde karar

vermistir. Bu kurum, kurulus ve isletmeler asagidaki gibidir.

1) 06/12/2012 tarih ve 6362 sayih kanun geregince Sermaye Piyasasi

Kurulunun diizenleme ve denetimine tabi igsletmelerden;

a) Sermaye piyasasi vasitalar1 bir borsada ve/veya orgiitlenmis diger
piyasalarda isleme konu olan anonim sirketler,

b)  Yatirim kuruluslar,

¢)  Kolektif yatirim kuruluslari,

d)  Portfoy yonetim sirketleri,

e) Ipotek finansmam kuruluslari,

f)  Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari,

g)  Varlik kiralama sirketleri,

h)  Merkezi takas kuruluslari,

) Merkezi saklama kuruluslari,

J)  Veridepolama kuruluslari,

K) Sermaye piyasasi vasitalari bir borsada ve/veya Orgiitlenmis diger
piyasalarda isleme konu olmayan fakat Sermaye Piyasasi Kanunu
dahilinde halka acik addedilen sirketlerden asagida belirtilen ti¢ kistastan

en az ikisini tasiyan sirketler:

™9 Bazi Kurum, Kurulus ve Isletmelerin Miinferit Ve Konsolide Finansal Tablolarinin Hazirlanmasinda Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin Uygulanma Zorunluluguna Iliskin Karar,(2014). T. C. Resmi Gazete, 29100, 26 Agustos
2014, , http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/08/20140826-5.htm (22.02.2018)

174


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/08/20140826-5.htm

- Toplam aktif biyiikliigii onbes milyon ve tizeri Tiirk Lirasi.
- Net satig hasilat1 yillik yirmi milyon ve tizeri Tiirk Lirasi.

- Elli ve lizeri ¢aligan sayisi.

2) 19/10/2005 tarih ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu geregince Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunun (BDDK) diizenleme ve denetimine tabi

isletmelerden;

a) Bankalar,

b)  Finansal kiralama sirketleri,

c)  Faktoring sirketleri,

d)  Finansman sirketleri,

e)  Varlik yonetim sirketleri,

f)  Derecelendirme kuruluslari,

g) Finansal holding sirketleri ve finansal holding sirketleri {izerinde 5411
sayil1 Kanunda agiklandigi bigimiyle nitelikli paya sahip olan sirketler,

h)  Odeme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslari.

3) 28/03/2001 tarih ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ile 03/06/2007 tarih ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu

dahilinde faaliyet gosteren sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri.

4) Borsa Istanbul (BIST) Piyasalarinda faaliyette bulunmasina miisaade edilen;
yetkili kuruluslar, degerli maden {iretimi ya da ticareti ile mesgul olan anonim

sirketler, degerli madenler araci kurumlari.

Siralanan listede bulunmayan kurum, kurulus ve isletmelerin de miinferit ya da
konsolide mali tablolarmi (01/01/2014 tarihi 6ncesi hesap donemlerine iliskin
olup diizenlenmemis ya da genel kurula arz edilmemis olanlar dahil) istek
dahilinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun sekilde diizenleyebilmeleri
yoniinde karar verilmistir,

Yukarida ifade edilen kapsam disinda kalanlar igin kurum tarafindan bir
saptama yapilincaya degin yiirlirlikteki mevzuatin uygulamasmm devami

yoniinde karar alinmistir.
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5.3. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI EGiTiMi

Muhasebe standartlarin yayinlanmasiyla muhasebe uygulamalarinin isleyisi
anlagilmasi zor ve daha karmagik hale gelmistir.””® Muhasebe standartlarinin oldukga
genis bir konu olmasi, iceriginin idrak edilmesi gili¢, karmasik ve teknik bilgilerle
donatilmasi, degisik uygulama alternatiflerini barindirmas1 ve mevcut muhasebe
tizerinde hala ekleme ve degisikliklerin devam etmesi sebebiyle, bilhassa muhasebe
standartlarina gegisin ilk yillarinda birtakim zorluklarla karsilagsilmas: beklenilen bir
hadisedir.”**

Muhasebe ¢evrelerindeki siirekli ve hizli degisime bagli olarak muhasebe
mesleginin gereklerini yerine getiren meslek mensuplarinin ve gelecekte muhasebe
meslegi igerisinde bulunacak meslek aday1 6grencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda egitim almalar1 ve kendilerini bu alanda gelistirmeleri zaruri hale gelmistir.’??
Muhasebeciye gereken becerileri edindirecek yeterliklerin saglanarak, bunlarin
uygulanir duruma getirilmesi ve devam ettirilebilmesi yoniinden muhasebe egitimi

Onem taslmaktadlr.723

Muhasebe egitimi, isletmelerin alacaklar1 kararlara esas olusturan bilgilerin
tanmimlanmasi, meydana getirilmesi, 6lgiilmesi, islenmesi, kayit edilmesi, dogrulugunun
kontrol edilmesi, kolay anlasilabilir raporlar halinde 6zetlenmesi, tetkik edilmesi ve
inceleme sonuglarindan karar almada yararlanilmas: hususunda ilgili kisi ya da
kurumlarm bilgilendirilmesi ve bu bilgilerden istifade edilmesi i¢in yeteneklerinin

gelistirilmesi biciminde tanimlanabilir.”%*

0 y1ldiz ve Yanik, (10.02.2018), 5.207,

2! Nalan Akdogan, “Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin Uygulanma Siireci: Sorunlar ve Coziim
Onerileri”, Mali Coziim, ISMMMO Yayin Organi, Mart-Nisan 2007, Say1.80,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/80malicozum/6%20hakemsiz%20nalan%20akdogan.pdf (25.02.2018),
s.113.

722 Kara, Tuna ve Hitay, (10.02.2018), 5.163.

"2 Siileyman Uyar ve Esin Yelgen, “Konaklama Isletmelerinin Muhasebe Egitiminden Beklentileri”, Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Aralik 2012, Cilt.14, Say1.2, http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/321500 (10.02.2018), s.330.

24 Uyar ve Yelgen, (10.02.2018), s.331.
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Muhasebecilerin karsilastiklar1 degisikliklere uyum saglamalarina olanak
taniyacak yeterlikte egitim programlarinin tedarik edilmesinden her bir iilkedeki egitim
kurumlar1 sorumludur.”® Ulkemizde muhasebe egitimi genel olarak 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunun 36. maddesinde agiklanan, lise, yiiksekokul, lisans ve lisansiistii

egitim kurumlarinda gerg:eklestirilmektedir.726

Muhasebe standartlar: ile ilgili dersler
agirhikli olarak muhasebe ve finans gibi adlarla siirdiiriilen ilgili 6nlisans, lisans ve
lisansiistii programlarda verilmektedir. Bu sebeple iilkemizdeki tiniversitelere biiyiik

sorumluluk yiiklenmektedir.”?’

Muhasebe alaninda is gorecek meslek elemani yetistiren egitim kurumlarinin,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda siki bir egitim siireci igerisine girerek, 6gretim
programlar1 ve ders planlarint muhasebe standartlarmi1 da igine alacak bigimde

gelistirmeleri olabildigince énemlidir.”*®

Muhasebe standartlar1 hakkinda verilen egitimler, muhasebe uygulamalarmin
iyi duruma gelmesini saglayacaktir. Nitelikli bir muhasebe egitimi, bu alanda toplam

kaliteyi yiikseltecek, iilkenin gelismesine nemli katki saglayacaktir.”®

Bu standartlara uyumlulugun temin edilmesinde, 6grencinin muhasebe egitimi
baslangicindaki altyapisi, muhasebe derslerinin 6grencinin egitim seviyesine uygunlugu
yaninda; muhasebe egitimi verilen kurumlarin fiziksel altyapisinin yeterliligi ve
muhasebe egitiminin yerine getirilmesinde direkt ve endirekt tesiri olan insani 6gelerin

standartlar1 6nem taslmaktadlr.730

Barth gerceklestirdigi c¢alismasinda standartlarin 6gretiminde uygulanmasi

gerekli ana ilkeleri su sekilde ifade etmistir.”*

2 Kutlu, (02.10.2018), 5.235.

2 Karcioglu ve Dizman, (10.02.2018), s.871.

27 Dalgar, Celik ve Mortas, (10.02.2018), .220

728 Kara, Tuna ve Hitay, (10.02.2018), 5.160.

™ Karcioglu ve Dizman, (10.02.2018), 5.871.

™0 Karcioglu ve Dizman, (10.02.2018), 5.870.

! yanik, Yildiz, Kara ve Giince, (10.02.2018), s. 245.
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e Isletme ortaklar1 haricindeki bilgi kullanicilariin gereksinimlerine cevap
verebilecek finansal tablolarin diizenlenmesinin 6gretilmesi,

e Ogrencilerin hukuk, ekonomi ve vergi konularinda belirli bir diizeyde bilgi
birikimi edinmesinin saglanmast,

e  Ogrencilere mali tablolarin diizenlenmesi ve sunumunun dgretilmesi,

e Ogrencilere standartlara iliskin ilkelerin 6gretilmesi,

e Ogrencilere standartlara iliskin ilkelerin nasil gelistirileceginin dgretilmesi,

e  Ogrenciler tarafindan standartlarin uygulamaya déniistiiriilmesi seklindedir.

Tirkiye’de ortadgretim diizeyinde muhasebe egitimi “Mesleki ve Teknik

Egitim  Yonetmeligi® ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. '

Ortadgretim diizeyinde
muhasebe egitimi verilen okul ve kurumlarda oncelikli olarak farkindaligi ve ilgiyi
yiikseltmek sonrasinda uygulama kapsaminda yetkinlik edindirmek i¢in muhasebe
standartlari ile ilgili derslerin okutulmasi ve bilgilendirme programlarinin diizenlenmesi
6nem arz etmektedir.”** Bu sebeple muhasebe egitimi verilen ortadgretim kurumlarinda
ders dis1 arastirma, seminer, kurs vb. faaliyetlerle dolayl sekilde muhasebe standartlar

hakkinda 6grencilere farkindalik kazandirma ¢abasinda olundugu gt‘m’ilmektedir.734

Muhasebe egitimi verilen ortadgretim okul/kurumlarina devam eden ya da bu
kurumlardan mezun Ogrencilerin  Tiirkiye Muhasebe Standartlar1  hakkindaki
donamimlar1 biiyiik oranda kendi ilgi ve gelecek planlarindan tesekkiil etmektedir.”*
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda ders
alarak mezun olmus, ortadgretim sonrasi 6grenimine muhasebe alaninda devam eden
ogrencilerin; diger ortadgretim kurumlarindan mezun olmus, muhasebe alani ile

Onlisans, lisans veya lisansiistii egitiminde karsilasan 6grencilere gére TMS/TFRS’ler

hakkindaki ilgi ve farkindalik diizeylerinin daha yiiksek olacag: diisiiniilmektedir.

82 Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu, (10.02.2018), s.74.

3 Kara, Tuna ve Hitay, (10.02.2018), 5.172.

™ Giilliizar Turhan ve Mustafa Oguz, “Isletme Lisans Ogrencilerinin Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar1 Hakkindaki Ilgi Diizeyleri, Beklentileri Ve Farkindaliklari: Balikesir Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ornegi”, Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi, Arahk 2016, Cilt.18, Say1.4,
http://docplayer.biz.tr/storage/57/40503516/1524248619/S-vxZZpM-8Y PiQfHbSTh7g/40503516.pdf (10.02.2018),
$.885.

5 Kara, Tuna ve Hitay, (10.02.2018), 5.173.

6 Kara, Tuna ve Hitay, (10.02.2018), 5.172-173.

178


http://docplayer.biz.tr/storage/57/40503516/1524248619/S-vxZZpM-8YPiQfHbSTb7g/40503516.pdf

54. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUHASEBE
OGRETIM PROGRAMI ILE TURKIYE MUHASEBE
STANDARTLARI UYUMUNUN SAGLANMASINDA MESLEKI
EGITIiM VE OGRETIM SiSTEMIiNi GUCLENDIiRME PROJESI
(MEGEP)

Egitim sisteminin ana hedefi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, diisiinebilen,
algilayabilen, problem ¢6zebilen, demokratik degerlere sahip ¢ikan, yeni fikirlere agik,
Kisisel mesuliyet duygusuna haiz, milli kiiltlirii 6ziimsemis, degisik kiiltiirler hakkinda
yorumda bulunabilen ve ¢agdas uygarhga katki yapabilen, bilim ve teknoloji iiretimine

meyilli ve beceri seviyesi yiiksek bilgi cag1 insani yetistirmektir.”’

Bu baglamda, egitim sistemimizin modern bir yapiya biiriinmesi yoniinden
hayli miihim bir calisma olan Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi Milli Egitim Bakanligi ve AB komisyonu Tiirkiye temsilciligi

. v ee des . 7
arasinda imzalanarak yiiriirliige girmistir. 38

Proje dahilinde mesleki ve teknik egitim biitiin yonleriyle incelenmekte, egitim
sistemi, 6gretim programlari, egitim kurumlari, 6gretim materyalleri ve uygulamalara
iliskin cok cesitli faaliyetler vyiiriitilmektedir.”® Projede; modiil yazma, program
gelistirme ve diger bitiin c¢alismalar, mesleki teknik o6gretimden mesul genel
miidiirliiklere bagli okul ve kurumlardan o6gretmenler, tniversitelerden o6gretim
gorevlileri, sektorden meslek uzmanlari, sosyal ortaklardan temsilciler, yerli ve yabanci

bilirkisiler ile is birligi ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.”

¥ Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.4.
™8 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.3.
™ Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.3.
™0 Milli Egitim Bakanlhg1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.3.
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Projenin genel amaci; iilkemiz ekonomisinin gereksinim hissettigi yiiksek
niteliklere sahip ve performans gosterebilen ara kademe teknik elemanlari yetistirebilen,
teknoloji iretimine ve teknolojik ilerlemelere meyilli bir mesleki ve teknik egitim
sisteminin  kuvvetlendirilerek etkin bir bicimde uygulamaya doniistiiriilmesinin
desteklenmesidir.”** Bu amaca yonelik olarak dgrencilere ilgi, istidat ve becerilerine
uygun alan ve dalda 6grenim gérme olanagi verilmesi, sektordeki talep ve gelismelerin
ogretim programlarina aksettirilmesi maksadiyla mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda 9. siniflar ortak olmak sartiyla dort (4) yil siireli modiiler program temeline

dayanan egitim ve 6gretime baslanilmigtir.*?

Proje dahilindeki meslek alanlarinda gergeklestirilecek programlar neticesinde
verilecek sertifika ve diplomalarin, ulusal ve uluslararasi gegerliliginin temin
edilebilmesi amaciyla, alan ve dal tercihlerinde sektor arastirma faaliyetleri yapilarak
sonuglar, Uluslararas1 Egitim Standardi Siniflandirmas: (ISCED 97)’na uygun sekilde

diizenlenmistir.”

Proje ile iilkemiz mesleki ve teknik egitim sistemi, Avrupa Birligi ve gelismis
iilkelerdeki standartlarin seviyesine getirilerek, sosyo-ekonomik ihtiyaglar ve yasam
boyu Ogrenme prensipleri yoniinde biitiinciil sekilde gii¢lendirilecektir. Proje is
piyasasinin gereksinimlerini karsilayabilen, temel egitim, genel orta 6gretim ve yiiksek
ogretim sistemleriyle birlik iginde, esnek, cagdas ve nitelikli bir mesleki egitim sistemi

meydana getirilmesine yardimer olacaktir.”*

Programlarin modiiler temele dayanan bir biitlinlik igerisinde, meslek
standartlarin1 da igerecek bigcimde incelenebilmesi i¢in meslekler; meslek alanlarina,

meslek gruplarina ve meslek dallarina gore bolimlendirilmistir.”*

™ Milli Egitim Bakanhg1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.4.

™2 Milli Egitim Bakanlhg1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.4.

™3 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.4.

™ Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.4.

™5 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.10.
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Toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarinin isteklerine cevap verecek
sekilde egitsel amaglar1 tanzim etmek, egitim programinin esnek bir yapiya sahip
olmasint gerekli kilmaktadir. Bu acgidan Ogretim programinin modiiler sekilde
diizenlenmesinin iyi bir tercih oldugu sdylenebilir. Fakat modiiler program, geleneksel

programlarin parcalara bdliinmesi degildir.°

Modiiler program yaklasimi; ortaya ¢ikan degisiklik ve yeni duruma kisa
siirede ¢odziim Tretebilen, esnek bir yapida olmasi sebebiyle tercih edilmektedir.
Modiiler programlarin igerikleri modiillerden meydana gelmektedir. Modiil; bir igin bir
kesitini yansitan, bir yeterlilik edindiren 0grenme biitlinliniin bir pargasini igceren

6grenme hedef ve igeriklerini biinyesinde barindiran 6grenme birimidir.”’

Tiirkiye’de bu istikamette, 2005-2006 6gretim yilindan itibaren. Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhginin 07/09/2005 tarih ve 324 sayili karar1 ile kabul edilen
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, dgretim programlar: ve
haftalik ders ¢izelgeleri tim mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda

kademeli sekilde uygulanilmaya baslanmigtir.”*®

Mesleki ve Teknik Egitimi Giiglendirme Projesi; milli egitim sisteminde
uygulanan, uzun siireli, yiiksek biitgeli, sektér ve sosyal hissedarlar yoniinden genis
istirakin temin edildigi bir projedir. Bu proje kapsaminda, bilhassa mesleki ve teknik
egitim programlarinin hazir hale getirilmesinde iilke genelinde ve olabildigince genis
kapsamli sektor analizleri gergeklestirilmis, farkli sektorlerden ilgili gok sayida kurum

ve kurulustan temsilciler, calismalarin her sathasinda aktif rol almislardir.”*®

™8 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.10.
™7 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.10.
™8 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.10.
™ Milli Egitim Bakanhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.10.
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Projenin hedefleri; iilkemizin mesleki ve teknik egitim mevzuundaki

gereksinimlerine biiyiik 6lgtide cevap verecek bigimde organize edilmistir. Mesleki ve

Teknik Egitimi Gliglendirme Projesi kapsaminda;

X

*x

750

Ulusal ve uluslararasi ana yeterliklere sahip meslek eleman yetistirmek,
Mesleki gelismeleri takip edebilen ve yabanci dil bilen meslek elemanlar:
yetistirmek,

Okul ya da kurum tiirii farki gozetmeksizin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin tiimiinde meslegin gerek gordigi yetkinlikleri edindirmek,
Bolgesel ayriliklar ve gereksinimlere cevap verebilecek esnek bir program
yapist meydana getirmek,

Bireysel ozellik ve farklihiklara uygun alternatifler tireten program yapisi
gelistirmek,

Ogrencilere yatay ve dikey gecis imkanlar1 sunan esnek bir program yapisi
planlamak,

Mesleki ve akademik yeterlik diizeyleri yiiksek 6grencilerin, yiiksek 6grenim
kurumlarma gegisine imkan vermek,

Sektoriin beklenti ve 6ngoriilerini karsilayan mesleki niteliklere sahip meslek
elemanlar yetistirmek,

Hayat boyu o6grenme prensibi temelinde bireylere degisik sartlara uygun
alternatifler sunan programlar gelistirmek,

Uluslararas: alanda gegerligi kabul goren mesleki ve teknik egitim programlari
hazirlamak,

Her yas ve seviyedeki bireylere mesleki ve teknik egitim imkani taniyan
programlar gelistirmek,

Ogrencilere ilgi, yetenek, tercih ve kariyer beklentileri dogrultusunda firsatlar

sunan programlar gelistirmek hedeflenmistir.

0 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Egitim ve Oégretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlart ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.10-11.
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Bu hedefler dogrultusunda programlar;’*

—  Genis katilimli, alan/dal ve sertifika temeline gore,

— Alan ve dal programlar1 arasinda esnek gegislere olanak taniyan,

—  Orgiin egitim yaninda, yaygin egitim ve yasam boyu egitimden de etkin sekilde
yararlanilabilme esnekligi olan,

— Yeterliligi esas alarak degerlendirme ve teknolojideki yeni gelismeleri modiiler
ogretim programlart yardimiyla kisa zamanda ogretime aksettirebilme
ozelligine sahip olan,

—  Ogrenciyi merkeze alan, 6grenciye daha etkin olarak bireysel hizinda 6grenme
imkani saglayan,

— Program gelistirme siirecinde sosyal ortaklarin ve is piyasasinin etkin istirakine

de imkan taniyarak gelistirilmistir.

Cerceve 6gretim programlar: mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarina iliskin
diploma programi bi¢iminde hazirlanmis; bunun yaninda biitiin alanlar ve alanlarin
altindaki biitiin meslekler i¢in kisa siireli sertifika programi seklinde kurslar tanzim
edilmistir. Diploma ve sertifika programlarinda meslegin diizeyine gore edindirilmesi
gerekli yeterlikler hangi egitim programinda yer alirsa alsin alan i¢in hazirlanmis ayni
modiiller kullanilmaktadir. Bdylece mesleki yeterliklere bagli ve mesleklerin
diizeylerine uygun olarak, egitimde yatay ve dikey gecisler ile mesleki belgelendirme

kolayca saglanabilir.”?

Mesleki ve Teknik Egitimi Giliglendirme Projesi dahilinde programlar,
uluslararast meslek boliimlendirmesi istikametinde, meslek standartlari, egitim
standartlar1 ve mesleki yeterlikler dikkate alinarak olusturulmustur. Bu sebeple

uygulamalarda bu standartlar ve yeterlikler devamli géz 6niinde bulundurulmalidir.”?

! Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.11.
2 Milli Egitim Bakanlhig1, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.11.
™3Milli Egitim Bakanli, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) Ogretim
Programlar ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, (10.02.2018), s.11.
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Muhasebe egitimi verilen ortadgretim kurumlarinda; uluslararast muhasebe dili
olan, iilkemizdeki uygulama sahasi yasa ve yonetmeliklerle gittikge yayginlasan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uygulamalarini igeren muhasebe bilgisine sahip meslek

elemani yetistirilmek modiiler sistemin gereklerindendir.

Muhasebe ve finansman alani ve ona iliskin dallara ait gerceve Ogretim
programlar1 miifredati Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Fakat gergeve 6gretim programu igerisinde yer alan dersler ve bu
derslerin  6gretiminde  yararlanilan modiiller igerisinde Tiirkiye Muhasebe

Standartlarinin 6zellikle dikkate alinarak hazirlandig: bir icerik bulunmamaktadir.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile Tirkiye Muhasebe
Standartlarinin Ortiistiigii bazi konularda, 6gretmen tarafindan her iki uygulamayi da

kapsayan miifredat dis1 bilgiler 6grencilere verilebilmektedir.

Bu baglamda muhasebe ve finansman alami g¢ergeve Ogretim programinda
gosterilen ve modiiler sisteme gore hazirlanmig 11 smif “Genel Muhasebe”, “Maliyet
Muhasebesi”, 12. simif “Sirketler Muhasebesi” ders igerikleri gozden gegirilmeli, ayrica
“Mali Tablo Analizi”, dersi gergeve programa ilave edilerek derslerinin Tiirkiye

Muhasebe Standartlarina uyumu saglanmalidir.

5.5. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ MESLEKi VE
TEKNIiK ANADOLU LIiSESi MUHASEBE OGRETIM PROGRAMINA
ENTEGRE EDILMESINDE KARSILASILABILECEK ZORLUKLAR

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda karsilagilan baglica problemler asagidaki

gibi siralanabilir.

e Genel egitim ile kiyaslandiginda muhasebe ve finansman egitiminin
maliyetinin yiiksekligi, egitim programlarindan ve istihdam olanaklarindan
faydalanan kurulus ve oOrgiitlerin muhasebe ve finansman egitimine Yeteri
kadar destek olmamasi, sebebiyle kisi basma diisen egitim harcamalar ile

egitim hizmetlerini finanse etmenin zorlugu,
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Tiirkiye Muhasebe Standartlariin muhasebe egitimi verilen ortadgretim
kurumlarinda 6gretimi konusunda yapilmis bir ¢aligmanin olmayisit nedeniyle,
TMS/TFRS’lerin ortadgretim muhasebe Ogretim programina entegrasyonuna
iliskin Orneklendirici, bilgilendirici kitap, bildiri vb. yaymlarin sayismin
yetersizligi,

Ortadgretim muhasebe miifredatinin sadece Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi uyarinca olusturulmas: ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
dikkate alinarak giincellenmeyisi,

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konularinin 6neminin yeterince anlasilamamis
olmasi,

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tedarik edilen muhasebe ve finansman alani
ders kitaplarnin (MEGEP modiillerinin) yenilik ve degisikliklere gore
giincellenmemesi,

Cergceve Ogretim programi kapsaminda verilen muhasebe egitimin i
diinyasmin gereksinimlerine cevap vermeyisi,

Milli Egitim Bakanligi, okul ve is diinyas1 arasinda yasanan koordinasyon ve
iletisim eksikligi,

Ortadgretim muhasebe egitimi veren okullara Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ile ilgili siireli yayinlarin ulagsmamasi,

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda lisans diizeyinde
aldiklar1 egitimin yetersizligi ve ilgili ders Ogretmenlerinin standartlari
o0grenmek hususundaki ¢abalarinin eksikligi sebebiyle, TMS/TFRS nin teknik
altyapisini idrak edip, fikir beyan edecek egitici meslek mensubu mevcudunun
istenilen seviyede olmayist,

Ortadgretim muhasebe ve finansman dersi 6gretmenlerinin Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ile Tirkiye Muhasebe Standartlari arasindaki
benzerlik ve farklar hakkinda bilgi sahibi olmayislari.

Tiirkiye’de, her yil yeni vergi diizenlemeleri ve gecici uygulamalar sebebiyle
muhasebe meslegine yon veren mevzuat ve diizenlemelerin heniiz yerlesmemis
olmasi, mesleki mevzuatin yakindan takip edilerek, 6grencilere giincel bilgi ve

uygulamalarin ulastirilmasinda yasanan giigliikler,
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Ortadgretim muhasebe ve finansman dersi 6gretmenlerinin mevcut muhasebe
bilgilerini artirici, standartlar ve yorumlar1 hakkinda fikir edinmelerini
saglayic1 basili ya da elektronik ortamda yaymlanmis yayinlar1 takip
etmemeleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlari hakkinda sahip olduklar1
orneklendirici, bilgilendirici kitap, bildiri vb. yaym sayisinin yetersizligi,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ercevesinde ders anlatan
muhasebe Ogretmenlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarmi 6grenmenin
mesleki gelisim ve yeterlilikleri i¢in 6nemli ve gerekli olmadigini diisiinmeleri,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile alisilagelmis uygulamalarm degismesi,
nedeniyle Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ergevesinde
hazirlanmis miifredat1 anlatan ders 6gretmenlerinin, ¢ok fazla ayrint1 ve detaya
sahip, Ogretilmesi ve uygulamasinin gii¢ oldugu diisiincesiyle Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkindaki gelenek¢i yaklasimlari,

Ortadgretim muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin ders yiiklerinin fazlaligi
nedeniyle Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin 6grenimi ve 6gretiminin ilgili ders
o0gretmenlerinin mevceut ig ylikiinii ve sorumlulugunu artirmast,

Ortadgretim muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin tiirlii sebeplerle, mesleki
bilgilerinin giincelligini yitirmesi ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan bu
sorunun ¢oziimiine yonelik gergeklestirilen hizmeti¢i egitimlerin yetersizligi,
Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin sektér deneyimlerinin yeterli
seviyede olmamasi,

[Ikdgretimi tamamlamis olan ogrencilerin egitim gorecekleri ortadgretim
kurumuna ilgi istidat ve yeteneklerine goére yonlendirmenin yapilmayip,
ilkdgretim basar1 puanma gore lise ve alan tercihi yapilmasi sebebiyle; basar1
seviyesi diisiik 6grencilerin bu okullara kaydolmasi ve kaydolan dgrencilerin
de Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 konularini anlayacak seviyede olmayis.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin niteliksiz okul statiisiinde
degerlendirilmesi ve bu okullarda 6grenim goren Ogrencilere ortadgretim
sistemindeki diger okul tiirlerine yerlesememis vasifsiz 6grenciler seklinde

bakilmasi,
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Ogrencilere egitimlerine devam ettikleri okullar hakkinda yodneltilen suallere
“okulumu sevmiyorum”, “ailemin istegi ile geldim”, “muhasebe derslerini
sevmiyorum”  seklinde yanitlar vererek yanlis bir okulda olduklarmi dile
getirmeleri,

Toplumumuzun mesleki ve teknik egitime iligkin deger yargilarinin
karmagikligi; meslek liselerine yonelen o6grencilerin nitelikli “ara elemen”
olmay1, alaninda uzmanlagmayi ya da ilerlemeyi diistinmemeleri,

Ogrencilerin muhasebe ve finansman alam hazir bulunusluk diizeylerinin
objektif bir sekilde tespit edilmeyisi,

Standartlarin karmasiklig1 ve ortadgretim diizeyine indirgenmesi hususunda bir
calismanm olmayis1 nedeniyle, Tiirkiye Muhasebe Standartlari egitimlerinin
ortadgretim 6grencisinin seviyesine uygun olmamasi,

Ogrencilere sosyal ortaklar ve meslek orgiitleri tarafindan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile ilgili seminerler verilmemesi ve meslege adaptasyonun
saglanamamasi,

Ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili kitaplara, standartlarla
ilgili orijinal metinlere ve standart yorumlarma, standartlar1 konu edinen
bilimsel ya da bilimsel olmayan makalelere, yaymlanmis lisansiistii tezlere ve
uygulama Orneklerine gerek okulun sundugu imkanlar ¢ergevesinde
erisememeleri, gerekse kendi imkanlar1 ile belirtilen kaynaklara ulagsmak icin
isteksiz davranmalar1 ve ¢aba gostermemeleri,

Olusturulacak yeni miifredatin 6grencilere aktarilacagi siniflarin kalabalik
olmasi, ders ara¢ gereg, bilgisayar ve uygulama laboratuvar1 yetersizligi
sebebiyle dgrencilere bagimsiz alistirma ve uygulama yapabilecekleri bir ortam
saglanamamasi,

Mevcut egitim sisteminin genel olarak ezbere dayanmasi, egitimin niteligini
Olemek i¢in gelistirilen sinav sistemleri, egitimin sistematigini dayatmast,
Ogrencilere muhasebe teorisi hakkindaki bilgilerin aktarilmasi yaninda
yasayarak oOgrenmelerini gerceklestirebilecekleri modeller sunulmamasi;

uygulamaya iligkin bilgilerle de donatilmamasi,
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o Isletmelerde Mesleki Egitim uygulamasinin arzu edilen seviye ve beklenen
nitelikte yerine getirilememesi, staj yapan Ogrencilerin muhasebe ofis ya da
departmanlarinda mesleki egitim gormeleri gerekirken alanlar1 disinda islerde
calistirilmalar1 ya da kagit iizerinde staj yapiyor goziikmeleri, ve isletme
personelinin, staj yapan 6grencilere gerektigi kadar mesuliyet vermeyisi,

e Niifusu yetersiz ve is olanaklarmm smirli oldugu ufak yerlesim birimlerinde
farkli lise tiirleri i¢in ayr1 binalar insa etmek yerine, degisik programlari tek
idare catisinda toplayan ¢ok programli okullar agilmasi; bu okullarda her
bolim i¢in gerekli donanimm tam olarak temin edilememesi nedeniyle
gerceklestirilen egitimin kalite olarak disiikligi ve 6grencilerin beklentisini

kargilayamamasi.

5.6. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ MESLEKi VE
TEKNIK ANADOLU LIiSESi MUHASEBE OGRETIM PROGRAMINA
ENTEGRE EDILMESINDE KARSILASILABILECEK ZORLUKLARA
YONELIK COZUM ONERILERI

5.6.1. Milli Egitim Bakanhgi Biinyesinde Yapilmas1 Gerekenler

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan oncelikle, miifredat ¢alismalar1 yapilmalidir.
Gerek bakanlik biinyesinde yapilacak hizmet ici egitimler, gerekse sektordeki
diizenleme ve uygulamalara yon veren kuruluslarla isbirligi yapilarak, agilacak kurslar
ve seminerler yardimiyla ortadgretim kurumlarinda gorev yapan muhasebe ve

finansman 6gretmenleri muhasebe alanindaki gelismeler hakkinda bilgilendirilmelidir.

Muhasebe egitimi verilen ortadgretim kurumlarinda sektoriin istek ve
beklentilerine cevap verecek smif, laboratuvar ve teknolojik altyapt olusturulmali,
alan/dal ve standartlar hakkindaki basili ve yazili kaynaklara 6gretmen ve 6grencilerin
erisimi kolaylastirilmali, muhasebe diizenleme ve uygulamalarina yon veren kurum ve
kuruluslardan yetkili kisilerin 6grenciler ile bulusturulmasi saglanarak, alandaki
gelismeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesine, derslere iliskin hazir bulunusluk

diizeylerinin artirilmasina imkan verilmelidir.
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Ortadgretim kurumlarini sevk ve idare eden kurum yetkilileri, ilgili kurumlarda
mesleki ve teknik egitimi yerine getiren ders Ogretmenleri igyeri/sektor temsilcileri,
bakanlik program gelistirme uzmanlar1 ve diger pay sahipleri arasinda iletisimin temin
edilmesi, ders miifredatlarn olusturulmasi, yeni okul/alan/dal agilmasi, meslek
yeterliliklerinin tespit edilmesi, finansman olanaklarmin artirilmasi, mesleki ve teknik
egitim kurumlarmm yonetimi gibi hususlarda isbirliginin saglanmasi ve var olan
imkanlarin degerlendirilerek verimliligin yiikseltilmesi gibi konularda esgiidiimiin
olusturulabilmesi i¢in Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem
Plan1 (IMEIGEP) izleme ve Degerlendirme Kurulunun yol gostericiliginde ¢alismalar

gerceklestirilmelidir.
5.6.1.1. Miifredat Calismalar

=  Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi dikkate alinarak olusturulmus
miifredatin ve ders igeriklerinin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 da dahil
edilerek organize edilmesi saglanmalidir.

= Ortadgretim kurumlarmi sevk ve idare eden kurum yetkilileri, ilgili kurumlarda
mesleki ve teknik egitimi yerine getiren ders Ogretmenleri isyeri/sektor
temsilcileri, Milli Egitim Bakanlig1 program gelistirme uzmanlar1 ve diger
paydaglar arasinda isbirligi saglanarak, Tirkiye Muhasebe Standartlarinin
mevcut muhasebe Ogretim programina entegrasyonuna ve Ogretimine iliskin
bilgilendirici kitap, bildiri vb. yayinlarin tiretimi saglanmalidir.

= Derslerin islenisi sirasnda yararlanilmak {izere sektoriin ihtiyaclari
dogrultusunda; alan ve koordinatér O6gretmenlerinin, meslek elemanlarmin,
sektorden temsilcilerin ortaklasa ¢aligmasi ve Milli Egitim Bakanligin onay1 ile
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi gergevesinde
olusturulmus modiiller gézden gegirilmeli, hatali ve gilincelin gerisinde kalan
bilgiler ¢ikartilmalhdir.

= Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili gelistirilen politika, strateji ve
programlarin muhasebe egitimi verilen tiim ortadgretim kurumlarinda hayata
gecirilmesi 6ncesinde pilot uygulamasi yapilmali, pilot uygulamadan edinilen

sonuglar dogrultusunda karar verilmelidir.
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Ogretim programlarmin  tasarlanmasi yeni agilacak okul/alan/dallarin
belirlenmesi, meslek yeterliliklerinin tespiti, ders miifredatlarin olusturulmast,
finansman olanaklarinin gelistirilmesi, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
sevk ve idaresi, isletmelerde mesleki egitimin tasarlanmasi vb. gibi konularda
sektordeki paydaslarla isbirliginin tahsis edilerek ve mevcut Iimkanlar
degerlendirilerek verimin artirilmasi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan muhasebe alaninda is diinyasmnin
gereksinim ve beklentilerine cevap verebilecek ulusal mesleki standartlar tespit
edilmeli ve muhasebe derslerinde edindirilecek yeterlilikler belirlenirken bu
standartlar dikkate alinmalidir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) ile
ortaklasa bir calisma gergeklestirilerek mesleki yeterlilikleri edindirebilecek bir

miifredat hazirlanmalidir.
5.6.1.2. Ogretmenlerin Egitimi

Muhasebe ve finansman O6gretmenlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda Onlisans ve lisans diizeyinde egitim almamis olmasi, ders alan
ogretmenlerin de aldiklar1 egitimin yetersizligi ve lisans mezuniyetleri sonrasi
standartlar1 6grenmek hususunda cabalarinin eksikligi sebebiyle Tiirkiye
Muhasebe Standartlarmin teknik altyapisini anlayip yorumlayacak egitici
meslek mensubu eksiginin giderilebilmesi i¢in muhasebe diizenleme ve
uygulamalarma yon veren kurumlarla 6zellikle Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ile
ortaklasa bir calisma gerceklestirilerek, ilgili ders dgretmenleri il/ilce Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Odalarinda, uzman mali miisavirler tarafindan
licretsiz egitime tabi tutulmalidir.

Sektoriin - egitim merkezlerini ve isletmelerini, Ogretmenlere agmalar:
gerekmektedir. Bu kapsamda ortadgretim muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin sektdrdeki uygulamasini
ogrenebilmeleri ve derslerinde tatbik edebilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanlig1

tarafindan belirlenen isletmelerde, belirli glin ve zamanlarda, kendilerini
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gelistirmelerine olanak taninmali ve 6gretmenler tesvik edilmelidir. Bu hususta
ozellikle muhasebe 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde goreve
basladiklar1 ilk yi1l bakanlik tarafindan sartlar1 belirlenmis isletmelerde haftanin
belirli giin ve saatlerinde, 1 yil uygulamali olarak caligsmalarna olanak
taninmalidir. Boylece 6gretmenlerin hem sektor icin degerlendirilebilmeleri
saglanacak, hem de sektordeki uygulamadan edindikleri tecriibeden istifade
ederek okullardaki muhasebe miifredatinin  olusturulmasmma olanak
tanimacaktir.

Ortadgretim muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin okullardaki ders
yogunlugu azaltilarak, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda gelisimlerine
imkan tanmiyacak sekilde yiiksek lisans ve doktora programlarina
yonlendirilmesi saglanmali ve maddi ve manevi olarak desteklenmelidir.
Ortadgretim muhasebe ve finansman dersi 68retmenlerinin mevcut muhasebe
bilgilerini artiric1, standartlar ve yorumlar1 hakkinda fikir edinmelerini
saglayict basili ya da elektronik ortamda yayinlanmis yayinlar: takip etmeleri,
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip olduklar1 o6rneklendirici,
bilgilendirici kitap, bildiri vb. yayinlarin sayisini artirmalar1 saglanmalidir.
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile alisilagelmis uygulamalarin degismesi,
nedeniyle Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ergevesinde
hazirlanmig, miifredata gore egitim almis ve kurumlarinda bu miifredat
cercevesinde ders anlatan Ogretmenlerin TMS/TFRS hakkindaki gelenekgi
yaklasimlarmin kirilmasi gerekmektedir.

Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin, mesleki bilgilerini gelistirebilmeleri,
meydana gelen gelisme ve degisikliklere gore giincel kalabilmeleri ve yeni
teknolojilere uyum saglayabilmeleri igin, ders harici vakitlerinde hizmetici
egitime alinmalar1 ve siire¢ sonrasinda yeterlik seviyelerinin smanmasi icap

etmektedir.
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7/

5.6.1.3. Ogrencilerin Egitimi

[Ikdgretim son smnifta egitim goren dgrencilere muhasebe ve finansman alanini
tanitict ve Ogrencilerin alana olan ilgisini artirict yonlendirme c¢alismalari
cergevesinde ilgili ilkogretim okullarinda konferanslar diizenlenmeli, egitimine
10. Sinifta devam eden meslek lisesi 6grencilerin sigorta girislerinin yapilarak,
sosyal sigorta pirimi 6demelerinin sigortalilik siiresine dahil edilmesi gibi
tesviklerden bahsedilmeli, bu sekilde ilkogretim basarisi yiiksek dgrencilerin
bu okullar1 tercih etmesi ve kaydolmasi saglanmalidir. Bu sekilde ilgi ve
farkindalik diizeyi yiiksek 6grencilere yonelik diizenlenmis egitim faaliyetleri
kapsaminda Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile Tirkiye Muhasebe
Standartlarinin 6gretiminde istenilen seviyeye ulasilacaktir.

Ogrencilerin muhasebe ve finansman alani hazir bulunusluk durumlar1 nesnel
bir sekilde tespit edilmeli ve bu okullarda 6grenim goren Ogrencilere
ortadgretim sistemindeki diger okul tiirlerine yerlesememis vasifsiz 6grenciler
goziiyle bakilmasinin 6niine gecilmelidir.

Muhasebe ve finansman alanma yonelen Ogrencilere nitelikli “ara elemen”
olmak, alaninda uzmanlagmak ya da ilerlemek vizyonu edindirilmelidir.
Muhasebe egitimi veren ortadgretim kurumu Ogrencilerine meslek orgiitleri
tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda seminerler verilerek
ogrencilerin meslege adaptasyonu saglanmalidir.

Ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili kitaplara, standartlarla
ilgili orijinal metinlere ve standart yorumlarina, standartlar1 konu edinen
bilimsel ya da bilimsel olmayan makalelere, yayinlanmis lisansiistii tezlere ve
uygulama 6rneklerine erigsmeleri kolaylastiriimalidir.

Ogrencilere muhasebe teorisi hakkindaki bilgilerin aktarilmasi yanmnda
yasayarak  Ogrenmelerini  gerceklestirebilecekleri modeller  sunulmali;
ogrenciler uygulamaya iliskin bilgilerle de donatilmalidir.

Olusturulacak yeni miifredatin 6grencilere aktarilacagi makul kalabalikta
smiflar olusturulmali, yeterli seviyede ders arag gereg, bilgisayar ve uygulama
laboratuvar1 tahsis edilerek Ogrencilere bagimsiz alistirma ve uygulama

yapabilecekleri bir ortam olusturulmali
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% Isletmelerde Mesleki Egitim uygulamasmin arzu edilen seviye ve beklenen
nitelikte yerine getirilebilmesi i¢in staj yapan 6grencilerin muhasebe ofis ya da
departmanlarinda mesleki egitim gérmeleri saglanmali, alanlar1 diginda iglerde
calistirilmalart ya da kagit iizerinde staj yapiyor goéziikmelerinin Oniine
gecilmeli ve isletme personelinin, staj yapan ogrencilere gerektigi kadar

mesuliyet vermeleri yoniinde telkinde bulunulmalidir.

5.7. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ MESLEKi VE
TEKNIK ANADOLU LIiSESI MUHASEBE OGRETIM PROGRAMINA
ENTEGRE EDILMESINE MUFREDAT ONERISI

Bu boliimde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe ve finansman alani
cergeve Ogretim programinda yer alan derslere, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ilave
edilmesi ile olusturulmus miifredat dnerisi yer almaktadir. Miifredat onerisi yapilirken
ogrencilere muhasebe finansman alanina yonelik temel diizeyde bir bakis agismnin
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Miifredat Onerisine dahil edilmesini uygun

gordiigiimiiz 10, 11, 12. sinif dersleri asagidaki gibidir.

Genel Muhasebe (Zorunlu Ders)
Mali Tablo Analizi (Zorunlu Ders)
Maliyet Muhasebesi (Zorunlu Ders)
Sirketler Muhasebesi (Segmeli Ders)

YV V V V

Yukaridaki derslerle ilgili miifredat onerileri su sekilde gergeklestirilmistir.
5.7.1. Genel Muhasebe Dersi Miifredat Onerisi

Genel muhasebe dersi; 11. smif bilgisayarli muhasebe dali 6grencilerine
zorunlu olarak aktarilmasi ongoriilen bir ders olup, haftalik yiiz yiize egitim siiresi 7

ders saati olarak Onerilmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin sadelestirilerek ortadgretim muhasebe ve
finansman Ggrencisinin seviyesine indirgenmesi ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile entegrasyonu sonrasi olusturdugumuz genel muhasebe dersi miifredat dnerisi

Tablo 5.1°de yer almaktadir.
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Tablo 5.1

Genel Muhasebe Dersi Miifredat Oneri Tablosu

GENEL MUHASEBE DERSI iCERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dalr: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 7 Saat

1.1. Muhasebenin Taninm

1.3. Muhasebenin Temel Kavramlari

1.2. Muhasebenin Fonksiyonlar
1.2.1. Kaydetme

1.3.1. Sosyal Sorumluluk Kavrami
1.3.2. Kisilik Kavrami

1.3.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme
Kavrami

1.4. Muhasebe Tiirleri

1.4.1. Genel Muhasebe
1.4.2. Maliyet Muhasebe

L 1.2.2. Smiflandirma 1.3.3. Isletmenin Siirekliligi Kavramu | 1.3.8. Tutarlilik Kavrami 1.4.3. Yonetim Muhasebesi
MUHASEBE
ILE iLGILI 1.2.3. Ozetleme 1.3.4. Dénemsellik Kavrami 1.3.9. Tam Agiklama Kavrami 1.5. Muhasebecilik Meslegi
TEMEL
BILGILER 1.2.4. Analiz ve Yorum 1.3.5. Parayla Olgiilme Kavranm 1.3.10. Ihtiyathlik Kavram - TMS ve TFRS Haklanda Genel
Bilgi Verilmesi
1.2.5. Bilgi Verme 1.3.6. Maliyet Esas1 Kavrami 1.3.11. Onemlilik Kavram - TMS 8 Muhasebe Politikalar
. m Muhasebe Tahminlerinde
1.3.12. Oziin Onceligi Kavrami Degisiklikler ve Hatalar Standardi
2.1. Hesap Kavram 2.4. Hesaplarn Isleyis Kurallar
2.2. Hesabin Sekli .
— - 2.4.1.Bilango Hesaplarinin Isleyis 2.4.2. Gelir Tablosu Hesaplarinin
2.3. Hesaplara Iliskin Terimler | gyrallar isleyis kurallari
2.3.1. Hesap A¢gma 2.5. Hesap Plam
2. HESAP 2.3.2. Hesabin Boglandirilmasi 2.5.1. Hesap Cercevesi
KAVRAMI 2.3.3. Hesabin Alacaklandirilmast 2.4.1.1. Varhk Hesaplarimn Isleyis 2.4.2.1. Gelir Hesaplarinin Isleyis 2.5.2. Tek Diizen Hesap Plam

2.3.4. Hesabin Kalan (Bakiye)
Vermesi

2.3.5. Hesabin Kapali Olmast
2.3.6. Aktif Karakterli Hesap
2.3.7. Pasif Karakterli Hesap

Kurallar

2.4.1.2. Kaynak Hesaplarimn Isleyis
Kurallar

Kurallar

2.4.2.2. Gider Hesaplarimn Isleyis
Kurallar
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GENEL MUHASEBE DERSI iCERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftalik Ders Saati: 7 Saat

3.1. Biiyiik Defter (Defter-i
Kebir)

3.1.1. Biiyiik Defterin Taninu
3.1.2. Biiyiik Defter Sekli

3.2. Yevmiye Defteri (Giinliik
Defter)

3.2.1. Yevmiye Defterinin Tanim
3.2.2. Yevmiye Defterinin Sekli

3.3. Mizan

3.3.1. Mizanin Tanim
3.3.2. Mizann Sekli

3.4. Muhasebe Fisi Diizenleme

3. YEVMiYE 3.1.3. Diizenleme Kurallar1 3.2.3. Diizenleme Kurallart
DEFTERIL tiyii i i ini . . . .
) %.1.4. _ Biyiik Defterin ?.2.4. Yevmiye Defterinin 3.3.3. Mizan ile Yevmiye Defteri ve
DEFTER-1 Diizenlenmesi Diizenlenmesi Biiviik Defter Tliskisi
KEBIR VE 3.14. Biyik Defter Yevmiye| 3.2.4. Yevmiye Defteri ile Biyik | ¥
MIZAN Defteri iliskisi Defter Iliskisi
3.1.5. Acilis Kaydinin Biiyikk | 3.2.5. Acilis Kaydinin Yevmiye . I
Deftere Aktarilmasi Defterine Aktarilmasi 3.3.3. Mizan Cesitleri 3.5. Monografi Cahsmasi
3.1.6. Biiyilk Defter Yardimci| 3.2.6. Yevmiye Defteri Yardimci . . .
Defter Baglantist Defter Baglantist 3.3.4. Mizanin Diizenlenmesi
4.1. Bilan¢o 4.2. Gelir Tablosu
411 B%lanqonlun TaTuml 4.1.5. Bilango Temel Denkligi 4.2.1 Gelir Tablosunun Tanim1 %’2'5' Geler ablosunun
4.1.2.Bilango ilkeleri Diizenlenmesi
4.1.2.1. Varliklara liskin Ilkeler 4.1.6. Bilango Diizenlenmesi . . . ) ) )
S ) 4.2.2. Gelir Tablosu Ilkeleri 4.2.6. Gelir ve Giderlerdeki
4.1.2.2. Igaynaklara Ills'km Ilk?ler 4. ] 6.1 ACIZIS. Bilang¢osunun Degismelerin Gelir Tablosunda
4.1.2.3. Ozkaynaklara Iliskin Ilkeler | Diizenlenmesi 4.2.3. Gelir Tablosunun Bigimsel izlenmesi
4.1.3. Bilanconun Bigimsel Yapis1 | 4.1.6.2. Kapanis Bilan¢osunun Yapist
4. TEMEL 4.1.3.1. Varlik Kavrami ve Unsurlart | Diizenlenmesi 4.2.3.1.Gelir Kavrami ve Unsurlar 4.2.7. Gelir Tablosu Uygulamasi
MALI 4.1.3.2. Kaynak Kavrami ve Unsurlart | 4.1.7. Varlik ve Kaynaklardaki 4.2.3.2. Gider Kavrami ve Unsurlar 4.2.8. Gelir Tablosu Dipnotlar1
TABLOLAR Degismelerin Bilangoda Izlenmesi 4.2.4. Gelir Tablosu Tiirleri

4.1.4. Bilango Tiirleri
4.1.4.1. Hesap Tipi Bilango
4.1.4.2. Rapor Tipi Bilango

4.1.8. Bilango Dipnotlari

4.2.4.1. Hesap Tipi Gelir Tablosu
4.2.4.2. Rapor Tipi Gelir Tablosu

4.2.9. Gelir Tablosu Bilango
Arasindaki Iliski

- TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarimn ilk Uygulamasi Standard

- TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar Standard:

- TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standard:

- TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar Standardi

- TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama Standard:
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GENEL MUHASEBE DERSI iCERIGi

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1 Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders | Onerilen Haftahk Ders Saati: 7 Saat

Sinif: 11. Sinif

5.1. Dénen Varhklar ve Envanter islemleri

5.1.1. 10 Hazir Degerler 5.1.3. 12 Ticari Alacaklar >-1.5. 17 Yillara Yaygin Ingaat ve
Onarim Maliyetleri
516 18 Gelecek Avl Al 5.1.7. 19 Diger Doénen Varliklar
.1.0. elece ylara I
5.1.2. 11 Menkul Kiymetler 5.1.4. 15 Stoklar Giderler ve Gelir Tahakkuklart

- TFRS 7 Finansal Araglar: Aciklamalar Standardi - TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri Standardi

- TFRS 9 Finansal Araclar Standard: - TMS 24 iliskili Taraf Agiklamalar1 Standard:

- TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi - TMS 32 Finansal Araclar: Sunum Standardi

- TMS 2 Stoklar Standardi

- TMS 36 Varhiklarda Deger Diisiikliigii Standardi

5. VARLIK - TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi Ve Devlet - TMS 37 Karsihiklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varliklar Standardi
Yardimlarimin A¢iklanmasi Standardi
HESAPLARI
VE - TMS 39 Finansal Araclar Muhasebelestirme ve Ol¢me Standard
ENVANTER
ISLEMLERI 5.2. Duran Varhliklar ve Envanter islemleri
5.2.1. 22 Ticari Alacaklar 5.2.3. 24 Mali Duran Varhiklar Vfr'lzlfl'a 36 Maddi Glmayan Duran chizge'rzfe(g;ﬁie%‘aﬁﬁiakﬁﬁ
5.2.2 23 Diger Alacaklar 5.2.4. 25 Maddi Duran Varliklar V:flzl.lfl.a? Ozel Tikenmeye Tabi 5.2.8. 29 Diger Duran Varliklar
- TFRS 5 Satis Amach Elde Tutulan Duran Varhiklar ve Durdurulan ) -
Faaliyetler Standardi TMS 24 lliskili Taraf Aciklamalari Standard:
- TFRS 6 Maden Kaynaklarimn Arastinlmast ve Degerlendirilmesi - TMS 28 istiraklerdeki Ve is Ortakhklarindaki Yatirnmlar Standard

Standardi

- TFRS 7 Finansal Araclar: Ac¢iklamalar Standardi - TMS 37 Karsihiklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varhiklar Standardi

- TFRS 12 Diger isletmelerdeki Paylara iliskin A¢iklamalar Standard: - TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varhklar Standardi

- TMS 16 Maddi Duran Varhklar Standardi - TMS 40 Yatirnm Amach Gayrimenkuller Standardi
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GENEL MUHASEBE DERSI iCERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders | Onerilen Haftahk Ders Saati: 7 Saat

6.1. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar ve Envanter Islemleri

6.1.1. 30 Mali Borglar 6.1.3. 33 Diger Borglar

6.1.8. 38 Gelecek Aylara Ait Gider

6.1.6. 36 Odenecek Vergi ve Diger
ve Gelir Tahakkuklar

Yiktmlilikler

6.1.4. 34 Alinan Avanslar

6.1.5. 35 Yillara Yaygin Insaat ve

6.1.2. 32 Ticari Borglar
Onarim Hakedisleri

6. 1.9. 39 Diger Kisa Vadeli Yabanci

6.1.7. 37 Borg ve Gider Karsiliklar Kaynaklar

- TMS 17 Kiralama islemleri Standard

- TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri Standard:

- TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standard

- TMS 24 iliskili Taraf Aciklamalar1 Standard:

- TMS 37 Karsihiklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar Standardi

- TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi Ve Devlet
Yardimlarimin A¢iklanmasi Standardi

6. KAYNAK
HESAPLARI

6.2. Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar ve Envanter islemleri

VE
ENVANTER
ISLEMLERIi

6.2.1. 40 Mali Borglar. 6.2.3. 43 Diger Borglar

6.2.2. 42 Ticari Borglar 6.2.4. 44 Alinan Avanslar

6.2.5. 47 Borg ve Gider Karsiliklart
6.2.7. 49 Diger Uzun Vadeli Yabanci

6.2.6. 48 Gelecek Yillara Ait Gider Kaynaklar

ve Gelir Tahakkuklar1

- TMS 17 Kiralama islemleri Standardi

- TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi

- TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standard

- TMS 24 iliskili Taraf Aciklamalar1 Standard:

- TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi Ve Devlet
Yardimlarimin A¢iklanmasi Standardi

- TMS 37 Karsihiklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varliklar Standardi

6.3. Ozkaynaklar ve Envanter islemleri

6.3.2. 52 Sermaye Yedekleri

6.3.4. 57 Gegmis Y1l Karlar
6.3.6. 59 Donem Net Kéar1 (Zarar1)

6.3.1. 50 Odenmis Sermaye

6.3.3. 54 Kar Yedekleri

6.3.5. 58 Gegmis Y1l Zararlar

TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standard:
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GENEL MUHASEBE DERS iCERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 7 Saat

7.1. Gelir Kavramu ve Gelir Hesaplarimin Isleyisi

7.2. Gider Kavram ve Gi

der Hesaplarimn Tsleyisi

7.1.2. Gelir Hesaplarin Isleyisi

7.1.2.1. 60. Briit Satislar

7.2.2. Gider Hesaplarm Isleyisi
7.2.2.1. 61 Satig Indirimleri (-)
7.2.2.2. 62. Satiglarin Maliyeti (-)

7. GELIR i orlord 7.2.2.3. 63. Faaliyet Giderleri
TABLOSU . 7.1.2.2. 64. Diger Faaliyetlerden . . .
HESAPLARI 7.1.1. Gelir Kavram ve Unsurlar Olagan Gelir ve Karlar 7.2.1. Gider Kavrami ve Unsurlari 7,2,%4, 65, Diger Faaliyetlerden
Olagan Gider ve Zararlar (-)
7.2.2.5. 66. Finansman Giderleri (-)
7.1.2.3. 67. Olagan Disi Gelir ve . .
7.2.2.6. 68. Olagan Dusi Gider ve
Karlar
Zararlar
TMS 18 Hasilat Standardi TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi
8.1. 7/A Se¢eneginde Maliyet Hesaplari 8.2. 7/B Seceneginde Maliyet Hesaplar:
8;1.1. 70 Maliyet Muhasebesi _8.].6. 75 Arastirma ve Gelistirme _8,2,1. 290 1lk Madde ve Malzeme 8.2.6. 795 Vergi Resim ve Harclar
Baglanti Hesaplar Giderleri Giderleri
. M8.|].2. 71G _[()jlrelkt _Ilk Madde ve . 8d 1L I7 76 Pazarlama Satig ve Dagitim 8.2.2. 791 Isci Ucret ve Giderleri P8.5. 7. 796 Amortisman ve Tiikenme
8. MALIYET alzeme Giderieri laerieri aylari
HESAPLARI 8.1.3. 72 Direkt Iscilik Giderleri 8.1.8. 77 Genel Yonetim Giderleri 8.2.3. 792 Memur Ucret ve Giderleri 8.2.8. 797 Finansman Giderleri

8.1.4. 73 Genel Uretim Giderleri 8.1.9. 78 Finansman Giderleri

8.1.5. 74 Hizmet Uretim Maliyetleri

8.2.4. 793 Disaridan Saglanan
Fayda ve Hizmetler

8.2.5. 794 Cesitli Giderler

8.2.9. 798 Gider Cesitleri Yansitma
Hesabt

8.2.10. 799 Uretim Maliyet Hesabt

- TMS 36 Varhiklarda Deger

- TMS 2 Stoklar Standardi Diigiikliiii Standard:

- TMS 19 Cahganlara Saglanan Faydalar Standardy
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GENEL MUHASEBE DERS iCERIGi

Smmf: 11. Simif Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1 Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders | Onerilen Haftahk Ders Saati: 7 Saat

9.3. Dénem ici Hareketler .
9.5. Donem Sonu Islemleri

9.3.1. Yevmiye Defterine Kayit

9.1. isletmenin Kurulus islemleri e _9.5.1. Dinem Sonu Envanter
9.3.2. Defter-i Kebire Kayit Islemleri 9.6. Yeni Déneme Aktarim
9.3.3. Yardimct Defierlere Kayit ?'5'2' Ge"r.Tablosunun Kayitlari
Diizenlenmesi
9 3.4 Aylik M izanlarin 9.5.3. Kesin Mizanin Diizenlenmesi 9.6.1. Donem Hesaplarinin Agilmast
Diizenlenmesi
9.4. Donemde Aylik ve Yilhk 9 54. Kapqnw Bilan¢osunun 9.6.2. Diger Islemler
9.2. Agilis Bilangosu ve Kayda | Zorunluluklar Diizenlenmesi
9.4.1. Dénemde Aylik Zorunluluklar 9.3.3. Donem Hesaplarinin
Kapatilmast
9. MUHASEBE 9.4.2. Dénemde Yillik Zorunluluklar
UYGULAMASI TFRS 1 Tiirkiye Fi 1R 1 Standartl. ik Uygul
- iirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ygulamasi - TMS 12 Gelir Vergileri Standard:
Standardi
- TFRS 11 Miisterek Anlasmalar Standardi - TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri Standardi
- TFRS 13 Gercege Uygun Deger Ol¢iimii Standard - TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar Standardi
- TFRS 14 Diizenlemeye Dayal Erteleme Hesaplar1 Standardi - TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Dénemlerde Finansal Raporlama
Standardi
- TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi - TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama Standard:
- TMS 7 Nakit Akis Tablolar1 Standardi - TMS 37 Karsihiklar, Kosullu Bor¢lar, Kosullu Varhklar Standardi
- TMS 10 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar Standardi - TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme-Ol¢me Standardi

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve Ogretim Materyalleri, 2011, http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller
(01.04.2018).
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5.7.2. Finansal Tablolar Analizi Dersi

Finansal tablolar analizi dersi; 11. sinifta 6grenim goren dgrencilere zorunlu
olarak aktarilmasi ongoriilen bir ders olup, haftalik yiiz yiize egitim siiresi 3 ders saati

olarak Onerilmektedir.

Tirkiye Muhasebe Standartlarinin sadelestirilerek ortadgretim muhasebe ve
finansman 6grencisinin seviyesine indirgenmesi ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile entegrasyonu sonrasi olusturulan miifredat Onerisi Tablo 5.2°de yer

almaktadir.
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Tablo 5.2

Finansal Tablolar Analizi Dersi Miifredat Oneri Tablosu

FINANSAL TABLOLAR ANALIiZi DERS iCERiGi

Sinif: 11. Sinif

Dalr: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 4 Saat

1. FINANSAL
TABLO
KAVRAMI

1.1. Finansal Tablolarmm Tanim

1.2. Finansal Tablolarin
Diizenlenme Amaclan

1.3. Temel Finansal Tablolar

1.3.1. Bilanco

1.3.2. Gelir Tablosu

1.4. EK Finansal Tablolar
1.4.1. Fon Akam Tablosu
1.4.2. Nakit Akis Tablosu
1.4.3. Kar Dagitim Tablosu
1.4.4. Ozkaynaklar Degisim Tablosu

1.4.5. Net Isletme Sermayesi Degisim
Tablosu

- TFRS 1 Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarinin ilk
Uygulamasi Standardi

- TMS 1 Finansal Tablolarin
Sunulusu Standard:

2. TEMEL
MALI
TABLOLAR
BILANCO

2.1. Bilan¢o Tanim

2. 3. Bilanconun Bicimsel Yapisi

2.5. Aktif Hesaplarm incelenmesi

2.2. Bilanco llkeleri

2.2.1. Varliklara Iliskin Ilkeler

2.2.2. Yabanci Kaynaklara Iliskin
Llkeler
2.2.3. Ozkaynaklara liskin Ilkeler

2.4. Bilan¢onun Unsurlari

2. 4.1.Aktif (Varlik) Kavrami Ve
Unsurlar

2.4.2. Pasif (Kaynak) Kavrami Ve
Unsurlar

2.6. Pasif Hesaplarin incelenmesi

2.7. Bilan¢o Temel Denkligi

2.8. Bilanc¢o Dipnotlar1

3. TEMEL
MALI
TABLOLAR
GELIR
TABLOSU

3.1. Gelir Tablosu Tanmim

3.2. Gelir Tablosunun flkeleri

3.3. Gelir Tablosunun Bicimsel
Yapis1

2.4. Gelir Tablosunun Unsurlari

3.4.1. Gelir Kavrami ve Unsurlar

3.4.2. Gider Kavrami ve Unsurlari

_ 3.5. Gelir Hesaplarmin
Incelenmesi

. 3.6. Gider Hesaplarimn
Incelenmesi

3.7. Gelir Tablosu Dipnotlar:

- TFRS 1 Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarinin ilk
Uygulamasi Standardi

- TFRS 10 Konsolide Finansal
Tablolar Standard:

- TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standard:
- TFRS 7 Finansal Araclar:
Agciklamalar Standardi

- TMS 1 Finansal Tablolarin
Sunulusu Standard:

- TMS 12 Gelir Vergileri Standardi
- TMS 18 Hasilat Standardi

- TMS 27 Bireysel Finansal
Tablolar Standardi

- TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu
Donemlerde Finansal Raporlama
Standardi

- TMS 34 Ara Donem Finansal
Raporlama Standard:
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FINANSAL TABLOLAR ANALIiZi DERS iCERiGi

Sinif: 11. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 4 Saat

4.1. Satislarin Maliyeti Tablosu

4.1.1. Satislarin Maliyeti Tablosu
Bigimsel Yapisi

4.1.2. Satislarin Maliyeti
Tablosunun diizenlenmesi

4.1.2.1. Satilan Mamul Maliyeti

4.2. Fon Akim Tablosu

4.2.1. Fon Alkam Tablosunun Yapist

4.2.2.Fon Akim Tablosunun
Unsurlar

4.2.2.1. Fon Kaynaklari
4.2.2.2. Fon Kullanimlari

4.2.3.. Fon Akim Tablosunun

4.3. Nakit Akim Tablosu
4.3.1. Dénem Bagit Nakit Mevcudu

4.3.2. Dénem I¢i Nakit Girisleri

4.3.3. Dénem I¢i Nakit Cikislart
4.3.4. Dénem Sonu Nakit Mevcudu
4.3.5. Nakit Artis Veya Azalist

4.4. Kar Dagitim Tablosu

4.4.1. Donem Karimin Dagitimi

4.4.2. Net Dénem Kart
4.4.3. Dagitilabilir Net Dénem Kart
4.4.4. Yedeklerin Dagitimi

. 4.EK 4.1.2.2. Satilan Ticari Mallar Maliyeti Diizenlenmesi 4,'_3' 6. Nakit Akl,m Tqblosunu 4.4.5. Hisse Basina Kar
FiINANSAL Diizenleme Teknikleri
TABLOLAR | 4.1.2.3. Satilan Hizmet Maliyeti 4.2.4. Fon Akam Tablosunun 4.3.6.1. Dolayli Yoéntem 4.4.6. Hisse Basina Temettii
4.1.2.4. Diger Satislarin Maliyeti Yorumlanmasi 4.3.6.2. Dogrudan Y ntem
TFRS 1 Tiirkiye Finansal Rap;:;ﬁgl; gltandartlarmm 11k Uygulamasi TMS 12 Gelir Vergisi Standard:
TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar Standard: TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar Standardi
TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Dénemlerde Finansal Raporlama Standardi
TMS 7 Nakit Akis Tablolar1 Standardi TMS 33 Hisse Basina Kazan¢ Standardi
TMS 8 Muhasebe Politikalar1 ve Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler TMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama Standard:
Ve Hatalar Standardi
5.1. Finansal Tablolar Analizinin
Tamm . . S
5.2. Finansal Tablolar Analizinin 5.6. Finansal Analiz Cesitleri
Kapsam Ve Amaci
5. FINANSAL 5.3. Finansal Analizde Dikkat 5.6.3. Analizin Yapilma Amacina
TABLOLAR | Edilmesi Gereken Ilkeler 5.6.1. Analizin Kapsamina Gore 5.6.2.Analizin Yapacak Uzmanlara  Gore Cesitleri
ANALIZI 5.4. Finansal Tablolar Analizinin Cesitleri Gore Cegitleri $.63.1. Yonetim Analisleri
KAVRAMI VE | On Kosullar T
ANALIZ 5.4.1. Finansal Tablolar Analizinin . . . o
CESITLERI Dolayli On Kosullart 5.6.1.1.Statik Analiz 5.6.2.1. Dis Analiz 5.6.3.2. Kredi Analizleri

5.4.2. Finansal Tablolar Analizinin
Dolaysiz On Kosullar

5.5. Finansal Tablolar Analizini
Etkileyen Faktorler

5.6.1.2.Dinamik Analiz

5.6.2.2. i¢ Analiz 5.6.3.3. Yatirim Analizleri
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FINANSAL TABLOLAR ANALIiZi DERS iCERiGi

Smmf: 11. Simif Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1 Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders | Onerilen Haftahk Ders Saati: 4 Saat
6. FINANSAL 6.1. Finansal Tablolarin Analize Hazirlanmasi
TABLOLAR 6.2. Analiz Tekniklerinin
ANALIZI | 6.1.1. Bilanconun Finansal Analize | 6.1.2. Gelir Tablosunun Finansal 6.1.3. Diger Finansal Tablolarin Cesitleri
TEKNIKLERI | Hazirlanmast Analize Hazirlanmasi Finansal Analize Hazirlanmast
7. 7.3. Analiz ve Yorum
KARSILASTIR | 7.1. Karsilastirmah Tablolar
MALI Analizi (Yatay Analiz) Kullanim 7.2. Teknigin Acgiklamasi e .
TABLOLAR | Alam 7.3.1. Degisikliklerin Incelenmesi 7.3.2. Gelismelerin Incelenmesi
ANALIZI
8. YUZDE " " e .
YONTEM iLE |  S:1- Yizde Yontemi Ile Analiz 8.2. Teknigin Aciklamast 8.3. Analiz ve Yorum
ANALIZ (Dikey Analiz) Kullamm Alam
9.3.2. Aralarinda Iliski Kurulabilecek Kalemler
9.2. Teknigin Aciklamasi ) )

9. EGILIiM 9.1. Egitim Yiizdeleri Yéontemi 9.3.2.1. Stoklar-Net Satislar liskisi 9.3.2.3. Stoklar-Ticari Borglar Iliskisi
YUZDELERI | ile Analiz (Trend Analizi) 9.3.2.4. Dénen Varliklar-Kisa Vadeli
ILE ANALIZ | Kullamm Alam 9.3. Analiz ve Yorum 9.3.2.2. Ticari Alacaklar-Net Satislar ~ Yabanci Kaynaklar

Tiskisi 9.3.2.5. Yabanci Kaynaklar Toplami-
9.3.1. Genel Esaslar Orkaynaklar Tliskisi
10.1. Genel A¢iklama 10.8. Likidite Oranlari
10.4. Oran Analizinin Sinirlari 10.7. Yardimci Degerler

. 10.9. Mali Yapi1 Oranlan
10. ORAN 10.2. Finansal Ora‘nlarln ]
ANALIzZi Karsilastirnlmasina Iliskin 10.5. Oran Analizinde Edilecek | 10.7.1. Briit Isletme Sermayesi 10.10. Faaliyet Oranlan
(RASYO | YaKlagimlar Hususlar 10.7.2. Net Isletme Sermayesi 10.11. Karlilik Oranlan

ANALIZI) - _ -

10.3. Oran Analizini Etkileyen 10.6. Finansal Tablo Oranlarimn | /0-7.3. Likit (Hizh) Aktifler 10.12. Piyasa Performans Oranlan
Faktorler Gruplandiriimas 10.7.4. Devaml Sermaye 10.13. Biiyiime Oranlar

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve Ogretim Materyalleri, 2011, http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller

(01.04.2018).
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5.7.3. Maliyet Muhasebesi Dersi

Maliyet muhasebesi 11. smnif bilgisayarli muhasebe dali 6grencilerine zorunlu
olarak aktarilmasi ongoriilen bir ders olup, haftalik yiiz yiize egitim siiresi 3 ders saati

olarak Onerilmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin sadelestirilerek ortadgretim muhasebe ve
finansman 6grencisinin seviyesine indirgenmesi ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile entegrasyonu sonrasi olusturulan maliyet muhasebesi dersi miifredat onerisi

Tablo 5.3’de yer almaktadir.
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Tablo 5.3

Maliyet Muhasebesi Dersi Miifredat Oneri Tablosu

MALIYET MUHASEBESI DERS ICERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dalr: Bilgisayarli Muhasebe Dali

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 4 Saat

1. URUN VE
HIiZMET
MALIYETI

1.1. Maliyet Kavramlan

1.1.1. Maliyet Kavrami

1.1.2. Gider Kar Kavrami

1.1.4. Kar Kavrami

1.1.3. Harcama Kavram

1.1.5. Zarar Kavrami

1.1.6. Maliyet, Gider ve Harcama
Kavramlar: Arasindaki Iliski

1.2. Giderlerin Stmiflandirilmasi

1.2.1. Giderlerin Isletme
Fonksiyonlarina Gore Simiflandiriimast

1.2.1.1. Tedarik (Satinalma) Giderleri
1.2.1.2. Uretim Giderleri

1.2.1.3. Arastirma ve Gelistirme Giderleri

1.2.1.4. Pazarlama Satis ve Dagitim
Giderleri

1.2.1.5. Genel Y 6netim Giderleri
1.2.1.6. Finansman Giderleri

1.2.2. Giderlerin Cesitlerine Gore

Stmflandiriimast

1.2.2.1. Ilk Madde ve Malzeme Giderleri

1.2.2.2. Is¢i Ucret Ve Giderleri

1.2.2.3. Memur Ucret ve Giderleri

1.2.2.4. Disaridan Saglanan Fayda ve

Hizmetler
1.2.2.5. Cesitli Giderler

1.2.2.6. Vergi Resim ve Harglar

1.2.2.7. Amortisman ve Tiikenme Paylar1

1.2.2.8. Finansman Giderleri

1.2.3. Giderlerin Uriinlere
Yiiklenmesine Gére Simflandirilmasi

1.2.3.1. Direkt (Dogrudan) Giderler

1.2.3.2. Endirekt (Dolayl1) Giderler

1.2.4. Giderlerin Uretim (Etkinlik)
Hacmi ile lligkisine Gore
Swflandiriimast

1.2.4.1. Sabit Giderler

1.2.4.2. Degisken Giderler
1.2.4.3. Yar Sabit Giderler
1.2.4.4. Yar1 Degisken Giderler

1.3. ilk Madde

ve Malzeme Giderleri

1.3.1. [tk Madde ve Malzeme
Giderleri

1.3.4. [lk Madde ve Ma

Izemenin Uretime Verilmesi

1.3.5. Stok Kartimn Diizenlenmesi

1.3.2. Itk Madde ve Malzemenin
Satin Alinmast

1.3.3. Ilk Madde ve Malzemenin
Teslim Alimp Depolanmast

1.3.4.1. Gergek (Has) Maliyet Yontemi
1.3.4.2. FIFO (ilk Giren ilk Cikar)

Yontemi

1.3.4.3. LIFO (Son Giren ilk Cikar)

Yontemi

1.3.4.4. Ortalama Maliyet Y 6ntemi

1.3.4.4.1. Basit Ortalama Maliyet Yontemi

1.3.4.4.2. Tartihh Aritmetik Ortalama
Maliyet Y ontemi

1.3.4.4.3. Agirlikli Hareketli Ortalama
Maliyet Y ontemi

1.3.6. Stok Yardimci Defteri

- TMS 2 Stoklar Standardi

- TMS 36 Varliklarda Deger
Diisiikliigii Standardi
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MALIYET MUHASEBESI DERS ICERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 4 Saat

6. MALIYET
KAYIT
SISTEMIi

6.1. 7/A Secenegi

6.1.1.. 7/A Seceneginde Ana
Hesaplar

6.1.1.1. 710 Direkt Ik Madde ve
Malzeme Giderleri

6.1.1.2. 720 Direkt Iscilik Giderleri

6.1.1.3. 730 Genel Uretim Giderleri

6.1.1.4. 740 Hizmet Uretim
Maliyetleri

6.1.1.5. 750 Arastirma ve Gelistirme
Giderleri

6.1.1.6. 760 Pazarlama Satis ve
Dagitim Giderleri

6.1.1.7. 770 Genel Yonetim Giderleri

6.1.1.8. 780 Finansman Giderleri

6.1.2. Gider Yansitma
Hesaplan

6.1.2.1. 711 Direkt Ik Madde ve
Malzeme Giderleri Yansitma Hesabi

6.1.2.2. 721 Direkt Iscilik
Giderleri Yansitma Hesabi

6.1.2.3. 731 Genel Uretim
Giderleri Yansitma Hesabi

6.1.2.4. 741 Hizmet Uretim
Maliyetleri Yansitma Hesabi

6.1.2.5. 751 Arastirma ve
Gelistirme Giderleri Yansitma
Hesab:

6.1.2.6. 761 Pazarlama Satis ve
Dagitim Giderleri Yansitma Hesabt

6.1.2.7. 771 Genel Yonetim
Giderleri Yansitma Hesabt

6.1.2.8. 781 Finansman Giderleri
Yansitma Hesabi

6.1.3. Gider Fark Hesaplar:

6.1.3.1. 712 Direkt Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri Fiyat Farklan
Hesabi

6.1.3.2. 713 Direkt [lk Madde ve
Malzeme Giderleri Miktar Farklar
Hesabi

6.1.3.3. 722 Direkt Iscilik Giderleri
Ucret Farklart Hesab

6.1.3.4. 723 Direkt Iscilik Giderleri
Stire Farklar: Hesabi

6.1.3.5. 732 Genel Uretim Giderleri
Biitce Farklar: Hesabi

6.1.3.6. 733 Genel Uretim Giderleri
Kapasite Farklari Hesabi

6.1.3.7. 734 Genel Uretim Giderleri
Verimlilik Farklart Hesabt

6.1.4. Gider Yerleri

6.1.5. Uretim isletmelerinde
Maliyetini Olusturan Giderler

6.1.5.1 flk Madde ve Malzeme
Giderleri

6.1.5.1.1. ilk Madde ve Malzeme Alinu

6.1.6.1.2. [lk Madde ve Malzeme Tiiketimi

6.1.5.2. Iscilik Giderleri

6.1.5.3. Diger Isletme Giderleri
(Genel Uretim Giderleri)

6.1.5.4. C]retim Dénemi Sonunda
Yapilacak Islemler

6.1.6. Hizmet Isletmelerinde
Maliyeti Olusturan Giderler

6.1.6.1. Malzeme Giderleri

6.1.6.2. Iscilik Giderleri
6.1.5.3. Diger Isletme Giderleri

_6.1.6.4. Dénem Sonunda Yapilacak
Islemler

TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri
Standardi
TMS 11 insaat Sozlesmeleri
Standardi
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MALIYET MUHASEBESI DERS ICERIGi

Sinif: 11. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe Dal1

Zorunlu/Se¢meli Ders: Zorunlu Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 4 Saat

6. MALIYET
KAYIT
SISTEMI

6.2. 7/B Secenegi (Giderlerin C

esitlerine Gore Siiflandirilmasi)

6.2.1. 7/B Seceneginde Ana
Hesaplar

6.2.1.1. 790 Ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

6.2.1.2. 791 Isci Ucret ve Giderleri

6.2.1.3. 792 Memur Ucret ve Giderleri

6.2.1.4. 793 Disaridan Saglanan Fayda
ve Hizmetler

6.2.1.5. 794 Cesitli Giderler

6.2.1.6. 795 Vergi Resim ve Har¢lar

6.2.1.7. 796 Amortisman ve Tiikenme
Paylar

6.2.1.8. Finansman Giderleri

6.2.2. 7/B Se¢eneginde
Yansitma Hesaplar

6.2.2.1. 798 Gider Cesitleri
Yansitma Hesabi

6.2.2.2. 799 Uretim Maliyet Hesabi

6.2.3. Gider Yerleri

6.2.4. Uretim Maliyetini
Olusturan Giderler

6.2.4.1. Ik Madde ve Malzeme
Giderleri

6.2.4.1.1. [lk Madde ve Malzeme Alimi
6.2.4.1.2. I[lk Madde ve Malzeme Tiiketimi

6.2.4.2. Iscilik Giderleri

6.2.4.3. Diger Isletme Giderleri
(Genel Uretim Giderleri)

6.2.4.4. (?retim Dénemi Sonunda
Yapilacak Islemler

6.2.5. Hizmet Isletmelerinde
Maliyeti Olusturan Giderler

6.2.5.1.Malzeme Giderleri
6.2.5.2. Iscilik Giderleri

6.2.5.3. Diger Isletme Giderleri

6.2.5.4.Donem Sonunda Yapilacak
Islemler

TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri
Standard:
TMS 11 insaat Sézlesmeleri
Standard:

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve Ogretim Materyalleri, 2011, http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller

(05.04.2018).
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5.7.6. Sirketler Muhasebesi Dersi

Sirketler muhasebesi dersi; 12. smifta 6grencilere se¢meli olarak aktarilmasi
ongoriilen bir ders olup, haftalik yiiz yiize egitim siiresi 3 ders saati olarak

Onerilmektedir.

Tirkiye Muhasebe Standartlarinin sadelestirilerek ortadgretim muhasebe ve
finansman 6grencisinin seviyesine indirgenmesi ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile entegrasyonu sonrasi olusturulan sirketler muhasebesi dersi miifredat onerisi

Tablo 5.6’da yer almaktadir.
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Tablo 5.4

Sirketler Muhasebesi Dersi Miifredat Oneri Tablosu

SIRKETLER MUHASEBESI DERS iCERIGi

Sinif: 12. Sinif

Dali: Bilgisayarl: Muhasebe / Finans ve Borsa Hizmetleri / Dis Ticaret ve
Ofis Hizmetleri

Zorunlu/Se¢meli Ders: Se¢gmeli Ders

Onerilen Haftalik Ders Saati: 3 Saat

1. SiRKETLER 1.1. Sirket Kavranmm 1.3. Sirketlerin Simflandirilmasi
HAKKINDA . .
GENEL . 1.3.2. Ticaret Sirketleri 1.4. Sirketler Muhasebesi
BILGILER 1.2. Sirketin Unsurlan 1.3.1. Adi Sirketler
1.3.3. Kooperatifler
2.1. KOLEKTIF SIRKETLER
_2.1.1. Kolektif Sirketin Tanimu ve 2.1.3. Kurulus Islemlerinin 2.1.5. Kolektif Sirketlerde Kar ve
Ozellikleri Muhasebe Kayztlari 2.1.4. Sermaye Degisiklikleri Ve Zarar Dagitimi
Muhasebe Kayztlari
2.1.3.1. Sermaye Olarak Para 2.1.5.1. Kdr Dagitimi ve Muhasebe
Konulmast Kayitlar
o s 2.1.3.2. Sermaye Olarak Paradan 2.1.5.2. Zarar Dagitimi ve Muhasebe
2.1.2. Kolektif Sirketin Kurulugu Baska Varliklarin Konulmas: 2.1.4.1. Sermaye Artirilmast Kayitlar
2.1.3.3. Sermaye Olarak Isletme 2.1.7. Kolektif Sirketlere Ait Ornek
2. SAHIS Konulmas 4 2.1.4.2. Sermaye Azaltilmasi Monografi 3
SIRKETLERI

2.2. KOMANDIT SIRKETLER

2.2.1.Komandit Sirketin Tammi
ve Ozellikleri

2.2.2. Komandit Sirketlerin
Kurulusu

2.2.3. Komandit Sirketlerde
Kurulus Islemlerinin Muhasebe
Kayitlari

2.2.3.1. Sermaye Olarak Para
Konulmasi

2.2.3.2. Sermaye Olarak Paradan
Baska Varliklarin Konulmasi

2.2.3.3. Sermaye Olarak Isletme
Konulmasi

2.2.4. Komandit Sirketlerde Sermaye
Degisiklikleri ve Muhasebe Kayitlari

2.2.4.1. Sermaye Artirllmast

2.2.4.2. Sermaye Azaltilmasi

2.2.5. Komandit Sirketlerde Kar
Zarar Dagitimi1 ve Muhasebe
Kayitlari
2.2.5.1. Kar Dagitimi ve Muhasebe
Kayitlar
2.2.5.2. Zarar Dagitimi ve Muhasebe
Kayitlar

2.2.7. Komandit Sirketlere Ait
Ornek Monografi
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SIRKETLER MUHASEBESI DERS iCERIGi

Sinif: 12. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe / Finans ve Borsa Hizmetleri / Dis Ticaret ve
Ofis Hizmetleri

Zorunlu/Se¢meli Ders: Se¢meli Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 3 Saat

3, SERMAYE
SIRKETLERI

3.1. ANONIM SiRKETLER

3.1.1. Anonim Sirket ve Ozellikleri

3.1.1.1. Anonim Sirketin
Stmiflandiriimast

3.1.1.2. Anonim Sirketlerin Kurulug
Sekilleri

3.1.1.3. Anonim Sirketlerin Yonetim
ile Ilgili Organlar

3.1.1.4. Anonim Sirketlerde Sozlesme
Hazirlama

3.1.2. Anonim Sirketlerin Kurulug
Islemleri

3.1.2.1. Ani Kurulus Islemleri

3.1.2.2. Tedrici Kurulus Islemleri

3.1.2.3. Holdinglerin Kurulus
Islemleri

3.1.3. Anonim Sirketlerde Sermaye
Degisiklikleri
3.1.3.1. Anonim Sirketlerde Sermaye
Artirma Islemleri ve Kayitlar:

3.1.3.2. Anonim Sirketlerde Sermaye
Azaltilmasi ve Kayitlar

3.1.4. Anonim Sirketlerde Kar/Zararin
Hesaplanmasi

3.1.4.1. Kar Dagitim Tablosu
3.1.4.2. Mali Karin Hesaplanmast

3.1.4.3. Gelir Vergisinin Hesaplanmasi

3.1.4.4. Kurumlar Vergisinin
Hesaplanmast

3.1.4.5. Yedeklerin Hesaplanmasi

3.1.5. Anonim Sirketlerde Kar
Dagitimn ve Kayzitlar:

3.1.6. Anonim Sirketlerde Zararin
Mahsubu ve Kayitlari

3.1.6.1. Zararin Ortaklarca
Karsitlanmast

3.1.6.2. Zararin Sermayeden
Karsitlanmast

- TFRS 8 Faaliyet Boliimleri
Standardi

- TMS 33 Hisse Basina Kazang
Standard:

3.2. LIMITED SiIRKETLER

3.2.1. Limited Sirket ve Ozellikleri

3.2.1.1. Limitet Sirketin Ozellikleri
3.2.1.2. Limitet Sirketlerin Yonetimi
ile Ilgili Organlan

3.2.1.3. Limited Sirketlerde Sozlesme
Hazirlama

_3.2.2. Limited Sirketlerin Kurulug
Islemleri

3.2.3. Limited Sirketlerde Sermaye
Degisiklikleri
3.2.3.1. Limitet Sirketlerde

Sermayenin Artirma Islemleri ve
Kayitlar

3.2.3.2. Limitet Sirketlerde
Sermayenin Azaltilmasi ve Kayitlar

3.2.4. Limited Sirketlerde Kar/Zararin
Hesaplanmast

3.2.4.1. Kar Dagitim Tablosu

3.2.4.2. Mali Karin Hesaplanmast

3.2.4.3. Gelir Vergisinin Hesaplanmasi

3.2.4.4. Kurumlar Vergisinin
Hesaplanmasi

3.2.4.5. Yedeklerin Hesaplanmast

3.2.5. Limited Sirketlerde Kar
Dagitimi ve Kayitlari

3.2.6. Limited Sirketlerde Zararin
Mabhsubu ve Kayitlari

3.2.6.1. Zararin Ortaklarca
Karsilanmast

3.2.6.2. Zararin Sermayeden
Karsilanmast

- TFRS 8 Faaliyet Boliimleri
Standard:

- TMS 33 Hisse Basina Kazang
Standardi
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SIRKETLER MUHASEBESI DERS iCERIGi

Sinif: 12. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe / Finans ve Borsa Hizmetleri / Dis Ticaret ve
Ofis Hizmetleri

Zorunlu/Se¢meli Ders: Se¢meli Ders | Onerilen Haftalik Ders Saati: 3 Saat

3.3. DIGER SERMAYE SiRKETLERI

3.3.2. Holding Sirketler ve Muhasebe

3.3.3. Is Ortakliklar 3.3.4. Factoring Sirketler

Islemleri
3. SERMAYE ; . . - TFRS 12 Diger Isletmelerdeki
SIRKETLERI 3.3.1. Hisseli Komandit Sirketler ve | ¢ tT:(];S; jllslet“‘e Birlesmeleri Paylara iliskin Agiklamalar
Muhasebe Islemleri anda Standard s
. . . 3.3.5. Yabanci Sermayeli Sirketler
. . - TMS 28 Istiraklerdeki Ve Is
- TFRS 10 Konsolide Finansal .
Ortakliklarindaki Yatirnmlar
Tablolar Standardi
Standardi
4.1. SAHIS SIRKETLERINDE TASFiYE
4.1.1. Kolektif Sirketlerde Tasfiye 4.1.2. Komandit Sirketlerde Tasfiye
4.1.1.1. Kolektif Sirketlerde Dagilma ve Dagitilma Nedenleri 4.1.2.1. Komandit Sirketlerde Dagilma ve Dagitilma Nedenleri
4.1.1.2. Kolektif Sirketlerde Tasfiye Islemleri 4.1.2.2. Komandit Sirketlerde Tasfiye I[slemleri
4.1.1.2.1.Tasfiyeye Baslama Asamasinda Yapilacak Islemler 4.1.2.2.1. Tasfiyeye Baslama Asamasinda Yapilacak islemler
4.1.1.2.2. Tasfiye Déneminde Yapilacak Islemler 4.1.2.2.2. Tasfiye Déneminde Yapilacak islemler
4.1.1.2.3. Tasfiye Sonunda Yapilacak Islemler 4.1.2.2.3. Tasfiye Sonunda Yapilacak Islemler
4. SIRKET 4.1.1.3. Kolektif Sirketlerde Tasfive Islemlerinin Muhasebe Kayitlar: 4.1.2.3. Komandit Sirketlerde Tasfiye Islemlerinin Muhasebe Kayitlart
KAPANIS : : :
ISLEMLERIi 4.2. SERMAYE SIRKETLERINDE TASFIYE

4.2.1. Anonim Sirketlerde Tasfiye
4.2.1.1. Anonim Sirketlerin Dagilma ve Dagitilma Nedenleri
4.2.1.2. Anonim Sirketlerde Tasfiye Islemleri
4.2.1.2.1. Tasfiyeye Baslama Asamasinda Yapilacak islemler
4.2.1.2.2. Tasfiye Déneminde Yapilacak islemler

4.2.1.2.3. Tasfiye Sonunda Yapilacak Islemler
4.2.1.3. Anonim Sirketlerde Tasfiye Islemlerinin Muhasebe Kayitlar:

4.2.2. Limited Sirketlerde Tasfiye
4.2.2.1. Limited Sirketlerin Dagilma ve Dagitilma Nedenleri
4.2.2.2. Limited Sirketlerde Tasfiye Islemleri
4.2.2.2.1. Tasfiyeye Baglama Asamasinda Yapilacak islemler
4.2.2.2.2. Tasfiye Déneminde Yapilacak Islemler

4.2.2.2.3. Tasfiye Sonunda Yapilacak islemler
4.2.2.3. Limited Sirketlerde Tasfiye Islemlerinin Muhasebe Kayitlar:
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SIRKETLER MUHASEBESI DERS iCERIGi

Sinif: 12. Sinif

Dali: Bilgisayarli Muhasebe / Finans ve Borsa Hizmetleri / Dis Ticaret ve
Ofis Hizmetleri

Zorunlu/Se¢meli Ders: Se¢meli Ders

Onerilen Haftahk Ders Saati: 3 Saat

4.,
KOOPERATIFL
ER

5.1. Kooperatiflerin Kurulusu

5.1.1. Kooperatif ve Ozellikleri

5.1.2. Kooperatifcilik Tlkeleri

5.1.3. Kooperatiflerin
Siniflandirilmasi

5.1.4. Kooperatiflerin Kurulusu

. 5.3. Ortaklarin Hak ve
Odevleri

5.3.1. Ortaklarin Haklar1

5.3.2. Ortaklarin Odevleri ve
Sorumluluklari

5.2. Kooperatife Ortak Olma
ve Ortakhktan Cikma

5.2.1. Kooperatife Ortak Olmak

5.2.2. Kooperatif Ortakliginin Sona
Ermesi

5.2.3. Ortakligin Sona Ermesiyle
Hesap Kesme

5.4. Kooperatifin Organlan

5.4.1. Genel Kurul
5.4.2. Yonetim Kurulu
5.3.3. Denetim Kurulu

5.4.4. Tarim Satis Kooperatifleri
ve Birliklerinde Denetim

5.5. Kooperatif islemlerinin
Muhasebelestirilmesi

5.5.1. Kooperatiflerin Tutacaklar1
Defterler

5.5.2. Cezai Sorumluluklar
5.5.3. Islemlerin Muhasebelestirilmesi

5.5.3.1. Kurulus Islemlerinin ve Sermaye
Paylarinin Muhasebelestirilmesi

5.5.3.2. Ek Odemelerin ve Aidatlarin
Muhasebelestirilmesi

5.5.3.3. Ortakliga Yeni Uye Aliminin
Muhasebelestirilmesi

5.5.3.4. Ortakliktan Cikus Islemlerinin
Muhasebelestirilmesi

5.5.3.5. Gelir Gider Farkina Iliskin
Muhasebe Kayitlar:

5.6. Dagilma ve Tasfiye

5.6.1. Birlesme, Boliinme ve Tiir
Degistirme

5.6.2. Kooperatiflerde Dagilma
Sebepleri

5.6.3. Tasfiye Kurulunun Olusumu

5.6.4. Tasfiye Kurulunun Gorevleri
ve Tasfiyenin Yiiritiilmesi

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve Ogretim Materyalleri, 2011, http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller

(05.04.2018).
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ALTINCI BOLUM

6. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISELERI MUHASEBE
MUFREDATININ TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI
ILE UYUMLULUGUNUN SAGLANMASINA iLiSKIN
MUHASEBE VE FINANSMAN OGRETMENLERININ iLGI,
BEKLENTI VE FARKINDALIK DUZEYLERININ TESPITI VE
UYUMLASTIRMAYA YONELIK COZUM ONERILERI
HAKKINDA BiR UYGULAMA

6.1.YONTEM VE METODOLOJI

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin amaci, kapsami, 6rneklem se¢imi ve
verilerin toplanmasi, arastirmanin varsayimlar1 ve kisitlari, arastrmanin ydntemi,

arastirmanin modeli ve hipotezleri, hakkinda bilgiler paylagilmistir.
6.1.1. Amac ve Kapsam

Arastirmani amaci, llkemizde lisans ve lisansiistii diizeyde egitimi verilen
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ortadgretim muhasebe egitiminin esasini olusturan ve
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ergevesinde miifredati olusturulmus
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe dersleri ile uyumlastirilmasina yonelik
muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin, ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerinin
tespiti lizerine bir anket ¢alismasi yapmak ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
muhasebe Ogretim programini Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlastirmaya

iliskin ¢6zlim Onerisi sunmaktir.

Arastrma  kapsaminda Ogretmenlerin demografik Gzellikleri ile bazi
tanimlayic1 nitelikteki egitime ve meslege bagli degiskenler hakkindaki goriisleri
dikkate alinarak, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyleri arasindaki iliskinin ne seviyede oldugu arastirilmis ve arastirma sonuglar

neticesinde ¢oziim Onerileri sunulmustur.
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6.1.2. Orneklem Sec¢imi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma evrenini, istanbul Ili Avrupa Yakasinda Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan kadrolu
muhasebe ve finansman ogretmenleri olusturmaktadir. Calisma Istanbul 1li Avrupa
Yakasi’nda muhasebe egitimi verilen, farkli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
gorev yapan, muhasebe ve finansman Ogretmenlerine yonelik diizenlenmis bir anket
vasttastyla gergeklestirilmistir. Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden edinilen verilere
gore Avrupa yakasinda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu
Liseleri tiirtinde kadrolu 490 muhasebe ve finansman Ogretmeni ¢alismaktadir.
Ogretmenlerin tiimiine erismenin gii¢liigii, kontrol, zaman yetersizligi ve maliyet
yiiksekligi sebebiyle, evrenin tamamimi temsil giiciine sahip oldugu varsayilan bir

orneklem se¢imi planlanmaistir.

Toplam olarak 490 olan hedef kitle sayisindan ulagilan ve anketi kabul eden
215 muhasebe ve finansman 6gretmeni “tesadiifi 6rnekleme” yoluyla tayin edilmistir.
Bu rakam evrenin yaklasik %44 {inii temsil etmektedir. Ogretmenlerin tespitinde yas,
cinsiyet, Ogrenim seviyesi gibi Ozellikler nazara almarak her bir unsuru temsil
yetenegine sahip olmalarma O6zen gosterilerek tarafsiz davranilmis ve Bagcilar,
Bahgelievler, Bakirkdy, Bayrampasa, Beyoglu, Esenler, Eyiip, Fatih, Gaziosmanpasa,
Giingoren, Kagithane, Sultangazi, Sisli ve Zeytinburnu, ilgelerindeki 25 okulda gorev
yapan Ogretmenlere ulasilmistir. Edinilen sonuglar evrenin tiimiine genellenmistir.
Anket 24.04.2018-15.05.2018 tarihleri arasinda Ogretmenlere yiiz yiize gorisiilerek

iletilmistir.
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6.1.3. Arastirmanin Varsayimmlan ve Kisitlar

Anket formunu doldurarak calismaya katilan &gretmenlerin ankete istekle
cevap verdigi, 6lgcme aracindaki sorulari yanitlarken hakiki duygu ve diislincelerini
aktardigi, anketi eksiksiz ve dogru sekilde cevaplandirdigi diistinilmistiir.
Katilimeilarin  sorular1 yanitlarken kelime ve cilimleleri anladiklar1 farz edilmis,

dogabilecek kavram yanilgilar1 goz ardi tutulmustur.

Baz1 6gretmenlerin ¢alismaya olumlu yaklasmamasi, arastirmaya katilimda
isteksizlik gostermesi, katilimcilarin beyan ettikleri bilgilerin subjektif nitelik tagimasi,
Istanbul’un yiiz 6l¢iimii olarak biiyiikliigii, okullarm birbirlerine mesafe olarak uzakligy,
gidilen okullarda ders programi, saglik ve mazeret izni gibi nedenlerle 6gretmenlerin
tamamina ulagilamamasi, kontrol, zaman ve maliyet gii¢liigli, calismanin Avrupa yakasi
ile smirlandirilmas1 dolayisiyla anketin Orneklem sayisinin artirilmasinda yasanan

zorluklar 6nemli bir kisit olarak diisiintilebilir.
6.1.4. Arastirmanin Yontemi

Calisma deneye basvurularak kanitlanamayan nitel (kalitatif) arastirma

754

tasarimima sahiptir.”>" Arastirma kapsaminda 6rneklemden verilerin elde edilmesinde

saha taramasi (survey modeli) yapilmustir. >

Tarama modelleri, ge¢miste yasanmis veya halihazirda yasanmakta olan bir
vaziyeti, var oldugu bi¢cimde tasvir etmeyi hedefleyen arastrma seklidir. Arastirma
konusu birey, nesne ya da olay ait oldugu sartlar icerisinde ve oldugu sekilde tarif
edilmeye gayret gosterilirken, herhangi bir sekilde etkileme, degistirme girisiminde
bulunulmaz.”® Tarama modelinde, bilimin gozlem yapma, kaydetme, olaylar arasindaki
baglantilar1 saptama, kontrol altinda tutulan, degismeyen, sabit miinasebetler iizerinde

genellemelere ulasma kisaca; bilimin tasvir etme (betimleme) islevi 6n plandadir.”™’

4 Mine Arli ve Mahmut Hamil Nazik, Bilimsel Arastirmaya Giris, Ankara: Gazi Kitapevi, 2001.
7% Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 2. Baski, Ankara: Nobel Yaynlari, 2009, s.77.
6 Karasar, s.77.

7 Cemal Yildirim, Egitimde Arastirma Metotlari1, Ankara: Akyildiz Matbaasi, 1966, s,67.
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Tarama modelinde ilk dnce hadiselerin meydana geldigi sekliyle kaydedilmesi
ve smiflandirilmasi; sonrasinda da edinilen sonuglarin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi
gereklidir.”® Tarama modelinde hedef yalnizca bilgileri toparlamak degil, onlari

isleyerek hakkinda yorumda bulunmaktir.”

Orneklemden veri toplanmasinda ise, deneklerin goriislerini yazil sekilde ifade
ettikleri bir veri toplama ydntemi olan anket yénteminden faydalanilmistir.”®® Nicel
(kantitatif) arastirmalarda sayisal temsil giicii mevzubahis olmasi sebebiyle, arastirma
evrenini yansitacak o6rneklemin hataya mahal vermeyecek sekilde saptanmasi ve bu
ornekleme amaca uygun sorularin ydneltilmesi gerekir. Ilgili anket genis bir literatiir

taramasi sonucunda tarafimizca olusturulmustur.

Anket; 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini tespit etmeye iliskin form ve Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile
uyumlulugunu saglamaya yonelik muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin, ilgi,

beklenti ve farkindaliklarmin tespitine iliskin 6lgekten olusmaktadir.

Ankette kullanilan 6l¢ek igin ifadelerin anlasilabilirligi acisindan 1 Tiirkge
okutmanindan fikir alinmistir. Daha sonra, 30 6gretmen i¢in pilot ¢alisma uygulanmis;
gelen geribildirimlere gore bazi ifadeler degistirilmistir. BOylece anket son halini

almustir.
6.1.4.1. Kisisel Bilgi Formu ve Tanimlayicit Anket Sorulart

Anketin ilk boliimiinde demografik bilgiler ve genel duruma yonelik 26 adet
soru bulunmaktadir. ilk 4 soru muhasebe ve finansman &gretmenlerin demografik
Ozelliklerinin belirlenmesi, sonraki 22 soru ise muhasebe ilgi diizeyleri, Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkindaki beyanlari, aldiklari1 egitimler gibi konulardaki

goriislerinin belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.

™8 yildirim, s,67.

™ Karasar, s.77.

80 Al Dogan Arseven, Alan Arastirma Yontemi ilkeler Teknikler Ornekler, 2. Baski, Ankara: Giindiiz Egitim ve
Yayincilik, 2001, s.101.
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6.1.4.2. Tiirkive Muhasebe Standartlann Hakkindaki Ilgi, Beklenti ve
Farkindalik Olgegi

Bu kisim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uyumlulugunun saglanmasima ilisgkin muhasebe ve finansman
Ogretmenlerinin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerinin 6l¢iimlenebilmesi amaciyla
ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlarindan olusan, 5°1i likert tipli toplamda 74 madde
iceren bir Olcek olarak tasarlanmustir. Olgegin  kullanimindaki temel amag,
ogretmenlerin 6lgek maddelerine verdikleri cevaplardan yola g¢ikarak 1= Kesinlikle
Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle
Katiliyorum esitlikleri baglaminda maddelerin toplamindan, 6gretmenlerin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkindaki ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerine ait degerler
elde edebilmektir. Olgekteki s6z konusu boyutlara ters katki yapmasi gereken sorulara
verilen olumlu yanitlarin G6lgek skorlarmma olumsuz yansimasi, ilgili maddelerin ters

kodlanmasi ile saglanmaistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerine iliskin 74 maddenin aritmetik
ortalamas1 hesaplanarak 6lcek puanma ulasilmistir. Olgekten elde edilen puanm
yiikselmesi, ortadgretim muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlar: ile
uyumlulugunun saglanmasma iliskin 6gretmenlerin ilgi, beklenti ve farkindalik

diizeylerinin yiikseldigini gostermektedir.
6.1.5. Arastirmanin Modeli

Tarama modelinde gerceklestirilen arastirmada hipotezler ve arastirma
amaclar1 goz Onilinde bulunduruldugunda arastrma modeli Sekil 6.1°deki gibi

gorsellestirilebilir.
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/ Cinsiyet \
Yas

Egitim Durumu

Mesleki Kidem

Mezuniyet Programi TMS/TFRS
Muhasebe Egitim Yeterliligi ILGI

Mubhasebe Ilgi Diizeyi \

Is Yeri Tecriibesi é )
TMS/TFRS

Muhasebe Bilgi Birikimi
TMS/TFRS kavram Tamgiklig1
TMS/TFRS Bilgi Diizeyi

BEKLENTI

TMS/TFRS Ders Alma TMS/TFRS

TMS/TFRS Ders Saati Yeterliligi FARKINDALIK

TMS/TFRS Hizmet I¢i Egitim J

TMS/TFRS Sunum/Odev Yapma

TMS/TFRS Ogreticilik

\TMS/TFRS Degisiklik Takibi/

Sekil 6.1: Arastirma Modeli

6.1.6. Arastirma Hipotezleri

Calismada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe derslerinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina yonelik muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerine iliskin {i¢ ana
hipotez olusturulmustur. Daha sonra alt hipotezler demografik bilgilere gore grup
farkliliklar1 bi¢iminde kurulmustur. Calismanin ana ve alt hipotezleri Tablo 6.1’de

gosterilmistir.
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Tablo 6.1

Arastirmanin Hipotezleri

Ana Hipotezler

Hi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman
Ogretmenlerinin ilgi diizeyi ne seviyededir?

H>

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman
Ogretmenlerinin beklenti diizeyi ne seviyededir?

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin farkindalik diizeyi ne seviyededir?

Alt Hipotezler

Hs

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatmin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina
iligkin 1ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

Hs

Ogretmenlerin yas gruplarina gdre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatiin Tirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun saglanmasina
iligkin 1lgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

Hs

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

H7

Ogretmenlerin mezuniyet programlarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

Hs

Ogretmenlerin iiniversitede almis oldugu muhasebe egitimini yeterli bulma
durumlarmma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Ho

Ogretmenlerin muhasebeye ilgi diizeyleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasmna iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda iliski var
midir?
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Alt Hipotezler

Hio

Ogretmenlerin muhasebe alaninda isyeri tecriibelerine goére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin muhasebe egitimi konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olma
durumlarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin ~ Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) kavramni
duymalarma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iligkin 1lgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Hiz

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki bilgi seviyeleri ile
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyleri arasinda iliski var midir?

His

Ogretmenlerin mezun olduklar1 6nlisans ya da lisans program/bdliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin zorunlu ders olarak verilmesine gore Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile
uyumlulugunun saglanmasima iliskin 1ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik var mdir?

Ogretmenlerin mezun olduklar1 6nlisans ya da lisans program/bdliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda segmeli ders almalarma gore Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasma iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik var mdir?

Ogretmenlerin lisans mezuniyetleri sonras1 devam ettikleri ya da tamamladiklari
lisansiistii  program/boliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda ders
almalarma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatmin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin 1ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda onlisans, lisans ya da
lisansiistii diizeyde aldiklar1 ders saatinin yeterliligine gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ile
uyumlulugunun saglanmasma iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik var mdir?
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Alt Hipotezler

His

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmeti¢i egitim ya da kursa katilan ve
katilmayan ogretmenler arasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina
iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmetici egitim ya da
kursa katilmay: diistinmelerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatmin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina
iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

Hao

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konular: ile ilgili ddev, sunum vb.
calismalar yapmalarma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatiin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina
iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip oldugu teorik ve
uygulamali bilgi seviyesinin mesleki agidan yeterliligine gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda anlaml bir farklhilik var nmdir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ag¢isindan basarili bir 6gretici ve
uygulayict olduklarmi/olmadiklarint diisinmelerine gore Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasma iligskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik var mdir?

Haz

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 {izerinde yapilan degisiklikleri ve
ilgili standart yorumlarmi takip etmelerine goére Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun

saglanmasma iligkin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var mdir?

Hos

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili bir yaym1 (gazete, dergi,
internet sitesi vb.) takip etmelerine goére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun

saglanmasimna iligkin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var mmdir?
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6.2. VERI GIRiSI VE ANALIZI

Aragtirma kapsaminda anket formlar1 ile elde edilen veriler 6nce Microsoft
Excel programina girilmis, ardindan sayisal kodlamalar ile birlikte IBM SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) 23.0 versiyonuna aktarilmistir. Caligmanin
bundan sonraki kisminda yapilan tiim istatistiksel analizlerde SPSS paket programindan

faydalanilmistir. Olgek boyutlarinin aldig1 puanlar 1-5 arasinda degerlendirilmistir.

Arastirmaya veri toplama araclarmin giivenirlilik seviyelerinin ispatlanmasi ile
baglanmig, Olgeklerin yeterli giivenirlilik seviyesinde oldugu goriildikten sonra

arastirmaya devam edilmistir.
6.2.1. Anketin Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik Analizi (Reliabilitiy Analysis); dlgmede yararlanilan anketlerin,
testlerin ya da olgeklerin 6zellik ve giivenirliklerini degerlendirmeye tabi tutmak

amaciyla gelistirilmistir.761

En yaygm yararlanilan giivenilirlik testleri, Cronbach’s Alpha, Ikiye Bdlme
(split), Paralel, Mutlak Kesin Paralel (strict) seklinde sayilabilir. Olgek altboyutlarma ait

giivenirlilik istatistikleri Tablo 6.2°de verilmistir.

Tablo 6.2
Olcek Giivenirlilik Istatistikleri

Maddess | GSroibuats At
Ilgi 20 0,825
Beklenti 22 0,874
Farkindalik 32 0,833

78! Seref Kalaycl, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 6. Baski, Ankara: Asil Yaymevi, 2014,

5.403
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Calismamizda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe miifredatnin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iligkin muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin ilgi, beklenti ve farkindalik seviyelerinin tespitine iliskin
olusturulan olgegin hesaplanmis i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s Alpha) Tablo 6.2°de
goriilecegi iizere ilgi boyutu i¢in 0,825, beklenti boyutu i¢in 0,874, farkindalik boyutu
icin 0,833 tiir.

Cronbach tarafindan 1951 yilinda gelistirilen ve 0 ile 1 arahiginda deger
alabilen bu ifade alfa katsayis1 (a) seklinde anlatilmaktadir. Hesaplanan alfa katsayisi
(o), birime iliskin olgekteki her bir soruya ait puanlarin toplanarak, toplam skora

ulasilan 6lgeklerde, sorularin yakinlik ve benzerligini g6z oniine seren bir katsayidir. 762

Alfa katsayisina bagl olarak 6lcegin giivenilirligi su sekilde yorumlanlr.763

e 0,00 <a<0,40 ise olcek giivenilir degildir.
e 0,40 <a<0,60 ise olcek giivenilirligi diistiktiir,
e 0,60 <0<0,80ise olcek oldukga giivenilir ve

e 0,80 <a<1,00ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Sosyal bilim arastirmalarinda asgari %70 giivenilirlik diizeyine ulagilmasi
gerekmektedir. Tablo 6.2 incelendiginde her ii¢ altboyutun giivenirlilik katsayismin 0,8
ile 0,9 arasinda oldugu goriilir. S6z konusu degerler i¢in her ii¢ altboyutun da iyi
derecede giivenilir olduklar, kisilerle yiiz yiize gercgeklestirilen anketin kendi igerisinde
tutarlilik gosterdigi ve basarili oldugu, ulasilacak neticelerin gercekleri aksettirecegi
sOylenebilir. Daha agik bir ifade ile fenomen ile ilgili yiiksek giivenirlilikte bilimsel

yargilarin olusturulmasinda giivenle kullanilabilecekleri sdylenebilir.”®*

782 flker Ercan ve Ismet Kan, “Olgeklerde Giivenirlik ve Gegerlik”, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 2004,

Cilt.3, Say1.30, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/420425 (29.04.2018), s. 213
s Kalayci, s.405.
84 Kazim Ozdamar, Olgek ve Test Gelistirme Yapisal Esitlik Modellemesi, Eskisehir: Nisan Kitabevi, 2016, s.144.
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6.3. BULGULAR VE YORUM

Calismanin bu kisminda anket verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular
paylagilmigtir. Bulgular boliimiiniin ilk kisminda demografik ve tanimlayici sorulara ait
betimsel istatistikler, ikinci kisminda ise dlgek betimsel istatistikleri ve normal dagilim
istatistikleri sunulmustur. Olcek ve altboyutlarn normal dagilima yakin olduklari
saptandigindan sonraki kisimda belirlenmis hipotezlerin sinanmasinda parametrik test

tekniklerinden faydalanilmasina karar verilmistir.

Hipotez testlerinin sinanmasi esnasinda normallik varsayimi ile birlikte asir1 ug
degerlerin olmamasi ve grup iiye sayismin 30’un altinda olmamasi durumlar1 da goz
oniinde bulundurulmustur. Iki grup arasindaki diizey farklarinin tespiti bagimsiz
orneklem T-testi ile ikiden fazla grup arasindaki karsilastirmalar ise Anova Testi ile
yapilmistir. Diizeyler arasindaki iliskiler 6lgegin normal dagilima uydugu fakat diizey
degeri olarak kullanilan degiskenlerin ordinal tiirde olduklar1 g6z Oniinde

bulundurularak, Spearman Korelasyon Analizi ile incelenmistir.
6.3.1. Demografik ve Tanimlayici Bulgular

Bu béliimde; arastrma probleminin ¢ozliimii i¢in, arastirmaya istirak eden
ogretmenlerden Olgekler vasitasiyla elde edilen verilerin analizi neticesinde ulasilan
bulgulara yer verilmis; bulgulara dayanarak agiklama ve yorumlar yapilmistir Arastirma
neticesinde O6rnekleme dahil edilen 215 adet gozlemle ilgili demografik bilgiler Tablo
6.3’deki gibidir.
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Tablo 6.3

Demografik Istatistikler

Demografik Ozellikler Gruplar Friﬁ;‘ ns Y(l;/zo()le
Kadin 117 54,40
1. Cinsiyet Erkek 98 45,60
Toplam 215| 100,00
30 Yas ve alt1 56 26,00
31-35 Yas arasi 80 37,20
2. Yas 36-40 Yas aras1 32 14,90
41 Yas ve tstl 47 21,90
Toplam 215| 100,00
0-5 Yil 51 23,70
6-10 Yil 61 28,40
3. Mesleki Kidem 11-15 Yud 43 20,00
16 Y1l ve tizeri 60 27,90
Toplam 215| 100,00
Egitim Enstitlisti 1 0,50
Lisans 159 74,00
4. Egitim Durumu Yiksek Lisans 54 25,00
Doktora 1 0,50
Toplam 215| 100,00
Muhasebe 170 79,10
5. Mezuniyet Programi Diger 45 20,90
Toplam 215| 100,00

Katilimcilarm  %54,4’4 kadin (n=117) iken %45,6’s1 erkektir (n=98).

Arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda cinsiyet bakimindan dengeli bir dagilim s6z

konusudur.

Katilimcilarin yas grubu degiskenine gore %26°s1 30 yas alt1 (n=56), %37,2’si
31-35 yas aras1 (n=80), %14,9’u 36-40 yas aras1 (n=32), %21,9’u 41 yas ve lizeri (n=47)

olarak dagilmistir. Ogretmenlerin yas ortalamasinmn 31-35 arasinda yogunluk kazandigi

gortilmektedir.
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Katilimcilarin mesleki kidem degiskenine gore; %23,7’si 0-5 yil aras1 (n=51),
%28,4’1 6-10 yil arast (n=61), %20’si 11-15 yil aras1 (n=43), %27,9’u 16 yil ve lizeri
(n=60) olarak dagilnustir. Ogretmenlerin kidem y1li olarak birbirine yakin ve dengeli bir
dagilim gosterdigi, ayrica c¢alismaya katilan Ogretmenlerin biliylik g¢ogunlugunun
meslekteki (%76,3) hizmet siiresinin 6 y1l ve iizeri oldugu sdylenebilir. Bu da muhasebe

ve finansman 0gretmenlerinin mesleklerinde kidemli oldugunu gostermektedir.

Katilhimcilarin %0,5°1 egitim enstitlisii (n=1), %74’ lisans (n=159). %25’1
yiiksek lisans (n=54), %0,5’1 doktora (n=1) seviyesinde egitime sahiptir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin egitim durumu lisans diizeyinde yogunlagmustir. Muhasebe ve
finansman 6gretmenlerinin yaklasik %25,5°i akademik manada kendilerini gelistirirken,

yaklasik 9%74,5°1 lisans mezuniyeti sonras1 akademik bir egitim almamastir.

Katilimcilarin %79,1°1 muhasebe (n=170), %20,9°u ise muhasebe dis1 (n=45)
programlardan mezundur. Ulkemizde muhasebe ve finansman alaninda ortaya c¢ikan
ogretmen ihtiyac1 yillarca Gazi Universitesi Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi
programi tarafindan karsilamis ve calismaya katilan 6gretmenlerin biiyiik kismi goérev
yaptiklart muhasebe bransina ait derslerin yiiksekogretim diizeyinde egitiminin verildigi
ilgili {iniversite programindan mezun olmustur. Ayrica muhasebe diginda bir
programdan mezun farkli bransglarda 6gretmenlige devam ederken alan degisikligi ile
muhasebe ve finansman kadrosuna gecen 6gretmenlerin varliginin %21 gibi bir oranin
ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu gozlemlenmistir. Yakmn zamanda Gazi Universitesi
Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi boliimii kapatilmis, bu alanda ortaya ¢ikacak
ogretmen ihtiyacinmn Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu formasyon

sahiplerinden karsilanmas1 yoniinde karar alinmistir.
6.3.2. Frekans Analizi

Katilimcilarin  muhasebe egitimleri ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari
konusundaki goriislerinin belirlenebilmesi amaciyla sorulan kategorik bazi sorulara ait

frekans analizleri Tablo 6.4’de sunulmustur.
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Tablo 6.4

Frekans Analizleri 1

Sorular Katihmeilarin Cevaplan Friﬁ;‘ ns Y(l(:/zot)le

6. Universitede almis oldugunuz Evet 143] 66,50

muhasebe egitimini yeterli buluyor | Hayir 72 33,50

musunuz? Toplam 215| 100,00
Diisiik 11 5,10
Orta 66 30,70

7. Muhasebe ilgi diizeyiniz? Yiiksek 102 47,40
Cok Yiiksek 36 16,70
Toplam 215( 100,00

) , Var 91 42,30

fécﬁggiizge alaninda isyeri Yok 124 5770
Toplam 215( 100,00

9. Muhasebe konusunda yeterli bilgi Evet 149 69,30

ve birikime sahip oldugunuzu Hayir 66 30,70

diisiiniiyor musunuz? Toplam 215| 100,00
- TMS/TFRS kavramini 37 17.20
duymadim.
- TMS/TFRS'ye iliskin

10. Tiirkiye Muhasebe ve Finansal | ald1g1m onlisans, lisans ya 108| 50,20

Raporlama Standartlar da lisansiistii diizeyde

(TMS/TFRS) kavramini daha 6nce dersten

duydunuz mu? Tiirkiye Muhasebe ve |- TMS/TFRS'ye iliskin

Finansal Raporlama Standartlart aldigim kurs/seminer 17 7,90

(TMS/TFRS) kavramin ilk nereden | programindan

duydunuz? - Internet 30 14,00
- Haberler/Medya 9 4,20
- Diger 14 6,50
Toplam 215| 100,00
Hig 48 22,30

11{1. Tiilrkiyeslt/lul(liasrflbe ve Finansal | gjraz 112 52,10

aporlama Standartlar1

(TMS/TERS) hakkindaki bilgi Oldukga 52| 24,20

diizeyiniz? Cok Lyi 3 1,40
Toplam 215| 100,00
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Katilimcilarin %66,5°1 iiniversitede aldigi muhasebe egitimini yeterli bulurken
(n=143), 9%33,5’1 yeterli bulmamaktadir (n=72). Muhasebe ve finansman
Ogretmenlerinin bilylik ¢ogunlugu iiniversitede lisans 6grenimi siiresince almis oldugu
muhasebe egitimini yeterli gormektedir. Oranin yiiksek ¢ikmasmin nedeni Milli Egitim
Bakanlhigi biinyesindeki ortadgretim kurumlarinda muhasebe ve finansman
ogretmenligii kadrosunda gorev yapan ogretmenlerin muhasebe ve finans agirlikli bir
lisans programindan, 6zellikle Gazi Universitesi Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi
Programindan mezun olmalaridir. Universitede aldig1 muhasebe egitimini yetersiz gdren
ogretmenlerimizin agirlikli olarak muhasebe dis1 bir alandan mezun olduklar1 ve alan
degisikligi yaparak muhasebe ve finansman 6gretmeni kadrosunda gorev yapmaya

basladiklar1 gézlemlenmistir.

Katilimcilardan muhasebe ilgi diizeylerini tanimlamalar1 istendiginde; %5,1’i
disik (n=11), %30,7°s1 orta (n=66), %47,41 yiiksek (n=102), %16,7’si ¢ok yliksek
(n=36) derecede muhasebe ilgisine sahip oldugunu belirtmistir. Bu sonuca gore
muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin biiylik cogunlugu gorev yaptiklari bransa olan
ilgi diizeyinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Muhasebe ilgi diizeyinin diisiik oldugunu

belirten 6gretmenlerin ankete katilan 6gretmenler igerisindeki orani %35.17dir.

Katilimcilarin %42,3’i muhasebe alaninda isyeri tecriibesine sahip oldugunu
(n=91), %57,7’s1 ise bu konuda tecriibesi bulunmadigini belirtmistir (n=124). Bu sonug
muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun isyeri tecriibesi olmadigini
gostermektedir. Bu sonucu ortaya ¢ikaran temel etkeninin muhasebe ve finansman
Ogretmenlerin egitim fakiiltesi mezunu olmalar1 ve lisans Ogrenimleri siiresince
uygulamali egitimlerini (staj) gorev yaptiklar1 okul benzeri bir kurumda yapmalari
oldugu séylenebilir. Tirk Ticaret Kanunu uyarinca memurlar, serbest meslek icrasinda
bulunmak veya mesleki faaliyet gergeklestirmek i¢in biiro, ofis, muayenehane ve buna
benzer mekanlar galistiramaz; gergek kisilerin, 6zel hukuk tiizel kisilerinin veya kamu
sahipligindeki meslek kuruluglarmimn sahip oldugu herhangi bir isyerinde ya da vakif,

yiksekogretim kurumlarinda is goremezler. i
ksekogretim k larind ler.”® Bu durumun muhasebe ve finansman

765 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu (1965), T. C. Resmi Gazete, 12056, 23 Temmuz 1965, Tertip.5, Cilt.4,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf (23.04.2018), madde 28.
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Ogretmenlerinin sektdr tecriibesi edinmelerini ve sektorde yasanan gelismeleri takip
imkanlarin1 kisitladigi sdylenebilir. Isyeri tecriibesi oldugunu belirten dgretmenlerin
lisans mezuniyetleri sonrasi, Milli Egitim kadrosuna atanincaya kadar muhasebe temelli

bir ig yaptiklar1 gozlemlenmistir.

Katilimeilarin %69,3’i muhasebe egitimi konusunda yeterli bilgi ve birikime
sahip oldugunu diistiniirken (n=149), %30,7’s1 bu konuda yeterli bilgi ve birikime sahip
olmadigmi diisiinmektedir. (n=66). Bu sonuca gore muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin biiyilk ¢ogunlugu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
cercevesinde planlanmig ve ders icerigi olusturulmus, gorev yaptiklar1 bransin
gerektirdigi bilgi ve birikime sahip oldugunu belirtmistir. Muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin  biiylik ¢ogunlugunun gorev yaptiklart okul benzeri muhasebe
egitiminin yogun oldugu bir lisede ortadgretimi tamamlamalari; ayrica ortadgretim
sonrast muhasebe ve finans agirlikli bir lisans programindan, mezun olmalarinin oranin
yiiksek ¢ikmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Muhasebe egitiminin gerektirdigi bilgi ve
birikime sahip olmadigmi diisiinen Ogretmenlerin orani ise %30,7’dir. Muhasebe
egitiminin gerektirdigi bilgi ve birikime sahip olmadigini diisiinen 6gretmenlerin bu
denli fazla olmasi verilen egitiminin seviyesini diisiirecek, ortadgretim muhasebe
programina Tiirkiye Muhasebe Standartlarmin entegre edilmesi ile olusturulacak yeni
miifredata uyumu giiclestirecek ve yeni miifredatin 6grencilere aktariminda istenilen

sonuclarin elde edilememesine neden olacaktir.

Katilimcilarin %17’°si Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 kavramini duymadigini
(n=37), %50,2’s1 Onlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde aldig1 dersten (n=108),
%7,9’°u TMS/TFRS'ye iligkin aldig1 kurs/seminer programindan (n=17), %14’
internetten (n=30), %4,2’si haberler ve medyadan (n=9) ve %6,5’i de diger yerlerden
(n=14) duydugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 kavramini 6nlisans/lisans ve lisansiistii 6greniminde, katildig1 kurs, seminer
ve hizmetici egitimlerde, internet, haber, gazete, dergi vb gibi yaym ve medya organlar1
vasitasiyla bir sekilde duymustur. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin varhigindan
haberdar olmayan muhasebe ve finansman 6gretmenlerin varlig1 ise azzmsanmayacak

kadar yiiksektir.
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Katilimeilarin %22,3’ Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki hi¢ bilgisi
olmadigint (n=48), %52,1’1 biraz bilgisi oldugunu (n=112), %24,2’si oldukc¢a bilgisi
oldugunu (n=52) ve %1,4’1 bilgi diizeyinin ¢ok iyi oldugunu (n=3) ifade etmistir. Bu
sonu¢; muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin biiyiikk ¢ogunlugunun Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda az da olsa fikir sahibi olduklarini ancak kendilerini
yeterli bilgiye sahip hissetmediklerini gostermektedir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
tiimiiyle hakim oldugunu diisiinen &gretmenler, genelin %1,4’iidiir. Ogretmenlerin
yaklasik %22’si ise standartlar hakkinda hi¢ bilgisi olmadigini ifade etmistir. Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 kavramini duymamis 6gretmenlerin varlhigi ile standartlar

hakkinda hig bilgisi olmadigin1 beyan edenlerin oran1 benzerlik gostermektedir.
Kategorik sorularin devamina ait istatistikler Tablo 6.5’deki gibidir.

Tablo 6.5
Frekans Analizleri 2

Frekans| Yuzde

(n) (%)

Evet 63 29,30

Sorular Katihmecilarin Cevaplan

12. Mezun oldugunuz 6nlisans
ya da lisans program/boliimde
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Hayir 152 70.70
Raporlama Standartlar

(TMS/TFRS) dersleri zorunlu
olarak verilmekte midir? Toplam 215| 100,00

13. Mezun oldugunuz 6nlisans

ya da lisans diizeyde Evet 3 34,00
program/boliimde Tiirkiye

Muhasebe ve Finansal

Raporlama Standartlar Hayrr 142 66,00
(TMS/TFRS) konusunda

se¢meli de olsa ders aldiniz Toplam 215| 100,00
mi1?

14. Lisans mezuniyetiniz Evet 45 20,90
sonras1 muhasebe dalinda Hayir 170 79,10
lisansiistii egitiminize devam

ettiniz mi? Toplam 215| 100,00
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Evet, muhasebe dalinda ya da
muhasebe dali disinda
|1s§1£1§ustu diizeyde devarP 34 15.80
ettigim ya da tamamladigim
program/bdliimde TMS/TFRS
hakkinda ders verilmektedir.
15. Lisans mezuniyetiniz Hayr, muhasebe dalinda
sonrasi devam ettiginiz ya da hs?‘??“““ diizeyde devary
tamamladiginiz lisansiistii ettigim ya da tamamladigim 11 510
program/boliimde Tiirkiye program/boliimde TMS/TFRS
Muhasebe ve Finansal hakkinda ders verilmemektedir.
Raporlama Standartlari Hayir, muhasebe dali disinda
(TMS/TFRS) hakkinda ders lisansiistii diizeyde devam
aldiniz mi1? ettigim program/boliimde 10 4,70
TMS/TFRS hakkinda ders
verilmemektedir.
Hayir, lisans mezuniyeti
sonrasinda egitimime devam 160 74,40
etmedim.
Toplam 215| 100,00
Evet yeterlidir. 45 20,90
16. Tiirkiye Muhasebe ve .
Finansal Raporlama TMS/TFRS hakkinda 6nlisans
Standartlar (TMS/TFRS) lisans ya da lisansusti dﬁZGYde 97 45,10
hakkinda onlisans, lisans ya da ders almadim.
lisansiistl:i fiiizeyd_e aldiginiz Hayir yetersizdir. 53 24,70
ders saatini yeterli buluyor Kararsizim. 20 9.30
musunuz?
Toplam 215| 100,00

Katilimcilarin %29,3°ii mezun oldugu onlisans ya da lisans program/bdliimde
Tirkiye Muhasebe Standartlari derslerini zorunlu olarak verildigini ifade ederken
(n=63), %70,7’s1 zorunlu olarak verilmedigini belirtmistir (n=152). Standartlarin
iilkemizdeki ge¢cmisinin ¢ok yeni olmasi ve ankete katilan Ogretmenlerin biiyiik
¢ogunlugunun mezun oldugu lisans programi biinyesinde, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinin iilkemiz muhasebe sistemine entegre edildigi bir muhasebe egitimi
verilmemesi bu sonucu ortaya c¢ikaran temel etken olarak gozlemlenmistir.
Ogretmenlerin - %29’luk bir kismi ise mezun oldugu o6nlisans ya da lisans
program/boliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlara iliskin zorunlu bir ders aldigini

belirtmistir.
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Katilimcilarm = %34’ mezun oldugu Onlisans ya da lisans diizeyde
program/bdliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konusunda se¢meli ders aldigini ifade
ederken (n=73), %66’s1 bu konuda se¢meli ders almadigini belirtmistir (n=142). Elde
edilen sonug¢ Ogretmenlerin mezun olduklar1 onlisans ya da lisans program/bdliimde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda zorunlu ders alip almadiklarina verdikleri

cevaplar ile benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin %20,9’u muhasebe alaninda lisansiistii egitime devam etmisken
(n=45), %79,1’i lisansiistii egitime devam etmemis ya da muhasebe dis1 bir alanda
devam etmistir (n=170). Ogretmenlerin biiyiikk kism1 muhasebe alaninda lisansiistii

egitime devam etmemistir.

Katilimcilarm %25,6’s1 gerek muhasebe alaninda gerekse muhasebe alami
disinda lisansiistii diizeyde 6grenimine devam etmistir (n=55). Katilimcilarin %15,8’1
muhasebe dalinda ya da muhasebe dali disinda bir program/bolimde Ogrenim
gordiigiinii ya da ilgili programi tamamladigini ve Tirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda ders aldigin1 (n=34) ifade etmistir. Katilimcilarin %5,1°1 muhasebe dalinda
(n=11), %4,7’si muhasebe dali disinda (n=10) lisansiistii diizeyde devam ettigi ya da
tamamladig1 program/boliimde TMS/TFRS hakkinda ders almadigmi; % 74’1 ise gerek
muhasebe gerekse muhasebe dis1 bir alanda lisansiistii 6grenimine devam etmedigini
belirtmistir (n=160). Lisans 6grenimi boyunca Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda
zorunlu ya da se¢meli bir ders alinmamasi ve lisansiistii diizeyde bir muhasebe programi
blinyesinde standartlara iliskin dersler alarak bu eksikligin giderilmesi i¢in ¢aba
gosterilmemesi, standartlarin ortadgretim muhasebe derslerine entegre edilmesi ile
olusturulacak yeni miifredata Ogretmenlerin uyumu ve Ogrencilere aktarimini

zorlastiracagi sdylenebilir.

Katilimcilarm %20,9’u Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda onlisans,
lisans ya da lisansiistii diizeyde aldig1 ders saatini yeterli bulurken (n=45), %45,1°1 ders
almadigini (n=97), %24,7’si ders saatini yetersiz buldugunu (n=53), %9,3’1i ise kararsiz
oldugunu ifade etmistir (n=20). Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda onlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde ders almadigini ve ders

alan Ogretmenler de aldig1 ders saatinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.
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Ogretmenlerin yaklasik %21°lik kismi dnlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda aldigi ders saatinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
Ortaya ¢ikan sonu¢ Onlisans ya da lisans diizeyinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari

hakkinda zorunlu ya da se¢meli ders alanlarin orani ile benzerlik gostermektedir.
Kategorik sorularin devamina ait istatistikler Tablo 6.6’daki gibidir.

Tablo 6.6
Frekans Analizleri 3

Frekans| Yiizde
Sorular Katihmcilarin Cevaplan n) (%)
Katilmadim 182 84,70
17. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Ur'n\fersvlFe'ler . 10 4,70
ile ilgili hizmetici egitim ya da kursa |Milli Egitim Bakanligi 10 4,70
katildiniz mu1? Katilmis iseniz hangi | Ozel Egitim Kurumlari 1 0,50
kurum tarafindan diizenlendigini TURMOB 7 3,20
belirtir misiniz? Diger 5 2.20
Toplam 215 100,00
Evet 92 42,80
Hayir 40 18,60
18. Turkiye Muhasebe Standartlar1 | \{EB tarafindan verilmesi
hakkinda hizmetigi egitim ya da durumunda Evet 58 27,00
kursa katilmay1 diistiniir miisiiniiz? Kararsizim o5 116
Toplam 215 100,00

Katilimcilarn %84,7’si Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili hizmetici
egitim ya da kursa katilmadigini (n=182), %4,7’si iiniversitelerce (n=10), %4,7’si Milli
Egitim Bakanhginca (n=10), %0,5’i Ozel egitim kurumlarmca (n=1), %3,3’ii TURMOB
tarafindan (n=7), %2,3’10 diger kurumlarca diizenlenen kursa (n=5) katildigin1 ifade
etmistir. Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 konusunda daha ©once herhangi bir hizmeti¢i egitim kurs, seminer vb.
katilmadigmi belirtmistir. Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde diizenlenmis hizmeti¢i egitim ve ¢esitli kurumlar biinyesinde

diizenlenen seminer ve kursa katildigini beyan eden dgretmenlerin orani ise %15,3 tiir.
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Katilimeilarin %42,8’1 egitimi verecek kurum farki gozetmeksizin (n=92),
%27’si Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilmesi durumunda (n=58) Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmet i¢i egitim ya da kursa katilmay1 disiiniirken
%18,6’s1 katilmay1 istememis (n=40), %11,6’s1 kursa katilimda kararsiz oldugunu
beyan etmistir (n=25). Ogretmenlerin yaklasik %70’ Tiirkiye Muhasebe Standartlar
hakkinda kurs, seminer ve egitim almaya isteklidir. Ozellikle Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde standartlar hakkinda hizmet i¢i egitim sunulmasi halinde yaklasik %27’lik
bir kesim bu egitimlere katilabilecegini ifade ederken, %19’u egitim almay1 kabul

etmemis, %12’si ise kararsizlik beyaninda bulunmustur.
Kategorik sorularin devamina ait istatistikler Tablo 6.7’°deki gibidir.

Tablo 6.7
Frekans Analizleri 4

Sorular Katihmeilarin | Frekans| Yiizde
Cevaplar (n) (%)
19. Tiirkiye Muhasebe Standartlari konular ile | EVet 40 18,60
ilgili 8dev, sunum vb. calismalar yaptimz mi1? | Hayir 175 81,40
Toplam 215| 100,00
20. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda Evet 50 23,30
sa.llhip (‘)lfiugunuz t'eorik ve uygul.amahvbilgi Hayir 165 7670
diizeyinin mesleki agidan yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Toplam 215| 100,00
21. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 agisindan Evet 61 28,40
basarili bir 6gretici ve uygulayici oldugunuzu | Hayir 154 71,60
diisiiniiyor musunuz? Toplam 215| 100,00
22. Tirkiye Muhasebe Standartlar1 iizerinde Evet 64 29,80
yapilan degisiklikleri ve ilgili standart Hayir 151 70,20
yorumlarini takip ediyor musunuz? Toplam 215| 100,00
23.Tiirkiye Muhasebe Standartlart ile ilgili bir Evet 55 25,60
yayini (gazete, dergi, internet sitesi vb.) takip | Hayir 160 74,40
ediyor musunuz? Toplam 215| 100,00
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Katilimeilarin %18,6’s1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 korular1 ile ilgili 6dev,
sunum vb. calismalar yapmis iken (n=40), %81,4’i bu konuda ¢alisma yapmamistir
(n=175). Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin biiyiik kismi standartlar hakkinda
O0dev sunum vb. bir ¢alisma yapmamuistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari hakkinda
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde ders almamis ya da aldigi egitimin yeterli
olmadigini diisiinen, hizmeti¢i egitim, kurs ya da seminere katilmamis dgretmenlerin
standartlar hakkinda odev, sunum vb. g¢aligmalar yapmadigi soOylenebilir. Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda 6dev sunum vb. calisma ortaya koyan dgretmenlerin
Onlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde standartlar1 konu edinen bir ders aldiklar1 veya

hizmetici egitim, kurs ya da seminere katildiklar1 s6ylenebilir.

Katilimcilari %23,3’i Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip oldugu
teorik ve uygulamali bilgi diizeyinin mesleki agidan yeterli oldugunu diisiiniirken
(n=50), %76,7’s1 yeterli géormemektedir (n=165). Bu sonuca goére muhasebe ve
finansman 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda
teorik ve uygulamali bilgi diizeyinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 kavramini duymamis Ogretmenlerin varhigi, karmasik ve
anlasilabilirliginin zor oldugu diisiincesiyle 6gretmenlerce standartlara soguk bakilmasi,
O0gretmenlerin muhasebe bilgilerini gelistirmek hususundaki tutucu ve muhasebe
alaninda meydana gelen gelismelere kars1 takindiklar1 gelenek¢i yaklagim,
Onlisans/lisans ve lisansiistii diizeyde standartlar hakkinda ders alinmamasi ya da alinan
egitimin yetersizligi, standartlarda yapilan degisikliklerin ve standartlara iliskin
yorumlarin takip edilmemesi, standartlarla ilgili yazilmis tez, makale, dergi,
orneklendirici kitap vb gibi yazili kaynaklara ve siireli yayinlara sahip olunmamasi,
standartlar hakkinda diizenlenmis hizmeti¢i egitim, seminer ve kurs programlarina
katilmakta isteksizlik gosterilmesi gibi etkenlerin oranin bu denli yiiksek ¢ikmasinda
etkili oldugu sdylenebilir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina iliskin teorik ve uygulamali
bilgi diizeyi hakkindaki yetersizligin; standartlarin ortadgretim muhasebe derslerine
entegre edilmesi ile olusturulacak yeni muhasebe miifredatina 6gretmenlerin uyumunu
ve ogrencilere aktarrmimi zorlastiracagi sdylenebilir. Ogretmenlerin yaklasik %231
standartlar hakkinda sahip oldugu teorik ve uygulamali bilgi diizeyinin yeterli oldugunu

diistinmektedir.
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Katilimcilarin %28,4°i Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 agisindan basarilt bir
Ogretici ve uygulayict oldugunu disiiniitken (n=61), %71,6’s1 olmadigin1
diisinmektedir (n=154). Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 agisindan basarili bir dgretici ve uygulayict oldugunu diistinmemektedir.
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 acgisindan basarilt bir 6gretici ve uygulayici oldugunu
diistinenlerin oran1 ise yaklagik %28’dir. Elde edilen oran Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda teorik ve uygulamali bilgi diizeyinin yeterliligini 6l¢cen soruya
verilen cevap ile benzerlik gostermektedir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki
teorik ve uygulamali bilgi diizeyine iligkin verilen cevaplardan yola ¢ikilarak yapilan
yorum bu degisken i¢in de gecerlidir. Teorik ve uygulamali bilgi diizeyi yetersiz olan

ogretmenlerin basarili bir egitici ve uygulayici olamayacaklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Katilimcilarm  %29,8°1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 iizerinde yapilan
degisiklikleri ve ilgili standart yorumlarmmi takip ederken (n=64), %70,2’s1 takip
etmedigini ifade etmistir. Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugunun standartlarda yapilan
degisiklikleri ve standartlar hakkindaki agiklayici yorumlar1 takip etmek hususunda
istekli davranmadiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin  %29,8°i standartlarla ilgili
degisiklikleri ve agiklayict yorumlar1 takip etmektedir. Ogretmenlerin muhasebe
bilgilerini gelistirmek ve giincel bilgilere ulasmak hususundaki tutucu ve aligilagelmis
muhasebe uygulamalarini devam ettirmedeki gelenekgi yaklasimlarinin standartlara

kayitsiz kalinmasinda etkili oldugu soylenebilir.

Katilimcilarn %25,6’s1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili bir yayini
(gazete, dergi, internet sitesi vb.) takip ederken (n=55), %74,4’1 takip etmemektedir
(n=160). Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun standartlarla ilgili giincel bilgileri takip
etmek konusunda istekli davranmadiklari soylenebilir. Ogretmenlerin %26’lik bir
boliimii standartlar1 konu alan gazete, dergi, internet sitesi gibi bir yayini takip
etmektedir. Elde edilen sonu¢ O6gretmenlerin standartlarda yapilan degisiklikleri ve
agiklayic1 yorumlari takip edip etmediklerini 6lgen soruya verdikleri cevap ile benzerlik

gostermektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili hangi ya hangilerine sahipsiniz

sorusuna verilen cevaplar Tablo 6.8’deki gibidir.
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Tablo 6.8 Frekans

Analizleri 5
Frekans| Yiizde
Sorular Katihmcilarin Cevaplan (n) (%)

Star}dart!arm yayinlanan orijinal 31 14.40
metinlerine

Standar_tlara iliskin 6rneklere yer 64 29 80
veren kitaplara

Standartlar1 konu alan bilimsel 36 16,70

makalelere

24. Tiirkiye Muhasebe =
Standart_larl_ ile ilgi_ li hangi Standartlar1 konu alan bilimsel 11 5,10
ya hangilerine sahipsiniz? |0/mayan makalelere

Standartlar1 konu alan lisansiisti

tezlere 17 7,90
Standartlari iyi bilen tanidiklara 45 20,90
Higbir kaynaga bagvurmuyorum. 93 43,30
Diger 37 17,20

Katilimcilarm %14,4°1 standartlarin yaymlanan orijinal metinlerine (n=31),
%29,8°1 standartlara iliskin 6rneklere yer veren kitaplara (n=64), %16,7’s1 standartlar1
konu alan bilimsel makalelere (n=36), %35,1’1 standartlar1 konu alan bilimsel olmayan
makalelere (n=11), %7,9’u standartlar1 konu alan lisansiistii tezlere (n=17), %20,9’u
standartlar1 1yi bilen tanidiklara (n=45) sahip oldugunu ifade ederken, %43.,3’i hicbir
kaynaga bagvurmadigmi belirtmistir. Ogretmenlerin %43,3’ii Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda hi¢bir kaynaga sahip olmadigini %56,7 basvurabilecegi en az bir
yazili kaynaga ya da standartlar hakkinda danmigabilecegi tamidik/tanidiklara sahip
oldugunu belirtmistir. Her an her ortamda internet erisimi ile standartlarin orijinal
metinlerine, standartlar hakkinda yaymlanmis tezlere, bilimsel ve bilimsel olmayan
makalelere, standartlar1 konu alan dergi sayilarina ulasilabilmesine ragmen
ogretmenlerin standartlar hakkinda yazili kaynak edinme ve standartlar1 takip

hususunda istekli davranmadiklar1 sdylenebilir.

Kategorik sorularin devamina ait istatistikler Tablo 6.9°daki gibidir.
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Tablo 6.9
Frekans Analizleri 6

Frekans| Yiizde
Sorular Katihmcilarin Cevaplan n) (%)
Evet 14 6,50
Hayir 114 53,00
25. Derslerinizde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 konularina yer veriyor | Kismen 38 17,70
musunuz? ]
Miifredat ¢ergevesinde 49 22,80
Toplam 215| 100,00

Katilimcilarm %6,5’1 derslerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konularina
yer verdigini, %53’ yer vermedigini (n=114), %17,7’si kismen (n=38), %22,8’1 ise
miifredat ¢ercevesinde yer verdigini belirtmistir. (n=49). Bu sonuca gore muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi cercevesinde olusturulmus ortadgretim muhasebe miifredatinin 6grencilere
aktarimmda Tiirkiye Muhasebe Standartlarina yer vermemektedir. Ogretmenlerin
%40,5’1 derslerinde kismen ve miifredatin imkan sagladigi Slgiide standartlara yer
verdigini belirterek kendilerini ¢ok yeterli géormemekte fakat tamamen de ilgisiz
olmadiklarm ifade etmektedir. Ogretmenlerin yaklasik %6,5°i derslerinde ortadgretim
muhasebe miifredat1 yaninda Tiirkiye Muhasebe Standartlarina yer verdigini

belirtmistir.

Katilimcilarin Tirkiye Muhasebe Standartlart hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olma sebeplerini Tablo 6.10°daki gibi ifade etmistir.
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Tablo 6.10
Frekans Analizleri 7

Frekans| Yiizde
Sorular Katihmeilarin Cevaplan (n) (%)

TMS/T_FRS _|Ie ilgili bilgi sahibi 30 14.00

olmak istemiyorum.

Muhas:ebe 1b'llglmlp gﬁncellemek 122 56,70
26. Tiirkiye Muhasebe ve derinlestirmek istiyorum.
Standartlari ile ilgili daha Ogrencilerimi gelecekte is 611 28.40
fazla b!lgl .Sah'b' olmak ve hayatina hazirlamak istiyorum. ’
ogrencilerimi de =
bilgilendirmek istiyorum. Gelecekte isimde faydali 42| 19,50
Ciinkii; olacagini diisliniiyorum.

Ogrencilerimi llsags ve akademik 39 18.10

hayata hazirlamak istiyorum.

Diger 12 5,60

Katilimeilarin %14°t Tirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili daha fazla bilgi
edinmek istemedigini ifade etmistir (n=30). Katilimcilarin %56,7’si muhasebe bilgisini
giincellemek ve derinlestirmek i¢in (n=122), %28,4°1i 6grencilerini gelecekte is hayatina
hazirlamak i¢in (n=61), %19,5°1 gelecekte isinde faydali olacag: diisiincesiyle (n=42),
%18,1°1 6grencilerini lisans ve akademik hayata hazirlamak i¢in (n=39), %5,6’s1 diger
nedenlerle standartlar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak istemektedir. Bu sonuca
gore Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili daha fazla bilgi edinmek isteyen
Ogretmenlerin  diistinceleri  farklillkk  gostermektedir. Muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin %56,7’si Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili daha fazla bilgi sahibi
oldugunda muhasebe bilgisini giincelleyebilecegi ve derinlestirebilecegini %19,5’1
gelecekte isinde faydali olacagini diisiinmektedir. Ogretmenlerin %28,4’{i dgrencilerini
gelecekte ig hayatina hazirlamak %18,1°1 0grencilerini ortadgretim sonrasi lisans ve
akademik hayata hazirlamak, %35,6’s1 ise isinin geregi olarak diger nedenlerle
standartlar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak istemektedir. Ogretmenlerin %14’ii
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili daha fazla bilgi edinmek istemedigini

belirtmistir.
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6.3.5. Olcek Betimsel Istatistikleri

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyi 6lgegi
sorulari, gerekli negatif tanimlamalar yapildiktan sonra, likert tipli soru yapisi geregi
maddelere 1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 =
Katiliyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum esitliklerindeki gibi puanlanip toplamsal
skorlar olusturulmustur. Ters kodlanan maddeler diisiiniildiigiinde ise esitlik ters
cevrilmistir. Tirkiye Muhasebe Standartlar: ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyi 6lcegi
boyutlar1 i¢in toplamsal skorlara ait betimsel istatistikler Tablo 6.11°deki gibidir.

Tablo 6.11
Olcek Betimsel istatistikleri

Boyut N Minimum | Maksimum | Ortalama Standart
Sapma
Ilgi 215 1,60 4,60 3,1205 0,47741
Beklenti 215 1,73 4,59 3,6715 0,48590
Farkindalik 215 2,38 4,50 3,3519 0,37122

TMS/TFRS ilgi boyutu minimum 1,6, maksimum 4,6, ortalama 3,12 ve 0,47
standart sapma degerlerine; beklenti boyutu minimum 1,73 maksimum 4,59, ortalama
3,67 ve 0,48 standart sapma degerlerine; farkindalik boyutu minimum 2,38 maksimum
4,50, ortalama 3,35 ve 0,37 standart sapma degerlerine sahiptir. Olgek ve altboyutlar ile
gerceklestirilecek hipotez smamalarinda Olgek ve altboyutlarinin dagilim tiirlerinin
tespit edilmesi gereklidir. Ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlarmm normal dagilim
testleri ile carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 6.12°deki gibidir.

Tablo 6.12
Ol¢cek Normal Dagilim Istatistikleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Boyut — - — - Basikhk | Carpikhk
Statistic Sig. Statistic Sig.
flgi 0,089 0,000 0,968 0,000 0,539 0,690
Beklenti 0,113 0,000 0,940 0,000 -0,970 1,296
Farkindahk | 0,082 0,001 0,965 0,000 0,626 1,083
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Tablo 6.12°deki normal dagilim test istatistikleri anlamlilik (sig.) degerleri
incelendiginde %95 giiven diizeyinde, boyutlarin normal dagilima uymadigi
soylenebilir. Ancak bilinmektedir Ki sosyal bilimler ve davranig bilimlerine iliskin
testler kullanilarak elde edilen verilerin, normal dagilim testlerine tabi tutularak normal
dagilimin tespit edilmesi sik rastlanan bir durum degildir. Arastirmacilar sosyal bilimler
ve davranig bilimlerine ait verilerde normal dagilim testleri yerine, carpiklik ve basiklik
degerlerinin incelenmesini, ¢ok fazla ¢arpik ve basik olmayan degiskenler i¢in normal
dagilimin saglandiginin farz edilmesini tavsiye etmistir. Degiskenlere ait carpiklik ve
basiklik degerlerine bakildiginda tiim degiskenlerde hafif negatif ya da pozitif
carpikliklar bulundugu ancak higbir ¢arpiklik katsayismin +1 ile-1 araligini gegmedigi
goriilecektir. Buna gore degiskenlerin normal dagildigmin farz edilmesi, yararlanilacak
test tekniklerinin tercihinde hataya yol ag¢mayacaktir. Bu nedenle bahsi gegen
degiskenler kullanilarak  gergeklestirilecek ileri analizlerde parametrik test

tekniklerinden yararlanilmas1 kararlastirilmigtir.”®®
6.3.6. Hipotez Testleri

Hi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman

ogretmenlerinin ilgisi dlizeyi ne seviyededir?

H,: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman

ogretmenlerinin beklenti diizeyi ne seviyededir?

Hs: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman

Ogretmenlerinin farkindalik diizeyi ne seviyededir?

88 Yal¢in Karagdz, SPSS ve AMOS 23 Uygulamah Istatistiksel Analizler, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik,
2016, 5.92-139.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 uyumlugunun saglanmasinda muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeylerini belirlemek i¢in sdz konusu Olgeklerin ortalama
degerleri incelebilir. TMS/TFRS ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlar1 ortama degerleri
Grafik 6.1°deki gibidir.

3,8
3,6715

3,7

3,6

3,5

3,4

3,3

3,2

3,1205

31 -

3 i

29 -

2,8 -

ilgi Beklenti Farkindahk

Grafik 6.1: TMS/TFRS Illgi, Beklenti ve Farkindalik Ortalama Degerleri

Grafikte goriilecegi lizere en yliksek ortalama deger beklenti boyutunda iken,
en diisiik ortalama ise ilgi boyutundadir. Likert tipli sorularda 3= Kararsizim orta degeri
gb6zoniinde bulunduruldugunda tiim boyutlarin 3’ilin iizerinde ortalama degere sahip
olmasi1 ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina  uyumlugunun saglanmasi konusunda Ogretmenlerin
ortalamanin lizerinde 1ilgi, beklenti ve farkinladiga sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir. Diger yandan beklentileri daha yiiksek diizeyde iken, farkindaliklari
beklentilerine gore biraz daha az, ilgileri ise beklenti ve farkindaliklarmdan daha diisiik

diizeydedir.
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Hs: Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin  Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

var mudir?

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin
ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in yapilan

bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.13’de sunulmustur.

Tablo 6.13
Cinsiyete Gore TMS/TFRS ilgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

.. Standart .
Boyut Cinsiyet N Ortalama Sapma T sig.
] Kadin 117 3,106 0,465
TMS/TERS ilgi -0,485 0,628
Erkek 98 3,138 0,494
Kad 117 3,663 0,445
TMS/TERS = 0273 | 0785
Beklenti Erkek 98 3,681 0,532
TMS/TFRS Kadin 117 3,356 0,363
0,156 0,877
Farkindalik Erkek 08 3,348 0,383

Tablo 6.13 incelendiginde TMS/TFRS ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlar
icin hesaplanan bagimsiz 6rneklem t-testi anlamlilik degerlerinin (sig.) 0,05°den biiyiik
oldugu goriilecektir. Bu durumda kadin ve erkek ogretmenlerin ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasinda %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlaml bir fark
bulunmadigi (sig.>0,05), kadin ve erkek 6gretmenlerin oldukg¢a yakin ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyinde olduklar1 s6ylenebilir. Buna gore; ortadgretim muhasebe dersleri
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyumluluguna iliskin sonuglar, cevap

verenin kadin veya erkek olmasia goére degismemektedir.
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Hs: Ogretmenlerin yas gruplarma gére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin  Tiirkiye Muhasebe Standartlart1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

var mudir?

Ogretmenlerin yaslarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin
ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarm incelenmesi i¢in yapilan

Anova test istatistikleri Tablo 6.14’de sunulmustur.

Tablo 6.14
Yas Gruplarina Gére TMS/TFRS llgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri

Boyut Yas N |Ortalama S;zgﬂ?: F sig.

30 Yas Ve Alt1 56 3,147 0,406
31-35 Yas Arasi 80 3,136 0,524

EZS/TFRS 36-40 Yas /?ra51 32 3,141 0,525 0,453 | 0,715
41 Yas Ve Ustii 47 3,049 0,445
Toplam 215 3,120 0,477
30 Yas Ve Alt1 56 3,660 0,449
31-35 Yas Arasi 80 3,657 0,537

;xfgg% 36-40 Yas /}ra51 32 3,716 0,403 0,127 | 0,944
41 Yas Ve Ustii 47 3,680 0,500
Toplam 215 3,671 0,486
30 Yas Ve Alt1 56 3,358 0,328
31-35 Yas Arasi 80 3,359 0,385

g:fli QJZEE 36-40 Yas 4ra51 32 3,375 0,355 0,203 | 0,894
41 Yas Ve Ustii 47 3,316 0,414
Toplam 215 3,352 0,371

Tablo 6.14 incelendiginde TMS/TFRS ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlar1
icin hesaplanan Anova testi anlamlilik degerlerinin (sig.) 0,05’den biiylik oldugu
goriilecektir. Bu durumda farkli yas grubundaki Ogretmenlerin ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasinda %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlaml bir fark
bulunmadig1 ifade edilebilir (sig.>0,05). Ogretmenlerin yaslarina gdére ortadgretim
muhasebe dersleri miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumluluguna iligkin

tiim yas gruplarinin yaklasimmin benzer yonde oldugu sonucuna ulagilmistir.
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He: Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

var mudir?

Ogretmenlerin mesleki kidem yillarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin  Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina 1iligkin 1ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarm

incelenmesi i¢in yapilan Anova test istatistikleri Tablo 6.15’de sunulmustur.

Tablo 6.15
Mesleki Kidem Yillarina Gére TMS/TFRS llgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri
Boyut Mesleki Kidem N |Ortalama Stgmdart F Sig.
Sapma
0-5 Yil 51 3,128 0,418
6-10 Y1l 61 3,165 0,503
;g’i'S/TFRS 115 Vil 43 | 3,136 | 0481 | 0,539 | 0,656
16 Y1l ve Uzeri 60 3,058 0,5
Toplam 215 3,12 0,477
0-5 Y1l 51 3,634 0,524
6-10 Yil 61 3,662 0,494
;eMkf’é RS 1115 vl _‘ 43 | 3684 | 0445 | 0,211 | 0,889
16 Y1l ve Uzeri 60 3,705 0,481
Toplam 215 3,671 0,486
0-5 Y1l 51 3,366 0,337
6-10 Yil 61 3,366 0,391
;:fligliﬁlf 11-15 Yil - 43 3,368 0,345 0,285 | 0,836
16 Y1l ve Uzeri 60 3,314 0,402
Toplam 215 3,352 0,371

TMS/TFERS ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlar1 igin hesaplanan Anova testi
anlamlilik degerleri (sig.) 0,05’den biiyiiktiir. Bu durumda farkli mesleki kidem yilina
sahip Ogretmenlerin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasmda %95 giiven
seviyesinde istatistiki agidan anlaml bir fark bulunmadig: ifade edilebilir (sig.>0,05).
Buna gore: 0gretmenlerin meslekte calistiklar1 siire ile ortadgretim muhasebe dersleri
miifredatinin TMS/TFRS ile uyumluluguna iliskin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda bir farklilik tespit edilememis; tiim kidem gruplarinin yaklagimmin benzer

yonde oldugu sonucuna ulasilmustir.
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Hy: Ogretmenlerin mezuniyet programlarina gére Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

var mudir?

Ogretmenlerin mezuniyet programlarma gore Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasma iliskin ilgi beklenti ve farkindalk diizeyleri arasindaki farklarin

incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz Orneklem t-test istatistikleri Tablo 6.16°’da yer

almaktadir.
Tablo 6.16
Ogretmenlerin Mezuniyet Programlarina Gore
TMS/TFRS Ilgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri
Boyut MezUgjyet N [Ortalama Stanghrt T sig.
Program Sapma
Muhasebe 170 3,169 0,485
TMS/TERS™ | 2,938 | 0,004*
lgi Diger 45 2,938 0,400
Muhasebe 170 3,689 0,500
TMSITERS |V 1,000 | 0,319
Beklenti Diger 45 3,607 0,429
Muhasebe 170 3,392 0,388
TMS/TFRS : 3,166 | 0.002*
Farkindallk | Diger 45 3,199 0,250

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.16 incelendiginde TMS/TFRS 1lgi ve farkindalik boyutlar1 igin
hesaplanan bagimsiz 6rneklem t-testi anlamlilik degerlerinin 0,05’den kiiciik oldugu
goriilecektir. Bu durumda muhasebe ve diger programlardan mezun 6gretmenler
arasinda ilgi ve farkindalik diizeyleri yoniinden %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan
anlamli farklarin bulundugu ifade edilebilir (sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda
muhasebe programindan mezun olan 6gretmenlerin daha yiiksek ilgi ve farkindalik
boyut ortalamalarina sahip olduklar1 dolayisiyla daha yiiksek ilgi ve farkindalik
diizeyinde olduklar1 soylenebilir. Diger yandan muhasebe ve muhasebe dis1
programlardan mezun olan 6gretmenler arasinda beklenti diizeyi yoniinden %95 giiven

seviyesinde istatistiksel bir fark saptanamamustir (sig.>0,05).
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Hg: Ogretmenlerin {iniversitede almis oldugu muhasebe egitimini yeterli bulma
durumlarma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve

farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin {iniversitede almis oldugu muhasebe egitiminin yeterliligi
hakkindaki diistincelerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatmin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumluluguna iliskin ilgi beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-

test istatistikleri Tablo 6.17’de yer almaktadir.

Tablo 6.17
Universitede Alman Muhasebe Egitimini Yeterli Bulma Durumuna Gére

TMS/TFRS Ilgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri

Universitede alinan Standart
Boyut | muhasebe egitiminin N |Ortalama T sig.
1 Sapma
yeterliligi
TMS/TFRS | Evet 143 3,182 0,524 .
Ilgi Hayir 72 2,998 0,340 271 10,007
TMS/TFRS | Evet 143 3,702 0,509
Beklenti Hayir 72 3,611 0,433 1294 1 0197
Evet 143 3,380 0,413
TMS/TFRS 1572 | 0118
Farkindalik | Hayir 72 3,296 0,264

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.17 incelendiginde TMS/TFRS ilgi boyutu i¢in hesaplanan anlamlilik
degerinin 0,05’den kiigiik oldugu goriilecektir. Bu durumda iiniversitede aldigi
muhasebe egitimini yeterli bulan ve bulmayan Ogretmenler arasinda ilgi diizeyi
yoniinden %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli bir farktan bahsedilebilir
(s1g.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda, tiniversitede almis oldugu muhasebe
egitimini yeterli bulan 6gretmenlerin daha yiiksek ilgi boyut ortalamasina sahip oldugu
dolaysiyla daha yiiksek ilgi diizeyinde oldugu sdylenebilir. Diger yandan tiniversitede
aldig1 muhasebe egitimini yeterli bulan ve bulmayan 6gretmenler arasinda beklenti ve
farkindalik diizeyleri yoniinden %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli bir

fark bulunmadig ifade edilebilir (sig.>0,05).
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Ho: Ogretmenlerin muhasebeye ilgi diizeyleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun

saglanmasina iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda iliski var midir?

Ogretmenlerin muhasebeye ilgi diizeyleri degiskeni ile TMS/TFRS ilgi,
TMS/TFRS beklenti ve TMS/TFRS farkindalik boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi
Tablo 6.18°de yer almaktadir.

Tablo 6.18
Muhasebe lgi Diizeyi ile TMS/TFRS ilgi, TMS/TFRS Beklenti ve
TMS/TFRS Farkindalik Boyutlarn Spearman Korelasyon Analizi

b 1ot TMS/TFRS | TMS/TFRS | TMS/TFRS
flgi Beklenti Farkindahk
Mubhasebe flgi | Korelasyon 0,339 0,204 0,276
Diizeyi
Sig. 0,000 0,003 0,000
N 215 215 215

* 0695 giiven diizeyinde istatistiksel olarak manidar iliskiyi simgeler

Tablo 6.18 incelendiginde Ogretmenlerin muhasebeye ilgi diizeyleri ile
TMS/TFRS ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlari arasinda %95 giiven seviyesinde
istatistiki agidan anlamli ve orta derecenin biraz altinda kuvvetlerde pozitif korelasyon
iliskileri oldugu goriilecektir (0,2<corr>0,4). S6z konusu korelasyon iligkilerinin pozitif
olmas1 O6gretmenlerin muhasebeye ilgi seviyeleri ile TMS/TFRS ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasinda ayni yonde iliskiler oldugunu gostermektedir. Daha agik
bir ifade ile 6gretmenlerin muhasebeye ilgi seviyeleri arttikca ortadgretim muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin
ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri de artmaktadir. Tersi bir durum olarak
ogretmenlerin muhasebeye ilgi seviyeleri azaldik¢a uyumlulugun saglanmasina iligkin

ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri de azalmaktadir.
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Hio: Ogretmenlerin muhasebe alaninda isyeri tecriibelerine gére Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlari ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin muhasebe alaninda isyeri tecriibelerinin olma durumuna gére
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iligkin ilgi beklenti ve farkindalik
diizeyleri arasindaki farklarm incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz Orneklem t-test

istatistikleri Tablo 6.19°de yer almaktadir.

Tablo 6.19
Is Yeri Tecriibesi Sahibi Olma Durumuna Gére

TMS/TFRS Ilgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri

Muhasebe Alaninda Standart .
Boyut isyeri Tecriibesi N [Ortalama Sapma T sig.
TMS/TFRS | Var 91 3,289 0,51
. 4,643 | 0,000*
Ilgi Yok 124 2,997 0,412
TMS/TFRS | Var 91 3,724 0,504
Beklenti Yok 124 3,633 0,471 1,368 1 0,173
TMS/TFRS | Var 91 3,416 0,395 2172 | 0,031
Farkindalik  |Yok 124 3,305 0,347

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.19 incelendiginde isyeri tecriibesine sahip olan Ogretmenler ile
olmayan o6gretmenler arasinda TMS/TFRS ilgi ve farkindalik diizeyleri bakimmdan
%95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli farkliliklarin bulundugu goriilecektir
(sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda isyeri tecriibesi olan dgretmenlerin daha
yiikksek ilgi ve farkindalik boyutu ortalamasina dolayisiyla daha yiiksek ilgi ve
farkindalik diizeyine sahip oldugu sdylenebilir. Diger yandan isyeri tecriibesine sahip
olan Ogretmenler ile olmayan Ogretmenler arasinda beklenti diizeyi yoniinden %95
gliven seviyesinde istatistiki a¢idan anlamli bir fark bulunmadigi ifade edilebilir
(sig.>0,05).
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Hi1: Ogretmenlerin muhasebe egitimi konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip
olma durumlarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve

farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin muhasebe egitimi konusunda sahip olduklar1 bilgi ve birikimin
yeterliligi hakkindaki diisiincelerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin
ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin saptanmasi i¢in yapilan

bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.20°de yer almaktadir.

Tablo 6.20
Muhasebe Egitimi Konusunda Yeterli Bilgi ve Birikime Sahip Olma
Durumuna Gére TMS/TFRS Ilgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri

Muhasebe Egitimi
Konusunda Yeterli Bilgi Standart .
Boyut ve Birikime Sahip Olma | Ortliega Sapma T 319:
Durumu
Evet 149 3,186 0,510
TMS/TFRS 3,063 |0,002*
Igi Hayir 66 2,973 0,356
TMS/TERS | EVvet 149 3,671 0,504
. -0,028 | 0,978
Beklenti Hayir 66 3,673 0,447
TMS/TERS | Evet 149 3,392 0,406 N
Farkidalik | Hayr 66 | 3260 | 0256 |2>*32|0016

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.20 incelendiginde muhasebe egitimi konusunda yeterli bilgi ve
birikime sahip olan dgretmenler ile olmayan dgretmenler arasinda ilgi ve farkindalik
diizeyleri bakimmdan %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli farkliliklarin
oldugu goriilecektir (sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda muhasebe egitimi
konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olan 6gretmenlerin daha yiiksek ilgi ve
farkindalik boyutu ortalamasma sahip olduklar1 dolayisiyla daha yiiksek ilgi ve
farkindalik diizeyinde olduklar1 soylenebilir. Diger yandan yeterli bilgi ve birikime
sahip olan 6gretmenler ile olmayan 6gretmenler arasinda beklenti diizeyleri yoniinden

%095 giiven seviyesinde istatistiki olarak anlamli bir fark goriillmemistir (sig.>0,05).
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Hio: Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) kavramini
duymamalarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve

farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 kavrammi daha 6nce duyma
durumlarmma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iliskin ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in gerceklestirilen bagimsiz

orneklem t-test istatistikleri Tablo 6.21°de yer almaktadir.

Tablo 6.21
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kavramim (TMS/TFRS) Duyma
Durumuna Goére TMS/TFRS ilgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

Boyut TMS/TFRS Kavraminin N | Ortalama Standart T sig.
Duyulma Durumu Sapma
Evet 178 | 3,181 0,489
TMS/TFRS 4,250 |0,000%
lgi Hayir 37 2,828 0,270
Evet 178 | 3,689 0,498
TMS/TFRS 1,194 | 0,234
Beklenti | Hayir 37 3,585 0,417
TMS/TFRS | Evet 178 | 3,396 0,380 2.973 | 0.000*
Farkindalik | Hayir 37 3,139 0,227

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.21 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 kavramini daha 6nce
duyan ve duymayan 6gretmenler arasinda ilgi ve farkindalik diizeyleri bakimindan %95
giiven seviyesinde istatistiki acidan anlamli farkliliklarm oldugu goriilecektir
(s1g.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 kavramini
daha 6nce duyan Ogretmenlerin daha yiiksek ilgi ve farkindalik boyutu ortalamasina
sahip oldugu dolayisiyla ilgili kavrami daha once duyan Ogretmenlerin, duymayan
ogretmenlerden daha yiiksek ilgi ve farkindalik diizeyinde oldugu sdylenebilir. Diger
yandan Tirkiye Muhasebe Standartlar1 kavramini daha once duyan 6gretmenler ile
duymayan 6gretmenler arasinda beklenti diizeyleri bakimindan %95 giiven seviyesinde

istatistik agidan anlamli bir fark tespit edilememistir (sig.>0,05).
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His: Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki bilgi seviyeleri
ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iligkin ilgi beklenti ve farkindaliklari

arasinda iliski var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki bilgi seviyeleri
degiskeni ile TMS/TFRS ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlar1 arasindaki korelasyon
analizi Tablo 6.22°deki gibidir.

Tablo 6.22
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyi le
TMS/TFRS ilgi, TMS/TFRS Beklenti ve TMS/TFRS Farkindahk

Boyutlar1 Spearman Korelasyon Analizi

Lo istatistik TMS/TFRS TMS/TFRS TMS/TFRS
Tiirkiye pratisis flgi Beklenti Farkindalik
Muhasebe 3 . "
Standartlart Korelasyon ,538 ,238 ,387
hakkindaki bilgi Slg ,OOO ,OOO ,OOO
diizeyi

N 215 215 215

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.22 incelendiginde Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkindaki bilgi seviyeleri ile ilgi, beklenti ve farkindalik boyutlar1 arasinda %95 giiven
diizeyinde istatistiki ag¢idan anlamli ve orta derecenin biraz altinda ve iistiinde
kuvvetlerde pozitif korelasyon iligkileri oldugu goriilecektir (0,2>corr>0,6). S6z konusu
korelasyon iligkilerinin pozitif olmas1 6gretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
hakkindaki bilgi seviyeleri ile ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda ayn1 yonde
iliskiler oldugunu gostermektedir. Daha agik bir ifade ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin 6gretmenlerin bilgi seviyeleri arttik¢a ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyleri de artmaktadir. Ogretmenlerin standartlar hakkindaki bilgi seviyesi ile en
yiiksek derecede korelasyon iliskisine sahip boyut ise ilgi boyutudur. Ogretmenlerin
standartlar hakkimdaki bilgi seviyeleri ile ilgi diizeyi arasindaki iligki beklenti ve

farkindalik diizeyleri arasindaki iligkilerden daha gii¢liidiir.
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Hi4: Ogretmenlerin mezun olduklar: &nlisans ya da lisans program/bdliimde
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin zorunlu ders olarak verilmesine gore Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlari ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin mezun olduklar1 dnlisans ya da lisans program/bdliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina iliskin zorunlu ders almalar1 ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun
saglanmasina iliskin 1ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin
incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz Orneklem t-test istatistikleri Tablo 6.23°de

sunulmustur.

Tablo 6.23
Mezun Olunan Onlisans ya da Lisans Program/Béliimde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Derslerinin Zorunlu Olma Durumuna Gore

TMS/TFRS Tlgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

Mezun olunan onlisans ya
da lisans program/béliimde Standart .
Boyut zorunlu TMS/TFRS N | Ortalama Sapma T S19:
dersleri alma durumu
Evet 63 3,165 0,435
TMS/TFRS 0,882 | 0,379
Igi Hayir 152 | 3,102 0,494
Evet 63 3,733 0,379
TMS/TFRS 1,198 | 0,232
Beklenti | Hayir 152 | 3,646 0,523
TMS/TFRS |Evet 63 3,394 0,267 108 | 0.281
Farkindalik | Hayir 152 | 3,334 0,406

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.23 incelendiginde mezun olduklar1 Onlisans ya da lisans
program/boliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda zorunlu ders alan ve
almayan 6gretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden %95

gliven seviyesinde istatistiki agidan bir fark bulunmadigi goriilecektir (sig.>0,05).
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His: Ogretmenlerin mezun olduklar1 énlisans ya da lisans program/béliimde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda se¢cmeli ders almalarma gore Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlari ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin mezun olduklar1 &nlisans ya da lisans program/boliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda se¢meli ders almalarma gore, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki
farklarin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.24°de

sunulmustur.

Tablo 6.24
Mezun Olunan Onlisans ya da Lisans Program/Béliimde
Se¢meli Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Derslerinin Alinma Durumuna Gore

TMS/TFRS Tlgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

Mezun olunan onlisans ya
da lisans program/boliimde Standart .
BOYUL | TMS/TFRS hakkinda N |Ortalama | "c sma | T | S0
secmeli ders alma durumu
Evet 73 | 3,174 0,461
TMS/TFRS 1,179 | 0,240
llgi Hayir 142 | 3,093 0,485
Evet 73 | 3,712 0,363
TMS/TPRS 0,870 | 0,385
Beklenti | Hayir 142 | 3,651 0,538
TMS/TERS | Evet 73 | 3,405 0,259
1,495 | 0,136
Farkindalik | Hayir 142 | 3,325 0,415

* %95 gliven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.24 incelendiginde mezun olunan Onlisans ya da lisans
program/boliimde se¢gmeli olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dersleri alan ve
almayan Ogretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden %95

gliven seviyesinde istatistiki agidan bir fark bulunmadig: goriilecektir (sig.>0,05).
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Hie: Ogretmenlerin lisans mezuniyetleri sonrasi devam ettikleri ya da
tamamladiklar1 lisansiistii program/boliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda
ders almalarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve

farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin  lisans mezuniyetleri sonras1 devam ettikleri ya da
tamamladiklar1 lisansiistii program/boliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda
ders almalarina gére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasma iligkin ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-

test istatistikleri Tablo 6.25°de yer almaktadir.

Tablo 6.25
Lisansiistii Egitimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Derslerinin Alinma

Durumuna Gére TMS/TFRS ilgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri

Devam Edilen ya da
Tamamlanan Lisanstistii Standart )
BOYUL | £ sitimde TMS/TFRS N |Ortalama | "q hma | T | 19

Dersi Alma Durumu

Hayir 182 | 3,0530 | 0,41979
TMS/TFRS L fay -5.146 | 0,000*
Ilgi Evet 33 | 3,4924 | 0,59910

Hayir 182 | 3,6304 | 0,46336
TMS/TFRS | Hay! 22,964 |0,003*
Beklenti Evet 33 | 3,8081 | 0,54947
TMS/TFRS | Hayir 182 | 3,3113 | 0,33024

-3,888 | 0,000*

Farkindalik | Evet 33 | 355758 | 0,49361

* %95 gliven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

Tablo 6.25 incelendiginde lisans mezuniyeti sonrast devam ettikleri ya da
tamamladiklar: lisansiistii program/boliimde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 derslerini
alan ve almayan 6gretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden
%095 giiven seviyesinde istatistiki acidan anlamli farklarin bulundugu goriilmektedir
(sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda lisansiistii egitimde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 dersi alan 6gretmenlerin lisansiistii egitimde bu dersi almayan 6gretmenlere

gore ilgi, beklenti ve farkindalik altboyutlarmin tamaminda daha yiliksek ortalamalara
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sahip olduklar1 dolayisiyla daha yiiksek ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyinde olduklar1
sdylenebilir. Onlisans ya da lisans seviyesinde mezun olunan program/bdliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda zorunlu ya da segmeli ders alan ve almayan
Ogretmenlerin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel bir farkin
olmadig1 saptanmig iken lisansiistii diizeyde standartlar hakkinda ders alan
Ogretmenlerin lisansiistli diizeyde bu dersi almayan 6gretmenlerden daha yiiksek ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyine sahip olmalari, standartlara iliskin fark olusturacak

egitimin lisansiistii diizeyde verildigini gostermektedir.

Hq7: Ogretmenlerin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda 6nlisans, lisans ya
da lisansiistii diizeyde aldiklar1 ders saatinin yeterliligine gore Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasma iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda &nlisans, lisans ya da
lisansiistili diizeyde aldiklar1 ders saatinin yeterliligine gore Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindaliklar1 arasindaki farklarin saptanmasi i¢in

yapilan bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.26’da yer almaktadir.

Tablo 6.26
Onlisans, Lisans veya Lisansiistii Egitimde Ahnan
Tiirkiye Muhasebe Standartlarn Derslerini Yeterli Bulma Durumuna Gore
TMS/TFRS Tlgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Hakkinda
Onlisans, Lisans ya da
Boyut | Lisansiistii Diizeyde N |Ortalama Stsaan(?:]i;t. T sig.
Alnan Ders Saatine b
Yeterli Bulma Durumu
TMS/TFRS Evet yeterlld‘lr.. 45 3,338 0,598 1534 | 0128
Igi Hayir yetersizdir. 53 3,178 0,428
TMS/TI_:RS Evet yeterlld‘lr.. 45 3,765 0,558 0.535 | 0.504
Beklenti Hayir yetersizdir. 53 3,719 0,261
TMS/TFRS | Evet yeterlld'lr.' 45 3,428 0,466 0133/ 0,895
Farkindalik | Hayir yetersizdir. 53 3,438 0,240
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Tablo 6.26 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda onlisans,
lisans ya da lisansiistii egitimde aldiklar1 ders saatini yeterli ve yetersiz bulan
Ogretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden %95 giiven
seviyesinde istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. (sig.>0,05). Onlisans
ya da lisans diizeyinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda zorunlu ya da se¢meli
ders alan 6gretmenlerin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda istatistiki bir fark
bulunmamasima, ayrica lisansiistii diizeyde ders alan Ogretmenlerin ayni egitim
seviyesinde ders almamis Ogretmenlerden tiim boyutlarda daha yiiksek ortalama
degerlere sahip oldugu saptanmasina ragmen gerek Onlisans/lisans gerekse lisansiistii
diizeyde standartlar hakkinda alinan ders saatinin yeterliligine iligkin 6gretmenlerin ilgi,

beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda bir farklilik tespit edilememistir.

Hig: Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmetici egitim ya da kursa
katilan/katilmayan 6gretmenler arasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin

ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmeti¢i egitim ya da
kursa katilma durumlarma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatiin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin
ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi ic¢in yapilan

bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.27°de yer almaktadir.

Tablo 6.27
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Hizmetici Egitim ya da Kursa
Katilma Durumuna Gére TMS/TFRS Ilgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Ile llgili Standart
Boyut |Hizmetici Egitim ya da N |Ortalama Sapma T sig.
Kursa Katilma Durumu b
TMS/TFRS | Katilmis 33 3,48 0,589 *
[gi Katilmamis 182 | 3,055 0,424 4,959 10,000
TMS/TI_:RS Katilmis 33 3,800 0,586 1662 | 0,098
Beklenti | Katilmamis 182 | 3,648 0,464
TMS/TFRS | Katilmis 33 3,537 0,506 *
Farkindalik | Katilmamis 182 3,318 0,332 3,178 10,002

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler
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Tablo 6.27 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili hizmetigi
egitim ya da kursa katilan ve katilmayan Ogretmenler arasinda ilgi ve farkindalik
diizeyleri yoniinden %95 giliven seviyesinde istatistiki agidan anlamli farklar tespit
edilmistir (sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda hizmeti¢i egitim ya da kursa
katilan 6gretmenlerin ilgi ve farkindalik diizeylerinin, hizmeti¢i egitim ya da kursa
katilmayan o6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger yandan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: ile ilgili hizmeti¢i egitim ya da kursa katilan ve katilmayan
Ogretmenler arasinda beklenti diizeyi bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamamastir (sig.>0,05).

Hio: Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmetici egitim
ya da kursa katilmay1 diisiinmelerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin

ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmeti¢i egitim ya da
kursa katilmay1 diisiinmelerine gére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatmin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin
ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi igin yapilan

bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.28’de yer almaktadir.

Tablo 6.28
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Hakkinda Hizmeti¢i Egitim ya da Kursa
Katilmayi Diisiinme Durumuna Gore

TMS/TFRS Tlgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Hakkinda

Diis.i.infne Durumu
i Diimmior w0 [ oeas ous | O |00
Qﬁeﬁ% gﬁzﬁx;@r 14500 33':57523 81322 2,014 | 0,045*
Farondabic | Disinmior W0 373 oz 2670 0004

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamliligi simgeler
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Tablo 6.28 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmetici
egitim ya da kursa katilmayi diisiinen ve diisiinmeyen Ogretmenler arasinda ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden %95 giliven seviyesinde istatistiki a¢idan
anlamli farklar tespit edilmistir. (sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda hizmeti¢i egitim ya da kursa katilmayi diislinen
ogretmenlerin kursa katilmak istemeyen Ogretmenlerden daha yiiksek ilgi, beklenti ve

farkindalik diizeyinde olduklar1 sdylenebilir.

Hao: Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konular1 ile ilgili ddev,
sunum vb. caligmalar yapmalarmma gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin

ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konular1 ile ilgili ddev, sunum
vb. c¢alismalar yapmalarma goére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
miifredatiin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin
ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in yapilan

bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.29°da yer almaktadir.

Tablo 6.29
Tiirkiye Muhasebe Standartlarn Hakkinda Odev Sunum vb.
Yapma Durumuna Gére TMS/TFRS ilgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Korulari
Hakkinda Odev, Sunum Standart .
Boyut vb. Calismalar Yapma N | Ortalama Sapma T S19:
Durumu
Evet 40 3,426 0,544
TMS/TFRS 4,707 | 0,000*
Igi Hayir 175 | 3,051 0,433
Evet 40 3,852 0,423
TMS/TFRS 2,645 | 0,000
Beklenti | Hayir 175 3,63 0,491
TMS/TFRS | Evet 40 3,514 0,375 2,125 | 0.002*
Farkindalik Hay1r 175 3,315 0,361

* 0695 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler
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Tablo 6.29 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlari konular: ile ilgili
odev, sunum vb. ¢aligmalar yapan ve yapmayan Ogretmenler arasinda ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyleri yoniinden %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli farklar
saptanmistir (sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda 6dev, sunum vb. ¢aligmalar
yapan Ogretmenlerin 6dev sunum vb. yapmayan Ogretmenlere gore daha yiiksek
ortalama degerlere sahip olduklari; dolayisiyla daha yiiksek ilgi, beklenti ve farkindalik

diizeyinde olduklar1 sdylenebilir.

Ho1: Ogretmenlerin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip oldugu
teorik ve uygulamali bilgi seviyesinin mesleki agidan yeterliligine gére Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlari ile
uyumlulugunun saglanmasina iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip oldugu teorik ve
uygulamal1 bilgi seviyesinin mesleki agidan yeterliligi hakkindaki diisiincelerine gore
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina iligkin ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-test

istatistikleri Tablo 6.30’da yer almaktadir.

Tablo 6.30
Tiirkiye Muhasebe Standartlan Bilgi Diizeyinin Yeterli Olup Olmadigini
Diisiinme Durumuna Gére TMS/TFRS {lgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Hakkinda
Sahip Olunan Teorik ve
Boyut | Uygulamah Bilgi N |Ortalama Standart T sig.
A . Sapma

Seviyesinin Mesleki

Acidan Yeterliligi
TMS/TFRS | Evet 50 3,4860 0,57000 N
ilgi Hayir 165 | 30007 | oassara | 803 |0.000
TMS/TFRS | Evet 50 3,8200 0,56802 N
Beklenti | Hayr 165 | 36264 | 045045 2,498 0,013
TMS/TFRS | Evet 50 3,5375 0,48790 «
Farkindahk |Hayir 165 | 32956 0.30823 4,189 | 0,000

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler
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Tablo 6.30 incelendiginde Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip
oldugu teorik ve uygulamali bilgi birikiminin mesleki agidan yeterli oldugunu diisiinen
ve diisinmeyen 6gretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden
%095 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli farklar tespit edilmistir (Sig.<0,05).
Ortalama degerlere bakildiginda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 bilgisinin yeterli
oldugunu diistinen 6gretmenlerin yeterli bilgisi olmadigini diisiinen 6gretmenlere gore
daha yiiksek ortalama degerlere sahip oldugu; dolayisiyla daha yiiksek ilgi, beklenti ve

farkindalik diizeyinde olduklar1 sdylenebilir.

Hzy: Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 acismdan basarili bir
ogretici ve uygulayici olduklarini/olmadiklarini diisiinmelerine gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasma iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 agisindan basarili bir 6gretici ve
uygulayict olduklari/olmadiklar1 hakkindaki diisiincelerine gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasina iligkin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasindaki
farklarm incelenmesi igin yapilan bagimsiz oérneklem t-test istatistikleri Tablo 6.31’de

yer almaktadir.

Tablo 6.31
Tiirkiye Muhasebe Standartlan ile ilgili Basarih Bir Ogretici Oldugunu
Diisiinme Durumuna Gére TMS/TFRS ilgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Hakkinda
Basarih Bir Ogretici ve Standart :
Boyut Uygulayici Oldugunu N |Ortalama Sapma T 319

Diisiinme Durumu
TMS/TFRS Evet 61 3,380 0,570 5336 | 0,000
Igi Hayir 154 | 3,018 0,392
TMS/TFRS | Evet 61 3,785 0,495

. 2,168 |0,031*

Beklenti Hayir 154 3,627 0,476
TMS/TFRS |Evet 61 3,434 0,444 2 067 | 0,040
Farkindalik | Hayir 154 3,319 0,334

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler

261




Tablo 6.31 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile ilgili basarili bir
Ogretici ve uygulayict oldugunu diisiinen ve diisiinmeyen Ogretmenler arasinda ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri yoniinden %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan
anlamli farklar tespit edilmistir (Sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda basarili bir
Ogretici ve uygulayici oldugunu diislinen 6gretmenlerin, diisinmeye 0gretmenlere gore
daha yiiksek ortalama degerlere sahip oldugu; dolayisiyla daha yiiksek ilgi, beklenti ve
farkindalik diizeyinde olduklar1 sdylenebilir. Elde edilen sonu¢ dgretmenlerin Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip olduklar1 teorik ve uygulamali bilgi seviyesinin

mesleki agidan yeterliligine iliskin verdikleri cevaplar benzerlik gostermektedir.

Has: Ogretmenlerin  Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 {izerinde yapilan
degisiklikleri ve ilgili standart yorumlarini takip etmelerine gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasma iligkin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 iizerinde yapilan degisiklikleri
ve ilgili standart yorumlarini takip etmelerine gére, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin  Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin 1ilgi, beklenti ve farkindaliklar1 arasindaki farklarin incelenmesi

icin yapilan bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.32’de sunulmustur.

Tablo 6.32
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uzerinde Yapilan Degisiklikleri Takip Etme
Durumuna Gére TMS/TFRS flgi, Beklenti ve Farkindahk Diizeyleri

TMS/TFRS Uzerinde
ot | N [ordams T T s
Takip Etme Durumu
151|200 | o | |00
Qﬁeﬁ% IE{\SH 16;1 2212 8:222 2815 |0,005*
Pty

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler
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Tablo 6.32 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe ile ilgili degisiklikleri ve standart
yorumlarini takip eden ve etmeyen Ogretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyleri yoniinden %95 giliven seviyesinde istatistiki agcidan anlamli farklar tespit
edilmistir (sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda degisiklikleri ve standart
yorumlarini takip eden 6gretmenlerin daha yiiksek ortalama degerlere sahip bulundugu
goriilecektir. Buna gore degisiklikleri ve standart yorumlarini takip eden dgretmenlerin
takip etmeyen Ogretmenlerden daha yliksek ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyinde

olduklar1 sdylenebilir.

Has: Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili bir yaym (gazete,
dergi, internet sitesi vb.) takip etmelerine gére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin  Tiirkiye Muhasebe Standartlar1  ile uyumlulugunun
saglanmasina iliskin ilgi beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

var midir?

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili bir yaymi (gazete,
dergi, internet sitesi vb.) takip etmelerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe miifredatinin  Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun
saglanmasina iligkin ilgi, beklenti ve farkindaliklar1 arasindaki farklarin incelenmesi

i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-test istatistikleri Tablo 6.33’de sunulmustur.

Tablo 6.33
Tiirkiye Muhasebe Standartlan ile ilgili Yayinlan Takip Etme
Durumuna Gére TMS/TFRS ilgi, Beklenti ve Farkindalik Diizeyleri

TMS/TFRS ile Tlgili
Boyut | et aitos vb) Talp | N | Ortalama ST T sig
Etme Durumu
EZS/TFRS Ii\;_i/tlr 15650 3?:,04128 8:233 5,789 | 0.000%
;ZI(?QERS IE{\SH 15650 g:gi’i gziéi 3,002 |0,003*
;:ﬁﬂ;if E\:;tlr 15650 2‘2;2 gzgig 4,188 | 0,000*

* %95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgeler
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Tablo 6.33 incelendiginde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili yaymlar1
takip eden ve etmeyen Ogretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
yoniinden %95 giiven seviyesinde istatistiki agidan anlamli farklar tespit edilmistir
(sig.<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda yayinlar1 takip eden 6gretmenlerin daha
yiiksek ortalama degerlere sahip oldugu goriilecektir. Bu durumda yayinlar: takip eden
Ogretmenlerin yayinlar1 takip etmeyen Ogretmenlerden daha yiiksek ilgi, beklenti ve

farkindalik diizeyinde olduklar1 sdylenebilir.
6.4. ARASTIRMANIN SONUCLARI
Arastirma ile ulasilan sonuclar su sekildedir.

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlugunun saglanmasi konusunda muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerini belirlemek i¢in s6z
konusu Olceklerin ortalamalar1 incelenmis; 6lgeklerin ortalama degerleri ilgi
boyutu i¢in 3,1205, beklenti boyutu i¢in 3,6715 ve farkindalik boyutu i¢in
3,3519 bulunmustur. Likert tipli sorularda 3 = Kararsizim orta degeri
gbzoniinde bulunduruldugunda tiim boyutlarin 3’{in iizerinde ortalama degere
sahip olmas1 ise; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe miifredatinin
Tirkiye Muhasebe Standartlarina uyumlugunun saglanmasi konusunda
O0gretmenlerin ortalamanin iizerinde ilgi, beklenti ve farkinladiga sahip oldugu
seklinde yorumlanmistir. Diger yandan 6gretmenlerin beklentileri daha yiiksek
diizeyde iken, farkindaliklari beklentilerine gore biraz daha az, ilgileri ise
beklenti ve farkindaliklarindan daha diisiik diizeydedir (Hi, Hz, Hs).

2. Anketi doldurarak arastirmaya katilan muhasebe ve finansman 6gretmenleri
arasinda cinsiyet degiskeni bakimindan dengeli bir dagilim s6z konusudur.
Kadm ve erkek ogretmenler arasinda TMS/TFRS ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyleri yoniinden istatistiki agidan anlamli bir farkin bulunmadigi, kadin ve
erkek katilimcilarin olduk¢a yakin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyinde
olduklar1 tespit edilmistir. Buna gore: ortadgretim muhasebe dersleri
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumluluguna iligkin sonuglar,

cevap verenin kadin veya erkek olmasina gore degismemektedir. (Ha)
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3.

Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin yas ortalamast 31-35 araliginda
yogunlasmustir. (%37,2) Ogretmenlerin yaslarma gore ortadgretim muhasebe
dersleri miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumluluguna iligkin
ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri arasinda bir farklilik tespit edilmemis;
geng, tim yas gruplarmin yaklasimmin benzer yonde oldugu sonucuna
ulagilmustir (Hs).

Ogretmenler kidem y1li olarak birbirine yakin ve dengeli bir dagilim gdstermis,
ayrica ¢alismaya katilan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun meslekteki hizmet
sliresinin 6 y1l ve tizeri oldugu tespit edilmistir. (%76,3) Bu da muhasebe ve
finansman 6gretmenlerinin mesleklerinde tecriibeli oldugunu goéstermektedir.
Ogretmenlerin meslekteki kidem yillar1 ile ortadgretim muhasebe miifredatinin
Tirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumluluguna iliskin ilgi beklenti ve
farkindalik diizeyleri arasinda bir farklilik tespit edilememis; 6gretmenlikte
yeni ya da belirli bir kidem yilina sahip tiim 6gretmenlerin yaklagimmin benzer
yonde oldugu sonucuna ulasilmistir (Hg).

Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin egitim durumu lisans diizeyinde
yogunlagmis; dgretmenlerin yaklasik %25,5°1 lisansiistii seviyede d6grenimine
devam ederek akademik manada gelisimini siirdiiriirken, yaklasik %74,5’1
lisans mezuniyeti sonrasi 6grenim yasantisina devam etmemistir. Arastirmaya
katilan sadece 1 6gretmen doktora egitimi almistir.

Muhasebe ve finansman dgretmenlerin biiylik kismi (%79,1) gorev yaptiklar
muhasebe bransgina ait derslerin yiiksekogretim diizeyinde egitiminin verildigi
bir programdan mezun olmustur. Muhasebe programimdan mezun olan
ogretmenlerin diger program/bolimden mezun olan 6gretmenlere goére daha
yiikksek ilgi ve farkindalik diizeyinde olduklari, ancak beklenti diizeyi
bakimindan iki grup arasinda istatistiksel bir farkin olmadigi saptanmustir (H7).
Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin biiylikk ¢ogunlugu (%66,5)
iiniversitede lisans 6grenimi siiresince almig oldugu muhasebe egitimini yeterli
gormektedir. Universitede almis oldugu muhasebe egitimini yeterli bulan
Ogretmenlerin, yetersiz goren Ogretmenlere gére daha yliksek ilgi diizeyine
sahip oldugu tespit edilirken, her iki grup arasinda beklenti ve farkindalik

diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir (Hs).

265



10.

11.

Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin biiyiikk cogunlugu (%64,1) gorev
yaptiklar1 bransa olan ilgi diizeyinin yiiksek oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerin muhasebeye ilgi diizeyleri arttikga ortadgretim muhasebe
miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlulugunun saglanmasina
iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir (Ho).
Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin ekseriyetinin (%57,7) is yeri
deneyimi bulunmamakta; bu da 6gretmenlerin sektor tecriibesi edinmelerini ve
sektorde meydana gelen gelismeleri izleyerek bizzat 6gretim silirecine aktarma
olanaklarmi sinrrlandirmaktadir. Is yeri tecriibesi olan &gretmenlerin isyeri
tecriibesi olmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek ilgi ve farkindalik diizeyine
sahip oldugu; ancak beklenti diizeyi bakimindan her iki grup arasinda
istatistiksel olarak manidar bir farkin olmadigi saptanmistir (Hio).

Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugu (%69,3) Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi gercevesinde planlanmis ve ders igerigi
olusturulmus, gorev yaptiklar1 bransin gerektirdigi bilgi ve birikime sahip
oldugunu belirtmistir. Muhasebe egitimi konusunda yeterli bilgi ve birikime
sahip 6gretmenlerin, yeterli bilgi ve birikime sahip olmayanlara gore daha
yiikksek ilgi ve farkindalik diizeyine sahip olduklar1 ancak beklenti diizeyi
bakimindan her iki grup arasinda istatistiksel olarak manidar bir farkin
olmadigi tespit edilmistir (Hi1).

Muhasebe ve finansman dgretmenlerinin biiyliik ¢ogunlugu (%82,8), Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 kavramini Onlisans, lisans ve lisansiistii 6greniminde,
katildig1 kurs, seminer ve hizmetici egitimlerde, internet, haber, gazete, dergi
vb gibi yayin ve medya organlar1 vasitasiyla bir sekilde duymustur. Tiirkiye
Muhasebe Standartlarmmn varligindan haberdar olmayan muhasebe ve
finansman 6gretmenlerinin orani (%17,2) ise azimsanmayacak kadar yiiksektir.
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 kavrammi daha 6nce duyan 6gretmenlerin,
duymayan Ogretmenlere gore daha yliksek ilgi ve farkindalik diizeyinde
olduklar1 ancak ilgili kavrami daha 6nce duyan ve duymayan G6gretmenler
arasinda beklenti diizeyi bakimindan istatistiksel olarak manidar bir farkin

olmadig tespit edilmistir (Hi2).
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12.

13.

14.

Muhasebe ve finansman 0gretmenlerinin biiyliik cogunlugu (%52,1) Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda az da olsa fikir sahibi oldugunu belirtmis;
ancak kendilerini yeterli bilgiye sahip goérmemistir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarmma tiimiiyle hakim oldugunu diisiinen 6gretmenler, genelin %1,4’0
iken, 6gretmenlerin %22,30’u standartlar hakkinda hi¢ bilgisi olmadigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin standartlar hakkinda sahip olduklar1 bilgi seviyesi ile
ortabgretim muhasebe miifredatinin Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlulugunun saglanmasima iliskin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
arasinda aym yonde iliskiler saptanmistir. Ogretmenlerin standartlar hakkinda
bilgi seviyeleri arttik¢a ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri de artmaktadir.
Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkindaki bilgi seviyesi ile en
yiiksek korelasyon iliskisine sahip boyut ise ilgi boyutudur. Ogretmenlerin
TMS/TFRS hakkimdaki bilgi seviyeleri ile ilgi diizeyi arasindaki iliski beklenti
ve farkindalik diizeyleri arasindaki iliskilerden daha giigliidiir (Hi3).
Ogretmenlerin biiyiik boliimii (%70,7) onlisans/lisans dgrenimleri siiresince
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda zorunlu bir ders almamis iken
%29’luk bir kism1 ise mezun oldugu oOnlisans ya da lisans program/bdliimde
Tiirkiye Muhasebe Standartlarma iliskin zorunlu bir ders aldigini belirtmistir.
Mezun olduklar1 6nlisans ya da lisans program/boliimde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 dersleri zorunlu olan ve olmayan Ogretmenler arasinda ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri bakimmdan istatistiksel bir fark
saptanamamustir (Hyg).

Ogretmenlerin  bilyiik kismi (%66) onlisans/lisans &grenimleri siiresince
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda se¢meli bir ders almamis iken
%34°liik bir kismi ise mezun oldugu onlisans ya da lisans program/bdliimde
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina iliskin se¢meli bir ders aldigini belirtmistir.
Mezun olduklar1 Onlisans ya da lisans program/boliimde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda se¢meli ders alan ve almayan 6gretmenler arasinda ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak bir fark tespit

edilememistir (Hys).
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15.

16.

17.

Ogretmenlerin biiyiik kismi1 (%79,1) muhasebe alaninda bir program/bdliimde
lisansiistii diizeyde 6grenime devam etmemistir. Gerek yiiksek lisans gerekse
doktora diizeyinde muhasebe alaninda 6grenimine devam eden 6gretmenlerin
ankete katilan 6gretmenler igerisindeki orani ise yaklasik %20,9 civarindadir.
Ogretmenlerin biiyiik boliimii (%74,4) gerek muhasebe gerekse muhasebe dist
bir alanda lisansiistii Ogrenime devam etmemistir. Lisansiistii diizeyde
muhasebe ya da muhasebe dis1 bir program/boliimde 6grenimine devam eden
ya da ilgili programi tamamlayan ¢gretmenlerin %15,8’1 Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda ders almistir. Ogretmenlerin %5,1’ i muhasebe alaninda,
%4,7’s1 1se muhasebe dis1 bir alanda lisansiistii 6grenimine devam ettigini ya
da ilgili programdan mezun oldugunu ancak Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda ders almadigmi belirtmistir. Lisans mezuniyeti sonrasi devam
ettikleri ya da tamamladiklar1 lisansiistii program/boliimde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 derslerini alan 6gretmenlerin, lisansiistii egitimde bu dersi almayan
ogretmenlerden daha yiiksek diizeyde ilgi, beklenti ve farkindalik sahibi
olduklar1 saptanmis ve standartlar hakkinda fark olusturacak egitimin
lisansiistii diizeyde verildigini sonucuna ulasilmistir (Hig).

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu (%69,8) Tiirkiye Muhasebe Standartlar
hakkinda 6nlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde ders almadigini ve ders alan
ogretmenler de aldig1 ders saatinin yetersiz oldugunu, %20,9’u ise aldig1 ders
saatinin yeterli oldugunu ifade etmistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda onlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde aldiklar1 ders saatini yeterli
ve yetersiz bulan 6gretmenler arasinda ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir. Ortaya ¢ikan
sonug Onlisans, lisans ya da lisansiistii diizeyde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
hakkinda zorunlu ya da se¢meli ders alanlarin orani ile benzerlik

gostermektedir (Hi7).
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18.

19.

20.

21.

Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin biiyilk ¢ogunlugu (%84,7) Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 konusunda daha once herhangi bir hizmeti¢i egitim
kurs, seminer vb. katilmadigini ifade etmistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
hakkinda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde diizenlenmis hizmeti¢i egitim ve
cesitli kurumlar bilinyesinde diizenlenen seminer ve kursa katildigini beyan
eden Ogretmenlerin orani ise %15,3’tiir. Tirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda hizmeti¢i egitim ya da kursa katilan Ogretmenlerin, katilmayan
ogretmenlerden daha yiiksek ilgi ve farkindalik diizeyinde olduklar1 tespit
edilirken; her iki grup arasinda beklenti diizeyi bakimindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanamamistir (Hig).

Tirkiye Muhasebe Standartlar1  hakkinda muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin %69,8’1 kurs, seminer ve egitim almaya isteklidir. Ozellikle
Milli Egitim Bakanligi biinyesinde standartlarla ilgili hizmet i¢i egitim
verilmesi halinde yaklasik %27’lik bir kesim bu egitimlere katilabilecegini
ifade etmis iken, 6gretmenlerin %18,6’s1 bu konuda egitim almay1 reddetmis
%11,6’s1 ise kararsizlik beyaninda bulunmustur. Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda hizmeti¢ci egitim ya da kursa katilmayr diisiinen
ogretmenlerin kursa katilmak istemeyen Ogretmenlere gore daha yiiksek ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyinde olduklar1 saptanmustir (Hio).

Muhasebe ve finansman O6gretmenlerinin biiyiik kismi (%81,4) standartlar
hakkinda 6dev sunum vb. bir ¢alisma yapmamis iken; 6dev sunum vb. ¢alisma
ortaya koyan Ogretmenlerin orami ise %18,6°dir. Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 hakkinda 6dev, sunum vb. ¢alismalar yapan 6gretmenlerin bu tiir
calismalar yapmayan 6gretmenlerden daha yiiksek ilgi, beklenti ve farkindalik
diizeyinde olduklar1 tespit edilmistir (Hzp).

Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin biiylik ¢cogunlugu (%76,7) Tiirkiye
Muhasebe Standartlari hakkinda teorik ve uygulamali bilgi diizeyinin mesleki
acidan yetersiz oldugunu, buna karsm %23,3’0 ise yeterli oldugunu
diistinmektedir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip oldugu teorik
ve uygulamali bilgi seviyesinin mesleki agidan yeterli oldugunu diisiinen
ogretmenlerin, bilgi seviyesini yetersiz géren dgretmenlere gore ilgi, beklenti

ve farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Hz1).
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22.

23.

24,

25.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu (%71,6) Tiirkiye Muhasebe Standartlari
acisindan basarili bir 6gretici ve uygulayici olmadigini buna karsin, %28,4°i
ise bagarili bir 0gretici ve uygulayict oldugunu diisinmemektedir. Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 hakkinda basarili bir 6gretici ve uygulayict oldugunu
diistinen 6gretmenlerin, diisiinmeyen 6gretmenlerden daha yiiksek ilgi, beklenti
ve farkindalik diizeyinde olduklar1 saptanmustir. Elde edilen sonug
ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda sahip olduklar1 teorik
ve uygulamali bilgi seviyesinin mesleki ac¢idan yeterliligini 6lgen soruya
verdikleri cevap ile benzerlik gostermektedir. TMS/TFRS hakkinda teorik ve
uygulamali bilgi seviyesi yeterli olan Ogretmenlerin basarili bir egitici ve
uygulayici olabilecekleri ve daha yiiksek ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyinde
olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Hzz).

Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin biliyik cogunlugu (%70,2)
standartlarda yapilan degisiklikleri ve standartlara iliskin aciklayicit yorumlari
takip etmek hususunda istekli davranmaz iken %29,8’1 ise standartlarla ilgili
degisiklikleri ve agiklayict yorumlar: takip etmektedir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 {izerinde yapilan degisiklikleri ve standartlara iliskin yorumlarini
takip eden Ogretmenlerin takip etmeyen Ogretmenlerden daha yiiksek ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyinde olduklar1 saptanmistir (Hzs).

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu (%74,4) standartlarla ilgili giincel bilgileri
takip etmek konusunda istekli davranmaz iken, %25,6’s1 standartlar1 konu alan
gazete, dergi, internet sitesi gibi bir yaymi takip etmektedir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile ilgili bir yaymni (gazete, dergi, internet sitesi vb.) takip eden
ogretmenlerin yayinlart takip etmeyen Ogretmenlerden daha yiiksek ilgi,
beklenti ve farkindalik diizeyinde olduklar1 tespit edilmistir. Elde edilen sonug
ogretmenlerin standartlardaki degisiklikleri ve agiklayici yorumlar: takip edip
etmediklerini 6l¢en soruya verdikleri cevap ile benzerlik gostermektedir (Hzs).
Ogretmenlerin  %43,3’li Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda higbir
kaynaga sahip olmadigini, %56,7’si bagvurabilecegi en az bir yazili kaynaga ya
da standartlar hakkinda danisabilecegi tanidiklara sahip oldugunu belirtmistir.
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26.

27.

LS

Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu (%53) Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ercevesinde olusturulmus ortadgretim
muhasebe miifredatinin ~ 6grencilere  aktariminda  Tirkiye Muhasebe
Standartlarina yer vermemektedir. Ogretmenlerin  %40,5’i kismen ve
miifredatin imkan verdigi 6l¢iide yer verdigini belirterek kendilerini ¢cok yeterli
gormemekte fakat tamamen de ilgisiz olmadiklarin1 ifade etmektedir.
Ogretmenlerin yaklasik %6,5°1 derslerinde ortadgretim muhasebe miifredati
yaninda Tiirkiye Muhasebe Standartlarina yer verdigini belirtmistir.

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ilgili olarak daha fazla bilgi edinmek isteyen
ogretmenlerin diisiinceleri farklilik gostermektedir. Muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin %56,7’si Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili daha fazla
bilgi sahibi oldugunda muhasebe bilgisini  giincelleyebileceg§i ve
derinlestirebilecegini  %19,5°1  gelecekte  isinde  faydali  olacagim
diisinmektedir. Ogretmenlerin %28,4’ii 6grencilerini gelecekte is hayatma
hazirlamak, %18,1’1 Og8rencilerini ortadgretim sonrasi lisans ve akademik
hayata hazirlamak, %5,6’s1 ise iginin geregi olarak diger nedenlerle standartlar
ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmak isterken, %14’i Tirkiye Muhasebe

Standartlari ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmak istemedigini ifade etmistir.
6.5. COZUM ONERILERI

Arastirma sonuglarina gore; Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe

miifredatiin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlulugunun saglanmasina iliskin
muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri orta
derecenin biraz iizerinde olmasina ragmen istenilen seviyede degildir. Bu hususta en
onemli gorev Milli Egitim Bakanligma diismektedir. Gerek bakanlik biinyesinde
gerekse meslek oOrglitleri ile ortaklasa yiiriitillecek calisgma neticesinde yapilmasi

gerekenlere iliskin Onerilerimiz su sekildedir.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi dikkate almarak olusturulmus
miifredat ve ders igerikleri Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 da dahil edilerek

organize edilmelidir.
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Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile alisilagelmis uygulamalarin degismesi
nedeniyle; Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi c¢ergevesinde
hazirlanmis miifredata gore egitim almis ve kurumlarinda bu miifredat
cergevesinde ders anlatan Ogretmenlere, standartlar1 0grenmenin mesleki
gelisim ve yeterlilikleri i¢in 6dnemli ve gerekli oldugu bilinci yerlestirilerek,
muhasebe hakkindaki gelenekg¢i yaklasimlarinin kirilmasi gerekmektedir.
Ortadgretim kurumlarini sevk ve idare eden kurum yetkilileri, ilgili kurumlarda
mesleki ve teknik egitimi yerine getiren ders Ogretmenleri, isyeri/sektor
temsilcileri, Milli Egitim Bakanligi program gelistirme uzmanlari, ve diger
paydaslar arasinda isbirligi saglanarak; Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
mevcut muhasebe Ogretim programina entegrasyonu ve ortadgretim
kurumlarinda 6gretimine iligskin bilgilendirici, 6rneklendirici Kitap, bildiri vb.
yayinlarin tiretimi saglanmalidir.

Hazirlanacak agiklayict ve orneklendirici kitaplar muhasebe ve finansman
o0gretmenlerine ulastirilarak; 6gretmenlerin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 arasindaki benzerlik ve farklar
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri, karsilastirmalar yapabilmeleri ve her iki
sisteme gore hazirlanmis finansal tablolar1 kolayca analiz edebilmeleri
saglanmalidir.

Muhasebe ve finansman ¢gretmenlerinin mevcut muhasebe bilgilerini artirici,
standartlar ve yorumlar1 hakkinda fikir edinmelerini saglayici, basili ya da
elektronik ortamda yayinlanmis yaymlar1 takip etmeleri; ayrica standartlar
hakkinda sahip olduklar1 orneklendirici, bilgilendirici kitap, bildiri vb.
yaymlarin sayisini artirmalar1 saglanmalidir.

Muhasebe ve finansman dgretmenlerinin mesleki bilgilerini gelistirebilmeleri,
meydana gelen gelisme ve degisikliklere gore gilincel kalabilmeleri ve yeni
teknolojilere uyum saglayabilmeleri igin, ders harici vakitlerinde hizmetigi
egitime almmalar1 ve silire¢ sonrasinda yeterlik seviyelerinin smanmasi icap

etmektedir.
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*x

Muhasebe ve finansman oOgretmenlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar
hakkinda Onlisans ve lisans diizeyinde egitim almamis olmasi, ders alan
ogretmenlerin de aldiklar1 egitimin yetersizligi ve ilgili ders 6gretmenlerinin
lisans mezuniyetleri sonrasi standartlar1 6grenmek hususunda ¢abalarinin
eksikligi sebebiyle; Tiirkiye Muhasebe Standartlarmnin teknik altyapismi
anlaylp yorumlayacak Ogretmen eksiginin giderilebilmesi i¢in muhasebe
diizenleme ve uygulamalaria yon veren kurumlarla, 6zellikle Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) ile ortaklasa bir ¢alisma gerceklestirilerek, ilgili ders
ogretmenlerine 1l/ilge Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalarinda, uzman
mali miisavirler tarafindan ticretsiz egitim verilmelidir.

Muhasebe ve finansman ogretmenlerinin okullardaki ders yogunlugu
azaltilarak,  kendilerini  Tiirkiye = Muhasebe  Standartlar1  hakkinda
gelistirmelerine olanak saglayacak sekilde yiiksek lisans veya doktora
yapmalarma imkan verilmelidir.

Sektoriin - egitim merkezlerini ve isletmelerini, Ogretmenlere agmalari
gerekmektedir. Bu kapsamda muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin  sektordeki uygulamasimi Ogrenebilmeleri  ve
derslerinde tatbik edebilmeleri icin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen
isletmelerde, belirli giin ve zamanlarda, kendilerini gelistirmelerine olanak
taninmali ve Ogretmenler tesvik edilmelidir. Bu hususta muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin Ozellikle; Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
goreve bagladiklar1 ilk y1l bakanlik tarafindan sartlar1 belirlenmis isletmelerde,
haftanin belirli giin ve saatlerinde, 1 y1l uygulamali olarak ¢aligmalarina olanak
taninarak, 6gretmenlerin hem sektdr icin degerlendirilebilmeleri saglanmali,
hem de sektordeki uygulamaya gore okullardaki muhasebe miifredatinin
olusturulmasina olanak taninmalidir.

Ortadgretim muhasebe egitimi verilen okullara meslek Orgiitleri tarafindan

hazirlanmais, standartlar1 konu edinen siireli yaymlarm ulagsmasi saglanmalidir.
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Derslerin  islenisi sirasinda yararlanilmak iizere, sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda; alan ve koordinatdor Ogretmenlerinin, meslek elemanlarinin,
sektorden temsilcilerin ortaklasa ¢aligmasi ve Milli Egitim Bakanligin onay1 ile
MEGEP c¢ercevesinde olusturulmus modiiller gézden gegirilmeli, hatali ve
giincelin gerisinde kalan bilgiler ¢ikartilmalidir.

Ders modiillerin hazirlanmasi i¢in goniilliik esasina gore calismaya katilan
ogretmenler yerine; Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda yeterli bilgi ve
birikime sahip akademisyenler, standartlarin uygulamasi hususunda gerekli
tecriibeye sahip sektor temsilcileri ve standartlari iyi bilen, 6grenci seviyesine
indirgenebilmesi i¢in Oneri sunabilecek dgretmenlerinden destek alinmalidir.
Muhasebe ve finansman alam1 Ogretim programi uygulayan ortadgretim
kurumlarinda sektoriin istek ve beklentilerine cevap verecek smif, laboratuvar
ve teknolojik altyap1 olusturulmalidir.

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili gelistirilen politika, strateji ve
programlar muhasebe egitimi verilen tiim ortadgretim kurumlarinda hayata
gecirilmeden Once pilot uygulamasi yapilmali, pilot uygulamadan edinilen
sonuglar dogrultusunda karar verilmelidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu nezdinde, muhasebe alaninda is diinyasmin
gereksinim ve beklentilerine cevap verebilecek ulusal mesleki standartlar tespit
edilmeli ve muhasebe derslerinde edindirilecek yeterlilikler belirlenirken bu
standartlar dikkate alinmalidir.

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) ile
ortaklasa bir calisma gergeklestirilerek, mesleki yeterlilikleri edindirebilecek
bir miifredat hazirlanmalidir.

[Ik6gretim son smifta egitim goren dgrencilere muhasebe ve finansman alanini
tanitict ve Ogrencilerin bu okul tiirline olan ilgisini artirici yonlendirme
calismalar1 ¢ercevesinde; ilkogretim basarisi yiiksek dgrencilerin Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerini tercih etmesi ve kaydolmasi saglanmalidir. Bu
sekilde ilgi ve farkindalik diizeyi yiiksek Ogrencilere yonelik diizenlenmis
egitim faaliyetleri kapsaminda Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin 6gretiminde istenilen seviyeye ulasilacaktur.
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Ogrencilerin muhasebe ve finansman alani hazir bulunusluk durumlar1 nesnel
bir sekilde tespit edilmeli ve bu okullarda 6grenim goren Ogrencilere
ortaggretim sistemindeki diger okul tiirlerine yerlesememis vasifsiz 6grenciler
goziiyle bakilmasinin oniine gegilmelidir..

Muhasebe ve finansman alanma yonelen Ogrencilere nitelikli “ara eleman”
olmak, alaninda uzmanlagmak ya da ilerlemek vizyonu edindirilmelidir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe ve finansman alani 6grencilerine,
sosyal ortaklar ve meslek orgiitleri tarafindan, Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda seminerler verilmeli ve meslege adaptasyon saglanmalidir.
Ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ile ilgili kitaplara, standartlarla
ilgili orijinal metinlere ve standart yorumlarma, standartlar1 konu edinen
bilimsel ya da bilimsel olmayan makalelere, yaymlanmis lisansiistii tezlere ve
uygulama orneklerine erismeleri kolaylastirilmalidir.

Ogrencilere muhasebe teorisi hakkindaki bilgilerin aktarilmas1 yaninda
yasayarak  Ogrenmelerini  gergeklestirebilecekleri modeller  sunulmali;
ogrenciler uygulamaya iliskin bilgilerle de donatilmalidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim uygulamasmin arzu edilen seviye ve beklenen
nitelikte yerine getirilebilmesi i¢in staj yapan 6grencilerin muhasebe ofis ya da
departmanlarinda mesleki egitim gérmeleri saglanmali, alanlar1 diginda islerde
calistirilmalart ya da kagit iizerinde staj yapiyor goziikmelerinin oOniine
gecilmeli ve isletme personelinin, staj yapan Ogrencilere gerektigi kadar

mesuliyet vermeleri yoniinde telkinde bulunulmalidir.
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7. SONUC

Kiiresellesen diinyada; iilkeler arasinda yasanan yakinlagsmalar, meydana gelen
sosyal, ekonomik ve politik degisiklikler, paranin siiratle el degistirmesi ve bilgi
teknolojilerinin hizla gelismesi, isletmeleri ulusal sinirlar1 asarak yeni yatirim sahalar1
aramaya sevk etmistir. Kiiresellesme neticesinde uluslararast sahada etkinlik
gostermeye baslayan sirketler; faaliyet goOsterdikleri iilkelerdeki kiiltiirel faktorler,
ekonomik  sistemler, isletmelerin  ortaklik anlayisi, muhasebe mesleginin
teskilatlanmasi, mali raporlama hakkinda iilkeler arasi farkli yaklasimlar gibi sebeplerle
degisik muhasebe uygulamalariyla karsilasmistir. Boylelikle, farkli iilkelere yatirim
yapan sirketler hem faaliyette bulundugu iilkelerin hem de kendi tilkelerinin muhasebe
uygulamalarina elverigli finansal tablolar1 diizenlemek zorunda kalmistir. S6z konusu
farkliliklar1 yok etmek ve diinya genelinde “ortak dil” meydana getirebilmek igin
onemli bir hamle sayilan Uluslararasi Muhasebe/Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 (IAS/IFRS) giincel gelismeler de g6z Oniinde bulunduruldugunda,

mecburiyet arz etmektedir.

Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararas1  Finansal Raporlama Standartlarmin
verimli ve etkin bi¢imde tatbik edilmesi basta devletler ve uluslararasi sahada faaliyet
gosteren isletmeler olmak {izere degisik muhasebe bilgi kullanicilarina miithim yararlar
temin etmektedir. Bu faydanin elde edilebilmesi iilkelerin kendi muhasebe diizenlerini,
Uluslararas1 Muhasebe/Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlulugunu

saglamalar1 ve basarili bir sekilde hayata gecirebilmelerine baghdir.

Uluslararasi diizeyde yasanan bu gelismelerin yol gostericiliginde, tilkemizde
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) kurularak, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 calismalar1 baslamis; daha sonra bu kurul yerine olusturulan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) ile ¢alismalar stirdiiriilmiistiir. Tiirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulunun gérevleri 2011 yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun kurulmasi ile sona ermis ve lilkemizde 6102 sayili

Kanun ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
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yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve kavramsal ¢ergeveye uyma mecburiyeti

getirilmistir.

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
Subat 2018 itibartyla, kavramsal ger¢eve haricinde 41 adet Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS), 16 adet Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (TFRS), 32 adet
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Yorumlar1 (TMSY), 22 adet Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 Yorumlar: (TFRSY) yayimlamistir.

Muhasebe standartlarinin kullanimi ve yayginlasmasiyla, muhasebe alaninda
baslayan yeni donem, sadece isletmeleri degil ayni1 zamanda egitim §gretim kurumlarini
da etkilemistir. Bu gelismeler yol gostericiliginde ortadgretim muhasebe egitiminde;
uluslararas1 muhasebe dili olan, yasa ve yonetmeliklerle lilkemizde uygulama alani
giderek genisleyen, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uygulamalarini igeren, muhasebe

bilgisine sahip, meslek elemanlarmin yetistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaistir.

Bu amacla Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérev yapan muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin standartlara bakis agilarini, yetismislik diizeylerini ve
olusturulacak yeni miifredattan beklentilerini tespit etmek ve ¢6ziim Onerilerinde
bulunmak iizere bir anket ¢alismasi gerceklestirilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri muhasebe miifredatinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlastirilmasina
yonelik muhasebe ve finansman Ogretmenleri {izerinde yapilan anket calismasi
neticesinde 6gretmenlerin ilgi, beklenti ve farkindalik diizeyleri orta derecenin biraz
iizerinde olmasina ragmen istenilen seviyede olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ortadgretim muhasebe miifredatinda yeterince yer
almadigini, standartlarin muhasebe ve finansman O6gretmenleri tarafindan yeterince
anlagilamadigini ve standartlar hakkinda az da olsa bilgi sahibi olan 6gretmenlerin sahip

olduklar1 bilgi diizeyinin standartlarin 6gretimi i¢in yeterli olmadigmi gostermektedir.

Bu hususta en oOnemli gorev Milli Egitim Bakanlhigma diismektedir.
Ortadgretim kurumlarini sevk ve idare eden kurum yetkilileri, ilgili kurumlarda mesleki
ve teknik egitimi yerine getiren ders Ogretmenleri isyeri/sektdr temsilcileri, bakanlik

program gelistirme uzmanlar1 ve diger pay sahipleri arasinda iletigim temin edilerek;
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Meslek yeterliliklerinin tespit edilmesi,

Finansman olanaklarmm artirilmasi,

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yonetimi,

Sektoriin istek ve beklentilerine cevap verecek ders arag gereclerinin
saglanmasi, smnif, laboratuar ve teknolojik altyap1 olusturulmas,

Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yeni okul/alan/dal agilmas,

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi gercevesinde
olusturulmus modiillerin gézden gecirilmesi, yeni gelismeler ve is diinyasinin
gereksinim ve taleplerine gore glincellenerek hatali bilgilerin ¢gikarilmasi,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi dikkate almarak olusturulmus ders
iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 da dahil edilerek organize edilmesi
ve yeni ders miifredatinin olusturulmasi,

Standartlar hakkinda bilgilendirici kitap, bildiri vb gibi basili ve yazil
kaynaklara 6gretmen ve 6grencilerin erisiminin kolaylastirilmasi,

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili gelistirilen politika, strateji ve
programlarin muhasebe egitimi verilen tiim ortadgretim kurumlarinda hayata
gecirilmesi,

Gerek bakanlik biinyesinde yapilacak hizmet ici egitimler, gerekse sektordeki
diizenleme ve uygulamalara yon veren kuruluslarla isbirligi yapilarak, agilacak
kurslar ve seminerler yardimiyla ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
muhasebe ve finansman 6gretmenleri ve bu alanda 6grenim goren 6grencilerin
alandaki gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi ve derslere iliskin hazir
bulunusluk diizeylerinin artirilmasi,

Muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin standartlarin sektoérdeki uygulamasini
Ogrenebilmeleri ve derslerine aktarabilmeleri i¢in bakanlik tarafindan uygun
goriilen isletmelerde, belirli glin ve zamanlarda, kendilerini gelistirmelerine
olanak taninmasi,

Muhasebe ve finansman dgretmenlerinin lisansiistii egitime tesvik edilmesi,
Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarini
ogrenmenin mesleki gelisim ve yeterlilikleri i¢in 6nemli ve gerekli oldugu

bilinci olusturulmasi neticesinde olumlu sonuglarin alinacagi muhakkaktir.
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EK1

TE:
ISTANBUL VALILIGI
i1 Milli Egitim Miudarligi

Say1 :59090411-44-E.7578045 13.04.2018
Konu: Anket ve Arastirma Izin Talebi

Sayin: Umit SAKALLI

flgi: a) 02.04.2018 tarihli ve 6709940 Evrak No'lu dilek¢eniz.
b) Valilik Makaminin 10.04.2018 tarih ve 7312488 sayili oluru.

"Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitiminin Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar: ile Uyumlulugunun Saglanmasi ve Bu
Lise Tiiriinde Gorev Yapan Muhasebe Ogretmenleri Uzerinde Bir Arastirma" konulu
arastirma g¢alismaniz hakkindaki ilgi (a) dilekge ve ekleri ilgi (b) valilik onayi ile uygun
gorilmistiir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu talebiniz; bilimsel amag¢ disinda kullanmamasi, uygulama
sirasinda bir 6rnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzal veri toplama
araclarimin  kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak uygulanilmasi,
katilmcilarin ~ goniilliilik  esasmma  goére  segilmesi, arastirma sonug¢ raporunun
miidirligiimizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasilmamas: kosuluyla, gerekli duyurunun
arastirmaci tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay:1 dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢inde sonug¢tan Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini rica ederim.

Berat SARIKAY A
Miidiir a.
Midiir Yardimcisi

EK:1- Valilik Onay1

2- Olgekler
.-, .,_.;;_.;_'r.""
Il Milli Egitim Miidiirligi Binbirdirek M. Imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f663-5b26-3fb0-a50e-5522 kodu ile teyit edilebilir.
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirligii

Say1 :59090411-20-E.7312488 10/04/2018
Konu : Anket ve Arastirma Izin Talebi

VALILIK MAKAMINA

flgi:  a) 02.04.2018 tarihli ve 6709940 Gelen Evrak No'lu dilekge.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tk. Gn. Md. 22.08.2017 tarih ve 12607291/ 2017/25 No'lu Gen.
¢) Milli Egitim Miidurligii Arastirma ve Anket Komisyonunun 06.04.2018 tarihli
tutanagi.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Umit
SAKALLI'nin "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitiminin Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari ile Uyumlulugunun Saglanmasi ve Bu
Lise Tiiriinde Gérev Yapan Muhasebe Ogretmenleri Uzerinde Bir Arastirma" konulu
tezi kapsaminda, ilimiz Avrupa Yakasinda bulunan Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde
gorev yapan muhasebe dgretmenlerine; anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) dilek¢e ve
ekleri Miidiirliigiimiizce incelenmistir.

Arastirmacinin sdz konusu talebi; bilimsel amag¢ disinda kullanilmamasi, uygulama
sirasinda bir érnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzal veri toplama
araclarmmin  kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak uygulanilmasi,
katihmcilarin  goniilliiliik esasina gore secilmesi, arastirma sonu¢ raporunun
miidiirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamasi kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim-68retimi aksatmayacak
sekilde ilgi (b) Bakanlik emri esaslar: dahilinde uygulanmasi, sonu¢tan Miidiirliigiimiize
rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Midirligiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Midiirii

OLUR
10/04/2018

Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanagi

il Milli Egitim Miidiirligii Binbirdirek M. Imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 29fe-0739-3fbc-9678-80a7 kodu ile teyit edilebili
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EK 3. ANKET FORMU

KIiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz? ( )Kadn () Erkek
() 30yas ve alts () 31-35yasarasi
2. Yasimz?
() 36-40yas ()41 yas ve Usti
( )O0-5wl ( )6-10yl
3. Meslekteki kideminiz? ( )11-15yl ( )16-20y1l

() 20yl ve iistil

() Egitim Enstitiisii () Lisans
4. Egitim Durumunuz?

() Yiiksek Lisans () Doktora
5. Mezuniyet programiniz? () Muhasebe () Diger
6. Universitede aldigimiz muhasebe
egitimini yeterli buluyor musunuz? () Bvet () Hayr

Diisiik Orta

7. Muhasebe ilgi diizeyiniz? () Diist )

() Yiksek () Cok yiiksek
8. Muhasebe alaninda igyeri tecriibeniz? ( ) Vaer ( ) Yok
9. Muhasebe ve finansman 6gretmeni
olarak muhasebe egitimi hakkinda yeterli ()Ewet () Hayr

bilgi ve birikime sahip oldugunuzu
diistiniiyor musunuz?

10. Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS/TFRS) kavramim daha 6nce

() TMS/TFRS kavramini
duymadim.

() TMS/TFRS'ye iliskin
aldigim onlisans, lisans ya da
lisansiistii diizeyde dersten

() TMS/TFRS'ye iliskin

duydunuz mu? TMS/TFRS kavramini ilk aldigim kurs/seminer () internet
nereden duydunuz? programindan

() Haberler/Medya () Diger
11. Tiirkiye Muhasebe Standartlari () Hig (_)Biraz
hakkindaki bilgi diizeyiniz? () Oldukca () Cok lyi
12. Mezun oldugunuz dnlisans ya da
lisans program/boliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 dersleri zorunlu () Bvet () Hayrr
olarak verilmekte midir?
13. Mezun oldugunuz 6nlisans ya da
lisans diizeyde program/bdliimde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 konusunda segmeli () EBvet () Hayr
de olsa ders aldiniz mi?
14. Lisans mezuniyetiniz sonrasi
Muhasebe dalinda lisansiistii egitiminize | ( ) Evet () Hayrr

devam ettiniz mi?

15. Lisans mezuniyetiniz sonrasi devam
ettiginiz ya da tamamladiginiz lisansiistii
program/boliimde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) hakkinda ders
aldimiz m1?

() Evet, muhasebe dalinda ya
da muhasebe dali diginda
lisansiistii diizeyde devam ettigim
ya da tamamladigim
program/bdliimde TMS/TFRS
hakkinda ders verilmektedir.

() Hayir, muhasebe dalinda
lisansiistii diizeyde devam
ettigim ya da tamamladigim
program/boliimde TMS/TFRS
hakkinda ders

verilmemektedir.

() Hayir, muhasebe dali
disinda lisansiistii diizeyde devam
ettigim program/béliimde
TMS/TFRS hakkinda ders
verilmemektedir.

() Hayr, lisans mezuniyeti
sonrasinda egitimime devam
etmedim.
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KIiSISEL BILGILER

16. Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hakkinda onlisans, lisans ya da lisansiistii
diizeyde aldiginiz ders saatini yeterli

() Evet yeterlidir.

() TMS/TFRS hakkinda
oOnlisans lisans ya da lisansiistii
diizeyde ders almadim.

buluyor musunuz? () Hayir yetersizdir. () Kararsizim.
17. Tirkiye Muhasebe Standartlari ile () Katilmadim () Universiteler
ilgili hizmetigi egitim ya da kursa . - - .
katildiniz mi? Katilms iseniz hangi () Milli Egitim Bakanlig () Ozel Egitim Kurumlar
kurum tarafindan diizenlendigini belirtir .. .
misiniz? () TURMOB () Diger
( )Evet () Hayrr

18. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
hakkinda hizmetici egitim ya da kursa
katilmay1 diisliniir miisiiniiz?

() MEB tarafindan verilmesi
durumunda Evet

() Kararsizim

19. Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
korulari ile ilgili 6dev, sunum vb.
calismalar yaptiniz mi?

() Evet

() Hayr

20. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
hakkinda sahip oldugunuz teorik ve
uygulamali bilgi diizeyinin mesleki agidan
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

( ) Evet

( ) Hayrr

21. Tiirkiye Muhasebe Standartlari
acisindan basarili bir dgretici ve
uygulayici oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?

() Evet

( ) Hayrr

22. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
tizerinde yapilan degisiklikleri ve ilgili
standart yorumlarini takip ediyor
musunuz?

() Evet

() Hayrr

23.Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili
bir yayin1 (gazete, dergi, internet sitesi
vb.) takip ediyor musunuz?

() Evet

() Hayrr

24. Tirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS/TFRS) ile ilgili hangi ya
hangilerine sahipsiniz? (Birden fazla
maddeyi isaretleyebilirsiniz)

() Standartlarin yaymlanan
orijinal metinlerine

() Standartlara iligskin
orneklere yer veren kitaplara

() Standartlar1 konu alan
bilimsel makalelere

() Standartlar1 konu alan
bilimsel olmayan makalelere

() Standartlar1 konu alan
lisansiistii tezlere

() Standartlar1 iyi bilen
tamdiklara

() Higbir kaynaga
bagvurmuyorum.

() Diger

25. Derslerinizde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 konularina yer veriyor
musunuz?

() Evet

() Hayr

() Kismen

() Miifredat gergevesinde

26. Tirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS/TFRS) ile ilgili daha fazla bilgi
edinmek ve 6grencilerimi de
bilgilendirmek istiyorum. Ciinkii;

() TMS/TFRS hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak

istemiyorum.

() Muhasebe bilgimin giincellemek ve derinlestirmek istiyorum.

() Ogrencilerimi gelecekte is hayatina hazirlamak istiyorum.

() Gelecekte isimde faydali olacagini diisiiniiyorum.

() Ogrencilerimi 6nlisans, lisans ve akademik yasama

hazirlamak istiyorum.

() Diger
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Madde No:

ANKET MADDELERI iLE iLGILi ACIKLAMA

flgi (1)
Beklenti (B)

Farkindalik (F)

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
okutulan muhasebe  derslerinin  Tiirkiye = Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) ile uyumlulugunun saglanabilmesi
icin siz muhasebe ve finansman oégretmenlerinin TMS/TFRS
hakkindaki ilgi, farkindahk ve wuyumlastirmaya yonelik
beklenti diizeylerinin tespitine iliskin goriisler yer almaktadir.
Liitfen asagidaki ifadeleri okuyup sag tarafta wuygun
gordiigiiniiz yalmzca bir secenedi ( X ) ile isaretleyerek
belirtiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katilhyorum (4)

Kesinlikle Katiliyyorum (5)

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (Tek Diizen Muhasebe
Sistemi) ile TMS/TFRS arasindaki benzerlik ve farklar hakkinda bilgi
sahibiyim.

TMS/TFRS konulari ile Tek Diizen Muhasebe Sistemi karsilastirmasi
yapabilirim.

TMS/TFRS'ye gore raporlanmus finansal tablolari, Tek Diizen Muhasebe
Sistemine gore raporlanmis finansal tablolarda oldugu gibi kolayca analiz
edebilirim.

Ulkemizde birgok sirketin finansal tablolarim TMS/TFRS'ye uygun
sekilde hazirladi1 hakkinda bilgi sahibiyim.

Ulkemizde TMS/TFRS'lerden sorumlu olan kurumlar hakkinda bilgi
sahibiyim.

Tek Diizen Muhasebe Sistemine olan hakimiyetimin TMS/TFRS'yi
6grenmemi zorlagtirdigim diisiiniiyorum.

Kaynaklarda yer verilen TMS/TFRS'ye iliskin uygulama &rneklerini
kavramakta zorlaniyorum.

Kendimi TMS/TFRS uygulamalari ve raporlama konusunda
meslektaglarima egitim verebilecek yeterlilikte goriiyorum.

Meslektaglarim TMS/TFRS konusundaki sikintilarinda bana danisirlar.

10

TMS/TFRS'ler Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) tarafindan
Ingilizce olarak yaymlanan Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (IAS) ve
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS)"nin birebir Tiirk¢eye
gevirisidir.

11

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (IAS) ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 (IFRS)"nin Tiirkge cevirileri; terminolojik olarak
tutarl1 ve anlagilirdir.

12

TMS/TFRS'ler Diinya'da ortak bir muhasebe dilinin olusmasini,
tilkemizdeki muhasebe meslek mensuplarimin diinyadaki diger
meslekdaglart ile ortak bir dil konugmalarini saglamustir.

13

TMS/TFRS'ler tilkemizdeki muhasebe uygulamalarini diinya ile uyumlu
hale getirmistir.

14

TMS/TFRS'lerin uygulanabilmesi i¢in resmi gazetede yayimlanmast
gerekmektedir.

15

TMS/TFRS'ye gore raporlanan finansal bilgilerin daha nitelikli ve kaliteli
olacagini diistiniiyorum.
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Madde No:

ANKET MADDELERI iLE iLGILi ACIKLAMA

Iigi (I)
Beklenti (B)

Farkindalik (F)

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
okutulan muhasebe derslerinin  Tiirkiye = Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) ile uyumlulugunun saglanabilmesi
icin siz muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin TMS/TFRS
hakkindaki ilgi, farkindahk ve wuyumlastirmaya yonelik
beklenti diizeylerinin tespitine iliskin goriisler yer almaktadir.
Liitfen asagidaki ifadeleri okuyup sag tarafta wuygun
gordiigiiniiz yalmzca bir secenegi ( X ) ile isaretleyerek
belirtiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katilhyorum (4)
Kesinlikle Katiliyorum (5)

16

Tek Diizen Muhasebe Sistemi vergi i¢cin muhasebe ihtiyacini karsilarken;
TMS/TFRS bilgi i¢in muhasebeye daha ¢ok hizmet etmektedir.

17

TMS/TFRS ile mali tablolarin sekilsel yapisi, diizenlenme bigimi, icerigi
ve isimleri degismistir.

18

TMS/TFRS ile finansal tablolarin degerleme 6lgiitlerinde degisme
meydana gelmemistir.

19

TMS/TFRS'ler mali tablolarin hazirlanmasinda tekdiizelik saglar.

20

TMS/TFRS'lere gore diizenlenen “Finansal Durum Tablosu (Bilango)” ve
"Ayrintili Gelir Tablosu (Gelir Tablosu)”, Tek Diizen Muhasebe
Sistemine gore diizenlenen "Bilango” ve “Gelir Tablosuna gore daha
detayli ve mukayese edilebilir bilgi sunmaktadir.

21

TMS/TFRS'ye gore diizenlenen finansal tablolar igletmelerin vaziyetini
mevcut, geleneksel muhasebe uygulamalarina nazaran seffaf bir bigimde
gostermektedir.

22

TMS/TFRS'ye gore diizenlenen mali tablolar igletmelere stratejik ve
6nemli kararlarin alinmasinda dogru ve nitelikli finansal bilgi sunar.

23

TMS/TFRS'ler muhasebede giivenilirlik diizeyini artirir.

24

TMS/TFRS'lerde ¢ok fazla ayrint1 ve detaya inilmesi mali tablolarin
hazirlanmasini gliglestirmektedir.

25

Tek Diizen Muhasebe Sistemi ile TMS/TFRS seti arasinda farklilik
oldugunu diistinmiiyorum.

26

Tek Diizen Muhasebe Sistemi igletme bilgilerine ihtiyag duyan kesimlerin
ve muhasebecilerin ihtiyacini kargilamaya yeterli oldugundan
TMS/TFRS'ye gerek oldugunu diisiinmiiyorum.

27

TMS/TFRS prensip ve uygulamalarinin dgretilmesi ve uygulanmasinin
karmasik ve zor oldugu diisiincesindeyim.

28

TMS/TFRS'in Tiirk Muhasebe Sistemine uygun oldugunu
diistinmiiyorum.

29

TMS/TFRS'ler iilkemizde uygulanan Tek Diizen Muhasebe Sistemi ile
uyum i¢indedir.

30

TMS/TFRS ile ilgili bilgilendirici, 6rneklendirici kitap, bildiri vb. yayin
sayist yeterlidir.
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§ _ ~| okutulan  muhasebe derslerinin  Tiirkiye Muhasebe = g = gl =
o | D & | Standartlar: (TMS/TFRS) ile uyumlulugunun saglanabilmesi g 5| S g =
s == % icin siz muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin TMS/TFRS | § | = E S g
S g S = hakkindaki ilgi, farkindabhk ve uyumlastirmaya yonelik | » | £ S = o
= = <~ Z|beklenti diizeylerinin tespitine iliskin goriisler yer| & | S| 8 | &8 | X
3 E almaktadir. Liitfen asagidaki ifadeleri okuyup sag tarafta | = g M | =
uygun gordiigiiniiz yalmzca bir secenegi ( X ) ile g ‘D
isaretleyerek belirtiniz. g §
31 F TMS/TFRS'ler iilkemizin ekonomik yapisi ve ihtiyaglart ile uyumludur.
TMS/TFRS'ler VUK ve TTK'lara nazaran muhasebe uygulamalarina
32 F . C o
daha fazla esneklik getirmistir.
33 F Muhasebe uygulamalarina esas olusturan vergi kanunlarimiz
TMS/TFRS ile uyumludur.
34 E TMS/TFRS'ler biiyiik isletmeler ve KOBI'ler iin ayr1 olarak
yayimlanmaktadir.
35 E Kamuoyuna hesap verme sorumlulugunu olan tiim isletmeler tam set
TFRS'yi kullanmaktadir.
36 F TMS/TFRS standartlari ile birlikte dipnotlarda ve agiklayici bilgilerdeki
ayrint1 artmustir.
37 F TMS/TFRS ile birlikte kullanilan tekdiizen hesap planina yeni hesap
kod ve isimlerin eklenmesi geregi dogmustur.
TMS/TFRS'lerin uygulamasinda mevcut muhasebe hesap plani yerine
38 B .
baska bir hesap plani olusturulmalidir.
39 i TMS/TFRS ile birlikte yeni uygulamalarin getirilmesi ve aligilagelmis
uygulamalarin degistirilmesini olumsuz karsiliyorum.
TMS/TFRS'ler ulusal standartlarimizin gelisimi tizerindeki etkinin ve
40 F g, : : : ;
yetkinin devredilmesine/kaybedilmesine neden olur.
TMS/TFRS ile muhasebe uygulamalarinda birden fazla muhasebe
a E politikas1 6nerilmesi, muhasebenin “tutarlilik” temel kavraminin
"muhasebe politikalar1 bir kere belirlendikten sonra degistirilmemelidir"
ifadesi ile ¢elismektedir.
42 i TMS/TFRS'ler hakkinda bilgi sahibi olmak muhasebe dgretmenlerinin
mesleki gelisim ve yeterliligi icin 6nemli ve gereklidir.
TMS/TFRS'lerin uygulanmasiyla, {ilkemizde muhasebe 6gretimine ve
43 B . o
muhasebe meslegine verilen 6nem artacaktir.
44 E TMS/TFRS'lerin teknik altyapisim anlayip yorumlayacak egitici meslek
mensubu sayisi yeterlidir.
45 i TMS/TFRS'ler muhasebe uygulamalarini ve meslegin gelisimini

olumsuz etkiler.
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Madde No:

ANKET MADDELERI iLE iLGILi ACIKLAMA

Iigi ()
Beklenti (B)
Farkindalik (F)

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
okutulan muhasebe derslerinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) ile uyumlulugunun saglanabilmesi
icin siz muhasebe ve finansman égretmenlerinin TMS/TFRS
hakkindaki ilgi, farkindalik ve uyumlastirmaya yonelik
beklenti diizeylerinin tespitine iliskin goriisler yer
almaktadir. Liitfen asagidaki ifadeleri okuyup sag tarafta
uygun gordiigiiniiz yalnizca bir se¢enegi ( X ) ile
isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katilhyorum (4)
Kesinlikle Katiliyorum (5)

46

Sadece Tek Diizen Muhasebe Sistemi egitimi almis olan 6gretmenler
TMS/TFRS'yi kendi ¢abalar1 6grenebilir.

47

Tek Diizen Muhasebe Sistemi yaninda TMS/TFRS egitimi verilmesinin
muhasebe dgrenci, 6gretici ve uygulayicisina ilave higbir somut katki
saglamaz

48

TMS/TFRS'lerin 6grenimi ve dgretimi muhasebe ve finansman
ogretmenlerinin mevcut is yiikiinii ve sorumlulugunu artirmaktadir.

49

TMS/TFRS egitimlerinin yiiz yiize verilmesi sarttir.

50

TMS/TFRS egitimi lisans ve dnlisans programlarinda ayri bir ders
olarak verilmelidir.

51

Universitede TMS/TFRS egitimi aldigim hocalarimi alaminda yeterli
buluyorum.

52

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tek Diizen Muhasebe Sistemi
yaninda TMS/TFRS ile ilgili dersler mutlaka verilmelidir.

53

Ortadgretim Muhasebe ders kitaplarinda (MEGEP Modiilleri)
TMS/TFRS hakkinda yeterli agiklama yer almaktadir.

54

Ortadgretim Muhasebe ders kitaplarinda TMS/TFRS hakkinda yer alan
bilgiler glinceldir ve 6grenci seviyesine uygundur.

55

Ortadgretim diizeyinde verilen TMS/TFRS egitiminde Tek Diizen
Muhasebe egitimi i¢in dngoriilen yillik plan ve ders saati yeterlidir.

56

Okulumuza standartlarla ilgili siireli yayimlar ulasmaktadur.

57

TMS/TFRS konularinin iletilmesinde ders 6gretmenlerinin yeterliligi,
yararlanilan ara¢ gere¢ ve materyaller derslerin verimliligini
etkilemektedir.

58

Ortadgretim TMS/TFRS 6gretim programi genel anlamda muhasebe
alanim 6zellikleri ile paralellik tasimalidir.

59

Ortadgretim TMS/TFRS 6gretim programi birey ve toplumun
ihtiyaclarina yonelik olugturulmalidir.

60

Ortadgretim TMS/TFRS 6gretim programi bu dersi alan 6grencilerin
mesleki 6zelliklerine uygun planlanmalidir.
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Madde No:

ANKET MADDELERI iLE iLGILi ACIKLAMA

Iigi (I)
Beklenti (B)

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
okutulan muhasebe derslerinin Tiirkiye = Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) ile uyumlulugunun saglanabilmesi
icin siz muhasebe ve finansman égretmenlerinin TMS/TFRS
hakkindaki ilgi, farkindahk ve uyumlastirmaya yonelik
beklenti diizeylerinin tespitine iliskin goriisler yer
almaktadir. Liitfen asagidaki ifadeleri okuyup sag tarafta
uygun gordiigiiniiz yalmzca bir secenegi ( X ) ile
isaretleyerek belirtiniz.

Farkindalik (F)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katilhyorum (4)
Kesinlikle Katiliyorum (5)

61

Ortadgretim TMS/TFRS 6gretim programi 6grencinin bilgiyi
yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermektedir.

62

Ortadgretim muhasebe ve finansman alani 6grencilerine yonelik meslek
B orgiitleri tarafindan TMS/TFRS hakkinda seminerler diizenlenerek
ogrencilerin meslege uyumu saglanmalidir.

63

Ortadgretim muhasebe egitimi veren okullara TMS/TFRS ile ilgili
stireli yayinlarin ulagsmasi saglanmalidir.

64

Ogrencilerin TMS/TFRS ile ilgili kitaplara, standart yorumlarina,
B lisansiistii tezlere ve uygulama 6rneklerine kolaylikla erigiminin
saglanmasi standartlarin 6grenimini kolaylastiracaktir.

65

Ortadgretim diizeyinde verilecek TMS/TFRS egitimi 6grencilere
B mesleki manada temel, teknik ve kapsamli bilgi edinmenin yaninda
degerlendirme yapma yetenegi kazandiracaktir.

66

TMS/TFRS'nin muhasebe paket programlartyla birlikte anlatilmasi
gerekir

67

Muhasebe sektoriiniin ve dnlisans/lisans programlarinin talepleri
B ortadgretim TMS/TFRS derslerinin icerigi belirlenirken dikkate
alinmalidir.

68

TMS/TFRS ile Tek Diizen Muhasebe Sisteminin harmonize edilmesi ve
B karsilagtirmali olarak &gretilmesi verilen muhasebe egitimin
verimliligini ve kalitesini artiracaktir.

69

TMS/TERS ile Tek Diizen Muhasebe Sisteminin harmonize edilmesi ve
karsilagtirmali olarak dgretilmesi, isletmelerde beceri egitimi
cercevesinde staj yapan 6grencilere staj yaptiklari is yerlerinde faydali
olacaktir.

70

TMS/TFRS ile Tek Diizen Muhasebe Sisteminin harmonize edilmesi ve
B karsilagtirmali olarak dgretilmesi 6grencilere lisans diizeyindeki
muhasebe derslerinde faydali olacaktir.

71

TMS/TFRS ile Tek Diizen Muhasebe Sisteminin harmonize edilmesi ve
B karsilagtirmali olarak dgretilmesi ortadgretim sonrast muhasebecilik
meslegini icra edecek dgrencilere faydali olmaktadir.

72

Standartlarin karmasik olmasi nedeniyle TMS/TFRS egitimlerinin
ortadgretim diizeyinde verilmesi miimkiin degildir.

73

_ Tek Diizen Muhasebe Sistemi yaninda TMS/TFRS egitimi verilmesinin
I muhasebe 6grenci, 6gretici ve uygulayicisina ilave higbir somut katk1
saglamaz

74

Sadece Tek Diizen Muhasebe Sistemi egitimi almis olan 6gretmenler
TMS/TFRS'yi kendi ¢abalari 6grenebilir.

288




KAYNAKCA

Kitaplar

Acikgoz, Kamile Un. Etkili Ogrenme ve Ogretme. 2. Baski Izmir: Kanyilmaz
Matbaasi, 1998.

Akdogan, Nalan ve Nejat Tenker. Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri.
Genigsletilmis 7. Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 2001.

Akdogan, Nalan ve Nejat Tenker. Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri.
Ankara: Gazi Kitabevi, 2010.

Akgiil, Bagsak Ataman ve Hiiseyin Akay. Uluslararast Muhasebe Standartlan ve
Tiirkiye’de Uygulama Etkinligine Iliskin Bir Arastirma. 2. Baski. istanbul:
Tiirkmen Kitabevi, 2004.

Alkan, Cevat, Hifz1 Dogan ve Saim ilhan Sezgin. Mesleki ve Teknik Egitimin
Esaslari. 3. Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 1996.

Altm, Recep. Mesleki Egitim Sisteminde Yeni Egilimler ve Modiiler Sistem. Ankara:
Mesut Matbaacilik, 2008.

Altug, Osman. Maliyet Muhasebesi. 14. Baski. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2006.

Altunya, Niyazi. Egitim Sorunumuza Kusbakisi. 3. Baski. Ankara: Uriin Yaynlari,
1997.

Arli, Mine ve Mahmut Hamil Nazik. Bilimsel Arastirmaya Giris. Ankara: Gazi
Kitapevi, 2001.

Arseven, Ali Dogan. Alan Arastirma Yontemi ilkeler Teknikler Ornekler. 2. Bask1.
Ankara: Giindiiz Egitim ve Yaymcilik, 2001.

Arslan, Mehmet (Ed.). Egitim Bilimine Giris. Ankara: Giindiiz Egitim ve Yaymcilik,
20009.

Aslan, Sinan. Finansal Muhasebe. Ankara: T.C.Ziraat Bankasi Yayinlar1 Egitim
Yayinlari, No:21, 2008.

Ataman, Umit. Genel Muhasebe. Cilt.1. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2003.

289



Aysan, Mustafa. Diinya'da ve Tiirkiye'de Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi-
Muhasebenin Tarihsel ve Cagdas Konularinda Gelecegine Bakis. Ankara:
TURMOB Yayinlari, 1995.

Bayazitli, Ercan, Orhan Celik ve Saim Ustiindag. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
Genel Bakis. Ankara:, Siyasal Kitabevi, Tesmer Yayin No.67, 2006.

Bayazitli, Ercan. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi - Gelecek Yiizyilda Muhasebe
Egitimi. Ankara: TURMOB Yaynlari, 2000.

Bektore, Sabri. Muhasebe Tlkeleri ve Uygulamasi. Ankara: Seving Matbaasi, 1986.

Black, Geoff. Applied Financial Accounting and Reporting. New York: Oxford
University Press, 2004.

Biiyiikkaragdz, Savas ve Cuma Civi. Genel Ogretim Metodlar1 Ogretimde Planh
Uygulama. Istanbul: Beta Basim Yaym, 1999.

Caldag, Yurdakul ve Yildiz Ayanoglu. Genel Muhasebe. Ankara: Nobel Yayinlari,
2006.

Cilenti, Kamuran. Egitim Teknolojisi ve Ogretim. Ankara, Yargic1 Matbaasi, 1988.

Dastan, Abdiilkerim. Bilgi ve Egitim Teknolojilerinde Yasanan Gelismelerin
Muhasebe Egitimine Etkisi: Tiirkiye Degerlendirmesi. Ankara: Sermaye
Piyasas1 Kurulu Yayinlari, 2008.

Demirel, Ozcan ve Kamile Un. Egitim Terimleri. Ankara: Safak Matbaacilik, 1987.

Demirel, Ozcan ve Zeki Kaya (Ed.). Egitim Bilimine Giris. 2. Baski. Ankara: Pagem
Akademi Yayincilik, 2007.

Demirel, Ozcan. Ogretim ilke ve Yontemleri Ogretme Sanati. Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik, 2007.

Demirel, Ozcan. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Ogretme Sanati. 9. Baski.
Ankara: Pegem Yayncilik, s.79.

Demirel, Ozcan. Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanati. Ankara: Pegem
Akademi Yaymecilik, 2000.

Dogan, Hifzi, Ayten Ulusoy ve Fatma Hacioglu. Okul Sanayi Iliskileri Okuldan is
Hayatina Gecis. Ankara: Onder Matbaacilik, 1997.

Drury, Colin. Management and Cost Accounting. 3rd Edition. Hong Kong: ELBS
Edition, 1992.

Durmus, Ahmet Hayri. Uluslararasi Muhasebe Standartlan (1-31). Istanbul: Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Yaymlari, Yaym No.7, 1992.

290



Dursun, Adem. Muhasebe Egitiminde Kalite Arayisi. 1. Baski. Ankara: Sozkesen
Matbaacilik, 2006.

Elitas, Cemal ve Bilge Leyli Elitas. TMS TFRS Uzerine Yorumlar ve Ornek
Uygulamalar. Ankara: Gazi Kitabevi, 2010.

Erden, Miinire. Ogretmenlik Meslegine Giris. 1. Baski. Istanbul: Alkim Yaynlari,
2001.

Ergin, Hiiseyin. Muhasebeye Giris. 15. Basim. Kiitahya: Dumlupmar Universitesi
Yayinlari, 2010.

Ergin, Osman. Tiirk Maarif Tarihi. Cilt:3-4. Istanbul: Eser Matbaasi, 1977.

Erol, Mikail. Finansal Muhasebe. Genisletilmis 4. Baski. Ankara: Kalkan Matbaacilik,
2012.

Ertiirk, Selahattin. Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Hacettepe Universitesi
Yayinlari, 1997.

Fidan, Ahmet, Nevin Kardas, Salih Onen, Sevgi Gékdemir, Hanifi Erkiran, Hasan Kog
ve Nazmiye Basbug. Ornekleriyle Tiirkce Sézliik. istanbul: Milli Egitim
Basimevi, 2002.

Fidan, Nurettin ve Miinire Erden. Egitime Giris. Istanbul: Alkim Yaymevi, 1998.

Fidan, Nurettin. Okulda Ogrenme ve Ogretme. 3. Baski. Ankara: Pagem Akademi
Yayinlari, 2012.

Gokecen, Giirbiiz, Basak Ataman Akgiil ve Cemal Cakici. Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Uygulamalar1 (Uluslararasi1 Muhasebe Standartlar ile
Uyumlu). 1. Basim. Istanbul: Beta Yaymevi, 2006.

Gokgen, Giirbiiz. Genel Muhasebe- ilkeler ve Tekdiizen Hesap Plam ve
Uygulamalar. 1. Bask1. Istanbul: Beta Basim, 2007.

Gokdeniz, Ayse Umit. Muhasebe Standartlari. Istanbul: Alfa Bastm Yayim Dagitim,
1996.

Gokdeniz, Ayse pmit. Muhasebe Uygulamalarindaki Uluslararasi Farkhihklar ve
Coziim Onerileri. 1. Baski. Istanbul: Avciol Basim Yayin, 2005.

Giivemli, Oktay. XX. Yiizyilda Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi. Istanbul: Avciol Basin
Yayin, 2001.

Giiven, Ismail. Tiirk Egitim Tarihi, 1. Baski, Ankara: Pagem Akademi Yaymlari,
2014.

291



Hesapgioglu, Muhsin. Ogretim lke ve Yontemleri Egitim Programlar ve Ogretim.
Ankara: Nobel Yaymlari, 2008.

Kalayci, Seref. SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. 6. Baski.
Ankara: Asil Yaymevi, 2014.

Karaaslan, Erkan. Kamu Muhasebesinde Donem Sonu Islemleri. Ankara: TURMOB
Yaymlari, 2009.

Karagdz, Yalgm. SPSS ve AMOS 23 Uygulamah Istatistiksel Analizler. Ankara:
Nobel Akademik Yaymecilik, 2016.

Karakaya, Mevliit. Muhasebe Teknikleri 2. 1.Basim. Ankara: Tutibay Yayinlari, 2006.

Karasar, Niyazi. Bilimsel Arastirma Yontemi. 2. Baski. Ankara: Nobel Yaymlari,
2009.

Kaval, Hasan, Remzi Orten ve Aydin Karapmar. Tiirkiye Muhasebe-Finansal
Raporlama Standartlar1 Uygulama ve Yorumlar1 2017 TMS-TFRS. 10.
Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 2007.

Kaygusuz, Sait Yiiksel, Ummiihan Aslan ve Nazli Kepce. Genel Muhasebe 1. 1.
Basim. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaymlari, 2012.

Kepekei, Celal. Finansal Muhasebe. Istanbul: Avciol Basim Yaymm, 2011.

Kilig, Durmus. Egitim Bilimine Giris. 2. Baski. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik,
2011.

Kincal, Remzi. Egitim Bilimine Giris. 1. Baski. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik,
2006.

Kuzgun, Y1ldiz. Rehberlik ve Psikolojik Damisma. 3.Bask. Ankara: OSYM Yaymlari,
1992.

Kiigiikahmet, Leyla. Egitim Programlar ve Ogretim Ilke ve Yéntemleri. Ankara:
Gazi Kitabevi, 1997.

Kiigiikahmet, Leyla. Ogretim Ilke ve Yéntemleri. Ankara: Nobel Yaym Dagitim,
1994,

Milli Egitim Bakanlhg: Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii. Ticaret ve
Turizm Ogretimi Mevzuati I. Ankara: Mili Egitim Basimevi, 1995.

Norton, Ellsworth Robert. Develop Local Plans For Vocational Education. Columbus
The Ohio State University. 1985.

Ocak, Giirbiiz (Ed.). Ogretim Ilke ve Yontemleri. 8. Baski. Ankara: Pagem Akademi
Yayinlari, 2015.

292



Orhaner, Emine ve Azize Tung Hussein. Ticaret ve Turizm Egitiminde Ozel Ogretim
Yontemleri. Genisletilmis 2. Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 2003.

Ozdamar, Kazim. Olgek ve Test Gelistirme Yapisal Esitlik Modellemesi. Eskischir:
Nisan Kitabevi, 2016.

Ozgen, Hiiseyin Azim Oztiirk ve Azmi Yalgmn. Temel Isletmecilik Bilgisi. 2.Baski.
Adana: Nobel Kitabevi, 2005.

Ozkan, Mehmet. Sigorta Islemleri ve Muhasebesi. 1.Baski. Istanbul: Bilim Teknik
Yayinevi, 1998.

Ozsoy, Ceyda. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Iktisadi Kalkinmadaki Yeri
ve Onemi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaymlar1, Yaym No.1780, 2007.

Saglam, Necdet Salim Sengel ve Biinyamin Oztiirk. UFRS-UMS Uyumlu TMS-
Tiirkiye Muhasebe Standartlari Uygulamasi. Ankara: Genisletilmis
Gilincellestirilmis 3.Baski. Maliye ve Hukuk Yaymlari, 2009.

Saglam, Necdet. Boliimsel Raporlama ve Uygulamasi. Eskisehir: No.182, Anadolu
Universitesi Yayinlar1 No.182, 2001.

Sevilengiil, Orhan. Genel Muhasebe. 5. Baski. Ankara: Setma Matbaasi, 1996,
Sevilengiil, Orhan. Genel Muhasebe. 9.Bask1. Ankara: Gazi Kitabevi, 2000.

Sevilengiil, Orhan. Genel Muhasebe. Genisletilmis 11. Baski. Ankara: Gazi Kitapevi,
2003.

Sevilengiil, Orhan. Genel Muhasebe. 15.Baski. Ankara: Gazi Kitabevi, 2009.

Sevilengiil, Orhan. Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Uyumlu Genel Muhasebe.
Ankara: Gazi Kitabevi, 1998.

Seyyar, Ali. Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Ansiklopedik Sosyal Bilimler
Sozliigii. Istanbul: Degisim Yaymnlari, 2007.

Sezgin, Saim Ilhan, Hifz1 Dogan ve Cevat Alkan. Mesleki ve Teknik Egitimin
Prensipleri. Ankara: Ankara Universitesi Basimevi, 1980.

Sezgin, Saim IThan. Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme. Gelistirilmis 4.
Baski. Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2000.

Sezgin, Saim Ilhan. Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme. 3. Baska.
Ankara: Adalet Matbaacilik, 1994.

Soylu, Kamuran. Genel Muhasebe. 2. Baski. Ankara: Seckin Yayincilik, 2009.

293



Sirmeli, Fevzi. Genel Muhasebe. Eskisehir: Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim ve
Isletme Fakiilteleri Yayinlari, 2004.

Taskin, Erdogan. Isletme Yonetiminde Egitim ve Gelistirme. 3. Baski. Istanbul:
Papatya Yayincilik, 2001.

Titiz, Tinaz. Ezbere Hayir. 3.Basku. istanbul: Anka Ofset, 1996.
Toprakg1, Erdal (Ed.). Egitim Uzerine. 1. Bask1, Ankara: Utopya Yaymevi. 2002.

Toroslu, Mahmut Vefa. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Hasilat Maliyet Tliskisi.
1. Baski. Ankara: Adalet Yayinevi, 2011.

Turan, Kemal. Ahilikten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi.
Istanbul: Eksen Matbaasi, 1996.

Turan, Kemal. Mesleki Teknik Egitimin Gelismesi ve Mehmet Riistii Uzel. istanbul:
Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlar1,1992.

Tiirk, Ercan. Milli Egitim Bakanhgi’nda Yapisal Degismeler ve Tiirk Egitim
Sistemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 1999.

Tiirker, Masum ve Esin Okay Orerler. Tiirk Sirketlerinin Kiiresel Sirket Haline
Getirilmesi Yollan. Istanbul: Istanbul Ticaret Odas1 Yaymlari, Yaym No.60,
2004.

Unkaya, Giilimser ve Sinan Aslan. Tek Diizen Hesap Planina Gore Finansal
Muhasebe. 1. Baski. Istanbul: Beta Yayinlari, 2009.

Unsiir, Ahmet. Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme (Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi). Sakarya: Universitesi Yaynlari, Yayin No.30, 1998.

Varig, Fatma. Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler. Ankara: Alkim
Kitap Yaymcilik, 1996.

Varis, Fatma. Egitimde Program Gelistirme Teoriler ve Teknikler. 6. Baski.
Ankara: Yayimcilik, 1994.

Yazici, Mehmet. Kurumsal Muhasebe Denetimi. Istanbul: Istanbul Yeminli Mali
Miisavirler Odas1 Yayinlari, 2003.

Yildirim, Cemal. Egitimde Arastirma Metotlari. Ankara: Akyildiz Matbaasi, 1966.

Yildirim, Oya, Aysen Dalge¢ ve Erdal Ozkol. Muhasebenin Tarihsel ve Cagdas
Konumlarindan Gelecegine Bakis. TURMOB Yaynlari, Yaym No.23, 1995.

Yiikcii, Stileyman. Vergi Kanunlan ve Tek Diizene Gore Finansal Muhasebe ve
Dénem Sonu Islemleri, izmir: Anadolu Matbaasi, 2002.

294



Siireli Yaywnlar

Agik, Serap. “Muhasebede Hata ve Hilelerin Vergi Hukuku Ag¢isindan Incelenmesi”,
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 2012, Cilt.16, Say1.3,

$s.351-366. http://e-
dergi.atauni.edu.tr/ataunisosbil/article/viewFile/1020009166/1020007615
(20.09.2017).

Adigiizel, Oktay Cem ve Saban Berk. “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Yeni
Arayislar: Yeterlige Dayali Modiiler Sistemin Degerlendirilmesi”, Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. Haziran 2009, Cilt.6, Say1.1, ss.220-236.
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/view/5000055565/5000052869
(02.10.2017).

Akbulut, Halim, Mehmet Pekkaya ve Hakan Aksakaloglu. “Meslek Mensuplarmin
Bakis Agisiyla Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimi: Bursa Ili
Uzerine Bir Uygulama”, Muhasebe ve Finansman Dergisi. Nisan 2014,
Say1.62, ss.73-92.  http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/738/5.pdf
(07.12.2017).

Akcakanat, Ozen, Serpil Senal ve Burcu Aslantas Ates. “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
Calismalarmin Igerik Analizi Bakimmdan Degerlendirilmesi (2004-2011)”,
Uluslararas: Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi. 2013, Cilt.5 Say1.3, ss.1-8.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/201729 (15.10.2017).

Akdogan Nalan ve Orhan Sevilengiil. “Tiirkiye Muhasebe Standartlarma Uyum i¢in
Tek Diizen Hesap Planinda Yapilmasi1 Gereken Degisiklikler”, Mali Céziim
Dergisi. Kasim-Aralik 2007, Say1.84, $s.29-70.
https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum84?e=25078185/583703
05 (14.10.2017).

Akdogan, Nalan. “Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin Uygulanma
Siireci: Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Mali Céziim, ISMMMO Yayin Organi,
Mart-Nisan 2007, Say1 80, ss.101-117.
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/80malicozum/6%20hakemsiz%2
Onalan%20akdogan.pdf (25.02.2018).

Akgiin, Ali Thsan. “Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin Finansal Analize
Etkisi: IMKB’ye Yonelik Bir Arastirma”, Dogus Universitesi Dergisi. Ocak

2013, Cilt.14, Sayi.1, ss.10-26.
http://journal.dogus.edu.tr/index.php/duj/article/viewFile/654/pdf 5
(22.09.2017).

Al, Arzu. “Adli Muhasebe Ve Karar Alma Arasmdaki Iliskilerin Finansal Kararlar
Agisindan Degerlendirilmesi”, Mali Céziim Dergisi. Eylil-EKim 2014,

Say1.125, $s.95-124.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/125malicozum/007 Dr. Arzu A
l.pdf (20.09.2017).

295


http://e-dergi.atauni.edu.tr/ataunisosbil/article/viewFile/1020009166/1020007615
http://e-dergi.atauni.edu.tr/ataunisosbil/article/viewFile/1020009166/1020007615
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/view/5000055565/5000052869
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/738/5.pdf
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/201729
https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum84?e=25078185/58370305
https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum84?e=25078185/58370305
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/80malicozum/6%20hakemsiz%20nalan%20akdogan.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/80malicozum/6%20hakemsiz%20nalan%20akdogan.pdf
http://journal.dogus.edu.tr/index.php/duj/article/viewFile/654/pdf_5
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/125malicozum/007_Dr._Arzu_Al.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/125malicozum/007_Dr._Arzu_Al.pdf

Arikan, Rauf. “Ticaret ve Turizm Egitiminin Tiirk Egitimindeki Yeri ve Onemi”, Gazi
Universitesi Ticaret Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi. 1998, Sayi.1, ss.1-10.
http://turizm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yil-1998-sayi-1-
152343%siteUri=turizm (25.10.2017).

Arikan, Yahya. “Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Tiirkiye Uygulamas1”, Mali Coziim
Dergisi. Mayis-Haziran 1996, Say1.36, ss.1-11.
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/08-
YAHYAARIKANG0.doc (06.10.2017).

Aslan. Sinan, “Global Muhasebe Siirecinde Yakinsama Egilimleri”. Muhasebe ve
Finansman Dergisi. Say1.23, Temmuz 2004, ss.93-100.

Ataman, Umit. “Muhasebe Meslegi ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi”,
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Dergisi. Ocak 2007, Say15, ss.1-19.
http://abmyod.aydin.edu.tr/bilimsel_dergi/bilimseldergi5.pdf (30.11.2017).

Atmaca, Metin ve Hakan Celenk. “Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinin Finansal Analize Etkilerinin Regresyon Analizi ile Olgiilmesine
Yonelik Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi. Ocak 2011, Say1.49,
$s.113-125. http://journal. mufad.org.tr/attachments/article/125/015_11.pdf
(22.09.2017).

Ayboga, Hanifi. “Uluslararas1  Muhasebe  Standartlari-Tiirkiye =~ Muhasebe
Standartlarinin Uygulanmasi ve Meslek Mensuplarinin Sorumluluklar1”. Vergi
Sorunlar1 Dergisi. Maliye Gelirler Kontrolorleri Dernegi Yayinlari, Say1.180,
Eyliil 2003, ss.105-106.

Baspinar, Ahmet. “Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarinin Olusumuna Genel
Bir Bakis”, Maliye Dergisi. 2004, Say1.146, ss.42-57.
https://dergiler.sgb.gov.tr/calismalar/maliye_dergisi/yayinlar/md/md146/muhas
esestandard%C4%B1.pdf (28.09.2017).

Bayri, Osman. “Tekdiizen Muhasebe Sistemine Ve Tiirkiye Muhasebe-Finansal
Raporlama Standartlarma Gore Bilangonun Bigimsel Yapisi, Kapsami Ve
[ceriginin Karsilastirmali Analizi”, Mali Céziim Dergisi. 2010, Say1.98, ss.89-
116.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/98malicozum/4%20H%200sman
%20bayri.pdf (11.10.2017).

Bekgi, Ismail. ve Ozan Ozdemir. “Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina Yonelik Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Bakis Agilar1 Uzerine Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 2006, Cilt.11, Say1.2, ss.143-164.
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122676/5000112
981 (24.09,2017).

296


http://turizm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yil-1998-sayi-1-152343?siteUri=turizm
http://turizm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yil-1998-sayi-1-152343?siteUri=turizm
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/08-YAHYAARIKAN60.doc
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/08-YAHYAARIKAN60.doc
http://abmyod.aydin.edu.tr/bilimsel_dergi/bilimseldergi5.pdf
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/125/015_11.pdf
https://dergiler.sgb.gov.tr/calismalar/maliye_dergisi/yayinlar/md/md146/muhasesestandard%C4%B1.pdf
https://dergiler.sgb.gov.tr/calismalar/maliye_dergisi/yayinlar/md/md146/muhasesestandard%C4%B1.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/98malicozum/4%20H%20osman%20bayri.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/98malicozum/4%20H%20osman%20bayri.pdf
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122676/5000112981
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122676/5000112981

Bolat, Yavuz. “Tiirkiye’de 2005-2015 Yillar1 Arasmmda Mesleki Ve Teknik Egitim
Alaninda  Yapilan Lisansiistii Tezlerin Incelenmesi”, INESJOURNAL
Uluslararast Egitim Bilimleri Dergisi. Eylil 2016, Y1l.3, Say1.8, ss.151-167.
http://www.inesjournal.com/Makaleler/1167779927_10-id-281.pdf
(02.11.2017).

Bostanci, Serpil. “Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu”, Mali Coziim Dergisi. Nisan-Haziran 2002, Say1. 59, ss.1-
8.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/59MaliCozum/16%2059%20SE
RPIL%20BOSTANCI.doc (22.09.2017).

Calis, Yidirim Ercan ve Nur Baran Altinsoy. “Yonetim Raporlama Sisteminde
Sorumluluk Muhasebesi: Bir Ingaat Isletmesinin Maliyet Merkezine Y&nelik
Performans Analizi”, Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi. 2015, Cilt.16, Sayi.1, $s.29-44,
http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/16_1/3.pdf (20.09.2017).

Cankaya, Fikret. “Uluslararasi Muhasebe Uyumunun Olgiilmesine Yonelik Bir
Uygulama: Rusya, Cin ve Tiirkiye Karsilastirmasi”, Zonguldak Karaelmas
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 2007, Cilt.3, Say1.6, $5.127-
148. http://ijmeb.org/index.php/zkesbe/article/view/158/108 (22.09.2017).

Celenk, Hakan ve Isa Camtosun. “Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe
Egitiminin Kalitesi Ve Bu Egitimin Meslek Yiiksek Okullarindaki Muhasebe
Egitimine Etkilerine Yonelik Bir Uygulama”, Oneri Dergisi. Temmuz 2009,
Cilt.8, Say1.32, $s.159-173.
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi=TPRJ%2CTTAR%2CT
TIP%2CTMUH%2CTSOS%2CTHUK&c=google&ano=113907_0f10ecf27e2
7ealleddaed2143d50ef3 (05.12.2017).

Cetin, Saban. “Mesleki ve Teknik Egitimin Finansmani Fransa, Finlandiya, Danimarka
ve Tiirkiye Ornegi”, Milli Egitim Dergisi. Yaz-Giiz 2002, Say1.155-156,
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_derqisi/155-
156/scetin.htm (08.02.2018).

Cevik, Osman ve Sahin Ertas. “Muhasebe Egitiminde Ogrencilerin Disadéniikliiliik ve
Icedoniikliiliik Ozelliklerinin Grup Calismasi Tercihine Etkisi”. Muhasebe ve
Bilim Diinyas1 Dergisi. Cilt.3, Say1.4, 2001, ss.29-36.

Ciftci, Yavuz. “Tiirk Muhasebe Hukuku’nda Istiraklerdeki Yatirimlarin Degerlemesiyle
Ilgili Diizenlemelerin  Uluslararas1  Diizenlemelerle  Karsilastiriimas1”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi. Ocak 2001, Yil.1, Say1.3, ss.91-105.
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/577c8069-6481-4cc8-ae5e-
9c70df3afca8 (24.09.2017).

297


http://www.inesjournal.com/Makaleler/1167779927_10-id-281.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/59MaliCozum/16-%2059%20SERPIL%20BOSTANCI.doc
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/59MaliCozum/16-%2059%20SERPIL%20BOSTANCI.doc
http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/16_1/3.pdf
http://ijmeb.org/index.php/zkesbe/article/view/158/108
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi=TPRJ%2CTTAR%2CTTIP%2CTMUH%2CTSOS%2CTHUK&c=google&ano=113907_0f10ecf27e27ea11e4daed2143d50ef3
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi=TPRJ%2CTTAR%2CTTIP%2CTMUH%2CTSOS%2CTHUK&c=google&ano=113907_0f10ecf27e27ea11e4daed2143d50ef3
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi=TPRJ%2CTTAR%2CTTIP%2CTMUH%2CTSOS%2CTHUK&c=google&ano=113907_0f10ecf27e27ea11e4daed2143d50ef3
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-156/scetin.htm
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-156/scetin.htm
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/577c8069-6481-4cc8-ae5e-9c70df3afca8
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/577c8069-6481-4cc8-ae5e-9c70df3afca8

Cukaci, Yusuf Cahit ve Ismail Elagdz. “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim
Yontemleri ile Ogrenme Stillerinin Iliskisinin Ortaya Konulmas1 Ve Dokuz
Eyliil Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Bir Uygulama”,
Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi. 2006, Cilt.21,
Sayi.1, ss.147-166.
http://docplayer.biz.tr/storage/27/10462334/1526327180/s71ft7GwnvwaDxku
BvZZew/10462334.pdf (30.11.2017).

Ciiriik, Turgut ve Zeki Dogan. “Muhasebe Egitiminin Isletmelerinin Taleplerini
Karsilama Diizeyi: Tiirkiye Ornegi,” ODTU Gelisme Dergisi, 2001, Cilt.28,
Say1.3-4, ss.281-310.
http://docplayer.biz.tr/storage/25/6764421/1526325993/L -
1FxjDgsVpmJY XhuUJt8w/6764421.pdf (31.11.2017).

Dalgar, Hiiseyin, Ismail Celik ve Mustafa Mortas. “Muhasebe Ogrenimi Goren
Ogrencilerin  TMS/TFRS  Hakkindaki Farkindaliklarma Yonelik Bir
Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi. 2011, Cilt.16, Say1.1, $s.217-230.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/194521 (10.02.2018).

Demirkutlu, Fatma  Karakaya. “Isletme Lisans  Ogrencilerinin  Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Ilgi Diizeyleri,
Beklentileri Ve Farkindaliklari: Gazi Universitesi Iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ornegi”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 2014,
Cilt.16, Say.2, ss.156-174. http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/287226 (07.12.2017).

Ding, Engin ve Ugur Kaya. “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlak Kurallar1
Acisindan Hizmet Satin Alanlar Tarafindan Algilanma Bicimi Uzerine Bir
Arastirma”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi. Ocak 2006, Say1.17, ss.139-
152.  http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1b9631ad-1b9e-4a14-9722-
fel8b6bab5f2 (20.09.2017).

Dogan, Hifz1. “Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmas1”, Ankara Universitesi
Egitim  Bilimleri Fakiiltesi Dergisi. 1997, Cilt.30, Sayi.l, ss.1-26.
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/40/484/5663.pdf (25.10.2017).

Durak Mustafa Giirol ve Cagnur Kaytmaz Balsar1. “Tiirkiye’de UFRS Arastirmalarina
Genel Bakis”, [zmir SMMMO Dayanisma Dergisi. Aralik 2011, Say1.113, ss.9-
24. http://dayanismadergisi.com/media/230102¢1-d950-4633-b4al-
b8d35c21f88hb/Derqgiler/113 pdf (23.09.2017).

Elitas, Cemal, Mehtap Karako¢ ve Serkan Ozdemir. “Muhasebe Meslek Mensuplari
Perspektifinden Tiirkiye Muhasebe Standartlar” World of IFRS Hakemli UFRS
Diinya Dergisi, Ekim-Kasim-Aralik 2011, Say1.6, ss.1-14.
http://dergi.mumeyek.org/pdfler/eb6a9.pdf (30.09.2017).

298


http://docplayer.biz.tr/storage/27/10462334/1526327180/s71ft7GwnvwaDxkuBvZZew/10462334.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/27/10462334/1526327180/s71ft7GwnvwaDxkuBvZZew/10462334.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/25/6764421/1526325993/L-1FxjDgsVpmJYXhuUJt8w/6764421.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/25/6764421/1526325993/L-1FxjDgsVpmJYXhuUJt8w/6764421.pdf
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/194521
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/287226
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/287226
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1b9631ad-1b9e-4a14-9722-fe18b6ba55f2
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1b9631ad-1b9e-4a14-9722-fe18b6ba55f2
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/40/484/5663.pdf
http://dayanismadergisi.com/media/230102c1-d950-4633-b4a1-b8d35c21f88b/Dergiler/113_pdf
http://dayanismadergisi.com/media/230102c1-d950-4633-b4a1-b8d35c21f88b/Dergiler/113_pdf
http://dergi.mumeyek.org/pdfler/eb6a9.pdf

Elitas, Cemal. “Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarmm Benimsenmesinin Bazi Temel Finansal Oranlar Uzerindeki
Etkisi Uzerine Uygulamali Bir Degerlendirme”, Muhasebe ve Denetime Bakus
Dergisi. Ocak 2010, Say1.30, $s.57-68.
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/5abe439c-d5f2-4df7-a999-
f23070e58ee5 (23.09.2017).

Ercan, Ilker ve Ismet Kan. “Olgeklerde Giivenirlik ve Gegerlik”, Uludag Universitesi
Typ  Fakiiltesi  Dergisi. 2004, Cilt.3, Say1.30, ss.211-216.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/420425 (29.04.2018).

Erdogan, Murat ve Engin Ding. “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe Meslek
Mensuplarinin  Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi”, Muhasebe ve Finansman
Dergisi. Temmuz 20009, Say1.43, ss.154-169.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/211/13.pdf (22.09.2017).

Erol, Mikail ve Giilgiin Erkan. “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Basarilarmi Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Biga Iktisadi Ve
Idari Birimler Fakiiltesinde Bir Arastirma”, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. Haziran 2008, Cilt.10
Say1.14, ss.1-18.
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/lkmusekad/article/view/5000134461/500012327
0(30.11.2017).

Erol, Mikail ve Metin Atmaca. “Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin
Tarihi Gelisimi”, Muhasebe ve Finans Tarihi Vakfi Dergisi. Ocak 2015, Say1.8,
ss.79-100. http://muftav.org/Images/stories/dergi/sayi8/8%20sayfa%2079-
100.pdf (04.02.2018).

Erol, Mikail ve Muhsin Aslan. “Uluslararas1 Muhasebe ve Denetim Standartlarinin
Gelisimi”, Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalart Dergisi. Ocak 2017,
Say1.12, $s.55-86. http://dergipark.gov.tr/download/article-file/319836
(22.09.2017).

Ersoy, Ayten ve Ayse Nur Buyruk Akbaba. “Isletme Birlesmelerinin Uluslararasi
Muhasebe Standardi (22) ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi (IFRS
3)’e Gore Incelenmesi ve Muhasebelestirilmesi 1”. Muhasebe Finansman
Arastirma ve Uygulama Dergisi. Cilt.5, Say1.14, Ekim 2005, ss.20-29.

Geger, Aynur Kolburan. “Teknik Ogretmen Adaylarmin Ogretim Teknolojisi Ve
Materyal Gelistirme Dersine Yonelik Deneyimleri”, Yiiziincii Yil Universitesi
Egitim  Fakiiltesi  Dergisi. Aralik 2010, Cilt.7, Say1.2, ss.1-25.
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/download/5000055549/5000052
853 (25.10.2017).

Geng, Ayse Aydmn. “Issizligi Sorununun Almanya Ve Tiirkiye Mesleki Egitim Sistemi
Cercevesinde Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivence Dergisi. 2017, Y1l.6,
Say1.11, ss.1-23. http://dergipark.gov.tr/download/article-file/288765 (02.11.2017).

299


http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/5abe439c-d5f2-4df7-a999-f23070e58ee5
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/5abe439c-d5f2-4df7-a999-f23070e58ee5
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/420425
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/211/13.pdf
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/kmusekad/article/view/5000134461/5000123270
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/kmusekad/article/view/5000134461/5000123270
http://muftav.org/Images/stories/dergi/sayi8/8%20sayfa%2079-100.pdf
http://muftav.org/Images/stories/dergi/sayi8/8%20sayfa%2079-100.pdf
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/319836
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/download/5000055549/5000052853
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yyuefd/article/download/5000055549/5000052853
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/288765

Gokeen, Giirbliz, Basak Ataman, Yasin Cebeci ve Hakan Cavlak. “Tiirkiye’deki Devlet
Universitelerinin Lisans Programlarindaki Muhasebe Standartlar1 Egitimi
Uzerine Bir Arastirma”, Marmara Universitesi Oneri Dergisi. Temmuz 2015,
Cilt.11, Say1.44,  ss.121-145. http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/165892 (10.02.2018).

Gokgen, Giirbliz. "Uygulamacilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri”. Muhasebe
Finansman Dergisi. Y1l.7, Say1.9, Aralik 1998, ss.43-50.

Giiney, Aysel. “Muhasebe Egitimi Uzerinde Denetim Standartlarmin Etkisi”, Egitim ve
Osretim Arastirmalar: Dergisi. Haziran 2016, Cilt.5, Ozel Say1 Makale No:37,
$5.338-342. http://www.jret.org/FileUpload/ks281142/File/37.aysel_guney.pdf
(07.12.2017).

Hatunoglu, Zeynep ve Mustafa Killi “Hastane Isletmelerinin Istihdam Ettikleri
Muhasebe Elemanlarinda Aradiklar1 Nitelikler Ve Muhasebe Egitiminden
Beklentileri: Kahramanmaras, Gaziantep Ve Osmaniye Illerinde Bir Alan
Calismas1”, Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 2014, Cilt.7,
Sayi.1, SS. 228-241.
http://docplayer.biz.tr/storage/39/20239983/1526327469/ssitdkNM7T93vOvCC
YMOsQ/20239983.pdf (30.11.2017).

Hatunoglu, Zeynep. “Muhasebe Egitiminde Bilgi Teknolojisi Kullaniminin Sunum
Kalitesine Olan Etkilerinin Tespitine iliskin Bir Arastirma”, Muhasebe Ve
Finansman Dergisi. Nisan 2006, Say1.30, ss.190-200.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/494/17.pdf (30.11.2017).

Ibis, Cemal ve Serdar Ozkan. “Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) na
Genel Bakis”, Mali Coziim Dergisi. Ocak-Subat-Mart 2006, Say1.74, ss.74-43.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/74MaliCozum/03%20cemal%20
ibis.pdf (23.09.2017).

Ilhan, Ayse Cakir. “21.Yiizyilda Ogretmen Yeterlilikleri", Bilim ve Aklin Aydinliginda
Egitim Dergisi. 2005, Say1.58, ss.1-4.
http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/ilhan/makaleler/M21.doc
(05.12.2017).

Kandemir, Tugrul, Zafer Kardes ve Ender Baykurt. “Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin  Muhasebe Egitimine Bakis Agilari:  Afyon Kocatepe
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ornegi”, Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi. Aralik 2016, Cilt.18, Say1.2, ss.133-151.
http://dergipark.gov.tr/download/issue-full-file/31333 (01.12.2017).

Kara, Suat, Melek Tuna ve Kezban Hitay. “Universitelerde Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Egitimi ve Balikesir Universitesinde Bir Arastirma”, Uluslararasi
Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi. 2016, Cilt.8 Sayil, ss.159-174.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/201792 (10.02.2018).

300


http://dergipark.gov.tr/download/article-file/165892
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/165892
http://www.jret.org/FileUpload/ks281142/File/37.aysel_guney.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/39/20239983/1526327469/ssitJkNM7T93v9vCCYMOsQ/20239983.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/39/20239983/1526327469/ssitJkNM7T93v9vCCYMOsQ/20239983.pdf
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/494/17.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/74MaliCozum/03%20cemal%20ibis.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/74MaliCozum/03%20cemal%20ibis.pdf
http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/ilhan/makaleler/M21.doc
http://dergipark.gov.tr/download/issue-full-file/31333
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/201792

Karcioglu, Resat ve Sakir Dizman. “Tiirkiye'de TMS-TFRS Kapsaminda Verilen
Muhasebe Egitiminin Kalite Standartlar1 Acisindan Yeterliligi”, Atatiirk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 2016, Cilt.30, Say1.4, ss.869-
884. http://dergipark.gov.tr/download/article-file/315519 (16.01.2017).

Kayihan, Burak ve Yusuf Tepeli. “Muhasebe ve Vergi Boliimlerindeki Muhasebe
Egitimi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Arasi
Karsilastirma”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi. Mart 2015, Yil.3
Say1.10, $s.487-508.
http://www.asosjournal.com/Makaleler/502639242_559%20Burak%20KAY IH
AN.pdf (07.12.2017).

Kiraci, Murat ve Tung Kose. “IASC, FASB ve TMUDESK ’teki Muhasebe Standartlar1
Olusturma Siireci ve Uyumlastirma”, Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi. Haziran 2002, Cilt.3, Say1.1, ss.47-70.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/112928 (23.09.2017).

Kocamaz, Hilal. “Uluslararasi Muhasebe Standartlarmin Diinyada Ve Tiirkiye’de
Olusum Ve Gelisim Siireci”, Siit¢ii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Falkiiltesi. 2004, Cilt.2, Say1.2, ss.105-120.
http://iibfdergisi.ksu.edu.tr/download/article-file/107660 (22.09.2017).

Korkmaz, Turhan, Halime Temel ve Elif Birkan. “Uluslararasi Muhasebe Standartlar1
ve KOBI’lere Etkileri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi. Ekim 2007, Say1.38,
$S.96-105. http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/345/9.pdf (23.09.2017).

Korukoglu, Aysen. “Isletmelerde Muhasebe Egitimi ve Universitelerle Isbirligi”, Dokuz
Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 1998, Cilt.13,
Sayi.11, ss.13-24. https://iibfdergi.deu.edu.tr/index.php/cilt1-
sayil/article/download/40/pdf 17 (07.12.2017).

Kutlu, Hiiseyin Ali. “Muhasebe Egitiminin Nitelikli Isgiicii Yetistirme Agisindan
Degerlendirilmesi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi. Nisan 2010, Say1.46,
§S.232-246. http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/138/19.pdf (05.02.2018).

Kutluk, Filiz Angay, Adnan Dénmez, Mustafa Terzioglu ve Evren Agyar. “Ogrencilerin
Muhasebe Ogretim Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Bir Arastirma”.
Muhasebe ve Bilim Diinyasi Dergisi. Say1.2, 2011, ss.77-98.

Kuzu Yasar ve Cihad Demirli. “Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindaki
Gelismeler”, Milli  Egitim Dergisi. Yaz-Giiz 2002, Say1.155-156,
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-
156/kazu.htm (07.12.2017).

Lazol, Ibrahim. “SPK Uygulamalar1, Vergi Mevzuat: ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Ucgeninde Muhasebe”. Muhasebe ve Finansman Dergisi. Muhasebe ve
Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi (MUFAD). Say1.7,
Temmuz 2000, ss.9-11.

301


http://dergipark.gov.tr/download/article-file/315519
http://www.asosjournal.com/Makaleler/502639242_559%20Burak%20KAYIHAN.pdf
http://www.asosjournal.com/Makaleler/502639242_559%20Burak%20KAYIHAN.pdf
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/112928
http://iibfdergisi.ksu.edu.tr/download/article-file/107660
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/345/9.pdf
https://iibfdergi.deu.edu.tr/index.php/cilt1-sayi1/article/download/40/pdf_17
https://iibfdergi.deu.edu.tr/index.php/cilt1-sayi1/article/download/40/pdf_17
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/138/19.pdf
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-156/kazu.htm
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/155-156/kazu.htm

Misiroglu, Ufuk. “UFRS ve BASEL II’nin isletme Faaliyetleri Uzerindeki Etkileri”,
Mali  Céziim Dergisi, Haziran-Temmuz 2006, Sayi 76, $s.21-32.
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/76 MaliCozum/lismailufukmisirl
i0glu.pdf (10.02.2018).

Orhan, Mehmet Suphi ve Alper Tazegiil. “Muhasebe Ogretim Programmm Ogretim
Elemanlarinin  Goriiglerine  Gore  Degerlendirilmesi:  Meslek — Yiiksek
Okullarinda Bir Uygulama”. Mesleki Bilimler Dergisi. 2012, Cilt.1, Say1.3,
$s.48-66. http://dergipark.gov.tr/download/article-file/401731 (30.11.2017).

Onciil, Fatma Ozdemir ve Cem Babadogan. “Ticaret Meslek Liseleri Meslek Dersleri
Ogretim Programlarmmn  Meslek Dersi  Ogretmen Goriislerine  Gore
Degerlendirilmesi Ankara Ili Ornegi”, Milli Egitim Dergisi. Bahar 2003,
Say1.158,
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/158/oncul.htm
(04.02.2018).

Ozdemir, Abdurrahman. “Ilahiyat Fakiiltelerinde Arapga Ogretiminin Gerekliligi,
Karsilasilan Sorunlar Ve Co6ziim Onerileri”, Sakarya Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi. 2004, Say1.10, ss.27-47.
http://www.ifdergisi.sakarya.edu.tr/article/viewFile/1052000179/1052000169
(01.12.2017).

Ozdemir, Serkan ve Cemal Elitas. “Bankacilik Sektoriinde Menkul Degerlerin TMS 39
Standardma Uygun Olarak Muhasebelestirilme Islemlerinde Ortaya Cikan
Farklarin Tespiti Uzerine Bir Inceleme”, Mali Céziim Dergisi. Temmuz-
Agustos 2011, Say1.106, ss.17-42.
https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum106?e=25078185/58370
305 (16.10.2017).

Ozkan, Mehmet ve Serkan Terzi. “Avrupa Birligi’nde Finansal Raporlama: Ingiltere,
Fransa Ve Almanya Ornekleri”, Mali Céziim Dergisi. Temmuz-Agustos 2010,
Say1.100, ss.21-44.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/100malicozum/02%20mehmet%
200zkan-serkan%?20terzi.pdf (01.10.2017).

Oztiirk, Mehmet Fatih ve Mustafa Talas. “Sosyal Medya ve Egitim Etkilesimi- The
Importance Of Social Media In Education”, Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken
Journal of World of Turks. 2015, Vol:7, No:l, ss.101-120.
http://www.dieweltdertuerken.org/index.php/ZfWT/article/viewFile/616/616
(27.10.2017).

Pamukcu, Fatma. “Ger¢ege Uygun Deger Muhasebesi Ve Finansal Tablolara Etkisi”,
Mali  Céziim  Dergisi.  Ocak-Subat 2011,  Say..103,  ss.79-95.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/103malicozum/5%20fatma%20p
amukcu.pdf (16.10.2017),

302


http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/76MaliCozum/1ismailufukmisirlioglu.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/76MaliCozum/1ismailufukmisirlioglu.pdf
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/401731
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/158/oncul.htm
http://www.ifdergisi.sakarya.edu.tr/article/viewFile/1052000179/1052000169
https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum106?e=25078185/58370305
https://issuu.com/istanbulsmmmodasi/docs/malicozum106?e=25078185/58370305
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/100malicozum/02%20mehmet%20ozkan-serkan%20terzi.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/100malicozum/02%20mehmet%20ozkan-serkan%20terzi.pdf
http://www.dieweltdertuerken.org/index.php/ZfWT/article/viewFile/616/616
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/103malicozum/5%20fatma%20pamukcu.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/103malicozum/5%20fatma%20pamukcu.pdf

Radmard, Somayyeh. “iran’in Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullardaki Sayisal
Gelismeler”, Mus Alparslan Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi. Haziran
2014, Cilt.2, Sayi.l, ss.9-22. http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/20401 (25.10.2017).

Sanli, Nail. “Global Muhasebe Standartlar1”, Mali Coziim Dergisi. Temmuz Agustos
Eyliil 2002, Say1.60, SS. http://denetimakademisi.com/wp-
content/uploads/2017/08/GLOBAL-MUHASEBE-STANDARTLARI.doc (28.09.2017).

Sarikaya, Irfan. “Mali Tablolarin Tekligi Ilkesi Cercevesinde Mevzuatimizdaki
Degerleme Hiikiimlerine Toplu Bakis”, Vergi Diinyasi Dergisi. Nisan 2002,
Say1.248.  ss.1-5. https://www.onerymm.com.tr/image/data/Makaleler/7-
MalitablolarinTekligillkesiCercevesindeMevzuatimizdakiDegerlemeHukumler
ineTopluBakis.pdf (12.10.2017).

Saym, Kudret Sevket, Emine Yasemin Yeginboy ve Fatma Tiifek¢i. “Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Ogretim Elemanlarmin
Bakis Agisiyla Muhasebe ve Finansman Egitiminin Etkinliginin Olgiilmesi ve
Etkinligin Artirilmasina Yonelik Coziim Onerileri”, Muhasebe ve Finansman
Dergisi. Ocak 2005, Say1.25, 55.89-96.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/603/10.pdf (30.11.2017).

Sonmez, Feristah. “13 No’lu Tiirkiye Muhasebe Standardi-Stoklar-IAS-2 ve Tiirk
Muhasebe Yazimiyla Desteklenmis Aciklamalar ile Birlikte”, Muhasebe ve
Denetime Balkis Dergisi. Mayis 2003, Say1.9, ss.23-38.
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/250c2b6f-42fa-485d-9909-
3a3fa7eObelc (06.10.2017).

Stirmeli, Fevzi. “ Muhasebe Egitiminde e- Degisimi Yakalamak”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Ocak 2007, Say1.33, $s.28-30.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/407/3.pdf (30.11.2017).

Sahin, ismail ve Tayfun Findik. “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim: Mevcut Durum
Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Tiirkive Sosyal Arastirmalar Dergisi. Aralik
2008, Yil.12, Say1.3, $5.65-86.
http://www.cihaddemirli.com/download/101 49959.pdf (16.01.2018).

Sengel, Salim. “Siirekli Muhasebe Meslek Egitiminin Onemi ve Bir Degerlendirme”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi. Temmuz 2010, Say1.47, ss.81-94.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/117/7.pdf (21.12.2017).

Sensoy, Necdet. ”Amer_ika Birlesik Devletlerinde Muhasebe Meslegi, Meslek Orgiitleri
ve Muhasebe Ilkeleri. Muhasebe ve Bilim Diinyas1 Dergisi. Say1.8, 1997,
$8.36-45.

Serbet¢i, Ahmet ve Mahmut Yardimcioglu. “Muhasebe Dersinde Basariy1 Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ornegi”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi. Ekim 2017, Say1.76, ss.41-62.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/921/3.pdf (30.11.2017).

303


http://dergipark.gov.tr/download/article-file/20401
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/20401
http://denetimakademisi.com/wp-content/uploads/2017/08/GLOBAL-MUHASEBE-STANDARTLARI.doc
http://denetimakademisi.com/wp-content/uploads/2017/08/GLOBAL-MUHASEBE-STANDARTLARI.doc
https://www.onerymm.com.tr/image/data/Makaleler/7-MalitablolarinTekligiIlkesiCercevesindeMevzuatimizdakiDegerlemeHukumlerineTopluBakis.pdf
https://www.onerymm.com.tr/image/data/Makaleler/7-MalitablolarinTekligiIlkesiCercevesindeMevzuatimizdakiDegerlemeHukumlerineTopluBakis.pdf
https://www.onerymm.com.tr/image/data/Makaleler/7-MalitablolarinTekligiIlkesiCercevesindeMevzuatimizdakiDegerlemeHukumlerineTopluBakis.pdf
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/603/10.pdf
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/250c2b6f-42fa-485d-9909-3a3fa7e0be1c
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/250c2b6f-42fa-485d-9909-3a3fa7e0be1c
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/407/3.pdf
http://www.cihaddemirli.com/download/101_49959.pdf
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/117/7.pdf
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/921/3.pdf

Tekin, Musa Tarik ve Yavuz Polat. “Mesleki Egitime Erisim Yolu Olarak Sosyal
Destek Programi (SODES) Projeleri”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirma
Dergisi. 2017, Cilt.6, Sayi.1, s$s.8-20.
http://www.itobiad.com/download/article-file/317460 (02.11.2017).

Tetik Niliifer, ve Fatma Kinay. “Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Veren Okullarda,
Muhasebe-Finans Egitimine Verilen Onem ile Egitimin Yeterliligi Konusunda
Bir Arastirma”. Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi. Cilt.9, Say1.3, Eyliil 2007,

ss.1-18.

Toroslu, Mahmut Vefa. “Diinyada ve Tiirkiye”de Muhasebe Standartlarmin Olusumu”,
Yaklasim Dergisi. Mayis 2016, Say1.197, ss.1-10.
http://vefatoroslu.com/wswFiles/documentation/document_88_0/54.%20makal
e.pdf (24.09.2017).

Turhan Giillizar ve Mustafa Oguz. “Isletme Lisans Ogrencilerinin Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari Hakkindaki Ilgi Diizeyleri,
Beklentileri Ve Farkindaliklari: Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ornegi”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi. Aralik 2016, Cilt.18,
Say1.4, ss.881-918. http://docplayer.biz.tr/storage/57/40503516/1524248619/S-
vxZZpM-8YPIQfHbSTb7g/40503516.pdf (10.02.2018).

Tirk, Zeynep, Ciiriik Turgut ve Zeki Dogan. “Geleneksel Standart Maliyet Sisteminin
Giinlimiiz Modern Uretim Ortamindaki Rolii ve Sisteme Yoneltilen
Elestiriler”. Oneri Dergisi. Y11.9, Cilt.5, Say1.19, Ocak, 2003, ss.83-91.

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TURMOB). “Diinya Yeni Finansal Raporlama Standartlarma
Hazirlantyor”, Bilango Dergisi. Agustos 2004, Say1.94, ss.17-109.
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/055885d7-9f0b-4e81-8b6c-
ecfd4bc0d34a (04.10.2017), s.17-20.

Uyar, Siileyman ve Esin Yelgen. “Konaklama Isletmelerinin Muhasebe Egitiminden
Beklentileri”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. Aralik 2012,
Cilt.14, Say1.2, $s.327-348. http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/321500 (10.02.2018).

Unal, Orhan ve Murat, Doganay. “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitiminin Etkinligi:
Sayistay Ozelinde Ampirik Bir Calisma”, Sayistay Dergisi. Temmuz-Aralik
2009, Say1.74-75, ss.117-138.
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/95906369/files/dergi/pdf/der74-
75m7.pdf (21.12.2017).

Ustiindag, Saim ve Zafer Sayar. “Turkiye Muhasebe Standartlart Kurulu ve ABD,
Kanada, Ingiltere ve Japonya Ornekleri”. Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Say1.18, Nisan 2003, ss.49-58.

304


http://www.itobiad.com/download/article-file/317460
http://vefatoroslu.com/wswFiles/documentation/document_88_0/54.%20makale.pdf
http://vefatoroslu.com/wswFiles/documentation/document_88_0/54.%20makale.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/57/40503516/1524248619/S-vxZZpM-8YPiQfHbSTb7g/40503516.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/57/40503516/1524248619/S-vxZZpM-8YPiQfHbSTb7g/40503516.pdf
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/055885d7-9f0b-4e81-8b6c-ecfd4bc0d34a
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/055885d7-9f0b-4e81-8b6c-ecfd4bc0d34a
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/321500
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/321500
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/95906369/files/dergi/pdf/der74-75m7.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/95906369/files/dergi/pdf/der74-75m7.pdf

Ustiindag, Saim. “Muhasebe Standartlar1 Olusturulmas: Siireci”, Muhasebe ve Denetime
Baks Dergisi. Nisan 2000, Sayu.1, ss.31-57.
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/ace04c8f-6d8f-4145-b165-
e3clc91a262d (24.09.2017).

Yalkin, Yiiksel Kog, Volkan Demir ve Defne Demir. “Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ve Tiirkiye’de Finansal Raporlama Standartlarmm Gelisimi”, Mali
Coziim  Dergisi. Haziran-Temmuz 2006, Say1.76,  ss.291-307.
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/malicozum_kongreozel/16%20y
uksel%20koc%?20yalkin.pdf (14.10.2017).

Yalkin, Yiksel Ko¢. “Muhasebe Standartlar1 ve Tirkiye Uygulamasi”. Muhasebe
Bilim Diinyas1 Dergisi. Cilt.4, Say1.2, Haziran 2002, ss.2-19.

Yanik Ahmet ve Ferah Yildiz. “Yiiksekdgretimde Ogrenim Goren Ogrencilerin
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Algilari: Ampirik
Calisma”, Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi. 2013, Cilt.17, Say1.1, ss.205-220.
http://sbedergi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/343/files/2013-12-26042013.pdf
(10.02.2018).

Yanik, Ahmet ve Ferah Yildiz. “Lisans Ve Onlisans Diizeyinde Ogrenim Géren
Ogrencilerin Muhasebe Standartlar1 Hakkindaki Algilarinmn Karsilastirilmasi:
Bir Arastirma”, Sileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi. 2013, Cilt.18, Say1.2, $s.443-458,
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122138/5000112
444 (10.10.2017).

Yanik, Ahmet, Ferah Yildiz, Ekrem Kara ve Nurcan Giince. “Muhasebe Egitimi Goren
Onlisans Ogrencilerinin Muhasebe Standartlar1 Hakkindaki Algilar1 Uzerine
Bir Arastirma”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. Nisan 2013,
Say1.36, $s.243-252. http://dergipark.gov.tr/download/article-file/55873
(15.10.2017).

Yanik, Ramazan. “Muhasebe Lisans Egitiminin Egitim Siirecinde Ve Siire¢ Sonrasinda
Edinilmesinin Mukayeseli Olarak Degerlendirilmesine iliskin Bir Uygulama
Ornegi”, Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 2013,
Cilt.14, Say1.2, $s.199-213.
http://docplayer.biz.tr/storage/58/41925242/1526330397/zxb_UjKW2J2VWZf
sgvajdg/41925242.pdf (07.12.2017).

Yardimcioglu, Mahmut ve Ahmet Biiyiiksalvarci. “Muhasebe Egitiminde Meslek
Yiksekokullarinin ~ Yeterliligi ve Tercih Edilme Sebepleri: Selcuk
Universitesinde Bir Uygulama”, Muhasebe ve Finansman Dergisi. Ekim 2007,
Say1.36, ss.173-178. http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/337/17.pdf
(01.12.2017).

305


http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/ace04c8f-6d8f-4145-b165-e3c1c91a262d
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/download/ace04c8f-6d8f-4145-b165-e3c1c91a262d
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/malicozum_kongreozel/16%20yuksel%20koc%20yalkin.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/malicozum_kongreozel/16%20yuksel%20koc%20yalkin.pdf
http://sbedergi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/343/files/2013-12-26042013.pdf
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122138/5000112444
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/sduiibfd/article/viewFile/5000122138/5000112444
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/55873
http://docplayer.biz.tr/storage/58/41925242/1526330397/zxb_UjKW2J2VWZfsgvajdg/41925242.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/58/41925242/1526330397/zxb_UjKW2J2VWZfsgvajdg/41925242.pdf
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/337/17.pdf

Yayla, Hilmi Erdogan ve Ekrem Cengiz. “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde
Etkili Olan faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Calismasi: Karadeniz
Teknik Universitesi Ornegi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi. 2005,
Cilt.5, Say1.16, ss.147-168.
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1e9d9df2-5861-4b5d-996a-
372b29c1f6fc (01.12.2017).

Yazici, Mehmet. “Muhasebe Standardinin Tanim1”. Muhasebe ve Finansman Dergisi.

Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi
(MUFAD). Say1.18, Nisan 2003, ss.33-37.

Yildiz, Fehmi ve Gokhan Durak. “ Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin
Kirklareli Yoresinde faaliyet Gosteren Kiicliik ve Orta biiyiiklikteki
Isletmelerin Beklentilerini Karsilama Diizeyinin Incelenmesi”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi. 2011, Say1. 49, $s.37-47.
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/133/008_04.pdf (30.11.2017).

Yilmaz, Baki. “Muhasebe Standartlarmin Olusumu Ve Uygulanma Alani”, Selcuk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar ~ Dergisi. 2007, Cilt:7, Say1.13, ss.139-153.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/289504 (22.09.2017).

Yoriik, Sinan, Abdullah Dikici, Ahmet Uysal. “Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Mesleki
Egitim”. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi., 2002, Cilt.12, Say1.2,
$5.299-312. http://web.firat.edu.tr/sosyalbil/dergi/arsiv/cilt12/sayi2/299-
312.pdf (25.10.2017).

Zaif, Figen ve Aydin Karapmar. “Muhasebe Egitiminde Degisim Ihtiyac”, Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 2002, Cilt.4, Say1.2, ss.111-134.
http://iibfdergisi.gazi.edu.tr/index.php/iibfdergisi/article/viewFile/370/360
(19.10.2017).

Zaif, Figen ve Yildiz Ayanoglu. “Muhasebe Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda Ders
Programlarmnin Onemi: Tiirkiye'de Bir inceleme”, Gazi Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi. 2007, Cilt.9, Say1.1, ss.115-136.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/287526 (01.12.2017).

Zeytin, Mustafa. “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan Isletme Boliimii
Ogrencilerinin  Bagarilarmi Etkileyen Faktorler Ve Ogretim Elemanindan
Beklentileri Uzerine Bir Arastrma”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi.

Ekim 2017, Yil.5, Say1.54, ss.214-232.
http://www.asosjournal.com/Makaleler/1637508523 12798%20Mustafa%20ZEY T%c4%bON.
pdf (07.12.2017).

306


http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1e9d9df2-5861-4b5d-996a-372b29c1f6fc
http://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/1e9d9df2-5861-4b5d-996a-372b29c1f6fc
http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/133/008_04.pdf
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/289504
http://web.firat.edu.tr/sosyalbil/dergi/arsiv/cilt12/sayi2/299-312.pdf
http://web.firat.edu.tr/sosyalbil/dergi/arsiv/cilt12/sayi2/299-312.pdf
http://iibfdergisi.gazi.edu.tr/index.php/iibfdergisi/article/viewFile/370/360
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/287526
http://www.asosjournal.com/Makaleler/1637508523_12798%20Mustafa%20ZEYT%c4%b0N.pdf
http://www.asosjournal.com/Makaleler/1637508523_12798%20Mustafa%20ZEYT%c4%b0N.pdf

Tezler

Aksakaloglu, Hakan. “Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitiminin
Muhasebecilik Meslegine Uygunlugu: Bursa ili Ornegi”, Yaymlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi. Biilent Ecevit Universitesi SBE, 2013.

Aydm, Adigiizel. “Bankacilik Sektorii Risk Yonetiminde Tiirev Finansal Araglarin
Kullanilmas1  ve  Uluslararasi Muhasebe  Standartlar1i  Cergevesinde
Muhasebelestirilmesi”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Gazi
Universitesi SBE, 2010.

Aydm, Sinan. “Muhasebe Egitiminin Isletme Beklentilerini Karsilama Derecesinin
Olgiilmesi Ve Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarma Uygunlugunun
Degerlendirilmesi” Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi
SBE, 2007.

Aytemir, Murat. “Ticaret Meslek Lisesinde Muhasebe Biirosu Uygulamasinin Mesleki
Basariya Etkisi Ve Golbagi Ticaret Meslek Lisesinde Bir Uygulama”,
Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi EBE, 2013.

Bay, Mutlu Mehmet. “MEGEP Kapsaminda Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe
Egitimi Uygulamasida Karsilasilan Aksakliklar ve Coziim Onerileri Ankara
Ornegi”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstittsii, 2010.

Bolat, Yavuz. “Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Meveut Durumu ve Farkli
Ulkelerle Karsilagtirilmas1”, Yaymmlanmis Doktora Tezi. Gazi Universitesi
EBE, 2015.

Bozan, Osman. “Muhasebe Meslek Egitiminin Ticaret Meslek Liseleri Agisindan
Incelenmesi”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, SBE,
1997.

Buyruk, Aysenur. “Uluslararasi Muhasebe Standartlart ve Uluslararasi Finansal
Raporlama standartlar1 Agisindan Isletme Birlesmeleri”’, Yaymlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi SBE, 2005.

Cakir, Nurdan. “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitiminin Tiirkiye
Muhasebe ~ Standartlar1  Ile Uyumlastirlmast Ve Bir ~ Uygulama”,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi SBE, 2017.

Durak, Goékhan. “Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin Kirklareli Ydresinde
Faaliyet Gosteren Kiiciik Ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Beklentilerini
Karsilama Diizeyinin Incelenmesi”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi.
Trakya Universitesi, SBE, 2009.

307



Elmas, Yunus. “TMS18 Uygulamasi, Muhasebelestirilmesi, Tiirk Vergi Sistemi ile
Karsilastirilmas1”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Ticaret
Universitesi SBE, 2014.

Fidan, Hakan. “Bilgi Caginda Yeni Muhasebeci Kimligi Ve Egitimi”, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi EBE, 2006.

Gliney, Aysel. “Finansal Muhasebe Egitiminin Yiiksekogretimde Programlanmasi ve
Ders Igeriklerinin Olusturulmasi”, Yaymlanmamis Doktora Tezi. Eskisehir
Anadolu Universitesi SBE, 2003.

[liman, Ebrar. “Tirkiye Muhasebe Standartlari-2 A¢isindan Stoklarin Degerlendirilmesi
Ozel Hastane Ornegi”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Gazi
Universitesi SBE, 2016.

Imamoglu, Mustafa. “Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve Karsilasilan
Sorunlarin Incelenmesi, Ozkurt, Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi
ve Erzurum Ticaret Meslek Lisesinde Bir Uygulama”, Yaymlanmams
Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi SBE, 2010.

Isler, Haluk. “Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’deki Mesleki Ve Teknik
Ortadgretim Sisteminin Avrupa Birligi’'ne Uygunlugu”, Yaymlanmamis
Doktora Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi EBE, 2006.

Karaca, Merih. “Yiiksek Okullarda Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve
Co6ziim Yollar1”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Zonguldak Karaelmas
Universitesi, SBE, 2004.

Karlikli, Murat. “Ortadgretim Kurumlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin
Muhasebecilik Meslegine Uygunlugunun Degerlendirilmesi” Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Karadeniz Teknik Universitesi SBE, 2016.

Ozdemir, Elif. “Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Giigliikler ve Muhasebecilik
Mesleginin  Sorunlar1”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya
Universitesi SBE; 2003.

Pehlivan, Ebru. “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Memnuniyetini Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi”, Yaymlanmams Yiiksek
Lisans Tezi. Dumlupmar Universitesi SBE, 2008.

Sert, Ozay. “Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Modiiler Ogretim
Sisteminin Bilisim Teknolojileri Alaninda Uygulamasi Ve Ogretmen, Ogrenci
Acismmdan Degerlendirilmesi”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.
Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2007.

Soylu, Selim. “Mesleki Acik Ogretim Lisesi Muhasebe Egitiminde Karsilasilan

Sorunlar ve Céziim Onerileri”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi
Universitesi EBE, 2014.

308



Subasgi, Serife. "Muhasebe Meslek Mensuplarinin Siirekli Egitimi ve Tirkiye'deki
Uygulamanm Degerlendirilmesi”, Yaymlanmams Doktora Tezi. Anadolu
Universitesi SBE, 2006.

Stier, Hiiseyin Murat. “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi, Muhasebe
Egitiminden Beklentiler ve Karsilasilan Sorunlar”, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi. Istanbul Universitesi SBE, 2007.

Tokay, Semih Hiiseyin. “Muhasebede Standartlastirma Calismalarinm Incelenmesi ve
Tiirkiye Ag¢isindan Degerlendirilmesi”, Yaymlanmamis Doktora Tezi. Gazi
Universitesi, SBE, 1987.

Tosun, Tolga. “Tanzimat’tan Giliniimiize Mesleki ve Teknik Egitim Programlarr”,
Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Siileyman Demirel Universitesi SBE,
2010.

Ucgma, Tugba. "Muhasebe Meslek Mensubu Olmak Iisteyenlerin Etik Deger
Anlayislarmm  Belirlenmesi ve  Mugla  Universitesi  Uygulamasi”,
Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Mugla Universitesi SBE, 2007.

Yardim, Ersin. “Ortadgretimde Muhasebe Egitiminin MEGEP ile Yeniden
Yapilandirilmas: Sonras1 Ogrenci ve Isveren Memnuniyetinin Incelenmesi”,
Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Dumlupmar Universitesi SBE, 2009.

Yilmaz, Fatih. “Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye’deki Uygulamalarla

Karsilastirilmas1”,  Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul
Universitesi, SBE, 1994.

Internet Kaynaklar:

Bursa i1 Milli Egitim Miidiirliigii. Bursa Temel Egitim Sonras1 Kariyer Danismanlig1
Projesi Orta Ogretim Kurumlar1 Tanitimi1 Modiilii. 2015
http://huseyinkarabacakortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/721871/
dosyalar/2016 _02/10050748 meslekiveteknikanadolulisesitantm.pdf
(04.02.2019).

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu. TMS/TFRS 2018 Seti.
2018. http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/TMS/TFRS-2017-
Seti (12.05.2018).

Milli Egitim Bakanligi Ankara Maarif Miifettisleri Bagkanligi. Rehberlik Ve
Denetimleri Gergeklestirilen Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezlerinin
Egitim-Ogretim Yonetim Ve Mali Siireclerine Ait Tespit Edilen Hususlar,
2015. http://www.memurlar.net/common/news/documents/565670/8-ozel-
egitim-ve-rehabilitasyon-merk.-denetim-sonuc-raporul.pdf (19.10.2017).

309


http://huseyinkarabacakortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/721871/dosyalar/2016_02/10050748_meslekiveteknikanadolulisesitantm.pdf
http://huseyinkarabacakortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/721871/dosyalar/2016_02/10050748_meslekiveteknikanadolulisesitantm.pdf
http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/TMS/TFRS-2017-Seti
http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6538/TMS/TFRS-2017-Seti
http://www.memurlar.net/common/news/documents/565670/8-ozel-egitim-ve-rehabilitasyon-merk.-denetim-sonuc-raporu1.pdf
http://www.memurlar.net/common/news/documents/565670/8-ozel-egitim-ve-rehabilitasyon-merk.-denetim-sonuc-raporu1.pdf

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastrma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi. Ticaret
Meslek Ve Anadolu Ticaret Meslek Liselerinin Kurulus Amaglarina Hizmet
Derecesinin Degerlendirilmesi. 2010.
http://www.meb.gov.tr/earged/earged/tic_mes_ana_tic_mes_lis_kur_amac_hiz

derece_deg.pdf (03.02.2018).

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii. Tiirkiye Mesleki
ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2014-2018. 2014.
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf (26.10.2017).

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Genel Miidiirliigii. Orta Ogretim Genel
Midiirliigii’ne Bagh Okul Thrleri.
http://s1.doczz.biz.tr/store/data/000120354.pdf?key=06c0f9363fh82061609fe6
d00fled4al9&r=1&fn=120354.pdf&t=1526129896355&p=600 (21.12.2017).

Milli Egitim Bakanhig. Ortadgretime Gegis Y Onergesi. 2018.
https://www.mymemur.com.tr/d/file/26191912 vyonerge.20180328220525.pdf,
(17.10.2018).

Milli Egitim Bakanhi: Strateji Gelistirme Baskanhigi. Milli Egitim Istatistikleri Orgiin
Egitim 2015-2016.
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_03/30044345_meb_istatistikleri

orgun_egitim_2015_2016.pdf (28.10.2017).

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi. Milli Egitim Istatistikleri Orgiin
Egitim 2016-2017.
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328 meb _istatistikleri

orgun_egitim_2016_2017.pdf (08.02.2018).

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligi. Tiirk Milli Egitim Sistemi Igerisinde
Orta6gretim Kademesi. 2010.
http://tkb.meb.gov.tr/yayinlar/T%C3%BCrk%20milli%20e%C4%9Fitim%20si
stemi%20i%C3%A7inde%200rta%C3%B6%C4%9Fretim.doc (19.10.2017).

Milli Egitim Bakanlig1. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
(MEGEP) Ogretim Programlar1 ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu.
Ocak 2006.
http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/1
8122728 uygulamaklavuzu.pdf (03.11.2017).

Milli Egitim Bakanhig1. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
(MEGEP) Muhasebe ve Finansman-Bilango. 2010.
http://docplayer.biz.tr/storage/24/2907257/1517562672/yNuMUDzKJuNeqSup
0Ja6aQ/2907257.pdf (02.02.2018).

310


http://www.meb.gov.tr/earged/earged/tic_mes_ana_tic_mes_lis_kur_amac_hiz_derece_deg.pdf
http://www.meb.gov.tr/earged/earged/tic_mes_ana_tic_mes_lis_kur_amac_hiz_derece_deg.pdf
http://mtegm.meb.gov.tr/dosyalar/strateji.pdf
http://s1.doczz.biz.tr/store/data/000120354.pdf?key=06c0f9363fb82061609fe6d00f1e4a19&r=1&fn=120354.pdf&t=1526129896355&p=600
http://s1.doczz.biz.tr/store/data/000120354.pdf?key=06c0f9363fb82061609fe6d00f1e4a19&r=1&fn=120354.pdf&t=1526129896355&p=600
https://www.mymemur.com.tr/d/file/26191912_yonerge.20180328220525.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_03/30044345_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2015_2016.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_03/30044345_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2015_2016.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_2017.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_2017.pdf
http://tkb.meb.gov.tr/yayinlar/T%C3%BCrk%20milli%20e%C4%9Fitim%20sistemi%20i%C3%A7inde%20orta%C3%B6%C4%9Fretim.doc
http://tkb.meb.gov.tr/yayinlar/T%C3%BCrk%20milli%20e%C4%9Fitim%20sistemi%20i%C3%A7inde%20orta%C3%B6%C4%9Fretim.doc
http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/18122728_uygulamaklavuzu.pdf
http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/18122728_uygulamaklavuzu.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/24/2907257/1517562672/yNuMUDzKJuNeqSupqJa6aQ/2907257.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/24/2907257/1517562672/yNuMUDzKJuNeqSupqJa6aQ/2907257.pdf

Milli Egitim Bakanligi. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu
Teknik Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programu.
2017.  https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/MUHASEBE-
VE-F%C4%BONANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf (09.02.2018).

Milli Egitim Bakanli§i. Mesleki ve Teknik Egitim Calistayl. Antalya: 2012.
https://mtegm.meb.gov.tr/TR/dokumanlar/calistay2012.pdf, (02.11.2017).

Milli Egitim Bakanlig1. Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve Ogretim Materyalleri.
2011. http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller (01.04.2018).

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname. 2011.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.652.pdf (08.02.2018).

Milli Egitim Bakanligi. Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programu.
2011. http://www.megep.meb.gov.tr/dokumanlar/10.SINIF%20(2017-
2018)/10%20%C3%87%C3%96P/MUHASEBE%20VE%20F%C4%BONANS
MAN_%C3%87%C3%96P_10.pdf (03.02.2018).

Tarik Ersan. Tirkiye Muhasebe Standartlari, Agustos 2007.
http://tarikersan.blogspot.com.tr/2007/08/trkiye-muhasebe-standartlari.html
(24.09.2017).

Tiirk Dil Kurumu. Giincel Tiirkce Sozlik. 2017.
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&arama=gts&quid=TDK.GT
S.59be84637d7516.11539492 (21.09.2017).

Tirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE). Standard, Mayis 20009.
https://www.tse.org.tr/upload/tr/dosya/icerikyonetimi/3539/25032015110725-
2.pdf (10.10.2017).

Tiirkiye  Istatistik ~ Kurumu, Niifus  Projeksiyonlar1  (2013-2075).  2013.
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=15844 (27.10.2017).

Tiirkiye Istatistik Kurumu. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar1 2016. Ocak
2017.
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?i
d=24638 (27.10.2017).

Tiirkiye Istatistik Kurumu. Isgiicii Istatistikleri Aralik 2016. Mart 2017.
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?i
d=24638 (27.10.2017).

Vakif Yatirirm Menkul Degerler A.S.. 1 Ocak-31 Aralik 2008 Hesap Donemine Ait
Bagimsiz Denetim Raporu. 2008.
www.vakifyatirim.com.tr/dokumanlar/doc/VKY31.12.2008.doc (10.10.2017).

311


https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/MUHASEBE-VE-F%C4%B0NANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf
https://megepmodulleri.co/wp-content/uploads/2017/08/MUHASEBE-VE-F%C4%B0NANSMAN_%C3%87%C3%96P_2017.pdf
https://mtegm.meb.gov.tr/TR/dokumanlar/calistay2012.pdf
http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.652.pdf
http://www.megep.meb.gov.tr/dokumanlar/10.SINIF%20(2017-2018)/10%20%C3%87%C3%96P/MUHASEBE%20VE%20F%C4%B0NANSMAN_%C3%87%C3%96P_10.pdf
http://www.megep.meb.gov.tr/dokumanlar/10.SINIF%20(2017-2018)/10%20%C3%87%C3%96P/MUHASEBE%20VE%20F%C4%B0NANSMAN_%C3%87%C3%96P_10.pdf
http://www.megep.meb.gov.tr/dokumanlar/10.SINIF%20(2017-2018)/10%20%C3%87%C3%96P/MUHASEBE%20VE%20F%C4%B0NANSMAN_%C3%87%C3%96P_10.pdf
http://tarikersan.blogspot.com.tr/2007/08/trkiye-muhasebe-standartlari.html
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.59be84637d7516.11539492
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.59be84637d7516.11539492
https://www.tse.org.tr/upload/tr/dosya/icerikyonetimi/3539/25032015110725-2.pdf
https://www.tse.org.tr/upload/tr/dosya/icerikyonetimi/3539/25032015110725-2.pdf
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=15844
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638
http://www.tuik.gov.tr/P75www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24638dfGetir.do?id=24638
http://www.vakifyatirim.com.tr/dokumanlar/doc/VKY31.12.2008.doc

Sempozyum ve Kongreler

Acar, Vedat ve Rafet Aktas. “Uretim Islevi ve Maliyet Muhasebesi Etkilesiminde
Maliyet Muhasebesi Egitiminden Beklentiler: Uygulama Egitimi Model
Onerisi”, XXIX. Tiirkive Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildirileri. Alanya:
Galatasaray Universitesi, 21-25 Nisan 2010, $s.1-22,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/55633 (06.12.2017).

Ciftei, Yavuz ve Alper Erserim. “Muhasebe Standartlarinda Uluslararas1 Uyumlastirma
Calismalar1 ve Tiirkiye’deki Durumun Incelenmesi”, Uluslararas: Sermaye
Hareketleri ve Geligsmekte Olan Piyasalar Sempozyumu. Bandirma: Balikesir
Universitesi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 24-27 Nisan 2008,
ss.1-21, http://www.kaynakindir.com/wp-
content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-
ULUSLARARASI-UYUMLA%CS5%9ETIRMA-
%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-
T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-
%C4%BONCELENMES%C4%B0.pdf (22.09.2017).

Ataman, Umit. “Muhasebe Egitiminde Yeniden Yapilanma Onerileri”, XVIIL. Tiirkiye
Muhasebe Kongresi. Istanbul: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), No:199, 10-12 Ekim
2002, ss.94.

Aysan, Mustafa. “Tiirkiye‘de Muhasebe Egitimi Nasil Yapilmalhidir?”, Tiirkiye
1.Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Bildiri Kitabi. Istanbul: Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi, Muhasebe Enstitiisii, 20-21 Nisan 1979, ss.260-
266.

Aysan, Mustafa. “Tiirkiye’de Muhasebe Ahlakiyla Ilgili Gelismeler ve Gereksinimleri”,
XXVII.  Tirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Mugla: Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 29 Nisan - 3 Mayis 1998,

Caldag, Yurdakul, Ridvan Bayirli ve Adem Altay. "Muhasebe Doktora Programlarmin
Etkinliginin Artirilmasi". XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu.
Antalya: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23
Mayis 2004, ss.123-150.

Demirkan, Sefika. “Muhasebe Egitim Yontemleri”, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu. Antalya: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Mubhasebe Bilim Dali, 23-27 Mayis 2001, ss.51-65.

Erdur, Giiler. “Ogretmen Nitelikleri ve Beklentilerimiz Okul Oncesi Egitimi &

Ogretmen Egitimi”, VI. Antalya Sempozyumu. Antalya: Tiirkiye Ozel
Okullar Birligi, 1-3 Subat 2007, ss.217.

312


http://dergipark.gov.tr/download/article-file/55633
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-%C4%B0NCELENMES%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-%C4%B0NCELENMES%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-%C4%B0NCELENMES%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-%C4%B0NCELENMES%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-%C4%B0NCELENMES%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/MUHASEBE-STANDARTLARINDA-ULUSLARARASI-UYUMLA%C5%9ETIRMA-%C3%87ALI%C5%9EMALARI-VE-T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80%99DEK%C4%B0-DURUMUN-%C4%B0NCELENMES%C4%B0.pdf

Ibis, Cemal ve Ayca Akarcay. “IOSCO Deklarasyonu ve Menkul Kiymet Borsalarinda
IAS’in Uygulanma Siireci”, VI Tiirkive Muhasebe Denetimi Sempozyumu.
Istanbul: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), 16-19 Nisan 2003, ss.1-10,
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/I0SCO-
DEKLARASYONU-VE-MENKUL-KIYMET-BORSALARINDA-
IAS%E2%80%99%C4%BON-UYGULANMASI-S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
(04.10.2017).

Ibis, Cemal. “TURMOB ve TMUD’un Uluslararas1 Meslek Orgiitleri ile Olan
Mliskileri”, IX. Tiirkive Muhasebe Denetimi Sempozyumu - III. Uluslararasi
Tiirkive Muhasebe Denetimi Sempozyumu. Istanbul: Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB), 12-13 Ekim 2009, ss.113-128,
http://docplayer.biz.tr/storage/38/17903920/1526344810/HS9gBrYo-
avCxUmhYWcZ9Q/17903920.pdf (12.10.2017).

Kalmis, Halis ve Berna Burcu Yilmaz. “Lisans Seviyesindeki Muhasebe Egitiminin
Mevcut Durumu ve Gelistirilmesi I¢in Yapilmasi Gereken Gelistirmeler”,
XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Antalya: istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 May1s 2014, ss.37-
52.

Kaya, Ugur ve Abdulkerim Dastan. “Tiirkiye‘de Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe
Egitiminin Ogrenci-Ogretici Ve Uygulayicilar Acisndan Degerlendirilmesi”,
XXI1l. Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Antalya: Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, ss.201-216.

Kizil, Ahmet. “Olmasi Gereken Muhasebe Egitimi ve Yeni Bir Yaklasim”, XXII.
Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Antalya: Gazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 21-25 May1s 2003, ss.3-20.

Mugan Can Simga, ve Nazli Hosal Akman. “Muhasebe Egitiminde Ogretim ve
Ogrenim Yontemleri ile Ders Basarisi Arasindaki Iliski; Pilot Calisma”,
XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Antalya: Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, ss.19-
36.

Stirmeli, Fevzi. “Muhasebede Doktora Egitimi”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu. Antalya: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe
Enstitiisti, 19-23 May1s 2004, ss.111-121.

Uzun, Ali Kamil ve Engin Ergiiden. “I¢ Denetim Mesleginin Akademik Egitimden
Beklentileri, Mesleki Akademik Gelisim I¢in Oneriler”, XXIX. Tiirkiye
Muhasebe Sempozyumu. Antalya: Galatasaray Universitesi, 21-25 Nisan 2010,
$s.333-410,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/136/5%20oturum.pdf
(07.12.2017).

313


http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/IOSCO-DEKLARASYONU-VE-MENKUL-KIYMET-BORSALARINDA-IAS%E2%80%99%C4%B0N-UYGULANMASI-S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/IOSCO-DEKLARASYONU-VE-MENKUL-KIYMET-BORSALARINDA-IAS%E2%80%99%C4%B0N-UYGULANMASI-S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://www.kaynakindir.com/wp-content/uploads/2013/07/IOSCO-DEKLARASYONU-VE-MENKUL-KIYMET-BORSALARINDA-IAS%E2%80%99%C4%B0N-UYGULANMASI-S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/38/17903920/1526344810/HS9qBrYo-avCxUmhYWcZ9Q/17903920.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/38/17903920/1526344810/HS9qBrYo-avCxUmhYWcZ9Q/17903920.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/136/5%20oturum.pdf

Ustiinel, Biilent. “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Ulusal Finansal Raporlama
Standartlar1” VI.Tiirkive Muhasebe Denetimi Sempozyumu. Istanbul: Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TURMOB), 16-19 Nisan 2003, ss.1-6,
http://docplayer.biz.tr/storage/60/45136729/1526368370/fw_Gu2HEKmIr_kie
XOIfKA/45136729.pdf (14.10.2017).

Yiicel, Goksel. “Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmada Egitimeinin Roli”, XXII1.
Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Antalya: Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii, 19-23 May1s 2004, ss.183-195.

Yiik¢ii, Siileyman, Pmar Evrim ve Hasan F. Baklaci. “Muhasebe Standartlarin
Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve Co6ziim Onerileri”, Tiirkiye XV.
Muhasebe Egitimi Sempozyumu. Antalya: Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 13-17 Kasim 1996.

Zaif, Figen. “Avrupa Birli§i Muhasebe Standartlarinda Son Gelismeler”, 1.
Uluslararasi Muhasebe Konferans1 Kitap¢igi: Yakinsama Yolunda.
Istanbul: MODAYV Yayinlari, 3-5 Kasim 2004, ss.138.139.

Zaif, Figen. “Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklasimlar”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Antalya: Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Muhasebe Enstitiisii, 19-23 Mayis 2004, ss.53-62.

Kanun Yonetmelik ve Tebligler

2017-2018 Egitim ve Ogretim Yilinda Organize Sanayi Bolgeleri I¢inde ve Disinda
Acilan/Agilacak Ozel Mesleki ve Teknik Liselerde Ogrenim Géren/Gorecek
Ogrenciler I¢in Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine Iliskin Teblig (2017).
T. C. Resmi Gazete, 30144, 4 Agustos 2017,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170804-8.htm (08.02.2018)

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986). T. C. Resmi Gazete, 19139, 19 Haziran
1986, Tertip:5, Cilt: 26,
https://www.tarim.gov.tr/SGB/Belgeler/Ickontrol/3308 _sayili_Kanun.pdf
(02.11.2017).

4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu (2003). T. C. Resmi Gazete, 25159, 7 Temmuz
2003, Tertip:5, Cilt: 42,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4904.pdf (08.02.2018).

6111 Sayili Baz1 Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmas: Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (2011). T. C. Resmi
Gazete, 27857, 25 Subat 2011,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225M1-1.htm
(03.11.2017).

314


http://docplayer.biz.tr/storage/60/45136729/1526368370/fw_Gu2HEKmIr_kieX0lfKA/45136729.pdf
http://docplayer.biz.tr/storage/60/45136729/1526368370/fw_Gu2HEKmIr_kieX0lfKA/45136729.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170804-8.htm
https://www.tarim.gov.tr/SGB/Belgeler/Ickontrol/3308_sayili_Kanun.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4904.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225M1-1.htm

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (1965). T. C. Resmi Gazete, 12056, 23 Temmuz
1965, Tertip:5, Cilt:4, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
(23.04.2018).

Bankacilik Diizenleme Ve Denetleme Kurumu (BDDK). Bankalarin Konsolide Finansal
Tablolarmin Diizenlenmesine Iliskin Teblig, 2006,
https://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanununa_llis
kin_Duzenlemeler/1654bankalarin_konsolide_finansal_tablolarinin_duzenlen
mesine_iliskin_teblig.pdf (16.10.2017).

Bazi1 Kurum, Kurulus ve Isletmelerin Miinferit Ve Konsolide Finansal Tablolarmin
Hazirlanmasinda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Uygulanma Zorunluluguna
Iliskin Karar (2014). T. C. Resmi Gazete, 29100, 26 Agustos 2014,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/08/20140826-5.htm (22.02.2018).

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast1 (ISMMMO). 1 Sira No'lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, 1992,
http://www.ismmmo.org.tr/html.asp?id=3997 (11.10.2017).

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (2017). T. C. Resmi
Gazete, 30182, 16 Eyliil 2017,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170916-15.htm (03.11.2017).

Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi (2017). T. C. Resmi
Gazete, 30182, 16 Eyliil 2017,
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/20161748 MYLLY_EYYT
YM_BAKANLIYI_ORTAYYRETYM_KURUMLARI_YYNETMELYYY.pd
1(09.02.2018).

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname (2011). T. C. Resmi Gazete, 28054, 14 Eylil 2011,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.652.pdf (28.12.2017).

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK). Seri: XI, No: 29, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi, 2008,
http://www.spk.gov.tr/Duyuru/Goster/2008410/0, (10.10.2017)

315


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanununa_Iliskin_Duzenlemeler/1654bankalarin_konsolide_finansal_tablolarinin_duzenlenmesine_iliskin_teblig.pdf
https://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanununa_Iliskin_Duzenlemeler/1654bankalarin_konsolide_finansal_tablolarinin_duzenlenmesine_iliskin_teblig.pdf
https://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanununa_Iliskin_Duzenlemeler/1654bankalarin_konsolide_finansal_tablolarinin_duzenlenmesine_iliskin_teblig.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/08/20140826-5.htm
http://www.ismmmo.org.tr/html.asp?id=3997
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170916-15.htm
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/20161748_MYLLY_EYYTYM_BAKANLIYI_ORTAYYRETYM_KURUMLARI_YYNETMELYYY.pdf
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/20161748_MYLLY_EYYTYM_BAKANLIYI_ORTAYYRETYM_KURUMLARI_YYNETMELYYY.pdf
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/20161748_MYLLY_EYYTYM_BAKANLIYI_ORTAYYRETYM_KURUMLARI_YYNETMELYYY.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.652.pdf
http://www.spk.gov.tr/Duyuru/Goster/2008410/0

