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OZET

Amac: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi'nde hem egitim stratejsi hem de dgretim
ve dgrenme yontemi olarak probleme dayali 6grenme (PDO) yaklasimi kullanilmaktadar.
Bu calismada PDO oturumlar1 hakkinda dgrencilerin gériislerini belirleyen bir dlgek
gelistirmek ve oOgrencilerin belirlenen goriisleri ile tutumlar1 arasindaki iliskiyi

arastirmak amag¢lanmaktadir.

Yontem: Calismada, gecerlik ve giivenilirlik caligmasi yapilarak gelistirilen, “Kisisel
Gelisim”, “Mesleki Gelisim” ve Ogrenme Siirecleri” olmak {izere {i¢ alt boyuttan olusan
“Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olgegi” aracilifiyla dgrencilerin
PDO hakkindaki goriisleri belirlenmistir. Katilimcilarm PDO ile ilgili tutumlar ise
Turan ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin
Tutum Olgegi” ile belirlenmistir. Her iki dlgekten elde edilen puanlar arasinda iliski

Spearman Korelasyon testi ile arastirilmistir.

Bulgular: Calismaya Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim goren 569
ogrenci katildi (%59,9 erkek, %40,1 kadin). Ogrenciler dlgegin, “Ogrenme Siireci”
Boyutunda ‘Egitim yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli gegiyor’ maddesine en
yiiksek diizeyde katilm gosterirken “Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini
sagliyor.” maddesine ise en disiik diizeyde katilim gostermislerdir. Bununla birlikte,
Kisisel Gelisim Boyutunda “iletisim becerilerimi gelistiriyor” “Mesleki Gelisim”
boyutunda ise “Gelecek mesleki yasamim hakkinda bilgi sahibi olmami sagliyor.”
maddesine en yliksek diizeyde katilim gosterirken, “Aldigim geri bildirimlerle beni
gelistiriyor” ve “tibbi konular1 derinlemesine dgrenmemi sagliyor.” maddesine ise en
diisiik diizeyde katilim gostermislerdir. Ogrencilerin probleme dayali grenmeye iliskin
gortsleri ile probleme dayali 6grenmeye iliskin tutumlari arasinda anlamli bir iliskinin

oldugu belirlenmistir.

Sonuc: PDO, égrencilerin iletisim becerilerini gelistirip, elestirel bakis agilar1 kazanarak

olaylar arasinda neden-sonug iliskisi kurmalarin1 saglamaktadir. PDO siirecinin verimli



olmasinda egitim yonlendiricisi 6nemli bir faktordiir. Ogrencilerin PDO hakkinda

deneyimlerinden elde ettikleri goriigleri ile tutumlari arasinda tutarlilik bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Probleme dayali 6grenme, tip egitimi, dlgek, 6grenci goriisi,

Ogrenci tutumu



ABSTRACT

Objective: The PBL strategy is adopted and applied in Pamukkale University Faculty of
Medicine. This study aimed to develop a scale to determine opinions of the students
about PBL sessions and then to investigate if any correlation exists between opinions

and attitudes of the students.

Method: We developed and validated a scale called “Problem-based Learning Student
Opinion Scale” to determine student opinions on PBL. The scale consisted of three sub-
dimensions which are “personal evoluation”, “professional development” and “learning
processes”. In order to determine student attitudes on PBL, we used “Attitude Scale

about Problem Based Learning” created by Turan and Demirel (2010).

Results: A total of 569 students from the Pamukkale University faculty of medicine
participated in the study (59.9% male, 40.1% female). In learning process dimension, the
item receiving the highest mean score was “education is more efficient with experienced
facilitators”. The least score was belong to the item "facilitator ensures an objective
assessment of learning”. The highest scores were given to the items “develops my
communication skills" and "provides information about my future professional life" in
the “personal development” and the “professional development” dimensions
respectively. The item with the least scores in these dimensions were "getting feedbacks
improve me" and "enables me to learn about medical issues in depth". Student opinions

on PBL were found to be significantly correlated to their attitudes towards PBL.

Conclusion: Student appreciate the value of faciliators throughout the proces,
contribution of PBL to their communication skills and motivator effect of the link
between learning process and future professional life. Opininons and attitudes of the

students about PBL are consistent with each other.

Key words: Problem based learning, medical education, scale, student opinion, student
attitude
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1. GIRIS

1.1. Cahismanin Amaci

Mevcut tez arastirmasinda Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin
probleme dayali dgrenmeye (PDO) iliskin goriislerini 6grenmek amaci ile bir dlgek
gelistirmek, gelistirilen Olgek ile Ogrencilerin goriisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
literatiirde var olan tutum Olcegini kullanarak Ogrencilerin tutumlarini da belirleyip
katilimcilarin - goriis ve tutumlar1 arasinda bir iliski olup olmadigini arastirmak,
belirlenen goriis ve tutumlarin bazi sosyodemografik degiskenlere gore farklilik

gosterip gostermedigini arastirmak amaglanmustir.

1.2. Cahismanin Hipotezi

Bu aragtirmanin problem cilimlesi, tip fakiiltesi’nde probleme dayali 6grenme anlayisi ile
Ogrenim goren Ogrencilerin, probleme payali 6grenmeye iliskin gorisleri ve tutumlar
arasindaki iliski yaygin olarak bilinmemektedir.” seklinde belirlenmistir.

Bu aragtirmada yukarida belirtilen problem ciimlesine bagli olarak asagida yer alan
arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
yonelik goriisleri nelerdir?

2. Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren ogrencilerin probleme dayali §grenmeye
yonelik goriisleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
yonelik goriisleri 6grenim donemlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

4. Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
yonelik gorlisleri mezun olduklart lise tiiriine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali §grenmeye
yonelik goriisleri kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine devam etmek
isteyip istemediklerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye

iligkin tutumlar1 ne diizeydedir?



7. Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilerin probleme dayali §grenmeye
iligskin tutumlar cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

8. Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
iliskin tutumlar1 6grenim donemlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

9. Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
iligkin tutumlart mezun olduklar1 lise tlirline gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

10. Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
iliskin tutumlar kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine devam etmek
isteyip istemediklerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

11. Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye
iliskin gorisleri ile probleme dayali 6grenmeye iliskin tutumlar1 arasinda bir

iligki var midir?

1.3. Calismanin Onemi

Calismadan elde edilecek veriler halihazirda aktif egitim stratejisi ile egitim goren
Ogrencilerin probleme dayali 6grenme ile ilgili goriis ve tutumlarini gostermesi
acisindan onemlidir. Bu veriler {ilkemizdeki tip egitimi ¢alismalarina destekleyici veri
saglamasi1 acisindan onemlidir ayrica egitim programlarinda probleme dayali 6grenme

oturumlar1 bulunmayan tip fakiilteleri i¢in de aydinlatict olmasi agisindan degerlidir.



2. GENEL BILGILER

Bu boliimde oncelikle tip egitimde probleme dayali 6grenmenin ne oldugu tanimlanip,
bu yontemdeki 6grenme basamaklarina iliskin genel bilgilere yer verilmistir. Sonrasinda
PDO sisteminin isleyisinden ve bilesenlerinin neler oldugundan behsedilmistir. Son
olarak 6lcegin gelistirildigi ve c¢alismanin gergeklestirildigi Pamukkale iiniversitesi tip

fakiiltesindeki egitim programi yapilanmasina dair bilgiler sunulmustur.

2.1. Probleme Dayali Ogrenme Nedir?

Hekimlerin tlkelerinin saglik sistemleri ve gereksinimlerine yanit verecek donanimda
yetismeleri, yasam boyu aktif dgrenmeyi benimsemeleri, ¢ok yonlii egitime sahip
olmalar1 ve mesleki siirekli egitim giinimizde énem kazanmustir. Tip fakiiltelerinde
uygulanan egitim programi ve yontemlerinin, merak eden, sorgulayan, arastiran, yaratici
ozellikleri olan 6grenciler yetistirmesi 6nemlidir.

Probleme dayali 6grenme ilk olarak 1950'lerde tip egitiminde uygulanmaya baslamigtir
(Savery, 2006). PDO niin gelisimi 1970'lerde Kanada'daki McMaster Universitesi'ndeki
tip egitimcilerinin ¢alismalaria dayanmaktadir (Neville, 2009). Ayn1 zamanda, Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki Michigan State Universitesi, Hollanda'daki Maastricht
Universitesi ve Avustralya'daki Newcastle Universitesi gibi gesitli iilkelerdeki diger tip
okullart da probleme dayali 6grenme programlarini uygulamistir (Savery, 2006). Diinya
Tip Egitimi Birliginin 1980’lerdeki toplantist1 sonucunda yayinlanan raporda tip
egitiminde, bagimsiz 6grenmeyi ve problem ¢dzmeyi tesvik etmek ve programlanan ders
saatlerinin azaltilmasi gibi 6nerilerde bulunuldu (Muller, 1984). Bu &neriler, PDO'niin

tip egitiminde uygulanmasini ve yayginlasmasini kuvvetle destekledi.

PDO, farkli arastirmacilar tarafindan bir 6grenme/6gretme yaklagimi ya da ydntemi
olarak tanimlanmakla birlikte (Hung ve ark., 2007) PDO niin klinik, toplumsal veya
bilimsel bir probleme odaklanarak aktif 6grenmenin uyarilmasi olarak diigiinmenin
faydali olacagini Onerilmistir (Davis, 1999). Genellikle ‘“agiklama gerektiren bir
durumu” ortaya koyan yazili bir problem iizerinde odaklanilir. Bu nedenle PDO,
problem aracilig1 ile mesleki bilgi kazanilmasini, genel beceri ve tutumlarin gelisimi ile
birlestiren kiiglik grup 6gretme yontemi olarak diisiiniilebilir (Dolmans ve ark., 2005).
Klinik materyalin 6grenmeye tesvik edici olarak sunulmasi, 6grencilerin klinik pratikte

altta yatan bilimsel bilgi ve ilkelerin Oonemini anlamalarini saglar. Grup O6grenme,

3



yalnizca bilgi edinmeyi degil, ayn1 zamanda iletisim becerileri, takim ¢aligmasi, problem
¢ozme, 0grenmede bagimsiz sorumluluk, bilgi paylasimi ve baskalarina saygi gibi diger

istenen ozellikleri de kolaylastirir. (Hung ve ark., 2007)

PDO'iin temel amac1, dgrencilerin problemleri ¢dzmelerini gerektirerek kendi kendine

ogrenmeyi gelistirmektir (Davis, 1999).

PDO; problem odakhidir, dyle ki dgrenciler gergek senaryolar ile yapilandirilmis bir
problemin simiilasyonlarini ele alarak sorgulamaya baslarlar. Ogrenilecek hedef ve
beceriler problemler etrafinda yapilanir; bu nedenle hedef ile senaryodaki problem

arasinda bir iligski vardir (Barrow, 2002).

PDO; Ogrenci merkezlidir, ¢iinkii 6grenci kendi belirledigi 6grenme hedeflerini kendisi
goniillii olarak arastirir, calisir, dgrenir ve anlatmak iizere oturuma hazir gelir. PDO de;
Ogrenciler bireysel ve isbirligine dayali olarak 6grenme materyallerine erisme

sorumlulugunu ve kendi kendini yonetmek sorumlulugunu iistlenirler (Barrow, 2002).

PDO de egiticiler; bilgi aktarimi ve tartisma siireglerini destekleyen ve yonlendiren, grup
stireclerini ve grup dinamiklerini kolaylastiran, 6grencilerin bilgilerini degerlendiren,
sorulara cevap vermeyen veya sorulara dogrudan cevap vermeyen kolaylastiricilardir.

Ogretim iiyesi 6grenmeyi dikte etmek yerine yardimei rolii iistlenir (Barrow, 2002).

2.2. Probleme Dayali Ogrenmenin Avantaj ve Dezavantajlar1 Nelerdir?

PDO arastirmalarindan elde edilen en tutarli bulgu, PDO ile egitilmis 6grencilerin yasam
boyu 6grenmedeki Ustiinliigiidiir (Wood, 2003). Tiim yasam problem ¢ézme ise, tim
yagsam Ogrenme firsatlariyla doludur. Olguya 06zel problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesi, PDO niin temel amaglarindan biridir. Ayrica, PDO 6grencilerin, temel
bilim bilgilerini uygulama ve problem ¢6zme becerilerini gercek problem veya kisisel
durumlara aktarma yetenekleri tizerinde olumlu bir etki gostermistir (Wood, 2003).
Karmasik problem ¢6zme siireglerini gelistirmek ve karmasik problem ¢ézme siireglerini
yiirtitmek analitik beceriler gerektirir. Etkili bir problem ¢oziicii olmak i¢in dgrencilerin
analitik, elestirel diisinme ve meta bilissel becerilere sahip olmalar1 gerekir. PDO
miifredati ile e8itim goren 6grencilerin, senaryolar i¢in daha dogru hipotezler ve tutarli
aciklamalar ireterek, hipotez odakli muhakeme kullanmalar1 ve ayni zamanda

hipotezlerini ve bulgularimi bildikleri tibbi bilgilerle agiklamalar1 beklenmektedir (Sekil
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2.1). PDO, bgrencilerin 6nceki bilgilerini harekete gecirmesi ve mevcut kavramsal bilgi
cergevelerini gelistirmesi nedeniyle derin 6grenmeyi tesvik eder (Kiling, 2007).

Ogrenci merkezli bir yéntem olan PDO, dgrencilerin gelecekteki uygulamalarinda arzu
edilen genel beceriler ve tutumlar gelistirmelerine izin verecek sekilde entegre bir
¢ekirdek miifredat kullanir. Miifredatin, 6grenciler ve 6gretmenler igin eglenceli olmasi
ve ayni zamanda tiim 6grencilerin 6grenme siirecine dahil olmasini gerektiren bir sekilde

yapilanmasi beklenir. (Gijbels ve ark., 2005).

Problemi tespit ve analiz etmek

Problem
Senaryo \
Sorunu
tanimla
\ Kendi kendine dgrenme
1 Hipotezleri
lret \
Bilgi Yeni bilgiyi
eksikligini 3| uygula
belirle l
— : Hipﬁtezleri
Degerlendirme ) gdzden
- gecir

Sekil 2.1. PDO ile 6grenme déngiisii (Hmelo-Silver, 2004’ den Tiirkce lestirilmistir.)

PDO oturumlar1 es zamanl tiim gruplarda yapilma zorunlulugu, ayni anda fazla sayida
egitim yonlendiricisinin oturumlara girmek zorunda olmasi hem fiziksel alt yapt hem de
personel alt yapisiin yeterli olmasimi gerektirmektedir. Ayni1 zamanda ¢ok sayida
Ogrencinin aym kiitiiphane ve bilgisayar kaynaklarina ayni anda erismesi de
saglanmalidir. Ogrenciler, kendi kendine yapacaklari calismalarda hangi bilgilerin
konuyla 1ilgili ve yararli oldugundan emin olmayabilir ve caligmalarin1 sinirlamakta

zorlanabilirler (Hmelo-Silver, 2004; Wood, 2003).



2.3. Probleme Dayah Ogrenme bilesenleri nelerdir?
PDO, bir senaryo aracilig1 ile karsilastiklar1 problem ile bas basa kalan dgrencilerin,
ogrenmeyi kolaylastirici roliinde siiregte yer alan bir egitim yonlendiricisi rehberliginde,
kiiciik gruplar halinde problem c¢ozme yontemini hedefleyerek ve farkli yontem ve
tekniklerden de yararlanarak, problem durumuyla ilgili bilgi ve becerileri kazanmalarini
saglayan, problem ¢ozme siireciyle birlikte kendi kendilerini degerlendirebilmelerini de
amaglayan ogrenci  merkezli bir yaklasim olarak tanimlanabilir. Bu tanim
incelendiginde, PDO' nin dort bilesenden olustugu séylenebilir (Yaman, 2003):

Senaryo /problem

Ogrenci / Ogrenen

Egitim yonlendiricisi / Ogretim Uyesi

Degerlendirme

2.3.1. Senaryo/Problem

PDO siireci, senaryolarin kalitesi yiiksek oldugunda daha yiiksek olur. Genellikle,
fakiilte 6nceden 6grenme hedeflerini belirler. Senaryo, bu 6grenme hedeflerine ulasmak
icin O0grencileri belirli bir ¢aligma alanina yonlendirmelidir. Senaryolar, 6grenciler igin
yeterince ilgi uyandirmali ve gelecekteki uygulamalarla iligkili olmalidir. Temel
bilimleri 6grenme siireci, bilginin biitiinlesmesini tesvik eden bir klinik senaryo ile
sunuldugunda daha zevkli hale gelir. Senaryolar tartismayr baslatmak ve 6grencileri
sunulan konularla ilgili agiklamalarda bulunmaya yoneltmek i¢in ipuglari i¢ermeli, ayni
zamanda Ogrencilerin ¢esitli 6grenme kaynaklarindan bilgi arastirmalarini tesvik
etmelidir. Senaryo aracilii ile problemlerin ¢dziime yonlenmesi siirecin islemesine

farkli agsamalarda katkilar saglamaktadir (Tablo 2.1).

Tablo 2.1. Senaryo siireci ve kazanimlari

SENARYO SURECI KAZANIMLAR

Senaryonun okunmasi Merak uyandirma

Bilinmeyen Sozciiklerin bulunmasi Terminoloji

Problem/problemlerin tespit edilmesi Probleme odaklanma

Hipotezlerin ¢ikartilmasi Ayirict becerisi, eski bilgilerin aktivasyonu
Hipotezlerin gruplandiriimasi Sistematik diistinme

Hipotezlerin mekanizmalariyla agiklanmasi Bilginin olgu ile iligkilendirilmesi

Ek bilgi ile hipotezlerin sinirlandiriimasi Oykii alma




Fizik muayene ve lab./tan1 yontemleri On tanidan taniya gitme

Ogrenme Hedeflerinin belirlenmesi Bilgi gereksiniminin ortaya ¢ikmasi

Problem; Senaryoda oOgrencilerin karsilastiklart problemlerin kalitesi PDO = siirecininin
basarisinda 6nemli bir etkendir (Steinert, 2013). Kaliteli bir problem; 6grencinin ilgisini hemen
cekebilmeli, tiim 6grencileri harekete gegirerek tartisma ortamini saglamalidir. Gergek olgular
ile mutlaka bir ydénden baglantili ve giincel olmalidir. Ogrencilerin her asamada kararim
belirtmesine elverigli olmalidir. Problem miifredata ve 6grencilerin anlama seviyesine uygun
olmalidir. Sorun yeterince agik olmali, boylece tartigma siirecini kisitlamamali, akil yiiriitmeyi

temel almalidir (Sekil 2.2).

Problemin
degerlendi
rilmesi ‘

Bilginin Onceki
e . bilgilerin
ogrenilmesi il vl

- o
. Bilgi
Probemin eksikligine
¢ ' ulasma
Kaynaklard
an
yararlanma

Sekil 2.2. PDO siirecinin evreleri

2.3.2. Ogrenci / Ogrenen

PDO &grencilere “6grenmeyi dgrenme” becerisi kazandirmayr ve &grenme kapasitelerini
arttirmay1  hedefleyen egitim yaklasgimdir. Ogrenciler bu yaklasimda kendi kendilerini
yonlendirerek gergek saglik problemlerini ¢oziimlemek icin gruplar halinde ¢alisir. Geleneksel
Ogretim yontemlerinde, 6grencilerin beceri ve yetenekleri dikkate alinmadan, biitiin 6grencilerin
aynmi yeterliliklere sahip oldugu diisiincesiyle egitim verilmektedir. Bu durum, 6grencilerin
yaratici diisiinme, elestirel diisinme, problem ¢6zme ve arastirma yapma gibi becerilerinin

gelismesine engel olmaktadir.

Probleme dayali 6grenme stratejisinde ogrenci bir problem ile kars: karsiya birakilir. Onemli
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olan nokta ¢grencilerin bu problemi sahiplenmeleri, ondan sorumlu olmalaridir. Sorumluluk ve
sahiplenme tam olarak gerceklesmis ise Ogrenciler gecerli bir ¢éziime varmada tiim yollar
denerler. Ogrenciler asamali olarak ve giderek daha ¢ok kendi egitimleri i¢in sorumluluk alirlar
ve yasam boyu dgrenmeye devam eden bagimsiz bireyler olurlar. PDO siirecinde 6grencilerin
sorumluluklar (Kiling, 2007);

Ogrenme siirecine aktif olarak katilmak,

Ogrenme sorumlulugunu iistlenmek,

Sorgulamak, arastirmak ve bilgilerini paylasmak,
Ogrenme konularmnin tartisilmasina katkida bulunmak
Grup kurallarina katkida bulunmak ve uymak,

Ekip paylasimina katilmak ve iletisim becerilerini kullanmak,

v Vv VvV VvV Vv v Vv

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesine katkida bulunmak olarak siralanabilir.

2.3.3. Egitim yonlendiricisi / Egitici

Egiticinin, klasik egitici rolii yerine tartismalar1 diizenleyen, kolaylastirici ve
yonlendirici bir islev {iistlenen, onay makami haline gelmeyen bir role biiriinmesi,
ogrencilerin kendilerini 6zglirce ifade edebilecekleri giivenli bir egitim ortami saglamasi
gerekir. Egitim yonlendiricisinin iki temel iglevi vardir. Bunlar; grubun islevselligini
saglamak veogrenme hedeflerine ulasilmasimi saglamaktir.  Yo6nlendiricinin rolii;
ogrenme kaynaklarin1 saptamada, Ogrencilere yardim etmek, caba gostermeye
cesaretlendirmek ve 6grenme gereksinimlerini farkina vardirmanin yani sira 6grencilerin
diisinme ya da sorgulama becerilerini gelistirmek ve kendi kendine 6grenmelerine

yardimcet olmaktir (Beser ve ark., 2004).

Egitim yonlendiricisi, Ogrencileri derinlemesine diisiinmeye zorlayarak o6grenme
stirecinde rehberlik eder ve Ogrencilerin kendilerine sormasi gereken soru tiirlerini
modelleyerek bilissel ciraklik olusturur. Biligsel bir ¢irak olarak, PDO de 6grenmeyi
problemler aracih@ ile gerceklestirir (Hmelo-Silver, 2004). PDO' de egitim
yonlendiricisi, belirli bir igerikte uzmanlik saglamak yerine, 6grenme ve diisiinme igin
iyi stratejileri modelleyebilen uzman bir kisi roliindedir. Bu rol kritiktir, ¢linkii egitim
yonlendiricisi tartigmay1 stirekli izlemeli, gerektiginde uygun stratejileri se¢gmeli ve
uygulamalidir. Ogrenciler PDO konusunda daha deneyimli hale geldikge, egitim

yonlendiricisi, soru sorma rollerini azaltarak grubu dikkatli takip ederek gerektigi zaman
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soru sorarak grubu ydnlendirir. Ogrencilerin isbirligi iginde tartismalara katilmalariyla
ogrencilerin dgrenmesi gerceklesir (Hmelo, 2006). PDO siirecinin basarili olmasinda

egitim yonlendiricisinin performansi etkilidir.

2.3.4. Degerlendirme

Kiicik grup ile Ogrenme c¢alismalar1 {riinleri veya siiregleri incelenerek
degerlendirilebilir. Uriinler, testlerle (6r. Coktan segmeli test) veya dgrenci memnuniyeti
anketleriyle Olgililen Ggrenci basarilart veya memnuniyetleri olabilir. Genellikle bu
degerlendirmeler kiiciik grup Ogrenme alanmi yansitmaz. PDO gibi kii¢iik grup
caligmalarinda degerlendirmede siireclerle ilgili caligmalar daha uygun ve Onemlidir
(Strobel ve van Barneveld, 2009). Calismalar, geriye doniik olarak veya kii¢iikk grup
oturumunun video kayitlarin1 inceleyerek gergeklestirilebilir (Edmunds ve Brown,
2010). Degerlendirmenin kaynaklari, 6grenciler, akranlar1 ya da egitim yonlendiricileri
olabilir. Degerlendiricilerin kullandig1 araglar, bir oturumdaki olaylar1 kategorize eden
veya zamanlayan etkilesimli analizler, kontrol listeleri, puanlama programlar1 veya odak
gruplar1, agik uglu sorular veya yansitici tartismalar gibi yontemler olabilir. Bu
yaklagimlarin her birinin avantajlar1 ve dezavantajlari vardir. Niteliksel yontemler ve
analizler siklikla diger yontemlerin yakalayamadigi konular1 agiga ¢ikarabilir. Ancak
zaman alict olmasi veya bir oturumun olumsuz yonlerini asir1 vurgulamasi gibi

dezavantajlari olabilir. (Edmunds ve Brown 2010).

Ogrencinin 6grenme siireci, kullanilan degerlendirme ydntemlerinden biiyiik 6lgiide
etkilenir. Uygulanan miifredata uyumlu olarak degerlendirme yontemleri kullanilmalidir
(Dochy ve ark, 2003) Ogrencilerin PDO oturumlarindaki faaliyetlerinin
degerlendirilmesi Onerilmektedir. EZitim ydnlendiricileri geri bildirim vermeli veya
fakiilte degerlendirme c¢izelgesinde belirtilen sekilde big¢imlendirici veya Ozetleyici
degerlendirme prosediirlerini kullanmalidir. Grubun performansini bir biitiin olarak
degerlendirmek de yararlidir. Grubun siirece baglilifi, iletisim becerileri, baskalarina
saygl ve bireysel katkilart da dahil olmak {izere performansini yansitan yontemlerin

kullanilmasi tesvik edilmelidir.



2.4. Probleme dayah 6grenme temel basamaklari nelerdir?

PDO 6grenme siireci normal olarak asagidaki adimlari igerir: 5-6 ya da yeni baslayan
ogrencilerde 8 kisiye kadar olan (Taylor ve Miflin, 2008) gruplar halinde 6grenciler
problem ile karsilasirlar. Problemi tanimlamaya, sinirlamaya ve halihazirda ne
bildiklerini, hangi hipotezleri veya konjonktiirleri diisiinebileceklerini, sorunun
boyutlarin1 daha iyi anlamak i¢in ne Ogrenmeleri gerektigini ve hangi O6grenme
faaliyetlerinin gerekli oldugunu belirleyerek 6grenme hedefleri belirlemeye calisirlar.

PDO oturumlarinin asamalarini asagidaki sekilde sematize edebiliriz (Musal ve ark.,
2002):

Ik PDO Oturumu
» Isinma
» Grup kurallarinin belirlenmesi
» Senaryo
o Senaryonun dagitilmasi
o Senaryonun okunmasi
o Bilinmeyen sozciiklerin sozliikten bulunmasi
Problem/problemlerin belirlenmesi
Hipotezlerin beyin firtinasi yontemi ile listelenmesi
Hipotezlerin mekanizmalar ile a¢iklanmasi eski bilgiler ile tartisilmasi
Senaryoya eklenen yeni bilgiler yardimu ile hipotezlerin daraltilmasi

Ogrenme konularinin saptanmasi

Geribildirim

v Vv Vv VvV Vv Vv

ikinci PDO Oturumu:

Isinma

Bagimsiz ¢alisma siirecinde 6grenilen konularin tartigilmasi
Bilgilerin analiz ve sentez edilmesi

Senaryonun ikinci boliimiiniin okunmast

Yeni bilgilerle hipotezlerin daraltiimasi

Yeni 6grenme konularinin belirlenmesi

Geribildirim

v Vv Vv Vv VvV Vv Vv
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Uciincii PDO Oturumu

Isinma

Bagimsiz ¢alisma siirecinde 6grenilen konularin tartigilmasi
Bilgilerin analiz ve sentez edilmesi

Senaryonun ti¢lincili boliimiiniin okunmasi

Problemin ¢6ziilmesi, 6grenme konularinin 6zetlenmesi

Geribildirim

v Vv Vv VvV VvV VY

PDO sonrasi;

» Bagimsiz 6grenme: Bagimsiz 6grenme saatlerinde Ogrenciler problemle ilgili
ogrenme konularini ¢esitli kaynaklardan (6grenme kaynaklari merkezi, Kitap,
dergi, video, internet, CD, maketler, bilgisayar simiilasyonlari, uzman kisiler vb)
bagimsiz olarak 6grenirler.

» Sunumlar: Konu ile ilgili uzmanlar bazi1 konular1 sunumlar yoluyla aktarirlar.

» Uygulamalar: Ogrencilere iki PDO arasinda &grenme konulart ile ilgili
uygulamalar yaptirilarak O6grenme konularinin anlasilmasi ve pekistirmeleri
saglanir.

» Mesleksel Beceriler: Modiil 6grenme hedeflerinin paralel mesleksel beceri

egitim faliyetleridir.

2. 5. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Program

Pamukkale tiniversitesi Tip fakiiltesinin mezuniyet Oncesi egitim programinin amact;
etik ve deontolojik kurallara bagl, 6grenmeyi 6grenen, yeterli bilgi birikimine sahip,
dogru tanm1 koyabilen, gerekli tedaviyi bulundugu yerin imkanlar1 Jlgiisiinde
uygulayabilen, toplum sagligin1 ve koruyucu hekimligi 6n planda tutan, dogru iletisim
kurabilen, kendini siirekli gelistirebilen, ekip ¢aligmasinin dnemini bilen, gerektiginde
lider rolii iistlenebilecek, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda donanimli ve yetkin
hekimler yetistirmektir. Hedefi ise; evrensel ve etik degerler 1s18inda, iilkenin saglik
gereksinimlerini bilen, birinci basamak saglik hizmetleri konusunda yetkin, siirekli
gelismeye ve 6grenmeye agik, bilim ve teknolojinin olanaklarindan yararlanarak bilime
katki yapabilen, c¢oziim iireten, topluma oOrnek c¢agdas hekimler yetistirmek olarak
belirlenmistir  (http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1  &dzy=3&br=
23&bl1=7893&pr=70&dm=3, Erisim tarihi: 9 Mayis 2019).
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Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1987 yilinda “Denizli Tip Fakiiltesi” ad1 altinda
Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. Pamukkale Universitesi Tip
Fakiiltesi 1994 yilinda hastanesini Denizli’de hizmete agmistir. 1996-1997 egitim
ogretim yilindan itibaren IV, V ve VI. smiflar Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinde
egitime baslamiglardir. Egitimimiz 1999’dan beri probleme dayali “aktif &grenme”
stratejisi  ile siirdiriilmektedir. Pamukkale iiniversitesi Tip Fakiiltesinde oOgrenci
merkezli olan egitim; I, II. ve III. siniflarda probleme dayali; IV. ve V. siniflarda ise
taska dayalidir. Donem VI; koruyucu hekimligin, bilimsel diisiincenin, siirekli mesleksel
egitim ve gelisimin  Oneminin  OziimsenmesSini  amaglayanintérnliik  egitimini
kapsamaktadir. Probleme dayali oturumlarin yaninda biyolojik, davranig ve iletisim
becerileri, mesleksel degerler ve etik konularmi kapsayan sunumlar; anatomi,
laboratuvar ve mesleksel beceriler uygulamalari; toplumsal konulara yonelik sunum ve
alan calismalari; bilgiye erisim ve arastirma becerilerinin gelismesini hedefleyen 6zel
calisma modiilleri yer almaktadir. (Tablo 2.2 ). Taska dayali yapilandirilmis hastalik
gruplart kapsamindaki egitim programi hasta basi egitim, poliklinik uygulamalari,
Ogretim iiyeleri sunumlari, seminerler, saha calismalar1 vb. ile zenginlestirilmistir
(http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3
&br=23&bI=7893&pr=70&dm=3 , Erisim tarihi: 9 Mayis 2019).

Tablo 2.2. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin ana bilesenleri

LABORATUVAR ALAN CALISMALARI
MESLEKSEL BECERILER UYGULAMA
MESLEKSEL DEGERLER VE
BAGIMSIZ OGRENME PDO OTURUMLARI ETIK
SUNUMLAR BUYUK GRUP TARTISMASI OCM

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan egitim programinda “PDO
Oturumlar1” merkezde olmak iizere gerceklestirilen egitim etkinlikleri (aktiviteleri) ile
biyo-psiko-sosyal yaklasimin 6grenciye kazandirilmasi ve Ogrencinin tam ve yetkin
olarak donaniminin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu egitim etkinlikleri, ilk ii¢ y1l i¢in
“Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Uygulamalari”, “Laboratuar Uygulamalar1”,
“Alan Calismalar’”, ‘“Mesleksel Degerler ve Etik”, “Sunumlar”, “Formatif

Degerlendirme (Biiyiik Grup Tartismalar1)”, “Bagimsiz Ogrenme Saatleri”, “Terminoloji
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ve Ozel Caligma Modiilii” olarak siralanabilir. ilk {i¢ yilda egitim, bu etkinliklerin sabit
olmayan ama belli bir sistematik i¢inde yerlestirildigi modiillerde yapilir. Modiiller
genellikle iki hafta siirer. Iki haftalik bir modiiliin 6rnek programi ekte verilmistir (Ek.
4). Bu programin i¢inde “Ortak zorunlu dersler’ de yer almaktadir.
Ogrenciler bagimsiz dgrenme siirecinde dgrendikleri konular ile ilgili anlayamadiklari,
icinden ¢ikamadiklar1 noktalar1 O0grenme hedefi sorumlusu Ogretim {iyesine
sorabilmektedir. Modiil sonunda Modiil Sonu Degerlendirme (MSD) adinda g¢oktan
segmeli  bir degerlendirme sinavi yapilir. Ayrica her modiil sonunda egitim
yonlendiricileri dgrencilerin PDO siirecindeki performanslarin1 standardize, kanaat
notunun 100 iizerinden 15 puan oldugu matbu formlar {izerinden degerlendirirler. Sonug
olarak  Pamukkale  Universitesi Tip  Fakiiltesi’nde  egitim  programinin
yapilandirilmasinda 6grenci  merkezli, probleme-dayali, entegre, topluma dayali,
segmelilerin ~ yer  aldigit  ve  sistematik  bir  yaklasim  benimsenmistir
(http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=23&bl=7893&pr=70
&dm=3, Erisim tarihi: 9 Mayis 2019).

Egitim programlarinin énemli bir bileseni olan 6grencilerin PDO hakkindaki gériis ve
Onerilerinin 6grenilmesi, 6grenci goriislerininin programa yonelik tutumlar {izerine olan
etkisinin ne oldugunun anlagilmasi geri bildirimlerle beslenen aktif egitim programinin
uygulamlmasinda &nemlidir. Bu calismada PDO oturumlari hakkinda 6grencilerin
goriiglerini iceren bir Olgek gelistirilmesi ve Olgek araciligi ile alinan verilerin
degerlendirilmesi; ayn1 zamanda litaratiirde gelistirilmis olan tutum 6lgegi kullanilarak
Ogrencilerin  goriisleri ve tutumlar1 arasinda bir iliskinin olup olmadiginin

degerlendirilmesi amaclanmaktadir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Etik Kurul Onay1
Arastirma, Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

31/01/2017 tarih 02 sayil1 toplant1 karar1 ile onaylandiktan sonra baslatilmistir.

3.2. Arastirma Yontemi

Tip Fakiiltesi’nde probleme dayali 6grenme anlayisi ile 6grenim goren Ogrencilerin,
probleme dayali 6grenmeye yonelik gorlislerinin neler oldugunu agiga ¢ikarmayi
amaglayan bu arastirma, var olan durumu tespit etmeye yonelik ‘tarama’ modelinin
kullanildig1 betimsel bir calismadir. Betimsel ¢alismalarda, calisilan olguya iliskin
niteliklerin betimlenmesine c¢alisilirken, tarama c¢alismalarinda arastirmaya katilan
bireylerin tutumlari, goriisleri veya davranislarinin agiga cikarilmasina g¢alisilir (Borg,
Gall ve Gall, 1993; Creswell, 2008). Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya
konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya
caligilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme ve etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar
2009, s.77).

3.3. Calisma Grubu

Aragtirmanin  verileri Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde probleme dayali
ogrenme ile 6grenim goéren Ogrencilerden elde edilmistir. Tip Fakiiltesi’nde probleme
dayali 6grenme ile 6grenim goren Ogrencilerin, probleme dayali 6grenmeye yonelik
goriislerinin neler oldugunu agiga ¢ikarma amaci ile oncelikle bir 6lgek gelistirilmistir.
Olgek gelistirme calismalarinda farkli ¢alisma gruplari olusturulmaktadir (Seger, 2015).
Bu nedenle arastirmaci tarafindan “Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis
Olgegi” (EK 2) gelistirilmis, bu dlcegin gegerlik ve giivenirlik ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.
Ayrica bir diger veri toplama araci olan ve Turan ve Demirel (2010) tarafindan
gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum Olcegi” nin (EK 3) de
arastirmanin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in oncelikle gecerlik ve gilivenirlik caligmalari
yapilmistir. Her iki dlgegin gegerlik ve gilivenirlik 6n calismalar1 ardindan yiiriitiilen
arastirmanin veri toplama siirecleri li¢ ayr1 ¢alisma grubunun olusturulmasini gerekli

kilmustir.
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Birinci ¢aligma grubu, arastirmanin problemine iliskin olarak probleme dayali
ogrenme’ye yonelik goriislerini acik uglu soru ile yanitlayan Pamukkale Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde Ogrenim goren 118 (56 Kadin (%47), 62 Erkek (53)) Ogrenciden

olusmaktadir.

Ikinci calisma grubu, 42 maddelik taslak olarak hazirlanan “Probleme Dayali
Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olgegi” ile arastirmada bir diger veri toplama araci
olarak kullanilacak olan Turan ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilen “Probleme
Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin
yiiriitiildiigii gruptur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim géren toplam
311 ogrenciyi kapsayan bu g¢alisma grubunda 199 kadin (% 64), 112 erkek (%36)

Ogrencinin bulunmaktadir.

Ucgiincii ¢alisma grubu, arastirmanin bulgularmin elde edildigi calisma grubudur. Bu
grup igerisinde ikinci ¢aligma grubunda 6lgek gelistirme siirecinde veri toplanan bireyler
de bulunmakta olup Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren toplam
569 6grenci yer almaktadir. Bu ¢alisma grubuna iliskin demografik veriler Tablo 3.1°de

sunulmustur.

Tablo 3.1. Calisma grubuna iliskin demografik veriler

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 341 59,9
Erkek 228 40,1
Doénem Donem 1 158 27,8
Doénem 2 153 26,9
Do6nem 3 81 14,2
DoOnem 4 102 17,9
Donem 5 75 13,2
Mezun olduklari lise Fen Lisesi 265 46,6
Anadolu Lisesi 201 35,5
Anadolu Ogretmen Lisesi 53 9,4
Temel Lise 30 53
Diger 17 3,0
Yeni bir sans verilse Tip egitimine Evet 452 79,7
devam etmek ister misiniz? Hayir 115 20,3
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak; Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Probleme
Dayali Ogrenmeye Yénelik Ogrenci Goriis Olcegi” ve Turan ve Demirel (2010)
tarafindan  gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi”

kullanilmistir.

3.5. Probleme Dayah Ogrenmeye Yénelik Ogrenci Goriis Olcegi

Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis
olcesi”, “Kisisel Gelisim”, “Mesleki Gelisim” ve Ogrenme Siiregleri” olmak iizere iig alt
boyuttan olusan Likert tipi bir 6lgektir. Olgekteki maddeyi okuyan 6grencilerin o
maddedeki eylemi gerceklestirme sikligin1 goz Oniinde bulundurarak cevap vermeleri
beklenmektedir. Maddelerin icerdigi eylem sikliklart “Hi¢ katilmiyorum = 17 | “Az
katiliyorum = 27, “Orta diizeyde katiliyorum = 37, “Katiliyorum = 4” ve “Tamamen
katiliyorum = 5” olarak puanlanmigtir. Olgegin toplam puani, 33 maddeye verilen
cevaplarin puanlama sistemine gore toplanmasi ile elde edilmistir. Olgekten alinabilecek
en ylksek puan; 33x5 = 165, en diisiik puan; 33x1 = 33 olarak belirlenmistir. Toplam
puanin biiyliklik derecesi, dgrencilerin probleme dayali 6grenmeye yonelik olumlu
goriiglere sahip olma derecesi seklinde degerlendirilmistir. Verilerin daha anlamli olarak
yorumlanmasi i¢in “Segenek sayisi — 1 / Secenek sayis” formiilii kullanilarak, 6lgme
aracina verilen cevaplarin aralik katsayilari belirlenmistir (Akduman, Hatipoglu ve

Yiiksekbilgili, 2015). Elde edilen aralik katsayilar1 asagidaki Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2. Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Gériisleri Olgegine ait aralik

katsayilar

Olcek Degeri Aralik Degerleri Diizey

1 1.00-1.79 Hi¢ Katilmiyorum

2 1.80-2.59 Az katilryorum

3 2.60-3.39 Orta diizeyde katiliyorum
4 3.40-4.19 Katiliyorum

5 4.20-5.00 Tamamen katilryorum
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3.6. Probleme Dayah Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olcegi Gegerlik Calismasi
Oncelikle Tip Fakiiltesi’nde 6grenim géren 118 dgrenciden probleme dayali 6grenmeye
iliskin goriislerinin neler oldugunu agiga ¢ikarabilmek i¢in agik uglu olarak yoneltilen
‘Liitfen, PDO oturumlar1 hakkinda, olumlu ya da olumsuz tiim gériislerinizi,
deneyimlerinizden hareketle ayrintili olarak yazimiz.” sorusuna cevap vermeleri
istenmistir. Konuya iligkin olarak hazirlanmis Olgeklerin tiimii icerik ve boyutlari
acisindan incelenmistir. Yapilan calismalardan hareketle probleme dayali 6grenmeye
iliskin goriislerin {i¢ temel baslik altinda toplanmasina karar verilmistir. Bu ¢ergcevede
probleme dayali 6grenmeye iliskin; kisisel gelisim, mesleki gelisim ve 6grenme siireci
olmak {izere {i¢ boyuta iligkin (Kisisel Gelisim boyutunda 14 madde , Mesleki Gelisim
boyutunda 15 ve Ogrenme Siirecleri boyutunda 19 madde) maddeler yazilmistir.
Baslangicta toplam 48 madde ile madde havuzu hazirlanmistir. Hazirlanan 6l¢ek taslagi
PDO oturumlar1 konusunda tecriibeli Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyokimya AD da
gorevli iki 0gretim tiyesine verilerek goriisleri sorulmustur. Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri
yazim ve imla kurallar ile ilgili diizenle yapmig ayrica ciimlelerin daha anlasilir
yazilmas ile ilgili énerilerde bulunmuslardir. Ornegin ‘Akademik basarimin objektif
olarak degerlendirilmesine olanak sagliyor’ ciimlesini ‘Akademik basarimin objektif
olarak degerlendirilmesini sagliyor’ seklinde degismesini 6nermislerdir. Es zamanl
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri boliimii iki 6gretim iiyesinden de goriisleri istenmistir.
Egitim fakiiltesi 0gretim iiyeleri Olgegin tekrarlayan anlam ifade eden maddelerini
belirlemis, dlgegin ortak anlatim dili kullanmasi yoniinde Oneri vermis ayrica yazim
kurallarina gore diizenleme yapmislardir. Ornegin ‘Akademik basarimin objektif olarak
degerlendirilmesini sagliyor’ ciimlesi ‘Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini
saghiyor’ seklinde diizeltilmistir. Ardindan alan uzmanlarinin goriisiine sunularak alinan
geribildirimler dogrultusunda madde sayis1 42’ye indirilerek Olgegin gelistirilmesine
dayali siirece gecilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 42 maddeden olusan
taslak dlgek, “Kisisel Gelisim”, “Mesleki Gelisim” ve Ogrenme Siirecleri” olmak {izere
lic alt boyut disiiniilerek olusturulmustur. Bu boyutlar1 tanimlamak i¢in “Kisisel
Gelisim” boyutunda 17, “Mesleki Gelisim” boyutunda 9 ve “Ogrenme Siiregleri”

boyutunda 16 olmak {izere toplam 42 madde yer almistir.
Mesleki gelisim (toplam 9 soru): 2,9,14,17,24,28,35,38,42

Kisisel gelisim (toplam 17 soru): 3,5,7,10,12,15,18,20,21,22,25,27,29,31,33,36,40
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Siire¢ (toplam 16 soru): 1,4,6,8,11,13,16,19,23,26,30,32,34,37,39,41

Toplam 42 maddeden olusan bu taslak 6lgek, ikinci ¢alisma grubunda yer alan toplam
311 Tip Fakiiltesi 6grencisine uygulanmistir. Elde edilen verilerden maddelerin kendi alt
boyutlar igerisindeki madde-test korelasyon analizleri yapilmis ve “Mesleki Gelisim”
boyutunda 1, “Kisisel Gelisim” boyutunda 3 ve “Ogrenme Siiregleri” boyutunda 5
madde olmak iizere toplam 9 maddenin madde-test korelasyon degerlerinin 0.50 ve daha

diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.3 Taslak 6l¢ek maddeleri ve madde-test korelasyon degerleri

Madde — Test
Maddeler Korelasyon
Degerleri
1. Ogrenene aktif bir grenme ortami sunuyor. ,611
2. Tip egitimime 6nemli katkilar saglyor. ,690
3. Motivasyonumu siirekli kiliyor. ,687
4. Grup caligmasina tesvik ediyor. ,545
5. Bilimsel bakis a¢is1 kazanmami sagliyor. ,579
6. Bireylere yaris i¢inde oldugu gergin bir ortam sunuyor. ,226
7. Ozgiivenimi arttirryor. ;599
8. Demokratik bir 6grenme ortami1 sunuyor. ,556
9. Hocalarimin tecriibeleri araciligi ile mesleksel gelisimimi giiglendiriyor. ,501
10. Aldigim geri bildirimlerle beni gelistiriyor. ,563
11. Giincel senaryolar ile yiiriitiiliirse tartigmalar verimli oluyor. ,554
12. Ogrenmeyi dgrenmemi sagliyor. ,645
13. Senaryolar araciligi ile 6grenme hedeflerine ulagsmay1 kolaylastirtyor. ,602
14. T1bbi konular1 zihnimde tamamen somut hale getiriyor. ,535
15. Eglenerek 6grenmemi sagliyor. ,640
16. Oturum sayis1 azaltilirsa daha faydali olur. -,503
17. Gelecek mesleki yagsamim hakkinda bilgi sahibi olmami sagliyor. ,525
18. iletisim becerilerimi gelistiriyor. ,630
19. Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini sagliyor. 524
20. Elestirel bakis agimi gii¢lendiriyor. ,645
21. Olaylar arasinda neden-sonug iliskisi kurmami sagliyor. ,641
22. Arkadaslarimla igbirligi yaparak 6grenmemi sagliyor. ,606
23. Senaryolar aracilif1 ile 6grenilenleri kalici kiliyor. ,680
24. Temel ve klinik bilgileri biitiin olarak goriip gii¢lii yetigmemi olanakli kiliyor. 491
25. Arastirma yaparak dgrenmemi sagliyor. ,579
26. Egitim yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli gegiyor. ,502
27.Kendimi degerli hissetmemi sagliyor. ,667
28. Olgulari degerlendirerek mesleksel olarak iyi yetigmemi sagliyor. 712
29. Aktif dinleme 6zelligi kazanmamu sagliyor. ,588
30. Egitim yonlendiricisi siire¢ hakkinda bilgi sahibi ise daha faydali oluyor. 421
31. Sunum tasarlama becerilerimi gelistiriyor. ,487
32. Zaman kaybina neden oluyor. ,554
33. Ezberleyerek 6grenmemi engelliyor. 459
34.Isinma ile baslamazsa verimsiz gegiyor. ,131
35. Mesleki sorumluluk bilincimi arttiriyor. ,636
36. Bir grup karsisinda kendimi ifade etme becerimi arttiriyor. 491
37. Isleyisindeki kural ve standartlara uyulursa etkili oluyor. ,552
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38. T1bbi konular1 derinlemesine §grenmemi sagliyor. ,611
39. Egitim yonlendiricisinin egosuyla ugrastiriyor. ,263
40. Kisilerle olan sosyal iliskilerimi gii¢lendiriyor. ,642
41. Keyifli bir grenme ortami sunuyor. ,739
42. 11k siniftan itibaren kendimi bir doktor gibi hissettiriyor. ,512

Bu maddeler madde havuzundan ¢ikartildiktan sonra geride kalan 33 madde ile dlgegin

son halini olusturulmustur.

Arastirmaci tarafindan {ic boyutlu olarak gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye
Yonelik Ogrenci Goriis Olgegi” nin iic boyuttan meydana geldigi bu arastirmada
dogrulanmak istenmistir. Bu amagla, elde edilen veriler iizerinde “Probleme Dayali
Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olgegi” igin dogrulayici faktor analizi yapilmustir.
Dogrulayict faktor analizi yapilmadan oOnce, verilerin faktor analizine uygunlugunu
belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi yapilmigtir. KMO
degeri “0,949” ve Bartlett’s Test of Sphericity degeri 5111,259 olarak bulunmustur (p <
0.01). Istatistiksel olarak anlamli bulunan bu deger, elde edilen veriler ile dogrulayici
faktor analizi yapilabileceginin bir gostergesi olarak kabul edilmistir (Kline, 2005).
Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda dlgegin uyum indeksleri kabul edilebilir diizeyde

oldugu bulunmustur.
Arastirmanin 6l¢iim modeli AMOS programi kullanilarak Dogrulayici Faktdr Analizi

(DFA) ile test edilmis ve yapisalct esitlik modeli asagidaki Sekil 1°de verilmistir (MG =
Mesleki Gelisim, KG = Kigisel Gelisim, OS = Ogrenme Siireci).
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Sekil 3. 1. Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olgegi ile ilgili

yapisalci esitlik modeli.

Elde edilen analiz sonuglara gore ¥? /df oram 2,590 olarak hesaplanmustir (x* =1274,305,
sd = 492, p=0,000). ¥ /df oranmin 5 ve daha diisiik olmas1 model veri uyumu igin yeterli
olarak goriilmektedir (Schumacker ve Lomox, 2004; Wang, Lin, v.d., 2006). Diger
yandan, , ¥* /df oranmin 3’den kiiciik olmas1 model — veri uyumunun yiiksekligini
gostermektedir (Schumacker ve Lomox , 2004). Bu arastirmada elde edilen 2,590y /df
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degeri, 6lgme aracinin {i¢ boyutlu oldugunun 6nemli bir gostergesidir. Diger bir 6nemli

indeks olan RMR 0,063 olarak elde edilmistir. RMR indeksinin 0 ile 1 arasinda olmasi

gerekir (Golob, 2003). Modelin uyumunu degerlendirmek igin diger uyum iyiligi

indeksleri hesaplanmis ve asagidaki Tablo 3.5’de verilmistir.

Tablo 3.4. Ol¢iim modeline ait uyum indeks degerleri

Model Uygunluk Degerleri Olmasi Gereken Olgiilen Deger
v | df <5,00 2,590
GFI (Goodness of Fit) >0,90 0,783
AGFI (AdjustedGoodness of fit) >0,90 0,753
NFI (Normed Fit Index) >0,90 0,760
RFI (Relative Fit Index) >0,90 0,743
CFI (Comperative Fit Index) >0,90 0,837
IF1 (Incremental Fit Index) >0,90 0,838
TLI (Tucker — Lewis Index) <0,90 0,825
RMR (RootMeanSquareResidual) 0-1 0.063
RMSEA (RootMeanSquareError of Approximation) 0.00-0.08 0.072

S6z konusu indekslerin 0,80 ile 0,90 arasinda olmasi genel kabul goriirken 0,90’1n

tizerinde olmasi iyi uyumu ifade etmektedir (Yap ve Khong, 2006; Wang, Lin, v.d.,
2006). RMSEA analiz sonucunda 0,072 olarak belirlenmistir. RMSEA indeksinin

0,10’un altinda olmasi veri model uyumunun kabul edilebilir seviyede oldugunu, 0,05’in

altinda olmasi ise uyumun yiiksekliginin bir isaretidir (Bayram, 2013). ¥ /df, RMSEA

ve RMR degerlerine bakarak, dl¢gme aracinin ii¢ boyuttan meydana geldigi sdylenebilir

(MG = Mesleki Gelisim, KG = Kigisel Gelisim, OS = Ogrenme Siireci). Elde edilen

bulgulara ait standardize edilmis Yapisalci Esitlik Modeline ait parametre degerleri ise

asagidaki Sekil 2°de verilmistir.
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yapisalci esitlik modeli parametre degerleri.
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3.7. Probleme Dayah Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olcegi Giivenirlik

Calismasi

Dogrulayic1 Faktdr Analizi sonucunda “Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci
Goriis Olgegi” nin ii¢ boyuttan meydana geldigi belirlenmistir. Belirlenen bu faktoriin
giivenirlik derecelerini belirlemek amaci ile 6lgme aracinin tamami ve her bir alt boyut
icin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 elde edilmistir. Elde edilen analiz sonuglarina
gore, “Mesleki Gelisim” alt boyutuna ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,837,
“Kisisel Gelisim” alt boyutuna ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,904,
“Ogrenme Siireci” ile ilgili alt boyuta ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,856
olarak elde edilmistir. Olgme aracinin tamamu ile ilgili Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist ise 0,951 olarak hesaplanmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.00 ile +
1.00 arasinda deger almaktadir. Katsay1 + 1.00’e yaklastikca 6l¢me aracinin giivenirligi
artmaktadir. Sosyal bilimlerde genellikle 0.60 ve tizeri olan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 yeterli olarak goriiliirken, psikolojik testlerin hazirlanmasinda kullanilan

giivenirlik katsayisinin 0.70 ve iizeri olmasi beklenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002).

3.8. Probleme Dayah Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye yonelik Yyutumlarimi
belirlemek amaci ile Turan ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilen “Probleme Dayali
Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. “Probleme Dayali Ogrenmeye
Yénelik Tutum Olgegi” olumlu (10 madde) ve olumsuz (10 madde) olmak iizere iki

faktorlii bir yap1 olusturmakta ve 20 maddeden meydana gelmektedir.

Olgekte 1,2, 4, 6, 7, 10, 11, 14, 18. ve 19. maddeler “olumlu”, 3, 5, 8, 9, 12, 13, 15, 16,
17. ve 20. maddeler “olumsuz” maddeler olarak diizenlenmistir. Olgek maddeleri 5°1i
likert tipine gore puanlanmustir. Olgekteki maddeyi okuyan &grencilerin o maddedeki
eylemi gerceklestirme sikligint g6z 6niinde bulundurarak cevap vermeleri beklenmistir.
Maddelerin igerdigi eylem sikliklar1 “Kesinlikle katilmiyorum = 1”7, “Katilmiyorum =
2”, “Emin degilim = 37, “Katiliyorum = 4” ve “Kesinlikle katiliyorum = 5 olarak
puanlanmustir. Olgegin toplam puani, 20 maddeye verilen cevaplarin puanlama sistemine
gbre toplanmasi ile elde edilmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan; 20x5 = 100,
en disiik puan; 20x1 = 20 olarak belirlenmistir. Toplam puanin biiytikliik derecesi,

ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye Yyonelik olumlu tutuma sahip olma derecesi
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seklinde degerlendirilmistir. Verilerin daha anlamli olarak yorumlanmasi i¢in Se¢enek
sayist — 1 / Segenek sayis1 formiili kullanilarak aralik katsayilart belirlenmistir
(Akduman, Hatipoglu ve Yiiksek bilgili, (2015). Elde edilen aralik katsayilar1 asagidaki
Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.5. Probleme Dayali Ogrenmeye Yo6nelik Tutum Olgegine ait aralik katsayilari

Olgek Degeri Aralik Degerleri Diizey

1 1.00-1.79 Kesinlikle katilmiyorum
2 1.80-2.59 Katilmiyorum

3 2.60-3.39 Emin degilim

4 3.40-4.19 Katiliyorum

5 4.20 -5.00 Kesinlikle katiliyorum

3.9. Probleme Dayah (")grenmeye Yonelik Tutum (")lg:egi Gegerlik Calismasi

Turan ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye Y6nelik
Tutum Olgegi” nin olumlu ve olumsuz olmak iizere iki boyuttan meydana geldigi bu
arastirmada dogrulanmak istenmistir. Bu amagla, elde edilen veriler {izerinde “Probleme
Dayali Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi” icin dogrulayici faktdr analizi yapilmistir.
Dogrulayict faktor analizi yapilmadan once, verilerin faktdr analizine uygunlugunu
belirlemek amaciyla KMO ve Bartlett testi yapilmigtir. KMO degeri “0,958” ve
Bartlett’s Test of Sphericity degeri 4129,844 olarak bulunmustur (p < 0.01). Istatistiksel
olarak anlamli bulunan bu deger, elde edilen veriler ile dogrulayici faktor analizi
yapilabileceginin bir gostergesi olarak kabul edilmistir (Kline, 2005). Dogrulayic1 Faktor
Analizi sonucunda Olgegin uyum indeksleri kabul edilebilir diizeyde oldugu

bulunmustur.

Arastirmanin 6l¢lim modeli AMOS programi kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) ile test edilmis ve yapisalci esitlik modeli asagidaki Sekil 3’de verilmistir

(TOlumlu = Tutum Olumlu, TOlumsuz = Tutum Olumsuz).
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Elde edilen analiz sonuglara gore ¥ /sd oram 2,885 olarak hesaplanmustir (x> =487,589,
sd = 163, p=0,000). y? /sd oraninin 5 ve daha diisiik olmas1 model veri uyumu icin
yeterli olarak goriilmektedir (Schumacker ve Lomox , 2004; Wang, Lin, v.d., 2006).
Diger yandan, ¥* /sd oranmin 3’den kiiciik olmas1 model — veri uyumunun yiiksekligini
gostermektedir (Schumacker ve Lomox (2004). Bu arastirmada elde edilen 2,885y /sd
degeri, 6lgme aracinin iki boyutlu oldugunun 6nemli bir gostergesidir. Diger bir 6nemli
indeks olan RMR 0,0450larak elde edilmistir. RMR indeksinin 0 ile 1 arasinda olmasi
gerekir (Golob, 2003). Modelin uyumunu degerlendirmek igin diger uyum iyiligi

indeksleri hesaplanmis ve asagidaki Tablo 3.6’de verilmistir.

Tablo 3.6. Olgiim modeline ait uyum indeks degerleri

Model Uygunluk Degerleri Olmasi Gereken Olgiilen Deger
v/ sd <5,00 2,885
GFI (Goodness of Fit) > 0,90 0,851
AGFI (AdjustedGoodness of fit) > 0,90 0,815
NFI (Normed Fit Index) > 0,90 0,885
RFI (Relative Fit Index) >0,90 0,870
CFI (Comperative Fit Index) > 0,90 0,921
IFI (Incremental Fit Index) > 0,90 0,922
TLI (Tucker — Lewis Index) <0,90 0,911
RMR (RootMeanSquareResidual) 0-1 0.045
RMSEA (RootMeanSquareError of Approximation) 0.00 - 0.08 0.078

S6z konusu indekslerin 0,80 ile 0,90 arasinda olmasi genel kabul goriirken 0,90’1n
tizerinde olmasi iyi uyumu ifade etmektedir (Yap ve Khong, 2006; Wang, Lin, v.d.,
2006). RMSEA analiz sonucunda 0,078 olarak belirlenmistir. RMSEA indeksinin
0,10’un olmasi1 veri model uyumunun kabul edilebilir seviyede oldugunu, 0,05’in altinda
olmas1 ise uyumun yiiksekliginin bir isaretidir (Bayram, 2013). 52 /sd, RMSEA ve RMR
olmak iizere hesaplanan biitiin uyum degerlerinin istenen aralik igerisinde yer almasi,
Olcme araciin iki boyuttan meydana geldiginin bir gdstergesi olarak kabul edilebilir.
(TOlumlu= Tutum Olumlu, TOlumsuz = Tutum Olumsuz). Elde edilen bulgulara ait
standardize edilmis Yapisalc1 Esitlik Modeline ait parametre degerleri ise asagidaki

Sekil 4’de verilmistir.
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3.10. Probleme Dayah (")grenmeye Yonelik Tutum (")lgegi Giivenirlik Calismasi

Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgeginin “olumlu” ve “olumsuz”
maddeler olmak tiizere 2 faktérden meydana geldigi belirtilmistir. Bu faktorlerin
giivenirlik derecelerini belirlemek amaci ile Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 elde
edilmigstir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, “olumlu”, maddelere ait giivenirlik
katsayist 0,925“clumsuz” maddelere i¢in giivenirlik katsayis1 0,921, olarak elde
edilmistir. Olgme aracinin tamamu ile ilgili Cronbach Alpha degeri ise 0,952 olarak
hesaplanmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.00 ile + 1.00 arasinda deger
almaktadir. Katsay1 + 1.00’e yaklastikca 6lgme aracinin giivenirligi artmaktadir. Sosyal
bilimlerde genellikle 0.60 ve {izeri olan Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 yeterli
olarak goriiliirken, psikolojik testlerin hazirlanmasinda kullanilan glivenirlik katsayisinin

0.70 ve iizeri olmas1 beklenmektedir (Biiylikoztiirk, 2002).

3.11. Veri toplama araclarinin uygulanmasi

Arastirmanin  verileri Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogrenim gdren
ogrencilerin bos ders saatinde, bir ders saati siire verilerek gerekli agiklama yapildiktan
sonra matbu anket formlarim1i doldurmalar1 istenmistir. Gegerlik ve glivenirlik
calismalar1 arastirmaci tarafindan gerceklestirilen iki O6lgme araci ile toplam 569
Ogrenciden veriler toplanmistir. Bu Olgme araglarindan birincisi “Probleme Dayali
Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis Olgegi” olup asil uygulamada elde edilen veriler
cergevesinde Olcegin tiimii ve alt boyutlarina iliskin elde edilen Cronbach Alpha

glivenirlik katsayilari asagida yer alan Tablo 3. 7 de sunulmustur.

Tablo 3. 7. Olgek boyutlar1 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart

Olcek ve Boyutlar Madde Sayis1 CronbachAlpha Degeri
Boyut 1: Ogrenme Siireci 11 0,883
Boyut 2: Kisisel Gelisim 14 0,929
Boyut 3: Mesleki Gelisim 8 0,882
Olgegin Tiimii 33 0,964
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Bir diger veri toplama araci olan ve Turan ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilen
“Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Ogrenci Tutum Olgegi” nin asil uygulamada elde
edilen veriler gercevesinde dlgegin tiimii ve alt boyutlarina iliskin elde edilen Cronbach

Alpha giivenirlik katsayilar1 asagida yer alan Tablo 3. 8. de sunulmustur.

Tablo 3.8. Tutum 6lgegi boyutlart ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari

Olcek ve Boyutlar Madde Sayis1 Cronbach Alpha Degeri
Boyut 1: Olumlu maddeler 10 0,940
Boyut 2: Olumsuz maddeler 10 0,934
Olgegin Tumu 20 0,959

3.12. Verilerin Analizi

Arastirma sorularina cevap vermek i¢in hangi istatistiksel tekniklerin kullanilacagina
karar vermek amaci ile bu arastirmada bagimli degisken olarak kullanilan “Probleme
Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Gériis Olgegi” toplam puanlarinin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile tek 6rneklem Kolmogorov — Smirnov testi

uygulanmistir. Elde edilen bulgular asagidaki Tablo 3.9’da verilmistir.

Tablo 3.9. Probleme Dayali Ogrenmeye Yénelik Ogrenci Goriis Olgegi verilerinin
dagilim ozellikleri

Degiskenler K-S(2) p

Mesleki Gelisim 0,054 0.000
Kisisel Gelisim 0,066 0,000
Ogrenme Siiregleri 0,076 0,000
Genel Goriis 0,049 0,002

Tablo 3.9 ayrintihi bir sekilde incelendiginde, “Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik
Osrenci Goriis Olgcegi” nin Mesleki Gelisim (K-S(z) = 0,054; p < 0.05), Kisisel Gelisim
(K-S(z) = 0,066; p < 0.05) ve Ogrenme Siiregleri (K-S(z) = 0,076; p < 0.05) ile toplam
puanlarinin (K -S(z) = 0,049; p < 0.05) normal dagilim gostermedigi belirlenmistir. Bu
nedenle 1ilgili aragtirma sorularma cevap vermek icin nonparametrik istatistiksel

teknikler kullanilmistir.
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“Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” toplam puanlari ile “olumlu” ve
“olumsuz” maddelerin yer aldig1 boyutlara iliskin puanlarinin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile de tek Orneklem Kolmogorov — Smirnov testi

uygulanmistir. Elde edilen bulgular asagidaki Tablo 3.10’da verilmistir.

Tablo 3.10. Probleme Dayali Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgeginin normal dagilim
ozellikleri

Degiskenler K-S(2) p

Olumlu Maddeler 0,094 0,000
Olumsuz Maddeler 0,061 0,000
Genel Tutum 0,067 0.000

Tablo 3.10 ayrmtili bir sekilde incelendiginde, “Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik
Tutum Olgeginin” “olumlu” (K-S(z) = 0,094; p < 0.05) “olumsuz” (K-S(z) = 0,061; p <
0.05) ve toplam puanlarmin (K-S(z) = 0,067; p < 0.05) normal dagilim géstermedigi
belirlenmistir. Bu nedenle ilgili arastirma sorularina cevap vermek i¢in nonparametrik

istatistiksel teknikler kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin problem ciimlesine iliskin olarak belirlenmis olan arastirma
sorularinin her birine iliskin elde edilen verilerden hareketle bulgular ve yorumlara yer

verilmistir.

4.1. Birinci arastirma sorusuna iliskin bulgular

Arastirmanin birinci arastirma sorusu “tip fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin
probleme dayali 6grenmeye yonelik goriisleri ne diizeydedir?” seklinde belirlenmistir.
Probleme Dayali Ogrenmeye Yénelik Goriis Olgegi (EK 2) toplam 33 madde olup
“Ogrenme Siireci”, “Kisisel Gelisim” ve “Mesleki Gelisim” olmak iizere ii¢ boyuttan
olugmaktadir. Katilimcilarin bu ii¢ boyuta iliskin verdikleri cevaplara ait betimsel

istatistikler agsagida yer alan tablolarda ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Probleme Dayali Ogrenmeye Ydnelik Goriis Olgeginde yer alan birinci boyut olan

“Og’renme Siireci” boyutunu 6l¢me aracinda 1., 4., 7., 10., 12., 17., 21., 23., 27., 29.,
ve 32. maddeler olmak {iizere toplam 11 madde temsil etmektedir. Katilimcilarin s6z
konusu boyutta yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde incelenmis

elde edilen bulgulara Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogrenme Siireci Boyutuna iliskin Betimsel Istatistikler

N Ort. Ss Katihm Diizeyi

Maddeler
23 EgiFim yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli 568 4,43 0,94 Ianllamen
geciyor. atiliyorum
10 Giincel senaryolar ile yiriitiliirse tartismalar verimli 569 4,01 0,99 Katiliyorum
oluyor.
29 Isleyisindeki kural ve standartlara uyulursa etkili 568 3,79 1,10 Katiliyorum
oluyor.
1 Ogrenene aktif bir 5grenme ortami sunuyor. 568 349 1,04 Katiliyorum
12 Senaryolar araciligi ile 6grenme hedeflerine ulasmayr 565 3 46 1,10 Katiliyorum
kolaylastirtyor.
21  Senaryolar araciligi ile 6grenilenleri kalic1 kiliyor. 569 343 1,20 Katiliyorum
Orta diizeyde
32 Keyifli bir 6grenme ortami sunuyor. 569 3,38 1.17 katiliyorum
Orta diizeyde
4 Grup calismasina tesvik ediyor. 568 3,33 1,22 katiliyorum
Orta diizeyde
*27 Zaman kaybina neden oluyor. 567 3,30 1,41 katiliyorum
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Orta diizeyde

7 Demokratik bir 6grenme ortami sunuyor. 566 2,92 1 katiliyorum
Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini 568 2,92 1,23 Orta diizeyde
sagliyor. katiltyorum

Ogrenme Siireci 569 3,49 0,78 Katiliyorum

*Ters kodlanan madde

Tablo 4.1 incelendiginde, katilimeilar 4,43 ortalama ile “Egitim yonlendiricisi tecriibeli
ise daha verimli ge¢iyor.” maddesine en yiiksek diizeyde katilim gosterirken, 2,92
ortalama ile “Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini sagliyor.” maddesine ise en
diisiik diizeyde katilim gostermislerdir. “Ogrenme Siireci” boyutunun tamamina ise 3,49

ortalama ile “Katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Probleme Dayali Ogrenmeye Yénelik Goriis Olgeginde yer alan ikinci boyut olan

“Kisisel Gelisim” boyutunu 6lgme aracinda 3., 5., 6., 9., 11., 14., 16., 18., 19., 20., 22.,
24., 26, ve 31.maddeler olmak {izere toplam 14 madde temsil etmektedir. Katilimcilarin
s06z konusu boyutta yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde incelenmis

elde edilen bulgulara Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Kisisel Gelisim Boyutuna iliskin Betimsel Istatistikler

N Ort. Ss  Katihm Diizeyi

Maddeler

16 Iletisim becerilerimi gelistiriyor. 569 387 096 Katiliyorum
19 Olaylar arasinda neden-sonug iligkisi kurmami sagliyor. 569 3,70 0,99 Katiliyorum
31 Kisilerle olan sosyal iligkilerimi giiglendiriyor. 569 360 1,09 Katiliyorum
18 Elestirel bakis agimu giiglendiriyor. 568 348 1,02 Katiliyorum
26  Aktif dinleme 6zelligi kazanmamu sagliyor. 569 344 112 Katiliyorum
22 Arastirma yaparak 6grenmemi sagliyor. 569 341 111 Katiliyorum
aL L Orta diizeyde

g Ozgiivenimi arttiriyor. 569 334 1,16 Katiliyorum
. Orta diizeyde

11 Ogrenmeyi 6grenmemi sagliyor. 567 331 123 katiliyorum
. . S Orta diizeyde

20 Arkadaslarimla igbirligi yaparak 6grenmemi sagliyor. 569 324 114 Katilryorum
. g Orta diizeyde

5 Bilimsel bakis ag1s1 kazanmami sagliyor. 567 324 1,15 Katilryorum
Orta diizeyde

14 Eglenerek 6grenmemi sagliyor. 566 309 125 katiltyorum
Orta diizeyde

3 Motivasyonumu siirekli kiliyor. 569 286 118 katiliyorum
Orta diizeyde

24 Kendimi degerli hissetmemi sagliyor. 568 280 124 katiliyorum
Orta diizeyde

9  Aldigim geri bildirimlerle beni gelistiriyor. 566 263 119 katiliyorum
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Orta diizeyde
Kisisel Gelisim 569 328 082 katiliyorum

Tablo 4.2 incelendiginde, katilmcilar 3,87 ortalama ile “Iletisim becerilerimi
gelistiriyor.” maddesine en yiiksek diizeyde katilim gosterirken, 2,63 ortalama ile
“Aldigim geri bildirimlerle beni gelistiriyor.” maddesine ise en diisiik diizeyde katilim
gostermislerdir. “Kigisel Geligim” boyutunun tamamina ise 3,28 ortalama ile “Orta

diizeyde katiliyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.

Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Goriis Olgeginde yer alan iigiincii boyut olan

“Mesleki Gelisim” boyutunu 6l¢me aracinda 2., 8., 13., 15., 25., 28., 30. Ve 33.
maddeler olmak iizere toplam 8 madde temsil etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu
boyutta yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde incelenmis elde edilen

bulgulara Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4.3. Mesleki Gelisim Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler n Ort. Ss Katihm Diizeyi

Gelecek mesleki yasamim hakkinda bilgi sahibi 569 3,86 1,06 Katiliyorum
olmami sagliyor.

Hocalarimin tecriibeleri araciligi ile mesleksel
8 gelisimimi giliglendiriyor.

15

568 3,65 1,16 Katiliyorum

28 Mesleki sorumluluk bilincimi arttirtyor. 567 3,58 1,06 Katilryorum
o5 Olgularl d.egerlendirerek mesleksel olarak iyi 568 356 1,06 Katiliyorum
yetismemi sagliyor.
Orta diizeyde
2 Tip egitimime dnemli katkilar sagliyor. 569 324 1,06 katiliyorum
ilk siniftan itibaren kendimi bir doktor gibi Orta diizeyde
issettiriyor. atilryorum
33 hissettiriy 568 323 139 Katilry
13 Tibbi konular1 zihnimde tamamen somut hale getiriyor. 567 3,06 1,11 Orta diizeyde
katiltyorum
Orta diizeyde
30 Tibbi konular1 derinlemesine 6grenmemi sagliyor. 566 2,69 113 katiliyorum
Mesleki Gelisim 560 335 084 Ortadizeyde
katiliyorum

Tablo 4.3 incelendiginde, katilimcilar 3,86 ortalama ile “Gelecek mesleki yasamim
hakkinda bilgi sahibi olmami sagliyor.” maddesine en yliksek diizeyde katilim
gosterirken, 2,69 ortalama ile “Tibbi konular1 derinlemesine O6grenmemi sagliyor.”
Maddesine ise en diisiik diizeyde katilim gostermislerdir. “Mesleki Geligim” boyutunun
tamamima ise 3,35 ortalama ile “Orta diizeyde katiliyorum” seklinde goriis

belirtmiglerdir.
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4.2. Ikinci arastirma sorusuna iliskin bulgular
Aragtirmanin ikinci arastirma sorusu “tip fakiiltesi’'nde &grenim goren Ogrencilerin
probleme dayali 6grenmeye iliskin goriisleri, cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’nde Ogrenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin
gorlslerinin cinsiyetlerine gore bir farklilik gdsterip gostermedigini agiga c¢ikarmak
amactyla Mann Whitney U testi kullanilmigtir. Elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 4.4°de

sunulmustur.

Tablo 4.4. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore probleme dayali 6grenmeye iliskin goriis
diizeylerinin analizi

Cinsiyet N Sira Ortalamas1 | Sira Toplam U z p
Kadin 341 292,93 99890,50

36168,500 -1,408 1159
Erkek 228 273,13 62274,50

Tablo 4.4 incelendiginde Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin probleme dayali

ogrenmeye iliskin goriisleri, cinsiyetlerine gore anlamli bir farkin olmadigi belirlenmistir

(U = 36168,500; p=,159; p>0.05).

4.3. Uciincii arastirma sorusuna iliskin bulgular
Arastirmanin {iglincii arasgtirma sorusu “tip fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin
probleme dayali 6grenmeye iliskin goriisleri, 6grenim donemlerine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde Ogrenim goéren oOgrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin
goriiglerinin 6grenim gordiikleri doneme gore bir farklilik gosterip gostermedigini agiga
cikarmak amaciyla Kruskal Wallis-H testi kullanilmigtir. Elde edilen analiz sonuglari

Tablo 4.5’de sunulmustur.
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Tablo 4.5. Katilimcilarin grenim gordiikleri dsneme gore Probleme Dayali Ogrenmeye
Mliskin Gériis diizeylerinin analizi

Ogrenim Donemi N Sira Ortalamasi 1 p Fark
Dénem 1 158 367,57 1-2
Dénem 2 153 273,76 1-3
Do6nem 3 81 288,33 68,808 ,000 1::
Dénem 4 102 222,38 2-5
Dénem 5 75 215,54 33

Tablo 4.5 incelendiginde Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin probleme dayali
ogrenmeye iliskin goriisleri, 6grenim gordiikleri déneme gore anlamli bir farklilik (? =

68,808; p=,000; p< 0.05) gostermektedir.

Bu farkin hangi donemde 6grenim goren 6grencilerin lehine oldugunu belirlemek amact
ile yapilan ikili karsilastirmali Mann — Whitney U analizi sonunda;

e “Doénem 17 ile “Dénem 2” arasinda Donem 1 lehine (U=7808,500; p=,000; p<0.05)

e “Donem 17 ile “Doénem 3” arasinda Donem 1 lehine (U=4593,000; p=,000; p<0.05)

e “Donem 17 ile “Donem 4 arasinda Dénem 1 lehine (U=4010,000; p=,000; p<0.05)

e “Donem 17 ile “Donem 5 arasinda Dénem 1 lehine (U=3011,000; p=,000; p<0.05)

e “Donem 2” ile “Donem 5” arasinda Donem 2 lehine (U=4423,500; p=0,05; p=0.05)

e “Donem 3” ile “Donem 5” arasinda Donem 3 lehine (U=2245,500; p=0,05; p=0.05)

anlaml farkliliklarin oldugu belirlenmistir.

4.4. Dordiincii arastirma sorusuna iliskin bulgular
Arastirmanin dordiincii arastirma sorusu “Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren dgrencilerin
probleme dayali1 6grenmeye yonelik goriisleri, mezun olduklari lise tiirline gére anlamli

bir farklilik géstermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde Ogrenim goren Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye yonelik
goriisleri mezun olduklar lise tiiriine gore bir farklilik gdsterip gostermedigini agiga
cikarmak amaciyla Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglar

Tablo 4.6’da sunulmustur.
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Tablo 4.6. Katilimcilarin mezun olduklari lise tiiriine gore Probleme Dayali Ogrenmeye
Yonelik Gortis diizeylerinin analizi

Mezun olunan lise N Sira Ortalamasi 12 P
Fen Lisesi 265 291,22

Anadolu Lisesi 201 279,00

Anadolu Ogretmen Lisesi 53 275,81 1,770 178
Temel Lise 30 280,42

Diger 17 245,88

Tablo 4.6 incelendiginde T1p Fakiiltesi’nde 6grenim gbren 6grencilerin probleme dayali
o6grenmeye yonelik goriisleri, mezun olduklart lise tiirtine gore anlamli bir farklilik (%* =

1,770; p=,778; p> 0.05) gostermemektedir.

4.5. Besinci arastirma sorusuna iliskin bulgular

Arastirmanin besinci arastirma sorusu “Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilerin
probleme dayali 6grenmeye iliskin goriisleri, kendilerine yeni bir sans verilse tip
egitimine devam etmek isteyip istemediklerine gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’nde O6grenim goren oOgrencilerin probleme dayali 6grenmeye iligkin
goriislerinin kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine devam etmek isteyip
istemediklerine gore bir farklilik gdsterip gostermedigini agiga ¢ikarmak amaciyla Mann

Whitney U testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 4.7’ de sunulmustur.

Tablo 4.7. Katilimcilarin Tip egitimine devam etme/me isteklerine gore Probleme
Dayali Ogrenmeye Iliskin Goriis diizeylerinin analizi

Tip egitimi N Sira Ortalamas1 | Sira Toplam U z p
devam
Evet 452 302,70 136821,00

17537,000 -5,390 ,000
Hayir 115 210,50 24207,00
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Tablo 4.7 incelendiginde Tip Fakiiltesi’nde 6grenim gdren dgrencilerin probleme dayali
ogrenmeye yonelik goriigleri, yeni bir sans verilse tip egitimine devam etmek isteyip
istemediklerine gore anlamli farklilik gostermektedir (U = 17537,000; p=,000; p<0.05).

Bu fark yeni bir sans1 olsa bile tip egitimine devam etmek isteyen 6grencilerin lehinedir.

>Demirel (2014) tarafindan gelistirilen “Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum
Olgegi” toplam 20 madde olup 6lgegin “Olumlu maddeler” ve “Olumsuz maddeler”
olmak tizere iki boyutunun her bir 10’ar maddeden olusmaktadir. Katilimcilarin bu iki
boyuta iliskin verdikleri cevaplara ait betimsel istatistikler asagida yer alan tablolarda

ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Probleme Dayali Ogrenmeye iliskin Tutum Olgeginde yer alan birinci boyut olan

“Olumlu maddeler” boyutunu 6l¢me aracinda 1.,2.,4., 6., 7., 10., 11., 14., 18., ve 19.
maddeler olmak tizere toplam 10 madde temsil etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu
boyutta yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayl bir sekilde incelenmis elde edilen

bulgulara Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Olumlu Maddeler Boyutuna iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler n Ort. Ss Katilim Diizeyi
4 Egitim programinin renklenmesine saglar. 566 3,71 0,99 Katiltyorum
10  Ogrenilenlerin pekismesini saglar. 567 3,68 0,98 Katiliyorum
14 Ogretici igin iyi bir egitim tecriibesidir. 568 3,62 1,06 Katiltyorum
1 Olumlu bir 6grenme ortami olusturur. 567 3,60 0,97 Katiltyorum
18 Bilimsel siirecin 6grenilmesini saglar. 566 3,51 1,03 Katiliyorum
7 Eglencelidir. 568 3,50 1,06 Katiliyorum
6  Ogrenilenleri paylasmanin keyfine varilir. 567 3,45 1,09 Katiliyorum
19  Egitim siirecinden keyif alinmasini saglar. 569 3,44 1,05 Katiliyorum
11  Ogrenilenlerin pekismesini saglar. 569 3,39 1,04 Emin degilim
2 Ogrenmeyi sevmeyi saglar. 568 3,29 1,07 Emin degilim
Olumlu Maddeler 569 3,51 0,84 Katiliyorum

Tablo 4.8 incelendiginde, katilimcilar 3,71 ortalama ile “Egitim programinin
renklenmesini saglar.” maddesine en yiiksek diizeyde katilim gosterirken, 3,29 ortalama

ile “Ogrenmeyi sevmeyi saglar.” maddesine ise en diisiik diizeyde katilim
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gostermiglerdir. “Olumlu maddeler” boyutunun tamamima ise 3,51 ortalama ile
“Katilryyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgeginde yer alan ikinci boyut olan
“Olumsuz maddeler” boyutunu 6lgme aracinda 3., 5., 8., 9., 12,, 13., 15,, 16., 17., ve 20.
maddeler olmak iizere toplam 10 madde temsil etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu
boyutta yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde incelenmis elde edilen

bulgulara Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. Olumsuz Maddeler Boyutuna iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler N Ort. Ss Katilhim Diizeyi
17  Ogrenciler cezalandirilmaktadir. 569 4,13 1,12 Katilmiyorum
13 Amaci belli degildir. 568 3,85 115 Katilmiyorum
20  Ogrenme sevkini kiran bir yontemdir. 569 3,84 1,15 Katilmiyorum
15 Ogrenmeyi giiglestirir. 568 3,75 1,12 Katilmiyorum
9 Izdirap vericidir. 569 3,70 1,30 Katilmiyorum
8  Egitim programlar i¢in uygun degildir. 564 3,66 1,20 Katilmiyorum
3 Yararsiz bir uygulamadir. 568 3,65 1,22 Katilmiyorum
16  Kafa kanigikligina neden olur. 567 3,63 1,16 Katilmiyorum
5 Zaman sikici bir sekilde gecer. 569 3,53 1,09 Katilmiyorum
12 Zaman kaybidir. 567 3,52 1,29 Katilmiyorum
*Olumsuz Maddeler 569 3,27 0,79 Emin degilim

*T{im maddeler ters kodlanmustir.

Tablo 4.9°da yer alan 10 6nermenin tiimii olumsuz ifadeler igerdiginden kodlamalari ters
yapilmistir. S0z konusu durum dikkate alinarak katilim diizeyleri doniistiiriilmiis sekilde
tabloda sunulmustur. Bu bilginin ardindan katilimcilarin yer alan tiim maddelere iliskin

’

“Katilmyorum”  diizeyinde goriis bildirmis olduklar1 goriilmektedir. “Olumsuz
maddeler” boyutunun tamamina ise 3,27 ortalama ile “Emin degilim” diizeyinde goriis

belirtmislerdir.

4.7. Yedinci arastirma sorusuna iliskin bulgular

Arastirmanin yedinci aragtirma sorusu “Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren ogrencilerin
probleme dayali 6grenmeye iliskin tutumlari, cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.
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Tip Fakiiltesi’nde O6grenim goren oOgrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin
tutumlarin cinsiyetlerine gore bir farklilik gosterip gostermedigini agiga ¢ikarmak
amaciyla Mann Whitney U testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 Tablo

4.10’da sunulmustur.

Tablo 4.10. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin
Tutum diizeylerinin analizi

Cinsiyet N Sira Ortalamasi | Sira Toplamm U z p
Kadin 341 297,37 101401,50

34657,500 -2,195 ,028
Erkek 228 266,51 60763,50

Tablo 4.10 incelendiginde Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme
dayali 6grenmeye iligkin tutumlari cinsiyetlerine gére (U = 34657,500; p=,028; p>0.05)

kadinlar lehine anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir.

4.8. Sekizinci arastirma sorusuna iliskin bulgular
Arastirmanin sekizinci arastirma sorusu “Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goéren dgrencilerin
probleme dayali 6grenmeye iligkin tutumlari, 6grenim donemlerine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?”” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde Ogrenim goéren oOgrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin
tutumlar1 6grenim gordiikleri doneme gore bir farklilik gosterip gostermedigini agiga
¢ikarmak amaciyla Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglari

Tablo 4.11°de sunulmustur.

Tablo 4.11. Katilimcilarin 6grenim gordiikkleri doneme gore Probleme Dayali
Ogrenmeye Iliskin Tutum diizeylerinin analizi

Ogrenim Dénemi N Sira Ortalamasi 1 p Fark

Doénem 1 158 378,70 84,948 | ,000 1-2
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. 1-3
Donem 2 153 270,05

1-4

Donem 3 81 283,90 1-5

Dénem 4 102 212,62 24

- 3-4
Donem 5 75 217,74

Tablo 4.11 incelendiginde Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme
dayali 6grenmeye iliskin tutumlari, 6grenim gordiikleri doneme gore anlamli bir farklilik
(%% = 84,948; p=,000; p< 0.05) gostermektedir. Bu farkin hangi dénemde dgrenim goren
Ogrencilerin lehine oldugunu belirlemek amaci ile yapilan ikili karsilastirmali Mann —

Whitney U analizi sonunda;

e “Donem 1” ile “Donem 2” arasinda Dénem 1 lehine (U=7110,500; p=,000; p<0.05)
e “Doénem 1” ile “Donem 3” arasinda Donem 1 lehine (U=4315,500; p=,000; p<0.05)
e “Doénem 17 ile “Donem 4” arasinda Donem 1 lehine (U=3377,500; p=,000; p<0.05)
e “Doénem 17 ile “Dénem 5” arasinda Donem 1 lehine (U=2861,500; p=,000; p<0.05)
e “Donem 2” ile “Donem 4” arasinda Dénem 2 lehine (U=6102,000; p=0,03; p<0.05)
e “Donem 3” ile “Donem 4” arasinda Dénem 3 lehine (U=3117,500; p=0,04; p<0.05)

anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir.

4.9. Dokuzuncu arastirma sorusuna iligkin bulgular ve yorumlar
Arastirmanin  dokuzuncu arastirma sorusu “Tip Fakiiltesi’'nde 0Ogrenim gbren
Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin tutumlari, mezun olduklar: lise tiirline

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde Ogrenim goéren oOgrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin
tutumlart mezun olduklar lise tiiriine gore bir farklilik gosterip gostermedigini agiga
cikarmak amaciyla Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglari

Tablo 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.12. Katilimcilarin mezun olduklar1 lise tiirline gore Probleme Dayali
Ogrenmeye Iliskin Tutum diizeylerinin analizi

Mezun olunan lise N Sira Ortalamasi X p
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Fen Lisesi 265 295,57
Anadolu Lisesi 201 276,65
Anadolu Ogretmen Lisesi 53 263,71 5,560 234
Temel Lise 30 295,50
Diger 17 216,85

Tablo 4.12 incelendiginde Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme
dayal1 6grenmeye iliskin tutumlari, mezun olduklari lise tiiriine gore anlamli bir farklilik

(x% = 5,560; p=,234; p> 0.05) gostermemektedir.

4.10. Onuncu arastirma sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin onuncu arastirma sorusu “Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 6grencilerin
probleme dayali 6grenmeye iligkin tutumlari, kendilerine yeni bir sans verilse tip
egitimine devam etmek isteyip istemediklerine gére anlamli bir farklilik gostermekte

midir?” seklinde belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde Ogrenim goéren oOgrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin
tutumlarmin kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine devam etmek isteyip
istemediklerine gore bir farklilik gosterip gostermedigini agiga ¢ikarmak amaciyla Mann

Whitney U testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 4.13’de sunulmustur.

Tablo 4.13. Katilimcilarin Tip egitimine devam etme/me isteklerine gore Probleme
Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum diizeylerinin analizi

Tip egitimi N Sira Ortalamas1 | Sira Toplam U Z p
devam
Evet 452 304,14 137472,00

16886,000 -5,805 ,000
Hayir 115 204,83 23556,00

Tablo 4.13 incelendiginde Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin probleme
dayali 6grenmeye iliskin tutumlari, yeni bir sans verilse tip egitimine devam etmek
isteyip istemediklerine gore (U = 16886,000; p=,000; p<0.05) 0.05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu fark yeni bir sansi olsa bile tip

egitimine devam etmek isteyen d6grencilerin lehinedir.
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4.11. On birinci arastirma sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin on birinci arastirma sorusu “Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilerin
probleme dayali 6grenmeye iliskin goriigleri ile probleme dayali 6grenmeye iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” bigiminde belirlenmistir. Arastirma
sorusuna cevap vermek i¢in Spearman Korelasyon hesaplama teknigi kullanilmistir.

Elde edilen bulgular asagidaki Tablo 4.14’de verilmistir.

Tablo 4.14. Ogrencilerin probleme dayali dgrenmeye iliskin goriisleri ile probleme
dayali 6grenmeye iliskin tutumlari arasindaki iliski analiz sonuglari

Degiskenler N Medyan Ranj p p

Probleme dayali 6grenmeye 569 3,45 3,91
iligkin gorisler
0.833 | 0.00

Probleme dayali 6grenmeye 569 3,70 4,00
iligkin tutumlar

Yapilan Spearmen Korelasyon analizi sonunda Ogrencilerin “Probleme dayali
ogrenmeye yonelik goriisleri” ile “Probleme dayali 6grenmeye iligkin tutumlar1”
arasinda istatistiksel olarak 0.05 diizeyinde anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir (p
= 0.833; p < 0.05). Elde edilen katsayinin pozitif olmasi, “Probleme dayali 6grenmeye
iliskin goriisleri” olumlu olan Ogrencilerin, “Probleme dayali 6grenmeye iliskin
tutumlarinin” da olumlu olma egiliminde oldugunu gostermektedir. Bir bagka ifadeyle
“Probleme dayali 6grenmeye yonelik goriisleri” pozitif ve olumlu olan 6grencilerin,
giclii bir sekilde “Probleme dayali 6grenmeye iliskin” pozitif ve olumlu tutum

gelistirme egiliminde olduklar1 sdylenebilir.
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5. TARTISMA

5.1. Genel Degerlendirme

Mevcut c¢alisma da Probleme Dayali Ogrenme ile egitim gdren tip fakiiltesi
ogrencilerinin goriisleri alinarak ‘PDO yonelik dgrenci goriis dlcegi’ gelistirilmistir.
Ayrica, gelistirilen 6lgek ile ogrencilerin PDO ile ilgili goriisleri sorgulanmus,
degerlendirilmis ve aym dgrencilerin PDO ile ilgili goriisleri ile PDO ile ilgili tutumlari
arasinda iliskileri olup olmadig1 irdelenmistir. Bu veriler 1s131nda PDO sistemi ile egitim

verilen fakiiltelere yonelik ¢ikarimlarda ve onerilerde bulunulmustur.

5.2. Arastirma Sonuglar1 Nasil Degerlendirilmelidir?

PDO, 6grenenleri arastirma yapma, teori ve pratigi entegre etme ve tanimlanmis bir
soruna uygulanabilir bir ¢oziim gelistirmek i¢in bilgi ve becerilerini uygulama
konusunda bilgilendiren, 6grenci merkezli bir yaklasimdir. Yaklagimin basarisi i¢in
kritik olan, iyl yapilandirilmis genellikle disiplinler arasi problemlerin ve 6grenme
deneyimine sahip 6grenme siirecine rehberlik eden bir egitici se¢imidir (Savery, 20006).
PDO siirecinin basarili olabilmesi i¢in bu siirecin dnemli bir bileseni olan dgrencilerin

goriis ve tutumlari 6nemlidir.

PDO yontemi dgrencilerin kendi dgrenmelerinden sorumlu olmalarimi gerektirir. PDO
de egitim yonlendiricisi, 6grencinin 6grenmesi icin bir kolaylastiricidir ve miidahalesi,
ogrencilerin kendi 6grenme siiregleri icin kademeli olarak sorumluluk iistlenmeleri
nedeniyle azalmaktadir ve problem ¢ézme ve akranlarla ¢alisma yoluyla 6grenmenin
sosyal yoniinden yararlanilir (Hmelo-Silver, 2004). Egitim yonlendiricilerinin rolii
lizerine yapilan pek ¢ok arastirma, egitim yonlendiricisinin konu konusundaki
uzmanliginin roliine odaklanmistir. Schmidt ve Moust’un, yaptig1 kolaylastirici
performansina iligkin 6grenci ve Ogretmen puanlarina dayandirilan c¢aligmada, etkin
kolaylastirma i¢in katkida bulunan {i¢ 6nemli, birbiriyle iliskili faktér bulmuslardir.
Etkili egitim yonlendiricilerinin “calisilan konuya iliskin uygun bir bilgi birikimine
sahip oldugunu, O&grencilerle c¢aligmaya istekliligine ve kendilerini 6grencilerin
anlayabilecegi bir dilde ifade etme becerisine” sahip oldugunu belirtmislerdir (Schmidt
HG ve Moust, 2000). Bizim gelistirdigimiz dlgekte de PDO siirecinin etkin calisabilmesi
icin egitim yonlendiricisi onemli bir faktor oldugunu ortaya koymustur. Baska bir

calisma, etkin egitim yonlendiricisinin PDO niin hedeflerini karsilamak igin esnek bir
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sekilde uyarlanabilecek bir stratejiye sahip oldugunu gostermistir (Hmelo ve Barrows,
2006). Bu calisma sonuglari PDO siirecinde Ogrencilerinin  basarisinda  egitim
yonlendiricisinin tecriibesi, bilgi birikimi ve istekliliginin 6nemini ortaya koymaktadir.
Bizim gelistirdigimiz 6lgegin benzer maddeler icermesi, egitim yonlendiricisinin etkin

grup calismasinda 6nemli rolii oldugunu desteklemektedir.

Goniillii ve ark gelistirdikleri “PDO Miifredatinin Uygulandig1 Tip Ogrencilerinde Stres
Olusturucu Faktorler Olgegi” calismada dlgeklerinin “tip dgretimi” ve “kisisel konular”
baslikli iki faktérden olustugunu gostermistir. Bu 6lgekte akademik baski ya da endiseyi
tanimlayan “Tip Ogretimi” faktdriinde yeni miifredatla dgrenme, degerlendirme, grup
calismasi, yeni egitim ydntemi, kisisel yeterlilik maddeleri PDO yéntemi ile iliskili
oldugu gosterilmistir. PDO siirecin de egitim yonlendiricisi ile grup calismasi1 6grenciler
icin yeni bir egitim yoOntemidir ve bizim ¢alismamiz da da Ogrenciler egitim
yonlendiricisinin ve degerlendirme yontemlerinin énemli oldugunu vurgulamiglardir.
Goniillii ve ark galigmasinda, “kisisel konular” basliginda da akranlarla iligki ve sosyal
kisisel iliskiler stress faktorii olarak oOgrenciler tarafindan belirtilmistir. Ayrica bu
calisma sonuglar1 oOlgililen stres diizeylerinin dénem-3 ogrencilerinde dénem bir
Ogrencilerine gore daha yliksek oldugunu gostermistir. Tip egitimi esnasinda zamanin
stres tizerindeki etkisi incelendiginde zaman ilerledikge stresin de arttig1 gézlemlenmistir
(Gontlli ve ark., 2013). Bizim ¢alismamiz da da iist donemlerde Ogrenci goriis ve
tutumlarinin degismesi tip dgrencilerinin akademik performansla ilgili streslerinin, ileri

egitim-6gretim donemlerinde daha yiiksek oldugunu diisiindiirebilir.

Velipasaoglu ve ark yaptig1 ¢alismada oOgrencilerin PDO siireglerinin isleyisi ve
kazanimlarina iligkin  algilarinin = ve  Ozdiizenlemeli  6grenme  becerilerinin
degerlendirilmesinde kullanilabilecek oOlgiim geregleri gelistirilmesi hedeflenmistir
(Velipasaoglu ve Musal, 2017). PDO siireglerini etkileyen etmenlerin énem derecesinin
degerlendirildigi 6lgek egitim yonlendiricisi, senaryo ve PDO oturumlar1 olmak iizere 3
maddeden olugmustur. Egitim ydnlendiricisi 6grenme konularmma ulagsma ve 6grenme
hedeflerinin tartisilmasin da uygun yonlendirmesi, olumlu egitim ortami saglamasi ve
yapict ve destekleyici geribildirim vermesi, Ogrencilerin performansini objektif
degerlendirmesi acisindan Olgekte yer almistir. Bu g¢alisma senaryonun hedeflere

ulastirmadaki 6nemini desteklemektedir.
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Uludag ve ark, tip fakiiltesinde uygulanan PDO oturumlarma karsi ogrencilerin
tutumlarmi degerlendirmek amach tutum o6lgegini Ogrencilerine uygulamiglardir.
Ogrencilerinin PDO oturumlarini iceren egitim programlarina karst olumlu tutumlar
icinde olduklarin1 gézlemlemislerdir (Uludag ve ark., 2016). Calismalarinda daha fazla
sayida PDO oturum deneyimi yasayan donem III 6grencilerinin, donem II 6grencilerine
gore daha ¢ok grup calismasini benimsemis oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu dlgegin
uygulandig1 tip fakiiltesinde smirli sayida PDO oturumlart diizenlendiginden veriler
kisith olmakla beraber PDO oturumlarina karsi tutumlarmnin olumlu olmasi énemlidir.
De Grave WS ve ark da calismalarinda uzun vadeli etkilerin yani sira probleme dayali
o0grenmenin pozitif duygusal ve motivasyonel yaklasim ile 6grenmeyi olumlu ydnde

etkiledigi bulgularia ulagsmistir (De Grave ve ark., 2001).

Ogrenci yalmzca calistigi andaki bilgiyi 6grenmez. Kalici tutumlarm, begenilerin ve
hosnutsuzluklarin olusmasina yol agan 6grenme siiregleri, aslinda ¢ogu zaman okulda
ogrenilen derslerden ¢ok daha 6nemlidir. Ciinkii, uzun vadede etkili olacak olanlar
arasinda tutumlar 6nemlidir. Olusturulabilecek en nemli tutum da 6grenmeye devam
etme arzusunun kazamlmasidir. PDO, bilissel, duyussal ve psikomotor &grenmeleri
kapsamas! bakimindan biitiinciil bir yapiya sahiptir (Yu ve ark., 2010). Ogrenci salt
konuyu 6grenmez, ayn1 zamanda bilgiyi transfer etme, kendi 6grenmesinde sorumluluk
alma ve yasam boyu 6grenme becerilerini de kazamr (Tseng ve ark., 2008). PDO
yaklagimm amaci, 6grencilerin anlamli aragtirmalar yapmalar1 sonucunda, konunun
Ozline ulagmalar1 ve dolayisiyla bilginin uzun siire hatirlanmasi ve diger alanlara transfer
edilebilmesinin saglanmasidir (Walker ve Leary, 2009). Bu becerilerin yaninda
ogrenciler diisinme yeteneklerini gelistirirler, iletisim kurma, grup olusturma ve kiigiik
grup ile calisma becerilerini de kazanirlar. PDO' nin, égrencilere giinliik hayatlarinda
karsilasabilecekleri yasamsal becerileri, teknoloji kullanma becerisini, bilissel siire¢
becerilerini, 6z-denetim becerilerini, 6grenmeye ilgi, merak gibi tutumlar1 ve 6zyeterlilik

inancini1 kazandiracagi ¢alismalarda vurgulanmaktadir (Van Berkel ve Schmidt, 2000).

PDO ile uyumlu bir dgrenci degerlendirme sistemi olmadan, 6grenme stratejisinden
beklenen verimi tam olarak elde etmek miimkiin degildir. Ne, ne zaman ve nasil
degerlendirilecek &nemli sorulardir. PDO degerlendirmesinde genellikle dgrenmeyi
gelistirmeyi amaglayan formatif yontemler kullanilmalidir. Ozetleyici degerlendirme s6z
konusu oldugunda degerlendirme sistemleri esas olarak bilginin degerlendirilmesine geri
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donme egilimindedir (Hamdy, 2008). Ogrenci sinavlari, dgrencinin probleme dayali
ogrenme hedeflerine yonelik ilerlemesini dlgmelidir. PDO' niin hedefleri hem bilgi
temelli hem de siire¢ temellidir. Ogrencilerin, PDO yaklasimindan amaglanan sekilde
yararlanabilmelerini saglamak i¢in 0grencilerin her iki boyutta da diizenli araliklarla
degerlendirilmesi gerekir. Miifredatta yer alan ve problemler araciligi ile ulastiklari
icerikten Ogrenciler sorumludur (Savery, 2006). Degerlendirme yontemlerinin objektif

ve standardize olmas1 PDO siirecinin etkin isleyisinde dnemlidir.

PDO oturumlari, 6grencilerin ilgi diizeylerini ve basarilarini arttirmada 6nemli rol
oynamaktadir. PDO uygulamalar1 dgrencilere, grup olarak nasil ¢alisacaklarini
ogretmektedir. Ayrica PDO, siire¢ icindeki 6grencilerin problemleri ¢dzebilmesi igin
gerekli olan analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey bilissel becerilerinin,
diisinme yeteneginin ve sebep sonug iliskisi kurma becerisinin gelismesine yardim
etmektedir (Saban, 2004; Yaman ve Yalcin, 2005). Belirlenen problem iizerinde
ogrencilerin gruplar halinde aktif olarak ¢alismasini saglayan bu yaklasim, 6grencilerin
elestirel diisiinme becerilerini  gelistirmelerine ve akademik basarilarina katki
saglamaktadir (Faisal ve ark., 2016). PDO' nin 6gretme-6grenme siirecinde ise
kosulmasi, ogrencilerin; bilgiyi derinligine anlamalarina ve anlamlandirmalarina,
bilginin yapilandirilmasin1 saglamalarina, igsel gilidiilenmelerinin gergeklesmesine ve
mantikli diislinebilen iiretken bireyler olmalarina yardimci olmaktadir (Hmelo-Silver,

2004).

PDO, diisiinme ydntemlerinde ve &n bilgilerin kullaniminda 6grencilere yardimei
olmaya odaklanir ve ogrencilerin bilgiyi anlamlandirarak yeni bir bi¢imde
yapilandirmasina olanak saglar. Ek olarak 6grenci katilimini ve motivasyonunu arttirir.
Yaparak yasayarak ogrenme ve dolayisiyla dgrenilenleri gercek yasama gecirme firsati
verir. Barrett ve ark., calismalarin da PDO' nin 6gretme-6grenme siirecindeki dnemini
vurgulamaktadir. Ogrencilere sorumluluk vererek Kisiler arasi iletisim, bilgiyi arastirma
ve sunma becerilerini gelistirdigi, nasil 6greneceklerini 6grettigi, farkli yollardan gelen
bilgiyi birlestirebilmelerini saglayarak o6grenme siirecine katkisini vurgulamislardir
(Barrett ve ark., 2005). Ayn1 ¢alisma da mesleki yeterlilik ve kendine giiven verdigi,
disiplinler arasinda iliski kurmalarin1 sagladigi, teori ve pratik bilgi arasindaki iligkiyi
kurdurdugu belirtilerek mesleki gelisim agisindan PDO niin etkin oldugu belirterek,
PDO niin arkadashik bagm giiglendirip 6grenciyi eglenceli bir sekilde arastirmaya ve
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O6grenmeye motive ettine dikkat cekmislerdir (Barrett ve ark., 2005).

Ogrenciler ve gretim iiyeleri dgrenmeyi etkileyen gesitli faktorleri anladiklarinda ve
rollerinin farkinda olduklarinda PDO'niin en iyi sekilde ¢alistign gériilmektedir (Bate ve
ark., 2014). Basarili bir sekilde egitim hedeflerine ulasmanin anahtar1 6grencilerin ve
fakiiltelerin &grenme siirecini ve bu konudaki roliinii anlamalaridir. Ogrenmenin
motivasyonel ve duygusal bilesenleri vardir ve PDO gruplari egiticinin becerilerine bagh
olarak bunlar tesvik edebilir veya engelleyebilir. Miifredat, hem 6grencilerin hem de
egitimcilerin ne yapmalar1 gerektigi, daha oOnce neler yapildigi ve neler gelecegi
konusunda net olacak sekilde tasarlanmalidir (Bate ve ark., 2014). Taylor ve ark, PDO
niin bir biitiin miifredat kavrami olarak ortaya ¢iktigin1 ve basariya ulasilmada miifredat
iceriginin uygulanan yontem kadar etkili olduguna deginmislerdir ve miifredatin Tip
doktorlar i¢in klinik yetkinlik bilgi ve beceri ve hastalarla etkili, verimli ve insani
iligkiler iceren tutumun bir kombinasyonunu igermesinin Onemini vurgulamislardir
(Taylor ve Miflin, 2008). 21. Yiizyilda hasta sorunlarini ¢éziime ulastirirken verimlilik,
etkinlik ve iletisim becerileri énemlidir. PDO uygulanacak miifredatin bu ii¢ birbirine
bagimli ve birbiri ile iliskili hedefi yatay ve dikey entegrasyon ile kapsamasina dikkat

edilmelidir.

PDO yaklagimmin 6gretme-dgrenme siirecinde uygulanmasi sirasinda karsilagilabilecek
sorunlarin 6niine gegebilmek icin, dncelikle PDO hakkinda yoneticilerin, egiticilerin ve
ogrencilerin yeterli bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Yoneticilerin altyapinin
gerektigi sekilde organize etmesi, e8itim yonlendiricilerinin siirecteki rollerine hakim
olmasi, siireci iyi planlamasi, 6grencilerin de ne ile karsilasacaklarinin bilincinde olarak
sorumluluklarmin farkinda olmasi siiregte karsilasilabilecek sorunlarin biiyiik 6lgiide

ortadan kalkmasini saglayacaktir.

5.3. Arastirmanin Giiclii Yanlari ve Kisithhiklar

Ogrenci goriis 6lcegini donem I, II ve III. Smmf 6grencilerinin biiyiik ¢ogunluguna
uygulanmistir. Donem 4 ve 5 Ogrencilerine ulagim kiiclik gruplar halinde task
programlar1 ¢ercevesinde hastanenin tiim birimlerinde dagilmig olmalarindan dolay1
kolay olmamistir ve ulasilan 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin sayis1 bu nedenle az olmustur.
PDO kazammlarinin kisinin hayatin1 etkileyecek tutum haline déniismesinin geri

bildirimleri aslinda mezun G&grencilerin  goriislerinin  alinmasinin = 6nemini  de
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gostermektedir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1-V dénem
ogrencilerinin goriisleriyle smirlidir. Kullanilan 6lgme araglarindan elde edilen nicel
verilerle smirhdir. Arastirmacinin imkanlari, zamani ve ulasabildigi kaynaklarla

sturhidir.
5.4. Sonuclarin Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesine yonelik Yorumlanmasi

PDO Oturumlari bu egitim sisteminin en énemli bilesenidir. Kii¢iik gruplarda bir egitim
yonlendiricisinin katilimu ile gergeklesen PDO oturumlarinda dgrenciler bir senaryo
dahilinde ger¢ek yasamda da karsilasabilecekleri bir olgu/hastanin problemi ile yiiz yiize
gelmektedirler. Her PDO oturumunda yeni bilgiler ve kavramlar 6grenmekte, bilgilerini
kullanmakta, temel ve klinik tip bilgilerinin nerede kullanilacagini fark ederek daha iyi
anlamakta, analiz, sentez ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektedirler. Boylece
Ogrenci merak ettigi, ihtiya¢c duydugu konuyu 6grenirken, neyi 6grenecegini ve nereden
Ogrenecegini arastirmakta ve grupla bunu paylasarak icsellestirmektedir. Bir baska
deyisle, PDO oturumlarinda &grenciye adeta ogrenmenin Ogretilmesi séz konusu
olmaktadir. Iletisim saglama, liderlik yapma, bilgi paylasma, eksiklerinin farkina varma,
O0grenmek i¢in motivasyon saglama, kendi bilgilerini degerlendirme, ekip c¢alismasina
yapma becerisini kazanma gibi birgok fonksiyonu olan PDO oturumlari, dgrencinin
onceki bilgilerinin {izerine yeni bilgileri eklemesi ve bilgisini karar verme, sorgulama ve
problem ¢ozme etkinliklerinde kullanmasini saglamaktadir. PDO oturumlarinda ortaya
c¢ikan 6grenme hedeflerinin 6grenci tarafindan arastirilmasi 6grenci merkezli bir egitimi
zorunlu kilmakta ve ezbere dayali egitime bir alternatif olmaktadir. Bu hedeflerin
arastirilmasi siirecinde 6grenciye destek olan egitim etkinlikleri modiiliin i¢ine 6grenme
hedeflerine uygun bir siralama ile konmakta ve hedefin Ogrenilmesinde ve

uygulanmasinda 6grenciye yardimci olmaktadir.

Probleme dayali dgrenci goriis ve tutum lgegi sonuglar1 6grencilerin PDO yontemi ile
tip egitimini benimsediklerini ve PDO ye sahip ¢iktiklarini gdstermektedir. Ogrenciler
PDO niin literatiirde de tartisilan kendilerine kazandirdiklar1 olumlu kazanimlarmnim
farkindalardir. PDO niin kisisel ve mesleki gelisimlerine onemli katki sagladig
goriisiindelerdir. Ogretim {iyelerinin tecriibeleri aracilif1 ile gelecek mesleki yasamlari

hakkinda bilgi sahibi olmalar1 6grenciler i¢in dnemlidir.

PDO siirecinin etkin olarak islemesinde Isleyisindeki kural ve standartlara uyulmasmnin
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etkili oldugu, giincel senaryolarin bu siiregte 6nemli oldugunu 6grenciler belirtmistir.

Ogrenciler, Ogrenme hedeflerinin net olmadigi oturumlarin sonrasinda yogun bilgi
yiikiiniin altinda kaldiklarini ve her konuyu ayrintili 6grenmeleri konusunda sikinti
yasadiklarmi  belirtmislerdir. PDO siirecinin  etkin calisabilmesi igin egitim

yonlendiricisinin tecriibeli olmasi 6grencilerimiz i¢in onemli bir faktordiir.

Ogrencilerin, PDO niin demokratik bir 6grenme ortami sunmasi, dgrenenin objektif
olarak degerlendirilmesi ve keyifli bir 6grenme ortami sunmasi konularindaki maddelere
katilimlar1 disiiktiir. Bu maddelerin de aslinda dolayli yada direk olarak ta olsa egitim

yonlendiricisi ile ilgili oldugu goriilmektedir.

PDO siirecinin bilesenleri ve bu bilesenlerin énemi hakkinda egitim yonlendiricilerine
diizenli araliklarla hatirlatici bilgileri igeren egitimlerin organize edilmesi ve egitim

yonlendiricilerinin bu egitim faaliyetlerine katiliminin saglanmasi 6nemlidir.

PDO o6grencilerin meslek yasantilar1 hakkinda erken dénemde fikir sahibi olmalarmi
saglamakla birlikte yogun bilgi yiikiiniin altina sokmakta ve her konuyu ayrintil
ogrenmeleri konusunda sikint1 yasamaktadirlar. Bu durum 6zellikle mezuniyet dncesi tip
egitiminde temel bilimlerde de ¢ekirdek egitim miifredat ¢aligmalarinin yapilmasinin ve
fakiiltelerin miifredata gore egitim programlarini1 gozden gegirmeleri gerekliligini ortaya

koymaktadir.

PDO ile egitim igin 6grencilerin olumsuz diisiincelerinin olmamasi ancak olumlu tutum
ve goriislerinin list doneme gectik¢e azalmasinin nedenleri iist donemdeki 6grencilerle

tekrar degerlendirilmelidir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu tez caligmasi sonucunda; probleme dayali 6grenme ile egitim goren tip fakiiltesi
ogrencilerinin goriisleri alinarak ‘PDO’ye yonelik dgrenci goriis dlgegi’ gelistirilmistir.
Ayrica, gelistirilen 6lgek ile Ogrencilerin PDO ile ilgili goriisleri sorgulanmus,
degerlendirilmis ve aym dgrencilerin PDO ile ilgili goriisleri ile PDO ile ilgili tutumlar
arasinda iliskileri olup olmadigi irdelenmistir. Bu degerlendirme sonucunda elde

ettigimiz sonuglar sunlardir:

1. PDO siirecinin etkin ¢alisabilmesi icin egitim ydnlendiricisi énemli bir faktordiir.
Egitim yonlendiricilerine siire¢ ile ilgili hatirlatict bilgileri iceren egitimlerin diizenli
araliklarla yapilmasi ve egitim yonlendiricilerinin bu egitim faaliyetlerine katiliminin

saglanmas1 onemlidir.

2. PDO siirecindeki 6grenci degerlendirmesinin objektif olabilmesi i¢in mutlaka standart
matbu formlar hazirlanmali, 6gretim {iyesi kanaati minumum diizeye indirilmeli,
degerlendirmenin objektif olmas1 gerektigi diizenli araliklarla yapilan egitim faaliyetleri
ile vurgulanmali ve egitim yoOnlendiricilerinin bu egitim faaliyetlerine katiliminin

saglanmas1 onemlidir.

3. PDO, &grencilerin iletisim becerilerini gelistirerek, sosyal iliskilerini gii¢lendirip,
Ozglivenlerini arttirarak kisisel gelisimlerine onemli katki saglamakta elestirel bakis

acilar1 kazandirarak olaylar arasinda neden-sonug iligkisi kurmalarini saglamaktadir.

4. PDO 6grencilerin meslek yasantilar1 hakkinda erken donemde fikir sahibi olmalarini
saglamakla birlikte yogun bilgi ylikiinliin altina sokmakta ve her konuyu ayrintili
o0grenmeleri konusunda sikint1 yasamaktadirlar. Bu durum 6zellikle temel bilimlerde de
cekirdek egitim miifredat caligmalarinin yapilmasinin ve fakiiltelerin miifredata gore

egitim programlarin1 gdzden gecirmeleri gerekliligini ortaya koymaktadir.

5. PDO ile egitim i¢in dgrencilerin olumsuz diisiincelerinin olmamas1 ancak olumlu
tutum ve goriislerinin {ist déneme gectikce azalmas1 PDO siirecinin isleyisinin ve etki

eden faktdrlerin PDO siirecinin verimliliginde 6nemini gdstermektedir.
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6. Probleme dayali 6grenmeye iliskin goriisleri pozitif ve olumlu olan 6grencilerin,
giiclii bir sekilde probleme dayali 6grenmeye iliskin pozitif ve olumlu tutum gelistirme

egiliminde olduklar1 gézlenmistir.
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EKLER

EK-1. Ogrencilerin demografik verilerinin toplandig1 anket

Sayin Katihmel,

Gergeklegtirilecek bilimsel bir aragtirmaya veri toplamak igin sizlerin
gériiglerine ve destegdine ihtiyag duymaktayim. Verecediniz tim bilgiler bilimsel
ama¢ gergevesinde ve etik kurallara uygun olarak kullamlacaktir. Elinizde
bulunan bu dlgek iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde size ait kisisel
bilgiler yer almaktadir. lkinci béliim ise Probleme Dayah Ogrenmeye yonelik
goriiglerinizi saptama amacina dayall sorulardan olusmaktadir. Olgege isminizi
yazmaniza gerek yoktur. Sonuglanin guvenirligi sizin vereceginiz samimi
yanitlara baghdir. Saglayacaginiz katki igin simdiden tesekkir eder,
caligmalarinizda bagarlar dilerim. Prof. Dr. Hilya AYBEK

I. BOLOM: Kigisel Bilgiler

Cinsiyetinizz  { ) Kadin ( ) Erkek
YWAFINMIZ! Leeiiniiiiininiiiininieiimseessimsrsesiineaaiiin

Ogrenim d8neminiz: ......c..ooveeiiiiriiiiiiiiann
MSD ortalamaniz: ..........cccoeeeeeiees

@ ;oA W N =

Yagaminizin en uzun dénemini gegirdiginiz bolge hangisidir?
( ) Akdeniz Bdlgesi ( ) Dodu Anadolu Bélgesi
( ) Ege Bolgesi ( ) Guney Dogu Anadolu Bélgesi

( )l Anadolu Bélgesi ( ) Karadeniz Bélgesi { ) Marmara Bolgesi
7. Yagamimzin en uzun dénemini gegirdiginiz yerlesim birimi hangisidir?
() Koy ( ) Kasaba ( )iige ( )Sehir { )Blyiksehir

8. Annenizin meslegi: (Litfen yaziniz

=)

10. Annenizin egitim dizeyi hangisidir?
( ) Okur-yazar degil { ) Ortaokul mezunu ( ) Lisansisti editim mezunu
( ) Okur-yazar () Lise mezunu
( ) llkokul mezunu () Universite mezunu
11. Babanizin egitim diizeyi hangisidir?
( ) Okur-yazar deg@il ( ) Ortackul mezunu ( ) Lisansisti egitim mezunu
( ) Okur-yazar ( ) Lise mezunu
( ) lkokul mezunu  { ) Universite mezunu
12. Sosyo-ekonomik dlizeyinizi nasil tanimlarsiniz?
() Cokdisik ( )DUstk ( )Orta ( )Yilksek ( )Cokyilksek
13. Sizce hekimin toplumsal sayginlig ne dizeydedir?

( )Cokdisik ( )Disik ()Ora ( )Yiksek ( )Gokyiksek

14. Bugiin size yeni bir gans verilse, tip egitmine devam etmek ister misiniz?
{ ) Evet ( ) Hayir

16. On dérdincl soruya cevabiniz hayir ise, hangi alanda egitim almak
ISIBMSIZIL e

16. Litfen Tip Fakiltesi'ni tercih etme nedenlerinizden (g tanesini Gnem

sirasina gére yaziniz.
1.
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EK-2. Ogrencilere uygulanan ‘Probleme

Olgegi’

[+

Dayali

Maddeler
(Litfen uygun olan segenedi
igaretleyiniz.)

(X) isareti ile

Probleme Dayali Ogrenme;

Hig katimiyorum

Az katihyorum

Orta diizeyde
katiliyorum

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Goriis

Maddeler
(Litfen uygun olan segenedi (X)
igaretleyiniz.)

isareti ile

Probleme Dayal Ogrenme;

Hig katilmiyorum

Az katiliyorum

dizeyde

katiliyorum
Katilyorum

Orta

Tamamen

Katilivorum

Ogrenene aktif bir dgrenme ortami sunuyor.

Elegtirel bakig agimi glglendiriyor.

Tip editimime dnemli katkilar sagliyor.

Olaylar arasinda neden-sonug iligkisi kurmami sagliyor.

Motivasyonumu sirekli kiliyor.

Arkadaglanimla ibirligi yaparak &3renmemi sagliyor.

Grup galismasina tegvik ediyor.

Senaryolar araciliji ile grenilenleri kalici kiliyor.

Bilimsel bakig agisi kazanmami sagliyor.

Arastirma yaparak 6grenmemi sagliyor.

Ozgiivenimi arttiriyor.

Editim yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli gegiyor.

Demokratik bir 63renme ortami sunuyor.

Kendimi degerli hissetmemi sagliyor.

Hocalarimin tecribeleri aracii§l ile mesleksel geligimimi
gliglendiriyor.

Olgulan degerlendirerek mesleksel olarak iyi yetismemi
sagliyor.

Aldigim geri bildirimlerie beni geligtiriyor.

Aktif dinleme Gzelligi kazanmam sagliyor.

Gilincel senaryolar ile ydriitdlirse tartigmalar verimli
oluyor.

Zaman kaybina neden oluyor.

Orenmeyi 6drenmemi sagiliyor.

Mesleki sorumluluk bilincimi arttiriyor.

Senaryolar aracilidi ile 83renme hedeflerine ulagmayi
kolaylagtiriyor.

Isleyigindeki kural ve standartiara uyulursa etkili oluyor.

Tibbi konulan derinlemesine 6§renmemi sagliyor.

Tibbi konulan zihnimde tamamen somut hale getiriyor.

Kisilerle olan sosyal iligkilerimi gliglendiriyor.

Edlenerek 6grenmemi sadliyor.

Keyifli bir 6§renme ortami sunuyor.

Gelecek mesleki yagamim hakkinda bilgi sahibi olmami
safliyor.

Ik siniftan itibaren kendimi bir doktor gibi hissettiriyor,

letigim becerilerimi gelistiriyor.

Ogrenenin objektif olarak degerlendirimesini sagliyor.
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EK 3. Ogrencilere uygulanan ‘Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi’

E & g

Asagidaki Onermeleri Probleme-Dayali Ogrenmeyi Diigiinerek 4 E E Eﬁ E 4 E

Yanitlaymiz —E _E _E ) —E &

§2 % E % i3

Probleme-dayah 6grenme/ Probleme-dayali 6grenmede MMM = M M M
1. Olumlubir Ggrenme ortami olugturur 1 2 3 4 5
2. Ogrenmeyi sevmeyi saglar 1 2 3 4 5
3. Yararsiz bir uygulamadir 1 2 3 4 5
4. Egitim programmin renklenmesini saglar 1 2 3 + 5
5. Zaman sikic1 bir sekilde geger 1 2 3 4 5
6. Ogrenilenleri paylasmanin keyfine varilir 1 2 3 4 5
7. Eglencelidir 1 2 3 + 5
8. Egitim programlar1 i¢in uygun degildir 1 2 3 -+ 5
9. lzdirap vericidir 1 2 3 4 5
10.  Ogrenilenlerin pekismesini saglar 1 2 3 4 5
11.  Calisma verimini artirir 1 2 3 4 5
12, Zaman kaybidir 1 2 3 4 5
13.  Amac belli degildir 1 2 3 4 5
14.  Ogrenci igin iyi bir egitim tecriibesidir 1 2 3 4 5
15, Ogrenmeyi giiclestirir 1 2 3 4 5
16.  Kafa karisikhgina neden olur 1 2 3 4 5
17.  Ogrenciler cezalandirilmaktadir 1 2 3 4 5
18.  Bilimsel slirecin 6grenilmesini saglar 1 2 3 + 5
19.  Egitim slirecinden keyif alhnmasmi saglar 1 2 3 -+ 5
20.  Ogrenme sevkini kiran bir yontemdir 1 2 3 4 5




EK-4. Ornek modiil programinin 1.haftas:

04/03/2019 05/03/2019 06/03/2019 07/03/2019 08/03/2019
Saatler
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08.00- Bagimsiz i . i Bagimsiz
N Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme N
08.45 Ogrenme Ogrenme
Uygulama
A Uygulama
Sunum A (Sunum Salonu) B
Metabolizma Sunum B (08.55-09.30) (Sunum Salonu)
8.55- Kavrami ve Hormonlarmn Glukozmetre ile (08.55-09.30)
9.40 ent\e/: ras \c/m etki kan glukoz diizeyi | Glukoz metre ile
S gDemyir mekanizmasi Uygulama Slgtimii kan glukoz diizeyi
: D.Aslan | Uygulama ) B D. Aslan Bleiimii
A idrarda glukoz E.Aver S.Demir
Idrarda glukoz ve ve A. Cért
keton keton R. Nar
Modiil-10 SuUnUm B cisimlerinin cisimlerinin
9.50- i Sur_]urr_\ A Metabolizma ranmag b Modiil-10
10..35 PDO Glikoyey kavram ve S. De[nlr S. Deq’nr Uygulama PDO
1.oturumu fosforilaz entegrasyon A. Cort A. Cort A Uygulama "
H.Aybek S. Demir E.Avci E.Avct (09.30-12.25) B - oturumu
S R. Nar R. Nar Glukozmetre ile (09.30-12.25)
unum A oo :
Sunum B kan glukoz diizeyi Glukoz metre ile
10.45- Hormonlarin Glikoi L L
5 ikojen Slgtimii kan glukoz diizeyi
11.30 etki fosforil 1
mekanizmast osforilaz D. Aslan ol¢limii
H.Aybek E.Avel S.Demir
D.Aslan o
A. Cort S.Topsakal
11.40- R. Nar
12.25 Bagimsiz Bagimsiz
dgrenme Ogrenme
12.35-
13.20 OCM Uygulama
Sunum A Bilimsel
13.30- Glukoneogenez Terminoloji B Danisma
1415 S. Demir S. Pinar Akyer
Segmeli Ingilizce
Ders
14.25- . - Sunum B
15.10 Terminoloji A Glukoneogenez
Alan Caligmast S. Pinar Akyer S. Demir
< A3-A4 '
Bagimsiz
6grenme N. Meydan Temel Bilgi
Acimis Teknolojisi
i Sunum Kullanimi
15.20 oo
16.05 Tip Etigi
' Hekimlik Meslek Etigi Kurallari
Tiirk Dili S. Oner YALCIN Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
(A-B Subesi) (A-B Subesi)
Sunum
Ji% 1505_ Tip Tarihi
: Islam Tibb1

S. Oner YALCIN
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FAKULTESI/TEMEL TIP BILIMLERI
BOLUMU/TIBBI BIYOKIMYA AD

Yabanci Dilleri | Sinav tiiru Puanm

INGILIZCE YDS 68.5

Proje Deneyimi

1. Farkli Siddet ve Siirelerde Uygulanan Aerobik Egzersizin ve Egzersizi Birakma
Periyodunun Metabolik Sendromlu Olgularda Metabolik Hormonal Yanitlart ve
Abdominal Obeziteye Etkisi, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi, Yiritiicii: Ardig Filisun, Arastirmaci:Aybek Hiilya, Arastirmact:

Ozaydin Alev, 04/01/2016 - 26/06/2018 (ULUSAL)

2. Asirt aktif mesaneli hastalarda ADRB3, ARHGEF10, ROCK2 gen polimorfizmlerinin
ve bu genlerle ilgili miRNA’larin klinik bulgular ile iliskisi, Yiiksekdgretim Kurumlari

tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiriitiicii:Aybek Hiilya,Arastirmaci:Firat
EliF,Arastirmaci:Aybek Zafer, 01/01/2017 - 06/06/2018 (ULUSAL)

3. Akut Romatizmal Ates tanili hastalarda akut atakta yeni nesil bir akut faz reaktani
olan pentraksin 3 diizeylerinin olgiimii (2018HZDPO047), Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan  destekli bilimsel arastirma projesi, Yiriticii: Giirses Dolunay,
Yiritiici:Korkut ~ Merve,Yiriitiicii:Aybek  Hiilya, 09/08/2018 (Devam Ediyor)
(ULUSAL)

4. Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozukluklugu tanili hastalarda idrar 6-OH-Melatonin
siilfat diizeyleri ve etiyopatogenezdeki rolii, ARASTIRMA PROJESI, Yiiriitiicii:Cakaloz
Burcu, Arastirmaci: Biiber Ahmet, Arastirmaci: AYBEK Hiilya, Arastirmaci: Tekkanat
CiGDem, 01/03/2013 - 01/11/2013 (ULUSAL)

5. Cinsel Istismar Sonras1 Possttravmatik Stres Bozuklugu Gelisen Hastalarda Serum
Beyin Kaynakli Norotrofik Faktor BDNF ProBDNF Doku Plazminojen Aktivitorii tPA
Diizeyleri, Yiiksekogretim Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,

11/04/2014 - 16/12/2015 (ULUSAL)
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6. 2014 TPF024 AAA tan tedavi ve izleminde idrar biyokimyasal belirteclerinin rolii,
Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci, ,
26/05/2014 - 04/08/2015 (ULUSAL) Henoéch Schonlein Purpurali Hastalarda Yeni
Nesil Bir Akut Faz Reaktan1 Olan Pentraxin 3’xxiin Serum Diizeyi ile Gen Ekspresyon

Diizeylerinin Degerlendirilmesi ve Prognoz Uzerine Etkisi. BAP

7.2012TPF003, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmaci: Aybek Hiilya,Arastirmaci: Tepeli Emre, Arastirmaci: Caglar murat,
Yiriitiicti: Yiiksel Selguk, Arastirmaci: Ergin Ahmet, 13/01/2012 - 25/10/2017

(ULUSAL)

8. Kendine zarar verme davranisi olan ergenlerde ve annelerinde baglanma ve oksitosin,
vazopressin diizeyleri, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma
projesi, Arastirmaci: Aybek Hiilya, Arastirmaci: Unlii Giilsen, Arastirmaci: Atesci
Figen, Arastirmaci: Cordiik Nergiil, Arastirmaci: Belger Fatma, 19/10/2016 -
19/06/2017 (ULUSAL)

9. Denizli Ilinde Alzheimer Hastaliginda bir Risk Faktdrii Olarak APO E
Polimorfizminin Degerlendirilmesi, DIGER, Arastirmaci, 2004-2007)  Ayakkab1
imalatinda calisanlarda solvent etkilenimi neden oldugu genotoksik etkiler saglik
sorunlart  ve yol actigt ekonomik kayiplar, DIGER, Arastirmaci, 2003-
2005) Elektrokonvulsif tedavi yapilan hastalarda oksidatif —metabolizmanin
degerlendirilmesi, DIGER, Yénetici, 2010-2012)

Yonetilen Tipta Uzmanlik Tezleri:

FIRAT ELIF, (2018). Asir1 aktif mesaneli hastalarda ADRB3, ARHGEF10, ROCK2 gen
polimorfizmlerinin ve bu genlerle ilgili mikroRNA'larin klinik bulgular ile iliskisi,

Pamukkale Universitesi->Tip Fakiiltesi-T1bbi Biyokimya AD

SENYURT MAHMUT, (2012). Elektrokonviilsif tedavi yapilan psikiyatrik hastalarda
oksidatif metabolizmanin degerlendirilmesi, Pamukkale Universitesi->Tip Fakiiltesi-

>Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1
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