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OZET

Turkiye’de 2003-2004 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim okullarinda
uygulanmaya baslanan Yoneltme calismalari 6nemli bir yere sahiptir. YOneltme
Yonergesi uygulamasi iilkemizde ilkégretim okullarinda 6grenim goren Ogrencilere
uygulanmakta olan planli ve sistemli yoneltme hizmetidir. Altinci, yedinci ve
sekizinci smiflarda Ogrencilerin dersine giren brans Ogretmenleri tarafindan
elektronik ortamda doldurulan gbzlem raporlari smif rehber Ogretmenine
verilmektedir. Sinif rehber 6gretmeni 6grencilerin ve velilerin de goriisiinii alarak
raporlar1 dosyalamaktadir. Bu raporlar sekizinci sinif sonunda sinif rehber 6gretmeni
tarafindan yonelme oneri kuruluna sunulur. Yoneltme oneri kurulu ti¢ yillik gdzlem
raporlarina, veli ve Ogrenci goriislerine dayanarak Yoneltme Oneri Formu
hazirlanmaktadir. Bu forma gore 6grenci akademik, mesleki ve teknik veya guzel
sanatlar egitim programlarindan birine yOnlendirilmektedir. Hazirlanan yo6neltme
Oneri formu, Ogrenci ilkogretim okulundan mezun olurken diploma ile birlikte
verilmektedir. Gozlem raporlarindaki sekiz farkli zeka alan1 Noropsikolog
Gardner’in ¢oklu zeka kurami ile benzerlik gosterdigi soylenebilir. Bu ¢alismanin

amaci, sekizinci siif 6grencilerinin hangi baskin zeka alanlarinin gelismis oldugunu



tanima durumu ve ilkogretim ikinci kademede wuygulanan yonlendirme
caligmalarinda Kkarsilasilan sorunlari ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada Ogrencinin
baskin zeka alanini tanima siirecinde sekizinci siniflarda bulunan Ogrencilere
uygulanan “Coklu Zekd Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ile ydneltme
oneri kurulunda bulunan 6gretmenler tarafindan hazirlanan “Y®oneltme Oneri Formu”
arasinda anlamli fark bulunup bulunmadigina bakilmistir. Ayrica bu arastirmada,
Ogrencilerin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri, akademik basarisi, katildigi sosyal ve
kiltiirel etkinliklerine yer verilerek hazirlanan Yoneltme yonergesi uygulamalari

sirasinda karsilagilan sorunlar1 belirlemek amaglanmastir.

Arastirmanmn ¢alisma grubunu, Konya ilinin Beysehir Ilce merkezinde
bulunan 10 ilkdgretim okulundaki 18 okul yoneticisi, 105 brans 6gretmeni, 7 okul
rehber 6gretmeni ve 204 8.smif 68rencisi olusturmustur. Uygulanan 2 ayr1 6l¢ekten
toplam 334’0 geri donmiistiir. Veri ¢ozimlemeleri SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 17.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistiksel metotlar1 (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)

kullanilmustir.

Arastirma sonuglarina gore; dgrencilere uygulanan “Coklu Zeka Alanlarinda
Kendini Degerlendirme Olgegi” ile yoneltme dneri kurulunda bulunan 6gretmenler
tarafindan hazirlanan “Yoneltme Oneri Formu” karsilastirildiginda, ¢oklu zeka
alanlarindan Kisilerarasi/Sosyal Zeka, Mantiksal/Matematiksel Zeka ve Miiziksel/
Ritmik Zeka alanlarindan alinan puanlarin  Ortiistiigli fakat Sozel/Dilsel Zeka,
Gorsel/Uzamsal Zeka, Kisisel/Igsel Zeka, Bedensel/Kinestetik Zeka ve Dogaci Zeka
alanlarindan alinan puanlarin Ortiismedigi gortilmistiir. Ayrica yoOnetici, rehber
Ogretmen ve brans 6gretmenlerine uygulanan “Kisisel Bilgi Formu ve Ydneltmeye
Iliskin Tutum Olgegi” sonuglarina gore; segmeli derslerin yetersiz oldugu, velilerin
cocuklarinin baskin zeka alanimi yeterince tanimadigi, Ogretmenlere yoneltme
etkinlikleri ile ilgili hizmeti¢i egitimin verilmesi gerektigi, yoneltme etkinlikleri
uygulamalarinda yoneticiler, 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri arasindaki
iletisim ve igbirliginin yeterli oldugu, yoneltme gézlem formlarinin 6grencinin tim

yonleri ile taninmasinda yeterli olmadigi, ders dis1 etkinliklerinin yeterli oldugu,



ders i¢i etkinliklerinin yeterli olmadigi, Ogretmenlerin yoneltme etkinliklerini
benimsedigi, 6grencilerin farkli zeka alanlarini ortaya cikaracak gerekli donanimin
bulunmadigi, yoneltme etkinlikleri ile sorumluluklarin rehber Ogretmen ile
paylasildigi, Ogrencilerin uygulanan goézlem formu, test ve/veya envanter
sonuglarindan haberdar edildikleri, &gretmenlerin, 6grenci hakkinda topladiklar

bilgileri gerektiginde velilerle paylastigi sonuglarina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yoneltme, Yo6neltme Oneri Formu, Coklu Zeka Kurami, Egitim

Alani, Egitim Tiirt.
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The Multiple Intellince Situations Of 8th Grade In

Tezin Ingilizce Ad1 | Primary School And The Encountered Problems In

Routing Suggestion Form Applications

ABSTRACT

In Turkey, the Routing Work that is first implemented in primary schools in
the 2003-2004 Academic Year has an important place. The implementation of the
Routing Directive is a planned and systematic orientation service for the students that
major in the primary schools in our country. Observation Reports that are filled out
electronically by the branch teachers who give lessons to the students in the sixth,
seventh and eighth grades are given to the class guidance teacher. The class guidance
teacher files the reports by taking the views of the students and the families. These
reports are submitted to the Routing Suggestion Committe by the class guidance
teacher at the end of the eighth class. The Routing Suggestion Committe prepares a
Routing Suggestion Form with the help of three-year observation reports and the
views of the families and the students. According to this form, the student is directed
to one of the academic, vacational and thecnical or fine arts education programmes.
The Routing Suggestion Form that was prepared is given with the diploma while the
student graduates from the primary school. It can be said that eight different
intelligence areas have similarities with the theory of Multiple Intelligence by
Neurophyschologist Gardner. The purpose of this study is to recognize which
dominant intelligence areas are improved by the eighth grade students and reveal the

problems that are encountered in the routing work that is implemented in the second
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part of the primary schools. In the research, it is compared if there is a significant
difference between the “Self-Assessment Criterion in the Multiple Intelligence
Areas” that is implemented to the eighth grade students in the recognition process of
student’s dominant intelligence area and the “Routing Suggestion Form” that is
prepared by the teachers who are in the Routing Suggestion Committe. Besides, in
this research, it is aimed to determine the problems that are encountered during the
implementations of Routing Directive which is prepared including the students’
interests, abilities, personality traits, academis success and social and cultural

activities they attend.

The participants of this research group consist of 18 school principals and 105
subject (branch) teachers, 7 school guidance counselors and 204 8th grade students
in 10 primary schools in the province of Konya in central Beysehir District. Total
334 questionnaires were returned. Data analysis was done by using the programme
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 17.0. In the data
analysis descriptive statistical methods (number, percentage, mean average, standard

deviation) were used.

Acording to the research results, when the “Self-Assessment Criterion in the
Multiple Intelligence Fields” is compared with the “Routing Suggestion Form” that
is prepared by the teachers who are in the Routing Suggestion Committe, it is seen
that the scores which are gotten from the areas of Interpersonal / Social Intelligence,
Logical / Mathematical Intelligence and Musical / Rhythmic Intelligence don’t
overlap but the scores gotten from the areas Verbal / Linguistic Intelligence, Visual
/ Spatial Intelligence, Personal / Internal Intelligence, Bodily / Kinesthetic
Intelligence, and Naturalistic Intelligence don’t overlap. In addition, according to the
results of “Personal Information Form” and the “Routing Attitude Scale” which are
implemented to the administrators, guidance counsellors and teachers, it is come to a
conclusion that families don’t know their children’s dominant intelligence areas
sufficiently, teachers should be given in-service training courses about routing
activities, there is enough communication and cooperation between school directors,

teachers and school guidance counsellors in the routing activities, the routing
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observation forms are not enough to recognize all the qualities of the student, in-
classroom activities are not enough but outside-classroom activities are enough,
teachers adopted the routing activities, there aren’t necessary material to find out the
students’ different intelligence areas, the routing activities and responsibilities are
shared with the school guidance counsellor, the students are informed about the tests
and/or inventory results implemented, teachers shares the information about the

student with parents in case of necessity.

Key Words : Routing, Routing Request Form, Multiple intelligence Theory,
Education Areas, Education Type



ONSOz

Kiiresellesme siirecinde teknolojinin gelismesi ve bilimsel ¢alismalarin etkisi
diinyanin degisim hizina ivme kazandirmaktadir. Degisim, {iiretimin planlama
asamasindan basglamakta, iiretim ve hizmet sunumu yontemlerindeki degisim ile
devam etmektedir. Devlet, fertlerin iyi bir mesleki ve teknik egitim hizmeti almasi,
bir istihdam olanaginin saglanmasi talepleri ile kars1 karsiyadir. Yasadigimiz
yizyilda hizla degisen yasam kosullarina paralel olarak toplumsal stirekliligi
saglayacak insan giiclinii yetistirme gorevini egitim kurumlari iistlenmistir. Egitim
kurumlar toplumun gereksinim ve beklentilerine yanit verebilecek; kisisel ve sosyal
anlamda hak ve sorumluluklaria iligkin gerekli bilgi ve beceriye sahip vatandaslar
yetistirmeye c¢alismaktadir. Gelismis iilkeler ile karsilastirma yapildiginda
Tiirkiye nin 6ne ¢ikan en 6nemli 6zelligi geng niifusa sahip olmasidir. Geng niifusun
egitiminin iyi planlanmasi ve istihdamin saglanmasi ile bu durum avantaj haline
dontstiiriilebilir. Giliniimiizde mesleki ve teknik egitim ile yalmzca belirli
mesleklerin yiiriitiilmesine yonelik yeterliliklerin kazandirilmas1 degil, bununla
birlikte toplumsal yasamin tiim alanlarinda basarili ve mutlu olmalarin1 saglayacak
genis perspektifli egitim olanaklarimin sunulmasi beklenmektedir. Bu noktadan
hareketle iy1 ve kaliteli egitim almis olan bireylerin ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bunun
icinde ilkdgretim okullarinda uygulanan yonlendirmenin 6grencilerin baskin zeka
alanlarina uygun olarak ortadgretim okullarina gonderilmelerinin 6nemini ortaya
koymaktadir. ilkdgretim okullarinin 6nemli hedeflerinden biri de ogrencileri ilgi
alanlan ve kisilik 6zelliklerine uygun okul ve kurumlara yoneltmektir. Tirk Egitim
Sisteminde yonlendirme her 6grenim kademesinde gerekli olan dinamik bir siirectir.
Ozellikle ilkogretimden sonra gidilecek iist 6grenim alaninin veya yerlesilecek isin,
bireyin sonraki hayatini etkileme durumu ¢ok yiiksektir.

Ulkemizde, yoneltme calismalar1 ortadgretim diizeyinde yogunlasmaktadir.
Ortadgretimde saglikli bir yonlendirme yapilabilmesi i¢in 6grencinin erken yaslardan
itibaren bu alanda egitilmesi gerekir. Bu da ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren
ogretim ve rehberlik etkinliklerinin  birbirlerini  biitiinleyerek uygulanmasi

gerekmektedir. {lkdgretimin onemli hedeflerinden biri de dgrencileri ilgi alanlar ve



kisilik o6zelliklerine uygun okul ve kurumlara yoneltmektir. Bireyi uygun okul ve
alana ydneltme amac1; Yoneltme Oneri Formu gibi bir uygulamanin baslatilmasini
gindeme getirmistir. Eylil 2003 tarihinde, 2552 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanarak vyiiriirlige giren ilkogretimde Yoneltme Yonergesi’ne gore altinct,
yedinci ve sekizinci siiflarda dersine giren Ogretmenleri tarafindan baskin zeka
alanlarina ait yeteneklerin, ilgilerin ve kisilik 6zelliklerinin gozlemlendigi gozlem
raporlar1 doldurulmaktadir. Ogrenci, ilkdgretim okulundan mezun olurken akademik,
mesleki ve teknik veya gilizel sanatlar egitim programlarindan birine
yonlendirilmektedir. Egitim ile ilgili bu tip uygulamalarin etkililigini gorme
caligmalarina agirlik verilmesi ve sonuglarinin ilgililere sunulmasi, egitimin
kalitesinin artirilmasi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmanin yapilmasinda ve yiritilmesinde bilimsel onerileri ile beni
yonlendiren, degerli zamanini, ilgisini, bilgi ve tecriibelerini benden esirgemeyen
danigmanim, degerli hocam Sayin Dog. Dr. Biilent TARMAN’a, her zaman oldugu
gibi yiiksek lisans 6grenimim boyunca bana yardimci olup ¢alismamda gece gilindiiz
demeden destek veren esim Nesile KARABACAK’a, onlara ayiramadigim
zamanlarda hosgoriilii davranan ogullarim Melih ve Alihan’a igtenlikle tesekkiir

eder, saygilarimi sunarim.

Mustafa KARABACAK
KONYA-2012
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BOLUM I

GIRIS

Gliniimiiz bilgi cagi, bilgi ¢aginin gereklerini yerine getiren yani bilgiye
ulasan, bilgiyi kullanan, bilgiyi iireten ve bilgiyi paylasan bireylerin varligini
gerektirmektedir. Bunun saglanabilmesi icinse Ozellikle kiiciik yaslardan itibaren
bireylerin sahip olduklar1 6zellikler gz Oniine alinmali ve miimkiin oldugunca
bireylerin bu 6zelliklerini kullanabilecekleri, yaraticiliklarinin ve tist diizey zihinsel
siire¢ becerilerinin gelistirilebilecegi ortamlar olusturulmalidir (Giir¢ay ve Eryilmaz,
2008).Tiirkiye’de yonlendirme Milli Egitim Temel Kanununda belirtilmistir.
Kanunda Ogrenciler “ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davraniglar ve birlikte is gérme aligkanlii kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak™ ibaresi bulunmaktadir (MEB,
1973). 1lkdgretimde yonlendirme calismalarinin bilimsel anlamda 2003 yilinda
‘Tlkogretimde Yoneltme Yonergesi® ile basladigini soyleyebiliriz. Yonerge,
yoneltmenin amaglarini, ilkelerini, usul ve esaslarin1 ortaya koymaktadir. Hatta
uygulanan testler ile 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozelliklerini tespit
edecek testler detayli bir sekilde hazirlandigi goriilmektedir. Yoneltme, zorlayici
degil, kisinin kararinin dogru ve gergekgi olmasi ydniinde yol gostericidir. Ogrenci
kendi gelecegini planlama ve gelecegine yonelik karar verme hakkina sahiptir, aldigi
kararlarin sorumlulugunu tasir ifadesi ile agiklanmaktadir (MEB, 2003). Toplumun
egitim olgusuna ve buna paralel olarak siirecten mezun olanlarin toplumsal yapidaki
etkililigine bakildiginda, sosyal statiiniin yoneltmede Onemli bir faktér oldugu
sonucuna ulasilir. Bunun yansimasi ise basta aileler olmak iizere, ¢evrenin psikolojik
baskisi ve siav sisteminin yapisi nedeniyle ilkogretimden ortadgretim kurumlarina
geciste yonelimin, belli okul tiirlerine ve belli alanlara yogunlasmas1 seklinde ortaya
cikmasidir. Ozellikle mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegen dgrencilerin
genellikle 1ilgi ve yeteneklerini, meslekleri tamimadan, ailelerinin tercihleri
dogrultusunda se¢im yaptiklar1 goriilmektedir. Bu durum, bircok &grencinin

sectikleri alandan memnun olmamalarina ve/veya daha sonraki yasamlarinda



basarisiz olmalarma neden olabilmektedir. Ilkogretimde yeterli y&neltme
yapilamamasi, bazi1 6grencilerin ortadgretime devam edememesine yol agmaktadir
(MEB, 2006).Ogrenciler ilkdgretimde saglikli bir ydnlendirme siirecinden
gec¢melidirler. Ancak bu yoneltme, 6grenciye belli bir alan1 ya da meslegi empoze
etmek biciminde degil, 6grencinin gizil gligleriyle calisma yasaminin gerekleri
arasinda bir esleme yapmaya doniik olmalidir. Yoneltme uygulamalar1 6grencilerin,
ilgi yetenek ve kisilik Ozelliklerini tanimalarini, tim mesleklerin toplum yararina
oldugu bilincinin kazanilmasini, 06grencilerin etkili kararlar alabilmelerini
Ogrencilerin akademik basarinin iist 6grenim ve c¢alisma hayatina yonelmelerinde
onemli oldugunu kavramalarim1 ve Ogrencilerin niteliklerine uygun iist dgrenim
kurumlarina yonelmelerini saglamalidir (MEB, 2006). Ayrica 06grencilerin,
yoneltmenin 6nemini kavramalari, kendi sahip olduklar1 kisisel yetenek, ilgi, deger
ve imkanlar1 dogrultusunda uygun meslekler hakkinda bilgilenmeleri, is ve meslek
alanlarmi gbzlemlemeleri, yasantisal olarak cesitli is becerileri kazanmalar1 ve orta
Ogretim diizeyindeki program segenekleri hakkinda bilingli hale gelmeleri
saglanmalidir. Kuzgun’a (2000) gore orta Ogretimde saglikli bir yonelme veya
yonlendirmenin yapilabilmesi ic¢in &grencinin ¢ok erken yaslarda bu alanda
egitilmesi gerekir. Bu hedef ise ilkogretimin ilk yillarindan itibaren &gretim ve
rehberlik  hizmetlerinin  birbirlerini  biitiinleyici  sekilde uygulanmasi ile
gerceklesebilir. Ozellikle ilkdgretimin son yilinda dgrenciler genel, akademik veya
mesleki egitime yonelme ya da egitime devam etmeyip ¢alisma yasamina erken
girme tercihi yapma durumundadirlar (Bozgeyikli ve Isiklar, 2011). Bu nedenle
ilkogretimdeki rehberlik hizmetleri 6nemli kararlarin alindigi doneme rastlamaktadir.

Ulkemizde mesleki yonlendirme konusuna yasal diizenlemelerde, stralarda
ve kalkinma planlarinda siirekli yer verilmis, bu konudaki sorunlara ¢ozim onerileri
getirilmeye  calisilmistir. Geligmis iilkelerde mesleki yonlendirme, ilkogretimin
birinci kademesinden baglayarak bireyin meslek sahibi olmasina kadar olan siirecte
kesintisiz olarak devam etmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise, kaynaklarin
yetersizliginden dolayr egitime gerekli yatirnm yapilamamakta, gelistirilmis
yeteneklerin azhig1 dikkat ¢ekmektedir. Ulkemizde de verimli bir ydnlendirme
sisteminin kurulamadigi, dolayisiyla her Ogrencinin yetene§ine bakmaksizin

yiiksekogretime devam etme arzusu igerisinde oldugu gézlenmektedir (Ay, 2002).



Kalabalik geng bir niifusa sahip lilkemizde her gencin tiniversite 6grenimi gérmesi ve
mezun olunca istthdam edilebilmesi hemen hemen imkansiz goriinmektedir. Halbuki
her bireye uygun bir egitim programi mutlaka mevcuttur ve bu sadece akademik
egitim programi degildir. Dolayisiyla yonlendirme etkinliklerinin  mutlaka
incelenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ulkemizin nitelikli ara insan giicii

eksikligi etkili bir yonlendirme sistemi ile giderilmeye ¢alisilmalidir.

1.1. Problem Durumu

Bulundugumuz c¢agda teknolojik gelismeler bas dondiiriicii bir sekilde
ilerlemektedir. Kisi bu degisime ve gelisime ayak uydurmak i¢in hayatinin her
doneminde ¢esitli degisiklikler yapmaktadir. Teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal
alanlardaki siirekli degismeler, meslek secimini de etkilemektedir. Kisinin meslek
secimi, beraberinde yasadigi ¢evreyi, ailesini, alim giiclinii de degistirmektedir. Bu
yiizden kisi ilgi ve yeteneklerini fark edebilmesi ve bu yonde meslegini segebilmesi,
ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren &nemlidir. Ilkégretimde uygulanan Yoneltme
Yonergesi’ne gore Ogrencinin dersine giren 6gretmenleri tarafindan 6grencinin
baskin zeka alanlarina ait yetenekleri, ilgileri ve kisilik 6zellikleri ile ilgili gozlem
raporlar1 doldurulmaktadir. Ogrenci ilkdgretimden mezun olurken siif rehber
Ogretmeni tarafindan gozlem raporlart okul yonetimi, brans 6gretmenleri ve okul
rehber 6gretmeninden olusan yoneltme 6neri kuruluna sunar. Yoneltme oneri kurulu
iic yillik gdzlem raporlarina, veli ve dgrenci goriislerine dayanarak Yoneltme Oneri
Formu hazirlanmaktadir. Ogrenci mezun olurken  Yoneltme Oneri Formunu
diploma ile birlikte almaktadir. Boylece 6grenci ilkdgretimden mezun olduktan sonra
akademik, mesleki ve teknik veya giizel sanatlar egitimi alanlarindan birisine
yonlendirilmektedir. Bu yiizden bu arastirmanin problem ciimlesi, ilkogretim 8.sinif
ogrencilerinin  ¢oklu zeka alanlarin1 tanima durumu ve yoneltme Oneri formu
uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin yonetici ve 6gretmen goriislerine bagvurarak

ortaya ¢ikarmak olarak belirlenmistir.



1.2. Amag

Bu c¢alismanin amaci, sekizinci siif Ogrencilerinin hangi baskin zeka
alanlariin gelismis oldugunu tanima durumu ve ilkogretim ikinci kademede
uygulanan yonlendirme c¢alismalarinda karsilagilan sorunlari ortaya g¢ikarmaktir.
Aragtirmada 6grencinin baskin zeka alanini tanima siirecinde sekizinci siniflarda
bulunan 6grencilere uygulanan “Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme
Olgegi” ile yoneltme oneri kurulunda bulunan 6gretmenler tarafindan hazirlanan
“Yoneltme Oneri Formu” arasinda anlamli fark bulunup bulunmadiga bakilmistir.
Ayrica bu arastirmada, Ogrencilerin ilgi, yetenek, kisilik oOzellikleri, akademik
basarisi, katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yer verilerek hazirlanan Yoneltme
yonergesi uygulamalar: sirasinda karsilasilan sorunlar1 belirlemek amaglanmustir.

Bu amagla asagidaki sorulara cevaplar aranmistir.

1-Arastirmaya katilan bireylerin kisisel bilgilerine iligkin bulgular nelerdir?

a-cinsiyete gore,
b- gorevlerine gore,
c- mezun olduklar1 egitim programina gore,
d- mesleki kideme gore,
e-sube rehber 6gretmenlik gorevinin olup olmama durumuna gore,
f-ders saatlerine gore,
g- 6gretmenlerin branglarina gore,
h-g6zlem raporunun dolduruldugu ders grubuna gore,
dagilimlar1 nasildir?

2-Ogrencilerin baskin zeka alanlari ile ilgili kendi goriisleri ile dgretmenlerin

yoneltme oneri formu puanlari arasinda anlamli fark var midir?

3-Ogretmenlerin yoneltme ¢alismalarma yonelik tutumlar: nelerdir?



1.3. Onem

Diinyada yasanan gelismeler ve degisimler kendini egitimde de
gostermektedir. Gunlimiizde 6grenci, kendisinin ilgi, yetenek ve kisiligini tanimasi,
baskin zeka alanlarin1 fark edebilmesi ve okullari tarafindan baskin zeka alanlarina
yoneltilmesi onemlidir. 1lkogretim, ogrencilerin toplumsallasma ve kendini
gosterebilmesi ve tanimasi siirecinde Onemli bir yere sahiptir. Her Ogrenci
birbirinden farkli o6zelliklere sahiptir. Farkli ozellikler, yetenekler ve ilgiler
ogrencilerin  baskin zekalara sahip olabilecegi ile ilgili fikirler verir. Bu zeka
farkliliklar1 yeni bir kavram olan ¢oklu zeka kuramimna ve bu konuda yapilan
arastirmalara yonlendirmektedir.

Ogrencilerin baskin olduklar1 zekanin bilinmesi ydneltilmelerinde kolaylilik
saglamaktadir. Saglikli bir yoOneltme oOgrencinin ¢ok erken yaslardan itibaren
gbzlenmesi, izlenmesi ve egitim tiirii ve meslek alanlar1 se¢imi konularinda
egitilmesi ile gerceklestirilebilir. Bu da okul 6ncesi yillardan itibaren 6gretim ve
rehberlik etkinliklerinin birbirini biitiinleyici sekilde uygulanmasi ile gergeklesebilir.
Cok erken yaslardan baglayarak tiim egitim kademelerinde bireysel farkliliklara
duyarli olunmali ve okullar hem genel yetenegin hem de ozel yeteneklerin
kesfedilebilmesine yonelik olarak diizenlenmelidir.

Saglikli bir yoneltme 6grencinin ¢ok erken yaslardan itibaren gozlenmesi,
izlenmesi, egitim tiiri ve meslek alanlart se¢imi konularinda egitilmesi ile
gerceklestirilebilir. Bu da okul oncesi yillardan itibaren Ogretim ve rehberlik
etkinliklerinin birbirini biitiinleyici sekilde uygulanmasi ile gergeklesebilir. Cok
erken yaslardan baglayarak tiim egitim kademelerinde bireysel farkliliklara duyarh
olunmali ve okullar hem genel yetenegin hem de 06zel yeteneklerin
kesfedilebilmesine yonelik olarak duzenlenmelidir  (Kuzgun, 2000).Kendi
yeteneklerini, ilgilerini ve meslekleri tanimay1 basarmis olan kisinin kendine uygun
bir meslegi ve okulu segmesi kolaylasir. Kisiye en uygun meslek, kendi yetenek ve
ilgileri ile uyusan gereksinimlerini en iyi bicimde karsilayabilecek olan meslektir. Bu
nedenle kisi i¢in en saglikli karar, kendi yetenek ve ilgi alaninin yoniine ve diizeyine
uygun diisen meslegi segmesidir. Ciinkii herkes, kendi yetenek ve ilgi alan1 i¢indeki

konularda yiiksek diizeyde bir basari elde edebilmektedir. Kisisel mutluluk ve



toplumsal yarar saglayabilecek olan secim, bu dogrultuda yapilanidir. Bu nedenle;

anne, baba ve diger cevresel etkenlerin meslek se¢imini yonlendirmesi, olanak

olgiisiinde  onemlidir (Bakircioglu, 1998). Ogrenciler ilkogretimde saglikli bir

yonlendirme siirecinden ge¢melidirler. Ancak bu yoneltme, dgrenciye belli bir alani
ya da meslegi empoze etmek biciminde degil, 6grencinin gizil gii¢leriyle ¢alisma
yasaminin gerekleri arasinda bir esleme yapmaya doéniik olmalidir. Iyi bir
yonlendirme yapilamamasindan dolayi, Ozellikle ilkogretimde basarili olan
Ogrencilerin biliylik cogunlugunun akademik liselere yonlendirildigi goriilmektedir.
Bu durum akademik orta Ggretime yogun talep olusturmakta, gereksiz yigilmalari
beraberinde getirmektedir. Bu da insan kaynaklarimizin heba edilmesine neden
olmaktadir. ilkogretim 6grencilerinin gelecek egitim tercihleri hakkinda bilingli ve
gercekci karar verebilmeleri igin rehberlik hizmetleri icerisinde iyi bir yonlendirme
yapilmasi1 gerekmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek, kisilik dzelliklerini ve degerlerini
tanimadan list 6grenim alanlarina yerlestiklerinde motivasyon eksikligi, basarisizlik,
verimsizlik, mutsuzluk gibi olumsuz sart ve etmenlerle karsilasabilmektedirler.
Ogrenciler ilkdgretim okullarindan mezun olduktan sonra ilk olarak ortadgretim
kurumlarindan birine devam etme ya da etmeme kararimi veriyorlar. Eger devam
etme kararmi aldilarsa bu defa okul tiirii segmek gerekiyor. Kendi yeteneklerini,
ilgilerini ve meslekleri tanimay1 bagsarmis olan kisinin kendine uygun bir meslegi ve
okulu segmesi kolaylagir. Kisiye en uygun meslek, kendi yetenek ve ilgileri ile
uyusan gereksinimlerini en 1yi bicimde karsilayabilecek olan meslektir. Bu nedenle
kisi i¢in en saglikli karar, kendi yetenek ve ilgi alaninin yoniine ve dlizeyine uygun
diisen meslegi se¢mesidir. Ciinkii herkes, kendi yetenek ve ilgi alani icindeki
konularda yiiksek diizeyde bir basar1 elde edebilmektedir. Kisisel mutluluk ve
toplumsal yarar saglayabilecek olan se¢im, bu dogrultuda yapilanidir. Bu nedenle;
anne, baba ve diger cevresel etkenlerin meslek se¢imini yonlendirmesi, olanak
6lgisunde onemlidir. Gardner ortaya koydugu Coklu Zeka Kuramiyla zekay: tek
boyutluluktan kurtarmistir, insan zekasinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi gerektigini
savunmustur. Coklu zeka kurami, bireysel farkliliklar1 6nemser. Bu kuramin
egitimde kullanimi, her bir 6grencinin 6zel ilgi ve yeteneklerine oldugu kadar biitiin

ogrencilerin 6grenme yollarini fark etmeye ve saygi1 gostermeye baglidir. Coklu Zeka



Kuraminda sekiz farkli zeka alanina yer verilmistir: Sozel-Dilsel Zeka, Mantiksal
Matematiksel Zeka, Gorsel-Uzamsal Zeka, Miziksel-Ritmik Zeka, Bedensel-
Kinestetik Zeka, Kisilerarasi-Sosyal Zeka, I¢sel (Ozedoniik) Zeka, Doga Zekasidir.
Bu kurama gore zeka; bir veya daha fazla kulturel yapida degeri olan bir iiriine sekil
verme ya da problemleri ¢ozme yetenegidir. Gardner, insan zekasinin ¢ok yonlii
degerlendirilmesi gerektigini savunmustur. Bu kurama gore zeka; bir veya daha fazla
kiiltiirel yapida degeri olan bir {iiriine sekil verme ya da problemleri ¢6zme

yetenegidir.

1.4. Varsayimlar (Sayithlar)

Arastirmada asagidaki varsayimlar yer almistir.

a) Sekizinci smf ogrencilerinin baskin zeka alanini tamima siirecinde
uygulanan “Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ile yoneltme
oneri kurulunda tarafindan hazirlanan “Yoéneltme Oneri Formu” nun denk oldugu
varsayilmistir.

b) Arastirmaya katilan yonetici, rehber 6gretmen, brans 6gretmeni ve 8. Sinif

ogrencileri, 6l¢ekleri samimi cevaplamiglardir.

1.5. Simirhliklar

Arastirmamiz

a) 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Konya ilinin Beysehir Ilgesi merkezinde
bulunan 10 ilkdgretim okulundaki 18 okul yoneticisi, 105 brans 6gretmeni, 7 okul
rehber 6gretmeni ve bu okullarin 8.siniflarinda okuyan 204 8.simmif égrencisi ile
stirhdir.

b) Arastirmada kullanilan 6lgme araglar1 8. Sinif 6grencilerine uygulanacak
”Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ve 06gretmenlere
uygulanacak “Kisisel Bilgi Formu ve Yoneltmeye Iliskin Tutum Olgegi” ile

sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Arastirmamizda yer alan bazi1 kavramlar asagidaki gibi tanimlanmastir.

Yoneltme: Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik &zelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirmelerine, seceneklerden haberdar
olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye calismalarina bu
dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gorebilmelerine ve
sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bigimde
verilmesidir (MEB, 2003a).

Smif Gozlem Formu: Egitim 6gretim yili i¢inde belirlenen ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin kaydedilmesi amaci ile 6. 7. ve 8. simiflar i¢in doldurulacak form
(MEB, 2003).

Go0zlem Raporu: Sinif gozlem formlarindaki kisisel dzelliklerine ait gozlem
sonuglariin degerlendirilmesi ile ilgi ve yetenek alanlarindaki her Olgiite ait gozlem
sonuglarin ortalamasi alinarak, tek belirtece doniistiiriilmesi yoluyla 6. 7. ve 8.
smiflardaki her 6grenci igin hazirlanan rapor (MEB, 2003a).

Yoneltme Oneri Formu: lkdgretim siiresince gdzlenip degerlendirilen ve
diploma almaya hak kazanan Ogrencileri akademik egitime, mesleki ve teknik
egitime veya glizel sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla hazirlanan form (MEB,
2003).

Rehber Ogretmen (Psikolojik Damisman): Asil gorevi dgrencilere yonelik
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri olan ve psikolojik danigsma ve rehberlik
alaninda yetismis 6gretmen (MEB, 2001).

Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi: Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin
18.08.2003 tarih ve 231 sayili karari ile ‘Ilkdgretimde Yéneltme Ydnergesi’ kabul
edilerek Eyliil 2003/2552 sayili tebligler dergisinde yayimlanan yonerge (MEB,
2003).



BOLUM 11

LITERATUR TARAMASI

2.1. Yoneltme Kavrami

Yoneltme, Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik Ozelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, segeneklerden haberdar
olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢aligmalarina, bu
dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gorebilmelerine ve
sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bigimde
verilmesine denir.

“Yoneltme” kavrami, genel anlami1 yoniinden, bir 6l¢iide disaridan bir kisinin,
bireyi yonlendirdigi gibi bir anlami1 beraberinde getirmektedir. Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri ise, siire¢ olarak birey bilgilendirilerek, duygusal sorunlarindan,
kaygilarindan arindirilarak, baskilardan kurtulmasina yardim etmeyi ve bdylece
bireyin 6zerkligine kavusmasini, kendine olan giliveninin artmasini ve problemlerin
¢oziim yolunu kendisinin bulmasini, karar1 kendisinin vermesini ve uygulamasini
amaglamaktadir. “Yoneltme” kavraminin etkilesimde iki yonli degil, disaridan
bireye yonelen tek yonli bir ok gibi bir sembolii hatirlatmasi nedeniyle, meslek
cevrelerinde pek tutulmayan bir kavram olmustur. 1996 yilinda toplanan XV. Milli
Egitim Surasinda “Yonlendirme” olarak ifade edilmis olmasi da anlami degistirir
nitelikte degildir. Aslinda, yoneltme Tiirkge bir sozciik olarak “yonelt” fiiline “me”
olumsuzluk takisi eklenerek elde edilmis bir isimdir. Kelimenin yapisinda da
yonlendirme yapilmamasina iligkin bir anlam gizlenmis bulunmaktadir. Daha ¢ok
tilkenin gerekli insan giiciiniin planlanmasini amaglayan Kalkinma Planlarinda ve
Milli Egitim Suralarinin kararlarinda ve ilgili yasalarda kullanilan bir sézciik olarak
“yoneltme” psikolojik danisma ve rehberlik alanina girmistir. Bireye yapilan
yardimim adi ne olursa olsun, bireye yardim hususunda rehberlik ve psikolojik

danisma kavraminin temel felsefe ve ilkelerine uymak gerekir (Ozgiiven, 2000).



Literatiir incelendiginde yoOnlendirme ile ilgili kavramsallagtirma sorunu
dikkati cekmektedir. Genellikle devletin rapor, yasa ve yonetmeliklerinde
“yoneltme” olarak adlandirilan bu kavrami, alan uzmanlar1 “y&nlendirme” olarak
kullanmay1 tercih etmektedirler. Ciinkii yoneltme ’de sanki bir zorunluluk, dayatma
ve birey yerine karar verme gibi rehberlik felsefesine uymayan ifade s6z konusudur.
Oysa “yonlendirme” daha ¢ok bireye secenekleri tanitma, yol gosterme, bu konuda
yardimci olma gibi bir anlami ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2004).

Egitim ve Ogretim etkinlikleri cercevesinde hedeflenen basariyr yakalama
noktasinda karsilasilan temel giicliikler, “yonelme ve yoneltme” terimleri ile ifade
edilen faaliyetlerin esasini olusturmaktadir. Durum bdyle olunca “yonelme ve
yoneltme”nin, 6grenciyi gereken normal siireci igerisinde beklenen en ideal basariya
ulastirmak igin belirleyici anahtarlar oldugu sdylenebilir. Birey yapacaklarina dogru
yonelmedigi siirece basaridan bahsedilemez. Yonlendirmek i¢in bir plan ve uzman
kisiler gerekir. Planlama kisa bir zaman1 degil uzun bir siireci kapsamalidir.

Yonlendirme hizmetlerini diger hizmet alanlarindan soyutlamak miimkiin
degildir. Bireyin kendine uygun bir (st 6gretim kurumuna, meslege ya da ise
yonlendirilmesi i¢in onu tiim yonleriyle tanimak gereklidir. Ayrica, birey hakkinda
cesitli test ve envanterlerle toplanan bilgilerin ona iletilmesine de ihtiya¢ vardir.
Bireyin kendini tanimasina yardimci olunmali ve kendisi hakkinda elde ettigi
bilgileri sentezleyerek 6zgiir iradesiyle se¢im yapmasina saygi duyulmalidir. Tiim bu
hizmetlerin etkili bigcimde yirlmesi icin Ogrencinin &gretmenleri, okul rehber
Ogretmeni, okul yoneticileri, velileri birbirleriyle ve cevredeki kurumlarla iletisim ve
ishirligi igerisinde olmalidir. Rehberlik hizmet alanlarindan yonlendirme ve
yerlestirme hizmetleri, 6grencinin kendine uygun egitim kurumuna, bransa, meslege
ya da ise yonelmesi ve o konuma yerlesmesi icin yapilan planli yardim
etkinlikleridir. Ayrica 6grencinin okul i¢i ya da okul disinda bir sosyal etkinlige
yonelmesi, psikolojik danisma hizmetinden yararlanmasi igin tesvik edilmesi,
secmeli derslerden kendi gelisimine katki saglayacak alanlar1 se¢mesi, egitimi
sirasinda uygun kisa siireli i, staj, uygulama alanlarina yonelmesine ve yerlesmesine

yardimci olan etkinlikleri de icermektedir (Yesilyaprak, 2004).
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2.2. Problem Alanlarina Gore Yoneltme Calismalari

Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitiilen yonlendirme ¢alismalari, egitimsel
yonlendirme ve mesleki yonlendirme olmak iizere iki gruba ayrilir. Egitimsel
sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye ve bireylere gotiiriilen yardim
etkinliklerine egitimsel yonlendirme, bireye mesleksel tercihler yapmasinda, bir
meslek alanina yonelmesinde, bu meslek alani i¢inde bir meslek se¢mesinde ve
meslege hazirlanmasinda goétiiriilecek etkinlikleri iceren yonlendirme ¢alismalarina
mesleki yonlendirme denilmektedir. Aslinda yoneltme ¢aligmalart bir biitiin olarak
diisiiniiliir ve bir alanda ylriitiilen ¢alismalar diger alanla da ilgili olarak goriiliir.
Yani egitsel rehberlik ile ilgili bir sorun, ayn1 zamanda mesleki rehberlik ile ilgili bir
soruna doniigebilmektedir. Buna ragmen asagida yapacagimiz ayirim sadece

inceleme ve konunun daha iyi anlasilmasinda kolaylik olmasi i¢indir.

2.2.1. Egitsel Rehberlik

Bireye egitim siirecinde yasadigi biitiin sorunlarla ile ilgili olarak verilen
psikolojik yardimlar egitsel rehberlik ve psikolojik danisma adi altinda toplanabilir.
Egitim-0gretim ve 6grenme ile ilgili problemler giiniimiizde her bireyin yasaminda
onemli bir yer tutmaktadir. Bu bakimdan okullarda yiiriitiilen psikolojik danigsma ve
rehberlik uygulamalarinin 6nemli bir kismi1 dogrudan dogruya &grencilerin
ogrenmeleri sirasinda karsilastiklart egitsel sorunlarla ilgilidir (Kepgeoglu, 1996).
Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapis1 ve mevcut imkan ve sartlara uygun
bir 6grenim dali se¢ip bu Ogrenim dalinda basar1 ile ilerlemesini saglamak igin
yapilan psikolojik hizmetlere egitsel rehberlik ve danigsma denir. Egitsel rehberligin
temel amaci, 6grencinin okulda iyi bir 0grenim uyumu saglamasma ve egitsel
gelismesine yardim etmektir. O halde egitsel rehberlik ve danigsma, bir bireyin
ogrenimle ve 6grenme ile ilgili olarak karsilastig1 problemlerle ugrasir. Ogrenim ve
O0grenme ile ilgili problem alanlar1 séyle gruplandirilabilir:

a) Ogrencinin bir okul segmesi ve bu okula girmesi,
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b) Girdigi okuldaki dallardan birini ve segmeli derslerden kendisine yararli olacaklari
secmesi,
¢) Sectigi okul ve derslerde gerekli basariy1 saglayabilmesi,
d) Bu basariy1 saglamada gerekli ders ¢alisma teknik ve aliskanliklarini kazanmasi,
e) Derslerde karsilagtigi giicliiklerin giderilmesi,
f) Ustiin yetenekli 6grencilerin zamaninda ortaya cikartilmasi ve yetenekleri ile ilgili
olarak gelismelerinin saglanmasi,
g) Ozel egitime muhtag 6ziirlii ve yavas dgrenen cocuklarin zamaninda kesfedilip
Ozlrlerine uygun bir egitim programina yoneltilmeleri.

Egitsel rehberlik hizmetleri kapsaminda ele alinacak konular incelenirken
okul oOncesi egitim ve ilkogretimin baslangicinda okula uyum; ilkogretimin 1.
doneminde okul ve smif kurallarmin 6gretilmesi, etkin calisma aligkanliklarini
kazanma; ilkogretim II. doneminde {ist egitim kurumlarini inceleme, plan yapma ve
yiirlitme; ortadgretim doneminde ise iiniversite sinavina hazirlanma gibi konulara
agirhk verilmistir. (Yesilyaprak, 2005). Ogrencileri okul durumlarina ve egitim
programlarina ydneltmede rehberlik uzmanin roliinii Ozoglu (1982) “Her dgrenciye
ait onemli bilgileri toplamak ve bilmek, okuldaki veya okullardaki farkli egitim
programlarint ve Ozelliklerini bilmek, farkli egitim programlarint ve dersleri
Ogrencilere etkili bir bicimde tanitmak ve miimkiinse bilgi aktarma yerine daha etkili
ve Ogrencilerin aktif olarak katilacaklar1 yontemleri kullanmak, ayrica yeni
ogrenciler i¢in okuldaki diger elemanlarla beraber bir yonlendirme ve duruma
hazirlama programi hazirlamak ve yliriitmek” seklinde oldugunu belirtmektedir.
Egitsel rehberlik hizmetlerinde genel olarak siif rehberligi yontemi benimsenir ve
bu hizmet 6grencilere tek tek degil, gruplar halinde sunulur. Ancak ihtiya¢ duyan
Ogrencilere bireysel sunum da gerekebilir. Egitsel rehberlik hizmetleri, 6grencileri
stirec i¢inde stirekli olarak izler, onlarin karsilastig1 egitsel gligliikleri tespit eder, elde
ettigi verileri bagka verilerle destekler ve sonuca yonelik degerlendirmeler yapar. Bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinden okulda rehberlik uzmanlar1 sorumludur ancak uzman
yoksa, okul yonetimi, Ogretmenlerine Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden

yardim ve destek aldirmalidir (Yesilyaprak, 2005).
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2.2.2. Mesleki Rehberlik

Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsilifinda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler butind olarak tanimlanabilir
(Kuzgun, 2000). Cagdas egitim anlayis1 bireylere, iiretken ve gelismeye agik
nitelikleri kazandirmay1 amagclar ve bireyin kendi potansiyelini maksimum diizeyde
ortaya koyabilecegi en uygun meslegi segerek iilkesinin kalkinmasma katkida
bulunmasma &nem verir. Iste, egitim siirecinde uygun meslegi se¢cme konusunda
bireye yapilan bu yardimlar “Mesleki Rehberlik” kapsaminda yer alir. Genglerin
kendi kisisel Ozellikleri ve ¢esitli meslekleri tanimalari, kendi 6zelliklerine uygun
olan meslekleri segmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalart ve mesleki yonden
gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleri “mesleki rehberlik” olarak
tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2005). Bu hizmetler okullarda, rehberlik alaninda
yetismis uzmanlar, 6gretmenler ve diger ilgililerin yardim ve isbirligiyle yiirtitiliir.
Mesleki rehberlik ve yoneltme hizmetleri:

1- Bireyi (6grenciyi) tanimay1

2- Meslek alanlarini tanimayi1

3- Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglantiy
kurarak kendine uygun bir melegi se¢mesine yardim etmeyi icerir (Yesilyaprak,
2005). Meslek rehberliginin ve danigmanliginin birincil amaci, bireylerin kendilerini
elden geldigi kadar zengin, ayrintili, gelismis ve gercekei bir sekilde tanimalarina
yardimc1 olmaktir. Bu sayede bireylerin ¢evrelerini de daha etrafli bir bigimde
algilamaya istekli olacaklar1 ve algilarin1 ¢arpitmadan, kararlarina dayanak
yapacaklarina inanilmaktadir. Kendini taniyan ve ¢evreleri hakkinda da dogru ve
ayrintili bilgi sahibi olan kimseler, karar verirken dogru secenegi bulmada zorluk
cekmeyeceklerdir (Kuzgun, 2000). Mesleki yonlendirme yalmiz belli yaslardaki
ogrencilere belli yillarda gotiiriilen bir yardim olmamalidir ilkesinden yola ¢ikilarak
mesleki yonlendirme konusunda son yillarda sik¢a uygulanan mesleki gelisme
kavrami iizerinde durulmaktadir. Bu kavram, meslege yonelme, meslek secimi,
meslege giris, meslege uyum, meslekte gelisme ve meslekte emekli olusu kapsayan

bir kavramdir. Bu agidan ele alindiginda mesleki yonlendirme okul siirecini asan,
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bireyin kariyer gelisimini izleyen bir hizmet yelpazesi olarak algilanmalidir (Arslan
ve Kilig, 2000). Kariyer kavrami, bireyin toplumda {islendigi rolleri ve biitiin
rollerdeki gelisimini icermektedir. Meslek sahibi oluncaya kadar gecirilen yasantilar,
meslek edindikten sonraki gorevler, bos zaman faaliyetleri kariyer danigmanliginin
konulart arasindadir (Kuzgun, 2000). Toplumdaki is giiciiniin, ¢aligma yerlerinin
degismesi kariyer damismanligi alanindaki ihtiyaglar1 da artirmistir. Kariyer
danmismanliginin amagclari, bireylerin meslek secimleri ve meslege uyumdur.
Tirkiye’de psikolojik danigsmanlik saglik, endiistri ve egitim kurumlarinda
gerceklestirilmektedir. Kariyer rehberligi en yaygin olarak liselerde 9. siniflarda
yapilan branga yonlendirmelerde, ¢esitli dlgeklerle bireylerin taninmasinda kullanilir.
(Ultanir, 2003). Temel amaci; birbirinden farkli 6zellikleri, birbirinden farkl zeka
alanlar1 olan bireyleri, kendi ozellikleri ve zeka alanlarina en uygun meslege
yonlendirebilmek olan mesleki rehberlik hizmetleri tilkemizde, rehber 6gretmenlerin
liderliginde, O0gretmen ve diger ilgililerin yardimiyla gerg¢eklesmektedir (Yildiz,
2005). Egitsel ve mesleki yoneltme hizmetinin saglikli yapilabilmesi i¢in bireyin
psikolojik o6zelliklerinin de rehberlik uzmanlar1 tarafindan incelenmesi ve gerek
egitsel, gerekse mesleki kararlarda bu bilgilerin géz 6niinde tutulmas: gerekmektedir.
Ciinkii glinimiizde 6grencilerin yasadigr egitsel ve mesleki problemler birlikte ele
alan kariyer damismaligi kavrami lizerinde durulmaktadir. Bu tiir rehberlik ve
danmigsmanlik hizmetlerinden, uyguladiklar1 programlar yoluyla ¢ocuklara, kendini
tanima, kisileraras: iletisim becerilerini gelistirme, yasam ve kariyer planlama
yetkinligini kazanma, 6grenci yerlestirme kaynaklarini tanimlama ve kullanma ve su
an ve gelecekteki olas1 yasam rollerine hazirlanma ve aile, is, egitim ve aktivitelerle

ilgili diizenlemeler gibi konularda destek vermesi beklenmektedir.

2.3. Coklu Zeka Kuram Ve Yoneltme

Yakin zamana kadar zekd denince, genellikle sadece sozel ve sayisal zeka
anlasilmaktaydi. Dolayisiyla 1Q-Zeka testleri de bu iki zekdya odaklanmaktaydi. Bu
zekalarda 1yl durumda olanlar dlgiimlerde de basarili olmaktaydi. Testin gosterecegi
basar1 diizeyi 6nemlidir, ¢iinkii bu sonu¢ normalde okulda basarili olacaklarin da

gostergesidir. 1Q testlerinde basarili olanlarin genellikle okulda basarili olacaklar1 da
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kabul edilir. Yalniz, bu testler cocuklarin mezun olup is hayatina atildiklarinda, yani
okul disinda ne denli basarili olacaklarmi gostermede yetkin degildir. Insanlarin
sahip oldugu bir¢ok yetenek ve yetenekler bilesimi vardir ki, kaliplasmis sinavlar ile
Olgilemezler. Bu baglamda okuldaki basart ile hayattaki basarmin her zaman
birbirine paralel gittigi sdylenemez. Bu durumun egitim disinda bir¢ok nedeninin
olabilecegi diisiintildiigii gibi, yetersiz ya da yanlis egitimden kaynaklanabilecegini
diisinmek de kacinilmazdir. Ogretmenler ve yetiskinler ¢ocuktaki yaraticilii ve
hayal guciunu her zaman fark edememektedir. Gergekte, bircok cocuk okulda
olmaktan zevk almamakta, okulda basarili olamamakta ya da okulu sikici ve siradan
bulmaktadir. Onceleri, belli bir zeka ile dogup yasami onunla siirdiirme goriisii
hakimken, giiniimiizde bu anlayistan vazgecilmistir. Toplum ve egitim (zerinde
yillardir siirtip giden ve ilk gorusii yansitan eski gortsiin etkisi Coklu Zeka Kurami
ile sarsilmaya baglamistir. Coklu Zeka Kurami hemen hemen her yas ve yetenek
diizeyindeki bireyin, zihinsel fonksiyonlarini gelistirebilecegini ve bir problem
karsisinda biitiin = zekdlarimizin ortak calisarak ¢6zim yoluna ulastirdigini
savunmaktadir.

Howard Gardner’in 1979 yilinda “The Nature and Realization of Human
Potential” konusunu c¢aligmak Uzere bir grup arastirmacinin bulundugu “Projet
Zero’ya katilmasiyla ¢oklu zeka kurami ortaya ¢ikmaya basladi. Gardner, ¢coklu zeka
kurammi 1983 yilinda yayinladigi “Zihin Cerceveleri” adli kitabinda tanitti.
Akademik psikolojide kolayca kabul gormeyen Gardner’in ¢oklu zeka kuramu,
bircok egitimciden olumlu yanitlar buldu. Cok fazla sayida egitimci teorisyen
tarafindan benimsendi, anlamli bir sekilde 6gretmenler ve okullasma problemleriyle
ugrasanlar tarafindan uygulamaya kondu. Bir¢ok okul ¢oklu zekaya gore program
gelistirdi, siniflar1 tasarladi ve Gardner’in gelisme anlayigini egitime yansitti . Zekayi
bir kisinin; bir veya birden fazla kiltirde deger bulan bir trin ortaya koyabilme
kapasitesi, gercek hayatta karsilastigi problemlere etkili ve verimli ¢oziimler
tiretebilme becerisi olarak tanimlamaktadir. Walters ile yaptig1 bir ¢alismada, belirli
bir kiltirel birikimin sonucu olan problem ¢ézme ve 6zgln bir trln ortaya koyma
yeteneginin bir zeka gerektirdigini ifade etmektedir. Gardner, zekanin bir tek varlik,
bir tek faktoriin sonucu oldugundan ve 1Q testleri yoluyla basit bir sekilde

Olculebileceginden suphe ettigi icin, ¢oklu zekd kuraminda, insan zekasinin tek
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boyutlu olmadigin1 vurgulayarak, zeka kavramina degisik bir boyut getirmistir. Bu
kuram, Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklarin bulundugunu ve 06grencilerin
bireysel 0grenme farkliliklariyla simif ortamina geldiklerini kabul ederek
Ogretmenlerin  O0grenme  siirecinde bu farkliligi  Onemsemesi  gerektigini
vurgulamaktadir. Coklu zekd kuramina gore basarisiz ogrenci yoktur ve her
ogrencinin yetenekli oldugu bir alan vardir. Onemli olan, onlarin bu yetenekli
yanlarin1 bulup ortaya ¢ikarmaktir. Bu da her zekad tiirline gore ogretim
etkinliklerinin simnifta uygulanmasiyla gerc¢eklesebilir. Bunun bir sonucu olarak,
simiflarda sadece sozel/dilsel ve mantiksal/matematiksel zekalara agirlik veren
geleneksel Ogretim yontemleri yerine, her zek& tiriine hitap edecek yontemleri
uygulanmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Uzun siireli arastirmalar sonucunda
Coklu Zeka Kurami, zekdyr “bir veya daha fazla kiiltiirel yapida degeri olan bir
tiriine sekil verme ya da problemleri ¢ozme yetenegi” olarak tanimlamistir. Ayrica
zekanin akademik basariyr tahmin etmeye yarayan, kisa sorulara verilen kisa
cevaplardan ¢ok daha fazla bir sey oldugunu belirtmistir (Gardner, 1993). Gardner,
geleneksel anlayistan ¢ok daha farkli olarak; zeka alanlarindan bahsetmis ve her
insanin birden fazla zeka alanina sahip oldugunu belirtmistir (Gardner, 1983). Bu
zeka alanlar1 her zaman birlikte ¢alisirlar ama bu ¢ok karmasik yollarla gergeklesir.
Ornegin, bir futbolcu bedensel zekasini, kosarken, yakalarken veya vururken;
uzamsal zekasini sahay1 ve gorevini tanirken, dil ve sosyal zekasini oyun kurallarini
Ogrenirken ve takimiyla tartisirken, paylasirken, igsel zekasimi kendini
degerlendirirken kullanabilir (Saban, 2004). Gardner ¢oklu zeka kuraminda, 6grenme
ve Ogretme siirecinde zeki olduklari bilinen ancak testlerde basarili olamayan ve
Ogretmenin istedigi basariya ulasamayan 0grencileri anlamak igin birbirinden farkli
zekalarin oldugunu ileri stirmektedir. Coklu zeka kuramini tanittig1 Zihin Cergeveleri
adli  kitabinda yedi zekdnmm bulundugunu ve bunlarin  Sozel/Dilsel,
Mantiksal/Matematiksel, Gorsel/Uzamsal, Ritmik/Muziksel, Bedensel/ Kinestetik,
Kisilerarasi/Sosyal, ve Kisisel/icsel zekalar oldugunu ilan etmistir. Gardner’in
zekalarin orijinal listesini ¢ikarmasindan sonra, diger olasi ilave aday zekalar igin
biiyiikk bir tartisma baslamistir. Gardner ve meslektaslar1 tarafindan daha sonra
yapilan arastirmalar, dogal zekd, ruhsal / tinsel zeka ve varoluscu zeka olmak Uzere

belli basl ii¢ olasihiga dikkat cekilmistir. Ancak Gardner, yedi orijinal zeka listesine
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ilave olarak bu zekalardan birincisini layik gorerek, sorunu ¢ozmistlr (Gardner,
2003). Insanoglunun sahip oldugu zeka tiirii Gardner ve baska disiiniirler tarafindan
benzer sekillerde tanimlanmis ya da tasvir edilmistir (Gardner, 2003; Selcuk vd.,
2003) Kansu, bireyin cevreye uyumu ve bu cevrede basarili olabilmesi igin kendi
zeka oOzelliklerini taniyabilmesinin ¢ok dnemli oldugunu vurgulamistir. Bu nedenle
okullarda, ogrencilerin zihinsel kapasitelerini deneyebilecekleri ¢esitli 6gretim
programlar1 gelistirilmeli ve 6grencinin aktif olarak katiliminin saglandigi 6gretim
yontemleri uygulanmalidir. Gardner zeka alanlarini belirlerken bazi kriterleri g6z
oniinde bulundurmustur. Buna gore bir 6zelligin zekad olabilmesi igin dort olclte
cevap verebilmesi gerektigini vurgulamistir. Bunlar; bir dizi sembole sahip olmasi,
kiiltiirel yapida degeri olmasi, araciligiyla mal ve hizmet Uretebilmesi ve iginde
problem c¢ozulebilmesidir (Demirel vd., 1998). 1999 yilinda yayimladig1 “Zeka
Yeniden Yapilandirildi” (Intelligence Reframed) adli eserinde sekizinci zeka alanini
da kapsayacak sekilde teoriyi yeniden formiile etmistir. Coklu Zekd Kurami’nin
odaklandig1 temel nokta, zekanin farkli alanlarin bilesiminden olustugudur. Sekiz
zeka alani her insanda bulunur ancak, bazi alanlar digerlerine gére daha baskindir.
Bu zeka alanlar1 sunlardir (Gardner, 1993)

1-S0zel/Dilsel Zeka : Konusma ve yazi diline duyarliligi, dil 6grenme yetenegini ve
dili kullanarak belli amaclara ulasmayi igerir. Etkili okuma, kendini ifade edebilme,
etkin dinleme, etkili konusma ve yazma, sdzciklerin anlam ve dlzenine kars1 duyarli
olma becerileri ile kendisini gosterir. SO0zel-dilsel zeka dili kullanirken kelimelerin
farkindadir, konusulan kelimeyi secerek kullanir. Okunan bir siirine, tartigilan bir
fikir ya da diisiincenin farkindadir (Gardner, 1993). Siir, mizah, hikdye anlatma,
gramer, mecazlar, tesbihler, soyut ve simgesel diisiinme, kavram olusturma ve
kelime yazma gibi dilin tim 0zelliklerini etkili ve guizel kullanabilme yeteneklerini
igerir.

2-Muziksel/Ritmik Zekéa : Mizigi anlama ve yaratma yetenegi olarak kabul edilir.
Beste ve miiziksel yapilarin degerlendirmesini, miiziksel yapilari, tonlar1 ve ritimleri
tanimay1 ve bestelemeyi icerir. Seslere ve miizik aletlerine kars1 duyarlilik, ritmik ve
tonal kavramlari tanima ve kullanma kapasitelerini icerir (Gardner, 1993).
3-Mantiksal/Matematiksel Zeka : Mantiksal problemleri analiz etme kapasitesi,

matematiksel islemleri yiiritme ve sayilar1 bilimsel olarak sorgulama becerisidir.
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Somut nesne olmaksizin kavramsal bigimde diisinme yetenegi olarak da
tanimlanabilir. Matematiksel ve mantiksal iliskilerle kurulan sistemlere karsi
duyarhdir. Bilgisayar programlama, matematik, istatistik gibi sayilar1 etkili
kullanmay1 kapsar (Gardner, 1993).

4-Gorsel/lUzamsal Zeka: Gorsel diinyayr dogru bicimde algilama, baslangigtaki
alg1 tizerinde degisim ve donlstimler yapabilme, gorsel deneyimi fiziksel uyaricinin
yoklugunda dahi yeniden Uretebilme becerisidir. Yizey ve onun iginde bilginin
kullanimini gerektiren durumlari, farkli derinlik ve agilardan formlar tasarlama
yetenegini kapsar. Resim, grafik ve heykel gibi gorsel sanatlar; denizcilik, harita
yapimciligl ve mimarlik, satrang gibi oyunlar bu zeka alanina hitap eder. Bu zeka
alaninda gorme duyusu 6nemlidir (Gardner,1993).

5-Bedensel/Kinestetik Zeka: Kisinin problemlerini ¢6zmede bedeninin tamamini ya
da bir kismmi kullanma potansiyelini, bedensel hareketleri koordine etmek igin
zihinsel gucleri kullanma yetenegini ifade eder. Vicudu kullanarak duygulari
anlatabilmeyi , oyun oynayarak, ya da yeni bir Grin Ureterek duygularini ifade
edebilmeyi kapsar (Gardner,1993).

6-Kisilerarasi/Sosyal Zekad: Diger insanlarin ruh hallerini, arzularini ve
motivasyonlarint anlama yetenegidir. Bu zekd, baskalarinin davranislarina,
duygularina ve motivasyonlarina yonelik olup insanlarin bagkalar1 ile etkili bir
sekilde calismasina izin verir. Bir grup i¢inde isbirlikli ¢alisabilme, diger insanlarla
sozel ya da sozsiiz iletisim kurma yetenegi kapsar. insanlar arasindaki ilgi farklarini
da bu zeka alan1 ortaya koyar (Gardner, 1993).

7-Kisisel/I¢sel Zeka: Kisinin kendi duygularimi anlama; duygularini, korkularini ve
motivasyonlarin1 degerlendirme kapasitesidir. Gardner’e (2004) gdre hosnutlugu
acidan ayirabilme ve bu ayirim temelinde bir duruma yaklasma ya da ondan
uzaklasma becerisinden bir parca fazlasina tekabiil eder. insanin kendi duygularini,
duygusal tepki derecesini, diisiinme siirecini tanima, kendini yansitma ve 6z benligini
anlama yetisidir. Ayrica kisinin 6nsezi gibi kendi i¢ goriiniisiinii bilmesini de igerir.
igsel zeka, bizim kendi bilincimizin farkinda olmamaiza, kendi kendimizi tanimamiza
olanak saglar (Gardner, 1993: Ozsoy, 2003).

8-Doga Zekasi: Insanoglunun g¢evrenin gdze carpan ozelliklerini tanimasina,

siniflandirmasina ve tanzim etmesine olanak taniyan zekadir. Bitkileri, mineralleri,
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hayvanlari, kayalari, ¢imenleri tanima ve simiflandirma yetenegine isaret eder.
Dogaya ve ¢evreye duyarli olabilme, dogadaki ayrintilar1 ve iliskileri fark edebilme
yetenegidir. Doga zekasi her tiirlii dogal olgu iizerinde hissetmeyi, diisiinmeyi ve
eylem yapmay igerir. Bitkilere, hayvanlara ve gevreye karsi ilgi, arastirma istegi bu
zekanin en belirgin 6zellikleridir. Kalitim, erken egitim ya da bu 6geler arasinda
bulunan surekli bir etkilesimden dolay1 bireyler belli zekalar1 bagkalarindan ¢ok
gelistirir. Ancak her normal birey, kendine ortalama bir firsat tanindiginda bu
zekalarin her birini belli bir dereceye kadar gelistirebilir (Gardner, 2004). Kalitim,
aile, kultdr, ilk yasam deneyimleri ve egitim gibi faktorler zeka gelisimi tzerindeki
en Onemli belirleyicilerdir. Kendilerine sunulan olanaklarla zengin bir 6grenme
ortamina sahip olan insanlarin zekalarmin gelisimi diger insanlara gore daha hizh
olur. Cocukluktan itibaren farkli alanlarda ilgi ve yeteneklerin ortaya c¢iktig
zamanlarda meydana gelen olumsuzluklar ya da bu ilgilerin gelisme ortami
bulamamas1 ve gelisim ic¢in gerekli sartlarin yetersizligi sonucu zekalarin geligimi
yavaslayabilir. Giinlimiizde gittik¢e artan sayida arastirmaci, birbirinden oldukca
bagimsiz, ¢ok sayida zekdnin var olduguna ve bu zekélarin kendi gii¢leri ve
kisitlamalar1 olduguna; zihnin dogumdan sinirsiz olmadigina; bir zekénin i¢
guclerinin dogal c¢izgileri olduguna inanmaktadir (Smith, 2002). Coklu zek&
kuramia gore insanlarin performanslarin1 sergiledikleri alanlar, geleneksel zeka
testlerinde oldugu gibi, sadece matematiksel ve sézel alanlar degildir. 1Q testleri
Gardner tarafindan belirlenen sekiz zekd alanindan sozel / dilsel ve mantiksal /
matematiksel olan iki zor alan1 6lgmektedir. Coklu zeka kuramina kadar kisi bu iki
zekd alaninda iyi durumdaysa, Olglimlerden basarili olmakta, bu kisiler okulda
basarili sayilmakta ve okullar sadece s6zel ve mantiksal / matematiksel zekayi
gelistirmeye calismaktaydi (Selcuk vd., 2003). Ulkemizde de yaygin olan egitim
anlayis1 sozel / dilsel ve mantiksal / matematiksel zekalar lizerinde odaklanmis ve
diger zekalar1 ihmal etmistir (Simsek, 1997). Bu durum insanlarin degisik zekalarimi
kullanmalarin1 ve bu zekalar1 gelistirmelerine engel olusturmaktadir. Oysa egitim
sisteminin Ogrencilerin farkli zekd alanlarmin belirlenmesi ve bu alanlarin
gelistirilmesinde etkili olmasi beklenir. Coklu Zeka Kuramina gore diizenlenmis bir
ders programi ile 6grenciler, yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmis olur. Dahasi

ogrenciler kendi yetenek ve egilimlerini gdstermeleri ve bunlar1 gelistirmeleri igin
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desteklenirler. Diger bir deyisle eger bir 6grencinin, dili kullanma becerisi zayifsa,
Ogrenciyi konudan ve ortamdan uzaklastirmak yerine, yetenekli ve bilgili oldugu
baska bir alanda basarili olmasi igin cesaretlendirilir (Coskungoniillii, 1998). Boylece
ogrenciler adim adim yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmis olur. Bu yonlendirme
egitim siireci boyunca devam eder. Giiniimiiz egitim sisteminde yonlendirme
cogunlukla Ogrencilerin yeteneklerine gore degil, velilerin beklentilerine ya da
O0gretmenlerin tercihlerine gore olmaktadir. Okullarin sayisal basar1 arayislarina bir
de dershane yarislar1 katildig1 diistiniiliirse, 6grencinin zeka alani ya da kabiliyetlerini
hesaba katacak birilerinin olmadig1 kolayca goriilebilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2003 yilinda ilkogretim okullarinda uygulamasini
baslattigi Yoneltme Yonergesi incelendigi zaman Gardner’in Coklu Zeka Kuramina
dayandirilarak hazirlanmis bir ¢calisma oldugu anlasilmaktadir. Gardner, normal ve
yetenekli ¢ocuklarin biligsel potansiyellerinin gelisimini ve beyindeki hasarlardan
dogan Zeka bozukluklarini incelemistir (Tarman, 1998). Gardner, insan beyninin
birden fazla zeka alanina sahip oldugunu, IQ veya diger yetenek testlerinin zekanin
belli bir kisminmi 6l¢tiiglinii, 6grencilerin ¢oklu yeteneklerinin degerlendirilmesinde,
klasik zeka 6lgme araglarinin kullanilmasinin yetersiz kaldigini ve boyle bir 6l¢gme-
degerlendirmenin gegerli olamayacagini, egitimdeki ger¢ek basarinin 6grencilerin ne
kadar yapabildiklerinin degil, giiclii ve zayif yonlerinin ortaya c¢ikarilmasindan
gectigini ileri stirmektedir. Bu vesile ile 6grencideki potansiyel, pek ¢ok gizli yetenek
giin yiiziine ¢ikacak ve daha katilimci, daha iiretken kisilerin yetistirilmesi imkani
dogacaktir. Gardner ve Hatch’a (1990) gore, insan beyninin modiiler bir yapiya sahip
oldugunu ve beyinde dilsel, sayisal, gorsel, mimiksel ve diger sembol sistemleri
kullanilarak ayr1 psikolojik islemler gergeklestigini savunmaktadir.

Gardner tasarladigi deneysel caligmalar ile bireylerin zeki oldugu baska
alanlar belirlemistir. Gardner’in yeni zekd tanimi ve zekanm tek bir puanla
Olclilemeyecegi goriisii egitim diinyasinda biiyiik ilgi uyandirmistir. Geleneksel
olarak gelisime kars1 okullar bile Gardner’in kuraminin “dogrulugunu” kabul
etmiglerdir ve ¢cogu okul bu kurami cesitli sekillerde uygulamaktadir. Gardner’in
kuraminin yandaslar1 artik “bu ¢ocuk zeki mi?” sorusu yerine “bu ¢ocuk nasil zeki?”
sorusunu sormaktadir. Herkes her tiirlii zekaya degisik derecelerde sahip olmakla

birlikte, Gardner’in kurami egitimcileri her ¢ocugun nasil yeteneklerle donanimli
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oldugu konusunda arayisa itmistir. Kapsamli rehberlik ve ¢oklu zekd programlar
gelisimsel egitim ve degerlendirme anlayisinin uygulanmasi olarak agiklanabilir.
Kapsamli rehberlik ve ¢oklu zekd kurami degerlendirmeyi psikometrik olmaktan
cok, gelisimsel ve siire¢ degerlendirme olarak benimsemektedir. Coklu zekanin
mesleki danigma ya da kariyer damismanligina getirdigi yeni bakis acgis1 rehberlikle
ilgili 6nemli yeniliklerdendir. Kapsamli rehberlikte ¢oklu zekd kuramina gore,
psikolojik danigma yapilirken danisanin ve danigsmanin baskin oldugu zeka alaninin
dikkate alinmas1 gerekmektedir (Sel¢uk vd., 2003). Coklu zeka kullanimini konu
alan yaklagimlar ve yayinlar, insanlari tercih edilen zekalara gore “etiketlememeyi”,
zekalar1 kariyerlerle ¢cok erken zamanlarda eslestirmemeyi ve bireylerin kendilerini
fazla tercih edilmeyen zekalar iizerinde gelistirmelerine tesvik etmeyi icermektedir.
Gorildigi gibi 6grencileri iist 6grenim alanina ve meslege yonlendirmede ¢oklu
zeka alanlarina ait yetenekleri degerlendirmeye alinabilir ve alinmalidir. Ancak bu
tiirli bir yonlendirme siirecinden Once gergeklestirilmesi gereken zorunlu haller
vardir. Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerde cesitlilik saglandiginda 6grencinin farkl
secenekler icerisinde kendi ilgi ve yeteneklerine en uygun, isabetli tercihi yapma
olasilig artacaktir. Ogrencilerin farkli zeka alanlarindaki yetenekleri ders ici ve ders
disindaki etkinliklerle gelistirilebilir. Dolayisiyla 6gretim programlart bireysel
farkliliklar1  ortaya c¢ikaracak ve bu farkli yonleri gelistirecek bigcimde
hazirlanmalidir. Ciinkii ne 6gretimin ne de rehberligin amaci, bireysel farkliliklar
azaltip, tek tlir 6grenci yetistirmektir. Bireysel ihtiyaclar1 karsilayan; bireylerde farkli
yetenekleri gelistirmeye firsat veren programlar, se¢cmeli derslere ve ders disi
etkinliklere imkan veren programlardir. Cesitli okullara ve mesleklere hazirlayan
farklilasmis programlar arasinda dikey ve yatay gecislere imkan vermek de bireysel
gelismeyi kolaylastirict uygulamalardir (Kuzgun, 2000). ilerici egitim anlayist
bireysel farkliliklara karsi duyarlidir. Dolayisiyla 6gretimde bireysel farkliliklar
pekistirici, bireylerin farkli yeteneklerini ortaya ¢ikarmalarina firsat veren
etkinliklere agirlik vermektedir. Ogrencinin genel ve 6zel yeteneklerini, ilgi ve
tutumlarini, deger ve aligkanliklarin1 yakindan tanimaya ve 6grenmeyi onlar i¢in ilgi
cekici bir yasanti haline getirmeye caligmaktadir. Ciinkii egitimde bireylerin
yetenekleri, ilgileri boslukta degil; ders i¢i ve ders disinda birtakim etkinliklerle

ortaya cikarilip gelistirilmektedir. Yeteneklerin farklilasmasi, ilgilerin ayrigmasi
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tekdiize degil, ¢esitli yasantilar gecirmekle miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla ders ici
ve ders dis1 etkinliklerde uygulanacak oOgrenme yasantilar1 bireysel farkliliklar
ortaya cikaracak sekilde planladiklari siirece rehberlikte yonlendirme g¢alismalarina
katkida bulunulmus olacaktir (Kuzgun, 2000). 1997 yilinda ¢ikan kesintisiz 8 yillik
ilkdgretim yasasi, 7-8. Sinifta mesleki yonlendirme amaciyla bir hazirlik donemine
girilmesini kabul etmektedir. “ilkdgretim Programi” yapimecilari bunu daha 6nceki
yillara alarak ¢ocuga ilk ii¢ sinifta bile, “Bireysel ve Toplu Etkinlikler” (Serbest
Calismalar) adiyla haftada {i¢ saatlik bir zaman ayirmistir. Bu ¢aligmalarin amaci,
uzun doénemde, ¢ocugun belli bir is ya da ¢alisma alanina hazirlanmasi ve bu alanda
kiiglik deneyimler kazanmasidir. Bu c¢aligmalarda g¢ocugun ilgilerine, serbest
hareketlerine 6nem verilmistir. Boylece ¢ocuk, bir is yapmaya, kisisel sorumluluk
almaya yoneltilmis olmaktadir. Okul i¢inde laboratuvar, atolye ¢alismalari, bireysel
ve toplu etkinlikler ile ders dis1 etkinlikler olmadan 6grenci, bir meslege
yoneltilemez. Ogrenci, bu calismalarla kendi ilgi ve yeteneklerini tanima imkéam
bulmaktadir. Ogretmen ve rehberler de 6grencileri ancak bu etkinlikler ile daha iyi
tantyabilirler (Binbasioglu, 2004). Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimin de
etkisiyle giintimiiz ilkogretim okullarinda ¢ok ¢esitli ders dis1 etkinlikler
bulunmaktadir. Ders dis1 etkinlikler, 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda,
onlarin kisiliklerini gelistirmek amaciyla okul yonetiminin bilgisi ve O0gretmenin
rehberligi altinda yapilan ve okulda veya okul disinda gergeklestirilen planli,
programli ve diizenli ¢aligmalar olarak tanimlanabilir. (Binbasioglu, 2000). Radyo,
televizyon, bilgisayar, Ozellikle internet, kutliphane, tiyatro, sinema, spor
karsilagsmalari, halk oyunlar1 ve benzerleriyle ilgili ders dis1 etkinlikler okul hayatinin
bir parcasidir. Bilingli bir sekilde planlanarak yapildiklarinda “bos zaman
etkinlikleri” veya “zaman kayb1” olarak goriilmeyeceklerdir. [lkdgretim dgrencisi, bu
cesitli ders dis1 etkinliklerin 6zelliklerini, amaglarin1 ve kendi gelisip yetismesi ile
ilgisini bilmek ihtiyacindadir. Bu etkinliklerden kendi 6zelliklerine en uygununa
katilmasini saglamak igin rehberlik gerekmektedir. Ogrenciye ders disi etkinlikler
yardimiyla kendisini {istiin oldugu zeka alanlarinda tanimasma firsat verilmesi,
ilkdgretim sonrasinda devam edecegi list 6grenim alanin1 daha dogru kestirmesine
imkan vermektedir. Ogrencilerin neredeyse sadece dil ve matematiksel zeka

alanlarina yonelik yetenekleri gelistiren Ogretim, Ogrencileri hatta ailelerini Ust
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ogrenimde akademik egitimden baska gecerli egitim alani olmadigina inandirabilir.
Bu durumun akademik egitime yonelmede yigilmalara yol acacagi aciktir. Diger
taraftan farkli zeka alanlarindaki yeteneklerini gelistirmesine firsat verilmeyen ve dil
ve matematik alanlarinda da zayif olan 6grenci kendisine uygun diger iist 6grenim
seceneklerini fark edemeyebilir. Yonlendirme etkinliklerinin temel dayanagi olan
Ogrencinin 1lgi, yetenek ve kisisel ozellikleri ile uygun tiist 6grenim ve meslek
alanlar1 arasinda dogru bir iliski kurmasina yardimci olan mesleki rehberlik

caligmalari ile 6gretimsel uygulamalar birbirlerini desteklemelidir.

2.4. Yoneltme Cahismalarimin Tarihgesi

Yoneltme ¢aligmalar1 insanlarin yerlesik hayata ge¢cmesi ve yapabilecekleri
siirekli bir ise sahip olmalar1 ile baslamistir denilebilir. Yapilan bu siirekli ve
insanlarin ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik islerin devam ettirilebilmesi ancak
yoneltme ve yetistirme c¢aligmalar1 ile miimkiin olabilmistir. Baslarda basit babadan
ogula olan mesleki beceri aktarimi1 XVIII. ve XIX. yiizyilda baslayan sanayilesmenin
etkisi ile sekil degistirmek zorunda kalmistir. Karmasiklagsan sosyal ve ekonomik
hayatin yarattigi bir takim giicliikkler aileleri, ¢ocuklarini egitimde ve yoneltmede
etkisiz kilmistir. Bu gelismelere ayak uydurabilmek amactyla daha sistemli, planli ve
profesyonel yoneltme ve beceri aktarimi calismalarinin temelleri atilmaya
baslanmistir. Planli diyebilecegimiz ilk rehberlik caligmalarinin baslangict ve
gelismesinde A.B.D onciiliik etmistir. Rehberlik uygulamalarinda ilk olarak meslek
sec¢imi, i bulma konularinda is¢i ve igverenlere yardimei olma amaglanmistir. Daha
sonra endiistriyel ve egitim alanindaki gelismelerin etkisi ile rehberlik hizmetleri
bireyin egitsel ve kisisel gelisimini de kapsayacak sekilde genislemistir (Yesilyaprak,
2005). Amerika Birlesik Devletleri’nde, endiistrinin gelismesi, insan giicline duyulan
ihtiyact artirdigindan igveren kuruluslari, is¢i sendikalar1 ve bir kisim egitimciler bu
insan giicii ihtiyacim karsilamaya yénelik girisimlerde bulunmaya baglamistir. insan
giictinii nitelikli hale getirmek i¢in mesleki egitim ¢alismalar1 planlamis ve bunun
icin de Ogrencilere, daha okulda iken calisma hayatinin sartlar1 hakkinda bilgi
verecek bazi hizmet birimlerinin kurulmasi igin girisimlerde bulunmuslardir (Ocal,

2004). 1895 yilinda George Merrill, 6grencilerine is diinyasini tanitmayi ve onlarin is
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bulmalarina yardimer olmay1 amaglayan bir ¢alisma baslatmistir. Bu ¢alisma, 1898-
1907 yillar1 arasinda, Jesse Davis’in bir okuldaki meslek danigsmanhigi girisimiyle
stirmiistiir. Yine 1907°de, amaci, 6grencilerin kisilik gelisimlerine yardim etmek ve
ogrencilere mesleksel bilgi vermek olan bir rehberlik programi, Grand Rapids’teki
okullarda uygulamaya konmustur (Bakircioglu, 1994). ABD’de rehberlik hizmetleri
egitim sistemine ilk 1913 yilinda alinmustir. ilk olarak okul disinda ve meslege
yerlesmeye yardim olarak baslayan rehberlik hizmetleri bu tarihten itibaren okullarda
sistemli bir sekilde gelismeye baslamistir (Yesilyaprak, 2005). 1908 yilinda Frank
Parsons'un Boston'da ilk meslek biirosunu kurmasiyla resmen basladig1 kabul edilen
mesleki rehberlik alani, bu yiizyilin sonuna kadar bir ¢ok degisim yasamistir. 1920-
30'lu yillardan yirminci yiizyilin ortalarina kadar servis hizmet modeli, okullarda
rehberlik hizmetlerinin orgiitlenmesinde kullanilmistir. Esas olarak liseler ig¢in
tasarlanmig olan bu model yonlendirme, psikolojik danisma, degerlendirme, havale
etme, yerlestirme ve izleme gibi gesitli rehberlik servisleri ile hizmet vermistir.
1920'lerden 1960'lara kadar agirlikli olarak geleneksel modellerin uygulandigi
donemde okul yoneticileri, 6gretmenler ve ebeveynler, psikolojik danismanlar
egitim ve Ogretimle ilgisi olmayan biri olarak algilamiglardir (MacDonald ve Sink,
1999).1960"arin basinda, Ozellikle 1970'lerde, rehberlik ve psikolojik danisma
programi1 kavrami ortaya c¢ikmistir. Bu siirecte psikolojik danigsmanin egitime
yardimcilik pozisyonu oOrgiitlenmis, ardisik, yapilandirilmis, kapsamli rehberlik

programlarina doniismiistiir (Gysbers vd., 2002).

2.4.1. Turkiye’de Cumhuriyet’ten Once Rehberlik ve Mesleki Yo6nlendirme

Diisiincesinin Gelisimi

Sanayi Oncesi toplumlarda meslek egitimi formal bir egitimden ziyade usta-
cirak iliskisi ile yiirliyen bir yapiya sahipti. Tiirk toplumunda da 18. yy’a kadar
mesleki egitim geleneksel usullere dayali bir sistem igerisinde Selguklu déneminde
Ahilik, Osmanli doneminde ise Lonca teskilatlar1 tarafindan ylriitiilmiistiir. Bu
yapida anne ve babalari tarafindan meslek 6grenmek iizere bir ustanin yanina verilen
cocuklar, belli bir siire burada galisarak once kalfaliga, sonra da ustaliga terfi ederdi.

Bunun yani sira devlete bagli baz1 biiyiik kuruluslar da kurs ya da okullar acarak
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ihtiya¢ duyduklar1 kalifiye elemanlar1 yetistirmekteydiler. Buralarda mesleki
yeterliligin esaslar1 belirlenirken ayni1 zamanda ticaret ahlakinin korunmasi da esas
alinmistir. Sanayi devriminin etkilerinin Tiirk toplumunda hissedilmesiyle birlikte
mesleki egitimin okul disiplini i¢inde yiiriitiilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.
Osmanli Devleti’nde modern anlamda Mesleki Teknik Egitim kuruluglarinin izlerine
19. yy’1n ikinci yarisinda rastlanabilir. Mithat Pagsa’nin Tuna Valisi iken 1860 yilinda
Nis’te, 1864 yilinda Ruscuk ve Sofya’da a¢tigi Islahhaneler, Mesleki Teknik
Ogretim kurumlarinin temeli sayilir (Semiz ve Kus, 2004). Yine Mithat Pasa
tarafindan 1865’te Ruscuk’ta Oksliz kizlar i¢in acgilan Islahhane Kiz Sanat
Okullarmin &nciisiidiir. Pasa’nin 1868 yilinda Istanbul’da agilmasima 6nciiliik ettigi
Istanbul Sanayi Mektebi ise hiref (sanatlar), sanayi, demircilik, dokmecilik,
makinecilik, mimarlik, her tiirlii maden imalat gibi derslerin bulundugu miifredatla
egitime baslayan ilk modern sanat okuludur (Akyiiz, 1982).

Tanzimat doneminde 1862’de Miinif Pasa’nin “Mecmua-i FUndn”un 5.
sayisinda yayimmlandigi “Cocuk Egitiminin Onemi” (Ehemmiyet-i Terbiye-i Sibyan)
adli makalede, anne babanin ¢ocuga bilim ve sanat 6gretmesi gerektigi belirtildikten
sonra, “Bu bilim ve sanat, zaman ve durumun geregine gore, kimi zaman, ¢ocugun
egilim ve istegine gore secilir” ifadesi yer almistir. Selim Sabit Efendi’nin (1874)
“Rehniima-i Muallimin” (Ogretmenlere Kilavuz) adli eserinde, dgrencilerin okula
kayit sirasinda “O0grencinin okula kayit tarihleriyle baba ve velilerinin isim ve
sOhretleri ile oturduklar1 adres yazilir.” dendikten sonra, diger bir sayfaya da
“Ogrencinin ahlak ve adabiyla jurnal (kayitlar) ve smnavlarin Ozeti yazilir.”
denilmektedir. Bu, meslege yonelik olmasa bile, okulda rehberlige yonelik bir
diisiince ve uygulama sayilabilir. Musa Kazim Bey (1894) 6gretmen okulunda
okuttugu “Rehber-i Tedris ve Terbiye” adli ilk pedagoji kitabinda “Ogrenci Velileri
ile Iliskiler” konusuna bir boliim ayirmis ve okulda rehberlige yonelik diisiincelerini

kitabinda aktarmistir.
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2.4.2. Turkiye Cumhuriyeti’nde Rehberlik ve Mesleki Yonlendirme

Diisiincesinin Gelisimi

Tiirkiye’de mesleki rehberlik ve danigma ciddi olarak 1930’lu ve 1940’11
yillardan sonra s6z konusu edilmeye baglanmistir. Bundan 6nce 1915 yilinda A.
Binet ve Dr. Simon’un Zeka olgiileri, I. Alaettin Govsa tarafindan Tiirkge’ye
cevrilmis, 1931 yilinda yeniden yayimlanmistir. Bu c¢alisma bireyler arasi
farkliliklara dikkat ¢ekmistir. Bireyler arasindaki ilgi farklar1 da, ¢ok daha onceleri
modern egitim biliminin kurucusu sayilan J. F. Herbart (1776-1841) tarafindan da
giindeme getirilmisti. Fakat, bunlarin “mesleki rehberlik ve danisma” seklinde ortaya
cikisi, 20. yiizyilda olmustur. (Binbasioglu, 2004).

Cumhuriyet doneminin basinda Milli Egitim Politikasi’na sekil vermek tizere
John Dewey, Kiinhe, Omer Buyse, Jung gibi egitim uzmanlar1 tavsiyeleri alinmak
tizere Tirkiye’ye davet edilmis ve kendilerinden mesleki egitim ile ilgili raporlar
almmistir (Unsiir, 1998). Sadrettin Celal Antel, 1 Mayis 1926 tarihinde yayimlanan
“Maarif Vekaleti Mecmuasi”nin 7. sayisinda “Maarif Teskilati Hakkinda Bir
Lahiya”da da “Yiiksek Egitim Enstitlisi” ve bunun i¢inde bir mesleki yoneltme
semineri (mesleki istikamet dariil mesaisi) acilmasini Onermisti. 1937°de M.
Ismsal’m “Pol Savigyo’dan Cocuklarin istidatlar1”, Refia Simen’in “Zihin Seviyesi
Nedir”, “Nasil Olgiiliir”, Muzaffer Serif Basoglu'nun M.L Terman’dan 1941’te
cevirdigi “Zekanin Olgiilmesi” adli eserleri izlemistir. (Binbasioglu, 2004). 1929
yilinda Sadrettin Celal Antel’in yayimladig1 “Pedagoji” adli kitabinda da “meslek”le
ilgili uygulamal1 psikoloji goriislerine rastlanmaktadir. Bu kitapta rastgele secilecek
bir meslegin bireysel ve toplumsal sakincalarina dikkat ¢ekilmektedir. Yine Antel’in
1932°de “Test Usuli” adli bir kitabi yayimmlanmistir. Bu eserleri yeteneklerin
taninmasiyla ilgili bagka ceviri eserler izlemistir. S0zl gecen eserler bireyler arasinda
var olan ilgi, yetenek ve zeka farklarina dikkat ¢cekerek “mesleki yoneltme” ile ilgili
gorls, anlayis ve uygulamalar i¢in gerekli olan alt yapiy1 hazirlamistir (Binbasioglu,
2004).

Cumhuriyet sonras1 Atatiirk’tin direktifleri dogrultusunda Mesleki Teknik
Egitimin daha modern bir yapiya kavusturulmasi ¢aligmalarina hiz verilmistir. 1931

Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve
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yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak tizere, birer sanat okulu faaliyete
gecirilmistir. Boylece, sanat okullar1 “Bolge Sanat Okullar1™ haline getirilmistir
(http://etogm.meb.gov.tr). Bu ¢alismalar okullasma yaninda, Mesleki Teknik
Egitimin kurumsal bir yapiya kavusturulmasini da kapsamistir. 1933 yilinda 2287
sayil1 kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bakanlik
Merkez Orgiitii Kanunu 1941 yilinda 4113 sayili kanunla degistirilerek, Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur (Kazu ve Demirli, 2002). Milli Egitim
Bakanligi’nda mesleki yonlendirme calismalari Bakanligin iki okulunda gelismeye
baslamistir. Bu okullar Ankara Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Ankara Gazi
Egitim Enstitiisii’diir. ilk olarak 1946 yilinda Ankara Erkek Teknik Ogretmen
Okulu’nda psikoloji 6gretmeninin dnciiliigliyle mesleki yonlendirme konusuyla ilgili
bir laboratuvar kurma girisiminde bulunulmustur. Oncelikle gerekli olan farkl
dillerde yazili eserler toplanmig; uygulamali psikoloji ile ilgili dergilere abone
olunmustur. Laboratuvar i¢in gerekli test ve 6lgii materyalleri Tiirkge’ye gevrilerek,
kullanma yollarin1 gosteren rehberler hazirlanmistir. Amerika’dan bu konuda
yapilmig filmler getirtilmis, yabanci kurumlarla fikir aligverisinde bulunulmustur.
1950 yilindan itibaren okulda yaz aylarinda Meslege Yoneltme Kurslart agilmistir.
Cesitli illerden kurslarda yetistirilen Sanat Enstitiisii 6gretmenleri kendi okullarinda
meslege yoneltme kollar1 kurmuslardir. Boylece 0Ogrencilerin sanat dallarina
ayriliglart sirasinda, okulun gereksinimi, zekd ve mekanik kavrama testi sonuglari,
doktor kanaati, 6grencilerin istekleri ve ana-babalarmmin meslekleri géz oOniinde
bulundurularak, se¢gme islemi yapilmistir (Binbasioglu, 2004).

Gazi Egitim Enstitlisii’'nde rehberlik caligmalar1 1950°de 6zellikle egitim ve
ogretim rehberligi ile kisisel sorunlarla ilgili rehberlik olarak gelismeye baslamistir.
Enstitii i¢inde bazi dgretmenlerin kisisel cabalariyla baslayan bu hareket, Talim
Terbiye Kurulu'nun 5 Mart 1953 tarihli bir karari ile, yine Enstitii iginde “Test ve
Aragtirma Biirosu” ag¢ilmistir. Biiroda Amerika’dan gelen uzmanlar “danigman”
olarak gorev almiglardir. Bu biironun amagclar1 sunlardir:

1. Testleri degerlendirme 6l¢ii ve araglarinin gelistirilmesi,
2. Personel yetistirilmesi,

3. Testlerin gelistirilmesiyle ilgili arastirmalar yapilmas,
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4. Se¢me ve degerlendirme ile ilgili sorunlarda okullara yardim edilmesi.
(Binbasioglu, 2004).

Miifredat programlarinda bireyler arasindaki farkliliklara ve egitimin bu
farkliliklara uyarlanmasi geregine deginilmekte ve 1948 ortaokul miifredat programi
“okul her 6grenciyi kendi yetenekleri sinir1 i¢inde en yiiksek basariya gotiirecek
kilavuzlugu yapmalidir” demekle 6gretmenlerin rehberlik goérevine isaret etmektedir”
(Kuzgun, 2002). 1950’li yillarda, ABD’de egitim gorerek Tirkiye’ye donen
egitimcilerin de etkisiyle {iniversitelerin ve diger yiiksekokullarin pedagoji
boliimlerinde rehberlikten s6z edilmeye baslandi. 1953-54 6gretim yilinda Gazi
Egitim Enstitiisi Pedagoji Boliimii’'nde “rehberlik” bagimsiz bir ders olarak
programa girmistir (Bakircioglu, 1994). 1954-55 6gretim yili basinda ise Enstitii’de
bir “Rehberlik Biirosu” kurulmus ve biironun bagina Dr. H.R. Meyering getirilmistir.
Boylece 1950°de kisisel olarak okul i¢inde baslayan rehberlik etkinlikleri artik okul
icinde resmi hizmet veren bir kurulus haline gelmistir (Binbasioglu, 2004). 1955
yilinda, Istanbul Atatiirk Kiz Lisesi’nde; 1956 yilinda da Ankara Deneme Lisesi’nde,
rehberlik ilkelerine dayali bir egitim programi uygulamaya konmustur. 1955 yilindan
itibaren ilk olarak Ankara, 1959 yilinda Istanbul ve Izmir gibi biiyiik illerimizde
bakanliga bagl birer Rehberlik ve Arastirma Merkezi kuruldu. 1961 yilindan itibaren
diger illerde bu merkezlerin agilmasina devam edildi. 1994 yilinda bu merkezlerin
sayis1 tim tilkede 87’ye ulagmistir (Bakircioglu, 1994). 1951-1956 yillar1 arasinda
hizla siiren rehberlik ¢aligmalari, 1957-1969 yillar1 arasinda duraklama gdstermistir.
Bu dénemde 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Egitim
Psikolojisi ve Rehberlik bolimii, 1967 yilinda ise Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim boliimi i¢inde ilk PDR lisansiistii programiin agilmasi disinda
baska gelisme olmamistir. 1970-1981 yillar1 arasinda okullarda PDR servislerinin
orgiitlenmesi gergeklesmistir. 1970-71 o6gretim yilinda ilk kez 24 ortadgretim
kurumunda PDR ¢alismalar1 baslatilmis ve ii¢ yilda bu say1 72’ye ¢ikarilmistir. 1974-
75 6gretim yilindan itibaren tiim ortadgretim kurumlarinda rehberlik etkinlikleri i¢in
haftada iki saatlik bir zaman ayrilmigtir. Rehberlik saatleri zaman zaman haftalik
ders cizelgesi digina ¢ikarilmissa da, klasik liselerin programlarinda haftada bir saat
olarak yer almaktadir. Rehberlik saatlerini uygulama sorumlulugu, baslangicindan

beri 6gretmenlere birakilmistir (Kiilahoglu, 2001).
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Gunumuzde okullarda, Rehberlik Arastirma Merkezlerinde, ¢esitli 6zel
dershanelerde ve Tiirkiye Is Kurumunda meslege yoneltme ¢alismalar
yapilmaktadir. “Tiirkiye Is Kurumu’nda bugiin “Mesleki Danisma Merkezi” adl1 bir
boliim, miiracaat eden kisi ve kuruluslara meslek segcme ve yerlestirmede hizmet
vermektedir. Milli Egitim Bakanlig1 ile is birligi icinde calismaktadir. Bu amacla
aralarinda is birligi protokolii imzalanmistir” (Binbasioglu, 2004: 48)

2.5. Milli Egitim Suralarinda Egitim

Egitim sorunlarin genis bir katilimla goriistildiigl, tartisildigi ve ortak
kararlarin alindig bir dizi toplantilar diizenlenmektedir. Bu konuda Tiirkiye’de bir
gelenek olusmus olup calismalar siirdiirilmektedir. Daha agik¢asit Milli Egitim
Suralar1 yaklagik 70 yillik deneyimi ve bilgi birikimi ile Tiirk Egitim Dizgesine yon
vermis olsa da belirlenen hedeflere erismede sorunlar yasanmistir. Egitim alaninda
en Oonemli damigma organi olarak geleneksellesmis ve bu gelenegini 21. ylizyila
aktarmiglardir. Egitim sorunlarinin tartisilarak ¢oziimler iiretildigi, olusacak yeni
gereksinimlerde olast gelismeleri Ongorerek yeni yapilanmalarla ilgili aldig
kararlari, bu kararlarin uygulama makami olan Milli Egitim Bakanligi’na

sunmuslardir.

2.5.1. Birinci Milli Egitim Siiras1 (17-29 Temmuz 1939)

Birinci MillT Egitim Strasimnin giindemini Tirk Milli Egitiminin plan ve esaslari
ile her kademe ve tirdeki egitim-6gretim kurumlarinin yonetmelik, yOnerge ve
programlarinin incelenmesi olusturmustur. SOrada ortadgretim kurumlarini olusturan
ortaokul ve liselerin sayisi ile 6grenci miktarlarinin iilkenin ihtiyaci ile uygun hale
getirilmesi goriistilmiistir.17-29 Temmuz 1939 tarihinde toplanan birinci Milli Egitim
Stirasi’nda donemin Mesleki ve Teknik Ogretim Miidiirii Riistii Uzel Birinci Diinya
Savas1 ve Istiklal Savasi sirasinda teknik eleman eksikligi cekildigini belirtmistir.
llerleyen yillarda yapilan gesitli calismalar sonucunda raporlar hazirlanmis ve bu
raporlara gore ulkemizin teknik ve iktisadi islerinin programlastirilmast ve
planlastirilmast 1927 yilinda kurulan Maarif Vekilligi’ne birakilmistir. Boylece

kizlar i¢in mesleki egitim, endiistrimizin ve ordumuzun ihtiya¢c duydugu teknik
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elemanlart ve teknisyenleri yetistirmek iizere sanat okullari, ticari firmalar ve
bankalarin ihtiyaglar1 olan elemanlar1 yetistirmek {izere ticaret okullarini iceren Ug¢

ziimreden olusan mesleki egitim sistemi kurulmustur (MEB, 1991a).

2.5.2. ikinei Milli Egitim Sirasi (15-21 Subat 1943)

Yonlendirmeyle iliskili bir konu giindeme gelmemis; sirada anadil 6gretimi,

ahlak egitimi ve tarih 6gretimi konulari lizerinde durulmustur (MEB, 1991b).

2.5.3. Ugiincii Milli Egitim Sirasi (2-10 Arahk 1946 )

Yonlendirmeyle iliskili bir konu gindeme gelmemis; stirada Okul Aile
Birliklerince okul hayatina hdkim olan egitim ve Ogretim ilkelerinin ailelere
tanitilmasi, temizlik, saglik ve devam problemleri ile fikir, duygu, ahldk ve beden

egitimi konulari iizerinde durulmustur.

2.5.4. Dordiincii Milli Egitim Sirasi (22-31 Agustos 1949)

Giindemini ilkokul ortaokul ve lise programlarinin incelenmesi, egitim
enstittileri ve yiiksek 6gretmen okulunun ihtiyaglara gore diizenlenmesi ile egitim ve
Ogretimde dayanilan demokratik esaslarin gbézden gegirilmesi olusturulmustur.
Stirada ortaokuldan mezunlarin %30’unun liselere, %20’sinin teknik okullara,
%50’sinin de dogrudan dogruya hayata atildigi belirtilmis, dolayisiyla ortaokulda,
cocuklarin daha girisimci, aktif ve toplum islerine daha ¢ok karisir insanlar olarak
yetistirmek amac edinilmistir. Ayrica liselerin 4 yila ¢ikarilmas: giindeme gelmistir.
Bunun sebepleri arasinda ortaokulda mizik, resim, beden egitimi gibi derslere
yetenegi olan ¢ocuklarin lisede bu dersler kaldirilmis oldugundan yetenegini devam
ettirememesidir. Lisede de bu derslerdeki yetenegini devam ettiren ¢ocugun bu
sayede belki giizel sanatlara da gidebilecegi belirtilmistir (MEB, 1991c).

2.5.5. Besinci Milli Egitim Stiras1 (5-14 Subat 1953)

5-14 Subat 1953 tarihinde toplanan besinci Milli Egitim Sdrasi’nda

zamaninda okuyamamis ve ilkdgretim cagi disina ¢ikmus, iist dereceli O6grenim
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kurumlarina gidemeyecek olan vatandaslardan isteklilerin genel bilgilerini arttirmak
amaciyla yetistirici ve tamamlayici kurslarin diizenlenmesi geregi belirtilmistir. Bu
kurslar tiizel kisiler, belediyeler, 6zel idareler ve devlet tarafindan agilabiliyordu

(MEB, 1991b).

2.5.6. Altinc1 Milli Egitim Sarasi (18-23 Mart 1957)

18-23 Mart 1957 tarihinde toplanan altinct Milli Egitim Strasi’nda Tirk
Mimar Odalar1 Birligi’'nin Mesleki ve Teknik Ogretimle ilgili hazirladig1 raporun
ilkdgretime ve ortadgretime gecis bagligr altinda, 6gretimin konularinin insandaki
ilgileri uyandiracak ve ileride bir meslegin temelini olusturacak yeterlilikleri ortaya
cikaran bicimde islenmesi geregi belirtilmistir. Ayrica aymi raporda ilkokul
cocuklarinin meslek segme yasina gelince bir meslek kazanmalarina yarayacak hiiner
kurslarinin  olmas1 geregi belirtilmistir Mesleki ve Teknik 06gretimle ilgili
duzenlemelerde bulunulmustur. Aksam okullarindan mezunlarin gok ¢esitli sanat
kollarinda olgunlasmalar1 ve becerilerini gelistirmeleri icin ihtiya¢ duyuldukca bir
kooperatif  teskilatina  bagli  olarak  olgunlasma atolyelerinin  agilmasi
kararlastirllmigtir. Erkek orta yap1 ve sanat okullarina bedensel ve zihinsel secimden
gecen ilkokul mezunlarinin alinmast ve bu okullarla ortaokullarin denk simiflari
arasinda ogrenci transferi saglanmasi kabul edilmistir. Yine orta sanat ve yapi
okullarinda meslek secimleri isinin pedagojik ve sithhi degerlendirmeler sonucu
geciktirilmesi kararlastirilmistir. Yapi ve sanat enstitiilerine ise orta sanat ve yapi
okullartyla ortaokulu bitiren 6grencilerden yapilacak test sinavlarinda basarili

olanlarin kabul edilmesine karar verilmistir (MEB, 1991d).

2.5.7. Yedinci Milli Egitim Strasi (5-15 Subat 1962)

Surada ki en 6nemli yenilik ortaokulu, programlar araciligi ile biitiinlestirmis
ve ortak programlara baglamis olmasidir.“Yedinci Milli Egitim Surasi’nda
rehberligin, 6grencileri biitiin yonleri ile taniyip, onlarin ¢evreye uyum saglamalarina
ve yeteneklerine uygun bir yol se¢melerine yardim hizmeti olarak anlasilmakta
oldugu goriilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin yurutilmesi igin bireysel rehberlik

faaliyetlerinden ayr1 olarak haftada bir saatin grup etkinliklerine ayrilmasi gerektigi
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bu sirada onerilmistir” (Kuzgun, 2006: 13). Sdrada yoneltmenin temel kosullarindan
olan smif gegme yerine ders gegme sistemi ortak ve secmeli dersler sistemi
getirilmesi ve bunlara paralel olarak, ortaokul ve lise programlarindaki dersler
“ortak” zorunlu, temel dersler ve hayata ve Ust 6grenime hazirlayan “se¢meli” dersler
seklinde diizenlenmesi onerilmistir. Ogrenciyi temele alan bu goriis ancak 1991-92
yilinda uygulamaya konabilmistir. Ancak bazi yonetimsel sorunlardan dolay1 1995

yilinda uygulamadan kaldirilmistir (MEB, 1995).

2.5.8. Sekizinci Milli Egitim Siiras:1 (28 Eyliil- 3 Ekim 1970)

Tiirk ¢ocuklarinin, Milli Egitimin amaclarina uygun olarak ilgi, istidat ve
kabiliyetlerine gore hayata, is alanlarina ve daha {ist 6grenime hazirlanabilmeleri,
nitelikli insan gicunin yetistirilmesi ve sosyal gelisimin saglanmasi i¢in ortaggretim
sisteminde yeniden diizenlemeler yapilmistir. Genel olarak 12-14 yaslarindaki
Ogrencilere verilen egitimi kapsayan birinci devre ortadgretimde (ortaokul) yanlis ve
erken bir secimi Onlemek ve bdyle bir secim sonucu normal 6grenim siresini
uzatabilecek herhangi bir zaman kaybina yer vermemek igin bu devrede égretimin
ihtisaslasmamasi kabul edilmistir. Yoneltme zorlayici degil, yol gosterici olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 1991e). 28 Eylul- 3 Ekim 1970 tarihleri arasinda toplanan
Sekizinci Milli Egitim Strasi’nda meslege yoneltme ile ilgili alinan kararlar agsagida
siralanmustir.

1. ilkokulu bitiren her istekli 6grenci, orta 6gretime devam etmek ve genel, mesleki
ve teknik her tirli orta 6gretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

2. Ortadgretimin gorevi, Ogrencilere kisisel ve toplumsal hayatin gerektirdigi
nitelikte ortak bir genel kiiltiir ve vatandaslik egitimi kazandirmak, onlar1 ilgi, istidat
ve kabiliyetlerine gore is alanlarina, mesleklere ya da yliksekdgretime hazirlamaktir.
3. 12-14 yaslarindaki 6grencilere verilen birinci devre ortadgretim, Ogrencilere
se¢meli dersler, ders dis1 egitsel ve sosyal faaliyetler, 6gretmen-veli iliskileri, strekli
gozlemler ve rehberlik yolu ile istidat ve kabiliyetlerini anlama, buna goére ya ikinci

devrenin ¢esitli programlarina yonelme, ya da hayata hazirlanma bakimindan yardim
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edilir. Ikinci devrenin gesitli programlarina ydneltme yol gosterici nitelikte olup
zorlayic1 degildir.

4. Smif 6gretmenler kurulu, 6grencinin istegi ve simif 6gretmeninin teklifini de
inceleyerek, cocugun ikinci devre orta 6gretimde ydnelebilecegi programi tayin
hususunda 6grenci velisine yapilacak tavsiyeyi kararlastirir. Okul idaresi bu tavsiyeyi
Ogrencinin okul dosyasina isler. Bu tavsiye zorlayici degil, yol gostericidir.

5. Ikinci devre genel, mesleki ve tenkil orta egitimin ilk yili yoneltme smifidir.
Yoneltme yilinda, birinci ve ikinci kanaat donemleri sonlarinda, sinif 6gretmenler
kurulu, rehberlik servisinin teklifini, 6grencinin istegini ve sinif 6gretmenin goriisiinii
de inceleyerek, 6grencinin yoneltme sinifindan sonra yonelebilecegi programi segme
hususunda 6grenci velisine yapilacak tavsiyeyi kararlastirir. Okul idaresi, y1l sonunda
yapilan tavsiyeyi 0grencinin okul dosyasi ve karnesine isler. Bu tavsiye zorlayici

degil, yol gostericidir (MEB, 1991d).

2.5.9. Dokuzuncu Milli Egitim Strasi

(24 Haziran- 4 Temmuz 1974) Ozellikle orta dgretim programlari {izerinde
ayrintili caligmalar yapmis ve kararlar almistir. Strada sekiz yillik temel egitim
diisiincesi iyice sekillenmis, ilke haline gelmistir (MEB, 1991f).Yeni ortaokul
programinin amaci “0grencilere iist 6gretim programlarina gegebilmek i¢in gerekli
olan temel bilgi ve becerileri kazandirmak, ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerini goz Oniinde tutarak gesitli i ve ugrasi alanlarinda ilgi ve kabiliyetlerini
deneme ve gelistirme firsat1 vermek bdylece ileride ise yonelmede, meslek se¢ciminde
daha isabetli karar vermelerine yardimci olmak” olarak tanimlanmisti. Bunlarin
gergeklestirilmesi i¢in;

1) ortak genel kiiltur derslerinin,

2) secmeli derslerin,

3)rehberlik ve egitsel faaliyetlerin yapilmasi gerektigi kabul edilmistir.
Secmeli derslerin  amaglar1  6grencilerin  kendilerine 6zgii  bireysel ilgi  ve
yeteneklerini  taniylp anlamalarma olanak saglamak, okul ve c¢evrenin
olanaksizliklarindan dogan esitsizlikleri gidermeye yardimci olmak, okul ve cevre

arasinda yakin bir iligki kurulmasini saglamak, bdylece dgrencilerin hayata ve is
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alanlarma uyumlarim1 kolaylagtirmak ve onlar1 g¢evrelerinde etkili hale getirecek
nitelikleri kazanmalarina yardimc1 olmak ve g¢esitli is ve wugrast alanlarina
yonelmeleri igin gerekli rehberlik ¢alismalarina katkida bulunmak olarak

belirlenmistir (MEB, 1974).

2.5.10. Onuncu Milli Egitim Siras: (23-26 Haziran 1981)

23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda toplanan Onuncu Milli Egitim Sirasi
sekiz yillik temel egitimin zorunlu egitim olarak diisiiniildiigli belirtilmistir. Temel
egitimden sonra ortadgretime geciste yoneltme ve yerlestirme esas alinmistir.
Yoneltmenin temel egitimde ve 6zellikle son ii¢ yilinda bir siire¢ olarak yer almasi,
yoneltmede Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, becerileri, basar1 durumlar1 yaninda
ailesinin goriisiine, insan giicii gereksinimine, okul rehber 6gretmeni ve smif
Ogretmeninin genel degerlendirmelerine de yer verilece§i kararlagtirilmistir.
Yoneltme, temel egitimin son {i¢ yilinda bir siire¢ olarak yer alacak, bu konuda
basariya dayali firsat esitligine yer verilecek, yetenekler yalnizca bilingsel anlamda
degil; fakat her tiirlii beceriyi kapsayacak bicimde gelistirilecektir” karar1 alinmistir
(MEB, 1991f). Onuncu Milli Egitim Strasinda rehberlik ve yoneltmede dikkate
alinacak su 4 temel ilke belirtilmistir:

a) Kisisel Sorumluluk: Yoneltme giicendirici, zorlayict degil; 6zendirici, kisinin
kararinin gergek¢i olmasi yoniinde yol gdsterici olmalidir. Hangi programa girecegi
konusunda son karar1 yine 6grenci vermeli, bunun sorumlulugunu tagimalidir.

b) Sireklilik: Temel egitim ve orta 6gretimde yapilacak tek bir segme veya giris
sinavi ile yoneltme yapilamaz. Yoneltme bir siirectir ve 68rencinin 6grenim hayati
boyunca ¢esitli yetenek ve basar testleri, bireyi tanima teknikleri, 6gretmen ve aile
gozlemleri ve degerlendirmelerine gore yapilmalidir.

c) Firsat Esitligi: Yoneltme eleme sinavlarinda oldugu gibi bir kisim 6grenciyi segip
digerlerini disarida birakan tutumla degil; her 68renciyi basarili olabilecegi bir
programa yerlestirmeyi amag edinen tutumla gerceklestirilmelidir.

d) Biitiinliik: Yoneltme, Orgiin ve yaygin egitim sistemini ic¢ine alacak bigimde,
sistemde kalanlar kadar, sistemden kopacaklar1 da yerlestirmeyi kapsamalidir(MEB,

1991f).
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Strada ayrica bir 6grencinin hangi tiir bir programa yoneltilmesi gerektigi kararina
varirken dikkate alinmasi gereken 0Olgiit ve durumlara alt1 baglik altinda deginilmistir.
Bu 6l¢lt ve durumlar;

1) Ogrencinin yetenek ve basar1 durumu,

2) Ogrencinin istegi ve isin nitelikleri,

3) Ailesinin goriisii,

4) Program, ise girme ve devam edebilme kosullari,

5) Insan giicii gereksinimi,

6) Okul rehberi ve smif 6gretmeninin genel goriisii, olarak belirlenmistir. (MEB,
1991f).

Onuncu Milli Egitim Sdrasinda ayrica, rehberlik uygulamalarima egitim
sistemimiz igerisinde yer verme gereginin tartisildigi ve bazi kararlarin alindig: 7. ,8.
ve 9. Milli Egitim Siralarinda rehberlikle ilgili alinan kararlarin biiylik olgiide
uygulanmadigi belirtilmektedir. Strada okullarda rehberlik, “Ogrenci Akisi, ve
Yoneltme” konular1 ¢ercevesinde ele alinarak rehberlik etkinliklerine iliskin

hazirliklar sunulmustur.
2.5.11. Onbirinci Milli Egitim Stiras:1 (1982)

Ogretmen ve egitim uzmani problemlerine iliskin ¢dziim yollar1 hakkinda
gOrismeler yapilmistir. Strada ilk defa okul danigsmani terimi kullanilmis ve okul
danigmaninin tanimi olarak “her diizeydeki egitim kurumlarinda, 6grencilerin egitim
programi, meslek se¢imi ve uyum sorunlarini ¢ézmelerine yardim eden uzmandir”

denilmistir. Okul danismaninin gérevleri agiklanmustir.

2.5.12. Onikinci Milli Egitim Sirasi (18-22 Temmuz 1988)

[Ikdgretimin temel amaglarindan birisinin, dgrencilerin cesitli yetenekleri
deneyerek Ust egitim kademelerinden birini veya bir meslegi secebilme olgunlugu
kazanmalar1 oldugu belirtilmistir. SOrada rehberlik ve yonlendirme ile ilgili
konularda ilkogretimi ilgilendiren asagidaki kararlar alinmistir:

1) Ogrenci velilerinin, ¢ocuklarinin temel egitimden (sekiz yillik ilkdgretim) sonra

yonelebilecegi uygun meslekler ve ilgi alanlar1 konusunda aydinlatilmalidir,
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2) Ulkenin ekonomik ve sosyal sartlara uygun olarak egitim ve dgretimdeki milli
hedeflere ulasmak amaciyla 6grencilere okul Oncesinden itibaren iyi bir rehberlik
hizmeti verilmeli, rehberlik faaliyetleri etkinlestirilerek yayginlastiriimalidir (MEB,
1989).

2.5.13. Oniigiincii Milli Egitim Siras: ( 15-19 Ocak 1990)

13. Milli Egitim Strasinda, "Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve
Egilimler" Konusunda su kararlar alinmistir: Ulkemizde bir "Milli Egitim Terimleri
SozIigi" hazirlanmasi, sosyal kiiltiirel kurs programlar iginde sanat egitimine agirlik
verilmesi, demokrasi ve ¢evre konusuna agirlik verilmesi, yaygin egitimin kapsami,
hedef kitlesi agisindan oldukg¢a genis tutulmasi halkin yaygin egitime katilmasi
hususunda motivasyonu saglanmasi, yaygin egitimde alinan belgelerin orgiin
egitimdeki denklikleri belirlenerek, iki sistem arasinda yatay ve dikey gecisler
saglanmasi, vatandaglarin yaygin egitimi anlamalar1 konusunda bilgilendirilmelerinin
saglanmasi, Halk Egitimi Merkezleri yalniz kurs agilan bir yer degil, yetiskinlerin
bulustugu, cesitli sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin siirdiiriildiigii, ortak sorunlara
¢ozlim yollarinin aranacagi ortamlar1 saglayan toplum merkezleri haline

doniistiiriilmesi kararlar1 alinmistir.

2.5.14. Ondordiincii Milli Egitim Stras:

27-29 Eylil 1993 egitimden ¢ikanlarin niteligini 6nemli 6lcide etkileyen (¢
ana unsur oldugu belirtilmistir. Bunlar:
1. Etkili bir egitim yonetiminin olusturulmasi,
2. Egitim programlarinin ¢agin ihtiyaclarina gore diizenlenmesi,
3. Ogrencileri ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirecek rehberlik
sisteminin kurulmasidir (MEB, 1995).
SUrada ucuncl unsura islerlik kazandirmak ve uygulamaya gecirmek diislincesiyle
yonlendirme ile ilgili mevcut durum ortaya konularak sorunlar belirlenmis ve bu
sorunlara iligkin bir takim Oneriler sunulmustur. Ydnlendirme konusunda belirlenen

sorunlar soyledir:
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1) Yonlendirmede degisik terimlerin kullanilmasi 6gretim ve uygulama alaninda
iletisim giclugl dogurmaktadir.

2) Ilkdgretimden tiniversite girisine kadar egitimin tiim kademelerinde sinavla se¢im
sekli ile yapilan yonlendirme yeterli olmamaktadir.

3) Rehberlik hizmetleri ile ilgili 6gretmenlerin yetersiz olmasi, bilgi ve beceriye
sahip dgretmenlerin ise bilgilerini tam olarak uygulamaya aktaramamaktadirlar.

4) Mevcut rehberlik dersleri bos zaman degerlendirmeden ileri gidememistir.

5) Ydnlendirmede taraf olan aile, okul, 6gretmen, yonetici, is alan1 ve ¢evre arasinda
yeterli isbirligi yapilamamaktadir.

Sorunlara iligkin getirilen bazi oneriler ise sOyledir:

1) Terim ve tanimlarda birlik saglanmalidir.

2) Yonlendirme hizmetleri ilkégretim 2. kademeden itibaren baslatiimali,
ortadgretim ve ylksek 0gretime dogru devam ettirilmelidir.

3) Yonetici ve 6gretmenlerin yoneltmede basarili olabilmeleri igin hizmet 6ncesi ve
hizmetleri sirasinda yetistirilmeleri gereklidir.

4) Yonlendirme, 6grenci, aile, 6gretmen, okul yénetiminin koordinasyon ve isbirligi
ile yapilmalidir.

5) Yonlendirme sureglerinin isletilmesinde yeni teknolojilerden, Ozellikle iletisim
teknolojilerinden yararlanilmali, yonlendirme siireci bilimsel ve demokratik yollarla
yerine getirilmelidir.

6) Yonetim ve yonetici islevinin yonlendirmedeki etkinligi artirilmalidir (MEB,
1995).

2.5.15. Onbesinci Milli Egitim Siirasi (13-17 Mayis 1996)

[Ikdgretimin  kesintisiz 8 yillik zorunlu egitim olarak uygulanmasi
kararlastirilmigtir. SOrada Milli Egitimde ana hedef olarak; ilkdgretimin ikinci
kademesinden itibaren yonlendirmeye gidilmesi, en az 8 yillik bir zorunlu egitim ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmeleri ve nitelikli ara insan
glcu yaratilmasi belirtilmigtir.  15. Milli Egitim Sdrasi’nda ilkdgretimde

yonlendirme ile ilgili alinan kararlar asagida belirtilmistir.
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1. Yakin bir gelecekte 5-6 yas okul Oncesi egitim, ilkdgretim biinyesine alinmali,
ilkogretim kesintisiz 8 yillik zorunlu egitim olarak uygulanmali, 8 y1l sonunda tek tip
diploma verilmeli, 9. sinif liseye ya da mesleki egitime yonlendirme yili olmali,
boylece ilkdgretimde zorunlu 2+8+1 sistemi olusturulmalidir. Cocuklugun tam
yasandigi, ¢ocuklarin kendilerini, ailelerin de c¢ocuklarin1 tanidigt bu donemde
bulunanlar ¢irak yapilmamalidir. Uzun vadede zorunlu egitim 18 yasini kapsayacak
sekilde diizenlenmelidir.

2. Bireyi tanima ve yoneltmeye iliskin rehberlik hizmetleri dordiincli siniftan
baslatilmakla birlikte, ilkdgretimde gercek yoneltme dokuzuncu siniftan itibaren ele
alimmalidir.

3. Yonlendirme caligmalariyla Ogrencilere, zaman ve enerjilerini, yetenek ve
becerilerini, olumlu is degerlendirmelerini gelistirecek bir disiplin kazandirilmalidir.
4. Rehberlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danigma alaninda en az lisans
egitiminden ge¢cmis elemanlarca yiiriitiilmelidir. Rehberlik hizmetleri kadrolarina,
alan disindan atama yapilmamalidir.

5. Her okulda bir rehberlik servisi kurmak ve uzman bulundurmak gug olabilir. Bu
nedenle, rehberlik ve aragtirma merkezlerinin sayisi ¢ogaltilmali ve bu merkezlere
rehberlik alaninda yiiksek lisans egitimli elemanlar atayarak, 6gretmenler siirekli
desteklenmeli, 6zel ilgiye ihtiya¢ duyan dgrencilere de rehberlik yapilmalidir.

6. Okullarda verilen rehberlik hizmetlerine daha gergekgi olarak yaklasilmali ve
gereken 6nem verilmelidir” (MEB, 1996b).

2.5.16. Onaltinc1 Milli Egitim Sirasi (22-26 Subat 1999)

22-26 Subat 1999 tarihinde toplanan 16. Milli Egitim Strasi’nda egitim
kurumlarimizda yonelme ve damigmanlhik hizmetlerinin yetersizligi Tirk Milli
Egitiminin en oOnemli sorunlarindan biri olarak goriilmiistiir. Bu sorunun
¢dziimlenmesi icin Mesleki ve Teknik Egitimin Orta Ogretim Sistemi Biitiinligii
icinde Agirlikli Olarak Yeniden Yapilandirilmas: Komisyonu raporunda asagidaki

Onerileri sunmustur.
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1. Var olan 6grenci gelisim dosyalar1 daha bilimsel standartlarda gelistirilmeli, her
kademede kullanilmasi saglanmalidir.

2. 1lkdgretimin biitiin smiflarinda meslek alanlarin1  tanitict  etkinliklere yer
verilmelidir.

3. Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin; okul, aile, kamu kurum ve
kuruluglartyla isbirligi i¢in meslek alanlarii tanitict etkinlikleri diizenlemeleri
saglanmalidir.

4. Her 6gretmen siirekli rehberlik egitimi almali ve uygulamalidir.

5. Sec¢meli derslerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici, meslek alanlarini ve egitim
olanaklarini, mesleki ve teknik 6gretim programlarini tanitict ve 6zendirici bir
bicimde diizenlenmesi saglanmalidir.

6. Ilkdgretimin biitiin simflarinda yaz dénemlerinde kiiltiir, beceri ve yonlendirmeye
yonelik kurslar agilmasi uygun olur.

7. Egitici kol etkinlikleri, egitim programlariyla bir biitiinliik icerisinde, okul i¢inde
ve disinda bireyin gelisimini esas alan diizenlemeleri kapsamalidir.

8. Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi, ancak uygun ortamlarda
miimkiindiir. Bunun i¢in, egitim ortamlarinin bina, alan ve kullanim yoniinden
zenginlestirilmesi saglanmalidir.

9. Sekizinci smiflarda meslekleri tanima ve yoneltmeye agirlik verilmeli, 6grenciye
en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda 6grencinin kisisel dosyasindaki bilgiler,
ogretmen degerlendirmesi, basar1 notlart dikkate alinarak olusturulacak tavsiye
karari, ilkdgretim donemi sonunda dgrenci ve velisine bildirilmelidir.

10. Ortadgretimin ilk yilinda 6grencilerin mesleki yonelmelerine yardim edecek
bicimde kendi ilgi ve egilimlerini ve gerekse temel meslek alanlarini1 tanimalarini
saglayacak genis tabanli egitim programlari uygulanmali ve mesleki danigmanlik
hizmeti verilmelidir.

11. Egitici kol etkinliklerinin karsilig1 olarak 6denmesi gereken lcret yoniinden var
olan sinirlamalar kaldirilmali, egitsel kol etkinliklerini yiiriiten 6gretmenlerin iicret

yonunden desteklenmesi saglanmalidir (MEB, 1999a).

39



2.5.17. Onyedinci Milli Egitim Stras1 Kararlari (13-17 Kasim 2006)

Surada, 6zel egitimde yas siirmna bakilmaksizin, tiim engellilere hizmet
sunulabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmasi ve 6zel egitim okullarinda
hizmet alimi yapilmasi karari alinmistir. Stif 6gretmenliginin 1, 2 ve 3. smniflara
kadar olmasi, 4 ve 5. smiflarda derslerin brans ogretmenleri tarafindan verilmesi
gerektigi, ilkdgretim 8. siif sonunda yapilan OKS smavinin  kaldirilmasi
goriisiilmiistiir. Ayrica surada, 6zel sektoriin egitime yatirim yapmasi 6zel egitim
okullarinda hizmet alimi yapilmasi ve 6zel sektorden hizmet satin alinmasi karari
alimmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 gerektigi vurgulanmistir. 13-17 Kasim 2006 toplanan On Yedinci Milli
Egitim Strasi’nda Tiirk milli egitim sisteminde yoneltme ile ilgili asagida belirtilen
kararlar alinmistir.

1. Ilkogretim okullarini bitiren 6grencilerin; velisi, bitirdigi okulun bir yoneticisi,
rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni ile birlikte mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan bir rehber 6gretmen ve Rehberlik Arastirma Merkezi biinyesinde
calisan gezici 0gretmenlerden olusan bir komisyon, 6zellikleri dogrultusunda basarili
olabilecegi meslek liselerine yerlestirilmesine karar vermelidir.

2. Kaynastirma egitimine tabi tutulan 6grencilerin ilkdgretim sonrasinda gidecekleri
bir kurum belirlenerek cocugun yoneltme formuna agik¢a yazilmali; kaynastirma
egitimine tabi tutulamayacak Ogrencilerin ise is okullarina yonlendirilmesi
saglanmalidir.

3. Ozel gereksinimli bireyler icin engel tiiriine gore yerel yénetimlerce korumali is
yerleri agilmali ve mevcutlarinin kotalar1 artirilmalidir.

4. Oprencilerin yas smir1 ve gelisim alanlar1 dikkate almarak is egitim merkezi, 6zel
egitim kurumu ve is okullarinda egitim gérmeleri saglanmalidir.

5. Mesleki egitimde ve ciraklik egitiminde engelli 0Ogrenci kontenjanlari
artirllmalidir.

6. Ustiin zekdli ¢ocuklarin egitimi ve istihdami konularinda politikalar
olusturulmalidir.

7. Ozel yetenege sahip engelli 6grencilerin tist 6grenim kurumlarina girisleri ile ilgili

engelleyici hikimler kaldirilmalidir.
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8. Ilkdgretim 8. smif sonunda yapilan Ortadgretim Kurumlari Sinavi kaldiriimals;
bunun yerine 6grenci basarisinin, zihinsel ve sosyal gelisimlerinin izlenmesine
yonelik rehberlik hizmetlerine, 6gretmenler kurulu ile ailelerin kararina dayali bir
yoneltmeye agirlik verilmelidir. Olgme ve degerlendirme; Ggrencilerin 6grenme
eksikliklerinin saptanmasi, 6grenme basarilarinin artirilmasi ve dgretim hizmetinin
gelistirilmesi amaciyla kullanilmalidir.

9. Yoneltme 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarda, 6grenciyi tanima ve meslekleri tanitmaya
yonelik olarak ailelerle is birligi i¢inde yapilmalidir. Is giicii piyasasinin beklentileri
de gozoniinde tutularak bu konuda meslek orgiitlerinden yardim alinmalidir.

10. Yoneltme Yo6nergesi Onerilen sisteme gore yeniden dizenlenmelidir.

11. Mesleklerin tanitilmasi baglaminda medyanin destegi saglanmalidir.

12. Yoénlendirme, rehber 6gretmenler basta olmak Uzere Ogrenciler, veliler,
Ogretmenler, okul yoneticileri, meslek odalari, yerel yonetimler, resmi ve 0Ozel
isverenler, yazili ve gorsel medyanin ortak ¢abalari ile gergeklestirilmelidir (MEB,
2006a).

2.5.18. Onsekizinci Milli Egitim Sirasi1 Kararlar (1-5 Kasim 2010)

Onsekizinci Millt Egitim Strasinda “ Ogretmen Yetistirilmesi, Istihdami ve
Mesleki Gelisimi, Egitim Ortamlar;, Kurum Kiiltiirii ve Okul Liderligi, ilkgretim
ve Ortadgretimin Gli¢lendirilmesi, Ortadgretime Erisimin Saglanmasi, Spor, Sanat,
Beceri ve Degerler Egitimi, Psikolojik Danigma, Rehberlik ve Yonlendirme” konu

basliklariyla 1-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda yapilmigstir.

2.6. Tiirkiye’de Bes Yilhik Kalkinma Planlari

Gegen ylizyildaki gelismelere baktigimizda bazi Bat1 {ilkelerinin, drnegin
ABD, Kanada, Fransa, Ingiltere, gibi iilkelerin hizli kalkinmada ve gelismede oncii
olduklar1 bilinmektedir. Hizli gelismenin ve kalkinmanin anahtari, bilindigi gibi
egitimdir; nitelikli insan kaynaklaridir. Buna karsin basta Afrika olmak {izere Asya
kitasinda bulunan gelismekte olan iilkelerin ise yokluk ve yoksullukla birlikte ¢ok

onemli bazi temel egitim sorunlarmin da oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
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Tiirkiye nin glindeminde bir dizi egitim sorunu yer almakta; bu sorunlardan bazilari,
ornegin Ogrencilerin matematik ve fen bilimlerinde basar1 diizeyi ve orani,
Ogretmen yeterlikleri tartisma konusu olmakta ise de toplumumuzun cesitli
katmanlarinda ortak payday1 yakalamak, tiim paydaslarin katilimini ve destegini
saglamak kolay olmamaktadir. Bir bagka anlatimla gilinlimiizde yasanan sorunlar
koken bakimindan diinkii ile ilgili olsa bile bunlarin ¢ogu g¢ehre degistirdi ve bir
kism1 yeni boyutlar kazandi. Ornegin, iilkemizde Osmanli Imparatorlugun gesitli
donemlerinde yasanan sorunlarla Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus yillarinda ve
giiniimiizde karsilagtigimiz ve yasadigimiz sorunlarimiz birbirinden ¢ok farklidir.
Degisik nitelikte ve ¢ok boyutlu oldugu kadar karmasik bilesenleri vardir. Yasanan
sorunlarla ilgili olarak verilecek en dikkat ¢eken oérnekler, bilim ve teknolojideki
gelismeler ve egitimle ilgili olanlardir. Bu alandaki yarismada tilkemiz geri kalmis
veya birakilmig; bizim ic¢in koklii yeniliklerin bagkasi tarafindan yapmasi
beklenmistir. Yenilik adi altinda gerceklestirilen bazi diizenlemeler bir taklit olmasi
nedeniyle toplumda benimsenmesi ve ig¢sellestirilmesi kolay olmamistir. Bu nedenle
bir yandan diinyadaki cagdas gelismeleri gozeterek lilkemizin 6zgiin kosullarina ve
gereksinimlerine gore egitimde koklii yenilik ve doniisiim gerceklestirmeliyiz.
Tiirkiye’de 1960’11 yillarin bagindan beri beser yillik kalkinma plan1 hazirlanmakta;
planda ongoriilen hedeflerin  gergeklestirilmesi  beklenmektedir (DPT, 1973).
Egitimde bir durum degerlendirmesi yapabilmek i¢in 5 yillik kalkinma planlarinda

egitimle ilgili alinan kararlar ve belirlenen hedefler sunlardir.

2.6.1. Birinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1963-1967)

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, egitim, bir yasama dizenine ulasma
cabas1 olan kalkinmanin en etkili araglarindan birisi olarak gdsterilmistir. Birinci Bes
Yillik Kalkinma Planinda egitim politikasinin uygulanmasinda g6z oniinde tutulacak
baslica ilkeler arasinda egitim sistemimizin toplumdaki cesitli gérevlerin vatandaslar
arasinda kabiliyetlerine gore dagitilmasinmi saglayacak bir sekilde diizenlenmesi
vardir. Bu amagla egitimde yatay ve dikey gegislerin, yeterlik ve istidatlarin dogru
olarak tespitine dayali bir mekanizma iginde isletilmesi hedeflenmistir. iktisadi

gelisme sonucu ozellikle sanayi alanlarinda yetismis eleman ihtiyact dogmus, bu
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eleman acigmin yaygin egitim kurumlarinda yetistirilmesi zamanin kisitli olmasi ve
egitim maliyetleri distinilerek sanayi iginde egitimin sistemli bir sekilde
gelistirilmesi hedeflenmistir. Boylece Mesleki Egitim Merkezleri kurularak buralarda
oncelikli ustabasilar yetistirilmesi ve gerekli sayr ve nitelikteki isguclnin ise
fabrikalarda agilabilecek standart kurslar yoluyla yetistirilebilecegi belirtilmistir
(DPT, 1963).

2.6.2. Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972)

Ikinci Bes Yilik Kalkinma Planinda genel politikalar bash@ altinda
asagidaki konulara deginilmistir:
1. Egitim kademelerindeki dikey gecislerin, kabiliyetli égrencilerin egitimin en st
kademesine kadar ¢gikmalarini saglayacak yonde diizenlenecegi,
2. Bir alanda insan giicii ihtiyaglar1 kesin olarak belli olmadan, 6zellikle meslek ve
teknik Ogretim alaninda yeni meslek dal ya da kademeleri ile ilgili egitim boltmleri
ve yeni okullarin agilmamasi,
1. Her kademede, insan giicii ihtiyaglarina uygun gece 6gretimi verilmesi (DPT,

1967).

2.6.3. Ugiincii Bes Yilhk Kalkinma Plam (1973-1977)

Uclincli Bes Yillik Kalkinma Planni incelendiginde Ogrencilerin genel
egitimden mesleki egitime kaydirilmasi hedefinin basarili olmadigi, genel liseler

oniinde yigilmalar oldugu belirtilmistir. (DPT, 1973).

2.6.4. Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plam (1979-1983)

Dordiincti Bes Yillik Kalkinma Plani’nda o6ncelikle Uciincii Bes Yillik
Kalkinma Plan Dénemi’nde ki egitimle ilgili gelismeler gozden gegirilmistir. Uglincii
donemle ilgili belirtilen saptamalardan biri 6grenciler lise egitiminde tercihlerini
teknik alanlardan daha yiiksek oranda genel liseden yana yapmalaridir. Ugiincii Plan
donemi sonunda genel orta Ogretim ve mesleki, teknik ortadgretimde okuyan
Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina orani genel lise i¢in yiizde 45, mesleki ve teknik

ortadgretim igin yiizde 55 olarak planlanmig fakat 1978 yili sonunda 6grencilerin
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yiizde 60’1 genel liseleri tercih etmistir. Bu durumun sebebi olarak Universiteye
giriste genel lise mezunlarinin tercih edilmesi gosterilmistir. Boylece 6grenciler

genel ortadgretim yapmaya yonlendirilmektedir (DPT, 1974).

2.6.5 Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan (1985-1989)

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan doneminde “ilkdgretim; anasinifini,
ilkokulu ve ortaokulu kapsayan egitim kademesidir. Ogrenciyi tanima, yoneltme, iist
Ogrenime hazirlama; diger egitim basamaklariyla ve c¢evreyle biitiinlesme
ilkogretimin temel Ozellikleridir. Ortaokullarda meslege yoneltme ve gevre sartlarina

gore gegerli beceriler kazandirma uygulamasina baslanacaktir”. (DPT, 1985).

2.6.6 Altinc1 Bes Yilhik Kalkinma Plam (1990-1994)

Altinct Bes Yillik Kalkinma Planinin egitim ile ilgili bélumunde asagida
belirtilen maddeler Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani hedefleri iginde yer almistir.
1. Egitim sistemi, meslek kazandirici yaygin egitim, ara insan gucl ve yuksek
nitelikli insan glict yetistiren egitim olmak tizere ii¢ boyutlu bir yapida ele alinarak
kalkinmanin temel araglarindan birisi olarak etkinlestirilecektir.
2. Biiyiik olclide kaynak ve zaman israfina sebep olan okulda basarisizlik ve sinifta
kalmalarin asgariye indirilmesi i¢in etkili tedbirler alinacak, 6grenci basarisinin
arttiritlmasinda  ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, meslek?
yonlendirilmelerinde énemli bir yeri olan rehberlik faaliyetlerinin etkinlestirilerek
yayginlastirilmasina yonelik diizenlemeler gerceklestirilecektir.
3. Yaygin ve meslek kazandirict egitimin gorsel-isitsel araclarla genis kitlelere hitap
eder hale getirilmesinde ve etkinlestirilmesinde radyo ve televizyondan
yararlanilmasi belli esaslara baglanacaktir. Ayrica, yeni bir televizyon kanali egitim
faaliyetlerine tahsis edilecektir.
4. Genel liselerdeki Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirebilmek amaciyla etkili bir mesleki rehberlik sistemi olusturulacaktir.

(DPT, 1989).
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2.6.7. Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1996-2000)

Yedinci Bes Yilik Kalkinma Planinin 1. bolimiinde genel durum
degerlendirilirken iki 6nemli nokta belirtilmistir. Bunlardan ilkinde “egitimde
yonlendirme sisteminin yeterli olmamasi, bazi mesleki ve teknik liselerin
kapasitelerinin sinirli olmasi ve yiiksekégretime olan asir1 talep, 6grencilerin genel
liselere yonelmelerine ve Universite 6ninde yigilmalara sebep olmaktadir. Bu durum,
Ogrencilerin Universiteye girme Umidiyle 0Ozel dershanelere devam etmelerine,
kaynak ve zaman israfina neden olmaktadir” tespitinde bulunulmustur. ikinci 6nemli
tespit ise genel kabul gérmus meslek standartlari ile sinav ve sertifikasyon sisteminin
kurulamayisinin, genclerin meslek se¢imini giiglestirmekte, alinan diploma ve
sertifikalarin denklikleri konusunda belirsizliklere neden olmasidir. Planin 3.
bolimiinde yapilan degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler 1s18inda yapilmasi
gerekenler belirlenmistir.

1. Egitim ve Ogretimde ilkdgretimin ikinci kademesinden baslamak Uzere etkin bir
yonlendirme sisteminin kurulamayisi, ortadgretimden mezun olan her 9grencinin
yuksek Ogretime devam etme arzusunu dogurmakta ve Universite Oniinde
yigilmalara neden olmaktadir. Universitelerdeki kapasite yetersizligi de buna
eklenince yigilmalar her gegen yil daha da artmaktadir. Universiteye girme {imidiyle
bir ka¢ yilin1 6zel dershanelerde harcayan o6grenci Universiteye de giremedigi
takdirde herhangi bir meslege sahip olmadan hayata atilmaktadir. Bu durum kaynak
ve zaman israfina sebep olmaktadir.

2. Yeni meslek tiirleri ile ilgili calismalarda yeterli gelisme saglanamamustir.

3. Egitim geciktirilmeden verilmesi gereken ve faydalari uzun dénemde gortlebilen
bir hizmettir. Kisilerin ilgi, yetenek ve 0Ozelliklerine uygun alanlarda egitim ve
istthdamlarinin saglanmasi esastir.

4. Zorunlu temel egitimin ikinci kademesinden baslamak Uzere ortadgretimde etkin
bir 6lgme, degerlendirme ve yonlendirme sistemi olusturularak piyasanin talebine
yonelik insan gicl yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik ortadgretimin etkinligi

artirilacaktir.
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5. Meslek standartlar1 tespit edilecek, bu standartlara uygun sinav ve sertifikasyon

sistemi kurulacak ve Meslek Standartlar1 Kurumu olusturulacaktir. (DPT, 1996).

2.6.8. Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (2001-2005)

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda egitimle ilgili mevcut durum gdzden
gecirilirken asagidaki saptamalar yapilmustir.
1. Herkese egitim ve 0gretim imkani1 sunulacak ortamin yaratilmasi, yliksekogretime
geciste yigilmalarin 6nlenmesi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve etkin bir
yonlendirme sisteminin kurulmasina iliskin diizenlemelerde yetersiz kalinmistir.
2. Orta0gretimde etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve 6zellikle mesleki
teknik egitim ve sanayi arasindaki isbirliginin yeterince gelistirilememesi sebebiyle
yuksek 6gretim kurumlart oniinde yigilmalar devam etmistir. Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda yonlendirme ile ilgili, ilkogretimin ilerleyen siniflarindan
baslamak (zere, egitimin her kademesinde Bilgisayar Destekli Rehberlik yoluyla
Ogrenciyi tamima teknikleri ve yetenek agirlikli degerlendirmeye dayanan etkin bir

yonlendirme sistemi gelistirilmesi hedeflenmistir (DPT, 2000).

2.6.9. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plam1 “Temel Amaglar: Gelisme Eksenleri” baslig
altinda egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi i¢in hedefler belirlenmistir.
Dokuzuncu Kalkinma Planinda aktif isgiicti politikalarinin gelistirilmesi konusu ele
almmistir. Bu alanda hedefler sunlardir; is bulma hizmetlerinin daha fazla kisiye
sunulmasi saglanacak ve bu hizmetlerin kalitesi yukseltilecektir. Aktif isgicu
politikalari, basta girisimcilik ve istihdam garantili programlar, mesleki danismanlik
ve rehberlik hizmetleri ile isletmelerde egitim seminerleri olmak (zere isglcu
yetistirme ve mesleki egitim kurslar1 yoluyla yayginlastirilacaktir. Aktif isgucu
programlari, isgilicli piyasasi ihtiyac analizleri dogrultusunda duzenlenecektir (DPT,
2006a).
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2.6.10. 58. Hiikiimet Acil Eylem Plani

3 Ocak 2003 tarihli 58. Hiikiimet Acil Eylem Planinda issizligin énlenmesi
icin alinmasi gereken tedbirler arasinda; insan giiciiniin niteliginin artirilmasi igin
kisa siireli egitim ve danigmanlik hizmetleri etkin olarak siirdiiriilmesini belirtmistir.
58. Hiikiimet Acil Eylem Planinda egitimin niteliginin arttirilmasi yo6niinde
yapilacaklar belirtilmis ve meslege yoneltme ve mesleki egitime de deginilmistir.
Meslege yoneltme ve mesleki egitim ile ilgili planlanan faaliyetler asagida
belirtilmistir.

1. Ilkogretim diizeyinde rehberlik uygulamas: etkin hale getirilecek. Ogrencilerin
uyum sorunlarinin giderilmesinde, basarilarinda ve meslek se¢melerinde rehberligin
cok biiyiik Oonemi bulunmaktadir. Bu hizmet gostermelik olmaktan c¢ikarilarak
etkinlestirilecektir.

2. 1IkOgretimin 6. smifindan itibaren, 6grencinin ilgi ve kabiliyetine uygun tarzda
egitim almas1 saglanacak.

3. Meslek liseleri ile tGniversitelerin sanayi kuruluslartyla isbirligi iginde olmasi igin
0zel destek programlari hayata gecirilecek.

4. Mesleki ve teknik egitime agirlik verilecek. (DPT, 2003).

2.7. Okullarda Yoneltme Calismalari

Okul, bireylerin egitilmesi i¢in olusturulmus planli, hedefleri olan bir kamu
kurumudur. Okullar toplumlarin, kiiltiirel miraslarini gelecek nesillerine aktarmada
ve onlar istedikleri 6zelliklere uygun bir sekilde yetistirmede kullandiklar1 en 6nemli
aractir. Bugiin okullar bireylerin gelecege hazirlanmasinda en ¢ok fayda saglayan
kurumlar olarak nitelendirilmektedir. Ik ortaya cikislarindan bu yana bu
kurumlardan beklenen faydalar giderek artmis, ¢esitlenmis ve hala da artmaya ve
cesitlenmeye devam etmektedir. Okul yasaminin bilindik fonksiyonlarindan biri de
bireyleri meslege hazirlamasidir. Okulun bu fonksiyonu, diinya niifusunun

kalabaliklagmasi, gelisen teknolojinin meslek sayisini artirmasi, mesleklerin
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gerektirdigi becerilerin karmasiklasmasindan dolayr gectigimiz yiizyilin baslarinda
cok daha 6nemli hale gelmistir. Okul ¢aginda ve okul hayatinda ¢ocuk, ileriki yagami
i¢cin gerekli bilgi beceri ve degerleri kazanmaktadir. Meslek ifadesi ile ileriki yagami
s06z konusu edildigi i¢in meslek basarisinin okul hayatinda kazanilan bu bilgi beceri
ve degerlerin niteligi ile yakindan ilgili sayilmasi olagandir (Cepoglu, 1975). F.
Parsons’un 1908 yilinda agtig1 “meslek biirosunda” ig arama yasina gelmis kisileri
kisa zamanda, ise yerlestirme c¢alismalarindan olumlu sonuglar alinamadigi
goraliince insanlara, mesleki yeteneklerine uygun egitim vererek onlart ¢alisma
yasamima hazirlamaya okul c¢aginda iken baslanmasmin daha dogru olacagi
diisiincesi agirlik kazanmaya baslamistir. Boylece okullarda daha ¢ok &grencilerin
egitim tiirli, alan, ders se¢imine ve meslege yonelmelerine yardimci olmaya agirlik
veren rehberlik hizmetleri ortaya ¢ikmistir (Kuzgun, 2004). Psikolojik danisma
hizmetlerinin 6nemli fonksiyonlarinda biri olan yoneltme faaliyetleri iilkemizde
agirlikli olarak okul sisteminde verilmektedir (Korkut, 2007). Egitim siirecinden
hemen sonra gelen meslege yerlesme problemi, kisinin yoneltme hizmetlerinden
egitim siireci icinde iken yararlanmaya baslamasiyla, hi¢ siiphesiz ki, ideal veya
ideale yakin bir sekilde ¢oziilmiis olacaktir (Cepoglu, 1975). Okulda meslege
yoneltmenin amaclar1 6grencinin kisisel 6zellikleri ve &gretim kademelerine gore
degisir. Ogrencinin yas1, zihinsel olgunlugu, ozel yetenekleri, grencinin ozel
egitime ihtiyagc duyup duymamasit yoneltmenin amagclarinin belirlenmesinde
belirleyici kisisel ozelliklerden bazilaridir. Okulun meslege yoneltmedeki amaglari
anaokulundan, yiiksekdgretime dogru da farklilik gosterebilir (Kulaksizoglu, 1999).
Okul rehberlik programlarinin amaci; 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel
problemlerini ¢6zmelerine yardimci olmak, yeteneklerini fark ettirip gelistirmek, ilgi
ve yeteneklerine uygun bir meslegi tan1yip se¢gmelerine yardimci olmaya ¢alismaktir
(Alpaslan, 1993).

Egitim hemen hemen tiim iilkelerce kademeli olarak yapilandirilmis bir
sitemdir. Bilinen en yeni siniflama ile 4 6gretim kademesi; okuloncesi egitim, temel
egitim, (ilkokul, ortaokul) ortadgretim ve yiiksek 6gretimdir. Bu egitim ve dgretim
kademelerini olusturan okul tiirleri de, kresler, anasiniflari, anaokullar1 okuléncesi
egitimi; ilkokul ve ortaokul temel egitimi; meslek liseleri, fen liseleri, anadolu

liseleri, glzel sanatlar liseleri, spor liseleri, genel liseler, sosyal bilimler liseleri vb.
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ortadgretimi; yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler yiiksekogretimi olusturur.
Yoneltme calismalar1 6gretim kademelerinin farkliliklar1 nedeniyle program ve
etkinlikler agisindan degisiklikler gostermektedir. Bu degisiklikler, okullarin yap1 ve
islevlerinin, amaclarinin ve okullardaki 6grencilerin gelisim gereksinimlerinin
birbirinden farkli olmasinin, dogal bir sonucu olarak kabul edilir. Ancak yOneltme
caligmalar1 genel amag ve ilkeler bakimindan okul oncesi egitimden yiiksek 6gretim
basamagina kadar aynidir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
uygulanmasinda 6gretim kademeleri arasinda meydana gelebilecek ayriliklara isaret
etmek Uzere egitimde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri; okul 6ncesinde
psikolojik danisma ve rehberlik, ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik,
ortadgretimde psikolojik danisma ve rehberlik, yiiksek 6gretimde psikolojik danisma
ve rehberlik olarak gruplandirilabilir (Kepgeoglu, 1996).

[Ikdgretim &grencilere temel bir egitim saglayan, bir yandan giinliik
yasayislari ile ilgili bilgi ve becerileri, diger yandan ortadgretim icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandiran zorunlu egitim kademesidir. Ilkdgretim gevrenin ozellikleri de
dikkate alinarak Ogrencilerin alana yonelmelerinde ve meslek segmelerinde uygun
kararlar vermelerini saglamak amaciyla kendilerini ve ¢evreyi tanima, ilgi ve
yeteneklerini deneme firsati veren bir egitim programi olarak algilanmalidir
(Ozgiiven, 2000). Bireyin egitim hayati boyunca almis oldugu dersler sinif gegmek
icin ara¢ olmasindan ziyade, onun bilingli yonlenmesine kaynaklik edecek veriler
olmasi1 gerekmektedir. Bu tiir bir anlayis 6grenciler iizerinde olusabilecek sinif
gecme korkusunu da engellemis olacaktir. Ogrencilerimiz arasinda dogustan gelen
yeteneklerinde farkliliklar vardir. Bu farkliliklardan dolay1 onlar1 egitim sisteminin
disina atmak demokrasi ve insan haklar1 agisindan da g¢agimizin gereklerine
uymamaktadir. Her bireyin bir yetenegi vardir ve bu yeteneklerin tespit edilerek
yonlendirilmesi insan kaynaklarinin verimli kullanilmasi agisindan da biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gliniimiizde okullarin ve ayni okuldaki programlarin ¢esitlenmesi
ogrencileri bunlar arasinda en uygun sec¢imi yapmaya zorlamaktadir. Ogrencinin ilgi
ve ihtiyaglarina en uygun okul ya da programin se¢iminde yardim kaginilmazdir. Bu
yardim bir rehberlik hizmeti ile gerceklestirilebilir (Ure, 2004). Ilkogretimde
uygulanan yonlendirme programlarinin amaci, 6grencilere meslekleri tanitmak, kendi

ilgi ve vyeteneklerini tanimalarina firsat verecek egitim yasantilar1 saglamak,
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ilkdgretim sonrasinda devam edecekleri {ist 6grenim programlari, ig/meslek alanlar
hakkinda bilgilendirerek dogru ve isabetli se¢im yapmalarmi saglamaktir. Bu
secimleri lilkenin ihtiya¢ ve kosullarin1 da dikkate alarak gerceklestirmeye yardimci
olmak diger onemli bir noktadir. Tiirk Milli Egitim Sisteminde yo6nlendirme
etkinlikleri genellikle rehberlik programlari araciligiyla verilmeye calisilmaktadir.
Her yil egitim- Ogretim yili baginda Milli Egitim Bakanligi ilkogretim okullari
rehberlik hizmetleri ger¢eve programlarmi belirleyerek illere gondermekte, 11 Milli
Egitim Midiirliikleri’de okullara ulagtirmaktadir. 2552 sayili Tebligler Dergisi’nde
[Ikdgretimin temel amagclar1 icerisinde, ogrencilerin ilgi alanlariin ve Kisilik
Ozelliklerinin ortaya c¢ikarilmasi ve Ogrencilerin meslekleri taniyarak, sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (MEB,
2003b). Ilkdgretim doneminde yapilacak mesleki rehberlik ve yoneltme
faaliyetlerinin temel amaci, Ogrencilerin tam olarak hangi meslegi segecegini
belirlemek degil, ne tiir yetenek ve ilgilere sahip oldugunun farkina varmasini ve
kendisini tamiyip gergekei tercihler yapmasini saglamaktir. Bu donemde bireyin,
kendi ilgi ve yeterliklerinin farkina varip bunlar gelistirmeye yonelik bir {ist egitim
tiirline veya en uygun ise gitmeye karar vermesi gerekmektedir (Kuzgun, 2003).
[Ikdgretim déneminde vyiiriitillecek ydneltme calismalarimi planlarken g¢ocuklarin
gelisim gorevlerini bilmenin ve dikkate almanin yoneltmenin amag ve ilkelerinin bir
geregi oldugu sdylenebilir. (Ocal, 2004). 6-12 yaslarinda ¢cocugun mesleki gelisim
alanindaki temel ihtiyaci “caligmay1 6grenmektir”. Bununla ¢ocugun genel olarak is
yasamina, caligmaya iliskin olumlu tutumlar ve bazi beceriler gelistirmesi kast
edilmektedir. Cocugun bu donemde kazanabilecegi calisma alanmi ile ilgili bazi
aligkanliklar ve degerler, okul yasamindan is diinyasina atildifi zaman uyum
saglayabilmesinde ona yardimci olacaktir. Zaten bu yaslar meslekleri tanimaya,
kesfetmeye baslama yaslaridir (Yesilyaprak, 2005). Tlkdgretimin birinci kademesinde
bulunan c¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri, yaslariin kiigiik olmas1 ve ayni temel egitimi
aliyor olmalarindan dolay1 heniiz ayrismamistir. Zaten temel egitim verilen okullarda
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ayrigmasina imkan verecek ortamlarin
hazirlanmasi pek diistiniilmez. Bu dénemdeki ¢ocuklarin ¢ogunun algilari heniiz bazi
sosyal gercekler tarafindan ¢arpitilmadigr icin her seye ve herkese karsi olumlu bir

tutum gosterirler. Biitiin meslekleri degerli gérmeleri bu olumlu tutumun meslekler
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icin de gegerli oldugunun bir gostergesidir (Kuzgun, 1992). ilkogretimde yoneltme
hizmetlerinin rehberlik anlayisina uygun olarak yapilabilmesi i¢in Yesilyaprak’a
(2005) gore asagidaki ilkelerin benimsenmesi gerekir. Bu ilkeler:

1. Yoneltme 8 yilin sonunda verilen bir karar olmasina ragmen bu sonuca ulastiran
stirecin temel egitimin timiinii kapsadigi unutulmamalidir. Yoneltmenin saglikli
olmast ¢ocugun onceki yillarda mesleki gelisim gorevlerini basarmis olmasi ile
mumkdndur.

2. Yoneltme hizmetleri, okul oncesinden baslayarak 8 yillik ilkogretim boyunca,
cocugun her alandaki gelisiminin izlenerek, ozellikleri, ilgi ve yeteneklerinin
gercekei olarak taninip ortaya konmus olmasini gerektirir.

3. Yoneltmede ailenin beklentileri, kosullar1 ve c¢evrenin olanaklar1 dikkate
alinmalidir.

4. Bu islevin gerceklestirilmesinde, iist 6grenim alanlari, is ve meslek olanaklari
hakkinda yeterli, dogru ve giincel bilgiye ihtiya¢ vardir.

5. Yoneltme hizmetleri tiim Ogrencilere yoneliktir. Basarili-basarisiz, zengin-fakir,
Ozel egitim gerektiren-gerektirmeyen, gibi farkli niteliklere sahip her cocuk icin
“gelisimine en uygun” alternatiflerin sunulmasi esastir.

6. Yoneltmede sadece orgiin iist 6gretim kurumlar1 degil, yaygin egitim kurumlari, is
ve meslek alanlar1 gibi farkli secenek ve alternatifleri dikkate almak gereklidir.

7. Yoneltmede ailenin, 6gretmenlerin, uzmanlarin ve 6grencinin gorisleri dikkate
alinir. Son karar 6grencinin ve ailenindir. Okul bu konuda karar i¢in gerekli bilgiyi
saglamak ve alternatifleri gdstermekle yiikiimliidiir. Ogretmen &grenci adina segim
yapmak hak ve yetkisine sahip degildir. Sadece alternatifleri ve olas1 sonuglarini
gostererek, zorlayici olmadan 6neride bulunabilir.

8. Bu hizmetlerin ger¢eklesmesinde 6gretmenlerin ve velinin dgrenciyi, 6grencinin
de kendisini yeterli ve gergekei bir bigimde tanimasi esastir.

9. Yoneltme siirecinde 6grencinin ilgi, yetenek, 6zellik ve ihtiyaclar esas alinir.

10. Ilkogretim siireci ig¢inde, dgrencinin gozlem ve degerlendirmeler sonucunda
yetersiz yonlerinin desteklenmesi ve {istiin yonlerinin de zenginlestirilmis
programlarla gelistirilmesi, bu siirecin sonundaki kararin isabetli olmasina yardimci

olacaktir.
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11. Yoneltme hizmetlerinin sonuglar1 izlenmeli, programin hedeflerine ne odl¢iide
ulasildig siirekli olarak degerlendirilmelidir.

12. Yoneltme siirecinde verilen karar “kesin ve degismez” olarak algilanmamalidir.
Bireyin kendisine ve mesleklere iliskin degerlendirmeleri ve kosullarin degismesi,
yapilan se¢imin degismesine yol agabilir. Bu nedenle ortadgretimdeki yaygin ve
orglin egitim kurumlarnn yatay ve dikey gecislere olanak verecek sekilde
dizenlenmelidir.

Ogrencilerin ilkdgretimi bitirdikten sonra hayata atilmak isteyenlerin yetenek
ve ilgilerine uygun bir ise, drgiin egitime devam etmek isteyenlerin ise ortadgretimde
kendilerine uygun bir programa yonelmeleri gerekmektedir. Bireylerin bu konuda
verecekleri kararlari isabeti 6grencilerin ne istediklerini ve neler yapabileceklerini iyi

bilmelerine baglidir. Bu da saglikli bir yoneltme ile miimkiin olacaktir.

2.8. Yoneltme Calismalar ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Asagida Milli Egitim Bakanligi kanun, karar, yonetmelik, yonerge, genelge
ve simf rehberlik programinda meslege yoneltme ile ilgili alinan kararlar
belirtilmistir. Bu kanun, karar, yonetmelik, yonerge, genelge ve smif rehberlik
programi asagida siralanmustir.

-1973 yili 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

-17.4.2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de Mayis 2001 tarihli ve 2524 sayili
Tebligler Dergisi’nde yayinlanan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y o6netmeligi,

-27.08.2003 tarihli ve 25212 sayil1 “ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi”,

-16.08.1997 tarihinde kabul edilen 4306 sayili Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim
Kanunu,

-Eyliil 2003 tarihli ve 2552 sayili Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan 18.08.2003
tarihli ve 231 karar sayili [lkogretimde Yoneltme Yonergesi,

-Aralik 2004 tarihli Tebligler Dergisinde yayimlanan 8.12.2004 tarihli ve 25664 sayili
“Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Sinif Gegme ve Sinav Y 6netmeligi,
-17.04. 2006 tarihli 2537 sayili “10. Sinifta Alana Gegis ve Teknik Lise Ogrenci
Kayitlar1” baglikli genelge,
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-02.08.2006 tarihli ve 329 sayili “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Simif
Rehberlik Programi1”,

-30.03.2007 tarihli ve 30 sayili “Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve YoOneltme
Calismalar1” baglikli genelgedir.

-30.03.2012 tarihinde kabul edilen 6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile

Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

2.9. Tlgili Aragtirmalar

Yoneltmeyle ilgili yapilan taramalarda wulasilan arastirmalar asagida
Ozetlenmistir.

Alpaslan (1993) “ilkdgretim Okullarinin Meslege Yoneltme Ve Rehberlik
Fonksiyonunu Yerine Getirip Getirmedigi, Getiriyor Ise Ne Olgiide Getirdigi”
konulu arastirmasinda; {lkdgretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin bilimsel olarak
uygulanmasi, yoneltmenin, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapilmasi,
yoneltmede etkin olan kaynaklara ve derslere gereken énemin verilmesi, yoneltme
sinifinin iyi tespit edilmesi, is ve meslek hakkinda gerekli bilginin verilmesi
konularinda anket ile veriler toplanmistir. Sonugta rehberlik hizmetlerinin
bilimsellikten uzak, yoneltme yapilirken dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin yeterince
dikkate alinmadigi, yoneltmede kaynaklarin ve derslerin yeterince 6nemsenmedigi ve
i3 ve meslekler hakkinda gerekli bilgilerin yeterince verilmedigi bulgularina
ulastlmistir.

Karakgse vd., (2006) “ilkdgretim Okullarinda Mesleki Rehberlik Ve
Yonlendirme Caligmalarinda Yasanan Problemlerin Tespiti” konulu arastirma
yapmiglardir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, ilkogretim okullarinda
Ogrenci ve Ogretmenlerin mesleki yonlendirme konusunda yeterli bilgi diizeyine
sahip olmadiklarini géstermistir.

MEB (2000), yilinda yapti81 arastirmada, “Ulkemizin Kosullara En Uygun
Yénlendirmenin Yapilabilmesi i¢in Okullardaki Rehberlik Hizmetleri” incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore, rehber Ogretmenlerin okul rehberlik hizmetlerini
yuritmede en c¢ok karsilagtiklart giicliikler, &gretmenler, Ggrenciler ve veliler

arasindaki isbirliginin yeterli olmadigi, yoneticilerin rehberlik konusunda bilgilerinin
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olmamasi, ¢alistiklart okulun, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirebilmeleri igin
gerekli alt yapt ve donanima sahip olmamasi, O6l¢gme araglarinin yetersizligi,
okullarda Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi, O6gretmenlerin rehberlik etkinliklerini
gereksiz bulmalaridir. Rehber 6gretmenlerin anket teknigi disinda diger bireyi tanima
tekniklerini kullanma oranlar1 diisiiktiir. Mesleki rehberlik kapsaminda meslekler
hakkinda bilgi vermek i¢in yeterli dokiimanin bulunmadigi, okula konusmaci davet
etme etkinliklerinin ise c¢ogunlukla beklenen diizeyde yerine getirilemedigi
gozlenmistir. Sinif rehber 6gretmenlerinin, en ¢ok kullandiklar1 6grenciyi tanima
teknikleri sirasiyla goriisme, gozlem, basarisizlik nedenleri anketi ve 6grenci kisisel
dosyasidir. Sonuglarindan en fazla yararlandiklar1 teknikler ise sirasiyla gozlem,
goriisme, otobiyografidir. Smif 6gretmenlerinin yaridan fazlasi ise sosyometri
tekniklerini kullanmamaktadirlar. Sinif 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilen meslekleri
tanitma hizmetlerinde 6grencilerin sorularini yanitlama ve derslerde farkli mesleklere
deginme gibi yliz ylize yapilan etkinlikler ¢ogunlukla yerine getirilmekte diger
yontemler ¢ok az kullanilmaktadir.

Sarigdl (2005), arastirmasinda “Ilkdgretim Okullarinda Gérevli Is Egitimi
Ogretmenlerinin “Programin Mesleki Yonlendirme Boyutu Ile Ilgili Gériisleri”
konulu arastirmasinda; Is egitimi ogretmenlerinden 21°i ile yiiz yiize goriisme
yapilmis ve elde edilen bulgular degerlendirmeye alinmistir. Sonucta, is egitimi
programinin mesleki yonlendirme agisindan amaglarina yeterli diizeyde ulasmadigi
ve i egitimi programinin ¢agin teknolojik 6zelliklerini yansitmadig ortaya ¢ikmustir.
Is egitimi dgretmenlerinin goriisleri dogrultusunda, is egitimi programinin teknoloji
egitimi  kavramina gore yeniden diizenlenmesine ihtiyag duyuldugu, ayrica
programin meslekleri tanitma islevini de yerine getiremedigi sonucuna ulagilmistir.

Zobar (2006), “Ailelerin Ve Ogrencilerin Lise Secimlerini Etkileyen
Faktorleri” konulu arastirmasinda; Lise se¢imini etkileyen faktorler iki farkli grupta
toplanmstir. Birinci grup okul ve egitimle ilgili faktorleri icerirken, digeri kisisel ve
ailevi faktorleri icermektedir. Arastirmanin sonucuna gore; Ailelerin ve 6grencilerin
lise secimlerini etkileyen faktorler birbirlerine oldukca blylk benzerlikler
gostermektedir. Velilerin lise se¢imlerini etkileyen faktorler, 6grenim durumlarina ve
Ogrencilerinin cinsiyetlerine gére anlamli farklar igcermez iken, gelir durumlarina

gore anlamli farklar mevcuttur. Ogrencisi ozel lisede okuyan velilerin lise
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secimlerinde, okul ve egitimle ilgili faktorler ile kisisel ve ailevi faktorlere katilma
duizeyleri, 6grencisi kamu lisesinde okuyan velilerinkinden daha fazladir. Ozel lisede
okuyan 6grencilerin lise se¢imlerinde, okul ve egitimle ilgili faktorler ile kisisel ve
ailevi faktorlere katilma diizeyleri, kamu lisesinde okuyan 6grencilerinkinden daha
fazladir. Ogrencisi fen lisesinde okuyan veliler, dgrencisi genel lise, Anadolu lisesi
ve meslek lisesinde okuyan velilere gore kisisel ve ailevi faktorlere daha fazla
katilmaktadirlar. Ogrencilerin okul secimlerini etkileyen okul ve egitimle ilgili
faktorler ile kisisel ve ailevi faktorlerin okul tiirlerine gore anlamli bir fark tasidig
belirlenmistir. Fen lisesi Ogrencileri, genel lise, Anadolu lisesi ve meslek lisesi
Ogrencilerine gore okul ve egitimle ilgili faktorler ile kisisel ve ailevi faktorlere daha
fazla katilmaktadirlar.

Bilge (2007), “Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Alanlarina
Yonlendirilme Etkinliklerinin Yeterlilik Diizeyini” arastirmis ve meslek alani se¢im
stirecinde yapilan etkinliklerin, Ogrenciler tarafindan hangi dilizeyde yeterli
gorildiiglinii incelemistir. Arastirmanin sonucuna gore; Tanitim ve YoOnlendirme
Dersinde yapilan etkinliklerde, 6gretim kurumlarinda yapilan etkinliklerde ve
ogrencilerin  kisilik  6zelliklerini tanimaya yonelik c¢aligmalarin  uygulanma
asamasinda eksiklerin oldugu bulunmustur.

Yildiz  (2005), “Mesleki Yonlendirmede Web  Destegi” konulu
arastirmasinda, ilkogretimde mesleki yonlendirme faaliyetlerinin istenilen bigimde
yapilamamasinin sebeplerini tespit etmis, bu olumsuz sebepleri en aza indirmesi
ongorilen “Mesleki Yonlendirmede Web Destegi” isimli bir yazilim gelistirilmistir.
Calismada, mevcut yonlendirmenin sinirliliklart ve bunlarin  ¢6ziim yollar
belirlenmistir. Coziim niteligi tasiyan bir yazilim sayesinde, sinif gézlem formlarinin
doldurulmasi, 6grencinin ve velisinin, 6grenci hakkinda ilgili formu doldurmas1 ve
bu formlarin yorumlanmasiyla ¢ocugun baskin zeka alan/alanlar1 belirlenmektedir.
Bu belirlemeler 15181nda, cocuga bir iist egitim kurumunu tercih ederken, goz 6niinde
bulundurabilecegi tavsiyeler verilmektedir. Mevcut sistemde rehber 6gretmen,
Ogrencilere rehberlik yapmaktan c¢ok, evrak tasnif etme, form sonuglart hesaplama
gibi zaman alic1 islerle mesgul edilmektedir. Yazilim, rehber 6gretmenin {izerinden
bu yikii kaldirmakta ve rehber 08retmenin esas amacina yonelik calismasi i¢in

kendisine zaman vermektedir. Yazilim, kullanicilarina ergonomik bir ortam sundugu
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icin, formlarin doldurulmasi kolaylasmaktadir. Bu da 6gretmenin ve diger ilgililerin
formu saglikli doldurmalarin1 beraberinde getirmektedir. Yazilim, 6grenci ve veli
modiilleri sayesinde, yonlendirme siirecine 6grenci ve veli katilimini artirmakta,
ogretmenin doldurmus oldugu form sonuglartyla diger ilgililerin formlarimni
desteklemektedir. Bu destek, yapilacak tavsiyelerin gegerliligi acisindan oldukca
onemlidir. Yazilim, internet ortamina da adapte edilebilmektedir. Rehber 6gretmen,
Ogrenci veya veli, ilgili formu istedigi bir yerden doldurabilmektedir. Yazilim
istendigi takdirde okulun genel ag1 icerisine veya bir masaiistii bilgisayara monte
edilebilmektedir.

Bozgeyikli (2004), “Mesleki Grup Rehberliginin ilkogretim 8. Smmf
Ogrencilerinin, Meslek Karar1 Vermede Kendilerini Yetkin Goérme Diizeylerine
Etkisini” aragtirmistir. Arastirma sonunda mesleki grup rehberliginin ilkdgretim 8.
smif Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini arttirmada etkili
oldugu ve bu yoOntemin Ogrencilerin meslek secimlerine yardimci olmada
kullanilabilecegi 6nerilmistir.

Giilen (1996), “ilkdgretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ust Ogretim ve
Meslege Yénlendirilmelerine iliskin Sinif Ogretmenleri ve Ogrencilerin Gériislerinin
Belirlenmesi” konulu bir aragtirma yapmistir. Arastirma sonunda sinif
O0gretmenlerinin, is, meslekler ve okullar hakkinda 6grencilere yeterince bilgi verme
etkinligini gergeklestirmediklerini, 6grencileri tanimak amaciyla; ders i¢i ve ders disi
etkinlikler ile diizenli bilgi tutma etkinliklerini uygulayamadiklarini belirlemistir.
Sinif §gretmenlerinin %70.8’nin 6grenciyi yonlendirmek icin rehber dgretmenlerle
iletisime girmede kendilerini yeterli, velilerle isbirligine girme etkinliklerinde
%41.7’sinin kendilerini eksik gordiiklerini ortaya koymustur. Simif 6gretmenleri
ogrencileri yonlendirmeye hazirlik kapsaminda okulun fiziki donanimini, kendi
bilgilerini, rehberlik servislerini ve ailelerin ¢ocuklariyla ilgilerini yetersiz
gormiislerdir. Ogrenciler ise is ve meslekler, yonelebilecekleri programlar, iist
O0grenim kurumlar1 hakkinda sinif Ogretmenlerinden yeterli bilgi almadiklarini
belirtmislerdir.

Igdeli (2001), “Tiirkiye ve Diger Bazi Ulkelerde Ilk ve Orta Dereceli
Okullarda  Yapilan Yoneltme Etkinliklerine Ait Goriis ve Uygulamalarin

Belirlenmesi” konulu arastirmasinda, Tiirkiye, ABD, Fransa ve Ingiltere’deki
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yoneltme politikalarinda teoride biiylik farkliliklar olmadigini, asil farkliligin
uygulamada ve Turkiye aleyhine ortaya ¢iktigini belirtmistir. Calismanin sonunda
Tirk ve incelenen yabanci sistemler arasindaki farklara ve benzerliklere dikkat
cekilmistir.  Ogrencilerin  iilkemizde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yoneltilmelerini saglayacak program g¢esitliligi, rehberlik uzmanlar1 sayis1 ve dlgme
araclarinin yetersiz oldugunu, dolayisiyla yeterli bir yonlendirme yapilamadigin
belirtmistir. Tiirkiye’de  MEB tarafindan belirlenen rehberlik programlarinin
uygulanamamasinin en Onemli nedenlerinden biri olarak 6gretmenler, okul
yoneticileri, aileler ve Ogrencilerin yoneltme etkinliinin gerekliligi bilincine
ulasmamis olmalarini gostermektedir. Yoneltmede en biiyiik roliin bireyde oldugunu;
bu yiizden bireyin kendini gerceklestirmesi, kendi basina kararlar alabilmesi i¢in
iilkemizdeki egitim sisteminde 6grenmeyi Ogrenme temeline dayanan bireysel
O0grenme sisteminin uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmaistir.

Ay (2002), “Mesleki Yonlendirme-ilkogretim Okullart Sekizinci Smmf
Ogrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmasi” konulu arastirmasinda farkli sosyo-
ekonomik diizeye sahip bolgelerde bulunan ilkégretim okullarinda gergeklestirilen
mesleki yonlendirme etkinliklerini aragtirmistir. Arastirmada, Tirkiye’de mesleki
egitime Oonem verilmedigi, son yillarda bu okullara talebin azaldig: ilkdgretimde
meslege yonlendirme etkinliklerinin tam ve eksiksiz yapilamadigi, ¢ogu 6grencinin
yeteneklerinin farkinda olmadan Tiirkiye geneli sinavda aldig1r puanla meslek/alan
sectigi, kalabalik smiflarda mesleki yonlendirme i¢in saglikli bir ortamin mevcut
olmadigi1, yonlendirme faaliyetlerini dogrudan yapabilecek rehber 6gretmen sayisinin
yetersiz oldugu, yonlendirmede Ogretmen-6grenci iligkisinin olumlu ve uyumlu
gergeklestirilemedigi ve Ogrencilerin yalnmiz kalarak sadece ailesi tarafindan
yonlendirilebildigi sonuglarina varilmistir. Arastirmada elde edilen diger sonuglara
gore ailenin sosyo-ekonomik durumu ve egitimi ile dgrencilerin bulunduklari sosyal
cevre Ogrencinin meslek/alan se¢imini etkilemektedir. Okul ortamini 6grencinin
yeteneklerini ortaya ¢ikarmasinda, kendine giiven duygusunu artirmasinda ¢ok
onemli oldugu, 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgileri edinme tercihlerinde yiiz yiize
iligkileri tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Asik  (2008) “Ilkdgretimde Yoneltme Oneri Formu Uygulamasinin

Ogrencilerin Okul Ve Alan Secimlerine Etkilerinin Belirlenmesi” arastirmasinda
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Yoneltme Oneri Formlarinda &nerilen egitim tiirleri ile dgrencilerin gittigi egitim
tiirlerinin uygunluguna, Ogrencilerin iist egitim tiirli ve alan seg¢imlerini nasil
yaptiklarina, 6grencilerin 6gretim gérmekte olduklar1 egitim tiirii ve alanlarinin ilgi
ve yeteneklerine uygunluguna ve 6grencilerin 6gretim gérmekte olduklar egitim tiirii
ve alanlardan memnuniyetlerine bakilmistir. Arastirma sonucunda, 6grenciler egitim
tirt ve alan seciminde YOneltme Oneri Formunu dikkate almadigi, egitim tiirii ve
alan se¢iminde cogunlukla ailelerinin istegini ve derslerdeki basarilarin1 dikkate
aldiklar;, buna ragmen Yoneltme Oneri Formunda oOnerilen egitim tiirii ile
ogrencilerin gittikleri egitim tiirlerinin yliksek oranda oOrtlistiigli, Ogrencilerin
ogrenim gormekte olduklar1 egitim tlirii ve alanlart ilgi ve yeteneklerine uygun
buldugu ve bulunduklar1 egitim tiirli ve alanlardan {ist diizeyde memnuniyet duygusu
yasadiklar seklinde bilgiler elde edilmistir.

Guler (2007) “Ilkdgretimde Yoneltme Yonergesi Uygulamalarinin Rehber
Ogretmenlerin  Goériisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi” adli arastirmasinda
ilkogretimde uygulanan yoneltme yonergesi uygulamalar1 degerlendirilmistir.
Aragtirmanin temel amaci yoneltme uygulamalarinin, rehber 6gretmenlerin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilerek karsilasilan sorunlari tespit etme ve ¢oziim Onerileri
gelistirmedir. Yapilan istatistikler sonucunda aragtirma bulgulari dogrultusunda
ilkogretimde siirdiiriilen yoneltme yonergesi uygulamalarinda belirlenen amagclara
genel olarak ulagilamamakta yoneltme siirecinde ve formlarin doldurulmasinda
eksikler ve aksakliklar oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Cevik (2006) “ilkdgretim ikinci Kademede Coklu Zekd Kuramma Dayali
Yonlendirme Etkinliklerinin  Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar” konulu
arastirmasinin genel amaci, ilkogretim ikinci kademede ¢oklu zeka kuramina dayali
yonlendirme etkinliklerinin uygulamasinda mevcut durumu betimlemek ve
karsilagilan sorunlar1 ortaya koymaktir. Arastirma sonuglarina gore; ilkogretim ikinci
kademede se¢meli dersler yeterli degildir. Velilerin, ¢ocuklarinin ¢oklu zeka
alanlarma dayali gergekgi kariyer beklentileri yoktur. Ogrenciler iistiin olduklar1 zeka
alanlarmin farkinda degildir. Okullarda teknolojik arac-gere¢ ve fiziki ortam
diizenlemeleri yeterli degildir. Okul rehber 6gretmenleri, 6grencileri tiim yonleriyle
tantyabilmek icin yeterli zaman sahip degildir. Ders i¢i ve ders dis1 (sosyal, kiiltiirel,

sportif vb.) etkinliklerin cesitliligi yeterli degildir. Yoneticiler ve Ogretmenler
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arasindaki iletisim ve isbirligi yeterli degildir. Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile
ilgili yeterli ve anlasilir hizmeti¢i egitim verilmemektedir. Dolayisiyla 6gretmenler,
coklu zekd kuramina dayali yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahip
degildir. Aragtirmada ayrica “6grenciyi ¢ok yonlii tanima” boyutuna iligkin goriisler
sadece cinsiyet, gorev ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Diger boyutlarda yonetici ve 6gretmen goriisleri arasinda higbir
degiskene gore anlaml farklilik bulunmamistir

Sahin (2007) “Milli Egitim Bakanlhig ilkdgretimde Yéneltme Y®dnergesi’nin
Uygulandigi Diisiik Sosyo-Ekonomik Seviyeden Gelen 8. Simf Ogrencilerinin
Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ve Ortadgretim Okul Tercihleri” konulu arastirmasinda,
Milli Egitim Bakanlhig: Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi’nin uygulandign diisiik
sosyo-ekonomik seviyeden gelen 8. smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri,
ilgi ve yetenekleri, yonlendirildikleri okul tiirii ile ortadgretim okul tercihleri,
demografik ve aile oOzellikleri arasindaki iligki ve farklilagmalar incelenmistir.
Aragtirma sonucunda mesleki olgunluk ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik
olmadigt  yoniinde bulgulara ulasilmistir.  Diger yandan  Ogrencilerin
yonlendirildikleri okul tiirii ile mesleki olgunluklari arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Mesleki olgunluk diizeyi arttikca Ogrencilerin akademik egitime
yonlendirildigi gozlemlenmistir. Arastirma sonuglarina gore kiz Ogrenciler erkek
Ogrencilere gore daha olgundur.

Demirtas ve Duran (2007) “Ilkdgretim Okulu 6., 7. Ve 8. Sinif Ogrencilerinin
Coklu Zeka Alanlarinin Gelismislik Diizeyleri” konulu arastirmasinin genel amaci,
coklu zeka kuramina uygun olarak, ilkdgretim okulu 6., 7. ve 8. smiflarinda egitim
goren Ogrencilerin farklt zeka alanlarimin gelismislik diizeyini belirlemektir.
Arastirma sonucunda ilkdgretim okulu 6., 7. ve 8. smiflara devam eden dgrenciler,
kendi zeka alanlarinin gelismislik diizeylerini sirasiyla dogaci, kisisel/igsel,
gorsel/uzamsal, kisiler arasi/sosyal, mantiksal/matematiksel, bedensel/ kinestetik,
sozel/dilsel ve miiziksel/ritmik zekalar seklinde siralamaktadir.  Okullar ve
Ogretmenlerin tim zeka alanlarina gerekli onemi vermesi biitiin zekalarin dogal
siirlar icerisinde gelismesini saglamaya yardimci olacagi, bu durum sozel/dilsel ve
mantiksal/matematiksel zekdya Onem veren geleneksel egitim sistemi ile zitlik

igerdigi, herkesin sekiz zeka alanina dogustan sahip oldugu, fakat her 6grenci farklh
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alanlarda gelistiginden, farkli alanlarda zekasal istiinlik ve zayifliklar1 goriildiigii
belirlenmistir. Bunun bir sonucu olarak her sinifta, farkli zeka alanlarinin degisik
diizeylerde gelisimi s6z konusudur. Bu nedenle 6gretmenlerin, farkli zeka alanlarinin
gelisme olanagi bulabilmesi i¢in uygun ortamlari olusturmalarinin kaginilmaz oldugu

sOylenebilir.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma “betimsel tarama modeli” olarak tasarlanmistir. “Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢aligilir. Onlart herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez” (Karasar, 2009,s.77). Arastirmada
[Ikdgretim 8.simf  dgrencilerinin - baskin zekd alanlarmm tanima durumunu
belirlemek, yonetici ve Ogretmenlerin kisisel bilgileri ve yoneltme oneri formu
uygulamalar1 sirasinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya ¢ikarip mevcut durum

betimlemeye ¢aligilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Konya
[linin Beysehir ilge merkezinde bulunan 10 ilkdgretim okulundaki 18 okul yoneticisi,
105 brang 6gretmeni, 7 okul rehber 6gretmeni ve bu okullarin 8.simiflarinda bulunan

204 6grenci olusturmustur.

3.3. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada ii¢ ayr1 veri toplama araci kullanilmistir.

1- Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olcegi

Birinci veri toplama araci 8. siniflarda bulunan 6grencilere uygulanan “Coklu
Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” dir.. Bu veri toplama araci
Demirtas ve Duran (2007) tarafindan, Gardner (2004) , Selcuk ve digerlerinden
(2003) yararlanilarak sekiz farkli zekayr 6lgmek i¢in gelistirilmistir .Bu dlgegin
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giivenirlik testi ve faktor analizi Duran ve Demirtas tarafindan yapilmistir. Bunun
i¢cin Olgek 76 dgrenciye uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programinda
analiz edildi. Bu analiz sonucunda 6l¢gme aracinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 0.884 olarak hesaplandi. Ayn1 zamanda ankete faktor analizi uygulandi, bu
uygulama sonucunda 0.40’tan daha diisiik puana sahip maddeler anketten ¢ikarildi.
Ogrencilerin  baskin zekasmi ortaya c¢ikarmak icin uygulanan “Coklu Zeka
Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi”nde 8 farkli zeka alanimin her biri igin 5
soru, toplamda 40 soru dgrenciye uygulanmustir. Ogrenciler her bir maddeye katilma
derecelerini belirlemek amaciyla; 5 “Tamamen Katiliyorum 7, 4 “ Katiliyorum”, 3
“Kismen Katiliyorum”, 2 “Katilmiyorum” ve 1 “Hi¢ Katilmiyorum” olmak iizere 5
secenekten birini isaretlemislerdir. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 17.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri

degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar1 (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart

sapma) kullanilmistir.

2-Yo6neltme Oneri Formu

Ikinci veri toplama araci Yoneltme Oneri Formudur. Bu form Eylil 2003
tarihinde, 2552 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak yiiriirliige giren
[lkogretimde Yoneltme Yonergesinde vardir. Bu formu brans dgretmenleri nisan
ayinin sonuna kadar doldurup sube rehber 6gretmenine teslim eder. Arastirmada bu

form kullanilmistir.

3-Kisisel Bilgi Formu ve Yoneltmeye iliskin Tutum Olcegi

Uclincli veri toplama araci ilkdgretim okullarinda calisan yonetici, rehber
Ogretmen ve brang ogretmenlerine uygulanan “Kisisel Bilgi Formu ve Y0Oneltmeye
Iliskin Tutum Olgegi” dir. Bu veri toplama aract  Ogretmenlerin yoneltme
calismalarina yonelik tutumlarin1  belirlemek igin  Cevik (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Yonetici ve O0gretmenlerin her bir maddeye katilma derecelerini
belirlemek amaciyla; 5 “Tamamen Katiliyorum ”, 4 “ Katiliyorum”, 3 “Kismen
Katiliyorum”, 2 “Katilmiyorum” ve 1 “Hi¢ Katilmiyorum” olmak {izere 5°1i
derecelendirme &lgegi kullanilmistir. Olgek 19 sorudan olusmustur. Cevik (2006)
birbiriyle iliskili olan maddeleri bir alt boyutta toplamis, boylece olgek Uc alt
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boyuttan olugmustur. Bu boyutlar 19, 15, 12, 11 ve 16 olan maddeler “isbirligi ve
koordinasyon”; 9, 18, 6, 13 ve 5 numarali maddeler “yoneltme ydnergesine uyum
saglama”; 4, 17, 2, 3, 1, 8, 7, 10 ve 14 numarali maddeler “6grenciyi ¢ok y0Onli
tanima”  olarak gruplandirilmistir. Cevik (2006) tarafindan oOlgegin giivenirlik
katsayis1 0,85 olarak bulunmusgtur.

Olgek sonuglar1 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige dagilmislardir. Bu
genislik bese boliinerek 6lgegin kesim noktalarini belirleyen diizeyler belirlenmistir.

Olgek ifadelerinin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler esas almmustir.

Secenekler Puanlar Puan Araligi Olgek Degerlendirme
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,00-1,79  Cok diisiik
Katilmiyorum 2 1,80-2,59 Diisiik

Kismen Katiliyorum 3 2,60-3,39 Orta

4 3,40-419  Yiksek

Tamamen Katiliyorum 5 4,20-5,00 Cok yulksek

Katiliyorum

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Mart ayinda Konya
Valiliginden alinan izinle Konya ilinin Beysehir ilce merkezinde bulunan 10
ilkogretim okulundaki okul yoéneticileri, brang Ogretmenleri, okul rehber
Ogretmenleri ve bu okullarin 8.siniflarinda bulunan 6grenciler ele alinarak elde
edilmistir. Arastirmaci belirlenen 10 okula 2012 Mart ayinda gitmeye baglamis ve iki
aylik siirede bu okullarda bulunan yoneticilere, rehber Ogretmenlerine, brans
ogretmenlerine ve Ogrencilere ulasarak Olcekleri uygulamustir.  Ogrencilere
uygulanacak olan olg¢ekler i¢cin okul yoneticilerinden izin alimip bazen belirlenen
siiflarda bazen de rastlantisal yolla secilen siniflardaki 6grencilere uygulanmistir.
Olgekler &grenciler tarafindan ortalama 30 dakika icinde cevaplandirilmistir.
Ogretmenlere uygulanan Olgek ise Ogretmenlere dagitilip bir hafta sonra geri

toplanmustir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 17.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanmimlayict istatistiksel metotlart (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin baskin zeka alanlari ile ilgili doldurduklari Coklu
Zekd Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegiden aldiklar1 puanlar ile
ogretmenlerin doldurduklar1 Yoéneltme Oneri Formu puanlari arasindaki iliski t-testi

ile sinanmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Arastirmaya Katilan Bireylerin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Bu kisimda arastirmaya katilan bireylerin cinsiyete gore, gorevlerine gore,
mezun olduklar1 egitim programina gore, mesleki kideme gore, sube rehber
ogretmenlik go6revinin olup olmama durumuna goére, ders saatlerine gore,
Ogretmenlerin branglarina gore, gézlem raporunun dolduruldugu ders grubuna gore,

dagilimlarina ait bulgular tablolar halinde verilerek yorumlanmustir.

Calisma grubunun cinsiyetlerine gére dagilimi Tablo 1'de verilmistir

Tablo 1. Cahsma Grubunun Cinsiyetlerine Gore Dagilhimi

Frekans Yizde (%)
Kadin 51 39,2
Erkek 79 60,8

Buna goére aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 51'1 (% 39,2) kadm, 79'u (%
60,8) erkektir.

Calisma grubunun goérevlerine gore dagilimi Tablo 2. 'de verilmistir

Tablo 2. Caliyma Grubunun Gérevlerine Gore Dagilhim

Frekans Yizde (%)
Yonetici 18 13,8
Brang 6gretmeni 105 80,8
Okul rehber 6gretmeni 7 54

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 18'1 (% 13.8) Yonetici, 105'1 (%
80,8) Brans 6gretmeni, 7'si (% 5,4) Okul rehber 6gretmenidir. Okul rehber dgretmeni
sayisinin % 5,4 gibi ¢ok az bir degerde olmasmin nedeni olarak, ilkdgretim

okullarinda kalabalik 6grenci mevcuduna ragmen yalmizca bir okul rehber
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O0gretmeninin gorev yapmasi diisiiniilebilir. Yonlendirme stirecinde 6grencilere, okul
yonetimine, Ogretmenlere ve velilere danigsmanlik hizmeti veren okul rehber

Ogretmeni sayisinin ihtiyaca gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Calisma grubunun en son mezun olduklar1 egitim programlarina gore dagilimi

Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3. Caliyma Grubunun Mezun Olduklari Egitim Programlarina Gére Dagilimi

Frekans Yizde (%)
Ug y1llik enstitii 7 5,4
Lisans 117 90,0
Yiksek lisans 6 4,6

Buna gore arastirmaya katilan dgretmenlerin 7'sinin (% 5,4) ti¢ yillik enstitii,
117'sinin (% 90,0) lisans, 6'sinin (% 4,6) yiiksek lisans mezunu oldugu
gortlmektedir.

Calisma grubunun mesleki kideme gore dagilimi Tablo 4. 'de verilmistir

Tablo 4. Caliyma Grubunun Mesleki Kideme Gore Dagilim

Frekans Yizde (%)
0-7 yl 40 30,8
8-15 y1l 44 33,8
16-25 yil 31 23,8
26 yil ve daha fazla 15 11,5

Buna gore arastirmaya katilan dgretmenlerin 40'1 (% 30,8) 0-7 yil, 44'd (%
33,8) 8-15 yil, 31" (% 23,8) 16-25 yil, 15'i (% 11,5) 26 yil ve daha fazla mesleki

kideme sahiptir.

Calisma grubunun sube rehber 6gretmenlik gérevinin olup olmama durumuna

gore dagilimi Tablo 5 'de verilmistir.
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Tablo 5. Calisma Grubunun Sube Rehber Ogretmelik Gorevinin Olup Olmama Durumuna

Gore Dagihm

Frekans Yizde (%)
Evet 69 59,5
Hayir 47 40,5

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 69'unun (% 59,5) sube rehber
Ogretmenlik gorevinin oldugu, 47'sinin (% 40,5) sube rehber 6gretmenlik gdérevinin
olmadig goriilmektedir. Bu bulguya gore, brans dgretmenlerinin yaridan fazlasinin

sube rehber 6gretmenligi gorevi bulunmaktadir.

Calisma grubunun ders saatlerine gore dagilimi Tablo 6' da verilmistir.

Tablo 6. Calisma Grubunun Ders Saatlerine Gore Dagilimi

Frekans Yizde (%)
Turkce(5 saat) 16 13,8
Matematik-Yabanci dil(4 saat) 30 25,9
Sosyal bilgiler-Fen bilgisi(3 saat) 28 24,1
Din kultiiri-Is egitimi-Beden egitimi(2 saat) | 26 22,4
Resim-Miizik-Bilgisayar(1 saat) 9 7,8
Rehberlik ve psikolojik danisma 7 6,0

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 16's1 (% 13,8) Tiirkce(5 saat),
30'u (% 25,9) Matematik-Yabanci dil(4 saat), 281 (% 24,1) Sosyal Bilgiler-Fen
Bilgisi(3 saat), 26's1 (% 22,4) Din kiiltiirii-Is egitimi-Beden egitimi(2 saat), 9'u (%
7,8) Resim-Muzik-Bilgisayar(1 saat), 7'si (% 6,0) Rehberlik ve Psikolojik
Danigmadir. Bu bulguya gore, arastirmaya katilan Tiirkge, Matematik, Yabanci Dil,
Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi, Din Kiiltiirii,is Egitimi,Beden egitimi alaninda gdzlem
formu dolduran brans 6gretmeni sayisinin fazla, Resim,Miizik ve Bilgisayar alaninda

gozlem formu dolduran 6gretmen sayilarinin az oldugu goriilmektedir.
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Calisma grubunun o6gretmenlerin  brangina gore dagilimi Tablo 7 'de
verilmistir.

Tablo 7. Cahsma Grubunun Ogretmenlerin Bransina Gore Dagilim

Frekans Yizde (%)
Turkce 16 13,9
Yabanci dil 16 13,9
Sosyal bilgiler 12 10,4
Din kalttrd 10 8,7
Fen bilgisi 14 12,2
Matematik 14 12,2
Is egitimi 9 78
Resim-Is 4 35
Beden egitimi 7 6,1
Muzik 2 1,7
Bilgisayar 3 2,6
Rehberlik ve psik. dan. |7 6,1
Tarih 1 0,9

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 16's1 (% 13,9) Tiirkge, 16's1 (%
13,9) Yabanci dil, 12'si (% 10,4) Sosyal bilgiler, 10'u (% 8,7) Din kiiltiirti, 14'd (%
12,2) Fen bilgisi, 14'ii (% 12,2) Matematik, 9'u (% 7,8) Is egitimi, 4'ii (% 3,5) Resim-
Is, 7'si (% 6,1) Beden egitimi, 2'si (% 1,7) Miizik, 3'0 (% 2,6) Bilgisayar, 7'si (% 6,1)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsman, 1'i (% 0,9) Tarih 6gretmenidir.

Calisma grubunun gozlem raporunun dolduruldugu ders grubuna gore

dagilimi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Caliyma Grubunun Gozlem Raporunun Dolduruldugu Ders Grubuna Goére Dagilim

Frekans Yizde (%)
Tirkge-Yabanci dil 32 28,1
Sosyal bilgiler-Din kaltiir ve ahlak bilgisi | 23 20,2
Matematik 14 12,3
Fen bilgisi 14 12,3
Resim-Is egitimi-Bilgisayar 15 13,2
Beden egitimi 7 6,1
Muzik 2 18
Rehberlik ve psikolojik danigma 7 6,1
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Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 32'si (% 28,1) Tiirk¢e-Yabanci
dil, 23'0 (% 20,2) Sosyal bilgiler-Din kiltari ve ahlak bilgisi, 14'0 (% 12,3)
Matematik, 14'U (% 12,3) Fen bilgisi, 15' (% 13,2) Resim-Is egitimi-Bilgisayar, 7'si
(% 6,1) Beden egitimi, 2'si (% 1,8) Miizik, 7'si (% 6,1) Rehberlik ve psikolojik

danigma dersleri i¢in ¢oklu zeka gézlem formunun doldurdugu goriilmektedir.

4.2. Ogrencilerin Baskin Zekd Alanlarina Ait Kendi Goriisleri Tle
Ogretmenlerin Doldurdugu Yéneltme Oneri Formundan Alman Puanlarin

Ortiisiip Ortiismeme Durumuna fliskin Bulgular ve Yorumlar

4.2.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilere Uygulanan “Coklu Zeka Alanlarinda
Kendini Degerlendirme Olcegi” ne Gore 8. Simif Ogrencilerinin Baskin Zeka

Alanlar Ortalamalar

Arastirmaya katilan 8. sinif 6grencilerinin baskin zeka alanlar1 ortalamalari

Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilan 8. Stmf Ogrencilerinin Baskin Zeka Alanlar1 Ortalamalar

Zeka Alanlari N Ort. S.s. Min. Max.
Dogaci Zeka 204 3,829 0,821 1,333 5,000
Kisisel-I¢sel Zeka 204 3,460 0,754 1,286 5,000
Gorsel-Uzamsal Zeka 204 3,763 0,761 1,500 5,000
Kisilerarasi-Sosyal Zeka 204 3,803 0,642 1,333 5,000
Mantiksal-Matematiksel Zeka 204 3,692 0,809 1,000 5,000
Bedensel-Kinestetik Zeka 204 3,843 0,743 1,333 5,000
Sozel-Dilsel Zeka 204 3,468 0,712 1,667 5,000
Miziksel-Ritmik Zeka 204 3,685 0,954 1,000 5,000

Buna arastirmaya katilan 6grencilerin baskin zeka alanlarmin ortalamalari,
dogac1 zeka ortalamasi 3,829 + 0,821; kisisel-igsel zeka ortalamasi 3,460 + 0,754;
gorsel-uzamsal zeka ortalamasi 3,763 + 0,761; kisilerarasi- sosyal zeka ortalamasi
3,803 + 0,642; mantiksal-matematiksel zeka ortalamasi 3,692 + 0,809; bedensel-
Kinestetik zeka ortalamasi 3,843 + 0,743; sozel-dilsel zeka ortalamasi 3,468 + 0,712;

muziksel-ritmik zeka ortalamasi 3,685 + 0,954 olarak bulunmustur.

69



4.2.2. Ogretmenlerin Doldurdugu Yoneltme Oneri Formu Degerlendirmelerine
Gore Ogrencilerin Baskin Zeka Alanlarinin Puanlarina Iliskin Bulgular

Y oneltme 6neri formlar1 degerlendirmelerine gére 6grencilerin baskin zeka

alanlarina iliskin bulgular Tablo 10 ’da verilmistir.

Tablo 10. Yéneltme Oneri Formu Degerlendirmelerine Gore Ogrencilerin Baskin Zeka

Alanlarinin Puanlarina iliskin Bulgular

Var Yok Toplam

Zeka Alanlan f % f %

Sozel-Dilsel Zeka 160 784 | 44 21,6 204
Kisilerarasi-Sosyal Zeka 127 62,3 77 37,7 204
Mantiksal-Matematiksel Zeka | 120 58,8 |84 41,2 204
Gorsel-Uzamsal Zeka 141 69,1 63 30,9 204
Kisisel-I¢sel Zeka 128 62,7 76 37,3 204
Miziksel-Ritmik Zeka 127 62,3 |77 37,7 204
Bedensel-Kinestetik Zeka 120 58,8 |84 41,2 204
Dogac1 Zeka 115 56,4 |89 44,6 204

Buna gore arastirmaya katilan oOgrencilerin yoneltme oneri  formu
degerlendirmelerine gore 160’ min (% 78,4) sozel-dilsel zekasinin baskin oldugu,

44’0nln (% 22) sozel-dilsel zekasinin baskin olmadig1 gorilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yoneltme 6neri formu degerlendirmelerine
gore 127’sinin (% 62) kisilerarasi-sosyal zekasinin baskin oldugu, 77’sinin (% 38)

kisilerarasi-sosyal zekasinin baskin olmadig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yoneltme oneri formu degerlendirmelerine
gore 120’sinin (% 59) mantiksal-matematiksel zekasinin baskin oldugu, 84 {iniin (%

41) mantiksal-matematiksel zekasinin baskin olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yoneltme oneri formu degerlendirmelerine
gore 141’inin (% 69) gorsel-uzamsal zekasinin baskin oldugu, 63’liniin (% 31)
gorsel-uzamsal zekasinin baskin olmadig goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ggrencilerin yoneltme Oneri formu degerlendirmelerine gore
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128’inin (% 63) kisisel-igsel zekasinin baskin oldugu, 76’smin (% 37) kisisel-i¢sel

zekasinin baskin olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya  katilanlarin  O68rencilerin  yOneltme  Oneri formu
degerlendirmelerine gore 127’sinin (% 62) muziksel-ritmik zekasinin baskin oldugu,

77’sinin (% 38) muziksel-ritmik zekasinin baskin olmadigi goriillmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yoneltme 6neri formu degerlendirmelerine
gore 120’sinin (% 59) bedensel-kinestetik zekasinin baskin oldugu, 84’tiniin (% 41)

bedensel-kinestetik zekasinin baskin olmadigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yoneltme oneri formu degerlendirmelerine
gore 115’inin (% 56) dogaci zekanin baskin oldugu, 89 unun (% 44) dogaci zekanin

baskin olmadigi goriilmektedir.

4.2.3. Arastirmaya Katilan 8. Simif Ogrencilerinin, Baskin Zeka Alanlan ile
Yoneltme Oneri Formu Puanlariin Ortiisiip Ortiismeme Durumu

Arastirmaya katilan 8. sinif 6grencilerinin, baskin zeka alanlari ile yoneltme
oneri formu puanlarinin ortiistip 6rtiismeme durumu Tablo 11” de verilmistir.

Tablo 11. Arastirmaya Katilan 8. Simf (")gre_.ncilerini{l, Baskin Zeka Alanlari ile Yéneltme
Oneri Formu Puanlarimin Ortiisiip Ortiismeme Durumu.

Zeka Alanlan Grup [N [Ort Ss. t p
Var 160 | 3,494 | 0,707

Sozel-Dilsel Zeka Yok 44 | 3,374 | 0,732 | 0,993 | 0,322
Var 127 | 3,955 | 0,527

Kisilerarasi-Sosyal Zeka Yok 77 | 3,552 | 0,734 | 4,204 0,000

Var 120 | 3,829 0,690
Mantiksal-Matematiksel Zeka | Yok 84 | 3,497 | 0,923 | 2,790 0,006

Var 141 | 3,822 | 0,715

Gorsel-Uzamsal Zeka Yok 63 | 3,630 0,846 1,674 0,096
Var 128 | 3,537 0,721

Kisisel-I¢sel Zeka Yok 76 | 3,331 | 0,796 | 1,900 | 0,059
Var 127 | 3,795 0,944

Muziksel-Ritmik Zeka Yok 77 | 3,502 | 0,950 | 2,142 0,033
Var 120 | 3,870 | 0,710

Bedensel-Kinestetik Zeka Yok 84 | 3,805 | 0,790 | 0,615 | 0,539
Var 115 | 3,851 0,775

Dogaci zeka Yok 89 | 3,801 | 0,881 | 0,431 0,667
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Buna goOre arasgtirmaya katilan ogrencilerin sozel-dilsel zeka puanlar
ortalamalarinin yoneltme Oneri formu degerlendirmesi sonucu sozel-dilsel zeka
puaninin Ortiisiip ortlismeme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir. (t=0,993; p=0,322>0,05).

Arastirmaya katilan  Ogrencilerin  kisilerarasi-sosyal zeka puanlari
ortalamalarinin yoneltme oOneri formu degerlendirmesi sonucu Kkisiler arasi-sosyal
zeka puaninin Ortiisiip Ortismeme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur. (t=4,20;

p=0,000<0,05). Ortalamalar arasindaki farka gore, kisilerarasi-sosyal zekasi olan
Ogrencilerin kisilerarasi-sosyal zeka puanlar (Y=3,955), kisilerarasi-sosyal zekasi

olmayan Ogrencilerin kisilerarasi-sosyal zeka puanlarindan (X =3,552) yiiksek

bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ggrencilerin  mantiksal-matematiksel zeka puanlari
ortalamalarinin ~ yoneltme oneri formu degerlendirmesi sonucu mantiksal
matematiksel zeka puaninin Ortiislip ortligmeme durumu degiskenine gore anlaml bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur. (t=2,79;

p=0,006<0,05). Ortalamalar arasindaki farka gore, mantiksal-matematiksel zekasi

baskin olan Ogrencilerin mantiksal zeka puanlari (Y=3,829), mantiksal-

matematiksel zekasi baskin olmayan Ogrencilerin mantiksal-matematiksel zeka

puanlarindan (Y =3,497) yiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin gorsel-uzamsal zeka puanlari ortalamalarinin
yoneltme oneri formu degerlendirmesi sonucu gorsel-uzamsal zeka puaninin ortiisiip
ortismeme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. (t=1,674; p=0,096>0,05).
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin kisisel-i¢sel zeka puanlari ortalamalarinin
yoneltme 6neri formu degerlendirmesi sonucu kisisel-igsel zeka puanimin Ortiisiip
ortismeme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (t=1,900; p=0,059>0,05).

Arastirmaya  katilan  Ogrencilerin  miiziksel-ritmik  zeka  puanlari
ortalamalarinin yoneltme Oneri formu degerlendirmesi sonucu miiziksel ritmik zeka
puaninin Ortiigiip ortismeme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. (t=2,14; p=0,033<0,05).

Ortalamalar arasindaki farka gore, miiziksel-ritmik zekasi olan Ogrencilerin
muziksel-ritmik zeka puanlar (Y=3,795), muziksel-ritmik zekasi olmayan

Ogrencilerin miiziksel-ritmik zeka puanlarindan (Y =3,502) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan  Ogrencilerin  bedensel-kinestetik zeka puanlari
ortalamalarinin yoneltme 6neri formu degerlendirmesi sonucu bedensel-kinestetik
zeka puaninin Ortlislip Ortlismeme durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. (t=0,615;

p=0,539>0,05).

Arastirmaya katilan Ogrencilerin dogac1 zeka puanlart ortalamalarinin
yoneltme Oneri formu degerlendirmesi sonucu dogaci zeka puaninin Ortiisiip
ortismeme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. (t=0,431; p=0,667>0,05).

4.3. (")gretmenlerin Yoneltme Calismalarina Yoénelik Tutumlarina Iliskin
Bulgular ve Yorumlar
Yénlendirme Calismalarinda “Isbirligi ve Koordinasyon” Boyutuna Iliskin

Gortislere Ait Ortalama Tablo 12 ’de verilmistir.
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Tablo 12. Yonlendirme Calismalarinda “isbirligi ve Koordinasyon” Boyutuna iliskin
Goriislere Ait Ortalama

Anket Maddesi N. Ort. S.s. Sira | Derece
Ogrenciler, okuldaki secmeli dersleri
15 iistlin olduklar1 zeka alanlarina gore 130 | 2,415 | 1,180 1 Diisiik

se¢me firsatina sahiptir.

Brans derslerinin saatleri, 6grencilerin
19 | tiim yOnleriyle gézlenmesi ve taninmast | 130 | 2,854 | 1,227 2
icin yeterlidir

Orta

Yoneltme gozlem formlari 6grencilerin
11 | tliim yonleriyle taninip 130 | 2,877 | 1,004 3
yonlendirilmelerinde yeterlidir.

Orta

Okul, 6grencilerin farkli zeka alanlarini 130
ortaya ¢ikaracak gerekli teknolojik arag- 2069 | 1034 4 Orta
gereg ve fizikT ortam diizenlemelerine ' '

(laboratuvar, atélye vb.) sahiptir. fd

16

Okulda ders i¢i etkinlikler, 6grencilere
12 farkli zeka alanlarindaki yeteneklerini 130 | 3,162 | 0,861 5
sergilemelerine firsat vermektedir

Orta

Tablo 12’de goriildiigii gibi en diisiik ortalamaya sahip olan; yani en sorunlu
goriilen madde “Ogrenciler, okuldaki segmeli dersleri iistiin olduklar1 zeka alanlarina
gore se¢me firsatina sahiptir” maddesidir. Bu maddeye gbére Yonlendirme
Calismalarinda “Isbirligi ve Koordinasyon” Boyutunda dgrencilerin segmeli derslerin
etkisinin az oldugu ve Ogrencilerin se¢meli dersleri istedigi sekilde tercih
edemedikleri sdylenebilir.

“Brang derslerinin saatleri, 6grencilerin tim yonleriyle gozlenmesi ve
taninmasi i¢in yeterlidir” maddesi diisiik ortalamaya sahip olan ve Yonlendirme
Calismalarinda “Isbirligi ve Koordinasyon” Boyutunda sorun olarak goriilen

maddelerdendir.

“Yoneltme gozlem formlart Ogrencilerin  tiim  yonleriyle taninip
yonlendirilmelerinde yeterlidir” maddesi sorunlu maddelerdendir.

“Okul, 6grencilerin farkli zeka alanlarini ortaya ¢ikaracak gerekli teknolojik
arag-gere¢ ve fiziki ortam duzenlemelerine (laboratuvar, atdlye vb.) sahiptir”
maddesi sorunlu gorulen maddelerdendir.

“Okulda ders i¢i etkinlikler, Ogrencilere farkli zekd alanlarindaki
yeteneklerini  sergilemelerine firsat vermektedir” maddesi sorunlu olarak

gorilmiistiir.
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Yonlendirme c¢alismalarinda “yoneltme yoOnergesine uyum saglama”

boyutuna iliskin goriislere ait ortalama Tablo 13 ’de verilmistir.

Tablo 13. Yonlendirme Calismalarinda “Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama” Boyutuna

iliskin Goriislere Ait Ortalama.

Anket Maddesi N. Ort. S.s. Sira Derece
Velilerin, ¢gocuklar1 hakkindaki beklentileri Orta

9 onlarin baskin zeka alanlarina uygun ve 130 | 2,723 | 0,940 1
gercekgidir.

Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili
6 yeterli ve anlasilir hizmet i¢i egitim 130 | 2,785 | 1,049 2
verilmektedir.

Orta

Okul rehber dgretmenleri, ilkdgretim ikinci
kademede (.).grenm_lerl tim _yo_nlerl_yI.e 130 | 3.285 | 1,058 3 Orta
tantyarak yénlendirme etkinliklerini

yuritmek icin yeterli zamana sahiptir.

18

Ogretmenler, coklu zeka alanlarma dayali
gozlerfl foEmlarlylla yaplle.m list ogrenime ve 130 | 3,346 | 0,962 4 Orta
meslege yonlendirme etkinliklerinin yeterli

bilgisine sahiptir.

Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal, kiiltiirel,
sportif vb.), 6grencilere farkli zeka
alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine
firsat vermektedir.

13 130 | 3,477 | 0,891 5 Yuksek

Tablo 13’ de goriildiigii gibi “Velilerin, ¢ocuklar1 hakkindaki beklentileri
onlarin baskin zeka alanlarina uygun ve gercekg¢idir” maddesi en diisiik ortalamaya
sahip olan ve Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama boyutunda sorun olarak goriilen
maddelerdendir.

“Ogretmenlere ¢oklu zekd kurami ile ilgili yeterli ve anlasihir hizmet igi
egitim verilmektedir” maddesi de diisiik ortalamaya sahip olan maddelerdendir.

“Okul rehber oOgretmenleri, ilkdgretim ikinci kademede ogrencileri tiim
yonleriyle tanmiyarak yonlendirme etkinliklerini yiiriitmek i¢in yeterli zamana
sahiptir’ maddesi ti¢iincii sorunlu madde olarak goriilmiistiir.

“Ogretmenler, ¢oklu zekd alanlarina dayali gézlem formlariyla yapilan iist
ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahiptir” maddesi
Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama boyutunda diisiik ortalamaya sahip olan

maddeler arasindadir.
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“Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal, kiiltiirel, sportif vb.), 6grencilere farkl
zeka alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine firsat vermektedir” maddesi kabul
gordiigli ortaya c¢ikmistir. Bu bulguya gore ders dist etkinlikler Yoneltme
Yonergesine Uyum Saglama boyutunda 6grencilerin yeteneklerini sergileme firsati
verdigini soyleyebiliriz.

Yonlendirme c¢alismalarinda “yoneltme yoOnergesine uyum saglama”

boyutuna iliskin goriislere ait ortalama tablo 14 ’de verilmistir.

Tablo 14. Yonlendirme Calismalarinda “Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama”

Boyutuna Iliskin Gériislere Ait Ortalama

Anket Maddesi N. Ort. S.s. Sira Derece

Okulda 6grencilerin farkli zeka alanlarina

14 yonelik yeterli sayida se¢meli ders vardir.

130 | 2,669 | 1,081 1 Orta

[kdgretim ikinci kademedeki dgrenciler
10 iistlin olduklar1 zeka alanlarinin, ilgi ve 130 | 3,046 | 0,776 2 Orta
yeteneklerinin farkindadir.

Brans ve sube rehber 6gretmenlerine
kendilerine diisen gorevlerini(g6zlem
17 formlarmin doldurulmasi, raporlarin 130 | 3,423 | 0,979 3 Y uksek
hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri i¢in
verilen sure yeterlidir.

Ogretmenler, coklu zeka alanlarina dayali
8 gozlem formlariyla yapilan yonlendirme 130 | 3,446 | 0,854 4 Yuksek
etkinliklerini benimsemektedir.

Ogrencileri iist 5grenime ve meslege
yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda
yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki
iletisim ve igbirligi yeterlidir.

130 | 3,492 | 0,917 5 Yuksek

Brang 6gretmenleri ile sube rehber
ogretmenleri, ¢oklu zeka alanlarina dayali
1 g6zlem formlarini doldururken 6grencilerin | 130 | 3,562 | 0,807 6 Y uksek
ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda
yeterli goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Ydnlendirme etkinlikleri ile ilgili
7 sorumluluklar okul rehber 6gretmeniyle 130 | 3,592 | 0,970 7 Y uksek
paylasilmaktadir.

Ogrenciler uygulanan gozlem formu, test
3 ve/ veya envanter sonuglarindan haberdar 130 | 3,600 | 0,903 8 Yuksek
edilmektedir.

Ogretmenler, 6grenci hakkinda topladiklar
2 bilgileri gerektiginde velilerle paylasma 130 | 3,838 | 0,735 9 Yiksek
imkani bulmaktadir.
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Tablo 14’ de goriildiigii gibi “Okulda 6grencilerin farkli zeka alanlarina
yonelik yeterli sayida se¢meli ders vardir” maddesi Yoneltme YoOnergesine uyum
Saglama boyutunda en biiyiik sorun olarak goriilmiistiir.

“IIkdgretim ikinci kademedeki dgrenciler iistiin olduklari zeka alanlarinin, ilgi
ve yeteneklerinin farkindadir” maddesi ikinci en yliksek sorunlu madde goriilmiistiir.

“Brang ve sube rehber 6gretmenlerine kendilerine diisen gorevlerini (gézlem
formlarinin doldurulmasi, raporlarin hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri i¢in verilen
siire yeterlidir” maddesi iy1 derecede gerceklestirilen madde olarak goriilmiistiir.

“Ogretmenler, ¢oklu zekd alanlarma dayali gozlem formlariyla yapilan
yonlendirme etkinliklerini benimsemektedir” maddesi 6gretmenler tarafindan kabul
gordiigl belirlenmistir.

“Ogrencileri iist ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve igbirligi yeterlidir”
maddesinde yoneticiler ve dgretmenler tarafindan kendilerini yeterli gérmiislerdir.
Kendi aralarinda Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama boyutunda iletisim ve
koordinasyonun da yeterli derecede saglandigi goriilmektedir.

“Brang Ogretmenleri ile sube rehber 6gretmenleri, ¢oklu zeka alanlarina
dayali gézlem formlarin1 doldururken dgrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri
hakkinda yeterli goriis aligverisinde bulunmaktadir” maddesi 1iyi derecede
gergeklestirilen madde olarak gézlenmistir.

“Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul rehber 6gretmeniyle
paylasilmaktadir” maddesi 6gretmenler tarafindan yerine getirildigi ortaya ¢ikmuigtir.

“Ogrenciler uygulanan gdzlem formu, test ve/veya envanter sonuglarindan
haberdar edilmektedir” maddesi iyi derecede gerceklestirilen madde olarak
gozlenmistir.

“Ogretmenler, dgrenci hakkinda topladiklar: bilgileri gerektiginde velilerle
paylasma imkani bulmaktadir” maddesi iyi derecede gergeklestirilen madde olarak

gbzlenmistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu boélimde, arastirmanin 6nceki bélimlerinde elde edilen bulgu ve yapilan
yorumlarla iligkili olarak sonuclara yer verilmis, bu sonuglara dayali olarak

Onerilerde gelistirilmistir.

5.1. Sonuclar
5.1.1. “Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olcegi” ile “Yo6neltme

Oneri Formu” Karsilastirma Sonuclar

Bu bolumde ilk olarak 8. smiflarda bulunan &grencilere uygulanan “Coklu
Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ile yoneltme 6neri kurulunun
hazirladigi  “Yéneltme Oneri Formu” karsilastirilip elde edilen puanlarin Ortiisiip

ortiismedigine bakilmistir.

1. Sekiz farkli zeka alani puanlarindan UGUNUN puaninin Ortlistligii, besinin
puaninin Ortiismedigi gorilmistiir.

2. Puanlan ortiisen zeka alanlan Kisilerarasi/Sosyal zeka, Mantiksal/
Matematiksel zeka ve Miiziksel/ Ritmik zeka’dir.

Mantiksal/Matematiksel Zeka puanmna sahip 0Ogrenciler matematik
etkinliklerini sevdikleri, akildan hesaplamay1 ¢abuk yaptiklari, mantik oyunlarini,
yapbozlari sevdikleri i¢in, 6gretmenleri tarafindan tanimasi kolaydir.

Miziksel/Ritmik Zekd’ puanina sahip Ogrenciler melodi ve muzikleri
kolayca ogrendikleri, koroya katildiklari, enstriiman caldiklart i¢in 6gretmenleri
tarafindan tanimasi kolaydir.

Kisiler arasi/Sosyal Zeka puanina sahip 6grenciler diger kisilerle kolaylikla
iliski kurma, bir insanin bir 6gretmen, bir tedavi uzmani ya da bir pazarlamaci gibi
cevresindeki insanlarin duygularini, isteklerini ve ihtiyaclarini karsiladiklari igin

ogretmenleri tarafindan tanimasi kolaydir.
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“Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ile yoneltme oneri
kurulunun hazirladigi  “Yoneltme Oneri Formu” degerlendirmelerine gore alman
puanlara gore ortiisen {i¢ farkli zeka alaninin gézlenebilmesi kolay oldugu i¢in fark

edildigi sOylenebilir.

3. Puanlar1 ortiismeyen zeka alanlar1 Sozel/Dilsel zeka, Gorsel/Uzamsal
zeka, Kisisel/I¢sel zeka, Bedensel/Kinestetik zeka ve Dogaci zeka’dir.

Sozel/Dilsel zeka puanina sahip 6grencilerin  kimileri dili sadece iletisim
amaciyla kullanirken, kimileri birden c¢ok dil ve iletisim becerileri gosterebilir.
Dolayisiyla 6grencinin konusmast kendini ifade etmesi ve dilini kullanmasi
gereklidir ama 6grenci bunu yapmazsa 6gretmenin tanimasi zorlasmaktadir.

Gorsel/Uzamsal zeka puanina sahip  Ogrenciler hayalcidirler, ve bu
Ogrenciler resim yapma ve gorsel olarak kendini ifade etmesi i¢cinde uygun ortam
olusturulmadigi icinde 6gretmen bu 6zelligiyle 68renciyi tantyamamaktadir.

Bedensel/Kinestetik zeka puanina sahip Ogrenciler bir veya birden fazla
spor dalinda basarilidir. Uzun siire oturunca kipirdanir , elini ayagim sallar. Smif
ortaminda Ogrenci bu zeka tiiriinii kullanma ortam1 ve zamani yeterince bulamadigi
icin 6gretmen 6Zrencinin bedensel/ kinestetik zekasini tantyamamaktadir.

Igsel/Kisiselsel zeka puanina sahip Ogrencileri dgretmenin tanimasi zordur.
Ciinkii 6grencinin duyussal 6zeliklere sahip olmasi, i¢ diinyasini bilmesi i¢in yeterli
zaman ve O0grencinin sik sik paylasimlarda bulunmasi gerekmektedir.

Doga zeka puanina sahip o6grenciler yiiriiylis yapma, dogayla i¢i ige yapilan
organizasyonlara katilma, dogadaki tiim canlilar1 tanima isteginde olduklart igin

O0gretmenleri tarafindan taninmamaktadir.

“Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ile yoneltme oneri
kurulunun hazirladigi  “Yéneltme Oneri Formu” degerlendirmelerine gore alinan
puanlara gore ortiismeyen bes farkli zeka alaninin 6grencinin bire bir taninmasi ile

ilgili oldugu i¢in fark edilmesi ve bilinmesi zor oldugu sdylenebilir.
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5.1.2. Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri ve “Yoneltmeye Iliskin Tutum Olcegine”
Ait Sonuglar

Bu bolimde yonetici, okul rehber Ogretmeni ve brans 0Ogretmenlerinin
goruslerine basvurulmus ve yonlendirme etkinliklerinde sorunlu gérilen durumlar
ortaya konmus ve elde edilen sonuglar asagidaki agiklanmistir.

1. “Ogrenciler, okuldaki secmeli dersleri iistiin olduklari zeka alanlarina gore
secme firsatina sahip olmadig1 ve ogrencilerin farkli zeka alanlarina yonelik yeterli
sayida se¢gmeli derslerin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu maddeye goére segmeli
derslerin etkisinin az oldugu ve 6grencilerin se¢meli dersleri istedigi sekilde tercih
edemedikleri soylenebilir. Cevik (2006)’ in arastirmasinin bulgularina gore de
secmeli derslerin etkililiginin diisiik oldugu ve 6grencilerin se¢meli dersleri {istiin
zeka alanlarina gore tercih edemedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. (Cam, 2006)
arastirmasinda “Rehberlik hizmetlerinin amaglarindan biri 6grencileri ilgi, yetenek
ve diger Ozellikleri dogrultusunda bir egitim programini segme ve bunda bagarili
olmalarmi saglamaktir. Ogrenciyi tamima hizmetlerinden &grenci hakkinda elde
edilen bilgiler 1s18inda onun yonelebilecegi okullar ya da programlarin neler
oldugunu bilmesi ve kendisi i¢in en uygun olanin1 se¢mesi siirecinde sunulan
hizmetler yoneltme ve yerlestirme hizmetleri olarak adlandirilmaktadir”. Dolayisiyla
ogrenci i¢in ¢oklu zek& alanimi ortaya ¢ikaracak derslerin olmasi ve segim
yapabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginin se¢meli dersleri artirmasi
gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin
25.06.2012 tarihli ve 69 sayili karar ile ilkokul ve ortaokullarda haftalik ders
cizelgesi degistirilerek segmeli dersler artirilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 25.06.2012
tarihli ve 69 sayili karar1 ile ilkokul ve ortaokullardaki yeni haftalik ders ¢izelgesi

Tablo 15 ‘de verilmistir.
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Tablo 15. ilkokul ve Ortaokullar Haftalik Ders Cizelgesi

§ o —— - — - -

SINIFLAR
DERSLER likokul Ortaokul
1 2 3 4 5 6 7 8
Tirkge 10 10 8 8 6 6 L) 5
Matematik 5 5 5 5 5 5 5 5
Hayat Bilgisi 4 4 3
Fen Bilimleri 3 3 4 4 4 4
Sosyal Bilgiler 3 3 3 3
ﬁ T.C. Inkilap Tarihi ve Atattrkgilik 2
£ | Yabanci Dil 2 2 2 4 4 4 4
& | Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
= | Garsel Sanatlar 1 1 1 1 1 1 1 1
S [Muzik 1 1 1 1 1 1 1 1
S Oyun ve Fiziki Etkinlikler 5 5 5 2
Beden Egitimi ve Spor 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2
Trafik Guvenligi 1
Rehberlik ve Kariyer Planlama 1
insan Haklar1, Yurttaglik ve Demokrasi 2
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 26 28 28 30 28 28 29 29
Din, Ahlak | Kuran-i Kerim (4) 2 2 2 2
ve Hz. Muhammed'in Hayati (4) 2 2 2 2
Degerler | Temel Dini Bilgiler (2) 2 2 2 2
Okuma Becerileri (1) 2 2
Dil ve Yazarlik ve Yazma Becerileri (4) 2 2 2 2
Anlatim Yagayan Diller ve Lehgeler (4) 2 2 2 2
iletigim ve Sunum Becerileri (1) 2 2
nganm Yabanci I_Jil {quanlar Kurulu Karari ile 5 5 5 9
Dil Kabul Edilen Diller) (4)
ﬁ Bilim Uygulamalari (4) 2 2 2 2
@ E_e_" | Matematik Uygulamalari (4) 2 2 2 2
o5 | Bilimleri ve =
2 | Matematik Cevre ve Bilim (1) 2 2
o Biligim Teknolojileri ve Yazilim (4) 2 2 2 2
= Gorsel Sanatlar (Resim, Geleneksel
o Sanatlar, L vb.) (4) iRl R
T—— g‘lﬂzik (41}:. — 204) | 2/(4) | 2/(4) | 2/(4)
| — I EE BT
Drama (2) 2 2
Zeka Oyunlari (4) 2 2 2 2
Halk K ltira (1) 2 2
Sosyal Medya Okuryazarligi (1) 2 2
Bilimler Hukuk ve Adalet (1) 2 2
Diginme Egitimi (2) 2 2
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 8 8 8 8
SERBEST ETKINLIKLER 4 2 2
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 36 36 37 37
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2.Brans derslerinin saatleri, 6grencilerin tiim yonleriyle gozlenmesi ve
taninmasi i¢in yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Okullarda 6grenci sayisinin
kalabalilk  olmasi bu sonucu ortaya ¢ikardigini soyleyebiliriz. Milli Egitim
Bakanliginin 2012-13 egitim 6gretim yilindan itibaren ders saati sayilarini artirmasi
bu soruna olumlu yansiyacagini sQyleyebiliriz.

3.Yoneltme gozlem formlar1 Ogrencilerin  tiim  yonleriyle taninip
yonlendirilmelerinde yeterli olmadigi tespit edilmistir. Buna gbre yonetici ve
O0gretmenler 6grencileri tist 6grenim alani/meslege yonlendirmede yoneltme gozlem
formlarint yeterli gormemektedir. Gozlem formlarinin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan tekrar gézden gecirilmesinin uygun olacagi sdylenebilir.

4. Okullardaki teknolojik arag-gere¢ ve fiziki ortam duzenlemelerinin
(laboratuvar, atdlye vb.) &grencilerin farkli zekad alanlarimi1 ortaya ¢ikaracak
yeterlilikte olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Giilen (1996)’in yaptig1 arastirmada sube
rehber dgretmenlerinin biiylik ¢ogunlugu (% 81,2) programlarin ilgi ve yetenekler
dogrultusunda uygulanabilmesi i¢in okulun fiziki donaniminin yetersiz oldugunu
ifade etmistir (Cevik, 2006).

5. Okulda ders i¢i etkinlikler, &grencilere farkli zekd alanlarindaki
yeteneklerini sergilemelerine firsat vermedigi sonucuna ulagilmistir. Cevik (2006)’1n
yaptig1 arastirma bulgulari, bu bulgular1 destekler niteliktedir. Derslerde ¢oklu zeka
alanlan ile ilgili etkinlik yapilmasi i¢in konu yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir.
Ayrica coklu zeka alanlart ayni ders saatinde gosterilemeyebilir ama farkli
zamanlarda diger 6gretmenler sorumluluk alabilir.

6. Velilerin, ¢ocuklar1 hakkindaki beklentileri onlarin baskin zeka alanlarina
yeterince uygun ve gercekei olmadigi sonucuna ulasilmistir. Cevik (2006) yaptigi
aragtirma sonucunda veliler ¢cocuklarmin ilgi ve yeteneklerine bakmadan daha ¢ok
akademik egitim almalarimi istemekte oldugu, geleneksel yapinin hakim oldugu
ailelerde cocugun ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinmamakla birlikte, ailenin
tespit ettigi sosyal roliin oynanmasi istendigi belirtilmistir. Kuzgun’a (2003) gore
karar verirken baskalarinin goriislerine gore hareket etme durumu en c¢ok bilgi
yetersizligi oldugu durumlarda goriilmektedir. Ismailoglu (1991)’ de yaptig
caligmada, oOgrencilerin meslek degerlerini algilamalarinda bulunduklar1 sosyal

cevrelerinin biiylik rol oynadigr ve bu algilarin diger bireysel etmenler yaninda

82



mesleki karar verme siirecinde etkili oldugunu ortaya koymustur (Giiler, 2007).
Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) da ergenlik c¢agindaki bireylerinin
mesleki plan ve arastirma yapma ile mesleki kararlar alma yeterliliklerinin anne
babalarin mesleklerini tanitma, isleri ile ilgili onlarla konugma gibi mesleki model
olma davranist ile iliskili oldugunu bulmustur (Sahin, 2008). Bundan dolayi ailelerin
bilgilendirilmesi i¢in rehberlik seminerleri verilip ¢ocuklarini tanimalar1 ve okul
yonetiminin veliyi aydinlatmas1 gerekmektedir.

7. Ogretmenlere ¢oklu zekd kuramm ile ilgili yeterli hizmeti¢i egitim
verilmedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore dgretmenlerin yeterli hizmetici
egitimi almadigim belirtebiliriz. Ogretmenlere seminer dénemlerinde konunun
uzmanlar1 tarafindan ¢oklu zeka ve etkili rehberlik yapmalar: ile ilgili seminerler
verilmelidir.

8. Okul rehber dgretmenlerinin, 6grencileri tim yonleriyle tanimadiklar1 ve
yonlendirme etkinliklerini yuritmek icin yeterli zamana sahip olmadiklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Bu duruma neden olarak ilkdgretim okullarinda 6grenci mevcudunun
kalabalik olmasi1 gosterilebilir. Okul rehber 6gretmeni ilkokul ve ortaokullarda
O0grenim goren tiim Ogrencilerle ilgilenmek durumundadir. Dolayisiyla rehber
Ogretmeninin tim Ogrencilerle yakindan ilgilenebilmesi, onlar1 farkli yonleriyle
tanimasi ve verimli bir yonlendirme gergeklestirebilmesi i¢in mevcut zamani yetersiz
kalmaktadir.

9. Ogretmenler, coklu zeka alanlarina dayali gozlem formlariyla yapilan iist
ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahip olmadiklari
ortaya ¢ikmuistir.

10. Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal, kiiltiirel, sportif vb.), 6grencilere
farkl1 zekd alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine firsat verdigi sonucuna
ulasiimigtir. “Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Olgegi” ile “Y6neltme
Oneri Formu” yoluyla elde edilen verilerin analizi sonucuna gére &gretmenlerin
ogrencilerin gorsel zeka alanini yeterince tanimadig1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin
Ogrencileri sosyal faaliyetlere katmasi, gezilecek goriilecek tarihi ve turistik
mekanlar1 gezdirmesi Ogrencilerin baskin zeka alanlarin1 ortaya ¢ikaracagini

belirtebiliriz. Ayrica okullarda belirli giin ve haftalarda yapilan gosteriler tiyatro,
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yarigmalar, toplum hizmetleri vb gibi faaliyetler 6grencilerin farkli zeka alanlarini
ortaya ¢ikarmaktadir.

11. Ogrenciler baskin olduklar1 zekd alanlarmm, ilgi ve yeteneklerinin
farkinda olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogrencilere kendilerini tantyacak farkl
serbest etkinlik saatlerinin olusturulmas: ve bunu ogretmenlerin desteklemeleri
gerekmektedir. Eger ogrenci baskin zeka alanini taniyabilirse ileride ilgi ve
yetenegine gore meslegini sececek ve isabetli karar vermis olacaktir.

12. Brang ve sube rehber 6gretmenlerin yonlendirme etkinlikleri igin ayrilan
stirenin yeterli oldugu belirlenmistir. Brang 6gretmenlerine okuttuklar1 her sube igin
doldurmakla ytikiimlii olduklar1 sinif gozlem formlarin1 yoneltme yonergesine gore
nisan ay1 sonuna kadar doldurmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler gdzlem formlarini
doldurduktan sonra &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler gdzlem formlarini
velilerinin goriislinii ve imzasinmi aldiktan sonra sube rehber Ggretmenine teslim
etmektedir. Bu siireler 6gretmenler tarafindan yeterli oldugunu soyleyebiliriz.

13. Ogretmenlerin, ydnlendirme etkinliklerini benimsedikleri ve uyum
sagladiklar1 sonucuna ulasilmistir.

14. Ogrencileri iist Ofrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve isbirligi yeterli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Cevik (2006)’in yaptigi arastirma bulgulara ait
yorumlar bu bulgular1 destekler nitelikte degildir. Bulgular incelendiginde,
yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklarin kismen okul rehber 6gretmenine
yuklendigi, dolayisiyla bu durumun iletisim ve koordinasyonu engelledigini
belirtmistir. Bu durum 6gretmenlerin zaman igerisinde yonlendirme etkinliklerini
benimsediklerini gostermektedir.

15. Brang Ogretmenleri ile sube rehber 6gretmenleri, ¢oklu zeka alanlarina
dayali gozlem formlarin1 doldururken 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri
hakkinda yeterli goriis alisverisinde bulundugu sonucuna ulasilmistir.

16. Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul rehber 6gretmeniyle
paylasildig1 sonucuna ulagilmistir

17. Ogrenciler, uygulanan g6zlem formu, test ve/veya dokiim sonuglarindan

haberdar edildikleri sonucu ortaya c¢ikmistir. MEB (2001b)’in arastirmasinda

84



sekizinci siif ogrencilerinin yaklasik % 35’1 uygulanan ilgi ve yetenek testleri
sonuglarmin ¢ogunlukla kendilerine bildirildigini, % 40’1 kismen ve geri kalan1 pek
az bildirildigini belirtmistir.

18. Ogretmenler, 6grenci hakkinda topladiklar bilgileri velilerle paylastig:
ortaya ¢ikmistir. Yoneltme yonergesine gore 6gretmenler gézlem formlarini velilerin

gorlislinii ve imzasini almak zorundadir.

5.2. Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglar1 1s1¢inda ilkdgretim okullarinda 6grencilerin baskin
zeka alanlarini tanima durumu ve yoneltme Oneri formu uygulamalarinda karsilagilan
sorunlara yonelik dnlemler ve ileride bu konuda yapilacak arastirmalara yonelik

Oneriler asagida belirtilmistir.

5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1.0gretmenlerin dgrencilerin baskin zeka alanlarin1 daha iyi taniyabilmesi
i¢in konu ile ilgili kitaplar okumasi saglanmalidir.

2. Ogrencilerin yetenek ve ilgileri konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgiler
1s1g¢1nda kendini tanimlamasi ¢aligmalar1 okul 6ncesi donemlerden baslatilmalidir

3. Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmek icin okullarda daha fazla
sosyal etkinliklerin yapilmasi saglanmalidir.

4. Ogrencilerin ilkdgretim okulundan mezun olduktan sonra devam edecekleri
egitim kurumunu belirlemede, yoneltme 6neri formunun baglayicilii artirilmalidir

5. Yoneltme etkinliklerinin saglikli yapilabilmesi ve &grencinin ¢ok yonli
taninmasi i¢in segmeli derslerin sayis1 ve etkinligi artirilmalidir.

6. Okuldaki se¢meli dersleri o6grenciler, iistiin olduklar1 zeka alanlarina gore
secebilmelidir.

7. Ogrencilerin etkili kararlar alabilmelerinde anne ve babalarin ydneltme
konusunda bilgilendirilmesi ve gocuklarina uygun iist 6grenim programlari ya da
meslekler i¢in gecerli egitimin akademik egitim olmadigi hakkinda anne ve babalara

seminerler verilmelidir.

85



8. Yonlendirme etkinlikleri yonetici, 6gretmenler ve okul rehber dgretmeni
arasinda etkili iletisim ve isbirligi saglanarak yapilmalidir.

9. Yoneltme hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla okullarda
coklu zeka kurami konusunda sinif ve brans 6gretmenlerine yonelik kurs ve hizmet
i¢i egitim verilmelidir

10.0grencilerin baskin olduklar1 zekd alanlarini, ortaya gikaracak gerekli
teknolojik arac-gere¢ ve fiziki ortam dulzenlemeleri (laboratuvar, atdlye vb.)
saglanmalidir.

11. Ogrencilerin tiim yonleriyle gdzlenmesi ve tanmmasi i¢in doldurulan

envanterler i¢in ayrilan siirenin artirilmasi saglanmalidir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirma ilkogretim 8. sinif 68rencilerinin baskin zeka alanin1 6lgmeye
yonelik bir calismadir. Ilkdgretim 6. ve 7. simf dgrencilerinin ¢oklu zeka alanini
Olcmeye yonelik bir aragtirma yapilabilir.

2. Ogrencilerin baskin zeka alanlarini tanimalarinda 6gretmenlerin etkisinin
ne kadar oldugu konusunda arastirma yapilabilir.

3. Bu arastirma ile yoneltme oOneri formu uygulamalarinda karsilagilan
sorunlar ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Arastirmanin sonuglar1 dikkate alinarak
yoneltme oOneri formu uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii konulu
arastirma yapilabilir.

4. Yoneltme 6neri formunun {ist 6grenime gegiste ne Ol¢iide dikkate alindig
konusunda aragtirma yapilabilir.

5. ilkdgretim okullarinda yapilan Sosyal Kuliip Etkinlikleri faaliyetlerinin

etkililigi incelenebilir.
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ILKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI

Tebligler Dergisi : EYLUL 2003/2552
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim okullar
ogrencilerinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve uygun

programlara yoneltilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ilkogretim
okullarindaki 6grencileri yoneltmede yonetici, 6gretmen, rehberlik ve aragtirma

merkezlerince yapilacak islere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Bakanlig: [1kogretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi ve

Milli Egitim Bakanlig1 Stira Kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar

Madde 4- Bu Ydnergede gecen;

a) Rehberlik: Bireyin kendini tanimasi ve kabul etmesi, problemlerini ¢6zmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bicimde
uyum saglamasi ve bdylece kendini gergeklestirebilmesi i¢in uzman kisilerce bireye

verilen sistematik ve prosesyonel yardim siirecini,
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b) Yéneltme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak;
olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, segeneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢alismalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar kararlarin sonuglarini gérebilmelerine ve sorumlulugunu

almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve stirekli bir bi¢imde verilmesini,

¢) Smif Gézlem Formu: Ogrencilerin egitim-dgretim yili i¢inde belirlenen ilgi,
yetenek ve kisilik 6zelliklerinin kaydedilmesi amaciyla 6, 7 ve 8 inci siniflar i¢in

doldurulacak formu,

d) Gozlem Raporu: Smif gézlem formlarindaki kisilik 6zelliklerine ait gdzlem
sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgi ve yetenek alanlarindaki her dlgiite ait gozlem
sonuglarmin ortalamalar1 alinarak, tek bir belirtece doniistiiriilmesi yoluyla 6, 7 ve 8inci

siniflardaki her 6grenci i¢in hazirlanan raporu,

e) Yoneltme Oneri Formu: Ilkdgretim siiresince gdzlenip degerlendirilen ve diploma
almaya hak kazanan 6grencileri akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya guizel

sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla hazirlanan formu,

f) Yoneltme Oneri Kurulu: Ilkégretim okullarinda diploma almaya hak kazanan

Ogrencilere yoneltme oneri formu diizenlemek iizere olusturulan kurulu ifade eder.

IKINCI BOLUM
YONELTMENIN ILKELERI VE AMACLARI
Yoneltmenin ilkeleri
Madde 5- Yoneltmede asagidaki ilkelere uyulur:

a) Yoneltme bir siirectir. Ana sinifindan baglayarak 6grenci hakkinda 6grenimi

boyunca yapilacak siirekli gézlem ve degerlendirmelere gore yapilir.

b) Egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde 6grenci yer alir. ilgi, istek, yetenek ve
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kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi i¢in 6grencinin etkin olabilmesinin kosullar1 saglanir.

¢) Yoneltme, dgrencilerin tiimiine firsat esitligi saglayacak sekilde yapilir; ilgi, istek
ve yeteneklerine gore yetismeleri saglanir. Herkesin basarili ve mutlu olabilecegi bir

programa girmesi amaglanir, bu yonde olanaklar arastirilir ve kisi desteklenir.

d) Yoneltme, zorlayict degil, kisinin kararinin dogru ve gercekei olmasi yoniinde yol
gostericidir. Ogrenci, kendi gelecegini planlama ve gelecegine yonelik karar verme

hakkina sahiptir, aldig1 kararin sorumlulugunu tasir.

e) Yoneltme; yonetici, 6gretmen, 6grenci, rehber 6gretmen ve veli katilimiyla okul,

program ve ¢evre olanaklar gibi etkenler dikkate alinarak yapilir.

f) Yoneltme siirecinde; hem 6grenci, hem de uygulamalarin igerigi agisindan 6n

yargisiz ve nesnel davranilir.

g) Tanima, izleme, degerlendirme ve yoneltme etkinlikleri, bilimsel esaslara ve

yeniliklere gore yapilir.
Yoneltmenin amaclar
Madde 6- ilkogretimde yoneltme etkinliklerinin amaci dgrencilerin;

a) Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda

olmalarina,

b) Sahip olduklar1 benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek se¢imini

etkileyecegini anlamalarina,
c¢) Tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine,

d) Egitim siirecinde farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri se¢meli dersler,
ders dis1 etkinlikler, ist 6grenim kurumlar1 ve ¢alisma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmalarina,
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e) Meslek inceleme yontemlerini kavramalarina ve bu yontemleri uygulamalarina,

f) Yasamlar ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve alacaklari

kararlarin sonuglarini 6nceden kestirebilmelerine,

g) Akademik bagariin iist 6grenim kurumlarina veya ¢alisma hayatina

yonelmelerinde 6nemli oldugunu kavramalarina,

h) Niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel

sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmaktir.

Bu dogrultuda 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda velinin

de bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katilimi saglanir.

UCUNCU BOLUM
YONELTME SURECI, ILGILILERIN YAPACAGI iSLER
Calisma usul ve esaslari
Madde 7- Tk gretim okullarinda ydneltme siireci asagida belirtildigi sekilde isler:
a) Ana siifindan itibaren her 6grenciye ait bir 6grenci dosyasi tutulur.

b) 6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesi i¢in subede ders okutan brans 6gretmenleri
tarafindan sinif gézlem formu doldurulur ve nisan ayinin sonuna kadar sinif/sube rehber

Ogretmenine teslim edilir.

¢) Sube rehber 6gretmeni tarafindan veli bilgilendirme toplantisina kadar sinif

gozlem formlarina dayanilarak her 6grenci i¢in gbzlem raporu diizenlenir.

d) Mayis ayinda veli bilgilendirme toplantisi1 yapilir ve bu toplantida gézlem

raporlarinin bir 6rnegi velilere dagitilir.
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e) Gozlem raporunda, veli ve 6grencinin de goriis bildirecekleri bir boliim bulunur.
Ogrenci ve/veya velinin eklemek istedigi veya katilmadig1 hususlar varsa raporda belirtilir.

Bu raporlar, bir hafta icinde okula geri gonderilir.

f) Gozlem raporlar1 okul miidiirii tarafindan onaylandiktan sonra 6grenci dosyasinda

saklanir.

g) Diploma almaya hak kazanan 6grenciler i¢in yoneltme Oneri kurulu tarafindan iki
nlsha yoneltme 6neri formu diizenlenir ve bir 6rnegi diplomayla birlikte 6grenciye verilir.

Diger 6rnegi 68renci dosyasti ile birlikte kayit yaptirdigi 6grenim kurumuna gonderilir.
Miidiiriin yapacagi isler
Madde 8- Miidiiriin yapacagi isler sunlardir:

a) Yonetici, 68retmen, 6grenci ve velilerin yoneltme ¢alismalarina katilimlarini ve
aralarindaki koordinasyonu saglar. Ayrica 68rencilerin tiim etkinliklere etkin olarak

katilabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 hazirlar.

b) Ikinci yar1yil bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda, mayis ayinda yapilacak olan

veli bilgilendirme toplanti tarihinin belirlenmesini giindeme alir.
¢) Yoneltme 6neri kurulu/kurullarina bagkanlik eder.

d) ikinci yariy1l bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda her sube i¢in subede ders
okutan 6gretmenlerin sayis1 dogrultusunda, iicten az olmamasina dikkat ederek her iki

kurulunda gorev alacak brans 6gretmenlerini teklif eder.

e) Gozlem raporlarini iglem siirecine uygunlugu ve eksiksizligi agisindan

inceleyerek onaylar.

f) Bir miidiir yardimcisini yoneltme ¢alismalariyla ilgili olarak gérevlendirir.
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Miidiir yardimcisinin yapacagi isler
Madde 9- Miidiir yardimcisinin yapacagi isler sunlardir:

a) Okulun olanaklar1 dogrultusunda yoneltme ¢alismalarinda gereksinim duyulan her

tarli arag-gereg ve uygun fiziki ortami saglar.

b) Yo6neltme hizmetleri kapsaminda kullanilacak formlarin teminini ve dagitimini

saglar, 6gretmenler tarafindan diizenli ve eksiksiz doldurulmasini izler.

¢) Bilgi akisinin saglanabilmesi i¢in 6grenci dosyalarini sinif 6gretmeni/sube rehber

ogretmeni degisikliginde teslim alir ve yeni gorevlendirilen 6gretmene teslim eder.

d) Herhangi bir egitim kurumunda ana sinifi egitimini tamamlayan 6grencinin

Ogrenci dosyasini ilgili kurumdan ister.

e) Nakil durumunda, 6grenci dosyasini nakil belgesiyle birlikte kayit yaptirilan

okula gonderir.
f) Ogrenci dosyasini dgrencinin kayit yaptirdigi orta dgretim kurumuna gonderir.
g) Gerektiginde diger miidiir yardimcilart ile is birligi ve koordinasyonu saglar.

h) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velilere gozlem raporlarini, izleyen

hafta icinde gonderir.
1) Yoneltme oneri kurullarina katilir.

1) Yoneltme Oneri kurulunun 6grencilere dnerdigi egitim programlarinin listesini

hazirlar ve saklar.
Sube rehber 6gretmeninin yapacagi isler

Madde 10- Sube rehber 6gretmeninin yapacagi isler sunlardir:
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a) Ogrenci dosyasini doldurur, meydana gelen degisiklikleri kaydeder.

b) Yoneltme ¢aligmalar1 kapsaminda kullanilabilecek bireyi tanima tekniklerinden
de yararlanarak 6grenci hakkinda bilgi toplar, 6grenciyi ve gerekli durumlarda veliyi

bilgilendirir.
¢) Caligmalarinda, 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

d) Brang 6gretmenlerinden gelen siif gézlem formlarindaki gézlem sonuglarini,
mayis aymda yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisina kadar her 6grenci i¢in gézlem

raporuna isler.

e) Brang 6gretmenlerinden gelen sinif gozlem formlarini, ait oldugu yil siiresince

saklar.

f) Gozlem raporlarinin bir 6rnegini veli bilgilendirme toplantisinda velilere dagitir,

aciklar, 6zel goriisme talep eden velilerle goriisme yapar.
g) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velileri miidiir yardimcisina bildirir.

h) Gézlem raporlarmnin ikinci 6rnegini 6grenci dosyasinda saklar. Ogrenci ve/veya

veli goriisi bildirilen gdzlem raporunu da 6grenci dosyasinda saklar.

1) Bilgi akiginin saglanabilmesi i¢in 6grenci dosyalarini sube rehber 6gretmeni

degisikliginde okul yonetimine teslim eder.

i) Ustiin yetenekli dgrenciler ile 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilerin
belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi i¢in -varsa- okulundaki rehberlik
ve psikolojik danigma servisi, yoksa bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile

igbirligi yapar.

j) Ogrencileri, akademik basarinin iist dgrenim kurumlarina gegisteki Snemi

hakkinda bilgilendirir.
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k) Ogrencilere meslek alanlar1 ve iist §grenim kurumlarini tanitmak icin okul
yonetimi ve rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi yaparak dokiimanlar temin

eder, etkinlikler duzenler.
1) Yoneltme siirecinde rehber 6gretmen ile is birligi yapar.

m) 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, yoneltme 6neri kurulu toplantisina kadar her
dgrencinin ydneltme dneri formunun; “Ilgi ve Yetenekler, Kisilik Ozellikleri, Akademik
Basaris1, Katildig1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Ogrenci ve Veli Goriisii” boliimlerini

doldurur.

n) 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, rehber 6gretmenle birlikte gozlem raporlart ve
Ogrenci dosyasindaki bilgilerden yararlanarak her 6grenci igin e8itim programi 6nerisi
hazirlar, ydneltme dneri formunun “Oneri” béliimiinii doldurur. Egitim programi dnerisi
hazirlanirken yoneltme 6neri formundaki bilgiler esas alinir. Ancak; 6grencinin ilkogretimi
stiresince elde edilen tiim gdzlem sonuglar1 ve akademik basarisi bir biitiinliik i¢inde
degerlendirilir. Ogrenci igin giizel sanatlar egitimi dnerilmesi durumunda, yoneltme oneri

formunda bu 6neriye temel teskil eden dersin 6gretmeninin imzasina yer verir.

0) 8 inci smif sube rehber 6gretmeni yoneltme dneri kuruluna katilir, sinifindaki her
Ogrencinin yoneltme Onerisini gerekceleri ile birlikte kurula agiklar ve kurulun onayina

sunar.
Brans 6gretmeninin yapacag isler
Madde 11- Brans 6gretmeninin yapacagi igler sunlardir:
a) Ders okuttugu her sube i¢in siif gézlem formu doldurur.

b) Smif gézlem formunu, her subenin sube rehber 6gretmenine nisan ay1 sonuna

kadar teslim eder.
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Sinif 6gretmeninin yapacagi isler
Madde 12- Sinif 6gretmeninin yapacagi igler sunlardir:

a) Ogrenci gelisim dosyasinda yer alan “Ilgi, Yetenek, Kisilik Ozellikleri, Akademik
Basarisi, Katildig1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri” hakkinda yil icinde yapilacak

toplantilar ve goriismeler ile gdzlem sonuglarini dosyasina isler.

b) Ustiin yetenekli 8grenciler ile 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilerin
belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi igin —varsa- okulundaki rehberlik
ve psikolojik danigma servisi, yoksa bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile is

birligi yapar.
¢) Meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.
d) Rehber 6gretmenle is birligi yapar.
Rehber 6gretmenin (psikolojik danisman) yapacagi isler
Madde 13- Rehber 6gretmenin yapacagi isler sunlardir:

a) Okulun, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini, yoneltme

etkinliklerini de kapsayacak sekilde hazirlar.

b) Sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak egitsel, meslek,
bireysel rehberlik ile bireyi tanima uygulamalar1 ve sonuglarin pasif ve aktif yoneltme

stirecinde kullanilmak {izere biitiinlestirir, degerlendirir.

¢) Yoneltme siirecinde; 6grencilere, okul yonetimine, 6gretmenlere, velilere

danismanlik hizmeti verir.

d) Veli bilgilendirme toplantisinda hazir bulunur, gériisme talep eden velilere

yoneltme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verir.

e) Sube rehber 6gretmeni ile birlikte diploma almaya hak kazanan 6grenciler i¢in
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egitim programi Onerisi hazirlar.
f) Yoneltme 6neri kurullarina katilir.
Rehberlik ve arastirma merkezinin yapacag isler

Madde 14- Rehberlik ve arastirma merkezince 6gretim yil1 basinda rehber
O0gretmeni bulunmayan ilkégretim okullar1 belirlenerek; okul yonetimine, sinif
O0gretmeni/sube rehber 6gretmenine ve gerektiginde velilere, yoneltme ¢alismalari

hakkinda bilgi verilir.
Yoneltme oneri kurulu ve yapacagi isler

Madde 15- Yoneltme 6neri kurulu; her sube i¢in okul miidiiriiniin bagkanliginda
midiir yardimeisi, rehber 6gretmen, subenin rehber 6gretmeni, sinif 6gretmenlerinden bir
temsilci ve ikinci yar1 y1l basinda yapilacak olan 6gretmenler kurulu toplantisinda
belirlenen brang 6gretmenlerinden olusur. Kurullarda yer alacak brang 6gretmenleri,
subede ders okutan 6gretmenler arasindan ve bu 6gretmenlerin sayis1 dogrultusunda iicten
az olmamasina dikkat edilerek belirlenir. Bu kurula, 6grencinin 1-5 inci simif
O0gretmeni/6gretmenleri ile velisi de katilabilir. Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de

kurula cagirilabilir.
Yoneltme oneri kurulunun ¢alisma sekli sdyledir:

a) Diploma almaya hak kazanan 6grenci listelerinin belirlenmesinden sonra her

subenin yoneltme 6neri kurulu toplanir.

b) Ilgili subenin sube rehber dgretmeni ve rehber dgretmenin her 6grenci icin

hazirladig1 yoneltme onerilerini gerekgeleriyle birlikte degerlendirir.

¢) Kurulun diger iiyeleri tarafindan da 6grenci i¢in uygun olduguna karar verilen

egitim programi liyeler tarafindan imzalanir.

d) Sunulan egitim programinin uygun bulunmamasi durumunda kurul, gézlem
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raporlarini ve 68renci dosyasini inceleyerek yeni bir dneride bulunur, yoneltme 6neri

formunda gerekgesiyle birlikte belirtir.

e) Kurulda gorevlendirilen miidiir yardimcist, iki niisha olarak hazirlanan yoneltme
Oneri formunun bir 6rnegini diplomayla birlikte 6grenciye verir, diger 6rnegini 6grenci

dosyasinda saklar.

DORDUNCU BOLUM
FORM VE RAPORLAR
Sinif gozlem formu

Madde 16- Ogrencilerin gozlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi, yetenek ve kisilik
Ozelliklerinin kaydedilmesi amaciyla her sinif i¢in sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan
siif gézlem formu diizenlenir. Sinif gdzlem formunda; kisilik 6zellikleri ile sozel-dilsel,
mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler aras1 (sosyal), i¢sel, miiziksel-ritmik,
bedensel-kinestetik ve doga alanlarina yer verilmis, alanlara yonelik ilgi ve yetenek

belirten Sl¢iitler siralanmistir (Ek 1).
Sinif gézlem formunun diizenlenmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Subede ders okutan her brang ve sinif 6gretmeni tarafindan birer sinif gézlem
formu doldurulur. Sinif gézlem formunda dgretmen, dgrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina
iliskin gozlemlerini ilgili yerlere belirteglerin sayisal degerlerini yazarak, kisilik

Ozelliklerine iliskin gézlemlerini ise (X) isareti ile belirtir.

b) Ilgi ve yetenek alanlariin degerlendirilmesi; (G) Gelistirilebilir, (Y) Yeterli, (B)
Belirgin, (C) Cok Belirgin belirtegleri ile yapilir. Belirteglerin tanimlari ve sayisal
degerleri asagida belirtildigi sekildedir:

Gelistirilebilir (G): G6zlemlenen siiregte sdz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine
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uygun gorilmemektedir (1 puan).

Yeterli (Y): Gozlemlenen siirecte sdz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun

sakat stirekli olmayan bir gelisim gdstermektedir (2 puan).

Belirgin (B): Gozlemlenen siirecte, s6z konusu ilgi ve yetenek yas diizeyine uygun ,

stirekli bir gelisim gostermektedir (3 puan).

Cok Belirgin (C): Gozlemlenen siirecte, s6z konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyinin

tizerinde , ayricalikli bir gelisim géstermektedir (4 puan).

¢) Brans 6gretmeninin ders okuttugu 6 nci, 7 nci ve 8 inci siiflarda hangi dersi
okutan 6gretmenin, sinif gézlem formundaki hangi boliime/boliimlere iliskin goriis
bildirecegi asagida agiklandigi sekilde belirlenmistir:

- SOzel-Dilsel: Tiirkge, Yabanci Dil

- Kisiler Aras1 (Sosyal): Sosyal Bilgiler, Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve
Atatiirkciiliik, Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

- Mantiksal-Matematiksel: Matematik, Fen Bilgisi

- Gorsel-Uzamsal: Fen Bilgisi, Resim, Teknoloji Egitimi, Is Egitimi
- I¢sel: Biitiin branslar

- Miiziksel-Ritmik: Muzik

- Bedensel-Kinestetik: Beden Egitimi

- Doga: Fen Bilgisi

- Kisilik ozellikleri: Biitiin branglar

d) Brang 6gretmenleri tarafindan diizenlenen sinif gozlem formlari, nisan ay1 sonuna
kadar sube rehber 6gretmenine teslim edilir, egitim-6gretim y1l1 sonuna kadar sube rehber

Ogretmeni tarafindan saklanir.
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Gozlem raporu

Madde 17- 6, 7 ve 8”inci siniftaki her 6grenci igin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri
ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ve akademik basarisini igeren gézlem raporu diizenlenir

(Ek 2).
Bu diizenleme yapilirken:

a) Sube rehber 6gretmeni; brang 6gretmenlerinden gelen sinif gdézlem formlarindaki,
sOzel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi (sosyal), i¢sel, miiziksel-
ritmik, bedensel-kinestetik ve doga alanlarindaki her bir dlgiite ait gozlem sonuglarini, tek
bir belirtece doniistiirmek yoluyla her 6grencinin gozlem raporunu hazirlar. Bu islem

yapilirken her 6lgtite iligskin sayisal degerler toplanir ve ortalamasi alinir.

b) Gozlem raporuna, belirteglerin sayisal degerlerini karsilayan simgeler (G, Y, B,
C) yazilir. Sayisal degerler, sadece sinif gozlem formlarinin, gézlem raporuna

dontistiirilmesinde ortalamalarin alinmasini kolaylastirmak amaciyla kullanilir.

¢) Sube rehber 6gretmeni, gézlem raporunun “Kisilik Ozellikleri” boliimiinii
doldururken, brans 6gretmenlerinin sinif gézlem formunda bildirdikleri goriislerini de

dikkate alir.

d) Gozlem raporu, her 6grenci i¢in yilda bir defa diizenlenir. May1s ay1 sonunda
yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisinda veliye verilir. Ogrencinin ilgi, yetenek,
kisilik 6zellikleri ile sosyal etkinlikleri ve akademik basarisindan velinin de

bilgilendirilmesi ve goriisiiniin alinmas1 saglanir.

e) Gozlem raporu geri alindiktan sonra okul yonetimine onaylatilir ve 6grenci
dosyasinda saklanir. Daha sonraki gézlemlerde veli ve/veya 6grenci goriisleri de dikkate

alinir
Yoneltme 6neri formu

Madde 18- Y&neltme 6neri kurulu tarafindan diploma almaya hak kazanan
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ogrencileri akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel sanatlar egitimine

yoneltmek amaciyla yoneltme 6neri formu diizenlenir (Ek 3).
Bu diizenleme yapilirken:

a) Yoneltme &neri formunun “Ilgi ve yetenekler, kisilik dzellikleri, akademik
basarist, katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, 6grenci goriisii ve veli goriisii” boliimleri
sube rehber 6gretmeni tarafindan doldurulur. “ilgi ve yetenekler” béliimiindeki ek siitunda

belirtecin ad1 yazilarak her ilgi ve yetenek alaninin genel ortalamasina yer verilir.

b) Yoneltme &neri formunun “Oneri” boliimii, sube rehber dgretmeni ve varsa

rehber 6gretmen tarafindan doldurulur.

¢) Yoneltme oneri formunda 6grenci akademik egitime, mesleki ve teknik egitime
veya glizel sanatlar egitimine yonlendirilirken gdzlem raporundan ve 6grenci dosyasindaki

bilgilerden yararlanilir.

d) Yoneltme 6neri formunun “Kurul goriisii” boliimdi, tiyeler tarafindan degerlendirildikten

sonra imzalanir.
BESINCI BOLUM
DiIGER HUKUMLER

Ozel egitim simflar1 ve dzel egitim uygulama okullari

Madde 19- Ozel egitim simiflar1 ve 6zel egitim uygulama okullarinda okuyan 6grencilerin

yoneltilmeleri, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gdre yapilir.

Veli bilgilendirme toplantisi

Madde 20- Veli bilgilendirme toplantisinin ders saatleri disinda yapilmasi esastir.

Gerektiginde okul-aile birligi toplantist bu toplantiyla birlestirilebilir.
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ALTINCI BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

Yururlik

Madde 21- Bu Yonerge, yayimlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme

Madde 22- Bu Yo6nerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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EK-2

EK-2 ILKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI KAPSAMINDA

KULLANILAN ARACLAR

(Simf Gézlem Formlari, Gézlem Raporu, Yéneltme Oneri Formu)
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10 OO ILKOGRETIM OKULU EK-2

ILCESI............ 200...-200... OGRETIM YILI GOZLEM RAPORU Tarih:....../....../200
Ogrencinin No :
Adi Soyad : Sinifi :

Bu rapor égrencimizin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellikleri dogrultusunda yénlendiriimesini saglamak amaciyla, sinif/brang
6gretmenlerinin gdzlemlerinin degerlendiriimesiyle hazirlanir. Veli ve gerektiginde 6grenci goris bildirdikten sonra, Ogrenci
Dosyasinda saklanmak tizere veli tarafindan okula geri génderilir.

KiSILIK OZELLIKLERI

ILGI VE YETENEKLER (Ogrencide gbzlenen dzellikler
(X) isareti ile belirtilir)
Dil kurallarini bilme ve dili kurallarina uygun kullanabilme _ » | Dorastluk
2 d Yaratici yazilar yazabilme % § Dikkat
H ﬂ Okudu@unu, dinledigini ve izledidini anlayip yorumlayabilme é’“ﬁ Girigimcilik
:8 0 | Yas ve seviyesine uygun sézciik dagarcigina sahip olabilme ‘O [Sorumluluk

Bos zamanlarini kitap okuyarak degerlendirmeye istekli olus Isbirlidi yapabilme

Yakin ve uzak cevresindeki olay ve gelismeleri izleme becerisi Baskalarina saygi

Ekonomik, sosyal ve kilttirel yasamla ilgili bilgileri 6grenmeye
istekli olus.

Gevresindekilerle
uyum

Toplumsal
Ozellikler

Tarihsel ve toplumsal olaylarin neden-sonuglarini yorumlayabilme Yardimseverlik

Toplumsal yasama kurallarini bilme ve uygulama Temizlik, diizenlilik

KiSiILERARASI
(Sosyal)

Kisisel hak ve 6zglrluklerinin farkinda olug E é Tutumluluk
Jy Matematiksel islemlere karsi olumlu tutum gelistirebilme 8 ‘@ | Esyalarini koruma
§E . Sayllar arasindaki iliskileri kavrayabilme © [Kurallara uyma
E = # | Soyut kavramlari yorumlayabilme KATILDIGI SOSYAL VE
< 'é Analitik diiglinme becerisi KULTUREL ETKINLIKLER
Deney ve gbzlemleri yorumlayabilme Etkinlikler:
- Tasarim ve cizimler yapabilme becerisi
o & | Sanatsal ve yaratma hazzini duyabilme
@2 E Resim ve renklerle ifade etmeye istekli olug
=8 N Grafik harita ve tablolari yorumlayabilme
Gorsel sunularn izlemeye istekli olus
Bagimsiz is yapabilme becerisi Aldigi Odiil ve
d Kend!ne gliven duygusu kazan_abllme Dereceler:
3 Kendi basina Uranler olusturabilme

Gercekei ve basanli olmaya istekli olug
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma

Miizige karsi ilgi duyus Egitici Kol ve Kuliip:
Sesleri dogru algilayabilme ve kullanabilme

Ritim tutabilme

Miizik aleti galabilme becerisi

Muziksel etkinliklere katiimaya istekli olus

Bilgi duygu ve disiincelerini mimik ve davranislarla ifade etme

MUZiKSEL-
RITMIK

(Y) YETERLI: Gozlemlenen stiregte sdz konusu ilgi ve yetenek yas diizeyine uygun fakat siirekli olmayan bir geligim géstermektedir.
(B) BELIRGIN: Gozlemlenen siregte séz konusu ilgi ve yetenek yas dizeyine uygun, strekli bir gelisim gostermektedir.
(C) COK BELIRGIN: Gazlemlenen siregte séz konusu ilgi ve yetenek yas diizeyinin tizerinde, ayricalikli bir gelisim géstermektedir.

G) GELISTIRILEBILIR: Gézlemlenen siirecte siz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun gorilmemektedir.

% | Yaparak ve dokunarak 6grenmeyi tercih edis
0 "u] Bedenini koordinasyon icinde ustaca kullanabilme
E & | Sportif etkinliklere katiimaya istekli olus
H.ﬂ-é Calisma ve iliskilerinde el-kol hareketlerini kullanmaya egilimli olus
AKADEMIK BASARISI
Doga ve doga olaylarina ilgi duyus Seviye Tespit Sinav
<t | Cevreyi koruma bilinci kazanabilme Sonuclari:
’8 Varlik ve nesneleri siniflandirabilme becerisi
0O | Hayvanlarin bakim ve korunmasina istekli olus

Bitki yetistirmeye istekli olug

VELI GORUSU (8. sinif dgrenci velileri, ddrenci icin uygun gardiikleri editim programini da gérisleri icinde belirtirler)

Adi Soyadu:
Imza

QOGRENCI GORU$U (8. Suuf 6grencileri, devam etmek istedikleri egitim programum da goriisleri iginde belirtirler)

DUZENLEYEN: ]
SINIF/$UBE REHBER OGRETMENI
Adi Soyadi: OKUL MUDURU
Imza
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YONELTME ONERI FORMU

CUMHURIVET ILKOGRETIM OKULU
2011-2012 OGRETIM VILI GOZLEM RAPORU

OGRENCININ

ADI SOYADI: SAADET KAYMAKCI
OKUL NO: 800

SINIFI:3

Odrenc ve Veli Ganisi: (Ofrencinin ilkédretim sonras: devam edebilecedi editim programina iliskin )

veli Gorlgl:
Cfrenci Garlsi:

ONERI

Akademik Egitim I:l Mesleki ve Teknik Egitim I:l | Giizel Sanatlar Egitimi

Oneriyi, S8renciyi akademik basansinn drtistigi asatdaki ilgi ve vetenek alanlan desteklemektedir,

Sozel-Dilse!

Kisiler arasi (Sosyal) - Mantiksal Matematikssal Garsel - Uzamsal

fesal

Miiziksel Ritmik I:I Bedensel - Kinestetik -

O

imza imza

Imza
HATICE MUYESSER SENOL
Ogretmeni Rehber Odretmeni Sube Rehber Odretmeni
Giizel Sanatlar Editimi Gnerisi ilgili derse giren é8retmenin girisi alinp imzasiyla birlikte sunulur.
KURUL GORUSU: Onerlen editim programi uygun bulunmustur, |:|
Onerilen efiitim programi uygun bulunmamigtir, D
* Rehber 6dretmen ve sube rehber &gretmeninin Snerisi uygun bulunmadidindan kurul, gerekcesi ile birlikke veni dneri hazidar.
Kurul Snerisiz
Gerekgesi
Imza Imza Imza
Rehber Odretmeni Sube Rehber OFretmeni Sinif Ofretmeni (1-5 Sinif)
Imza Imza Imza imza
Brang Odretmeni Brans Odretmeni Brans Odretmeni Brang Ogretmeni
i Imza
J— .
MUDOR YARDIMCIST MUSTAFA KARABACAK

OKUL MUDURD

ACIKLAMALAR:

‘Yénelme dnesi kunlu tarafindan, diploma zlmaya hak kazanan égrencileri akademik editime, mesleki ve tweknik efitime veya giizel sanatalar editimine yinshmek
amaciyla yéneltme dned formu dizenlenir,
Bu d lerme yapilirken:
aly
sube rehber &

neri formunun "Tigi
i tarafinda doldurbur. "lig
b) ¥énelme @neri formunun "Gneri” bélim
] VYéneltme aneri formunda ddranc akademik editims,
dosyasindzki bilgr “laniir.
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A I.C.

-y KONYA VALILIGH
L‘Q};lﬂ it Milli Egitim Mudurliigi

<

o
1

mar 2012
Sup: B.08.4MEMD 42200260599 422 13
Konu - Arastirma izni

KONYA UNIVERSITESINE
(Egitim Bilimleri Enstitlisti Miidiriga)

Cllgi 1 21/02/2012 tarikli ve B.30.2.KON.0.43.00.00/06 sayih yazi

Enstitiiniiz [Ikdgretim Anabilim Dal: Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal yitksek lisans
rrogram: Oprencisi Mustafa KARABACAK m{lksgretim 8. Simf Oprencilerinin Coklu
Zeka Durumlan ve Yineltme Oneri Formu Uvgulamalaninda Karsilagilan Soruntar™ konulu
araghimnasint uygulama talebi incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilen ve omayl bir &megi Midirligiimilzde
muhafaza edilen arastrmamin, {limiz ckli listede belittilen §. Smmf ofrencilerine
uygulanmasinda sakinca goriilmemcktedir.

Araghrmada Muidisltigiimiz tarafindan onaylanarak gondenlen ntishalar kullanilacak
alup sonucun CD ortaminda ki nisha olarak Mildurligimiize génderilmesi gerekmekiedir.

Bilgilerinizi ve adi gecene tebligin: rica ederim.

Tavyar SASMAZ
Vali a.
Vali Yardimcist

EXLER:

1-Okul Listesi (1 Sayfa)
2-Ogretmen Anket Formu(2 Savfa)
3-Anket Formu {2 Sayfa)

AbdUlazz Mah. Atatiirk Cad. 42040 Meram/KONYA Strateji

Tel:0332 353 30 50 Faks:0332 351 59 40 Bilgi: Fatma GORES
Web : http://konya.meb.gov tr 0332 353 30 50 (1259)
E-Posta : konyamem@meb.gov.ir istatistik42@meb gov.tr
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DOGACI ZEKA

(Hig

[Katilmiyorum

(2)Katilmiyorum

(3) Kismen

[Katiliyorum

(4) Katihlyorum
(5) Tamamen
[Katiliyorum

Doga ile bag basa olmay1 severim.

Bazi insanlarin ¢evre ve dogal yasam hakkindaki duyarsizliklari beni {izer.

Kus beslemek, akvaryum sahibi olmak gibi, beni dogaya baglayan en az bir
hobim vardir.

Canlilar alemi ile ilgili kitap okumayi, belgesel seyretmeyi ¢ok severim.

Bahge isleriyle ve toprakla ugrasmayi severim.

ORTALAMA

KISISEL/ICSEL ZEKA

(1)Hic

|Katilmiyorum

(2)Katilmiyorum

(3) Kismen
|Katilryorum

(4) Katihyorum

(5) Tamamen
|Kat111y0rum

Hayat hakkinda 6nemli sorular iizerinde kafa yorarim.

Kendime sakladigim bazi hobilerim vardir.

Kendimi 6zgiir diigiinen biri olarak goriirim.

Yasamimdaki dnemli olaylar1 ve i¢ diinyamla ilgili seyleri
giinliigiime/dosyama kaydederim.

Hafta sonunu kalabalik iginde gegirmektense bir yayla evinde tek basima
gecirmeyi tercih ederim.

ORTALAMA

GORSEL/UZAMSAL ZEKA

(Hig

[Katilmiyorum

(2)Katilmiyoru

(3) Kismen

[Katiliyorum

(4)

IKatiliyorum

(5) Tamamen

[Katiliyorum

Gozlerimi kapadigimda siklikla agik ve net hayal kurarim.

Fotograf ¢cekmeyi ve fotograflara bakmay1 severim.

Yap-boz gibi gorsel bulmaca oyunlarini severim.

Resim yapmayi ve sekil ¢izmeyi severim.

g bW (N (-

Icinde bolca resim ve sekil olan okuma araglarini tercih ederim.

ORTALAMA

KiSILER ARASI/SOSYAL ZEKA

(1)Hic

|Katilmiyorum

(2)Katilmiyoru

(3) Kismen

|Katilryorum

(4) Katihyorum

(5) Tamamen

IKatilryorum

Cevremdeki insanlarin, danigmak i¢in bagvurdugu biriyim.

Bir sorunum oldugunda tek basima ¢6zmeye ¢aligmak yerine; yardimina
basvurabilecegim birini ararim.

Kendi basima eglenmekten ¢ok, bir grup arkadasla eglenmeyi tercih ederim.

Kendimi bir lider olarak gériiriim. (insanlar bir lider oldugumu soyler )

Derslerimle veya ilgi duydugum konularla ilgili konusmalara katilmay1
severim.

ORTALAMA
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MANTIKSAL/MATEMATIKSEL ZEKA

|Katilmiyoru

m

(DHIC

(2)Katilmiyo

rum

IKatiliyorum

(4)

(3) Kismen

IKatiliyorum

(5) Tamamen
|Katllly0rum

Zihnimde kolayca hesap yapabilirim.

Matematik ve Fen dersleri okulda en ¢ok sevdigim dersler arasindadir.

Deneyler yapip sonuglarint merak ederim.

AWIN|F-

Soyut ve kavramsal seyler iizerine diisiinmeyi severim.

Nesnelerin 6l¢iilmesi ve siniflandirilmasi ya da bir sekilde rakamlarla
aciklanmasi onlar1 daha kolay anlamami saglar.

ORTALAMA

BEDENSEL/KIiNETIKSEL

|Katilmiyoru

m

(DHIC

(2)Katilmiyo

rum

IKatiliyorum

(4)

(3) Kismen

IKatiliyorum

()

ITamamen
|Kat111y0rum

Diizenli olarak yaptigim en az bir spor ya da fiziksel ugras vardir.

Yiiriiylis, kosu, futbol, basketbol vb. sporlari, diger etkinliklere tercih
ederim.

Agag isleri, maket yapma, dikis ve el becerileri gerektiren isleri severim.

Konusurken siklikla el kol hareketi yapar veya diger ¢esitli beden dillerini
kullanirim.

Bedensel hareketleri iyi yaptigimi diisiiniirim.

ORTALAMA

SOZEL/DILSEL

|Katilmiyoru

m

(DHIC

(2)Katilmiyor]|

um

IKatiliyorum

(4)

(3) Kismen

IKatiliyorum

(5) Tamamen

|Kat111y0rum

Kitap almay1 ve kitaplara sahip olmay1 ¢cok severim.

Televizyon izlemek veya film seyretmekten ¢ok radyo veya bir ses
kasetini dinledigimde daha iyi 6grenirim.

Benim igin Turkce ve Sosyal Bilgiler dersleri; Matematik ve Fen
derslerinden daha kolaydir.

Arabada seyahat ederken, yollardaki manzara ve seklilerden daha cok,
gordiiglim yazilar dikkatimi ¢eker.

Hali hazirda gurur duydugum, ¢evremdeki insanlar arasinda fark
edilmemi saglayan yazili bir eserim ( siir, kompozisyon, kitap vb.) vardir.

ORTALAMA

MUZIKSEL/RITMIK ZEKA

IKatilmiyoru

m

(THIC

(2)Katilmiyo

rum

IKatiliyorum

(4)

(3) Kismen

IKatiliyorum

(5) Tamamen
[Katiliyorum

Bir sarkinin yanlis sdylendigini fark ederim.

Bir miizik aleti caliyorum veya ¢almay1 ¢ok isterim.

Sokakta yiiriirken bazen kendimi bir melodi mirildanirken bulurum.

AN

Davul veya def gibi vurmali galgilara kolayca tempo tutarim.

Is yaparken, ders ¢alisirken veya yeni bir sey dgrenirken sik sik kendi
kendime tempo tutar veya bir melodi mirildanirim.

ORTALAMA
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KiSiSEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz nedir?
1. {) Bayan 2.( ) Erkek

2. Su andaki greviniz nedir?
L.()Yonetic 2.{ }Brans Ogretmeni 3.( JOkul Reh. Ogrt. 4. () Diger.....un....
3. En son mezun oldugunuz editim program hangisidir?
1.() Ug yillik editim ens 2.{ ) Lisans 3. () Ylksek Lisans
4. Mesleki kideminiz nedir?
1.() 0-7 yil 2.()8-15wil
3.()16-25yll - 4. () 26 yil ve daha fazla

5. Brangmmz nedir ? (Yalmzca brang 6§retmenleri dolduracaktir.)

1.( ) Tirkge 5.( ) Fen Bilgisi 9. ( } Beden Egitimi

2.() Yabanci Dil 6. () Maternatik 10.( ) Miizik

3.() Sosyal Bilgiler 7. () ig Egitimi 11.( ) Bilgisayar

4() Din Kulttiri 8. { ) Resim-is 12.( JRehberlik ve Psik. Dan.

6. Sube rehber 6gretmenligi goreviniz var mi? (Yalmizea brang dgretmenleri dolduracaktir.)
1.{) Evet 2. () Hayr

7. Doldurdu§unuz ¢eklu zeka gozlem formu hangi ders grubundadir?
1. () Tirkge — Yabanc: Dil
2. () Sosyal Bilgiler-Din Kiiltirts ve Ahlak Bilgisi
3. () Matematik
4. () Fen Bilgisi

5. () Resim-Is Egitimi-Bilgisayar

6. () Beden Egitimi
7. () Miizik
8. () Rehberlik ve Psikolojik Damgma

8. Ders saatlerine gire ayrilmi$g brangimz hangi gruptadir?

() Tiirkge (5 saat)

( ) Matematik —Yabanci Dil (4 saat)

() Sosyal Bilgiler-Fen Bilgisi (3 suat)

() Din Kiiltiiri-Is egitimi-Beden Egitimi (2 saat)
() Resim-Miizik-Bilgisayar (1 saar)

() Rehberlik ve Psikolojik Danigma

ISR e
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1. |Brans dgretmenieri ile sube rehber 6gretmenleri, coklu zeka alanlarma
dayah gozlem formlarm: doldururken 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri hakkinda yeterli gdriis ahsverisinde bulunmaktadir.
2. {Ogretmenler, 6grenci hakkinda topladiklan bilgileri gerektiginde velilerle
pavlasma imkani bulmaktadir,
3. [Ogrenciler uygulanan gézlem formu, test ve/veya envanter sonuglarindan
haberdar edilmektedir.
4. {Ogrencileri tist Bgrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve igbirligi
yeterlidir.
5. |Ogretmenler, ¢oklu zekA alanlaria dayal gbziem formlariyla yapilan iist
Ogrenime ve meslege ybnlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahiptir.
6. |Ogretmenlere goklu zekd kuramu ile ilgili yeterli ve anlagilir hizmet igi
eZitim verilmektedir.
7. [Ynlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul rehber 6gretmeniyle
paylagilmaktadir.
8. |Osretmenler, ¢oklu zeka alanlarma dayah gézlem formlariyla yapilan
vonlendirme etkinliklerini benimsemektedir.
9. | Velilerin, ¢ocuklart hakkmdaki beklentileri onlarin baskin zekd alanlarina
uygun ve gercekgidir.
10. |Ilkagretim ikinci kademedeki drenciler iistiin oldukfar zek4 alanlarinin,
ilgi ve yeteneklerinin farkindadir.
11.{Yo6neltme gtzlem formlan dgrencilerin thm ydnleriyle taninip
yonlendirilmelerinde yeterlidir.
12.}Okulda ders i¢i etkinlikler, 8grencilere farkh zeka alanlarindaki
yeteneklerini sergilemelerine firsat vermektedir
13.|Okulda ders disi1 etkinlikler (sosyal, kiiltiirel, sportif vb.), d3rencilere farklh
zek4 alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine firsat vermektedir.
14.|0kulda 6grencilerin farkh zeké alanlarina y6nelik yeterli sayida segmeli
ders vardir. 7
15, |Ogrenciler, okuldaki se¢meli dersleri listim olduklar1 zekd alanlarma gore
secme firsatina sahiotir.
16.]0Okul, sgrencilerin farkli zeké alanlarini ortaya ¢ikaracak gerekli teknolojik
arag-gereg ve fiziki ortam diizenlemelerine(laboratuvar, atélye vb.) sahiptir.
17. |Brans ve sube rehber 6fretmenlerine kendilerine diigen gorevlerini(gdzlem
formlarinin doldurulmasi, raporlarin hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri
igin verilen siire yeterlidir.
18. |Okul rehber gretmenleri, ilkdgretim ikinci kademede &grencileri tiim
yonlerivle tamyarak vénlendirme etkinliklerini ylUriitmek i¢in veterli
zamana sahiptir.
19.|Brans derslerinin saatleri, 6grencilerin tiim yonleriyle gzlenmesi ve

taninmas igin yeterlidir
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KIiSISEL BILGILER

Ad1 Soyadi Mustafa KARABACAK

Uyrugu . T.C.

Dogum Yeri ve Tarihi : Beysehir - 17.01.1977

Telefon . 0505 8548797

Faks

e-mail mkarabacak42@hotmail.com

EGITIM

Derece Ady, Tlce, 11 Bitirme Y1l

Tlkokul . Huglu ilkokulu, Beysehir, Konya 1988

Ortaokul :  Huglu Ortaokulu, Beysehir, Konya 1991

Lise . Beysehir Lisesi, Konya 1994

Lisans Gazi Universitesi, Kastamonu Egitim Fakiiltesi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi. 1998
Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri

Yiksek Lisans : Enstitusu, lkogretim Anabilim Dali, Sosyal 2012
Bilgiler Egitimi Bilim Dal.

IS DENEYIMLERI

Yil Kurum Gorevi

1998-2005 Afyonkarahisar-Bolvadin Kocatepe Ogretmen

2005-2008

Ilkégretim Okulu

Afyonkarahisar-Bolvadin Fatih Sultan
Mehmet I1k6gretim Okulu

2008-2010 Konya-Beysehir Emen flkégretim Okulu

2010- Okulu

Konya-Beysehir Cumhuriyet ilkogretim
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