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Tezin Adi Matematik Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygilart

OZET

Bu arastirma, matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
gelecek kaygilarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla tasarlanmistir.
Arastirmamiz cinsiyet, boliim, boliimde okumaktan memnun olma, basari algisi,
mezun olunan lise tiirii, ailede 6gretmen olma durumu, bransi tercih bi¢gimi ve bransi
tercih siras1 degiskenleri veya etkenleri agisindan matematik 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik gelecek kaygilarinin ne diizeyde oldugu ve gelecek

kaygilarinin anlaml bir fark gosterip gostermedigine odaklanmaktadir.

Bu nedenle arastirma tarama modelinde tasarlanmigtir. Aragtirma 2011-2012
ogretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii 5. simf dgrencileri ile ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi Boliimii 4. simf 6grencilerine uygulanmistir. Arastirmanin
verilerini toplamak icin dgrencilere “Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi” ile “Kisisel

Bilgi Formu” verilmistir.



Verilerin analizi icin SPSS 17.0 paket programi kullanilmustir. Istatistik
analizler, matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilara
sahip olduklarin1 gdstermektedir.

Ayrica, kullanilan 6lgegin alt boyutlar1 olan ben-merkezli ve gorev-merkezli
kaygilarinin az, Ogrenci-merkezli kaygilarimin ise kismen oldugu belirlenmistir.
Bundan bagka, matematik 6gretmen adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise, ailede
O0gretmen olma durumu ve brans tercih sirast degiskenlerine gore Ogretmenlik

meslegine yonelik kaygi diizeyleri acisindan anlamli farklar bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Gelecek Kaygi Diizeyleri, Ogretmen Adaylarinin Gelecek
Kaygilari, Matematik Ogretimi
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Tezin Ad1 Future Anxiety of Mathematics Teacher Trainees’

SUMMARY

This study is designed to find out the level of mathematics teacher trainees’
concerns related to their future in regard to teaching proffession. Our study focuses
on the concern levels of the mathematics teacher trainees’ in respect to their gender,
department, glad to read department, perception of success, type of graduated high
school, being member of a teacher’s family, way of choosing the branch and the
order of choice of department variables or factors and whether there are significant

statistical differences among the levels of concerns.

For this reason the research has been designed in survey model. The research
was conducted in 2011-2012 academic year, on Necmettin Erbakan University,
Ahmet Kelesoglu Faculty of Education, senior students of the Department of
Mathematics and Science and senior students of Department of Primary Mathematics
Teachers. “Trainee Teacher Concern Scale” and “Personal Information Form” were

given to the students in order to collect the data of survey.
For the analysis of the data the statistical package SPSS 17.0 was used. The

statistical analyses revealed that mathematics teacher trainees have some concerns

related to the teaching profession.
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Furthermore, it is determined that self-centered and duty-centered concerns
which are sub-dimension of the scale are little, and student-centered concerns are
slight. Apart from this, significant differences are found among the concern levels of
mathematics teacher trainees by the gender, the type of graduated high school,

having a teacher in their family and the order of choice of department.

Keywords: Future anxiety levels, future anxiety of teacher trainees,

mathematics teaching
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1. GIRIS

Matematik tiim bilim dallarinin temeli olarak, bugiin ayn1 zamanda gelismislik
Ol¢iistidiir. Matematik alaninda ileri olan toplumlar, gelismis; matematik alaninda

geri kalan toplumlar ise gelismekte olan iilkeler sinifina girmektedir (Riza, 2000:48).

Matematigin, Oneminden dolayr yeni nesiller tarafindan en iyi sekilde
Ogrenilmesi gerektigi agiktir. Bunun i¢in de en 6nemli gorevlerden biri matematik
ogretmenlerine diismektedir. Ancak matematik dgretmenlerinin yeterlikleri ve i¢inde
bulunduklar1 ruh hali, Ogrencilerin matematik kaygis1 ve 0Ogrenme giicliigii
cekmelerine dolayisiyla da matematigi tam anlamiyla Ogrenmelerine engel

olabilmektedir.

Kaygi, 6grenmeyi olumsuz yonde etkileyen tutumlardan biridir. Matematigin
Ogrenilmesini olumsuz yonde etkileyen ise matematik kaygisidir. Matematik kaygisi;
Miller ve Mitchell (1994) tarafindan, “Ggrencilerin matematigi diisiindiiklerinde
Oylece kalakalmalarina neden olan, performanslarint diisiiren dolayisiyla

ogrenmelerini engelleyen mantik dis1 korku hali” bi¢iminde tanimlanmistir.

Matematik kaygisina sahip insanlar iizerinde yapilan arastirmalarda ise, bu
insanlarin olumsuz deneyimleri ile ge¢mis matematik 6gretmenleri arasinda iligki
kurduklar1 goriilmiistiir (Perry, 2004). Ogretmenin bilgi eksikligi ve otoriter dgretim
stilleri, somut materyallerin kullanilmamas1 insanlarda matematik kaygisi

olusturabilecek etkenlerden bazilaridir (Bekdemir vd. , 2004).

Ogrencilerin matematik dgrenmelerindeki engellerden bir digeri ise yasadiklar:
ogrenme giicliikleridir. Ogrenme siirecinde ve katildigr etkinliklerde dgrencinin bir
takim 6grenme giicliikleri ve basarisiz durumlari olacaktir. Bunlarin belirlenmesi ve
giderilmesi, 6grenme siirecinde dgrenciye yardimci olunmasi ve rehberlik edilmesi,

Ogretmenin gorevlerindendir (Ardahan ve Ersoy, 2003).
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Ogrenme giicliiklerini gidermeye yonelik olarak &gretmenler; (1) bilgisayar
programlari, (2) gorsellestirme, (3) uygun materyal kullanimi ve (4) 6grenme
giicliikleri dogrultusunda Ogretimi yeniden tasarlama seklinde Gnlemler alabilirler

(Dikici ve Tatar, 2008).

Ogreten, bilgi ve dgrenen iiggeninde, egitmen olarak &gretmenin islevi her
gecen giin degismekte, bilginin 6grenenin zihninde yapilandirilmasinda bilisim
teknolojileri, bir takim kolayliklar, 6rnegin, gorsellestirme, seslendirme, canlandirma
gibi olanaklar sunmaktadir (Ersoy, 2005). Ancak geleneksel matematik 6gretiminde
kavram egitimi yapilmadig1 i¢in &grencilerin matematik diisiinme ve ifade etme
becerileri gelismemektedir (Ardahan vd., 1999). Dolayisiyla 6grencilerde matematik

kaygist olugsmakta ve 6grenme giicliigli yasamaktadirlar.

Ogretmenlerin mesleklerinde yeni yeterlikler kazanmasi, ustalasmas1 c¢agdas
egitimin bir geregidir. Genelde ileri egitim teknolojilerini 6zelde bilgisayar ve ileri
hesap makineleri okullarda matematik 6gretimi ve egitimi etkinliklerinde kullanma
konusunda 6gretmenler bilgilendirilmeli; matematik 6gretmenleri birtakim beceriler

edinmelidirler (Ersoy, 2005).

Bunun icin de oOgretmen egitiminin c¢ok yonlii olarak gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, 6gretmen egitimiyle ilgili olarak sinif
ortaminda uygulanabilecek, uygun ve etkin Ogretim materyallerine ve etkinlik
kurgularina (senaryo) gereksinim oldugu gibi, 6gretmenlerin yeni bilgi ve beceriler
edinerek yetkinlestirilmesi ¢6zim Onerilerinden biri olabilir (Ardahan ve Ersoy,

2003).

Biitiin bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda matematik 6gretmen adayinin,
gelecekte matematik dersini etkili bir sekilde isleyebilmesi icin iyi bir 6gretmenlik
egitiminden ge¢mesi gerekmektedir. Bu ylizden matematik 6gretmeni yetistiren
kurumlara ve egitimcilere ¢ok bliylik sorumluluklar diismektedir. Ancak matematik
O0gretmen adaymin gelecegine en iyi bicimde hazirlanmasini etkileyen en 6nemli

etkenlerden biri yasadigi kaygi duygusudur.



Kayg1t duygusu ne kadar yogunsa davranislar da bir o kadar aksar, algilama ve
dikkat bozukluklar1 ortaya ¢ikar. Kaygili kisi davranislarini kaygi yaratan durumdan
kacinmak amaciyla yonlendirdiginden g¢evresindeki diger secenekleri algilayamaz
(Gegtan, 2004: 84-94). Dolayisiyla da gelecegin sartlarina kendisini tam anlamiyla

hazirlayamaz ve bundan dolay1 da kaygisi giderek artabilir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Arastirmamizin amact matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik gelecek kayg1 (OMYK) diizeylerini belirlemek ve bazi degiskenler acisindan

kaygi diizeyleri arasinda anlaml farklarin olup olmadigini belirlemektir.

1.2. Problem
Bu arastirmanin problem ciimlesini “Matematik Ogretmen Adaylarinin

Osretmenlik Meslegine Yonelik Kaygilar: ne diizeydedir?” sorusu olusturmaktadir.

1.3. Alt Problemler

1.  Matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir fark gostermekte midir?

2. Matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri boliim degiskeni acisindan anlamli bir fark gostermekte midir?

3. Matematik 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri boliimde okumaktan memnun olma degiskeni agisindan anlamli bir fark
gostermekte midir?

4.  Matematik 0gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri basar algis1 degiskeni agisindan anlamli bir fark géstermekte midir?

5. Matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri mezun olunan lise tiirii degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte
midir?

6.  Matematik 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri ailede 6gretmen olma durumu degiskeni agisindan anlamli bir fark

gostermekte midir?
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7.  Matematik Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri bransi tercih etme bicimi degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte
midir?

8.  Matematik 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri bransi tercih etme siras1 degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte

midir?

14. Arastirmanin Onemi

Matematik, bugiin bir toplum i¢in gelismislik 6l¢iistidiir. Matematik alaninda
ileri olan toplumlar, gelismis; matematik alaninda geri kalan toplumlar ise gelismekte
olan iilkeler siifina girmektedir (Riza, 2000:48). Matematigin bu 6éneminden dolay1
matematik  0gretmenlerine  biiylikk  sorumluluklar diismektedir. Matematik
Ogretmenlerinin meslegini en iyi bir bigimde icra edebilmeleri i¢in de lisans
doneminde kendilerini her yonden gelistirmis olmalar1 gerekmektedir. Ancak lisans
doneminde mesleki kaygilarinin yiiksek olmasi kendilerini gelistirmelerine engel
olabilmektedir. Ciinkii kaygi duygusu ne kadar yogunsa davraniglar da bir o kadar

aksar, dikkat ve algilama bozukluklar1 ortaya ¢ikar (Gegtan, 2004).

Bu arastirma ile matematik Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarinin ne diizeyde oldugunun incelenmesi amaglanmistir. Matematik
O0gretmen adaylarinin kaygilarini etkileyen bazi etmenlerin ortaya konulmasi ve daha
gercekei yollarla ¢Oziim Onerileri getirilmesi bakimindan arastirma Onemli

goriilmektedir.

1.5. Varsayimlar

1. Ogretmen adaylarinin 6lgme aracindaki sorulara verdikleri cevaplarda
samimi ve objektif davrandiklar1 varsayilmaistir.

2. Alman Orneklemin durumu belirlemek icin yeterli olacagi

varsayilmaktadir.



1.6. Smirhliklar

1. Bu calisma Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Ortadgretim Matematik Ogretmenligi 5. Simf, Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi 4. Smif grencileri ile simirlidr.

2. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri 6grencilerin kendilerinden toplanan
bilgilerle sinirlidir.

3. Ogretmen adaylarmin ankete istekli katilip katilmadiklar1 galismanin
siirliliklarindandir.

4. Ogretmen adaylarmm verdikleri cevaplarin diisiinceleriyle ortiismemis

olabilirligi ¢calismanin sinirliliklarindandir.

1.7. Tanimlar

Kaygi: Bireylerin, toplumsal kiimelerin herhangi bir gii¢lii istek ya da
giidiilerinin gerceklesememesi olasiligir karsisinda duyduklari tedirginlik (TDK,
1975).

Ogretmenlik: Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Ada ve Unal, 1999).

1.8. Kisaltmalar

OMYK : Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi

BMK : Ben Merkezli Kaygilar

GMK : Gorev Merkezli Kaygilar

OMK : Ogrenci Merkezli Kaygilar



2. KAYNAK TARAMASI

2.1. Kayg1

2.1.1. Kayg Nedir?

Kaygi, daha ¢ok gelecege doniik, bir durumun ya da davranisin ortaya
cikaracagi sonugcla ilgilidir ve bireyin kendisini muhtemel olumsuz bir durumdan
korumasina yoneliktir (Aytag ve Keser, 2004). Birey, hayatinda kendine birtakim
hedefler belirler ve bu hedeflere ulasmak icin belli bir ¢aba sarf eder. Bu c¢aba

sonucunda hedeflerine ulagip ulasamayacagi konusunda da dogal olarak kaygi duyar.

Uzmanlar, kayginin, lzerinde anlagmaya varilmig bir tanimini
vermemektedirler (Tallis, 2003). Kaygiyla ilgili bir¢ok tanim yapilmistir. Kisilik
yapisini ve davranigini inceleyen biyolojik, fizyolojik biitiin kuramlar ve ruhbilim

Ogretileri daima kaygiya yer vermistir (Kdknel, 1985).

Tiirk Dil Kurumu (1975) kaygiyi, “Bireylerin, toplumsal kiimelerin herhangi
bir giiclii istek ya da gilidiilerinin gergeklesememesi olasiligi karsisinda duyduklari
tedirginlik” seklinde tanimlamistir. Tallis (2003), kayginin bir sonuca tepki oldugunu
belirterek insanlarin, islerinin pek 1iyi sonu¢lanmayacaklarini anladiklarinda
kaygilandiklarint ve kayginin igsel bir alarm sistemi oldugunu belirtmektedir.
Ciiceloglu (2004), kayginin yasamimizi siirekli etkileyen heyecanlardan biri
oldugunu belirterek kayginin, iiziintii, sikinti, korku, basarisizlik duygusu, acizlik,
sonucu bilememe ve yargilanma birini veya birkagini igerdigini belirtmektedir.
Gegtan (2004) ise kayginin yaklagmakta olan bir tehlikeye karsi olusan duygusal bir
tepki oldugunu ve duygusal insanlarin olaylara bakis acilarinin olduk¢a karamsar

oldugunu belirtmistir.

Kaygiyla ilgili tanimlar incelendiginde bircogunda gelecekten bahsedilmistir.
Kaygili yasam, gelecekte olabilecek kotii bir olay1r korku iginde beklemek seklinde
bir yasant1 seklidir. Kaygi, gelecekle ilgili insan1 lizen ve sikan bir bekleme hali,

giivensizlik duygusu ile karisik bir heyecan durumudur (Onciil, 2000). Perls (1969)
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kaygiyi, simdi ile sonra arasinda bir bosluk olarak betimlemistir. Ona gore birey

andan uzaklastiginda, gelecekle mesgul oldugunda kaygiy1 yasamaktadir (Aktaran:
Acar, 2004: 29).

“Kayg1” sdzctigii insanlik tarihi boyunca en sik kullanilan sézciiklerden biridir.
Kayg1 (anksiyete) sozciigiiniin kokii eski yunanca “anxietas” olup endise, korku,
merak anlamina gelir. Kaygi kavrami ruhbilim alanina yiizyilin ilk yarisinda girmis
ve bu alanda arastirma ve calismalar 1940’11 yillarin sonunda yapilmistir (Koknel,

1988: 141).

Literatiire bakildiginda kayginin bes boyutundan s6z edilmektedir. Bunlar;
1. Gergekei ya da patolojik kaygi durumu,

Ozgiil ya da genel kaygi durumu,

Farkinda olunan ya da olunmayan kaygi durumu,

Gegici ya da siirekli kaygi durumu,

A T

Olumlu ya da olumsuz kaygi durumu olarak belirtilmistir (Coleman ve
Broen, 1972).
Kayginin temel bilesenleri ise ii¢ tanedir.

Tablo 2.1: Kayginin temel bilesenleri

Kayginin temel bilesenleri | Ozellikleri Neden oldugu sonuclar
1. Endiseli — rahatsiz edici | 6zneldir ve bu yiizden en | Problem ¢Oziimiindeki
diisiinceler ve hisler kolay tanimlanan bilesendir. | yetersizlikten dolay1
performansta bozulma.
2. Bedensel tepkiler Kaygiyla  olusan  Dbiitiin | Sempatik sinir sisteminin
fiziksel tepkilerle ilgilidir. asirt caligmasindan dolayi

anormal derecede uzun,

derin solunum kalp hizinda

artis.
3. Davranig degisikleri Rahatsiz edici durumdan | Giivenin kaybolmasina ve
kagma ve bu durumlardan | performansta azalmaya
kacinmayla ilgilidir. neden olur.

Kaynak: France ve Robson, 1997.
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Kaygimin bilesenleri birbirleriyle etkilesim icerisindedirler. Kayginin fiziksel
belirtileri kaygili diislinceleri besler, kaygili diisiinceler de endiseli hislerde artisa
neden olur (France ve Robson, 1997). Kayginin bilesenleri arasindaki iliskinin
incelendigi bir arastirmada, yliksek durumluk kaygisi olan katilimecilarda, diisiik
durumluk kaygisi olan katilimcilara gore kayginin bilesenleri arasinda daha fazla

etkilesim saptanmistir (Calvo ve Tobal, 1998).

2.1.2. Kayg ve Korku

Kayg1 ve korku sik sik birbiriyle karistirilan iki kavramdir (Beck ve Emery,
2006). Arastirmacilar kaygiyr tanimlarken kaygi ile korku arasindaki farkliliklar1 da
ele almiglardir. Ozer (2005), korku ve kaygmin, kalp atislarinda artma, kas
gerginligi, kagcma egilimi gibi disa vurumlardaki benzerliklerinin bu iki duygunun

farkliligin1 dikkate almamamiza neden oldugunu belirtmistir.

Ciiceloglu’na (2004) gore bazi psikologlar korkuyla kaygi arasinda ti¢c dnemli
fark bulundugunu soylerler:

1.  Kaynak: Korkunun kaynagin1 biliriz ancak kayginin kaynag belirsizdir.

2. Siddet: Korku kaygidan daha siddetlidir.

3. Siire: Korku daha kisa siirelidir. Kaygi ise daha uzun siire devam eder.

Kayg1 ve korku duygularinin her ikisi de yaklagsmakta olan bir tehlikeye karst
gelistirilmis duygusal birer tepkidir. Ancak ikisi arasindaki 6énemli fark korkunun
herkes tarafindan tehlikeli olarak kabul edilen bir duruma karsi yaganmasi, kayginin

ise kisinin tirettigi bir duygu olmasidir (Gegtan, 2004).

Horney’in belirttigi gibi bir anne, sadece viicudunda kizartilar var diye ya da
hafif bir soguk alginligina yakalandi diye cocugunun oleceginden korkuyorsa,
kaygidan soz edilebilir; ancak ¢cocugu ciddi bir hastaliga yakalandigi zaman korkuya
kapilirsa, bu tepki korku olarak adlandirilir. Korku bireyin yasadigi tehlikeyle
orantil1 bir tepki, kaygi ise tehlikeyle orantisiz bir tepkidir. Korku durumunda tehlike
acik ve nesnel olurken, kaygi durumunda gizli ve 6zneldir. Korku ve kaygi

durumunu bu acidan karsilastirirsak, korkuda tehlike gerceklik iginde vardir ve
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caresizlik duygusu gerceklik tarafindan kosullandirilir; kaygida ise tehlike ruhsal
etkenler tarafindan yaratilir ya da biiyiitiiliir ve caresizlik, kisinin kendi tutumu

tarafindan kosullandirilir (Aktaran: Seyhoglu, 2005).

Korku ile kaygi arasinda bir dongii mevcuttur. Kisi toplum Oniinde konusma
yapmaktan c¢ekinebilir. Bu durumda kisi yalnizca gosterecegi kotii performansin
sonuclartyla degil, ayn1 zamanda o isin Oncesinde ve yapilis siiresi boyunca da
yasayacagi kaygi ile miicadele etmek zorundadir. Bu durumda yapacag zor ise bir de
kayg1 korkusu eklenir. Ayrica, kisinin, korktuguna dair agik belirtiler gostermesi ve
buna bagli olarak meydana gelen sosyal asagilanma, kaygi yigilmasina neden olabilir

(Beck, 2005).

Kayginin korku duygusu ile bazi ortak yonleri de vardir. Her iki duygu da
yaklagmakta olan bir tehlikeye karsi gelistirilmis duygusal tepkilerdir. Her iki
duyguda da baz1 bedensel belirtiler ortaya ¢ikabilir (Gegtan, 2004).

Ozetleyecek olursak, olaylar karsisinda duyduklarimizin  niteligini  ve
yogunlugunu asil belirleyen, olaylarin kendilerinden ¢ok, kisinin onlara yiikledigi
anlamdir. Kisi olaya fiziksel bir risk ya da tehdit anlami yiikliiyorsa, kendisini
korkutuyor; kisiligine bir risk ya da tehdit anlam1 yiikliiyorsa kendini kaygilandiriyor
olacaktir. Korku ve kaygiyr asil ayirt ettiren Ol¢iit olaydan c¢ok, olaylara verilen
anlamlarin niteligine bagli olduguna gore, kisi bir olay karsisinda kendini hem

korkutup hem de kaygilandirabilir (Ozer, 2005: 25).

2.1.3. Kayginin Nedenleri

Her insan ayni durum karsisinda esit derecede kaygi duymayabilir. Insandan
insana kaygiy1 tetikleyen durumlar degisebilir. Bu yilizden kaygiy1 daha iyi anlamak
icin kaygiin kaynagini ve kayginin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenleri bilmek

gerekir.

Kaygiin kaynag bireyin cocukluk yasantilaridir. Bu yasantilar cocugun ana-

babas1 ve 0gretmenleri gibi yetigkinlerin yani sira, yasitlar ile iliskilerini de igerir.
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Kaygi, ¢ocugun ¢evresinde kaygili insanlarin varligr ile de geligir. Kaygili insanlarin
olaylara bakis bi¢imi olduk¢a karamsardir. Giinliik olagan sorunlar1 bile diinyanin
sonu gelmiscesine yasarlar. Kendilerine iliskin olaylarda oldugu gibi, diger insanlarin

yasantilarina iligskin beklentileri de daima olumsuzdur (Gegtan, 2004: 86).

Kaygt nedenlerinden biri, korkutucu bir uyarict ile ilgili “bilingalt1 an1”dir.
Korkunun 6grenildigi belirli durum cogu kez kolaylikla unutulabilir. Korkutucu
durum ile ilk olarak ¢ocukluk yillarinda, olaylara iliskin hafizanin ¢ok iyi olmadig
bir donemde karsilagmis olabiliriz. Bu durum daha ileri donemlerde meydana gelmis
olsa bile, lizerinde diisiinmek istemedigimiz i¢in korkutucu yasantiyr reddetmis
olabiliriz. Tim bu anlatilanlar, gelisimi unutulmus ama 6grenilmis bir korkudur.
Korkunun kosullandigi durum ile her karsilasmamizda, nedenini bilmedigimiz

huzursuzluk verici bir kaygi duyariz (Seyhoglu, 2005).

Kayginin meydana gelis yollarindan bir digeri ise “uyarict genellemesi’dir.
Belirli bir duruma bir davranimda bulunmayi 6grendigimiz zaman ilk duruma
benzeyen biitlin durumlara kars1 bir davranim 6grenmis oluruz. Uyarict genellemesi

genellikle biz farkinda olmadan meydana gelir (Jersild vd., 1933).

Tiim heyecanlarda oldugu gibi kaygida da bireyi, cevresini algilayis tarzindan
ayirmak olanaksizdir. Belirli bir ortam i¢inde kendisini giiven altinda ve huzurlu
hisseden bireyde kaygi olmaz. Diger yandan ayni ¢evredeki baska bir kisi ¢evreyi
tehlikeli bulabilir bu algilamayla ilgili sorunlar yasayabilir. Hangi ortamin nasil
algilanacag yetistigimiz kiiltiiriin bize 6grettigi seylerdir. Bu ylizden hangi ortamin
nasil kaygilar yasatacagi ¢ok degisik sekillerde olabilir. Biitiin toplumlar i¢in de bazi
genellemeler yapilabilir. Bu genellemeler kaygi duygusunun ortaya ¢ikmasina yol
acan ortamlardaki bazi yonleri belirtir (Cliceloglu, 2004: 277-278).

o Destegin Cekilmesi: Insan yeni bir ¢evreye gittigi zaman o ana kadar
alisageldigi destekleri kaybeder. Boyle durumlarda insanlar kaygi duyar.

o Olumsuz Bir Sonucu Beklemek: Birey yasaminda olumsuz uyaranlari

bekledigi durumlarda kaygi duyabilir. Fazla hazirlanmadan smmava girme, bir
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mahkemede durugma sonucunu bekleme gibi olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikabilecegi
durumlarda kaygi duyariz.

. ¢ Celiski: Inamlan ve 6nem verilen bir fikirle yaptigimiz davranis
arasinda bir celigski ortaya c¢iktigi zaman bir gerginlik yasanabilir. Bu celiskiyi
giderecek ¢dziim yollar1 aranir ve buluncaya kadar da kaygilar yasanir. Ornegin
bilgisayarlarin, bir glin insanlig1 yok edecegine ve tiim diinyay1 etkisi altina alacagina
inanan birey, bir mikroislemci gelistirilen laboratuarda c¢alismak zorunda kalirsa,
kendisini siirekli bir gerginlik ve kaygi i¢inde bulur.

. Belirsizlik: Gelecekte ne olacagini bilememek insan igin kaygi yasatict
nedenlerden biridir. ilerde olumsuz tiirden olaylarin olacagini bilmek hi¢ bilmemeye

tercih edilir.

2.14. Kayginn Belirtileri
Kisilerde yasadiklar1 kayginin siddeti ve siiresine gore birtakim belirtiler ortaya
cikar. Kaygi yasayan kisinin veya etrafindakilerin kayginin belirtilerini iyi bilmesi bu

kisinin kaygidan kurtulmasi i¢in erken teshis niteliginde 6nemlidir.

Tablo 2.2: Kaygi bozukluklarinin belirtileri

Psikolojik Oliim korkusu, kontrolii kaybetme korkusu, sagma bir seyler
yapma korkusu, endiseli bekleyis, sinirlilik, huzursuzluk,
konsantrasyon diistikliigii, endiseli diisiince bigimi. ..

Sindirim sistemi Bulanti, agri, sanci, yutkunmada zorluk, mide kasilmasi, ...

Solunum sistemi Bogulma hissi, nefes darligi, gogiiste sikisma, sik nefes alip
verme, ...

Kalp-damar sistemi Gogilis agrisi, gogiiste rahatsizlik hissi, hizli kalp atiglary, ...

Noromiiskiiler Tansiyon yiikselmesi, titreme, bas donmesi, uyusma, his kaybi,

Uriner sistem Sik idrara ¢ikma, ereksiyon kaybi, adet diizensizligi, ...

Diizensizlikler Terleme, donakalmak, ...

Uyku problemleri Uykusuzluk, sik sik uykunun boliinmesi, ...

Diger Depresyon, obsesyon, ...

Kaynak: Walker ve Shepherd, 2001
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Kaygiin zihinsel belirtileri ise su sekildedir (Ciiceloglu, 2004);
. Asirt uyaniklik hali,

. Unutkanlik,

. Konular1 hatirlamada giicliik cekme,

° Dikkati toplamada giigliik ¢ekme,

o Olumsuz yorumlari igeren inang ve diislinceler.

2.1.5. Kaygy Siirdiiren Etmenler

Bireyde kaygt olustuktan sonra kaygininda devam etmesinde etkili olan bazi
etkenler vardir. Kaygiyi siirdiiren etmenler dort grupta toplanabilmektedir (France ve
Robson, 1997):

1.  Rahatsizlik verici diisiinceler

2 Kagma ya da kaginma
3. Giiven kayb1
4

Yasam olaylari

Rahatsizlik verici diisiinceler: liziintii verici digiinceler genellikle, kayginin
belirtilerine yonelik bir agiklama bulmaya tesebbiis edildigi zaman olusurlar. Bu
diisiince hatalar1 dort sinifta toplanabilir:

a.  Bir felaketin olasiliginin (ucak kazasi gibi) asir1 abartilmast,

b.  Korkulan bir olayin (sinav gibi) siddetinin asir1 degerlendirilmesi,

c. Kiginin kendi basa c¢ikma kaynaklarimi asirnt az bir sekilde
degerlendirmesi,

d.  Dis destek faktorlerinin (arkadaslardan ya da aileden destek gibi) asir1 az
bir sekilde degerlendirilmesi (France ve Robson, 1997).

Ka¢ma ya da kaginma: Kaygi yaratan durumlardan kagma ya da onlarla
yiizlesmeden kacginma, gecici bir rahatlama saglar fakat bir dongiliye neden olur.
Gergek bir tehlikenin olmadigi durumlarda da kaginma tepkisi gelisir, kaginilan
durumlarin listesi artar ve bu durumlarla basa ¢ikmak daha zor hale gelir. Kisinin

yasami sinirlanmaya baslar (France ve Robson, 1997).
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Giiven kaybi: Giiven duygusu basart deneyimleriyle olusur. Kagma ya da
kacinma da basar1 deneyimlerini engelleyerek giiven kaybina neden olur. Yasanilan
bir basarisizlik diger basarisizliklardan korkmaya yol agar ve kisiye 6nceden kolay

gelen gorevler artik daha zor gelmeye baslar (France ve Robson, 1997).

Yasam olaylari: Kaygmin temel sebeplerinden biri olan yasam olaylar1 ayn

zamanda kaygiy1 siirdiiren etmenlerden biridir (France ve Robson, 1997).

2.1.6. Kayg Diizeyini Etkileyen Etmenler
Kisiler ayn1 olay karsisinda ayni oranda kaygi duymayabilirler. Kisilerin baz1
ozellikleri duyduklar kaygi diizeylerini de etkileyecektir.

Insan sosyal bir varlik oldugu icin, sosyal cevresinin birey iizerindeki etkisi goz
ard1 edilemez. Bunlarin i¢inde aile ilk sirada yer alir. Ailenin istemleri, beklentileri,
yasantisi, tutumu, kardes sayist Ogrencide kayginin olusumunda 6nemli etkenler
olarak sayilmaktadir. Ogrencilerde goriilen kaygilarin ¢ogu, anne ve babalarmin

yiiksek beklentilerine ulasamama kaygisindan olusur (Varol, 1990).

Huzurlu, kendini acgik¢a ifade edebilme imkani olan demokratik, saglikli bir
aile ortaminda biiyliyen bir bireyin davranig sekilleri ile catismalar ve
anlagsmazliklarla dolu sagliksiz bir aile ortaminda yetisen bir bireyin davranig

sekilleri birbirinden oldukga farklidir (Ummet, 2007).

Alisinaoglu ve Ulutas (2000) calismalarinda kaygi diizeyini etkileyen olasi bazi
etmenleri bu alandaki arastirmalariyla degerlendirmislerdir. Buna gore yas, cinsiyet,
anne baba egitim diizeyi, sosyo-ekonomik durum, anne baba meslegi, basari durumu

gibi etmenlerin bireyin duyacagi kaygi diizeyini etkileyebilecegini belirtmislerdir.

Bozkurt (2004) tniversite Ogrencileri tlizerinde ¢esitli degiskenler agisindan
depresyon ve kaygi diizeylerini inceledigi arastirmasinda cinsiyet, sosyo-ekonomik
durum, anne baba tutumu ve basart durumlarim1 algilama, okunan bdliim

degiskenlerinin kaygi diizeyi lizerinde tekili oldugunu saptamistir.
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2.1.7. Kayginin Sonuclari

Kayginin yasamimizin {izerinde olas1 etkilerinin her zamankinden daha ¢ok,
daha fazla farkinda oldugumuz dogrudur. Zaman zaman hepimiz kendimiz kaygil
hissederiz. Herhangi bir zamanda bir bireyin yasadigi kaygi diizeyi bu kisinin
davraniglarina da yansiyacaktir. Kayginin derecesine bagli olarak kayginin sonucu

olumlu ya da olumsuz olabilir (Sheehan, 1999).

Yasanilan kaygi bazi durumlarda olumsuz sonuglar dogurabildigi gibi bazi
durumlarda da olumlu sonuglar dogurabilir. Ciiceloglu’na (2004) gore, kayginin
siddeti ve bizim basarmak istedigimiz gorevin zorluk derecesi, kayginin yararli ya da
zararli oldugunu belirler. Karmasik bilissel islemleri igceren bir gorevi basarma
durumunda, kayginin zararli oldugu gozlenmistir. Ama basit bir islemi gerektiren
durumlarda orta dereceli kaygi, goreve daha erken baslamada ve daha erken

bitirmede yararli bulunmustur.

Kolaylastiric1 kaygi (facilitating anxiety), kaygimin kisinin performansini
artirdigi yoniinde algilanmas1 ile iligkilidir. Bu algilama kisinin performansini
artirdi@1 icin daha fazla ¢aba harcamasimi sagladig: diisiiniiliir. Engelleyici kaygi
(debilitating anxiety) ise kisinin gercek performansini engellemektedir (Coleman ve

Broen, 1972).

Kaygimin Olumlu Sonucglary:

Kayginin, olumsuz yonlerine ragmen organizmay1 uyarici, koruyucu ve motive
edici olumlu 6zellikleri de vardir. Kisinin yaralanma, aci, cezalandirilma, ayrilik, diis
kiriklig1 gibi durumlara kars1 kendisini hazirlamasi kayginin uyarici, tedbir almasi ve
eger olumsuzluklar yasanirsa daha kolay atlatmasi koruyucu ve basarisiz olma
endisesi ile daha c¢ok calismaya sevk etmesi ise motive edici oOzelliklerine
verilebilecek Orneklerdir. Allwright ve Bailey (1991) kaygmin bu o6zelliklerinden

dolay1 aslinda o kadar da sakinilacak bir duygu olmadigini savunmaktadirlar.
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Tallis’e (2003) gore kaygi i¢sel bir alarm sistemidir ve alarm siz gelinceye
kadar durumu idare edecektir. Bir tehditle karsilasildiginda bu alarm sistemi sizi

fizyolojik ve psikolojik bir biitlin olarak miicadeleye hazirlayacaktir.

Freud, kaygmin tehlikelere karsi bireyi uyarmada, bireyin olaylara gerekli
uyumu saglamasi ve yasamin siirdiirebilmesinde etkili oldugunu belirtmistir. Hatta
normal kaygiyi, yasamin siirmesi i¢in gerekli gérmiistiir (Aktaran: Gegtan, 1981:

231).

Kayginin Olumsuz Sonuglar:
Kaygiin sonuglart incelendigi zaman olumlu sonuclarinin yaninda olumsuz
sonuclartyla daha c¢ok karsilasmaktayiz. Bunun sebeplerinden biri de kisilerin

kaygiy1 yonetmeyi bilmemesidir.

Kayg1 duygusu ne kadar yogunsa davranislar da bir o kadar aksar, algilama ve
dikkat bozukluklar1 da ortaya cikar. Kaygili kisi davraniglarimi kaygi yaratan
durumdan kag¢inmak amaciyla yonlendirdiginden c¢evresindeki diger secenekleri
algilayamaz. Bu durumun sonucunda da kisinin yasam alani kisitlanmis olur.
Dolayisiyla kendisine doyum saglayabilecek bir¢ok kaynagi da degerlendirememis
olur (Gegtan, 2004: 84-94).

Son yillarin en 6nemli bulgularindan biri, kayginin uykusuzluktaki roliidiir.
Arastirmalar, “uykusuz bir gece’nin ana nedenlerinden birinin kaygi oldugunu
gostermistir (Tallis, 2003). Guyton ve Hall, uzun siiren uyanikligin da genellikle
zihnin ilerleyici bir islev bozuklugunu ve hatta bazen sinir sisteminin anormal

davrans 6zelliklerini beraberinde getirdigini belirtmislerdir (Aktaran: Onsii, 2005).

2.1.8. Kaygidan Kurtulma Yollar
Kaygi insanlarin hayatinda 6énemli bir yere sahiptir. Bazen olumlu bazen de
olumsuz sonuglar dogurabilir. Insanlara zarar veren kaygidan kurtulmak hatta yarar

saglar hale getirmek icin ¢esitli teknikler vardir.
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Insanlar kaygiyla bas edebilmek igin gesitli yollar kullanirlar. Bunlar bilingli
olarak uygulanan teknikler ve farkinda olmadan uygulanan tekniklerdir. Farkinda
olmadan uyguladigimiz tekniklere savunma mekanizmasi denmektedir. Savunma
mekanizmasini kullanan birey kaygi ve gerginligi azaltmak icin herhangi bir teknik
kullandiginin farkinda degildir. Bilingli olarak kullandigimiz teknikler 6grenme
sonunda elde ettigimiz davraniglar1 igerir (Ciiceloglu, 2004). Bilingli olarak

kullanilan bir¢ok teknik vardir.

Gevseme ve meditasyon teknikleri kaygiyr azaltmak i¢in kullanilan
tekniklerdendir. Kaygiy1 denetim altinda tutmakta yararli bir diger yaklagim bigimi
ise kayginin kaynagina gitme teknigidir. Kaygili oldugumuzu fark edince temel
nedenini arastirarak daha sonra uygun davranislarla kaygiyr denetim altina almak

miimkiin olabilir (Ayta¢ ve Keser, 2004).

Egil Martinsen yaptig1 arastirmalarda diizenli egzersizin, kaygi ve depresyon
icin tedavi niteliginde olabilecegini ortaya koymustur (Sheehan, 1999). Buna ek
olarak, The U.S. Surgeon General, fiziksel aktivite ve saglik raporunda; diizenli
fiziksel aktivite depresyon ve kaygi hislerini azaltarak, psikolojik iyi olma halinin

gelismesine yardimci oldugu agiklanmistir (Buckworth ve Dishman, 2002).

Literatiirde fiziksel egzersizin kaygi lizerindeki ii¢ etkisinden s6z edilmektedir
(Rosato, 1986):

1.  Kayg tepkilerini azaltmaktadir.

2. Kaygi siirecini kisaltmaktadir.

3. Kaygyla ilgili hastaliklara kars1 direnci yiikseltmektedir.
Bu alanda yapilan arastirmalar genel olarak diisiik siddette diizenli olarak
yapilan egzersizin bagisiklik sistemini giliglendirdigini ve bu sayede kaygi

faktorlerine direnci artirdigini gostermektedir (Rosato, 1986).

Egzersiz i¢in li¢ temel basamak vardir. Bunlar 1sinma, egzersiz ve sogumadir.
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Isinma: bu donemin amaci, yapacagimiz egzersizlerin gerektirdigi kas 1sinmasi
ve gerginligi i¢in bedenin hazirlanmasidir.

Esas evre: Egzersizin tiirline gore planlanmis ¢alismalardir.

Soguma: Egzersizi bitirdikten sonra birkac¢ dakika kadar daha harekete devam
etmek temel bir sarttir. Boylece kan dolasimi devam eder. Dereceli bir gevseme ve
dengeli bir soluk alis verisinin kontrolii de bu sayede saglanmis olmaktadir (Onsii,

2005).

Fiziksel egzersizin temel bazi faydalarini su sekilde siralayabiliriz (Batlag ve
Batlas, 2004):

o Kas gevsemesi

. Zihinsel gevseme

° Iste etkinlik artmasi

o Uyanikligin artmasi

o Enerjide artis

. Duygusal bosalma ve rahatlik

. Daha iyi uyku

o Endiselerde azalma

o Kalp hastalig1 riskinin azalmasi

o Kendine giiven artis1

o Daha iyi bir saglik.

Ase1 (2003), yaptigi calismada bayan tiniversite 6grencilerinin on haftalik step
ve dans calismalarinin siirekli kaygi ve beden imgesi iizerine etkisini arastirmistir.
Arastirma sonucuna gore; karsilastirma grubuyla kiyaslanan deney grubu arasinda
fiziksel goriinlimlerinde ve siirekli kaygi degerlerinde anlamli farklar bulunmustur.
Diizenli egzersiz yapan grubun 6n ve son test degerlendirmelerinde, siirekli kaygi
diizeyinde diislis gozlenirken fiziksel degiskenlerde olumlu farklar saptanmistir

(Aktaran: Onsii, 2005).
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Kaygidan kurtulma yollarindan biri de miiziktir. Miizigin insan hayati i¢inde
olduk¢a O6nemli bir yeri vardir. Bu kadar 6nemli olmasinin sebeplerinden biri de
kaygidan kurtulma yollarindan biri olmasidir. Vos ve Dryden’ (1999) gbre miizik,
O0grenmeyi engelleyen kaygi diizeyini azaltir ve disiinceleri rahatlatir. Etkin bir
bicimde kullanilirsa beyin alfa diizeyini artirir ve beyin kapasitesinin artmasina izin

Verir.

Baz1 miiziklerin ise stresi azaltici ayr bir etkisi vardir (Campbell, 1997):
o Kaygt1 i¢in Mozart’in Laudate Dominum

o Depresyon i¢in Pantom of Opera & Pagasus

° Bas agrisi1 i¢in Mozart’in 39. senfonisi

o Hipertansiyon i¢in Nat King Cole

o Akl sakinligi i¢cin Beethoven’in Moonlight sonati.

Biitiin kayg1 azaltma tekniklerinin son amaci, kayginin yol actif1 istenmeyen
sonuclar1 tersine ¢evirmek ve bdylece kayginin olumsuz sonuglarini ortadan

kaldirmaktir (Batlas ve Batlas, 2004).

2.2. Egitim

Egitim, “fiziksel uyarimlar sonucunda beyinde istendik biyo-kimyasal

degisiklikler olusturma siireci” olarak tanimlanabilir (Sonmez, 2004:2).

En genel anlamiyla ise egitim, insanlar1 belli amaglarina gore yetistirme
stirecidir. Egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla insanin
kisiligi farklilagir. Egitim toplumdaki “kiiltiirleme” siirecinin bir parcasidir. Her
toplum kendi kiiltiiriiniin 6zelliklerini yeni kusaklara gegirir. Toplumun, bireyleri,
kendi kiiltiirlinlin istek ve beklentilerine uyacak sekilde etkilemesi ve degistirmesine
kiiltiirleme denir. Insanlarin yetismesinde kasitl olarak yapilan kiiltiirlemenin yani
sira, yasam i¢inde kendiliginden olusan Ogrenmelerinde O6nemli bir rolii vardir.
Insanlar kisilk ozelliklerinin, degerlerinin ve becerilerinin bir kismmi bu yolla
kazanirlar. Egitimciler kiiltiirlemenin bir kismmi “informal” , amagli olarak

yapilanini ise “formal” egitim olarak adlandirirlar (S6nmez, 2004).
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Egitimin niteligi formal egitimin en 6énemli parcalarindan biri olan 6gretmenin
niteligi, meslek bilgi ve becerisi ile yakindan ilgilidir. Bu yiizden ¢agdas egitimi
olusturmak i¢in sadece programlarin, fiziki sartlarin gelistirilmesi tek bagina yeterli
degildir. Bunlarla beraber 6gretmenlerin de her yonden yeterli konuma getirilmesi

gerekmektedir.

Bilgi caginin yasandigi diinyamizda biitiin toplumlar kiiltiirel ve ekonomik
ilerlemenin nitelikli insan giicliyle olacaginin bilincindedirler. Nitelikli insan giicii
ise ancak egitimle elde edilebilir. Bu gergekler, egitimin bilimsel bir yaklagimla ele

alinmasini zorunlu kilmaktadir (Derman, 2007).

Bilginin hizla yenilenerek iiretildigi cagimizda birey ve toplumun gelecegi,
bilgiye ulasma, bilgiyi iiretme ve kullanma becerilerine bagli bulunmaktadir. Bu
becerilerini kazanilmasi ve hayat boyu siirdiiriilebilmesi i¢in ezberci bir egitim degil,

bilgi iiretimine dayali cagdas bir egitim gerekmektedir.

2.3. Ogretim
Ogretim, igsel bir siire¢ ve iiriin olan, dgrenmeye saglayan ve destekleyen
digsal olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecidir

(Senemoglu, 2003: 399).

Egitim ve 6gretim kavramlarini birbirinden bagimsiz diisiinmek veya birbirleri
ile aym1 anlamda kullanmak anlam karmasasina sebep olmaktadir. Egitimin
belirlenmis hedeflerine 6gretim araciligiyla ulasmak miimkiindiir (Y1lmaz ve Siinbiil,
2003: 51). Ayn1 zamanda 6gretim, egitimin okulda planli, programli olarak yiiriitiilen

kismudir (Varis, 1998).

Egitim sisteminin, bireylere potansiyellerini gelistirme firsati vermesi ve
onlarin iilke kalkinmasinda etkin bir rol oynayabilmesini saglamak i¢in, dgretim

icerik ve yontemlerinin elestirel diistinme, bilimsel diisiinme, iliskisel diisiinme, akil
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yiirlitme ve yaratict diislinme gibi becerileri kazandiracak sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir (Ozden, 2005).

Ogretimde etkili faktorlerin bilinmesi ve bunlar1 gelistirmeye yonelik
calismalarin yapilmasi ¢agdas egitimin gerekli gordiigli becerileri O6grencilere

kazandirmada etkili olacaktir.

Cakmak (2005), 6gretimde etkili olan faktorleri asagidaki sekilde siralamistir:
o Ogrencinin nitelikleri (alan bilgisi, kisisel 6zellikleri vs.)

. Sinifin 6zellikleri (1s1, 151k vs.)

e Ogretim materyalleri

. Ogretmenin nitelikleri (yas, deneyim, stratejileri, kisisel dzellikler vs.)

o Ogretim yontemleri ve teknikleri (problem ¢dzme, soru-cevap vs.)

o Programin nitelikleri
o Degerlendirme
. Diger etkenler (¢evre vs.)

Cagdas egitim i¢in 6gretimde etkili olan faktorlerden biri olan &gretmenin

niteliklerinin iyi incelenmesi ve bunlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

2.4. Ogretmenlik Meslegi

Tiirkiye’de 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 43. maddesinde “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” seklinde 6gretmenlik
tanim1 yapilmis olunup (Ada ve Unal, 1999) 6gretmenlik bir meslek olarak kabul

edilmistir.

Hizli gelisim ve degisim ¢agi olan 21. yilizyilda tiim toplumlarin en biiyiik
cabasi, bu degisim silirecine ayak uydurabilecek yeterliklerle donatilmis nitelikli
bireyler yetistirmektir (Tiirkoglu vd. , 2003). Bir iilkede yeni nesillerin ve iilkenin
ihtiyaci olan nitelikli insan giliciiniin yetismesinden de egitim sistemin en Onemli

0gesi olan 6gretmen sorumludur (Kiigiikahmet vd. , 2003).
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Egitim kurumlar1 ya da birimlerinde, ¢ocuklarin, genglerin istenilen 6grenme
yasantilarint kazanmalarma kilavuzluk etmek ve yon vermekle gorevli kisilere
ogretmen denir (Ergun vd., 1999). Biiyiikkaragoz ve arkadaglarina (1998) gore ise
Ogretmen, aragtirmalar sonucu gelistirilen devletin egitim politikasin1 uygulamaya
koyan, uygulama sonuclar1 ile bu politikalar1 etkileyen, egitimde uzmanlik
calismalarindan ve aragtirmalarindan faydalanan fakat ayn1 zamanda bu c¢aligsmalarla
i¢c ige olup onlara problem saglayan onemli bir kisidir. Bu sebeplerden dolay1
Ogretmen, meslegini en giizel bir sekilde yerine getirmelidir. Bunun i¢in de gerekli
donanim ve niteliklere sahip olmasi gerekir. Asan’a (1998) gore 6gretmen, Orgiin
Ogretim kurumlarinda 6grencilerde istenilen davranis degisikliklerini yerine getirmek
lizere Ogretim etkinliklerini planlama, egitim ortamin1 hazirlama, etkinlikleri

uygulama ve degerlendirme islerinden sorumlu olan kisidir.

Ogretmenligin bir bilim mi, sanat m1 oldugu farkli gevreler tarafindan uzun
zamandir tartigilmaktadir. Ogretmenligi sanat olarak gdrenlere gore, dgretmenlikte
yetenek, sevgi, yaraticilik ve ilham gibi yetenekler ©on plana ¢ikmaktadir.
Ogretmenligi bilim olarak gorenlere gore ise bilgi ve beceri 6n plana ¢ikmaktadir.
Aslinda bu iki goriiste de haklilik payr vardir. Ciinkii sanat ve bilim farkh
kavramlardir. Sanat kisilik ozelliklerinden bahsederken, bilim becerilerden ve
bilgilerden bahsetmektedir (Ozden, 1998). Turgut’a (1997) gére ise dgretmenlik, bir
meslek degil, sanattir. Ogretmen bir sanatg1 gibi calisir. O bir Beethoven, bir

Tolstoy’dur.

Diinyada 6gretmenlik “profesyonel” ya da “yar1 profesyonel” bir meslek olarak
goriilmektedir. Profesyonel meslek, teorik bilgi ve 6zel uzmanlik gerektiren ve uzun

stiren bir egitim sonucu kazanilan meslek olarak tanimlanabilir (Eskicumali, 2002).

Glinlimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisinin temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren,

profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Alkan ve Hacioglu, 1997).
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Bir ugrast alaninin profesyonel anlamda bir meslek olabilmesi icin birtakim
sartlara sahip olmasi1 gerekir. Bunlar; alanla ilgili uzun siireli bir uzmanlik egitiminin
alinmasi, meslegin iiyelerinin hizmetin verilisi ile ilgili olarak genis bir 6zerklige
sahip olmasi, meslegin etik kurallarinin belirlenmis olmasi, kendi kendini yoneten
kapsamli bir meslek Orgiitiiniin bulunmasi, meslege giris denetiminin olmasi ve o

ugrast alaninin toplumca meslek olarak taninmasidir (Eskicumali, 2002).

Temel ve genel bir ¢cergevede dgretmenlik meslek etigi ilkeleri; profesyonellik,
hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi,
yolsuzluk yapmamak, diiriistliilk-dogruluk ve giiven, tarafsizlik, mesleki baglilik ve
stirekli gelisme, sayg1, kaynaklarin etkili bir sekilde kullanimi1 olarak ifade edilmistir

(Aydin, 2003).

Sekil 2.1: Ogretmen etik modelinin boyutlart

Meslela Etl:

Sommlululk

Adalet Seflat Diristluk

EBaglilik

Kaynak: Oser, 1991, 202

Ogretmenlerin mesleki nitelikleri ne olursa olsun meslek etigine sahip

olmadiklar1 zaman verimli olamayacaklar1 da etik ilkeleri incelendiginde agiktir.

Meslekler, kolayca elde edilemeyen ve ¢ok fazla kisi tarafindan sahip
olunmayan bilgileri igerir. Bu nedenle meslek “bilgi temelli is” olarak ifade edilir

(Friedson, 1986).
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Shulman, su yedi kategorinin O6gretmenligin bilgi temelini olusturdugunu
belirtmektedir.

1. Ogzel alan bilgisi: Ogretmenin ne oOgretecegine iliskindir. Ogretmen
Ogretecegi alanin temel kavramlarina ve igerigine hakimdir. Bu igerigin programda
yer alan kismini Ogrenciler i¢in anlasilabilir kilmaya uygun 6grenme ortamlari
yaratir. Alaninda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilir ve bunlar1 kullanir.

2. Genel meslek bilgisi: Ogretmenin nasil ogretecegine iliskindir.
Ogrencileri tanima, dgrenme kuramlari, smf ydnetiminde ilkeler ve stratejiler,
materyal gelistirme ve kullanma, 6l¢gme ve degerlendirme vb. bilgi ve beceriler bu
kategoride yer alir.

3. Egitim programi bilgisi: Ogretmenin programi biitiin boyutlariyla
tamamen kavramis olmasini ifade eder.

4.  Mesleki dzel alan bilgisi: Ozel alan bilgisi ve meslek bilgisinin karisimi
ortaya cikan belirli bir alan 6gretmenligine iliskin bilgileridir.

5. Ogrenen ozellikleri bilgisi

6.  Egitim sistemi bilgisi

7.  Egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri bilgisi (Aktaran:
Sahin, 2004: 266).

Milli Egitim Bakanligr da (2002) 6gretmenligin bilgi temelinin bilesenlerinin
lic boyutta olusturulabilecegini belirtmektedir.

1. Genel kiiltiir bilgi ve becerileri
2. Ogzel alan bilgi ve becerileri
3.  Egitme-6gretme bilgi ve becerileri.

Ogretme oOgrenme isinin insanhk tarihi ile basladigini kabul edersek,
ogretmenlik mesleginin de diinyanin en eski mesleklerinden biri oldugu sdylenebilir.
Ogretmelik gok uzun yillar din adamlar1 ve filozoflarin kendi temel ugrasilarmin yani
sira siirdiirdiikleri ikinci bir gorev olmustur. Bazi donemlerde de egitimim goérmiis
kolelerin kullanildigi bu gorev, gilinlimiizde oOzellikler bu meslek i¢in belirli bir

hazirliga sahip kisilerce yani 6gretmenler tarafindan yapilmaktadir (Oktay, 1991).
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Bir yaklasima gore ogretmenlik meslegi su boyutlar1 igermelidir (Ozdemir,
1997):

o Konu uzmanligi: Ogretmen, temel kavramlari, metodolojiyi ve bunlart
Ogrenciye aktarma yollarini bilmelidir.

o Giidiileyici: Ogretmen, dgrencilerin nasil 6grendigini bilmelidir.

. Ogrencilerin farkliligini: Ogretmen, &grencilerin dgrenme kapasite ve
seklilerinin farkli oldugunu bilmelidir.

o Ogretimin  planlanmas1:  dgretmen, dersini, Ogretecegi konuya,
Ogrencilerin, toplumun ve milli egitimin genel amag¢ ve ihtiyaclarina gore
planlayabilmelidir.

o Ogrenme stratejileri: Ogretmen, dgrencilerin performansima gore degisik
Ogrenme stratejileri kullanabilmelidir.

o Ogrenme g¢evresi: Ogretmen, &grenmeyi olumlu ydnde etkileyecek
sekilde 6grenme ortami hazirlayabilmelidir.

o Iletisim: Ogretmen, 6grenme ortammi olumlu olarak etkileyebilecek
sOzlii ya da yazili iletisim tekniklerini kullanabilmelidir.

o Degerlendirme: Ogretmen, &grencilerin zihinsel, sosyal ve fiziksel
gelisimini  degerlendirecek, formal ve informal degerlendirme yontemlerini

kullanmasini bilmelidir.

Egitim sisteminin temelindeki ii¢ 6ge 6grenci, 6gretmen ve egitim programlari
bulunmaktadir. Egitimin etkili olabilmesi ve amaglarim1 en st diizeyde
gerceklestirebilmesi ise bu 0geler arasindaki uyuma baglidir. Ancak bu li¢ 6geden
biri olan 6gretmen 6gesinin diger 6geleri etkileme giicii digerlerinden daha fazladir.

Egitim sisteminin basarisi, sistemi isletecek olan 6gretmenin niteligine baglidir.

2.4.1. Ogretmenlerin Nitelikleri

Ogretmenlerde aranan nitelikler “kisisel” ve “mesleki” olmak iizere ikiye

ayrilir (Ergun vd., 1999):

Kisisel nitelikler;



Sevgi ve hosgori,

Demokratik tutum,

Ogrenmeye derin ilgi,

Adil ve tarafsiz olma,
Odiillendirme ve takdir kullanima,
Espri duygusu,

Insanlarin sorunlariyla ilgilenme,

Hos bir goriiniim ve tavir.

Mesleki nitelikler;

Gilinlimiizde Ogretmenlerde var oldugu

Genel kiiltiir

Alan bilgisi
Ogretim becerileri
Program gelistirme
Degerlendirme

Rehberlik
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diistiniilen su on iki nitelik ise

Ogrenciler tarafindan en ¢cok begenilen 6gretmen 6zelliklerinin baginda gelmektedir:

1.

A A e R

—_ =
S

Isbirligine dayali demokratik tutum
Her ¢ocuk miisfik ve saygili olma
Sabir

Genis alakalar

Hareket ve goriiniisiin hosa gitmesi
Dogruluk ve taraf tutmamak

Esprili olmak

Tam itidal ve metanet

Ogrencilerin problemlerine kars1 alaka
Esneklik

Cesaret verme ve takdir etme hususunda iyi niyet

Ozel bir konuyu dgretmede olaganiistii basar1 (Erden, 1998).
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Etkili ogretmenlik toplumda basarilmasi en giic olan islerden biridir. Bir
meslek, is veya ugras alani ya nesneleri yonetir ya da insanlar1. Bir nesneye yonelik
deger artirict islemi siirdiirdiiglinlizde nesne direnmez. Ancak insani yonetirken
insan, ozellikle de egitimde, oldukg¢a direng gosterir. (Sahin, 2004). Ogrencilerde
kalict 6grenmeler olusturmak i¢in Ogrencilerin gostermis olduklar1 bu direncleri
olabildigince aza indirmek gerekir. Bunun i¢in de 6gretmenlerin dgrenciler iizerinde

daha etkili olabilecek 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bir 6gretmenin etkili bir 6gretmen olabilmesi igin nitelikli 6gretim liderligi
vasiflar1 tagimasi gerekmektedir. Bu vasiflar su sekilde siralanabilir (Erginer, 2000):

. Ana dilini dogru ve etkili kullanma

. Ulkenin yetistirmek istedigi insan tipine yonelik belirledigi hedeflere
uygun davranislar sergileme

o Gelisen teknolojiden yararlanma

o Ogrencilerinin hazir bulunusluk diizeyini dikkate alma

o Ogrencilerini yaratic1 ve sanatsal etkinliklere yonlendirme

o Egitimsel oyunlar1 kullanma
o Sorunlarin ¢6ziimiinde etkili yontemler kullanma
o Cevresindeki kaynaklar1 iyi kullanma

. Cocuklari tanima tekniklerini kullanma ve gelisimsel yeterliliklere
yonelik ihtiyag¢lar1 yanitlama

o Etkili iletisim becerisine sahip olma

. Ogretimsel etkinlikleri diizenlemede, 6zellikle alanla ilgili yeni

gelismeleri alana aktarma.

Gliniimiizde toplumlar hizla ilerleyen bilgi ¢agina ayak uydurabilmek icin
stirekli bir yenilenme igerisinde olup ¢agdas egitimin ilkelerini saglayacak sekilde
egitim sistemlerini siirekli olarak gelistirmektedir. Ancak egitim sisteminin en
Oonemli parcalarindan biri olan egitimin uygulayicisi 6gretmen cagdas egitime ayak

uyduramazsa ¢agdas egitim tam manasiyla yerine getirilemez.
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Milli Egitim Bakanligi’na gore ¢agdas 6gretmen profili su sekildedir (Aktaran:
Derman, 2007):

o Cagdas 6gretmen konu alanina hakim olmali, konu alanina giren kavram,
ilke ve genellemeleri bilmeli, bunlar1 diger konu alanlariyla ve giinliikk hayatla
iligkilendirerek alanindaki gelismeleri yakindan izleyebilmelidir.

o Ogrenci gelisimi boyutunda c¢agdas Ogretmen; Ogrenciyi tamima
becerisine sahip olmali, bireysel farkliliklar1 gorebilmeli, O0grenciyi giidiileyici
etkinliklerde  bulunabilmeli, sempatik olmali, 06grencinin  problemlerinin
¢oziilmesinde yardimci olabilmelidir.

o Ogretim planlama konusunda cagdas Ogretmen; ders etkinligini nasil
planlayacagini bilmeli, planlarin1 hazirlarken diger 6gretmenlerle bilgi alis verisinde
bulunabilmeli, 6grencide kalici ve anlamli 6grenmeyi saglamali, onlar1 diisiinmeye
ve arastirmaya sevk etmeli, onlarin kendi kendilerini degerlendirebilmelerini
saglayacak yontemleri kullanabilmeli ve onlardan aldigi geri bildirimler sayesinde
kendi etkinliklerini diizenleyebilmelidir. Ayrica egitim faaliyetlerinde 6grenci, veli
ve diger 6gretmenlerle igbirligi icinde bulunabilmelidir.

o Ogretim stratejileri boyutunda cagdas ogretmen; ogretecegi konunun
ozelliklerine gore Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamini
daha verimli hale getirmek icin kendine o6zgii taktikler gelistirebilmeli ve bilgi
iletisim teknolojisinden faydalanabilmelidir.

. Sinif i¢i etkinliklerde cagdas 0gretmen; Ogrencileri ile saglikli iletisim
kurabilmeli, 6grenme ortamini konunun ve 6grencilerin 6zelliklerine uygun hale
getirebilmeli, 6grencilerin derse aktif katilimini saglayabilmelidir.

o Cagdas bir 0gretmen ders sirasinda etkili ve akict bir konusmaya sahip
olmali, zamani, tahtayr ve egitim arag-gereglerini verimli ve etkili bir bigimde
kullanabilmeli, jest, mimik ve viicut hareketlerinde 6l¢iilii olmalidir.

o Mesleki gelisimde ¢agdas 6gretmen; sorumluluklarini ve 6zliik haklarini,
meslegi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikleri iyi bilmelidir.

o 21. ylizyilin ihtiya¢ duydugu cagdas 6gretmen, okuldaki sosyal, kiiltiirel

ve sportif etkinliklerin hazirlanmasinda etkin rol almali, okul ile diger koordinasyonu
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saglamali ve egitim sistemindeki aksakliklar1 belirleyerek ¢6ziim yollar
Onerebilmelidir.

o Kisisel ozelliklerle ilgili olarak da ¢cagdas 0gretmen; giyim ve kusaminda
dikkatli olmali, yeni fikirler iiretebilme yetenegine sahip olmali, olaylarda kendine
hakim olup sogukkanli ve sakin olmali, dikkatli, kararli, hosgoriilii, yardimsever,
uyumlu, esprili, sevecen ve giiler yiizlili, sempatik, tarafsiz, meslegine bagli olmalidir.

o 21. ylizyilda Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu cagdas dgretmen;
Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, laik ve demokratik, ayn1 zamanda
devletine, milletine, diline, Orf ve adetlerine bagli olmali, ¢evresindekileri
etkileyebilmeli, yonlendirip, ikna edebilmeli ama fikir ve ideolojilerin eseri

olmamalidir.

2.4.2. Ogretmenlerin Yeterlikleri

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyen faktorlerin basinda 6gretmen yeterligi
ve niteligi gelmektedir. Bu bakimdan bir iilkede egitimin gelismesi ve toplumun
niteligi biiyiik dlciide 6gretmenin niteligine baghdir. Ogretmen egitimine nitelik
acisindan bakilirsa; egitim siirecinin her zaman merkezinde yer alan G6gretmen
ogrenci iliskisi bakimindan 6gretmen egitiminin niteligi ile 6gretmen yeterliginin siki

sikiya iligkili oldugu goriiliir (Akyildiz, 1991).

Yeterlilik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek

icin sahip olunmasi gereken 6zellikleri ifade eder. (Sahin, 2004)

Ogretmenlerin yeterlilik alanlari ii¢ boyutta ele alinmaktadir (MEB, 2002):

1. Genel kiiltiir bilgi ve becerileri
2. Ogzel alan bilgi ve becerileri
3.  Egitme-6gretme bilgi ve becerileri

Genel kiiltiir bilgi ve becerileri, 6zel alan ve egitme-6gretme yeterliliklerini

gelistiren destekleyici bir boyut olarak ele alinmistir. (Sahin, 2004)
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Genel kiiltiir bilgi ve becerileri alaninda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler sunlardir (MEB, 2002):

. Olay ve olgulart farkli disiplinlerin kavramlarmi  kullanarak
aciklayabilme, tanimlayabilme.

o Farkl1 disiplinlere iligkin bilgilerin konu alan1 ile bagin1 kurma.

o Ogretim siirecinde dgrenciyi derse hazirlama, giidiileme.

o Ogretim siirecinde &rneklem, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez
yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma.

. Ogrencileri, genel kiiltiir yasantilarin1 gelistirmeye 6zendirme.

Ozel alan bilgi ve becerileri, 6gretmenin gretmekle yiikiimli oldugu
disiplininle ilgili bilgi, beceri, tutum, tavir ve aliskanliklar1 kapsayan bir boyuttur.

Ogretmen dgretecegi alanin kavramlarma ve kapsamina biitiiniiyle hakimdir.

Egitme-ogretme bilgi ve becerileri, belli bir 6zel alana iliskin bilgi, beceri ve
tutumlar1 bagkalarina 6gretme veya onlarin 6grenmesi i¢in uygun firsat ve olanaklari
yaratma olarak ifade edilmistir. Egitim siirecinde, “nasil” 6gretilecegi, en az, “neyin”

Ogretilecegi kadar 6nemlidir.

MEB’in (2002) egitme-6gretme bilgi ve becerileri boyutunda belirledigi ana
yeterlilikler sunlardir:
1.  Ogrenciyi tanima
Ogretimi planlama
Materyal gelistirme
Ogretim yapma
Ogretimi yonetme
Basariy1 6l¢me ve degerlendirme
Rehberlik yapma

Temel becerileri gelistirme

o ® N v bk WD

Ozel 6grenime gereksinim duyan dgrencilere hizmet etme

._
e

Yetigkinleri egitme
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11. Ders dis1 etkinliklerde bulunma
12.  Kendini gelistirme

13.  Okulu gelistirme

14.  Okul-gevre iligkilerini gelistirme

Bu on dort ana baglik altinda siralanan yeterlilikler, bir 6gretmenin genel olarak
yapacagl meslegi etkili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken

ozellikleri belirtmektedir.

2.5. Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygilar

2.5.1. Ogretmen Adaylarinda Bulunmas1 Gereken Roller

Son yillarda 6gretmen adaylarinda bulunmasi gereken roller konusunda ii¢ alan
belirlenmektedir. Bu alanlar: 1. Organizasyon-planlama ve 6gretim yaklasimlari, 2.
Mesleki profesyonellik ve 3. Sosyal beceriler. Yeni goreve baslayan dgretmenlerden

beklenen li¢ grup davranis asagida siralanmistir (Capel vd. , 1996):

1. Organizasyon-planlama ve 6gretim yaklasimi

. Ders i¢in gerekli olan kitaplari, diger materyalleri hazirlamak .

. Ogrencilerin gelisim siirecleri ve kendi ¢alismalar1 hakkinda yoneticilerle
konusmak.

. Temizlik ve giivenlik 6nlemlerini kontrol etmek icin okula zamanindan

once gelmek.

o Sinifin 6zelliklerine goére hangi konulart 6gretecegini planlama ve

hazirlamak.

o Kendi dosyasinda diizenli kayitlar1 tutabilmek ve bu kayitlar

giincellestirmek.
. Kendi 6zel alan bilgisine sahip olmak.
. Degisik 6gretim teknikleri denemek.

2. Mesleki Profesyonellik

o Yeni 6grenmelere acik olmak.
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o Esnek olmak.

o Uygun kiyafet giymek.

o Okul isleyisi ve politikas1 hakkinda bilgili olmak.

o Liderlik rolii almak.

. Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk almak.

. Ozel alan bilgisini giincellestirmek.

. Ogrencilerin 6grenmelerini saglayacak etkinlikleri kullanmak.

. Ogrenci aileleri ile cocuklarin gelisim siireclerini tartismak.

3. Sosyal Beceriler

o Ogrenciler ve diger gorevlilerle iyi iletisim gelistirmek.
. Espri anlayisina sahip olmak.

° Takimla iyi iliskiler kurarak ¢alismak.

o Cocuklarin yani sira yetiskinlerle de iyi iletisim kurmak.

o Gili¢ durumlar zararsiz hale getirmeyi 6grenmek.

2.5.2.  Ogretmen Adaylarimin Egitimi

Bir iilkenin giizel bir gelecegi olmasi igin egitim sisteminin iyi olmas1 gerekir.
Egitim sisteminin iyi islemesi i¢in de iilkenin bir 6gretmende bulunmasi gereken
yeterlilikleri {izerinde tastyan basarili, lider 6gretmenlere ihtiyaci vardir. Bunun igin
de iilkenin gelecegine yon verecek olan dgretmenlerin en iyi sekilde yetistirilmesi
gerekmektedir. Ancak bundan da 6nce 6gretmenlik meslegini iistlenecek kisilerin bu
meslegi isteyerek se¢cmeleri ve bu onemli meslegi yapabilecek kapasitede olmalari

gerekmektedir.

Meslek se¢imi, kisinin yasamina ¢ok yonlii etki ettigi i¢in hayatinda verdigi en
Oonemli kararlardan biridir. Meslek se¢imi, bireysel ac¢idan oldugu kadar, toplumun
gelismesine hizmet edecek insan giiciiniin planlanmasinda da son derece dnemlidir.
Ancak meslek se¢imi anlik bir karar degildir. Bireyin ¢cocukluktan itibaren kendisi ve
meslekler hakkinda gelistirdigi algisal ¢erceve ile kosullarin etkilesimi i¢inde ortaya
cikan bir sonuctur. Bir diger deyisle mesleki karar, mesleki gelisim siirecinin
sonunda yapilan bir se¢imdir. Bundan dolayr 6nemli olan bu siirecin nasil

yasandigidir. Mesleki gelisim siireci, ¢ocuklukta meslek fikrinin olugmasiyla
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baslayip yetiskinlikte bir meslek sahibi olmasiyla son bulan gelisim evrelerini kapsar

(Yesilyaprak, 2004: 193).

Mesleki gelisim kuramcilarindan Isaacson, insanin mesleki gelisim siirecinin
bes asamada yasandigini ortaya koymustur (Aktaran: Yesilyaprak, 2004:194):

1. Uyanik ve farkinda olma: Bu evre ilkogretim birinci kademeyi kapsar.
Cocuk bu donemde ¢evresindeki insanlarin farkli ugrasilarinin oldugunu fark eder ve
cesitli mesleklerin varligin1 gérmeye ve anlamaya baslar. Bu donemin sonunda ise
cocuk, kendisi ile diger insanlar arasindaki ilgiler, yetenekler amaclar yoniinden
farkliliklarin ve benzerliklerin farkina varmaya baslar.

2. Meslekleri kesfetme ve arastirma: Bu evre ilkdgretim ikinci kademeyi
kapsar. Cocuk bu donemde kisilerin ve mesleklerin ortak olan yonlerini ve farkl
nitelikleri lizerinde daha cok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve
anlamaya baglar.

3.  Karar verme: bu evre ortadgretimi kapsar. Birey artik kendisi ve
meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, gelecege iliskin idealler
olusturmaya baslar. Bu idealler giderek netleserek temel bir plana doniiserek gencin
mesleki kararini olusturur.

4.  Hazirlik: 18-23 yaslar arasini kapsayan bu evrede birey, meslege yonelik
sectigi Ogretim programi, okul, is ile meslege hazirlanmaya baslar. Meslekle ilgili
beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi elde etmeye ve alanda mesleki tutumlar
gelistirerek meslegi icra etmeye hazir duruma gelir.

5. Ise yarlesme: Bireyin sectigi meslekte calismaya basladigi donemdir. Bu
donemde birey, bir onceki evrede edindigi bilgi ve becerileri uygulamaya koyar.

Meslegi icra ederken bir yandan da mesleki gelisimini stirdiiriir.

Bu acidan bakildiginda egitim sistemlerinde meslek secimi, ilkogretim birinci
kademeden baslayan wuyanis, farkinda olma, kesfetme, arastirma siireci;
ortaggretimde ise karar verme asamasi olarak devam etmesi gerekir. Bizim sinava
dayal1 egitim sistemimizde 6grenciler bu seyir yerine daha ¢ok girdikleri sinavlardan
aldiklar1 puanlara gére mesleki tercihleri sekillenmekte (Yilmaz vd., 2011) ya da

ailenin, ¢evrenin etkisi bazen de baskisiyla meslek se¢iminde bulunmaktadir.
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Ogretmen yetistiren ve istihdam eden kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak; egitim fakiiltelerine 6gretmenlik meslegini seven, benimseyen ve bu
meslegi hakkiyla yapabilecegine inanan istekli O6grenciler alinmalidir. Egitim
fakiilteleri ilk tercihlerine giremeyen, okudugu boliime istemeyerek veya “Hig bir sey
olamazsam 6gretmen olurum.” mantigiyla gelen dgrencilerin geldikleri fakiilte olma

konumundan kurtarilmalidir (Derman, 2007).

Ogretmenlik meslegine nitelikli ve istekli &grencilerin alinmasi, orta
Ogretimden iyi derecelerle mezun olmus genclerin 6gretmenlik programlarini tercih
eder duruma getirilmeleri, 6gretmenlik mesleginin statii ve kalitesinin arttirilmasina
biiyiik katki saglayacaktir. Nitekim M.E.B. ve Y.O.K. isbirligi ile 1998°de
tamamlanan “Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilanmasi” ¢alismalart gercevesinde
Ogretmenlik programlarini ilk siralarda tercih eden Ogrencilere burs verilmesi,
egitime katki payr ve saglik giderlerinin karsilanmasi gibi 6gretmenligi 6zendirici
uygulamalar sonuclarint vermeye baglamistir. Bu giin daha fazla sayida 6grencinin
ilk bes tercihleri arasina 6gretmenlik programlarini sectikleri ve iiniversiteye giriste

ogretmenlik taban puanlarinin yiikseldigi goriilmektedir (Altinok, 1999)

Giliniimiizdeki bir baska gergek ise egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin ¢ok
fazla olmasidir. Bunun ii¢ temel sikintist vardir:

1.  Boliime gelen 6grenci kalitesinin diigmesi

2. Smuflarinin kalabalik olmasindan dolay1 egitim kalitesinin diismesi

3. Egitim fakiiltesini bitiren her 6grencinin yerlesememesi

Ulkenin gelecegini etkileyebilecek bir meslegi yapmak icin egitim fakiiltelerine
gelen gengleri gelecegin sartlarma en 1iyi seklide hazirlamak en Onemli

meselelerimizden biri olmalidir.

Bu kadar oOnemli degerler atfedilen Ogretmenlik meslegi, her iiniversite
mezununun basariyla yapacagi basit bir is degildir. Ogretmenlik bir toplumun

gelecegini hazirlama sorumlulugunu tastyan énemli bir meslektir. Ogretmenlik insan
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yetistirme sanatidir. Ogretmenler yetistirdikleri 6grenciler vasitasiyla toplumu
yiiceltir, devleti giiclendirir, vatan1 yiiceltir. Kot niteliklere sahip insanlarin da
Ogretmenlerin elinden ge¢mis oldugu da gercektir. Bu yiizden 6gretmenler, iilkenin
gelecegini  hazirlama sorumlulugunu tasimalidirlar. Bir toplumda insanlarin
yetismislik diizeyi, 6gretmenlerin yetismislik diizeyi ile orantilidir. Ogretmenin
kalitesi ne ise Ogrencinin kalitesi de egitim sisteminin kalitesi de odur. Egitimde
kalitenin artirilabilmesi, 6gretmenin kalitesinin artirilmasina baghdir. Bu da ancak,
Ogretmen adaylarinin iyi bir 6gretmenlik egitimi almalari ile miimkiindiir (Tekisik,

1997).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren ilk kurumlar 1848 yilinda kuruldu. Cumhuriyet
donemi basta olmak {iizere, giliniimiize kadar Ogretmen yetistirme sistemimizde
onemli degisiklikler yapildi. Yapilan sik degisikliklere karsin, 6gretmen yetistirme
modelimiz lizerindeki tartigsmalar giinlimiizde de devam etmektedir. Bu tartigmalar,
meslegin se¢imi, meslekte 6grenim gorme, ise yerlesme ve meslekte ilerleme gibi
boyutlara dayali olarak siirdiiriilmektedir. Genel olarak bakildiginda 6gretmenlik
meslegini secgenlerin alan bilgisi, Ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir
alanlarinda yeterlik kazanmalar1 hedeflenir. Son olarak 2006 yilinda yapilan
degisiklikle, alan bilgisinin %50, 6gretmenlik meslek bilgisinin %30 ve genel
kiiltiirtin %20 oranlarinda program igeriklerinde yer almalar1 kararlastirildi. Bu

oranlar baz1 programlarda belli diizeylerde farklilagabilmektedir (Yazici, 2009)

Ogretmenlik mesleginin verimli bir sekilde yapilabilmesi igin gretmenlerin
oncelikle aktaracaklar1 konu alaninda uzman olmalari sonra da uzman olduklar1 bu
konu alanin1 6grencilerin 6grenmesini saglayacak yontem ve teknikleri ¢ok iyi
bilmeli ve kullanabilmelidirler. Alanindaki temel konulara hakim olamayan ve
konular arasindaki iligkileri géremeyen Ogretmelerin basarili olmalar1 oldukca

zordur.

Ogretmenlerin birer 6gretici degil aym1 zamanda birer egitici olmalar1 sarttir.
Bir kisinin iyi bir egitici olmasi meslegi hakkinda yeterince bilgilenmesi, asgari

egiticilik yetilerini kazanmis ve egitim sistemi politikalarin1 kavrayarak sistem i¢inde
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bulundugu kademe ile diger kademeler arasindaki biitlinliigii saglayabilecek yeterlige

ulasmas1 gerekmektedir (Ozden, 2005).

Bir &gretmenin sahip oldugu yeterliklere ulagsmasinda en Onemli roli
dgretmenin hizmet dncesi egitimi oynamaktadir. Ogretmenin yetistirildigi program
ne derece yeterli ve etkili ise 6gretmen de o Olgiide yeterli ve etkili olacaktir.
Ogretmenin dgretim siirecindeki performansimi dgretmenin hizmet éncesi ve hizmet

i¢i egitim programlarinda kazandig yeterlikler belirler (Gokge, 1999).

1990’lardan sonra yapilandirmaci 6grenme yaklasimi diinyada etkili olmaya
baslamis ve lilkemizde de 2004 yilinda 6gretim yapilandirmaci 6grenme yaklagimina
gore program degisikliklerine gidilmistir. Bu ylizden yapilandirmacit 6grenme
yaklagimint benimsemis, etkili kullanabilen o6gretmenlere ihtiyag vardir. Bunun
saglanmast icin de egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylart buna gore

yetistirilmelidir.

Yapilandirmact 6grenme ile geleneksel Ogretme incelendiginde bu ikisi
arasindaki fark acik bir sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Yapilandirmaci 6grenmede
Ogretmenin roliinlin ne kadar zor ama Ogrencilerdeki 6grenmenin ne kadar kalici

olacag aciktir.

Yapilandirmacilik su ii¢ varsayima dayanir (Durmus, 2001; Alexander, 1999):

1. Bilgi kisisel bir katkida bulunulmadan insa edilemez.

2. Anlama, adaptasyon sonucu ortaya cikar. Kisi kendi deneyimleri, bilgi ve
birikimleriyle tartisilan konu arasinda uyumlandirma saglayarak konuyu anlar.

3.  Bilgi, etkilesim sonucu olusturulur. Kullanilan dil ve i¢inde bulunulan

sosyal ¢cevre bu etkilesimde 6nemli rol oynar.

Yukarida 1ii¢ varsayimla gergeklestirilen bir Ogretme-6grenme ortami
“yapilandirmaci 6grenme ortami” olarak tanimlanabilir. Boyle bir ortamin belirleyici

Ozellikleri sunlardir (Durmus, 2001; Alexander, 1999):
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. Ortak bir tartigma zemini olusturmak icin her seyden Once temel
(6nkosul) kavramlar tanimlanmalidir.

o Bilgiyi olusturma siirecinde Ogrencilere tecriilbe etme ortami
saglanmalidir. Bunun i¢in fiziksel materyallerden faydalanilmalidir.

o Ele alinan 6rnekler, giinliik hayattan se¢ilmelidir. Boylece konu 6grenci
icin 1ilgi ¢ekici hale getirilmis olup aym1 zamanda &grencinin konuyu daha iyi
kavramasi saglanmalidir.

o Ogrencilerin kendi bakis acilarin1 olusturmalarina ve ifade etmelerine
izin verilmelidir.

o Ogrenci ve 6gretmen diyalogu agik ve rahat olmalidir.

. Bilginin yeniden {iretilmesinde ¢ok miimkiin oldugunca bilginin
olusturulmasina 6nem verilmelidir.

. Ogrenci tepkilerine 6ne verilmeli, bu tepkiler dersi siiriiklemelidir.

. Grup ¢alismalart 6zendirilmelidir.

Geleneksel 6gretme yontemi incelendiginde aradaki fark acgik bir sekilde ortaya
cikmaktadir. Clinkii geleneksek 6gretimde (Dede ve Yaman, 2003):

o Ogrencinin 6grenmesi degil konunun dgretilmesi dnemlidir.

o Ogrencilerin kazandig1 bilgi ve beceriler siireklilik gdstermez ve yeni

bilgilerin 6greniminde alt yap1 olusturmaz.

. Ogrenciler, farkli problemlerin ¢oziimiinde matematiksel yeteneklerini
kullanamazlar.
o Ogrenciler, yeni bir sey kesfetme heyecanini tadamazlar.

o Ogrenciler, plan yapma, strateji gelistirme, bagimsiz olarak c¢alisabilme
ve davranabilme yeteneklerine sahip olamazlar.
. Ogrenciler, yaratic1, esnek ve elestirel diisiinme ve mantiksal ¢ikarimlar

yapma 6zelliklerini kazanamazlar.

o Ogrencilerin, onlerine ¢ikan engelleri asma noktasinda ozgiivenleri
yetersizdir.
. Ogrencilerin, grup halinde c¢alisabilme ve calismalarinin sonuglari

tizerinde ortak bir iletisim kurabilme yetenekleri zayiftir.
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Ogretmenler yapilandirmaci yaklasimi en verimli uygulayacak sekilde bir
egitim almalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde egitim programi ne olursa olsun
uygulayicisi olan Ogretmenler bunlart uygulayacak oOzellige sahip olmazlarsa

istenilen elde edilememis olur.

Yapilan program diizenlemeleri ile Ogretmenler ve O&gretmen yetistiren
kurumlar farkli bir siirecin i¢ine girmislerdir. Ogretmenlerin yeni 6grenme yaklagimi
ile bilgilenmis ve wuygulamada kullanmak i¢in yeterlige sahip olmalar
gerekmektedir. Bilindigi gibi bircok Ogretmen geleneksel anlayisla yetismis ve
yillardir geleneksel yaklasimla Ogretmenligini slirdlirmiistiir. Yenilenen oOgretim
programinin istenilen sekilde gerceklesmesi icin kapsamli ve iyi hazirlanmig

Ogretmen egitimine ihtiya¢ oldugu ortadadir (Giines, 2008).

Gelisen diinya ile degisen egitim anlayislariyla birlikte 6gretmenlerin ve
ogrencilerin rolleri de degismistir. Ogretmen adaylarmin bu degisen rollere uygun bir

sekilde egitim almalar1 gerekmektedir.

UNESCO (2002) tarafindan geleneksel yaklasim ile yeni yaklasimda, 6gretmen
ve 0grencilerdeki rol degisikleri asagidaki gibi belirtilmistir.

Tablo 2.3: Ogretmen ve 6grenci rollerindeki degisimler

Ogretmenlerin rollerindeki degisim

Bilgi aktarma kaynagi, igerik Ogrenmeyi kolaylastiran,

uzmani ve tiim yanitlarin hizlandiran; isbirligi, 6nderlik ve

kaynagidir. - rehberlik yapan; bilgiyi yonlendiren
g ve kendisi de 6grenen birimdir.
g Ogretmen 6grenme siirecinin Ogretmenler, 6grenmeleri sirasinda =
~% | biitiin sathalarini kontrol eder — ogrencilere daha fazla tercih hakki ve %
>~ sorumluluk verir >
E Ogrencilerin rollerindeki degisim >_"
% Bilgilerin pasif alicisidir. . Ogrenme siirecine aktif katilimeidir. E
[
© Bilgiyi yeniden tretir . Bilgiyi tiretir ve paylasir ve

- zamanla uzman olarak siirece
katilir.
Ogrenme tek basina yiiriitiilen bir - Ogrenme baskalari ile isbirligi icinde
faaliyettir. yiiriitiilen bir faaliyettir.

Kaynak: Aktaran: Aytag, 2003.
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Toplumun bireyden beklentilerinin degisimi de egitim sistemlerini dogrudan
etkilemekte, boylece egitim sistemleri de degisime ugramaktadir. Bagka bir deyisle
secilen 6grenme yaklagimi, yontem, 6grenme ortami ve kullanilan 6lgme araglart da
degismektedir. Ote yandan 6gretmen ve grencinin iistlenecegi roller degistigi igin
ogretmen egitiminin yeniden diizenlenmesi de s6z konusu olmaktadir (Camacho vd. ,

1998).

2.5.3. Ogretmen Adaylarinin Gelecege Yonelik Beklentileri

Ogretmen adaylarmin  hizmet &ncesinde meslege etkili bir sekilde
hazirlanabilmeleri, kendilerini, gelistirebilmeleri ve verimli olabilmeleri igin
gelecege yonelik olumlu beklentilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Egitim
fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin gelecekle ilgili beklentilerinin ve umutsuzluk
diizeylerinin belirlenebilmesi, daha nitelikli 6gretmen yetistirebilme c¢abalarina da

yon verebilecektir (Sahin, 2009).

Bir toplumda genclerin gelece§e yonelik beklentileri o toplumun gelisim
cizgisini ve dinamigini belirleyen Onemli etkenlerdendir. Ekonomik hayat icin
yarigmanin ve basarmin O0n planda oldugu endiistri toplumlarinda gengler igin
“gelecek kaygis1” ¢ocukluk yillarindan baglamaktadir. Nitelikli insan olma g¢abasi
sonraki yillarda da siiriip gitmektedir. Clinkii endiistri toplumlart bunu istemektedir
(Giileri, 1998).

Yapilan bir arastirmaya gore d6gretmen adaylarinin gelecekten beklentileri su
sekildedir (Tasdemir vd., 2011):

o Okulu bitirmeye yonelik diigiinceleri: “Okulu zamaninda bitirecegim.” ve
“Okulu zamaninda bitirecegimi diistiniiyorum.” seklinde olumlu iken “Endiseliyim.”
bi¢iminde de olumsuz beklenti i¢erisindedirler.

o Atanmaya doniik diigiinceleri: “Atanacagim konusunda umutluyum.” ,
“Atanmak ¢ok zorlu bir siire¢.” , “Caba gosterdigim takdirde atanacagimi
diisiiniiyorum.” , “Goreve baslarsam maddi ve manevi rahatlama yasarim.” , “Cok

timitli degilim.” Bigiminde genellikle olumsuz beklentiler igermektedir.
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o Aile hayat: olusturmaya yonelik diisiinceleri: “Iyi bir aile hayati
olusturacagim.” , “Saglam ve kaliteli bir aile yapisi olusturacagima inaniyorum.” ,
“Meslegimin aile hayatima olumlu yansiyacagini diigiiniiyorum.” , “Meslegim,
cocuklarimi daha 1iyi yetistirmeme katki saglayacaktir.” seklinde beklenti
i¢cerisindedirler.

o Mesleki gelecekle ilgili diisiinceleri: “Yiiksek lisans yapmak™ , “Doktora
yapmak” , Ogretmenlik yapmak” , “Yonetici kadrolarinda yer almak” seklindeki
beklentileri ile birlikte “Su an bdyle bir beklentim yok.” Seklinde olmustur.

o Gelecekte bulunmak istedikleri sosyal cevre ile ilgili diislinceleri:
“Sosyal yasantima uygun sosyal, kiiltiirel bir ¢evre, arkadas, aile ve 6grenciler” ,
“Egitim seviyesi yiiksek insanlarla olmak™ gibi beklentileri icerisindedirler.

o Ulasabileceklerini diistindiikleri ekonomik diizey ile ilgili diigtinceleri:
“Cok biiyiik bir maddi beklentim yok.” , “Temel ihtiya¢larimi karsilayacak kadar bir
ekonomik diizey.” , “Bagka bir isle ugrasirim.” Seklinde ekonomik beklenti

icerisindedirler.

Zorlanmalarla kars1 karsiya kalan birey iyimser bir beklenti i¢indeyse sikinti
yaratan durumlar i¢in bile sonucun iyi olacagina inanir. Arastirmalar bdyle bireylerin
sorunlart ¢ozmek igin siirekli ¢aba i¢inde olduklarini gostermektedir (Aydin ve

Tezer, 1991).

Ogretmen adaylarmin gelecekten beklentileri ve bunlara ulasma ulagamama
diisiinceleri 6gretmen adaylarinda kaygi olusturmasina neden olmaktadir. Kayginin
tanimlar1 incelendiginde de gelecekle ilgili belirsizligin kayginin olusmasinda etkili

oldugu belirtilmektedir.

2.54. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygilar
Bircok insanin kendine gore gelecekten beklentileri vardir. Insan, bu
beklentilerinin ileride gergeklesip ger¢eklesmeyecegini bilmedigi i¢in de gelecekten
kaygi duyar. Bu kayginin derecesi kisinin yapisina, beklentinin gerceklesebilir olup
olmamasma ve beklentinin ger¢eklesmesi gereken zamana gore degiskenlik

gosterebilir.



40

Gelecekten duyulan kaygi orta dereceli ise faydalidir. Ciinkii orta derecede
kaygi duyan insan, kaygi duydugu duruma odaklanir ve onun iizerinde diisiinerek
onu gerceklestirmek i¢in elinden geleni yapar. Fakat kisi gelecekten az kaygi duyarsa
o zaman sorumsuz bir sekilde isini hep aksatir, ¢cok fazla kaygi duyarsa da igine

odaklanamaz.

Bireyin kendisini buldugu, kendisini tanidigi, degerlendirdigi ve gelismeye
basladig1 tlniversite yillar1 birey i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu donem ¢ok Onemli
oldugu icin yasanan Orseleyici yasantilar, olumsuz etkilemeler, biiyiik beklentiler,

gelecekle ilgili diisler bireyde kaygiya neden olur (Erdul, 2005).

Toplumlar giiniimiizde her yonden hizli bir degisim igine girmislerdir.
Yoriikkoglu'na (1985) gore bu hizli degisim iginde bir aydin misyonunu yiiklenecek
olan geng, bu siire¢ icinde yerini alir. Kendisini gerceklestirmek, gelistirmek, kimligi
sahip olmak, toplumsal olaylara kafa yoran ve bunlara ¢6ziim ararken kaygi

duygusuyla karsilasacaktir.

Ogretmenler bilgileriyle, yaptiklariyla ve yapmadiklariyla bir toplumun
gelecegine yon veren insanlardir. Bu kadar 6nemli bir meslegi yapmaya aday olan
Ogretmen adaylarinin da her gencin oldugu gibi, gelecekle ilgili beklentileri,
kafalarinda bir¢ok soru isareti vardir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin meslegin

oneminden de kaynaklanan gelecekle ilgili birgok kaygilar1 vardir.

Ogretmen adaylarmin  yasadiklar1  kaygilarin  sebeplerinden  biri  de
cevrelerindeki 6gretmenlerin yasadiklart sikintilardir. Bunlar1 goren 6gretmen aday1
“Bu sikintilar gelecekte benim de basima gelebilir.” diisiincesiyle gelecekten kaygi

duymaktadirlar.

Ulkemizde 6gretmenlerin yasadig ciddi sikintilar vardir. Yasanilan ekonomik
sikintilar, meslegin sosyal sayginliginin giin gectikge diismesi (Yildirim, 2001),
ogretmenligin 6zellikle son yillarda ciddi statii kaybina ugramasi (Baskan, 2001),
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ogrencilerin disiplin sorunlarinin her gecen giin artmasi, 6grencilerden, velilerden ve
cevreden bilingsiz elestirilerin gelmesi, asir1 kalabalik siniflarin hala var olmasi,
idarecilerle yasanan problemler, isteksiz tayinler, yetersiz fiziki kosullar

Ogretmenlerin yasadiklar1 belli baslt problemlerdir.

Fuller, Bown ve Katz’a gore 6gretmen adaylarinin meslege iliskin kaygilari
belirli zamanlarda belirli noktalarda yogunlasir. Bu kaygilari ben merkezli kaygilar,
gorev merkezli kaygilar, 6grenci merkezli kaygilar olmak iizere ii¢ grup altinda

toplamak miimkiindiir (Aktaran: Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004).

Ben-merkezli kaygilar:  Ben-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin
kendisi olusturur. Ben-merkezli kaygilar tasiyan bir 6gretmen adayi, 6gretmenlik
meslegini basari ile siirdiirlip siirdiiremeyecegi endisesini tagir ve bu nedenle de
stirekli olarak yogun bir stres altindadir. Bu kaygiya sahip olan birey, kendisine su
gibi sorular stirekli olarak yoneltir:

1.  Acaba 6gretmenlik bana gore bir meslek mi?

2. Acaba o0gretmenlik meslegini her giin nasil yapacagim?

3. Acaba smifimda giiriilti oldugunda okul miidiiri ve okuldaki diger

ogretmenler hakkimda ne diistinecek?

Gorev-merkezli kaygilar: Gorev-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin
ogreticilik gorevi olusturur. Goérev-merkezli kaygilar1 tagiyan bir 6gretmen adayi, iyi
bir 6gretici olabilme kaygisi i¢indedir ve bu nedenle de alaninda kullanabilecegi yeni
Ogretim yoOntemlerini, materyallerini ve arag-gereglerini arastirmaya baslar. Bu
kaygiya sahip olan birey kendisine su gibi sorular siirekli olarak yoneltir:

1. Acaba farkli sinif ortamlarinda egitim ve dgretim nasil olmaktadir?

2. Acaba 6gretim konusunda alanimdaki yeni materyalleri, teknikleri ve
fikirleri nasil elde edebilirim?

3. Acaba 6gretmenlik gorevimde basarili olabilmem igin bana en iyi kim

yardim edebilir?
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Osrenci-merkezli kaygilar: Ogrenci-merkezli kaygilarm odak noktasmi ise,
ogrenciler olusturur. Ogrenci merkezli kaygilar tasiyan bir dgretmen aday1, dgretim
ile ilgili diislincelerinde ve tasarimlarinda daha ¢ok 6grenci merkezlidir; yani, her
ogrencinin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini en iyi nasil karsilayabilecegini
merak etmeye ve arastirmaya baslar. Bu kaygiya sahip olan birey kendisine su gibi
sorulari siirekli olarak yoneltir:

1.  Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in 6grenmek
miimkiin, kolay ve ¢cabuk olsun?

2. Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in hayat-boyu
O0grenmek 6nemli ve vazgecilmez olsun?

3.  Acaba 0zel Ogretime muhta¢ veya yiiksek diizeyde potansiyelli
Ogrencilere nasil yardim edebilirim ki bu c¢ocuklar 6grenmelerini okul disinda da

basari ile siirdiirebilsinler? (Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004).

2.6.  llgili Arastirmalar

Alver, Sancak ve Kesicioglu (2010), 6gretmen adaylarinin mesleki hazir olus
diizeyleri ve gelecege iliskin kaygilarini tespit etmek i¢in yaptiklar1 arastirmada
ogretmen adaylarma gelistirdikleri “Ogretmen Adayr Mesleki Bilgi Formu’nu
uygulamiglardir. Arastirmanin  sonucunda Ogretmen adaylarinin  mesleklerinin
kendilerine saygi kazandiracagina inandiklar1 ve gelecekten ekonomik olarak
endiselendikleri goriilmiistir. Endigelerinin giderilmesinde Ogretmen adaylarinin
egitim programindaki iletisim becerilerine ve uygulamaya yoOnelik derslerin

artirtlmasi, 6gretmenlerinin ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Unaldi ve Alaz (2008), bazi degiskenler agisindan cografya ogretmeni
adaylarinin mesleki kaygilarini incelemis ve bayanlarin erkeklere gore, diisiik gelirli
aileden yetisenlerin yiiksek gelirli ailede yetisenlere gore, 4. ve 5. sinif 6grencilerinin
1. ve 2. smf Ogrencilerine gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu

gostermistir.

Cakmak ve Hevedanli (2005) biyoloji 6gretmeni adaylarinin kaygi diizeylerini

cesitli degiskenler acisindan incelemistir. Bu inceleme sonucunda biyoloji 6§retmeni
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adaylarinin kayg diizeyinin sinif, cinsiyet, okuldaki arkadaslik iliskileri ve anne baba

tutumu degiskenlerine gore degistigi; fakiilte, okuldaki basari, ¢alismak istedigi

meslek ve ekonomik durum degiskelerine gore ise degismedigi gozlenmistir.

Haritos (2004), yapmis oldugu arastirmada Ogretmen adaylarinin Ogretim
kaygilarini, 6gretmenin inancini ve dgretmen adaylarinin bu tiir kaygilari ile inanglari
arasindaki iligkileri incelemektedir. Sonuglara gore 6gretmen adaylarinin iistesinden
gelmeleri gereken ii¢ alan oldugunu gdstermektedir. Bunlar; 6grencilerin sahip

olduklar1 kaygilar, kendilerinin sahip olduklar1 yasam kaygilar1 ve konulart aktarim.

Akgilin, Gonen ve Aydin (2007) ilkdgretim fen ve matematik Ogretmenligi
Ogrencilerinin kaygi diizeylerini bazi degiskenler acgisindan ele almistir. Yapilan
analizler sonucunda 6grencilerin kaygi diizeylerinin cinsiyet, basar1 durumu ve anne

baba tutumlari gibi degiskenlerden etkilendigi goriilmiistiir.

Geng (2008) Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali
ogrencilerinin kaygilarinin olup olmadigini, varsa hangi diizeyde oldugunu
belirlemek amaciyla bir ¢calisma yapmistir. Calisma sonucunda akademik basarisi iyi
olan 6grencilerin siirekli kaygisinin akademik basarisi orta ve diisiik olan dgrencilere

gore daha az oldugu goriilmiistiir.

Shapka ve Ferrari (2003) yaptiklart arastirmada 6gretmen adaylarinin
bilgisayar ile ilgili tutum ve eylemlerini incelemislerdir. Bu arastirmada 56
O0gretmen adaymin bilgisayar tutumlari incelenmis ve Ogretmen adaylarina bir
bilgisayar programinda gorev verilerek sonuglar1 gdzlenmistir. Oncelikle cinsiyetin
bilgisayara karsi tutuma etkisi incelenmis ve herhangi bir fark bulunamamaistir.
Arastirmada son olarak bilgisayar tutumlari ile gorev sonuglari arasindaki iliski

incelenmis ve bu iligkinin kuvvetli oldugu goriilmiistir.

Chou (2003), Tayvan’daki lise 6gretmenlerinin internet kaygilarini incelemistir
ve Ogretmenlerin hem bir seyler 6grenmeleri hem de bir seyler 6gretmeleri igin

interneti basarili bir sekilde kullanmalar1 gerektigini belirtmistir. Arastirma igin
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“Internet Anksiyete Olgegi” hazirlanmis ve 136 dgretmene uygulanmistir. Bu
calismada internet kaygisinin dort yonii incelenmistir. Bunlar: internet kullanimu,
donanim bilgisi, 6grencilerin internet kullanimin1 yonetim ve bilgisayarla ilgili bilgi
ve becerileri 6grenme. Bunlar arasinda en biiylik sorun Ogrencilerin internet
kullantmini yonetme kaygist ¢ikmistir. Ayrica bayan dgretmenlerin internet kaygi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu da arastirmada ¢ikan sonuglardan biridir.

Ceyhan (2006), 6gretmen adaylarinin bilgisayar kaygilarin1 mantik dis1 inang,
kisilik degiskenleri, 6grenilmis caresizlik, iyimserlik ve karamsarlik g¢ercevesinde
incelemistir. Caligmanin  bulgularina gore Ogretmen adaylarimin bilgisayar
kaygilarinda mantik dist inang, iyimserlik ve karamsarligin 6nemli Olgiide etkili

oldugu goriilmiistiir.

Fisher (2000), Ogretmen adaylarinin bilgisayar becerilerini incelemistir.
Arastirmasinin amaci siirekli gelisen egitim teknolojisi igerisinde degisen ihtiyaclar
karsilamak i¢in tartisma ortami hazirlamaktir. Uygulanan anketin beceriler kismina
verilen cevaplara gore katilimcilar “tecriibesiz kullanic1i” ve “tecriibeli kullanic1”
olmak iizere ikiye ayrilmistir. Arastirmanin sonucunda tecriibeli kullanicilarin
tecriibesiz  kullanicilara oranla bilgisayar teknolojisini derslerde daha etkin

kullandiklar1 ve daha kalic1 sonuglar aldiklar1 ortaya konmustur.

Saracaloglu vd. (2010) c¢esitli degiskenler agisindan Ogretmen adaylarinin
bilgisayara karsi tutumlarini analiz etmislerdir. ANOVA, t-testi ve Scheffe testleri
veri ve korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
cikmigtir. Sonug olarak, bilgisayara karsi 0gretmen adaylarinin tutumlarinin ¢ok

olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kay (2007), ogretmen adaylarimin bilgisayar kullanimimin o6fke, kaygi,
mutluluk, {iziintii duygularina etkisini incelemistir. Ogretmen adaylarmin yeni bir
yazilim 6grenirken mutlu olduklart gézlenmistir. Kaygi, 6fke ve iizlintiiye ise nadiren

rastlanmistir.
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Erdemir, Bakirci ve Eyduran (2009), 6gretmen adaylarinin 6gretimde interneti,
bilgisayar1 ve dgretim amacli teknolojiyi fakli degiskenlere gore kullanabilme ve
hazirlayabilme beceri diizeylerini tespit etmek icin yapmis olduklart arastirmada 29
maddelik “Teknoloji Tutum Olgegi”ni kullanmislardir. Ogretmen adaylari, interneti
ve bilgisayar1 6gretim amacl kullanabilmede kendilerini yeterli hissetmezken, arama
motorlarin1  kullanmada yeterli olduklarini, Ogretim amacli basit materyalleri
hazirlayabildiklerini,  karmasik  ve  ¢ok  amagh  Ogretim  cihazlarm

hazirlayamadiklarini belirtmisleridir.
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3.1. Arastirmanin Yontemi

46

Matematik Ogretmeni adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik kaygi

(OMYK) diizeylerini inceleyen bu arastirma tarama modeli niteligindedir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet

Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nde Ogrenim goren 110 ilkogretim, 53 ortadgretim

matematik O0gretmen adayir olmak iizere toplam 163 matematik 6gretmen adayi

olusturmaktadir.

Tablo 3.1: Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlari

Degisken f %
Cinsiyet Bay 53 32.5
Bayan 110 67.5
Boliim [kogretim Matematik 110 67.5
Ortadgretim Matematik 53 32.5
Okumaktan memnun Evet 103 63.2
olma durumu? Hayir 60 36.8
Basarili diisiliniiyor Evet 86 52.8
mu? Hayir 77 47.2
Mezun oldugu lise Ogretmen lisesi 75 46.0
tira? Diger 88 54.0
Ailede 6gretmen var  Var 63 38.7
mi1? Yok 100 61.3
Brang1 tercih etme Kendi istegi 70 42.9
nedeni? Aile istegi 30 18.4
Cevrenin istegi 25 15.4
Ogretmen tesviki 14 8.6
OSYM tercih hakki 24 14.7
Bransi tercih etme 1-5.s1ra 77 47.2
siras1? 6-10.sira 38 233
11-15.s1ra 24 14.7
16.s1ra ve lizeri 24 14.7

(n=163)
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Bu arastirma kapsaminda ankete cevap veren katilimcilarin demografik
bilgilerine iliskin frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 3.1°de sunulmustur. Tablo
3.1’de goriildiigli gibi matematik 6gretmeni adaylarinin %67.5°1 bayan, yine %67.5’1
ilkdgretim matematik O6gretmeni adayir olup, %46’1 6gretmen lisesi, %54’ diger
liselerden mezun olmustur. Calisma grubunun %52.8’1 kendini basarili bulmakta,
%63.2’s1 boliimii okumaktan memnundur. Calisma grubunun %38.7’sinin ailesinde
ogretmenlik meslegi yapan biri varken %42.9’u kendi istegi ile, %18.4’1 aile istegi
ile, %15.4’1 ¢evrenin istegi, %8.6’s1 6gretmen tesviki ile okuduklar: boliimii tercih
etmis durumdadirlar. Katilimeilarin %47.2°si okuduklar1 boliimii 1-5.sirada, %23.3’1

6-10.sirada, %14.4°1 11-15.s1rada tercih etmislerdir.

3.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Bu arastirmada kapsaminda matematik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeylerinin belirlemek amaciyla kullanilan anket iki
boliimden olugmaktadir. Anketin birinci bolimiinde katilimeilarin kisisel bilgileri
(cinsiyet, bolim, bolimde okumaktan memnun olma, basar1 algisi, lise tiirii, alile
Ogretmen olma durumu, bransi tercih etme bigimi, bransi tercih etme sirasi) yer
almaktadir. Birinci bdliimde yer alan verilerin analizinde SPSS 17.0 istatistik

programi kullanilarak frekans ve yilizde degerleri hesaplanarak tablo ile sunulmustur.

Anketin ikinci bolimiinde matematik Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla Saban, Korkmaz ve
Akbasl (2004) tarafindan Borich’ten (1996) uyarlanarak gelistirilen “Ogretmen
Aday1 Kaygi Olgegi” kullanilmistir. Bu &lgek, dgretmen adaylarmin “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygi (OMYK)” diizeylerine iliskin 45 maddelik 5°1i likert
tipindedir. OMYK &lcegi iic alt faktorden olusmaktadir. Olgegin birinci boyutu “Ben
Merkezli Kaygilar (BMK)” olup 15 madde (2, 4, 8, 9, 13, 14, 18, 20, 24, 26, 28, 30,
32, 35 ve 44.madde), ikinci boyutu “Gorev Merkezli Kaygilar (GMK)” olup 15
madde (1, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 16, 21, 25, 27, 31, 33, 40 ve 42.madde), {igiincli boyutu
“Ogrenci Merkezli Kaygilar (OMK) olup 15 maddeden (5, 15, 17, 19, 22, 23, 29, 34,
36, 37, 38, 39, 41, 43 ve 45.madde) olusmaktadir.
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OMYK blgeginde yer alan her bir madde “1=Kaygilanmiyorum” dan “5= Cok
fazla kaygilaniyorum” a dogru cevaplandirilmistir. Olgek puanlarinin yiiksekligi
kaygi diizeyinin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Buna gore 6lgek puanlari 1.00-
1.79 aras1 “kaygi yok”, 1.80-2.59 aras1 “cok az kaygi”, 2.60-3.39 aras1 “kismen
kayg1”, 3.40-4.19 aras1 “oldukca kayg1”, 4.20-5.00 aras1 “cok fazla kaygi” diizeyini
gostermektedir. Arastirmada kullanilan Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi'nin
giivenirligini belirlemek i¢in Saban vd. (2004) tarafindan Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayisina bakilmistir. Buna gore, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 6lcegin
birinci boliimii (ben-merkezli kaygilar) ig¢in 0.76, ikinci bolimi (goérev-merkezli
kaygilar) i¢in 0.73 ve tgiincii boliimii (6grenci-merkezli kaygilar) i¢in 0.76 olarak

hesaplanmustir.

Bu arastirma kapsaminda OMYK &lgeginin tiimii ve alt boyutlar1 igin
hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayilari ise sirasiyla 0.97 (OMYK tiimii),
0.93 (BMK alt boyutu), 0.90 (GMK alt boyutu) ve 0.95 (OMK alt boyutu) olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bu degerler, 6l¢iimlerin glivenirligi icin yeterli oldugunu

(>.70) (Biiytikoztiirk, 2003) gostermektedir.

Diger taraftan OMYK olceginde elde edilen puanlarin analizinde SPSS 17.0
paket programi kullanilmigtir. Bu baglamda 6lgeklerde yer alan her bir maddenin
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanarak tablo halinde sunulmustur.
Olgeklerden elde edilen toplam puanlarm cesitli degiskenler baglaminda analizinde
veriler normal dagilim gosterdigi i¢in bagimsiz gruplar igin f-testi, tek yonlil
ANOVA testi, anlamli farkin bulunmasi durumunda gruplar arasindaki farki
belirlemek amaciyla Tukey HSD analizi yiiriitiilmiistiir. Analizlerin sonuglarini
yorumlamak i¢in anlamlilik diizeyi p=0.01 ve p=0.05 tercih edilmistir. Elde edilen

bulgular tablo halinde sunulmustur.
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4. BULGULAR

4.1. Ana Probleme Iliskin Bulgular
Matematik Ogretmeni adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeylerine iliskin 6lcek alt boyutlar1 ve tiimii icin betimsel istatistik

degerleri Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1: Matematik 6gretmeni adaylarimn OMYK diizeylerine iliskin betimsel istatistik

degerleri
Degisken n Ort. SS Kaygi Diizeyi
Ben Merkezli Kaygi (BMK) 163 241 .85 Cok Az
Gorev Merkezli Kaygi (GMK) 163 2.58 74 Cok Az
Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) 163 2.81 95 Kismen
OMYK Olgeginin Tiimii 163 2.60 .80 Kismen

Tablo 4.1°deki aritmetik ortalama degerleri dikkate alindiginda matematik
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik Ben Merkezli Kaygi (BMK)
(Ort=2.41, SS=.85) ve Gorev Merkezli Kaygi (GMK) (Ort=2.58, SS=.74)
diizeylerinin “cok az” kategorisinde oldugu, Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK)
(Ort=2,81, SS=.95) diizeylerinin ise “kismen” kategorisinde oldugu, OMYK 6lgegin
timii (Ort=2.60, SS=.80) icin ise “kismen” diizeyinde oldugu anlasilmaktadir.
Buradan matematik gretmeni adaylarmin  OMYK’larinin  fazla olmadig

sOylenebilir.

4.2. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri cinsiyet bakimindan anlamli bir fark olusturup olusturmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar arasi #-testi yapilmis, elde edilen sonuglar

Tablo 4.2’de sunulmustur.
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Tablo 4.2: Ogretmen adaylarinin OMYK puanlarinin cinsiyete bakimidan bagimsiz
orneklemler t-testi sonuclari

Degisken Cinsiyet n X SS sd t p
Ben Merkezli Bay 53 1.97 .66 161  -4.879 .000%**
Kaygi (BMK) Bayan 110 262 .85
Gérev Merkezli  BaY 53 221 .60 161  -4.770 .000**
Kaygi (GMK) Bayan 110 276 .74
Ogrenci Merkezli
. B 161  -5.253 .000%**

Kaygi (OMK) ay 53 228 .76

Bayan 110  3.06 .93
OMYK Olgeginin g,y 53 215 .61 161  -5298 .000%*
Timu

Bayan 110  2.81 .80
**p<.01

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi yapilan bagimsiz 6rneklemler #-testi sonucunda
bay (Ort=1.97, SS=.66) ve bayan (Ort=2.62, SS=.85) matematik Ogretmeni
adaylarimin Ben Merkezli Kaygi (BMK) diizeyleri arasinda bayanlar lehine anlaml
bir fark goriilmektedir [7 (161) =-4.879, p <.01]. Benzer sekilde matematik 6gretmeni
adaylarinin Gérev Merkezli Kaygi (GMK) [#(161)= -4.770, p <.01] ve Ogrenci
Merkezli Kaygi (OMK) [#(161)= -5.253, p <.01] diizeyleri bakimindan bayanlar
lehine anlamli bir fark saptanmistir. Ayrica bay (Ort=2.15, SS=.61) ve bayan
(Ort=2.81, Ort=.80) matematik 6gretmeni adaylarinin OMYK diizeyleri bakimindan
bayanlar lehine anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore bayan matematik 6gretmeni
adaylart BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeyleri bakimmdan bay matematik

Ogretmeni adaylarina gore daha ¢ok kaygi duymaktadirlar.

4.3.  Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri boliim bakimmdan anlamli bir fark olusturup olusturmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar arasi z-testi yapilmis, elde edilen sonuglar

Tablo 4.3’te sunulmustur.
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Tablo 4.3: Ogretmen adaylariin OMYK puanlarmin bdliim bakimindan bagimsiz
orneklemler t-testi sonuglari

Degisken Bolim n X SS sd t p

Ben Merkezli [Ikdgretim 53 248 86 161 808  .420
Kaygt BMK)  Ortaggretim 110 237 .84

Gérev Merkezli  LkOgretim 53 264 73 161 727 469

Kaygi (GMK) Ortadgretim 110 2.55 .75

Ogrenci Merkezli iy s s
. Ik t 161 .143 .887
Kaya: (OMK) ogretim 53 2.82 .90

Ortadgretim 110 2.80 97

OMYK Olgeginin

VT ko gretim 53 2.65 78 161 .567 572
Timi

Ortadgretim 110 2.57 81

Tablo 4.3’te gortildigi gibi yapilan bagimsiz orneklemler #-testi sonucunda
ilkogretim (Ort=2.48, SS=.86) ve ortadgretim (Ort=2.64, SS=.84) matematik
Ogretmeni adaylarinin Ben Merkezli Kaygi (BMK) diizeyleri arasinda anlamli bir
fark gostermemektedir [¢ (161) =.808, p >.05]. Benzer sekilde ilkogretim ve
ortadgretim matematik 6gretmeni adaylarinin Gorev merkezli Kaygi (GMK) [#161)=
727, p >.05] ve Ogrenci Merkezli Kayg1 (OMK) [#(161)= .143, p >.05] diizeyleri
bakimindan anlaml bir fark saptanmamistir. Ustelik ilkdgretim (Ort=2.65, SS=.78)
ve ortadgretim (Ort=2.57, Ort=.81) matematik &gretmeni adaylarinin OMYK
diizeyleri bakimindan anlamli bir fark saptanmamistir [#(161)= .576, p >.05]. Buna
gore matematik Ogretmeni adaylarn BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeyleri

ilkdgretim ve ortadgretim boliimiinde olma bakimindan degismemektedir.

4.4.  Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri boliimii okumaktan memnun olma durumuna gére anlamli bir
fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar arasi z-testi

yapilmis, elde edilen sonuglar Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.4’te gortldigi gibi yapilan bagimsiz orneklemler #-testi sonucunda
matematik Ogretmeni adaylarinin boliimde okumaktan memnun olma durumu
bakimindan Ben Merkezli Kaygi (BMK) [z (161) =1.546, p >.05] ve Gorev merkezli
Kaygi (GMK) [#(161)= .850, p >.05] diizeyleri arasinda anlamli bir fark
saptanmamistir. Buna karsin matematik 6gretmeni adaylarinin Ogrenci Merkezli
Kaygi (OMK) diizeyleri bakimmdan béliimde okumaktan memnun olanlarin
(Ort=2.92, SS=1.00) olmayanlara gore (Ort=2.61, SS=.82) daha ¢ok kaygi tasidiklar
belirlenmistir [#(161)=2.040, p <.05].

Tablo 4.4: Ogretmen adaylarinin OMYK puanlarmin memnun olma bakimindan bagimsiz
orneklemler t-testi sonuclari

Bolimde
.. Okumaktan =
Degisken Memnun Olma ~ © X SS sd t p
Durumu
Ben Merkezli  Evet 103 248 .86 161 1.546  .124
Kaygi (BMK)  Hayir 60 227 .82
Gorev Evet 103 2.62 75 161 .850 396
Merkezli
Kaygi (GMK) Hayir 60 2.52 72
Ogrenci. Evet 103 292 100 161  2.040 .043*
Merkezl}
Kaygi (OMK) Hayir 60 261 .82
OMYK Evet 103 268 .83 161  1.609  .110
Olgeginin
Timu Hayir 60 2.47 74
*p<.05

Diger taraftan matematik &gretmeni adaylarinin OMYK diizeyleri boliimde
okumaktan memnun olma durumuna gore anlamli bir fark saptanmamistir [#(161)=
1.609, p >.05]. Buna gére matematik 6gretmeni adaylarit BMK, GMK ve OMYK
diizeyleri boliimde okumaktan memnun olma durumuna goére anlamli bir fark
gostermez iken, OMK diizeyi bakimmdan béliimde okumaktan memnun olanlarin

daha ¢ok kaygiya sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.
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4.5. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri iiniversitedeki basar1 algisina gore anlamli bir fark olusturup
olusturmadigin1 belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar arasi z-testi yapilmis, elde

edilen sonuclar Tablo 4.5’te sunulmustur.

Tablo 4.5: Ogretmen adaylarinin OMYK puanlarmin basari algist bakimindan bagimsiz
orneklemler t-testi sonuglart

Degisken Basar1 Algist  n x SS sd t p
Ben Merkezli  Evet 86 229 .82 16l -1.871 .063
Kaygi (BMK) Hayir 77 2.54 87

Gorev Merkezli  Evet 8 247 .72 161 -2.039 .043%
Kaygi (GMK) Hayir 77 271 75

Ogrenci Evet 86 271 92 161 -1.346 .180
Merkezli Kaygi

(OMK) Hayir 77 291 98

OMYK Evet 86 249 77 161 -1.819 .071

Olgeginin Tiimii
Hayir 77 272 .82

*p<.05

Tablo 4.5’te gortldigi gibi yapilan bagimsiz orneklemler #-testi sonucunda
matematik Ogretmeni adaylarinin {iniversitedeki basari algisi bakimindan kendini
basarili bulanlar ile bulmayanlar arasinda Ben Merkezli Kaygi (BMK) [z (161) = -
1.871, p >.05] ve Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) [#(161)= -1.346, p >.05] diizeyleri
arasinda anlamli bir fark saptanmamistir. Buna karsin matematik 6gretmeni
adaylarmin Gorev Merkezli Kaygi (GMK) diizeyleri bakimindan kendini basarili
bulmayanlarin (Ort=2.91, SS=.98) kendini basarili bulanlara gore (Ort=2.71, SS=.92)
daha ¢ok kaygi tasidiklari belirlenmistir [#161)= -1.346, p <.05]. Diger taraftan
matematik 6gretmeni adaylarmin OMYK diizeyleri bakimindan iiniversitede kendini
basarili gorenler ile gérmeyenler arasinda anlamli bir fark saptanmamistir [#(161)=-
1.819, p >.05]. Buna gdre matematik 6gretmeni adaylart BMK, OMK ve OMYK

diizeyleri kendini iiniversitede basarili gdorme durumuna goére anlamli bir fark
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gostermez iken, GMK diizeyi bakimindan kendini basarili bulmayanlarin daha ¢ok

kaygiya sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

4.6.  Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeylerinin mezun olunan lise tiirii bakimindan anlaml bir fark olusturup
olusturmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar arasi z-testi yapilmis, elde

edilen sonuclar Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6: Ogretmen adaylarmin OMYK puanlarinin mezun olunan lise tiirii
bakimindan bagimsiz drneklemler t-testi sonuglari

Degisken Lise tiirii n X SS sd t p
Ogret
Ben Merkezli lifersei e 75 2.12 .68 16l ~4.072  .000**
Kaygt (BMK) Eiir%er lise 88 265 .90
Ogretmen

_ kok
Gorev Merkezli lisesi 75 2.32 62 161 4313000

Kaygi (GMK) ]?iger lise

88 2.80 7
turu

Ogrenci Merkezli Ogretmen

Kaygi (OMK) lisesi 75 242 69 161  -5.145 .000

Diger lise 88 3.14 1.0l

turu
OMYK Olgeginin - Ogretmen 75 229 61 161  -4.813 .000%*
Timu lisesi

Diger lise 88 2.86 .86

turu

*Ep<.01

Tablo 4.6’da goriildigi gibi yapilan bagimsiz drneklemler #-testi sonucunda
ogretmen lisesi (Ort=2.12, SS=.68) ve diger lise mezunu (Ort=2.65, SS=.90)
matematik 6gretmeni adaylarinin Ben Merkezli Kaygi (BMK) diizeyleri arasinda
diger lise tiirii mezunlar1 lehine anlamli bir fark saptanmistir [¢# (161) =-4.072, p
<.01]. Benzer sekilde matematik Ogretmeni adaylarinin Goérev merkezli Kaygi
(GMK) [#(161)=-4.313, p <.01] ve Ogrenci Merkezli Kayg1 (OMK) [#(161)=-5.145,
p <.01] diizeyleri bakimindan diger lise tiiri mezunlar1 lehine anlamli bir
saptanmustir. Ustelik &gretmen liseli (Ort=2.29 SS=.61) ve diger lise mezunu
(Ort=2.86, Ort=.86) matematik dgretmeni adaylarmin OMYK diizeyleri bakimindan
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diger lise tiiri mezunu Ogretmen adaylari lehine anlamli bir fark saptanmistir
[#(161)= -4.813 p <.01]. Buna goére 6gretmen lisesi mezunu matematik dgretmeni
adaylart BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeyleri bakimindan diger lise mezunu
Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha az kaygi tasidiklari

sOylenebilir.

4.7.  Altinca Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylariin O6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri ailede &gretmen olma durumu bakimindan anlamli bir fark
olusturup olusturmadigint belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar arasi ¢-testi

yapilmis, elde edilen sonuglar Tablo 4.7°de sunulmustur.

Tablo 4.7: Ogretmen adaylarinin OMYK puanlarmin ailede 6gretmen olma durumu
bakimindan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

Aile
" Ogretmen -
Degisken Olma n X SS sd t p
Durumu
Ben Merkezli Var 63 209 .70 161 -3.885 .000%**
Kaygi (BMK) Yok 100 2.60 .88
Gorev Merkezli ~ Var 63 228 .67 161 -4.352  .000**
Kaygi (GMK) Yok 100 277 .73
OgrenciMerkezli Var 63 240 24 161 4567 000**
Kayg1 (OMK) ' '
Yok 100 3.06 .92
OMYK Olgeginin vy, 63 226 68 161 4538 .000%*
Timi
Yok 100 2.81 .80
*Ep<.01

Tablo 4.7°de goriildigi gibi yapilan bagimsiz drneklemler #-testi sonucunda
ailesinde Ogretmen olan (Ort=2.09 SS=.70) matematik Ogretmeni adaylar1 ile
olmayanlar (Ort=2.60, SS=.88) arasinda Ben Merkezli Kaygi (BMK) diizeyleri
bakimindan olmayanlar lehine anlamli bir fark saptanmistir [# (161) =-3.885, p <.01].

Benzer sekilde matematik Ogretmeni adaylarinin Gorev merkezli Kaygr (GMK)
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[1(161)=-4.352, p <.01] ve Ogrenci Merkezli Kayg1 (OMK) [#(161)=-4.567, p <.01]
diizeyleri bakimindan ailesinde 6gretmen olmayanlar lehine anlamli bir fark
saptanmigtir. Ustelik matematik dgretmeni adaylarinin OMYK diizeyleri bakimindan
ailesinde ogretmen olanlarin (Ort=2.26 SS=.68) olmayanlara gore (Ort=2.81,
Ort=.80) ogretmenlik meslegine yonelik daha c¢ok kaygiya sahip olduklar
saptanmigtir [#(161)= -4.538 p <.01]. Buna gore ailesinde 6gretmen olan matematik
ogretmeni adaylan BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeyleri bakimindan
olmayanlara gore Ogretmenlik meslegine yonelik daha az kaygi tasidiklari

sOylenebilir.

4.8. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri boliimii tercih etme bicimleri bakimindan anlamh bir fark
olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii ANOVA testi, gruplar arasi
karsilastirmalar i¢in Tukey-HSD testi yapilmis elde edilen sonucglar Tablo 4.8 ve

Tablo 4.9’da sunulmustur.

Tablo 4.8’de goriildiigli gibi, matematik 6gretmeni adaylarinin BMK, GMK,
OMK ve OMYK puan ortalamalar1 boliimii tercih etme bigimleri bakimindan
incelendiginde; boliimii ailenin, ¢evrenin ve dgretmenin tesviki ile tercih edenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin daha ¢ok oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Buna karsin Tablo 4.9’daki tek yonliit ANOVA testi sonuglart matematik dgretmeni
adaylarinin Ben Merkezli Kaygi (BMK) [F' (2-160) = .507, p >.05], Gorev Merkezli
Kaygi (GMK) [F (2-160) = .080, p >.05], Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) [F (2-
160) = .006, p >.05], ve OMYK [F (2-160) = .117, p >.05], puan ortalamalar
arasinda bolimii tercih etme bicimleri bakimindan anlamli bir olmadigim
gdstermistir. Buna gore matematik 6gretmeni adaylarmin BMK, GMK, OMK ve

OMYK diizeyleri boliimii tercih etme bigimine gore degismemektedir.
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Tablo 4.8: Matematik 6gretmeni adaylarinin OMYK diizeyi puanlarmin boliimii tercih etme

bi¢imi bakimindan dagilimi

Degisken Boliimii Tercih Etme Bigimi n Ort. SS
Ben Kendi istegi 70 241 .86
Merkezli Ailenin, ¢evrenin ve 6gretmenin 69 2.45 .88
Kaygi tesviki
(BMK) OSYM tercih hakki 24 2.25 72
Gorev Kendi istegi 70 2.57 .70
Merkezli Ailenin, ¢evrenin ve dgretmenin 69 2.61 81
Kaygi tesviki
(GMK) OSYM tercih hakki 24 2.55 68
Ogrenci  Kendi istegi 70 2.80 98
%:;1;16211 Ailenin, ¢evrenin ve dgretmenin 69 2.82 .96
(OMK) tesviki
OSYM tercih hakki 24 2.80 .84
OMYK Kendi istegi 70 2.59 .80
Olgeginin Ailenin, ¢evrenin ve dgretmenin 69 2.63 .85
Timi tesviki
OSYM tercih hakki 24 2.53 .69
Tablo 4.9: Boliimii tercih etme bakimindan ANOV A sonuglart
Degisken Vs Kareler Kareler »
Toplam1 Ortalamasi
Ben Merkezli Gruplar arast 745 2 372 .507 .603
Kaygi (BMK) Gruplar igi 117.473 160 734
Toplam 118.218 162
_ Gruplar aras1 .091 2 .045 .080 923
Cbrev Merkezli - rarici 90302 160 564
Kaygi (GMK)
Toplam 90.393 162
Ogrenci Gruplar arasi 011 2 .005 .006 .994
Merkezli Kaygl Gruplar ici 146.979 160 919
(OMK) Toplam 146.989 162
N Gruplar arast 154 2 077 117 .890
OMYK .
Olgeginin Tiimii Gruplar igi 105.353 160 .658
Toplam 105.508 162
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4.9.  Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Matematik Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
(OMYK) diizeyleri boliimii tercih etme siras1 bakimmdan anlamli bir fark olusturup
olusturmadigint belirlemek amaciyla tek yonlii Anova testi, gruplar arasi
karsilastirmalar i¢in Tukey-HSD testi yapilmis elde edilen sonuglar Tablo 4.10 ,
Tablo 4.11 ve Tablo 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.10: Matematik 6gretmeni adaylarnin OMYK diizeyi puanlarinin bdliimii tercih
etme siras1 bakimindan dagilimi

Bolimu Tercih Etme

Degisken Sirast n Ort. SS
Ben Merkezli Kaygi  1-5.tercih arasi 77 2.28 .76
(BMK) 6-10.tercih arast 38 2.94 96
11. tercih ve lizeri 48 2.19 73
Gorev Merkezli 1-5.tercih arasi 77 2.47 .65
Kaygi (GMK) 6-10.tercih aras 38 3.03 .89
11. tercih ve {lizeri 48 2.41 .62
Ogrenci"Merkezli 1-5.tercih arasi 77 2.57 .80
Kaygt (OMK) 6-10.tercih aras 38 3.44 1.02
11. tercih ve {izeri 48 2.69 .90
OMYK Olgeginin 1-5.tercih arasi 77 2.44 .68
Timi 6-10.tercih arast 38 3.14 93
11. tercih ve {izeri 48 2.43 .70

Tablo 4.10°da goriildiigii gibi, matematik 6gretmeni adaylarinin BMK, GMK,
OMK ve OMYK puan ortalamalar1 boliimii tercih etme sirasi bakimindan
incelendiginde boliimii 6-10.sirada tercih edenlerin digerlerine nazaran dgretmenlik

meslegine yonelik kaygilarinin daha ¢ok oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 4.11°de goriildiigi gibi yapilan tek yonli ANOVA testi sonuglar1 da
matematik 6gretmeni adaylarinin Ben Merkezli Kaygi (BMK) [F (2-160) = 11.080, p
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<.01], Gorev Merkezli Kaygi (GMK) [F (2-160) = 10.004, p <.01], Ogrenci Merkezli
Kaygi (OMK) [F (2-160) = 10.094, p <.01], ve OMYK [F (2-160) = 7.168, p <.01],
puan ortalamalar1 arasinda boliimii tercih etme sirasi bakimindan anlamli bir
oldugunu gdstermistir. Buna gore matematik 6gretmeni adaylarinin BMK, GMK,
OMK ve OMYK diizeyleri béliimii tercih etme sirasina gore farklilik gdstermektedir.
Gruplar arasinda anlamli olan bu farkin kaynaginmi belirlemek amaciyla Tukey HSD

testi yapilmis, elde edilen sonuglar Tablo 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.11: Boliimii tercih etme siras1 bakimindan ANOVA sonuglar1

Karel Kareler
Degisken Varyans arciet sd Ortalamas  F p
Toplami1 )
kk
Ben Merkezli Gruplar arasi 14.382 2 7.191 11.080 .000
Kaygi (BMK) Gruplar igi 103.836 160 .649
Toplam 118.218 162
Gruplar arasi 10.047 2 5.024 10.004 .000%**
Gorev Merkezli (o 1o ici 80.346 160 502
Kaygi (GMK)
Toplam 90.393 162
o ) Gruplar arasi 20.189 2 10.094  12.737 .000**
Ogrenci
Merkezli Kaygt Gruplar igi 126.800 160 793
(OMK)
Toplam 146.989 162
Gruplar arast 14.336 2 7.168 12.579 .000**
 OMYK g plarici 91172 160 570
Olgeginin Tiimii
Toplam 105.508 162

*p< 01
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Tablo 4.12: Tukey HSD Sonuglari

Degisken (I) Tercih Siras1 (J) Tercih Sirasi Foa 1;[1?1 12(1?}; S.Hata p
1-5.tercih aras1 6-10.tercih aras1  -.66267 15971 .000"
Ben Merkezli 11.tercih ve .08885 .14815 .820
Kaygi (BMK) lizeri
6-10.tercih 11.tercih ve 75151 .17492 .000°
arasi uzeri
1-5.tercih aras1 6-10.tercih aras1  -.56202 .14049 .000"
Gérev Merkezli 1 1.t§r01h ve .05793 .13032 .897
Kaygi (GMK) uzerl .
6-10.tercih 11.tercih ve .61996 15387 .000
arasi uzeri
1-5.tercih aras1 6-10.tercih aras1  -.87003 .17649 .000"
Ogrenci 11.tercih ve -. 12183 .16372 738
Merkezli Kaygi {izeri
OMK .
( ) 6-10.tercih 11.tercih ve 74820 .19330 .000
arasi uzeri
1-5.tercih aras1 6-10.tercih aras1  -.69833 .14965 .000"
OMYK Olgeginin 1 1.t§r01h ve .00783 13882 998
e uzeri
Timi .
6-10.tercih 11.tercih ve 70616 .16391 .000
arasi uzeri
*p<.05

Tablo 4.12°de goriildiigli gibi, matematik 6gretmeni adaylarinin Ben Merkezli
Kaygi (BMK) diizeyleri bakimindan boliimii 6-10.sirada tercih edenlerin 1-5.sirada
ve ll.sira ve lizerinde tercih edenlere gore oOgretmenlik meslegine yonelik
kaygilarinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde matematik 6gretmeni
adaylarmin Gérev Merkezli Kaygi (GMK), Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) ve
OMYK Olgeginin Tiimii bakimindan boliimii 6-10.sirada tercih edenlerin 1-5.sirada
(p<.01) ve 11l.sira ve iizerinde (p<.01) tercih edenlere gore 6gretmenlik meslegine

yonelik kaygilarinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu durum boliimii 6-10.sirada
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tercih eden matematik 6gretmeni adaylarinin digerlerine gore 6gretmenlik meslegine

yonelik daha ¢ok kaygiya sahip oldugunu gostermektedir.
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5. TARTISMA

Bu arastirmada matematik 6gretmeni adaylarina “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi” uygulanmistir. Bunun sonucunda matematik
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin ne oldugu
ve bazi degiskenler acisindan kaygi diizeyleri arasinda anlamli farkin olup

olmadigin1 belirlemek amaclanmistir.

Arastirmanin sonuglaria gore bayan dgretmen adaylarinin BMK, GMK, OMK
ve OMYK diizeylerinin hepsi anlaml1 olarak daha yiiksek ¢ikmistir. Arastirmanin bu
bulgusu, daha once bu alanda yapilan arastirma bulgularin1 (Saban vd., 2004;
Tiimerdem, 2007; Tasgin, 2006; Ergiir, 2004; Ozbek vd. 2004; Cakmak ve
Hevedanli, 2005; Rosenthal ve Schreiner, 2000; Campbell ve Jones, 1997) destekler
niteliktedir. Bayan 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek olmasinin toplumsal
deger yargilarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ulkemiz kosullarinda erkekler
toplumun degerleri dogrultusunda daha ozgiir bir yasam siirdiiriirken bayanlar
tizerinden ailenin ve yasadiklar1 ¢evrenin daha etkili oldugu bilinmektedir. Bununla
birlikte bu durum bolgeler arasinda ve sosyal yapiya bagli olarak degisiklik
gosterebilir (Akgiin vd., 2007).

Arastirmanin sonuclaria gére BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeylerinin hig
birinde ilkdgretim matematik Ogretmeni adaylar1 ile ortadgretim matematik
Ogretmeni adaylar1 arasinda anlamli bir fark gériilmemistir. Benzer sekilde Cakmak
ve Hevedanli’nin (2005) ve Akgiin ve arkadaslarinin (2007) yapmis olduklari
aragtirmalarda da farkli boliimler arasindaki kaygi diizeyleri agisindan anlamli fark
bulunamamistir. Saban ve arkadaslarinin (2004) yapmis olduklari arastirmada ise
farkl1 boliimlere ait kaygi diizeyleri arasinda anlamli farklar goriilmistiir. Sosyal
Bilimler Ogretmenligi Anabilim Dalindaki 6grencilerin Simif Ogretmenligi, Fen

-----

oldugu sonucu ¢ikmustir.
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Arastirmamizin sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygi diizeyleri basar1 algist degiskenine gore anlamli bir fark
gostermemektedir. Bu sonug, Cakmak ve Hevedanli’nin (2005) yapmis olduklar
calisma ile paralellik gostermektedir. Ancak birgok aragtirmada (Surtees vd. , 2002;
Alisinaoglu ve Ulutas, 2000; Varol, 1990; Gen¢ vd. , 1999; Akgilin vd. , 2007)
kendisini basarili bulanlarin kaygi diizeyleri kendini basarisiz bulanlara gére daha
diisik cikmistir. Varol’a (1990) gore de basari diizeyi arttikga kaygi diizeyi
azalmaktadir. Ogrencilerin akademik olarak kendilerini yetersiz hissetmeleri, ruh
sagliklarina olumsuz bir etki yapabilir. Bu sonug, 6grencilerin basarisizliklarindan
dolay1 doyum saglayamamalari, giivenlerini kaybetmeleri gibi nedenlerle
aciklanabilir. Bu arastirmadan c¢ikan sonucun genellenebilmesi i¢in yeni

arastirmalara ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

Ogretmen liselerinden mezun olmus olan 6gretmen adaylarinin OMYK, BMK,
GMK ve OMK diizeylerinin hepsinin diger liselerden mezun olmus olan dgretmen
adaylarina gore daha az oldugu saptanmistir. Bu sonucun sebebinin Anadolu
Ogretmen Liseleri’nin; 6grencilerine, Ogretmenlik meslegini sevdirmek ve
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazandirmak
amactyla egitim verdigi icin oldugu disiiniilmektedir. Bunun yaninda Anadolu
Ogretmen Lisesi’ne gelen dgrencinin ilkdgretimden itibaren dgretmen olma isteginin

bulunmasi da 6nemli bir etkendir.

Arastirmanin  bir diger sonucu, ailesinde Ogretmen bulunan 6gretmen
adaylarmin BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeylerinin daha diisiik diizeyde
oldugudur. Gelecekte ne olacagini bilememek insan i¢in kaygi yaratict nedenlerden
biridir. flerde olumsuz tiirden olaylarin olacagini bilmek hi¢ bilmemeye tercih edilir
(Ciiceloglu, 2004: 277-278). Ailesinde Ogretmen bulunan Ogretmen adaylari,
ogretmenlik meslegine, meslegin zorluklarina, 6grencilerin problemlerine ve benzeri
durumlara ailelerindeki Ogretmenlerden dolayr hi¢ uzak degildirler. Ogretmen
olduklarinda neler ile karsilagacaklarimi diger 6gretmen adaylarina gore daha iyi

bilmektedirler. Arastirmanin bu sonucunun sebebinin, ailesinde 6gretmen bulunan
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Ogretmen adaymnin, ailesindeki Ogretmenlerden dolayr Ogretmenlik mesleginde

nelerle karsilasabilecegini daha iyi bilmesi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucu ise okudugu bransi 6-10. sira arasinda tercih
eden matematik &gretmen adaylarmin BMK, GMK, OMK, OMYK diizeylerinin
daha yiiksek oldugudur. Bu su sekilde aciklanabilir; bransi ilk bes tercihte yapanlarin
6-10. arasinda yapanlara gore daha az kaygi duymalarinin sebebi;bilingli tercih yapan
Ogrencilerin matematik Ogretmenligini icra etmede kendine yeteri kadar giliven
duydugu ve bu konuda fazla kaygilanmadiklar1 seklinde yorumlanabilir. 11. ve
sonrasinda tercih edenlerin 6-10. arasinda tercih edenlere gore daha az kaygi
duymalar1 ise iiniversite sinavi sonrasinda Ogretmenlik meslegini diistinmedikleri
ancak puanlar yettigi icin bu bolime geldikleri, bundan dolay1 da gelecekte,
ogretmenlik meslegi i¢in fazla heyecan duymuyor olabilecekleri i¢in fazla kaygi
hissetmiyor olabilirler seklinde yorumlanabilir. Ayn1 zamanda, tercih sirasina gore
kaygi diizeylerinin farklilik gdstermesi sonucu Unaldi ve Alaz’m (2008) ve

Tlimerdem’in (2007) yapmis olduklar1 arastirmalar1 da desteklemektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bu bulgularin 1s181inda, 6grencilerin kaygi diizeyleri
ile onlarin ¢esitli durumlar1 arasinda bir iliski bulundugu; bunlardan o6zellikle
cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, ailede 6gretmen olma durumu ve bransi tercih sirasi
degiskenlerin onlarin kaygi diizeyleri iizerinde O6nemli rol oynadigi sonucuna

varilmigtir.

Arastirmanin genel sonucuna bakildiginda matematik 6gretmen adaylarinin
BMK ve GMK diizeylerinin “¢ok az”, OMK ve OMYK diizeylerinin ise “kismen”
oldugu saptanmistir. Dolayisiyla bu 6grencilerin bu meslegin kendilerine uygun bir
meslek olup olmadigi (ben-merkezli kaygilar) ve bu meslegi basari ile siirdiiriip
siirdliremeyecekleri (gorev-merkezli kaygilar) konularinda ¢ok az kaygi tasidiklar:
sonucu ¢ikmaktadir. Bu sonug, “matematik Ogretmen adaylarmin bu meslegi
kendileri i¢in uygun bir meslek olarak goriip, basarili bir 6gretmen olacaklar
diisiincesindedirler.” seklinde yorumlanabilir. Nitelikli 6gretmenlerde bulunmasi

gereken Ozellikler (6grenci-merkezli kaygilar) agisindan kaygilarinin kismen oldugu
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sonucu ¢ikmistir. Bu {i¢ alt boyut bir arada ele alindiginda yani &gretmenlik
meslegine yonelik kaygilar1 incelendiginde, &gretmen adaylarmin  OMYK

diizeylerinin kismen oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boéliimde; Matematik 6gretmen adaylarinin d6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi diizeylerini belirlemek ve 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin cinsiyet,
boliim, bolimde okumaktan memnun olma, basar1 algisi, lise tiiri, ailede 6gretmen
olma durumu, bransi tercih etme bigimi, bransi tercih etme sirast degiskenleri
acisindan anlaml bir fark gosterip gostermedigini aragtirmak amaciyla yapilan bu

arastirmadan elde edilen bulgulara dayal1 sonuclar iizerinde durulmustur.

6.1. Ana Probleme iliskin Sonuglar

Uygulanan anket ve yapilan degerlendirmeler sonucunda matematik 6gretmen
adaylarmin Ben Merkezli Kaygi (BMK) ve Gorev Merkezli Kaygi (GMK)
diizeylerinin “cok az” , Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) diizeylerinin ise “kismen”
ve Ogretmen Adayr Mesleki Kaygi (OMYK) diizeylerinin de “kismen” oldugu
anlasilmaktadir. Buradan matematik 6gretmen adaylarmin OMYK’larinin fazla

olmadig1 goriilmektedir.

6.2. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin birinci problemini “Matematik 6gretmen adaylarmin OMYK
diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte midir?” sorusu
olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan degerlendirmeler sonucunda matematik
ogretmen adaylarmin BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeylerinin hepsinde

bayanlarin baylara gore daha fazla kaygi duyduklari sonucu ¢ikmuistir.

6.3. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin ikinci problemini “Matematik 6gretmen adaylarinin OMYK
diizeyleri bolim degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte midir?” sorusu
olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan degerlendirmeler sonucunda matematik
ogretmen adaylarmin BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeylerinin hi¢ birinde
ilkdgretim matematik 6gretmenleri ile ortadgretim matematik 6gretmenleri arasinda

anlamli bir fark saptanmamustir.
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6.4. Uciincii Alt Probleme fliskin Sonuclar

Aragtirmanin {iciincii alt problemini “Matematik dgretmen adaylarmin OMYK
diizeyleri boliimde okumaktan memnun olma degiskeni agisindan anlamli bir fark
gostermekte midir?” sorusu olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda matematik O6gretmen adaylarinin BMK, GMK ve
OMYK diizeylerinde bdliimde okumaktan memnun olma degiskenine gére anlaml
bir fark bulunmamustir. Ancak OMK diizeyi bakimindan béliimde okumaktan

memnun olanlarin daha ¢ok kaygiya sahip olduklar1 saptanmaistir.

6.5. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin dordiincii alt problemini “Matematik O6gretmen adaylarinin
OMYK diizeyleri basar1 algis1 degiskeni agisindan anlamli bir fark gdstermekte
midir?” sorusu olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda matematik ogretmen adaylarmm BMK, OMK ve OMYK diizeyleri
kendini {iniversitede basarili gorme durumuna gore anlamli bir fark géstermez iken,
GMK diizeyi bakimindan kendini basarili bulmayanlarin daha ¢ok kaygiya sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

6.6. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemini “Matematik dgretmen adaylarinin OMYK
diizeyleri mezun olunan lise tiirii degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte
midir?” sorusu olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda Ogretmen lisesinden mezun olan matematik 6gretmen adaylarinin BMK,
GMK, OMK ve OMYK diizeyleri bakimmdan diger lise mezunu Ogretmen

adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha az kaygi tasidiklar1 sdylenebilir.

6.7. Altinc1 Alt Probleme iliskin Sonuglar

Arastirmanin altinci alt problemini “Matematik 6gretmen adaylarmin OMYK
diizeyleri ailede 6gretmen olma durumu degiskeni agisindan anlamli bir fark
gostermekte midir?” sorusu olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan

degerlendirmeler sonucunda ailesinde 6gretmen olan matematik 0gretmeni adaylari
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BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeyleri bakimindan olmayanlara gére 6gretmenlik

meslegine yonelik daha az kaygi tasidiklar1 sdylenebilir.

6.8. Yedinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin yedinci alt problemini “Matematik dgretmen adaylarinin OMYK
diizeyleri bransi tercih etme bicimi degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermekte
midir?” sorusu olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda matematik gretmeni adaylarimin BMK, GMK, OMK ve OMYK

diizeyleri boliimii tercih etme bigimine gore degismemektedir.

6.9. Sekizinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin sekizinci alt problemini “Matematik Ogretmen adaylarinin
OMYK diizeyleri bransi tercih etme siras1 degiskeni agisindan anlamli bir fark
gostermekte midir?” sorusu olusturmaktadir. Uygulanan anket ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda bransit 6-10. sirada tercih eden matematik 6gretmeni
adaylarmin digerlerine gére BMK, GMK, OMK ve OMYK diizeylerinin daha fazla
oldugu saptanmistir.

6.10.  Oneriler
Yapilan arastirma ve elde edilen sonuglar neticesinde su Onerilerde

bulunulabilir;

o Ogretmen liselerinden mezun olan &gretmen adaylarinin daha az kaygiya
sahip olmalarindan dolayi, 6gretmen olmak isteyen ilkogretim 6grencileri 6gretmen
liselerine yonlendirilmelidirler.

o Kaliteli bir egitim icin kaliteli Ogretmenler gerektiginden basarili
ogrencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmeleri saglanmalidir.

o Ayni tarz bir c¢aligmada anket uygulanan Ogrencilerden goriisme
teknigiyle gelecege yonelik kaygilarinin nedenleri ve sebepleri arastirilabilir.

o Ogrencilerin Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi derslerindeki
durumlar1 ile OMYK diizeyleri arasindaki iliski incelenebilir.

o Ogretmen adaylarinm, &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile

ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar arasindaki iliskiler incelenebilir.
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o Yapilan bu aragtirma farkli iiniversitelerde uygulanmip, farkli
{iniversitelerdeki 6gretmen adaylar1 arastnda OMYK diizeyleri agisindan anlamli bir

fark var midir, incelenebilir.
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EK-2

SAYIN OGRETMEN ADAY]I,

Bu anket “Matematik Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygilarini” 5lgmek amaciyla
hazirlanmistir ve bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Anket iki boliimden
olusmaktadr. ik béliimde; Kisisel Bilgi Formu, ikinci béliimde; Ogretmen Adaylari
Kaygi Olgegi bulunmaktadir.

Her soruyu okuduktan sonra liitfen size en uygun olan ifadeyi isaretleyiniz.
Liitfen cevapsiz soru veya bos birakmayiniz.
Katkilarinizdan Dolay1 Simdiden Tesekkiir Ederim.

Fatih SURUCU
KiSISEL BiLGi FORMU

1. Cinsiyet:
() Bay, () Bayan

2. Boliim:
( ) Ortadgretim Matematik Ogretmenligi , ( ) [Ikdgretim Matematik
Ogretmenligi

3. Bu boliimde okumaktan memnun musunuz?
( )Evet , ( )Hayrr

4. Universitede basarili oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
( )Evet , ( )Hayrr

5. Mezun oldugunuz lise:
( ) Ogretmen Lisesi, ( ) Diger

6. Ailenizde 6gretmen var m?
( )Var, ( )Yok

7. Bu bransi nasil sectiniz?

A) Kendi istegimle B) Ailemin istegi ile C) Cevremin etkisi ile D) Ogretmen
Tesviki ile

E) OSYM Tercih hakkimi kullanmak i¢in

8. Bu bransi te;‘cih siraniz nedir?
A)ilk 1-5 B)Ilk 5-10 C) 11-15 D) 15-....
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Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi

Degerli Ogretmen Adayi: Bu 6lcegin temel amaci, dgretmenlik meslegine iliskin
sahip oldugunuz cesitli kaygilart ortaya c¢ikarmaktir. Yakin gelecekte Ogretmen
olacaginiz1 diisiindiigiiniizde en ¢ok kaygilandiginiz durum nedir? Unutmayimiz ki,
Olcekte yer alan sorularin dogru veya yanlis cevaplari s6z konusu degildir; ¢iinkii, her
Ogretmen adaymin kaygi duydugu durum farklidir. Liitfen 6l¢ekte yer alan her bir
ifadenin sizi su anda ne kadar kaygilandirdigini asagidaki besli dereceleme 6lgegine
gore belirtiniz.

1 = Kaygilanmiyorum 2 = Cok Az Kaygilaniyorum 3 = Kismen Kaygilaniyorum
4 = Olduk¢a Kaygilaniyorum 5 = Cok Kaygilantyorum

1 Acaba biiro ve 6grenci isleri (6rnegin, fotokopi) ile ilgili okul yonetiminden
. . S 1 2 3 45
yeterli yardim alabilecek miyim?
Acaba simifimdaki 6grencilerin bana olan saygilarini kazanabilecek miyim? | 1 2 3 4 5
3 Acaba 6gretim ile ilgili ¢ok fazla is veya sorumlulukla bag edebilecek 1 2 3 4 5
miyim?
4 Acaba siifimda yoneticiler tarafindan gozleniyorken basarili olabilecek 1 2 3 4 5
miyim?
5 Acaba dgrencilerimde 6grenmeye karst olumlu tutum gelistirebilecek 1 2 3 4 5
miyim?
6 Acaba hem 6gretime hazirlik yapmak hem de dinlenmek i¢in yeterli zaman
. . 1 2 3 45
bulabilecek miyim?
7 Acaba okuldaki brang 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yeterli
. > 1 2 3 45
yardim alabilecek miyim?
8 Acaba simifta 6gretim i¢in sahip oldugum zamani etkin olarak
. o 1 2 3 45
kullanabilecek miyim?
9 Acaba okuldaki meslektaglarimin bana olan saygilarini kazanabilecek 1 2 3 4 5
miyim?
10 Acaba dgrencilerimi objektif olarak degerlendirebilmek i¢in yeterli zaman
. . 1 2 3 45
bulabilecek miyim?
11 Acaba dgretim programinin degismezligi ile basa ¢ikabilecek miyim? 1 2 3 4 5
12 Acaba 6gretmenlerden beklenen ¢ok sayida standartlari karsilayabilecek 1 2 3 4 5
miyim?
13 Acaba kaliteli ders planlar1 hazirlamak i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip 1 2 3 4 5
olacak miyim?
14 Acaba okuldaki diger 6gretmenler yetersiz oldugum alanlarin farkina 1 2 3 4 5
varacaklar mi1?
15 Acaba dgrencilerimde kendine giliven ve basar1 duygularini gelistirebilecek 1 2 3 4 5
miyim?
16 Acaba okuldaki dgretim programinin disina ¢ikabilecek miyim? 1 2 3 45
17 Acaba smifimda 6grenme giicliigli ceken 6grencilerimin problemlerini
) . . 1 2 3 45
teshis edebilecek miyim?
18 Acaba smifimda ¢ok giiriiltii oldugunda, okul miidiiri hakkimda ne
. 1 2 3 45
diisiinecek?
19 Acaba siifimdaki her $grenciye kendi potansiyelini kegfetmesi ve 1 2 3 4 5
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gelistirmesi i¢in yardim edebilecek miyim?

20 Acaba 6gretmenligim hakkinda yapilan teftislerden olumlu 4
degerlendirmeler elde edebilecek miyim?

21 Acaba smifim ¢ok kalabalik olursa, 6grencilerle bag edebilecek miyim? 4

22 Acaba siifimdaki 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarinin farkina 4
varabilecek miyim?

23 Acaba siifimdaki motivasyonu diisiik olan 6grencileri 6grenmek igin
cesaretlendirip, onlarin ¢abalarini destekleyebilecek miyim? 4

24 Acaba simifimdaki 6grencilerin beni sevmelerini saglayabilecek miyim? 4

25 Acaba simifimda tasarladigim etkinlikleri gergeklestirebilmek i¢in gerekli
olacak harcamalar konusunda okul yonetiminden maddi destek bulabilecek 4
miyim?

26 Acaba etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak 4
miyim?

27 Acaba etkili ve verimli ders planlar1 hazirlamak i¢in gerekli olan zamani 4
bulabilecek miyim?

28 Acaba 6grencilerimin siniftaki kurallar dogrultusunda davranmalarini 4
saglayabilecek miyim?

29 Acaba siifimdaki bazi 6grencilerin neden yavas 6grendiklerini 4
anlayabilecek miyim?

30 Acaba simifimda benim sorumlu tutulacagim utang verici bir olayla kars1 4
karsiya gelecek miyim?

31 Acaba simifimda siirekli sorun ¢ikaran 6grencilerle basa ¢ikabilecek miyim? 4

32 Acaba okuldaki meslektaslarim 6gretmenligim bakimindan benim yetersiz 4
oldugumu diisiinecekler mi?

33 Acaba simifimin huzurunu bozan 6grencilerle birlikte ¢calismak igin gerekli 4
bilgi, beceri ve anlayiga sahip olacak miyim?

34 Acaba dgrencilerimin beslenme ve saglik problemlerinin 6grenmelerini 4
nasil etkiledigini anlayabilecek miyim?

35 Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gérecekler mi? 4

36 Acaba siifimdaki 6grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarini 4
karsilayabilecek miyim?

37 Acaba simifimdaki 6grencilerin konuyu etkili bir sekilde 6grenebilmeleri 4
i¢in alternatif 6gretim tekniklerini uygulayabilecek miyim?

38 Acaba dgrencilerimin davraniglarini etkileyebilecek psikolojik ve kiiltiirel
farkliliklar1 anlayabilecek miyim? 4

39 Acaba farkli yollarda 6grenen 6grencilerin ihtiyaclarina kendimi adapte 4
edebilecek miyim?

40 Acaba dgretim anlayigim ve kullandigim dgretim metotlart ile ilgili idari
engellemelerle karsilagirsam, onlarla basa ¢ikabilecek miyim? 4

41 Acaba simifimdaki her 6grencinin zihinsel ve duygusal gelisimine rehberlik 4
edebilecek miyim?

42 Acaba her giin ¢ok sayida 6grenciyle ugragabilecek miyim? 4

43 Acaba dgrencilerimin okulda 6grendikleri bilgileri okul diginda da 4
uygulamaya koymalarini saglayabilecek miyim?

44 Acaba siifimda herhangi bir meslektagim tarafindan gézleniyorken etkili 4
ders isleyebilecek miyim?

45 Acaba dgrencilerimi 6grenmeye motive edebilecek miyim? 4
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