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ONSOZ
Diinyanin tiim cagdas iilkelerinde oldugu gibi iilkemiz egitim sisteminde de
genel egitime oldugu kadar, 6zel egitime de gereken Onem verilmektedir. Bu
baglamda 6zel gereksinimli 6grencinin egitsel tanilamasindan, egitim ortaminin

diizenlenmesine; egitim programmin uyarlanmasindan degerlendirmesine kadar

yasal diizenlemeler yapilarak uygulanmaktadir.

Toplumsal yasamda en az destege gereksinim duyacak sekilde bagimsiz
yasamanin gerektirdigi becerileri kazandirmay1 hedefleyen 6zel egitim, bu hedefine
ulagsmada ekip c¢alismasin1 6n planda tutmaktadwr. Bu ekibin igerisinde rehber
ogretmenlere de Onemli gorevler dismektedir. Calismamizin temel amaci,
okullarimizda 6zel egitimle ilgili olarak ilk basvurulacak kisiler arasinda goriilen
rehber Ogretmenlerin, bu alanda da yeterli donanima sahip olmalar1 gerektigi
diistincesiyle; 6zel egitim ile ilgili 6zyeterlik alg1 diizeylerini baz1 degiskenlere gore
incelemektir.  Arastrmamizin ileriki arastirmalara katki saglayacagi umudunu

tagimaktay1z.

Arastrmamizin her asamasinda yamimda olan, destegini esirgemeyen
danigmanim saymm Dr. Yahya CIKILI hocama, her zaman desteginden
yararlandigim saymn Dog¢. Dr. Hakan SARI hocama, arastirmamizin analizinde
desteginden yararlandigim Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Biilent Dilma¢ hocama ve
arastirmamizdaki veri toplama aracmi kullanmamiza izin veren Pamukkale
Universitesi 6gretim gorevlilerinden saym Dr. Veysel Aksoy hocama ¢ok tesekkiir
ederek saygilarimi sunarim. Arastirmamizi yaptigimiz okullardaki gérevli rehber
ogretmen arkadaslarimiz basta olmak iizere, Konya I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin

strateji subesi personeline de ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica her zaman manevi desteklerini yanimda hissettigim esim Beril KOLA,

oglum S. Alper KOLA ve kizim S. Eyliil KOLA’ya da tesekkiirlerimi sunuyorum.
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OZET

Bu arastirmanin temel amaci rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarma iliskin 6zyeterlik algilarmi
baz1 degiskenler acisindan incelemektir. Bu amacla, 2010-2011 6gretim yilinda
Konya il merkezi ve ilgelerinde; ilkdgretim, ortadgretim, 6zel egitim okullari, 6zel
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile rehberlik arastirma merkezlerinde gorev
yapan rehber dgretmenlere, Veysel Aksoy ve ibrahim H. Diken tarafindan gelistirilip
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini yaptigi Rehber Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (RO-
OEOYO) uygulanmistir. Konya ilinde gorevli toplam 401 rehber 6gretmenden 241’1
Olcege cevap vermistir. Katilimcilarin 124 tanesi bayan ve 117 tanesi erkektir.
Arastirmada cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve boliim, hizmet yili, ¢alistig1 kurum,
calistigi kurum tiri ve c¢alistigt kurum tiirlinlin  bulundugu yerlesim yeri
degiskenlerine gore Ozyeterlik algilarinin belirlenmesine yonelik toplanan veriler
SPSS.10 bilgisayar programiyla analiz edilmistir. Verilerin analizi sonucunda,
cinsiyet, hizmet yili, calisti§1 kurum tiirliniin bulundugu yerlesim yeri ve mezun
olunan bolim degiskenlerine gore anlamli bir fark olmadigi elde edilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda, mezun olunan fakiilte degiskeninde

elde edilen -2.691 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu
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sonuca gore egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin
ozyeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark vardir. Calistig1 okul tiirii
degiskenine gore ise -3.377 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur.
Bu sonuca gore resmi okulda calisan rehber 6gretmenler ile 6zel okulda c¢aligsan
rehber Ogretmenlerin Ozyeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark

vardir..

Anahtar Sozciikler: Rehber Ogretmen, Ozyeterlik, Ozel Egitim, Psikolojik Danisma
ve Rehberlik.
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An Analysis of Perceptions of Counseling and Guidance
Teachers’ Self-efficacies towards Psychological Counseling
and Guidance in Special Education in terms of Different
Variables.

Tezin ingilizce Adi

SUMMARY

The main purpose of this study is to explore self-efficacy perceptions of the
school counselors regarding their roles and responsibilities in guidance and
counseling in special education. For this purpose, the School Counselors’ Self-
efficacy Scale (SC-SSSE), which has been improved and studied in terms of the
reliability and validity by Veysel Aksoy and Ibrahim H. Diken, has been
implemented to the School Counselors who work in primary schools, secondary
schools, private education schools, private special education and rehabilitaion
centers or counselling centers located in the city center or the districts of Konya in
the eduction period of 2010-2011. The total number of 401 school counselors from
Konya province have been contacted, from 241 of which, data can be captured.

Participants consists of 124 female and 117 male school councelors.

The collected data to explore self-efficacy perceptions have been analyzed
with the help of the software called SPSS 10 according to the gender, graduated
faculty&department, years of service, employed institution, type of the employed
institution and the location of the employed institution. As a result of the analysis, it

has been found that there are no significant differences between the variables in



vii
terms of the gender, years of service, graduated department and the location of the
employed institution. Nevertheless, the value of 2.691 t received from the variable,
graduated faculty, have been defined as significant in the signifance level 0.05. In
that respect, there is a significant difference in between the total self-efficacy results
of the instructors graduated from the faculty of education and the ones gradutated
from the faculty of arts and sciences. Moreover, the analysis results revealed that
there is a significant difference in between the total self-efficacy results of the
school councellars who work in governmently owned schools and with the ones
who work in private shchools, which is derived from the value of -3.377 t and
defined as significant in the signifance level 0.05 according to the analysis done for

the type of the employed institution variable.

Key Words: School Counselors, Self-Efficacy, Special Education, Guidance

and Counseling.
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Ulkelerin gelismislik diizeylerine bakildiginda, egitime verdikleri &nemle dn
plana ¢iktiklar1 goriilmektedir. Bu egitim sadece genel egitimle sirli kalmamakta,
egitimin icerisinde yer alan, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik egitim veren 6zel
egitimi de kapsamaktadir. Her toplumda, genel 6zellige sahip bireylerin yaninda
Ozel egitime gereksinim duyan bireyler de vardiwr. Normal gelisim gosteren
cocuklarin ne kadar egitimden yararlanma haklar1 varsa ©zel gereksinimli
cocuklarin da o kadar egitimden yararlanma haklar1 bulunmaktadir. Bu hak uluslar
aras1 ve ulusal diizeyde diizenlenmis yasalar yoluyla da giivence altina alinmis

bulunmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. maddesi “’Kimse, egitim ve §§renim
hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci

29

olanlar1 topluma faydali kilacak tedbirleri alir’> hiikkmii ile 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimlerini giivence altina almistir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun ikinci maddesinde Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 arasinda “ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarmn, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak”(MEB, 1973: 1) amaci1 yer almaktadir. Goriildiigii gibi biitiin
cocuklara, ilgileri ve yetenekleri 6l¢ilisiinde egitim vermek, i¢inde yasadigimiz ¢agin

geregi olarak goriilmektedir.

1739 sayili kanunun 8. maddesi “’Ozel egitime ve korunmaya ihtiyaci olan
cocuklar1 yetistirmek i¢cin 6zel onlemler alinir®” hitkkmii ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitimleri i¢in alinacak tedbirleri belirtmektedir.

222 sayili kanun da “’Zorunlu ilkdgrenim c¢aginda bulunduklar1 halde,
zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan 6ziirlii olan ¢ocuklarin 6zel egitim ve
ogretim gormeleri saglanir*’ (madde: 12) ifadesi ile 6zel egitime gereksinimi olan
cocuklarm egitim ve Ogreniminin saglanmasinin giivence altinda oldugunu

belirtmektedir.
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625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu “’Gergek ve tiizel kisiler o6zel
egitim gerektiren bireylerin egitim ve Ogretimleri i¢in uygun olarak 6zel okul
veya kurum acabilirler’” hiikkmii ile 6zel gereksinimli bireylere sunulacak egitim
hizmetleri ile ilgili kurumlarin yayginlagsmasma imkan saglamistir.

5378 sayili kanun “ Higbir gerekceyle dziirliilerin egitim almasi engellenemez.
Oziirlii ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate
alinarak, biitlinlestirilmis ortamlarda ve Oziirlii olmayanlarla esit egitim imkéani
saglanir (madde:15)” ifadeleri ile 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve dgrenim

haklarmin yasal glivence altinda oldugunu belirtmektedir.

Yine 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede de;
erken cocukluk donemi egitimi gelistirilerek ve ailelerin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi temeline dayali olarak, okuldncesi egitim 6zel gereksinimli ¢ocuklar
icin zorunlu hale getirilmistir. Ayn1 sekilde, 222 sayili kanun da 6zel gereksinimli
bireyler i¢cin okul ve smiflarin agilmasinin zorunlu oldugunu hiikme baglayarak
(madde: 6) 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitimlerinin nasil, nerede, kimler

tarafindan verileceginin diizenlenmesine imkan saglamistir.

Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik olarak farkh egitsel diizenlemeler
bulunmaktadir. Bu diizenlemeler ayr1 egitim kurumlar1 ve birlikte egitim kurumlar1
olarak ele almabilir. Ayr1 egitim kurumlar1 giindiizlii ve yatili olarak hizmet
verirken, birlikte egitim ortamlarinda ise kaynastirma egitimi uygulamalar1 ve 6zel

egitim sinif1 uygulamalar1 yer almaktadir.

Alanyazin ve 06zel egitim ile ilgili yasal diizenlemelere bakildiginda, 6zel
gereksinimli ¢ocugun ihtiya¢ duydugu hizmet tiiriine bagli olarak olabildigince en
az kisitlayict egitim ortaminda, farkli uzmanlik alanindan yetismis personel ile
birlikte ekip calismasmin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu ekip ¢alismasinda 6zel
egitim Ogretmeni, sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen, tibbi personel, dil ve konusma
terapisti, fizik tedavi uzmani, is-ugrasi terapisti gibi uzmanlarin yaninda dgrencinin

ailesi ve uygunsa 6grencinin kendisi de yer almaktadir (Giirsel, 2007).



Ekip caligmast ile c¢ocuklarin tarama, tanilama, yerlestirme ve Ozel
gereksinimli d6grencilerin ihtiyaglarina yonelik egitsel programlarin hazirlanmasi ve
gelisimlerinin izlenmesi siireci yiirtitiilmektedir. Bunun yani sira, ¢ocugun degisik
ihtiyaclarinin karsilanmasinda gerekli olan ek destek hizmetleri saglanmakta ve

gerekli Onlemler alinmaktadir (MEB, 2006).

Ozel egitim programlarinin amaci, 6zel gereksinimli cocuklarin bireylerarasi
ve kendi i¢inde gosterdigi farklar1 dikkate alarak onlarin gereksinimlerini
karsilayabilmektir ~ (Gilrsel,  1993). Bu  gereksinimlerin  belirlenmesi
standartlastirilmis bagil testler ve Olciit bagimli testlerle yapilmaktadir. Yasal
diizenlemelerle 6zel gereksinimli 6grencilerin nasil, nerede, kimler tarafindan ve ne
kadar siireyle egitim alacaklar1 belirlenmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerin
yasamlarint bagimsiz olarak ya da en az bagimli olarak siirdiirebilmeleri ve
toplumla biitiinlesebilmelerini hedefleyen egitim siirecinde rol alan kisilerden biri

de rehber 6gretmenlerdir.

Rehber 6gretmen, “Egitim- 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigsma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve
psikolojik danigma hizmeti veren, liniversitelerin psikolojik danigsma ve rehberlik ile
egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personel” ( MEB, 2006)
olarak tanimlanmaktadir. Rehber Ogretmenlerin, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
tanilanmasi, egitsel degerlendirmesi, bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi, aile egitim programlarinin hazirlanmas: gibi bircok alanda gorevi

bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin yasadiklar1 problemlerin iistesinden gelmede
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetini verecek olan rehber 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimli 6grencilerin problem davranislariyla ilgilenerek onlarin uyum siirecine
katki saglamalar1 oncelikli gorevleri arasindadir. Ayrica rehber 6gretmenler 6zel
gereksinimli  Ogrencilerin  yasadiklar1  gilicliiklerin  azaltilmasinda  smif
ogretmenlerine, 0©zel gereksinimli olmayan akranlarina yonelik etkinlikler

diizenleyerek smif ortamlarmin en az kisitlayici duruma getirilmesine yardimeci
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olabilmektedirler. Rehber Ogretmenler ayrica 6zel gereksinimli Ogrencinin
Ogretmeni ve ailesini, 6zel gereksinimli dgrencilerin 6zellikleri ve gereksinimleri
konusunda bilgilendirebilmekte ve ailelere ¢ocuklarini kabullenme siirecinde
gerekli destegi sunabilmektedirler. Tiim bunlara ek olarak, normal 6grencileri
egitme konusunda becerilerini gelistirip buna bagli rolleri benimseyen 6gretmenlere
kaynastirma uygulamasi kapsaminda sinifina gelen 6zel gereksinimli 6grencinin
egitimine yonelik rollerine iliskin gerekli psikolojik danismanlik destegini

sunabilmektedirler (Kaygusuz, 2004).

Yasal diizenlemelerle gorev, rol ve sorumluluklar1 belirlenen rehber
ogretmenlerin 6zellikle 6zel gereksinimli 6grencilere gereken yardim hizmetlerini
sunarken yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Kendisini 6zel
gereksinimli 6grenciler hakkinda yetersiz goren bir rehber 6gretmenden istenilen

hizmetin alinamayacag: diisliniilebilir.

Bireyin, bir konu hakkinda kendisini ne kadar yeterli hissettigiyle ilgili bir
kavram olan 6zyeterlik inancinin yliksek olmasi, daha yiiksek hedefler belirlemeye
ve Kkarsilasilabilecek olast zorluklarla bas etmeye yarar. Ozel gereksinimli
ogrencilerin egitim siirecinde rol alan rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlarin
da Ogrencilere, Ogretmenlere ve ailelere daha iyi hizmet sunabilmeleri igin
Ozyeterlik inan¢larini istenilen diizeyde tutmalar1 ya da istenilen diizeye ¢ikarmalari
genel egitim ve 0zel egitim i¢cin olmasi gereken bir durumdur diye diisiiniilebilir.
Tan’a (1992:60-61) gore rehberlik ve psikolojik danigma programi, 6grencileri
inceleyip degerlendirme yolu ile iistiin yetenekli, 6zel yetenekli ¢ocuklar1 ve 6zel
egitim gereksinimi olan ¢ocuklar1 zamaninda bulup ¢ikartir. Bu ¢ocuklarin en iyi
sekilde gelismelerini saglayacak program ve onlemlerin gerceklestirilmesinde her

bir 6grenciye oldugu kadar, okula, 6gretmenlere ve aileye de yardimci olur.

En¢ ve digerlerine (1975) gore, rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel
egitim i¢in de en az, genel egitim kadar gerekli bir hizmettir. Rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik, temelde bireysel bir yardimdir. Bu nedenle rehberlik ve

psikolojik danismanin amag¢ ve ilkeleri, gereklilik nedenleri, temelleri, tiirleri,
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orgiitlenme bicimi ve Orgiit gorevlileri, hizmet birimleri, teknik ve araglari,
uygulama bigimleri vb. dzel egitim icin de gegerlidir. Ozel gereksinimli dgrenciler
de kendilerini ger¢eklestirmek i¢in normal ¢ocuklar gibi kendilerini ve ¢evrelerini
tanimak, gelismeleri ve uyumlar: ile ilgili dogru kararlar vermek zorundadirlar

(Aktaran: Bakircioglu, 2003).

Ozel egitim gerektiren bireyler gelisimsel, uyumsal ve akademik beceriler
acisindan akranlarma gore farklilik gostermektedir. Bu farkliliklarmm gesidi ve
diizeyi, Ozel egitim gerektiren bireyin engelinin tiirline ve diizeyine goére de
farkliliklar gosterebilmektedir. Bireylerin gostermis oldugu bu farklilik, 6zel egitim
hizmetlerinin niteligi izerinde etkili olmaktadir. Nitelikli bir 6zel egitim hizmetinin
sunulabilmesi ise ancak ekip c¢alismasi ile gerceklestirilebilmektedir. Ozel egitim
gerektiren bireylerin gostermis oldugu farkliik ve bundan kaynaklanan
gereksinimlerin ¢esitliligi bircok uzmanin birlikte ¢aligmasini zorunlu kilmaktadir.
Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
onemli gorevleri bulunan uzmanlardan birisi de rehber 6gretmen ve psikolojik

danismanlardir.

Boyd ve Walter (1975), Roberts ve Borders (1994)’ e gore rehber
ogretmenler mesleki formasyonlar1 geregi okullarda 6grencilerin psikososyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemekle yiikiimliidiirler. Bu nedenle de rehber
ogretmenler, normal gelisim siireclerinde aksamalar yasayan ya da herhangi bir
gelisimsel veya zihinsel yetersizlik yasayan oOgrencilerle c¢ogunlukla ilk defa
karsilasan ve kendilerinden uygun rehberlik yapmasi beklenen okul profesyonelleri
olmaktadirlar. Ne var ki bircok rehber oOgretmen, gerek akademik yetersizlik
gerekse yetersiz danigmanlik deneyimi ve yetersiz klinik destek hizmetinden dolay1
beklenen rehberlik danigsma hizmetleri ile ilgili yetersizlik yasamaktadir (Aktaran:

Yiiksel, 2010).

Armsrong, Balkin, Long ve Caldwell (2006) s6z konusu yetersizlikler
dikkate alinarak hazirlanan bir hizmet i¢i egitim programiyla meslege yeni baslayan

okul rehber Ogretmenlerine yonelik verilen uzman destegi ve Onemini ortaya
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cikarmiglardir. Calismada birgok katilimcinin herhangi bir uzman destegi ve
rehberligi olmadan ilk yillarinda kendi baslarma hareket edemedikleri goriilmiistiir.
Buna gore, eger rehber 6gretmenler okul ortaminda daha 1yi hazirlanabilirse, rehber
ogretmenlerin  okul danmigsmanlarinin karsilasacaklar1 giigliiklerle bas etme
becerilerinin artabilecegini vurgulamiglardir. Bdylece {iniversite ortamindan is
ortamma gegislerin daha kolay olacagi vurgulanmistir. Ayrica, programin
uygulanmasiyla birlikte rehber O6gretmenlerin Ozyeterlik algilarinda bir artisin
oldugu gorilmiis, okul rehber O0gretmenlerinin alandaki deneyimleri ve mezun
oldugu tiniversiteden almis olduklar1 akademik egitimle 6zyeterlik algilar1 arasinda

bir iliski oldugu belirtilmistir (Aktaran: Yiiksel, 2010).

Bandura (1999)’ya gore ozyeterlik algisinin olusumunda gergek yasantilar,
dolayli yasantilar, sosyal ikna ve psikolojik durumlar etkilidir. Bu baglamda
Ozyeterlik algilarinin basartyl, beklentileri, hedefleri, se¢imleri, motivasyonu,
cabay1 etkiledigi bilinmektedir. Okullarda gbérev yapan rehber dgretmenlerin de
yasal diizenlemelerle belirlenmis gorev, rol ve sorumluluklarmi yerine getirirken

yiiksek 0zyeterlik algisina sahip olmasi beklenebilir.

Ogretmen oOzyeterlik arastirmalar1 ile ilgili olarak literatiirde birgok
arastrmaya rastlanmasma karsm, rehber Ogretmenlerin 6zel egitim ile ilgili
Ozyeterlik calismalarina ¢ok az sayida rastlanmistir. Tiirkiye’de rehber
ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6zyeterlik
algilarin1 6lgcmeye yonelik olarak Aksoy (2009)’ un yapmis oldugu calisma, yine
rehber 0gretmen adaylarmin 6zel egitimle ilgili psikolojik danigma ve rehberlige
iliskin ozyeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik Yiiksel (2010)’in ¢aligmasi ile
Kiiciiker, Kargin ve Akcamete (2002)’nin “’Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Elemanlarmmm Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine Iliskin Goriislerinin ve
Yeterlik Algilarmin Gelistirilmesi’” konulu ¢alismasina rastlanmistir. Arastirma bu

gereksinimden kaynaklanmaktadir.



1. 1. Problem Durumu

Arastirmanm problemi, rehber oOgretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlige iliskin Ozyeterlik algilarinin bazi degiskenler agisindan

incelenmesidir.

1. 2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, 6zel egitim hizmeti veren dgretim kurumlarinda
gorev yapan rehber o6gretmenlerin 6zel egitime yonelik 6zyeterlik algilarmi bazi

degiskenlere gore incelemektir.

1. 2. 1. Arastirmanin alt amac¢lan

(1) Resmi ya da 6zel kurumlarda gorev yapan rehber Ogretmenlerin 6zel

egitime iliskin 6zyeterlikleri farklilasmakta midir?

(2) Rehber Ogretmen ve psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin

ozyeterlik algilari, cinsiyet, degiskenine gore farklilagsmakta midir?

(3) Rehber ogretmen ve psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin

ozyeterlik algilari, meslekteki kidem degiskenine gore farklilasmakta midir?

(4) Rehber ogretmen ve psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin

ozyeterlik algilari, mezun oldugu fakiilte degiskenine gore farklilasmakta midir?

(5) Rehber ogretmen ve psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin

ozyeterlik algilari, mezun oldugu boliim degiskenine gore farklilagsmakta midir?

(6) Rehber ogretmen ve psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin

ozyeterlik algilari, gérev yaptigi kurum degiskenine gore farklilasmakta midir?

(7) Rehber ogretmen ve psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin
Ozyeterlik algilari, gérev yaptig1 kurumun bulundugu yerlesim birimi degiskenine

gore farklilasmakta midir?



1. 3. Onem

Ulkemizde 6zel egitim alaninda e@itim veren resmi ve Ozel egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenler 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilerle calismaktadirlar. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitsel tanilamalar
illerde ve bazi ilgelerde bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)
tarafindan yapildig1 i¢in, rehber ogretmenler 6nemli gorevler iistlenmektedirler.
Ayrica Ozel gereksinimli Ogrencilerin sergiledikleri problem davraniglarda ve
ogrenmeyle ilgili problemlerinde, 6gretmenler ve ailelerin ilk danistiklar kisiler
rehber Ogretmenlerdir. Rehber 6gretmenlerin bu gibi sorunlara dogrudan veya
dolayli olarak miidahale etmek gibi bir rol ve sorumluluklar1 da vardir. Bu nedenle
sahip olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve deneyimlerinin yaninda 6zel egitime
gereksinim duyan c¢ocuklarin yasayabilecekleri problem alanlarima yonelik
Ozyeterlik algilar1 siirece etki eden Onemli bir degisken olmaktadir (Aksoy ve

Diken, 2009).

Son yillarda 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar1 egitim arastirmalarinda 6nemli
bir yer tutmaya baslamistir. Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin

ozyeterlik algilar1 ise daha az arastirilmistir (Kaner, 2010).

Her tiir ve derecede egitimlerini siirdiiren normal gelisim gdsteren dgrenciler
icin dnemi olan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin, 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in de son derece 6nemli oldugu bilinmektedir. Egitimin amaglarimin
gerceklesmesine hizmet eden ve egitimin tamamlayic1 bir unsuru olan rehberlik
hizmetlerinden istenilen verimi alabilmek icin, rehber O6gretmen ve psikolojik
danigmanlarin giiclii bir 06zyeterlik inancin1 tasiyor olmast gerekir diye

diistiniilmektedir.

Bu arastrma 06zel gereksinimli cocuklara doniik bircok hizmetin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesinde gorev alan rehber Ogretmenlerin 6zel egitim
alanindaki 6zyeterliklerini ¢alistiklar1 kurum, kurumun bulundugu yerlesim yeri,
kidem, mezun olunan fakiilte, bolim ve cinsiyet acisindan farklilagip

farklilasmadigini belirlemek agisindan onemlidir. Ayrica alana katacagi bilgi ve
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daha sonra yapilacak arastirmalara saglayacagi katki agisindan dnemlidir. Bununla
birlikte rehber 6gretmenlerin yetisme siirecinde kullanilan programlarda yapilacak

diizenlemeler agisindan da 6nemlidir.
1. 4. Varsaymmlar (Sayiltilar)
Bu arastirmada,

1. Kullanilan “’Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlik Olgegi’” nin yeterli
oldugu,

2. Rehber 6gretmenlerin, dlgekteki sorulara ictenlikle ve oldugu gibi cevap

verdikleri,
3. Calisma 6rnekleminin arastirma i¢in yeterli oldugu varsayilmaistir.
1. 5. Simirhhiklar
Bu arastirma,
1. “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlik Olgegi’ ile,

2. Konya ili merkez ve il¢elerinde; resmi ve 6zel ilkogretim, ortadgretim, 6zel
egitim okulu, 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ve rehberlik ve

arastirma merkezlerinde gorevli rehber 6gretmenler ile,
3. 20102011 6gretim yil1 ile sinirhidir.

1. 6. Tanimlar

Rehber 6gretmen ve psikolojik damisman: Egitim- 6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren, iiniversitelerin psikolojik
danisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis

personel ( Milli Egitim Bakanligi, 2006).
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Ozel Egitim: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal
ithtiyaclarini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda

stirdiiriilen egitimdir (Milli Egitim Bakanligi, 2006).

Ozel Gereksinimli Ogrenci: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri
ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden, anlamli

farklilik gosteren bireydir (Milli Egitim Bakanligi, 2006).

Kaynastirma Egitimi: “Ozel gereksinimli 6grencinin gerekli destek
hizmetler saglanarak, tam ya da yar1 zamanl olarak kendisi i¢in en az kisitlayici
egitim ortami olan normal egitim smiflarinda egitim gormesidir®’ (Kircaali-Iftar,

1992: 45).

Ozyeterlik: Bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinligi
organize edip, basarili bir sekilde yapabilme kapasitesine ait kendi yargisidir

(Bandura, 1994).



11
IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde 6zel egitimin tanimi, temel ilkeleri, 6zel gereksinimli bireyler ve
ozel egitim ortamlari ile rehberlik ve psikolojik danismanligin tanimi, 6nemi, ilkeleri,
amaglar1 ve rehber 6gretmenlerin yasal gorevlerine iligskin bilgilere yer verilmistir.
Ayrica, dzyeterlik kavraminin kuramsal ¢ergevesi agiklanarak dgretmen 6zyeterlikleri

ile ilgili yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.
2. 1. Ozel Egitim

Ozel egitim gecmisten giiniimiize kadar farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu
tanimlar lizerinde Gzel egitim gerektiren bireylerin Ozellikleri, ihtiyaglari, egitim

ortamlar1 ve yapilan arastirma sonuglarinin etkili oldugu séylenebilir.

573 sayili Ozel Egitim ile ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6zel egitim;
Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaclarmi karsilamak icin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6ziir

ve Ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir’’ seklinde tanimlanmaistir.

13

2916 sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklarla Ilgili Kanunda &zel egitim;
Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin egitimleri i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel ve
gelistirilmis egitim programlar1 ile bu g¢ocuklarin 6ziir ve o6zelliklerine uygun

ortamda siirdiiriilen egitimdir” seklinde tanimlanmaktadir.

Giiniimiizde ise 2006 yilinda yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde 6zel egitim, <’Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal
ithtiyaclarimi karsilamak i¢cin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri ile 0©zel egitim gerektiren bireylerin bireysel
yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda stirdiiriilen egitim’’
olarak ifade edilmektedir. Bu tanimda sozii edilen 6zel yetistirilmis personel,
oncelikle 6zel egitim alaninda yetismis ve liniversitelerin 6zel egitim boliimlerinden

mezun olmus personeli ifade etmektedir. Ozel egitim gerektiren bireylerin
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egitiminde temel personel 6zel egitim Ogretmeni olmakla birlikte, 6zel olarak
yetistirilmis 6zel egitim dgretmeninin yani sira pek cok farklt uzmanlik alanindan

olusan bir ekibi de ifade etmektedir(Cavkaytar ve Diken, 2005; Cavkaytar, 2008).

Ozel egitime gereksinim duyan ¢ocuklarin i¢inde bulunduklari durumun
diizelmesi igin, en fazla gereksinim duyduklari sey 6zel egitimdir. Ozel egitim ise,
ozel yetismis personel tarafindan, 6zel olarak hazirlanmis programlara gore 6zel
gereksinimli ¢cocugun engel ve ozelliklerine uygun bicimde diizenlenmis egitim
ortaminda verilen egitimdir (Caglar, 1998). Ozel gereksinimli dgrencilere verilen
egitim, ¢ocuklarm engel durumuna gore degisiklik gosterebilir. Ornegin, engelli
cocuklar bazen ilkdgretim okullarinda diger ¢ocuklarla birlikte egitilmekte, bazen
yatilh ya da gilindizli-yatilh 6zel egitim okullarinda, bazen de ilkdgretim

okullarinda olusturulan 6zel siniflarda egitim gérmektedirler (Nartgiin, 2007).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag1 gibi 6zel egitim, zihinsel, duygusal,
sosyal, fiziksel ya da iletisim gibi alanlarda normalden farklilasan G&grencilere
bireysel ihtiyaglaria gore diizenlemeler yapilarak verilen bir egitimdir. Bu egitim,
bireyin egitim ihtiyaglarmna ve bireysel Ozelliklerine gore uygun ortamlarda

sunulabilmektedir.
2.1.1. Ozel Egitime Gereksinimi Olan Bireyler

Giinliik hayatta gormeyen, isitmeyen, bacaklar1 olmadig1 i¢cin tekerlekli
sandalye kullanan, bagkalar1 ile konusurken kekeleyen ya da 3—4 yaslarinda
okumay1 yardim almaksizin 6grenen bireylerin oldugu bilinmektedir. Bu bireyler,
diger bireylerden farkli 6zellikleri ile 6ne cikarlar. Bu bireylere egitim imkéanlari
sunulurken bireysel farkliliklar1 g6z oOniinde bulundurulmalidir diisiincesi, son
zamanlarda 6zel egitim gereksinimi duyan bireylerin egitimleri konusunda, 6zel
egitime gereksinimi olan bireyin Ozelliklerinin dnemini temele oturtmaktadir. Bu
bireysel ozellikleri, yeterlikleri ve yetersizlikleri ile birlikte toplumdan ne derece
farklilik gostermekte oldugu bilinmelidir. Ciinkii bu nitelikler, 06zel egitime
gereksinimli bireylere saglanacak hizmet tiirlinii belirleyebilir. Tiim bunlar bu

cocuklarin sosyal kabuliinde ve toplumun beklentilerinin karsilanmasinda kolaylik
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saglayacaktir. Baz1 durumlarda, bu bireylere verilecek hizmetlerle ilgili olarak genel
egitim yetersiz kalmakta ve egitimlerini bireysel olarak planlanan programlarla
sirdiirmek  zorunlulugunda kalmaktadirlar. Iste bu bireyler, ozel egitime

gereksinimi olan bireyler olarak tanimlanmaktadir (Kiracaali-1ftar, 1998).

Okul ¢agindaki ¢ocuklarin yaklasik %14’ herhangi bir tiir ve dereceyle 6zel
egitime gereksinim duydugu, yani 30 kisilik smifta yaklasik 4 c¢ocugun
potansiyel 6zel gereksinimli oldugu belirtilmektedir (Sari, 2003). Ozel egitimin
taniminda da belirtildigi gibi, bu bireylerin hem egitim hem sosyal ihtiyaglarmin
karsilanmasi1 ve i¢inde yasadig1 toplumda bagimsiz yasayabilmesi 6zel egitimin en
onemli hedefidir. Eripek (2007); 6zel egitimin Oncelikle kime verilecegi, ne

ogretilecegi ve bu egitimin nerede verileceginin dnemli oldugunu belirtmektedir.

Ozel egitime gereksinimi olan bireyler farkli sekillerde tanimlanmistir.
Alanyazinda yer alan tanimlara bakildiginda Eripek (2005) *“ Farkli egitim
gereksinimleri bireysel olarak planlanmis egitim programlarint gerekli kilan

cocuklarin 6zel egitime gereksinimi olan ¢ocuklar” oldugunu belirtmektedir.

2006 yilinda yayimlanan 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde ise Ozel
egitime gereksinimi olan bireyler “ Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri
ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamlhi

farklilik gosteren birey’’ olarak tanimlamistir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireyler farkli alanlarda farkli diizeylerde
yetersizlikler gosterebilmektedir. Bu nedenle onlar i¢cin yapilacak diizenlemeler ve
egitim hizmetlerinin planlanabilmesi i¢in siniflandirmak gerekmektedir. Giiniimiize
kadar farkli smiflama yaklasimlar1 kullanilmistir. 2006 yilinda yayimlanan 6zel
egitim hizmetleri yonetmeliginde 6zel egitime gereksinim duyan bireyler yetersizlik

alan ve diizeyine gore asagidaki sekilde siiflandirilmistir.
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1) Birden Fazla Yetersizligi Olan Bireyler:

Birden fazla alanda goriilen yetersizlik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim

hizmetine gereksinim duyan bireylerdir.
2) Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Bireyler:

Yagma ve gelisim diizeyine uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik,
hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu
ozellikleri yedi yasindan Once ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine

gereksinim duyan bireylerdir.
3) Dil ve Konusma Giigliigii Olan Bireyler:

Dili kullanma, konusmay1 edinme ve iletisimdeki giicliikleri nedeniyle 6zel

egitim ve destek egitim hizmetine gereksinim duyan bireylerdir.
4) Duygu ve Davramis Bozuklugu Olan Bireyler:

Yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve
davraniglar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine gereksinim

duyan bireylerdir.
5) Gorme Yetersizligi Olan Bireyler:

Gorme giicliniin kismen ya da tamamen kaybmndan dolayr 6zel egitim ve

destek egitim hizmetine gereksinim duyan bireylerdir.
6) Isitme Yetersizligi Olan Bireyler:

Isitme duyarlihigmm kismen veya tamamen kaybindan dolayr konusmayi
edinmede, dili kullanmada ve iletisimde yasadig1 giicliikler nedeniyle 6zel egitim

ve destek egitim hizmetine gereksinim duyan bireylerdir.



15

7) Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler:

Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere baghh olarak kas, iskelet ve
eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda olusan hareket ile ilgili
yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine gereksinim duyan

bireylerdir.
8) Ozel Ogrenme Giicliigii Olan Bireyler:

Dili, yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek i¢in gerekli olan bilgi alma
siireclerinin birinde veya birkacinda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma, okuma,
yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapma
glicliigli nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine gereksinim duyan

bireylerdir.
9) Serebral Palsili Bireyler:

Dogum 6ncesi, dogum siras1 veya dogum sonrasinda olusan beyin hasarmin
neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarma bagli, motor becerilerdeki
yetersizliginden dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine gereksinim duyan

bireylerdir.
10) Siiregen Hastalig1 Olan Bireyler:

Stirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastalig1 nedeniyle 6zel

egitim ve destek egitim hizmetine gereksinim duyan bireylerdir.
11) Ustiin Yetenekli Bireyler:

Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi ya da 6zel akademik alanlarda

akranlarma gore yliksek diizeyde performans gosteren bireylerdir.
12) Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler:

Zihinsel islevler bakimmdan ortalamanin iki standart sapma altinda farklilik

gosteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde
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eksiklikleri ya da smirliliklar1 olan, bu Ozellikleri 18 yasindan 6nceki gelisim
doneminde ortaya ¢ikan ve Ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine gereksinim

duyan bireylerdir.

13) Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler:

Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif
diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirh

diizeyde gereksinim duyan bireylerdir.

14) Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler:

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki smirlilik
nedeniyle temel akademik, gilinliikk yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel

egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde gereksinim duyan bireylerdir.

15) Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler:

Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki
eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak {izere yasam
boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim

hizmetine gereksinim duyan bireylerdir.

16) Cok Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler:

Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle
0z bakim, giinliik yasam ve temel akademik becerileri kazanamamasi1 nedeniyle

yasam boyu bakim ve gozetime gereksinimi olan bireylerdir.

17) Otistik Bireyler:

Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
smirlilig1 erken ¢cocukluk déoneminde ortaya ¢ikan ve bu 6zellikleri nedeniyle 6zel
egitim ile destek egitim hizmetine gereksinimi olan bireylerdir (Milli Egitim

Bakanligi, 20006).
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2.1.2. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri

Ozel egitime gereksinim duyan bireylere ydnelik olarak diizenlenen egitim-
ogretim hizmetlerinden, bu bireylerin yeterince yararlanabilmeleri i¢in bazi
hususlara dikkat etmek gerekmektedir. Bunlar 6zel gereksinimli bireylere
gotliriilecek  egitim-6gretim  hizmetlerinin  planlanmasi,  yiiriitiilmesi  ve
degerlendirilmesi acisimdan yol gdsterici niteliktedir. Bu hususlar 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede 06zel egitim ilkeleri olarak

asagidaki sekilde belirtilmektedir.

a- Ozel egitim gerektiren tiim bireyler ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri

Olciisiinde ve dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.
b- Ozel egitime erken baslamak esastir.

c- Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayrmadan planlanir ve ytriitiiliir.

¢- Ozel egitim gerektiren bireylerin performanslari dikkate almarak, amag,
muhteva ve 6gretim siire¢lerinde diizenlemeler yapilarak diger bireylerle birlikte

egitilmelerine oncelik verilir.

d- Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin
kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve

kuruluslarla igbirligi yapilir.

e- Ozel egitim gerektiren bireyler igin bireysellestirilmis egitim plan

gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastur.

f- Ailelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve

egitimleri saglanir.

g- Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, 6zel egitim gerektiren

bireylerin orgiitlerinin goriislerine 6nem verilir.
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h- Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim

ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.
2. 1. 3. Ozel Egitimde Tamilama ve Degerlendirme

Degerlendirme, 6grencilerin akademik, davranissal ya da fiziksel 6zelliklerini
belirlemek ve bu 6zelliklere uygun yasal ve egitsel kararlar alabilmek amaciyla veri
toplama siireci olarak ele almabilir. Degerlendirmenin temel amaci etkili karar
vermeyi kolaylastiracak, dgrencilerin davranig ve performanslarma iliskin bilgiyi
elde etmektir. Egitim siirecinin degisik asamalarinda, 6zel gereksinimli 6grenciler
icin  ¢esitli  degerlendirme islemlerine yer verilmektedir. Bunlar; (a)
tarama/gonderme (b) tanilama, (¢) 6zel egitime uygunlugunu belirleme, (d)
programi planlama, (e) 6grenci gelisimini izleme (f) programin degerlendirilmesidir

(Gtirsel, 2008).
a-) Tarama / Gonderme

Tarama, degerlendirme siirecinin ilk adimidir. Okulda 6grenme ve davranig
problemi olan 6grencilerin uzman kisilere ve kuruluslara gonderilmesi ile ilgili
kararlar1 almak icin yapilan veri toplama caligmalaridir. Bu asamada 6grencide
herhangi bir yetersizligin olabilecegi lizerine odaklanilir. Tarama sonucunda daha

ayrmtili degerlendirmeye gerek duyulup duyulmadigma karar verilir.

Ogrencileri tarama siirecinden gegirmenin ¢esitli nedenleri vardir. Birincisi
yetersizligi olan ya da yetersizlik riski tasiyan ¢ocuklar1 erken yasta tanilamak ve
gerekli 6nlemleri almaktir. Ikincisi grencinin dgrenme ve davranis probleminden
kuskulanildiginda gdzlemlerimizi dogrulamak, {igiinciisii Ogrencinin var olan
problemini belgelemek ve dordiinciisii ayrintili degerlendirmeye gereksinimi olup

olmadigma karar vermektir (Giirsel, 2008).

Ogrenciyi ayrmtili degerlendirmeye géndermeden once, dgrencinin gereksiz
yere etiketlenmesinin de Oniine gegebilmek i¢in her tiirlii uyarlama ve iyilestirme

etkinliklerine yer verilmelidir.
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b-) Tanilama

Gonderme asamasi, tanilama siirecinin ilk adimidir. Tanilama siirecinde
ogrencinin gelisim geriligine ya da yetersizligine sahip olup olmadigi, eger
yetersizlik varsa bunun yap1 ve diizeyi belirlenmeye calisilir. Okulda yapilan tiim
uyarlama ve diizenlemelere ragmen problem devam ediyorsa Ogrenci, ayrmtili
degerlendirmeye alinir. Ayrintili degerlendirme daha ¢ok Rehberlik ve Arastirma

Merkezlerinde gergeklestirilir. Bu merkezlerde 6grenci i¢in su islemler yapilir:

Basvuru nedeni: Ogrencinin yetersizliginin bilissel, duyussal ve devimsel

olup olmadig1 ve ne tiir 6grenme ve davranig problemleri oldugunu acgiklar.

Bireysellestirilmis Degerlendirme Plam1 Hazirlama: Oncelikle 6grencinin

problemi belirlenir. Kimler tarafindan, ne zaman, nerede ve ne tiir arac-gereclerle

Olciim yapilacagina karar verilir.

Uygulama, Puanlama ve Yorumlama: Probleme uygun formal ve informal

degerlendirme teknikleri uygulanir, puanlanir ve yorumlanir.

Sonuclarin Rapor Edilmesi: Degerlendirme sonuclar1 birlestirilir, tartisilir

ve dgrencinin yeterli ve yetersiz 6zellikleri belirlenir.

Taramanin amact hangi ¢ocuklarin yetersizlikleri oldugunu arastirmak,
tanllamanin amaci ise yetersizligi olan c¢ocuklara yardimci olacak egitim
hizmetlerinin tiirlerini ve yapisint belirlemektir. Verilecek hizmetlerin tiiriinii
belirleyebilmek icin ayrintili olarak degerlendirmeye ve ailenin de i¢inde oldugu
disiplinler aras1 ekip tarafindan toplanacak bilgilere ihtiya¢ vardir. Ornegin, saglik,
gorme, isitme, sosyal ve duygusal durum, genel zeka, akademik performans,

iletisim ve motor yetenekler gibi.
¢-) Ozel Egitime Uygunlugunu Belirleme:

Tiim degerlendirme etkinlikleri sonucunda toplanan bilgiler 6zetlendikten ve

rapor edildikten sonra 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasimnin uygun
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olup olmadigna karar verilir. Ozel egitime uygunluk, yetersizlik kategorilerine gore

ornegin gérme, isitme ya da zihinsel yetersizlige gore yapilir.

Ozel egitime uygunlugunu belirleme asamasinda égrencinin 6zelliklerine ve
ihtiyaclarina gore farkli kararlar alinabilir. Bunlar; (1) hicbir 6zel egitim destegine
gerek kalmadan aynmi smifinda egitimine devam etmesi, (2) kaynastirma 6grencisi
olarak kendi smifinda egitim almasi ve Ogrenci i¢in Bireysellestirilmis Egitim
Programi hazirlanmasi, (3) 0zel egitim okulunda / smifinda Bireysellestirilmis
Egitim Programi dogrultusunda egitimini siirdiirmesi kararidir. Yerlestirme karari
verilirken, 68renci i¢in en az kisitlayic1 ortam olmasina dikkat edilmelidir ve

ogrencinin bireysel 6zelliklerine, egitim ihtiyag¢larina dayandirilmalidir.
d-) Programm Planlama:

Ozel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verilen bir 6grenci igin
degerlendirme siirecinin bir sonraki adimi, egitim programlarinin planlanmasi i¢in
yapilan degerlendirme ¢aligsmalaridir. Bu tiir degerlendirme ile 6grencinin var olan
performans diizeyinin ne oldugu, smifta, evde ve toplumsal ortamda 6grenci i¢in
gerekli olan egitim ihtiyaglarinin neler oldugu arastirir. Ogrencinin var olan
performans diizeyi, ayrintili degerlendirme sonuclarina dayali olarak hazirlanan,

ogrencinin yapabildiklerini ve yapamadiklarmi tanimlayan 6zet ifadelerdir.

Ogrencinin  performans  diizeyini  belirlemek icin  gerceklestirilen
degerlendirme caligmalar1 sonucunda, 6gretmen bir Ogretim yilinda Ogretilmesi
gereken pek ¢ok beceri ve kavram oldugunu fark edebilir. Bunlarm hepsini bir
ogretim yilinda kazandirmasi miimkiin olmayabilir. Ogrencinin performans diizeyi
belirlenirken, 6lctit bagimli testler, dogal ortamda 6grencinin gozlenmesi, 6§retmen
ve aile ile goriisme gibi teknikler kullanilir. Ogrencinin yapabildikleri ve
ihtiyaclarmma uygun olarak Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 hazirlanir.
Bireysellestirilmis Egitim Programi; 6grencilerin egitim ihtiyaclarint karsilamak
icin uygun egitim ortamlarindan ve destek hizmetlerden en {ist diizeyde

yararlanmasini 6n goren yazili dokiimandir. Egitim plani, ailenin de i¢inde yer
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aldig1 okula dayali BEP (Bireysellestirilmis egitim plani) gelistirme birimi

tarafindan yapilir.
e-) Ogrencideki Degisiklikleri ve Tlerlemeleri Degerlendirme:

Bir baska degerlendirme de 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin,
O0gretim programmin uygulanmasi sirasindaki degisme ve ilerlemeleri izlemek
amaciyla yapilir. Bu amagla elde edilen bilgiler, 6gretimin etkililigine iliskindir.
Uzun ve kisa donemli amaglara iligkin basarinin tiiriinii ve diizeyinin belirlenmesine
hizmet eder. Elde edilen bilgiler programm gelistirilmesinde kullanilir. Eger
ogrencide ilerleme yoksa 0grencinin 6gretiminde degisiklik yapilip yapilmayacagi

konusunda 6gretmenlere 151k tutar.
f-) Ogretim Programim Degerlendirme:

Degerlendirmenin 6nemli bir amaci da Ogrenciye uygulanan programin
etkililigini belirlemek icin gerceklestirilir. Program degerlendirmesi, dgrencilerin
ogretim sonundaki performansini ve gergeklestirilen 6gretim etkinliklerinin ne denli
etkili oldugunu belirlemeyir hedefler. Ayrica Ogretim siirecinde Ogrencinin
karsilastig1 gilicliik ve hatalar1 ortaya ¢ikarmak amacina da hizmet eder. Program

degerlendirmesinde hem 6grenci hem de program degerlendirilmelidir:

OgrenciDegerlendirmesi: Degerlendirmenin bu tiirii 6grenciye 6zgii

ogretim programindaki basaris1 hakkinda karar vermede uygulayiciya yardim eder.
Ogrenci igin hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Programlarmm amagclarmna ulasip

ulagsmadig1 gézden gecirilmelidir.

Programin__Degerlendirilmesi: _Ogretmenler 6gretim siireci sonunda

programda gerceklesenleri ve gerceklesmeyenleri incelemelidirler. Ozel egitim
hizmetlerinin devam edip etmeyecegini, yeni uyarlamalara ihtiyag duyulup
duyulmadigmna karar verebilmek i¢in programin degerlendirilmesi gerekir (Giirsel,

2008).
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2.1.4. Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitiminde Kullanilan Programlar

©(Ozel egitim hizmetlerinin planlandig1 sekilde yiiriiyebilmesi i¢in pek c¢ok
kavram ve konunun derinlemesine incelenmesine ve tartisilmasina ihtiya¢ vardir.
Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve
sosyal gereksinimlerini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel ve farkl
disiplinlerden profesyonellerin katilimi ile hazirlanmasi ve yiiriitiilmesini saglayan
ekip yaklasimi ve Ozel egitim gerektiren bireylerin gelisim 6zelliklerine uygun,
uygulanan egitim programlarin1 her yonden destekleyecek donanima sahip egitim

ortamlar1 bu konular arasinda yer almaktadir*’ (Cetin, 2004).

Fiscus ve Mandell’e (2002) gore; Bireysellestirilmis egitim programlari
engelli 6grencinin o anki performans diizeyini, kisa donemli amaclar1 da igceren
yillik amagclari, cocuga saglanabilecek 6zel egitim hizmetlerini ve ¢ocugun normal
egitim programlarina ne Olgiide katilabilecegini, bu tiir hizmetlere baslanabilmesi
icin diigiiniilen zaman1 ve devam edecegi siireyi, Olciitleri, degerlendirme stirecini
ve Ogretim siirecinin degerlendirilmesi i¢in en azindan bir yili1 esas alan zaman

cizelgesini icermektedir (Aktaran: Cetin, 2004).

Ulkemizde o6zel gereksinimli bireylere saglanacak egitim hizmetleri
“’Hazirlanan bireysel egitim planlar1 dogrultusunda akranlari ile birlikte her tiir ve
kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve teknik kullanilarak stirdiiriiliir’
(MEB, 2000). Tipkt normal gelisim gosteren bireyler gibi 6zel gereksinimli
bireylerin de egitimde firsat esitliginden yararlanma haklar1 vardir. Ozel
gereksinimli bireylerin toplumun bir pargasi olarak yasamalari, ancak bu sekilde s6z

konusu olacaktir (Batu ve Kircaali-iftar, 2007).

2. 1.5. Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Egitsel Diizenlemeler

Ozel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik egitsel diizenlemeler
iilkemizde ayr1 egitim kurumlar1 ve birlikte egitim kurumlar1 olarak iki baslikta ele
almabilir. Bu egitim kurumlar1 tam zamanl kaynastirma, kaynak oda destekli

kaynastirma, yar1 zamanli kaynastirma, 6zel smnif, giindiizlii 6zel egitim okulu, yatili
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ozel egitim okulu ve hastane okullaridir. Ozel gereksinimli bireylerin egitim
alabilecekleri ortamlar, en az kisitlayict olandan en fazla kisitlayici olana dogru su

sekilde siralanmaktadir:

Tam Zamanh Kaynastirma: Ozel gereksinimli 6grencinin kaydmin normal
smifta oldugu; Ogrencinin tiim gin boyunca normal smifta, normal smif
ogretmeninden egitim aldigi durumdur. Bu durumda smif 6gretmeni 6grencinin
siif i¢indeki tiim gereksinimlerini karsilamakla sorumludur. Ancak, bireysel
ihtiyac¢larina bagli olarak, 6§rencinin destek ya da ek hizmetlerden yararlanmasi s6z

konusu olabilecektir.

Kaynak Oda Destekli Kaynastirma: Ozel gereksinimli 6grencinin kaydi
normal siniftadir. Ancak destege ihtiya¢ duydugu derslerde kaynak odada ozel

egitim 6gretmeninden destek aldig1 durumdur.

Yar1 Zamanh Kaynastirma: Ozel gereksinimli 6grencinin kayd1 dzel egitim
sinifindadir. Ozel egitim siniflar1 normal egitim veren okullarin biinyesindedir.
Ogrencinin bagarili olabilecegi derslerde kaynastrma smifindan egitim aldig:

durumdur.

Ozel Smmf: Ozel gereksinimli 6grencinin kaydinin 6zel smifta oldugu;
ogrencilerinin tiim gereksinimlerinin sinifta karsilandigi durumdur. Ders saatleri

disinda normal gelisim gosteren akranlartyla birlikte olabilmektedir.

Giindiizli Ozel Egitim Okulu: Ozel gereksinimli 6grencinin kaydinmn 6zel
egitim okulunda oldugu ve ayni 6zilir grubundan 6grencilerle birarada egitim aldigi

durumdur. Ogrencinin tiim egitim ihtiyaglar1 6zel egitim okulunda karsilanmaktadir.

Yatih Ozel Egitim Okulu: Ozel gereksinimli 6grencinin kaydmin 6zel egitim
okulunda oldugu durumdur. Ayni 6ziir grubundan ogrencilerle birlikte egitim

almakta ve geceleri de okulun yatakhanesinde kalmaktadir.

Hastane Okullarn: Yatarak tedavi goren ya da siiregen hastaligi olan zorunlu

ogrenim cagindaki bireylerin egitimlerini siirdiirmelerini saglayan ortamlardir. Bu
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okullarda egitim alan dgrenciler i¢in gecici kayit formu diizenlenir. Ogrencinin
egitim ihtiyaglar1 smif Ogretmenleri ve alan Ogretmenlerince karsilanir. Sinifa
gelemeyecek Ogrencilerin ihtiyaglar1 odalarinda karsilanir. Derslere baslama ve bitis
siireleri, bireyin saglik durumuna ve hastanenin sartlarina gore okul idaresince

diizenlenir.
2.1.5.1. Kaynastirma Egitimi

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli 6grencilerin, genel egitim i¢inde yer
aldig1 bir uygulamadir. Batu (2000)’ya gore, kaynastirma son yillarda, 6zel egitimle
ilgili olarak en ¢ok kullanilan terimlerin baginda gelmektedir. Ancak kaynastirma
teriminin siklikla kullanilmasi, anlaminin bilinerek dogru yerlerde kullanilmasi

anlamina gelmemektedir.
2. 1. 5. 1. 1. Kaynastirmanin Tanimi

Kaynastirma; ‘’Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan
akranlar1 ile birlikte egitim ve 6gretimlerini resmi ve 6zel okul oncesi, 1lkdgretim,
ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan destek
egitim hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim uygulamalarini kapsar®’ (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, 2006).

Sarr’ya (2003) gore kaynastirma; “’Engelli 6grencilerin, engel derecesine gore
ortaya c¢ikan ihtiyaglari, okullarinda ve ya siniflarinda karsilanmak iizere, ailesinin

de goriisleri alinmak suretiyle, normal okullarda akranlariyla birlikte egitilmesidir®’.

Bagka bir tamma gore kaynastirma, <’Ozel gereksinimli dgrencinin gerekli
destek hizmetler saglanarak, tam ya da yar1 zamanli olarak kendisi i¢in en az
kisitlayict egitim ortami olan normal egitim smiflarinda egitim goérmesidir®’

(Kircaali-Iftar, 1992: 45).

Kaynastirma, herkese esit egitim firsat1 saglamasi diislincesiyle 1970’li
yillarda Iskandinav iilkelerinde ortaya cikan ve sonra, Avrupa ve Amerika’ya

sigrayan normallestirme ilkesinin egitsel bir sonucudur (Diler, 1998). Yapilan
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bilimsel arastirmalarda kaynastirmanin; etiketlemeyi ortadan kaldiran, ¢ocugun
sosyal statiisiinii ylikselten, daha iyi bir 6grenme c¢evresi saglayan, Ogrencinin
ozelligine daha uygun hizmet alabilmesini kolaylastiran bir uygulama oldugu

belirlenmistir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2007).

Tirkiye’ de engelli cocuklarm egitimleri, basta anayasa olmak {izere yasalarla
giivence altima almmistir. Bu ¢ocuklarin egitimlerinde kaynastirma ilkesi
benimsenmistir. Universitelerde dzel egitim boliimleri engelli gocuklarm egitimleri
alanina 6gretmen yetistiren programlardir. Ancak bunlarin hi¢ birisi Tiirkiye’ de
ilkdgretim c¢aginda bulunan engelli ¢cocuklarin, en i1yimser tahminle % 2’ sine 6zel
egitim olanaklarmin saglanabildiginin &niine gecemez. Ustelik bu olanaklardan
yararlanan engelli ¢ocuklarin % 67’ si ayr1 egitim ortamlarinda egitim gérmektedir.
Kaynastirma adi altinda gerceklestirilen egitim uygulamalar1 ise ¢ogu kez engelli
cocugu normal smnifa yerlestirmeyle smirli kalmaktadir (Eripek, 2004). Baz1 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin normal smif i¢erisinde yer almasi, ¢cogu zaman okullarda ve
egitimciler arasinda tartisilan konu olmaktadir. Ancak giiniimiizde en fazla kabul
goren goriis, 6zel gereksinimli 6grencilerin de kaynastirma programlariyla normal
ogrencilerle birlikte ayni egitim ortamindan yararlanmasimdan yanadir. Temel insan
haklar1 acisindan yaklasildiginda da her insanin egitim gérme hakki oldugu goz
ontinde tutulmalidir. Cagimizda, egitim sisteminin digma atilacak hi¢bir cocugun

olamayacag1 kabul edilmektedir (Ozabac1, 2004).
2. 1. 5. 1. 2. Kaynastirmanin Onemi

Onceleri 6zel egitime gereksinim duyan bireyleri 6zel egitim smnifi ya da dzel
egitim okullarma yerlestirmek savunulurken, daha sonra bu uygulamanin bireyin
sosyallesmesini engelledigi ve topluma uyumunu giiclestirdigi fark edilmistir. Ozel
gereksinimli bireylerin okul 6ncesi donemden baslayarak normal gelisim gosteren
cocuklarla bir arada olmalarmin, bu ¢ocuklarin daha ileri yaslarda 6zel gereksinimli
cocuklarin topluma uyumunu kolaylastiracagi ve sosyallesmelerini gelistirecegi

ifade edilmektedir (Metin, 1997).
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Dar bir c¢evrede yetisen ve bircok alanda kisitlanmis kaynastirma
ogrencilerinin biiylik bir kismi saglikli iletisim becerileri gelistiremedikleri i¢in,
normal gelisim gosteren ¢ocuklara gore kisiliklerinde diizensizlik ve uyumsuzluklar
cikabilmektedir. Bu ¢ocuklar uygun bir sekilde kaynastirma egitimi aldiklarinda
daha yapict psiko-sosyal iliskiler kurabilmektedirler (Ugurlu,1993). Ozel
gereksinimli 6grenciler, kaynastirma ortaminda diger ¢ocuklar tarafindan kabul
gorecekler; boylece smifin bir pargasi olarak kendilerini degerli hissedecekler ve

olumlu benlik gelisimleri desteklenecektir (Ataman, 2005).

Alanyazinda, 06zel gereksinimli 6grencileri normal egitim smiflarinda
tutmanmn m1 yoksa 6zel egitim smiflarina almanin m1 daha 1yi olacagi konusunda

farkli goriisii savunan arastirmacilara rastlanmaktadir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2007).

Ozel gereksinimli 6grencilerin 6zel egitim okullarinda olmalar1 gerektigini
savunanlar, savunmalarina 6zel gereksinimli 6grencileri korumay1 amagladiklarini
vurgulayarak baslamakta ve bu c¢ocuklarin alay edilmelerine, taciz edilmelerine,
dislanmalarina kars1 olduklar1 i¢in bu goriisii savunduklarmi soylemektedirler.
Ayristirilmis egitim ortamlarini savunanlara gore; 6zel gereksinimli 6grencinin her

tiirlii ihtiyaclarmin, bu ortamlarda daha iyi saglanacagidir (Kircaali-iftar, 2007).

Daha 1liml1 goriisii savunanlara gore ise; hem kaynastirma egitimi olmali hem
de ayristirilmis egitim ortamlart olmahdir. Bunlara gore, 6grencileri hig
diisinmeden normal egitim ortamina gondermektense, her 6grenciyi bireysel olarak
degerlendirerek, kendini en fazla gelistirebilecegi ortama yerlestirmenin daha

mantikli oldugunu sdylemektedirler (Kircaali-iftar, 2007).

Bu 6grencilerin normal egitim ortamlarinda egitim almalarmi savunanlara
gore de, ayr1 egitim ortamlarindaki 6grencilerin sadece birlikte egitimden yoksun
birakilmis olmalar1 degil, ayn1 zamanda akranlarindan da uzaklastirilmis olmalar1
gerekce olarak gosterilmektedir. Normal egitim ortaminda egitim goren oOzel
gereksinimli 68renciler, normal 6grencilerle birlikte egitim almakla, etkilesmeyi,

iletisim kurmayi, arkadaslhiklar gelistirmeyi, birlikte calismay1 ve bireysel olarak
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giiclii ve zayif olduklar: alanlarda birbirlerine yardime1 olmay1 6grenirler (Batu ve

Kircaali-iftar, 2007).

Egitim olanaklar1 sunulurken bireysel farkliliklar dikkate alimmalidir. Her
birey bir digerinden farkhidir. Bu farklilik bedensel oldugu gibi duyussal veya
biligsel de olabilir. Her birey kendine has bedensel yapiya ve islevlere, cesitli
alanlarda o6grenme Ozelliklerine ve hizina, duygusal Ozelliklere sahiptir. Bu
farkliliklar belirli sinirlar i¢inde oldugunda, bireyler genel egitim hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Ancak, farkliliklarin biiyiik boyutlu oldugu bireylerde, genel
egitim hizmetleri yetersiz kalmakta ve 6zel egitim hizmetleri gerekli olmaktadir

(Akgamete, 1998).

Kaynastirma egitiminin ya da kaynastirma egitiminden yararlanan 6grencinin,
beklenilen amaca ulasabilmesi i¢in “Tiim Okul Yaklasimi® nin gereklerine
uyulmasit son derece dnemlidir. Bu yaklasimda; okul yOnetimi, dgretmenler ve
okulda gorevli diger personelin, 0zel gereksinimli O6grencinin Ozelliklerinden
haberdar olmas1 ve 6zel egitimin her yerde siirdiiriilmesine katki saglayici tavir ve

tutum i¢inde olmasi istenmektedir (Sar1, 2003).

Kaynastirma, ideal olan sekliyle uygulandiginda, siniftaki her bir 6grencinin
degerli oldugu bir ortam olmalidir. Bu tiir ortamlarda, tiim bireyler esit olarak
goriiliir, tiim bireylerin ortalama katkida bulunmaya haklar1 vardir ve tiim katkilara
sayg1 gosterilir. Ozel gereksinimli 6grenciler yerlestirildikleri smiflarin gercek bir
parcas1 olabiliyorsa, dgretmenleri tarafindan kabul ediliyorsa ve sinif arkadaglari
tarafindan da kabul goriiyorsa, bu 6grencilerin gercekten “’kaynastirildiklarindan’’
s0z edilebilir. Kaynastirma oOgrencisinin sadece akademik degil, ayn1 zamanda
sosyal gereksinimlerinin de i¢inde bulundugu ortamda karsilanmasi, kaynastirmanin

basarili olmasinda son derece 6nemlidir (Batu, 2008).
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2.1.5. 1. 3. Kaynastirmanin Amaci

Ozel gereksinimi olan ogrenciyi ailesinden ve akranlarindan aymrmadan
toplum ile biitiinlesmesini saglamak i¢in; kaynastirma egitiminin amaglarni bilmek

ve kaynastirma uygulamasimi bu amaclar1 gozeterek gerceklestirmek gerekir.
Donmez, avcl ve Aslan’ a (1998) gore kaynastirmanin temel amaglari:

1-Normal gelisim gosteren 6grenciler ve 6zel gereksinimli 6grencilerin ortak
etkinlikler icinde, birbirlerinden en iyi sekilde yararlanabilmelerini saglamak ve

gelismelerine destek olmak,

2-Normal gelisim gosteren c¢ocuklarin, 6zel gereksinimli yasitlarini daha
yakindan taniyrp kabullenmelerini kolaylastirmak ve onlarin egitimlerine katki

saglayabilecekleri firsatlar1 yaratmak,
3-Her konuda iletisim kurabilecekleri ortamlar1 hazirlamak,

4-Ozel gereksinimli ¢ocuklarda olumlu benlik gelisimine yardimci olmak,
kisilik ve sosyal gelisimlerini destekleyerek toplum i¢inde bagimsiz ve iiretken

bireyler olarak yasayabilmelerini kolaylagtirmak olmalidir.

Ashley’ de (1979) kaynastirmanin temel amaclarmi, 6zel gereksinimli ¢ocuk

acisindan su sekilde siralamigtir:
1-Ayr1 6zel siif ve okulun getirdigi damgay1 silmek,
2-Ozel gereksinimli cocugun statiisiinii yiikseltmek,
3-Dabha 1yi bir 6grenme ¢evresi saglamak,
4-Ona, gercek bir yasam cevresi saglamak,

5-Zihin engelli ¢ocuklarin egitiminde, ¢ok biiyiik harcamalar1 onlemek i¢in

merkezilesmeyi kaldirmak,
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6-Daha ¢ok ¢ocugun egitimini saglamak (Aktaran: Giilerytiiz, 2009).

Goriildiigii gibi kaynastirma egitimi amacina uygun olarak uygulandiginda,
ozel gereksinimli Ogrencinin yararmma oldugu kadar normal gelisim gosteren

Ogrencinin de yararina olmaktadir.
2.1.5. 2. Destek Ozel Egitim Hizmetleri

Destek hizmet denilince, iki ya da daha fazla bireyin bir arada ¢alismasi s6z
konusu olmaktadir. Bir projenin tamamlanmasi, bir amacin ger¢eklestirilmesi, bir
iirlin ortaya ¢ikarma ya da bir probleme ¢oziim bulmak i¢in bir arada caligmak,
destek hizmetleri sinirlar1 igerisinde gerceklesebilir (Meyen, Vergason ve Whelan,

1996; Aktaran: Batu, 2000).

“Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile lstiin yetenekli
ogrenciler i¢in Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim
destegi verilmesi amaciyla destek egitim odast ac¢ilir” (MEB, 2006). Bu yasal
diizenlemeden de anlasiliyor ki, kaynastirma egitimi 6grenciyi sinifa yerlestirmekle

bitmiyor onun egitimine yOnelik destek hizmetlerinin de gerekliligine vurgu

yapiliyor.
Ozel egitimde destek hizmetler ii¢ sekilde saglanabilir:
2.1.5. 2. 1. Kaynak Oda Egitimi

Daha ¢ok Amerika Birlesik Devletlerinde kullanilan hizmet tiiridiir. Bu
hizmet tiirli normal smifa yerlestirilmis ancak sadece kaynak oda destegi ile basarili
olabilecek bireyler icin gelistirilmis bir sistemdir. Ancak her ne kadar kaynak oda
desteginde 6grenci, smif disma cikartilmiyorsa da, O08renciye verilecek destek,
siniftaki dersle uyumlu siirdiiriilmeli ve 6grencinin eksiklerini giderecek nitelikte
olmalidir. Kaynak odada bireysel yardim saglanabilecegi gibi grupla destek de

saglanabilir. Kaynak odada egitim veren 6gretmen 6zel egitim dgretmeni olmalidir.
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Kaynak oda egitimi, 6grencinin belli siirelerle de olsa smiftan ayrilmasini
gerektirdigi, normal sinif ve kaynak odadaki egitimin esgiidiimiinii saglamanin gii¢
olmas1 ve smif Ogretmeninin kaynak odayr 6zel gereksinimli 6grenciden kisa
siireligine de olsa kurtulmak diisiincesinden dolay1 elestirilmektedir (Kircaali-Iftar,

1998).
2.1.5.2.2. Smifici Yardim

Bu destek hizmet tiirtinde destek hizmet uzmani smif 6gretmenine degisik
sekillerde yardimci olabilir. Ancak destek egitim uzmani ve simif 6gretmeni ayni
zamanlarda ayn1 smif i¢inde olacaklarindan, ¢ok iyi esgilidiim i¢inde caligmalari,
ayni dili konusuyor olmalar1 gerekmektedir. Smif i¢i yardim saglayacak kisi;
konugma sagaltimcisi, 6zel egitim Ogretmeni ya da Ogrencinin ihtiyacina bagli
olarak bagka bir uzman da olabilir (Salend, 1998; Aktaran: Batu, 2000). Smif i¢i
yardim uygulanirken, destek hizmet uzmani ve smif Ogretmeni, O6gretim
sorumlulugunu, plan yapma isini, degerlendirme isini ve smf kontroliini
paylasirlar. Smif i¢i yardimda 6grenciyi destek hizmet saglamak i¢in smif disina
cikarmak yerine, destek hizmeti 6grenci i¢in smif icine almak s6z konusudur (Batu

ve Kircaali-Iftar, 2007)
2.1.5. 2. 3. Ozel Egitim Danmismanhg1

Diger destek hizmet tiirlerinden farkl olarak 6zel egitim danigmanligi, dolayl
bir hizmet seklidir. Ug 6geden olusur; danisman, danisan ve hakkinda danisilandir.
Ozel egitim danigsmanina basvuru nedenleri arasinda; davranis sorunlarmi gidermek,
bireysel egitim programi hazirlamak ya da egitsel degerlendirme konusunda destek
almak sayilabilir. Smif 6gretmenleri 6zel gereksinimli 6grenci disinda her hangi bir

ogrenci i¢cinde danismanlik isteginde bulunabilir.

Ozel egitim danismanhigmin diger destek 6zel egitim hizmetlerine gore tercih
edilmesinin temelinde pek ¢ok varsayim vardir. Bu varsayimlardan biri; normal
smif 6gretmenlerinin, kendilerine gereken destek saglandiginda, 6zel gereksinimli

ogrencilere etkili bir egitim sunabilecekleridir. Bu varsayimda, her 6grencinin, 6zel
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gereksinimli olsun ya da olmasin, kendine 6zgii 6zelliklerinin olmasi nedeniyle
“6zel®’ kabul edilmekte ve 6zel gereksinimli 6grencilerin, smnif dgretmenlerine
yeterli  destek  saglandiginda normal smniflarda  egitim  alabilecekleri
savunulmaktadir. Ozel egitim danismanhgiyla ilgili bir baska goriis ise, danismanlik
yoluyla daha fazla 6grenciye hizmet ulastirilabilecegidir. Her bir 6grenciyle tek tek
calisarak fazla zaman harcamak yerine, smif 6gretmenine gerekli danigmanlk
hizmeti saglanarak daha fazla 6grenciye hizmet ulagmasi saglanabilecektir. Ozel
egitim danismanhgiyla ilgili bir baska gorlise gore de; 08rencilerin gereksiz yere
etiketlenmelerinin bu yolla ©6niine gecilecegidir. Ogrencinin problemi fark
edildiginde danismandan yardim isteyerek, c¢oziimiin smifta gerceklesmesi

saglanacaktir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2007)
2. 2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
2. 2. 1. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhgin Tanimi ve Onemi

Her yeni bilim dalinda oldugu gibi, rehberlik ve psikolojik danigma
kavramlar1 da bir¢ok degisme ve diizeltmelere ugrayarak gliniimiize kadar gelmistir.
Ilk zamanlarda rehberlik, sadece genglere is bulmay1 hedefleyen bir anlami ifade
etmekteydi. Bir biitiin olan kisinin meslek se¢me ve bir is sahibi olabilmesi bile
psikolojik, sosyal, ekonomik ve ulusal bircok ydnleri iceren karmasik bir sorun
oldugu anlagilmis; bu kez de rehberlik biitiin egitim faaliyetlerini i¢ine alacak kadar
diger asir1 bir uca kaymis, cok genis ve belirsiz bir anlam kazanmistir. Ama
girisilen uygulamalar, denemeler, arastirmalar, rehberlik kavramima zamanla daha

olgtiliiliik, agiklik ve anlamlilik getirmistir (Tan, 1992).

Rehberligin hedefi kisidir. Rehberlik, onun kendi yeteneklerini, ilgilerini,
gereksinimlerini ve var olan imkanlarin1 anlamasina, bireyin, etkili bir sekilde
bagimsiz hareket edebilen bir varlik olmasina, kisinin gelisimine ve uyumuna

yardim eder (Tan, 1992, Yesilyaprak, 2004).

Rehberlik ve psikolojik damigmanlik ile ilgili yapilmis bazi tanimlar asagida

verilmistir.
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“’Rehberlik, bireyin en verimli bir sekilde gelismesini ve doyum verici
uyumlar saglamasinda gerekli olan tercihler, yorumlari, planlar1 yapmasma ve
kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar1

yiiritmesi i¢in bireye yapilan sistemli ve profesyonel bir yardimdir’” (Tan, 1992).

“’Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercek¢i kararlar
almas, kapasitelerini gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli uyum saglamasi ve
boylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik

yardimlardir’” (Kepgeoglu, 1994).

“’Rehberlik ve psikolojik danisma, kendini, ¢evresindeki olanaklar1 tanimasi,
gizil gliclerini gelistirmesi, sorunlarini ¢ozebilmesi ve kendini gergeklestirmesi i¢in
kisiye, bu isi kendine meslek edinmis olan uzmanlarca yapilan diizenli bir yardim

stirecidir’” (Bakircioglu, 2003).

Gibson ve Mitchell’ e (1990) gore psikolojik danisma ‘’Bireyin karar verme
ve problem ¢6zme ihtiyaglarmi karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine
yardimc1 olmak amaciyla bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iligkisidir’’

(Aktaran: Yesilyaprak, 2004: 10).

Cagdas egitimin en onemli kismi rehberliktir. Rehberlik kisinin kendini
gerceklestirmesine yardim eder. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri

olmadan ¢agdas bir egitimden s6z edilemez (Kuzgun, 1992).

Insana ait sorunlarin bdylesine ¢ogaldigi bir zamanda psikolojik yardim
mesleklerine ¢ok is diismektedir. Psikolojik yardim meslekleri, sadece problem
oldugunda degil, gelisime doniik siireglerde de Onemli destekler saglamaktadir.
Sanayi alaninda, saglik alaninda ve egitim alaninda, insanlar kendilerini ortaya
koyabilmek ve mesleklerinde basarili olabilmek icin, belki de en c¢ok psikolojik
yardim mesleklerine bagvurmaktadirlar. Bu durum, psikolojik danigmanhik gibi
mesleklerin farkli alanlarda ve farkli bicimlerde hizmet vermesini beraberinde

getirmektedir (Savas, 2006).



33

Teknolojinin gelismesi ve demokrasi ideallerinin benimsenmesi ile temel
egitim toplumda biitiin bireylere zorunlu hale getirilmistir. Temel egitimin
yayginlagmasi, toplumun degisik kesimlerinden gelen ve yetenek, ilgi, deger ve
egitim gereksinimi birbirinden farkli bireylerin ayni sinifta toplanmalarina neden
olmustur. Ogretmen, dgrencilerin her tiirlii gelisim sorunu ile ilgilenme ve dgretim
faaliyetlerini ilgi ve gereksinimlerine uyarlama sorumlulugunu duymaktadir. Bu
durumda niteliklerine uygun programlara kendiliklerinden yonelmelerini saglamak
icin, 6grencilere psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi geregi

ortaya ¢ikmistir (Yesilyaprak, 2005).

Dinkmeyer’e (1973) gore; geleneksel olarak ‘’konu alanlarindan hiz alan”
egitim programlari, glniimiizde “’6grenciden hiz alan®’ program modellerine
doniismektedir. Iste bu anlayisla rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri ve
diger kisilik hizmetleri egitim programinin i¢inde ve onun ayrilmaz ve tamamlayici
bir yani olarak benimsenmektedir. Egitim siirecinin tamamlayict bir yani olarak
rehberlik ve psikolojik danismanlik, egitimin amaclarinin gergeklestirilmesine
yardim etmektedir (Aktaran; Savas, 2006). Yirmi birinci ylizyilda toplum,
psikolojik danismanlara daha c¢ok gereksinim duyacaktir. Ciinkii kiiresellesme,
ekonomideki yapisal degisimler, degisen aile yapisi, cok Kkiiltiirliiliikk, bilim ve
teknolojinin yasam sekillerine 6nemli etkileri, birey ve gruplarin sosyal ve
psikolojik yapilarmi da etkileyecek ve degisime uyum cabalar1 rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine duyulan gereksinimi artiracaktir (Yesilyaprak,

2005).
2. 2. 2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhgin Amacglarn

Egitim siireci i¢inde rehberlik hizmetleri, 6grencinin gelismesine ve uyumuna
yardim etmeye yoneliktir. Rehberligin  temel amaci bireyin kendini
gerceklestirmesidir. Kendini gerceklestirme insancil psikoloji yaklasimmin ortaya
koydugu bir kavramdwr. Bu kavramla, kiside var olan tiim gizil gigclerin,
yeteneklerin, kapasitelerin ortaya konmasi, uygulama alanina sokulmasi,

kullanilmas1 ve gelistirilmesi kastedilir. Yani bireyin her yoniiyle, kapasitelerinin
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sonuna kadar gelistirilebilmesi, daha verimli ve mutlu bir diizeye ulasabilmesidir

(Yesilyaprak, 2000).

Okul rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin amaci, 6grencilerin
kisisel gelisim gereksinimlerini karsilamak ve onlarin gerceklesme diizeylerinin
gelismesine yardimer olmaktir (Kepgeoglu, 1985). Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri, kisisel problemlerin ¢6ziimii icin gereken bilgileri saglayan, kisinin
isteklerini ve c¢esitli Ozelliklerini tanimasma yardimci olan; bu bilgilerden
yararlanarak kendini gerceklestirmesine yardim eden bir hizmet sahasidir.
Rehberlik ve psikolojik damigmanlik birinci derecede, bireylerin karar verme
problemlerine yardim eder. Insan yasanu siiresince birgok konuda karar vermek
durumunda kalir. Bazi durumlarda kaygi ve bunalim yasayabilir. Rehberlik ve
psikolojik danisma bireylere boyle durumlarla bas etmede destek vermeye calisir

(Can, 2005: 48-58).

Psikolojik danigma gereksinimi duyanlar, ne istediklerini bilen; ama
sorunlarma iliskin ¢ikis yolunu géremeyen kisilerdir. Kiside gelisim problemleri,
genellikle kisinin bagkalarinca secilmis olan bir dis 6rnege ya da iilkiiye uygun
davraniglar gostermeye zorlanmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kisi, sz konusu
davranislar1 gosterince ddiillendirme; gdstermeyince cezalandirilma gibi bir tutum
karsisinda, problemlerini pekistiren savunma mekanizmalar1 gelistirmektedir. Bu
mekanizmalar, kisinin kendi dogasina uygun etkin bir uyum gostermesine engel
olmaktadir. Psikolojik danigsmanin amaci, boyle kisilerin yeni durumlara uyumlarini
giliclestiren savunma mekanizmalarin1 sondiirmelerine; bunlarin yerine, kendi
dogalarina uygun, problem c¢oziicii, gizil gii¢lerini gelistirici, i¢inde bulundugu
donemin gelisim gorevlerini yerine getirmeyi saglayan davraniglar gelistirmelerine

yardimc1 olmaktir (Bakircioglu, 2003).

Konusu incelendiginde de anlasildig1 gibi rehberlik ve psikolojik danigsmanin
amact; bireyin, kendini tanimasmi ve kendi giiclerine giivenmesini saglayarak,

kisisel-toplumsal gelisimine yardimci1 olmaktir (Bakircioglu, 2003).
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2.2. 3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhgin Kapsam

Rehberlik kapsaminda sunulacak hizmet tiirleri, genel olarak bu hizmetlerin
verildigi egitim kademesi, kurumun nitelikleri, hizmetlerin temel islevleri ya da
hangi alanlardaki problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak diizenlenmesine bagh
olarak degisebilir (Yesilyaprak, 2004). Ogrencilere yonelik olarak hizmet alanlarini
asagidaki gibi siralayabiliriz:

1- Psikolojik danigma hizmeti

2- Oryantasyon hizmeti

3- Bireyi tanima hizmeti

4- Bilgi toplama ve yayma hizmeti

5- Yoneltme ve yerlestirme hizmeti
6- izleme ve degerlendirme hizmeti
7- Miisavirlik (Konsiiltasyon) hizmeti

Okullardaki rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlarin gorev alanlarini
olusturan bu hizmetler, ayr1 biirolarda hizmet verebilecegi gibi tek bir biiroda da
birlestirilebilir. Ayr1 biirolar ya da tek biiro altinda hizmet sunsalar da bu hizmetler

birbirinden ayr1 degil biitlinliik icerisinde gerceklestirilir(Aktaran: Tatlilioglu,1999).
2.2.3. 1. Psikolojik Damiysma Hizmeti

Okullardaki psikolojik damgma uygulamalar1 su problem alanlarinda
yogunlagmaktadir.

* Qgrencilerin basarisizliklar1 ve dgrenme giicliikleri,
* Gelecege doniik 6grenim ve meslek segme planlari,

* Kisisel ve sosyal problemler,
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* Okulla ilgili problemler,
* Aile ile ilgili problemler,

* Baskalar1 ile iliski kurabilme ve arkadaslik konusundaki sorunlar v.b gibi

alanlar1 kapsar.

Psikolojik damigma, teknik Ozellikleri olan profesyonel bir hizmet alanidir.

Onun i¢in, danigsmanlarin bu alandaki yeterlikleri onemlidir (Yesilyaprak, 2004).
2.2.3.2. Oryantasyon Hizmetleri

Okula yeni kayit olan 6grenciler, okula bazi korku ve kaygilarla ya da umut ve
beklentilerle gelmektedirler. Bu yeni ¢evre onlar i¢cin bilinmezliklerle doludur.
Cocuklar1 okula aligtrmak, beklenti ve umutlarini bosa ¢ikarmamak, kaygilarmi

ortadan kaldirmak i¢in sunulan hizmettir (Yesilyaprak, 2004).
2.2.3.3. Bireyi Tamima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmetlerinin temel amaci, kisinin kendini tanimasina
yardimc1 olmaktir. Bireyin problemlerini, nesnel olarak her yOniiyle tanimak

nitelikli hizmetin vazgeg¢ilmezidir (Yesilyaprak, 2004).
2.2.3. 4. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti

Ogrencilerin meslek segimi, psikolojik ve gelisimsel problemleri v.b ile
ilgili nesnel yontemlerle bilgi toplayarak hizmet sunma siirecidir (Yesilyaprak,

2004).
2.2.3.5. Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti

Ogrencinin kendine uygun bir egitim kurumuna, bransa, ise ya da meslege
yonelmesi ve o konuma yerlesmesi i¢in yapilabilecek yardim hizmetleri bu gruba

girer (Yesilyaprak, 2004).
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2.2. 3. 6. Miisavirlik ( Konsiiltasyon ) Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri kapsamina, dogrudan 6grenciye yonelik olmayan, ancak
yapilacak hizmetlerin niteligini etkileyecek bazi hizmetler de girer. Ornegin *’cevre
ve veli iliskileri “’ya da “’arastirma- gelistirme’” hizmetleri gibi (Yesilyaprak,

2004).
2.2.3. 7. izleme ve Degerlendirme Hizmeti

Izleme ve degerlendirme hizmeti, yapilan onceki hizmetlerin devami gibi

diistiniilebilir (Yesilyaprak, 2004).
2. 2. 4. Rehberlik Cesitleri
2.2.4. 1. Problem Alanlarina Gore Rehberlik

Problem alanlarina gore rehberlik; egitsel rehberlik, mesleki rehberlik ve

kisisel rehberlik olarak iige ayrilmaktadir (Koger, 2005).
2.2.4. 1. 1. Egitsel Rehberlik

Egitim kurumlarinda ytriitiilen rehberlik etkinlikleri genellikle, egitsel
rehberlik hizmetleri seklinde gerceklesmektedir. Egitsel rehberlik; okulu tanitma,
okula ve cevreye uyum saglama, brans ve ders gecme, verimli ders ¢alisma ve
ogrenme, kiitiiphaneden yararlanma, ders g¢alisma teknikleri ve aliskanliklari,
zamani 1yi kullanma, okulun ve c¢evrenin olanaklarindan yararlanma, egitsel kol

secimi gibi konular1 kapsamaktadir (Koger, 2005).
2.2.4. 1. 2. Mesleki Rehberlik

Bireyin cesitli meslekleri tanimasi, kendi niteliklerine uygun meslegi
secmesi, sectigi meslege hazirlanmasi1 ve mesleki yonden gelismesi icin yapilan
yardimdir. Mesleki rehberlik hizmetleri; bireyin 6zelliklerini tanimasi, toplumda
bireye ag¢ik olan mesleklerin gerektirdigi niteliklerin belirlenmesi ve bu iki

kaynaktan saglanan bilgiler 1s1ginda, bireyin nitelikleri ile mesleklerin
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gerektirdigi nitelikler arasinda baglanti  kurularak,  bireyin kendine uygun

bir meslegisecmesi lizerine yogunlasmaktadir (Koger, 2005).
2.2.4. 1. 3. Kisisel Rehberlik

Egitim  siirecinde Ogrencileri “’kigisel-sosyal®’gelisim  gereksinimlerini
karsilamak ve boylece onlarmn kisisel gelisim ve uyumlarma yardimci olmak

amaciyla yiiriitiilen rehberlik hizmetleridir.

Bireyin kendini ve bagkalarin1 anlamasi, kabul etmesi, giinliik yasam
becerilerini kazanmasi, aile ve toplum olgusunu kavrayarak, bu ortamlarda saglikl
iliskiler gelistirmesi gibi alanlarda yeterlik kazanmasi i¢in verilen rehberlik

hizmetleri bu kapsamdadir (Koger, 2005).
2.2.4. 2. Birey Sayisina Gore Rehberlik

Bilgi verme tiirtindeki rehberlik hizmeti ve teropatik bir iliski gerektiren
psikolojik damigma yardimi, her iki yardim hizmeti bir ya da daha fazla bireye
verilebilmektedir. Rehberlik ya da psikolojik danigsmadan yararlanan birey sayisi
olgiit alindiginda, rehberligi bireysel rehberlik ve grup rehberligi; psikolojik
danigmay1 da bireysel psikolojik danisma ve grupla danisma olmak iizere ikiye

ayrrabiliriz (Koger, 2005).
2.2.4.2.1. Bireysel Rehberlik-Grup Rehberligi

Ders se¢imi, boliim se¢imi, okul ve meslek se¢ciminde bireye agik olan ¢esitli
firsatlar, burs, kredi, verimli ders ¢aligma bigimi gibi konularla ilgili bilgilerin; tek
tek bireylere ya da gruplara sunulmasi bu tiirden bir rehberlik hizmetine 6rnek
olabilir. Bireysel ya da grupla yapilan rehberligi ilgilendiren bilgi verme hizmetleri,

biligsel siirecler lizerinde yogunlagmaktadir (Koger, 2005).
2.2.4.2.2. Bireysel -Grup Psikolojik Damismanhk

Psikolojik danmigma konusunda yeterli diizeyde kuramsal donanimi pratigi

olan uzman personel tarafindan, profesyonel diizeyde sunulan bir hizmettir.
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Danigsman ile danisan arasinda yiiz yiize, karsilikli saygi, giliven, ictenlik ve
goniilliilige dayali 6zel bir psikolojik iliskiyi gerektirir. Bireysel psikolojik
danigmanlik, bir damigsmanla bir danisan arasinda gergeklestirilen psikolojik
danigsma iligkisidir. Grupla psikolojik danismada ise bir danismanin birden fazla

daniganla ayni anda ¢alismasidir (Koger, 2005).
2.2.4.3. Temel islevlerine Gore Rehberlik

Psikolojik danigsma ve rehberlik ile ulasilmak istenen amag, bireylerin bir
biitiin olarak gelismelerine ve boylece kendilerini gerceklestirmelerine yardimeci
olmaktir. Bu amacm ger¢eklesmesi i¢in rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin ¢esitli islevleri yerine getirmesi gerekir. Bu islevler sunlardir: uyum
saglayici, yoOneltici, ayarlayici, gelistirici, Onleyici ve tamamlayict rehberliktir

(Koger, 2005).
2.2.4.3. 1. Uyum saglayic1 Rehberlik

Bireysel psikolojik danigma ve vaka incelemesi sonucunda elde edilen verileri
degerlendirmeye agirlik veren bir rehberlik anlayisidir. Amact; bir giicligii, bir
sikitis1 olan ya da uyum problemi yasayan bireylerin davranislarinin arkasimdaki
nedenleri bulmak, uyum saglayict yeni davraniglari gelistirmesi ig¢in gerekli

onlemleri almaktir (Koger, 2005).
2.2.4.3. 2. Yoneltici Rehberlik

Her bireyin kendine en uygun ve en yeterli doyumu saglayici bir alana
yonelmesine ve orada basarili olmasma yardim etmektir. Danigman, testlerden ve
diger 6l¢me araclarindan elde edilen verileri smiflandirarak ve yorumlayarak, birey
hakkinda bir karara varir. Burada danigsman etkindir. Bu tiir bir uygulama modern

anlamda rehberlikte “’yoneltme’” kavramina uygun diismektedir (Koger, 2005).
2.2.4.3. 3. Ayarlayic1 Rehberlik

Ogrencilerin en iyi sekilde yetismesini saglamak, onlarm ilgi, ihtiyag ve
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yeteneklerine en uygun diisecek egitim etkinliklerinin miifredat programlarinda yer

almasi i¢in program yapicilara ve egitim planlayicilarma yardim etmektir.
2.2.4.3. 4. Gelistirici Rehberlik

Bireyin siirekli gelisim halinde oldugu, bir gelisim basamagini basar1 ile
gecirenlerin daha sonraki gelisim basamagmin gelisim gorevlerini de daha iyi
basaracagi ger¢egine dayanmaktadir. Gelisimsel rehberligin 6zellikleri; gelismeyi
saglayict ve kolaylastirict yardim hizmetidir, tiim gelisim asamalarina yonelik
yeterlik kazandirmay1 amaglar, 6gretmen merkezlidir, yaratict ve esnektir, hedef
yonelimlidir, program biitlinliigii icindedir, 6gretimle biitiinlestirilmis dlciilebilir ve

var olan1 degerlendirerek gelistirir (Koger, 2005).
2.2.4.3. 5. Onleyici Rehberlik

Rehberlik hizmetleri olumlu degismeleri amaglarken, bazi olumsuzluklarin
ortaya ¢ikmasini da onleyici bir islevi yerine getirmektedir. Onleyici rehberlik;
problem ortaya ¢ikmadan once durdurmak, oOnlemek, bir problem davranisin
olusumunu azaltmak, var olan sorunun etkisini azaltmak, bireylerin duygusal ve
fiziksel 1yl oluslarin1 artiracak davraniglari, tutumlari, bilgileri giiglendirmek,
fiziksel ve duygusal iyi olusu artiracak kurumsal, toplumsal ve hiikiimetlerce

hazirlanan politikalar1 desteklemektir (Koger, 2005).
2.2.4.3. 6. Tamamlayic1 Rehberlik

Rehberligin bir baska islevi de oOgretim etkinliklerini tamamlayict
calismalaridir. Orgiin egitim kurumlarinda gerceklestirilen dgretim etkinlikleri
rehberlik hizmetleriyle beraber siirdiiriildiigiinde, egitimde istenilen kaliteye ve
verimlilige  ulasilmaktadir. Tamamlayic1 rehberlik, yasam kariyeri gelisimi
kavramma dayanmaktadir. Yasam kariyeri gelisimi, bir kisinin yagamindaki rolleri,
olaylar1 ve mekanlar1 biitiinlestirerek benliginin gelismesidir. Kariyer soézciigi
sadece meslegi degil, bireyin biitiin yasamimni ifade eder. Rehberlik ve psikolojik

danigma programi, yasam kariyerinin gelisiminde insan gelisiminin ii¢ alanini
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onemser. Bunlar; kendini tanima ve kisiler aras1 beceriler, yasam rolleri, mekanlar1

ve olaylar1; yasam kariyerini planlar (Koger, 2005).
2.2. 5. Egitim Kademelerine Gore Rehberlik

Egitim silirecinin her kademesinde Ogrenciler rehberlik ve psikolojik
danigmaya gereksinim duyarlar. Genel olarak hangi egitim kademesinde verilirse
verilsin, rehberlik hizmetlerinin amac1 ve genel ilkeleri degismez. Ancak bu genel
ama¢ icinde yer alan daha alt ve 6zel amaclar ve bunlar1 gerceklestirmede
uygulanacak programlar, sec¢ilen etkinlikler, kullanilacak yontem ve teknikler

degisebilir (Yesilyaprak, 2004).
2. 2. 5. 1. Okuloncesi Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Gilintimiizde okul 6ncesi egitimden ¢ok sey beklenmektedir. Cocugun, saglikli
bir bedensel, devinissel, bilissel ve dilsel gelisimine, kisilik gelisimine, yasma
uygun beceri ve aligkanliklar1 kazanmasina, yaratici giiclinii gelistirmesine egitimin
onemli katkilarda bulunacagi diisiiniilmektedir. Daha sonraki gelisim evrelerine
kalict bir etkide bulunan bu donemde bireyin egitsel ve kisisel-toplumsal
problemlerinin en iyi sekilde c¢oziime kavusturulmasinda rehberlik ve psikolojik

danigmaya 6nemli bir gérev diismektedir.

Glinlimiizde, bireyin bir okula ve programa yonelmesine yardim hizmetlerinin
bir siire¢ olarak algilandig1 disiliniiliirse, bu hizmetlerin ilkogretim Oncesini de
kapsamast gerektigi anlasilir. Okuloncesi rehberlik ve psikolojik danigma
programinda 6zellikle, cocugun toplumsal, duyussal, biligsel, dilsel gelisim ve

uyum problemlerine yer verilmektedir (Bakircioglu, 2003: 262-263).
2.2.5. 2. ilkoégretimde Rehberlik Hizmetleri

Okuloncesi egitim ¢agindaki cocuklarla ilkégretim c¢agindaki cocuklarin
bedensel, biligsel, cinsel, duyussal ve toplumsal gelisim 6zellikleri ve bunlara bagl
olarak ihtiyaclar1 da ayn1 degildir. Ilkdgretim birinci kademe ve ilkdgretim ikinci

kademe O6grencilerinin de bu alanlarla ilgili ihtiyag¢lar1 ayn1 degildir. Birinci kademe



42

ogrencileri daha ¢ok ikinci cocukluk doneminin 6zelliklerini yasarlarken, bu yildan
sonra, ergenlik donemine girmektedirler. Boylece ikinci kademe 6grencileri, birinci
kademe o6grencilerinden farkli bedensel, cinsel, biligsel ve toplumsal sorunlarla bas
etmek durumunu yasamaktadirlar. Birinci kademe c¢ocuklar1 biligsel gelisim
bakimindan, genellikle somut islemler basamaginda iken, ikinci kademe ¢ocuklari,

soyut islemler basamagima ge¢mislerdir (Bakircioglu; 2003: 263).

Cocuk, ilkégretim yillarinda da  birgok  gelisim  problemleriyle
karsilagsmaktadir. Bu problemlerin ¢6ziimiinde sistemli yardima gereksinim vardir.
Ayrica, rehberlik, sadece problemi olan ¢ocuklara degil, normal veya problemsiz
cocuklarm da gelisim ve uyum olusumunda rehberlik yardimi yapilmalidir.
Rehberlik, kisiyi merkeze aldigi i¢in kalabalik smiflarda 6grencilere bu hizmeti
sunmak giictiir. Ancak 6gretim etkinliklerinin disinda 6grencilere rehberlik hizmeti
sunulabilir. Bunun diginda, gerek problemler, gerekse 0zel yetenekler ne kadar
erken belirlenip ona gore dnlemler almirsa, egitim o kadar verimli olacaktir. Ustiin
yetenekler, ilkdgretim yillarinda ortaya ¢ikarilirsa, gelisimleri daha ¢abuk olacagi
gibi, ileriki yillarin olumsuz faktorlerinin etkisiyle, bu yetenekler daha
kesfedilmeden kaybolma tehlikesine diismeyecektir. Bu nedenle de ilkdgretim
okullarinda rehberlik programina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bir bagka 6nemli nokta da,
ilkdgrenim yillarinda ¢ocugun okul ve 6grenim hakkinda edinecegi izlenim ve
yasant1, onun biitliin 6grenim yasamini, dolayistyla yetiskinlik yasamin etkileyecek
niteliktedir. Bu konuda ilkogretim rehberlik programi, egitim programima genis

faydalar saglama olanagia sahiptir (Tan,1992: 296-297).
2. 2. 5. 3. Ortaogretimde Rehberlik Hizmetleri

Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan, Ogrencilere bir meslek
kazandirmay1 ve onlar1 yiiksekdgretim kurumlaria hazirlamay1 amaclayan egitim

kademesidir.

Ortadgretim doneminde gence verilecek 0gretim ve rehberlik hizmetleri o

donemin gelisim 6zellikleri ve gereksinimlerine dayali olarak gelistirilmistir.
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Lise yillar1 daha ¢ok ergenlik donemi kapsaminda diisiiniilebilir. Bu dénem
ergenin kendini aradigi, degerler olusturarak kimligini belirlemeye c¢alistigi bir
donemdir. Bu ylizden olduk¢a bunalimli gecen bir donemin saglikli asilabilmesi
egitimde 0grenciye yonelik psikolojik hizmetleri zorunlu hale getirir. Cocukluktan
yetigkinlige gecisin fiziksel ve cinsel degisimleri, deger ve tutumlardaki degisimler,
bir meslek se¢me, bir yasam felsefesi olusturma gibi amaglar bu donemde ergene
belirsizliklerle ve kararsizliklarla dolu bir siire¢ yasatir. Gerek bu sorunlar, gerekse
gengte merak ve degisim istegi onu igki, sigara, uyusturucu gibi madde bagimliligi
yaratabilecek aligkanliklara itebilir. Macera tutkusu ve kotii aliskanliklar onu suca
yoneltebilir. Ya da kimlik arayis1 ve bir gruba ait olma gereksinimiyle cesitli
ideolojik gruplarin etkisinde kalabilir. Saglikli degerlendirme yapamadigi

durumlarda genglik enerji ve heyecanini olumsuz hedeflere yoneltebilir.

Biitiin bu durumlar, egitimde gencin kendini rahat ifade edebilecegi,
gilivendigi ve yakin hissettigi yetiskinlerle saglikli iliskilere girebilecegi, demokratik
bir ortam gerektirir. Ancak rehberlik anlayisinin var oldugu ve gence ¢esitli yardim
hizmetlerinin sunuldugu bir ortam, bu silireci saglikli bir sekilde yasamasima

yardimci1 olabilir.

Geng, bu donemde egitsel hedefler belirleyerek, bu hedeflere ulasmak igin
sistemli calismak zorundadir. Egitsel planlara bagh olarak, mesleki planlarmi da
olusturmak durumundadir. ilgi ve yetenekler bu yillarda daha belirgin ve kararl
hale gelir. Bu donemde bireyi tanima ¢aligmalar1 ile 6grencinin kendi ilgi ve
yetenekleri, ozellikleri konusunda bilinglenmesi ve ¢esitli meslek seceneklerini
inceleyerek bir secim yapmasi beklenir. Bu konuda geng, mesleki rehberlik

hizmetlerine gereksinim duyar.

Ozet olarak, O6grencinin kisisel, egitsel ve mesleki gelisimi agisindan
ortadgretim doneminde rehberlik hizmetlerinin yeterli ve kapsamh olarak

stirdiirtilmesi gerekmektedir (Yesilyaprak; 2004: 55-59).
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2. 2. 5. 4. Ozel Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik damigma programi, Ogrencileri inceleyip
degerlendirme yolu ile iistlin yetenekli, 6zel yetenekli ¢cocuklar1 ve 6zel egitim
gereksinimi olan ¢ocuklar1 zamanida bulup ¢ikartir. Bu ¢ocuklarin en iyi sekilde
gelismelerini saglayacak program ve Onlemlerin gergeklestirilmesinde her bir
ogrenciye oldugu kadar, okula, 6gretmenlere ve aileye de yardimci olur (Tan, 1992:

60-61).

Ozel egitime gereksinim duyan égrencilerin egitsel tanilamalarinda, il ya da
ilcelerdeki rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli olan rehber 6gretmenlere
(psikolojik danisman) biiylik is diismektedir. Ayrica, Rehber Ogretmenler 6zel
gereksinimli 6grencilerin sergiledikleri problem davraniglarda ve 6grenmeyle ilgili
sorunlarmda smif ve brans Ogretmenlerinin ilk danistiklar1 kisilerdir. Rehber
ogretmenlerin bu gibi sorunlara dogrudan ya da dolayli olarak miidahale etmek gibi

bir rol ve sorumluluklar1 da vardir. (Aksoy ve Diken, 2009).

En¢ ve digerlerine (1975) gore, rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel
egitim i¢in de en az, genel egitim kadar gerekli bir hizmettir (Aktaran: Bakircioglu,
2003). Rehberlik ve psikolojik danmigmanlik, temelde bireysel bir yardimdir. Bu
nedenle rehberlik ve psikolojik danismanin amacg ve ilkeleri, gereklilik nedenleri,
temelleri, tiirleri, orgiitlenme bigimi ve orgiit gorevlileri, hizmet birimleri, teknik ve
araclari, uygulama bigimleri vb. 6zel egitim i¢in de gecerlidir. Ozel gereksinimli
ogrenciler de kendilerini gergeklestirmek i¢in normal ¢ocuklar gibi kendilerini ve
cevrelerini tanimak, gelismeleri ve uyumlar: ile ilgili dogru kararlar vermek

zorundadirlar.

Ozel egitimde rehberlik ve psikolojik danismanlik, cocuga engeliyle ilgili tani
konuldugu ve ¢ocuk okula basladigi andan sonra araliksiz siirdiiriilen ve ¢ocukla

birlikte ailesini de i¢ine alan bir hizmet olarak anlasilmalidir (Bakircioglu, 2004).

Ozgiiven’e (1999) gore, bireyi tanima ve ogrenciyle ilgili bilgi toplama

ayrintili olarak yapilmalidir. Bu ¢aligmalarda sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmen ve
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psikolojik danismanlara Onemli derecede kaynaklik eden kisilerdir. Cocugun
engeline karsi aile ¢ofu zaman ilgisiz kalabilmekte, cocugun engel durumunu

kabullenmemekte ya da gizlemek durumunda kalabilmektedir.

Ozel gereksinimli dgrenciye yardimda bulunabilmek icin aile goriismeleri,
gozlemler vb. gibi yontemlerle, 6grencinin nitelikleri belirlenir. Bu bireylere, egitim
kurumlar1 ve is olanaklar1 hakkinda bilgi vermek rehberlik hizmetlerinin bir baska
boyutunu olusturmaktadir. Rehberlik arastirma merkezinde ve is ve is¢i bulma
kurumundaki meslek danigsmanlarmin gorevi, engelli kisilere agik olan isleri
belirlemenin yaninda, onlara karsi toplumda olumlu bir tutumun gelistirilmesine
yardimec1 olmaktir. Onlara yapilacak bir baska yardim ise, olumlu bir benlik
tasarimmna sahip olmalarina ve kendilerini daha gercek¢i bir gozle goriip,

durumlarini kabullenmelerine yardime1 olmaktir (Kuzgun, 2004).

Egitim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek, bu hizmetlerin
diizenli isleyisini saglamak tizere il / ilge milli egitim miidiirliiklerinde 6zel egitim
hizmetleri kurulu olusturulur. Bu kurul tiyeleri arasinda bir rehber 6gretmen de
gorevlidir. Bu kurulun gorevleri arasinda; 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
belirlenmesine yonelik tarama c¢aligmalar1 ve belirlenen bireylerle ilgili egitim
hizmetlerini planlamak, evde egitim hizmetleri i¢in gerekli personel, arag-gereg,
tasit gibi ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla milli egitim miidiirliiklerine teklifte

bulunmakla yiikiimliidiirler (MEB, 2006).

Eng ve digerleri’ne (1975) gore rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin

ozel egitime yonelik olarak yapmalar1 gerekenler sunlardir:

1-Ozel egitim okuluna ya da kurumuna yerlestirilmesi gereken c¢ocuklar igin
onceden tanilama ¢aligmasi yapilir. Cocuk okula ya da sinifa yerlestirildikten sonra,
var olan bilgiler, cocugun egitimi yoniinde kullanilmak amaciyla degerlendirilir ve
bu bilgilerde eksiklik varsa tamamlanir. Yontemler ancak bu nitelikteki bilgilerin
1s181inda belirlenebilir. Engelin tiirli ve derecesi, olus zamani ve bi¢imi, zaman
icinde goriilen degismeler, aile fertlerinin engele karsi tutumlar1 iyi bilindigi

takdirde, alman onlemler ve secilen yontemler etkili olur.
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2-Bireyin gelisim ve uyumunu Onemli oranda etkileyecek olan, aileye ve
cevreye iliskin bilgiler toplanir (ailenin kiiltiirel durumu, ailedeki ¢ocuk sayisi, aile

bireyleri arasinda engelli kisi bulunup bulunmadigi ve ¢ocugun aile igindeki yeri).

3-Rehberlikte yararlanilacak diger bilgiler; Ogrencinin yeteneklerine,
ilgilerine, aligkanliklarina, becerilerine, genel saglhigmna, duygusal gelisimine ve

uyumuna iligkin bilgilerdir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin anne ve babalarinin okuldan ve rehberlik
servisinden, diger anne-babalardan farkli beklentileri olabilmektedir. Bu anne-
babalar, rehberlik ve psikolojik danisma servisinden, ¢ocuklarmin problemlerini
kendilerine, anlayabilecekleri bir dille anlatmalarini beklemektedirler. Bu anne ve
babalar baskalar1 tarafindan suglanmak istememektedirler. Bu nedenle rehberlik ve
psikolojik danisma gorevlileri ve okulun tiim personeli bu konuda duyarlik

gostermelidirler.

Rehberlik servisinin, genel egitimde oldugu gibi 6zel egitimde de rehberlik ve
psikolojik danigma gorevini basariyla yerine getirmesi i¢in, tiim okul personelini bu
hizmetin faydasina inandirmis olmasi ve bu hizmette kendi paylarina diisen gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirme bilincine kavusturmus bulunmasi gerekmektedir
(Bakircioglu, 2004: 266-267).

2. 2. 6. Rehber Ogretmen ve Psikolojik Damismanlarin Ozel Egitimle
Ilgili Yasal Gorevleri

Rehber Ogretmenlerin genel egitimin yaninda &zel egitime yonelik de
gorevleri vardir. Ozel egitime yoOnelik bu gorevleri asagida iki ayr1 baslikta
verilmistir.

2. 2. 6. 1. Rehber Ogretmen ve Psikolojik Damismanlarin Ozel Egitim ile

figili Dogrudan Gorevleri

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’ ne (2001) gore; “’Okulda 6zel egitim gerektiren dgrenci varsa veya

kaynastirma egitimi siirdiiriilityorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli



47

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is

birligiyle verir®’ (madde: 50/7).

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye (1997)
gore; <’Orgiin ve yaygin egitim kurumlarma devam eden bireylere rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri gotiirmek tizere egitim-6gretim kurumlarinda kurulan
rehberlik psikolojik danigsma servisleri, kurumlarindaki 6zel egitim gerektiren
bireylere de egitim ihtiyaglar1 ve Ozelliklerine gore bu hizmetleri sunar. Bu
servisler, rehberlik ve danigma hizmetlerini yiiriitiirken bdlgelerindeki rehberlik ve

arastirma merkezi ile diger ilgili kurumlarla is birligi yapar*’ (Madde: 22).

Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi'ne (2006) gore ise; <’Orta dgrenimlerini
tamamlayan 0zel egitime ihtiyaci olan bireyler; rehberlik arastirma merkezleri,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu veya rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi tarafindan yliksek O6gretime yonlendirilirler®’ (madde:
32/1). Yine ayn1 yonetmeligin 63. maddesinin (a) bendinde ’Ozel egitime ihtiyaci
olan ogrencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini planlamak, yiriitmek
ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak*’ (b) bendinde
“(Qzel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda Bireysel Egitim Programlar1 gelistirme birimiyle,
ogretmenler ve ilgili personel ile is birligi yapmak*’. (c) bendinde <’Ogretmenler ve
ailelerle is birligi yaparak 6grenciler i¢cin bireysel gelisim raporu diizenlemek*’. (¢)
bendinde ’Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve
danigsma hizmetleri yliriitme komisyonu, Bireysel Egitim Programi gelistirme
birimi, izleme ve yOneltme kurulu ile Ogretmenlerle is birligi yapmak®’. Ayni
yonetmeligin 74. maddesi (1) ’Bireysellestirilmis Egitim Programi gelistirme
iyelerinden smif, alan, gezerek oOzel egitim gorevi yapan Ogretmen, egitim
programlarini hazirlamakla gorevli 6gretmen ile rehber 6gretmen, bu yonetmeligin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda gorev taniminda yer alan Bireysellestirilmis Egitim
Programu ile ilgili gorevleri yiiriitiirler’’. (2) “’Bu birimde goérev alan 6zel egitim
degerlendirme kurulu iiyesi; 6g8renci icin belirlenen destek egitim hizmetlerinin

uygulanmasinda rehberlik etme ve 6grencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden
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sorumludur®’.

2. 2. 6. 2. Rehber Ogretmen ve Psikolojik Damismanlarin Ozel Egitim ile
figili Dolayh Gérevleri

Rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlarin mevzuat hiikiimlerine gore 6zel
egitimle ilgili olarak, dogrudan gérevlerinin yaninda, bir de ayn1 mevzuat ig¢erisinde

dolayli gorevleri vardir.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nin (2001) 45. maddesi; “’Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi, esgiidiimiiniin ve kurum i¢indeki is
birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik ve psikolojik hizmetleri yliriitme
komisyonu olusturulur®’ demektedir. Egitim kurumlarindaki bu komisyonun; 6zel
egitim hizmetleri kurulu kararlarmna itiraz etme, 6zel egitim sinifi ya da destek
egitim odas1 a¢ilmasinin Onerilmesi gibi gorevleri vardir. Yine ayni yonetmeligin;
7., 9., 10., 15. ve 36. maddeleri de bireysel ve mesleki rehberlikle ilgili
diizenlemeleri icermektedir. Ogrencilerin 6zelliklerine gore bilimsel ydntemlerle
desteklenmek, normal 6grencilerin oldugu kadar 6zel gereksinimli 6grencilerin de

hakkidir.

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeliginin (2006) 6. maddesi il / ilge milli egitim
miidiirliklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulunun olusturulmasini, kurul tiyelerini
ve gorevlerini diizenlemektedir. Bu kurulun tiyeleri arasinda bir tane de rehber
ogretmen bulunmaktadir. Ayni yonetmeligin 18. maddesi, 6zel egitim hizmetleri
kurulunun tanilama, egitsel degerlendirme ve yerlestirme ile ilgili kararlarina
itirazlar1 dlizenlemekte; rehber Ogretmenin siirekli liyesi oldugu okul ve
kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yliriitme komisyonuna,

itiraz etme hak ve yetkisi verilmektedir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin (2006) kaynastirma egitimini
diizenleyen 23., 24., 25., 28., 30., 34., 70. ve 72.maddelerinde de; Bireysellestirilmis

Egitim Programu gelistirme birimi ve gorevlerinden s6z edilerek okuldaki diger
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personel ile birlikte rehber 6gretmen ve psikolojik danigsmana da 6nemli gorev ve
sorumluluklar yiiklemektedir. Ornegin; 28. maddenin (¢) bendinde ‘’Destek egitim
odasinda egitim alacak 6grenciler, Bireysellestirilmis Egitim Programi gelistirme
biriminin Onerileri dogrultusunda rehberlik ve danisma hizmetleri yliriitme
komisyonunca belirlenir®’ denilerek Rehber 6gretmen ve psikolojik danigmanin
siirekli iiyesi bulundugu bir komisyona sorumluluk yiiklemektedir. Yine ayni
yonetmeligin Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar kisminda (madde: 59/d)
“’ogrencilere destek egitim saglanmasi ve egitim performanslart dogrultusunda
baska bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu ve Bireysellestirilmis Egitim Programi gelistirme
birimiyle is birligi yapmak®’ seklinde ifade edilerek; her iki komisyonun da {iyesi
olan rehber 6gretmen ve psikolojik danigsmana gorev ve sorumluluk yiiklemektedir.
Kaynastirma egitimi ile ilgili izleme ve yoneltme kurulu iiyeleri arasinda da rehber

ogretmen ve psikolojik danismana gorev verilmistir.
2. 3. Ozyeterlik

Sosyal-bilissel O0grenme kuramina gore Ozyeterlik kavrami, kisinin
gelecekteki muhtemel durumlarda gerekecek hareket tarzini ne kadar iyi
yiiriitecegine ve yapacagina dair kisisel yargisi olarak tanimlanabilir (Bandura
1982). Bir baska deyisle 6zyeterlik, bireyin istenen sonuglara ulagmasi i¢in kendi

becerilerini organize etme ve uygulamasima dair yargisidir (Bandura, 1999).

Ozyeterlik algisi, kisilerin yasamlarmi etkileyen, olaylar iizerinde etki yapan,
gosterilen performans diizeylerinde iiretme yetenekleri hakkindaki inanglar1 olarak
tanimlanir (Bandura, 1994). Ozyeterlik inanglari, insanlarin kendilerini nasil
hissettikleri, nasil disiindiikleri, nasil motivasyon sagladiklar1 ve nasil
davrandiklarmi belirler. Ozyeterlik, bireyin olasi durumlarla bas edebilmek igin
gerekli olan eylemleri ne kadar yapabildiklerine iliskin yargilaridir (Bandura,2002).
Kisinin yeteneklerinde sahip olunan giivenin bir yargisidir (Pajares ve Schunk,

2001).
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Bandura’nin sosyal biligsel kuramimna gore 6zyeterlik inanglari, bireylerin
yaptiklar1 secimleri ve takip ettikleri eylemlerin sirasi etkiler. Bireyler, yetkin ve
glivenli olduklarmi1 hissettikleri seyler hakkindaki islerle ugrasma ve
yapamadiklarindan kagma egilimlidirler. Yeterlik inanglar1 da kisilerin bir eylem
iizerinde ne kadar ¢aba harcayacaklarini, engellerle karsilastiklar1 zaman ne kadar
siire direneceklerini ve olumsuz durumlar karsisinda ne kadar esnek olabileceklerini
belirlemeye yardimer olur. Ozyeterlik ne kadar yiiksek olursa, ¢aba, algilama ve
esneklik de o kadar biiyiik olacaktir. Yeterlik inanglari, bir etkinlikle ugrasirken,
bireylerin yasadiklar1 stres ve anksiyete (kaygi) miktarmi da etkiler. Ozyeterlik
inanglari, bireylerin nihai olarak gerceklestirdikleri basarinin seviyesi iizerinde

giiclii bir etki yapar (Pajares ve Schunk, 2001).

Ozyeterlik genellikle, 6zel bir alan icin kullanilir ki bu alan bireyin
yapabildigi diger alanlara iliskin inanglarindan biraz farklidir. Ornegin bir 1.smif
ogrencisinin daha basit diizeydeki dort isleme iliskin matematik problemlerini
cozmeye kars1 yiiksek bir 6zyeterligi varken, karmasik problemleri ¢ozmeye

kars1 6zyeterligi diisiik olabilir (Acar, 2007).

Sosyal biligsel 6grenme kuramina gore Ozyeterlik algisi dort kaynaktan
gelisir. Bunlar dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar, sosyal ikna ve psikolojik

durumdur (Bandura, 1999).

Ozyeterligin  olusmasindaki en ©nemli kaynak, bireyin dogrudan
yasantilarla elde ettigi basarili deneyimlerdir. Basari, bireyde gii¢li 6zyeterlik
algis1 olustururken basarisizliklar da Ozyeterlik algisini zayiflatir. Bu nedenle
gliclii bir o0zyeterlik algist problemlerin ¢aba harcanarak iistesinden gelindigi

gercekci yasantilar gerektirir (Bandura, 1999).

Ozyeterligin olusmasinda etkili olan bir baska yol da sosyal modellerden
elde edilen dolayli yasantilardir. Bu anlayisa gore birey, istedigi yeterliklere sahip
modelleri ¢evresinden bulmaya ¢alisacaktir. Modelin istekli ¢abalarina karsin

basarisiz olmasi, gozleyenin 6zyeterligini ve motivasyonunu zayiflatabilir. Yani
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model alinan kisinin, 6zyeterlik algisinin olusmasindaki etkisinin énemli oldugu

sOylenebilir (Bandura, 1999).

Ozyeterligin olusmasinda bir baska etkiye sahip olan yol sosyal iknadir.
Gerekli becerilere sahip oldugu yoniinde sozel yollarla ikna edilen birey,
problemlerle karsilastiginda yetersizlik duygusuna kapilsa bile biiylik bir ¢aba ile

problemin ¢oziimiinii siirdiirebilir ( Bandura, 1999).

Ozyeterligin olugsmasindaki bir baska yol da psikolojik durumlardir. Bireyin
belli bir gérevi basarma ya da basarisiz olma beklentisi 6zyeterlik algisini etkiler.
Ozyeterlik algis1 yiiksek olan birey, 6zyeterlik algis1 diisiik olan bireye gore bir
isin tstesinden gelebilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcar ve israrci olur, herhangi bir
seyi denemekten daha az korkar ve gevreyi daha ¢ok kontrol eder (Bandura,

1980).
2.3.1. Yiiksek ve Diisiik Ozyeterlige Sahip Bireylerin Ozellikleri

Giiclii bir yeterlik duygusu, insan basarisini ve kisisel yetkinligi bircok sekilde
artirir.  Kendi yeteneklerine yliksek 06zgliveni olan kisiler, zor gorevlerle
karsilastiklarinda basarmak i¢in daha ustaca miicadele ederler. Kendilerini degisen
hedeflere ayarlayarak onlara giiclii baghliklarim1 = strdiiriirler. Basarisizlikla
karsilastiklarinda hemen vazge¢cmezler. Basarisizliktan sonra, 6zyeterlik inanglarmni
hizl1 bir sekilde geri kazanirlar. Basarisizligi, elde edilebilir olan yetersiz ¢alismaya
ya da eksik bilgiye dayandirirlar. Tehdit edici durumlara, kontrol saglayici bir
giivenle yaklasirlar. Boyle bir 6zyeterlik bakisi kisisel basarilar1 artirir, stresi azaltir
ve depresyona egilimi en aza indirir (Bandura, 1994). Ozyeterligi yiiksek olan
bireyler kendilerine asilacak hedefler koyarlar, o hedeflere giiclii bir baghlik
siirdiirtirler ve basarisizlik karsisinda gayretlerini artirarak devam ettirirler. Yiiksek
ozyeterlik inanci, zor gorevlere ve etkinliklere yaklasmada, dinginlik duygularmnin

yaratilmasina yardimci olur (Pajares ve Schunk, 2001).

Tam aksine, yeteneklerine giivenmeyen kisiler, bir tehdit olarak gdrdiikleri

zor gorevlerden kacarlar. Gelecekle ilgili diisikk hayalleri ve pesinden gitmeyi
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sectikleri  hedeflere yonelik zayif baghliklar1  vardir. Zor  gorevlerle
karsilagtiklarinda, onlar1 nasil basarili  bir sekilde iistesinden gelmeye
yogunlagsmaktan cok, kisisel eksikliklerinin, karsilastiklar1 engellerin ve diger
olumsuz etkilerin iizerinde yogunlasirlar. Caligmalarini yavaslatarak, zorluklar
yliziinden hizli bir sekilde vazgegerler. Basarisizliklarinin ardindan 6zyeterlik
inanglarin1 geri kazanmada yavastirlar. Yeterli performansi eksik bir yetenek olarak
gordiikleri icin, kolaylikla basarisizliga, strese ve depresyona yenilirler (Bandura,

1994).
2.3.2. Ogretmen Ozyeterlikleri

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) Ogretmenlerin Gzyeterlik
inanclarini, “bir O6gretmenin Ogrencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarini
olusturma kapasitesine veya yetenegine iliskin inanc1” olarak tanimlarken, Guskey
ve Passaro (1994) “6gretmenlerin, 6grencilerine etkili bir egitim-6gretim verme
konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin  inanglar1”  olarak

tanimlamiglardir (Aktaran: Capri ve Kan, 2007).

Pajares (1997) 6gretmen Gzyeterligi, 6gretmen egitiminde onemli bir yapidir
ve Ogretmen Ozyeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giiclii ve
pozitif 6gretmen yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu, yiiksek diizey bir
Ogretmen yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil
gelistirileceginin belirlenmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bandura (1986) 6gretmen 6z-
yeterliginin bir duruma 06zel ve hatta 6zne-6zel bir yap1 oldugunu belirtmistir.
Ornegin, bir dgretmenin dzyeterlik inanci fen bilgisi 6gretirken diisiik, dilbilgisi

ogretirken yiiksek bir seviyede olabilmektedir( Aktaran: Capri ve Kan, 2007).

Ozyeterlik kavrami 6gretmen agisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar vurgulanir (Ustiiner, Demirtas, Coémert ve Ozer,
2009). Yiiksek diizeyde 6zyeterlige sahip 68retmenler, 6gretimden daha fazla zevk
almakta, orgiitlemeyi daha 1yi yapabilmektedirler. Bu yapidaki 6gretmenler zor ve

ozel egitime muhtac 6grencilerle de daha fazla ilgilenme egilimi gostermektedirler
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(Soodak ve Podell, 1996; Kose, 2007). Yeterligi olan 6gretmenler, akademik
yetkinligi ve entelektiiel birikimi, zorluklarla miicadele etmeyi ve akademik
mitkemmelligi basarmak i¢in gerekli olan duygusal destek ve tesvikle birlikte

yuiriidiigii smif iklimleri yaratirlar (Pajares ve Schunk, 2001).
3. 4. Ilgili Arastirmalar

Kiiciiker, Kargin ve Akg¢amete (2002) “’Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Elemanlarmmn Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine Iliskin Goriislerinin ve
Yeterlik Algilarini Gelistirilmesi’” konulu bir arastrma yaparak, Rehberlik ve
Aragtrma Merkezinde ¢alisanlarin, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde
belirtilen rol ve sorumluluklarina gére diizenlenen hizmet i¢i egitim programinin
uygulanmasma iligkin, goriis ve yeterliklerinin gelistirilmesindeki etkililigi
degerlendirmeyi amaclamislardir. 21-25 Mayis 2001 tarihleri arasinda Izmir’de
diizenlenen ’Ozel Egitim Gerektiren Bireyleri Tanima Formatérliik Kursu’ na
katilan 57 Rehberlik ve Arastirma Merkezi ¢alisani ile arastirmayi ylriitmiislerdir.
Aragtirmada veri araci olarak ’Yonetmelige Iliskin Alg1 ve Goriis Belirleme
Olgegi>” kullanilmistir. Yeterlik algilar1 ve yoOnetmelige iliskin goriisler alt
Olgeklerde degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, program
sonunda Rehberlik ve Arastirma Merkezi ¢alisanlarinin yeterlik algilarinda 6nemli

bir artisin oldugu goriilmiistiir.

Akkoyun (2007) “’Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miudiirliigii Personelinin
Kaynastirma Egitimine Iliskin Gériisleri’> konulu c¢alismasinda, Bat1 Karadeniz
Bolgesinde bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidirliiklerinde calisan
personelin kaynastrma egitimine iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ve kaynastirmaya iliskin goriisler
Olcegi uygulanmistir. Arastirmada 35 katilimc ile goriisiilerek veriler tiimevarim
analizi yoluyla analiz edilmis ve 8 tema olusturulmustur. Arastirmanin bulgular
sonucunda, katilimcilarin kaynastrma egitimi ile ilgili bilgilerinin yeterli oldugu
ancak; uygulama boyutunda bazi sorunlar yasadiklari ortaya c¢ikmustir (smif igi

yardim, kaynak oda, Bireysellestirilmis Egitim Plan1 hazirlama ve uygulama gibi
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hizmet boyutlarinda). Nicel veriler arasinda “Kaynastirmaya iliskin Goriisler
Olgeginin” sonuglarinda, katilimeilarin kaynastirma egitimine iliskin goriislerinde
anlamli farklilik olmadigi ortaya ¢ikmis ve orta diizeyde olumlu bir goériise sahip

olduklar1 gézlenmistir.

Aksoy ve Diken (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, rehber 6gretmenlerin
(psikolojik danisman) o6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilar1 incelenmistir. Arastirmaya 277 Rehber ogretmen dahil edilmistir.
Katilimeilarin 6z yeterlik alg1 diizeyleri, “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlik
Olgegi” ile dlciilmiistiir. Bulgular; cinsiyet ve yas degiskenlerine gdre anlaml1 bir
iliski olmadigin1 ortaya koymustur. Mesleki deneyim siireleri, mezun olduklari
lisans programi, 6zel egitim deneyimleri ve aldiklar1 uzman destegi ile 6zyeterlik

algilama diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Kaner, (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, iilkemiz i¢in gelistirilmis bir
O0lecme araci kullanilarak 6zel gereksinimli olan ve olmayan Ogrencilerle calisan
ogretmenlerin  Ozyetkinlik inanclar1 6gretmenlere iligkin  baz1  demografik
degiskenler (cinsiyet, c¢alistiklar1 6grenci tiiri, hizmet siiresi, gorev kademesi)
acisindan incelenmistir. Veriler bagimsiz Orneklemler icin t testi ile analiz
edilmistir. Bulgular; 6gretmenlerin mesleki yetkinlik inanglarinin cinsiyetlerine,
calistiklar1 Ogrenci tiliriine, hizmet siirelerine ve gorev kademelerine gore

degismedigini gostermistir.

Akbas ve Celikkaleli (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, sinif 6gretmeni
adaylarinin fen 6gretimine iliskin 6zyeterlik inanglarmnin cinsiyet, 6grenim tiirii ve
iiniversitelerine gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmistir. Arastirmaya Dokuz
Eyliil Universitesi’'nden 129, Cumhuriyet Universitesi’nden 131, Mersin
Universitesi’ nden 57, Balikesir Universitesi’ den 46, Ankara Universitesi’ nden 40
ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi’ nden 88 smif dgretmenligi progranu dérdiincii
smif 6grencisi katilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik
ozyeterlik inanc¢larini 6l¢mek i¢cin Riggs ve Enochs tarafindan (1990) gelistirilen ve

Bikmaz (2002) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan <’ Smif Ogretmeni Adaylarmmn Fen
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Ogretiminde Ozyeterlik Olgegi‘’ kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore; simif
O0gretmeni adaylarinin fen 6gretimine yonelik O6zyeterlik inanglarmin ve sonug
beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi, 6grenim tiirlerine gore
farklilasmadigr ve sonu¢ beklentilerinin farklilastigi goriilmiistiir. Ayrica, smif
ogretmeni adaylarinin fen ogretimine iliskin Ozyeterlik inanglarinin ve sonug

beklentilerinin {iniversitelerine gore farklilagtigi gérilmiistiir.

Ezgi (2007), Oyun-Tabanli Ogrenme Ortamlarmin lkdgretim Ogrencilerinin
Bilgisayar Dersindeki Basarilar1 ve Ozyeterlik Algilar1 Uzerine Etkileri konulu
calismasinda, yar1 deneysel desenlerden kontrol gruplu 6n test son test deney
modeline gore hazirlanan arastirmanin sonucunda, 6grencilerin uygulama 6ncesi ve
uygulama sonrasindaki basar1 testi sonuglarina gore; her iki grupta da istatistiksel
olarak anlamli bir artis gergeklesmistir. Bununla birlikte 6§rencilerin oyun-tabanli
O0grenme ortami ve anlatima dayali 6grenme ortamindaki basarilari ile bilgisayar 6z-
yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ayrica, cinsiyetin
ogrencilerin basarisini ve bilgisayar 6zyeterlik algisini degistirmedigi belirlenmistir.
Oyun-tabanli 6grenme ortamimin 6grencilerin hosuna gittigi, endiselerini azalttigi,
bireysel olarak Ogrenmelerine yardimci oldugu ve Ogrenmeyi gorsel olarak

destekledigi ortaya ¢ikmustir.

Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozen (2009) tarafindan yapilan arastirmada
ortadgretim Ogretmenlerinin Ozyeterlik algilarinin  belirlenmesi amaglanmustir.
Ogretmenlerin goriislerinin; cinsiyet, brans, mesleki kidem, goérev yapilan okul tiirii
ve en son mezun olunan yiliksekogretim programma gore farklihik gosterip
gostermediginin  belirlenmesi i¢in alt amacglar olusturulmustur. Arastirmanin
evrenini, 2006-2007 6gretim yilinda Malatya ili merkezindeki tiim liselerde gorev
yapan 1529 oOgretmen olusturmaktadir. Arastrmada, Ogretmenlerin G6zyeterlik
algilarin1 belirlemek amaciyla, Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen ve
Tirk kiiltiirti i¢in gegerlik ve gilivenilirlik calismast Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
tarafindan yapilan “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, ortadgretim dgretmenlerinin 6zyeterlik algilarinin cinsiyet, brang, kidem

ve en son mezun olunan yiiksekdgretim kurumu degiskenlerine gore anlamli
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bicimde farklilasmadigi, okul tiiri degiskenine gore ise anlamli bicimde farklilastigi
belirlenmistir. Anadolu ve fen liselerinde calisan 6gretmenlerin kendilerini, diger
okullarda calisan Ogretmenlere oranla daha yeterli olarak degerlendirdikleri

belirlenmistir.

Seferoglu (2005)’nun yaptig1 calismada, bilgisayar Ozyeterlik algisinin
brang, mesleki kidem, bilgisayar kullanim1 ve kullanilan programlar gibi
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmada Askar
ve Umay’in (2001) gelistirmis oldugu ¢’ Bilgisayar Ozyeterlik Algis1® dlcegi
kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore; 0gretmenlerin 0zyeterlik algilarinin orta
diizeyde oldugu, oOzyeterlik algis1 diisik olan oOgretmenlerin ise bilgisayar
kullanmayr genellikle okulda verilen kurslar araciligiyla Ogrendikleri
belirtilmektedir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenlerin  bilgisayar

kullanmasini1 deneme yanilma yoluyla 6grendikleri ortaya ¢ikmustir.

Yiiksel (2010)’in Rehber Ogretmen Adaylarmin Ozel Egitimde Psikolojik
Danisma ve Rehberlige Iliskin Ozyeterlik Algilar1 konulu yiiksek lisans tez
calismasinda, yedi farkli {iniversitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik
boliimlerinden 878 katilimer ile yaptigi c¢aligmada; bizim arastirmamizda da
kullanilan “Rehber Ogretmen- Ozel Egitim Ozyeterlik Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma sonucuna gore, rehber 0gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore 6zel
egitimdeki 6zyeterlik algilarmin, erkek rehber 6gretmen adaylar1 lehine farklilastig
goriilmiistiir. Ayrica, smif diizeyleri yiikseldikce Ozyeterlik algilarinin da arttigi

sonucuna ulagilmistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve toplanan verilerin analizine iligkin agiklamalara yer verilmistir.
3. 1. Arastirma modeli

Arastirma, rehber Ogretmenlerin G6zyeterlik algilarma yonelik oldugu igin
betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu
gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi

gosterilmez (Karasar, 2009).

Genel tarama modelleri sadece bir degiskenin incelendigi ya da degiskenlerin
tek tek incelendigi tekil tarama modelleri ile iki ya da daha fazla sayida degiskenin
aralarindaki iliskilerin de belirlenmek iizere incelendigi iliskisel tarama modelleridir

(Karasar, 2002).

Tarama tiirii arastirmalarda evrenin (hedef kitlenin) 6zellikleri belirlendikten
sonra bu ozellikleri tasiyan bir evren iizerinden orneklem secilir. Evreni temsil
edecek diizeyde segilecek 6rneklemin biiytlikliigii ise hem arastirmada verilerin nasil
toplanacagini hem de veri toplama islemi sirasinda gerekli teknoloji ve is giliciinii

belirler (Biiytikoztiirk ve digerleri, 2010).
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada ¢alisma evrenini, Konya il merkezi ve ilgelerinde bulunan
resmi ve 0zel ilkogretim, ortadgretim, 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri,
Ozel egitim okullar1 ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 2010-2011 6gretim
yilinda gorev yapan toplam 401 rehber 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya 401

rehber 6gretmenden istekli 298 rehber 6gretmen katilmigtir. Arastirmaya katilan 57
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rehber 6gretmen veri toplama aracini eksik cevapladiklar i¢in degerlendirme dis1

tutulmustur.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama araci, Aksoy ve Diken (2009) tarafindan gelistirilip
gecerlik-giivenirlik ¢alismasini yaptig1 ’Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlik
Olgegi’dir. Veri toplama aracinin gecerlik ve giivenirlik c¢alismasi, &lgegi
hazirlayanlar tarafindan yapilmis olup; Olcegin gegerlik kapsaminda uzman
goriisiine dayali kapsam gecerligi, yap1 gecerligi amaciyla da faktér analizi
yapilmistir. Gilivenirligi test etmek amaciyla ise test tekrar test ve i¢ tutarligi analiz
edilmistir. Yapilan gegerlik ve gilivenirlik caligmasi sonucunda Olgegin 40
maddeden olustugu ve Olgmek istedigi yapiyr tek boyutlu olarak O6l¢tiigii
gorilmiistiir. Test-tekrar test sonucu r = 0.96 ve Cronbach alfa degeri 0.98
bulunmustur. Olgegin psikometrik dzelliklerinin rehber dgretmenlerin 6zel egitime
iligkin 6zyeterlik algilarini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag

oldugu bulunmustur (Aksoy ve Diken, 2009).

Olgek 40 maddeden olusmakta ve maddelere verilen yanitlar 5°1i Likert tipi
derecelendirilmektedir. Rehber 6gretmenlerin, her bir maddede belirtilen yeterlige
sahip olusuna iligkin goriisiinii; (1) “Tamamen katilmiyorum” (2) “Katilmiyorum”
(3) “Kararsizim” (4) “Katiliyorum” ve (5) “Tamamen katiliyorum” seklinde
siralanan segeneklerden birisini isaretleyerek belirtmesi istenmektedir. Olgekte
tersten puanlanan madde yoktur. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 40 iken en
yiiksek puan 200 diir. Puan artisi, rehber 6gretmenin, 6zel egitimde psikolojik

danigma ve rehberlige iliskin 6zyeterlik algisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Veri toplama aracini1 gelistiren arastirmacidan, Ol¢egin arastirmamizda

kullanilmas1 amaciyla gerekli olan izin alinmistir.
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3. 4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Genel olarak veri toplamanin bes yolu bulunmaktadir (Biiylikoztiirk ve
digerleri, 2010). Veri toplama aracini dogrudan arastrmacinin uyguladigi yol
izlenerek verilerin toplanabildigi gibi, telefon, posta ya da internet iizerinden de
veriler toplanabilir. Arastirmamizda segilen ¢alisma evreninin genis bir cografyada
bulunmas: nedeniyle, veri toplama araci katilimcilara Konya il Milli Egitim
Miidiirligiiniin “’www.arge42.com ‘> web sitesinden ulastirilmis ve yine ayni yolla
geri doniisli saglanmistir. Bazi 6zel okullara ve 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerine bizzat gidilerek veri toplama araci dogrudan uygulatilmistir.

Calisma evreni igerisinden 241 kisilik katilimcidan saglanan veriler
kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve analizler i¢in hazir hale getirilmistir.
Verilerin analizinde bagimsiz degiskenlere bagli olarak t testi ve tek yonli varyans

analizi uygulanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bulgulari, asagida her bir bagimsiz degiskene gore ele alinarak

degerlendirilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet Degisken Tablosu

CINSIYET Frekans Yiizdelik

Bayan 124 51,5
Erkek 117 48,5

Toplam 241 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya toplam 241 rehber 6gretmen katilmis olup, bunlarin
12471 (%51,5) bayan, 117°s1 (%48,5) ise erkek rehber 6gretmendir. Arastirmaya
katilan rehber 6gretmenler arasinda kadin rehber 6gretmenlerin orani erkek rehber

ogretmenlerin oranindan yiiksek olmasima ragmen birbirine yakin oranlarda oldugu

goriilmektedir.
Tablo 2: Mezun Olunan Fakiilte Degisken Tablosu
MEZUN OLUNAN FAKULTE Frekans Yiizdelik
Egitim Fakiltesi 210 87,1
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 31 12,9
Toplam 241 100,0

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin 210°u (% 87,1)
egitim fakiiltesi, 31’1 (%12,9) ise fen edebiyat fakiiltesi mezunu olduklari
goriilmektedir. Bu bilgilere gore rehber 6gretmen olarak gorev rehber 6gretmenlerin

bliylik boliimiiniin egitim fakiiltesi mezunu olduklari, ancak belli oranda fen
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edebiyat fakiiltesi mezunu bireylerin de rehber 6gretmen olarak goérev yaptiklar:

goriilmektedir.
Tablo 3: Mezun Olunan Boéliim Degisken Tablosu

MEZUN OLUNAN BOLUM Frekans Yiizdelik
PDR 195 80,9
EYP 4 1,7
EPO 12 50
Sosyoloji 7 2,9
Felsefe 5 2,1
Psikoloji 18 7,5
Toplam 241 100,0

Arastirmaya katilan rehber

O0gretmenlerin  mezun olduklar1

bolumlere

bakildiginda; 195’1 (%80,9) PDR mezunu, 4’i (%1,7) EYP mezunu, 12’si (%S5,0)
EPO mezunu, 7’si (%2,9) Sosyoloji mezunu, 5’i (%2,1) Felsefe ve 18’1 (%7,5)
Psikoloji mezunudur. Bu bilgilere gore rehber 6gretmenlerin biiyiik bdliimiiniin PDR

mezunu olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 4: Hizmet Siiresi Degisken Tablosu

HIZMET SURESI Frekans Yiizdelik
1-5 yil 91 37,8
6—10 yil 54 22,4
11-15 yil 62 25,7

16-20 yil 22 9,1

20 yil ve Uzeri 12 5,0

Toplam 241 100,0

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin hizmet yilina bakildiginda; 91’1
(%37,8) 1-5 yil arasinda, 54’1 (%22,4) 6-10 yil arasinda, 62° si (% 25,7) 11-15 yil
arasinda, 22’ si (%9,1) 16-20 arasinda ve 12’ si (%5,0) 20 yil ve ilizeri kideme sahip

rehber 6gretmenleri gostermektedir. Bu bilgilere gore 1 ile 15 yil arasinda hizmeti
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olan &gretmenler arastrmamizin biiylik bolimiinii olusturmaktadir. Arastirmaya
katilanlarm oranina bakildiginda 1-5 y1l kideme sahip 6gretmenler %37,8” lik oranla

en fazla, 20 yil lizeri kideme sahip 6gretmenler %5,0° lik oranla en az sayida yer

almaktadir
Tablo 5: Kurum Tiirii Degisken Tablosu
KURUM TURU Frekans Yiizdelik
Resmi 201 83,4
Ozel 40 16,6
Toplam 241 100,0

Rehber oOgretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiiriine bakildiginda; arastirmamiza
katilan toplam 241 rehber 6gretmenden 201° 1 (%83,4) resmi (devlet) okullarda ve
40’1 (%16,6) 0©zel okullarda caligmaktadir. Bu bilgilere gore arastirmamiz

kapsamindaki rehber Ogretmenlerin biiyilk bolimii resmi (devlet) okullarda

calismaktadir.
Tablo 6: Cahsilan Okul Tiirii Degisken Tablosu

CALISILAN OKUL TURU Frekans Yiizdelik
iIkdgretim 126 52,3
Ortadgretim 63 26,1
Ozel egitim okulu 4 1,7
RAM 24 10,0
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon 24 10,0
Toplam 241 100,0

Tablo 6’ ya gore, aragtirmamiza katilan toplam 241 rehber 6gretmenin 126’s1
(%52,3) ilkogretim okullarinda, 63 i (%26,1) ortadgretim okullarinda, 4° i (1,7)
0zel egitim okullarinda, 24’ i (%10,0) rehberlik ve arastirma merkezlerinde ve 24’ i
(%10,0) 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan 6gretmenlerdir. Bu
bilgilere gore arastrma kapsamindaki rehber Ogretmenlerin biiylik boliimiini

ilkogretim okullarinda calisan rehber Ogretmenler olustururken, ikinci sirada
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ortadgretimde c¢alisan Ogretmenler yer almaktadwr. Rehberlik ve arastirma
merkezlerinde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan 6gretmenlerin
orani esit sayida olup, %1,7 orani ile 6zel egitim okullarinda g¢alisan 6gretmenlerin

sayilar1 en az sayidadir.

Tablo 7: Cahsilan Yerlesim Birimi Degisken Tablosu

YERLESIM BiRiMi Frekans Yiizdelik
il merkezi 121 50,2
iI(;e 111 46,1
Kasaba 9 3,7

Toplam 241 100,0

Rehber 6gretmenlerin ¢alismis olduklar1 yerlesim birimlerine bakildiginda;
arastirmaya katilan toplam 241 rehber 6gretmenin 121°1 (%50,2) 1 il merkezinde,
11171 (%46,1) ilce merkezlerinde ve 9’u (%3,7) kasabalarda ¢aligtig1 goriilmektedir.
Bu bilgilere gore il merkezlerinde ve ilce merkezlerinde c¢alisan rehber

ogretmenlerin sayilarinin bir birine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin
Ozyeterlik Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

_ Onemlilik
N X Ss T
Degisken diizeyi
Bayan 124 148.12 22,15 0.399
-845 P>0.05
Erkek 117 151.16 32,98 . )
Onemsiz

Tablo 8. incelendiginde bayan Ogretmenlerin 6zyeterlik puan ortalamalari
148.12 erkek Ogretmenlerin ise 151.16 olarak gozlenmistir. Puan ortalamalar:
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi ile incelenmis elde edilen -845 t

degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamustir. Bu sonuca gore kadin ve
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erkek Ogretmenlerin Ozyeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark

yoktur.

Tablo 9: Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine Gore Ogretmenlerin
Ozyeterlik Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

_ Onemlilik
N X Ss t
Degisken diizeyi
Egitim Fak. 210 147.76 | 28,29 0.008
-2.691 P<0.05
Fen-Edeb. Fak. 31 162.03| 21,80 . .
Onemli

Tablo 9. incelendiginde egitim fakiiltesi mezunu olan Ogretmenlerin
Ozyeterlik toplam puan ortalamalar1 147.76, fen edebiyat fakiiltesi mezunu olan
ogretmen adaylarinin toplam puani ise, 162.03 olarak go6zlenmistir. Puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadig: t testi ile incelenmis elde
edilen -2.691 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca
gore egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin 6zyeterlik
toplam puanlar1 arasinda anlaml diizeyde fark vardir.

Tablo 10: Okul Tiirii Degiskenine Gore Ogretmenlerin
Ozyeterlik Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

_ Onemlilik
N X Ss t
Degisken diizeyi
Resmi Okul 201 146.95| 27,94 0.008
. -3.377 P<0.05
Ozel Okul 40 162.93| 23,95 . )
Onemli

Tablo 10. incelendiginde resmi okullarda calisan O6gretmenlerin 6zyeterlik
toplam puan ortalamalar1 146.95, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin 6zyeterlik
toplam puani ise, 162.93 olarak gdzlenmistir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin

anlamli olup olmadigi t testi ile incelenmis elde edilen. -3.377 t degeri 0.05
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anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore resmi okullarda calisan
ogretmenler ile 6zel okullarda galisan dgretmenlerin Ozyeterlik toplam puanlar
arasinda anlamli diizeyde fark vardir.

Tablo 11: Cahstiklar1 Yerlesim Birimi Degiskenine
Gore Ogretmenlerin Ozyeterlik Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
_ Onemlilik
N X Ss t
Degisken diizeyi
Il 121 149.15 26,21 0.516
. -650 P>0.05
Ilge 112 151.51 29,19 . )
Onemsiz

Tablo 11. incelendiginde il merkezinde calisan 6gretmenlerin dzyeterlik puan
ortalamalar1 149.15, ilce merkezinde c¢alisan Ogretmenlerin Gzyeterlik toplam
puanlar1 ise 151.51 olarak gozlenmistir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli
olup olmadigr t testi ile incelenmis elde edilen -650 t degeri 0.05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore il ve ilge merkezinde calisan
ogretmenlerin 6zyeterlik toplam puanlari arasinda anlamli diizeyde fark yoktur.

Tablo 12: Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Boliim

Degiskenine Gore Ozyeterlik Puanlarina iliskin Varyans
Analizi Sonuglar

< P-
Varyans Kaynag KT Sd KO F Degeri
Gruplar Arasinda 6641,522 5 1328,304 ,128
Gruplar Iginde 180404,436 | 235| 767,678 1730
P>0.05
Toplam 187045,959 240 ) ,
Onemsiz

Tablo 12. incelendiginde Ogretmenlerin mezun olduklar1 boliim degiskenine

gore Ozyeterlik puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigma iliskin elde edilen
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1,730 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore

Ozyeterlik toplam puanlari mezun olunan bolim degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir.

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Y1l Degiskenine Gore
Ozyeterlik Puanlarna iliskin Varyans Analizi Sonuclan

Varyans Kaynagi KT Sd KO F P- Degeri
Gruplar Arasinda 3999,798 4 999,449 ,275
Gruplar Iginde 1834046,161 | 236 | 775,619 | 1,289

P>0.05
Toplam 187045,959 | 240 )

Onemsiz

Tablo 13. incelendiginde 6gretmenlerin hizmet yili1 degiskenine gore 6zyeterlik
puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigina iliskin elde edilen 1,289 F degeri
0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore 6zyeterlik toplam
puanlar1 hizmet yil1 degiskenine gére anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Cahstiklar1 Kurum Tiirii Degiskenine
Gore Ozyeterlik Puanlarina iliskin Varyans Analizi Sonuclan

- P-
Varyans Kaynagi KT Sd KO F Degeri
Gruplar Arasinda 25170,895 41 6292,724 ,000
Gruplar i¢inde 161875,063 236| 685911 9-174
P<0.05
Toplam 187045,959 240 .
Onemli

Tablo 14. incelendiginde Ogretmenlerin calistigt kurum degiskenine gore
Ozyeterlik puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigina iliskin elde edilen 1,289
F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore 6zyeterlik

toplam puanlari ¢alisilan kurum degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA

Bu arastirmada rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigsmanlik ve
rehberlige iligkin 6zyeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik olarak bazi degiskenlere (
cinsiyet, hizmet y1li, calistig1 kurum tiirii, mezun olunan fakiilte ve boliim, ¢alistig
okul tiirii, ¢alistigt kurumun bulundugu yerlesim yeri) gore Ozyeterlik algilar

incelenmistir.

Arastrmadan elde edilen bulgulara bakildiginda cinsiyet degiskenine gore,
bayan 6gretmenlerin 6zyeterlik puan ortalamalar1 148,12 erkek ogretmenlerin ise
151,16 olarak gbzlenmistir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup
olmadig t testi ile incelenmis elde edilen -845 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bulunmamistir. Bu sonucu Yiyit (2001), Cosgun ve Ilgar (2004)’ 1 yapmis
olduklar1 6zyeterlik arastirma sonuglari da desteklemektedir. Ayrica, Aksoy ve
Diken (2009), 277 rehber 68retmen ile yaptigi calismada, rehber 6§retmenlerin 6zel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iligkin Ozyeterlik algilarinin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmislardir. Arastirmamizdan
elde edilen bulgulara gore cinsiyetin, rehber 6gretmenler arasindaki 6zel egitim

ozyeterlik algisina etki etmedigi seklinde yorumlanabilir.

Calistigi okul tiirii degiskenine gore elde edilen bulgular da rehber
ogretmenlerin  dzyeterliklerinin  farklilasmadigmm  gdstermektedir.  Ustiiner,
Demirtag, Comert ve Ozen (2009)’in ortadgretim Ogretmenlerinin dzyeterlik
algilarim1 belirlemeye yonelik yaptiklari ¢alismanin bulgularinda Anadolu Liseleri
ve Fen Liselerinde gorevli 6gretmenlerin, kendilerini diger okullarda gorevli
Ogretmenlere gore daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagmiglardir. Bu sonug
arastirmamizin bulgular1 ile Ortiismemektedir. Arastrmamizin sonucuna gore
ilkdgretim, ortadgretim, Ozel egitim okulu, 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri ile rehberlik ve arastrma merkezlerinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin 6zel egitime yonelik olarak ayni diizeyde Ozyeterlik algisina sahip

olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
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Calistig1 kurumun bulundugu yerlesim yeri degiskeni bulgularina bakildiginda,
il merkezinde ¢alisan Ogretmenlerin Ozyeterlik puan ortalamalar1 149.15, ilge
merkezinde calisan 6gretmenlerin Ozyeterlik toplam puanlarr ise 151.51 olarak
gozlenmistir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi ile
incelenmis elde edilen. -650 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli
bulunmamistir. Bu sonuca gore il ve ilge merkezinde ¢alisan G6gretmenlerin
ozyeterlik toplam puanlar1 arasinda anlaml diizeyde fark yoktur. Ozteke (2011)’
nin ilkogretim okullarinda c¢alisan psikolojik danigsmanlarin sosyal karsilastirma ve
0zbiling diizeyleri ile psikolojik danisman 6zyeterligine yonelik ¢alismasinda, ilge
merkezlerinde calisan rehber Ogretmenlerin 6zyeterlik algisinin il merkezinde
calisan rehber 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu

durum arastirmamiz sonuglariyla ¢elismektedir.

Mezun olunan boliim degiskeni bulgularma bakildiginda, 6gretmenlerin mezun
olduklar1 boliim degiskenine gore Ozyeterlik puan ortalamalarmin farklilagip
farklilasmadigina iliskin elde edilen 1,730 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore 6zyeterlik toplam puanlart mezun olunan
bolim degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir. Aksoy (2009)’ un
rehber dgretmenlerin 6zel egitimdeki 6zyeterlik algilarint inceledigi ¢aligmasinda,
mezun olunan lisans programi degiskenine gore psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
bolimii mezunlarinin sosyoloji, felsefe bolimii mezunlarindan daha yiiksek
ozyeterlige sahip olduklar1 bulunmustur. Bu sonu¢ arastirmamiz sonuglariyla

ortiismemektedir.

Hizmet y1l1 degiskeni ile ilgili bulgulara bakildiginda da; 6gretmenlerin hizmet
yili degiskenine gore Ozyeterlik puan ortalamalarinin farklilasip farklilagsmadigina
iligkin elde edilen 1,289 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamastir.
Bu sonuca gore ozyeterlik toplam puanlari hizmet yili degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir. Aksoy (2009)’un, 6zel egitimde psikolojik danigma
ve rehberlige ilisgkin Ozyeterlik algilarin1 inceledigi ¢alisma sonuglariyla
arastirmamizin sonuglar1 ¢elismektedir. Kaner (2010)’in 6zel gereksinimli olan ve

olmayan o6grencilerle calisan 6gretmenlerin 6zyeterliklerini inceledigi ¢alismasinin
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sonucunda ise dgretmen Ozyeterliklerinin; hizmet stireleri ve gérev kademelerine
gore degismedigi ortaya konulmustur. Bu da arastrmamizin  bulgularini
desteklemektedir. Yine Ustiiner ve digerleri (2009) ortadgretim dgretmenlerinin
Ozyeterlik algilarin1 inceledikleri ¢alismalarinda Ogretmenlerin ¢alistigi hizmet
yilma gore anlamli bir farklilagma olmadigini belirlemislerdir. Buna gore
arastrmamizin  sonucu hizmetteki kidemin o06zel egitim Ozyeterlik algisini

etkilemedigi yoniinde yorumlanabilir.

Mezun olunan fakiilte degiskenine gore arastirmadan elde edilen bulgular
incelendiginde -2.691 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunarak, fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlarinin egitim fakiiltesi mezunlarina gore yiiksek

Ozyeterlige sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Calistigi kurum tiirii degiskenine goOre arastirmadan elde edilen bulgular
incelendiginde resmi okullarda c¢alisan Ogretmenlerin Ozyeterlik toplam puan
ortalamalar1 146.95, 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin 6zyeterlik toplam puani
ise, 162.93 olarak gozlenmistir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup
olmadig t testi ile incelenmis elde edilen -3.377 t degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore resmi okullarda ¢alisan 6gretmenler ile 6zel
okullarda c¢alisan &gretmenlerin  Ozyeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli
diizeyde fark vardir. Bu durumun 6zel okullarda calisan rehber 6gretmenlerin
lehine olmasi, 6zel gereksinimli 6grenci sayilarinin resmi okullara gore daha az

olmasiyla ac¢iklanabilir.

Ayrica, rehber 6gretmenlerin calistiklart kurum tirii degiskenine gore elde
edilen varyans analizi sonuclar1 incelendiginde, 6zyeterlik puan ortalamalarmnin
farklilasip farklilasmadigina iliskin elde edilen 9.174 F degeri 0.05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca goére Ozyeterlik toplam puanlarmin

calisilan kurum tiirii degiskenine gére anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER
6.1. Sonug

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigmaya yonelik
ozyeterlik algilarinin cinsiyet, ¢alistig1 okul tiirii, calistig1 okul tiiriiniin bulundugu
yerlesim yeri, hizmet yili, mezun oldugu boliim degiskenlerine gore farklilasmadigi

goriilmiistiir.

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigmaya yonelik
ozyeterlik algilarimin ¢alistigi kurum degiskeninin 6zel ya da resmi olma durumuna
gore, 0zel okullarda calisan rehber 6gretmenlerin lehine farklilastigi goriilmiis ve bu
durumun rehber 6gretmenlerin 6zel egitime yonelik 6zyeterlik algilarini etkiledigi

belirlenmistir.

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigmaya yonelik
ozyeterlik algilarinin mezun oldugu fakiilte degiskenine gore, fen - edebiyat fakiiltesi

mezunu rehber 6gretmenlerin lehine farklilastigi goriilmiistiir.
6.2. Oneriler

Rehber o6gretmenlerin  6zel egitime iliskin 6zyeterlik algilarmi ¢esitli
degiskenlere gore incelemek amaciyla yapilan arastirma sonucuna gore asagidaki

onerilere yer verilmistir.

1. Arastirmamizdan elde edilen bulgular, okullarda gorev yapan rehber
ogretmenlerin calistigr kurumun 6zel ya da resmi olmasmin 6zyeterlik algilarini
farklhilastirdigint gostermektedir. Bu durumda resmi okullarda calisan rehber
ogretmenlere yonelik olarak 6zel egitim seminerleri ya da kapsamli hizmet igi

egitim kurslar1 diizenlenebilir.

2. Arastirmamizin bulgularinda rehber 6gretmenlerin mezun olduklar: fakiilte

degiskenine gore, Ozel egitim Ozyeterlik algilarinin fen-edebiyat fakiiltesi
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mezunlarinin lehine ¢ikmasi; egitim fakiiltelerinde hizmet 6ncesi egitim igeriklerinin
O0zel egitime azami katkiyr saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasinin

gerekliligini diigiindiirmektedir.
6.3. fleriki Calismalara Yonelik Oneriler

1. Rehber oOgretmenlerin okullarda 6zel egitime yonelik karsilastiklart
problemleri belirlemek amaciyla nitel ¢aligma yapilabilir ya da ayni problemleri

belirlemek amaciyla yapilabilecek bir nicel calisma i¢in dlgek gelistirilebilir.

2. Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime yonelik goriis ve Onerilerini amaglayan

bir ¢aligma yapilabilir.

3. Ozel ve resmi egitim kurumlarinda ¢alisan rehber &gretmenlerin dzel

egitime yonelik sorunlarini karsilastirmaya yonelik ¢alisma yapilabilir.

4. Ozel gereksinimli 6grenciye sahip ailelere yonelik rehberlik ve psikolojik

danigma hizmeti konusunda, rehber 6gretmenlerin yeterlilikleri incelenebilir.
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Sayin Veysel AKSOY hocam..

Selcuk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans 6grencisiyim.

¢> Rehber égretmenlerin, Ozel egitimde Psikolojik Damisma ve Rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi’’ bashkl Y.
Lisans tez arastirmamda, sizin gelistirerek gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasini
yaptigmiz > Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi’® ne ihtiyag
duydum.

Ad1 gegen 6lcegin kullanim izni, 6lgegin kendisi ve 6l¢egin uygulanmasina
(degerlendirmeye iligkin ) ait bilgilerin gonderilmesinde yardiminizi esirgemezseniz
sonsuz miitesekkir olurum.

Saygilarimla arz ederim.

Erkan KOLA
Bilgilerim:
S.U Ahmet Kelesoglu Egitim Fak.
Ozel Egitim Béliimii Meram/Konya

Damsmamm: Ogrt. Gor. Yahya CIKILI
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Tel. :05363563363

Is adresi: Akincilar Mah. Ahmet Haghas 1.0.0
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REHBER OGRETMEN OZEL EGIiTiM OZYETERLIiK OLCEGIi

Sayin katilimc, asagidaki dlgek yardimiyla Rehber Ogretmenlerimizin dzel egitim ile

ilgili 0z yeterlik algilar1 belirlenmeye ¢alisilacaktir. Biitiin maddeleri dikkatlice okuyup, ictenlikle

cevap vermeniz dilegiyle saygilar sunarim.
Erkan KOLA

S.U. Egitim Bil. Enst. Ozel Egt. Anabilim Dal1

Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM: KiSiSEL BILGILER
Cinsiyetiniz: 1- ( ) Kadin 2- ( ) Erkek

Mezun oldugunuz boliim........oeevvinieinieinriinncenenens

Hizmet siireniz: 1-5y11 () 6-10y1l () 11-15y1ll () 1620yl ( ) 20 y1l iizeri ()

Gorev yaptigimz kurum: 1- Resmi (Devlet) ( ) 2- Ozel ()
Hangi egitim kurumunda gorev yapiyosunuz?

1- ilkdgretim () 2- Ortadgretim ( ) 3-Ozel Egitim( ) 4- RAM () 5- Ozel 6zel egitim ve

rehabilitasyon merkezi ( )
Gorev yaptigimiz kurumun bulundugu yerlesim yeri: 1-il merkezi ( ) 2-ilge merkezi ( )
3-Kasaba () 4-Koy ()

Tamamen
katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
katilyyorum

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin kisisel gelisimlerine yardime1
olacak bireysel rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahibim.

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, dogrudan dogruya &ziirleri ile ilgili
olamayabilecek ¢esitli problemlerini fark edebildigimi (edebilecegimi)
diistinliyorum.

Ozel egitime gereksinimi olan ergenlik dénemindeki 6grencilere, sosyal
duygusal ve biligsel zorluklarin iistesinden gelmelerinde bireysel rehberlik
hizmeti verecek donanima sahibim.

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, iistesinden gelemedigim
sorunlarinda, 6grenciyi yonlendirebilecegim uzmanlari, meslek elemanlarini
veya kurumlari biliyorum

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilere, sosyal ve duygusal gelisimlerinde
yeterli diizeyde destek saglayabilirim.

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, sergiledikleri davranis
problemleriyle bas etmek i¢in neler yapmam gerektigini bilirim.

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere grup ici etkilesim ve isbirliginde
asgari diizeyde gerekli sosyal, duygusal ve biligsel becerileri kazandirabilirim.

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin ailelerine, cocuklarmin sosyal,
duygusal ve bilissel gelismelerini desteklemeleri konusunda rehberlik
edebilirim.

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, kars1 cinsle istendik bicimde iliski
kurmalarida ve bu alandaki duygusal problemlerinde kolaylastirict olabilirim.

10

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere, istendik davranislar kazandirma

konusunda bilgi sahibiyim.




85

11 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, bireysel dzellikleri ile giiclii ve
zay1f yonlerine iliskin farkindalik diizeylerini arttiracak yontemler konusunda
yeterli donanima sahibim.

12 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere ve velilerine, 6grencinin
ozelliklerine gore meslekleri ve bunlar1 edinme yollarina iligkin giincel bilgiler
verebilirim.

13 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, bireysel dzelliklerine uygun
meslegi segmeleri i¢cin nasil rehberlik edecegim konusunda bilgi sahibiyim.

14 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri, 6ziir derecelerine uygun olarak pek
cok meslege yonlendirebilirim.

15 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin 6zelliklerine uygun bireyi tanima
tekniklerinin neler oldugunu bilirim.

16 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, dzelliklerine uygun bireyi tanmima
tekniklerini uygulama becerilerine sahibim.

17 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin belirlenmesinde okul rehber
Ogretmeni olarak gorev ve sorumluluklarimin neler oldugunu bilirim.

18 | Okul rehberlik servisinde yapacagim ¢alismalarla, kaynastirma uygulamasinin
basarisini attirabilirim.

19 | Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasinda hangi kisi veya kurumlarla igbirligini yapmam gerektigini
bilirim.

20 | Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalar1 konusunda okul personeli,
Ogretmenler ve okul idaresine egitim verebilirim.

21 | Bireysellestirilmis egitim programinin (BEP) hazirlanmasinda yapmam
gerekenler konusunda yeterli donanima sahibim.

22 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere ve ailelerine rehberlik ederken
uymam gereken yasal ve etik kurallarin neler oldugunu bilirim.

23 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, gereksinim duyacagi destek
hizmetlerin neler olduguna, yapacagim degerlendirmeyle karar verebilirim.

24 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin ailelerine yonelik,
Bireysellestirilmis Aile Hizmet Plan1 (BAHP)” ne sekilde hazirlanacag:
konusunda yeterli bilgiye sahibim.

25 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmeye
yonelik formlar hazirlama konusunda gereken egitim ve donanima sahibim.

2% Ozel egitim konusunda gereksinim duydugum bilgilere nereden
ulasabilecegimi bilirim.

27 | Ozel egitimle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

28 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin “bireysel gelisim raporlarmi” nasil
hazirlayacagimi bilirim.

29 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri belirlemek i¢in yapilacak tarama
caligmalarinda olduk¢a 6nemli bir roliim olduguna inaniyorum.

30 | Ozel egitime gereksinimi olan égrencilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmas1 konusunda hangi komisyonlarda yer almam gerektigini bilirim.

31 | Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, etkili 6grenme ve calisma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olma konusunda yeterli donanima
sahibim.

32 | Ozel egitime gereksinimi olan grencilerin, 6zelliklerine uygun iist egitim

kurumlarina ydnlendirilmesi i¢in neler yapacagimi bilirim.
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33

Ozel egitime gereksinimi olan 6grenciler igin, dgretmenlere uygun egitsel ve
ogretimsel teknikleri onerme ve yeterlik kazandirmada yardimei olacak
donanima sahibim.

34

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin motivasyonlarmi desteklemek ve
arttirmak konusunda yeterli donanima sahibim.

35

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencileri, kendi yeteneklerine uygun okullara,
okuldaki alanlara, ¢esitli etkinliklere, yeni durumlara aligtiracak ve
yonlendirecek yontemleri bilirim.

36

Grup rehberligi etkinliklerine, 6zelliklerine uygun diizenlemeler yaparak, 6zel
egitime gereksinimi olan 6grencileri de katabilirim.

37

Kaynastirma uygulamasina devam eden 6grencilerin, normal gelisim gdsteren
akranlarinin ailelerine, ¢ocuklarinin 6zel gereksinimli 6grencileri
kabullenmeleri konusunda gerekli egitimi verebilirim.

38

Ozel egitime gereksinimi olan égrencilerin sahip olduklar olumlu kisilik veya
kisisel dzelliklerini grup i¢i etkilesim ve iliski siirecinde 6grencinin lehine
kullanabilecegimi (kullanabildigimi) diisiiniiyorum.

39

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, akranlarindan sosyal kabul
gormeleri i¢in gerekli, grup rehberligi becerilerine sahibim.

40

Kaynagtirma uygulamasina devam eden dgrencilerin egitim ve dgretim
siirecinde dgretmenlere rehberlik edebilirim.
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