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ONSOZ

Bireyin davranisina rehberlik eden ilkeler, temel inanglar, idealler, normlar
ve tutumlar olarak adlandirilan degerler; sosyal bilimlerin bir ¢alisma
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egitiminin; 6z-dlizenleme stratejileri tizerindeki etkisi arastirilmistir.
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OZET

Bu calismanin amaci, ergenlere verilen degerler egitiminin 6z diizenleme
stratejileri lizerindeki etkisinin olup olmadiginin sinanmasidir. Ergenler iizerinde
uygulanan degerler egitiminin onlarin 6z diizenleme stratejilerini artirmis olup
olmadigini incelemektir.

Arastirma 2011-2012 akademik yilinda Konya ili Cumra Ticaret Meslek
Lisesinde yer alan 11.simf dgrencileri iizerinde yapilmistir. Ogrencilerden 6 kiz
5 erkek toplam 11 6grenci deney grubunu, 6 kiz 5 erkek toplam 11 6grenci de
kontrol grubu olusturmustur. Uygulama Mart 2012 - Haziran 2012 tarihleri
arasin1 kapsamaktadir.

Egitim programi hazirlandiktan sonra calisma yapilacak olan Ogrenci
grubu sec¢ilmistir. Gruplar random atamayla belirlenmistir. Uygulamanin basinda
deney ve kontrol grubuna 6n testler uygulandiktan sonra deney grubuna ders
disinda haftada 2 saat olarak 20 oturumdan olusan degerler egitim programi
etkinlikleri uygulanmistir. Etkinlikleri arastirmaci hazirlanmistir.  Kontrol
grubuna ise herhangi bir egitim verilmemistir. Arastirmaya iliskin bulgulari

asagidaki gibidir:




1. Ergenlere verilen deger egitimi Ogrencileri 6z dizenlemesini
artirmistir.

2. Ergenlere verilen deger egitimi 6grencilerin bilissel strateji kullanimini
artirmistir.

3. Ergenlere verilen deger egitimi 6grencilerin 6z yeterliligini artirmistir.

4. Ergenlere verilen deger egitimi 6grencilerin i¢sel degerini artirmustir.

5. Ergenlere verilen deger egitimi 6grencilerin sinav kaygisini azaltmistir.

Ergenlere verilen deger egitiminden elde edilen bulgular 1s181nda;

ergenlere verilen deger egitiminin, onlarin 6z diizenleme stratejilerinin

gelisimine olumlu etkileri oldugu sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Degerler, Degerler Egitimi, Oz Diizenleme, Oz Diizenleme

Stratejileri.
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SUMMARY

The aim of this study is to test the effect of values education which is
given adolescents on their self regulation strategies. It aims whether values
education which is given adolescents has effected their self regulation strategies
or not.

The research was conducted on the third grade students in Cumra trade
vocational high school in Konya in 2011-2012 education year. There were 11
students, 6 females and 5 males in experimental group, There were 11 students,
6 females and 5 males in the control group. The process of the research covers in
March - June 2012,

After education programme has been prepared, the group of the students
which will be worked with have been choosen. Groups have been specified with
random choose. In the beginning of the research, after pre-test had been
conducted on experimental and control groups, values education activities which

consist 20 sessions were conducted on experimental group. These 20 sessions

vii




were conducted twice a week out of the lessons. Activities were conducted by
the researcher and any education was given control group. Findings are bellow.
1. Values education which was given adolescents has raised self-regulation
of students.
2. Values education which was given adolescents has raised the utilization
of cognitive strategy of students.
3. Values education which was given adolescents has raised self efficacy of
students.
4. Values education which was given adolescents has raised intrinsic value
of students.
5. Values education which was given adolescents has reduced test anxiety
of students.
In the light of the findings obtained from the values education which was
given adolescents, it was concluded that the values education was effective in

the development of the self regulation strategies.

Keywords: Values, Values Education, Self Regulation, Self Regulation

Strategies.
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BOLUM 1

GIRIS

Egitim insanlar1 yalnizca bilgilendirmeyi degil onlara daha biitiinciil bir
formasyon kazandirmayi, yalnizca diislinsel olarak degil, fiziksel, ahlaki,
toplumsal, sivil olarak da insanlar1 miikemmellestirmeyi hedefler (Dallot, 1994:
52). Bu baglamda birey egitiminin tek yonlii olmadig1 sdylenebilir. Bir bireyi
egitmek ona sadece iyi bir meslek kazandirmak demek degildir. Zaten okullarin
da temel sorumlulugu ¢ocugu iyi bir insan olarak yetistirmektir (Thomas, 1991;
Aktaran: Okudan, 2010: 13). Bu sorumlulukta onu hayata hazirlamak i¢in ona
iyl davraniglar 6gretmek, sorumluluk almayi kazandirmak, onun 6zgiivenini
saglamak gibi bircok duyussal hedef de kazandirilarak gerceklesebilir. Bu
davraniglarin kazanimi da sadece diizenli bir egitim ile miimkiin olmaktadir.
Egitim ailede baslar. Aile ortaminda c¢ocuk cevresinde gordiigli davranislar
taklit ederek gerceklestigi icin yasayarak egitme bizzat iyi davranis Ornekleri
sunmak gerekmektedir (Aydmn, 2007). Bundan dolayr anne ve babalarin
davranislarina ¢ok dikkat etmeleri gerektigi sdylenebilir. Okullarda ise iyi bir
ogretimin yapilabilmesi i¢in egitiminde etkin sekilde yapilmasi gereklidir.
Egitim, bagkalarmmin etkisiyle insanin kendi davraniglarinda degismeler
olusturmasi demektir (Basaran, 1991). Bu hedef davranislarin kazandirilmasi
icin egitimin duyussal taraflarin1 da kapsayan bir egitim programinin
hazirlanmas1 gerektigini ve bunun da deger egitimiyle gerceklesebilecegi
soylenebilir.

Deger egitimiyle ilgili bilgi vermeden 6nce deger kavraminin ne anlama
geldiginin bilinmesi gerekmektedir. Ancak degerler {izerinde birgok arastirma
yapilmasina ragmen, hala “deger” kelimesinin anlaminin tam olarak ne olduguna
dair ortak bir goriise varllamamistir. Deger, “bir ulusun sahip oldugu sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin
biitiinii” olarak ifade edilebilir (TDK, 2007). Degerler ayn1 zamanda deger
yargilarinin temel aldigi kurallardir (Halstead, 1996: 6). Degerler, insanlarin
icinde bulunduklart  durumlari, eylemleri, nesneleri diger insanlar

degerlendirmede ve yargilamada benimsedikleri oriintiilerdir. Kisaca iyi kotii



ayrimina temellik eden alternatifler arasinda tercih ve yargilama yapmay1
saglarlar. Degerler daha ¢ok olani degil olmasi arzulanan ideal hedefleri temsil
ederler. Diinyada olan her sey iyi ve kotii olarak ayrilabilecegi ve degeri de iyi
veya kotii ya da her ikisi de olarak tanimlanabilecegini iddia etmistir (Dunlop,
1996: 69). Garia ise degerleri hem soyut hem de somut olarak ele alanlardandir.
Garia’ya gore deger, belli bir davranis1 ve varolus amacini ifade eden ayrica
soyut da olan, olumlu ve olumsuz fikirler olarak tanimlanir (Garia vd. , 2005).
Ahlaki agidan deger kavrami, ahlakin ve dinin anahtar1 olarak ifade edilirken
(Neshitt ve Henderson, 2003: 77), toplumsal agidan ise Kluckhohn bir toplum
icinde arzulanan seylere ulasmak icin kullanilan araglari degerler olarak ifade
etmistir (Kluckhohn, 1951: 395). Felsefi akimlara baktigimizda ise deger
kavramina farkli bakis acilarinin oldugunu gérmekteyiz. Idealistlere gdre evren,
evrensel ve sonsuz oldugu icin degerler her yerde ayni, evrensel ilkelerdir.
Realistler degerlerin doga yasalarina gore insa edilmesi gerektigini
savunmaktadirlar. Pragmatistler, degerlerin her durumda degisebilecegini,
varoluscular ise bireyin degerleri kendi iradeleriyle se¢meleri gerektigini ifade
etmistir ( Orstein ve Levin, 1997; Aktaran: Akbaba-Altun, 2003: 9).

Degerlerin egitimi konusu Tiirk Milli Egitimi’nde okul programlarinda
eskiden beri yer almaktadir. S6z konusu programlarda esas amacin “Tiirk
insanini Tiirk toplumunun degerleri ile evrensel degerler dogrultusunda egitmek,
boylece bu ilke ve degerleri benimsemis ve hayata gecirmis ¢agdas bir toplum
meydana getirmek” oldugu soylenmektedir (Aslan, 2009: 30). Degerler
egitiminde diger hedeflerde su sekilde siralanir: Bireyi mutlu hale getirmek, iyi
vatandag yetistirme, degerleri davranis haline getirme, bireyin dogru ve yanlisi;
hakliyr ve haksizi; iy1 ve kotliyli; hosa gideni ve gitmeyeni; ahlaki olan1 ve
olmayani ayirt etmesine yardimci olma, milli degerleri benimsetme, 6grencilerin
farkl1 inanglara ve yasam bigimlerine saygi duymasi, Ogrencilerin insan
haklarina karst duyarli olmasi, catisma durumlarinda 6grencileri siddet dist
coziimlere yoneltme, akademik bilgi ve gercek hayatta rehberlik edecek ahlaki
degerlerle donatilmis 6grencileri yetistirme, egitimde kaliteyi ve miitkemmelligi

saglamaktir (Edwards, 1996:168).



Deger egitimi verilirken iizerinde siklikla durulan bir konu da bu
egitiminin ka¢ yasinda verilmesi gerektigidir. Bazi donemlerde degerler
egitiminin verilmesi icin belli bir yasa gelmesi gerektigini ve zihinsel olarak da
soyut diisiinme becerilerini kazandiktan sonra verilmesini uygun oldugudur.
Oysaki degerler egitimi siireci her zaman verilebilir (Dilmag, 2007: 7). Buradan
anlasilacagl gibi ¢ok kiiciik yaslardan itibaren, birey once aileden daha sonra
okul yoluyla biiyiik yaslara kadar deger egitimi alabilmektedir. Ancak 6zellikle
ergenlik caginin her tirli degisimini en yogun haliyle yasayan ortadgretim
ogrencilerinin degisime acik olusu, bu donemin Onemini daha da One
cikarmaktadir (Kuscu, 2009: 28). Ergenlik donemini kapsayan bu evrede, kimlik
karmagas1 yer alir (Cebeci, 2005: 39). Gelisim diizeylerine orta Ogretim
ogrencilerinin i¢inde bulundugu devre olan ergenlik devresi kimlik karmasasinin
yasadigt bu devre olmasindan dolayr bu devrede verilen deger egitimin
ergenlerin kimliklerini bulmalar1 agisindan daha etkili olacagi diisiiniilmektedir.
Diger yandan Knafo ve Schwartz’a gore, aile i¢indeki degerlerle ilgili tartismalar
olumsuz duygulart ortaya ¢ikarir (Knafo ve Schwartz, 2004: 439). Bu durum,
ergenlerin, ebeveynlerinin degerlerine dikkat etmeye yoOnelik motivasyonlarini
azaltabilir ve onlar1 anlama yeteneklerini yikabilir. Bu yonden de ergenlere
deger egitimi vererek onlarin 6z diizenlemelerini artirmaya yardimci olmak
biiyiik onem tagimaktadir.

Arastirmanin diger degiskeni ise 0z diizenleme stratejileri kavramdir.
Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, tasarlanmasi ve sunulmasi ne kadar
basarili olursa olsun 6grenme, Ogrencinin 6grenmeye yonelik egilimine ve
becerisine baghdir. Bu ylizden bagimsiz hareket edebilen, 6z degerlendirme
yapabilen ve kendi Ogrenme siireci iizerinde etkili olabilen bireylerin
yetistirilmesi 6nem kazanmustir. Bireylerin hissettikleri her anda ve ortamda
Ogrenmelerini saglama ve dilizenleme gereksinimi 6z diizenleme kavramin
ortaya cikarmistir (Pintrich, 2000:483). Oz diizenleme, kendi igerisinde bir
takim siireglerin ve motivasyon ile ilgili degiskenlerin birlestigi ¢cok yonlii bir
siire¢ birlesimidir (Cleary ve Zimmerman, 2004:537). Oz diizenlemenin kisinin
icsel diirtiilerinin birtakim etkinliklerle kontrol edilebilecegini ifade edebiliriz.

Oz diizenleme becerisi ile ilgili yapilan arastirmalarda (Zimmerman, 1990; Cabi,



2009) 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri ve motivasyonel inanglar ile
ders basarisi arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugunu ortaya koymustur.
Bu nedenle ogrencilerin kalic1 O6grenmelerini  saglamak ve okul disi
yasantilarinda da 6grenmeyi 6grenme becerilerini kazanmalarini saglamak i¢in
O0grenme ortamlarinda, onlarin 6z diizenleme becerilerini gelistirecek etkinliklere
yer vermek gerekmektedir (Altun ve Sertel, 2006; Aktaran: Cabi, 2009:4).
Ogrencinin bilissel, motivasyonel ve davranissal stratejilerinin gelistirilmek igin
Ogrencinin igsel diirtlilerini artiran deger etkinliklerin yardimci olabileceginizi
sOyleyebiliriz.

Oz diizenlemeye dayali 6grenme yukarida 6zetlendigi gibi, 6grencilerin,
hedeflerine ulasabilmesi i¢in duygu, diisiince ve davraniglarini diizenlemeleri,
kendi 6grenme siireglerini sistematik olarak yonetmeleridir (Cabi, 2009). Bireyin
0z diizenlemesini ihmal ettigimiz zaman, onun duyussal yoniinii de yok
saydigimiz1 sdyleyebiliriz.

Yukaridaki agiklamalara bakildiginda ergenlere deger egitiminin verilmesi
onlarin 6z diizenlemelerini artirabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu
calismanin temel amaci ergenlere deger egitimi verilerek onlarin 6z

diizenlemelerini artirabilmektir.

1. 1. Arastirmanin Problem Ciimlesi
Ergenlere verilen degerler egitiminin, 6z diizenleme stratejileri ilizerinde

etkisi var midir?

1. 2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact ergenlere verilen degerler egitiminin 6z diizenleme
stratejileri {lizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Arastirmanin genel amacina
uygun olarak asagida belirtilen denenceler belirtilmistir:

Ergenlere verilen degerler egitimi, 6z diizenlemeyi artirir.

Ergenlere verilen degerler egitimi, bilissel strateji kullanimini artirir.

Ergenlere verilen degerler egitimini, 6z yeterliligi artirir.

Ergenlere verilen degerler egitimini, i¢csel degeri artirir.

Ergenlere verilen degerler egitimini, sinav kaygisini azaltir.



1. 3. Arastirmanin Onemi

Arastirma sonuglarinin literatlire fayda edecegi diisliniilmektedir. Ciinkii
bugiine kadar yapilan ¢aligmalarda deger ve 6z diizenleme stratejileri kavrami
bir arada iliskilendirilip incelenmemistir. Oz diizenleme stratejileri kavraminimn
ozellikle 6z yeterlilik gibi boyutlar1 oldugu i¢in ergenlerin gelisim devresinde
onlara yardimci olacak degerleri kapsamasi agisindan bu ¢alismanin biiylik 6nem
tagidigr goriilmektedir.

Aragtirmanin, 6grencilerin 6z diizenleme stratejileri gelistirmek isteyen
ogretmenlere ve okul yoneticilerine fayda edecegi diistiniilmektedir. Cilinkii bu
caligmada Ogretmenlerin ve yoneticilerin, ergenlerin 6z diizenleme stratejilerini
artirmak amaciyla kullanacagi oturumlar hazirlanmis olmasi arastirmanin
onemini artirmaktadir.

Aragtirmanin  program gelistirme uzmanlarma da fayda edecegi
diisiiniilmektedir. Cilinkii bu calismada 6z diizenleme stratejilerini artiran deger
oturumlar1 verilmistir. Bu oturumlarin program gelistirme uzmanlarina 6rnek

olmasi arastirmanin énemini artirmaktadir.

1. 4. Arastirmanin Sayiltilar:

Bu arastirmada su durumlar varsayilmstir.
1. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan ortadgretim Ogrencilerine
verilen deger egitiminin 6z diizenleme stratejilerine etkisini ortaya koymasini
amaglayan arastirmada kullanilan 6l¢iim aracina 6grencilerin igtenlikle cevap
verdigi varsayilmigtir.
2. Kontrol edilen degiskenler disindaki tiim etmenler deney ve kontrol

grubundaki 6grencileri aym diizeyde etkilemistir.

1. 5. Arastirmanin Simirhliklar:
Bu ¢alismanin sinirliliklart su sekilde ortaya konmustur.
1. Aragtirma sonuglari 11. simif 6grencileri ile sinirhidir.

2. Arastirma Konya ili Cumra ilgesi ile sinirhdir.



1. 6. Tanimlar

Deger: Ozel bir davranis tarzina veya karsit bir duruma karsilik kisisel ve sosyal
tercihlerin durumlarini gésteren inangtir (Rokeach, 1973).

Insani Degerler Egitimi Programn: Insanlardaki en iyi tarafi ortaya ¢ikarmayi
ve onun kisiligini biitiinliyle gelistirerek insani miikkemmellige erismesini
saglamay1 amaglayan bir egitim programidir (Kulaksizoglu ve Dilmag, 2000).
Karakter: Moral yasamin bilissel, duygusal ve davranigsal boyutlarini kapsama,
ahlaki degerleri anlama ve onlar hakkinda hassasiyet tasima veya kisiligin ahlaki
boyutu olarak tanimlanmaktadir (Lickona, 1996 ).

Karakter Egitimi: En genel anlamiyla, ortiik ya da agik program araciligiyla,
yetisen yeni nesille temel insani degerleri kazandirma, sorumluluk sahibi
olabilme, degerlere karsi duyarlilik ve onlarin davranisa doniistiirme konusunda
yardimcei olma gayretin ortak adidir (Ryan ve Bohlin, 1999).

Oz Diizenleme: kendi igerisinde bir takim siireclerin ve motivasyon ile ilgili
degiskenlerin birlestigi ¢ok yonlii bir siireg¢ birlesimidir (Cleary ve Zimerman,
2004).

Motivasyonel Inanclar: Ogrencileri bilissel stratejileri, iist bilis stratejilerini ve
kaynaklar1 yonetme stratejilerini  kullanmaya tesvik eden motivasyon

kaynaklardir (Uredi, 2005).



BOLUM 2

KURAMSAL GORUSLER VE ILGILI ARASTIRMALAR
Bu boliimde “degerler”, “degerler egitimi” , “0z diizenleme” ve “6z
diizenleme stratejileri” ile ilgili kuramsal bilgilerle birlikte bu konularda

yapilmis arastirmalara yer verilmistir.

1. DEGERLER EGITIMI
1. 1. DEGER VE DEGERLER EGITIMi KAVRAMI

“Deger” kavrami lizerinde bir¢ok arastirma yapilmasina ragmen, hala
deger kelimesinin anlaminin tam olarak ne olduguna dair ortak bir goriise
varilamamustir.

Tirk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan Tiirk¢e sozliikte deger, bir seyin
onemini belirlemeye yarayan soyut 6lcii, bir seyin degdigi karsilik olarak ifade
edilmistir (TDK, 2007). Deger, sadece Tiirk Dil Kurumu’nun sozliigiinde soyut
bir ifade olarak tanimlanmamustir. Deger, genelde iyi oldugu diisiiniilen sey ve
kisisel tercih olarak ifade edilmistir. Fraenkel deger kavramini, hem duygusal
baglillk hem de takdir etme diizeyi olarak ifade etmistir (Fraenkel, 1977,
Aktaran: Halstead, 1996: 5). Fraenkel gibi deger tanimina paralel bir goriiste
bireyselciler tarafindan ortaya atilmistir. Onlara gore deger bireyin sevdigi veya
sevmedigi seydir. Bu baglamda bakildiginda deger egitimi insanlarin sevdikleri
veya sevmedikleri seyleri belirleyebilmeleri ig¢in onlara verilen egitim olarak
ifade edilmistir (Arcus, 1980: 166).

Raths, Harmin ve Simon da degeri soyut bir kavram olarak ifade
etmislerdir. Onlara gore bireyin yapmaktan gurur duydugu davranis ve inandigi
sey bireyin degeri olarak ifade edilmistir (Raths vd. , 1966: 28). Hanssona ise
degerin arzu ve gurur gibi soyut bir kavram oldugunu ve her insanin 6ziinde
degerlere sahip olduklarii yani insanlarm farkina varmadan degerleri
benimsediklerini ifade etmistir (Hanssona vd. , 2010: 284). Bu tanimla ayni
goriiste olan Kahle (1983) de degerlerin genlerden gelen ve insanin yasaminda

edindigi tecriibelerle sekillenen ve zamanla sabitlenen durumlar oldugunu



belirtmistir (Kropp vd. , 2003: 10). Yani sahip oldugumuz degerlerimizin
olusurken ¢ok eskilere, anne karnindaki siirece, dayandigi séylenebilir.

Dunlop ve Beck ise degeri nesnelerin tasidiklar1 ozelliklere gore ifade
etmiglerdir. Dunlop deger kavramini, nesnenin tasidigi &zellik olarak
tanimlamistir. Diinyada olan her seyin iyi ve kotii olarak ayrilabilecegini,
degerin de iyi veya kotii, sadece iyi ve sadece kotii olarak gruplandirilabilecegini
iddia etmistir (Dunlop, 1996: 69). Beck ise degerin insan mutlulugunu artiran bir
aktivite ve bir tecriibe oldugunu ifade etmistir. Degerlerin kisinin kimligini ele
verdigini ve kisisel tercihlerle zihinsel siirecin bir araya gelmesi sonucunda
ortaya ¢iktigindan bahsetmistir (Beck, 1990: 2). Claxton ise Beck ile deger
tanim1 konusunda hemen hemen ayn1 goriiste olup degerlerin biligsel siireglerle
ve kisisel farkliliklarla ilgili oldugunu ve degerlerin kisinin kimliginde ¢ok
onemli bir yere sahip oldugunu sdylemistir (Kropp vd. , 2003: 10). Degerlerin
yasami diizenledigi ve organize ettigi, degerlerin davraniglarimizin bilissel,
duygusal yonleriyle yakindan alakali oldugu ifade edilmistir (Powney vd. , 1995:
3).

Rokeach ise deger kavramini, belli bir davranisi ve kisinin varolus amacini
ifade eden ayrica soyut olan, olumlu ve olumsuz fikir olarak tanimlamistir. Buna
gore tanimlanan degerler sistemi ise, degerlerin 6nemine gore kisiler, toplumlar
veya gruplar tarafindan benimsenen degerlerin hiyerarsik bir siraya girme
durumu olarak ifade edilmistir (Rokeach, 1968; Aktaran: Garia vd. , 2005: 2).

Bir kiyas araci olarak da tanimlanan deger bir durumu digerine tercih etme
anlaminda kullanilmisgtir (Uysal, 2007: 28). Buradan yola ¢iktigimizda
degerlerin insanin ruh haline goére degisiklik gdsterdigini; yani degerin birden
fazla sey oldugunda bir se¢im araci oldugundan bahsedilebilir.

Ahlaki agidan tanimlanan deger kavrami ise, ahlakin ve dinin anahtari
olarak ifade edilmistir (Nesbitt ve Henderson, 2003: 77).

Kitwood ise deger somut bir kavram olarak belirtmis ve degeri insanlara
dogru gelen ve yapmaktan mutluluk duyduklart seylerin davranisa
donitistiriilmis hali olarak tamimlamistir. Fakat Kelly (1955) insanlara iyi ya da
hos gelen davraniglarin anlasilabilmesi i¢in insanlarin ayni anda kotii ve hosa

gitmeyen davranislar: gormeleri gerektigini ifade etmistir (Simmons, 1999: 210).



Kluckhohn ise degeri toplumsal agidan sorgulamistir. Ona gore deger, bir
toplum i¢inde arzulanan seylere ulasmak icin kullanilan aractir. Toplumla ilgili
bir diger goriis agis1 olan toplumlar arasi bakis agisina gore ise deger sosyal
durumlarla, hedeflerle ve olaylarla ilgili olan dizi inan¢ veya kiiltiirler arasi
oncelik olarak ifade edilmistir (Kluckhohn, 1951: 395). Daha oncede ifade
edildigi gibi degerler kisilerin tercihleridir; kisiler de bir araya gelerek toplumu
olusturdugu icin kisiler i¢in Oncelikli olan sey nasil deger niteligini tasiyorsa
toplumlar i¢in de dncelik olan sey de ayni deger niteligini tasimaktadir. Ayrica
degerlerin basit inanglardan daha fazla seyler oldugu; ¢iinkii bir degere inanmak
icin ona uyum saglayan davranista da bunun gosterilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Fakat bu baglantiyr kurmanin 0 kadar kolay olmadigi; ¢iinkii degere
uyan davranigt gosterirken o an ortama da uyum saglamak gerektigi ve
davranigin uygulanmasi i¢in toplumun da buna uygun olmasi gerektigi
belirtilmistir (Pring, 1984). Ornegin, Tiirk toplumunda eve gelen misafirin elini
opmemek yadirganirken baska bir toplumda el Opmek davranisi
yadirganabilmektedir.

Grimmit (1987) ise toplumsal ve davranislarini uygularken kiiltiirlerini 6n
planda tutanlarin (culturalist) bakis acilarinin tam tersine degerlerin evrensel
oldugunu yani bir toplumla sinirli olmadigin1 belirtmistir (Nesbitt ve Henderson,
2003: 77).

Felsefi akimlara baktigimizda ise burada da deger kavraminin tanimina
iliskin farkli bakis acilarmin oldugunu goriilmektedir. Idealistlere gore deger
kesin ve degismezdir. Idealistler iyinin, giizelin ve dogrunun her yerde ayni
oldugunu yani bunlarin evrensel bir yapida oldugunu ifade etmektedirler. Ciinkii
idealizme gore gergege giden yolun sadece bilimsel yontem olmadigini sezgisel
diisincenin de yerinin bir o kadar 6nemli oldugunu belirtilmektedir. Bu
baglamda idealistler 6grencilere dgretilmesi gereken degerlerin yasayan degerler
oldugunu ve bu degerleri dgreten okullarin gorevinin toplumdan topluma gelen
yasayan degerleri bir sonraki alt kusaga aktarmak oldugu ifade edilmistir
(Demirel, 2002: 23).

Bir bagka felsefi akimin savunuculari realistler ahlaki degerleri kisilerin

sevdikleri veya sevmedikleri seylerden daha ciddi seyler oldugunu ve onlarin



kisiligin korunmasii ve kisinin kendisini ifade etmesi i¢in 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Kiiltiir sistemlerinin sik sik gercek kisiligi gizledigi i¢in ahlak
egitiminin i¢ diinyanin aydinlatilmasinda etkili oldugu savunulmustur (Arcus,
1980: 166). Realistler doga yasalar1 evrensel ve sonsuz oldugundan, degerlerin
de bu yasalara gore olusturulmasi gerektigini savunmaktadirlar (Orstein ve
Levin, 1997; Aktaran: Akbaba- Altun, 2003: 9). Realistlere gore egitimin amaci
toplumdan topluma degisiklik gosteren kiiltiirel degerleri korumak ve diger
nesillere aktarmaktir (S6nmez, 1994: 20).

Bu iki diisiincenin tam tersi olan bir yaklasimla deger kavramina yaklagan
pragmatistler, egitimde 6n yargilarin olmadigini ve ¢ocugun tiim yasaminin bir
biitiin oldugu benimsemislerdir (Demirel, 2002: 23). Bu yiizden pragmatistler
degerlerin yere ve zamana gore degisebilecegini; dolayisiyla herkes i¢in ayni
degerlerin s6z konusu olamayacagini savunmaktadirlar (Orstein ve Levin, 1997;
Aktaran: Akbaba-Altun, 2003: 9). Bundan dolayidir ki pragmatistlere gore;
degisimin kacinilmazligi kabul edilip isbirligi ¢calismanin énemi unutulmamali
ve bilginin goreceli oldugunu benimsenip bu dogrultuda demokratik degerlerin
yasama gegirtilerek ogretilmesi gerektigi ifade edilmistir (Sonmez, 1994: 20).

Deger kavramina diger tiim felsefi bakis agilarindan farkli olarak yaklasan
varoluscular ise bireyin onemli oldugu bir diinyada degerlerin topluluklar
tarafindan degil de bireyin kendi hiir iradesi tarafindan secilmesi gerektigi fikrini
benimsemiglerdir (Orstein ve Levin, 1997; Aktaran: Akbaba-Altun, 2003: 9).
Varoluggulara gore bireyin deger sistemi kendisi tarafindan zorlama
yapilmaksizin inga edilmeli ve bireyin benimsedigi bu degerleri gelistirmesine
izin verilmelidir (Demirel, 2002: 23). Bu baglamda degerleri belirginlestirme
yaklagiminin temellerini bu felsefeden aldigini diisiiniilebilir.

Degeri karakter agisindan yorumlayan Huitt de iyi karakter, bireyin
hareketleri olarak deger kavramini tanimlamistir (Huitt, 2004; Aktaran: Pekince,
2010: 12).

Resmi kurumlardaki deger kavraminin tanimlarina bakildiginda, degerlerin
farkli sekillerde ifade edildigi goriilmektedir. 1990larin basinda Okul Miifredati
ve Degerlendirme Kurulu (School Curriculum and Assessment Authority) gibi

resmi kurumlara gore deger iyi veya ahlaki olarak dogru olan seyin ne olduguna

10



karar veren ilke olarak tanimlanmigtir. Fakat bu tanim degerlerin ahlaki olan her
sey olmayabilecegi icin bazilarinca kabul edilmemektedir (Nesbitt ve
Henderson, 2003: 77).

Bagka bir ifadeye gore ise deger; bir arzu, bir insanin veya grubun
hayatindaki onceliklerini diizenlemede onlara rehberlik eden ve duruma gore
degisiklik gosteren hedeftir (Lonnqvist vd. , 2009: 41). Degerler duruma goére
degisiklik gosterdigi icin siibjektif olarak nitelendirilebilir. Bir degere sahip
olmanin, bir degere inanma fikrinin onu bilmek, yogun sckilde degeri kabul
etme fikrinin onu hissetmek ve onu yapma egiliminde olmanin onu yapmak
anlamina geldigi ifade edilmistir. Bu li¢ii arasindaki baglantinin agik olarak
ayrilmadigimi ve baglantinin duruma gore degisebilecegi ifade edilmistir
(Powney vd. , 1995: 3).

Carr ve London degerlerin azinin ya da ¢ogunun mantikli ve tutarh
oldugunu ve dolasiyla degerlere gore ortaya g¢ikan tercihlerin veya fikirlerin
sadece siibjektif olmadigimi ve onlarin mantikli seyler de oldugunu
belirtmislerdir. Bu acidan degerlerin insan yasamindaki teorilerden daha ¢ok
uygulanan pratik de olan ve ise yarar seyler oldugu ifade edilmistir (Carr ve
Landon, 1999: 24).

Degerlerin genel ozellikleri su sekilde ifade edilmektedir:

o Deger kisinin davranisini uygulamaya gecirmeden 6nce bireyin kendisine
gore belirledigi sinirdir.
. Degerler bir kiiltiire aittir ve onun iginde sekillenir ayn1 zamanda bir

kiiltiirii de yonlendirir. Yani deger hem kiiltiirden etkilenir hem onu etkiler.

. Degerler sosyallesme siirecinde insanlarla 6zdeslesir ve onun kisiligini
olusturur.
. Degerler kisinin hem biligsel hem duygusal siireglerini biitlinleyen

ifadelerdir (Gokge, 1994).

Halstead ise degerleri en genel ifadeyle davranislara rehberlik eden ilkeler,
temel inanclar, idealler, normlar ve tutumlar ya da kisisel fikirlerle yakindan
baglantili olan inanglar olarak kabul etmistir (Halstead, 1996: 6).

Degerlerin islevleri ise su sekilde ifade edilmektedir:
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. Degerler kisilerin hayattaki rollerini segmeye yardimci olur.

. Kisiler toplumda gosterilen degerlere gore nasil davranacaklarimi ve
hangi yollar1 segeceklerini gorebilirler.

. Degerler toplumdaki davranislarin sosyal kontrolleridir. Bu yiizden
degerler hosa gitmeyen, kabul edilmeyen davranislar1 engeller.

. Degerler toplumu bir arada tutar ve toplum arasi dayanigma saglar
(Fichter, 1990).

Degerlerin ve deger kavraminin gesitli tanimlari oldugu gibi degerler
egitiminin anlamininda da tam bir goriis birligine varilamamistir.

Degerler egitimi ge¢miste sadece ahlaki veya dini de8er anlaminda
kullanilirken, son yillarda anlaminda genis c¢apta bir degisiklik ortaya ¢ikmustir.
Degerler egitimi kavraminin anlami genisleyerek sosyal, kisisel, ahlaki ve
geleneksel deger anlamlarinda da kullanilmaya baslanmistir. Toplumun sahip
oldugu degerlerin toplumdan topluma degisiklik gosterebildigi ve evrensel
olmadig1 sdylenmistir. Baz1 degerlerin ise sadece Kisisel tercihlerle ilgili oldugu
ve ahlaki degerlerin ise bunun tam tersi oldugu belirtilmistir. Powney dogrulugu
ve yanlishigi kesin olarak belirlenmis degerlerin evrensel ve degistirilemez
oldugunu ifade etmistir (Powney vd. , 1995: 3).

Bagka bir ifadeye gore degerler egitimi ise, bireylerin sorumluluklarinin
gelismesine yardimci olmak ve onlarin topluma uyum saglamasi igin bireylere
yasam boyu egitim vermek anlamina gelir (Halstead, 1996: 8). Rodger (1992)
deger egitimi kavramini daha genis bir anlamla ifade etmistir. Ona gore diger
insanlara saygi gostermek yasama saygi gostermek demektir. O yiizden deger
egitiminde 6nemli olanin digerlerine saygi oldugu ifade edilmistir (Powney vd. ,
1995: 3).

Avusturalya egitim programindaki degerler egitimi kavrami ise;
ogrencilere degerleri anlamalar1 ve degerler hakkinda bilgi sahibi olmalari i¢in
hazirlanan, 6grencilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayan okul tarafindan
uygulanan dogrudan veya dolayli olan aktiviteler olarak tanimlanmaktadir
(DEST, 2005: 2). Yani bu baglamda ortiik programdan da bahsetmek

miimkiindiir. Degerler egitiminin sadece okulda verilmedigi c¢evrenin de bu
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programi desteklemesi gerektigi sdyleyenebilir. Etkili bir degerler egitiminin
Avusturalya deger egitim programinda su Ozellikleri kapsamasi gerektigi
belirtilmistir:

Etkili bir deger egitimi programinda;
. Ogrenciler kendilerini taniyabilir ve isbirligi, en iyi olma, tarafsizlik,
ozgiirlik, diiriistliik, saygi, insanlar1 anlama ve tolerans gibi degerlere sahip
olabilmelidir.
J Avustralya’daki yasami ve Avusturalya okullarindaki farkli degerleri
okullarda gostermelidir.
o Toplumdaki degerleri benimsemeli ve bunlar1 okulda stirekli
uygulamalarla benimsetebilmelidir.
o Ogrencilere sorumluluklarmni gdstermek igin okulda bir biitiin olarak ve
ogrenciler arasindaki isbirligini g6z ardi etmeden olmalidir.
. Giivenli bir ortamda ve 6grencilerin kendilerini kesfetmesini saglayacak

sekilde sunulmalidir.

. Tecriibeli 6gretmenler tarafindan, farkli yontem ve stratejiler kullanilarak
sunulmalidir.

. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarin1 géz ardi etmemelidir.
. Hedeflere ne derece ulasildigin1 kontrol edebilecek nitelikte olmalidir

(DEST, 2005: 5).

Tapper ise degerler egitimini, 6grencilerin hangi degerlerin kabul edilecek
hangilerinin reddedilecek olduguna karar vermesi igin; Ogrencilerin elestirel
diisinmesini de i¢eren bir deger 6gretim metodu olarak ifade etmistir (Tapper,
2007; Aktaran: Uysal, 2007: 8).

Slater ise degerler egitimini manevi, ahlaki, sosyal, kiiltiirel, kisisel,
sosyal, dini, ¢ok kiltiircii ve irk¢1 bir egitim; ozellikle vatandaslik, ¢evre ve
saglik; manevi Ozen; okul etigi; programa ek etkinlikler; genis toplum
baglantilar1; ortak ibadet 6grenen bir topluluk olarak okul yasami gibi ortak
program deneyimlerinin bir siniflamasin1 yapabilmek i¢in kullanilan bir terim

olarak tanimlamaktadir (Slater, 2002; Aktaran: Keskin, 2008: 20).
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Dilmag’a gore ise; deger egitimi, egitimin ve etigin ¢ok yonli bilesimidir.
Deger egitimini, egitimin sadece bir pargasi olarak ele almanin hata oldugunu ve
degerin egitim modelinin ruhu oldugunu belirtmistir (Dilmag, 1999: 22).

Ferrari ve Cowman degerler egitimininin hem psikolojide hem egitimde
ahlakla ilgili olan elestirel diislinceyi kapsadigini ve bir insanin degerleriyle
yakindan alakali oldugunu belirtmislerdir (Ferrari ve Cowman, 2004: 43).

Tillman degerler egitiminin amaglarini su sekilde agiklamistir:

J Bireylerin farkli degerleri tanimalarina ve onlar hakkinda diisiinmelerine
yardimct olmak, diinyayi, toplumu, kendilerini ve digerlerini ifade etmelerine
yardimci olmaktir.

o Diger insanlara karsi daha anlayisli olmay1 ve sorumluluk duygusunu
gelistirmektir.

o Bireylerin kisisel, sosyal, ahlaki ve dini degerleri segmelerine yardimeci
olmak ve onlarn gelistirmek ig¢in ne yapabileceklerini bilmelerine yardimci
olmaktir.

. Egitimcilerin ve ebeveynlerin egitimi hayat boyu bir faaliyet olarak
gormelerine yardimci olmaktir (Tillman, 2000).

Tokdemir’e gore ise su amaclar1 vardir:
o Insanlarin daha nitelikli bir yasama sahip olmalarini saglamak ve su an
sahip olduklar1 seylerden haz almalarina yardimer olmaktir.
J Toplumsal mutluluga destek ¢ikmaktir (Tokdemir, 2007: 32).
Deger egitiminin amaglar1 Lovat ise su sekilde agiklanmaktadir:
o Ogrencilerin dogal hayatin ve kiiltiirlerinin getirdikleri dogrultusunda
barisg, sevgi ve huzur dolu bir diinya kurmalar1 saglamaktir.
. Ogrencilerin ~ dgrendikleri  degerleri alt kusaklara aktarmalarimni
saglamaktir (Lovat, 2006: 8).

Edwards da degerler egitiminde diger hedeflerde su sekilde siralamistir:

o Iyi vatandas olarak yetismelerini saglamaktir.
o Degerleri davranig haline getirmektir.
. Bireyin dogru ve yanlist; hakliyr ve haksizi; iyi ve kotiiyii; hosa gideni ve

gitmeyeni; ahlaki olan1 ve olmayan1 ayirt etmesine yardimer olmaktir.

14



. Milli degerleri benimsetmektir.

. Ogrencilerin farkli inanglara ve yasam bicimlerine saygi duymasini
saglatmaktir.

. Ogrencilerin insan haklarina kars1 duyarli olmasin1 saglamaktir.

. Catisma durumlarinda 6grencileri siddet disi1 ¢oziimlere yoneltmektir.

J Akademik bilgi ve gercek hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle

donatilmis 6grencileri yetistirmektir.

J Bireye kisisel ve grup sorumlulugunu kazandirmaktir.

. Ogrencinin kendisine ve diger insanlara deger vermesini saglamaktir.
J Ogrenciyi kisilerarasi iliskilerinde yapici olmaya ydneltmektir,

o Ogrencilerin toleransli ve agik fikirli olmalarina yardimei olmaktir.

o Bireyi degisiklige acik hale getirmektir.

o Ogrenciye girisken olmay1 ve azimli olmay1 kazandirmaktir.
. Ogrenciye dzsayg1, dzgiiven kavramlarini kazandirmaktir.
. Ogrencilerde ahlaki bir topluluk bilincini olusturmaktir.

o Egitimde kaliteyi ve miikemmelligi saglamaktir (Edwards, 1996: 168).
Degerler egitimi verilirken farkli disiplinlerle isbirligi yapmanin
gerekliliginden belirtilmistir. Halstead ve Taylor (2000) tarih 6gretilirken sabir
degerinin verilebilecegini; Ingilizce derslerinde 1rk veya cinsiyet ayrimina karsi
uygun davranislarin neler oldugunun gosterilebilecegini, farkli kiiltiirlere saygi
gosterilmesi gerektigini belirterek temel insani degerlerin benimsetilebilecegi

ifade etmislerdir (Lee, 2010: 4).

1. 2. DEGERLERIN SINIFLANDIRILMASI

Degerlerin tanimlariyla nasil tam goriis birligine varilamamissa, degerlerin
siiflandirilmasinda da aymi gorlis farkliligi goriilmektedir. Degerler bugiine
kadar bir¢ok sekilde siniflanmistir. Degerlerin siniflandirilmasinda ilklerden biri
olan ve daha sonra yapilan ¢alismalarda da Onciiliikk gosteren Spranger degerleri
ilk gruplayanlardandir. Ona gore degerler alt1 kisma ayrilir ve insanin gosterdigi
davraniglarin her biri bu alt1 kisimdan birine ait olabilmektir. Spranger tarafindan

olusturulan bu gruplar sunlardir:
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. Bilimsel Deger: Gergegi arastirmaya, bilgiye, muhakemeye ve elestirel
diisiinmeye Onem verir. Bilimsel degerleri olan insan deneysel, elestirici ve
entelektiieldir.

o Ekonomik Deger: Parasal amaclar1 ve ona ulasan araglar1 kapsar. Yararh
ve pratik olana dnemlidir. Ekonomik degerlerin hayatta dnemsenmesi gerektigini
belirtir.

J Estetik Deger: Deneyimler, tercihler ve kabulleri kapsar. Simetriye ve
uyuma onem verir. Sanatin toplum i¢in oldugunu diisiiniir.

o Sosyal Deger: Toplumsal ve bireysel iligkiler ve toplum-insan arasindaki
iligkilerdeki egilimleri kapsar. Baskalarini sevme, yardim ve bencil olmama
esastir. En yliksek deger insan sevgisidir. Bencillik yoktur, naziklik ve
sempatiklik s6z konusudur.

J Politik Deger: Glig, yetkinlik, liderlik gibi kuvvet kavramiyla ilgili
degerleri kapsar. Her seyin istiinde kisisel giig, etki ve sohret vardir. Esas olan
guctur.

. Dini Deger: Diinya, evren hakkinda genel inanglara dair degerleri kapsar.
Evreni bir biitiin olarak kavrar ve kendisini onun biitiinligiine baglar. Din
ugruna diinyevi hazlardan uzak olmak sarttir (Spranger, 1928; Aktaran: Giingor,
2000).

Bu degerlere ek olarak Gilingor ahlaki degerleri de eklemistir. Ona gore
ahlaki degerler; diiriist, dogru olma gibi degerlerdir.

Giingor yukarida bahsedilen bu degerlerin insanlarin hayatinda da énemli
oldugunu; onlarin kendi hayatlarini ve ¢evrelerindeki insanlarin hayatlarini da bu
sekilde yonlendirmek istediklerini ifade etmistir (Giingor, 2000).

Deger siniflandirilmada 6nemli olan isimlerden biri de Schwartz’dir.
Schwartz ise degerleri 10 gruba ayirarak siniflandirmistir. Schwartz tarafindan
simiflandirilan degerler su sekildedir:

. Gli¢ (Power): Toplumsal konum, insanlar ve kaynaklar iizerinde denetim
giicii (Sosyal gii¢ sahibi olmak, otorite sahibi olmak, zengin olmak, toplumdaki

gorlintiimii koruyabilmek ve insanlar tarafindan benimsenmek).
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. Basar1 (Achievement): Toplumsal standartlar1 temel alan kisisel basari

yonelimi (Basarili olmak, yetkin olmak, hirsli olmak, s6zii gegen biri olmak ve

zeki olmak).

. Hazcilik (Hedonism): Bireysel zevke, hazza yonelim (Zevk, hayattan tat
almak)

o Uyaritlim (Stimulation): Heyecan ve yenilik arayist (Cesur olmak,

degisen bir hayat yasamak).
J Oz yonelim (Self-direction): Diisiince ve eylemde bagimsizlik (Yaratici
olmak, merak duyabilmek, 6zgiir olmak, kendi amaglarini segebilmek, bagimsiz
olmak ve kendisine saygis1 olmak).
o Evrenselcilik (Universalism): Anlayislilik, hosgorii ve tiim insanlarin ve
tim doganin iyiligini istemek (Agik fikirli olmak, erdemli olmak, toplumsal
adalet, esitlik, diinyada baris istemek, giizelliklerle dolu bir diinya, dogayla
biitiinliik icinde olmak, ¢evreyi korumak ve i¢ uyum).
. Iyilikseverlik (Benevolence): Kisinin yakin ¢evresindeki kisilerin
iyiligini gozetme (Yardimsever olmak, diiriist olmak, bagislayic1 olmak, sadik
olmak, sorumluluk sahibi olmak, ger¢ek arkadaslik, olgun sevgi, manevi bir
hayat ve anlaml1 bir hayat).
o Geleneksellik (Tradition): Kiiltiirel ya da dinsel tore ve fikirlere saygi ve
baglilik (Algakgoniillii olmak, dindar olmak, hayatin verdiklerini kabullenmek,
geleneklere saygili olmak, 1limli olmak ve diinyevi islerden el ayak ¢ekmek).
. Uyma (Conformity): Bagskalarma =zarar verebilecek ve toplumsal
beklentilere aykir1 olabilecek diirtii ve eylemlerin sinirlanmasi (Kibarlik, itaatkar
olmak, anne- babaya ve yaslilara deger vermek ve kendini denetleyebilmek).
. Giivenlik (Security): Toplumdaki var olan iliskilerin ve kiginin huzuru ve
stirekliligi (Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin slirmesini istemek, temiz olmak,
aile glivenligi, iyilige iyilikle karsilik vermek, baghlik duygusu ve saglikli
olmak) (Schwartz, 1992; Aktaran: Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000: 61- 62).
Schwartz ile deger simiflandirilmasiyla benzer dogrultuda olan bir
caligmada Allport ve Vernon tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada degerler alt1

gruba ayrilmistir.
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. Siyasi Degerler: Giig, rekabet, miicadele gibi degerlerdir.

. Sosyal degerler: Sevgi, nezaket, sempati gibi degerlerdir.

. Ekonomik degerler: Is alanina ilgi, iiretim, tiiketim, para biriktirme gibi
degerlerdir.

. Bilimsel degerler: Goézlemleme, muhakeme araciligiyla dogruyu

kesfetme, elestirel ve mantiksal tutum gibi degerlerdir.

. Dini degerler: Dindar olma gibi degerlerdir.

. Estetik degerler: Bi¢cim ve uyuma saygi, glizellik ve simetri gibi
degerlerdir (Allport ve Vernon, 1931; Aktaran: iscan, 2007: 42).

Schwartz, degerlerle ilgili baska bir calismasinda degerleri ahlak
felsefesinde 6zsel ve aragsal seklinde ikiye ayirmistir. Bu ayrima gore bir seye
ulagmak icin ara¢ olarak kullanilmayan, kendisi i¢in istenen seylere 6zsel deger;
bu degerlere ulasmak icin ara¢ olarak kullanilan degerlere ise aracgsal degerler
denir. Bu anlayistan yola cikan Rokeach degerleri ahlak felsefesine benzer
sekilde amag¢ degerler ve ara¢ degerler olarak smiflamigtir (Rokeach, 1973;
Aktaran: Tokdemir, 2007: 25). Amag degerler; Kkisisel degerler ve sosyal
degerlerdir. Tercih edilen hedeflerdir. Amag¢ degerlerin odak noktasi, kisi
merkezli ya da toplum merkezli, 6ze doniik ya da kisileraras: olabilir (aile
giivenligi, baris i¢cinde bir diinya, basarili olma, bilgelik, dini olgunluk, esitlik,
gergek dostluk, giizellikler diinyasi, heyecan verici bir yasam, i¢ huzur, kendine
saygi, mutluluk, gergek dostluk, 6zgiirliik, rahat bir yasam, sosyal kabul, ulusal
glivenlik, zevk). Aragsal degerler ise ahlaki degerler ve yeterlik degerleridir
(bagimsiz olma, bagislayici, cesaretli, diiriist, entelektiiel, genis goriislii, hirsl,
itaatkar, kendini kontrol eden, kibar, kendine hakim, mantikli, neseli, sevecen,
sorumluluk sahibi, temiz, yardimsever, kibar). Tercih edilen davranis
kaliplaridir. Ahlaki degerler, davranis tarzina isaret eder, varolus durumlariyla
ilgili olan degerleri icermez. Arag degerleri yeterlik ya da kendini gergeklestirme
degerleridir ve kisiseldir (Iscan, 2007: 23). Bir kisi baska insanlarin esyalarini
calmiyorsa bu kisi ahlakli davraniyor demektir; ancak kisi rasyonel ve yenilik¢i
davrantyor ise davranisi yeterli bigimdedir. Buradan kisiligin gelisebilmesi i¢in

amag degerlerden daha fazla kisilige arag degerlerin etkili oldugu séylenebilir.
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Deger siniflandirilmasiyla ilgili bagka bir caligma ise Prencipe ve Helwig
tarafindan gergeklesmistir. Bu c¢alismada degerler alti gruba ayirmistir. Bu
degerler sunlardir:

. Digerlerinin refahi ya da adalet ve haklarini igerdigi i¢in dogrudan ahlaki
degerlerdir.

. Digerlerinin refah1 ya da haklari i¢in fakat ayn1 zamanda bireysel kisilik
veya karakter 6zelliklerini kapsayan ahlaki karakter degerleridir.

. Digerlerinin refah ve haklar1 i¢in dogru sonuglar gézetmese de bazen
bireyler ve kiiltiirel deger sistemleri tarafindan kisisel erdem olarak belirlenen
karakter dzellikleri ile ilgili ahlaki olmayan karakter degerleridir.

o Politika diinyasinda adalet ve dogruluk i¢in demokratik degerler gibi
potansiyel anlamlara sahip degerlerle ilgili siyasi ahlaki degerlerdir.

o Vatan sevgisi ya da vatanseverlik gibi diger politik degerleri igeren
geleneksel politik degerlerdir.

Tezcan, Tirk degerlerini aile, egitsel, ekonomik, dinsel, siyasal ve bos
zamanlar degerleri olmak {izere alti kisma ayirir. Ayrica Tezcan, Tirk
degerlerini olumlu ve olumsuz olmak iizere de ikiye ayirir. Ona gore Tiirklerin
olumlu degerleri sunlardir: Kahramanlik, yurtseverlik, mertlik, dindarlik,
kanaatkarlik, tutumluluk, topraga baghlik, konukseverlik, saygi-hiirmet,
hayirseverlik, hosgoriiliilik, namus, serefli olma, ciddilik ve agirbaslilik,
algakgoniilliiliik ve i¢ temizliktir (Prencipe and Helwig, 2002; Aktaran: Tezcan,
2003).

Ozlem ise felsefe tarihindeki 6znelci ve nesnelci bakis acilarina gore farkli
deger  smiflandirmalarmi  birlestirmistir.  Her iki  acidan  yapilan
simiflandirmalarda yer alan deger cesitleri sunlardir: 1. Hazci (Hedonist)
Degerler (olumlu: haz, olumsuz: aci1), 2. Bilgisel Degerler veya Bilgi Degerler
(olumlu: dogru, olumsuz: yanlis), 3. Ahlaksal Degerler (olumlu: iyi, olumsuz:
kotii), 4. Estetik Degerler (olumlu: giizel, olumsuz: c¢irkin), 5. Dinsel Degerler
(olumlu: sevap, olumsuz: giinah) (Ozlem, 2002; Aktaran: Ulker, 2007: 10).

Ercan, degerleri ulusal ve evrensel degerler olarak ikiye ayrilmistir. Ulusal

Degerler: Millet, devlet, vatan, ordu, cumhuriyet, kahramanlik, dil, gelenek
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gorenekler ile ulusal mars bayrak ve ulusal bayramlarin olusturdugu ulusal
simgelerdir. Demokrasi, insan haklar1 ve Ozgiirliikkleri, bagimsizlik, uygarlik,
baris, hosgorii, saygi, sevgi, anlayis uzlasma, bilim, esitlik, ¢cevre duyarliligi ise
evrensel deger olarak kabul edilmistir (Ercan, 2001).

Linkona degerlerin ahlaki degerler ve ahlaki olmayan degerler olmak
iizere ikiye ayrilabileceginden s6z etmistir. Ona gore diiriistliik, sorumluluk ve
dogruluk gibi ahlaki degerler, zorunluluk anlami tasir. Yani bu degerler bireye
yapmas1 gerekenleri soylerler. Birey soziinde durmak, borg¢larini 6demek,
cocuklari ile ilgilenmek, diger insanlarla iligkilerinde adil olmak zorunlulugunu
kendisinde hisseder. Ayrica o istemese bile onlara uyma zorunlulugu
hissedebilir. Ahlaki olmayan degerler ise bdyle bir zorunluluk tagimazlar. Onlar
bireyin yapmay istedigi ve yapmaktan hoslandig1 degerleri ifade eder. Ornegin
birey kisisel olarak klasik miizik dinlemeye ya da iyi hikayeler okumaya deger
verebilir. Fakat bunlar1 her zaman yapmak zorunda degildir (Linkona, 1991: 38).

Shaffer, ahlaki olgunluguna sahip insanlarin karakterlerini temsil eden
degerleri alt1 boyutta siniflandirmistir. Bu boyutlar prensip sahibi-idealist olma
(net degerlere sahip, dogru olan1 yapmaya calisan, etik, vicdanli/ahlaki duygusu
gelismis kurallara uyan), giivenilir/sadik olma (sorumluluk sahibi, esine sadik,
giivenilir, vefali, onurlu), diirlist (tutarl, adil, mantikli, ¢aligkan), Duyarli olma
(Diiriist, giivenilir, samimi, kibar, diislinceli), Adil olma (erdemli, adaletli,
giivenilir, saglam karakterli, kendine giivenen) seklindedir (Shaffer, 2000: 326).

Carl Rogers ise degerleri 3 kategoriye ayirmaktadir:

J Islevsel (faal) degerler: Bireyin bir nesneyi diferine tercih etmesini
miimkiin kilar.

o Tasarlanan (hayal edilen) degerler: Temsili bir nesne, ideal veya iyi olan
i¢in kisinin tercihleridir.

. Objektif degerler: Gergekte olsa bile arzu edilir olmasi tasarlanmaksizin,
objektif olarak tercih edilen degerlerdir (Rogers, 1969; Aktaran: Keskin, 2008:
9).

Nelson tarafindan yapilan deger siniflamasi soyledir:
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. Kisisel degerler: Belirli bir bireyin degerleridir ki birey arkadaslarini,
grubu veya genel sosyal degerleri dikkate almaksizin bu degerlere baglanmak
arzusundadir.

o Grup degerleri: Belirli bir grubun {iyeleri tarafindan paylasilan
degerlerdir. Bu grup bir aile, bir dini grup, bir siyasi grup, bir kuliip veya
organizasyon veya bir etnik grup olabilir.

o Sosyal degerler: Uzerinde anlasmaya varilmis, toplumun biiyiik bir kism1
tarafindan paylasilan degerlerdir; bu degerler toplumu sekillendirir, tanimlar ve

o toplumun yapisini etkiler (Naylor ve Diem 1987; Aktaran: Keskin, 2008: 10).

1. 3. DEGERLERIN OGRETIMi

Degerleri 68retmemiz i¢in en 6nemli sebebin, ¢cocuklarimizi mutlu etmek
icin yapabilecegimiz en etkili yontem oldugu ifade edilmistir (Eyre, 1993).
Degerlerin  6gretiminde farkli yaklagimlar goriilmektedir. Bu yaklasimlar;
degerlerin dogrudan Ogretimi yaklasimi, degerleri belirginlestirme yaklagimu,
deger analiz yaklasimi, biitlinciil yaklagim: Kolhberg’in adil topluluk okullari,
degerler egitiminde gizilgiic: Ortiik program ve karakter egitimidir (Dilmag,

2007: 34).

1. 3. 1. Dogrudan Ogretim Yaklasim

Dogrudan 6gretim yaklagiminin okullarda ve tarih boyunca degerlerin
ogretiminde en cok kullanilan yaklagimlardan biri oldugu belirtilmektedir.
Degerler egitiminin de, degerlerin agik ve suurlu bir sekilde 6gretilme girisimi
oldugu belirtilmistir (Keskin, 2008: 21). Keskin’in ifadesine gore degerler
egitimi dogrudan 6grenme yoluyla verilir.

Dogrudan 6gretim yaklagiminin 6gretmen merkezli bir anlayis gerektirdigi
ve bu 6gretim yaklagiminda en ¢ok kullanilan yontemlerin, diiz anlatim, gosteri
ve egitici soru etkinlikleri oldugu ve tiimdengelimi dngdren bir yapiya sahip
oldugu belirtilmistir (Tagpinar ve Atici, 2002).

Timdengelim; akil, gozlem ve deney yoluyla elde edilmis genel bir bilgiyi

ayr1 ayri olaylara genellemektir. Bagka bir deyisle 6zelin bilgisini genelden
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cikarmaktir. Genel ifadelerinde iginde aciklanmamis spesifik bilgiye ortaya
cikartmaktir (Grosz ve Sidner, 1986). Ornek olarak; Sehitlere yapilan gogler sug
isleme oraninin artmasimi saglar. Istanbul’a yapilan gé¢ ¢ok fazladir. O halde
Istanbul’daki sug orani yiikselmektedir.

Swaggart dogrudan O6gretim yaklasiminin, bireyin bagskalariyla olumlu
sosyal iliskiler baglatip bu iliskileri gelistirmesinde, bireyin c¢esitli ortamlarin
davranigsal talep ve beklentileriyle etkili sekilde basa ¢ikabilmesinde ve bireyin
gereksinimlerini, isteklerini, arzularini, tercihlerini uygun iletisim iligkisi iginde
iletmesini ve karsilamasimi sagladigimi ifade etmektedir (Swaggart, 1995).
Glizel’e gore ise, bu yaklasim Ogretilecek davranisin, ardisik sekilde
siralanmasini, ipuglarinin  diizenlenmesini, Ogrencilerin tam  katilimini,
Ogretmenlerin diizeltici doniitler vermesini iceren bir Ogretim yaklagimidir
(Giizel, 1998).

Dogrudan Ogretim yaklasiminda 6gretmenlerin 6grencilerin seviyelerini
tanimasi, onlar1 deger egitiminde yoOnlendirmesi ve dogru davraniglari ortaya
¢ikartmalari 6nemli oldugu belirtilmistir (Revell ve Arthur, 2007). Bu yiizden
ogretmenin etkisi burada yadsinamaz. Veugerlers Ogretmenlerin degerleri
sunarken Ogrenci-6gretmen arasindaki iletisim ve Ogretmenlerin bu degerleri
ifade edis sekli ¢ok Onemli oldugunu belirtmistir (Veugerlers, 2000: 38).
Senemoglu bu yontem uygulanirken 6gretmen onceden 6grenciye sunulacak
materyallerden ve dersin sunumunda gorevli oldugunu, 6grenciye kazandirilacak
hedefler, hedeflere ulastirilacak etkinlikler ve etkinlikler i¢in ayrilan zamanin
onceden belirlenmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica 6grencinin ders esnasindaki
sunumunun takip edildigi ve aninda geri bildirim verildigi ve Ogrencinin
katiliminin 6nemli oldugu ve 6grenmenin olumlu bir atmosferde gergeklestigi
ifade edilmistir (Senemoglu, 1997).

Degerlerin dogrudan 6gretimi yaklasiminda, dgrencilerin 6ziinde olan ve
toplumun kiiltiirinde olan degerleri igsellestirmesi amact vardir. Bu fikri
savunan bazi yazarlar bu yaklasimdaki empatik diisiinme (Estes ve Vasquez-
Levy, 2001), elestirel diisinme (Elkind ve Sweet, 1997) gibi bir takim
yontemlerin ¢ok etkili olduguna dikkat ¢ekmektedirler (Schuitema, vd. , 2008:

72). Halstead ve Taylor bu 6gretim yaklasiminda erigkinlerin, sahip olduklar
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ahlaki degerleri ¢ocuklarina, onlarin iyi huylar kazanmalarini saglayacak sekilde
dogrudan bir 6gretim metoduyla aktarmalar1 gerektigine inanmaktadir (Halstead
ve Taylor, 2000). Yani bu yaklagimdaki amacin biiyiiklerin sahip olduklari
stirekli ve belirli degerleri gen¢ bireylere aktarmak oldugu vurgulanmaktadir
(Demirel, 2009: 672). Dilmag’n ifadesine gore ¢ocuklarin kazandigi bu degerler
aile iiyelerinin deger yargilariyla paralellik gosteriyorsa degerlere uyum daha
kolay olacaktir (Welton ve Mallan, 1981; Aktaran: Dilmag, 2007: 36). Clinkii
cocuklarin deger anlayislarinin dogumdan sonraki hemen ilk senelerde olustugu
savunulmaktadir (Buzelli, 1992).

Bu yaklagimin temel degerlerin ¢cocuklar tarafindan anlamli hale gelmesini
ve belirli bir zamanda planlanmis olan deger Ogretiminin gergeklesmesini
saglamak i¢in kullanildig: ifade edilir (Lickona, 1996: 95). Wiley bu yontemi
kullanirken 6gretmenlerin her giine bir degerin ne anlama geldigini, neden
onemli oldugunu ve bu degerin nasil gosterilecegini ifade eden ciimlelerle giine
baglayabileceklerini, bazen de 6gretmenlerin degerleri 6gretirken her giin her
deger i¢in Ozl sozler ve alintilar okuyabileceklerini veya bu sozleri tahtaya
yazabileceklerini  belirtmistir. Dogrudan 06gretim bazen ders esnasinda
okunabilen kisa bir hikdye veya siirle ya da 6gretmenin degerle ilgili yasadigi bir
anty1 anlatip; oradaki degerin ne oldugunu Ogrencilerin fark etmesiyle
uygulanabilir (Wiley, 1998: 76).

Deger Ogretimi gerceklesirken, ogrencilerin 6grenecekleri degerlerin
kendileri tarafindan degil 6gretmenleri tarafindan segilen degerlerin 6gretiminin
gergeklestigi vurgulanmistir (Veugelers ve Vedder, 2003; Aktaran: Dilmag,
2007: 36). Bu yaklagimda 6gretmenlerin davraniglari 6grettigi, kurallar bellidir
ve degerler kurali kolayca ifade edilebilen iyi bir karakterin 6zellikleri gosteren
olumlu davraniglardir (Canter ve Canter, 1992; Aktaran: Wiley, 1998: 76).
Wiley, her kurumun diizenli bir sekilde c¢alismasi i¢in bir hedeflerin ve
uygulamalarin var oldugunu; degerler egitimi de durumun ayni bdyle oldugunu
belirtmistir.  Siirekli devamlilik gosteren uygulamalarin  gocuklarda iyi
davraniglar kazanimini destekledigi ve bu uygulamalar evrensel degerlerin
simgeler oldugu belirtilmigtir. Wiley 6grencilerin yiiksek standartlar1 ve kesin

beklentileri oldugunu, 6gretmenin o6grencilerin kurallar ve degerler arasinda
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iliski kurabilmelerine destek olmaya calistigini; Sgrencilerinde bu iligkiyi
kurarken, diger insanlara saygi gostermeyi Ogrendiklerini ifade etmistir. Ayni
sekilde ogrenciler kagit, kitap, cetvel, hesap makinesi, harita ve siralar gibi
maddi kaynaklart kullanirken, esyalara da saygi gostermeyi Ogrendikleri
belirtilmistir (Wiley, 1998: 77).

Wiley degerler egitimi siirecindeki kurallar su sekilde ifade etmistir:

Okula Gelis Saati: Ogrenciler okula vardiklari zaman ne yapacaklarini
bilmelidir.

Biiyiik Grup Saati Ogrenciler yogunlasmak icin oturmali, 6gretmene
bakmali, sessiz olmal1 ve 6gretmeni dinlemeli.

Frederick Jones’a gore; Ogretmen bir kronometre almali ve smifi
gorebilecek konumda olmali. Eger 6grencilerin konsantre sorunu oldugunu
gorirse o an kronometreyi durdurmali ve etkinligin siiresini tekrar
diizenlemelidir (Jones, 1987).

Temizlik Saati: Her 6grenciler sinifi ve oturduklar: yerleri temiz tutmakla
gorevlidirler.

Tenefflis Saati: Disar1 ¢ikmak ve ara vermek i¢in zamanlar olmali.

Ders Bitis Saati: Ogrenciler giinlerini nasil etkili bir sekilde bitireceklerini
bilmelilerdir.

Siraya Girme: Ogrencilerin zaman zaman siraya girmeleri gerekmektedir.
Ogrencilere Ogretmen tarafindan gerekli aciklamalar verilmelidir. (Aradaki
bosluk gibi)

Misafirlere Kars1 Davranislar: Insanlar deger 6gretimi siiresince smiflari
ziyaret edebilirler. Ogrencilere misafir geldigi zaman ne sdyleyecekleri
ogretilmeli. Ders esnasinda kapi c¢alinip igeri biri girdigi zaman 6grenciler ne
tepki vereceklerini bilmelidirler.

Tuvalet: Smiftan ¢ikmak igin belirli bir kural olmali. Ogrencilere
tuvaletleri nasil kullanacaklar1 ve tuvaletten ¢ikinca ellerini yikamalari
gerektigini hatirlatilmalidir.

Susama: Ogrencilerin susadig1 zaman dersi bdlmemeleri gerekmektedir.
Ogrencilerin yanlarinda su siseleri tasimalar1 6grencilerin dersi bolmemelerini

saglar.
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Ogretmenden Yardim Alma: Bir &grenci bazen &gretmen diger
ogrencilerle mesgulken onunla konusmak isteyebilir. Bu durumda bir isaret
sistemi gelistirilebilir. (Bayrak sallama, kartla sira gdsterme gibi) Ogrencilerin
Ogretmen bagka bir 6grenciyle mesgul iken birbirlerine soru sorabilecekleri
tesvik edilmelidir.

Smif Ortami: Ogrencilerin  smifi  nasil  kullanmalar1  gerektigi  ve
malzemeleri nasil korumalar1 gerektigi anlatilmalidir.

Smif Disindaki Ortam: Ogrenciler 6grendikleri degerleri sinif disinda da
kafede, serviste, evde ve koridorlarda uygulamali.

Kurallara karar verildikten sonra, onlarin nasil yapilacagi 6gretilmesi
gerektigi ifade edilir. Bazen kurallarin bir kagida yazildigi ve 6grenciye bu
kagidin bir fotokopisi verildigi; sene boyunca siirecek olan 6grenme okulun ilk
glinlinden itibaren basladig1 belirtilir (Wiley, 1998: 78).

Dogrudan 6gretim yaklasimi igerisinde;

o Gudiileme

° Model alma asamasi

. Rehberli uygulamalar

J Bagimsiz uygulamalar yontemleri de uygulandigi ifade edilmektedir

(Dorsett ve Kelly, 1984; Aktaran: Cakir, 2006: 8).

Davraniglarin kazandirilmasinda, 6gretmenin ve 6grencinin yapacaklar bir
plana sokulur. Ogretime basladiginda ilk basta biitiin sorumluluk dgretmende
iken, 0gretim ilerledik¢e sorumluluk, 6grenciye ge¢mektedir. Bunu yaparken,
ogretmen Ogrencinin daha Onceden bildigi konuyla ilgili Onceki bilgi ve
becerilerini 6grenciye sorar ve dogru yanitlar1 pekistirir. Sorumlulugun
ogrenciye ait oldugu zamanlarda ise, 0grenci Ggretmenin gostermis oldugu
becerileri tek basina uygular. Ogretme isinin dgretmene ait oldugu durumda,
ogretmen Ogretimi yapilacak beceriyle ilgili 6grenciye model olur veya beceriyi
nasil yapacag stratejisini 6grenciye anlatir (Giizel, 1998). Bu asamada 6gretmen
ogrencinin dogru uygulamay1 gerceklestirmesi i¢in ona sik sik sorular sorup
onun elestirel diislinmesini saglayarak ona yardimci oldugu ifade edilmektedir

(Elkind ve Sweet, 1997: 58). Egitim boyunca problem ¢6zme, isbirligi teknigi,
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deneye dayali projeler, birlestirilmis tematik yaklagim gibi yontemleri de
kullanmak onerilmistir (Halstead ve Taylor, 2000: 181)

Ogrenci 6grenme sorumlulugunu iistlendiginde dgretimi yapilacak beceriyi
kendi basina uygular. Sorumlulugun 6gretmenden 6grenciye gecmeye basladigi
bu basamak rehberli uygulamalar olarak adlandirilir. Dogrudan 6gretimin bu
asamalarla uygulamanin amacinin, 06grenciyi Ogretimi yapilan beceride
ipuglarinin asamal1 olarak geri ¢ekilmesini igeren alistirmalarla bagimsiz hale
getirmek oldugu belirtilir (Giizel, 1998). Eger 6grenciler hala hata yapiyorsa bu
onlardan beklenen davranislar1 kazanmadiklarini gosterir. Bu durumda tekrar
diizenleme gerekir (Evertson, vd. , 1998).

Degerlerin dogrudan 6gretimi yaklagiminda iki yontem karsimiz ¢ikar.
Bunlardan biri telkin yoluyla 6gretim yontemi bir digeri ise, davranis degistirme

yontemidir (Dilmag 2007: 36).

1. 3. 1. 1. Telkinle Deger Ogretimi Yontemi

Deger egitiminin geleneksel yaklasimi olarak kabul edilen telkin yaklagimi
bir seyi gerektigi kadar sdylemek, onu belletmek ve 6gilit vermek anlamina
gelmekte olup deger egitiminde geleneksel bir yaklasim olarak kabul edilir
(Kirschebaum, 1992).

Bu yaklasimin 6ziinde, biiyiiklerin ¢ocuklara ahlaki degerleri dogrudan
ogretmesi ve cocuklara iyl bir insanin sahip olacagir davramislar1 kazandirma
sorumlulugu uzanmaktadir (Halstead ve Taylor, 2000: 181).

Persons toplumun degerlerinin bireylerin degerlerine gore belirlemesi
gerektigini belirtmistir. Bu durumun gergeklesmesi amaciyla bireylere degerlerin
telkin yoluyla kazandirilmas: gerektigini disiiniiliir. Bu goriise karsi olan
uzmanlarin bile adalet, 6zgiirliik, insanin sayginligi ve kendini kesfetme gibi
birtakim degerleri telkin yoluyla bireylerine asilamak istedikleri gortilmiistiir
(Huitt, 2004; Aktaran: Kurtulmus, 2009: 25).

Telkinle deger 6gretim yaklasimi, O6grencilerin iyiligi i¢in dogrular1 ve
yanlislar1 agik bir sekilde gormelerini saglamak i¢in uygundur (Wiley, 1998).
Ogretmenin ya da anne- babanin “Cocuklar yalan sdylemez (diiriistliik),

biiyiiklerine karsi yiiksek sesle konugsmama (saygi), iyi bir 6grenci ddevlerini
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zamaninda yapar (sorumluluk).” gibi sozlerle degerleri telkin yolu ile 6grettigi
goriilmektedir (Sen, 2007: 17).

Superka deger egitiminde kullanilan dogrudan 6gretim yaklasiminin telkin
yaklagim i¢in bir model olusturmustur. Superka tarafindan gelistirilen bu

modelin basamaklar1 soyledir:

o Telkin yaklasimi olabilecek degerleri belirleme
. Deger seviyelerini belirleme

. Davranigsal amagclari belirleme

. Uygun metotlar1 segme

o Metotlar1 uygulama

. Sonuglari degerlendirme (Superka, 1976; Aktaran: Whitney, 1986).

Bu yaklagimda da tarihsel ya da kurgusal hikayelerden faydalanilabilir. Bu
Oykiilerin anlatilmasi, egitime tabi tutulan Ogrencilerin ahlaki gorev ve
sorumluluklartyla ilgili bilinglenmelerini saglamaktadir (Akbas, 2004).
Ogrencilere; pekistirme verme, kesfetme, canlandirma ve modeller araciligryla
degerler kazandirilir (Fernandes, 1999: 5). Ayrica olumlu- olumsuz pekistirme,
secenekleri organize etme, veriler saglama, oyunlar ve benzetimler ve bulus yolu
stratejilerinin ve yontemlerinin deger 6gretiminde kullanildigini ifade edilmistir
(Iscan, 2007: 34).

Telkinle deger Ogretimi ergenlik Oncesi c¢ocuklarda daha etkili
olabilmektedir. Ciinkii ergenlik doneminde birey, yetiskinler olmadan ayakta
durabilecegini gdstermek durumundadir. Ayrica bu donemde ergen, artik
yetigkin toplumsal diizeni i¢ine girmek ve sorumluluk yiliklenmek ister (Bacanli,
2004).

Telkin etme yaklasiminin gegerli olmasi istenilen degerlerin bireye siirekli
ve sabit bir sekilde aktarilmasi ile miimkiindiir. Birey telkin yolu ile degerleri
kazanirken anne babasinin, 6gretmeninin, arkadaglarinin ve daha bir¢ok unsurun
kendisine aktardigi degerlerin arasinda kalir. Ornegin; bireyin anne babasinin
dogru olmadigini sdyledigi bir davranis, arkadaslar tarafindan olumlu olarak
goriilebilir. Kendisine farkli degerler aktarilan bu birey, bu degerlerden dogru

olan degeri nasil sececegini bilmedigi i¢in hayatindaki 6nemli kararlari bu
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baskilar altinda vermek zorunda kalir (Simon, vd. , 1972). Bu sekilde birey
diisiinmeyen, sorgulamayan ve problem ¢6ziimii konusunda bilinci olmayan biri
olarak yetigir. Bu yiizden bu 6zellik telkin yaklagiminin olumsuz bir tarafini
gostermektedir.

Bu yaklasimin bir baska olumsuz tarafi da, telkin yaklagiminin
Ogretmenler tarafindan kullanildiginda her zaman ise yaramadigidir.
Ogretmenlerin 6grencilerle yeterince zaman gecirmemeleri, dgrencilerin yetisme
sartlarinin 6gretmenler tarafindan yeterince bilinmemesi bunun sebebi olarak

varsayllmaktadir (Akbag, 2004).

1. 3. 1. 2. Davrams Degistirme Yontemi
Davranis degistirme, dogrudan ogretimin bir yontemi olup, edimsel
kosullanmanin deger Ogretimine uygulanmis seklidir (Giiltekin, 2007: 54).
Bireylerin davranislarini, edimsel kosullanmadan yola ¢ikarak diizenlemek igin
kullanildig1 varsayilmaktadir (Wattenberg, 1977; Aktaran: Dilmag, 2007: 37).
Ogrenciye kazandirilmak istenen degerle paralel olan davranis sergiledigi
zaman &diillendirilmektedir (Giiltekin, 2007: 54). Ogretilmesi istenilen degerler
tutarl bir davranig gostermesi i¢in bireye bes basamak islem uygulanir. Bu bes
basamak ayrintili olarak sdyledir:
. Amacin belirlenmesi: Kisi tartismalarda baskalarini dinlemeli ve onlarin

goriislerini alaya almadan onlara sayg1 gosterebilmelidir.

J Olgiitin ~ belirlenmesi: ~ Bagkalarina  saygi  tiim tartismalarda
gosterilmelidir.
. Yontem se¢me: Pozitif davranisi pekistirme i¢in 6vgii, negatif davranisi

engelleme adina tartismadan ¢ekinilmelidir.
. Yontemi uygulama: Bu yontem kisiye anlatilmali ve davranigin
durumuna gore kisi 6viilmeli veya tartismadan ¢ekilmelidir.
. Degerlendirme veya gerektiginde tekrar: Davranistaki gelisme
gozlenmeli ve gerekliyse bu islemi tekrar edilmeli (Sar1, 2007: 61).

Istenmeyen davramislar karsisinda ogretmenlerin basvurduklar cesitli

yontemler sunlardir: kiiciik yanlislar1 gérmezden gelme, kigkirtict eylemleri yok
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sayma, goz iligkisi kurma, yaklasma, uyarma, azarlama, Ogrencinin yerini
degistirme, espri yapma, ara verme, Ogrenciyle konusma, Ogrenciyi hak ve
ayricaliklardan yoksun birakma, smifta alikoyma, 6grencinin istegini yapmama,
ailesiyle iliski kurma, 6grenciyle anlagsma yapma, 6grenciye fiziksel olmayan
ceza verme (Baloglu, 2001: 139).

Bu bilgiler dogrultusunda, smif yonetiminde davranis degistirme
yonteminin etkin bir bigimde kullanilmasiin gerekli oldugu anlasilmaktadir. Bu
nedenle Ogretmenlerin istenmeyen davraniglarla basa ¢ikmada kullandiklar
davranis degistirme stratejilerinin neler oldugunu belirlemeleri biiyilk 6nem

tagimaktadir.

1. 3. 2. Belirginlestirme Yaklasimi

John Dewey’ in Ogrencilerin gilinliikk yasamla ilgili ciddi diistinmeleri ve
sorumluluk kazanmalar1 ki bunlar1 yaparken de sadece akademik konularla ilgili
olan degerlerle kalmayip biitiin degerlerini kendileri se¢meleri gerektigini
savunan degerleri belirginlestirme yaklasimi Raths tarafindan ortaya atilan bir
yaklagimdir (Harmin ve Gallagger, 1994: 84).

Degerleri belirginlestirme yaklasiminda birey kendine ait istek, inang,
diistince, se¢iminin farkinda oldugu ve bu yaklasim degerlerin igeriginden gok
degerlerin olusma siireciyle ilgilendigi belirtilmistir. Birey kendi kararin1 kendisi
alir ve aldig1 karar1 kendisi uygulama yoluna gider. Sadece yol gosterici olmak
amaciyla degerler hakkinda gerekli aciklamalar yapilmistir. Se¢im hakkinin
bireye ait oldugu belirtilir (Baydar, 2009: 28). Bu yaklagima gore 6grenciler,
yasamlarindaki degerleri segerken bagimsiz olarak kendilerinin tercih yaparlar.
Burada degerlerin dogrudan ogretimi yaklagiminin aksine Ggretmenler,
ogrencilerin kendi degerleri belirlemeleri siirecinde yardimda bulunurlar (Eksi,
2003).

Degerleri belirginlestirme yaklasiminda inanglarimiza ve degerlerimize
gore yaptigimiz davraniglar ortaya c¢ikmaktadir. Bu yaklasimda degerlerin
secilmesi siiresince sabit bir bakis agisi yerine hareketli bir bakis agisindan
tarafindan bakilmasi gerektigi ifade edilmistir (Simon, vd. , 1972: 3). Bu

yaklasim degerlerin yerlesmesinde insanlarin kullandig1 siireglerin  test

29



etmesinde kullandiklar1 bir takim basamaklar1 6nermektedir. Bu basamaklar bir
insanin dogru olarak kabul ettigi degerlerin altinda yatan bir takim baska
degerleri kesfetmesini saglayan araglardir. Simon (1972) de ifade ettigine gore

bu basamaklar sunlardir:

A. Se¢me
o Ozgiirce degerlerin secimi i¢in cesaretlendirme.
. Degerleri belirginlestirilirken alternatif segenekler olusturulurken bireye

yardimci olmak.
o Belirginlestirilen alternatiflerin her birinin degerlendirilmesinde bireye

yardimci olmak

B. Odiillendirme

. Degerin sec¢imle ilgili olarak mutlu ve tatmin olma stireci.

o Secilen degerin baskalar1 tarafindan onaylanmasi icin firsat verme.

C. Davranma

. Secilen degerlerle yasanilan deger yargilari arasinda tutarli davranmay1
ozendirme.

. Secilen degerler dogrultusunda olusan davraniglarin sonradan tekrar

gostermeleri igin bireylere yardimci olmak (Green, 1975: 157).

Degerleri belirginlestirme yaklasimi bir takim belirli degerlerin kazaniminm
hedeflemez. Bu yaklasimin amaci bireylerin yukarida bahsedilen yedi siireci
kazanmalarina yardimei olmaktadir (Simon vd. , 1972: 20). Aron bu yaklagimda
onemli olanin bireylere belirli degerleri kazandirmaktan ziyade onlarin
diistinmelerini geligtirmek oldugunu belirtmistir (Aron, 1977: 515).

Belirginlestirme yaklagiminda rol oynama, uyarlama oyunlar, ahlaki
sorular, zorunlu se¢imler ve degerlerin ortaya c¢ikarilmasi gibi etkinlikler
kullanilabilmektedir. Ayrica degerler oylamasi, degerlerin derecelendirilmesi,
dizi diizenlemeleri, kesinlikle katiliyorum /kesinlikle katilmiyorum, bitmemis
ciimleler, otobiyografik sorular, provokatif sorular, basligt olmayan resimler,
sifreli kagitlar, alintilar gibi farkli yontemler de kullanilmaktadir (Bacanli,
2006).
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Degerleri belirginlestirme yaklasimini kullanacak Ogretmenin de farkli
gorevleri vardir. Bu gorevleri su sekilde siralanmaktadir:
o Ogretmen kabul edici ve cesaretlendirici olmal.
o Farkliliklar1 cesaretlendirerek kisilerin deger goriisiiyle ilgili kesin dogru

veya yanlis ifadelerini kullanmamali.

J Ogrencilerin bir degere katilmamasina sayg1 gostermeli.

o Ogrenci cevaplarma sayg1 gdstermeli.

. Her 6grenciyi diiriist cevap vermeleri i¢in cesaretlendirmeli.

o Ogrenci cevaplarmi dikkatlice dinlemeli.

o Diistinmeyi kisitlayan veya tehdit eden sorulardan kaginmali.

o Siirecte duraganliga yol agmayacak sorularla ortami renklendirmeli.

o Hem kisisel hem de toplumla alakali sorular sormali (Griffin, 1976: 195).

Belirginlestirme yaklasimi destekleyen bir takim goriisler bulunmaktadir.
Bunlarin ilki belirginlestirme yaklasimin ve insan sevgisinin 6ziinii olusturan
hiimanist anlayistir. Hiimanist anlayisa gore hiimanistlerin, ¢ocuklarinin
kendileri i¢in diisiinmelerini, 6zerk olmalarini, yaratict kararlar almalarin1 ayni
zamanda da ahlaki degerlerinde farkindalik kazanmalarimi, kibar, distlinceli
olmalarmi, sosyal bilinci ve adalet kavramini giiclendiren bir takim degerlere
sahip olmalarini istedikleri bilinmektedir (Kurtz, 1972; Aktaran: Arcus, 1980:
165) . Bu yaklasimi destekleyen Aile Yasami Egitmenleri (Family Life
Educators) ise ¢ogu degerlerin 6gretiminde dogru degeri zorla kabul ettiren veya
belirli bir grup degerin kazanilmasi gerektigini ifade eden bir deger 6gretim
yaklasgimini reddetmislerdir. Aile Yasami Egitmenleri degerlerin 6nemli
meseleler olduklarint ve degerlerin 6gretiminde degerleri empoze etmek yerine
bireylere degerlerini kendilerini segmeleri igin bireyler tesvik edilmesinin ve
onlara izin verilmesinin gerekliligini ifade etmislerdir. Bu yaklagim degerleri
belirginlestirme yaklagimiyla biiylik dl¢lide benzerlik gostermektedir (Arcus,
1980: 164).

Bu yaklagimin desteklenen taraflar1 olmasina ragmen olumsuz taraflarinin
da oldugu disiiniilmektedir. Degerlerin belirginlestirme yaklasiminin olumsuz

taraflarindan biri bireylerin segtikleri bir takim degerlerin diger insanlara zarar
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veriyor olmasidir. Ornegin bazi insanlarin degerleri arasinda ayrimcilik kavrami
bulunmaktadir. Baz1 insanlarin ayrimcilik yapmasinin nedeni ayrimcilik kavrami
iizerinde c¢ok diisiinmemis olmamalar1 iken digerlerinin bunu sectikten sonra
odiillendirilmeleri ve bunu da bir davranis haline getirmeleri séz konusudur. II.
Diinya Savasi’nda Yahudi irkin1 yok etmekten sorumlu olanlar kendi degerlerini
se¢meleri, ddiillendirilmeleri ve davranisi ona gore benimsemeleri buna 6rnek
olarak gosterilebilmektedir (Arcus, 1980: 164). Schulte ve Teal belirginlestirme
yaklagimimnin bazi durumlarda degere uyum saglamakta baskic1i bir arag
oldugunu ve dolayisiyla degerlerin gelisimini artirmaktan ziyade onun deger i¢in
engelleyici bir faktér oldugunu ifade etmektedirler (Schulte ve Teal, 1975).
Harmin ve Gallager belirginlestirme yaklagiminin deger kazandirma da etkisinin
oldugu fakat bu etkinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Onlar 6gretmenlerin
bu degerlerin kazandirmada daha ¢ok islevleri bulundugunu ve 6gretmenlerin de

bunlar1 6grenmeleri gerektigini belirtmislerdir (Harmin ve Gallagger, 1994: 85).

1. 3. 3. Analiz Yaklasim

Deger analiz yaklagim1 Amerikan Sosyal Bilgiler Ulusal Kurulu tarafindan
gelistirilen, akilc1 ve bilimsel diisiinmeyi 6nemseyen bir yaklagimdir (Huit,
2004). Deger analizi yaklasimi1 6grencilerin 6grenme etkinliklerinin amaglarini
veya karsilastiklart bir problemi tanimladiklar1 zaman, karsilarina c¢ikan
durumlar hakkinda olumlu veya olumsuz bilgi topladiklar1 bir problem ¢6zme
yontemidir. Insanlara kendilerinin ve diger insanlarin degerlerini anlayabilmeleri
icin yardim etmenin bir yoludur. Bu yaklasimda bir mesele hakkinda farkli bakis
acilarini analiz etmek i¢in mantikli diisiinme teknigi kullanilir (UNESCO, 1993).
Bu yaklasim bireyler, gruplar veya organizasyonlar tarafindan benimsenen deger
yargilarin1 anlamak icin gergekleri analiz etmeye, ortaya cikartmaya yarar
(HSIE, 1999: 154).

Deger analizi yaklasiminin amaci; 6grencilerin mantiksal diisiinmelerine,
bilimsel incelemeler yapmalarina ve kendi degerleri dogrultusunda mantik
cercevesinde karsilikli iligkiler kurmalarma yardimeir olmaktir (Superka vd. ,
1976). Buradan anlasilacagi gibi Ogrencilere deger meseleleriyle ilgili olan

mantikli diistinmelerine ve bilimsel arastirma tekniklerini kullanmalarini
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saglamak bu yaklagimin amacidir (Huitt, 2004). Bu amaca goére deger analiz
yaklasiminda kullanilan siire¢ sekiz asamada gosterilmistir (Welton ve Mallan,
1999; Aktaran: Dilmag, 2007: 40):

. Deger sorunu belirleme

. Karsilagilan deger sorununu agiga kavusturma

J Sorun hakkinda bilgi ve kanitlar toplama

J Bilgi ve kanitlarin uygunlugunu ve dogrulugunu degerlendirme

. Olasi ¢oziim yollarini belirleme

o Coziim yollarinin  her birinin olast dogrularini  belirleme ve
degerlendirme

. Secenekler arasindan birini segme

o Se¢ilen oneri dogrultusunda davranimda bulunma.

Deger analizi yaklagiminin uygulanma siirecinde {i¢ temel prensibi
unutmamak 6nemlidir. Bu prensipler sunlardir:
o Ogrencilerin mantikli bir deger yargist mekanizmasi olusturmalarina

yardimci olunmalidir.

o Ogrencilerin istenen egilimleri ve becerileri gelistirmelerine yardimei
olunmalidir.
. Ogrencilere gruptaki diger iiyelerle ve kendileriyle bir deger catigsmasi

yasadiklar1 zaman bunu nasil ¢oziilebilecegi ogretilmelidir (Coombs ve Meux,
1971).

Deger analiz yaklasimi, deger kararlarin1 ve degerler yeterliligini temele
almaktadir (Naylor ve Diem, 1987; Aktaran: Dilmag, 2007: 39). Deger kararlari
gergekle ilgili kararlar veya kisisel dislinceler degildir. Degerlerle ilgili
kararlarda sonuca ulasilmasi i¢in ¢ocuklara firsat durumlarinin yaratilmasi ve
ogrencilere birtakim becerilen kazandirilmasi gerekmektedir (Schug ve Beery,
1992). Bu yaklasim deger sorunlarin1 dikkatli ve segici bir tarzda irdeleyerek
ogrencinin gelisimine yardim etmektedir (Suh ve Traiger, 2003: 724). Ogrenciler
degerlerin dogrulugu hakkinda bilgi edinmek igin tesvik edilirler (Huitt, 2004).

Ogrenciler bu yaklasimda karsilastiklar1 deger sorunlarini bilimsel diisiinme ile
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¢ozmeyi amaglarlar. Boyle bir durum gercek ya da yapay bir problem olabilir
(Fernandes, 1999: 5).

Bu yaklagimda ogrenciler O6rnek olaylarla ahlaki diisiinme becerisini
kazanirlar. Ayn1 zamanda 6grenciler bilimsel problem ¢6zme yontemini sosyal
problemlerde de ¢6zmeye ogrenirler (Ryan, 1991: 742). Ornegin yerlere ¢op
atmaya neden izin verilmedigi okulda mantik ¢ergevesi iginde tartisilarak
¢ozlimlenebilir. Burada yerlere ¢6p atmama ahlaki diisinme becerileri ile
kazandirilabilecek bir beceri iken bu durumun nasil Onlenebileceginin smif
icinde mantiksal bir ¢er¢evede tartisilmasi sosyal bir problemin ¢oziimiinii de ele
almaktadir.

Bu yaklasimin temel degerlerin 6gretiminde etkili oldugu ifade edilir.
Birey mantigim1 diisiinme siireci igerisindeki her bir basamagi sonuca
odaklanaraktan atar. O yiizden davranislarin sonucu bu yaklasimda ¢ok
onemlidir ¢iinkii davranisin sonucuna gore degerin iyi veya kotii olduguna karar
verilir (Mikulics, 1998) .Ornegin insanlar higbir sekilde hirsizlik yapmamalidir
gibi dogmalar bu yaklasimda kabul edilmeyip davranigin sonucuna
bakilmaktadir.

Kanitlar kadar nedenlerin uygulanmasimi gerektiren yapilandirilmisg
mantiksal tartisma, ilkeleri test etme, benzer durumlari analiz etme, miinazara ve
arastirma bu yaklasimda kullanilan yontemlerdir (Superka vd. , 1976). Ayrica
bireysel ve grup caligmalari, kiitliphane arastirmalar1 ve tartismalarda bu
yaklasimda kullanilan tekniklerdendir. (Huitt, 2004). Haberler, yerel meseleler
veya yerel olaylar, konusmalar, bilimsel raporlar, bu yaklasimda kullanilan
materyallerdir (UNESCO, 1993:).

Deger analizinde Ogretmenin rolii materyaller gibi etkindir. Ciinki
ogretmenin soracag: sorularla siire¢ ilerleyecektir. Ogretmen sinifta 6grencinin
biriyle mesgulken, diger 6grenciler ilk baglarda dikkatlice dinleyecektir fakat bir
stire o 0grencilerin dikkatleri azalip ilgileri kesecektir. Bu durumda 6gretmene
su gorevler diismektedir:

. Ogretmen 6grencinin ilgi seviyesine dikkat etmelidir.

. Yaklagim olabildigince kiiglik gruplara uygulanmalidir.
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. Ogrencinin dikkati dagildig1 zaman 6gretmen konuyu hatirlatmak igin
Ozetleme yapilabilir.

. Deger analiz yaklasimi, ¢6ziime ulasmayr gérmeye yetecek zaman ve
konunun yeterli i¢erigi bulunamadik¢a uygulanmamalidir (MEB, 2010).

Deger analizi yaklasimi kavramsallagtirma, yorumlama, inceleme,
genelleme, uygulama ve degerlendirmeyi kapsayan elestirel diisiinme, yaratici
diisinme ile dogrudan ilgilidir (Thomas, 1992: 110) . Elestirel diisiinme
degerleri daha iyi anlamak i¢in onlar analiz etme becerileriyle ilgilenir. Yani
bilissel siireglerle ilgilenir. Ogrencilerin elestirel diisiinmeleri i¢in gerekli olan
becerilerini sunar. Kennedy, elestirel diisiinmenin kisinin varsayimlari
tanimlamasinda ve kisinin kendini tanimasinda yardimeci  oldugunu
savunmaktadir. Bu becerilerin yaninda agik goriislii olma, diger insanlara karsi
kibar olma, tarafsiz olma, dogruyu savunma egilimler de cok dnem tagimaktadir.
Elestirel diistinme de degerlere direk ulagsmaz onlar degerlere ulasmak icin birer
aractir. Elestirel diisinmede 6gretmenin degerleri ifade etme veya dgrencilere
degerleri asilama fikri yoktur (Kenndy, 1991; Aktaran: Veugelers, 2000: 38).

Elestirel diistinmenin iki tane olumsuz taraflar1 vardir: Birincisi bilissel
stireglerin uygulamaya gegmesidir (Veugelers, 2000: 38). Digeri ise 6gretmenler
kendileri i¢in dnemli gordiikleri degerleri d6grencilere agikca ifade etmemesidir.
Ogrenciler kendileri degerlere ulasirlar bu yiizden dgrencilerin iyi veya kotii
hakkinda fikir sahibi olmayabilecekleridir (Sockett, 1992: 38-39).

Deger analizi ¢ogu kez desteklenen bir yaklasimdir. Ancak analiz siireci
igerisinde siirekli mantiksal diisiincenin kullanilmasi ve siirecin uzun olmasindan

dolay1 da elestirilmektedir (Sunal ve Haas, 2002: 183).

1. 3. 4. Biitiinciil Yaklasim: Kohlberg’in Adil Topluluk Okullar:

Adil Topluluk Okullar1 yaklasimi Kohlberg tarafindan gelistirilen ve deger
ogretiminde bireyi ahlaki ikilem durumlarinda birakarak onun ahlaki
muhakemesinin ne yonde olacagini vurgulayan bir yaklasimdir (Richard vd. ,
1978: 236). Adil Topluluk Okullar1 yaklagiminin mucidi Lawrence Kolhberg
ogrencilerin adaletli olabilmeleri igin, aktif rolleri {istlenen okullarin 6énemini

vurgulamistir (Kohlberg, 1971: 89).
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Bu yaklasim elestirel diisiinme, ahlaki karar verme ve ahlaki muhakeme
gibi ozellikle bilissel beceriler vurgulanmaktadir (Schuitema vd. , 2008: 72).
Kohlberg o6zellikle mantiksal islevlerde ahlaki gelisim gorevlerinin bireysel
stirecler araciligryla ahlak muhakemelerin ruhsal gelisim diizeylerinde bir artigin
olacagina inanmistir ( Griffin, 1976: 197).

Kohlberg’in amaci1, okullardaki otoriter atmosferi demokratik karar verme
topluluklarina dontistiirmek olmustur. Kolhberg 6zellikle 6grencilerin ahlaki
yargl seviyelerini gelistirmeyi istemistir. Diger bir deyisle Kohlberg
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin isbirligi saglamasiyla herkes i¢in
adil olan kurallar ve prosediirlerle dolu bir topluluk yetistirmek istemistir. Adil
Topluluk Okullar1 yaklagimi ahlaki muhakeme seviyesini Kolhbergin’in 6.
Diizeyindeki gelenek oOtesi seviyeye ulastirmak i¢in kullanilan bir deger 6gretimi
yaklagimidir ( Howard-Hamilton, 1995: 120).

Adil Topluluk Okullar1 yaklasim hareketi merkez ilke olarak kigisel karar
vermenin Otesine gitmistir (Fritz vd. , 2008: 396). Reimer adil bir topluluk okulu
yaklagiminda su kosullarla saglanmasi gerektigini ifade etmistir (Reimer, 1983;
Aktaran: Howard-Hamilton, 1995: 121):

o Ogrencilerin ilgisi siirekli ayakta tutulmals.
° Acik, esnek ve prosediirle diizenlenmis bir diizen olmal:.
. Tartisilan meselenin aleyhinde ve lehinde olanlar tartigabilsin diye

mesele agikga ifade edilmeli.

. Ogrenciler, dgretmenler ve idareciler birbirlerinin kisisel alanlarmna
girmeden kendi sebeplerini agiklayarak tartismayi stirdiirmeliler.

o Herkes toplulukta kararlarmi ifade edebilmeli ve azinlik olan fikirler

kalabalik olan ¢cogulluk tarafindan elestirilmemeli.

o Demokrasiye ve adalete dayali bir toplum kurulmali.

. Herkese sorumluluklar verilmeli.

. Diiriist bir atmosfer yaratilmali.

J Sosyal etkilesim saglanmali ve sosyal yasalar konulmali.

o Grup olarak ahlak seviyesi yiikseltilmeli.

. Bireylerin bireysel ahlaki kararlar1 ve davranislar1 desteklenmeli.
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Adil Topluluk Okullar1 Yaklasimi sorumlulugunu tarafsizlikla ve giiven
icerisinde iliskileri kapsayan bir yasamla, gruptaki biitiin {iyelerin bireyin
kendisini dahil kapsayan sorumluluk yiiklenme anlayisiyla, bireyi farkli ve yeni
bakis acilarina maruz birakan ahlaki tartismalara dahil ederek bireyin ahlaki
karakter gelisimini destekleyen bir yaklasimdir (Kohlberg, 1985; Aktaran:
Howard-Hamilton, 1995:121).

Bu yaklasimin temel kisminda kurallarin ve normlarin agik¢a tartigildigi
zaman ve demokratik bir ortam olustugu zaman oldugunda davramisin daha
kolay benimsenebilecegini vardir. Ayrica bu yaklasima gore adil bir topluluk
fedakar bireylerin ve gruplarin barindigi topluluktur. Bu yaklasimda saygi,
diirtistliik, yardimseverlik, sorumluluk gibi belirli temel erdemler bulunmaktadir.
Bu erdemler toplumdaki iiyelere gore uyarlanmis kurallarla dahil edilir. Ornegin
okul malina zarar veren veya sinif arkadagindan bir sey ¢alan 6grencinin durumu
acik ve duyarli bir tavirla toplum {iyeleri tarafindan tartigilir. Ardindan topluluk
tarafindan verilen karara gore uygun cezalar meclis tarafindan yasallastirilir (
Howard- Hamilton, 1995: 121).

Adil Topluluk Okullarinin temel amaglarinda biri 6grencilerin okullardaki
demokratik siireclere katilarak onlarin demokrasini kavramlarini pekistirmeye
caligmaktir. Bu siirecte su tip hedefler bulunmaktadir:

. Ogrencilerin sadece siiflarindaki degil okullarindaki de kesfedilmemis
gizli ¢oziilmemis problemlerini ortaya ¢ikartma, bu problemler her 6grencinin ve
toplumun haklar1 ve sorumluluklariyla ilgilidir ve politik, ahlaki, sosyal ve
estetik boyutlar1 bulunmaktadir.

. Problemlere ¢6ziim bulmak i¢in bilingli tartismalara girme, bu
tartismalarda herkes bir pozisyonu savunmakla tesvik edilir.

J Bir giindem toplulugu gibi 6zel topluluklara tarafsizlik ilkesine gore
ogrencileri ve 6gretmenleri segmek.

J Toplum tarafindan tartisilan meselelerde goniillii olmak.

o Politikalari, kurallar;; normlart uygulamaya koyma ve beraberce

gelistirmek.
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Bu amaglarin hepsi politiktir ve ahlaki muhakemenin, duyarliligin, sefkatin
Otesindedir.

Adil Topluluk Okullarinda 6grenme firsatlar1 (ahlaki ikilem tartigsmalari,
simif goriismeleri ve tartigsmalar) kolaylikla konu temelli ¢alismalara, durum
analizleri ve proje odakli gibi yontemlerle artirilabilir (Fritz vd. , 2008: 405).

Adil Topluluk Okullarinda deger 6gretimi i¢in en ¢ok kullanilan yontem
ahlaki ikilem durumlaridir. Bu yaklagim sonu agik tartigmalar1 ve analizlerin
varligim kapsamaktadir. Ogretmen bir araci roliindedir. Ciinkii 6grencilerin
kendi kararlarin1 kendileri vermeleri ve bunlari acgik¢a ifade edebilmeleri
gerekmektedir. Ayrica O0grencilere digerlerinin fikirlerini duymak igin firsatlar
taninir. Ogretmenler sadece onlarin muhakeme seviyelerini agiga ¢ikartir, dogru
cevabi sdylemez veya onlar1 azarlamaz (Paisley ve Hubbard, 1994).

Ahlaki ikilem durumlar ¢ok ¢esitli olabilir. Genelde konular dgrencilerin
baslarina gelen veya gelebilecek okul, uyusturucu madde kullanimi ya da insan
iligkileri gibi konulardan secilir. Siirece tanidik olan dgrencilere tartismalari igin
kendi ikilemlerini yaratmalar1 tesvik edilir. Ogretmenler ayrica sosyal bilgiler
miifredatinda, edebiyat miifredatinda, saglik egitimi miifredatinda var olan
ikilemleri tartismayir hareketlendirmek i¢in kullanabilirler. Ahlaki ikilem
durumlarinda olan hikayeler su 6zelliklere sahip olmalidir:

. Odaklanma: Ikilemdeki durum o6grencilerin yasamlarini ve giindelik
toplumsal yasami vurgulamali.

o Ana Karakter: Ikilem onun etrafinda olan ana bir karakter veya ana bir
grup kapsamali.

o Se¢enekler: Hikdye veya durum ana karakter i¢in bir segenek kapsamali.
. Ahlak meselesi: Ahlaki ikilemler sosyal normlar, kanun, medeni haklar,
din, ceza yasam, diiriistliik gibi ahlaki meseleleri igermeli.

° -Meli, -Mali Sorulari: Her ahlaki ikilem karakterin bu durumda ne
yapmas1 gerektigiyle ilgili —meli, -mali sorulariyla bitmelidir (Galbraith ve
Jones, 1976: 38-39).

Ahlaki ikilem durumlari disindaki Adil Topluluk Okullar1 yaklasiminda
kullanilan bir diger teknik ise konum almadir (Kohlberg, 1986; Aktaran:
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Howard-Hamilton, 1995: 122). Bu teknikle bireyler toplumdaki konumlarimi
onemsemeden bir meseleyi savunurlar. Bireylerin bu teknikle hakki elinden
alinanlarin bakis agilarindan goérmeleri saglanir. Bir diger teknik ise ahlaki
miizik sandalyeleridir. Bu teknikte bireyler tartigmadaki biitiin bireyin bakis

acilarini 6nemseyerek ona gore diisiiniirler (Howard-Hamilton, 1995: 122).

1. 3. 5. Karakter Egitimi

Karakter egitimi deger egitimi yaklasimlarindan biri  olarak
varsayllmaktadir (Dilmag, 2007: 34). Karakter kelimesinin kokeni “islemek”,
“oymak” olan Yunanca bir kelimeden gelmektedir. Bu anlamdan yola ¢ikan
O’Sullivan, karakter kelimesini belirli sekillerde davranmamizda bize Onciiliik
eden islenmis Ozellikler olarak ifade etmistir (O’Sullivan, 2004: 98). Bu
ozellikler pekistirilmis, damgalanmis bireysel 6zelliklerdir. Bulach ise karakter
kavramini bir insanin diger insanlarla ve kendisiyle olan iliskisindeki kisisel
davranislarina karar veren igsel inang veya davranig olarak belirtmistir (Bulach,
2002: 79). Karakter, Berkowitz ve Bier tarafindan ahlaki bir etmen olarak
bireyin hareket etmesine imkan saglayan ve onu motive eden bir takim karigik
psikolojik 6zellik olarak tanimlanmustir. Bu tip 6zellikler empati, ilgi, vicdan,
ahlaki muhakeme, ahlaki degerler, ahlaki kimlik, bakis acisi, kizginlik, ahlaki
duyarlilik ve bunun gibi 6zelliklerdir. Karakter Egitim Ortakligit Kurumu da
karakteri etik degerleri anlama, dnemseme ve onlara gore hareket etme olarak
tanimlanmaktadir. Lickona ve Davidson (2005) ise karakteri hem ahlaki
ozellikler hem de davranislarin miikemmele ulasmasinda etkili olan psikolojik
ozellikler olarak tanimlamislardir (Berkowitz ve Hoppe, 2009: 132).

Webster’s New Collegiate sozliigiinde karakter ahlaki olarak dogru ve
diirtist gibi 1y1 sekilde davranmak icin kisinin giivenilir buldugu igsel egilimidir.
Bir insanin i¢sel dogasini olusturan etik normlardir. Karakter bir insanin iyi mi
yoksa kotii mii yani nasil bir insan oldugunu gosterir. Ayrica karakter aligkanlik
olarak ifade edilen davranig kaliplariyla kendisini gosterir (Wiley, 1998: 1).

Karakterin tanimi gibi karakter egitiminin taniminda farkli yorumlara
rastlamak miimkiindiir. Karakter kelimesinin koklerinin Yunanca olan bir

kelimeden geldigi belirtilmistir. Ahlaki muhakeme kapasitesi Amerika’daki
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Protestan’lar tarafindan aydinlanma caginda benimsenmistir ve 19.ylizyilin
sonlarinda devlet okullarinda laik hale gelmistir (Arthur, 2008; Aktaran:
Dobmeier, 2011). 1980lerde devlet okullarin ahlaki egitimde geleneksel olan
rolleri benimsemelerini istemistir. Bu sekilde karakter egitimi giindeme
gelmistir. Karakter Egitiminin amaci halkin ve kisilerin rahatligi saglamak i¢in
cocuklardaki sorumluluk duygusunu kazandirmaktir (Pearson ve Nicholson,
2000; Aktaran: Dobmeier, 2011). Karakter egitimini Anderson ahlaki
milkemmellik ve sabitlik olarak ifade etmistir. Miikemmellik ahlaki kurallara
katt olarak uymak olarak tanimlanmigtir. Buna gore karakterin bireylerin
davranislarindaki 6zelliklere gore veya bireylerin ahlaki kurallarina uyumlarina
gore Olciilebilecegi belirtilmistir (Anderson, 2000).

Karakter Egitimi Murphy (1998) tarafindan erdemleri uygulama,
onemseme ve onlar1 anlama egitimi olarak ifade edilmistir. Lickona (1991) ise
Iyi karakter iyiyi bilme, iyiyi isteme ve iyiyi uygulama kavramlarini kapsadigini
soylemistir (Wilhelm ve Firmin, 2008: 185). Milson ve Mehlig (2002) ise
ogrencilerin anlayis diizeylerinin sorumluluklarin ve temel ahlaki degerlere gore
davranmalari i¢in egilimlerindeki artis olarak tanimlamigtir (Wilhelm ve Firmin,
2008: 187). Karakter Egitimi okullardaki 6grencilerin yeterliliklerini ve ahlaki
motivasyonlarin1 artirmak i¢in uygulanan bir egitimdir (Berkowitz ve Hoppe,
2009: 132).

Karakter egitimi Premier acisindan toplum ve birey i¢in 1yi olan degerleri
gelistirmek i¢in verilen ¢aba olarak yorumlanmugtir. Egitimin, &gretmenler
tarafindan 6grencilere verilen bilingli ¢abalar1 da icine aldig1 ifade edilmektedir
(Winton, 2010: 353). Williams, Yanchar ve Jensen, karakter egitiminin
ogrencilerin kendi aralarinda ve ogretmenleriyle etkilesime girerken, dersi
tartisirken, dersi kesfederken verilebilecegini ifade etmistir (Williams, vd. ,
2003: 24).

Karakter Egitiminin temel aldigi {li¢ yaklasim bulunmaktadir. Bu
yaklagimlar geleneksel yaklagim, ilgi temelli yaklasim ve gelisimsel yaklagimdir.
Bu yaklagimlart asagida ayrintili olarak anlatilmistir (Winton: 2010: 353):

. Geleneksel Yaklasim: Evrensel degerlerin var oldugu ve 6grencilere de

bu degerlerin Ogretildigi yaklasimdir. Bu yaklasimda dogrudan o6gretim,
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ogretmenin model olmasi ve edebiyattaki ahlaki erdemleri betimleyen
kahramanlar: yontem olarak kullanilir. Bu yaklasim karakter egitiminde en gok
kullanilan yaklasimdir.
. Biligsel Gelisim Temelli Yaklagim: Bu yaklasim Dewey, Kolhberg ve
Piaget tarafindan One siiriilen fikirlerden uyarlanarak ortaya ¢ikmistir. Bu bilim
adamlari elestirel diisiinceyi, deneysel yontemi, gelisimsel siireglerin dnemini ve
degerlerin zamanla degisebilecegini vurgulamiglardir. Bu yaklagimi savunanlar
Ogrencilerin karakterlerinin; demokratik karar verme siireglerine katilarak,
problem ¢ozerek, ahlaki ikilemleri tartisarak ve diger insanlarla isbirligi i¢cinde
calisarak gelisebileceklerini iddia etmislerdir. Bu yaklasimi elestirenler ise bu
yaklagimin igerige ¢ok yogunlastigini; bu sekilde de eriskinlerin ve toplumun
degerlerinin agindigini séylemislerdir.
. llgi Temelli Yaklasim: Bu yaklasimda da bilissel gelisim temelli
yaklagim gibi icerigin ¢ok onemli oldugunu ve bireyler {izerinde geleneksel
yaklagima odaklanmanin yanlis oldugu ifade edilmektedir. Bu yaklasimin diger
iki yaklasimdan farki ahlaki iliskisel bakis agisidir. ilgi Temelli yaklasiminin
temelinde karaktere ilgiyi temel alarak bireyle iletisim girme gorisi
yatmaktadir. Noddings okullarin insan iligkilerinde ilgiyi barindirmasini ve
okullarda iyi ve istenen bir hava olusturulmasi gerektigini belirtmigtir. Ahlak
egitiminin Ogrencilerle iletisimi 1yl olan ogretmenler tarafindan, 6gretmenlerin
ogrencilerle ilgili olmasiyla en iyi sekilde uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.
Iyi bir karakter egitiminin 6zellikleri tarafindan su sekilde ifade edilmistir
(Wilhelm ve Firmin, 2008: 193):
o Iyi bir karakter egitiminde 6nceden olan degerler &grencilere tekrar
ogretilmez; onun yerine egitimciler ogrencilerin  kisisel  diinyalarini

olusturmalarina yardimci olacak degerlerin 6gretiminde Ogrencilere rehberlik

yaparlar.

. Iyi bir karakter egitimi ortaya ciktigi kiiltiirdeki ahlaki normlari
yansitmalidir.

J Iyi bir karakter egitiminde ahlaki davranista model olan 6gretmenler

kendi karakterlerini bilmeli ve gelistirmeyi hedeflemedirler.
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. Iyi bir karakter egitimi dgretmenlerin yasamlarini; dgretmenler sadece

egitimin bir parcasi diye gizli tutmalidir.

. Iyi bir karakter egitimi dgrencilere ger¢ek yasamdan durumlar gostererek

onlarin ahlaki muhakeme seviyelerini ve iyi karakterlerini gelistirmeye

calismalidir.

J Iyi bir karakter egitiminin sonuglari gozle goriiliir olmalidir. Yani

ogrencilerin yasamlarinda ve 6grencilerin egitim hayatlarinda olumlu degisikler

gorilmelidir.

. Iyi bir karakter egitimi biiyiik bir zaman ve ¢aba gerektirir. Programdaki

amaglarin belirlenmesi ve buna gore etkinliklerin planlanmasi 6nemlidir.
Karakter Egitimi okullardaki Ogrencilerin karakterlerinin gelisimini

desteklemek igin uygulanan bilingli cabalar olarak tanimlanabilir. Asagida

karakter egitiminin daha etkili olabilmesi i¢in bir takim yontemlerden

bahsedilmistir (Berkowitz ve Hoppe, 2009):

o Kurumsal Oncelik: Etkili bir karakter egitimi icin kurumsal éncelik ilk

kosuldur. Okul liderleri karakter gelisimi icin yontemlere ve elemanlarina

oncelik vermelidir.

o Profesyonel Gelisim: Biitiin etkili karakter egitim programlarinda

secenekler olmalidir. Birgok yontem gelistirilmeli, elemanlar etkili sekilde

egitilmelidir.

. Akran Iletisim Teknikleri: Sinif toplantilari, isbirlik¢i 6grenme, ahlaki

ikilem tartismalari, gergek Ogrenci meclisleri, akranlarla beraber ders galigsma

gibi teknikler kullanilmalidir.

. Saglikli iliskilerin Tesvik Edilmesi: Karakter egitimi temelinde insanlarin

cocuklarina nasil davrandig1 ve onlara nasil model olduklar1 yatmaktadir. Bunun

saglanmas1 i¢in okullardaki programlarin iligkileri iyilestirici yonde olmasina

dikkat edilmelidir.

. Icsel Giidiilenmenin Tesvik Edilmesi: Ogrencilerin ahlaki 6zellikleri

i¢sellestirmeleri igin Oncelikle onlar1 kabul etmeleri gerekmektedir. Bu da igsel

giidiilenmeyle miimkiin olmaktadir.
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. Yetki: Biitiin insanlar diinya i¢in farkli bir sey yapabilme ihtiyaglari
vardir. Bu yiizden c¢ocuklarin gelisimlerini ve onlarin sosyallesmesini
desteklemek igin okullarin Ogrencilere liderlik gibi yetkiler vermeleri
gerekmektedir.

o Ebeveyninin de Siirece Dahil Edilmesi: Okul 6grenciyi motive ederken
aileyi de siirece dahil etmelidir.

J Miifredatin Ahlaka, Etige ve Erdeme Odaklanmasi: Kiiltiiriin getirdigi
degerlerin kazanilmasi yaninda karakterin, ahlakin, etigin ve erdemli vatandas
olmanin da gerektirdigi bir takim degerler miifredatta barinmalidir. Bunun igin
de akademik derslerin ve se¢meli derslerin iginde bu tip degerler bulunmalidir.

o Diger insanlara Hizmet Etmek I¢in Firsat Tanima: Karakter 6grencilerin
diger insanlara hizmetler sunmasiyla gelisir. Bu tip servisler okul i¢inde veya

disinda toplum i¢inde olabilir.

1. 3. 6. Degerler Egitiminde Gizilgiic: Ortiik Program

Ortiik kavraminin da deger kavrami gibi anlamimin tam olarak ne olduguna
dair ortak bir goriise varilmamistir. Jackson (1968) ortiik programi okul
tarafindan istii kapali olarak iletilen resmi olmayan beklentiler olarak, Gordon
(1982) kasitli olmayan mesajlar veya ¢iktilar olarak, Martin (1976), acikca
belirtilmemesine ragmen Ozellikle Ogrenilmis olan 6grenme {riinleri veya
¢iktilarin bir¢ogu olarak, Dewey (Dewey, 1938), sevilen veya sevilmeyen kalici
kazanilmig davranislart 6grenmenin yolu olarak ve 6grenmenin ahlaki kapsami
veya onaylanmayan kurallar olarak, Illich (1978), okulun egitim sisteminden
kaynaklanan {stii kapali mesajlar olarak, Carr ve London ise, kapitalist
toplumun su anki smif yapisinin devamin siirdiiren siniflar idaresinin yararina
olan degerlerin, davraniglarin ve belirli becerilerin Ogretilmesi olarak
tammmlamustir (Illich, 1978; Aktaran: Carr ve Landon, 1999: 21-22).

Ortiik program okul cevresinin, programinin ve politikasmnin okulun
amaclarin1 uygulanirken bilingli olarak organize etme islemi olarak tanimlanir.
Ortiik program okullarin akademik ¢iktilar1 iizerinde 6nemli etkisi olan fakat

akademik olmayan her seyi kapsamaktadir. Degerleri, davranislari, inanglart ve
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okuldaki bireylerin birbirleriyle olan davranig bigimlerini igermektedir. Kisaca
okulun yasama bigimidir. Ortiikk program resmi programin disa vurulmus
programi olarak diistiniiliir (Sar1 ve Doganay, 2009: 926).

Ortiik program tanimlanmamis ve bazen de bilingsiz olarak kazanilan
bilgi, deger ve okullardaki, siniflardaki 6grenme siirecinin bir kismi olan
inanglar1 kapsamaktadir (Horn, 2003).

Ortiik program, ders dis1 etkinlikleri de igine alan ¢ok genis bir kavramdir.
Genelde program gelistirme uzmanlar1 okullarda okutulan derslerin programini
hazirlama cabalarina 6nem vermekte, ders dis1 etkinlikler i¢in herhangi bir
program c¢alismas1 yapmamaktadirlar. Ozellikle de bireylerin yaraticiliklarini
artiricr etkinliklerin diizenlenmesine iliskin program diizenlemelerine yeterince
yer ve zaman ayirmamaktadirlar (Demirel, 2002: 8).

Ortiik programa 6rnekler olarak su durumlari sdyleyebiliriz:

o Kis aylarinda bile kiz Ogrencilerin spor ayakkabi giymelerine izin
verilmemesi
J Yapilmas: gereken agir isler oldugunda o islerin O6zellikle 6grenme

zorlugu ¢eken erkek 6grenciler tarafindan yapilmasinin istenmesi

o Okul miidiiriin toplanti salonuna girerken resmi bir elbise giymesi ve
okul miidiirii toplant1 salonuna geldiginde 6grencilerin ayaga kalkmasi

. Bazen ceza olarak erkek 6grencilerin kiz 6grencilerin yanina oturtulmasi
(Carr ve Landon, 1999: 21-22).

Sonug olarak bazi yazarlar programlarin okullarda uygulanmasi siirecini
yakindan inceleyerek, oOgrencilerin bu programlarin yani sira yazili hale
getirilmemis veya acik¢a sdylenmeyen baska bir programla da karsi karsiya
kaldiklarint ileri siirmiiglerdir. Buna gore okullarda iki tiir program oldugu
sOylenebilir. Birinci tiir program bilinen anlamdaki program, yani resmi veya
0zel kurumlar tarafindan hazirlanan ve okullarin aynen uygulamakla sorumlu
olduklari, resmi ozellik tasiyan ve yazili hale getirilmis programdir. Bu
programa “resmi program”, “formal program”, “acik program” veya ‘“yazili
program” gibi isimler verilmektedir. Bu programlarda programin tiim unsurlari

(amag¢, muhteva-igerik, Ogrenme-0gretme faaliyetleri, degerlendirme) acikg¢a
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belirtilmistir. Okullarda bulunan ikinci tiir program, resmi program gibi
faktorlerin agik ve net olmadigi programdir. Literatiirde bu programa “ortiik
program”, “gizli program”, “sakli program” veya “yazili olmayan program” gibi
isimler verilmektedir. Bu program informal olarak ortaya c¢ikan ve yazili
olmayan bir programdir. Ancak, ogrencileri resmi programdan daha c¢ok
etkiledigi belirtilmektedir (Yiksel, 2004). Ciinkii kural 6grenmede zaman zaman
onu agikca sOylemenin ve uyulmasimi istemenin etkili olmadigi, 6grencilerin
yonetici ve Ogretmenlerin davraniglarindan bunu c¢ikardiklarinda onlara daha
egimli olduklar1 sdylenmektedir (Cemiloglu, 2006). Ortiik program uygulanma
stirecinde okul cevresi ve 0gretmen tarafindan da deger 6gretimi desteklendigi
ifade edilmektedir (Purpel ve Ryan, 1976; Aktaran: Dilmag, 2007: 42).

Konuyla ilgili arastirmalar, okul kiltiriinin hem degerlerin
kazanilmasinda hem de genel olarak okulun etkililiginde 6nemli bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadirlar. Okulda yeni kusaklara aktariimak istenen
degerlerin kazandirilmasinda, anlamli etkiye sahip en 6nemli iki unsurun okulun
ortami ve degerler sistemi oldugu belirtilirken, okuldaki deger 6gretiminin,
okuldaki her zaman yapilan bir sey oldugu ve bunun 6gretmen ile &grenci
arasindaki giinliikk etkilesimlere etkide bulundugu belirtilmistir. Okuldaki
planlanmamis  deneyimlerin  olusturdugu ortiikk programin  &grencilerin
degerlerinin sekillendirilmesinde roliiniin biiyiikk oldugu ifade edilmistir (Sari,
2007: 65).

2. 0Z-DUZENLEME
2.1. OZ-DUZENLEME VE OZ-DUZENLEYICi OGRENEN KAVRAMI

Alan yaz1 incelendigi zaman Oz-diizenleme veya 0z-diizenleyici
ogrenmenin farkli tanimlar1 oldugu goriilmiistiir.

Oz-diizenleyici dgrenme Zimmerman (1992) tarafindan grenenlerin iist
biligsel olarak, motivasyonel olarak ve davranigsal olarak kendi Ogrenme
stireglerine katilma derecesi olarak ifade edilmistir (Risemberg ve Zimmerman,
1992). Zimmerman (2000) 6z-diizenlemenin ¢evreyi degistirmek ve farkli
durumlara uyum saglamak i¢in yasayan organizmanin uyum kapasitesi olarak

ifade etmistir. Bu bakis agisina gore ¢evrenin bireyle yakindan ilgili oldugu ve
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yasanilan degisimlerden dolayr birbirlerinden karsilikli olarak etkilendikleri
soylenebilir.  Yine Zimmerman aym sckilde 06z- diizenleyici Ogrenmeyi
ogrenenlerin ruhsal yeteneklerini akademik becerilere doniistiirdiikleri 6z olarak
yonlendirilen siirecler olarak agiklamistir (Zimmerman, 2002: 65). Ona gore 6z-
diizenleyici 6grenme 6z yonetilen diisiinceler, duygular ve kisisel hedeflerin
kazanilmasi i¢in yapilan planli eylemlerdir (Zimmerman, 2005; Aktaran:
Magno, 2009: 26). Oz-diizenleme kisinin kendi ilerlemesiyle motivasyonel
degiskenleri birlestiren karisik ve ¢ok yonlii bir siire¢ olarak ifade edilmistir
(Cleary ve Zimmerman, 2004: 538).

Pintirch  (2000: 453) 6z-diizenleyici Ogrenmeyi bireyin amaglarini
belirleyip onlar1 gdzlemlemesi, diizenlemesi ve bu amaclara gore bilisini,
motivasyonunu, davranislarin1 kontrol etmesi olarak tamimlamistir. Ogrenenin
okuldaki ve okul disindaki basarisinda kayda deger etkisi olan bir siirectir. Yani
ogrenenlerin hedefler koydugu, onlart 6grenmeye baglamadan Once planlar
yaptigi, kendi bilislerini, motivasyonlarini, davraniglarini 6grenme siiresince
gozlemledikleri ve diizenledikleri; 6grenme siireclerini ve 6grenme iirlinlerini
yansittiklar1  grenmenin bir seklidir. Oz- diizenleyici 6grenme veya oz-
diizenleme 6grenenlerin bilislerini ve diizenlemeleri kullanma yontemleri olarak
ifade edilmistir (Wolters ve Pintrich, 1998: 31).

Oz-diizenleme, sosyal bilissel kuramin temsilcisi Bandura tarafindan
bireysel, davranigsal ve c¢evresel siireglerin birbirleriyle etkilesimi olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1986; Aktaran: Sahhiiseyinoglu ve Akkoyunlu, 2010:
590).

Winne (1996) ise oOz-diizenleyici Ogrenmeyi st bilis agisindan
yorumlamustir. Oz-diizenleyici 6grenme Winne’ye gdre Ogrenenlerin bilissel
taktikler ve stratejiler kullanarak {ist biligsel stireglere gore diizenledikleri
davraniglaridir. Ayrica Winne 06z-diizenlemenin kisisel bir 6zellik oldugunu
diistinlirken ~ Schitmz  durumun 6z-diizenlemeyi  degistirebilecegini  ve
etkileyebilecegini ifade etmistir. Boekaerts (1997) ise 0z-diizenleyici
O0grenmenin motivasyonel diizenleme ve iist bilissel 6grenme arasindaki iliskiyi
karisik bir yapida oldugunu ifade etmis ve 6z-diizenleyici 6grenmeyi li¢ agamaya

ayirarak bir model olusturmustur. Bu modelin asamalar1 amaglar, bilgi ve
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biligsel stratejilerdir. Modelin uygulanma agamasinda, sadece 6grenme siirecinin
diizenlenmesi hedef olmayip ayrica Ogrenenin de diizenlenmesi hedeftir.
Pekistirme miktarina bagli olarak, Ogrenenler bilgilerini ve becerilerini
ilerletmek veya olumsuz olursa da kayiptan kendilerini korumak isterler. Bu
bakis agisina gore Oz-diizenleyici 6grenme bu iki yol arasindaki denge olarak
ifade edilir (Schmitz, vd. , 2007: 153).

Thompsan (1994; Aktaran: Moilanen, vd. , 2010: 1357 ) 6z-diizenleyici
ogrenmeyi bireylerin aktif veya pasif olarak gozlemleme, degerlendirme,
degisiklik yapma ve toplumsal standartlara uyum saglama ya da kisisel hedefleri
kazanmak i¢in davraniglarini veya duygularimi kisitlama yetenegi olarak
belirtmistir.

McCullough ve Boker (2007) 6z--diizenlemenin su anki durumu istenen
duruma doniistirmek igin bilgilerin kullandigi bir sistem siireci oldugunu
vurgulamistir (McCullough ve Boker, 2007: 71). Baumeister ve Vohs ise 6z-
diizenlemeyi standartlara uyum saglamak ve amaclarina ulasmak i¢in bir insanin
tepkilerini kontrol etmesi olarak ifade etmistir (Baumeister ve Vohs, 2004;
Aktaran: McCullough vd. , 2009: 72). Barkley ise 06z-diizenlemeyi birey
tarafindan verilen bireyin siireci degistirmek icin ve bunu yaparken de olayla
ilgili sonucu degistiren herhangi bir tepki olarak ifade etmistir (Barkley, 1997:
68). Bu li¢ tanimin ortak kismi insanlarin ne zaman 6z-diizenleme yapsalar o
zaman bir takim hedefleri ya da istekleri i¢in davraniglarini diizenlemeleri
gerektikleridir (McCullough vd. , 2009: 72).

Kauffman (2004) ise 6z-diizenlemeyi, 6grenenin karmagsik olan 6grenme
etkinliklerini kontrol etmeye ve bu etkinlikleri diizenleme olarak ifade etmistir
(Kauffman, 2004; Aktaran: Sagirli, vd. , 2010: 588). Ciinkii bireyin 0z-
diizenleme siiresince hangi yontemi ve ni¢in o yontemi segecegine karar vermesi
onemlidir (Zimmerman, 1990: 6). Oz- diizenleyici &grenme ogrenenlerin
siiftaki gorevleri yerine getirmesinde, bu gorevleri onemsemesinde etkili
olurlar (Pintrich, De Groot, 1990; Aktaran: Wolters ve Pintrich, 1998: 27).

Hofer, Yu ve Pintrich (1998; Aktaran: Ciltas, 2011:3) 6z-diizenleyici
o0grenmeyi Ogrencilerin ¢esitli 6z-dlizenleme basamaklarin1 gergeklestirdikten

sonra etken bir sekilde bilislerini, motivasyonlarin1 ve davraniglarin
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ayarladiklar1 6grenme siireci ve kabiliyetleri olarak ifade etmistir. Schunk ve
Ertmer (2000) ise 0Oz-diizenlemeyi, bir kimsenin Ogrenme siirecini
gergeklestirmesi i¢in gereksinim duydugu motivasyonundan ve duygularindan
yola ¢ikarak planlar {iretip bunlar1 hayata yoneltmesi olarak ifade etmislerdir.

Karoly 0z-diizenlemeyi i¢ ve bireyin belirledigi hedefleri etkinlikleri
araciligiyla kazanmasini saglayan ve duruma gore degisiklik gosteren islemsel
stirecler olarak ifade etmistir. Dilizenleme destekleyici iist biligsel ve belirleyici
mekanizmalarin otomatik veya bilingli kullanmasi araciligiyla diisiincenin,
etkinin, davranigin veya ilginin diizenlemesi olarak ifade etmistir (Karoly, 1993:
25). Oz-diizenleyici 6grenme kisinin kendini yonlendirdigi bir geri bildirimdir
(Zimmerman, 1990: 5).

Carver ve Scheier etkili bir 6z- diizenlemenin birkag¢ yetenek gerektirdigini
ifade etmistir. Bunlardan ilki hedefleri korumak ve gerceklestirmek icin net
standartlardir. Digeri ise 0z-diizenleme kisi davranislart ve hedefleri arasindaki
farklilig1 ayirt etsin diye yeterli derecede 6z-gdzlemleme gerektirir. Ugiinciisii
0z-diizenleme birinin davranisin1 degistirmek i¢in yeterli derecede motivasyon
veya gli¢ gerektirir. Son olarak da davranis degisikligi i¢in etkili bir mekanizma
gerektirir (Carver ve Scheier, 1998; Aktaran: McCullough ve Boker, 2007: 76).

Bilis iistiiyle, motivasyonuyla ve davranigsal olarak kendi 6grenme
stirecinde aktif olarak katilanlara 6z-diizenleyici 6grenen denir (Zimmerman,
1989: 329). Oz-diizenleyici o6grenme Ogrenenlerin  dgrenmeyi etkileyen
degiskenlerin farkinda olmasi ve buna gore sorumluluk almaya motive olmalidir.
Oz-diizenleyici 6grenenler 6grenmeye biiyiik olgiide yeterli konumda olup ve
ogrenme stireclerini kontrol ederler ve uygun olan problem ¢6zme stratejilerini
bilmektedirler (Perry ve Drummond, 2002: 298).

Oz-diizenleyici 6grenenlerin dzellikleri ise su sekilde siralayabiliriz:

. Oz-diizenleyici Ogrenenler, bilgiye kendilerine olan giivenle, 6zenle
yaklagirlar. Sahip olduklar1 yeteneklerinin farkinda olurlar. Bilgiye ihtiyag
duyduklar1 zaman ona ulasmak icin adim atarlar. Engellerle karsilagirlarsa

onlarn tistesinden gelmek i¢in yeni yollar bulurlar (Zimmerman, 1990: 4).
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. Oz- diizenleyici dgrenenler 6grenmelerini kontrol edebilen, bagimsiz
olan, sinavlarda basarili olmak i¢in ¢aligmalarina, planlarina dnceden odaklanan
olan ve bu stratejileri yeri geldiginde kullanirlar (Magno, 2009: 26).

o Oz-diizenleyici 6grenenler 6grenmek istedikleri ne varsa onlarla ilgili
bilgiler, oneriler ve yerler arastirirlar, bilgi edinimi siiresince kendi kendilerine
Ogrenirler ve performans boyunca kendileri tesvik ederler (Zimmerman, 1990:
5).

. Oz-diizenleyici dgrenenler dgrenmeleri siiregleriyle kendileri icin etkili
olan amagclar koyarlar, amaglarin1 basarmak i¢in stratejiler ve 6grendiklerini
gozlemleyendir. Bu tip Ogrencilerin 6z giivenleri yiiksektir, Ogrenmeye
kapasitelerine kars1 6z yeterlidirler, entelektiiel ilgilere karst meraklidirlar ve
bilgi ve becerilerin kazanmimina kendilerini adamuglardir. Oz-diizenleyici
Ogrenenler bilgi ve beceri edinmek i¢in ¢abalarini i¢sel motivasyondan alan 6z
baslayicilardir (Risemberg ve Zimmerman, 1992).

o Oz-diizenleyici Ogrenenler &z-diizenleme ~stratejilerini  kullanirken,
kullanmayanlara gore diizenleme siireglerine veya tepkileri arasindaki stratejik
iligkilerin farkina varirken ve akademik amaclarini gergeklestirmek icin bu
stratejileri kullanirken sistematik olurlar (Zimmerman, 1990: 5).

o Oz-diizenleyici &grenenler 6grenme boyunca amaglarmi engelleyen
seylerin tistesinden gelirler ve onlardan uzak dururlar (Wolters ve Pintrich, 1998:
29).

o Oz- diizenleyici &grenenler &z- diizenleyici olmadan Sgrenen
ogrenenlerden farklidirlar. Ciinkii onlar performans amagclarindan ziyade
yonlendirilmis amaclar segerler ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin etkisiz 6z-
diizenleyici 6grenme stratejilerine karsi etkili olanlar ayristirabilirler. Ayrica 6z-
diizenleme biiyiik 6l¢iide 6nceki basari tecriibelerinden etkilenir (Zimmerman ve
Schunk, 2008; Aktaran: Kitsantas, vd. , 2009: 66). Ornegin Ingilizce dersinde
yiiksek netler ¢ikaran bir 6grenen muhtemelen gelecekte Ingilizce dersinde
diistin netler ¢ikaran bir 6grenenden daha 6z- diizenleyici davraniglarda bulunup

daha belirli hedeflere yonelecektir.
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. Oz- diizenleyici Ogrenenlerin ev &devlerine yaklasimlar1 da farklidir
(Kitsantas ve Zimmerman, 2009; Aktaran: Bembenutty, 2011: 450). Ornegin iki
ogrenen diigiinelim. Bunlardan biri 6z- diizenleyici 6grenen digeri de daha az
bilingli 6z-diizenleyici 6grenme yontemlerini bilmeyen 6grenen olsun. Oz-
diizenlenmis 6grenen istenen ddevle ilgili notlar alir, anlamadigi bir sey olursa
Ogretmene sorar, amagclarin1 yazar. Eve gittiginde 6devi yapabilecegine ve
gelecek igcin o Odevin kendisine fayda edecegine inanir. Evde ailesine,
arkadaslarina 6devle ilgili sorular sorar ve 6devini yapiyorken gelisimini takip
eder ve gerekliyse stratejisini degistirir. Odevini tamamladiginda onu inceler,
kendi tatmin eder ve bu sekilde devam eder. Oz- diizenleyici 6grenenler diger
yandan ne Ogretmeniyle ne ailesiyle ne arkadaslariyla 6dev planini hazirlarken
veya Odev siiresince iletisime gecmez. Evde calisirken telefon yanindadir,
bilgisayar veya televizyon aciktir. Odevi teslim edecegi gece odev
tamamlanmamistir ve 6devini herhangi bir yerden kopya ederek tamamlar.

o Oz- diizenleyici 6grenenler sistematik olarak diisiincelerini, duygularmi
ve davramglarini akademik amaclarma gore yonlendirirler. Oz-diizenleyici
Ogrenenleri listlin motivasyona, 6grenme yoOntemlerine sahip olan ve gelecege
iyimser olarak bakan kisiler olarak ifade edilir (Zimmerman, 2000).

. Oz-diizenleyici Ogrenenler cesitli 6z-diizenleme siireclerine (amag
belirleme, 0z-gozlem) gorev stratejileriyle (ders calisma, zaman yOnetimi,
orgiitsel stratejiler) ve motivasyonel inanglara (6z yeterlilik, i¢sel diirtii) dahil
olan dgrencilerdir (Cleary ve Zimmerman, 2004: 538).

o Oz-diizenleyici ogrenenler motive edilmistir, bilgiyi islevsel hale
getirmek icin ihtimallerini ve sinirliliklarini bilir, 6grenme siireclerini ve igerigi
gorev hedeflerine uyarlamak i¢in 6grenmesini diizenler ve pratikler araciligiyla

becerilerini gelistirir (Montalvo, 2004: 22).

2.2. 0Z-DUZENLEME STRATEJILERI
Oz-diizenleme stratejileri Ogrencilerin O0grenme hedeflerini
gerceklestirmek icin kullandiklari stratejilere denmektedir (Chih, 2006: 5). Bu

stratejiler; biligsel Ogrenme stratejileri, bilisi kontrol etmeye yarayan 0z-
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diizenleme stratejileri (list-bilis stratejileri) ve kaynak yonetme stratejileri adi

altinda ifade edilmistir (Zimmerman ve Pons, 1986)

2. 2. 1. Bilissel 6grenme stratejileri

Biligsel stratejiler dgrenenlerin bir 6grenme hedefini gergeklestirmeleri
veya bir 6grenme {initesinde basarili olmalari i¢in sergilenen bilissel stratejilerdir
(Schneider ve Weinert, 1990; Aktaran: Salovaara, 2005: 21). Weinstein ve
Mayer tekrarlama, anlamlandirma ve orgiitleme stratejileri siniflardaki akademik
performansin artirtlmasinda etkili olan biligsel 6grenme stratejileri olarak ifade
edilmistir. Bu stratejilere basit ezberlemelerde veya bilginin anlamlandirilmasi
gereken karmasik durumlarda ise yarayabilmektedirler (Weinstein ve Mayer,
1986; Aktaran: Pintrich, 1994: 460). Bilissel 6grenme stratejileri hazir halde
bulunan gorevdeki talebe gore segilmektedir ve hem motivasyonel inanglar1 hem
de biligsel becerileri kapsamaktadir (Salovaara, 2005: 21). Hadwin ve Winne
(1996) ise bilissel 6grenme stratejilerini kullanilan strateji ve hedefler arasindaki
baglanti kurma olarak ifade etmislerdir (Hadwin ve Winne, 1996). Bunlar

tekrarlama stratejileri, anlamlandirma stratejileri ve orgiitleme stratejileridir.

2. 2. 1. 1. Tekrarlama Stratejileri

Bu stratejiler genelde bir materyali benzer sekliyle tekrar iiretmek igin
ezberleme ile ilgili olan stratejilerdir. Tekrarlama stratejileri etkinliklerine 6rnek
olarak kisaltmalar yaratma, bilginin altin1 ¢izme ve materyali c¢ogaltma
etkinliklerini verilebilir (Salovaara, 2005: 23). Bu stratejiler ¢ok derin
olmamakla beraber 6grencinin listeden onemli bilgiyi se¢mesine ve bu bilgiyi

aklinda tutmasina yardimei olmaktadir (Pintrich, 1999: 460).

2.2.1. 2. Anlamlandirma Stratejileri

Anlamlandirma stratejileri, 6grencinin anlamli bir pargadan yeni bilgiye
ulagmas1 i¢in veya pargayr anlasilir hale getirmek i¢in kullandigi siirecleri
kapsamaktadir (Salovaara, 2005: 23). Bu stratejiler materyalin 6grenilmesi igin
bagka kelimelerle agiklanmasini veya 6zetlenmesini, benzerlikler yaratmay1 ve

tiretici notlar almayi, baskasindan 6grenilen bilginin agiklamasi, soru sormayi ve
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cevaplamay1 kapsamaktadir (Weinstein ve Mayer, 1986; Aktaran: Pintrich,
1999: 460).

2.2.1.3. Orgiitleme Stratejileri

Orgiitleme stratejilerinin tekrarlama stratejisinin tam tersine 6grenilecek
olan materyalin daha derin bir sekilde uzun siireli bellege islenmesine yardimci
oldugu vurgulanmistir (Uredi, 2005: 20). Bu tiir stratejilerin  bilgileri
gruplandirma, bilgileri anlamli kategorilere gére ayrima ve parganin ana

hatlarini ¢ikarma siireglerini kapsadig belirtilir (Salovaara, 2005: 23).

2. 2. 2. Ust Bilis Stratejileri

Ust bilis 6grenenin kendi akademik giilerini, zayifliklarin1 bilmesi ve
gerektiginde bagvurabilecegi  biligsel kaynaklarmin farkindaligi  olarak
tammlanmistir (Magno, 2009: 28). Ust Bilis stratejileri bireyin kendi bilissel
slirecini izlemesi ve yonetmesiyle ilgili stratejileridir (Alexander, vd. , 1991).
Ust Bilis stratejilerinin ii¢ temel strateji kapsadig: ifade edilmistir. Bu stratejiler
sunlardir: Planlama, izleme ve diizenlemedir (Zimmerman ve Pons, 1986). Bu

stratejiler agsagida ifade edilmistir.

2.2.2. 1. Planlama

Planlama etkinliklerinin o6grencilerin biligsel stratejilerini  kullanim
planlamada onlara yardimci oldugu ve materyallerin anlasilmasini daha kolay
hale getirerek ve orgiitleyerek Onceki bilgileri hatirlamay1 kolaylastirdig: ifade
edilmektedir (Pintrich, 1999: 461). Planlama etkinlikleri; 6grenme igin 6zel veya
bilissel amaclar1 gergeklestirmeyi, ilizerinde calisilan materyal hakkindaki 6n
bilgiyi etken hale getirmeyi kapsamaktadir (Pintrich, 2000; Aktaran: Pintrich,
2004: 392).

2.2.2.2. Izleme
Ogrenciler bu stratejilerde dgrenmedeki degisiklere uyum saglamak igin
anlamalarin1 ve 6grenmelerini izlerler (Pintrich, 2000; Aktaran: Pintrich, 2004:

392). Bu stratejilerin 6grencilerin dagilan dikkatlerini toplamada fayda ettigi
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ifade edilmistir. Bu etkinlikler bir par¢ay1 okurken veya bir konferansi dinlerken

bireyin parc¢ay1 anlamasini kendi kendine kontrol etmesidir (Pintrich, 1999: 461).

2. 2. 2. 3. Diizenleme

Diizenleme stratejileri izleme stratejileriyle yakindan ilgilidir. Bir 68renci
O0grenmesini ve performansinmi izlerken, bu silire¢ de amacinin ne kadarina
ulastigini  gérmeye ihtiyag duyar. Ornegin &grencilerin parcayr okurken
anlamalarin1 6lgmek i¢in kendi kendilerini sorular sormalar1 ve daha sonra geri

doniip tekrar parcanin anlamadiklart kisimlari okumalari (Pintrich, 1999: 461).

2. 2. 3. Kaynak Yonetme Stratejileri

Kaynak yoOnetme stratejileri ogrencilerin ¢evrelerindeki etkileri kontrol
etmek ve yonetmek icin kullandiklar1 stratejilerdir. Buna drnek olarak zamani,
cabalarini, ¢alisma ortamlarini, yardim arama stratejileri araciligiyla akranlarini
ve Ogretmenleri kontrol etmek ve yonetmek verilebilir (Zimmerman ve Pons,
1986). Bu 6grenme stratejilerinin 0grencilerin ¢evreye uyum saglamasinda ve
cevreyi kendi ihtiyaclarina, amaclaria gore degistirmelerinde 6grencilere fayda
ettigi varsayilmaktadir (Stenberg, 1985; Aktaran: Pintrich, 1994: 462). Pintrich
ise bu stratejilerin zaman ve ¢evre yonetme, akran gruplarindan 6grenme ve
yardim isteme oldugunu ifade etmistir (Pintrich, 1993; Aktaran: Chih, 2006: 42)
o Zaman ve Calisma Cevresi: Bu stratejide o6grenciden zamanini
planlamas: istenir (Cho, 2004: 176). Ogrencinin calisma g¢evresi basarisiyla
biiyiik dl¢iide ilgilidir. Ogrenci ¢alisma gevresini diizenleyip, dikkatini dagitacak
gorsel ve isitsel olan seylerden uzak durmasi gerektigi belirtilmistir. Clinkii
ogrencilerin ¢alismay1 devam ettirebilmesi i¢in zamanlarini etkin kullanmasi ve
sectikleri mekani diizenlemeleri ¢ok 6onemlidir.
° Harcanacak Cabanin Diizenlenmesi: Ogrencinin karsilastigi olumsuz
durumlarin iistesinden gelmek i¢in ve dikkatini siirdiirmek i¢in dikkatini kontrol

etmesiyle ilgilidir. Bireyin gayretini kontrol etmesi onun kisisel idaresindedir.
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. Akran Gruplarindan Ogrenme: Ogrencinin yasitlariyla iletisime girmesi,
onlarla etkilesim halinde olmas1 onun diger insanlardan kazanabilecegi farkli bir
bakis ag¢is1 kazanmasina yardimer olmaktadir.

J Yardim Istemek: Bu stratejide 6grenci 6grenme siiresinde herhangi bir
problemle Kkarsilagtiginda yardim almaya tesvik edilir (Cho, 2004: 176).
Ogrencilerin 6grenme ortamlari gevreleriyle, yasitlariyla, dgretmenleriyle olusur.
Ogrenciler ne zaman bir yerde yardima ihtiya¢ duysalar o zaman ¢evrelerinden
yardim alirlar ve bu yardimlar sayesinde Kkilitlendikleri yerlerde ¢aligmalara
devam ederler (Uredi, 2005: 23-24).

Oz- diizenleyici 6grenmede 6z- iradenin 6nemli oldugu ve g¢ocuklarm
biligsel ve kaynak yonetme stratejilerini kullanirken onlar i¢in olumlu yonde etki
sagladig1 belirtilmistir (Garcia, vd. , 1998). Oz- irade o6grencilerin belirli
amaclar1 gergeklestirmek igin sahip olduklar1 gii¢ olarak ifade edilmistir. Oz-
irade 6grencinin konunun bir boliimiinti 6grenmesinden Onceki iradesini olarak

belirtilmistir (Cho, 2004: 175).

2. 3. OZ- DUZENLEME STRATEJILERININ KULLANIMI SAGLAYAN
MOTiVASYONAL INANCLAR

Diger stratejiler gibi 6grencilerin motivasyonel 6zellikleri 6z- diizenleyici
ogrenmede biiyiik 6nem tasidigi ifade edilmistir (Pintrich, 1999). Ogrencileri
biligsel stratejileri, list bilis stratejilerini ve kaynaklar1 yonetme stratejilerini
kullanmaya tesvik eden motivasyon kaynaklar olarak belirtilmistir (Uredi, 2005:
25).

Motivasyonel inanglar teriminin ¢esitli tanimlar1 vardir. Bu tanimlardan
biri Boekaerts tarafindan 6grenenlerin objeler, olaylar ya da konu alanina iliskin
sahip olduklar1 inanclar, fikirler ve deger yargilari, Rao, Moely ve Sachs
tarafindan da 6grencilerin bir 68renen olarak akademik performanslarina iligkin
nitelikleri ve etkililikleri hakkindaki inanglari, Pintrich ve De Groot tarafindan
ise Ogrencinin siniftaki akademik performansi ve biligsel faaliyetlerine yonelik
diisiinceleri ve inanglari olarak tanimlanmaktadir (Boekaerts, 2002; Rao ve
Moely, 2000; Aktaran: Uredi, 2005: 24).
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Motivasyondaki hedefin, bireyin; igerik ve amaglara yonelirken ikisi
arasindaki dengeyi kurmak ve aymi anda bireyin bir¢ok hedefe ulagmasini
saglamak oldugu belirtilmistir (Salovaara, 2005: 26). Motivasyonun temel
Ogeleri ama¢ yonelimi, goreve verilen deger ve 0z yeterlilik olarak ifade
edilmektedir (Roberts, 1992; Aktaran: Chih, 2006: 21). Pintrich 6z-diizenleyici
Ogrenme stratejilerinin - kullanimi1 ile iliskili ii¢ motivasyonel 6geden
bahsetmistir. Bunlardan ilki i¢sel yonelimi, goreve verilen degeri, i¢sel degeri
kapsayan deger Ogesi; ikincisi O6grenenin bir goreve iligkin performans
kabiliyetiyle ilgili beklenti Ogesi, lgiinciisii ise Ogrenenin gerceklestirecegi
goreve iliskin duygusal tepkilerini olusturan duyussal 6gesidir (Pintrich ve De
Groot, 1990; Aktaran: Uredi, 2005: 25).

Motivasyonun biiyiikk Ol¢lide bireyin davranisi ile ilgili oldugu kabul
edilmektedir. Cilinkii birey ne kadar ¢aba, ne kadar zaman ve ne kadar yetenek

harcamas1 gerektigine kendisi karar verecektir (Chih, 2006: 21).

2. 3. 1. Amag yonelimi (i¢sel Deger)

Amag yonelimi 6grencilerin yoneldigi 6grenme isine karst motivasyonel
ilgileridir (Salovaara, 2005: 29). Ogrenenin 6grenme amacina ulasirken onu
yonlendiren biligsel, duygusal bir motivasyon siireci olarak belirtilmistir.
Gergeklestirilen hedeflerin bireyin basarisint degerlendirmesine yardimci oldugu
ve onun basarili olacagi durumlar1 se¢gmesine onciiliik ettigi belirtilmistir (Chih,
2006: 21). Diger bir ifadeyle bir Ogrencinin, bir O6grenme isi ile neden
ilgilendigine iliskin algisi olarak ifade edilmistir (Uredi, 2005: 25).

Amag yonelimleri 6grenenin bir 6grenme isinde ugrastif1 genel sebepleri
yansitir. Dolayisiyla amag¢ yonelimi ¢ogu zaman 6zellik, motivasyonel egilim
gibi genel ifadeleri kapsamaktadir ve bu yiizden genis kapsamli olarak
diistintilebilir (Salovaara, 2005: 27).

Ames ve Archer amag¢ yoOnelimini iki kategoriye ayirmistir. Bu
kategorilerden biri 6grenenin yetenekleri gelistirmeye calistigi, yaptiklari isi
anlamaya calistiklar1 ve seviyelerini ilerletmek i¢in yoneldikleri i¢sel amag
yonelimi digeri ise diger Ogrencileri kendilerine kiyaslayarak ve toplumdan

gordiikleri degerlere gore basarilarin1 gormeye ¢alistiklart yonelim digsal amag
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yonelimi olarak belirtilmistir (Ames ve Archer, 1988). I¢sel amac yodnelimi
Ogrenenin Ogrenme isindeki ilgisi ve 6grenenin konuya hakim olabilmek igin,
kendi kapasitesini artirarak gosterdigi ¢aba olarak ifade edilmistir (Salovaara,
2005: 29). Eger bireyin basarisit bir dnceki isten daha iyi ise bu Ogrenenin
basarmak i¢in daha ¢ok ¢aba gosterecegi anlamina gelmektedir (Chih, 2006: 22).

Digsal amag¢ yonelimi ise Ogrenenin siiper egonun destekledigi toplum
normlarinda iistiin olmak, 6grenenin kendi statiisiinii yilikseltmek ve diger
insanlarin daha iistiin olmak arzularin1 kapsadigr belirtilir. Dolayisiyla buradaki
odak nokta Ogrenilen seye karsi ilgi degil toplumdaki normlar oldugu ifade
edilmektedir. Genelde digsal amag¢ yoneliminin ile istin korii 6grenme
stratejilerini  kapsayan, Ogrenme isindeki riskleri almaktan ka¢inma gibi
uyumsuz 6grenme kaliplart ilgili oldugu varsayilmaktadir (Salovaara, 2005: 29).
Digsal amag¢ yoneliminde bireyin basarist eger digerlerinden iistiinse o zaman
bireyin diger 6grenme durumlarinda daha ¢ok caba sarf edecegi belirtilmistir

(Chih, 2006: 22).

2. 3. 2. Goreve verilen deger

Goreve verilen deger, bir gorevin ne kadar ilging, dnemli ve yararli oldugu
ve “ Ben bu gorevin degeri hakkinda ne diislinliyorum?” sorusu ile ilgilidir
(Pintrich ve De Groot, 1990; Aktaran: Uredi, 2005: 26). Géreve verilen deger
genelde bireyin goreve verdigi deger ile ilgili olan motivasyonel bir kisisel
ozellik olarak ifade edilir. Bu kavram bireyin her alana ilgisinin ayni
olmayacagim1 varsaymaktadir. Deger seviyesinin durumlara gore farklilik
gosterdigi ifade edilmistir. Ornegin endise kavrami bazi bireylerin bir alana
(matematik vb.) kars1 endise diizeyinin degistigi gdz Oniine alindiginda bireysel
bir farklilik olarak gériilebilir. Ozetle bireyin géreve verdigi deger onun
niteligiyle ilgili oldugu kabul edilir (Wolters, Pintrich, 1998: 28).

Eccles basarinin gerceklesmesi icin 6nemli olan géreve verilen degerin iic
niteliginden bahsetmistir. Bunlar bireyin gdrevin 6nemini algilamasi, bireyin
goreve kars1t kisisel ilgisi ve gelecekteki amaglar1 igin gorevin yararini
algilamasidir (Eccles, 1982; Aktaran: Pintrich, 1999: 465). Bireyin gorevin

onemi algilamasi gorevdeki birey i¢in dnemli olan veya onun dikkatini ¢eken
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bireysel algist olarak; bireyin goreve karsi kisisel algisi, bireyin genel olarak
hoslandig1 durumlar ve genel tutumlar1 olarak; bireyin gérevin yarari anlamasi
ise hayat1 boyunca kendisine, kariyerinde veya yasaminda, bu gorevin getirecegi

fayday1 algilayist olarak ifade edilmektedir (Pintrich, 1999: 465).

2. 3. 3. Oz- yeterlilik inanci

Ogrenciyi bir isi basarmasma iten beklentilerin birinin basar1 beklentisi
digerinin de 6z- yeterlilik beklentisi oldugu varsayilmistir (Uredi, 2005: 27). Oz-
yeterlilik Ogrencinin bir performansi gergeklestirirken kendine duydugu
giivendir (Cho, 2004: 175). Parajes 6z-yeterliligi yiiksek olan 6grencilerin 6z-
yeterliligi diisiik olan ogrencilere gore O6grenmede engellerle karsilastiklar
zaman daha ¢ok ¢aba sarf ettiklerini ifade etmistir (Pajares, 2002). Scott ise 6z —
yeterlilik inanci yiiksek olan Ogrencilerin, 06z-yeterlilikleri diisiik olan
ogrencilere gore kendilerini 6grenme siiresince daha iyi motive ettiklerini ve
kendilerine daha ¢ok giiven duyduklarini belirtmistir (Scott, 1996; Aktaran: Cho,
2004: 175).

2. 3. 4. Siav Kaygisi

Duyugsal davranisin, 6grencinin belirli bir akademik goreve verdigi
duygusal cevapla ilgili oldugu belirtilir ve duyussal davranisin, “Bu gorev
hakkinda ne hissediyorum?” sorusuna yanit verdigi belirtilmistir (Pintrich, 1989;
Aktaran: Saribas, 2009: 37). Smav kaygisinin, bu tiir duygusal durumlara verilen
cevabin bir 6l¢limii oldugu varsayilmaktadir (Saribag, 2009: 38).

Sinav  kaygisinin; 6grencinin  smnavlara girildiginde basarisizliginin
getirecegi sonuclart diisiinmesini, sinava girdiginde kendini sikintili ve tedirgin
hissetmesini, sinava girdiginde kalbinin hizla carptigini hissetmesini, sinav
sirasinda cevaplayamadigi diger sorulart diisiinmesini igerdigi belirtilir (Pintrich
ve De Groot, 1990; Aktaran: Sagirli ve Azapagasi, 2009: 156).

Smav kaygisinin O6grencinin yeterli derecede biligsel seviyeye sahip
olmasina ragmen sinavlar boyunca kapasiteleri hakkinda endiseye diismeleri ve
bu endisenin de 6grencilerin performanslarini olumsuz yonde etkiledigi ifade

edilmistir (Pintrich ve De Groot, 1990: 38).
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Smav  kaygisinin  0z-diizenleme siiresindeki  biligsel stratejilerin
kullannrminda 6z- yeterliligi ve performansi diisiiriicti olumsuz bir etki yaptig1 ve
simav kaygisi asir1 derecede olan dgrencilerin daha az 6z-diizenleme ve istikrar
gosterdikleri belirtilmistir (Hill ve Wigfield, 1984; Aktaran: Pintrich ve De
Groot, 1990: 38).

3. KONU ILE iLGILI YAPILAN CALISMALAR
3.1. Degerlerle ilgili Yapilan Cahsmalar

Degerler egitimiyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 alan yazinda pek ¢ok
caligma goriilmektedir.

Fidan (2009) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarmin Deger Ogretimine
[liskin Goriisleri adli arastirmada, Egitim Fakiiltesi smif 6gretmenligi ve sosyal
bilgiler 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin deger dgretimi hakkindaki goriisleri
belirlenmeye c¢aligilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Smif 6gretmenligi ve
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiinde okuyan 206 o6grenci olusturmustur.
Arastirma sonuclarina gore Ogretmen adaylarinin degerler ve deger egitimi
konusunda egitim almadiklar1 ve gerekli bilgilere sahip olmadiklar1 ortaya
cikmistir.  Ogretmen adaylarinin  ¢ogunlugu bireylerin degere verdikleri
anlamlarin farkli oldugunu ve sorunlar yasandigini, medyanin deger 6gretiminde
okulun ve 6grenmenin etkisini azalttigini belirtmislerdir.

Ugar (2009) tarafindan yapilan Sosyal Bilgiler Programindaki Degerlerle
ilgili Kazanimlara Yonelik Ogretmen Goriislerinin Degerlendirilmesi amaciyla
yapilan caligmada ilkogretim sosyal bilgiler programindaki degerlerle ilgili
kazanimlara yonelik O6gretmen goriislerinin degerlendirilmesi amaclanmistir.
Arastirmanin c¢alisma evrenini Van ili merkez ilkégretim okullarinda gorev
yapan Sosyal Bilgiler ve 4.-5. Smif 6gretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmaya
290 o6gretmen katilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet ve brans degiskenleri
acisindan anlamli bir farklilik goriillmemistir. Mevcut programda degerlerle ilgili
kazanimlarin yeterli olup olmadig1 konusunda 6gretmenler kazanimlar1 yetersiz
gordiikleri ortaya ¢ikmugtir.

Keskin  (2008) tarafindan Tiirkiye’de Sosyal bilgiler 6gretim

programlarinda degerler egitiminin 1998 ve 2004 programlarinin tarihsel
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gelisiminin etkililiginin Arastirilmast igin bir ¢alisma yapilmistir. Caligmada
Tiirkiye’de sosyal bilgiler 6gretim programlarinda degerler egitiminin tarihsel
gelisiminin ve yayinlanan son iki program temel alinarak bugiinkii durumun
ortaya konmasi1 amaglanmistir. Aragtirma sonucunda kizlarin degerlere sahip
olma diizeyi erkeklerden daha yiiksektir. Ailenin sosyo-ekonomik durumu
arttikca 6grencilerin degerlere yonelik puanlar da arttig1 ortaya ¢ikmistir.

Dilmag (2007) tarafindan yapilan Bir Grup Fen Ogrencisine Verilen insani
Degerler Egitiminin Insani Degerler Olgegi Ile Sinamak icin yaptig1 ¢alismada
fen lisesi Ogrencilerine uygulanan insani degerler egitimi programinin
ogrencilerin degerleri kazaniminda/ediniminde etkili olup olmadiginin ortaya
cikarilmast amaclanmistir. Egitim programi ve Ol¢ek hazirlandiktan sonra,
caligma yapilacak olan 6grenci grubu se¢ilmistir. Yansiz olarak deney ve kontrol
grubu olusturulmustur. Uygulamada 15’1 deney ve 15 kontrol grubu olmak iizere
30 ogrenci yer almistir. Deney grubunda yer alan 15 6grenciye 14 oturum siiren
Insani Degerler Egitimi Programi verilmistir. Bu oturumlar haftada 2 oturum,
olmak iizere toplam 14 oturum yapilmistir. Kontrol grubuna ise her hangi bir
egitim verilmemistir. Insani Degerler Arastrma sonucunda, ortadgretim
ogrencilerinin deger kazanim/ edinim diizeylerinin gelismesinde etkili oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Iscan (2007) tarafindan yapilan ilkogretim diizeyinde degerler egitimi
programinin etkililigini dl¢gmek i¢in yaptig1 ¢alismada adli ilkogretim diizeyinde,
evrensellik ve 1iyilikseverlik degerlerini kazandirmaya yonelik hazirlanan
degerler egitimi programmin; Ogrencilerin  degerlerle ilgili  biligsel
davraniglarina, duyussal 6zelliklerine ve degerleri gosterme diizeylerine etkisini
saptamak amaglanmistir. Deney grubunda, cesitli derslerle biitiinlestirilerek
olusturulan degerler egitimi programi 17 hafta boyunca uygulanmistir.
Arastirmada degerler egitimi programi uygulamasina katilan 6grencilerde kiz
ogrenciler, biligsel davranislar ve degerleri gosterme diizeyleri bakimindan,
erkek 0grencilere gére daha basarili olduklar1 goriilmiistiir.

Kog (2007) ilkdgretim 7. siniflarda okutulan vatandaslik ve insan haklar
egitimi dersinde Ogrenciye kazandirilmasi amaglanan evrensel degerlere iliskin

tutumlar lizerinde Ogretim siirecinin etkisini Ol¢mek icin bir calisma
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gerceklesmistir. Arastirma 20 kiz 20 erkek olmak iizere toplam 40 ilkogretim
ogrencisine uygulanmustir. Arastirmanin  sonucunda Vatandashk ve Insan
Haklar1 Egitimi dersinin evrensel degerlere iliskin tutumlarin kazandirilmasinda
onemli bir rol oynadigi ortaya ¢ikmustir.

Tokdemir (2007) de Tarih O6gretmenlerinin degerler ve deger egitimi
hakkindaki goriisleriyle ilgili bir calisma gergeklesmistir. Arastirma Trabzon il
merkezi ve ilgelerinde orta 6gretim kurumlarinda galisan 27°si bayan 77’si erkek
toplam 104 tarih 6gretmeni arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Aragtirma
evreni olarak belirlenen Trabzon il merkezi ve ilgelerinde orta Ogretim
kurumlarinda calisan  tarih  Ogretmenleri  Orneklemi  olusturulmustur.
Arastirmanin sonucun da ise tarih 6gretmenlerinin degerler ve deger egitimi
konusunda olumlu bir tutum icinde olduklari, derslerinde cesitli yontem ve
teknikler  kullanarak  Ogrencilerine  deger  kazandirmaya  calistiklar
anlagilmaktadir. Buna karsin 6gretmenlerin degerler ve deger egitimi konusunda
nitelikli bir egitim almadiklarindan hem kavramsal agidan hem de uygulama
acisindan gerekli bilgilere sahip olmadiklar1 ve deger egitiminde cesitli
problemlerle karsilastiklart sonucuna varilmaistir.

Ulusoy (2007) de lise tarih programinda yer alan geleneksel ve demokratik
degerlere yonelik 6grenci tutumlarinin ve goriislerinin cesitli degiskenler
acisindan degerlendirilmesi agisindan incelenmesi i¢in bir ¢alisma yapmustir.
Calismada lise 1, 2 ve 3. Smif 6grencilerinin lise tarih programlarinda yer alan
geleneksel ve demokratik degerlere yonelik 6grenci tutumlarinin ve goriislerinin
cinsiyete, sinif diizeylerine ve okullara gore degisip degismediZine bakilmistir.
Sonucunda kiz 6grencilerin ve birinci sinif dgrencilerin demokratik degerlere
erkek ogrencilere gore daha fazla katilim gosterdigi, goriilmiistiir.

Ada, Baysal ve Korucu (2005) tarafindan ogretmenlerin sergilemis
olduklar1 deger algilar1 ve karakter yaklasimlart simf iginde ogrencilerin
davrams degisikligini inceleyen bir calisma yapilmustir. Ogrencilerin simf
icerisinde  gbstermis  olduklar1  istenmeyen davranis boyutunda da
ogretmenlerden almis olduklar1 deger ve karakter yaklasimlar1 sergilenmektedir.
Bu aragtirmada degerler ve ahlaki yarg: sistemleri sinif iceresinde her boyutta

siif iklimini olumlu yonde etkileyen bir unsur oldugu goriilmiistiir.
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Sar1 (2005), Ogretmen adaylarmin deger tercihlerini belirlemek amaciyla
yapilan bu arastirmada, 6grencilerin deger tercihleri 6nem sirasina gore, siyasi,
genel ahlak, dini, ekonomik, estetik, sosyal ve bilimsel degerler olarak
bulunmustur. Kiz ve erkek 6grencilerin bilimsel degerleri arasinda bir farklilik
yoktur. Erkek ogrencilerin degerleri benimseme diizeyleri bilimsel degerler
disindaki tim degerler alaninda kiz 6grencilerden daha yiiksektir. Arastirmada
tiim deger alanlarinin birbirleriyle anlamli iligkiler icinde olduklar1 bulunmustur.

Akbas (2004) tarafindan yapilan Tiirk Milli Egitim Sisteminin Duyussal
Amagclarinin (Degerlerinin) Tlkogretim II. Kademedeki Gergeklesme Derecesinin
Degerlendirilmesi adli tezinde ilkogretim okullart 8. Smf O6grencilerinin
ilkdgretim okullar1 genel hedeflerinde belirtilen degerlere ulasma diizeyleri
Ogrenci ve 0gretmen goriislerine gore degerlendirilmis ve dgretmenlerin deger
egitimi konusundaki gorisleri alinmistir. Arastirmanin evrenini, Ankara ili
merkez ilgelerinde 6grenim goren ilkdgretim 8.sinif 6grencileri olusturmustur.
Arastirmanin 6rnekleminde ise 2002-2003 6gretim yilinda 8.sinifta bulunan 360
ogrenci ve bu okullarda gorevli 44 Ogretmen yer almistir. Arastirmanin
sonucunda Ogrencilerin cinsiyetleri onlarin geleneksel degerlere, caligma-is
degerlerine, bilimsel degerlere ulasma diizeylerinde farkliliga neden olmadig: ve
Arastirma kapsamina alman Ogretmenler, okulda verilen degerlerin aile ve
cevrede yeterince pekistirilmedigini, okul ve aile arasinda isbirligi olmadigini ve
okul ile ailede verilen degerlerin catigsabildigini ortaya ¢ikmustir.

Lamberta (2004) tarafindan Psikiyatrik Kurguda Ergenler Igin Tedavi
Edici Rekreasyon Vasitasiyla Bir Degerler Egitimi Miidahalesi adli galigmasinda
cocuk psikiyatri merkezinde kalan 52 katilimci ¢ocuk arasindan 12 ile 18 yas
arasinda yer alan tedaviye tepki veren 18 6grenci icerisinden belirlenen 8 deney
ve 8 kontrol grubu olmak {izere toplam 16 6grenci lizerinde yapilmistir. Kontrol
grubuna higbir program uygulanmamis, Deney grubuna uygulanan egitim
programinda 12 tane deger kazandirilmas1 amaglanmistir. Elde edilen bulgulara
bakildiginda, o6zgiirlik degerinde deney grubunda anlamli bir bulgu elde
edilmistir.

Yapict ve Zengin (2003), tarafindan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin deger

tercih siralamalari lizerine yapilan bu arastirmada, cinsiyet ve 6grenim goriilen
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bolim etkenleri, degerlerin tercihinde anlamli bir farklilik ¢ikarmamustir.
Bununla birlikte ekonomik durum, ilahiyat fakiiltesini isteyerek ya da
istemeyerek tercih etme, 6grenime devam edilen smif ve dine 6nem verme
diizeyi genglerin deger tercihlerinde anlamli bir farklilik getirmistir.

Aydin (2003), genglerin deger algis1 iizerine yaptigi bu arastirmada,
modern degerlerde 6zglirlilk, kendine saygi ve insan haklar1 gibi kisiselligi
isaretleyen degerlerin bir 6nceliginin oldugu ¢ikmistir. Modern degerler arasinda
yer alan zenginlik ve degisik hayat gibi degerlerde geri planda kalmistir.

Erdem (2003), Universitede ¢alisan 6gretim elamanlar1 ve idari personel
olarak c¢alisanlarin deger tercihlerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu
calismada, ilk ti¢ deger siralamasinda, egitimde nitelige 6nem verme, bilimsellik
ve Onciiliik olarak ifade edilmistir. Bu degerleri, diiriistliik, sayginlik ve giiven
degerleri izlemektedir.

Germaine (2001) ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin benlik saygist
iizerindeki etkisi {lizerine bir arastirma gerceklestirmistir. Deney grubuna
degerler egitimi programi uygulayip bu programin dgrencilerin kendilerine ve
cevresindekilere yonelik saygi diizeyinde bir degisiklik olup olmadig: siirecine
bakmistir. Arastirmaya katilan deney grubunun almis oldugu degerler egitim
programinin, kendilerine olan 6z saygi diizeyleri ile ¢evresindekilere olan saygi
diizeylerinde artis oldugu goriilmiistiir.

Kusdil ve Kagitgibasi (2000) tarafindan yapilan “Tiirk Ogretmenlerin
Deger Yonelimleri ve Schwartz Deger Kurami” adli arastirma, kiiltiirlerarasi
gegerliligi saptanmis olan Schwartz Deger Listesinin dort degerin de
eklenmesiyle birlikte Tiirk Ogretmenlerine uygulanmasi ile ilgilidir.
Ogretmenlerin de@er yonelimleri, &rneklem cekirdek/genis aile tercihi ve
yiiksek/diisiik diizey dinsel yonelim gruplarina ayrilarak incelenmistir. Bu iki
grup arasinda, Ozaskimnlik ve Ozgenisletim degerlerinde anlamli bir farklilik
goriilmemigstir. Dinsel yonelim gruplart birbirleri ile karsilastirildiginda, diisiik
dinsel yonelim grubunun digerine gore, yenilige Agiklik degerlerine daha fazla,

Muhafazaci Yaklasim degerlerine ise daha az 6nem yiikledigi saptanmustir.
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3.2. Oz-Diizenlemeyle ilgili Yapilan Cahsmalar

Oz diizenlemeyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 alan yazinda birgok
caligmaya rastlanilmaktadir.

Cab1 (2009) tarafindan gergeklestirilen Oz-diizenlemeye dayali karma
Ogrenimin Ogrenci basarisina ve motivasyonuna etkisini incelemistir. Caligmaya
50 dgrenci katilmistir. Ogrenciler sirayla rastgele segilerek deney ve kontrol
grubuna atanmistir. Her grupta 25 6grenci vardir. Giidiilenme stratejileri ile ilgili
0z-yeterlik alt boyutunda arastirmada yer alan 6grencilerin deney Oncesinden
deney sonrasi 6l¢iim temel etkisi anlamli bulunmustur. Deneysel islemin, her iki
gruptaki 6grencilerin s6z konusu stratejileri gelistirebilmeleri yoniinde etkisi
oldugu sdylenebilir.

Saribas (2009) Oz-Diizenlemeye dayali 6grenme stratejilerini gelistirmeye
yonelik laboratuvar ortaminin kavramsal anlama, bilimsel islem becerisi ve
kimyaya karsi tutum ftizerindeki etkisinin incelemistir. Calisma 54 &grenci
iizerinde uygulanmistir. Calismada On-test son-test kontrol grubu tasarimi
kullanilmigtir. Calismanin 6rneklemi, her iki grupta da 27 6grenci bulunacak
sekilde, kontrol ve deney grubu olmak iizere rastgele iki gruba ayrilmstir.
Ogrencilerin bilisiistii farkindaliklarinin artmasi; kimya laboratuvarinda basarili
olduklarna inanmalar1; basariy1 ya da basarisizligi kendilerine dayandirmalart;
bilimsel islem becerilerinin artmasi ve 6z diizenleme arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur.

Israel (2007) Oz-diizenleme egitimi, fen basaris1 ve 6z-yeterlilik arasindaki
iligkiyi incelemistir. Calismada tesadiifi olarak secilen, deney ve kontrol
gruplarinin ikisinde de 21’1 kiz 23’1 erkek toplam 44 6grenci bulunmaktadir.
Aragtirma sonucuna gore, 6z-diizenleme egitiminde uygulanan yontem, teknik
ve Ogretimsel islerin, genel olarak Ogrencilerin fen bilgisi 6z-yeterlilikleri
lizerinde olumlu bir degisiklige yol agtigin1 ve Ozellikle 6grencilerin
yeteneklerine olan gilivenini artirdigini, onlarda “Ben de yapabilirim” olgusunu
gelistirdigini gostermistir.

Ergiil (2006), calismasinda oOgrencilerin basarili olmasi i¢in gereken
giidillenme yapilarini;; 6z yeterligi, kendi kendini diizenlemeyi ve basari

hedeflerini 22 oturum olarak ortaya koymustur. Calismada, 6z-diizenlemesi
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yiiksek 0grencilerin, akademik hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulasmak igin
gerekli 6grenme stratejilerini sectikleri ve bu siireci devamli olarak izledikleri
sOylenmistir.

Haglaman (2005), programlama derslerini alan Ogrencilerin = 0z-
diizenlemeli 6grenme stratejileri ile basar1 arasindaki iliskiyi incelenmistir.
Arastirma sonuglarinda deger verme stratejisinin basari iizerinde anlamli etkisi
gorilmemistir. Ancak, 6z yeterlik, yineleme, hedef, deger verme ve caba ile
birlikte 6z-diizenleme arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

Uredi ve Uredi, 2005 yilinda Pintrich ve De Groot (1990) tarafindan
ogrencilerin 0z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarini belirlemeye
yonelik gelistirilen Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgeginin Tiirkge
uyarlama ¢alismasini yapmustir. Uredi ve Uredi (2005), bu dlgegi kullanarak
yaptiklart caligmalarinda ilkogretim 8. smif Ogrencilerinin  6z-diizenleme
stratejileri ve motivasyonel inanglarinin matematik basarisini yordama giiciinii
incelemistir. Sosyo-ekonomik diizeyi orta derecede olan ii¢ ilkdgretim okulunun
8. simiflarma devam eden 515 &grenciye uygulanmustir. Oz-diizenleme
stratejileri ve motivasyonel inanglarin matematik basarisina iliskin toplam
varyansin %30“unu ag¢ikladigini ortaya koymuslardir.

Nota, Soresia ve Zimmerman (2004), Italya’da 81 lise son smif
ogrencisiyle yapmis olduklar1 boylamsal caligmalarinda 6z-diizenleme becerileri
ve akademik bagsar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arattirmalart iki
asamadan olusmaktadir. Ik asamasinda 10 erkek 71 kadin toplam 81 6grenci ile
gerceklesirken, ikinci asamasi 3 yil sonra gergeklesmis ve ilk asamadaki 81
kisiden, 7 erkek 42 kadin toplam 49 6grenci aragtirmaya katilmigtir. Akademik
basar1 olarak lise diploma dereceleri ve {iiniversite ilk iki siniftaki sene sonu
notlar1 almmistir. Sonu¢ olarak oOrgiitleme ve transfer etme stratejileri,
ogrencilerin akademik derecelerinin 6nemli bir kismimi agiklayabiliyorken, ilk
iki y1ldaki derslerdeki sinav notlarindaki degisimin %80“ini a¢iklayabilmektedir.

Malpass ve digerleri (1999), 6z-diizenlemeli 6grenme, 6z-yeterlik, hedef
yonelimi  ve kayginin matematik basarist iizerinde etkisini inceleyen
caligmalarint 144 matematiksel yetenege sahip lise Ogrencisi iizerinde

gerceklestirmislerdir. Analizler sonucunda kaygi ile matematik basarisi arasinda
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negatif, 0z-diizenleme ile matematik basaris1 arasinda da pozitif bir iligki
oldugunu tespit etmislerdir.

Bouffard, Boisvert, Vezeau, Larouche (1995), 463 kiz, 239 erkek toplam
702 Ogrenci lzerinde yaptiklari arastirmalarinda, 6z-diizenleme siireci, okul
performansi ile hedef yonelimi (performans ve Ogrenme hedef yonelimi)
arasindaki iligkiye bakmiglardir. Bunun yaninda &grenci cinsiyetine gore
o0grenme ve performans hedef yonelimi sonuglar1 6grencilerin 6z-diizenleme ve
akademik performanslarmi nasil etkiledigine bakmigslardir.  Sonuglara
bakildiginda hem kiz hem de erkek Ogrencilerin 6grenme hedefleri, 6z-
diizenleme ve akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya
cikmustir.

Pintrich ve De Groot (1990) motivasyonel ve 0z-diizenlemeye dayali
O0grenme stratejileri ve akademik basar1 arasindaki iligkiyi 173, 7.smif
ogrencileri iizerinde incelemislerdir. Ogrencilerin akademik basarilar1 simf
caligmalarindan elde edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6z-yeterlik ve igsel
degerin, performans ve biligsel baglilikla arasinda olumlu bir iliski bulunmustur.

Zimmerman ve Martinez- Pons (1986), 40 basarili ve 40 diisiik basarili
ogrencilerle goriisme yapmistir. Kendini degerlendirme, diizenleme ve transfer
etme, hedef belirleme ve planlama, bilgi arama, kayit tutma ve izleme, ¢evresel
yapilandirma, sonuglarla ilgili planlama, yineleme ve ezberleme, arkadaslar,
ogretmen ya da baska kisilerden yardim alma, notlari, metinleri, kitaplar1 tekrar
gbzden gecirme ve baska insanlar tarafindan baslatilan caba ve davranislari
iceren diger olmak ilizere 15 kategoride toplamislardir. Basarili dgrencilerin
diger grup Ogrencilere gore bircok 0z-diizenleme stratejilerini kullandiklar
bulunmustur.  Ogrencilerin  kullandiklar1 ~ stratejilerin ~ basariyr — artirdig

gorilmiistiir.
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BOLUM 3

YONTEM
Bu béliimde aragtirmanin modeli, g¢alisma evreni-6rneklemi, veri toplama
araclar1 ile toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel

yontemler lizerinde durulmustur.

3. 1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calisma deneysel deneme modeliyle gerceklesmistir. Karasar’a gore,
deneysel modeller neden sonug iliskilerini belirlemeye ¢alismak amaciyla direk
olarak arastirmacinin kontrolii altinda olan arastirma modelidir. Deneme
modellerinde de 6n test-son test kontrol gruplu model uygulanmigtir. Bu model
On test-son test kontrol gruplu yansiz atamayla olusturulan iki grubun bulundugu
ve bunlarin birinin kontrol digerinin de deney grubu oldugu deneysel bir deneme
modelidir (Karasar, 2007).

3.2. CALISMA GRUBU

Bu calisma 2011-2012 akademik yilinda Konya Cumra Ticaret Meslek
Lisesinde yer alan 11. sinif 6grencilerinden olusmustur. Okulun 11. siniflarinda
4 tane sube busunmaktadir. Cumra Ticaret Meslek Lisesi 11/B sinifindan 11 (6
kiz, 5 erkek)ogrenci, 11/A smifindan 11 (6 kiz, 5 erkek) 6grenci arastirmaya
alnmmustir. Ogrencilerden 6 kiz 5 erkek toplam 11 dgrenci deney grubunu, 6 kiz 5
erkek toplam 11 6grenci de kontrol grubu olusturulmustur. Gruplar random
atamayla belirlenmistir.

11. smif diizeyindeki 6grencilerin sinava hazirlanmalart ve bu yilizden
siav kaygist (Geng, vd. , 1999) iginde olmalari, ergenlik donemini kapsayan bu
evrede kimlik karmasasinin yer almasi (Cebeci, 2005: 39) ve bu kimlik
karmasasi i¢inde igsel degerlerle digsal degerler arasinda kalmalari, bu sekilde 6z
yeterlilik duygularmin olumsuz yonde olmasindan dolayr arastirma 11. simif
ogrencileri lizerinde uygulanmistir.

Deney ve kontrol gruplarindaki denklik; gruplardaki 6grencilerin anne-

babalarmin egitim durumlari, yasadiklari mahalle, 6grenci ebeveyinlerinin
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maddi durumlari, 6grenci yaslari, 6grencilerin okula gidip gelme sekilleri,
ogrencilerin kardes sayilar1 ve 6grencilerin 1. déonemki karne not ortalamalar

acisindan saglanmistir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI ve VERILERIN TOPLANMASI

Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi: Arastirmada
ogrencilerin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglar1 Pintrinch ve De
Groot (1990) tarafindan gelistirilen Uredi (2005) tarafindan Tiirkge ’ye
uyarlanan 44 maddeden olusan “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler
Olgegi” aracihgiyla olgiilmiistiir. Olgme aracinin  degerlendirilmesi, bana
tamamen uyuyor ve bana hi¢ uymuyor uglar1 arasinda belirlenen 7 dereceye gore
gerceklestirilmistir. Olgme araci 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inanglar olmak {iizere iki boyuttan olusmaktadir. Oz-diizenleme stratejileri
boyutunda 6lgme araci biligsel strateji kullanimi (13 madde) ve 6z-diizenleme (9
madde) olmak iizere iki 6lgekten; motivasyonel inanglar boyutunda 6z-yeterlik
(9 madde), i¢sel deger (9 madde) ve sinav kaygist (4 madde) olmak iizere ii¢
Olcekten olusmaktadir. Bilissel stratejiler boyutunda tekrarlama, anlamlandirma
ve oOrglitleme stratejilerinin kullanim sikliginmi 6l¢en 6lgme araci, 6z-diizenleme
boyutunda planlama, izleme, gdzden gecirme gibi bilis iistii stratejiler ile caba
yonetimi stratejilerini icermektedir. Motivasyonel inanglar boyutunun 06z-
yeterlik Olceginde smiftaki performansa iliskin algilanan yeterlik ve giiveni
Olcen Olgme araci, i¢sel deger Olceginde icsel ilgi, sinif ¢alismasinin Gnemine
iliskin alg1 ve i¢gsel amag yonelimini; sinav kaygisi 6l¢eginde ise sinavlara iligkin
kaygi diizeyini O6lgmektedir.  Olgme aracinin Tiirkge ‘ye uyarlanmasi
caligmasinda alt Olgeklere iliskin Cronbach alfa degerlerinin 6z-diizenleme
Olgeginde, 84; oOz-yeterlik olgeginde, 92; igsel deger Olgeginde, 88 ve sinav
kaygisi dlgeginde, 81 oldugu tespit edilmistir (Uredi, 2005).

3. 4. ARASTIRMANIN UYGULANMASI
Uygulama Oncesinde ergenlere verilen degerler egitimi programinda
kullanilacak etkinlikler arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Uygulama Mart

2012de baslamis ve Haziran 2012de bitmistir. Uygulamanin basinda deney ve
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kontrol grubuna on testler uygulandiktan sonra deney grubuna ders diginda
haftada 2 saat olarak degerler egitim programi etkinlikleri uygulanmustir.
Etkinlikler — arastirmacinin  kendisi  tarafindan  yapilmistir.  Etkinlikler
olusturulduktan sonra uzman goriisii alimip etkinlikler diizenlenmistir. Bu
etkinliklerde ele aliman degerler, etkinliklerin kazanimlari, etkinliklere ayrilan
siire su sekildedir:
Oturum 1: Ayirt Etme
Kazanimlar:
1. Uyelerin kendi sahip olduklari iyi ve kotii yonleri gorebilme
2. Uyelerin kendilerine kars1 daha diiriist olmalarini saglayabilme
3. Karsilarindaki insanlarin duygularini ve gereksinimlerini anlayabilme
Stireg: 40+40 dakika
Oturum 2: Tiim Hayata Ilgi Duyma
Kazanimlar:
1. Hayattaki en gerekli seylerinden biri olan suyun tasarrufunun hangi
sekillerde yapilabilecegini bilebilme
2. Uyelerin deger verdikleri insanlarmn onlar i¢in ne kadar énemli olduklari
hatirlatabilme
3. Insanlarm toplumdaki herkes tarafindan tiiketilen seylerde daha hassas
olmalar1 gerektigini ifade edebilme
Siirec: 40+40 dakika
Oturum 3: Kendini Tanima
Kazanimlar:
1. Uyelere sahip olduklar1 dzelliklerinin farkina varmalarini saglatabilme
2. Uyelere zayif yonlerini ve giiclii yonlerini gostererek, zayif yonlerini de
giiclii yonlerine doniistiirebilme
3. Insanlarm her birinin hata yapabilecegini ama ©6nemli olan seyin
hatalardan ders almak gerektigi oldugunu gosterebilme
Siirec: 40+40 dakika
Oturum 4: Kendini Kontrol Etme
Kazanimlar:

1. Uyelerin kendilerini kontrol etmenin ne oldugunu kavratabilme
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2. Uyelere 6fke durumlariyla karsi karsiya kaldiklar1 zaman ¢dziim yollar:
bulabilmelerine yardimc1 olabilme
3. Uyelere paralarini kontrol edebileceklerini kavratabilme
Stireg: 40+40 dakika
Oturum 5: Kendini Analiz Etme
Kazanimlar:
1. Uyelerin sahip olduklar1 dzellikleri analiz etmelerini saglayarak onlarm
bulunduklar1 ortamlara uyum saglamalarina yardimci olabilme
2. Uyelerin sahip olduklar1 becerileri fark etmelerini kavratabilme
3. Uyelerin 6nemsedikleri seyleri analiz edebilmelerini kavratabilme
Stireg: 40+40 dakika
Oturum 6: Paylagma
Kazanimlar:
1. Uyelere paylasma olmadan bencil kalmanim insanlart mutlu etmedigini
gosterebilme
2. Uyelerin paylasmadan neler anladiklarin1 grenebilme
3. Uyelere paylasimin diger insanlarm acilarii  hafifletebildigini
anlatabilmek
Siirec: 40+40 dakika
Oturum 7: Zaman1 Verimli Kullanma
Kazanimlar:
1. Grup {yelerine planli programli ¢alisarak zamanlarint ¢ok etkili
kullanabileceklerini gosterebilme
2. Grup tliyelerine diizenli bir ¢alisma sonunda hem yapmak istedikleri hem
mecbur kaldiklar1 seylere vakit ayirabilecekleri kavratabilme
3. Grup iiyelerine bir gilinlerinin nasil gegtigini gdstererek zamanla ilgili
farkindalik kazanmalarina yardimci olabilme
Stire¢: 40+40 dakika
Oturum 8: Ogrenmeye Deger Verme
Kazanimlar:
1. Uyelerin hangi yontemlerle daha kolay &grenebileceklerini gdsterip

onlara buna fark ettirebilme
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2. Uyelere bugiine kadar oOgrendikleri bilgileri nasil ve kimden
ogrendiklerini ortaya c¢ikartarak 6grenmenin her firsatta her yerde
olabildigini gdsterebilme

3. Ogrenmenin hayat boyunca siirmesi gerektigini ortaya ¢ikarabilme

Siireg: 40+40 dakika

Oturum 9:Cesaret

Kazanimlar:

1. Grup tlyelerine cesaretli olmanin bir¢ok isi basarmakta yardimci
oldugunu anlatabilme

2. Grup iiyelerine hayatta karsilarina bu tip sorunlar ¢iktig1 zaman nasil
davranarak cesaret gosterebileceklerini gosterebilme

3. Grup iyelerinin ne kadar cesur olduklarimi gormelerini saglayabilme

Siireg: 40+40 dakika
Oturum 10: Sabir
Kazanimlar:
1. Uyelere sabrin insanin tahammiil diizeyini artirdigini kavratabilme
2. Uyelere insanlarm sabirli olunca onlarin bircok problemlerinin de
coziilebilecegini gosterebilme
3. Sabrin ¢ok eski zamanlardan kalma ve ¢ok Onemli diisiiniirlerin de
tizerinde durdugu bir deger oldugunu anlatabilme
Siirec: 40+40 dakika
Oturum 11: Liderlik
Kazanimlar:
1. Uyelere liderligin ne oldugunu ne olmadigin1 gdsterebilme
2. Uyelere liderlerin sahip olmasi gereken oOzellikleri bilmelerini
saglayabilme
3. Uyelerin liderlik 6zelliklerini gelistirebilme
Stire¢: 40+40 dakika

Oturum 12: Baglilik

Kazanimlar:

1.

Uyelere insanlara bagliligin onlara giiven kazandiracagin1 gsterebilme
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Uyelerin  kendilerinin ne kadar sadik olduklarm  gdrmelerini
saglayabilme
Uyelere deger verdikleri insanlarla aras1 agilsa bile onlara kars1 sadik

kalabilmeleri gerektigini kavratabilme

Siireg: 40+40 dakika

Oturum 13: Ozgiiven

Kazanimlar:
1. Grup iyelerine kendilerine giivenilirse her isin iistesinden
gelebileceklerini kavratabilme
2. Grup iiyelerinin kendilerine giivenmeleri gerektigini anlatabilme
3. Grup lyelerine Ozgiivenleri oldugu zaman yeteneklerini de ortaya
cikarabileceklerini gosterebilme
Siireg: 40+40 dakika
Oturum 14: Duyarli Olma
Kazanimlar:
1. Uyelere nasil duyarl: olabileceklerini benimsetebilme
2. Upyelerin karsilarindaki insanlar1 anlamalarina yardimci olarak onlari
iizmeden nasil problemleri ¢ozebileceklerini kavratabilme
3. Uyelere toplumdaki insanlarm hangilerinin duyarli insanlar grubuna
girebileceklerini gdsterebilme
Siirec: 40+40 dakika
Oturum 15: Girisken Olma
Kazanimlar
1. Grup iyelerine girisimcilik kavrammin ne anlama geldigini ifade
edebilme
2. Grup iiyelerine karigik bir durumda olduklar1 zaman bunu girisimei bir
tavirla nasil ¢ozebileceklerini kavratabilme
3. Grup iiyelerine girisimci bir tavir gosterdikleri zaman ne kadar verimli ve
problem ¢oziicli olduklar1 gosterebilme
Siirec: 40+40 dakika

Oturum 16: Merak

Kazanimlar:

71



Siireg:

Uyelere merak olmadan 6grenmenin gerceklesmesinin zor oldugunu
anlatabilme
Uyelerin merak etme kavraminin ne oldugunu anlamalarin saglayabilme
Uyelere merakin insan yasaminin vazgegilmez bir parcast oldugunu
gosterebilme

40-+40 dakika

Oturum 17: Risk Alma

Kazanimlar:
1. Grup iyelerine risk almadan sahip olduklar1 yeteneklerin farkina
varmadiklarini kavratabilme.
2. Grup lyelerine bir risk almalar1 gerektigi zaman bunu hangi durumlarda
yapabildiklerini gésterebilme
3. Grup fyelerinin bir riski aldiklar1 zaman onlarin kendilerine olan
Ozglivenlerinin artacagini ifade edebilme
Stireg: 40+40 dakika

Oturum 18: Emek Sarfetme

Kazanimlar:
1. Upyelere emek sarf etmenin ne kadar énemli oldugunu kavratabilme
2. Uyelere 6zen gostermeden, emek sarf etmeden yaptiklari isler sonucunda
her seyi daha da karmasik hale getirdiklerini gosterebilme
3. Upyelere her is igin ayn1 6zen gostermelerinin zorunlu olmadigini ve hatta
bazi seylere daha ¢ok 6nem vermeleri gerektigini anlatabilme
Siirec: 40+40 dakika

Oturum 19: Basariy1 Sevme

Kazanimlar:
1. Uyelere hedeflerinin olmas1 gerektigini bahsetme ve onlara ulasmak igin
caba sarf etmek gerektigini hissettirebilme
2. Uyelerin hayallerine ulasmalarinin miimkiin oldugunu anlatabilme ve
bunlara ulagsmanin zaman ve emek alabilecegini gosterebilme
3. Israrl olarak, yilmadan ve pes etmeden isteklerimize ulasabilecegimizi
fark ettirebilme
Stire¢: 40+40 dakika
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Oturum 20: Sorumluluk
Kazanimlar:
1. Uyelere sorumluluk sahibi olmalarindan dolayr kendilerini iyi
hissettirebilme
2. Uyelerin sorumluluk kavraminin anlanmiyla ilgili bilgilerini artirabilme
3. Uyelere hangi davramisin sorumluluk sahibi bir insan tarafindan
yapilabilecegini, hangi davranisin sorumluluk sahibi olmayan bir insan
tarafindan yapilabilecegini kavratabilme
Siireg: 40+40 dakika
Uygulama sonunda deney ve kontrol grubuna son testler uygulanip 6n test

puanlar ile karsilastirilmistir.

3.5. VERILERIN ANALIZi

Arastirmada denenen ergenlere verilen degerler egitimi programinin,
ogrencilerin 6z diizenleme stratejilerinin ediniminde etkili olup olmadigim
ortaya koymak amaciyla kovaryans analizi (ANCOVA) kullanmilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2008). On-test son-test kontrol gruplu desende deneysel islemin
etkililigini test etmek i¢in Onerilen kovaryans analizi degiskenin disinda bagimh
degisken ile iliskisi bulunan ve ortak degisken olarak isimlendirilen bir baska
degiskenin ya da degiskenlerin (bu calismada On testlerin) istatistiksel olarak
kontrol edilmesini saglayarak, gruplara arasi (bu calismada son testleri)
karsilagtirma olanagi veren giiclii bir teknik olmasi nedeniyle bu yola
basvurulmustur. Iki grubun én-test son-test fark puanlarina ait ortalama puanlari
arasinda kovaryans analizinin kullanilmasimin diger bir nedeni de deney grubu
icin On test ve son-test arasinda, kontrol grubu i¢inde On-test ve son test
ortalamasi arasinda testi yapilmasinin birinci tiir hata iiretme olasiliginin
olmasidir (Biiyiikoztiirk, 2008).

Uygulamadan sonra dlgme araglart SPSS paket programina girilmis ve

aragtirmanin amaci dogrultusunda analizler yapilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR
Bu boliimde denencelerle ilgili bulgulara yer verilmistir. Ergenlere verilen
degerler egitiminin 06z diizenleme stratejilerine etkisi olup olmadigt

incelenmistir.

4. 1. Birinci Denenceye iliskin Bulgular
Aragtirmanin 1. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimi, 06z
diizenlemeyi artirir” seklinde idi. Bu amagla deney ve kontrol grubuna

uygulanan testlerin istatistikleri 1. ve 2. tabloda verilmistir.

Tablo 1. Oz Diizenleme Son Test Puanlarmin Gruplara Gére Betimsel

Istatistikleri

Gruplar N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
Deney 11 57.83 57.98

Kontrol 11 27.18 27.02

Tablo 1 incelendiginde, deney grubunun son test aritmetik ortalamasinin
57.83, kontrol grubunun son test aritmetik ortalamasi 27,18 oldugu tespit
edilmistir. Gruplarin 6n test ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan son test
ortalamalar1 ise, deney grubunun 57.98, kontrol grubunun ise 27.02°dir.
Diizeltilmis ortalamalar arasindaki farki test etmek igin yapilan kovaryans

analizi (ANCOVA) testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

74



Tablo 2. Oz Diizenleme On Testi Sonuglarina Gére Diizeltilmis Son Test Puan

Ortalamalarinin Gruplara Gére Kovaryans Analizi (ANCOVA) Sonuglari

Var. K. KT Sd KO F

icsel Deger On Test 708.042 1 708.042 11.706**
(Reg.)

Grup 5269.969 1 5269.969 587.127**
Hata 1149.231 19 60.486

Toplam 46757.000 22

*p<,005; **p<,001

Kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglarina gore, gruplar arasinda 6z
diizenleme On test sonuclarina gore diizetilmis 6z diizenleme son test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu anlasilmaktadir [F(y; 22= 11.706,

p<.001]. Buna gore, degerler egitimi verilen deney grubu O6grencilerinin 6z

diizenlemeleri (Y: 57.98,), kontrol grubu 6grencilerininkine (Y:27.02) gore
anlamli seviyede daha yliksektir.

4. 2. ikinci Denenceye iliskin Bulgular
Aragtirmanin 2. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimi, biligsel
strateji kullanimimi artirir” seklinde idi. Bu amagla deney ve kontrol grubuna

uygulanan testlerin istatistikleri 3. ve 4. tabloda verilmistir

Tablo 3. Biligsel Strateji Kullanimi Son Test Puanlarimin Gruplara Gore

Betimsel Istatistikleri

Gruplar N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
Deney 11 70.18 69.85
Kontrol 11 45.36 45.69
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Deney grubunun son test aritmetik ortalamasi 70.18, kontrol grubunun son
test aritmetik ortalamasi 45.36 olarak bulunmustur. Gruplarin on test
ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan son test ortalamalar1 ise, deney
grubunun 69.85, kontrol grubunun ise 45.69’dir. Diizeltilmis ortalamalar
arasindaki farki test etmek i¢in yapilan kovaryans analizi (ANCOVA) testi

sonuclar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Bilissel Strateji Kullanim1 On Testi Sonuglara Gore Diizeltilmis Son

Test Puan Ortalamalarinin Gruplara Gore kovaryans analizi (ANCOVA)

Sonuglari
Var. K. KT Sd KO F
i¢sel Deger On Test 697.790 1 697.790 12.386**
(Reg.)
Grup 3199.629 1 3199.629 56.795**
Hata 1070.392 19 56.336
Toplam 78585.000 22

*p<,05; **p<,01

Kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglarina gore, gruplar arasinda biligsel
strateji kullanimi 6n test sonuglarina gore diizetilmis 6z diizenleme son test puan
ortalamalari arasinda anlaml bir farkin oldugu anlasilmaktadir [F(y; 22= 12.386,
p<.001]. Buna gore, degerler egitimi verilen deney grubu 6grencilerinin biligsel
strateji kullanimlar: (X =69.85,), kontrol grubu dgrencilerininkine ( X =45.69)

gore anlamli seviyede daha ytiksektir.

4. 3. Uciincii Denenceye iliskin Bulgular
Arastirmanin 3. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimini, 6z
yeterliligi artirir” seklinde idi. Bu amagla deney ve kontrol grubuna uygulanan

testlerin istatistikleri 5. ve 6. tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Oz Yeterlik Son Test Puanlarinin Gruplara Gére Betimsel Istatistikleri

Gruplar N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
Deney 11 67.09 66.96
Kontrol 11 30.91 31.08

Deney grubunun son test aritmetik ortalamasi 67.09, kontrol grubunun son
test aritmetik ortalamast 30.91 olarak bulunmustur. Gruplarin 6n test
ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan son test ortalamalar1 ise, deney
grubunun 66.96, kontrol grubunun ise 31.08’dir. Diizeltilmis ortalamalar
arasindaki farki test etmek i¢in yapilan kovaryans analizi (ANCOVA) testi

sonuglar1 Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. OzYeterlik On Testi Sonuglarina Gore Diizeltilmis Son Test Puan
Ortalamalarinin Gruplara Gore Kovaryans Analizi (ANCOVA) Sonuglari

Var. K. KT Sd KO F
Oz Yeterlik On Test 46.684 1 46.684 1.776*
(Reg.)
Grup 7042.114 1 7042.114 264.880**
Hata 505.134 19 26.586
Toplam 60574.000 22

*p<, 005; **p<,001

Kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglarina gére, gruplar arasinda Oz
Yeterlik on test sonuglarina gore diizetilmis 6z yeterlik son test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu anlasilmaktadir [F(; 22= 1.776,
p<.005]. Buna gore, degerler egitimi verilen deney grubu o6grencilerinin 6z
yeterlikleri (Y=66.96,), kontrol grubu O6grencilerininkine (Y=31.08) gore

anlaml seviyede daha ytiksektir.
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4. 4. Dordiincii Denenceye Iliskin Bulgular
Arastirmanin 4. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimini, igsel
degeri artirir” seklinde idi. Bu amagla deney ve kontrol grubuna uygulanan

testlerin istatistikleri 7. ve 8. tabloda verilmistir.

Tablo 7. I¢sel Deger Son Test Puanlarinin Gruplara Gére Betimsel Istatistikleri

Gruplar N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
Deney 11 56.189 56.159
Kontrol 11 34.090 34.114

Deney grubunun son test aritmetik ortalamasi 56.189, kontrol grubunun
son test aritmetik ortalamasi 34.090 olarak bulunmustur. Gruplarin 6n test
ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan son test ortalamalari ise, deney
grubunun 56.159, kontrol grubunun ise 34.114’dir. Diizeltilmis ortalamalar
arasindaki farki test etmek i¢in yapilan kovaryans analizi (ANCOVA) testi

sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Igsel Deger On Testi Sonuglarina Goére Diizeltilmis Son Test Puan
Ortalamalarinin Gruplara Gore Kovaryans Analizi (ANCOVA) Sonuglari

Var. K. KT Sd KO F
i¢sel Deger On Test 91.461 1 91.461 3.260*
(Reg.)
Grup 2672.393 1 2672.393 95.249**
Hata 533.084 19 28.057
Toplam 48129.000 22

*p<05; **p<,001
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Kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglarina gore, gruplar arasinda igsel
deger On test sonuclarina gore diizetilmis i¢sel deger son test puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin oldugu anlasilmaktadir [F(1; 22= 3.260, p<.005].
Buna gore, degerler egitimi verilen deney grubu 6grencilerinin igsel degerleri (
X =56.159,), kontrol grubu &grencilerininkine (X =34.114) gore anlamli
seviyede daha ytiksektir.

4.5. Besinci Denenceye iliskin Bulgular
Aragtirmanin 5. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimini, sinav
kaygisini azaltir” seklinde idi. Bu amagla deney ve kontrol grubuna uygulanan

testlerin istatistikleri 9. ve 10. tabloda verilmistir.

Tablo 9. Smav Kaygist Son Test Puanlarmin Gruplara Gore Betimsel

Istatistikleri
Gruplar N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
Deney 11 8.545 8.804
Kontrol 11 14.636 14.378

Deney grubunun son test aritmetik ortalamasi 8.545, kontrol grubunun son
test aritmetik ortalamast 14.636 olarak bulunmustur. Gruplarin 6n test
ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan son test ortalamalar1 ise, deney
grubunun 8.804, kontrol grubunun ise 14.378’dir. Diizeltilmis ortalamalar
arasindaki farki test etmek icin yapilan kovaryans analizi (ANCOVA) testi

sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Sinav Kaygis1 On Testi Sonuglarina Gére Diizeltilmis Son Test Puan
Ortalamalarinin Gruplara Gére Kovaryans Analizi (ANCOVA) Sonuglari

Var. K. KT Sd KO F
i¢csel Deger On Test 80.181 1 80.181 4.440*
(Reg.)
Grup 167.761 1 167.761 9.290**
Hata 343.091 19 18.057
Toplam 3583.000 22

*p<05; **p<,001

Kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglarina gore, gruplar arasinda sinav
kaygist On test sonuclarina gore diizetilmis sinav kaygisi son test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu anlasilmaktadir [F(; 22= 4.440,
p<.005]. Buna gore, degerler egitimi verilen deney grubu Ogrencilerinin sinav
kaygilar1 (X =8.804,), kontrol grubu &grencilerininkine (X =14.378) gore

anlaml seviyede diistiktiir.
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BOLUM 5

TARTISMA ve YORUM
Ergenlere verilen degerler egitiminin 6z-diizenleme stratejilerine ve 6z
diizenleme stratejilerinin kullanimini saglayan motivasyonel inanglarina olan
etkisinin arastirlldigi  ¢alismanin  bu boliimiinde bulgular arastirmanin

denenceleri dogrultusunda tartisilmis ve yorumlanmustir.

5. 1. Arastirmanin Denencelerine fliskin Tartismave Yorumlar
Asagida arastirmanin denencelerine yonelik tartisma ve yorumlara yer

verilmistir.

5. 1. 1. Birinci Denenceye Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmanin 1. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimi, 0z
diizenlemeyi artirir” seklinde idi.

Bu denence ergenlere verilen degerler egitiminin iist biligsel stratejilerden
planlama, izleme, diizenleme ve kaynak yoneltme stratejilerini de kapsayan 6z
diizenlemeyi olumlu yonde artirdigt anlamma gelmektedir. Planlama
stratejisinde birey, iizerinde calistigi materyal hakkindaki 6n bilgilerini etkin
hale getirir. Izleme etkinleri 6grenmedeki degisiklere uyum saglamak igin
Ogrenenin anlamasint ve Ogrenmesini izlemesidir (Pintrich, 2000; Aktaran:
Pintrich, 2004: 392). Diizenleme stratejisi Ogrencinin Ogrenmesini  ve
performansini izlerken, bu siire¢ de amacinin ne kadarina ulastigini kontrol
etmesidir (Pintrich, 1999: 461). Kaynak yoOnetme stratejileri Ogrencilerin
cevrelerindeki etkileri kontrol etmek ve yonetmek icin kullandiklari, zaman ve
cevre yonetme, akran gruplarindan 6grenme ve yardim isteme olarak belirtilen
stratejilerdir (Pintrich, 1993; Aktaran: Chih, 2006: 42). Degerler egitimi
programi i¢inde “emek sarf etme” , “paylasma”, “sabir” , “kendini analiz etme”,
“kendini tamima” , “merak” “zamam verimli kullanma” , “liderlik” ve “tiim
hayata ilgi duyma” adl etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde de bireyin
kendisini ve g¢evresini nasil daha kolay taniyabilecegini, bireyin bir seyi

unuttugunda emek ve sabir gostererek onu nasil hatirlayabilecegini, liderlik
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konumunu hangi durumlarda istlenebileceklerini ve bireye zamanin Gnemini
kavratmak amacglanmistir. Bu c¢alismalarinda bireyin kendi ¢alisma planini
yapmasina, ihtiyaci oldugunda anlamasini kolaylastiracak siirecleri hatirlamasina
ve bu sayede anlama gili¢ligli yasadiginda c¢evresinden veya kendisinden nasil
yardim alacagini 6grenmesinde bu sekilde de kendini denetlemesi yardimci
olmasi agisindan 6z diizenleme ile baglantis1 oldugu ve bu nedenle 6z diizenleme
iizerinde olumlu etki yaptig1 diistiniilmektedir.

Saribas (2009) Oz-diizenlemeye dayali 6grenme stratejilerini gelistirmeye
yonelik laboratuvar ortaminin kavramsal anlama, bilimsel islem becerisi ve
kimyaya karsi tutum {iizerindeki etkisini incelemistir. Calisma 54 &grenci
iizerinde uygulanmistir. Caligmada On-test son-test kontrol grubu seklinde
kullanilmigtir. Calismanin 6rneklemi, her iki grupta da 27 6grenci bulunacak
sekilde, kontrol ve deney grubu olmak iizere rastgele iki gruba ayrilmstir.
Ogrencilerin bilis iistii farkindaliklarinin artmasi; kimya laboratuvarinda basarili
olduklarmi kabullenmeleri, basartyt ya da basarisizligi  kendilerinden
kaynaklandigin1 diisiinmeleri, bilimsel islem becerilerinin artmasi ve 0z
diizenleme arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Saribag (2009)in
calismasinda da bu calismada da kendini daha iyi taniyan bireyin, basarisinin
veya basarisizliginin kaynagi olarak kendisini gordiigii ve bu sekilde de onun 6z
diizenlemesinin arttig1 ifade edilmektedir. Bu ¢aligmada bireye kendini tanimasi
icin verilen etkinliklerin bireyin 6z diizenlemesini artirdigi diisiiniilmektedir. Bu

acidan Saribas (2009) ¢alismasi bu ¢alismay1 desteklemektedir.

5. 1. 2. ikinci Denenceye iliskin Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmanin 2. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimi, biligsel
strateji kullanimini artirir” seklinde idi.

Bu denence ergenlere verilen degerler egitiminin 6z diizenleme
stratejilerinden tekrarlama, anlamlandirma ve orgiitleme stratejilerini kapsayan
biligsel stratejileri kullanimini olumlu yonde artirdigi anlamina gelmektedir.
Tekrarlama stratejileri, bir materyali benzer sekliyle tekrar iiretmek igin
ezberleme ile ilgili olan stratejilerdir. Anlamlandirma stratejileri ise, 6grencinin

anlamli bir parcadan yeni bilgiye ulagsmasi i¢in veya pargayr anlagilir hale
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getirmek igin kullandig siiregleri kapsamaktadir. Orgiitleme stratejileri, bilgileri
gruplandirma, bilgileri anlamli kategorilere goére ayrima ve parcanin ana
hatlarin1 ¢ikarma siiregleri olarak ifade edilirler (Salovaara, 2005: 23). Degerler
egitimi programi ig¢inde “Ogrenmeye deger verme” ve “basariyr sevme” adli
etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde de bireye onun igin en etkili ve en
hizli olan 68renme yontemini 6gretmek ve o yontemle 6grenilen bilgileri kalici
olarak hafizasina yerlestiginde birey i¢in ortaya ¢ikan mutlulugu gostermek
amaclanmistir. Bu c¢alismalarinda sosyal, bedensel, miiziksel, dogaci, igsel,
sozel, matematiksel, gorsel zekanin iginde bulundugu farkli zeka tiplerine sahip
olan Ogrencinin kendisi i¢in en kolay 6grenme yontemini olusturmasinda ve
kendi 6grenme yontemi secebilen 6grencinin de kendi ezberleme ydntemini
olusturmasinda 6grenciye yardim ettigi bunun sonucunda da 6grencinin dnceki
bilgilerle yeni 6grendigi bilgiler arasinda iliski kurmasini saglayip hedefine
ulagsan Ogrencinin motivasyonunu artirarak ulastigi bilgileri unutmamasina
yardimct olmasi agisindan bilissel strateji kullanimiyla baglantist oldugu ve bu
nedenle bilissel strateji kullanimi tizerinde olumlu etki yaptig1 diistiniilmektedir.

Bu calisma Zimmerman (1990)’in yorumlariyla desteklenmektedir.
Zimmerman Oz-diizenleme becerisi gelismis olan Ogrenenlerin, pasif sif
arkadaslarinin tersine egitimle ile ilgili gorevlere giivenle, sabirla yaklastiklarini
ifade etmistir. Zimmerman, kendi basar1 sonug¢larinin sorumlulugunu alan bu tiir
ogrenenlerin, olumsuz c¢alisma kosullari, anlagilmasi zor ders kitaplar1 gibi
zorluklarla karsilagtiklarinda bile basariya ulastiklarini ve ihtiyaglar1 oldugunda
derinlemesine arastirma yaparak bir konuyu en iyi sekilde Ogrenmek icin
ellerinden geleni yaptiklarini ifade etmistir. Burada 6z diizenlemesi gelismis
bireylerin sorumluluk ve sabir duygularinda olumlu yonde artmis oldugu ifade
edilmistir. Buradan yola ¢ikarak sorumluluk ve sabir duygularinin 6z
diizenlemeyle baglantili oldugu ve bu c¢alismadaki etkinliklerden “sorumluluk”
ve “sabir” adl1 etkinliklerin 6z- diizenlemeyi artirmis oldugu sdylenebilir.

Bagka bir calisma da Puzziferro (2008) tarafindan 6grencilerin ¢evrimici
teknolojilere yonelik 6z-yeterlik algisi ve 6z-dlizenleme stratejilerini agiklamaya
caligtiklar1 arastirmalarini ¢evrimigi bir dersteki 815 iiniversite Ogrencisi

lizerinde gerceklesmistir. Zaman, calisma ortami ve emek ile performans
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arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Oz-diizenleme stratejileri yiiksek olan
Ogrencinin final notun da yiiksek oldugu gorilmiistir. Ayrica yineleme,
detaylandirma, bilis-iistii 0z-dlizenleme ve zaman, c¢alisma c¢evresi ile
memnuniyet diizeyi arasinda pozitif bir iliskili oldugunu ortaya konulmustur.
Puzziferro (2008)un ¢alismasinda 6z diizenlemenin performansi olumlu yonde
artirdigr belirtilmistir. Bu ¢alismada “zamani verimli kullanma” ve “emek sarf
etme” adli etkinliklerin performansi artirdigi; dogal olarak da 6z diizenlemeyi

artirdig1 sdylenebilir.

5. 1. 3. Uciincii Denenceye iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmanin 3. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimini, 0z
yeterliligi artirir” seklinde idi.

Bu denence ergenlere verilen degerler egitiminin 6z diizenleme
stratejilerinin  kullanimimi saglayan motivasyonel inanglardan 6z yeterliligi
olumlu ydénde artirdigi anlamina gelmektedir. Oz- yeterlilik &grencinin bir
performans1 gergeklestirirken kendine duydugu giivendir (Cho, 2004: 175).
Degerler egitimi programi iginde “girisken olma” , “0zgiiven” , “cesaret” adli
etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde de bireyin kendine tamamiyla
giivenmesi amaglanmistir. Bu c¢alismalarinda 6grencinin kendine duydugu
giivenin artmasma yardimecr oldugu bu sekilde 6grencinin kendini motive
etmesine katki saglamis olmasi agisindan 6z yeterlilik ile baglantisi oldugu ve bu

nedenle 6z yeterlilik tizerinde olumlu etki yaptig diistiniilmektedir.

5. 1. 4. Dérdiincii Denenceye iliskin Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmanin 4. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimini, icsel
degeri artirir” seklinde idi.

Bu denence ergenlere verilen degerler egitiminin 6z diizenleme
stratejilerinden goreve verilen deger ve amag yoneliminden igsel degeri artirdigi
anlamma gelmektedir. I¢sel amag yonelimi olarak da ifade edilen icsel deger,
ogrenenin ogrenme igindeki ilgisi ve 6grenenin konuya hikim olabilmek igin,
kendi kapasitesini artirarak gosterdigi caba olarak ifade edilmistir (Salovaara,

2005: 29). Goreve verilen deger ise bir gorevin birey i¢in ne kadar ilging, 6nemli
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ve yararli oldugu ve bireyin “Ben bu gorevin degeri hakkinda ne diisiiniiyorum?”
sorusu ile ilgili oldugu belirtilir (Pintrich ve De Groot, 1990; Aktaran: Uredi,
2005: 26). Degerler egitimi programi i¢inde “6grenmeyi sevme”, “basariyi
sevme”, “kendini analiz etme”, “merak”, “kendini tanima” , “ayirt etme” ,
“baghilik” ve “duyarli olma” adli etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde
bireye sahip oldugu seyleri fark ettirmek, kendisine en yakin olani segmesi
konusunda onun duyarli olmasini saglamak ve bireyin yeteneklerini gelistirmek
amaclanmistir. Bu ¢alismalarinda 6§rencinin 6grenmesi gereken seye tam olarak
odaklanip bireyin sadece kendi istedigi i¢in basariya ulagmasi gerektigi bilincini
kavratmasina ve bireyin yine kendisi i¢in daha 6nemli olan durumu se¢mesine
yardimc1 olmasi acisindan icsel deger ile baglantisi oldugu ve bu nedenle igsel
deger lizerinde olumlu etki yaptig1 diisiiniilmektedir.

Pintrich ve De Groot (1990) motivasyonel ve 0z-diizenlemeye dayali
O0grenme stratejileri ve akademik basar1 arasindaki iligkiyi 173, 7.smif
ogrencileri iizerinde incelemislerdir. Ogrencilerin akademik basarilar1 sif
caligmalarindan elde edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6z-yeterlik ve igsel
degerin, performans ve biligsel baglilikla arasinda olumlu bir iligki oldugu ortaya
cikmugtir. Biligsel baglilik, 6§rencinin okula karsi psikolojik tutumu, karisik ve
zor konulara kars1 gerekli olan enerjiyi harcamada istekliligini ve 6zeni olarak
ifade edilmektedir (Mengi, 2011:9). Degerler egitimi programi ig¢inde “basariy1
sevme” ve ‘“sabir” adli etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde bireye
zorluklar karsisinda pes etmemeyi Ogretmek amaglanmistir. Pintrich ve De
Groot (1990) un ¢alismasindaki biligsel bagliligin igsel degeri artirdigi gibi bu

caligmalarin da igsel degeri artirdig1 sdylenebilir.

5. 1. 5. Besinci Denenceye Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmanin 5. denencesi “Ergenlere verilen degerler egitimini, sinav
kaygisini azaltir” seklinde idi.

Bu denence ergenlere verilen degerler egitiminin 6z diizenleme
stratejilerinden duyugsal 6ge olan sinav kaygisini azalttig1 anlamina gelmektedir.
Smav kaygisi, Ogrencinin smavlara girdiginde basarisizliginin  getirecegi

sonuglari diisiinmesini, sinava girdiginde kendini sikintili ve tedirgin
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hissetmesini, sinava girdiginde kalbinin hizla carptigini hissetmesini, sinav
sirasinda cevaplayamadigi diger sorular1 diisiinmesini ve smavlara girdiginde
basarisizliginin getirecegi sonuglar1 diisiinmesini anlamina gelmektedir (Pintrich
ve De Groot, 1990). Degerler egitimi programi iginde “risk alma”, “kendini
kontrol etme” ve “sorumluluk™ adli etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde
de bireyin sorumluluklarini bilmesi, kaygi ve 6fke durumlarinda kendini kontrol
etmesi, gerektigi zaman risk almasi amag¢lanmistir. Bu ¢alismalarinda bireyin
sorumluluklarinin farkina varip ders ¢alismay1 son dakikaya birakmayarak panik
durumunun ortadan kalkmasi ve sinav esnasinda da kendini daha iyi kontrol
etmesi acisindan siav kaygisi ile baglantisi oldugu ve bu nedenle sinav kaygisi
iizerinde olumsuz bir etki yaptig1 diisiiniilmektedir.

Sinav kaygis1 ve 6z-diizenleme arasinda negatif iliski oldugunu belirten ve
bu ¢aligmayi destekleyen bir ¢alisma Pintrich ve De Groot tarafindan yapilmistir.
Pintrich ve De Groot (1990), ilkdgretim 7. smif Ogrencileri iizerinde
gerceklestirdikleri aragtirmada, sinav kaygisi 6z-diizenleme arasinda da olumsuz
bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Ote yandan Basoglu (2007) Istanbul ili
Kadikoy Ilgesi’nde faaliyet gdsteren, orta sosyo-ekonomik diizeydeki, bes devlet
ilkogretim okulunda, 6. , 7. ve 8. siiflarda 6grenim goren 123’1 kiz, 120°si
erkek, toplam 243 ogrenci lizerinde bir ¢alisma yapmistir. Calismada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Calismada sinav kaygist ile ozgiiven arasinda
negatif bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Degerler egitimi programi iginde
“Ozgiliven” adl etkinlige yer verilmistir. Bu etkinlik de bireye kendine glivendigi
takdirde her seyi kolayca halledebilecegini gostermek amaglanmistir. Bu
calismanin da bireyin 0z giivenini artirarak smavda bagarili olabilecegini
inanmasi agisindan simav kaygisi ile baglantisi oldugu ve bu nedenle Pintrich ve
De Groot (1990) un ve Basoglu (2007) un ¢alismasiyla bu ¢alismanin benzerlik

gosterdigi diisiiniilebilir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER
Bu bolimde, arastirmada elde edilen bulgu ve yapilan yorumlarla
baglantili olarak sonuglara yer verilmis, bu sonuglara dayali, Onerilerde
bulunulmustur.
Sonuclar:

1.  Arastirma bulgulan, degerler egitimi programinin ergenlerin sahip
olduklar1 6z diizenlemelerini arttirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

2.  Arastirma bulgularina gore degerler egitimi programinin ergenlerin biligsel
strateji kullanim diizeylerini arttirdig1 tespit edilmistir.

3. Degerler egitimi programinin, ergenlerin 6z yeterlilik diizeylerini artirdig:
bulunmustur.

4.  Degerler egitimi programinin, ergenlerin i¢sel deger seviyelerini artirdigi
bulunmustur.

5. Degerler egitimi programinin, ergenlerin simnav kaygi diizeylerini azalttig
gorilmistir.

Oneriler:

1.  Arastirmamizin sonuglarina gore degerler egitiminin bireyin karmasik olan
ogrenme siireclerine kendi kullandigi 6z diizenleme stratejilere olumlu
yonde etki ettigi goriilmiistiir. Ogrenenin kendi &grenme siirecine
katilimina yardimci olabilmek amaciyla degerler egitimiyle 1ilgili
caligmalar artirilmalidir.

2.  Bu calisma sadece ortadgretim 3. Sif 6grencileri iizerinde yapilmistir.
Farkli ortadgretim kurumlarinda okuyan Ogrencilerle de bu c¢alisma
yapilmalidir.

3. Bu arastirmanin gecerliligini daha objektif ve kullanigh hale getirmek i¢in
arastirmadaki degerler egitimi programinin bagka alan uzmanlar
tarafindan yapilmalidir.

4.  Giliniimiizde degerlerin iyice 6nem kazandigimi diisiintildiigiinde, degerler

egitiminin sadece 0z diizenleme stratejilerine etkisini incelemekte
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kalmayip farkli disiplinlerle iligkisini aragtirmak degerler egitimi
programinin etkisini daha fazla artiracaktir.
Degerler egitimi programi uygulanirken sadece uzman degil 6grenciler,

aile, okul idaresi ve siiregteki herkes bir uyum ve sabir i¢inde ¢alisabilir.
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EKLER
Ek 1- Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Ol¢egi

OGRENMEYE ILISKIN MOTIVASYONEL STRATEJILER OLCEGI
BOLUM 1
1. Cinsiyetiniz: A. Kiz B. Erkek
2.Yasimz:
3. Smifiniz
4. Aile ekonomik durum
A. Diisiik B. Orta C. lyi D. Cok iyi
5. Baba egitim durumu
A. Okur- yazar degil B. Okur- yazar C. Ilkokul D.Ortaokul E. Lise
F. Universite
6. Anne egitim durumu
A. Okur- yazar degil B. Okur- yazar C. ilkokul D.Ortaokul  E. Lise
F. Universite
7.Kardes sayist:
8. Yasadiginiz yer
A. Tlge Merkezi B. Koy C.Diger
9. ilerde ne yapmak istersiniz
A) Dért yillik iiniversite egitimi  B. Meslek C. Iki yillik yiiksek okul egitimi
D.Kararsizim

BOLUM 2

Asagida insani degerlerle ilgili bir seri ifade bulacaksiniz. Liitfen sizin diislincenizi en iyi temsil

=l zle |2 |
eden ifadeyi, saginda yer alan derecelemeye gore isaretleyiniz. Ornegin birinci ifadeye tamamen % :‘-. é ; ﬁ
katiliyorsaniz maddenin saginda 5°i daire i¢ine aliniz. Toplam 42 madde bulunmaktadir. Liitfen N S| ® d %
her bir maddeyi dikkatlice okuyun ve diisiince veya inancinizi en iyi temsil eden ifadeyi daire i¢ine g >
aliniz.
Her Zaman 5°’i Sik Sik 4’ Arasira 3’ii Nadiren 2’yi Higbir Zaman 1’1 daire i¢ine aliniz.
Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.
1. Yaptiklarimin sorumlulugunu alirim. 1 2 3 4 5
2. Dostlarimla aramda giiglii baglar vardir. 1 2 3 4 5
3. Yeryiiziindeki biitlin insanlarla barigik yasamayi tercih ederim. 1 2 3 4 5
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4. Insanlarla iliskilerimde saygiliyimdir.

5. Sonuglari ne olursa olsun dogrular1 séylemekten kaginmam.

6. Cevremdeki insanlarin “ufak tefek” hatalarini gérmezden gelirim.

7. Okulda verilen gorevleri zorunlu kalmadik¢a almam.

8. Dostluga cok 6nem veririm.

9. Sorunlarimu siddetle degil giizel yollarla ¢ozerim.

10.

Diinyadaki her insanin esit olduguna inantyorum.

11.

Dostlarimla igim diistiigii zaman goriistirim.

12.

Arkadaglarimin dertlerini dinlemekten kaginmam.

13.

Ustesinden gelecegime inandigim sorumluluklardan kaginmam.

14.

Kotii anlarimda arkadaglarimin yanimda olmasini isterim.

. Isteklerimi gergeklestirirken toplumdaki insanlari géz 6niinde bulundurmam.

. Bagkalarina saygili olma agisindan ¢evreme 6rnek olmaya galisirim.

. Insanlara yardim ederken karsilik beklemem.

. Hatal1 davranan arkadagima kars1 anlayisli davranmam.

. Yapacagima inandigim gorevleri iistlenip zamaninda yerine getirmeye ¢aligirim.

. Dostlarimi her zaman yanimda gérmek isterim.

. Siddet igerikli programlar izlemem.

. Herkesin goriisiinii kabul edebilirim.

. Hak ederek kazandigim para beni mutlu eder.

. Insanlardan uzak durmanin gerekliligine inanirim.

. Okulda verilen gorevleri goniillii olarak alirim.

. Karsilastigim zorluklarm iistesinden arkadaslarimin sayesinde gelirim.

. Tartigmalar1 konusarak ¢6zmeye ¢aligirim.

. Arkadaslarimu yalan sdylememeleri konusunda siirekli uyaririm.

. Sonucun kétii olacagini bilsem dogrulart sylemem. .

. Insanlarin dis goriiniislerine( asla )deger vermem.

. Arkadaslarimi sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda siirekli uyaririm

. Arkadaslarim i¢in yapamayacagim higbir sey yoktur.

. Diinyada meydana gelen savaslar beni huzursuz eder.

. Cevremdeki insanlara, bagkalarina saygi gostermenin dnemli oldugunu soylerim.

. Arkadaslarimla iligkilerimin bozulmasi pahasina bile diiriist davranmaya ¢aligirim.

. Bana kars1 yapilan her yanlis1 affederim.

. Okulda ve okul diginda sorumluluk alanima giren islerden kagmam.

. Dostlarim i¢in elimden gelen her seyi yaparim.

. Insanlarla olan problemlerimi konusarak halledebilecegime inanirim.

. Hayatimda her zaman bagskalarma saygiy1 6n planda tutarim.

. Her seyi her yerde sdylemek dogru degildir.

. Arkadaslarimin yapmis oldugu hatalar1 hos karsilamam.
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10.

11.

BOLUM 3

Asagida bu ders icerisindeki davramislarimzi tamémmlayan 44 madde bulunmaktadir.

Liitfen asagidaki ifadelerin size ne derece uydugunu daire icine alarak belirtiniz.

Eger ifade, size tamamen uyuyorsa “7”yi, hi¢ uymuyorsa “1”i daire icine aliniz. Eger

ifade size daha az ya da daha fazla uyuyorsa, 1 ile 7 arasinda sizi en iyi tammlayan

dereceyi daire icine alimiz.
1 2 3 4

bana hi¢

uymuyor

Yeni seyler Ogrenebilmek icin zorlayict simif caligmalarini
tercih ederim.

Smuftaki diger 6grencilerle karsilastirildiginda bu derste basarilt
olacagimi umuyorum.

Sinav esnasinda o kadar gergin olurum ki 6grendigim bilgileri
hatirlayamam.

Bu derste ogretilenleri 6grenebilmek benim i¢in 6nemlidir.
Bu derste 6grendiklerimi seviyorum.
Bu derste ogretilenleri anlayabilecegimden eminim.

Bu derste 0Ogrendigim bilgileri diger derslerde de
kullanabilecegimi diisiiniiyorum.

Bu derste ¢ok bagarili olmay1 umuyorum.

Bu smiftaki diger Ogrencilerle karsilastirildiginda, iyi bir
ogrenci oldugumu diisiiniiyorum.

Daha fazla caligmay1 gerektirse bile genellikle bir seyler
Ogrenebilecegim ddev konularini segerim.

Bu derste verilen ddevleri ve problemleri ¢ok iyi yapacagimdan
eminim.

7

bana
tamamen

uyuyor
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Sinava girdigim zaman gergin ve tedirgin hissederim.
Bu derste iyi bir not alacagim diisiiniiyorum.

Sinavda basarisiz oldugum zaman bile hatalarimdan bir seyler
ogrenmeye ¢aligirim.

Bu derste Ogrendiklerimin benim icin faydali oldugunu
diisiiniiyorum.

Calisma  becerilerim  bu  smuftaki  diger Ogrencilerle
karsilastirildiginda miikemmeldir.

Bu derste 6grendiklerimin ilging oldugunu diisliniiyorum.

Bu siniftaki diger 6grencilerle karsilagtirildiginda, calistigim
konular hakkinda daha fazla bilgi sahibi oldugumu
diisiiniiyorum.

Bu dersle ilgili konular1 6grenebilecegimden eminim.
Sinavlar beni ¢ok endiselendirir.
Bu dersin konularini anlamak benim i¢in énemlidir.

Smava girdigim zaman, sorular1 cevaplandirmada ne kadar
basarisiz oldugumu diisiiniiriim.

Sinava ¢aligirken derste 6grendigim bilgilerle, kitaptaki bilgileri
bir araya getirmeye caligirim.

Odevimi yaparken, sorulari dogru  bir  sekilde
cevaplandirabilmek i¢in Ogretmenin derste anlattifi seyleri
hatirlamaya ¢aligirim.

Caligmakta oldugum konuyu 6grendigimden emin olmak igin
kendi kendime sorular sorarim.

Calistigim konularda ana fikirlerin neler olduguna karar vermek
benim i¢in zordur.

Calistigim konu zor oldugunda ya calismayi birakirim ya da
sadece kolay boliimleri caligirim.

Ders calisgirken Onemli bilgileri kendi sozciiklerimle ifade
ederim.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Bir anlam ifade etmese bile daima Ogretmenin soyledigini
anlamaya caligirim.

Sinava ¢aligirken olabildigince fazla bilgi hatirlamaya calisirim.

Calisirken konular1 hatirlamama yardimci olmast i¢in notlarimi
yeniden yazarim.

Yapmak zorunda olmadigimda bile bolim sonu sorularini ve
alistirmalar1 yaparim.

Caligma konulari sikici oldugunda bile bitirene kadar ¢aligmaya
devam ederim.

Sinava calisirken 6nemli bilgileri kendi kendime defalarca
tekrar ederim.

Calismaya baglamadan 6nce konuyu 6grenmek icin yapmam
gerekenleri diigiiniirim.

Yeni oOdevleri yapmak ic¢in eski Odevlerden ve ders
kitaplarindan 6grendiklerimden faydalanirim.

Genellikle calistigim  seylerin  ne hakkinda oldugunu
anlamadigim fark ederim.

Ogretmen ders anlatirken baska seyler diisiindiigiimiin ve
sOyleneni dinlemedigimin farkina varirim.

Bir konuya calisirken, tiim bildiklerimi birbirine uygun sekle
getirmeye caligirim.

Calisirken arada bir durup, okuduklarimi gézden gegiririm.

Bu ders i¢in bir konuya ¢aligirken hatirlamama yardimei olmasi
icin bilgileri kendi kendime tekrar ederim.

42. Caligmama yardimci olmasi igin kitabimdaki {initelerin ana

43.

44,

hatlarini ¢ikaririm.

Dersi sevmedigimde bile iyi bir not almak i¢in ¢ok
caligirim.

Calisirken, okuduklarimla bildiklerim arasinda baglanti
kurmaya caligirim.

116



Ek 2- Ergenlere Verilen Deger Egitim Programm
1. oturum AYIRT ETME

UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:

1. Uyelerin kendi sahip olduklari iyi ve kétii yonleri gérebilme

2. Uyelerin kendilerine kars1 daha diiriist olmalarini saglayabilme

3. Karsilarindaki insanlarin duygularini ve gereksinimlerini anlayabilme

EGITSEL OYUN:

“Bir ileri bir Geri ™! ve “Karsimdakini Anliyorum™? adli etkinlikler
EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem

EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, soru cevap, oyun, diiz anlatim
SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davraniglari kisaca agiklanir.

2. Uyelere “Bir Ileri Bir Geri” adli oyun oynatilir. Oyunda, bir dgrenci
giicliik gostergesi veya zayiflik gostergesi olan bir ifade sdyler. Diger
iiyelerden bu giicliik ifadesine sahip oldugunu diistinen bir adim 6ne
cikar; bu zayiflik ifadesine sahip oldugunu diisiinen ise bir adim geri
gider. Diger Ogrencilerin ise bu oyunda zayiflik ifadesi soyleyen
arkadaslarina o karakteristik 6zelligi nasil yok edebilecegiyle ilgili
yorumda bulunur.

3. “Bir lleri Bir Geri” adli oyundaki amag¢ oyunu ilk bitirmek degil,
tiyelerin sahip olduklar1 6zellikleri onlara hatirlatmaktir. Bu yilizden

iyelerin oyun boyunca diiriist olmalar1 gerekmektedir.

! Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009 isimli eserden esinlenilmistir.
2 Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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4, Uyelerin  cevresindeki  insanlar1  ihtiyaclarini  gdz  Oniinde
bulundurarak davranmalar gerektigini géstermek i¢in “Karsimdakini
Anliyorum” adl etkinlik yaptirilir.

S. “Karsimdakini Anliyorum” adli etkinlik de tiyelere bir form dagitilir
ve formadaki yonergelere uymalart istenir.

6. Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

KARSIMDAKINI ANLIYORUM

Hepimizi insanlara bize nasil davranmalarini istiyorsak o sekilde davranmamiz
gerektigini biliyoruz fakat bazen bazi insanlar bazi donemlerde daha hassas
oluyorlar ve onlara kars1 daha dikkatli davranmamizi istiyorlar.

1. Sizce asagidaki yas araligindaki insanlarin ihtiyaglari nelerdir?

Cocuklar:

Ergenler:

Yetigkinler:

Yaslilar:

2. Yukaridaki yas araligindaki gruplardan birini seg¢iniz ve o yas grubuna karsi

nasil daha duyarli davranabileceginizi yaziniz.

3. Insanlar daha ¢ok ilgiye ihtiya¢ duyduklari zaman bunlari hangi sinyallerle
ifade ediyorlar? Ne yaparak bunu gosteriyorlar?

4.  Bizim onlarn sinyallerini almamiz ni¢in énemli?

Oturum 2: Tiim Hayata Ilgi Duyma
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
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KAZANIMLAR:

1. Hayattaki en gerekli seylerinden biri olan suyun tasarrufunun hangi
sekillerde yapilabilecegini bilebilme
2. Uyelerin deger verdikleri insanlarm onlar icin ne kadar Onemli
olduklar1 hatirlatabilme
3. Insanlarin toplumdaki herkes tarafindan tiiketilen seylerde daha
hassas olmalar1 gerektigini ifade edebilme
EGITSEL OYUN:

“Su Tasarrufu ve Kodlarimiz™ ve “Size Deger Veriyorum™* adli etkinlikler

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, oyun, diiz anlatim

SUREC
1.
2.

Oturumun amag ve hedef davranislari kisaca agiklanir.

Uyelere suyun ne kadar degerli oldugu hatirlatilir. Uyelere suyun
bosa kullanmamak i¢in gerekli olan ipuglart “Su Tasarrufu ve
Kodlarimiz” adl etkinlikle ulastirilmaya c¢aligilir.

“Su Tasarrufu ve Kodlarimiz” adli oyundaki amag; rakamlarla
harfleri kodlayarak iiyelerin su tasarrufuyla 1ilgili ipuglaria
ulagmalarini saglamaktir.

Uyelerin cevresindeki sevdikleri insanlari ve onlara neden deger
verdiklerini hatirlatmak icin “Size Deger veriyorum” adl etkinlik
yaptirilir.

“Size Deger Veriyorum” adli etkinlik de iiyelerin once deger
verdikleri insanlarin adlarin1 yazmalar1 sonra neden onlara deger

verdiklerini belirtmelerini daha sonra onlara sevgilerini nasil ifade

* Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
* Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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6.

ettikleri en sonda da onlar1 gordiikleri zaman sevgilerini ifade etmek

icin o insanlara neler sdyleyebileceklerini yazmalari istenir.

Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

SU TASARRUFU ve KODLARIMIZ

1. Sutasarrufuyla ilgili ipuglarini bulmak i¢in bulmacalar1 ¢6ziiniiz.

A |B JC [C |[D JE [F [G |H I R K
2 |20 |9 |16 |5 |22 |24 |3 |26 |50 |17 |12 |11
L [M |N |O |0 [P |R |S [T U [V Y [z
15 |6 |14 |18 |8 |4 25 |1 |10 |30 |100 |13

a)

122 | 5*2 | 100/4 | 10+5 | 5%2 | 13-2 | 30/2 | 3-1 | 3*2+1 | 30/30

25%2-10 | 100/2 | 6+1 | 3-1 | 222 | 3*2 | 8/4 6/3 | 18-2 | 100/2 | 2272

b)

Y15 [ V*1/3 | V*1/2 | P*1/2 | Y*1/4 | Y*1/2 | E*1/2 | V*1/2 | M*1/3 | N*1/2 | Y*1/2

K2 | V*1/2 | U*1/2 | V*1/2 S*4 | Y*1/2 | E*1/2 | M*1/3 | O*1/3 | M*1/3

c)

U*A [UD |Z*A |O-A | A+B | P*S | C+T

YIP [OP |O+A|Op |V [[VIAD |A+Z | ZK
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ISim

DEGER VERME
SEBEBIN

DEGER
VERDIGINI
GOSTERDIGIN
HAREKETLER
VEYA SOZLER

DEGER VERDIGI
GOSTERMEK
iCiN
YAPACAKLARIN

Su tasarrufu i¢in yukaridaki kodlara gore iki ciimle de siz yazin.

SiZE DEGER VERIYORUM

Deger verdigin ii¢ arkadasini secerek bosluklari tamamlaym. Nigin onlara

deger verdigini ve onlara sevgini hangi farkli yonlerle gosterebilecegini

disin. Bu insanlar aileden,

ogretmenlerinden biri olabilir.

arkadaslarindan,

akrabalarindan veya
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Oturum 3: Kendini Tanima
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Uyelere sahip olduklar1 dzelliklerinin farkina varmalarini saglatabilme
2. Uyelere zayif yonlerini ve giiglii yonlerini gostererek, zayif yonlerini de
giiclli yonlerine doniistiirebilme
3. Insanlarin her birinin hata yapabilecegini ama &nemli olan seyin
hatalardan ders almak gerektigi oldugunu gosterebilme
EGITSEL OYUN:
“Kendini Tani™ ve “Mehmet’in I(arar31zllgl”6 adl etkinlikler.
EGITSEL ARAC
Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem, Cop Kutusu
EGITSEL YONTEM
Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, diiz anlatim, oyun, hikaye
SUREC
1. Oturumun amag ve hedef davranislar1 kisaca agiklanir.
2. Grup tliyelerine “Kendini Tan1” adli etkinlik yapilir. Grup iiyelerine bir
form dagitilarak oradaki yonergelere uyarak sorulari cevaplandirmalari

istenir.

® Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
® Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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3. “Kendini Tam” adli etkinligin yapilmasmin amaci {yelerin
yapabildiklerinin ve yapamadiklarinin farkina varmalaridir.

4. Oturumun sonunda da “Mehmet’in Kararsizlig1” adli hikaye okunur ve
iiyelerin boyle bir hata karsisinda neler yapabilecegi tartigilir.

5. “Mehmet’in Kararsizligr” adli etkinligin cevaplar1 tartisildiktan sonra
etkinlikteki yonergeler takip edilir ve etkinlik tamamlanir.

6. Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

ETKINLIKLER

KENDINI TANI

Yaptigimizda basarili oldugumuz seyler kendimize en ¢ok giliven hissettiren
seylerdir. Onlar1 yapmak moralimizi yiikseltir. Onlar1 yapmaya istekli oluruz ve
hatta ¢evremizde onlar1 yaparken zorlanan insanlar olsa bile bu isleri yapmak
icin yardim ederiz.

1. Eniyi yapabildiginiz seyler nelerdir? Asagidaki dairelerin i¢ine yaziniz.

Bizim yaparken en c¢ok basarisiz oldugumuz seyler bizim zayif oldugumuz
seylerdir. Biz sik sik boyle seyleri yapmaktan uzak dururuz veya “Bunu asil olsa

yapamayacagim o yiizden bununla ugragsmak istemiyorum” gibi seyler sdyleriz.
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2. Zayif oldugunuz seylerden iki tanesini yildizlari i¢ine yerlestiriniz.

3. Zayif oldugunuz seyleri nasil diizeltebileceginizi digiiniin. O
davraniglariniz1 nasil dairedeki davraniglara yani ¢ok iyi yapabildiginiz
davraniglara doniistiirebileceginizle ilgili fikirlerini yaziniz.

4. Yildizin i¢ine yazdiginiz zayif noktalardan birini se¢in ve onu diizeltmek
icin 6nce yakin zamanda yapabileceklerinizi daha sonra da ilerideki bir

zamanda yapabileceklerinizi yaziniz.

Zay1f noktam:
e Bu haftanin sonuna kadar onu diizeltmek i¢in ......... yapacagim
e Bu donemin sonuna kadar onu diizeltmek i¢in ......... yapacagim
e Bu yilin sonuna kadar onu diizeltmek igin .......... yapacagim

MEHMET’IN KARARSIZLIGI

Unutmamamiz gereken bir sey var. O da herkesin hata
yapabilecegidir. Ama yaptigimiz hatadan dolayr {izilmek bize bir sey
kazandirmaz. Onemli olan ondan ders alip aymi seyi tekrarlamamaktir. Simdi

Mehmet’in karariyla ilgili hikayemizi okuyalim.
Mehmet okulunu, spor yapmayi, hayvanlari, arkadaslariyla bir arada

olmay1 secen bir 6grencidir. Fakat Mehmet’in nefret ettigi bir sey vardir. O da ev

odevi yapmaktir. Ciinkii okuldan sonra futbol mag1 yapmak, arkadaslariyla
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cocuk parkina ya da onu ev ddevi yapmaktan kurtaracak her ne varsa onu tercih
etmektedir.

Tiirkge Ogretmeleri onlara 1 ay siirecek bir proje 6devi vermistir.
Mehmet’in bunu okulda yapma sansi olsaydi morali bozulmayacakti fakat
maalesef evde yapmasi gereken bir 6devdir. Odev teslimine son bir hata kalana
kadar Mehmet 6devi yapmaz. Ayni hafta Mehmet’in ailesi Tiirkiye’ye ilk kez
gelen bir Sirk’e gotiirecegini sOylemislerdir. Sirk’de Ankara’da oldugu ig¢in
Mehmet eger Sirk’e giderse Odevi yetistirme ihtimali tamamen ortadan
kalkacaktir.

Mehmet tabi ki bir proje 6devi oldugunu ailesine sdylememistir.
Odevi vermezse okulda ¢ok biiyiik bir problem ¢ikacak; Sirk’e de gitmezse en
cok goérmek istedigi seylerden birini kagirmis olacak. Mehmet simdi ne yapmal1?
Simdi pargaya gore asagidaki sorulari cevaplayin.

1. Mehmet’in hatas1 nedir?

2. Mehmet bu hatadan sizce hangi dersleri ¢ikardi1?

3. Mehmet sizce bu durumu nasil dizeltebilir?

4. Siz de son zamanlarda yaptiginiz bir hatay1 ve ondan ¢ikardiginiz dersi
yaziniz.

HATA DERS

5. Simdi bagka bir kagida tekrar ayni hatayr yaziniz ve Ogretmenizin
uzatacagl sizin de arkadasmiza vereceginiz ¢Op kutusuna hatayi
yazdiginiz kagidi atiniz.

Oturumun sonunda 6gretmen “Hatanizdan madem ders ¢ikardiniz o zaman o

hatadan artik kurtuldunuz” diyerek etkinligi sonlandirir.
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Oturum 4: Kendini Kontrol Etme
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:

1.
2.

Uyelerin kendilerini kontrol etmenin ne oldugunu kavratabilme

Uyelere 6fke durumlariyla karsi karsiya kaldiklar1 zaman ¢dziim yollari

bulabilmelerine yardimc1 olabilme

3.

Uyelere paralarini kontrol edebileceklerini kavratabilme

EGITSEL OYUN:

“Paramu Kontrol Edebiliyorum™’ ve “Ofke Durumlari™® adli etkinlikler.

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, diiz anlatim, soru-cevap

SUREC

1.
2.

Oturumun amag ve hedef davranislari kisaca agiklanir.

Uyelere “Parami Kontrol Edebiliyorum” adli etkinlik formu dagitilir. Bu
etkinlikte tiyelere bir takim para hesaplamalari sorulur ve kendilerinin
yukaridaki durumlarda olduklar1 nasil paralarini kontrol edebilecekleri
sorulur.

“Param1 Kontrol Edebiliyorum” adl etkinlikteki amag liyelere paralarin
belirli bir siirede ne kadar biriktirebileceklerini gostermektir.

Ardindan “Ofke Durumlar1” adl etkinlik ile devam edilir. Bu etkinlik de
iiyelere karsilarina ¢ikan 6fke durumlarina ¢6ziim bulmalar istenir.
“Ofke Durumlarr” adli etkinlikteki amag iiyelerin gercek hayatta
karsilastiklar1 6fke igeren durumlarda ¢oziim bulabileceklerini yollari

hatirlatmaktir.

" Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.

® Bu oyunun hazirlanmasinda (Dilmag, Bir Grup Fen Lisesi Ogrencisine Verilen insani
Degerler Egitiminin Insani Degerler Olgegi ile Smanmasi,2007 ) isimli eserden
esinlenilmistir.
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6. Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

PARAMI KONTROL EDEBILIYORUM
1. Asagidaki parayla ilgili problemleri ¢oziiniiz.
a) Seyma her hafta har¢gligindan 5 lira biriktirdi. Seyma bir senede kag lira

para biriktirmistir?

b) Funda annesinin dogum giinii i¢in 50 lira para biriktirmistir, kardesi de

60lira para biriktirmistir. Ikisi toplam kag para biriktirmistir?

c) Sinan bir ay boyunca 100 lira para biriktirmistir. Sinan her hafta kag para

biriktirmistir?

d) Murat’in babasi ona ve diger ogluna toplam 15 lira vermistir. Murat’in

ve kardesinin 90 liray1 biriktirmesi i¢in ne kadara daha ihtiyaglar1 vardir?

2. Sizde birisine bir hediye alacak olsaniz bir senede ne kadar para

biriktirebilirdiniz?

OFKE DURUMLARI

Asagidaki durumlart okuyunuz ve verilen bu 6fkeli durumlarda ne yaparak
ofkeyi dindirebileceginizi diisiiniiz.

Durum 1

Anne:( Kizina seslenerek) “Okula gitmeden o6nce kardesinin kahvaltisini
yaptirmant istiyorum. (Kiz derse bu siirede ge¢ kalmaktadir.)

Kiz: (Kiz sinirlenmistir). Kardesinin kahvaltisin1 yaptirip yaptirmamakta
kararsizdir.

Durum 2

Miidiir: (Ogretmeni odasina ¢agirir ve saat 12.00dir.) “Bu giin dersin bittiginde
okulda kalmani istiyorum. (Ciinkii benim mesaim 5.00de bitiyor ve toplanti
5.00de baglayacaktir)

der.
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Ogretmen: (Ogretmen ¢ok ofkelenmistir) Ciinkii dersi 12.00de bitmistir ve
aksam 5.00e kadar okulda ne yapacagini bilmemektedir.

Durum 3

Ogretmen: (Ogretmen dgrenciye seslenerek) “Odevini yapmamissin, sdzliine
sifir verdim” der ve not defterine sifir yazar.

Ogrenci: (Ogrenci ¢ok 6fkelenir, dedem &lmiistii) der ve zil calinca okuldan
gider.

Durum 4

Kayinvalide: (Gelinine seslenerek) “Kizim c¢aylar1 doldur” der. (O sirada gelini
dergi okuyordur)

Gelin: “Tamam birazdan yaparim simdi dergi okuyorum” der.

Kaymvalide: (O sirada cay tasmistir ve kayinvalide ofkelenerek) “Ben kendi

isimi kendim yaparim” der ve ¢aylar1 doldurur.

Oturum 5: Kendini Analiz Etme

UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika

KAZANIMLAR:

1. Uyelerin sahip olduklar1 dzellikleri analiz etmelerini saglayarak onlarin
bulunduklar1 ortamlara uyum saglamalarina yardimci olabilme

2. Uyelerin sahip olduklari becerileri fark etmelerini kavratabilme

3. Uyelerin 6nemsedikleri seyleri analiz edebilmelerini kavratabilme
EGITSEL OYUN:

“Onemsediklerim” ve “Kabiliyetlerim® adl1 etkinlikler.

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem

EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, diiz anlatim, soru-cevap

° Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
1 Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davranislar1 kisaca agiklanir.

2. Uyelere “Onemsediklerim” adli etkinlik formu dagitilir. Bu etkinlikte
iiyelerin 6nemsedikleri seyleri analiz etmeleri istenir.

3. “Onemsediklerim” adli etkinlikteki amag iiyelerin neye ne kadar 6nem
verdiklerini  gérmelerini  saglayarak  hayatlarm1  ona  gore
bi¢imlendirmelerine yardimci olabilmektir.

4. Ardindan “Kabiliyetlerim” adli etkinlik ile devam edilir. Bu etkinlik de
iiyelerin bir kampa davet edildiginden ve bu kampta hangi hiinerleri
varsa onlar1 gostererek ortama nasil uyum saglayabilecekleri sorulur.

5. “Kabiliyetlerim” adli etkinlikteki amag tiyelerin sahip oldugu becerileri
fark etmelerine yardimci olabilmektir.

6. Etkinlikler gergeklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

ONEMSEDIKLERIM

Hayatta basarili oldugunuz alanlarda daha da hirsli olmaniz sizin kendinizi iyi

hissetmesine yardimct olur. Birgok insan dnemsedikleri seylerin ne oldugunu

ogrenmek i¢in yardima ihtiya¢ duyarlar. Siz de Oonemsediklerinizi tam olarak

ogrenmek i¢in asagidaki sorulara cevap veriniz.

1.

N

Bir isin sonunda basarisiz olacagini bilseydin ne yapardin?

7 yasinda olsaydin, biiyiiylince ne olmak isterdin?

Gelecekte olmasini istedigin 5 seyi yaz.

Olmeden dnce tamamlamak istedigin 3 tane seyi yaz.
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5. Kendinle ilgili en ¢cok sevdigin sey ne?

6. Gozlerinizi kapatin ve evde odanizda oldugunuz varsayin. En ¢ok

sevdiginiz esyalar nedir? Hangi eski esyalarinizi hala koruyorsunuz?

7. Yukaridaki sorulara verdiginiz cevaplara gore sizde Onemsediginiz

seylerin listesini yapiniz.

KABILIYETLERIM
Okulunuz ulusal bir organizasyondan bir mektup aldi. Mektupta bir hafta sonu
kampina gitmek isteyen goniilliiler istiyor. Siniftaki herkes katilamaya can
atiyor. Fakat sadece 5 kisiye ihtiya¢ var bu yiizden gitmek isteyen herkesin
becerilerini yazmasini gerekiyor. Bu yazilan becerilerin de hafta sonu etkinligi
icin gerekli olmasi gerekiyor.
1. Gitar calmaktan yemek pisirmeye kadar diger insanlarla iyi ge¢irmek i¢in
Ve organizasyonda ise yarayacak sahip oldugunuz becerileri yaziniz.

Kisisel Ozellikleriniz:

Liderlik Ozellikleriniz:

Pratik Beceriler:

Sportik Ozellikler:

Eglendirici Ozellikler:
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2. 1ki aksam icin aktivite 6nerilerinizi yaziniz.

Oturum 6: Paylasma
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:

1. Uyelere paylasma olmadan bencil kalmanin insanlar1 mutlu etmedigini

gosterebilme

2. Uyelerin paylasmadan neler anladiklarim dgrenebilme

3. Uyelere paylasimin  diger insanlarn  acilarii  hafifletebildigini

anlatabilmek
EGITSEL OYUN:

“Diger Insanlarin Hislerini Paylasma™" adl etkinlik

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem,
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, diiz anlatim, soru-cevap

SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davranislar1 kisaca agiklanir.

2. Uyelere paylasmanin 6nemli bir erdem oldugunu belirtmek icin

paylasimla ilgili bir takim sorular sorulur.

Paylagimin sizin i¢in ifade ettigi 6nem nedir?

Sahip oldugunuz seyleri etrafinizdaki insanlarla paylasiyor musunuz?
Bunu yaptiktan sonra neler hissediyorsunuz?

Diger insanlarla her seyi paylasiyor musunuz? Bunu yapmaya
mecbur oldugunuzu diistinliyor musunuz?

Hicbir seyimizi paylasmadan yasasaydik neler olurdu? Neler

hissederdiniz? Anlatiniz.

' Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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3. Sorulan sorulara verilerin cevaplarin grup iiyeleri tarafindan kagitlara
yazmalari istenir.

4. Daha sonra grup iiyelerine “Diger Insanlarin Hislerini Paylasma” adli
etkinlik yaptirilir. Bu etkinlikte tiyelere bir takim problemli durumlar
sorulur ve onlart ¢cozmeleri istenir.

5. “Diger Insanlarin Hislerini Paylasma” adli etkinligin yapilmasinin amaci
iiyelere zor durumda olan insanlar1 gorerek onlarin acilarini hafifletmek
icin paylagim yapmalar1 gerektigini gostermektir.

6. Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirtlir.

DIGER INSANLARIN HISLERINI PAYLASMA

Asagida verilen durumlari okuyunuz. Ihtiyaci olan insanlara nasil davranarak
onlarin acilarini paylasabileceginizi yaziniz.

KAZA

Okula bisikletinle gelirken bir giin kiiciik bir c¢ocugun kaldirimda oturup
agladigint gordiin. Durumunu sordugunda 6gle yemegini gelirken diistirdiiglinii

ve a¢ kaldigini sdyledi. Ne yaparak onun acilarini hafifletebilirsin?

OTOBUS

1 saatlik bir yolculukta otobiisle seyahat ederken bir hamile kadinin yaninda 2
cocukla ayakta bekledigini gordiin. Cocuklar yerlerinde durmuyor, kadinda bir
yandan c¢ocuklar1 durdurmaya calisirken bir yandan da tutunabilecek bir yer

aramakta. Otobiiste de hi¢ bps yer yok. Ne yaparak ona yardime1 olabilirisin?
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HUZUR EVI
Okuldan eve gelirken yolda yeni bir huzur evinin yapildigim1 gordiin. Gazetede
yazilana gore de oraya gelenlerin kimsesiz yaslilar oldugunu biliyorsun. Ne

yaparak onlarin yalnizliklarini paylasabilirsin?

DOGUM GUNU

Dogum giiniin yaklasiyor ve bir dogum giinii partisi diizenlemek istiyorsun.
Partide de ziplamali, kosmali ve macera dolu yani bol bol hareketin oldugu
etkinlikler diizenlemek istiyorsun. Fakat partiye koltuk degnegiyle katilacak bir
arkadasin ver. Sen bu etkinlikleri diizenlersen o arkadasin bunlarin higbirine

katilamayacak. Ne yapmaniz gerekir?

Oturum 7: Zamam Verimli Kullanma
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Grup {yelerine planli programli ¢alisarak zamanlarint ¢ok etkili
kullanabileceklerini gosterebilme
2. Grup tliyelerine diizenli bir ¢alisma sonunda hem yapmak istedikleri hem
mecbur kaldiklar1 seylere vakit ayirabilecekleri kavratabilme
3. Grup iiyelerine bir gilinlerinin nasil gegtigini gdstererek zamanla ilgili
farkindalik kazanmalarina yardimci olabilme
EGITSEL OYUN:
“Bir Giin”*? ve “Nasil Cesaretli Olabilirim?”** adl1 etkinlikler.
EGITSEL ARAC
Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem

By oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
3 Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, soru-cevap

SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davranislar kisaca agiklanir.

2. Grup iyelerine “Bir Giin” adli etkinlik formu dagitilir. Formda grup
iiyelerinin bir giin igerisinde neler yaptiklarin1 yazmalar istenir.

3. “Bir Giin” adh etkinlikteki amag¢ grup iiyelerinin giin iginde neler
yaptiklarini1 gérmelerini saglayacak bir 6n izlenim olusturmalaridir.

4. Grup iiyelerine “En Verimli Zamanim” adli etkinlik yaptirilir. Uyelere
bir giin igerisinde yapmak zorunda olduklar1 seyler ve yapmak istedikleri
seylerin yazmalar1 istenir. Ardindan bu ozellikleri kapsayarak bir giin
olusturmalar istenir.

5. Grup tlyelerine “En Verimli Zamanim” adli etkinligin yaptirilmasinin
amaci isterlerse bir giin icerisinde planli ve programli olarak yapmak
istedikleri ve zorunda olduklar1 her seye vakit ayirabileceklerini
gostermektir.

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu

sonlandirilir.
ETKINLIK
BIR GUN

Vaktinin ne kadarina hakim oldugunu diisiiniiyorsun? Belki televizyon Oniinde

yada bilgisayar Oniinde ¢ok fazla vakit harciyor olabilirsin. Belki o kadar

mesgulsiindiir ki dinlenmeye hi¢ vaktinin olmadigini diisiiniiyorsundur. Hepimiz

zaman zaman bu hisleri yasiyoruz ama 6nemli olan iki igin arasinda kaldigimiz

zaman onlarin ikisine de gerektigi kadar onem vererek onlar1 dengelemektir
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1. Klasik bir giiniinde hangi aktiviteye ne kadar énem verdigini gosteren

tabloyu doldurun.

Etkinlik Pazartesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi

Pazar

Uyku

Yemek

Okul

Ders calisma

Spor

Diger insanlara

yardim

Dinlenme

Televizyon ve

bilgisayar

2. Arkadaslarinla formunu karsilastir.

EN VERIMLI ZAMANIM
Zamani 1yi kullanabilme oOgrenilerek kazanmilabilen bir beceridir. Zamani iyi
kullanabilmek bizim yakin veya uzak hedeflerimizi kazanmamiza yardimci olur.
Ayrica bizim hobilerimize daha ¢ok vakit ayirmamizi ve daha cok bos vakit
kazanmamizi saglar.
1. Bir giin icinde Okulda, evde ve disarda yapmak zorunda oldugunuz
seylerin bir listesini yapin.

OKULDA EVDE DISARDA

2. Bir giin icerisinde yapmak istediginiz seyleri yaziniz.
OKULDA EVDE DISARDA
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3.

Simdi de yapmak zorunda oldugunuz ve yapmak istediginiz seylerin

hepsini kapsayabildiginiz giinliik bir plan olusturunuz.

Saatler | Pazartesi | Sali Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi

Pazar

Oturum 8: Ogrenmeye Deger Verme
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:

1.

Uyelerin hangi yontemlerle daha kolay ogrenebileceklerini gdsterip

onlara buna fark ettirebilme

2. Uyelere bugiine kadar &grendikleri bilgileri nasil ve kimden
ogrendiklerini ortaya c¢ikartarak Ogrenmenin her firsatta her yerde
olabildigini gosterebilme

3. Ogrenmenin hayat boyunca siirmesi gerektigini ortaya ¢ikarabilme

EGITSEL OYUN:

“Bu Benim Ogrenme Tarzimdir™'*, “Bugiine Kadar Neler Ogrenmisim?”" ve

“Calisan Beyin” 8adli etkinlikler.
EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

 Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
% Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
! Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem,
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartigsmasi, soru-cevap, diiz anlatim

SUREC

1.
2.

5.

Oturumun amag ve hedef davranislar1 kisaca agiklanir.

Oturumun baginda iiyelerin kendi zeka alanlarini belirlemeye yarayan
coklu zekalar1 kavramina gore ortaya ¢ikan sekiz tiirlii zekay1 tanimalari
istenir. Bunun i¢in “Bu Benim Ogrenme Tarzimdir adli etkinlik
uygulanir. Bu etkinlik de zeka tiirleriyle ilgili sorular sorulur ve daha
sonra kendi zeka alanlarim1 kendilerinin belirlemesi ve bu sekilde
O6grenme yontemlerini anlayabilmeleri hedeflenir.

Ardindan “Bugiine Kadar Neler Ogrenmisim” adli etkinlik iiyelere
uygulanir. Bu etkinlikte iiyelere bugiine kadar o6grendikleri seyleri
kimlerden, ne zaman, nerede 6grendikleri ve neden 6grenmek istedikleri
sorularak hem bir beyin jimnastigi yaptiriir hem de 0&grenme
kaynaklarin1 bulmalarina yardimci olunur.

Oturumun sonunda da amaci iyelerin hayatlari boyunca beyinlerinin
aktif olmasimi saglamak yani siirekli bir seyleri 6grenmelerine destek
olmak olan “Calisan Beyin” adli etkinlik uygulanir. Bu etkinlik de
iiyelere iic kategori sunulur. Uyelerin bu ii¢ kategoriden hangisinin
icinde Ogrenmek istedikleri sey varsa onu segerler ve onunla ilgili
fikirlerini, calismalarin1 yazmalar istenir.

Oturum “Ogrenmeye Devam” ciimlesiyle sonlandirilir.

ETKINLIK
BU BENIM OGRENME TARZIMDIR

Size uygun olan her ciimle 1 puan degerindedir. Uygun olan ciimleleri

isaretleyiniz..

Sosyal- Kisilerarasi Zeka

1.
2.

Grup caligmalarini bireysel ¢caligmalara tercih ederim.
Basketbol, futbol, voleybol gibi grupla olan sporlar bireysel olan

yiirliylis, kosu gibi sporlara gore daha eglencelidir.
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Insanlar benim ¢ok cana yakin oldugumu sdylerler. O yiizden en az bes
tane yakin arkadasim vardir.
Tek basima karar almaktan hoslanmam. Mutlaka etrafimdaki insanlara

fikirlerimi danigirim.

Bedensel-Kinestik Zeka

1.

Hareketli bir insanimdir. Yerimde durmay1 sevmem.

2. Tiyatro, drama gibi hareket gerektiren faaliyetleri tercih ederim.
3.
4

Bir seyi 6grenirken ona aktif olarak katilmay1 severim.

. Benim i¢in 6nemli olan bir seye bakmak degil onu uygulamaktir.

Miiziksel-Ritmik Zeka

1.

Miizik dinlemeyi, sarki sdylemeyi severim.

. Evde bazen kendi kendime sarki mirildandigimi hissediyorum.

2
3.
4

Gitar, saz, fliit caliyorum veya ¢almak isterim.

. Bir yerde oturuyor iken ne zaman miizik galsa ellerim ve ayaklarimla

ritim tutmaya baslarim.

Dogaci-Varoluscu Zeka

1.

Hayvanlar ve bitkiler benim i¢in ¢ok énemlidir.

2. Yolda yiiriirken bitkiler ¢ok dikkatimi geker.
3.
4

Ne zaman yeni bir bitki tiirii olsa onun ne oldugunu 6grenmeye ¢alisirim.
Cevreyi, hayvanlar1 kisaca dogay1 koruyan bir kurum da g¢alismay1 her

zaman istemisimdir.

I¢sel-Kisisel Zeka

1.

Ev 06devlerimi yaparken ve smava c¢alisirken her zaman kendi
bagimayken daha mutlu olurum.

Gelecekte ne olacagimla ilgili siirekli hedef gelistiririm.

Bir ya da iki yakin arkadasim vardir.

Gece uyumadan Once her zaman glin boyunca ne yaptigimi

degerlendiririm.
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Sozel-Dilsel Zeka

1.

Roman, hikaye, gazete ve dergi okumak en cok yapmayir sevdigim
seydir.

Siir okumak ve yazmak benim i¢in bir zevktir.

Kelime haznemi gelistirmek i¢in bulmaca ¢ézerim.

Ilerde bir yazar veya sair olmak en biiyiik hayalimdir.

Mantiksal-Matematiksel Zeka

1.

Benim igin bir seyin sonucu kadar o isin sonucu ve sebebi arasindaki
iliski de onemlidir.

Sudoku gibi bulmacalar en ¢ok sevdigim bulmacalardir.

Sonu belli olmayan seyleri severim ve onlari ¢ozmeye ¢aligirim.

Bilimle ilgili Bilim ve Cocuk, Bilim ve Teknik gibi dergileri okumaktan

haz alirim.

Gorsel-Uzaysal Zeka

1.

Resim yapmay1 ¢ok severim.

2. Bir kartondan parca kesmekten ¢ok zevk alirim.
3.
4

. Film izlemekten ¢ok zevk alirim. Bos zamanlarimda kitap okumak veya

Hayallerimi resme dokmeyi ¢ok severim.

miizik dinlemekten daha ¢ok miizik dinlemeyi tercih ederim.

[saretlediginiz ciimleleri her puam kendi iginde olmak iizere toplayiniz.

Hangi alanda en ¢ok puaniniz ¢ikt1?

Sizce yukarida ¢ikan zeka alani sizin i¢in dogru mu? Bunlarin disinda bir

seyl Ogrenirken baska nelerden zevk alirsimiz? Hangi yontemleri tercih

edersiniz?
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ETKINLIK

BUGUNE KADAR NELER OGRENMISiM?

Hayatta siirekli birilerinde bir seyler Ogreniyoruz: Ailemizden,
Ogretmenlerimizden, arkadaslarimizdan ve bunlar gibi bir¢ok yer.

Bugiine kadar kimden, nerede ne zaman ve nasil Ogrendigimizi
hatirlayalim. Asagidaki tabloyu;

Kim 6gretti?

Ne ogretti?

Ne zaman 6gretti?

e

Neden onu 6grenmek istemistim

Sorularina uygun cevaplar vererek doldurunuz. Eklemek istediginiz ek bilgi

varsa ekleyiniz.

1. 1 1. 1
2. 2 2. 2
3. 3 3. 3
4. 4 4. 4

1.

2.

3.

4.
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ETKINLIK
CALISAN BEYIN

Beynimiz kalbimiz gibidir Ne zaman ona bakmazsak o zaman calismasini bozar.
Beynimizi aktif tutmak icin siirekli bir seyler 6grenmeye calismaliyiz.
Tabloyu asagidaki sorular1 cevaplayarak doldurunuz.

a) Ogrenmek istedigin bir seyi asagidaki kategorilerden se¢. Orada yoksa
kendinde ekleyebilirsin.
b) Ogrenmek istedigin seyi dgrenince sana saglayacagi faydalari acikla

Spor
aktivitesi

Miizik aleti

Oyun

C) Sectigin aktiviteyi dgrenirken sana gerek seyler neler? Oregin yiizme
icin palet gibi.

d) Sence 6grenmek ¢ok énemli ve gerekli bir sey mi? Oyleyse ya da degilse
neden?

Oturum 9: Cesaret

UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika

KAZANIMLAR:
1. Grup iiyelerine cesaretli olmanin bir c¢ok isi basarmakta yardimci
oldugunu anlatabilme
2. Grup lyelerine hayatta karsilarina bu tip sorunlar ¢iktigi zaman nasil
davranarak cesaret gosterebileceklerini gosterebilme

3. Grup tliyelerinin ne kadar cesur olduklarini gérmelerini saglayabilme
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EGITSEL OYUN:

“Ne Kadar Cesaretliyim™*’ ve “Nasil Cesaretli Olabilirim?”*® adl1 etkinlikler.

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem

EGITSEL YONTEM

Yaparak 0grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, problem ¢dzme

SUREC
1. Oturumun amag ve hedef davraniglari kisaca agiklanir.
2. Grup lyelerine “Ne Kadar Cesaretliyim?” adli etkinlik formu dagitilir.
Formda cesaretle ilgili ifadeler vardir grup tiyelerinin bu ifadeleri ne kadar
gerceklestirebilecegi Olgiilmeye c¢alisilir.  Etkinlik bittikten sonra grup
iiyelerinin korkaklik gosterdigi davranislart nasil asabilecekleri tartigilir.
3. “Ne Kadar Cesaretliyim?” adli etkinlikteki amag grup iiyelerinin ne kadar
cesaretli olduklarin1 gorerek kendilerini tanimalarini saglamaktir.
4. Grup tlyelerine “Nasil Cesaretli Olabilirim?” adli etkinlik yaptirilir.
Uyelere 6rnek durumlar verilir ve hangi davranislar1 gostererek bu korkaklik
durumlarini yok edebilecekleri sorulur.
5. Grup {yelerine “Nasil Cesaretli Olabilirim?” adli etkinligin
yaptirilmasinin amaci gergek hayatta karsilarina bu tip sorunlar ¢iktig1 zaman
nasil davranarak cesaret gosterebileceklerini ortaya ¢ikarmaktir.
7. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu

sonlandirilir.

NE KADAR CESARETLIYIM?
Asagidaki seyleri yapmakta ne kadar cesaret gosterirsiniz? Kendinize puan
verin.l asla denemem, 2 belki deneyebilirim, 3 kesinlikle denerim.

1. Bir kalem almak i¢in havuzun dibine dalabilirim.

" Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
'8 Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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Dik bir yokusta kayak siirebilirim.

Paragsiitle bir yamagtan atlayabilirim.

Tanimadigim insanlar karsisinda sarki soyleyebilirim.

Bir oyunda basrolii oynayabilirim.

Bir yavru kedi kurtarmak i¢in agaca tirmanabilirim.

Eve yakin dondurma satabilirim.

Viicudumun herhangi bir yerine piercing veya dovme yaptirabilirim.

Bir yilan1 yakalayabilirim.

. Goniilli var m1 diye soruldugu zaman parmak kaldirabilirim.

. Yabanci bir iilkenin yemeklerini yiyebilirim.

. Bir biiyiiglime benim bildigim ama onun bilmedigi bir seyi 6gretebilirim.
. Bana bakan bir grup insanin 6niinden yiirliyerek gegebilirim.

. Lunaparkta ¢ekice veya gondola binebilirim.

. Problemimi aileme anlatabilirim.

NASIL CESARETLI OLABILIRIM?

Asagidaki durumlari okuyunuz sizce asagidaki durumlarda nasil davranarak

cesaretli bir insan oldugunuzu gosterebilirsiniz?

1.

Karanliktan korkmaktasiniz.  Arkadaslarmizin  birbirine  korkung
hikayeler anlattig1 bir partiye gittiniz. Hikayeler anlatilmaya basladig:
zaman arkadaglarimiz 15181 sondiirdii. Ne yaparsaniz cesur davranmis
olursunuz?

Eve gitmek zorunda kaldiginiz1 sdylersiniz.

Bir arkadasina 15181 yakmasini sdylersiniz.

Isiklarin acik oldugunu farz edersiniz.

Bunun hig eglenceli olmadigini sdyleyerek arkadaslariniza kizarsiniz
Okul kermesinde gorevlisiniz ve kurabiye satiyorsunuz. Mahallede
sevmediginiz birini gérdiinliz. Ne yaparsaniz cesur davranmis olursunuz?
Bakmadan ytiriirsiiniiz.

GoOrmemis gibi davranirsiniz.

Arkadaglarimin birine yerimi devredersiniz.
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d)

Kurabiyelerin okula yardim i¢in oldugunu sdylersiniz ve almak isterler
mi diye sorarsiniz.

Bir kayak partisine davet edildiniz ve daha Onceden hi¢c kayak
yapmadiniz. Oraya gidersiniz diislip rezil olmaktan korkuyorsunuz. Ne
yaparsaniz cesur davranmis olursunuz?

Bir denersiniz.

Annenizden ve babanizdan izin alamadiginizi séylersiniz.

Bir koseye oturup diger kayak yapanlar izlersiniz.

Evde kalirsiniz.

Ogretmeninizin istedigi gibi ¢ok giizel bir siir yazdiniz ve onunla bir siir
yarigmasina katilacaksiniz ama bir siirii insanin karsisinda siir okumaktan
cekiniyorsunuz. Ne yaparsaniz cesur davranmis olursunuz?

Yarigmaya katilmaktan vazgecersiniz.

Ogretmeninizle kendinizi hazir hissedene kadar ¢alisirsiniz.

Seneye daha biiyiik olacaginizi 6gretmeninize sOyleyerek yarigmadan
cekilirsiniz.

Sizin yerinize 6gretmeninizin okumasini sdylersiniz.

Cok 1yi1 bir yiiziicii degilsiniz arkadaslarinizdan bir denizin dibinden tas
alma oyunu oynamak istediler sizde bogulmaktan korkuyorsunuz. Ne
yaparsaniz cesur davranmig olursunuz?

Kolluk takip denizin kenarinda yiizersiniz.

Arkadaglariniza oynamak istemediginizi sOylersiniz.

Ayaginiza kramp girdigini sdyler ve oyunu oynamazsiniz.
Arkadaslariniza suyun dibine daldiginiz zaman size goz kulak olmalarin

sOylersiniz.

Oturum 10: Sabir
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR;:

1. Uyelere sabrin insanin tahammiil diizeyini artirdigim kavratabilme

2. Uyelere insanlarin sabirli olunca onlarin bircok problemlerinin de

coziilebilecegini gdsterebilme
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3. “Sabrin ¢ok eski zamanlardan kalma ve c¢ok onemli diisiliniirlerin de
iizerinde durdugu bir deger oldugunu anlatabilme
EGITSEL OYUN:
“Benim Cevabim Budur”*® adl etkinlik
EGITSEL ARAC
Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM
Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, SOru -cevap, oyun, ozlii sozler
SUREC
1. Oturumun amag ve hedef davranislar kisaca aciklanir.
2. Uyelere sabri ne kadar énemli bir nitelik oldugu ve onlarm bir isi
basarmanin en temel kosulunun sabir oldugu hatirlatilir.
3. Uyelere “sabir” kavramiyla ilgili 6zlii sdzler hatirlatilir ve onlarmn bu
sOzler lizerinde diistinmeleri istenir. Bu sozler sunlardir:
- Sabur, kurtulusun anahtaridir (Mevlana).
- Sabir acidir, ama tatli meyvesi vardir (Sadi).
- Her gii¢ sabir ile zaman birlestirilerek saglanir (Balzac).
- Sabirli bir adamin 6fkesinden sakiiniz (La Rochefoucauld).
- Asil hiiner ve afiyet, bollukta sabretmesini bilmektir (Imam-1
Gazali).
- Her gii¢ sabir ile zaman birlestirilerek saglanir (Balzac).
- Her s6z i¢in dogruluk, her dogruluk i¢in is, her is icin de sabir
gerekir (Hatim-i Esam).
- Insanlarda riyanin karismayacagi, hakiki tek vasif sabirdir
(Abdiilaziz Bekkine).
- Sabir giizeldir, fakat yoksullarda olursa daha da giizel olur

(Hadis-i Serif)

¥ Bu oyunun hazirlanmasinda (Karakter Okulu Aile Seti, Nobel Yaym Dagitim, Ankara,
2003) isimli eserden esinlenilmistir.

145



- Sabir, hi¢ yiizii eksitmeden acityt yudum yudum igine
sindirmendir (Ciineyt Bagdadi)

Uyelere sabirli olmanm ne anlama geldigini ve ne kadar énemli
oldugunu gostermek i¢in “Benim Cevabim Budur” adli etkinlik
yaptirilir.

“Benim Cevabim Budur” adli etkinlik de grup iiyelerinin i¢inden bir
ebe secilir. Ebe kapmin disina génderilir ve onun igerideki bir nesne
saklanir. Ebe igeri girince saklanan nesnenin nerede oldugunu
bulmaya c¢alisir. Ebenin sorudugu mantikli cevaplara sorulara grup
iiyeleri onun sabrini dlgmek i¢in mantik dis1 cevaplar verir. Ornegin,
onlinde kalem var mi1? sorusuna bugiin misafir var diye cevap
vermek. Bu mantik dis1 cevaplar 15 soruda biter. Eger ebenin sabri
tiikkenirse bagka biri ebe olur. Oyunun ardindan ebe olarak secilen
iiyelerin nelere sabredip nelere sabretmedigi tartisilir.

Etkinlikler ger¢eklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

Oturum 11: Liderlik
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika

KAZANIMLAR:
1. Uyelere liderligin ne oldugunu ne olmadigini gdsterebilme
2. Uyelere liderlerin sahip olmas1 gereken &zellikleri bilmelerini
saglayabilme
3. Uyelerin liderlik 6zelliklerini gelistirebilme
EGITSEL OYUN:

“Liderlik Durumlari

20 e “Balona Kim Binsin?’?* adli etkinlikler

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem

% Bu oyunun hazirlanmasinda (Karakter Okulu Aile Seti, Nobel Yaym Dagitim, Ankara,
2003) isimli eserden esinlenilmistir.
21 Bu oyun Sinem ERGUN tarafindan gelistirilmistir.
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EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, SOru cevap, oyun

SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davraniglari kisaca agiklanir.

2. Uyelere “liderlik” kavramindan ne anladiklari sorulur.

3. Uyelere “liderlik” kavramimi daha iyi anlatabilmek icin “Liderlik
Durumlar1” adli etkinlik uygulatilir. Bu etkinlikte iiyelere sorular
sorulur ve “liderlik” kavramini genis ¢capta anlamalar1 hedeflenir.

4. Uyelere toplumdaki mesleklerden hangisinin  topluma yon
verebilecek bir meslek oldugunu gosterebilmek i¢in “Balona Kim
Binsin?” adl1 oyun oynatilir.

5. “Balona Kim Binsin” adl1 oyunda bes iiyeden toplum i¢in en gerekli
olacak bes meslegi segmeleri istenir. Oyuna gore daha hi¢cbir meslek
ortaya ¢ikmamistir ve bu bes liyenin tarif ettigi meslekler topluma
liderlik  edebilecek diizeyde olmalidir. Kalan iiyeler jiiri
konumundadir. Bes liyenin amaci jliriyi segtikleri meslek olmazsa
topluma liderlik edecek insanlar yetisemez diye ikna etmektir.

6. Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.

LIDERLIK DURUMLARI

1. Liderlik her zaman iyim amagclar i¢in mi kullaniliyor yoksa kotii amaglar

icin de kullanilabilir mi?

2. Liderlerin giiclerini, ahlaka uygun sekilde kullanmalarinda topluma karsi

sorumlu mudurlar?

3. Bir lidere ezberden inanmak ile yaptigi seyleri akilda sorgulayarak

inanmak arasindaki fark nedir?
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4. Lider olmann kisiye getirdigi faydalar nelerdir?

5. Cocuklar liderliklerini hangi davranislar1 gostererek sergileyebilirler?

6. Neden bir alanda lider olan kisi diger tiim alanlarda da lider olamiyor?

7. Lidersiz bir toplum olsaydi ne gibi degisikler olurdu?

8. Bir toplumun lideri oldugunuzu varsayin. Neler yapardiniz?

Oturum 12: Baghhk
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Upyelere insanlara bagliligin onlara giiven kazandiracagini gosterebilme
2. Uyelerin kendilerinin ne kadar sadik olduklarmi  g&rmelerini
saglayabilme
3. Uyelere deger verdikleri insanlarla arasi acilsa bile onlara kars1 sadik
kalabilmeleri gerektigini kavratabilme
EGITSEL OYUN:
“Ben Olsayd1m”22 adli etkinlik
EGITSEL ARAC
Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, oyun

?Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davranislar1 kisaca agiklanir.

2. Grup tlyelerine sadakat yani baglilik kavramiyla ilgili sorular sorularak
onlarin baghlik kavramu ile ilgili fikirleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilir. Bu
sorular;

- Diger insanlara karsi ne kadar sadiksin? 0’dan 5’e kadar kendini
degerlendirmen gerekseydi kendine kag puan verirdin?

- Kopeklerin sadik hayvanlar oldugunu sdylerler. Sence neden boyle?
Kopekleri sadik yapan onlarin hangi davranislaridir?

- Sana en ¢ok sadik oldugunu diisiindiigiin arkadasin kim? Neden onu
sectin?

3. Upyelerin bir siire diisiinmeleri icin zaman verilir.

4. Sorulara verilen cevaplar grup iiyeleri tarafindan kagida yazilir ve grup
iiyelerince paylasilir.

5. “Ben Olsaydim” adli etkinlik grup iyelerine dagitilir. Bu etkinlikte
kigilerin bir sorunla karsilastiklar1 zaman bunu karsidakini insanin
giivenini sarsmadan nasil ¢ozebilecekleri anlatilmaya ¢aligilir.

6. Yukaridaki etkinlikler gergeklestirildikten sonra grup oturumu

sonlandirilir.

BEN OLSAYDIM
Asagidaki durumda siz olsaydiniz ne yapardiniz? Sadik bir insanin yaklagimina
gore sorulara cevap veriniz.
1. Okul voleybol takiminin kaptanisiniz. Cok yakin arkadasinin senden onu
takima almasini bekledigini biliyorsun, fakat o ¢ok 1yi bir voleybolcu

degil. Ne yapacaksin?
2. Bir arkadasina onu ziyarete gidecegini sdyledin fakat tam evden ¢ikarken

aylardir bekledigin sarkicinin konseri i¢in bagka bir arkadasin elinde

bedava iki bilet oldugunu sdyledi. Ne yapacaksin?
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Birisi sana yakin bir arkadasinin senin hakkinda konustugunu sdyledi. Ne

yapacaksin?

Sen ve arkadasin her sene yazin 1 hafta kampa gidiyorsunuz fakat bu
sene sen gergekten kampa gitmek istemiyorsun ve farkli bir sey yapmak

istiyorsun. Ne yapacaksin?

Baban iste kotii bir giin gecirmis ve eve geldiginde surati asikti. O sana
daha dnceden verdigi satran¢ oynama fikrini unuttu. Ona giiveniyorsun
ve seninle hala oynayacagina giiveniyorsun fakat o ¢ok sinirli ve mutsuz

goriinliyor. Ne yapacaksin?

En yakin arkadasin senden bor¢ para aldi ve sana geri ddeyecegine soz
verdi. Fakat aradan 2 ay ge¢mesine ragmen hala parani geri vermedi.
Ailen ona giivenmekle hata yaptigini, paranin geri gelmeyecegini

sOyliiyor. Ne yapacaksin?

Bir arkadasina okul ¢ikisinda onu bekleyecegini soyledin. Fakat aradan

bir saat gecti arkadasin hala gelmedi. Ne yapacaksin?

Okula her giin bir arkadasinla yiiriiyerek geliyorsunuz. Fakat o giin hava
cok yagmurlu ve baban okula seni arabayla birakmaya karar verdi.
Arkadasmmin da seni her zamanki bulusma yerinizde bekledigini

biliyorsun. Ne yapacaksin?

Okulunuzda iki tane basketbol takimi var. Sen ve arkadasin birinci
takimdasiniz  ve  bagtan  birbirinize takiminizi = sampiyonluga
gotlireceginize dair s6z verdiniz. Fakat bir mag sirasinda kavga ettiniz ve
araniz acildi. Daha sonra bir giin kars1 takimin kaptaniyla karsilastin ve
senin onun takimina gelmeni, arkadasinin da diger takimda kalmasini

istedin. Ne yapacaksin?
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10. Annen ve babanin arasi iyi degil bunu en yakin arkadasinla paylastin.

Birkag gilin sonra okulda birka¢ kisinin agzinda annenin ve babanin
bosanacagiyla ilgili konusanlar1 duydun. Ne yapacaksin? Sence bunu en

yakin arkadasin mi1 digerlerine sdyledi?

Oturum 13: Ozgiiven
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:

1.

Grup lyelerine kendilerine gilivenilirse her isin iistesinden

gelebileceklerini kavratabilme

2. Grup tyelerinin kendilerine giivenmeleri gerektigini anlatabilme
3. Grup ilyelerine Ozgiivenleri oldugu zaman yeteneklerini de ortaya
cikarabileceklerini gosterebilme
EGITSEL OYUN:

“Kaygim ve Basarim”? ve “Ideal Cikolata™®* adli etkinlikler.

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem, Cikolata
EGITSEL YONTEM

Yaparak 0grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, oyun, hikaye, diiz anlatim

SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davranislari kisaca agiklanir.

2. Grup ilyelerine “Kaygim ve Basarim” adli hikaye okutulur. Hikayeyi
okuyan grup liyelerine 6zgiliven kavraminin bir insanin basarisinda ne
kadar etkili oldugu gosterilir.

3. “Kaygim ve Basarim” adli etkinlik okutulduktan sonra grup tiyelerine

hikayeden neler ¢ikarttiklart sorulur ve grup tiyelerinin fikirleri alinir.

2 Bu oyunun hazirlanmasinda (Karakter Okulu Aile Seti, Nobel Yaym Dagitim, Ankara,
2003) isimli eserden esinlenilmistir.
% Bu oyunun hazirlanmasinda (Karakter Okulu Aile Seti, Nobel Yaym Dagitim, Ankara,
2003) isimli eserden esinlenilmistir.
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4. Grup iiyelerine “Ideal Cikolata” adli oyun oynatilir. Grup iiyelerine
cikolatalar dagitilir. Grup iiyelerinden kendilerinin giiglii ve olumlu
taraflarii degerlendirmeleri ve bu yonleriyle ilgili abartili ideallerini
sOylemeleri istenir. Grup ftyelerli olusturduklart her iddia igin
cikolatalarin1 1sirirlar. Sirasi gelen grup {iyesi idealini soyler ve
cikolatasini 1sirir. Ideal sdylemeyen iiye hakkini kaybeder, hakki diger
tura kalir.

5. Cikolatasini ilk bitiren grup iiyesi oyunu birinci olarak bitirir.

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu

sonlandirilir.

KAYGIM VE BASARIM

“Geng Beyinler” ne giizel afis dedi Hiiseyin. Derse zaten ¢ok geg
kalmist1 ve afisi inceleyemeden hemen sinifa girdi. Ece hanim heyecanla
Ogrencilerine iki ay sonra yapilacak olan siir yarismasiyla ilgili detaylari
okuyordu. Hiiseyin 6ziir dileyerek sessizce yerine oturdu. Ece Hanim; “Cocuklar
hepiniz bu elimdeki bagvuru formlarini alarak yarigmaya katilabilirsiniz. Bu
yarismada birinci olan Tiirkiye’yi uluslararasi alanda temsil edecek. Bu nedenle
katilmaniz1 ¢ok istiyorum” dedi.

Herkes heyecanla yarismayla ilgili sorular soruyordu. Hiiseyin de
cok heyecanlanmisti fakat heyecandan yarismayla ilgili higbir sey soramadi.
Gergek de Hiiseyin sinifta en iyi siir yazan dgrencilerden biriydi. Ogretmenler
hep onun siirlerini begenirlerdi. Aksam Hiiseyin eve gittikten sonra birkag tane
deneme siir yazdi fakat hicbirini yarisma i¢in begenemedi.

Ertesi giin okula gittiginde arkadaslarinin yazdig siirleri gordii iyice
Hiiseyin’in morali bozuldu. Yazdigi siirlerden kimseye bahsetmedi. Vakit
geciyordu ve Hiiseyin’in arkadaslarimin ¢ogu yarigmaya katilmaya vermisti.
Ogretmeni ise Hiiseyin’i bekliyordu aslinda. Ogretmeni bir giin Hiiseyin’i
cagirarak onun neden yarigsmaya katilmadigini, ona smifin en iyi siir yazan
ogrencilerinden biri oldugunu sodyledi. Hiiseyin bunun {izerine yazdig: siirlerin

hi¢ birini begenmedigini ve yarismaya katilmayacagmi sdyledi. Ogretmeni
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ardindan Hiseyin’in annesi bir mektup gonderdi. Mektupta Hiiseyin’in aslinda
cok giizel siir yazdig1 ve bu yarismaya kesinlikle katilmasi gerektigi yaziyordu.
Hiiseyin’in ailesi Hiiseyin’in siirlerinden birini alip gizlice yarismaya
gonderdiler ve bir ay sonra Hiiseyin odasindan ona gelen bir mektup gordii.
Hiiseyin yarismayr KAZANMISTI. Hiiseyin mutlulukla ailesinin yanina kostu,
olanlar1 ailesi ona anlatt1 ve daha sonra Hiiseyin bir daha asla yapamam demedi.

Artik onun kendine giiveni gelmisti ve her seyi yapabilecegine inandi.

Oturum 14: Duyarh Olma
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Uyelere nasil duyarli olabileceklerini benimsetebilme
2. Upyelerin karsilarindaki insanlar1 anlamalarina yardimci olarak onlari
iizmeden nasil problemleri ¢ozebileceklerini kavratabilme
3. Uyelere toplumdaki insanlarm hangilerinin duyarli insanlar grubuna
girebileceklerini gosterebilme
EGITSEL OYUN:

272 ve “Tecriibelerimiz”? adli etkinlikler

“Duyarsiz miymm
EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem

EGITSEL YONTEM

Yaparak 0grenme, grup tartismasi, soru-cevap, elestirel diisiinme, 6rnek olay

SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davranislari kisaca agiklanir.

»Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
?® Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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2. Grup iyelerine duyarlilik kavraminin ne anlama geldigi sorular ve
cevrelerindeki insanlardan hangilerinin duyarli oldugu ve neden grup
iiyelerinin onlar1 duyarli olarak gordiikleri sorulur.

3. Grup iiyelerine “Duyarsiz miyim?” adli etkinlik dagitilir. Bu etkinlikteki
ama¢ grup iyelerinin duyarsiz bir davranis gosterdikleri zaman
karsilarindakilerinin ne hissettiklerini gorebilmelerini  saglamaktir.
Sorulara verilen cevaplar grup iiyeleri tarafindan kagida yazilir ve grup
iiyelerince paylasilir.

4. “Tecriibelerimiz” adli etkinlik formu grup iyelerine dagitilir ve
iiyelerden neden etkinlikteki insanlarin dyle davrandiklarini bulmalari
istenir.

5. “Tecriibelerimiz” adli etkinligin ardindan grup tyelerine, bdyle
problemleri olan insanlara karst nasil daha duyarli davranip onlarin
sorunlarini ¢dzmemize yardimci olabilecegimiz sorulur

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu
sonlandirilir.

DUYARSIZ MIYIM?

Asagidaki durumlar1 yasayan insanlar duyarsizlik gosteriyor ve karsilarindaki
insanlar1 anlamiyorlar. Sizce duyarsizlikla karsilasan bu insanlar neler
hissediyor? Verilen B kisilerinin duygularini yaziniz.

1. (B kisisinin hig parasi yoktur)

A: Biz simdi sinemaya gidiyoruz ve yemegi de disarida yiyecegiz. 20lira al ve
sen de bize katil ama acele et, vaktimiz yok.
B:

2. A: Neden hala ¢arpim tablosu kullanirken parmaklarini kullaniyorsun?

Kag yasina geldin hala ezberden sdylemiyor musun?

3. (Biiylikannenin elinde bastonlar1 vardir, ¢ok yashdir ve 20 kat merdiven

cikmalar1 gerekmektedir.)

A: Biiyiikanne acele et! Simdi aligveris merkezi kapanacak.
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4. (B kisisinin babas1 6lmiistiir.)

A:Biz babalar giinii i¢in kartlar hazirliyoruz. Senin baban olmadigina gére sen
de dayin i¢in yapabilirsin.
B:
5. (Onemli bir toplant1 vardir ve A kisisi B kisisini diisimmeden iki kisilik
yeri kaplayacak sekilde oturmaktadir.)

A: Bu sirada oturacak baska yer yok. Oturacak bagka bir yer bulsan iyi olur.
B:
6. A: Camasirlar yikarken, senin beyaz kazagini da renkliler i¢cine atmigim.

Onun da rengi boyanmis artik bunu bu renkte giyeceksin.

7. (B kisisinin evde annesi hastadir ve partiye bu yilizden gitmek

istememektedir.)

A: Aksam parti var. Senin de kesinlikle gelmen gerek. Diger arkadaslarima
senin gelecegini sOyledim.
B:

8. A: Buresim senin mi? Sanki 6 yasindaki bir ¢ocuk yapmis gibi.

9. (B kisisi mag1 kaybettigi i¢in lizgiindiir.)

A:Son say1y1 kagirdigin i¢in magi kaybettik. Biitiin su¢ senin.
B:
TECRUBELERIMIZ
1. Tarik ve ailesi Konya’ya yeni tasinmustir ve siirekli eski yasadig1 yerin ne
kadar 1y1 oldugundan, oradaki her seyin ¢ok 1y1 gittiginden
bahsetmektedir. Duyarli biri olarak bu sorunun ¢6ziimii i¢in ne

yapabilirsiniz?
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. Ayse diger arkadaslar gibi ¢ok hizli kosamamaktadir ¢iinkii nefes darlig1
yasamaktadir. Arkadaglari ona yaris yapalim mi diye teklif ettikleri

zaman reddetmektedir.

. Deniz annesinin yaptig1r altin giiniinii anlamsiz bulmaktadir ve o gilin
evde bulunmak istememektedir. Bunun sebebinde sen Deniz’in daha ¢ok
babasiyla vakit gecirmekten dolayr oldugunu bilmektesin. Duyarli biri

olarak bu sorunun ¢6ziimii i¢in ne yapabilirsiniz?

. Mehmet alt1 yasindadir ve 12 yasindaki kuzeni Tuna ile yakar top
oynamak istemektedir. Fakat Tuna Mehmet ile oynamak istememektedir.

Duyarli biri olarak bu sorunun ¢6ziimii i¢in ne yapabilirsiniz?

Okul hafta sonu icin bir piknik programi diizenlemistir. Zeynep
engellidir ve tekerlekli sandalyeyle hareket edebilmektedir. Siniftaki
diger kizlar da Zeynep’in piknige gelmemesi gerektigini ¢linkii o gelirse
daha yavas hareket etmek zorunda olacaklarini sdylemektedirler. Duyarli

biri olarak bu sorunun ¢ézlimii i¢in ne yapabilirsiniz?

. Jale ve ailesi bliyiik bir evde yasamaktaydilar. Fakat Jale’nin babasi
oliince aile kiigiik bir eve gegmek zorunda kalmistir. Jale bu durumdan
rahatsizdir ve yeni evlerine kimseyi davet etmemektedir. Duyarli biri

olarak bu sorunun ¢6ziimii i¢in ne yapabilirsiniz?

. Arda takimin en iyi oyuncusuydu ve takimdaki antrendriin gbzdesiydi
fakat Arda kiigiik bir sakatlik geg¢irdigi i¢in bir siire hastanede kalmak
zorunda kaldi. Bu siirede antrendr Arda’nin yerine bir bagkasim

yerlestirdi ve takimin gozdesi o oldu. Su anda Arda takimda ve
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antrendriin goziinde ¢ok kotii bir konumda bulunmaktadir. Duyarli biri

olarak bu sorunun ¢6ziimii i¢in ne yapabilirsiniz?

Didem birinci sinifa gitmektedir ve siniftaki en yavas okuyan 6grencidir.
Ciinkii birka¢ hafta grip oldugu i¢in okula gidememis ve okuma
etkinliklerinden geri kalmigtir. Su anda da okuma etkinliklerinin
hi¢birine katilmak istememektedir ¢ilinkii arkadaslari onunla dalga
geemektedir. Duyarli biri olarak bu sorunun ¢oziimi icin ne

yapabilirsiniz?

Oturum 15: Girisken Olma
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika

KAZANIMLAR:
1. Grup iiyelerine girisimcilik kavrammin ne anlama geldigini ifade
edebilme
2. Grup iiyelerine karigik bir durumda olduklar1 zaman bunu girisimci bir
tavirla nasil ¢ozebileceklerini kavratabilme
3. Grup lyelerine girisimci bir tavir gosterdikleri zaman ne kadar verimli ve
problem ¢oziicli olduklar1 gosterebilme
EGITSEL OYUN:
“Ne Yapilmali?”%" adli etkinlik.
EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, oyun

% Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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SUREC

1.
2.

Oturumun amag ve hedef davranislar kisaca aciklanir.

Grup iyelerine girisimcilik kavramindan ne anladiklar1 sorulur.

Uyelerden alinan fikirlerin ardindan girisimcilik kavraminm anlami

tahtaya su sekilde yazilir: Girisimcilik, bir durumda yapilmasi gerekenin

ne oldugunu bilip onu uygulamaktir.

Uyelerle “Ne Yapilmali?” adli bir oyun oynatilir. Uyelere bir odanin

icinde gereginden fazla nesnenin bulundugu bir resim dagitilir ve

onlardan bu nesneleri girisimci bir yaklasimla nasil kullanabilecekleri

sorulur.

Uyelere dagitilan resmin iizerinde bulunan nesneler sunlardir: iginde

boyu ¢ok uzun olan ¢imlerin ve bulutlu bir havada disarda bulunan bir

bisikletin bulundugu bir tablo, birikmis ¢opler, yere atilmig bir siipiirge,

yerde bir kenarda duran aglayan bir bebek, kapidan disar1 ¢ikmaya

calisan bir kopek, toplanmamis bir kahvalti masasi, rafin iistiinde bir siit

kutusu, buzdolabinin iistiinde dis¢iyi ara adli bir not, yerde bebegin ¢ok

yakininda duran bir deterjan ve bacagini yaralamis oglan kiiclik bir

oglan.

Daha sonra grup lyelerine girisimcilik kavramini daha da kazanmalari

icin bir takim sorular soyledir. Grup iiyelerine sorular sorulur ve onlara

girigimei bir insanin yapabilecegi gibi verecekleri cevaplar bir kagida

yazmalari istenir. Sorulan sorular soyledir:

- Eviniz darmadagin bir sekilde ve biraz sonra ¢ok Onemli bir
misafiriniz var. Ne yapardiniz?

- 1 haftadir hastalandiniz ve o haftaki matematik dersini kagirdiniz. Ne
yapardiniz?

- Arkadasin i¢in stadyumda siirpriz bir dogum giinii partisi vermek
istiyorsun. Ne yapardiniz?

- Kopegin yan komsunun bahgesine kagti, oradaki ¢opii devirdi ve her
yeri kirletti. Ne yapardiniz?

- Ertesi giin bir piknik diizenlendiniz ve hava durumunun o giin i¢in 40

dereceyi bulabilecegini diisiindiiniiz. Ne yapardiniz?
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- Anneniz bir haftadir hastanedeydi ve bugiin eve donecek. Ne
yapardiniz?

- Arkadaglariniza pizza siparisi vereceksiniz fakat sadece bir
arkadasiniz disinda herkesin mantar sevdiginizi fark ettiniz. Ne
yapardiniz?

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu

sonlandirilir.

Oturum 16: Merak
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Uyelere merak olmadan 6grenmenin gerceklesmesinin zor oldugunu
anlatabilme
2. Upyelerin merak etme kavraminin ne oldugunu anlamalarini saglayabilme
3. Upyelere merakin insan yasammnin vazgecilmez bir parcast oldugunu
gosterebilme
EGITSEL OYUN:
“Kesfetmek”?® adli etkinlik
EGITSEL ARAC
Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM
Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, hikaye, diiz anlatim
SUREC
1. Oturumun amag ve hedef davranislar1 kisaca agiklanir.
2. Grup tiyeleri grup yoneticisi tarafindan U seklinde oturtulur.
3. Grup yoneticisi merak konusuyla grup tiyelerine motive edici bir climle

okur. “Bir seyi merak etmeden 6grenebilir miyiz?” sorusu sorulur. Grup

Bu oyunun hazirlanmasinda (Dilmag, ilkégretim Ogrencilerine insani Degerler Egitiminin
Verilmesi ve Ahlaki Olgunluk Olgegi ile Egitimin Smanmasi, 1999) isimli eserden
esinlenilmistir.
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iiyelerinden bu cilimle iizerinde bir siire diisliniip ardindan bu ciimleden
ne anladiklarin1 yazmalart istenir.

4. Daha sonra merak kavramiyla ilgili “Kesfetmek” adli 6ykii okunur ve
grup Tlyelerine Oykiiyle ilgili sorular sorulur ve Oykiinden neler
cikarttiklari sorulur.

5. Ardindan “Evren kocamandir. Bunu kesfetmek harika bir sey olsa gerek”
climlesinden grup iiyelerinin ne anladigi sorulur ve grup iiyelerince
tartisma yapilir.

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu
sonlandirilir.

KESFETMEK

Hakan’in ormanin iginde bir kdyde yasayan zeki bir cocuktur.
Arkadaslariyla beraber sik stk ormana gidip oyun oynamaktadirlar. Bir giin oyun
oynarken ormanin biraz daha ilerisinde bir gol oldugunu kesfetmislerdir. Hakan
golleri, denizleri ve nehirleri ¢cok sevdigi i¢cin goliin daha yakinina gidip golii
kesfetmek istemistir. Hakan ve arkadaslar1 o giin gole gitmislerdir. Fakat gole
ulagtiklar1 zaman hava kararmistir. Gole baktiklari zaman bir kipirdanma
gormiislerdir ve korkarak oradan uzaklagmislardir.

Hakan o gece evde meraktan uyuyamamistir. Ertesi giin sabahleyin
tekrar gole gitmis ve o kipirdayan seyin kii¢iik bir kaplumbaga oldugunu

gérmiistlir. Yine de Hakan’in meraki yatismistir.

Oturum 17: Risk Alma
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Grup iiyelerine risk almadan sahip olduklar1 yeteneklerin farkina
varmadiklarini kavratabilme.
2. Grup lyelerine bir risk almalar1 gerektigi zaman bunu hangi durumlarda
yapabildiklerini gosterebilme
3. Grup tyelerinin bir riski aldiklar1 zaman onlarin kendilerine olan

ozgiivenlerinin artacagini ifade edebilme
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EGITSEL OYUN:
“Gizil Yetenek”® ve “Cesaret Oyunu”30 adl etkinlikler.
EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, soru-cevap, oyun, hikaye
SUREC

1.
2.

Oturumun amag ve hedef davranislari kisaca agiklanir.

Grup tyelerine “Gizil Yetenek” adli hikaye okutulur. Hikayeyi okuyan
grup tiyelerini risk almayla ilgili fikirlerinin olugmas1 saglanir. Ardindan
grup tyelerinden hikayenin arkasindaki sorulara cevap vermeleri istenir.
Bu sekilde grup iiyelerinin cesaret ettikleri davraniglarla ilgili
tecriibelerini ortaya ¢ikarmalar1 saglanir.

Uyeler U bigiminde oturtulur.

Grup tiyelerine “Cesaret Oyunu” adli etkinlik uygulatilir. Ortaya masa
konulur ve masaya gorev kagitlar1 yerlestirilir. Her oyuncu bir kagidi
seger ve okur. Oyuncunun okudugu kagidi kabul etme veya reddetme
yetkisi vardir. Reddedilen kagitlar bagka bir yere ayrilir.

Oyuncular okuduklar1 kagidin puanina gore degerlendirilir. En ¢ok puan
alan oyunu kazar. Kagitlarin puanlari cesaret yani risk alma diizeyine

gore degisir.

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu
sonlandirilir.
GIZLI YETENEK

Asagidaki hikayeyi okuyunuz. Ardindan altindaki sorulari cevaplayiniz.

% Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
% Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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Derya ve Dilek yakin arkadaslardir ve beraber vakit gecirmeyi ¢ok
severler. Okullar1 kizlar i¢in kosu takimi agtiginda, Derya katilmay1r cok
istemistir. Derya, Dilek’e “Cok eglenceli olacak. Yapmamiz gereken tek sey
kogsmak ve bu ¢ok kolay olacak. Mutlaka ikimizde katilmaliy1z” demistir. Dilek
cok ikna olmamistir ama deneyecegini sOylemistir.

Antrenmanlar hafta i¢i derslerin bittigi zaman baslamistir. Baslarda ¢ok
eglenmislerdir. Kizlar antrenmanlarda 6énce okulun bahgesini ardindan mahalleyi
kosmaya baglamiglardir. Spor hocalar1 i¢in de kizlar i¢in de antrenmanlar
eglenceli gegmistir.

Zaman gectikce, Derya cok giiclii bir kosucu olmadigini diigsiinmeye
baglamistir. Ciinkii antrenmanlar onun i¢in ¢ok yorucu hale gelmistir ve
antrenmanlardan sonra kipirdayacak hali kalmamstir. Ozellikle havalar 1smdig1
zaman Derya, gilinesin altinda kosmaktansa evde oturup televizyon izlemenin
daha iyi oldugunu diisiinmeye baslamistir.

Fakat Dilek kosu isini basarabildigini fark etmistir. Kosuya basladig:
zaman hemen yorulmadigini ve kosmanin onu rahatlattigini gérmiistiir. Zamanla
kendinden biiyiik kizlardan daha basarili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Sonunda kizlar takimi ilk mag i¢in hazirdir. Derya ve Dilek de kosmaya
hazirdir. Isindiktan sonra baslama diidiigii ¢almistir.

Dilek kogmaya bagladiginda diger biitiin kizlar1 gegmeye baslamistir. Sona
dogru oniinde sadece bir kiz kalmistir. Dilek biitiin giiciinii vererek ve biitiin
azmiyle kosmaya baglamistir. Bitis ¢izgisine c¢ok az kalmistir ve Dilek
seyircilerin “Dilek hadi, yapabilirsin” diye ¢igliklarim1 duymaktadir. Dilek
yapmustir. Yarigmayr kazanmugtir. Birinci olmustur. Ardindan Derya’y1
cesaretlendirmeye ¢alismistir. Derya’ya doniip “Hadi Derya, sen de yapabilirsin™
diye bagirmistir. Dilek ona giiliimsemistir ve kogsmaya devam etmistir.

Yaris bittikten sonra Derya, Dilek’in yanina gelmis ve “Sen harikaydin
Dilek” diyerek onu tebrik etmistir. Dilek onu giiliimsemistir ve “Sen olmasaydin
asla yapamazdim bu takima bile girmezdim. Bu senin de basarin.” demistir.
Derya Dilekle ayni takimi paylastig1 icin daha ¢ok mutlu olmustur ve Derya
Dilek’e “Seneye de kosu takimi yerine kiz futbol takimini deneyecegim.”

demistir.
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1. Sizin de Dilek gibi 6nce risk almaktan korktugunuz fakat sonra basarili
oldugunuz seyler oldu mu?

2. Dilek risk almasaydi yetenegini gorebilecek miydi? Sizce risk alindigi
takdirde kisinin 6zgiiveni artar m1 azalir m1?

3. Bugiine kadar aldiginiz en biiyiik risk neydi? Sonug ne oldu?

4. Bugiine kadar gordiigiinliz filmlerde veya okudugunuz kitaplardaki en cesur
karakter sizce kimdi? Neden?

5. Sizce her durumda risk alinabilir mi? Hangi durumlarda alinamaz?

CESARET OYUNU

Gorev kagitlarinin puanlari:

10 puanlik kagit:

Biitlin diinyaya baris1 getirebilirim.

Spuanlik kagitlar:

Yangin ¢ikan bir binanin i¢inden bir ¢cocugu kurtarabilirim.
Arabada sikismis bir insan1 kurtarabilirim.

Havuzda bogulan bir ¢ocugu kurtarabilirim.

Toplum i¢in bir temizlik programina katilabilirim.

Bir yilanin 6niinden gegebilirim.

3puanlik kagitlar:

Yavru bir kopegi kurtarmak i¢in agaca tirmanabilirim.

Bir camu kirdigimda onu ben kirdim diyebilirim.

Dans derslerine katilmay1 kabul edebilirim.

Derin bir havuzda veya denizde ylizebilirim.

Buzun tistiinde kaymay1 6grenebilirim.

Hastanede hasta bir insan1 ziyaret edebilirim.

Huzur evindeki yaslilara bir giin goniillii olarak yardimci olabilirim.
Cok iyi tanimadigim birini dogum giinii partime davet edebilirim.
Okul partisi i¢in organizatdr olabilirim.

2puanlik kartlar:

Lunaparkta gondola binebilirim.

Bir turist gériirsem onunla konusmay1 deneyebilirim.
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Cok iyi tanimadigim biriyle iletisim kurabilirim.

Smaifta bir drama veya tiyatro etkinliginde tahtaya kalkabilirim.

Korkung goriinen bir grup ¢ocugun yanindan gegebilirim.

Sacimi kisacik kestirebilirim. (Kizlar igin) Sacimi sifira
kazittirabilirim.(Erkekler i¢in)

Modaya uygun olan ama ¢ok garip olan bir kiyafeti giyebilirim.

Cin yemeginin tadina bakabilirim.

Oturum 18: Emek Sarfetme
UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Uyelere emek sarf etmenin ne kadar énemli oldugunu kavratabilme
2. Uyelere 6zen gostermeden, emek sarf etmeden yaptiklari isler sonucunda
her seyi daha da karmasik hale getirdiklerini gosterebilme
3. Uyelere her is i¢in ayn1 6zen gdstermelerinin zorunlu olmadigini ve hatta
bazi seylere daha ¢ok dnem vermeleri gerektigini anlatabilme
EGITSEL OYUN:
“Iki Mektup Arkadasr™®! ve “Neye Cok Emek Sarf Etsek™ adli etkinlikler.
EGITSEL ARAC
Yazi tahtasi, kalem
EGITSEL MALZEME
Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM
Yaparak 6grenme, grup tartigmasi, soru-cevap, hikaye, diiz anlatim
SUREC
1. Oturumun amag ve hedef davraniglar kisaca agiklanir.
2. Emek sarf etmenin Onemini anlatmak i¢in Ogrencilere bu kavramla ilgili

sorular sorulur;

3! Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
%2 Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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- Bazi meslekler vardir ki bu mesleklere normalden fazla ¢aba sarf etmek
gerekir. Eger bu meslege sahip insanlar ¢ok caba sarf etmezlerse ne
olurdu? (doktor, araba tamircisi, kuafor, boyact)

- Insanlar bir seyde ¢ok caba gosterdikleri zaman nasil ddiilleniyorlar?
(okulda, evde)

- Bazen bir seyden odiil almak( para 6diili, 100 puan, giilen bebek)
birisinin daha ¢ok ¢aba gdstermesine yardimci olur. Nigin? Diger
motivasyon artirici seyler nelerdir?

- Eger bir isin sonunda 6diil almayacaksan gene de c¢alisarak iyi bir is
cikarir miydin?

- Her giin yaptigin isleri diisiin. Sonra bu islerden daha ¢ok emek sarf
ettigin zaman daha iyi sonug alabilecegini diistindiiklerini yaz.

- Sence uzun siire ders ¢aligmak m1 daha faydali yoksa sana verilen siire
icerisinde daha ¢ok ¢aba gostererek o vakti degerlendirmek mi?

- Cok emek sarf ettigin bir seyi diisiin. Daha sonra bir baska insanin gelip
senin yaptigin bu isi bastan sona elestirdigini diigiin. Neler hissederdin?
Bu hig basina geldi mi?

- Siki galistigin ve sonucunda 1yi bir seyler ¢ikardigin bir igini anlat.

3. Sorulara verilen cevaplar grup flyeleri tarafindan cevaplanir ve grup
iiyelerince paylasilarak hepsinin fikri alinir.

4. “Iki Mektup Arkadas1” adli hikaye grup iiyelerine dagitilir ve hikaye icindeki
yonergeler grup iyeleri tarafindan takip edilir. Hikaye esnasinda Ogretmen
resimlerle ilgili grup iiyelerine sorular sorar.

5. “Neye Cok Emek Sarf Etsek” adli etkinlik yaptirilir. Bu etkinlik de amag
hayatta bazi islere daha cok zaman harcanmasi daha c¢ok 6zen gosterilmesi
gerektigini hatirlatmaktir.

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.
[Ki MEKTUP ARKADASI

Ben mektup arkadasi olan iki insan hakkindaki hikayeyi okurken sizde resimleri

takip ediniz. Bazi resimlerden sonra sizlere soru da yonlendirecegim.
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5A smift mektup arkadasi bulacagi i¢in heyecanlidir. Siniftaki her erkek ve her
kiz baska iilkedeki bir okuldaki arkadasina mektup yazacaktir. Feridun da ¢ok
heyecanlidir. Onun mektup arkadas1 Mike’dir. Feridun Mike’a eline kagit kalemi
alip mektup yazmaya baslar.

1. Feridun’un yapmasi gereken gorev nedir?

Feridun ¢ok heyecanli oldugun i¢in kagidin diizeniyle ugrasmadan hemen
mektubu yazar. O kadar hizl1 yazmistir ki yazisin1 kendi bile okumak da giicliik
cekmektedir.

2. Feridun sarf etmesi gereken ¢abayi sizce yeterince gosteriyor mu?

Mike mektuba ulagtiginda mektubu anlamak i¢in onu saga sola, one arkaya
cevirir ama nafile anlamaz. Mektuptan Feridun’un isminin Filiz oldugunu ¢ikarir
ve mektup arkadasi bir kiz oldugu i¢in ortak noktamiz az diye Feridun’a mektup
yazmaktaki heyecanini kaybeder.

3. Feridun’un emek sarf etmemesi sonucu ortaya ¢ikan hatasi nedir?

Mike mektup arkadasinin bir kiz oldugunu diislinerekten mektubu yazar. Onun
aligveris yapmay1 sevip sevmedigini, partiye gitmekten hoslanip hoslanmadigini
ve bir erkek kardesinin olup olmadigini sorar. Eger erkek kardesi varsa mektup
arkadasinin o olmasi istedigini soyler.

Feridun mektubu aldiginda sorular karsisinda sok olur. O da sorular1 yavas ve
okunakli bir sekilde “Evet” veya “Hayir” seklinde cevaplar ve mektubu
gonderir.

4. Hata nasil biiyiiyor? Feridun mektuba yeterli 6zeni gosteriyor mu?
Senenin sonunda biitiin mektup arkadaglar1 bir araya gelmistir. Herkes mektup
arkadasini tanimistir. Sadece Mike ve Feridun birbirlerini bilmemektedirler.
Mike “Ikimizin de mektup arkadasi gelmedigine gére bundan sonra ikimiz
mektup arkadasi olalim. Benim mektup arkadasim kendini ifade edemeyen Filiz
adinda bir kizd1” der. Ikisi de giilerler daha sonra Feridun “Galiba senin mektup
arkadasina ne oldugunu biliyorum.” der.

5. Sizce simdi ne olacak?
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NEYE COK EMEK SARF ETSEK?

Bazi isler siradandir ve ¢ok emek sarf etmeye gerek duyulmaz. Digerleri ise
farklidir ve gosterdigimizden daha ¢ok ¢aba sarf etmemiz gerekir. Asagidaki
islerden daha ¢ok ¢aba gOstermemiz gerekenlerin yanina isaret koyunuz.

----- 1. Mektup yazarken

----- 2. Oje stirerken

----- 3. Resim dersinde yildiz sekli keserken

----- 4. Ayran yaparken

----- 5. Bilgisayara yeni bir program yiiklerken

----- 6. Kopege vermek icin kaba yemek koyarken

----- 7. Okuldan sonra arkadaslarla basketbol oynarken

------ 8. Kiigiik kardesine kagittan ucak yaparken

----- 9. Okuldan sonra i goriismesine giderken

----- 10. Utii yaparken

Oturum 19: Basariy1 Sevime

UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika

KAZANIMLAR:

1. Uyelere hedeflerinin olmas1 gerektigini bahsetme ve onlara ulagsmak icin
caba sarf etmek gerektigini hissettirebilme

2. Uyelerin hayallerine ulagmalarinin miimkiin oldugunu anlatabilme ve
bunlara ulagmanin zaman ve emek alabilecegini gosterebilme

3. Israrli olarak, yilmadan ve pes etmeden isteklerimize ulasabilecegimizi
fark ettirebilme

EGITSEL OYUN:

“Hedefime Ulasirken”® “Hayalim™* ve “Pes Etmek Yok adli etkinlikler.
EGITSEL ARAC

* Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
* Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
% Bu oyunun hazirlanmasinda (Koutsoukis, Teaching Values Toolkit, Ireland: Prim-Ed
Publishing,2009) isimli eserden esinlenilmistir.
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Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem, Boya malzemeleri, yapistirici, makas

EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, diiz anlatim, soru-cevap, hikaye
SUREC

1.
2.

Oturumun amag ve hedef davranislar kisaca aciklanir.

Uyelere hedefleri olmas1 gerektigi hatirlatilarak “Hedefime Ulasirken”
adli etkinlik baslatilir. Bu etkinlik deki amag¢ hedeflere ulagmanin
imkansiz olmadigim1 gostermektir. Etkinlik i¢in Once iiyelere bir form
dagitilir. Daha sonra iiyelerden formdaki ifadeleri tamamlamalar1 ve
sorular1 cevaplamalari istenir.

Ardindan “Hayalim” adli etkinlik ile devam edilir. Bu etkinlik bir
hikayeyle baslar. Uyelerin hikayedeki kahramanin hayallerine ulastigin1
gormeleri onlara hayallere ulasmanin imkansiz olmadigint gosterir.
Hikaye okunduktan sonra iiyelere kendi hayalleriyle ilgili sorular sorulur
ve onlarinda hayalleri hakkinda fikirleri alinir.

“Hedefime Ulasirken” ve “Hayalim” adli iki etkinlikte de ortak amag
hedeflere ve hayallere ulasmanin miimkiin oldugunu gostererek tiyelerin
bir isi bagarmak i¢in daha girisimci olmalarina yardimci olmaktir.

Son etkinlik “Pes Etmek Yok™ adli etkinliktir. Bu etkinli§in amaci insan
yilmadig1 takdirde bir sekilde istegini gergeklestirebilecegidir. Bu
etkinlik de uygulanirken {iyelere ne zaman yilmadan bir seyi
gerceklestirmeye calistiklart ve su anda boyle bir caba icinde olup
olmadiklar1 sorulur. Etkinligin sonunda da {iyelerden pes etmemek ile
ilgili bir sozii icsellestirmeleri ve hayata gecirebilmeleri i¢in kullanilan
sOziin i¢ini boyamalar1 ve evde ya da okulda istedikleri bir yerde duvara
yapistirmalari istenir.

Etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu sonlandirilir.
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ETKINLIK
HEDEFIME ULASIRKEN
Hedefler insanlar i¢in ¢ok onemlidir. Bir isin sonuna basariyla ulasmamizin en
biiylik sart1 hedeflerdir.
1. Yasamimnizdaki hangi alanlarda hedefleriniz vardir? Diisiindiigiiniiz
alanlarin yanina isaret koyunuz.
Hobi Okul Kisisel seyler (bisiklet siirmek gibi)
Diger
Hedefim:
. Bu hedef benim i¢in ¢ok dnemli. Ciinkii,

. Hedefime ulasirken basacagim basamaklar:

2
3
4
5. Hedefime ulasirken karsilasabilecegim bazi zorluklar:
6. Hedefime ulasmak ----------------- (zaman) alacak.
7. Hedefime ulastigimda hissedeceklerim:
8. BASARDIM. HEDEFIME ULASTIM.
ETKINLIK
HAYALIM
1. Asagidaki hikayeyi okuyunuz.
Sarki sOylemeye bes yasinda basladim. Baglarda sadece hobi olsun diye
sOylilyordum. Dus yaparken, ders calisirken, bir yerlere giderken sarki
sOylemekten hoslaniyordum. Liseyi bitirince sarki sdylemenin bana ¢ok zevk
verdigini diisiindiim ve egitimime gilizel sanatlar fakiiltesinde devam ettim. O
zaman artik sanat¢i olmay1 kafama koymustum. Bazen sabaha kadar calistim
bazen arkadaslarimla randevularimi iptal ettim ama her seye degdi ¢linkii
hedeflerime ulagtim. Su an ¢ok iinlii bir sarkict oldum.

a. Insanlarin hedeflerini, isteklerini karsilama siiresince baslarna

gelen ne gibi zorluklar vardir?
b. Hayallerinize ulagmis iinlii biz sanat¢i oldugunuzu hayal edin.
Neler hissediyorsunuz?
c. Sizde olmasimi ¢ok istediginiz bir sey gerceklestiginde neler

hissettiginizi yazin.

169



ETKINLIK

PES ETMEK YOK

Gergeklesme ihtimali ¢ok diisiik olan seyler vardir. Bir bebegin dort aylikken
yirimeye baslamasi gibi. Ama bebek 1srarla ve inatla diistiigi zaman bile
yilmadan yiiriimeye devam eder. Bizim i¢in de ayni sey gecerlidir. Biz de bazen
ger¢eklesmesi zor olan seyleri israrla isteriz. Bebek sonu¢ da nasil amacina
ulagip yiiriiyebiliyorsa biz de 1srarct oldugumuz zaman {istesinden
gelemeyecegimiz is yoktur ve ge¢ de olsa hedefimize ulasiriz.

1. Ne zaman bir seyin olmasini ¢ok istedin ve bu konuda ¢ok 1srarci oldun?
2. Su anda da gerceklesmesini ¢ok istedigin ve hala 1srarini siirdiirdiigiin bir
sey var mi1?
Varsa, o nedir? Agiklar misin?

Yoksa ilerisi i¢in bu ne olabilir?

3. Asagidaki yazinin i¢ini boya ve odana ya da okulunda bir yere as.

ILK BASTA YAPAMADIYSAN
PES ETMEK YOK, TEKRAR DENE

UYGULAMA SURESI: 40+40 dakika
KAZANIMLAR:
1. Uyelere sorumluluk sahibi olmalarmdan dolayr kendilerini iyi
hissettirebilme
2. Uyelerin sorumluluk kavramimin anlamuyla ilgili bilgilerini artirabilme
3. Uyelere hangi davramisin sorumluluk sahibi bir insan tarafindan
yapilabilecegini, hangi davranisin sorumluluk sahibi olmayan bir insan

tarafindan yapilabilecegini kavratabilme
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EGITSEL OYUN:

“Giiven Yuriytsi

"% ve “Ben Sorumluluk Sahibi Bir insanim”®’ adli etkinlikler

EGITSEL ARAC

Yazi tahtasi, kalem

EGITSEL MALZEME

Kagit, Kalem
EGITSEL YONTEM

Yaparak 6grenme, grup tartismasi, soru-cevap, oyun

SUREC

1. Oturumun amag ve hedef davraniglar kisaca agiklanir.

2. Sorumlulukla ilgili olan “giliven yiirliylisii” adlt oyun oynatilir. Oyunda

biri gozii bagh biri gozii agik iki es olur. Gozii acik es gozi bagh esini

yonlendirir onun hedef noktaya gidene kadar bir yere ¢arpmamasini

saglar. Oyun bittikten sonra da gozii kapali ese, “Arkadasin sorumluluk

sahibi olmasaydi ne yapardin?” sorusu sorulur.

Bu oyunda sorumluluk almanin ve bir insanin diger insana giivenmesinin

ne kadar 6nemli oldugu grup tiyelerine gosterilir.

3. Grup tlyelerine sorumluluk kavramiyla ilgili sorular sorularak onlarin

sorumluluk kavrami ile ilgili fikirleri ortaya ¢ikarilmaya g¢alisilir. Bu

sorular;

Okulda, evde ve toplumda hangi isleri yapmakla sorumlusunuz?
Arkadasiniz size bir isi yapmaniz i¢in sorumluluk yiiklerse ve siz o
sorumlulugu yerine getirmezseniz ne hissedersiniz?

Annenizin veya babanizin sizin hangi isleri yapabileceginize
inanmasini isterdiniz? Neden hala o islerde size sorumluluk
yiiklemiyorlar?

Sizce neden baz1 insanlar agir sorumluluk gerektiren isleri

yiiklenmek istemiyor?

%Bu oyunun hazirlanmasinda (Tillman, Living Values Activities for Children Ages 8-14,
Florida: Health Communications,Inc. Deerfield Beach, 2000) isimli eserden esinlenilmistir.

% Bu oyunun hazirlanmasinda (Mannix, Character Building Activities for Kids, SanFrancisco:
John Wiley& Sons Inc, 2002) isimli eserden esinlenilmistir.
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- Siz olsaniz ¢ok fazla sorumluluk gerektirmeyen ve maasi diisiik olan
bir isi mi yoksa daha yliksek maasli fakat agir sorumluluk gerektiren
bir isi mi tercih ederdiniz?

4. Sorulara verilen cevaplar grup iiyeleri tarafindan kagida yazilir ve grup
iiyelerince paylasilir.

5. “Ben Sorumluluk Sahibi Bir Insanim” adli etkinlik formu grup iiyelerine
dagitilir ve form igindeki yonergeler grup tiyeleri tarafindan takip edilir.

6. Yukaridaki etkinlikler gerceklestirildikten sonra grup oturumu

sonlandirilir.

BEN SORUMLULUK SAHIBI BIR INSANIM

Asagidaki durumlart okuyunuz ve sorumlu bir insanin davranisini gosteren
cevabi isaretleyiniz.

1.Ayse’nin her hafta sonu sabah kahvaltidan sonra bulasiklar1 yikamasi
gerekmektedir. Bir giin Ayse’nin arkadasi onu telefonla arar ve onunla aligverise
gitmek istedigini sOyler. Ayse acele eder ¢iinkii aligverise gitmeyi o da
istiyordur. Bu durumda Ayse ne yapmal1?

a) Annesinden kahvaltinin bulasiklarini yikamasini istemeli.

b) Arkadasina onu beklemesini sOyleyip, Once bulasiklart yikayip sonra
arkadasiyla bulusmali

c)Arkadaglariyla aligverise gidip geldikten sonra bulasiklar1 yikamali

2. Sude’nin Pazartesi gilinii 6gleden sonra sosyal bilgiler sinavi vardir.
Ogretmeni ona ¢aligma kagitlarim1 ve kitaplarm1 Cuma giiniinden evine
gbtiirmesini ve hafta sonu ¢aligmasini istemistir. Bu durumda Sude ne yapmali1?
a)Pazartesi 0g8le arasinda eve gitmeyip okulda ¢alismali

b) Sinif arkadagini hafta sonu eve ¢agirip beraber ders ¢aligsmali

c) Caligma kagitlarin1 ve kitaplarin1 6gretmenin dedigi gibi Cuma giiniinden eve

gotiirlip ders ¢aligsmali.

3. Engin’in her Carsamba gilinii 16.00’da basketbol antrenmani vardir.

Antrenmana yetismesi i¢in 15.30’da yola c¢ikmasi gerekmektedir ve spor
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malzemeleri evdedir. Oraya her gittiginde iistiinii degistirmesi, basketbol topunu
yerinden ¢ikarmasi onun vaktini almaktadir. Bu durumda ne yapmali?

a) Esofmanlarini ve spor malzemelerini 6nceden hazirlayip oyalanmadan evden
¢ikip hemen antrenmana gitmeli.

b) Okul c¢ikisinda babasini arayip ondan kendisini antrenmana birakmasini
istemeli.

¢) Zil ¢alar ¢almaz yetismek i¢in olabildigince hizli kogsmali.

4. Hakan’in dogum giinii igin amcas1 ona Isvigre’den bir saat gondermistir.
Babas1 amcasina tesekkiir etmeyi unutmamasini sdylemistir. Bu durumda Hakan
ne yapmal1?

a) Amcasinin dogum giiniine kadar bekleyip o giin hem amcasinin dogum
giiniinii kutlamal1 hem saat i¢in tesekkiir etmeli.

b) Daha sonra unuturum diye hemen amcasini arayip tesekkiir etmeli.

¢) Amcasi bir hafta sonra Tiirkiye’ye geldiginde tesekkiir etmeli.

5. Murat’in 6gretmeni ona arkadaslariyla yapmasi gereken bir grup odevi
vermistir. Bu aksam 19.00°da bulusup gorev dagilimi yapmalar1 gerekmektedir.
Murat bu durumda ne yapmal1?

a) Arkadaslarini sabahtan arayip aksamki toplanti i¢in haber vermeli.

b) Ertesi giin sabahtan arkadaslar1 okula gelince gorev dagilimi yapmaya karar
vermeli.

c¢) Grup calismas1 sorumluluk gerektiriyor diyerek yalniz basina ¢aligsmay: tercih

etmeli.

6. Selim amcanin giinde iki kez tansiyon ilaci almasi gerekmektedir. Sabah
ilacint almistir fakat aksam ¢ok yorulmustur ve yataga gitmistir fakat yataga
gittiginde ilact igmediginin farkina varmistir. Selim amca ne yapmali?

a) Nasil olsa yarin i¢erim diye uykuya dalmali.

b) Yatagindan kalkip hemen ilacini igmeli.

c) Esine seslenip ilac1 kendisine getirmesini istemeli.
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7. Selinlerin sinifinda derse ge¢ kalan her Ogrenci simif arkadaslarina bir
dondurma almali diye bir kural vardir. Selin o giin sabah derse ge¢ kalmistir ve
tiim arkadaslarima dondurma almasi gerekmektedir. Aksam eve gittiginde Selin
dondurmalar1 almigtir fakat tadina bakmak i¢in dnce bir tane yemistir daha sonra
cok begenip ikinci ve liglincli dondurmay1 da yemistir. Selin bu durumda ne
yapmal1?

a) O giin okula gitmeyip 6gretmenin kizgiliginin gegmesini saglamali.

b) Sinif arkadaslarina daha sonra alacagini sdylemeli.

) Sabah her zaman uyandigi saatten erken kalkip yedigi dondurmalarin yerine

li¢ dondurma daha almali.

8. Ece hafta sonu evde dinlenmektedir. Annesinin o giin aligverise gitmesi
gerektigi icin onu evde yalniz birakmistir. Annesi eve gelmeden Once Ece’ye
odasin1 toplamasi gerektigini sOylemistir. Ece bunu kabul etmistir fakat Ece daha
annemin gelmesine ¢ok vakit var diye televizyon izlemeye koyulmustur. Bu
durumda Ece ne yapmal1?

a) Bir ¢izgi filmini izledikten sonra odasini toplamali.

b) Annesinin gelmesine daha ¢ok vakit var diye o giin sevdigi tiim ¢izgi filmleri
izlemeli.

c¢) Annesi geldiginde ondan odasini toplamasini istemelidir.
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