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Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren



2, 3 ve 4. smif 6grencilerine iletisim siirecindeki ilgili, icten ve bana yardim edici
yaklagimlarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Doktora egitimim siiresince bilgisi, deneyimi, destegi ve insanliin1 her zaman
yanimda hissettigim saygideger hocam Prof. Yusuf AKBULUT’ a ¢ok tesekkiir
ederim. Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali doktora programi derslerini aldigim siirede ¢alismak ve 6grenmek
icin giivenli ve sevgi dolu bir ortamda oldugumu hissettiren c¢ok saygideger
ogretmenlerim Prof. Dr. Nalan YIGIT, Prof. Yusuf AKBULUT, Dog. Dr. Aynur
SULTANOVA ve Yrd. Dog. Dr. Ozer KUTLUK ’a, baz1 siireglerde yardimlarini
esirgemeyen Dog. Dr. Nihan YAGISAN, Dog. Dr. Sema SEVINC, Yrd. Dog. Dr.
Hiiseyin Serdar CAKIRER ve Miizik Egitimi Anabilim Dalinda gorev yapan degerli
akademik calisanlarina, dgrenci arkadaslarim Aras. Gor. Burcu OZER ve Og. Gor.
Emre USTUN, Gazi Hiiseyin TURGUT’ a, Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Sayin
Prof. Dr. Mehmet IPCIOGLU ve Miidiir Yardimcisi Sayin Yrd. Dog. Dr. Ecir
YILMAZ’a ¢ok tesekkiir ederim.

“Koro Egitiminde Etkili Motivasyon Stratejilerine iliskin Ogrenci Algilarr” adli
tezimin dizgi ve diizenlenmesinde yardimlarini esirgemeyen degerli arkadasim Yrd.
Dog. Dr. Abdulkadir KARACI, benimle diisiincelerini paylasan ve ¢alisma siirecinde
bana goniilden destek veren degerli arkadaslarim Dog. Dr. Ibrahim BUYUKYAZICI,
Yrd. Dog. Dr. Siileyman SARIBIYIK, Og. Gér. Mehmet BOLLUK ve Og. Gor. Ali
Ihsan ALEMLI, Aras. Gor. Hasan Ozgir KAPICI'ya, egitim siireclerinde
kendilerinden ¢ok sey oOgrendigime ve varligimi bor¢lu olduguma inandigim
Ogrencilerime/6grenci arkadaslarima, bu tezin tamamlanmasi i¢in beni yiireklendiren
ve manen yanimda olan mesai/caligsma arkadaglarima ¢ok tesekkiir ederim.

Tiirk Milli Egitimine iilkemizin her kosesinde yillarca basarili hizmetler veren,
Omriinii ¢ocuklarin ve ¢ocuklarinin egitimine adayan, anisini her zaman yiiregimde
tasidigim “bir model dgretmenim” Rahmetli Babam Ali OZGUL’e, maddi-manevi
destegini lizerimden eksik etmeyen sevgili ANNEM’e, bana her zaman olan sonsuz
giivenleri ve desteklerinden dolay1 egitimci/miizik egitimcisi KARDESLERIM’e,
Edebiyat 6gretmenim Zeki AYDIN’a minnettarim.



vi

-
X
N

&
G
T. C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Adi1 Soyadi [lhan OZGUL

Numarasi 108309023003
: .. -y . g .. . -, .
€ AnaBilim/ Bilim Dali Gy;el Sanatlar Egitimi Anabilim Dali/Miizik Egitimi
- Bilim Dali
=
);;ﬂo Programi Doktora
‘©  Tez Damgmam Prof. Dr. Nalan YIiGIT

Tezin Adi Koro Egitiminde Etkili Motivasyon Stratejilerine Iligkin

Ogrenci Algilari

OZET

Bu arastirmanin temelde iki amaci vardir. Birincisi; Tirk miizik 6gretmeni
yetistirme modelinde koro egitiminde etkili motivasyon stratejilerine iligkin 6grenci
algilarin1 tespit ederek giivenirliligi ve yapr gecerliligi test edilmis bir Koro
Motivasyon Olgegi (KMO) gelistirmek. Ikincisi, koro egitiminde etkili motivasyon
stratejilerine iliskin Ogrencilerin algilarinin cinsiyet, smif, iiniversiteler, mezun
olduklar1 lise tiirtine gore farkli degiskenler agisindan anlamli farkliliklarin olup
olmadigini tespit etmektir. Koro Motivasyon Olgegi gelistirmek iizere 51 sorudan
olusan koro egitiminde etkili motivasyon stratejileri anketi, Tiirkiye’deki yedi cografi
bolgede bulunan dokuz devlet iiniversitesindeki Miizik Egitimi Anabilim Dalinda
Ogrenim goren 2, 3 ve 4. siiflarda toplam 794 6grenciye uygulanmstir.

Arastirma tarama/survey ydntemi cercevesinde gerceklestirilmistir. Olcek
verilerinin tanimsal istatistiklerinde, ac¢imlayict faktor analizi i¢in SPSS 17,
dogrulayic1 faktdr analizi icin AMOS 20 kullanilmistir. Alt problemlere iliskin
verilerin analizinde SPSS 17.00 paket programindan yararlanilmig, puanlar arasinda
anlaml bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla varyans analizi, bagimsiz

orneklem t testi ve ANOVA kullanilmistir.
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Yeni/ilk 6l¢ek gelistirme prosediirlerine uygun olarak agimlayici faktor analizi
(AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir. Verilerin analizi giivenilir
faktorleri iceren giiclii bir yap1 modeli ortaya koymustur. Liderlik, Koro Sefi/Ogrenci
Dikkati, Basar1 ve Kaygi olmak iizere dort faktorde tanimlanan Koro Motivasyon
Olgegi 30 maddeden olusmaktadir.

Koro dersleri alan 6grencilerin 6grenmek i¢in motivasyonu artirict; yalniz
basar1 boyutunu algilarinda Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi mezunlariyla diger liseler
arasinda anlamli farklibk bulunmustur. Koro egitimcisinin 0grenmek i¢in
motivasyonu engelleyici kaygi verici davraniglarindan smif diizeylerine gore, 3.
sinifta 6grenim goren Ogrenciler 2. ve 4. siifta 6grenim goren dgrencilere gore daha
fazla diizeyde etkilenmislerdir. Bu etkilenmenin {iniversitelere goére anlamh
farkliliklar yarattig1 tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, 6lgek gelistirme
ve etkili bir koro egitimi siirecine iligskin 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Koro Egitimi, Motivasyon, Motivasyon Stratejileri,

Koro Motivasyon Olcegi.
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. Student Perceptions of Effective Motivation Strategies in
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SUMMARY

This study essentially has two aims to achieve, the first of which is to develop
a Chorus Motivation Scale (CMS) that is tested in terms of reliability and construct
validity by determining the student perceptions of effective motivation strategies in
Chorus training in Turkish Music Teacher Training Model. The second aim of the
study is to determine whether there exists a significant difference in student
perceptions of effective motivation strategies in chorus training with respect to such
variables as gender, grade, university, and the high school they graduated from. In
order to develop a Chorus Motivation Scale, a 51-item questionnaire- Effective
Motivation Strategies in Chorus Training Questionnaire- was applied to 794 second-
year, third-year, and fourth-year students who study at Music Teacher Training
departments of nine different state universities from seven geographical regions in
Turkey.

The Study was carried out in line with a screening method. Statistical package
programs SPSS 17.00 for explanatory factor analysis and AMOS 20 for confirmatory
factor analysis were used in the statistical analysis of data. For analyzing the sub-
problems, variance analysis, t test and ANOVA were used in order to find out

whether a significant difference occurred among the scores.
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Exploratory factor analysis (EFA) and Confirmatory factor analysis (CFA)
were conducted in accordance with new/initial scale development procedures.
Analysis of the data reveals a strong structure model comprising reliable factors. The
Chorus Motivation Scale (CMS) is a 30-item scale with four factors: leadership,
director/student attention, achievement, and anxiety.

The study concludes that, of the motivation strategies- leadership,
director/student attention, and achievement- which enhances learning of the students
taking chorus courses, there only occurs a significant difference between the
graduates of Fine Arts and Sports High School and those of the other high schools in
their perception of “achievement”. As far as the school-year/grade is concerned,
third-year students are more likely to be influenced by the anxiety-producing
behavior of the chorus trainers than second-year and fourth-year students. With
respect to universities, all students are found to have been influenced by the anxiety-
producing and demotivating behaviours of the Chorus trainer on learning; however,
significant differences have been observed among universities. The study also brings
forward proposals for scale development and for an effective chorus training process.

Key Words: Chorus Training, Motivation, Motivational Strategies, Chorus

Motivation Scale.
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BIRINCI BOLUM

1.GIRIS

Koro egitimcileri/yoneticileri egitim siiresince 0grencilerin “0grenmeleri i¢in
motivasyonu etkileyen durumlar nasildir?* sorusuna cevap aramalidirlar ve bu
siirecte belirli sonuclar elde edebilmek i¢in; 6grenmek igin Ggrencileri uyaran,
ilgilerini ve yonelimlerini daha iist diizeylere tasiyacak “etkili motivasyon
yaklagimlarinin™ gerektirdigi kapsam ve diizeyde kendi yeteneklerini gelistirme,
yetkinlestirme c¢abasi iginde olmalidirlar. Koro c¢alismalarinda 6grenme siirecine
gercekten pozitif katkilar saglayacak somut strateji ve teknikleri kesfetmelidirler.

Miizik, insanlara mesajlar vermek ve onlarin duygu durumlarinda farklilik
yaratmak i¢in biiylik bir giice sahiptir. Baz1 miizik eserleri bize ¢ok giizel duygusal
deneyimler katarak yasantimizda degisim yaratabilecek denli giicliidiir. Miizik
sayesinde boyle bir estetik deneyim yasadigimizda, kendimiz ve dgrencilerimiz i¢in
bu deneyimi artiracak ya da pekistirecek yogun bir arayis i¢ine gireriz. Koroda miizik
Ogretimi ¢aligmalar1 saygin/onurlu bir yasam isidir. [Bunu yapabilmenin en iyi yolu
kendimizi iyi bir miizisyen, iyi bir egitimci ve iyi bir insan olarak hazirlamaktan
gecmektedir...] Bu sayede koro miiziginin en gorkemli eserleri bile etkileyici bir
ifade ile insanlara ulastirilabilinir. Bu anlamda koral miizik egitimi ve Ogretimi
zengin miizikal deneyimlerimizi Ogrencilerimize aktarabilmek icin biiylik
sorumluluklar almamizi da gerektirmektedir (Ward-Steinman, 2010: 3).

Miizik egitimi temelde bir miiziksel davranis kazandirma/olusturma stirecidir.
Bu siirecte daha ¢ok bireyin kendi miiziksel yasantisi temel alinir. Bu temelden yola
cikilarak belirli amaglar dogrultusunda planli ve yontemli yol izlenir ve bu yolla
belirli hedeflere erisilir. Miizik egitimi yoluyla birey ile ¢evresi, 6zellikle miiziksel
cevresi arasindaki iletisimin ve etkilesimin daha saglikli, diizenli ve etkili olmasi
beklenir. Bir hedef davranisin kazanilabilmesi i¢in belli 6grenme yasantilari, bu
yasantilarin kazanilabilmesi ig¢inde belli kosullar gerekir. Bu kosullar 6grencinin
kendi i¢ kosullar1 ve etkilesecegi dis kosullardir. I¢ kosullar; dgrencinin algi, bellek,
anlama, ilgi, tutum ve aliskanliklari, zekad diizeyi, motivasyonu, kendine giiven ve
benlik tasarimidir. Dis kosullar ise; konu igerigi, ders arag-gerecleri, Ogretim

yontemleri, fiziki ¢evre, diger 6grenciler ve 6gretim hizmetidir (Ugan, 2005: 14-30).



“Koro egitiminin temelinde toplumsal yasamda oldugu gibi birlikte caligmanin
gerektirdigi sorumluluk alma, paylagma, hissetme, yogunlasma duygularini, insan
davraniglar1 ve iliskileriyle hissettirebilme durumu vardir. Koro iginde 6ziinii miizik
sevgisinden ve miizigin i¢ disiplininden alan dostluk ve arkadaslik duygularinin
yasandig1 ortamlarin hazirlanmasi gerekir. Bu konuda koro yoneticisinin tutum ve
davraniglariyla birlestirici, ayrim godzetmeyen, toplulugun sorunlariyla yakindan
ilgilenen, ¢ozlim iireten, yeni motivasyonlarla koroyu calismalara isteklendiren ve
koro tiyelerinin ruh sagligi ile yakindan ilgilenen bir egitim anlayisi i¢erisinde olmasi
gerekir”’(Cevik 1997: 87).

Etkili/basarili koro egitimcisinin en 6nemli niteliklerinden biri; koro tiyelerini
motive edebilme yetenegine sahip olabilmektir. Normal sartlar altinda; koro iiyelerini
yonetmenin, farkli dikkati ¢ekme ya da isaretleri olmadan Ogrenciler miizikal
performansin yaklasik yiizde 15-20’sini ya da daha azimmi verebilirler. Koro
yoneticileri bir koronun biitiin {liyelerinde yliksek performansa liderlik eden en iyi
motivasyon stratejilerini inanarak istemelidirler, fakat koro iiyelerini motive etmenin
onlar1 anlamaya bagli oldugunu fark etmelidirler (Emmons ve Chase, 2006).

Mesleki miizik egitimi niteliginde tanimlanan miizik 6gretmeni yetistirme
programlarinda 6nemli bir yere sahip olan “koro” dersleri ve bu derslere iliskin
uygulama yaklagimlarina bakildiginda, yalmiz koro egitimi ve ydnetimine iliskin
miizikal-teknik bilgileri kapsayan uygulamalarin yapildig:1 disiiniilebilinir. Oysa
Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren 6grencilerin koro derslerine iliskin
sadece miizikal-vokal-teknik bilgilerin yaninda baska gereksinimlerinin de var
olabilecegi diislinlilmelidir. Yeni koro egitimi ve ydnetimi yaklasimlari miizikal
teknik bilgilere iligskin bir dizi miizikal-teknik uygulamalarin yaninda psikolojik ve
pedagojik formasyon gibi bir dizi yetenegi de icine alan karmasik bir silireci goz
Oniine almaktadir. Bu anlamda 6grencilerin motivasyon kapasitesi, motivasyon
stratejilerine iliskin uygulamalar/yaklagimlar bu yaklasimlara iliskin motivasyon
stratejilerinin farkindaliklar1 koro egitimi siirecinin en O6nemli aktivitelerinden biri

olarak goziikmektedir.



1.1. Problem Durumu

Motivasyon her egitim diizeyinde egitimcilerin bas etmek zorunda oldugu en
onde gelen problemlerden biridir. Motivasyon tiniversite egitimi siiresince ¢ok dnem
kazanmaktadir. Ciinkii liniversite egitimi &grencilerin bir ise baslamadan Onceki
formal egitim silirecinin son asamasidir. Egitimciler motivasyona iliskin bazi
kavramlar, teoriler, prensipler ve uygulamalar hakkinda kesin bilgi sahibi olmak
zorundadirlar. Egitim siireglerinde bu bilgileri nasil iligkilendireceklerini ve onlarin
siiftaki egitimsel roliiniin nasil oldugunu kesin olarak bilmek ihtiyacindadirlar.
Egitimsel kararlar aldiklar1 zaman, motivasyonla ilgili endiseleri iceren bazi
konularin iistesinden gelmek zorunda olduklarinda bu bilgilerin hangisine ve nasil
giiveneceklerini bilmek, dogru ya da yanlis motivasyonal inanglar1 ayirt edebilmeleri
gerekmektedir (Ames, 1990: 409; Tosi, 1991: 480; Brophy, 2004: 2; Tileston, 2004:
17; Tarr, 2005:1-7; Brewer ve Burgess, 2005: 25; Glynn ve Koballa, 2006: 25;
Bowman, 2007: 81; Boekaerts, 2010: 91; Lai, 2011: 1; Hruska, 2011: 3-9; Lee ve
Reeve, 2012: 72).

Koro egitiminde motivasyona iligkin yapilan caligmalar genelde ii¢ yaklasima
odaklanmaktadir. Birinci yaklasim uzman yoneticilerin koro ¢alismalarinda
gbdzlenmesi ve onlarin motivasyona iliskin yaklasimlarimi igermektedir. Ikinci
yaklagim uyarict 6grenci motivasyonunun bir araci olarak prova organizasyonlarina
odaklanmaktadir. Ugiincii yaklasim koro yénetici davranislarini ve onlarin iletisim
becerilerini incelemektedir (Stamer, 1995:1-105; 1999:26). Bu arastirmalar kuskusuz
koro caligmalarina yonelik motivasyon alani i¢in bir katki saglamasina ragmen,
motivasyona iligkin bu yaklagimlar biitin  6grencileri 6grenmek  igin
uyarmaya/giidiilemeye katki saglamayabilir. Bu ¢alismalar 6grenci ihtiyaglarini gz
Oniine almaktan ziyade koro yoneticisi davraniglarini inceleyen ve arastiran
calismalardir. Bu anlamda koro derslerine iligkin 6grenmek i¢in giidiilemeye katki

saglayan yaklagimlar/stratejiler 6grencilere sorulmak suretiyle belirlenmelidir.



1.2. Problem ve Alt Problemler

1.2.1. Problem

Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin etkili
motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri nasildir ve motivasyon stratejilerini
algilama diizeyleri ile 6grencilerin sahip oldugu bazi degiskenler (cinsiyet, sinif
diizeyi, mezun olduklar1 lise tiirli, iiniversiteler) arasinda anlamli bir farklilik var

midir?

1.2.2. Alt problemler

1. Koro 6grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

2. Koro ogrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri ile sinif
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Koro dgrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri ile mezun
olduklar1 lise tiirii arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Koro oOgrencilerinin motivasyon stratejilerini  algilama diizeyleri ile

universiteler arasinda anlamli bir farklilik var madir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin koro
derslerine iligkin, egitim siirecindeki etkili motivasyon stratejilerine yonelik
Ogrencilerin algilarini saptamaktir. Bu temel amag¢ dogrultusunda Stamer (1995)
tarafindan tanimlanan “68renci/6gretmen dikkati, geribildirim, ilgi, gorev basarisi,
kayg1 diizeyi” beg degiskene iliskin etkili motivasyon stratejilerinin etki diizeyini goz
onlinde bulundurarak etkili motivasyon stratejilerine iligkin Oneriler gelistirmek ve
daha etkili-verimli bir koro egitimi siirecine katki saglamaktir.

Bu anlamda arastirmanin temelde iki amaci vardir. Birincisi; Stamer’in koro
egitimine iliskin tanimladig1 motivasyon degiskenlerini; Emmons ve Chase’nin koro
egitiminde yaygin kullanilan motivasyon yaklasimlarini biitiinciil bir yapida
yorumlamak suretiyle koro egitiminde etkili motivasyon stratejilerine iliskin 6grenci
algilarini tespit ederek Koro Motivasyon Olgegi (KMO) gelistirmek. Ikincisi; koro

egitiminde etkili motivasyon stratejilerine iliskin 6grencilerin algilarinin cinsiyet,



sinif, tiniversiteler, mezun olduklar lise tliriine gore farkli degiskenler acisindan

anlamli farkliliklarin olup olmadigini tespit etmektir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, Tirk miizik 68retmeni yetistirme modelindeki koro derslerine
ilisgkin 6grenciler ve koro sefleri/0gretim elemanlar1 arasinda gecen egitim
stirecindeki etkili motivasyon stratejilerine yonelik 6grencilerin algilarini tespit eden
ve koro egitimine iliskin giivenirligi ve yap1 gegerliligi test edilmis 6l¢ek gelistirme
calismasidir. Koro Motivasyon Olgeginin, alana 6zgii ilk gelistirilen ¢alisma olmast,
Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda koro derslerini yiiriiten koro egitimcilerine ve
koro derslerini alan 6grencilere, dolayisiyla koro miizik egitimine anlamli katkilar
yapmast agisindan énemlidir.

Ilk gelistirme kategorisi altinda smiflandirilan Koro Motivasyon Olgegi
“...hazirlanis1, 6rneklem gruplari, yontemi, boyutlari, boyutlarin kapsadigi maddeler
gibi bircok agidan dnceden test edilmemis bir yapiyi test eden...” agimlayici faktor
analizi (AFA) ve dogrulayic1 faktor analizi (DFA) metodlarmin kullanildigi bir
calisma olarak tanimlanmaktadir. Koro Motivasyon Olgeginin ydntemi, bulgular1 ve
sonuclart temel alinmak suretiyle, ayni-benzer-farkli gruplarlarla arastirmalar
gergeklestirildiginde; yapi1 destegi veya yapi gelistirme c¢alismalarinin herhangi
birisiyle bir sekilde oOrtiisebilme olasiliklart goz Oniine alindiginda, “bir model

calisma” kapsaminda degerlendirilmelidir.

1.5. Smirhiklar

1. Arastirma, Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim goéren 2, 3 ve 4. siif 6grencileriyle sinirhidir.

2. Arastirmanin veri toplama siireci 2011-2012 bahar dénemi egitim-6gretim

yil1 mayis ve haziran aylari ile sinirhdir.



IKINCI BOLUM

2. KURAMSAL YAKLASIMLAR VE iLGILI YAYINLAR

Bu boliim, ¢aligmanin kuramsal temellerini olusturan koro egitimi, etkili koro
egitimcisinin nitelikleri, motivasyon ve koro egitimine iliskin motivasyon
yaklagimlari, motivasyon degiskenleri, motivasyon ve koro egitimine iliskin ilgili

yayinlardan/literatiirden olusmaktadir.

2.1. Koro Egitimi

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda uygulanan
“Koro derslerinin” 1. sinif 1. yarty1l disinda biitiin yariyillarda yer almaktadir. Ayrica
4. siif 8. yariyilda ise miizik 6gretmeni yetistirmenin bir geregi olarak “Koro
yonetimi” adi altinda bir ders bulunmaktadir. Bu anlamda dort yillik Miizik
Ogretmeni yetistirme programina gore koro derslerinin Miizik 6gretmenligi
mesleginde Onemi yeterince vurgulanmistir. Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda
koro dersleri genelde ses egitimcileri veya koro egitimine iligkin ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir (Ek—1).

Koro egitimi, “Koroya ve koroyu olusturan birim ve bireylere, ortak yasamlari
yoluyla amagli ve yontemli olarak, belirli sosyomiiziksel davranislar kazandirma, ya
da koronun ve koroyu olusturan birim ve bireylerin sosyomiiziksel davraniglarimi
ortak yasantilart yoluyla, amagli ve yontemli olarak degistirme, doniistiirme,
gelistirme ve yetkinlestirme siirecidir. Koro egitiminde kendiliginden olusan davranis
kazanimi, degisimi, gelisimi ve yetkinlesimi de biiyiikk 6nem tasir. Kendiliginden
ortaya cikan, istemsiz olarak gerceklesen, dis etkilerin zorlamasi olmaksizin ig
etkenlerle olusan siireglerin gergeklesme niteligi demektir. Sosyomiiziksel ise ayni
anda hem toplumsal hem de miiziksel alana ve aralarindaki iligkilere iliskin
demektir” (Ucan, 2001: 1-32).

“Koro egitiminin genel amaci, bir topluluga uygulanan bireysel ve grup
calismalariyla, o toplulukta birlikte sarki sdylemeye elverisli, o tilkedeki konusulan
anadilin 6zelliklerini i¢eren, yumusak, [dogru, temiz, titresimli, dolgun bir nitelikte]
etkili ve kaynasabilen bir tek sesin elde edilmesidir. Koroda ses egitimi toplu ya da
grupsal olarak yapilir. Gerekli goriildiigiinde kisisel ses sorunlarini gidermek igin

bireysel olarak da yapilabilir. Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sorunlarini ¢dzmiis ve



ses birligine kavugarak sdyleme gelenegi kurulmus olan iilkelerde, aile ve toplumun
olumlu etkileri sonucu olarak seslerin daha kaliteli ve ses siirlarinin daha genis
oldugu saptanmaktadir. Sanat etkinliklerine katilimin, oOncelikle 6zgiliven
kazandirdigl, Ozgiir insan yarattigt bilinmektedir. Korolarda yer alma ve bu
etkinliklerden yararlanma insanda duyarlilik, estetik ve giizellik duygusu
yaratmaktadir” (Egiiz, 1981:115).

Cevik’e (1997:87) gore, .koro egitiminde amag, yalnizca teknik c¢oziimlere
bagli olarak kaliteli ses elde etme degil, aynm1 zamanda miizikal islup, miizikal
formasyon, yorumlama becerisi ve genel kiiltiir birikimi kazandirmaktir. Kiiltiir,
miikemmel bir anlatimla ve ilgili araglarin en dogru ve etkin bigimde kullanilmasina
yardimci olan ¢ok 6nemli bir unsurdur. Ugan’a (1994:10) gore; “birey olarak insan
cevresindeki miiziklerle etkilestikge, bu miiziklerin yapilarini, her yapiy1 olusturan
Ogeleri ve bu Ogeler arsindaki iliskileri 6nce sezer, sonra kavrar ve coziimler.
Miizikte yap1 arama, yapiy1 olusturan 6geleri belirleme, bu 6geler arasindaki iliskileri
ve uyumu sezme kavrama cabalar1 insan giderek yeni miizik yapilar1 aramaya ve
olusturmaya yoneltir. Bu c¢abalar ve arayislar insanin genel ve miiziksel begeni
duygularinin olusumunu ve gelisimini saglar, hizlandirir.” Bu bakimdan insan
faktorii her zaman 6n plandadir (Cevik, 1997:88).

“Koro kiiltiirii, birey olarak iyi sesleri ve iyi korolar1 duyup ayirt edebilmek,
dolayistyla kendi sesini ve korosunu gelistirmekle kazanilir. Koronun ses kalitesi,
seslerin bireysel kalitesinin 6n plana ¢ikmasiyla degil, tiim koro tliyelerinin olagan bir
ses kalitesine ulagmasiyla belirlenir. Sopranolarin elde ettikleri renkler, baslarn tinili
Otimlii sesleri, tenorlarin berrak yumusak tonlari, altolarin koyu, agirbash ses
nitelikleri ve dolayistyla koronun ses biitiinliigli ve partiler arasindaki ses dengesi,
koroda ses kalitesini belirleyen unsurlardir. Koronun ses egitiminde bireysel ses
sorunlarinin giderilmesi ve dolayisiyla olagan bir ses kalitesi arayis1 amaglanmalidir.
Uygulanan alistirmalar koro iiyelerinin bireysel olarak gelismelerini saglarken,
korodan bagdasik (homojen) bir ses iiretmeye yonelik olmalidir” (Cevik, 1997: 88).

“Koro egitimi, ¢cagdas ogretim metodlarindan, 6grenci merkezli bir miizik
Ogretimi ortaminda 6gretmen-0grenci isbirligiyle yapilir. Koro egitiminde 6grenci,
bilgi ve becerileri gercek yasantilar icinde miimkiin oldugu 6l¢iide bir ¢ok duyu

organi ile O6greneceginden, Ogrendiklerini kolayca unutmayacak, daha oOnemlisi



sorumluluk duygusu almis, deger duygusu gelismis, bildigini yapabilen birbirinden
etkilenen birbirini etkileyen kendine giiveni olan birey olacaktir” (Yigit, 2001:97).

“Koro egitimi korolarin yapilandirilmasindan baslayarak, koro yerlesim
diizenleri, koroda ses egitimi, ses sagligi, koro kiiltlirli ve koro disiplini konu
alanlarimi kapsamaktadir. Koro yonetimi ise, koro egitiminden ayr1 ve tek basina bir
disiplin olarak ele almamaz. Ciinkii koroyu egitirken yonetme, yonetebilmek icin
egitme, siirec olarak i¢-ice kapsanmakta ve ayni zaman dilimi iginde
gergeklestirilmektedir. Koro yoOnetimi bir agidan da, koronun miizikal tslup ve
formasyonunu, yorumlama becerisini, genel kiiltiir birikimini gelistirme konularinda,
gerekli olan tlim iletisim araglarinin kullanilmasi1 demektir” (Cevik, 1997: 11).

“Koro egitimiyle bir yandan egitme, 6gretme ve yaratma siirecleri i¢inde bireye
onceden belirlenen hedefler dogrultusunda davranislar kazandirilmaya calisilir. Ote
yandan yapisal, kuramsal, tarihsel, ulusal, uluslar aras1 ve ¢ok kiiltiirli
perspektiflerden yola cikarak, ayni zamanda disiplinler arasi baglantilar1 kavrayarak
olusturulmus repertuarlar ve benzer bir anlayisla hazirlanmis koro eserleri
programlariyla, dinleyicilere, farkli miizik tiirleri, bigimleri ve dilleriyle seslenerek
miiziksel iletisimin kurulmasina ¢alisilmaktadir” (Ugan, 2001: 68).

“Egitimsiz, disaridan izleyen bir kisinin bakis acismma goére *...koro

b

yOneticisinin sanatini ¢ok kolay icra etigi diisiinebilir...” Koro yoneticisinin isi
sanildigindan ¢ok daha fazla karmagiktir. Koro yoneticiligi sanati entelektiiel, fiziksel
ve sosyal alanlarda davraniglar icerir. Koro yoneticiligi miizikal, tarihsel, dilbilim ve
ses egitimi konularinda uzmanlik gerektirir. Ayrica; liderlik sahasindaki bilgi,
performans psikolojisi, performans ve c¢aligmalardaki zihinsel siire¢ler koro
egitimcisinin basarisin1 son derece etkilemektedir. Koro 6grencilerinin yorumlama
tercihlerini yiikseltmek icin; miizik tarihi bilgisi (donemler, stiller, performans
uygulamalar1) ve miizik teorisi egitimine iligskin dikkatleri ¢ekilmelidir. Bu anlamda
miizigin 6geleri ([ritim, ezgi, doku, bi¢cim, dinamikler, tini, armoni...) hakkinda
ayrintili bilgi sahibi olunmali ve bu O6gelerin anlamli yapilari/biitiinleri nasil
olusturdugu aciklanabilmeli, yorumlanmalidir. Koral miizik bu ifadelerin etrafinda

eklenmis bir dil 68esiyle viicut bulur. Koro yoneticileri miizigin alt metinleri ve

yazilarin asillarina baglh kalmak i¢in duyarli olmalidirlar. Edebi yazinlarin yorumlari,



artistik diizeyine bagl olarak “6giit, hiciv, metafor...” igerebilir” (Emmons ve Chase,

2006: 3).

2.1.1. Etkili/basarili koro egitimcisinin nitelikleri

Ward-Steinma’a (2010:2-3) gore, etkili koro miizik egitimcilerinin niteliklerini

miizikal, 6gretim ve kisisel davranislar” olmak {izere {i¢ boyutta incelemektedir:

Gerekli miizikal davranislar; koro iiyelerinin seslerini egitme, ¢alismalarda
bireysel yanlis sesleri kesfetme, miiziksel okuma, partisyonlar1 hafizada
tutma, koro eserlerine iliskin  partisyonlar1 piyanoda ¢alma
aranje/besteleme/dogaglama, giizel konusma ve korodan bagdasik
(homojen) bir ses iiretme deneyimi, miizik teorisi ve miizik tarihi bilgisini
icerir. Ayni zamanda bilim insam1 olma, yoOnetici-lider ve Ogretmen,
ogrencilere danigsman, bir psikolog ve grubu destekleyici gibi niteliklere
iligkin kendini yetkinlestirme ¢abasi i¢inde olmalidir.

Gerekli Ogretim karakteristikleri; miizikal milkemmellik, Ogrencilerin
miizikal biiylimeleri i¢in sorumluluk alma, etkili koral sdyleme stratejileri
bilgisi, iyi bir smnif yonetimi ve disiplin davraniglarini benimseme,
ogrencilerle, ailelerle ve diger egitimcilerle ¢alisabilme ve gerektiginde
[pozitif] caba/miicadele yetenegi ve koro yonetimi deneyimini kapsar.

En gerekli kisisel davranislar ise koro miizigini sevme ve koro egitimcisi
olmay1 arzulama, 6grencilerle beraber heyecan verici bir 6gretim siirecini
paylasmayr diistinme, Ogretmeye iligkin gerekli kisisel davraniglar
gelistirmek i¢in dogrudan bir motivasyona sahip olma, 6grenme ve

ogretmeye iliskin zor kosullarda sorumluluk alma bi¢gimindedir

Tablo—1’de etkili koro yoneticiliginin farkli ve ¢ok sayida gereken cesitli

rolleri géz Oniine alindiginda, bunlarin bazilar1 ¢cok gerekli; bir kismi ise etkili bir

koro yoneticiliginin belli durumlara iliskin bazi problemleri ¢dzmeye yoOnelik

yardime1 unsurlar olarak diistiniilebilinir (Emmons ve Chase, 2006: 4).
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Tablo—1: Etkili Koro Yoneticiliginin Farkh Rolleri

Sahne Sanatlar1 Davranis Bilimleri is
e Toplu ses 6gretmeni e Lider
e Dilbilimci e Psikolog e Gazeteci
e Piyanist e Sosyolog e Genel miidiir
e Sarkici e Diplomat e CEO
e  Aktor e Politikact e  Finansal planlamaci
e Dansci e  Grup kolaylastiricisi
e Sahne yo0neticisi e  Motivasyonel konusmaci

Kaynak: Emmons ve Chase, 2006: 4.

Bir koro toplulugu yaratici bir grup olarak anlagilmalidir. Grubun bu tiirii
icinde iligkilendirebilinecek bazi organizasyon 6zellikleri vardir. Bu grup tipinin bazi
karakteristiklerinin birlikte uyumunda bazi1 sapmalar, kisileraras: iliskiler ve insan

kaynaklar1 temelinde ifade edilmektedir.

“Kisilerarast iligkiler, horizontal, samimi, informal, cana yakin,
dayanisma i¢inde ve duygusallik merkezindedir. Bireylerin farkinda
olma ve ahlaki degerler; bireyler ve gruplar i¢in énemlidir. Karizmatik
liderlik her zaman etkin olmaktadir. Kisisel ilgiden gelen disiplin, lider
tarafindan harekete gecirilen ilginin niteligi, goéreve baglanma, ise
adanma, sadakat, comertlik, oyuna katilma... Acik¢a pozitif
yaklagimlarin vurgulamasina ragmen gergekte, ekonomik yonden bir
amacit olmayan organizasyonlarda kimlik krizleri ve iligkisel
uyumsuzluk  vardir. Fakat bu yaratict gruplarda nadiren

bulunmaktadir” (De Masi, 2003: 674).

De Masi (2003) ozellikle, insan kaynaklar1 yonetiminde koro sefinin
sorumluluguna isaret etmektedir. Koro sefi; koro miizigine iliskin “teknik sorumlu
bir kisi” den daha fazla, ses iiretiminin Orgilitlenmesini saglayan bir kisidir, koro
sefinin liderligi altinda diizenlenen insan grubu yonetiminin bir fonksiyonunu
yuriirliige koyar. Bu anlamda; grup iligkilerini “pozitif bir senaryoda” siirdiirmek,

giivenilir bir koro sefinin grup bagliliginin yiikselen giiciinii agikca gosterebilir.
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Fredrickson (2004:1-9) Koroyu motive etmek “Motivating your choir “adl
kitabinda; birliktelik iyi kullanildigi zaman motivasyona katki saglayabilecek
yaklagimlar su sekilde ifade edilmektedir:

= Koral toplulukla iyi bir organize i¢inde olunmalidir.

= Koro ¢alismalar1 zamaninda baslamali ve zamaninda bitirilmelidir.

= Koro tiiyelerine hi¢bir zaman yetersiz miizisyenlik [egitimcilik, liderlik]
algilamasi hissi verilmemelidir. Koro sefi koristlerin trettikleri biitiin
seslere dikkatini tam yoneltmelidir.

= Koristler/6grenciler ¢calismalarda ¢ok iyi ya da kotii olduklart zamanlar koro
sefi tarafindan mutlaka bilgilendirilmelidir.

= Koro egitimcisi her negatif, olumsuz elestiriden 6nce; dnemsiz ya da ¢ok
kiiciik bir problemde olsa: hakli olarak bazi seyleri &grencilere
sdylemelidir. Ogrenciler &vgii aldiklari zaman ¢ok siki calisacaklardir.
Odiiller 6grenileni destekler ayrica gelecek dgrenmeleri motive eder.

= Partisyonlarin1 en iyi 6grenen ve hafizasinda tutan koristlerle kararli bir
sekilde yarigmalara yonelik calisilmalidir.

= Toplulugun igerisinde her seyi deneyen, miizigi iyi uygulayan, ¢ok siki
calisan yaratict koro Ogrencileri her zaman olacaktir, bu tip Ogrencileri
grubun Oniinde ayricalikli olarak asla notla degerlendirmeyiniz. Hi¢ kimse
miizikal bir yetenekle dogmaz. Ogrencilerin en iyi yapabildigi seyi bulmak
koro sefinin isidir. Her topluluk az da olsa miizikal davranislar1 yeterince
gelismemis liyelere sahiptir, ilgilenildiginde toplulugun en degerli iiyeleri
olabilirler.

* Basar kendiliginden daha fazla motivasyon igin kullanilabilir. Ogrencilerin
onceki en iyl performanslariyla yarigsabilmeleri igin topluluga cesaret
verilmelidir.

= Koro sefi grup dinamiginin mutlak bir gézlemcisi olmak zorundadir. Koro
caligsmalarinda karisiklik, catigma veya isteksizlik gibi belli durumlarda
koro sefinin duygusal alicilar1 her zaman ag¢ik olmalidir.

= Yiksek miizikal hedefleri basarmak icin bir toplulugun motivasyonu

kendiliginden meydana gelmez, o yaratilabilir/meydana getirilebilir ve
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gelistirilebilir. Koro sefi pozitif diisiinceye sahip olmali ve daima liderligin
temel prensiplerini goz Oniline almalidir. Bu anlamda koro sefi; tutarli, adil
ve tarafsiz, gilivenilir, isine bagh ve kararli olmalidir. Ayrica koro iiyeleri

cevrede gelisen ¢esitli durumlara kars1 bilgilendirmelidir.

Varvarigou ve Durrant’a (2011:330) gore, koro egitimcilerinin/seflerinin biitiin
Ogretim durumlarinda 6grencilerin 6grenme ve gelismelerini desteklemek icin bir
dizi gerekli bilgi ve davraniglara sahip olmalar1 beklenir. Koro seflerinin egitimciler
ve uygulayicilar olarak rollerinin farkindaligina ek olarak kisilerarasi iletisim ve
liderlik becerileri, miizikal ve teknik becerilerde uzmanhigin belirli bir seviyesine
sahip olmalar1 gerekir. Etkili bir koro sefi/egitimcisi 6grencilerin §grenme siirecinde
miizikal biiyimelerine olanak veren ideal olarak pedagojik bir yaklagimi
benimsemelidir. Genis bir aragtirma perspektifinden uygulanan etkili bir 6gretim
stireci icin etkili bir koro sefinin nitelikleri (1) Koral materyallerin/repertuarlarin
yonetimi (11) Koro egitimcisinin beklentileri/hedefleri (1) Koro egitimcisinin belirli
konulara iliskin algis1 (1v) Ogrencilerin gelisimlerini izleme (v) Geribildirim yoluyla
degerlendirme olmalidir.

Emmons ve Chase’e (2006:235) gore, “miizikal liderligin genel ilkelerini su
sekilde ifade etmektedir. Herhangi bir diizenli grubun lideri grubunu sadece kendi
amacinin basarist dogrultusunda degil, grubun amagclar1 dogrultusunda da
etkilemektedir. Bu amaglara ulagsmak tamamen lider olan kisinin sergiledigi
nezakete, nitelige ve davraniglara baglidir. Koro sefi bu siire¢ te kritik 6neme sahip
ciddi birisi olmasina ragmen liderlik; lider, koro iiyeleri ve ortam arasinda fazlaca
etkilesim gerekmektedir. Bunlarin her biri ayr1 diisliniilebilinir. Ancak her biri
digerinin tizerinde etkilidir. Koro iiyelerinin hareketleri ortamin sagladigi imkanlar
sayesinde engellenir ya da desteklenir, koro yoneticisi de ortamin bazi1 6zelliklerini
degistirerek daha etkili olabilir. Bu baglamda liderligin temel prensipleri su sekilde
ifade edilmektedir.

= Lider koro tiyelerine bir vizyon sunan kisidir.

= Lider teknik 6zelliklere -miizikal, vokal ve psikolojik -sahip kisidir.

= Lider yetenekli bir 6gretmen, hitabet yetenegi gelismis iyi iletisim kurabilen

kisidir.
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= Lider koro iiyelerini motive edebilme yetenegine sahip olmalidir.

= Lider yetenekli bir zaman yoneticisidir.

= Lider verimli bir provanin nasil yapilacagin bilen kisidir.

= Lider grubun menfaatlerini kisisel isteklerinden daha dnde tutabilen kisidir.
= Lider koro iiyelerinin kolaylikla ulasabildigi kisidir.

= Lider sabirli, azimli ve iradelidir.

= Lider giivenilir ve inanilir bir kisidir.”

Tablo—2’de “Etkili bir koro yoneticisinin niteliklerini; psikolojik ve pedagojik
farkindalik, miizikal ve teknik davranislar, kisilerarasi ve liderlik davranislar1 adi

altinda {i¢ ana baslik altinda smiflandirilmigtir” (Varvarigou ve Durrant, 2011: 327).
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Tablo—-2: Etkili Bir Koro Yoneticisinin Nitelikleri

EtKili bir Koro Yoneticisinin Nitelikleri

Psikolojik ve Pedagojik Farkindalik

Miizikal ve Teknik Davranislar

Kisilerarasi ve Liderlik Davranislari

Ses caligmalarini nasil yapacagini anlamali ve
bilmeli

Koro repertuari bilgisi

Cocuklarm, ergenlik c¢aginin ses gelisim
asamalarmin farkindaligi

Koroya katilmanin bireyler iizerindeki fiziksel,
psikolojik ve sosyal etkilerin farkindalig:
Sozsiiz iletigim

Iyi bir beden durusu

Iyi duyma/Uygun olmayan sesleri kesfetme
Sozsiiz iletisim (vokal modelleme ve goz
kontaktr)

Ozendirme/motivasyon

Nitelikli geribildirim

Acik iletisim davraniglar:
Heyecanli/Coskulu
Insanlarla iyi caligma yetenegi

Koro ¢aligsmalarini diizenleme ve planlama

Kaynak: Varvarigou ve Durrant, 2011: 327.

Stegman (2001: 16) alt1 koro dgretmeni adayi/6grencisiyle birlikte 10 hafta

boyunca yiiksekokul koro siniflarinda bir arastirma yapmustir. Veri toplama araci

olarak anketler, goriismeler ve c¢esitli dokiimanlar (biyografik bilgiler, ders planlari,

saha notlar1 ve dergiler...) gelistirmistir. Tablo—3’de goriildiigi gibi; c¢alismanin

sonucunu koral miizik 6gretmenlerinin 6gretim stratejileri ve stillerine iligkin algilar

baslig1 altinda; 6gretmen merkezli ve teknik yaklagimlar, 6grenme firsatlar1 ve

duyussal yaklasimlar olmak tizere iki alt baglikta siniflandirmistir
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Tablo-3: Koral Miizik Ogretmenlerinin Ogretim Stratejileri ve Stillerine iliskin Algilar

Benzerlikler ve Farkhhiklar

Grup A

Ogretmen Merkezli ve Teknik Yaklasimlar

Grup B

Ogrenme Firsatlar1 ve Duyussal Yaklasimlar

Ogretmen merkezli yonetim, &grencileri
yalniz alic1 olarak goriir.
Ogretmen merkezli yaklasim: Zorlayici

yOnergeler, talimatlar verir.

Ogretmen bilgi tastyic1, bilgi veren, aktaran
kisidir.

Ogrencilere pasif 6grenmeye neden olan bir
cevre saglar.

Ogrenme i¢in digsal motivasyonu temel alir.
Miizikal caligmaya iligkin teknik yaklagim:
Gelenekgi, tekrarlayan, cok az hatayla kesin

Ogretim, sembol hakimiyeti, statik 6zellikler.

Ogrenci iliskileri: Yetenekli olarak gdérme,
sevilme, kazanma yaklagimi.

Egitimsel  etkilesim:  Miizikal  olarak
diizeltici, kesin ifadelere yer verir.

Deneyim: Su an kendisi yeni deneyimler
yastyor, dgreniyor.

Program goriisii: Kisa, dar gorislii, giinliik
yaklagimlar sergiler.

Planlama: Genelde 6gretmenin ve miizigin

perspektifini alir.

Ogrencileri katilime1 olarak goriir, bireysel
ya da topluluk odakli yonetim sergiler.
Ogrenci  merkezli  yaklagim: Biitiin
ogrencilerin gelisimlerini degerlendirir ve
ogrencileri dinler.

Ogretmen bir firsat verici, yol gdsterici, insa
edicidir.

Ogrenme sorumlulugunu bilir ve 6grenciler
icin uygun bir ¢evre saglar.

Ogrenme igin i¢sel motivasyonu temel alir.
Miizikal c¢alismaya iliskin miizikal/artistik
yaklagim: Bilgilendirilmis provalar, miizikal
anlam, diistince, his, momentum/hiz/ivime,
dinamik nitelikler.

Ogrenci iliskileri: Insa edici iliskiler ve
Ogrencilere giivenme.

Egitimsel etkilesim: Ogrencilerin kavramasi
yaraticiligi ve imgelemi temel alir.

Deneyim: Geg¢misten bugiine kadar gelen
biitiin deneyimlerini su an aktartyor.

Program goriisii: Program gelistirme ve
[kisa-orta-uzun] siireli planlamalar yapar.
Genelde Koro

Planlama: ogrencilerinin

perspektifini alir.

Yansitici  kapasite: Deneyimden uzak
kalmak, talimat verme, rehberlik talep etme,
dogrulama, bagka insanlarin onay vermesini

bekler.

Yansitici kapasite: Beyin firtinasi, direktif
vermek, kendisinden ve deneyimlerinden

onay ister ya da onay verir.

Cevap arayici: Bagimli 6grenici, giivenli ve
kesin olan seyler, taklit

teknikler kullanir.

stratejiler ve

Cevaplayict: Bagimsiz 6grenici, kendine

giivenir, kesfeder, risk alir, stratejiler ve

teknikler degistirir
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Tablo-3: (devam ediyor)

Benzerlikler ve Farkhhiklar

Grup A Grup B
Ogretmen Merkezli ve Teknik Yaklasimlar Ogrenme Firsatlar1 ve Duyussal Yaklasimlar
e Ogretmen modelleri: Etkili ve sorumludur. e Ogretmen modelleri:  Yardim edici,

cesaretlendirici, destekleyici.

e Imajlar: Dar goriislii, kendi odakli temalar, e Imajlar: Genis diisiiniir, imaj kazandirmay1
okullarda miizik/koro egitimine ilisgkin uzun hedefler, miizik/koro egitimine iligkin uzun
stireli sorumluluk almaz. stireli sorumluluk alir.

e Dinleme imajlari: Uyumlu, kati, yalniz kendi e Dinleme imajlari: Esnek,  herhangi bir

bildiklerine inanir. igerige iligkin ikna edici, uysal.

Kaynak: Sandra Frey Stegman, 2001: 16

2.2. Motivasyon ve Koro Egitimine Iliskin Motivasyon Yaklasimlar

Bu béliimde motivasyon, igsel ve digsal motivasyon yaklasimlari, beklenti-
deger, bilingli ve yonlendirilmis tercih yaklasimlari -beklenti-deger teorisi, hedef
belirleme-, durumsal yaklasimlar, bireysel farkliliklar yaklasimi ve 6z-belirleme
teorisi, Motivasyon degiskenlerine iliskin Ogrenci/6gretmen dikkati, geribildirim,

ilgi, gorev basarisi, kaygi diizeyi agiklanmaktadir.

2.2.1. Motivasyon

Motivasyon davranig i¢in 1srar, yogunlagma ve yOnetimi saglayan herhangi bir
etkendir (Maslow, 1954). Brophy (2004), motivasyonu Ogrencilerin bir seyleri
yapma nedenleri, 6grenme aktiviteleri ve 6zellikle derslerde cabalamak i¢in onlarin
goniilli  olmalartyla iligkili bir durum olarak tamimlamaktadir. Ogrencilerin
“davraniglarini  stirdlirmeleri, yonetmeleri ve ylikseltmelerine iligkin igsel bir
durum...” olarak tanimlanabilir (Robenstine, 1997: 300-306; Glynn ve Koballa,
2006: 25; Jensen, 2005: 102). Motivasyon, ilgiler, degerler, inanglar ve birbiriyle
biitlinliyle yakindan iligkili eylemleri i¢inde barindiran bir seckinler toplulugudur
(Lai, 2011:2).

“Motivasyon icin degisik yaklasimlar bulunmaktadir. Bu yaklagimlardan
biligsel davraniglar -kavramsal/mantiksal yaklagimlar- {izerine odaklanmaktadir.
(6rnegin; izleme/gdzetim/kontrol+denetim, strateji kullanimi). Biligsel olmayan

yaklasimlar (&rnegin; algilar, inanglar, tutumlar) ya da ikisi de olabilir. Ornegin
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Gottfried (1990) akademik motivasyonu zor ve yeni gorevlerin iistesinden gelerek
O0grenme, 0grenmeyi icsel biiyiitme, siireklilik/sebat/caba, merak/ilgi, bir “Mastery
oryantasyon” tarafindan karakterize edilen okul 6grenmelerinden haz alinmasi olarak
yorumlamaktadir. Diger taraftan Turner (1995) motivasyonu biligsel yiikiimliiliikle es
anlamli olabilece§ini géz Oniine almakta ve yiiksek diizey Ogrenme stratejilerinin
(dikkat etme, ilgilenme, planlama, gozetim/kontrol+denetim) iradesiyle kullanimi
olarak tanimlamaktadir” (Akt. Lai, 2011:5).

Motivasyon dogrudan gozlenemez, davranislardan sonuglar ¢ikarilabilir. Bu
davranislar organizasyonun misyonuna dogru yoneltme yapar ya da hedefler
performans sozciigiiyle tanimlanir. Bu yiizden davranisla es anlamli olarak kullanilan
performans motivasyondan daha yaygin bir kavramdir. Mantikli olarak 6zel bir
aktiviteden hoslanmanin yiiksek performans iiretecegine inanilir, oysa o dolayli bir
etkiye sahiptir (Emmons ve Chase, 2006: 239). Deneyimli 6gretmenler siniflarda
ilham verme ve motivasyon arasindaki temel farki bilirler (Secretan, 2005:11).
Motivasyon bireyin kendi kendisini odaklamasi iken, ilham verme bir konuya bagka
bir kisi tarafindan yapilan odaklanmadir. Karakteristik olarak, motivasyon saglama
bir dgretmenin dgrencisi i¢in yaptig1 bir etkidir veya stratejik bir yaklasimdir. ilham
verme/esin kaynagi ise Ogrenciye danigmanlik iligkisi, ona yardim etme ve bir
giivenin sonucudur. ilham verme sira dis1 bir yaklasimdir, her egitimcinin bunu
basarmasi zordur. Sira dis1 6gretmenler 6grencilerinin kendi yetenek ve tutkularinin
kesisim noktalarimi kesfetmek icin ilham vermek suretiyle rehberlik etmektedirler
(Bowman, 2007: 81; 2011: 264).

Brophy (2004) gore, 6gretmenlerin etkili 6gretime baslayabilmeleri igin
motivasyon teorilerinin onemini belirterek 6gretmenlerin bu anlamda etkili bir
Ogretimin merkezinde oldugunu ifade etmektedir.

“Etkili/basarili koro egitimcisinin en énemli niteliklerinden biri; koro {iyelerini
motive edebilme yetenegine sahip olabilmektir. Koro yonetiminde farkli dikkati
cekme ya da isaretleri olmadan miizikal performansin yaklasik yiizde 15-20’si
saglanabilir. Koro yoneticileri bir koronun biitiin iiyelerinde yiiksek performansa
liderlik eden en iyi motivasyon stratejilerini inanarak istemelidirler, fakat; koro
iyelerini motive etmenin onlar1 anlamaya bagli oldugunu fark etmelidirler. Liderler

korolarint motive etmede nelerin daha etkili oldugunu halihazirda bildiklerini
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zannetmektedirler, fakat koro yonetiminde belirli sonuglar elde edebilmek igin
digerlerinden daha etkili ve yaygin olarak kullanilan motivasyon yaklasimlari
bulunmaktadir. Igsel ve digsal motivasyon teorileri bunlarn en yaygmn olanidir.
Bununla birlikte digerlerinden daha yaygin kullanilan motivasyon yaklasimlari
bulunmaktadir.' Bu yaklasimlar dort kategoride smiflandiriimaktadir (Emmons ve

Chase, 2006:250).

Bilingli ve yonlendirilmis tercih yaklagimlari
a. Beklenti teorisi

b. Hedef belirleme

Ihtiyac yaklasimi

Durumsal yaklagimlar

Bireysel farkliliklar yaklagimi

Bu calismada, igsel ve digsal motivasyon teorileri, bilin¢gli ve yonlendirilmis
tercih yaklagimlar1  -beklenti-deger teorisi, hedef belirleme-, ihtiya¢ yaklagimu,
durumsal yaklasimlar ve bireysel farkliliklar yaklasimlari kullanilmistir. Oz-
belirleme teorisi de ilave edilerek toplam sekiz motivasyon yaklasimindan
olusmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan biitiin yaklasimlar motivasyon stratejileriyle’

tanimlanarak islevsel konuma getirilmistir.

2.2.1.1. i¢sel ve dissal motivasyon teorileri

“I¢sel motivasyon dgrencilerin kendi amaci icin bir aktiviteyle ilgilenmeye
iliskin motivasyon olarak ifade edilmektedir. I¢sel olarak motive olmus bir kisi
O0grenme tniteleri/isler lizerinde ¢alisir, ¢linkii bu kisiler o aktiviteyi zevkli/eglenceli
bulur. Ogrenmeye katilmak onun kendi &diiliidiir, agik/belirgin sozlii ddiillere ya da

distan zorlamaya bagl degildir. Aksine, digsal 6diil bir sonucun anlami olarak bir

! Conscious and directed choice approaches (The expectancy Theory, Goal Setting). Need approaches.
Situational approaches. Individual difference approaches.

% Strateji; 6nceden belirlenen bir amaca ulagmak i¢in tutulan yol. Strateji; sanat ve bilimin harmanlanmasi
olarak goriilebilir. Yaratict diisiince, gelecege dair alternatif konumlar tespit etme yetenegi ve stratejiyi
uygulayacak kisilere ilham vermek ve onlan siirece baglamak igin giicli iletisim becerileri gerektirdigi igin
sanattir. Yoneticilerin daha sonra faaliyete sokabilecekleri enformasyonu toplayip analiz etmelerini gerektirdigi
icin bir bilimdir (HBPB, 2009: 15). Motivasyonal stratejiler ise bireylerin hedefle-iliskili davranislarini
diizenleyen tekniklerdir. Ciinkii insan davranigi olduk¢a karmasiktir, insan davranigini diizenlemenin birgok farkl
yollar1 vardir. Gergekte, hemen hemen herhangi bir kisinin davraniglart etkilenebilmek i¢in potansiyel olarak
aciktir. Motivasyonel stratejiler bir dereceye kadar sistematik ve uzun siireli pozitif etkileri bilingli olarak
gergeklestirmek/uygulamak icin motivasyonal etkileri refere etmektedir (Dornyei, 2001: 28).
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aktiviteyle mesgul olmanin 6diliidiir. Bireyler gorevler lizerinde dissal olarak motive
olabilirler, ¢iinkii onlar aktiviteyle mesgul olmanin istedikleri ¢iktilarla (bir 6diil,
O0gretmen Ovgiisii, cezadan kaginma) sonuglanacagina inanirlar. Bir siirekliligin iki
sonucu olarak i¢sel ve digsal motivasyonu diigiinmek ilgi ¢ekicidir, drnegin; yiliksek
igsel motivasyon, diisiik dissal motivasyon. Fakat gercekte, igsel ve digsal
motivasyon arasinda otomatik bir iliski yoktur. Verilen herhangi bir aktivite i¢in;
birey “ikisinde de yiiksek olabilir, ikisinde de diisiik, birisinde yiiksek, digerinde
diisiik, ikisinde orta...” I¢sel ve digsal motivasyonu; her biri yiiksekten diisiige dogru
degisen ayn siiregler olarak diisiinmek daha dogru olur. Igsel ve dissal motivasyon
zaman ve igerige baglidir. Onlar 6zel bir aktiviteyle iliskili olarak verilen bir noktada
bireylerin farkli olmasidir, daha acik bir ifadeyle ayirt edici 6zelliktedir. Benzer
aktivite bireyleri i¢sel ve dissal olarak farkli motive ediyor olabilir. i¢sel motivasyon
iceriksel oldugu icin, o zamanla degisebilir” (Pintrich ve Schunk, 2002:245). “I¢sel
motivasyon bir aktivite ya da materyale duyulan ilgi, 6zerklik algis1 ya da yeterlilik
ihtiyacinin ¢esitli kaynaklarindan gelir. Bu anlamda; Ogretmenler, 6grencilerin
O0grenme c¢evresine uyum siiresince bireysel ilgileri genis ve ¢esitlendirmis olarak
ogrencilerin durumsal ilgilerini yakalayacak ve ellerinde tutacak bir 6grenme ¢evresi
diizenlemeye odaklanmalidirlar” (Urdan ve Turner 2005: 297-317).

“Bazi davraniglar goriiniiste; bireylerin bir ise sahip olma memnuniyetinden,
kontrol ve yetenegin biiyiik hisleri tarafindan onun kendi amaci i¢in motive
edilmistir. Bu igsel motivasyon olarak adlandirilmaktadir. igsel olarak bir koro
liyesini motive eden bir sey bir baskasini motive etmez. Basarma ihtiyaci
giicli/keskin/iradeli olan bireyler ¢ok hizli geribildirimleri olan gorevleri tercih
ederler, fakat bu gorevler ayn1 zamanda zorlukla basarilabilir gérevler olur. Bu tanim
bir koroda sarki sdyleyen ¢ogu koristlerin motivasyonunu tanimlayabilir (Emmons
ve Chase, 2006: 239). Biitlin bu ifadelerin 1s181nda; i¢sel olarak motive olmus koro
tiyelerine verilen digsal ddiiller koro {iiyeleri i¢in olumsuz sonug verebilir. Benzer

odiillere denetim+kontrol olarak bakildiginda, motivasyonda bir azalma goriilebilir.
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2.2.1.2. Beklenti-deger teorisi
Motivasyonun beklenti-deger teorisi bir 6grenmeye iliskin insanlarin goniillii
cabalarmin olmasi gerektigini ifade etmektedir (Eccles ve Wigfield, 2000: 68).
Brophy (2004: 21) 6grencilerin beklenti-deger algilarina iligkin stratejileri su sekilde
ifade etmektedir.
= Eger Ogrenciler kendi kendilerine ¢aligirlarsa ve [0grenme veya gorev
konular1 onlarin diislincelerine uygunsa] basarili bir sekilde 6grenmeyi
basarabileceklerinin beklentisi i¢indedirler. Bu modele gore insan bagarili
gorev performansinin sonucunda c¢iktiya veya oOdiile odaklanmaktadir.
Tatmin edilmeyen gereksinimleri dikkate alir.
= Bir 6grenmeyi gerceklestirmeye iliskin 6grencinin gosterdigi c¢aba ve
sonucunda c¢iktilara ek olarak odiillerin degerinin bir derecesiyle ilgilidir.
“Burada deger degerli gébrmek ya da bir fiil anlaminda; takdir etmek, bir
seyin degeri, onemi ve gerekliligi hakkinda kullamlmstir. isim olarak
degerler veya etik prensipler ya da idealar anlaminda kullanilmamaistir”.
Tablo—4’da Ogrencilerin basar1 beklentileri ve gorev degerlerine bagl olarak
smif gorevleriyle bas etmek i¢cin dort genel yaklasimin birine yoneldiklerini ifade
edilmektedir. Ogrenciler basar1 sinif aktivitelerine yonelik beklentileri ve gdrev
degerlerine iliskin ¢ekici bulma, duygularini gizleme, kaginma, reddetme bigiminde

davranislar sergilerler.

Tablo—4: Ogrencilerin Beklenti ve Deger Algilarina iliskin Stratejileri

Diisiik Basar1 Yiiksek Basari
Beklentisine sahip Beklentisine Sahip
Aktivite Degersiz Reddetme: Kagmma:
Katilimi kabul etmez Minimum diizeyde katilir
Aktivite Degerli Gizleme: Cekici bulma:
Yetenek imajint korur Ogrenmeyi ister

Kaynak: Brophy, 2004: 21.
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“Bireyler yapmak istedikleri seyi bilingli olarak sectikleri zaman harekete
gecirilmis bir motivasyona ulasirlar; buna miiteakip Odiillerin beklentisine iliskin
tepki verirler (Tolman, 1932). Motivasyon i¢in beklenti teorisini kullanirken; koro
sefi koristlerin ¢abasi ve performans diizeyi sonucu arasindaki iliskiyi ac¢iklamali;
koristlerin ¢abasindan daha onemli olan avantajlara [0diil] iliskin koristleri ikna
ederek fikir birligi igerisinde bulunmalidir” (Emmons ve Chase, 2006: 239).
Ogrencilerden yapilmasi istenilen bir gérevde/dgrenmede onlarmn basari beklentisi ve
bu 6grenmede basari i¢in; bireyleri baglayan deger olmak iizere iki anahtar faktor
tretir. Basar1 olasiligi ne kadar biiylik hissedilirse, hedefin 6zendirici degeri,
bireylerin pozitif yonde motivasyon diizeyi o kadar yiikselmektedir (Dornyei, 2001:
11). Bu anlamda Ogrenciler; 6grenme konularina iligkin biitlinlestirici yorumlar
yaparlar, yeni diiglinceleri kavrarlar ve anlamlarimi kesfetmede daha duyarli

yaklagimlar sergileyerek 6grenme aktivitelerine etkin diizeyde katilabilirler.

2.2.1.3. Hedef belirleme

Etkili bir sekilde uygulandiginda; hedef belirleme giliglii bir motivasyon
teknigidir (Bandura ve Wood, 1989: 806; Brophy, 2005:168; Reeve, 2009: 3). Siirec,
hedef durumuyla baglar. Hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulasmak i¢in yorucu
bir sorumluluk almak o6grencilerin performans diizeylerini yiikseltir. Hedefler
merkezden uzak olmaktan ziyade yakin, globalin/kiireselin tersine 6zel ve ¢ok kolay
ve ¢ok zor olmaktan ziyade ilgi ¢ekici [Zor fakat ¢alismayla ulasilabilir diizeyde]
olduklarinda daha etkilidir (Brophy, 2004: 68; 2005: 165; Locke ve Latham,
2006:165; Adair, 2006: 174; Lunenburg, 2011:1-6)

Hedef belirleme motivasyonun en bilinen ve en ¢ok uygulanan sistemidir.
Hedef belirleme bireyi; biiylik caba, giiclii 1srar ve dikkate yoneltir ya da atfeder,
koro sefi tarafindan; basariy1 elde etmek i¢in stratejiler gelistirerek bireysel olarak
her koro iiyesine yardim eder ve hedefe ulasana kadar cabayi siirdiirmelidir. Koro
sefi;

* Yiirirliikte olan/gegerli bir otoriteye/uzmanliga sahip olmali,
= Koristlerin iizerinde ne sekilde giiven sahibi olacagini bilmeli,

» Acik performans standartlar1 ve hedefleri saglamalidir.
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Hedefleri karsilama yoniinde; koristler ilerlemeleri igin geribildirim

aldiklarinda biiyiik ¢aba harcayacaklardir.

Hedef belirleme analizi basariya iliskin agiklamanin bir yolculugudur. Koro

sefi baz1 gelecek hedeflerle ilgili koristleri bilgilendirir [...Istanbul Atatiirk Kiiltiir

Merkezinde konser verilecegini sOyler...] ve koristler bu hedefe iliskin etkili bir

sekilde caba sarf ederlerse, yliksek bir performansi basarabileceklerine ikna olurlar.

Bu hedef koro iiyelerinin ¢abalarini harekete gegirmelerine ve dikkatlerini bu konu

tizerinde odaklamalarina, ayni zamanda; onlar hedefe ulasana kadar ¢aba sarf etmeyi

siirdiirmelerine yardim edebilecektir. Ozel hedefler; nasil basarili olunacagna iliskin

iyi performans ve tutarli bir yiiksek ¢abanin sonucudur (Emmons ve Chase, 2006:

239; Ozgiil, 2009: 64).

Koro egitiminde hedefler;

Ozel, gozlenebilir, objektif ve dlgiilebilir olmali [kritik davranis]: Ister
ulagilabilsin ister ulagilmasin hedefin ne oldugu kesinlikle kolayca
goriilebilmelidir.

Ulagilabilir ayn1 zamanda ilgi ¢ekici olmali: Hedefler koristlerin yapmay1
diisiindiiklerinden daha fazla yapabilmeye karsi 6zendirici olmalidir.
Koristler tarafindan kabul edilmeli ve kesin kararlilik {izerine
temellendirilmeli: Koro sefi hedef belirlemeye iliskin koristlerin
goriislerini g6z Oniine almali ama eger koro desteginden ve yeteneginden
emin oldugu koristler varsa onlara ayrica sorumluluk vermelidir.
Koristlerin miizikal gelismesine iliskin diizenli geribildirim saglamay1
tasarlamali: Koro calismalarinda hedeflere iliskin diizenli geribildirim
verildiginde; korodan beklenen performans daima yiiksek diizeyde

olacaktir.

2.2.1.4. Ihtiya¢ yaklasim

Maslow biitiin ihtiyaclar1 genis kapsamli gelistirmek igin girisimlerde

bulunulmasi bireysel motivasyonun siniflandirilmasinin geregine inaniyordu. Bu

anlamda; ihtiyaclarin siiflandirilmasi Tablo—5’de gosterildigi gibi bes grup iginde;



23

ihtiyaclar listesi olarak ge:listirdi.3 Insan gelisiminin &nemi acisindan; ihtiyaglarin bes
grubun bir hiyerarsinin oldugunu &ne siirdii. Ust diizey ya da bilyiime ihtiyaglari
kendi kendini gergeklestirmeye iligskin kisilik gelisimi i¢in en onemlisidir. Fakat alt
diizey/gereksinim ihtiyaclari tamamlanana kadar, iist diizey ihtiyaglar yerine
getirilemeyebilir. Eger aym1 anda iki farkli ihtiyag catisirsa, alt diizey ihtiyag iist
diizey ihtiyaca baskin gelir. Yasam siiresince gelisimsel gorevlere iligskin ihtiyaglarin
hiyerarsisi karsilastirildiginda; fizyolojik ihtiyaglar bebekler i¢in ¢ok oOnemlidir,
cocuklar i¢in gilivenlik ihtiyaglari, son g¢ocuklukta saygi ve ait olma ihtiyaglar
biciminde takip eder. Ergenlik ve yetiskinlik c¢agma kadar kendi kendini
gerceklestirme ihtiyaci baskin/giiclii olmaz (Pintrich ve Schunk, 2002:196).

Tablo—5: Maslow Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow Thtiyaclar Hiyerarsisi

Ust diizey ihtiyaglar 5. Kendi kendini gergeklestirme ihtiyaci: Potansiyel ve kapasite

(biiytime ihtiyaglar) farkindalig1 yoluyla kisisel biiyiime, bir seyin i¢yliziinii anlama ve
kavrama ihtiyaci, zorluklar1 kabul etme, ilgi/merak etme, kisisel basari,
ozerklik.
4. Saygt ihtiyaglari: Taninma, onaylanma ve basarma ihtiyaci, kendi
yetenegine giivenme, benlik saygisi, hirs, siradisilik.
3. Sevgi ve ait olma ihtiyaci: Sosyal kabul edilebilirlik, sevgi, kimlik
ihtiyaci, 6gretmen, aile, akranlarindan onay/kabul edilme.
2. Giivenlik ihtiyaci: kaygi, korku, tehlike ve risklerin bilincinde olma
giivenlik ihtiyaci, diizensizlik; siginma, bagimlilik, diizen, yasalara uyma
ve davranig kurallari, disiplin.

Alt diizey ihtiyaclar 1. Fizyolojik ihtiyaglar: Biyolojik ve organizmik ihtiyaglar *“ hava, aglik,

(gereksinim ihtiyaglarr) susuzluk, uyku, ...”

Kaynaklar: Pintrich ve Schunk 2002:196; Brophy 2004: 6; Fucci Amoto 2007: 11.

* Abraham Maslow modern zamanlarin en inlii psikologlarndan biridir. Yeni bir ¢aligmaya gore
psikoloji ders kitaplarinda en ¢ok atif alan 14 kisi olmasinin yaninda, 20. yiizyilin en iinlii 10 psikologu arasinda
yer almustir. Fakat Maslow’un bes asamada tanimladig: ihtiyaclar hiyerarsisi 6nemini yitirdigine dikkat ¢eken,
yerine yedi-sekiz asamada olmasini giindeme getiren, tartisan, Oneren arasgtirmacilar gogalmaktadir. Sekiz
asamada tanimlanan ihtiyaglar hiyerarsisinin ilk dordii gereksinim ihtiyaglar1 (deficieny), diger dordii biiylime
(growth) ihtiyaglandir. 1. Fizyolojik ihtiyaclar 2. Giivenlik ihtiyaglar1 3. Sevgi ve ait olma ihtiyac1 4. Saygi
ihtiyaglari. 5. Biligsel Thtiyaglar: Bir insanin gevresini ve diinyay1 kesfetme, anlama ve bilme ihtiyaci. 6. Estetik
ihtiyaclar: Bir insanin ¢evresinde ve kendi diinyasinda simetri, diizen ve giizellik i¢in ¢aba harcamas: ve degerini
takdir etmesi. 7. Kendi kendini ger¢eklestirme ihtiyact. 8. Kendini asmislik (6z-asmislik): Egonun 6tesinde bir
seylere baglanmak ya da baskalarinin potansiyellerini fark ederek onlarin kendini gergeklestirmesi i¢in yardim
etmek (Koltko-Rivera, 2006:302—-317; Harper ve Guilbault, 2008: 634-640; Littrell, 2012:1-17).
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Eger alt diizey ihtiyaglar karsilanmamigsa sonra st diizey ihtiyaglar
ogrencilerin davraniglarim motive etmek icin kabul edilmeyebilir. Ogrenciler okula
yorgun ya da a¢ geldikleri zaman, onlar derslerdeki gorevleri ve aktiviteler {izerine
yogunlasamayacaklardir. Dahasi, 6grenciler kaygi ya da kabul edilmemeyi
hissederlerse, acik anlamalar1 yapilandirma ve 6grenme giigliiklerinin iistesinden
gelmekte zorlanacaklardir. Fakat Ogrencilerin davranislar1 daima Maslow
hiyerarsisini takip etmez. Bazi ¢alismalarda 6grenciler bir aktivitenin {istesinden
gelmek i¢in o kadar ¢ok kendilerini verirler ki, o zaman aghik ya da kisisel
problemlerini unuturlar. Bu ylizden, 6gretmenler 6grencilerini etkili bir sekilde
motive edebilmek icin, dgrencilerin alt diizey ve iist diizey ihtiyaglarinin farkinda
olmalidirlar (Brophy, 2004: 6; Shirkey, 2003:2).

Maximiano’ya (2006) gore, fizyolojik ihtiyaclardan baglayarak, bir ihtiyag
karsilandiginda, tist seviyedeki ihtiyag hemen kendini gdsterir. Kisinin ihtiyaglari,
belirli bir hiyerarsi seviyesinde, kisinin motivasyon diizeyinin arttirabilmesi i¢in
yardima gereksinim duyar. Daha Once karsilanan ihtiyaclar insan davranislarinda
daha fazla etki sahibi degildir; yalniz heniiz karsilanmayan ihtiyaglar kiside
motivasyon potansiyelini gergeklestirir. Motivasyon dongiisiiniin siirdiiriilebilmesi
icin kademeli olarak ihtiyaglarin gerceklestirilmesiyle dinamik bir siire¢ arayisina
daima gerek duyulmaktadir. Maslow teorisi ile koro topluluklari; bir hayat kalitesi ve
sosyal denge senaryosuna dahil edilebilir, zira 0z-saygi artisini ve kendini
gerceklestirebilme duygusunu tesvik eden faaliyetlere katilim bireyin olusumunun
onemli bir yoniinii teskil eder. Bu bakis agisiyla, koro ¢alismalari; koristlerin kisisel
gelisiminde ve motivasyon diizeyinin yiikselmesinde kisiye yardimci olabilir (Fucci

Amoto, 2007: 11).

2.2.1.5. Durumsal yaklasimlar

Liderligin 6nemli yaklagimlarindan birisi de durumsal yaklasimdir. Hersey ve
Blanchard (1969: 2; Hersey, 2009: 12) tarafindan gelistirilen durumsal yaklagimin
temel noktasi1 farklt durumlarda farkli tip liderlik davranislarinin gerekli olmasi ve bir
lider olarak daha etkili olmasiyla ilgilidir. Bir lider olarak birlikte ¢alisilan birey ya
da grubun performans gereklerine iliskin etkilemeye calisilan lider davraniglarinin

uyumudur.
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Bir durum; bu c¢ergevede; bireyin ya da toplulugun 6nceden planlanmis ve
Onemini anladig1 bir aktivitenin siireciyle ilgilenmek zorunda oldugu tutumlar ve bir
degerler dizisidir. Her somut aktivite bir durumun ¢oziimiidiir. Durumlar; anlagilmasi
zor/karigik igler olabilir ve bes 6gesi bulunmaktadir.

=  Gruptaki kisisel iliskilerin yapisi

= Biitiin olarak grubun karakteristikleri

» Uyelerin geldigi grubun cevresinin dzellikleri

=  Grup lizerinde uygulanan fiziksel kisitlamalar

= Grup tarafindan olusturulan tutumlar ve degerler ve bu 6gelerin topluluk

tarafindan algisal temsili.

“Durumsal etkililik bu ylizden belli durumlarda belli bir pozitif stili
benimseyen lideri zor durumlarda birakir. Durumsal liderlik hem yonetici hem de bir
dinamik bir destekleyicidir. Durumsal olarak motive olmus bir lider; herhangi bir
grubun iiyelerinin motivasyon ve davraniglarinin statik olmadiginmi bilir ve liderin
yaklagimi, yoOnetim aktivitelerinin karmasikligt ve karsilagilan duruma gore
degismelidir. Durumsal yaklagimlar teorisi motivasyonu etkileyen durumlar nasildir?
sorusuna cevap aramaktadir. Toplumda baz1 isler digerlerinden daha fazla
memnuniyet verici ve daha fazla motive edicidir. Koristlerin vokal ve miizikal
davranislarina saygi gosterildigi i¢in, ayni goriise sahip olan korolarda sarki s6yleyen
bireyler listede yliksek bir yerdedirler. Bu gorevler kendi igerisinde ¢ok miktarda
geribildirim igerir ve vokal ve miizikal davraniglarin biitiiniinii kullanmay1 gerektirir.
Eger koristlerin egilimi ya asir1 derecede pozitif ya da asir1 derecede negatif yonde
olursa, koro sefi koristler lizerinde zorlukla bir etki yapabilecektir. Koristler sarki
sOylemeye neden katildiklarina inandiklar1 zaman daha fazla haz alacaklar,
memnuniyet duyacaklardir. Memnuniyet duyan koro iiyeleri de koro ¢alismalarina
katilmay1 biiyiik bir olasilikla daha fazla istekle siirdiireceklerdir” (Emmons ve

Chase, 2006: 239).

2.2.1.6. Bireysel farkhihiklar yaklasimi
“Cesitli giidiiler bireyler arasinda tutarl farkliliklarin oldugunu belirtmektedir.
Ornegin, Bagarma ihtiyaci giiglii olan bir birey; sosyal olarak kabul edilebilen

davraniglarin iistesinden gelmek ve problem ¢6zme sorumlulugunu almay1 sever, bu
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bireyler ¢cabuk geribildirim saglanan gorevleri tercih ederler. Bu anlamda koro sefi
koristlerin ait olma giidiilerinin karsilagtirmali giici iizerine odaklanmalidir”

(Emmons ve Chase, 2006: 239).

2.2.1.7. Oz-belirleme teorisi

“Oz-belirleme teorisi hem igsel hem de digsal motivasyonun dgrencilerin gérev
basarimi ve gorevi yerine getirmesi acisindan birlestiricidirler. I¢sel motivasyon;
memnuniyet, haz ve ilgi deneyimi i¢in bireyin kendi amacina yonelik performe ettigi
davranisla ilgilidir. Ozel bir aktiviteyi yapmanin hazzi1 ya da bir merakin1 gidermeye
iligkin tutkusu. Digsal motivasyon bir sonucun anlami olarak performe edilen bir
davranisi igerir. Yani birey sonucunda bir digsal 6diil alir (iyi bir diploma, ya da bir
diploma derecesi veya cezadan kacinmak gibi). Insan motivasyonu icsel ve
dissal/kontrollii kendi kendini belirleme/6z-belirleme arasinda siirekli bir yer alabilir,
ayni anda birlikte bulunabilirler” (Ryan ve Deci, 2000: 56; Dornyei, 2001: 11; Gagne
ve Deci, 2005: 335; Guay, 2010:335).

Temel olarak, ii¢ psikolojik ihtiya¢ vardir, yani yakinlik, yetenek ve ézerklik.
Bu ii¢ psikolojik ihtiya¢ ¢ogunlukla 6z-belirleme teorisiyle iliskili motivasyonu
yiikseltmek i¢in karsilasabilirler. Yakinlik sinifta sosyal etkilesimin temelidir. Etkili
ogretmenler, 6grencilerin fikirlerini sinif arkadaslariyla ders ortaminda paylasmalari
icin ogrencileri cesaretlendiren o&gretmenlerdir. Ogretmenler ogrencileri kiigiik
diisiirmeksizin soru sormalar1 i¢in &zendirmelidirler. Ogretmenler &grencilerin
diisiincelerini korkusuzca paylagsmali, beraberce yapilan 6grenme aktiviteleri i¢in
onlar desteklemeli ve igbirligi i¢cinde olmalidir. Yetenek 6z-belirleme teorisinin ana
ogesidir (Sweet ve Guthrie, 1996: 660; Ryan ve Deci, 2000: 56; Kocayoriik, 2012:
25). Aktiviteler 6grencilerin igsel motivasyonunu siirdiirebilmeleri i¢in ¢ok kolay ya
da ¢ok zor olmamalidir. Bu kosullar altinda; 6grenciler yetenek duygusu deneyimi
i¢in onlara miisait olan aktivitelerle ilgilenmeyi tercih edeceklerdir. Ozerklik 6z-
belirleme teorisinin psikolojik ihtiyaglarin diger bir 6gesidir. Okumayi tercih eden
ogrenciler kendi amaglar1 icin okumaya motive olurlar. Eger 6grenciler okumaya
motive olmuslarsa, kendi kendilerine diinyay1 en iy1 bir sekilde anlamak i¢in okurlar.
Digsal odiiller (6rnegin, odiil/bir seyin karsiligi olarak kitap okuma) onlarin bir

goreve 1iliskin igsel ilgisini ve verilen bir durumun kontrol edilmesi; onlarin
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diisiincelerinin belli dlgiide azalmasina sebep olur. Bir kisiye bir aile ya da bir
Ogretmen tarafindan verilen 06diil, 6grencinin kendi oOzerkligi hakkindaki kendi
algisin1 zaafa ugratir. Her seye ragmen, egitimcilerin digsal odiil sistemlerini
“mantik” ¢ercevesinde kullanabilmeleri, 6grencilerin motivasyon diizeylerini pozitif
yonde etkilemede yardimci olacagini ifade etmektedir (Renchler, 2002:10; Gagne ve

Deci, 2005: 331; Korur, 2008:33; Seifert ve Sutton, 2009:119).

2.3. Motivasyon Degiskenleri

Madeline Hunter (1967) 06grenme siirecini etkilemek i¢in Ggretmenler
tarafindan kullanilabilecek “his tonu (pozitif, negatif, notr), 6diil aktivite iliskisi, ilgi,
kayg1 diizeyi, geribildirim, basar1” olmak {izere alt1 degisken tanimlamigtir. Stamer
(1995) bu degiskenlerin koro egitimine uyabilirliligini degerlendirerek koro
egitimine iliskin Hunter tarafindan gelistirilen motivasyon degiskenlerini
uygunlugunu temel alan bir survey arag¢ gelistirmistir. Motivasyon degiskenlerinin ii¢
adimda gecerlilik ve giivenirliligini aragtirmistir. Madeline Hunter (1967) tarafindan
tanimlanan alti motivasyon degiskeninin yerine, Stamer (1995) koro egitimine iliskin
bu degiskenleri “6grenci/ogretmen dikkati, geribildirim, ilgi, gorev basarisi, kaygi
diizeyi” olmak {izere bes degisken biciminde aciklamistir. Tanimlanan bes degisken

ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir.

2.3.1. Ogretmen ve 6grenci dikkati

“Motivasyon degiskenlerinden ogrenci/0gretmen dikkati; smif cevresi
orneklerini iceren birka¢ arastirma calismasinda tartisildi. Egitimci 6grenme
stireciyle ilgili, bliyliyen bir ¢evre yaratict ve heyecanli oldugu goriilebildigi zaman
O0grenci motivasyonunu yukselttigini gosterdi (Fraizer, 1985; Mergendoller ve
Packer, 1985; Ray, 1992). Diger 6nemli egitimci karakteristikleri ve davranislari ise
her 6grenciyle kisisel ilgilenebilmesi, tesvik edici bir dil kullanabilmesi, sesinin
tonlamas1 ve iyi-saglam bir psikolojik [fiziksel, duygusal, entelektiiel] yapida
olabilmesidir” (Akt. Stamer, 1999: 26)

Brophy’e (2004:28) gore, smifta 6gretmenlerin basarili olabilmeleri igin
dgrencilerin motivasyonuna etkili bir zemin hazirlayacak ii¢ dnemli nokta vardir. Ik
iki madde 6grenme toplulugunun ortak yoniinii aciklarken tiglincli madde 6grenme

acisin1 ifade etmektedir. (a) Ogretmenler kendilerini ve sinifi/ders ortamini
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Ogrenciler icin cazip hale getirmelidirler (b) bireysel ve isbirlikli 6grenme
hedeflerine o6grencilerin dikkatlerini odaklamalidirlar ve bu hedeflere ulasmada
ogrencilere yardim etmelidirler ve (c) 6grencilerin degerini takdir edecegi degerli
seyler/igerikler 6gretmeye 6zen gostermelidirler

Brewer ve Burgess (2005:28) gore, egitimciler 6grencilerin derslere katilmalari
ve Ogrenme aktivitelerine dikkatlerini yoneltmeye iligkin motive etmek icin bir
sorumluluk alacaklarsa, O6zellikle Ogrencileri nasil motive edeceklerini anlamak
egitimciler i¢in oOnemlidir. Egitimciler genelde {ii¢ alanda kendi kendilerini
degerlendirmeye aliskindirlar:  Egitim/6gretim, iliskiler ve yonetim. Egitim
ogretmenlik becerileri ve yeterlilikleri igerir. Iliskiler egitimcilerin &grencilerine
kars1 tutumlariyla ilgilidir. Yonetim ise siif organizasyonu ve planlamayla ilgilidir.
Bu ii¢ kategori Tlniversitede gorev yapan bir egitimcinin kontrolii altinda
bulundurmasi gereken ana alanlar1 temsil etmektedir

Etkili bir miizik egitimcisinin ne yaptigina iliskin sorunun aslinda acik bir
cevabi yoktur. Her 6gretmen 6grenilmis davraniglar ve karakteristiklere ek olarak
kesin dogustan kisisel Ozellikler getirir. Etkili 0gretmenlerin  grencilerin
o0grenmelerine yardim edici, planlayici, destekleyici, giiven verici, demokratik,
ogrencilerin mutlulugu hakkinda kaygili, 6gretecegi konular hakkinda bilgi sahibi,
ogrencileriyle beraber olmaktan mutlu..., yaptig1 is hakkinda gercekten heyecanl
olmak gibi nitelikleri bulunmaktadir. Miizik 6gretmenleri Ozyeterlik, pozitif sozlii-
sOzsiiz iletisim becerileri ve giiclii liderlik yetenegine sahip olmalidir. Biitiin bu
ozellikler etkili bir miizik 6gretimi ve 6grenme siirecine Onemli derecede katki

saglamaktadir (Ozgiil, 2009: 123; Stelee, 2010: 71).

2.3.2. Geribildirim

Motivasyon degiskenlerinden geribildirim birinin performans:t ya da anlama
acisina gore (O6gretmen, akran, kitap, aile, deneyim) bir etken tarafindan saglanan
bilgi olarak tanimlanmaktadir. O tipik olarak verilen bir 6gretimin/yonergenin bilgi
ve becerileri ya da belirli bir davranisi kazandirmay1 aradiktan sonra olusur. Bir
Ogretmen ya da bir aile dogru bilgi, bir akran alternatif bir strateji, bir kitap aydinliga
kavusturucu bilgi saglayabilir, bir aile 6zendirici tedbirler alabilir, bir 6grenci bir

yanitin dogrulugunu degerlendirmek i¢in cevap arayabilir. Geribildirim bu yilizden
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bir performansin sonucudur (Hattie ve Timperley, 2007: 81; Zhukov, 2008: 303).
Egitimsel icerikte kullanilan geribildirim; 6grencilerin 6grenmelerini gelistirmeye
iligkin bilgi, diisince ve davranis kazaniminda ya da degistirmede Onemlidir.
Geribildirim basariya etkisinin yani sira 6grenmeyi motive etmede de onemli bir
faktordiir (Mory, 1992: 5; Shute, 2008: 153).

(Caligmalarda verilen aninda ve 06zel geribildirim Ogrencilerin basaril
olabilmeleri igin neye ihtiyaci olduklarini bilmelerine yardim etmektedir. Ogrenciler
eger aktiviteyi dogru sekilde yaptiklarimi bilirlerse, biiyiik olasilikla daha ¢ok
odaklanirlar. Ogrenciler bilgiyi islemek igin diisiinme zamanina ihtiya¢ duyarlar. Hiz
denetimi 6grenmeleri i¢in oldukca Snemli bir yetenektir. Yeni icerigin sikici hale
gelmemesi i¢in yeterli diizeyde bir hizda ilerlemelidir ve yeteri kadar yavas olmasi
Ogrencinin bilgiyi kavramasi, Onceki bilgileriyle bagdastirmasi, bilgiyi idare
edebilmesi, 1yi detaylar1 incelemesi, bilgi hakkinda genellemelere varmasi ve yeni bir
durumda onu 1iyi bir sekilde kullanabilmesi i¢in yeteri kadar zaman tanir (Tileston,
2004:3).

Ogrencilerin gelisiminden sorumlu dgretmenden [ Koro egitimcisinden ] alinan
0zel geribildirim, 6grenme ve basari lizerinde en giiclii etkileyicilerden biridir, fakat
bu etki ya pozitif ya da negatif olabilir (Hattie ve Timperley, 2007: 81). Pozitif sozlii
geribildirim 6nemli Gl¢liide motivasyona ivme kazandirirken, negatif geribildirim
onemli 6l¢iide asil motivasyonu sarsmaktadir (Koka ve Hein, 2003: 333; 2006: 167).
Yapilan calismalarda etkili geribildirimin motivasyonu dogrudan etkiledigi ifade
edilmektedir Koro ¢aligmalarinda 6grencileri 6grenme siirecine motive etmede genel

geribildirimden ziyade, bireysel geribildirimler daha yararlidir (Stamer, 2009: 26).

2.3.3. llgi

Brophy’e (2004: 221) gore, eger motivasyonun tanimi ¢ogu 0gretmenlere ya da
egitim disindan birilerine sorulsaydi, onlar biiyiik bir olasilikla ilginin bazi yonlerine
atifta bulunarak cevap vereceklerdi. Yani, yaygin bir genelleme olarak bireyler
ilgiliyse bir gorevi 0Ogrenecekler ve 1iyi diizeyde yapacaklar; ilgisizlerse,
ogrenemeyecekler ve 1iyi performe edemeyeceklerdir. Cogu aileler okullarda
cocuklarinin yetersiz performans ve motivasyon eksikligini ilgi eksikliginden

kaynaklandigmni aciklayacaklardir. Ogrenciler ise okul, siif ve ortamin sikici
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oldugundan o6grenemediklerini ve calismaya ilgi duyamadiklarini soyleyecekler.
Genel bir halk psikolojisi ve motivasyonun sezgisel yaklasimlart genellikle ilgiyi;
dikkat, 6grenme, diisiinme ve performans olgusunu motivasyonun énemli bir yonii
olarak gormektedir. Ayrica bir¢ok insan etkili 6grenmeyi nasil isleme koyacaklarini
anlamakta ve nelerle ilgilendiklerini bildiklerine inanmaktadirlar

Ilgi bir aktiviteyle mesgul olmaya goniillii olmak, aktiviteyle ugrasmaktan haz
alma ya da aktiviteyle ugrasmaya egilim olarak ifade edilebilir. lgi kisisel ilgi ve
durumsal ilgi olmak tizere iki bicimde agiklanmaktadir. Kisisel ilgi, 6zel bir konu ya
da alana kars1 kisisel egilim, bir konu ya da aktiviteyi tamamlamak i¢in herhangi bir
baski olmaksizin olusur ve nispeten istikrarlidir. Durumsal ilgi, bir konu icin gegici
ve durumsal olarak 6zel bir dikkati [¢ok kisa bir dikkat siiresi] gerektirmektedir, bu
anlamda cok da istikrarl gdziikmemektedir. ilgi motivasyonun bir tipi degildir, fakat
motivasyon tiizerinde bir etkiye sahiptir (Pintrich ve Schunk, 2002: 245; Urdan ve
Turner 2005: 297-317).

I¢sel motivasyon bir anlamda bireylerin i¢inde var olmasina ragmen, diger bir
taraftan bireyler ve aktiviteler arasindaki iliskiden var olur. Insanlar bazi aktiviteler
icin igsel olarak motive olabilirler, bazilar1 ise olamaz; her insan herhangi 6zel bir
aktivite icin ayni1 diizeyde igsel olarak motive olamaz. Igsel motivasyon bir gérev ve
bir kisi arasindaki bagla var oldugu i¢in; bazi yazarlar i¢sel olarak motive olmus bir
kisinin goreve bagliligindan kazandigi haz agisindan tanimlarken, digerleri ise
gorevlerin ilgi ¢ekiciligi agisindan tanimlamaktadirlar (Ryan ve Deci, 2000: 56).
Ogrencilerin  bir grubunu motive eden davramglar diger bir grubu motive
etmeyebilir... Ogrenciler dgrenme gorevlerini anlamli ve ilging bulduklarinda,
O0grenme i¢in motive olduklar tespit edilmistir (Blumfield, 1992; Gordon, 1989;
Mcmillan ve Fostyth, 1991). Ilgi ¢ekici gorevler [icerikle ilgili] sik sik dgrenmek igin
igsel motivasyonu harekete gecirmektedir ve 6grencilerin motivasyonunu uyaran,
ilgisini ¢eken gorevlere uyum saglamalari; calismalarda koro egitimcilerine de

cesaret vermektedir (Akt.Stamer, 2009: 28).

2.3.4. Gorev basarisi
Ogrenciler gelismeyi basarabildiklerini hissetmek ihtiyacindadirlar. Eger

ogrenciler hizli, dogru Ogrenebiliyor ve konuya iligkin yeni Ogrenmelerini
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gosterebiliyorlarsa, gelisme olgiilebilir. Onceden bildiklerini teshis ederek dogru
baslangig [0grencilerin hazir bulunusluk diizeyi] tespit edilmelidir. Ogrencilere
dersin sonuna kadar neler 6grenecekleri sdylenmelidir. Egitimci 6grencilerin neler
yapabilecegini belirleyerek buna iliskin modelleme/drnekler gostererek yardim
etmelidir. Ogrenciler ikili ya da gruplar halinde calisirlarsa, o zaman iyi bir basar
sansiin var oldugunu hissederler. Bir 6grenci basariyr ne kadar ¢ok hissederse
gelecekte daha fazla basarili bir 6grenci olacaktir (Tileston, 2004: 3).

Ogrenciler 6grenme gorevlerini basarryla tamamladiklar1 zaman 6grenme igin
motive oldular. Brophy (1987) 0Ogretmenleri Ogrencilerin zor gorevlerle ilgili
problemleri ¢6zmeye yonelik uyum saglamada basarili olabilmeleri ig¢in
cesaretlendirmisti. Stamer (1999:28) koro calismalarinda onlarin yaklagimiyla
O0grenme gorevlerinde 6grenci basarisinin 6gretmenleri pozitif yonde etkiledigini

ifade etmektedir.

2.3.5. Kaygi

Literatiirde farkli kaygi tanimlar1 goriilmektedir. Genel olarak kaygi, bireyin
hayatinin belirli zamanlarinda yasadigi evrensel bir duygu ve deneyimdir. Gelecekte
kotii bir olay olacakmis gibi algilanan ve bireyin kendisini giivensiz hissettigi
durumlar karsisinda gosterdigi bu davranis sekli, gelecege yonelik kararsizlik,
karmasa, korku, kaygi, kotiimserlik ve umutsuzluk duygularini ifade etmekte, kisaca
bireyin yasamda basarisiz olmasina neden olmaktadir. Hill ve Sarason (1966)’a gore
kaygi, bireyi normal yasamda ¢ogu kez tedirgin edebilen bir duygu olup bireyin
davraniglarint biiyiik 6l¢iide olumsuz yonde etkileyerek ve uyumsuzluga neden
olarak okul ortamlarinda daima kendini gostermektedir (Erdzkan, 2004: 14). Kaygi
genis anlami ile sezilen bir tehlikeye hazirlanma sirasinda algilanan giigsiizliik
duygusunun yasandigi duygusal bir durum olarak tanimlanmaktir. Kayginin, kisilik,
durum ve olay kaynakli olmak {izere ii¢ farkli ¢esidi bulunmaktadir. Bazi bireylerde
stirekli bir durum olarak karsilagilan kisilik kaynakli kaygi, insan kisiliginin bir
parcasidir. Durum kaynakli kaygi, belirgin bir duruma kars1 belirli bir zaman iginde
karsilagilan tepki olarak tanimlanmaktadir. Olay kaynakli kaygi, belirgin olaylar
karsisinda yasanmaktadir (Aydin ve Zengin, 2008: 94).
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“Kaygi diizeyini etkileyen faktorler sorumluluk, zaman ve yakinliktir. Eger
aktivite; icinde sorumluluk olan bir aktiviteyse, 6grenciler gorevi iistlenmeye tesvik
edilmelidir. Sorumluluklar goérevleri dnemli yapar ve 6grenciler goreve baslasa da
baslamasa da zaman onlar etkilemektedir. Eger ¢ok kisa bir zaman varsa ve
Ogrenciler basarili bir sekilde gorevi tamamlamak i¢in ¢ok az bir sansa sahip
olduklarini hissederlerse, o zaman 6grenciler bu gorev i¢in girisimde bulunmazlar.
Eger 6grencilerin ¢ok fazla zamani varsa gorevleri yerine getirmeyi ileri bir tarihe
ertelerler. Bu yiizden 6grencilerin gelisimleri ve bir aktiviteye iliskin yaklasimlari
denetlenmelidir. Egitimcilerin 6grencilere yakinligi en iyi motive edicilerden birisi
olmasi olasidir. Ogrenciler dgretmenleri tarafindan kabul edilmek isterler ve onlarin
yaninda oldugunuzu hissettikleri zaman gorevi yapmaya devam etme egilimine
girerler. Eger onlar goérevlerini tamamlarken yanlarinda olmaya istek duyarsaniz,
onlar da sizin goreve verdiginiz 6nemi hissederler” (Tileston, 2004: 3). Egitimciler
O0grenme siirecini yOnetirken Ogrencileri izlemeye, denetlemeye ve gerektiginde
yardim etmeye odaklandiklarinda kaygi diizeyleri daha az bir diizeye ¢ekilebilir ya
da ortadan kaldirilabilir.

Tablo-6: Algilanan Zorluk ve Yetenek Diizeyine iliskin Hedef Odakh Aktivitelerdeki
Oznel Deneyimler

Algilanan Yetenek Diizeyi

Diisiik Yiiksek
Diisiik ilgisizlik sikintt
Algilanan zorluk diizeyi
Yiiksek kayg1 akis

Kaynak: Csikszentmihalyi (1993).

Tablo—6’de Algilanan zorluk ve yetenek diizeyine iliskin hedef odakli
aktivitelerdeki 6znel deneyimler gosterilmektedir. Csikszentmihalyi (1993) Insanlar
akis deneyimlerini onlarin siklikla yiiksek derece zorluklarda gosterebilecekleri,
kendilerini yiiksek derecede yetenege sahip gibi gordiikleri alanlardaki aktivitelerle
aciklarlar. Diger durumlar farkli deneyimler iretir. Yetenek algis1 fazlaysa fakat

gorev zorlayict degilse, onlart sikici olarak tanimlariz; hem zorluk hem de yetenek
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seviyesi diisiikse, eger ilgisizsek ve diisiik seviyede yetenege sahip oldugumuzu
diisiindiigiimiiz zor gorevlerle karsilasirsak kaygili hissederiz (Brophy, 2004: 12).
Weiner (1972) gore Hunter modelinde kaygi diizeyi motivasyonun bir
degiskenidir. Ogrenme siirecinde bir 6grenciyi motive etmek i¢in kaygi ya da
gerilimin belirli bir miktar1 ihtiyactir. Ogrencinin kayg1 yada gerilim seviyesi belirli
miktarda yiikselterek motivasyon artirilabilir. Mullins (1981) ve Peggie (1982) gore
kayg1 diizeyinin diger bir durumu bir motivasyon faktorii olarak egitimcinin korkuyu
kullanmas1 6grenciyi uyarabilir, tehdit ya da korku 6grenmek ig¢in motivasyonu

artirmaya imkan taniyabilir (Alint1: Stamer, 1995:16).

2.4. Tigili Yaymnlar
Caligmanin bu boliimiinde tezin kuramsal yaklasimlarinda az-¢ok faydalanilan

yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ilgili ¢aligsmalara yer verilmistir.

2.4.1. Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Cevik (1997), “Koro Egitimi ve Yonetim Teknikleri” kitabr yedi boliimden
olusmaktadir. Kitap; ses ve insan sesinin olusumu ve gelisimi-miiziksel sdylemede
baslica yaklagimlar, koro egitimi ve ses egitimi uygulamalari, koro yonetimi,
donemlere gore stiller ve yorum 6zellikleri, konser programlart ve organizasyonlari
basliklarindan olusmaktadir. Bu anlamda kitap koro egitimi ve yoOnetimine iliskin
ilkeler, yontemler yaklasimlar, oneriler, grafik c¢izimler ve uygulama Ornekleriyle,
koro egiticimleri ve yoneticilerine rehberlik edebilmeyi amaglamaktadir.

Korur (2005), doktora calismasinda, Ogrenci ve Ogretmenlerin ortak
algilarindan belirlenen etkili fizik 6gretmen nitelikleri ile 6grencilerin motivasyonu
arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Bulgulara gore, 6grencilerin fizik derslerindeki
motivasyonunu etkiledigi belirlenen 38 etkili fizik 6gretmen niteligi vardir ve
Ogretmen ve Ogrencilerin ortak algilarina gore bunlar 8 kategoride toplanmaktadir.
Ogrencilerin motivasyonu etkilemesi agisindan bu nitelikler 6gretmenlerin algilarina
gore Ogrencilerin algilarindan daha onemlidir. Ogretmenlerin konu bilgisine
hakimiyeti ve kisisel nitelikleri 6grencilerin motivasyonunu en ¢ok etkileyen iki
kategoridir. Nitel bolimde veriler karsilastirmali durum analizi ile degerlendirildi.
Bulgular gostermektedir ki ogretmenler bu niteliklerden olumlu olanlari siif

ortaminda sergiledigi zaman &grencilerin basarisini artirmaktadir. Ogretmenler bu
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olumlu nitelikleri sergilemedikleri zaman ise 6grencilerin motivasyonu azalmistir.
Eger Ogretmenler olumsuz bir niteligin tam tersini sergilerse 6grencilerin
motivasyonunu artirmasi muhtemeldir. Calismanin nitel boliimii, burada bahsedilen
niteliklerin hangi yolla etki ettigi ve bu niteliklerin tam tersi sergilenirse veya bu
nitelikler hi¢ sergilenmezse 6grencilerin motivasyonunda ne gibi sonuglar ortaya
cikaracagi konusuna aciklik getirmektedir.

Gozen (2010), “Amaclar1 Bakimindan Farkli Yapilanmig Cok Sesli Korolarda
Koristlerle Koro Sefi Arasindaki Iletisimi incelenmesi” konulu doktora ¢alismasinda
yapilanig bicimlerindeki farkliliklarin, iletisimlerine yansima durumu ile korolardaki
en gliclli ve en zayif iletisim davranislarini tespit ederek, benzerlik ve farkliliklarina
gore iletisim davranislarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismistir. Veriler 30 koristten
olusan Amator koro, 44 Ogrenciden olusan Miizik Egitimi Anabilim Dali korosu,
koro iiyeligini meslek olarak se¢mis sanatci statiisiinde calisan 27 profesyonel koro
iyesi olmak {izere toplam 101 korist ve 3 koro sefinden elde edilmistir. Arastirmaci
calismanin sonucuna iliskin onerileri su sekilde ifade etmistir. Bir topluluktan
olusan ve ¢aligmalarini bir sef yonetiminde siirdiiren korolarda, koristlerin sefler ve
sefin de koristlerle miiziksel ve kisisel anlamda wuyumlu bir birliktelik
saglayabilmesi koronun basarisini ve kisilerin ruhsal durumlarini etkilemektedir. Bu
baglamda, koro miiziginin ve ¢ok sesli koro egitiminin gelistirilmesine yonelik
yapilan biitiin koro ¢aligmalarinda, iletisimi engelleyecek catismalardan kaginilmali,
basartyr ve bu egitimin gereklerini destekleyecek sozlii ve sozsiiz iletisim
boyutlarindan yararlanilmalidir.

Akcan-Unsal (2011), yiiksek lisans galismasinda, piyano egitiminde dgretmen
niteliklerinin Ogrencilerin piyano dersine olan motivasyonlarint ne derece
etkiledigini ve piyano 6gretim elemanlarinin &grencilerin motivasyonlarini nasil
sagladiklarin1 aragtirmistir.  Arastirma  Orneklemi Selcuk Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda
1, 2, 3 ve 4. smiftan toplam160 6grenciye ve bu anabilim dalinda gorev yapan 7
piyano Ogretim elemani ile yapilmistir. Nicel veriler 53 soruluk bir anket ile
toplanmis ve bes baslik altinda cinsiyet ve smif degiskenine gore agiklanmaya
calistimugtir. 1) Ogretim elemaninin davranis ve tutumlari 2) Ogrencileri ile iletisimi

3) Pedagojik yaklasimlar 4) Fiziksel ve kisisel 6zellikleri ve Mesleki-miizikal
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gecmisleri. Sonug olarak, ozellikle piyano Ogretmeninin kisilik o6zellikleri, kiz
ogrencileri etkiledigi bulunmustur. Siif degiskenine gore bakildiginda yukarida
belirtilen bes madde icerisinden ¢ogunlukla 1. siniflarla 4. siniflar arasinda anlamli
farkliliklar ~ bulunmustur.  Piyano  Ogretim  elemanlarinin,  6grencilerin
motivasyonlarmi nasil sagladiklar1 konusundaki diistinceleri ve deneyimleri
gorlisme formu ile toplanmistir. Toplam verilerin betimsel analizi yapilmstir.
Yapilan gorligmeler sonucunda piyano Ogretim elemanlari, 6grencilerin
motivasyonlarini en ¢ok iletisim kurma, neden arama, giiven duygusu verme 6grenci
begenisini dikkate alma gibi humanistik yaklasimlarla sagladigi bulunmustur.

Hacieminoglu (2010), doktora calismasinda, ilkdgretim dgrencilerinin bilimin
dogasina yonelik algilarim1 6lgmeyi amaglayan bir dlgek gelistirmek ve dgrenci ve
okul ile ilgili degiskenlerin 6grencilerin bilimin dogasina yonelik algilarini ne dlgiide
aciklayabildigini incelemistir. Calismanin 6rneklemini Cankaya’ Ankara da 6grenim
goren 3,062 ilkdgretim ogrencisi olusturmustur. Olgek gelistirmek icin 782
ilkdgretim 6grencisinden veri alinmistir. Ogrencilere bilimin dogasi dlgegi, 6grenme
yaklagimi anketi ve basar1 motivasyonu anketi uygulanmistir. Verinin guruplanmis
yapisindan otiiri, modelleme yontemi olarak asamali dogrusal modelleme yontemi
secilmigtir. ilkogretim Ogrencilerinin bilimin dogasina yonelik algilar1 dlcegi
giivenilir ve gecerli bir yap1 sunmustur.

Ersoydan (2009), yiiksek lisans calismasinda, Cagdas Tirk Koro Miizigi
Dagarinin Miizik Egitimi Ana Bilim Dallarinda yer alma durumu tespit etmistir.
Koro yoneticilerinin; Cagdas Tiirk Koro Miizigi eserlerine biiylik oranda yer
verdikleri, en ¢ok tercih ettikleri eserlerin halk tiirkiilerinin ¢ok seslendirildigi
diizenleme eserler oldugu, 6zgiin ve biiylik dlgekli koro eserlerinin bestelenmesine
ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Turan-Engin (2012), doktora ¢alismasinda, miizisyenlerin ¢algilarina yonelik
tutum diizeylerini belirlemek {izere psikometrik ozelliklere sahip bir 6lgme araci
gelistirme, miizisyenlerin ¢algilarina yonelik tutumlarin1 ve motivasyon diizeylerini
belirleme, tutumlari ve motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koyma,
miizisyenlerin kisilik 06zelliklerini belirleme, kisilik o6zellikleri ve tutumlari
arasindaki iliskiyi agiklamayr amaclamigtir. Bulgulara gore, miizisyenlerin

calgilarina yonelik tutumlarinin, demografik o6zellikler, calgit ve meslek alt
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boyutlarinda farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica miizisyenlerin calgilarina
yonelik tutumlar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki
goriildiigli sonucuna ulasilmigtir. Miizisyenlerin kisilik 6zellikleri ile c¢algilarina
yonelik tutumlari arasinda iliski oldugunu tespit etmistir.

Dogan, (2009), yiiksek lisans tezinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Yabanci Diller Béliimii’nde Ingilizce hazirlik okuyan &grencilerin motivasyon
diizeylerini belirlemeye calismistir. Calisma icin kullanilan anket Gardner (1985)
tarafindan gelistirilmis ve aragtirmaci tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Arastirma
evrenini Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii'nde &grenim
géren 561 Ogrenci olusturmustur. Anketle Ogrencilerin motivasyon diizeyleri
Ol¢iilmiis, Ogrencilerin  motivasyon diizeyleri farkli degiskenler agisindan
incelenmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore ogrencilerin motivasyon
diizeyleri yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde, akademik
basar1 durumlarina gére, mezun olduklar1 lise tiiriine gére ve daha once hazirlik
okuyup okumadiklarma gére fark bulunmanugtir. Ogrencilerin boliimlerine gore ise
bulunmustur. Motivasyon yogunlugu” boyutunda Ogrenciler arasinda Fen Lisesi
mezunlari ile meslek lisesi mezunlar1 arasinda fark olusmustur. “Ingilizce 6grenme
istegi” boyutunda Ogrenciler arasinda Turizm Bolimii 6grencileri ile Maden ve
Makine Miihendisligi 6grencileri arasinda fark ortaya c¢ikmustir. “Ingilizce
o0grenmeye karsi tutum” boyutunda Turizm Bolimii 6grencileri ile miihendislik
fakiiltesi 6grencileri arasinda fark olusmustur. “Aragsal yonelim” boyutu d6grencilerin
motivasyonlarinin en yiiksek oldugu bolim olmustur. Olusturulacak hazirlik
siiflarinda O6grencilerin  motivasyonlarinin dikkate alinmasini ve motivasyonu
yiiksek olan 6grencilerin farkli siniflarda 6grenim gérmesini dnermistir.

Kocaarslan (2009), yiiksek lisans calismasinda; genel miizik egitimi alan
ilkdgretim Ogrencilerinin miizik dersine iliskin tutum, miizikal O6zgiiven ve
motivasyon diizeylerinin birbirleriyle olan bagmtilarini anlamak ve bu bagintilarin
hangi degiskenler dahilinde farkliliklar gosterdigini aragtirmistir. Survey yontemi ile
yapilan bir alan arastirmasi olan bu caligmanin Orneklemini Maltepe Giilensu
[Ikogretim Okulu (n=203) ve Yakacik Doga Koleji (n=128) dérdiincii, besinci, altinct

yedinci ve sekizinci smif ilkogretim Ogrencileri olmak iizere toplam 331 kisi
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olusturmaktadir. Arastirmada Schmitt (1979)’in “Miizikal Ozgiiven Olgegi”, Asmus
(1989) tarafindan gelistirilen “Miizikal Motivasyon Olgegi”, “Miizik Dersi Tutum
Olgegi” ve kisisel bilgiler elde etmek amaciyla olusturulan “Ogrenci Bilgi Formu”
olmak {izere 4 temel veri toplama araci kullanilmistir. Genel miizik egitimi alan
ilkogretim 6grencilerinin miizikal 6zgliven ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski saptanmamistir. Ayni sekilde 6grencilerin miizik dersine iligkin tutumlar1 ve
miizikal ozgliven diizeyleri arasinda da anlaml bir iligki olmadig1r goriilmektedir.
Diger tarafta 6grencilerin miizikal motivasyon diizeyleri ile miizik dersine iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliskinin varligi s6z konusudur. Ayni zamanda bu
Ogrencilerinin miizikal 6zgiliven, motivasyon ve miizik dersine iligkin tutum
diizeylerinin onlarin bazi demografik 6zelliklerine gore farkliliklar gosterdigi tespit

edilmistir.

2.4.2. Yurt disinda yapilan calismalar

Stamer (1995), “Madeline Hunter Motivasyon Degiskenleri temelinde etkili
Motivasyon Stratejilerine Iliskin Ogrenci Algilari” konulu doktora calismasinda,
Hunter tarafindan gelistirilen 6grenci motivasyonuna iligskin alt1 degiskeni kullanarak
koro {yelerinin ogrenmelerini motive eden koro c¢alismalarinin atmosferini
olusturmada koro sefinin benimsemesi gereken davranislart lizerine g¢alismistir.
Madeline Hunter tarafindan tanimlanan 6 degisken yerine, “koro sefi/0grenci dikkati,
geribildirim, ilgi, gorev basaris1 ve kaygi” olmak iizere bes motivasyon degiskeni
tanimlamistir. Calismasinda 24 maddeden olusan motivasyon degiskenleri surveyini
uygulamis, lisans 1,2. ve 3.cli sif 6grencilerinden olusan toplam 472 yiiksekokul
Ogrencisinden verileri elde etmistir.

Stamer (2009), koro Ogrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama
farkliliklarin1 belirlemeyi amacladigi makalesinde koro egitiminde etkili motivasyon
stratejilerini tespit etmek i¢in 515 6grencinin katilimini iceren bir anket uygulamustir.
Calismanin sonuclarina gére 6grenciler koro sefi/6grenci dikkati ve geribildirimi ¢ok
etkili olarak tanimlarken, 6grenmek i¢in ilgi durumunun etkili oldugunu ifade
etmislerdir. Gorev basarisiyla, kaygi diizeyini daha az etkili motivasyon stratejileri
olarak belirtmistir. Simf diizeyi ve cinsiyet alaninda karsilastirildiginda bazi

motivasyon stratejileri i¢in anlamli farkliliklar tespit etmistir. Ogrencileri motive
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etmek kendi yeteneklerini gelistirmek isteyen koro yoneticileri i¢in uygulamalar ve
daha sonraki ¢alismalar i¢inde Oneriler sunulmustur.

Emmons ve Chase (2006), “Miikemmel Koro I¢in Y&nergeler: Ton, Metin,
Dinamik Liderlik” kitabinda okuyucularini nefes yonetimi/teknikleri, tonal giizellik,
diksiyon, sesin egitimi ve kullanimi, liderlik hakkinda bazi pratik ¢oziimler, liderlik
teorisi icin referanslar, zihinsel beceriler, performans psikolojisi gibi tamamiyla
anlagilamayan bazi problemler hakkinda ¢oziimler 6nermektedir.

Ryan ve Andrews (2009), koro sarkicilarinin/koristlerin sergiledikleri
performanslarda yasadiklar1 deneyimleri miizik performans kaygilar1 bakimindan
incelemistir. Yar1 profesyonel 7 koronun iiyeleri (N=201), yasadiklar1 performans
kaygilar ile ilgili hazirlanan anketleri, kendi performans geg¢misleri, koro sefleri ile
yasadiklart deneyimler ve performans kaygilari ile basa ¢ikma mekanizmalari
bakimindan cevaplamislardir. Elde edilen sonuglar, ¢alismada yer alan bu koro
sarkicilar1 arasinda performans kaygisinin yaygin olarak yasanan bir deneyim
oldugunu gostermistir. Solo performanslarin kiigiik topluluklarda sergilenen
performanslara gore daha fazla kaygi olusturduklari, ancak kiiciik enstriimantal
miizik topluluklarinin koro topluluklarina gore daha biiyilk kaygi ortami
olusturduklar1 aktarilmistir. Universite diizeyinde miizik egitimi almis olan
katilimcilar, bu diizeyde egitim almamis katilimcilara gore, her ne kadar siddet
olarak daha diisiik seviyelerde olmasa da daha az siklikla performans kaygisi
nobetleri yasadiklarin1 aktarmiglardir. Koro sefi, koro sarkicilarinin performans
kaygis1 deneyimleri lizerindeki oncelikli etmenlerden birisi olarak ortaya ¢ikmustir.

Fucci Amato ve Neto Amato (2007), “Koro Yé&netimi: Insan Kaynaklari
Yonetimi ve Is Organizasyonu” konulu post-doktora calismasinda, yeterlik
yOnetimi, i3 organizasyonlarindan baglayarak koro yoOnetiminin uygulamalarin
analiz etmigtir. Calismada tartisilan temel goriis insan kaynaklar1 yonetimi ve
problemlerin ¢6zlimii, liderlik, motivasyon, koro yoOnetiminin bi¢cimlenmesi ve
yeterlikler, yetenekler, bir koroyla ¢aligmanin diizeyleri, boyutlar1 ve yaraticilik alt
basliklarindan olusmaktadir. Caligmadaki metodolojik yaklasim koro yonetimi
uygulama literatiirtine iliskin kesfedici bir karakterle bibliyografik revizyona

temellenmistir.
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Hruska (2011), “Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin master
o0grenme hedefleri kullanmak™ konulu makalesinde, motivasyon ve liderlik bugiiniin
simiflarinda basariy1 etkileyen iki onemli faktordiir. Oysa bazi 6grenciler dogal
olarak 0z motivasyona sahiptirler, diger 6grenciler onlarin tam potansiyellerini
ulagmak i¢in temel motivasyonu bulmak cabasi i¢indedirler. Hedef teorisi dogal
olarak insanlarin ya performans 6grenme ya da master 6grenmeye odaklandiklarini
ifade etmektedir. Miizik smiflarinda motivasyonu yiikseltmek, iiniversite
Ogretmenlerinin master 6grenmeye katki saglamaya iliskin 6grencilere nasil liderlik
edecegini kesfetmeye ek olarak master 6grenme hedefleri yoluyla daha fazla motive
olmak i¢in 6grencileri nasil cesaretlendirecegine yonelik oneriler sunmustur.

Durrant (2009), estetik agidan etkili koro yonetimini i¢eren konular ele
aldig1 makalesinde, teori ve uygulama arastirmalarinin kesistigi bir noktada etkili
koro yonetimi, iletisimin dogasi, ses iretimindeki jest ve mimiklerin el-kol
hareketlerinin 6nemine, miizikal aktivitelere eslik eden liderlik nitelikleri gibi bazi
kavrama siireclerini saglamaya ¢alismistir. Ayni zamanda O&grencilerin  ve
Ogretmenlerin  koro yOnetimi alaninda profesyonel gelisimlerini, onlarin
davranislarina, beceri kazanimlarina ve uygulamadaki yansimalarina odaklanarak
bir arastirma calismasini analiz etmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, hangi tiir
yaklagimlarin etkili iletisim becerilerinin koroyu daha iyi yonetmeye ve sonucunda
da daha etkileyici sarki sdylemeye neden oldugunu agiklamis ve koro yonetimi
alanindaki etkili miizikal liderligin gelismesine iligskin acik Oneriler getirmistir.

Varvarigou ve Durrant (2011), birlikte yayinladiklar1 makalede, koro
caligmalarinin yapildigr atolyelerdeki egitim siiregleri gozden gecirilmesine ek
olarak yiiksek egitim igeriklerindeki koro egitimi ve uygulamalarina iliskin
literatiiri genis bir acidan iligkilendirmistir. Bu kapsamda 6nerilen sistem birbiriyle
iliskili alt1 karakteristik Ozellikten/parametreden olusmaktadir. Parametreler koro
sefi/6gretmen, Ogrenciler, miizik repertuar1 ve sarkicilar, egitimin onemi ve sirast,
ogrenme ciktilar1 ve uygulamada yer alan Ogretim iceriklerini kapsayan sosyo-
kiiltiirel igeriklerdir. Bu c¢izilen cergevede koro ydnetimi/yoneticiligi egitiminin

gelismesine iligkin kavramlar ve yaklagimlar 6nerilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boliim, arastirmanin yontemi, evren ve Orneklem, Olgme aracinin
gelistirilmesi, Olgme aracinin gecerliligi, icerik ve gorlinlis gegerliligi, yap1
gecerliligi, koro motivasyon 6l¢eginin degerlendirilmesi, koro motivasyon 6lgeginin

analiz sonuglarinin 6zetinden olugmaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Calisma koro egitiminde etkili motivasyon stratejilerine ilisgkin 6grenci
algilarina yonelik bir dlgek gelistirme ¢alismasi olmakla birlikte genelde “Survey
Yontemi/Tarama yontemi/Alan arastirmasi” ¢gergcevesinde gerceklestirilmistir. Survey
yontemi sosyal bilim alanlarinda oncelikle tercih edilen bir arastirma yontemidir.
Arastirmaci incelemesini evreni temsil eden toplum evreninden belli yontemle segtigi
bir 6rneklemdeki bireylerden elde ettigi verilere dayali olarak yapar (Arseven, 1994:
14; Karasar, 1982: 80; Kaptan, 1989: 30; Kus, 2009: 45; Cepni, 2010: 64;
Biiyiikoztiirk vd., 2012: 14).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Tirkiye’nin yedi cografi bolgesinde devlet
tiniversitelerinin biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimlerindeki 24 Miizik Egitimi Anabilim Dali 2, 3 ve 4. smf Ogrencileri
olusturmaktadir. Orneklemini ise, Abant izzet Baysal, Gazi, Dokuz Eyliil, inénii,
Marmara, Mehmet Akif Ersoy, Necmettin Erbakan, Ondokuz Mayis, Uludag
Universiteleri Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 9 Miizik Egitimi
Anabilim Dali 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grenim goéren 2, 3 ve 4. sif
ogrencileri olusturmaktadir® Uygulamalar yapilmadan 6nce dokuz Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 bagkanlari, ders 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle isbirligi igerisinde

bulunulmus, veriler géniillii olan dgrencilerden elde edilmistir. Olgek gelistirilirken

4 Giiney Dogu Anadolu bdolgesinde bulunan devlet iniversiteleri icerisinde; Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali yalmiz Adiyaman Universitesinde bulunmaktadir. Adiyaman Universitesi
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali ise yasa geregi kurulmus; fakat
heniiz 6grenci alimma baslamadigindan veri sayisim dengelemek igin Marmara ve ¢ Anadolu Bolgesinden 1°er
tiniversite ilave edilmistir.
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pilot uygulama Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda yapilmistir.

Tablo—7: Pilot Uygulama Grubunun Cinsiyet, Simif ve Lise Tiirii Dagilim

Universite Cinsiyet Sinif Lise Tiirii
Adi Erkek Kadin 2 3 4 GSSL Diger L. Toplam
A.LB.U. 18 46 22 18 24 57 7 64

Tablo-7’de goriildiigii gibi pilot uygulama Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda yapilmistir. 18 erkek 46 Kadin

toplam 64 6grenciden veriler elde edilmistir.

Tablo—8: Acimlayici Faktor Analizi Gruplarimin Cinsiyet, Stmif ve Lise Tiirii Dagilimi

Cinsiyet Siif Lise Tiirii
Universite Erkek Kadin 2 3 4 GSSL Diger L. Toplam
uU 51 35 28 26 32 67 19 86
oMU 35 34 20 25 24 42 27 69
DEU 41 26 24 26 17 55 12 67
GU 32 86 39 42 37 103 15 118
Toplam 159 181 111 119 110 267 73 340

Tablo-8’da goriildiigii gibi agimlayici faktor analizine iliskin veriler Uludag
tiniversitesi, Ondokuz Mayis Tlniversitesi, Dokuz Eyliil iiniversitesi ve Gazi
tiniversitesinden toplam 340 6grenciden elde edilmistir. 2. simif 111, 3. siif 119,

4.smif ise 110 6grenci olmak tizere 159 erkek 181 kadin 6grenciden olugmaktadir.

Tablo—9: Dogrulayici Faktor Analizi Gruplarinin Cinsiyet, Stmif ve Lise Tiirii Dagilhim

Cinsiyet Sinif Lise Tiirii
Universite Erkek Kadmn 2 3 4 GSSL Diger L. Toplam
NEU 57 53 37 40 33 82 28 110
MAEU 49 35 25 38 21 67 17 84
MU 37 72 38 41 30 69 40 109
1] 46 41 28 29 30 57 30 87

Toplam 189 201 128 148 114 275 115 390
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Tablo—9’da gorildiigli gibi dogrulayici faktér analizine iliskin veriler
Necmettin Erbakan iiniversitesi, Mehmet Akif Ersoy {niversitesi, Marmara
{iniversitesi ve Inonii iiniversitesinden toplam 390 ogrenciden elde edilmistir.
Toplam 2. sinif 128, 3. sinif 148, 4. Sinif ise 114 6grenci olmak tizere 189 erkek 201
kadin 6grenciden olusmaktadir.

Aragtirmanin belirlenen problemi kapsaminda alt problemlere iliskin istatistiki
analizler icin veriler pilot uygulama 64, Ag¢imlayic1 faktor analizi 340, dogrulayici

faktor analizi 390 olmak tizere toplam 794 6grenciden elde edilmistir.

3.3. Olcme Aracinin Gelistirilmesi

Bu aragtirmanin amaci icin Koro Motivasyon Olgeginin kuramsal boyutlari
belirlenip ve kuramsal boyutlarin her birine iliskin maddeler gelistirilirken asagidaki
adimlar izlenmistir.

Ilk olarak; koro egitimi, motivasyon, motivasyon yaklagimlari/teorileri ve
motivasyon degiskenlerine iliskin genis bir literatiir gézden gegirilmistir Literatiir
incelemesi sonucunda koro egitimine iliskin motivasyon degiskenleri olarak
Stamer’in (1995, 1999) tanimladigr “6gretmen/6grenci dikkati, geribildirim, ilgi,
gorev basarist ve kaygi” olmak {izere bes boyut belirlenmistir.

Ikinci olarak, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1 2. smifta 6grenim goren 40 6grenciye “Koro
egitimi derslerinde sizi neler motive eder” baslikli bir kompozisyon yazdirilmistir.
Kompozisyonlara iligkin icerik analizi yontemiyle motivasyon stratejileriyle ilgili
oldugu diisiiniilen 6grenci goriisleri tespit edilmistir. Bu tespitlere iliskin motivasyon
degiskenlerini tanimlayan maddeler olusturularak Stamer’in tanimladigi bes
motivasyon degiskeni, Emmons ve Chase’nin (2006) Onerdigi koro egitiminde
yaygin kullanilan motivasyon yaklagimlariyla biitiinciil bir yapida yorumlanmak
suretiyle Koro Motivasyon Olgeginin (KMO) maddeleri belirlenmistir.

Olgek maddeleri olusturulurken ifadelerin yalin ve anlasilir olmasina dikkat
edildi. Olgek maddeleri 5°1i Likert tipi 6lcek modeline gore hazirland1 ve maddeler

99 (13 99 13

ogrencilerin “cok artirir artirir
9 b

2 (13 99 (13

etkilemez”, “azaltir”, “cok azaltir” bi¢iminde
segeneklerden bir tanesini se¢ebilecekleri bicimde diizenlendi (Tavsancil, 2010: 146;

Akcan: 2011:1-85). Calismada hem koro egitimine iliskin motivasyon yaklagimlarini
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hem de belirlenen bes motivasyon degiskenine iligskin faktorleri tanimlamasina 6zen
gosterilmistir. Aday maddelerden olusan dlgegin i¢ ve dis gecerligine iliskin uzman
Ogretim lyelerinin diizeltme, elestiri ve Onerileri géz Oniine alinarak 51 sorudan
olusan deneme 0Ol¢egi olusturulmustur (Ek—2 ve Ek-3).

Arastirma i¢in gerekli izinler alinmis (Ek—11), belirlenen {iniversitelerde

verilerin elde edilme siirecini arastirmaci bizzat kendisi yonetmistir.

3.4. Pilot Calismasi

Pilot uygulama kapsaminda 51 sorudan olusan deneme 6lcegi Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda toplam 64 (46
kadm, 18 erkek) 6grenciye uygulanmustir.” Agimlayici faktor analizinin bir 6n sart:
olan 51 maddenin birbirleriyle olan korelasyon katsayilari (correlation coefficient)
kontrol edildi. Aralarinda orta veya yiiksek derecede korelasyon iliskisi » >|0.4 |
bulunan maddeler belirlenmistir. Maddelerin birbirleriyle olan koreldsyonuna ve
faktor yiiklerine bakilarak “6, 15, 37, 50, 51” maddelerin diger maddelerle iliskisiz
oldugu goriilerek 6lcekten gikarilmistir (Ek—4).

3.5. Veri Toplama Aracinin Gegerliligi

Gegerlilik elde edilen veriye temellenen sonuglarin “uygunlugu, dogrulugu,
anlamlilik ve kullanishiligini” anlamina gelmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2009: 158).
Koro Motivasyon Olgeginin hem iceriginin olusturulmasi, icerigin i¢c gecerliligi,
goriinlis gegerliligi (face validty) hem de yap1 (construct) gegerliligine iliskin genis
bir literatiir taramasi yapilmis ve ¢aligsmanin tiim stireglerinde ilgili uzman (6gretim

iyelerinin) goriislerinden yararlanilmistir.

> Pilot aragtirma sirasinda yiizey gecerliligi i¢in nispeten kiigiik bir rnek kiitle bityiikliigii yeterli olurken
yapisal gegerlilik i¢in faktor analizinin uygulanmak istenmesi halinde biiyiik 6rneklem hacmine ihtiyag duyulur.
Bu konuda standart bir 6lgii verilmemistir. Literatiirde degisik yaklasimlar bulunmaktadir. Orneklem biiyiikliigii
ayrica faktor analizinin tiirline gore degisir. Sudman’a (1983) gore bir pilot arastirmada 20 ila 50 arasindaki vaka
say1st anket formundaki yetersizlikleri tespit etmek i¢in yeterlidir (Sencan, 2005: 744).
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3.6. Icerik ve Goriiniis Gegerliligi

Icerik gegerliligi hazirlanan dlgme aracinin igerigi ve formati iizerine odaklanir.
Olgme arcinin maddelerinin igerik alaniyla ilgili olup olmadigini ve o6lgegin
uygulanacagi hedef gruba uygun olup olmadigiyla iliskilidir. Goriiniis (face)
gecerliligi 0lgcme aracinin bigimiyle iligkilidir, 6rnegin baski netligi, yazi tipi
karakteri ve biiytikligii, dil uygunlugu ve yon netligidir (Fraenkel ve Wallen, 2009:
159; Sencan, 2005: 745). Uzman grubundan 6l¢me aracinin maddelerinin dlgmeyi
amacladig1 o6zelligi ya da ozellikleri Olgiip 6lgmedigine iliskin mantiksal bir
sorgulama yapilmasi istenir (Cokluk vd., 2012:185). Bu kisimda bahsedilen
ozelliklere iligkin Ol¢gme sorulari/maddeleri i¢in koro egitimi ve motivasyon

stratejileri agisindan uzmanlarin goriis, elestiri ve onerileri goz oniine alinmustir.

3.7. Yap1 Gegerliligi

Gegerliligin yapisal iliski kanmit1 gelistirilen aracin varsayimsal/kuramsal
yapisinin Olgiiliip Olciilemedigiyle ilgilidir (Fraenkel ve Wallen, 2009: 148). Bu
calismada KMO’ nin yap1 gecerliligini test etmek igin faktor analizleri kullanildi.
Genel bir simiflandirmayla faktor analizleri; agimlayici faktor analizi (Exploratory
factor analysis) ve dogrulayici faktor analizi (Confirmatory factor analysis) olmak
tizere ikiye ayrilir. Bu anlamda yeni/ilk Olgek gelistirme prosediirleri agisindan,
faktorlesebilirlik, extraction methods, rotation methods, madde silme ya da tutma,
modifikasyon ve uyum indeksleri gibi her iki faktor analizinin birbirleriyle
iligkilerini biitiinclil bir kavrayis acisindan ag¢imlayici faktér analizi (AFA) ve
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) bir arada acgiklanmaktadir (Worthington ve
Whittaker, 2006: 806).

3.7.1. Verilerin analizleri

Olgek verilerinin tamimsal istatistiklerinde, agimlayic1 faktor analizi igin
istatistik paket programlarindan SPSS 17.00, dogrulayici faktér analizi icin AMOS
20 (Analysis of Moment Structures) kullanilmistir. Alt problemlere iliskin verilerin
analizinde SPSS 17.00 paket programindan yararlanilmig, puanlar arasinda anlaml
bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla varyans analizi, bagimsiz dérneklem t

testi ve ANOVA kullanilmustir.
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3.7.1.1. Acimlayici faktor analizinin varsayimlari

Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett’s testi, secilen “Grneklem verilerinin” faktor
analizi i¢in uygun oldugunu belirler. Kaiser-Meyer-Olkin testi korelasyon ve kismi
korelasyon sonuclarina bagli olarak 0 ile 1 arasinda degisir. Bu degerin yiiksek
cikmasi, Olgekteki her bir degiskenin Olcekteki diger degiskenler tarafindan
miitkemmel bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamina gelir. Degerler sifir veya sifira
yakin ¢ikmigsa korelasyon katsayilarinin dagiliminda bir dagmiklik oldugu i¢in bu
degerlere dayali olarak faktor analizi yapilmaz. Test sonucunun. 50’den biiyiik
olmas1 faktor analizine devam edilebilecegi anlamina gelir. Kaiser .50’den diisiik
degerin kabul edilmeyecegini, .50—.60 degerinin kétii, .60—.70 degerinin zayif, .70—
.80 degerinin orta, .80—.90 degerinin iyi, .90’dan fazla degerin ise miilkemmel
oldugunu ifade etmektedir (Sencan, 2005:384; Cokluk vd., 2012: 228)

Barlett kiiresellik testi ki-kare istatistik degerini verir. Bu testte de diger ki-kare
testlerinde oldugu gibi anlamlilik degerine bakilir. Anlamlilik degeri .05’ten kiiciik
ise R korelasyonu ve kovaryans matrisindeki verilerin birim matrisinden farkli
oldugu sonucuna varilir. Birim matrisinden farkli olmasi s6z konusu korelasyon
matrisindeki faktor ¢ikabilecegi anlamina gelir. Anlamlilik degeri .05’ten biiyiik ise
paylasilan varyans olmadig1 seklinde yorumlanir ve s6z konusu veri yapist icin faktor

analizi yapilmaz (Sencan, 2005: 384).

Tablo—10: Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett's Testi Sonu¢lar1 (46 madde)

Ornek Yeterliliginin Kaiser-Meyer-Olkin &lgiimii 93
Bartlett's Test of Sphericity Yaklasik (%) 6545.42
df 861
Sig. .000

Tablo—10’de birinci satirda gorildiigii 6rneklemin biiytikliik agisindan faktor
analizi i¢in veri yapisinin uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer-
Olkin degeri bulunmaktadir. Bu degerin .93 olmasi1 veri yapisinin dlgekteki her bir
degiskenin diger degiskenler tarafindan tahmin edilebilme diizeyinin miikemmel
oldugu degerlendirilmesi yapilabilir. Barlett testi sonuglar1 incelendiginde, elde
edilen ki-kare diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir (¥*>=6545.42; p< 0.001). Bu

sonug verilerin ¢ok degiskenli normal bir dagilimdan geldigini ve dolayisiyla faktor
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analizinin bir sayiltisim karsilandigr anlamima gelmektedir. Anlamlilik degeri
(Signifiance value) p<0.001 verinin bir matris 0Ozdesligini iiretmedigini

gostermektedir. Bu anlamda veri ¢ok degiskenli normal ve faktor analizi i¢in kabul

edilebilir.

3.7.1.2. Skewness ve Kurtosis tanimlayici istatistikleri

Skewness ve Kurtosis degerleri verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini ifade etmektedir. Ek-6’da acimlayict faktor analizi Oncesi 46
maddeye ait tanimlayici istatistikler kapsaminda ortalama, standart sapma, Skewness
ve Kurtosis degerleri verilmistir. Tablo—11’de goriildiigii gibi baslangic (42 madde)
Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) tanimlayici istatistikleri incelendiginde
Koro sefi/0grenci dikkati, basar1 ve kaygi faktorlerinin normal dagilima sahip oldugu
goriiliirken liderlik faktoriiniin Kurtosis degerinin yiiksek olmasi normal dagilimdan

hafif sapma yaptigin1 gostermektedir ( Kurtosis > 1.00).

Tablo—11: Koro Motivasyon Olcegine iliskin Skewness ve Kurtosis Tammlayic
Istatistikleri

Boyutlar n Min. Max. x sd Skewness Kurtosis
Liderlik (24 madde) 340 1.38 5.00 4.06 .56 -1.07 2.86
Koro Sefi/Ogrenci

340 2.11 5.00 4.08 .54 -.61 .50
Dikkati (9 madde)
Basar1 (5 madde) 340 1.80 5.00 4.14 .56 -.50 .29
Kayg1 (4 madde) 340 1.00 5.00 2.04 .86 1.03 .69

3.7.1.3. Acimlayici faktor analizi

Faktor analizi elde edilen verilerin cevaplarii goéz Oniine alan faktor
karakteristiklerini ve faktor sayilarini belirlemeye imkan tanimaktadir. Aragtirmanin
on faktor analizinde Ozdegeri (eigenvalue) 1°den biiylik faktorlerin sonuglari
incelendi ve degerlendirildi (Kaiser Yontemi). Bu yonteme gore veri 9 faktorlii bir
yapiyt aciklamaktadir. Dokuz (9) faktorlii yapida faktorlerin ¢ogunda 1 veya 2
madde bulunmaktadir. Olcegin kag¢ faktorlii oldugunu belitleyen diger bir yontem

olan Scree plot ise 4 ya da 5 faktor biciminde aciklamaktadir (Sekil-1). Kuramsal
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yapiyla hangi faktoriin daha uyumlu oldugu g6z 6niine alinarak 6lgegi tanimlayan en
uygun faktdr yapisinin 4 faktér bigiminde olmasina karar verilmistir. A¢imlayici
faktor analizi sonucunda faktor yiikleri .40 degerinin altinda kalan ayni zamanda
baska faktorlere yiiklenen 34, 18, 5 ve 1 numarali maddeler dlgekten ¢ikarilmistir
(Sencan, 2005: 390; Costello ve Osborne, 2005: 4; Seven, 2011: 34; Cokluk, vd.,
2012: 194). Ac¢imlayic1 faktor analizi sonucunda dort (4) madde ¢ikarildiktan sonra
42 madde kalmistir (Ek-5).

Sekil-1: Bilesenler Analizi icin Scree Testi

Scree Plot

12,57

10,0

7,57

Eigenvalue

5,07

2,57

0.0- 60

1. 1. 1. 1.1 1. 1T T 1T T T T T T T T T T T 1T
13 656 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

Component Number

Tablo—12’de agimlayici faktor analizi sonucu dort (4) faktor olarak tanimlanan
Koro Motivasyon Olgegi; (1) Liderlik, (2) Koro Sefi/Ogrenci Dikkati, (3) Basar1 ve
(4) Kaygi olmak iizere adlandirilmistir. Olgegin giivenirligi i¢in madde analizine
bagli olarak hesaplanan Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari; liderlik boyutu
icin .94, koro sefi/6grenci dikkati boyutu i¢in .84, basar1 boyutu i¢in .73, Kaygi
boyutu i¢in .73 ve Olgegin toplam Cronbach’s Alpha gilivenirliligi ise .93
bulunmustur.

Koro Motivasyon o6lgeginin faktdr desenini ortaya koymak amaciyla
faktorlestirme yontemi olarak temel bilesenler analizi; dondiirme yontemi olarak da
dik dondiirme yontemlerinden maksimum degiskenlik (varimax) se¢ilmistir (Cokluk
vd., 2012: 242). Tablo-12’de Ozdegerler ve aciklanan varyans oranlari

incelendiginde; 6zdegeri 14.62 olan liderlik faktSriiniin agikladigi varyans oramt %
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31.79, ozdegeri 2.57 olan koro sefi/0grenci dikkati faktoriiniin acikladigi varyans
oran1 % 5.60, 6zdegeri 2.12 olan basar1 faktoriiniin agikladigi varyans orani % 4.62
0zdegeri 2.12 olan kaygi faktoriiniin agikladig1 varyans oranmi 3.79°dur. Agiklanan
toplam varyans 45.81°dir. Elde edilen giivenirlik katsayilar1 6l¢egin yeterli diizeyde
giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Sencan, 2005:371).
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Tablo—12: Acimlayici Faktor Analizi Olcek Maddelerinin Faktor Yiikleri -42 madde

Faktorler C”Xig;;h’s Maddeler  Faktorl  Faktor2 Faktor3  Faktord
Liderlik 94 28 65
45 65
47 65
32 64
49 62
31 62
41 .59
48 58
44 57
38 57
26 57
19 57
33 56
22 56
23 55
27 55
29 54
43 54
35 52
40 52
39 50
24 50
30 50
36 43
Koro Sefi/ .84 7 .64
Ogrenci Dikkati 14 .62
13 61
11 57
3 55
55
10 49
2 44
9 42
Bagsari 73 12 .70
16 68
21 67
4 56
17 50
Kaygi 73 42 =73
46 =72
20 -.69
25 -.67
Toplam Alpha 93
Ozdegerler 14.62 2.57 2.12 1.74
Aciklanan Varyans % (31.79) (5.60) (4.62) 3.79)
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Koro Motivasyon Olgeginin (KMO) boyutlarma iliskin Cronbach’s Alpha
degerleri liderlik; .94, koro sefi/6grenci dikkati .84, basar1 .73, kaygi .73, toplam
Cronbach’s Alpha degeri ise .93’tiir. Olgegin boyutlarma ait verilerden en biiyiik
Cronbach’s Alpha degeri liderlik, en kiigiik Alpha degeri ise kaygi boyutundan elde

edilmistir.

3.7.2. Dogrulayici faktor analizi (DFA)
Bu kisim dogrulayict faktor analizine iliskin model uyumu indeks olgiitleri,
KMO’nin 8lgme modelinin degerlendirilmesi ve KMO’ne iliskin &l¢iim sonuglarinin

Ozeti basliklarindan olusmaktadir.

3.7.2.1. Model uyumu indeks olciitleri

Model uyumunu degerlendirmek i¢in farkli uyum indeksleri vardir. Bu
indeksler hipotez edilen veri i¢in modelin uyum eksikligini tanimlayanlar olarak
goriilmektedir. Uyum indekslerinin her biri veri-model uyumu veya uyumsuzlugu
hakkinda farkli bilgi saglar. Yapisal Esitlik Modeli (Structural Equation Modeling)
ve ayni zamanda onun bir alt boyutu olan dogrulayici faktor analizleri uyum iyiligi
indekslerinin ve bu indekslere karsilik gelen Olciitlerin; nicin, nasil kullanilacagina
veya/ya da kullanilamayacagina iliskin literatiirde ¢ok sayida oneriler vardir (Hu ve
Bentler (1999); Schumacker ve Lomax ; Kline 2005; Hair vd., 2006; Bollen ve
Curan; 2006; Brown 2006; Barett, 2007; Hooper vd. 2008; Albright ve Hun; 2009;
Byrne 2009; Harrington, 2009; Bayram, 2010; Nye ve Drasgow, 2011; Garson 2012;
Biza-Khupe, 2012; Cokluk vd., 2012).

(Jackson vd., 2009: 6-23) 1998-2006 yillar1 arasinda American Psychological
Association journal (APA)” adli derginin 24 sayisinda yayimlanan ve dogrulayici
faktor analizi sonuclarini rapor eden 194 makale (1409 faktér modeli) icin
karsilagtirmali bir calisma gerceklestirmistir. Jackson’in calismasinda dogrulayici
faktor analizi ¢alisan aragtirmacilarin biiylik bir cogunlugunun en temel dlgiitlerden
birisi olan ki-kare (y2) indeksini (89,2%) raporlarinda belirttikleri; (x2) indeksinden
sonra, en ¢ok CFI (78,4%), RMSEA (64,9%) ve TLI (46,4%) uyum indekslerini
raporlarinda gosterdikleri tespit edilmistir.

Hu ve Bentler (1999) tarafindan yapilan simiilasyon c¢alismalari sonucunda

uyum indekslerinin kesme Oolgiitlerinin son ve genis kapsamli degerlendirmeleri
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sonucunda, gozlenen veri ve hedef model arasinda (ML tahmin varsayim) mantikli
bir iyi uyuma iliskin indeks tartismalarina destek olmak i¢in takip eden prensipleri
one siirmektedirler. (1) SRMR degeri .08’e yakin ya da az (2) RMSEA degeri .06’a
yakin ya da az (3) CFI ve TLI degerleri .95 ya da yakin. Hu ve Bentler (1999)
kullandiklar1 yakin (close to) ifadesi tesadiifi degildir. Gergekte veri-model uyumuna
iliskin uyum indeks degerleri; hipotez edilen 6rnek sayisi, model karmasikligi (model
complexity), tahmin metotlar1 (ML, WLS), modeli yanlis belirlemenin tipi, verinin
normal dagilimi, veri tiiri gibi analitik durumun ¢esitli agilarindan farkl bir sekilde
etkilenir (Brown, 2006: 87; Nye ve Drasgow, 2011: 551).

Bu c¢alismada, biitiin bu yorumlarin 1s1ginda hipotez edilen modelin
degerlendirilmesine iliskin Hu ve Bentler (1999:1-55), Brown (2006: 86) model
uyum indeks Onerileri temel alinmistir. Ciinkii bu 6neriler yukarida ifade edildigi gibi
hem arastirma literatiiriinde kullanim popiilaritesine hem de Monte Carlo simiilasyon
arastirma performansina dayanmaktadir. Brown (2006) iyilik uyum indekslerini {i¢
(3) kategoride tanimlamaktadir.

=  Mutlak (absolute) uyum indeksleri (y2)

= Parsimony diizeltme indeksleri (RMR, SRMR ve RMSEA)

» Karsilastirmali Uyum Indeks (CFI, TLI)

3.7.2.2. KMO’nin 6l¢me modelinin degerlendirilmesi

Ac¢imlayict faktor analizinden sonra baglangi¢ 6lgme modeli liderlik, koro
sefi/6grenci dikkati, basar1 ve Kaygi dort faktdrle tanimlanmisti. Dort (4) Latent
(gizil) yapiyla birlesmis baslangi¢ 42 maddeden (gozlenen) olusan 6lgme modeli ve
model uyum 6zeti mutlak (Absolute) uyum indeks oOlgiitlerini saglarken bir biitiin
olarak iyi uyum gostermedi (Ek—7). Ancak, 6lgme modeli 6nceden tartisildigi gibi
belirli uyum gerekleri yerine getirildiginde O6l¢iim modeli iyi model uyumu
Olciitlerini saglayabilir (Hair vd., 2006: 665; Brown, 2006: 300; Bayram, 2010:56).
Baslangic 6lcme modeli DFA1 g¢alismasinin indeks degerleri (3*=1759.82; y*/df
=2.16; CFI=0.83; TLI=.82; RMSEA=.05 ) deneysel veri i¢in yeterli model uyumu
gostermedi. Genel modelde y*=1759.82, df=813 ve ki-kareyle iligkili p=.001 degerini
gostermektedir. p-degeri deneysel veride gozlenen kovaryans matris ve tahmin edilen

kovaryans matrisin uyumunu gostermemektedir (Hair vd., 2006: 631). Bununla
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birlikte (gelistirilen) yani hipotez edilen modelin ki-kare (¥*) ve (y*df) degerlerine
iligkin istatistik testi hassasiyeti géz Oniinde bulundurulmalidir (Bryne: 2010: 77).
Daha acik bir ifadeyle ki-kare (¥*) ve (y¥?/df) degerindeki azalislar modifikasyon
indeksini gostermektedir (Bayram, 2010: 61).

Tablo-13: Olgme Modeline iliskin Iyilik Uyum indeksleri Model-1
Maddeler Azaltma

Model %2 y2/ df p CFI TLI RMSEA Azaltma  Nedeni A2 M.S.
DFA1 1759.82 216 <.001 .83 .82 .05 7 Y .std. art. - 42
DFA2 166038 2.14 <.001 .84 .83 .05 43 Y.std. art. 99.44 41
DFA3 1.57950 2.15 <.001 .84 .83 .05 27 Biiyik MI  80.88 40
DFA4 145128 2.08 <.001 .85 .84 .05 23 Biyiik MI 12822 39
DFAS 135938 2.06 <.001 .86 .85 .05 8 Biyik MI 919 38
DFA6 128725 206 <.001 .86 .85 .05 44 Y.std. art.  72.13 37
DFA7 121848 2.07 <.001 .87 .86 .05 22 Biiytik MI  68.77 36
DFA8 1118.07 2.01 <.001 .87 .87 .05 16 Y.std. art.  100.41 35
DFA9 1048.52 2.01 <.001 .88 .87 .05 31 Biiyiik MI  69.55 34
DFA10 957.69 195 <.001 .89 .88 .05 3 Biiyiik MI  90.83 33
DFA1l1 881.67 192 <.001 .89 .88 .05 30 Y.std. art.  76.02 32
DFA12 816.09 190 <.001 .90 .89 .05 41 Bilyik M1 65.58 31
DFA13 74057 1.85 <.001 .90 .89 .04 - - 75.52 30

Not: N=370, DFA13=Model-1; Y.std. art: Yiiksek standart artiklari; Biiyiikk MI: Biiyiik modifikasyon
indisleri; M.S: Kalan madde say1si

Tablo-13" de DFA1 modeli i¢in ki-kare (¥*=1759.82) ve normlandirilmis ki-
kare (y*/df=2.165) degerlerini gostermektedir. Ki-kare uyum indeksinin serbestlik
derecesine boliinmesiyle elde edilen (y?/df) kabul edilebilir oran 2/1 yada 3/1
degerinden az kabul edilebilir degerin smirlar i¢in iyi, RMSEA=.05 degeri .060
degerinin altinda iyi, fakat karsilastirmali uyum indeksleri CFI=.83 ve TLI= .82
degerleri 6nerilen .90 esigini asmadiklari i¢in veri-model uyumunun yeterli olmadigi
goriinmektedir. Hu ve Bentler (1999) ve Brown (2006) iyilik uyum indeksleri
Onerileri kapsaminda modelin modifiye edilmesi gerekmektedir.

Model-1: Olgme modeli standart artiklar (standardized residual),
modifikasyon indeksleri ve standart yiikleme tahminleri incelenerek degistirilebilir.

Yapilar1 birbirlerine baglayan yol (path) tahminleri ve yeniden tanimlamanin
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(6zellestirme) gerekli olup olmadigi, bu Slgiimlerin her birinin kesinlesmesi igin
model uyum indeksleriyle beraber orneklendirilir. Standart artiklar iyi uyumu
gosteren en kiigiik uyumlu artiklarla gézlenen ve tahmin edilen kovaryans arasindaki
farkhiliklar1 temsil eder. Anlamli bir standart artik|4| ve daha biiyik mutlak
degerdir. Tki maddeyle iliskili herhangi diger bir problemi ortadan kaldirmak igin
yiiklenen tahminler ve modifikasyon indeksleri incelenerek 12,5 ve 4| arasindaki
standart artiklarla iliskili maddelere dikkat edilmelidir (Hair vd., 2006: 680).

Standart artiklar iizerine temellenen model uyumunun degerlendirilmesine
iliskin modifikasyonlarda (12) oniki madde (indicator) silindi.® Bu modifikasyonlar
yapildiktan sonra DFA13= Model-1 i¢in uyum indeks degerleri ( y*>= 740.57; y*/df
=1.85; CFI=.90; TLI=.89; RMSEA=.04) degerleri tespit edilmistir. Hu ve Bentler
(1999), Brown (2006) model uyumu indeks oOnerilerine gore, ¥*/df ve RMSEA
degerleri miikemmel uyum, CFI ve TLI degerleri ise kabul edilebilir esik degerlerine
ulagmistir ( Ek—8).

Model-2: Modelin daha iyilestirilebilmesi miimkiindiir. AMOS modelin hangi
iligkiler eklendiginde daha iyi uyum degerlerine sahip olabilecegine iliskin sonuglar
tiretebilmektedir. Metin ¢iktilarindan iyilestirme endeksleri (modification indices)
incelenerek hata varyanslarina iliskin kovaryanslar eklenerek model uyum indeksleri
tyilestirilebilir (Bayram, 2010: 58; Meydan ve Sesen, 2011:111). Tablo—14’de
goriildiigii lizere; bu ¢alismada hata varyanslarina iliskin modifikasyon indeksleri
incelenerek Liderlik faktoriinde sirasiyla (33-28, 4547, 2638, 48-35) olmak iizere
dort (4), koro sefi/ogrenci dikkati faktoriinde bir (1) (10-14) arasinda toplam 5
kovaryans yapilmistir. Hata varyanslara iliskin kovaryanslar eklendikten sonra
DFA18 (Model 2=Son model) modeli i¢in uyum indeks degerleri ( y>= 685.67; y*/df
=1.74; CFI=.92; TLI=.91; RMSEA=.04) tespit edilmistir. Model uyumu indeks
Onerilerine gore, y*/df ve RMSEA miikemmel uyum, CFI ve TLI degerleri ise kabul
edilebilir esik degerlerinin {lizerinde, Hu ve Bentler (1999); Brown (2006) “.95 ve
yakin” onerileri kapsaminda iyi/ mantikli uyum indeksleri bigiminde yorumlanabilir

(Ek-9).

8 Liderlik 41. 43. 31, 44. 22, 23. 30. 27; koro sefi/6grenci dikkati 3. 7. 8; basari bgyutunda 16 numaral
maddeler olmak {izere toplam 12 madde Ol¢ekten ¢ikarilmistir. Koro Motivasyon Olgeginde 12 madde
silindikten sonra toplam 30 maddeyle 6zellestirilmistir (EK-7,8,9).
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Tablo—-14: Olgme Modeline iligkin Iyilik Uyum indeksleri Model-2

Kovaryans
Model Maddeleri x2 df y2/ df p CFI TLI RMSEA  Ap2 Adf
DFA 13 Model 1~ 740.57 399 1.85 <.001 .90 .89 .05 - -
DFA 14 33-28 72521 398 1.82 <.001 .91 .90 .05 15.36 1
DFA 15 4547 712779 397 1.79 <.001 91 90 .05 27.77 1
DFA 16 14-10 70298 396 1.77 <.001 91 90 .05 37.58 1
DFA 17 26-38  693.77 395 .75 <.001 91 91 .05 46.79 1
DFA 18 48-35 685.67 394 1.74 <.001 .92 91 .05 54.90 1
Model-2 - 685.67 394 1.74 <.001 .92 91 .05 54.90 -

Not: Hata kovaryanslartyla 6zellestirilmis model =Model 2

3.7.3. KMO’ne iliskin analiz sonuclarinin 6zeti

Tablo—15’da Koro Motivasyon dlgegi verilerine iliskin baslangic DFAT1 (42
madde) ve Model-2 DFA18 (30 madde) Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayilarini
gostermektedir. KMO’ nin hem DFAl baslangic hem de DFA18=Model-2
Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayilar1 incelendiginde giivenirlik katsayilarinin
anlaml bir diizeye sahip oldugu goriilmektedir. Kline (1999) ve DeVellis (1991)
gore biligsel testler i¢in .70 ve .80 arasinda Alpha degerinin kabul edilebilir
standartlar icinde oldugunu ifade etmektedirler (Hacieminoglu, 2010: 190; 2012: 18;
Garson, 2012: 68). Bu anlamda hem 42 maddeden olusan DFA1 baslangi¢ boyutlar
hem de standart artiklar ve hata kovaryanslari ilave edildikten sonraki 30 sorudan
olusan DFA18=Model-2 KMO’nin Alpha degerleri miikemmel/iyi diizeyde
goriinmektedir. Yalmiz DFA18=Model-2 basar1 boyutunda .64 Cronbach’s Alfa
giivenirlik katsayisi diger faktdr katsayilarina gore biraz asagida goriinmektedir.
DeVellis (2003: 95) gore bu katsayr kabul edilebilir esik degerine ¢ok yakin bir
katsay1 olarak kabul edilmektedir. KMO &lgegi verilerine ait giivenilirlik katsayilari
g6z Oniine alindiginda iiniversite dgrencilerinin goriislerinin KMO’ ne iliskin etkili

motivasyon stratejilerini belirleme potansiyeline sahip oldugu ifade edilebilir.
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Tablo—15: Koro Motivasyon Ol¢eginin DFA1 Baslangic ve DFA 18 Model-2 Giivenirlik
Istatistik Sonuclari

DFA1 Boyutlar (Baslangic) Cronbach’s Ortalama  Variance Standart Madde
Alpha Sapma Sayisi
Liderlik .93 97.23 186.67 13.66 24
Koro Sefi/Ogrenci Dikkati .85 36.38 28.04 5.29 9
Bagari .70 20.08 6.83 2.61
Kaygt 71 8.47 11.83 3.44 4
DFA18 Boyutlar (Model-2)
Liderlik 91 65.25 86.79 9.31 16
Koro Sefi/Ogrenci Dikkati 78 24.61 12.71 3.56
Basari .64 16.62 4.74 2.17
Kayg1 71 8.47 11.83 344 4

Olgiimiin tasarim agik bir sekilde bilgilendirilecegi zaman, énceden yapilan bir
arastirma, kuram gelistirme ve/ya da var olan kuramlarin gecerliligini test etmede
acimlayict faktor analizinden ziyade oOlcegin/anketin boyutlarinin altinda yatan
sayilar1 dogrulamak i¢in dogrulayici faktér analizi kullanilir. Bu c¢alisma;
dogrulayici1 faktor analizi sonucu dort-faktdr veri-model uyum iyiliginin
degerlendirilmesine egilimliydi. Model parametrelerin tahmin edilmesi igin
“Maximum Likelihood Estimation” (MLE) kullanildi. Olgiim faktdr varyans esitligi
bir’e (1) ayarlanmistir.

DFA1 6lgme modelinde modifikasyon indeksleri incelenerek [2,5 ve 4]
arasindaki standart artiklarla iligkili olan 12 madde silindi ve Model-1 olustu (Ek—7).
Modifiye edilen (DFA1) modeli ki-kare (¥2=1759.82) degeri, hem Model-1 ki-kare
degeri farki (Ax2=1019.25) hem de Model-2 ki-kare degeri (Ay2=1074.15)
farkliliklariyla karsilagtirnlldiginda DFA1 baslangic modeli ki-kare istatistik testi
hassasiyetine iligkin olumlu/iyi yonde cevap vermistir. Maddelerin hata varyanslari
arasindaki bazi kovaryanslar yapildiginda faktér yapisi biraz daha iyt uyum
indeksleri gostermis ve Model-2 (son model) olusmustur (Ek—9). Onerilen standart
artiklara bakildiginda bazi madde ciftleri olcekten cikartilabilirdi, fakat bu
maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasi 6lgegin igsel tutarliligi i¢in tehlikeli olurdu.

Arastirmacilar veri-model uyumunun degerlendirilmesinde yalniz bir indekse

giivenmekten ziyade birkag (en az ii¢) indeksin 6rneklendirilmesini 6nermektedirler
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(Brown, 2006; Garson, 2012). Veri-model uyumunun degerlendirilmesinde hem
literatiirde ¢ok fazla kullanilan hem de arastirmacilarin ¢aligmalarini rapor
ettiklerinde daha fazla giivendikleri; Hu ve Bentler (1999) ve Brown (2006) indeks
onerileri temel alinmistir. Veri-model uyumuna iliskin (Model-2: y*= 685.67, y*/df
=1.74, CF1=.92 TLI=.91 RMSEA=.04 SRMR=.04) bi¢iminde model uyumu indeks
onerilerine gore, ¥*/df ve RMSEA miikemmel uyum, CFI ve TLI degerleri ise kabul
edilebilir esik degerlerinin iizerinde iyi/mantikli uyum indeksleri gostermistir
(Tablo—17).

Liderlik, koro sefi/d6grenci dikkati ve basar1 boyutlar1 arasinda tahmin edilen
korelasyon dereceleri icin; asir1 derecede yiiksek ve bazi durumlar i¢in hemen hemen
mitkemmele yakin katsayilar (.86, .78, .80) ortaya ¢ikti, bu ylizden ayrilma
(discriminant) gegerligi zayif goziikmektedir (Harrington, 2009: 6; Miksza, 2012:
331).

Ayn1 anda DFA1 baslangi¢c Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 .93, .85,
.70 ve .71 (liderlik, koro sefi/6grenci dikkati, basar1 ve kaygi), DFA18 Model-2
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 .91, .78, .64 ve .71 (liderlik, koro
sefi/6grenci dikkati, basar1 ve kaygi) kabul edilebilir standartlardadir. Buradaki temel
sorun ne kadar yiiksek ya da diisiik korelasyonlarin ayrilma gecerliligi kanitimi

saglayacagina iliskin cevabin kesin olarak bilinememesindendir (Sencan, 2005: 773).



Sekil-2. Amos Grafigi: Koro Motivasyon Olgeginin 4 Faktor Yapis1 Model-2
(30 madde 5 kovaryans).
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Not: Koro motivasyon dlgegi dort faktdr yapisi = liderlik, koro sefi/6grenci dikkati,
basar1 ve kaygi = KMO 30 maddeden olusmaktadir (Ek—10).
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Tablo-16: Temel Modelin Belirlenmesinde Iyilik Uyum Istatistiklerinin Ozeti

Model %2 df y2/df p RMSEA CI pClese SRMR TLI CFI A2 Adf
DFALl 1759.82 813 2.16 <.001 .05 .05; .06 .00 .05 .82 .83 - -
Model-1 740.57 399 1.85 <.001 .04 .04; .05 .70 .05 .89 .90 1019.25 414
Model-2 685.67 394 1.74 <.001 .04 .03; .05 .93 .04 91 92 1074.15 419

Not: DFA1: null model; model-1=hipotez edilmis/6zellestirilmis model; y2=minimum ki-kare uyum fonksiyonu; df=serbestlik
derecesi; y2/df:= ki-karenin serbestlik derecesine orani; RMSEA = root mean square error of approximation; CI= 90% giiven araligi;
pClose= p of close fit; SRMR = standardized root mean square residual; CFI =comparative fit index; TLI= Tucker-Lewis Index; Ay2 =

ki-kare farklilik degeri; Adf =serbestlik derecesi farklilik degeri; Model-2= yeniden &zellestirilmis model; dort-faktor = liderlik, koro
sefi/6grenci dikkati, basari, kaygi.
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DORDUNCU BOLUM
4. BULGULAR

4.1. Alt Problemlere Iliskin Bulgular

4.1.1. Birinci alt probleme iliskin bulgular
Koro ogrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farkliik var midir? Sorusuna ait bulgular Tablo—17’de

verilmistir.

Tablo—17: Motivasyon Stratejilerini Algillama Diizeyleri ile Cinsiyete Iliskin
Tammlayic1 Istatistik Sonuclar

Boyutlar Cinsiyet n x SS  Carpikhk Basikhk Kolmogorov-Smirnov Testi
Istatistik  s.d. P
Erkek 394 410 0.60 -1.08 2.06 0.09 394 0.00
Liderlik
Kadin 400 4.11 0.55 -1.07 2.69 0.11 400 0.00
Koro Sefi  Erkek 394 413 059 -0.88 1.87 0.09 394 0.00
Og. Dik. Kadm 400 4.11 0.57 -1.00 1.83 0.12 400 0.00
Erkek 394 416 0.58 -0.71 0.61 0.12 394 0.00
Basari
Kadm 400 4.16 0.54 -0.53 0.06 0.15 400 0.00
Erkek 394 214 0091 0.81 0.10 0.13 394 0.00
Kaygi
Kadin 400 2.03 0.81 0.87 0.20 0,16 400 0,00

Tablo—17’de gorildiigii gibi koro O6grencilerinin; motivasyon stratejilerini
algilama diizeyleri ile cinsiyete iliskin ortalama puanlar1 liderlik boyutunda
erkeklerin 4.10 iken kadinlarin ise 4.11°dir. Koro sefi/6grenci dikkati boyutunda
erkeklerin 4.13 kadinlarin 4.11, basar1 boyutunda erkeklerin 4.16 kadinlarin 4.16’dur.
Kaygi boyutunda erkeklerin 2.14 kadinlarin 2.03°diir. Bu ortalama puanlarinin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim1 anlamak igin “t-testi” analizi uygun
goriilmiistiir. Analiz 6ncesinde t-testine ait normallik varsayimi kontrol edilmistir.
Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonuclar1 ve elde edilen Q-Q plotlar (Ek—11)
erkek ve kadinlara ait puanlarin normallikten saptigin1 gosterse de oOrneklem
sayisinin bilyiikk oldugu durumlarda (n>30) parametrik testlerin sapmalara karsi
dayanikli oldugu bilinmektedir (Pallant, 2001:172; Stevens, 2002:262). Bu analize
ait bulgular ise Tablo—18’de gdsterilmektedir.



60

Tablo-18: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeylerine Iliskin Cinsiyete gore t Testi
Sonuclari

Boyutlar t S.d. p Ortalama Farki
Liderlik -0.26 792 0.78 -0.01
K.S.08. D. 0.55 792 0.57 0.02
Basari 0.07 792 0.94 0.00
Kaygi 1.87 792 0.06 0.11

Tablo—18’de goriildiiglii gibi; motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine
iliskin puanlar incelendiginde cinsiyet degiskenine gore ortalama puanlarinin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini anlamak icin yapilan “t-testi” analizi
sonucuna gore anlamlilik diizeyleri liderlik [t(792) =-0.26, 0.78], koro sefi/6grenci
dikkati [t792)=-0.55, 0.57], basart [t792)=-0.07, 0.94] ve kayg1 ise [t(792)=-1.87, 0.06].
Liderlik, koro sefi 6grenci dikkati, basar1 ve kaygi faktorlerinin cinsiyet degiskenine
ilisgkin anlamlilik diizeyleri p>0.05’ten biiyiikk oldugu icin erkekler ve kadinlar

arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

4.1.2. ikinci alt probleme iliskin bulgular
Koro 0&grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri ile smif
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik var midir? Sorusuna ait bulgular Tablo—19’da

verilmigtir.

Tablo-19: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeyleri ile Simf Seviyelerine iliskin
Tammlayia Istatistik Sonuglar

Boyutlar Siniflar n X SS Carpikhk Basikhik  Kolmogorov-Smirnov Testi

Istatistik  s.d. p
2 261 4.10 0.60 -1.34 291 0.14 261 0.00
Liderlik 3 285 4.14 0.54 -0.73 1.29 0.07 285 0.00
4 248 4.06 0.58 -1.08 2.46 0.10 248 0.00
Koro Sefi 2 261 4.12 0.59 -1.15 3.04 0.14 261 0.00
Ogrenci Dikkati 3 285 4.14 0.59 -0.93 1.68 0.10 285 0.00
4 248 4.07 0.56 -0.71 0.76 0.10 248 0.00
2 261 4.15 0.58 -0.78 0.94 0.14 261 0.00
Basari 3 285 4.16 0.57 -0.65 0.39 0.14 285 0.00
4 248 4.15 0.54 -0.40 -0.38 0.13 248 0.00
2 261 2.17 091 0.72 -0.25 0.13 261 0.00
Kayg1 3 285 1.86 0.76 1.13 0.99 0.19 285 0.00
4 248 2.23 0.87 0.73 0.21 0.12 248 0.00
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Tablo—19’da gorildiigli gibi koro Ogrencilerinin motivasyon stratejilerini
algilama diizeyleri ile 6grenim gordiikleri sinif seviyeleri arasinda ortalama puanlar
paralellik gostermektedir. Fakat kaygi boyutuna iliskin ortalama puanlari, 2. sinifta
Ogrenim gdren dgrencilerin 2.17, 3. sinifta 6grenim goren 6grencilerin 1.86, 4. sinifta
O0grenim goren Ogrencilerin 2.23°tlir. Tanimlanan ortalama puan farkliliklarinin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini anlamak icin ANOVA analizi uygun
goriilerek varsayimlar kontrol edilmistir. Kolmogorov-Smirnov normallik testi
sonuglar1 ve elde edilen Q-Q plotlar (Ek—12) farkli sinif seviyelerine ait puanlarin
normallikten saptigini gosterse de, drneklem sayisinin biiyiik oldugu durumlarda
(n>30) parametrik testlerin sapmalara kars1 dayanikli oldugu bilinmektedir (Pallant,
2001:172; Stevens, 2002:262). ANOVA analizine iliskin bulgular ise Tablo—20’de

gosterilmektedir.

Tablo—20: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeylerinin Simif Diizeylerine Gore
ANOVA Sonugclari

Gruplar Arasi ve Kareler Kareler

Boyutlar Grup I¢i Toplan s.d. Ortalamasi F P

Gruplar Arasi 0.79 2 0.39 1.17 0.30
Liderlik  Grup igi 265.30 791 0.33

Toplam 266.09 793
Koro Sefi  Gruplar Arasi 0.69 2 0.34 1.00 0.36
Ogrenci  Grup I¢i 273.16 791 0.34
Dikkati Toplam 273.86 793

Gruplar Arast 0.02 2 0.01 0.03 0.96
Bagsari Grup Ici 254.44 791 0.32

Toplam 254.46 793

Gruplar Arasi 21.23 2 10.61 14.63 <0.01
Kayg1 Grup Ici 573.83 791 0.72

Toplam 595.07 793

Tablo—20 incelendiginde Ogrencilerin motivasyon stratejilerini algilama
diizeyleri; 0grenim gordiikleri siniflara gore kayg: boyutunda anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir [F. 791) =14.63; p<0.01]. Gruplar arasindaki farki hangi
Post-hoc testi ile belirlenebilecegini tespit etmek icin gruplarin varyanslarinin

homojenligi testi yapilmistir. Bu testin sonuglari ise Tablo—21’te gosterilmektedir.
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Tablo-21: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeylerinin Simif Diizeylerine Gore
Varyans Homojenligi Testi

Levene Istatistigi s.d. 1 s.d.2 p
Liderlik 0.06 2 791 0.93
Koro Sefi/Ogrenci Dikkati 0.24 2 791 0.78
Basar1 0.12 2 791 0.88
Kaygi 5.59 2 791 0.01

Tablo—21’de goriildigi gibi kaygi boyutunun siif degiskenine gore Varyans
Homojenligi testi anlamli bulunmustur (p< 0.01). Bu ise kaygi boyutunun smif
degiskenine gore varyanslarinin homojen olmadigin1 gostermektedir. Bu nedenle
siiflar arasindaki farkliligin yoniinii belirlemek i¢in post-hoc analizlerinden Games-
Howell testi kullanilmistir (Field, 2005:341). Bu testin sonuglar1 ise Tablo—22’de

gosterilmektedir.

Tablo-22: Kaygi Boyutu Puanlarimin Ogrenim Gérdiikleri Siniflara Gore Post Hoc*
Analizi Sonuclari

Ortalama Farki

(D) Smiflar (J) Simiflar (1-J) p*
2 3 0.31 <0.01
2 4 -0.05 0.76
3 4 -0.36 <0.01

*Games-Howell post hoc analizi

Tablo—22’de 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara iligskin post hoc analizi
Games-Howell testi sonuclarina gore kaygi boyutu puanlart smiflar agisindan
incelendiginde 2 ve 3. smiflar (p< 0.01), 3 ve 4. smiflar (p< 0.01) arasinda anlaml

farklilik bulunmaktadir. 2 ve 4. siiflar ( p=0.76) anlaml1 farklilik bulunmamaktadir.

4.1.3. Uciincii alt probleme iliskin bulgular
Koro 6grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri ile mezun
olduklar1 lise tiirli arasinda anlamli bir farklilik var midir? Sorusuna ait bulgular:

Tablo—23’de verilmistir.
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Tablo—23: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeyleri ile Mezun Olduklarn Lise
Tiiriine iliskin Tanimlayic1 Istatistik Sonuglar

Boyutlar Lise Tiirii n x SS Carpikhk Basikhk Kolmogorov-Smirnov Testi

Istatistik  s.d. P
GSSL 599 4.11 0.59 -1.17 2.44 0.11 599 0.00
Liderlik

Diger Liseler 195 4.08 0.52 -0.68 1.80 0.06 195 0.08
Koro Sefi  GSSL 599 4.13 0.58 -0.87 1.36 0.11 599 0.00
Ogr. Dik.  Diger Liseler 195 4.05 0.60 -1.08 3.06 0.10 195 0.00
GSSL 599 4.18 0.56 -0.72 0.75 0.14 599 0.00

Basar
Diger Liseler 195 4.06 0.59 -0.36 -0.46 0.12 195 0.00
K GSSL 599 2.09 0.87 0.87 0.24 0.14 599 0.00

aygi
ve Diger Liseler 195 2.05 0.85 0.81 0.71 0.12 195 0.00

Tablo—23’de liderlik boyutunda; Giizel Sanatlar ve Spor Lisesinden mezun
Ogrencilerin ortalama puanlar1 4.11 iken diger Liselerden mezun Ogrencilerin
ortalama puanlar1 4.08’dir. Koro Sefi/Ogrenci Dikkati boyutunda Giizel Sanatlar ve
Spor Lisesinden mezun Ogrencilerin ortalama puanlar1 4.13 iken diger liselerden
mezun Ogrencilerin ortalama puanlar1 4.05°dir. Basar1 boyutunda Gtizel Sanatlar ve
Spor Lisesinden mezun &grencilerin ortalama puanlar 4.18 iken diger liselerden
mezun dgrencilerin ortalama puanlar 4.06, kaygi boyutunda Gtizel Sanatlar ve Spor
Lisesinden mezun dgrencilerin ortalama puanlarn 2.09 iken diger liselerden mezun
Ogrencilerin ortalama puanlar1 2.05’ dir. Bu ortalama puan farkliliklarinin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigini anlamak igin t-testi analizi uygun goriilmiistiir. Analiz
oncesinde t-testine ait normallik varsayimi kontrol edilmistir. Kolmogorov-Smirnov
normallik testi sonuclar1 ve elde edilen Q-Q plotlar (Ek—13) farkli lise tiirline ait
puanlarin Liderlik boyutunda Diger Liseler kategorisi hari¢ normallikten saptiini
gosterse de, orneklem sayisinin biiylik oldugu durumlarda (n>30) parametrik testlerin
sapmalara karsi dayanikli oldugu bilinmektedir (Pallant, 2001:172; Stevens,
2002:262). Bu teste ait bulgular Tablo—24’de verilmistir.
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Tablo—24: Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Iliskin t Testi Sonuclar

Boyutlar t s.d p Ortalama Farki
Liderlik 0.61 792 0.53 0.03
Koro Sefi ve Ogrenci Dikkati 1.66 792 0.09 0.08
Bagari 2.61 792 <0.01 0.12
Kaygi 0.63 792 0.52 0.05

Tablo—24 incelendiginde koro 6grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama
diizeylerine i¢in Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi ve diger liseler arasinda sadece basari
boyutunda anlamli farklilik vardir [t792y= 2.61; <0.01]. Giizel Sanatlar ve Spor
Lisesinden mezun olan 6grenciler diger liselerden mezun olan 6grencilere gore
basar1 boyutuna iliskin motivasyon stratejilerini algilama diizeylerinin daha yiiksek

oldugu gozlenmektedir.

4.1.4. Dordiincii alt probleme iliskin bulgular
Koro 0Ogrencilerinin  motivasyon stratejilerini  algilama  diizeyleri ile
tiniversiteler arasinda anlamli bir farklilik var midir? Sorusuna ait bulgular Tablo—

25’de verilmistir.

Tablo—25: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeyleri ile Universitelere Iliskin
Tammlayia Istatistik Sonuglar

Boyutlar  Universite n X SS  Carpikhk Basikhk Kolmogorov-Smirnov Testi
Istatistik  s.d. P
Liderlik AIBU 64 424 0.56 -1.66 5.27 0.13 64 0.01
610] 8 4.12 052 -0.55 0.77 0.12 86 0.01
oMU 69 375 0.65 -1.39 3.09 0.15 69 0.00
NEU 110 3.94 0.64 -1.08 1.17 0.17 110 0.00
DEU 67 423 051 -0.46 -0.29 0.09 67 0.20
MAEU 84 421 0.58 -1.27 3.15 0.09 84 0.06
GU 118 425 0.51 -1.16 3.67 0.07 118 0.11
MU 109 4.14 0.55 -0.96 2.05 0.09 109 0.04

o 87 405 048 -0.64 1.20 0.10 87 0.04




Tablo-25: (devam ediyor)
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Boyutlar Universite n x SS  Carpikhk Basikhk Kolmogorov-Smirnov Testi
Istatistik s.d. P
K.S.0.D AIBU 64 4.15 0.58 -1.01 1.56 0.15 64 0.00
6] 8 4.18 0.53 -0.69 0.66 0.10 86 0.04
oMU 69 3.80 0.60 -0.78 0.74 0.13 69 0.00
NEU 110 4.08 0.62 -1.49 5.40 0.12 110 0.00
DEU 67 420 0.56 -0.15 -0.93 0.12 67 0.03
MAEU 84 424 0.62 -1.64 4.26 0.15 84 0.00
GU 118 426 0.54 -0.65 0.41 0.10 118 0.01
MU 109 4.11 0.57 -0.69 0.21 0.11 109 0.00
U 87 398 0.53 -1.13 2.29 0.20 87 0.00
Basar1 AIBU 64 422 0.66 -1.33 2.07 0.16 64 0.00
61] 86 4.06 0.53 -0.21 -0.67 0.15 86 0.00
oMU 69 397 0.56 -0.21 -0.62 0.12 69 0.01
NEU 110 4.10 0.49 -0.37 -0.03 0.14 110 0.00
DEU 67 424 0.61 -0.70 0.05 0.15 67 0.00
MAEU 84 430 0.54 -0.61 -0.14 0.14 84 0.00
GU 118 4.26 0.55 -1.08 2.84 0.15 118 0.00
MU 109 4.20 0.55 -0.69 0.23 0.17 109 0.00
o 87 4.03 0.55 -0.54 0.14 0.14 87 0.00
Kayg1 AIBU 64 2.10 0.90 0.62 -0.39 0.15 64 0.00
6] 8 1.90 0.78 1.21 1.56 0.16 86 0.00
oMU 69 2.05 0095 1.11 0.58 0.20 69 0.00
NEU 110 2.18 0.97 0.60 -0.71 0.13 110 0.00
DEU 67 191 0.73 1.16 1.50 0.17 67 0.00
MAEU 84 243 0.84 0.46 0.38 0.11 84 0.01
GU 118 2.21 091 0.79 0.11 0.13 118 0.00
MU 109 1.89 0.73 1.04 0.94 0.16 109 0.00
o 87 2.03 0.78 0.98 0.34 0.20 87 0.00

Tablo-25’de goriildiigii gibi ortalama puanlari Liderlik Boyutunda; AIBU
4.24; UU 4.12; OMU 3.75; NEU 3.94; DEU 4.23; MAEU 4.21; GU 4.25; MU 4.14;
IU 4. 05’ dir. Koro Sefi Ogrenci Dikkati Boyutunda; AIBU 4.15; UU 4.18; OMU
3.80; NEU 4.08; DEU 4.20; MAEU 4.24; GU 4.26; MU 4.11; 1U 3.98’dir. Basari
Boyutunda; AIBU 4.22; UU 4.06; OMU 3.97; NEU 4.10; DEU 4.24; MAEU 4.30;
GU 4.26; MU 4.20; 1U 4.03°diir. Kayg1 boyutunda; AIBU 2.10; UU 1.90; OMU



66

2.05; NEU 2.18; DEU 1.91; MAEU 2.43; GU 2.21; MU 1.89; U 2.03"diir. Belirtilen
bu puan farkliliklarinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin1 anlamak ig¢in
ANOVA analizi uygun goriilerek varsayimlar kontrol edilmistir. Kolmogorov-
Smirnov normallik testi sonuglari ve elde edilen Q-Q plotlar (Ek—14) farkli tiniversite
seviyelerine ait puanlarm Liderlik boyutunda Dokuz Eyliil Universitesi ve Mehmet
Akif Ersoy Universitesi hari¢ normallikten saptigim gosterse de drneklem sayisinin
biiylik oldugu durumlarda (n>30) parametrik testlerin sapmalara karsi dayanikli
oldugu bilinmektedir (Pallant, 2001:172; Stevens, 2002:262). ANOVA testi sonuglari
Tablo—26’da gosterilmektedir.

Tablo—26: Universiteler Arasindaki Farlihklara Yonelik ANOVA Testi Sonuclar:

Kareler Kareler
Boyutlar Gruplar s.d F p
Toplam Ortalamasi
Liderlik Gruplar Arasi 17.35 8 2.17 6.84 <0.01
Grup Igi 248.73 785 31
Toplam 266.09 793
Koro Sefi Gruplar Arasi 12.73 8 1.59 4.78 <0.01
Ogrenci Grup Igi 261.12 785 .33
Dikkati Toplam 273.86 793
Basart Gruplar Arasi 8.55 8 1.06 341 <0.01
Grup Ici 24591 785 31
Toplam 254.46 793
Kayg1 Gruplar Arasi 22.48 8 2.81 3.85 <0.01
Grup I¢i 572.59 785 72
Toplam 595.07 793

Tablo—26’da koro Ogrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri
ile tiniversiteler arasinda liderlik [Fs.735) =6.84; p<0.01], koro sefi/dgrenci dikkati
[Fs.785)=4.78; p<0.01], basar1 [F.785)=3.41; p<0.01] ve kaygi [F(s.735)=3.85; p<0.01]
boyutunda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.

Gruplar arasindaki farki hangi Post-hoc testi ile belirlenebilecegini tespit etmek
icin gruplarin varyanslarinin homojenligi testi yapilmistir Bu testin sonuglar1 ise

Tablo—27’de gosterilmektedir.
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Tablo-27: Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeylerinin Universitelere Gore

Varyans Homojenligi Testi

Boyutlar Levene listatistigi s.d. 1 s.d. 2 p
Liderlik 0.77 8 785 0.62
Koro Sefi/Og. D. 0.73 8 785 0.66
Basari 0.66 8 785 0.72
Kaygi 2.96 8 785 0.00

Tablo—27’de goriildiigii gibi kaygi boyutunun iiniversite degiskenine gore

Varyans Homojenligi testi anlamli iken (p=0.000) diger boyutlarin test sonuglari

anlamli degildir (p>0.05). Bu ise kaygi boyutunun iiniversite degiskenine gore

varyanslarinin homojen olmadigini diger boyutlarin iiniversite degiskenine gore

varyanslarinin ise homojen oldugunu gostermektedir. Bu nedenle siniflar arasindaki

farkliligin yoniinii belirlemek icin Liderlik, Koro sefi/Ogrenci dikkati ve Basari

boyutlar1 i¢in post-hoc analizlerinden Scheffe testi, Kaygi boyutu i¢in ise post-hoc

analizlerinden Games-Howell testi kullanilmistir (Field, 2005:341). Bu testlerin

sonuglari ise Tablo—28’de 6zetlenmistir.

Tablo—-28: Post Hoc Analizi Sonuglari

(D) Okul  (J) Okul

Farki icin p’ Puan Farki icin p’

Liderlik Puan Koro Sefi Og. D. Basar

Puan Kaygi  Puan

Farkiicin p°  Fark igin p'’

AIBU uU 0.99
AIBU OMU <0.01%*
AIBU NEU 0.19
AIBU DEU 1.00
AIBU MAEU 1.00
AIBU GU 1.00
AIBU MU 1.00
AIBU iU 0.82
818 oMU 0.04*
uU NEU 0.80
uU DEU 0.99
uU MAEU 1.00
uu GU 0.95
uu MU 1.00
uu 10 1.00

1.00
0.15
1.00
1.00
1.00
0.99
1.00
0.92
0.04*
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.76

0.95
0.61
0.99
1.00
1.00
1.00
1.00
0.83
1.00
1.00
0.88
0.49
0.63
0.95
1.00

0.90
1.00
1.00
0.94
0.36
1.00
0.80
1.00
0.98
0.38
1.00
<0.01**
0.20
1.00
0.98
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Tablo—28:(devam ediyor)

Liderlik Puan Koro Sefi O. D. Basar1 Puan Kaygi  Puan

() Okul (J) Okul Farki icin p’ Puan Farkiicin p*  Fark igin p’ Farki igin p''

oMU NEU 0.76 0.26 0.97 0.99
oMU DEU <0.01** 0.04* 0.48 0.99
oMU MAEU <0.01%* 0.01* 0.13 0.22
oMU GU <0.01** <0.01** 0.18 0.97
oMU MU 0.01* 0.16 0.59 0.94
oMU Iy 0.23 0.89 1.00 1.00
NEU DEU 0.24 0.99 0.97 0.49
NEU MAEU 0.23 0.92 0.68 0.63
NEU GU 0.04* 0.76 0.82 1.00
NEU MU 0.60 1.00 0.99 0.21
NEU 0] 0.99 0.99 1.00 0.94
DEU MAEU 1.00 1.00 1.00 <0.01%*
DEU GU 1.00 1.00 1.00 0.29
DEU MU 1.00 1.00 1.00 1.00
DEU 10 0.87 0.73 0.72 0.99
MAEU GU 1.00 1.00 1.00 0.72
MAEU MU 1.00 0.97 0.99 <0.01%*
MAEU Iy 0.90 0.40 0.28 0.04*
GU MU 0.97 0.89 1.00 0.08
GU Iy 0.60 0.18 0.38 0.82
MU 10 1.00 0.96 0.83 0.93

*p<0.05 **p<0.01 T Scheffetesti T1 Games-Howell testi

Tablo—28’de koro Ogrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri
ile iiniversiteler arasindaki puanlar incelendiginde liderlik boyutuna iliskin, AIBU,
UU, DEU, MAEU, GU, MU’lerinin OMU’ den; GU’nin NEU’den daha fazla
etkilendikleri goriilmektedir. Liderlik boyutundaki motivasyon stratejilerini algilama
diizeylerine iliskin liderlik boyutunda diger iiniversitelere gére en az etkilenen
Ondokuz Mayzs tliniversitesidir.

Koro o6grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin
{iniversiteler arasindaki puanlari incelendiginde Koro sefi/Ogrenci dikkati boyutuna
iliskin UU, DEU, MAEU, GU’lerinin OMU’den daha fazla etkilendikleri
goriilmektedir. Koro sefi/0grenci dikkati boyutundaki motivasyon stratejilerini
algilama diizeylerine iliskin Koro sefi/Ogrenci dikkati boyutunda diger {iniversitelere

gore en az etkilenen Ondokuz May1s Universitesidir.
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Koro 0grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin
tiniversiteler arasindaki puanlar1 incelendiginde basar1 boyutuna iliskin en az
etkilenen Ondokuz Mayis Universitesi olarak goriinse de puanlar arasinda anlamli
fark bulunamamustir.

Koro 0grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iligskin
{iniversiteler arasmdaki puanlar1 incelendiginde kaygi boyutuna iliskin UU, DEU,
MU ve 1U’lerinin MAEU’den daha fazla etkilendikleri goriilmektedir. Motivasyon
stratejilerini algilama diizeylerine iliskin kaygi boyutunda diger iiniversitelere gore

en az etkilenen Mehmet Akif Ersoy Universitesidir.

Sekil-3 Etkili Motivasyon Stratejilerini Algilama Diizeylerine iliskin Universite
Degiskenine Gore Iliski Grafigi
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Sekil-3’de goriildiigii iizere liniversiteler arasindaki farkliliklar1 gosteren iliski
grafigi incelendiginde koro Ogrencilerinin motivasyon stratejilerini algilama

diizeyleri ile {iniversiteler arasinda anlamli bir fark vardir. Motivasyonu artirici
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faktorlerin etkisi genel olarak iiniversiteden liniversiteye degismektedir. Fakat bu
degisim liderlik, koro sefi/6grenci dikkati ve basar1 faktoriinde birbirine paralel bir
durum gostermektedir. Bir {iniversiteden diger bir {iniversiteye gecerken faktorlerin
birisi artiginda digerlerinin de arttig1, azaldiginda ise digerlerinin de azaldig
gozlenmektedir. Kaygi faktoriine iligkin ise tiniversiteler arasinda anlamli faklilik
gbozlenmektedir. Tim bolimlerdeki oOgrenciler koro sefinin O6grenmek icin
motivasyonu engelleyici kaygi verici davranislarindan etkilenmektedir, fakat dokuz
Universiteden Marmara, Uludag ve Dokuz Eyliil Universitelerinin Miizik Egitimi

Anabilim Dal1 6grencileri daha fazla etkilendikleri gézlenmektedir.’

" Olgegin yapisi geregi “Etkilemez” puami (3 puan); ¢ok azaltir (negatif yon, 1 puan) ile ok arttirir
(pozitif yon, 5 puan) arasinda bir denge konumundadir. Bu nedenle dlgekte olusan puanlarin yorumu su sekilde
yapilmalidir. Herhangi bir faktoriin puani 5°e yaklastik¢a 6grencilerin o faktérden olumlu yonde etkilendikleri,
1’e yaklastik¢a o faktorden olumsuz yonde etkilendikleri ve 3’e yaklastikca o faktdrden fazla etkilenmedikleri
anlamina gelir.
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BESINCI BOLUM
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu bolimde sonuglar basligi altinda koro motivasyon 6lgegine iliskin ve alt

problemlere iligkin sonuglar, tartisma ve dnerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢

5.1.1. Koro motivasyon olcegine iliskin sonuclar

Veri-model uyumu uygunlugunun degerlendirilmesinde Hu ve Bentler (1999)
ve Brown (2006) indeks Onerileri temel alinmistir. Veri-model uyumu uygunluguna
iliskin Model-2: y*= 685.67; »*/df =1.74; CFI=92; TLI=91; RMSEA=.04;
SRMR=.049 bi¢ciminde model uyumu indeks Onerilerine gore, y*/df ve RMSEA ve
SRMR miikemmel, CFI ve TLI degerleri ise kabul edilebilir .90 esik degerinin
tizerinde iyi/mantikli uyum indeksleri gostermistir. Gizil degiskenler arasinda tahmin
edilen korelasyonlarin derecesi; teorik olarak kavramsal yapiy1 6lgen daha agik bir
ifadeyle “6grenmek i¢in motivasyonu artiric1” liderlik, koro sefi/6grenci dikkati ve
basar1 boyutlar1 asir1 derecede yiiksek ve bazi durumlar i¢cin hemen hemen
mitkemmele yakin katsayilar (.86, .78, .80) elde etmistir, bu yiizden zayif ayrilma
(discriminant) gegerligi goziikmektedir (Harrington, 2009: 6; Miksza, 2012: 331).

KMODFA1 baslangic modeli ve Model-2 Cronbach’s Alfa giivenirlik
katsayilar1 anlamli bir diizeye sahiptir. KMO’ nin hem 42 maddeden olusan DFA1
baslangi¢ modeli hem de standart artiklar ve hata kovaryanslan ilave edildikten
sonraki 30 maddeden olusan Model-2 boyutlarma iliskin Alpha degerleri
mitkemmel/iyi diizeyde goriinmektedir.

Yeni/ilk 6l¢ek gelistirme prosediirlerine uygun olarak agimlayici faktor analizi
(AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir. Verilerin analizi giivenilir
faktorleri iceren giiclii bir yap1 modeli ortaya koymustur. Liderlik, Koro Sefi/Ogrenci
Dikkati, Bagsar1 ve Kaygi olmak iizere dort faktorde tanimlanan Koro Motivasyon

Olgegi 30 maddeden olusmaktadir.
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5.1.2. Alt problemlere iliskin sonuclar

Alt problemlere iliskin sonuglar asagida verilmistir.

Koro 6grencilerinin etkili motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine
iliskin “liderlik, koro sefi/6grenci dikkati, basar1 ve kayg1” faktorlerinin
cinsiyet degiskenine gore erkek ve kadinlar arasinda anlamli farklik
bulunmamustir.

Koro 6grencilerinin etkili motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine
iligkin “liderlik, koro sefi/6grenci dikkati, basar1’” boyutlarinin sinif
diizeyleri agisindan 2, 3 ve 4’cii siniflar arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Koro egitimcisinin “kaygi” yaratict davranislarindan 3’cti
siiflarin 2. ve 4’cii siniflardan daha fazla etkilendikleri tespit edilmistir.
Koro 6grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin
“liderlik, koro sefi/6grenci dikkati, kaygi” boyutlarinda Giizel Sanatlar ve
Spor Lisesi ve diger liseler arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.
Motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iligskin, yalniz basari
boyutunda Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi lehine anlamli farklilik
bulunmustur.

Koro 6grencilerinin motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin
iiniversiteler arasinda liderlik, koro sefi/6grenci dikkati, basar1 ve kaygi
boyutlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Koro
ogrencilerinin etkili motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin
kayg: boyutundan biitlin iiniversitelerin etkilendikleri tespit edilmistir.
Motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin kaygi boyutunda
biitiin iiniversiteler dikkate alindiginda, en az etkilenen ise Mehmet Akif
Ersoy Universitesidir. Dokuz Eyliil, Marmara ve Uludag iiniversitelerinin
kaygi faktoriinden en ¢ok etkilenen durumunda olduklar1 goriinse de
anlamli bir fark bulunmamistir. Koro o6grencilerinin etkili motivasyon
stratejilerini algilama diizeylerine iligkin liderlik, koro sefi/6grenci dikkati
ve basar1 boyutlarinda iiniversiteler agisindan karsilastirildiginda en az

etkileneni Ondokuz Mayis tiniversitesidir.
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5.2. Tartisma

Bu boliimde alt problemlerden elde edilen bulgular tartigilmaktadir.

Koro 6grencilerinin etkili motivasyon stratejilerini algilama diizeyleri (liderlik,
koro sefi/ogrenci dikkati, basari, kaygi boyutlari) cinsiyet agisindan incelendiginde
anlamli farklilik bulunmamistir. Bu calismada etkili motivasyon stratejilerini
algilama diizeylerine iliskin “liderlik, koro sefi/6grenci dikkati, basar1 ve kaygi”
cinsiyet agisindan anlamli farkligin bulunmamis olmasi, ¢ogu psikolojik degiskende
erkekler ve kadinlarin benzerlik gosterdigini aciklayan “cinsiyet benzerlikleri
hipotezini” destekledigi sdylenebilir.

Avrupa komisyonu, “Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkliliklari: Avrupa’da
Alinan Tedbirler Mevcut Durum” konulu raporunda su ifadelere yer vermistir.

“Egitimdeki farkliliklar i¢in biyoloji temelli cinsiyeti géstermek zordur, ¢iinkii
cinsiyet farkliliklar1 kaliplar1 kiiltiirler arasinda, ayni kiiltiirde bir zaman dilimi
boyunca ve ¢ocuk gelisimi siirecinde sabit degildir” (Arnot vd., 1999:57). Ozetlemek
gerekirse cinsiyet farkliliklar1 tizerine yapilan ¢alismalar dikkatle ele alinmalidir,
¢linkli bu caligmalar stereotipik/kliselesmis olabilir ya da cinsiyetlerden birine karsi
Onyargilt olabilir, ilgili beceri ve bilgiyi Ol¢meyebilir ve/veya ileriye doniik
(akademik) performansi tahmin edemeyebilir. Maccoby ve Jacklin’in ardindan 46
meta-analiziyle Hyde (2005) kadin ve erkeklerin psikolojik degiskenlerinin olduk¢a
benzer oldugunu ifade eder. Bunu daha da ileri gotiirerek ‘cinsiyet benzerlikleri
hipotezi’ kavramim1 ortaya atar: Cinsiyet benzerlikleri hipotezi erkek ve
kadin/kizlarin psikolojik olarak olduk¢a farkli olduklarini savunan farkliliklar
modeliyle zitlik gosterir. Cinsiyet benzerlikleri hipotezine gore hepsinde olmasi ¢cogu
psikolojik degiskende erkekler ve kadinlar benzerlikler gosterir” (Akt. EACEA;
Eurydice, 2010: 22).

Stamer (1995) c¢alisgmasinda Ogretmen/0grenci dikkati, gorev basarisi,
geribildirim, ilgi ve kaygtya iliskin motivasyon degiskenlerinden kaygi faktoriinde
kadinlar lehinde diistik diizeyde, diger bir ¢caligmasinda ise Stamer (2009) 6grenmek
i¢in motivasyonu artirici endise yaratici davranislarda anlamli farklilik tespit etmistir.
Bu tezdeki kaygi faktoriine iliskin bulgular Hunter (1967) ve Stamer (1995, 2009)
bulgularint  desteklememistir. Ciinkii Stamer’in tanimladigi kaygi boyutunu

tanimlayan maddeler “O6grencinin gerilim seviyesinin belli oranda ytkseltilerek”
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ogrenmek icin motivasyonu artiran maddelerdir. Koro Motivasyon Olgeginde
“Ogrencinin  gerilim seviyesinin belli oranda yiikseltilerek” 06grenmek icin
motivasyonunu artiran maddeler tanimlanmamigtir. Bu Caligmadaki kaygi diizeyini
olusturan maddeler; 6grenmek i¢in motivasyonu dogrudan engelleyen, galigmak ve
ogrenmek icin zaman yetersizliginden dolay1 6grencilerin sorumluluklarini yerine
getirmelerini engelleyen ve koro egitimcisinin koro caligmalarinda/derslerde
“olumsuz iletisim becerilerini” tanimlayan maddelerdir. Stamer’in lisans
ogrencilerinin ve uzman goriislerinin tanimladig1 kaygi maddeleri ile bu c¢alismada
tanimlanan kaygi maddeleri birbirleriyle 6rtiismemektedir.

Koro egitimcisinin 6grenmek icin motivasyonu engelleyici kaygi yaratic
davranislarindan sinif seviyelerine gore; 3. siniflarin 2. ve 4. siiflara gore daha fazla
etkilendikleri tespit edilmistir. Hill ve Sarason (1966)’a gore kayginin bireyi normal
yasamda c¢ogu kez tedirgin edebilen bir duygu olup bireyin davranislarini biiyiik
Olciide olumsuz yonde etkileyerek ve uyumsuzluga neden olarak okul ortamlarinda
daima kendini gosterdigini ifade etmektedir (Erdzkan, 2004: 14). Tileston (2004:3)
kaygi diizeyini etkileyen faktorleri “sorumluluk, zaman ve yakinlik” olarak
belirtmektedir. Bu anlamda, 3. sinif 6grencilerinin “sorumluluk, zaman ve yakinlik”
temelinde koro egitimcisiyle iletisim siireclerinde diger siniflara gére uyumsuzluklar
yasadiklar diisiiniilebilir.

Glizel Sanatlar ve Spor Lisesi ve diger liseler arasinda “basar1” boyutunda
anlaml farklilik bulunmustur. Giizel Sanatlar ve Spor Lisesinden mezun olan
ogrenciler, diger liselerden mezun olan 6grencilere gore basari boyutuna iliskin
motivasyon stratejilerini algilama diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Dogan’a gore (2009:68) 0Ogrencilerin motivasyon diizeyleriyle mezun olunan lise
tirii acisindan bir farklilik bulunmamigtir. Koro egitiminde Ogrencilerin gegmis
deneyimleri etkili olmaktadir. Bu anlamda, Ogrencilerin daha onceki Ogrenme
ortamlarinda yasadiklar1 basarilar yada basarisizliklar onlarin simdiki 6grenme
ortamlarinda motivasyon diizeylerini etkileyecektir. Dowson ve Mclnerney (2003)
bireylerin daha dnceden aldiklar1 derslerin ve egitimin pedagojik altyapisinin onlarin
motivasyonlarinda belirleyici faktoérlerden birisi oldugunu sodylemektedir (Akt.
Dogan:2009:68). Bu bulgular arastirmada elde edilen bulgular ile paralellik

gostermektedir.
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Koro 0&grencilerinin  motivasyon stratejilerini  algilama diizeyleri ile
tiniversiteler arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Motivasyonu artirici
faktorlerin etkisi genel olarak {iniversiteden liniversiteye degismektedir. Fakat bu
degisim liderlik, koro sefi/6grenci dikkati ve bagar1 faktdriinde birbirine paralel bir
durum gostermektedir. Bir {iniversiteden diger bir liniversiteye gecerken faktorlerin
birisi arttiginda digerlerinin de arttigi, azaldiginda ise digerlerinin de azaldigi
gbozlenmektedir. Kaygi faktoriine iligkin ise {iniversiteler arasinda anlamli farklilik
gozlenmektedir. Tiim tiniversitelerdeki 6grenciler koro egitimcisinin égrenmek igin
motivasyonu engelleyici kaygi verici davranislarindan etkilenmektedir, fakat dokuz
{iniversiteden Marmara, Uludag ve Dokuz Eyliil Universitelerinin Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 6grencilerinin biraz daha fazla etkilendikleri gdzlenmektedir.

Koro 6grencilerinin etkili motivasyon stratejilerini algilama diizeylerine iliskin
kaygi boyutundan biitiin liniversitelerin etkilendikleri tespit edilmistir. Bu ¢alismada
koro derslerini alan miizik 6gretmeni adaylart 6grenmek icin motivasyonu
engelleyen, kaygi faktoriinli tanimlayan “sorumluluk, zaman ve yakinlik” igerikli
maddelerden etkilenmiglerdir. Bu maddeler, 6grencilerin sorumluluklarini yerine
getirebilmesine iligkin koro egitimcisinin “yeterli zamani verememesi, 6grencilerin
motivasyonunu engelleyen, onlar1 cezalandiracagini ve higbir strateji vermeksizin
ogrencilerin c¢abalarindan memnun olmadigin1 sdylemesi” gibi “olumsuz iletisim
becerilerini”  tanimlayan, motivasyonu dogrudan engelleyen tutum ve
davranislarindan olugmaktadir. Gézen (2010) ¢alismasinda “bir topluluktan olusan
ve ¢alismalarini bir sef yonetiminde siirdiiren korolarda, koristlerin sefler ve sefin de
koristlerle hem miiziksel hem de kisisel anlamda uyumlu bir birliktelik
saglayabilmesi koronun basarisini ve kisilerin ruhsal durumlarim etkilemektedir. Bu
baglamda, koro miiziginin ve ¢ok sesli koro egitiminin gelistirilmesine yonelik
yapilan biitiin koro caligmalarinda, iletisimi engelleyecek catismalardan kaginilmal,
basartyt ve bu egitimin gereklerini destekleyecek sozlii ve sozsiiz iletisim

boyutlarindan yararlanilmasi gerektigini” ifade etmektedir.
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5.3. Oneriler

. Koro Motivasyon Olgegine iliskin ayni, benzer veya farkli gruplarla
giivenilirlik ve gegerlilik ¢aligsmalar1 yapilabilir.

. Bu calismada tiniversiteler arasinda en anlamli sonuclar basar1 ve kaygi
boyutunda ortaya ¢ikmustir. Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi
Anabilim Dallarinda 6grenmek icin basarty1 artiran etkenler ve 6grenmek
icin kaygi yaratan olumsuz yaklagimlara iliskin daha kapsamli arastirmalar
yapilmalidir.

. Koro Motivasyon Olgegi Milli Egitim Bakanligina bagli Giizel Sanatlar ve
Spor Liselerindeki koro derslerine uygulanabir.

. Koro Motivasyon Olgegi miizik egitiminin farkli toplu g¢aligma (Or.
Orkestra, ...) alanlarina uygulanabilir.

. Koro egitimcileri yiiriitmekte olduklar1 koro derslerine iliskin Koro
Motivasyon Olgegini (KMO) uygulamak suretiyle kendi &grencilerinin
koro derslerine yonelik goriiniimiinii tespit ederek daha etkili ve verimli bir
koro egitimi siirecine katki saglayabilirler.

. Koro egitimcisi egitim slirecinde sartlar ne olursa olsun O6grenmeyi
engelleyen kaygi yaratic1 davraniglardan olabildigince uzak durabilmelidir.
Bazen yogun ve tempolu bir ¢aligma siirecinde; 6grencilerin problemleri
koro egitimcisinin c¢aligmalarin1 istedigi bicimde ileriye tasiyabilmesi
acisindan caresiz birakabilir. Koro egitimcisinin belirlenen hedeflerine
ulagsmas1 gerektigi géz Oniine alindiginda; koro egitimcisi dgrencileriyle
iletisim siirecinde biitiin problemleri tolere edebilecek bir psikolojiye ve

kisilik yapisina sahip olmalidir.
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I. YARIYIL II. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U K KODU  DERSINADI T U K
MOAI101  Miiziksel isitme Okuma Yazma | 2 3 MOA102 Miiziksel isitme Okuma 2 2 3
Yazma II
MOA103  Piyano I 1 0 1 MOAI04 Piyanoll 1 0 1
MOA105  Bireysel Calgi I 1 0 1 MOAIO6 Bireysel Calgi II 1 0 1
MOA107  Bireysel Ses Egitimi I 1 0 1 MOA108 Bireysel Ses Egitimi I 1 0 1
MOA109  Okul Calgilari T (Gitar-Baglama- 0 2 1 MOA110 Okul Calgilart I (Gitar- 0 2 1
Blokfliit) Baglama-Blokfliit)
GNK101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 2 MOAL112 Korol 0 2 1
1
GNK103  Tiirkge I: Yazili Anlatim 2 0 2 GNKIO2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2
Tarihi II
GNK105 Yabanci Dili 3 0 3 GNK104  Tiirkge IT: Sozlii Anlatim 2 0 2
GNK109 Miizik Kiltiirii 2 0 2 GNK106  Yabanci Dil II 3 0 3
GNK111 Felsefe 2 0 2 GNKI110 Genel Miizik Tarihi 2 0 2
EMBI101 Egitim Bilimine Giris 3 0 3 EMBI02  Egitim Psikolojisi 3 0 3
TOPLAM 19 4 21 TOPLAM 17 6 20
III. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U K KODU DERSIN ADI T U K
MOA201  Miiziksel isitme Okuma Yazma 2 3 MOA202 Miiziksel isitme Okuma 3
1T Yazma IV
MOA203 Piyano IIT 1 0 1 MOA204  Piyano IV 1 0 1
MOA205  Bireysel Calgt 111 1 0 1 MOA206 Bireysel Calgi IV 1 0 1
MOA207  Bireysel Ses Egitimi ITI 1 0 1 MOA208 Bireysel Ses Egitimi IV 1 0 1
MOA209 Koro II 2 2 3 MOA210  Koro III 2 2 3
MOA211  Armoni-Kontrpuan-Eslik I 2 0 2 MOA212 Armoni-Kontrpuan-Eslik 2 0 2
1I
MOA213  Geleneksel Tiirk Halk Miizkji 2 0 2 MOA214 Geleneksel Tirk Halk 0 2 1
Miizigi Uygulamasi
MOA215  Okul Calgilari (Gitar-Baglama- 0 2 1 MOA216 Elektronik Org Egitimi* 0 2 1
Blokfliit) TIT*
GNK107 Bilgisayar 1 2 2 3 GNK208 Bilgisayar II 2 2 3
GNK211 Tiirk Miizik Tarihi 2 0 2 GNK204 Tirk Egilim Tarihi* 2 0 2
EMB201 Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 EMB202  Olgme ve Degerlendirme 3 0 3
TOPLAM 18 8 22 TOPLAM 16 10 21
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V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T K KODU DERSIN ADI T U K
MOA301 Miizik isitme 2 2 MOA302 Miiziksel 2 2
Okuma Yazma isitme Okuma
v Yazma VI
MOA303 Piyano V 1 1 MOA304 Piyano VI 1 0 1
MOA305 Bireysel Calg: 1 1 MOA306 Bireysel Calg: 1 0 1
v VI
MOA307 Armoni- 2 2 MOA308 Armoni- 2 0 2
Kontrpuan- Kontrpuan-
Eslik I11 Eslik IV
MOA309 Koro IV 1 2 MOA310 KoroV 1 2 2
MOA311 Orkestra/Oda 1 2 MOA312 Orkestra/Oda 1 2 2
Miizigi | Miizigi 11
MOA313 Geleneksel 2 2 MOA314 Geleneksel 0 2 1
Tiirk Sanat Tiirk Sanat
Miizigi Miizigi
Uygulamasi
MOA315 Eslik Calma* 0 1 MOA316 Calg1 Bakim 0 2 1
Onarim
Bilgisi*
MOA317 Egitim Miizigi 2 2 MOA318 Miizik 2 0 2
Dagar Bigimleri
GNK315 Giincel ve 2 2 EMB306 Ogretim Tekn. 2 2 3
Popiiler ve Materyal
Miizikler* Tasarimi
EMB301 Sinif Yonetimi 2 2 EMB304 Ozel Ogretim 2 2 3
Yontemleri I
TOPLAM 16 19 TOPLAM 14 12 20
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Tablo—1 (devam ediyor)

VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U K KODU DERSIN ADI T U K
MOA401 Piyano VII* 1 0 1 MOA402 Koro ve 0 2 1
Yonetimi
MOA403 Bireysel Calgi 1 0 1 MOA404 Orkestra/Oda 1 2 2
Vil Miizigi ve
Yonetimi
MOA405 Koro VI 2 2 3 MOA406 Bireysel Calgl 1 0 1
ve Ogretimi
MOA407 Orkestra/Oda 1 2 2 MOA408 Okul  Oncesi 0 2 1
Miizigi 111 Miizik Egilim.
Genel Yak.*
MOA409 Tirk Miizigi 0 2 1 MOA410 Egitim Muzigi 2 2 3
Cok Besteleme
Seslendirme*
MOA411 Ozel Ogretim 2 2 3 MOA412 Piyano ve 1 0 1
Yontemleri 1T Ogretimi
GNK401 Bilimsel 2 0 2 GNK402 Topluma 1 2 2
Aragstirma Hizmet
Yontemleri Uygulamalari
EMBA401 Rehberlik 3 0 3 GNK416 Oyun, Dans 0 2 1
ve Miizik*
EMB403 Ozel Bgitim* 2 0 2 EMB402 Tirk  Egitim 2 0 2
Sistemi ve
Okul
Yo6netimi
EMB407 Okul 1 4 3 EMB406 Ogretmenlik 2 6 5
Deneyimi Uygulamasi
TOPLAM 15 12 21 TOPLAM 10 18 19
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
125 76 163 201

Miizik Ogretmenligi Lisans Program Ders Igerikleri

I. YARIYIL

Ders konulmamis

I1. YARIYIL

Koro I (0-2-1)

Koroda ses egitiminin hedefleri dogrultusunda bireye, bedensel ve zihinsel
olarak hazir olma, dogru durus, bedensel gevseme, esneklik ve ruhsal rahatlama
aligkanlig1 kazandirilmasina yonelik uygulamalar (birlikte soluk alma, tutma, verme,
uzun ve kisa-kesik soluklar, farkli dinamiklerde soluk alistirmalar1). Dogru solunuma
dayal1 olarak ses iiretme, (fonasyon) sesi dogru yerde ve dogru bir entonasyonla

kullanma, rezonans bolgelerinde bilyiiterek zenginlestirme, koro ile kaynasik
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(homojen) ses elde etme ¢alismalar1 (ses-soluk baglantili alistirmalar). Dogru,
birlikte ve kaynasik dil ve konusma calismalar1 (diksiyon, artikiilasyon, vb.).
Ogrencileri ses dzelliklerine gére gruplandirarak ses gruplari arasinda tin1 ve uyum
saglama alistirmalari. Ses-soluk-s6z baglantisini saglayici alistirmalar ve bunlari sinif
diizeyine uygun olan koro eserlerinde (kanon, tek sesli, iki sesli, ii¢ sesli ve kii¢iik
Olcekli dort sesli eserler) uygulama. Koro Kkiiltiirli, koro disiplini ve iletisim
konularinda bilgi ve bakis acis1 kazanma.

II1. YARIYIL

Koro II (2-2-3)

Ruhsal ve bedensel yumusama ile birlikte solunumu giiclendirmeye yonelik
caligsmalar (birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, nefes dinamiklerine
dayali alistirmalar). Ses gruplariyla -soprano, alto, tenor, bas- ses simirlart ve
Ozelliklerine uygun olarak birlikte ve ayr1 ayri ses alistirmalari. Belirlenen eserin
teknik ve miizikal analizi ve eserin partilerini ses gruplarinca ayri ayri c¢aligma,
birlestirme. Eserde (partisyon) ses gruplarinin karsilastigi teknik zorluklarin
¢Oziimiine iligkin ¢aligmalar. Eserin seslendirilmesinde ses gruplarinin birbirleriyle
ve koro sefi ile uyumunu saglama (birlikte soluk alma, verme, soluk denetimini
saglama, kaynasik ses iiretme, anlasilir konusma, niians yapma). Smif diizeyine
uygun eserler seslendirme.

IV. YARIYIL

Koro III (2-2-3)

Ruhsal ve bedensel yumusama ile birlikte solunumu giiclendirmeye yonelik
caligmalar,( birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, soluk dinamiklerine
dayali aligtirmalar), Ses- soluk baglantisini giiclendirme ve gelistirmeye yonelik
caligsmalar. Seslendirilen eserlerde yapilan ciimlelemelerde ses-soluk-s6z baglantisini
kurma. Eserlerin seslendirilmesinde ses gruplar1 arasindaki denge ve biitlinliigiin
saglanmasma yonelik ¢aligmalar. Siif diizeyine uygun eserleri, i¢erdigi miizikal
dinamik ozelliklerine dikkat ederek seslendirme ve yorumlama. Koro egitiminde
kazandirilan teknik ve miizikal birikimi sergilemek iizere konser programi hazirlama

VE sunma.
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V. YARIYIL

Koro IV (1-2-2)

Ruhsal ve bedensel rahatlama ile birlikte solunumu giiclendirmeye yonelik
calismalar yapma (birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, nefes
dinamiklerine dayali alistirmalar). Farkli dinamiklerde ses iiretme, koroda ses
biitiinliigli ve tin1 kazandirmaya yonelik rezonans c¢aligmalari. Alt, orta ve iist ses
bolgelerini (rejistre) birlestiren, alt ve iist ses sinirlarini genisleten ve sese ¢eviklik
(ajilite) kazandiran alistirmalar {izerinde ¢aligma. Aralik ve entonasyon ¢alismalari.
Desifreyi gelistirici yontemler uygulama. Tiirk ve diinya koro literatiiriinden 6rnekler
seslendirme ve ozelliklerine gore yorumlama. ilkdgretim, lise ile mesleki miizik
egitimi kapsaminda Anadolu Giizel Sanatlar Liselerine yOnelik olarak farkliliklar
hakkinda bilgi ve uygulamali ¢aligmalar.

VI. YARIYIL

Koro V (1-2-2)

Solunumu gii¢clendirme ve uzun ciimlelemelerde soluk denetimi kurmaya
yonelik calismalar. (birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, soluk
dinamiklerine dayali alistirmalar). Ses soluk- s6z baglantili alistirmalar yoluyla
koroda anlasilir ve bagdasik konusma becerisi kazandiran ¢alismalar. Temel ve ileri
diizeyde toplu ses egitimi uygulamalari, Miizik 6gretmenliginin gereklerini goz
onlinde bulundurarak farkli tiir, bigim ve kiiltiirleri kapsayan repertuar olusturma.
Koroda kazanilan teknik ve miizikal birikimi sergilemek {izere konser programi
hazirlama, sunma ve koro etkinliklerini toplumla paylasma.

VII. YARIYIL

Koro VI (2-2-3)

Konusma ve sarki sOylemede, solunumu farkli dinamiklerde, tempolarda ve
uzun siireli ciimlelemelerde denetleme ve tiim kaslari gerilimden uzak, esnek,
islevsel bi¢cimde kullanma becerisini gelistiren alistirmalar; solunum ve gevseme
caligmalar1. Sesin dogru yerlestirilmesi, sesi tiim registerlerde dogru bir entonasyonla
kullanma ve hedeflenen kaliteye ulastirilmasi igin ses lretimini zihinsel olarak
denetleme, sesi uyanik bir dikkatle ve Olgiilii bir 6zgiivenle kullanma becerisini
gelistiren alistirmalar; rezonans, tini, aralik, legato (bagli), nonlegato (bagsiz)

sOyleme, alt, orta ve iist registerleri birlestiren ¢alismalar. Tiirk¢enin fonetik yapisina
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uygun soyleyis, artikiilasyon, dogru tonlama, vurgulama becerisini gelistiren
alistirmalar; s6z geregleri, tekerlemeler ve metinler iizerinde caligmalar. Miiziksel
duyarlilig1 gelistirme ¢aligmalari. Tiirk ve Diinya Koro Edebiyatindan uygun eserler
tizerinde desifre, seslendirme —yorumlama calismalar1 ve stil 6zellikleri konusunda
bilgiler. Ilk ve ortadgretim &grencilerin seslerini egitme, miiziksel begenilerini
gelistirme, ses sagligi ve korunmasi konularinda bilgi ve beceri kazanma. Kendi
kiiltiiriimiiziin ve baska kiiltiirlerin farkli miizik tiirlerini ve stil 6zelliklerini yansitan
genis bir repertuar tanitima.

VIIIL. YARIYIL

Koro ve Yonetimi (0-2-1)

Algilama (duyma) giiclinli arttiric1 ¢aligmalar. Tek dagar uygulayan korolar.
Yazma, okuma, tasavvur giiclinii arttirict calismalar. Karma dagar uygulayan korolar.
Yaratma ve 6rnekleri. Dagara alinacak yapitlarin se¢ciminde dikkat edilecek hususlar.
Miizik bilgileri. Planlama ve ornekleri. Uygulama ile ilgili aciklamalar. Stiller (tarz,
tislup). Cocuk korolarinda kulak egitimi. Miizik tarihinde stil agisindan donemler.
Ronesans ve Barok donemleri. Korolarda ¢abuklastirilmis egitim. Klasik ve romantik
donemler. Ana koroya uyum. Miizik egitiminin 6nemi. Koro egitim fisinin
diizenlenmesi. Cagdas donem. Koro miizigi yoniinden degisim ozellikleri, genel

yonetim ve kendi kendine yonetim teknikleri ve uygulamalari.



92

EK: 2

Koro egitiminde etkili motivasyon stratejileri 6lcegine iliskin Kisisel bilgiler

Liitfen Asagida verilen kisisel bilgilere iliskin kendinize uygun durumu isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadin

2. Smifimz ()2 ( )3 ( )4
3. Mezun oldugunuz Lise:

) Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi

) Teknik Lise

) Anadolu Lisesi
) Ozel lise

NN N/

) Diger, liitfen belirtiniz..........
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EK-3.

KORO EGITIMINDE ETKIiLi MOTiVASYON STRATEJIiLERI OLCEGI
Bu calisma; Koro derslerinde uygulanan motivasyon stratejilerinin etkisini 6lgmek igin
hazirlanmigtir. Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra her bir durumun
etkililik diizeyini karsisindaki kutuya (X) isareti koyarak belirtiniz. Vermis oldugunuz icten,
dogru cevaplar ve cevapsiz madde birakmamakta gosterdiginiz 6zen, arastirma agisindan
¢ok oOnemlidir. Size verilen 6l¢ek iizerine isim yazmaniz gerekmemektedir. Yardim ve

katkilariniz, gosterdiginiz ilgi igin tesekkiir ederim.

UCok artirir UArtirr UEtkilemez UAzaltir UCok azaltir
£ s E=
- <
5 g £ 5 S
£ £ =T 0§ %
> < @ < &)
1. Koro Sefi ¢alismalarimla nasil basarili olacagimi ve ¢aligmalarimi pozitif Q 0 Q o o

yonde nasil siirekli kilacagimi bana hatirlatir.

2. Koro Sefi benim kolay anlayabilmem icin biiyiik bir eserin boliimlerini
kii¢lik parcalara bolerek calistirir.

O
O
O
O
O

3. Koro Sefi benim sarki sdyleyebilme yetenegimi gelistirebilmem ve
L . .. a a a a Q
basari hissini tadabilmem i¢in bana firsatlar sunar.

4. Koro Sefi ilerleyen giinlerdeki performans i¢in ne kadar ¢ok caligiimasi Q Q Q Q Q
gerektigini bana soyler.

5. Koro c¢aligmalarinda 6grendigim miizikal bilgileri ve becerileri bana

6nemli goriinen bagka bir konu alanma (Miiziksel okuma...) transfer U a d d a
edebilirim.
6. Koro Sefi ilerleyen zamanlarda yapilacak bir performansin sonuglarina Q o Q o o

gore donem notlarini verecegini sdyler.

7... Korp Seﬁ ve grup liyeleri korodaki basarili performansimdan dolay1 beni Q o Q Q o
siirekli takdir ederler.

8. Koro derslerinde ¢ok ¢aligarak koro sefi ve koro derslerine daha ¢ok ilgili a 0 Q Q 0
arkadagslarim tarafindan fark edilmek bana biiyiik haz verir.

9. Koro Sefi benim arkadaslarimla yaris igerisinde olmamdan ziyade
sorumluluk alma, paylasma, birlikte is yapma ve basarma duygusuna sahip U (] u u (]
olmam gerektigini tavsiye eder.
10. Koro Sefi benim miizikal bilgi ve yetenegimi gelistirebilecek eserler
secer fakat bu eserleri basariyla seslendirebilmem benim c¢abalarrma U a a a a
baglidir.
11. Koro Sefi miizikal performansimi gelistirebilmem i¢in gereken her seyi Q 0 Q Q 0
ana hatlarryla anlatir ve performansim hakkinda detayli agiklamalar yapar.
12.Koro sefi koro derslerinde ¢ok calismanin yaninda 6nemli olan bir
hususun “koroya devamlilik ve uyum oldugunu” sdyler.
13. Koro Sefi yeni miizikal bilgi ve beceriler kesfedebilmem igin birgok

. - i . d a d d a
yeni performans firsatlari saglamaya 6zen gosterir.
14. Koro Sefi o6nceden Ogrendigim miizikal teknik ve davranglar
(solumum, ses iiretme ve dil-konusma) yeni 6grendigim bir eserde nasil Q 0 Q Q 0
kullanacagim konusunda bana her zaman somut 6rnekler vererek yardimet
olur.




(devam ediyor)
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15. Koro Sefi basgka bir koroda da sarki sdylemeyi siirdiiriirsem notlarimin Q 0 Q Q o
dénemin sonuna kadar yiikseltecegini sdyler.
16 Koro Sefi koro basarim giiciiniin yiikselmesi i¢in “Koro disiplini” o o o Q 0
anlayisina hem kendisinin hem de benim uymam gerektigini sdyler.
17. Koro Sefi koronun tiniversite i¢i ve disinda (konserler, festivaller, koro
yarigmalari, ¢alistay, kongre, sempozyum, seminer, atdlye calismalart v.b.) U1 d ] u a
konserler verilecegini ifade ederek ¢alismalara iligkin siirekli hedef belirler.
18. Koro Sefi koro miizik egitimine iligkin herhangi bir sorum oldugunda Q 0 Q Q 0
daima cevap verir, ihtiyacim oldugunda ekstra yardim eder.
19. Koro Sefi g¢aligmalarda dikkat diizeyimin yiikselmesi i¢in sozli ve
sOzsliz (vokal modelleme ve géz kontakti) iletisim dilini yerinde ve uygun O a a a a
kullanmaya 6zen gosterir.
20. Koro Sefi ¢alismalarda yaptigim bireysel bir hatadan dolay1 grubun Q O Q Q 0
tamamini cezalandiracagini soyler.
21. Koro Sefi “koro miizik egitimi” kazanimlarimin miizik &gretmenligi a 0 a a 0
mesleginde ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunu sdyler.
22. Koro Sefi basarili oldugum takdirde (bir eserde solo yapabilecegimi)
ayrica ulusal ve uluslararast koro yarigmalari ya da festivallerde gorev U (] u u (]
alacagimi soyler.
23. Koro Sefi koro eserlerini daha iyi anlayabilmem i¢in gerektiginde (ICT) Q o Q Q Q
bilgi iletisim teknolojilerini (internet, video, yansitici, v.b) kullanir.
24. Koro Sefi miizikal birikimlerime uygun ve ilgi duyabilecegim tiir ve Q 0 Q Q O
stilde eserler seger.
25. Koro Sefi kendi ses alanimla/partitiirle ilgili (soprano, alto, bas, tenor) Q 0 Q Q 0
caligmalar1 bagariyla tamamlayabilmem i¢in ¢ok az zaman verir.
26. Koro Sefi koro miizigine yonelik 6nceden &grendigim bilgileri sinif Q 0 Q Q o
ortaminda paylagmaya iliskin 6zendirici davraniglarda bulunur.
27. Koro Sefi koro eserlerini daha iyi kavrayabilmem i¢in ders diginda
uygun (ICT) bilgi iletisim teknolojilerden (CD, video, mp3, v.b) O a a a a
yararlanmam gerektigini sdyler.
28. Koro Sefi ders siirecindeki ¢aligmalarimla ilgili miimkiin oldugu kadar
cabuk ve pozitif/olumlu yonde geribildirim vererek gilivenli bir ortam U a d d a
saglar.
29. Koro Sefi ¢aligmalarda Coksesli Cagdas Tiirk Miizigi bestecilerinin Q O Q Q O
teknik, miizikal diizeyi ve koro kiiltiiriimii gelistiren eserlere yer verir.
30. Koro Sefi koro derslerine ayrilan zamani miimkiin oldugu kadar bir¢ok Q 0 Q Q 0
seyi elde etmeyi deneyerek etkili ve verimli kullanmaya dikkat eder.
31. Koro Sefi benim anlama, cevaplama ve 6grenme diizeyime uygun tiirde Q 0 Q a 0
sinama- 6lgme durumlar1 hazirlar.
32. Koro Sefi ¢alismalarda belirlenen hedefe ulasana kadar gabayi siirdiiriir
ve bagarmak i¢in stratejiler gelistirerek miizikal sorunlarimin ¢6ziimine O a a a a
yardim eder.
33. Koro Sefi ¢aligmalarda her zaman sabirli, adil, yardimsever, giivenilir, o o o Q 0

tutarli ve saygili bir tutum sergiler.




(devam ediyor)
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34. Koro Sefi koro caligmalarma iliskin zor bir gdrev icin gdsterecegim
cabaya yonelik kazanacagim avantajlar1 (6diilleri) ikna edici bir dille U (] u u (]
aciklar.
35. Koro Sefi caligmalarda planli hareket eder, koro egitimi siirecine iligkin Q O Q Q O
her zaman agik performans standartlar1 ve hedefleri belirler.
36. Koro Sefi koro miizigi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmaya yol acan
.2 . ) o PO a Q a a Q
cogkulu ve heyecan verici tarzda yeni koro eserleri segmeye dzen gosterir.
37. Koro Sefi g:ahsr'n'alarl koro dersleri igin diizenlenmis 6zel bir koro Q 0 Q Q 0
salonunda gergeklestirir.
38. Koro Sefi ¢aligmalarda geribildirime iligkin diizeltmelerde kisa, kesin,
L u (] d d a
anlasilir ve agik bir dil kullanir.
39. Koro Sefi ¢aligmalarda koro kiiltlirimii zenginlestirici diinya koro
. . . . u d u d a
edebiyatinin segkin koro eserlerine yer verir.
40. Koro Sefi etkili ve verimli bir sese sahip olabilmem i¢in beden, ruh ve
o o S a a a d a
zihinsel rahatlamaya iligkin temel prensipleri hatirlatir.
41. Koro Sefi derslerde dinamik, caligmaya istekli ve giiler yiizlii
L d a d d a
goriiniimilyle ¢aligmalara yonelik benim ilgimi siirekli canli tutar.
42. Koro Sefi miizikal duyarlilikla sdyleme yetenegimin gelismesi igin 6zel
. 2 o . - a a a a Q
bir strateji vermeksizin ¢abalarimdan hi¢ memnun olmadigin soyler.
43. Koro Sefi g¢aligmalarda sorulan bir soruya yonelik benim
- N o . a Q a a a
aciklamalarima bagl olarak 6zel geribildirim verir.
44. Koro Sefi mesleki yeterliligimin yiikselmesi igin 6grenme konularini
ogretmenlik  mesleginde  Ogrencilerle  karsilagacagim  sorunlarla U a a a a
iligkilendirir.
45. Koro Sefi ¢alismalarda benim basaramadigim miizikal sesleri agiklamak
. ] a d d a
icin uygun metaforlar kullanir.
46. Koro Sefi caligmalarda yaptigim hatali bir davramisa yonelik ceza Q o Q o o
vermek amaciyla arkadaslarimin oniinde kiiciik diisiiriicii ifadeler kullanir.
47. Koro Sefi gelecek dgrenmelere yonelik sorumluluk, kontrol ve giiven
O - T . a a d d a
kazanmam i¢in kendimi denetlememe iliskin agik onerilerde bulunur.
48. Koro Sefi koroda sarki séylemeyi ¢ok sevdiriyor, bu yiizden koroda Q o Q Q o
sarki sdylerken kendimi ¢ok farkli bir kisiymis gibi hissediyorum.
49. Koro Sefi sarki soyleme performansimi siirekli kilmam i¢in rahatlama,
gevseme ve uyanik olma bilinci kazandirmaya iliskin egzersizlere 6nem U a d d a
verir.
50. Koro Sefi koro dersine iliskin dénem notlarimi siire¢ igerisinde
: 8 . N 2 . . S d a d d a
izleyerek degerlendirme (siire¢ degerlendirmesi) yapacagini soyler.
51. Koro Sefi koronun basarisin1 yiikseltmek i¢in ¢ogu zaman koro a 0 a a 0

derslerinin disinda ekstra ¢aligmalar yapacagini soyler.
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EK—4.

Tablo—2: Taslak dl¢ek 1 icin maddelerin birbiri ile olan ikili korelasyon katsayilari

sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10 sl s12 s13 sl4 s15

e 3 eD e o *

sl 1| 241,376 ],509" | ,315"| ,051| ,182],332"| 346 ,041 1,600 | ,535™ | ,514™ | ,304" | ,055
s2 241 1,468 |,388 | 562 | ,210| ,452™ | 366 | ,051| 248" | 312" | 237|.4617| ,239| ,028
s3 |,3767 | 468" 1,490 | ,406™ | 202| ,163|,429™| ,159| ,265"|,459" | 358" | ,3917| 309"| ,191
s4 |,5097 | 388" | ,490™ 1| 384" | ,185| 2587 | 265 | ,121| 244,561 | ,539"|,523" | 367" | 356"
s5 | 3157 |,562" | ,406™ | ,384" 1| -,046 | ,502™ | 4387 | ,049 |,348™ | 254" | 479" | 4517 | 291" | -021
s6 051 210] ,202| ,185| -046 1] -294"| ,113| ,093| ,015| -,021| ,012| ,205| -,083| ,306"
s7 82 | 4527 | 163 | ,258" | 5027 | -294 1|,516" | 234 ,200| ,319"| .,205(,379" | ,386™ | ,004
s8 |,3327|.,366™ | 429" | 265" | 438" | ,113| ,516” 4577 2557 263" | 316 | ,309"| 258" | ,012
s9 |,346™ | ,051| ,159| ,121| ,049| ,093| 234,457 1| 219(,346™ | 209 |,4217| 203 | ,110
s10 | ,041 | 248" | 265 | 244| 3487 | ,015| .,200| ,255°| 219 1| ,244| ,303"| ,183| 307" | ,237

o B3 w* o e

s11 |,6007 | 312" |,459" | ,561 254" -021| ,3197| 263|346 244 1| ,4487(,6007 | 392 | 216
s12 |,535" | 237,358 |,539™ | 479" | ,012| 205| 316" | 209 | ,303"|,448™ 1,500 |,469 | ,089
s13 | ,514" | 4617 | 3917 | ;523" | 4517 | ,205| ,379™| ,309" | 421" | ,183,600™ | ,500" 1| 294" | 257
s14 | 304" | 239 ,3097 | 367" | 2917 | -,083| ,386™ | ,258" | 203 | ,307"|,392"| 469" | ,294° 1| ,119
s15 | ,055| ,028| ,191|.,356™| -021| ,306" | .,004| ,012| ,110| ,237| 216| ,089| ,257°| ,119 1

3 o oy

s16 | ,518 067 | 225,320 230 ,069| -,156| ,089| ,230| ,087|,348 | ,485 197|164 | -,050
s17 |, 4557 | 201| 2727|4917 | 233 | -,002| 240| 278" | 263" | 178,574 | ,535" | 5117 | 462" | 258"
s18 | ,514 | 2251 ,415™ | 500" | 4457 | -069 | 178,397 | 239| 213,443 | 656" |,551" | 477" | .185
s19 | 3917 | 215,347 | 486" | 354" | ,066| ,168| 251" | ,191| ,196],334™ | ,568"|,420" | 611" | ,086
$20 | -,085| ,039| -,050| ,041| -098| ,239| -063| ,049| -169 | -028 | -,199 |-323"| -,026 | -296" | ,026
s21 | 222 091 | ,132| ,176| ,001| ,059| ,229| ,173| ,165| ,040| 289" | 337 | ,222|,4497 | -,007
$22 | 3317 168 2997 | 189 | ,147| ,034| 3257 |,4557 | 483" | ,014|,497| 117|445 | ,144| 186
$23 | 2047 | 277" | 2647|4917 | 253" | -014 | 2647 2827|385 | 272" |,514| 255" |,568" | ,203| ,196
s24 | 4677 | 4277 | 55477 | 4217 | 530" | -,084 | 4147|346 | 245| 274" |,5657 | ,6267 | ,554" | 6527 | 083
$25 | 011 -,064 | -,177| -,053 | -,4177 | 269" | -236| -003 | ,109| -,195| -,143| -179| -,107 | -260" | ,069
$26 | ,3147| -038| 297" | 375 | ,108| ,071| ,095| ,178| ,319"| 272" |,518" | ,492" | 349" | 295" | 381"
s27 | 2847 233 | ,132,323"| 259" | -,039 | ,373"| 4777 | 420" | ,095|,3467 | 294" | 440" | 224 -084
$28 |,3927 | -,030| ,255"| ,319"| ,092| -,039| ,066| ,184| 238| ,206|,448 | ,480" | 328" | ,466" | ,119

$29 | 177 ,092,367| ,189| ,142| -059| ,261°| ,160| ,108| ,076| ,318"| ,193| ,248"| ,312"| ,188

s30 |,3237 | ,199| 172 230| ,256"| ,035| .,177| ,186| ,296"| ,232| ,239| 445 |,514"|,501" | 104
s31 | 455 | 5817 | ,422"" | 463" | ,609" | ,039 | ,346™ | 4617 | ,399" | 316" |,416™ | ,543"|,6317 | 371" | ,084
s32 | ,107| ,151| ,111]| -,005| ,091| -,017| ,249"| ,088|,347" | ,279"| ,288" | ,364™ | ,309" | 366~ | ,085
s33 | ,4337 | 222| 2557 | 2817 01| ,010| 238| ,183,557"| ,230,5577| ,502"|,603" | , 477" | ,097
s34 | 227|.,386™| 2857 | ,107| 271"| 246| ,081| ,294°| ,193| ,108| 266" | ,198|,3317| 011 | ,145
s35 | 2807 | 267" | 221 ,166| ,178| ,113| ,136| 298" |,552" | 342" | 282" | ,409™ | 348" | 333" | 164
s36 | ,308" | 300" |,438" | 292" | 213| ,034| 221| 171,342 | 209,362 | 448" | ,452" | ,549" | 326"

s37 | ,035| ,043| ,180| ,285 ,050 | -,039 | 259" | ,137| ,029| ,164| ,285 015 ,171| ,133| ,320

e e e

s38 | ,330 J80 | 2477|320 | 2757 | 058 | -,041| 272" 229,324 205 | ,659™ | ,329™ | 279" | ,030
s39 | ,069| ,156| ,113| -102| ,052| ,084| ,121| -016| ,139| ,133| 270" | ,123| ,175|.,369" | -,034
s40 | ,189 |,5047 | ,400 | ,126| 4847 | ,002| 258"| 304" | 214 |,4517| 287" | ,4497 | 3417 | 370" | ,037
s41 | 245,453 | ,425" | 420" | 409" | ,033| 366 | ,228| ,156| ,203,602" | ,5017|,598" | 475" | 258"
s42 | -,063 | -,095| -,167 | -,028 | -,3817" | ,343" | - 343" | ,020| -,031| -,022 | -,129 | -,303" | -,274" | -245| ,202

s43 | 2517 ,051| ,167| ,168| -050| -,086 011 ,128 | ,219| -,033|,470 179 164 2797 | 183

s4d4 | -013| 293" | ,170| ,243| ,132| ,023| ,155| -002| ,149| ,297°| 2617 | ,065| ,131]|,334™ | ,249

] Py =+ oy

s45 | 2577|4187 | 330" | 264" | ,423 031 | 355,416 | ,305"| ,191| 214| 3517|396 | ,406 ,002
s46 | -221| ,019| ,014| -139| -179| ,144| -178| -043 | -173 | -029 | -228 | -366" |-256" | -,113 | -,093
s47 | 316" | ,027| ,141| 249" ,085| ,049| ,199| ,068| ,283"| -,053 |,447"| 392" |,438" | 487" | ,179
s48 | 284" | 289" |,561" | 375" | 317" | -,153| 230|,3917| ,149| 277" | 386" | ,5177| ,240|,460"" | 165
s49 | ,308" | ,070| ,288"| .,164| ,103| -,005| ,077| ,223| ,250"| ,171| ,282"| 4617 | ,170|,551" | 136

*

s50 | ,223| ,125| ,128| ,189| -,058|,345 065 ,156|,3997 | -,061 | ,210| ,021| ,059| ,075| ,294"

wF

s51 | ,199| ,093| ,118| ,235| -043| ,166 193|220 ,066| ,029| ,248" ,184 | ,348™ | 332 ,201
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Tablo-2 (devam ediyor)

sl6 s17 s18 s19 s20 s21 s22 s23 s24 s25 s26 s27 s28 s29
sl 5187 | 4557 | 5147 | 3917 | -,085| 222 3317 | 294" | 467 | ,011| ,314"| 284" | 392" | 177
s2 067 201| 225| 215| ,039| -091| ,168| 277" | 4277 | -064| -038| ,233| -030| ,092
s3 2251 2727 4157 3477 -050 | 132 299"| 264" | 5547 | -177| 297°| 132 2557|367
s4 3207 | 4917 | 5007 | 486 | 041 | ,176| ,189| ,4917| 4217 | -053| 3757 | 323" | ,319"| ,189
s5 230 | 233 | 4457 | 3547 | -,098| ,001| ,147| 253"| ,5307 |-417"| ,108| 259" | ,092| ,142
s6 069 | -,002| -069| ,066| ,239| ,059| ,034| -014| -084| ,269"| ,071| -039| -,039| -059
s7 156 240 178 | ,168| -063| 229,325 | 264" | 4147| -236| ,095| .,373"| ,066| 261"
s8 089 | 278" 3977 | 2517| ,049| ,173| 455" | 282"| 346™| -003| ,178| 4777 | ,184| ,160
9 230 2637 | 239| ,191| -,169| ,165]| ,483™| ,385"| 245| ,109| ,319"| 420 | ,238| ,108
s10 087 178 213| ,196| -,028| ,040| ,014| 272" 274"| -195| 272°| ,095| ,206| .076
s11 348" | 5747 | 4437 | 334 | -199| 2897 | 4977 | 5147 | 5657 | -,143 | ,5187| 346 | 4487 | 318"
s12 4857 | 535" | 656" | ,568™ | -323" | 3377 | ,117| ,255"| ,626™| -,179| ,4927| 294" | ,480™ | ,193
s13 197 | 5117 | 5517 | 4207 | -,026 | ,222| 4457 | ,5687 | ,554 | -,107 | ,349™ | ,440 | 328" | 248"
s14 64 | 4627 | 4777 | 6117 | -296" | 4497 | 144 | 203 | ,6527| -260" | ,295°| 224 4667 | 312
s15 -,050 | 258" | ,185| ,086| ,026| -007| .18 | ,196| ,083| ,069| 381" | -084| ,119| ,188
516 1| 288" | ,258"| ,206| -164| -008| ,085| ,178| 267 | ,094| 225| 239|333 | ,012
s17 288" 1| ,666™ | ,543™ | -332" | ,173| ,297"| ,396™ | 495 | -,052| ,404™ | 370" | ,396™ | ,192
s18 258" | ,666™ 1,685 | -246"| 258" | ,2597| 336" | ,683" | -215]| ,438™| 344" | 556" | 315
s19 206 | ,543™ | 685" 1| -165| ,485™| ,145| ,199| ,623™| -122 361" | ,202| ,319"| ,266
520 164 | -332" | -246" | -,165 1| ,020| -,034| -,049|-366" | 4187 | -179| -002| -219| -,022
s21 -,008 | ,173| 258" | ,485™| ,020 1| .,179| -,055| ,4837| -071| 328" | ,139] ,400™ | ,363"
$22 085 2977 259"| ,145| -034| 179 1,524 | 360" | -,083|,379" | 4227 | 231| 260
23 78 3967 | 3367 | ,199| -,049 | -,055]| 524" 1| 3417 -263"| 2537 | 523" | 277"| .,193
s24 267" ,495™ | ,683™| 623" | -366™ | 4837 | 3607 | ,3417 1|-442" | 393" | 311"| ,567| ,502™
25 094 | -052| -215| -,122| 4187 | -071| -,083 | -263" | -,442" 1| -053| -011| -121|-261
526 225 | 4047 | 4387 | 3617 | -179| 328" | ,379™| ,253"| 393" | -,053 1| 286" | 4677 | 234
s27 239 | 3707 | 3447 | 202| -002| ,139] 4227 ,523| 311°| -011| 286 1] .,340™" | 200
28 3337 3967 | ,5567 | 319" | -219| ,4007 | 231 277°| ,567| -121| 467" | 3407 1,455
529 012 192 3157| 266"| -022| 363" | 260" ,193| ,502"| -261"| ,234| ,200| ,455" 1
s30 073 | ,180| 5177 | 4467 | -029| 473 | ,161| ,137| ,546”| -231| 387" | ,188| ,564| 279"
s31 265" | 3907 | 5417 | 366™ | -,101| ,040| 321" | 482" | 562" | -,175| ,193|,504" | 346" | 297
$32 J15 1 2577 2517 ,099| -,3037| 279" | ,159| ,096| 4617 | -028|,406" | ,243| 4797 | 314
s33 279" | ,526™ | 3957 | 3277 | -,4297 | 217 342" | 3767 | ,5557| -,054| ,489" | 4217 | 516 | 059
s34 297" | 277°| 210| ,000| ,022| -073| ,459"| ,362"| ,309"| ,070| ,206| ,409"| 255"| 358"
s35 3447 | 4417 | 3837 | 303" | -228| ,105| 46| 275"| 4477 | 167|332 | 3217 | 384" | 207
36 JA79 | 3757 4457 | 4127 | -3187| 209 | ,195| 218 ,5517°| -,147| 4617 | ,154| 3257 | 137
37 -075| ,154| -033| ,101| ,120| ,137]|,366™| ,430| ,097| -154| ,184| ,082| ,016]| ,359"
s38 3427 | 3147 5127 | 4397 | -086| ,188| ,054| 265"| 384" | -018]| ,386" | ,178| 360" | ,193
39 067 042 -001| ,032| -111| ,202| ,187| ,145| 3457 | -263"| ,231| ,094| 320" | ,309"
540 3467 192 289" | ,198| -251°| ,010| ,120| ,297"| ,540 | -234| ,158| ,156| 276"| 215
s41 089 | 467 | 4327 | 4257 | -,164| 203 | 282" | ,409™| ,6187|-355"| 3217 | ,232| 2917 454"
s42 JA27 | 139 -322" | -217| 3457 | -320°| -,007 | -099 |-489" | ,604™" | -042| ,012| -205] -297
s43 259" | 4057 | 249" | 237| -228| 1111 ,383"| 3117| 3487 | ,036|,361"| ,267°| ,200| 271
s44 263" ,194| 08| ,090| -121| ,056| -008| ,122| 223| ,097| ,090| ,025| ,177| 281"
s45 100 | 2507 | 3307 | ,366™ | -,126 | ,097 | 2477 | 3427 | 4197 | -080| ,079| 248" | ,117| ,208
s46 -,096 | -,376™ | -,384™ | -128 | 4247 | -197| -127| -,054 |-4017| ,180| -288"| -130| -,307"| -,127
s47 2310 2597 313" ,369™| -265" | 4617 | 260"| ,201| ,465™| -,167| 464 | ,083| 4117 | ,105
s48 165 | 3757 4767 | 386" | -2717 | ,205| ,237| ,308"| ,594” | -,300" | ,413"| ,200 | ,4897 | 478"
549 2617 2917 4137 | 4217 | -3637 | 279"| ,109| ,126| 4757 | -171| ,234| -015| 465" | ,415™
50 92| 053 -069| -,033| -004| -052|,331™| 208| ,070| ,153| ,008| ,121| ,006| ,121
s51 096 | 3667 | ,160| ,168| -051| ,237| ,303"| ,310"| ,199| -016| ,209| ,4317| 324" | ,152




Tablo-2 (devam ediyor)
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s30 s31 s32 s33 s34 s35 s36 s37 s38 s39 s40 s41 s42 s43
sl 3237 | 4557 107 | 433" | 227| ,2807| ,308"| ,035|,3307| ,069| .,189| ,245| -063| 251"
s2 199 | 5817|151 222,386 | ,267°| ,300"| ,043| ,180| ,156| ,504™ | 4537 | -,095| ,051
s3 172 4227 J111| 2557 | 2857 | 221 4387 | ,180| 247" | ,113| ,4007| 4257 | -167| ,167
s4 230 | 463 | -,005| ,281"| ,107| ,166| ,292"| ,285"| 320 | -102| ,126| ,420™| -,028| .168
s5 256" ,6097| 091 | 201| 271°| ,178| 213| ,050| 275 ,052 | ,484™ | ,4097 | -3817" | -,050
s6 035 ,039| -017| ,010| ,246| ,113| ,034| -039| ,058| ,084| ,002| ,033| ,343"| -,086
s7 JA77 | 346" | 2497 238| 081 ,136| ,221| ,259"| -041| ,121| ,258° | 366" |-343"| ,011
s8 86| 4617 | ,088 | 183 | 204" | 298" | ,171| ,137| 272"| -016| ,304"| 228| ,020| ,128
9 2967 | 399" | 3477 | 5577 ,193 | ,5527| 342" | ,029| ,229| ,139| ,214| .,156| -031| 219
s10 232 316" 2797 230| ,108| 342" | 209| ,164| 3247 | 133|451 | ,203| -,022| -,033
s11 239 | 4167 | 288" | ,5577| 266" | 282" | 362" | 285" | ,205| 270"| ,287°| ,602"| -,129| ,470"
s12 4457 | 543" | 3647 | 502" | ,198 | ,409" | 448 | 015,659 | ,123| ,449™ | ,5017| -303"| ,179
s13 514 | 6317 ,3097 | ,603™| ,3317" | 348" | 452" | 171 3297 | ,175]| ,341""| ,598™ | -274" | 164
s14 ,501°° | 3717 | 366 | 4777 011 333" | ,549™ | 133 | 279" | ,369™| ,370"" | 475 | -245| 279"
s15 J04 | 084| ,085| ,097| ,145| ,164| ,326™| ,320°| ,030| -034| ,037| ,258"| ,202| ,183
s16 073 2657 115 279" 297" | j344™ | 179| -075| 342" | ,067| ,346"| ,089| ,127| 259"
s17 J80 | 390" | 2577 | 526 | 2777 | 4417 | 3757|154 3147 L042| ,192| ,4677| -,139| 405"
s18 5177 | 5417 2517 | 3957 210 | 383" | 445" | -,033 | 5127 | -001| ,289" | ,432"|-3227 | 249"
s19 446 | 366" | ,099 | ,327| ,000| ,303"| 412" | ,101| 4397 | ,032| ,198| 4257 | -217| 237
520 -,029 | -101| -303"|-429" | ,022| -228] -318"| ,120| -086| -111|-251"| -164| ,345"| -228
s21 4737 040| 2797 217| -073| ,105| ,209| ,137| ,188| ,202| ,010| ,203| -320"| 111
$22 J61 | 3217|159 | ,342™| 459" | 246| ,195| ,366™ | ,054| ,187| ,120| ,282"| -,007| ,383"
23 JA37 | 4827 096 | 3767 | 3627 | 275°| 218 ,4307| 265" | .,145| 297" | ,409| -099| 311
s24 546" | 5627 | 4617 | 555 | 309" | 4477 | ;55177 ,097 | ,384 | 3457 | ,5407 | ,618 | -,4897 | 348™
25 S231| -175| -028| -054| ,070| ,167| -147| -154| -018| -263"| -234|-355"| ,604™| 036
526 3877|193 | 406 | 4897 | 206 | 3327 | 4617 | ,184| 3867 | 231| 158 3217 | -042| 3617
27 188 | 5047 | 243 | 4217| ,4097 | 3217 | ,154| 082 ,178| ,094| ,156| 232| ,012| 267
28 564 | 346" | 4797 | 516" | ,2557| 384" | 325" | 016 ,3607 | ,320™ | ,276"| ,291"| -205| 200
529 2797 2977 3147 059 ,358™| 207 | 137,359 | ,193| 309"| 215| 454" | -297"| 271
s30 1| .,4797 | 4397 | 4317 | ,056| ,199| ,523™| ,000| ,498 | ;354 | 315" | 4147 | -311"| -,008
s31 479" 1| 388" | 476" | ,449 | 4577 | 4157 | ,150| ,544 | 215| ,485™" | ,506™ | -237| 283"
$32 439" | 388" 1| ,5487| 315"| ,526™ | ,463 | -069 | ,376™ | 468 | ,416™ | ,293"| -251"| ,195
33 A317| 4767 | ,548™ 1].,3297 | ,579™ | ,614™ | -,046 | ;3357 | ,398™" | ,384™" | 433" | -,162| 316
s34 056 | ,449™ | 315" | 329" 1| ,436™| ,118| ,109| ,262°| 248 | 430" | ,256"| ,195| ,398"
s35 199 | 4577 | 526" | ,579™ | 436 1| ,4237 | -018] 412" | 277" | 492" | 270" | ,064 | ,469™
36 523" 4157 | 4637 | ,6147| 118 423" 1| ,040 | 332" | 4277 | 4117 | 454" | -193| 268"
37 ,000| ,150| -069| -046| ,109| -018| ,040 1| ,209| 262" | ,175| ,388™| ,000| 212
s38 498" | 544 | 376 | ,335™| 2627 | 4127 ,332"| 209 1| 233,507 | 3757 | -114| ,178
39 3547 215 4687 | 398 | 248" | 277" | 4277 | 262"| 233 1| ,512" | 414" | -125| ,183
s40 3157 | 4857 | 4167 | 3847 | 4307 | 4927 | 4117 | ,175]| ,5077 | ;512" 1| ,516"| -151| ,186
s41 4147 | 506" | 2937 | 433" | 256" | 270" | 454" | 388" | 3757 | 4147 | 516 1| -288"| ,303"
s42 S3117 | 237 -2517 | -162| ,195| ,064| -193| ,000| -,114| -125| -151| -288" 1| ,190
s43 -,008 | 283" ,195| 316" | 398 | ,4697| 268" | ,212| ,178| ,183| ,186| ,303"| ,190 1
s44 048 239 290°| ,199| ,209| ,4007| ,199| ,176| ,095| ,151| 269"| 218| ,118| ,182
s45 242 ,6007 | 166 | ,346™| 3527 | 4747 | 314"| ,165| 4657 | ,170| ,5517° | ,354™| -,083 | ,343"
s46 22577 -190 | -,3937 | 4197 | -,100 | -277" | -292" | ,136| -221| -009| -025| -245| 366" | -,112
s47 5107 | 192 3647 | 526" | -,083| 223 ,6177| ,001| 275 | 412" | 227 438" | -280"| 257
s48 3427 | 4657 | 3657 | 333" | 283" | 274" | 4027 | 239 ,5427°| 2617 | 4657 | 496" | -277"| 243
549 4337 3917 3397 | 295"| ,189| ,312°| ,449™| ,197| ,576" | 3617 | ,494™ | 386" | -,151| ,349"
50 131 ,167| ,063| ,080| ,263°| 256"| ,076| ,238| ,011| .,143| ,204| .,174| 262" | 266"
s51 J63 | 108 | 234 324™| 327 | 117| 264" 164 | -011| ,104| -007| 218| ,116| ,163




Tablo-2 (devam ediyor)

s44 s45 s46 s47 s48 s49 s50 s51
sl S013 | 257" -221| ,3167| ,284"| ,308 223,199
s2 293" | 418" | 019 ,027| ,289"| .,070| .,125| 093
s3 70| 330 014 | 141 ,5617°| 288" | 128 118
s4 2431 264" | -139| 249" | 3757 | ,164| ,189| 235
s5 320 4237 -179| 085 | ,317°| ,103| -058| -043
s6 023,031 ,144| ,049| -153| -,005| ,345"| 166
s7 JA55 0 35571 178 | 199 230 ,077| ,065| ,193
s8 -002 | 4167 | -043| ,068| 3917 | 223| ,156| ,220
s9 491 3057 | 173 2837 ,149| 2507 | ,3997 | ,066
10 297" 191 -029| -053| 277°| 71| -061| ,029
s11 2617 214 -228| 4477 386" | 282" ,210| 248
s12 065 | 3517 [ -366" | 3927 | 5177 | 4617 | ,021| ,184
s13 31| 396" | -256" | ,4387| 240 ,170| ,059| 348"
s14 334" 4067 | -,113| 4877 | 4607 | ,5517| ,075| 332"
s15 249" | 002 -093| ,179| .,165| .,136| ,294"| 201
516 263" ,100| -096| 231 ,165| 261" ,192| 096
517 1941 2507 -3767 | 2597 | 3757 | 2917 ,053| ,366”
s18 086 | 3307 | -384" | 3137 | 476" | 4137 | -069| ,160
s19 090 | 366" | -128 | 369 | 386" | 4217 | -033| ,168
520 121 -126| 4247 | -265"| -2717|-363" | -,004| -051
s21 056 | ,097| -197| 4617 | ,205| ,279°| -052| 237
$22 -,008 | 2477 | -127| 260" 237| ,109| ,3317| ,303"
$23 22 3427 -054| 201 | 308" | ,126| ,208| ,310
s24 223 | ,4197 | -,4017" | 4657 | ,594™| 4757 | 070 | ,199
25 ,097| -080| ,180| -167| -300"| -171| ,153| -016
526 090 | ,079 | -288" | ,464™ | 4137 | 234 ,008| ,209
s27 025 | 248" | -130| ,083| ,200| -015| ,121| ,431"
28 A77 1 117 -307° | 4117 | ,4897 | 4657 | ,006| ,324”
s29 2817 208 -127| ,105| 478 | 4157 | 121 ,152
30 048 | 242 -257"| ,5107 | 342" | 4337 | -131| ,163
s31 239,600 | -,190 | ,192| 4657 | 3917 | ,167| ,108
$32 290" | ,166 | -,3937 | 364 | 3657 | 3397 | 063 234
33 199 | 3467 | -,4197 | 526 | 3337 | 2957 | ,080| ,3247
s34 209 | 352" | -100 | -,083| ,2837| ,189| ,2637| 327"
35 4007 | 4747 | 2777 223 | 2747 3127 2567 117
36 99 | 3147 | 2927 | L6177 | ,4027 | 4497 | 076 | 264"
s37 761 165|136 ,091| 239 ,197| 238 164
38 095 | 4657 | -221| ,2757| 542 576 | ,011| -011
39 510,170 -,009 | 4127 | 2617 | 3617 | ,143| ,104
s40 269" | ,5517" | -025| 227| 4657 | 494" | 204| -007
s41 218 | 3547 | -245| 438" | 496" | 3867 | ,174| 218
$42 18| -,083 | 3667 | -2807 | -277°| -,151| 2627 | 116
s43 821 3437 | - 112 2577 | 243 3497 | 266" | ,163
s44 1| ,132| -080| ,097| ,222| ,228| ,171| ,076
s45 ,132 1| ,048| ,198| 337" | 477" | ,191| -008
546 -,080 | 1,048 1| -244| -127| -019| ,069| -,108
s47 097 | ,198 | -244 1| 277°| 4607 | ,099| 228
s48 222 3377 -127| 277 1| ,5777| ,100| 223
s49 228 | 4777 -019| 460" | 577 1| 285" | ,094
50 J710 191 ,069 | ,099| ,100| 285" 1| ,024
s51 076 | -008| -108| 228| ,223| ,094| 024 1
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Tablo—3: Faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan 4 faktor icin maddelere ait

communality degerleri ve faktor yiikleri

Rotated Component Matrix

Component Communalities

Maddeler 1 2 3 4 Maddeler | Extraction
s28 ,656 ,236 sl ,497
s49 ,650 ,293 s2 ,392
s45 ,646 ,209 s3 410
s47 ,643 s4 ,468
s32 ,638 ,286 273 223 s5 ,383
s31 ,618 ,299 s7 ,524
s48 ,611 427 s8 ,405
s22 ,595 ,249 s9 ,320
s26 ,590 ,285 s10 ,330
s41 ,584 ,395 278 sl 421
s44 ,570 ,285 s12 S11
s43 ,566 ,243 s13 ,462
s38 ,565 ,401 sl4 ,492
s19 ,559 ,405 s16 516
s23 ,558 211 s17 ,341
s33 ,549 ,284 ,360 s18 ,384
s27 ,543 s19 ,536
s29 ,530 ,326 s20 ,482
s40 ,527 219 ,339 s21 ,499
s24 ,523 ,246 ,210 s22 ,438
s39 514 ,361 s23 ,383
s35 ,508 ,306 ,297 s24 ,406
s30 472 ,439 s25 ,491
s36 ,429 ,292 ,268 ,287 s26 ,444
s18 413 ,341 247 s27 ,359
s34 ,359 ,359 ,220 s28 525
s7 ,245 ,636 -,243 s29 ,395
sl ,597 ,350 s30 475
sl4 ,269 ,594 216 s31 476
s13 ,340 ,565 s32 ,613
s3 321 ,542 s33 S12
s8 316 ,537 s34 318
sl ,359 ,532 s35 ,454
s2 ,499 ,309 s36 424
s5 473 ,369 s38 ,503
s10 ,463 ,264 s39 ,447
s9 ,288 415 ,236 s40 476
s12 ,689 s41 ,592
) ,679 s42 555
s21 214 ,673 s43 ,392
s 403 540 544 410
517 209 202 495 545 509
542 731 546 536
546 718 547 482
$20 ~689 548 565
$25 670 549 518
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Tablo—4: Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan 4 faktér icin maddelere ait

communality degerleri ve faktor yiikleri

Rotated Component Matrix

Component Communalities

Maddeler 1 2 3 4 Maddeler | Extraction
s28 ,657 ,236 sl ,484
s49 ,652 ,289 s2 ,397
s45 ,646 210 s3 412
s47 ,645 s4 472
s32 ,642 279 274 222 s5 ,380
s31 ,621 ,294 s7 ,526
s48 ,615 422 s8 411
s22 ,598 ,238 s9 ,326
s26 ,591 279 s10 ,342
s41 ,587 ,389 278 sl 422
s44 ,568 ,285 s12 S11
s38 ,567 ,400 s13 ,460
s43 ,563 ,252 sl4 ,492
s19 ,561 ,407 s16 516
s23 ,556 217 s17 ,340
s33 ,553 275 359 s18 ,382
s27 ,541 s19 ,538
s29 ,530 ,326 s20 ,483
s40 ,528 ,220 ,342 s21 ,499
s24 ,524 ,245 211 s22 ,436
s39 517 ,362 s23 ,384
s35 514 ,288 ,296 s24 ,407
s30 474 ,439 s25 ,491
s36 434 ,285 ,270 ,287 s26 ,443
s18 418 ,341 ,245 s27 ,359
s7 ,248 ,638 -,239 s28 ,526
sl4 273 ,590 ,219 s29 ,395
sl ,584 ,352 s30 476
s13 ,345 ,559 s31 476
s8 317 ,543 s32 ,614
s3 ,324 ,541 s33 Sl
sl ,362 ,530 s35 ,449
s2 ,499 312 s36 425
s10 472 ,268 s38 ,503
s5 ,467 371 s39 ,447
s9 ,287 421 ,239 s40 479
s12 ,689 s41 ,593
s16 ,679 s42 ,552
s21 213 ,673 s43 ,392
s4 ,406 ,543 s44 ,409
s17 212 ,496 s45 510
s42 -,730 s46 ,542
s46 -,721 s47 ,481
s20 -,689 s48 ,565
s25 -,670 s49 S18
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Tablo—5: Faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan 4 faktéor icin maddelere ait

communality degerleri ve faktor yiikleri

Rotated Component Matrix

Component Communalities

Maddeler 1 2 3 4 Maddeler | Extraction
s28 ,656 241 sl ,484
s49 ,654 ,283 s2 ,396
s45 ,647 211 s3 414
s47 ,645 s4 AT1
s32 ,642 ,282 ,269 ,220 s5 ,380
s31 ,623 ,294 s7 ,522
s48 ,617 ,420 s8 ,409
s22 ,598 ,239 s9 ,328
s26 ,593 277 s10 ,342
s41 ,589 ,389 277 sl 421
s44 ,570 ,293 s12 ,528
s38 ,567 ,399 s13 ,461
s43 ,565 ,245 sl4 ,492
s19 ,560 ,203 ,394 s16 517
s23 557 216 s17 ,328
s33 ,554 274 ,356 s19 ,527
s27 ,541 s20 ,486
s40 531 215 ,350 s21 ,502
s29 ,530 ,328 s22 ,439
s24 ,523 ,253 ,202 s23 ,384
s39 517 ,358 s24 ,403
s35 516 ,287 ,297 s25 ,501
s30 475 441 s26 ,443
s36 ,436 ,286 ,270 ,290 s27 ,359
s7 ,251 ,633 -,241 s28 ,522
sl4 275 ,593 211 s29 ,397
sl ,588 ,344 s30 ,480
s13 ,348 ,560 s31 ,478
s3 ,325 ,544 s32 ,613
s8 319 ,540 s33 ,510
sl ,363 ,528 s35 ,450
s2 ,503 ,306 s36 ,428
s10 473 ,266 s38 ,503
s5 471 ,365 s39 ,445
s9 ,289 418 ,242 s40 ,490
s12 ,701 s41 ,594
sl6 ,680 s42 ,552
s21 214 ,676 s43 ,391
s4 411 538 544 414
s17 210 209 481 545 511
542 ~730 546 543
546 721 547 480
520 692 548 565
525 677 549 520
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Tablo—6: Faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan 4 faktor icin maddelere ait

communality degerleri ve faktor yiikleri

Rotated Component Matrix

Component Communalities

Maddeler 1 2 3 4 Maddeler | Extraction
s28 ,6601 234 sl 472
s47 ,645 s2 ,395
s49 ,643 ,300 s3 418
s45 ,641 217 s4 ,460
s32 ,633 ,292 277 222 s7 514
s31 ,625 ,291 s8 ,403
s48 ,603 ,438 s9 ,331
s22 ,601 ,240 s10 ,365
s26 ,588 ,285 sl ,428
s41 ,579 ,401 277 s12 ,526
s44 ,570 ,296 s13 478
s43 ,566 ,245 sl4 ,506
s23 ,558 217 s16 ,519
s19 ,553 ,209 ,401 s17 ,329
s38 ,551 412 s19 ,527
s27 ,547 s20 ,492
s33 ,544 ,291 ,357 s21 ,503
s29 ,537 ,324 s22 ,443
s24 ,522 ,253 ,203 s23 ,388
s40 513 237 ,363 s24 ,404
s39 ,513 ,361 s25 ,506
s35 ,500 ,305 ,309 $26 444
s30 ,466 451 s27 ,363
s36 ,422 ,300 ,281 ,287 s28 ,526
s7 251 ,629 -,235 s29 ,403
sl4 ,255 ,610 ,228 s30 ,482
s13 ,328 ,580 s31 ,480
sl 577 ,349 s32 ,612
s3 314 ,552 s33 ,509
sl ,348 ,543 s35 ,452
s8 ,321 ,532 s36 429
s2 ,502 314 s38 ,498
s10 ,497 ,285 s39 ,445
s9 ,280 424 ,252 540 ,489
s12 ,703 s41 ,594
sl6 ,682 s42 ,553
s21 212 ,676 s43 ,392
s4 ,394 ,539 s44 416
s17 ,203 ,209 ,486 s45 ,510
s42 -,730 546 ,542
s46 -,718 s47 ,481
s20 -,696 548 ,566
s25 -,682 s49 517
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EK-5.5

Tablo—7: Faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan 4 faktor icin maddelere ait
communality degerleri ve faktor yiikleri

Rotated Component Matrix
Maddeler Communalities Component
1 2 3 4
s28 ,524 ,655
s45 515 ,654
s47 ,485 ,651
s32 ,614 ,642
s49 515 ,629
s31 ,482 ,620
s41 ,591 ,593
s48 ,566 ,588
s44 413 574
s38 ,501 572
s26 ,440 572
s19 ,529 571
s33 515 ,566
s22 ,430 ,562
s23 ,388 ,554
s27 ,365 ,554
s29 ,400 ,549
s43 ,387 ,541
s35 ,450 ,526
s40 ,492 ,522
s39 ,442 ,508
s24 ,402 ,508
s30 ,484 ,501
$36 427 ,436
s7 ,507 ,644
sl4 ,535 ,626
s13 ,508 ,613
sl ,448 573
s3 417 ,554
s8 ,408 ,551
s10 377 ,493
s2 ,362 ,448
s9 ,336 421
s12 ,523 ,707
sl6 521 ,687
s21 ,504 ,672
s4 ,467 ,564
sl7 351 ,508
s42 ,553 =732
s46 ,551 =724
s20 ,492 -,697
s25 ,507 -,676




EK-6.
Tablo—8: Kurtosis ve Skewness degerleri (46 Madde)
Minimum Maximum Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis
sl 1 5 4,22 735 -1,231 3,313
s2 1 5 4,35 ,756 -1,306 2,331
s3 1 5 4,20 ,822 -1,129 1,614
s4 1 5 3,97 ,803 -,570 373
85 1 5 4,11 ,793 -912 1,571
s7 1 5 4,01 ,884 -,905 1,049
s8 1 5 3,71 953 -,683 ,569
s9 1 5 4,07 ,949 -1,065 1,076
s10 1 5 4,04 ,858 -,841 ,839
sl 1 5 4,08 ,823 -1,112 2,019
s12 1 5 4,16 851 -,859 444
s13 1 5 4,09 ,828 -,819 817
sl4 1 5 4,16 ,847 -1,245 2,104
sl6 1 5 4,13 ,784 -,638 ,175
s17 1 5 4,37 ,743 -1,153 1,436
s18 1 5 4,33 755 -1,291 2,624
s19 1 5 4,10 ,796 -,782 ,796
s20 1 5 1,99 1,162 1,168 ,558
s21 1 5 4,09 ,824 -,871 1,151
$22 1 5 4,05 1,034 -1,261 1,444
s23 1 5 3,84 1,035 =977 ,800
s24 1 5 4,17 ,837 -1,296 2,520
s25 1 5 2,27 1,088 ,788 -,019
826 1 5 3,89 ,853 -,869 1,357
s27 1 5 3,79 915 -, 791 1,029
s28 1 5 4,11 ,792 -1,032 1,949
$29 1 5 4,06 ,853 -,829 ,823
s30 1 5 4,08 ,801 =773 ,754
831 1 5 3,88 924 -,803 ,740
s32 1 5 4,19 ,824 -1,190 2,307
833 1 5 4,36 ,859 -1,661 3,348
s34 1 5 4,00 ,860 -1,235 2,571
s35 1 5 4,12 ,751 -,827 1,119
836 1 5 4,24 ,825 -1,305 2,420
s38 1 5 4,14 ,829 -,955 1,108
839 1 5 4,18 ,881 -1,158 1,475
s40 1 5 4,17 ,878 -1,253 1,933
s41 1 5 4,29 ,862 -1,511 2,787
s42 1 5 2,27 1,287 ,696 -, 738
s43 1 5 3,85 937 -,802 718
s44 1 5 3,97 ,858 -,788 ,896
s45 1 5 4,00 874 -1,114 1,747
s46 1 5 1,64 1,121 1,727 1,883
s47 1 5 391 ,840 -,942 1,504
s48 1 5 4,03 ,994 -1,063 ,986
s49 1 5 4,10 ,887 -1,371 2,677
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Sekil-4 Amos Grafigi: Koro Motivasyon Olceginin 4 Faktor Yapismmin Baslangic Null

Modeli= DFA1 (42 madde).
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EK-7.2
Amos iyilik uyum istatistikleri: Null Modeli= DFA1
Model Fit Summary
COMIN
Madel NPAR CMIN DF P CMINDF
Default model 90 1750826 813 000 2165
Saturated model 903 000 0
Independence model 42 6647379 861 000 7.721
RMR, GFI
Model FMR  GFI AGFI PGFI
Default model 43 808 788 T2V
Saturated model 000 L.000
Independence model | (184 214 176 204

Baseline Comparizon:

NFI RFI IFI TLI -
Model Deltal shol Delra) rho2 CI1
Default model 7350 720 838 827 836
Sarurated model 1.000 1.000 1.000
Independence model 000000 000 000 000

Parsimony-Adjusted Measures

Model PRATIO PNFI PCFL
Default model o4 sed 700
Sarurated model 000 000 000
Independence model 1.000 000 000

XCP
Model NCP LO o) HI &0
Default model 945,826 820627 1071.733
Sarurated model 000 000 000
Independence model | 5786379 5530200 6049036

FMIN
Maodel FMIN F0O LOS0 HI90
Default model 4769 2366 2248 2904
Saturated model 000 000 000 000
Independence model | 18.015 15681 14987 16393

EAISEA
Model REMSEA LO%0) HI®0 PCLOSE
Default model 056 053 080 003
Independence model 135 132 138 000

AIC
Maodel AIC BCC BIC CAIC
Default model 1930826 1063.568 2202041 2382.041
Saturated model 1806.000 2044215 5330893 6242.893
Independence model | 6731379 6742450 G805 746 6937746

ECVI
Model ECVI LOQ0 HIS0 MECVI
Default model 5257 4938 5595 5321
Saturated model 4804 4804 4804 3540
Independence model | 18.242 17348 18934 18272
HOELTER
Model HOELTER HOELTER
03 01
Default model 183 191
Independence model 52 54
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EK-8.1

Sekil-5 Amos Grafigi: Koro Motivasyon Olceginin 4 Faktér Yapis1 icin Hipotez
Edilen (Ozellestirilmis) Model-1 (30 madde).
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EK-8.2
Amos iyilik uyum istatistikleri: Asama 1=Model 1
Model Fit Summary
CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 66 740575 399 000 1,856
Saturated model 465 000 0
Independence model 30 4111.961 435 000 9.453
RME. GFI
Model RMR  GFI AGFI PGFI
Default model 037 883 884 758
Saturated model 000 1.000
Independence model | .184 274 223 256

Baseline Comparisons

NFI RFI IFTI TLI .
Model Deltal thol Delta2 rho2 CF
Default model 820 804 208 899 907
Saturated model 1,000 1.000 1.000
Independence model 000 000 000,000 00O

Parsimony-Adjusted Measures

o

Model PRATIO PNEI PCFI
Default model 917 752 832
Saturated model 2000 000 000
Independence model 1.000 000 000
NCP
Model NCP LO 90 HI 90
Default model 341575 268,928 422038
Saturated model 000 000 ,000
Independence model | 3676961 3475252 3885998

EMIN
Model FMIN FO LO9 HI%
Default model 2007 926 729 0 1,144
Saturated model 000000 000 000

Independence model | 11.144 9965 9418 10531

RAISEA
Maodel RMSEA LO9 HIS90 PCLOSE
Default model 048 043 054 707
Independence model 51 147 136 000

AIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 872,575 884681 1130866 1196,866
Saturated model 930,000 1015296 2749779 3214779
Independence model | 4171961 4177464 4289366 4319366

ECVI
Maodel ECVI LO% HI%0 MECVI
Default model 2365 2,168 2583 2.398
Saturated model 2520 2520 2520 2751
Independence model | 11.306 10759 11,873 11.321

HOELTER
Madsl HUELTEP: HOELTER
.05 01
Detault model 223 234
Independence model 4 46
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EK-9.1.

Sekil-6 Amos Grafigi: Koro Motivasyon Olceginin 4 Faktér Yapisimn Yeniden
Ogzellestirilen Model-2 (30 madde 5 kovaryans).
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Not: Model Uyum Ozeti (Ek-9.2).
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EK-9.2
Amos iyilik uyum istatistikleri: Asama 2 =Model 2
Model Fit Summary
CMIN
Maodel NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 71 685674 394 000 1,740
Saturated mode] 465 .000 1]
Independence model 30 4111,961 435 000 9.453
RMR. GEI
Model RMR  GFI AGFI PGFI
Default model 037 891 871 755
Saturated model 000 L.000
Independence model | .184 274 223 256

Baseline Comparisons

NFI RFI IFI TLI
Model Deltal thol Delta2 rho2 CFL
Default modeal 833 8l6 922 912 921
Saturated model 1,000 1.000 1.000
Independence model 000 000 000 000 000

Parsimony-Adjusted Measures

Model PRATIO PNEI PCFI
Default model D06 755 834
Saturated model 000 000 000
Independence model 1.000 000 000

NCP
Model NCP LO 90 HI 90
Default model 291,674 222849 368358
Saturated model 000 000 ,000
Independence model | 3676961 3475252 3885998

FMIN
Modsl FMIN FO LO9 HI%
Default model 1.858 790 604 998
Saturated model 000000 000 000

Independence model | 11.144 9965 9418 10.531

RAISEA
Model FEMSEA LOS) HIS0 PCLOSE
Default modeal 045 039 050 839
Independence model JA51 147 156 000

AIC
Maodel AIC BCC BIC CAIC
Default model 827,674 840,698 1105533 1176,533
Saturated model 930,000 1015296 2749779 32147779
Independence model | 4171.961 4177.464 4289366 4319366

ECVI
Maodel ECVI LOS HI9% MECVI
Default model 2243 2057 2451 2278
Saturated model 2520 25200 2520 2751
Independence model | 11.306 10,759 11.873 11.321

HOELTER
Maodal H(_IELTEI} HOELTER
.05 .01
Default model 238 249
Independence model 4 46
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KORO MOTIiVASYON OLCEGI (30 Madde)

Motivasyonumu
= N i
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1 Koro Sefi sarki sdyleme performansimi siirekli kilmam i¢in rahatlama,
gevseme ve uyanik olma bilinci kazandirmaya iligskin egzersizlere onem O 0O O O Q4
verir.
2. Koro Sefi galigmalarda belirlenen hedefe ulagana kadar ¢abay1 siirdiiriir
ve basarmak igin stratejiler gelistirerek miizikal sorunlarimm ¢6zimine O O O QO U
yardim eder.
3. Koro Sefi gelecek 6grenmelere yonelik sorumluluk, kontrol ve giiven
. _ e . g o da a a
kazanmam i¢in kendimi denetlememe iligkin acik onerilerde bulunur.
4. Koro Sefi ¢alismalarda benim basaramadigim miizikal sesleri agiklamak
L g o da a a
icin uygun metaforlar kullanir.
5. Koro Sefi ders siirecindeki ¢alismalarimla ilgili miimkiin oldugu kadar
cabuk ve pozitif/olumlu yonde geribildirim vererek giivenli bir ortam 1 0O O O 4
saglar.
6. Koro Sefi koroda sarki sdylemeyi ¢ok sevdiriyor, bu yiizden koroda sarki O oo o o
soylerken kendimi ¢ok farkli bir kisiymis gibi hissediyorum.
7. Koro Sefi calismalarda geribildirime iligkin diizeltmelerde kisa, kesin,
D g o da a a
anlasilir ve acik bir dil kullanir.
8. Koro Sefi caligmalarda koro kiiltiirimii zenginlestirici diinya koro
. . . . a a a a 4ad
edebiyatinin seckin koro eserlerine yer verir.
9. Koro Sefi etkili ve verimli bir sese sahip olabilmem i¢in beden, ruh ve
- e Sk g o da a a
zihinsel rahatlamaya iliskin temel prensipleri hatirlatir.
10. Koro Sefi ¢aligmalarda planli hareket eder, koro egitimi siirecine iliskin O o o o o
her zaman ag1k performans standartlari ve hedefleri belirler.
11. Koro Sefi ¢aligmalarda her zaman sabirli, adil, yardimsever, giivenilir,
. . g o da a a
tutarli ve saygili bir tutum sergiler.
12. Koro Sefi koro miizigine yonelik onceden 6grendigim bilgileri simif
A . g o da a a
ortaminda paylagmaya iliskin 6zendirici davraniglarda bulunur.
13. Koro Sefi caligmalarda Coksesli Cagdas Tiirk Miizigi bestecilerinin
. . g o da a a
teknik, miizikal diizeyi ve koro kiiltiiriimii gelistiren eserlere yer verir.
14. Koro Sefi caligmalarda dikkat diizeyimin yiikselmesi icin sozli ve
sozsiiz (vokal modelleme ve gbz kontakti) iletisim dilini yerinde veuygun 4 0O O O O
kullanmaya 6zen gosterir.
15. Koro Sefi koro miizigi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmaya yol acan
.2 . ; . 2o g o da a a
coskulu ve heyecan verici tarzda yeni koro eserleri segmeye 6zen gosterir.
16. Koro Sefi miizikal birikimlerime uygun ve ilgi duyabilecegim tiir ve O oo o o

stilde eserler seger.
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Motivasyonumu
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17. Koro Sefi benim arkadaglarimla yarig icerisinde olmamdan ziyade
sorumluluk alma, paylagma, birlikte is yapma ve bagarma duygusuna sahip Q4 O O O O
olmam gerektigini tavsiye eder.
18. Koro Sefi benim miizikal bilgi ve yetenegimi gelistirebilecek eserler
seger fakat bu eserleri basariyla seslendirebilmem benim g¢abalanma O O O O O
baghdir.
19. Koro Sefi oOnceden oOgrendigim miizikal teknik ve davranislar
(solumum, ses iiretme ve dil-konusma) yeni 6grendigim bir eserde nasil
2 .. g o a a a
kullanacagim konusunda bana her zaman somut drnekler vererek yardimci
olur.
20. Koro Sefi benim kolay anlayabilmem i¢in biiyiik bir eserin bdliimlerini
- N g o a a a
kiiglik pargalara bolerek galistirir.
21. Koro Sefi miizikal performansimi gelistirebilmem i¢in gereken her seyi O oo o o
ana hatlariyla anlatir ve performansim hakkinda detayli agiklamalar yapar.
22. Koro Sefi yeni miizikal bilgi ve beceriler kesfedebilmem icin birgok
. - i . g o a a a
yeni performans firsatlar1 saglamaya 6zen gosterir.
23. Koro Sefi koronun tiniversite i¢i ve disinda (konserler, festivaller, koro
yarigmalari, calistay, kongre, sempozyum, seminer, atdlye calismalarivb.) O O O O Q4
konserler verilecegini ifade ederek ¢aligmalara iligkin stirekli hedef belirler.
24. quﬁ §eﬁ 11er¥eyen giinlerdeki performans i¢in ne kadar ¢ok ¢alisilmasi O oo g Qo
gerektigini bana soyler.
25. Koro Sefi “koro miizik egitimi” kazanimlarinin miizik 6gretmenligi
oy N o . N N g o a a a
mesleginde ¢ok dnemli bir yere sahip oldugunu sdyler.
26. Koro sefi koro derslerinde ¢ok calismanin yaninda 6nemli olan bir
« SRR g o a a a
hususun “koroya devamlilik ve uyum oldugunu” soyler.
27. Koro Sefi kendi ses alanimla/partitiirle ilgili (soprano, alto, bas, tenor)
. - . g o a a a
calismalar1 basariyla tamamlayabilmem i¢in ¢ok az zaman verir.
28. Koro Sefi galismalarda yaptigim bireysel bir hatadan dolay1 grubun
y . g o a a a
tamamini cezalandiracagini soyler.
29. Koro Sefi calismalarda yaptigim hatali bir davranisa yonelik ceza O oo g Qo
vermek amaciyla arkadaglarimin 6niinde kiiciik diistirticii ifadeler kullanir.
30. Koro Sefi miizikal duyarlilikla syleme yetenegimin gelismesi i¢in 6zel O o oo o

bir strateji vermeksizin ¢abalarimdan hi¢ memnun olmadigini sdyler.

* Ozgiil, {lhan ve Yigit, Nalan (2013). Koro Motivasyon Olgegi (KMO).

Not: Olgegin yapis1 geregi “Etkilemez” puam (3 puan); ¢ok azaltir (negatif yon, 1 puan) ile gok arttirir (pozitif
yon, 5 puan) arasinda bir denge konumundadir. Bu nedenle 6l¢ekte olusan puanlarin yorumu su sekilde
yapilmalidir. Herhangi bir faktoriin puan1 5°e yaklastikga 6grencilerin o faktérden olumlu yonde etkilendikleri,
1’e yaklastikca o faktdrden olumsuz yonde etkilendikleri ve 3’e yaklastikca o faktorden fazla etkilenmedikleri

anlamina gelir.
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Parametrik Testler i¢cin Normallik Testleri (Cinsiyet Degiskeni)

Liderlik Boyutu

Expected Normal

3

%

Normal Q-Q Plot of LIDERLIK

for cinsiyet= Erkek

T T T T T
1 2 3 4 5

Observed Value
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Normal Q-Q Plot of ENDISE

for cinsiyet= Erkek
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EK-12
Parametrik Testler i¢cin Normallik Testleri (Stmf Degiskeni)
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Koro Sefi/Ogrenci Dikkati
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Basarn

Normal Q-Q Plot of BASARI
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Normal Q-Q Plot of ENDISE
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EK-13

Parametrik Testler i¢cin Normallik Testleri (Lise Tiirii Degiskeni)
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Normal Q-Q Plot of LIDERLIK
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Normal Q-Q Plot of DIKKAT

for lise_recode= Digier Liseler

2+ ]
]
E
£
2 o
o
aQ
3
°
a
(-8
x
w | °
o
-+
T T T T T
2 3 4 5 [
Observed Value
Basan
Normal Q-Q Plot of BASARI
for lise_recode= Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
|
— 0
[]
E
£
o
-4
-
a
k1] 2=
a
o
x
1]
-4
T T T T T T
1 2 3 4 5 [
Observed Value
Normal Q-Q Plot of BASARI
for lise_recode= Diger Liseler
P
1
"
E
6 0
-4
o
a
-]
e
9
x
1]
o
3

Observed Value



123

Kaygi

Normal Q-Q Plot of ENDISE

for lise_recode= Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
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EK-14

Parametrik Testler Icin Normallik Testleri (Universite Degiskeni)
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Koro Sefi/Ogrenci Dikkati

Normal Q-Q Plot of DIKKAT
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Normal Q-Q Plot of BASARI
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Normal Q-Q Plot of BASARI
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Normal Q-Q Plot of ENDISE
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