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Bu arastirma, alan mezunu ve alan dis1 lisans programlarindan mezun &zel
egitim Ogretmenlerinin  mesleki  yeterliklerinin  degerlendirilmesi  amaciyla
gerceklestirilmistir. Aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan Survey
'Genel Tarama' yonteminin kullanildigi 'Betimsel' bir arastirmadir. Arastirmada
veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen 'Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olgegi'

(OMYO) kullanilarak toplanmustir.

Verilerin analizi iki asamali olarak gerceklestirilmistir. Ik asamada, faktdr
analizi yapmak tizere 6lgek 2013 — 2014 egitim yilinda Konya ilinde gorev yapan
223 ozel egitim Ogretmenine uygulanmustir; ikinci asama da ise ana uygulamay1
gerceklestirmek iizere gelistirilen 6lgek farkli illerde ve farkli okullarda gorev yapan
377 6zel egitim 6gretmenine uygulanmustir. Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan
bilgisayar ortamina aktarilarak verilerin analizi SPSS 21.0 istatistik paket programi
kullanilarak yapilmistir. Olgegin yap1 gecerligi icin agimlayict faktdr analizi
uygulanmistir. Madde-test puani korelasyonlari, test-tekrar test korelasyonu ve

Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. Olgegin giivenirligine de ig



tutarlik katsayilar1 ile bakilmistir. Ana uygulamada, verilerin analizi yine SPSS 21.0
istatistik paket programi kullanilarak yapilmigtir. Veriler degerlendirilirken
tanimlayici istatistik metotlar1 (sayi, yiizde, ortalama, standart sapma) kullanilmastir.
Nicel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki farki belirlemek tizere t Testi,
ikiden fazla grup arasindaki farki belirlemek i¢in ise tek yonlii One-Way Anova testi
kullanilmistir. Farkliliga neden olan grubun tespitinde ise Scheffe testi kullanilmistir.
Aragtirmanin degiskenleri arasinda Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Elde

edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan
Ogretmenlerin genel anlamda mesleki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiliksek oldugu
belirlenmistir. Ozel egitim alanindan mezun olanlarim alan bilgisi ve mesleki yeterlik
genel puanlart sinif 6gretmenligi ve diger alanlardan mezun olan 6gretmenlerin

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Smif 6gretmenligi alanindan mezun olan katilimcilarin mesleki gelisim
puanlari 6zel egitim ve diger alan mezunlarinin mesleki gelisim puanlarindan yiiksek
bulunmustur. Iletisim, mesleki etik, liderlik puanlar1 gibi diger alt boyutlarda ise

mezuniyet degiskenine gore ise anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Aragtirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin yaslari arttik¢a liderlik alt
boyutunda aldiklar1 puanlarin da arttig1 goriilmiistiir. Iletisim, mesleki gelisim, alan
bilgisi, mesleki etik, liderlik ve mesleki yeterlik genel puan ortalamalarinda gorev

yapilan kurum degiskenine gére anlamli bir farkliligin olmadig: belirlenmistir.

Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda ve toplam hizmet siiresindeki artis
mesleki yeterlik puanlarini etkilemekte; hizmet siiresi arttikca yeterlik diizeyleri de
artmaktadir. Ayrica, Ogretmenlerinin katildig1 hizmetigi egitim programlarinin
iletisim, mesleki gelisim ve liderlik alt boyutlarindaki yeterlik diizeylerini etkiledigi

belirlenmistir.

Ogretmenlerin katildigi sertifika programlarinin ise liderlik alt boyutunu
olumlu yonde etkiledigi ancak diger alt boyutlarda etkili olmadigi belirlenmistir.

Liderlik alaninda erkek Ogretmenlerin bayan Ogretmenlerden fazla puana sahip



olduklar1 ancak diger alt boyutlarda cinsiyet degiskeninin herhangi bir fark
olusturmadigi belirlenmistir. Olgek alt boyutlarmin birbiriyle olan iliskisi ele

alindiginda alt boyutlar arasinda giiglii bir iliskinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim Ogretmeni, Ozel Egitim Alaninda Ogretmen
Yetistirme, Mesleki Yeterlik
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ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate the professional competency of
special education teachers who graduated from special education and other programs.
The data were collected by using the quantitative research method 'Survey', in other
words, the 'General Search' method with the help of 'Professional Competency Scale
for Special Education Teachers' (PCSSET) developed by the researcher.

In the study, the data analysis was completed in two stages. In the first stage,
which was the development of scales, the scale was applied to 223 special education
teachers who work in Konya in 2013 - 2014 academic year; in the second stage,
which was the main application stage, the scale was applied to 377 special education
teachers who graduated from special education and other programs.

At the “scale development” stage, the data obtained by the researcher using
'Professional Competency Scale for Special Education Teachers' (PCSSET) were
transferred to a computer and the data analysis was performed using SPSS 21.0
statistical software package. For the construct validity of the scale, factor analysis
was conducted. In addition, item-test score correlations test -retest reliability and

internal consistency, Cronbach's Alpha coefficient was calculated. Primarily
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exploratory factor analysis was also conducted on the data obtained from the scales
for construct validity. The internal consistency reliability coefficients of the scale
were examined with the internal consistency coefficient.

In the main application stage, the data analysis was made by using SPSS 21.0.
During the evaluation of data, descriptive statistics methods (number, percentage,
mean, standard deviation) were used. For the comparison of quantitative data, t Test
was used for the difference between the two groups. With more than two groups, for
the inter-group comparisons of parameters, One-Way ANOVA test; and for
determining the group which cause difference, Scheffe test was used. Pearson's
correlation analysis was applied between the variables of the study. The findings
were evaluated at the 95% confidence interval with 5% significance level.

According to the research findings, professional competencies of teachers
who participated in the survey were found to be very high in general. The field
knowledge and professional competencies of the teachers who graduated from
“special education” departments was found to be higher than those of teachers who
graduated from other disciplines.

Professional development scores of teachers who graduated from “classroom
teaching” departments were found to be higher than graduates of special education
and other programs. No significant difference was found for other sub-dimensions
such as communication, professional ethics and leadership scores according to the
graduation variable.

It was observed that with special education teachers who participated in the
study that, as their age increased their score in the sub-dimensions of leadership
increased as well. No significant difference was observed between participants
working at different institutions in terms of communication, professional
development, field knowledge, professional ethics, leadership and professional
competence mean scores.

In terms of length of service in the field of special education and in total,
affect professional competence scores; as the duration of services increase,
proficiency levels increase as well. In addition, it was seen that in-service training
programs affected the proficiency levels in sub-dimensions like communication,

professional development and leadership.
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It was seen that teacher certification programs taken by teachers affected the
leadership sub-dimension positively, although it did not have any effect on other sub-
dimensions. It was detected that male teachers had higher scores than females in
terms of leadership, whereas “gender” variable did not make any difference in other
sub-dimensions. When the relation between sub-dimensions of the scale was
considered, it was seen that there was a strong relationship between the sub-

dimensions.

Keywords: Special Education Teacher, Teacher Training in Special

Education, Professional Competency.



ONSOZ

Son zamanlarda dzel egitim alaninda, ozellikle égretmen yetistirme Ve
istihdaminda bir takim sorunlar yasandigi bu durumun bir¢ok akademisyen, sivil
toplum kuruluslar ve lisans programina devam eden 6gretmen adaylar1 tarafindan
tartisilarak  ozel egitim ogretmenlerinin  mesleki  yeterliklerinin sorgulandigi
gorilmektedir.

Yapilan tartigmalara ek olarak mevcut durumun bilimsel bir arastirmayla
ortaya konulmasmin gerekliligi, bu tezin ¢ikis noktasini olusturmustur. Ayrica 6zel
egitim dgretmenlerinin mesleki yeterliklerini 6lgmek iizere gelistirilen Ozel Egitim
Mesleki Yeterlik Olgegi’'nin (OMYO) konuyla ilgili 6lgme aract ihtiyacin
karsilayacagi umulmaktadir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda getirilen onerilerin
planlandig1 {izere yerini bulmasi iimidiyle, bu siireci danismanliginda yiiriittiigiim
Dog. Dr. Hakan SARI ya siikranlarim1 sunarim.

Son olarak; beni yetistiren, bu giinlere getiren anne ve babama, tezin
hazirlanmas1 asamasinda bana her tirlii konuda destek olan sevgili esim Canan
OGULMUS’e ve varligiyla bana moral veren kizim Beyhan IREM’e sonsuz

tesekkiirler...

Kiirsat OGULMUS
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BOLUM I: GIRiS
Bu boéliimde; arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, siirliklari,

sayiltilar1 ve arastirma ile ilgili tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim sisteminin en énemli unsuru 6gretmendir (Koger, 1967, Oztiirk, 1996;
Kavcar, 2002; Ustiiner, 2004; Akyiiz, 2003; Karagdzoglu, 2003; Okcabol, 2005;
Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; MEB, 2006; Baskan, Aydin ve Madden, 2006;
Dilekmen, 2010; Ciltas ve Akilli, 2011). Cagdas egitim anlayisinda; 6gretmen,
Ogrenci, yonetici, miifettis, okul, cevre ve aile birbiri ile siki sikiya etkilesim i¢inde
olan, bir biitiinlin pargalaridir. Bu pargalardan olusan egitim sisteminin verimli ve
istenilen hedefler dogrultusunda ¢alismasinda ise Ogretmen kilit konumdadir
(Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Ogretici vasiflart dgretmenlere bir milletin gelecegi
olan yeni nesillerin yetistirilmesinde dnemli roller yiiklemektedir (Ogiilmiis, 2012).
Ogretmenlik, sadece okul ve simif ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda veliler
ve toplumla da i¢ i¢e olan bir meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda dgretmenlik, “Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
seklinde ifade edilmektedir. 1962 Anayasasinda “Tiirk insaninin maddi ve manevi
yoniinii gelistirecek sekilde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, din ve mezhep ayrimi
yapmadan, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina uygun olarak egitim ve §gretim yapan
kisilerdir ” gseklinde ifade edilen Ogretmenlik meslegi 1982 Anayasasinda ise
“Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda cagdas bilim ve egitim esaslarina gore
Ogretim arastirma ve inceleme yapmayr aligkanlik haline getirmis Anayasa ve
Kanunlara sadik kalarak gorev yapan kisiler ” seklinde ifade edilmektedir. Hem 1739
sayitl Milli Egitim Temel Kanunda hem de 1962 ve 1982 Anayasalarinda
ogretmenlere oldukca biiylik sorumluluklar yiiklendigi goriilmektedir. Bu
sorumluluklar dogrultusunda &gretmenlerin  kisisel ve mesleki olarak bazi
yeterliklere sahip olmalar1 ve mesleki gelisimlerini saglayacak ¢abay1 gdstermeleri
gerekmektedir. Donanimli ve ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek niteliklere sahip

olmak ve bu dogrultuda gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek her tiirlii sinif ve



egitim ortaminda Ogrencilere aktarmak Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
niteliklerdendir. Gelen ve Ozer (2008) isi egitmek olan &gretmenlerin de egitim
gordiiglinii vurgulayarak tilkelerin zamanin gereklerini bilen, teknolojik materyale
ulasma ve kullanma, Ogrencilerini de zamanin O6zellikleri dogrultusunda egitme
yetisine sahip dgretmenler yetistirme zorunlulugu tasidigini ifade etmektedir. Ciltas
ve Akilli’ya gore (2011) 6gretmenlik meslegini icra edebilmek icin sadece mesleki
alan bilgisi yeterli degildir. Ogretmenlik meslegi, alan bilgisinin yaninda 6z yeterlik
duygusunun ve meslege olan inancin da énemli oldugu kutsal bir meslektir.
Ulkemizde son yillarda egitim sistemiyle ilgili en énemli sorunlardan birinin,
Ogretmen yetistirme ve yetistirilen Ogretmenlerin niteliginin  olusturdugu
gozlenmektedir (Ataman, 2004; Fer, 2007; Ozyﬁrek, 2008; Siinbiil ve Arslan, 2009;
Sen ve Erisen, 2011; Vuran, 2012; Ozyiirek, 2012). Toplumlar uzun vadede, egitim
Ogretimde kaliteyi arttirmak ve bu dogrultuda vatandaslarinin gelecegini garanti
altina almak i¢in, Ogretmen yeterliligi egitimine gereken Onemi vermelidirler
(Cheung, 2008). Ogretmenlik meslegine iliskin yeterliklerin ve tutumlarmn
kazanildig1 egitim fakiiltelerinin sahip oldugu olanaklar (ekonomik, 6gretim eleman
sayisi, bina ve tesis durumu) bu fakiiltelerde yetistirilen 6gretmen adaylarinin
kendilerini mesleki olarak yeterli ve 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
kazanmig birer 0gretmen olarak algilamalarinda olduk¢a Onemli bir role sahiptir
(Capri ve Celikkaleli, 2008). Ogretmeyi 6gretmede egitim fakiiltelerinin yeri dnemli
ve farkhidir. Ogretilenin deneyimle pekistirilmesi, dgrencinin memnuniyet diizeyi
oldukca onemlidir. Bu ylizden 6gretmenleri hazirlayan bir program nerde olursa
olsun Ornege dayali, gosterme ve model olmayi igermelidir (Mcardle, 2010).
Ogretmen adaylarinin segimi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama dénemi ve bu
donemdeki izleme-degerlendirme ¢aligmalari, hizmetigi egitim gibi konular, timiiyle
ogretmen yetistirme kavrami i¢ine girmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Numanoglu ve Bayir’in da (2009) ifade ettigi gibi 6gretmen adaylarinin belirli
yeterlikleri kazanabilmeleri icin, hizmet oncesi egitim siirecinin beklenen nitelikte
olmast Onemlidir. Yiiksel’e gore (2010) O6gretmen adaylarmin egitim aldiklar
donemde yasayacaklari herhangi bir yetersizlik onlarin mesleki anlamda sorun
yasamalarima sebep olacagi i¢in Ogretmenlerin kendilerini yetkin hissetmelerini

saglayacak sekilde mezun edilmeleri gerekmektedir.



Ozellikle egitim fakiiltelerinin 6zel egitim gibi baz1 boliimleri farkli 6zel alan
yeterliklerinin kazandirilmasint gerektirmektedir. Ciinkii 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerle ¢alisan Ogretmenler normal gelisim gosteren Ogrencilerle calisan
Ogretmenlerin  yerine  getirmek  durumunda  olduklar1  egitim  Ggretim
sorumluluklarinin yani sira daha farkli gérevleri de yerine getirmek durumundadirlar
(Beck ve Gargiulo, 1983; Akcamete, Sucuoglu ve Kaner, 2001). Eripek (2005)
zihinsel yetersizligi olan bireyleri normal yasitlarindan ayiran en belirgin
Ozelliklerinin 6grenmede gosterdikleri yetersizliklerinin oldugunu ifade ederek bu
durumun o6gretmenleri en ¢ok zorlayan faktér oldugunu belirtmektedir. Akdogan’a
(2009) gore, zihinsel yetersizligi olan g¢ocuklarla caligan Ogretmenlerin sabir ve
Ozveri gibi kisilik Ozelliklerine sahip olmalarinin yaninda c¢alistiklart 6grenci
grubunun dogas1 geregi duruma 6zgii sorunlarla bas edebilmek i¢in mesleklerinde
yeterli olduklar1 yoniindeki inanglarinin olumlu olmasi1 gerekmektedir. Ak¢emete’ye
(2002) gore ise Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki anlamda yeterli olmalar1 6zel
egitim hizmetlerinin kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Dolayisiyla, bu g¢aligmanin problem ciimlesi “Ozel egitim alaninda gorev
yapan alan mezunu ve alan dis1 lisans programlarindan mezun ozel egitim

ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesidir”.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ozel Egitim Mesleki Yeterlik
Olgegi” kullanilarak, dzel egitim 6gretmenlerinin sahip oldugu mesleki yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu temel amaca bagh olarak
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi mezun olunan lisans
programa gore farklilagmakta midir?

2. Ogzel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi yasa gore farklilasmakta
midir?

3. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi katildiklar1 sertifika
programina gore farklilasmakta midir?

4. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi katildiklar1 hizmetici

egitim programina gore farklilasmakta midir?



5. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi 6gretmenlikteki hizmet
stiresine gore farklilasmakta midir?

6. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi alandaki hizmet siiresine
gore farklilasmakta midir?

7. Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi cinsiyete gdre
farklilagsmakta midir?

8. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyi gorev yaptiklari kurum

tiirline gore farklilasmakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, dncelikle &gretmenlerin
sahip olmasi gereken genel ve Ozel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu
yeterliklerin, hizmet Oncesi ve hizmeti¢i egitim programlariyla 6gretmen adaylarina
ve Ogretmenlere kazandirilmasi ile mimkiindiir. Egitim ve Ogretimin biitiin
boyutlartyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu siiregte dnemli bir rol {istlenen
Ogretmenin goérevinin ve bu gorevin gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasini
ve gelistirilmesini gerekli kilar (MEB, 2006).

Nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimi gereksinim duyulan 6gretmenin
yeterliklerini belirlemektir. Hizmet Oncesi ve hizmeti¢i O6gretmen egitimlerinin
belirlenen yeterlikler cercevesinde yapilmasi ikinci asamadir. Ogretmenlerin
kendilerini nasil algiladiklarinin, yeterlik algilarinin ve kendilerini yetersiz
gordiikleri noktalarin belirlenmesi bir zorunluluk géstermektedir (Karacaoglu, 2008).

Ilgili alanyazini incelendiginde &zel egitime ihtiyact olan &grencilerin
yetistirilmesi acgisindan olduk¢a ©6nemli olan ‘Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Yetistirilmesi’ ve ‘Ozel Egitim Ogretmenlerinin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler’
ile ilgili c¢aligmalarm olduk¢a smirl oldugu goriilmektedir. Ozel egitim
ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik olarak yapilan
boyle bir arastirmanin alanyazinina onemli bir katki saglayacagi beklenmektedir.
Ayn1 zamanda, Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki yeterliklerini belirlemeye
yonelik heniiz bir dlgek olmamasi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen ‘Ozel

Egitim Mesleki Yeterlik Olgegi’nin (OMYO) bu aci1g1 kapatabilecegi ve benzer



caligmalarda arastirmacilar tarafindan kullanilarak ilgili alanyazina katki saglayacagi

beklenmektedir.

Bu arastirma, egitimde belirlenen hedeflerin gerceklestirilebilmesi ig¢in

egitimin en Onemli bilesenlerinden olan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerin ne

diizeyde oldugunun ortaya konulmasi, 6gretmen yetistirme politikasinin etkililiginin

Ol¢iilmesi, 6gretmen ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ilgili alanda uygun miifredat ve

etkili 6gretmen yetistirme programlari hazirlanmasina katki saglamasi agisindan

oldukca 6nemlidir. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin;

1.
2.

Ozel egitim 6gretmenlerinin, mesleki yeterlik diizeylerinin belirlenmesine,
Ozel egitim dgretmenlerinin, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak icin
yapmalar1 gereken diizenleme ve etkinlikleri belirleyebilmelerine,

Ozel egitim 6gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaglarinmn belirlenmesine,
Ozel egitim Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterliklerin neler
oldugunun belirlenmesine,

Ozel egitim Ogretmenlerinin basarilarini artirmada yapmalar1 gereken
calismalarin belirlenmesine,

Ozel egitim lisans programlarinin nitelikli 6zel egitim 6gretmeni yetistirmeye

olan etkisinin belirlenmesine katkida bulunacagi umulmaktadir.

1.4. Stmirhhiklar

Bu arastirma,;

1.
2.

2013-2014 egitim yilinda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleriyle,

Milli Egitim Bakanhigina bagh Ozel Egitim Kurumlarinda ve Ozel Ozel
Egitim Kurumlarinda gbrev yapan 6gretmenlerin goriisleriyle,

Arastirmaci tarafindan gelistirilen veri toplama aract ‘Ozel Egitim Mesleki

Yeterlik Olgegi’ (OMYO) ile sinirhdir.

1.5. Sayiltilar

Arastirmanin sayiltilari;

1. Arastirmada kullanilan goriisme formundaki soru sayisi ve niteliginin

arastirmanin amacina uygun oldugu,



2. Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve uygulanan 6lgegin amac i¢in gerekli
bilgileri toplayabilecek nitelikte oldugu,
3. Aragtirmaya katilan katilimcilarin goriisme sorularina verdikleri yanitlarin

dogru ve giivenilir oldugudur.

1.6. Tanimlar

Asagida bu arastirma ile ilgili bazi terimlerin tanimlar1 sunulmustur.

1.6.1. Ogretmen Yetistirme: Yiiksek 6gretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan
ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan ve her derece ve tiirdeki 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlar1 ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini
yuriitmek {izere atanan Ogretmenlerin, meslegiyle ilgili gerekli niteliklerin
kazandirilarak Ogretmenlik meslegine hazir hale getirilmesidir (Milli Egitim

Bakanligi (MEB), 2010).

1.6.2. Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgli gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2006).

1.6.3. Mesleki Yeterlik: Her tiirli egitim-6gretim faaliyetinin aksamadan
stirdiiriilebilmesi i¢in gereken hazir bulunusluk diizeyidir (Mesleki Yeterlilik

Kurumu Kanunu, 2006).

1.6.4. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmas1 gereken genel bilgi, beceri

ve tutumlardir (MEB, 2006).

1.6.5. Ozel Egitim: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yoOntemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliklerine dayali olarak uygun ortamlarda

siirdiiriilen egitim (MEB, 2012).



BOLUM II: ALANYAZINI

Ogretmen yetistirme ve Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki yeterlik
diizeyleri genel egitimin her diizeyinde 6nemli oldugu kadar, 6zel egitimde de
onemli bir konudur (Sari, 2013). Ozel egitim hizmetlerinin kalitesi 5nemli oranda bu
hizmetleri saglayacak olan O&gretmenin yetkinligine baghdir (Kargm, 1997;
Akgamete, 2002; Sari, 2004; Vuran, 2012). Ozel gereksinimli ¢ocuklarin
gereksinimlerini kendi kendilerine karsilayabilmesi, toplumda en az destekle ya da
bagimsiz olarak yasamlarini stirdiirebilmeleri i¢in her bir gelisim donemlerine ait
gerekli bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, bu
egitimi onlara sunabilecek, onlari iyi taniyan, etkili 6gretim yontemlerini uygulama
yeterliligine sahip, davranis yonetimi stratejilerini bilen, smif ydnetimini
saglayabilecek, isbirligine acik, bu alanda 6zel olarak yetistirilmis Ogretmenlere
ihtiya¢ vardir (Vuran, 2012). Engelli 6grencilerin egitimlerinin olabildigince en az
kisitlayict ¢evre i¢inde ve bu cevrelerden birini olusturan normal egitim
diizenlemesi i¢inde gerceklestirilmesi goriislerinin  benimsendigi gilintimiizde,
O0gretmen yetistirmenin onemi daha da artmaktadir (Ataman, 2012). Tarihsel siirece
bakildiginda kisi hak ve ozgiirliklerine ge¢misten gliniimiize asamali olarak daha
¢ok onem verildigi goriilmektedir. Son giinlerde Tiirkiye’de ve Diinya’da bu alanda
meydana gelen gelismelerle birlikte engelli bireylerin egitiminde 6nemli gorevleri

olan nitelikli ve yetkin 6gretmenlere olan ihtiya¢ giderek artmaktadir.

2.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirme konusu Tiirk Milll Egitim Sisteminin en &nemli
sorunlarindan birisidir (Aydin,1998; Baskan, 2001; Akyiiz, 2003; Gurbetoglu, 2010;
Azar, 2011; Ogiilmiis, 2012). Sorunun ¢dziimiine yonelik olarak farkli dénemlerde
farkli ¢oziimler diisliniilmiis ve uygulanmistir. Egitimin, hizla degisen kosullara
uyum saglayabilecek, teknoloji ile barisik, rekabet giicii yiiksek bireyler yetistirmeye
odaklanmast zorunludur. Bir egitim sisteminin kalitesi, sistemde yer alan
ogretmenlerin kalitesiyle dogru orantilidir (Gurbetoglu, 2010).

Tiirkiye’de, 6gretmen yetistirme sisteminin tarithgesi incelendiginde goze
carpan ilk gelisme, 1848 yilinda ristiyelere Ogretmen yetistirmek iizere

Dartilmuallimin adiyla ilk o6gretmen okulunun ac¢ilmasidir (Baskan, Aydin ve



Madden, 2006; Aydin,1998). Bu kurumlar Cumhuriyetin ilk yillarinda Muallim
Mektebi ve daha sonra da Ogretmen Okulu adiyla 1982 yilina kadar 6gretmen
yetistirme islevini siirdiirmiislerdir (Gurbetoglu, 2010). Ogrenim siiresi ii¢ y1l olan bu
kuruma girebilmek i¢in, adaylarin, Arapgay1 anlayip Tiirkceye g¢evirebilecek bilgiye
sahip olmalar1 ve bunun yaninda kétii hal ve davranislarinin bulunmamasi kosullarini
karsilamalar1 gerekmektedir. Mezunlarin géreve atanmalarinda ise, mezuniyet basari
dereceleri goz onilinde bulundurulmaktadir (Akyiiz, 2001).

Sonraki yillarda okul sayilarindaki hizli artiglarla ortaya g¢ikan Ogretmen
ihtiyacin1 karsilamada Dariilmuallimin’in yetersiz kalmasi, “ihtiyaca binaen bir
defaya mahsus olmak iizere” gergeklestirilen uygulama olumsuz bir gelenegin
baslamasina sebep olmustur. Bu gelenek, 1860°da alan disindan sekiz 6gretmenin
atanmastyla bir kereligine baslatilmis fakat 1990’larin sonlarina kadar devam etmistir
(Gurbetoglu, 2010).

Cumhuriyet doneminin oOgretmen yetistiren kurumlart incelendiginde,
kurulusundan bugiine kadar, orglin Ogretimin degisik kademelerine O6gretmen
yetistirme gorevinin, degisik tip ve dilizeydeki Ogretim kurumlar tarafindan
yiritildigi gorilmektedir. Her diizeyde Ogretmen adaylarinin yliksekdgrenim
gormesini ongoren, 1973 yilinda yiiriirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na kadar Tiirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynag ilk
ogretmen okullar1 ve kdy enstitiileri olmustur (Bagkan, 2001).

[Ikdgretime 6gretmen saglamak amaciyla 11 Ekim 1960 tarihli ve 97 sayil
kanunla lise ve dengi okul mezunlar1 yedek subayliga alinmig ve 6gretmen olarak
Milli Egitim Bakanligi’na verilmistir. Benzer bir uygulama, 5 Ocak 1961 tarihli 222
sayili kanunla, ortaokul ve dengi okul mezunlarindan 18 yasini bitirmis olanlarin,
kursa tabi tutularak gegici 6gretmen olarak atanmalaridir. 1970°1i yillarda da devam
eden bu uygulama i¢in 15 yil siire ongoriiliirken, siire daha sonra uzatilarak, 198081
O0gretim yilina kadar devam etmistir. 1974 yilinda baslatilan “mektupla 6gretim”,
1975 yilinda hizlandirilmis programla dgretmen yetistirme uygulamalar1 Tiirkiye’de
ogretmenlik mesleginin sayginligini ciddi dl¢iide zedeleyen uygulamalara en ¢arpict
orneklerdir (Akytiz, 2003).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim kanun ve 20 Temmuz 1982
tarin ve 41 sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkindaki Kanun



Hiikmiindeki Kararname ile biitlin dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari
tiniversitelere devredilerek Ogretmen yetigtirme goérevi yeni bir yapi ve statiiye
kavusturulmustur (Aydin,1998).

Egitim fakiilteleriyle, 6gretmen yetistirme sisteminin istikrara kavusmasi
beklenirken, MEB 1996 yilinda her tiirlii yiiksekdgretim programdan mezun
olanlardan higbir kosul aranmaksizin kitle halinde 6gretmen atanmasi, 1999 yilinda
acik dgretim yolu ile Ingilizce ve okul o6ncesi 6gretmeni yetistirilmesi sistemin
gelecegi konusunda ciddi kuskularin dogmasina yol agmistir (Gurbetoglu, 2010).

Tirkiye’de 1996 yilma kadar Ogretmen yetistirme uygulamalarindaki
aksakliklar dikkate alinarak Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Baskanlig: tarafindan
1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: yoluna gidilmistir.
Ataman’a (1998) gore yeni yapilanma ile 6gretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinin
akademik ve Orgiitsel yapilart ve programlarinin timii kokli degisikliklere
ugramistir. Yeni yapilanmaya kadar, 6gretmen yetistirme sorumlulugu, lisans ve
ogretmenlik sertifikas1 programlar ile Egitim Fakiiltelerinde iken bu yapilanma ile
yetki, Fen Edebiyat fakiilteleri ile esit agirlikta paylasildigi izlenimini vermektedir.

Yeni diizenlemeyle Egitim fakiiltelerinde ki ilkdgretim bdliimlerinde, Okul
Oncesi Egitimi, Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Egitimi, Matematik Egitimi ve
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dallar1 agilmistir. Ayrica, Tirkce Egitimi Bolimii
kapsaminda Tiirkce Egitimi Anabilim dali yer alacaktir. Ortadgretim alan
Ogretmenleri ise, yabanci dil, giizel sanatlar ve beden egitimi disinda 3,5+1,5 veya
fen-edebiyat fakiiltesi mezunlar i¢in 4+1,5 seklinde formiile edilen lisansttezsiz
yiiksek lisans programlar1 ile yetistirilecektir. Ayrica yeniden yapilanma ile
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik disindaki egitim bilimleri programlari, 1998—
1999 6gretim yilindan itibaren lisans diizeyinde 6grenci alamayacaklardir. Bagka bir
anlatimla, Egitim Fakiiltelerinde yer alan Egitim Yonetimi ve Denetimi, Halk
Egitimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Olgme ve Degerlendirme gibi boliimler
ancak lisansiistii diizeyde etkinlik gosterebileceklerdir (YOK, 1999).

Yeniden yapilanma programinin en O6nemli parcalarindan biri fakiilte-okul
isbirligi programidir. Boylece egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen
adaylarmin okullarda daha fazla pratik yapmalar1 saglanmistir (YOK, 1999). 2006—
2007 egitim ve dgretim yili itibariyle Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
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dersi, Topluma Hizmet Uygulamalari ve Ozel Egitim gibi dersler miifredata
eklenmistir. Bu derslerin miifredata konulmasinin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine uyum saglamalari, toplumsal iliski diizeylerini gelistirmeleri
ve Ogrenim siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarin1 gergek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglamaktir. Dolayisiyla
O0gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik uygulamalarina agirlik verilmesi de
yeni diizenlemenin temel noktalarindan birisidir (Baskan, 2001).

Lisans egitimini tamamlayan dgretmen adaylari, bir devlet okulunda goreve
baslayabilmek i¢in, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na (KPSS) girmek zorundadirlar.
Adaylar, bu smavdan aldiklar1 puan esas alinarak, kontenjanlar ol¢iisiinde
atanmaktadirlar (Baskan, Aydin ve Madden, 2006; Eraslan, 2006).

Akytiz’e gore (2009) 6gretmen yetistirmede farkli donemlerde gegici ve acele
tedbirlere basvuruldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin nitelikleri, yetisme ortam ve
kosullar1 heniiz bir netlige kavusmamustir. Ogretmenligin, herkesin yapabilecegi
siradan bir 1§, bir gecim kapisi olarak goriilmesi meslege zarar vermekte ve
sayginligint olumsuz etkilemektedir. Gurbetoglu’'nun da (2010) belirttigi gibi
Ozellikle son donemlerde gergeklestirilen alan dig1 atamalarla 6gretmenligi isteyerek,
tercth eden Ogrenciler kendi alanlarinda gerceklestirilen alan dis1 atamalarla

tedirginlik yasamaktadirlar.
2.2. Tiirkiye’de Ozel Egitim Alaminda Ogretmen Yetistirme

Ozel egitim &gretmeni yetistirmeyi; engelli 6grenci sayisi, yetersizlikten
etkilenme derecesi, yetersizligin tiirli, 6grencilere saglanan hizmet tiirli, alandaki
uzmanlarin liderlikleri, ulusal yardim programlari, yliksekdgretim kurumlaria
devam eden Ogrencilere saglanan burslar, yasalar ve yonetmelikler etkilemektedir
(Ozyiirek, 2008). Ozel egitim alaninda ilk ¢alismalar {istiin zekal ve iistiin yetenekli
cocuklarin egitim ve 6gretimi ile baslamistir. (Akkutay, 1999; Caglar, 2004; Akarsu
2004; Eng, 2005). Ustiin zekal1 ve yetenekli bireylere egitim vermek amaciyla 15.
yilizyilin ortalarinda II. Murat tarafindan kurulan Enderun mektepleri, Fatih Sultan

Mehmet tarafindan yeniden diizenlenerek devletin {ist diizey yonetimini listlenecek
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kadrolarin yetistirilmesini saglayan bir kurumdur. Akarsu (2004) Enderun

Mekteplerinin bazi karakteristik 6zelliklerini;

1.
2.

Ogrencilerin beceri ve yeteneklerine gore segilmesi,

Ozgiirliik¢ii  sanat, beden egitimi ve mesleki egitimden olusan iyi
dengelenmis bir miifredat,

Bedenin sistemli ve uzun donemli egitimi; fiziksel gelismede yiiksek
standartlar,

Miizige verilen 6nem, Ozellikle koro miizigi, miizik ve matematigin entegre
edilmesi,

Ogrencilerin konu seciminde egilimlerine uygun tercihlerine firsat verilmesi,
Ogrenim ve yaslanan gevrenin bir araya getirilerek, biitiinlestirilmesi,

Ceza ve 6diilden olusan, iyi sekilde yerlestirilmis bir deger (liyakat) sistemini
icermesi seklinde 6zetlemektedir;

Osmanli Devleti’nin her alanda gelismesinde bu okuldan mezun olanlarin

katkis1 biiyiikk olmustur (Akkutay, 1999; Caglar ve Akarsu 2004; Eng, 2005).

Caglar’a (2004) gore, bu basarinin saglanmasinda 6gretmen se¢imi ve yeterliklerinin

pay1 oldukea biiyiiktiir ve Enderun mekteplerinde gorev alacak 6gretmenlerin segim

asamalar1 halen giiniimiize 151k tutacak 6zelliklere sahiptir. Bu kurumlara 6gretmen

secilirken goz Oniine alinan Olgtitler su sekilde siniflandirilabilir;

1.

Donamim: Ogreticiler kendilerini alanlarinda, hayattaki basarilan ile
kanitlamis, sivrilmis, ¢cok yonlii iistiinliikleri toplum tarafindan kabul edilmis
Ogretmenler, 6greticiler, sanatkarlar ve yoneticiler arasindan seg¢ilirdi.
Uzmanlasma: Isine gore yetistirilir, denenir ve biitiin bu asamalarda her
bakimdan basarili olan iistiin karakterli 6gretmenler calistirilirdi.

Ozliik Haklari: Gorevli &gretmenler siki bir disiplin altinda, doyurucu
maasla calisirlardi.

Kisisel gelisim: Alaninda yenilikleri 6grenmek tizere gerekli goriilenler dis
tilkelere gonderilip yeni bilgi ve beceri kazanmalar1 saglanirdi.

Ozel Izmir Sagirlar Kérler Okulunda gorev yapacak dgretmenler segilirken;

adaylar alaninda uzman segici bir kurul tarafindan miilakata tabi tutulurdu. Miilakatta

fiziki yapi, sinirsel ve duygusal yasam, sosyal olgunluk diizeyi, 6gretmenlik meslek

bilgisi, alana olan ilgisi, aile durumu ve kisilik 6zellikleri gibi durumlar g6z oniinde
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bulundurulur, durumu uygun olanlar segilirdi. Secilen 6gretmen adaylari okul
miidiirii ve tecriibeli 6gretmenler tarafindan en az bir ders yili isbasinda yetistirilir.
Bir yillik gézlem ve deneme neticesinde calismasi kurulca uygun goriilenler asil
O0gretmen olarak atanirdi. Atanan &gretmenlerden basarili olanlar ise yurt disina
gonderilerek ileri egitim yapmalart saglanirdi (Caglar, 2004).

1944 yilinda, Sagir-Dilsiz ve Korler Tesaniit Cemiyeti tarafindan istanbul’da
38 dgrenci ile “Istanbul Sagir-Dilsiz ve Korler Ozel Okulu” agilmustir. Bu okulda da
egitim ve dgretim personeli Ozel Izmir Sagirlar-Kérler Okulunda oldugu gibi kendi
biinyesinde miilakatla segilerek yetistirilmistir. Bu okul 1953 yilinda Milli Egitim
Bakanligina devredilmistir (Caglar, 2004).

1979 yilina kadar olan donemde 6zel egitim okul ve smiflarinda calisan
Ogretmenlerin tiimii normal okul 6gretmenlerinden olusmaktaydi. Bu 6gretmenlerin
bir kismi1 2-3 haftalik hizmeti¢i egitim seminerlerine katilmigtir. Biiyiik bir
cogunlugu ise engellilerin egitimi konusunda hi¢ egitim almamislardir (Akgamete,
2002). Tiirkiye'de 6zel gereksinimli bireylere hizmet vermeye yonelik ilk sistemli
calisma 1953 yilinda Gazi Egitim Enstitlisiinde Mitat En¢'in ¢abalariyla baslamistir
(Akcamete, 2002; Caglar, 2004; Ozyiirek, 2008) . 1953-1954 dgretim yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii biinyesinde ilk Ozel Egitim Boliimii acilmistir (Ataman, 2004;
Ozyiirek, 2008). Bu boliime &gretmen okullarindan mezun olan ve en az ii¢ yillik
ogretmenlik yapan kisiler secilerek almmistir. Ozel egitim boliimii mezunlari
rehberlik arastirma merkezlerinde var olan 6zel egitim boliimlerine atanmustir. Ozel
egitim boliimiinii secen dgrencilerin sayist 1982 yilina kadar {icle on bes arasinda
degismistir. Ozel egitim alaninda yiiksek lisans yapan Ogrenci sayisi da smirli
kalmustir. Smirli sayida 6zel egitim uzman yardimcist yetistirilmistir. Ozel egitim
boliimiiniin programinda yer alan dersler, 6zel egitim siiflandirmalarini temel alan
yetersizlik gruplarinin 6zellikleri ve egitimleri iizerinde odaklanmais, bilgi agirhiklidir
(Ozyiirek, 2008).

1979 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii, 27
kredilik 9 dersten olusan Ozel Egitim Sertifika programini baslatmistir. Bu program
1982 yilinda yiliksekégretimin yeniden yapilanmasina kadar devam etmistir. Yeni
yapilanma ile program kapatilmig, Boliim Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimiine

Anabilim Dali olarak baglanmistir. 1981 yilinda Eskisehir iktisadi Ticari Bilimler
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Akademisi ile MEB arasinda isbirligi programi ¢ergevesinde, 0Ozel egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler i¢in Engelli Cocuklarin Egitimi Sertifikasi
Programi agilmistir. 33 kredilik 11 dersten olusan program 1986 yilma kadar devam
etmistir (Ataman, 2004).

1983-1984 ogretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde 4
yillik “6zel egitim Ogretmenligi programi” agilmistir (Akcamete, 2002; Ataman,
2004). Egitim fakiltelerinde agilan 06zel egitim Ogretmenligi programlari
siniflandirma yapilmadan c¢ok amacgh 06zel egitim simf ve alan Ogretmeni
yetistirmektedir (Ataman, 2004; Ozyiirek, 2008). 1986 yilinda ilk mezunlarini veren
bu program, daha sonra kapatilarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde isitme ve zihin
engelliler alanina 6gretmen yetistirilmeye baslanmistir (Akgamete, 2002; Ataman,
2004). Smuf kontrolii, bireysellestirilmis egitim programi gelistirme, egitsel
degerlendirme, Ogretim yontemleri ve 0Ozel egitim siniflarinda 6gretmenlik
uygulamasi 6gretmen yetistirme programinda ilk kez yer almistir (Ataman, 2004;
Ozyiirek, 2008).

Tiirkiye’de 6zel egitimin gelisimi ve su andaki mevcut duruma bakildiginda,
0zel gereksinimli  ¢ocuklarin  gerek tanilanmasinda gerekse kurumlara
yerlestirilmesinde geleneksel yaklasimin yani tibbi tanilamanin esas alindigi
goriilmektedir. Planlama, yontem gelistirme, parasal kaynak ayirma, hizmet
grubunun biiylikligiinii belirleme, 6zel gereksinimli g¢ocuklar i¢in ayni egitim
ortamlar1 diizenleme gibi acilardan etiketlemenin dogru bir yaklasim oldugunu
savunan goriisler bulunmaktadir. Bu gerekgelerle 6zel gereksinimli cocuklara
yonelik hizmetleri etiketlere gore planlamayi1 6ne ¢ikartan goriisiin hakim olmasi
kendisini 6gretmen yetistirme alaninda da gostermistir. Boylece lisans diizeyinde,
gorme, isitme ve zihin engelliler ve Ustlin zekalilar alanlarinda gorev alacak ayri
Ogretmen yetistirme programlari uygulanmaktadir. Dolayisiyla, 1989 yilindan bu
yana uygulanmakta olan Ozel Alan Ogretmeni yetistirme biciminin yeniden gdzden
gecirilmesi gerekmektedir (Ataman, 2004).

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi sirasinda 6gretmenin rolii
gozetilerek Ogretmen yetistirmeyi etkileyen etmenlerden program, ortamlar ve
programin isleyisini dikkate alarak egitim fakiiltelerinde ve {niversitelerde

bulunmas1 gereken standartlar belirlenerek egitim fakiiltelerinin bu standartlara
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ulasmalarini saglayici uygulamalara yer verilmistir. Zihin Engelliler Ogretmenligi
lisans programinda (Bakiniz EK 5) ilk ii¢ yil zihin engelliler, tanilanmalari,
yapabildiklerine gore program gelistirme, 6zelliklerine gore 6gretim yontemleri ve
davranis degistirmeyle ilgili yogun bir egitim verilmektedir. Son yil, bir yil siireyle
MEB’e baglh okullarda anabilim dali 6gretim elemanlarinin denetiminde Ogretim
uygulamasinda basarili olanlar zihin engelliler Ogretmeni olmaya hak
kazanmaktadir (Ozyiirek, 2012). Benzer sekilde Gérme ve Isitme Engelliler
Ogretmenligi ile Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Ogretmenligi dort (4) yil egitim
sliresi olan lisans programlaridir. Dersler (8) sekiz yariyil da verilmektedir. Dersler
icerik olarak alan ve alan egitimi dersleri, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve
genel kiiltiir derslerinden olugmaktadir (Bakiniz Ek 5). Lisans programlarinin teorik
uygulama ve toplam kredileri asagida tablo halinde sunulmaktadir.

Tablo 2.1: Ozel Egitim Lisans Programlari Teorik, Uygulama ve Toplam Kredileri
(Yiksekdgretim Kurumu (YOK) Verileri).

Ozel Egitim Lisans Programlar Teorik  Uygulama  Toplam Kredi
Zihin Engelliler Ogretmenligi 134 26 147
Gorme Engelliler Ogretmenligi 139 38 158
Isitme Engelliler Ogretmenligi 139 28 153
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi 132 66 165

Talim ve Terbiye Kurulunun (TTK) 20 Ocak 2014 Tarih ve 9 Sayili Karar1
ile yeniden diizenlenen "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1"
kararina gére “Gorme, Isitme ve Zihin Engelliler Ogretmenligi” alanlar1 “Ozel
Egitim” ad1 altinda birlestirilmistir. Bu karara gore “Isitme, Gorme ve Zihin
Engelliler Ogretmenligi” alanlarindan mezun olan herkes “Ozel Egitim” alaninda,
“Ustiin Zekalilar Ogretmenligi” lisans programindan mezun olanlar ise “Sinif
Ogretmenligi” alaninda istihdam edilebilecektir. Ayn zamanda 6zel egitim alaninda
O0gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi durumunda bu alana, 6gretmenlik alanlari
mezunu olup gdérme, isitme, zihin engellilerin egitimi alaninda tezli-tezsiz yiiksek
lisans veya doktora mezunlarinin atanmalarina imkan taninmistir. Alinan bu karalar

heniiz uygulanamadig i¢in yansimalar1 ancak ilerleyen zamanlarda goriilebilecektir.

Ozel egitim yiiksekdgretim programlarma kayitli 6grenci sayilart yeni kayit
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olma, toplam 6grenci ve mezun sayilarma gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) 2008-2013 istatistiklerinden faydalanilarak tablo haline getirilmis
ve asagida sunulmustur. Mevcut verilere gére mezun sayilarindaki artig 6grenci ve

kurum sayilarindaki artisa gore oldukca diisiiktiir.

Tablo 2.2: 2008 — 2012 Yillar1 Aras1 Ozel Egitim Lisans Programlarindaki Ogrenci
ve Mezun Sayilar1 (OSYM, 2008-2009; OSYM, 2009-2010; OSYM, 2010-2011;
OSYM, 2011-2012; OSYM, 2012-2013).

Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayist Mezun Durumu

Erkek Kiz  Toplam Erkek Kiz  Toplam Erkek Kiz  Toplam

2008-2009 291 544 835 825 2086 2911 103 415 518

2009-2010 388 621 1009 1043 2197 3240 164 488 652

2010-2011 820 732 1552 1709 2475 4184 144 458 102

2011-2012 749 924 1673 2327 2958 5285 156 514 670

2012-2013 850 982 1832 2967 3400 6367 246 538 784

Toplam 3098 3803 6901 8871 13116 21987 813 2413 3226

Tablo 2.2°ye gore mevcut lisans programlarinda 6zel egitim alaninda yeni
kayit ve mezun sayisinda ¢ok fazla bir artis olmadigi gézlenmektedir. Genel anlamda
toplam Ogrenci sayisinda bir artis vardir. Mevcut verilere gore, Isitme Engelliler,
Gorme Engelliler ve Ustiin Zekalilar 8gretmenlikleri de dahil edilmistir (Bakiniz Ek
2). Yiiksek Ogretim Kurumunun &grenci sayisindaki artisa paralel olarak artan
O0gretmen ihtiyacini karsilamaya yonelik tedbirler almasi1 gerekmektedir. Mezun olan
Ogretmenlerin ihtiyac1 karsilamayacagr Tablo 2.1 ve 2.4’de acgik bir sekilde

goriilmektedir.
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Tablo 2.3: Yillara Gére Ozel Egitim Programlarinda Gérevli Ogretim Elemanlarinin
Sayilar1 (OSYM, 2008-2009; OSYM, 2009-2010; OSYM, 2010-2011; OSYM,
2011-2012, OSYM, 2012-2013).

Profesér ~ Dogent Yrd. Dog.  Ogrt. Gér.  Ars. Gor. Toplam

YiL K E K E K E K E K E K E

2006-2007 8 8 4 4 18 12 35 22 18 9 85 58
Toplam 16 8 30 57 27 143

2007-2008 7 7 6 4 16 13 37 25 30 10 98 63
Toplam 14 10 29 62 40 161

2008-2009 5 7 7 4 19 15 36 24 28 10 97 64

Toplam 12 11 34 60 38 161
2009-2010 7 2 6 - 14 10 17 12 24 11 69 35
Toplam 9 6 24 29 35 104

2010-2011 8 1 7 1 17 12 15 12 22 10 70 36
Toplam 9 8 29 27 32 106

2011-2012 11 1 4 1 21 17 13 12 31 17 81 48
Toplam 12 5 38 25 48 129

2012-2013 1 2 3 7 26 18 16 9 50 30 107 63

Toplam 14 10 44 25 80 170

Tablo 2.3°de yillara gore 6zel egitim lisans programlarinda gérevli dgretim
elemanlar1 sayis1 verilmektedir. 2012-2013 yillarina ait verilere gore iiniversitelerde
ders veren 6gretim elemant sayisinin 6zel egitim lisans programinda kayitli 6grenci
sayisina oranmna bakildiginda 6gretim elemam1 basina 70 Ogrenci diistiigi
goriilmektedir. Yillara gore profesér ve dogent sayilarinda fazla bir degisiklik
olmadigi, yardimci dogent ve arastirma gorevlisi sayisinda artis oldugu, 6gretim

gorevlileri sayisinda ise diisiis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2.4: 20062013 Ozel Egitim Kurumlarinda Okul Ogrenci ve Ogretmen Sayisi
(MEB, 2006-2007; MEB, 2007-2008; MEB, 2008-2009, MEB, 2010-2011, MEB,
2011-2012, MEB, 2012-2013).

Yil Okul/simif/kurum Ogrenci Sayist Ogretmen
Orgiin ~ Yaygmn Toplam Kiz Erkek  Toplam Saytst
2006-2007 489 155 644 15099 24424 39520 6811
2007-2008 579 165 744 12779 20257 33036 6574
2008-2009 583 362 945 13088 20848 33936 7135
2009-2010 602 534 1136 24275 37526 61801 7579
2010-2011 612 522 1134 91564 81943 173507 10344
2011-2012 714 323 1037 92792 146125 238917 9005
2012-2013 1261 218 1479 97923 154102 252025 11013

Tablo 2.4’e gore, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6zel egitim kurumlarina
devam eden 6g8renci sayist 252025 iken 6gretmen sayisi 11013’tir 6gretmen basina
yaklasik 23 6grenci diismektedir. Bu sartlar altinda, 6gretmen ihtiyaci giderilmedikce
egitim Ogretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde yapilmasi séz konusu degildir
(Bakiniz Ek 3). Bu tablodan yola ¢ikarak ciddi anlamda 6gretmen ihtiyact oldugunu
ifade edilebilir. Ozyiirek (2008) MEB biinyesinde yetersizligi olan gocuklar igin
acilan okul ve sif sayilarindaki artisa 6zel 6zel egitim kurumlarinin sayilarindaki
artis da eklenince 0zel egitim Ogretmeni agiginin arttigini, ayrica MEB’in zaman
zaman Ogretmen atamalarinda yapmis oldugu diizenlemelerle mezun 6zel egitim
Ogretmenlerinin atanmasini engellediginden 6zel egitim 6gretmeni aciginin daha da
biiylidiigiinii ifade etmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda bu agig1r kapatmak i¢in alan degisikligi
yoluyla diger branglardan zihin engelliler smif Ogretmenligine gecis hakki
verilmistir. Talim ve Terbiye Kurulunun 12.09.2012 tarihli ve 5110 sayili miitalaas1
dogrultusunda 6zel egitimle ilgili higbir alan dersi almamis ve bu alanla ilgili mesleki
yeterliligi olmayan, alanlarinda ag¢ik norm kadro olmamasi nedeniyle o6ziir
durumundan yer degisikligi gergeklesemeyen sinif 6gretmenlerinin, zihin engelliler

smif Ogretmenligine alan degisikligi adi altinda gegis hakki verilmesiyle smif
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ogretmenlerinin zihin engelliler sinif 6gretmeni olarak atanmasi nitelik sorunlarini da
beraberinde getirmistir (Vuran, 2012). Nartgiin’iin (2004) yapmis oldugu ¢alismadan
elde edilen veriler 6zel egitim ogretmenligi programlar1 disinda iki aylik kisa siireli
egitimle 6zel egitim Ogretmeni olarak yetistirilen ve atanan simif Ggretmenlerinin
mutlu olamadiklarini gostermektedir. Ogiilmiis, Sar1, Sadan ve Uzun (2013) alan dist
lisans programlarindan mezun Ogretmenlerin bir¢ok yetersizlikle karsilastiklarini
belirlemislerdir. Yine Nartgiin (2010) yaptigi bagka bir calismada oOzel egitim
alaninda gorev yapan bir gurup akademisyene ‘Ozel egitim alaninda kimin istihdam
edilmesi gerekmektedir?’ sorusunu yoneltmistir. Biitiin katilimeilar istisnasiz bu
alanda 6zel egitim alanindan mezun olmayanlarin isttihdam edilmemesi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar bunun sebeplerini su sekilde siralamiglardir: 1)
Diger meslekler gibi bu alanda uzmanlik gerektirmektedir, 2) Nasil ki mithendis
olabilmek i¢cin miihendislik fakiiltesinden mezun olmak gerekiyorsa, 6zel egitim
ogretmeni olabilmek icinde bu alandan mezun olmak gereklidir, 3) Ozel egitim
ogretmenleri diger alan mezunlarindan daha yeterlidir, 4) Egitim programlar1 bu
alanda gorev yapmak lizere diizenlenir ve gelistirilir, 5) Ozel egitim 6gretmenligi
adanmislik sabir ve goniilliiliik ister ve bu programdan mezun olanlarin ¢ogu
gonilliilik esasma gore hizmet eder, 6) Bu meslegi herkes yapamaz ¢iinkii bu
meslegi yerine getirebilmek icin gerekli bilgi ve beceriler kisa siirede elde edilemez.
Yukarida tartisilan sebeplerden dolayi alan dis1 lisans programlarindan mezun
ogretmenlerin 6zel egitim alaninda istihdam edilmesi gibi gegici ¢oztiimler bir y1l bile
tamamlanmadan acilan davalar neticesinde Danistay tarafindan 2013 yilinda iptal
edilmistir. Bu kararla O6gretmen ac¢igimin daha kalict ve saghkli yontemlerle
¢oziilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Alinan karar neticesinde alan degisikligi
yapan Ogretmenlerin 6nceki gorev yerlerine donmeleri istenirken 540 saatlik Zihin
Engelliler Smifi Ogretmenligi Sertifika Programi’mi tamamlayanlarin istemeleri
halinde zihin engelliler smifi 6gretmenligi gorevine devam edebilecekleri
belirtilmistir. Alinan bu karara istinaden gonderilen bir resmi yazi ile (Bakiniz Ek.7)
talepler toplanmig ve ilgili sartt saglamak ve alinan yargi kararini agmak tizere

tamamlama kurslar1 (Bakiniz Ek.7.1;7.2;7.3;7.4) agilmasina karar verilmistir.
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2.3. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleri

Yeterlik kavrami Tiirk Dil Kurumu (TDK) Sézligiinde yeterli olma durumu,
bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet; gorevini yerine getirme giicii olarak
tanimlanmaktadir  (2013). MEB ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’
klavuzunda (2008) yeterlik; bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin
gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu seklinde
tanimlanirken, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; 6gretmenlik meslegini etkili
ve verimli bi¢cimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi,
beceri ve tutumlar seklinde tanimlanmustir.

Bireylerin bir davraniga baslayabilmesi, basarili bir sekilde bu davranisi
stirdlirebilmesi ve karsisina ¢ikan engelleri asmada kararli olmasi bireyin mesleki
anlamda ne kadar yeterli oldugunun bir gostergesidir (Shapley ve Ridgway, 1993).
Bir meslege iliskin olarak belirlenen yeterlik alanlar1 sayesinde ¢alisanlarin yapilan
isle ilgili yeterlikleri hakkinda daha dogru degerlendirmeler yapilabilir. Ayrica bu
yeterlik alanlart geri bildirimde bulunmanin ve 6diillendirmenin etkili bir araci olarak
ta kullanilabilir (Konuk, 2011). Mesleki anlamda gereken yeterliklere sahip olan
Ogretmenlerin yeterlik duygular1 yiiksek olacagindan yiiriittiigii 6grenme ve dgretme
faaliyetleri de daha basarili olacaktir (Rice, 2003; Karacaoglu, 2008; Cheung 2008;
Siinbiil ve Arslan, 2009; Hamid, Hassan, Sariah ve Ismail, 2012). Dolayisiyla,
ogretmenlerin gereken yeterlik diizeyine sahip olmalarini saglamak icin Goh ve
Wong’un (2014) belirttigi gibi Ogretmen egitimine ¢ok Ozen gosterilmesi
gerekmektedir.

MEB (2006) tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
kilavuzunda 6gretmenlerin siirekli 6z degerlendirme yapmalar1 ve gelisim i¢in ¢aba
sarf etmeleri  gerektigi  vurgulanmaktadir.  Karacaoglu  (2008)  o6grenci
gereksinimlerini karsilayan, ulusal ve evrensel degerleri benimseyerek 6grencilerine
de benimseten, hem sorun ¢dzen hem de sorun ¢6zmeyi 6greten bir dgretmen ancak
sorumluluklarin1 yerine getirebilecegini ifade ederken, Kog¢ (2010) &6gretmenlik
mesleginde en 6nemli yeterliklerden birini, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki olarak
bazi niteliklere ve degerlere sahip olmalar1 ve mesleklerinde gelisimlerini saglayacak

samimi bir ¢aba gdstermeleri oldugunu ifade etmektedir.
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Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olduguna gore bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak
yerine getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliliklere sahip olmasi gerekir (Sisman,
2001). Fer’e gore (2007) 6gretmenin ne tiir yeterliklere, nigin sahip olmasi gerektigi,
Egitim Fakiilteleri ve MEB tarafindan net bir sekilde ortaya konulmalidir. Ciinkii
Konuk’un (2011) da belirttigi gibi O6gretmen yeterlikleri 6nemli performans
gostergeleridir. Benzer sekilde Akdag ve Walter’ de (2005) 6gretmenlerin yeterlik
diizeyleri belirlenerek ileriye doniik c¢ikarimlarda bulunulabilecegini ifade
etmektedir.

MEB, o&gretmen yetistirme politikalarinin  belirlenmesinde, 6gretmen
yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin  hizmet Oncesi Ogretmen  yetistirme
programlarinda, Ogretmenlerin  hizmeti¢i egitiminde, Ogretmen se¢iminde,
ogretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesinde, 6gretmenlerin kendilerini
tanima ve kariyer gelisimlerinde faydalanilmak iizere Ogretmenlerde bulunmasi
gereken bilgi beceri ve tutum oOzelliklerini iceren genel yeterlikler belirlemis ve
bunlar1 2006 yilinda yiiriirliige koymustur. Buna gore 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri;

1. Kisisel ve mesleki degerler - Mesleki gelisim,

Ogrenciyi tanima,
Ogretme ve 6grenme siireci,
Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

Okul, aile ve toplum iligkileri,

o U A W N

Program ve igerik bilgisi olmak ilizere 6 ana yeterlik alani ile bu
yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde
belirlenmistir (MEB, 2006).

Tiirk Egitim Dernegi (TED) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken sahip
olmas1 gereken yeterlik alanlarinin asagidaki sekilde 6zetlemistir:

1) Ogretmenlerin 6gretme dgrenme siirecinde 6gretim programlari ve konu

alanii ¢ok iyi bilme ve anlamasi,
2) Ogretimi planlamasi ve uygulama,
3) Ogretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme,

4) Ogretim siirecini ve 6grenci davranislarini yénetme,



5)
6)
7)
8)
9)
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Ogretimi dgrenci dzelliklerine gore uyarlama,

Bilisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilme,

Ogretme dgrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme,
Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme,
Diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢aligsanlar ile isbirligi icinde

calisabilme,

10) Etik kurallar ¢er¢evesinde, sorumlu ve elestirel davranabilme.

Sisman ve Acat (2003) ise Ogretmenlerin sahip olmalar1 gercken yeterlik

alanlartyla ilgili yapilan caligmalarda genellikle asagidaki dort temel yeterlik

alnindan bahsedildigini ifade etmektedirler bu yeterlik alanlari;

1)

2)

3)

4)

Alan bilgisi konusunda yeterlilik: Ogretmen yetistirme programlarinda
Ogretmen adaymin belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi
amaclanmaktadir. Ogretmedeki basarmin bir béliimii, alan1 iyi bilmekle
ilgilidir. Alanmi iyi bilmeyen bir 6gretmen, neyi, nasil dgretecegini de
bilemez.

Ogretmenlik meslek formasyonuna iliskin yeterlilik: Ogretmenin bir alan
ya da konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gretimin onkosulu olmasina karsilik
basarili bir 6gretim isi icin yeterli degildir. Ogretmen, bildigini nasil
Ogretebilecegini de bilmelidir. Bir O0gretmenin, bir alanda uzmanlik
bilgisine sahip olmasi yaninda ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegi ile ilgili
baz1 bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir. Ogretmenlik meslek bilgisi
kapsaminda Ogretmen adaylarmna, esas itibariyle 0gretme ve Ogrenme
olmak tizere iki temel siirece iligkin yeterlilikler kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Genel Kkiiltiir alaminda yeterlilik: Oretmen adaylarmin sahip olmalari
gereken alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi ve beceriler yaninda aym
zamanda bazi alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri olmakta, 6gretmen
adaylariin genis bir diinya goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalari
beklenmektedir.

Etik degerlere sahip olma ydniinden yeterlilik: Ogretmenlik meslegini
yiiriitiirken uyulmasi gereken bazi ahlaki ilkeler, meslege ve insana iligkin

baz1 degerler s6z konusudur. Meslegin temel degerleri olarak da goriilen
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bu ilkelerin, meslege baglhilhigin temel Olgiitlerinden birisi oldugu
sOylenebilir.

Karacaoglu (2008) zaman igerisinde artan sorumluluklarin 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken yeterlikleri de degistirecegini ifade etmektedir. Ancak Kog
(2010) her bir 6gretmenin oncelikli olarak alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel
kiiltiir bakimindan yeterli bir alt yapiya sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Tas (2005) ise 6gretmenlerin yeterlik duygusunu etkileyen bir¢ok etkenin oldugunu
bunlarin farkli sekillerde siniflandirilabilecegini belirterek bunlar1 sosyal, psikolojik
ve egitimsel etkenler olmak tizere {i¢ farkli sekilde siniflandirmistir. Sosyal etkenlere;
aile, toplumsal degerler, 6grencilerin geldikleri ¢evre, beklentiler ve kitle iletisim
araclarim1 6rnek olarak verirken, psikolojik etkenlere; ogrencilerin sahip oldugu
ozellikleri ve 6gretmenin kisilik 6zelliklerini 6rnek olarak vermigstir. Egitimsel
etkenlere ise; okulun yonetim yapisi, 6gretmen niteligi, aldig1 egitim, 6gretmenlerin
okul amag ve degerlerine bagliligi, kontrolii kaybetme korkusu, dersin islenisi, sinifin
fiziksel durumu ve sinif kurallariin belirsizligini 6rnek vermistir.

Diger alanlarda oldugu gibi 6zel egitim alaninda da 6zel 6zel yeterlik alanlari
vardir. Ogretmenlerin zihinsel yetersizli§i olan cocuklarin egitimleri alaninda
caligabilmeleri icin genel 6gretmen yeterlikleri yaninda zihinsel yetersizligi olan
cocuklarin egitimleri alaninda da yeterli olmalar1 gerekmektedir (Devlet Planlama
Teskilatt (DPT), 2001). Zihin engelli bireylerin aldiklar1 egitim bagimsiz olarak
yasamalarinda ¢ok dnemlidir. Bu bireylerin topluma kazandirilmasi: ve tiretken hale
gelmeleri ancak gereken mesleki yeterliklere sahip 6gretmenler sayesinde olacaktir
(Erbas ve Yiicesoy, 2002).

Iyi bir 6zel egitim 6gretmeni olabilmek igin dncelikle iyi bir alan bilgisine
sahip olunmalidir. Bu baglamda diger alanlarda oldugu gibi 6zel egitim alaninda da
MEB (2008) tarafindan Ogretmenin kendi gelisim alanmi belirleyip, bu alanda
gelisimini saglamak ic¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari iceren 6zel
alan yeterlikleri gelistirilmistir. Ozel alan yeterliklerinde; yeterlik alani, kapsam,
yeterlikler ve performans gostergeleri bulunmaktadir (Bakiniz Ek 8). MEB (2008) bu
yeterliklerin; 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarinin hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinda,

Ogretmenlerin hizmetici egitiminde, se¢iminde, i basarimlarinin, performanslarinin
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degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasin

beklemektedir.

2.4. Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerini Belirlemeye Yonelik
Yapilan Calismalar

Son yillarda iilkemizde ve diger iilkelerde 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin egitimleri 6nem kazandigindan bu alanla ilgili pek ¢ok c¢alismanin
yapildig1 dikkati ¢ekmektedir. Ancak 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
lizerine yapilmis calismalar oldukga sinirhdir. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki
yeterlikleri tizerine Cora’nin (1997) yilinda yaptig1 ¢alismada 6zel egitim alaninda
calisan Ogretmenlerin yeterlik diizeylerinin belirlemesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda, 6zel egitim lisans programlarindan mezun olan 6gretmenlerin diger alan
mezunlarina gore kendini daha yeterli bulduklar belirlenmistir.

Diger lisans programlarinda Ogretmen yeterliklerini belirlemeye yonelik
yapilan calismalar ise sunlardir: Erdem’in (2012) yaptig1 ¢alismada Tiirk Dili ve
Edebiyat1 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 incelenmistir. Sonu¢ olarak G6gretmen adaylarmmin meslege ilgi
duyduklari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu belirlenmis,
bununla birlikte 6zel alan bilgisi ve meslek bilgisi konularinda kendilerini yetersiz
hissettikleri tespit edilmistir.

Kog¢’un (2010) yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
mesleklerine iliskin yeterliklerini nasil algiladiklarini belirlemek amaciyla yaptig
calismada Ogretmenlerin kendilerini meslek sevgisi, hosgoriilii olma, destekleyici
olma, giivenilir olma gibi kisisel nitelikler bakimindan iyi gormelerine karsin
branslariyla ilgili gelismeleri takip etme, degisime agik olma, kendini gelistirme,
okul dis1 sosyal etkinliklerde sorumluluk tistlenme gibi mesleki nitelikler yoniinden
istenen diizeyde gormedikleri ortaya ¢cikmustir.

Kalyoncu ve Siizen’in (2010) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
derslerin deki gorsel sanatlar egitimi rehber &gretmenlerinin yeterlik diizeyleri
degerlendirdigi calismada elde edilen bulgulara gore rehber 6gretmenlerinin %45’
“lyi  yetismis”, %55’1 ise ‘“eksigi var’ ve “kabul edilebilir” seklinde

degerlendirilmistir.
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Stinbiil ve Arslan’in da (2009) yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin bazi
degiskenler acgisindan ‘Ogretmenlik yeterlik algilari’ incelenmigtir. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmenlerin bransi agisindan anlamli bir fark bulunamazken cinsiyeti,
kidemi, okul diizeyi ve okulun bulundugu yerlesim yeri agisindan anlamli bir fark

bulunmustur.

Numanoglu ve Bayir’in (2009) yaptigi calismada Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Béliimii (BOTE) dordiincii sinifta okuyan bilgisayar dgretmen
adaylarmn ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ni’ kazanma durumlarina iliskin
goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmanin  sonucunda ‘Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri’ni kazanma durumlarina gore; cinsiyet, bolimii isteyerek
secip segmeme ve Ogretmenlik yapmayr isteyip istememe durumlarina iliskin
bilgisayar 6gretmen adaylarinm, ‘Ogrenciyi Tanima’ ana yeterligi altindaki
‘Ogrenciye Deger Verme’ alt yeterligini kazanma durumlarinin yiiksek oldugu
bulunmustur.

Gelen ve Ozer (2008) gorev basindaki dgretmenler ile dgretmen adaylarmnin,
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine hangi oranda sahip olduklarini belirlemek
icin yaptig1 calismada 6gretmen adaylarinin, hem genel anlamda hem de biitiin alt
boyutlarda, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan kendilerini goérev
basindaki 6gretmenlerden daha yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmaistir.

Arslan ve Ozpinar’in (2008) yaptig1 ¢alismada yeni ilkdgretim programlarinin
ogretmenlerde bulunmasi istedigi yeterliklerle, egitim fakiiltelerinde O6gretmen
adaylarina kazandirilmasi amaglanan mesleki yeterliklerin uyusup uyusmadigini
belirlemesi amaglanmistir. Sonug olarak, ogretmenlerden sahip olmalar1 beklenen
becerilerle egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarina kazandirilmasi amaglanan
mesleki yeterlik ve nitelikler arasinda bir uyum oldugu ve 6gretmen adaylarinin
MEB’in arzuladig: nitelik ve becerilerin ¢ogunluguna sahip olacak sekilde yetistigi
sonucuna varilmistir.

Kosterelioglu ve Kosterelioglu’nun (2008) ¢alismasinda stajyer 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerini kazanma diizeylerine iliskin algilarint  belirlemek
amaglanmistir. Arastirma sonucunda stajyer Ogretmenlerin genel olarak meslege
kars1 kendilerini biiylik ol¢iide yeterli olarak algiladiklar1 ve algi diizeyleri arasinda

cinsiyet degiskeni agisindan ‘anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme’ yeterliginde
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anlamli bir iliski gozlendigi diger maddelerde cinsiyet ile 6gretmenlerin yeterlik
algilar1 arasinda anlamli iligki olmadig1 saptanmustir.

Fer’in (2007) yaptig1 calismada matematik, fizik ve kimya ogretmenligi
ogretmen adaylarmin, Okul Deneyimi-1, Okul Deneyimi-2 ve Ogretmenlik
Uygulamast dersleri sonunda &gretmen yeterliklerinin degisip deginmediginin
incelenmesini amaclanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarimin Okul
Deneyimi-1, Okul Deneyimi-2 ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri sonundaki
O0gretmen yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Aktag ve Walter’in (2005) yaptig1 caligmada Tiirkiye’deki bir grup 6gretmen
adayinin kendilerini bu meslekte ne kadar yeterli bulduklarmin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu ¢alismada ayrica cinsiyet, 6gretmenlik kademesi ve siniflara gore
yeterliligin farklilagip farklilasmadigi arastirilmistir. Yeterlik duygusunun cinsiyete
gore farkli oldugu, bayanlarin erkeklerden daha fazla kendilerini yeterli gordiikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin sinif ve dgretmenlik kademe tercihine gore ise

bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir.

2.5. ingiltere, ABD, Japonya ve Diger Ulkelerdeki Ogretmen
Yetistirme ve Mesleki Yeterlik Uygulamalar

Ozel egitim alaninda Ogretmen yetistiren kurumlar iilkelere gore bazi
alanlarda (uygulanan program, Ogretim siiresi, uzmanlagsma) farkliliklar
gostermektedir. Brownell, Sindelar, Kiely ve Danielson (2010) zaman igerisinde 6zel
egitim alaninda farkli sekillerde 6gretmen yetistirildigini,  6zel egitim alaninda
Ogretmen yetistirmenin kategorik, kategorik olmayan ve biitiinlesik olmak tizere ii¢
farkl sekilde siniflandirilabilecegini ifade etmislerdir:

1) Kategorik olarak Ogretmen yetistirme siirecinde lisans programlari ve
sertifika programlar1 kategorize edilerek sekillendirilmistir. Ogretmenler
zihin engellilerin egitimi, 6grenme gii¢liigliine sahip olan bireylerin
egitimi gibi lisans programlarinda egitim almaktadirlar. Hazirhik
programlarinda yasalar ve Ozel egitim gibi dersler alirken ilerleyen
yillarda zihin engelli bireylerin o6zellikleri, zihin engelli bireylerin
egitiminde  kullanilan  yontemler ve zihin engelli  bireylerin

degerlendirilmesi gibi daha 6zellikli dersler almaktadirlar.
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2) Kategorik olmayan o6gretmen yetistirme siirecinde genel egitim ve sinif
yonetim becerileri mevcuttur. Smiflarinda olumlu davranis destegi
saglama, pekistire¢ tarifeleri ve olumsuz davramislarin sondiiriilmesi
lizerine egitimler alirlar Uyguladiklar1 programlarin amacima ulasip
ulasmadigini da yaptiklart degerlendirmelere gore anlarlar.

3) Biitiinlesik olarak 6gretmen yetistirme siirecinde ise egitim verilen alanda
uzman olma temelinde sekillendirilmistir. Ayrica iyi bir egitim almis genel
egitim Ogretmeni Ozel egitim alaninda basarili olabilir ve 6zel egitim
ogretmenleri ile igbirligi icerisinde hareket edebilirler.

Ingiltere, ABD, Japonya ve diger iilkelerdeki bazi uygulamalar ve

uygulamadaki farkliliklar agsagida ele alinmaktadir.
2.5.1. Ingiltere

Ingiltere’de zorunlu egitim 5 ile 16 yas arasim1 kapsamaktadir. Aileler yasina,
becerilerine, dogal yeteneklerine ve dzel egitim ihtiyacina gore ¢ocuklarinin zorunlu
egitim almalarin1 saglamakla yiikiimliidiirler. Ozel egitim ihtiyact olan her ¢ocuk
ozel ya da devlet yonetiminde olan kurumlarda egitim alabilirler. Ozel gereksinimli
cocuklarin aldiklari egitimin finansmani1 Milli Egitim Mudirlikleri (LEA) tarafindan
karsilanir (Kilimci, 2006).

Ingiltere’de bulunan her biiyiikk okulda bir 6zel egitim koordinatorii
bulunmaktadir. Ozel egitim koordinatorii, tim o6zel gereksinimli 6grencilerin
dosyalarin1 tutmak, simif Ogretmenlerine ve ailelere damigmanlik yapmak, diger
kurumlarla koordinasyonu saglamak gibi islerle sorumludurlar (European Agency for
Development in Special Needs Education (Avrupa Ozel Egitim Gelisim Birimi),
2011b) .

Ingiltere’ de 6zel egitim koordinatorleri (SENCO) 6zel gereksinimli bireylere
gerekli destegin saglanmasinda 6nemli bir yonetim goérevini yerine getirmektedirler.
Ozel egitim koordinatorliigii, ilk kez 1994’te tanimlanmistir. Bu pozisyon igin
gerekli bilgi ve becerilerle ilgili ulusal standartlar da ilk kez 1998’de sunulmustur.
2001 yilinda ise Meslek Kurallar1 Esaslarinda (Code of Practice) koordinatdrlerinin
gorevleri daha kapsamli bir sekilde agiklanmustir. (Ingiltere Egitim Bakanligi, 2001).

Her okulun bir 6zel egitim planinin bulunmasi gerekmektedir. Bu planda,

0zel egitim koordinatdriinlin gorevleri, degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi,



27

verilecek hizmeti¢i egitim programlariyla ilgili konular ayrmtili olarak yer
almaktadir. (European Agency for Development in Special Needs Education (Avrupa
Ozel Egitim Gelisim Birimi) , 2011b) .

Ozel egitim 6gretmenleri, alaninda gerekli temel bilgiler ve 6zel egitimle
ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Meslegine yeni baglayan
ogretmenler gorevlerine basladiklarinda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
ihtiyaclarina cevap verebilmeleri i¢in bazi standartlara sahip olmalar1 gerekmektedir
(European Agency for Development in Special Needs Education, 2011b ).

2008 yilinda yeni atanmis kurum koordinatorleri deneyimli &gretmenler
arasindan belirlenmekteydi. 2009 yilinda genel 6zel egitim alanindan mezun olma
sart1 getirilmistir (Ingiltere Ulusal Arsivleri, 2013). Bu diizenlemeler 6zel 6zel egitim
okullarin1 ve 2008 yilindan 6nce ise alinanlar1 kapsamamaktadir. Ayn1 zamanda
Ingiltere’de bazi {iniversitelerde 1 yil boyunca yari zamanli olarak &zel egitim
koordinatorliigli egitimi verilmektedir. Dempsey ve Dally (2014) yaptigi ¢alismada
0zel egitim koordinatorlerinin sahip olmasi gereken yeterlikleri tablo halinde
sunmustur.

Tablo 2.5: Kategorilerine ve Ozel Egitim Ihtiyaglarmin Igerigine Gore Ozel Egitim
Koordinatdriiniin (SENCO) Yeterlikleri (Dempsey ve Dally, 2014).

Kategoriler Mesleki Yeterlik Ornekleri

1. Tlke ve politikalar 1. Tlgili yasa ve politikalar hakkinda bilgi
sahibi olma

2. Ailelerle igbirligi kurma 2. Etkili aile iletisimi kurabilme ve miidahale
yaklasimlarini bilme

3. Ogrenci katilimimi saglama 3. Ogrenme ve karar vermede dgrencileri
stirece dahil edebilme

4. Erken ¢ocukluk doneminde 4. Erken ¢ocukluk doneminde 6grencilerin

tanilama ve degerlendirme gelisimini ve bireysel egitim planinin1 gézden
gecirebilme

5. Tlkdgretim diizeyinde tanilama 5. Tlkdgretim diizeyinde dgrencilerin

ve degerlendirme gelisimini Ve bireysel egitim planinini gézden
gecirebilme

6. Lise diizeyinde tanilama ve 6. Lise diizeyinde 6grencilerin gelisimini ve

degerlendirme bireysel egitim planinin1 gézden gecirebilme

7. Ozel egitim ihtiyaglariyla ilgili 7. Ogrencilerin saglik, sosyal, akademik

durum degerlendirmesi ihtiyaglari, yasal sevk ve degerlendirme
islemleri hakkinda bilgi sahibi olma

8. Ozel egitim ihtiyaclariyla ilgili 8. Normal okullarda ihtiyaci karsilanamayan

raporlar bireyler i¢in rapor hazirlama

9. Yillik degerlendirme 9. Degerlendirme toplantis1 ve gegisler icin her
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bir 6grenciye yillik rapor hazirlama

10. Diger kurumlarla igbirligi 10. Devlete ait ya da 6zel diger kurumlarla
kurma etkili igbirligi kurabilme

Meslege yeni baglayan 6zel egitim dgretmenlerinin de dahil oldugu biitiin
ogretmenler bir yillik zorunlu bir egitim almak zorundadirlar. Egitimlerini
tamamladiktan sonrada mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri miimkiindiir. Bunlara
yiiksek lisans egitimi ve sertifika programlar1 dahildir. Ders igerikleri ve konular 6zel
egitim alan1 ve engel tiirtine gore farklilagmaktadir. Aynit zamanda tam zamanli ve
yart zamanlt kurs imkanlari sunulmaktadir. Yerel yonetimlerin ¢ogu 6zel egitim
alaninda calisan Ogretmenlere kurslar konusunda gereken destegi saglamaktadir
(Association of Graduate Careers Advisory Services, 2011).

Gorme, isitme ve coklu engel guruplarinda calisan Ogretmenlere daha
kapsamli ve uzun siireli kurslar sunulmaktadir. Bu sertifika ve kurs programlar1 6zel
egitim boliimleri tarafindan onaylanan kurslardir. Thtiyacin kapsami ve kursiyerler
egitim birimleri tarafindan belirlenmektedir. Isitme engellilerle calismak isteyen
Ogretmenler icin isaret dili, géorme engellilerle ¢alismak isteyen 6gretmenler igin
Braille alfabesinin 6grenilmesi zorunludur. Kurslar ayni zamanda diger engel
guruplarinda gorev yapan Ozel egitim Ogretmenleri i¢in de diizenlenmektedir. Bu
kurslarin bazilar1 genel 6zel egitim alaniyla bazilar1 ise 6zel 6grenme giigliikleriyle
ilgilidir. Bu kurslarin ¢ogu kismi zamanli olup birkag ay siirmektedir (Association of
Graduate Careers Advisory Services, 2011).

Ingiltere’de “Ogretmenler igin Mesleki Standartlar” Ogretmen Gelistirme
Ajans1 (TDA: Teacher Development Agency) tarafindan belirlenmis ve bes farkl
diizeyde yapilandinilmistir. Birinci diizey ‘Kalifiye Ogretmen’ statiisii olarak
adlandirilmistir. Bu statliye sahip olmak i¢in 6gretmen egitimi kurumlarindan mezun
olmak ve gerekli yeterliklere sahip olmak gerekmektedir. Bu diizeydeki 6gretmenler
stajyer Ogretmen olarak kabul edilebilir. Bu siiregte Ogretmenden o6gretmenlik
meslegi temel yeterliklerini tam olarak karsilamasi beklenmez. Ancak stajyerlik
sliresini tamamlamas1 i¢in her Ogretmenin “temel yeterlikleri” kazanmis olmasi
beklenir. Yeterliklerin ikinci diizeyini olusturan temel yeterlikler ‘baslangic diizeyi’
olarak kabul edilir ve daha sonraki yeterlik diizeylerinin temelini olugturur. Temel

yeterliklere sahip bir §gretmen daha sonraki yeterlik diizeylerine yilikselememesi
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halinde, meslek yasaminin geriye kalan kisminda bu diizeyde ve statiide meslegini
siirdiirebilir.  Uciincii  diizeydeki standartlar ‘baslangic sonrast dgretmenlik
standartlar’’ dordiincti standart diizeyi ‘milkemmel 6gretmen standardi’ ve besinci
diizey ise ‘ileri diizey becerilere sahip 6gretmen standardi’ olarak tanimlanmuistir.
Standartlar hiyerarsik bir sekilde yapilandirildigindan, bir iist basamakta yer alan
standartlar1  karsilayan oOgretmenin daha Onceki basamaklardaki standartlar
karsilamis olmasi 6nkosul olarak tasarlanmistir (TED, 2009) .

Ogretmen Gelistirme Ajansi (TDA), 6zel egitim alaninda yapan dgretmen
adaylarimin donanim ve materyal ihtiyaglarinin karsilanmasini; yeni birimlerin
kurulmasin1 ve 6zel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda bu kurumlar (TDA) okullar arasindaki koordinasyonu
ve Ozel egitim koordinatorlerinin ihtiyaglarinin kargilanmasini saglarlar (European
Agency for Development in Special Needs Education, 2011b ).

Ingiltere’de yiiksekdgretim kurumlart 6zerk bir yapidadir ve her bir
boliimiinlin kendine ait giris sartlar1 vardir. Yiiksekdgretime giriste baz1 6zel sartlar
aranmaktadir. Merkezi bir sinav olmamasina ragmen iiniversiteler gerekli goriiliirse
kendileri smav yapabilmektedirler (http://www.eurydice.org/Document/Fiches-
nationales/FrameSet-Fiches-Nat.html).

Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi programlarina giris icin adaylarin fiziksel ve
zihinsel olarak &gretmenlige uygun olmalar1 sarti bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegi dersleri veren kurumlar, adaylarin ¢gocuk ve genglerle 6gretmen olarak gorev
yapmalarina engel olacak ve géreve atanmalarin1 engelleyecek bir su¢ gecmislerinin
olup olmadigimi arastirmak zorundadir. ingiltere’de nitelikli 6gretmen statiisiine
erismek i¢in, adaylarin; mesleki etik degerler, uygulama ve 6gretim yaptiklar1 alanda

yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalari gerekmektedir (Sahin, 2006).

2.5.2. Amerika Birlesik Devletleri

Normal sartlarda 6gretmenlik meslegi ilgili alanda bir lisans programindan
mezun olmayi gerektirmektedir. Son zamanlarda Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) bu konuda sapmalar oldugu ve birgok eyalette farkli yollarin oniinii acan
yasal diizenlemeler gerceklestirildigi goriillmektedir (Sass, 2011). ABD’de lisansiistii
sertifika programlar1 aracilifiyla 6gretmen yetistirme yeni bin yilin personel

yetistirme ag¢ilimi olarak goriilmektedir. Bu programlar, hem profesyonel gelisime


http://www.eurydice.org/Document/Fiches-nationales/FrameSet-Fiches-Nat.html
http://www.eurydice.org/Document/Fiches-nationales/FrameSet-Fiches-Nat.html
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olanak saglamakta, hem de dileyen Ogrencilerin lisansiistii derece programlarina
gecis yapmalarina imkan saglamaktadir. ABD’de yapilan bir aragtirmada, 2000°’li
yillarin basinda 40 kadar tniversitede, 2005’lere gelindiginde ise 400 civarinda
tiniversitede ¢esitli dallarda lisansiistii diizeyde sertifika programlar1 agildig: ifade
edilmektedir. Ozellikle de egitim, saglik bilimleri, isletme ve bilisim alanlarinda
acilan lisansiistii sertifika programlari dikkat ¢cekmektedir (Patterson, 2006). Ancak
McLeskey, Tyler and Flippin (2004) 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla ~ABD’nin  bazi  eyaletlerinde  6zel  egitim  &gretmenlerinin
sertifikalandirilmasinin  uygulamada o6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarin
karsilanmasinda ve egitimlerinde bazi olumsuz yansimalarinin  oldugunu
belirtmektedirler. Ayn1 zamanda 6gretmen sayisinin yetersiz oldugunu ve ozellikle
0zel gereksinimli ¢ocuklara egitim verebilecek nitelikli 6zel egitim 6gretmenlerine
ciddi anlamda ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadirlar. Michelle, Hsien, Brown ve
Bortoli (2009) yaptigi c¢alismada lisansiistii diizeyde egitime sahip 6zel egitim
Ogretmenlerinin meslegini yerine getirirken kendilerini daha yeterli hissettiklerini
belirlemislerdir. Bununla birlikte 6zel egitim alanindan bir lisans programindan
mezun olduktan sonra ayni alanda doktora egitimlerini tamamlayan 6gretmenlerin
yeterlik diizeylerinin digerlerine gore daha da yiiksek oldugu belirlenmistir.

ABD’de o6zel egitim 6gretmeni yetistirmeye yonelik yaklasik olarak 800
tiniversite programlar siirdiiriilmektedir. Bu programlarin ¢ogu lisans diizeyindedir.
Lisans programlari, genel olarak ©zel egitimde acilabildigi gibi, belli bir 6zel
gereksinim grubuna yonelik olarak da acilabilmektedir. Baz1 eyaletlerde 6zel egitim
alan1 disinda 6zel egitim alaniyla baglantili bir alanda lisans derecesine sahip olanlar,
0zel egitim alaninda lisansiistii egitim yaparak ya da sertifika programlarimi
tamamlayarak ozel egitim ogretmeni olabilmektedirler. Bazi eyaletlerde ise 6zel
egitim alaninda bir lisans derecesi tek basina yeterli goriilmemektedir. Bu eyaletlerde
lisans derecesine ek olarak bir de 6zel egitim 0gretmenligi sertifikasi istenmektedir.
Ornegin, Arizona eyaletinde, tiim resmi okullarda ve &zel okullarin ¢ogunda &zel
egitim Ogretmenligi yapabilmek icin, 6zel egitim O0gretmenligi sertifikasi alinmasi
zorunludur (Teacher Education Partnership Commission, 2006).

ABD’de 6gretmen egitimi programlarinin ve yeni mezun 6gretmenlerin sahip

olmas1 gereken nitelikleri tanimlayan standartlar, bu alanda uzman meslek
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kuruluslar tarafindan hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir. Ilgili kurumlarmn bu
standartlardan kendilerine yakin olan1 bazi kiicik degisiklikler yaparak
benimsedikleri  goriilmektedir. Eyaletler kendi Ogretmenlik  standartlarimi
gelistirirken, uzman kuruluslarin  gelistirdigi standartlart da kaynak olarak
kullanmaktadir. ABD’de Ogretmen egitimi ve dgretmenlik standartlar1 hazirlayan
etkili uzman kuruluslardan belli baglilar1 sunlardir; National Council for the
Accreditation of Teacher Education (Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal
Konseyi), Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (Eyaletler
arast Yeni Ogretmen Degerlendirme ve Destek Grubu) ve National Board for
Professional Teaching Standards (Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Ulusal Kurulu)
(TED, 2009).

ABD’de mesleki bir kurulus olan Ozel Gereksinimli Bireyler Kurulu (CEC)
Ozel egitim Ogretmenleri i¢in bir dizi mesleki standartlar belirlemistir. Bu
standartlarin en son versiyonunda ayni zamanda yoOnetim pozisyonundaki 06zel
egitimciler iginde standartlar gelistirilmistir. Bu standartlar Ulusal Ogretmen
Akredidasyon Kurulu tarafindan da kabul gérmekte ve desteklenmektedir (Ozel
Gereksinimli Bireyler Kurulu (CEC), 2013).

Ozel gereksinimli bireyler kurulu aym zamanda gdrme, isitme, gelisimsel
bozukluk, otizm, erken ¢ocukluk, duygu ve davranis bozukluklari, 6zel yetenekliler,
O0grenme glicliigi ve ortopedik engelliler alanlarinda taslak standartlar
gelistirmiglerdir. 2012 yilinda ABD’nin 29 eyaletinde 6zel egitim Ogretmeni
yetistirme programlarinda (CEC) standartlar1 kabul edilmistir. Eyaletler arasindaki
dengeyi saglamak i¢in de karsilikli protokoller yapilmaktadir (Dempsey ve Dally,
2014). Tablo 2.6 genel 6zel egitimcilerin sahip olmasi gereken 4 temel alanda 7

hazirlik standardi bulunmaktadir.
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Tablo 2.6: Ozel Gereksinimli Bireyler Kurulu (CEC) Tarafindan Hazirlanan Ozel
Egitim Ogretmeni Mesleki Yeterlik ve Becerileri (CEC, 2013, Aktaran: Dempsey ve

Dally, 2014) .

Ozel Gereksinimli Bireyler ve Ogrenmeleri

1. Ozel gereksinimli bireyin gelisimi,
O0grenmesi ve bireysel 6grenme
farkliliklar

1. Ozel gereksinimli bireylerin 6grenme ve
gelisimlerinin nasil oldugunu ve anlaml
Ogrenme ortamlarini nasil olusturacagini

bilir

2. Ogrenme ortamlar1

2. Olumlu, kapsamli duygusal olarak
kendilerini iyi hissedebilecekleri olumlu
sosyal 6grenmelerin olabilecegi ortamlar
olusturabilme

Icerik Bilgisi ve Mesleki Kurumlar

3. Miifredat ve igerik bilgisi

3. Ozel gereksinimli bireylerin 6zelliklerine
gore genel 6gretim miifredatinin
bireysellestirebilme

Egitim Siireci

4. Degerlendirme

4. Egitimsel kararlar alirken ¢oklu
degerlendirme yontemlerini kullanir

5. Egitsel planlama ve stratejileri

5. Kanita dayal1 egitim yontemlerini secer,
uyarlar ve kullanir

Mesleki Uzmanlasma ve Is birligi

6. Mesleki 6grenme ve deneyim

6. Kurumsal bilgi ve mesleki etik ilkelerini
kullanarak yagam boyu 6grenmeye agik olma
ve meslekte ilerleyebilme

7. Isbirligi

7. Ailelerle, diger egitimcilerle, servis
saglayicilar ve 6zel gereksinimli bireylerle
isbirligi yapabilme

2.5.3. Japonya

Ogretmenlik sertifikalar1 6gretmenlerin ¢alistign ya da mezun oldugu okula

gore verilmektedir. Ornegin gérme engelliler okulunda calisan dgretmen, isitme

engelliler okulunda calisan 6gretmen ve 6zel egitim okullarinda c¢alisan 6zel egitim

ogretmeni gibi. Ulusal 6zel egitim enstitiisii tarafindan saglanan egitimler;

1. Ogzel egitimde liderlik egitimi (1 yil),

2. Orta diizeyde 6zel egitim egitimi (3 ay civari),

3. Liderlik egitimi uygulamalari (1 ile 10 giin aras1) olarak siralanabilir.

Bu kurumlarda egitim alan insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu okullarin, egitim

ajanslarinin ve benzeri kurumlarin 6zel egitim isleriyle ilgilenirler. Enstitii yatili bir

tesiste tim egitim katilimcilarina uygun sertifikalar vermekte ve akredite dersleri




33

iceren gesitli programlar sunmaktadir. Gorme, isitme ya da diger engel gruplarindaki
bireyler i¢in egitim veren kurumlarda ¢alismak i¢in sertifika almak isteyen 6grenciler
ilgili alanda yeteri kadar krediyi almak zorundadirlar. Buna ek olarak egitim
verilmek istenilen 6grencilerin yasina bagli olarak okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ya
da lise 6gretmenligi sertifikalart da olmalidir. Ilkokul &gretmen egitimini 6zel
egitime ihtiyact olan cocuklar1 egitmek icin programi basariyla bitirenlere "6zel
egitim Ogretmeni" sertifikas1 verilmektedir. Sertifikalar uzmanlasmak icin secilen
okul tiirline gore verilmektedir. Sonug¢ olarak, sertifikayr almaya hak kazanan
Ogretmenler gorme, isitme ve diger engel gruplarindaki 6grencileri egitmeye hak
kazanmaktadirlar (International Review of Curriculum and Assessment Frameworks
Internet Archive, 2011a).

2.2.4. Diger Ulkelerdeki Uygulamalar

Avrupa’da pek ¢ok iilkede 6zel egitim 0gretmenleri iki agamali bir egitimle
yetistirilmektedir. Birinci asamada, genel 6gretmenlik egitimi verilmektedir. Birinci
asamanin siiresi ve igeri8i, lilkeden {iilkeye farkliliklar gdstermektedir. Birinci
asamada iilkelerin ¢cogunda 6zel egitim bilgi ve becerisi de kazandirilmaktadir.
Almanya, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya, Ispanya ve Slovakya gibi iilkelerde bu
asamada genel egitimin yani sira 6zel egitim egitimi de verilmektedir (European
Agency for Development in Special Needs Education, 2003a).

Genel Ogretmenlik egitimini tamamlaylp Ozel egitim Ogretmeni olarak
caligmak isteyenler, bazi lilkelerde zorunlu, bazilarinda ise istege bagl olan ikinci
asama egitimi tamamlamaktadirlar. Bazi iilkelerde ikinci asamaya devam edebilmek
icin profesyonel 6gretmenlik deneyimi aranirken, bazi iilkelerde aranmamaktadir.
Ornegin, Yunanistan’da en az bes yillik deneyim kosulu aranmaktadir. Ikinci agsama,
baz1 iilkelerde, hizmetici egitim programi seklinde diizenlenmektedir. Ikinci
asamada, Almanya ve Liiksemburg disindaki tlkeler farkli engel gruplariyla
calismaya olanak veren bir egitim sunmaktadir (European Agency for Development
in Special Needs Education, 2003a).

Asagidaki tabloda farkli iilkelerde verilen 6zel egitim 6gretmeni egitimleri
karsilastirmali olarak verilmektedir. Tablo 3’e gére Ogretmen yetistirme; Ozel
Egitim Lisans Programi, Yeterlik Sonras1 Uzmanlasma, Ogretmenlige Ek Olarak

Ozel Egitim Sertifikasi olarak ii¢ kategoriye ayrilmistir. Bazi iilkeler ii¢ farkl
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sistemi de kullanirken bazilari ikisini bazilar1 ise yalnizca birini kullanmaktadir.

Tablo 2.7: 2010 Y1l Diinya’da Ozel Egitim Ogretmen Egitimi, INCA
Karsilastirmali Tablolar ( http://www.inca.org.uk ).

ULKELER

Ozel Egitim
Lisans
Program

Yeterlik
Sonrasi
Uzmanlasma

Ogretmenlige Ek
Olarak Ozel Egitim
Sertifikasi

Ingiltere
frlanda
Kuzey Irlanda
Iskocya
Galler

Fransa
Almanya
Macaristan
Italya
Hollanda
Ispanya
Isvec

Isvicre
Avustralya
Kanada
Japonya
Kore

Yeni Zelanda
Singapur
Giiney Afrika
ABD

X X

X

X X XXXX

X X

XXXXXXXXXX XX XXXXX

X X X X X

XX XXX XXX
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BOLUM III: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, verilerin toplanmasi ve

analizi ile ilgili bilgiler verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden biri olan Survey ‘Genel Tarama’
yonteminin kullanildig1 ‘Betimsel” bir arastirmadir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla
evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup ornek ya da oérneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1991; 2008). Bu yontemin temelini, bir evren ya
da Orneklemi olusturan birimlerden sistematik bicimde bilgi elde edebilmek
olusturur. Bu amagla, yazili ya da sozlii sorular sorarak bunlarin yanitlarina
ulagilmaya calisilir (Odabasi, 1999). Bu yontemin kullanilma nedeni, daha genis ve
cok sayida katilimciya ulagabilmektir.

3.2. Evren ve Orneklem

Gelistirilen 6l¢ek gerekli veri eldesinin saglanabilmesi amaciyla ‘oransiz
kiime Ornekleme’ yontemiyle farklr illerde resmi ve 6zel 6zel egitim kurumlarinda
gorev yapan 377 alan mezunu ve alan dis1 lisans programlarindan mezun 6zel egitim
O0gretmenine uygulanmistir. Karasar’a (1991) gore evren ya da c¢alisma evreni, cogu
zaman i¢inde c¢esitli elamanlar1 olan, benzer amagl kiimelerden olusur. Arastirma
evrenden segilecek kiimeler tizerinde yapilabilir. Kiime 6rneklemede, evrende ya da
alt evrende esit secilme sansi, elemanlar yerine, elemanlari ile birlikte kiimelerindir.

Bu calismada 6zel egitim alanindan (zihin engelliler sinif 6gretmenligi, istiin
zekalilar 6gretmenligi, gérme ve isitme engelliler 6gretmenligi) ve alan dis1 lisans
programlarindan (siif 6gretmenligi ve diger alanlar) mezun olan dgretmenler ayri
birer kiime olarak kabul edilerek, yansizlik kuralina gore yeterli sayida 6gretmen
ornekleme alinmistir. Elde edilen sonuglar 6zel egitim alanindan ve alan dis1 lisans
programlarindan mezun olarak resmi ve 6zel 6zel egitim kurumlarinda 6zel egitim

Ogretmeni olarak gorev yapan 6gretmenlere genellenmistir.
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Omeklem grubunun cinsiyet, yas, mezuniyet, sertifika, hizmetigi egitim,
toplam hizmet siiresi, 6zel egitim alaninda hizmet siiresi ve gorev yapilan kuruma
gore dagilimlar frekans ve yiizde olarak asagida verilmektedir.

Tablo 3.1: Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlart

Cinsiyet Frekans(n) Yiizde (%)
Erkek 176 46,7
Bayan 201 53,3
Toplam 377 100

Erkek ve bayan katilimcilarin cinsiyet degigskenine gore dagilimlart birbirine
yakin olmakla birlikte bayan katilimcilarin sayisi erkek katilimcilarin sayisina gore

yaklasik olarak % 7 daha fazladir.

Tablo 3.2: Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimlar

Yas Frekans(n) Yiizde (%)
22-30 Yas 152 40,3
30-40 Yas 143 37,9

40 Yas tistii 82 21,8
Toplam 377 100

Katilimcilarin yas degiskenine gore biiylik bir cogunlugu 22-30 ve 30-40 yas
araliginda neredeyse esit oranda yogunlasirken 40 yas ve Ustli katilimcilar sayica

diger katilimcilara gore daha azdir.

Tablo 3.3: Katilimcilarin Mezuniyete Gore Dagilimlart

Mezuniyet Frekans(n) Yiizde (%0)
Smif Ogretmenligi 104 27,6
Ozel Egitim Ogretmenligi 186 49,3
Diger Lisans Programlari 87 23,1
Toplam 377 100

Mezuniyet degiskenine gore katilimecilarin yariya yakini 6zel egitim
ogretmenligi programindan mezun olmakla birlikte bu orani sirasiyla smif

ogretmenligi ve diger lisans programlarindan mezun olanlar izlemektedir.
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Tablo 3.4: Katilimcilarin Ozel Egitim Sertifikas1 Durumuna Gére Dagilimlart

Sertifika Frekans(n) Yiizde (%)
Evet 182 48,3
Hayir 195 01,7
Toplam 377 100

Katilimcilarin 6zel egitim sertifikas1 durumuna gore dagilimlari neredeyse
esit oranda dagilmaktadir. Ozel egitim sertifika programma katilmayan
Ogretmenlerin sayisi katilan 6gretmenlerin sayisindan yaklasik olarak % 4 daha

fazladir.

Tablo 3.5: Katilimcilarin Hizmeti¢i Egitim Durumuna Goére Dagilimlart

Hizmeti¢i Egitim Frekans(n) Yiizde (%)
Hayir 200 53,1
Evet 177 46,9
Toplam 377 100

Katilimcilar hizmetigi egitim durumlarina gore incelendiginde hizmetici
egitime katilmayanlar yaridan biraz fazla iken katilanlarin yariya yakin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3.6: Katilimcilarin Toplam Hizmet Siiresine Gore Dagilimlar

Toplam Hizmet Siiresi Frekans(n) Yiizde (%0)
1-5 Y1l 128 34,0
6-10 Y1l 92 24,4
11-15 Y1l 71 18,8
15 Y1l astii 86 22,8
Toplam 377 100

Katilimcilar toplam hizmet siiresi degiskenine gore incelendiginde 1-5 yil
aras1 hizmet siiresine sahip olan katilimcilar en fazla orana sahipken bu katilimcilari
sirastyla 6-10, 15 yil tstli ve 11-15 y1l kideme sahip olan katilimcilar takip ettigi

goriilmektedir.
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Tablo 3.7: Katilimcilarin Ozel Egitim Alanindaki Hizmet Siiresine Gére Dagilimlar

Ozel Egitim Alaninda Frekans(n) Yiizde (%)
Hizmet Siiresi

0-3 Y1l 170 45,1
4-6 Y1l 51 13,5
7-9 Y1l 55 14,6
10-12 Y1l 53 14,1
13-15 Y1l 16 4,2

15 Y1l iistii 32 8,5
Toplam 377 100

Katilmeilarin  6zel egitim alanindaki hizmet siiresine gore dagilimlar
incelendiginde biiyiik bir cogunlugu 0-3 yil araliginda toplandigi diger gruplarin ise
hizmet siiresi arttikca katilimci sayisinin buna paralel bir sekilde azaldig

goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan
Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘Ozel Egitim Mesleki
Yeterlik Olgegi’ (OMYO) kullanilarak toplanmistir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde

izlenen yol su sekildedir;

1. Madde Havuzunun Olusturulmasi: ilgili yerli ve yabanci alanyazim
derinlemesine incelenerek madde havuzu olusturulmustur.

2. Uygulama Formuna Déniistiirme: Olusturulan madde havuzu igerisinden
birbirini kapsayan ya da benzer olan maddeler birlestirilmis ve gerekli diger
diizenlemeler yapilarak 5°li likert tipinde 6n uygulama formuna
doniistlirilmiistir.

3. Uzman Goriisii: Kapsam gegerligi i¢in alan uzmani akademisyenlerden
aliman gorigler ve elestiriler dogrultusunda 6n uygulama formunda gerekli
diizeltme ve ¢ikarma igslemleri yapilmaistir.

4. On uygulama: Goriiniis gecerligi icin Necmettin Erbakan Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
egitimine devam eden 28 Ozel egitim &gretmenine uygulanmistir. Anketin

ortalama doldurulma siiresinin yaklasik 7 dakika oldugu tespit edilmistir.
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5. Test Tekrar Test: Test tekrar test korelasyonlarina bakmak iizere Konya
ilinde Milli Egitim Bakanligina baglh 6zel egitim okullarinda gérev yapan 49
zihin engelliler sinif 6gretmenine {i¢ hafta arayla iki kez uygulanmistir.

6. Olcek Gelistirme: Olcek ana uygulama oncesi gerekli giivenirlik ¢alismalar
ve faktor analizini yaparak son seklini vermek iizere 223 katilimciya
uygulanmigtir.

7. Ana Uygulama: Evren igerisinden segilen 6rneklem gurubuna uygulayarak
arastirma amaci dogrultusunda gerekli verileri elde etmek lizere olgek 377

katilimciya uygulanmaigtir.

Arastirmada kullanilan likert tipi 6l¢ek icin kisilerin verilen 6nermelerle ilgili
goriiglerini, ¢ok olumsuzdan ¢ok olumluya kadar siralanan seceneklerden belirtmeleri
istenmistir. Bu genislik bese boliinerek 6lgegin kesim noktalarini belirleyen diizeyler

Tablo 3.8’deki gibi belirlenmistir.

Tablo 3.8: Olgegin Kesim Noktalarini Belirleyen Diizeyler

Secenekler Puanlar Puan Arahg Olcek Degerlendirme
Hic¢ Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok diisiik
Katilmryorum 2 1,80-2,59 Diisiik
Kismen Katiliyorum 3 2,60 - 3,39 Orta
Katiliyorum 4 3,40-4,19 Yiksek
Tamamen Katiliyorum 5 4,20 -5,00 Cok yiiksek

Olgekteki alt boyutlar hesaplanirken o boyuta ait onermelere verilen
yanitlarin aritmetik ortalamasi alinmistir. Alt boyutlardan ve 6l¢egin genelinden
alman puanlar 1 ile 5 arasinda degismektedir. Puanin artmasi o boyuta iligskin

yeterlilik diizeyinin arttigini gostermektedir.

3.3.1. Olgegin Gegerlik ve Giivenirlik Bulgular

Olgegin goriiniis gecerliligini saglamak {izere gelistirilen &lgme araci
Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
dalinda tezli yiiksek lisans egitimine devam eden 28 o6zel egitim Ogretmenine
uygulanarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica kapsam gecerligini saglamak
tizere alan uzmani akademisyenlerin goriisii alinmigtir.

Olgegin dlgiim giivenirligi kestiriminde 49 kisi iizerinde 3 hafta arayla test-

tekrar test yontemi kullanilmustir. Tk asamada 6lgegin her bir alt boyutunun toplam
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puanlarinin korelasyonlar1 hesaplanmis, ikinci asamada ise bagimli Orneklerde
Bagimli Orneklem t Testi (Paired Sample t Test) ile dlgegin on-test ile tekrar—test
toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli olup olmadigina
bakilmistir. Olgegin test tekrar test korelasyon katsayist 0,962 olarak cok yiiksek
bulunmustur.

Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olgegindeki 29 maddenin giivenirligini
hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan ‘Cronbach Alpha’ hesaplanmistir. Olgegin
genel glivenirligi alpha=0.956 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur.

Olgegin yap1 gegerliliginin ortaya koymak icin gelistirilen olgek 223
katilimciya uygulanarak agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Faktor analizi,
aralarinda iligki bulunan ¢ok sayida degiskenden olusan bir veri setine ait temel
faktorlerin (iliskinin yapisinin) ortaya ¢ikarilarak arastirmaci tarafindan veri setinde
yer alan kavramlar arasindaki iligkilerin daha kolay anlagilmasina yardimci
olmaktadir (http://www.istatistikanaliz.com/faktor_analizi.asp, E.T. 18.09.2013).

Faktor analizinin test edilebilmesi i¢in 6n varsayimlardan biri olan Barlett
testi sonucunda faktor analizine dahil olan degiskenler arasinda bir iligki olmasi
beklenir. Barlett degerinin p<0.05 durumunda degiskenler arasinda bir iliskinin
oldugu kabul edilir (Biyiikoztirk, 2009). Yapilan Barlett testi sonucunda
(p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Faktor analizinin test edilebilmesi i¢in diger bir varsayim ise Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testidir. KMO degeri 6lgiilen degiskenler igin orneklem
blytikliglniin yeterli oldugunu gosteren degerdir. KMO degerinin 0,60’dan biiyiik
olmast durumunda 6rnek sayisinin yeterli oldugu kabul edilir (Biyiikoztiirk, 2009).
Yapilan test sonucunda (KMO=0.944>0,60) ornek biiylikliigliniin faktor analizi
uygulanmasi igin yeterli oldugu tespit edilmistir.

Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi secilerek faktorler arasindaki
iliskinin yapisinin ayni kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler
toplam agiklanan varyanst % 65.854 olan 5 faktor altinda toplanmistir. Giivenirligine
iliskin bulunan alpha ve aciklanan varyans degerine gore Ozel Egitim Mesleki
Yeterlik Olceginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlasilmistir. Olgege ait
olusan faktor yapisi Tablo 3.9°da goriilmektedir.
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Boyut Madde Faktor Yiikii A\;“kla“a“ Cronbach’s
aryans Alpha
M13 0,780
M14 0,766
M17 0,741
M18 0,707
M12 0,705
. M19 0,688
F1(Alan Bilgisi ’
(Oi deger=lg.39)7) M11 0,687 23,313 0,947
M16 0,655
M10 0,640
M20 0,621
M8 0,613
M15 0,533
M9 0,475
M24 0,790
L M22 0,684
F2M (Mesleki Etik) M25 0,668 12,452 0,855
(Ozdeger=2.073)
M23 0,643
M21 0,502
M28 0,813
F3M (Liderlik M29 0,732
(Ozde(ger=1.39)8) M30 0,683 11,037 0,809
M27 0,590
o M7 0,694
fg%gggfjfg}gehslm) M6 0,668 10,021 0,743
M5 0,662
M2 0,806
F5M (iletisim M1 0,750
(Ozde(ger=1.0;7) M4 0.589 9,031 0,810
M3 0,457

Toplam Varyans %65.854

Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olgeginin faktdr analizi degerlendirilmesinde

6zdegeri birden biiyiik faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktor icerisindeki

agirhgini gosteren faktor yiiklerinin yiiksek olmasina, ayni degisken icin faktor

yiiklerinin birbirine yakin olmamasina dikkat edilmistir. Ayn1 madde i¢in faktor

yiikleri birbirine yakin olan 26. madde faktor analizinden ¢ikartilmistir.
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Olgegi olusturan faktorlerin giivenirlik katsayilar1 ve aciklanan varyans
oranlarinin yiiksek olmasi olgegin giliclii bir faktdr yapisina sahip oldugunu

gostermistir.

1. Alan Bilgisi: Birinci faktérde yer alan maddeler FIM (Alan Bilgisi) olarak
ele alimmistir. F1IM faktoriinii olusturan 13 maddenin giivenirligi alpha=
0.947 olarak, aciklanan varyans degeri % 23.313 olarak saptanmustir.

2. Mesleki Etik: ikinci faktorde yer alan maddeler F2M olarak ele alinmstir.
F2M (Mesleki Etik) faktoriinii olusturan 5 maddenin giivenirligi alpha= 0.855
olarak, agiklanan varyans degeri % 12.452 olarak saptanmustir.

3. Liderlik: Ugiincii faktorde yer alan maddeler F3M (Liderlik) olarak ele
alimmustir. F3M faktoriinii olusturan 4 maddenin giivenirligi alpha= 0.809
olarak, agiklanan varyans degeri % 11.037 olarak saptanmustir.

4. Mesleki Gelisim: Dordiincii faktorde yer alan maddeler F4AM (Mesleki
Gelisim) olarak ele alinmistir. F4M faktoriinii olusturan 3 maddenin
glivenirligi alpha= 0.743 olarak, aciklanan varyans degeri % 10.021 olarak
saptanmistir.

5. Tletisim: Besinci faktorde yer alan maddeler F5SM (iletisim) olarak ele
alimmustir. FSM faktoriinii olusturan 4 maddenin giivenirligi alpha= 0.810

olarak, agiklanan varyans degeri % 9.031 olarak saptanmistir.

Ana uygulamada Ol¢egin genel giivenirligi ve alt boyutlarin giivenirlik
katsayilarina tekrar bakilmis ve asagida verilmistir. Ozdamar’a gore (2004)
glivenilirligin incelenmesinde en yaygin kullanilan yontem Cronbach Alpha
katsayisidir. Cronbach Alpha katsayisinin degerlendirme kriteri;

1. 0,00 <a<0,40 ise olgek giivenilir degildir.

2. 0,40 <a<0,60 ise dlgek diistik giivenilirliktedir.

3. 0,60 <0a<0,80 ise dlgek oldukca glivenilirdir.

4. 0,80 <a<1,00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilir bir dlcektir.

Buna gore Olgege ait genel giivenirlik ve alt boyutlarin giivenirlik

katsayilarinin yiiksek oldugu Tablo 3.10°da goriilmektedir.
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Tablo 3.10: Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olcegi Giivenirlik Katsayilari

Alpha
Tletisim 0,800
Mesleki Gelisim 0,724
Alan Bilgisi 0,942
Mesleki Etik 0,749
Liderlik 0,735
Mesleki Yeterlik Genel 0,949

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi iki asamali olarak gerceklestirilmistir. Ilk asama olan 6l¢ek
gelistirme asamasinda Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olgegi’'nden (OMYO) elde
edilen veriler aragtirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilarak ve verilerin
analizi SPSS 21.0 istatistik paket programi kullanilarak yapilmistir. Olgegin yapi
gecerligi icin agimlayici faktor analizi yapilmistir. Madde-test puan1 korelasyonlari,
test-tekrar test korelasyonu ve i¢ tutarlik katsayist Cronbach Alfa hesaplanmistir.
Olgeklerden elde edilen verilere 6ncelikle yap: gegerligi i¢in agimlayici faktor analizi
yapilmistir. Olgegin giivenirligine de i¢ tutarlik katsayilari ile bakilmustir. I¢ tutarlilik
katsayist testin bir defa uygulanmasi ile giivenirligin kestirilmesini saglayan
katsayidir. Bir testteki maddelere verilen cevaplar toplam test puani ile uyumlu ise bu
durumda testin i¢ tutarliliga sahip oldugu soylenebilir. Yani bir testi olusturan
maddelerin birbiriyle uyumu i¢ tutarhilifi ifade eder (Biiyiikoztiirk, Kilig, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2008).

Ikinci asama olan ana uygulamada verilerin analizi yine SPSS 21.0 istatistik
paket programi kullanilarak yapilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici
istatistik metotlar1 (sayi1, yiizde, ortalama, standart sapma) kullanilmigtir. Nicel
verilerin karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki farki t Testi, ikiden fazla grup
durumunda parametrelerin gruplar-aras1 karsilastirmalarinda tek yonlii (One-Way)
Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Scheffe testi kullanilmistir.
Aragtirmanin degiskenleri arasinda Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.
Korelasyon katsayis1 degiskenlerin yonii ve etkilesimlerin nasil oldugu hakkinda
bilgi verir. Korelasyon katsayis1 -1 ile +1 arasinda degisen degerler alir. Katsayi,

etkilesimin olmadig1 durumda 0, tam ve kuvvetli bir etkilesim varsa 1, ters yonlii ve
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tam bir etkilesim varsa -1 degerini alir. Ana kiitleye gore normal sayilacak kadar bir
gozlem sayisi alinarak bakilmis gézlem gruplari igin genellikle, 0-0.49 arasinda ise
korelasyon zayif, 0.5-0.74 arasinda ise orta derecede, 0.75-1 arasinda ise kuvvetli
iliski vardir denilmektedir (http://wwwe.istatistikmerkezi.com/makale,istatistik-
korelasyon-analizi,147.html, E.T. 25.02.2014). Elde edilen bulgular %95 giiven

araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.


http://www.istatistikmerkezi.com/makale,istatistik-korelasyon-analizi,147.html
http://www.istatistikmerkezi.com/makale,istatistik-korelasyon-analizi,147.html

BOLUM IV: BULGULAR
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Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerden olgek yoluyla toplanan

verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara

dayali olarak agiklamalar yapilmistir.

Tablo 4.1: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeyleri

N Ort Ss Min. Max.
Iletisim 377 4,324 0,675 1,500 5,000
Mesleki Gelisim 377 4,053 0,763 1,000 5,000
Alan Bilgisi 377 4,283 0,679 1,310 5,000
Mesleki Etik 377 4,631 0,428 2,800 5,000
Liderlik 377 4,272 0,707 1,750 5,000
Mesleki Yeterlik Genel 377 4,323 0,550 1,690 5,000

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin “iletisim” diizeyi ¢ok yliksek (X= 4,324);

“mesleki gelisim” diizeyi yiiksek (4,053); “alan bilgisi” diizeyi ¢ok yiiksek (4,283);
“mesleki etik” diizeyi ¢ok yiiksek (4,631); “liderlik” diizeyi ¢ok yiiksek (4,272);

“mesleki yeterlik genel” diizeyi ¢ok yiiksek (4,323) olarak saptanmistir (Bakiniz Ek

4).
Tablo 4.2: Mesleki Yeterlik Diizeylerinin Mezuniyete Gore Ortalamalart
Grup N Ort Ss F p Fark
Iletisim  Smmf Ogretmenligi 104 4,351 0,712 1561 0,211
Ozel Egitim Ogretmenligi 186 4,362 0,562
Diger Lisans Programlari 87 4,213 0,830
Mesleki  Sinif Ogretmenligi 104 4,135 0,728 4,410 0,013 1>3
Gelisim  Ozel Egitim Ogretmenligi 186 4,106 0,696 2>3
Diger Lisans Programlari 87 3,843 0,902
Alan Smif Ogretmenligi 104 4,132 0,757 16,526 0,000 2>1
Bilgisi  Ozel Egitim Ogretmenligi 186 4,476 0,500 2>3
Diger Lisans Programlari 87 4,050 0,794
Mesleki  Sinif Ogretmenligi 104 4596 0,471 0,483 0,617
Etik Ozel Egitim Ogretmenligi 186 4,645 0,413
Diger Lisans Programlari 87 4,644 0,407
Liderlik  Smmf Ogretmenligi 104 4,298 0,736 0,107 0,899
Ozel Egitim Ogretmenligi 186 4,258 0,657
Diger Lisans Programlari 87 4,270 0,779
Mesleki  Sinif Ogretmenligi 104 4,265 0,609 6,523 0,002 2>1
Yeterlik  Ozel Egitim Ogretmenligi 186 4,421 0,443 2>3
Genel Diger Lisans Programlari 87 4,184 0,643




46

Aragtirmaya  katilan  Ogretmenlerin mesleki  gelisim  puanlarinin
ortalamalarinin mezun olduklar1 alan degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki ag¢idan anlamli bulunmustur
(f=4,410; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-
hoc analizi yapilmistir. Sinif 6gretmenligi alanindan mezun olanlarin mesleki gelisim
puanlar1 (4,135), diger alanlardan mezun olanlarin mesleki gelisim puanlarindan
(3,843) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim 6gretmenligi alanindan mezun olanlarin
mesleki gelisim puanlari (4,106), diger alanlardan mezun olanlarin mesleki gelisim

puanlarindan (3,843) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenler alan bilgisi puanlart ortalamalarinin mezun
olduklar1 alan degiskenine goére anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki ac¢idan anlamli bulunmustur (f=16,526;
p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayicit post-hoc
analizi yapilmistir. Ozel egitim 6gretmenligi alanindan mezun olanlarin alan bilgisi
puanlart (4,476), smmif Ogretmenligi alanindan mezun olanlarin alan Dbilgisi
puanlarindan (4,132) ve diger alanlardan mezun olanlarin alan bilgisi puanlarindan
(4,050) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenler mesleki yeterlik genel puanlar
ortalamalarinin mezun olduklar1 alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiki a¢idan anlamli bulunmustur
(f=6,523; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim dgretmenligi alanindan mezun olanlarin mesleki
yeterlik genel puanlani (4,421), siif Ogretmenligi alanindan mezun olanlarin
mesleki yeterlik genel puanlarindan (4,265) ve diger alanlardan mezun olanlarin

mesleki yeterlik genel puanlarindan (4,184) yiikksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilan &gretmenlerin iletisim, mesleki etik, liderlik puanlar

ortalamalarinin mezuniyet degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmamaistir
(p>0.05).

Tablo 4.3: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeylerinin Yasa Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark

Iletisim 22-30 Yas 152 4,349 0,562 1,359 0,258
30-40 Yas 143 4,255 0,726
40 Yag st 82 4,399 0,765

Mesleki Gelisim 22-30 Yas 152 4,061 0,677 0,035 0,965
30-40 Yas 143 4,040 0,778
40 Yasusti 82 4,061 0,889

Alan Bilgisi 22-30 Yas 152 4,341 0,574 1,068 0,345
30-40 Yas 143 4,261 0,690
40 Yag st 82 4,213 0,825

Mesleki Etik 22-30 Yas 152 4,617 0,421 2,764 0,064
30-40 Yas 143 4,592 0,453
40 Yas st 82 4,727 0,386

Liderlik 22-30 Yas 152 4,176 0,651 3,229 0,041 3>1

30-40 Yas 143 4,290 0,717
40 Yag iisti 82 4,418 0,767

Mesleki Yeterlik Genel 22-30 Yas 152 4,338 0,468 0,238 0,788
30-40 Yas 143 4,298 0,568
40 Yas usti 82 4,340 0,655

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin liderlik alt boyutuna iliskin puan
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki a¢idan anlamli bulunmustur (F=3,229;
p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc
analizi yapilmistir. 40 yas istii olanlarin liderlik puanlar (4,418), 22-30 yas

arasinda olanlarin liderlik puanlarindan (4,176) yiiksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,
mesleki etik ve genel mesleki yeterlik boyutlarina ait puan ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiki agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05).
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Tablo 4.4: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeylerinin Gorev Yapilan Kuruma
Gore Ortalamalart

Grup N Ort SS F p

Ozel Egitim Sinifi 22 4284 0,594 1,218 0,303
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 73 4,175 0,832
lletisim  Ozel Egitim Uygulama Okulu 194 4375 0,646
Rehberlik Arastirma Merkezi 67 4,347 0,626
Rehabilitasyon Merkezi 21 4,345 0,515

Ozel Egitim Sinifi 22 4,167 0512 0,550 0,699
Mesleki Qzel E{:gltlm Mesleki Egitim Merkezi 73 3,968 0,937
Gelisim Ozel Eg}tlm Uygulama Okulp 194 4,048 0,761
Rehberlik Arastirma Merkezi 67 4134 0,638
Rehabilitasyon Merkezi 21 4016 0,726

Ozel Egitim Sinifi 22 4329 0,594 2,068 0,084
Alan (:?zel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 73 4,083 0,864
Bilgisi Ozel Eg}tlm Uygulama Okulp 194 4,330 0,635
Rehberlik Arastirma Merkezi 67 4,308 0,643
Rehabilitasyon Merkezi 21 4,410 0411

Ozel Egitim Sinifi 22 4527 0,464 1,370 0,244
Mesleki Qzel E{:gltlm Mesleki Egitim Merkezi 73 4575 0,482
Etik Ozel Eg}t1m Uygulama Okulg 194 4,655 0,419
Rehberlik Arastirma Merkezi 67 4690 0,397
Rehabilitasyon Merkezi 21 4533 0,343

Ozel Egitim Sinifi 22 4,216 0,753 0,177 0,950
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 73 4233 0,818
Liderlik Ozel Egitim Uygulama Okulu 194 4,281 0,674
Rehberlik Arastirma Merkezi 67 4,317 0,724
Rehabilitasyon Merkezi 21 4,238 0,509

Ozel Egitim Sinifi 22 4325 0,480 1,367 0,245
Mesleki Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 73 4,189 0,685
Yeterlik Ozel Egitim Uygulama Okulu 194 4,356 0,522
Genel  Rehberlik Arastirma Merkezi 67 4,362 0,530
Rehabilitasyon Merkezi 21 4,358 0,338

Arastirmaya katilan 6gretmenler iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,
mesleki etik, liderlik, mesleki yeterlik genel puanlari ortalamalarinin gérev yapilan
kurum degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmamuistir (p>0.05).
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Tablo 4.5: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeylerinin Toplam Hizmet Siiresine
Gore Ortalamalart

Grup N Ort Ss F p Fark

Iletisim 1-5 Yil 128 4,272 0,628 0,724 0,538
6-10 Y1l 92 4,323 0,667
11-15 Y1l 71 4,317 0,726
I5Yilasti 86 4,410 0,709
Mesleki Gelisim 1-5 Yil 128 3,969 0,725 0,888 0,447
6-10 Y1l 92 4,062 0,723
11-15 Y1l 71 4,117 0,783
I5Yilisti 86 4,116 0,843
Alan Bilgisi 1-5 Yil 128 4,298 0,603 0,265 0,851
6-10 Y1l 92 4321 0,674
11-15 Y1l 71 4,258 0,673
I5Yilasti 86 4,240 0,796
Mesleki Etik 1-5 Yil 128 4,580 0,452 3,044 0,029 4>1
6-10 Y1l 92 4,633 0,373 4>3
11-15 Y1l 71 4,583 0,500
I5Yilasti 86 4,747 0,362

Liderlik 1-5 Yil 128 4,066 0,693 6,342 0,000 2>1
6-10 Y1l 92 4318 0,711 3>1
11-15 Y1l 71 4,356 0,638 4>1
I5Yilasti 86 4,459 0,713
Mesleki Yeterlik Genel 1-5 Yil 128 4,277 0,506 0,553 0,647

6-10 Y1l 92 4,348 0,539
11-15 Y1l 71 4,321 0,560
IS5Yilisti 86 4,368 0,616

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki etik puanlarinin ortalamalarinin
toplam hizmet siiresi degiskenine gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki a¢idan anlamli bulunmustur (F=3,044;
p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc
analizi yapilmistir. Bu verilere gore toplam hizmet siiresi 15 yil {istli olanlarin
mesleki etik puanlar1 (4,747), toplam hizmet siiresi 1-5 yil olanlarin mesleki etik
puanlarindan (4,580) ytiksek bulunmustur. Toplam hizmet siiresi 15 yil iistii olanlarin
mesleki etik puanlar (4,747), toplam hizmet siiresi 11-15 y1l olanlarin mesleki etik

puanlarindan (4,583) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenler liderlik puanlar1 ortalamalarinin toplam

hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
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belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki a¢idan anlamli bulunmustur (F=6,342;
p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. Toplam hizmet siiresi 6-10 yil olanlarin liderlik puanlar
(4,318), toplam hizmet siiresi 1-5 yil olanlarin liderlik puanlarindan (4,066) yiiksek
bulunmustur. Toplam hizmet siiresi 11-15 yil olanlarin liderlik puanlar
(4,356),toplam hizmet siiresi 1-5 yil olanlarin liderlik puanlarindan (4,066) yiiksek
bulunmustur. Toplam hizmet siiresi 15 yil {stii olanlarin liderlik puanlar1 (4,459),
toplam hizmet siiresi 1-5 yil olanlarin liderlik puanlarindan (4,066) yiiksek

bulunmustur.

Arastirmaya katilan G6gretmenler iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,
mesleki yeterlik genel puanlari ortalamalarinin toplam hizmet siiresi degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiki agidan anlamli bulunmamstir (p>0.05).

Tablo 4.6: iletisim Alt Boyutunun Ogretmenlerin Ozel Egitim Alanindaki Hizmet
Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark
Iletisim  0-3 Y1l 170 4,190 0,760 3,360 0,006 2>1
4-6 Y1l 51 4510 0,529 5>1
7-9 Y1l 55 4,364 0,589 6>1
10-12 Y1l 53 4,330 0,643
13-15 Y1l 16 4563 0,443
15 Y1l iistii 32 4547 0,537

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin iletisim puanlar1 ortalamalarinin 6zel
egitim alaninda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmustur
(F=3,360; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 4-6 yil olanlarm iletisim
puanlart (4,510), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin iletisim
puanlarindan (4,190) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 1315

yil olanlarin iletisim puanlar1 (4,563), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil
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olanlarmn iletisim puanlarindan (4,190) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda
hizmet siiresi 15 yil istii olanlarin iletisim puanlari (4,547), 6zel egitim alaninda

hizmet siiresi 0-3 yi1l olanlarin iletisim puanlarindan (4,190) yiiksek bulunmustur.

Tablo 4.7: Mesleki Gelisim Alt Boyutunun Ogretmenlerin Ozel Egitim Alanindaki
Hizmet Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N Oort Ss F p Fark

Mesleki Gelisim  0-3 Yil 170 3,853 0,819 6,016 0,000 2>1
4-6 Y1l 51 4,288 0,677 4>1

7-9 Y1l 55 4,073 0,684 5>1

10-12 Y1l 53 4,113 0,742 6>1

13-15 Y1l 16 4,396 0,459 6>3

15 Y1l Gistii 32 4,438 0,552

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim puanlar1 ortalamalarinin
0zel egitim alaninda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki ag¢idan anlamli bulunmustur
(F=6,016; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 4-6 yil olanlarin mesleki
gelisim puanlar1 (4,288), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin mesleki
gelisim puanlarindan (3,853) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet
stiresi 10-12 yil olanlarin mesleki gelisim puanlart (4,113), 6zel egitim alaninda
hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin mesleki gelisim puanlarindan (3,853) yiiksek
bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 13-15 yil olanlarin mesleki gelisim
puanlar1 (4,396), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin mesleki gelisim
puanlarindan (3,853) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil
tistii olanlarin mesleki gelisim puanlari (4,438), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi O-
3 yil olanlarin mesleki gelisim puanlarindan (3,853) yiiksek bulunmustur. Ozel
egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil istii olanlarin mesleki gelisim puanlar
(4,438), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 7-9 yil olanlarin mesleki gelisim

puanlarindan (4,073) yiiksek bulunmustur.



52

Tablo 4.8: Alan Bilgisi Alt Boyutunun Ogretmenlerin Ozel Egitim Alanindaki
Hizmet Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N Ort SS F p Fark

Alan Bilgisi  0-3 Y1l 170 4,074 0,778 7,503 0,000 2>1
4-6 Y1l 51 4,459 0,560 3>1

7-9 Y1l 55 4,382 0,555 4>1

10-12 Y1l 53 4,357 0,565 5>1

13-15 Y1l 16 4,611 0,355 6>1

15 Y1l iistii 32 4,654 0,377 6>4

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin alan bilgisi puanlar1 ortalamalariin 6zel
egitim alaninda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmustur
(F=7,503; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 4-6 yil olanlarm alan
bilgisi puanlar1 (4,459), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0—3 yil olanlarin alan
bilgisi puanlaridan (4,074) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet
stiresi 7-9 yil olanlarin alan bilgisi puanlar1 (4,382), 6zel egitim alaninda hizmet
siiresi 0-3 yil olanlarm alan bilgisi puanlarindan (4,074) yiiksek bulunmustur. Ozel
egitim alaninda hizmet siiresi 10-12 yil olanlarin alan bilgisi puanlar1 (4,357), 6zel
egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin alan bilgisi puanlarindan (4,074)
yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 13-15 yil olanlarin alan
bilgisi puanlart (4,611), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin alan
bilgisi puanlaridan (4,074) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet
stiresi 15 yi1l istii olanlarin alan bilgisi puanlar (4,654), 6zel egitim alaninda hizmet
siiresi 0-3 yil olanlarm alan bilgisi puanlarindan (4,074) yiiksek bulunmustur. Ozel
egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil iistil olanlarin alan bilgisi puanlari (4,654), 6zel
egitim alaninda hizmet siiresi 10-12 yil olanlarin alan bilgisi puanlarindan (4,357)

yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.9: Mesleki Etik Alt Boyutunun Ogretmenlerin Ozel Egitim Alanindaki
Hizmet Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N Ort SS F p Fark

Mesleki Etik  0-3 Yil 170 4552 0,480 4,738 0,000 2>1
4-6 Y1l 51 4,737 0,293 3>1

7-9 Y1l 55 4,695 0,350 5>1

10-12 Y1l 53 4,543 0,486 6>1

13-15 Y1l 16 4,775 0,282 2>4

15 Y1l istii 32 4850 0,221 6>4

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki etik puanlar1 ortalamalarinin 6zel
egitim alaninda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiki a¢idan anlamli bulunmustur
(F=4,738; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 4-6 yil olanlarin mesleki
etik puanlar1 (4,737), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0—3 yil olanlarin mesleki
etik puanlarindan (4,552) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 7—
9 yil olanlarin mesleki etik puanlari (4,695), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3
yil olanlarin mesleki etik puanlarindan (4,552) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim
alaninda hizmet siiresi 13-15 yil olanlarin mesleki etik puanlart (4,775), 6zel egitim
alaninda hizmet siiresi 0—-3 yil olanlarin mesleki etik puanlarindan (4,552) yiiksek
bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil iistii olanlarin mesleki etik
puanlari (4,850), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 y1l olanlarin mesleki etik
puanlaridan (4,552) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 4-6 yil
olanlarin mesleki etik puanlari (4,737), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 10-12 y1l
olanlarin mesleki etik puanlarindan (4,543) vyiiksek bulunmustur. Ozel egitim
alaninda hizmet siiresi 15 y1l iistli olanlarin mesleki etik puanlari (4,850), 6zel egitim
alaninda hizmet siiresi 10-12 yil olanlarin mesleki etik puanlarindan (4,543) yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 4.10: Liderlik Alt Boyutunun Ogretmenlerin Ozel Egitim Alanindaki Hizmet
Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark

Liderlik  0-3 Y1l 170 4,025 0,808 10,107 0,000 2>1
4-6 Y1l 51 4,446 0,535 3>1

7-9 Y1l 55 4,446 0,504 4>1

10-12 Y1l 53 4330 0,643 5>1

13-15 Y1l 16 4,750 0,316 6>1

15 Y1l Gstii 32 4672 0,367 5>4

6>4

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin liderlik puanlar1 ortalamalarinin  6zel
egitim alaninda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki ag¢idan anlamli bulunmustur
(F=10,107; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 4-6 yil olanlarin
liderlik puanlar (4,446), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 y1l olanlarin liderlik
puanlarindan (4,025) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 7-9 yil
olanlarin liderlik puanlart (4,446), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil
olanlarin liderlik puanlarindan (4,025) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda
hizmet siiresi 10-12 yil olanlarin liderlik puanlar1 (4,330), 6zel egitim alaninda
hizmet siiresi 0-3 y1l olanlarin  liderlik puanlarindan  (4,025) yiiksek
bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 13-15 yil olanlarin liderlik puanlart
(4,750), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin liderlik puanlarindan
(4,025) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil iistii olanlarin
liderlik puanlari (4,672), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0—3 y1l olanlarin liderlik
puanlaridan (4,025) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 1315
yil olanlarin liderlik puanlar (4,750), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 10-12 yil
olanlarin liderlik puanlarindan (4,330) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda
hizmet siiresi 15 yil dstii olanlarin liderlik puanlart (4,672), 6zel egitim alaninda

hizmet siiresi 10-12 y1l olanlarin liderlik puanlarindan (4,330) yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.11: Mesleki Yeterlik Genel Ozel Egitim Alaninda Hizmet Siiresine Gore
Ortalamalar1

Grup N Ort SS F p Fark

Mesleki Yeterlik Genel 0-3 Yil 170 4,143 0,629 9,144 0,000 2>1
4-6 Y1l 51 4,494 0,410 3>1

7-9 Y1l 55 4,410 0,421 4>1

10-12 Y1l 53 4,357 0,492 5>1

13-15 Yil 16 4,629 0,258 6>1

15Yilustt 32 4,653 0,297 6>3

6>4

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki yeterlik genel puanlar
ortalamalarinin Ozel egitim alaninda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki acidan
anlamlt bulunmustur (F=9,144; p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Ozel egitim alaninda hizmet
sliresi 4-6 y1l olanlarin mesleki yeterlik genel puanlart (4,494), 6zel egitim alaninda
hizmet siiresi 0—3 yil olanlarin mesleki yeterlik genel puanlarindan (4,143) yiiksek
bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 7-9 yil olanlarin mesleki yeterlik
genel puanlar (4,410), 6zel egitim alaninda hizmet stiresi 0-3 y1l olanlarin mesleki
yeterlik genel puanlarindan (4,143) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda
hizmet siiresi 10-12 yil olanlarin mesleki yeterlik genel puanlart (4,357), 6zel egitim
alaninda hizmet siiresi 0—3 yil olanlarin mesleki yeterlik genel puanlarindan (4,143)
yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 1315 yil olanlarin mesleki
yeterlik genel puanlart (4,629), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 yil olanlarin
mesleki yeterlik genel puanlarmdan (4,143) vyiiksek bulunmustur. Ozel egitim
alaninda hizmet siiresi 15 yil istii olanlarin mesleki yeterlik genel puanlar
(4,653), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 0-3 y1l olanlarin mesleki yeterlik genel
puanlarindan (4,143) yiiksek bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil
tistii olanlarin mesleki yeterlik genel puanlar1 (4,653), 6zel egitim alaninda hizmet
stiresi 7-9 yil olanlarin mesleki yeterlik genel puanlarindan (4,410) yiiksek
bulunmustur. Ozel egitim alaninda hizmet siiresi 15 yil iistii olanlarm mesleki
yeterlik genel puanlari (4,653), 6zel egitim alaninda hizmet siiresi 10-12 yil olanlarin

mesleki yeterlik genel puanlarindan (4,357) yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.12: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeylerinin Hizmeti¢i Egitim Alma
Durumuna Goére Ortalamalari

Grup N Ort Ss t p

Tetisim Hayir 200 4,239 0,717 -2,637 0,009
Evet 177 4,421 0,612

Mesleki Gelisim Hayir 200 3,958 0,776 -2,580 0,010
Evet 177 4,160 0,737

Alan Bilgisi Hayir 200 4,257 0,697 -0,786 0,432
Evet 177 4,312 0,659

Mesleki Etik Hayir 200 4,612 0436 -0,930 0,353
Evet 177 4,653 0,420

Liderlik Hayir 200 4,189 0,722 -2,443 0,015
Evet 177 4,366 0,679

Mesleki Yeterlik Genel Hayir 200 4,275 0562 -1,806 0,072

Evet 177 4378 0,532

Arastirmaya katilan 6gretmenler iletisim puanlar1 ortalamalarinin hizmetici
egitim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t Testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki
acidan anlamli bulunmustur (t=-2.637; p<0,05). Hizmeti¢i egitim alanlarin iletisim
puanlart (x=4,421), almayanlarin iletisim puanlarindan (x=4,239) yiiksek

bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenler mesleki gelisim puanlari ortalamalarinin
hizmeti¢i egitim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t Testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiki acidan anlamli bulunmustur (t=-2.580; p<0,05). Hizmetici egitim alanlarin
mesleki gelisim puanlart (x=4,160), almayanlarin mesleki gelisim puanlarindan

(x=3,958) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenler liderlik puanlari ortalamalarinin hizmetigi
egitim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan t Testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki
acidan anlamli bulunmustur (t=-2.443; p<0,05). Hizmetici egitim alanlarin liderlik
puanlart (x=4,366), almayanlarin liderlik puanlarindan (x=4,189) yiiksek

bulunmustur.
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Arastirmaya katilan 6gretmenler alan bilgisi, mesleki etik, mesleki yeterlik
genel puanlar1 ortalamalarinin hizmetigi egitim degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t Testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmamstir (p>0,05).

Tablo 4.13: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeylerinin Sertifikaya Gore
Ortalamalar1

Grup N Ort Ss t p

Tletisim Evet 182 4,357 0,663 0914 0,361
Hayir 195 4,294 0,685

Mesleki Gelisim Evet 182 4,126 0,677 1,807 0,070
Hayir 195 3,985 0,832

Alan Bilgisi Evet 182 4,306 0662 0,652 0,515
Hayir 195 4,261 0,696

Mesleki Etik Evet 182 4,639 0427 0,313 0,754
Hayir 195 4,625 0,431

Liderlik Evet 182 4,359 0,633 2,312 0,021
Hayir 195 4,191 0,762

Mesleki Yeterlik Genel Evet 182 4359 0,533 1,225 0,221

Hayir 195 4,290 0,564

Arastirmaya katilan Ogretmenler liderlik puanlari ortalamalarinin sertifika
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amactyla
yapilan t Testi sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiki agidan anlamli
bulunmustur (t=2.312; p<0,05). Sertifika alanlarin liderlik puanlari (x=4,359),
almayanlarin liderlik puanlarindan (x=4,191) yiiksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,
mesleki etik, mesleki yeterlik genel puanlar1 ortalamalarmin sertifika degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t Testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmamuistir
(p>0,05).
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Ortalamalar1
Grup N Ort SS t p

Tetisim Erkek 176 4,392 0,657 1,831 0,068
Bayan 201 4,265 0,686

Mesleki Geligim Erkek 176 4,104 0,769 1,217 0,224
Bayan 201 4,008 0,758

Alan Bilgisi Erkek 176 4,247 0,723 -0,971 0,332
Bayan 201 4,315 0,639

Mesleki Etik Erkek 176 4,624 0,468 -0,315 0,753
Bayan 201 4,638 0,392

Liderlik Erkek 176 4,416 0,698 3,774 0,000
Bayan 201 4146 0,692

Mesleki Yeterlik Genel Erkek 176 4340 0582 0561 0,575
Bayan 201 4309 0,521

Arastirmaya katilan Ogretmenler liderlik puanlari ortalamalarinin cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan t Testi sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiki agidan anlamli

bulunmustur (t=3.774; p<0,05). Erkeklerin liderlik puanlari (x=4,416), bayanlarin

liderlik puanlarindan (x=4,146) yliksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenler iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,

mesleki etik, mesleki yeterlik genel puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine

gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t Testi

sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmamistir

(p>0,05).
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Tablo 4.15: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Diizeyleri Arasindaki iliski

Iletisim Mesleki  Alan  Mesleki Liderlik Mesleki
Gelisim Bilgisi Etik Yeterlik
Genel
Tletisim r 1,000
p 0,000
Mesleki r 0,617** 1,000
Gelisim p 0,000 0,000
Alan r 0,603** 0,674** 1,000
Bilgisi p 0,000 0,000 0,000
Mesleki r 0,508** 0,484** 0,633** 1,000
Etik p 0,000 0,000 0,000 0,000
Liderlik r 0,612** 0,554** 0,591** 0,591** 1,000
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
M. Yeterlik r 0,768** 0,784** 0,942** 0,745** 0,767** 1,000
Genel p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Yukaridaki tablo incelendiginde, mesleki gelisim ile iletisim arasinda
istatistiki acidan anlamli iliski bulunmustur (r=0.617; p<0.05). Alan bilgisi ile
iletisim arasinda istatistiki agidan anlamli iliski bulunmustur (r=0.603; p<0.05). Alan
bilgisi ile mesleki gelisim arasinda istatistiki ag¢idan anlamli iliski bulunmustur
(r=0.674; p<0.05). Mesleki etik ile iletisim arasinda istatistiki a¢idan anlamli iligki
bulunmustur (r=0.508; p<0.05). Mesleki etik ile mesleki gelisim arasinda istatistiki
acidan anlamli iliski bulunmustur (r=0.484; p<0.05). Mesleki etik ile alan bilgisi
arasinda istatistiki agidan anlamli iligki bulunmustur (r=0.633; p<0.05). Liderlik ile
iletisim arasinda istatistiki agidan anlamli iliski bulunmustur (r=0.612; p<0.05).
Liderlik ile mesleki gelisim arasinda istatistiki agidan anlamli iligki bulunmustur
(r=0.554; p<0.05). Liderlik ile alan bilgisi arasinda istatistiki agidan anlaml iligki
bulunmustur (r=0.591; p<0.05). Liderlik ile mesleki etik arasinda istatistiki agidan
anlaml iligki bulunmustur (r=0.591; p<0.05). Mesleki yeterlik genel ile iletisim
arasinda istatistiki acidan anlamli iligki bulunmustur (r=0.768; p<0.05). Mesleki
yeterlik genel ile mesleki gelisim arasinda istatistiki ac¢idan anlamli iliski
bulunmustur (r=0.784; p<0.05). Mesleki yeterlik genel ile alan bilgisi arasinda
istatistiki agidan anlamli iligki bulunmustur (r=0.942; p<0.05). Mesleki yeterlik genel
ile mesleki etik arasinda istatistiki agidan anlamli iliski bulunmustur (r=0.745;
p<0.05). Mesleki yeterlik genel ile liderlik arasinda istatistiki agidan anlamli iliski

bulunmustur (r=0.767; p<0.05).
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BOLUM V: TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgular alt problemlerin siralanisina
gore alanyazinindaki diger arastirmalarla birlikte ele alinarak tartisilip
yorumlanmustir.

Ozel egitim &gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyleriyle ilgili bulgular
incelendiginde mesleki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulguyla ilgili olarak Alinnder (1994) bir 68retmenin kendisini ne kadar basarili
hissettiginin kendini ne kadar yeterli gordiigiiyle alakali oldugunu ifade ederken
Villa (2000) 6zel egitim adina basariyr yakalamanin 6zel egitim 6gretmenlerinin
yeterli bir sekilde yetismesi ile miimkiin olabilecegini ifade etmektedir. Yine bu
dogrultuda Tschannen-Moran ve Hoy (2001) ogretmen yeterliginin 6grenci
basarisiyla yakindan ilgili oldugunu; Billingsley (2004) ise nitelikli 6zel egitim
ogretmeni eksikliginin 6zel gereksinimli bireylerin aldiklar1 egitimi tehdit ettigini
ifade ederek Ogretmen yeterliginin Onemini vurgulamistir. Hem ulusal hem de
uluslararas1 alanyazininda yine farkli zamanlarda farkli arastirmacilar (Beck ve
Gargiulo, 1983; Allinder, 1994; Akgamete, Sucuoglu ve Kaner, 2001; Tschannen-
Moran ve Hoy, 2001; Billingsley, 2004; Ataman, 2004; Sanal ve Yeni, 2005; Fer,
2007; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Ozyiirek, 2008; Celikten, Gelen ve Ozer, 2008;
Capri ve Celikkaleli, 2008; Siinbiil ve Arslan, 2009; Yiiksel, 2010; Ciltas ve Akill,
2011; Sen ve Erisen, 2011; Vuran, 2012; Ozyiirek, 2012) tarafindan 6gretmen
yeterliginin egitim siirecini ve kalitesini dogrudan etkiledigi yoniinde bir¢ok goriisiin
mevcut oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin mezun olduklar1 lisans programima goére mesleki yeterlik
diizeylerine bakildiginda bazi farkliliklar géze g¢arpmaktadir. Siif 6gretmenligi
alanindan mezun olan katilimcilarin mesleki gelisim puanlar1 6zel egitim ve diger
alan mezunlarinin mesleki gelisim puanlarindan yiiksek bulunmustur. Iletisim,
mesleki etik, liderlik puanlari gibi diger alt boyutlarda ise mezuniyet degiskenine
gdre anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ozel egitim dgretmenligi alanindan mezun
olanlarin alan bilgisi ve mesleki yeterlik genel puanlar1 sinif 6gretmenligi ve diger
alanlardan mezun olanlarin puanlarindan yiikksek bulunmustur. Bu bulgudan
hareketle 6zel egitim boliimii mezunlarinin yeterliklerinin diger lisans mezunlarindan

daha yiiksek oldugu ancak mesleki gelisim yoniinden ise diisiik puanlar almas1 6zel



61

egitim Ogretmenlerinin kendilerini gelistirme konusuna Onem vermedikleri ve
mesleki gelisime kapali olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Buell, Hallam, Gamel-
McCormick ve Scheer (1999) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6zel egitim
Ogretmenlerinin  6zel gereksinimli O6grencilere destek olma ve kaynastirma
ortamlarinda 6grencilere saglanan hizmetler gibi konularda yeterlik diizeyleri diger
alan 6gretmenlerinden yiiksek bulunmustur. Bazi aragtirmacilar McLeskey, Tyler ve
Flippin (2004); Brownell, Hirsch ve Seo (2004); Nougaret, Scruggs ve Mastropieri
(2005); Rosenberg ve Sindelar (2005) o6zel egitim Ogretmeni ihtiyacina dikkat
cekerek artan nitelikli O6zel egitim Ogretmeni ihtiyacina karsin ozel egitim
Ogretmenlerinin sayica yetersiz kalmasimin her zaman giindemde olan ve alanin
biitiinliiglinii etkileyen kronik bir sorun oldugunu ifade etmektedirler. Azar ve
Henden’in (2003) alandisindan atanan Ogretmenlerin is doyumlart {izererine
yaptiklar1 caligsmada, yeterli alan bilgisine sahip olmayan 6gretmenlerin meslegin ilk
yillarinda cesitli problemlerle karsilastiklarini belirlemislerdir. Eskicumali (2002);
Ozyiirek (2008); Ogiilmiis, Yildirrm ve Aslan (2013) mezun olunan alan disinda
gerceklestirilen 6gretmen istthdaminin 6grenci basarisini, verilen egitimin niteligini
ve meslegin toplumdaki saygmligini olumsuz yonde etkileyebilecegini ifade
etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6zel egitim 0gretmenlerinin yaslari arttikga liderlik alt
boyutunda aldiklar1 puanlarin arttig1 goriilmiistiir. Bu durum yasla birlikte edinilen
tecriibenin katilimcilarin liderlik 6zelliklerini olumlu yonde etkiledigi seklinde ifade
edilebilir. Gokge, Cam ve Yazicilar’in (2008) yaptiklar: bir calismadan elde ettigi
bulgulara gore liderlik alt boyutlarinin yasla baglantili  olarak arttiginm
belirlemislerdir. Bu durumu ise bireylerin yaslar ilerledik¢e gorevlerinin tanimini
tam anlamiyla kavrayabilmelerinden kaynaklanabilecegi seklinde yorumlamislardir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,
mesleki etik, liderlik ve mesleki yeterlik genel puan ortalamalarinda gorev yapilan
kurum degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigi bulunmustur. Bu durum
gorev yapilan kurum tiiriiniin mesleki yeterlik diizeylerini etkilemedigi seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda ve toplam hizmet siiresindeki artis

mesleki yeterlik puanlarini etkilemekte; hizmet siiresi arttik¢a yeterlik diizeyleri
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artmaktadir. Bu bulgu zaman igerisinde kazanilan tecriibelerin mesleki anlamda
olgunlagmay1 saglayarak Ogretmenlerin kendilerini mesleki anlamda daha yeterli
hissetmelerini sagladigr seklinde yorumlanabilir. Seferoglu (2004) bu durumu
deneyimli 6gretmenlerin daha fazla kendine giiven duygusu gelistirdikleri i¢cin daha
etkili ve verimli olabilmek iizere daha c¢ok c¢aba gosterdikleri seklinde ifade
etmektedir.

Ogretmenlerinin katildig1 hizmetigi egitim programlarinin iletisim, mesleki
gelisim ve liderlik alt boyutlarindaki yeterlik diizeylerini etkiledigi belirlenmistir.
Dolayisiyla 6zel egitim 6gretmenlerinin ihtiyaclart dogrultusunda agilacak hizmetici
egitimlerin 6zel egitim Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerine olumlu yonde
katki saglayacagi ifade edilebilir. Blackburn, Moisan (1987) toplumsal alandaki hizli
degisimlerin (ekonomi, teknoloji, sosyal ve kiiltiirel) 6gretmenlerin siirekli yeni
miifredatlarla ve egitim teknolojileriyle karsi karsiya gelmeleri anlamina geldigini bu
degisimlere de gerekli hizmeti¢i egitimlerle ayak uydurulabileceklerini ifade
etmektedir. Buell, Hallam, Gamel-McCormick ve Scheer (1999) ABD’da merkezi
yonetim 0zel gereksinimli Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin etkililiginin
artirllmasi i¢in her eyaletin kapsamli bir hizmeti¢i egitim sitemi kurmasini talep
ettigini ifade ederek hizmeti¢i egitime verilen 6nemi ifade etmektedir. Lavonen,
Jauhiainen, Koponen ve Kurki —Suonio (2004) yaptiklari bir ¢calismada 6gretmenlere
sunulan hizmeti¢i egitimin hedeflenen amaclar dogrultusunda &gretmenlerin % 20
oraninda gelisme saglamalarina katki sagladigi tespit etmislerdir. Gokdere ve Cepni
(2004) ise lilkemizde 6zel egitim alaninda gorev yapan ogretmenlerin se¢ciminde ¢ok
secici davranilmadigindan istenilen yeterlik diizeyine sahip olmayan 6gretmelerin
secilmis olma ihtimaline karsin bu Ogretmenlerin hizmetici egitim ihtiyaglarmin
belirlenerek buna yonelik hizmeti¢i egitim programlarinin  diizenlenmesinin
gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Diger taraftan McLeskey, Tyler ve Flippin (2004)
kisa sureli hizmeti¢i egitimlerin 6zel egitim Ogretmenlerinin egitimine katki
saglamayacagini belirtmektedir.

Ogretmenlerin katildig1 sertifika programlarmin mesleki yeterlik diizeyleri
puan ortalamalaria etkisiyle ilgili bulgular ele alindiginda liderlik alt boyutunu
olumlu yonde etkiledigi ancak diger alt boyutlarda etkili olmadig1 belirlenmistir.

Arastirmanin bu bulgusu, yliriitiilen sertifika programlarinin dgretmenlerin mesleki
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anlamda yeterlik diizeylerini artirmaya katki saglayacak nitelikte olmadig1 seklinde
yorumlanabilir. Rosenberg ve Sindelar (2005) yaptigi caligmada 1993 yilindan
baslayarak 6zel egitim 6gretmeni sayisinda yillar igerisinde ciddi bir diisiis oldugunu
bu durumun olas1 sebebinin ise istenilen diizeyde olmayan acil sertifikasyon
programlar1 olabilecegi seklinde vurgulamislardir. Yine benzer sekilde Ozyiirek’te
(2008) yaptig1 bir calismada kisa siireli sertifika programlarinin alan dis1 lisans
programlarindan mezun zihin engelliler sinifi 6gretmenlerinin meslegin gerektirdigi
niteliklere sahip olmalarini saglamaya yeterli olmadigimi ifade etmektedir. Diger
taraftan Darling-Hammond ve Thoreson (2001) sertifika programlarina katilan
Ogretmenlerin elde ettikleri Ogrenci basarilarinin daha yiiksek oldugunu ifade
etmektedirler. Yine aymi dogrultuda Feng ve Sass (2013) yaptigi calisgmada ozel
egitim sertifika programimi tamamlayan Ogretmenlerin matematik ve okuma
becerilerinde sertifika programini tamamlamayan 6gretmenlere gore daha basarili
olduklarin1 belirlemislerdir. Bu acgiklamalara gore belirleyici olan ana noktanin
sertifikasyon programlarinin niteligi oldugu sdylenebilir.

Liderlik alaninda erkek ogretmenlerin bayan 6gretmenlerden fazla puana
sahip olduklar1 ancak diger alt boyutlarda cinsiyet degiskeninin herhangi bir fark
olusturmadig1 belirlenmistir. Bu dogrultuda ilgili alanyazini incelendiginde liderlik
ve cinsiyet konusunda yapilan farkli ¢aligmalarin mevcut oldugu ancak genelde farkli
sonuglar elde edildigi goriilmektedir (Megargee, 1969; Dobbins ve Platz, 1986;
Eagly ve Johnson, 1990; Tamerius, 2010; Alimo-Metcalfe, 2010; Andersen ve
Hansson, 2011; Oguz, 2011; Yigit, Dogan ve Ugurlu, 2013). Baz1 calismalarda
erkeklerin liderlik 6zellikleri bakimindan bayanlardan daha iistiin oldugu belirtilirken
bazilarinda ise bayanlarin daha iistiin puan ortalamalarma sahip oldugu ifade
edilmektedir. Ornegin, Eagly ve Johnson’in (1990) yaptigi ¢aligmada bayanlarin
erkeklerden daha demokratik, katilime1 ve iliml liderlik 6zellikleri sergilediklerini
ifade ederken, Dobbins ve Platz (1986) yonetim siireglerinde erkek liderlerin bayan
liderlerden daha etkili oldugunu ifade etmektedir.

Olgek alt boyutlarmin birbiriyle olan iliskisi ele alindiginda alt boyutlar
arasinda giiclii bir iliskinin mevcut oldugu belirlenmistir. Bu sonuglardan yola
cikarak 6gretmen yeterliklerinin birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegi

ifade edilebilir. Nitekim Ogretmenlerin sahip oldugu yeterliliklerin birbirlerini
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tamamlayici 6zellikler igerdigi i¢in 68retmen yeterlilikleriyle ilgili nasil bir siniflama
yapilirsa yapilsin bu yeterliliklerin bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigi hem
Seferoglu (2004) hem de Isik, Ciltas ve Bas (2005) belirtmislerdir. Yine benzer bir
sekilde Pehlivan (2005) iletisim becerisi gelismis 6gretmenlerin sorunlar1 daha yapici
bicimde ¢ozecegini ifade ederken Ogretmenlerin sahip olduklar1 niteliklerin
birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegi goriisiinii vurgulamaktadir.
Sonug olarak, Nartgiin’iin (2010) de ifade ettigi gibi 6zel egitim alaninda
Ogretmen olmakla iyi bir 6zel egitim 6gretmeni olmak ayni seyler degildir. Bir 6zel
egitim Ogretmenini bir siif Ogretmeninden ayiran en biliylik fark; ‘bir smif
Ogretmenine normal gelisim gosteren bireylerin egitim aldigi smiflarda gorev
yapmak {izere egitim verilmesidir’. Diger bir fark ise ‘6zel egitime gereksinim duyan
cocuklara verilen egitim normal gelisim gosteren ¢ocuklara verilen egitimden ¢ok

farklidir’.



65

BOLUM VI: SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Alan mezunu ve alan dis1 lisans programlarindan mezun 6zel egitim
O0gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen
arastirmadan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yeterlik diizeyleri dlgek alt boyutlarina
gore incelendiginde iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi, mesleki etik, liderlik ve
genel mesleki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
mesleki gelisim alt boyutuna iliskin puan ortalamalari mezuniyet degiskenine goére
ele alindiginda sinif 6gretmenligi lisans programindan mezun olan katilimcilarin
mesleki gelisim puanlarinin 6zel egitim ve diger lisans programlarindan mezun
olanlarin puanlarindan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ozel egitim 6gretmenligi lisans programimdan mezun olan katilimcilarin alan
bilgisi ve genel mesleki yeterlik puanlart sinif 6gretmenligi lisans programindan ve
diger lisans programlardan mezun olan katilimcilarin  puanlarindan yiiksek
bulunmustur. Ogretmenlerin iletisim, mesleki etik, liderlik puanlar1 mezun olduklart
lisans programina gore ele alindiginda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Katilimeilarin - yas1  arttikga liderlik alt boyutuna iliskin puanlar1 da
artmaktadir. Iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi, mesleki etik, genel mesleki
yeterlik puan ortalamalarinda ise yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunamamastir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi,
mesleki etik, liderlik ve mesleki yeterlik genel puan ortalamalarinda goérev yapilan
kurum degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin toplam ve 6zel egitim alanindaki hizmet
stiresi artikga iletisim, mesleki gelisim, mesleki etik, liderlik, alan bilgisi ve genel
mesleki yeterlik puanlarinin arttig1 ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan ve hizmetigi egitim alan 6gretmenlerin iletisim, mesleki
gelisim, liderlik puanlarinin hizmeti¢i egitim almayan Ogretmenlerin puanlarindan

yiiksek oldugu belirlenmistir. Alan bilgisi, mesleki etik ve mesleki yeterlik genel
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puanlarinda ise hizmeti¢i egitim alma durumuna gore anlamli bir fark
bulunamamastir.

Sertifika alan Ogretmenlerin  liderlik puanlarmin  sertifika almayan
ogretmenlerin liderlik puanlarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi, mesleki etik ve mesleki
yeterlik genel puanlar1 ortalamalarin da ise sertifika degiskenine gore anlamli bir fak
bulunamamustir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore puan ortalamalar1 ele alindiginda
erkek ogretmenlerin liderlik puanlarinin bayan dgretmenlerin liderlik puanlarindan
yiiksek oldugu bulunmustur. Iletisim, mesleki gelisim, alan bilgisi, mesleki etik ve
mesleki yeterlik genel puan ortalamalarinda ise cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
fark bulunamamastir.

Alt boyutlarin birbirleri ile iligskisine bakildiginda birbirleriyle olduke¢a giiclii
bir iligkinin mevcut oldugu belirlenmistir. Mesleki gelisim diizeyi arttik¢a iletisim
diizeyi artmaktadir. Alan bilgisi diizeyi arttik¢a iletisim ve mesleki gelisim diizeyleri
artmaktadir. Mesleki etik diizeyi arttikga iletisim, alan bilgisi ve mesleki gelisim
diizeyleri artmaktadir. Liderlik diizeyi arttik¢a iletisim, mesleki gelisim, mesleki etik
ve alan bilgisi diizeyleri artmaktadir. Mesleki yeterlik genel diizeyi arttikga iletigsim,

mesleki gelisim, alan bilgisi, mesleki etik ve liderlik diizeyleri artmaktadir.
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5.2. Oneriler
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki Oneriler

getirilmistir;

1) Ozel egitim alaninda &gretmen yetistiren lisans programlar1 ders igerikleri
alan uzmanlarinca gézden gecirilerek O6gretmenlerin kendilerini yetersiz gordiikleri
alanlarda yeni derslerin agilmasi yoniinde girisimlerde bulunulabilir.

2) Ozel egitim alanindaki &gretmen ihtiyacini karsilamak iizere kalict ve uzun
vadeli ¢oziimler tretilerek, meslegin niteligini diisliren alan dis1 6gretmen atamasi
gibi kisa stireli ve gecici ¢oziimler sonlandirilabilir.

3) Egitim fakiiltelerinin nitelikli 6zel egitim Ogretmeni yetistirebilmelerini
saglamak tizere ilgili boliimlerin akademik kadrolarinin nicel ve nitel olarak
kuvvetlendirilmesine yonelik tedbirler alinabilir.

4) Ozel egitim 6gretmenleri, mesleki agidan kendilerini yeterli bulmadiklary
alanlarda farkli bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak eksiklerini gidermeleri
yoniinde tesvik edilebilir.

5) Ozel egitim Ogretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglar1 belirlenerek bu
dogrultuda kendilerini gelistirmelerine yonelik hizmetici egitimler diizenlenebilir.

6) Alan dis1 lisans programlarindan mezun olan 6zel egitim Ggretmenlerine
yonelik  hazirlanan  sertifika programlarmin niteligini  arttirmaya  yonelik
diizenlemeler yapilabilir.

7) Ozel egitim ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin siirekliligini saglamaya
yonelik tedbirler alinabilir.

Ileriki arastirmacilara yonelik oneriler;

1) Aymi ¢alisma nitel arastirma yontemleri kullanilarak gergeklestirilip, elde

edilen bulgular bu calismadan elde edilen bulgularla karsilastirilarak

sunulabilir.



68

KAYNAKLAR

Akarsu, F. (2004). Enderun: Ustiin Yetenekliler icin Saray Okulu, 1. Tiirkiye Ustiin
Yetenekli Cocuklar Kongresi Seg¢ilmis Makaleler Kitabi, Istanbul: Cocuk
Vakfi Yayinlari.

Akgamete, G. (2002). Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme. Ankara: 12. Ulusal Ozel
Egitim Kongresi, 12—-13 Kasim.

Akcamete, G. (2002). Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme ile Ilgili
Sorunlar ve Coziim Onerileri. Konya: 11. Ulusal Ozel Egitim Kongresi, 11-

13 Kasim.

Akcamete, G.(2002). “Nitelikli Personel Yetersiz’, Ogretmen Diinyasi. Y1l:23
Say1:266.

Akcamete, G., Kaner, S. ve Sucuoglu, B. (2001). Ogretmenlerde Tiikenmislik Is
Doyumu ve Kisilik. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Akdogan, F. E. (2009). Zihin Engelliler Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar1 Ve
Stres Diizeyleri Arasindaki Iliski. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Eskisehir: Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Akkutay, U. (1999). Osmanli Egitim Sisteminde Enderun Mektebi. Osmanli, (Ed.
Giiler Eren), (5), Ankara, 187-193.

Aktag, |. ve Walter, J. (2005). Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlilik Duygusu.
Spormetre Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 3 (4), 127-131.

Akyliz, Y. (2001). Baslangigtan 2001°e Tiirk Egitim Tarihi. Genisletilmis sekizinci
basim. Istanbul: Alfa Bastm Yayim Dagitim Ltd. Sti.
Akyiiz, Y. (2003). Egitim Tarihimizde Giiniimiize Kadar Ogretmen Yetistirilmesi ve

Saglanmasi Ilkeleri, Uygulamalari. Egitimde Yansimalar VII: Cagdas Egitim

Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme Ulusal Sempozyumu, 21-23.



69

Akyiiz, Y. (2009). Tirkiye’”de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda
Dariilmuallimin’in ilk Yillarin Toplu ve Yeni Bir Bakis, Ankara Universitesi

Osmanli Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Dergisi, (20), 17-58.

Alimo-Metcalfe, B. (2010). An Investigation of Female and Male Constructs of
Leadership and Empowerment. Gender in Management: An International
Journal, 25(8), 640-648.

Allinder, R. M (1994). The Relationship Between Efficacy and the Instructional
Practices of Special Education Teachers and Consultants.Teacher Education
and Special Education, 17 (1994), pp. 86-95.

Andersen, J. A., ve Hansson, P. H. (2011). At the end of the Road? On Differences
Between Women and Men in Leadership Behaviour. Leadership and

Organization Development Journal, 32(5), 428-441.

Arslan, S. ve Ozpmar, 1. (2008). Ogretmen Nitelikleri: {lkdgretim Programlarmin
Beklentileri Ve Egitim Fakiiltelerinin Kazandirdiklari. Necatibey Egitim
Fakiiltesi, Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi, 2 (1), 38-63.

Ataman, A. (1998). Egitim Fakiiltelerinin = Yeniden  Yapilanmasinin
Diistindiirdiikleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 4 (3),
263-270.

Ataman, A. (2004). Ozel Egitimde Ogretmen Yetistirme Sisteminin Genel
Degerlendirilmesi ve Bir Yetistirme Programi Onerisi. Ozel Egitimden
Yansimalar. 13. Ulasal Ozel Egitim Kongresi Bildirileri. Ozel Egitimden
Yansimalar, 12—14 Kasim, Ankara: Kok Yaymcilik.

Aydin, A. (1998). Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmas: Ve Ogretmen
Yetistirme Sorunu. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 4 (3),

275-286.

Azar, A. ve Henden, R. (2003). Alan Disindan Atanmanin Is Doyumuna Etkileri:
Smif Ogretmenligi Ornegi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 3 (2),
323-349.

Balci, A. (1993). Sosyal Bilimlerde Arastirma, Ydntem, Teknik ve Ilkeler. Ankara:
Pegem A Yaymcilik.



70

Baskan, G.A. (2001). Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yetistirmede Yeniden
Yapilanma. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (20), 93-102.

Baskan, G.A.; Aydn, A. ve Madden, T. (2006). Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirme
Sistemine Karsilastirmali Bir Bakis. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Dergisi, 15 (1), 35-42.

Beck, C.L. ve Gargiulo, R.M., (1983). Burnout In Teachers Of Retarded And
Nonretarded Children. Journal of Educational Research, 76 (3),169-173.

Billingsley, B. S. (2004). Special Education Teacher Retention and Attrition a
Critical Analysis of the Research Literature. The Journal of Special
Education, 38(1), 39-55.

Blackburn, V., ve Moisan, C. (1987). The In-Service Training of Teachers in the

Twelve Member States of the European Community. Education Policy Series.

Brownell, M. T., Hirsch, E., ve Seo, S. (2004). Meeting the Demand for Highly
Qualified Special Education Teachers During Severe Shortages What Should
Policymakers Consider?. The Journal of Special Education, 38(1), 56-61.

Brownell, M. T., Sindelar, P. T., Kiely, M. T. ve Danielson, L. C. (2010). Special
Education Teacher Quality and Preparation: Exposing Foundations,
Constructing a New Model. Exceptional Children, 76(3), 357-377.

Buell, M. J., Hallam, R., Gamel-McCormick, M., ve Scheer, S. (1999). A Survey Of
General and Special Education Teachers' Perceptions And Inservice Needs
Concerning Inclusion. International Journal of Disability, Development and
Education, 46(2), 143-156.

Biiyiikoztiirk, S.; Kilig Cakmak, E.; Akgiin, O. E.; Karadeniz, S. ve Demirel, F.
(2008). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Cheung, H. Y. (2008). Teacher Efficacy: A Comparative Study Of Hong Kong And
Shanghai Primary In-Service Teachers. The Australian Educational
Researcher, 35 (1), 103-123.



71

Cora, N. (1997). Zihin Engellilerin Egitimleri Alaninda Calisan Ogretmenlerin
Yeterlik Diizeylerinin Belirlenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Bolu: Abant izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Crutchfield, M. (1997). Who's Teaching Our Children With Disabilities, National
Information Center for Children and Youth with Disabilities, News
Digest, (27), 1-24.

Caglar, D. (2004). Tiirkiye’de Ozel Egitimin Tarihgesi, Ozel Egitimden Yansimalar.
13. Ulusal Ozel Egitim Kongresi Bildirileri. 12-14 Kasim, Ankara: Kok
Yaymcilik.

Capri, B. ve Celikkaleli. O. (2008) Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin
Tutum ve Mesleki Yeterlik inanglarinin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine
Gore Incelenmesi. indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9 (15), 33-

53.

Celikten, M. Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri.
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19 (2), 207-237.

Ciltas, A. ve Akilli, M. (2011). Ogretmenlerin Pedagojik Yeterlilikleri. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (4), 64-72.

Darling-Hammond, L., Berry, B., ve Thoreson, A. (2001). Does Teacher
Certification Matter? Evaluating the Evidence. Educational Evaluation and
Policy Analysis, 23(1), 57-77.

Dempsey, I., ve Dally, K.(2014). Professional Standards for Australian Special

Education Teachers. Australasian Journal of Special Education, Published
online, pp 1-13.

Devlet Planlama Teskilati (DPT) (2001). Uzun Vadeli Strateji Ve Sekizinci Bes
Yillik Kalkinma Plani. Ankara. (2001-2005).

Dilekmen, M. (2010). Etkili Egitim icin Etkili Ogretmenlik. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi/Journal of Graduate School of Social Sciences, 12 (2). 213—
221.

Dobbins, G. H., ve Platz, S. J. (1986). Sex Differences in Leadership: How Real are
They?. Academy of Management Review, 11(1), 118-127.



72

Eagly, A. H., ve Johnson, B. T. (1990). Gender and Leadership Style: A Meta-
analysis. Psychological Bulletin, 108(2), 233.

Eng, M. (2005). Ustiin Beyin Giicii Gelisim ve Egitimleri, Ankara: Giindiiz Egitim
ve Yayincilik.

Erbas, D. ve S. Yiicesoy. (2002). "Ozel Egitim Ogretmenligi Programlarinda Yer
Alan Uygulama Derslerini Yiiriitiirken Kullanilan iki Farkli Doniit Verme
Yénteminin Karsilastirilmasi1", Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,

Cilt 2, Say1 1, 109-120.

Erdem, C. (2012). Tiirk Dili Ve Edebiyati Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Yeterlilik Algilar1 Ve Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma.
Turkish Studies-International Periodical For The Languages, Literature and
History of Turkish. 7 (4), 1727-1747.

Eripek, S. (2005). Zeka Geriligi. Ankara: Kok Yayincilik.

Eskicumali, A. (2002). Egitim, Ogretim ve Ogretmenlik Meslegi. (Ed. Y. Ozden)
Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Feng, L. ve Sass, T. R. (2013). What Makes Special-Education Teachers Special?
Teacher Training and Achievement of Students with Disabilities. Economics
of Education Review, 36, 122-134.

Fer, S. (2007). Matematik, Fizik ve Kimya Ogretmen Adaylarmin Ogretmen
Yeterlikleri Uzerine Bir Inceleme. 16. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi,

Tokat: Gaziosmanpasa Universitesi, Egitim Fakiiltesi.

Gelen, 1. ve Ozer, B. (2008). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerine Sahip Olma
Diizeyleri Hakkinda Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerin Goriislerinin

Degerlendirilmesi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi, 5 (9), 39-55.

Goh, P. S. C., ve Wong, K. T. (2014). Beginning Teachers’ Conceptions of
Competency: Implications to Educational Policy and Teacher Education in

Malaysia. Educational Research for Policy and Practice, 13(1), 65-79.



73

Gokee, Z., Cam, I. ve Yazicilar, 1. (2008). Spor Yoneticilerinin Liderlik Boyutlarmin
Arastirilmasi. Spor Yonetimi ve Bilgi Teknolojileri Dergisi. 3 (1), 4-14.

Gokdere, M. ve Cepni, S. (2004). Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Fen Ogretmenlerinin
Hizmeti¢i ihtiyaclarimin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Calisma: Bilim

Sanat Merkezi Orneklemi. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24 (2), 1-14.

Gurbetoglu, A. (2010). Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Reform Ihtiyaci, IX. Ulusal
Smif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu, Elazig. 20-22 Mayis 2010, 618-
623.

Hamid, S. R., Hassan, S., Sariah, S. ve Ismail, N. A. H. (2012). Teaching Quality and
Performance Among Experienced Teachers in Malaysia. Australian Journal
of Teacher Education, 37 (11), 84-103.

Hsien, M., Brown, P. M. ve Bortoli, A. (2009). Teacher Qualifications and Attitudes
Toward Inclusion. Australasian Journal of Special Education, 33(01), 26-41.

Isik, A., Ciltas, A., ve Bas, F. (2010). Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenlik

Meslegi. Journal of Graduate School of Social Sciences, 14(1).

Isil, A. ve James, W. (2005). Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlilik Duygusu.
Spormetre Beden Egitimi Ve Spor Bilimleri Dergisi, (4), 127-131.

Iftar, G. T. (1997). Ozel Egitimde Ogretmen Gereksinimi, Milli Egitim, (136), 42-44.

Iftar, G. T. (1998). Ozel Egitim. Eskisehir: T.C. Anadolu Universitesi Yayinlar1 No:
1018.

Kahyaoglu, M. ve Yangin, S. (2007). Ilkogretim Ogretmen Adaylarmin Mesleki Oz-
Yeterliklerine Iliskin Goriisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 15 (1) , 73-84.

Kalyoncu, R. ve Siizen, HN. (2010). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali Ogretmen Aday1 Ogrencilerinin  “Ogretmen
Yeterlikleri” Uzerine Gériislerinin Belirlenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi,

18 (3), 903-916

Karacaoglu, O. C. (2008). Ogretmenlerin Yeterlilik Algilari. Yiiziincii Yil
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5 (1), 70-97.



74

Karagozoglu, G. (2003). "Egitim Sistemimizde Ogretmen Yetistirme Politikamiza
Genel Bir Bakis", Egitimde Yansimalar: VII Cagdas Egitim Sistemlerinde
Ogretmen Yetistirme Sempozyumu, Cumhuriyet Universitesi Kiiltiir Merkezi,
10-12.

Karasar, N. (1991). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim, s,
77-81.

Karasar, N. (1998). Arastirmalarda Rapor Hazirlama Yontemi. Ankara: Pars
Matbaacilik.

Kargm, T. (1997). Ozel Egitim Alaninda Ogretmen Yetistirme, Milli Egitim, (136),
42-44.

Kavcar, C. (2002). Cumhuriyet Doneminde Dal Ogretmeni Yetistirme. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 32 (1-2), 1-14.
Kilimci, S. (2006). Almanya, Fransa, ingiltere ve Tiirkiye'de Sinif Ogretmeni

Yetistirme Programlarmin Karsilastirilmasi. Adana: Cukurova Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali.

Kog, A. (2010). Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri. Degerler
Egitimi Dergisi 8 (19), 107-149.

Koger, H. A. (1967). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Problemi (1848-1967).

Yargigoglu Matbaas:.

Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Kanunu, 5387. 23.05.1949 tarihli Resmi Gazete,
16198-16204.

Kosterelioglu, I. ve Kosterelioglu, M. A. (2008). Stajyer Ogretmenlerin Mesleki
Yeterliklerini Kazanma Diizeylerine Iligkin Algilar1. Sakarya Universitesi Fen

Edebiyat Dergisi, 10 (2), 257-275.

Kiiciikahmet, L. (1993). Ogretmen Yetistirme. Ankara: Gazi Universitesi, Iletisim
Fakiiltesi Matbaasi.

Lavonen, J., Jauhiainen, J., Koponen, 1. T., ve Kurki -Suonio, K. (2004). Effect of a

Long-term Inservice Training Program on Teachers' Beliefs about the Role of



75

Experiments in Physics Education. International Journal of Science
Education,26(3), 309-328.

Mcardle, F. A. (2010). Preparing Quality Teachers: Making Learning Visible.
Australian Journal of Teacher Education, 35 (8), 60-78.

McLeskey, J., Tyler, N. C., ve Flippin, S. S. (2004). The Supply of and Demand for
Special Education Teachers A Review of Research Regarding the Chronic
Shortage of Special Education Teachers. The Journal of Special
Education,38(1), 5-21.

Megargee, E. 1. (1969). Influence of Sex Roles on the Manifestation of
Leadership.Journal of Applied Psychology, 53(5), 377.

Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2006-2007. Ankara, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi.

Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2007-2008. Ankara, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanlig.

Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2008-2009. Ankara: MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi.

Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2010-2011. Ankara: MEB Strateji
Gelistirme Bagkanlig:.

Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2011-2012. Ankara: MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi.

Nartgiin, S. S. (2004) Farkli Egitim Bilimleri Alanlarindan Mezun Olup Zihinsel
Engelliler Ogretmeni Olarak Atanan Egitmenlerin Uygulamada Ne Tiir

Sorunlarla Karsilastiklarina Iliskin Gériisleri. Bolu XIV. Ulusal Ozel Egitim
Kongresi, Ozel Egitimden Yansimalar, Ankara: Kok Yaymncilik.

Nartgiin, S. S. (2010). Perceptions of Special Education Academic Staff: Who
Should Be Employed as Special Education Teachers? International Journal

of Human Sciences, 7(1).



76

Nougaret, A. A., Scruggs, T. E. ve Mastropieri, M. A. (2005). Does Teacher
Education Produce Better Special Education Teachers? Exceptional
Children,71(3), 217-229.

Numanoglu, G. ve Bayir, S. (2009). Bilgisayar Ogretmen Adaylarmnin Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin Gériisleri. Ahi Evran Universitesi

Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (Kefad). 10 (1), 197-212.

Odabasi, Y. (1999). Anket Yontemi. Unitesi, Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri, (Ed. Ali Atif Bir), Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Yayinlari,
(1081), 79-97.

Oguz, E. (2011). Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari ile Y&neticilerin
Liderlik Stilleri Arasindaki Iligki. Kuram ve Uygulamada Egitim Y®&netimi
Dergisi,17(3), 377-403.

Okgabol, R. (2005). Ogretmen Yetistirme Sistemimiz. Ankara: Utopya Yayinevi.

Ogiilmiis, K., Sar1 H., Sadan A. ve Uzun O. (2013). ELMIS 2013 International
Congress on Special Education. Effective Leadersip and Manegement in
Inclusive Schools: Education and Rehabilitation, 19-21 June 2013, Aksehir,
Konya.

Ogiilmiis, K., Yildirim, N., ve Aslan, G. (2012). Ucretli Ogretmenlerin Gérevlerini
Yaparken Karsilastiklar1 Sorunlar ve Ucretli Ogretmenlik Uygulamasinin
Okul Yoneticilerince Degerlendirilmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Tokat: Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim

Y onetimi ve Denetimi Bilim Dali.

Ogiilmiis, K., Yildirim, N., ve Aslan, G. (2013). Analysis of the Issues Faced by the
Substitute Teachers and an Evaluation of the Practice of Substitute Teaching
from the Perspective of School Administrators. Elementary Education
Online, 12 (4), 1086-1099.

OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) Istatistikleri. 2008-2012 Arastirma,

Yayin ve Istatistikler, Ankara: Faaliyet Raporlari.

Ozdamar, K. (2004). Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi I, 5. Bask.
Eskisehir: Kaan Kitap Evi.


http://www.osym.gov.tr/belge/1-6304/arastirma-yayin-ve-istatistikler.html
http://www.osym.gov.tr/belge/1-6304/arastirma-yayin-ve-istatistikler.html
http://www.osym.gov.tr/belge/1-6525/faaliyet-raporlari.html

77

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Kanun Numaras1: 573, Kabul
Tarihi: 6.6.1997, Resmi Gazete: 23011.

Oztiirk, C. (1996). Atatiirk Devri Ogretmen Yetistirme Politikasi. Tiirk Tarih

Kurumu Basimevi.

Ozyiirek, M.(2008). Nitelikli Ogretmen Yetistirmede Sorunlar ve Coziimler: Ozel
Egitim Ornegi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6 (2), 189-226.

Pehlivan, K. B. (2005). Ogretmen Adaylarinin iletisim Becerisi Algilar1 Uzerine Bir
Calisma. Ilkogretim Online, 4(2), 17-23.

Rosenberg, M. S., ve Sindelar, P. T. (2005). The Proliferation of Alternative Routes
to Certification in Special Education A Critical Review of the Literature.The
Journal of Special Education, 39(2), 117-127.

Sar1, H. (2004). Tiirkiye’de Ozel Egitimde Ogretmen Yetistirmede Kalite ve Alanla
ligili YOK Programi Igeriginin Degerlendirilmesi. Ozel Egitimden
Yansimalar. 12-14 Kasim, Ankara: Kok Yayincilik,

Sar;, H. (2013). Ozel Egitim Politikamiz: Gegmisten Gelecege Bakis, Konya:

Necmettin Erbakan Universitesi, Konferans Salonu.

Sass, T. R. (2011). Certification Requirements and Teacher Quality: A Comparison
of Alternative Routes to Teaching. National Center for Analysis of
Longitudinal Data in Education Research (Calder) Working Paper No. 64 1-
27.

Seferoglu, S. S. (2004). Ogretmen Yeterlikleri ve Mesleki Gelisim. Bilim ve Aklin
Aydinlhiginda Egitim, (58), 40-45.
Senemoglu, N. (1997).Gelisim, Ogrenme ve Ogretim (Kuramdan Uygulamaya),

Ankara: Ertem Matbaacilik.

Sharpley, C.F. ve Ridgway, I.R. (1993). An Evaluation of The Effectiveness Of Self-
Efficacy As A Predictor Of Trainees' Counseling Skills Performance. British
Journal of Guidance and Counselling, (21), 73-81



78

Siinbiil, A. M. ve Arslan, C. (2009). Ogretmen Yeterlik Olceginin Gelistirilmesi ve
Bir Arastirma Ornegi, Selcuk Universitesi Teknik Egitim fakiiltesi Dergisi
(online). http://tef.selcuk.edu.tr/salan/sunbul/f/f17.pdf.

Sahin, M. (2006). Avrupa Birligi Ulkelerinde Ve Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme
Sistemlerinin  Karsilastirilmast.  Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Malatya: inénii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Seker, H., Deniz, S. ve Gorgen, 1. (2005). Tezsiz Yiiksek Lisans, Ogretmen
Adaylarmm Ogretmenlik Yeterlikleri Uzerine Degerlendirmeleri, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi. (42), 237-253.

Sen, H. S. ve Erisen, Y. (2002). Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretim
Elemanlarnin ~ Etkili Ogretmenlik Ozellikleri. Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 19 (1), 99-116.

Sisman, M. (2001). Ogretmenlige Giris. Pegem A Yayinlari, Ankara.

Sisman, M., ve Acat, M. B. (2003). Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin
ogretmenlik mesleginin algilanmasindaki etkisi. Firat Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 13(1), 235-250.

Tamerius, K. L. (2010). Sex, Gender, and Leadership in the Representation of
Women. Women, Gender, and Politics: A reader, 243-50.

Tanridgen, A. (1988). Okul Miidiiriiniin Etkiligi ile Ogretmen Morali Arasindaki
Iliskiler. Yaymmlanmams Doktora Tezi, Ankara: Hacettepe Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Tas, A. (2005). Sinif Yonetimini Etkileyen Etkenler. Etkili Sinif Yonetimi. Ankara:
Denge Matbaasi.

Tschannen-Moran, M., ve Hoy, A. W. (2001). Teacher Efficacy: Capturing an
Elusive Construct. Teaching and Teacher Education, 17(7), 783-805.

Tiirk Egitim Dernegi (TED) (2009). Ogretmen yeterlikleri.

Ustiiner, M. (2004). Gegmisten Giiniimiize Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen
Yetistirme Ve Giiniimiiz Sorunlari. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 5 (7), 63-82.



79

Villa, R. (2000). The Future of Education, in Rich Villa (Ed.). Speech at the
Association of Persons with Severe Handicaps, (TASH) Symposium
Conducted at the International Summit for Democratic Society, Detroit, M.I.
June 26-28

Yigit, Y., Dogan, S., ve Ugurlu, C. T. (2013). Ogretmenlerin Ogretmen Liderligi
Davraniglarina  Iliskin  Gériisleri. Cumhuriyet  International Journal of
Education, 2(2).

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK). (1998). Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme

Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK). (1997). 06 Ekim 1997 tarih ve 534-22449 Sayili

yazi.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK). (2008). 02 Haziran 2008 tarih ve 1955-14290 Sayili

yazi.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK). (2009). 08 Eyliil 2009 tarih ve 28565 Sayil yazi.

Yiiksel, K. (2010). Rehber Ogretmen Adaylarmin Ozel Egitimde Psikolojik Danigma
ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilari. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi, Eskisehir: Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

internet Kaynaklan

AGCAS, 2011. Association Of Graduate Careers Advisory Services .

http://www.prospects.ac.uk/special_educational_needs_teacher_training.htm
(Erisim Tarihi: 23.03.2013).

Council for Exceptional Children (CEC). (2012). CEC'’s Revised Special Education
Teacher Preparation Standards.
availablehttp://www.cec.sped.org/_/media/Files/News/20121204newsrelease
Standards.pdf (Erisim Tarihi:11.08.2013).

Council for Exceptional Children (CEC). (2013). CEC Professional Standards.
https://www.cec.sped.org/Standards?sc_lang=en  (Erisim
Tarihi:15.08.2013).


http://www.agcas.org.uk/
http://www.cec.sped.org/_/media/Files/

80

European Agency for Development in Special Needs Education, (2003a). Special
Needs Education in Europe: Thematic Publication.
www.europeanagency.org/site/info/publications/agency/ereports/docs/08docs
/sne europe en .docl. (Erisim Tarihi: 19.03.2013).

European Agency for Development in Special Needs Education (2003b). Special
Education Across Europe in 2003: Trends in provision in 18 European
countries
www.europeanagency.org/site/info/publications/agency/ereports/docs/06docs

/special educat ion europe.doc. (Erisim Tarihi: 19.03.2013).

European Agency for Development in Special Needs Education (2003c). Inclusive
education and classroom practices summary report

www.europeanagency.org/iecp/iecp intro.htm (Erisim Tarihi: 24.03.2013).

European Agency for Development in Special Needs Education (2009).
(http://www.european-agency.org/country-information/denmark/national-
overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-

training/?searchterm=special%20education%?20teacher%20training)
(Erisim Tarihi: 24.03.2013).

European Agency for Development in Special Needs Education (2011a).
(http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-
Inclusion/country-info/germany/structure-and-content-of-initial-teacher-

educationcourses/?searchterm=special%20education%20teacher%20training)
(Erisim Tarihi: 24.03.2013).

European Agency for Development in Special Needs Education (2011b).
(http://www.european-agency.org/country-information/united-kingdom-
england/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-

training/?searchterm=special%20education%20teacher%?20training).
(Erigim Tarihi: 24.03.2013.)

European Agency for Development in Special Needs Education (2012a).

http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-


http://www.europeanagency.org/site/info/publications/agency/ereports/docs/08docs/sne%20europe%20en%20.doc1
http://www.europeanagency.org/site/info/publications/agency/ereports/docs/08docs/sne%20europe%20en%20.doc1
http://www.europeanagency.org/site/info/publications/agency/ereports/docs/06docs/special
http://www.europeanagency.org/site/info/publications/agency/ereports/docs/06docs/special
http://www.europeanagency.org/iecp/iecp
http://www.european-agency.org/country-information/denmark/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/denmark/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/denmark/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/germany/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/germany/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/germany/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/united-kingdom-england/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/united-kingdom-england/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/united-kingdom-england/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-%20training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training

81

overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-
training/?searchterm=special%20education%?20teacher%20training.

(Erisim Tarihi: 24.03.2013.)

European Agency for Development in Special Needs Education (2012b).
(http://www.european-agency.org/country-information/finland/national -
overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-
training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training). (Erisim
Tarihi: 24.03.2013).

European Intellectual Disability Research Network (2003). Intellectual Disability in
Europe: Working Papers. Www2.unisiegen.
De/~zpe/neuedokumente/IDRESNETWorkingPapersMarch2003.pdf1.
(Erisim Tarihi: 19.03.2013).

http://orgm.meb.gov.tr. (Erisim tarihi: 05.03.2013).

http://www.istatistikmerkezi.com/makale,istatistik-korelasyon-analizi,147.html.
(Erisim Tarihi: 25.02.2014).

http://www.istatistikanaliz.com/faktor_analizi.asp. (Erisim Tarihi: 18.09.2013).
http://www.afa3as.org.uk. (Erisim Tarihi: 22.03.2013).

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/49665/zihin_engelliler.pdf/8ea5f597-e3b4-
4713-b537-4c23f9fc3b5f. (Erigsim Tarihi:03.03.2013).

https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/0581-2001-SEN-
CodeofPractice.pdf. (Erisim Tarihi: 22.03.2013).

https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/Green-Paper-
SEN.pdf. (Erisim Tarihi: 22.03.2013).

INCA, (2011a). International Review of Curriculum and Assessment Frameworks
Internet Archive. http://www.inca.org.uk/japan-initial-special.html#7.5.2
(Erisim tarihi: 26.03.2013).

INCA, (2011b). International Review of Curriculum and Assessment Frameworks
Internet Archive. http://www.inca.org.uk/korea-initial-special.html. (Erisim
tarihi: 26.03.2013).


http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-%20training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-%20training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://www.european-agency.org/country-information/finland/national-overview/teacher-training-basic-and-specialist-teacher-training/?searchterm=special%20education%20teacher%20training
http://orgm.meb.gov.tr/
http://www.istatistikmerkezi.com/makale,istatistik-korelasyon-analizi,147.html
http://www.afa3as.org.uk/
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/49665/zihin_engelliler.pdf/8ea5f597-e3b4-4713-b537-4c23f9fc3b5f
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/49665/zihin_engelliler.pdf/8ea5f597-e3b4-4713-b537-4c23f9fc3b5f
https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/0581-2001-SEN-CodeofPractice.pdf
https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/0581-2001-SEN-CodeofPractice.pdf
https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/Green-Paper-SEN.pdf
https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/Green-Paper-SEN.pdf
http://www.inca.org.uk/japan-initial-special.html#7.5.2
http://www.inca.org.uk/korea-initial-special.html

82

Ingiltere Egitim Bakanlig1 (2009).
http://www.education.gov.uk/researchandstatistics/statistics/statistics-by-
topic/schoolpupilcharacteristics/sen/a00210366/dcsf-children-with-special-
educational-needs-2009-an-analysis. (Erisim Tarihi: 22.03.2013).

M.EB. (2006a). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri El Kilavuzu.
http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.html. (Erisim Tarihi:15.08.2013).

M.E.B. (2006b). Ogretmen Yeterlikleri: Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan
Yeterlikleri  El  Kilavuzu, http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.html.  (Erisim
Tarihi:15.08.2013).

Ozyiirek, M. (2012). Prof. Dr. Mehmet Ozyiirek'in Alan Degisikligine Kars1 Goriis
Yazisi. http://www.ozelegitimciler.org/f21bb/Makaleler/Prof.Dr.Mehmet-
Ozyurek-in-Alan-Degisikligine-Karsi-Gorus-Yazisi.aspx.  (Erisim  Tarihi:
05.03.2013)

Patterson, W. (2006). Certificates Emerge as a New Market in Higher Education

www.gradschools.com/certificates/certletter.html 1. (Erisim Tarihi:
19.03.2013).

Teacher Education Partnership Commission (2006).
www.teacherpartner.com/SpecialEd.html1. (Erisim Tarihi: 19.03.2013).

The National Archives, UK. (2013b). The Education (Special Educational Needs Co-
ordinators) (England) Regulations 2008.
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2008/2945/contents/made

(Erisim Tarihi:11.08.2013).

The National Archives, UK. (2013a). Special Educational Needs and Disability Act
2001. http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2001/10/contents

(Erisim Tarihi:14.08.2013).

UK Department for Education and Skills. (2001). Special EducationNeeds: Code of
Practice.
http://www.education.gov.uk/aboutdfe/statutory/g00213170/special-

educational-needs-code-ofpractice


http://www.education.gov.uk/researchandstatistics/statistics/statistics-by-topic/schoolpupilcharacteristics/sen/a00210366/dcsf-children-with-special-educational-needs-2009-an-analysis
http://www.education.gov.uk/researchandstatistics/statistics/statistics-by-topic/schoolpupilcharacteristics/sen/a00210366/dcsf-children-with-special-educational-needs-2009-an-analysis
http://www.education.gov.uk/researchandstatistics/statistics/statistics-by-topic/schoolpupilcharacteristics/sen/a00210366/dcsf-children-with-special-educational-needs-2009-an-analysis
http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.html
http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.html
http://www.ozelegitimciler.org/f21bb/Makaleler/Prof.Dr.Mehmet-Ozyurek-in-Alan-Degisikligine-Karsi-Gorus-Yazisi.aspx
http://www.ozelegitimciler.org/f21bb/Makaleler/Prof.Dr.Mehmet-Ozyurek-in-Alan-Degisikligine-Karsi-Gorus-Yazisi.aspx
http://www.gradschools.com/certificates/certletter.html1
http://www.teacherpartner.com/SpecialEd.html1
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2008/2945/contents/made

83

(Erisim Tarihi:15.07.2013)

Vuran, S. (2012). Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimiiniin Alan Degisikligine
fliskin Ortak Goriis.
http://lwww.ozelegitimciler.org/e9044/Makaleler/Anadolu-Universitesi-Ozel-
Egitim-Bolumunun-Alan-Degisikligine-Iliskin-Ortak-Gorus. Aspx.

(Erisim Tarihi: 05.03.2013).



84

EKLER

Ek-1: Uygulama Izin Yazlar

Ek-2: Grafik 1: Yillara Gore Ozel Egitim Lisans Ogrencilerinin Yeni Kayit, Toplam
Ogrenci ve Mezun sayilar1 (OSYM, 2008-2009; OSYM, 2009-2010; OSYM,
2010-2011; OSYM, 2011-2012; OSYM, 2012-2013).

Ek-3: Grafik 2: Ozel Egitim Kurumlarindaki Okul/Simif/Kurum, Ogrenci ve
Ogretmen sayilarinin yillara gore dagiimi (MEB, 2006-2007; MEB, 2007—
2008; MEB, 2008-2009; MEB, 2010-2011, MEB, 2011-2012; MEB, 2012—
2013).

Ek-4: Sekil 1: Mesleki Yeterlik Diizeyleri

Ek-5: Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ozel Egitim Lisans Programlari, (Zihin,

Gorme ve Isitme Engelliler Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi)

Ek-6: Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

ile flgili Karar ve Basin Miisavirligi Duyurusu

Ek-7: Zihin Engellilerin Egitimi Kurslart Ag¢ilmasina Yonelik Resmi Yazilar ve

Diizenlenen Kurslarim Igerikleri

Ek-8: Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri



Ek 1: Uygulama Izin Yazilar

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Say1 : 81576613/605/3476463 21/11/2013
Konu:Arastirma Izni

T.G.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Bagkanlgi)

ilgi: MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin 13.11.2013 tarih ve
80342057/605/3354090 sayih yazis

Genel Midirligiimiize MEB-chl Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligi
tarafindan gonderilen ilgi yazida Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisit Ozel Egitim
Anabilim Dal1 yiiksek lisans 6grencisi Kiirsat OGULMUS'iin "Ozel Egitim Mesleki Yeterlik
Olgegi"nin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapan oOgretmenlere
uygulanmasinda bir sakinca olmadi@r bildirilmigtir.

Onaylt bir 6rnegi Bakanligimizda muhafaza edilen, uygulama sirasinda da miihiirlii ve
imzali 6rnekten gogaltilan 2 sayfa 41 sorudan olusan veri toplama araglarinin, goniilliilik
esas olmak kaydiyla, Orneklem segilen okullarda uygulanmasinda bir sakinca
goriilmemektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mustafa KOC
Bakan a.
Genel Mudiir

EK. Veri Toplama Araci (2 Sayfa)

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza K 5 inci maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Evrak teyidi http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 459a-baf7-39d6-9cca-8a0a kodu ile yapilabilir.

Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintli bilgi igin: Ad SOYAD Unvan
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) XXX XX XX
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0312) XXX XX XX
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G.\‘.’) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

KONYA

Sayr :48178250-302///29 N

Konu : Kiirsat OGULMUS’iin ob"*n “D"’;"‘:""'

) ictosi Mk r. lgl. D. Bgk.
Uygulama Istegi Hk. 20/11/2013 Sayi: 11711

aison LN LTLINVALANERRRARIN O
2013.11

.11,28,11711
EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ILGI: Midirligiiniiziin 07.10.2013 tarih ve 71052239/300/2009 sayili yazisi.

Enstitiiniiz Ozel Egitim Anabilim Dal yiiksek lisans programi &grencisi Kiirsat
OGULMUS’iin “Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olcegimé” adli tez calismast kapsaminda
uygulama istegi ile ilgili Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii'niin 21.11.2013 tarih ve 81576613/605/3476463 sayil yazilari ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor Yardimcisi

Ekler:
-Resmi Yazi (3 sayfa)

Yenilgehir Mah. Dr. Hulusi Baybal Caddesi Bera l§ Merkezi No:8/9 Selguklu — KONYA / TURKIYE
Telefon: (0 332) 280 80 12 Faks: (0 332) 280 80 03
e-posta: rektorluki@ konva.edutr  Elektronik Ag: www.konva.edu.tr
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Ek 2: Grafik 1: Yillara Gére Ozel Egitim Lisans Ogrencilerinin Yeni Kayit, Toplam
Ogrenci ve Mezun sayilar1 (OSYM, 2008-2009; OSYM, 2009-2010; OSYM, 2010—
2011; OSYM, 2011-2012; OSYM, 2012-2013).
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Ek 3: Grafik 2: Ozel Egitim Kurumlarindaki Okul/Smif/Kurum, Ogrenci ve
Ogretmen sayilarinin yillara gére dagilimi (MEB, 2006-2007; MEB, 2007-2008;
MEB, 2008-2009; MEB, 2010-2011; MEB, 2011-2012; MEB, 2012-2013).
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Ek 4: Sekil 1: Mesleki Yeterlik Diizeyleri
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Ek. 5: Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ozel Egitim Lisans Programlari, (Zihin,
Gorme ve Isitme Engelliler Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi)

ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

90

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel kiiltiir dersleri

I. YARIYIL II. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K KODU DERSIN ADI T|U|K
A [Ozel Egitm 41014 A |Zihin Engelliler ve Egitimi 31013
GK [Turkee I: Yazili Anlatm 2102 GK | Turkge II: S6zlu Anlatm 2(0f2
GK [Yabanci Dil | 3(0]3 GK |Saglk Bilgisi ve Ik Yardim 2(0f2
GK |Ataturk ilkeleri ve inkiap Tarihi | 2|of2 GK | Atatiirk ilkeleri ve Inkiap Tarihi Il 2|02
GK [Bilgisayar | 212|3 GK |Yabanci Dil Il 3|03
MB |Psikolojiye Girig 3[]0]3 GK |Bilgisayar Il 21213
MB | Egitim Bilimine Girig 3(0]3 MB [Bireysel Farklar ve Psikoloji Yaklagimlari 3|03
MB | Egitim Psikolojisi 3|03
TOPLAM 19| 2 |20 |TOPLAM 20| 2 (21
lll. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K KODU DERSIN ADI T|IU| K
A |Engelilere Yonelik Tutumlarin Degisfrimesi 2|101|2 A |Zihin Engellilere Beceri ve Kavram Ogretimi 3|03
A |Erken Cocuklukta Ozel Egiim 3103 A [Zihin Engellilere Matematik Ogretmi 41014
A [Uygulamall Davranig Analizi 41014 A |Zihin Engelllere Resim-is Ofretimi 2|02
A Segmeli | 31013 A Kaynastrma ve Destek Ozel Egitm Hizmeteri 2102
GK [Segmelil 21012 A [HayatBilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 3|03
MB |Egitsel-Davranigsal {j|9me ve Dederlendirme 4 (0|4 A |Zihin Engeliilere lletisim Becerilerinin Kazandinimasi 31013
MB |Ogretmilke ve Yontemleri 3(o0]3 A [Segmelill 3|0(3
MB |Bireysellestiriimis Egiim Programlar 2|02
TOPLAM 21| 0 |21]| |TOPLAM 22| 0 |22
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U| K| [kODU DERSIN ADI T|U|K
A [Okuma-Yazma Ogretimi 3(o]3 A [Fen Bilgisi Ogretimi 3|0(3
A |Zihin Engelllere Giinlik Yasam ve Sosyal 4 (0|4 A |Aile Egitimi ve Rehberligi 310]3
Beceri Ogretimi
A [Zihin Engelilere Oyun ve Sarki Ogretimi 3(]0]3 A |Secmeli IV 3({0]3
A |Secmelilll 3[0]3 A |SegmeliV 31013
MB  |Bireysellestiriimis Egitim Planlari ve Ogretimin 21012 GK [Bilimsel Arastrma Yéntemleri 2102
Bireysellestiriimesi
MB | Sinif Yénelimi 2|02 GK |Topluma Hizmet Uygulamalari 112]2
MB [Rehberlik 3(0]3 GK |Segmelill 2102
MB | Okul Deneyimi ve Kaynastrma Uygulamalari 11413
TOPLAM 20| o |20| |TOPLAM 18| 6 |21
VIl. YARIYIL VIIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K KODU DERSIN ADI TlU| K
A [Zihin Engeliler igin Ogretm Teknolojileri ve[ 3 | 0 | 3 A [Zihin Engelliler igin Ogretim Teknolojileri ve 31013
Materyal Tasarimi | Materyal Tasarimi Il
A |Yasalar ve Ozel Egitm 2102 MB |Ogretmeniik Uygulamasi | 218(6
MB | Ogretmenlik Uygulamasi | 2|18 6 MB [Turk Egiim Sistemi ve Okul Yonetimi 21012
TOPLAM 7 |8 |11| |TOPLAM 78|11
GENEL TOPLAM Teorik Uygulama Kredi Saat
134 26 147 160
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GORME ENGELLILER OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

I. YARIYIL Il. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U| K| |KODU DERSIN ADI TI|U[K
A |Ozel Egitim 4(01]4 A |Goérme Engellilerin Eitimi 310(3
GK [Turkge I: Yazii Anlatm 2102 GK  |Atatirk ilkeleri ve inkiap Tarihi Il 210]2
GK |Bilgisayar | 21213 GK |Yabanci Dilll 310(3
GK [Gocuk Hukuku* 2102 GK |Tarkge II: SézI0 Anlatm 2(0]2
GK | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2102 GK |[Bilgisayar Il 212(3
GK |Yabanci Dil | 3(0]3 GK |Cagdas Turk Edebiyatr 2(0]2
MB  |Egitim Bilimine Girig 3(0]3 MB  |Egitim Psikolojisi 3(0]3
MB |Bireysel Farkiiikiar ve Psikoloji Yaklagimlari 310(3
TOPLAM 18| 2 |19( |TOPLAM 20| 2 |21
lll. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K KODU DERSIN ADI T{U[K
A [Ogrenme Gugliikleri* 3{0]3 A |Ozel Gereksinimi Olan Ogrenciler igin Ofretimin| 3 | 0 | 3
Desenlenmesi
A |Braille Yaz, Fen ve Matematk Sembollerininl 2 | 0 | 2 A |Gorme Engelllerde Erken Cocukluk Donemi| 3 [ 0| 3
Ogretimi Egitimi
A |Secmeli 3]0(3 A |Goérme Engeliler igin Destekleyici Teknolojier ve| 2 | 0 | 2
Kullanimi
GK  |Temel Mantk 31013 A |Dil Gelisimi ve Ilefisim Becerilerini Kazandirma 310(3
GK | Bilimsel Aragtrma Yontemleri 21012 A |Goérme ve Isitme Engelilerde isaret Alfabesinin| 3 | 0 | 3
Ofretimi*
MB  |Engellilere Yonelik Tutumlarin Degistirilmesi 2102 MB |Bireysellestirimis E§itm Programlari 310(3
MB |Egitsel-Davranigsal Olgme ve Degerlendirme 3]0|3 MB  [Ogretim Teknolojieri ve Materyal Tasarmi 212(3
MB | Okul Deneyimi ve Kaynagtirma Uygulamalar 11413 MB  [Ogretim ilke ve Yéntemleri 310(3
TOPLAM 19| 4 |21| |TOPLAM 22| 2 |23
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U| K| |KODU DERSIN ADI T[UJK
A |Beceri Ofretimi ve Gorme Engelilere Ozbakm | 3 | 0| 3 A |Turkge Ogretimi 3103
Becerilerinin Kazandirimasi
A |Gorme Eng. Bagmsz Hareket Becerilerininf 2 | 0 | 2 A |HayatBilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 212(3
Ogretimi |
A |Okuma Yazma Ogretimi 31013 A [Gérme Eng. Bagimsiz Hareket Becerilerinin Ogretimi 11| 3 | 2 | 4
A |Fen Bigisi Ogrefimi 3]0|3 A |Gorme Eng. Beden Egitimi ve Oyun Ogrefimi 210(2
A |Matematik Ogretimi | 3(0]3 A |Matematk Ogrefmi |l 2{0]2
A |Birden Fazla Yetersiziigi Olan Gocuklarda Egitsel{ 3 | 0 | 3 A |Gérme Eng. Ginlik Yasam ve Sosyal Beceri| 3 [ 0| 3
Degerlendirme ve Ogretim Stratejileri Oretimi
GK |Bilim Felsefesi* 210|2 GK [Topluma Hizmet Uygulamalari 1122
MB  |SinfYonetmi 02 MB  [Uygulamali Davrani Analizi 3 3
TOPLAM 21| 0 |21| |[TOPLAM 19| 6 |22
VII. YARIYIL VIIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|[U]| K| |KODU DERSIN ADI T|U|K
A |Gorme Engeliler igin Ogretm Teknolojileri ve| 2 [ 2 | 3 A |Gorme Engeliler igin Ogrefim Teknolojleri ve| 2 | 2 | 3
Materyal Gelistrme | Materyal Gelistrme ||
MB |Segmeli 31013 A |Gorme Engelii Cocuklara Bireysel EGifm 21213
Programi Uygulamasi
MB |Odretmenlik Uygulamasi | 8|6 MB  |Ogretmenlik Uygulamasi Il 2 6
MB | Turk Egiim Sistemi ve Okul Yonetimi 21012 MB | Aile Egitmi ve Rehberligi 310(3
MB |Yasa ve Yonetmeliklerle Sorun Cézme* 2(0]2
TOPLAM 11(10/16| |[TOPLAM 9 (12(15
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
139 38 158 177

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel kiiltiir dersleri
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I. YARIYIL II. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U| K| |KODU DERSIN ADI T[U|K
A |Ozel Egitm 410|4 A [isitme Engeliler ve Egitimi 2102
A |Yasalar ve Ozel Egitm 210(2 A |Engelliler ve Toplum* 2102
GK  [Psikolojiye Girig 3(0]3 A [Dil Geligimi ve ilefigim 3103
GK |Bilgisayar 21213 GK | Turkge II: S6zlii Anlatm 2102
GK |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 202 GK |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 202
GK |YabanciDil | 310(3 GK |Yabanci Dil Il 31013
GK |Turkge I: Yazil Anlatm 2102 GK |Sagli Bilgisi ve ilk Yardm 210(2
MB  [Egitim Bilimine Girig 3103 MB |Egiim Psikolojisi 3(0(3
TOPLAM 21| 2 [22| [TOPLAM 19|/ 0 (19
lll. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U| K| |KODU DERSIN ADI T|[U|K
A |isitme Engeliiler ve Dil 3013 A [isitme Engelilerde iletigim Becerileri 3(0]3
A |Erken Gocuklukta Ozel Egitm 310(3 A |Bireysellestriimis Eitm Programiari 31013
A |lsitmenin Dogas 202 A |isitme Engelilerde Ozel Ogretim Yéntemleri 3(0(3
GK |Sosyoloji* 2102 A |Egitsel-Davranigsal Olgme veDegerlendirme 31013
MB  |Rehberlik 310(3 A |isitme Engeliilerde Erken Gocukluk Dénemi Egitmi | 3 | 0 | 3
MB | Ogretmilke ve Yontemleri 310(3 GK |Bilgisayar Destekli Egitim 210(2
MB |Olgme ve Degerlendirme 310(3 GK |Bilimsel Aragtrma Yontemleri 2102
TOPLAM 19| 0 (19| |[TOPLAM 19| 0 (19
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U| K| |KODU DERSIN ADI T[U|K
A |Miizik Ogretimi 210(2 A |isitme Cihazlar | 2102
A |isitme Engelilere Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler [ 3 | 0 | 3 A [isitme Engelilere Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
Ogretimi
A |lsitme Engelilere Okuma-Yazma Ogretimi 31013 A |isitme Engelilerde Alternatfiletisim Yontemleri [ 2 | 0 | 2
A [lsitme Engeliilere Matematk Ogretimi 310(3 A |Okul Deneyimi ve Kaynastrma Uygulamalar 11413
A |Beden Egitmi ve Oyun Ogretmi 21012 A [isitme Engelilerde Tiirkge Ogretimi 3|03
A |Resim-s Ogretimi 21012 GK |Topluma Hizmet Uygulamalar 11212
GK |Segmelil 2(0]2 GK |Drama 2123
MB  |Sinif Yonetimi 2(0]2 GK |Segmelill 2102
TOPLAM 19| 0 |19| |TOPLAM 16| 8 |20
VII. YARIYIL VIIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI U| K| |KODU DERSIN ADI T[U|K
A [isitme Engelilerin Egitiminde Ders Plani 310(3 A [isitme Engelilerin Egitiminde Ders Plani 31013
Geligtirme | Geligtrme |1
A |isitme Engeliler igin Ogretim Teknolojileri ve 310(3 A [isitme Engeliler igin Ogretm Teknolojileri ve 31013
Materyal Tasarimi | Materyal Tasarimi |l
A |Koklear implant ve Dinleme Egitimi 310(3 A |Aile Egitmi ve Rehberligi 31013
A |isitme Cihazlarill 212|3 MB | Turk Egitm Sistemi ve Okul Yonetimi 2102
MB | Ogretmenlik Uygulamasi | 2 6 MB | Ogretmenlik Uygulamasi II 21816
TOPLAM 13(10|18| |TOPLAM 13| 8 |17
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
139 28 153 167

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel killtiir dersleri
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I. YARIYIL II. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K]| [KODU DERSIN ADI TIU[K
A |Temel Matematik | 2102 A |Ustin Zekallarin Egitmine Giris 21213
A | Genel Biyoloji 21012 A | Temel Matematik I 21012
A |Uygarlik Tarihi 21012 A |Turk Tarihi ve Kltiri 21012
GK |Tirkee I: Yazili Anlatim 2102 A |Genel Cografya 21012
GK |Atatiirk ilkeleri ve inkiap Tarihi | 2102 GK |Bilgisayar | 21213
GK |Yabanci Dil | 3|03 GK  |Tirkge II: S6zli Anlatim 2102
MB  |Ozel Egitm 31013 GK  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2102
MB |Egitm Bilimine Girig 3|03 GK  |Yabanci Dil Il 3|03
MB Egitm Psikolojisi 3|03
TOPLAM 19| 0 |19| |TOPLAM 20| 4 |22
Ill. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K]| |[KODU DERSIN ADI TIU[K
A |Ustin Zekallar ve Yetenekller icin Egiim 21213 A |Yaratcik ve Gelistirimesi 21213
Programiarinin Farkllagtrimas
A | Genel Fizik 21012 A |Tlrkiye Cografyasi ve Jeopoliigi 31013
A |Genel Kimya 21012 A |Fen ve Teknoloji Lab. Uyg. Il 01211
A |Fen ve Teknoloji Lab. Uyg. | 01211 A |Cevre Egifmi* 21012
A |Turk Dili I: Ses ve Sekil Bilgisi 2102 A |Sanat Egitimi 11212
A |Trafk ve ilkyardm 210]2 A |TurkDiliIIl: Cimle ve Metin Bilgisi 210]2
A | Secmeli 11212 A |Ustiin Zekal veYetenekliere Mizik Ofretimi 11212
GK |Bilgisayar Il 21213 A |Giizel Yazi Ogretimi* 11212
GK |Bilimsel Aragtrma Yéntemleri 2102 GK |istatstk* 2(0]2
MB  |Ogrefmilke ve Yonikemleri 31013 MB  |Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 21213
TOPLAM 18| 8 [22| |TOPLAM 16(12|22
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K]| [KODU DERSIN ADI TIU[K
A |Elestirel Dislince Becerileri 21213 A |Ustin Zekélve Yeteneklilere Sosyal Beceri Egitmi | 2 | 2 | 3
A |Bireysellestiriimis Ogretim Planlari Gelisirme ve | 1 | 2 [ 2 A |Matematik Ogretimi Il 2(0f2
Degerlendirme*
A |Maematk Ogretimi | 21012 A |Ustin Zekal ve Yelenekliler Igin Gocuk Edebiyati 21012
A |Fen ve Teknoloji Ogretmi | 21012 A |Fen ve Teknoloji Ogretimi Il 21012
A |Ustin Zekali ve Yetenekllere llkokuma ve 1122 A [Ustin Zekali ve Yetenekillere Turkge Ogretmi [ 1 | 2| 2
Yazma Ogretimi
A |Ustin Zekal ve Yetenekllere Hayatve Sosyal | 2 | 2 | 3 A |Ustin Zekal ve Yetenekllere Beden Egitmive | 1|2 | 2
Bilgisi Ogretimi Spor Kultiri
CK [Felsefe* 21012 GK  [Topluma Hizmet Uygulamalari 11212
MB  |Oleme ve Degerlendirme 3(0]3 MB  [Normal Sinfiarda Ustiin Zekal ve Yeteneklilerin| 2 [ 0 | 2
Egitimi
MB  |Sinif Yonetmi 21012 MB |Okul Deneyimi 11413
TOPLAM 17| 8 [21| |TOPLAM 14(12|20
VII. YARIYIL VIil. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T|U|K]| [KODU DERSIN ADI T|U|K
A [Ustin Zekal ve Yeteneklilere Duyussal Egitm | 2 | 2| 3 A |Ustiin Zekali ve Yeteneklilerde Ogrenme Gigliga 21012
A |Drama 21213 A |Ustin Zekalive YetenekKilere Beden Egitmive | 1| 2 | 2
Oyun Ogrefimi
A |Cumhuriyet Dénemi Tlrk Edebiyah 21012 A |Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi Egitimi 21012
A |Ustin Zekali ve Yeteneklilere Gorsel Sanatiar Ogretmi 2 | 0 | 2 GK [Segmelill 2(o0f2
GK  |Segmeli | 2102 MB |Ustiin Zekali ve Yetenekilere Rehberlik 2(0f2
MB  |Ogretmenlik Uygulamasi | 21816 MB  |Ogretmenlik Uygulamasi Il 21816
MB  |Rehberlik 3(0]3 MB | Tirk E§iim Sistemi ve Okul Yonefmi 2(0]2
TOPLAM 15(12|21| [TOPLAM 13(10J18
GENEL TOPLAM Teorik Uygulama Kredi Saat
132 66 165 198

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel kiiltiir dersleri
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Ek.6: Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1
ile Ilgili Karar ve Basin Miisavirligi Duyurusu

T.C.
MILLE EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhig

Sayr: [Ta vih: 20/p2/204

ONCEKI KARARIN

Sayi: 80 Tarih: 07/07/2009 Konu: Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

Okutma Esaslan

Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mitdiiclitgtintin 08/01/2014 tarihli ve
31666252/350/97573 sayili yazilar iizerine Kurulumuzda goriisilen Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslart ile cki cizelgenin ekli 6rnefine gore

kabulil kacarlagtiildi,

o> - -

£ ARiam ’

Prof. Dr, Emin KARIP
Kurul Baskam

/ Dr. Hiiseyin SlRiN
Uy

Der Guray KIRPIK
UYE

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakam

e
Prof. Dr. Mechmet BAYYIGIT  Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

UYE UYE
— } . f;\ """ \

ibrahim BUKE DribmnmnnﬁwnRCI
UYE UvYe



95

OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARI
YENIDEN DUZENLENDI

Talim ve Terbiye Kurulunun 07 Temmuz 2009 tarihli ve 80 Sayili Karar ile
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhigi’na Bagli Egitim Kurumlarina Ogretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklan
Yiiksekdgretim Programlar1 ve Aylik Karsiligi Okutacaklart Derslere Iliskin
Esaslarda, egitim 6gretimde degisme ve ihtiyaclara bagli olarak zaman zaman kismi
degisiklikler yapilmistir. Ancak Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarin 6gretim
programlarinda meydana gelen degisikliklerin yani sira son yillarda 6gretmenlige
kaynaklik eden yiliksekogretim programlarinin yapilanmasinda ve program adlarinda
da ¢ok sayida degisiklik olmustur. Ornegin, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri ile
Teknik Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Fakiiltelerine, Mesleki Egitim Fakiiltelerinin
Sanat ve Tasarim Fakiiltelerine, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltelerinin Turizm
Fakiiltelerine donistiiriilmeleri, bazi branglarda 6gretmenlige kaynaklik eden
yiikksekdgretim programlarinin yeniden belirlenmesini gerektirmistir.

“Ogretmenlik ~ Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar’nin  yeniden
belirlenmesinde, 80 sayili Kararin uygulanmasinda karsilagilan sorunlarla ilgili
Bakanligimiza yazili basvurular, 6gretmenlige kaynaklik edecek programlar
konusunda iiniversitelerle yazismalar ve programlarin taranmasi sonucu elde edilen
bilgiler degerlendirilmistir. Bu bilgilerle birlikte mevcut durumun analizi yapilmis ve
konu Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin koordinatorliigiinde, Bakanligimizin
ilgili birimlerinden 18 temsilcinin katilimiyla olusturulan Calisma Grubunda
degerlendirilerek Esaslar ve Cizelgeye bir taslak metin olusturulmustur. Bu ¢alisma
sonucu ortaya cikan taslak metin, Bakanligimizin ilgili birimlerinden gorisler
alinarak Calisma Grubunca revize edilmistir.

Calisma Grubunca hazirlanan taslak metin, Bakanimiz Saym Nabi Avci’nin
baskanliginda; Miistesarimiz ve Birim Amirlerinin de katilim1 ile YOK, Universite,
sivil toplum kuruluslari, ¢esitli tiir ve diizeyde okul ve kurumlardan 6gretmen ile
yoneticilerden olusan 101 temsilcinin yer aldig1 ¢alistayda tartismaya agilmigtir. 9-11
Eylil 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilen calistayda, genis bir katilimla ilgili

taraflarin goriisleri ve onerileri alinmistir.
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Calistay sonucunda ortaya c¢ikan goriis ve Oneriler, Calisma Grubunca
degerlendirilerek taslak metinler yeniden diizenlenmis ve bu sekliyle son kez
gorlsleri alinmak iizere Bakanligin ilgili birimlerine génderilmistir.

Bakanligin ilgili birimlerinin goriisleri, Calisma Grubunca degerlendirilerek taslak
metinlere son sekli verilmis ve Kurul’da goriisiilerek “Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslar1”, Bakanimiz Saymn Nabi Avci’nin onaylari ile yeniden
diizenlenmistir.

“Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslari’nin” yeniden diizenlenmis
halinde yer alan baslica degisiklikler su sekilde 6zetlenebilir:

A. Esaslarda;

1) Esaslarin ad1 “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1” olarak
degistirilmistir.

2) “Pedagojik Formasyon” tanimi sadelestirilmistir.

3) “Yan alan” taniominda yer alan “yiiksek lisans iizerine doktora
egitimi” ifadesi “yiiksek lisans veya doktora egitimi” seklinde degistirilmistir.

4) Daha 6nceki kararlar kapsaminda elde edilen haklar bu Kararla da korunmustur.

5) Ozel Egitim alaninda 6gretmen ihtiyacinmin karsilanamamasi durumunda bu
alana, ogretmenlik alanlari mezunu olup gorme, isitme, zihinsel engelliler
alaninda tezli-tezsiz yiiksek lisans veya doktora mezunlarimin atanmalarina
imkan taninmstir.

6) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan 12 Temmuz 2004 tarihinden Once
mezun olanlar ile bu tarih itibariyla s6z konusu okullara kayith bulunup mezun
olanlardan Pedagojik Formasyon egitimini tamamlayanlara Beden Egitimi
ogretmenligine atanma hakki taninmustir.

7) Ankara 7. idare Mahkemesinin 16 Ocak 2014 tarihli ve Esas No: 2013/1512 sayili
karart dogrultusunda 2009-2010 &gretim yilindan &nce Resim-Is Ogretmenligi
boliimiinden mezun olanlar ile bu 6gretim yilinda ad1 gegen bdliime kayithi olup
mezun olanlara Teknoloji ve Tasarim alan1 Ogretmenligine atanma hakk1 tanmmustir.
8) Saglik alanina iligkin atamalarda karsilasilan giigliikleri gidermek igin diizenleme

yapilmistir.
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B. Cizelgede:

1) “Gorme Engelliler Ogretmenligi”, “Isitme Engelliler
Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligi “alanlar1, “Ozel Egitim” adi
altinda birlestirilmistir.

2)  “Rehber Ogretmen” alaninin ad1 “Rehberlik” olarak degistirilmistir.

3) 47 alanin alana kaynaklik eden yiiksekdgretim programlart giincellenmistir.

4) 58 alana ait “okutacagi dersler” siitununda giincelleme yapilmustir.

5)  “Tekstil Teknolojisi” alaninin alt alanlar1 yeniden diizenlenmistir.

6) “Drama” ve “Zekda Oyunlar1” derslerinin kimler tarafindan okutulacagi
yeniden belirlenmistir.

Talim ve Terbiye Kurulu’nun 20 Subat 2014 Tarih ve 9 Sayili Karar1 ile yeniden

diizenlenen “Ogretmenlik Alanlari, Atama Ve Ders Okutma Esaslar1” ile bu karara

oore  “Ogretmenlige  Kaynaklik Eden Program/Boliim/Dal  Mezunlarinin

Atanabilecekleri Alanlar” 12 Mart 2014 tarihi itibariyle Talim ve Terbiye Kurulu

Bagkanliginin web sayfasinda yayimlanmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Milli Egitim Bakanhg
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi


http://ttkb.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-alanlari/icerik/201
http://ttkb.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-alanlari/icerik/201
http://ttkb.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-alanlari/icerik/201

Ek.7. Zihin Engellilerin Egitimi Kurslar1 Agilmasina Yonelik Resmi Yazilar ve
Diizenlenen Kurslarin igerikleri

S BOATIN a, T.C.
K 4 " MILLI EGITIM BAKANLIGI
i\. J} Ogretmen Yetistirme ve Geliztirme Genel Midiligih
Sayr :43501582/774.01/584930 10/02/2014

Konu: Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu
_____________________ VALILIGINE
ilgi: 05.02.2014 tarihli ve 43501582/774.01/513392 sayih vazi.

Tlgi yazi ile Bakanhgimiza bagh dzel egitim okulkurumlan ile dzel egitim simflaninda
gorevlendirme ile g¢alizan kadrolu suuf dgretmenlerinin zihinsel engelliler kursu egitimlerini
540) saatte tamamlamaya vonelik taleplerinin bildirilmesi istenmigtir.

Ancak, Bakanligimiza ulagan yazili ve sozli sorulara yonelik olarak baz hususlann
agiklanmasinag gerek duyulmustur. Buna gore durum tespiti yapilabilmesi igin asagidaki
gartlart tagiyan ogretmenlerin;

I-Bakanhgimmza bagh restm ozel egitim okul/kurumlan ile ozel egitim simiflarinda
{ozel Ggretim okul/kurumlan harig) kadrolu simf 6gretmen olanlarin ,

2-Bakanhgimmz resmi ozel egitim  okulkurumlarn ve ozel egitim  simuflarinda
24.01.2014 tarihinden 6nce gorevlendirilmiz olup halen devam etmekte olanlarin,

3-Daha onceden zihinsel engelliler egitimi kurslanna kaulanlann (kurs saatleri onemli
olmamak kaydiyla)

bilgilerine gereksinim duvulmaktadir.

Yukandaki sartlan tasiyan dgretmenlerden egitimlerini 540 saate tamamlamak isteyen
sinif dgretmenlerinin bilgilerinin [lgi yazinin ekindeki forma islenerek 21.02.2014 tarihine
kadar Genel Mudirligimize génderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Nezir UNSAL
Bakan a.
Grup Bagkani

DAGITIM:
Geregi
B Plam

Bu belge, S070 sayel Elektronik fmza Kammunun 5 inei meddesi gereginee givenli elektronik imza fle imzalanmugir

Adaturk Blv, 06648 Kalay/ANKARMA Agrintih bilgi igin: Furkan Mermis
Elektronik Ag: www meb govir Tel: (312 41750 70
e-posta: adsoyad@meb.gov.ir Faks: (03121419 62 74
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P P O o 5
‘\ . MILLI EGITIM BAKANLIGE
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

o~ -

Sayi :43501582/77401/1214683 21032014
Konu: Zihinsel Engellilerin Egitims
Kursu

....................... VALILIGINE
(1l MilE Egitins Madiartigi)

Hgi: a) 08.04.1995 tarih ve 222352 Sayils Resins Gazete'de yayunlanan Hizmetigi Egitim
Yoncumeligs.
b) Talim ve Terbiye Kuwrulunun 12.02.2012 tarth ve 3510 sayils milalxasy,
¢) Talim ve Terbiye Kurulunun 05.12.2013 wrih ve 198 savil Karan,
&) i__nm Kaynakian Genel Mididignnim 25.11.201 3 wrih ve 3530274 sayih yazse,
¢) Ofretmen Yetistinme ve Geligtirme Genel Mibdiirliginin 16 052013 wrik ve
43301382774, 01/993869 sayil vazse.
N Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirifiiniin 13.01,2013 tarih ve
2350158277301 177694 sayih vasss.
2) 6’grclmcn Yetistinme ve Geligtinne Genel MiddirEigi'nin 05.02. 2013 wrih v
43501582774.01513392 sayuls yazsi.
h) Ofretmen Yetistirme ve Geligtinme Genel Midiirli@irniin 21.03.2014 trihli
komisyon Karar.

2012 Yihnda egitim sisteminde yaplan defmsaklik sonucu suuf dgretmendiginde
olusan fadalfn gxderilmesi iin Talim ve Terbive Kunulu'nun ve Dansstay IKinci Dairesi'nin
kararlar ile Insan Kaynaklan Genel Midurdigivnin tslepien dogrultusunds Bakanhgomz
resmi okullernda  kadrolu smf ofretmenlerine yimelik Zihinsel Engelliler Efitimi
Kurslarmm 530 saate tamamlanlmas: ile dgili Kurslanm sl (¢ ve ) yaamwzda duzenfenime ye
basdand: & malumbanneadir.

Zihinsel engelliler cfitimi kurslanma iliskin 11 milli cgitim nsidirfaklcrinden ve

dgretmenierimizden  gelen kapsam  ve  uypulama  esaslarma yonehk  walepler  Genel
Misdiirligimizde olugtunulan komisyonca dederlendirilm is ve kamm baglannustir.

B bk, SO0 sayrh Bk & fovrs K S sl msaddon acrciEace gewenk <ok ik wroes ok I

Milli Mialafas Cad, 604 Kirdsy ANKARA Avnmilbdgi cim
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Zihinsel engelltlerin egitimi Kurslarmna iliskin uygulams esashan, eftim programian
ve katilunct degerlendirme formu ckie yer almaktadir. Herhangi bir aksaklign meydan
vermeden kurslarm gerceklestinbmesi hususunda geregini rica aderim,

Dog. Dr, Al YIEMAZ

Bakan a,
Genel Miidiir V.
EKLER:
EK-1 Uygulama Esaslan
EK-2 Zihinsed Engellilenin Egitinu Kursu 2 Prograny
EK-3 Zihnsel Engellilerin Egitimi Kursu 3 Progranu
EK-4 Zilunsel Engellilenn Egitinmi Kursu4 Progranu
EK-5 Zihinsel Engellilenn Egitimi Kursu Kanlimer Degerlendinme Formu
DAGITIM:
Crerefsi
B Plam
n;uu. S0 usyth Flckemmik bza K S icin mewmukm
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EK-7.1

ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITiMi KURSLARI (540 SAATE
TAMAMLAMA) UYGULAMA ESASLARI

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kurslar ilgi (a) yonetmelik kapsaminda mahalli olarak
il merkezlerinde veya gerekli goriildiigiinde ilge merkezlerinde diizenlenecektir.
Diizenlenecek kurslar, yeni baslatilan bir kurs olmayip daha 6nce alinan egitimleri
540 saate tamamlama niteligindedir.

Kurslar birbirinin devami niteliginde oldugundan 6nceki kademe tamamlanmadan bir
sonraki kursa devam edilmeyecektir.

Tamamlama kurslarina istemeleri halinde Bakanligimiz resmi okul/kurumlarinda
gbrev yapan bransi sinif 6gretmeni olanlardan asagidaki sartlardan birini tasiyanlar
katilabileceklerdir.

Simif Ogretmenliginden alan degisikligi yoluyla zihinsel engelliler sinif
Ogretmenliine atamasi yapilan ve Danistay’in 160 saatlik egitimlerin 540 saate
tamamlanmas1 gerekgesiyle sinif 6gretmenligine tekrar dondiiriilenler,

Danigtay karartyla simif o6gretmenligine dondiiriilenlerin  haricinde (a maddesi
disindakiler) daha 6nce 150/160 saat zihinsel engelliler egitimi kursuna katilan sinif
Ogretmenleri,

Bakanligimiz resmi 6zel egitim okul/kurum ile 6zel egitim siniflarinda aldiklar
egitimlere dayanilarak 24.01.2014 tarihinden 6nce gorevlendirilen ve halen devam
eden kadrolu siif 6gretmenleri,

Bakanligimiz resmi 6zel egitim okul/kurum ile 6zel egitim smiflarinda 24.01.2014
tarthinden once gorevlendirilen kadrolu simif 6gretmenleri almis olduklar1 egitim
saatleri 150 saatin altinda (150/160 saat egitim alanlar 3. kademeden itibaren
egitimlerine devam edeceklerdir) ise kurs saatine bakilmaksizin 2. kademe
kursundan itibaren kurslara katilabileceklerdir.

Kurslarin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve tarihleri;

2, 3, ve 4. kademe kurslar1 mahalli olarak planlanacak ve uygulanacaktir.

Kurslara iligkin  tim 15 ve islemler il milll egitim midirliklerince
gerceklestirilecektir.

Kurslar en az 8’er kisilik siniflar olusturularak agilabilecektir.
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Kurslarda; oncellikle alaninda iiniversite akademik personeli ve lisansiistii egitim
gorenler ile alan uzmanlar1 egitim gorevlisi olarak gorevlendirilebilecektir.

2, 3, ve 4. kademe kurslar1 kursiyer sayisina bakilmaksizin Ankara, Istanbul ve Izmir
illerinde agilacaktir.

Diger illerde kursun ag¢ilmasi icin ilde yeterli sayiya (8 kisi) ulasilamamasi durumda
ogretmenler kurslarin diizenlendigi illerden istediklerine katilabileceklerdir.

Egitimin yapildigi il merkezi disindaki ilge ve diger illerden kursa katilan kursiyer ve
egitim gorevlilerinin izin ve gorevlendirme onaylari illerin karsilikli mutabakati
dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Egitim gorevlilerinin yolluk — yevmiye, konaklama ve ek ders iicretleri ile kursun
acilmasi i¢in ilde yeterli sayiya (8 kisi) ulasilamamas1 durumunda bagka ilde egitime
katilan kursiyerlerin yolluk - yevmiye ve konaklama {icretleri kursun diizenlendigi il
milli egitim miidiirliiglince tahakkuk ettirilip Genel Miidiirliglimiizden talep
edilecektir. (Genel Miidiirligiimiize gelecek degerlendirme sonuglarinda kurs
acilmast icin gerekli sayr olustugu halde baska illere gitmelerine izin verilen
kursiyerlerin yolluk ve yevmiyeleri Genel Midiirliiglimiizce karsilanmayacak ve
ilgililere yonelik yasal siire¢ baslatilacaktir.)

Kendi ilinde diizenlenecek kursun disinda baska bir ilde agilacak olan kursa katilmak
isteyen Ogretmenler; illerde kursun agilmasi i¢in zorunlu olan katilimei sayisindan (8
kisi) fazla olmasi, herhangi bir yolluk, yevmiye ve konaklama ficreti istemedigini
taahhiit etmesi ve il milll egitim midirliiklerinin mutabakatinin saglanmasi
durumunda katilabileceklerdir.

Kurs tarihlerti;

Iller aras1 kursa katilim ve yeterli uygulama siiresinin saglanabilmesi igin kurs

tarihleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Kurslar | Katilacaklar Tarihleri
27 Ocak 2014 — 07 Subat 2014 tarihleri arasinda

Ziibeyde Hanim Hizmeti¢i Egitim Enstitiistinde
5 diizenlenen 1. kademe kursunu basari ile 20-31 Mayis
kademe | tamamlayanlar, 2014

Bakanligimiz resmi 6zel egitim okul/kurum ile 6zel

egitim siniflarinda 24.01.2014 tarihinden 6nce




103

gorevlendirilen ve aldiklar1 egitim saatleri 150 saatin

altinda olan kadrolu siif 6gretmenleri,

- Zihinsel Engelliler Sinif 6gretmenligine atamasi
Danistay karart ile iptal edilenlerden 1. ve 2. kademe
3. kursunu basart ile bitirenler 09-20 Haziran
kademe 2014
Daha 6nce 150/160 saat kurs belgesi olanlar

(uygulama asamast i¢in 7. maddeye bakiniz.)

3. kademe kursunu basart ile bitirenleri (uygulama 30 Haziran-
4. 11 Temmuz
kademe | asamast i¢in 7. maddeye bakiniz.) 2014

3. ve 4. kademe egitim donemleri igerisinde yer alan uygulamaya (staj) iliskin
esaslar;
3. kademe uygulama siiresi 160 saat, 4. kademe uygulama siiresi ise 60 saat

olmak iizere toplam 220 saattir. Uygulama siirelerinin hesaplanmasinda;

Bakanligimiz resmi 6zel egitim okul/kurum ile 6zel egitim siniflarinda ve
0zel 6gretim kurumlarinda aktif olarak zihinsel engelliler 6gretmenligi yapanlarin
uygulamalari, ¢caligmalarini belgelendirmek suretiyle her haftasi 30 saat uygulama
yapmis olarak degerlendirilecektir.

Zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi yapmamis olanlarin ise uygulamalarinin
zihinsel engelliler simif 6gretmeni rehberliginde Bakanligimiz resmi 6zel egitim
okul/kurum ile 6zel egitim siniflarinda her haftasinin 30 saat olacak sekilde
hesaplanarak tamamlanmas gerekmektedir. il milli egitim miidiirliiklerince, zihinsel
engelliler sinif 6gretmenligi yapmamis olanlarin bu kurumlarda goérevlendirilmesinin
uygun bulunmasi durumunda 3. ve 4. kademe egitimlerinin baglamasindan 6nce (en
gec 01.04.2014 tarihinde baslamak iizere) uygulamalar1 yapilabilecektir. 3. kademe
egitimlerinden Once uygulamalarini tamamlayamayanlar, 3. donem teorik egitim
sonras1 uygulamay1 yaptiktan sonra ileri bir tarihte acilacak 4. kademe kursuna
katilacaklardr.

Zihinsel engelliler egitimi kurslarinin 1, 2, 3 ve 4. kademe egitimlerini ve 220

saatlik uygulamayr basari ile tamamlayanlar bu kurslarda aldiklar1 belgelerin
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asillarin1 vermek suretiyle kendilerine 540 saatlik Zihinsel Engelliler Egitimi Kursu
belgesi il milli egitim miidiirliiklerince diizenlenecektir.
Iller diizenleyecekleri kurslara iliskin bilgileri, her faaliyetin baslama tarihinden en
az 10 giin oncesinde, (il adi, faaliyet ad1 ve numarasi- or. Zihinsel Engellilerin
Egitimi Kursu 2-) deryaoz@meb.gov.tr e-posta adresine gondereceklerdir. Bu iller
Genel Miidiirliiglimiiziin web sayfasinda yayinlanacak olup kursiyer sayisinin
yetersiz olmasi nedeniyle gorevli oldugu ilde kurs agilmayan katilimcilar ilgili milli
egitim miudiirliiklerinin mutabakat1 ile kurs yapilan istedikleri ilde egitime
katilabileceklerdir.

Kurslara iligkin (duyuru, onay, konaklama vs.) her tiirlii is ve islemler il milli
egitim midiirliiklerince yapilacaktir.

Kursa katilip basarisiz olan katilimcilar i¢in ilgi (a) yonetmeligin 36. maddesi
uygulanacaktir.

Il milli egitim miidiirliikleri her kademe kursun tamamlanmasini takip eden
10 giin icerisinde ekte yer alan degerlendirme formunu (bi¢imini degistirmeden,
excel formatinda)  elektronik  ortamda  deryaoz@meb.gov.tr  adresine

gondereceklerdir.
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EK-7.2
o TC ,

) MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
MESLEKI GELIiSiM EGITiM PROGRAMI
ETKINLIGIN ADI:
Zihinsel Engelliler Stmif Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu 2
2. ETKINLiGiN AMACLARI:
Bu programi basariyla tamamlayan her kursiyer;
Zihinsel engellilerde disiplin alanlarinin 6gretiminde uygun yontemi kullanir.
Uygun yontem ve teknikler kullanildiginda 6gretimin daha kalic1 olacaginin farkina
varir.
Engelli cocuk sahibi olan ailelerin gecirdigi evrelerin farkinda olur.
Ozel egitim siirecinde aile egitiminin dnemini kavrar.
Aile egitiminde kullanilan yontemleri kavrar.
Uygulamali davranis analizi ile ilgili temel kavramlarin anlamini bilir.
Sinif icinde egitimin etkili olabilmesi i¢in davranis problemlerinin giderilmesi
gerektigini kavrar.
Bir davranisi arttirmak i¢in uygun teknikler kullanilmasinin 6nemini kavrar.
Bir davranisi azaltmak i¢in uygun teknikler kullanilmasinin 6nemini kavrar.
Uygun teknigi kullanarak bir davranisi artirir.
Uygun teknigi kullanarak bir davranisi azaltir.

Olumlu sinif ortami yaratmak i¢in problemler karsisinda gerekli 6nlemleri alir.
3. ETKINLIGIN SURESI:

Etkinligin siiresi 80 saattir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI:

Farkli alanlardan zihinsel engelliler smif Ogretmenligine atanmis ya da
gorevlendirilmis ve Zihinsel Engellilerin Egitimi 1. Kademe kursunu bitirmis

Ogretmenler.
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5. ETKINLiGiIN UYGULANMASI iLE iLGILi ACIKLAMALAR:

1. Bu program smf &gretmenliginden zihinsel engelliler 6gretmenligi bransina
gecen Ogretmenlere zihinsel engelliler egitimi hakkinda bilinglendirmek amaciyla
mahalli olarak diizenlenecek faaliyetlerde kullanilmas1 amaciyla diizenlenmistir.

2. Ogretim gorevlileri dncelikle alan uzmani akademisyenlerden olusturulacaktir.
Akademisyen bulunamamasi durumunda doktorali/ yiiksek lisansli brang
Ogretmenleri de gorevlendirilebilecektir.

3. Egitim ortami konularin islenisine uygun olarak bilgisayar, projeksiyon ve ses
sistemi gibi isitsel/gorsel cihazlarla donatilacaktir.

4. Sinif ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.
Ders notlar1 kursiyerlere elektronik ortamda verilecektir.

Programda yer alan her bir konu, ilgili egitim personeli tarafindan; uygun yontem,
teknik ve ara¢ geregler kullanilarak, zenginlestirilmis egitim ortamlarinda ve

uygulamali olarak verilecektir.

6. ETKINLIiGIN iCERIGi:

KONULAR . - SURE

1) ZIHINSEL ENGELLILERDE DISIPLIN ALANLARININ

OGRETIMI " (56 Saat)
1. Oz Bakim Becerilerinin Ogretimi 4 Saat
2. Giinliik yasam Becerilerinin Ogretimi 4 Saat
3. Dil, Konusma ve Alternatif Iletisim Becerilerinin Ogretimi 4 Saat
4. Biligsel Hazirlik Becerilerinin Ogretimi 4 Saat
5. Psiko-motor Becerilerinin Ogretimi 4 Saat
6. Toplumsal Yasam Becerileri Ogretimi 4 Saat
7.0kuma Yazma Ogretimi 4 Saat
8.Hayat Bilgisi Ogretimi 4 Saat
9. Tiirkce Ogretimi 8 Saat
10. Matematik Ogretimi 8 Saat
11. Sosyal Hayat Becerileri Ogretimi 8 Saat
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2) AILE EGITiMi VE REHBERLIGI (8 Saat)
1. Engelli Cocuk Sahibi Olan Ailelerin Gegirdigi Evler
2. Aile Egitiminin Onemi ve Geregi
3. Aile Egitiminde Kullanilan Y6ntemler
3) DAVRANIS DEGISTIRME ( 8 Saat)
1. Davranis Analizi Yapma 2 Saat
2. Hedef Davranis Belirleme 2 Saat
3. Sagaltim Programini Hazirlama 2 Saat
4. Sagaltim Yapma 2 Saat
4) SINIF YONETIiMi ( 8 Saat)
1. Smnuf I¢i letisim 4 Saat
2. Olumlu Sinif Ortami1 Yaratmak. 4 Saat
TOPLAM 80 saat

7. OGRETIM YONTEM, TEKNiK VE STRATEJILERi:

Program hedeflerine ulasmak igin; aktif 6gretim stratejileri 6gretimde esas
aliacak ve sunus yoluyla 6gretim stratejisi yaklasimi kullanilacaktir. Anlatim, soru-
cevap, 0rnek olay, problem ¢6zme, beyin firtinas1 gibi yontem ve teknikler agirlikli

olarak kullanilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME:

Kursiyerlerin bagarisin1 degerlendirmek amaciyla 50 sorudan olusan ve tiim
konular1 kapsayan g¢oktan se¢meli test simavi yapilacak, 45 ve lizeri not alanlar
basarili sayilacaktir. Bagarili olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika), basarisiz olanlara
istemeleri halinde “Kursa katilmis ancak basarisiz olmustur.” yazis1 verilecektir.
Degerlendirme sonucunda yapilacak yazili sinav sorulari kurs igeriginde yer olan
konulara esit oranda dagilim gosterecektir. Programin sonunda genel degerlendirme

yapilacaktir.



Ek-7.3
T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Mesleki Gelisim Programm
ETKINLIGIN ADI

Zihinsel Engelliler Stmif Ogretmenligi ( Tamamlama) Kursu 3
ETKINLIiGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimei;

Ozel egitim ile ilgili tanimlar1, amaglar1 ve ilkeleri bilir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan engel tiirlerini bilir.

Engelli olma nedenlerini bilir.

Ozel egitimin tarihini ve gelisim siirecini bilir.

Engel gruplarinin yayginlik oranlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Tiirkiye’de ki 6zel egitim mevzuatini bilir.

Ozel egitimde tanilama ve degerlendirme yontemlerini bilir.
Ozel egitimde destek hizmetlerini bilir.

Ozel egitim diizenlemelerini bilir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik tutumlari ve kaynagim bilir.

Zihinsel engelli bireyi tanir.

Zihinsel engelli bireylerin siniflandirilmasini kavrar.
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Zihinsel engellilerin diizeylerine gore gelisim 6zelliklerini ve yayginlik oranini bilir.

Zihinsel engelin 6nlenmesi i¢in yapilacak ¢aligmalari bilir.

Zihinsel engelli bireylerin egitiminde kullanilan model ve yontemleri kullanma

becerisi kazanir.

Zihinsel engellilerde 6grenmenin agamalarini bilir.

Zihinsel engellilerde erken ¢cocukluk donemi ile ilgili unsurlari kavrar.
Okul 6ncesi donem 6zel egitim hizmetlerini bilir.

Uygulamali davranis analizi yapar.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar icin bireysellestirilmis egitim programi (BEP)

hazirlar.
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ETKINLIGIN SURESI:

Etkinligin siiresi 80 saat teorik 160 saat uygulama olmak iizere 240 ders
saatidir.
ETKINLIGIN HEDEF KIiTLESI:

Farkli alanlardan zihinsel engelliler smif Ogretmenligine atanmis ya da
gorevlendirilmis olanlardan daha oOnce diizenlenen Zihinsel Engelliler Sinif
Ogretmenligi (Tamamlama) Kursul ve 2 nolu programlar: basari ile bitiren. Ya da

daha 6nce 150 saat ve iizeri Zihinsel Engelliler Ogretmenligi kursu bitirdigini

belgelendiren 6gretmenler.

ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

Bu faaliyet Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talimatt
olmadan mabhalli olarak diizenlenemeyecektir. Bu program; sinif 6gretmeni veya
farkli alan 6gretmeni olup; alan degisikligi ile zihinsel engelliler sinif 6gretmenligine
atanan ya da gorevlendirilen ve daha once diizenlenen Zihinsel Engelliler Siif
Ogretmenligi (Tamamlama) 1 ve 2 kurslarmi tamamlayan ya da daha énce 150 saat
ve dizeri Zihinsel Engelliler Ogretmenligi kursu bitirdigini belgelendiren
ogretmenlere, zihinsel engelliler sinifi 6gretmenliginin gerektirdigi temel bilgi ve
beceriyi kazandirmak amaciyla diizenlenmistir.

Ogretim  gorevlileri ~ oncelikle  alan  uzmani  akademisyenlerden
olusturulacaktir. Akademisyen bulunamamas: durumunda doktorali/ yiiksek lisansh
yada bu alanda daha once hizmeti¢i egitimlere katilmisg lisans mezunu brang
ogretmenleri de gorevlendirilebilecektir.

Toplam 240 ders saati olan etkinligin; 80 ders saati teorik bilgilerden, 160
ders saati uygulama egitiminden olugmaktadir. Uygulama egitimi alan &gretmeni
nezaretinde ozel egitim kurum/ okul ya da oOzel egitim smniflarinda
tamamlattirilacaktir.  Ancak daha oOnce 0zel egitim kurumlar biinyesinde 6zel
rehabilitasyon merkezi veya 6zel egitim okullarinda gorev yapmis olanlarin, gorev
yaptiklar1 her bir hafta 30 saat olmak tizere (belgelendirmeleri halinde) staj siiresine
sayilacaktir. Brans degistirme ile atamasi yapilan ve zihinsel engelliler simif
Ogretmeni olarak gorev yapanlarin ise gorev yaptig1 her bir haftalik siire 30 saat

uygulama yapmis olarak degerlendirilecektir. Yedi hafta zihinsel engelliler smif
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Ogretmenligi yapanlar uygulamay1 tamamlamis sayilacak ve uygulama egitiminden
muaf tutulacaktir.

Smif ortami1  katilimcilarin  etkin  iletisim  kurabilecegi  bi¢imde
diizenlenecektir. Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da
etkilesimli tahtanin bulundugu egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim
icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

Egitim, konferans oturma diizeninde olan egitim ortaminda yapilacaktir.
Katilimc1 sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

Katilimer sayist her egitim ortami i¢in 40 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.
ETKINLIGIN iCERIGi

Konularin Dagilim Tablosu

Saat

Konular

Teorli
Uygulama

Ozel Egitim

Tanimlar

Zedelenme

Yetersizlik

Engel

Ozel Gereksinimli Birey
Ozel Egitim

Amaglar

Ilkeler

Erkenlik

Biitlinliik

Derinlik 2
Cesitlilik
Uzmanlik
Stireklilik
Yeterlilik
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Is Birligi

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
Zihin Engelliler

Yaygin Gelisimsel Bozukluk
Ogrenme Giigliikleri

Duygu ve Davranis Bozukluklar1

fleri Derecede ve Coklu Yetersizlikler
[sitme Giicliikleri

[letisim Bozukluklar

Gorme Yetersizlikleri

Beden ve Saglikla Ilgili Yetersizlikler
Ustiin Zekal1 ve Ustiin Yetenekliler

26

Engelli Olus Nedenleri
Dogum Oncesi
Dogum Anmi

Dogum Sonrasi

Ozel Egitimin Tarihcesi ve Gelisimi
Diinyadaki Tarihgesi ve Gelisimi
Tiirkiyede’ ki Tarihgesi ve Gelisimi

Engel Gruplarimin Yayginlik Oranlar:
WHO’ya Gore Diinyada Yayginlik Orani
Zihin Engelliler

Yaygin Gelisimsel Bozukluk

Ogrenme Giigliikleri

Duygu ve Davranis Bozukluklari

Ileri Derecede ve Coklu Yetersizlikler
Isitme Giigliikleri

Iletisim Bozukluklari

Gorme Yetersizlikleri

Beden ve Saglikla lgili Yetersizlikler
Ustiin Zekal: ve Ustiin Yetenekliler

Tiirkiye’de Yayginlik Oram
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Zihin Engelliler

Yaygin Gelisimsel Bozukluk
Ogrenme Giigliikleri

Duygu ve Davranis Bozukluklar1

Ileri Derecede ve Coklu Yetersizlikler
Isitme Giigliikleri

[letisim Bozukluklari

Gorme Yetersizlikleri

Beden ve Saglikla Ilgili Yetersizlikler
Ustiin Zekali ve Ustiin Yetenekliler

Tiirkiye’de Ozel Egitim Sistemi ve Mevzuati

Tiirk Egitim Sistemi ve Sistem Iginde Ozel Egitimin Yeri
Ozel Egitim Mevzuat:

Ozel Egitime liskin Yiiriirliikteki Mevzuatlarin Incelenmesi
5378 Sayili Kanun

573 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitimde Tanllama ve Degerlendirme Yontemleri
Tarama
Tan1 Ayirma Kavrami ve Yontemleri

Tanilama Yaklasimlari

Tanilamada Kullanilan Araglar Verileri Toplama Tan1 Koyma ve

Yorumlama
Tibbi ve Egitsel Tanilama

Akademik Becerileri Olgme ve Kayit Etme Yontemleri

10

Ozel Egitimde Destek Hizmetler
Ozel Egitimde Y6netsel Diizenlemeler
En Az Kisitlayict Egitim Ortami
Kaynastirma

Kaynastirmada Rol Oynayan Faktorler
Okul Y 6netimi

Smif Ogretmeni

Normal Sinif Ogrencileri

14
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Kaynastirma Ogrencisi

Aileler

Fiziki Ortam

Etkili Ogretim Yontemleri
Ozel Egitim Destek Hizmetleri
Kaynak Oda Egitimi

Smif-I¢i Yardim

Ozel Egitim Danismanhig
Etkili Danigmanlik Becerileri
Danigsmanlik Siireci
Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Egitim Programlarmin

Bireysellestirilmesi

Engellilerde Ozel Egitim Diizenlemeleri
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Ozel Egitim Okullari

Evde Egitim

Hastane Siniflan

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Bireylere Yonelik Tutumlar
Karsilasilan Tutumlar ve Kaynaklari

Tutumlarin Degistirilmesinde Kullanilan Yontemler

Zihinsel Engelliler
Zihinsel Engelin Taninmast
Zihinsel Engelin Nedenleri

Zihinsel Engelin Ozellikleri

Zihinsel Engelli Bireylerin Simiflandirilmasi
Gereksinim Duyulan Yardimin Boyutlarina Gore
Seyrek

Smurh

Yogun

Yaygin

Zihin Engelli Bireylerin Agirlik Derecelerine Gore
Hafif Diizey
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Orta Diizey

Agir Diizey

Cok Agir Diizey

Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Okullar Yonetmeligine Gore
Egitilebilir

Ogretilebilir

Klinik Yardima Muhtag

Zihinsel Engellilerin Diizeylerine Gore Gelisim Ozellikleri ve
Yayginhk Oranlar

Zihinsel ve Bilissel

Bedensel

Sosyal

WHO’ ya Gore Diinyada Yayginlik Orani

Tiirkiye de Yayginlik Orani

Zihinsel Engelin Onlenmesi

Kadin Saglig:

Aile Planlamasi

Saglikli Cocuga Sahip Olmaya Yonelik Egitim Calismalari
Akraba Evliligindeki Riskler

Sigara ve Alkol Kullanim1

Hamilelik ve Emzirme Doneminde Beslenme

Anne ve Cocuk Sagligina Yonelik Bilgilendirme

Duygusal Gelisimine Yonelik Aileyi Bilgilendirme ve Yonlendirme

12

Zihinsel Engelli Bireylerin Egitiminde Kullanilan Model ve
Yontemler

Dogrudan Ogretim

Kaynastirma

Davranis Degistirme

Bireysel ve Grup Ogretimi

Problem Davranis Degistirme Teknikleri

Etkili Ogretim

Uyaran Kontrolii Kurmak

20
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Uyaran Kontrolii Transferini Saglamak
Etkililik-Verimlilik

Sosyal Gegerlik

Ogretim Diizenlemeleri

Yanligsiz

Artan ve Sabit Bekleme Siireli

Giderek Ipucunun Arttirilmasiyla ve Azaltilmasiyla Ogretim
Davranis Oncesi Ipucu ve Sinamayla Ogretim
Davranis Oncesi Ipucu ve Siliklestirmeyle Ogretim
Asamali Yardimla Ogretim

Eszamanl Ipucuyla Ogretim

Dogal Ogretim Y6ntemleri

Akran Merkezli Ogretim

Zihinsel Engellilerde Ogrenmenin Asamalari
Sistematik Ogretimin Asamalari

Gozleyerek Ogrenme

Hedeflenmeyen Bilgi Kazanimi

Tek-Denekli Arastirma Modelleri

Giivenirlik

Verilerin Grafiksel Analizi

Zihinsel Engellilerde Erken Cocukluk Donemi
Onemi

Amaclari

Ozellikleri

Cocuklarin Zihinsel Ozellikleri
Bilissel Ozellikleri

Sosyal Ozellikleri

Duyussal Ozellikleri

Bedensel Ozellikleri

Ozel Egitim Hizmetlerinin Cesitleri
Eve Dayali

Kuruma Dayali

18
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Eve ve Kuruma Dayali

Ozel Egitim Programlari

Diinyada

Ulkemizde

Aile Merkezli Ozel Egitim Program Uygulamalari
Uzman Merkezli

Aile Giidiimlii

Aile Odakl1

Aile Merkezli

Kiiciik Adimlar

[letisim Becerileri, Gelisim Alam ve Uygulama Becerileri
Biiyiik Kas Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri
Kiigiik Kas Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri
Alict Dil Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri
Kisisel ve Toplumsal Beceriler

Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri

Okul Oncesi Dénem Ozel Egitim Hizmetleri
Onemi

Amaclari

Ozellikleri

Egitim Ortamlar1

Uygulamali Davranis Analizi (U.D.A.)
Davranisci1 Yaklasim

Tanim

Ilkeler

Davranigsal Amacin Kurallar1 ve Yazma
Hedef Davranislar1 Belirleme

Hedef Davranis1i Tanimlama

Davranis Tiirleri

Anektod ve ABC Kaydi

Hedef Davranislar1 Olgme ve Kayit Etme

Davranis Uriinii Kayd:

20
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Olay Kayd1

Siire Kayd1

Bekleme Siiresi Kaydi
Zaman Orneklemi Kaydi
Teknikler

Uygun Davranislart Artirma
Uygun Olmayan Davranislar1 Azaltma
Davranisin Edinim Diizeyleri
Ik Edinim

Akicilik

Stirdiirme

Genelleme

Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP) Hazirlama
Terimler ve Kavramlar

Tanimi

BEP Gelistirme Birimi Uyeleri

BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Gorevleri Nelerdir
Baskan

Gezerek Ozel Egitim Gorevi Verilen Ogretmen
Ogretmen

Aile

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Birey

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Egitsel Tanilama, Izleme ve Degerlendirme Ekibi Temsilcisi
Egitim Programlar1 Hazirlamakla Gorevlendirilen
Ogretmen

Ogeleri

BEP Gelistirme Siirecinin Basamaklar1

Ogrenci Gereksinimlerinin Belirlenmesi

Kontrol Listesi

Egitsel Performans

Varolan Performans Diizeylerinin Belirlenmesi

16
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BEP’in Amaglar1 ve Ozellikleri

Uzun Donemli Amaglar

U.D.A. Belirleme Kurallar1

Bilissel Alanla Ilgili Hedefler

Psiko-Motor Alanla lgili Hedefler

Duyussal- Soysal Alan

Dil ve Konugsma

Is ve Mesleki Beceriler

Kisa Donemli Amaglar

Bireysellestirilmis Ogretim Programi (BOP)
Ogretim Planinin Desenlenmesi

Gerekli Arag ve Gereglerin Hazirlanmasi ve Hizmetlerin
Olusturulmasi

Hizmetler Arasinda Koordinasyonun Saglanmasi
Ogretim Planinin Uygulanmasi

Ogretimin Degerlendirilmesi

Formal Testler

Informal Degerlendirme Teknikleri

BEP’i Degerlendirme

Y ontemler

Sevk Etme (Gonderme) Formu

Okul Kayitlar1 (Karne, Ruhsal Dosya....v.s)
Standart Testler (Zeka, Basari, Kisilik....v.s)
Gelisimsel Olgekler

Kaba Degerlendirme Formlari

Kontrol Listeleri

Olgiit Bagimli Testler

Gozlem

Gorlismeler

Calisma Ornekleri

Danisma

Aile Gortismeleri
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Olgiit Bagiml1 Degerlendirme Sonuglar
Doktor Raporlari

Sinif/Ev/Cevre Gozlemleri

Hazirladig1 Odevler

Ogretmen Raporlar1 ve Gériismeleri
Standart Test Sonuglari

Okul Personelinin veya Ailenin Yaptigi Gozlemler
Ogrencinin Kendisinden Alman Bilgiler
Kaynaklar

Akademik Performans

Sosyal - Duygusal Durum

Motor Becerileri

[letisim Durumu

Isitme

GoOrme

Fiziksel

Toplam

80

160

Genel Toplam

240

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulasmak i¢in; aktif 6grenme yontem ve teknikleri

kullanilacaktir. Katilimcilara egitim 1ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda

verilecektir. Bu faaliyet, uzaktan egitim yaklasimi ile diizenlendiginde modiil

programi kullanilacaktir.
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OLCME VE DEGERLENDIiRME

Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla 50 sorudan olusan ve tiim
konulart kapsayan coktan se¢meli test sinavi yapilacak, 45 ve ilizeri not alanlar
basarili sayilacaktir. Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika), basarisiz olanlara

istemeleri halinde “Kursa katilmis ancak basarisiz olmustur.” yazisi verilecektir.
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Ek-7.4
T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Mesleki Gelisim Programm
ETKINLIGIN ADI

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu 4
ETKINLIiGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her katilimci;

Zihin engellilerle iletisim becerisi kazanir.

Zihinsel engellilere kavram gretimi yapar.

Zihinsel engellilere beceri 6gretimi yapar.

Zihinsel engellilere okuma yazma ve Tiirk¢e 6gretimi yapar.

Zihin engelli bireylere matematik 6gretimi yapar.

Ozel egitimde Aile egitimleri verir.
ETKINLIGIN SURESI:

” Etkinligin siiresi 80 saat teorik, 60 saat uygulama olmak iizere 140 ders

saatidir.

ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI:
Farkl1 alanlardan zihinsel engelliler sinif 6gretmenligine ge¢cmis ve Zihinsel

Engelliler Sinif Ogretmenligi (Tamamlama) 3 Kursunu basart ile bitirmis olanlar.

ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

Bu faaliyet Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talimat:
olmadan mabhalli olarak diizenlenemeyecektir. Bu program; simf 6gretmeni veya
farkli alan 6gretmeni olup; alan degisikligi ile zihinsel engelliler sinif 6gretmenligine
atanan yada gorevlendirilen ve daha oOnce diizenlenen Zihinsel Engelliler Sinif
Ogretmenligi 3 kursunu basari ile tamamlayan dgretmenlere, zihinsel engelliler smnifi
ogretmenliginin gerektirdigi temel bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla
diizenlenmistir.

Ogretim  gorevlileri  oncelikle  alan  uzmani  akademisyenlerden

olusturulacaktir. Akademisyen bulunamamasi durumunda doktorall/ yiiksek lisansh
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yada bu alanda daha Once hizmeti¢i egitimlere katilmis lisans mezunu brang
Ogretmenleri de gorevlendirilebilecektir.

Toplam 140 ders saati olan etkinligin; 80 ders saati teorik bilgilerden, 60 ders
saati uygulama egitiminden olusmaktadir. Uygulama egitimi alan Ogretmeni
nezaretinde Ozel egitim kurum/ okul ya da Ozel egitim smiflarinda
tamamlattirilacaktir. Ancak daha once 0Ozel egitim kurumlar1 biinyesinde 6zel
rehabilitasyon merkezi veya 6zel egitim okullarinda gérev yapmis olanlarin, gorev
yaptiklar1 her bir hafta 30 saat olmak iizere (belgelendirmeleri halinde) staj siiresine
sayilacaktir. Brans degistirme ile atamasi yapilan ve zihinsel engelliler simif
O0gretmeni olarak gorev yapanlarin ise gorev yaptigr her bir haftalik siire 30 saat
uygulama yapmis olarak degerlendirilecektir. Yedi hafta zihinsel engelliler smif
Ogretmenligi yapanlar uygulamay1 tamamlamis sayilacak ve uygulama egitiminden
muaf tutulacaktir.

Smif ortam1  katilimcilarin  etkin  iletisim  kurabilecegi  bigimde
diizenlenecektir. Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da
etkilesimli tahtanin bulundugu egitim ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim
icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir. Egitim, konferans oturma diizeninde
olan egitim ortaminda yapilacaktir. Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli
151k ve ses diizeni saglanacaktir. Katilimci sayisi her egitim ortami icin 40 kisiyi

gecmeyecek sekilde olusturulacaktir.

ETKINLIiGIN iCERIGi
Konularin Dagilim Tablosu
Saat
©
Konular 5 f_Et‘
D S
— >
>
)
Zihin Engellilerde iletisim Becerileri
Iletisim
. 10 18
Sozli Iletisim
Zihin Engelli Cocuklarda Dil
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Iletisim Ve Konusma Sorunlari

Kavram Ve Tanimlar

Dil, Ifade Edici Dil

Alict Dil Ve Konusma Kavramlari

Dilin Ozellikleri

Dilin Bilesenleri ve Alt Bilesenleri

Dilin Bilesenlerinin Birinde ve Etkilesiminde Olan Yetersizliklerin
Cocuk Diline Etkisi

Erken Bebeklik ve Okuloncesi Dil Gelisimi Sorunlari

S6z Oncesi Iletisim Becerileri ve Degerlendirilmesi

Okul Cag1 Dil Ogrenme ve Okuma Yazma Sorunlari

Cocukta Dilin Bi¢cim Gelisimi ve Bi¢imin Degerlendirilmesi
Cocukta Dilin Anlam Gelisimi ve Anlamin Degerlendirilmesi
Cocukta Dilin Kullanim Gelisimi ve Kullanimin Degerlendirilmesi
Normal ve Zihin Engelli Cocuklarin iletisim Becerilerinin
Karsilastirilmasi

Iletisim Becerilerinin Kazandirilmasinda Cagdas Yontemler

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Uygulayabilecegi Ogretim Yontemleri

Zihinsel Engellilerde Kavram Ogretimi
Tanimlar

Kavramin {liskili ve Iliskisiz Nitelikleri
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Ornekleri
Taksonomik Yapisi

Kavram Ogretiminde Kullanilan Y&ntemler
Agik Sunu

Dogal Dille Ogretim

Basamaklandirilmig Ogretim

Yanligsiz Ogretim

18

12

Zihinsel Engellilerde Beceri Ogretimi
Tanimlar
Beceri Alanlan

Beceri Analizi Uretme Yollar

15

10
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Beceri Analizi Yapma

Kullanilan ipuglar

Karmasik Becerilerin Ogretiminde Oncelik Becerileri Belirleme
On Kosul Becerileri

Biiyiik ve Kiigiik Kaslarin Kullanimini Gerektiren Beceriler
El G6z Koordinasyonu

Hareketleri Taklit Etme

Gorsel Dikkat

Alic1 Dil

Ifade Edici Dil

Temel Beceriler

Ozbakim,

Sosyal Hayat

Toplumsal Yasam

Giinliik Yasam Beceri

Y ontemler

Ileri Zincirleme

Tersine Zincirleme

Tiim Beceri

Basitten Karmasiga

Somuttan Soyuta

Becerilerinin Ogretiminde Kullanilan Ipuglari
Sézel Ipucu

Isaret Ipucu

Model Olma

Fiziksel Yardim

Zihinsel Engellilerde Okuma Yazma ve Tiirkce Ogretimi
Okuma Yazmada Temel Kavramlar

Okuma Yazmaya Hazirlik

Okuma Yazma Ogretiminde Kullanilacak Yéntem ve Materyallerin
Gelistirilmesi ve Uyarlanmasi

Okumaya Hazirlanan Zihin Engellilere

14

10
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Okuyabilen Zihin Engellilere

Diizeltici Okuma

Degerlendirme

Formal Siire¢ler

Informal Siirecler

Okuma Yazma Ogretim Siirecini Planlama
Okuma Yazma Ogretim Uygulamalar

Egitim Programlarinda Okuma-Yazma Ogretimi
Dil ve letisim Becerileri Kazandirma Ogretim Y &ntemleri
Dogrudan Ogretim

Dogal Dil Ogretim

Cevrenin Yapilandiriimasina Dayali Dil Ogretim
Ogretim Siireclerine Hazirlik

Okumaya ve Yazmaya On Hazirlik

Okuma Yazmaya Hazirlik Alanlarinda Degerlendirme
Araglar1 ve Ogretim Siiregleri Hazirlamak
Okuma Yazma Yontem ve Teknikleri

Harf Temelli Okuma Yazma

Hece

Kelime

Ciimle

Ses Temelli

Oykii Yontemi

Karma

Tabela YOntemi

Zihinsel Engellilerde Matematik Ogretimi
Temel Beceriler

Problem ¢6zme

Iletisim

Akil yliriitme

Iliskilendirme

Duyussal ozellikler

14

10
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Psikomotor beceriler

Ogrenme Alanlari

Matematik Becerilerinin Sirasi ve Asamasi
Sayilar ve Islemler

Geometri

Olgme

Yontem ve Teknikler

Temel Yetenek Modeli

Yaratict Model

Yaratict Yontem

Tumevarim

Kesfetme Ogretimi

Dogrudan Ogretim Modeli

Etkilesim / Basamaklandirilmis Ogretim
Yap Basamaginda Etkinligin Diizenlenmesi
Goster Basamaginda Etkinligin Diizenlenmesi
Soyle Basamaginda Etkinligin Diizenlenmesi

Yaz Basamaginda Etkinligin Diizenlenmesi

Ozel Egitimde Aile

Aileye lliskin Temel Kavramlar
Tanim

Aile Yapilar

Aile Ozellikleri

Ailenin Ozel Egitimdeki Rolii

Ozel Gereksinimi Olan Cocugun Aileye Etkileri

Aile Bireylerinin Tepkileri
Anne Babalarin Degisen Rolleri

Ozel Gereksinimi Olan Cocuklarin Ihmali ve Istismari

Okul Aile Isbirligi
Anne Baba Ogretmen Iletisimi
Anne Baba Katilimi

Aile Egitimi Programlari
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Ol¢me ve Degerlendirme (Sinav) 2
Toplam 80 60
Genel Toplam 140

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulasmak igin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

Katilimecilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

Bu faaliyet, uzaktan egitim yaklasimi ile diizenlendiginde modiil programi
kullanilacaktir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla 50 sorudan olusan ve tiim
konular1 kapsayan ¢oktan se¢meli test sinavi yapilacak, 45 ve tlizeri not alanlar
basarili sayilacaktir.

Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika), basarisiz olanlara istemeleri
halinde “Kursa katilmis ancak basarisiz olmustur.” yazisi verilecektir.
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ZiHINSEL ENGELLILERIN EGiTiMi KURSU KATILIMCI SONUC DEGERLENDIRME CiZELGESi

EK-5

KURSUN ADI: ZiHiNSEL ENGELLILERIN EGiTiMi KURSU (.......... )!

KURSUN YAPILDIGI iL: wu.evrerrerereeceeee 2 | TARIH:  ../...[2014 - ../...[2014
TC GOREVLi | SINAVDA ALDIGI
SIRA | KiMLIK | ADI OLDUGU | PUAN
NO | NO SOYADI i RAKAMLA | YAZIYLA | FAALIYET NUMARASI

! Yapilan faaliyetin numarasini yaziniz Orn: Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2

*Faaliyetin yapildigi ili yaziniz.

*Faaliyete katilan kursiyerin gorevli bulundugu ili yaziniz.

Not: Tabloda herhangi bir degisiklik (siitun ekleme, gikarma, ad soyad béliimiinii ayirma gibi
degisikler) yapmadan sadece gerekli yerleri doldurunuz.
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Ek-8: Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mitdiirliigii

Sayr  :B.08.0.0EG.0.13.01.04- i 3 A AR
Konu : Ozel Alan Yeterlikleri AR T LT

BAKANLIK MAKAMINA

flgi:  a) 17.04.2006 tarih ve B.08.0.0EG.0.13.01.04/1870 sayili Bakanlik Onay1.
b) 04.06.2008 tarih ve B.08.0.0EG.0.13.01.04/1835 say1h Bakanlik Onay1
¢) 17.07.2008 tarih ve B.08.0.TTK.0.01.02.04./005583 sayil yazi.

Temel Egitime Destek Programimn Ogretmen Egitimi Bileseni kapsamimda; “Ogretmen
Yeterliklerinin belirlenmesi gorevi Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluguna verilmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45%inci maddesi dayanak alinarak, egitim
stirecindeki tiim paydaslarin katki ve katilimlart ile Genel Midiirligiimizee hazirlanan, tim
Bgretmenlerin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutum ozelliklerine iligkin “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri ilgi (a) Bakanhk Onay: ile ilkogretim kademesi 6gretmenlerinin
kendi alanlarinda sahip olmalari gercken bilgi. beceri ve tutum ozelliklerine iliskin “Ozel Alan
Yeterlikleri”nden Tiirk¢e ve Ingilizece Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri ilgi (b) Bakanlik
Onayi ile ytrtirlige konulmustur.

Gorme, isitme ve zihinsel engelli grencilere yonelik gezerek 6zel egitim gérevi yapan
ozel egitim 6gretmenleri ile okul dncesi 6gretmenleri dahil, ilkdgretim kademesinde geriye kalan
14 alana iliskin 6zel alan yeterlikleri ise Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin ilgi (¢) yazisi ile
uygun bulunmustur. Béylece ilkogretim kademesi dgretmenlerine doniik 6zel alan ye terlikleri
tamamlanmis bulunmaktadir.

Ekte yer alan 14 alana iliskin Ozel Alan Yeterlikleri’nin; uygulanmak ve alman geri
bildirimler dogrultusunda giincellenip gelistirilmek tizere;

e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarmin  hizmet ncesi  6gretmen
yetistirme programlarinda,

e Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde,
e Ogretmenlerin se¢iminde,
o Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde

Adres : M.E.B (')gr_elmen Yeu;;lirq\e ve Egitimi Genel Madarlagi EGITIME | EGITIMDE REFORM
Milli Midafaa Cad. No: 6/3 Bakanhklar/ANKARA =

Tel :031241750 70 /4164 Faks: 0312 425 30 94 M Daha aydinll

E-Posta : Ovegmiimeb.cov.tr  Int.Adresi : www.meb.gov..tr. ) | A \‘
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T.C.
) MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligii

Sayt  :B.08.0.0CG.0.13.01.04-2321
Konu : Ozel Alan Yeterlikleri

kullantlmast bakimindan yiirtirliige konulmasi gerekli goriilmektedir.
Makamlarimzca da uygun bulunmasi halinde olurlarimza arz ederim.

un goriisle arz ederim.

24./0.:7.-/2008

Miistesar

Dr. Hiiseyin CELIK
Bakan

1- Okt Oncesi Ogretmenligi Ozel Alan YeterliklegiAaslag (1 adet, 14 sayfa)

2- Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi (3 adet, 26 sayfa)

3- Smuf Ogretmenligi Ozcl Alan Yeterlikleri Taslagr (1 adet, 17 sayfa)

4- Fen Bilgisi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslag (1 adet, 14 sayfa)

5- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagr (1 adet, 11 sayfa)

6- Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslag (1 adet,11 sayfa)

7- Teknoloji Tasarim Ogretmenligi Ozcl Alan Yeterlikleri Taslagi (1 adet, 17 sayfa)
8- Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi (1 adet, 15 sayfa)

9- Biligim Teknolojileri Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi (1 adet,13 sayfa)
10- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt.0zel Alan Yeterlikleri Taslagi (1 adet, 14 sayfa)
11- Matematik Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi (1 adet, 12 sayfa)

12- Miizik Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi (1 adet, 16 sayfa)

2(/07/2008  Egt.Uzm ' Y.Z.GULDERE
9072008 Dai. Bsk. : M.OZCAN
21/072008  GenMd.Yrd. :N.CANTURK »&

“72./072008  Miist.Yrd. :RISIK

Adres : M.E.B. Oretmer=elistirme ve Hmnu Genel Madurlaga
Milli Madafaa Cad. No: 6/3 Bakanhklar/ANKARA m
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GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI
OGRETMEN) OZEL ALAN YETERLIKLERI

Nitelikli, tiretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerlerimizi éztimsemis
bireyler yetistircbilmemiz, bizim niteliklerimize ve sahip oldugumuz yeterliklerin farkmda
olusumuza ve bunlar siirekli olarak gelistirme cabamiza baglidir. Egitim 8gretim siirecinin
cok degiskenli ve karmasik yapisi nedeniyle, meslektaglarmuzin gelisim alanlarim
belirlemede giiglik cektiklerini bilmekteyiz. Bu degiskenler arasinda égretim programlari,
okulun fiziksel kosullari, dgrencilerin bireysel 6zellikleri ve en tnemlisi égretmenlerin farkh
niteliklere sahip olmalar sayilabilir.

Ogretmenin kendi gelisim alanin belirleyip, bu alanda gelisimini saglamak icin sahip
olmast gereken bilgi, beceri ve tutumlar iceren “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
ve ilkigretim kademesi Ggretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri” gelistirilmistir.
Bunlardan Ozel Alan Yeterlikleri, alaniniza &zgii olarak, sizlere gelisim hedefleri gstermek
igin hazilanmistr. Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri bir biitiin teskil cder ve birlikte
degerlendirilmeyi gerektirir,

Gelistirilen Ozel Alan Yeterliklerinde;

o yeterlik alani,

o kapsam

s yeterlikler

¢ performans gostergeleri
bulunmaktadir.

Yeterlik Alani
Kapsam
Yeterlikler Performans Gostergeleri
Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
Yeterlik
Yeterlik
Yeterlik

Yeterlik

Her bir yeterlik i¢in, Al, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gostergeleri
belirlenmistir. Performans géstergelerinde dzel egitim progranu esas alinmigtir.

Al diizeyi: Ogretmenin 8gretim programma iliskin uygulamalarindaki farkindalig ile
ogretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlan gésteren
performans gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaligimn yani sira, ogretim
stirecindeki uygulamalarnnda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine
getirdigi, uygulamalanm ¢esitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaclanm dikkate aldifi
performans gdstergelerini icerir. eI
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GEZEREK OZEL EGITIM GOREVi YAPAN OGRETMENLERIN (GEZiCi
OGRETMEN) OZEL ALAN YETERLIKLERI

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, 6gretimin farkli
degiskenlerini de gz oniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini gerektiren
performans gdstergelerini icerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan
Ofretmen, Ozgiin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alamina katki saglayabilir;
meslektaglar, veliler, sivil toplum kuruluglan ve diger kurumlarla siirekli isbirligi yapabilir.

A3 diizeyi, A2 ve Al diizeylerini,
A2 diizeyi de Al diizeyini kapsar.
Performans g@stergelerinin - A3
diizeyi, en st diizey olarak
gosterilmigse de gelisimin st
sinirt degildir.

Ulkemizde ilkogretim cagindaki 6zel gereksinimli gocuklar, kendileri igin
diizenlenmis ilkdgretim okullarinda ve ilkdgretim okullar biinyesindeki ozel smuflarda, 6zel
egitim ve destek egitim hizmetlerinden faydalanmaktadirlar. Ozel egitim ve destek egitim
hizmetleri, bu alanda yetismis 6gretmenler tarafindan sunulmaktadir.

Bu ¢alisma, Gérme/Isitme/Zihinsel Engelliler Sumf Ogretmenligi kadrosuna atandiktan
sonra Gezerek Ozel Egitim Gérevi Yapan Ogretmenin; bilgi, beceri ve tutumlariyla ilgili
sahip olmas1 ve ger¢eklestirmesi beklenen 6zel alan yeterlikleridir.

Gorme/Isitme/Zihinsel Engelliler Siuf (?gretmeni’nden, ugras alnindaki ¢ocuklarin ve
uygulanan programlarm ozelligi geregi Siuf Oretmenligi ve Gezerek Ozel Egitim Gérevi
Yapan Ogretmenin dzel alan yeterliklerine sahip olmalari beklenmektedir.

Ulkemizde bir ilk olarak, katlmer anlayisla hazirlanan 6gretmen veterlikleri,
uygulamadan belli arahklarla alinacak geri bildirimlerden, gelisiminize iliskin yaptigmiz
caligmalardan, egitim alamindaki yeniliklerden, ¢Zretmen yeterliklerine iliskin yapilan
bilimsel ¢aligmalarin bulgularindan faydalanarak, Bakanh@imizca, ilgili kurumlarla igbirligi
i¢inde siirekli gelistirilecek ve giincellenecektir.
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ZIHINSEL ENGELLI OGRENCILER iCIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI OGRETMEN)
OZEL ALAN YETERLIKLERI

Yeterlik Alani | 1-ILETISIM VE SOSYAL BECERILER
Kapsam Bu yeterlik alani; zihinsel engelli 6grencilere kendini ifade etme ve bulundugu ortama uygun davranis becerileri kazandirma ve akranlarinin sosyal
L | kabulunu saglama uygulamalarini kapsamaktadir.
. PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER

A1 Diizeyi

A2 Diizeyi

‘,
|

1. Zihinsel engelli 6grencilere
iletisim ve sosyal beceriler
kazandirabilme

« Zihinsel engelli 6grencilere iletigim ve
sosyal becerilerin dgretimi icin
yapilandiniimis ortamlar dizenler.

»  Zihinsel engelli 6grencinin iletisim ve
sosyal becerileri ofrenmesinde, dogal
ortamda ortaya ¢ikabilecek
firsatlardan yararlanmasina yonelik
etkinlikler diizenler.

o lletisim  ve

kazandirimasina
etkinlikler planlar.

sosyal  becerilerin
yonelk

ornek

Zihinsel engelli dgrencilere iletisim ve
sosyal becerilerin akranlari araciligiyla
kazandinimasi igin ogretmenlere ve
siniftaki agrencilere rehberlik eder.

lletisim ve sosyal becerileri 8grenen
zihinsel engelli 6grencinin bu becerileri
gosterebilecedi degisik firsatlarin
olusturulmasinda, 6gretim ortamlarinin
gelistiriimesinde ornek etkinliklerle
&gretmenlere rehberlik eder.

LA:; Diizeyi

« Ogrencilere iletisim ve sosyal
becerilerin kazandirimasinda
okuldaki yonetici ve 6gretmenlere
agretim ortamlan gelistirebilmelen
igin seminer ve sunu gibi etkinlikler
dizenler.

»  Ogrencilerin ginluk yasamda
bagimsiz iletisim ve sosyal
beceriler gelistirmelerinde ailelere
yonelik egitici etkinlikler duzenler.

« lletisim ve sosyal becerileri simirh
ogrencilerin -~ 6zel  gunlerdeki
etkinliklere katilimina yonelik olarak
Ggretmeniere ve velilere rehberlik
eder

Yeterlik Alant

2. Zihinsel engelli Ggrencinin

sosyal kabuliinti saglayabilme

«  Zihinsel engelli 6drencinin yapabildigi
ve giglik yasadigh alanlar hakkinda
sinif &gretmenini ve akranlarini
bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
dizenler.

« Zihinsel engelli 6grencinin akranlaryla
etkilesime gegmelerini saglayarak
karsilikll yardim etme yollarini
tamitmaya yonelik etkinlikler dizenler.

|
\
\

.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin zihinsel
engelli ogrencilerin bazi alanlarda
yasadiklari giigliklerin tstesinden ek
yardimla gelebildiklerini anlamalarini
saglayacak etkinlikler planlar.

Zihinsel engelli dgrencilerin sosyal
kabulin arttirmak igin akranlariyla
yardimlagmalarina firsat olust
konusunda dgretmenlere rehberlik
eder,

Zihinsel engelli  dgrencinin  sosyal
kabulun  arttirmak igin  bulundugu
okuldaki personel, 6grenci ve ailelere
rehberlik eder.

e Ozel gunlerde, gevre kaynaklarini
kullanarak engelli bireylerin sosyal
kabullerini arttirmaya yénelik
etkinlikler dizenler.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin
toplumda degisik alanlarda sosyal
kabultnt saglamis olan zihinsel
engelli bireyleri tanimalarina
yonelik tanigma ve tanitma
etkinlikleri diizenler.

Zihinsel engelli 6grencinin sosyal
kabulunt artirmak igin sivil toplum
kuruluglanyla isbirligi yapiimasinda
yonetici, 6fretmen ve ailelere
rehberlik eder.

E
|
|
.

ZIHINSEL ENGELLI OGRENCILER ICIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI 0GRETMEN)
OZEL ALAN YETERLIKLER{

2-OGRETIM PROGRAMINI UYARLAMA

Kapsam

YETERLIKLER

1. Zihinsel engelli 6grencilerin
akademik ve akademik olmayan |
alanlarda yapabildiklerini
belirieyebilme

2. Bireysellestirimig Egitim

Bu yeterlik alani; tgrencilerin akademik ve akademik olmayan alanlarda yapabildiklerini belirleme ve egitim ihtiyaglan dogrultusunda Bireysellestirilmis

Egitim Programi (BEP) ve Bireysellestiriimis Ogretim Plani (BOP) hazirlama uygulamalarini kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

A1 Diizeyi

*  Akademik ve akademik olmayan

A2 Diizeyi

A3 Diizeyi

alanlarda meveut gérisme formlar ile
kontrol listelerini uygular/gelistirir.

« Standartlagtinimis bagil ve égretmen

yapimi testlerin uygulanmasi
sonucunda hazirlanan raporlari
yorumlar.

o Ofretim 6necesi, 6gretim sirasinda ve
sonrasinda &drencinin tzelligine
uygun 6lgt araglarini kullanarak
ogrencilerin egitsel gereksinimlerini
belirler.

Programi (BEP)'na gore
Bireysellegtiriimis Ogretim Plani
(BOP) uygulayabilme

»  Zihinsel engelli ogrenci icin yapilmis

BEP dogrultusunda hazirlanan BOP'0
akranlart igin hazirlanan egitim
programi ve planlaria uyumlu hale
getirir.

« BOP'te belirtilen yontem ve stratejilere

uygun ogretim materyalleri
hazirlayarak bunlarin kullanimt
konusunda 6gretmenleri bilgilendirici
etkinlikler duzenler.

Ogrencinin farklitagan gereksinimleri
dogrultusunda ayrintil olarak
degerlendirmelerde bulunur.

Zihinsel engelli 6grencinin agretim
sirasinda ve sonrasinda
degerlendirilmesinde kullanabilecek
slgme araglan hazirlamas! konusunda
ogretmenlere rehberlik eder.

Zihinsel engelli agrencinin farkilagan
egitim gereksiniminin planfanmasinda
ogretmenlere rehberlik eder.

Zihinsel engelli 6grenci igin
hazirlanmis BOP'tin uygulanmasi
sirasinda ortaya cikan yeni
gereksinimlere gore 6gretim amaglarini
belirleyerek BEP" da gerekli

dizenlemeleri yapar. l

Zihinsel engelli sgrencide ortaya gikan |

yeni gereksinimlere gore gelistirilmis
BOP'e uygun drenme ortamlar
duzenleme konusunda ilgil
ggretmenlere rehberlik eder.

Akademik ve akademik olmayan
alanlarda yapabildiklerini ve egitsel
gereksinimlerini belirlemeye yonelik
lgek gelistirir.

s Ihtiyag duyuimas) durumunda
zihinsel engelli 6grencinin
sinifindaki akranlarin farklilagan
efitsel gereksinimlerini kargilamaya
ydnelik kaynak odanin
duzenlenmesi ve galigmalarin
planlanmas! konularinda ilgilileri
yénlendirir.

+  Okulda tze! gereksinimi olan
ogrencilerin egitsel
gereksinimlerinin belirlenmesi
amaciyla gelistirilebilecek
degerlendirme arag ve yontemler
konusunda yonetici, 6gretmen,
agrenci ve velilere yonelik
bilgilendirme etkiniikleri dozenler.
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ZiHINSEL ENGELLI OGRENCILER ICIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZiCi OGRETMEN)
OZEL ALAN YETERLIKLERI{

3-OKUL, AILE VE DIGER MESLEK ALANLARI ILE iSBIRLIGI YAPMA
Bu yeterlik alani; sinif cgretmenl_nh alan ogretmenlerini, okul yoneticilerini, aileyi ve diger uzmanlan bilgilendirmeyi ve onlarla ig birligi yapabilme
. uygulamalarini kapsamaktadir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
o Ozel egitimile ilgili yasa ve

Yeterlik Alani

Kapsam

YETERLIKLER

1. Zihinsel engelli

&6 ili edi Ogretmenleri ve okul yaneticilerini zihinsel e Zihinsel engelli 6grencinin egitsel o
gg:gﬁﬁi:ﬁ::‘ﬁmm engelli 6grencinin dﬂzc‘eyine uygun ogretim ihtiyaglarinin kargilanmasinda BEP ;ﬁne}me‘!lkler:? i}(ﬁrWaqm?;:pda
yapilacak uyarlamalar streg ve materyallerinin uyarlanmasi biriminin \gblrligluve eggldum iginde bi;:l?ilt'lail;:}kﬁ:talr:llre:ﬁ? igih

ile mevzuat konusunda k?nusunda bilgilendirmeye yonelik etkinlikler galigmalanini saglar. .

sinif ogretmenini, alan duzenler. - Zihinsel engeli adrencilerle igil yapilan | * Ozel egitime iligkin yasa ve
ogretmenini, okul « Zihinsel engelli tgrencinin egitim dgretimden yasal diizenleme ve degisiklikierin ! yonetmelikferi agiklayict toplants
yonelicilerini yararlanmasina iligkin yasa ve yonetmelikler yorumlanmasinda aile, okul yonetimi, ve seminer gibi etkinfikler
bilgilendirme ve diger haklanda 6gretmenleri ve okul personelini ogretmenler ve okulun diger personelini duzenler.

uzman Kisilerle is birigi bilgilendirmeye yonelik etkinlikler duzenler. bilgilendirmeye yonelik etkinlikler

yapabilme diizenler.

2. Zininsel engell « Zihinsel engelli 6grencinin egitsel e Zihinsel engelll dgrencinin ' 5;2@?:4:2%3:2;ﬁ:?rﬁg;ﬂnm
sgrencinin egitim intiyaclarini kargilayacak 6zel egitim ve yapabildiklerini ve egitim ihtiyaglanm olugturuimasinda okul yanefimi
yasantisinin surekliigi destek egitim hizmetleri konusunda aileyi dikkate alarak, aJIgde cocuga yonelik ve aileleri yonlendirir
ve bzel egjitime iligkin bilgilendirmeye yanelik etkinlikler dizenler. olumlu beklentilerin olugturuimasinda Zini S

rehberlik eder. *  Zihinsel Engelli 6grenciler
hak ve sorumiuluklan |, Zihinsel engelli adrencinin egitim ofretime hakkinda kamuoyu bilinci
konusunda aileye iligkin hak ve sorumlulukiar konusunda aileyi !«  Zihinsel engelli grenciye yonelik egitim olugturuimast amaciyla etkinlikler I
rehberlik edebilme bilgilendirmeye yénelik etkinlikler dizenler. siirecinin okul disinda da strdaraimesi dizenlenmesinde ailelere
amaciyla ailenin egitime etkin katilmint rehberlik eder. l
saglar.
——

ZIHINSEL ENGELLI OGRENCILER iCIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI OGRETMEN)
OZFL ALAN YETERLIKLERE

Yeterlik Alani | 4-DAVRANIS YONETIMI o |
Kapsam Bu yeterlik alani; ogrencinin 8gretim etkinliklerine katilimini dizenlemeyi ve sinifta olugan davranig problemilerini yonetebilme uygulamalarini |

kapsamaktadir. |
PERFORMANS GOSTERGELERI

YETERLIKLER
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

|
1. Zihinsel engel\i dgr&ncimn . Zihinslel ‘a‘nge[\i ﬁgrgncfdgki ga‘\‘rrlamg ) . Z‘Ljhinsei ellwgelli bgaenﬁli?iq i;tendik . O:;yl:j:lki ?ulnkt;gtrlenr.:lc:f:rséagr;tv:n |

ogretim etkinliklering problemlerinin nedenlerini belirleyere avranislarinin strekliliginin etkinliklerine katiimlanini saglay
katiimini diizenleyebilme gazlimiine iligkin diizenlemeler yapar. saglanmast icin, planlama ve duzenlemeler konusunda |
. uygulama basamaklarinda ogretmenlere rehberlik eder. |

» Problem davramislann nedenleri ogretmenlere rehberlik eder.

hakkinda 6gretmenlere rehberlik eder. |
» Zihinsel engelli 6grencinin 6gretim |

« Zihinsel engelli ogrencinin olumiu etkinligine akranlaryla katiimasini
davraniglarinin odiillendirilmesi saglayacak ortamlarin
durumunda, olumsuz davransiannin hazirlamasinda gretmenlere
azalacad konusunda dgretmenlere rehberlik eder. I
rehberiik eder. ‘
2. Zininsel engeli ogrencinin ve | ¢ Zhinsel engell rencinin benlk saygisim | « - Ogrenciin problem davranigiann | * fjv“r'éf@lé“n"n’.Zif?:ﬁi’?’;"yﬁ’n”é'ﬂf
akranlannin gretimsel geligtirmek ve egretim stirecine katilimimi ‘ sonlandimmak igin Davrants Sagattim yapilabilecek diizenlemelerle ilgili ‘

Planinin uygulanmasinda

arttirmak igin olumlu pekistireg verilmesi
Giretmenlere rehberlik eder.

ve donatler saglanmasi konusunda
odretmenleri bilgilendirmeye yonelik
etkinlikler duzenler.

etkinliklere katilimini agretmenlere rehberlik eder.

engelleyen problem
davraniglart yonetebilme Problem davraniglann olugumunu
onlemek amaciyla sinif ortaminda
« Zihinsel engelli 6grencinin kaygi ve yapilabilecek duzenlemeler hakkinda |
guglukler yagsamasini onleyebilmek igin ogretmenlere rehberlik eder.
uygun zorlukta ogretimsel yagantilarin |
olugturulmasi kenusunda ogretmenleri
bilgilendirmeye yonelik etkinlikler |
dozenler.

+ Uygun olmayan égrenci davraniglarini
azaltmak igin Davranis Sagaltim Plani |




ZIHINSEL ENGELLI OGRENCILER iCIN GEZEREK OZEL EGIiTiM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI OGRETMEN)
OZEL ALAN YETERLIKLERI

Yeterlik Alant | 5-MESLEKI GELISIMi SAGLAMA
Kapsam Bu yeterlik alant; Zihinsel engelli 8grencilerin 6gretim strecini fels] in mesleki yonelik uy k k J
. PERFORMANS GOSTERGELERI |
YETERLIKLER —
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Dizeyi
. — o Sahip oldugu mesleki yeterliklerini | o Ogretmenlik  meslegi  yeterlikleri | o Mesleki yeterliklerini belirlerken]
1. Mesleki yeterliklerini irlemek igin 6z degerlendirme yapar. i yansiz  bigimde 6z | veli 6grenci, meslektas, yonetici ve
belirleyebilme o Mesleki ini Ji yapar ilgili meslek alanlart garu-‘slerinden‘
yonelik uygulamalarini kayit altina alir. | « Meslektaglannin elestirileri ve énerileri yararlanir.
dodje mesleki gereksinimlerini |
belirler.
o Ozel egitimi desteklemek amaciyla | ¢ Diger o6zel egjitim alanlarinda da | « Ozel egitm ile ilgili etkinlikler

2. Ozel Egitime iligkin kigisel ve
mesleki geligimini saglayabilme

cesitli yayinlan takip etmede isteklidir.
« Alaniyla ilgili etkinliklerini izler.

kendini geligtirir.
o ligi duydugu oze! egitim ile ilgili diger
alanlarda egitim alir.

dazenleyerek gevresiyle paylasir.
« Konferans, agik oturum, bilimsel
toplanti ve seminerlerde bildiriyle,

ragtirma yontem ve
3 tekniklgrinden yararlanabilme

A

farkindadir.

yontem ve tekniklerinin gerekliliginin

« Bireysel mesleki gelisim planim
olugturur. + Ozel egitim ile ilgili kavramlarin yanlig |~ Posterle veya konusmact olarak yer
kullanimina ve alanla ilgili yapilan yanlig alir.
uygulamalara kargi duyarli davranir. o Ozel egitim ile ilgili kaynak ve
3 P (o N i dokgmanlari _inceleyip leyerek
degerlendirme stireclerinde teknolojiden |  kullanabilecegi arsiv olusturur.
yararlanir. o Ozel egitimin en az bir alaninda
« Ozel egiim ile ilgii konferans, agik | akademik duzeyde calismalar yapar
oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere | « Konusma ve yazma dOzeyinde en
dinleyici olarak katilir. az bir yabanci dil bilir.
o Ozel egiim ile ilgili yasa ve| e Ozel egitim ile ilgili yasa ve
% i i i i ve Y6 iklerin ~ uygular
o, geligmeleri izler. karsilastii  eksikliklere  yonelik
5B ¢ozim onerileri gelistirir.
'3.” Megleki gelisimine yonelik o Ozel Egitim stireci ve | s Mesleki geligimine yonelik | »  Bilimsel aragtirma yontem ve
ulamalarda bilimsel uygulamalarinda  bilimsel aragtirma arastirmalaninda  bilimsel 5 niklerine gore s ozel

yontem ve tekniklerini dikkate alir.

egitime yonelik proje ve makale

gibi Uriinler ortaya koyar.

7
ZiHINSEL ENGELLI OGRENCILER iCIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZIiCi OGRETMEN)
O0ZEL ALAN YETERLIKLER]
Yeterlik Alam | 5-MESLEKI GELISIMi SAGLAMA i
Kapsam Bu yeterlik alani; Zihinsel engelli ogrencilerin dgretim surecini desteklemede égretmenin mesleki gelisimine yonelik uygulamalarini kapsamakiadir.
; PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
+ Bilisim teknolojilerinin  kullaniminin, I e Arastirma, bilgiye erisme ve bilgiyi | « Biligim  ieknolojileri  araclarini
4. Bilisim teknolojilerinden mesleki birey ve toplum agisindan Snemi paylasma amaclyla arama motorlarini, ogrenciyle, meslektaslanyla,
geligim ve iletisim igin hakkinda garis wve deneyimlerini internet sitelerini- portallanini ve veri yoneticilerle, ailelerle ve uzmanlarla
L yararlanabilme. gevresiyle paylasir. tabanlanini kullanar. etkili iletigim ve igbirligi igin kullantr.
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Yeterlik Alani | 1-LETISIM VE SOSYAL BECERILER

Kapsam Bu yeterlik

all

ani; isitme engelli ddrencilere, dinleme ve konusma becerileri kazandirabilme ve sosyal kabullind saglayabilme uygulamalanini

YETERLIKLER

PERFORMANS GOSTERGELERI
A1 Diizeyi

A2 Diizeyi

A3 Diizeyi

1. Isitme engelli
ogrencilere, dinleme
ve kanusma becerileri

.

Isitme engelli 53rencinin etkill iletigim
becerilerini kazanimina yonelik yontem ve
teknikleri kullanir.

agrencinin sosyal
kabuliini saglayabilme

kazandirabilme Okulda isitme engelli 6grencilerin dinleme ve
konugma becerisi kazanmalarina olanak
sadlayict kisisel egitim igin gerekli ortamiari
diizenler ve materyalleri haziriar.

* Isitme engelli &grencilerin egitimde kullandigi
isitme cihazlanimin kontroli, verimli kullanimi ve
kullanirken dikkat edilmesi gerekenlere yonelik
dokimanlari gerektiginde lgililerle paylagmak
tzere dosyasinda bulundurur

2. Isitme engell « Isitme engelli orencinin sosyal kabuling artiran | »

ortamlarnn diizenlemesine yanelik etkinlikler
planlar.

Siniftaki diger 6grencilerin, isitme yetersizligi ve

etkilerini anlayabilmeleri igin bilgilendirici
etkinlikler dizenler.

+ lsitme engelli ddrenciye etkili iletigim
becerilerinin nasil kazandinlacag
konusunda 6fretmenlere yonelik
bilgilendirme etkinlikleri dazenler.

«  Ogrencinin sahip oldugu dil geligim
duzeyini belirleyerek raporlagtinr ve
sonuglarl ogretmenlerle paylagir.

+  lsitme engelli 6grencilerin egitimde
kullandigi igitme cihazlan ve
ekipmanlarinin kullanimi hakkinda
ailelere ve 6dretmenlere yanelik
bilgilendirme etkinlikleri dizenler.

«  Ogrencinin dil gelisim duzeyine
uygun diyaloglarin kurgulanmasi
icin dgretmenlere ve ailelere
yonelik egitici etkinlikler dozenler.

*  Kullanilan gesitli iletisim yontemleri
konusunda ogrenci, dgretmen ve
ailelere rehberlik eder.

Ogreimenlerin ve dgrencilerin igitme
engelli 6frencilerin bazt alanlarda
yasadiklar gugluklerin Ustesinden
gelebileceklerini dgretmenlerin ve
siniftaki diger 6grencilerin anlamasini
saflayacak etkinlikler planiar.

« Isitme engelli 6grencinin diger
ogrencilerle ortak calismasim
saflayacak etkinlikler dizenler.

» lsitme engelli grencilerin sosyal
kabuldna artirmak igin bulundugu
okuldaki personel ve 6grencilerle
ishirligi yaparak ortam dizenler.

« Akademi, sanat, spor ve i yagami
gibi alanlarda basaril olan, gevreye
uyum saglamis olan isitme engelli
bireylerin sinifa davet edilmesi
veya ziyaret edilmesi gibi etkinlikler
duzenler.

«  Ogrencinin isitme kaybinin
kabulinde, igitme engelli
égrencinin ve anne babasinin kabul
streglerine rehberlik eder.

= Okulda engelleri nedeniyle
yeterince kabul edilmeyen
ogrencilerin sosyal kabullerine

L_ iligkin seminerler diizenler.

ISITME ENGELLI GGRENCILER IGIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI OGRETMEN) OZEL ALAN YETERLIKLERI

Yeterlik Alani

2-BGRETIM PROGRAMINI UYARLAMA

efjitim programini |
(BEP) gelistirme,
uygulama ve
degerlendirme
yoéntemleri
uygulayabilme

Bireysellestiriimig Egitim Programi (BEP)
dogruliusunda hazirlanan
Bireysellegtirimis Ogretim Planini (BOP)
akranlari igin hazirlanan egitim programi
ve planlarla uyumlu hale getirir.

Ders materyallerini ogrencinin dil gelisim
duzeyine gére hazirlar.

Degerlendirme yontemlerini isitme engelli
ogrencilere uygun olacak sekilde hazirlar.

Isitme engelli grencinin degisen egitim
gereksinimlerine gore BEP" da yeni
dizenlemeler yapar.

Akademik ve
akademik olmayan
becerilerin
ogretiminde

ogrenciyi
degerlendirme
stirecini

gelistirebilme \

Isitsel olmayan degerlendirme streglering |
iliskin ogretmenlere yonelik bilgilendirme
etkinlikleri dozenler.

Ogrencinin dinleme dtizeyini belirleyerek ‘

sinif ve okul ortaminda diizenlemeler .

yapar.

isitme engelli 6grencilerin &grenim
siireglerinde kullanilan yontem ve
teknikierin dizenlenmesi konusunda
ogretmenlere rehberlik eder.

Bireysel Odretim Planinda (BOP) yer
alan ogretim strecleri konusunda
dgretmenlere zimre galigmalannda
rehberlik eder.

Kapsam Bu yeterlik alani; isitme engelli 6grencinin akademik ve akademik olmayan disiplin alanlarinda yapabildiklerini belifeme ve degerlendirme,
¢ inimine gore odretim programini ve égretim siireglerini uyarlama ve zenginlestirme uygulamalanm kapsamaktadir.
. PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER — —
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
1. Bireysellegtirilmis « lsitme engelli 8grenci icin yapiimis « Sinifta uygulanan 6gretim yontemleriile |« Sinifta uygulanan égretim yontemleri ile

isitme engelli dgrenciler igin kullanilan
dgretim yontem, teknik ve degerlendirme
stregleri hakkinda seminer ve konferans
gibi etkinlikler duzenler.

Isitme kahntisindan yararlanilarak
yapilacak dinleme egitimi caligmalarini
planlanmasi konusunda égretmene
rehberlik eder.

Isitme kalintisindan az yararlanan
ogrenciler igin, dinleme egitiminin
yaninda dudaktan okuma ve isaret
alfabesi gibi yontemleri kullanimasi icin
planlama ve dizenlemeler konusunda
rehberlik eder.

« lsitme kalintisindan yararlanilarak
yapilacak dinleme egitimi
uygulanmalarinda ilgili 6gretmenlere
rehberlik eder.

« Igitme kalintisindan az yararlanan
ogrenciler igin uygun yontem ve
tekniklerin uygulamasinda ilgili
agretmenlere rehberlik eder.
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| Yeterlik Alan

2-0GRETIM PROGRAMINI UYARLAMA

degeriendirme ve yonlendirme raporlarini
yorumlar.

raporlarinin yorumlanmasinda
ogretmenlere ve diger ilgililere rehberlik
eder.

Kapsam Bu yeterlik alani; igitme engelli 0grencinin akademik ve akademik olmayan disiplin alanlarinda yapabildiklerini belirleme ve degerlendirme,
gereksinimine gére 83retim programini ve gretim stireglerini uyarlama ve zenginlestirme uygulamalarini kapsamaktadir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER —— — —
A1 Dizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
. . BEP hazirlama sirecinde igitme +  Tibbi dederlendirme raperlaninin «  Ogrencinin isitme dizeyine uygun,
3. Tibbive egitsel kalintisini odyogramdan okur ve yorumlanmasinda ogretmenlere ve diger Ggretme-agrenme sirecine iligkin farkl
yonlendirme yorumlar. ilgililere rehberlik eder. uygulamalar énerir.
raporiarini
yorumlayabilme +  BEP hazirlama strecinde egitsel + Egitsel degerlendirme ve yonlendirme « Egitsel degerlendirmenin, ogrenci

basarisina etkisi ile iigili clarak
ogretmenlere, yoneticilere ve ailelere
toplanti ve seminer gibi etkinlikler

dizenler,

ISITME ENGELLI OGRENCILER iCIN GEZEREK OZEL EGITiM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZici OGRETMEN) OZEL ALAN YETERLIKLERI

[ Yeterlik Alam | 3-OKUL, AILE VE DIGER MESLEK ALANLAR! ILE ISBIRLIGI YAPMA
I

Kapsam

I

Bu yeterlik alani; sinif 6gretmenini, brans dgretmenlerini, okul yéneticilerini ve aileyi bilgilendirme ve tam ilgililerie isbirligi yapabilme uygulamalarini
kapsamaktadir

YETERLIKLER

PERFORMANS GOSTERGELERI
A1 Diizeyi

A2 Dizeyi

1. lsitme engelli
Sgrencilerin egitimindeki
yasal hak ve
sorumiuluklar bilgisine
sahip olabilme.

Ozel egitim ile ilgili yasa ve yoneimelikler
hakkinda okul idaresini, 6gretmenleri
bilgilendirmeye yonelik etkinlikler dizenler.

Isitme engelli 6grenciye kargi sorumlulukian
konusunda okul idaresini, 6gretmenleri ve
alleleri bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
duzenler.

«  Ozel egitim ile ilgili zaman iginde
farklilagan yasa ve yonetmelikleri izler ve
dosyasinda bulundurur.

Yasa ve ydnetmeliklerdeki degisiklikler
hakkinda égretmenlere, yoneticilere ve
ailelere rehberlik eder.

A3 Diizeyi

ligili kurum ve kuruluglaria is
birligi yaparak isitme engeli olan
ogrencilerin hak ve
sorumluluklari ile ilgili
bilgilendirme calismalarina
destek verir.

Ozel egitimle ilgili kaynak ve
doktmanlar toplar ve arsiv
olusturur.

Yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak igitme engelli 6grenciler
icin en az kisitiayici ortami goz
ontnde bulundurarak il Ozel
Egitim Kurulu'na yerlestirme
raporu ve uygulanan BEP
hakkinda geri bildirim verir.

2. lIgitme engelli
agrencilerin egitsel
gereksinimlerini
kargilamak amaciyla
aile ve gevre ile etkin

letisim ve is birligi

;&mﬁ:dkﬁribwlme.

e T

Isitme engelli dgrencilere ejitsel ve destek
hizmetleri saflayan gesiti meslek
elemanlarimin sorumluluk ve rallerine uygun
yasa ve yonetmelikleri izier ve gerektiginde
ilgililerle paylasmak Uzere dosyasinda
bulundurur.

Qzel editimle ilgili kurum ve kuruluslann
islevleri hakkinda ogretmenieri
bilgilendirmeye yonelik etkinlikler dizenler.

« Isitme engelli 6grencilere egitsel ve
destek hizmetleri saglayan gesiti meslek
elemanlariyla is birliginde bulunur.

Ozel egitimle ilgili kurum ve kuruluslarin
islevieri hakkinda gretmenlere rehberlik
eder.

Sinif igi akustik ortamin
duzenlenmesi icin meveut okul
ortaminda yapilabilecek
uyarlamalar konusunda okul
yGnetimiyle is birligi yapar.

Ozel egitimle ilgili kurum ve
kuruluglann iglevleri hakkinda
agretmenleri ve aileyi
bilgilendirerek akul dig/
etkinliklerinin planlanmasi ve
uygulanmasi igin ailelere ve
agretmenlere rehberlik eder.
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Yeterlik Alani | 3-OKUL, AILE VE DIGER MESLEK ALANLARIILE iSBIRLIGI YAPMA

uygulamalarini kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kapsam Bu yeterlik alani; sinif 6gretmenini, brang dgretmenterini, okul yoneticilerini ve aileyi bilgilendirme ve tum ilgililerle igbirligi yapabilme

YETERLIKLER

A1 Diizeyi

A2 Diizeyi

A3 Diizeyi

3. lsitme cihazi ve kulak ¢

saghd rutin kontrolleri
konusunda ilgili kisi ve
kurumlarla igbirligi
yapabilme.

Isitme cihazinin gunlik kontrolintn énemi
konusunda tgretmene rehberlik eder.

Belirlenen kulak rahatsizlidi ve isitme cihazi
sorunu ile ilgili gretmeni ve veliyi
bilgilendirmeye yonelik etkinlikler diizenler.

Isitme engelli 6grencinin igitmesinde her
zamankinden farkl bir durum
gozlemlediginde, aileyle gorugerek KBB
ve Odyoloji bolumleriyle igbirligi yapmasi
gerektigi konusunda rehberlik eder.

Isitme cihazlan ve Odyoloji konularinda

yapilan seminer ve konferanslara katilir

+ Isitme cihazlan ve Odyoloji
konularindaki yeni gelismeler
hakkinda ailelere ve
ogretmenlere yonelik
bilgilendirme toplantilar
duzenler.

ISITME ENGELLI OGRENCILER IGIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZICI OGRETMEN) GZEL ALAN YETERLIKLERI

Yeterlik Alani | 4-DAVRANIS YONETIMI
Kapsam Bu yeterlik alani; isitme engelli dgrencinin simiftaki ogretim etkinliklerine katilimini dizenlemeyi ve sinifta olusan davranis problemierini yénetebilme
uygulamalarim kapsamaktadir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER -
A1 Diizeyi A3 Diizeyi

1. Isitme engelli &grencinin dgretim
stirecine katilimini saglayabilme

«  lsitme engelli 63rencinin Sgretim
sOreclerine katihimini kolaylagtiran
dazenlemeler yapar.

« Isitme engelli 8grencinin benlik
saygisini gelistirmek ve derse
katlimini arttrmak igin pekigtireg

A2 Diizeyi
1

.

isitme engelli dgrencinin 6grenme
sureglerine katlmasini kolaylastiran
duzenlemeler ile ilgili dgretmene rehberlik
eder.

Isitme engelli grencinin benlik saygisini
gelistirmek ve derse katilimini arttirmak igin

verilmesi ve geribildirimler saglanmas:
konusunda dgretmenleri
bilgilendirmeye yénelik etkinlikler
dizenler.

pekistireg verilmesi ve geribildirimler
safjlanmasi konusunda éjretmenlere ve
igitme engelli 6arencinin akranlanna
rehberlik eder.

Bagimsiz calisma beceriler kazandirma
yontemleri ve verilecek destegin énemi
hakkinda 6gretmenlere rehberlik eder.

«  Ogrencilerin dgretim
etiinliklere kathmimi
kolaylagtiracak
diizenlemelerle ilgili
ofretmenlere yonelik egitic
seminer ve konferans gibi
etkinlikler duzenler.

2. lsitme engelli 6drencinin sinifta
kendisinin ve akranlarinin
6grenmesini engelleyen davranis
problemlerini yonetebilme

Davranis prablemlerinin sinif ortami
duzenlemeleriyle ilgili olan nedenlerini
belirler ve 6§renme ortamlaninda
gerekli dizenlemeleri yapar.

« Uygun olmayan 6grenci davraniglanni
azaltmak igin Davranis Sagaltim Plani
hazirlar.

Siniftaki davramig problemlerinin gozomine
iligkin iglevsel degerlendirmeye dayall
dizenlemelerde adretmenlere rehberlik
eder.

Davranis Sagjaltim Planinda olumiu
davraniglann arttirimast ile ilgili srekliligin
planlanmasi ve uygulamasinda dgretmene
rehberlik eder.

Ogretmenlere, istendik davraniglanin
artirimasi ile ilgili genellenebilirliginin
planlamasi ve uygulanmasini yaparak
rehberlik eder.

»  Okuldaki ogrencilerin problem
davramislanini azaltma ve
istendik davramiglanint artirma
ve davranislarin
genellenmesiyle ilgili olarak
Davranis Sagaltim Plan
hazirlama ve uygulamalarinda
agretmenlere rehberlik eder.
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Yeterlik Alani | 5-MESLEKI GELiSiMi SAGLAMA
Kapsam Bu yeterlik alani; Isitme engelli ogrencilerin dretim strecini desteklemede ogretmenin mesleki gelisimine yonelik uygulamalanni kapsamaktadir.
. PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

1. Mesleki yeterliklerini
belirleyebilme.

Sahip oldugu mesleki yeterliklerini

belilemek igin &z degerlendirme yapar.

Mesleki yeterliklerini belilemeye yonelik
uygulamalarini kayit altina alir.

2. Ozel Egitime iligkin
kisisel ve mesleki
geligimini
saglayabilme

Ozel egitimi desteklemek amaciyla esill |
yayinlan takip etmede isteklidir.

Alaniyla ilgili etkinliklerini izler.
Bireysel mesleki geligim planini olugturur,

Odgretmenlik meslegi yeterlikleri temelinde
yansiz bicimde 6z degerlendirme yapar
Meslektaslannin elestirileri ve anerileri
dogrultusunda mesleki gereksinimierini
belifer.

Mesleki yeterliklerini belirlerken veli,
dgrenci, meslekias, yonetici ve ilgili
meslek alanlan gérislerinden
yararlanir,

Digier dzel egitim alanlarinda da kendini
gelistirir.

Ozel egitim ile ilgili kavramlarin yanlis
kullanimina ve alanla ilgili yapilan yanlis
uygulamalara kargi duyarl davranir.
Arastirma, planlama, uygulama ve
degerlendirme streclerinde teknolojiden
yararlanir.

Ozel editim ile ilgili konferans, agik
oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere
dinleyici olarak katilir.

Ozel egitim ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerdeki degismeleri ve
gelismeleri izler

Ozel efitm ile igii  etkinikler
dizenleyerek gevresiyle paylasir.
Konferans, agik oturum, bilimsel
toplant ve seminerlerde bildiriyle,
posterle veya konugmaci olarak yer
alr.

Ozel egitim ile ilgili kaynak ve
dokamaniari inceleyip derleyerek
kullanabilecedi arsiv olusturur.

Ozel egitimin en az bir alaninda
akademik duzeyde caligmalar yapar
Konugma ve yazma dizeyinde en az
bir yabanci dil bilir.

Ozel egitim ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerin uygulanmasinda
karsilastigy eksikliklere yonelik gozim
anerileri gelitirir.

Ozel Egitim sireci ve uygulamalannda
bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerinin
gerekliliginin farkindadir.

Mesleki geligimine yonelik
aragtirmalarinda bilimsel aragtirma
yontem ve tekniklerini dikkate alir.

Bilimsel aragtirma yéntem ve
tekniklerine gore hazirlanmig ozel
editime yonelik proje, ve makale gibi
oranler ortaya koyar.

iSITME ENGELLI OGRENCILER IGIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN OGRETMENLERIN (GEZiCi OGRETMEN) OZEL ALAN YETERLIKLERI

teknolojilerinden
mesleki gelisim ve
iletisim igin
yararlanabilme.

ve toplum agisindan dnemi hakkinda
goérlis ve deneyimlerini gevresiyle
paylagir.

paylagma amaciyla arama motorlanni,
internet sitelerini- portallanini ve veri
tabanlarini kullanir.

Yeterlik Alani | 5-MESLEKI GELISiMi SAGLAMA
Kapsam Bu yeterlik alani; Isitme engelli 6grencilerin 8firetim strecini desteklemede 6gretmenin mesleki gelisimine yénelik uygulamalanni kapsamaktadir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
4. Bilisim +  Biligim teknolojilerinin kullanmimirun, birey | »  Aragtirma, bilgiye erigme ve bilgiyi = Bilisim teknolojiler araglanni

agrenciyle, meslektaslariyla,
yaneticilerle, ailelerle, ve uzmanlarla
etkili iletigim ve isbirligi igin kullanir.
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GORME ENGELLI OGRENCILER iGiN GEZEREK OZEL EGIiTiM GOREVi YAPAN
OGRETMENLERIN OZEL ALAN YETERLIKLERI

1-ILETISIM VE SOSYAL BECERILER
Bu yeterlik alani; gdrme engelli 6grencinin kendini ifade etmesi ve sosyal kabuliinii gergeklestirmesi icin gerekli diizenlemeler yapma

uygulamalanim kapsamaktadir.
. PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER " PR 1

A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

[ Yeterlik Alani
Kapsam

lletisim ve sosyal becerileri 8grenen .

Odgrencilere iletigim ve sosyal |

1. Garme engelli
ogrencinin sosyal
becerilerin geligimi ve
sosyal etkilegimierin
arttinimasi igin agretim
ortamiart

.

Gérme engelli 6grencilere iletisim ve sosyal .

becerilerin 6gretimi igin ortamlar duzenler.

lletigim ve sosyal becerilerin kazandinimasina
yonelik ortama uygun drnek etkinlikler planlar.

Garme engelli 6grencinin iletigim ve sosyal

gosterebilecegi degisik firsatlarin

geligtirimesinde érnek etkinliklerle
ogretmenlere rehberlik eder.

gorme engelli agrencinin bu beceriler

olugturulmasinda, &fretim ortamlarinin

becerilerin kazandinimasinda
okuldaki yonetici ve odretmenlere
6gretim ortamlar) gelistirebiimeleri
igin seminer ve sunu gibi etkinlikler
duzenler.

becerileri 6§renmesinde, dogal ortamda ortaya

" - Gorme engelli dgrencilere, iletigim ve
gikabilecek firsatiardan yararlanmaya yonelik

geligtirebilme. I
sosyal becerilerin akranian aracilidiyla

etkinlikler dizenler.

2. Gorme engelli
agrencinin sosyal
kabultiniin gelismesi
icin dizenlemeler
yapabilme.

Gorme engelli 6grencinin sosyal kabulini
artiran ortamlarin dizenlemesine yonelik
etkinlikler dizenler.

Siniftaki diger ogrencilerin, gorme yetersizligi ve

etkilerini anlayabilmeleri igin bilgilendirici
etkinlikler duzenler.

kazandinlmast igin siniftaki 6grencilere

ve ofretmenlere rehberlik eder.

« Gorme engelli grencilerin sosyal
kabulan@ artirmak igin bulundugu
okuldaki personel ve ofrencilere
rehberlik eder.

«  Odrenme ortaminda yapilacak

yagadiklan glgliklerin dstesinden
gelebileceklerini dgretmenlerin ve

salayacak etkinlikler dizenler,

cevresel dizenlemelerle, gorme engelli
agrencilerin bagimsiz hareket etme,
kabartma yazi okuma gibi konularda

siniftaki diger cgrencilerin anlamasint

GORME ENGELLI OGRENCILER iGiN GEZEREK OZEL EGITiM GOREVI YAPAN
OGRETMENLERIN OZEL ALAN YETERLIKLERI

= Akademi, sanat, spor, i5 yagami

gibi alanlarda baganli olan, gevreye
uyum saglamig gorme engelli
bireylerin sinifa davet ediimesi/
veya ziyaret edilmesi gibi etkinlikler
diizenler.

= Gorme engelli 8grencinin sosyal
kabulung artirmak icin sivil toplum
kuruluglanyla igbirligi yapiimasinda
yonetici, ogretmen ve ailelere
rehberlik eder.

Yeterlik Alami | 2-OGRETIM PROGRAMINI UYARLAMA |
Kapsam Bu yeterlik alani; gérme engelli 6grencinin akademik ve akademik olmayan alanlarda yapabildiklerini degerlendirme, gereksinimine gore
dgretim programini, arag- geregleri ve &gretim sireglerini uyarlama ve zenginlestirme uygulamalarini k 3
. PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER

A1 Diizeyi

1. Gorme engelli
ogrenciler igin
akademik ve
akademik olmayan
beceriler ile ilgili plan
(BEP, BOP)
hazirlayip,
uygulayabilme

A2 Diizeyi

Gorme engelli 6grenci icin yapiimis
Bireysellestirimis Egitim Programi (BEP)
dogrultusunda hazirlanan
Bireysellestiriimig Ogretim Planini (BOP)
akranlan igin hazirlanan egitim programi
ve planlarla uyumlu hale getirir.

Ogretim slirecinde dgrencinin arag-
geregleri etkili kullanmasi ve slrece etkin
katiimasini saglayic etkinlikleri
ogretmenlerle birlikte dizenler.

Ogrenciye bagimsiz hareket edebilme
becerileri kazandinr.

2. Akademik ve streglerine iligkin araglar gelistirir. araglannin geligtirimesi ve araglannin gelistiriimesi ve uyguianmasi
akademik olmayan i uygulanmasinda ddretmenlere rehberlik ile ilgili materyaller hazirlayarak egitici
becerilerin = Ogrencinin islevsel gérme dizeyini eder. etkinlikler diizenler.
kazaniminda belirleyerek sinif ve okul ortarminda
Odrenciyi dizenlemeler yapar. ¢ Siniftaki 6drencilerin, islevsel gorme
degerlendirme dirzeyine gore 6jrenmede hangi
siirecini ipuglanini kullandikian hakkinda
gelistirebilme. ogretmenlere rehberlik eder.

Gorsel olmayan degerlendirme

BOP uygulama sirasinda ddretmenlere
rehberlik eder.

Ogrenme sirecinde gérsel uyaranlarnin
gorme engelli 6grencilere gore
uyarlanmasina iligkin 8gretmenlere
rehberlik eder.

Ogrenciye, bagimsiz hareket edebilme
becerisi kazandinimasi ile ilgili
égretmenlere rehberlik eder.

A3 Diizeyi

Cok duyuya dayal gfretme sirecine

iliskin okuldaki 6gretmenleri
bilgilendirmek amaciyla materyaller
hazirlayarak egitici etkinlikler duzenler.
Ozel gereksinimli diger 6grenciler igin
BEP ve BOP geligtirmede diger
ogretmenlerle ighirligi yapar.

Gorsel clmayan degerlendirme

BEP hazirlama sirecinde tibbi
degerlendirme raporiarini yorumlar.

BEP hazirlama slrecinde egitsel
degderlendirme ve yonlendirme raporfarini
yorumlar.

Tibbi deferlendirme raporlannin
yorumlanmasinda cgretmenlere ve diger
iigililere rehberlik eder.

Editsel degerlendirme ve yonlendirme
raporlarinin yorumlanmasinda
Sgretmenlere ve diger ilgililere rehberlik
eder.

Gorsel olmayan degerlendirme

Ogrencinin gérme diizeyine uygun,
ogretme-6grenme slrecine iligkin farkl
uygulamalar Gnerir.

Egitsel degeriendirmenin, 6grenci
basarisina etkisi ile ilgili olarak
ogretmenlere, yoneticilere ve allelere
toplanti, seminer gibi etkinlikler dizenler.




GORME ENGELL| OGRENCILER iGiN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN
OGRETMENLERIN OZEL ALAN YETERLIKLERI

Yeterlik Alani [J-OKUL, AILE VE DIGER MESLEK ALANLARI ILE ISBIRLIGI YAPMA

Kapsam Bu yelherlillf alanll; smlf---‘l brang dgret ini, okul yoneticilerini, aileyi bi me ve tim ilgililerle igbirligi yapma ‘
uy P
. E PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

1. Gorme engelli 6grencilere
hizmet veren kurumiar,
yasa ve yonetmelikler
hakkinda tfrencilere,
ailelere ve okul
yonetimine rehberlik
edebilme.

Gérme engelli 6§renciye hizmetlerin
saglanmasini dizenleyen yasa, yénetmelik
ve kurumlar ile ilgili okul yéneticilerini,
ogretmenleri ve aileleri bilgilendirmeye
yénelik etkinlikler dozenler.

Garme engelli dfrenciyle ilgili uzman
kisilerden elde ettigi bilgileri ve égrencinin
gereksinimleri hakkinda okul yéneticilerini,
agretmenleri ve aileleri bilgilendirmeye
yonelik etkinlikler duzenler.

Yasa ve ydnetmeliklerin
yorumlanmasinda ogretmenlere,
yoneticilere ve ailelere rehberlik eder.

Islevsel garme degerlendirme
sonuglanna gare ogrencinin gérme
duzeyinde olugan farkliklara dayanarak,
ogrencinin saghk kurumlanna
yonlendirimesine rehberlik eder.

1

Gorme engelii orencilere
6z bakim ve ginlik
yasam becerilerinin
geligimi igin aile 5gretim
programi hazirlayabilme

Gorme engelli 6grencinin, 6z bakim ve
glinlik yagam becerilerinin geligimi ile ligili
aile egditim programi hazirar.

Gorme engelli grenci igin hazirlanan BEP

dogrultusunda 6z bakim ve ginlak yasam
becerisi kazandirir.

Gorme engelli 6grenciye, 6z bakim ve
glinlik yagam becerilerinin
kazandinlmasinda aileye rehberlik eder.

Ogrencinin &z bakim ve ganlik yagam
becerileri ile ilgill kazanimlar ve
yasantisinda olugabilecek farkhliklar
hakkinda aileye rehberlik eder.

Ozel ediimle ilgili yasa ve
yonetmelikleri agiklayicr; toplanti,
seminer ve aile etkilesim gruplan
olugturmak gibi etkiniikler
diizenler.

Islevsel gorme ile ilgili
bilgilendirici ve uygulamaya
yonelik seminer ve toplanti gibi
dozenler.

Ozel editim ile ilgili yasa ve
yonetmelikierin uygulanmasinda
kargilagilan eksiklikler ile ilgili
Gnerilerini yetkililere iletir,

Oz bakim ve ganlik yasam
becerilerinde yetersizlik yagayan
agrencilerle ilgili bilgilendirici ve
uygulamaya ydnelik seminer ve
toplanti gibi etkinler dizenler.

GORME ENGELLI OGRENCILER IGIN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN
OGRETMENLERIN OZEL ALAN YETERLIKLERI

| Yeterlik Alani | 4-DAVRANIS YONETIMI
| Kapsam Bu yeterlik alani; 69 in 6gretim etkinliklerine katill diizenl ve sinifta olusan davranis problemlerini yénetme uygulamalarini
| I tadir.
| ) | PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER
| A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

Gorme engelli ddrencinin
siniftaki 6grenme
yasantilarina katimini
diizenieyebilme

|1‘

+ Gorme engelli 6grencinin, dgrenme
siireglerine katilimin kolaylagtiran
dizeniemeler yapar.

«  Gorme engelli dgrencinin, dgrenme
etkinliklerine katily
diizenlemeler ile ilgili 6gretmenlere rehberlik
eder.

+  Garme engelli 6grencinin, bagimsiz galisma
becerileri kazanmasi igin diizenlemeler
yapar.

Gorme engelli 6grenci ile diger
ogrencilerin 6grenme etkinliklerine
birlikte katihmint kolaylagtiran
duzenlemeler yapar.

Gaorme engelli 63rencinin &grenme
etkinliklerine katiimi igin yapiacak
duzenlemeler ile ilgili 63retmenlere
rehberlik eder.

Gérme engelli 6grencinin, bagimsiz
calisma becerileri kazanmast igin
agretmenlere ve aileye rehberlik eder

Sinif igi duzenlemelerin 6§rencilerin
Sgrenme yasantilanna katiimina,
etkileri ile ilgili 6gretmenlere,
yaneticilere ve ailelere egitici
etkinlikler dizenler.

2. Goérme engelli grencinin
sinifta kendisinin ve
akraniarinin dgrenmesini
engelleyen davranig
problemlerini yonetebilme

Ogrencilere korluk tiklerinin azaltiimasi ile
ilgili uygun durug becerileri kazandirir.

Uygun olmayan &drenci
davraniglarinin ve korlik tiklerinin,
davranis azaltma siregleriyle ortadan

Okuldaki 6grencilerin uygun
olmayan davraniglarini azaltma ve
uygun olan davraniglarini arttirma

» Uygun yan 6grenci davr
azaltmak i¢in Davranig Sagaltim Plam
hazirlar.

ve d In ger

bik i kenusunda 6§ 3
yonetici ve ailelere yonelik uygulamall
etkinlikler dozenler.

Davramis Sagaltim Planinda olumlu
davraniglann artinimast ile ilgili
surekliligin planlanmasi ve
uygulamasinda ogretmene rehberiik
eder.

J
ilgili olarak Davranis Sagaitim Plani
uygulamalarinda &greimenlere
rehberlik eder.
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GORME ENGELLI OGRENCILER iGiN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVI YAPAN
OGRETMENLERIN OZEL ALAN YETERLIKLERI

5-MESLEKI GELISIMI SAGLAMA

1. Mesleki yeteriiklerini
belirleyebilme.

« Sahip oldugu mesleki yeterliklerini
belidemek icin 6z degerlendirme yapar.

* Mesleki yeterliklerini belilemeye yonelik
uygulamalarin kayit altina alir.

Kapsam Bu yeterlik alani; Gorme engelli dgrencilerin d§retim siirecini desteklemede 6§ in mesleki ine yonelik uyg I
kapsamaktadir.
N PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER — —_———
A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

« Odgretmenlik meslei yeterlikleri
temelinde yansiz bigimde 6z
degerlendirme yapar

» Meslektaglarinin elestiri ve onerileri
dogrultusunda mesleki gereksinimlerini
belirier.

+ Mesleki yeterliklerini belirlerken
veli, 6grenci, meslektas, yonetici ve
ilgili meslek alanlari goruslerinden
yararlanir.

2. Ozel Egitime iligkin kigisel
ve mesleki gelisimini
sadlayabilme

gelisimine yonelik
lamalarda bilimsel

» Ozel efilimi desteklemek amaciyla cesitli
yayinlan takip etmede isteklidir.

« Alaniyla ilgili etkinliklerini izler.

« Bireysel mesleki geligim planint olugturur.

« Diger ozel egitim alanlaninda da
kendini gelistirir.

«  Ozel editim ile ilgili kavramlann yanlis
kullanimina ve alanla ilgili yapilan yanhs
uygulamalara kargi duyarli davranir.

» Arastrma, planlama, uygulama ve
degerlendirme streglerinde teknolojiden
yararlanir.

« Ozele egitim ile ilgili konferans, agik
oturum, bilimsel toplant ve seminerlere
dinleyici olarak katilir.

« Ozel egitim ile ilgill yasa ve
yonetmeliklerdeki degismeleri ve
gelismeleri izler.

+ Ozel egitim ile ilgili etkinlikler —‘
dilizenleyerek cevresiyle paylagir.

» Konferans, agik oturum, bilimsel
toplanti ve seminerlerde bildiriyle,
posterle veya konugmact olarak yer
alr.

« QOgzel egitim ile ilgili kaynak ve
dokumanlari inceleyip derleyerek
kullanabilecedi arsiv olugturur.

« Ozel egitimin en az bir alaninda
akademik dizeyde caligmalar yapar.

» Konugma ve yazma dlzeyinde en
az bir yabanci dil bilir

« Ozel egitim ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerin uygulanmasinda
karsilagtigi eksikliklere yoénelik
coziim anerileri geligtirir.

s Ozel Egitim streci ve uygulamalarinda
bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerinin
gerekliliginin farkindadir.

+ Mesleki geligimine yonelik

aragtimalarinda bilimsel aragtirma
ydntem ve tekniklerini dikkate alir.

+ Bilimse! aragtirma yontem ve
tekniklerine gore hazidanmig ozel
egitime yénelik proje ve makale gibi

rgsltlnn'} zﬁnmm ve uriinler ortaya koyar.
7
GORME ENGELLI SGRENCILER iGiN GEZEREK OZEL EGITIM GOREVi YAPAN
OGRETMENLERIN OZEL ALAN YETERLIKLERI
5-MESLEKI GELISiMi SAGLAMA
Kapsam Bu yeterlik alani; Gorme engelli 6grencilerin dgretim sii i di de &gr in mesleki gelisil yonelik uy
. PERFORMANS GOSTERGELERI
YETERLIKLER . - = —
A1 Diizeyi ‘ A2 Diizeyi A3 Diizeyi

4. Bilisim teknolojilerinden
mesleki geligim ve ilefigim
igin yararlanabilme.

I

+  Bilisim teknolojilerinin kullamminin, birey ve
toplum agisindan 6nemi hakkinda gorag ve
deneyimlerini cevresiyle paylasir.

*  Arastirma, bilgiye erisme ve bilgiyi
paylagma amaciyla arama motorlanni,
internet sitelerini- portallarini ve veri
tabanlanini kullanir

L

« Bilisim teknolgjileri araglarin
ogrenciyle, meslektaglariyla,
yoneticilerle, ailelerle ve uzmanlarla
etkili iletigim ve isbirligi icin kullanir.
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