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OZET

Bu aragtirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve bagimsiz
anaokullarinda uygulanan rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerini incelemek ve
bulgular dogrultusunda anaokullarindaki rehberlik c¢alismalarinin gelistirilmesine
katki saglayacak onerilerde bulunmaktir.

Aragtirma 2012-2013 egitim dgretim yilinda Izmir’e bagli Aliaga, Balgova,
Bayrakli, Bornova, Buca, Cesme, Gaziemir, Giizelbahce, Karabaglar, Karsiyaka,
Kemalpasa, Konak, Menderes, Narlidere ve Torbal1 ilge milli egitim miidiirliiklerine
bagli 20 resmi bagimsiz anaokulu ve buralarda gorev yapan 20 psikolojik danigsman,
40 okul idarecisi, 60 okul dncesi 6gretmeni ve 60 6grenci velisi olmak tlizere toplam
180 kisi ile goriisiilerek yapilmustir.

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmig, veriler yiiz yiize goristliip
ses kaydi yapilarak toplanmistir. Verilerin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan
gelistirilen kisisel bilgi formu katilimciya doldurtulmus ve dort grup i¢in de ayr1 ayri
birbiri paralelinde hazirlanmis goriisme formundaki sorular sorularak ses kaydi



yapilmugtir. Ses kayit cihazi ile toplam 09 saat 54 dakika 06 saniyelik goriisme
yapilmigtir.

Bulgular, resmi bagimsiz anaokullarinda rehberlik servislerinin, tam olarak
gelisim siirecini tamamlayamadigini, baz1 sorunlarin ¢oziim bekledigini ortaya
cikarmistir. Bu arastirmada; resmi bagimsiz anaokullarinda rehberlik normlarinin
ihtiyaglar karsilamadigi, rehberlik servislerinin fiziksel mekanlarinin yetersiz oldugu
ve rehber Ogretmenlerin hizmetigi egitime ihtiyaglarinin  oldugu sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Anaokulu, rehberlik, okul rehberlik servisi, psikolojik
danisman.
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SUMMARY

The purpose of this research was to examine applied counseling and
guidance activities in public and independent preschools and, in accordance with the
findings make recommendations that will contribute to the development of the
guidance studies in preschools.

The study was conducted at 20 public and independent preschools which are
connected to Aliaga, Balgova, Bayrakli, Bornova, Buca, Cesme, Gaziemir,
Glizelbahge, Karabaglar, Karsiyaka, Kemalpasa, Konak, Menderes, Narlidere and
Torbali District National Education Directorates in Izmir, in 2012-2013 academic
year. The participants of the study are total 180 people including 60 parents, 20
school counselors, 40 school administrators, 60 preschool teachers who working at
the mentioned institutions.



In the research, used a qualitative research method and data was collected
through face-to-face audio recording. In collecting the data, the personal information
form which developed by the researcher was filled out for each participant; the
questions in the interview form prepared seperately for four groups in parallel with
each other were asked and audio recording was made. Voice recorder interviews
were conducted along 09 hours 54 minutes 06 seconds.

Results of the study reveal that guidance services in public and independent
preschools are not complete the development process and some problems are waiting
for solutions. According to the research; needs of guidance norms are not meet in
public and independent preschools, guidance services have insufficient physical
spaces and guidence teachers are in need of in-service training.

Keywords: preschool, guidance, school guidance services, psychological
consultant.
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ONSOZ

Milli Egitim Bakanligi’na baglh resmi bagimsiz anaokullarindaki rehberlik ve
psikolojik danigsma faaliyetlerinin incelenmesini konu alan bu yiiksek lisans tezimde
stiphesiz bir ¢ok kisinin katkis1 bulunmaktadir.

Bu tez caligmasimin her asamasinda bana yardim eden bilgi ve tecriibesini
benden esirgemeyen, ihtiyactm olan her an bana zaman ayiran danigmanim ve
degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Mustafa USLU’ya, tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Yiiksek lisans egitimim siiresince akademik bilgi ve tecriibeleriyle gelismemde
katkilar1 olan degerli hocalarim, Prof. Dr. Ramazan ARI’ya, Prof. Dr. Mehmet Engin
DENIiZ’e, Doc. Dr. Erdal HAMARTAya, Dog. Dr. Coskun ARSLAN’a, Dog. Dr.
Biilent DILMAC a, tesekkiir ederim.

Tez ¢alismam siiresince benden yardimini hi¢ esirgemeyen, arastirmamin her
asamasinda fikirleri ve elestirileri ile arastirmama yon veren Dog. Dr. Caner
ARABACI ve Dog. Dr. Ali Haydar SAR’a tesekkiir ederim.

Arastirmanin her agsamasinda benden destegini esirgemeyen degerli dostlarim
Ozgiir YIRTICI ve Abdullah Dursun ARABACT’ya tesekkiir ederim.

Bu arastirmam sirasinda ¢alismalarindan faydalandigim tiim bilim insan1 ve
arastirmacilara bu alana yapmis olduklar1 katkilarindan dolayi tesekkiir ederim.

Arastirmami okullarinda yapmama yardime1 olan okul miidiirlerine, goriismeye
katilarak degerli goriislerini  benimle paylasan okul idarecilerine, rehber
o0gretmenlere, okuldncesi 6gretmenlerine ve velilere tesekkiir ederim.

Calismalarim sirasinda siirekli beni yiireklendiren, manevi destegini hep
yanimda hissettigim esime ve yogun c¢alisma tempom i¢inde beni esprileriyle
neselendiren rahatlatan cocuklarim Fatih Dursun ve Sinem’e sevgilerimle tesekkiir
ederim.

Rasim EREN

[zmir, Kasim 2014
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Cagimizda her alanda yasanilan hizli degisim ve gelismelerin egitime de
yansimast kagmilmaz olmustur. Milli egitim sistemimiz geleneksel egitimi terk
ederek 6grenciyi merkez alan ¢agdas egitime dogru hizla yol alirken onun gereklerini
de yerine getirmekte acele etmelidir. Egitim sistemimizin hizli degisip gelismesini
saglayacak olan en Onemli hizmet alami rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetidir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin en 6nemli hizmet alanlarindan olan
rehberlik ve psikolojik danigmanlik son yillarda 6rgiin egitim kurumlarimizda biiyiik
Oonem kazanmustir.

Ogrenciyi merkeze alan egitim anlayisinda, geleneksel egitim anlayisinin
aksine ogrenciler, 6grenme ogretme siirecinde daha aktiftir. Ogrenci merkezli
gelisim sorunlar1 v.b. dikkate almarak diizenlenir. Ogrencilerin kendi niteliklerine
uygun bir meslek edinmelerinin yani sira kigisel gelisimleri ve mutlu olmalari, bir
biitiin olarak kapasiteleri 6l¢iisiinde gelismeleri ve kendini gerceklestirmeleri temel
hedeftir. Kendi diisiincelerini 6zgiirce ortaya koyabilir, yaraticiklarini, treticiligini,
potansiyellerini en list diizeyde gelistirebilirler (Yildirim, 2008).

Bireyler okuloncesi caglarindan itibaren gelecekte hangi meslegi
sececeklerine iligkin hayaller kurarlar, meslek se¢imi ile ilgili planlar yapmaya
baslarlar. Baslangicta 6zenti ve hayal {iriinii olan bu planlar, ¢ocugun yasi ilerledikce
daha gergekci temellere oturmaya baslar. Iste bireylerin gelecekte iiretken ve mutlu
olabilmeleri icin kisisel Ozelliklerine uygun meslek se¢meleri biiyilk Onem
tagimaktadir. Bireylerin, yaklasik 18 yasina kadar zorunlu 6rgiin egitimin iginde
bulundugunu diisiiniirsek, okul rehberlik servislerinin bireyin hayatinda ne kadar
onemli bir konumda oldugu ortaya ¢ikmis olur.

Demokratik, ¢cagdas ve modern toplumlarin egitim sistemlerinde, Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik ¢alismalarimin 6nemi daha iyi kavranmis ve bundan
yeterince istifade edilmektedir. Sanayi devrimi ve bunun sonucunda gelisen teknoloji
bireylerin degisik is kollarinda uzmanlagsmalarini saglamig ve bunun sonucunda
bireylerin ilgi ve yeteneklerine gore islere ydnlendirmelerinin 6nemi daha da
artmistir. Bundan dolay1 gelismis toplumlar, rehberlik arastirma ve gelistirme
calismalarini hizlandirarak, rehberlik hizmetlerini daha etkili hale getirerek, egitim
kurumlar1 basta olmak {iizere, diger kurumlarda da uygulamaya baslamislardir
(Tatlioglu, 1999).

Rehberlik ve egitim birbiri ile 6zdes iki hizmet alanidir. Rehberlik bir
sorunun ¢ozlimiinde, bir isin yapilmasinda ya da belli bir amaca yonelmede kisiye



yapilan yardimdir. Bu yardim, kisiye bazi yasantilar kazandirilarak ve bu
yasantilarin  anlami iizerinde diislinmelerini saglanarak  gerceklestirilebilir.
Ogrencilere, meslekler, saglik, vatandaslik, bos zamanlar1 degerlendirme gibi
konularda bilgi vermekle gerekli yasantilar kazandirilabilir (Kuzgun, 1986). Cagdas
egitim, her bireyin kendisine 6zgli kisiligi oldugunu kabul etmekte, 6grencilerin
bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak egitim vermekte, programlarini buna
gore hazirlamaktadir.

Toplumda, insanin sayisi kadar da kisilik oldugu bir gergektir. Bu bakimdan
ozellikle sosyal bilimlerde, ayni sebepler her zaman ayni sonucu dogurur seklinde
kesin yargiya varilamaz. Bireyin bedensel, ruhsal ve benlik gelisimi yaninda;
ailesinin toplumsal ve ekonomik durumu, ona etki eden cevresel faktorler, okul
basaris1 ve okul disindaki etkinlikleri ile gelecek icin planlarinin neler oldugunun iyi
bilinmesi, ona verilebilecek yardimlarin planlanip gerceklestirilebilmesi i¢in oldukca
onemlidir (Bakircioglu, 2000).

Cagdas toplumlardaki hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler, beraberinde
toplumsal degismeleri de zorunlu kilmigtir. Bu degisimlerin hizinin artmasi,
bireylerin topluma uyum saglamalarii giiclestirmistir. Artik insanlarin, gittikge
karmagik bir duruma gelen toplumsal sorunlarla basa c¢ikabilecek bir bigimde
yetismeleri icin, egitimlerinin de bu gelismelere paralellik gostermesi gerekmektedir.
Gliniimiizde egitimin amaci, bireylere kuramsal bilgi kazandirmanin yaninda bireyin
bedensel, zihinsel, duyussal ve sosyal bakimdan en uygun gelisim diizeyine
ulagabilmesini saglamaktir. Bu amacin bir sonucu olarak biitlin iilkelerin egitim
sistemlerinde 0gretim hizmetlerini destekleyecek diger hizmetlere de yer vermeleri
gerekmektedir. Bugiin egitimin 6nemli boyutlarindan olan 6gretim ve yonetim
islevlerinin yanina, {i¢iincii bir boyut olarak da rehberlik hizmetleri eklenmis ve bu
nedenle rehberlik hizmetlerinin egitimdeki yeri yadsinamaz hale gelmistir
(Oztiirk,1999).

Daha hizli wulasim araglar;; diinyanin  uzak yerlerini  birbirlerine
yaklastirmigtir. Bilgisayar, internet ve televizyon gibi bir anda milyonlara
seslenmeye olanak saglayan kitle iletisim aracglari, uluslar, kiiltlirler aras1 etkilesimi
artirmistir. Elbette bu gelismeler olumludur. Ancak, giderek hizlanan bu olusumlar,
beraberlerinde bir takim sorunlari da getirmektedirler. Ornegin, kiiltiirler aras,
uluslararas1 yogun etkilesim ile birlikte gelen yeni fikirler, insanlarin goriis ac¢ilarini
geniglettigi, uygarligin yayginlagsmasina yol agtigi gibi, ¢esitli goriis, disiins,
yasayls bigimlerini, cesitli ideoloji ve inang, degisik deger sistemleri arasinda
insanlarin yollarim bulmalarini zorlastirmustir. Ozellikle genclerin, Karsilarma ¢ikan
seceneklerin sayist o kadar artmistir ki, bunlardan birini segmek ¢ok zorlasmistir
(Baymur, 1985).

Toplumsal degisme hizinin artmasi lizerine, bireylerin bilgili ve hali hazir
topluma uyum gosteren kimseler olarak degil, hizla degisen ve karmasik hale gelen
toplumda, ortaya c¢ikmakta olan sorunlarla bas edebilecek ve durmadan degisen
cevresine uyum gosterebilecek kimseler olarak yetistirilmeleri geregi daha ¢ok
hissedilmektedir. Bu nedenle, artik okullarda bireylere, ge¢misin ve bugiinin



sorunlarina bulunmus ¢6ziimleri aktarma yaninda, belki daha da onemli olarak,
onlarin problem ¢6zme giiclerinin gelistirilmesi amacma da yer verilmeye
baslanmistir (Kuzgun, 2002). Bu sebeplerden dolay:r okullarimizda rehberlik ve
psikolojik danismaya olan ihtiyag her gegen giin biraz daha artmaktadir. Bu hizmet
alanmin gelistirilerek diinya standartlarinda sunulmasi egitim sistemimiz i¢in biiyiik
Onem tasimaktadir.

Okul psikolojik danigmani, dgrencilerin duygusal sorunlarini hafifletmesine
yardim ederek, onlarin kisisel sorunlarina daha rasyonel olarak yaklasip ¢oziim
bulmalarina, diger insanlarla olan iligkilerini gelistirmelerine, kisinin kendisini
tanimasina, gercek bir benlik algis1 gelistirmesine, nitelik ve ilgilerine uygun bir
meslek secmesine yardim eder. Ogrencinin gizil giiglerini harekete gegirerek kendi
sorunlarini kendisinin ¢6zebilecegi bir beceri diizeyine ulagsmay1 amaglar. Boylece
psikolojik yardim sonunda kendine olan giliveni artmakta, dinamik bir kisilik
kazanmakta, duygusal sorunlar1 nedeniyle tam olarak yararlanamadigi potansiyelini
optimum diizeyde kullanma olanagi bulmaktadir. Kendi i¢inde ve ¢evresiyle uyumlu
hale gelen bireyin basarisi yilikselmekte ve tiim bunlar okuldaki egitim Ogretim
faaliyetlerinin verimini ve niteligini artirmaktadir (Ozgiiven, 2001).

Okuloncesi  donemi, ¢ocuklarin gelecekte saglikli  bir insan olarak
yasamalarina katki saglayan en 6nemli donemdir. Bu donemde, ¢ocuklarin zihinsel,
duygusal, sosyal ve fiziksel yonden kapasitelerini en {ist diizeye ¢ikarmak egitim
kurumlarinin en 6nemli gdrevi olmalidir.

Ozellikle, zihinsel, ekonomik ve psikolojik bakimdan dezavantajli olan
cocuklar biiylik risk altinda bulunmaktadir. Okuloncesi egitim, bu gruptaki
cocuklarin saglikli gelismesine yadsinamayacak katkilar saglamaktadir. Cocuklar
dogdugu andan itibaren, ebeveynleri ve bakicisindan egitim almaya baglasa da,
okuldncesi egitim kurumlari, ¢ocuklarin profesyonel egitime basladig: ilk yerlerdir.
Pek cok cocuk, 6zellikle dezavantajli ¢ocuklar, yagamlarindaki ilk planl egitimle bu
kurumlarda tanigirlar.

Cocuklarin tedavisinde erken tani1 ¢ok dnemlidir. Anaokullarindaki rehberlik
servisinin en Onemli gorevlerinden birisi erken tanidir. Bu okullardaki rehber
Ogretmenler, diizenli olarak ¢ocuklara gelisim testleri yapmakta, gelisiminde sorun
olan c¢ocuklarin velilerine rehberlik yapmakta, ve uygun saghk kurum ve
kuruluslarina yonlendirmektedirler. Bu yaslarda tanilanan ¢ocuklarin tedavisi ve
egitimi hem daha kolay olmakta hem de bu c¢ocuklar daha hizli gelisim
saglamaktadirlar.

Onleyici rehberlik calismalari okuldncesinde ¢ok yararli ve gereklidir.
Anaokulunda sadece kaba g6z tarama testinin yapilmasi bile bir ¢ok c¢ocugun
gelecekteki gz sorunlarin1 6nleyecektir. Cocuklarin her bakimdan saglikli gelismesi
icin anaokullarinda onleyici rehberlik yapilmalidir. Bagimsiz anaokullarindaki
rehberlik servislerinde, bir plan dahilinde siirekli veli egitimleri yapilmakta,



gerektiginde konu ile ilgili uzmanlar okula davet edilerek ebeveynler
bilgilendirilmekte, cocuklarin karsilasabilecegi olasi sorunlar hakkinda onlara bilgi
verilmektedir. Ozellikle sosyo- ekonomik ve sosyo-kiiltiirel bakimdan yetersiz olan
ailelerin bulundugu bolgelerdeki anaokullarinda altini 1slatma, parmak emme, tirnak
yeme, yalan sdyleme gibi pek cok davranis bozuklugunda okul rehberlik servisleri,
ailelerin ilk bagvuruda bulundugu yerler konumundadir.

Yukaridaki gerekgelerden anlasiliyor ki, anaokullarindaki rehberlik servisleri
cagdas egitimin vazgecilmez bir parcast durumundadir. Bu servislerdeki rehber
Ogretmenlerin  siirekli  egitilmesi, rehberlik  servislerinin gelistirilmesi,
gliclendirilmesi saglikli nesiller yetistirilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Milli egitim sistemimizde ¢ok Onemli bir misyonu yerine getiren
anaokullarindaki  rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetlerine islerlik
kazandirilmasi, 6grenci ve velilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi
problemi olusturmaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi bagimsiz anaokullarinda ne tiir rehberlik
faaliyetleri yapilmakta ve karsilasilan sorunlar nelerdir?

1.3. Alt Problemler
Bu arastirmada, asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. MEB’e bagl resmi bagimsiz anaokullarinda 6grenci, 6gretmen ve veliye
yonelik ne tiir rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine ihtiyag
duyulmaktadir?

2. MEB’e bagli resmi bagimsiz anaokullarinda gorevli psikolojik
danismanlarin hangi konularda hizmetigi egitime ihtiyact bulunmaktadir?

3. MEB’e bagli resmi bagimsiz anaokullarinda, Ogrencilere verilecek
rehberlik ve psikolojik danigma yardimlarinda, okul psikolojik danigmani
Ogrenciyle ilgili diger kisilerden yani; aile, 6gretmen ve idarecilerden
yeterli destegi alabiliyor mu?

4. MEB’e bagli resmi bagimsiz anaokullarinda goérev yapan psikolojik
danigmanlarin ¢alisma saatleri, fiziksel mekan ve program agisindan
calisma kosullar1 nasildir?

5. MEB’e baglh resmi bagimsiz anaokullarindaki &grenci ve velileri, okul
rehberlik servisinden ne tiir yardim almaktadirlar?



1.4. Arastirmanin Amaci:

Bu aragtirmanin amaci; Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz
anaokullarindaki rehberlik faaliyetlerini inceleyerek, sorunlari tespit etmek ve
¢Ozlimiine katki saglamaktir.

Bu arastirmada elde edilecek bulgularin;
1. MEB’e bagli resmi bagimsiz anaokullarinda gorev yapan psikolojik
danismanlarin gorevlerini daha verimli bir sekilde yiiriitmesine katki
saglamasi,

2. MEB’e bagh resmi bagimsiz anaokullarinda rehberlik ve psikolojik
danmisma faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde yiiriitilmesine ve
gelistirilmesine katki saglamasi,

3. Konu ile ilgili yapilacak yeni arastirmalara 151k tutmast beklenmektedir.

1.5.Arastirmanin Onemi:

Okuldncesi doneminde, ¢ocuklarin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yonden
incelenmesi, cocuklarin gelisimi ile ilgili sorunlar1 tespit ederek erken yaslarda
tanilanmasi, ¢ocuklarda gelecekte yasayabilecegi olast sorunlara karsi onleyici
rehberlik caligmalarinin yiiriitiilmesi, anaokullarinin en Onemli  gorevi haline
gelmistir. Bu gerekgelerden yola ¢ikarak anaokullarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma faaliyetlerinin incelenerek bu hizmet alaninin gelisimine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci kisilik hizmetleri i¢inde 6nemli bir hizmet alam olan rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetinin, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz
anaokullarinda uygulanmasi ¢ok yenidir. 22 Subat 2011 tarih ve 27854 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Norm Kadro Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile bagimsiz anaokullarina rehber 6gretmen norm kadrosu verilmistir.
Yaklasik iki yillik ge¢misi olan bu olusumun, arastirilarak sorunlarinin tespit
edilmesi ve gelisimine katki saglanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

1.6. Sayiltilar

Bu arastirmanin temel sayiltilar1 sunlardir;

1. Arastirmanin yapildigi Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan psikolojik danismanlar, okul idarecileri, okul
oncesi Ogretmenleri ve veliler, arastirmaci tarafindan yapilan goriisme
sorularma ve Kisisel Bilgi Forumu’na samimi cevap vermislerdir.

2. Arastirmada kullanilan kigisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis
goriisme sorular1 aragtirmanin amacini gergeklestirebilecek niteliktedir.



1.7. Smirhhiklar

1. Arastirmanin Orneklemi Izmir iline bagli Aliaga, Balcova, Bayrakli,
Bornova, Buca, Cesme, Gaziemir, Giizelbahge, Karabaglar, Karsiyaka,
Kemalpasa, Konak, Menderes, Narlidere ve Torbali ilgelerindeki resmi
bagimsiz anaokullarinda gorev yapan 20 psikolojik danigsman, 40 okul
idarecisi, 60 okul 6ncesi 6gretmeni ve 60 6grenci velisi ile siirhidir.

2. Arastirma, 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l1 ile sinirlidar.

3. Aragtirmada toplanan bilgiler arastirmacinin hazirladigi miilakat sorulari
ile sinirlidur.

1.8.Tanimlar
Bu arastirmada kullanilan bazi temel kavram ve tanimlar soyledir;
Bagimsiz Anaokulu: Yas aralig1 36-66 ay olan ¢ocuklarin egitim gordiigii okul.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi: Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan ve her
derecedeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda rehberlik faaliyetlerini diizenleyen
yonetmelik.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma: Bireylerin kendilerini gergeklestirmeleri, cagdas
diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve {iretken insan olabilmeleri icin, gerekli niteliklere
ulagmalar1 amaci ile uzman kisilerce yapilan profesyonel bir yardim siirecidir.

Okul Miidiirii: Okullarinda, bakanlik¢a belirlenen 6gretim programlarinin en etkili
bi¢imde uygulanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapan, personel, ara¢ ve geregleri
amaca uygun yoneten, sorumlu ve yetkili kisi.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrencinin tiim yonleri ile ele alnip, uygun diizeyde
gelisimini saglayabilecek hizmetlerin biitiiniidiir (Girgin, 2005).

Psikolojik Damsman: Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini yiiriitmekle gorevli personel.

Veli: Anaokullarinda ¢ocugun ana veya babasi, vasisi ya da yasal sorumlulugunu
iistlenen kisi.



IKiNCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde okuloncesi egitim ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi
verilecek, rehberlik anlayisinin diinyada ve iilkemizde gelismeleri incelenecek, tez
konusu ile ilgili yapilan diger arastirmalar anlatilacaktir.

2.1. Okul Oncesi Egitim

Bu kisimda okuldncesi egitimin tanimi, amaci, ilkeleri ve dnemin hakkinda
bilgilere yer verilecektir.

2.1.1. Okul Oncesi Egitimin Tanim.

Okul Oncesi egitim ile ilgili pek ¢ok tanim yapilmistir. Bu tanimlarin hepsi
de ¢ocugun gelisim siirecinin farkli farkli alanlarini ele almaktadir.

Okuloncesi egitim, 0-72 ay grubundaki ¢ocuklarin gelisim diizeylerine ve
bireysel 0Ozelliklerine uygun, zengin uyarici ¢evre olanaklar1 saglayan, onlarin
bedensel, zihinsel duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, kendilerini
toplumun kiltiirel degerleri dogrultusunda, en iyi bi¢cimde yoOnlendiren ve
ilkogretime hazirlayan temel egitim biitiinliigli igerisinde yer alan, bir egitim
stirecidir (Komisyon, 1993).

Okul dncesi egitim, 0—6 yaslarindaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal
ve sosyal yonlerden gelismelerini, sistemli bir ortam i¢inde daha 1yi saglayan,
yeteneklerinin gelismesine yardim eden, onlar1 ilkdgretime hazirlayan ve temel
egitim biitiinligi icinde yer alan bir egitimdir (Giirkan, 1988).

Dirim (2004), ise okul 6ncesi egitimi, dogumdan ilkdgretim yillarina kadar
cocugun kisisel Ozelliklerine, gelisim diizeyine uygun; ¢ocuga zengin ve g¢esitli
uyarict olanaklar saglayarak temel bilgi ve beceriler kazandiran; toplumun kiiltiirel
ve sosyal degerleri dogrultusunda onu en iyi sekilde yonlendiren diizenli ve sistemli
bir egitim siireci olarak tanimlamaktadir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi gibi okul Oncesi egitim; cocugun
dogumundan ilkokul yillarma kadar yani, ¢cocugun sadece zihinsel degil, fiziksel ve
fizyolojik olarak gelismesinin en yogun ve hizli oldugu donemleri kapsayan bir
egitim donemidir. Cocugun ilkokul egitiminden Once temel bilgi ve becerileri
kazanmasini saglayan, ayni zamanda onun bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal
acidan gelisimlerini destekleyen toplumun kiiltiirel ve sosyal degerleri dogrultusunda
onu en iyi sekilde yonlendiren diizenli ve sistemli bir egitim siirecidir.



2.1.2. Okul Oncesi Egitimin Amac.

Okul o6ncesi egitiminin amagclar1, Tirk Milli Egitiminin genel amaglaria ve

temel ilkelerine uygun olarak, Milli Egitim Bakanligi, Okul Oncesi Kurumlar
Yonetmeligi’nde su sekilde agiklanmaktadir:

a)

Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini
benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, ¢evresiyle iyi
iletisim kurabilen, diriist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini
bilen, saygili ve kiiltiirel c¢esitlilik icinde hosgoriilii bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gostermek,

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini
saglamak,

Cocuklarin Tiirkge’yi dogru ve giizel konugmalarini saglamak,

Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazandirmak,

Cocuklara hayal giiglerini, yaratic1 ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilme davranislarin1 kazandirmak,

f) Cocuklar1 ilkogretime hazirlamaktir (MEB,2004).

2.1.3. Okul Oncesi Egitimin ilkeleri.

Okul 6ncesi egitimin ilkeleri Milli Egitim Bakanligi, Okul Oncesi Kurumlari

Yonetmeligi’nde su sekilde siralanmaktadir:

a)

b)

f)

Cocuklarin bedensel, bilissel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi
cok yonlii gelisimlerini destekleyecek egitim ortami1 hazirlanir.

Egitim etkinlikleri diizenlenirken; cocuklarin yaslari, gelisim ozellikleri,
o0grenme hizlari, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin imkanlar
dikkate alinr.

Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel
aligkanliklar kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarli olmalari
da saglanir.

Egitim etkinlikleri; ¢ocuklarin, sevgi, saygi, is birligi, katilimeilik,
sorumluluk, yardimlagsma ve paylasma duygularin1 gelistirici nitelikte olur.

Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi i¢inde yiiriitiiliir. Cocuklara esit davranilir ve
bireysel ozellikler g6z oniinde bulundurulur. Cocuklarin 6z giivenlerini
kazanmalar1 i¢in ceza, baski uygulanmaz ve kisitlamalara yer verilmez.

Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne 6lgiide
ulasildig: tespit edilir. Planlama yapilirken bu sonuglar dikkate alinir.



g) Cocuklarin kendilerini ifade ederken; Tiirkge’yi dogru ve giizel
konusmalarina 6ncelikle 6nem verilir.

h) Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen g¢ocuklar i¢in ortak bir
yetisme ortami hazirlanmasi i¢in ¢aba gosterilir.

i) Oyun, ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemi olarak uygulanir.

J) Egitim programi hazirlanirken ailelerin ve iginde bulunulan ¢evrenin
Ozellikleri dikkate alinir, ailenin egitime etkin katilimi saglanir.

K) Cocugun gelisimi ve okul Oncesi egitim programi diizenli olarak
degerlendirilir (MEB, 2004).

2.1.4. Okul Oncesi Egitimin Onemi.

Okul 6ncesi egitim, tiim egitim basamaklarinin temelini olusturur, ¢ocuklarin
ruhsal yonden saglikli gelismesi ve onlarin ilkokula hazirlanmasi bakimindan ¢ok
onemlidir. Cocugun biligsel ve sosyal anlamda olgunluk kazanmasi okul Oncesi
egitimle miimkiin olmaktadir.

Saglikli ve istenilen davranislara sahip ¢ocuklar yetistirmek, onlarin gelisim
Ozelliklerini ve bu ozellikler dogrultusunda gereksinimlerinin neler oldugunu
bilmeye baghdir. Erken ¢ocukluk déonemindeki gelismelerle, okul 6ncesi egitim artik
anne babanin yalniz basina basarabilecegi bir konu olmaktan ¢ikmis durumdadir. Bu
noktada okul dncesi egitim kurumlaria 6nemli gorevler diismektedir (Oktay, 2000).

Sosyo-ekonomik ve kiiltiir diizeyleri farkli ailelerde biiyliyen c¢ocuklar
arasinda meydana gelen egitim farkliliklarini, asgari seviyeye indirerek, toplumun
her kesimindeki c¢ocuklara daha iyi bir gelisim ortami yarattigindan, okuldncesi
egitim biiylik onem kazanmaktadir (Kandir, 1991).

Ulkemizde, cocuklarin okuldncesi egitim alip almadiklarina ve bireysel
farkliliklarina bakilmaksizin, alti yasin1 dolduran gocuklar, ilkogretim okullarina
baslatilmaktadir. Okula baslayan ¢ocuklardan, hangisinin okul olgunluguna ulastig:
tam olarak netlik kazanmamaktadir. Okul i¢in hazir olmayan ¢ocuklar, okula
basladiktan ve giigliikler yasadiktan sonra, rehberlik servislerine gonderilerek teshis
edilebilmektedirler. Cocugu hazir olmadigi bir ortama sokarak, okuma-yazmaya
zorlamak; ¢ocugun okul basarisizhgi yasamasina ve okula karsi olumsuz tepkiler
gostermesine neden olmaktadir. Cocuklari ilkogretim doneminde girecekleri gevreye
onceden hazirlamak, gerekli gevresel diizenlemeleri yapmak ve ¢ocuklar1 bireysel
ozelliklerine gore yonlendirmek, ¢ocuklarin olumsuz deneyimler yasamasina engel
olacaktir (Yilmaz, 2003).

Tim bu tanimlardan yola c¢ikarak, ilkokul egitimine kolayca uyum
saglayabilen, yeteneklerini azami derecede kullanabilen, duygu ve diisiincelerini
ifade edebilen, saglikli bireyler yetistirmek okul Oncesi egitimin katkilari ile
gerceklesecektir.



2.2.Rehberlik

Bu baglik altinda rehberligin tanimi, 6nemi, tiirleri, diinyada ve {ilkemizde
rehberlik anlayisinin gelisi hakkinda bilgiler verilecektir.

2.2.1.Rehberlik ve Onemi

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru
kararlar vererek Oziinii gergeklestirebilmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan
sistematik ve profesyonel yardim siirecidir (Kuzgun, 2000).

Rehberlik 6grenciye; kendini ve bagkalarini anlama, yeteneklerini kesfetme
ve kullanma, firsatlar1 degerlendirme, insan iliskilerinde gelisme, yasaminin
sorumlulugunu {istlenme ve bunlari yonlendirebilme becerileri kazandirir (MEB,
2002).

Giiniimiizde psikolojik danisma ve rehberligin, egitim siirecinin ayrilmaz ve
tamamlayict bir yanini olusturdugu yayginlikla kabul edilmekte ve artik tartisma
konusu yapilmamaktadir. Bu durum rehberlikle egitim arasindaki yakin iligkiyi
vurgulamaktadir. Cagdas egitim rehberlikten hiz alan bir anlayis1 desteklemektedir.
Bunun i¢indir ki modern okulda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vardir;
modern okulun biitiin ¢aligmalar1, rehberlikten hiz alan bir anlayisla
diizenlenmektedir (Kepgeoglu, 1988).

Ozgiiven (2001), egitim siireci i¢inde, okul rehberlik ve kisilik hizmetlerinin
ogrencilere katkilarmi sdyle 6zetlemektedir:

1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri, bireysel degerlendirme,
psikolojik danisma ve bilgi verme gibi 6grencilere yonelik temel hizmetler
yolu ile bireyin kendini ve i¢inde yasadigi fiziki ve sosyal ¢evreyi, genel ve
0zel yeteneklerini, ilgilerini, gliglii ve zayif yonlerini daha iyi tanimalarina
olanak verir. Kisi bu bireysel yardimlarin 1s1ginda olanaklari kendisi ve
toplum igin en iyi bir sekilde kullanmaya, olumlu yetenek ve ilgilerini daha
cok gelistirmeye calisir, kendisi ve cevresi ile ilgili gercekge bilgilerin 15181
altinda gelecege yonelik amag ve planlar gelistirir. Rehberlik hizmetleri bu
konularda da bireye yardim eder. Ogrencilerin utangaglik, g¢ekingenlik
sinirlilik, cabuk heyecanlanma ve korku gibi 6grenmeyi ve kisisel uyumunu
engelleyici duygusal durumlarda bireye psikolojik danigma yontemleri ile
yardimci olur.

2. Bireyin kendini tanimasi, genel ve 6zel yeteneklerini, ilgi ve yetersizliklerini
bilmesi yaninda, dis ¢evreye iliskin izlenimleri baskalarinin da kendisini nasil
gordiiklerini bilmesi gerekir. Ogrenci ancak, bdyle iki boyutlu bir bilgi
birikimi ile kendisi hakkinda gergek¢i bir “benlik” imaj1 gelistirebilir ve
cesitli durumlarda bir uyum giicliigiine ugramadan yasamini siirdiirebilir.
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Ozellikle psikolojik danisma hizmetleri bireyin bu gergekeci “ben” kavramini
gelistirmesinde biiyiik rol oynar.

3. Mesleki rehberlik, bireyin kendi yetenek, ilgi, beklenti ve kosullarina en
uygun bir meslek se¢ilmesine ve bu meslek i¢in hazirlanmasina ve ekonomik
bir varlik olmasina yardim eder. Mesleki danisma hizmetleri, meslekleri,
gence tanitmakla yetinmez, genci isverene de tanitir, en uygun bir ise
yerlesmesine calisir.

4. Egitsel rehberlik hizmetleri 6grencilerin, okul egitim programinda, kendi
yonelim amaglarina en uygun ders ve branglari segmelerine yardim eder.
Okuldaki bir¢ok gencin basarisizliklarin nedeni olan, etkili okuma ve ders
calisma yontemlerini bilmesi konusunda da rehberlik hizmetleri 6grencilerin
okuma hizin1 gelistirmelerine ve uygun ders calisma yollarin1 6grenmelerine
yardim eder.

5. Okul Ogrenci kisilik hizmetleri, bireyleri gozleme, inceleme ve
degerlendirme yolu ile iistiin yetenekli ¢ocuklari ve 6zel egitim gdrmesi
gereken cocuklar1 zamaninda belirleyerek, bu cocuklarin azami diizeyde
gelismelerini saglayacak programlara girmelerine ve gerekli Onlemlerin
alinmasi konusunda da cocuklara, okula, 6gretmenlere ve velilere yardimci
olur.

Biitin bu amaglar icin rehberlik programi her 6grenci hakkinda sistemli
bilgiler toplar; 6grenci icin gerekli olacak meslek ve 6grenim alanlarina ait bilgileri
toplar; 6grencinin, gerekli uyumlar1 yapabilmesi i¢in psikolojik danisma yardimi
saglar, 6grenciyi bir iist 6grenim basamagina hazirlar. Bu hizmetler i¢in okul 6grenci
kisilik hizmetleri ve rehberlik programi okuldaki tiim 6grencilere erismeyi hedef alir
(Ozgiiven, 2001).

Duyan ve diisiinen canli bir varlik olan her insan, gilinliik yasantisinda birgok
problemle karsilasip durmaktadir. Aile-i¢i, meslek-i¢i, toplumda kisiler arasi
iliskilerde ya da kendi i¢ diinyasinda, bir¢ok sevingleri, iiziintiileri diisiinceleri, kaygi
ve heyecanlar1 olup durmaktadir. Bazi tercihler yapmak, kararlar almak, yeni
uyumlar saglamak durumundadir. Sorunlarin bir¢gogunu kendi imkanlari ile uygun bir
¢Oziime kavusturabilir. Ama bazilarimin karsisinda da kendini kdseye sikismis
hissedebilir. Ya problemin c¢esitleri, yonleri hakkinda yeterli bilgiye, gerekli
tecrilbbeye ve moral giiciine sahip degildir, ya da kendini iyi tamimamaktadir. Bu
cabalarda kisinin disaridan birinin “bilen” yardimina ihtiyaci olacaktir (Tan, 1995).
Kuskusuz bu yardimi en saglikli bir sekilde yapacak olan okul psikolojik
danmismanidir. Okul Psikolojik damismani yaptigi profesyonel yardimla 6grencinin
kendini en iyi sekilde gerceklestirmesine destek olmalidir. Bunun i¢indir ki rehberlik,
ogrenci kisilik hizmetleri icinde bulunan 6nemli bir hizmet alanidir.
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2.2.2. Rehber Ogretmenin Gorevleri

Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi’ne
gore, okullarda gorevli rehber 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulun/kurumun tiirii, kademesi ve 6grencilerin ihtiyaglarina gére rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma programini hazirlar ve

programda yer alan faaliyetleri yiiriitiir.

b) Yillik galisma programinda yer alan faaliyetlerin uygulanmasinda sinif
ogretmenlerine ve sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okula/kuruma yeni gelen d6grenciler i¢in oryantasyon ve uyum ¢aligmalarini
planlar ve yiiriitiilmesinde gerekli tedbirleri alir.

d) Ogrencinin kendini tanima, egitsel ve mesleki ihtiyaclarini belirleme
stirecinde psikolojik 6lgme araclari ile bireyi tanima tekniklerini bir biitiinliik
icinde uygular, degerlendirir, yorumlar ve raporlastirir.

e) Bireyi tanima, tarama ve yonlendirme ¢alismalarini yiiriitiir.

f) Egitim ve is firsatlar1 ile meslekler hakkinda 6grencileri ve ailelerini
bilgilendirir.

g) Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, ¢evre kosullar ve kisilik dzelliklerini ok
yonlii degerlendirerek ders, boliim, alan, dal, sosyal kuliip vb. se¢imi
yapmasina ve/veya bir list 6grenim kurumuna yonelmesine rehberlik eder.

h) Bireysel veya grupla psikolojik danisma yapar.

1) Bireylerin gelisimlerini desteklemek amaciyla aile rehberligi yapar.

J) Gerekli durumlarda 6grenci ve/veya ailesini ilgili kurumlara/kuruluslara
yoOnlendirir ve siireci izler.

K) Okul yoneticileri, 6gretmenler, okul personeli ve ailelere rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri ile ilgili ortak bir anlayis kazandirmak igin

misavirlik yapar.

I) Risk altinda bulunan &grencilere yonelik dnlem alinmasi ve destek
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

m) Danismanlik tedbiri karar1 alinmig ¢ocuga ve gocugun bakimindan sorumlu
olan kisilere ilgili mevzuat hiikiimlerince danismanlik tedbiri hizmeti saglar.

n) Psikososyal 6nleme, koruma ve miidahale biriminin ¢alismalarina katilir.
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0) Orta dgretim kurumlarinda 6diil ve disiplin kuruluna yonlendirilen ¢ocuklarla
gerektiginde goriisme yapar ve goriisme raporunu kurula sunar.

p) Mezun olacak 6grenciler igin 6grencinin kisisel, egitsel ve mesleki
Ozelliklerini igeren degerlendirme raporunu okul yonetimi koordinasyonunda,
smif rehber 6gretmeni, veli ve 6grenci isbirligi ile hazirlar.

g) Sundugu hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma,
izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapar.

r) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ve ailelerine yonelik egitim hizmetlerinin
yuriitiilmesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

s) Egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek {izere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi, 6gretmenler ve ilgili personel
ile is birligi yapar (MEB, 2006 ve MEB, 2014).

2.2.3. Rehberlik Hizmet Tiirleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Taslagi’nda rehberlik hizmet tiirleri {i¢ baslik altinda belirtilmektedir.

2.2.2.1. Egitsel Rehberlik

Bireyin; yetenek, ilgi, ihtiya¢, deger, kisilik yapisi, imkan ve sartlariyla
uyumlu egitsel kararlar almasi, egitime iliskin olumlu tutum gelistirmesi, etkin
O0grenmesi ve karsilastigi egitsel sorunlarin ¢oziimiine destek olunmasi amaciyla
birey ve ailesiyle egitsel rehberlik hizmetleri yiiriitiliir.

2.2.2.2. Mesleki Rehberlik

Bireyin; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger, kisilik yapisi, imkan ve sartlariyla
uyumlu mesleki kararlar almas1 amaciyla kendini ve meslekleri tanimasi, se¢imleri
yapmasi, meslege hazirlanmasi ve baslamasi, meslek hayatinda geliserek verimli bir
sekilde ilerlemesi igin mesleki rehberlik hizmetleri yiiritiliir.

2.2.2.3. Kisisel Rehberlik

Bireyin; biligsel, sosyal, duygusal, ahlaki ve davranigsal agidan tiim
yonleriyle ve en list diizeyde gelisimini desteklemek amaciyla kendini tanimasi, karar
verme ve problem c¢ozme gibi cesitli becerileri kazanmasi icin kisisel rehberlik
hizmetleri yiriitiiliir.  Kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda ¢ocuklara egitim ve
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gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde yol gosterme ile her tiirlii zorlu yasam
olayina ydnelik 6nleyici ve koruyucu faaliyetler yiiriitilir (MEB, 2014).

2.2.4. Okul Oncesi Egitimde Rehberlik.

Egitimciler ve uzmanlar, okul 6ncesi egitimde rehberligin énemini her zaman
dile getirmelerine ragmen iilkemizde okul 6ncesi egitime yoOnelik profesyonel bir
rehberlik sistemi kurulamamustir. Ulkemizde 2011 yilinda bu konuda cesur bir adim
atilarak 22 Subat 2011 tarih ve 27854 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan norm kadro
yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelikle bagimsiz anaokullarina
rehber 6gretmen norm kadrosu verilmistir. Anaokullarina 6énemli katkilari bulunan
rehber 6gretmenlerin normu 2014 Yili Haziran ayinda bilinmeyen nedenlerle iptal
edilmistir. ilkokullarda ise, yeterli rehber dgretmen bulunmadigindan okul 6ncesi
egitim alan 6grencilere onemli bir katki saglanamamaktadir.

Yesilyaprak’a gore; okul Oncesi egitim, gelecege yonelik adimlarin bilingli
atilmasi1 gerektigi bir donemdir. Bu dénemde cocuga yonelik olarak planlanacak
rehberlik hizmetleri, cocugun gelecege hazirlanmasinda kendisini ger¢eklestirmesine
ve hayatin1 kolaylastirmasina yonelik olacaktir. Rehberlik anlayisina sahip olan bir
anaokulu / ana sinifi 6gretmeni bu donemde cocugun her yoniiyle saglikli olarak
gelismesi, okul ortamina uyum saglamasi, potansiyellerini ortaya koyabilmesi icin
ozgiir, rahat, sicak, giivenli bir atmosfer yaratmaya c¢alisir. Oncelikle cocugun
saglikli gelismesi icin gerekli olan fiziki ve sosyal c¢evreyi saglar. Bu cevrede
cocuklar, akran gruplar igersinde kendini tanimasini, yasam siirdiirebilecek gii¢ ve
becerileri gelistirmesini, birlikte yasama kurallarin1 6grenirler. Grup, c¢ocugun
yasantisini doldurur, sosyal ve psikolojik doyumunu saglar. Bu kurumlar, ¢ocugun
bedenini kullanma, oyun oynama, merakini giderme, hayal ve isteklerini agiga vurma
ve bagimsizligimi kazanma gibi temel gereksinimlerini de karsilar. Rehberlik
hizmetlerinin islevi de bu gereksinimleri karsilamaya doniiktiir. Cilinkii ancak gelisim
gereksinimleri karsilanan ¢ocuklar saglikli ve uyumlu olabilir (Akt: Kiligoglu, 2013).

08.06.2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi
Kurumlar1 Yo6netmeligi’ne gore;

Cocuklarin psikolojik ac¢idan saglikli gelisimleri ve ortaya c¢ikabilecek
sorunlarinin  ¢éziimlenmesi amaciyla okul oOncesi egitim kurumlarinda bir
psikologun bulunmasi esastir.

Ayn1 yonetmelikte okul psikologunun gorevlerini su sekilde tanimlamaktadir:

a) Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimleri igin gerekli 6nlemleri alir.

b) Gereken testlerin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

c) Ruh sagligi ve cocuk ruh sagligi konularinda kurumda bulunan tiim personele
zaman zaman bilgiler verir.

d) Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasina aktif olarak katilir.
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e) Yapilan kontrollerde ortaya ¢ikan veya veli/6gretmen tarafindan tespit edilen
sorunlar ve sorunlu ¢ocuklar ile ilgili 6zel caligmalar yapar.

f) Uzun siireli/stirekli hastalik, kaza, yaralanma, pargalanmis ailelerin ¢ocuklari
ve ebeveynlerinden ayri yasama zorunlulugu konularinda ilgili yonetici,
Ogretmen ve diger personeli aydinlatir. Dogru teshis konulmasini ve
tedavisinin yapilmasini saglar.

g) Varsa ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin entegre egitimlerine katilarak yapilan
egitime destek verir.

2.2.5. Rehberlik Anlayisimin Diinyadaki Gelisimi

Egitim faaliyetleri insanin varolusu ile birlikte siirlip gelmekte olmasina
ragmen, sistemli rehberlik faaliyetlerini egitimin tarihi ile baslatabilmek miimkiin
degildir. Rehberlik faaliyetleri okullarda 1800'li yillarin sonlarma dogru gelisip
yayginlagmaya baslamistir (Giiveng, 2001).

Rehberlik, esas itibariyle Amerikan toplumunda dogup sekil kazanmis bir
uygulamali bilim dali olmustur. Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal
felsefe, insan olarak kisiye biiylik deger vermistir. Gegen yiizyilin sonlarinda,
Amerikan toplumunda bir¢ok egitimci, diisiiniir ve vatandaslar, okullarin, gencleri,
biitiin haklarin1 daha iyi kullanabilecek birer psiko-sosyal varlik olarak ve topluma
katkida bulunacak birer iiretici olarak daha iyi yetismeleri konusunda yakindan
ilgilenmeye baslamistir (Tan, 1995).

Kepgeoglu (1988), Amerika’da psikolojik danisman ve rehberligin gelisimi
maddeler halinde sdylece 6zetlemektedir:

1. Bugiinkii genis anlaminda olmasa bile, ilk kez 1890’larda Amerika’da
California eyaleti okullarinda rehberlik uygulamalar1 ile yakindan ilgili bazi
yeniliklerin yer aldigi goriilmektedir. Bu yenilikler arasinda 6grencilerin bireysel
olarak incelenmesi, 6grencilere danisma, ige yerlestirme ve okulu bitirenleri izleme
gibi uygulamalar sayilabilir.

2. Mesleki rehberlige agirlik veren ilk rehberlik uygulamalart ve bu
uygulamalarin  Orgiitlenmesi  1900’lerde Boston okullarinda baslatilmistir. Bu
caligmalara paralel olarak ayni donemde Michigan okullarinda da benzeri
uygulamalarin baglatildigi bilinmektedir. Bu donemde, ilk kez danisman olarak
okullarda baz1 personelin rehberlikle ilgili gorevler aldig1 goriilmektedir.

3. Boston’da mesleki rehberlikle baslayan ilk rehberlik uygulamalarinin
onciisii Frank Parsons’dur. Parsons’un rehberlige olan inanci ve baglangigtaki katkisi
rehberlik alaninda her zaman Onemsenmistir. Parsons 1908’de rehberlikle ilgili
caligmalar1 bir biitiinliige kavusturmak amaci ile okul disinda, “Boston Meslek
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Biirosu” nu (the Vocation Bureau of Boston) kurmustur. Bu kurulus rehberlikle ilgili
ilk kurulus niteligindedir. Biiro’nun amaci ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
genclerin meslek segmelerine yardimei olmak idi.

4. 1909 — 1915 yillar1 arasinda rehberlik uygulamalarinin yayginlagsmakta
oldugu ve Boston okullarinda 117 kadar personelin uzman olarak rehberlikle ilgili
gorevlere atanmis bulundugu goriilmektedir. 1913°te dgrencilere, 6gretmenlere ve
velilere meslekler hakkinda bilgi vermek iizere “Boston Mesleki Informasyon
Dairesi” ( Boston Vocational Information Department); daha sonra 1915‘te “Boston
Mesleki Rehberlik Dairesi” Department of Vocationa! Guidance kurulmustur. Bu
arada, rehberlik uygulamalarinin ve bu uygulamalarla ilgili rehberlik uzmam
yetistirmenin ilk standartlar1 ortaya konulmustur.

Boston’daki bu gelismelere paralel olarak Amerika’nin 6teki eyaletlerinde de
rehberlik c¢aligmalar1 slirdiriilmistiir. New York kenti okullarinda Boston’dakilere
benzer c¢alismalar yapilmig; 1911‘de Ciccinnati kenti okullarinda rehberlik
uygulamalar1 baslatilmigtir. Michigan eyaleti okullarinda daha Once baslatilan
rehberlik caligmalar1 da ayni1 hizla gelismistir.

Amerika’da rehberlik uygulamalar1 genislerken mesleki orgiitlenme hizli bir

gelisme gosterdigi; psikolojik danigma ve rehberlik alaninin bir meslek olarak kabul
edildigi ve rehberlik calismalarina devletin parasal katkisinin saglandigi dikkati
¢ekmektedir.

5. 1910’da ilk mesleki rehberlik kongresi Boston’da toplanmistir. Bu kongre
ulusal diizeyde mesleki bir 6rgiit kurmanin ilk temellerini atmis; arkasindan “Ulusal
Mesleki Rehberlik Dernegi” (National Vocational Guidance Associsation)
kurulmugtur. Mesleki rehberlik tizerinde ikinci ulusal kongre 1912°de New York’ta;
ticlincli kongre 1913’de Michigan eyaletinde toplanmistir. Bu orgiitsel gelismeler
rehberlik calismalarinin kisa siirede halk tarafindan benimsenip kabul edilmesini
saglamigtir.

6. 1958’de kabul edilen “Ulusal Savunma Egitim Yasasi1” ile (National
Defense Education Act of 1958) psikolojik danisma ve rehberlik ¢aligmalari biitiin
boyutlar1 ile federal hiikiimet tarafindan parasal destege kavusturulmustur. Bu
parasal destek, uygulamalarin yayginlastirilmas: ve uzman personel yerlestirilmesi
bakimlarindan psikolojik danigma ve rehberlik alaninda gelismeye biiylik katkida
bulunmustur.

7. Amerika’da baslangicta mesleki rehberlik caligmalar1 olarak siirdiiriilen
rehberlik uygulamalar1 kisa siirede egitsel, kisisel sosyal rehberlik konularini da
blinyesinde toplanmis ve bugiinkii genis kapsamina erigmistir. 1952 yilinda iilke
icinde etkinlik gosteren tiirlii rehberlik derneklerinin ortak ¢alismalart ile
orgiitlenmede biitiinliik saglanmis; tiim kisilik ve rehberlik hizmetlerini biinyesinde
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toplayan “Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi” (American Personnel
and Guidance Association) kurulmustur.

Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi halen Amerika’da
psikolojik danigma ve rehberlik alaninin ulusal diizeyde en giiglii mesleki orgiitiidiir
(Kepgeoglu, 1988).

Rehberlige iliskin yayimlarda, rehberligin tarihgesine iliskin olarak verilen
bilgilerde ve yapilan aciklamalarda Avrupa iilkelerindeki egitim sisteminde rehberlik
konusuna ¢ok az yer verildigini hatta bazilarinda hi¢ yer verilmedigini gérmekteyiz.
Ozellikle psikolojide Olgme ve Degerlendirme ile Farklar Psikolojisinin, &nce
Avrupa iilkelerinde ele alinarak gelistirilmis oldugunu gérmekteyiz. Bunun nedenini,
rehberligin okul sisteminde ¢ok daha sonralari ele alinmis olmasina ve egitim
felsefesindeki ve uygulamalardaki geleneksel ve degismeye karsit ozelliklerde
bulabiliriz (Ozoglu, 2007).

Rehberlige temel olan bilimler, 6zellikle psikolojik dlgme ve degerlendirme
ile bireysel ayriliklar psikolojisi 6nce Avrupa iilkelerinde gelismeye baslamustir.
Buna karsin rehberlik, bu iilkelerdeki okullara ¢ok sonradan girebilmistir. Buna
neden olarak; soz konusu iilkelerin egitim felsefeleri ile egitim uygulamalarina
egemen olan ve gelismeyi etkileyen geleneksel tutum gosterilmektedir. 2. Diinya
Savagi sirasinda Avrupa llkelerinde, ¢ocuk ve genclere yonelik okul dis1 bir¢ok
kurum olusturulmustur. Bu kurumlar, ¢ocuk ve genclere iliskin saglik, is bulma,
toplumsal hizmet, 6zel hizmet ve suglulugu Onleme gibi hizmetleri Orgiitlemeye
calismiglardir. Daha sonra, okul bitiren genglerin mesleklere yerlestirilmelerini
saglama ¢alismalarima da yonelmislerdir. Avrupa’da rehberlik c¢alismalarinin,
ortaokullarda yani orta 6gretimin birinci doneminde 6nem kazandigi goriilmektedir.
Genel olarak Avrupa’da rehberlik 1950’11 yillarin sonlarinda gelismeye baslamistir,
fakat uygulamaya gegisin Amerika’ya gore gec¢ oldugu sdylenebilir. Avrupa
okullarindaki rehberlik uygulamalarinda genellikle test ve envanter gibi psikolojik
6lgme araglar fazla kullanilmakta, 6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki gozlemleri
esas alinmaktadir (Girgin, 2005).

2.2.6. Rehberlik Anlayisinin Tiirkiye’deki gelisimi

Ulkemizde rehberlik, uygulamalar bakimmdan yeni olmakla birlikte fikir ve
kavram olarak oldukca uzun bir gegmise sahiptir. Ozellikle son yillarda psikolojik
danigma ve rehberlik, egitim ortaminda en ¢ok sozii edilen bir kavram ve uygulama
olarak goriinmektedir. Dogrudan dogruya rehberlik olarak gosterilmisse de okul
programlarinda ve okul yonetmeliklerinde rehberlik anlayisina uygun birgcok
kavramlarin uzun stiredir yer aldig1 goriilmektedir. Bu tiir yeniliklerin programda yer
almas1 Cumhuriyetin kurulmasindan hemen sonraki yillara kadar inmektedir
(Kepgeoglu, 1988).

Ozoglu (2007), 1950°’li yillardan giiniimiize rehberlik anlayigindaki
gelismeleri soyle 6zetlemektedir:
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1960’1 yillarda iilkemizin girmis oldugu planli kalkinma donemi, egitim
sistemimizde de bazi yeni goriisleri ve bunlara iligkin uygulamalar etkili kilmaya
baslamistir. Planli kalkinma ¢ergevesinde insan giicii yetistirme agisindan egitimin
rolii tizerinde belirli bir vurgulama Rehberligin egitimdeki dnemini yeni bir bicimde
ortaya koymustur. Bu yeni bi¢imde Rehberlik, insan giicii planlamasina katkisi
Olciisiinde egitim uygulamalarinda yer alma durumundadir. VII. ve VIII. Milli Egitim
Suralar1 planli kalkinma doneminin benimsedigi ilkeler c¢ercevesinde egitim
uygulamalarinin sistem ve isleyisini ele alan ve belirli goriisleri ve yaklasimlar
benimseyerek gerekli tedbirleri olusturan doniim noktalari niteligini kazanmistir.
Egitim sistem ve uygulamalarinin bireye yonelik olarak, bireylerin yetenek, ilgi,
basar1 ve istekleri ¢ercevesinde gelistirilmesi, toplumsal ve bireysel gelisme igin
onemli kabul edilmistir.

Ortadgretimin yliksekdgretim kapisina getirdigi ve y1gdigi 6grenci kitlesinin
1960'l1 yillarda yarattig1 sorunlar iilkenin en énemli sorunlardan biri haline gelince,
VIII. Milli Egitim, ortadgretim sistemimizin yeniden diizenlenmesini ve
yiiksekOgretime gegisi esas konu yapmis ve soruna iliskin bir¢ok kararlar almistir.
Bu Stranin almis oldugu kararlardan biiylik bir kismi Milli Egitim Bakanligi’nca
benimsenerek 1970-1971 6gretim yilinda uygulamaya konulmustur. Bu kararlanin
uygulamaya konmasi, okullarda Rehberlik ¢alismalarinin baglatilmasinda 6nemli bir
doniim noktas1 olmustur. Ogrencileri yetenek, ilgi, basar1 ve isteklerine gore
yoneltme, lisenin ilk yilin1 yoneltme sinifi olarak belirleme, Ogrencileri hem
yiiksekdgretime hem de is hayatina yoneltme isleminde objektif Olgcme ve
degerlendirme tekniklerinden yararlanma ve rehberlik etkinlikleri ile bu yoneltmeyi
destekleme fikri dikkati ¢eken gelismelerdir. Bu cergevede 23 lisede Rehberlik
programi baglatilmis ve bu say1 1974-75 6gretim yilinda 120'yi asmistir. 1980'lere
girerken bu say1 artmis, ama tiim liselerde baslatilmamis ve ilk uygulama coskusu
stirdliriiliip gelisme saglanamamistir. Ders gegme ve kredi diizeni diye 6zetlenecek
bu uygulamaya 1980°den Once son verilmistir. Ayn1 hizla olmamakla beraber
okullarda Rehberlik servisleri kurulmasi siirdiiriilmiistiir.

1974 yilinda yapilmis olan IX. Milli Egitim Strasinin, egitimde Rehberlik
konusunda ele aldig1 konular ve ulastigi kararlar, yoneltme islevini belirli bir
noktadan ¢ikararak siirekli bir 6zellige kavusturma yoniinde olmustur.

1990 yilinda, yiiksekdgretimin Oniine, yigilan ortadgretim mezunlarinin
yarattig1 sorunlarin yani sira, 0grenci akisindaki "sinifta kalma" sorunu giin gectikce
biliylimiis ve yeni arayis ve girisimlere yol agmistir. Yapilan komisyon c¢aligmalari,
hazirlanan raporlar ve Milli Egitim Bakanligi’nin kararlar1 ¢ergevesinde, 1991-1992
ogretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinin yaklasik yiizde 90'inda "Ders
Geg¢me ve Kredi Sistemi" adl1 bir uygulamaya, yeterli ve gerekli hazirlik yapilmadan
baslanilmistir. Bu uygulamanin "68rencinin merkez oldugu" egitim anlayisi iginde
ele alindig1 ileri siiriilmekte ise de bu girisimin, sisteme bir "yama" saglama
goriinlimii dikkati ¢ekmistir.

Ortadgretimde bilimsel ¢alismalarin, komisyonlarin onerdigi ve ¢agin
ongordiigii, ogrencilerin yonlendirilmesine yonelik sistem degisikligi i¢in gerekli
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hazirlik ve ¢alismalarini, yasal ve egitsel, orgiitsel ve gerekli elemanlar ve arag -
gerec gelistirme boyutlarini kapsayacak bicimde baglatilamadigi goriilmiistiir. Ders
Gegme ve Kredi modelinin uygulanmasinin, okullarda Rehberlik ve Psikolojik
Danigma biirolarinin, elemanlarini ve hizmetlerini gerekli kilmasina ragmen bu goz
ard1 edilmistir. Psikolojik Olgme araglari, bu modele uygun bir merkezi orgiitlenme
Milli Egitim Bakanligi’nin, merkez orgiitiinde 6grenci isleri ile ilgili bir birim gibi
gerekler heniiz ele alinmamustir.

1995 yilinda Milli Egitim Bakanligi, belli sayidaki bilimsel arastirmalarin
bulgularina, 6grencilerin, velilerin ve egitim ile ilgili kurumlarin Ders Gegme ve
Kredi modelinin uygulanmasina, politik ve biirokratik bir karar ile olumlu
degerlendirmelerine karsin son vermis ve daha 6nce yetersiz ve sorunlu oldugu kabul
edilen "siif gegcme" uygulamasina acele bir bigimde yeniden gecilmistir.

1996 yilinda ise, XV. Milli Egitim Saras1 kararlarinin uygulanmasina iliskin
fcra Planinda, Rehberlik ve Psikolojik Danisma etkinliklerini kapsayan kararlara yer
verildigini gérmekteyiz. Bu Icra planinda Yéneltme yerine yonlendirme kavramma
yer verilmis olmasina ragmen ogrencilerin gergek yoneltilmesinin dokuzuncu
siniftan itibaren baslatilmasi Ongdrilmiistiir. Rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve
Psikolojik Danigma alaninda en az lisans egitiminden ge¢mis elemanlarca
yuriitiilecektir. Rehberlik hizmetleri kadrolarina alan disindan atama yapilmayacaktir
(MEB, TTK, Bakan Emri 1996/2). Bu belgede dikkati ¢eken husus, egitimde
yonlendirme kavramina yer verilerek, Rehberlik hizmetleri kadrolarindan s6z
edilmesidir. Bu umut verici kararlarm yasama gecirilmesi beklenecektir (Ozoglu,
2007).

Glinlimiiz Tirkiye’sinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, Milli
Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midiirliigii’ne bagli olarak illerdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin
koordinatorliigiinde, okullarda kurulmus olan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Servislerince yiirtitiilmektedir. Bu servislerde psikolojik danisman (rehber 6gretmen)
bulunmamasi halinde, bir mudiir yardimcis1 ya da rehberlige yatkin bir 6gretmen
rehberlik ¢alismalarin1 okul diizeyinde koordine etmekle gorevlendirilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi’nca 2004 yilinda yayimlanan psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerinin yayginlastirilmast konulu 65 numarali genelge geregi, bu calismalara
egitim bolgesindeki okullardaki psikolojik danismanlar ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri destek vermektedir (Konca, 2007).

Ogretmenlerin rehberlik anlayisi kazandirilarak bu konuda yeterli bilgi ve
beceri ile donatilmalar1 gereklidir. Ulkemizde bu alandaki &rgiitlenmeye deginmek
yararli olabilir. Rehberlik alaninda bir mesleki orgiitlenme ancak 1989 yilinda
gerceklestirilebilmis ve ‘Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi’ (PDR-DER)
kurulmustur. 2002 y1li sonunda iiye sayisi heniiz 760 olan bu dernek, yilda iki olmak
tizere “Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi” yayimlamakta ve iki yilda bir
bu alanda yapilan arastirmalarin ve sorunlarin meslek elemanlar1 ve ilgililerce
paylasilmasi amaciyla ulusal diizeyde kongreler diizenlenmektedir (Yesilyaprak,
2005).
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Bu giin iilkemizdeki okullarda rehberlik faaliyetleri 2001 yilinda yayimlanan
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi  g¢ercevesinde
yapilmaktadir. Bu yonetmelik ¢ergevesinde okullardaki rehberlik faaliyetlerini Okul
Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Yiirlitme Komisyonu yliriitmektedir.

2001 yilindan sonra rehber 6gretmen sayilarinin hizla artmasiyla, rehberlik
anlayist ile ilgili ¢ok hizli degisim ve gelismelerin oldugu goriilmektedir.

Anaokullarinda ise, rehber 6gretmen normunun verilmesi heniiz ¢ok yenidir.
22 Subat 2011 tarih ve 27854 sayili resmi gazetede yayinlanan norm kadro
yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelikle bagimsiz anaokullarina
rehber O0gretmen verilmistir. Bu ydnetmelik sonrasinda anaokullarinda rehberlik
servisleri kurulmaya baglamistir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2012 Agustos ayinda
Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi hazirlamis, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi’nin onayma sunmustur. Bu programin 2012-2013 &gretim yilinda pilot
uygulamasinin  yapilmasi ve uygulama sonuglari dogrultusunda  gerekli
diizenlemelerin yapilmasi kararlagtirilmistir.

18.06.2014 Tarih ve 29034 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlhigi Egitim Kurumu Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Yonetmelikle bagimsiz anaokullarindaki rehberlik normu iptal edilmis ve rehberlik
servisleri kapatilmigtir.

2.2.7. Tigili Arastirmalar

Yapilan arastirma ve incelemeler sonucunda konu ile ilgili iilkemizde ve
diinyada fazla bir arastirma yapilmadigi, iilkemizdeki tek arastirmanin Malatya
ilinde yapildig1 ve arastirmamizla ortiistiigii tespit edilmistir.

Tekin (2012), “Erken Cocukluk Egitiminde Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri” isimli arastirmasinda, Malatya’da bulunan devlet anaokullarinda
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini incelemistir. Malatya merkezindeki 6 resmi
anaokulunda yapilan nitel arastirmanin sonucunda, erken ¢ocukluk egitiminde,
kiigiik cocuklar ve onlarin ailelerine yonelik bir uzman tarafindan danismanlik
yapilmasinin gerekliligi, ailelerin ¢ocuklarmin gelisimleri ile ilgili siirekli bir
uzman danismana ihtiyaglar1 duyduklari, 6gretmenlerin gocuklar ve aileleriyle
ilgili  konularda hizmeti¢i egitime ihtiyaglar1 oldugu, tespit edilmistir.
Aragtirmada, c¢ocuklar ve aileleri dis kurumlara yonlendirmede, dis kurumlarla
koordinasyonu saglamada bir damigman ve psikologun gerekliligi ortaya
cikmistir. Aragtirma sonucuna gore; Ogretmenler, ebeveynler ve ¢ocuklar i¢in
profesyonel danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin Tiirkiye’deki erken ¢ocukluk
egitim sistemine entegre edilmesi hayati bir onem tagimaktadir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu kisimda arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, yapilan ¢alismalarla ilgili
aciklamalar, veri toplama araglari, veri toplama siireci, elde edilen verilerin analizi,
gecerlik ve giivenirlik ile aragtirmaci roliine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden betimsel ydntem
kullanilmistir. Aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmig goriigmelerle toplanmastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri bagimsiz anaokullarindaki
egitimin ayrilmaz ve tamamlayict bir parcasidir. Milli Egitim Bakanligi’na bagh
resmi bagimsiz anaokullarinda goérev yapan yoneticiler, okuloncesi 0gretmenleri,
okul psikolojik danismalar1 ve veliler tarafindan rehberlik ve psikolojik danisma
faaliyetlerinin nasil algilandigini ortaya koymak icin, yapilan bu aragtirmada,
arastirma yapilacak kisilerin duygu ve diisiincelerinden derinlemesine yararlanma
firsat1 sundugu icin nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.

Patton (1990)’a gore; nitel arastirmalarin amaci, arastirilan konunun
derinlemesine, ayrintili, dogrudan gercekei bir sekilde ele almaktir. Arastirmaya konu
olan bireylerin goriis ve deneyimlerinin, yapilan gozlemlerin ya da dokiimanlar
yoluyla elde edilen verilerin miimkiin oldugunca ayrintili ve derinlemesine ele
alinmasi, arastirma sonucunda ulasilan sonuglarin gegerlik ve giivenirliginin bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Akt: Sadioglu, 2011). Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden durum ¢alismast yapilmisti. Durum c¢aligmasi nitel
arastirmada ¢ok yaygin olarak kullanilan bir yaklasimdir. Nitel durum c¢alismasinin
en onemli 6zelligi bir ya da birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Bu yontemin en 6nemli avantaji ise arastirmaciya ¢ok 6zel bir konu
ya da durum iizerinde yogunlagma firsat1 vermesidir (Cepni, 2012).

Olgubilim arastirmalarinda baslica veri toplama aract goriismedir. Olgulara
iliskin yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya c¢ikarmak i¢in goriismenin aragtirmacilara
sundugu etkilesim, esneklik ve sondalar yoluyla irdeleme 6zellikleri kullaniimasi
gerekmektedir. Arastirmacinin, goriisiilen bireyle gliven ve empatiye dayali bir
etkilesim ortami olusturabilmesi Onemlidir. Boyle bir ortamin iginde bireyler
kendilerinin bile daha 6nce farkinda olmadiklar1 ya da tizerinde fazla diistinmedikleri
yasantilar1 ve anlamlar1 diga vurabilir, ortaya koyabilirler. Olgubilim arastirmalarinda
goriismeler genellikle uzundur. Yasantilarin derinligine ortaya konmasi ve
aciklanmasi i¢in aragtirmacinin, goriisiilen birey ya da bireylerle yogun bir etkilesim
icine girmesi gerekir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Bu arastirmada; veri toplama araci olarak goriisme yontemi kullanilmustir.
Gorlisme, 6nceden planlanmig bir hedefe yonelik olarak yapilan, karsisindakine
sorular sorarak cevaplar alinan karsilikli etkilesime dayali bir iletisimdir. Goriisme
stirecinin dnceden planlanmis ve amaglarinin belirlenmis olmasi goriisme teknigini,
bir sohbet olmaktan farkli hale getirir. Goriismede kullanilan soru ve cevap yontemi
de veri toplarken bir iliski kurma ve veriye ulasma yolu olarak diisiiniilebilir. nitel
arastirmalarda goriismecinin amaci, goriisme yapilan kisinin i¢ diinyasini taniyarak
onun olaylara bakis acis1 hakkinda bilgi sahibi olmaktir.

Arastirmada; Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz anaokullarinda
rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri incelenmistir. Veriler, arastirma
kapsaminda goriisiilecek dort grup icin birbirine paralel, dnceden hazirlanmis
goriisme sorularina dayali olarak ses kayit cihazi ile elde edilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirma verilerinin elde edildigi kaynaklarin se¢imi aragtirma sonuglarinin
temsil yetenegi ve benzer gruplar ya da ortamlar i¢in anlamliligi bakimindan
onemlidir. Nitel arastirmada nicel arastirmadan farkli olarak, sonuclarini evrene
genelleme kaygisi yasanmadigindan nitel arastirma yaklasimi indirgemeci bir anlayis
tasimamaktadir. (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu arastirmanin ¢aliyma grubunu izmir ili merkez ilgelerindeki rehber
O0gretmeni bulunan ve rehberlik servisi kurulmus olan resmi bagimsiz anaokullari
olusturmaktadir. Bu kapsamda, Aliaga, Balgova, Bayrakli, Bornova, Buca, Cesme,
Gaziemir, Gilizelbahce, Karabaglar, Karsiyaka, Kemalpasa, Konak, Menderes,
Narlidere ve Torbali olmak {izere 15 ilgedeki 20 resmi bagimsiz anaokulu ve
buralarda gorev yapan 20 psikolojik danigman, 40 okul idarecisi, 60 okul dncesi
Ogretmeni ve 60 Ogrenci velisinden c¢alisma grubu olusturularak gortismeler
yapilmustir.

Calisma grubunda yer alan idareciler, rehber &gretmen, okuloncesi
Ogretmenleri ve velilerin okullarindaki rehberlik faaliyetlerini samimiyetle
aciklayacaklart diisiiniildigli i¢in arastirmada goriisme yontemi segilmistir.
Arastirmacinin Bornova Ilgesi’nde bir anaokulda idareci olmasi, calisma grubunun
goriismede rahat olmasina ve samimi cevaplar vermesine katki saglamistir.
Aragtirmaci, ¢aligma grubuna isimlerinin desifre edilmeyecegini, isimleri i¢in sadece
kodlama yapilacagini goriismeden Once kisilere agiklamistir. Arastirmaci tarafindan
idareciler I, Rehber Ogretmenler (psikolojik Damisman) R, Okuldncesi Ogretmenleri
O ve veliler V ile kodlanmustir.
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Tablo:1 izmir Ilinde Arastirma yapilan ilce ve okullar

ILCE ADI OKUL ADI

1 | ALIAGA Aliaga Anaokulu

2 BALCOVA Mehlika-Emir Altay Anaokulu

3 BAYRAKLI Bayrakli Merkez Anaokulu

4 BORNOVA Altindag Anaokulu

5 BUCA Avukat Ilhan Ege Anaokulu
Buca Anaokulu

6 | CESME Mehmet Akpinar Anaokulu

7 | cAzZIEMIR Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman
Anaokulu

8 | GUZELBAHCE Giizelbahge Anaokulu

= Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu-1

9 | KARABAGLAR Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu-2
Karsiyaka Anaokulu

10 | KARSIYAKA Nezahat Ertan Anaokulu
Sezai-Goniil Akdag Anaokulu

11 | KEMALPASA Kemalpasa Anaokulu
Duatepe Anaokulu

12| KONAK Ziibeyde Hanim Anaokulu

13 | MENDERES Nene Hatun Anaokulu

14 | NARLIDERE Merkez Anaokulu

15| TORBALI Ziibeyde Hanim Anaokulu

3.2.1. Katihmeilara iliskin Genel Bilgiler
3.2.1.1. Arastirmaya Katilan Rehber Ogretmenlere Iliskin Genel Bilgiler

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formuna verilen cevaplardan goriismeye
katilan rehber Ogretmenlerin, cinsiyet, yas, medeni durum, dogum yeri, egitim
durumu, mesleki kidemi, bulundugu okulda ¢alisma siiresi ve mezun oldugu boliim
hakkinda bilgiler toplanmistir.

Bu arastirma, izmir iline bagh 15 ilgede, psikolojik danigman norm kadrosu
bulunan 20 bagimsiz anaokulunda yapilmistir. Bu okullardan 10 tanesi bulundugu
ilgede tek okul konumundadir. Arastirmanin yapildigi donemde Aliaga, Balgova,
Bayrakli, Bornova, Cesme, Gaziemir, Glizelbah¢e, Kemalpasa, Menderes, Narlidere
ve Torbali ilgelerinde rehber 6gretmen norm kadrosu bulunan sadece birer resmi
bagimsiz anaokulu bulunmaktadir. Buca, Karabaglar, Karsiyaka ve Konak ilgelerinde
birden fazla anaokulu bulunmaktadir. Birden fazla resmi bagimsiz anaokulu bulunan
ilgelerde en eski ve 6grenci sayisi en fazla olan anaokulu arastirmaya déhil edilmistir.
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Gorligme grubundaki psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine bakildiginda
11’1 bayan ve 9’unun erkek oldugu goriilmektedir (tablo:2).

Arastirmaya katilan psikolojik danigmanlardan birisi disinda, digerlerinin 24-
45 yaslar1 arasinda oldugu, sadece bir 6gretmenin 46-55 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Gruptaki psikolojik danigmanlarin ¢ogunun orta yas ve orta yasin
altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Psikolojik Damigsmanlarin Kisisel Bilgi Tablosu

GORUSME CINSIYETI  YAS MEDENi DOGUM MESLEK BU MEZUN
ARALIGI DURUMU  YERI | KIDEMi OKULDA  OLDUGU
CALISMA  BOLUM
SURESI
R-1 ERKEK 36-45 EVLI iL 17 1 EPO
R-2 ERKEK 24-35 EVLI iLCE 13 1 PDR
R-3 ERKEK 36-45 EVLI KOY 18 2 EPH
R-4 BAYAN 24-35 EVLI iL 11 2 PDR
R-5 BAYAN 36-45 BEKAR iLCE 17 2 PDR
R-6 BAYAN 36-45 EVLI iL 8 2 PDR
R-7 ERKEK 36-45 BEKAR iL 16 1 PDR
R-8 BAYAN 36-45 BEKAR iLCE 17 2 PSIKOLOJi
R-9 ERKEK 36-45 EVLI iLCE 6 1 PSIKOLOJi
R-10 BAYAN 36-45 EVLI iL 15 2 PDR
R-11 BAYAN 36-45 EVLI iL 12 1 PDR
R-12 ERKEK 46-55 EVLI KOY 20 2 EPO
R-13 BAYAN 24-35 EVLI iL 3 1 PDR
R-14 BAYAN 36-45 EVLI iL 14 2 PDR
R-15 BAYAN 24-35 EVLI iL 7 1 PDR
R-16 BAYAN 36-45 EVLI iL 20 2 EPH
R-17 ERKEK 36-45 EVLI iLCE 16 2 PDR
R-18 BAYAN 36-45 BEKAR iL 18 1 EPH
R-19 ERKEK 24-35 BEKAR iLCE 8 1 PDR
R-20 ERKEK 36-45 BEKAR KOY 14 1 EPO

Goriisme yapilan psikolojik danigsmanlardan 14’{inlin evli, 6’sinin bekar
oldugu tespit edilmistir. Evli psikolojik danigmanlardan 6’s1 erkek olup 8 tanesinin
bayan oldugu, bekar psikolojik danigmanlardan 3’{inlin erkek, diger 3 tanesinin
bayan oldugu goriilmektedir.

Arastirma grubundaki psikolojik danismanlarin dogum yerleri incelendiginde;
3’ Uniin koyde dogdugu, 6’sinin ilgede ve 11 psikolojik danismanin ilde dogdugu
goriilmektedir. Kdyde dogan psikolojik danismanlarin tamaminin erkek oldugu,
ilgede dogan erkek psikolojik danigman sayisinin 4 oldugu, 2’sinin bayan oldugu
goriilmektedir. Ilde doganlarin ise, 2’sinin erkek, 9’u bayandir.
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Calisma grubundaki psikolojik danigmanlarin mesleki kidemine yonelik su
bilgilere ulasildi: Goriisme yapilan 20 psikolojik danigmanin mesleki kidemleri 3-20
yil arasinda degismektedir. Psikolojik danigmanlarin ortalama kidemleri 13 yil
olmasma ragmen 14-18 yil arasinda calisanlarin sayisinin daha fazla oldugu
goriilmektedir,

Aragtirmamiz kapsamindaki  anaokullarindaki  rehber  Ogretmenlerin
bulunduklar1 okullarda ¢alisma siireleri 1-2 yil arasinda degismektedir. Daha onceki
boliimlerde anlatildig: gibi anaokullarinda rehber 6gretmen normlar ilk kez 22 Subat
2011 tarih ve 27854 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan ‘“Norm Kadro
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile verilmistir. Bu sebeple
bu okullarda rehberlik servisleri ¢ok yenidir. Bu arastirmaya katilan 20 6gretmenden
10 unun mesleki kidemi 1 yil, 10 unun kidemi 2 yildur.

Aragtirmaya katilan psikolojik danigsmanlarin mezun olduklar1 béliimlere
bakildiginda; 3’{iniin Egitim Programlar1 ve Ogretimi (EPQO), 12’sinin psikolojik
danigma ve rehberlik (PDR), 3’iinlin Egitimde psikolojik hizmetler (EPH) ve 2’sinin
psikoloji boliimiinden mezun olduklar1 anlagilmistir.

3.2.1.2. Arastirmaya Katilan Okul idarecilerine iliskin Genel Bilgiler

Arastirma yapilan 20 okulun her birinden 2 idareci ile goriisme yapilmistir.
Goriisme grubundaki okul idarecilerinin cinsiyetlerine bakildiginda 24 kisinin bayan
ve 16 kisinin erkek oldugu goriilmektedir (tablo:3).

Arastirmaya katilan okul idarecilerinden 13’iiniin 24-45 yaglar1 arasinda
oldugu, 21 katilimcinin 36-45 yas araliginda oldugu, 6 okul idarecisinin de 46-55
yaslar1 arasinda oldugu goriilmektedir.

Goriisme yapilan okul idarecilerinden 26’sinin evli, 14’{iniin bekar oldugu
tespit edilmistir. Evli okul idarecilerinden 16 kisinin erkek oldugu, 10 tanesinin
bayan oldugu, bekar okul idarecilerinden 1’inin erkek, diger 13 tanesinin kadin
oldugu goriilmistiir.

Aragtirma grubundaki okul idarecilerinin dogum yerleri incelendiginde;
10 okul idarecisinin koyde dogdugu, 12 okul idarecisinin ilgede ve 18 okul
idarecisinin ilde dogdugu goriilmiistiir. Kéyde dogan okul idarecilerinden 5’1 erkek,
5’1 bayan, ilgede dogan erkek okul idarecisi sayisinin 2 oldugu, 10 okul idarecisinin
bayan oldugu goriilmektedir. Ilde dogan okul idarecilerinin ise; 9’u erkek, 9’unun
bayan oldugu goriilmiistiir.

Calisma grubundaki okul idarecilerinin mesleki kidemine yonelik su
bilgilere ulasildi: Goriisme yapilan 40 okul idarecisinin mesleki kidemleri, 6-34 yil
arasinda degismektedir. Okul idarecilerinin ortalama kidemleri 16 yildir.
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Arastirma kapsamindaki anaokullar1 okul idarecilerinin bulunduklar:
okullarda c¢alisma siireleri 1-9 yil arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan 40
okul idarecisinden 17’sinin mesleki kidemi 1 yil, 7’sinin kidemi 2 y1l, 11’inin kidemi
3 yil, 2’sinin kidemi 5 y1l, 2’sinin kidemi 6 yil ve 1’inin 9 y1l oldugu gortilmiistiir.

Tablo 3: Okul idarecileri Kisisel Bilgi Tablosu

GORUSME CINSIYETi  YAS MEDENI DOGUM  MESLEKIi BU MEZUN
ARALIGI DURUMU  YERI KIDEMi  OKULDA OLDUGU
CALISMA BOLUM
SURESI

i-1 ERKEK 36-45 EVLI iLCE 12 1 SINIF OGR
i-2 ERKEK 36-45 EVLI KOY 11 1 OKULONC
i-3 BAYAN 24-35 BEKAR iL 11 1 OKULONC
i-4 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 10 1 OKULONC

i-5 ERKEK 36-45 EVLI KOY 14 1 PDR

i-6 ERKEK 36-45 EVLI iL 18 1 PDR
i-7 ERKEK 36-45 EVLI iL 14 6 OKULONC
i-8 BAYAN 24-35 EVLI KOY 9 5 OKULONC
i-9 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 23 1 OKULONC

i-10 ERKEK 36-45 EVLI iL 19 2 EPO
i-11 ERKEK 24-35 EVLI KOY 12 3 OKULONC
i-12 ERKEK 36-45 EVLI iL 12 2 OKULONC

i-13 ERKEK 36-45 BEKAR iL 15 2 PDR
i-14 BAYAN 24-35 EVLI iL 14 3 OKULONC

i-15 ERKEK 24-35 EVLi iL 6 1 PDR
i-16 BAYAN 46-55 EVLI KOY 28 2 OKULONC
i-17 ERKEK 36-45 EVLI KOY 22 1 OKULONC

i-18 ERKEK 36-45 EVLI iL 14 1 PDR
i-19 BAYAN 36-45 BEKAR iLCE 25 1 OKULONC
i-20 ERKEK 36-45 EVLI iL 17 1 OKULONC
i-21 BAYAN 46-55 BEKAR iLCE 22 3 OKULONC
i-22 BAYAN 36-45 BEKAR iLCE 24 5 OKULONC
i-23 BAYAN 46-55 EVLi iL 29 3 OKULONC
i-24 BAYAN 24-35 BEKAR iL 9 3 OKULONC
i-25 ERKEK 36-45 EVLI iLCE 16 6 OKULONC

i-26 BAYAN 36-45 BEKAR iL 18 1 PDR
i-27 BAYAN 46-55 BEKAR iLCE 20 9 OKULONC
i-28 BAYAN 36-45 BEKAR iL 14 2 OKULONC
i-29 BAYAN 24-35 EVLI iL 7 1 OKULONC
i-30 ERKEK 46-55 EVLI iL 29 2 OKULONC
i-31 BAYAN 24-35 EVLi iL 8 1 OKULONC
i-32 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 8 3 OKULONC
i-33 BAYAN 46-55 BEKAR KOY 34 3 OKULONC
i-34 BAYAN 36-45 BEKAR iLCE 20 3 OKULONC
i-35 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 18 1 OKULONC
i-36 BAYAN 24-35 BEKAR iL 10 2 OKULONC
i-37 BAYAN 24-35 EVLI KOY 12 3 OKULONC
i-38 ERKEK 36-45 EVLI KOY 18 3 OKULONC
i-39 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 16 3 OKULONC
i-40 BAYAN 24-35 BEKAR KOY 8 1 OKULONC
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Aragtirmaya katilan okul idarecilerinin  mezun olduklar1 béliimlere
bakildiginda; 1 okul idarecisinin Egitim Programlari ve Ogretimi (EPO), 1 okul
idarecisinin smif 6gretmenliginden mezun oldugu, 6 okul idarecisinin psikolojik
danisma ve rehberlik (PDR) ve 2 okul idarecisinin okuloncesi Ogretmenligi
boliimiinden mezun oldugu anlasilmstir.

3.2.1.3 Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerine iliskin Genel
Bilgiler

Arastirma yapilan 20 okulun her birinden 3 okuldncesi 6gretmeni ile goriisme
yapitlmistir. Gorlisme grubundaki okul Oncesi Ogretmenlerinin cinsiyetlerine
bakildiginda 56 kisinin bayan ve 4 kisinin erkek oldugu goriilmiistiir (tablo:4).

Arastirmaya katilan okul oncesi dgretmenlerinden 2’sinin 18-25 yaslarinda,
37 sinin 24-35 yaglar1 arasinda, 18’inin 36-45 yaslar1 arasinda, 3’tiniin de 46-55
yaslar1 arasinda oldugu goriilmiistiir.

Gorlisme yapilan okul 6ncesi 6gretmenlerinden 49’unun evli, 11’inin bekar
oldugu tespit edilmistir. Evli okul 6ncesi 6gretmenlerinden 3’{iniin erkek oldugu, 46’
sinin bayan oldugu, bekar okul oncesi 6gretmenlerinden 1’inin erkek, diger 10 unun
bayan oldugu gorilmiistiir.

Arastirma  grubundaki okul Oncesi Ogretmenlerinin  dogum yerleri
incelendiginde; 31 okul oncesi Ogretmenlerinin ilde dogdugu, 23 okul oncesi
dgretmeninin ilgede ve 6 okul dncesi dgretmeninin kdyde dogdugu goriilmiistiir. ilde
dogan okul 6ncesi 0gretmenlerinden 1°1 erkek, 30’u bayandir, ilgede dogan erkek
okul 6ncesi dgretmenlerinin bulunmadigy, ilgede dogan 23 okul 6ncesi 6gretmeninin
bayan oldugu goriilmiistiir. Kéyde dogan okul oncesi 6gretmenlerinden; 2’si erkek,
4’{iniin bayan oldugu goriilmiistiir.

Calisma grubundaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemine yonelik su
bilgilere ulasildi: Gorlisme yapilan 60 okul 6ncesi 6gretmeninin mesleki kidemleri 1-
29 yil arasinda degismektedir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin ortalama kidemleri 10
yildir.

Aragtirma kapsamindaki anaokullarinda, okul oOncesi Ogretmenlerinin
bulunduklar1 okullarda ¢aligma siireleri 1-10 y1l arasinda degigsmektedir. Arastirmaya
katilan 60 okul 6ncesi 6gretmeninden 24’iiniin mesleki kidemi 1 y1l, 9’unun kidemi 2
yil, 12’sinin kidemi 3 yil, 3’iiniin 4 yil, 2’sinin kidemi 6 yil, 3’iiniin kidemi 7 yil,
2’sinin 8 y1l, 1’nin 9 y1l, 3’tiniin 10 y1l ve 1’sinin 13 y1l oldugu goriilmiistiir.
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Tablo :4 Okul Oncesi Ogretmenler Kisisel Bilgi Tablosu

GORUSME CiNSIYETi YAS MEDENI DOGUM  MESLEKi BU MEZUN
ARALIGI DURUMU  YERi KIDEMi  OKULDA OLDUGU
CALISMA BOLUM
SURESI
0-1 BAYAN 24-35 EVLI iL 4 1 OKULONC
0-2 BAYAN 24-35 EVLI iL 12 1 OKULONC
0-3 BAYAN 36-45 BEKAR iL 15 3 OKULONC
0-4 BAYAN 24-35 EVLI iLCE 12 2 OKULONC
6-5 BAYAN 24-35 EVLI iLCE 2 1 OKULONC
6-6 BAYAN 36-45 EVLI iL 23 3 OKULONC
06-7 BAYAN 36-45 BEKAR iL 4 1 OKULONC
-8 BAYAN 46-55 EVLI iL 9 4 OKULONC
0-9 BAYAN 24-35 EVLI iLCE 5 3 OKULONC
06-10 BAYAN 24-35 EVLI iL 9 2 OKULONC
6-11 BAYAN 36-45 EVLI iL 15 3 OKULONC
6-12 BAYAN 36-45 EVLI iL 9 3 OKULONC
6-13 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 15 4 OKULONC
6-14 BAYAN 24-35 EVLI iL 10 3 OKULONC
0-15 BAYAN 36-45 EVLI iL 23 13 OKULONC
0-16 BAYAN 24-35 EVLI iL 8 3 OKULONC
0-17 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 14 7 NAKIS
0-18 BAYAN 46-55 EVLI iL 29 2 OKULONC
06-19 BAYAN 18-25 EVLI iLCE 2 1 OKULONC
6-20 BAYAN 24-35 EVLI iL 3 3 OKULONC
6-21 BAYAN 36-45 EVLi iLCE 16 8 NAKIS
6-22 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 4 1 OKULONC
0-23 BAYAN 24-35 EVLI iL 10 10 OKULONC
0-24 BAYAN 24-35 EVLI iLCE 2 1 OKULONC
06-25 BAYAN 24-35 EVLI KOY 8 1 OKULONC
0-26 BAYAN 24-35 EVLI iL 6 1 OKULONC
6-27 BAYAN 46-55 EVLI KOY 18 1 SINIFOG
6-28 BAYAN 24-35 EVLI iL 3 1 OKULONC
0-29 BAYAN 24-35 EVLi iL 4 3 OKULONC
6-30 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 5 1 OKULONC
0-31 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 21 10 OKULONC
0-32 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 15 2 OKULONC
06-33 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 7 2 OKULONC
06-34 BAYAN 24-35 EVLI iLCE 9 2 OKULONC
6-35 BAYAN 24-35 EVLI iL 6 1 OKULONC
6-36 BAYAN 24-35 EVLI iL 4 2 OKULONC
06-37 BAYAN 24-35 BEKAR iL 8 1 OKULONC
0-38 BAYAN 24-35 EVLI iL 9 1 OKULONC
0-39 BAYAN 24-35 EVLI KOY 4 1 OKULONC
0-40 BAYAN 24-35 EVLI iL 10 4 OKULONC
6-41 BAYAN 24-35 BEKAR iL 12 6 OKULONC
6-42 BAYAN 24-35 EVLI iL 2 1 OKULONC
6-43 BAYAN 36-45 EVLI iL 18 7 OKULONC
6-44 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 15 6 OKULONC
0-45 BAYAN 24-35 EVLI iL 12 10 OKULONC
0-46 BAYAN 18-25 BEKAR iLCE 3 3 OKULONC
0-47 BAYAN 24-35 EVLI iLCE 13 2 OKULONC
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6-a8 BAYAN 36-45 EVLI KOY 13 3 OKULONC
06-49 ERKEK 24-35 EVLI iL 8 1 OKULONC
6-50 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 9 1 OKULONC
0-51 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 14 8 OKULONC
0-52 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 15 7 OKULONC
0-53 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 20 9 OKULONC
0-54 BAYAN 24-35 EVLI iL 3 1 OKULONC
0-55 ERKEK 24-35 EVLI iL 6 2 OKULONC
0-56 BAYAN 24-35 BEKAR iLCE 4 1 OKULONC
06-57 BAYAN 36-45 EVLI iLCE 20 2 OKULONC
6-58 ERKEK 24-35 EVLI KOY 5 1 OKULONC
0-59 BAYAN 24-35 EVLI iL 8 1 OKULONC
0-60 ERKEK 24-35 BEKAR KOY 1 1 OKULONC

Aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mezun olduklart bélimlere
bakildiginda; 2 okul oncesi Ogretmeninin nakis boliimiinden 58 okul &ncesi
ogretmeninin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinden mezun olduklari anlagilmaktadir.

3.2.1.4. Arastirmaya Katilan Velilere iliskin Genel Bilgiler

Arastirma yapilan 20 okulun her birinden 3 &grenci velisi ile goriisme
yapilmistir. Goriisme grubundaki velilerin cinsiyetlerine bakildiginda, 56’s1 bayan ve
4 ‘Ui erkektir (tablo:5).

Arastirmaya katilan velilerden 47°si 24-35 yaslarinda, 12’si 36-45 yaslar
arasinda, 1’1 de 46-55 yaslar1 arasindadir.

Gorligme yapilan velilerin tamaminin evli oldugu goriilmektedir.

Aragtirma grubundaki velilerin dogum yerleri incelendiginde; 40 6grenci
velisinin ilde dogdugu, 14 6grenci velisinin ilgede ve 6 Ogrenci velisinin koyde
dogdugu goriilmiistiir. ilde dogan 6grenci velilerinden 2’isi erkek, 38’i bayandir.
flgede dogan dgrenci velilerinden 2’si erkek, 12’si bayandir. Kdyde dogan 6 dgrenci
velisinin tamaminin bayan oldugu goriilmiistiir (tablo:5).

Tablo: 5 Ogrenci Velileri Kisisel Bilgi Tablosu

GORUSME CINSIYETi  YAS MEDENI DOGUM EGiTiM DURUMU
ARALIGI DURUMU  YERI

V-1 BAYAN 24-35 EVLI iLCE UNIVERSITE
V-2 BAYAN 24-35 EVLI iL LISE
V-3 BAYAN 24-35 EVLI iL LISE
V-4 BAYAN 24-35 EVLI KOY iLKOKUL
V-5 ERKEK 36-45 EVLI ILCE LISE
V-6 BAYAN 36-45 EVLI iLCE LISE
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V-7

V-8

V-9
V-10
V-11
V-12
V-13
V-14
V-15
V-16
V-17
V-18
V-19
V-20
V-21
V-22
V-23
V-24
V-25
V-26
V-27
V-28
V-29
V-30
V-31
V-32
V-33
V-34
V-35
V-36
V-37
V-38
V-39
V-40
V-41
V-42
V-43
V-44
V-45
V-46
V-47
V-48
V-49
V-50
V-51
V-52
V-53
V-54

ERKEK
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
ERKEK
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
ERKEK
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN
BAYAN

24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
36-45
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
36-45
36-45
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
36-45
24-35
24-35
24-35
24-35
24-35
46-55
24-35
24-35
36-45
24-35
36-45
24-35
24-35
24-35
36-45
24-35
36-45
24-35
24-35

EVLI
EVLi
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLi
EVLI
EVLi
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLI
EVLi
EVLI
EVLi
EVLI
EVLi
EVLI
EVLI

iL
iL
iL
iL
iL
iL
iL
iLCE
ILCE
KOY
ILCE
iL
iL
ILCE
iL
iL
iLCE
iL
iL
iLCE
iL
iL
iLCE
iLCE
iL
iL
KOY
iL
iL
iLCE
iL
iL
iL
iL
iL
iL
iLCE
iL
iL
ILCE
iL
iL
iL
iL
iL
KOY
iL
iL

LISE
LISE
UNIVERSITE
LISE
ONLISANS
iLKOKUL
LISE
ORTAOKUL
ORTAOKUL
iLKOKUL
ORTAOKUL
ORTAOKUL
LISE
ORTAOKUL
LISE
ORTAOKUL
LISE
ORTAOKUL
ONLISANS
UNIVERSITE
LISE
LiSE
UNIVERSITE
ONLISANS
LISE
ORTAOKUL
LISE
ONLiSANS
UNIVERSITE
iLKOKUL
ORTAOKUL
ORTAOKUL
ORTAOKUL
LISE
UNIVERSITE
iLKOKUL
LISE
ONLISANS
LISE
ORTAOKUL
ORTAOKUL
iLKOKUL
LISE
ORTAOKUL
iLKOKUL
iLKOKUL
ORTAOKUL
LiSE
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V-55 BAYAN 24-35 EVLI iL LISE

V-56 BAYAN 24-35 EVLI KOY ILKOKUL
V-57 BAYAN 36-45 EVLI KOY ONLISANS
V-58 BAYAN 36-45 EVLI iL YUKSEK LISANAS
V-59 BAYAN 24-35 EVLI iL LISE

V-60 BAYAN 24-35 EVLI iL LISE

Aragtirmaya katilan 6grenci velilerinin egitim durumlarina bakildiginda; 9
velinin ilkokul mezunu oldugu, 15 velinin ortaokul mezunu oldugu, 23 velinin lise
mezunu oldugu, 6 velinin 6n lisans mezunu oldugu, 6 velinin {iniversite mezunu
oldugu ve 1 velinin yiiksek lisans mezunu oldugu anlagilmstir.

Egitim durumlarinin cinsiyete dagilimi ise soyledir; ilkokul mezunu olan
velilerin 9’u da bayandir. Ortaokul mezunu olan 6grenci velilerinden 15’1 bayan, 11
erkektir. Lise mezunu olan 6grenci velilerinden 21°i bayan, 2’si erkektir. On lisans
mezunu olan velilerin 6’s1 da bayandir. Universite mezunu olan velilerden 5°i bayan
1’1 erkektir. Yiiksek lisans yapan 1 velinin bayan oldugu goriilmiistiir (tablo:5).

Gortismeye katilan 6grenci velilerden 52’°si ¢ocuklarinin 1 yildir anaokuluna
devam ettigini sOylerken, 8 kisi cocuklarinin 2 yildir anaokuluna gittigini sdylemistir.
Arastirmaya katilan 6grenci velilerinden 55’inin ¢ocugunun yarim giin anaokulu
egitiminden yararlandigi, 5’inin ¢ocugunun tam giin egitimden yararlandig1 tespit
edilmistir.

Arastirmaya katilan veliler ikisi hari¢ digerleri eslerinin bir iste calistigini
beyan etmistir. Sadece 2 veli esinin ¢alismadig goriilmiistiir. Goriismeye katilan 60
veliden 39’u 1 ¢ocuga, 20’si 2 cocuga ve 1’1 1 g¢ocuga sahip bulunmaktadir.
Gorlismeye katilan velilerden 59’unun 4-5 yaslarinda 1 cocugunun bulundugu,
sadece 1 kisinin 4-5 yaslarinda 2 ¢gocugunun oldugu goriilmiistiir.

Goriismeye katilan velilerin resmi bagimsiz anaokuluna giden ¢ocuklarinin
cinsiyeti soruldugunda 60 veliden 25’1 ¢ocuklarinin cinsiyetinin kiz oldugunu, 35
veli cocuklarinin cinsiyetinin erkek oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan
velilere ailelerinin toplam gelirleri soruldugunda ise; 5’inin 1000 TL. altinda,
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Tablo : 6 Ogrenci Velileri Kisisel ve Aile Bilgileri Tablosu
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V-1 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-2 2 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000
V-3 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-4 1 TAM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-5 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 2000-3000
V-6 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 2000-3000
V-7 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 3000-4000
V-8 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-ALTI
V-9 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-10 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-11 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-12 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KiZ 1000-2000
V-13 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KiZ 1000-2000
V-14 2 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 KiZ 1000-2000
V-15 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-16 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-17 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-18 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-19 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 2000-3000
V-20 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-21 2 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000
V-22 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-23 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-24 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 KIZ 1000-2000
V-25 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 3000-4000
V-26 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 2000-3000
V-27 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000
V-28 2 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-29 2 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK  4000-USTU
V-30 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 3000-4000
V-31 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 2000-3000
V-32 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-33 1 YARIMGUN  CALISIYOR 2 1 KIZ 4000-USTU
V-34 2 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 2000-3000
V-35 1 TAM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 3000-4000
V-36 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-37 1 YARIM GUN CALISIYOR 3 1 KiZ 2000-3000
V-38 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KiZ 1000-2000
V-39 1 YARIMGUN  CALISIYOR 1 1 ERKEK  1000-2000
V-40 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
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V-41 1 YARIM GUN  GALISMIYOR 1 1 ERKEK 2000-3000
V-42 1 TAM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 1000-2000
V-43 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-44 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 3000-4000
V-45 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000
V-46 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 3000-4000
Vv-47 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-48 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 KlIZ 1000-ALTI
V-49 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 3000-4000
V-50 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 3000-4000
V-51 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 KIZ 1000-ALTI
V-52 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 ERKEK 1000-2000
V-53 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 2 KIZ 1000-ALTI
V-54 2 TAM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000
V-55 2 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000
V-56 1 TAM GUN CALISIYOR 2 1 KIZ 1000-ALTI
V-57 1 YARIM GUN  GALISMIYOR 1 1 ERKEK 3000-4000
V-58 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 ERKEK 3000-4000
V-59 1 YARIM GUN CALISIYOR 2 1 KIZ 2000-3000
V-60 1 YARIM GUN CALISIYOR 1 1 KIZ 1000-2000

34’tniin 1000-2000 TL. arasinda, 9’unun 2000-3000 TL. arasinda, 10’unun 3000-
4000 TL. arasinda, ve 2’sinin 4000 TL nin {istiinde oldugu goriilmiistiir (tablo:6).

3.3. Verilerin Toplamasi

Gorligme, dnceden belirlenmis bir amag i¢in yapilan soru sorma ve yanitlama
tarzina dayal karsilikli etkilesimli bir egitim siirecidir (Cepni,2012:143).

Arastirmada standartlagtirllmis agik uglu goriisme formu kullanilmistir.
Standartlastirilmis agik uglu goriisme formu dikkatlice yazilmis ve belirli bir siraya
konulmus bir dizi sorudan olusur ve her goriisiilen bireye bu sorular ayni tarzda
sorulur (Patton,1987, akt: Yildirnm ve Simsek, 2011:123). Bu yaklasim bazi
insanlardan daha yogun ve cok, bazi insanlardan ise daha az ve sistematik ve
ylizeysel bilgi edinilmesine yol acacak olan “goriismeci yanliligin1 ve 6znelligini”
azaltir. Bu anlamda bu yaklasim bir arastirmada birden fazla goriigmecinin
kullanilacagi durumlarda etkili bir bicimde kullanilabilir. Ayni sekilde; yanitlarda
goriismecilerin  becerileri, yanliliklar1 ve 06znelliklerinden kaynaklanabilecek
farkliliklar1 da azaltir. Duruma gore anlik tavir ve esneklik Onemli Olgiide
siirlanirken, ayni sorularin sistematik bir sira i¢inde biitiin deneklere ayni sekilde
sorulmasi1 yoluyla goriismeci etkisini ve 6znel yargilarini en aza indirgedigi i¢in, bu
yaklagimla elde edilen verilerin karsilagtirllmasi ve analizi daha kolaydir (Yildirim
ve Simsek, 2011:123).

Bu arastirmaya katilan bagimsiz resmi anaokullarindaki idareci, psikolojik

danisman, okuldncesi 6gretmeni ve veliler i¢in {i¢ bolimden olusan kisisel bilgi
formu ve anaokullarindaki rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik
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goriislerini belirlemek amaci ile her dort grup i¢in ayr1 ayri birbiri paralelinde
yapilandirilmis agik uclu goriisme formu, veri toplama araci olarak gelistirilmistir
(ek:2,3,4,5).

Goriismeye katilanlarin goriisme sorularina rahat, samimi ve giiven ortaminda
cevap vermelerini saglamak amaci ile katilimcilardan randevu alinmis, gériisme igin
en uygun zaman dilimi secilmistir. Goriismeden Once gorlismecilere verilerin gizli
tutulacagi, isimlerinin higbir sekilde kullanilmayacagi, verilerin sadece Yiiksek lisans
tezi i¢in kullanilacagi ve bagkalar1 ile paylasilmayacagi konularinda agiklamalar
yapilmustir.

Gortisme Oncesinde katilimecilarin  kisisel bilgi formunu doldurmalar
saglanmis ve goriisme sirasinda elde edilen verileri kaydetmek icin ses cihazi
kullanilmigtir. Kayit cihazin1 kullanmak igin arastirmaya katilan kisilerden izin
alinmistir. Ses kayit cihazinin kullanilmasina olumsuz bakan katilime1 olmamastir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada ses kaydi ile elde edilen veriler yaziya aktarilmistir. Daha sonra
icerik analizinin ilk asamasinda elde edilen her bir veride Idareciler 11, I2,
I3...seklinde, (rehber &gretmen) psikolojik damismanlar, R1, R2, R3... seklinde,
Okuloncesi Ogretmenleri, O1, 02, O3... seklinde, Veliler ise, V1, V2, V3...
Seklinde ayr1 ayr1 kodlanmigtir. Her soru i¢in katilimcilardan elde edilen veriler
incelenmis, anlamli boliimlere ayrilmis, kodlart belirli kategoriler altinda
aciklayabilen temalar olusturulmustur. S6z konusu temalar goriisme sirasinda elde
edilen verilerin analizi sonucu arastirma yapilan dort grubunda ortak diistincelerini
dikkate alarak olusturulmustur. Sora da temalar tabloya yerlestirilmistir. Daha sonra
ise; katilimcilardan elde edilen yorumlarla tabloda elde edilen veriler desteklenmistir.

Arastirmada dogrudan alintilara yer verilmis, bu alintilardan yola ¢ikarak
sonuglar agiklanmistir. Bu arastirmanin bulgulari, test edilebilir niteliktedir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz anaokullarinda rehberlik ve
psikolojik danisma faaliyetlerinin incelenmesine yonelik yapilan aragtirmanin bu
boliimiinde; goriisme formunda yer alan sorulara verilen cevaplar arastirma
sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar arastirmanin problemi dikkate alinarak
sunulmustur.

PROBLEM DURUMUNA iLISKIN BULGU VE YORUMLAR

4.1. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda
Ogrenci, Ogretmen ve Veliye Yonelik Ne Tiir Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerine Ihtiyac Duyulmaktadir?

Bu problem durumu ile ilgili olarak 20 psikolojik danismana (rehber
Ogretmen), 40 okul idarecisine, 60 okuldncesi 0gretmeni ve 60 veli ile goriisme
yapilmigtir.

4.1.1. Psikolojik Danismanlarin Goriisleri

Bagimsiz anaokullarinda goérev yapan psikolojik danigmanlar1 (rehber
Ogretmen) ile yapilan goriismeler sonucunda, bu 6gretmenlerin, aile egitimine agirlik
verdikleri anlagilmaktadir. Bunun en 6nemli sebebi de; velilerin bu alanda bilgiye
ihtiya¢ duymasindan kaynaklanmaktadir. Arastirmaya katilan velilerin % 78‘inin
ilkokul, ortaokul ve lise mezunu oldugu bilgisinden yola ¢ikarak, okul rehberlik
servisinin verecegi egitimin onlarin hayatinda ¢ok O©nemli yeri oldugunu
sOyleyebiliriz.

Tablo:7 Anaokullarinda Gérev Yapan Psikolojik Danismanlarin Okullarindaki PDR
Ihtiyaclar1 Hakkindaki Gériisleri

Sira Temalar f %
1 Veli egitimi 17 85
2 Onleyici rehberlik 17 85
3 Davranis bozukluklari 15 75
4 Aile danismanligi 14 70
5 Okula uyum sorunlari 13 65
6 Ozel egitim 6grencilerinin egitimi 12 60
7 Ogretmenlerin egitimi 8 40
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Rehberlik servisinin = verdigi aile egitiminin amaci; hem veliyi
bilgilendirmek, hem de okulda kazandirilan olumlu davraniglarin evde pekistirilmesi
icin veliyi desteklemektir. Ozellikle annelere verilen ACEV (Anne Cocuk Egitim
Vakfi) egitimleri velilerin egitimine olumlu katki saglamaktadir. Bu konu hakkinda
R-15, R-9, R-11 ve R2 kodlu goriismeciler sunlari sdylemistir:

“Her ay velilere yonelik iki tane seminer yapiyorum. Bunlarin konularini sene baginda belirliyorum.
Gelisim donemlerinden, anne baba tutumlarina, etkili iletisim bigimlerinden, sorunlu davranislarin
tanimlanmasina, nedenlerine, ¢6ziim onerilerine kadar, ya da olumlu davranis degisikligi nasil yapilir,
olumsuz yontemler nelerdir, neleri yaparsak bu davranislar diizelir, sorumluluk egitimi, cinsiyet
egitimi gibi 8 defa seminer veriyorum. Ayrica da her dénem bir tane ACEV 3-6 yas anne destek
programini agryorum”( R-15).

“Velilere yonelik olarak en az aylik bir seminerim oluyor. Cocuklarla iletisim, ¢ocuga nasil
davranilmasi gerektigi, cocugun davranis sorunlartyla karsilagildiginda ne tiir 6nlem almalar1 gerektigi
konular1 ve Cocugun arkadasina vurmasi, yalan sdylemesi ya da kiifretmesi seklindeki davranis
sorunlar1 seminerlerin konusunu olusturuyor.. Ogretmenlerle olan seminerlerimde ise daha ¢ok ¢ocuk
psikolojisi ile, smif igi iletisimle ilgili konular1 igliyorum”( R-9).

“Belirli konular var, iletisim, anne baba tutumlari, cinsel egitim, kendini koruma, cinsel istismar gibi
konular da her ay belirli araliklarla, diizenli olarak aile egitimi veriyorum. Siniflara girip, belirli
periyotlarda ¢ocuklara yardimlagma, sevgi paylagma, davranislar, cinsel egitim gibi konularda da
etkinlikler yapiyorum”( R-11).

“Biz su anda aile egitimleri yapiyoruz . Cocuklar ¢ok kiiciik oldugu i¢in ¢ocuklarla bire bir bireysel
goriismeler ¢ok ender oluyor. Cocuklar kendilerini ifade edemiyorlar. Veli goriismelerine agirlik
veriyoruz daha fazla. Ailelerle bire bir goriismelerimiz oluyor ve aile egitimlerimiz oluyor”( R-2).

Okul psikolojik danigmanlart ile yapilan goriismelerinden anaokullarinda
okullarin ilk a¢ildig1 giinlerde yogun bir sekilde okula uyum problemi ve okul fobisi
yasandig1 anlasilmaktadir. Bu konuda okul psikolojik danigmani okul idaresi,
Ogretmen ve veli isbirligi i¢ine girerek bu sorunlar1 ¢cozmeye calistiklar1 goriismelerin
beyanindan anlagilmaktadir.

“...Okul basladiginda bizim ¢ocuklarimizla en ¢ok okul fobisi yasiyoruz. Burada bizim ilk yaptigimiz
sey cocuklar1 okula hazirlamak, kurallart 6gretmek ve bu konuda da ailelere egitim seminerleri
vermek, bu konularda 6gretmenlerle birlikte ¢alisiyoruz. Cocuklarin okul kurallarina uymalari ve
okula aligmalar1 konusunda hem goriigmeler yapiyoruz hem de oyun benzeri yontemleri kullanarak
onlar1 okul ortamina aligtirmaya ¢aligiyoruz”(R-17).

Bagimsiz anaokullar1 6grencilerine davranis bozukluklar konusunda yogun
olarak rehberlik yapildigi psikolojik danismanlarca belirtilmistir. Okul psikolojik
danmismanlar1 hafif sekildeki davranis bozukluklarini ¢6zmede basar1 sagladiklarini
agir davranig sorunu olan 6grencileri hastanelere yonlendirdiklerini belirtmiglerdir.

“... En ¢ok ¢ocuklarin okula uyum problemi, yalan séyleme, hiperaktivite, olumsuz davranislarla ilgili
caligmalar yapiyoruz”( R-19).
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Bu bolimde okul psikolojik danigmanlarinin en ¢ok iizerinde durduklar
konulardan birisi de oOnleyici rehberlik caligsmalari olmustur. Anaokullarindaki
ogrencilere gelisim olgekleri uygulanarak durumlarinin tespit edilmesi biiyilk 6nem
tagimaktadir. Anaokullarinda gelisimlerin tespit edilerek sorunlarin ortaya
cikarilmasi erken yasta egitimsel tedbirlerin alinmasi ¢ocugun sonraki yasamina
egitimsel olarak oOnemli katkilar saglayacaktir. Bu nedenle, bagimsiz
anaokullarindaki psikolojik danismanlarin en 6nemli goérevlerinden birisi Onleyici
rehberlik ¢aligmas1 olmaktadir.

“Okul 6ncesi kurum oldugumuz i¢in daha ¢ok gelisimsel alanda calistyoruz. Ogrencilerin gelisim
takiplerini yapip velilere bunu aktarmaya calistyoruz. Artt onleyici rehberlik adi altinda rehberlik
hizmetleri yapiyoruz. Cocugu gozlemliyoruz, veliye bilgi akist sagliyoruz. Ayrica ¢ocugun geligim
olarak hangi alanlarda daha iyi oldugunu tespit edip veliyle bunun bilgisini veriyoruz” (R-18).

Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan psikolojik danigsmanlar, anaokullarinda
ogrencilere yonelik okula uyum, okul fobisi, okul kurallarmin 6gretilmesi, yalan
sOyleme, alt 1slatma, hiperaktivite, 6zel egitim, gelisimin izlenmesi konusunda
rehberlik ¢aligmalarina ihtiya¢ oldugunu, velilere yonelik olarak, iletisim, ana baba
tutumlari, ¢ocuklarda davranis sorunlari, cinsel egitim konularinda seminere ihtiyag
oldugunu, 6gretmenlere yonelik ise; daha ¢ok ¢ocuk psikolojisi, simnif i¢i iletisim,
hijyen, cinsel egitim ve 0Ozel egitim konularinda rehberlige ihtiya¢ oldugunu
sOylemislerdir.

4.1.2. Okul Idarecilerinin Gériisleri

Tablo: 8 Anaokullarinda Gérev Yapan Okul idarecilerinin Okullarindaki PDR
Ihtiyaclar1 Hakkindaki Gériisleri

Sira Temalar f %
1 Veli egitimi 31 78
2 Ogrencilerin gelisim siireglerinin izlenmesi 27 68
3 Velilerin okul ile iletisimini saglama 23 58
4 Davranis bozukluklari 15 38
6 Ozel egitim 6grencilerinin egitimi 14 35
7 Okula uyum sorunlari 7 18

Bagimsiz anaokullarinda goérev yapan idarecilerle yapilan goriismelerde;
egitim Ogretimin basladigi haftalarda pek cok ¢ocugun ebeveynlere bagimlilik ve
bunun sonucunda okula uyum konusunda problemler yasadigi ve rehberlik servisinin
katkilar1 ile bu sorunlarin asildigi anlasilmaktadir. Bunun yaninda bazi okul
idarecileri, 6zel egitime muhta¢ Ogrencilerin egitimi konusunda 6gretmenlerin ve
okul idaresinin 6nemli 6l¢iide rehber 6gretmen destegine gereksinimleri oldugunu
ifade etmistir. Hemen hemen biitiin okul idarecileri bagimsiz anaokullarinda
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rehberligin 6zel ve dnemli bir yeri oldugunu egitime yadsinamaz katkilar1 oldugunu
anlatmustir.

“....Bu donemde veli okulla ilk defa tanisiyor, 6grenci okulla ilk defa tanistyor ve okul korkusu, okul
fobisi, ebeveynlere bagimlilikla ilgili sorunlar1 oluyor. Veliler 6grenciyi birakmak istemiyor. O
konularda zorlaniyorlar ve okulun ilk asamalarinda bu daha gok oluyor...” ( 1-32).

“Ozellikle kaynastirma ogrencileri igin yardima ihtiyag duyuyoruz. Ayrica gocuklarin yasamis
olduklar1 okula uyum sorunlari, arkadas edinme, davranig bozukluklart gibi durumlarda rehberlik
servisine ihtiya¢ duyuyoruz”( i-28).

Bagimsiz anaokullar1 drgiin egitimin ilk ayagi oldugundan buradaki rehberlik
faaliyetleri gocugun sonraki egitim hayati icin dnem arz etmektedir. I-27 kodlu okul
idarecisi ¢ocugun okula basladigi andan itibaren mezun oluncaya kadar okulda
rehberlik hizmetlerine ihtiyaci oldugunu séylemistir.

“Okul 6ncesi egitim kurumlar1 6grencinin ilk orgiin egitim aldig1 kurumlar oldugu i¢in egitim ile ilgili
her tiirlii konuda rehberlige ihtiya¢ duyuyoruz. Sene basinda kayit doneminde basliyor, yilin sonuna
kadar ¢cocuk mezun oluncaya kadar. Okul 6ncesinin tanitimi ve 6nemi, okul — veli ¢ocuk iligkileri,
etkinliklere velilerin katilimi, yasanan sorunlarla ilgili danmigmanlik gibi pek ¢ok konuda ihtiyag
duyuyoruz” (i-27).

Okul idarecileri ile yapilan goriigmelerde bagimsiz anaokullarindaki
cocuklarda 6nemli Slgiide davranis problemleri yasandigi anlasilmaktadir. Davranis
problemlerinin ¢oziimiinde velilere verilecek seminer ve egitimlerin énemli oldugu
bu egitimlerin ¢ok dnemli katkilar saglayacagi soylenmistir.

“...Velilerimiz gocuklarm belli konularda okula alisma, alt 1slatma, yemek yememe gibi korkular
yenmek gibi konularda rehber égretmenimizden bilgi almak istiyorlar...( i-5).

“....Bu donemde veli okulla ilk defa tanigiyor, 6grenci okulla ilk defa tanisiyor ve okul korkusu, okul
fobisi, ebeveynlere bagimlilikla ilgili sorunlart oluyor. Veliler dgrenciyi birakmak istemiyor. O
konularda zorlaniyorlar ve okulun ilk asamalarinda bu daha ¢ok oluyor. Daha sonra ki agamalarda da
Ogrenci davraniglar ile ilgili problemler oluyor. Bunda da veli, aile tutumlari, 6gretmen tutumlari,
dgrencinin kisisel gelisim siireci ile ilgili, bu konularda da rehberlik alinmasini istiyoruz” ( i-32).

Okul idarecileri anaokulu 6grencilerindeki ¢esitli sorunlarin ¢éziimiinde aile
egitiminin Onemine dikkat cekmislerdir. Aile egitimi alan velilerin c¢ocuklarin
egitimine daha bilingli bir sekilde miidahale ederek pek ¢ok sorunun aile iginde
¢Ozlimiine destek sagladiklar1 gériismeciler tarafindan anlatilmustir.

“Ozellikle veliler anaokullarinda gocuklarmin gelisim diizeylerine gore ne gibi egitim almali,
¢ocugum hangi diizeyde bulunmaktadir sorulari ile rehberlik servisine gelmektedir. Rehber
Ogretmenimiz veli egitimleri veriyor. Bu okullardaki Ogrencilerin sosyal aktivitelere ihtiyact
bulunmaktadir, onlarla ilgili gezi, gbzlem, inceleme arastirma i¢in ¢ocuklarin rehberlige ihtiyact
vardir... Anne baba tutumlari, gocugun neye ihtiyaci oldugunu belirlemede velilerin rehber 6gretmene
ihtiyact bulunmaktadir. Benim beklentim ¢ocuklarin gelisimine ve drama egitimine agirlik
vermesidir” (I-1).
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“Velilerimizin daha ¢ok okulla iletisim konusunda rehberlige ihtiyaglarit oluyor... Cocuklarimizin
uyum farkliliklar1 ¢ok fazla, bundan dolay1 bir takim sikintilar yasayabiliyoruz. Velilerimiz
cocuklarinin bireysel farkliliklarini kabul etmedikleri i¢in bazi problemler yasayabiliyoruz. Hani bu
anlamda seminer ya da bire bir gériismeler yapilmasinin daha iyi olacagimi diisiiniiyorum” (i-21).

Bagimsiz anaokullarinda gdrev yapan okul idarecileri, okullarindaki
Ogrencilere yonelik okula uyum sorunlarinda, davranis bozukluklar1 konusunda, alt
islatma, okul fobisi ve gelisim durumlarinin degerlendirilmesinde rehberlige
ihtiyaglart oldugunu soylemislerdir. Ogretmenlerin iletisim konusunda ve o6zel
egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitimi konusunda, velilerin ise; ¢cocuk egitimi ile
ilgili biitliin konularda seminer ya da egitime ihtiyaglar1 oldugunu séylemislerdir.

4.1.3. Okuloncesi Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmanin yapildigr 20 bagimsiz anaokulunda gorev yapan 60 okuldncesi
Ogretmeni, 6zellikle davranis sorunu yasayan c¢ocuklarin egitiminde ve 6zel egitime
muhta¢ ¢ocuklarm egitiminde dnemli sorunlar yasadigimi anlatmistir. Ozellikle 6zel
egitim raporu olmayan problemli ¢ocuklarin egitiminde 6nemli sorunlar yasadiklari
goriismeler sirasinda tespit edilmistir. Bu sorunlarin ¢éziimiinde mutlaka bir uzman
kisinin olmas1 gerektigi konusunda hemen hemen biitiin katilimcilar hem fikirdir.

Tablo: 9 Anaokullarinda Gérev Yapan Okuléncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki
PDR Ihtiyaclar1 Hakkindaki Gériisleri

Sira Temalar f %
1  Davranis bozukluklari 45 75
2 Okula uyum sorunlari 41 68
3  Veli egitimi 36 60
4  Ozel egitim 6grencilerinin egitimi 21 35
5  Ogretmenlerin egitimi 12 20

Gortisme  yaptigimiz  okuldncesi  Ogretmenlerinden bazilar1  ozellikle
hiperaktivitesi olan 0Ogrencilerin egitiminde giicliikkler yasadiklarini, nasil
davranacaklart konusunda bilgilerinin olmadigim1 bu konuda rehberlik servisine
onemli oOl¢iide ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili olarak
katilimcilardan O-17, O-24 ve O-30 sunlar1 sdylemislerdir:

“En ¢ok yasadigimiz olay davramig problemi, ben de bazen yetersiz kaliyorum. Veliler de ne
yapacaklarin1 bilmedikleri igin yetersiz kaliyorlar. Raporu olmayan ¢ocuklar igin neler yapacagimi
ben de kestiremiyorum, veliler de bilemiyorlar, bu durumlarda kriz ¢6zmede bizlere yardimet
olabilecek uzman kisilere ihtiyacimiz var” (O-17).
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“Bizler 06zel egitim dersleri aldik ama g¢ocuklardaki davranis problemlerini tespit etmek adina
yeterliligimiz yok. Uyum problemi herhangi bir davranis problemi yasadigimiz 6grencileri sinif
icerisinde gozlemlemeleri, bu konuda bize rehberlik etmeleri adina benim bdyle bir istegim fazlasiyla
oldu. Bu konuda arkadasimdan fazlasiyla yardim aldim” (O-24).

“Ozel durumu olan g¢ocuklar oluyor, onlarla ilgilenilmesi gerekiyor. Ogretmenin aldig1 egitim bazi
seylere yetmiyor mesela; ¢ocuk hiperaktif veya isitme ya da gorme engelliyse veliler ¢ocuklarimin bu
Ozriinii kabul etmek istemiyorlar, bu noktada rehberlik servisine ihtiya¢ duyuluyor. Yani bir sorunun
varligim kabul etme noktasinda veliler kabullenici davranmiyorlar. Bu nokta da rehber 6gretmenin
devreye girmesi gerekiyor. Bence en ¢ok bu alanda ihtiyag var” (O-30).

Okuloncesi Ogretmenleri okul psikolojik danigmanlarinin  6zel egitim
konusunda kendilerine yardimci oldugunu sodylemekte, ayrica bazi konularda
velilerin uzman olarak onlarin goriislerine 6nem verdigini bu sebeple veli egitiminde
ve yonlendirilmesinde psikolojik danismanlarin etkili olacagin1 soylemektedirler.

“Daha ¢ok sorunlu &grencilerimizle ilgili hizmetlere ihtiya¢c duyuyoruz. Cilinkii veliler aym seyi
sOylesek de okul 6ncesi 6gretmeni degil rehber 6gretmenin dedigini daha fazla dikkate aliyor. Daha
kayda deger buluyor. Daha etkin olduklarini diisiiniiyorum” (O-11).

“Velilerimiz ¢ok bilingsiz, okul dncesi egitimi de ¢ok tanimiyorlar, bizim verdigimiz bilgilere her
zaman olumlu yaklagmiyorlar. Cocukla ilgili herhangi bir olumsuz gelisme oldugunda bunda bir kasit
arayabiliyorlar. Ama rehber 6gretmen arkadasimiz devreye girerse onun fikirlerine daha 6nem
verebilirler. O acidan veli ile aramizda olumlu anlamda bir kdprii olmasini isteriz “(O-16).

Okuléncesi 6gretmenleri de okulun ilk basladigi uyum haftasinda uyumsuz
ogrencilerin okula entegresinde rehberlik servisinin 6nemine dikkat ¢cekmektedirler.
Cocuklarin dengeli beslenme, davranis bozukluklari, alt 1slatma, anne baba tutumlari,
siddet, iletisim kurma gibi sorunlarinda rehberlik servisinden yardim aldiklarin
sOylemektedirler.

“Donemin baginda genelde okula uyumla alakali sorun yastyoruz. Sonra kardes kiskanglig: ile alakali
problem yasiyoruz. Yeme problemleri olabiliyor. Zaten gergekten problemi olan veliler dnce bize
daha sonra rehber gretmene gidebiliyorlar” (O-34).

“Genelde iletisim kurma, ¢ocuga davranis yonetimi, neler yapabilirim ile ilgili rehberlik istiyorlar.
Cocugu nasil yonlendirebilirim. Yemek yeme, alt 1slatma onlarla ilgili daha ¢ok rehberlik istiyorlar”
(0-33).

“Biz her y1l okula uyum haftasinda biiyiik sikintilar yasiyoruz. Velilerin okula yaklagimlari konusunda
cok ciddi sikimtilar yasiyoruz. Okula siipheyle yaklastyorlar. Cocuguma iyi mi davraniyorlar? Baski
mi yapiyorlar? Biz bu durumda rehberlik hizmetinden ¢ok da faydalaniyoruz. Cok olumlu doniitler
ahyoruz. Egitim siireci i¢inde, anne — baba tutumlari, ¢ocuktaki olumlu davraniglarin kazanilmasi
yoniinde mutlaka ¢alismalar planlaniyor. Rehber 6gretmenimiz ¢esitli seminerle velilerimize ve bize
cok destek oluyor” (0-41).

Bagimsiz anaokullarinda gdrev yapan okuldoncesi Ogretmenleri, davranig
bozukluklari, okula uyum sorunlarinin 6nlenmesinde; goérme, isitme ve gelisim
testlerinin rehberlik servisi tarafindan yapilmasinin 6nemli oldugunu ifade
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etmislerdir. Bu testlerin ¢ocugun sonraki hayatinda ortaya g¢ikacak problemler igin
Onemli bir yere sahip oldugunu sdylemislerdir.

“Velilere belli konularda, ¢cocuklartyla ilgili sorunlarda seminerler verilebilir. Iste ne olabilir; parmak
emme olabilir, beslenme ile ilgili sikintilar ¢ok yasaniyor bu dénemde, beslenme zorlugu ya da
obeziteyle ilgili olabilir, arkadas davraniglari, siddet, aile tutumlan ile ilgili, velilerin bu konularda
aydinlatilmasiyla ilgili seminerler belki talepler bu yonde oluyor genellikle... Sene basinda zaten
mutlaka uyum problemleri yasaniyor. Bu siirecte rehber 0gretmenimiz yardimeci olmaya galist.
Ailelere, gocuklara davranigla ilgili rehberlik edilmesi gerekiyor. Zaten bir de ¢ocugun eksikliklerine,
gdrme, isitme, zihinsel engellerine yonelik rehberlik yapilmasi gerekiyor. Bunlarin aileye anlatilmasi
onemli, biz aileyi kabullendiremiyoruz bazi seylere, bunun yapilmas: gerekli”(0-42).

Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan okuldncesi 6gretmenleri; 6zel egitime
ithtiyact olan 6grencilerin egitiminde, hiperaktivitesi olan 6grencilerde, velilerin
egitiminde, ogrencilerin okula uyum siirecinde, davranis bozukluklulari, beslenme,
olumsuz anne baba tutumlari, iletisim kurma becerilerinin gelistirilmesinde, gorme,
isitme testlerinin yapilmasinda, velilere ve Ogretmenlere seminer egitim
verilmesinde rehberlik servisine 6nemli 6lgiide ihtiyag¢ duyduklarini belirtmislerdir.

4.1.4. Velilerin Goriisleri

Bagimsiz anaokullarinda egitim-6gretim goren Ogrencilerin velileri ile
yapilan goriismelerde, diger goriismecilerin de Dbelirttigi  gibi; okula uyum
haftalarinda 6nemli 6l¢iide rehberlik servisine ihtiyac duyduklar tespit edilmistir.

Tablo: 10 Anaokulu Ogrenci Velilerinin Okullarindaki PDR Thtiyaclari Hakkindaki
Goriisleri

Sira Temalar f %
1 Aile danismanlig 52 87
2 Veli egitimi 48 80
3 Okula uyum sorunlari 41 68
4 Davranis bozukluklari 34 57
5 Ogrencilerin gelisim siireglerinin izlenmesi 30 50

Pek ¢ok veli bu dénemde okul rehberlik servisinin kendilerine 6nemli derecede
yardimci oldugunu sdylemistir.

“Benim ¢ocugum ilk 3 hafta okula girmek istemedi. O konuda ben ¢ok yardim aldim. Yararini da
gordiim yani” ( V-29).

“Okula aligma konusunda zorluklar ¢ektik. Benim i¢in ¢ok faydali oldu. Cok da memnun kaldim.
Biitiin seminerlerine katildim. Beni ilgilendiren pek ¢ok konu seminerlerde anlatildi”( V-9).
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Ogrenci velilerinin &n &nemli beklentilerinden birisi de, rehberlik servisinin
davranig, tutum ve saglikli gelisim konularinda kendilerine seminer ya da egitim verilmesi
yoniindedir.

“Ilk 6nce cocuktaki davramis gelisimi konusunda oOgretimden cok ¢ocuklarm davranislarinin
degistirilmesi, davranis kazandirilmasi, dengeli tutum ve davranislar bu ¢cocukta bununla ilgili bilgiler
seminerler de biz anne ve babalara verilmesini isterim” ( V-17).

“Cocugun gelisimi ile ilgili, sosyal hayatiyla ilgili seminerlere ihtiya¢ duyuyoruz” ('V-25)

Arastirmaya katilan velilerden bazilari ise; ¢ocuklarindaki olumsuz davranis
ve tutumlarin degismesi, davranis bozukluklarinin degistirilmesi ve olumsuz anne
baba tutumlar1 konusunda egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

“Cocuktaki davramis bozukluklari, yalan soyleme, bazi aliskanliklarimin degismesi konusunda
rehberlik servisine bagvurdum”(V-41).

“Cocugum tirnak yiyordu, televizyon ¢ok izliyordu bu konularda yardimei oldu” (V-38).

Bireysel rehberlik konusunda ihtiyaci olan veliler ise genellikle, ¢ocuk
gelisimi, saglikli iletisim ve ¢ocuklarin psikomotor gelisimlerinin desteklenmesinde
rehberlik servisinin destegine ihtiyaglart oldugunu sdylemislerdir.

“Cocugumla iletisim konusunda, g¢ocugumun gelisimi konusunda bana yardimci olunmasini
istiyorum” (V-4).

“Cocugumuzun gelisimi ile ilgili egitimlere ihtiyacimiz oluyor. Nasil davranmamiz gerektigini her
tiirlii konuda rehberlik 6gretmeninin destegi gerekiyor...” (V-51).

Bir ¢ok konuda yardimi oldu. Okula aligmasi konusunda, cocuguma nasil davranmam gerektigi
konusunda el ve kas gelisimi hakkinda ¢ok yardim1 oldu. (V-53).

Bagimsiz anaokullarinda ¢ocuklari egitim-6gretim goren velilere kendileri ve
Ogrencileri i¢in ne tiir rehberlik faaliyetlerine ihtiyaclari oldugu soruldugunda daha
cok; okula uyum donemindeki sorunlarda, davranig, tutum ve saglikli gelisim
konularinda, davranis bozukluklari, aile danismanligi, olumsuz anne baba tutumlari
ve iletisim konularinda rehberlige ihtiyaglari oldugunu belirtmislerdir.

4.2. Milli Egitim Bakanhgr’na Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda
Gérevli Psikolojik Damismanlarin Hangi Konularda Hizmeti¢i Egitime Thtiyac
Bulunmaktadir?

Bu problem durumu ile ilgili olarak 20 psikolojik danismana (rehber
ogretmen), 40 okul idarecisine, 60 okuldncesi 6gretmeni ile goriisme yapilmistir.
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4.2.1. Psikolojik Danismanlarin Gériisleri

Goriismeye katilan, anaokullarinda gorevli psikolojik danigsmanlarin (rehber
ogretmen) % 35’1 aldigr egitim bakimindan kendilerini yeterli bulurken, % 65’1
aldig1 egitim bakimindan kendisini yeterli bulmamaktadir. Psikolojik danigsmanlarin
% 55’1 gelisim Olcekleri, oyun terapileri konusunda egitime ihtiyacit oldugunu
belirtmistir. Gorlismeye katilan psikolojik danismanlar % 70’1 okuldncesi
Ogrencilerinin seviyesine inemediklerini, bu konuda egitime ihtiyaglar1 oldugunu
sOylemislerdir.

Tablo:11 Psikolojik Damismanlara Goére Kendilerinin Hizmetici Egitim Thtiyaclar

Sira Temalar f %
1 Okuléncesi 6grencilerle iletisim 14 70
2 Ozel egitim 13 65
3 Gelisim olcekleri 11 55
4 Oyun terapisi 11 55
5 Anne baba tutumlari 8 40

Gorlismeye katilan psikolojik danigmanlardan R-8, R-10 ve R-6 kodlu
goriismeciler konu ile ilgili sunlar1 sdylemisledir:

“... Okul dncesi egitim rehberlikte yeni bir alan. Oncelikle 3-6 yasa uygulanan gelisim testlerini
6grenmek istiyorum. Daha 6nce bakanliga da bildirdim. Bu yas ¢ocuklara oyun terapilerinin verilmesi
gerekiyor, ¢iinkii kii¢iik yaslara psikolojik danismalik yapmak zor. Bu anlamda egitime ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” (R-8).

“Okuldan asla yeterli bir sekilde mezun olmadim ama ¢alisma hayatim boyunca bir takim egitimlere,
hizmet i¢i egitim kurslarina, aile danismanligi egitimine katildim. ACEV’in aile programlarina
katildim. Cocuklar1 degerlendirebilecek gelisim testleri konusunda hizmetigi egitim almak istiyorum”
(R-10).

“Universitede aldigim egitimi yeterli bulmuyorum. Ciinkii; o zaman gittigimiz anaokullarinda
psikolojik danigman yoktu, bizler sadece anaokulu Ogretmeninin yaninda goézlem yaptik. Ne
yapacagimizi bilmiyorduk, oradaki 6gretmen de bilmiyordu. O yiizden iiniversite egitimini yeterli
bulmuyorum. Bu yastaki cocuklarla etkili iletisim kurmak icin seminer verilmeli. Anne baba
tutumlariyla ilgili hizmet i¢i egitimine tabii tutulabiliriz. Su anda kendi kendimizi gelistirmeye
calistyoruz” (R-6).

Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan psikolojik danismanlarin bazi konuda
hizmeti¢i egitime ihtiyaglar1 bulundugu tespit edilmistir. Bu okullarda gbrev yapan
psikolojik danigmanlar aldiklar1 hizmeti¢i egitim ve seminerle kendilerini
yetistirmeye ve bu okullarindaki hizmetlerini gelistirmeye ¢alistiklarini ifade
etmislerdir. Ozellikle gelisim &lgeklerinin dgrenilmesi anaokulunda gérev yapan
psikolojik danismanlar i¢in ¢ok dnemli bir ihtiyagtir. Orgiin egitim i¢inde ilk dnleyici
rehberligin anaokullarinda yapilmaya basladigi diistiniirse konunun 6nemi anlasilmis
olur. Anaokullarinda gorev yapan rehber 6gretmenler biitiin 6grencilere mutlaka
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gelisim testi uygulamali ve bunun sonucunda cocuklar icin gerekli gelisimsel
tedbirleri almalidir. Bunun i¢in de mutlaka bu konuda egitim almalar1 gerekmektedir.

Psikolojik danigmanlarla yapilan goriismeler sonucunda; anaokullarinda
gorev yapan psikolojik danigsmanlarin, etkili iletisim, ana baba tutumlari, gelisim
testleri, oyun terapileri, 6zel egitim, 6grenme giigliigii gibi konularinda ciddi egitime
ihtiyaci bulundugu anlasilmaktadir.

Gortsiilen psikolojik danismanlardan R-17 {iniversitelerde verilen egitimin
anaokullarma yonelik olmadigini, genellikle ergenlik ve yetiskinlik donemlerine
yonelik oldugunu belirtmistir. R-17 kodlu goriismeciden elde edilen veri su
sekildedir:

“Universitede iyi bir egitim aldim ama, iiniversite bize dgretilen konular, anaokullarina yonelik degil,
genellikle yetiskin ve ergen donemlerine yonelikti. Rehberlik ve arastirma merkezinde galismis
olmam ve hizmet igi egitimler vasitasi ile kendimi yetistirmis olmam anaokullarinda ¢aligmak igin
beni avantajli duruma getirdi” (R-17).

Aragstirma bulgularindan anlasiliyor ki, rehberlik ve arastirma merkezlerinde
gorev yaptiktan sonra anaokullarinda ¢alisan psikolojik danismanlar, bu okula daha
cabuk uyum saglamakta ve gorevlerini stirdiiriirken fazla zorluk yasamamaktadir. Bu
beklenen bir olgudur. Rehberlik ve arastirma merkezleri bu isin mutfagi oldugundan
buralarda gelisim Olcekleri ve diger konularda pek ¢ok calisma yapilmaktadir. Biitiin
okullarda c¢aligan rehber Ogretmenlerin once bir ka¢ yil rehberlik ve aragtirma
merkezlerinde yetistirilmesi bu alana 6énemli katkilar saglayacaktir.

“... Rehberlik ve aragtirma merkezinde ¢alismis olmam ve hizmet i¢i egitimler vasitasi ile kendimi
yetistirmis olmam anaokullarinda ¢aligmak igin beni avantajli duruma getirdi” (R-17).

“Bu meslekte 15 senelik kidemim var, bir de rehberlik aragtirma merkezinde 13 yil ¢alistim. Kendimi
alanda yeterli buluyorum. Mezun olur olmaz anaokuluna gelmis olsaydim ¢ok biiyiik ihtimalle sikinti
yasardim” (R-13).

Daha once rehberlik arastirma merkezi deneyimi yasayan ve su anda
anaokullarinda goérev yapan ve bu alanda kendilerini yeterli goéren psikolojik
danigmanlar bile bazi alanda hizmetigi egitime ihtiyaci oldugunu séylemislerdir. Bu
istekleri kendini gelistirme konusunda azimli ve gelismelere agik olduklarim
gostermektedir. P-15 kodlu rehber 6gretmen bu konu ile ilgili sunlart sdylemistir:

“Kendimi yeterli buluyorum. Okul Oncesi ¢ocugun gelisim donemlerine hakim oldugumu
diistiniiyorum... Cocuk yetistirirken nelere dikkat edilir, hangi tutumlar sagliklidir, o aradaki elgiligi
iyi yaptigimi diigiiniiyorum. Cocuklarla ¢alisirken, 6zel egitime muhtag d6grenciler, 6grenme giicliigii
olan 6grenciler, oyun terapi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu disiiniiyorum” (R-15).

Psikolojik danigmanlarla (rehber &gretmen) yapilan gorlismelerde, egitim
fakiiltelerinde aldiklar1 akademik egitimin yeterli olmadig1 anlagilmistir. Arastirmaya
katilan 20 psikolojik danigmanin % 65’1 {lniversitede aldigi egitimi yetersiz

44



bulmaktadir. Daha 6nce rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan psikolojik
danismanlar anaokulu O6grenci profiline daha fazla katki sagladiklarim
diisinmektedirler. Resmi bagimsiz anaokullarinda goérev yapan psikolojik
danigmanlar, okullarindaki rehberlik faaliyetlerine daha ¢ok katli saglayabilmek
i¢in; etkili iletisim, ana baba tutumlari, gelisim 6lgekleri, oyun terapileri, 6zel egitim,
ogrenme giicliigli gibi konularinda hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmislerdir.

4.2.2. Okul idarecilerinin Goriisleri

Tablo:12 Okul Idarecilerine Goére Psikolojik Damsmanlarin Hizmetici Egitim
Ihtiyaglan

Sira Temalar f %
1 Okuléncesi 6grencilerle iletisim 22 55
2 Gelisim Olgekleri 19 48

Bu problem durumu ile ilgili 40 okul idarecisi ile goriisme yapilmistir.
Kisisel gelisimlerine 6nem veren kendilerini ¢esitli egitimlerle gelistirmeye ve
yetistirmeye c¢alisan ve yiiksek lisans egitimi alan psikolojik danigsmanlarin
anaokullarinda daha basarili olduklar1 idareci goriismeleri sonucunda saptanmustir.
Arastirmaya katilanlardan -8 ve i-1 kodlu katilimcilarin goriisleri bu sonucu
destekler niteliktedir:

“Psikolojik danigmanin aldig1 egitimi yeterli buluyorum. Gayet donanimli bir arkadas. Alaninda
kendini yetistirmis. Yiiksek lisans sahibi zaten. Iletisim konusunda kendine hakim. Velilerle
dgrencilerle gok iyi anlasiyor. Coziim odakli calistyor. Ozellikle sorunlu olan dgrencilerimizi devamli
gdzliiyor. Yani yeterli buluyorum”( i-18).

“ Okulumuzdaki psikolojik danigmani alaninda yeterli buluyorum. Ciinkii alanindaki bircok hizmet ici
kurslar1 takip ediyor. Yenilikleri takip ettigini diisiiniyorum. Diizenli araliklarla velilerimize
seminerler veriyor. Problemli olan cocuklari da periyodik olarak gozlemliyor ve goriismelerde
bulunuyor” (i-1)

Okul idarecileri goriismelerinden yola c¢ikarak, anaokullarin goérev yapan
psikolojik danigmanlarin gelisime agik oldugu, siirekli yenilik pesinde oldugunu,
kendini alaninda yetistiren psikolojik danismanlarin da anaokullarinda basarili
olduklarini sdyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan okul idarecilerin % 27’si okullarindaki psikolojik
danigmanlarin anaokulu egitim sistemi i¢in eksikleri oldugunu sdylemislerdir. Bu
konuda okul idarecilerinin genel kanaati; psikolojik danigmanlarin alanlarinda yeterli
olmalarina ragmen, okul 6ncesi alaninda basarili olamadiklar1 yoniindedir. Psikolojik
danismanlarin, 6grencilerin seviyesine inemediginden yakinmaktadirlar. Psikolojik
danismanlarin mutlaka hizmeti¢i egitimden ya da seminerden ge¢cmesi gerektigi
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konusunu vurgulamaktadirlar. Goriismeye katilan -3 ve 1-28 kodlu idarecilerin bu
konu ile ilgili goriisleri soyledir:

“Okuldaki Rehberlik ve Psikolojik danigmani egitim anlaminda yeterli bulsam bile okul 6ncesi egitim
anlaminda yeterli gdrmiiyorum. Ciinkii, bu alanda yeni olmalar1 dolayisiyla farkli bir sekilde ya bir
kurstan, ya bir egitimden ge¢meleri gerektigini diisiniyorum. Kisisel anlamda degil ama biitlin
rehberlik alanindaki kigiler anlaminda bunun diger okullarla degil anaokullarin daha farkl bir egitimle
degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum” (i-3).

“Yeterli ama bagimsiz anaokulunda ilk kez ¢alistigi i¢in yas gurubunu ve velilerin bakis agisini1 ¢ok
bilmedigi i¢in ilk dénemler biraz zorlanmigti. Su an yas guruplar1 hakkinda, yasanabilecek sorunlar ve
cocuklar hakkinda fikir sahibi oldugu igin kendisini gelistirdi ve gayet iyi gidiyor’(i-28)

Okul idarecilerinden bazilar1 okullarinda bulunan psikolojik danismanin ilk
defa anaokulunda calistigini, daha oOnceleri ilkogretim okulu ve orta dereceli
okullarda gorev yaptiklarindan, bu gruba rehberlik yapmak i¢in yeterli olmadiklarini,
okuloncesinde uygulayacaklar1 program konusunda giicliik ¢ektiklerini, psikolojik
danigmanlarin yalnizca bir kademede branglagsmalarinin egitime katki saglayacagini
sOylemislerdir.

“Okulumuzdaki psikolojik danigman, genel olarak bizim yas gruplarimiza uzak, bizim yas
grubumuzdaki ¢ocuklarla ilk defa calisiyor, caligma programlari yok, ne uygulayacagi konusunda
zorluk cekiyor rehber dgretmenlerin sadece bir kademede branslasmasi dogru olabilir” (i-31).

“Okul oOncesi i¢in yeterli bulmuyorum. Gelisim olgekleri uygulama konusunda eksik. Daha once bu
alanda calismadigindan 0-6 yas grubuyla olan sorunlarda pek ¢6ziim oldugunu diisiinmityorum.
Psikolojik danigmanlar ilkokul, lise gibi okullarda yeterli olabilirler fakat, okul 6ncesinde saglikli
calisabilmeleri i¢in mutlaka bir kurs almalar1 gerekmektedir (i-4).

Bagimsiz anaokulu okul idarecilerinin % 73’{i, psikolojik danigmanlarin
mesleki performanslarin1  yeterli bulmaktadir. Yetersiz oldugunu diisiinen okul
idarecileri ise; psikolojik danigmanlarin ilkdgretim ve ortadgretim seviyesine uygun
yetistirildigi, anaokulu Ogrencilerinin seviyesine inemedigi, gelisim o6l¢ekleri
uygulama konusunda eksik oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Goriigmeler
sonucunda anlagilmistir ki; kendini gelistirmek icin gayret eden, yiiksek lisans yapan,
seminerlere katilarak kendini gelistirmeye ¢aba harcayan psikolojik danismanlar
anaokullarinda daha basarili olmaktadir.

4.2.3. Okuléncesi Ogretmenlerinin Géoriigleri

Tablo: 13 Okuléncesi Ogretmenlerine Gore Psikolojik Damismanlarin Hizmetici Egitim
ihtiyaclar

Sira Temalar f %
1 Okuldncesi 6grencilerle iletisim 21 35
2 Ozel egitim 14 23
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Okuldncesi  6gretmenlerinin -~ ¢ogu  psikolojik  danigmanlar1  mesleki
donanimlar1 bakimindan yeterli bulmaktadir. Okul psikolojik danismanini yeterli
bulanlardan O-4 ve O-3 gériislerini sdyle ifade etmislerdir:

“Rehber 6gretmenimizi oldukga yeterli buluyorum. Gegen yil geldi ve biz inanilmaz rahatladik. Yol
gdstermesi ile bir ok sorunu hallettik” ( O-4).

“Tabi ki yeterli ama insan bence hi¢ bir zaman dort dortliik yeterli degildir bu herkes i¢in gegerlidir.
Kendini devamli yenilemeli, gelistirmeli, gelistirmeye agik olmalidir. Ogretmenimizin dzellikle dzel
egitime muhtag c¢ocuklar konusunda yetersiz buluyorum. Bu konuda hizmetigi egitim almasi
gerektigini diisiiniiyorum.” (O-3).

Okuloncesi Ogretmenleri, okul idarecilerinin de bahsettigi gibi psikolojik
danigsmanlarin okuldncesi felsefesinden uzak olduklarini, cocuklarin seviyesine
yeterince inemediklerini, aldiklar1 akademik egitimin daha ¢ok ilkogretim okulu ve
liseye yonelik oldugu bu sebepten okuloncesi O0grencilerinin seviyesine inmekte
giicliik ¢ektikleri konusunda goriis bildirmislerdir:

“Belki okullardaki verilen egitime gore donanimli olarak geliyorlar ama okul 6ncesi ¢ok farkli bir
alan. Bence okuloncesi rehberlik ve ilkdgretim rehberlik ayrilmali. Ciinkii bu gocuklarin geligim
dzelliklerin ¢ok farkli bir diinya o yiizden bence bu calismalar béyle diizenlenmeli. Ik defa
uygulamaya giren bir sey okul oOncesi rehberlik bunun sikintilarimi hep birlikte yasiyoruz.
Cocuklarimiz ¢ok kiicilik, ortamimiz ¢ok farkli, birazcik bu alana hakim olmalar1 gerekiyor. Sadece
rehberlik yetmiyor. Biraz okul Oncesi felsefesini kavramalar1 gerekiyor, biraz desteklenmeleri
gerekiyor” (O-7).

“Arkadaglarimiz egitim alirken tabi genel bir egitim almig. Genel derken tabi lisede de gérev yapmus,
orta 6gretimde de gorev yapmis, okul oncesinde ilk kez ¢alistyor. Bundan dolayr da her seyden 6nce
empati kurmast ¢ok zor. Biz bunun egitimini alirken 4 yil buna emek veriyoruz. Empati kurmayz,
cocuklarla iletisim kurmayi, o yiizden sikint1 yasar. Cok tath bir arkadasimiz. O ayri, bize yardime1
olmaya caligtyor elinden geldigince ama bu da gergekten yetersiz” (O-44).

“... Daha once bildigim kadari ile liselerde ve ortadgretimlerde ¢alismis. 2 yildir burada kendini de
gelistirmeye ¢aligtyor...”(O-34).

Anaokullarinda psikolojik danigmanlarin ¢aligma alanlar1 ve ¢alisma kosullari
tam olarak belirlenmediginden okuldncesi Ogretmenleri, psikolojik danigsmandan
hangi konularda yardim alacaklarini bilememekte, psikolojik danigmanlarda hangi
konularda okuldncesi 6gretmenlere destek olacagi konusunda kesin bir bilgiye sahip
degildir. Okuldncesi Ogretmenlerinin dile getirdigi en biiylik sorun psikolojik
danismanlarin ilkogretim ve orta Ogretim alanlarina yonelik yetistirildiginden
anaokullarinda 6grencilerin seviyesine inemedigi ve okuloncesi felsefesinden uzak
oldugu konusudur.

Gortigmeye katilan okuldncesi 0gretmenlerine gore; bagimsiz anaokullarinda
gorev yapan psikolojik danigsmanlarin okuldncesi 6grencileri ile iletisim konusunda

47



ve 0zel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi konusunda hizmeti¢i egitime ihtiyaclar
bulunmaktadir.

4.3. Milli Egitim Bakanhgr’’na Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda
Ogrencilere Verilecek Rehberlik ve Psikolojik Damisma Yardimlarinda Okul
Psikolojik Damismam Ogrenciyle Ilgili Diger Kisilerden Yani; Aile, Ogretmen
ve idarecilerden Yeterli Destegi Alabiliyor mu?

Bu problem durumu ile ilgili olarak 20 psikolojik danismana (rehber
Ogretmen), 40 okul idarecisine, 60 okuldncesi 0gretmeni ve 60 veli ile goriisme
yapilmistir.

4.3.1. Psikolojik Danismanlarin Goriisleri

Tablo:14 Bagimsiz Anaokullarinda PDR Cahsmalarinin Okul idarecisi, Okuléncesi
Ogretmeni ve Velilerce Desteklenme Durumu

Sira Temalar f %
1 Okul idarecilerinden bekledigim destegi aliyorum 16 80
2 Okuloncesi 6gretmenlerinden bekledigim destegi aliyorum 14 70
3 Velilerden bekledigim destegi aliyorum 8 40

Bagimsiz anaokullarinda goérev yapan bazi psikolojik danigmanlar, okul
rehberlik servisinde gorevli psikolojik danigmanin basarili olabilmesi i¢in dncelikle
yapacagi calismalar hakkinda cevresindekileri inandirmasi ve onlarin destegini
almasi gerektigini sdylemislerdir.

“Tabi bu biraz da psikolojik danismanin kendini ifade etmesi ve dgretmenler ve idareyi inandirmasina
bagli oldugunu diisiinityorum. Bu konuda calistigim igin gerekli destegi alabiliyorum”( R-9).

“Rehber 6gretmen istedigi zaman istedigi destegi alir” (R-12).

Gorligmelere katilan psikolojik danigmanlarin % 80’1 okul idarecilerinden, %
70’1 okuldncesi Ogretmenlerinden ve % 40’1 velilerden gerekli destegi aldiklarini
ifade etmislerdir. Bagimsiz anaokullar1 kii¢iik kurumlar oldugundan burada gorev
yapan biitiin personelin birbirini tanimasi, samimi iliskiler gelistirmesi, ekip ruhu ile
calismast ve birbirine destek olmasi rehberlik faaliyetlerinde de etkisini
gostermektedir.

“...Ogretmen ve idarecilerden destek aliyoruz. Okul oncesi &gretmenleri gercekten alanlarinda
uzman...” (R-2).

«...bizim idaremiz rehberlik aktivitelerinin ve seminerlerin sik sik yapilmasini istiyor. Ogretmenler de
ozellikle kiigiik yas gruplarla calistiklart igin problemlerin ¢dziilmesini istiyorlar. Ogretmenler
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ogrencileri kendi ¢ocuklari gibi goriiyor bundan dolay: da onlar katilimer oluyorlar herhangi bir sey
istedigimiz zaman katiliyorlar ya da bizi kendileri yonlendiriyorlar” (R-3).

Baz1 psikolojik danigmanlar ise; velilerin rehberlik konusunda ¢ok merakl
olduklarint belirtmislerdir. Yapilacak rehberlik faaliyetleri konusunda velilerin
onceden bilgilendirildigi takdirde gerekli destegi saglayacaklarint soylemisledir.

“... Veliler bu konuda, 6zellikle okul dncesi velileri ¢ok merakli, ¢ok ilgililer. Her egitime mutlaka
katilmaya 6zen gosteriyorlar, ¢linkii soracak bir siirii sorulart var.” (R-11).

Goriismelere katilan psikolojik danismanlar yaptiklari rehberlik faaliyetleri ile
ilgili okul idarecilerinden ve okuldncesi dgretmenlerinden gerekli destegi alirken
ogrenci velilerinden sinirli sayida destek aldiklarini ifade etmislerdir.

4.3.2. Okul Idarecilerinin Goriisleri

Biitiin okul idarecileri imkanlar1 6lgiisiinde rehberlik servisinin ¢aligmalarini
desteklediklerini ya da katki sagladiklarini belirtmislerdir. Okul idarecilerinin,
rehberlik servisini 6nemli 6l¢iide sahiplendikleri ve 6nem verdikleri goriismecilerin
ifadelerinden anlasilmaktadir. Goriisme yapilan okul idarecilerinin tiimi, rehberlik
servisini arag gere¢ ve dokiiman yoniinde desteklemeye ¢alistiklarint soylemislerdir.

“Destek sagliyoruz. Ozellikle fiziki ortanuni iyilestirmeye ¢alistyoruz. Velileri bilinglendirme
konusunda yapacag biitiin faaliyetlerde destekliyoruz. Biilten, brosiir basimi, dagitimi gibi. Okul i¢in
yapacagimiz faaliyetlerde birlikte diisiiniiyoruz ve birlikte karar veriyoruz. Tamamen bir ekip
caligmast yapryoruz”(i-2).

«....Dokiiman olarak, evrak olarak ne gerekiyorsa ben biitiin destegi sagladigima inaniyorum * (i-22).

“Biz her tirlii destegi sagliyoruz. Onun i¢in mesela; rehber 6gretmen odasint her tiirlii teknik
donanimlar, bilgisayarindan tutun internetine kadar, 6gretmenimiz randevulu gériisme yapiyor asagida
da depomuz vard1 oray1 salon haline doniistiirdiik. Oraya da projeksiyon aldik bir takim diizenlemeler
yaptik, orada velilere seminerler veriyor” (i-30).

Rehberlik kokenli olan okul idarecileri, fiziksel yonden ¢ok, egitim ve
program yoniinden desteklediklerini ifade etmislerdir.

“Psikolojik danigmanimiza destek sagliyoruz. Biz her tiirlii imkan1 veriyoruz, sene basinda oturup
planini yapiyoruz ve uyguluyoruz, hangi konuda 6gretmenlere, ¢ocuklara, velilere yarari olabilir, bu
konulari birlikte planltyoruz. Maddi manevi her tiirlii destegi sagliyoruz” (i-10).

“Elimden gelen destegi sagliyorum... gerekli duyurulari yapryoruz, toplantilarinda mutlaka
bulunuyorum. Yapilan ¢aligmalarda onu destekliyorum. Velilerin ve 6gretmenlerin rehberlik servisini
kullanmalar1 i¢in elimden gelen destegi sagladigimi diisiiniiyorum” (i-13).

Arastirma kapsaminda goériisme yapilan tiim okul idarecilerinin rehberlik
konusunda hassasiyet gosterdikleri anlagilmaktadir. Pek ¢ok okul idarecisi yapilacak
rehberlik faaliyetlerinde okulun tiim imkénlarin1 rehberlik servisine sunmaktadir.
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Okul idarecilerinin bu degerli katkilar1 goriismeye katilan psikolojik danigmanlar
tarafindan da teyit edilmistir.

4.3.3. Okuléncesi Ogretmenlerinin Goriisleri

Okuloncesi  6gretmenleri ile yapilan goriismeler sonucunda; rehberlik
faaliyetlerine imkanlar1 6l¢iisiinde destek sagladiklar1 ve saglamaya hazir olduklari
tespit edilmistir. Pek ¢ok okuloncesi dgretmeni, rehberlik servisi ile isbirligi iginde
calistiklarin1 ve birlikte basariy1 yakaladiklarini goriismelerde anlatmistir.

“Gerekli destegi saglayabiliyoruz. Bize gelip 6grenci hakkinda bilgi alabiliyor. Her sekilde odasina
sevk edebiliyoruz” (0-12).

“Rehberlik 6gretmenimizin bize gonderdigi planlar, biiltenler veliye zamaninda ulagabiliyor. Veli
goriismelerinde ihtiyaca yonelik veli goriismelerini birlikte planlayip velimizi c¢agirabiliyoruz.
Sinifimizda ani miidahale gerektiren olaylarda rehber 6gretmenimiz bize son derece yardimei oluyor”
(0-2).

“Sagladigimizi diisiiniiyorum ama bunu ona sormak lazim elbette. Siirekli iletisim halindeyiz. Olumlu
bir iletisim var gergekten de onun yaklasimi ¢ok giizel” (0-40).

“Birlikte calistik, yardimlastik, fikir aligverisi yaptik, yapmam gereken her seyi yaptim diye
diisiiniiyorum ama daha fazlasin1 yapmam gerekirse yine yaparim” (O-50).

Arastirmaya katilan kimi okuldncesi Ogretmenlerinin nazarinda rehberlik
servisi ¢ok Onemli bir yere sahip bulunmaktadir. Bu goriismeciler psikolojik
danigmanlarin olaganiistii bilgilere sahip olduklarini, kendilerinin bilgiyi yakalamada
onlara yetisemedigini anlatmiglardir.

“Kendi adima yeterli destegi sagladigima ¢ok inanmiyorum. Onun rehberlik hizmetlerinde ¢ok ¢ok
donanimli oldugunu diisiiniiyorum. Ama ben de tecriibelerimi paylasiyorum zaman zaman. internet
yolu ile gesitli arastirmalar yapip paylasmaya g¢alistyorum. Ama yine de ¢ok destek oldugum
sdylenemez. Onun daha gok destegi oluyor” (O-41).

Aragtirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin % 90’1, rehberlik servisi ile
birlikte calistiklarini, caligmalarinda onlara destek sagladiklarini sdylemislerdir.

4.3.4. Velilerin Goriisleri

Bagimsiz anaokullarinda 6grencisi bulunan pek c¢ok veli, yapilacak rehberlik
faaliyetleri hakkinda bir bilgilerinin bulunmadigini ifade etmistir. Velilerin tamami
kendilerinden yardim istendigi takdirde ellerinden geldigince yardimci
olabileceklerini ifade etmislerdir.

“Elimizden geldigi kadar yardimei olmaya ¢alisiyoruz” (V-5).
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“Elimizden geldigi kadar yardimci olmaya c¢alistyoruz. Onerdiklerini yapmaya calistyoruz. Bana bir
mektup geldi rehberlik servisinden, ¢ocugumun ¢ok kilolu oldugu séyleniyordu. Cocugumu doktora

gotiirdiim obezite tedavisi yaptirdim. Okulda bu durumun arastirilip beni uyarmalar1 ¢ok hosuma gitti”
(V-9).

“Oyle bir talebi olursa tabi ki saglamaya calisirim elimden geldigi kadariyla da, hocamizin &yle bir
talebi olmadi1” (V-31).

“Su ana kadar bir yardim istenmedi ama istendigi takdirde elimden gelini yapmaya hazirim” (V-51).

Bagimsiz anaokullarindaki 6grenci velilerinin imkanlar1 o6l¢iistinde okul
rehberlik servisine katki sagladiklar1 goriismeler sonrasinda anlasilmistir.
Kendilerine istek gelirse rehberlik servisine her tirli katkiyr vermeye hazir
olduklarin1 veliler goriismelerde belirtmislerdir.

4.4. Milli Egitim Bakanhgr’na Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda
Gorev Yapan Psikolojik Damismanlarin Calisma Saatleri, Fiziksel Mekan ve
Program Acisindan Calisma Kosullar1 Nasildir?

Bu problem durumu ile ilgili olarak 20 psikolojik danismana, 40 okul
idarecisine, 60 okuloncesi 6gretmeni ve 60 veli ile goriisme yapilmustir.

4.4.1. Psikolojik Damisman Goriisleri

Tablo:15 Psikolojik Danmismanlarinin Bagimsiz Anaokullarinda Calisma Saati, Fiziksel
Mekan ve Calisma Program Acisindan degerlendirilmeleri

Sira Temalar f %
1 Calisma saatleri yeterli 13 65
2 Fiziksel mekani yeterli 3 15
3 Calisma programi yeterli 2 10

Arastirmaya katilan psikolojik danigmanlardan (rehber 6gretmen) % 65’1
calisma saatlerinin yeterli oldugunu sdylerken, % 35’1 ¢alisma saatlerinin yeterli
olmadigint sdylemistir. Yine katilimcilarin % 85’1 fiziksel mekanin yetersiz
oldugunu soylerken, % 15’1 fiziksel mekanin yeterli oldugunu belirmis, % 90’1
uygulanan rehberlik programlarint yetersiz bulurken, katilimcilarin % 10’u,
uygulanan rehberlik programlarini yeterli buldugunu belirtmistir.

Arastirmaya katilan psikolojik danismanlar en ¢ok fiziksel mekanin ve
uygulanan rehberlik programinin yetersizligini ifade ederek, bu durumun
calismalarim  olumsuz etkilediginden yakinmuslardir. Ozellikle katilimcilarin
%90’ min rehberlik ¢erceve programinin yetersiz oldugunu belirtmesi, bu konuda
onemli bir eksikligin oldugunu ortaya koymaktadir. Bakanligin yeni hazirlatmig
oldugu ¢er¢eve programi da rehber O6gretmenler tarafindan yetersiz ve kullanigsiz
bulunmaktadir.

51



[zmir ilindeki bagimsiz anaokullarinin ¢ogunun mimari yapisi bakanligin
standart yildiz tip projesi olarak yapilmistir. Bu tip proje ile yapilan anaokullarinin
kullanim alan1 ¢ok siirlidir. Bu mimaride yapilan okullarda sadece 5 sinif, 1 miidiir
odast 1 de memur odasi bulunmaktadir. Bu projenin, okul idareci normlar1 ve
psikolojik danisman normu dikkate alinmadan yapildigi goriilmektedir. Bina da
rehber 6gretmenlere ve okul idarecilerine uygun planlanmamistir. R-6, R-9, R-16, R-
17 ve R-18 kodlu katilimcilar fiziksel mekan ve rehberlik programlan ile ilgili
sunlart sdylemislerdir:

“Fiziksel mekan yeterli degil. Ciinkii anaokullari insa edilirken rehberlik servisi planlamada yoktu. Bu
yilizden biz bu okullara geldigimizde depo olarak kullanilan ya da kullanilmayan kiiciik, elverigsiz
odalar bizlere verildi. Halen daha oyle... Program olarak da bakanligin gonderdigi programi
inceledim. Etkinlikler a¢isindan ¢ok yetersiz buldum. Zenginlestirilmesi gerekiyor. Teorik olarak fena
degil ama uygulamaya doniik bir program degil. Su anda etkinliklerin uygulanabilir hale gelmesi
gerekiyor...” (R-6).

“Anaokullarinda rehber 6gretmen ¢aligmasi ¢ok yeni sanirim 2 yil 6ncesine dayaniyor, fiziksel ortam
olarak sikint1 yastyorum. Ozellikle bagimsiz anaokullarinda kendime ait bir odam olmasina karsin
rehberlik yapilabilecek bir fiziki ortamim yok. Bu konuda bana danigmaya gelen velilerim de zorluk
icerisinde.. Rehberlik programlarinin su an igin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ama &niimiizdeki
yil yeni rehberlik programu yiirlirliige girmis olacak, yeni programi inceledim, tabi ki eksikleri var”
(R-9).

“Fiziksel mekanim suanda yeterli degil, ¢linkii odam miidiir yardimcilariyla birlikte kullandigim bir
oda. Cok sirkiilasyon var odamda.... Uygulanan programlar acisindan bence biraz daha &grencileri
igerisine katilabilecegimiz faaliyetler daha fazla olmali. Cok yeterli degil diye diisiiniiyorum ben...”
(R-16).

“... Fiziksel mekan yeterli degil. Anaokullarinda yildiz proje denilen okullarin fiziksel olarak birakin
rehberlik servisini, okulun hi¢ bir ihtiyacint ben karsiladigint diisiinmiiyorum. Rehberlik servisi i¢in
ayri bir oda yok.... Son 3 yildir rehber 6gretmenler bagimsiz anaokullarinda var. Dolayisiyla ilk sene
biliyiik bir sikinti yasadik, ¢iinkii rehberlik arastirma merkezlerinden c¢erceve plan, programlar
hakkinda bir destek alamadik. Bu sene biz pilot okul olarak Bakanlik tarafindan segildik, dolayisiyla
bu okullarda uygulanacak rehberlik programiyla ilgili standart bir program gonderdi Bakanlik bize,
standart programi1 uygulamaya c¢alistik. Standart programla ilgili eksiklikler, yanlisliklar, diizeltilmesi
gereken yerler, gelistirilmesi gereken yerler var...” (R-17).

“Rehberligi bir biitiin olarak ele aldigimizda ¢alisma kosullar tabi ki de yeterli degil. Rehberlik
servisinin, sadece kiigiik bir odadan olugsmamasi gerekiyor. Zaten okul 6ncesi donemde bir oyun
odasi, oyun terapi odasi, ¢ocuklarla beraber ¢alisma yapacagimiz bir oda olmas1 gerekiyor. Cocuga
cazip gelmesi gereken bir oda olmasi gerekiyor. Bizim ¢erceve programlarimizi biz bagindan beri
kendimiz uyguluyoruz. Standartlagtirilmis bir ¢er¢eve programimiz yok. Biz okulun ihtiyaglarina gore
sekillendiriyoruz. Ama bu ilkokullardaki gibi standartlastirilsa ve gelistirilse bu ¢ok daha iyi olur diye
diigiiniiyorum” (R-18).

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin % 72’si, calisma saatlerinin yeterli
oldugunu belirtmistir. Katilimcilar sabahg1 ve o6glenciler igin farkli iki rehber
Ogretmenin olmast gerektigini savunmakta ve bunun verimli olacagi kanaatini
tasimaktadirlar.

“...Calisma saatleri 9-15. Simdi bizim kurumumuzda sabahgi-6glenci diye ayriliyor. Ogleden sonraki
grupta bazen yetersiz oldugumu hissediyorum. Ciinkii zamaninizin ¢ogu sabahg1 grupla gegiyor. Tiim
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kurumlarda sabahg1 rehber 6gretmen ve 6glenci rehber dgretmen, grubunu ¢ok daha iyi taniyan ve
birlikte cocugu gozlemleyen, iginde olan bir rehber 6gretmen olsa ¢ok daha saglikli olur” (R-18).

“... Caligma saatleri tek kadro oldugu i¢in yeterli degil tabi ki, ama bir rehber 6gretmenin c¢alisacagi
saat belli, o yilizden mutlaka ikinci bir 6gretmenle kadronun hatta sayiya orantilanmis sekilde rehber
Ogretmen bulunursa bence ¢ok daha uygun olacaktir...” (R-14).

“Ben sabah 8’de geliyorum, saat 18’ de ¢ikiyorum. Ben bunu severek isteyerek yapiyorum. 9-15
caligma saati olarak tabi ki yeterli degil. O anlamda sOyle olabilir. Birden fazla rehber 6gretmen
gorevlendirilmesi diisiiniilebilir. Simf Ogretmenleri kendi dersleri bittiginde diyelim evlerine
gidiyorlar ama egitim 6gretim devam ediyor. Orada bizim bulunmamiz gerekiyor... Bu anlamda
bizlerin yiikiiniin hafifletilmesi agisindan sabah¢i ve 6glenci olmak {izere iki rehber &gretmen
caligmasi uygun olabilir” (R-7).

“...Calisma kosularmin gelistirilmesi i¢in sabah ve &gleden sonra ayri rehber 6gretmen olmasi
egitimde kaliteyi arttir, okulda siirekli rehber 6gretmen bulunmus olur. Ciinkii biz su an 9-15
calistyoruz. Ben 15° den sonra bir olay oldugu zaman miidahale edemiyorum. O yiizden baz1 sikintilar
yagsaniyor.. “ (R-9).

Arastirmaya katilan rehber Ogretmenler, resmi bagimsiz anaokullarinda
rehberlik servislerinin uygun fiziksel sartlar1 tasimadigi, uygulanan rehberlik
hizmetleri ger¢eve programlarinin yeterli olmadig1 kanaatini tasimaktadirlar. Bunun
yaninda caligma saatlerinin uygun ve vyeterli oldugunu fakat ikili egitim yapan
anaokullart i¢in, sabah¢1 ve 6glenci grup icin iki ayri rehber 6gretmenin olmasinin
egitime onemli katkilar saglayacagini belirtilmiglerdir.

4.4.2. Okul Idarecilerinin Goriisleri

Tablo:16 Okul idarecilerinin Bagimsiz Anaokullarindaki Psikolojik Damsmanlari
Calisma Saati, Fiziksel Mekan ve Calisma Programm Ag¢isindan Degerlendirmeleri

Sira Temalar f %
1 Calisma saatleri yeterli 22 55
2 Fiziksek mekani yeterli 15 38
3 Calisma programi yeterli 18 45

Goriismeye katilan okul 1idarecilerinden % 45’1t okullarindaki rehber
O0gretmenin ¢alisma saatinin yetersiz oldugunu sdylerken, % 55’ caligma saatlerinin
yeterli oldugunu belirtmistir.

Rehberlik servisinin fiziksel mekaninin degerlendirilmesinde ise; okul
idarecilerinin % 62’ fiziksel mekanin yetersiz oldugunu sdylerken, %38’i ise
fiziksel mekanin yeterli oldugunu ifade etmistir.

Uygulanan rehberlik programlarinin degerlendirilmesinde okul idarecilerinin
% 50’si uygulanan rehberlik programlarinin yetersiz oldugunu sdylerken, % 45’1
yeterli oldugunu belirtmis ve katilimcilardan % 5’1t uygulanan rehberlik
programlarinin yeterliligi hakkinda fikri bulunmadigini ifade etmistir.
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Aragtirmaya katilan okul idarecilerinin % 45’1, bagimsiz anaokullarinin
08.00-18.00 arasinda egitim hizmeti verdigini sdyleyerek rehber 6gretmenin ¢alisma
saatlerinin yetersizliginden yakinmaktadir. 09.00- 15.00 arasinda ¢alisan rehber
ogretmenin, Ozellikle 6grenci velilerine ulasamayacagini ve g¢ocuklarin egitimine
yeterli destegi saglayamayacagini savunmaktadirlar.

“...Calisma saatleri agisindan yetersiz kaldigin1 diisiiniiyorum. Giinliik 6 saatlik bir ¢aligma periyodu
var. Calisan velilerim aksam goriismek istediginde goriisemeyebiliyor. 200 dgrenciye degil de 100
Ogrenciye bir rehber verilmesinden yanayim. Calisma saati 6 saatte kalacaksa rehber 6gretmen
normunun ikiye ¢ikarilmasi gerektigine inamyorum. ikili egitim yapilan okullarda iki tane rehber
dgretmenin daha saglikli olacagim diisiiniiyorum...” (i-13).

“Bizim okullarimizda egitim 8 de baslayip 6 ya kadar devam ettigi icin egitim saatlerimiz icerisinde
de siirekli rehber 6gretmenimize her an ihtiyacimiz olacagi igin calisma saatleri yeterli degil...” (1-31).

Calisma saatinin yeterli oldugunu sdyleyen okul idarecilerinin orani ise, %
55°tir. Fakat ¢alisma saatini yeterli bulan idarecilerin okullarinda 6grenci sayilarinin
az oldugu ya da tam giin egitim veren okul oldugu géz ardi edilmemelidir.

“...Caligma saati, yani tam giin kaliyor 6gretmenim burada bizlerle beraber, o anlamda yetersizlik
diye bir sey s6z konusu degil...” (I-8).

“...Calisma saatlerinde bir sikinti yok. Her Ogrenciye zaman olarak yeterli, veli ile ilgili aile
toplantilar1 yapabiliyor...(i-20).

Goriismelere katilan okul idarecilerinden % 62°Si rehber 6gretmenlerin
calisma odasini yetersiz bulmaktadir. Arastirma yapilan 3 okul disindaki bagimsiz
anaokullarinda rehberlik servisi hemen hemen ayni biiyiikliikte bulunmasina ragmen
% 38 gibi 6nemli yiizdedeki okul idarecisi kendi okullarinin fiziksel ortami iginde
rehberlik servisinin fiziki ortamin yeterli olarak kabul etmektedirler. Ciinkii okullarin
fiziksel yapisi ¢ok sinirli diizeyde bulunmaktadir.

“Mekan olarak sikintili gériiyorum. Yildiz tipindeki okullarda ne yazik ki mekan sorunu var. Bizim
okulda da kap1 girisinin yan tarafi oda haline doniistiiriildii. Sikint1 var... (i-13).

“...Anaokullarinin planinda rehberlik odast yapilmadigindan biz sadece uygun ortami olusturmaya
cahstik...” (1-33).

«... Fiziksel mekan1 hig yeterli degil. Biraz dnce sdyledigim gibi hig alammiz yok...” (i-31).

“...fiziksel kosul olarak uygun konuma getirdik yani su an hepimizden daha iyi konumda su an igin
yeterli...” (1-29).

Bagimsiz anaokullarinda uygulanan rehberlik programlarim1 yeterli ve
yetersiz bulan okul idarecilerinin sayis1 esittir. Sadece 2 okul idarecisi uygulanan
program hakkinda bir fikirlerinin bulunmadigini beyan etmislerdir. Bu arastirmadaki
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goriismelerin ¢ogu, 2011-2012 egitim oOgretim yilinda yapildigi i¢in heniiz o
donemde rehberlik programi yoktu. 2013-2014 egitim dgretim yilinda yeni rehberlik
programi uygulanmaya baslanmistir.

“... Program olarak ne yazik ki bagimsiz anaokullarinda yok. Biz bu sene bir 6n ¢alisma yapalim
dedik ve ¢argamba giinleri rehberlik ¢aligmasi olarak uygulamaya ¢aligiyoruz. Aksakliklart gériiyoruz.
RAM’larda yapilmis okul dncesi ¢ocuklarina uygun programlar uygulanir ise rehberlik ¢aligmalarinin
daha saglikli olacagina inantyorum” (i-13).

“... Anaokullarinda rehberlik faaliyetleri yeni oldugu i¢in bakanligin anaokullar: i¢in hazirladig bir
program yok, dgretmenimiz kendi kisisel becerileri ile bir program yapip uyguluyor” (i-1).

“... Uyguladig1 program okulun ihtiyag¢larini karsiliyor, zaten karsilikli yardimlasarak bilgi alig
verisinde bulunuyoruz” (i-28).

“....programla rehberlik cergevesinin ¢izilmis olmasi giizel heniiz yeni bir program oldugu icin heniiz
o eksiklikleri uygulamada fark edileceginden, heniiz daha dort dortliik uygulamaya oniimiizdeki yil
gecilir’(i-33).

Arastirmaya katilan okul idarecilerinin ¢ogunlugu olan % 55’i, rehber
O0gretmenin calisma saatlerini yeterli bulmaktadir. Rehber 6gretmenler randevu
sistemi ile ¢alistig1 icin 6grencilerin ve velilerin ihtiyaclarina cevap verdigi kanaati
hakim bulunmaktadir.

Okul idarecilerine gore; bagimsiz anaokullarinda rehberlik servisi ile ilgili en
onemli sorun fiziksel ortam olarak kendini gdstermektedir. Anaokullarin pek cogu
standart yildiz tipi proje kapsaminda yapildigindan rehberlik servisleri okulun
planlamasinda bulunmadigi, biitiin yildiz tipi proje okullarda rehberlik servisleri
sonradan yapilan diizenlemelerle ilave edildigi, yer sinirli oldugundan rehberlik
servislerinin 6-7 metre kare gibi kiigiik mekanlar olarak diizenlenmek zorunda
kalindig1 ifade edilmistir. Bu sekildeki kiigiik odalarda rehberlik hizmeti sunmak bir
cok aksaklig1 beraberinde getirerek rehber 6gretmenin ¢alismasini olumsuz olarak
etkilemektedir.

Goriismelere katilan okul idarecilerinden % 45’1 uygulanan rehberlik
programlarint yeterli bulmaktadir. Okul idarecilerinin ¢ogu uygulanan rehberlik
programi hakkinda bir fikre sahip bulunmaktadir.

4.4.3. Okuléncesi Ogretmenlerinin Goriisleri

Tablo:17 Okuléncesi Ogretmenlerinin  Bagimsiz  Anaokullarindaki  Psikolojik
Damismanlari Calisma Saati, Fiziksel Mekan ve Calisma Programm Agisindan
Degerlendirmeleri

Sira Temalar f %
1 Calisma saatleri yeterli 31 52
2 Fiziksek mekani yeterli 13 22
3 Calisma programi yeterli 21 35
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Gorligmeye katilan okuldncesi 6gretmenlerinden % 48’1 okullarindaki rehber
Ogretmenin ¢alisma saatinin yetersiz oldugunu soylerken, % 52’si ¢aligma Saatlerinin
yeterli oldugunu belirtmistir.

Rehberlik servisinin fiziksel mekaniin degerlendirilmesinde ise; okuldncesi
Ogretmenlerinin % 78’1 rehber 6gretmenlerin ¢aligma ortamlariin yetersiz oldugunu
sOylerken, % 22’si ise fiziksel mekanin yeterli oldugunu ifade etmistir.

Uygulanan rehberlik programlarinin degerlendirilmesinde okul idarecilerinin
% 50’si uygulanan rehberlik programlarinin yetersiz oldugunu sdylerken, % 35’1
yeterli oldugunu belirtmis ve katilmcilardan % 15’1 uygulanan rehberlik
programlarinin yeterliligi hakkinda fikri bulunmadigini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinden % 48’1 okullarinda gorev
yapan rehber Ogretmenlerin calisma saatlerini yetersiz bulmaktadir. Calisma
saatlerini yetersiz bulan okuloncesi 6gretmenler, 6zellikle 6glenci veli ve 6grencilere
fazla zaman kalmadigim1 savunmakta, sabah¢i ve 6glenci gruplara ayr1 ayri rehber
Ogretmen olmasi gerektigini savunmaktadirlar.

“... Calisma saatleri yetersiz, okulumuz sabah¢i — &glenci oldugu i¢in 6glenci grencilere gok fazla
zaman ayiramadigini diigtiniiyorum...” (O-31).

“Calisma saatlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Fakat ben 6glenciyim, 6glen d:aha uzun kalabilir.
bir ana okuluna aslinda 2 rehber 6gretmenin olmasi ¢ok daha fayda getirecektir..” (O-41).

“Cahisma saatleri su an itibari ile yeterli degil. Coziim olarak sabah¢i ve &glenci bir 6gretmen
uygulamast yapilabilir...” (0-49).

Arastirmaya katilan okuldncesi 6gretmelerinin % 52’si okullarindaki rehber
Ogretmenlerin ¢aligma saatlerini yeterli bulmaktadir. Calisma saatlerinin yeterliligini
savunan Ogretmenler; randevu sistemi ile ¢alisildigini, bu sebeple kimsenin magdur
edilmedigini ifade etmislerdir.

“Calisma saatleri yeterli. Ciinkii hem sabah, hem de 6gleden sonraki gurubunu da ele alabiliyor. Zaten
randevulagma sistemi ile c¢alisiyor biiyiik Olglide. Sarkmalar olsa da Ogretmenimiz bunu
karsilayabiliyor”(0-40).

“Calisma kosullar1 09.00 — 15.00 diye biliyprum saatleri bence yeterli. Hem sabah¢i hem 6glenci ikili
egitim yapan bir okulda etkin bir saat...”(O-2).

Arastirmamizda goriislerine basvurdugumuz okuldncesi 6gretmenlerinden %
78’1 fiziksel mekanin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Okuloncesi 6gretmenleri de
bu durumun binanin genel durumundan kaynaklandigini belirtmislerdir.

113

Fiziki sartlar1 son derece yetersiz. Okulumuzun deposundan bir oda ayarladik. Fiziki
imkansizliklarda dolay1 yetersiz...” (O-40).
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“...0das1 kesinlikle yeterli degil. Biz arkadasimiza burada kiigiiciik bir oday1 rehberlik servisi yaptik
ama ¢ok kiiciik bir oda...” (0-52).

Rehberlik servisinin fiziki sartlarin1 yeterli bulan okuldncesi 6gretmenleri %
22 dir. Yeterli oldugunu ifade edenler genelde okulun genel durumuna, imkanlarina
gore yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

“Uygun oldugunu diisiinilyorum en azindan bir odasi var yani” O-18).

“Okulun imkanlar1 dogrultusunda bir oda yapildi ama aslinda daha genis bir alan olsa ¢ocugu
gbzleyebilecegi oyuncak dolaplar1 gibi iyi olurdu”(0O-26).

Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan okuldncesi dgretmenlerinden % 50’si
uygulanan rehberlik programini  yetersiz  bulmaktadir. Mevcut rehberlik
programlarinin okullarinin ihtiyacini karsilamadigini savunmaktadirlar.

“...Aslinda uygulana program ¢ok yeterli degil ama arkadasimiz elinde geldigince ek takviye, testler
uyguluyor. Yani bu ise ne kadar daha fazla bir katki bulunabilirim diyerekten kendi programi
disindaki ¢aligmalara da yoneliyor” (O-52).

“... Uygulanan programin eksik taraflarmin oldugunu diisiinilyorum, daha kapsamli ve daha yogun
olabilir...” (O-45.

“...Uyguladig1 program gelistirilebilir. Genelde elindeki programlar belli yas gruplarina hitap ettigi
igin, bizim dgrencilerin seviyesi igin daha farkli programlar uygulanabilir” (O-31).

Gorlstiigiimiiz okuloncesi 6gretmenlerinden % 35’1 uygulanan rehberlik
programlarin1 yeterli bulmaktadir. Goriismeler sirasinda ortaya ¢ikan onemli bir
ayrint1 bulunmaktadir. Aslinda pek ¢ok okuldncesi 6gretmeni rehberlik hizmetlerinin
bir programi oldugunu bilmemektedir. Zaten goriismeye katilan okuldncesi
ogretmenlerinin % 15’1 rehberlik programi hakkinda bir fikirlerinin olmadiginm
soyleyerek bu savimizi dogrulamaktadir. Anaokullarinda rehberlik hizmetlerinin
geemisi bir ka¢ yil Oncesine dayandigindan bu durum normal karsilanabilir.
Goriismeye katilanlarin bazilar1 rehberlik programi olarak rehber 6gretmenin okulda
yaptig1 ¢caligmalarin tlimiinii anladiklar1 anlagilmaktadir.

“Planini birlikte yapmadik ama rehber 6gretmenimiz haftalik yapacag faaliyetleri bize s6yliyor, biz
de kendi ders programimizi ona gére ayarliyoruz. Cergeve programimiz yok™ (O-26).

“Uyguladig1 program gelistirilebilir. Genelde programlar belli yas gruplarina hitap ettigi i¢in, o seviye
i¢in daha farkli programlar uygulanabilir” (O-31).

Arastirmamiza katilan okuldncesi 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (%52) rehber
ogretmenlerin caligma saatlerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Bircok anaokulunda
ilk defa rehberlik servisi yeni kuruldugundan bu okullarda rehberlik servisinin
kurulmasi bile biiyiik bir kazang olarak goriilmektedir. Calisma saatinden ¢ok rehber
O0gretmenin varlig1 bile 6gretmenlere biiylik bir giiven ve destek saglamaktadir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen okuloncesi 6gretmenlerinin % 78’1 fiziksel

mekanin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Okuloncesi 6gretmenler okullarinin fiziki
durumu sebebi ile yeterli bir oda bulunmadigi goriisiinii paylasmaktadirlar.

57



Ogretmenlerin ¢ogu daha kullanishi bir rehberlik servisi odasinin egitime katki
saglayacagi konusunda yaklasik ayni kanaatlere sahip bulunmaktadir.

Aragtirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin % 50’si, uygulanan rehberlik
programlarinin okullarinin ve egitimin ihtiyacini karsilamadigi yoniinde fikir beyan
etmislerdir. Baz1 okuloncesi 6gretmenleri rehberlik programinin ne oldugu hakkinda
bir fikre sahip bulunmamaktadir. Rehber 6gretmenlerin yaptig1 faaliyetleri rehberlik
programi olarak gormektedirler. Bu bakis agisina bu okullarda rehberlik servislerinin
yakin bir ddonemde kurulmus olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

4.4.4. Velilerin Goriisleri

Tablo:18 Ogrenci Velilerinin Bagimsiz Anaokullarindaki Psikolojik Damsmanlar
Calisma Saati, Fiziksel Mekin ve Calisma Program Ac¢isindan Degerlendirmeleri

Sira Temalar f %
1 Calisma saatleri yeterli 27 45
2 Fiziksek mekani yeterli 11 18
3 Calisma programi yeterli 44 73

Gortismeye katilan velilerden % 52’isi, okullarindaki rehber 6gretmenin
calisma saatinin yetersiz oldugunu soOylerken, % 45’1 ¢alisma saatlerinin yeterli
oldugunu, % 3’ii bu konuda fikrinin olmadigin1 sdylemistir.

Rehberlik servisinin fiziksel mekanmin degerlendirilmesinde ise; velilerinin
% 79’1 rehber 6gretmenlerin ¢alisma ortamlarinin yetersiz oldugunu soylerken, %
18’1 ise fiziksel mekanin yeterli oldugunu ifade ederken % 3’li bu konuda fikrinin
olmadigini sOylemistir.

Uygulanan rehberlik programlarinin degerlendirilmesinde velilerin % 73’1
uygulanan rehberlik programlarinin yeterli oldugunu, % 17’si yetersiz oldugunu
belirtmis ve katilimcilardan % 10’u uygulanan rehberlik programlarinin yeterliligi
hakkinda fikri bulunmadigini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6grenci velilerinden % 52’si okullarinda gorev yapan
psikolojik danigmanin ¢aligma saatlerini yetersiz bulmaktadir. Calisan velilerin de
rehberlik servisinden etkin olarak yararlanabilmesi i¢in calisma saatlerinin en az
17.00’a kadar g¢ekilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Baz1 goriismeciler ise okulda
sabahg1 ve 6glenci grupla ilgilenecek iki ayr1 rehber 6gretmenin bulunmasinin yararh
olacagini sdylemislerdir.

“Calisma saatleri bence yeterli degil. Mesela 15°de ¢ikiyor, 17°de ¢ikmasi daha iyi. Aksam ¢ocugunu
almaya gelenler gormek istiyor. Bir sey soracagi zaman soramiyor...” (V-25).

“Calisma saatleri kesinlikle yeterli degil. Bir okulda en az 2 tane rehberlik 6gretmeni olmali, sabah ve
Oglenci olarak. Kaliteli bir iletisim kurulabilmesi igin, o yiizden 2 tane olursa iletisim daha saglikli
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olur. Ogretmenler icin de ¢ok iyi olur, yorulmazlar gretmenlerimiz de. Istedi§imiz zaman goriisme
sansimiz olur... “ (V-31).

“Calisma saatleri yeterli degil. Mesela bir keresinde saat 16°da goriismeye gelmistim 6gretmenimiz
yoktu. Ama bu ogretmenin sorunu degil. Ogretmen yetersizliginden kaynaklaniyor. Daha gok
caligmasi yada 2 tane 6gretmen olmasi gibi ¢6ziimler tiretilebilir “(V-46).

Arastirmaya Kkatilan 6grenci velilerinin % 45’1 ise; calisma saatlerinin yeterli
oldugunu soylerken, % 3’1 rehberlik servisine hic isleri diismediginden calisma saatleri
hakkinda fikirlerinin olmadigim sdylemislerdir.

“Caligma saatleri uygun. Genelde veliler onun caligma saatinde okulda bulunuyorlar, velilerle
goriisebilecegi saatlerde okul rehber 6gretmeni okulda bulunuyor.. Zaten randevulu calistigi i¢in
higbir veli magdur olmuyor” (V-11).

“...Caligma saati yeterli. Zaten benim ¢ocugum o&glenci oldugu igin geldigimde rehber 6gretmen
okulda olmus oluyor, herhangi bir problem oldugunda goriisebilirim...” (V-23).

Rehberlik servisinin fiziksel mekanimin degerlendirilmesinde ise; velilerinin
% 75’1 rehber Ogretmenlerin g¢aligma ortamlarinin yetersiz oldugunu ifade
etmislerdir.

“... Fiziksel mekam ¢ok kiiglik, ¢ok yetersiz. Biz ¢ocugumuzla girdigimizde rahat edemiyoruz.
Kendisinin daha ferah bir ¢aligma ortami olursa daha da faydal olabilecegini diisiiniiyorum” (V-8).

“...Bir kere fiziksel mekan olarak bayani daracik bir odada buluyorum. Kendim de igeriye girdigim
zaman daraliyorum. Rahat bir ortamda olsa daha kolay iletisim kurariz. Onun i¢in ¢aligma imkant
daha farkli olur...” (V-17).

Arastirmamiza katilan velilerin % 18’1 ise fiziksel mekanin yeterli oldugunu
ifade ederken % 3’i bu konuda fikrinin olmadigin1 sdylemistir. Fiziksel mekanin
yeterli oldugunu sdyleyen veliler genellikle, rehberlik servisinde birer bir goriisme
yapildigin1  diistinmektedirler. Bu acidan baktiklarin c¢alisma odasmi yeterli
bulduklarini ifade etmektedirler.

Arastirmamiza katilan 6grenci velilerinden %73’ uygulanan rehberlik
programlarinin yeterli oldugunu sOylemistir. Arastirma sirasinda anlasilmistir ki,
bagimsiz anaokullarindaki velilerin 6nemli derecede rehberlik hizmetine ihtiyaclari
bulunmaktadir. Bu okullardaki veliler, rehberlik hizmetinin kapsami ile degil de
kendilerine verilen danigma hizmetleri ve egitim seminerleri dogrultusunda rehberlik
programlar1 hakkinda goriis bildirmisler ve rehberlik programlarini ¢ok yeterli
bulduklarini ifade etmislerdir.

“...Program1 bence yeterli. ACEV‘e de katiliyorum. Bize de c¢cok katki sagliyor. Cok da
memnunum...” (V-58).

“...Uyguladig1 program su an yeterli gibi, belki daha farkli seyler yapilabilir ama su an uyguladigi
rehberlik programlarini yeterli buluyorum”(V-46).
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Uygulanan rehberlik programlarinin degerlendirilmesinde velilerin % 17’si
uygulanan programlarin yetersiz oldugunu belirtmis ve katilimcilardan % 10°u
uygulanan rehberlik programlarinin yeterliligi hakkinda fikri bulunmadigini ifade
etmistir.

“...Uygulanan programlar1 yeterli bulmuyorum. Cocuklar1 yakindan tanima karsihiginda anketler
yapilabilir kii¢iik de olsa. Sorunlar1 olan ¢ocuklar1 birebir ¢agirsa velisiyle beraber hani bizlere bir yol
olarak yardimci olsa ¢ok daha mutlu olurum. Oglum da kazandirilmasini istedigim davraniglar var,
degistirilmesi gereken, kazandirilmas: gereken, bunu daha siki bir sekilde isbirligi iginde olsak
herhalde diizelir diye diigiiniiyorum” (V-17).

“... Miifredatta daha fazla seyler olmasi gerekiyor. Veliler igin daha egitimsel seyler. Ne bileyim anne
i¢in baba i¢in de 6zellikle. Programlar daha arttirilmali. Bu tarz etkinliklerin daha fazla olmasi lazim.
Belediyelerde falan yapiliyor benim bildigim kadariyla ama hani ondan herkes haberdar olamiyor ama
okulda oldugu zaman velilerin daha ¢ok haberi olabilir” (V-31).

Bu arastirmaya katilan Ogrenci velilerinden, % 52’si rehber 6gretmenin
calisma saatlerini yetersiz bularak, ya 08-17 aras1 mesai yapilmasi gerektigini ya da
bagimsiz anaokullarinda sabah¢i ve 6glenci gruba ait ayr1 ayr1 rehber 6gretmenin
olmasmi savunmaktadirlar. Rehberlik servisiyle goriismeyen veliler ise calisma
saatlerinin yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimeilarin % 75’1 rehberlik servisinin fiziki mekaninin yetersiz oldugunu
belirtmistir. Arastirmaya katilan velilerin % 18’1 ise fiziksel mekanin yeterli
oldugunu ifade ederken % 3’1 bu konuda fikrinin olmadigin1 sdylemistir. Fiziksel
mekanin yeterli oldugunu sdyleyen veliler genellikle, rehberlik servisinde birer bir
goriisme yapildigini diisiinmektedirler.

Veliler, bagimsiz anaokullarinda uygulanan rehberlik programlarini yeterli
gormektedirler. Yeterli gorenlerin oram1 % 73’diir. Velilerin anaokullarinda
uygulanan rehberlik programlar1 hakkinda bir fikirleri bulunmamaktadir. Sadece
rehberlik servisi ile yaptiklar1 goriismeler ve aile egitimleri neticesinde bu fikre sahip
olduklarini ifade etmislerdir.

45. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda
Ogrenci ve Velileri, Okul Rehberlik Servisinden Ne Tiir Yardimlar
Almaktadirlar?

Bu problem durumu ile ilgili olarak 60 veli ile goriisme yapilmistir.
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4.5.1. Veli Goriisleri

Tablo:19 Anaokulu Ogrenci Velilerinin Okullarindaki PDR Servisinden Aldig
Yardimlar

Sira Temalar f %

1 Aile danismanligi 52 87

2 Veli egitimi 48 80

3 Okula uyum sorunlari 41 68

4 Davranis Problemleri 34 57

5 Baska Kurumlara Yonlendirme 28 47
Aragtirmamiza katilan 60 Ogrenci velisinin 54’ yani; % 901

anaokullarindaki rehberlik servisinden yardim aldigin1 séylemistir. Velilerin % 10’u
ise; hic rehberlik servisine hi¢ gitmediklerini ifade etmislerdir. Buradan yola ¢ikarak,
velilerin rehberlik servisinden biiyiik 6lgiide yardim aldiklari, rehberlik servisiyle
isbirligi i¢inde calisarak ¢ocuklarmin egitimini destekledikleri sdylenebilir. Pek ¢ok
veli, rehberlik servisinden egitim danigsmanligi aldigini ve ¢ok yararini gordigiinii
beyan etmistir.

“Cocuguma siddet uyguladigim oluyor. Bu konu hakkinda okul psikolojik danismanindan bilgi ve
yardim aldim.. Cocuk bazen aksilesiyor onu rehber 6gretmenle konusuyorum. Ogretmenle bir
problem oldugu zaman ona danisiyorum, konusuyorum, rehber dgretmenimiz beni rahatlatiyor,
sakinlestiriyor. Cocugum da, aym sekilde onunla konusuyor”(V-2).

“Kizimin bize olan tepkileri vardi. Bir sey istiyorduk bize ters cevap veriyordu onlar ilgili, ayrica siit
igme problemimiz vardi bunu nasil giderebiliriz diye yardim aldim ve faydali oldu”(V-4).

“Sadece ACEV egitimine gidiyorum, onun disinda herhangi bir sekilde rehberlik servisinden yardim
almadim”(V-12).

“Benim oglum igine kapanikti, hi¢ bir ortama girmiyordu, hi¢ bir ¢ocukla konugsmuyordu. Okulda
iyice igine kapandi. Ben okulda agilir diye verdim. Ogretmeniyle goriistiim. Biraz baba sevgisinde
dolay1 oldugunu anlattim. Biraz daha ilgi gosterdik esimle birlikte. Simdi arkadaglariyla da bizimle de
daha iyi”(V-16).

“Her konuda yardim aldim. Mesela uyku konusunda aldim, yemek konusunda aldim, hareket
konusunda aldim. Sayilarla problemlerim vardi o konuda ¢ok yardime1 oldu”(V-24).

“Yemek problemimiz vardi bizim, onunla ilgili yardim aldik. Okula baslarken c¢ok zorluk cekti,
onunla ilgili yardim aldik”(V-25).

“Ik zamanlarda, okul acildiginda ¢cok huysuzdu, hi¢ okula girmek istemiyordu. Cok agliyordu. Cok
yardimi oldu sag olsun. Su anda da okula gelmek i¢in can atiyor”(V-37).

“Cocugumun yalan sdylemesi, diger arkadaglarinin etkisi altinda kalmasi konularinda okul rehber
ogretmeninden yardim aldim”(V-41).
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“lIk y11 okula girme konusunda problemliydik. ilk on bes giin hemen hemen psikolojik danismanin
yaninda aliyorduk solugumuzu ve bunun sonucunu ben gayet olumlu bir sekilde aldim. ilk hafta
gitmemistik ikinci hafta gocugum olumlu bir sekilde okula aligti”(V-43).

“Okula aliyma konusunda, altina yapma konusunda ¢oziim bulduk. Evdeki problemlerde ¢oziim
bulduk”(V-46).

“Benim oglumun kadinsi davraniglara egilimi vardi. Onunla ilgili yardim aldim. Ben psikolojisinin
etkilenecegini diisiiniiyordum ama rehber 6gretmenimiz gecici bir donem oldugunu séyledi”’(V-48).

“Cocugumun yalnizlik korkusu vardi, giiriiltiiden hoslanmiyordu bu sorunumun ¢6ziimii konusunda
yardim aldim”(V-56).

“Iki elini birden kullaniyordu, zeka olarak belki daha ileri seviyede olabilecegini diisiinerek beni
doktora yonlendirdi. Cocugu doktora gotirdim ve sorunuma c¢dziim buldum. Acikcast i¢im
ferahlad1”(V-58).

“Aile destek programina katiliyorum. Onun verdigi yardimlarla c¢ocuguma daha c¢ok katki
saglayabiliyorum”( V-59).

Goriismeye katilan 6grenci velileri, birgok konuda okul rehberlik servisinden
destek aldiklarini, bu desteklerin kendilerine ve ¢ocuklarinin gelisimlerine 6nemli
katkilar sagladigini ifade etmislerdir.

Bagimsiz anaokullarindaki 6grenci velileri, cocuklarinin okula uyum
sorunlari, yeme, igme, uyku, fobiler, aile egitimi, davranis problemleri konularinda
okul rehberlik servisinden yardim aldiklarini, bagimsiz anaokullarinda rehberlik
servisinin gerekli ve egitime 6nemli katkilar1 oldugunu belirtmislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Sonug ve oneriler kisminda elde edilen bulgulara dayanilarak ulasilan sonuglara ve
Onerilere yer verilmistir.

SONUC

Milli Egitim Bakanligi’'na Bagli Resmi Bagimsiz Anaokullarindaki Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Faaliyetlerinin incelendigi bu arastirmada, belirlenen temalar bu
okullarda gorev yapan 20 psikolojik danisman, 40 idareci, 60 okuldncesi 6gretmeni ve 60
veli olmak tizere 180 kisi ile goriisiilerek ulasilan sonuglar asagida sunulmustur.

1. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda Ogrenci,
Ogretmen Ve Veliye Yonelik Ne Tiir Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetlerine Ihtiyac Duyulmaktadir?

Psikolojik danismanlara gore; anaokullarinda 6grencilere yonelik, Onleyici
rehberlik, davranis bozukluklari, aile danismanligi, okula uyum sorunlari 6zel egitim
Ogrencilerinin egitimi, veli egitimi, 6gretmenlerin egitimi konularinda rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan okul idarecilerine gore; o6grencilerin
gelisim  siireclerinin izlenmesi, velilerin okul ile iletisimini saglama, davranis
bozukluklari, 6zel egitim dgrencilerinin egitimi, okula uyum sorunlar1 ve veli egitimi
konularinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okuldncesi  Ogretmenlerine gore; davranis bozukluklulari, okula uyum
sorunlari, veli egitimi, Ozel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin egitimi Ve
Ogretmenlerin egitimi konularinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bagimsiz anaokullarinda cocuklar1 egitim-ogretim goren velilere gore ise;
aile danigmanligi, veli egitimi, okula uyum sorunlari, davranis bozukluklar1 ve
Ogrencilerin gelisim siireglerinin izlenmesi konularinda rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Milli Egitim Bakanhgi’na Baghh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda Gorevli
Psikolojik Damismanlarin Hangi Konularda Hizmeti¢i Egitime Ihtiyaci
Bulunmaktadir?

Arastirmamizin sonucunda bagimsiz anaokullarinda goérev yapan psikolojik
danigmanlarin, okuldncesi Ogrencilerle iletisim, 6zel egitime muhtag Ggrencilere
miidahale, gelisim oOlgekleri, oyun terapisi ve anne baba tutumlar1 konularinda
hizmetici egitime ihtiyaclar1 bulunmaktadir.
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3. Milli Egitim Bakanh@r’’na Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda
Ogrencilere Verilecek Rehberlik ve Psikolojik Danisma Yardimlarinda
Okul Psikolojik Damismam Ogrenciyle Ilgili Diger Kisilerden Yani; Aile,
Ogretmen ve idarecilerden Yeterli Destegi Alabiliyor mu?

Gortigmelere  katilan  psikolojik  danismanlar  yaptiklar1  rehberlik
faaliyetlerinde okul idarecilerinden ve okuloncesi 6gretmenlerinden yeterli destegi
aldiklarini, 6grenci velilerinden sinirlt sayida destek aldiklarini ifade etmislerdir.

Gorlisme yapilan tim okul idarecilerinin rehberlik faaliyetleri konusunda
hassasiyet gosterdikleri anlasilmistir. Bu idareciler, rehberlik faaliyetleri igin okulun
tiim imkanlarini rehberlik servisine sunduklarini ifade etmislerdir. Okul idarecilerinin
bu katkilar1 gériismeye katilan psikolojik danismanlar tarafindan da teyit edilmistir.

Arastirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin tamamina yakini, rehberlik
servisi ile birlikte c¢alistiklarini, calismalarinda onlara destek sagladiklarini
sOylemislerdir.

Anaokullarindaki 6grenci velilerinin imkanlar1 6l¢iisiinde okul rehberlik
servisine katki sagladiklar1 goriismeler sonrasinda anlasilmistir. Kendilerine istek
gelirse rehberlik servisine her tiirlii katkiy1 vermeye hazir olduklar1 veliler
goriismelerde belirtmisglerdir.

4. Milli Egitim Bakanhgr’na Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarinda Gorev
Yapan Psikolojik Danmismanlarin Calisma Saatleri, Fiziksel Mekan ve
Program Acisindan Calisma Kosullar1 Nasildir?

Arastirmaya katilan rehber Ogretmenler, resmi bagimsiz anaokullarinda
rehberlik servislerinin uygun fiziksel sartlar1 tasimadigi, uygulanan rehberlik
hizmetleri gerceve programlarinin yeterli olmadig1 kanaatini tasimaktadirlar. Bunun
yaninda caligma saatlerinin uygun ve yeterli oldugunu fakat ikili egitim yapan
anaokullar1 i¢in, sabah¢1 ve 6glenci grup icin iki ayri rehber 6gretmenin olmasinin
egitime onemli katkilar saglayacagini belirtilmislerdir.

Aragtirmaya katilan okul idarecilerinin ¢ogunlugu (%55°1), psikolojik
danismanin ¢alisma saatlerini yeterli bulmaktadir. Psikolojik danismanlar, randevu
sistemi ile ¢alistig1 i¢in 6grencilerin ve velilerin ihtiyaglarina cevap verdigi kanaati
hakim bulunmaktadir.

Okul idarecilerine gore; bagimsiz anaokullarinda rehberlik servisi ile ilgili en
onemli sorun, fiziksel ortam olarak kendini gdstermektedir. Anaokullarin pek ¢ogu
standart yildiz tipi proje olarak yapildigindan rehberlik servislerinin okulun imar
planinda bulunmadigi, biitiin y1ldiz tipi proje okullarda rehberlik servisleri sonradan
yapilan diizenlemelerle ilave edildigi, yer sinirli oldugundan rehberlik servislerinin
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6-7 metre kare gibi kiiciik mekanlar olarak diizenlendigi ifade edilmistir. Bu
sekildeki kiiciik odalarda rehberlik hizmeti sunmak bir¢ok aksakligi beraberinde
getirerek rehber dgretmenin ¢alismasini olumsuz olarak etkilemektedir.

Gortismelere katilan okul idarecilerinden uygulanan rehberlik programlarim
yeterli ve yetersiz bulanlarin sayisi esit bulunmaktadir. Okul idarecilerinin ¢ogu
uygulanan rehberlik programi hakkinda bir fikre sahip bulunmamaktadir.

Arastirmamiza katillan okuldncesi dgretmenlerinin ¢ogunlugu (%52) rehber
ogretmenlerin caligma saatlerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Birgok anaokulunda
rehberlik servisi yeni kuruldugundan bu okullarda rehberlik servisinin kurulmasi bile
biiylik bir kazang olarak goriilmektedir. Calisma saatinden ¢ok rehber 6gretmenin
varlig1 bile 6gretmenlere biiyiik bir giiven ve destek saglamaktadir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen okuloncesi 6gretmenlerinin % 78 ‘i fiziksel
mekanin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Okul6ncesi 6gretmenleri okullarinin fiziki
durumundan kaynakli yeterli bir rehberlik servisi odasi bulunmadigi goriisiinii
paylasmuslardirlar. Ogretmenlerin ¢ogu daha kullanish bir rehberlik servisi odasinin
egitime katki saglayacagi konusunda yaklagik ayn1 kanaatlere sahip bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin % 50’si uygulanan rehberlik
programlarinin okullarinin ve egitimin ihtiyacin1 karsilamadigi yoniinde fikir beyan
etmislerdir. Baz1 okuloncesi 6gretmenleri rehberlik programinin ne oldugu hakkinda
bir fikre sahip bulunmamaktadir. Rehber 6gretmenlerin yaptig1 faaliyetleri rehberlik
programi olarak goérmektedirler. Bu bakis agisinin bu okullarda rehberlik
servislerinin yakin dénemlerde kurulmus olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Bu aragtirmaya katilan o6grenci velilerinden, % 52’si rehber 6gretmenin
caligsma saatlerini yetersiz bularak, ya 08-17 aras1 mesai yapilmasi gerektigini ya da
bagimsiz anaokullarinda sabah¢1 ve Oglenci gruba ait ayr1 ayri rehber 6gretmenin
olmasini savunmaktadirlar. Rehberlik servisiyle goriismeyen veliler ise g¢alisma
saatlerinin yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilarin % 79’1 rehberlik servisinin fiziki mekanimni yetersiz oldugunu
belirtmistir. Arastirmaya katilan velilerin % 18’1 ise fiziksel mekanin yeterli
oldugunu ifade ederken % 3’ii bu konuda fikrinin olmadigini1 sdylemistir. Fiziksel
mekanin yeterli oldugunu sodyleyen veliler genellikle, rehberlik servisinde bire bir
goriisme yapildigini diisiinmektedirler.

Velilerin %73’ anaokullarinda uygulanan rehberlik programlarini yeterli
bulmaktadir fakat uygulanan rehberlik programlari hakkinda bir fikirleri
bulunmamaktadir. Sadece rehberlik servisi ile yaptiklar1 gériismeler ve aile egitimleri
neticesinde bu fikre sahip olduklarini ifade etmislerdir.
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5. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarindaki
Ogrenci ve Velileri, Okul Rehberlik Servisinden Ne Tiir Yardim
Almaktadirlar?

Bagimsiz anaokullarindaki 6grenci velileri, ¢ocuklarinin okula uyum
sorunlari, aile egitimi, davranig problemleri ve baska kurumlara yonlendirme
konularinda okul rehberlik servisinden yardim aldiklarini, bagimsiz anaokullarinda
rehberlik servisinin gerekli ve egitime 6nemli katkilar1 oldugunu belirtmislerdir.
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ONERILER

Oneriler uygulamaya ve arastirmaciya ydnelik olmak iizere iki grupta ele

alinmistir.

UYGULAMAYA YONELIK ONERILER

Resmi bagimsiz anaokullarinda onleyici rehberlik caligmalarinin daha
etkin yapilabilmesi i¢in, tam giin gorev yapan ya da ikili egitim
siirelerinde her donem i¢in ayr1 ayr1 rehber O&gretmen normu
olusturulmalidir.

Resmi bagimsiz anaokullarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin,
okuloncesi ogrencilerle iletisim, 0©zel egitime muhtag Ogrencilere
miidahale, gelisim Olgekleri, oyun terapisi ve anne baba tutumlari
konularinda hizmetigi egitime ihtiyag¢lar1 bulunmaktadir.

Aragtirmaya  katilan  gdrlismecilerin  tamami  resmi  bagimsiz
anaokullarinda rehberlik servisinin gerekli oldugu yoniinde goriis
bildirmislerdir. Bu okullarda kaldirilan rehber 6gretmen normlarinin
yeniden verilmesi Onleyici rehberlik caligmalar1 agisindan c¢ok biiyiik
Onem tasimaktadir.

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin %385°1, idarecilerin %631,
okuloncesi 6gretmenlerinin %78’1 ve velilerin %751 resmi bagimsiz
anaokullarinda fiziki mekanin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Bu
okullarda ihtiyaglara cevap verecek fiziki mekanlarin hazirlanmasi
egitime onemli katkilar saglayacaktir.

ARASTIRMACILARA YONELIK ONERILER

. Arastirma Izmir ili merkez ilgeleri ile sinirhdir. Farkli bolge ve illerde

arastirma yapilabilir.

. Arastirma Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz anaokullarini

kapsamaktadir. Ozel anaokullarinda da yapilabilir.

Arastirma sadece rehber 6gretmeni olan resmi bagimsiz anaokullarinda
yapilmistir. Rehber 6gretmeni olmayan okullarda da yapilarak genelleme
yapilabilir.
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4. Bagimsiz anaokullarinda yapilan bu arastirma ilkokul ve ortaokul
blinyesinde egitim veren anasmiflarinda da yapilarak sonuglari
genellenebilir.

5. Arastirma nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin birlikte kullamildig:
arastirma desenleriyle yapilabilir.
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EKLER
EK:1

Tablo: 20 Psikolojik Danismanlarin Kendi Calisma Saatleri, Fiziksel Mekan ve
Rehberlik Programlarini Degerlendirme Verileri.

GORUSME CALISMA SAATLERI  FiZIKSEL MEKAN UYGULANAN PROGRAM

R-1 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-2 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-3 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-4 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-5 Yeterli Yeterli Yeterli
R-6 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-7 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
R-8 Yeterli Yeterli Yetersiz
R-9 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
R-10 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
R-11 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-12 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
R-13 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-14 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
R-15 Yeterli Yetersiz Yeterli
R-16 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-17 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-18 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
R-19 Yeterli Yetersiz Yetersiz
R-20 Yeterli Yeterli Yetersiz
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EK:2

Tablo:21 Okul Idarecilerinin, Psikolojik Damsmanlar1 Calisma Saatleri,
Fiziksel Mekan ve Rehberlik Programlar: Agisindan Degerlendirme Verileri.

GORUSME CALISMA SAATLERI FiZiKSEL MEKAN UYGULANAN PROGRAM

i-1 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-2 Yetersiz Yeterli Yetersiz
i-3 Yetersiz Yeterli Yetersiz
i-a Yetersiz Yetersiz Yetersiz
i-5 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
i-6 Yeterli Yeterli Yeterli
i-7 Yetersiz Yeterli Yetersiz
i-8 Yeterli Yetersiz Yeterli
i-9 Yeterli Yeterli Yetersiz
i-10 Yetersiz Yetersiz Yeterli
i-11 Yeterli Yetersiz Yeterli
i-12 Yeterli Yetersiz Yeterli
i-13 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
i-14 Yetersiz Yeterli Yeterli
i-15 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
i-16 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-17 Yeterli Yeterli Yeterli
i-18 Yeterli Yeterli Yeterli
i-19 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
i-20 Yeterli Yeterli Fikrim Yok
i-21 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-22 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-23 Yeterli Yeterli Yeterli
i-24 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-25 Yetersiz Yetersiz Yeterli
i-26 Yetersiz Yetersiz Yeterli
i-27 Yetersiz Yeterli Yetersiz
i-28 Yetersiz Yetersiz Yeterli
i-29 Yetersiz Yeterli Yetersiz
i-30 Yeterli Yetersiz Yeterli
i-31 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
i-32 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-33 Yeterli Yetersiz Yetersiz
i-34 Yeterli Yeterli Yetersiz
i-35 Yeterli Yeterli Yeterli
i-36 Yetersiz Yeterli Yeterli
i-37 Yetersiz Yeterli Yeterli
i-38 Yeterli Yetersiz Yeterli
i-39 Yetersiz Yetersiz Yeterli
i-40 Yeterli Yetersiz Yeterli
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EK:3

Tablo:22 Okuléncesi Ogretmenlerinin, Psikolojik Damismanlar1 Cahsma
Saatleri, Fiziksel Mekan ve Rehberlik Programlar1 Acisindan Degerlendirme
Verileri.

GORUSME CALISMA SAATLERI FiZiKSEL MEKAN UYGULANAN PROGRAM

0-1 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-2 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
0-3 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-4 Yetersiz Yeterli Yetersiz
0-5 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
0-6 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
0-7 Yeterli Yeterli Yetersiz
0-8 Yetersiz Yeterli Yetersiz
0-9 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
6-10 Yetersiz Yetersiz Fikrim Yok
0-11 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
0-12 Yetersiz Yeterli Yetersiz
0-13 Yeterli Yeterli Yetersiz
0-14 Yeterli Yeterli Yetersiz
0-15 Yetersiz Yeterli Yetersiz
0-16 Yeterli Yeterli Yetersiz
0-17 Yeterli Yetersiz Yetersiz
0-18 Yeterli Yetersiz Yetersiz
0-19 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
06-20 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-21 Yeterli Yetersiz Yetersiz
6-22 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
6-23 Yeterli Yetersiz Yetersiz
0-24 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-25 Yetersiz Yetersiz Yeterli
6-26 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
0-27 Yeterli Yetersiz Yetersiz
6-28 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
6-29 Yeterli Yetersiz Yeterli
6-30 Yeterli Yeterli Yetersiz
0-31 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
0-32 Yeterli Yetersiz Yetersiz
0-33 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-34 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-35 Yeterli Yeterli Fikrim Yok
0-36 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-37 Yetersiz Yeterli Yeterli
0-38 Yetersiz Yeterli Yeterli
0-39 Yeterli Yetersiz Yeterli
06-40 Yeterli Yetersiz Yeterli
0-41 Yeterli Yetersiz Yeterli
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6-42 Yeterli Yetersiz Yetersiz

0-44 Yetersiz Yetersiz Yetersiz

0-46 Yeterli Yetersiz Yeterli

0-48 Yetersiz Yetersiz Yeterli

0-50 Yetersiz Yetersiz Yeterli

0-52 Yetersiz Yetersiz Yeterli

0-54 Yetersiz Yetersiz Fikrim Yok

0-56 Yetersiz Yetersiz Yetersiz

0-58 Yetersiz Yetersiz Yetersiz

0-60 Yeterli Yetersiz Yeterli




EK:4

Tablo:23 Velilerin, Psikolojik Damismanlar1 Caliyma Saatleri, Fiziksel Mekéan ve
Rehberlik Programlari A¢isindan Degerlendirme Verileri.

GORUSME CALISMA SAATLERI  FiZIKSEL MEKAN UYGULANAN PROGRAM

V-1 Yeterli Yetersiz Yeterli
V-2 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-3 Yeterli Yeterli Yeterli
V-4 Yeterli Yetersiz Yeterli
V-5 Yetersiz Yeterli Yeterli
V-6 Yeterli Yetersiz Yeterli
V-7 Yeterli Yeterli Yeterli
V-8 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-9 Yeterli Yeterli Yetersiz
V-10 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
V-11 Yeterli Yetersiz Yeterli
V-12 Yeterli Yetersiz Yetersiz
V-13 Yeterli Yetersiz Yeterli
V-14 Fikrim Yok Yetersiz Yeterli
V-15 Yeterli Yeterli Yeterli
V-16 Yeterli Yeterli Yeterli
V-17 Yeterli Yetersiz Yetersiz
V-18 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
V-19 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
V-20 Yeterli Yeterli Fikrim Yok
V-21 Yetersiz Fikrim Yok Yetersiz
V-22 Yeterli Yetersiz Yetersiz
V-23 Yeterli Fikrim Yok Yeterli
V-24 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-25 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-26 Yeterli Yeterli Yeterli
V-27 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-28 Yetersiz Yeterli Yeterli
V-29 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
V-30 Yeterli Yetersiz Yeterli
V-31 Yetersiz Yetersiz Fikrim Yok
V-32 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-33 Yetersiz Yetersiz Yetersiz
V-34 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-35 Yetersiz Yetersiz Fikrim Yok
V-36 Yeterli Yetersiz Fikrim Yok
V-37 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-38 Yetersiz Yetersiz Yeterli
V-39 Yetersiz Fikrim Yok Yeterli
V-40 Yetersiz Yeterli Yeterli
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V-42 Yetersiz Yetersiz Yetersiz

V-44 Fikrim Yok Fikrim Yok Fikrim Yok

V-46 Yetersiz Yetersiz Yeterli

V-48 Yeterli Yetersiz Yeterli

V-50 Yeterli Yetersiz Yeterli

V-52 Yeterli Yetersiz Yeterli

V-54 Yeterli Yetersiz Yeterli

V-56 Yeterli Yeterli Yeterli

V-58 Yetersiz Yetersiz Yeterli

V-60 Yeterli Yetersiz Yeterli




EK:5

KiSISEL BiLGi FORMU

“Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz anaokullarindaki rehberlik
ve psikolojik danmigma faaliyetlerinin incelenmesi” konulu tez c¢alismasi
yapmaktayim. Bu arastirmada anaokulunda idareci, psikolojik danisman, okuloncesi
O0gretmeni ve anaokulunda ¢ocugu olan velilerimizin bilgi ve goriislerine ihtiyag
duyulmaktadir. Anketlerimize samimi cevap vereceginizi umuyor simdiden tesekkiir
ediyoruz.

L.BOLUM
Cinsiyetiniz 1 Erkek 1 Bayan
Yasiniz [118-25 11 24-35 11 36-45 14655 156 Ustii
Medeni Durumunuz 71 Evli 1 Bosanmis " Bekar
Dogum Yeriniz [ Il [ 1lge ] Koy

Egitim Durumunuz  [J Ilkokul ] Ortaokul 1 Lise [JOnLisans []
Universite [1 Yiiksek Lisans 1 Doktora 1 Diger

ILBOLUM

(Sadece Okul Idarecileri, psikolojik danismanlar ve Okuléncesi Ogretmenleri
dolduracaktir)

Goreviniz (] Okul Idarecisi [Psikolojik damisman ~ [JOkuldncesi Ogretmeni

Mesleki Kideminiz ............. yil ay

Bu okulda calisma Siireniz ............. yil ay

Mezun Oldugunuz Boliim.......cccevvveiiiniiinniiinieinnennns
IL.BOLUM

(Sadece Veliler Tarafindan Doldurulacaktir)
Cocugunuz kac¢ yildir anaokuluna gidiyor? 1 [12 3

Cocugunuzun anaokulunda giinliik kalma siiresi? [ Yarim Giin  [] Tam Giin
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Esiniz 1 Calistyor ) Calismiyor

CocukSayim (11 2 3 4 [5veUsti
4-5 Yaslarinda kag¢ ¢cocugunuz var ? 01 02 03
Cocugunuzun cinsiyeti 1 Erkek [ Kiz

Ailenizin Toplam Gelir ] 1.000 TL ve Alts 1 1.000-2.000 TL [J 2.000-3.000
TL 13.000-4.000 TL [14.000 TL ve Ustii
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EK:6
( Psikolojik Darmismalar i¢in )

Merhaba adim Rasim EREN Bornova Altindag Anaokulu’nda miidiir
olarak gorev yapmaktayim. Aym1 zamanda Konya Necmettin Erbakan
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Anabilim Dal’nda yiiksek lisans yapmaktayim. “Milli Egitim Bakanhgi’na
Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarindaki Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Faaliyetlerinin incelenmesi” konulu tez calismasi yapmaktayim. Sizinle
okulunuzda yiiriitiillen rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri ile ilgili
olarak goriismek istiyorum.

Bu goriismenin amaci; MEB’e bagh resmi bagimsiz anaokullarindaki
rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetleri ile ilgili bilgi edinmektir. Bu
arastirmada elde edilecek sonu¢larin bundan sonraki siirecte resmi bagimsiz
anaokullarindaki rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine katkida
bulunacagini iimit ediyorum. Goriisme siirecinde soyleyeceklerinizin tiimii gizli
kalacaktir. Bu bilgileri arastirmacilarin disinda hi¢ kimsenin gérmesi miimkiin
degildir. Ayrica arastirma sonug¢larim yazarken goriistiigiimiiz bireylerin
kimliklerini ve gérev yaptiklar okullar kesinlikle rapora yansitmayacagiz. izin
verirseniz goriisme esnasinda ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Eger sizce
sakincas1 varsa goriisme kayitlarim yazi ile yapabilirim. Baslamadan once
soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak istediginiz
bir soru var mi? Bu goriismenin yaklasik yirmi - yirmibes dakika siirecegini
tahmin ediyorum.

Psikolojik Danisman Goriisme Sorulari

1 Anaokulu psikolojik damismam olarak (aldigimiz egitim acisindan) bu
okulda gorev yapmak icin kendinizi yeterli buluyor musunuz? Yeterli
bulmuyorsaniz, okulunuzdaki egitime daha cok katki saglamak i¢in ne
tiir egitimlere ihtiyacimz bulunmaktadir?

2 Okulunuzda 6grenci, 6gretmen ve veliye yonelik ne tiir rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir?
3 Ogrencilere verilecek rehberlik ve psikolojik damisma yardimlarinda

ogrenciyi ilgilendiren diger bireylerden yani; aile, Ogretmen ve
idarecilerden yeterli destegi alabiliyor musunuz?

4 Sizce bagimsiz anaokullarinda rehberlik servisi gerekli midir? Egitime
katkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

5 Bir psikolojik danisman olarak bagimsiz anaokulunda ¢alismay tercih
etme sebebiniz nedir?

6 Anaokulu psikolojik damismam olarak calisma kosullarimz hakkinda

neler diisiiniiyorsunuz? Cahsma saatleri, fiziksel mekan ve program
acisindan degerlendirir misiniz?

81




EK:7
( Okul idarecileri Icin)

Merhaba adim Rasim EREN Bornova Altindag Anaokulu’nda miidiir
olarak gorev yapmaktayim. Aym zamanda Konya Necmettin Erbakan
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Anabilim Dal’nda yiiksek lisans yapmaktaymm. “Milli Egitim Bakanhgi’na
Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarindaki Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Faaliyetlerinin Incelenmesi” konulu tez cahsmasi yapmaktayim. Sizinle
okulunuzda yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri ile ilgili
olarak goriismek istiyorum.

Bu goriismenin amaci; MEB’e bagh resmi bagimsiz anaokullarindaki
rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetleri ile ilgili bilgi edinmektir. Bu
arastirmada elde edilecek sonu¢larin bundan sonraki siirecte resmi bagimsiz
anaokullarindaki rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine katkida
bulunacagini iimit ediyorum. Goriisme siirecinde soyleyeceklerinizin tiimii gizli
kalacaktir. Bu bilgileri arastirmacilarin disinda hi¢ kimsenin gormesi miimkiin
degildir. Ayrica arastirma sonuclarim yazarken goriistiigiimiiz bireylerin
kimliklerini ve gorev yaptiklar okullan kesinlikle rapora yansitmayacagiz. izin
verirseniz goriisme esnasinda ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Eger sizce
sakincasi varsa goriisme kayitlarim yazi ile yapabilirim. Baslamadan once
soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak istediginiz
bir soru var mi? Bu goriismenin yaklasik onbes - yirmi dakika siirecegini
tahmin ediyorum.

Okul idarecileri Gériisme Sorular:

1 Okulunuzda gorevli psikolojik danmismam aldig1 egitim bakimindan
alaninda yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz, sizce,
eksiklikleri nelerdir?

2 Okul idarecisi olarak siz, 6grencileriniz, 6gretmenleriniz ve velileriniz
ne tiir rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ihtiyag
duymaktasiniz?

3 Ogrencilerinize, 6gretmenlerinize ve velilerinize verilecek rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetlerinde okulunuz psikolojik danismanina okul
idaresi olarak gerekli destegi saglayabiliyor musunuz?

4 Sizce bagimsiz anaokullarinda rehberlik servisi gerekli midir? Egitime
katkisi oldugunu diisiinityor musunuz?

5 Sizce okulunuzda gorevli psikolojik danismanin gorev yapmak icin
anaokulunu tercih etme sebebi ne olabilir?

3] Okulunuzda gorevli psikolojik danismanin calisma kosullari, hakkinda

neler diisiiniiyorsunuz? Calisma saatleri, fiziksel mekan ve uyguladigi
program agisindan degerlendirir misiniz?
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EK: 8

( Okul6ncesi Ogretmenleri Icin )

Merhaba adim Rasim EREN Bornova Altindag Anaokulu’nda miidiir
olarak gorev yapmaktayim. Aym1 zamanda Konya Necmettin Erbakan
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Anabilim Dal’nda yiiksek lisans yapmaktayim. “Milli Egitim Bakanhgi’na
Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarindaki Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Faaliyetlerinin Incelenmesi” konulu tez c¢alismasi yapmaktayim. Sizinle
okulunuzda yiiriitiillen rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri ile ilgili
olarak goriismek istiyorum.

Bu goriismenin amaci; MEB’e bagh resmi bagimsiz anaokullarindaki
rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetleri ile ilgili bilgi edinmektir. Bu
arastirmada elde edilecek sonu¢larin bundan sonraki siirecte resmi bagimsiz
anaokullarindaki rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine katkida
bulunacagini iimit ediyorum. Goriisme siirecinde soyleyeceklerinizin tiimii gizli
kalacaktir. Bu bilgileri arastirmacilarin disinda hi¢ kimsenin gérmesi miimkiin
degildir. Ayrica arastirma sonug¢larim yazarken goriistiigiimiiz bireylerin
kimliklerini ve gérev yaptiklar okullar kesinlikle rapora yansitmayacagiz. izin
verirseniz goriisme esnasinda ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Eger sizce
sakincas1 varsa goriisme kayitlarim yazi ile yapabilirim. Baslamadan once
soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak istediginiz
bir soru var mi? Bu goriismenin yaklasik onbes - yirmi dakika siirecegini
tahmin ediyorum.

Okuléncesi Ogretmeni Goriisme Sorular

1 Okulunuzda gorevli psikolojik damismam aldig1 egitim bakimindan
alaninda yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz, sizce,
eksiklikleri nelerdir?

2 Okuléncesi 6gretmeni olarak siz, égrencileriniz ve velileriniz ne tiir
rehberlik ve psikolojik daniyma hizmetlerine ihtiya¢ duymaktasimz?

3 Ogrencilerinize verilecek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
okulunuz psikolojik damsmanina gerekli destegi saglayabiliyor
musunuz?

4 Sizce bagimsiz anaokullarinda rehberlik servisi gerekli midir? Egitime
katkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

5 Sizce okulunuzda gorevli psikolojik damismanin gorev yapmak icin
anaokulunu tercih etme sebebi ne olabilir?

3) Okulunuzda gorevli psikolojik danismanin calisma kosullari, hakkinda
neler diisiiniiyorsunuz? Calisma saatleri, fiziksel mekan ve uyguladig:
program agisindan degerlendirir misiniz?
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EK: 9

( Veliler icin)

Merhaba adim Rasim EREN Bornova Altindag Anaokulu’nda miidiir
olarak gorev yapmaktayim. Aym zamanda Konya Necmettin Erbakan
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Anabilim Dalr’nda yiiksek lisans yapmaktayim. “Milli Egitim Bakanhgi’na
Bagh Resmi Bagimsiz Anaokullarindaki Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Faaliyetlerinin incelenmesi” konulu tez c¢ahsmasi yapmaktayim. Sizinle
okulunuzda yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri ile ilgili
olarak goriismek istiyorum.

Bu goriismenin amaci; MEB’e bagh resmi bagimsiz anaokullarindaki
rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetleri ile ilgili bilgi edinmektir. Bu
arastirmada elde edilecek sonuglarin bundan sonraki siirecte resmi bagimsiz
anaokullarindaki rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine Kkatkida
bulunacagini iimit ediyorum. Goriisme siirecinde soyleyeceklerinizin tiimii gizli
kalacaktir. Bu bilgileri arastirmacilarin disinda hi¢ kimsenin gérmesi miimkiin
degildir. Ayrica arastirma sonuclarim yazarken goriistiigiimiiz bireylerin
kimliklerini ve gorev yaptiklar okullan kesinlikle rapora yansitmayacagiz. izin
verirseniz goriisme esnasinda ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Eger sizce
sakincas1 varsa goriisme kayitlarim yazi ile yapabilirim. Baslamadan once
soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak istediginiz
bir soru var mi? Bu goriismenin yaklasik yirmi - yirmi bes dakika siirecegini
tahmin ediyorum.

Veli Goriisme Sorulan

1 Okulunuzda gorevli psikolojik damismam aldig1 egitim bakimindan
alaninda yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz, sizce,
eksiklikleri nelerdir?

2 Ogrenci velisi olarak 6grenciniz ve siz ne tiir rehberlik ve psikolojik
damisma hizmetlerine ihtiya¢c duymaktasimz?

3 Okulunuzda bulunan psikolojik damismandan su ana kadar ne tiir
yardimlar aldimz?

4 Cocugunuza verilecek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
okulunuz psikolojik damismanina ne tiir destekler saglayabiliyorsunuz?

5 Okulunuzda gorevli psikolojik danismanin ¢alisma kosullari, hakkinda

neler diisiiniiyorsunuz? Calisma saatleri, fiziksel mekan ve uyguladigi
program acisindan degerlendirir misiniz?

6 Sizce bagimsiz anaokullarinda rehberlik servisi gerekli midir? Egitime
katkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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11 Milli Egitim Miidiirligii
Sayr : B.08.4.MEM.0.35.20.00.604.01/ Z 3@ ‘gf 19 tarn 2012
Konu : Rasim EREN °‘in
Arastirma Izni

Sayin Rasim EREN
Altindag Anaokulu Mudiirti
Birlik Mah.4223 Sk. No:21 Altindag

Bornova/[ZMIR

Ilgi:  a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin 07/03/2012 tarihli
ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayil1 yazisi(Genelge 2012/13)
b) Rasim Eren’in 29/05/2012 tarihli dilekgesi.
¢)Valilik Makami'nin 18/06/2012 tarihli ve B.08.4.MEM.0.35.20.00-020/37448
say1l1 Onay1. X

Bornova Altindag Anaokulu’nda miidiir olarak gérev yapan ayrica Konya Universitesi
Egitim Bilimler Enstittisiinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik béliimiinde yiiksek lisans
ogrencisi Rasim EREN ‘in “Milli Egitim Bakanhgma Bagh Resmi Anaokullarindaki
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Faalivetlerinin incelenmesi” konulu tez calismasi icin
kullanacag 6lgekleri, Izmir ili ekli listede yer alan Aliaga, Balgova, Bayrakli, Bornova, Buca.
Cesme, Gaziemir, Giizelbahge, Karabaglar, Karsiyaka, Kemalpasa, Konak, Menderes,
Narlidere ve Torbali ilgelerine bagh okul 6ncesi kurumlarinin idareci, 6gretmen, veli ve
ogrencilerine uygulanmasi ilgi (¢) onay ile uygun goriilmiistiir.

Arastirmaci tarafindan yapilan arastirmanin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ iki
hafta i¢inde Arastirmanin Teslimine Iliskin Taahhiitname Tutanagi doldurulup, arastirmanin
CD’ye aktarilmasi saglanarak Mudurliigtimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. W
/ Heybetdflah CEYVAN

Miidiir Yardimcisi

EKLER:
1) Valilik Onayi (1 Sayfa)
2) Arastirma Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
3) Okul Listesi(1 Sayfa)
4) Onayh Veri Araglari (5 Adet 9 Sayfa)
5) Arastirma Tamamlandiktan Sonra, Arastirmanin
Teslimine iliskin Taahhiitname Tutanagi (1 Sayfa)

35268 Konak / IZMIR

Telefon : (0 232) 477 21 28

Faks H

E-Posta : arge35@meb.gov.tr

Int. Adresi : http://izmir.meb.gov.tr

85



T.C. 2
iZMIR VALILIG anz 10
il Milli Egitim Midiirlagii A 8

Sayt :B.08.4.MEM.0.35.20.00-020/ ¢ (L, G

Konu : Rasim EREN ‘in
Arastirma Izni

VALILIK MAKAMINA
[ZMIR

[lgi:  a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigtiniin 07/03/2012 tarihli ve
B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 say1li yazisi(Genelge 2012/13)
b) Rasim Eren’in 29/05/2012 tarihli dilekgesi.

Bornova Altindag Anaokulu’nda miidiir olarak gorev yapan ayrica Konya Universitesi
Egitim Bilimler Enstitlistinde Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik boliimiinde yiiksek lisans
ogrencisi Rasim EREN ‘in “Milli Egitim Bakanhgmma Bagh Resmi Anaokullarindaki
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Faaliyetlerinin Incelenmesi” konulu tez ¢alismasi igin
kullanacag 6lgekleri, izmir ili ekli listede yer alan Aliaga, Bal¢ova, Bayrakli, Bornova, Buca,
Cesme, Gaziemir, Giizelbahge, Karabaglar, Karsiyaka, Kemalpasa, Konak, Menderes,
Narlidere ve Torbali ilgelerine bagl okul 6ncesi kurumlarinin idareci, 6gretmen, veli ve
ogrencilerine uygulamak istedigi ilgi (b) yazi ile belirtilmektedir.

S6z konusu olgeklerin uygulamasinin, ekli listede adi gegen kurumlarda, 2011-2012
ogretim yilinda egitim Ogretimi aksatmadan yapilmasi, arastirma sonucunun bir 6rneginin
Miidiirliigtimiize verilmesi kaydiyla uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigt takdirde olurlarinizi arz ederim.

7

vy

Vefa BARDAKCI
Miudiir

EKLER:
1) Arastirma Degerlendirme Formu(1 Sayfa)
2) Okul Listesi(1 Sayfa)

35268 Konak / IzZMIR

. Telefon : (0 232) 477 21 28

Faks : (0 232)

' E-Posta : arge35@meb.gov. tr

Int. Adresi : http://izmir.meb.gov.tr
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ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Ad1 Soyadi

Rasim EREN

Kurumu / Universitesi

Konya Universitesi

Arastirma yapilacak iller

[zmir

Arastirma yapilacak egitim
kurumu ve kademesi

Ekli listede yer alan Aliaga, Balgova, Bayrakli, Bornova, Buca,
Cesme, Gaziemir, Giizelbahge, Karabaglar, Karsiyaka,
Kemalpasa, Konak, Menderes, Narlidere ve Torbali ilgelerine
bagli okul8®ncesi kurumlarmmin idareci, 6gretmen, veli ve
Ogrencileri

Arastirmanin konusu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Ar}aokullarlndaki
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerinin Incelenmesi

Universite / Kurum onay1

Var

Arastirma/proje/ddev/tez
oOnerisi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Resmi Anaokullarindaki
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Faaliyetlerinin Incelenmesi

Veri toplama araglarn

Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Danigman Goriisme Formu,
Okul Idarecisi Goriisme Formu, Okuloncesi Ogretmeni
Goriisme Formu, Veli Gorlisme Formu

Goriis istenilecek
Birim/Birimler

KOMISYON GORUSU

Tlgi: Milli Egitim Bakanhgi’nin 07/03/2012 tarihli ve 3616 sayili Arastirma, Yarisma ve Sosyal
Etkinlik Izinleri Konulu, 2012/13 Sayili Genelgesi.

Genelge geregince; arastirma bagvurusu olmasi gereken nitelikler agisindan incelenmis olup,
arastirmanin 2011-2012 6gretim yilmin 2. déneminde egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde, ses
kayit cihazi vb. araglar kullanilacak ise okul idaresi, ders 6gretmeni ve 6grenci velilerinden izin
alinmas1 kosulu ile yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Komisyon karan

Oybirligi ile alinmisgtir.

Mubhalif iiyenin
Ad ve Soyada:

Gerekgesi;

/5. /06 /2012

Komisyon Baskani
Heybetullah CEYLAN
Miidiir Yardimcisi

KOMIiSYON

Uye
Dr. Sevtap YAZAR
Ogretmen
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T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

E&iring BiUMLER
ENSTITOSD
Ozgecgmis
Adi Soyadt: Rasim EREN Imza: — nll
Dogum Yeri: Beysehir
Dogum Tarihi: 03.03.1969
Medeni Durumu: Evli
Ogrenim Durumu -
Derece Okulun Adi Program Yer Yil
Ikogretim Yesildag Ilkokulu - KONYA 1975-1980
Ortadgretim Yesildag Ortaokulu - KONYA 1980-1982
Lise Yesildag Lisesi Fen Bolumu KONYA 1982-1985
Lisans K.T.U. Fatih Egitim Fk. PDR TRABZON 1988-1991
Yiiksek Lisans Necmettin Erbakan Un. PDR KONYA 2011-2014
Becerileri: Fotografeilik, Futbol
Hgi Alanlari: Miizik, Kitap Okuma, Balik Avlama.
1991-1994 Giimiishane RAM Ogretmen ve Idarecilik. 1994-1995 Izmir RAM Ogretmen.
Is Deneyimi: 2001-2002 Konya Rebii Karatekim 1.0.0. Ogretmenlik. 2002-2005 Izmir Bornova Malazgirt
[kégretim Okulu Ogretmenlik. 2005-2007 Bornova RAM Kurucu Miidiirlitk. 2007-2008
Bornova Cimentas {lkégretim Okulu Idarecilik. 2008-2011 Konak RAM idarecilik. 2011-2012
Konak Motis Bencuya Otistik Cocuklar Egitim Merkezi’nde Idarecilik. 2012-2014 Bornova
Altindag Anaokulw'nda Idarecilik
1 Aylikla Odiillendirme
Aldig Odiiller: 2 Takdir Belgesi
6 Tesekkiir Belgesi
Hakkimda bilgi almak Dog. Dr. Caner ARABACI. S.U. lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
o a Yrd. Dog. Dr. Ozber CAN. Necmettin Etbakan Universitesi. Yabanct Diller Egitimi Ogretim
i¢in 6nerebilecegim Tiyesi
sahislar:
Tel: 0 505 220 45 05
Adres 272/9 Sokak No:2 C Blok Daire:20 Firat Mahallesi Buca-1ZMIR
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