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Insan kendi yeterliklerinin farkma varabilirse diinya hem daha yasamlabilir
olur, hem de gelisim, mevcut durumun kat ve kat {izerinde olur diislincesi bu tezin
ortaya c¢ikmasma sebep olmustur. Cevremizde insanlar goriiriiz, her seyi
basarabilecegini iddia eder ama ¢ogu zaman basarisiz olurlar, yine insanlar gortiriiz,
higbir seyi basaramayacagmi sdyleyip, var olan potansiyellerinin ¢ok az bir kismini
bile kullanamazlar. Ne yapmaliyiz da bu insanlarin kendileri hakkinda goriislerini

dengeli hale getirmeliyiz arayiginin sonucudur kendini izleme ve bu ¢aligma.

Bu caligma siirecinin tamammda hem akademik hem de genel yasamda
rehber ve model olarak bana yol gdsteren saygideger danigmanim Profesér Doktor

Ali Murat SUNBUL Beyefendiye sonsuz tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunuyorum.

Cocukluktan bu yana arkadasim, lise donemi harig, tiim egitim yagamimda
izinden gittigim, hem agabey hem yol gostericiligimi iistlenen degerli insan Yrd.
Dog¢. Dr. Ahmet KURNAZ’ a, biiyiik hayat tecriibeleri ile bize yol gdsteren, baba
sefkati ile yaklasan saygideger insan Emekli Ogretim Uyesi Kemal GUVEN’e ve
Ikinci danismanim Dog. Dr. Omer BEYHAN a katkilarindan dolay: tesekkiir ederim.

Tez izleme komisyonumda bana yol gdsteren degerli insan ve bilim adami

Prof. Dr. isa KORKMAZa bilhassa tesekkiir ediyorum.

Ayrica, cocuk-kariyer planlamasi ve igbdliimiinde ¢ocuk boliimiinii tistlenerek,
kendi egitim aldig1 alanda caligmama pahasina, benim ayirmam gereken zamani da
katarak cocuklarin yetismesine kat ve kat caba ile kendisini adayan miikemmel anne ve
es, sevgili esim Giilnthal ARSLANTAS’a, en Onemli anlarinda, zaman zaman
yanlarmda olamadigim Cocuklarim, H. Kagan, 1. Bilgehan ve Elif Begiim’e anlayislar:
ve Ozverileri igin sonsuz tesekkiir ederim. Egitime hep inanan ve buglinle kadar

hayatimda hep destekgi olan anne ve babama tesekkiirlerimi sunuyorum.

Tez hazirlama ve uygulama siirecindeki yardimlardan dolayi, arkadaslarim

Fatih KOCAK, Tugba GULSOZ ve Dilek KILINCEL’e tesekkiir ederim.

Stileyman ARSLANTAS
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OZET

Son yillarda aileler, 6grencilerden daha g¢ok akademik beklentiler icine
girerken smav odakli ¢caligmalar 6ne ¢ikmakta ve bireyin sosyal yonii zaman zaman
ihmal edilmektedir. Ayn1 zamanda akademik ilerleme siireci de tam ve dogru olarak
yonetilememektedir. Siireci yOnetememe sadece aile i¢in problem degil ayni
zamanda bireyin kendisi i¢inde problem olusturmaktadir. Boyle problemler
karsimiza, istbilis, 6z diizenleme, kendini izleme gibi kavramlarin 6nemini ve
gerekliligini ¢ikarmakta ve bunlarin bireye nasil kazandirilacagi 6nemli bir sorun
haline gelmektedir. Yil icerisinde Ogrenciler birgok egitim kurumuna devam
etmektedir. Okullar, dershaneler, kurslar, etiit merkezleri arasinda mekik dokuyan
Ogrenci hangisinden ne alacagini bilmeksizin tiim bu kurumlara devam ederek belki
de daha saglikli olabilecek bir siirecin disina ¢ikmaktadir. Bildigi ayni konularin
tekrar tekrar anlatilmasi, bilmedigi konularm yine bilinmemeye devam edilmesi ve

egitim ortamlarinda, neden orada oldugunu bilmeyen 6grenciler. Kendini izleme ve
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diger istbilissel siireglerin etkili kullanilmasi tiim bu kurumlara gerek kalmaksizin

O0grenmenin gerceklesmesini ve kalict olmasini saglayabilecektir.

Davraniglardaki farkliliklar1 ve bireyin iist bilis siire¢lerinin bir boyutunu
aciklamak amaciyla Snyder, 1974 yilinda Kendini Izleme (Self-Monitoring)
Teorisi’ni yapilandirmistir. Teoriye gore, bireyler sosyal durumlarda kendilerini
sunus sekillerini kontrol etme derecesinde farklilasirlar. Bazi insanlar sunuslarini ve
kendilerini ifade etmeye yoOnelik davramiglarmi goézlemleyip kontrol edebilirler.
Ayrica herhangi bir durumda hangi ifade tarzinin veya davranisin uygun oldugunu
gdsteren ipuglarma duyarhdirlar. iste bu duyarlilik kendini izleme yetenegi olarak
isimlendirilmistir (Snyder, 1974). Bireylerin bu duyarlikta bir denge saglamasi, asir1
duyarli olarak veya gereken duyarligi gostermeden sergileyecegi davraniglarin

olumsuzluklarindan kurtulabilmek i¢in kendini izleme biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu arastirma ile Kendini izleme Stratejilerinin Ilkdgretim Besinci Smif
Sosyal Bilgiler Ders I¢i ve Sonunda ise Kosulmasmmn Ogrencilerin Kendini izleme,

Oz Diizenleme ve Akademik Basar1 Diizeylerine Etkisinin incelenmistir.

Arastirmada nicel ve nitel yaklagim birlikte kullanilmistir. Arastirmanin
deneysel yontemini Ontest — sontest kontrol gruplu deneysel model olusturmustur.
Arastirma iki deney ve bir kontrol olmak {izere {i¢ grup iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmanin nitel boyutunda on sinif 6gretmeni ve deney 1 ve deney 2 gruplarindan

10’ar 6grenci ile sabit format anket goriismesi formuyla goriisler alinmistir.

Deney 1 grubunda siire¢ i¢inde kullanilan kendini izleme stratejilerinin
(Kendini izleme kontrol listesi ve rubrik) kullanimi ve ders kitabi etkinlikleri, deney
2 grubunda ders sonunda kullanilan kendini izleme stratejilerinin (kendi grafigini
yapma ve 0z degerlendirme yapma) kullanimi ve ders kitab1 etkinlikleri, kontrol
grubunda ders kitabi etkinlikleri uygulanmigtir. Her bir grupta 6gretim 24 oturum da
gerceklestirilmistir. Arastirma verileri, Iliskisiz Orneklemler Igin Tek Faktorlii
Varyans Analizi (One-way Anova) ve homojen Ozellik gosteren gruplarda veriler

Tukey testi ile analiz edilerek ortaya konmustur.

Arastirma sonucunda Kendini izleme Stratejilerinin Ilkdgretim Besinci Sinif

Sosyal Bilgiler Ders i¢i ve Sonunda Ise Kosulmasmin Ogrencilerin Kendini Izleme
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ve Akademik Basar1 Diizeylerinin gelisimde etkili oldugu Oz Diizenleme becerisinin
gelisiminde etkili olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Nitel boyutta yapilan goriismelerde,
Ogretmenler kendini izleme startejilerinin kullanimi ve gerekliligi konusunda
bilgilendirmeye ihtiya¢ duymaktadir. Ogrenciler ise yogun miifredat i¢inde kendini
izleme stratejilerinin kullanilmasinin zaman kaybi olacagi yoniinde diisiincelere

sahiptirler.

Anahtar kelimeler: Kendini Izleme Becerisi, Kendini Izleme Stratejileri, Oz

Diizenleme
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Regulation And The Effect Of Academic Achievement

SUMMARY

In recent years, families, students entering into academic expectations rather
than exam-oriented excels in studies and social aspects of individuals from time to
time, are neglected. At the same time the process of academic progress cannot be
managed as a complete and correct. Inability to manage the process is not only a
problem for families of individuals but also it becomes the problem itself. Facing
such problems, metacognition, self-regulation, self~-monitoring of concepts such as
the importance and necessity to remove and how to impart these individuals are
becoming a significant problem. Throughout the year, many educational institutions
continue to students. Schools, private schools, courses, study centers and forth
between which one of the students knowing what it will take all of these institutions
continue to be healthy, perhaps more of a process to go outside. Known to be told the
same issues again and again, do not know the issues still continue to be known and in

educational settings, students who do not know why they have been there. Effective
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use of self-monitoring and other metacognitive processes without the need for all

these institutions ensure that learning takes place and may be permanent.

Differences in behavior and the dimensions of the individual in order to
explain the process of metacognition Snyder, in 1974, Self-Monitoring (Self-
Monitoring) has been configured as a theory. According to the theory, individuals in
social situations differ in the degree to control their presentation styles. Some people
express themselves in presentation and can monitor and control their behavior. In
addition, any statement of the manner in which situation or are sensitive to hints that
the behavior is appropriate. That sensitivity has been named as the ability to self-
monitoring (Snyder, 1974). In this susceptibility of individuals to achieve a balance,
as overly sensitive or that will be exhibited without showing sensitivity required to

get rid of negative self~-monitoring of behavior is of great importance.

With this research, Self-Monitoring Strategies Elementary Fifth Grade Social
Studies Student Learning and finally to the activation of the Self-Monitoring, Self-

Regulation and Academic Achievement Levels of Impact have been investigated.

In this research, quantitative and qualitative approaches are used together.
Experimental method of research pretest-posttest control group consisted of
experimental models. Two experimental and one control research have been
conducted on three groups. In the qualitative dimension of the research on classroom
teachers and 10 students from the experiment 1 and experiment 2, group interviews

with the fixed format forms with the opinion poll were taken.

Try one group processes used in self-monitoring strategies (self-monitoring
checklists and rubrics) to use and textbook activities, experiment 2 group, the course
eventually used the self-monitoring strategies (their chart-making and self-
assessment) use and textbooks events in the control group lessons book activity were
applied. Each group teaching sessions were conducted at 24. Research data for
independent samples One Factor Analysis of Variance (One-way ANOVA) and
Tukey test with homogeneous properties, the group analyzed the data have been

revealed.



In conclusion Elementary Fifth Grade Social Studies of Self-Monitoring
Strategies and finally to the activation Inside Self-Monitoring and academic
achievement of students to be effective in the development of skills in the
development of Self-regulation has emerged to be effective. In the qualitative
interviews, teachers and the use of self-monitoring strategies in informing about the
necessity requires. Students in the intensive curriculum, the use of self-monitoring

strategies have the thought that it would be a waste of time.

Key Words: Self-Monitoring Skills, Self-Monitoring Strategies, Self-

regulation
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BOLUM 1

GIRiS

1.1. Problem Durumu

Son yillarda egitime verilen 6nem, teknolojideki ilerlemeler ve ailelerin
egitimden beklentileri bir birine paralel bir sekilde artis ve degisim gostermektedir.
Boylece 6grenme kaynaklar1 artmis ve 6grenme yollar1 ¢esitlenmistir. Diger yandan,
bu durum teknoloji bagimlilig1 ve benzeri birgok problemi de ortaya c¢ikarmistir.
Gelisimin bu olumsuz yonii geng nufus i¢in, bir problem olarak goriilmemekte ya da
farkinda olunmamaktadir. Aileler, 6grencilerden daha ¢ok egitimsel beklentiler i¢ine
girerken smav odakli ¢caligmalar 6ne ¢ikmakta ve bireyin sosyal yonii zaman zaman
ihmal edilmektedir. Ogrenciler, akademik &grenmeye neredeyse tiim zamanlarmi
harcamakta, toplum yasami1 ve bireysel sosyal becerilerinin gelisimi boyutunu ihmal
etmektedir. ‘Ilim ilim bilmektir, {lim kendin bilmektir, Sen kendini bilmezsen, Ya
nice okumaktir.” sozleri ile Yunus’un yiizyillar 6ncesinden gordiigli bu sorun, bilgi
artigina paralel bir sekilde giinlimiizde daha hayati hale gelmistir. Boylece birey,
toplum i¢ine ¢iktiginda hangi davranisi sergileyecegini ya bilmemekte ya da bunu
bilmeyi bir ihtiya¢ olarak gérmemektedir. Ayrica hayatinin biiyiik bir kismida kendi
kararlarmi alamayan, kendi 6grenmesini yonlendiremeyen ve degerlendiremeyen,
kendi hedeflerini belirleyip bu hedeflere ulasmada kendi yollarmi olusturamayan ve
kendini izleyip bu izlemeye uygun davranislar gelistiremeyen bireyler dogaldir ki
yasamin ilerleyen boliimlerinde de kendi davranislarini izlemede ya ihmalkar
davranacak ya da hi¢ bu kaygiy1 tagimayacaktir. Kendini izlemeyen bireylerden belki
yaratict davraniglar beklenebilir fakat sosyal bir davranig Oriintiisii beklenemez
(Snyder, 1974). Kendini izleme ve diger birgok {ist biligsel 6zellik, bireyde dogustan
gelen beceriler olarak kabul edilen anlayislardan, bireyin kendi iist biligsel silire¢lerini
gelistirebileceginin ortaya kondugu egitim anlayislarina gegisle birlikte bu tip

calisma ve benzer ¢aligmalarin sayilarinda artislar gézlenmektedir.

Ornegin, bazi kisiler minibiis vb. toplu tasima araclarinda 20 metre Snce

durmus bir aracit yeniden durdurup inmekte bir sakinca gormez veya bir futbol



taraftar1 kotii tezahiiratt onaylamaz fakat futbol macmna gidince kendisi kotii
tezahiiratta bulunabilir. Bir anket yapsaniz yerlere ¢6p atmanin kétii bir sey oldugunu
sOyleyenler neredeyse ylizde yliz oraninda ¢ikarken, insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu
yerlere ¢op atmaktan kendini alikoymaz. Bir minibiisii son durma noktasindan 20
metre sonra yeniden durduran birey minibiis soforii ve yolcularin i¢inden neler
gecirdigini hi¢ diisiinmez mi? Futbol sahasindaki birey kotli olarak tanimladigi
davranislar1 kendisi sergilerken kendisini hi¢ izlemiyor mu? Yerlere ¢op atarken
kendimizi gorebiliyor muyuz? En Onemlisi insanlara bu davraniglar1 yaparken

kendini izlemeyi kazandirabilir miyiz?

Bir diger 6rnek durumda, bir 6grencinin basarisiz oldugu bir akademik alanda
kendi yeterliklerini dikkate almadan gorevler iistlendigini ve basarisizlik durumunda
cesitli yansitmalar yaptigini gozlemleriz. Bircok kisi kendinden kaynaklanan
basarisizligi, kendini izleyip degerlendiremedigi icin, kabul etmez ve bagka
sorumlular arar. Mesela bir ilkokul veya ortaokul 6grencisi biitlin yil ¢aligmasina
ragmen, eksik yonlerini gdrememesi sebebiyle sene basi performansi ile sene sonu

performanst arasinda bir fark olusturamayabilir.

Buraya kadar bahsedilenlerin disinda diger bir onemli sorun da, kendini
izleme siireclerinde bireyin kendini izlemede asiriya kagmasi olacaktir. Boyle bir
birey kendi kararlarmi almaktan aciz kalacak ve ihmal edilebilen bir kisilik olarak
toplum i¢ine katilacaktir. Kendine giiveni diisiik, yaraticiliktan uzak birey, hem
bireyde kendini gergeklestirme hem de toplumda yer edinme yoniinden sorunlar
dogurabilecek, bunun yaninda lider kisiliklerin ortaya ¢ikmasini da engelleyecektir

(Messick ve Bazerman, 1996).

Y1l icerisinde 6grenciler birgok egitim kurumuna devam etmektedir. Okullar,
dershaneler, kurslar, etiit merkezleri arasinda mekik dokuyan 6grenci hangisinden ne
alacagini bilmeksizin tiim bu kurumlara devam ederek belki de daha saglikli
olabilecek bir silirecin digina ¢ikmaktadir. Bildigi ayni konularin tekrar tekrar
anlatilmasi, bilmedigi konularin yine bilmemeye devam edilmesi ve neden orada
oldugunu bilmeyen 6grenciler. Kendini izleme ve diger iistbiligsel siire¢lerin etkili
kullanilmas1 tiim bu kurumlara gerek kalmaksizin 6grenmenin gerceklesmesini ve

kalic1 olmasimni saglayabilecektir.



Davraniglardaki farkliliklar1 agiklamak amaciyla Snyder, 1974 yilinda
Kendini Izleme (Self-Monitoring) Teorisi’ni yapilandirmistir. Teoriye gore, bireyler
sosyal durumlarda kendilerini sunus sekillerini kontrol etme derecesinde
farklilagirlar. Bazi insanlar sunuglarmi ve kendilerini ifade etmeye yonelik
davraniglarin1 gozlemleyip kontrol edebilirler. Ayrica herhangi bir durumda hangi
ifade tarzinin veya davranisin uygun oldugunu gosteren ipuclarina duyarhdirlar. iste
bu duyarlilik kendini izleme yetenegi olarak isimlendirilmistir (Snyder, 1974).
Bireylerin bu duyarlikta bir denge saglamasi, asirt duyarli olarak veya gereken
duyarlig1 gostermeden sergileyecegi davranislarin olumsuzluklarindan kurtulabilmek

icin kendini izleme biiyiik 6nem tagimaktadir.

Toplumda, egitim verme yani Ogretenin etkili oldugu anlayis yerini
O0grenmeyi 6grenmenin, dgrenenin etkili oldugu yaklasimlara birakmaktadir. Kendini
izleyemeyen birey 6grenmeyi 0grenme i¢in gerekli olan {ist biligsel becerileri de
harekete geciremeyecektir. Bir sehirde Ogrencilere kendini izleyip, kendi
yapabilirliklerinin farkina varmasmi saglayarak, drnegin; iilke ¢apindaki sinavlarda,
yapamayacagi sorular1 bos birakma, zaman yonetimi vb. konularda biling
kazandirarak toplam basar:1 artirilabilir. Siire¢ igerisinde kendi gelisimini izlemesi

akademik anlamda basariy1 da gelistirmesine yardimc1 olacagi diisiiniilmektedir.

Giliniimiizde 6grenme, toplu egitime yonelik egitim programlarindan ziyade,
bireysellestirilmis Ogrenme olanaklarinin zenginlestirilmesi ile daha basarili
olunabilecek bir olgu haline gelmistir. Yani 6gretimde, 6rgiin egitim i¢indeki 6gretim
programlarmnin yerini bireyin kendi 6grenmesini planladig1 sargin egitim programlari
almaya baglamistir. Kendi 6grenmesini planlayabilen birey gelisimini de hayat boyu
saglayabilme firsatin1 olusturmus olur. Bireyin kendi 6grenmelerini planlayabilmesi
icin 6grenmeye ihtiya¢c duydugu an ve alanlar1 bilmesi, buna yonelik alinabilecek
tedbirleri belirleyebilmesi ve etkililigine karar verebilmesi i¢in iyi bir kendini gozlem

ve kendi davranislarini kayit siireglerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim programlarini formal (resmi) ve informal (Posner, 2000) programlar
olmak ftizere iki temel gruba ayrabiliriz. Formal programlar, program hazirlayici
otorite tarafindan hazirlandig1 i¢in 6grenilecek konular ve beceriler kontrol altina

alinmistir ve birey kendi sorgulama siireclerine sinirli oranda bagvurabilir ve ihtiyag



duyar. Informal programlar ve 6zellikle ortiik program ise bunun aksine yazili
olmayan ve egiticinin kontrol alaninin disina ¢ikma olasilig1 yliksek bir 6grenme ve
ogretim alamidir. Ortiik programda birey, istendik &grenmeler kadar istenmedik
ogrenmelerlede karsi karsiya kalacaktir. Ortiik programm bu  6zelliginden
kaynaklanan sebeplerle birey kendi 6grenme sorumlulugunu iistlenmeli ve kendilik
becerilerini etkili olarak kullanmalidir. Boylece o6grenme siireclerinde kontrolii
saglayan birey kendisi i¢cin uygun siireci planlayabilen ve olumsuzluklardan daha az
etkilenen olacaktir. Ayrica davramigsal olarak da kendini siirekli gelistiren ve
hatalarim1 kaydedip, bu hatalardan ders alan olacaktir. Cagimiz i¢in gerekli insan
ozelligi olan siirekli gelisim gostermek iyi bir kendini izleme ile baglar ve diger

kendilik becerilerinin etkili kullanimi ile miimkiin olur.

Bu ve benzeri caligmalarin yapilmamig olmast durumunda Ogrenme
stireglerindeki verimsiz anlayislar, kullanishk ve ekonomiklik agisindan c¢agin
gerisinde bir egitim ve 6grenme anlayist diin ve bugiin oldugu gibi yarin da olmaya
devam edecektir. Soru ¢ozerek bir seyler 6grenme umudu, kendi 6zelliklerinin
farkinda olmadigi icin her tavsiyeyi sorgusuz uygulamaya calisan bireylerle

karsilagmak bugiinkii gibi olagan kabul edilmeye devam edecektir.

Bu arastirma ile, Kendini izleme Stratejilerinin ilkdgretim Besinci Smif
Sosyal Bilgiler Dersinde Ise Kosulmasinin Ogrencilerin Kendini Izleme, Oz

Diizenleme ve Akademik Basar1 Diizeylerine Etkisinin incelenmesine ¢aligilacaktir.

Calisma gercevesinde Ustbilis, Ozdiizenleme ve iistbilis becerileri, Kendini
Izleme becerisi ve kendini izleme stratejileri konular1 ele alinmistir. Arastirmada
bagimsiz degisken olarak kendini izleme stratejilerinden, kontrol listesi tutma (1),
rubrik kullanma (2), kendi grafigini yapma (3) ve 6z degerlendirme yapma (4)
stratejileri kullanilmistir. Calismada bagimsiz degiskenin etkisinin gdzlemlenmesi
icin bagiml degisken olarak bireylerin, kendini izleme, 6z diizenleme ve akademik

basar1 diizeylerinden yararlanilacaktir.



1.2. Amacg

Bireylerin kendi Ogrenme sorumlulugunu almalari, gerekli {istbiligsel
gelisimin  saglanmasi, davramigsal dengenin olusmasi i¢in bireyin toplumsal
doniitlerden yeterince yararlanmasi amaglanan bireysel gelisim 6zelliklerinin baginda
gelmektedir. Sinavlar gibi sadece akademik gelisime yonelik bir denetimin olmasi
degil, sinavlar olmasa bile kendi Ogrenme siireclerini yOnetebilecek bireyler

olusturmak egitimin amaci olmalidir.

Bu caligma ile ilkogretim sosyal bilgiler dersinde kullanilan kendini izleme
stratejilerinin, dgrencilerin kendini izleme, 6z diizenleme ve akademik basarilarma

etkisinin belirlenmesi amag¢lanmustir.

1.2.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

[Ikdgretim, Besinci Smif Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanilan Kendini izleme
Stratejilerinin, Ogrencilerin Kendini Izleme, Oz Diizenleme ve Akademik Basar1

Diizeylerine Etkisi var midir?

1.2.2. Arastirmanin Denence ve Alt Problemleri

Caligma, arastirma problem ciimlesi kapsaminda 5 alt probleme / denence

dayali olarak yiiriitilmiistiir.

Denence 1: Ilkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde kullanilan

kendini izleme stratejileri, 6grencilerin kendini izleme diizeyleri izerinde etkilidir.

A. llkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde, ders iginde kullanilan
kendini izleme stratejileri, resmi program ile yapilan &gretime gore
ogrencilerin kendini izleme diizeyleri iizerinde daha yiiksek etkiye

sahiptir.

B. Ilkégretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde, ders sonunda kullanilan
kendini izleme stratejileri, resmi program ile yapilan 6gretime gore
ogrencilerin kendini izleme diizeyleri iizerinde daha yiiksek etkiye

sahiptir.



Denence 2: {lkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde kullanilan kendini

izleme stratejileri, 6grencilerin 07 diizenleme diizeyleri lizerinde etkilidir.

A. Ilkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde, ders iginde kullanilan
kendini izleme stratejileri, resmi program ile yapilan 6gretime gore
ogrencilerin 6z diizenleme diizeyleri iizerinde daha yiiksek etkiye

sahiptir.

B. Ilkégretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde, ders sonunda kullanilan
kendini izleme stratejileri, resmi program ile yapilan 6gretime gore
ogrencilerin 6z diizenleme diizeyleri iizerinde daha yiiksek etkiye

sahiptir.

Denence 3: {lkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde kullanilan kendini

izleme stratejileri, 0grencilerin akademik basari diizeyleri izerinde etkilidir.

A. Ilkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde, ders iginde kullanilan
kendini izleme stratejileri, resmi program ile yapilan 6gretime gore
ogrencilerin akademik basart diizeyleri lizerinde daha yiiksek etkiye

sahiptir.

B. Ilkdgretim besinci smif sosyal bilgiler dersinde, ders sonunda kullanilan
kendini izleme stratejileri, geleneksel resmi program ile yapilan gore
ogrencilerin akademik basart diizeyleri lizerinde daha yiiksek etkiye

sahiptir.

Alt Problem 1: IIkogretim Besinci Simif Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanilan

Kendini Izleme Stratejileri ile ilgili §gretmen goriisleri nelerdir?

Alt Problem 2: IIkogretim Besinci Simif Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanilan

Kendini izleme Stratejileri ile ilgili grenci goriisleri nelerdir?

1.3. Onem

Bu c¢aligmanin, bilgi patlamasinin yasandigi, bilgi yarilanma siiresinin
haftalarla ifade edildigi giiniimiizde, genis bilgi ve beceri alanlarinda bireyin kendi

O0grenme siireclerini yonetmesi ve bu siireclerde elde edilen iirlinleri yasamda



kullanma verimliliginin artirilmas: agisindan ©6nemli olacagi diisliniilmektedir.
Uyaranlarin ve Ogrenme araglarmin ¢esitlendigi, egitimin sadece Ogretenin
kontroliinde olmadig1 glinlimiizde bireylere, dyle bir 6z biling kazandirmali ki, bu
bilgi patlamasinda yolunu kaybetmeden ilerleyebilsin ve hem yasamini hem de
O0grenme siireclerini en verimli hale getirebilsin. Bu ¢aligma sonuclarina dayali olarak
akademik yonden, c¢ocuklar1 sadece ders ¢alisma gorevi olan ve tiim zamanlarini
buna ayirmasi gereken varliklar olarak gérmeyi birakmak gerekmektedir. Dogru bir
kendini izleme ile ¢ok daha az zamanini1 derse ayiran eglenmeye, oyuna ve kiiltiirel
degerleri edinmeye zaman ayirabilen bireyler yetismesi i¢in katki getirmek
amaglanmistir. Ayni zamanda bu calisma, duyussal ve davranigsal yonden
tepkilerinde, toplumun beklentileri ile bir yere kadar uyumlu, 6zgiivenine uygun
durumlarda yeri geldikge topluma ragmen {irliin ortaya ¢ikarabilen bireyler

yetistirilmesinde bir yol ortaya konmaya kiiciik bir katki getirmek amaglanmustir.
Aragtirma sonucunda toplanacak verilerle 6zellikle:

1. Sadece 6gretmen kilavuz, 6grenci ¢aligma kitabina dayali etkinlikler veya
kendini izleme stratejileri kullanarak yapilan 6gretim etkinliklerinden hangisinin,
ogrencilerin kendini izleme becerilerinin gelismesinde daha etkili oldugu
belirlenerek uygulayicilar igin alternatif 6gretim araclari, Ogrenciler icin basari
diizeylerinin artirilmasi. Kendini izleme stratejilerinin, ders siireci i¢inde kullanilmas1
ile ders sonunda kullanilmasmm kendini izleme beceri diizeyi iizerinde farklilik
olusturup olusturmayacagi belirlenmis olacak ve farklihk var ise ne gibi farkliliklar

ortaya ¢iktig,

2. Sadece Ogretmen kilavuz, 6grenci ¢aligma kitabina dayali etkinlikler veya
kendini izleme stratejileri kullanarak yapilan 6gretim etkinliklerinden hangisinin,
ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin gelismesinde daha etkili oldugu belirlenerek

bireylerin 6z diizenleme siireclerinin gelisiminde ise kosulmasi sonuglari,

Kendini izleme stratejilerinin, ders siireci i¢cinde kullanilmasi ile ders sonunda
kullanilmasinin 6z diizenleme diizeyi iizerinde farklilik olusturup olusturmayacagi

belirlenmis olacak ve farklilik var ise ne gibi farkliliklar ortaya ¢iktigi,



3. Sadece Ogretmen kilavuz, 6grenci calisma kitabmna dayali etkinlikler ve
kendini izleme stratejileri kullanarak yapilan 6gretim etkinliklerinden hangisinin,

ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelismesinde daha etkili oldugu,

Kendini izleme stratejilerinin, ders siireci i¢cinde kullanilmasi ile ders sonunda
kullanilmasinin akademik 6grenme {izerinde farklilik olusturup olusturmayacagi

belirlenmis olacak ve farklilik var ise ne gibi farkliliklar ortaya ¢iktigi,

4. Ogretmen goriislerine dayali olarak, smniflarda uygulanan etkinliklerin
etkililigi,

5. Ogrencilerin ve dgretmenlerin kendini izleme stratejilerini uygulayabilme

durumu, ortaya konulmaya calisilacaktir.

Ayrica, kendini izleme stratejilerinin kullanilmasinin yayginlastiriimasina
yonelik uygulamali ¢aligmalara dikkat ¢cekmesi, bireysellestirilmis 6gretim, 6grenme
koglugu gibi alanlarda kullanilabilecek bir yontem olarak One ¢ikmasina amaciyla

kendini izleme stratejilerinin etkililigi ortaya konulmaya calisilacaktir.

1.4. Sayiltilar
Bu arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir:

1. Kontrol altma almamayan istenmedik degiskenlerin deney ve kontrol

gruplarmi esit sekilde etkiledigi.

2. Ogrencilerin kendini izlemelerine ydnelik yapilan goriismelerde dgretmen

ve Ogrencilerin sorulara igtenlikle ve oldugu gibi cevap vermis olduklari.

3. Arastirma icin belirlenen 12 hafta ve 24 oturumluk uygulama siiresinin

(benzer arastirmalar ve uzman goriisleri dogrultusunda belirlenen) yeterli oldugu.

1.5. Smirhliklar
Bu arastirma asagida belirtilen smirliliklar dahilinde yiirtitiilmiistiir:

1. Kendini izleme stratejilerinden: kontrol listesi, kendi grafigini yapma,

yansitici glinliikk yazma ve 6z degerlendirme ile,



2. Milli Egitim Bakanlig: ilkdgretim 5. smif Sosyal Bilgiler programi “Adim

Adim Tiirkiye” ve “Bolgemizi Tantyalim” {initeleri ile sinirhidir.

1.6. Tanmumlar

Oz Diizenleme: Bireyin kendi davramslarmi gdzleyip, kendi &lgiitleriyle
karsilagtirarak yargida bulunmasi ve gerekiyorsa davraniglarmni 6lgiitlerine uygun

hale getirmesidir (Bandura, 1991).

Kendini izleme: Baker ve Kirschenbaum (1993) kendini izlemeyi; bireyin
ama¢ davraniglar1 sistematik bir sekilde goézlemlemesi ve kaydetmesi olarak
tanimlamiglardir. Kendini izleme iki siirecten olusmaktadir. Bunlar kendini
gbzlemleme (self-observation) ve kendi davraniglarini kaydetme (self-recording)
stirecleridir. Kendini gézlemleme, davranislarin kendinde olup olmadigmni izleyip
ayirt etmeyi, kendi davraniglarma yon verip bu davranislarla ilgilenmeyi gerektirir

(Snyder, 1974; Amato-Zech, Hoff ve Doepke, 2006; Gangestad ve Snyder, 2000).

Kendini Goézlemleme: Kisinin, kendi ruhsal, bedensel, zihinsel siireglerini,

duygularini, davraniglarini, giidiilerini incelemesidir (Gangestad ve Snyder, 2000).

Kendi Davramslarini Kaydetme: Amaglanan davraniglarin
tekrarlanabilmesi icin bireyin gozlemledigi davranislar1 bir ara¢ yardimi ile ya da

aragsiz olarak zihne yerlestirmesidir (Gangestad ve Snyder, 2000).

Kendini Izleme Stratejileri: Kendini izleme stratejileri, akademik,
davranigsal, bireysel ve sosyal alanlarda kendi kendine yardimi artirmak ig¢in

kullanilan bireysel planlar1 vardir (Dunlap, 1995; Loftin, Gibb, ve Skiba, 2005).
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BOLUM 2

ALAN TARAMASI

2.1. Alan Taramasi

2.1.1. Ust Bilis

Gliniimiiz egitim sisteminde artik “6gretmek” ten ziyade “6grenmek” onem
kazanmaya baslamistir. Peki, 6grenciler nasil 6grenmektedir? Bu soruya verilecek en
giizel cevap, 6grencinin ne yapacagini bilmesi, diisiinmesi, yeni iliskiler kurabilmesi,
kendi 6grenme siirecinin farkinda olmasi ve gerektiginde bu siiregteki eksikliklerine
¢oziim yollar1 bulabilmesi olacaktir. Nitelikli O6grenmenin  en kuvvetli
destekcilerinden birisi iist bilig stratejilerinin, 6grenme-6gretme siirecine katilmasi

olacaktir (Siinbiil, 1998).

Ust bilis kavrami ilk olarak Flavell (1985) tarafindan; kisinin kendi bilissel
stirecleri hakkindaki bilgisi ve bu bilginin biligsel siirecleri kontrol etmek icin
kullanilmas1 olarak tanimlanmistir. Doganay ve Kara (1995) cok basit ifadelerle {ist
bilisi; birinin kendi diisiinmesinin farkinda olmas: seklinde tanimlamislardir. Ust
bilis kavrami, diisiinme hakkinda diisiinmeyi tasvir etmek i¢in kullanilir ve insanin
geriye cekilip kendi 6grenme stratejileri ve zihin operasyonlarini gézden gegirmesi

anlamina gelir (Flavell, 1985).

Ustbilisin kaynaklarda tanimlamasmin ortak yonlerini su sekilde maddelere

ayrrarak siralayabiliriz.

1. Kisinin kendi 6grenmesinin, belleginin ve hangi 6grenme gorevlerinin
gercekei bir sekilde tamamlanacaginin farkinda olmasidir.

2. Hangi 6grenme yonteminin etkili, hanilerinin etkisiz oldugunu bilmesidir.

3. Bir 6grenme goOrevine basarili olmast muhtemel olan bir yaklagim
planlamasidir.

4. Etkili 6grenme stratejilerini kullanmasidir.

5. Kisinin o anki 6grenme durumunu izleyebilmesi, bilgiyi basarili bir sekilde

ogrendigini yiiksekogrenim ya da 6grenmedigini bilmesidir.
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6. Daha Once depolanmis bilginin geri ¢agwrimi icin etkili yOntemler
bilmesidir (Flavell, 1985).

Ust bilis kavram ile 6z diizenleme ve kendini izleme arasindaki iliskiye
baktigimizda, kisinin sahip oldugu diisiince siireglerini, degisen c¢evresel sartlarla
basa ¢ikabilmek i¢in yeniden diizenlemesi iist biligsel bir etkinliktir (Flavell, 1985;
Doganay ve Kara, 1995) ve 6z diizenlemenin de tanimi1 durumundadir. Ayni sekilde
bireyin o anki bilgi, duygu ve siireclerinin durumunu izleyebilmesi, bilgi, duygu ve
stirecleri hakkindaki yargilar1 ve siireclerin kontrol edilebilmesi kendini izleme
olarak tanimlanmakta ve yapilan aktiviteler iist bilis kavrami i¢inde ele alinmaktadir.

Bireylerin {ist bilissel diislinebilmeyi etkili kullanabilmesi i¢in belli bir
olgunluga erigsmesi gerekir. Gelisim alaninin en 6nemli kuramcilarindan Piaget {ist
bilis kavramini kullanmamis olmasina ragmen, bilissel gelisim evrelerinde en son
gelisim evresi olarak soyut islemler donemini ele almistir ve bu donem iist bilis

kavraminin 6zeliklerini tasimaktadir (Yavuzer, 1999; Doganay ve Kara, 1995).

Sekil 1: Ustbilis, Boyut ve Degiskenleri

Usthilissel Bilgi

Birey
— dedizkenler
— “ordam bilgisi
Sirew
— Bildirim=el bilgi dediskenlar
— Dwuruma Strateji
davah bilgi dedizkenler

Ustbilis

/

ilsthilissel Kontrol

—| izlermne |

—| Dederlendirme

(Ozsoy, 2007)
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Sekil 1’de goriildigii gibi tist bilig, bireyin kendi zihinsel faaliyetleri iizerinde
tahmin etme, plan yapma, izleme ve degerlendirme gibi yeteneklerini kapsar (Brown,
1987). Drmrod’a (1990) gore bu yeteneklere sahip olan bir dgrencinin ise agagidaki

davraniglar1 gdstermesi beklenir:

o Kendi O0grenme siirecinin, belleginin ve hangi O6grenme gorevlerinin

tamamlanmasi gerektiginin farkinda olmasi,
o Hangi 6grenme yonteminin etkili, hangilerinin etkisiz oldugunu bilmesi,

o Karsilastigr bir gorev icin basarili olacagmi diislindiigii bir yaklagim

planlamasi,
« Ogrenme stratejilerini etkili bigimde kullanmast,

e O anki 6grenme durumunu izleyebilmesi, bilgiyi basarili bir sekilde
Ogrenip 6grenmedigini bilmesi,
e Daha once depolanmig bilginin geri c¢agrilmasi i¢in etkili yontemleri

bilmesi.

Ust bilis kavramu, bireyin kendi bilis siirecleri ile ilgili bilgilere sahip
olmasmi gerektirir. Bireyin kendi bilis yapis1 ile ilgili sahip oldugu bilgiye {ist
bilissel bilgi denir. Ust biligsel bilgi tipki diger d6grenmelerimiz gibi uzun siireli

bellekte depolanir ve depolandigi zihnide sorgulayan beceridir (Drmrod, 1990).

Ust biligsel bilgiyi iice ayrrabiliriz. Bunlar;
1. Kisiler hakkindaki bilgi

2. Gorevler hakkindaki bilgi

3. Stratejiler hakkindaki bilgidir.

Kisiler hakkindaki bilgi, iist biligsel bilgilerimizi, insanlarin biligsel
stireglerini ve inanglarmi tanimakta igse kostugumuz bilgidir. Gorevler hakkindaki
bilgi gorev siirecleri ve gorevin gerekleri hakkindaki bilgidir. Stratejiler hakkindaki
bilgi ise, bellek stratejileri ve O0grenme sekillerimiz hakkindaki bilgilerimizdir

(Flavell, 1985; Doganay ve Kara, 1995).



13

Ust bilis iizerinde yapilan caligmalar ii¢ baghkta smiflandirilmaktadir:

a. Bilissel Izleme: Kisilerin kendi bilgileri ve diisiince siiregleri hakkindaki
bilgileri ile bunlarin mevcut durumlarint ne kadar tutarhilikla izleyebildikleri
konusunda yapilan caligsmalar bilissel izleme calismalar1 olarak adlandirilmistir
(Drmrod, 1990). Ogrenmede 6z-denetim ve 6z diizenleme konusu egitimcilerin son
zamanlarda oldukga ilgi gdsterdigi bir konu haline gelmistir. Ogrenciler kendi sahip
olduklar1  bilginin durumunu bilirlerse, kendilerini  bilmedikleri  seylere
yoneltebilirler. Cok sayida 6grencide gézlenen bir durumdur ki, okulda 6grendigi ve
iyl 6grendigi bir konuyu dershanede tekrar dinlemek zorunda kalmaktadir. Zaten
sorularmi cevaplayabildigi bir konuyu yeniden dinlemek 6grencide sikilmaya yol
acacaktir. Bunun yerine 6grencinin bilmedigi bir alanda ¢alismasi i¢in ona o biling ve
firsat verilmesi gerekir. Boyle bir egitim anlayis1 egitimdeki, her anin verimli
kullanilmasin1 saglayacaktir. Ogrencinin yas1 ilerledikce bilissel izleme becerisinin
arttig1 uzmanlar tarafindan da iddia edilmektedir.

b. Biligsel Diizenleme: Degisen cevresel kosullarla basa cikabilmek igin,
kisinin kendi diislince siireclerini yeniden diizenlemesi olarak ifade edilebilir
(Doganay ve Kara, 1995). Bu konuda yapilan ilk calismalar genelde ogretilebilir
zeka geriligi ve egitilebilir zeka geriligi olan ¢ocuklar iizerinde yapilmistir. Son
zamanlarda yapilan caligmalar tiim bireyler {lizerine genellenmistir. Genelleme
caligmalar1 sadece engelli Ogrencilerle sinirli tutulamaz. Okulda 6grendigimiz
caligmalar yasama transfer edilemedigi i¢in okul ve yasam bir birinden kopmaktadir.
Miihendislik egitimi alan birisi agilar1 tiim yOnleriyle bilir, fakat ayni kisi araba
kullanirken acgilar1 dikkate almadan erken doniis yaptigi i¢cin kaza gegirebiliyorsa
burada biligsel diizenlemede problem yasamaktadir. Birey Ogrendigi yeni bilgi
1s181nda davraniglarini yeniden diizenleyebilmelidir.

c. Biligsel izleme ve diizenleme: Biligsel izleme ve diizenleme insanlarin
kendi bilgi ve diisiincelerini izleyebilmesini ile bu bilgileri daha sonraki bellek

stireglerini diizenlemek i¢in kullanilmasini ifade eder (Doganay ve Kara, 1995).
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2.1.2. Kendini izleme

Kendini izleme teorisi bireyin kendisini ve olaylar1 kontrol ile ilgilenen bir
teoridir. Uygun ortamlarda ya da sosyal topluluklarin 6niinde insanlar kendini izleme

egilimi gosterirler (Snyder ve DeBono, 1985; Snyder, 1979; Snyder, 1974).

Kendini izleme kavrami 1970’1 yillarda kullanilmaya baslanmis ve Snyder
(1974) tarafindan kuramsallastirilmigtir. O giinlerde baslayip hala devam eden
tartiymada kendini izleme ile ilgili iki goriis 6ne ¢ikmaktadir. Bu goriislerden birinde
kendini izlemede diger kisilik 6zellikleri gibi dogustan kiside var olmakta ve birey
bu meleke ile dogmugsa yasaminda bu beceriden yararlanabilmektedir (Snyder ve
DeBono, 1985). Bu anlayisa gore insanlar1 ¢evreye uyum icin egitmeye gerek yoktur,
boyle bir caba gosterilse bile sonugsuz kalacaktir. ikinci anlayista ise birey yasarken bu
beceriler gelistirilebilir ya da sahip olduklar1 kendini izleme diizeylerinden hareketle
dogru beceri alanlarinda yararlanilabilir. Mesela diisiik kendini izleme diizeyine sahip
olan bireylerde tahmin yeteneginin, yiiksek kendini izleme diizeyine sahip bireylerde

uyum yeteneginin Uist diizeyde olmasi gibi (Gangestad ve Snyder, 2000).

Insan, gelisen teknolojiye ragmen hala en gelismis varhk olma &zelligini agik ara
fark ile tasimaktadir. Buna paralel olarak, insan beynini miikkemmel isleyen bir fabrika
olarak diislindiigimiizde, kendini izleme bu fabrikanin izleme ve kontrol miithendisidir.

Ya da beyni bir orkestraya benzettigimizde kendini izleme bir orkestra sefidir.

Bireyin kendini izlemeye 6nem vermesi yliksek kendini izleme seviyesini
ortaya cikarirken, kendini izleye egilmemesi diisiik kendini izlemeyi meydana getirir
(Gangestad ve Snyder, 2000; Snyder ve DeBono, 1985; Snyder, 1974). Bireyde
beklenen ya da istenen durum kendini izlemenin yiiksek olmasi olmadig1 gibi diistik
olmasi1 da degildir. Bireyin belli bir noktaya kadar kendini izleyebilmesi gerekir.
Kendini izlemenin c¢ok yliksek veya ¢ok diisilk olmasi bazi 6grenme ve davranim
stiregclerinde problemlerin oldugunu veya gelecekte ortaya c¢ikabilecegini isaret
etmektedir. Once kendini izleme diizeyi yiiksek ve diisiik olan bireylerin dzelliklerini
aciklamak gerekmektedir. Snyder (1974) diisiik kendini izlemeyi ‘derinlik’ kavram1

ile eslestirirken, yiiksek kendini izlemeyi ‘siglik’ kavrami ile eslestirmistir.

Kendini izleme diizeyi yiiksek olan bireyler: Yakindan kendini izleme

egiliminde olan bireylerdir. Genelde sosyal duyarliklar1 yiiksektir ve toplumsal
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ipuclarm takip ederler, toplumun beklentilerini 6nemserler, hatta gereginden c¢ok
onemserler. Kendini izleme diizeyi yliksek olan bireyler genellikle baskalarini
etkilemek, diger insanlardan olumlu geribildirim almak i¢in girisimde bulunurlar.
Bireysel olmaktan ¢ok toplumsal yonden pragmatisttirler (Gangestad ve Snyder,
2000). Bireysel isteklerinden daha ¢ok toplumun istekleri dogrultusunda davranis
ortaya koyarlar. Ozgiiven, cesaret ve girisimcilik gibi becerileri gdstermede problem
yasarlar. Kendini izlemesi yiiksek olan bireyler zihinsel siiregler, insanlara yol
gbsterme ve olaylar1 teshis etmede daha duyarli davranabilirler. Cogu zaman sosyal
statlileri ile uyumlu goriintii sergilemeye calisirlar (DeBono ve Packer, 1991).
Kendini izlemesi yliksek olan bireyler sahip olduklar1 becerilere gore arkadaslarina
hiinerlerini gostermeye c¢alisirlar ve bu yonde kendilerini gelistirme cabasi igine
girerler. Hatta yasamlarini buna adama boyutlarina bile ulasabilir bu kendini
gosterme ¢abasi. Bagka insanlarin tepkilerine gore kendini ¢ok fazla diizenleyen kisi,
bu tepkilerle kendi olmak istemedigi biri olmasini saglayabilir (Synder, 1974). O
zaman davranislar gercek duygu ve diisiinceyi dogru yansitamaz ve bireyin baskalar1

icin ya da belli durumlarda kendinden 6diin vermesi gerekebilir (Kapikiran, 2009).

Kendini izleme diizeyi yiiksek bireylerin arkadaslarma, o kisinin hangi
yoniinii begendigi soruldugunda her arkadasi onu tarif eden veya begenme gerekgesi
olarak birbiri ile farkli gerekceler gdsterebilir. Ornegin kendini izlemesi yiiksek
bireyi bir arkadagi cana yakin bulurken, diger arkadas1 atletizme ilgisinden, baska bir
arkadas1 siyasi goriisiinden, baska bir arkadasi ¢evresel duyarligindan, bir baskasi
ilkeli durusundan dolayr begenebilir. Hatta bu begenme yeri gelir kendi icinde
zitliklar bile barindirabilir. Bu yonelim ve davranislar yiiksek kendini izlemede dogru
kararlar alma ve igsel yonelimlerle hareket etmeyi zorlastirir ve onaylanma ihtiyacini

artirir (Dunlap, 1995).

Diisiik kendini izleme davranisinda bir ice yonelim vardir. Bireyler, belirli bir
fikir ve aligkanlikta 1srar eder ve boylece istikrarli davranis sergileyen gercek benlik
durumu vardir. Diisiik kendini izlemede sosyal davraniglarda i¢sel duygu ve
davranislar yerine diiriistliikk ve dogal davranislar sergilenir. Kendini izlemesi diisiik
bireyler, ¢ogunlukla, diisiince, duygu ve davranislar1 benzerlik gdsteren kisileri

arkadas secerler.
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Gangestad ve Snyder (2000) ‘in diisik kendini izlemeyi derinlik, yiiksek
kendini izlemeyi ise siglik seklinde ifade ettigi dile getirilmisti. Bu benzetme genel
bir smiflama sonucu olmayip, yiiksek ve diisiik kendini izlemelerin birbirlerine goére

durumlarini ifade etmektedir.

Kendini izleme diizeyi diisiik olan bireyler: Kendini izleme diizeyi yliksek
olanlarin aksine diisiik kendini izleme diizeyine sahip bireyler etkileyici bir 6z
kontrole sahiptirler. Toplumsal aktivitelere katilmak, girdigi durumlara uyum
saglamak gibi kaygi ve girisimleri yoktur ya da son derece diisiiktiir. Daha ¢ok kendi
icsel kontrollerine yonelik aktivitelerde bulunurlar (Gangestad ve Snyder, 2000).
Kendi davraniglarini gozlemlemek ve davraniglarini kontrol etmek igin gayret
gdstermezler. Bunun sonucunda problem olan birgok durumu da ya problem olarak
gormezler ya da gérmezden gelebilirler (Snyder ve Cantor, 1980). Kendini izlemesi
yiiksek olan bireyler, i¢gsel diinyalarmi yansitmaktan daha ¢ok girdikleri ¢evrelerin
istekleri dogrultusunda degisik kisiliklere biiriinmekte, kendini izlemesi diisiik
bireyler ise i¢ diinyalarini yansitma da c¢ekimser davranmadiklar1 goriilmektedir
(Kog, 2009). Kendini izleme diizeyi yiiksek olan bireyler, kendini izlemesi diisiik
bireylere gore, olaylari ince eleyip sik dokuma egilimindedirler ve siibjektif normlar1
daha ¢ok kullanirlar (DeBono ve Omoto, 1993; DeBono ve Packer, 1991). Kendini

izleme, toplumsal ve bireysel istekler iligkisi sekil 2’de verilmistir.

Sekil 2: Kendini izleme Diizeyi Bireysel ve Toplumsal Istekler

Diisiik Yiiksek

Kendini < > Kendini

Izleme [zleme
Bireysel Denge Toplumsal

Istekler Istekler
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Kendini izlemenin iki boyutundan biri olan kendini gdzlemleme, bireyin
kendi farkliliklarmi hissetmesini saglarken, diger boyut olan kendi davraniglarini
kontrol etme, belirlenen farkliliklar1 hangi yonde kullanacagini ya da kullanip

kullanmayacagina karar verme isidir. Kendini izleme ve benlik iliskisi sekil 3’te

verilmistir.
Sekil 3: Kendini izleme ve Benlik
Diisiik Yiiksek
Kendini < > Kendini
Izleme Izleme

Miikem-
mellik Denge Eksiklik
duygusu Duygusu

Sekil 3’te goriildiigii gibi kendini izleme diizeyinin yiiksek olmasi, bireyin
kendisi ile ilgili duygu ve diislincelerinde yanilmasina ve ¢ogu zaman da eksiklik
hissetmesine sebep olacaktir. Birey ¢cogu zaman var olan yetenek ve bilgilerinin
farkinda olamayacaktir. Benzer sekilde bir problem durumda kendini izlemenin
diisiik olmasi, bireyin kendi eksikliklerini hi¢ gérememesi gibi bir durum ve i¢i dolu
olmayan, yaniltic1 bir milkemmellik duygusu ortaya ¢ikaracaktir. ideal bir kendini
izleme ile birey, yeterli ve yetersiz alanlarin1 gézlemler ve kendisi ile ilgili alacagi

kararlarda daha az sorunla karsilasir.

2.1.2.1. Kendini izleme Tiirleri

2.1.2.1.1. Davramssal Kendini izleme

Yasamda basariyr yakalamanin anahtar1 durumundadir. Akademik kendini
izlemeye gore hem daha kapsamli hem de ona yon verici niteliktedir (Snyder M. ,

1974). Davranigsal olarak kendini izleyen birey, zihinsel faaliyetlerinde problem
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bulunmamasi1 durumunda ¢ok biiyiik bir olasilikla akademik olarakta kendini
izleyebilecektir. Bireyin davranigsal olarak kendini izleyebilmesinde motivasyon,
Ozgiliven, 6zyonetim, Ozdiizenleme gibi i¢sel siireclerinin yani sira toplum yasamu,
kiiltiirel 6geler gibi digsal siireglerde etkilidir (Snyder, 1987). Davranigsal kendini
izleme kazanilmasi bakimidan, akademik kendini izlemeye gore hem daha zor, hem

de daha kapsamlidir.

2.1.2.1.2. Akademik Kendini izleme

Akademik kendini izleme, okulda basarmin anahtar1 durumundadir. Ozellikle
mikro Ogretim siireclerinde bireylere davranigsal kendini izlemenin yaninda
akademik 6grenme siireclerinde de kendini izlemesi saglanmaya calisilir. Akademik
ogrenmede mitkemmellik amaglanmigsa bireyin kendini izlemesi 6nkosul durumuna
gelmistir. Akademik Ogrenmelerde iist biligsel stratejileri kullanabilmek icinde
kendini izleme gereklidir. Benzer sekilde kendini izleme, 6grenme stratejilerini
kullanabilen, kendi 6grenmesini organize eden, yani 0grenmeyi Ogrenmis birey
icinde hayati bir beceridir (Giiveng, 2011; Demir ve Doganay, 2009; Ekiz, 2006).
Akademik kendini izleme, egitimde ekonomiklik iginde gerekli bir beceridir.
Akademik yonlerini izleyebilen birey, eksikliklerinin farkina varacak ve bunun igin,
eksikligine yonelik tedbirler alacaktir. Tiim konular1 yeniden ¢alisma seklinde, sikici
ve yorucu siireclerin yerini, nokta atig seklinde ekonomik ve kendine zaman ayirmay1

saglayan siirecler alacaktir.

2.1.2.2. Kendini izlemenin Bilesenleri

2.1.2.2.1. Kendini Gozlemleme

Snyder (1974) kendini izlemeyi, bireyin kendi davraniglarmi gozlemlemesi ve
bu gbzlemleri uygun bir sekilde kaydetmesi siiregleri olarak agiklamistir. Kendini
gbzlemleme; kisinin kendini, kendi ruhsal, bedensel, zihinsel siire¢lerini, duygularini,
davraniglarin1 ve giidiilerini incelemesidir (Gangestad ve Snyder, 2000). Kendini
gbzlemleme olmaksizin bireyin yansitici diisiinmesi ve bu amaca yonelik davraniglar

ortaya konmasi zor olacaktir (Pinheiro, 2004). Yine Pinheiro (2004)’ya gore, iyi bir
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kendini gdzlemleme ile bireye herhangi bir durumda ne yapmasi gerektigini

soyleyecek kisiler azalacak ya da dikkate alinmasina gerek kalmayacaktir.

2.1.2.2.2. Kendi Davranislarim Kaydetme

Amaglanan davraniglarin  tekrarlanabilmesi i¢in bireyin gozlemledigi
davraniglar1 bir ara¢ yardimi ile ya da aragsiz olarak zihne yerlestirmesidir (Snyder,
1987). Zihne yerlestirilen davranig ya da bilgi daha sonra yansitma siireclerinde
kullanilacag1 i¢in, tiim 6z siire¢lerinin (6zyonetim, 6zdenetim, Ozdiizenleme vb.)

baslangici ve basar1 i¢in 6n sart1 durumundadir.

2.1.3. Kendini Izleme Stratejileri

Kendini izleme stratejileri, akademik, davramigsal, bireysel ve sosyal
alanlarda kendi kendine yardimi artirmak i¢in kullanilan bireysel planlar1 vardir
(Dunlap, 1995; Loftin, Gibb, ve Skiba, 2005). Okuma-yazma ve matematik gibi
akademik becerilerden, gilinlik yasam becerilerine, davranigsal durumlardan
toplumsal davranig kriterlerinin 6gretimine kadar ise kosulabilecek araclardir. Ayrica
iist bilisin gelismesi agisindan da sis sik kullanilmalarina ihtiya¢ vardir. Bu boliimde
asagida belirtilen, bir kismi arastirmanin bagimsiz degiskenini olusturan kendini

izleme stratejileri ele alimmuistir. Bunlar;
e Kontrol Listesi Kullanma
e Rubrik ve Derecelendirme Olgekleri Kullanma
e Kendi Grafigini Yapma
e Ogrenme Yazilar1 Yazma
e Elestirel Yazma
¢ Yansitici Giinliikk Tutma
o Karsilagtirma (karar verme) Matrisleri Olusturma

e Oz-degerlendirme Yapma’dir.
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2.1.3.1. Kontrol Listesi Kullanma:

Kontrol listeleri, 6lgme araci olarak kullanilabildikleri gibi bir 6gretim aract
olarak da kullanilabilirler (Andrade, 2005). Kendisi i¢in kullaniyorsa dgrencinin bir
davranigi 6grenmesi ya da bu davranisin edinilmesin degerlendirilmesi evresinde
neleri, hangi sira ile ve nasil yapacagini izlemesi ya da dgretmen tarafindan takip
edilebilmesi amaci ile kullanilir. Ogrenciden beklenen performansm gozlenebilir
yanlarini igerir ve belirli bir sira ve diizene sahiptir. Kontrol listeleri siireci dlgen ve
kurallara uyulup uyulmadigini, belli islem yollarinin izlenip izlenilmedigini, bir

davranigin gosterilip gosterilmedigini belirleme de kullanilan araglardir.

(Y33

Kontrol listeleri, 6grencide gozlenecek davranisin ortaya konulmasmi “x”,
“Evet”,”Hayir” veya “var”, “yok” gibi bir isaret veya kelime ile gosterilmesini
saglar. Kontrol listesinde davraniglarm, ozelliklerin ve hareketlerin listesi yapilarak
hangisinin yapilip yapilmadig1 kontrol edilir. Kontrol listeleri bir konunun ya da
becerinin gerektirdigi performansi olusturan etkinliklerin 6grenci tarafindan ne

kadarinin kullanildigin1 belirlenmesi i¢in kullanilir.

Kontrol listeleri daha ¢ok siireci dlger ve belli kurallara uyulup uyulmadigini,
belli islem yollarinin izlenip izlenmedigini, bir davranigin gosterilip gostermedigini
belirlemede kullanilir. Kontrol listeleri performansi olusturan dgelerin her birine

ne diizeyde sahip olunduguhakkinda bilgi vermez.
Kontrol listelerinin 6zellikleri:

e Bir isin yapilmasi sirasinda nelerin, hangi sira ile ve nasil yapilacagini

gosterir.
e Performansin ne 6nemli ve gdzlenebilir yanlarini gosterir.
e Performansi olusturan davranisin ne kadarina sahip olundugunu gdsterir.
e Davranigin varligini ya da yoklugunu gosterme olanagi verir.

Kontrol listeleri, bireye somutlastirilabilen beceri, bilgi ve tutumlarini
gbzlemeleme ve kaydetmeyi ve kaydedilen bu verilere gore kendi davraniglarina yon

vermeyi saglayacak arag, yontem, strateji durumundadir.
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2.1.3.2. Rubrik ve Derecelendirme Ol¢ekleri Kullanma:

Ulkemizde 2004 yilinda denenen ve 2005 yilindan itibaren uygulanmakta
olan yeniden yapilandirmaci program anlayisi ige 6zellikli hedef anlayislarinin yerine
daha biitiinciil olan kazanim ifadeleri kullanilmaya baglanmistir. Programin amag
ifadelerinin (kazanim) biitiinciil olmas1 ile basarinin belirlenmesinde de biitiinciil
anlayislara ihtiyag duyulmaya baslanmig ve rubrik ve portfolyo degerlendirme
kullanilmaya baslanmigtir. Rubrikler, dereceli puanlama anahtar1 olarak ta
adlandirilirlar. Rubriklerin bireye kazandirdiklarmi agiklarken ilk olarak, 6grencinin
kendi gelisimini izlemesini saglar ifadesi kullanilmaktadir. Rubrigin bir bagka
ozelligi ise 6grencinin kendisinin nasil degerlendirileceginin farkinda olmasi ve
kendini degerlendirme siirecine katilmasmni saglamaktir. Bir diger ozelligi ise
Ogrencinin 6grenme siirecine goniilli katilimmni saglamada faydali bir aractir.
Rubrikler sadece puanlama araglar1 degildir. Rubrikler degerlendirme siirecindeki
islevlerinden daha ¢ok bireye sorumluluk kazandirma ve diger iist biligsel becerilerin
kazandirilmasinda da c¢ok etkili bir aragtir (Andrade, 2005). Rubriklerin bazi

ozellikleri soyle siralanabilir;

e Bireye, kendinden beklenilenleri ve kendi kendini degerlendirme

kriterlerini gosteren formlardir.
e Bireye kendi gelisimini izleme firsat1 verir.
e Gergek ve kalic1 6grenmeler olugturma aracidir.
e Bireyin ¢aligsma siirecine yon vermesini saglar.
¢ Bireyin gozlemleri sonucunda, eksikliklerin neler oldugunu gosterir ve bu

eksiklikleri giderme yollarini bulmada yardimci olur (Andrade, 2005).

Tiim bu 6zellikler dikkate alindiginda rubrikler hem kendini izlemede, hem
de diger iist biligsel becerilerin kazandirilmasinda etkili olarak kullanilan araglardir.
Kisaca rubrikler ile birey hem kendi davraniglarini izleme, hemde gézlemlenen bu
davraniglar1 kayida c¢evirme imkéani bulur. Ayrica egitimin bireysel yoniiniin 6ne
ciktig1 giiniimiizde rubriklerde bireysel degerlendirme ve tespit saglama araglari

olarak kullanilmaktadir.
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2.1.3.3. Kendi Grafigini Yapma:

Grafikler, duygu ve diisiincelerimizin organize edilmesine yardim eden,
konularin agirlikli ve Onemli yerlerini anlamamizi saglayan, bilgi, duygu ve
davraniglarimizi takip etmemizi saglayan bir gézlem ve kayit metodudur (Hyland ve
Keaton, 1994; Pintrich ve De Groot, 1990). Ayni zamanda dgrenmenin kaliciliginin

saglanmasi agisindan da bir 6grenme stratejisidir (Turan ve Demirel, 2010; Pintrich
ve De Groot, 1990).

Sutherland ve Snyder (2007) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, grafikle
kendini kaydetmenin etkili oldugunu, uygulama swrasmmda Ogrencilerin okumay1
kesintiye ugratma davraniglarmm azalipp uygun tepkide bulunma davranislarinin
arttigmi; ayrica, 6grencilerin bir dakikada okuduklar1 dogru sozciik sayisinda da artis
goriildiigiinii ortaya koymustur (Sutherland ve Snyder, 2007; Yiicesoy Ozkan, 2007).

Asagida kendi davranig grafigi 6rnegi goriilmektedir.

Grafik 1: Kendi Davramslarim Kaydetme Grafigi Ornegi
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2.1.3.4. Ogrenme Yazlar Yazma

Yazma caligmalar1 bireylerde bir¢ok yonde gelisim saglama da etkilidir.
Yazma ile bireyin akademik basarilar1 artar, iist diizey diisiinme becerileri gelisir ve
boylece analiz ve sentez diizeyinde iirlinler ortaya koyabilir. Dolayisi ile diisiinme ve
diisiinme siireclerinin gelisimini saglayacaktir. Ogrenme yazilar1 ise, bireyin
ogrendikleri ile ilgili bireysel deneyimlerinin agiklanmasini saglar (Tempest, 1992;
Tok, 2008). Bu 6zelligi ile hem bireyin kendini, hemde diger bireylerin ilgili bireyi
izlemesinde etkili olan araglardan biridir. Ogrenme yazilar1 yolu ile elde edilen déniit
ile birey kendini izleme kayitlar1 olusturur, diisiinme ve degerlendirme siireglerinde
ise kosar (Joyce, 2008). Ogrenme yazilar1 gdzlem ve kayit araglar1 olmalar1 yonii ile
de kendini izleme siireclerinde kullanilmasi gereken araclar durumundadir. Bu

kayitlardan yararlanarak bireyler davranis ve goriislerinde diizenlemeye gidebilirler.

2.1.3.5. Elestirel Yazma

Elestirel yazma, bireydeki problem ¢0zme, aragtirma ve karar verme gibi
becerilerin gelisimi ve bu gelisim siireci igerisinde bireyin kendini izlemesini
dengelemek i¢in yararlanilabilecek 6nemli bir aragtir. Elestirel yazma ile birey,
yaraticiligt olumsuz olarak etkileyen faktorleri belirleyebilir ve bu olumsuzluklar:
ortadan kaldirmak icin harekete gececek teshis verisine sahip olabilir. Ozellikle
kendini izleme diizeyi yliksek bireylerde yaraticiik ve o6zgilinlik sorunlari
yasanabilecegi daha oOnceki boliimlerde ortaya konulmustu. Elestirel yazma ile
gelistirilebilecek elestirel bakigla birey; kendi kisisel bakis agisini olusturan, sosyal
ortamlarda kendi begeni ve kararlarini ortaya koyabilen (Karadiiz, 2010), iletisim ve

insan ligkilerini anlayabilen ve yorumlayabilen bir nitelige biirtiniir.

2.1.3.6. Yansitici Giinlilk Tutma

Yansitict giinliikler, 6grencilere kendilerini anlama ve kendi anlamalarini
baskalarina gosterme firsat1 sunan araglardir (Ekiz, 2006). Bireylere kendilerini
izleme ve diizenlemede sistematik veri elde etme firsatlar1 sunar. Bir tek soru ile bile

bu saglanabilir.
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Nasil 6grendim ?

2.1.3.7. Karsilastirma (Karar Verme) Matrisleri Olusturma:

Ozellikle bireylerin dogru karar verme siirecinde kendini izlemesine yardimc1
olan araglardir. Dogru karar verme, yeterli bir kendini izleme ile miimkiin olmaktadir
(Saaty, 1999). Karar verme siirecini gorsel hale getiren karsilastirma matrisleri hem
karar1 objektiflestirme de hem de karar verme siirecinde kendini izlemeyi saglamaya
yardimc1 olmaktadir. Karar verme matrisleri ile kendini izleme diizeyi diisiik
bireyler, 06znel davramiglarmin farkma varabilmekte ve asir1  durumlarda
davraniglarin1 diizeltebilmektedir. Ayni1 sekilde kendini izleme diizeyi gereginden
yiiksek bireylerde de karar verme matrisleri, gerceklikten uzak toplumsal etkilerden
uzak durmaya yardimci olacaktir. Tablo 1°de karar verme matrisi 6rnek kullanimi

verilmistir.

Tablo 1: Karsilastirma (Karar verme) Matris Ornegi

Iliskili Sonuglar
Segenckler Uretim Cevreye Mali e
Kolayh Etkisi aliyet Ulasilabilirlik
Giines Enerjisi 5 5 5 5
Niikleer Enerji 3 1 5 3
Komiir (termik enerji) 4 1 3 4
Riizgar enerjisi 4 5 5 4
Hidro-Elektirik 5 5 5 4
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2.1.3.8. Oz Degerlendirme Yapma

Oz degerlendirme, bireyin belli bir konuda ya da kendi grenme siiregleri ile
ilgili olarak kendisini degerlendirmesidir (Stipek ve ark., 1992). Oz degerlendirme ile
bireylerin kendilerini kesfetmeleri, giiclii ve zayif yonlerini tanimalar1 saglanmaya
calisilir. Bireye yasaminda kendi performans ve gelisimini takip etmesi ve
degerlendirmesi konularinda yardimci olur. Kendini degerlendirme ile birey hem
kendi gelisimini takip eder ve siirekli hale getirir hem de Ongorii, 6zgiiven ve
degerlendirme becerileri gelisir. Kendini degerlendirme uygulanan bireylerde
baslangigta subjektif degerlendirmeler agirlikta olabilirken, zamanla birey kendini
objektif olarak degerlendirebilir. Oz degerlendirme ile birey daha dnce olusturdugu
kendi davramig kayitlar1 ile yeni Ogrendigi durumda karsilagtigi gozlemlerinin
uyumlulugunu degerlendirir ve dnceki gézlem ve kayitlar ile yeni durum arasinda
karsilagtirmalar yaparak dengeli ve saglikli bir bireysel yap1 olusturmaya galisir.

Tablo 2’de 6z degerlendirme formu 6rnegi verilmistir.

Tablo 2: Kendini Degerlendirme Formu

Kendimizi Degerlendirelim!

Bu 0grenme SUTrecinin her | .........oiiiitiitiii it et
boliimiinde aktif olarak | ....ooiii s

Katildim M2 | s

Bu konu ile lgili daha | 7T

Once fark etmediklerim?

Busiirecte | T
dgrendiklerim? | I

Daha sonra bu konu ile |~
ilgili yapacaKlarim | 7T

Buradan edindiZim | ..o e
bilgileri/DECErileri | oouiiiiiit ittt

nerelerde kullanabilirim? | ...oooonnitt ittt e et
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2.2. Kendini izleme ve Diger Ust Bilis Becerileri Tliskisi
2.2.1. Oz Diizenleme ve Kendini izleme

Oz Diizenleme, Albert Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme
Kurami’nin 6nemli kavramlarindan biridir. Bandura (1977) 6z diizenlemeyi, bireyin
kendi davraniglarmi gozlemleyip, kendi oOlgiitleri ile karsilastirarak yargida
bulunmasi gerekiyorsa, davraniglarini Olgiitlerine uygun hale getirmesi olarak
tanimlamistir. Bagka bir deyisle 6z diizenleme bireyin kendi davranislarini izlemesi,
etkilemesi, yonlendirmesi ve kontrol etmesi siirecleridir. Bandura sosyal 6grenme
kuraminda insan davraniglarinin sadece dissal pekistirecler ve cezalarla kontrol
edilemeyecegini, insanlarin davranislarin1 kendi kendilerine diizenleyebileceklerini
ifade etmistir. Bireyde 6z diizenleme, planlama, izleme ve degerlendirme siireglerini
icerir (Zimmerman, 1998). Pintrich (2000) 6z diizenlemeyi, Ogrencilerin kendi
O0grenme hedeflerini belirledikleri, biliglerini, motivasyonlarin1 ve davraniglarini
diizenlemeye calistiklari, hedefleri ve ¢evrelerindeki baglamsal 6zellikler tarafindan

yonlendirilip, sinirlandirildiklar: aktif ve yapici bir siire¢ olarak tanimlamustir.

Oz diizenlemeyi gelistirmek icin bilissel stratejileri 6grenmek ve yerinde
kullanmak gerekir (Pintrich ve Garcia, 1991). Bu siire¢ bir beceri gelisimi ve
davranis degisimi gerektireceginden cok kolay olmayacaktir. Ayni sekilde bireyin
O0grenme sorumluluklarini iistlenmesi, potansiyelinin farkina varmasi ve 6grenme
stireclerini kontrol etmesi de kolay olmayacaktir (Pintrich, 1995; Schunk ve

Zimmerman, 1994). Kendini izleme ve 0z diizenleme iliskisi sekil 4’te verilmistir.

Sekil 4: Oz Diizenleme ve Kendini izleme Tliskisi

Oz diizenleme ve Kendini Izleme

- 5

Kayitl1 veri 2 .. ksi il
% Oz Diizenleme Gereksiz veriler ve

eksikligi Karmasa
Bagarisi
(Basarisizlik) (Basarisizlik)
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Sekil 4’te gorildigl gibi, 6z diizenleme ve Ogrenme siireglerini 6z
diizenleyerek 0grenme i¢in bireyin onceki davraniglarini kaydetmis olmasi ve bu
kayitlar1 yeri ve zamani geldik¢e kullanmada kendini izleme becerisi dnemlidir
(Pintrich, 1995). Bireylerin 6z diizenlemeleri icin {i¢ farkli boyutta 6grenmelerini
yonlendirdikleri goriilmektedir. Bunlar; davraniglarini gézlemleyebilme, motivasyon
ve etkileme ile bilis farkindaligidir. Bunlara 6z diizenlemenin bilesenleri de denir
(Pintrich, 1995). Bireyin kendi davraniglarini yeterince gozlemleyip kaydetmemesi,
bu kayitlara dolayisi ile kendi davraniglarina glivenmemesi sonucunu doguracaktir.
Bunun sonucunda da siipheci bir kisilik 6z yeterlik eksiklikleri ortaya ¢ikacaktir
(Bandura, 1991; Pintrich ve De Groot, 1990). Bireylerin 6z diizenleme siire¢lerinde
basarili olmalari, kaygi, stres ve benzeri olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasini

engelleyecektir (Bandura, 1991).

Oz diizenleme ile kendini izlemeyi ayiran temel nokta uygulama
sirasidir.  Kendini izlemede, kendini godzlemleyen birey davranislarini
kaydederek kendini izleme siirecini olusturur. Olusan bu veri dogru zaman ve
dogru yerde kullanilirsa 6z diizenleme becerisi islevsel hale gelmis olur (Schunk
ve Zimmerman, 1994; Bandura, 1991). Buradan anlasilacag: gibi 6z diizenleme
ve kendini izleme ayrilmaz ve bir birini takip eden bir siiregtir. Oz diizenleme
stirecinin kendini izleme siirecini de igerdigi goriisii yaygin bir goriis olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Pintrich, 2000; Schunk ve Zimmerman, 1994; Bandura,
1991). Bireyde kendini izleme, 6z diizenleme ve bazi iistbilissel beceriler

iliskisi sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5: Diisiinme ve Ustbilis iliskisi

Yeni Bir Durum Ile
Karsilagma

Kendi Davramiglarim
Gozlemleme

(Self-observation) \ /

Kendi Yeterl}ﬁlerini Bilme
ve Fark Etme
(Self-concience and
Self-awareness)

Kendi Davramiglarim
Kaydetme (Self-recording)

Oz-denetim Oz-degerlendirme

Ogrenmeletini, dnceki
gozlem ve kayitlarla
karsilastirma

Oz-ydnetim \ Oz-organizasyon

Ogrenme ve
davraniglarin diizenleme
(Self-regulate)

v

Yeni bir durumla
karsilagma ve ise kosma

Elestirel Diisiinme Yansitict Diigtinme Yaratict Diistinme vb.

Sekil 5’te gorildigl gibi, birey yeni bir durum ile karsilagtiginda, kendi
yeterliklerini bilme ve fark etme egilimi vardwr. bu yeterlkiler ile ilgili alanlardaki
daha onceki gozlem ve bu gozlemlere iliskin kayitlar, yeterligi alaninda daha

gercekei bilgi ve biling saglayacaktir.
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2.2.2. Oz Degerlendirme ve Kendini izleme

Oz degerlendirme, bireyin belli bir konuda ya da kendi grenme siiregleri ile
ilgili olarak kendisini degerlendirmesidir. Oz degerlendirme ile bireylerin kendilerini
kesfetmeleri, giliclii ve zayif yonlerini tanimalar1 saglanmaya calisilir. Bireye
yasaminda kendi performans ve gelisimini takip etmesi ve degerlendirmesi
konularinda yardimci olur (Schunk, 1995). Kendini degerlendirme ile birey hem
kendi gelisimini takip eder ve siirekli hale getirir hem de Ongorii, 6zgiiven ve
degerlendirme becerileri gelisir. Kendini degerlendirme uygulanan bireylerde
baslangicta subjektif degerlendirmeler agirlikta olabilirken, zamanla birey kendini

objektif olarak degerlendirebilir (Stipeck ve ark., 1992).

Oz degerlendirme ile birey daha nce olusturdugu kendi davranis kayitlari ile
yeni 6grendigi durumda karsilastigi gozlemlerinin uyumlulugunu degerlendirir ve
onceki gozlem ve kayitlar ile yeni durum arasinda karsilastirmalar yaparak dengeli
ve saglikli bir bireysel yapi olusturmaya calisir. Bu yonii ile 6z degerlendirme,
kendini izleme siireci arasinda bir iligki olmaktan 6te, 6z degerlendirme kendini
izleme arag ve stratejilerinden biri olarak kullanilmaktadir. Sekil 6’da 6z

degerlendirme ve kendini izleme iligkisi verilmistir.

Sekil 6 : Oz Degerlendirme ve Kendini izleme Iliskisi

Oz Degerlendirme ve Kendini
Izleme Iligkisi

DKIi

Ojektif ve Siirekli degerlendime
yerinde ve subjektiflesen
degerlendirme olgiitler

Oz degerlendime
diizeyi diisiik
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Sekil 6’ya gore 0z degerlendirme islemi ayn1 zamanda 6grenme yasantilari
icin kayit olusturma islemidir. Bu kayit olusturma isi aynt zamanda kendini
izlemenin bir boyutu olan kendi davramislarimi kaydetme adiyla karsimiza
¢ikmaktadir. Ozdegerlendirme dncesi olusturulan diisiinme ortamlar: da gercek ya da

yapay kendini gozlemleme firsatlar1 sunmaktadir.

2.2.3. Ozdenetim ve Kendini izleme

Oz denetim, bireyin kendi kendisine igsel bir kontrolle olusturdugu disiplindir
(Korkmaz ve Kaptan, 2001). Uygulama tarzina gore disiplin iki boyutta ele alinabilir.
Bunlar i¢ kontrollii disiplin (6zdenetim) ve dis kontrollii disiplin (yonlendirilme).
Bireyin 0zdenetim becerisini gelistirmesi, kendi davranmiglarmi yonetmesi yani
ozyonetiminin de on sarti durumundadir. Ozellikle engelli ailelerinin en cok dile
getirdigi ifadedir “bizden sonra kendi ayaklari iizerinde dursun yeter”. Fakat ne
ilgingtir ki 6zel egitimde ¢ogunlukla digsal denetime dayanan davranig¢i yaklagimlar
tercih edilmekte ve igsel siirecler goz ardi edilmektedir. Bunun sonucunda beklenen
ise ic¢sel siireglerine sahip birey yetistirme gibi celigkili bir durumda s6z konusu

olabilmektedir.

Ozdenetim, kisinin bazi kurallari benimsemesi ve dis uyarilara gerek
kalmadan bu kurallara uymasi ve uygulamasidir. Bireyin i¢ denetim yerine digsal
faktorlerle (dayak, korku, tehdit, riigvet) denetlenmesi kendini izleme ve
Ozdiizenleme siireclerini yerine getirememesine ve bu digsal denetimin olmadigi

yerlerde Olciisiiz davraniglar sergilemesine sebep olabilmektedir.

Bireyin 6zdenetimi, yani uyacagi ve uymayacagi kurallar1 fark etmesi ve bu
kurallara uymama durumunda meydana gelecekleri bilmesi i¢in belli diizeyde
kendini izleme becerisine sahip olmasi gerekir. Bireyin kendini izleme diizeyi yiliksek
olursa, uyacag1 kurallarin yaninda bir¢ok uyulmamasi gereken kurala da uyacaktir.
Bireyin kendini izleme diizeyi diisiik olurda uyulmasi gereken kurallarinda bir kismi
veya tliimiine uymayacak yani kurallar ve topluma kayitsiz kalacaktir. Boyle bir
durumda, kendini izleme diizeyi diisiik kimselerin ¢ok oldugu bir toplumda karmasa
meydana gelme ihtimali ortaya ¢ikabilir. Sekil 7°de 6z denetim ve kendini izleme

iligkisi verilmigtir.
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Sekil 7: Oz denetim ve Kendini izleme iliskisi

Oz Denetim

Ve

@ Kendini izleme iliskisi @

Oz denetim siireglerinin
nerede ise kosulacagim
bilememe (kayitsiz
olma)

Oz denetim siireglenin

Dengeli 6z denetim yerine digsal denetimin
devreye girmesi (tabi olma)

Sekil 7’ye gore kendini izleme diizeyi diisiik olan birey, i¢csel denetime her
durum ve sartta bagvuracak, danisma ve yoneltme siireclerinin disina ¢ikabilecektir.
Diger yandan kendini izleme diizeyi yliksek olan birey, kendi i¢sel siiregleri yerine
stirekli bir yoneltmeye ihtiya¢c duyacak ve 0z denetimin yerini digsal denetim ve

otorite tabi olma alacaktir.

2.2.4. Ozyonetim ve Kendini Izleme

Ozyonetim, bireyin bilingli olarak kendine bir hedef belirlemesi, hedefe
ulagsma siirecinde kendini ve ¢evresini izlemesi ve 6z degerlendirme yaparak bu
sonuclar1 kullanabilme siireglerini icerir. Ornegin, ofke gibi bir olumsuzlukta
insanlar, etrafa ve kendine zarar verecek davranislar sergileyebilecegi gibi 6zyonetim
stireclerindeki bagartya paralel olarak bu duygunun {iistesinden gelip hi¢bir zarar
vermeden de sonuca ulasabilir (Aydogmus, 2012; Demir ve Doganay, 2009). Bir
futbol maginda 30-40 bin kisinin birden 6fkelenecegi pozisyonlar: siklikla goriiriiz
fakat ¢cok az kisi bu 6fke siireclerini yonetemedigi i¢in olaylara sebep olmaktadir.
Onbinlerce kisi 0zyOnetim becerilerini ise kosarak bu olaylarin diginda
kalabilmektedir. Yasm ilerlemesi ile 6zydnetimin etkin olarak saglanabilmesi
paralellik gdsterir. Delikanlilik deyimi 6zydnetim siireclerinin etkili olarak

kullanilamamasi ile ilgilidir. Cocuklar {iziintii durumunda aglamay: erteleyemezken,
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yetiskin bir birey 6zyonetim becerisini kullanarak iiziintii durumunda hemen aglamak

yerine yalniz kalmay1 bekleyebilmektedir.

Bireye 0OzyOnetim, zaman faktoriiniin diginda istendik faaliyetlerle de
kazandrilabilir. Arastirmalar, 0zyonetim stratejileri ile akademik performans,
verimlilik, zaman kullanimi, gelisim ve problemlem davramiglarm azaltilmasinin

miimkiin oldugunu ortaya koymaktadir (Demir ve Doganay, 2009).

Demir ve Doganay (2009), kendini izleme becerisinin, 0zdegerlendirme
becerisi ile birlikte 6zyonetimin temelini olusturdugunu ifade etmektedir. Demirel ve
Yazgiinoglu (2010)’da 6zyonetim becerileri arasinda kendi gelisimini izleyebilmeyi

de gostermektedir. Oz ydnetim ve kendini izleme iliskisi sekil 8°de gdsterilmistir.

Sekil 8: Oz yonetim ve Kendini izleme iliskisi

Oz Yonetim
Ve
@ Kendini izleme Iliskisi @
DKI >  YKI
A 4
Ozydnetim igin Yeterli ve dogru Ozyonetimden daha
yeterli veri bir 6zydnetim ¢ok digsal olarak
toplayamama becerisi yonetilme

Sekil 8’e gore kendini izleme diizeyi diisiik olan birey 6zyonetim i¢in gerekli
biligsel sosyal ve duyussal veriyi toplayamayacak ya da hi¢ toplama girigimi
sergilemeyecektir. Bunun sonucu olarakta 6zyonetim siireclerinde veri ve izleme
eksikligine dayali basarisiz sonuglar ortaya c¢ikacaktir. Kendini izleme diizeyi
gereginden yliksek olan bireylerde ise 6zyonetimin yerini digsal yonetim alacak ve
birey 0zyOnetim becerilerini sergilemekten uzaklagacaktir. Dengeli bir kendini
izleme ile birey Ozyonetim i¢in gerekli veriyi toplarken, digsal yOnetim
mekanizmalarinada yeri ve zamani geldiginde karsi koyabilme becerisi gelistirecektir

(Toriyama, 1993).
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2.2.5. Ozfarkindahk ve Kendini izleme

Ozfarkindalik, bireyin kendini fark etme kapasitesidir. Ozfarkindalik, genel
ve 0zel 6z fakindalik olarak iki baslik altina alinabilir. Genel 6zfarkindalik, bireyin
dikkatinin bagkalar1 tarafindan goriilen yanlarina odaklanmasidir. Yani yiiksek
kendini izleme davranmisina yonelmede altyapt durumundadir (Baldwin, 2005).
Bireyin kendisine odaklanirken baskalarinin gérecegi veya fark edebilecegi yonlerine
oncelik tanimasi o bireyi baskalarmin beklentileri dogrultusunda yagsamaya iter ve
¢ogu zaman kendi istek ve ihtiyaclarmni ikinci plana itebilir. Ozel 6zfarkindalik ise
bireyin, digerlerinin gormeyecegi ve fark edemeyecegi yonlerine odaklanmasidir.
Ozel dzfarkindalig1 gelismis birey, toplumsal refleksleri fark etmekte zorlanacak ve
toplumsal yolla gelisebilecek bircok 0Ozelliginin gelismemesine sebep olacaktir
(Boldwin, 2005). Genel ozfarkindaligmn tersine Ozel Ozfarkindaligin gelismesi,
bireyde kendini izleme diizeyinin gereginden daha fazla diismesine sebep olacak,
belki yaraticilig1 gelisecek ama o yaraticilig1 toplumsal amaglarla kullanma olasilig1

diisecektir. Ozfarkindalik kendini izleme iliskisi sekil 9°da verilmistir.

Sekil 9: Ozfarkindalik ve Kendini izleme iliskisi

Ozfarkindalik
Ve
@ Kendini [zleme Iliskisi @
DKL < > YKI
\ 4
Ozel dzfarkindalik Ozfarkindalik Genel 6zfarkindalik
(Biitiinciil)

Sekil 9’a gore 6zfarkindalik kendini izlemenin yaninda, 6zdiizenleme, 6zbiling ve
liderlik gibi birgok kisilik dzelligi ve becerisi ile de yakindan iliskilidir. Ozfarkindalig:

yliksek olan birey akademik 6grenme siireclerinde nasil 6grenecegini bilir, yeteneklerini
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fark eder ve yeteneklerine uygun alanlarda ¢aligmalar yapar, dini, siyasi ve benzeri

inangsal ve etik degerleri tanir ve bu degerlerine uygun davranislar sergiler.

2.2.6. Empati ve Kendini izleme

Empati, bireyin kendisini karsisindakinin yerine koyarak, olaylara karsisindaki
bireyin goziinden bakmasi, duygu ve diislincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve
bu durumu karsisindakine iletme siirecidir. Dokmen (1997; 1988), empati kuracak
kisinin, kendisini karsisindakinin yerine koymasi, karsisindakinin duygu ve
diistincelerini dogru olarak algilamasi ve olusturdugu empatik anlayis1 karsisindakine
iletmesi gerektigini ifade etmistir. Bu agidan bakildiginda empati sosyal etkilesimi

kolaylastirici 6nemli bir etmendir (Kapikiran, 2009).

Empati kurmak i¢in karsidaki kisinin duygu ve diislincelerini dogru olarak
anlamak gerekir. Kendini izleme diizeyi diisiik olan birey diger kisilerin yaptiklar1 ile
ilgilenmeyeceginden empati kurma becerisinde problemler yasayacaktir. Kendini
izleme diizeyi diistik olan birey benmerkezci davraniglar sergileyecek ve karsisindaki
kisiyi anlama c¢abasmma girmeyecektir. Bireyin kendini izleyebilmesi ig¢in
benmerkezcilikten uzaklasmasi gerekmektedir. Bunu da benmerkezcilikten kurtulup,
sosyal ben’e gecerek saglayabilir (Kapikiran, 2009). Empati ve kendini izleme
iligkisi sekil 10’da verilmistir.

Sekil 10: Empati ve Kendini izleme iliskisi

Empati
Ve
@ Kendini [zleme Iliskisi @
DKI < >  YKI
A
Empati kurmama Yerinde empati, Sinirsiz empati ve
ve diger kisilere dengeli istismar edilebilir
duyarsizlik davranis Kisilik
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Sekil 10’da yer alan bilgilere gore, empati kurma ile kiginin kendini izlemesi
arasinda, kaynagini birbirinden alan bir iligki siireci bulunmaktadir. Genellikle,
kendini izleme diizeyi diisiik olan birey diger kisileri dikkate alma egiliminde
degildir. Bireyde empati kurma becerisini gelistirmek i¢cin yapilacak etkinlikleri,
kendini izleme diizeyini (diisiik ise) artirici etkinlikler ile birlikte ele almak
gerekmektedir. Drama, rol oynama ve mikro-6gretim etkinlikleri her ikisinin

gelismesi i¢inde kullanilabilir.

2.2.7. Ozyeterlik ve Kendini izleme

Ozyeterlik, gelecekteki gorevler iizerinde, performans araci olarak bir
gorevi gerceklestirmek igin kisinin algilanan yetenegini kavramsallastirmasidir
(Bandura, 1977). Bireyde beceri varsa tesvik edici davraniglarla Ozyeterlik
diizeyinde kalict bir davraniy meydana getirilebilir. Bandura  (1986;1977)
bireylerin, yaptiklar1 etkinliklerde, kendilerini yeterli hissettikleri siirece basarili
olabilecegini ifade etmektedir. Schunk ve Zimmerman (1997) bireylerin
yeterliklerinin biraz istiinde zorluklarla karsilastiklarinda yani meydan okuma
stiregleri olusturuldugunda ozyeterlik diizeylerinin de arttigini ifade etmektedir.
Ozyeterlik insanlarin yapacag is ve islemleri belirleme de etkilidir (Schunk, 1989).
Birey Ozyeterliklerinin farkinda olabilmek i¢in iyi bir gdzlemci olabilmelidir. Bu
gézlem siireci diger bireyler kadar 6zgdzlemi de igerir. Bu gozlem siiregleri
sonunda davranislarm dogru (objektif) kaydedilmesi, algilanan ve gergek dzyeterlik
diizeylerinin tutarli hale gelmesine katki saglayacaktir. Bu gozlem ve kayitlarin
subjektif olmasi durumunda algilanan 6zyeterlik ile ger¢ek Ozyeterlik diizeyleri
arasinda farklar meydana gelecektir. Oz yeterlik ve kendini izleme iliskisi sekil

11°de verilmistir.
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Sekil 11: Ozyeterlik ve Kendini izleme Iligkisi

Ozyeterlik
Ve
@ Kendini Izleme Iligkisi g
DKI (¢ » YKI
\ 4
Yeterli gozlem ve Objektif gozlemler Baskalarinin etkisi,
kayit olusmamas Algilanan Algilanan dzyeterlik<
Algilanan 6zyeterlik> Ozyeterlik=Gergek Gergek Ozyeterlik
Gergek Ozyeterlik - .
Ozyeterlik

Algilanan 6zyeterlik ile gercek dzyeterlik arasindaki tutarlik dogru bir kendini
izleme ile miimkiindiir.Sekil 11°de goriildiigii gibi bireyin kendini izlemesi diisiik ise
yeterli gbézlem ve kayit verisi olusmayacagi icin davramiglarinin doniitlerini
alamayacak ve Ozyeterligini oldugundan daha fazla algilayabilecektir. Bireyin
kendini izlemesi gereginden yiiksek ise gozlem ve kayitlarinda objektif olamayacak
ve diger insanlarin etkisinde kalacaktir. Bu etki ¢ogu zaman Ozyeterlik algisinin

gercek Ozyeterligin altinda kalmasina sebep olacaktir.

2.2.8. Motivasyon ve Kendini izleme

Motivasyon, i¢ temelli kontrolleri ifade etmek icin kullanilan herhangi bir
sekilde eylemde bulunma egilimi ve bu egilime neden olan belli bir ihtiya¢ ya da
istektir (Ercan, 2003). Motivasyonu ifade icin; amag, yonelme, istek, niyet, amag,

tutku, giidi, tutum, ilgi, se¢im (tercih) gibi terimler kullanilir.

Insanlar daha cok ilgi ¢ekici bulduklar1 ve merak ettikleri konular1 cabuk
Ogrenirler. Egitim acisindan bakildiginda konuya okuldaki biitiin konularin
Ogrencinin ilgisini ¢ekmesi beklenemez. Bu konu ve 6grenme alanlar1 ya dogrudan

aclik, susuzluk gibi biitiin insanlarda ortak olan durumlarla iliskilendirilebilir ya da
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psikolojik ve sosyal durumlarla iliskilendirilebilir ki, bunlar, sevecenlik, sosyal onay,
birlikte olma istegi, basari, kendini bulma gibi giidiilerdir. Bu ana kadar
motivasyonun ne oldugu ile ilgili kavram, durum ve ozelliklerden bahsedildi.
Motivasyonun nasil saglanacagi ile ilgili boyuta bakildiginda icsel ve digsal
motivasyon kavramlar1 ile karsilasilmaktadir. Birey kendisi i¢in bir sey basarmak
istiyorsa ve bu durumu kendi tatmin durumlari ile iliskilendirmis ise burada ic¢sel
motivasyon, bireyin basarisi 6zendirici etkinlikler ve pekistiregler kullanilarak
yapiliyorsa digsal motivasyon ortaya ¢ikmaktadir (Ercan, 2003). I¢sel motivasyon
stire¢, sonu¢ odakli iken, digsal motivasyon daha ¢ok sonu¢ odaklidir. Digsal ve
icsel motivasyon zamanla ve degisen durumlarda farklilasabilir. Ogrenci bazi
derslerde yalnizca iyi not almak i¢in ¢alisir. Bazi derslere ise sevdigi icin icsel
olarak motive olabilir (Yiiksel, 2004). I¢sel motivasyonda etkinligin kendisi
odiillendirmedir. Eger 0Ogrenciler bir etkinlige katilarak ihtiyaglarinin
karsilanacagin1  anlarlarsa  6grenme  etkinligine  yonelik olarak icten

giidiilenecektirler (Oncii, 2004).

Biligsel ve davranigsci kuramlarin motivasyona bakis acilarinda igsel ve
digsal motivasyon yoniinden farkliliklar vardir. Biligsel kuramlar daha ¢ok igsel
motivasyonun Onemine dikkat c¢ekerken, davranis¢i kuramlar, &grenmenin
olusumunu digsal etkenlere biiylik Olclide baglamaktadirlar. Ayni dogrultuda
motivasyonun olusumunda digsal etkenlerin Onemine vurgu yapmislardir.
Davranig¢1 yaklasima gore organizma pekistirilen davranislart tekrar etme
egilimindedir. Bu yaklagim distan verilen uyaricilarla giidiilenmesini Onerir
(Selguk, 2001). Bu nedenle pekisitirici uyaricilarla bireyin davraniglarinin
bigimlendirilmesi miimkiin hale getirilir (DeBono, Green, Shair ve Benson,

1995; Pintrich ve De Groot, 1990).

Motivasyon ve kendini izleme iliskisi sekil 12°de verilmistir.
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Sekil 12: Motivasyon ve Kendini Izleme iliskisi

-

Motivasyon
Ve
Kendini izleme iliskisi

)

fgsel
motivasyon

Sekil 12’deki bilgilere gore, kendini izlemenin diisiik, ideal veya yiiksek
olmas1 motivasyon kaynaklar1 ile dogrudan iligkilidir. Birey, sadece i¢sel motivasyon
yolunu kullaniyorsa ve bu giidiileme sonucu ulasacagi noktalar1 daha 6nceki gdzlem
ve kayitlarla karsilastirmiyorsa bu onun kendini izleme diizeyinin diisiik oldugunun
gostergelerinden biridir. Bu tip bir motivasyon durumunda ulasilan noktanin
verimliligi hakkinda nesnel bir sonuca ulagsmak zor olacaktir. Birey sadece dissal
motivasyona bagimli ise 6zerklik problemleri ortaya ¢ikacak ve var olan gozlem ve
kayitlar1 aynen kullanmaya ve kendi 0z siireglerinden yararlanamamaya

baslayacaktir (Schunk,1997).

\ 4

_ Kontrol
Igsel ve digsal
motivasyon

2.2.9. Ozgiiven ve Kendini izleme

Ozgiiven, bireyden bireye farkli gelisim gdsteren karmasik bir siirectir.
Ozgiiven, 6zbenlik kavramu ile iliskilidir. Ozbenlik bireyin, sadece kendini algilama,
kim ve ne olduguna iliskin duygu ve diisiincelerinden ibaret degil, baskalarinin onun
hakkindaki diisiincelerinin bireye etkilerini de igerir. Ozgiiven, bireyin kendini nasil
gordiigii ve nasil gdrmek istedigi arasindaki farka iliskin duygularmi igerir. Ozgiiven,

yaraticiligin, uzmanlagsmanin, kendisine ve bagkalarma sayginin anahtari

Digsal motivasyona
bagimlilik
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durumundadir (Rogers, 1961). istenen ve beklenen kendini gérmek istedigi nokta ile
goriindiigi noktanin paralellik gostermesidir. Bu durum yiikksek bir 0zgiivenin
gostergesidir. Ne kendini gérmek istedigi nokta goriindiiglinden, ne de goriindigi
nokta kendini gérmek istediginden farkli olmamaladir. Ozgiiven ve kendini izleme

iligkisi sekil 13°te gorsellestirilmistir.

Sekil 13: Ozgiiven ve Kendini izleme Iligkisi

Ozgiiven
Ve
@ Kendini Izleme I[liskisi g
DKI |« > YKI
A 4
Kendini gordiigii Kendini gordiigii Kendini gordiigii
nokta> _ nokta= nokta< Goriindiigii
Goriindiigii nokta Goriindiigii nokta nokta

Sekil 13°te verilenler dogrultusunda, 6zgiivenin yiiksek veya diisiikk olmasi,
daha oOnceki gozlemler, kayitlar ve doniitlerin olumlu olup olmadigma ve birey
tarafindan kullanilip kullanilmadigina baghdir. Buradan da anlasilacag: gibi yiiksek
bir 6zgiliven iyi bir kendini izleme siireci sonucunda ortaya c¢ikabilir. Bireyin
Ozgilivenini diisliren yaklagimlar, birey tarafindan kaydedilmis olumsuz yasantilardir.
Yani bireye empoze edilmis magduriyet durumlaridir. Kendini izleme diizeyi ytliksek
birey diger kisilerin etkisinde ¢abuk kalacagi i¢in 6zgiliven duygusunu kaybetme
kolaylasacak, kaybedilmis 06zgliven duygusunun kazanilmasi da bir o kadar
zorlasacaktir. Izleyiciden cabuk etkilenen futbolcular buna drnektir. Benzer sekilde
kendini izleme diizeyi diisiik birey diger kisilerin etkisinde kalmayacak, belki
Ozgiiven duygusunu kaybetmeyecek fakat algiladigi 6zgiiven ile gergek Ozgiiveni

arasinda farkliliklar meydana c¢ikacaktir, kaybedilmis 6zgiiven duygusunun
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kazanilmas1 yerine de i¢ diinyasina yonelecek ve daha 6ncesinde yeterince gozlem ve
kayit olusturmadig i¢in zorluklar yasayacaktir. Tiim hakli tepkilere ragmen bireysel
(bencil) oynamaya devam eden futbolcular buna 6rnektir. Kendini gordiigli nokta ile
goriindiigii noktayr dengeleyebilen birey, yeteneklerini yeri ve zamaninda
kullanacak, yeteneklerinin iistii ve alt1 durumlarda gerekli davraniglar1 uygun bir

sekilde sergileyebilecektir.

2.2.10. Kendine saygi ve Kendini Izleme

Kendine saygi veya benlik saygisi, bireyin kendi hakkindaki olumlu veya
olumsuz degerlendirme ve degerlemesini agiklayici bir sekilde ortaya koymasidir
(Baumeister, Smart, ve Boden, 1996). Bireyin kendisi hakkindaki olumlu ve olumsuz
degerlendirme ve degerlemeleri sadece davranigsal ve sosyal degil, akademik
alandaki basarisi i¢inde anahtar durumundadir. Dogru bir kendine saygida birey,
zayif ve giiclii yonlerini goriir ve kabul eder. Bunun i¢inse iyi bir kendini izleme

yetenegine ihtiya¢ duyar. Kendine saygi ve kendini izleme iligkisi sekil 14’te

verilmistir.
Sekil 14: Kendine Saygi ve Kendini izleme iliskisi
Kendine Sayg1
Ve
@ Kendini Izleme Iligkisi g
DKI |¢ » | YKi
\ 4
Yiiksek kendine saygi Kendine sayg1 = Diisiik kendine saygt ,
(agirr), diigitk Baskalarina Yiiksek baskalarina

baskalarina saygi saygl saygli
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Sekil 14’e gore, bireyde kendini izleme diizeyi diisiik ise kendine saygisi
diger insanlara saygisinin c¢ok iizerinde olacak, iletisim, arkadashik ve dostluk
stireclerinden zevk alamayacaktir. Ayni sekilde kendini izleme diizeyi gereginden
yiiksek ise diger insanlara karsi olan saygisi, kendine olan saygisinin ¢ok iizerinde
olacak ve arkadaslik iliskilerinde gerekli giiclii durusu sergilemeyecek, istismar
edilebilir bir kisilik sergileyecektir. Eger kendini izleme diizeyi ideal boyutta olursa
birey, kendine saygis1 ile diger kisilere saygisini dengeleyecek, arkadaslk
stireclerinden zevk alacak ve daha verimli sosyal iligkiler kurabilecektir. Birey
baskalarmm duygu ve ihtiyaclar1 ile kendi duygu ve ihtiyaglarin1 dengeleyecek,
istismar etmeyen ve edilmeyen dengeli bir kisilik sergileyecektir (Branden, 2001).
Baumeister (2001), insan iligkilerinde yiiksek bir 6z sayginin egoizmi beraberinde
getirecegi ve siddet ve saldirganliga sebep olabilecegini ifade ederken, diisiik bir 6z
saygmin da bu tip davraniglara maruz kalma riskini artirdigini ifade etmektedir.
Ozsayg1 ve kendini izleme arasindaki bu iliskiye bakarak bireye kazandiracagimiz
dengeli bir kendini izleme ile sosyal yasamda kendine ve baskalarina saygili olmada
denge saglanmis olacaktir. Bireyin kendine doniit veren tiim strateji, yontem ve
teknikler hem kendini izlemeyi, hem de 6z saygiyr ideal duruma getirmede

kullanilabilir.

2.2.11. Kendini Algilama ve Kendini izleme

Kendini algilama, bireyin kendini bir obje gibi ele alarak, kendi tepki ve
tutumlar1 hakkinda yorumda bulunma becerisi seklinde tanimlanabilir (Bem,
1972). Ideal bir kendini izleme, kendini dogru algilamanin 6n sart1 ve anahtar1
durumundadir. Kendini algilama siiregleri dogru bir kendini izleme ile baslar.
Birey, kendisine aykir1 bir davranig durumunda, kendi davraniglarini ve onu bu
davranisa iten sebepleri irdeleme egilimindedir. Kendini algilama bu durumda
ortaya ¢ikmakta ve birey bu algilamaya paralel olarak kendisini yansitmaya
cabalamaktadir (Festinger, 1959). Kendini algilama ve kendini izleme iliskisi sekil

15°de verilmistir.
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Sekil 15: Kendini Algilama ve Kendini izleme Iliskisi

Kendini Algilama ve

@ Kendini izleme iliskisi g

DKI |« > YKI
l \ 4 l
Diisiik Kendini Yiiksek Kendini Diisiik Kendini
Algilama Algilama Algilama

Sekil 15’e gore kendini algilama, kendini izlemenin yansimasi; ya kendini
izleme seklinin kroniklesmesi (olumsuz) ya da istikrar kazanmasi olarak ifade
edilebilir (Kavak, Giirel, Eryigit ve Ozkan-Tektas, 2009). Birey, kendini algilama
diizeyi dogrultusunda kendini izleme becerisini ortaya koyacagmdan, kendisi
hakkindaki algis1 kendini izleme siireglerini etkiler ve smirlar  (Snyder ve

Cunningham, 1975).

2.2.12. Liderlik ve Kendini izleme

Liderlik baskalarini baskilama ve yonlendirme olmadigi gibi kendi giiciinii
kullanarak bagkalarini alt etmek de degildir. Boyle bir sey olsa olsa zorbalik ile ifade
edilebilir. Liderlik bireyin kendi amaglar1 ile grubun amaglarini dengeleyerek, belli
bir zaman dilimi i¢cinde grubun {yelerinin goniilli katilimi ile ortaya koydugu
davraniglar biitiiniidiir (Hogan, Gordon ve Hogan, 1994). Her ne kadar liderlik
kavraminin yapilmis olan tanimlar1 farkli olsa da, bu tanimlarin ortak noktalarinin
“etkileme” ve “yonlendirme” oldugu goriilmektedir (Northouse, 2004; Robbinns ve
Coulter, 2003). Lider, grubun amaglarin1 merkeze alarak grup i¢in se¢im yapma isi
ile ugrasan kisidir. Dolayist ile bireyin performansi ile grubun performansi birlesirse

slire¢ verimi ve Uriiniin niteligi artar (Taylor, Peplau ve Sears, 2007).

Sekil 16’ya gore kendini izleme diizeyi diisiik olan bireylerin, zorbalik
egilimi gosterebilecegi, kendini izleme diizeyi yliksek olan bireylerinse zorbaliga ve

ihmale maruz kalabilecekleri se¢cenekleri géz oniine alindiginda lider 6zellik gosteren



bireylerin kendini izleme diizeylerinin belli bir aralikta olmasi (Kendini

Olceginde 11-14 araligr) gerekmektedir (Gangestad ve Snyder, 2000).

Sekil 16: Liderlik ve Kendini izleme iliskisi

-

Liderlik ve Kendini Izleme

~

DKi |« > YKI
l A l
Zorbalik vb. Kendini
davramiglar Liderlik Savunamama
sergileme (Maruz Kalma)
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izleme

Pek ¢ok arastirmacinin (Borman ve Brush, 1993; Davis, Skube, Hellervik,

Gebelein, ve Sheard, 1992; Yukl, Wall, ve Lepsinger, 1990) aragtirmalar1 sonucunda

liderin 6zelliklerinde 14 ortak nokta ortaya ¢ikmaktadir:

1. Planlama ve organizasyon becerisi yliksek,

Problem ¢6zme becerileri gelismis,

Etkili siniflandirma yapabilen,

Veri toplama becerisi gelismis,

Kendisini ve gevresini izleyebilen,

Olaylar1 tahlil etme becerisi gelismis,

Farkindalik bilinci gelismis,

2
3
4
5
6. Grubu ve kendini motive edici,
7
8
9

Destekleyici kisilik yapisi,

10. Takim ¢alismalarinda yonlendirici ve sinir koyucu,

11. Olaylar ve olgular arasinda iliski kurabilen,

12. Temsil becerisi gelismis,

13. Yaraticy, gelistirici ve diizenleyici

14. Takdir edicidir.
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Bireyin planlama ve organizasyon yapabilmesi i¢in, tipki karar verme
becerisinde oldugu gibi kendi yeterliklerinin farkinda olmasi ve hem kendi
davraniglarin1 hem de grubun davraniglarini izleyebilmesi gerekmektedir. Ayni
sekilde problem ¢6zme siirecinde de kendini izleyebilen birey, kendine ¢dziim siireci

ile ilgili doniitler verecektir. Bu davranis ¢6ziim siirecinin etkililigini artiracaktir.

Lider kisiligin sahip olmasi gereken bir diger 6zellik de siniflandirma
yetenegidir. Siniflandirma yetenegi cevre ile iletisim ve gdzlemler sonucu gelisen bir
beceridir. Kendini izleme diizeyi diisiik olan bireyler, diger bireylerin yasamu ile ¢ok
ilgilenmeyeceginden gozlemler sonucu olusabilecek deneyimlerde sinirlt kalacaktir.
Yine benzer sekilde kendini izleme diizeyi yiiksek olan bireylerde etki altinda kalma
olasiliklar1  azalacagindan kendi 6zglin smiflandrma  siireglerini  ortaya
koyamayacaklardir. Liderin bir diger 6zelligi de dogru be etkili veri toplama
becerisinin yiliksek olmasidir. Bireyin dogru ve etkili bilgilere ulasabilmesi bireyin
kendini tanimasi, bilgiye ulasma siireclerini izleme ve yOnlendirebilmesiyle
mimkiindiir. Lider kisiligin, grubu ve kendini motive edici davranislar
sergileyebilmesi i¢inde kendini izleme diizeyinin makul smirlar iginde olmasi
gerekmektedir. Grubu motive etme kaygisina sahip olmasi i¢in kendini izlemenin
gereginden asag1 olmamasi gerekmektedir. Etkili temsil becerisi, grubun istekleri ve
kendi yeterliklerini dengeleme ile miimkiin olacaktir. Yaratici, gelistirici ve

diizenleyici olabilmekte beklentilere cevap verme istegi sonucu ortaya
¢ikabilmektedir.

Ozetle bireyde kendini izleme becerisini dengeleyebilmek, topluma daha
faydali kisiler yetistirmede, yeni ufuklar agacak yaratici liderler yetistirme icinde
onemli olacaktwr. Liderlik agisindan bakarsak, kendini izleme becerisi yliksek
liderler, kendilerini toplumun bakis agilar1 agisindan degerlendirebilecek, gevresini
saran ve gergeklerle yiizlesmesinin Oniine gecebilecek engelleri (narsizm vb.)

asmasina ve istikrarl kisilik 6zellikleri gostermesine yardimci olacaktir (Ellis, 1988).

2.2.13. Problem Cézme ve Kendini izleme

Uygulanmakta olan egitim programlarinda ana becerilerden biri, hatta en

Onemlisi problem ¢6zme becerisidir. Problem ¢dzme, sadece problem ¢ozme becerisi
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icin degil, diger diisiinme becerilerinin gelisimi agisindan da 6nemlilik arz etmektedir

(Celikdz, 1995). Problem ¢6zme becerilerinin verimli kullanilabilmesi icin bireyler,

daha Onceden sahip olduklar1 bilgi ve becerileri etkili olarak kullanabilmeleri

gerekmektedir. Bunun icinde c¢ok miktarda, gbézlem ve kayita yer vardir. Bu

kayitlarin digsal olabilecegi gibi bir kismininda daha onceki tecrubelerini igeren

kendi davranis kayitlar1 olmasi olagan ve ihtiyag¢ durumundadir. Problemin

tanimlanmasi ve hiotezlerin olusturulmasi stirecinde birey, kendisine verilen bilgileri

inceleyerek daha onceki kayitlari ile eslestirmekte ve boylece problemin ¢dziimiine

yonelik nitelikli segenekler iiretebilmektedir. Problem ¢dzme becerisinin gelismesi

icin bireyde oOncelikle karar verme becerisinin gelismis olmasi gerekmektedir.

Problem ¢6zme becerisi ve kendini izleme iliskisi sekil 17°de verilmistir.

Sekil 17: Problem Cozme ve Kendini izleme iliskisi

Problem C6zme
ve
Kendini zleme

DKI | <

Co6ziim tiretmede
ozgiirlik. Alternatif
iretebilme
(Ise yararlik kaygis
yok)

Toplum ve bireylerin
sorunlarinin
¢oziimiine yonelik ve
dengeli ¢6ziim

Coziim tretmede
bagimlilik. Alternatif
iiretememe
(Toplumun yararini
isteme)

Sekil 17’ye gore, problem c¢ozme siire¢lerinde 6grencilerin {ist diizey

problemleri asamamasinda

kendini  izleme

sorunlari

Onemli bir

engel

olusturmaktadir. Birey kendi hatalarin1 gorecek kadar kendini izlemeli, yaratici

alternatifler iiretecek kadar da 6zgiir davranabilmelidir.
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2.2.14. Dikkat ve Kendini izleme

Dikkat genellikle bir uyariciya karsi gosterilen tepki olarak diisiiniilebilir.
Glinlimiiz ¢ocuk ve genglerinde yliksek oranda goriilmeye baslanan dikkat eksikligi
ve hiper-aktivite, bireyin kendi zihinsel siireglerini yonetmede yeterince firsat
bulamamas ile de iligkili oldugu diislincesini ortaya c¢ikarmustir (Flavell, 1985).
Dikkat 6grencinin kendisi tarafindan da denetlenebilir. Yani 6grenen ilging olmayan
durumlara bile ilgi gosterebilir. Kendini ve bilgiyi izlemenin diger bir boyutu, birinin
dikkat diizeyini ve gerekli oldugunda dikkati olusturmayi ayarlamasidir (Flavell,
1985).

Dikkat ve odaklanma siiregleri, bireyin kendini izleme siireclerinden
etkilenirken, kendini izlemede yeterli olan birey dikkat siire¢lerindeki eksikliklerin
farkina varabilir ve dikkatini artirmada kendini izlemeyi ise kosabilir. Benzer sekilde
dikkatin asir1 diizeye ¢ekilme ¢abasi kendini izlemenin yiiksek oldugunun ve baskilar
karsisinda ezilme riskinin ortaya ¢iktigini gostermektedir. Boyle bir durumda dikkat
dagitict psikolojik tekniklerle durum diizeltilmeye caligilir (Mortan ve Tekinsav-
Siiteti, 2011). Dikkat ve kendini izleme iliskisi sekil 18’de verilmistir.

Sekil 18: Dikkat ve Kendini izleme liskisi

Dikkat ve Kendini izleme
DKI |« »  YKI
Y
Disiik Dikkat Ideal Dikkat Baski Hissetme
Diizeyi Diizeyi

Sekil 18’e gore, dikkat ve kendini izleme, yasantiyr izlemeyi, dikkatle
dinlemeyi, son olarak yeniden anlamlandirmay1 igermektedir. Alanda yapilan

caligmalarda dikkat eksikligi ve hiper aktivitenin hatta sizofreni gibi rahatsizliklarin
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temelinde kisinin kendini izleme siire¢lerindeki problemler yatmaktadir (Mortan ve

Tekinsav-Siit¢ii, 2011).

2.2.15. Karar Verme ve Kendini izleme

Karar verme belli bir zihinsel olgunluk gerektiren yasam ve diisiinme
becerisidir (Civitci, 2005; Bacanli, 2000; Yesilyaprak, 2000; Bacanli, 1999). Karar
verme durumlarinda insanlar, erteleme, kaderci olma, uysallik, donup kalma, sezgisel
davranma, diisiinmeden davranma, asir1 titiz davranma, plan yapma, mantikli olma,
bagimlilik ve kararsiz kalma gibi karar verme stratejileri kullanabilirler (Civitci,
2005; Kuzgun, 1993). S6z konusu stratejilerin hangisinin ne zaman kullanilacaginin
belirlenmesinde ve bu stratejilerin sonuca yonelik olmasinda kendini izleme
becerilerinin kullanilmas: énemli goériilmektedir. Iyi bir karar verici degerlendirme
stirecine sik1 sikiya baglidir ve muhtemel karari etkileyebilecek tiim durumlari
dikkate alir. Tiim durumlarla ilgilenebilmek i¢in ise kendini izleme becerisinin
gereginden fazla diisiik olmamasi gerekmektedir. Alternatif yaratabilmek icinde
gereginden yiiksek olmamasi gerekmektedir (Cohen, Freeman, ve Thomp, 1998;
Keeney, 1994). Karar verme ve kendini izleme iliskisini daha somutlagtirmak

amaciyla diisiinme alanlarmin gorsellestirilmis hali sekil 19°da verilmistir.

Sekil 19: Diisiinme Alanlar1 Haritasi

LD TR
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Dasunme Alanlarn Haritasi ...
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Sekil 19’a gore, karar verme, ayirma, sorgulama ve degerlendirme
becerilerinin gelismesine paralel olarak gelisen bir beceridir. Birey karar vermede,
hem kendi karar verme siireclerinin farkinda olmasi, hem alternatifler iiretebilmesi
hem de en dogru kararlar1 almas1 gerekmektedir. Bireyde kendini izleme diisiik ise
toplumun bir probleminin ¢oziimii kaygisina diismeyecek, karar vermek ic¢in
alternatif iiretmeye ¢aligmayacak ve bunun sonucu olarak da ¢abuk karar verme
egiliminde olacaktir. Sonucunda da alman kararlarin hatali olma ihtimali yiiksek
olacaktir. Kisacast saglikli kararlar alabilmek i¢in karar vermede kaygidan uzak
olacak kadar kendini izleme diizeyi diislik, bunun yaninda karar vermede cevresel
etmenleri dikkate alacak kadar da kendini izleme diizeyinin yiiksek olmasi gerekir.
Kararlarin ¢6ziime yonelik olabilmesi i¢in mantikli bir yol izlemesi gerekliligini de
g6z Oniinde bulundurmak gerekir (Bacanli, 2000; DeBono ve Snyder, 1995). Karar

verme ve kendini izleme iliskisi sekil 20°de verilmistir.

Sekil 20: Karar Verme ve Kendini Izleme iliskisi

Karar Verme
ve

@ Kendini Izleme g

e . | YKi

(LSM) g (HSM)
v
Cabuk karar verme Saglikli Karar vermede
(Karar verme Kararlar zorluk
hatalar1) Yetersiz (Bagimsiz karar
Gozlem verememe)

Sekil 20’ye gore, bireyde kendini izleme yiiksek ise hata yapmaktan korkan
birey ortaya ¢ikacaktir ve kendi kararlarini almada ya kendi alternatiflerini
tiretemeyecek ya da iretilen alternatiflerde tercih 6zgiirliigiinii kullanamayacaktir
(Jawahar, 2001; DeBono ve Snyder, 1989). Messick ve Bazerman (1996) kendini
izleme diizeyi ideal smirlarda olan lider kisiliklerin kararlarinda daha isabetli

olduklarmi ifade etmektedir.



2.3. Tlgili Aragtirmalar

2.3.1. Konu Tle Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar
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Arastirma konusu ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, aragtirma yili,

konusu, katilimc1 ve yontemlerini iceren bilgiler tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Konu Ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar Listesi

Arastirmaci-Yil Konu Hedef Kitle Yontem
Kog (2009) D.mQa.rl}k 11.e keqdlnl izleme Genel Tarama
iligkisi lizerine bir aragtirma
Polat ve Umay KF ndini 1z.leme dugc;ylen ile Ogretmen S
ogretmenlik meslegine bakis ligkisel Tarama
(2002) S adaylar
arasindaki iligki
Kavak ve Tiiketicilerin, Kendini izleme ve _
Arkadaslari diger baz1 6zelliklerinin, etik Aileler ligkisel Tarama
(2009) tutumlari tizerine etkileri
Kutlu, Balc1 ve {l,e tisim cherl cgitiminin Universite Deneysel
Yilmaz (2007) Ogrencilerin kendini ayarlama ve dgrencileri Calisma
iyimserlik diizeylerine etkisi
. Kendlp Lve Baskalanm [zleme: Universite Nitel Betimsel
Ekiz (2006) Smif Ogretmeni Adaylarmin Sorencileri Calisma
Yansitict Giinliikleri & ’
Ogretmen Adaylarmin Empatik Oretmen _
Kapikiran (2009) | Egilim ve Kendini Ayarlama & Iligkisel Tarama
. . Adaylar1
Agisindan Incelenmesi
; Ozdiizenleme Egitimi, Fen [kogretim
Isral (2007) Bagaris1 ve Ozyeterlik Ogrencileri Deneysel
Uredi ve Uredi | Q8rencilerin Oz-diizenleme o
(2007) Becerilerini Geligtiren Ogrenme - Literatiir tarama
Ortamlarinin Olusturulmasi
Ogrenmeye motive edici stratejiler Oniversite |
Altun ve Erden | dlgeginin gegerlik ve glivenirlik Sorencileri Olgek Uyarlama
(2006) caligmasi &
.. Kendini ayarlama, 6zetkinlik ve
Tiiretgen (2005) dominantlik .. - Tarama
Tiirctoen ve Gozden Gegirilmis Kendini .
& Ayarlama Olgegi'nin Giivenirlik - Olgek Uyarlama
Cesur (2006) .
ve Gegerlik Caligmasi
Yildirim ve Ogretmen Ac.laylagmn. Kendlm .- .
< Ayarlama Psikolojilerinin Universite Betimsel
Bozdogan . . . 1e1 Do gy o
(2009) Belirlenmesine Yo6nelik Bir Ogrencileri Tarama

Arastirma
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Kog¢ (2009) tarafindan hazirlanan ve Akademik Arastirmalar Dergisinde
yaymlanan ‘Dindarlik ile kendini izleme iliskisi iizerine bir arastirma’ makalesinde
kendini izlemesi yliksek olan bireylerin i¢sel diinyalarini yansitmaktan daha cok
girdikleri ¢evrelerin istekleri dogrultusunda degisik kisiliklere biiriindiiklerini,
kendini izlemesi diisiikk bireylerinse i¢ diinyalarin1 yansitma da ¢ekimser
davranmadiklarin1 ifade etmistir. Arastirma sonucunda, konu baghgi ile ilgili
olusturdugu literatiirde tipki sosyal iletisim, arkadaslik iligkileri, sosyal beceri ve
fiziksel saghk faktorleri gibi dindarlik olgusunun da kendini izlemenin
degiskenlerinden biri oldugunu ifade etmektedir. Calismada dindarlik formlarinin
kendini izleme diizeyi lizerinde psikolojik boyutta etkisinin oldugu iddia edilmekte
ve dindar insanlarin kendini izleme diizeylerinin yliksek oldugu ve davranislarini

cevre isteklerine gore diizenledikleri ifade edilmistir.

Kendini izleme diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine bakis arasindaki iliskiyi
arastran Polat ve Umay (2002) c¢aligmalarinda Once matematik 6gretmenligi
adaylarmin kendini izleme diizeylerini belirlemis ve devaminda Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige bakis acilarini ortaya koyup, kendini izleme diizeyleri ve
bakis agilar1 arasindaki iliskileri belirlemeye g¢alismiglardir. Calisma sonucunda
matematik 6gretmenliginin kendini izleme diizeyi yliksek bireyler icin daha uygun

bir meslek alani oldugu iddia edilmistir.

Tiiketicilerin, Kendini izleme ve diger bazi Ozelliklerinin, etik tutumlari
tizerine etkilerini arastiran Kavak ve Arkadaslar1 (2009), calismalarinda 516 ailenin
goriislerine dayali olarak tiiketicilerin kendini izleme ve diger becerileri ile etik
tutumlar1 arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu ortaya koymustur. Bu iliskiyi ortaya
koyarken etkilerin yasa ve cinsiyete gore degiskenlik gdsterdigi de arastirma

sonucunda ortaya konmaktadir.

Kutlu, Balct ve Yilmaz (2007) arastirmalarinda, iletisim becerileri egitiminin
tiniversite Ogrencilerinin  kendini ayarlama ve iyimserlik diizeylerine etkisini
incelenmistir. ~ Arastirma, 2002-2003 Ogretim  yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi’nde dgrenim goren ve se¢meli ders olarak Insan Iliskileri ve Iletisim
dersini secen 90 6grenci ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini (¢alisma

grubu] ise bu gruptan iyimserlik ve kendini ayarlama diizeyi diisik 20 6grenci
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olusturmustur. Arastirmada biri deney, digeri kontrol grubu olmak iizere iki gruptan
olusan dn-test ve son-test deney ve kontrol gruplu desen kullanilmistir. Ogrencilerin
iyimserlik diizeyleri Balc1 ve Yilmaz tarafindan gelistirilen ‘Iyimserlik Envanteri’ ile
kendini ayarlama diizeyleri ise, Bacanl tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ‘Kendini
Ayarlama Olgegi’ ile dlgiilmiistir. Bu ¢alismada, deneysel islemde uygulanmak
tizere 10 oturumluk iletisim beceri egitimi programi hazirlanmis ve verilerin
analizinde t-testi ve Mann Withney U Testi kullanilmistir. Arastirma bulgularina
gore iletisim becerileri egitimine katilan 6grencilerin iyimserlik ve kendini ayarlama

diizeylerini 6nemli diizeyde yiikseldigi goriilmiistiir.

Ekiz (2006) Kendini ve bagkalarmni izleme: Smif 6gretmeni adaylarmnin
yansitict giinliikleri adli ¢alismasinda, smif 6gretmenligi adaylarmin kendileri ve
bagkalarini nasil gordiiklerini ortaya koymaya calismistir. 43 6gretmen adaymin, 14
haftalikk uygulama silirecine ait uygulama dosyalarinin incelenmesine dayanan
calismada 6gretmen adaylarmin kendi ¢aligmalar1 ve birlikte uygulama yaptiklar:
diger 6gretmen adaylari ile ilgili yansitic1 giinliikleri iki boyutta ele alinmigtir. Nitel
bir yolla ve betimsel caligma seklinde gergeklesen ¢aligmada yansitict giinliikler
icerik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmis ve Ogretmen adaylarmin, smif disiplini,
zaman yOnetimi, 6gretimin pratik kiiltlirii boyutlarinda sorunlar yasadiklar1 ortaya
konmustur. Bu sorunlarin ¢éziimii konusunda ile smif dgretmenligi programimda
eklenecek konu ve beceriler ile bu sorunun en aza indirgenebilecegi Onerisi
gelistirilmistir.

Kapikiran (2009) “Ogretmen Adaylarinin Empatik Egilim ve Kendini
Ayarlama Agisindan Incelenmesi” adli 636 ogretmen adayr iizerinde yiiriittiigii
tarama caligmasinda, katilimcilardan empatik egilim ve kendini ayarlama dlgekleri
ile veriler toplamis ve bu verileri iki yonlii varyans analizi ile analiz etmistir.
Verilerin analizi sonucunda empatik egilim, benmerkezci egilimin digadoniikliik, rol
yapma ve cinsiyet acisindan anlamli olarak yordamasinin oldugu, ayrica, sempatik
egilim digadoniikliik, baskasi merkezli olma ve cinsiyet agisindan da yordayici

oldugunu ortaya koymustur.
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Israel (2007), calismasinda 6z diizenleme egitiminin Ogrencilerin 6z
diizenleme becerileri, fen bilgisi 6z yeterlilikleri ve fen basarisia etkisini incelemek
ve 0z diizenleme ile fen bilgisi 6z yeterligi ve fen basarist arasindaki iligkileri ortaya
koymay1 amaglamigtir. Arastirma sonucunda, 6z diizenleme egitiminin dgrencilerin
basari, hatirlama diizeyleri ve fen bilgisi 6z yeterligi ile 6z diizenlemenin bazi
boyutlarinda olumlu bir degisime yol agtigi saptanmis, verilen egitimin farkli
yansitma kapasitelerine sahip 6grenciler iizerindeki etkisi irdelenmistir. Betimsel
aragtirma verilerinin analizi sonucunda ise 6grencilerin 6z diizenleme, fen bilgisi 6z
yeterligi diizeyleri ile fen bilgisi basarilar1 arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler

oldugu saptanmistir.

Uredi ve Uredi, (2007) calismalarinda Oz-diizenleme becerilerin, smif
icerisinde akademik basarinin 6nemli bir belirleyicisi ve bireylerin hayat boyu
ogrenmeleri lizerinde de etkisi olan dnemli bir unsuru olduguna dikkat ¢ekmislerdir.
Caligmalarinda, bireylerin hayat boyu 6grenmeleri agisindan son derece 6nemli olan
0z-dlizenleme becerilerini gelistiren 0grenme ortamimin olusturulmasina yonelik
kuramsal bir bakis ag¢isi sunmak amaclanmistir. Bu bakis acis1 igerisinde 6z-
diizenleme ve Oz-diizenleme stratejileri tanimlanmis, 6z-dlizenleme becerilerini
gelistiren 6grenme ortaminin olusturulmasinda temel alinmasi gereken ilkelerden
bahsedilmis, boyle bir O0grenme ortami igerisinde Ogrenci, Ogretmen ve
degerlendirme siirecinin 6zellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica 6grencilerin 6z-
diizenleme becerilerini gelistirmeyi amaclayan calismalar {iizerinde durularak

gerceklestirilebilecek uygulamalara yonelik dnerilerde bulunulmustur.
Bu onerilerden bazilar1 sdyledir:

¢ Yapilandirmaci 6grenme ortamimdan istenilen verimin elde edilebilmesi
oncelikli olarak Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin gelistirilmesine
baglidir. Bunun i¢in de kisiligin temellerinin atildig1 ilkgretim doneminde
Ogrencilere 0z-diizenleme becerilerinin §gretilmesine yonelik ¢aligmalarin

yapilmasi gerektigi diisliniilmektedir.

e Oz-diizenleme, dgrencilerin aktif bir sekilde anlamlari yapilandirmasini

gerektirmektedir. Bu siirecte 6grencilerin kendi planlarini yapmalarina,
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kendilerine geribildirim vermelerine ve kendilerini diizeltmelerine imkan

taniyan 6grenme ortamlarmin olusturulmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

e Ulkemizde de Ogrenmeyi 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve bu
ortamlarin 6z-diizenleme becerilerini gelistirme bakimindan etkililiginin
smandig1 arastirmalara gereksinim oldugu soylenebilir (Uredi ve Uredi,

2007).

Altun ve Erden (2006) calismalarinda, Pintrich ve digerleri tarafindan 1990
yilinda gelistirilen Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olcegi’nde yer alan

boyutlarin Tiirkiye kosullarinda gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir.

Bu amagla, ilk olarak bes dilbilim uzmani tarafindan Tiirkgeye ¢evrilen form,
kiiltiirel baglam, dilbilim, arastirma ydntembilim ve dlgme degerlendirme Olgiitleri
acisindan incelenmek iizere, alanlarinda uzman iki dilbilim, iki program gelistirme
ve bir 6lcme degerlendirme uzmani tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin onerileri
lizerine nihai Tiirkge form olusturulmustur. Bu form, dort uzman tarafindan
Ingilizceye ¢evrilmistir. Daha sonra, olusturulan Tiirk¢e ve Ingilizce formlar anadili
Ingilizce olup Tiirkgeyi bilen Ingilizce okutmana incelenmek {izere verilmistir.
Uzmanin 6nerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Orijinal ve Tiirkge
formlarin istatistiksel olarak dilsel esdegerliliginin belirlenmesi amaciyla, dort grup
olusturulmus. Gruplarin ikisine Ingilizce ikisine Tiirkge formlar uygulanmus iki hafta
sonra, Tiirkge form verilen bir gruba Ingilizce, ingilizce form verilen bir gruba
Tiirkge form tekrar uygulanmis. Gruplarin ortalamalar1 arasindaki fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve gruplar arasi

bir fark olmadig1 tespit edilmistir.

Daha sonra, 30 kisilik bir 6grenci grubuna Tiirk¢e form 10 giin arayla iki kere
uygulanmis ve Olgmeler arasindaki madde esdegerligi glivenilir bulunmustur. Son
olarak Tiirkce Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi amaciyla, 214 iiniversite
Ogrencisine uygulanmistir. Boyutlarin, giivenirlik katsayilar1 0.67 ve 0.91 arasinda
bulunmustur. Faktor analizi sonucunda, Tiirkge Olgegin orijinal dlgcek gibi 3 temel

boyutun altinda 15 faktor oldugu ortaya ¢ikmustir.
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[Iknur Ozalp Tiiretgen (2005) tarafindan hazirlanan doktora tezinde daha énce
lider olarak ortaya ¢ikmayla iliskisi oldugu kanitlanan kendini ayarlama (kendini
izleme), 6z etkinlik ve dominantlik kisilik 6zellikleriyle cinsiyet ve cinsiyet rollerinin
hem laboratuar hem de alan ¢alismasinda liderlik algisiyla olan iliskileri
incelenmistir. Arastrmanin sonuglari, Oncelikle Kuzey Amerika’da lider ortaya
¢ikisinda etkili oldugu bulunan 6z etkinlik ve dominantlik 6zelliklerinin Tiirkiye’de
aynt etkiye sahip olmadigmi gostermistir. Bu durum kiiltiirel farklarin liderlik
algisini belirlemede 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Ayrica, laboratuar
ve alan c¢alismalarinda elde edilen sonuglarin birbirine benzer olmasi, alandaki
laboratuar caligmasinda ortaya ¢ikan bulgularin  ger¢cek i3  yasamina

genellenebilecegini ortaya koymaktadir goriigleri dile getirilmistir.

Tiiretgen ayrica Cesur (2006) ile birlikte Gozden Gegirilmis Kendini
Ayarlama Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1 adli makale caligmalari ile 13
maddelik Lennox ve Wolfe’ye ait Gdzden Gegirilmis Kendini Ayarlama Olceginin
uyarlama ve yeniden gegerlik giivenirlik sonuglarinin 12 maddesinin orjinaline
paralel sonuclar verdigi ve giivenirlik degerinin (Crombach Alpha) 0,80 ile alanda

etkili 6lgekler arasinda oldugunu ifade etmistir.

Yildirim ve Bozdogan (2009), Ogretmen Adaylarinin Kendini Ayarlama
Psikolojilerinin Belirlenmesine Yonelik yaptiklari aragtirma ile Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. Smifa devam etmekte olan 6gretmen adaylarina
Bacanli (1990) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan kendini ayarlama o6lgegini
uygulamiglardir. Calisma ile kendini ayarlama diizeylerinin 6grenim gordiikleri
anabilim dali ve cinsiyete gore farklilagma gosterip gostermedigini belirlemeye
calismiglardir. Caligmalarmi Sinif 6gretmenligi, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve
Tiirkce 6gretmenligi boliimlerinde 251 dordiincii smif 6grencisinden elde ettikleri
verilerle betimsel bir yolla yapmiglardir. Arastirma sonucunda bolime gore de,

cinsiyete gore de anlamli bir farka rastlanmamaistir.



55

2.3.2. Konu Ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Arastirma konusu ile ilgili Yurtdisinda yapilan arastirmalar, arastrma yili,

konusu, katilimc1 ve yontemlerini igceren bilgiler tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Konu Ile Ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar Listesi

Arastirmaci Konu Hedef Kitle Yontem
Jawahar, .M. Kendini izleme (Attitudes, Self- Yéneticiler Tarama
(2001) Monitoring, and Appraisal Behaviors)

Grafikle kendini kaydetmenin okumayi '
Sutherland ve kesintiye ugratma, uygun tepkide k& gretim/dzel Tek denekli
Snyder (2007) bulunma ve akici okuma davranislari egitim dgrencileri arastirma
tizerindeki etkileri
{(vendm.l 1z.leme stratejileri kullanarak Ozel egitim Tek denckli
Carroll (2008) ogrencilerin test puanlari nasil .y o
Lo Ogrencileri arastirma
iyilestirebilir.
Anshel ve Seipel Aerobl.k, gue sporlgyl ve klsa.sgrf: li . o
egzersize katilima iligkin gesitli dlgtimler Yetigkinler Deneysel Calisma
(2009) o
ve kendini izleme
Ajzen, Timko, . e Lisans Tarama
White (1982) Kendini izleme ve tutum-davranis iliskisi. Oggrencileri
Venkat (2008) Egltlm Yorl‘etlr{llnde ogrencﬂ?r.n.asﬂ daha
iyi rol alir. ‘Degerler ve kendini izleme " .
R . s Ogrenciler Tarama
iizerine boylamsal bir ¢aligma
Van Blerkom ve Gelismis ve gelismemis, kolej dgrencileri )
Van Blerkom, tizerinde kendini izleme stratejilerinin Lise Ogrencileri Deneysel
(2004) kullanim1
Loftin, Gibb ve Davranigsal ve akademik konularda Hkégretim Tek Denekli
Skiba, (2007) kendini izleme stratejilerinin kullanimi. Ogrencisi Arastirma
. Kendini {zleme ve Kapsama Sinirlart: Universite
Schmidt, (1988) Cinsiyete Gore Beklenmedik Farkhiliklar Ogrencileri Deneysel
Kendi davranislarini gézlem yoluyla “ Tek denekli -
Thoresen (1974) o o Ogretmenler Coklu baglama
Ogretmen yetistirme L
diizeyi
Moely ve Stewart, Cocuklarlr} kendini izleyici bilgi edinme 4. Sln.lf 0g- Yari Deneysel
(1982) yetenekleri rencileri
. Ikinci dil olarak Japonca 8grenme " .
Toriyama (1993) stratejileri fizerine bir caligma Ogrenciler Deneysel
1lkdgretim Okulu Ogrencileri ile Ogretim Tlkésreti
Schunk (1997) Siirecinde Bir Motivasyon Araci Olarak - LOBTem Tarama
s Ogrencileri
Kendini Izleme
Kendini degerlendirme dogrultusunda ko gretim
Schunk (1995) beceri ediniminde kendini izleme Ogrencileri Deneysel
Hyland ve Keaton, |Ogrencilerde kendini izleme ve kendi Tlkdgretim Denevsel
(1994) grafigini yapmanin etkililigi Ogrencileri Y
Harnish ve Lo, .. . Lisans
Sullivan, (1987) Beden Imaji, kendini izleme ve cinsiyet Oggrencileri Tarama
Hague ve Walker, |Tiim ¢ocuklar i¢in giiclii 6grenme "
(1996) firsatlant yaratmak Ogretmenler Yari1 deneysel
Ozel Egitim Sinmiflarinda, Alternatif Ozel editi
Bowman, (1994) giinliik puanlama sayfalar ile kendini ¢ cgitim Tarama
; : o . siniflart
izlemenin gelistirilmesi
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Jawahar (2001), ‘Tutumlar, Kendini Izleme Ve Davranis Degerlendirme’ adl1
makalesinde hosgorii ile ilgili tutumlarin kendini izleme {izerine etkisini incelemistir.
Bu amagla 210 profesyonel yoneticinin kendini izleme diizeyleri ile aldiklar1 kararlar
arasindaki iliski belirlenmeye caligilmis ¢alisma sonunda kendini izleme diizeyi

yiikseldik¢e alinan kararlardaki bagimsizlik ve nitelik diismiistiir.

Kendini izleme stratejilerinden kendi grafigini yapma stratejisinin etkililigi ile
ilgili Sutherland ve Snyder (2007) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, grafikle
kendini kaydetmenin okumay1 kesintiye ugratma, uygun tepkide bulunma ve akici
okuma davraniglar1 {izerindeki etkileri incelenmistir. Tek denekli arastirma
desenlerinden, denekler arasi ¢oklu baslama modelinin kullanildigi Arastirmaya
yaslar1 11-13 arasinda degisen, duygu ve davranis bozuklugu olan dort 6grenci ve
normal gelisim gdsteren dort dgrenci katilmistir. Ogrencilere dnce strateji kullanimi
Ogretilmis daha sonra bu stratejileri okuma etkinliklerinde ise kosmalar1 istenmistir.
Bulgular, grafikle kendini kaydetmenin etkili oldugunu, uygulama sirasinda
Ogrencilerin okumay1 kesintiye ugratma davranislarinin azalip uygun tepkide
bulunma davraniglarinin arttigini; ayrica, 6grencilerin bir dakikada okuduklar1 dogru
sOzciik sayisinda da artig goriildiigiinii ortaya koymustur (Sutherland ve Snyder,
2007).

Patricia Carroll (2008) yaptig1 c¢alismada Kendini izleme stratejileri
kullanarak ogrencilerin test puanlarin1 nasil iyilestirebileceklerini arastirmustir.
Aragtirmanin amaci kendini izleme, 6z motivasyon ve 6grenci basarisinin artirilmasi
arasinda bir iliski olup olmadigmin belirlenmesidir. Calisma alt1 6zel egitim
Ogrencisi lizerinde gerceklestirilmistir. Caligma Matematik Programi gercevesinde
kaynastirma caligmalaria tabi 6grenciler iizerinde gerceklestirilmistir. Bu arastirma
sonucunda kendini izleme stratejilerinin  Ogrencilerin  kendi basarilarina
odaklanmalarinda yardimeci oldugunu belirlemistir. Ayni sekilde bu arastirma ile
icsel motivasyon ve digsal motivasyon ile kendini izleme stratejileri arasinda bir

iligki oldugu ortaya konulmustur.

Anshel ve Seipel (2009) Aerobik, giic sporlar1 ve kisa siireli egzersize
katilima iliskin ¢esitli 6l¢limler ve kendini izleme adli ¢aligmalarint spor ve saglik

alaninda ve 65 saglikli fakat kilo problemi olan insan {izerinde gerceklestirmislerdir.
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Katilimcilarmm 23 kisisi erkek 42 kisisi kadinlardan olusmustur. Katilimcilar 8
haftalik bir spor alistirmalar1 deneyine tabi tutulmustur. Her hafta bireysel ve grup
kontrol listeleriyle kendilerini izlemeleri saglanmistir. Kendini izleme stratejilerinin
kisa siireli alistrma programlarinin se¢imi ve kendi form durumlarmin kontroliinde

etkili oldugu ortaya konulmustur.

Ajzen ve arkadaglar1 (1982), kendini izleme ile tutum- davranis iliskisini
1982 Amerikan baskanlik secimleri Oncesinde 130 lisans Ogrencisi iizerinde
yaptiklar1 arastirma ile ortaya koymaya c¢alismislardir. Calismalarinda kendini
izleme, se¢cim yapma ve tutum ile sigara alkol gibi aligkanlik sec¢imleri iligkisini
arastirmig, aragtirma sonucu diisiik kendini izleme diizeyine sahip olanlarin yiiksek
kendini izleme diizeyine sahip olanlara gore tutum-davranis iliskileri daha yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Tutum-niyet iligkisi yoniinden aragtirmada anlamli bir
iliskiye rastlamazken, niyet-davranis iliskisi kendini izlemesi diisiik olanlarda daha

anlamli diizeyde bulunmustur.

Venkat (2008) calismasinda, egitim yonetiminde 6grencilerin nasil daha iyi
rol alabilecekleri sorusuna cevap aramig ve bu amaca yonelik olarakta dgrencilerde,
degerler ve kendini izleme {izerine boylamsal bir ¢alisma yapmistir. Caligmasinda
Ozyonelimli degerler ve kendini izlemenin her durumda egitim yonetimi agisindan
onemli oldugunu ifade etmistir. Bu degerler hem birlikte, hem de ayr1 ayr1 olarak
egitim yoOnetiminde Ogrencilerin davraniglarinin yonetim siirecleri ve verimlilik

acisindan olumlu etkilerinin oldugunu gostermektedir.

Van Blerkom ve Van Blerkom (2004), Gelismis ve gelismemis, kolej
ogrencileri iizerinde kendini izleme stratejilerinin kullanimi {izerine yaptiklari
deneysel calismada, kolej Ogrenvilerinin basarili olabilmesi i¢in kendini izleme
becerisinin onemi belirtilmis ve 6grencilerin okuma, deneme ve sinav siire¢lerindeki
davraniglar1 belirlenip, onlara kendini izleme stratejilerinin 6gretimi yapilmistir.
Caligsma sonucunda uygulanan kendini izleme stratejilerinin her iki 6grenci grubunda
da Ogrencilerin problem davranislarinin azalmasina ve akademik basarilarinin

artisina anlaml diizeyde katkisiin oldugu goriilmiistiir.
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Loftin, Gibb ve Skiba, (2007) c¢aligmalarinda, Davranigsal ve akademik
konularda kendini izleme stratejilerinin kullanimin1 hem teorik boyutta ele almis ve
strateji kullaniminin adimlarini ortaya koymuslar hem de Scott takma isimli duygu-
davranigs bozuklugu problemine sahip bir 6grenci iizerinde tek denekli arastirma
seklinde etkililigini belirlemeye calismiglardir. Loftin ve arkadaslar1i (2007),
ogrencilerin siniflarda genellikle sinirl bir 6z farkindalik ve kendini izleme becerisi
ortaya koyduklarini1 ve akademik ve sosyal problemler yasadiklarini iddia etmekte ve
planli bir digsal kendini izleme miidahalesi ile hem akademik basarida artig, hem
sosyal davraniglarda ilerleme, hem smif kontrolinde &gretmene kolaylik
saglayacagint hem de egitimde disiplin oratmlar1 saglamada etkili olacagini ileri
stirmiiglerdir. Loftin ve arkadaslar1 (2007), kendini izleme miidahale planini bes

adimda genel bir bakisla ortaya koymuslardir. Bunlar:
1. Hedef davranig1 tanimlayn.
2. Kendini izleme stratejisi se¢in / tasarlayin.
3. Odiil se¢in ve 6grencinin bunlar nasil kazanacagmi belirleyin.
4. Stratejiyi 0gretin.
5. Siireci ve slirece miidahalede yetigkinlerin roliinii ortaya koyun.

Ayrica Loftin ve arkadaslar1 (2007), Scott takma isimli duygu-davranis
bozuklugu problemine sahip Ogrenci iizerinde tek denekli arastrma seklinde
gerceklestirdikleri kendini izleme stratejileri kullanimi sonucunda olumlu sonuglara
ulastiklarini belirtmiglerdir. Scott, smifa katilma oraninda artis, konusma gibi
problem davranislar sergilemede azalis sergilemis boylece kendi 6grenmesine ve

Ogretmenin sinif yonetimine biiyiik katkilar saglamustir.

Schmidt, (1988) Kendini izleme ve Kapsama Sinirlari: Cinsiyete Gore
Beklenmedik Farkliklar adli ¢aligmasinda Kendini izleme ve kisisel kapsama
smirlar1 arasindaki iligki aragtirilmigtir. 234 iiniversite 6grencisi tizerinde yiirtitiilen
calismada Snyder Kendini izleme Olgegi ile belirlenen yiiksek, orta ve diisiik kendini
izleme diizeyine sahip Ogrenciler farkli 6rnek olay videolar: izlediler ve sonra
izledikleri videoya uygun tepkilerini rol oynama yoluyla ortaya koydular. Yiiksek

kendini izleme diizeyine sahip bireyler daha fazla secenek iireterek rol oynamis ve
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yiiksek kendini izleme diizeyine sahip kadinlar yine ayn1 gruptaki erkeklerden daha

basarili olmuslardir.

Thoresen (1974), Kendi davranislarin1 gozlem yoluyla 6gretmen yetigtirme
caligmasi i¢in kendi 6z gozlem programimi gelistirmistir. Gelistirdigi bu programi
stajer bir grup lizerinde deneyip sonuglar1 uzmanlarla degerlendirmistir. Programi
daha sonra O6gretmenler ilizerinde ¢oklu baslama modeli kullanarak denemis ve
ogretmenlerin kendini gdézlemleri 6gretmen olumlu davraniglarmni artirmistir. Ayni
zamanda Ogretmenlerin kullandig1 kendini gozlem programi bazi Ogrenci
davraniglarinda da olumlu yonde degisimlere sebep olmustur. Ancak arastirmada
Ogretmenlerin kendi davraniglarii gozlemlemede yeterince kayit iiretemedikleri ve
bu yiizden de kendini goézlemin etkilerinin siireklilik gosteremedigide ortaya

cikmustir.

Moely ve Stewart, 1982 yilinda ¢ocuklarin kendini izleyici bilgi edinme
yeteneklerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada kendini izleme davraniginin
cesitli durumlarda genellestirilebilirligini belirlemek ve diger bilissel beceriler ve
kendini izleme arasindaki iligkiyi ortaya koyabilmek i¢in 96 besinci smif dgrencisi
ile yar1 deneysel bir calisma gerceklestirmislerdir. Ogrencilere verilen gorev
durumlarinda kendini izleyici bilgi edinme yetenekleri gézlenmis ve anlamli bir

farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Toriyama (1993), Ikinci dil olarak Japonca &frenme stratejileri iizerine
gerceklestirdigi calismasinda Ingilizce bilen bireylere ikinci dil olarak Japonca’nin
Ogretilmesinde benzer ve farkli yonleri dort biligsel strateji (dikkati yonetme, segici
dikkat, kendini izleme ve 0z yonetim) temelinde arastirmistir. Calisma sonucunda

uygulanan stratejilerin yararh olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Schunk (1997), “llkdgretim Okulu Ogrencileri ile Ogretim Siirecinde Bir
Motivasyon Araci Olarak Kendini izleme” adli ¢alismasinda kendini izlemenin
bireyin kendi davraniglarina kasith dikkat etmesi anlamina geldigini, dogru ve
olumlu 6z degerlendirmelere dayandigini ve 6z diizenlemenin bir pargasi oldugunu
ifade etmistir. Calismasinda, biligsel beceri edinimi sirasinda kendini izlemenin

roliinii arastirmig ve g¢aligmalar sonucunda kendini izleme teorisi lizerine yapilan
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diger caligmalara paralel sonuglar elde edilmis ve 6grenme performanslarinda artis

olmustur.

Schunk (1995), Kendini degerlendirme dogrultusunda beceri ediniminde
kendini izleme konulu ¢alismasinda, iki ayr1 deney grubu ile c¢aligmalar
gerceklestirmistir. Ik deney grubunda Matematik dersinde 6z degerlendirme yaparak
o0grenme ve akademik performans diizeylerine etkisi belirlenmeye ¢alisilmis, ikinci
deney grubunda 6z yeterlik, beceri edinimi, motivasyon ve gorev yOneliminin
performans olarak yansitmasi belirlenmeye calisilmigtir. Her iki deney grubunda

yapilan ¢alismalarda da anlamli bir farklilik olugmustur.

Ogrencilerde kendini izleme ve kendi grafigini yapmanm etkililigini
belirlemek amaciyla Hyland ve Keaton (1994) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada
ekonomik olarak dezavantajli, ilkogretim 6. Sinifa devam eden 32 §grencinin grup
dis1 davranislarmin sayis1 azaltilmaya c¢ahsilmuistir. Ogrencilere kendi grafigini
yapma becerisi 0gretilip, 6gretmen ve dgrencilerce davranislar1 grafiksel olarak takip
edilmigtir. Calisma sonunda olumlu degisiklikler ortaya ¢ikmis ve ¢alisma pozitif

yonde bir anlamlilikla sonuglanmustir.

Harnish ve Sullivan, (1987) “Beden imaji, kendini izleme ve cinsiyet” adli
calismasinda, beden imajininin sadece fiziksel goriiniimle snirlandirmamak
gerektigini, bilissel, saglik ve cinsellik iceren ¢cok boyutlu bir yap1 oldugunu ifade
etmektedir. Beden imaji, ¢cok boyutlu ve karmasik bir yap1 oldugu i¢in birey kendi
beden  imajm1  degerlendirebilmeli  ve  farklihk  durumlarma  gore
derecelendirebilmelidir. Kendini izleme, cinsiyet ve beden imaj1 arasindaki iligkiyi
ortaya koymak amaciyla 177 lisans Ogrencisiyle tarama niteliginde bir ¢alisma
yiriitmiistiir. Arastirma sonucunda, yiiksek kendini izleme diizeyine sahip bireylerin
diisiik kendini izleme diizeyine sahip bireylere gore fiziksel goriinime daha c¢ok
onem vermis ve daha fazla davranig yonetiminde basarili olmuslardir. Bu anlamli
iligki cinsiyet agisindan da kuramsal caligmalarla paralel sonuglar vermis ve kadinlar
erkeklere gore beden imaji1 ve davranis yonetiminde daha yiiksek kendini izledigi

ortaya ¢ikmistir.
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“Tim g¢ocuklar i¢in giiclii 6grenme firsatlar1 yaratmak” adli ¢alismalarinda
Hague ve Walker, (1996) egitimde kendini izleme kontrol listelerinin 6gretmenler
tarafindan gelistirilmesi ve kullanilmasinin énemini ortaya koymaya ¢alismislardir.
Bu amagclara, ¢ogunlukla iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢cin kullanilan giiclii 6grenme
firsatlar1 olusturma egitim tiirlinii tiim 6grencilere genellemeyi saglayacak caligmalar
yapmuslardir. Ogretmenlere, kendini izleme kontrol listesi kullanimi, egitim koglugu,
yansitict dgretim konularinda yapilandirilmis seminerler diizenlemislerdir. iki ayri
okulda 3 yil siireli bir hazirlik ve uygulamay1 kapsayan ¢aligmalarinda her iki okulda
da biiyiik gelismeler meydana gelmistir. Ayrica 6gretmenler de kullanilan bu arag ve

yaklasimlarin etkililigini rapor etmislerdir.

Bowman, (1994) Ozel egitim smiflarinda, alternatif giinliik puanlama
sayfalar1 ile kendini izlemenin gelistirilmesi amaciyla hazirladiklar1 egitim
programlar ile var olan egitim programlarina katki getirmeye ¢aba harcamislardir.
Programlarinda bulunan kendini izleme kontrol listeleri (¢caligma yapraklar1) kurallar,
odiil sistemleri, zamanlama ve takip ile hedef segme boyutlarindan olusmaktadir.
Ayn1 zamanda program, 6gretmenlere ¢alisma yapraklarmin kullanimi1 konusunda da

rehberlik gorevi iistlenmektedir.

Yurti¢i ve yurtdisinda yapilan ¢alismalar incelendiginde yurt i¢i ¢aligmalarin
cogunlugu tarama veya Olgek gelistirme niteligi gosterirken yurt disinda yapilan
caligmalarin deneysel, yar1 deneysel, tek denekli, tarama gibi ¢esitlilik gosterdigi
goriilmektedir. Yurt i¢inde yapilan calismalarda kendini izlemenin 6zel egitim ile
iliskisine yonelik ¢aligmaya rastlanmazken, yurt disinda 6zellikle otizm ve 6grenme
giicliigli alanlarinda kendini izleme becerisinin kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar

gbze carpmaktadir.
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BOLUM 3

YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada karma yontem kullanilmigtir. Aragtirmanin deneysel yontemini
ontest — sontest kontrol gruplu deneysel model olusturmustur. Arastirma iki deney ve
bir kontrol olmak iizere iic grup iizerinde gergeklestirilmistir. Nicel boyutta

arastirmada kullanilan deneysel desen soyle gorsellestirilebilir:

Tablo 5: Arastirmanin Deneysel Deseni

Gruplar On Test | Deneysel islem Son Test
Sosyal bilgiler dersinde, ders isleme siirecinde
T1, L T T1,
Denev 1 T2 kendini izleme stratejilerinin  kullanimi  ve T2
Y ! Ogretmen kilavuz  kitabindaki etkinliklerin 2
T3 1 T3 2
uygulanmasi
T1, Sosyal bilgiler dersinde ders sonunda kendini TI,
Deney 2 T2, izleme stratejilerinin  kullammi ve &gretmen T2,
T3, kilavuz kitabindaki etkinliklerin uygulanmasi T3,
T1, o . . T T1,
Kontrol T2, Ogretmen kilavuz kitabindaki etkinliklerin T2,
uygulanmasi
T3 1 T32

Aragtrmanin yapildigr gruplarin hepsinde tiim uygulamalar arastirmaci

tarafindan gergeklestirilmistir. Tablo 5’e gore deneysel islem soyle ilerlemistir:

Her iki gruba da deneysel islemden 6nce On testler uygulanmistir (T14, T2y,
T3;) . On test olarak iki gruba da, Kendini izleme Olgegi (T1), (Snyder tarafindan
gelistirilen 18 maddelik 6l¢ek arastirmaci tarafindan Tiirkgeye ve 6grenci seviyesine
uyarlanmis ve gegerlik giivenirlik calismalar1 yapilmustir), Oz diizenleme dlcegi (T2)
ve Sosyal Bilgiler dersi “Adim Adim Tiirkiye ve Bolgemizi Tantyalim” {initeleri ile
ilgili basar1 testi (T3) uygulanmistir. Deneysel islemin sonunda gruplara son test

olarak (T1,, T2,, T3,) tekrar uygulanmistir.

Yukaridaki tabloya gore katilimcilara uygulan testler soyle sembolize
edilebilir:
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T1 = Kendini izleme Olgegi,

T2 = Oz Diizenleme Olgegi,

T3 Sosyal Bilgiler Bagar1 Testi.

Arastirma iki deney ve bir kontrol olmak {izere {i¢ grup iizerinde
gerceklestirilmistir.

Arastirmada, nitel aragtirma deseni olarak durum calismasi yaklagimdan
yararlanilmig olup verilerin toplanmasinda “Sabit format anket goriismesi” inden
yararlanilmigtir. Tablo 6’da arastrma nitel boyutunda kullanilan veri toplama

aracglar1 verilmistir.

Tablo 6: Arastirmada Kullamlan Nitel Veri Toplama Araclar

Nitel Veri Toplama Araclan

DENEY / KONTROL | 1. Qgrenci goriismeleri (Sabit format anket goriismesi)
GRUBU 2. Ogretmen goriismeleri (Sabit format anket goriismesi)

Yildirim ve Simsek (2005)’e gore gorlisme, “Onceden belirlenmis ve ciddi bir
amag i¢in yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir
iletisim siirecidir. Bu arasgtrmada gorlisme tiirlerinden “sabit format anket
gorligmesi” kullanilmistir. Bu tiir yapilandirilmig goriismeden pek farkli degildir

(Yidirim ve Simsek, 2005).

3.2. Arastirma Grubu ve Secimi

3.2.1. Arastirma Grubunun Secimi

Aragtirma katilimcilarinin se¢giminde amagh ve kolay uygulanabilir 6rneklem
alma teknigi ile 2011 yilinda Konya ili Selguklu ilgesine bagl bir ilkdgretim
okulunda okula devam etmekte olan 5. Sif 6grencileri secilmistir. Arastirmaya
nitel boyutta, bu Ogrencilerden bazilarinin ve calisma yapilan smiflarin sinif

Ogretmenlerinin goriislerine de yer verilmistir.
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Katilimcr gruplar (Deney 1, Deney 2 ve Kontrol), okula devam etmekte olan
sekiz sube iginden secilmistir. {1k olarak sekiz subenin bir &nceki yil, Sosyal Bilgiler
dersi smif ortalamalar1 dikkate alinmig, en yiiksek ve en diisiik olan iki sube
elenmistir. Daha sonra alt1 subeye ait, bir dnceki yil, Sosyal Bilgiler dersi smif
ortalamalar1, Kendini Izleme Olgegi, Oz diizenleme Olgegi ve Akademik Basari testi
on-test sonuclar1 karsilastirilmis ve birbirine en yakin olanlar1 (A, D ve E subeleri)
secilip random sekilde arastirma deney ve kontrol grubu olarak atanmistir. Se¢im

stirecinde dikkate alinan sekiz sube ve istatistikleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Arastirma Gruplar1 Secimi

Sube 4.S1mf Sos. Bil. Ontest Ort. (")nt.es.t.Ort. "(")ntf:st Ort.
Ort. (Basari) (Kendini izleme) (Oz diizenleme)

A 85,15 17,25 9,2 51,41
B 92,39

C 82,98

D 84,64 17,65 8,79 50,32
E 84,68 18,83 8,73 49,23
F 90,61 21,21 9,21 48,6
G 90,97 23,82 9,46 49,8
H 85,37 26,61 8,74 48,6

Tablo 7°de verilenlere gore, sekiz subeden ilk bakista 4. Sinif Sosyal Bilgiler
Dersinden en yiiksek ve en diisiik ortalamaya sahip, B (92,39) ve C (82,98) subeleri
elenmis, ikinci adimda alt1 subeye on-testler gerceklestirilmistir. Hem 4. Siif Sosyal
Bilgiler Dersi basar1 ortalamalari, hem arastirma bagimli degiskeni durumundaki ii¢
testin puanlar1 dikkate alinarak en ¢ok benzerlik gosteren {i¢ grup arastirmaya dahil
edilmistir. Yukarida verilen sekiz grubun en benzesik olan ve arastirmada deney
stirecine dahil edilen ii¢ grup ve denklestirme isleminde kullanilan veriler asagida

Tablo 8’de verilmistir.
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2009 Yih Ontest Ort Ontest Ort. | Ontest Ort.
Grup Sube Sosyal Bil. (Basar1) ’ (Kendini Oz

Dersi Ort. $ izleme) diizenleme)
Kontrol A 85,15 17,25 9,2 51,41
Deney 1 D 84,64 17,65 8,79 50,32
Deney 2 E 84,68 18,83 8,73 49,23

Tablo 8’de sekiz sube icerisinden bir birine en yakin ortalama degerleri
bulunduran {i¢ sube arastrma grubu olarak secilmistir. Random sekilde A subesi
kontrol grubu, D subesi birinci deney grubu, E subesi ikinci deney grubu olarak
atanmistir. Bu li¢ gruba ait, 2009 yil1 Sosyal Bilgiler Dersi not ortalamalari, basar1
On-test ortalamasi, kendini izleme On-test ortalamasi ve Oz-diizenleme On-test

ortalama degerleri tablo 8’de verilmistir.

3.2.2. Arastirma Grubu ve Ozellikleri

Deneysel ¢aligma arastirma grubu ve ozellikleri asagida Tablo 9 da verilmistir.

Tablo 9: Arastirmanin Deneysel Boyutu Katihhmeilar

Kiz Erkek Toplam (N)
Grup
N % N % N %
Deney 1 14 %14 16 %17 30 %31
Deney 2 18 %19 16 %17 34 %36
Kontrol 17 %18 15 %15 32 %33
Toplam 49 %51 47 %49 96 % 100

Tablo 9 verilerine gore, arastirmanm deneysel boyutu, 2010-2011 Ogretim
yilinda 5. Sinifa devam etmekte olan 49 kiz ve 47 erkek olmak iizere 96 6grenci
lizerinde ylriitiilmiistiir. Deney 1 grubu; 14 kiz, 16 erkek, deney 2 grubu; 18 kiz, 16
erkek, kontrol grubu; 17 kiz, 15 erkek 6grenciden olusmaktadir. Deney gruplar1 ve
kontrol grubu akademik basar1 agisindan birbirine benzer dgrencilerden olusmaktadir
(Deney 1=84,64; Deney 2=84,68; Kontrol=85,15). Ayrica arastirma deneysel

gruplarinin  hi¢ birinde 6zel egitim veya kaynastrma kapsaminda Ogrenci
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bulunmamaktadir. Ogrenciler okulun bulundugu fiziksel konumunda etkisi ile

homojen ve sehir ortalamasina gore daha basarili bir grup 6zelligi gdstermektedir.

Arastirmanin nitel boyutunun gerceklestirildigi, goériigme (Sabit format anket
goriismesi) gerceklestirilen 6gretmen ve Ogrencilerden olusan katilimci sayilart ve

ozellikleri Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10: Arastirmamin Nitel Boyutu Katihmeilar: (Sabit format anket goriismesi)

Grup K E N
Ogretmenler 6 4 10
Ogrenciler 8 12 20
Toplam 14 16 30

Aragtirmanin nitel boyutunda on iki deney grubunun sinif 6gretmeni ve deney
gruplarmin brang dersine giren sekiz alan Ogretmeni ve deney 1 ve deney 2
gruplarindan 10’ar 6grenciden ile sabit format anket goriismesi formuyla goriisler
almmigtir. Her iki katilimci grubunda da veriler 4 soru ile elde edilmistir. On
Ogretmende ikisi deney 1 ve deney 2 gruplarinin Ogretmenleri iken diger sekiz
Ogretmen siiregle ilgilenen ve siiregten haberdar 6gretmenlerinden olusmustur. Sekiz
Ogretmen i¢in, deneme amaciyla rubrik, kontrol listesi, 6z degerlendirme formu,
kendi davranig ve akademik grafikleri hazirlanmis nitel boyutta bilgi alinan
Ogretmenlere siniflarinda kullanma hakk: verilmistir. Calismalar, arastirmanin tiim
boyutlarinda goniilliilik esasmna gore siirdiriilmiistiir. Tablo 10’da katilimci
ogretmenlerin ve dgrencilerin cinsiyete gore dagilimlar: verilmistir. Ogretmenlerin

altis1 kadin, dordii erkektir, katilimc1 6grencilerin sekizi kiz, on ikisi erkektir.

3.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclan

3.3.1. Kendini izleme Ol¢egi

Snyder (1974) ilk olarak 25 maddelik kendini izleme Olgegini gelistirdi.
Gelistirdigi bu dlgegi Stanford Universitesi 6grencileri ile birlikte denemis ve bazi
boyutlarinda anlamli sonuglar vermedigi goriisleri dogrultusunda 1980 yilinda revize
etmis ve bu aragtirmada da kullanilan 18 maddelik dl¢ek ortaya ¢ikmistir (Gangestad
ve Snyder, 2000).
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Olgek 18 maddeden olusmaktadir. Snyder (Snyder ve Cantor, 1980)
tarafindan giincellenen 0Olgek, tez kapsaminda arastirmaci tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. 18 maddelik 6lgek Once arastirmaci tarafindan Tiirkgeye cevrilmis,
daha sonra Tiirke ve Ingilizce metinler Ingilizce alanindaki bir uzmana
incelettirilerek karsilastirma ve sonucunda diizeltmeler yapilmistir. Olgegin kontrol
edilen Tiirk¢e ceviri formu daha sonra baska bir Ingilizce dil uzmani tarafindan
yeniden Ingilizceye cevrilmis ve ortaya ¢ikan yeni metin dlgegin orijinali ile yeniden
karsilastirilmis ve gerekli diizeltmeler yapilarak deneme formu hazirlanmaya
calisilmistir. Gelistirilen Tiirkce form ve Orijinal 6lcek daha sonra yurtdiginda
calismis olan bir egitim bilimi uzmani tarafindan incelenerek denemeye uygunluk

goriisli dogrultusunda deneme formu olusturulmustur.

18 maddelik deneme formu 308 besinci smif &grencisine uygulanmis ve
uygulama sonucu madde giicliik, ayiricilik ve madde giivenirlik degerleri asagidaki

gibi olugsmustur.

Tablo 11: Kendini izleme Ol¢egi Madde Analiz Sonuclar1 Tablosu

Madde No Giglign | Avmohgy | Givenirig)
Madde 1 0,425 0,357 0,176
Madde 2 0,705 0,305 0,139
Madde 3 0,5 0,338 0,169
Madde 4 0,468 0,39 0,195
Madde 5 0,536 0,422 0,21
Madde 6 0,49 0,461 0,23
Madde 7 0,481 0,26 0,13
Madde 8 0,442 0,325 0,161
Madde 9 0,698 0,344 0,158
Madde 10 0,451 0,344 0,171
Madde 11 0,328 0,266 0,125
Madde 12 0,653 0,318 0,152
Madde 13 0,769 0,266 0,112
Madde 14 0,669 0,26 0,122
Madde 15 0,364 0,247 0,119
Madde 16 0,789 0,266 0,109
Madde 17 0,289 0,344 0,156
Madde 18 0,218 0,266 0,11
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Tablo 11°deki veriler lizerinde uygulanan KR-20 giivenirlik testi diizeyi 0,82
olarak bulunmustur. Olgegin iizerinde yapilan Test tekrar test giivenirlik calismasi
sonucunda ise test-tektar-test giivenirligi 0,78 olarak bulunmustur. KR-20 ve Test-
tekrar-test giivenirlik diizeyleri, istatistik kaynaklar (Biiyiikoztiirk, 2002) benzer
caligmalar ve uzman goriisleri dogrultusunda dlgegin uygulanabilirligi i¢in yeterli
kabul edilmistir. Daha sonra Olgek lizerinde aciklayict faktoér analizi ¢aligmasi
yapilmistir. Homojen oldugu belirlenen (p=0,003) kendini izleme &lgegi verileri

izerinde yapilan Faktor analizi sonuglar1 agagida tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Kendini izleme Olcegi Faktor Analizi Sonuclar1 Tablosu

Bilesenler Faktor Ortak ljaktiirv 1 ' Doniistiirme Sonrasi
Varyansi Yiik Degeri | paktor 1 Faktéor2 | Faktor 3

Madde 1 0,617 0,615 0,739 ) 0,111 0,083
Madde 2 0,627 0,499 0,589 0,374 -0,140
Madde 3 0,506 0,565 0,622 (| 0,240 -0,210
Madde 4 0,616 0,500 0,630 0,114 0,213
Madde 5 0,722 0,567 0,655 0,088 0,192
Madde 6 0,534 0,513 0,613 0,216 0,064
Madde 7 0,566 0,489 0,116 0,589 Y\ | 0,148
Madde 8 0,644 0,622 0,238 0,740 -0,090
Madde 9 0,610 0,444 0,368 0,615 0,256
Madde 10 0,556 0,610 0,018 0,740 X 0,104
Madde 11 0,624 0,518 0,139 0,608 0,418
Madde 12 0,507 0,581 0,111 0,601 0,196
Madde 13 0,506 0,472 0,024 0,612 /| 0,190
Madde 14 0,585 0,523 0,046 0,060 0,593
Madde 15 0,524 0,597 0,275 0,192 0,684
Madde 16 0,616 0,434 0,404 0,261 0,576 >
Madde 17 0,722 0,497 0,086 0,391 0,615
Madde 18 0,726 0,476 0,431 0,158 0,596 _/
Aciklanan Varyans

Toplam: % 69,07

Faktor 1: % 33,395
Faktor 2: % 22,401
Faktor 3: % 13,274
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Tablo 12’ye gore Kendini izleme Olgegi orjinaline paralel sekilde iig
faktorliidiir. Oz degeri 1°den biiyiik olan bu {i¢ faktdrden birincisi, dlgege iliskin
toplam varyansm % 33,395’ini, ikinci faktor % 22,401’ini, Uglinclii faktor %
13,274’iinii agiklamaktadir. Ug faktoriin acikladiklar: toplam varyans % 69,07°dir.

Faktor dondiirme sonrasinda, 6lgegin birinci faktoriiniin alti maddeden
(1,2,3,4,5 ve 6), ikinci faktoriiniin yedi maddeden (7,8,9,10,11,12 ve 13), iicilincii
faktoriiniin 5 maddeden (14,15,16,17 ve 18) olustugu belirlenmistir. Birinci faktorde
yer alan maddelerin faktor ylik degerleri 0,506-0,722 arasinda degismektedir. Ayni
degerler, ikinci faktorde yer alan yedi madde i¢in, 0,589-0,740; iiclincii faktorde yer
alan bes madde icin 0,576-0,684 arasindadir. Olgegin faktor analizinde orijinal form
paralelinde sonuglar vermis ve testin orjinalindeki gibi {i¢ faktérden olustugunu
ortaya koymustur. Orijinal Ol¢ekte bu boyutlar oyunculuk, disa doniikliik ve

baskalarin1 yonetme olmak iizere ii¢c ana baslikta toplanmistir.

3.3.2. Motivasyonel Stratejiler Olcegi

Olgek, dgrencilerin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarmi
ortaya koymak i¢in gelistirilmistir. Orjinali Pintrinch ve De Groot (1990)
tarafindan gelistirilmis ve Uredi ve Uredi (2005) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmus
44 maddelik formdan olusmaktadir. Olgme aracmin degerlendirilmesi, “bana
tamamen uyuyor” ve “bana hi¢ uymuyor” uglar1 arasinda belirlenen 7 dereceye
gore gerceklestirilmistir. Olgme araci 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inanglar olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Oz-diizenleme stratejileri
boyutunda 6lgme araci biligsel strateji kullanimi (13 madde) ve 6z-diizenleme (9
madde) olmak {izere iki dl¢ekten; motivasyonel inanglar boyutunda 6z-yeterlik (9
madde), i¢sel deger (9 madde) ve sinav kaygisi (4 madde) olmak {izere ii¢ 6lgekten
olusmaktadir. Olgme aracinin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi ¢alismasinda alt dlgeklere
iliskin Cronbach alfa degerlerinin 0z-diizenleme Olgeginde 0,84; Oz-yeterlik
Olceginde 0,92; i¢csel deger dlceginde 0,88 ve smav kaygist dlgeginde 0,81 oldugu
tespit edilmistir (Uredi ve Uredi, 2005).

Bu calismada 6l¢egin tamamindan elde edilen veriler yerine 6z-diizenleme

becerisi alt boyutuna (9 madde) ait maddelerden elde edilen verilerden
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yararlanilmigtir. Daha iist yas grubu icin hazirlanmis olan 6lgegin 6z diizenleme alt
boyutundaki 9 maddenin aragtirma 6rneklemi tarafindan anlasilmasi ve isaretlenmesi
stireclerinde problem olmayacagi alan uzmanlar1 ve dil uzman tarafindan uygun

bulunduktan sonra uygulanmaistir.

3.3.3. Basan Testi

Arastirmada kullanilan [1kdgretim 5. Sinif Sosyal Bilgiler ikinci ve {iciincii
initesine ait basar1 testi Kurnaz (2007) tarafindan gelistirilmistir. Sosyal Bilgiler
Ikinci Uniteye ait 6 ve {iciincii iiniteye ait 7 olmak {izere toplam 13 kazanimdan
bir kazanim 2, diger her bir kazanimi 3 soru ile temsil edilen 38 soruluk basar1
testi kullanilmistir. Basari testinin giivenirligi Kuder-Richardson 20 (KR-20)
formiiliinden yararlanilarak 6lgme aracinin giivenirlik katsayisi1 hesaplanmistir.
Madde giicliik indeksleri, madde ayiricilik indeksleri ile birlikte testin aritmetik
ortalamasi, standart sapmasi, KR-20 giivenirlik katsayisi, testin ortalama gii¢liigii
ve testin ortalama ayirt ediciligi de onemlidir. Test istatistikleri de tablo 13.’de

gosterilmistir.

Tablo 13: Besinci Simf Sosyal Bilgiler Basar1 Testinin Test Istatistikleri

Ogrenci Soru Test Ortalama Test Ortalama
Sayisi Sayisi X S KR-20 Giicliigii Ayirtediciligi
208 38 35.78 [ 12.02 | 0.904 0.515 0.461

Tablo 13 Incelendiginde taslak testin KR-20 giivenirliginin “0.904”, taslak
testin ortalama giicliigiiniin “0.515” ve taslak testin ortalama aywrt ediciliginin
“0.461” oldugu goriilmektedir. Buna gore Besinci Sinif Sosyal Bilgiler Basar1 Testi
Taslagi, “yiiksek” diizey giivenirlige, “orta” diizey giicliige ve “yiiksek” diizey ayirt
etme giicline sahiptir. Besinci Sinif Sosyal Bilgiler Basar1 Testi madde analiz

degerleri tablo 14’de verilmistir.
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Tablo 14: Besinci Simf Sosyal Bilgiler Basar1 Testinin Madde Analizi Degerleri

Soru |Madde Giigliik Aylrll\(/flz;ldkdgﬁcﬁ Soru | Madde Giigliik |Madde Ayiriciik
No indeksi (pj) (i) No indeksi (pj) Giicii (qj)
1 0.63 0.64 20 0.59 0.51
2 0.44 0.64 21 0.50 0.64
3 0.47 0.41 22 0.68 0.57
4 0.72 0.45 23 0.59 0.59
5 0.76 0.53 24 0.81 0.58
6 0.49 0.53 25 0.67 0.50
7 0.31 0.39 26 0.81 0.58
8 0.50 0.36 27 0.49 0.73
9 0.56 0.62 28 0.59 0.52
10 0.72 0.62 29 0.52 0.55
11 0.54 0.54 30 0.40 0.57
12 0.83 0.56 31 0.54 0.63
13 0.71 0.59 32 0.47 0.67
14 0.62 0.52 33 0.70 0.69
15 0.62 0.70 34 0.74 0.69
16 0.41 0.45 35 0.54 0.43
17 0.31 0.48 36 056. 0.74
18 0.63 0.63 37 0.70 0.70
19 0.59 0.42 38 0.67 0.67

3.3.4. Ogretmen Gériisme Formu (Sabit format anket goriismesi)

Deney 1, deney 2 grubu 6gretmenleri ile deney siirecinde uygulayicilar arasi
giivenirlik amaciyla veya uygulama siirecinde ¢esitli sebeplerle yer alan, kendini
izleme stratejileri hakkinda kisaca bilgilendirilen 8 6gretmen (N=10) ile asagidaki
dort baslikta (sabit format anket gorlismesi) goriismeler gerceklestirilmistir.

1. Ogrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (siirecte kullanilan)
kontrol listesi ve rubrik kullanmanin akademik kendini izlemenin
gelisimine yonelik katkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?

2. Ogrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (siiregte kullanilan)
kontrol listesi ve rubrik kullanmanin davranigsal kendini izlemenin

gelisimine yonelik katkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?
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3. Ogrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda
kullanilan) kendi grafigini yapma ve 0z degerlendirme yapmanin
ogrencilerde akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik katkisi ile
ilgili goriigleriniz nedir?

4. Ogrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda
kullanilan) kendi grafigini yapma ve 0z degerlendirme yapmanin
ogrencilerde davranigsal kendini izlemenin gelisimine yonelik katkisi ile
ilgili goriigleriniz nedir?

Dort baslikta hazirlanan sorular kagit iizerinde yazili olarak goriisiilene
verilmis ve arastirmacinin da bulundugu goriisme ortaminda yine yazili olarak veriler
alinmigtir. Anlagilmayan soru ve kavramlar es zamanli olarak agiklanmis ve her
goriisme yaklasik olarak 15 dakika siirmiistiir. Hem goriisme basliklar1 hem de
verilerin analizinde egitimde Olgme degerlendirme alaninda doktora diizeyinde

akademik yeterlige sahip uzman goriislerine bagvurulmustur.

3.3.5. Ogrenci Goriisme Formu (Sabit format anket goriismesi)

Deney 1 ve deney 2 gruplarindan beser 6grenci olmak {izere 10 6grenci ile
asagidaki dort baslikta sabit format anket gorlismesi formunda goriismeler
gerceklestirilmistir.

1. Derslerinizde uygulanan kontrol listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin

derslerdeki akademik basariniza etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir? (Deney
1 grubu 6grencilerine yonelik)

2. Derslerinizde uygulanan kontrol listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin
davraniglarinizin geligimine etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir? (Deney 1
grubu 6grencilerine yonelik)

3. Ders sonunda uygulanan kendi grafigini yapma ve 6z degerlendirme
yapmanin ders basarinizin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz
nedir? (Deney 2 grubu 6grencilerine yonelik)

4. Ders sonunda uygulanan kendi grafigini yapma ve 6z degerlendirme
yapmanin davranilarmizin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz

nedir? (Deney 2 grubu 6grencilerine yonelik)
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Ogretmen goriismelerine benzer sekilde dort baslikta hazirlanan sorular kagit
izerinde yazili olarak goriisiilene verilmis ve arastirmacinin da bulundugu goériisme
ortaminda yine yazili olarak veriler alinmistir. Anlasilmayan soru ve kavramlar es
zamanli olarak aciklanmis ve her gorlisme yaklasik olarak 10 dakika slirmiistiir.
Ogretmen goriismelerinden farkli olarak her dgrenci icinde bulundugu gruba gore
(Deney 1, Deney 2) sorulardan sadece ikisine cevap vermistir. Cevap verdigi sorular
derslerinde kullanilan kendini izleme stratejileri paralelinde olmustur. Hem goriigme
basliklar1 hem de verilerin analizinde egitimde Ol¢me degerlendirme alaninda

doktora diizeyinde akademik yeterlige sahip uzman goriislerine bagvurulmustur.

3.4. Ogretim Materyalleri ve Hazirlanmasi

Calismada her {i¢ grupta da arastirma kapsamindaki konularin 6gretimi igin
MEB tarafindan hazirlanan ders kitaplari, 6grenci ¢alisma kitaplar1 ve 6gretmen
kilavuz  kitaplar1  kullanilmigtir.  Ayrica arastirmaci tarafindan  hazirlanan
yapilandirmaci yaklasima uygun etkinlikler de yine {i¢ calisma grubunda da
kullanilmistir. Bunlarin diginda birinci deney grubu igin ders isleme siirecinde
kullanilmak tiizere kendini izleme kontrol listeleri ve kendini izleme rubrikleri
hazirlanmis ve kullanilmustir. Ikinci deney grubunda ise kendini degerlendirme
formlar1 (6grenci calisma kitaplarinda bulunanlar disinda) ve ders dncesi, ders siireci,
ders sonrasi siireglerini igceren performans grafik kagitlar1 olusturulmus ve ders
sonunda uygulanmistir. Olusturulan ve ¢caligmada kullanilan bu materyal 6rnekleri ek
4, ek 5, ek 6 olarak calismanin sonuna eklenmistir. Materyal ve planlar 12 ve 24

oturum i¢in, deney gruplar1 ve kontrol grubunda ayr1 ayr1 hazirlanmistir.

3.5. Ortam

Caligma, egitim siireci icerisinde sosyal bilgiler ders saatinde ve 6grencilerin
egitimine devam ettikleri ortamlarda gergeklestirilmistir. Calisma gruplar1 30 — 34
ogrenciden olusmakta ve Ggrenciler tiim siniflarda her siraya en fazla iki 6grenci
olacak sekilde oturmaktadir. Egitim ortamlar1 her ii¢ grup icin de 40-45 m’ den
olusan alanlar1 icermektedir. Caligma siirecinde kontrol edilemeyen degiskenlerin

aragtirma sonuglarma etkisini azaltmak i¢in sontestlerin uygulama sonucuna kadar
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konu ile ilgili gezi vb. etkinlikler ertelenmistir. Performans gorevleri li¢ grubada ders

kitab1 etkinlikleri ¢er¢evesinde verilmistir.

3.6. Uygulama

Aragtrmanm uygulama siireci tablo 15°de ve ardindan maddeler halinde

sunulmustur.

Tablo 15: Deney ve Kontrol Gruplarinda Uygulama Siireci

Deney 1 (5/D)

Deney 2 (5/E)

Kontrol (5/A)

On-testlerin Uygulanmasi

On-testlerin Uygulanmasi

On-testlerin Uygulanmasi

Kendini Oz Kendini Oz Kendini Oz

; . Bagan | ; . Bagan | . Basari
I__zleme Du__zenleme Oloedi I__zleme Du__zenleme Oloedi I__zleme Du__zenleme Oloedi
Olgegi | Olgegi S8 Olgegi | Olgegi S8 Olgegi | Olgegi cc8

Ogretmen Kilavuz ve Ders
Kitab1 Etkinlikleri

Arastirmaci Tarafindan
Hazirlanan Yapilandirmact

Etkinlikler

(Arastirmaci uygulamasi)

Ogretmen Kilavuz ve Ders
Kitab1 Etkinlikleri

Arastirmaci Tarafindan
Hazirlanan Yapilandirmact

Etkinlikler

(Arastirmaci uygulamasi)

Ogretmen Kilavuz ve Ders
Kitab1 Etkinlikleri

Arastirmaci Tarafindan
Hazirlanan Yapilandirmact

(Arastirmaci uygulamasi)

Etkinlikler

Kendin@ Izleme Stratejilerinin
Ders Isleme Siireci I¢inde
Kullanim:

(Kontrol Listesi, Rubrik)

Kendini izleme Stratejilerinin
Ders Sonunda Kullanimi1

(Kendi Grafigini Yapma, Oz
Degerlendirme)

Son-testlerin Uygulanmasi

Son-testlerin Uygulanmasi

Son-testlerin Uygulanmasi

Kendini Oz Kendini Oz Kendini Oz

; . Bagsan | ; . Basan | ; . Basari
I__zleme Du__zenleme Oloesdi I__zleme Du__zenleme Oloedi I__zleme Du__zenleme Oloedi
Olgegi |  Olgegi BVl Olgegi | Olgegi SBU 1 Olgegi | Olgegi ¢e8

Deney gruplarindan 10 6grenci ile sabit format anket goriismesi yapilmasi.

goriismesi yapilmasi.

Deney gruplarinin ve énceden uygulama ile ilgili bilgi verilen 10 6gretmen ile sabit format anket

Calisma asagida belirtilen adimlar ¢ercevesinde uygulannugtir:

Adim 1:

Tez onerisi

hazirlanmasi. Plan genel hatlari ile buradaki 14 maddeyi icermektedir.

dogrultusunda arastirma uygulama planinin
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Adim 2: Alanda ortaya konulan c¢alismalara ulasma ve tez alan yazin
incelemesinin gerceklestirilmesi. Alan yazm inceleme sonuglar1 ve olusturulan teorik

boliim bu ¢alismanin 2. Boliim adi ile sunulmustur.

Adim 3: Kendini izleme ol¢eginin Tiirkce’ye ve 5. Sinif 6grenci diizeyine
uyarlanmasi. Arastirmada kullanilan 6lgme araglart bolimiinde Kendini izleme
Olceginin uyarlanma siireci hakkinda bilgi ve istatistik islem sonuglar1 ayrintili olarak

verilmistir.

Adim 4: Diger olceklerin temini. Bu asamada Kurnaz (2007) tarafindan
gelistirilen Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi ile Uredi ve Uredi (2007) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan Motivasyonel Stratejiler Olgegi Oz-diizenleme alt boyutuna

yonelik testlere ulasilmistir.

Adim 5: Calisma icin orneklem belirlenmesi. Calisma igin 6rneklem
belirlenirken, ayni sube (5. Swnif) diizeyinde ¢ok smifin bulundugu okullar tercih

edilmistir. Denklestirme kolaylig1 saglamas1 agisindan.

Adim 6: Ogretim materyallerinin hazirlanmasi. Ogretim materyalleri olarak
mevcut Ogrenci ¢aligma kitaplar1 ve Ogretmen kilavuz kitaplarinin yani sira
aragtirmaci tarafindan yapilandirmaci 5 E yontemine uygun etkinlikler hazirlanmistir.
Bunun yani swra resimler, yakin cevre gezileri vb. yontem ve materyallerden de

yararlanilmigtir.

Adim 7: Ontestlerin gerceklestirilmesi. On-testler sadece ii¢ gruba degil

aragtirma deney ve kontrol gruplar1 olmaya aday tiim gruplara uygulanmustir.

Adim 8: Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarimin olusturulmasi. Deney ve

kontrol gruplarinin se¢imi katilimcilarin secilmesi bagligi ile ayrica verilmistir.

Adim 9: Uygulamanin gergeklestivilmesi. Deney 1 grubunda silire¢ i¢inde
kullanilan kendini izleme stratejilerinin kullanimi ve ders kitab1 etkinlikleri, deney 2
grubunda ders sonunda kullanilan kendini izleme stratejilerinin kullanimi ve ders
kitab1 etkinlikleri, kontrol grubunda ders kitab1 etkinliklerinin uygulanmasi. Her bir
grupta dgretim 24 oturum da gergeklestirilmistir. Genel hatlar1 ile bir oturumun fii¢

arastirma grubunda ilerlemesi soyledir:
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Ders
Islenis Deney 1 Grubu Deney 2 Grubu Kontrol Grubu
Adimlan
Kilavuz Kitap Etkinligi
8 2 Kendini Izleme Kontrol . s . .
é % Listesi ve rubriklerin Kilavuz Kitap Etkinligi Kilavuz Kitap Etkinligi
Ao dagitilmasi ve uygulama
yonergesi
£ 5 Kilavuz Kitap Etkinligi
&5 g ‘é’ Kendini Izleme Kontrol Kilavuz Kitap Etkinligi Kilavuz Kitap Etkinligi
T 2@ Listesi ve rubriklerin
T T isaretlenmesi
‘lg’ Kilavuz Kitap Etkinligi
% Kendini Izleme Kontrol Kilavuz Kitap Etkinligi Kilavuz Kitap Etkinligi
=} Listesi ve rubriklerin
G} isaretlenmesi
- Kilavuz Kitap Etkinligi
g Kendini Izleme Kontrol Kilavuz Kitap Etkinligi Kilavuz Kitap Etkinligi
)z Listesi ve rubriklerin
isaretlenmesi
g Kilavuz Kitap Etkinligi Kilavuz Kitap Etkinligi
ko) Kendini Izleme Kontrol Grafik yapma ve Kilavuz Kitap Etkinligi
8 Listesi ve rubriklerin ozdegerlendirmelerin
© isaretlenmesi yapimast
]
§ Kilavuz Kitap Etkinligi
kS
5 Kilavuz Kitap Etkinligi _ Grafik yapma ve Kilavuz Kitap Etkinligi
5 ozdegerlendirmelerin
oy yapilmast
A
Deney gruplarinda derslerin islenisinde kendini izleme stratejileri

uygulanmistir. Bu gruplardan deney 1 grubunda siire¢ icinde kullanilan kendini
izleme stratejilerinden kontrol listesi, kendi grafigini yapma akademik ve davranigsal
kendini izlemenin gelisimine yonelik olarak kullanilarak dersin 6gretimi yapilmustir.
Deney 2 grubunda ise, ders sonunda ve evde uygulanabilen, kendi grafigini yapma
ve 6z degerlendirmeler yine akademik ve davranigsal kendini izlemenin gelisimine

yonelik kullanilarak Sosyal Bilgiler 6gretimi yapilmistir.

Kontrol grubunda ise 5. Smf Sosyal Bilgiler dersi programmin

uygulanmasinda ders plani yerine gegcen ve iilkemizin tim ilkdgretim besinci
smiflarinda kullanilan Ogretmen Kilavuz Kitabma dayali etkinlikler aynen

uygulanmigtir.
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Adim 10: Son-testlerin uygulanmasi. Son-testler Adim 8’de belirlenen ve 9.
Adimda uygulamalarin gergeklestirildigi ii¢ gruba yani arastirma deney ve kontrol

gruplarina gruplara uygulanmstur.

Adim 11: Uygulama nicel verilerinin kodlanmast ve SPSS programi ile
analizi. Olgeklerden elde edilen veriler Excel dosyasina, kendini izleme ve basar1
Olgekleri 1-0 formatinda, 6z diizenleme 6lgek verileri ise 1-7 formatinda islenerek
kaydedilmistir. Bu veriler daha sonra SPSS programina (sav) doniistiiriilerek

istetistik islemlerin yapilmasida kullanilmistir.

Adim 12: Uygulama nitel verilerinin elde edilmesi (sabit format anket
goriismesi) ve veriler iizerinde betimsel analizinin yapilmasi. Sabit format anket
goriismesi arastirmada kullanilan 6lgme araglari boliimiinde ele alinmistir. Nitel
calisma yapilan katilimct say1 ve ozelliklerine de katilimcilar ve se¢imi basliginda

yer verilmistir.

Adim 13: Analiz edilen veriler is1ginda arastirma bulgularimin ortaya
konmasi. Arastirmada Bolim 4 adi ile arastirma alt problem ve denenceleri

dogrultusunda ortaya konmustur.

Adim 14: Sonug ve onerilerin ortaya konmasi. Arastirmada, bulgulara dayali

olarak Boliim 5 ve Boliim 6 basliklari ile ifade edilmistir.

3.7. Giivenirlik

Uygulama, tiim gruplarda (deney 1, deney 2 ve kontrol) arastirmact
tarafindan gerceklestirilmistir. Uygulama gilivenirligi i¢in 22 y1l egitim tecrubesi olan
bir smif 6gretmeni siirekli olarak ve egitim bilimlerinde doktora diizeyinde ve
calismaya paralel yontem kiyaslamasi lizerine tez ¢alismis olan bir 6gretim {iyesi her
grupta iki oturumu izlemis ve uygulamacilar arasi giivenirligin oldugunu ortaya
koymaya calismistir. Her iki gdzlemci ifadelerinin paralel oldugu goriisii iizerine
caligmaya devam edilmistir. Ayrica uygulama giivenirligi i¢in her grupta 2 ders saati
kaydedilmis ve uygulamacmin ii¢ grupta da paralel etkinlik ve uygulamalar
kullandig1 (deneysel islemler haric) uzmanlarca dile getirilmistir. Calismada
kullanilan etkinlik planlarindan ayni konu bashgma yonelik iic ayr1 grup igin

olusturulan 6rnekler ek 9 adiyla caligmanin sonuna eklenmistir.
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3.8. Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel boyutu verilerinin analizinde SPSS (15) veri analizi
programindan yararlanilmistir. Bu programda mevcut excell verileri spss dosyalarina
doniistiiriilmiis ve déniitiiriilen veriler {izerinde Iliskisiz Orneklemler I¢in Tek
Faktorlii Varyans Analizi (One-way Anova) yapilmig ve homojen 6zellik gdsteren
gruplarda veriler Tukey testi ile analiz edilerek ortaya konmustur. Tek Faktorli
Varyans Analizi (One-way Anova), iligkisiz iki ya da daha ¢ok 6rneklem ortalamasi
arasinda farkim sifirdan anlamli bir sekilde farkli olup olmadigmi ve bu farkin ikiden
fazla gruplarda hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koyan analizlerdir
(Biytikoztirk, 2002). Ayrica Ontest, sontest sonuglarmin karsilastirilmasinda

bagimsiz 6rneklem T testinden yararlanilmistir.

Aragtirmanin nitel boyutunda sabit format anket goriismesi ile elde edilen
veriler betimsel analiz ile analiz edilmistir. Ve bu formdan elde edilen veriler
yiizdelik ve frekans kullanilarak bulgulara doniistiiriilmiistiir (Yildrim ve Simsek,

2005). Ayrica bazi1 katilimci ifadelerine de bulgularda yer verilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

4.1. Denence 1’e Ait Bulgular ve Yorumlan

Arastirmanin birinci denencesi olan ‘flkégretim besinci simif sosyal bilgiler
dersinde kullanilan kendini izleme stratejilerinin, dgrencilerin kendini izleme
diizeylerine etkisi vardwr’ ifadesine ait bulgular asagidaki tablolarda (16 — 19) ortaya
konmaya ¢aligilmistir. Deney 1 grubunda siiregte kullanilan kendini izleme
stratejilerinin kendini izleme diizeyi iizerinde etkililigi, deney 2 grubunda ise ders
sonunda kullanilan kendini izleme stratejilerinin kendini izleme diizeyi lizerinde

etkililigi ortaya konmustur.

Arastirmada kullanilan kendini izleme 6lgeginin Ontest sonuglarina dayali
betimsel istatistiklere bakildiginda; Deney 1 grubunun 30, deney 2 grubunun 34 ve
kontrol grubunun 32 elemani bulunmaktadir. Kendini izleme 6l¢egi puanlart 1-18
arasinda degisiklik gostermektedir. 1’e yaklastikca puanlar (1-6) diisiik kendini
izleme, 18’e yaklastikca (14-18) yiiksek kendini izleme ortaya c¢ikmaktadir. Ideal
kendini izleme 9-10 puan civarinda olmaktadir (Snyder ve Cunningham, 1975).
Onun i¢in ¢aligmada amag, bireylere yiiksek veya diisiik kendini izlemeyi 6gretmek
degil nerede bulunursa bulunsun ideal kendini izlemeye yaklastirmak olmustur.
Bunun i¢in kendini izleme 6lgegi tizerinde yapilan istatistik ¢aligmalarinda ortalama
puanlarin, hem arastirmanin igerigi acisindan hem de istatistiki gereklilik agisindan
yeterli bilgiyi vermeyecegi gibi yaniltici sonuglarda ortaya cikarabilecektir. Bu
problemin Onlenmesi amaciyla uzman goriisleri dogrultusunda kendini izleme
puanlar1 asagidaki sekilde doniistiiriilerek kullanilmistir. Tablo 17°de verilen degerler

ornektir ve doniistiirme islemini somutlagtirma amaci ile kullanilmistir.

Tablo 17: Kendini izleme Olcegi Puanlarinin Déniistiiriilmesi

X (Ogrenci | Xi (Ideal Kendini | X-Xi (Ogrenci— ideal (X-Xi)? (Farklarmn

Puam) Izleme Puam) Puan Farki) Karesi)
11 9,5 1,5 2.25

9 9,5 0,5 0,25
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Tablo 17°de goriilen doniistiirme islemi 6lgme alanit uzman goriisleri alinarak
kendini izleme 6l¢egi puanlari 6nce ideal puan (9,5) ile farklara (X-Xi), daha sonrada
farklarin karesine (X-Xi)* ¢evrilmistir. Yapilan istatistik islemler farklarn kareleri

(X-Xi)* dikkate alinarak yapilmistir.

Déniistiirme islemi sonrast uygulanan Kendini Izleme Olgegi 6n-test ve son-

test verilerine ait betimsel istatistikler Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Kendini izleme Olcegi On-Test ve Son-Test Puanlarimin Betimsel Istatistikleri

Doniistiiriilmiis Puan Doniistiiriilmiis Puan
Gruplar N Ortalamasi Standart Sapmasi

On-test Son-test On-test Son-test
Deneyl 30 3,05 1,04 3,31 1,88
Deney?2 34 6,31 1,39 7,78 1,85
Kontrol 32 4,69 7,36 6,44 8,08

Tablo 18’de ortaya konan kendini izleme Olgegi On-test sonuglarma
bakildiginda Deney 1 grubunda doniistiiriilmiis verilerde aritmetik ortalama 3.05,
standart sapma 3.31; Deney 2 grubunda doniistiiriilmiis verilerde aritmetik ortalama
6.31, standart sapma 7,78 ve Kontrol grubunda doniistiiriilmiis verilerde aritmetik
ortalama 4.69, standart sapma 6,44 olarak bulunmustur. Deney ve kontrol grubu
Kendini izleme 6l¢egi Son-test sonuglarina bakildiginda Deney 1 grubunda aritmetik
ortalama 1.04, standart sapma 1.88; Deney 2 grubunda aritmetik ortalama 1.39,
standart sapma 1,85 ve Kontrol grubunun kendini izleme Olcegi betimsel
istatistiklerine bakildiginda aritmetik ortalama 7.36, standart sapma 8,08 olarak

bulunmustur.

Deney gruplar1 ve kontrol grubu 6n-test puanlarina gére anlamli bir farklilik
gostermezken deney ve kontrol grubu son-testlerde Deney 1 ve deney 2 gruplarinda
kendini izleme 6l¢egi On-test sonuglarina gére hem ortalamalarda, hem de standart
sapmalarda biiyiikk oranda diisis gorilmiistiir (Deney 1 aritmetik ortalama
ontest=3,05, Sontest=1,04; Deney 2 aritmetik ortalama Ontest=6,31, Sontest=1,39;

Deney 1 standart sapma Ontest=3,31, Sontest=1,88; Deney 2 standart sapma
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ontest=7,78, Sontest=1,85). Tablo 18’de goriildiigi gibi, kendini izleme Olcegi
sonuglar1 Deneyl ve Deney 2 gruplarinda ideal degere (9,5) yakin bir ortalama ve
diistik bir standart sapma ile homojen bir goriiniim ortaya ¢ikarmistir. Kontrol
grubunda kendini izleme Olgegi son-test sonucu, kendini izleme On-test sonucuna
gore, hem ortalama, hem de std sapma degerlerinde bir miktar artig goriilmistiir
(Kontrol grubu, aritmetik ortalama Ontest=4,69, Sontest=7,36; Standart sapma
ontest=6,44, Sontest=8,08). Buradan hareketle kontrol grubu kendini izleme son-test
sonuclarida kismen heterojenlesmistir. Bu heterojenlesmeye, doniistiiriilmiis
puanlarin, birim puanlarin kareleri cinsinden ifade edilmesi ile daha duyarli hale

gelmis olmasi veya testin ikinci defa uygulanmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

SPSS programu ile analiz edilen Kendini izleme 6lgegi On-test puanlarinin

analiz sonuglar1 tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19: Kendini izleme Ol¢cegi On-test Puanlarimin Arastirma Gruplarina Gore

ANOVA Sonuclan
Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararasi 169,44 2 84,72 2,19 ,118 -
Gruplarigi 3598,56 93 38,69
Toplam 3768,00 95

Tablo 19’da kendini izleme 6lgegi ideal degere gore doniistiiriilmiis On-test
puanlarmin arastrrma gruplarina gore karsilastirilmas: amaciyla ilk olarak
homojenlik testi uygulanmis ve On-test puanlarmm homojen olarak dagildig:
gorilmiistiir (p=0,111>0,05). Yapilan Anova istatistigi sonuglarma gore, hesaplanan
F degeri 2.19 ve ortaya ¢ikan p degeri 0.118 olarak bulunmustur. p<0.05 anlamlilik
kriterine gore Ontest sonuglarinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Testin
tiimil i¢in ortaya ¢ikan bu duruma gore hem deney 1- kontrol, hem deney 2- kontrol,
hem de deney 1- deney 2 gruplar1 arasinda farklilik iligkisi Ontest sonuglarina gore
bulunmamaktadir. Bunun orataya ¢ikmasinda deney ve kontrol gruplari

olusturulurken hem kendini izleme agisindan hem de ¢ok boyutlu karsilastirmalarin
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yapilmis olmasi ve secilen {i¢ grubun random olarak atanmasinin etkili oldugu

disiiniilmektedir.

On-test sonuglarinda anlamli bir farklilik bulunmayan arastirma gruplarina ait

son-test sonuglarina yonelik Anova test sonuglari tablo 20°da verilmistir.

Tablo 20: Kendini izleme Olcegi Son-test Puanlarimin Arastirma Gruplarina Gore

ANOVA (Tukey) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararast 706,17 2 353,08 14,67 0,000 | D1-K(0,00)
Gruplarici 1950,07 93 24,08 D2-K(0,00)
Toplam 2656,24 95

On-test puanlarma gére anlamli bir farklilik olmayan deney ve kontrol
gruplarmin kendini izleme 6lgegi son-test puanlarinin arastirma gruplarma gore
karsilastirilmast amaciyla yapilan Anova (Tukey) istatistigi sonuclar1 tablo 20’de
gosterimi hesaplanan F degeri 14.67, ve ortaya c¢ikan p degeri 0.00 olarak
bulunmustur. p<0.05 den kii¢lik oldugu i¢in sonug¢ anlamli ¢ikmigtir. Bu anlamliligin
hem Deneyl-Kontrol, hem de Deney 2-Kontrol grubu arasinda oldugu goriilmiistiir.
Yani 6gretim siireci i¢inde kullanilan kendini izleme stratejileri de, dgretim sonrasi
kullanilan kendini izleme stratejileri de kontrol grubunda uygulanan resmi programa
oranla 6grencilerin kendini izleme diizeyleri {izerinde etkili olmustur. Deney 1 ve
deney 2 gruplar1 arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamistir. Buradan hareketle
Ogretim siireci iginde kullanilan kendini izleme stratejileri ile Ogretim sonrasi
kullanilan kendini izleme stratejileri arasinda farklilik olusturacak bir anlamliliga

rastlanmamustir.

Son-test sonuglarina gore anlamlilik diizeyinin (p=0.00) On-test sonuglarina
oranla yiiksek ¢ikmasi uygulanan kendini izleme stratejilerinin deneyl ve deney2
gruplarinda etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirilan bagimsiz degiskenlerin
her iki deney grubu uygulamasinda da kontrol grubuna gore etkili oldugu

goriilmiistiir. Deney 1 grubunda uygulanan siirecte kullanilan kendini izleme
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stratejileri, deney 2 grubunda uygulanan ders sonu kullanilan kendini izleme
stratejileri kontrol grubuna gore dgrencilerin kendini izlemelerinin gelisiminde etkili
olmustur. Deney 1 grubunda uygulanan siirecte kullanilan kendini izleme stratejileri,
deney 2 grubunda uygulanan ders sonu kullanilan kendini izleme stratejilerine gore

kendini izleme diizeyleri tizerinde anlamli bir farkliliga sebep olmamistir.

Tablo 21: Deney 1 Grubunda Kendini izleme Ol¢egi On-test, Son-test Puanlarimin
T Testi Sonuglar:

Test N Ort. Sx t p
Ki 6n 30 8,79 2,425 -2,270 0,027
Ki son 30 10,14 2,031

Birinci deney grubunda kendini izleme 6l¢egi On-test, son-test puanlarinin t
testi sonuclarina bakildiginda puanlarin On-test ortalamasinin 8,79ve standart
sapmasinin 2,4250ldugu goriilmektedir. Ayn1 gruba ait son-test ortalamasi10,14ve
standart sapmas1 2,03 1olarak gerceklesmistir. Yapilan istatistik islem sonucunda 6n-

test, son-test puanlarmin anlaml diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Deney 2 Grubunda Kendini izleme Ol¢egi On-test, Son-test Puanlarinin
T Testi Sonuglar

Test N Ort. Sx t p
Ki 6n 34 8,61 2,183 -3,443 0,001
Ki son 34 10,39 1,663

Ikinci deney grubunda uygulanan kendini izleme 6lgedi On-test, son-test
puanlarinin t testi sonuclarmma bakildiginda diizeltilmis puanlarin  On-test
ortalamasmin 8,61ve standart sapmasinin 2,183 oldugu goriilmektedir. Ayn1 gruba
ait son-test ortalamasi10,39 ve standart sapmasi 1,663 olarak gerceklesmistir.
Yapilan istatistik iglem sonucunda On-test, son-test puanlarmin anlamli diizeyde

farklilagtig1 goriilmektedir.
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Tablo 23: Kontrol Grubunda Kendini izleme Olgegi On-test, Son-test Puanlarimin
T Testi Sonuglar:

Test N Ort. Sx t p
Ki 6n 32 9,00 1,610 -0,347 0,730
KI son 32 9,18 2,195

Kontrol grubunda uygulanan kendini izleme 6lgegi on-test, son-test puanlarinin T
testi sonucglarina bakildiginda, diizeltilmis puanlarin On-test ortalamasinmn 9,00 ve
standart sapmasinin 1,610 oldugu goriilmektedir. Ayni gruba ait son-test ortalamasi9,18
ve standart sapmasi 2,195 olarak ger¢eklesmistir. Yapilan istatistik islem sonucunda 6n-

test, son-test puanlarmin anlamh diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir.

4.2. Denence 2’ye Ait Bulgular ve Yorumlan

Arastirmanin ikinci denencesi olan ‘ilkégretim besinci simif sosyal bilgiler
dersinde kullanilan kendini izleme stratejilerinin, oégrencilerin 07 diizenleme
diizeylerine etkisi vardir’ ifadesine ait bulgular asagidaki tablolarda (Tablo 24 — 26)
ortaya konmaya c¢alisilmistir. Deney 1 grubunda siiregte kullanilan kendini izleme
stratejilerinin 6z diizenleme diizeyi lizerinde etkililigi, deney 2 grubunda ise ders
sonunda kullanilan kendini izleme stratejilerinin 6z diizenleme diizeyi iizerinde

etkililigi ortaya konmustur.

Arastrmada, Uredi ve Uredi (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Motivasyonel Stratejiler Olgegi, Oz diizenleme alt dlgegi (9 madde) verilerinin 1-7
aras1 puanlama sonuglaria dayali on-test ve son-test puanlarinin betimsel istatistik

sonuclari tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24: Oz-Diizenleme Olgegi On-Test ve Son-Test Puanlarimin Betimsel Istatistikleri

Ortalama Std. Sapma
Gruplar N — -
On-test Son-test On-test Son-test
Deneyl 30 51,41 48,75 7,65 6,85
Deney2 34 50,32 50,39 6,10 5,95
Kontrol 32 49,23 47,00 6,59 8,89
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Tablo 24°de verilen arastirmada kullanilan Motivasyonel Stratejiler Olgegi,
Oz diizenleme alt dlgegi dntest sonuglarina dayali betimsel istatistiklere bakildiginda;
Deney 1 grubunun 30, deney 2 grubunun 34 ve kontrol grubunun 32 elemani
bulunmaktadir. Oz diizenleme alt dlgegi her bir madde igin puanlar 1-7 arasinda
degisiklik gostermektedir. Oz diizenleme &lcedi on-test sonuglarma bakildiginda
Deney 1 grubunda aritmetik ortalama 51,41, std. Sapma 7,65; Deney 2 grubunda
aritmetik ortalama 50,32, std sapma 6,10 ve Kontrol grubunun aritmetik ortalamasi
49.23, std sapma 6,59 olarak bulunmustur. Oz diizenleme 6lcegi son-test sonuclarina
bakildiginda Deney 1 grubunda aritmetik ortalama 48,75, std. Sapma 6,85; Deney 2
grubunda aritmetik ortalama 50,39, std sapma 5,95 ve Kontrol grubunun aritmetik

ortalamas1 47.00, std sapma 8,89 olarak bulunmustur.

Betimsel istatistiklere gore Deney 1 grubunda hem aritmetik ortalama, hem
de standart sapmada bir miktar azalma olmustur. Bu azalma Tablo 24’de ortaya
kondugu gibi anlaml bir farklilagmay:1 ifade etmemektedir. Deney 2 grubunda ise
neredeyse hi¢c degisim olmamistir. Kontrol grubunda aritmetik ortalama degerinde
azalma olurken (On-test:49,23; Son-test:47,00), standart sapma degerlerinde bir
miktar artis meydana gelmistir (On-test:6,59; Son-test:8,89). Bu degisim Tablo 25 ve
23’de goriilecegi gibi Anova testi sonuglarda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikaracak

diizeye ulagsmamustir.

Oz diizenleme &lgegi 6n-test sonuglarina ait Anova test sonuglar: Tablo 25°de

verilmistir.

Tablo 25: Oz-Diizenleme Olgegi On-Test Puanlarinin Arastirma Gruplarina Gore

ANOVA (Tukey) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynad Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararast 73,13 2 36,57 0,79 0,46 -
Gruplarigi 4298,53 93 46,22

Toplam 4371,66 95
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Tablo 25°de verilen Uredi ve Uredi, (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Motivasyonel Stratejiler Olgegi Oz Diizenleme alt boyutuna ait dn-test puanlarmin
arastirma gruplarmma gore karsilastirilmast amaciyla ilk olarak homojenlik testi
uygulanmis ve On-test puanlarmin homojen olarak dagildigi goriilmistiir
(p=0,764>0,05). Yapilan Anova istatistigi sonug¢larina gore, hesaplanan F degeri 0,79
ve ortaya ¢ikan p degeri 0,46 olarak bulunmustur. p<0.05 anlamlilik kriterine gore
on test sonuglarinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Testin tiimii i¢in
ortaya ¢ikan bu duruma gore hem deney 1- kontrol, hem deney 2- kontrol, hem de
deney 1- deney 2 gruplar1 arasinda farklilik iligkisi On test sonuglarmna gore
bulunmamaktadir. Kendini izleme 6lgegi 6n-test sonuglarina benzer sekilde deney ve
kontrol gruplar1 olusturulurken 6z diizenleme alt 6lgegi acisindan esitleme yapilmis
olmasi ve secilen ii¢ grubun random olarak atanmasinin etkili oldugu

disiiniilmektedir.

Oz diizenleme dlgegi son-test sonuclarina ait Anova test sonuclar1 Tablo

26’da verilmistir.

Tablo 26: Oz-Diizenleme Olgegi Son-Test Puanlarinin Arastirma Gruplarina Gore
ANOVA (Tukey) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararasi 161,21 2 80,61 1,50 ,229 -
Gruplarigi 4353,93 93 53,75

Toplam 4515,14 95

Tablo 26°da verilen yapilan Anova istatistigi sonuglarina gore, hesaplanan F
degeri 1,50 ve ortaya ¢ikan p degeri 0,229 olarak bulunmustur. On-test sonuglarina
gore F ve P degerlerinde anlamlilik dogrultusunda bir degisim olsa da (P on-
test=0,46; P son-test=0,229) p<0.05 anlamlilik kriterine gore son-test sonuglarinda
anlaml bir farklilik olugsmamistir. Ortaya c¢ikan bu duruma goére hem deney 1-
kontrol, hem deney 2- kontrol, hem de deney 1- deney 2 gruplar1 arasinda farklilik

iligkisi son-test sonuglarma goére de bulunmamaktadir. Arastrmanin ikinci
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denencesinde kendini izleme stratejilerinin 6z diizenleme becerisini artiracagi
beklentisi dogrulanmamustir. Ozetle yapilan galisma ile deney gruplarinda kullanilan
kendini izleme stratejileri (Deney 1: Ders siirecinde kullanilan; Deney 2: Ders
sonunda kullanilan) resmi programa gore Ogretim yapilan kontrol grubu 6z

diizenleme becerisi lizerinde etkili olmamastir.

Tablo 27: Deney 1 Grubunda Oz Diizenleme Olcegi On-test, Son-test Puanlarinin
T Testi Sonuglar:

Test N Ort. Sx t p
0Z 6n 30 48,46 4,552 -0,160 0,874
OZ son 30 48,75 6,846

Birinci deney grubunda 6z diizenleme Ol¢egi On-test, son-test puanlariin t
testi sonuglarma bakildiginda on-test ortalamasinin 48,46 ve standart sapmasimnin
4,5520ldugu goriilmektedir. Ayni gruba ait son-test ortalamasi48,75 ve standart
sapmasit 6,846olarak gergeklesmistir. Yapilan istatistik islem sonucunda 6z
diizenleme Olcegi puanlarinin On-test, son-test oOlglimlerinde anlamli diizeyde

farklilagsma olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 28: Deney 2 Grubunda Oz Diizenleme Olcegi On-test, Son-test Puanlarinin
T Testi Sonuglar

Test N Ort. Sx t p
0Z 6n 34 44,89 6,663 -3,259 0,002
OZ son 34 50,39 5,946

Ikinci deney grubunda uygulanan 6z diizenleme 6lgedi oOn-test, son-test
puanlarinin t testi sonuclarina bakildiginda on-test ortalamasinin 44,89 ve standart
sapmasinin 6,663 oldugu goriilmektedir. Ayni gruba ait son-test ortalamas150,39 ve

standart sapmast 5,946 olarak gerceklesmistir. Yapilan istatistik islem sonucunda 6z
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diizenleme Ol¢egi puanlarinda On-test, son-test Olglimlerinde anlamli diizeyde

farklilagsma oldugu sdylenebilir.

Tablo 29: Kontrol Grubunda Oz Diizenleme Olgegi On-test, Son-test Puanlarimin

T Testi Sonuglar

Test N Ort. Sx T P
OZ 6n 30 44,71 6,417 -0,347 0,275
OZ son 30 47,00 8,890

Kontrol grubunda, 6z diizenleme 6lgegi On-test, son-test puanlarmin t testi
sonuglarima bakildiginda On-test ortalamasimnin 44,71 ve standart sapmasinin
6,4170ldugu goriilmektedir. Ayni gruba ait son-test ortalamasi47,00 ve standart
sapmast 8,890 olarak ger¢eklesmistir. Yapilan istatistik islem sonucunda 6z
diizenleme Olcegi puanlarinin On-test, son-test oOlglimlerinde anlamli diizeyde

farklilagsma olmadig1 goriilmektedir.

4.3. Denence 3’e Ait Bulgular ve Yorumlan

Arastirmanin tigiincii denencesi olan ‘flkdgretim besinci sinif sosyal bilgiler
dersinde kullanilan kendini izleme stratejilerinin, ogrencilerin akademik basar:
diizeylerine etkisi vardir’ ifadesine ait bulgular asagidaki tablolarda (Tablo 30 — 32)
ortaya konmaya c¢alisilmistir. Deney 1 grubunda siiregte kullanilan kendini izleme
stratejilerinin akademik bagar1 diizeyi tizerinde etkililigi, deney 2 grubunda ise ders
sonunda kullanilan kendini izleme stratejilerinin akademik basar1 diizeyi {lizerinde

etkililigi ortaya konmustur.

Aragtrmada, Kurnaz (2007) tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Basar1
Olgegi puanlama sonuclarma dayali dn-test ve son-test puanlarinin betimsel istatistik

sonuglar1 Tablo 24’de sunulmustur.



Tablo 30: Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi On-Test ve Son-Test Puanlarimin Betimsel

istatistikleri
Ortalama Std. Sapma
Gruplar N - -
On-test Son-test On-test Son-test
Deneyl 30 17,25 28,25 5,04 4,12
Deney2 34 17,65 30,11 5,55 3,93
Kontrol 32 18,83 19,61 3,34 3,08
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Tablo 30°da verilenlere gore On-test aritmetik ortalamalar1 deney 1 grubunda
17,25; deney 2 grubunda 17,65 ve kontrol grubunda 18,83 olarak bulunmustur. Son-
test aritmetik ortalamalarina bakildiginda deney 1 grubunda 28,25; deney 2 grubunda
30,11 ve kontrol grubunda 19,61 bulunmustur. On-test sonuclar1 her ii¢ grupta da bir
birine yakin degerlerde iken son-test sonuglarinda deney 1 ve deney 2 gruplari,
kontrol grubuna oranla biiylik bir artig sergilemistir. Deney 2 grubunda aritmetik
ortalamada artig deney 1 grubuna gore bir miktar daha fazla olmustur (deney 1 6n-
test: 17,25; son-test:28,25; deney 2 On-test:17,65; son-test: 30,11). Kontrol grubu
aritmetik ortalama degerlerinde On-test ve son-test arasinda biiyiikk bir degisme
olmamis ve az miktarda artis olmustur (Kontrol grubu on-test: 18,83; sontest: 19,

61).

Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi 6n-test ve son-test sonuclarma gore standart
sapma degerlerinin degisimine baktigimizda her ii¢ grupta da bir miktar
homojenlesme oldugu goriilmektedir. Homojenlesme Deney 2 grubunda (6n-
test:5,55; son-test: 3,93) daha yiiksek diizeyde iken, kontrol grubunda (6n-test:3,34;

son-test: 3,08) en diislik diizeyde olmustur.

Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi On-test puanlarinin arastirma gruplarma gore

ANOVA testi sonuglart Tablo 31°de verilmistir.



Tablo 31: Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi On-Test Puanlarimin Arastirma Gruplarina
Gore ANOVA (Tukey) Sonuglari
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Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararasi 41,81 2 20,90 0,913 0,405 -
Gruplarici 2129,93 93 22,90

Toplam 2171,74 95

Tablo 31°de verilen Sosyal Bilgiler Basar1 Olcegi alt boyutuna ait on-test
ilk olarak

homojenlik testi uygulanmis ve On-test puanlarmm homojen olarak dagildig:

puanlarmin arasgtirma gruplarina gore karsilastirilmas: amaciyla
goriilmiistiir (p=0,697>0,05). Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi On-test puanlarmimn
arastirma gruplarina gore ANOVA testi sonuclarina bakildiginda F degeri 0,913, p
degeri 0,405 bulunmustur. p<0.05 anlamlilik kriterine gore 0,405>0,05 oldugu icin
on test sonuglarinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Hem deney
gruplari, kontrol grubu arasinda hem de deney gruplarinin kendi aralarinda 6grenci

basar1 diizeyleri agisindan anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Sosyal Bilgiler Bagar1 Olgegi Son-test puanlarinin arastirma gruplarma gore
ANOVA testi sonuglar1 ve gruplar arasi anlamliligi ortaya koyan Tukey test

sonuclar1 Tablo 32 ortaya konmaya calisilmistir.

Tablo 32: Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi Son-Test Puanlarimin Arastirma Gruplarina
Gore ANOVA (Tukey) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
DI-K
Gruplararasi 1758.,38 2 879,19 62,88 0,000 (.000)
. D2-K
Gruplarigi 1132,61 93 13,98 (.000)
Toplam 2890,99 95

Tablo 32’de verilen Sosyal Bilgiler Basar1 Olgegi Son-test puanlarmin
arastirma gruplarina gore ANOVA testi sonuclarina bakildiginda F degeri 62,88, p
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degeri 0,000 bulunmustur. p<0.05 anlamlilik kriterine gore 0,00<0,05 oldugu i¢in 6n
test sonuclarinda anlamli bir farklilik ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Arastrrmanin
bagimsiz degiskenleri bagar1 bagimli degiskeni lizerinde anlamli bir etki gdstermistir.
Bu anlamli farklilik iliskisi hem deney 1 grubu ile kontrol grubu arasinda, hem de
deney 2 grubu ile kontrol grubu arasinda olmustur. ilkdgretim 5 Sif Sosyal Bilgiler
Dersinde siirecte kullanilan kendini izleme stratejileri (kendini izleme kontrol listesi
ve rubrik kullanma) resmi programla yapilan Ogretime gore Ogrenci basari
diizeylerinde anlaml bir farklilasma ortaya koymus ve etkili olmustur. ilkdgretim 5
Smif Sosyal Bilgiler Dersinde ders sonunda kullanilan kendini izleme stratejileri
(kendini grafigini yapma ve 6z degerlendirme yapma) resmi programla yapilan
Ogretime gore anlamli bir farklilasma ortaya koymus ve etkili olmustur. Siirecte
kullanilan kendini izleme stratejileri ile ders sonunda kullanilan kendini izleme
stratejileri arasinda ise 6grenci basar1 diizeyleri agisinda istatistiki olarak anlamli

diizeyde bir farklilagsma olmamustir.

Tablo 33: Deney 1 Grubunda BasariTestinin On-test, Son-test Puanlarinin T Testi

Sonuglari
Test N Ort. Sx t p
Bas on 30 17,25 6,274 -4,077 0,000
Bas son 30 28,25 4,124

Birinci deney grubunda akademik basar1 6lcegi dn-test, son-test puanlarinin t
testi sonuglarina bakildiginda, 38 maddeden olusan akademik basar1 6l¢geginin on-test
ortalamasmin 17,25 ve standart sapmasinin 6,274 oldugu goriilmektedir. Ayn1 gruba
ait son-test ortalamasi 28,25 ve standart sapmasi 4,124 olarak gerceklesmistir.
Yapilan istatistik islem sonucunda akademik basar1 6lgegi puanlarinin 6n-test, son-

test dlcimlerinde anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir.
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Tablo 34: Deney 2 Grubunda Basar1 Testinin On-test, Son-test Puanlarinin T Testi

Sonuglari
Test N Ort. Sx t p
Bas on 34 17,65 3,580 -8,391 0,00
Bas son 34 30,11 3,928

Ikinci deney grubunda uygulanan akademik basar1 dlcedi on-test, son-test
puanlarinin t testi sonuclarina bakildiginda, 38 maddeden olusan akademik basari
Olceginin  On-test ortalamasmmn 17,65 ve standart sapmasmm 3,580oldugu
goriilmektedir. Ayn1 gruba ait son-test ortalamasi30,11 ve standart sapmasi 3,928
olarak gerceklesmistir. Yapilan istatistik islem sonucunda akademik basari olgegi
puanlarinda On-test, son-test Ol¢iimlerinde anlamli diizeyde farklilasma oldugu

goriilmektedir.

Tablo 35: Kontrol Grubunda Basar1 Testinin On-test, Son-test Puanlarimin T Testi

Sonuglar
Test N df Ort. Sx t t
Bas on 32 2 17,96 4,741 -1,537 0,130
Bas son 32 29 19,61 3,083

Kontrol grubunda akademik basar1 6l¢egi dn-test, son-test puanlarinin T testi
sonuclarina bakildiginda, akademik basar1 Olgeginin On-test ortalamasinin 17,96ve
standart sapmasinin 3,34 oldugu goriilmektedir. Ayn1 gruba ait son-test ortalamasi
19,61 ve standart sapmasi 3,083 olarak gergeklesmistir. Yapilan istatistik islem
sonucunda akademik basar1 6l¢egi puanlarinin 6n-test, son-test dl¢iimlerinde anlamli

diizeyde farklilasma olmadig1 goriilmektedir.

4.4. Alt Problem 1’e Ait Bulgular ve Yorumlan

Arastirmanin 4. Nitel boyutun ilk alt problemi olan “ilkégretim besinci sinif

sosyal bilgiler dersinde kullanilan kendini izleme stratejileri ile ilgili égretmen
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goriigleri nelerdir?” ifadesi dogrultusunda dort baslikta sorular ile Ogretmen

goriisleri alinmis ve betimsel bir yolla ortaya konmaya ¢alisiimistir.

Ogretmenlere ilk olarak ‘Ogrencilere uygulanan kendini izleme
stratejilerinden (siirecte kullanilan) kontrol listesi ve rubriklerin akademik kendini
izlemenin gelisimine yonelik etkisi’nin olup almadigi soruldugunda, siirecte
uygulanan kendini izleme stratejilerinin akademik yonden etkili oldugunu yeterince
zaman uygulanirsa 0grenci davraniglarinin gelisimine de katki saglayacagi vurgusu
(N=7; %70) 6ne ¢cikmistir. Ayrica bu stratejileri uygulamada 6gretmen yeterliklerinin
onemli oldugu (N=5; %50) ifade edilmistir. Bir 6gretmen (Goriisiilen 6gretmen 6)
‘Kagt iizerinde her sey giizel, siz uygularsaniz da oluyor, fakat ¢cogu ogretmen bu
islerle ugrasmaz.” seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen goriisleri dogrultusunda
stirecte kullanilan kendini izleme stratejilerinin etkili olacagi, fakat Ggretmen
yeterliklerinin bu fayday: smirlandiracagi bulgusuna ulasildigi ifade edilebilir.
Geleneksel yollarla ugragsmak daha basit ve hazirlik siirecine gerek duymadigi i¢in

Ogretmenler tarafindan tercih edilen bir durum olacaktir.

Ikinci olarak Ogretmenlere, ‘Ogrencilere uygulanan kendini izleme
stratejilerinden (siirecte kullanilan) kontrol listesi ve rubrik hazirlamanin
davranigsal kendini izlemenin gelisimine yonelik etkisi’ soruldugunda bu siirede
davranigsal degisimin gerceklesmesinin zor olacagi goriisii ortaya ¢ikmistir (N=7;
%70). Bu soru kapsamindaki kendini izleme stratejilerinin kullaniminin ders akisinda
sorunlar olusturacagi diislincesi 0gretmen goriislerinde one ¢ikan ifadeler olmustur.
Davranigsal degisimler akademik degisimlere gore daha zor ve siire¢ gerektiren
caligmalar gerektirir. Bu c¢alismanin 2. Denencesi olan, kullanilan kendini izleme
stratejilerinin 0grencilerin 6z diizenleme diizeylerine etkisi arastimasinda kendini
izleme stratejilerinin 24 oturumluk bir ¢alisma ile 6z diizenleme becerileri iizerinde
degisim meydana getirmedigi ortaya konulmustur. Ogretmen goriislerinde ki
davranigsal kendini izlemede ki degisimin zor olacag: ifadesi bu yonii ile nicel

boyutla paralellik gdstermektedir.

Ogretmenlere  yoneltilen  ‘Ogrencilere  uygulanan kendini izleme
stratejilerinden (ders sonunda kullanilan) 07 degerlendirme yapma ve kendi

grafigini yapmanin égrencilerde akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik
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etkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?’ sorusuna 6gretmenlerin cogunlugu (N=6; %60)
amacina yonelik kullanildiginda 6z degerlendirme yapmanin 6grencilerin iist diizey
O0grenmelerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen (Goriisiilen 6gretmen
2) ‘Oz degerlendirmeler mevcut kitaplarda da var ama éretmenler amacina uygun
kullamim  konusunda d&grencileri  yeneltmede ya yetersizler ya da gereksiz
goriiyorlar.” seklinde goriis belirtmistir. Kendi grafigini yapan 6grenci, 6gretmen
katilimi ile eksiklerini gorme de daha becerikli olacaktir. Bu da 6grenciyi akademik
yonden basartya gotiirecegi goriisiinli 6ne ¢ikarmustir.

Son olarak &gretmenlere ‘Ogrencilere uygulanan kendini izleme
stratejilerinden (ders sonunda kullanilan) kendi grafigini yapma ve 0z
degerlendirme yapma’nin ogrencilerde davranigsal kendini izlemenin gelisimine
yonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?’ sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin
biiyilik bir kism1 (N=8), 6grencilerin bu araglarla doniit aldiklarini anladiklarimi fakat
doniit almadan 6nce de kendi yeterliklerinin farkinda olduklarini, kendi gelisimlerine
yonelik adim atmadiklarmi ifade etmislerdir. Yine bir O&gretmen (Goriisiilen
Ogretmen 6) “grafik yaptik ve siiregte dikkatli olmadigina dair onun ve benimin
goriislerimin benzer oldugu artaya ¢ikti. Ama ¢ocuk bana ben zaten biliyordum bunu
seklinde bir ifade kullandi.” seklinde bir goriis belirtmistir. Ogretmen goriislerine
dayali bulgulardan hareketle Ogrencilerin kendini izleme stratejilerinin doniit

yoniinde farkinda olduklar1 ama 6z diizenlemede kullanmadiklar1 sdylenebilir.

4.5. Alt Problem 2’ye Ait Bulgular ve Yorumlan

Arastirmanin 5. alt problemi olan “flkdgretim besinci sinif sosyal bilgiler
dersinde kullanilan kendini izleme stratejileri ile ilgili ogrenci goriisleri nelerdir?”
ifadesi dort baglikta sorular ile 6grenci goriislerini belirleyip betimsel analiz yoluyla
bulgular ortaya konulmaya c¢aligilmistir. Sorular 6gretmen goriisleri de alinan sabit

form anketi goriismesi paralelinde olusturulmustur.

Ogrencilere ilk olarak “Derslerinizde uygulanan kendini izleme kontrol
listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin derslerdeki akademik basariniza etkisi ile
ilgili goriisleriniz nedir?” sorusu ydneltilmistir. Ogrencilerin bir kismi daha &nce

unuttuklar1 veya dikkat etmedikleri bazi1 ayrintilar1 kendini izleme kontrol listeleri ve
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rubrikler kullandiklar1 zaman daha iyi hatirlaylp gorebildiklerini ifade etmislerdir
(N=4; %20). Bir Ogrenci (Goriisiilen 6grenci 1) Soru ¢6zmenin daha 6nemli
oldugunu ve bu araclar yiiziinden dersin bir kisminin bosa gegtigini ifade etmistir.
Bir diger 6grenci (Goriislilen 6grenci 6) ise “Daha iyi égrendigimi diistiniiyorum. Ne
ogrenecegim ve nelere dikkat etmem gerektigini bana gésteriyorlar.” seklinde goriis
belirtmistir. Akademik basarinin artabilecegi goriisliniin yan1 sira bu basar1 artiginin
geleneksel yollarla da saglanabilecegi segenegi 6grencilerin icinde kaldiklar: ikilem

olarak goriilmektedir.

Ogrencilere ikinci olarak “Derslerinizde uygulanan kendini izleme kontrol
listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin davramislarinizin gelisimine etkisi ile ilgili
goriigleriniz nedir?”’sorusu yoneltilmistir. Gorlisiilen 6grencilerin ¢cogunlugu (N=7;
%35) davraniglarinda bir degisme olmadigini ifade etmistir. Bir 6grenci (Gorlisiilen
ogrenci 9) “Belki siirekli uygularsak sonra etkili olabilir ama her zaman bunu
uygulamasit hem zor hem zaman alict oluyor.” gorislinii dile getirirken, diger bir
Ogrenci (Goriigiilen 6grenci 4) “onu isaretlemeye calisirken dersi dinleyemiyorum”
seklinde bir serzeniste bulunmustur. Bu ve benzeri etkinlikler yogun miifredat

icerisinde uygulama giicliikleri ortaya ¢ikardig: diisiiniilmektedir.

Ogrencilere iigiincii olarak “Ders sonunda uygulanan kendi grafigini yapma
ve 07 degerlendirme yapma’nmin ders basarimizin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili
goriisleriniz nedir?” sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerin bir bolimii (N=4; %20)
grafik cizdikten sonra eksik yonlerini daha iyi gordiiklerini ve bazi alanlarda bu
kadar eksikliklerinin oldugunun farkinda olmadiklarmi ifade etmislerdir. Bir 6grenci
(goriisiilen dgrenci 2) “Oz degerlendirmeler kitaplarimizda hep vardi, ama biz, hi¢
bize boyle faydali olacagin diisiinmemistik” seklinde goriis belirtmistir. Ogrencilere,
ders kitaplarinda bulunan 6z degerlendirmelerin kendi gelisimlerine nasil ve hangi
yonlerde faydali olacagi dogru ve yeterince agiklanmamaktadir. Yine 6grencilere,
ders i¢inde kullanilan bir¢ok teknigin kullaniminin 6grenciye nasil bir katki

getirecegi yeterince agiklanmamaktadir.

Ogrencilere son olarak “Ders sonunda uygulanan kendi grafigini yapma ve
07 degerlendirme yapmanin davranilarnimizin gelisimine yénelik etkisi ile ilgili

goriigleriniz nedir?” sorusu goneltilerek goriigleri ortaya konmaya calisilmigtir.
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Ogrencilere yoneltilen bu soruya dgrencilerden bazilar1 (N=3; %15) “Her seyin
miikemmel oldugunu (yaptigimi) diisiiniivordum. Grafik yaptigimda miikemmel
oldugunu diisiindiigiim yonlerimde eksiklikler oldugunu gordiim. Hele ogretmende
grafigi isaretlediginde tahminiminde tistiinde eksik yonlerim oldugunu gordiim. Artik
erken karar vermeyecegim ve daha dikkatli olacagim” seklinde goriis belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu (N=7; %35) 6z degerlendirmelerin zaten oldugunu, ¢alisma
kitaplarinda doldurduklarmn1 ve bir fayda gormediklerini ifade etmislerdir. Bir
Ogrenci (goriislilen 6grenci 3) “bazen ne yazacagimizi bile 6gretmenler soyliiyor ¢ok

zaman almamast i¢in” seklinde goriis ifade etmistir.
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BOLUM 5

5.1. Sonuclar ve Tartisma

1. Ilkégretim 5. Simf Sosyal Bilgiler Dersinde; dersi isleme siirecinde ise
kosulan kendini izleme kontrol listesi ile kendini izleme rubrigi tutma ve ders
sonunda kullanilan 06z degerlendirme ve kendi grafigini yapma stratejileri
Ogrencilerin kendini izleme diizeylerinin gelisimi tizerinde etkili olmustur. Bu sonug
gostermektedir ki, kendini izleme stratejilerinin, ders i¢i veya ders sonunda
kullanilmas1 fark etmeksizin bireylerin kendini izleme diizeyleri ilizerinde etkisi

olmustur.

Bu c¢aligma sonucunda normal gelisim goOsteren cocuklarda ortaya cikan
sonu¢ ile Hague ve Walker (1996)’in istiin yetenekli ¢ocuklar icin gelistirilen
Ogretmen kontrol listelerinin tiim 6grencilere genellenmesi i¢in yaptigi uygulama
etkinligi sonuglar1 paralellik gostermektedir. Hague ve Walker (1996) calismalarinin
nitel boyutunda, 6gretmen goriislerinde kontrol listeleri kullanmanin etkili bir arag
olacagi sonucu da bu calisma da basvurulan 6gretmen goriisleri sonucuna benzerlik
gostermektedir. Ayrica bu arastirmada Sosyal Bilgiler dersinde ise kosulan kendini
izleme stratejilerinin etkililigi ortaya konmaya ¢alisilirken, Toriyama (1993), kendini
izlemenin ikinci dil 6grenme iizerine de etkili oldugunu dort biligsel strateji (dikkati
yonetme, secici dikkat, kendini izleme ve 0z yOnetim) temelinde arastirmistir.
Calisma sonucunda uygulanan stratejilerin yararli olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

iki arastirma da kendini izleme becerisinin gelisimini gostermistir.

Schunk (1997), “IIkdgretim Okulu Ogrencileri ile Ogretim Siirecinde Bir
Motivasyon Araci Olarak Kendini izleme” adli ¢alismasinda kendini izlemenin
bireyin kendi davraniglarina kasith dikkat etmesi anlamina geldigini, dogru ve
olumlu 6z degerlendirmelere dayandigini ve 6z diizenlemenin bir pargasi oldugunu
ifade etmistir. Calismasinda, bilissel beceri edinimi sirasinda kendini izlemenin
roliinii arastirmig ve g¢aligmalar sonucunda kendini izleme teorisi lizerine yapilan
diger caligsmalara paralel sonuglar elde edilmis ve 6grenme performanslarinda artis

olmustur. Bu c¢aligma ile de hem bireylerin kendini izleme diizeylerinde ilerleme,
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hem de basar1 diizeylerinde artis olmustur. Schunk (1997) calismasinda 0z
diizenlemenin bileseni olan kendini izlemenin, 6z diizenleme becerisinin
gelismesinde de anahtar durumunda oldugunu ifade etmektedir. Fakat bu
aragtirmanin ikinci denencesi ile ortaya ¢ikan kendini izleme stratejilerinin bireyin 6z
diizenleme becerisi tizerinde etkili olmadig1 sonucu kuramsal ¢alismalar1 destekler
nitelikte degildir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda uygulama siiresinin smirligi, 6z
diizenleme gibi kapsamli becerilerin degisiminin zaman almasi gibi gerekceler

siralanabilir.

Kendini izlemenin diger {istbilis becerilerinden bagimsiz olmasi ve ilerlemesi
beklenemez. Schunk (1995), Kendini degerlendirme dogrultusunda beceri
ediniminde kendini izleme konulu ¢aligmasinda, bu kendilik becerilerinden kendini
degerlendirmenin beceri egitim siirecinde kendini izleme ile olan iliskisini iki ayr1
deney grubu ile calismalar gerceklestirerek ortaya koymaya calismistir. Calismada,
0z degerlendirme, 6z yeterlik, beceri edinimi ve motivasyon diizeylerinde anlamli bir
farklilik olusmustur. Schunk (1995)’1in arastirmasi ve tez caligmasina konu olan bu
arastirma arasinda karsilastirma iligkisi kuruldugunda, beceri egitiminde etkili oldugu
ortak goriis iken, motivasyonel stratejiler kiyaslamasinda paralel sonuglar ortaya
¢tkmamistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda adi gegen ¢alismada motivasyonel
stratejiler tiim boyutlar1 ile ele alinirken teze konu olan bu c¢aligmada sadece 6z

diizenleme boyutu ¢alismada dikkate alinmstir.

Kendini izleme ve kendini izlemenin gelistirilmesi amaciyla kullanilan kendi
grafigini yapma stratejisi Hyland ve Keaton (1994) tarafindan ekonomik olarak
dezavantajli, ilkogretim Ogrencilerinin grup dist davraniglarinin - sayisinin
azaltilmasma yonelik olarak kullanilmustir. Ogrencilere kendi grafigini yapma
becerisi Ogretilip, 6gretmen ve Ogrencilerce davraniglar1 grafiksel olarak takip
edilmigtir. Calisma sonunda olumlu degisiklikler ortaya ¢cikmig ve c¢alisma pozitif
yonde bir anlamlilikla sonug¢lanmistir. Kendi grafigini yapma, Hyland ve Keaton
(1994)’un ¢alismasina benzer sekilde davranigsal agidan (kendini izleme boyutunda)
teze konu olan bu arastirmaya paralel sonu¢ ortaya ¢ikarmistir. Ayrica arastirmact

tarafindan ilkogretim 5. Sinif Sosyal Bilgiler Dersinde; dersi isleme siirecinde ise
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kosulan kendini izleme stratejileri, kendi grafigini yapma da dahil olmak iizere

akademik basarinin artiginda da etkili olmustur.

Calisma ile ilkogretim 6grencileri lizerinde etkili oldugu gozlenilen kendini
izleme stratejilerinin kullanilmasinda strateji-davranis iliskisi ortaya konulmaya
calisilmis, kendini izleme davranismin kazandirilmasi siirecinde tutum-davranis
iligkisi tlizerinde durulmamustir. Jawahar (2001), profesyonel yoneticinin kendini
izleme diizeyleri ile aldiklar1 kararlar arasindaki iliski belirlenmeyi amacladigi
calisilmasinda, kendini izleme diizeyi ylikseldik¢e alinan kararlardaki bagimsizlik ve

niteligin diistiiglinii ortaya koymaktadir.

Kendini izleme diizeyi akademik ve davranigsal alanda etkili olmasinin yani
sira saglik ve diger alanlarda da etkili olabilecegine dair ¢alisma sonuclari da
bulunmaktadir. Anshel ve Seipel (2009) Aerobik, giic sporlar1 ve kisa siireli
egzersize katilima iligkin ¢esitli 6l¢iimler ve kendini izleme adli ¢alismalarinda,
kendini izleme stratejilerinin kisa stireli alistirma programlarinin se¢imi ve kendi
form durumlarmin kontroliinde etkili oldugu ortaya konulmustur. Ajzen ve
arkadaslar1 (1982), kendini izleme ile tutum- davranis iliskisini, kendini izleme,
secim yapma ve tutum ile sigara alkol gibi aligkanlik se¢imleri iligkisini arastirmus,
aragtirma sonucu diisiikk kendini izleme diizeyine sahip olanlarin yiliksek kendini
izleme diizeyine sahip olanlara gore tutum-davranis iliskileri daha yiiksek diizeyde
oldugu gorilmiistiir. Tutum-niyet iligkisi yoniinden arastirmada anlamli bir iligkiye
rastlamazken, niyet-davranis iliskisi kendini izlemesi diisiik olanlarda daha anlamli

diizeyde bulunmustur.

Ozetle, kendini izleme stratejileri (kontrol listesi tutma, rubrik kullanma,
yansitict giinliik yazma, kendi grafigini yapma vb.) alan yazin ve bu arastirma
sonuglarmma bakildiginda, hem akademik alanda, hem davranigsal alanda hem de

saglik vb alanlarda etkili olarak kullanilmakta ve olumlu sonuglar vermektedir.

2. Qlkdgretim 5. Siuf Sosyal Bilgiler Dersinde kullanilan kendini izleme
stratejileri Ogrencilerin 6z diizenleme diizeylerinin gelisimi {izerinde etkili

olmamustir. Calisma sonucunda istatistiki olarak bir anlamlilik ¢ikmamustir.
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Thoresen (1974), Kendi davranislarin1 gozlem yoluyla 6gretmen yetigtirme
caligmasi icin kendi 6z gozlem programini gelistirmis, uygulamis ve sonuglari
degerlendirmistir. Programi daha sonra 6gretmenler tizerinde ¢oklu baslama modeli
kullanarak denemis ve Ogretmenlerin kendini goézlemleri Ogretmen olumlu
davraniglarin1 artrmistir. Ayni zamanda 6gretmenlerin kullandigi kendini gézlem
programi bazi 6grenci davranislarinda da olumlu yonde degisimlere sebep olmustur.
Ancak arastirmada 6gretmenlerin kendi davranislarimi goézlemlemede yeterince kayit
tiretemedikleri ve bu ylizden de kendini gozlemin etkilerinin stireklilik

gosteremedigide ortaya ¢ikmistir.

Ekiz (2006) tarafindan gerceklestirilen smif Ogretmenligi adaylarinin
kendilerini ve bagkalarini izleme becerilerinin gelisimine yansitict giinliiklerin
etkililiginin belirlenmesi amaciyla 14 haftalik bir uygulamaya dayanan ¢alisma da
Ogretmen adaylarmin, sinif disiplini, zaman yOnetimi, Ogretimin pratik kiiltiirii
boyutlarinda sorunlar yasadiklari daha 6nce ifade edilmisti. Bu sorunlarin ¢éziimii
konusunda ile smif 6gretmenligi programinda eklenecek konu ve beceriler ile bu
sorunun en aza indirgenebilecegi arastirmaci tarafinda Oneri olarak sunulmasindan
hareketle, davranigsal sorunlarin tespiti i¢in bile 13-14 haftalik c¢aligmalarin
gerekliligi goze alindiginda bu arastirmanin 6z-diizenleme boyutunda anlamli
cikmama gerekcesi olarak uygulama siiresinin kisaligin1 agiklayict ve destekleyici
olarak goriilebilir. Gerek, Thoresen (1974), gerekse Ekiz (2006)’in ¢alismalarinda
ortaya koyduklar1 sonuglara paralel olarak kisa siireli ¢calismalarda kendini izleme
stratejileri 0z diizenleme lizerinde ya hi¢ etkili olmamakta, ya da etkileri kalicilik
gostermemektedir. Bu arastirma sonuglar1 da 6z diizenleme {izerinde etkili
olmamistir. Bu sonu¢ alan yazinda ortaya c¢ikan bazi sonuglarla paralellik

gostermektedir.

Ayrica, alan yazina bakildiginda bu arastirma sonuglarmin aksi yoniinde
arastirma bulgu ve sonuglari ile de karsilasilmaktadir. Kapikiran (2009), Ogretmen
Adaylarmin Empatik Egilim ve Kendini Ayarlama Acisindan Incelenmesi adli
calismasinda, empatik egilim, benmerkezci egilimin disadoniikliik, rol yapma ve
cinsiyet acisindan anlamli olarak yordamasmin oldugu, ayrica, sempatik egilim

disadoniikliik, baskast merkezli olma ve cinsiyet acisindan da yordayici oldugunu
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ortaya koymustur. Benzer sekilde, Tiiketicilerin, Kendini izleme ve diger bazi
Ozelliklerinin, etik tutumlar1 {izerine etkilerini arastiran Kavak ve Arkadaglar1 (2009),
calismalarinda, tiiketicilerin kendini izleme ve diger becerileri ile etik tutumlar1
arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu ortaya koymustur. Yine bu sonuglara paralel
olarak, Kutlu, Balci ve Y1lmaz (2004) arastirmalarinda, iletisim becerileri egitiminin
tiniversite 6grencilerinin kendini ayarlama (kendini izleme) ve iyimserlik diizeylerine
etkisini incelenmis ve arastirma bulgularina gore iletisim becerileri egitimine katilan
ogrencilerin iyimserlik ve kendini ayarlama diizeylerini 6nemli diizeyde yiikseldigi
ortaya konulmustur. Tiim bu sonuglara paralel olarak Israel (2007), 6grencilerin 6z
diizenleme, fen bilgisi 6z yeterligi diizeyleri ile fen bilgisi basarilar1 arasinda pozitif
yonde anlamli iligkiler oldugu saptanmustir. Uredi ve Uredi, (2007) ¢alismalarinda
Oz-diizenleme becerilerin, sinif icerisinde akademik basarmin énemli bir belirleyicisi
ve bireylerin hayat boyu 0grenmeleri ilizerinde de etkisi olan 6nemli bir unsuru

olduguna dikkat ¢ekmislerdir.

3. Qlkogretim 5. Sinif Sosyal Bilgiler Dersinde kullanilan kendini izleme
stratejileri 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri iizerinde etkili olmustur. Calisma
sonucunda istatistiki olarak yiiksek bir anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bu anlamlilik hem
stirecte kullanilan kendini izleme stratejileri, hem de ders sonunda kullanilan kendini

izleme stratejileri i¢in gecerlidir.

Kendini izlemenin sosyal beceri boyutunun yani swra akademik boyutta
etkililigi ile ilgili arastirmalarin onciilerinden biri de yine Snyder'dir. Sutherland ve
Snyder (2007) tarafindan gerceklestirilen kendini izleme stratejilerinden kendi
grafigini yapma stratejisinin etkililigi ile 1ilgili arastirmada, grafikle kendini
kaydetmenin okumay1 kesintiye ugratma, uygun tepkide bulunma ve akict okuma
davraniglar1 lizerindeki etkileri incelenmistir. grafikle kendini kaydetmenin etkili
oldugunu, wuygulama sirasinda Ogrencilerin okumayr kesintiye ugratma
davraniglarinin azalip uygun tepkide bulunma davraniglarinin arttiini; ayrica,
ogrencilerin bir dakikada okuduklar1 dogru sozciik sayisinda da artig goriildiigiinii
ortaya koymustur. Dil alaninda elde edilen bu sonugla, teze konu olan bu arastirma

da Sosyal Bilgiler dersinde elde edilen sonug benzerlik gdstermektedir.
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Akademik o6grenmeler, takip siirecleri ve basari elde edilecek sinavlar ile
anlamlilik kazanacaktir. Kendini izleme, akademik basarinin artirilmasi ve siirekli
hale gelmesi i¢inde kullanilacak becerilerin i¢inde yer almaktadir. Bu ¢alismanin
liclincii denencesi ile test edilen ve anlamli iligki ortaya konan akademik basarinin
artirilmasinda alan yazindan da destekleyici arastirma sonuclari ile karsilagsmaktayiz.
Patricia Carroll (2008), Kendini izleme stratejileri kullanmanin 6grencilerin kendi
basarilarina odaklanmalarmda yardimci oldugunu belirlemistir. Ayn1 sekilde bu
aragtirma da ig¢sel motivasyon ve digsal motivasyon ile kendini izleme stratejileri

arasinda bir iligki oldugu ortaya konulmustur.

Arastirmaya konu olan bu c¢alismada kendini izleme stratejilerinin
kazandirilmasi 6rgiin egitime devam eden normal bireylerle ¢alisilirken alan yazin da
kendini izlemenin kazandirilmasi ¢aligmalar1 sadece Orgiin egitime devam eden
normal bireylerle sinirli degildir. Cok sayida 6zel egitim alaninda kullanimmna da
rastlanilmaktadir. Van Blerkom ve Van Blerkom (2004), Gelismis ve gelismemis,
kolej 6grencileri lizerinde kendini izleme stratejilerinin kullanimi iizerine yaptiklar:
deneysel ¢caligmada, 6grencilerin problem davranislarinin azaltilmasina ve akademik
basarilarinin artigina anlamli diizeyde katkisinin oldugunu ortaya koymustur. Tez’e
konu olan bu arastirma ve alan yazin da bulunan ¢alismalara bakildiginda 6rgiin
egitime devam eden normal bireylerde kendini izleme stratejileri kullanimi akademik
basarinin artiginda etkili olmustur. Alan yazin ¢aligmalarinda, 6zel egitim alaninda
kendini izleme = stratejilerinin  kullanilmasinda etkili sonuglara ulagildig:

goriilmektedir (Patricia Carroll, 2008; Blerkom ve Van Blerkom, 2004).

4. Ogretmen goriislerine dayali bulgularda bireye kendini izlemenin
kazandirilabildigi, ya da zaten var oldugu ortaya ¢ikmakla birlikte bu kendini izleme

verilerini nerede ve ne amagla kullanilacagmni bilmedigi ifade edilmistir.

Bu arastirmada, 0gretmen goriislerine dayali bulgulara bakildiginda, kendini
izlemenin gelisiminde kullanilan araglarin (kontrol listesi, rubrik, 6z degerlendirme
ve grafikler) ders kitaplarinda yer aldigi, fakat &gretmenlerin ya amacina uygun
kullanmadig1 ya da gereksiz olarak gordiikleri goriilmektedir. Buradan hareketle
hangi program, strateji, yontem, teknik ve ara¢ kullanildigi kadar, bu araglari

kullanmas1 gereken kisilerin yeterlikleri de biiyilik 6nem tasimaktadwr. Bowman,
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(1994) egitim programlarinin, dgretmenlere kendini izleme caligma yapraklarinin
kullanim1 konusunda da rehberlik gorevi iistlenmesi gerektigini ifade etmektedir.
Kendini izleme stratejilerinin ders kitaplarinda ve egitim programlarinda olmasi tek
basmna anlam ifade etmeyebilecegi gz Oniine almnarak, 6gretmenlere rehberlik

edebilmesi 6zelligide gbz oniinde bulundurulmalidir.

5. a) Ogrencilere geleneksel yolla grenme ve yeni yaklasimlarin (bu ¢alisma
kapsaminda, kendini izleme stratejileri) etkisi karsilastirmali olarak sunulmadigi i¢in

etkiligi konusunda soru ve belirsizlikler bulunmaktadir.

b) Gerek bu ¢aligmada bagimsiz degisken durumunda olan stratejiler gerekse
benzer yeni caligmalar (Bowman,1994; Venkat, 2008), yogun miifredat icerisinde

uygulama ve deneme giigliikleri ortaya ¢ikarmaktadir.

Hem alan yazin taramasinda, hem de yapilan ¢aligma sonucunda goriilen
sudur ki; Kendini izlemenin diisiik olmasmin doguracagi sorunlar kadar yiiksek
olmas1 da sorunlar ortaya cikaracaktir. Polat ve Umay (2002) yaptiklar1 ¢caligmada
matematik Ogretmenliginin yiiksek kendini izleme gerektirdigi sonucu ile bu
calismada yiiksek kendini izlemenin yaraticiligin ortaya c¢ikmasimni engelleyici
ozelligi arasinda diisiince farkliligi oldugu goriilmektedir. Ya da kendini izlemenin
davranigsal ve akademik olmak iizere ¢izgilerinin belirtilmis olmasi bu anlamda

karigikliklarin azalmasima da katk: saglayacaktir.

Kendini izleme becerisinin kazandirilmas: bireyin kendini teshis edebilmesi
acisindan Onemlidir. Bireye bu teshis siirecini tedaviye cevirebilmesi ic¢in diger
tistbilis becerilerini ve 0grenme stratejilerini etkili kullanabilmesi yoniinde destek

verilmelidir.
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5.2. Oneriler

Aragtirma sonuglarina dayali Oneriler arastirmaci ve uygulayicilara yonelik

oneriler olmak {izere iki baslikta ifade edilmistir.

5.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. a) Kendini izleme ve benzer becerilerin bireyin biitiinciil gelisimi, egitim
stireglerinin de etkili birey yetistirmek icin diizenlenmesi sirasinda kullanilmasi ile

mumkiin olacaktir.

b) 14-18 haftalik ¢aligmalarin bile kismi etki gosterdiginden hareketle buna
yonelik caligmalarin stireklilik arz etmesi bireyin gelecegi agisindan Onemli

goriilmektedir.

2. Kendini izleme stratejilerinin Oz diizenleme becerisinin gelisimine etkisine

yonelik kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

3. Farkli dersler (Sosyal Bilgiler disinda) i¢inde akademik basarmin

artirilmasi1 amaciyla kendini izleme stratejilerinin etkililigi arastirilabilir.

4. Bu ve benzeri ¢alismalarin 6grencilere aligkanlik kazandirmasi icin daha
erken yas ve egitim kademelerinde kullanilmasinin etkililigi arastirilmalidir. Béylece

miifredat yogunlasmadan daha ¢ok zaman ayirilarak etkinlikler gerceklestirilebilir.

5. Ulkemizde, kendini izleme-davranis ve kendini izleme-akademik basar1
lizerine yapilan ¢calismalar mevcuttur. Tutum-kendini izleme, tutum-kendini izleme-
davranis iligkisini ortaya koyacak caligmalar yapilabilir. Bu aragtrma sonucunda
ortaya konan strateji kullanmanin kendini izleme iizerine etkililigi, tutum degiskeni

eklenerek yeniden test edilebilir.

6. Ulkemizde de &grenmeyi O6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve bu
ortamlarin 6z-diizenleme becerilerini gelistirme bakimindan etkililiginin smandig1
arastirmalara gereksinim oldugu sdylenebilir.

7. Kendini izleme stratejilerinin, 6zel egitim alaninda etkililigi ile ilgili

aragtirmalar yapilabilir.

8. Kendini izleme stratejilerinin ders kitaplarinda ve egitim programlarinda

olmasi tek basma anlam ifade etmeyebilecegi géz Oniine alinarak, dgretmenlere
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rehberlik edebilecek nitelikte etkinlik ve program Ogelerinin tasarlanmasi kendini

izleme diizeylerinin ideale yaklagsmasina hizmet edebilecektir.

5.2.2. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1. a) Arastirmacilara yonelik Onerilerden 1.a) ifadesi paralelinde bazi
tilkelerde goriilen ‘Ben ve Digerleri’ gibi ders ya da temalarin {ilkemizde
yiriitiilmesi, Ogretim c¢aligmalarina katki getirecegi diisliniilmektedir. Boylece
kendini dengeli bir diizeyde izleyen bireylerin yetistirilmesine daha ¢ok ve 6zel

zaman ayrilabilir.

b) Yiiksek kendini izleme diizeyinin yaraticiligi engelledigi kanitlar1 (alan
yazinda taranan teorik ve uygulamali arastirmalarda) g6z Oniine alinarak, gerek 6zel
sektor, gerekse resmi alanlarda ARGE faaliyetlerine personel seciminde, bireyin

kendini izleme becerisi de dikkate alinmalidir.

2. Sosyal Bilgiler dersinde kendini izleme stratejileri kullanimmin 6gretmen

performansi ve 6grenci akademik basarisini artiracagi diistiniilmektedir.

3. Ogretmenlere, ders kaynaklarmni kullanirken, iginde bulunan strateji,
yontem, teknik ve araglarmin (kendini izleme stratejileri vb.) ne oldugunun &tesinde,
neden kullanilmasi1 gerektigi ve Ogrencide hangi becerilerin gelismesine katki

saglayacag1 hizmet i¢i faaliyetlerle kazandirilmalidir.

4. Ogrencilere yeni yaklasimlar kullanmanin, geleneksel yollarla grenmeye
oranda etkililigi ile ilgili karsilastirmali sonuglar1 iceren egitim ve bilgilendirici

caligmalar yapilmalidir.

5. Bu aragtirma sonucunda kendini izlemenin basar1 iizerinde etkili oldugu
ortaya konulmustur. Hem teze konu bu aragtirma sonucu, hem de alan yazin dikkate
alindiginda sosyal becerilerin gelisimi amacinin yan1 siwra okuma yazma ve
matematik gibi diger akademik alanlarda &gretmenler tarafindan kullanilmasi ve

Ogretilmesi 6gretimin verimliligini artiracaktir.

6. Ogretmenlere kendini izleme stratejilerinin kullanimi ve gerekliligi ile ilgili

hizmet i¢i faaliyetler diizenlenebilir.
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EKLER



EK 1: Sosyal Bilgiler Basar Testi

Ad1 - Soyadi
Okulu

Asagidaki

sorularda verilen seceneklerden

yalmz bir tanesi dogrudur. Dogru secenegi
yuvarlak icine alimz.

1-

Tiirkiye’de ¢ok sayida tarihi ve Kkiiltiirel
eserlerin bulunmasinin sebebi asagidakilerden
hangisidir?

A. Ulkemizin diinyanin ok giizel bir yerinde

olmasi

B. Tirkiye’de dogal giizelliklerin fazla
olmasi

C. Halkimizin tarihi eserlere ¢ok iyi sahip
¢ikmasi

D. Ulkemizin pek ok uygarhiga ev sahipligi
yapmis olmasi

Asagidakilerden  hangisi
tarihi giizelliklerden biridir?

Tiirkiye’de-ki

A. Peri bacalari

B. Cennet — cehennem magaralari
C. Topkap1 saray1

D. Istanbul Bogazt

Tiirkiye’nin acik hava miizesi olarak

nitelendirilmesinin nedeni asagidaki-lerden

hangisidir?

A. Tiirkiye’de iistii agik bilyiik bir miizenin
bulunmast

B. Biitiin diinya iilkelerine ait tarihi eserlerin
Tiirkiye’de sergilenmesi

C. Tirkiye’de ¢ok fazla ve gesitli tarihi
eserler bulunmasi

D. Her y1l biiyiik bir turist kitlesinin tilkemizi
ziyaret etmeleri

Asagidaki halk oyunlarnmizdan hangisi
yanhs eslestirilmistir?
A. Aydin—Efe

B. Rize — Horon

C. Ankara — misket

D. Konya — Zeybek
Asagidakilerden hangisi kiiltiirel
degerlerimizden degildir?

A. Tirki

B. Destan

C. Orfve adetler

D. Zenginlik

oCcaow>»
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Ulkemizin  degisik kiiltiirel
ozelliklerine gore sekillenen yemek cesitleri ile
ilgili olarak asagida verilenlerden hangisi
yanhstir?

A. Ege ve Akdeniz bdlgesinde sebze

yerlerinin

yemekleri yaygindir.

B. Karadeniz bélgemizde balik ve misir unu
yemeklerde tercih edilen yiyeceklerdir.

C. Dogu Anadolu bdlgemizde siit iiriinlerine
dayal1 beslenme tarzi yaygindir.

D. g Anadolu bblgemizde et ve hamur isi
yemekler tercih edilir.

Asagidakilerden hangisi kiiltiirel
farkhhklardan degildir?

A. Sive

B. Beslenme aligkanliklari

C. Giyim tarzlar

D. Dil

Asagidakilerden hangisinin kiiltiirel

farkhiliklardan en az diizeyde etkilen-mesi
beklenir?

A. Yemek gesitleri

B. Giyim sekli

C. Diigiin ve kutlamalar

D. Resmi ve dini bayramlar

- Ege ve Akdeniz Bolgesi
Sebze Yemekleri
- ¢ Anadolu Bolgesi
Et ve hamurlu yemekler
- Karadeniz Bolgesi - Balik
Yukarida degisik bolgelerimizde Kkiiltiirel
ozelliklere gore sekillenmis degisik yemekler
gosterilmistir. Bu tercihlerin olusmasinda
asagidaki unsurlardan hangisinin etkisi en
fazladir?
Bolgelerin iklim dzelliklerinin
Bolgelerde yaygin olarak bulunan iiriinlerin
Bolge halkinin ekonomik 6zelliklerinin
Bolgenin ulasim imkanlarinin



10- Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglarimiz

bulunduklar:  yabanci iilkelerde  yabanci

uyruklu komsularindan ¢ok Tiirk komsulart ile

gortismektedirler.

Bu durumun sebebi asagidakilerden hangisi

olabilir?

A. Yabanci komsularini sevmemeleri

B. Yabancilarin Tiirklerle goriismek
istememeleri

C. Tirk komsular ile ortak noktalarinin daha
¢ok olusu

D. Tiirk komsularinin evlerinin daha yakin
olusu

11- Asagidakilerden hangisi ortak kiiltiirel

degerlerin toplum hayatina kazandirdik-

larindan biri degildir?

A. Bireye bir topluma ait olma duygusu
kazandirir

B. Insanlarin daha hizli zenginlesmesini
saglar

C. Birarada yasama istegi ve sevinci
olusturur

D. Birlik ve beraberligi saglar

12- Toplumun birlik ve beraberligi, darginlarin

barismasi, uzaktaki akrabalarla
goriisiilmesi daha ¢ok ne zaman
gerceklesir?

A. Bayramlarda

B. Hasta ziyaretlerinde

C. Hidrellezde

D. Asker ugurlamada

13- Tiirkiye’de vatandaslarin se¢cme ve secilme

hakkim kazanmasi ile ilgili olarak asagidaki

ifadelerden hangisi dogrudur?

A. Kadinlar se¢gme ve secilme haklarini son
yillarda elde etmislerdir.

B. Se¢me ve secilme hakk: Atatiirk’iin
yOnetim alaninda yaptig1 inkilaplar sonucu
olmugtur.

C. Secme ve segilme hakki vatandaslarin
sahsi gayretleri sonucu elde edilmistir.

D. Seg¢me ve secilme hakki Osmanli
doéneminden gelen bir haktir.

15- Atatiirk’iin

17- Atatiirk’iin, Tiirk
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14- Giiniimiizde iilkemiz vatan-daslarimn her

birinin kendi soyadi ile tammyor olmasi

asagidakilerden han-gisi ile ilgilidir?

A. Bu durum tarihin ilk yillarindan beri
siiregelmektedir.

B. Her vatandagin soyadi olmasi soyadi
kanunun kabuliiyle ger¢eklesmistir.

C. Soyadi hakk: her vatandasin bireysel
gayretleri sonucu olmustur.

D. Soyad: kanunu Avrupa iilkelerinin istegi
ile gergeklesmistir.

gerceklestirdigi
asagidakilerden hangisinde belirleyici bir
etkiye sahip degildir?

inkilaplar

A. Kadin — erkek esitliginin saglanmasi

B. Se¢me — segilme hakkinin kazanilmasi

C. Biiyiik sehirlerde yasama hakki

D. Agrlik 6lgiisii birimi olarak kilogramin
kullanilmast

16- Asagidakilerden hangisi Atatiirk ilkeleri ile

inkilaplan arasindaki iliskiyi en iyi sekilde

aciklamaktadir?

A. Atatiirk ilkeleri, inkilaplar sonucunda
ortaya ¢ikmigtir

B. Inkilaplar, Atatiirk ilkeleri esas alinarak
diizenlenmistir

C. Inkilaplar, ilkelerin tamamlayicisidir

D. Inkilaplar, biitiin ilkelerin &ziidiir

milletini  muasir
medeniyetler seviyesine ¢ikarma ar-zusu ve
gayreti onun hangi ilkesi 15131nda olmustur?
A. Milliyetgilik

Devletgilik

Inkilapgilik

Halkgilik

onw

18- Asagidaki ilke ve bu ilke esasma gore yapilan

inkilaplar  eslestirilerek  verilmistir. Bu

eslestirmelerden hangisi yanhs verilmistir?

A. Cumbhuriyetgilik > Saltanatin kaldirilmas1

B. Milliyetgilik > Egitim birliginin
saglanmasi

C. Halkeilik > Tiirk Medeni Kanunun Kabulii

D. Laiklik > Tiirk Tarih Kurumunun
Kurulmasi



19- Kabartmah bir Tiirkiye haritas1 iizerinde

20-

22

23

Konya hangi sekil ve renkler agirhkh bir
goriintiiyle karsimiza ¢ikar?

A. Diiz ve yesil
B. Engebeli ve kahverengi
C. Diiz ve sar1
D. Engebeli ve yesil
Dursun ve ailesi I¢ Anadolu bélgesinde balik
tutup satarak gecimlerini karsilamaktadir.
Buna gore Dursun ve ailesinin asagida
belirtilenlerden hangisinden yarar-lanma
ihtimalleri yoktur?

A. Gollerden

B. Nehirlerden

C. Barajlardan

D. Denizlerden

Yasadiimiz ilin sehir merkezini dikkate
alirsamz kabartma harita iizerinde nasil
gosterilmesi gerekir?

A. Yiksek alanlar tizerinde

B. Yiikseklikler ortasinda bir diizliik seklinde
C. Irmaklarla bolinmiis diizlikler seklinde

D. Bilyiik bir sehir ve yiiksek binalar seklinde

Konya’da bir aile bir yilda 2 ton komiir
tilkketirken Antalya’daki bir aile 500 kg
komiir tiiketmektedir. Bunun en oOnemli
sebebi asagidakilerden hangisidir?

A. Antalya da ki evler, Konya da ki evlere

gore daha saglamdir.

B. Konya da kullanilan komiirler daha
kalitesizdir.

C. Konyalilar sicagi daha ¢ok sevmektedir.

D. Antalya ve Konya farkl iklim bolgelerindedir.

Veli’nin babas: tarla tarimi ile ugrasmakta ve
kis aylarinda vaktini genellikle dinlenerek
gecirmektedir.

Veli’nin babasimin kisin vaktini dinlenerek
gecirmesinin nedeni asagidakilerden hangisi
olabilir?

A. Kisinki islerin 6nemsiz olmast

B. Havalarin is yapmaya uygun olmamast

C. Veli’nin babasinm kisin dinlenmeyi daha
¢ok sevmesi

D. Ciftcilerin tatilinin kisin olmast

24-

25

26-
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ilimiz Konya’ya bagh Karapmar ilcemizde
yogun Erozyon yasanmak-tadir. Bu durum
asagidakilerden han-gisine bagh olarak
gelismis olabilir?

A. Topraklarin taginmaya ¢ok elverisli olmasi

B. Bolgede ¢ok siddetli riizgar esiyor olmasi

C. Bolgenin dogal bitki ortiisiiniin zamanla
bozulmasi

D. Ciftgilerin toprag: yanlis siiriiyor olmasi

Diinya iizerinde kurulan ilk yerlesim alanlarimin

(Catalhéyiik gibi) genellikle su kenarlarinda ve
diizlitk alanlarda oldugu goériilmektedir. Bunun
nedeni asagidakilerden hangisi olabilir?

A. Eski insanlarin dag / tepe gibi yiiksek
alanlara ¢ikacak araglarinin olmamasi
B. Eski insanlarm engebeli alanlara ev yapma
bilgisine sahip olmamasi

Su kenarlari ve diizliiklerin insanlara gida
bulmalar agisindan kolayliklar saglamig
olmasi

ilk insanlarin daglik alanlarda giivende

olmamasi

—  Beysehir ilcemiz Beysehir gilii kenarinda
kurulmugstur.

—  Eregli ilcemiz tarima elverisli bir arazi
tizerinde kurulmugtur.

—  Aksehir ilcemizin islek yollar iizerinde
kurulmugstur.

—  Hadim ilgemiz daghk bir arazi iizerinde
kurulmugstur.
Buna gore hangi
gelismesi beklenir?

ilcemizin en yavas

A. Beysehir
B. Eregli

C. Aksehir
D. Hadim



27- Ilimiz Konya'min pek cok yiiksek daginda bir
kismi dogal olarak kendiliginden olusmusg
viiksek ve dik taslardan, bir kismi da insanlar
tarafindan duvar oriilerek ¢evrilmis kaleler
(Zengibar kalesi gibi) vardir. Bu kalelerin eski

insanlarin

yasadig sehirler oldugu

bilinmektedir. Eski insanlarin bu sekilde
yerler tercih etme nedenleri ne olabilir?

A.

B.
C.
D.

Beslenme ihtiyaci
Barinma Thtiyact
Giivenlik ihtiyact
Dogayi koruma ihtiyaci

28- Asagidakilerden hangisinde cevre ile insan
arasidaki iliskiler dogru olarak verilmistir?

A.

B.
C.

D.

29- Asagidaki

Insanoglu gevreyi istedigi gibi
sekillendirebilir

Cevre ve insan birbirinden etkilenmezler
Cevre, insanin diginda kalan biitiin
canlilar1 kapsar

Bazi gevre ve cografi dzellikler insanlarin
nerelere yerleseceklerinde etkili olur.

uygulamalardan hangisi

insanlarin dogal ortami degistirme ve ondan
yararlanmalar ile ilgili bir 6rnek olamaz?

A.

B.

Daglik alanlarda ulagimi kolaylastirmak
icin gegit ve tlineller agilmasi

Deniz ve gollerin bir birine baglanmasi
icin bogazlar agilmast

Agaglik alanlarin korunup
zenginlestirilmesi

Su toplamak amactyla oyma barajlar
yapilmasi

30- llimiz Konya'da basta Aldeddin tepesi olmak

lizere pek ¢ok héyiigiin ¢ok onceki zamanlarda
insanlar tarafindan olusturuldugu bilinmektedir.

Bu durum asagidaki durumlardan hangisine
ornek olarak gosterilebilir?

A.

B.

Eski insanlarin ¢ok gayretli ve bilgili
olduklarina

Giinlimiizde eski eserlerin giizellestirilerek
korunmaya devam edildigine

Insanlarm dogal yapiyi ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirdiklerine,
Eskiden yapilan yapilarin gliniimiizde de
hala ise yarar durumda olduguna
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31- Cok eski zamanlarda wrmak iken kurumus
ve ylllardir su akmayan bir alana evler
yapimistir. Bu bélge icin ne tiir bir afet

beklenir?

A. Deprem

B. Sel ve su baskini
C. Toprak kaymasi
D. Erozyon

32- Dogal afetlerle

ilgili  bir toplantida bir

uzmanmin “Tiirkiye 'den her yil Kibris adasinin
tizerini 4 cm kalmhkta kaplaya-cak kadar
toprak denize siiriiklenmek-tedir. Ulkemiz halki

artik topraklarina sahip ¢ikmahdw.” dedigi

goriilmiistiir.

Bu sozii ile uzman asagidaki tehditler-den
hangisini kastetmistir?

A.

B.

33- Alilerin koyii daghk bir alanda

Topraklarimizin diigmanlar tarafindan
alinmas: tehlikesinden

Topraklarimizin sel ve erozyonla
kaybediliyor olmas1

Topraklarin siirtiklenmesi sonucu
denizlerin dolma tehlikesi altinda olmas1
Kibris adasinin topraklarla kaplanma
tehlikesi altinda olmas1

yumusak

toprakla kapli bir zemini olan dik bir yamagta
kurulmustur. Bu koyde hangi dogal afetin

goriilme olasihg en yiiksektir?

A.

B.
C.
D.

Deprem

Sel

Toprak kaymas1
Erozyon

34- Viran Erzincan,

Sana dedik cansin can,

Enkaz altinda kaldy nice taze can,

Sizlar yara, akar damarda kan,

Viran oldu o giizel canim Erzincan.

Yukaridaki siir hangi dogal afet olduktan
sonra yazilmis olabilir?

A.

B.
C.
D.

Sel

i
Kuraklik
Deprem



35- Kiiltiiriimiizde c¢ok sinirlenmis bir kisinin
kara bir buluta benzetilmesi nasil bir dogal
afetle iliskilen-dirilebilir?

A.

B.
C.
D.

Depremle
Yanginla
Kuraklikla
Dolu ve selle

36- Asagidakilerden hangisi sel bas-kinlarinda
can ve mal kaybimn art-masina neden

olmaktadir?

A.

B.
C.
D.

Evlerin plansiz ve ruhsatsiz olmasi
Bolgede yasayan niifusun fazla olmasi
Evlerin dere yataklarina yapilmasina

Insanlarin sele habersiz yakalanmasi

37- Depremlerde binalarin  yikilmasi-mn en
onemli nedeni asagidakilerden hangisidir?

A.

B.
C.
D.

Cok katli olmas1
Diiz araziye yapilmasi
Deprem sigortast yapilmamast

Kotii malzemeden yapilmasi

38- Daghk bir cevrede, dik bir yamac iizerine
evlerin yapildig1 bir koyde korkulmas:
gereken en biiyiik dogal afet
asagidakilerden hangisidir?

A.

B.
C.
D.

Deprem

Sel

Erozyon
Toprak kaymasi

TEST BITMISTIR

CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZ
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EK 2: Kendini izleme Kontrol Listesi

Adi Soyadi Ders Tarih
................................................. Sosyal Bilgiler cond e
1. Adim (Dersten 6nce)
Odevlerim ve dersle ilgili materyallerim hazir mi? Evet (V ) Hayr ( )
Dersi dinlemeye ve takip etmeye hazir miyim? Evet (V) Hayrr ()
Zamaninda ders etkinlikleri bagladi m1? Evet (V) Hayir ()

2. Adim (Ders siireci)

Gorev ve sorumluluklarimi yerine getiriyor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)

Zama | 5.Dakik |10.Dakik |15.Dakik |20.Dakik |25.Dakik |30.Dakik |35.Dakik |40.Dakik

n a a a a a a a a

Bt (N N N N N N ¥ N
Hayir

Dersi/etkinlikleri izliyor ve katiliyor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)
Zama | 5.Dakik |10.Dakik |15.Dakik |20.Dakik |25.Dakik |30.Dakik |35.Dakik [40.Dakik

n a a a a a a a a

Bt (N N N N N N ¥ N
Hayir

3. Adim (Dersten sonra)

Gorevlerimi yaparken kendimi izledim mi? Evet (V) Hayrr ()
Dersin tamaminda dinleme ve takip etme gorevlerimi yerine getirdim mi?

Evet (V) Hayrr ()
Yonergeleri takip ettim mi? Evet (V) Hayir ()

Bu konu ile ilgili 6dev/performans gérevimi yerine getirdim mi?  Evet (V) Hayir ()

Smiftaki kendi davraniglarim degerlendirme

Zayif () Idare eder ( ) Iyi () Cok Iyi () Miikemmel (V)

Smiftaki davraniglarim hakkinda 6gretmen goriisii

Zayif () Idare eder ( ) Iyi () Cok Iyi () Miikemmel (V)

Degerlendirme ve 6gretmen agiklamalart:

(http://ebookbrowse.com/3-steps-self-monitoring-checklist-doc-d229422128)




EK 3: Kendini izlemeye Yénelik Hazirlanan Rubrik (Akademik Kendini izleme)
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o ~ 5 o
é g = § % @ B E’ g
£l & § |50 | BB Etkinlikler/Gorevier 25| |%|B
< | & £ |©a | 5C NS | 2|53
£
%)
E Planlama yaptim I |2 |3 |4 |5
E Odev ve gorevlerimiyaptim |1 |2 [3 [4 |5
st Dersle ilgili materyalleri
1| 2 25 | (o) | ) hairladim Ll 13 14 |s
2 Kendimi 6grenmeye hazir
{e) hissediyorum 1 |2 |3 |4 |5
g Zamaninda sinifta yerimi
= aldim 1 |2 |3 |4 |5
Plan adimlarina gore
- ogrendim 1 |2 |3 (4 |5
g 5 Katildim 1 |2 |3 |4 |5
2 |8 B | 25 | ()| (o) izledim I [2 [3 |4 |5
2z Araglar1 dogru zamanda
= kullandim 1 |2 |3 |4 |5
Araglari amacina uygun
kullandim 1 |2 |3 |4 |5
8 Konuyu tekrar gozden
= gegirdim. 1 |2 |3 |4 |5
E Konuyu 6zetledim 1 |2 |3 |4 |5
= Konuyla ilgili bircok 6rnek
3 g | PG| ) verebilirim 1 |2 |3 |4 |5
= Ogrendiklerimi
R uygulayabilirim 1 |2 |3 |4 |5
E Amagladigim dgrenme
=) gerceklesti 1 |2 |3 (4 |5
Bu 6grendiklerimin
s hayatimda ne ise
qé yarayacagini biliyorum 1 |2 |3 |4 |5
= g Ogrendiklerimi farkli
il = sekillerde de kullanabilirim |1 |2 |3 [4 |5
4 :i i 25 (CPPS )| G ) Benzer etkinlikleri bende
=L yapabilirim 1 |2 |3 |4 |5
a ™ Bu konu ile ilgili gesitli
i proje konular1 bulabilirim 1 |2 |3 |4 |5
E Bununla ilgilli. proje
hazirlayabilirim 1 |2 |3 |4 |5

Max. Puan: 100

Ogrenci Puani:

Ogretmen Puant:
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EK 5:

Brans:

1.
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Kendini izleme Stratejilerine Yonelik Sabit Format Anket Goriisme

Formu (Ogretmen)
Kidem: Cinsiyet:

Osrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (siirecte kullanilan)
kontrol listesi ve rubrik kullanmanin akademik kendini izlemenin gelisimine
vonelik etkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?

Osrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (siirecte kullanilan)
kontrol listesi ve rubrik kullanmanin davranissal kendini izlemenin gelisimine
vonelik etkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?

Osrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda
kullanilan)  kendi grafigini yapma ve o0z degerlendirme yapmanin
ogrencilerde akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili
goriisleriniz nedir?

Osrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda
kullanilan)  kendi grafigini yapma ve o0z degerlendirme yapmanin
ogrencilerde davranigsal kendini izlemenin gelisimine yénelik etkisi ile ilgili
goriisleriniz nedir?
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Kendini izleme Stratejilerine Yonelik Sabit Format Anket Goriisme Formu (Ogrenci)
Cinsiyet:

1. Derslerinizde uygulanan kontrol listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin

derslerdeki akademik basariniza etkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?

2. Derslerinizde uygulanan kontrol listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin
davranislarinizin gelisimine etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?

3. Ders sonunda uygulanan kendi grafigini yapma ve 0z degerlendirme
yapmanmin ders bagarimizin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz
nedir?

4. Ders sonunda ve evde uygulanan kendi grafigini yapma ve oz degerlendirme
yvapmamn davramslarimizin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriigleriniz
nedir?



o w
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EK 6: ilkogretim Sosyal Bilgiler Dersi 5. Simf Programm Cahsma Yapilan Uniteler

OGRENME ALANI: KULTUR VE MIiRAS

Atatiirk inkilaplarinin
oncesi ile
sonrasindaki giinliik
yasamu karsilastirir.

6. Atatiirk inkilaplariyla
ilkelerini
iligkilendirir.

6. kazamim)

(e “Fotograf Inceliyoruz” (Fotograflar
kullamlarak Cumhuriyet sonrasi giinlilk
yasamdaki degisiklikler yorumlanir.)
(5, 6. kazanim)

2.UNITE KAZANIMLAR ETKINLiK ORNEKLERI ACIKLAMALAR
Bu iinitenin sonunda iy “Ug Tas Oyunu” (Ulkemizdeki €3 5. kazamim i¢in Tiirkce dersi
égrenciler; dogal varliklar ile tarihi mekén, nesne ve | “Gérsel Okuma” 6grenme alam (2, 3,
yapitlarla ilgili sorular1 cevaplamaya 6. kazammlar)
1. Cevresindeki ve yonelik bir oyun oynanir.) (1. kazanim)
tlkemizin gesitli {5 “Sanal Alan Gezisi” (Ulkemizdeki €3 5. kazanim igin Matematik dersi
yerlermd;kl d‘{gfl dogal varliklar, tarihi mekanlar, “Cizgi Grafigi” alt 6grenme alani
varh}dar ile tarihi . nesneler, yapitlar hakkinda internet (1,2. kazamm)
mekanlari, nesneleri aragtirmasi yapilir.) (1. kazanim)
ve yapitlari tanur. . -
. . . & “Bir Gezi Yapalim” (Tarihi mekan, 4 ¥Bolgemizi Tantyahm
2. Ulkemizin gesitli miize ve anitlara gezi yapilir. Ornek: (Bolgesindeki dogal varliklarla ilgili
yerlerindeki kiltiirel | Anitkabir Gezisi.) (1. kazanim) iliskilendirme yapilabilir). [!] [!]
ozelliklere 6rnekler Atatiirkgiiliikle ilgili konular (5,6-
verir. it “Yerel Tarih Calismasi” (Cevredeki 1,2,3,6,7,8,11,12,13,14); (6-
. o . tarihi mekan, nesne ve yapitlarla ilgili 4,5,9,16,17,18,19,20,21,22,23,24)
3. Ulkerr411421n (;eleh aragtirma raporu hazirlanir.) (1, 3.
yerleri ile kendi kazanim) [Kiiltiirel 6geler ogretilirken il
gevresinin kiiltiirel ) . yilliklarindan faydalanilir.
ozelliklerini i “Hikaye Okuma Bayrami” (Okuma
benzerlikler ve etkinlikleriyle, secilen hikdye, masal,
= ! «
= farkliliklar agisindan efsane ya da destanlardaki kiiltiirel izler [l l“ve 2: kazanimlar Ga’z,etAe
Z Kargilagtirir., fark edilir.) (2, 3, 4. kazanim) Kupiirlerinden Yararlanma” ile
g iliskilendirilecektir.
= 4. Kiiltiirel 6gelerin, 5 “Grafik Yorumluyoruz” (Grafiklerle
> insanlarin bir arada Atatiirk donemi gelismeleri yorumlanir [11,2,3,4ve5. kazammlar Miize
a yagsamasindaki ‘1923-1938".) (5, 6. kazamim) P, .. R
=z dnemini agiklar ) Tle Egitimle iliskilendirilecektir.
= ' gt “Film Izliyoruz” (Atatiirk ve
é 5. Kamt kullanarak Cumbhuriyet konulu filmler izlenir.) (5, 2 Insan Haklar ve Vatandaslik (5-

5.7)

[IDogrudan verilecek beceri:
Gorsel kamit kullanma (nesne,
minyatiir, graviir, fotograf,
karikatiir, grafik, temsili resim vb.)

[IDogrudan verilecek deger: Estetik

g) Bu iinitede gozlem, 6z
degerlendirme formu, agik uglu
sorular, proje hazirlama, ¢oktan
se¢meli, bosluk doldurmali,
eslestirmeli testler, 6grenci lirlin
dosyast (portfolyo) kullanilarak
degerlendirme yapilabilir.
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OGRENME ALANI: INSANLAR, YERLER VE CEVRELER

3.0NITE KAZANIMLAR ETKINLiK ORNEKLERI ACIKLAMALAR
Bu iinitenin sonunda 5 “Kabartma Harita Yapalim” (Basit €3 2. kazanmim i¢in Fen ve Teknoloji
ogrenciler; malhzem-elher }(ullanllarak yiizey ) dersi “Maddenin Degisimi ve
sekillerini gosteren kabartma harita Taninmas!” {initesi (1.1 kazammlarr)
. . yapilir.) (1. kazanim)
1. Tirkiye'nin ) . .
kabartma haritasi 4 “Tupst Rehberi Qlallrp’f(Yasanllar.l £3 3. kazanim i¢in Matematik dersi
tizerinde, yasadig1 bf)lgenm genel dzelliklerini anlatan bir “Dogal Sayilarla Toplama Islemi” alt
bdlgenin yiizey kitapeik hazirlanir.) dgrenme alani (4. kazanim )
sekillerini genel (1,2,3,4,5. kazanim)
olarak tanur. & “Bolgemizi Tantyalim” (Yasadiklari £3 3. kazanim igin Matematik dersi
2. Yasadig bolgede b?lgede bphrlenen bir yere gezi “Dogal Sayilarla Cikarma fslemi” alt
goriilen iklimin diizenlenir) (3, 4. kazanim) Ogrenme alani (4. kazanim )
insan | i “Kizilirmak Tirkiisi” (Asik
faa!i}-/e-tlerine“ Yey§§1’in K1211{rmalf Tiirkiiisii dogal afet [Yasadig1 bélge ile cografi bolge
etkisini, giinliik bilgisi ¢er¢evesinde incelenir.) kastedilmektedir.
yasantisindan (2, 6. kazanim)
6rnkelk ler vererek ity “Fotograflarm Dili” (Bolgenin [1] Sozlii ve yazih kiiltiir 6geleri olarak
agiklar. (f:otgr?ﬁ filjzel-likl?rir{i yansitan resim veya tiirkii, sarki, mani, masal vb.
3. Yasadif1 otograflar incelenir.) verilecek. (6. kazanim)
bolgedeki (3,4, 5. kazanim)
insanlarin yogun {5y “Internette Arastiriyoruz” (Bolge ile [Niifusun yogun olarak bulundugu
olarak yasadiklar1 | ilgili gesitli bilgiler ve fotograflar R L
< yerler resimli bir harita tizerinde
b= yerlerle cografi aragtirlir.) ..
E ozellikleri (3,4, 5, 6. kazanim) verilir.( 3. kazanim )
= iliskilendirir. ¢ “Film {zliyoruz” (Deprem konulu i s .
Z 4. Yasadis %;.mler izlenii/) 5 ( 6 7p kazanim) [NYasanilan bolgede sikca goriilen bir
ﬁ - Yasadigl ' B afet secilecektir. (5,6 ve 7. kazanim )
— bolgeldekl dogal it “Gegmisten Gliniimiize”
N Insaniarin doga (Bolgesinde sikca goriilen bir afet ile :
E . D Haftas il
E ortami degistirme | jlgjli sozlii tarih galismasi yapilir.) [vl] ;}l)re? -la 181.1 es 6 ve 7
EJD ve ondan (6. kazanim) iligkilendirilecektir.(5,6 ve 7.
| yararlanma o o kazanim)
’con sekillerine kanitlar @bAEeprem ”ll"atblkatl (Deprem
gosterir. tatbikati yapilhr.) [!]14 ve 7. kazammlar “Gazete
(7. kazanim) T o
5. Yasadigi bolgede Kupiirlerinden Yararlanma” ile

goriilen bir afet ile
bolgenin cografl
ozelliklerini
iligkilendirir.

Kiiltlirimiiziin
s6zlii ve yazili
Ogelerinden yola
¢ikarak, dogal
afetlerin toplum
hayati iizerine
etkilerini
orneklendirir.

Yasadig1 bolgede
goriilen dogal
afetlerin
zararlarini artiran
insan faaliyetlerini
fark eder.

gt “Sinif Tahliye Cantas1 Hazirlama”
(7. kazanim)

iligkilendirilecektir.

& Afetten Korunma ve Giivenli
Yasam (7-5, 6, 10, 11)

['1Dogrudan verilecek beceri:
Gozlem

[IDogrudan verilecek deger: Dogal
¢evreye duyarhhk

E) Bu initede, gbzlem, 6z
degerlendirme formu, agik uglu
sorular, proje hazirlama, performans
degerlendirme, kavram haritas:
hazirlama ¢oktan segmeli, bosluk
doldurmali testler kullanilarak
degerlendirme yapilabilir.
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EK 7: Etkinlik (Deney 1 Grubu) Kiiltiirel Varhklarimiz - 5. Simif Sosyal Bilgiler

Hangilerini tamyor/biliyoruz?

KENDINI iZLEME KONTROL LiSTESI

Asagidaki formu doldurunuz. 2. Adima ders boyunca her bes dakikada bir isaretleme

yapiniz.

Adi Soyadi

Ders

Sosyal Bilgiler

1.

Adim (Dersten dnce)

Zamaninda ders etkinlikleri basladi mu?

Odevlerim ve dersle ilgili materyallerim hazir mi?

Dersi dinlemeye ve takip etmeye hazir miyim?

Evet( ) Hayir( )
Evet( ) Hayir( )
Evet( ) Hayir ( )

2. Adim (Ders siireci)

Gorev ve sorumluluklarimi yerine getiriyor muyum? (Her 5 dakikada bir igaretle)

Zaman | 5.Dakika [10.Dakika [I5.Dakika P0.Dakika P5.Dakika B0.Dakika 35.Dakika #0.Dakika
Evet
Hayir
Dersi/etkinlikleri izliyor ve katiliyor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)
Zaman | 5.Dakika [10.Dakika [I5.Dakika P0.Dakika P5.Dakika B0.Dakika 35.Dakika #0.Dakika
Evet
Hayir
3. Adim (Dersten sonra)
Gorevlerimi yaparken kendimi izledim mi? Evet( ) Hayir( )
Dersin tamaminda dinleme ve takip etme gorevlerimi yerine getirdim mi?
Evet( ) Hayir ( )
Yonergeleri takip ettim mi? Evet( ) Hayir ( )
Bu konu ile ilgili 6dev/performans goérevimi yerine getirdim mi?  Evet( ) Haywr ()
Swiftaki kendi davraniglarimi degerlendirme
Zayif () Idare eder ( ) Iyi () Cok Iyi () Miikemmel ( )
Swiftaki davranislarim hakkinda 6gretmen goriisii
Zayif () Idare eder ( ) Iyi () Cok Iyi () Miikemmel ( )

Degerlendirme ve 6gretmen acgiklamalart:
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1. GIRIS ETKINLIGI Resimlerin kime veya nereye ait oldugunu tahmin edelim? Konya da olanlarmi tamdiniz mm?

Dikkat ettik mi?

v' Cevremizde bu eserlerden gordiiklerimiz var mi? Hangi
gosteriyorlar?

eserlere benzerlik




2. KESFETME
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Resim

Adi (Sizin tahmininiz)

Resim 1

Resim 2

Resim 3

Resim 4

Resim 5

Resim 6

Resim 7

Resim 8

Resim 9

Resim 10

Resim 11

Resim 12

Resim 13

Resim 14

Resim 15

Resim 16

Resim 17

Resim 18

Resim 19

Resim 20
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3. ACIKLAMA

Bu eserlerin hepsi Konya sinirlarn iginde
bulunmaktadir.

Kiiltiirel zenginligimizin bir baska kanit1i da mimari eserlerimizdir. Evler,
kopriiler, camiler, saraylar vb. gibi eserler tarihimizin taniklaridir. Geg¢misle
giiniimiiz arasnda koprii olan bu eserler Tiirk mimarisinin en giizel drneklerini
olusturmaktadir. Bu kiiltiirel 6gelerimizin korunmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi1 hepimizin gorevidir.

4. DERINLESTIRME

Proje Calismasi...

Konya igin, bu eserleri ve arastirma sonucu ulastiginiz diger eserleri iceren bir tanitim
brosiuri hazirlayiniz. Projenizi sinifa sunma ve sergilemeye yonelik gorsel 6gelerle
destekleyiniz.

5. DEGERLENDIRME

1)Bu arastirma sirecinin her bolimiinde aktif olarak katildim mi ?

2)Konu ile ilgili daha 6nce fark etmediklerim;
3) Proje ile 6grendiklerim?

4) Daha sonra bununla ilgili Yapabileceklerim?
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Etkinlik (Deney2 Grubu) Kiiltiirel Varhklarimz - 5. Simif Sosyal Bilgiler

Hangilerini tamyor/biliyoruz?

1. GIRIS ETKINLIGI Resimlerin kime veya nereye ait oldugunu tahmin edelim? Konya da olanlarmi tamdinmiz mm?

Dikkat ettik mi?

v' Cevremizde bu eserlerden gordiklerimiz var mi? Hangi eserlere benzerlik
gosteriyorlar?




2. KESFETME
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Resim

Adi (Sizin tahmininiz)

Resim 1

Resim 2

Resim 3

Resim 4

Resim 5

Resim 6

Resim 7

Resim §

Resim 9

Resim 10

Resim 11

Resim 12

Resim 13

Resim 14

Resim 15

Resim 16

Resim 17

Resim 18

Resim 19

Resim 20




3. ACIKLAMA
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Bu eserlerin hepsi Konya sinirlar icinde

bulunmaktadir.

Kiiltiirel zenginligimizin bir baska kaniti da mimari eserlerimizdir. Evler,
kopriiler, camiler, saraylar vb. gibi eserler tarihimizin taniklaridir. Geg¢misle
giiniimiiz arasinda koprii olan bu eserler Tiirk mimarisinin en giizel 6rneklerini
olusturmaktadir. Bu Kkiiltiirel 6gelerimizin korunmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi1 hepimizin gorevidir.

4. DERINLESTIRME

Proje Calismasi...

destekleyiniz.

Konya igin, bu eserleri ve arastirma sonucu ulastiginiz diger eserleri iceren bir tanitim
brosuiri hazirlayiniz. Projenizi sinifa sunma ve sergilemeye yonelik gorsel ogelerle

5. DEGERLENDIRME

Kendimizi Degerlendirelim!

Bu 6grenme siirecinin her
bolimiinde aktif olarak
katildim mu?

Bu konu ile ilgili daha
once fark etmediklerim?

Bu siirecte 6grendiklerim?

Daha sonra bu konu ile
ilgili yapacaklarim?

Buradan edindigim
bilgileri/becerileri
nerelerde kullanabilirim?
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A~

Bu etkinlik siirecini dikkate alarak asagidaki grafik kagidinda her baglik i¢in 1-
10 (cok yeterli ise 10, ¢cok yetersiz ise 1 ya da size uygun olan 1-10 arasi) arasi bir

puan veriniz ve grafige isleyiniz...

Ayni kagida farkli renkli bir kalemle 6gretmende, 6grenci hakkindaki kendi
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Etkinlik (Kontrol Grubu) Kiiltiirel Varhklarimz - 5. Simif Sosyal Bilgiler

Hangilerini tamyor/biliyoruz?

1. GIRIS ETKINLIGI Resimlerin kime veya nereye ait oldugunu tahmin edelim? Konya da olanlarmi tamdiniz mm?

Dikkat ettik mi?

v' Cevremizde bu eserlerden gordiklerimiz var mi? Hangi
gosteriyorlar?

eserlere benzerlik




2. KESFETME

138

Resim

Adi (Sizin tahmininiz)

Resim 1

Resim 2

Resim 3

Resim 4

Resim 5

Resim 6

Resim 7

Resim §

Resim 9

Resim 10

Resim 11

Resim 12

Resim 13

Resim 14

Resim 15

Resim 16

Resim 17

Resim 18

Resim 19

Resim 20
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3. ACIKLAMA

Bu eserlerin hepsi Konya sinirlari igcinde
bulunmaktadir.

Kiiltiirel zenginligimizin bir baska kanit1i da mimari eserlerimizdir. Evler,
kopriiler, camiler, saraylar vb. gibi eserler tarihimizin taniklaridir. Gegmigle
giiniimiiz arasinda koprii olan bu eserler Tiirk mimarisinin en giizel 6rneklerini
olusturmaktadir. Bu kiiltiirel 6gelerimizin korunmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi1 hepimizin gorevidir.

4. DERINLESTIRME

Proje Calismasi...

Konya igin, bu eserleri ve arastirma sonucu ulastiginiz diger eserleri igeren bir tanitim
brosurii hazirlayiniz. Projenizi sinifa sunma ve sergilemeye yonelik gorsel ogelerle
destekleyiniz.

5. DEGERLENDIRME

1)Bu arastirma sirecinin her béliumiinde aktif olarak katildim mi ?
2)Konu ile ilgili daha 6nce fark etmediklerim;

3) Proje ile 6grendiklerim?

4) Daha sonra bununla ilgili Yapabileceklerim?
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EK 8: Uygulama Ornekleri

Kendini izlemeye Yénelik Rubrik (Akademik Kendini izleme)

7= E = g &2 Y
£ | .E g | 2.8 Z 5 B 2| 8 o 2
5 =2 g | = 2 =5 Etkinlikler/Garevler T E| x| 2B
= Planlama yaptim 11X |3 X
£ Odev ve gorevlerimivapum |1 |2 [3 [X |53
= Dersle ilgili materyalleri
I ? 25 (. ’ A G l5 y) hazirladim 1 X, X 5
g Kendimi ¢grenmeye hazir )
= hissediyorum 1|2 X |X |5
,5 Zamaninda sinifta yerimi
o aldim 1|20 [ X |4 |5
— Plan adimlarina gére 6grendim | 1 2 |8 |¥ |5
g = Katildim 12 |3 |4 X
> | B 2| 25 |l (Tt Izledim 12 3 |4 |X
B Araglar dogru zamanda
2 = kullandim 1|2 4 | X
Araglar1 amacina uygun
kullandim 112 13 14 X
5 Konuyu tekrar gozden
% __ gegirdim. _ 1 12 |3 |4 |X
-3 Konuyu §zetledim 1 |2 |3 |4 |[X
B = } | Konuyla ilgili birgok drnek
3 Z 25 | (i | (1B verebilirim 112 |13 ]4 |Xx
é Ogrendiklerimi
Z uygulayabilirim 1 2 13 4 /}'(
é Amacladigim 6grenme
a gerceklesti 1 2 3 4 )f\
4 Bu 6grendikierimin hayatimda
@ ne ige yarayacagim biliyorum | 1 2 | X 5
2 Ogrendiklerimi farkli
T E o sekillerde de kuilanabilirim [ 1€ |2 |3 ;«K S
4 _—; % 25 ('_.;tf‘) (2 Benzer etkinlikleri bende
2 yapabilirim L2 |3 |X |5
& < Bu konu ile ilgili ¢esitli proje
- konulart bulabilirim t 12 |3 ¥ |5
= Bununla ilgili proje
= hazirlayabilirim A |2 3 }(\ 5
Max. Puan: 100 : ’ Ogrenci Puani: _;)_4‘ ‘ Ogretmen Puani: 4;2_
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Kendini izleme Kontrol Listesi

Adi Soyads Ders Tarih

. m = - Sosyal Bilgiler L8 4] 2QL3,

1. Adim (Dersten dnce)

Odevierim ve dersle ilgili materyallerim hazir mi? Evet (¢) Hayir ()
Dersi dinlemeye ve takip etmeye hazir miyim? Evet (/) Hayuw( )
Zamanmda ders etkinlikleri baslad: mi? Evet( ) Hayr &)

2. Adun (Ders siireci)

Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirivor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)
Zaman 5.Dakika | 10.Dakika | 15.Dakika |20.Dakika |25.Dakika |30.Dakika |35.Dakika |40.Dakika

Evet X x X K >< X x X

Havir ~

Dersi‘etkintikieri izliyor ve katthyor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)

Zaman 5.Dakika | 10.Dakika | 15.Dakika |20.Dakika |25.Dakika |30.Dakika |335.Dakika {40.Dakika
Evet X X K X X X X
Hayir X

3. Admm (Dersten sonra)

Gorevlerimi yvaparken kendimi izledim mi? Evet () Hayir( )
Dersin tamaminda dinleme ve takip etme gorevlerimi verine getirdim mi?

Evet ) Hayir( )
Yonergeleri takip ettim mi? Evet{) Hayw( )

Bu konu ile ilpili 6dev/performans gérevimi yerine getirdim mi?  Evet( ) Haymr b()

I Smiftaki kendi davramslanimi degerlendirme

Zayif () Idare eder () Iyi() Cok lvi ¢ Miikemmel ()

Smiftaki davramiglarim hakkinda 8gretmen gériisii

Zayif () Idare eder ( ) iyiv Cok Iyi () Miikemmel ()

Degerlendirme ve dgretmen agiklamalar:  $EPEE TRy I L
b bt hima doboa <o S
;o th’U“gL e R

(hitp:/ebookbrewse.com/3-steps-self-monitoring-checklist-doc-d229422128)
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Kendini izleme Kontrol Listesi

Ady Soyad: Ders Tarih
mw ................... Sosyal Bilgiler L6183/ Lalo
I.  Admm (Dersten 6nce}
Odevierim ve dersle ilgili materyallerim hazir nu? Evet (V) Hayir( )
Dersi dinlemeye ve takip etmeye hazir miyim? Evet( ) Hayr( %)
/aman-mdu ders etkinlikleri bagladi mi? Evet( ) Hayrr ()

2. Admm (Ders stireci)

Garev ve sorumluluklarimi yerine getiriyor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)
Zaman 5.Dakika | 10.Dakika | [5.Dakika |20.Dakika {25.Dakika |30.Dakika |35.Dakika |40.Dakika
et |\ YAl s Al BVl B Ve VAl A

Hayir

Dersi‘etkinlikleri izliyor ve katiliyor muyum? (Her 5 dakikada bir isaretle)
Zaman 5.Dakika | 10.Dakika |15.Dakika |{20.Dakika |25.Dakika |30.Dakika |35.Dakika |40.Dakika

Hayir

3. Adim (Dersten sonra)

Gorevlerimi yaparken kendimi izledim mi? Evet( ) Hayir (T
Dersin tamaminda dinleme ve takip etme gorevlerimi yerine getirdim mi?

. Evet (\f)-' Hayir ()
Yonergeleri takip ettim mi? Evet (\ﬁ Hayir ()

Bu konu ile ilgili 6dev/performans gorevimi yerine getirdim mi?  Evet (y) Hayir ( )

Smiftaki kendi davramiglarimi degerlendirme

Zayif () Idare eder () fvi() Cok Iyi () Miikemmel (¢

Siniftaki davramslarim hakkmnda 65retmen gorisii

Zayif () [dare eder () Ivi() Cok Iyi ¢) Miikemmel ()

Degerlendirme ve 6gretmen agiklamalar:: 4
’ Ny A~

(http://ebookbrowse.com/3-steps-self-monitoring-checklist-doc-d229422128)
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Kendi Davrams Kayit Grafigi
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Kendini izlemeye Yonelik Rubrik (Akademik Kendini izleme)
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é = o 5 & = S :5
g E % 'é >g)0 Z‘ ::g[) T 25 1 'E_ 2 : ",%)
3 15 2 :g, & _:: Q) Etkinlikler/Gorevier g1, :g- Bl & i
5
= Planlama yaptim 2 | X |4 S[
£ Odev ve gorevlerimi yaptim 2 | x |4 |y
x . . Dersle ilgili materyalleri -
'z 25 (12) ('25) hazirladim 1 ]2 | X |4 v~
g Kendimi 6grenmeye hazir L
2 hissediyorum 1 12 |3X |4 v~
é Zamaninda sinifta yerimi N
= aldim L2 X |4 |V
— Plan adimlarima gore grendim |1 |2 | X |4 \5f
g = / _ Katildim 1 |2 |3 |4 |
I é 5 | (5 (,2,4)) fzledim L 12 [3 |4 '
7 Araglar1 dogru zamanda
2z kullandim 12 e Y
— —_— X'.‘
Araglart amacina uygun '
kullandim 1 2 fi{ 4 ‘S/‘
g Konuyu tekrar gézden
= gegirdim. 1 12 [3% |4 ‘sﬁ
E Konuyu 6zetledim 1 12 |3 |4 |
R = B - Konuyla ilgili bircok drnek \
2 z 231 ! 2| (D) verebilirim 1 ]2 L34 |4 v
s Ogrendiklerimi o
7 uygulayabilirim 1 (2 |A |4 |y~
4 Amagladigim 6grenme -
a gercekiesti 1 2 A\ 4 Br
v Bu 6grendiklerimin hayatimda :
@ ne ige yarayacagimi bilivorum |1 |2 |3 | 4 M
= Ogrendiklerimi farkls
= .g . sekillerde de kullanabiliim |1 |2 |3, |4 |V
- " = i o v etleinlikler! hende
4 Z 2 25 (.. (_Z‘;;) Benzer Cﬂxllﬂ_l}.&l}rl bende ,
-~ yapabilirim 1 2 3{\& 4 \§/A
= & Bu konu ile ilgili gesitli proje .
e konulart bulabilirim 1 2 X |4 |V
z Bununla ilgili proje ;
- hazirlayabilirim i 2 /§< 4 |V
Max. Puan: 100 Ogrenci Puani: o0 } Ogretmen Puani: 5 ,:3

X : Ogretmen

v': Ogrenci
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EK 9: Goriisme Formu Ornekleri

Kendini izleme Stratejilerine Yonelik Sabit Format Anket Goriisme Formu (Ogretmen)

Brang: _Su a\? Kidem: 25 Cinsiyet: E

1. Ogrencilere uygulunan kendini izieme stratejilerinden (siirecte kullamlan) kontrol listesi ve rubrik

kullanmanin akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?

1o

Ogrencilere uyvgulanan kendini izleme stratejilerinden (siiregte kullanilan) kontrol listesi ve rubrik

kullunmenn davramyssal kendini izlemenin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?

“

Ogrencilere uvgulunan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda kullanmlan) kendi grafigini
yapma ve 0z degerlendirme yapmarnin égrencilerde akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik

etkisi ile ilgili goriisleriniz nediy?

4. Ogrencilere uvgulanan kendini izieme siratejilevinden (ders sonunda kullamilan) kendi grafigini
Yapina ve 0z degerlendirme yapmanm égrencilerde davramssal kendini izlemenin gelisimine yonelik

erkisi ile ilgili goriisieriniz nedir?
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Kendini izleme Stratejilerine Yonelik Sabit Format Anket Goriisme Formu (Ogretmen)

Brang: S—\/‘M_,?-s Kidem: 1S Cinsiyet: 4__

1. Odgrencilere upgulanan kendini izieme straiejilerinden (siirecte kullanilan) kontrol listesi ve rubrik
kuldlanmanin akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?
....... [.L('j%&&\Q.MH.\.\‘QSQ...........Q;,\e‘e,.'t.,........Q—O‘NQG...‘....Q_.L.L.QJ(‘.,...@.\.KLJQEM—L
l::(llf\ ............ golen Py o 5 R8RS AR RS 5 TRt

2. Ogrencilere uygulanan kendini izleme stratejilerinden (stiregte kullanilan) kontrol listesi ve rubrik
kullanmanm davramssal kendini izlemenin gelisimine yonelik erkisi ile ilgili goriisleriniz nediy?
/ [4 &~ ’ 4 {
DO\\N“Q/‘{($(/1 .......... . q m, ...... (q//),//)aqd ,./(Q,{‘@ .
msf ....... Mk‘ ........ e 3’$""‘(¢Q_1- ..... beﬂ& .......................

Ogrencilere uygulunan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda kullamalan) kendi grafigini

s

yapma ve 6z degerlendirme yapmanin dgrencilerde akademik kendini izlemenin gelisimine yonelik

etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?

4. Ogrencilere uvgulanan kendini izleme stratejilerinden (ders sonunda kullamlan) kendi grafigini

yapmu ve oz degerlendirme yapmeayn dgrencilerde duvranissal kendini izlemenin gelisimine vonelik

erkisi ile ilgili goriigleriniz nedir?
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Kendini izleme Stratejilerine Yonelik Sabit Format Anket Goriisme Formu (Ogrenci)

Cinsiyet: 4(/\
1. Derslerinizde uvgulanan kontrol listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin derslerdeki akademik

basarmiza etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?

At abetlo bt baad . Q‘GI-N&..,&4 &ngtmﬁuc,q CEERINE AN SO
BT T TP P PPy )
J

2. Derslerinizde uygulanan  konirol listesi ve rubrik kullanma  stratejilerinin - davraniglarinizin

gelisimine etkisi ile ilgili gorisleriniz nedir?

3. Ders sonunda uvgulanan kendi grafigini yapma ve ¢z degerlendirme yapmanmn ders bagarinizin

relisimine vonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz nediv?
Y » < & ¥

4. Ders sonunda ve evde wuygulanan kendi grafigini vapma ve 0z degerlendirme yapmanin
davranislarimzin gelisimine yonelik eikisi ile ilgili goriigleriniz nedir?



148

Kendini izleme Stratejilerine Yonelik Sabit Format Anket Giriisme Formu (Ogrenci)
. . e
Cinsivet: i—_’—_
1. Dersierinizde uygulanan kontrol listesi ve rubrik kullanma stratejilerinin devslerdeki akademik

basariniza ctkisi ile ilgili goviisleriniz nedir?

Evetodyisbkilen

2. Derslerinizde uygulanan  kontrol listesi ve rubrik kullanma  stratejilerinin - davramglarmizin
gelisimine ethisi ile ilgili goriisleriniz nedir?

oy

Dery sonunda uygulanan kendi grafigini yapma ve oz degerlendirme yapmanin ders basarmnizin

geliyimine yonelik etkisi ile ilgili goriisleriniz nedir?

Vel sl wopeckea.. daha. el

4. Ders somunda ve evde wygulanan kendi grafigini vapma ve 0z degerlendirme yapmanin

devranislarimzin gelisimine yonelik etkisi ile 1lgili goriisleriniz nedir?




ADI SOYADI

DOGUM YERI ve TARIHI

OZGECMIS

: Siileyman Arslantas

: Cumra 28.03.1975
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UNVANI : Uzman Ogretmen
OGRENIM:
DERECE BOLUM/ PROGRAM OKUL YIL
[lkokul Alibeyhiiyiigii Atatiirk ilkokulu 1987
Ortaokul Alibeyhiiyiigii Ortaokulu 1990
Lise Acikogretim Lisesi 1995
Selcuk Universitesi
Lisans Sinif Ogretmenligi Egitim Fakiiltesi 1999
];5 “glgigllll'? i)lm:gl;ﬁ%]j Selcuk Universitesi
Yiiksek Lisans LBl Trogt Sosyal Bilimler Enstitiisii 2005
Ogretimi
Egitim Bilimleri ABD Egitim | Necmettin Erbakan Universitesi 2015
Doktora Programlari ve Ogretimi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Tez Konusu: [Ikdgretim, Dérdiincii Sinif Fen Bilgisi Dersinde Kullanilan Bellek
Destekleyici Stratejilerinin, Ogrencilerin Basar1 Diizeylerine Etkisi

Doktora Tez Konusu: [kdgretim, Besinci Smif Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanilan Kendini [zleme
Stratejilerinin, Ogrencilerin Kendini Izleme, Oz Diizenleme Ve Akademik Basar1 Diizeylerine Etkisi

GOREVLER:
Gorev Unvam | Gorev Yeri Yih
. e " 1999-2002
Ogretmen Konya — Cumra Adakale Koyii [lkokulu (Snf. Ogrt) ilk Atama
Ogretmen Konya — Cumra Merkez Abdullah Tenekeci 10O (Snf. Ogrt) 2002-2003
Ogretmen Konya — Merkez Meram SSK Hastane 100 (Snf. Ogrt) 2003-2004
Ogretmen Konya-Cumra - Igeri Cumra Gokkaya [OO (Snf. Ogrt) 2004-2005
Ogretmen Konyflv—Selguklu Merkez Egitim Uygulama Okulu (Zihin Eng. 2005- 2007

Snf. Ogrt)

. Konya — Selcuklu Ogretmen Fatma Menekse Egitim
Ogretmen Uygulama Okulu (Zihin Eng. Snf. Ogrt) 2007-2009
Ogretmen Konya — Selguklu Maresal Mustafa Kemal Orta Okulu OCEM. | 2009-2015

(Uzman)

(Zihin Eng. Snf. Ogrt)

Halen galistyor




UNIVERSITEDE VERDIGIi DERSLER:

2012-2013

BAHAR

Eregli Egitim Fakiiltesi

Eregli Egitim Fakiiltesi

Eregli Egitim Fakiiltesi

GUzZ

Eregli Egitim Fakiiltesi

Eregli Egitim Fakiiltesi

Eregli Egitim Fakiiltesi

2011-2012

BAHAR

S.

S.

S.

U. Mesleki Egitim Fakiiltesi

. U. Mesleki Egitim Fakiiltesi
. U. Mesleki Egitim Fakiiltesi
. U. Mesleki Egitim Fakiiltesi

. U. Mesleki Egitim Fakiiltesi

U. Mesleki Egitim Fakiiltesi

U. Mesleki Egitim Fakiiltesi

S.U. Eregli Egitim Fakiiltesi

S.U. Eregli Egitim Fakiiltesi

S.U. Eregli Egitim Fakiiltesi

GUzZ

Eregli Egitim Fakiiltesi

Eregli Egitim Fakiiltesi

Eregli Egitim Fakiiltesi

Olgme ve degerlendirme
Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme

Ogretim Ilke ve Yént
Ogretim Ilke ve Yént

Ogretim Ilke ve Yént

Kaynastirma Egitimi
Kaynastirma Egitimi
Kaynastirma Egitimi
BEP
BEP
BEP

Ogrtmnlik. Uygulamasi

Ogretim Teknoloji ve Materyal Gelistirme

Ogretim Teknoloji ve Materyal Gelistirme

Olgme Ve Degerlendirme

Ogretim Ilke ve Yént

Ogretim Ilke ve Yént

Ogretim Ilke ve Yént
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2010 -2011

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimine Giris

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimine Giris
Fakiilteler Formasyon Birimi Ogrenme Ogretme Kuram Ve Yaklagimlari
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ogretim Ilke Ve Yontemleri
Fakiilteler Formasyon Birimi Program Gelistirme Ve Ogretim
Fakiilteler Formasyon Birimi Program Gelistirme Ve Ogretim
Fakiilteler Formasyon Birimi Program Gelistirme Ve Ogretim
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sinif Yonetimi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sinif Yonetimi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sinif Yonetimi
2009-2010

Mesleki Egitim Fakiiltesi Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme
Mesleki Egitim Fakiiltesi Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme
Yayinlar

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

e Saban A.. N. Kogbeker Eid, A. Saban, S. Alan, S. Dogru, i. Ege, S. Arslantas, D.

Cinar, P. Tung. “Egitimbilim Alaninda Nitel Arastirma Metodolojisi ile
Gergeklestirilen Makalelerin Analiz Edilmesi” Ahmet Kelesoglu Education
Faculty (AKEF) JOURNAL , 2010; 30:125-142

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings)

basilan bildiriler

e Arslantas, S. A. Kurnaz, F. Kocak, N. Meral Calik¢1. “The Investigations Of
The After School Situation Of The Handicapped Student Who Have
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Completed Their Education In The Training Center”. 11th International
Conference on Further Education in the Balkan Countries, 23-26
October, 2008, Turkiye.

Arslantas, S. vd. ,,Teachers’ Material Use: Maresal Mustafa Kemal
Primary School Sample” 13th International Conference on Further

Education in the Balkan Countries, 16-19 June, 2010,Varna, Bulgaria.

Arslantas, S. vd. ,,Manager, Teacher And Student Views Of Teachers
Channelizing Proficiency About Students Technology Usage” 13th
International Conference on Further Education in the Balkan Countries,

16-19 June, 2010,Varna, Bulgaria.

Arslantas, S. vd. ,,Otistik Cocuklarda Yart Zamanli Kaynastirma, Maresal
Mustafa Kemal 10.0. Ornegi” ELMIS 2010 International Conference on
Inclusion, with the issue: “Effective Leadership and Management in
Inclusive Schools”. Konya-Turkiye, 03-06 May 2010.

Arslantas, S. vd. ,,Tiirkiye’'de Yapilan Kaynastirma lle Ilgili Makale ve Tez
Calismalarimn Inceleme ve Siniflandirmas:” ELMIS 2010 International
Conference on Inclusion, with the issue: “Effective Leadership and

Management in inclusive Schools”. Konya-Turkiye, 03-06 May 2010.

Arslantas, S. vd. ,,Universite Ogrencilerinin Engelliligin olus sebepleri ile
ilgili  goriislerinin  belirlenmesi” ELMIS ER 2013 ELMIS-Effective
Leadership and Management in Inclusive Schools: Education and
Rehabilitation”. Aksehir/Konya-Turkiye, 19-21.06. 2013

Arslantas, S. vd. ,,Engelliligin olus sebepleri ile ilgili atasozii, deyim ve
mitler” ELMIS ER 2013 ELMIS-Effective Leadership and Management
in Inclusive Schools: Education and Rehabilitation”. Aksehir/Konya-
Turkiye, 19-21.06. 2013.
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Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

e Arslantas, S. vd. “iIlkdgretim Dérdiincii Siif Fen Bilgisi Derslerinde
Uygulanan Bellek Destekleyici Tekniklerin Ogrencilerin Erisilerine
Etkisi” XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi, Malatya-2004

Avsaroglu Selahattin, S. Arslantas, F. Kocak, Y. Cikili “Otistik Cocuklarda

Kendini Izleme Becerisinin Kazandiriimas:” 2. Konya S.U. Eregli

Kemal Akman Meslek Y.O. Teblig Giinleri, Konya-2010.

Arslantas, S. vd. “Ozel Egitime Ihtivac Duyan Bireylerle Calisan
Osretmenlerin,  Bireysel —Egitim  Planlariun  Hazirlanmast Ve
Uygulanmas: Ile Iigili Goriislerinin Degerlendirilmesi” 18. Ulusal Ozel
Egitim Kongresi, Konya-2009

Kurnaz A. , A. Ataman, S. Arslantas, N. Bilgic, E. Kidiman, .Bilsem
Yonetici  ve  Ogretmenlerinin ~ Ustiin ~ Yetenekli ~ Ogrencilerin
Ogretmenlerinin Niteliklerine Iliskin Gériislerinin Incelenmesi, 20. Ulusal

Ozel Egitim Kongresi, Gaziantep, 21-13 Ekim 2010.

Ataman, A.,A. Kurnaz, Y. Aydogan, N. Bilgi¢, S. Arslantas, Ulusal ve
Uluslar aras1 alan yazinda iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin
nitelikleri, 20. Ulusal Ozel Egitim Kongresi, Gaziantep, 21-13 Ekim
2010.

Arslantas, S., Ahmet Kurnaz, N. Meral Calik¢i, F. Kocak, ilker Durdal.
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KATILDIGI SEMINER, CALISTAY, KONGRE VE

SERTIFIKA PROGRAMLARI:
o Baslangic . - Ilgili Faaliyet | Faaliyet | Katihm Belge
Sira | Faaliyetin Ad1 Tarih Bitis Tarihi Birim Tiirii Tipi Tiirii Tipi
flkogretimde Angiolu
1 Kaynastirma 19.10.2008 19.01.2009 Agikdgretim Kurs Ulusal Kursiyer Basar1
ve Drama .
Fakiiltesi
Savarona
Bilgisayar Ozel
2 Isletmenlik 27.062005 | 26.08.2005 Opretim Kurs Mahalli | Kursiyer | Basari
Kurumu.
MO} O{h}. Ta§ it Konya
Siirticiileri A
Kursu Sinav Valiligi
3 17.04.2000 | 22.04.2000 | Meram Halk . .
Sorumlusu Esitim Kurs Mabhalli Kursiyer Basari
Yetistirme grm.
Merkezi
Kursu
MEB
AB MATRA Hizmetigi
4 Ozel Egitim 13.02.2006 | 24.03.2006 Eg@tim. Kurs Ulusal Kursiyer Basart
Kursu Dairesti
Bas.
MEB
Crraklik ve
Yaygin
5 Satrang Kursu | 06.11.2006 | 26.01.2007 Eg?t%m Kurs Mahalli | Kursiyer Basar
Genel
Midiirligii
MEB
Zihin Hizmetigi
6 Eng;l}iler 03.06.2005 | 22.06.2005 Eg@tim. Kurs Ulusal Kursiyer Basar
Egitim Dairesi
Bas.
Engelliler Igin Konya
Bilisim ve Universitesi
7 Ogretim 27.01.2012 29.01.2012 Ahmet Calistay | Mahalli | Katihmer | Katihm
Materyallerinin Kelesoglu
Erisilebilirligi Egt. Fak.
Selguk
Egitimde Teori Universitesi
8 ve Pratigin 24.11.2011 25.11.2011 Ahmet Calistay | Mahalli | Katilimer | Katilim
Bulusmast Kelesoglu
Egt. Fak.
MEB
Program Ogretmen
9 Hazirlama 09.04.2012 13.04.2012 Yetistirme Seminer | Ulusal Katilimer | Katihm
Semineri Genel
Midiirligii
Isitme ve
10 Eﬁ;’:ﬁ‘ﬁ‘;ﬁ‘n 11.062012 | 15.06.2012 ﬁ’gﬁ Seminer | Mahalli | Kathmer | Katilim
Egitimi
Konusma Konva
11 Bozuklugu 31.10.2011 04.11.2011 Y Seminer | Mabhalli | Katilimer | Katilm
O MEM
Egitimi
Program MEB
12 Gelistirme 01.06.2009 05.06.2009 Hizmetigi Seminer | Ulusal Katilimer | Katihm
Semineri Egitim
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Dairesi
Otistik Konva
13 Cocuklarin 07.03.2011 11.03.2011 MOEK/I Seminer | Mahalli | Katihimer | Katihim
Egitimi
Konya Ili . Seleuk
Egitimileri Universitesi . .
14 gE“itim 28.06.2011 30.06.2011 Ahmet Seminer | Mahalli | Katihmci | Katilim
Sefnineri Kelesoglu
Egt. Fak.
Cocuk ve
15 Ersg;ghzl“h 04.042011 | 08.042011 | O™ | Seminer | Mahalli | Katimar | Katihm
Semineri
Aktif ve Konva
16 .1§birlikli 18.04.2011 20.04.2011 MOEK/I Seminer | Mahalli | Katihlmc1 | Katilim
Ogrenme
Coklu Zeka K
17 Kurami Ve | 17.11.2008 | 21.11.2008 M"gj‘ Seminer | Mahalli | Katihmer | Katihm
Uygulanisi
1g | MO 53052005 | 10062005 | O™ | Seminer | Mahalli | Kathmer | Kathim
Kronik MEB
19 Haéfgﬁ‘lgian 13.06.2005 | 17.06.2005 Hézglﬁf;‘f‘ Seminer | Ulusal | Katilimer | Katihm
Tanima Dairesi
18.Ulusal Ozel _ Selguk
20 Egitim 13.10.2008 15.08.2008 | Universitesi | Kongre Ulusal Bildiri Katilim
Kongresi Konya
1. Ulusal Fen _ Selguk
ve Teknoloji Universitesi
21 Egé;‘gél:sde 18.11.2005 | 18.11.2008 gaarsaelf;‘y‘; Sey‘zllgloz Ulusal | Bildiri | Katim
Yaklagimlar Egitim Ve
Sempozyumu Saglik Vakfi
13
International
Conference BASOPED Konfera | Uluslara
22 “ICTinthe | 17.06.2010 | 19.06.2010 Varna °n er “as 3 Bildiri | Katihm
Education of Bulgaristan s rast
the Balkan
Countries”
16.Ulusal Ozel 19 Mayis
23 Egitim 16.10.2006 17.08.2006 | Universitesi Kongre Ulusal Bildiri Katilim
Kongresi Samsun
Selguk
24 | ELMIS2010 | 03.05.2010 | 06.05.2010 | Universitesi | <onfera | Uluslar 4 po i anhim
Konya ns arasl
11.
International
Conference BASOPED Konfera | Uluslar
25 “Further 23.10.2008 | 26.10.2008 Konya U Bildiri Katilim
Education In Tiirkiye ns arast
the Balkan
Countries”
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12
International
Conference BASOPED Konfera | Ulusla
26 | “Inclusive | 25.062009 | 27.06.2009 Ohrid DT e | Bildii | Katihim
Education In Makedonya s rast
the Balkan
Countries”
2. Ulusal
Konya Eregli
Kemal Akman Eregli - g
27 Meslek Yiiksek 13.05.2010 14.05.2010 Konya Kongre Ulusal Bildiri Katilim
Okulu Teblig
Giinleri
3. Ulusal
Konya Eregli
Kemal Akman Eregli - g
28 Moslek Yiiksck 28.04.2011 29.04.2011 Konya Kongre Ulusal Bildiri Katilim
Okulu Teblig
Giinleri
20.Ulusal Ozel
29 Egitim 21.10.2010 | 23.10.2010 | Gaziantep Kongre Ulusal Bildiri Katilim
Kongresi
10.Ulusal Simif .
Ogretmenligi Sivas
30 gg Sitimi 05.05.2011 07.05.2011 | Cumhuriyet | Kongre Ulusal Bildiri Katilim
gttt Universitesi
Kongresi
31 | EEMIS=ER 19062013 | 21.062013 | Aksehir | Konfera | Uluslar 1 gy | goiim
2013 Konya ns arasi
ALDIGI ODULLER:
Sira Belge Tarihi Tiiril Verilis Nedeni Veren Makam
1 11.02.2008 Tesekkiir Belgesi Caligkanlik ILCE MEM
. . MEB. Ozel Egitim ve
2 17.03.2009 Tesekkiir Belgesi Caliskanlik Rehberlik Genel Miidiirliigi.
3 12.05.2009 Takdir Belgesi Caliskanlik Konya Valiligi.
4 21.08.2009 Tesekkiir Belgesi Caliskanlik ILCE MEM
5 18.02.2010 Tesekkiir Belgesi Caligkanlik IL MEM
6 17.01.2011 Tesekkiir Belgesi Caligkanlik IL MEM
7 16.02.2011 Tesekkiir Belgesi Caligkanlik ILCE MEM
8 30.06.2011 Tesekkiir Belgesi Seminer - Sunum L MEM
. . . S.U. Ahmet Kelesoglu
9 30.06.2011 Tesekkiir Belgesi Seminer -Sunum Egitim Fakiiltesi
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. . L Aksaray Universitesi
10 24.07.2010 Tesekkiir Belgesi Proje Diizenleme TUBITAK
. . L Aksaray Universitesi
11 16.07.2011 Tesekkiir Belgesi Proje Diizenleme TUBITAK
12 15.06.2012 Tesekkiir Belgesi Kongre Diizenleme Nec!.ne.ttm Erbgkan
Universitesi
S.U. Ahmet Kelesoglu
13 15.05.2012 Tesekkiir Belgesi Seminer -Sunum Egitim Fakiiltesi —Ozel
Egitim Bolimii
. : : AHIKA
14 31.12.2011 Tesekkiir Belgesi Seminer -Sunum Aksaray BILSEM
.. . . Selguklu Maresal Mustafa
15 17.06.2010 Tesekkiir Belgesi Seminer -Sunum Kemal 100
.. . . Selguklu Maresal Mustafa
16 11.09.2009 Tesekkiir Belgesi Seminer -Sunum Kemal 10O
17 29.06.2010 Tesekkiir Belgesi Seminer -Sunum Selguklu Maresal Mustafa

Kemal i00O

erkek ¢cocugu bulunmaktadir.

Siileyman Arslantas, Giilnihal Arslantas ile evlidir. 4 yasinda bir kiz, 6 ve 12 yaslarinda iki




