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OZET

Bu arastirmanin amaci kaynastirma egitimi programinin dgretmenlerin  kaynastirma
uygulamalarindaki mesleki yeterliliklerine etkisini ortaya g¢ikarmaktadir. Arastirma nicel
aragtirma yontemleri ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma yontemle
desenlenmistir. Arastirmanin birinci asamasinda dgretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili
bilgi yeterlik diizeylerinin anlasilmasinda nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis
gorlisme teknigi kullanilmistir.  Kaynastirma sinifinda ¢alisan 35 G8retmenle yari
yapilandiriimis gorismeler yapilmig, veriler Betimsel Analiz Teknigiyle analiz edilmistir.
Arastirmanin ikinci asamasinda ise programin uygulanmast ve degerlendirilmesinde, nicel
arastirma desenlerinden On test Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Desen kullanilmistir.
Kontrol ve deney grubunda toplam 126 6gretmen yer almistir. Deney grubundaki 63 §gretmen
icin yart yapilandirtlmis goriismelerden alinan bulgular dikkate alinarak Sar1 ve Karaca
(2018) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen I¢in Kaynastirma Yeterlik Egitim Programi’
uygulanmistir. Yine Karaca ve Sari (2018) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenler Igin
Kaynastirmayla Ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegiyle’ ilgili gecerlik ve giivenirlik
caligmalar1 yapilmis 6lgegin genel Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi .97.7 olarak ortaya
cikmistir. Deney ve Kontrol grubundaki 6gretmenlere gelistirilen dlgek 6n test ve son test

olarak uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS programina girilmistir.



Kontrol grubundaki 6gretmenlerden istatistik olarak anlamli bir farklilik gériilmezken, deney
grubundaki dgretmenlerin On test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
ortaya ¢ikmistir [t(62 )=8.548 p<0.01]. Dolayisiyla Ogretmen Igin Kaynastirma Yeterlik
Egitim Programi Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterliklerini artirmada etkili
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma egitim programi, 6gretmen, ogretmen yeterligi, nicel
arastirma yontemi, nitel aragtirma yontemi
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Abstract

The purpose of this research is to determine the effect of inclusive education program on the
professional competence of inclusive teachers’ practices. The research was designed with a
mixed method using quantitative research and qualitative research methods. In the first phase
of the research, semi,-structured interview technique was used as a qualitative research
method to be able to understand the level of knowledge and competencies of teachers practice
in inclusive education. Semi- structured interviews were conducted with 35 teachers working

in the inclusive class and the data were analyzed with using Descriptive Analysis Technique.

In the second phase of the study, the experimental was designed pre-test and final test control
group technique as one of the experimental methods was used in the application and
evaluation of the program. A total of 126 teachers were included in the control and
experimental group. For the 63 teachers in the experimental group, ‘Teachers’” Competency
Training Program on Inclusion’ developed by Sar1 and Karaca (2018). Validity and reliability
studies were carried out on the ‘Professional Competency Scale for Teachers on Inclusion °
was applied as pre-test and post-test to the teachers who were selected experimental and
control groups. The data were obtained from the scale via from control and experimental
groups. The data collected were analysed with the help of the SPSS program. There was



statistically significant difference between the pre-test and post-test scores of the teachers in
the experimental group [t(62 )=8.548 p<0.01]. Therefore, it was understood that the
‘Teachers’ Competency Training Program on Inclusion’ is effective in increasing the

professional competencies of the teachers about integration and inclusion.

Key Words: Inclusive training program, teachers professional competencies, qualitative

method, quatitative method, teacher training, special education, semi-structured interview
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BOLUM I. GIRiS

Ozel gereksinimli bireyler cesitli nedenlerden dolayr bireysel ve gelisim
Ozellikleri bakimindan ve egitim yeterlilikleri yoniinden normal gelisim gosteren
akranlarindan beklenen Olgiide anlamli farklilk goOsteren bireyler olarak
tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,2012). Bireylerin yetersizligi
durumunda yasitlarina gore kendisinden beklenenleri yerine getirememesi ve toplum
icerisinde yasina uygun sorumluluklart gerceklestirememesi bu bireylerin 6zel
gereksinimli 6grenciler oldugunu goéstermektedir. Her 6zel gereksinimli 6grencinin
gereksinim ve ihtiyaclarn cesitlilik gosterebilir. Bu sebeple uzmanlar tarafindan
degerlendirilen bireyler dgrencinin gereksinim ve ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun
programlara yerlestirilmektedir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1998). Ozel gereksinimli
bireylere yonelik yapilan farkli tanimlar bireylerin kendi okullarinda 6zel egitim
hizmetlerinin dogru yonetimi bu Ogrenciler icin hazirlanan fonlarin yerinde
kullanilmast agisindan énem arz etmektedir. Bununla birlikte bir 6zel gereksinimli
bireyin 6zel egitim imkanlarindan faydalanabilmesi i¢in tanilanmasi gerekmektedir.

( Cavkaytar, 2014).

Ozel gereksinimli gocuklar gosterdikleri yetersizliklere bagli  olarak
siiflandirilmaktadir. Simiflandirilan gruplar asagidaki sekilde siralanmistir;
1. Zeka geriligi olan bireyler,
Duygu ve davranis bozukluklar1 olan bireyler,
Ozel 6grenme giigliigii bulunan bireyler,

Coklu yetersizlikleri bulunan bireyler,

2
3
4
5. lletisim bozukluklar1 olan bireyler,
6. Isitme giicliikleri olan bireyler,

7. Gorme yetersizlikleri olan bireyler,

8. Bedensel saglikla ilgili yetersizlikleri bulunan bireyler,
9. Siiregen hastalig1 olan bireyler,

10. Ustiin zekal1 ve iistiin yetenekli bireyler,

11. Otizm spektrum bozuklugu olan bireyler,



12. Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan bireyler (Milli Egitim
Bakanligi, 2012).

Ulkemizde o6zel gereksinimli &grencilere rastlanma sikhign  cesitlilik
gosterebilmektedir. Ataman (2003) gore goriiniis siklig1 fazla olan 6zel gereksinimli
bireyler; zihinsel engelli bireyler, iletisim bozuklugu olan bireyler, 6grenme giigliigii
olan bireyler ve davranis bozuklugu olan bireyler olarak siralanabilir. Goriiniis siklig
daha az olan 6zel gereksinimli bireyler ise isitme yetersizligi, gérme yetersizligi,
ortopedik engelli ve otistik bireyler olarak siralanabilir. Ayrica Ataman (2003)
arastirmasinda gelisimleri tehlikede olan ¢ocuklardan bahsetmistir. Bunlar istismar
edilen cocuklar ve siddete maruz kalan c¢ocuklardir. Egitsel degerlendirme ve
tanilama siireci sonrasinda egitsel amaglar dogrultusunda 6zel gereksinimli bireylerin
tiim gelisim alanlar1, 6zellikleri ve akademik anlamdaki yeterlilikleri dikkate alinarak
egitim ihtiyaglart géz Oniine alinip en az sinirlandirilmis egitim ortamina ve 6zel

egitim hizmetine katilmasina karar verilmektedir.

Yonlendirme ve yerlestirme siirecinde 6zel 6zel egitim okul ve kurumlarinda
egitime katilacak ve destek egitim hizmetlerinden yararlanacak 6zel gereksinimli
bireyler, egitim plant dogrultusunda ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu
dikkate alinarak okul ve kurumlara direk basvuru yapabilir. Ozel gereksinimi olan
ve ayr bir sinifta egitim gormeleri gereken 6zel gereksinimli bireylerin, yetersizligi
normal gelisim goOsteren akranlari ile bir arada egitim gormeleri saglanarak her
kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim ve hizmetleri kurulunun
tavsiyeleri dikkate alinarak milll egitim miidiirliikkleri tarafindan o6zel egitim
siiflarina katilabilirler. Ayrica resmi okul veya kurumlarda, normal gelisim gdsteren
bireylerle bir arada egitim ortamlarina katilip devam eden o6zel gereksinimli
ogrenciler ile istlin yetenekli 6grenciler icin 6zel materyal ve teknolojilerle gerekli
egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi saglanarak destek egitim
odas1 agilabilmektedir. Okul 6ncesi donemde 6zel egitim, ilkdgretim doneminde 6zel
egitim ve ortadgretimde Ozel egitim hizmetleri verilmektedir. Bununla birlikte
ortadgretimi bitiren ve 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler Rehberlik Arastirma
Merkezleri ve rehberlik ve psikolojik danigma servisleri tarafindan yiiksekdgretim

kurumlarma yonlendirilirler. Bu sekilde 6zel gereksinimli bireyler 6zel egitim



hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Yiiksekogretime giris sinavi ve degerlendirme
siirecinde 6zel gereksinimli bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesi dikkate alinarak
O0grencinin ihtiyaclar1 dogrultusunda c¢esitli diizenlemeler yapilabilir ve ihtiyag
halinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilmektedir. Ozel gereksinimli
bireylerin egitim ortamlarma katilim1 6ncelikle normal gelisim gosteren akranlariyla
birlikte kaynastirma yoluyla siirdiirmeleri esasken, bu 6grenciler i¢in Milli Egitim
Bakanliginca agilmis olan her tiir ve kademede olmak {izere orgiin ve yaygin 6zel
egitim okul ve kurumlarina da katilabilmektedir. Ulkemizde gezerek &zel egitim
hizmetlerine katilan Ogretmenler tarafindan ihtiyag halinde &zel gereksinimli
ogrenciler icin evde egitim hizmetleri verilmektedir. Ancak bu egitimde gorev alacak
ogretmenlerin okul dncesi, sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni olmasi gerekmektedir.
Bu siirecte evde egitim hizmetleri alan ©zel gereksinimli bireylerin
degerlendirilmeleri kayitli oldugu resmi kurumun diger 6grencileri gibi yapilir. Evde
egitim hizmetleri verilirken ailelerin dogru bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve egitim

siirecine katilimi saglanir. (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2012).

I.1. Kaynastirma Modeliyle Egitim

Ozel gereksinimli dgrencinin egitim-6gretim kurumunda egitsel uygulamalar
degistirilmeden egitim almalar1 seklinde ifade edilmektedir. Kaynastirma
uygulamalar1 1970’1i yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢ikarilan kaynastirma
yasast ile dnce bu iilkede ve daha sonra farkl iilkelerde baslatilmis; yasa ile 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin akranlart ile birlikte egitim goérmesinin gerekliligi
vurgulanmistir (Sucuoglu, 2004). Tiirkiye’de kaynastirma egitim uygulamalarinin
1980 1i yillarda baslamistir. Daha sonraki yillarda kaynastirma uygulamalar
gelistirilmeye calisilmistir (Uysal, 1995).

1990’11 yillar 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik kaynastirma alanindaki
ilerlemelerin hizla devam ettigi senelerdir. Bu yillarda hem milli egitime ¢alisan
personel sayisinda hem de konuyla ilgili yaymlanan makale sayisinda artislar

gorilmektedir. 1990 yilinda XIII. Milli Egiti Surasinda 06zel gereksinimli



Ogrencilerin kaynastirma uygulamalarina daha ¢ok katilmasi ve buna yonelik gerekli
Onlemlerin alinmas1 gerektigiyle ilgili kararlar alinmistir. Daha sonra 2000’li yillara
baktigimizda 6zel gereksinimli 6grencilerin kaynastirma egitimine dahil edilmesiyle
ilgili 6nemli unsurlardan biri 2000 yilinda yiiriirliige giren ‘Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’dir. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginde kaynastirma egitiminin
tanim acgik olarak ifade edilmistir. Sonraki yillarda Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (2012) kaynastirmayla ilgili onemli gelismeler yer almis ve
kaynastirma egitiminin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda agiklamalara yer
verilmistir. Ayrica 2012 yilinda tekrar genisletilen® Ozel Egitim Yonetmeligi® ile
beraber kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli birey, destek egitim personeli ve
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarina yonelik daha ayrintili bilgilere yer verilerek
iilkemizde kaynastirma egitim uygulamalarinda gelismeler meydana gelmistir. Ozel
gereksinimli bireyler kisisel, sosyal ve kontrol yoksunlugu gibi farkli problemlerle
kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu nedenle bu bireyler kendileri i¢in 6nemli goriilen
kisilerle Ozellikle arkadaslariyla etkilesim kurmak istemektedir. Ciinkii 6zel
gereksinimli bireyler kaynastirma ortamlarinda akranlariyla bir arada bulunduklar
Olciide okul i¢i etkinliklere katilma firsati bulmus olurlar. Boylelikle akranlariyla
birlikte akademik ve sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunabilirler (Ozmentes,
2003). Bu sebeple kaynastirma ortamlarinda tiim bireylerin birlikte etkilesime

girebilecegi diizenlemelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir (Sucuoglu, 2006).

I.2. Ogretmen Mesleki Yeterlikleri

Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin kaynastirma yoluyla
egitim uygulamalariyla ilgili genelgesinde kaynastirma sinifinda gorevli 6gretmenin
gorev ve sorumluluklarindan bahsetmektedir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin ilgi, yetenek, yeterlilikleri ve yetersizliklerinin farkinda olmas1 gerektigi
belirtilmektedir. Ogretmenler ogrencilerin  bireysel ~farkliliklart  ve egitim
ihtiyaclarmin farkinda olmalidir. Sorumlu egitim programlar1 esas alinarak dgretim
yapilacak igerik basitlestirilmelidir. Bu siirecte 6grencilerin bireysel farkliliklar1 ve
egitim ihtiyaclar1 Ogretmenler tarafindan dikkate almmalidir (Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2008). Kaynastirma egitimi siirecinde



Ogretmenlere gerekli destegin verilmesi gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda
kaynastirma egitimi veren okullarda gorevli 6gretmenlerin miidahale programlarina
ve kaynastirma programlarina gereksinimleri oldugu ortaya gorilmiistiir.
Ogretmenlerin daha ¢ok kaynastirma egitimi veren siniflarda bireysel sosyal beceri
ogretimi  yaptigi sdylenebilir. Ozellikle kaynastirma oOgrencisinin  akranlariyla
etkilesimlerini artiracak miidahale programlarina gereksinim duyulmaktadir. Bununla
ilgili olarak Ogretmenler kaynastirma egitim programlarina katilmak istemektedir
Rhems ve Bain, 2005). Kaynastirma egitim programlarinin Ogretmenlerin
kaynastirmayla ilgili tutumlar1 {izerinde etkili olduguyla ilgili arastirmalarda
bulunmaktadir. Arastirmalar kaynastirma uygulamalarinda 6zel gereksinimli
Ogrencilere yonelik 6gretmenlerin farkli diisiincelere sahip oldugunu gostermistir
(Sar1 ve Karaca, 2016). Bir ¢ok arastirma sinif 6gretmenlerinin zihinsel engelli
cocuklara yonelik ilk basta olumsuz goriislere sahip oldugunu ifade etmektedir (Sar1
ve Karaca, 2017). Fakat simif 6gretmenleri Zihinsel engelli ¢ocuklarla daha fazla
caba sarf ettigi, digerlerinden c¢ok farkli olmadigi gercegini goz Oniine alarak
gelismelerin arttigini gordiikleri i¢in daha olumlu bir bakis agisina sahiptirler. Ozel
gereksinimli 6grencilere yonelik 6gretmenlerin tutumlar1 6gretmenlerin yasi, sinifin
derecesi, okul yonetimi ve diger personellerden Ogretmenlerin destek alma

seviyesine bagl degiskenlik gostermektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; 6gretmen i¢in kaynastirma yeterlik egitim programinin
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarindaki mesleki yeterliliklerine etkisini ortaya
cikarmaktir. Dolayisiyla bu arastirmada asagidaki alt amaglara ulasilmaya

caligilmistir.

1. Ogretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programinin dgretmenlerin 6zel
gereksinimli 6grencilere uygun materyal ve teknolojiyi kullanmada etkisi var
midir?

2. Ogretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programinin dgretmenlerin dzel
gereksinimli 6grencilere uygun 6gretim yontem ve teknik kullanimlarina etkisi

var midir?



3. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin &gretmenlerin
kaynastirmayla ilgili ailelerle iletisim ve meslektaslariyla isbirligine etkisi var
midir?

4. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin dgretmenlerin
kaynastirma egitimi hakkinda gérev ve sorumluluklarla ilgili mesleki bilgisine
etkisi var midir?

5. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programmin kaynastirma
Ogrencisine uygun bireysellestirilmis egitim programini hazirlamada etkisi var
midir?

6. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin &gretmenlerin
kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelerle ilgili mesleki bilgisine etkisi

var midir?

1.4. Varsayimlar (Sayiltilar)

1. Omeklem grubu evreni temsil edebilecek sayr ve nitelikte oldugu
varsayilmistir.
2. Calisma grubunu olusturan 6gretmenler kendilerine yoneltilen sorulari

acik bir sekilde yanitladiklarina inanilmasgtir.

1.5. Stmirhhiklar

1. Bu arastirma Konya il merkezinde bulunan kaynastirma okullariyla
sinirlidir.
2. Bu arastirma Konya ili igerisinde kaynastirma okullarinda

o0gretmenlik yapan 6gretmenlerle sinirhidir.



1.6. Tanimlar

Ozel Egitim: Ozel gereksinimli bireylerin sosyal ve egitim ihtiyaglarini
giderebilmek i¢in 6zel olarak yetistirilmis personelle birlikte, gelistirilmis
egitim programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate
almarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2012).

Ozel Gereksinimli Birey: Cesitli sebeplerden dolay1 bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri konusunda akranlarindan beklenilen
diizeyde anlamli farklilik gosteren bireylerdir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2012).

Kaynastirma Yoluyla Egitim: Ozel gereksinimli bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak normal gelisim gosteren
akranlariyla birlikte resmi ve 6zel; okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim

uygulamalarim kapsar (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2012).

Tam Zamanh Kaynastirma; Ozel gereksinimli 6grencinin kaydi normal
siniflardadir. Burada 6grenci tam zamanli olarak normal siniflarda ders
alir. Ozel gereksinimli dgrenci icin zel ara¢ geregler ve materyaller
temin edilir. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencinin destek hizmetlerden

faydalanmasi saglanir (Batu ve Kircaali- Iftar, 2005).

Yar1 Zamanh Kaynastirma; Bu uygulamada 6grencilerin bazi derslere
normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte ayni sinifta ya da ders dis1
etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilmaktadir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).
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Destek Egitim Odasi; Destek egitim odasi kaynastirma uygulamasinda
0zel gereksinimli 6grencinin kaydir normal smiftadir. Okullardaki destek
egitim odasinda 6zel gereksinimli 6grenci destek egitim alir

( Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi, 2012 ).

Biitiinlestirme egitimi; Egitim ve O0gretim kurumunun tamamen o6zel
gereksinimli 6grencilere uygun diizenlenebilmesini saglayabilecek sekilde
uyarlanmasi ifade etmektedir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Miudiirligi, 2013).
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BOLUM II. ALAN YAZINI

Kaynastirma uygulamalar1 6zel gereksinimli &grencilerin 6zellikle sosyal
becerilerini gelistirmede Onemli goriilmektedir. Bazi c¢ocuklarin 6zel saglik
problemleri olabilir. Bu 06grencilerin gereksinimleri dikkate alinarak onlarin
akranlariyla iletisimine firsatlar saglanmalidir (Sari, 2003). Ozel gereksinimli
cocuklarin toplum igerisinde bagimsiz ve fiiretebilen bireyler olarak hayatlarim
devam ettirebilmeleri toplumsal uyum ve Ozbakim becerilerini  yerine
getirebilmeleriyle miimkiindiir. Ozel gereksinimli g¢ocuklar sosyal yasamda
toplumsal rollerini yerine getirebilmeleri toplumsal uyumlari i¢in ¢ok énemlidir. Bu
becerileri kazanabilmeleri 6zel gereksinimli bireylerin yeterlilikleri ve yetersizlikleri
dikkate alinarak gereksinimlerinin belirlenmesi ve buna uygun egitim ortamlarina
yerlestirilmesiyle miimkiindiir (Yikmis ve Goziin, 2004). Dolayistyla her okulda
Ogretmenler 0zel gereksinimli Ggrenciler icin gerekeni yapmali okuldaki tiim
Ogretmenler ve personeller bu Ogrencilerin  gereksinimlerini  kaynastirma

uygulamalarinda nasil karsilanacaginin farkinda olmalidir (Sar1, 2002).

Ozel gereksinimli g¢ocuklarin ve yetiskinlerin de normal gelisim gdsteren
cocuklar gibi egitim haklar1 vardir. 21. Yizyilda modern egitim anlayisinin
gelismesi, herkesin kendi 6zelliklerine gore egitim alabilmesine olanak saglamustir.
Ozel egitime muhta¢ bireylerin egitimlerine de agirhik verilmeye baslanmigtir

(Kulaksizoglu, 2011).

Tiirkiye’de okuloncesi doneminde kaynastirma egitimine katilan 3.585 6grenci,
ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarina katilan 94.897 Ogrenci, ortaokul
diizeyinde kaynastirma uygulamalarima katilan 109.684 0Ogrenci bulunmaktadir.
Ortadgretim seviyesinde kaynastirma uygulamalarina katilan Ogrenci sayisi ise
34.320 olarak bilinmektedir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
2017). Ozel gereksinimli dgrencilerin yerlestirme seceneklerine iliskin dagilimlari
incelendiginde Ogrencilerin %62’si genel egitim siniflarinda %12’si 6zel egitim
siniflarinda, %26°s1 ise ozel egitim okullarinda 6grenim gormektedir. Ozel
gereksinimli 6grencilerin yarisindan fazlasinin genel egitim siniflarinda kaynastirma

egitimine dahil edildigi goriilmektedir (Cuhadar, 2006).
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Ulkemizde duygusal, zihinsel, bedensel ve sosyal 6zellikler yoniinden akranlart
ile aynm ozellikleri tagiyan ¢ocuklar, genel egitim okullarinda ve siniflarinda egitim
gormektedir. Ozel gereksinimli bireylerin igerisinde bulunduklar1 bu egitim
hizmetleri kaynastirma faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (Ozgiir, 2011). Bir baska
ifadeyle kaynastirma 6zel gereksinimli 6grencinin genel egitim okullarinda normal
gelisim gosteren akranlariyla birlikte, gerektiginde kendisine ve simif 0gretmenine
destek hizmetler saglayarak egitim gormesi anlamina gelmektedir (Sucuoglu ve
Kargin 2006). Ulkemizde o6zel gereksinimli bireylerin egitiminde gereksinim
tirlerine bagli olarak 06zel diizenlenmis ortamlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kaynagtirma egitimi verilen okullarda merdivenlerin dik olusu, koridorlarin dar
olusu, yliksek tavanlarin bulunmasi sebebiyle yankinin ¢ok olmasi gibi nedenlerden
dolay1 kaynastirma 6grencilerinin karsilastigi problemler olabilmektedir (Sucuoglu
ve Kargin, 2006). Ayn1 sekilde kaynastirma siniflarinda mevcudun ¢ok fazla olmasi
0zel gereksinimli ¢ocuklarla iletisimi zorlagtirmaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin
0zel gereksinimli 6grencilere yonelik olumsuz tutum sergilemesine neden olmaktadir

(Kose-Biber, 2009).

Ozel gereksinimli bireylerin topluma kazandirilmalari ve iiretken bireyle haline
gelmeleri egitim imkanlarimin sunulmasina baghdir. Ozel gereksinimli bireylere
saglanan egitim ortamlar icerisinde “en az kisitlayict egitim ortaminin en st
seviyesini olusturan kaynastirma uygulamasinda, herhangi bir 6ziir grubundaki
ogrenciye gerekli destek hizmetler saglanarak normal sinif iginde egitim gérmesi s6z
konusudur (Goziin ve Yikmis, 2004). Lamorey ve Bricker (1993) tarafindan yapilan
bir arastirmada kaynastirma ortaminda egitim goren 6zel gereksinimli 6grenciler
akranlariyla sosyal oyunlar oynamada ve akran iliskileri kurmada 6zel alt smifta
okuyan 06zel gereksinimli 6grencilerden daha yiiksek performans gosterdigi ortaya

¢ikmustir.

Kaynastirma uygulamalarmin etkililiginde o6zel gereksinimli 6grencinin
performans diizeyinin, siiftaki 6grenci sayisinin, sinif dgretmeninin tutumunun Ve
deneyiminin dnemli etken oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica en 6nemli etkenin genel

egitim sinifina yerlestirilen 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilere ve sinif
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ogretmenine destek hizmetleri saglamak oldugu belirtilmektedir (Salend ve Duhaney,
1999). Kaynastirma egitim uygulamalarinin basarili olup olmamasi 6zel gereksinimli
bireylerin egitiminde dogrudan veya dolayli olarak fayda saglayan herkesin yiiksek
oranda olumlu bir tutum gelistirmesine baghdir (Sari, 2003). Kaynastirma
siiflarinda 6gretmenlerin tutum ve davraniglart hem egitim 6gretim etkinliklerini
hem de kaynastirma Ogrencilerini etkiledigi bilinmektedir. Tutumlarin 3 bileseni
bulunmaktadir. Bunlar; duygu, diisiince ve davraniglardir. Dolayisiyla tutumlar
ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik duygu, diisiince ve davraniglarini
etkilemektedir (Sekercioglu, 2010). Bununla birlikte 6grenci tutumlari da aym
sekilde 06zel gereksinimli Ogrencilere yonelik duygu, diisiince ve davraniglar
etkilemektedir. Kaynastirma egitiminde amag¢ 6zel gereksinimli dgrencileri normal
duruma getirmekten ziyade bu Ogrencilerin gereksinim, ihtiyaclar1 géz Oniine
alarak kendi yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Boylelikle
bu Ogrencilerin toplum igerisinde bagimsiz bir sekilde yasamlarini siirdiirmelerine
destek olmaktir. Bu sebeple 6gretmenlerin olumsuz tutumlarinin olumluya gevrilmesi
icin gereken destek hizmetlerinin saglanmasi, Ogretmen egitim programlarinin
gergeklestirilmesi 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireyleri
dogru tanimasmi saglayarak ve bu sekilde olumsuz tutum ve davranislar

giderilmelidir (G6ziin ve Yikmis, 2004).

Kaynastirma egitiminin 6grenciler i¢in etkili olabilmesi i¢in, dncelikle sinif
O0gretmeninin kaynastirma Ogrencisini kabul etmelidir. Smif 6gretmenlerinin
kaynastirma Ogrencilerine yonelik sinif i¢i yardimlarda bulunmasi kaynastirma
egitimini kaliteli kilacaktir. Smif-i¢i yardimda 6gretmenlerin sinifa girmeden once
kaynastirma Ogrencisinin gereksinim ve ihtiyaglarina uygun olarak ¢ok iyi
planlamalar yapmalar1 ve derse basladiktan sonra hazirlanan egitim programina
uygun hareket etmeleri ve materyallerin 6grencilere yonelik hazirlanmis olmasi
gerekecektir. Bununla birlikte sinifin fiziksel durumunun da hem normal gelisim
gosteren Ogrencilere hem de kaynastirma 6grencilerine uygun sekilde hazirlanmis
olmast onemli bir unsurdur. Sinifin i¢inde yapilan bu diizenlemeler kaynastirma
egitiminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir (Rief ve Heimburge,
1996).
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Ozel gereksinimli Ogrenciler, kaynastirma egitimi ve onun biinyesinde
uygulanan Bireysellestirilmis Egitim Programi sayesinde mevcut seviyelerini daha
iyi yapip, kendi hizlarma gore ilerlemektedir. Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinin
azlig1 ve 6zel gereksinimli 6grencilerin fazlaligi, kaynastirma egitimini daha da kalici
hale getirmektedir (Yilmaz, 2013). Ozel egitimde, dgrencinin gereksinimine dayali
olarak en iyi egitimin verilmesi kaynastirma uygulariyla saglanmaktadir (Onciil,
2003). Normal ve oOzel gereksinimli ¢ocuklarin bir arada bulunduklari egitim
ortamlarini tanimlayan kaynastirma farkli 6grencileri yeteneklerine gore ayirmanin
yerine, ayni sinifta bulunmalarini saglamakta ve onlart gereksinimleriyle tanismaya
tesvik etmektedir. Dolayisiyla kaynastirma siniflarinda normal ve 6zel gereksinimli
cocuklar ayni smifta hep birlikte dgrenirler (Cuhadar, 2006). Ozellikle tanilama,
izleme ve degerlendirme silirecinde 0Ozel gereksinimli Ogrencinin egitim ve

rehabilitasyonuyla ilgili ekip halinde ¢alisilmalidir (Kayihan, 1992).

Kaynastirma olarak tanimlanan uygulamalarin giiniimiizde daha ¢ok, 06zel
gereksinimli 0grencilerin genel egitim smifinda tam zamanli olarak bulunmalari
anlamina gelen kaynastirmada Ogretmen tutumlart onem arz etmektedir. (Biirli,
2002). Kaynastirma egitiminin basarili olmas1 i¢in ¢esitli etkenler bulunmaktadir.
Ogretmen tutumlar1 da bu etkenler arasinda gosterilebilir. Bunun sonucu olarak da
Ozel egitim alaninda arastirma yapan arastirmacilar kaynastirma egitiminde basariyla
birlikte genel egitim smifina 6zel gereksinimli bireyin kaynastirilmasinda genel
egitim smnifi 6gretmenlerinin tutum ve inanglarini da g6z 6niine almiglardir (Kuzu,
2011). Batu ve Kircaali-iftar (2005) gore, kaynastirma uygulamasmin basarili

olabilmesindeki en 6nemli etmen 6gretmendir.

Kaynastirma uygulamasinda gorev alan 6gretmenlerin kaynastirma konusunda
bilgili, becerili, istekli ve 6zel gereksinimli 6grenciyi kabul edici bir tutum iginde
olmalart 6nem arz etmektedir (Ataman, 2002). Sinifinda 6zel gereksinimli bir
ogrenci olan bir sinif 6gretmeni, smif ortamint ve dgretim programint smifindaki
ogrencilerin ihtiyaclarina uygun olarak diizenleme becerisi kazanir (Sucuoglu ve

Kargin, 2006). Smif 6gretmenlerinin, kaynastirma egitimine iliskin yeterli deneyime
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ve bilgiye sahip olmamalarinin, onlarin kaynastirma 6grencilerine iligkin tutumlarini
etkiledigi diisiiniilebilir. Bu durum da, simif 6gretmenlerinin siniflarinda kaynastirma
ogrencisiyle karsilastiklarinda biiyiik zorluklar ¢ekmelerine neden olabilmektedir
(Turhan, 2007). Kaynastirma egitimi, O&grencilerin yetersizliklerine gore degil,
yeteneklerine gdz oniine almarak verilen bir egitimdir. Ozel gereksinimli
Ogrencilerin akranlartyla ayni smifta egitim goérmelerine fiziksel kaynastirma
denmektedir. Ozel gereksinimli 6grencinin akranlariyla ayn1 ortamda egiitm gorerek
iliskilerinin desteklenmesine sosyal kaynastirma denmektedir. Ozel gereksinimli
ogrencinin yeteneklerine goz Oniine alinarak egitim imkanlarindan faydalanmasi

egitsel kaynastirma anlamina gelmektedir (Eripek, 2007).

En az kisitlayict ortam ilkesi iki sekildedir. Bunlardan birincisinde, 6zel egitim
ogretmenleri araciligiyla genel egitim siniflarinda 6zel gereksinimli Ggrencilere
Ogretim yapildigi sekliyledir. Bu tarzda egitim ortami daha koruyucudur ve arkadas
desteginin daha az olarak bilinmektedir. Bunlardan digeri ise , 6zel gereksinimli
Ogrenciler tam zamanli olarak genel egitim siniflarina yerlestirilmesidir. Dolayisiyla,
0zel gereksinimli 6grenci zamanin ¢ogunu normal gelisim godsteren akranlariyla
birlikte etkilesim ve iletsim halinde ve ayni1 zamanda da destek egitim hizmetlerinden
yararlanarak gecirir. Bu anlayis egitimin sosyal boyutunun da farkindaligini saglar
(Walther ve digerleri, 1999). Kaynastirma egitiminin ortaya ¢ikmasinda etkili olan
unsurlardan biri egitimde firsat esitligi ilkesidir. Bu ilke géz oniine alindiginda 6zel
gereksinimli 6grencilerin kaynastirma siniflarinda egitim alabilecegi, akranlartyla bir
arada ortak etkinlikler katilabilecegi anlamima gelmektedir. Bu sebeple son yillarda

kaynagtirma egitiminin hizla artig gosterdigi gortilmektedir (Tiirk, 2011).

Kaynastirma uygulamalarinda 6nemle durulmast gereken bir husus
kaynastirmaya hazirlik becerileridir. Kaynastirma egitim uygulamalarinin basariyla
strdiiriilebilmesi  i¢in  kaynastirmaya  hazirlik  becerilerinin  belirlenmesi
gerekmektedir. Alan yazin incelendiginde bu beceriler ‘sinif i¢inde kazandirilmasi
gereken onemli beceriler’ olarak da tanimlanmaktadir. Oncelikli olarak bu beceriler
sosyal uyum becerileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kaynastirma egitim

uygulamalarinin basariya ulagsmasi ve 6zel gereksinimli 6grencinin yeni beceriler
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kazanabilmesi i¢in kaynastirma egitim uygulamalarinda Oncelikli becerilerin
kazandirilmasi gerekmektedir (Kemp ve Carter, 2006). Kaynastirma egitiminde 6zel
gereksinimli bireylerin basarisina etki edebilecek cesitli faktdrler bulunmaktadir.
Tutum, kaynak, beceri, organizasyon ve miifredat kaynastirma uygulamalarinda
onemlidir (Magden ve Avci, 1999). Ciinkii 68rencinin bilgi, beceri ve gelisimi ne
diizeyde olursa olsun biitlinlestirici bir miifredat yaklagimi 6zellikle 6zel gereksinimli
Ogrencilerin 0gretim siirecine katilmasi ve 6grenme becerisini gostermesi i¢in adil
egitim firsatlar1 sunar. Biitiinlestirici miifredat programini uygulayan bir 6gretmen
0zel gereksinimli 6grenci i¢in hazirladigr gesitli etkinlikler ve O6gretim firsatlariyla
ogrenci icin Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) hedeflenen bilgi, beceri
ve davraniglarin gelisimini izleyebilir. Bu gozlemlerle elde edilen veriler kullanilan
miifredatin uygun olup olmadig1 hakkinda bizlere bilgi verecektir (Hill, 1992).
Gegmiste yapilan bir aragtirmada kaynastirma ve biitlinlestirmenin egitimi iki temele
dayandirildig1 goriilmektedir. Lindsay (2007) gore iki temeli igeren kaynastirma ve

biitiinlestirme arasinda biitlinlestirme egitimi daha etkilidir.

Kaynastirma uygulamalarinin bulundugu siniflarda 6zel gereksinimli bireyin
siiftaki akranlariyla birlikte egitim gormesi, kendisini sinifin bir parcasi olarak
hissedebilmesi bununla birlikte sinif igerisinde kendisine deger verildigini anlamasi
icin yapilmasi gereken uygulamalar yer almaktadir. Bunlarin igerisinde 06zel
gereksinimli 0grenciye uygun egitim planlarinin olusturulmasi, hazirlanan egitim
planinin 6grenciye uygun Ogretim yontem ve teknikleriyle sunulmasiyla birlikte
Ogrenci i¢in gereken tiim destegin, destek egitim hizmetlerinin sinif ortaminda ve
disarda verilmesi bunlardan bazilaridir (Smith, Polloway, Patton ve Dowdy, 2008).
Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grenciler bir cok sosyal beceriyi kazanma
firsat1 bulabilmektedir. Ozellikle kisiler aras1 iliskilerde kazanilan bu sosyal beceriler
sosyal olaylar1 ¢oziimlemeye, anlamaya ve bu olaylar karsisinda uygun tepkiler
verebilme becerileridir. Ayn1 zamanda kaynastirma siniflarinda 6zel gereksinimli
Ogrencilerin sosyal baglamlara gore degisebilen bilissel ve duyussal 0Ogeleri
barindiran 6grenebilir davraniglar olarak adlandirilabilmektedir. Sosyal beceriler
kaynastirma siniflarinda normal gelisim gdsteren Ogrencilerle birlikte Gzel

gereksinimli bireylerin birlikte sosyal iligkiler kurmasini saglayabilir (Sahin, 2008).
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Kaynastirma uygulamalarina dahil olan 6zel gereksinimli 6grenciler normal
gelisim gosteren 6grenciler tarafindan olumlu tutumla karsilanmalari ve sosyal olarak
kabul edilmeleri 6zel gereksinimli 6grencilerin kaynastirma siniflarindaki uyumlarimi
artirmaktadir. Bu sebeple kaynastirma simiflarina dahil olan 6zel gereksinimli
Ogrencilerin gereksinim, ihtiya¢ ve oOzellikleriyle ilgili normal gelisim gosteren
Ogrencilere bilgilendirme ¢alismalarinin  yapilmasi1 gerekmektedir (Aktas ve
Kiigtiker, 2002). Cocuklarin tutumlariin ¢ok erken yaslarda baglamaktadir. 3-4
yaslarinda sekillenmeye baslayan tutumlar sonraki yillarda daha da kalici hale
gelmektedir. Normal gelisim gosteren Ogrencilerin kaynastirma egitimine ve 6zel
gereksinimli Ogrencilere yonelik tutumlar1 radyo, televizyon, gazete, filmler gibi
cesitli faktorlerde etkilenildigi bilinmektedir. Bu nedenle kiigiik yaslarda okula
baslayan 6grenciler 6zel gereksinimli 6grencilere karsi farkli tutumlar besleyebilirler.
Ancak uygun egitimler yoluyla bu tutum ve algilarin degistirilebilmesi miimkiindiir.
Normal gelisim gdsteren Ogrenciler 6zel gereksinimli bireyler hakkinda dogru
bilgilere ulastik¢a olumsuz tutumlarin olumlu tutumlara dogru yonelim sergiledigi
goriilmektedir Kaynastirma smiflarinda 06zel gereksinimli 6grenciler problem
davraniglar gosterebilmektedir. Bu tip durumlarda 6zellikle normal gelisim gosteren
ogrenciler 6zel gereksinimli 6grencilerin yetersizlik durumlarina odaklanmaktadir.
Ozel gereksinimli 6grencilerin olumlu ve normal ydnlerini dikkate almayan akranlar,

0zel gereksinimli 6grencilerden uzaklasabilmektedir (Sucuoglu ve Kargin 2006).

Biligsel ve duyugsal yonlerin gelisimini destekleyen egitim programlari
ogrencilerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik olumlu tutumlara neden oldugu ve
bu o6grencilerin sosyal kabuliinii kolaylastirdig1 bilinmektedir (Aktas ve Kiigtiker,
2002) Sahbaz (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada kaynastirma siniflarinda
bulunan normal gelisim gosteren 6grencilere 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda
yapilan bilgilendirmelerin Ogrenciler iizerinde olumlu etkiler ortaya c¢ikardig
goriilmistiir. Egitim sonrasinda 6zel gereksinimli Ogrencilerin toplumsal agidan
olumlu 6zelliklerinin oldugunu séyleyen ve bu dgrencilerin kaynastirma siniflarinda
devam etmesini isteyen akranlarda artis gozlemlenmistir. Yasaran (2009) tarafindan

yapilan bir arastirmada kaynastirmaya hazirlik etkinliklerinin 6zel gereksinimli
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Ogrencilerin sosyal kabuliinii saglamada etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda
normal gelisim gosteren 0grencilere yonelik gerceklestirilen kaynastirmaya hazirlik
etkinliklerinin 6zel gereksinimli Ogrencilerin kaynastirma ortamindaki sosyal
kabuliinii artirmada etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
tutumlar1 da kaynastirma egitimini etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin kaynastirma
egitimiyle ilgili algi ve tutumlarimi etkileyen pek ¢ok boyutun oldugu soylenebilir.
Ogretmenlerin  kaynastirma egitimi hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip

olmamasi nedenler arasinda goriilmektedir (Brad Shaw ve Mundia, 2006).

Kaynastirma egitim veren okullarda uygulamalar siniftaki 6zel gereksinimli
Ogrencinin ve yetersizligi olmayan oOgrencilerin degerli goriildiigli bir ortam
olusturmaya yonelik olmalidir. Bu tiir ortamlarda hem kaynastirma 6grencisi hem de
normal gelisim gdsteren 0grenciler esit olarak goriilmektedir. Tiim 6grencilerin okul
ortamina katkida bulunma hakkina sahip oldugu bilinen bir gercektir. Dolayisiyla
kaynastirma Ogrencileri bulunduklar1 siifin bir pargast olarak goriilmelidir.
Ogretmenler tarafindan kabul edilen her bir kaynastirma 6grencisi sinif arkadaslari
tarafindan da sosyal olarak kabul gorecektir. Ancak bu sekilde 6zel gereksinimli bir
ogrencinin tam olarak kaynastirildigi soylenebilir. Kaynastirma o6grencisi sadece
akedemik olarak degil sosyal olarak da kaynastirilmasi gerekmektedir. Sosyal
gereksinimlerinin okul ortaminda karsilanmasi kaynastirma uygulamalarinin basarili
olmasinda en biiyiik etkenler arasinda yer almaktadir (Batu, 2014). Kaynastirma
egitimi veren okullarda Ozel egitim destek hizmetleri ii¢ sekilde verilebilmektedir.
Bunlar;

1. Kaynak oda egitimi,
2. Simf-i¢i yardim,
3. Ogzel egitim danismanlig1 seklindedir.

Bu ii¢ destek hizmet cesidinin kendi aralarinda farkli avantajlar1 ve
dezavantajlart bulunmaktadir. Kaynak Oda Egitim siirecinde kaynastirma egitimi
verilen simiflardaki 6zel gereksinimli Ogrenciler, onemli oranda zorlandiklar
derslerde veya iletisim becerileri gibi destek almaya ihtiyag duyulan alanlarda
kaynastirma egitimi verilen siiflardan ayrilarak kaynak odaya aliirlar Kaynak

odada, konusma terapisti, 6zel egitim Ogretmeni gibi ¢esitli 6gretmenlerden 6zel
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gereksinimli Ggrenciye bireysel ya da kiigiik gruplar halinde egitimi saglanir
(Kircaali-Iftar, 1998). Bunlar arasinda sayilan kaynak oda egitimi Amerika Birlesik
Devletlerinde en fazla kullanilan destek hizmet tiirii olarak goriilmektedir (Smith ve
digerleri, 1995). Destek egitim hizmetleri BEP biriminde yer alan iiyelerin 6zel
gereksinimli 6grencileri degerlendirmeleri neticesinde belirlenmektedir. Bu sekilde
bu Ogrencilere verilen destek hizmetlerin nerede, ne zaman, ne kadar siire ile
verilecegi tizerinde planlamalar yapilir. Daha sonrasinda rehberlik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan destek hizmetler onaylanir (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Kaynak oda destek hizmet tiirii kaynastirma egitimi verilen siniflarda egitim
goren fakat yalnizca kaynak oda destek egitimi ile basarili olabilecegi diisiiniilen
bireyler icin gelistirilmis bir sistem olarak goriilmektedir. Kaynak oda destek
egitiminde 06zel gereksinimli 0grencilere verilecek olan destek, siniflarda normal
gelisim gosteren Ogrencilere verilen derse uygun ya da Ogrencinin dersle ilgili
eksigini kapatacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmelidir (Batu, 2000). Ancak
kaynak oda egitimi ¢esitli nedenlerden dolay1 elestirilmektedir. Bunlardan bazilari;
0zel gereksinimli 6grencilerin normal gelisim gosteren 6grencilerden belli siirelerde
ayrilmak durumunda kalmasi, normal smif igerisindeki egitimle kaynak odadaki
egitim arasindaki birlikteligin saglamada yasanan zorluklar ve baz1 smif
ogretmenlerinin kaynak odayr 6zel gereksinimli dgrencinin siiftan g¢ikarilmasin

firsat olarak gdrmesi seklindedir (Kircaali-Iftar, 1998).

Ozel egitim destek egitim tiirlerinden biri olan sinif i¢i yardim kaynastirma
egitimi goren Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik uygulanirken, simif ogretment
;08retim  sorumlulugunu, plan yapma siirecini, degerlendirme siirecini ve sinif
kontroliinii saglamas1 gerekmektedir. Sinif i¢i yardimda 6zel gereksinimli 6grenciyi
destek hizmet saglamak icin sinif disina ¢ikarmak yerine, destek hizmeti 6grenci i¢in
simif igine almak seklinde disiiniilebilir. Siif 6gretmeni BEP biriminde bulunan
diger d6gretmenlerle gorev paylasimini dogru yaparsa sinif i¢i yardimda kaynastirma
ogrencisinin kendisini farkli ve ayricalikli hissetme durumu kaynak odaya nispeten

daha az olacaktir. Dolayisiyla, kaynastirma 6grencisine yonelik destek hizmetin sinif
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icinde saglanmasi, Ogretmenler arasindaki iletisim  zorluklarimi  ve smf
Ogretmenlerinin  0gretim esnasinda zamani planlama problemlerini de ortadan
kaldiracaktir (Salend, 1998). Simif i¢i yardim silirecinde smif igerisinde Ozel
gereksinimli O6grencilerin  6grenci performansinin alinmasi ve sonrasinda ne

Ogretilecegine karar verme siireci ile 6gretim baslamaktadir.

Ozel egitim danmismanhiginin ile gesitli faydalar1 bulunmaktadir. Bunlar; Sinif
ogretmenleri kendilerine danismanlik saglandigi takdirde kaynastirma egitimini daha
etkili sekilde devam etmektedir, damismanlik daha fazla kisilere hizmet
gotiiriilmesini saglar, danigsmanlik performans alimi1 ve degerlendirme siireglerinin
daha etkili yapilmasmma olanak tanir ayrica Ogrencilerin  psikometrik
degerlendirmelerde gereksiz yere etiketlenmesine engel olur, danigsmanlik farkl
alanlarda uzman olan 6gretmenler arasindaki iletisim ve isbirliginin artmasini saglar.
Sinif icerisinde 6zel egitim danismanligina ihtiya¢c duyulmasi halinde destek egitimi
verilmektedir. Bunun haricinde kaynastirmayla ilgili herhangi bir konu olmasa bile
problem bir davranigla sinif §gretmenlerinin karsilasmasi durumunda 6zel egitim

damigsmanlig1 yapilabilmektedir (Kircaali-iftar, 2005).

Destek egitimi smifinda gorev alacak Ogretmenlerin gesitli sorumluluklar
bulunmaktadir Bu sorumluluklar;
1. Ozel gereksinimli 6grencilerin dgretim etkinliklerine katilimini saglamak igin
diizenlemeleri yapabilme,
2. Ozel gereksinimli 6grencilerin problem davranislarinin giderilmesine yonelik
bilgiye sahip olma,
3. Ogzel gereksinimli dgrencilerinin akranlar1 arasinda sosyal kabul gormesiyle
ilgili ¢alismalar yiiriitebilme,
4. Ozel gereksinimli 6grencilere uygun bireysellestirilmis egitim programi
hazirlayabilme ve bu programi uygulayip degerlendirme siirecini bilme,
5. Ozel gereksinimli dgrencilerle ilgili mevzuati bilme ve bu konuyla ilgili

meslektaslarini bilgilendirme gibi ¢esitli sorumluluklar: vardir (MEB, 2012).
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Ayrica destek egitim sinifin  dgretmenler tarafindan 6zel gereksinimli
Ogrencilere O0gretim vermek tizere hazirlanmalidir. Destek egitim sinifi 6 6grenciyi,
Ogretmeni, Ogrenciler i¢in sandalye ve masayi, teknolojik aletleri ve gerekli
materyalleri icerecek sekilde hazirlanmalidir (Akay, 2011). Ciinkii 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitimi i¢in etkili yontem ve tekniklerin kullanilabilmesine yonelik
ogretimsel diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Buna uygun egitim ortaminin
ve g¢evrenin hazirlanmasi ayrica 6nem arz etmektedir (Zigmond, 2006). Ancak
yapilan arastirmalarda 6zel gereksinimli bireyler ve destek egitim smifiyla ilgili
Ogretmenlerin ve miifettiglerin gerekli bilgi yeterliklerine sahip olmadiklar1 ortaya
cikmigtir (Goziin ve Yikmis, 2004). Ancak son yillarda Ogretmenlerin destek
egitimle ilgili bilgi yeterliklerinde iyilesmeler gozlemlenmektedir (Karaca ve Sari,
2017).

Ogretmenler tarafindan iyi planlanmis kaynastirma programu icinde yer alan
0zel gereksinimli bireyler buradaki normal gelisim gosteren bireylerle girdigi
dogrudan iletisim ve etkilesim sonucunda toplum tarafindan benimsenen davranislar
kazanmaya baslayabilirler. Ozel gereksinimli bireyler i¢in kazanimlar i¢inde yer alan
davraniglar, o6grenciligin ilk yillarinda kazanilmasi kolay, sonraki yillarda ise
kazanilmas1 zor olan davranislardir. Ozel gereksinimli bireyler toplum tarafindan
kabul goren davranis tiirlerine genis Ol¢iide kazandigi Olglide toplum igerisinde
sosyal kabiilii daha hizli olacaktir (Metin, 1992). Kaynastirma egitimi verilen
okullarda normal gelisim gosteren dgrencilerle kurulan etkilesim ve normal gelisim
gosteren Ogrencilerin bagar1 durumlar1 6zel gereksinimli 6grencilerin motivasyonunu
artirmaktadir. Normal gelisim gosteren oOgrenciler okul ortaminda konusma
seviyesini, kaynastirma Ogrencisine gore ayarladigi goriilmiistiir. Dolayisiyla 6zel
gereksinimli  dgrenciler i¢in, uygun dil edinimi kaynastirma egitiminde
saglanmaktadir. Bu durum kaynastirma &grencisinin etkilesim yetenegini

gelistirmektedir (Guralnick, 1980).
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11.1. Biitiinlestirme Egitimi

Egitim ve 6gretim kurumunun tamamen 6zel gereksinimli 6grencilere uygun
diizenlenebilmesini saglayabilecek sekilde uyarlanmasini ifade etmektedir (Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigii, 2013). Milli miifredat sosyal,
manevi, kiiltlirel ve ahlaki degerlerin gelisimine yonelik hazirlanmalidir.
Biitiinlestirme egitimine yonelik milli miifredat hazirlanirken rasyonalizm ve
kritikligin egitsel degerlerini ayr1 ele almaktadir. Biitlinlestirme egitiminde 6grenci
zihinleri basit bir sekilde egitilmemelidir. Ogrencilerin sadece bilissel gelisimi ele
alinmamalidir. Bunun yaninda Ogrencilerin karakteri, duygusal gelisimleri, hayal
giicleri ve ruhsal gelisimleri ele alinmalidir. Dolayisiyla biitiinlestirme egitimi hem
kaynastirma simifindaki 6zel gereksinimli G6grencilerin hem de normal gelisim
gosteren dgrencilerin biitiin yonleriyle gelisimleri saglanmaktadir. Biitiinlestirmenin
icinde var olan degerleri 6grenmek, 0grencilerin sosyal ve toplumsal gelisimlerine

katkida bulunacaktir (Sar1 ve Piirsiin, 2016).

Giirgiir (2005) gore biitiinlestirme (inclusion) 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
genel egitim smiflarinda tam zamanli sekilde siif 6gretmeninin isbirligiyle, uygun
destek egitim hizmetlerinin sunulmasi yoluyla egitim goriilmesidir. Biitiinlestirme;
bireysel farkliliklar ne olursa olsun herkes icin sosyal, kiiltiirel ve yasama dair
aktivitelerden toplumun her kesiminin esit derecede faydalanabilmesi anlamina gelen
bir kavramdir. Biitlinlestirme de 06zel gereksinimli 6grencilerin tiim alanlardaki
olanaklara kolayca erisebilmesi ve toplumla daha fazla kaynasabilmesi s6z
konusudur. Biitiinlestirme de giivenli bir sosyal ¢cevrenin olusmas1 amaglanmaktadir.
Ogrencinin katilim1 esas olup, kapsayict degisiklikler s6z konusudur. Biitiinlestirme
de ilerlemeler aktif ve kesintisizdir. Olanak ve firsatlar siirekli degismekle birlikte
siirekli yenilenen bir siire¢ anlagilmalidir. Kaynastirma egitimi ve biitlinlestirme
egitimi kavramlar1 arasinda gesitli farkliliklar vardir. Ozel gereksinimli bireyler farkli
gereksinim ve ihtiyaglara sahip olabilir. Ozel egitimin amaci farkli gereksinim ve
ithtiyaglara sahip olabilen bu bireylerin egitim ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayarak

onlar1 toplumla biitiinlestirip meslek sahibi edinmelerini saglamaktir (Devlet
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Planlama Teskilatt Raporu, 1992). Dolayisiyla biitlinlestirme de egitimde firsat
esitligi ilkesi hakimdir (Karacaoglu, 2008).

70’11 yillarda kaynastirma daha sonra 90’11 yillarda biitiinlestirme modelinin
giindeme geldigi goriilmektedir. 90’1 yillarda ‘biitiinlestirme’(inclusion) ve ‘tam
biitlinlestirme’ (full inclusion) kavramlarinin yayginlastigi goriilmektedir. Bu iki
kavram arasinda c¢esitli farkliliklar bulunmaktadir (Lewis ve Doorlag, 2003).
Kaynastirmadan sonraki bir kavram olan tam biitiinlestirme kavrami 6zellikle agir
derecede 0Ozel gereksinimli Ogrencilerle ilgilenen uzman Ogretmenler tarafindan
kullanilmaya baglanmistir. Bu uygulama 4 éneriye dayanmaktadir. Ozel gereksinimli
bireylerin etiketlenmesinin yanmis oldugu vurgulanir. Cikarilan 06zel egitim
programlarinin etkili olamadigm belirtir. Ozel gereksinimli bireylerin azinlik gurup
olarak goriilmesi saglanir ve etik kurallar deneysellikten daha 6nemlidir (Hallahan ve

Kauffman, 2003).

Kaynastirma smiflarinda bulunan her 6grencinin yetenekleri dogrultusunda
gelismelerine imkan taniyan 6grenme ortamlar: biitiinlestirme 6grenme ortamlari
olarak adlandirilmaktadir (Salend, 2001). Biitlinlestirme siniflarinda her bir
ogrencinin kendine 6zgili bireysel farkliliklarinin var oldugu fakat farkli bireysel
farkliliklarin bir arada egitim goriilmesine mani olmadig: bilinmektedir. Bu sebeple
tim Ogrencilerin birlikte egitilmesine imkan taniyan hem 06zel gereksinimli
ogrencilerin hem de normal gelisim gosteren Ogrencilerin gereksinim ve
ihtiyaglarinin karsilanmasina imkan taniyan fiziksel ortamlarin olusturulmasi ve
uygun miifredatin hazirlanmasi gerekmektedir (Kis, 2013). Ozyiirek (2007) gére
biitliinlestirme egitim uygulamalar1 6zel egitime muhta¢ c¢ocuklarin yeterlilikleri
dikkate alinarak 6gretimin amag, icerik ve degerlendirmeleri lizerinde uyarlamalarin
yapilmasidir. Ozel gereksinimli gocuklarn egitimine ydnelik uygulanabilen en iyi
egitsel uyarlamalardan biri biitiinlestirme egitimi uygulamalaridir (Sari, 2008).
Biitiinlestirme egitim programinda sadece 0zel gereksinimli bireyler degil ayni
zamanda normal gelisim gosteren 68rencilerinde géz Oniine alinmasi gerekmektedir
Biitlinlestirmenin kaynastirma Ogrencisine oldugu kadar aynmi smf ortamindaki

normal gelisim gosteren 0grenciler i¢inde faydali yonlerinin var oldugu goriilmiistiir.



24

Biitiinlestirme ortam1 normal gelisim gosteren akranlara 6zel gereksinimli bireylerle
kuracag1 karsilikli etkilesimden yararlanacagi ve sonraki hayatinda da deneyimler
kazandig1r goriilmiistiir. Kaynastirma ogrencisini biitiinlestirme egitimi sayesinde
tanima, ona Ornek model olma ve kaynastirma Ogrencisine nasil yardim
edebilecegiyle ilgili normal gelisim gosteren akranlar bilgi ve deneyim kazanirlar. Bu
nedenle kaynastirma programina katilacak normal gelisim gosteren tiim cocuklar
kaynastirma ogrencilerine karsi izleyecekleri tutum konusunda bilgilendirilmeli
kaynastirma 6grencileriyle ilgili grup ¢alismalar1 ve dramatizasyon gibi etkinliklere
katilmalidir. Bu sekilde normal gelisim gdsteren bireyler kaynastirma ¢aligmalarina
katilmalidir (Metin, 1992). Biitiinlestirme modeli ile 6zel gereksinimli bireyler
normal gelisim gosteren akranlariyla ayni egitim ortaminda egitilmeleri ve toplum
icerisinde yeterliliklerini en {ist diizeye ¢ikarmalari hedeflenmistir. Diinyada bu tiir
calismalar halen devam etmektedir. Yapilan arastirmalara bakildiginda
biitiinlestirmenin iilkemizde en iyi sekilde nasil uygulanacagi ve bu uygulamalar
dogrultusunda en {ist diizey yararin nasil saglanacagi lizerinde calismalar devam

etmektedir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Biitiinlestirme uygulamalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler normal gelisim
gosteren akranlarla birlikte ayni egitim ortamlarinda bulunurlar. Bu durum sinifta
normal gelisim gosteren akranlar agisindan, sinif §gretmeni ve bransg dgretmenleri
acisindan ve bununla birlikte toplumun her kesiminin 6zel gereksinimli 6grencileri
kabul etmeleri agisindan onemlidir. Bu durum 6zel gereksinimli bireylerin normal
gelisim gosteren akranlariyla bir arada bulunarak egitim gérmesini saglamistir (Vural
ve Yikmus 2008). Kaynastirma egitim uygulamalarinda ozel gereksinimli
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu destek hizmetlerin sinif disinda saglanmasiyken
biitiinlestirme de ise bunun genel egitim smifin da Ogretmen isbirliginde
sunulmasidir (Giirgiir, 2005). Ozel gereksinimli bireylere ydnelik verilen egitimin
kalitesi iyi olmalidir. Bununla birlikte kaynastirma egitimi o6zel gereksinimli
ogrencilerin iginde bulundugu ortam1 benimsemesine yardimci olmali ve dgrencinin
akranlar tarafindan kabul gormesini saglamalidir. Bu sebeple kaynastirma egitimi
0zel gereksinimli olan bireyin devam ettigi okullarda bir hizmet alani olarak

goriilmesini ve buna uygun tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Ayrica ozel



25

gereksinimli 6grenciler ve akranlari i¢cin uygun Ogretimler saglanarak, dgrencilerin
olumlu tutum gelistirmesini saglayacak yontemler {izerine odaklanilmalidir (Uslu ve

digerleri, 2009).

Biitiinlestirme egitimi sadece sinifta degil ayni zamanda oyun alaninda
gerceklesmektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerin okul deneyimlerinin bazilar1 oyun
alanindadir. Oyun etkinlikleri diizenlenirken biitiinlestirme 6grencilerine yonelik
ayrim gozetilmeden uygun sekilde kontrolleri saglanarak etkinligin siirdiiriilmesi
onemlidir. Oyun esnasinda sozel tacizler veya fiziksel tacizler gibi ayristiric
davraniglar biitiinlestirme egitiminde gérmezden gelinmemelidir. Bu tip davranislara
hem simnifta hem de siif disi etkinliklerde dikkat edilmelidir. Bazi il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri biitiinlestirme egitiminde bu tip olaylarla 6gretmenlerin ve
yoneticilerin bag edilebilmesiyle ilgili rehber kitapciklar ¢ikartilmigtir. Biitiinlestirme
egitimi verilen smiflarda 6gretmenler genel anlamda erken c¢ocukluk donemi
ogretmenleri olarak adlandirilabilir. Ogretmenler biitiinlestirme egitiminde ¢ocuk
gelisimini gelisim yas ve donemlerine uygun miifredatin planlanmasini yapmalidir.
Ayrica biitiinlestirme siiflarindaki 6grencilerin gelisim alanlarindaki gereksinim ve
ithtiyaclarinin karislanmasina yonelik 6gretmenlerin bilgi ve tecriibeye sahip olmalari

gerekmektredir (Sar1 ve Piirsiin, 2016).

11.2. Kaynastirma Modelleri

Tirkiye’de  kaynastirma  uygulamalar1  incelendiginde,  kaynastirma
uygulamalarinin ¢esitli sekillerde karsimiza ciktigi goriilmektedir. Kaynastirma
egitim uygulamalar1 baz1 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in genel egitim okullarindaki
0zel egitim alt siniflarinda siirdiiriiliirken, baz1 6grenciler ise dogrudan genel egitim
smiflarina yerlestirilmektedirler (Halvorsen ve Neary, 2001). Kaynastirma egitim
uygulamasinda 6zel gereksinimli 6grencinin yerlestirilme yerinden ziyade 6grencinin
kendisine uygun gereksinimlerinin karsilanacagi ve bu amag¢ dogrultusunda ortamin

hazirlanmas1 6nemlidir (Batu ve Kircaali-iftar, 2005).
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Basarili kaynastirma uygulamalarimin gergeklesmesi icin oncelikle okul
miidiirli olmak iizere tlim ¢alisanlarin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik kabul edici
bir tutum sergilenmelidir. ikinci 6nemli husus ise siif 6gretmenlerinin kaynastirma
ogrencilerine yonelik olumlu tutum beslemeleridir. Ogretmenlerin ve ydneticilerin
kaynastirma uygulamalarina katilan 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik olumlu
tutum gelistirmeleri, normal gelisim gosteren Ogrencilerde oldugu gibi 6zel
gereksinimli Ogrencilerinde bireysel farkliliklarin oldugunu kabul etmeleri, 6zel
gereksinimli 6grencilere verilen egitimin normal gelisim gosteren ogrencilere
verilenden daha fazla sistematik olmasi gerektigi bilinmelidir (Kaya, 2013: Ed,
Sezgin Vuran) Genel egitim siniflar1 kaynastirma Ogrencilerinin gereksinimleri
dogrultusunda diizenlenmelidir. Ayrica tiim dgrenciler 6zel gereksinimli 6grencilerle
birlikte oynamali ve etkinlikler ortak diizenlenmelidir. Normal gelisim gosteren
Ogrencilere  kaynastirma Ogrencisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.
Ogretmenlere yonelik destekleyici 6zel egitim hizmetleri saglanmalidir. Bununla
birlikte Sinifta bulunan tiim 6grencilerin velileri igbirligine dahil edilmelidir (Kargin,
2004). Ozel gereksinimli &grencinin mevcut durumu uygunsa oncelikli amag
kaynastirma egitim uygulamalarina katilimi olmalidir. Ciinkii 6zel gereksinimli
Ogrencilerin yeni beceriler kazanabilmelerinde kaynastirma siniflar1 6zel siniflardan
cok daha fazla firsat sunmaktadir (Diamond, Hestenes ve O’Conor, 1994).
Tiirkiye’de kaynastirma egitim uygulamalari yari zamanl, tam zamanh ve destek

egitim odasinda kaynastirma gesitleri olarak uygulanmaktadir.

11.2.1. Tam Zamanh Kaynastirma

Ozel gereksinimli dgrencinin kaydi normal smiflardadir. Burada 6grenci tam
zamanl olarak normal smiflarda ders alir. Ozel gereksinimli 6grenci igin dzel arag
gerecler ve materyaller temin edilir. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencinin destek
hizmetlerden faydalanmasi saglanir (Batu ve Kircaali- Iftar, 2005). Tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim hizmetleri araciligiyla smif mevcudu
diizenlenirken Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi dikkate almmaktadir. Okul

oncesi egitim kademesinde okuyan 6zel gereksinimli her bir 6grenci icin en fazla 20
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sinif mevcudunun olmast gerekmektedir. Okul dncesi 6zel gereksinimli 2 &grenci
i¢in simif mevcudunun ne fazla 10 olmasi gerekmektedir. Diger kademelerde sinifta
0zel gereksinimli 1 6grenci varsa smif mevcudunun en fazla 35 olmalidir. Eger
kaynastirma egitim uygulamalarinda diger kademeler icin 6zel gereksinimli 2

Ogrenci varsa sinif mevcudu en fazla 25 olmalidir

11.2.2. Yar1 Zamanh Kaynastirma

Bu uygulamada 6grencilerin bazi derslere normal gelisim gosteren akranlariyla
birlikte aym1 smifta ya da ders disi etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla
yapilmaktadir. Yani kaynastirma egitimine dahil olan bu 6grencilerin sinif kaydi
ozel egitim sinifinda bulunmaktadir. Ozel egitim siniflari normal okular da yer
almaktadir. Ozel gereksinimli bu 6grenciler derslerinden bazilarmi normal gelisim
gosteren akranlariyla birlikte kaynastirma siniflarinda ya da ders dis1 etkinlikler olan
sosyal aktiviteler, oyunlar ve teneffiislerde, kendi akranlari ile vakit gegirmesi
yoluyla yapilmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012). Yar1 zamanh
kaynastirmada normal siniflarda ve 6zel egitim siniflarina katilan 6zel gereksinimli
bireyler kaynak oda, rehberlik arastirma merkezleriyle beraber 0©zel egitim
kurumlarinda destek egitimlerinden faydalanabilmek i¢in gerekli diizenlemelerin

yapilmas1 saglanmaktadir (Sert ve digerleri, 2004).

11.2.3. Destek Egitim Odasi1 Kaynastirma Uygulamalari

Destek egitim odast kaynastirma uygulamasinda 6zel gereksinimli 6grencinin
kaydi normal smniftadir. Okullardaki destek egitim odasinda o6zel gereksinimli
ogrenci destek egitim alir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).
Kaynastirmanin bagarili siirdiiriilmesi sinif 6gretmeninin, brang 6gretmenlerinin, okul
yonetiminin ve diger okul ¢alisanlarinin 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in kaynastirma
uygulamalarinin gerekli olduguna inanmalar1 ve bununla ilgili ¢aba gdstermeleri ve
sinifta normal gelisim gosteren akranlar1 6zel gereksinimli bireyler hakkinda

bilgilendirmeler yapilarak Ogretmenlerin ve 6zel gereksinimli bireylerin destek
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egitim almalarini saglamakla olabilir. Kisiler birlikte ¢alisirken ayni amaca yonelik
uygulamalar yaparlar ve her bir katilimcinin esit miktarda ¢alismaya dahil olmasi
beklenir Okullarda birlikte calisma, Ogretmenlerin birlikte plan hazirlamalarini,
birlikte 6gretim yapmalarimi ve bir 6grenci igin Ogretimin uyarlanmasi anlamina

gelmektedir (Batu, 2000).

Destek egitim hizmetleri denildiginde, iki ya da daha fazla kisinin birlikte
calismas1 anlamina gelmektedir. Yiiriitiilmekte olan bir projenin tamamlanmasi, bir
amacin sonuca varmasi, bir iriiniin ortaya ¢ikartilmasi ya da bir problemi ortadan
kaldirmak i¢in birlikte c¢alisilmasi, destek hizmetler smirlart igerisinde oldugu
sOylenebilir (Meyen, Vergason ve Whelan, 1996). Akranlariyla birlikte egitim
firsatlarindan yararlanan 0zel gereksinimli Ggrenciler destek egitime ihtiyag
duymalar1 halinde giigliikkler yasamalari durumunda okul derslerini akranlariyla
birlikte egitim gordiigli kaynastirma egitimi veren siniflardan ¢ikip kaynak odada
hizmet alabilirler. Kaynak odada, 6gretmenler 6zel gereksinimli 6grenciye bireysel
ya da kiigiik gruplar halinde egitim verirler. Kaynak oda gesitli sebeplerden dolay1
elestirilmektedir. Bunlar; kaynastirma uygulamalarina katilan 6zel gereksinimli
ogrencilerin bir siire normal egitim gordiigii siniflardan ayrilmasi, bazi 6gretmenlerin
kaynak oday1 6zel gereksinimli 6grenciyi siiftan ¢ikarmak ic¢in bir sebep olarak
gormesi ve normal smiflarda egitim etkinliklerinin kaynak odadaki etkinlikler ile

uyumlu olmamasi seklinde siralanabilir (Kircaali-Iftar, 1998).

11.4. Tamlama- izleme- Siiflandirma

Tanilama; o6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme siirecini kapsamaktadir. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde
ise egitsel amacla bireyin tiim gelisim alanlar1 dikkate alinarak, ozellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 belirlenerek

kaynastirma egitim uygulamalarina katilmalar1 saglanir. Izlemede &zel egitim
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hizmetlerinin planlanmas1 ve egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla erken
cocukluk doneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel egitime ihtiyaci olan

bireylerin gelisimlerinin takibi yapilmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

2012).

Ozel gereksinimli 6grencinin tanilanmasi bu &grencilerin egitimi konusunda
atilmas1 goz oniline alinmasi gereken ilk unsur olarak diisiiniilmelidir. Ciinkii egitim
siirecinin baglangicinda dogru tanilanmamis bir 6grencinin egitim ortaminda uyum
saglamas1 pek de mimkiin goziikmemektedir.. Egitimin tiim 6geleri 6grencinin
dogru degerlendirilmesine baghdir. Egitim alan bir 6grenci i¢in ilk sorulmasi gereken
soru kim sorusudur. Egitimin tam olarak hangi 6grencilere verilecegi ayrintili olarak
bilinmedik¢e egitim silirecinde Ogrencinin kazanimlar edinmesi miimkiin
gozilkmemektedir (Caglar, 1979). Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM)
uygulamalarina bakildiginda 6zellikle tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
calismalarinin yer aldigi bilinmektedir. Bu siirecte Rehberlik Arastirma Merkezleri
(RAM) kaynastirma ve destek egitimle ilgili bilgi yetersizligi olan Ogretmenlere
yonelik 6zel egitim danigsmanliginin 6grencilere yapilmasi gerekmektedir. Ayrica
tim personellerin kaynastirma egitimiyle ilgili isbirligini stirdiirmesi gerekmektedir.
Yikmis ve arkadaslarinin (2002) yapmis oldugu bir arastirmada kaynastirma
egitiminde gorev alan Ogretmenlerin miifettislerle kaynastirma egitimiyle ilgili bu

isbirliginin yapilmadig1 gorilmektedir.

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi'nde kaynastirma ile ilgili béliimler daha
ayrintili bir sekilde agiklanmistir ve 68. Maddeye bakildiginda degerlendirme ve
izleme siirecinin isbirligi igerisinde devam etmesi gerektigine yer verilmistir. Ilgili

madde incelendiginde;

“Karar verme stireci, aile okul egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi

dayanismasina dayali olarak ger¢eklesir.”” hikkmii yer almaktadir.
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11.4.1. Egitsel Tanilama ve Degerlendirme Asamalar:

Egitsel tanilama ve degerlendirme siirecinde belli asamalar takip edilmektedir.

Bu asamalar;

1.

Ogretmen tarafindan grencilerin mevcut durumlarma iliskin bilgilerinin yer
aldig siire¢ degerlendirmeyle ilgili raporlarin hazir hale getirilmesi,
Hazirlanan siire¢ degerlendirme raporlari géz Oniine alinarak okul rehberlik
servisine iletilmesi,

Ogrenci ile ilgili degerlendirmelerin saglikli ve dogru sekilde yapilabilmesi
icin okul idaresinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme
komisyonunun belli periyotlarla yapilmast,

Komisyon tarafindan 6grenciyle ilgili degerlendirmeler yapilmasi ve dgrenci
durumunun Rehberlik Arastirma Merkezine (RAM) iletilip iletilmeyecegine
karar verilmesi,

Alman tiim bu kararlarin degerlendirilmesi yapilarak bilgilendirilmesinin
veliye yapilmasi ve velilerle etkilesim sonucunda goriislerinin dikkate
alinmasi,

Velilerin goriisler: ve bilgisi géz oniline alinarak egitsel degerlendirme istek
formunun olusturulmasi,

Okul idaresi tarafindan gerekli islemlerin hizla baslatilmasi ve hazirlanan
belgelerin Rehberlik Arastirma Merkezine (RAM) gonderilmesi,

Rehberlik Arastirma Merkezinde ¢alisan uzmanlarin egitsel degerlendirme ve
tanilamanin yapilacagi tarih ve saati belirlemeleri,

Ihtiyag varsa 6grencinin tibbi tanlamasinin yapilmast igin saglik kurulusuna

gonderilmesi,

10. Ilgili tarihte egitsel degerlendirme ve tanilamanin yapilmasi ve tanilama

sonuglarina gore Ozel Egitim Degerlendirme Kurul raporunun hazir hale

getirtilmesi,

11. Ozel Egitim Hizmetler Kurulu araciligiyla &zel gereksinimli &grencinin

gereksinim ve ihtiyaclarina uygun resmi kurula yerlestirilmesi ya da

kaynagtirma/biitiinlestirme egitim uygulamalarina dahil edilmesi seklindedir.
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Bu yerlestirme karar1 okula, veliye, Rehberlik Arastirma Merkezine (RAM)
gonderilmelidir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetler Midiirliigii, 2015).

Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilamasi
yapilmamis bireylerin de okullara hizla kayit edilmesi gerekmektedir. Ozel Egitim
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin konuyla ilgili yonetmeligin 1. Maddesi
incelendiginde: Her tiir ve kademede kaynastirma uygulamalarinda egitim almasi
gerecken ogrencilerin okullarina kayitlarinda ve devamlarinda gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir. Ayrica rehberlik ve aragtirma merkezleri tarafindan egitsel
degerlendirme ve tanilamasi heniiz yapilmamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
de okullara kayitlar1 yapilacaktir ifadesi yer almaktadir. Konya’da ana simifi
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlarina yonelik yapilan bir calismada
Ogretmenlerin  kaynastirma konusunda olumsuz diislincelere sahip oldugu
anlagilmistir. Aragtirma sonucunda bunun sebebi G6grencinin uygun bir sekilde
degerlendirilmeyisi ve Ogrenciye uygun okullara yerlestirilmeyisi olarak ifade

edilmektedir.

Egitsel tanilama-izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan yapilan her bir
inceleme ve degerlendirme basamagimin en az 6 ayda bir tekrarlanir. Ozellikle uygun
planlanmis egitim ve 6gretim firsatlarii 6zel gereksinimli 6grencilere sunabilmek
icin ¢ok yonlii ve siirekli degerlendirmelerin saglanmasi gerekmektedir (Pretti-
Frontczak ve Bricker, 2004). Kaynastirma siif 6gretmenlerinin gézlem, test ve sozlii
simav degerlendirme tekniklerini daha sik kullandiklar1 yapilan aragtirmalarda ortaya
cikmistir. Ogretim sonu degerlendirmeleri &zel gereksinimli  dgrencilerin
kaynastirma egitim uygulamalarinda basarili olabilmesi i¢cin dnem arz etmektedir.
Ogretim siireci tamamlandiginda 6grenci degerlendirilmelidir. Ogretim siireci
baslangicinda hedeflenen amaclar gergeklestirilemedigi takdirde tekrar Ogretim
stireci gozden gegirilmeli ve bu siirecle ilgili baz1 degisiklikler yapilmalidir (Vural ve

Yikmis, 2008).

Ozel gereksinimli Ogrencilerin gereksinim ve ihtiyaglari dogrultusunda

yetersizliklerinin derecesini ve tiirlinliin belirlenmesinin 3 nedeni bulunmaktadir.
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Bunlardan ilki ailelerin ve 6zel gereksinimli bireylerin yasal haklarinin korunmasi
i¢in degerlendirme siirecine yer verilmesidir. ikincisi; 6zel gereksinimli dgrencilere
uygun hazirlanan 6zel egitim hizmetlerinden yararlanabilme firsatinin sunulabilmesi
icin degerlendirmenin yapilmasidir. Ugiincii neden ise; 6zel gereksinimli grencilerin
hem yeterli hem de yetersiz yonlerinin belirlenebilmesi i¢in degerlendirmelerin
yapilmasidir (Giirel ve Vuran, 2010). Ozellikle akademik degerlendirme yapilirken
0zel gereksinimli 6grencilerin kaynastirma uygulamalarinin yapildigi okullarda
programlari takip edebilme diizeylerini etkileyen esaslar degerlendirilerek programda
var olan becerilerle kiyaslanmalidir. Bu farkin ortaya konulmasi 6grencinin
kaynastirma egitimi i¢in uygunluguna karar verebilmede bizlere yardimci olabilir.
Bu siiregte okul performans diizeyi belirlenmelidir. Akademik degerlendirme
yapilirken gonderme Oncesi tarama caligmalarinin uygulanmasinda, &grenci icgin
Bireysellestirilmis  Egitim Programi’nin (BEP) uygulanmasinda, programin
etkililigine bakilmasinda, ayrica oOgrencinin kaynastirma egitiminde genel

durumunun aci8a ¢ikmasinda 6nemlidir (McLoughlin ve Lewis, 1994).

11.5. Bireysellestirilmis Egitim Programi (Performansin Belirlenmesi-
Programin Uygulanmasi-Ogretimin Bireysellestirilmesi )

Ozel gereksinimli  grencilerin  egitsel performanslar1  géz  Oniinde
bulundurularak amag, icerik ve 6gretim siireglerinde degisiklik yapilarak normal
gelisim gosteren Ogrencilerle birlikte egitimlerine Oncelik verilmektedir (Aslan,
2008). Egitim programini bireysellestirmenin ilk basamagi 6grencilerin kaynagtirma
egitim uygulamalarinda bulunduklar1 siniflarda egitim gordiikleri tiim alanlarda
islevde bulunma diizeyine karar vermektir. Ozel gereksinimli 6grenci bu alanlarin
tamaminda normal gelisim gosteren dgrencilerin altinda olabilecegi gibi sadece belli
bash alanlarda akranlarindan geride olabilir. Bireysellestirilmis Egitim Programini
(BEP) hazirlamanin bir diger asamasi 6zel gereksinimli &grencilerin  gerilik
gosterdigi alanlar dikkate almarak Ogretimsel amaglar olusturmaktir. Ozel
gereksinimli 6grencilere uygun 6gretimsel amaglar belirlenirken kendisi i¢in en

onemli olan beceri ve kavramlari segmek onemli goriilmektedir (Kircaali-iftar,

1998).
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Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) , 6zel gereksinimli bireylerin gelisim
Ozellikleri, egitim performanslari, gereksinim ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
hedeflenen amaclar dogrultusunda hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de kapsayan 0Ozel egitim programi olarak tanimlanabilir.
Bireysellestirilmis egitim programi (BEP),

1) Okullardaki egitim programinda yer alan yillik amaglar ve 6grencinin takip
ettigi egitim programi dogrultusunda temel alinarak belirlenen kisa dénemli
amaglari,

b) Ozel gereksinimli 6grencinin gereksinim ve ihtiyact géz oniine alinaak
alacagi destek egitim hizmetinin tiiri, siiresi, siklig1 ve bu hizmetin kimler tarafindan
nasil yapilacagina iliskin tiim igerikleri,

c) Egitim ve ogretim siirecinde, degerlendirmede kullanilacak yontem ve
teknik, egitim ve 0gretim materyallerini,

¢) Egitim ortamina iligkin yapilacak diizenlemeleri,

d) Davranis problemlerini dnlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile
uygulanacak yontem ve teknikleri,

e) Ozel gereksinimli grencinin kisisel bilgileri icerir.

(3) Bireysellestirilmis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve
BEP gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanir.

(4) Bireysellestirilmis egitim program: (BEP), 06grenci icin hedeflenen
amaglarin gerceklesme diizeyi dogrultusunda degerlendirilmeler yapilmalidir. Ozel
gereksinimli birey i¢in hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim programinda ve
bireyin uygun bir sekilde yonlendirilmesinde BEP’e uygun degerlendirmeler
yapilmalidir. Kaynastirma egitimi veren siniflardaki 6zel gereksinimli &grenciler,
bulunduklar1 okul veya kurumda wuygulanan egitim programmna uymalar
gerekmektedir. Bu egitim program esas alinarak, 6zel gereksinimli &grencilerin
egitim performanslar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP’leri hazirlanir. Ozel
gereksinimli 6grenciler destek egitim odasinda egitim alacaksa Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) gelistirme biriminin tavsiyeleri dogrultusunda rehberlik ve
danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunca dikkate alinir. Her bir 6grencinin
gereksinim ve ihtiyact dogrultusunda en iist diizeyde bu egitimden faydalanmalar

onem arz etmektedir. Isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler i¢in agilan
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okul ve kurumlarda ayni tir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan
Ogrencilerin devam ettigi egitim programi uygulanir. Kaynastirma uygulamalarimnin
oldugu okul veya kurumda uygulanan egitim programi esas alinarak &zel
gereksinimli  ogrencilerin  BEP’leri  dikkatle hazirlanir ve  basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amaglar, hedefler ve davraniglar gézden
gecirilir. Ozel egitim is uygulama merkezlerinde ise 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da ayni
sekilde egitim programi esas alinir. Bu program temel alinarak her bir 6zel
gereksinimli  6grenciye uygun BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag¢ ve davranislar dikkate alinir.
Bireysellestirilmis egitim programlarina uygun gelisim oOlgekleri ile Olgme ve
degerlendirme araglarinin 6grencilerin gereksinim, ihtiya¢ ve durumlar1 géz Oniine
alinarak hazir hale getirilmesinde ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is
birligi yapmak 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmelidir. Ogrencilerin
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, ayrica BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile
ogretmenlerle etkili is birligi yapmasi 6nem arz etmektedir. Bununlar birlikte rehber
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2012). Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), pek ¢ok
iilkenin yasasinda yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin ilk olarak ABD’de 1975 yilinda
yiiriirliige giren yasa ile baglanmis, sonrasinda da 2004 yilinda degisiklige ugramis
olan Engelli Cocuklar Egitim Yasas1 (IDEA) ile tek bir disiplin alaninda olmayip
bununla ilgili olarak tiim disiplinlerin isbirligi icerisinde olmas1 gerektigi yasa

icerisinde ifade edilmistir (Friend, 2011; aktaran Ataman, 2012).

Kaynastirma egitim uygulamalarinin temelinde en az kisitlayict egitim ortami
ilkesi yer almaktadir. Bu ilke Bireysellestirilmis Egitim Programiyla(BEP)
desteklenmesi gereken 0zel gereksinimli ¢ocuklarin normal gelisim gosteren
akranlartyla birlikte toplumsal uyum ve sosyal iliskileri agisindan olumlu gelismeler
kaydedildigi sOylenebilir. Bireysellestirilmis Egitim Programinin(BEP) amaci 6zel
gereksinimli bireyin akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisim alanlarini

belirleyerek oOgrenci i¢in uygun egitim programini olusturmaktir. Bunun ig¢in
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okullarda egitim ortamlarinin olusturulmasi1 ve o0zel gereksinimli bireyler igin

egitimin ne zaman, nerede ve nasil verilecegine karar verilmesi gerekmektedir

(Diken, 1998).

Ozel gereksinimli bireyelre yonelik 6zel egitim hizmetleri sunulurken egitimin
nerede, ne kadar, siireyle hangi amagla ve kimler tarafindan gergeklestirilecegini
belirlemek tizere Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 hazirlanir. Performansin
belirlenmesi, egitim programlarinin uygulanmasi nihayetinde degerlendirme siirecine
baslanilir. Bu siiregte kullanilan materyallerin her tiirlii din, dil, itk ve kiiltiir ayrimi

yapilmayacagi yasalarda agikca belirtilmiistir (Vuran, 2013).

Yapilan arastirmalar etkili bir kaynastirmanin olabilmesi i¢in degerlendirme ve
programin gelistirilmesi asamasinda ekip halinde ¢aligilmas1 gerektigine vurgu
yapmaktadir. Ayrica 6zel gereksinimli bireyler igin O0gretimin bireysellestirilmesi
kaynastirma uygulamalarinin etkisini artirabildigi soylenebilir (Smith ve arkadaslar,
1995). Yine Kamen Akkoyun (2007) tarafindan yapilan bir arastirma da
ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programini hazirlama ve uygulama ile ilgili

bilgi yetersizliginin oldugu goriilmiistiir.

Kaynagtirma kapsaminda egitim goren 0Ozel gereksinimli &grencilerin
egitiminde okul miidiirii, 6zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni ve
rehber 6gretmen yer almaktadir. Dolayisiyla kaynastirma uygulamalarinin basariyla
stirdiiriilebilmesi igin biitiin okul personeli, aileler, toplumun {iyelerini ve 6grencileri
0zel gereksinimli 6grenci hakkinda bilgilendirilmeli ve 6zel gereksinimli 6grencinin
egitimi i¢in uygun bir okul ortami ve program olusturulmalidir (Ataman, 2003).
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) sayesinde 6zel gereksinimli 6grenciler
kendi kapasiteleri ve egitim hiziyla orantili olarak egitim alabilmektedir.
Bireysellestirilmis Egitim Programini (BEP) uygulama siirecinde egitim programinin
O0grenciye uygun uyarlanmasiyla, uygun sosyal ve fiziksel sartlar olusturulmasiyla

kaynastirma 6grencilerinin uyum ve basarilar1 artmaktadir (Salend, 2001).
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11.6. Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Kullamilan Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Ozel gereksinimli &grenciler kaynastirma kaynastirma uygulamalarimin
yapildig1 okullarda herhangi bir fark gozetmeksizin dahil edilmeleri gerekmektedir.
Ancak bu siiregte bu dgrencilerin kontrol edilmesi gereken problem davranislar1 da
bulunmaktadir. Bu durum kaynastirma uygulamalarinin yapildigi okullarda normal
gelisim gosteren 6grenciler i¢inde gecerlidir (Smith vd, 2001). Kaynastirma ortamina
dahil olan 6zel gereksinimli akranlari tarafindan kabul gérmemesi ise bir sosyallesme
eksikligi olarak goriilmektedir. (Lewis ve Doorlag, 1987). Bununla birlikte
Kaynastirma  uygulamalarinin  yapildigt  okullarda  0gretmen  adaylarinin
gbzlemlerinde karsilasilan problem davranislarin; dersi dikkatli dinlememe, dersle
ilgilenmeme, ders siirecinde kendi aralarinda konugma, s6z almadan konusma,
birbirlerien rahatsiz edici davranislarda bulunma, ders aninda tuvalete gitme, giirtlti
cikarma, Ogretmeni dinlememe, itisme, izin istemeden disart ¢ikma olarak ifade
edilmistir (Vuran, 2013) Son zamanlarda kaynastirma uygulamalarma yonelik
yapilan arastirmalarda kaynastirmada karsilasilan giicliikler konusuna oldukca yer
verilmektedir. Dolayisiyla simif yonetiminde karsilasilan problemlerin ortadan
kahdirlmas: i¢cin sinif yOnetimini etkileyen etmenler iizerinde durulmasi
gerekmektedir. Sinif yonetiminde problem davraniglari meydana getiren etmenlerin
ortadan kaldirilmasi i¢in ise etkili yontem ve teknikleri kullanilmasi gerekmektedir.
Sinif yonetimi siirecinde Ogrencilerin hem kendilerien hem de akranlarina saygi
duymalarini hem de iiretken olmalarini saglamaya yonelik siif stratejilerini
kapsamaktadir. Ogrencilerin  davranislarini  yetersiz davramis  aciklamalariyla
aciklamaya ¢alisan 0gretmenler problem davranislarin meydana gelme sebeplerini
etkili yontem ve tekniklerle degilde bilimsel olmayan sebeplere dayandirdiklarindan,
ogretmenler sinifi idaresinde gereken davranislar sergileyememektedir. Giincel ve
bilimsel yolla kanitlanmis davranis agiklamalar1 olmasi gereken davranis
aciklamalaridir. Bu agiklamalar problem davranislarin nelerden kaynaklandigiyla
ilgili neden sonug iligkilerini kurar. Problem davraniglar ise davranigsa etki eden
etmenler yoluyla belirlendiginde dogru davramissal agiklamalara gidilebilir (Ozyiirek,

2007). Basarilhi bir kaynastirma uygulamasinin O6nemli bir nedeni smif
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ogretmenlerinin etkili sinif yonetim tecriibelerine sahip olmalaridir. Etkili bir siif
yonetiminde Ogrencilerin gereksinim ve ihtiyaglar1 etkili yontem ve teknikler goz
Oniine alinmalidir. Bu siire¢ icerisinde 4 uygulamanin yer aldig1 goriilmektedir. Bu
uygulamalardan herhangi birinde bir eksiklik s6z konusu oldugunda basarili bir

kaynastirma uygulamalarindan s6z edilemez. Bu uygulamalar;

1. Basarili stnif yonetimi,

2. Etkili 6gretim teknikleri,
3. Etkili uyarlamalar,
4

Ogretimde esneklik olarak siralanabilir

Etkili 6gretim tekniklerinde kaynastirma uygulamalarinin bulundugu siniflarda
Ogretmenlerin tim &grencilerin gereksinim ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim ve
Ogretim yapabilmesi i¢in etkili 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabiliyor olmasi
gerekmektedir. Ozellikle de kaynastirma dgrencileriyle ilgilenen &gretmenler dzel
gereksinimli 6grencilerin siif igerisinde uyumunu saglayabilmesi igin etkili 6gretim
yontem ve tekniklerinden daha fazla faydalanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte
kaynastirma 6grencisinin bulundugu smiflarda saglanabilecek etkili 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilirken; siif yonetimi, fiziksel siire¢, O0gretimsel ve davranigsal

yonetim bir arada bulunmalidir (Batu, 2008).

Sinif yonetiminde etkili yontem, teknik ve stratejilerin kullanilmasiyla dogru
aciklamalara gidilebilir. Kaynastirma egitiminin basaril1 bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in
genel egitim siniflarinin tim o6grencilerin gereksinim ve ihtiyaglarmi karsilayacak
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Sinif 6gretmenleri 6gretim ortamini, fiziksel
cevreyi, programini, 6gretim yontem ve tekniklerini hem normal gelisim gosteren
ogrencilere hem de 6zel gereksinimli 0grencilere gore uyarlamasi gerekmektedir.
Ogretmenler dgrenciler icin uygun siif ydnetimi tekniklerini kullanabilmeleri igin

gerekli becerileri kazanmis olmalidir (Sucuoglu ve Kargin, 2016).

Kaynastirma 6grencileri egitiminde etkili yontem ve tekniklerin kullanilmadigi
problem 6grenciler olarak goriilmemelidir. Siniflarinda daha ¢ok poblem davraniglar
goriilen Ogretmenlerin  karsilastiklar1 bu problemleri genellikle 6grencilerin

ozellikleriyle ifade ettikleri goriilmektedir (Sucuoglu vd, 2004). Ancak 6gretmenlerin
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davraniglarinin 6grenci davraniglarina etki edebilmektedir. Eger problemlerin sadece
ogrenci kaynakli oldugu diisiiniiliiyorsa problem davranislarin 6gretmen tarafindan
yontem ve tekniklerle giderilmesi miimkiin olmayacaktir. Bu sebeple 6gretmenlerin
bilimsel olmayan agiklamalardan ve problem davraniglarin tek sorumlusunu

ogrenciler olarak gérmekten kaginmalari gerekir (Timugin, 2003)

Kaynastirma siirecinde 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve
davranigsal gereksinimlerin karsilanmasi, etkili yontem, teknik ve siif yonetimi
uygulamalariyla saglanabilir. Aksi halde hem 06zel gereksinimli &grenciler, hem
normal gelisim gosteren 6grenciler hem de 6gretmenler pek ¢ok problemle karsi
karsiya kalabilir (Timugin, 2008). Etkili sinif yonetimi smiftaki tiim 6grencilerin
egitim siirecine dahil olmas1 anlamina gelmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin cesitli
smif yonetim metotlart ve Ogretim stratejilerini  bilmeleri  gerekmektedir.
Biitlinlestirme egitim uygulamalarinda 6gretmenler egitim programini incelemeli ve
aynt konu farkli bi¢imlerde 06zel gereksinimli Ogrencilere yonelik nasil
ogretilebilecegine iliskin yollar aranmalidir. Ozel gereksinimli &grencilerin her
birinin nasil 6grendigi gézlemlenmeli ve bu O6grencilere yonelik farkli ogretim
yontemleri kullanilmalidir. Ancak bu sekilde biitiin sinifin egitime katilimi

saglanabilir ( Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2013).

23011 sayili Resmi Gazete de yaymlanan ‘573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore okul kurumlarinda o6zel gereksinimli
ogrencilerin egitiminde uygun yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerekmektedir.
Ilgili maddede kaynastirma egitiminin tamimi; Ozel egitim gerektiren bireylerin
egitimleri, hazirlanilan bireysel egitim planlar1 dogrultusunda akranlari ile birlikte
her tiir ve kademedeki okul, kurumlarda uygun yontem ve teknikler dogrultusunda
siirdiiriiliir’  seklinde ifade edilmistir. Ozel gereksinimli &grencilerin egitim
ortamlarinda diger akranlariyla ayni haklara sahip oldugu diisiiniildiigiinde bu
ogrencilerin basarili olabilmeleri i¢in etkili bir sinif yonetimine, 6zel gereksinimli
Ogrencilere uygun egitim-6gretim programina ve etkili egitim-6gretim yontem ve

teknikleri g6z 6nitinde bulundurulmalidir (Battal, 2007).
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Ozel gereksinimli dgrencilerle ilgilenen dgretmenler etkili teknikler kullanarak
kaynastirmaya hazirlik becerilerinin kazandirmalidir. Ayrica yapilacak arastirmalarla
Ogretmenlerin goriislerinin belirlenmesi ve uygulama siirecinde bu bilgilerin
kullanilmasi, basarilt ve sorunsuz kaynastirma uygulamalart i¢in olduk¢a Snemli
goriilmektedir  (Odluyurt, 2007). Etkili 06gretim yontem ve tekniklerle
kazandirilabilecek kaynastirmaya hazirlik becerileri Chadwick ve Kemp’e (2000)
gore su sekilde siralanabilir;

1. Bagimsiz tuvalet ihtiyacini giderme,

2. Ailesinden ya da bakicisindan problemsiz ayrilma,

3. Smifta 6gretim esnasinda sunulan yonergelere uyma,
4

. Basit kurallar1 basit hatirlaticilarla takip etme becerisidir.

Battal (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada sinifinda kaynastirma 6grencisi
olan 6gretmenler, kaynastirma egitimi siirecinde 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik
uygun yontem ve teknikleri bildiklerini ifade etmistir. Ayrica 6gretmenler okuma ve
yazma giicliigii ceken Ogrencilere, harfleri dogru yazmada zorlanan o6grencilere,
matematiksel islemleri ¢6zmede zorluk c¢eken Ogrencilere, duygusal ve davranissal
problemleri olan 6grencilere, iistiin yetenekli Ogrencilere, 6zel 6grenme giicliigii
ceken Ogrencilere, toplumsal uyum problemleri olan 6grencilere yonelik uygulamalar
yaparak bu 6grencilere yardimci olabileceklerini ifade etmislerdir. Ancak Kayaoglu
(1999)’un arastirmasinda kaynastirma egitimi ile ilgili yontem ve tekniklerin
uygulanmasiyla ilgili herhangi bir egitimin verilmedigi bu sebeple d6gretmenlerin bu

konu da yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kaynastirma uygulamalariin basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in sinif
O0gretmeninin kaynastirma ilkelerine uymasi ve 06zel gereksinimli 6grenci icin
programin igerigine yontem ve teknikleri kullanabilmesi onemlidir (Battal, 2007).
Program igerisindeki amaglarin iglevsel ve genellenebilir olmasiyla birlikte egitim-
Ogretim faaliyetinde uygulanan yontem ve teknigin etkilerini sistematik sekilde

incelenmelidir (Pretti- Frontczak ve Bricker, 2004).
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Ogretmenler etkili egitim-6gretim teknikleri kullanarak kaynastirmaya hazirlik
becerilerini 6zel gereksinimli 6grenciye kazandirilmalidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
gorlslerinin belirlenmesi ve uygulama asamasinda bu bilgilerin kullanilmas1 etkili

bir kaynastirma egitim uygulamalar1 i¢cin 6nemli goriilmektedir (Odluyurt, 2007).

Vurdal (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada kaynastirma egitim
uygulamalarinda simif 6gretmenleri 6gretimin 6zel gereksinimli O6grenciye uygun
uyarlanmasiyla ilgili yeterli zamanlarinin olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica 6zel
gereksinimli 0grenciye uygun 0gretimsel uyarlamalar ve etkili yontem ve teknikleri
kullanilmastyla ilgili 6gretmenlerin bilgi yetersizliginin oldugu ortaya c¢ikmistir.
Bunun sebebi olarak 6gretmenler simmif mevcudunun fazla olmasini ve O6zel
gereksinimli 6grenciyle ilgili uzmanlardan destek alamadiklarini belirtmislerdir. Bir
bagka arastirmada ise smif Ogretmenleri farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
smiflarda uygulayamamasit nedeniyle problemler yasadiklar1 goriilmektedir

(Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Ogretmenler biitiinlestirme egitimlerinde 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
egitim/dgretim unsurlarin1 dnceden planlamalart gerekmektedir. Ozellikle dgretim
esnasinda 0gretim yontemlerini belirlerken 6grencilerin yasadiklar: giigliikleri, 6zel
gereksinimli  6grencilerin  gelisim asamalarini, ilgi alanlarmi, gereksinim ve
ithtiyaclarini, fiziksel ihtiyaglarini g6z Oniine almalidir. Bu tiir uygulamalar 6zel
gereksinimli 6grencilerin smif i¢i etkinliklerde daha basarili olmasini ve daha kolay
bir sekilde smifla biitiinlesmesini saglayabilir. Yontemlerin amaci; biitlinlestirme
smiflarinda 6grenim goren Ozel gereksinimli Ogrencilerin 6grenme bicimlerini
belirleyerek iyimserlikle, yiiksek motivasyonla, giivenle ve istekle okul yasantilarina
katilmasini saglamaktir. Farkli bir anlatimla 6grenciler kesfederek 6grenecek ve siif
icerisinde birlikte vakit gecirdigi akranlariyla yasanan ortak deneyimler vesilesiyle

ogrencilerin birbirlerini desteklenmesi kolaylasacaktir (Sar1 ve Piirsiin, 2016).
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11.7. Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Materyal ve Teknoloji Kullaninm

Kaynastirma uygulamalarmin  basarili  siirdiiriilebilmesi  i¢in  egitim
ortamlarinda uygun materyaller bulunmalidir. Ayrica gorsel materyallerin 6grencinin
derse katilimini artirabilmektedir. Bu sebeple 6gretmenler gorsel materyal kullanarak
ogretimi zenginlesmesini saglayabilmektedir. Ozellikle gérme yetersizligi olan
Ogrencilerin kaynastirilmasi i¢in uygun arag¢ gereclerin temin edilip, egitim siirecinde
materyallerden faydalanilmasi énem arz etmektedir (Tiirkoglu, 2007). Ozellikle
kaynastirma egitim uygulamalarinda simif Ogretmenleri 6gretim materyallerinde
yaganan sikintilar1 sebebiyle kaynastirma uygulamalarinda biiyiik problemler

yasamaktadir (Sucuoglu ve Kargin, 2016).

Egitim ve 0gretimde bir materyal ya da teknolojik aracin kullanimi1 her seyden
once uygun bir yontemin, etkili bir teknolojik aracin ve 6zel gereksinimli 6grenciye
uygun materyalin sistematik olarak se¢ilmesini gerekli kilar. Bu siirecin {i¢ agamasi
vardir:

1. Egitim ve 6gretim siirecinde uygulanmasi planlanan 6grenme etkinligine
uygun bir yontemin secilmesi gerekmektedir.

2. Kaynastirma smifinda etkili 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanisi
esnasinda uygun bir aracin se¢ilmesi gerekmektedir.

3. Yontem ve teknikler uygulanirken segilen araca uygun materyallerin

belirlenmesi, degistirilmesi ve tasarimi gerekmektedir ( Seferoglu, 2006).

Salend (1998) yapmis oldugu bir arastirmada kaynastirma egitim
uygulamalarinda smif igerisinde 6zel gereksinimli bir d8renci varsa dgretmenlerin
bazi uyarlamalara gidebildigi goriilmiistir. Ogretmenler 6zel gereksinimli
ogrencilerin gereksinim ve ihtiyaclarina uygun olarak oOgretim materyallerini
cesitlendirdigi  olglide  Ogrencilerin  gelisimlerinin - olumlu  yonde  gelistigi

gbzlemlenmistir.

Ogretmene okul miidiiriine ve diger okul personellerine yeni bilgileri

edinmelerinde ve gerekli duyulan materyalleri saglamada yardimci olunmalidir.
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Buna yonelik egitim-6gretim kurumunda kaynastirma politikalart gelistirilmelidir
(Kargin, 2004). Onder (2007) &gretmenlerin kaynastirma egitiminde cesitli
materyallere ihtiyaclari oldugunu ifade etmistir. Zengin ve uyarici Ogretim
materyallerinin sinifta bulunmasiyla kaynastirma uygulamalarinin basariyla devam
edebilecegi belirtilmistir. Ozellikle gdrsel materyallerin 6zel —gereksinimli
ogrencilerin  gelisimlerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Materyallerin
Ogrencilerin 6grenmesinde dogrudan etkili oldugunu sdylemektedir. Belli bash
materyallerle simirlandirilmis bir 6gretim  etkinliginin  6grencilerin  ihtiyacini
karsilayamayacagini belirtmektedir. Arastirmada kaynastirma Ogrencisine materyal
temini icin Milli Egitim Bakanligim1 bir fon ayirmasi gerektigi Ogretmenlerin

Onerileri arasinda yer almaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin 6greniminde bireysel farkliliklar olabilir. Bu
nedenle bu bireysel farkliliklart dikkate alarak 6grencilerin gereksinimlerine uygun
materyaller gelistirilmelidir (Dodge, 1994). Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyag
duydugu alanlarda 6zel egitim destek hizmetlerinin sunulmalidir. Uygun materyal
desteginin  Ogrencilere  saglanmasiyla  Tiirkiye’de  kaynastirma  egitim
uygulamalarinda basarilar saglanabilir Ozellikle uzaktan egitim teknolojilerinden biri
olarak bilinen internet yoluyla 6zel gereksinimli bireyler icin egitimde esneklik
saglanabilir. Kaliteli materyal gereksinimi, maliyet yliksekligi ve iletisim simirligina

¢Ozlim getirtilebilir (Kdse Biber, 2009).

Kaynastirma uygulamalarinda 6gretim etkinlikleri igerisinde gorsel ve isitsel
materyallerin kullanilmalidir. Ciinkii 6gretime dahil olan 6zel gereksinimli bireyler
icin farkli duyu organlarina génderilen uyaranlarin sayis1 ne kadar fazlaysa 6grenme
o kadar kalict olacaktir (Milli Egitim Bakanhigi, 2006). Kaynastirma
uygulamalarinda  smnif Ogretmenlerinin  6zel gereksinimli  Ogrenciler igin
materyallerde gerekli diizenlemeleri yaptiklarinda Ogrenciler daha c¢abuk ortama
hazirlandigr goriilmiistiir. Dolayisiyla 6zel gereksinimli Ogrencilere uyarlanarak
sunulan materyaller kaynastirma egitim uygulamalarindaki basariy1 artirabilmektedir
(Rule ve digerleri, 1990). Bilen (2007) arastirmasinda 6zel gereksinimli 6grencilere

yonelik 6gretmenler uygun bir Bireysellestirilmis Egitim Programi uygulayamasa da
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bu Ogrenciler i¢in ayr1 bir diizenleme yapabildiklerini ifade etmektedir. Bu
diizenlemelerden bazilar1 kaynastirma Ogrencisi i¢in ayr1 6dev ve ayri materyal

kullanimidir.

Ogretmenlerin dgrencilerdeki problem davramislari azaltmak igin bir takim
gorevleri bulunmaktadir. Ogretmenin 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik gorevi
sadece dersin sunumunu islemek degildir. Ogretim materyalini 6grencilere uygun
diizenleme ve Ogretimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi gorevleri de
bulunmaktadir. Egitim siirecinde Ogrencilere yonelik uygun materyallerin
kullanilmast ve uygun teknolojilerin sunmasinda Ogretmenlere sorumluluklar
diismektedir (Erden, 2005). Kaynastirma egitimi veren okullar ayni zamanda
cevredeki kiiltiir, sanat, iletisim, ekonomi, spor ve dogal 6grenme materyallerini de
egitim-0gretim ortaminda sunmali ve 6zel gereksinimli 6grencinin bulundugu sinifi
dgrencinin toplumla entegre olabilecegi bir ortam haline doniistiirmelidir (Ozel ve

Bayindir, 2008).

11.8. Kaynastirmayla ilgili Yasal Diizenlemeler

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesinde “Kimse egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basaril
Ogrencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla
gerekli yardimlar1 yapar. Devlet durumlari sebebiyle Tiirkiye’de Ozel Gereksinimli
Bireylere Yonelik Hizmetlerin Yasal Yapilanmasinda Avrupa Birligi’ne Uyum
Cabalarinin  Yansimalar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararh
kilacak tedbirler alir.” ifadesiyle ile 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve dgretim
hakki oldugunu belirterek egitimde firsat esitliginin saglanmasi gerektigi
anlagilmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin anlasma sagladigi uluslararasi normlar da
0zel gereksinimli bireylerle ilgili politikalara 151k tutmaktadir (Vural ve Yiicesoy,

2003).



44

1950’11 yillardan 1980°li yillara dogru gegen zamana bakildiginda, 6zel egitim
acisindan bir¢ok onemli gelismeler olmakla birlikte, bu gelismelerin daha ¢ok 6zel
gereksinimli bireylerin egitimlerinin devlet tarafindan gerceklestirilmesiyle ilgili
oldugunu, egitimin daha ¢ok 6zel egitim okullarinda ve 6zel egitim smiflarinda
gerceklestirildigini, kaynastirma hakkinda herhangi bir diizenlemenin yapilmadigini
goriiyoruz. Bu nedenle bu yillar, 6zel egitim okullarinin ve smiflarinin hizla bir
sekilde artis gosterdigi seneler olarak diisiiniilebilir (Kargin, 2004: 8) 1992 tarihinde
yiiriirliige giren Zihinsel Ozel Gereksinimli Cocuklarm Egitim Uygulamalari
Yonetmeliginde normal gelisim gosteren 6grencilerin bulundugu ilkokullardaki

siiflarda kaynastirma egitiminden bahsedilmistir.

11.8.1. 2916 Sayih Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimiyle ilgilili ilk olarak 1983
yilinda 2916 sayili ‘Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu’ yiiriirliige girmistir.
2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar kanununun amaci dzel egitime muhtag
cocuklarm, Tirk Milli Egitim sistemini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda
egitilmelerinin saglanmasi bununla birlikte, is ve meslek sahibi yapilmalari, ¢cevre ve
topluma uyum saglamalar1 gibi gesitli esaslart diizenlemektir. 2916 sayili Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu Milli Egitim Bakanligima (MEB) baglh 6zel egitim
kurumlar ile 6zel gereksinimli bireyleri kapsamaktadir. 2916 sayili kanunda 6zel
gereksinimli bireylerin se¢imleri, mesleki egitimleri ve rehabilitasyonlari, bakimlari,
egitimleri ve Ogretimlerine yonelik cesitli diizenlemeler yer almaktadir. Bununla
birlikte Rehberlik Arastirma Merkezinin gorev tanimlari ifade edilmistir. 7.
Maddede ‘Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin tespitine yardime1 olmak amaciyla, resmi
ve Ozel ortaokullar ile lise ve dengi okullarda okul rehberlik hizmetleriyle ilgili
birimler kurulur.” ifadesiyle okul rehberlik hizmetleriyle ilgili birimler ve
ogrencilerle ilgili agikmalara yer verilmektedir. Ayrica yatili 6zel egitim okullari,
giindiizlii 6zel egitim okullar1 ve smiflari, 15 okullar1 ve is egitim merkezlerinin
acilmasiyla ilgili aciklamalar yer almaktadir (Ozel Egitime Muhtag Cocuklar
Kanunu, 1983). Ancak yasada kabul géren maddelerin tam anlamiyla uygulanmadig1

goriilmektedir. Cikarilan bu yasanmin akabinde 1987 yilinda ¢ Ozel Gereksinimli
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Cocuklarin Okuldncesi Egitimiyle ilgili Genelge’ ¢ikarilmistir (Vuran ve Unlii,
2013: Ed, Sezgin Vuran).

11.8.2. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa bakildiginda Tiirk milli egitiminin
sekillenmesinde esas olan amag ve ilkeler dogrultusunda, egitim sisteminin genel
yapist ve isleyisi goz Oniine alinarak, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri,
egitim materyalleri ve devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu
hakkinda temel maddeleri bir biitiin olarak kapsayan temel kanunlar arasindadir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ‘Genellilik ve Esitlik Ilkesi’ yer
almaktadir. Kanunun ilgili kanunun 4. Maddesinde °‘egitim kurumlart dil, ik,
cinsiyet, engellilik ve din aymrimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir
kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” maddesi yer alarak egitim ve
ogretim hakkinin engellilik durumu sebebiyle engellenemeyecegi ifade edilmektedir.
Daha sonraki tarihlerde 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle,
bu maddede yer alan “cinsiyet” ibaresinden sonra gelmek iizere “, engellilik”
ibaresi eklenmigtir’ ifadesi yer almaktadir. 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayil

Milli Egitim Temel Kanununun 8. Maddesinde “ézel egitime muhtag ¢ocuklar

yetistirilmek iizere tedbirler alinir” seklinde agiklamaya yer verilmistir.

11.8.3. 2916 Sayih Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu

2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunun amaci dzel gereksinimli
cocuklarin, Tiirk Milli Egitim sistemini diizenleyen genel esaslar yoniinde egitim ve
Ogretime dahil olmalari, i ve meslek sahibi olmalari, ¢evre ve topluma uyum
gostermeleriyle ilgili esaslar1 icermektedir Ayrica 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel egitim kurumlar ile 6zel
gereksinimli tiim g¢ocuklar1 kapsamaktadir. Ayni kanunun 3. Maddesinde ‘Ozel
Egitim’ ve ‘Ozel Egitime Muhtag Cocuklar’m’ tanimi yapilmustir. ilgili kanunun 4.
Maddesinde ise Ozel Egitim Temel ilkelerinden bahsedilmektedir. Bunlar;

1) 6zel egitim, genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir.
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2) Her 6zel egitime muhtag ¢ocuk, oziir tiirii ve derecesine bakilmaksizin 6zel
egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

3) Ozel egitime erken baslamak esastir.

4) Ozel egitim hizmetleri, ¢ocuklarm o6ziir ve ozellikleri dikkate alinarak,
miimkiin oldugu kadar ¢ocugun yakinina gétiiriilecek bicimde planlanir.

5) Durumlar1 ve 6zellikleri uygun olan 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin, normal
cocuklarin egitimleri i¢in acilmis olan okul ve egitim kurumlarinda normal akranlar
arasinda egitilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinir.

6) Ozel egitime muhtac cocuklarin genel mesleki egitimleri ile
rehabilitasyonlarinin kesintisiz siirdiiriilmesi esastir.

7) Ozel egitime muhtag gocuklarm okul éncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim,
mesleki egitim ve yaygm egitim hizmetleri Bakanlik¢a planlanir, ilgili kuruluslarca

yiritiliir seklindedir.

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli cocuklarin egitimiyle ilgilili ilk olarak 1983
yilinda 2916 sayili ‘Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu’ yiiriirliige girmistir.
Fakat yasada kabul géren maddelerin tam anlamiyla uygulanmadig1 goriilmektedir.
Cikarilan bu yasanmn akabinde 1987 yilinda ¢ Ozel Gereksinimli Cocuklarin
Okuldncesi Egitimiyle Tlgili Genelge’ ¢ikarilmistir (Vuran ve Unlii, 2013: Ed, Sezgin

Vuran).

11.8.4. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Tiirkiye’de vyiiriirliikten kaldirilmis olan 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu'nda kaynastirma ile ilgili sadece bir madde yer almamigken,
30.07.1997 tarihli 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
kaynastirmanin geregi vurgulanmis olup 12 maddesinde “Ozel egitim gerektiren
bireylerin egitimleri, hazirlanan bireysel egitim planlart dogrultusunda akranlar ile
birlikte her tiir ve kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve teknikler
kullanilarak siirdiiriiliir.” karar1 yer almaktadir. Ayrica bu kararnameye dayali olarak

cikarilan Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Hizmetleri Y®onetmeligi kaynastirmayi;
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Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim ve
ogretimlerini resmi ve 6zel okuloncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan, destek egitim hizmetlerinin saglandig

0zel egitim uygulamalari olarak ifade etmektedir.

Ulkemizde ilk kez 06.06.1997 tarih ve 23011 sayili Resmi Gazete nin miikerrer
sayisinda yaymlanarak yiiriirliige giren 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname’nin 3. maddesinde kaynastirma tanimlanmistir. Ayni
kararnamenin 12. Maddesinde 6zel gereksinimli Ogrencilerin  egitiminde
kaynastirmaya oncelik verildigi goriillmektedir. Bununla birlikte destek hizmetler ilk
kez mevzuatta yer almistir. Dolayisiyla 573 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
bakildiginda, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik firsat esitligi ve normal gelisim
gosteren akranlartyla birlikte egitim ortamlarina esit katilimi esas alinmistir  (Kuz,
2001). 573 sayili 6zel egitim hakkinda kanun hiikmiindeki kararnamede ° 6zel
gereksinimli bireyler icin Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) gelistirilmesi
ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir’ maddesiyle
Bireysellestirilmis Egitim Programi zorunlu hale getirtilmistir. Boylelikle 6zel
gereksinimli  dgrencilere kaynastirma egitim uygulamalarinda gereksinim ve

ithtiyacglart dogrultusunda egitim ortami olusturulur ve egitim programlar1 hazirlanir.

11.8.5. 5378 Sayil Engelliler Hakkindaki Kanun

5378 sayili kanunun amaci; 6zel gereksinimli bireylerin temel hak ve
Ozgiirliiklerden yararlanmasini saglayarak dogustan sahip olduklar1 haklar1 koruyarak
toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin
saglanmast ve engelliligi Onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir. Ayrica 5378 sayili Engelliler Kanunu 6zel gereksinimli
bireyleri, ailelerini, 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluslarla birlikte diger ilgili tiim birimleri kapsamaktadir. Kanun maddesinde

erisilebilirlik, korumali isyeri, makul diizenlemeler, rehabilitasyon ve umuma agik
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hizmet veren yapilarak yonelik diizenlemeler yer almaktadir. 5378 sayili Engelliler
Hakkindaki Kanunun 4. Maddesinde;

Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde;

a) Ozel gereksinimli bireylerin onur ve haysiyetinin dokunulmazhig: temelinde,
kendi segimlerini yapma 6zgiirliiglinli ve bagimsizligin1 saglayacak sekilde bireysel
Ozerkligine sayg1 gosterilmesi esastir.

b) Engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz, ayrimcilikla miicadele engellilere
yonelik politikalarin temel esasidir.

c) Engellilerin tiim hak ve hizmetlerden yararlanmasi i¢in firsat esitliginin
saglanmasi esastir.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katilimlari
icin erisilebilirligin saglanmasi esastir.

e) Engellilerin ve engelliligin her tiir istismarinin dnlenmesi esastir.

f) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmasi
esastir.

g) Engeli olan c¢ocuklara yonelik hizmetlerde cocugun iistiin yararinin
gozetilmesi esastir.

h) Engeli olan kadin ve kiz ¢gocuklarinin ¢ok yonlii ayrimeiliga maruz kalmalar
onlenerek hak ve 6zgiirliiklerden yararlanmalarinin saglanmasi esastir. 1) Engellilere
yonelik politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu siire¢lerinde engellilerin,
ailelerinin ve engellileri temsil eden sivil toplum kuruluslarmin katiliminin
saglanmasi esastir. j) Engellilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanliginin goriisii alinir maddeleri yer almaktadir.

11.8.6. 2012 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’'nin (2012) amaci 6zel gereksinimli
bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda,
genel ve mesleki egitim gorme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik
usul ve esaslart icermektedir. Yonetmeligin kapsami 6zel gereksinimli bireyler ile

onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin
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yiiriitiilmesi ile ilgili esaslardir. ilgili yonetmelikte 6zel egitimin temel ilkelerinden
ve amaglarindan bahsedilmistir. Egitsel degerlendirme ve yerlestirme siireciyle ilgili
bilgilere ayrintisiyla yer verilmistir.  Egitsel degerlendirme ve tanilamanin
ilkelerinden bahsedilmektedir. Yonetmeligin 2. Boliimiinde yonlendirme,
yerlestirme ve izleme siireci hakkinda bilgilere yer verilmektedir. Ozel egitim
hizmetler kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulunun gérev ve sorumluluklari
yer almaktadir. Kaynastirma yoluyla egitim ve basarinin degerlendirilmesiyle ilgili
siiregler anlatilmaktadir. Bununla ilgili olarak 2012 Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 23. maddesinde; Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda dikkat
edilmesi gerekenler hususlar su sekilde siralanmaktadir;

1) Ozel gereksinimli bireylerin, egitim ve dgretimlerinde dncelikle yetersizligi
olmayan akranlar1 ile birlikte ayn1 kurumda siirdiirmeleri saglanir.

2) Ozel gereksinimli bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi
olmayan akranlar ile birlikte ayni sinifta tam zamanl stirdiirebilecekleri gibi 6zel
egitim simniflarinda yar1 zamanli olarak da devam edebilirler. Yar1 zamanh
kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin bazi derslere normal gelisim gosteren
akranlartyla birlikte ayni sinifta ya da ders disi etkinliklere birlikte katilmalari
yoluyla yapilir.

3) Egitim hizmetleri, 6zel gereksinimli bireylerin egitim performansina ve
oncelikli ihtiyaglarina gore planlanir.

4) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler, yetersizligi
olmayan akranlartyla aymi sinifta egitim gormeleri halinde kayithh bulunduklar
okulda uygulanan egitim programini; 6zel egitim siniflarinda ise sinifin tiirline gore
bu Yonetmeligin 26 nc1 ve 27 nci maddelerinde belirtilen egitim programini takip
ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak egitim performans: ve
ithtiyaglar1 dogrultusunda BEP hazirlanir.

5) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu
Yonetmeligin 73 iincii maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
Bireysellestirilmis Egitim Programi gelistirme birimi olusturulur.

6) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan okul ve kurumlarda
Ogrencinin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri

yapilir. Bu okul ve kurumlarda 6grenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir
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bicimde yliriitiilebilmesi amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve
destek egitim odas1 agilir.

7) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki ¢alisan personel,
normal gelisim gosteren Ogrenciler ve onlarin aileleri 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin 06zellikleri hakkinda okul idaresince yapilan planlama dogrultusunda
Rehberlik Aragtirma Merkezi (RAM), Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
gelistirme birimindeki ilgili kisilerce bilgilendirilmeleri saglanir.

8) Okullarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla
iki birey olacak sekilde esit olarak dagitilmasi saglanir.

9) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu
siiflarda smif mevcutlart; okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6zel gereksinimli iki
bireyin bulundugu siniflarda 10, bir bireyin bulundugu siniflarda 20 Ggrenciyi
geemeyecek sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif
mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin
bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegmeyecek sekildedir.

10) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin destek egitim
hizmeti almalar1 i¢in gerekli ortam diizenlemeleri yapilir. Bu dogrultuda destek
egitim hizmetleri, sinif i¢i yardim seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda
da verilebilir.

11) Ozel egitim okul ve kurumlarma devam eden bireylerin kaynastirma
uygulamalar1 kapsaminda, normal gelisim gdsteren akranlarinin devam ettigi okul ve
kurumlarda bazi derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

12) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden dgrencilerin yetersizlik tiirt,
egitim performans, gereksinim ve ihtiyacina gore; arag-gereg, egitim materyalleri,
ogretim yontem ve teknikleri ile 6l¢me ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak
diizenlemeler yapilir.

13) Kaynastirma uygulamalari ilkgretim programlarini uygulayan 6zel egitim
okul ve kurumlarinda; normal gelisim gosteren Ogrencilerin, yetersizligi olan
ogrencilerle aym smifta egitim gormeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan
ogrenciler i¢in bu okul ve kurumlarin biinyesinde ayri sinif agilmasi seklinde de

uygulamalara gidilebilir.
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14) Normal gelisim gosteren Ogrencilerin  istekleri  dogrultusunda,
cevrelerindeki 6zel egitim okullarinda agilacak simiflara kayit yaptirabilirler. Bu
siniflarin mevcutlar1 5’1 6zel egitime ihtiyaci olan birey olmak {izere okul oncesi
egitimde en fazla 14, ilkdgretim ve ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden
olusur seklinde agiklamalara yer verilmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi,

2012).

21.7.2012 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri Y®énetmeligi madde 12’de ‘Ozel
egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel
egitime ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Bu kurul, Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulunun yonlendirme raporu ve velinin istegi
dogrultusunda 6zel okullarda 6grenimlerini siirdiiren 6grencinin, bulundugu okulda
kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi i¢in de karar alabilir’ denilerek 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin degerlendirme kurul raporuyla uygun resmi okul ve kuruma
yerlestirilmesi saglanir. Ayrica ‘Bakanliga bagli her tiir ve kademede kaynastirma
yoluyla egitim hizmetlerini yiiriiten resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, destek egitim
odast ve Ozel egitim smifi agilmasi ig¢in gerekli tedbirleri alinmalidir’ denilerek
kaynastirma uygulamalarinda destek egitim hizmetinin 6zel gereksinimli 6grenciler igin
sunulmas1 gerekli kilmmustir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2012) ozel
gereksinimli bireyler arasinda zihinsel engelli olan ve otistik oOzellikler gosteren
ogrenciler icin egitim Ogretim ortamlar1 agikca ifade edilmistir. Bununla birlikte 6zel
gereksinimli bireylerin egitim ve Ogretiminde gorevli personellerin gorev tanimlar

acikca belirtilmistir (Vuran ve Unlii, 2013: Ed: Sezgin Vuran).

11.9. Kaynastirmaya Yonelik Ogretmen Egitiminin Onemi

Ozel gereksinimli bireylerin dgretmenleriyle yakin iletisimi 6grencilerin
okuldaki problemlerin iistesinden gelmede onemlidir (Sar1, 2003). Ayrica egitimin
her kademesinde kaynastirmanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde 6gretmenler
onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerin ve
normal gelisim gosteren Ogrencilerin bir arada bulundugu smif ortaminda

o0gretmenler 6nemli bir arabulucu vazifesi iistlenmektedir (D6nmez, Avci ve Arslan,
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1997). Ozel gereksinimli dgrenci hakkindaki 6gretmen bilgisi 6grenci dgretmen
iliskisini  etkileyebilmektedir. Kaynastirma egitim uygulamalarinin basariya
ulagmasindaki en 6nemli unsurlardan biri 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimiyle
ilgilenen sinif Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalart ve &zel gereksinimli
Ogrenci hakkindaki bilgi diizeyidir (Aslan, 2008). Bununla birlikte kaynastirma
uygulamalarinin basariyla sonuglanmasinin temel onciilii 6gretmenlerin egitilerek
hazir hale gelmesi olarak diisiiniilebilir (Meijer ve digerleri, 2003). Ogretmenlerin
beklentileri Hallahan ve Kauffman’a (2003) gore 4 baglik altinda toplamistir. Bu
bagliklar arasinda Oncelikli olan1 ise Ogretmenlerin Ogrenme problemi olan
Ogrencilere yonelik nasil bir egitim verebilecekleri hakkinda yeterlilik diizeyleridir.
Ozel gereksinimli 6grenciler arasinda &grenme problemi olan bireylerin
yetersizliklerinden dolayr akademik basarisizliklar gosterebilmektedir.  Ayrica
Kaynastirma egitim uygulamalarinin basariyla siirdiiriillmesinde sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar etkili olmaktadir (Orel, Zerey ve Toret,

2004).

Bir 0Ogretmenin mesleginin gerekliliklerini basariyla uygulayabilesi i¢in
meslegi hakkindaki bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Bilgileri uygun bir sekilde
uygulayabilmesi igin ise becerikli olmasi gerekmektedir (Basaran, 1994).
Ogretmenlik ~ siirecini  basariyla  siirdiiriilmesi,  giidiilenmenin ~ devammin
saglanabilmesi ve bireysel verimliligin siirekli olabilmesi i¢in dgretmenin is hayatina
bakis1 ve 6gretmenlik degerler sistemine verdigi deger 6nem arz etmektedir. Verilen
bu degerin 6l¢iisii ¢aligma hayatindaki 6gretmenin isine ne kadar baglanmis oldugu
ve ona ne kadar O6nem vermis olduguna bakilmakla anlasilabilir. Bu agidan
ogretmenlik meslegine deger veren Ogretmenler calisma hayati boyunca egitim,
yetistirme ve gelistirme programlarina katilmak istemektedir (Can, 2004). Ogretmen

egitim programlari incelendiginde bu programlar 6 farkli sekilde degerlendirilebilir;

1. Oryantasyon Egitimi: Egitim ve 0gretime yeni katilan 6gretmenin okulun
egitim ve Ogretim siirecini , yapisini, 0gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini,

tanimalar1 i¢in uygulanan egitimdir.
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2. Temel Egitim: Bir okulda ise baslayacak olan &gretmene, 6gretmenlik
stirecinde egitimin getirdigi temel bilgi, beceri ve tutumlar1 edinmek {izere uygulanan
egitimdir.

3. Gelistirme Egitimi: Okullarda ¢alisan 6gretmenlerin kendi mesleki alanlarn
ile ilgili her tiirli yeni bilgiler ve mevcut gelismelerle ilgili kendilerinin yetistirilmesi
ve yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla uygulanan egitim tiiriidir.

4. Tamamlama Egitimi: Ogretmenlerin herhangi bir gorev degisikligi yapmasi
durumunda yeni sorumluluk i¢in sahip olmasi gereken yeterlilikleri edinebilmesi

yoniinde uygulanan egitim programlarin1 kapsamaktadir.

5. Yiikseltme Egitimi: Okul yapisinda ylikselme ihtiyacini karsilamak tizere

ogretmenlere yonelik hazirlanan egitim programlari olarak sdylenebilir.

6. Ozel Alan Egitimi: Ogretmenin evde egitim gibi 6zel hizmetler igin farkli
alanlarda yeterliklerini artirmak amaciyla verilen egitim programlaridir.

Bu egitim programlar1 ne kadar farkli olursa olsun programin daha kaliteli
stirdiiriilebilmesi i¢gin sunulacak egitimin ayrintili olarak planlanmasi gerekmektedir(
Dogan, 1997). Kaynastirma uygulamalarinin basariyla siirdiiriilebilmesi i¢in sinif
Ogretmenlerini  ve brang Ogretmenlerinin bazi yeterliliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu yeterlilikler;

1. Kaynastirma egitimiyle ilgili ilkeleri bilme,

2. Kaynastirma egitimiyle ilgili mevcut ilkeleri sinifinda uygulayabilme,

3. Ozel gereksinimli bireyleri tanilama,

4. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitiminde kullanilan ydntem ve teknikleri
bilme,

5. Kaynastirma egitim uygulamalarinda 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik

Olcme ve degerlendirmeleri uygun sekilde yapabilmedir (Battal, 2007).

Kaynastirma uygulamalar1 olan okullarda gorev  yapan anasimifi
ogretmenlerinin kaynastirma egitimi uygulamalarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimine yonelik yeterlilik diizeylerinin ne olduguyla ilgili gdriisme yonteminin
kullanildig1 bir aragtirmaya 20 ogretmen katilmistir. Arastirma sonucunda,

kaynastirma uygulamalarinda gorev alan 6gretmenlerin lisans egitimlerinde aldiklar
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0zel egitim dersi sayesinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin gelisimlerini ve 6zelliklerini
bildikleri gorilmiistiir (Kaya, 2015) Ancak smifinda kaynastirma o6grencisi olan
O0gretmenlerinin kaynastirma egitim uygulamalarinda 68renci gereksinimleriyle ilgili
ve degerlendirme alanlarinda yeterince bilgiye sahip olabilmeleri i¢in hizmet igi
egitim programlarinin gerceklestirilmesi gerekmektedir (Battal, 2007). Basarili bir
kaynastirma egitim uygulamasimin olmasi i¢in goérev yapan simif ogretmenleri ve
brang O0gretmenlerinin bazi yeterliliklere sahip olmalar1 6nem arz etmektedir. Bu
yeterlilikler; kaynastirma egitimiyle ilgili ilkeleri bilme, kaynastirma egitiminde
kullanilan yontem ve teknikleri egitim siirecinde kullanabilme, 6zel gereksinimli
bireyler hakkinda bilgi sahibi olabilme, Bireysellestirilmis Egitim Programini en iyi
sekilde kullanabilme ve Olgme ve degerlendirmenin uygun sekilde
kullanilabilmesidir (Battal, 2007). Bu sebeple egitim fakiiltelerinden mezun olmus
Ogretmenlerin bilgi gereksinimleri her zaman mevcuttur. Mezuniyet sonrasi elde
edilen kazanimlarin yasam boyu gorev yapabilmeye yetemeyecegini sdylemek
miimkiindiir. Gelisim ve degisimlerin hiz kazandig1 giiniimiiz diinyasinda, istthdam
edilmis her bireyin egitimini yasam boyu siirdiirebilmeleri i¢in imkénlarin ve
kosullarin saglanabilmesinin gerekmektedir (Ergin, Akseki vd., 2012). Bununla
birlikte Ogretmenlerin kaynastirma egitim uygulamalarinin bulundugu siniflarda
kabul edici ve destekleyici bir tutum sergilemesi, Ogrencinimn gereksinimleri
hakkindaki bilgisi, yine dgrencinin ilgi ve ihtiyaglarina uygun egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, 6zel gereksinimli 6grencinin akranlarina 6rnek olmasi
kaynastirma smifinda her bir O6gretmenin yapmast gereken en temel vazifeler
arasinda oldugu disiiniilmektedir. Yine Ogretmenlerin egitim ortamini &zel
gereksinimli 6grencinin akranlar1 tarafindan kabul edilmesini saglayacak sekilde

diizenlemesi gerekmektedir (Akt. Kargin, 2004).

Kaynastirma egitiminin  0gretmenlere ¢esitli  faydalar saglamaktadir.
Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programmmi (BEP) hazirlama ve uygulama
ile 1lgili bilgi diizeyleri artarken dgretmenlerin disiplinle ilgili degerlendirme 6l¢iitii
gelismektedir. Ayrica bu siliregte 6gretmenlerin hosgorii ve bireysel ozelliklere karsi
saygili olma egilimi artmaktadir (Goksu ve Cevik, 2004). Bilen (2007) yapmis

oldugu arastirmada Ogretmenler kaynastirmayla ilgili hizmet i¢i egitim
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programlarinin yapildigin1 fakat bu programlara katilimin az oldugu ifade
etmiglerdir. Kaynastirma egitimiyle ilgili hizmet i¢i programlarin daha etkili

yapilmas1 gerektigini belirtmislerdir.

11.10. Kaynastirma Uygulamalarinda Aile Egitimi ve Onemi

Aile i¢inde yasadigimiz toplumun ¢ekirdegini ve temelini olusturmaktadir. Her
toplum kendi igerisinde bulunan ailelerden meydana gelmektedir. Toplumlarin
saglam ve giiclii olabilmesi i¢in giiglii ve saglikli aileleri olmasi1 gerekmektedir.
Aileleri Dbilinglendirmek ve egitmekle toplum egitilmektedir. ~ Bu nedenle
Anayasamizda, ailelere yonelik olarak c¢ikartilan 41. maddesinde "Aile Tiirk
toplumunun temelidir. Devlet ailenin huzur ve refahi ile oOzellikle ananin ve
cocuklarin korunmasi ve aile planlanmasinin 6gretimiyle uygulamasini saglamak icin

gerekli tedbirleri alir ve teskilat kurar" hitkkmii yer almaktadir (Agdemir, 1991).

Aile toplumsal sistemin en 6nemli 6gelerinden biridir. Bu 6zelligi sebebiyle
farkli sosyal kurumlarla da iliskili oldugu soylenebilir. Bir toplumun ilerleyebilmesi
ailelerin ilerleyebilmesi ile miimkiindiir. Ozellikle bebeklik ve erken gocukluk
donemi itibariyle aileler egitimin en 6nemli parcasi olarak goriilmiistiir. Bu sebeple
cocuklarin egitilmesine aileler birinci derecede sorumluluk sahibidir. Aile tarafindan
verilen ¢ocuk egitimi ileriki donemlerde ne derece etkili oldugu goriilecek durumlar
arasindadir. Dolayisiyla bir 6grencinin egitimin sadece okul ve o&gretmenler
tarafindan saglanabilmesi miimkiin degildir. Ozellikle ¢ocukluk doneminde aile
bliytikleri taklit edilerek egitim gergeklestirilmektedir. Bu nedenle ailenin egitilmesi

Ogrencinin egitilmesi anlamina gelmektedir (Tiirk, 2011).

Toplum igerisinde aileler i¢ ice gecmis bir ¢ok sistemle iliskilidir. Bu sistemler
igerisinde aile ve ¢ocugu etkilene en dnemli sistemlerden biri okuldur. Cilinkii okul
bir diger sistem olan toplumla iliskilidir. Bu durumda, okul ve ailenin isbirligi
ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin gereksinim ve ihtiyaglarina uygun saglikli
gelisimi acisindan 6nemli goriilmektedir. Bu isbirligi, 6gretmen ile ailelerin ¢ocugun

gelisimini izleyerek desteklemesini ve egitim Ogretim siirecinde dgrenilen bilgilerin
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pekistirilerek sorumluluklarin paylasimina imkan tanimaktadir (Sucuka ve Kimmet,
2003). Ozel gereksinimli 6grencilere sahip ailelerin okuldaki egitim siirecine aktif
katilimi iletisimi artirmakla birlikte hem egitim programlarini gelistirmeye hem de
0zel gereksinimli bireylerin ve ailelerini gelisimine imkan tanimaktadir (Giirsimsek,

2002).

Ozel gereksinimli 6grenciler dzellikle problem davranislara sahip 6grenci aile
igerisinde sorunlarin yasanmasina ve aile bireylerinin kendi aralarinda olumsuz
iliskilerin meydana gelmesine sebep olabilmektedir. Aileler bu tip durumlarla bag
edebilmek i¢in ilag tedavisine ya da olumsuz sonuglara sebebiyet verebilecek cezaya
basvurabilmektedir. Bu durum hem o6zel gereksinimli O6grenciyi hem de aileyi
etkileyebilmektedir (Erbas, 2002). Kircaali-Iftar ve Batu (2005) gére en az kisitlayici
egitim ortamlar1 6zel gereksinimli 6grencilerin ailesiyle en fazla birlikte zaman
gecirebilecegi egitim ortamlari seklinde tamimlanmaktadir. Ozel gereksinimli
cocuklarin aileleri ¢ocuklarin1 okula kayit yaptirmalarindan itibaren miidiir, miidiir
yardimcisi, rehber 6gretmen ve diger tiim okul personelleriyle iletisim ve etkilesim
halindedir. Bu sebeple kaynastirma egitim uygulamalarinin basariya ulagsmasinda
ailelerin katilim1 6nemli bir yere sahip olmustur. Sadece 6zel gereksinimli 6grencinin
velisi degil normal gelisim gosteren tiim c¢ocuklarin velileri 6ze gereksinimli
Ogrenciyle ilgili olarak sinif 6gretmenli ile isbirligi icerisinde olmalidir. Bununla
birlikte 06zel gereksinimli Ogrencilerin velileri Ogretilen becerilerin kalict ve
genellenebilir olmasi i¢in kazandirilan becerileri evde tekrar ettirterek ¢ocuklarinin
gelisimine katkida bulunmalidir. Normal gelisim gosteren ¢ocuklarin velileri ise 6zel
gereksinimli 6grencilerin sinifla kaynagmasini desteklemeli ve bu dgrencileri kabul
etmelidir. Bu siirecte 6zel gereksinimli 68encilere yonelik akran destegini saglamada

yardimc1 olmalidir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Kaynastirma uygulamalarinda ailelerin egitimleri i¢in okul ortami hazirlanmali
ve uygun programlar olusturulmalidir (Ataman, 2003). Ozel gereksinimli
Ogrencilerin  akademik ve sosyal gelisimini destekleyecek aile egitim
uygulamalariyla olumlu gelismeler goriilebilmektedir (Ertiirk Mustul, 2015; Aktas,
2015; Balta, 2010; Giiltekin Seylan, 2010; Unlii, 2012; Koca, 2016; Diler Sénmez,
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2008; Afat, 2013; Seker, 2013; Cakmak, 2011; Cavkaytar, 1998; Ozcan, 2004;
Karaca ve Sari, 2016). Ozellikle kaynastirma egitim uygulamalar1 olan okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin ihtiyaglarini ve beklentilerini gergeklestirmesinde
ogretmenlerin aileyi dogru bir sekilde yonlendirmesiyle miimkiin olabilir. (Martinez,

Conroy ve Cerreto, 2012).

Kaynastirma uygulamalarina aile katilimi son yillarda énemli derecede artig
gostermistir. Ayrica kaynastirma uygulamalariyla ilgili ¢ikarilan yasalar anne baba
katihmimi tesvik etmektedir (Doll ve Bolger, 2000). Ciinkii kaynastirma egitim
uygulamalarinin ailelere cesitli faydalar sagladigi goriilmektedir.  Aileler 6zel
gereksinimli ¢ocuklariin gereksinim ve ihtiyaglari konusunda daha saglikli bilgi
edinebilmektedir. Cocuklar1 iizerinde asir1 beklenti beslemeyip cocuklarinin
kapasitesine es deger bir beklentiye girmelerine yardimci olmaktadir. Cocuklarinin
egitim siirecinde problem davraniglarin istesinden gelmede bilgi yeterlilikleri
artmaktadir. Aileler bu siirecte tiim okul personeliyle isbirligi yapabilme yetenegi
gelistirirler. Ayrica kaynastirma uygulamalarinin ailelerin psikolojik durumlar
tizerinde olumlu gelismeler saglandigi goriilmistiir (Salend, 2001). Ancak Bilen
(2007) yapmis oldugu arastirmada kaynastirma egitiminde aile ile isbirliginin istenen
diizeyde olmadigmi belirtmektedir. Ailelerin ilgisizligi bu duruma sebep olarak
gosterilmektedir. Aileler ile kurulan etkilesimler 6zel gereksinimli 6grencinin sosyal
olarak etkilesimini, Ogretim siirecine katilim becerilerini etkilemektedir.
Ogretmenler ailelerle iletisim kurarken dikkat etmesi gereken durumlar vardir.
Bunlar arasindan ii¢ temel durum bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 6zel
gereksinimli 6grencinin diizenli bir sekilde egitime katilmasini saglamak, ikincisi
Ogrenci velisinin 6grenciye uygun tutumlar gelistirmeleri miimkiin kilmak ve ¢ocuk
ile ilgili etkilesimleri diizenlemelerine yardimci olmaktir. Ugiinciisii ise ailenin
kaynastirma uygulamalarinda sahip oldugu haklar1 bilmesini saglamaktir. Bununla
birlikte 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip ailelerin diger ailelerle iletisim kurmalari i¢in

uygun ortamlar hazirlamaktir. (Akt., Papatheodorou, 2005)
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11.11. Kaynastirmayla ilgili Ogretmen Mesleki Yeterlilikleri

Tiirkiye’de egitim kalitesinin artirilmas1 6gretmenlerin mesleki yeterlilik
seviyelerinin artirilmasina baglidir. Ulkemizde Ogretmen niteliklerini belirlemek
amaciyla Milli Egitim Temel Kanunu 45. Maddede ‘Ogretmen adaylarinda genel
kiltiir 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur’ denmektedir. Genel kiiltiir, mesleki egitim, ve
Ogretmenler i¢in pedagojik formasyon yetrerlilikleri yasal temellerle belirlendigi
goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen mesleki yeterliliklerin hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi ve stajyerlik uygulamalar1 ile saglanmalidir. Ogretmen yeterliklerinin
gelistirilebilmesi i¢in devamli mesleki gelisimlerini saglayacak hizmet i¢i egitim
programlarinin uygulanmasi gerekmektedir. Clinkii 6gretmenlerin mesleki yeterlilik
seviyeleri, anaokulu seviyesinden tiniversite egitimine kadar egitimin her diizeyinde
belirleyici rol oynamasidir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik
ilk uygulamanin 1998 yilinda yapildig:r goriilmektedir. 1998-1999 yillar1 arasinda
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Diinya Bankas1 birikte yapmis oldugu ¢alismayla
Ogretmen yetistirme standartlariyla ilgili arastirmalar yapilmistir. Yapilan
akreditasyon calismalart sonucunda Ogretmenlerin egitim siirecinde &gretme ve
ogrenmeyle ilgili yeterlikleri, sinif igerisinde tiim ogrencilerin 6grenmeyle ilgili
stireci 1zleme, 6grencileri degerlendirme ve bu stireci kayit altina alma siireciyle ilgili
toplam 4 yeterlik alanit olusturulmustur. Daha sonralari Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde 1999 yilinda ilk resmi calismalar baslamistir (Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii (2007).

Yikmis ve Bahar (2002) tarafindan yapilan bir arastirmada Ogretmenlerin
kaynastirma smiflarinda  kaynastirma  becerilerini  saghkli  sekilde yerine
getirememeleri, 0gretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili egitim almalarina ve
kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli bireyler hakkinda egitim almalarina bagh
oldugu ortaya ¢ikmistir. Tiirk Egitim Derneginin (TED) 12 ilde 2007 6gretmen, 272
yonetici, 4450 oOgrenci, 2112 veli ile gergeklestirdigi bir ¢alismada Ogretmen
yeterlilikleri arastirilmigtir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
icin etkinliklere yeterli diizeyde katilmadiklari, 6grencilerin bireysel farkliliklar:

basar1 diizeylerine gore siif i¢i uyarlamalarin 6gretmenler tarafindan yeterli diizeyde
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yapilmadigi, 6gretmenlerin yarisinin egitim teknolojilerinden yararlanmadigi ve
O0gretmenlerin yenilenen alternatif 6lgme ve degerlendirme ydntem ve araglar
kullanmakta yetersiz kaldig1 ortaya c¢ikmistir. Ayrica Ogretmenlerin biiyiik bir
kisminin degisen mevzuat ve programlart yeterli diizeyde takip etmedikleri
anlasilmistir. Ogretmen yeterlilik alanlar1 degerlendirildiginde dgretmenlerin dgretim
stirecinde konu alanlarini ¢ok iyi bilme, 6gretim siirecini en giizel sekilde planlama,
O0grenci davraniglarini uygun yonlendirebilme, 6gretimi 6grencilerin durumlarina
uygun olarak hazirlayabilme, teknoloji ve materyali etkili kullanabilme, bireysel ve
mesleki gelisimlerini gergeklestirebilme, diger Ogretmenler ve velilerle isbirligi
kurabilme, sorumlu ve elestirel davranabilme seklinde tanimlanmaktadir (TED,
2009). Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin diisiik olmas sebepleri arasinda
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin diisiik olmas1 gosterilebilir. Ogrenci basarisini
etkilen en 6nemli faktorlerden biri 6gretmen yeterlilikleri olarak gériilmektedir (Goe
ve Sticker, 2008).

Ogretmenin mesleki yeterliliklere sahip olmasiyla beraber dgrencilere uygun
bir 6gretimin sunumuyla ilgili yeterliliklere sahip olmasi 6nemlidir. Ogretmenler
bilginin giinliikk yasam ile iliskisini kurabilmeli ve bilginin giinliik yasamda nasil
kullanildigryla ilgili yeterlilikleri kazanmis olmasi gerekmektedir (World Bank,
2004). Egitim ortaminin hazir halde getirtilmesi, sinif igerisinde 6grencilere yonelik
etkinliklerin ~ diizenlenmesi  6gretim  agisindan Onemli  goriilmektedir. Bu
diizenlemeler ile sinif i¢erisinde problem davranislarin iistesinden gelinebilmektedir.
Ogretmenin dgretim siirecinde sinif igerisinde uygun diizenlemeleri uygulamasi
ogrencilerin egitimi 6ziimsemesini kolaylastirabilir. Ayrica bu egitsel diizenlemelerle
birlikte olumsuz davranislarla karsilagildiginda uygun stratejiler kullanilmalidir.
Bunlar ise mesleki yeterliliklere sahip Ogretmenler araciligiyla olabilir (Darling-
Hammond, Wise and Klein, 1999). Yapilan arastirmalarda dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik yapilan egitim uygulamalarinin tam anlamiyla
nitelikli olmadig ortaya ¢ikmistir. Egitim uygulamalarinda bir¢ok sorunun yasandig
goriilmekte ve egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmast  gerektigi ifade
edilmektedir (Bagc1 ve Simsek, 2000; Taymaz vd, 1997). Bu sebeple 6gretmenlere

yonelik yapilan egitim aktiviteleri diizenlenirken egitimleri i¢in gerekli olan
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unsurlarin  gézden gecirilmesi gerekmektedir. Ayrica programlar 6gretmenlerin
ihtiyaclari, gereksinimleri ve beklentileri dogrultusunda sekillenmelidir. Ayrica
programin etkili olmasi i¢in egitime alinan 6gretmenlerin sayisi uygun olmalidir

(Ergin vd, 2012).

OECD (2005) 6gretmen egitim programlariyla ilgili Ogretmenlerin egitim
Ogretim silirecinde neyi bilmeleri ve yapmalar1 gerektigini net bir sekilde ifade
etmistir. OECD (2005) Ogretmen yeterliklerinin dgrencilerin ulasmas1 gereken
hedeflerden tiiretilmesi gerektigini belirterek basarili bir 6gretim sunabilmek ig¢in
mesleki standartlarin bu amaglar dogrultusunda olusturulmasi gerektigini ifade
etmektedir. Bu nedenle elinizdeki kaynastirma egitim programi konu bilgisini,
pedagojik becerileri, ¢cok ¢esitli 6grenci ve meslektaslar ile etkili bir sekilde ¢alisma
becerilerini gelistirmeyi ve okul ve meslege katkida bulunma ve gelismeye devam
etme kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Feyerer ve ark. (2006) okullarda normal
gelisim gosteren ve Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitimlerini saglamak i¢in
ogretmenlerin gerekli olan yeterlilikleri tiim 6grencilere aktarmasi geregini vurgular
ve bu nedenle asagidaki 6gretmen yetkinliklerini 6nermekte ve 6gretmen egitiminde
kullanilan yontemlerin asagidaki hedefleri de karsilamasi gerektigini sdylemektedir:

1. Acik, proje odakli ve 68renci merkezli egitim bigimleri,

2. Yeni 6gretim materyali kullanimi ve liretimi, 6grenme ortamlarinin tasarima,

3. Siire¢ odakli uygun degerlendirmelerin yapilmasi ve geribildirimin
saglanmasi,

4. Kisinin kendi degerlerinin, tutumlarinin ve davranig modellerinin dgrenciye
uygun uyarlanmasi,

5. Ozel gereksinimli grencilerin gereksinim ve ihtiyaglarinin bilinmesi

6. Okul igindeki / digindaki diger Ogretmenler, terapistler ve kurumlar ile
disiplinler aras1 igbirligi saglanmasi ve ebeveyn katiliminin artmasidir.

7. Kaynastirmaya yonelik okul gelisiminin artirilmas: kalitenin saglanmasi

(Booth ve Ainscow, 2002),

Ogretmenlerin, yoneticilerin ve okul personelinin mesleki gelisimi

Ogretmenlerin bilgi, beceri ve sorumluluklarinin yani sira 6zel gereksinimli
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ogrencilere rehberlik yapabilmesine es deger goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
0zel gereksinimli 6grencileri en iyi sekilde yetistirme konusundaki yetenegi,
Ozellikle 6zel gereksinimli Ggrencilerin gelecegi lizerinde kalici olumlu etkiler
birakabilir. ~ Ogretmenlerin  lisans  donemindeki ~ formasyon  derslerinden
faydalanmalar1 6gretmenlikleri boyunca ihtiya¢ duyacaklari tiim yeterliliklere sahip
olmalarina imkan saglayabilir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegindeki taleplerin hizla
ilerlemesi, 6gretmenlerin kendi 6grenme gereksinimlerini kendi gortsleri dikkate

alinarak gelistirmesini saglar (Donnely, 2010).

Kaynagtirmayla ilgili mesleki yeterlilikleri sahip olmadigmi diisiinen simif
Ogretmenleri de bulunmaktadir Kaynastirma uygulamalarinin yapildigi okullarda
uygun olmayan kosullarda 6grenim goéren 6zel gereksinimi 6grenciler bulunmaktadir.
Kaynastirma egitimi veren okullardan bazilarmin fiziki kosullarinin diizenlenmesiyle

ilgili yeterli diizenlemelerin yapilmadig1 goriilmektedir (Sadioglu ve digerleri, 2013).

Mesleki yeterlik kavrami, 6gretmen acisindan diisiiniildiigiinde, 6gretmenligin
gerektirdigi 6dev ve sorumluluklar yerine getirmek i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari ifade eder. Bununla birlikte 6gretme
yeterlikleri ayr1 6gretme ortamlarinda en etkili bir performans i¢in olmasi gereken
bilgiler, beceriler, tutumlar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii olarak tanimlanabilir
(Sahin, 2008). Okul binasin1 ve sinif ortamimi ogrencilere uygun hazirlamak,
materyal ve teknolojyi en giizel sekilde kullanmak, 6grencilerin gereksinim ve
ihtiyaclarma uygun egitim programim1 uygulamak ancak yeterliklere sahip
ogretmenlerin varligiyla miimkiin olabilir. Bu sebeple egitim Ggretim siireci
igerisinde Ogretmen unsuru Onemli goriilmektedir. Ciinkii egitim ve 6gretimin

kalitesi, biiyiik 6l¢iide 6gretmenin yeterlik diizeyine baglhdir (Aydin, 1998).

Ogretmenlik meslegi yerine getirilirken ogretmenlere ait iki temel nitelik
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nitelikler; kisilik nitelikleri ve mesleki niteliklerdir. Ogretmen
smif ortaminda ihtiyaclari ve bireysel 6zellikleri ¢cok farkli 6grenci topluluklariyla
kars1 karsiya kalabilmektedir. Bundan dolayr pek c¢ok ogretmen sinif ortaminda

egitim ve Ogretim siirecinde bir ¢ok problemle karsilasabilmektedir. Bu sorunlarin
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asilabilmesi icinde 6gretmenlerin mesleki bilgilerin yan1 sira bazi kisisel 6zelliklere
sahip olmasi istenmektedir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri 6grencinin
derse ve okula kars1 tutumunu dogrudan etkileyebilmektedir. Dogru mesleki bilgilere
sahip olmayan bir 6gretmen, 6grencinin okuldan sogumasina ve basarisiz olmasina
sebep olabilir. Dolayisiyla Ogretmenlerin mesleki yeterliliklere sahip olmasi

Ogrencilerin egitim ve d6gretimine dogrudan katki saglayabilir (Basaran, 2004).

Okullarda  kaynastirma  egitiminin  basariyla  siirdiiriilebilmesi  igin
Ogretmenlerin alan bilgilerinin yanm1 sira kaynastirmayla ilgili mesleki bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Kaynastirmayla ilgili mesleki bilgi ve
becerilere sahip olunmadigir takdirde Ogretmenlerde kaynastirma &grencilerine
yonelik olumsuz tutumlar goriilebilmektedir. Bu durum normal gelisim gosteren
ogrencilerin kaynastirma oOgrencisine yonelik olumsuz yaklasimlarina sebebiyet
verebilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin ve brans 6gretmenlerinin kaynastirmayla ilgili
sahip olmast gereken mesleki yeterlilikler; kaynastirma egitimiyle ilgili ilkeleri
bilme, bu ilkeleri kaynastirma 6grencisi i¢in uygulayabilme, 6zel gereksinimli
bireylerin biligsel, duygusal ve fiziksel 0Ozelliklerini taniyabilme, kaynastirma
egitiminde Ozel gereksinimli Ogrencilere yonelik kullanilan 6gretim yontem ve
tekniklerini bilme, 6lgme ve degerlendirmeleri 6zel gereksinimli 6grenciye uygun

uygulayabilme seklinde siralanabilir (Battal, 2007).

11.12. Kaynastirma Hakkinda Ogretmen Egitimiyle Ilgili Yurt Disinda
Yapilan Arastirmalar

Yapilan bir arastirmada Normal smif dgretmenlerine kaynastirma egitim programi
diizenlenmis ve yogun egitim grubunun diger iki gruba gore anlamli derecede daha
olumlu tutumlar gosterdigini ortaya cikmistir. Kaynastirmanin genel felsefesi,
cocugunun akademik ve sosyal gelisimi, 0zel ihtiyaglarin ¢ocuklara ogretilebilme
yetenegiyle ilgili algilanan 6geler iizerinde anlamli derecede farkliliklar goriilmiistiir
(Larrivee, 1981). Yine yapilan bir arastirmada pilot asamasindan elde edilen
bulgular, ortaokul 6gretmenlerinin kaynastirma siniflarinda duygusal ve davranigsal
bozukluklar1 (EBD) olan 6grencileri egitmek icin ihtiya¢ duyduklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili bilgi yeterlikleri ve beceri uzmanhg ile ilgili
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kendilerine yaptiklari puanlamalar degerlendirilmis ve analiz edilmistir.
Ogretmenlerin 6z degerlendirmelerinin  sonuglar;, kaynastrma  siniflardaki
ogrencilerin ¢esitli akademik, sosyal ve duygusal davraniglarina iliskin ortalamalari
incelenmistir. Bu ilk sonuglar, 6gretmenlerin kendilerini kaynagtirma siniflarinda
akademik ve davranmigsal problemleri olan 6grencilerle ilgili gligliikler yasadiklari
icin ¢ok az bir yetkinlige sahip olduklarin1 goriilmiistiir. Dolayisiyla 6gretmenlerin

kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyduklar1 goriilmiistiir (Cheney ve Barringer, 1995).

Bazi arasgtirmalara kaynastirma sinif 6gretmenlerinin kaynastirmayla ilgili
egitim ihtiyaclarina ve kaynastirmaya yonelik ilgilerine odaklanmistir. (Cheney ve
Barringer, 1995; Little ve Robinson, 1997; Reed ve Monda Amaya, 1995). Kearney
ve Durand (1992), kaynastirma siniflar1 i¢in genel egitim smiflarinda c¢alisan
Ogretmenlerin  kaynastirma egitim programlartyla yetistirilmesi ~ gerektigini
belirtmistir. Ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili cok az deneyim ve tecriibeye sahip
oldugunu gostermektedir. Harvey ve arkadaglari (2010) tarafindan yapilan bir
arastirmada ozel egitim, ilkogretim ve ortadgretimde kaynastirma smiflarinda ¢alisan
ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili miifredat, isbirligiyle ilgili egitim ihtiyaglari
oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Bu nedende fakiilte lisans doneminde egitim goren
ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimiyle ilgili bilgilendirilmesinin gerekliligi
vurgulanmigtir.  Arastirmada 5°li likert tipi bir Olgek ve program Ogelerine
odaklanmis, acik uc¢lu sorular yoneltilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin katilimcilarin
kaynastirmayla ilgili egitim ihtiyaclarinin oldugunu gdstermektedir. Brownell, Ross,
Colon ve McCallum (2005), kaynastirma siniflarinda ¢alisan 6gretmenler i¢in etkili
Ogretmen egitim programlarmin 6nemli bir kritik 6gesinin isbirliginin oldugunu
bildirmistir. Isbirligi, kaynastirma egitim icin bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir.
Kaynastirma egitimini basarili sekilde saglayan okullar, tim 6grenciler i¢in etkili
programlar ve hizmetler saglamak {izere isbirligi yapan genel ve 6zel egitimcilerle

birlesik bir egitim sistemine sahiptir.

Donnely ve Watkins (2011) tarafindan Avrupa’da kaynastirma igin 6gretmen
egitimi adli arastirmasinda Kaynastirmayla ilgili 6gretmen egitimi sorunlarinin,

Avrupa capinda politika giindeminde yiiksek sorunlar arasinda yer aldigi ifade
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edilmektedir. Birlesmis Milletler Engelliler Haklarina Dair S6zlesme (2006), hem
uluslararast hem de Avrupa diizeyinde, merkezi egitimin daha adil bir toplum
gelistirme cabalarinin nasil oldugunun farkina vararak, bir¢ok teknoloji tarafindan
desteklenen degisim icin bir gii¢ ve hiz kazanmis oldugu belirtilmektedir. Okullarin
biitiinlestirme egitim sistemine dogru ilerlerken, tiim Ogretmenlerin siniflarindaki
tiim 6grencilerin farkli ihtiyaclarimi karsilamak ve meslektaglari ile igbirligi iginde
calismak icin egitme ihtiyacinin oldugu belirtilmistir. Avrupa genelinde dabhil
edilmek iizere kaynastirmayla ilgili 6gretmen egitimine yonelik ¢alismalarin hiz

kazanmasi gerektigi belirtilmistir.

Acedo ve arkadaglari. (2008) yapmis oldugu bir arastirmada kaynastirma
egitimiyle ilgili bircok 6gretmenin karsi karsiya kaldigr giicliiklerin ¢esitliligi g6z
Ontline alindiginda, kaynastirmayla ilgili hizmet i¢i egitim programlarinin kalitesiyle
ilgili 6gretmenlerin memnun olmadig gériilmiistiir. Ogretmenlerin kaynastirmayla
ilgili olarak beceri ve deneyim gelistirmeleri i¢in ve daha sonra konuyla ilgili
uzmanlagmak icin daha iyi egitim programlarinin olusturulmasi gerektigi ifade
edilmistir. Kaynastirma egitimleri uygulanirken Guojonsdottir ve arkadaslari. (2008)
Ogretmenler i¢in kaynastirma egitim programinda c¢esitlil konular1 dahil olmak iizere
biitiinsel bir yaklasim gelistirme ihtiyacinin altin1 ¢izmektedir. Saloviita (2005)
egitim siirecinde terminoloji gelistirmenin ve kapsayict dilin uygun kullaniminin
onemini belirtmektedir. Esteve ve Nuova (2009), 6gretme pratiginin “profesyonel
Ogretim kiltliri” bilgisini gelistirmede anahtar oldugunu 6ne siirmektedir. Burada
isbirligi, gerekli bir beceriler genis Olgiide ele alinmaktadir ve arastirmalar
kaynastirma egitiminin meslektaglarla isbirligi icerisinde olmas1 gerektigini

vurgulamaktadir.

11.13. Kaynastirma Hakkinda Ogretmen Egitimiyle Ilgili Yurt Icinde
Yapilan Arastirmalar

Kocatiirk (2018) tarafindan kaynastirma egitim programinin Ggretmen

yeterlikleri, zihinsel engelli 6grencilerin eriseleri ve sosyal uyumlarina etkisine
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yonelik yapilan bir arastirmada o6grencilerin Tiirkge ve matematik erisilerine, sosyal
yeterlik diizeylerine ve okula uyum ortalamalarima goére deney ve kontrol gruplari
arasinda anlamli fark goriilmedigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte kaynastirma
smiflarindaki 6grencilerin tiirkge ve matematik erisilerine gére deney grubu lehine
gruplar arasinda anlamli fark oldugu anlasilmistir. Gzlem formu ortalamalarina gore
kaynastirma egitim programa katilan 6gretmenlerin birinci ay ile ikinci ay sonunda
kaynastirma ogretim uygulamalar1 arasinda da anlamli fark goriilmiistiir. Yine
yapilan bir arastirmada kaynastirma egitiminin basaris1 6gretmenlerin kaynastirmayla
ilgili mesleki yeterliliklerine ve 6zel gereksinimli 6grencilerle calismasina iliskin
kendilerine olan 6zgiiven duygularina baglh oldugu ortaya ¢ikmistir (Diken, 2006).
Sucuoglu (2004) tarafindan yapilan bir aragtirmada ise 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik kaynastirma uygulamalarinin yapildig1 okullarda gdrevli yonetici ve brang
Ogretmenlerin yeterli mesleki bilgiye sahip olmadiklar1 6zellikle 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli  6grencilere yonelik Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi
gereksinimlerinin oldugu ancak bu konuyla ilgili hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yine yapilan bir aragtirmada kaynastirma siniflarinda ¢alisan 6gretmen mesleki
yeterlikleri hakkinda lisans doneminde 6grenimine devam eden dgretmen adaylarina
yapilan bir arastirma da oOgretmen adaylarinin kaynastirma siniflarinda  simif
yonetimini saglama ve olumlu sinif ortaminin olusturmasiyla ilgili, smifin fiziki
diizeninin hem normal gelisim gosteren Ogrencilere hem de kaynastirma
ogrencilerine uygun hazirliginin saglanmasiyla ilgili ve kaynastirma ogrencilerin
gereksinim ve ihtiyaglari goz Oniine alinarak bu 6grencilere uygun 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanmayla ilgili O6gretmen adaylarmin kendilerini yetersiz
gordiikleri ancak kaynastirmayla ilgili O0gretmen mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik Ogretmen egitimi sonucunda Ogretmen adaylarinin
kaynastirma hakkinda bilgi birikimlerinin arttigi ve kaynastirma ortamlarinda
caligmalarina yonelik mesleki yeterlik diizeylerinin arttigi goriilmiistiir (Kahyaoglu

ve Yangin, 2007).
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11.14. Arastirmanin Onemi

Ozel gereksinimli bireylerin Ogretmenleriyle yakin iletisimi ogrencilerin
okuldaki problemlerin {istesinden gelmede dnemli goriilmektedir (Sar1, 2003). Ayrica
egitimin her kademesinde kaynastirmanin basarili bir sekilde yiiriitilmesinde
ogretmenler Onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ozel gereksinimli
Ogrencilerin ve normal gelisim gosteren 6grencilerin bir arada bulundugu simif
ortaminda 6gretmenler dnemli bir arabulucu vazifesi iistlenmektedir (Dénmez, Avci
ve Arslan, 1997). Ozel gereksinimli 6grenci hakkindaki 6gretmen bilgisi 6grenci
ogretmen 1iligkisini etkileyebilmektedir. Kaynastirma egitim uygulamalarinin
basariya ulagmasindaki en Onemli unsurlardan biri 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimiyle ilgilenen sinif Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalart ve 06zel
gereksinimli 6grenci hakkindaki bilgi diizeyidir (Aslan, 2008). Bununla birlikte,
kaynastirma uygulamalarinin basariyla sonuglanmasinin temel 6nciilii 6gretmenlerin

egitilerek hazir hale gelmesi olarak diisiiniilebilir (Meijer ve digerleri, 2003).

11.15. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen igin kaynastirma yeterlik egitim programinin
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarindaki mesleki yeterliliklerine etkisini ortaya
cikarmaktir. Dolayisiyla bu arastirmada asagidaki alt amaglara ulasilmaya

caligilmistir.

1. Ogretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programinin 6gretmenlerin &zel
gereksinimli 6grencilere uygun materyal ve teknolojiyi kullanmada etkisi var
midir?

2. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin dgretmenlerin dzel
gereksinimli 6grencilere uygun 6gretim yontem ve teknik kullanimlarma etkisi
var midir?

3. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin &gretmenlerin
kaynastirmayla ilgili ailelerle iletisim ve meslektaslariyla isbirligine etkisi var

midir?
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4. Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programimnin dgretmenlerin
kaynastirma egitimi hakkinda gorev ve sorumluluklarla ilgili mesleki bilgisine
etkisi var midir?

5. Ogretmenler igin kaynastirma yeterlik egitim programinin kaynastirma
Ogrencisine uygun bireysellestirilmis egitim programini hazirlamada etkisi var
midir?

6. Ogretmenler igin kaynastirma yeterlik egitim programmin &gretmenlerin
kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelerle ilgili mesleki bilgisine etkisi

var midir?
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BOLUM I11. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama ve veri analizi ile

ilgili bilgiler sunulmustur.

ITIL.1. Arastirmanin Modeli
Aragtirma nitel ve nicel arastirma yOntemlerinin birlikte kullanilarak karma

yontemle desenlenmistir. Ogretmenlerin kaynastirma egitiminde dgrenim gdren dzel
gereksinimli 0grencilerin egitimleri konusundaki bilgi diizeyini belirleme de Nitel
Arastirma Yonteminden Gorlisme YoOntemi igerisinde yer alan Yart Yapilandirilmis
Goriisme Yontemi kullanilmistir. Bu yontemin kullanilma nedeni ise goriisiilenlerden
elde edilen verilerin daha zengin ve derinligine alinabilmesi i¢indir. 2. Asamada
egitim programinin etkililigini belirmek igin ise nicel arastirma ydnteminden ‘On
Test Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Model’ kullanilmigtir. Bu modelin bu
calismada kullanilmasinin nedeni ise deney ve kontrol gruplara 6n test ve son test
bigiminde uygulanan Ogretmenler I¢in Kaynastirmayla Ilgili Mesleki Yeterlik
Gelisimi Olgeginden alinan veriler arasinda anlamli farkliik olup olmadigim
belirlemek i¢indir.

Tablo 1: Arastirma Deseni (On test- Son test Kontrol Gruplu Deneysel Desen)

Hazirlanan On Test Uygulamasi Egitimi Siireci Son

Gruplar Uygulamast

Deney Grubu | Kaynastirmayla llgili Mesleki | Ogretmenler I¢in | Kaynastirmayla
Yeterlik Gelisimi Olgegi Kaynastirma  Yeterlik | Ilgili Mesleki

Egitim Programi

Yeterlik Geligimi
Olgegi

Kontrol Grubu

Kaynastirmayla llgili Mesleki
Yeterlik Gelisimi Olgegi

Kaynastirmayla
Mgili Mesleki
Yeterlik Gelisimi
Olgegi
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Hem kontrol grubuna hem deney grubuna Ogretmenler igin Kaynastirmayla
Ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegiyle (6n test) uygulanmistir. Deney grubuna
yonelik olarak Ogretmenler igin kaynastirma yeterlik egitim programi egitimi
verilmistir. Deneysel islemin sonunda ise hem deney grubuna hem de kontrol
grubuna yénelik arastirmaci tarafindan hazirlanan Ogretmenler I¢in Kaynastirmayla

Ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegi uygulanmistir.

I1L2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Konya ili
sinirlart igerisinde kaynastirma yoluyla egitim veren ilkokullar1 olusturmaktadir.
Nitel arastirmanin c¢alisma grubunu kaynastirma siniflarinda ¢alisan 35 sinif
Ogretmeni olusturmustur. Yar1 Yapilandirilmig Goriisme YOntemi araciligiyla en az 5
yil kaynastirma simifinda calisan ve daha Once kaynastirmaya yonelik hizmet igi
egitim almamis 6gretmenlerden secilen 35 6gretmenle arastirmanin amacina uygun
bigimde ‘Yar1 Yapilandirilmis Gériisme’ yapilmistir. Deneysel yontemlerden ‘On
Test Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Model” uygulanmistir. Buna yonelik 63
deney grubu ve 63 kontrol grubu olusturulmustur. Deney grubunda yer alan
ogretmenler daha Onceden herhangi bir gorlisme yoOnteminin uygulanmadigi
Ogretmenlerden olusmaktadir. Bu arastirmanin kontrol grubu ise goriisiilen
ogretmenlerden olusacaktir. Calisma grubunu olusturan Ogretmenler kendilerine
yoneltilen sorulari acik bir sekilde yanitlamiglardir

Tablo 2: Egitim Programina Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Ve Yasa iliskin
Demografik Bilgileri

Yas
28-32yas 33-36yas 37-42yas 43-48yas 49 yasveya
aralig1 aralig1 araligi aralig1 iizeri yas
N N N N N
Cinsiyet Erkek 0 10 8 8 4
Bayan 6 9 10 4 4

Tablo 2 incelendiginde kaynastirma/biitiinlestirmeyle ilgili egitim programina

katilan 6gretmenlerin yas dagilimi goriilmektedir. Buna gore 28 ile 32 yas arasinda 6
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Ogretmen, 33 ile 36 yas arasinda 19 6gretmen, 37 ile 42 yas arasinda 18 6gretmen, 43
ile 48 yas arasinda 12 Ogretmen ve 49 yas ve ilizerinde yasa sahip 8 Ogretmen
bulunmaktadir. Egitim programina katilan 6gretmenlerin 30°u erkek geriye kalan

33’1 ise bayandir.

Tablo 3: Egitim Programina Katilan Ogretmenlerin Mezuniyet Durumuna fliskin
Demografik Bilgileri

Cinsiyet
Erkek Bayan
N N
Mezuniyet  Bilgisayar Ogretmenligi 0 1
Sosyal Bilgiler 0 2
Ogretmenligi
Okul Oncesi 0 4
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 5 2
Sinif Ogretmenligi 10 8
Diger Alanlar 2 6
Din Kiiltiirii 6 3
Ogretmenligi
Matematik 0 2
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 1 0
Tarih Ogretmenligi 1 1
Cografya Ogretmenligi 1 0
Biyoloji Ogretmenligi 3 0
Cocuk Gelisimi 0 2
PDR 1 1
Resim Ogretmenligi 0 1

Yukaridaki tabloda 6gretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programina
katilan 0gretmenlerin mezuniyet durumuna iligkin bilgilere yer verilmistir. Tabloya
gore 1 Ogretmen bilgisayar 6gretmenligi, 2 6gretmen sosyal bilgiler 6gretmenligi, 4
O0gretmen okul oncesi 6gretmenligi 7 6gretmen Tiirkce 6gretmenligi, 18 Ogretmen
smif 6gretmenligi, 9 O6gretmen din kiiltiirii 6gretmenligi, 2 6gretmen matematik

ogretmenligi, 1 6gretmen Ingilizce dgretmenligi, 2 dgretmen tarih dgretmenligi, 1
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Ogretmen cografya Ogretmenligi, 3 Ogretmen biyoloji 6gretmenligi, 2 O6gretmen
cocuk gelisimi Ogretmenligi 2 6gretmen rehber 6gretmenligi, 1 6gretmen Resim
O0gretmenligi, geriye kalan 8 6gretmen ise diger alanlardan mezun 6gretmenlerden

olusmaktadir.

ITIL.3. Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada veriler iki ana asamada toplanmistir. Birinci ana agsamada; nitel
arastirma yontemi icgerisinde yer alan ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu araciligiyla 35 6gretmenden veriler elde edilmistir.
Ogretmen goriislerine gore dgretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin
kazanimlar1 belirlenip bu kazanimlara uygun program gelistirilmistir. Ayrica bu
kazanimlarin ne kadar gerceklestigini yine Yar1 Yapilandirilmis Gorliisme Y Ontemi
ile elde edilen verilerin analizi ile ortaya ¢ikan mesleki yeterlilikle ilgili durumlar
Ogretmenler Icin Kaynastirmayla llgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegi
uygulanarak elde edilmistir. Ikinci ana asamada ise; nicel arastirma yontemlerinden
daha &nceden de belirtildigi gibi On Test Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Model
kullanilmigtir. 9 oturum boyunca her oturum 45 dakika olacak sekilde 9 hafta
uygulanarak o6gretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programi araciligiyla
verilen egitim &ncesinde ve sonrasinda Ogretmenler I¢in Kaynastirmayla Ilgili
Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegi aracihifiyla veriler toplanmistir. Kaynastirma
uygulamalar1 olan okullarda calisan sinif 6gretmenlerinin kaynastirmayla ilgili
mesleki yeterliliklerini belirlemede kullanilacak Ogretmenler I¢in Kaynastirmayla
llgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegi verileri 9 oturumluk bir bilgilendirme
programi Oncesinde sonrasinda uygulanarak veriler toplanmis sonrasinda analiz

asamasina gecilmistir.

111.3.1. Ogretmenler Icin Kaynastirmayla ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi
Olceginde Kullanilan Yontem

Aragtirma Konya ilinde kaynastirma egitim uygulamalarinin oldugu ilkokul ve

ortaokullarda yiritilmistiir. Okullarda gorevli kaynastirma &grencisi  olan
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Ogretmenler arasinda basit rastgele yontemle secim yapilmistir. Arastirma hakkinda
O0gretmenlere bilgi verilerek katilmay1 kabul eden 360 6gretmenden veri toplanmistir.
Bir Olgme arac1 gelistirebilmek i¢in belirli asamalarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Olgege ait madde havuzunun olusturulmasi, uzman goriislerinin
alinarak kapsam ve goriiniis gegerligine ait calismalarin yapilmasi, 6n deneme
caligmalarinin yapilmasi, faktér analizi caligmalarinin yapilmasi ve en sonda
giivenirlik hesaplarinin yapilmis olmas1 gerekmektedir (Karasar, 2009). Olgegin
hazirlanma siirecinde Milli Egitim Bakanliginca belirlenen genel 0Ogretmen
yeterliklerinden ve uzman goriislerinden yararlanilmistir. Olgekte 38 madde yer
almaktadir. Kaynastirma egitimi veren okullardaki 6gretmenlerin 6lgekte yer alan
maddelere kendilerini 1 (Kesinlikle Katiliyorum), 2 (Katiliyorum), 3 (Kismen
Katiliyorum), 4 (Katilmiyorum), ve 5 (Kesinlikle Katilmiyorum) arasinda

degerlendirme yapmalari istenmistir.

111.3.2. Ogretmenler i¢in Kaynastirmayla Ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi
Olcegi Verilerinin Analizi

Madde havuzunda 70 madde olusturulmustur. Gegerlik ¢alismalari i¢in kapsam
gecerligi, goriiniis gecerligi ve yap1 gegerligi incelenmistir. Kapsam gegerligi, bir
biitiin olarak diisiiniildiiglinde 6lgegin ve Olcekteki her bir maddenin amaca ne kadar
hizmet ettigiyle ilgilidir. Goriiniis gegerligi; 6lgme aracinin neyi dlgtiigiini degil de
neyi Olger goriindiigiiyle ilgilidir. Yap1 gecerligi ise birbiriyle ilgili oldugu diisiiniilen
belli maddelerin ya da maddeler arasi iligkilerin olusturdugu oriintiidiir (Tekin,
1977). Uzman goriisii igin 6zel egitim boéliimiinde 4 6gretim liyesine, 6lgme ve
degerlendirme boliimiindeki bir 6gretim liyesine ve 8 0Ozel egitim Ogretmenine
bagvurulmustur. Uzman goriisleriyle goriiniis gegerligi ve kapsam gecerligi
incelenmistir. Madde istatistiklerinin hesaplanmasindan sonra 6l¢ek i¢in gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir. Giivenirlik hesaplamasi i¢in i¢ tutarlik katsayisi
Cronbach Alfa degeri alinmistir. Yapt gecerligi icin yapilan faktor analizinde
dondiirme islemi yapilmis varimax (dik dondiirme) yontemiyle yapilmistir. Literatiire
dayanarak ‘Ogretmenler i¢in Kaynastirma Yonelik Mesleki Yeterlik Gelisimi’
Olceginin gecerlik analizine yonelik agimlayict faktér analizi uygulanmistir.

Acimlayic1 faktor analizine yonelik ¢aligmalar SPSS  programi kullanilarak
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gerceklestirilmistir. Acimlayict  faktor analiziyle maddeler arasi iliskiler

incelenmistir.

111.3.3. Ogretmenler I¢cin Kaynastirmayla Ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi
Olcegi Gegerlik Ve Giivenirlik Analizi

Uzman goriiglerinin  incelemesi sonucunda 6 madde ve yapilan faktor
analizinde faktor yiikii 0,40’1n altinda kalan 22 madde olgekten ¢ikartilmistir. Bu
analiz sonucunda 6lgegin madde sayis1 38 olmustur. Olgekten ¢ikarilacak madde
sayistya karar verilitken 0,25 baz almnabilir. Ancak 0,40 altindaki maddelerin
(Kuzgun ve Sevim, 2004) ya da 0,35 korelasyon degerinin altindaki maddeler
cikarilabilmektedir (Ozmentes, 2006). Olgek; Ogretim Yoéntem ve Teknikleri,
Bireysellestirilmis Egitim Programi, Tanilama ve Degerlendirme, Gorev ve
Sorumluluklar, Materyal Gelistirme, Aile Egitimi, Yasal Diizenlemelerle birlikte 7
faktorden olustugu goriilmektedir Verilerin faktdr analizi yapmaya uygunlugu

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testleri sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 4: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ve Bartlett Kiiresellik Testleri Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliliginin Ol¢iimii.
Bartlett'in Sphericity Ki Kare Testi Ki Kare
Sd
P

,949

13299,790
703
,000

KMO olgiitii, degiskenlerin toplam korelasyon degerlerinin kareler toplaminin,
toplam ve parcali korelasyon degerlerinin kareler toplamina oranidir. Field (2005)’e
gore bu oran 1’e yaklastik¢a Rmatrisinde yer alan korelasyon deseninin siki, 0’a
yaklastikca desende bir yayilma oldugu ifade edilmektedir. Kaiser (1974) 0,5 oranini
hemen hemen kabul edilebilir bir kesim noktas1 olarak ifade etmis, KMO degerini
0,5-07 arasi orta, 0,7-0,8 arasi iyi, 0,8-0,9 arasi ¢ok iyi ve 0,9 {izerini siiper seklinde

siniflamistir.
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Tablo 5: Agimlayic1 Faktor Analizi Sonucu A¢iga Cikan Bilesenler Tablosu

Bilesen Toplam Oz Deger Agiklanan Varyans (%) Agiklanan Toplam
Varyans (%)

1 20,655 54,356 54,356

2 1,813 4,772 59,128

3 1,396 3,675 62,803

4 1,265 3,329 66,131

5 1,138 2,995 69,126

6 1,111 2,924 72,691

7 1,003 2,641 74,691

8 ,805 2,118 76,808

Agimlayic1 faktdr analizi sonucunda 6z degeri 1 ve daha yukari olan
bilesenlerin segilerek yapilan analizde faktdr olugsmustur. Agimlayici (extraction)
yontem olarak temel bilesenler (principal component) analizi kullanilmistir. 7 faktor

toplam degiskenligin %74,692’sini aciklamaktadir

Olgegin alt faktorlerine iliskin maddeler incelendiginde birinci faktdr
‘Tanilama ve Degerlendirme’ ismi altinda toplanmakta ve s31, s30, s33, s32, s29,
s35, s36 maddelerinden olusmaktadir. Ikinci faktdre bakildiginda Bireysellestirilmis
Egitim Programi ismi altinda toplanmakta ve s13, s21, s22, s20, s19 ve sl5
maddelerini igermektedir. Ugiincii faktdr incelendiginde ‘Aile Egitimi ve Isbirligi’
baslig1 altinda toplanmakta ve s67, s66, s68, s65, s25, s24 maddelerinden
olusmaktadir. Dordiincti faktor incelendiginde ‘Gorev ve Sorumluluklar’ bashigi
altinda toplanmakta ve s38, s37, s39, s40, s42, s43 maddelerini icermektedir. Besinci
faktor incelendiginde ‘Yasal Diizenlemeler’ basligi altinda ve s73, s74, s72, s75
maddelerini igerdigi goriilmektedir. Altinci faktdr incelendiginde ‘Materyal

Gelistirme’ ismi altinda toplanmakta ve s55, s56, s54, s57 maddelerini igermektedir.
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Yedinci faktor ise ‘Ogretim Yontem ve Teknikleri’ bashigi altinda s6, s4, s7, s9
maddelerinden olustugu anlagilmaktadir. 7 alt faktore iliskin Cronbach Alpha

giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis olup asagidaki toplada gosterilmistir.

Tablo 6: Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilar

Alt Faktorler Madde Sayis1 Cronbach Alpha Giivenirlik
Katsayisi

1.Tanilama ve Degerlendirme 7 935

2 Bireysellestirilmis Egitim Programi 7 ,915

3.Aile Egitimi/Isbirligi 6 ,927

4.Gorev ve Sorumluluklar 6 929

5.Yasal Diizenlemeler 4 ,928
6.Materyal Tasarlama 4 ,919

7.0gretim Yontem ve Teknikleri 4 ,798

Toplam 38 ,97.7

Tablo 6 incelendiginde Ogretmenler i¢in kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik
Olceginin 7 alt faktoriine ait giivenirlik katsayilar1 verilmistir. Birinci alt faktore ait
tanilama ve degerlendirmenin giivenirlik katsayist ,935, ikinci alt faktor olan
bireysellestirilmis egitim programiin giivenirlik katsayis1 ,915, {iglincii alt faktor
olan aile egitimi/isbirliginin giivenirlik katsayis1 ,927, dordiincii alt faktor olan gorev
ve sorumluluklarin giivenirlik katsayist ,929, besinci alt faktéor olan yasal
diizenlemelerin giivenirlik katsayis1,928, altinci alt faktor olan materyal tasarlamanin
giivenirlik katsayist ,919 ve son alt faktdr olan 6gretim yontem ve tekniklerinin

giivenirlik katsayist ,798 dir.
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Tablo 7: Ogretmenler icin Kaynastirmayla ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olcegi
Bagimsiz t Testi Sonuclar

N Ortalama Standart Sapma Std ErrorMean T P
Alt 1,00 97 69,1546 13,80847 1,40204
— -30,981 0,000
Ust 2,00 97 136,7216 16,45305 1,67055

Tablo 7 incelendiginde alt grupla iist grubun puanlari aritmetik ortalamalari
arasinda anlamhi farklihik gozlenmistir (p<0,001) elde edilen bu bulguya gore
Ogretmenler Icin Kaynastirmayla Ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Olgegi mesleki
yeterlige sahip olanlarla olmayanlar1 birbirinden ayirdig1 dolayisiyla i¢ gecerlige

sahip oldugu sdylenebilir

I11.4. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda nitel aragtirma yontemi Yari1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu ile elde edilen verilerin analizinde ‘Betimsel Analiz Yontemi’ kullanilmistir.
Nicel aragtirma ydntemlerinden On Test Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Desen
ile elde edilen verilerin analizinde ise SPSS istatistik programi yardimiyla gruplar
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla t testi (paired samples

t-Test) uygulanmigtir.

I11.5. Ogretmenler I¢cin Kaynastirma Yeterlik Egitim Programinin
Hazirlama Siireci

Ogretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programini hazirlamadan 6nce
kaynastirma uygulamalarinin yapildig1 okullarda ¢alisan 35 6gretmenle goriismeler
yapilmis ve gerceklestirilen bu goriismeler neticesinde kaynastirma egitimiyle ilgili
ihtiyaclar analiz edilmistir. Ogretmenler igin kaynastirma yeterlik egitim
programinin ihtiya¢ analizinden elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmaya
baslanmigtir. Ihtiyag analizi neticesinde egitim programi icin amaglar belirlenerek
icerik dilizenlenmistir. Son olarak Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim
programinin hazirlama siirecinde alaninda uzman 5 6gretim elemaninin goriislerine

bagvurularak ilgili konu basliklar1 se¢ilmistir. Ogretim elemanlarinin goriisleri
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dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik

egitim programi i¢in uygulama agamasina gegilmistir.

111.5.1. Ogretmenler I¢cin Kaynastirma Yeterlik Egitim Programinin
Icerigi

Ogretmenler icin kaynastrma yeterlik egitim programi Taba Modeli
benimsenerek hazirlanmigtir. Taba Modeli Tiimevarim Yaklasimiyla gelistirilen bir
modeldir. Taba Modelinde Hida Taba programla ilgili olan her kesimin program
gelistirme uygulamalarina katilmasi gerektigini savunur ayrica programin onun
uygulayicilar1 tarafindan gelistirilmesi gerektigi goriisiindedir. Taba modeli 7
asamada ger¢eklesmektedir.

1. Asama arastirmacilar tarafindan ihtiyaclarin belirlendigi asamadir.

2. Asamada arastirmaci ihtiyaglar1 tespit ettikten sonra amaclar1 belirler.
Amagclar genel amaglarin belirlenmesinden Ogrencilere kazandirilmasi
gereken davraniglarin belirlenmesine kadar sistematik bigimde ilerler.

3. Asamada belirlenen amaclar icerigin olusturulmasinda rehberlik yapar.
Ayrica segilen icerigin anlamli olusu da dikkate alinmalidir.

4. Asamada arastirmaci tarafindan belirlenen igerik dgrencilerin gereksinim ve
ithtiyaclari, akademik basarilar1 ve ilgilerine gore diizenlenir.

5. Asamada igerik Ogrencilere yonelik hazirlanmalidir. Bu sathada 6gretim
metotlar1 izerine durulur.

6. Asamada igerige uygun 6grenme etkinlikleri hazirlanir.

7. Asamada degerlendirmeler yapilir. Yapilan degerlendirmeler hem 6grenciler
hem de 6gretmenler tarafindan dikkate alinmalidir. Belirlenen amaglarin ne
Olciide gerceklestigini bulmak icin degerlendirmeler yapilir (Tyler, 1993;
Posner, 1995; Erisen, 1998).

7 asamada gerceklestirilen Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim
programmin Taba Modeli gelistirme programi ile hazirlanmistir. Ihtiyacin
belirlenmesi kisminda 35 o6gretmenle yar1 yapilandirilmig goriisme yapilmistir.
Amagclarin belirlenmesi, icerigin olusturulmasi, igerigin diizenlenmesi, 6grenme
yasantilarinin se¢imi, 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesi ve degerlendirme kismi

uzman goriisleri alinarak gerkgeklestirilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen
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ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programi 9 oturum seklinde ayarlanmis
ve oturum zamanimin ayarlanmasinda katilimcilarin goriisleri dikkate alimustir.
Egitim programi1 6ncesi deney grubundaki ve kontrol grubundaki 6gretmenlere dntest
uygulanmustir. Ontest uygulamasi gerceklestikten sonra deney grubundaki 6gretmen
topluluguna ‘Ogretmenler Igin Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitim Program1’
uygulanmistir. Ogretim  Programi  Nisan, Mayis 2018 tarihleri arasinda

gerceklesmistir.

IT1.5.2.Thtiyaclarin Belirlenmesi
‘Ogretmenler i¢in Kaynastirma/Biitiinlestirme Program1’ olusturulmadan &nce

ihtiyaglarin belirlenmesi saglanmistir. Kaynastirma egitimi veren okullarda ¢alisan
35 Ogretmenle yar1 yapilandirilmigs goriismeler yapilmis ve bu goriismelerin
sonucunda asagidaki ihtiyag alanlara ulasilmistir;

Tablo 8: Kaynastirma Egitimi Veren Okullarda Cahsan Ogretmenlerin
Kaynastirmayla Ilgili Mesleki Gereksinim Alanlari

Gereksinim Alanlari Egitime Ihtiyaci | Egitime Ihtiyac
Oldugunu Ifade | Olmadigim ifade

Edenler Edenler
BEP Gelistirme, Uygulama, Degerlendirmeye %082.8 %17.2
Yénelik Egitim Alma ihtiyact
Kaynagstirma Egitiminde Gorev Ve %91.4 %38.6
Sorumluluklarla Ilgili Egitim Alma Ihtiyaci
Materyal Tasarlamaya Ve Gelistirmeye Yonelik 2091.4 008.6

Egitim Alma ihtiyac1

Uygun Ogretim Yontem Ve  Teknikleri %100
Belirlemeye Yonelik Egitim Alma Ihtiyaci

Kaynastirma  Egitimiyle  Ilgili  Yasal %85.7 %14.3
Diizenlemeler Hakkinda Egitim  Alma

Ihtiyact

Aile Egitimi Verebilmeye Yonelik Egitim Alma %71.4 %28.6
Ihtiyaci

Kaynagtirma Egitiminde Meslektaglarla 2085.7 %14.3

Isbirligine Y&nelik Egitim Alma Ihtiyaci
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Tablo 8 incelendiginde kaynastirma egitimiyle ilgi mesleki yeterlik
alanlarindan kaynastirma oOgrencisine uygun BEP gelistirme, uygulama ve
degerlendirmeye yonelik, Ogrencinin gelisim Ozelliklerine uygun gelisim ve
ihtiyacinin belirlenmesine yonelik, uygun 6gretim yontem ve teknikleri belirlemeye
yonelik, materyal tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik, etkili siif yOnetimini
saglamaya yonelik, ailelerle etkilesim kurabilmeye yonelik ve aile egitimi
verebilmeye yonelik 6gretmenlerin  ¢ogunlugunun egitime ihtiyact oldugu

gorilmektedir.

IT1.5.3. Amagclarin ve icerigin Belirlenmesi

Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programimin amag ve icerikleri
belirlenirken 3 uzmanin goriisiine basvurulmustur. Hazirlanan amac¢ ve icerikler
uzman goriislerine bagvurulmus ve programin 6gretmenler i¢in uygunlugu uzmanlar
tarafindan Uygun/Hafifce Gozden Gegirilmeli/Ciddi Olarak Goézden Gegirilmeli
seklinde degerlendirilmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginca belirlenen genel
Ogretmen yeterlilikleri dikkate alinmistir. Bu sekilde 6gretmenler i¢in kaynastirma

yeterlik egitim programinin amag ve igerikleri hazir hale getirtilmistir.

IT11.5.4. Ogrenme ve Ogretme Etkinliklerinin Hazirlanmasi

Ogretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programinin dgrenme ve dgretme
etkinliklerinde arastirmaci tarafindan sunulmasi igin kitap¢ik haline getirtilmistir.
Arastirmact tarafindan ders igerikleri sunulurken tam O6grenme modeline uygun
olarak hazirlanan materyaller ve O6gretim yontemleriyle 9 oturum Ogretmenlere
program icerigiyle ilgili sunular diizenlenmistir. Her bir oturum i¢in program
iceriginden derlenen 9 sunum hazirlanmis ve 6gretmenlere egitim siirecinde bu
sunumlar yapilmistir. Ogretmenler igin kaynastirma yeterlik egitim programina ait

her bir boliimiin hedef ve kazanimlari yer almaktadir (bkz: ek 8).
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BOLUM IV.BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde o6gretmenler i¢cin kaynastirma yeterlik egitim
programina iliskin bilgi gereksinimlerini belirlemek amaciyla 6gretmen goriislerine
dair bulgulara, 6gretmenler ic¢in kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik gelisimi
Olgegine iliskin bulgulara ve egitim programina katilan ve katilmayan Ogretmen
gruplariin 6n test ve son test arasindaki anlamliliga iligkin t testi sonuglarina yer

verilmistir.

IV.1. Kaynastirma Egitim Uygulamalarindaki Bilgi Gereksinimlerini
Belirlemek Amaciyla Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde o6gretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim
programini hazirlamadan 6nce 6gretmenlerin bilgi gereksinimleriyle ilgili bulgulara
ulasilmistir. Ogretmen goriislerinin belirlenmesinde Nitel Arastirma Yontemi tercih
edilmistir. Nitel arastirma bireyin kendisinde var olan sirlart ¢ézmek ve kendi
cabasiyla sekillendirdigi toplumsal sistemlerin derinliklerini kesfetmek iizere
gelistirdigi bilgi iiretme yollarindan birisidir (Ozdemir, 2010). Yar1 yapilandirilmis
gorisme formu alanda yapilan ¢aligmalarla desteklenerek taslak olarak
hazirlanmistir. Her sorunun igerigini yansitan hatirlaticilar alan yazinindaki bilgiler
1518inda gelistirilmistir. Goriisme formu alaninda uzman deneyim sahibi 4 6gretim
elemanina gosterilerek goriisleri dogrultusunda sekillenmistir. Plot calisma igin 2
O0gretmene yart yapilandirilmis gorlisme formu sorulmus ve anlagilmas: gii¢
ifadelerde diizeltmeler yapilmistir. Son haline getirilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formu arastirmada kullanilacak duruma getirilmistir. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formunun son sekli hazirlanarak 6gretmenlere asagidaki sorular yoneltilmistir:

1. Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grenciniz i¢in Bireysellestirilmis
Egitim Programi(BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirilmesi hakkinda
egitim alma ihtiyacinizla ilgili goriisleriniz nelerdir?

2. Kaynastirma egitiminde Yyer alan personelin gorev ve sorumluluklar

hakkinda egitim alma ihtiyacinizla ilgili goriisleriniz nelerdir?
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Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uygun materyal
tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik egitim alma ihtiyacimizla ilgili
gorusleriniz nelerdir?

Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grencilere uygun 6gretim yontem
ve teknikleri belirlemeye yonelik egitim alma ihtiyacinizla ilgili goriisleriniz
nelerdir?

Kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelere yonelik egitim alma
ihtiyacinizla ilgili goriisleriniz nelerdir?

Kaynagtirma egitiminde aile egitimi verebilmeye yonelik egitim alma
ihtiyacinizla ilgili goriisleriniz nelerdir?

Kaynastirma egitiminde meslektaslarla isbirligine yonelik egitim alma ihtiyacinizla

ilgili goriisleriniz nelerdir?

Goriismeye Konya i1 merkezinde kaynastirma uygulamalarinin yapildigi

okullarda 6gretmen olarak calisan 35 6gretmen katilmistir. Gorlisme dncesinde her

O0gretmenimize goriismelerin goniilliiliik esasina gore oldugu ve istedikleri zaman

goriisgmeyi terk edebileceklerini ve goriigme kayitlarinin bilimsel bir c¢aligmada

kullanilacagi belirtilmistir. Ogretmenlerin higbir baski altinda kalmadan gercek

goriiglerine ulasabilmek icin katilimcilarin rahatligi agisindan bos siniflar segilip

birebir gorlisme saglanmistir. Amacimiz samimi bir ortam olusturarak 6gretmenlerin

kendi

gorlislerini oldugu gibi alabilmektir.  Arastirmaya katilan 6gretmenlerin

demografik bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 9: Gériismeye Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Mezuniyet Yas
Erkek | Bayan | Simf Sosyal Bilgiler | Fen Bilgii | PDR =
Ogretmenligi | Ogretmenligi | Ogretmenligi | Mezun é
Lo Lo Lo D
u N ¥ L >

Lo Lo Lo w
N (g2 <t w

14 21 17 11 4 3 22 |8 4 1

%40 %60 %48.5 %31.5 %11,4 %08,6 % |% | % | %28

62.9 |1 229 | 114
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1V.1.1 Bireysellestirilmis Egitim Programi(BEP) Gelistirme, Uygulama ve
Degerlendirilmesi Hakkinda Egitim Alma Ihtiyaciyla Ilgili Elde Edilen Bulgular

Tablo 10: BEP Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirilmesiyle Ilgili Egitim Alma
Ihtiyaci

N f
BEP gelistirme, uygulama ve degerlendirilmesiyle ilgili 29  %82.8
egitim almaya ihtiyacim var
BEP gelistirme uygulama ve degerlendirilmesiyle ilgili 6 %17.2

egitim almaya ihtiyacim yok.

Tablo 10 incelendiginde gorlismeye katilan Ogretmenlerin biiyiik bir kismi
(29:%82.8) Bireysellestirilmis Egitim Programin1 (BEP) gelistirme, uygulama ve
degerlendirilmesiyle 1ilgili egitim almaya ihtiyag duymaktadir. Kaynastirma
Ogrencilerinin gereksinim ve ihtiyaclarinin anlasilamadigi icin BEP programlarini
hazirlamada Ogretmenlerin giicliikler yasadigi belirtilmistir. Bireysellestirilmis
Egitim Programim gelistirme, uygulama ve degerlendirmeyle ilgili egitim almak
isteyen Ogretmenler, bu konuda yeterli bilgiye ve deneyime sahip olmadiklarini
belirtmigtir. Ogretmenler &grencilerle ilgili daha saghkli bilgilendirmelere
ulagabilmek i¢cin BEP’le ilgili egitim almak istemektedir. Goriismeye katilan
ogretmenlerin kiiciik bir kismi ise (6:%17.2) bununla ilgili herhangi bir egitime
thtiyag duymadigimi ifade etmistir. Asagida bu durumu gosteren Ogretmen

goriislerine yer verilmistir:

“Kaynastirma ogrencilerimizi daha iyi tamimamiz gerekiyor. Bununla ilgili
uygun programlar hazirlamakta giicliik c¢ekiyoruz. Bireysellestirilmis Egitim
Programiyla ilgili bir egitim alabilirsek yeterli bilgiye ve donanima sahip olabilme

firsati bulmus oluruz (6gretmen 7).’

“Egitim alma ihtiyacimiz var ¢iinkii bu konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip

degilim. Ogretmenligimizin her aminda bu ézel ¢ocuklarla karsilasabiliyoruz. Bu
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cocuklart topluma en iyi sekilde hazirlamak i¢in bununla ilgili bir egitim almaliyiz

(6gretmen 8). "’

Bireysellestirilmis ~ Egitim  Programimi  gelistirme,  uygulama  ve
degerlendirmeyle ilgili egitime ihtiya¢ duymayan o&gretmenler bulunmaktadir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik boliimiinden mezun olunmasi sebebiyle BEP
programiyla ilgili egitime ihtiyag duyulmamaktadir. Ayrica uzun yillar 6zel
gereksinimli 6grencilerle birlikte ¢alisilmasi ve 6zel egitim alaninda yiiksek lisans
yapilmis olmasi sebebiyle BEP programiyla ilgili bir egitime ihtiya¢ duyulmadigi
belirtilmistir.

“Uzun yillar ozel gereksinimli ogrencilerle ¢alismam ve bu alanda yiiksek
lisans mezunu olmam sebebiyle Bireysellestirilmis Egitim Programini gelistirme,
uygulama ve degerlendirmeyle ilgili tiim bilgilere sahibim. Ayrica bu alanda tez
hazirladigimdan dolayr ozel egitim ile ilgili konulara yabanct degilim (6gretmen
10).”

“Lisansimi  Psikolojik Danigsmanli ve Rehberlik ogretmenligi boliimiinde
tamamladim. Okulda okuyorken BEP planiyla ilgili bilgileri 6grendim. Bu sebeple

bununla ilgili herhangi bir egitim alma ihtiyact hissetmiyorum (6gretmen 13).”

IV.1.2. Kaynastirma egitiminde yer alan personelin gorev ve sorumluluklarina
yonelik egitim alma ihtiyaciyla ilgili Elde Edilen Bulgular

Tablo 11: Kaynastirma Egitiminde Yer Alan Personelin Gorev Ve Sorumluluklarina
Yonelik Egitim Alma ihtiyaci

N f
Kaynastirma egitiminde yer alan personelin gorev ve sorumluluklarina 32 %914
yonelik egitim almaya ihtiyacim var.
Kaynastirma egitiminde yer alan personelin gérev ve sorumluluklarina 3 %8.6

yonelik egitim almaya ihtiyacim yok.
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Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir kismi (32:%91.4) kaynastirma
egitiminde yer alan personelin gorev ve sorumluluklarina yonelik egitim almaya ihtiyaci
olduklarini belirtmistir. Ogretmenlerin kiigiik bir kismi ise (3:%8.6) bununla ilgili
herhangi bir egitime ihtiyag duymadiklarini ifade etmistir. Ogretmen goriisleri
dikkate alindiginda kaynastirma egitiminde yer alan personelin gore ve
sorumluluklarinin ne olduguyla ilgili bilgi gereksinimine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kaynastirma egitiminde gorev ve sorumluluklarin yapilmasiyla ilgili problemler
yasandig1 belirtilmistir. Ogretmenler 6zel gereksinimli dgrencilerin gereksinim ve
ihtiyaglarinin karsilanmasinda, sosyal, psikolojik ve egitsel destegin saglanmasinda
yer alan personelin kimler olduguyla ilgili bilgi gereksinimlerinin oldugu ifade

etmistir. Asagida bu durumu gdsteren 6gretmen goriislerine yer verilmistir:

“Kaynastirma egitiminde o6gretmenlerin ve diger gorevii personellerin gérev
ve sorumluluklarini yeterince yerine getirdiklerine inanmiyorum. Bunun en onemli
sebeplerinden biri gérev ve sorumluluklarin bizler tarafindan net olarak bilinmemesi

olabilir (6gretmen 1).”’

“Her oOgrencinin gelisim ozellikleri farklihik gosterebilivor. Ozellikle ozel
gereksinimli 6grencilerin gelisim ozellikleri ¢ok cesitlilik gostermektedir. Bu zor
gorevde gorev ve sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi gerekirken okul
miidiirii, midiir yardimcisi ve rehber o6gretmenden yeterince destek alamiyorum.
Gorev ve sorumluluklar: net olarak bilemedigimizden dolayt ihtiyag¢ halinde ne tiir

destek alabilecegimizi bilmiyoruz (6gretmen 17).”

Kaynastirma egitiminde yer alan 6gretmenin ve diger personellerin gorev ve
sorumluluklartyla ilgili bilgiye ihtiyag duymayan 6gretmenler bulunmaktadir. Bunun
sebebi bu konuyla ilgili kaynak kitaplarinin olmasi ve giigliik ¢ekildigi durumlarda

destek alabilecegi meslektaglarinin olmasidir.

““Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik kaynastrma egitimi ve kaynastirma

egitiminde yer alan ekibin gérev ve sorumluluklariyla ilgili kaynak kitaplarim var
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oralardan yararlantyorum. Bu sebeple egitim alma ihtiyaci hissetmiyorum (6gretmen

32).”

“Bu konulari bilen okulda arkadaslarim var zorlandigim yerlerde onlardan
destek alabiliyorum. Bu nedenle gérev ve sorumluluklarimi rahatlikla yerine

getirebiliyorum (6gretmen 28).’

IV.1.3. Kaynastirma Egitiminde Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Materyal
Tasarlamaya ve Gelistirmeye Yonelik Egitim Alma Ihtiyaciyla ilgili Elde Edilen
Bulgular

Tablo 12: Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Materyal Tasarlama Ve Gelistirmeye
Yonelik Egitim Ihtiyaci

N f
Kaynagtirma Egitiminde 6zel gereksinimli 6grenciler igin 32 %91.4
materyal tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik egitim almaya ihtiyacim var.
Kaynastirma Egitiminde 6zel gereksinimli 6grenciler igin 3 %8.6

materyal tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik egitim almaya ihtiyacim yok.

Tablo 12°de goriildiigii gibi goriismeye katilan 6gretmenlerin bilyiik cogunlugu
(32:%91.4) kaynastirma egitiminde ©zel gereksinimli Ogrenciler i¢in materyal
tasarlamaya yonelik bir egitime ihtiyag duymaktadir. Bu oOgretmenler egitim
siirecinde materyal hazirlamanin 6grencinin konuyu anlamasini kolaylastirdigini
belirtmistir. Normal gelisim gosteren dgrenciler i¢in materyal hazirlayabildiklerini
ancak kaynastirma Ogrencilerine yonelik materyal hazirlamakta giicliik c¢ektiklerini
ifade etmistir. materyal nasil tasarlanir, materyal tasarlarken nelere dikkat edilmelidir
ve uygun materyal nasil gelistirilir gibi sorulara yanit bulabilmek i¢in bununla ilgili
egitime ihtiyag duyduklarini ifade etmislerdir. o6gretmenlerin kiiciik bir kismi
(3:9%8.6) boyle bir egitime ihtiya¢ duymadiklarini belirtmistir. Asagida bu durumu

gosteren 0gretmen goriislerine yer verilmistir.
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“‘Kazammlarin kalici olarak 6gretilebilmesi igin 6gretime uygun materyalleri
hazirlamamiz gerekiyor. Materyal hazirlarken normal 6grencileri i¢in zorlanmazken
kaynastirma ogrencilerin biligsel seviyesine gore materyal tasarlayamiyorum. Bu

eksigimin gidermeye yonelik egitim almak isterim (0gretmen 26).”’

“Materyaller ogretimi kolaylastirmada bizlere ¢ok yardimci oluyor. Materyal
nasil tasarlanir, materyal tasarlarken nelere dikkat edilmelidir, uygun materyal nasil
gelistirilir bunlarla ilgili ¢ok eksigim var . Bu konularin islendigi egitim programina

katilmam gerekiyor (6gretmen 4).”’

Kaynastirma ogrencileri i¢cin materyal tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik
egitim ihtiyaci hissetmeyen ogretmenler hem kaynastirma 6grencisi hem de normal
gelisim gosteren Ogrencilere yonelik ayni materyalleri kullandiklarini, benzer
materyallerin kullanilmasinda kaynastirma &grencilerinin giiglilk ¢ekmediklerini
ifade etmislerdir. Ayrica materyal tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik egitim

aldiklar1 belirtilmistir.

“Ben zaten normal gelisim gosteren ogrencilerime yonelik materyal
hazirliyorum. Kaynastirma 6grencilerime de ayni materyalleri uyguluyorum. Ayni
materyalleri kullanirken ozel gereksinimli ogrenciler zorlanmiyor bu sebeple egitime
ihtiya¢ duymuyorum (6gretmen 35).”’

““Ogretmenlik meslegi geregi bizler materyal tasarlamaya ve gelistirmeye
vonelik egitim aldik. Almig oldugum egitimden dolayr her 6grenci igin uygun
materyal tasarlayabiliyor ve gelistirebiliyorum. Bununla ilgili bir egitim destegine

ihtiyacim yok (6gretmen 11).”
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IV.1.4. Kaynastirma Egitiminde Ozel Gereksinimli Ogrencilere Uygun Ogretim
Yontem ve Teknikleri Belirlemeye Yonelik Egitim Alma Thtiyaciyla ilgili Elde
Edilen Bulgular

Tablo 13: Ozel Gereksinimli (")grencilere Uygun Ogretim Yoéntem Ve Teknikleri
Belirlemeye Yonelik Egitim Alma Ihtiyaci

N f

Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grencilere uygun 35 %100

ogretim yontem ve teknikleri belirlemeye yonelik egitim almaya ihtiyacim var.

Tablo 13 incelendiginde goriismeye katilan dgretmenlerin tamami (35:%100)
kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grencilere uygun Ogretim yontem ve
teknikleri belirlemeye yonelik egitim almaya ihtiyact oldugunu belirtmistir.
Ogretmen goriisleri incelendiginde dgretmenler kaynastirma uygulamalarinda etkili
ogretim yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigine inanmaktadir. Ancak 6zel
gereksinimli ~ Ogrencilere  yonelik  yeterli  diizeyde  etkili = Ogretimi
saglayamadiklarindan bu o6grencilerin 6gretiminde kullanilabilecekleri yontem ve
tekniklerle ilgili egitime ihtiya¢c duymaktadir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

goriiglerine yer verilmistir:

““Her ogrencinin ozelliklerine uygun yontem ve tekniklerin belirlenerek egitim
ve ogretim yapmanmin faydali olacagim diisiintiyorum. Ancak bildigim yontem ve
tekniklerle ozel gereksinimli 6grencilere yonelik yeterli ogretimi saglayamuiyorum.

Egitim almaya ihtiyacim var (6gretmen 22).”’

““Yontem ve tekniklerle ilgili ayrintili bilgilere sahip degilim. Bununla ilgili
uzmanlar tarafindan halihazirda kullanabilecegim pratik yontem ve teknikleri

ogrenmek isterim (6gretmen 10).”’
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1V.1.5. Kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelere yonelik egitim alma
ihtiyaciyla Tlgili Elde Edilen Bulgular

Tablo 14: Yasal Diizenlemelere Yonelik Egitim Alma Ihtiyaciyla Ilgili Elde Edilen
Bulgular

N f
Kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelere 30 %85.7
yonelik egitim almaya ihtiyacim var.
Kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelere yonelik 5 %14.3

egitim almaya ihtiyacim yok.

Tablo 14’de goriildiigii lizere goriismeye katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu
(30:9%85.7) kaynastirma egitimi hakkinda yasal diizenlemelere yonelik egitim almaya
ithtiyact oldugunu belirtmislerdir. Bu 0Ogretmenler kaynastirma egitiminde 6zel
gereksinimli 6grencilerin ve ailelerin yasal haklarini bilmedigini ve 6gretmen bilgi
yetersizligi nedeniyle yasal haklar hakkinda ailelere bilgilendirmelerin
saglanamamas1 seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte sinifta normal gelisim
gosteren Ogrencilere ve bu dgrencilerin ailelerine yonelik kaynastirma 6grencilerinin
yasal haklartyla ilgili bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmak istenmektedir. Ancak
konuyla ilgili Ogretmenlerin bilgi gereksinimi oldugundan bu
gerceklestirilememektedir. Asagida bu durumu gosteren 0gretmen goriislerine yer
verilmistir:

“Kaynastirma 6grencime ve normal gelisim 6grencilerime kaynastirma egitimi
icerisinde fayda saglayabilmem oncelikle devletimizin bu o6grencilere sagladig
imkanlari ve yasal haklart bilmem gerekiyor. Bu konuyla ilgili 6grencilerimi ve tiim
velileri bilgilendirmem gerekiyor. Bu konuda yapilacak bir egitime katilmak isterim’’

(6gretmen 1).
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“Kaynastirma egitiminde oOzel gereksinimli ogrencilerin kontrolii normal
gelisim gosteren ogrencilerden ¢ok daha zor olabiliyor. Ayni zorlugu kaynastirma
ogrencisinin ailesi de yasayabiliyor. Bu zorluklar: kolaylastiracak imkanlar var
ancak bizler bu imkanlari ve yasal diizenlemeleri bilmedigimizden dolay

faydalanamuyoruz ve yasal haklari ailelere agiklayamiyoruz. *’ (6gretmen 35).

Ogretmenlerin kiigiik bir kism1 (5:%14.3) kaynastirma egitimiyle ilgili yasal
diizenlemeler hakkinda bilgiye ihtiya¢ duymadiklarini ifade etmistir. Bunun sebepleri
arasinda 6gretmenlerin lisans doneminde konuyla ilgili egitim almis olmalar1 ve daha
sonralart mevcut kitaplardan ve kaynaklardan gerekli bilgileri edindikleri seklinde
ifade edilmistir.

“Kaynastirma egitiminde yasal diizenlemelerle ilgili lisans dénemimde egitim
aldim. Bu konuda yeterli oldugumu diisiintiyorum’’ (6gretmen 18).

“Normal gelisim gosteren dgrencilerle kaynastirma ogrencilerinin yasal
haklariyla ilgili mevcut kitaplardan yararlanarak bilgi sahibi oldugum igin béyle bir

egitim alma gereksinimi duymuyorum’’ (6gretmen 28).

IV.1.6. Kaynastirma Egitiminde Aile Egitimi Verebilmeye Yonelik Egitim Alma
Thtiyaciyla Tlgili Elde Edilen Bulgular

Tablo 15: Aile Egitimi Verebilmeye Yonelik Egitim Alma Thtiyaci

N f
Kaynastirma egitiminde aile egitimi verebilmeye 25 %71.4
yonelik egitim alma ihtiyacim var.
Kaynastirma egitiminde aile egitimi verebilmeye 10 %28.6

yonelik egitim alma ihtiyacim yok.

Tablo 15 incelendiginde Ogretmenlerin  yarisindan fazlast (25:%71.4)
kaynastirma egitiminde aile egitimi verebilmeye yonelik egitim almaya ihtiyaci

vardir. Ogretmenler aile egitimi verebilmeye yonelik yeni bakis acilart ve
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yaklagimlar1 Ogrenebilmek icin boyle bir egitime ihtiya¢ duymaktadir. Ayrica
kaynastirma egitimi goren ¢ocuklarin velilerinin c¢esitli psikolojik ve duygusal
problemler yasayabildigi bu yiizden 6gretmenler ve veliler arasinda etkilesimle ilgili
giicliiklerin yasandig1 gériilmektedir. Ogretmenler 6zel gereksinimli cocuklarin
ailelerinin problemlerini ve aile 0gretmen etkilesimini saglamaya yonelik ¢oziim

onerilerinin de icerdigi bir egitim programina ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Aile egitimi verebilmeye yonelik yeni bakis agilari ve yaklasimlar ogrenmek
isterim. Bu konuyla ilgili egitim almanmin gerekli oldugunu diistintiyorum. Ciinkii
ailelerle uygun etkilesim saglanamadigi zaman ¢ocuklarin ogretimden faydalanma

diizeyi azalyyor >’ (6gretmen 1).

“Kaynastirma ogrencisinin ailesinin ¢esitli psikolojik ve duygusal problemleri
olabiliyor. Bu nedenle normal gelisim gésteren ogrenci velisine nazaran kaynagtirma
ogrencisinin velisiyle etkilesim kurmakta giicliikler yasayabiliyoruz. Kaynastirma
ogrencisinin ailesinin sorunlarimi ve ozelliklerini yansitan egitimlere katilip bu
ailelerle nasil etkilesim kurulabilecegi hakkinda ¢oziimler bulmak icin béyle bir

egitime ihtiyacim var’’ (0gretmen 4).

Gortismeye katilan oOgretmenlerin kalan kismu (10: %28.6) aile egitimi
verebilmeye yonelik bir egitime ihtiyag duymamaktadir. Sinif 6gretmenligi mezunu
ogretmenler ailelerle etkilesim kurabilmekle ilgili giicliik yasamamaktadir. Ailelerle
iletisim kurabilerek aile egitiminin verilmesi bir 6gretmende olmasi gereken en
onemli beceri oldugunu ifade eden Ogretmenler bu konuyla ilgili giiclik
yasamadiklarini belirtmistir.

“Swnif 6gretmenliginden mezun oldugumdan dolayr ailelerle en giizel sekilde
iletisim kurarak aileye egitim verebilirim. Bu durum hem normal gelisim gésteren

ogrencilerin velilerinde hem de kaynastirma 6grencilerimin velilerinde gegerlidir

(6gretmen 19).
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“Aileye egitim verebilmeyle ilgili bir egitime ihtiya¢ duymuyorum. Bir
ogretmenin yapmasi gereken en biiyiik sorumluluklarindan biri bu zaten’’ (6gretmen

23).

IV.1.7. Kaynastirma Egitiminde Meslektaslarla isbirligine Yonelik Egitim Alma
Ihtiyaciyla Ilgili Elde Edilen Bulgular

Tablo 16: Meslektaslarla Isbirligine Yonelik Egitim Thtiyaci

N f
Kaynagtirma egitiminde meslektaslarla isbirligine yonelik 30 %85.7
egitim almaya ihtiyacim var.
Kaynagtirma egitiminde meslektaslarla isbirligine yonelik 5 %14.3

egitim almaya ihtiyacim yok.

Tablo 16 incelendiginde goriismeye katilan 6gretmenlerin biiyikk ¢ogunlugu
(30:%85.7) kaynastirma egitiminde meslektaglarla isbirligi kurabilmeye yonelik
egitim almaya ihtiya¢ duymaktadir. Boyle bir egitimin hem kaynastirma ogrencileri
hem kaynastirma o6gretmeni hem de kaynastirma 6grencisinin velisi icin faydali
olunacag diisliniilmektedir. Kaynastirma uygulamalarinin yapildig1 okullarda egitim
ve Ogretimin her ortamda genellenebilir olmasi i¢i meslektaslarla isbirligine yer
verilmesi gerektigi ayrica belirtilmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

goriiglerine yer verilmistir.

“Kaynastirma egitiminde meslektaglarla isbirliginin saglanmast ¢ok onemli
bununla alakali egitim faaliyetlerine katilmak isterim. Kendimi bu konu da yeterli
gormiiyorum. Hem sahsim adina hem de ogretmen arkadaslarim adina
meslektaslarla isbirligiyle ilgili bilgilendirilmelerin yapilmasi gerekiyor’ (6gretmen
1).

“Kaynastirma egitiminde 6grencilere faydali olabilmek ve egitimi her ortamda

genellenebilir kilmak icin 6gretmen arkadaslarimizla gereken igbirligini saglamamiz
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gerekiyor. Ancak bu konuyla ilgili daha once hi¢cbir egitim almadigim i¢in kendimi

yeterli gormiiyorum’’ (6gretmen 3).

Goriismeye katilan 6gretmenlerden kiigiik bir kismi1 (5:%14.3) ise kaynastirma
egitiminde meslektaslarla isbirligi kurabilmeye yonelik egitim almaya ihtiyag
duymadiklarin1 belirtmistir. Meslektaslarla isbirligi kurabilmeye yonelik lisans
doneminde yeterli bilgi birikimine sahip olduklarini ifade eden 6gretmenler 6grenci
egitimini saglamanin sartlarindan birisinin de bu isbirliginin saglanmasi oldugunu

distinmektedir.

“Ogretmenlik meslegi geregi bizlerin bu konuda yeterli olmamiz gerekiyor.
Osrenci egitimini saglamamin bir sarti da meslektaslarla isbirligidir. Lisans

doneminde bununla ilgili yeterli bilgiyi edindigimi diigtintiyorum’’ (6gretmen 9).

IV.2. Ogretmenler I¢in Kaynastirma Yeterlik Egitim Programimin Katilan ve
Katilmayan Ogretmen Gruplarinin On Test ve Son Test Arasindaki Anlamlihga
fliskin T testi Sonuclar

Ogretmenler i¢in kaynastirma yeterlik egitim programia katilan ve katilmayan
Ogretmenlere program Oncesinde ve sonrasinda Kaynastirma Yonelik Mesleki
Yeterlik Gelisimi Olgegi 6n test ve son test olarak uygulanmistir. Bu sekilde 6n test
ve son test puanlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigina bakilmistir. Deney ve
kontrol grubundaki 6gretmenlere egitim oncesi ve sonrasinda uygulana 6n test ve son
test puanlar1 Ozlestirilmis Orneklem T Testi (Paired Samples T Test) araciligiyla
karsilastirilarak asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 17: Kaynastirma (')g}‘encisine Yonelik Yontem Ve Tekniklerinin
Kullanilabilmesiyle flgili On Test Ve Son Test Arasindaki Anlamhhga fliskin t Testi
Sonuglari

X N SS Sd t P
Deney On Test 12,1587 63 3,57954 62 8,12 .000
Grubu Son Test 8,0635 63 3,09981

Kontrol On Test 8,0159 63 2,84260 62  -,087 931
Grubu  gon Test 8,0476 63 2,63003

*p<0,01
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Tablo 17 incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 Ogretmenin On test
aritmetik ortalamasi 8,0159 son test aritmetik ortalama 8,0476 oldugu goriilmektedir.
Kontrol grubuna ait 6n test standart sapma 2,84260, son test standart sapma ise
2,63003 diir. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test puanlar
arasinda anlaml bir fark yoktur [t(62 )= -,0,87 p >0.5]. Deney grubuna ait 6n test
puanlarinin aritmetik ortalamasi incelendiginde 12,1587 son test puanlari ise 8,0635
olarak bulunmustur. Deney grubuna ait On test standart sapmasi 3,57954 iken son test
standart sapmas1 3,09981 seklindedir. Deney grubundaki 6gretmenlerin bagimsiz t
testi ile yapilan On test ve son test basari puanlari incelendiginde anlamli bir fark
goriilmektedir [t(62 )=8,12 p<0.01].Dolayisiyla Ogretmenler i¢in kaynastirma
yeterlik egitim programinin 6gretmenlerin kaynastirma 6grencisine yonelik yontem
ve tekniklerinin kullanilabilmesiyle ilgili mesleki yeterligi artirdigi SPSS istatistik

sonuclarindan ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 18: Kaynastirma Ogrencisine Yonelik Bireysellestirilmis Egitim Programinin

Hazirlanmasiyla flgili On Test Ve Son Test Arasindaki Anlamliiga Iliskin t Testi Sonuclar

X N SS Sd t P
Deney On Test 20,6984 63 5,90963 62 6,93 .000
Grubu  Son Test 14,3968 63 5,81028
Kontrol On Test 18,6190 63 2,84260 62 -,019 985
Grubu - gon Test 18,6349 63 2,63003

*p<0,01

Tablo 18 incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 Ogretmenin On test
aritmetik ortalamasi 18,6190 son test aritmetik ortalama 18,6349 oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubuna ait 6n test standart sapma 2,84260, son test standart
sapma ise 2,63003 diir. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test
puanlart arasinda anlamli bir fark yoktur [t(62 )= -,019 p >0.5]. Deney grubuna ait
On test puanlarinin aritmetik ortalamasi incelendiginde 20,6984 son test puanlari ise
14,3968 olarak bulunmustur. Deney grubuna ait 6n test standart sapmast 5,90963
iken son test standart sapmasi 5,81028 seklindedir. Deney grubundaki 6gretmenlerin
bagimsiz t testi ile yapilan 6n test ve son test basar1 puanlar1 incelendiginde anlamli
bir fark goriilmektedir [t(62 )=6,93 p<0.01].Dolayisiyla 6gretmenler i¢in kaynastirma

yeterlik egitim programinin Ogretmenlerin  kaynastirma Ogrencisine yonelik
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Bireysellestirilmis Egitim Programinin hazirlanmasiyla ilgili mesleki yeterligi

artirdigi SPSS istatistik sonuglarindan ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 19: Kaynastirma Ogrencisine Yonelik Materyal Ve Teknolojinin Kullanimiyla Tlgili

On Test Ve Son Test Arasindaki Anlamlihga iliskin t Testi Sonuclar

X N SS sd t P
Deney On Test 12,5238 63 379668 62 6,96 000
Grubu  Son Test 8,7302 63 3,10674
Kontrol ()n Test 12,1905 63 371942 62 361 719
Grubu - 5on Test 11,9206 63 440052

*p<0,01

Tablo 19 incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 Ogretmenin On test
aritmetik ortalamasi1 12,1905 son test aritmetik ortalama 11,9206 oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubuna ait on test standart sapma 3,71942, son test standart
sapma ise 4,40052 dir. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test
puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur [t(62 )= ,361 p >0.5]. Deney grubuna ait 6n
test puanlarmin aritmetik ortalamasi incelendiginde 12,5238 son test puanlar ise
8,7302 olarak bulunmustur. Deney grubuna ait 6n test standart sapmasi 3,79668 iken
son test standart sapmasi 3,10674seklindedir. Deney grubundaki O6gretmenlerin
bagimsiz t testi ile yapilan On test ve son test bagar1 puanlart incelendiginde anlaml
bir fark goriilmektedir [t(62 )=6,96 p<0.01].Dolayisiyla 6gretmenler i¢in kaynastirma
yeterlik egitim programinin 6gretmenlerin kaynastirma dgrencisine yonelik materyal
ve teknolojinin kullanilabilmesiyle ilgili mesleki yeterligi artirdigi SPSS istatistik

sonuclarindan ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 20: Kaynastirma Ogretmeninin Aile ile Etkilesim Ve Meslektaslariyla isbirligine
Yonelik On Test Ve Son Test Arasindaki Anlamhihga Iliskin t Testi Sonuclar1

X N SS Sd t P
Deney On Test 19,1270 63 5,49924 62 7,71 .000
Grubu Son Test 12,8571 63 5,12696
Kontrol ()n Test 16,8571 63 5,31540 62 -493 624
Grubu - gon Test 17,2698 63 4,99744

*p<0,01
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Tablo 20 incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 Ogretmenin On test
aritmetik ortalamast 16,8571 son test aritmetik ortalama 17,2698 oldugu
gorilmektedir. Kontrol grubuna ait 6n test standart sapma 5,31540, son test standart
sapma ise 4,99744 diir. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test
puanlar arasinda anlamli bir fark yoktur [t(62 )= -,493 p >0.5]. Deney grubuna ait
On test puanlarinin aritmetik ortalamasi incelendiginde 19,1270 son test puanlari ise
12,8571 olarak bulunmustur. Deney grubuna ait On test standart sapmasi1 5,49924
iken son test standart sapmasi 5,12696 seklindedir. Deney grubundaki 6gretmenlerin
bagimsiz t testi ile yapilan On test ve son test basar1 puanlari incelendiginde anlamli
bir fark gorilmektedir [t(62 )=7,72 p<0.01]. Dolayisiyla Ogretmenler igin
kaynastirma yeterlik egitim programinin gretmenlerin kaynastirma egitimi hakkinda
aile ile etkilesim ve meslektaslariyla isbirligiyle ilgili mesleki yeterligi artirdigr SPSS

istatistik sonuglarindan ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 21: Kaynastirmaya Yénelik Yasalarin Bilinmesiyle Ilgili On Test Ve Son Test
Arasindaki Anlamliliga Iliskin t Testi Sonuclar:

X N SS Sd t P
Deney On Test 14,3968 63 4,21035 62 7,14 .000
Grubu Son Test 9,6349 63 4,02533

Kontrol ()n Test 13,1429 63 4,18853 62 -155 878
Grubu - gon Test 13,2381 63 4,42396

*p<0,01

Tablo 21 incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 Ogretmenin On test
aritmetik ortalamast 13,1429 son test aritmetik ortalama 13,2381 oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubuna ait 6n test standart sapma 4,18853, son test standart
sapma ise 4,42396 diir. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test
puanlar arasinda anlamli bir fark yoktur [t(62 )= -,155 p >0.5]. Deney grubuna ait
On test puanlariin aritmetik ortalamasi incelendiginde 14,3968 son test puanlari ise
9,6349 olarak bulunmustur. Deney grubuna ait 6n test standart sapmasi 4,21035 iken
son test standart sapmasi 4,02533 seklindedir. Deney grubundaki Ogretmenlerin
bagimsiz t testi ile yapilan 6n test ve son test basar1 puanlari incelendiginde anlamli

bir fark goriilmektedir [t(62 )=7,14 p<0.01]. Dolayisiyla oOgretmenler igin
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kaynastirma yeterlik egitim programinin Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik
yasalarin bilinmesiyle ilgili mesleki yeterligi artirdigi SPSS istatistik sonug¢larindan
ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 22: Kaynastirma Ogrencisinin Tanilamas1 Ve Degerlendirilme Siirecinin Bilinmesiyle
flgili On Test Ve Son Test Arasindaki Anlamlihg@a iliskin t Testi Sonuclari

X N SS Sd t P
Deney On Test 19,6032 63 5,07537 62 490 .000
Grubu  Son Test 15,4603 63 5,89375
Kontrol On Test 17,6032 63 4,58447 62 -224 823
Grubu - gon Test 17,7619 63 5,33919

*p<0,01
Tablo 22 incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 Ogretmenin On test

aritmetik ortalamasit 17,6032 son test aritmetik ortalama 17,7619 oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubuna ait 6n test standart sapma 4,58447, son test standart
sapma ise 5,33919 dur. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur [t(62 )= -,224 p >0.5]. Deney grubuna ait
On test puanlarinin aritmetik ortalamasi incelendiginde 19,6032 son test puanlari ise
15,4603 olarak bulunmustur. Deney grubuna ait On test standart sapmasi 5,07537
iken son test standart sapmasi1 5,89375 seklindedir. Deney grubundaki 6gretmenlerin
bagimsiz t testi ile yapilan On test ve son test basari puanlari incelendiginde anlamli
bir fark gorilmektedir [t(62 )=4,90 p<0.01]. Dolayisiyla Ogretmenler igin
kaynastirma yeterlik egitim programinin &gretmenlerin kaynastirma Ogrencisinin
tanilanmas1 ve degerlendirmesi siirecine yoOnelik bilgi birikimiyle ilgili mesleki
yeterligini artirdig1 SPSS istatistik sonuglarindan ortaya ¢ikmaktadir

Tablo 23: Kaynastirma Egitimine Yonelik Gorev Ve Sorumluluklarin Bilinmesiyle Tlgili On
Test Ve Son Test Arasindaki Anlamhhga fliskin t Testi Sonuclar

X N SS Sd t P
Deney On Test 18,6825 63 4,97356 62 7,61 .000
Grubu Son Test 12,8889 63 497773
Kontrol ()n Test 17,0317 63 4,36618 62 462 646
Grubu - gon Test 16,6984 63 4,85810

*p<0,01
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Tablo incelendiginde kontrol grubuna katilan 63 6gretmenin On test aritmetik
ortalamas1 17,0317 son test aritmetik ortalama 16,6984 oldugu goriilmektedir.
Kontrol grubuna ait on test standart sapma 4,36618, son test standart sapma ise
4,85810 dur. Tablo incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test puanlar
arasinda anlamli bir fark yoktur [t(62 )= ,462 p >0.5]. Deney grubuna ait 6n test
puanlarinin aritmetik ortalamasi incelendiginde 18,6825 son test puanlari ise 12,8889
olarak bulunmustur. Deney grubuna ait 6n test standart sapmasi 4,97356 iken son test
standart sapmasi1 4,97773 seklindedir. Deney grubundaki gretmenlerin bagimsiz t
testi ile yapilan On test ve son test basart puanlari incelendiginde anlamli bir fark
goriilmektedir [t(62 )= 7,61 p<0.01]. Dolayisiyla 6gretmenler igin kaynastirma
yeterlik egitim programi Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili gorev ve
sorumluluklarin bilinmesine yonelik mesleki yeterligini artirdigi SPSS istatistik

sonuglarindan ortaya ¢ikmaktadir.
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V.  TARTISMA

Bu bolimde kaynastirma egitim uygulamalarindaki bilgi gereksinimlerini
belirlemek amaciyla 6gretmen goriislerine iliskin tartismaya, Ogretmenler igin
kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik gelisimi Olge8ine iliskin tartismaya,
Ogretmenler icin kaynastirma yeterlik egitim programinin Ogretmenlerin mesleki

yeterligine etkisine iligkin tartigmaya yer verilmistir.

V.1. Kaynastirma Egitim Uygulamalarindaki Bilgi Gereksinimlerini
Belirlemek Amaciyla Ogretmen Gériislerine iliskin Tartisma

[Ikdgretim okullarinda uygulanan kaynastirma egitimiyle ilgili yapilan
sosyolojik bir arastirmada goriismeye katilan Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin
ogrenci velilerine kaynastirmayla ilgili herhangi bir bilgilendirmeyi yapmadigi
goriilmistiir.  Bilgilendirme yapmayisinin nedeni 6gretmenlerin - kaynastirma
egitimiyle ilgili bilgi gereksinimlerinin oldugu seklinde ifade edilmistir.
Kaynastirmayla ilgi bilgi gereksinimi duyan 6gretmenler kaynastirma 6grencilerinin
farkli okullarda egitim gormesini istemektedir (Tirk, 2011). Yine ilkogretim 1.
kademede kaynastirma egitimine iliskin Ogretmen ve ebeveyn tutumlarinin
ogrencilerin akademik becerileri iizerine etkisiyle ilgili yapilan bir arastirmada
siifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin
engel cesidi, gereksinim ve ihtiyaglar1 konusunda bilgi gereksinimi oldugu ve bu
yizden bilgilendirmeler yapilmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu sekilde 06zel
gereksinimli  Ggrencilere yonelik Ogretmenlerin  olumlu tutum gelistirmeleri
saglanabilecegi ifade edilmistir. Yapilan bu arastirmalarda Ogretmenlerin
kaynastirmayla ilgili bilgi gereksinimlerinin oldugu acik¢a ifade edilerek bu

arastirmayla benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili isbirligine
ithtiya¢ duydugu ortaya ¢cikmistir. Yapilan bir arastirmaya bakildiginda 6gretmenlerin
0zel gereksinimli 6grencilerin destek egitimine iliskin yeterli igbirligi saglamadig:

ifade edilmistir. Ayn1 arastirmada destek egitimine katilan dgretmenlerle diger sinif
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Ogretmenlerinin  kaynastirma  egitim  uygulamalarina  katilan  &grencilerin
performanslarini  degerlendiren 6l¢gme araglarini ve materyallerini hazirlamasi
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica okul idarecilerini ve 6gretmenlerinin destek egitim
odas1 uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi belirtilmistir (Kis, 2013).
Sar1 ve Bozgeyikli (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada kaynastirma
uygulamalar ve 6zel egitimle ilgili bilgi gereksinimi olan 6gretmenlerin siniflarinda
kaynastirma Ogrencisi olmasindan dolayr memnun olmadiklar1 gériilmiistiir. Ancak
egitim fakiiltelerinden gerekli yeterliklere sahip olarak mezun olan ve 06zel
gereksinimli 6grencilere yonelik uygun yontem ve tekniklerini, materyal kullanimini
ve smif yonetimi ile ilgili yeterliklere sahip oldugunu diisiinen 6gretmenlerin
sinifinda kaynastirma Ogrencisi olmasindan dolayt memnuniyet duydugu ifade
edilmistir. Yine sinifinda kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerin 6gretim yontem
ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi sinif igerisinde problem
davranig gosteren 6grencilere yonelik miidahale stratejilerinde yetersiz kaldiklar: bu
yiizden problem davranislara tepkisiz kalindigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica kaynastirma
Ogrencilerinin problem davraniglarinin ortadan kaldirilmast i¢in Ogretmenlerin
olumlu davranis degistirme stratejileriyle ilgili yeterli olmadig: ifade edilmistir
(Sazak-Pmar ve Giiner-Yildiz, 2013). Yaman (2017) tarafindan bireysellestirilmis
egitim programi gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgili 6gretmen goriislerinin
alindig1 bir arastirmada 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programiyla ilgili
kendilerini yeterli gormedigi bu ylizden hizmet i¢i egitim kurslartyla bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bununla ilgili olarak uzmanlar
tarafindan egitim programlarinin verilmesinin 6nemi ifade edilmektedir. Ayni
aragtirma da smif dgretmenlerinin ¢ogunlugu kendi hazirladiklar: bireysellestirilmis
egitim programini yetersiz gordiigii ortaya cikmistir. Dolayisiyla bu arastirma

sonucunun gegmis arastirma sonuclariyla benzerlik tasidig goriilmektedir.
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V.2. Ogretmenler I¢in Kaynastirma Yonelik Mesleki Yeterlik Gelisimi
Olgegiyle Tlgili Tartisma

Gegmis arastirmalar incelendiginde Ogretmen yeterlik Olgegi ile ilgili
calismalara rastlanmaktadir. Davran (2006) tarafindan hazirlanan 55 maddeden
olusan 0gretmen yeterlik Ol¢egi alan bilgisi, 6grenme siireci, rehberlik ve mesleki
ozellik boyutlarindan olusmaktadir. Ogretmen adaylarmin 6gretmen yeterlilik
diizeylerini 6lcmek amaciyla hazirlanmigtir. Yeterlilik alanlar1 olusturulurken Milli
Egitim Bakanliginin Milli Egitim Gelisim Projesi programinda yer alan yeterlik
alanlar1 esas almmustir. Olgegin gegerlik derecesi Alpha ,9661 olarak ortaya
cikmistir. Yine ge¢mis arastirmalara bakildiginda 6gretmen yeterlik 6lgeklerinden
‘Ogretmenler I¢in Kaynastirma Ilgili Mesleki Yeterlik Olgegine’ benzer dlgeklerin
var oldugu goriilmektedir. Bayar (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Kaynastirma
Uygulamalarinda Ogretmen Yeterlik Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmasi yapilarak

gecerlik glivenirlik calismasi yapilmistir.

Olgegin orjinali Umesh Sharma, Tim Loreman ve Chris Forlin (2011)
tarafindan gelistirilmistir. Olcegin Tiirkce uyarlamasi i¢in 414 6gretmene ulagilmigtir
Ol¢egin i¢ tutarlik katsayisi .89 olarak bulunmustur. Ag¢imlayici faktor analizleri
sonucunda kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterlik 6l¢egi 3 boyutlu oldugu
tespit edilmistir. Bu boyutlar kaynastirma egitiminde 6gretim yeterligi, kaynastirma
egitiminde isbirligi yeterligi, ve kaynastirma egitiminde smif yonetimi yeterligi
seklindedir. Ancak ‘Ogretmenler icin Kaynastirma Yonelik Mesleki Yeterlik
Gelisimi Olgegine’ bakildiginda gretim ydntem ve teknikleri, bireysellestirilmis
egitim programi, tanilama ve degerlendirme, gérev ve sorumluluklar, materyal
gelistirme, aile egitimi ve igbirligi ve yasal diizenlemelerden olusmak tizere toplam 7
farkl1 boyuttan olustugu goriilmektedir. Bir bagka dgretmen yeterlik dlgegi Ilik ve
Sar1 (2017) tarafindan gelistirilen 6gretmenler i¢in BEP yeterlik dlcegidir. Olgek
incelendiginde 5°li likert tipinden olusmakla birlikte en diisiikk puan 38 iken en
yiiksek puan 190 dir. Ogretmenlerin bireysellestirilmis egitim programiyla ilgili

yeterliklerini 6lgmek tizere hazirlanmistir.
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V.3. Kaynastirma Egitim Programinin Ogretmenlerin Kaynastirmayla
Tlgili Mesleki yeterligine Etkisiyle Tlgili Tartiyma

-----

yerine getirebilmesi i¢in gereken bilgi ve beceriler ve tutumlara sahip olmasi
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla egitim ortamindaki Ogretmenlerin gereken
yeterliklere dogrudan sahip olabilmesi i¢in O6gretmenlik icin gereken nitelikleri
tasimas1 gerekmektedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,
2017). Bu nedenle 6gretmen mesleki yeterliginin gelisimine yonelik olanaklarin
artmas1 gerektigini vurgulayan bir ¢ok arastirma bulunmaktadir (Ilik ve Sar1 2017;
Seferoglu, 2004; Rosenholtz, 1985; The Holmes Group, 1986; Karadag, 2007;
Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Seferoglu (2004) tarafindan yapilan aragtirmada
ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip olabilmesi i¢in bilgilerinin gilincellenmesi
gerektigi belirtilmistir. Ogretmenler icin mesleki basarmin &zel gereksinimli
ogrencilere yonelik verilen egitimlerde daha fazla basariyr getirdigi yapilan bir
aragtirmada ayrica ifade edilmektedir (Rosenholtz, 1985). Ogretmen egitimleriyle
ogretmenlerin kisisel ve mesleki yonlerinin gelistigi goriilmektedir (Seferoglu,

2001).

Tiirk Egitim Derneginin (TED) 6gretmen yeterlikleriyle ilgili yapmis oldugu
bir arastirmada Tirkiye’de 12 ilde 2007 6gretmene ulasmistir. Yapilan arastirma
sonucu Ogretmenlerin kaynastirma siniflarinda ve normal gelisim gosteren
ogrencilerin bir arada oldugu siniflarda mesleki gelisimlerine yonelik yeterli diizeyde
etkinlikler gergeklestirmedikleri, egitim ve Ogretim siirecinde 6zel gereksinimli
Ogrencilere uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin yeterli diizeyde kullanilmadigina,
her bir 6grencilerin kendi bireysel farkliliklar1 ve basar1 seviyelerine uygun sinif i¢i
ve sinif dist uyarlamalarin yapilmadigi, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere
uygun degerlendirmeleri yapmakta yetersiz kaldigi ve bu 6grencilere uygun materyal
ve teknoloji kullanimiyla ilgili problemler yasadig1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin
mesleki bilgileri yeterince bilmesi ve mesleki alanlarinda yeterli olmasi ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin degerlendirilmesine yonelik bilgi birikimine sahip olmasi

gerekmektedir (Cayci, 2011). Bu agidan 6gretmen mesleki yeterlikle ilgili kendilerini
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yeterli goren Ogretmenlerin smif icerisinde daha etkili organize olabildikleri
gorilmistiir (Alinder, 1994). Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan 6gretmen
mesleki yeterlikle ilgili 6gretmen adaylarina yapilan bir arastirma da 6gretmenlerin
siif yonetimi ve olumlu simif atmosferi olusturmayla ilgili, sinifin fiziki diizeninin
saglanmasiyla ilgili ve 0zel gereksinimli 6grencilerin gereksinim ve ihtiyaglar
dogrultusunda uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmayla ilgili kendilerini
yetersiz gordiikleri ancak o6gretmenlik mesleki yeterlikle ilgili 6gretmen egitimi
sonucunda Ogretmen mesleki yeterliklerin gelistigi ifade edilmistir. Dolayisiyla
geemis arastirma sonuglart incelendiginde bu arastirmayla ilgili benzer sonuglara

ulagildigr goriilmektedir.
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VI. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde kaynastirma egitim programinin 6gretmenlerin kaynastirmayla ilgili
mesleki yeterliklerine etkisine yonelik olan aragtirmanin sonuglarina ve 6nerilerine

yer verilmistir.

VI1.1. SONUCLAR

1. Arastirma sonucunda kaynastirma smifinda c¢alisan Ogretmenlerin
Bireysellestirilmis Egitim Programiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadig: ve bu
nedenle bireysellestirilmis egitim programimi hazirlama, uygulama ve
degerlendirilmesiyle ilgili egitim almalarina ihtiyaglari oldugu ortaya ¢ikmustir.

2. Ogretmenler kaynastirma egitiminde yer alan personelin gorev ve
sorumluluklarina yonelik bilgi birikimlerinin yeterli diizeyde olmadigi
gozlemlenmistir. Bu sebeple kaynastirma smiflarinda ¢alisan 6gretmenler,
kaynastirma egitiminde yer alan personelin gorev ve sorumluluklarina yonelik
destekleyici egitim almaya ihtiya¢ duymaktadir.

3. Kaynastirma smifinda ¢aligan Ogretmenlerin 6zel gereksinimli dgrencilerin
ozelliklerini  dikkate alan uygun materyallerin hazirlanmasinda giigliik
yasadiklart  goriilmektedir. Dolayisiyla Ogretmenler 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in materyal tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik egitim
almaya ihtiya¢ duymaktadir.

4. Aragtirmada 6gretmenlerin normal gelisim gosteren Ogrencilerle birlikte
okuyan kaynastirma Ogrencilerinin gereksinim ve ihtiyaglar1 dikkate
alinarak uygun Ogretim yontem ve tekniklerini kullanmada yetersiz
olduklart anlasilmaktadir. Bu nedenle oOgretmenler 06zel gereksinimli
ogrencilere uygun Ogretim yontem ve teknikleri belirlemeye yonelik
egitim almak istemektedir.

5. Kaynastirma sinifinda ¢alisan 6gretmenlerin yasal diizenlemeler konusunda
egitime ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmenler kaynastirma
egitimiyle ilgili yasal diizenlemeler hakkinda tamamlayici egitim almaya

ithtiya¢ duymaktadir.
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6. Kaynastirma sinifinda calisan 6gretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili
ailelere egitim verebilme ve meslektaslarla isbirligine yonelik egitime
ihtiya¢ duydugu ortaya ¢ikmaistir.

7. Ogretmenler igin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik dlgeginin gecerlik
ve giivenirlik bulgulari incelendiginde Olgegin kaynastirma sinifinda
calisan 6gretmenlerin yeterliklerinin anlasilmasinda kullanilabilir oldugu
gorilmektedir.

8. Ogretmenler i¢in kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik dlgeginin 6n test
ve son test sonuglari incelendiginde kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6n
test ve son test puanlart arasinda anlamli bir farklilik yokken, deney
grubundaki 6gretmenlerin On test ve son test puanlari arasinda anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmustir. Dolayisiyla ¢ Ogretmenler Igin Kaynastirma
Egitim Programimin’ Ogretmenlerin  kaynastirmayla ilgili mesleki

yeterliklerini artirmada etkili oldugu anlagilmaktadir.

VI1.2. ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgulart géz 6niline alinarak uygulamalarla ilgili 6nerilere ve

ileriki arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

VI.2.1. Uygulamalara llgili Oneriler

1. Kaynastirma smifinda calisgan Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili
mesleki bilgiler edinebilmesi i¢in kaynastirma uygulamalar1 ve
icerigine yonelik lisans derslerine daha fazla yer verilmelidir.

2. Kaynastirma simniflarinda calisan Ogretmenlere ozel gereksinimli
ogrenciler ve bu 6grencilerin gereksinim ve ihtiyaglariyla ilgili hizmet
ici seminer programlar1 diizenlenmelidir.

3. Lisans doneminde kaynastirma simiflarina Ogretmen adaylarinin
gozlem yapabilmesi saglanarak kaynastirma egitimiyle ilgili

farkindalik olusturulmalidir.
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4. Kaynastirma smiflarinda ¢alisan dgretmenlerin kaynastirmayla ilgili
mesleki yeterliklerinin artirilmasi igin ‘Ogretmenler i¢in Kaynastirma
Egitim Programindan’ faydalanilabilir.

5. Tirkiye’de kaynastirma simiflarinda calisan 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerinin anlagilmasi igin ‘Ogretmenler Icin Kaynastirmayla
Ilgili Mesleki Yeterlik Olgegi’ kullanilarak yeterli ve yetersiz goriilen

alanlar tespit edilerek egitim programlar1 hazirlanabilir.

V1.2.2.1leriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik Olgegi Tirkiye’de farkli sehirlerde
Ogretmenlere uygulanarak Ogretmenlerin kaynastirma ile ilgili mesleki yeterlik
diizeyleri incelenebilir. Ayrica kaynastirma egitim programiyla ilgili okul
idarecilerine yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilarak deneysel bir ¢alisma yoluyla

mesleki yeterliklerine etkisi arastirilabilir.
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EK 1: Ogretmenler i¢in Kaynastirmayla ilgili Mesleki Yeterlik Gelisimi Ol¢egi
izin Dilekgesi

. W ol
KONYA VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirliigi

KONYA
1 Edenivn MOTCEDR0

Sayr : 83688308-605.99-E.20906636 06.12.2017
Konu: Arastirma izni
(Muhammed Abdulbaki KARACA)

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligy)

igi  :17/11/2017 tarihli ve 48178250-300-E.16293 sayili yazimz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisti Ozel Egitim Anabilim Dah Ozel Egitim Bilim
Dali Tezli Yiksek Lisans Programi Ogrencisi Muhammed Abdulbaki KARACA'mm
"Kaynastrma Egitimi Programimin Ogretmenlerin Kaynastirma Uygulamalarindaki Mesleki
Yeterliliklerine Etkisi Acisindan Incelenmesi " konulu aragtirmasim uygulama talebi
incelenmistir.

Aragtrmamn;  Meram ilgesinde bulunan Atatiirk ilkokulu, Ali Thsan Dayioglu
Tlkokulu, Mehmet Kadir Ozgiizar Ortaokulu, fbrahim Hakk: Konyah ilkokulu ve Yunus Emre
Ilkokulu; Selguklu ilgesinde bulunan Cemile Erkunt Ilkokulu, Esrefoghu Ilkokulu, Mimar
Sinan Ilkokulu, Hocacihan Ortaokulu, Kazim Ozeng Segen Ortaokulu ve Zeliha Liitfi Kulluk
Ilkokulu; Karatay ilgesinde bulunan Akgesme Ilkokulu ve Cengiz Topel ilkokulunda gorev
yapan Ogretmenlere  egitim Ggretimi aksatmamak kaydiyla uygulanmasinda sakinca
gorillmemektedir.

Arastirmaci, Mudiirligiimiize bagh egitim kurumlarindaki galigmalarini 2017-2018
egitim Ogretim yili igerisinde tamamlamak zorundadir. Arastirma kapsaminda yiiriitiilecek
¢abhgmalar ~ 2017-2018  egitim  Ogretim  yilinda  tamamlanmamasi  durumunda
Mudiirliigiimiizden tekrar izin almnmasi gerekmektedir. Aragtirmada Miidiirliigiimiiz
tarafindan onaylanarak génderilen veri toplama araclan kullamlacak olup, aragtirma
sonucunun CD ortanunda iki niisha olarak Miidiirligiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve ad1 gegene tebligini arz ederim.

Mukadder GURSOY
11 Milli Egitim Miidiirti

Ek: Kaynastirma Biitiinlestirme Mesleki Yeterlik Olcegi (4 sayfa)

Akgesme Mah.Garaj Cad. No: 4 Karatay/KONYA Aynntili bilgiigin : Abdurrahman KAYNAK - Sef

Elektronik Ag: http://konya.meb.gov.tr Ali Naci ISIK VHKI
e-posta: istatistik42@meb.gov.tr Tel: (0332) 353 30 50 - Faks : (0332) 351 5940

b348-ccee-3403-aa01-560C kedu ile teyit edilebilir.

Bu evrak giivenli ik imza ile i - https: .meb.gov.tr
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EK 2: Kaynastirma Egitim Program Ihtiya¢ Analizi Goriisme Formu izin
Dilekcesi

» ‘_\QN‘“‘ oy T.C.
& A KONYA VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligii

~

Gy

Say1 : 83688308-605.99-E.16103665 06.10.2017
Konu: Arastirma Izni
(Muhammed Abdiilbaki KARACA)

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

flgi  :02/10/2017 tarihli ve 48178250-300-E.13391 sayil yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Ozel Egitim Bilim
Dali Tezli Yiksek Lisans Programi Ogrencisi Muhammed Abdiilbaki KARACA'nin
"Kaynastirma Egitimi Programmnin Ogretmenlerin Kaynastirma Uygulamalarindaki Mesleki
Yeterliliklerine Etkisi Agisindan Incelenmesi " konulu aragtirmasim uygulama talebi
incelenmistir.

Aragtirmanin; Meram ilgesinde bulunan Atatiirk flkokulu, Ali Thsan Dayioglu ilkokulu,
Mehmet Kadir Ozgiizar Ortaokulu ve Yunus Emre ilkokulu ile Selguklu ilgesinde bulunan
Cemile Erkunt Ilkokulu ve Eserefoglu Ilkokulunda bulunan &gretmenlere egitim ogretimi
aksatmamak  kaydiyla uygulanmasinda  sakinca  gorillmemektedir.  Arastirmaci,
Miidirligiimiize bagh egitim kurumlarindaki ¢aligmalarini 2017-2018 egitim &gretim yili
igerisinde tamamlamak zorundadir. Arastirma kapsaminda yiiriitiilecek ¢aligmalar 2017-2018
egitim dgretim yilinda tamamlanmamas1 durumunda Miidiirliigiimiizden tekrar izin alinmasi
gerekmektedir.

Arastirmada Miidiirliigiimiiz tarafindan onaylanarak génderilen veri toplama araglari
kullanilacak olup, aragtrma sonucunun CD ortaminda iki niisha olarak Miidiirliigiimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve adi gegene tebligini arz ederim.

Mukadder GURSOY
i1 Milli Egitim Mudiirii
o
A
\15( e
V‘
\\ \‘\0 L,O \,“
Ek: Yan Yapilandirilmig Goriigme Formu (2 sayfa) ‘-\\
Akgesme Mah.Garaj Cad. No: 4 Karatay/ KONYA Ayrintili bilgiigin : Abdurrahman KAYNAK - Sef
Elektronik Ag: http://konya.meb.gov.tr Ali Naci ISIK VHKI
e-posta: istatistikd2@meb.gov.tr Tel: (0332) 353 30 50 - Faks : (0332) 351 5940

Bu evrak giivenli ik imza ile i htps: meb.gov ir adresinden DF85-6f1a-3281-92d5-aee9 kodu ile teyit edilebilir
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EK 3:Kaynastirma Egitim Program ihtiyac Analizi Goriisme Formu Sorular 1

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU
Cok degerli katilimc,

Asagida yari yapilandiriimig gorisme sorulan kaynastirma uygulamalarinda gorev yapan sinif
Sgretmenlerinin  kaynastirma egitim  uygulamalarindaki bilgi  gereksinimlerinin
degerlendirilmesine  yonelik dgretmen  goriiglerini  almak amacyla hazirlanmustir,
Gériismeden ortaya ¢ikan sonuglar higbir sekilde paylastimayacak ve isminiz higbir yerde
yazilmayacaktir. Gériigme stiresi yaklagik 30 dakika ile 45 dakika arasi stirmektedir.
Vereceginiz samimi cevaplardan dolay: simdiden ok tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Hakan SARI
Aras. Gor. Abdulbaki KARACA

Mezun Oldugunuz Bolim:
Bgretmenlik Mesleginde Calisma Sureniz:

1. Kaynastirma egitiminde &zel gereksinimli 8grenciniz igin Bireysellegtirilmig Egitim Programi
(BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirmesi hakkinda egitim alma ihtiyacinizla ilgili
gorisleriniz nelerdir?

Neden? g Neden degil?

2. Kaynastirma egitiminde dzel gereksinimli 8grencinizin gelisim gzelliklerine uygun
gereksinim ve ihtiyaglarint belirlemeyle yonelik egitim alma ihtiyaciniza ilgili gdrisleriniz
nelerdir?

Neden Neden degil?

3. Kaynastirma egitiminde dzel gereksinimli 6grenciler icin uygun materyal tasarlamaya ve
gelistirmeye yonelik egitim alma ihtiyacinizla ilgili gérisleriniz nelerdir?

Neden? Neden degil?

4. Kaynastirma egitiminde dzel gereksinimli 6grencilere uygun dgretim yontem ve teknikleri
belirlemeye ydnelik egitim alma ihtiyacinizla ilgili gorugleriniz nelerdir?

Neden? Neden degil?
5. Kaynastirma egitiminde etkili sinif ydnetimini saglamaya yonelik egitim alma ihtiyacinizla
ilgili gorusleriniz nelerdir?

Neden? Neden degil?

6. Kaynastirma egitiminde ailelerle etkilesim kurabilmeye yonelik egitim alma ihtiyacinizla
ilgili gortisleriniz nelerdir?

Neden? Neden degil?
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EK 4:Kaznast1rma Egitim Program Ihtiyac Analizi Goriisme Formu Sorular: 2

r 4
d

o

7. Kaynastirma egitiminde aile egitimi verebilmeye ySnelik egitim alma ihtiyacinizla ilgili
gorisleriniz nelerdir?

Neden? Neden degil?




EK 5: Kaynastirma Egitim Programm Uygulama Izni

-

T.C
KONYA VALILIiGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

KONYA
INEE EGIUmM MOS0 D00
Say1 : 83688308-605.99-E.8075338 ; 20.04.2018
Konu: Arastirma izni
(Muhammed Abdulbaki KARACA)

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

flgi :10/04/2018 tarihli ve 48178250-300-E.5285 sayili yazimiz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Bolimii Tezli Yiiksek Lisans
Programi Ogrencisi Muhammed Abdulbaki KARACA'nin "Kaynastirma Egitimi Programinin
Ogretmenlerin Kaynastirma Uygulamalarindaki Mesleki Yeterliliklerine Etkisi" konulu
arastirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Arasgtirmanin; Karatay, Meram ve Selguklu ilgelerinde bulunan egitim kurumlarinda
gorevli Ogretmenlere  egitim Ogretimi aksatmamak kaydiyla uygulanmasinda sakinca
goriilmemektedir. Arastirmaci, Miidiirligiimiize bagl egitim kurumlarindaki c¢aligmalarim
2017-2018 egitim &gretim yili igerisinde tamamlamak zorundadir. Arastirma Kapsaminda
yiiriitiilecek ¢aligmalarin 2017-2018 egitim §gretim yilinda tamamlanmamasi durumunda
Miidiirliigiimiizden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Aragtirmada Miidiirligiimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglari
kullanilacak olup, arastirma sonucunun CD ortaminda iki niisha olarak Miidiirliigiimiize
génderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve adi gegene tebligini arz ederim.

Mukadder GURSOY
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ek: Mesleki Yeterlik Olgegi (3 sayfa)

Akgesme Mah.Garaj Cad. No: 4 Karatay/ KONYA Ayrintih bilgiigin : Abdurrahman K!\Y'N/\K - Sef
Elektronik Ag: http://konya.meb.gov.tr Ali Naci ISIK VHKI
e-posta: istatistik42@meb.gov.tr Tel: (0 332) 353 30 50 - Faks : (0332) 351 5940

Bu evrak giivenli imza ile i hitps:/ev meb.gov.tr adresinden 56D2-783a-34aa-9ab7-abaf kodu ile teyit edilebilir.
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EK 6: Ogretmenler Icin Kaynastirmaya Yonelik Mesleki Yeterlik Gelisimi
Olcegi

OGRETMENLER iCiN KAYNASTIRMAYA YONELIK MESLEKI
YETERLIK GELIiSiMi OLCEGI

Sayimn Katilimet;

Bu ol¢ek, kaynastirma egitim hizmeti veren Ogretmenlerin
kaynastirmayla ilgili mesleki yeterliklerini belirlemek igin gelistirilmistir. Olgek
iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilere yonelik sorular,
ikinci bolimde ise Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterliklerini
belirlemek amaciyla hazirlanmis “Ogretmenler icin Kaynastirmayla Ilgili
Mesleki Yeterlik Gelisimi Olcegine” yer verilmistir. Bu boliim yedi alt boyutu
icerecek sekilde 38 sorudan olusmaktadir. Olgek siiresi yaklasik 7-12 dakika

arasindadir.

Olgegi doldururken adiniz, soyadiniz higbir sekilde istenmemektedir.
Cevaplariniz arastirmacilar disinda hi¢ kimse ile paylasiimayacaktir. Olgegi
ictenlikle ve eksiksiz olarak doldurmaniz, aragtirmaya biiylik katki sunacaktir.
Ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi ve samimiyetiniz i¢in ¢ok tesekkiir

ederiz.

Ars. Gor. M.Abdulbaki KARACA
KiSISEL BiLGILER

ACIKLAMA: Bu boliimde sizlere kisisel bilgilerle ilgili sorular yoneltilmistir.
Sorulari, size uygun cevabin Oniindeki ayrac () icine “X” seklinde isaretleyiniz

Liitfen her soruyu yamtlayinz.

1. Cinsiyetiniz : ( ) Kadin ( ) Erkek

2. Yasimiz :

3. Mezun oldugunuz fakiilte/boliim:

4. Daha 6nce kaynastirma uygulamalariyla ilgili bir egitim aldimiz m1? ( ) Evet ( )
Hayir




129

AEEAFE
2128 2|7
2|5 |3 |E|E
=2 |2 |2 |E
. . @D = N =) =
Ol¢ek Maddeleri 5|8 |2 E
AE
= =
=
IL1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
1. Kaynastirma Ogrencisine kavramlarin Ogretiminde uygun Ogretim ydntem ve
tekniklerini kullanmada yeterliyimdir.
2. Kaynastirma 6grencisine akademik becerilerin 6gretiminde uygun 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanmada yeterliyimdir.
3. Kaynastirma 6grencisine iletigim becerilerinin dgretiminde uygun 6gretim yontem
ve tekniklerin kullanmada yeterliyimdir.
4. Kaynastirma egitiminde sinifta istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirilmasiyla
ilgili uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmede yeterliyimdir.
I1.2. Bireysellestirilmis Egitim Programi
5. BEP gelistirme ekibi igerisinde kimlerin yer alacagi hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibiyim.
6. Kaynastirma 6grencim i¢cin BEP’e uygun 6grenci performansini degerlendirmede
yeterliyimdir.
7. BEP icin uzun donemli ve kisa donemli amaglar1 belirleyebilecek yeterlige
sahibim.
8. BEP’e gore Bireysellestirilmis Ogretim Programlar1 (BOP) hazirlayabilecek
yeterlige sahibim
9. Kaynastirma Ogrencim igin gelistirilen Bireysellestirilmis Egitim Programini
(BEP) uygulayabilmede yeterlige sahibim.
10. BEP’e uygun degerlendirmelerin nerede ve nasil yapilacagi hakkinda
yeterliyimdir.
11. Kaynastirma dgrencisinin  kazanimlarimi  dogru bir sekilde olgme ve
degerlendirmeyle ilgili yeterlige sahibim.
11.3. Tanilama ve Degerlendirme
12. Ozel gereksinimli dgrencilerin belirlenmesine yonelik tarama ¢aligmalariyla ilgili
yeterli bilgiye sahibim.
13. Kaynastirma ogrencisine yonelik psikolojik tanilama asamalariyla ilgili yeterli
bilgiye sahibim.
14. Kaynastirma 6grencisine yonelik tibbi tanilama agamalariyla ilgili yeterli bilgiye
sahibim.
15. Kaynastirma 0grencisine yonelik egitsel tanilama ve degerlendirme asamalariyla
ilgili yeterli bilgiye sahibiyim.
16. Kaynastirma Ogrencilerinin en uygun bi¢cimde yonlendirilmesiyle ilgili yeterli
bilgiye sahibim.
17. Kaynastirma 6grencilerin gelisiminin izlenmesiyle ilgili yeterli bilgiye sahibim.
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18.

Kaynastirma 6grencilerinin siniflandirilmasiyla ilgili yeterli bilgi sahibiyim.

11.4.

Gorev ve Sorumluluklar

19.

Kaynastirma uygulamalarinda okul yonetiminin gérev ve sorumluluklarini yeterli
diizeyde biliyorum

20.

Kaynastirma uygulamalarinda rehber 6gretmenlere diisen gorev ve sorumluluklart
yeterli diizeyde biliyorum.

21.

Kaynastirma uygulamalarinda ailelere diisen gorev ve sorumluluklar1 yeterli
diizeyde biliyorum.

22.

Kaynastirma uygulamalarimda Milli Egitim Miidiirliigii yetkililerinin gorev ve
sorumluluklarim yeterli diizeyde biliyorum.

23.

Kaynastirma egitimi veren okullarda smif Ogretmenlerin  goérev ve
sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

24. Kaynastirma egitimi veren okullarda brang &gretmenlerinin  gorev  ve
sorumluluklarini biliyorum.

11.5. Materyal Gelistirme

25. Kaynastirma Ogrencisi icin egitsel materyallerin amacina uygun tasarlanmasinda

yeterliyim.,

26.

Kaynastirma 0&grencisi i¢in tasarlanan materyalleri kullanima uygun hale
getirmede yeterliyim.

27.

Kaynagtirma Ogrencisi igin tasarlanan materyaller igin uygun arag gerec
kullanilmasinda yeterliyim.

28.

Kaynastirma 6grencisi i¢in materyalleri ekonomik olarak hazirlamada yeterliyim.

11.6.

Aile Egitimi/Isbirligi

29.

Kaynagtirma  Ogrencilerine  yonelik  sosyal iliskilerin ~ olumlu  ydnde
gelistirilmesiyle ilgili aile egitimi verebilmede yeterliyimdir.

30.

Kaynasgtirma ogrencisine O6zbakim becerilerinin kazandirilmasiyla ilgili aile
egitimi verebilmede yeterliyimdir.

31.

Kaynagtirma 6grencisine toplumsal yasam becerilerinin kazandirilmasiyla ilgili
aile egitimi verebilmede yeterliyimdir.

32.

Kaynasgtirma ogrencisine akademik becerilerinin kazandirilmasiyla ilgili aile
egitimi verebilmede yeterliyimdir.

33.

Kaynagtirma egitimiyle ilgili ailelerle isbirligi kurabilmede yeterliyim.

34.

Kaynagtirma egitimi siirecinde meslektaglarimla isbirligi kurabilmede yeterliyim.

1.7.

Yasal Diizenlemeler

35.

Ozel gereksinimli dgrencilerin kaynastirma uygulamalarina dahil edilmesiyle ilgili
yasal diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

36.

Kaynastirma 6grencilerin destek 6zel egitim hizmetlerden yararlanmasiyla ilgili
yasal diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

37.

Kaynastirma 6grencisinin ailesinin sorumluluklarina yonelik yasal diizenlemeler
hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

38.

Kaynastirma okullarindaki yoneticilerin = sorumluluklarina  yonelik yasal
diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim.
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EK 7: Egitim Program Uzman Goriisii

OGRETMENLER iCiN KAYNASTIRMA EGIiTiM PROGRAMI
UZMAN GORUSU

Sayn:

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
Dalinda yiriitilmekte olan “kaynastirma egitimi programinin dgretmenlerin
kaynastirma uygulamalarindaki mesleki yeterliliklerine etkisi  baslikli yiiksek lisans
tezinde uygulanacak olan dgretmenler i¢in kaynastirma egitim programi konusunda sizin
uzman goriisiiniize gereksinim duymaktayiz. Sizden dgretmenler igin kaynastirma egitim
programinin her bir oturumuna iliskin degerlendirmenizi 4 ( Uygun), 3 (Hafifce Gozden
Gegirilmeli), 2 ( Ciddi Olarak Gozden Gegirilmeli) ve 1 (Uygun Degil) seklinde
derecelendirmenizi ve “uygun degil”  seklindeki degerlendirmenize iliskin Onerileriniz
“Oneri” boliimiine yazmanizi rica ediyoruz. Programa iliskin degerlendirmenizin
arastirmamiza 6énemli bir katki saglayacagini diislinliyoruz. Desteginiz ve katkinizdan dolay1
tesekkiir ederiz.

Prof.Dr. Hakan SARI (Tez Danismani) Ars. Gor. M. Abdulbaki KARACA(Tez Ogrencisi)
Necmettin Erbakan Universitesi Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliim Baskani Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-mail: akaracaegitim@gmail.com
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OGRETMENLER iCiN KAYNASTIRMA EGiTiM PROGRAMI

Oturum Siiresi ve Konusu

Oturum No Ortalama Siire Oturum Konusu
. urkiye'de Kaynagtirma Egitimi

1 45 dk Tiirkiye’de Kaynas Egitimi

2 45 dk. Tiirkiye’de ve Yurt Diginda Ozel Gereksinimli
Bireylere Yonelik Cikarilan Yasalar

3 45 dk. Kaynastirma Uygulamalarindaki Gorev ve

4 45 dk. Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Olumlu
Tutum ve beklenti gelistirebilme.

5 45 dk Kaynastirma Siniflarinda Etkili Egitim

6 45 dk. Kaynastirma Siniflarinda Ozel Gereksinimli
Bireylerin Egitiminde Kullanilan Ogretim

7 45 dk Ozel Gereksinimli Bireyler igin Teknoloji ve
Materyallerin Kullanimi

8 45 dk Bireysellestirilmis Egitim Programini
Hazirlama, Uygulama, Degerlendirme
Kaynastirma Uygulamalarinda Aile ve

9 45 dk.

Toplumla Isbirligi




Genel Hedefler
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1. Tirkiye’de kaynastirma egitim uygulamalariyla ilgili bilgiler edinebilme,
2. Tiirkiye’de ve yurt disinda 6zel gereksinimli bireyler i¢in ¢ikarilan kanunlari

ve kanun hitkkmiindeki kararnameleri bilme,

3. Kaynastirma uygulamalarindaki gorev ve sorumluluklar1 bilme,

e

Kaynastirma 6grencilerine yonelik olumlu tutum ve beklenti gelistirebilme,

5. Kaynastirma 6grencisinin bulundugu sinifta etkili egitimin saglanabilmesi

icin gerekenleri bilme,

6. Kaynastirma uygulamalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uygulanan

Ogretim yontem ve tekniklerini bilme,

7. Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in materyal ve teknolojinin kullanimiyla ilgili

bilgiler edinme,

8. Bireysellestirilmis Egitim Programini hazirlama, uygulama, degerlendirmeyle

ilgili bilgiler edinme,

9. Kaynastirma uygulamalarinda aile ve toplumla isbirligi saglamanin 6nemini

bilmektir.

Oturumlar

Uzman Goriisiine ait Degerlendirme

I.Oturum:

Oturum Hedefi

Tiirkiye’de kaynastirma egitim uygulamalaryla ilgili
bilgiler edinme

Kazanimlar

1. Kaynastirmanin tanimini bilir.

2. Kaynastirma egitimi siirecinde bir¢cok insanla
birlikte ¢aligsmasi gerektigini bilir.
3. Egitsel tanilama ve degerlendirme asamalarini
bilir.
4.0zel gereksinimli dgrencilerin siniflandiriimasini
yapar.
5.Kaynagtirmanin 6nemini kavrar.
6.Kaynastirmanin faydalarini bilir.
Oturum Siireci

Uyeler vyerlerine oturtulur, ayni oturma
diizeni diger oturumlarda da devam ettirilir. Grup
lideri kendini tamitir, siirece iliskin genel bilgiler
verir, programin genel amaglarmmi soyler ve

tiyelerden gelen sorulari yanatlar.
Grup lyelerinin birbirlerini daha iyi

1 2 3 4
Uygun | Ciddi Hafifce Uygun
Degil | Olarak Gozden
Gozden Gegirilmeli
Gegirilmeli
Oneri ................
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tanimalar1 amaciyla bir 1sinma etkinligi diizenlenir.
Grup iyeleri 2’serli gruplara ayrilir. Gruplara 5
dakika stire verilir. Gruplar kendi aralarinda
birbirlerini tanimak amaciyla grupga belirlenmis
sorular1 (Ad1 soyadi, nereli oldugu, isi, en son gittigi
tatil yeri, izledigi film vb.) karsilikli sorular sorarlar.
Stire bitiminde her grup liyesi sirayla aldig1 cevaplar
dogrultusunda grup arkadasini diger iiyelere tanitir.

Ogretmenlerin bdyle bir programa katilmada
beklentilerinin neler oldugu sira ile her dgretmene
sorularak diistinceleri alinir ve kisa notlar halinde
kagida yazilir. Programin genel amagclarina uygun
olmayan beklentiler varsa onlar iizerine konusulur.
Kaynastirmayla ilgili tanimlar yapilir. Tiirkiye’de
kaynastirma  egitim  uygulamalar1  hakkinda
bilgilendirmeler yapilir. Kaynastirmanin hem 6zel
gereksinimli 6grenci hem de normal gelisim gosteren
Ogrenci i¢in Oneminden bahsedilir. Kaynastirmanin
faydalar1 anlatilarak oturum sonlandirilir.

Degerlendirme: Oturum 6zetlenir. Gelecek
oturumlarda islenecek konularin igerigi basliklar
halinde sunulur. Ogretmenlerden oturumla ilgili
goriis ve diistinceleri alinir

11.0turum

Oturum Hedefi

Tiirkiye’de ve yurt disinda 6zel gereksinimli bireyler
i¢in ¢ikarilan kanunlar1 ve kanun hiitkmiindeki
kararnameleri bilme.

Kazanimlar
1.Turkiye’de 6zel gereksinimli bireyler i¢in ¢ikarilmig
yasalari bilir.

2.0zel gereksinimli bireyler igin cikarilmis uluslararasi
yasalari bilir.

3.1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda &zel
gereksinimli bireylerle ilgili icerigi bilir.

4.2916sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar kanununu
bilir.

5.573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Kararnameyi Bilir.

6.2012 Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligini bilir.
7.5378 sayil1 Engelliler Hakkindaki Kanunu bilir.

1 2 3 4
Uygun | Ciddi Hafifce Uygun
Degil | Olarak Gozden
Gozden Gegirilmeli
Gegirilmeli
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Oturum Siireci

Oturumda neler yapilacagi kisaca acgiklanir.
Tirkiye’de 06zel gereksinimli bireylere yonelik
cikarilan yasalar hakkinda bilgilendirmeler yapilir.
1950 yilindan itibaren giiniimiize kadar Tiirkiye’de
ozel egitimle ilgili yasal diizenlemeler hakkinda
aciklamalara yer verilir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin iceriginden bahsedilerek
kaynastirma 6grencileriyle ilgili yasal sorumluluklar
hakkinda bilgiler verilir. Ozel gereksinimli bireylerle
ilgili uluslararasi yasalardan bahsedilir. Ailelerin ve
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin yasal
haklarin1 korumasinin 6nemiyle ilgili aciklamalara
yer verilir.
Degerlendirme
Oturumun  degerlendirilmesi  yapilir. ~ Oturum
Ozetlenir. Ogretmenlerin oturumla ilgili goriis ve
distinceleri alinir.

I11. Oturum

Oturum Hedefi

Kaynastirma uygulamalarindaki gorev ve

sorumluluklart bilme.

Kazanimlar

1. Okul yonetiminin kaynastirmayla ilgili gérev ve
sorumluluklarini bilir.

2. Ogretmenlerin  kaynastirmayla ilgili gérev ve
sorumluluklarini bilir.

3. Ailelerin kaynastirmayla ilgili gorev ve
sorumluluklarini bilir.

4. Rehberlik servisinin kaynagstirmayla ilgili gorev
ve sorumluluklarim bilir.

Oturum Siireci

Oturumun baginda iiyelere, bir onceki oturumda

yapilanlar hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar tizerinde

konusulur. Bunun ardindan tiyelere o oturumda neler

yapilacagi kisaca aciklanir. Kaynastirma

Ogrencilerine en uygun egitim ortamlarinin

saglanabilmesi i¢in gorev ve sorumluluklar hakkinda

aciklamalar yapilir. Ogrenim ve ogretim siirecini

izlemeyle ilgili sorumluluklardan bahsedilir. Okul

yonetiminin, &gretmenlerin,ailelerin ve rehberlik

servisinin  kaynastirmayla  ilgili  gorev  ve

sorumluluklarindan bahsedilir. Siif yOnetimi ve

diizenli degerlendirmelerin +9kimler tarafindan

yapilacagiyla ilgili bilgilendirmeler yapilir.

Degerlendirme

1 2 3 4
Uygun | Ciddi Hafifce Uygun
Degil | Olarak Gozden
Gozden Gegirilmeli
Gegirilmeli
Oneri ........cooeouvei
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Oturum ozetlenir. Gelecek oturumlarda islenecek
konularin igerigi bagliklar halinde sunulur.

IV. Oturum:

Oturum Hedefi

Kaynastirma 6grencilerine yonelik olumlu tutum ve
beklenti gelistirebilme.

Kazanimlar

1.Kaynastirma Ogrencisine yonelik olmasi gereken

beklenti diizeyini kavrar.

2.Kaynagtirma Ogrencisine yonelik sinif

Ogretmeninin sahip olmasi gereken tutumu bilir.

3.Smuftaki akranlarin  kaynastirma  dgrencisine

yonelik sahip olmas1 gereken tutumu bilir.

4.0kul yonetiminin kaynagtirma 6grencisine yonelik

sahip olmasi gereken tutumu bilir.

5.0zel gereksinimli &grencilere yonelik egitime

nereden baglanmasi gerektigini bilir.

Oturum Siireci

Oturumun baginda iiyelere, bir Onceki oturumda
yapilanlar hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar tizerinde
konusulur. Bunun ardindan tiyelere o oturumda
neler yapilacagr kisaca agiklanir. Kaynastirmaya
yonelik olmas1 gereken beklentiler hakkinda bilgiler
verilir. Kaynagtirmaya yonelik toplumun tutumuyla
ilgili smif i¢i tartismalar yapilir. Kaynastirmaya
yonelik smif Ogretmenlerinin tutumu hakkinda
bilgiler verilir. Ogretmenlerin  olumlu  tutum
gelistirmelerine  kolaylik saglayacak ¢alismalar
anlatilir. Normal gelisim gosteren 6grencilerin sahip
olmasi gereken tutumlardan bahsedilir. Bununla
ilgili ornek olaylar anlatilir. Ozel gereksinimli bir
cocuk i¢in egitime nasil baslanacagiyla ilgili
aciklamalar yapilir.

Degerlendirme

Oturumun  degerlendirilmesi yapilir.  Oturum
Ozetlenir. Ogretmenlerin oturumla ilgili goriis ve

1 2 3 4
Uygun | Ciddi Hafifce Uygun
Degil | Olarak Gozden
Gozden Gegirilmeli
Gegirilmeli
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diistinceleri alinir.

V. Oturum:

Oturum Hedefi

Kaynastirma 6grencisinin bulundugu sinifta etkili
egitimin saglanabilmesi i¢in gerekenleri bilme.
Kazanimlar

1. Miifredatin kaynastirma 06grencisine yonelik
nasil uyarlanacagini bilir.

2. Kaynagtirma  Ogrencisine  uygun  olarak
miifredatin planlamasini yapar.

3. Ozel gereksinimli bireylerin nasil 6grendigini
bilir.

4. Grup calismalart ve farklilagtirllmig ogretim
hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Etkili sinif yonetimini bilir.

6. Etkili sinif yonetimiyle ilgili gerekli hazirliklar
ve diizenlemeleri yapar.

Oturum Siireci

Oturumun basinda {tiyelere, bir onceki oturumda

yapilanlar hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar tizerinde

konusulur. Bunun ardindan iiyelere o oturumda

neler yapilacagi kisaca aciklanir.  Ogretmenlere

kaynastirmayla ilgili miifredati uygularken dikkat

edilmesi gereken unsurlardan bahsedilir. Hedeflerin

ve bildirimlerin agik¢a tanimlanmasinin éneminden

bahsedilir. Konular islenirken 06zel gereksinimli

bireylerin yast ve gelisim oOzelliklerinin dikkate

almmasiyla  ilgili  agiklamalara  yer  verilir.

Kaynastirma  o6grencileirn  nasil  dgrenebildigi

anlatilir. Ogretmen merkezli sunumlardan,deneyim

yoluyla ogrenmeden,grup caligmalarindan,

farklilagtirilmis 6gretimden, etkili sinif yonetiminden

bahsedilir. Etkili smf yonetimi i¢in gerekli

hazirliklar ve diizenlemeler anlatilir. Sinifin fiziksel

cevresinin nasil diizenlenecegiyle ilgili agiklamalara

yer verilir. Istenmeyen davramslar icin alinacak

tedbirler lizerinde durulur.

Degerlendirme

Oturumun  degerlendirilmesi  yapilir.  Oturum

ozetlenir. Ogretmenlerin oturumla ilgili goriis ve

diistinceleri alinir.

1 2 3 4
Uygun | Ciddi Hafifce Uygun
Degil | Olarak Gozden
Gozden Gegirilmeli
Gegirilmeli
Oneri..................

VI1.Oturum:
Oturum Hedefleri
Kaynastirma uygulamalarinda 06zel gereksinimli
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Ogrenciler i¢in uygulanan Ogretim yontem ve

tekniklerini bilme.

Kazanimlar

1. Kaynastirmaya hazirlik becerilerini bilir.

2. Ogretim stratejilerini bilir.

3. Kaynastirma o6grencisi i¢in 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilirken dikkat edilmesi gereken
etmenleri bilir.

4. FEtkili  6gretim
kazandirilabilecek
becerilerini bilir.

OTURUM SURECI
Oturumun basinda {tyelere, bir onceki oturumda
yapilanlar hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar tizerinde
konusulur. Bunun ardindan iiyelere o oturumda
neler yapilacagi kisaca agiklanir.  Etkili 6gretim
yontem ve tekniklerinin kaynastirma ogrencilerinin
egitimindeki ~ 6neminden  bahsedilir.  Ogretim
stratejilerinden bahsedilir. Uygun 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilirken dikkat edilmesi gereken
unsurlar hakkinda agiklamalara yer verilir. Sinifta
uygun ve rahat 0grenme ortaminin olusturulmasi
hakkinda  bilgiler  verilir.  Ogrencinin  derse
katiliminin nasil saglanacagi, geri bildirimlerin ne
sekilde verilecegi, bir sonraki faaliyette elde edilen
verilerin nasil kullanilacagiyla ilgili bilgilendirmeler
yapilir.

tekniklerle
hazirlik

yontem  ve
kaynastirmaya

DEGERLENDIRME

Oturum gonilli  bir G6gretmen tarafindan
Ozetlendikten sonra ve oturumla ilgili geri
bildirimlerin ardindan oturum sonlandirilir.

2

3

Ciddi
Olarak
Gozden
Gegirilmeli

Hafifce
Gozden
Gegirilmeli

Uygun

VII.Oturum:

Oturum Hedefi: Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in

materyal ve teknolojinin kullanimiyla ilgili bilgiler

edinme.

Kazanimlar

1. Ozel gereksinimli &grencilerin  gelisim  ve
ihtiyaclarma uygun materyal kullanimini bilir.

2. Ozel gereksinimli 6grencilerin  gelisim ve
ihtiyaclaria uygun teknolojiyi kullanmay1 bilir.

3. Ozel gereksinimli dgrencilerin kaynastiriimasi
icin uygun arag gereglerin kullanimini bilir.

4. Gorsel materyallerin  6grencilerin
katilimini artirdiin bilir.

derse

2

3

Uygun
Degil

Ciddi
Olarak

Hafifce
Gozden

Uygun
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5. Kaynastirma egitim uygulamalarinda 06zel
gereksinimli 6grenci i¢in materyal uyarlamasini

bilir.

Oturum Siireci

Oturumun basinda tyelere, bir Onceki oturumda
yapilanlar hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar iizerinde
konusulur. Bunun ardindan iiyelere o oturumda
neler yapilacagi kisaca agiklanir. 0,

Kaynastirmaya hazirlik becerilerinden bahsedilir.
Ozel gereksinimli ~ Ogrencilerin  gelisim  ve
ihtiyaglarina uygun materyallerin nasil
hazirlanacagiyla ilgili bilgiler verilir. Belli bash
materyallerle siirlandirilmig bir 6gretim etkinliginin
Ogrencilerin ihtiyacin1  karsilamayacagiyla ilgili
aciklamalar yapilarak sinif i¢i tartigmalarla bunun
sebeplerinden  bahsedilir. ~ Dersin  ihtiyacini
kargilamak i¢in miifredata ve Ogretncilere uygun
materyallerin hazirlanmasiyla ilgili 6gretmenlerin
goriislerine bagvurulur ve konuyla ilgili tartigsmalar
diizenlenir.

Degerlendirme

Oturum  gonilli  bir Ogretmen tarafindan
Ozetlendikten sonra ve oturumla ilgili geri
bildirimlerin verilerek oturum sonlandirilir.

Gozden
Gegirilmeli

Gegirilmeli

VIIL.Oturum:

Oturum Hedefi: Bireysellestirilmis Egitim
Programini hazirlama, uygulama, degerlendirmeyle
ilgili bilgiler edinme.

Kazanimlar

1. Kimlerin BEP’e ihtiyact oldugunu bilir.

2. Bireysellestirilmis Egitim Programinin igerigini
bilir.

3. Ogrenci performansinin nasil belirlenecegini
bilir.
Uzun ve kisa donemli 6gretimsel amaclarin nasil
olusturulacagini bilir.

4. Bireysellestirilmis Ogretim Programinin nasil
hazirlanacagini bilir.

5. Adaptasyon ve uyum stirecinde
degerlendirmeleri nasil yapacagin bilir.

6. Gegis planlamalarini nasil hazirlayacagimn bilir.

2

3

Uygun
Degil

Ciddi
Olarak
Go6zden
Gegirilmeli

Hafifce
Gozden
Gegirilmeli

Uygun
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7. BEP biriminin kimler tarafindan olustugunu ve
birimin gdrevlerinin bilir

Oturum Siireci

Oturumun baginda iiyelere, bir onceki oturumda
yapilanlar hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar tizerinde
konusulur. Bunun ardindan {iyelere o oturumda
neler yapilacagi kisaca aciklanir. Bireysellestirilmis
Egitim Programina(BEP) kimlerin ihtiyacit oldugu
hakkinda agiklamalar  yapilir.Bireysellestirilmis
Egitim Programinin igeriginden bahsedilerek bu
programin kimler tarafindan hazirlanacagindan
bahsedilir. BEP gelistirme biriminin igerisinde yer
alan ekipden bahsedilir. Kimin i¢in BEP
hazirliyoruz? Sorusu sorularak &gretmenlerden geri
bildirimler gelmesi saglanir. Bireysellestirilmis
Egitim Programimin asamalarindan bahsedilir. Ornek
BEP’ler gosterilir ve oturum sonlandirilir.
Degerlendirme

Oturum  gonilli  bir  O0gretmen tarafindan
Ozetlendikten sonra ve oturumla ilgili geri
bildirimlerin ardindan oturum sonlandirilir.

IX.Oturum:
Oturum Hedefi
Kaynastirma uygulamalarinda aile ve toplumla
isbirligi saglamanin 6nemini bilme
Kazanimlar
1. Aile ile iletisimde okul personelinin roliinii bilir.
2. Kaynastirma  egitimi  siirecinde  yardim
alabilecegi insan kaynaklar1 ve organizasyonlari
bilir.
3. Kaynastirmayla ilgili okul aile birligiyle isbirligi
kurabilmenin yollarini bilir.
4. Kaynastirma egitimiyle ilgili meslektaslariyla
isbirliginin 6nemini bilir.
5. Isbirlik¢i karar alma siirecini bilir.
6. Gerektiginde destek  alinabilecek  saglik
hizmetlerini bilir.
Oturum Siireci
Oturumun basinda tiiyelere, bir Onceki oturumda
pilanlar hatirlatilarak, kisa bir silire bunlar {izerinde
nusulur. Bunun ardindan {iyelere o oturumda neler
pilacagr kisaca aciklanir. Aile ile iletisimde okul
rsonelinin roliinden bahsedilir. Kaynastirma egitimine
rdimc1 olabilecek insan kaynaklari anlatilir. Egitime
nelik, sagliga yonelik ve materyallerin teminine

1 2 3 4
Uygun | Ciddi Hafifce Uygun
Degil | Olarak Gozden
Gozden Gegirilmeli
Gegirilmeli
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nelik destek aliabilecek kaynaklar agiklanir. Okul
e birliginden bahsedilerek kaynastirma egitimine
nelik  isbirligi  kurulmasinin ~ 6nemi  anlatilir.
ynastirma uygulamalarinda meslektaslarla isbirliginin
511 saglanacagi agiklanir.

Degerlendirme

Oturum  goéniilli  bir Ogretmen tarafindan
Ozetlendikten sonra ve oturumla ilgili geri
bildirimlerin ardindan oturum sonlandirilir.

Programla ilgili varsa diger oneri ve goriisler:

PROGRAMIN GENEL DEGERLENDIRILMESI

4 ( Uygun), 3 (Hafifge G6zden Gegirilmeli), 2 ( Ciddi Olarak Gézden Gegirilmeli)” ve 1

(Uygun Degil)
1 2 3 4
Uygun Ciddi Hafifce | Uygun
Degil olarak Gozden
Gegirilmeli | Gegirilmeli

Programin anlasilabilirligi

Programin amacina uygunlugu

Programin igerigi

Programin islevselligi

DEGERLENDIRICININ ADI SOYADI:




EK 8: Ogretmenler Icin Kaynastirma Egitim Programn Hedef ve Kazanimlar

Hedefler Ve Oturum Siireci Egitim Kazanimlar
Stiresi
1. Hedef: Ozel gereksinmli 6grencilerin | 1 Oturum | 1. Kaynastirmanin tanimim bilir.

kaynastirma egitim modelinde yer
almastyla ilgili genel bilgiler edinme
Oturum Siireci

Uyeler yerlerine oturtulur,
ayni oturma diizeni diger
oturumlarda da devam ettirilir. Grup
lideri kendini tanitir, siirece iligkin
genel bilgiler verir, programin genel
amagclarini sdyler ve iiyelerden gelen
sorular1 yanitlar.

Grup iyelerinin birbirlerini
daha iyi tanimalari amaciyla bir
isinma etkinligi diizenlenir. ~ Grup
iyeleri 2’serli gruplara ayrilir.
Gruplara 5 dakika siire werilir.
Gruplar kendi aralarinda birbirlerini
tanimak amaciyla grupca belirlenmis
sorulart (Ad1 soyadi, nereli oldugu,
151, en son gittigi tatil yeri, izledigi
film vb.) karsilikli sorular sorarlar.
Stire bitiminde her grup iiyesi sirayla
aldig1 cevaplar dogrultusunda grup
arkadasini diger iiyelere tanitir.

Ogretmenlerin ~ bdyle  bir
programa katilmada beklentilerinin
neler oldugu sira ile her 6gretmene
sorularak diistinceleri alinir ve kisa
notlar  halinde kagida  yazilr.
Programin genel amaclarina uygun
olmayan beklentiler varsa onlar
iizerine konusulur. Kaynastirmayla
ilgili tanimlar yapilir. Tiirkiye’de
kaynastirma egitim uygulamalari
hakkinda bilgilendirmeler yapilir.
Kaynastirmanin hem ozel
gereksinimli 6grenci hem de normal

2. Kaynagtirma egitimi siirecinde
bircok insanla birlikte c¢aligmasi
gerektigini bilir.

3. Egitsel tanilama ve degerlendirme
agsamalarini bilir.

4.0zel  gereksinimli  &grencilerin
siniflandirilmasini yapar.
5.Kaynagtirmanin 6nemini kavrar.
6.Kaynastirmanin faydalarini bilir.
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gelisim  gbsteren  Ogrenci  igin
oneminden bahsedilir.
Kaynastirmanin faydalar1 anlatilarak
oturum sonlandirilir.

Degerlendirme: Oturum oOzetlenir.
Gelecek oturumlarda islenecek
konularin igerigi bagliklar halinde
sunulur. Ogretmenlerden oturumla
ilgili goriis ve diisiinceleri alinir

2. Hedef: Tirkiye’de ve yurt disinda
0zel gereksinimli  bireyler igin
cikarllan  kanunlari  ve  kanun
hiikmiindeki kararnameleri bilme.

Oturum Siireci

Uyeler yerlerine oturtulur,
ayni oturma diizeni diger
oturumlarda da devam ettirilir. Grup
lideri kendini tanitir, siirece iligkin
genel bilgiler verir, programin genel
amagclarini sdyler ve iiyelerden gelen
sorular1 yanitlar.

Grup {yelerinin birbirlerini
daha iyi tanimalari amaciyla bir
isinma etkinligi diizenlenir.  Grup
dyeleri 2’serli gruplara ayrilir.
Gruplara 5 dakika siire verilir.
Gruplar kendi aralarinda birbirlerini
tanimak amaciyla grupca belirlenmis
sorulart (Ad1 soyadi, nereli oldugu,
151, en son gittigi tatil yeri, izledigi
film vb.) karsilikli sorular sorarlar.
Stire bitiminde her grup iiyesi sirayla
aldig1 cevaplar dogrultusunda grup
arkadasin1 diger iiyelere tanitir.

Ogretmenlerin ~ bdyle  bir
programa katilmada beklentilerinin
neler oldugu sira ile her 6gretmene
sorularak diistinceleri alinir ve kisa
notlar  halinde kagida  yazilr.
Programin genel amaclarma uygun

1 Oturum

Tirkiye’de 06zel gereksinimli
bireyler i¢in ¢ikarilmis yasalari
bilir.

Ozel gereksinimli bireyler igin
cikarilmig uluslararas1 yasalari
bilir.

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda o6zel gereksinimli
bireylerle ilgili icerigi bilir.

2916 sayili  Ozel Egitime
Muhtag Cocuklar kanununu
bilir.

573  sayth  Ozel  Egitim

Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Kararnameyi Bilir.

2012 Ozel Egitim Hizmetleri
Yo6netmeligini bilir.

5378 sayili Engelliler
Hakkindaki Kanunu bilir.
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olmayan beklentiler varsa onlar
iizerine konusulur. Kaynastirmayla
ilgili tanimlar yapilir. Tirkiye’de
kaynastirma egitim uygulamalar1
hakkinda bilgilendirmeler yapilir.
Kaynastirmanin hem ozel
gereksinimli 6grenci hem de normal
gelisim  gosteren  6grenci  igin
oneminden bahsedilir.
Kaynastirmanin faydalar1 anlatilarak
oturum sonlandirilir.

Degerlendirme: Oturum Ozetlenir.
Gelecek  oturumlarda  islenecek
konularin igerigi bagliklar halinde
sunulur. Ogretmenlerden oturumla
ilgili goriis ve diistinceleri alinir

3. Hedef:
uygulamalarindaki
sorumluluklar1 bilme.

Oturum Siireci

Kaynastirma
gorev ve

Oturumda neler yapilacagi
kisaca aciklanir. Tirkiye’de ozel

gereksinimli ~ bireylere  yOnelik
cikarilan yasalar hakkinda
bilgilendirmeler yapilir. 1950

yilindan itibaren giiniimiize kadar
Tiirkiye’de o6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler hakkinda agiklamalara
yer verilir. Ozel Egitim Hizmetler

Y onetmeliginin igeriginden
bahsedilerek kaynastirma
ogrencileriyle ilgili yasal
sorumluluklar ~ hakkinda  bilgiler
verilir. Ozel gereksinimli bireylerle
ilgili uluslararasi yasalardan
bahsedilir. Ailelerin ve
ogretmenlerin ~ 6zel  gereksinimli
bireylerin yasal haklarini
korumasinin onemiyle ilgili

aciklamalara yer verilir.

1 Oturum

. Ogretmenlerin

. Ailelerin kaynagtirmayla

. Rehberlik

. Okul yonetiminin kaynastirmayla

ilgili gorev ve sorumluluklarini
bilir.

kaynastirmayla
ilgili gorev ve sorumluluklarini
bilir.

ilgili
gorev ve sorumluluklarini bilir.
servisinin
kaynastirmayla ilgili gorev ve
sorumluluklarin bilir.
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Degerlendirme

Oturumun degerlendirilmesi yapilir.
Oturum  Ozetlenir.  dgretmenlerin
oturumla ilgili goriis ve diisiinceleri
alinir.

4. Hedef: Kaynastirma ogrencilerine
yonelik olumlu tutum ve beklenti
gelistirebilme.

Oturum Siireci

Oturumun basinda {yelere, bir
onceki oturumda yapilanlar
hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar
iizerinde konusulur. Bunun ardindan
iiyelere o oturumda neler yapilacagi
kisaca aciklanir. Kaynastirmaya
yonelik olmasit gereken beklentiler
hakkinda bilgiler verilir.
Kaynastirmaya yonelik toplumun
tutumuyla ilgili smif i¢i tartigmalar
yapilir. Kaynastirmaya yonelik siif

Ogretmenlerinin  tutumu  hakkinda
bilgiler verilir. Ogretmenlerin olumlu
tutum  gelistirmelerine  kolaylik
saglayacak  caligmalar  anlatilir.

Normal gelisim gdsteren dgrencilerin
sahip olmas1 gereken tutumlardan

bahsedilir. Bununla ilgili 6rnek
olaylar anlatilir. Ozel gereksinimli
bir c¢ocuk i¢in egitime nasil
baslanacagiyla 1ilgili  aciklamalar
yapilir.

Degerlendirme

Oturumun degerlendirilmesi yapilir.
Oturum  Ozetlenir.  dgretmenlerin
oturumla ilgili goriis ve diisiinceleri
almir.

1 Oturum

1.Kaynagtirma o6grencisine yonelik
olmas1 gereken beklenti diizeyini
kavrar.

2. Kaynastirma o6grencisine yonelik
sinif  Ogretmeninin  sahip olmasi
gereken tutumu bilir.

3.Smuftaki akranlarin kaynagtirma
Ogrencisine yonelik sahip olmasi
gereken tutumu bilir.

4.0kul yoOnetiminin kaynastirma
Ogrencisine yonelik sahip olmasi
gereken tutumu bilir.

5.0zel  gereksinimli ~ dgrencilere
yonelik egitime nereden baglanmasi
gerektigini bilir.
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5. Hedef: Kaynastirma 0grencisinin
bulundugu smmifta etkili egitimin
saglanabilmesi  icin  gerekenleri
bilme.

Oturum Siireci

Oturumun basinda lyelere, bir

onceki oturumda yapilanlar

hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar
iizerinde konusulur. Bunun ardindan
iiyelere o oturumda neler yapilacagi
kisaca agiklanr. Ogretmenlere
kaynastirmayla  ilgili ~ miifredati
uygularken dikkat edilmesi gereken
unsurlardan bahsedilir. Hedeflerin ve
bildirimlerin agik¢a tanimlanmasinin

oneminden  bahsedilir.  Konular
islenirken ozel gereksinimli
bireylerin yast ve gelisim
ozelliklerinin  dikkate alinmasiyla
ilgili  aciklamalara yer  werilir.
Kaynastirma  Ogrencileirn  nasil
ogrenebildigi  anlatilir.  Ogretmen
merkezli sunumlardan,deneyim
yoluyla ogrenmeden,grup
caligmalarindan, farklilastirilmig

ogretimden, etkili sinif yonetiminden
bahsedilir. Etkili sinif yonetimi i¢in
gerekli hazirliklar ve diizenlemeler
anlatilir. Sinifin fiziksel ¢evresinin
nasil diizenlenecegiyle ilgili
aciklamalara yer verilir. Istenmeyen
davraniglar i¢in alinacak tedbirler
iizerinde durulur.

Degerlendirme

Oturumun degerlendirilmesi yapilir.
Oturum  &zetlenir.  Ogretmenlerin
oturumla ilgili goriis ve diisiinceleri
alinir.

1 Oturum

7.

10.

11.
12.

Miifredatin kaynastirma
Ogrencisine  yonelik  nasil
uyarlanacagini bilir.
Kaynagtirma 6grencisine uygun
olarak miifredatin planlamasini
yapar.

Ozel gereksinimli
nasil 6grendigini bilir.
Grup caligmalart ve
farklilastirilmis Ogretim
hakkinda bilgi sahibi olur.
Etkili stmif yonetimini bilir.
Etkili smif yonetimiyle ilgili
gerekli hazirliklar ve
diizenlemeleri yapar.

bireylerin
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6. Hedef:Kaynastirma uygulamalarinda | 1 Oturum | 5. Kaynastirmaya hazirlik
0zel gereksinimli Ggrenciler igin becerilerini bilir.
uygulanan  Ggretim  ydntem  ve 6. Ogretim stratejilerini bilir.
tekniklerini bilme. 7. Kaynastirma Ogrencisi  igin

Ogretim yontem ve teknikleri
kullanilirken  dikkat edilmesi

Oturum siireci gereken etmenleri bilir.

Oturumun basinda {iyelere, bir 8. Etkili Ofretim ybntem ve

’ tekniklerle  kazandirilabilecek
onceki oturumda yapilanlar kaynastirmaya hazirlik
hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar becerilerini bilir.

iizerinde konusulur. Bunun ardindan

iiyelere o oturumda neler yapilacagi

kisaca acgiklanir.  Etkili 6gretim

yontem ve tekniklerinin kaynastirma

ogrencilerinin egitimindeki

oneminden  bahsedilir.  Ogretim

stratejilerinden  bahsedilir. Uygun

ogretim  yontem ve teknikleri

kullanilirken dikkat edilmesi gereken

unsurlar hakkinda agiklamalara yer

verilir. Smifta uygun ve rahat

O0grenme ortaminin  olusturulmasi

hakkinda bilgiler verilir. Ogrencinin

derse katilimimin nasil saglanacagi,

geri  bildirimlerin  ne  sekilde

verilecegi, bir sonraki faaliyette elde

edilen verilerin nasil kullanilacagiyla

ilgili bilgilendirmeler yapilir.

Degerlendirme

Oturum  goniilli  bir &gretmen

tarafindan Ozetlendikten sonra ve

oturumla ilgili geri bildirimlerin

ardindan oturum sonlandirilir.

7. Hedef: Ozel gereksinimli grenciler | 1 Oturum | 6.  Ozel gereksinimli grencilerin
icin  materyal ve teknolojinin gelisim ve ihtiyaglarina uygun
kullanimiyla ilgili bilgiler edinme. materyal kullanimim bilir.

Oturum Siireci 7. Ozel gereksinimli dgrencilerin

. gelisim ve ihtiyaglarina uygun

Oturumun  baginda {yelere, bir teknolojiyi kullanmay1 bilir.

onceki oturumda yapilanlar 8.  Ozel gereksinimli dgrencilerin

kaynasgtirilmasi ig¢in uygun arag
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hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar

gereglerin kullanimin bilir.

iizerinde konusulur. Bunun ardindan 9.  Gorsel materyallerin
tiyelere o oturumda neler yapilacagi 6grencilerin derse katilimin
artirdigin bilir.
kisaca aciklanir. Kaynastirmaya .
o It 10. Kaynagtirma egitim
I}a21r11k becerilerinden bahsedilir. uygulamalarinda 6zel
Ozel  gereksinimli  Ggrencilerin gereksinimli grenci igin
gelisim ve ihtiyaglarina uygun materyal uyarlamasin bilir.
materyallerin nasil hazirlanacagiyla
ilgili bilgiler wverilir. Belli bash
materyallerle  siirlandirilmis  bir
ogretim  etkinliginin  &grencilerin
ihtiyacin1  karsilamayacagiyla ilgili
aciklamalar  yapilarak smif ici
tartismalarla bunun sebeplerinden
bahsedilir. Dersin ihtiyacini
kargilamak  i¢in  miifredata ve
Ogretncilere uygun materyallerin
hazirlanmasiyla ilgili 6gretmenlerin
goriislerine bagvurulur ve konuyla
ilgili tartismalar diizenlenir.
Degerlendirme
Oturum  gonilli  bir  Ogretmen
tarafindan Ozetlendikten sonra ve
oturumla ilgili geri bildirimlerin
verilerek oturum sonlandirilir.
8. Hedef: BEP hazirlama, uygulama, | 1 Oturum | 8. Kimlerin BEP’e ihtiyact
degerlendirmeyle  ilgili  bilgiler oldugunu bilir.
edinme. 9. Bireysellestirilmis Egitim
Oturum Siireci Programimnin igerigini bilir.
10. Ogrenci performansinin nasil
Oturumun basinda {iyelere, bir belirlenecegini bilir.
onceki oturumda yapilanlar Uzun ve kisa  donemli
hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar Ogretimsel  amaglarin  nasil
iizerinde konusulur. Bunun ardindan olusturulacagini bilir.
liyelere o oturumda neler yapilacagi : o .
kisaca aciklanir. Bireysellestirilmis 11. Bireysellestirilmis Ogretim
Egitim Programima(BEP) kimlerin Erogramlnu} o nasil
e > azirlanacagini bilir.
ihtiyaci Qldugu halfklnd? aglklamg!ar 12. Adaptasyon ve uyum siirecinde
yapilir.Bireysellestirilmis Egitim degerlendirmeleri nasil
Programinin igeriginden yapacagint bilir.
bahsedilerek bu programin kimler 13. Gegis  planlamalarmi  nasil
tarafindan hazirlanacagindan hazirlayacagini bilir.
bahsedilir. BEP gelistirme biriminin 14. BEP biriminin kimler
icerisinde  yer alan  ekipden tarafindan  olustugunu  ve
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bahsedilir.  Kimin  i¢cin  BEP
hazirliyoruz?  Sorusu  sorularak
ogretmenlerden  geri  bildirimler

gelmesi saglanir. Bireysellestirilmis
Egitim Programinin asamalarindan
bahsedilir. Ornek BEP’ler gosterilir
ve oturum sonlandirilir.
Degerlendirme

Oturum  goniilli  bir &gretmen
tarafindan Ozetlendikten sonra ve
oturumla ilgili geri bildirimlerin
ardindan oturum sonlandirilir.

birimin goérevlerinin bilir.

9. Hedef: Kaynastirma uygulamalarinda
aile ve toplumla igbirligi saglamanin
Onemini bilme

Oturum Siireci

Oturumun baginda {yelere, bir
onceki oturumda yapilanlar
hatirlatilarak, kisa bir siire bunlar
iizerinde konusulur. Bunun ardindan
iiyelere o oturumda neler yapilacagi
kisaca agiklanir. Aile ile iletisimde
okul personelinin roliinden
bahsedilir. Kaynastirma egitimine
yardimci olabilecek insan kaynaklari
anlatilir. Egitime yonelik, sagliga
yonelik ve materyallerin teminine
yonelik destek aliabilecek
kaynaklar  agiklanir. Okul aile
birliginden bahsedilerek kaynastirma
egitimine yonelik isbirligi
kurulmasinin onemi anlatilir.
Kaynastirma uygulamalarinda
meslektaslarla  igbirliginin  nasil
saglanacag agiklanir.

Degerlendirme:

Oturum  goniilli bir &gretmen
tarafindan Ozetlendikten sonra ve
oturumla ilgili geri bildirimlerin
ardindan oturum sonlandirilir.

1 Oturum

10.

11.

12.

Aile ile iletisimde okul
personelinin roliinii bilir.
Kaynastirma egitimi siirecinde
yardim alabilecegi insan
kaynaklar1 ve organizasyonlari
bilir.

Kaynastirmayla ilgili okul aile
birligiyle isbirligi kurabilmenin
yollarimi bilir.

Kaynastirma egitimiyle ilgili
meslektaslariyla isbirliginin
onemini bilir.

Isbirlik¢i karar alma siirecini
bilir.

Gerektiginde destek
almabilecek saglik hizmetlerini
bilir.
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EK 9: A¢imlayici Faktor Analizinden Elde Edilen Bulgular
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