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OZET

Bu arastirmanin amaci, tiniversite 0grencilerinin benlik saygilari, kisilik
ozellikleri ve ego kimlik stiregleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik olup
kisilik 6zellikleri ve ego kimlik siireglerinin benlik saygist diizeylerini anlamli

olarak acgiklayip agiklamadigini belirlemektir.

Aragtirma iligkisel tarama modeline uygun olarak gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin evrenini iiniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, 2018-2019 egitim dgretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi
ve KTO Karatay Universitesi’ nin farkli fakiiltelerinin farkli boliimlerinde
ogrenim goren ve tesadiifi eleman 6rnekleme yontemiyle segilen dgrencilerden
olugmaktadir. Arastirmaya 356’s1 kiz, 120’si erkek olmak iizere toplam 476
ogrenci katilmistir. Arastirmada verileri toplamak amaciyla kisilik 6zelliklerini
belirlemek i¢in ‘Sifatlara Dayali Kisilik Testi’, ego kimlik siirecini belirlemek
icin ‘Ego Kimlik Siireci’ dl¢egi ve benlik saygisin1 6lgmek i¢in ‘Benlik Saygisi
Olgegi’ ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmustir.
Verilerin analizinde Pearson momentler carpim korelasyonu ve asamali

regresyon analizi teknikleri kullanilmistir.

Aragtirma sonucunda, degiskenler ve alt boyutlar1 arasindaki iligkilere
bakildiginda benlik saygisinin benlik degeri alt boyutu ile kararlilik, disa
doniikliik, sorumluluk ve deneyime aciklik ile pozitif yonde, kesfetme ve
duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iligki goriilmektedir.
Kararlilik, disa doniikliik, duygusal dengesizlik ve yumusak bashilik benlik

degerini anlaml1 diizeyde aciklamaktadir.

Benlik saygisi alt boyutlarindan olan Ozgiiven ile kararhilik, disa
dontikliik, yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik ile pozitif yonde,
kesfetme ve duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iliski vardir.
Kararlilik, duygusal dengesizlik ve disa doniiklik 6zgiliveni anlamli diizeyde

aciklamaktadir.



Benlik saygist alt boyutlarindan olan depresif duygulanim; kararlilik,
disa dontikliik, yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime aciklik ile pozitif
yonde, kesfetme, duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iliskiye
sahiptir. Kararlilik, disa doniikliik ve duygusal dengesizlik depresif

duygulanim1 anlaml1 diizeyde ac¢iklamaktadir.

Benlik saygisinin bir diger alt boyutu kendine yetme; kararlilik, disa
doniikliik, sorumluluk ve deneyime acgiklik ile pozitif yonde, duygusal
dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iliskiye sahiptir. Kararlilik, disa
dontiklik, sorumluluk, yumusak baslilik ve duygusal dengesizlik kendine

yetmeyi anlaml diizeyde agiklamaktadir.

Benlik saygisi alt boyutu bagsarma ve iretkenlik ile kararlilik, disa
doniikliik, deneyime aciklik ve sorumluluk arasinda pozitif, duygusal
dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Kararlilik,
duygusal dengesizlik, disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve

sorumluluk, basarma ve tiretkenligi anlamli diizeyde agiklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, Kisilik Ozellikleri, Ego Kimlik

Sireci.



SUMMARY

The aim of this study is to determine whether the ego identity process
significantly explains the self-esteem levels or not and also the relationships
between ego identity process, self-esteem and university students’ personality
traits.

The study was conducted according to relational survey model. The study
universe is consisted from university students. The study’s examples consist of
the students who are studying in Necmettin Erbakan University and KTO
Karatay University’s different departments of different faculties and chosen by
random sampling method in the academic year of 2018- 2019. 476 students,
356 girls and 120 boys, are participated in this study. To collect the data in
study ‘Adjective Based Personality Scale’ is for determining the personal
traits, ‘Ego ldentity Process’ is for and defining the ego identity process and
‘Self- Esteem Scale’ is to measure self-esteem which are the personal
information forms prepared by the researcher. In data analysis Pearson moment

product correlation technique and hierarchical regression analysis were used.

When the relationship between variables and sub-dimensions are
examined, the self-esteem, self-worth sub-dimension of commitment,
extraversion, conscientiousness and openness to experiences are observed as
positive relationship besides exploration and neuroticism are observed as
significantly negative relation as a result of research. Commitment,
extraversion, neuroticism and agreeableness self-esteem explain the self-value

significantly.

There is a positive relationship between self-esteem sub-dimensions and
self-confidence, commitment, extraversion, agreeableness, conscientiousness
and openness to experiences but negative relations between exploration and
neuroticism. Commitment, neuroticism and extraversion explain self-

confidence at a meaningful level.



Vi

The sub-dimensions of self-esteem are positively related to depressive
affect; commitment, extraversion, agreeableness, conscientiousness and
openness to experiences besides, exploration has a significant negative
relationship with neuroticism. Commitment, extraversion and neuroticism

explain depressive affect significantly.

Another sub-dimension of self-esteem has positive relationship with self-
suffiency commitment, extraversion, conscientiousness and openness to
experience but there is a significant negative relationship with neuroticism.
Commitment, extraversion, conscientiousness, agreeableness and neuroticism

explain self-suffiency significantly.

There is a positive relationship between self-esteem sub-dimension
achievement and productivity and commitment, extraversion, openness to
experience and conscientiousness, but there is a significant negative
relationship with neuroticism. Commitment, neuroticism, extraversion,
openness to experience, conscientiousness and agreeableness significantly

explain the success and productivity.

Key Words: Self-Esteem, Personality Traits, Ego Identity Process.
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BOLUM I
GIRIS
Insanlar, dogumdan itibaren farkli sekillerde gelisim gostermektedirler.
Gelisim tiirline gore bazi gelisimlerimiz yasam boyu siirmekte, bazilari ise
donemsel olarak devam etmektedir. Ruh sagligi acisindan, psikolojik gelisim
siireci igerisinde birey bircok degiskenin yer aldig1 bir gelisim siirdiirmektedir.
Birey yasami boyunca mutlu olmak ve yasamdan doyum almak ister. Bunun

i¢in ise bireyin kendini sevmesi ve kendi benligine saygi duymasi 6nemlidir.

Birgok arastirmaci kisiligi etkileyen en giiglii etkenin benlik oldugunu
belirtmektedir. Benlik, bireyin kendi kisiligi hakkindaki diisiincelerinin
tamami, insanin kendini tanima ve degerlendirme sekli olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle benlik, kisiligin 6znel yami1 ya da i¢
varligimizin tamamidir (Baymur, 1972: 264; Kdknel, 2005: 77; Ciiceloglu,
2006: 427; Ozoglu, 1976: 93-94). Benlik saygisi ise bireyin benligini begenme
derecesidir (Kulaksizoglu, 2007: 115). Kendi benligine saygi duyan birey,
kisilik ve kimlik gelisimini de saglikli olarak siirdiirmektedir.

Kisilik, bireyin sosyal ve psikolojik tepkilerinin tiimiine verilen isimdir.
Ayni zamanda bir kimsenin kendine gore belirgin bir 06zelligi olmasi
durumudur veya bir bireyi digerinden farkli kilan biitlin ayirict 6zelligi onun
kisiligidir (Kulaksizoglu, 2007: 106). Psikolojide kisilik, kapsami en genis olan
kavramlardan biridir. Kisilik bir insanin biitiin ilgilerinin, tutumlarinin,
yeteneklerinin, konugsma tarzinin, dis goriinlisiiniin ve ¢evresine uyum
biciminin 6zelliklerini iceren bir terimdir. Bununla beraber, dikkate deger bir
husus, kisiligin kendine 6zgii ahenkli bir biitiin olmasidir. Oyle ki, bir insana
iliskin her nitelik, o insan1 anlamada bize bir ipucu verir. Onun bellegi; dis
gorliniisii, direnme siireci, sesi ve konusma tarzi, tepki hizi; insanlara, tabiata
ya da makinelere Kars1 ilgi duymasi, sporculugu vb. ézellikleri, hepsi o insanin
kisiligini betimleme de onemlidir (Baymur, 1972: 273-274). Benlik ve kisilik
arasinda hem gelisme hem de yap1 bakimindan kesin sinirlar yoktur. Benlikle

kisilik i¢ icedir ancak benlik, kisilikten farkli 6zellikleri barindirir (Zel, 2011;



50). Kisilik, benlik ve kimlik kavramlarini da icinde tasiyan, bireye ait biitlin
ayiric1 dzelliklerdir (Ozoglu, 1976: 93-94).

Kimlik ise; bireyin kendini yasayis1 yani birey olarak benzersiz ve
kendine 6zgili bir tarz i¢inde varolmasi ve bu tarzin siireklilik gostermesidir.
Kendiliginden ve dogal olarak olusan temel belirli yasantilarimizin birlesimi
kimlik duygusunu olusturmaktadir (Dereboy, 1993: 17). Erikson’a gore kimlik
gelisimi yasam boyu devam etmektedir. Kisilik gelisimi zamani geldikce
birbirine bagl olarak gelisen sekiz asamadan olusur. Her asamada bir olumlu
bir de olumsuz duygu bulunmaktadir. Gelisim asamalarinda iki alternatif vardir
ve bu alternatiflerden biri, kisinin uyum saglamasina katki saglar, digeri katki
saglamaz (Burger, 2006: 164). Gelisim doneminde yasanilan alternatif duygu,
ilerde yasanabilecek olan bunalimlarin ¢6ziim yollarina etki eder (Dereboy,
1993: 80).

Literatiir incelendiginde kisilik, benlik saygisi ve kimlik arasinda
birbirinden  ayrilamayacak  sekilde  baglar  bulundugu, birbirlerini
tamamladiklar1 ve etkiledikleri goriilmektedir. Bu bakis agis1 ile benlik
saygisinin  kisilik 06zellikleri ve ego kimlik siireci iizerindeki etkilerini

incelemek bu arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, {niversite Ogrencilerinin benlik saygilarinm, kisilik
ozellikleri ve ego kimlik siireci arasindaki iliskiyi incelemeyi ve Kkisilik
ozellikleri ile ego kimlik siirecinin benlik saygisi puanlarini anlamlh diizeyde
aciklayip agiklamadigini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Aragtirmanin bagimli degiskeni, benlik saygisi, bagimsiz degiskenleri ise

kisilik 6zellikleri ve ego kimlik siireci olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Alt Amacglar

1. Universite 6grencilerinin benlik saygisi1 alt boyutu benlik degeri ile ego
kimlik stiregleri (kesfetme, kararlilik) arasinda anlamli bir iliski var

midir?



10.

11.

Universite dgrencilerinin benlik saygisi alt boyutu 6zgiiven ile ego kimlik
sirecleri (kesfetme, kararlilik) arasinda anlamli bir iligki var midir?
Universite 6grencilerinin benlik saygis1 alt boyutu depresif duygulanim
ile ego kimlik siirecleri (kesfetme, kararlilik) arasinda anlamli bir iliski
var midir?

Universite dgrencilerinin benlik saygis1 alt boyutu kendine yetme ile ego
kimlik siiregleri (kesfetme, kararlilik) arasinda anlamli bir iliski var
midir?

Universite dgrencilerinin benlik saygisi alt boyutu basarma ve iiretkenlik
ile ego kimlik stiregleri (kesfetme, kararlilik) arasinda anlamli bir iligki
var midir?

Universite &grencilerinin benlik saygisi alt boyutu benlik degeri ile
kisilik ozellikleri (duygusal dengesizlik, disa doniiklik, deneyime
aciklik, yumusak baslilik, sorumluluk) arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Universite dgrencilerinin benlik saygis1 alt boyutu 6zgiiven ile kisilik
ozellikleri (duygusal dengesizlik, disa doniikliikk, deneyime aciklik,
yumusak baslilik, sorumluluk) arasinda anlamli bir iliski var midir?
Universite dgrencilerinin benlik saygisi alt boyutu depresif duygulanim
ile kisilik ozellikleri (duygusal dengesizlik, disa doniikliik, deneyime
aciklik, yumusak baglilik, sorumluluk) arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Universite dgrencilerinin benlik saygisi alt boyutu kendine yetme ile
kisilik o6zellikleri (duygusal dengesizlik, disa doniikliik, deneyime
aciklik, yumusak baglilik, sorumluluk) arasinda anlamli bir iliski var
midir?

Universite dgrencilerinin benlik saygist alt boyutu basarma ve iiretkenlik
ile kisilik ozellikleri (duygusal dengesizlik, disa doniikliik, deneyime
aciklik, yumusak baglilik, sorumluluk) arasinda anlamli bir iliski var
midir?

Universite dgrencilerinin kisilik 6zellikleri (duygusal dengesizlik, disa

doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, sorumluluk) ve ego



kimlik stirecleri (kesfetme, kararlilik), benlik saygisinin benlik degeri alt
boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

12. Universite 6grencilerinin kisilik dzellikleri (duygusal dengesizlik, disa
doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, sorumluluk) ve ego
kimlik stiregleri (kesfetme, kararlilik), benlik saygisinin 6zgiiven alt
boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

13. Universite 6grencilerinin kisilik dzellikleri (duygusal dengesizlik, disa
dontikliik, deneyime agiklik, yumusak baghlik, sorumluluk) ve ego
kimlik siiregleri (kesfetme, kararlilik), benlik saygisinin depresif
duygulanim alt boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

14. Universite dgrencilerinin kisilik dzellikleri (duygusal dengesizlik, disa
doniikliik, deneyime agiklik, yumusak bashlik, sorumluluk) ve ego
kimlik siiregleri (kesfetme, kararlilik), benlik saygisinin kendine yetme
alt boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

15. Universite dgrencilerinin kisilik dzellikleri (duygusal dengesizlik, disa
dontikliik, deneyime agiklik, yumusak bashlik, sorumluluk) ve ego
kimlik siiregleri (kesfetme, kararlilik), benlik saygisinin basarma ve

tiretkenlik alt boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

Arastirmanin Onemi

Insanlar, ebeveynlerinin tutumlari, dgretmenleri ve arkadas cevresinin
yaklagimi, i3 doyumu, sosyo-ekonomik diizey gibi farkli etmenlere bagh
kalarak kendi benlik yapilarini olusturmakta ve buna bagli olarak bireylerin
benlik saygilar1 gelismektedir. Bireylerin diisiik ya da yiiksek benlik saygisina
sahip olmasi kisilik 6zellikleri ve kimlik gelisimleriyle de ilgilidir.

Bu aragtirmanin calisma ekseni, benlik saygisinin (kendine glivenme
derecesi, ruhsal durumdaki degisim seviyesi, problem ¢ozme becerisi, basarma
ve lretme istegi ve orani) bireylerin kimlik gelisimlerine ve sahip olduklari
kisilik 6zelliklerine gore degisimini incelemek amaciyla olusturulmustur.

Bireylerin kisilik &zelliklerine gore benlik saygisi  seviyelerinin
belirlenmesi, bireylerin hangi kisilik 6zelliklerini gelistirdikleri takdirde

kendilerine olumlu bakis agis1 olusturabilecekleri ve hangi kisilik 6zelliklerinin



desteklenmesi ile benlik saygisi seviyesinin artirilabileceginin goriilmesi
agisindan 6nem tasimaktadir. Ego kimlik siireclerinin tespit edilmesi, bireylerin
benlik saygisini yiikseltmede hangi siireglerin etkili oldugunun belirlenmesi
nedeniyle 6nem tasimaktadir.

Benlik saygisi seviyesine, ego kimlik siireclerinin etkisini incelemeye

yonelik ¢aligmalarin yapilmamis olmasi, arastirmanin énemini artirmaktadir.

Varsayim

Aragtirmaya katilan 6grencilerin uygulanan Ol¢eklere samimi ve dogru

olarak cevap verdikleri varsayilmaktadir.

Sinirhiliklar

1. Arastirmanin verileri liniversite 6grencileri ile sinirlidir.

2. Aragtirmanin verileri ‘Benlik Saygis1 Olgegi’, ‘Sifatlara Dayali Kisilik
Testi’ ve ‘Ego Kimlik Siireci Olgegi’ nin 6l¢tiigii niteliklerle smirlidir.

3. Arastirma bulgulari Necmettin Erbakan Universitesi ve KTO Karatay
Universitesi'nde 6grenim gormekte olan iiniversite ogrencilerinden

toplanan verilerle siirhdir.

Tanmimlar

Benlik Saygisi: Benlik saygisi, kendini oldugundan asagr ya da
oldugundan iistiin gormeksizin kendinden memnun olma durumudur. Kendini
degerli, olumlu, begenilmeye ve sevilmeye deger bulmaktir. Kendini oldugu
gibi, gordiigii gibi kabullenmeyi, 6ziine glivenmeyi saglayan olumlu bir ruh
halidir (Y 6riikoglu, 2000: 38).

Kimlik: Bireyin benzersiz ve kendine 6zgii bir tarz igerisinde var olmasi
ve bu tarzin siireklilik gosterdigini duyumsamasidir (Dereboy, 1993: 17).

Kisilik: Kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis
kaliplart ve kisilik i¢i sliregler olarak tanimlanabilir (Burger, 2006: 23). Kisilik,
bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve

yapilagmis bir iligki bigimidir (Ciiceloglu, 2006: 404).



BOLUM 11
KURAMSAL CERCEVE

1. BENLIK VE BENLIK SAYGISI

[lk olarak batil1 sosyal bilimciler tarafindan terminolojik olarak ele alinan
benlik kavraminin tanimlamalari, bireyci toplumlarin benlik 6zelliklerinden
etkilenmis ve bu sekilde yansitilmistir (Kagitgibasi, 2017: 247).

Bir¢ok arastirmaci kisiligi etkileyen en giiclii etkenin benlik oldugunu
belirtmektedir. Benlik, bireyin kendi kisiligi hakkindaki diisiincelerinin
tamami, insanin kendini tanmima ve degerlendirme sekli olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle benlik, kisiligin 6znel yan1 ya da i¢
varligimizin tamamidir (Baymur, 1972: 264; Kdknel, 2005: 77; Ciiceloglu,
2006: 427; Ozoglu, 1976: 93-94).

Insan kisiliginin temelinde bulunan benlik, kisinin algi, duygu ve zihin
diinyasinin tamamim1 kapsamaktadir. Insanin kendini nasil gordiigii, nasil
konumlandirdigt ve kendisine ne tir anlamlar yiikledigi ‘benlik algis1’
dahilindedir. Bireyin kim olduguna ve kendisini nasil gordiigiine dair
diisincelerin timii, kisinin benligidir (Tutar, 2014: 66).

Benlik, bireyin  ¢evresini  algilamasinda,  degerlendirmesinde,
yapilandirmasinda ve ¢evresine tepkide bulunmasinda psikolojik bakimdan en
onemli dayanaktir. Kisilik, benlik ve kimlik kavramlarin1 da icinde tasiyan,
bireye ait biitiin ayiric1 6zelliklerdir (Ozoglu, 1976: 93-94) .

Benlik ve kisilik arasinda hem gelisme hem de yapi bakimindan kesin
siirlar yoktur. Benlikle kisilik i¢ icedir ancak benlik, kisilikten farkl
ozellikleri barindirir (Zel, 2011: 50).

Benligin kisilikten farklt yOnlerini belirlemek, benligin igerigini
olusturabilmek i¢in su sorunlarin cevabina bakmak gerekebilir:

a. Ben neyim? Bu sorunun cevabini bazi kimseler, daha ¢ok olumsuz olarak
cevaplandirabilirken, bazilar1 ise kendisi hakkinda daha olumlu bir

diistincede bulunabilir.



b. Ben ne yapabilirim? Bende ne gibi yetenekler var? Kendimizde ne gibi
yetenekler olduguna iliskin diistinceler, benligin bir yanini olusturur.

c. Benim i¢in neler degerlidir? Ben ne yapmaliyim ve ne yapmamaliyim?
Kisinin yasadig1 topluma ve kendine gore olusturdugu deger yargilari da
benligin 6nemli bir yanini temsil etmektedir.

d. Hayatta ne istiyorum? Kisinin emel ve idealleri (doktor, 6gretmen, iyi bir
ev hanimi, sosyeteye mensup iyi giyinen bir insan olmak gibi) de
benligin bir yanini olusturur (Baymur, 1972: 285).

Benlik {iizerinde beden ozelliklerinin ve yapisinin (kisa-uzun, zayif-
sisman, esmer-sarigin, diiz sagli-kivircik sacli gibi) etkisi olursa da, benlik
birinci derecede psisik ve ikinci derecede tensel bir kavramdir (Baymur, 1972:
286).

Benlik kavrami bireyin algiladigi benligi, baskalarinin onu nasil
degerlendirdiklerine dair inanislarini igeren baskalarmin géziindeki benligi ve
gelecekte olmak istedigi ideal benligi olarak ii¢ sekilde incelenebilir (Ozoglu,
1976: 94; Kulaksizoglu, 2007: 113). Bireyin gercek benligi, kendisi hakkindaki
degerlendirmeleridir (Ozoglu, 1976: 93-94). Ulasiimak istenen moral diizeyi,
gerceklestirilmek istenen 6zlem ve emeller de ideal benligi olusturur. Lecky,
ideal benlik ile ger¢ek yasantilar arasinda iyi bir ahenk ve tutarliligin
olmasmin, iyl bir ruh sagligt i¢in 6nemli oldugunu belirtir. Birey benlik
tasarimina uygun davranabildigi siirece kendini rahat hisseder, ideal benligine,
benlik tasarimina uygun olmayan yasantilarda ise huzursuzlasir ve kaygi
diizeyi yiikselir. Bireyin kendi deger yargilar1 ve ideallerine uygun davranmasi,
kisinin kendine olan saygisini, giivenini ve mutluluk diizeyini artirir. Ruhsal
acidan saglikli birey, kendi benlik tasarimina en uygun sekilde yasayan kisidir
diyebiliriz (Baymur, 1972: 286- 288).

Bireyler toplumda oynadig1 rollerde 1yi yonlerini gostermeye ¢alisir ve
zaman i¢inde bu iyi yonler benliginin birer pargast haline gelir  (Zel, 2011:
50).



1.1. Benligin Gelisimi

Insan dogumunda bos bir sayfa gibidir, fiziksel olarak gelisirken benligi
de gelisim icindedir. Fiziksel gelisim belli bir yasa kadar devam eder ve belli
bir nokta da durur ve sonrasinda da gerileme asamasina geger. Benlik bireyin
manevi diinyasiyla ilgili oldugundan benlik gelisimi ve benlik saygisi
gelismeye devam eder. Bakildiginda insan biyolojik olarak gerileme yasarken,
benlik yaslandik¢a gelisir ve olgunlasir. Benlik gelisimi 6liime kadar devam
eder. Ruh saglig1 agisindan iyi bir benlik gelisimi 6nem arz eder. Yasam
boyunca tecriibe edilen tiim olaylar ve diger insanlarla olan tiim etkilesimler
kisinin benligi lizerinde etkilidir (Tutar, 2014: 65).

Kisiler arasi iligkiler benligin gelismesinde dnemlidir. Bireyin etrafindaki
insanlarin (¢cocukken ana baba ve kardeslerin, daha sonra 6gretmenlerin ve
arkadaslarin), bireye kars1 tepkileri benligin igerigini etkiler. Birey i¢in 6nemli
olan kisilerin bireyi begenip begenmemeleri, bireyle 6viinmeleri ya da bireyden
utanmalari, bu kisilerin birey hakkinda soéyledikleri seyler benligin sekil
almasinda onemlidir. Bagkalarinin bizden beklentileri ve bizi degerlendiris
tarzlar1 ile birlikte, baskalarmin beklentilerinin ve hakkimizdaki deger
yargilarin1 bizim algilayis tarzimiz, benlik kavrayisimizin i¢lemini, degerler
sistemimizi saptar. Bunlar da; davramiglarimizi, g¢evremizdeki olaylari,

bagkalarini algilayisimizi ve basarimizi etkiler (Baymur, 1972: 287).

1.2. Benlik Tiirleri

Benlik kavrami {izerinde ¢alisanlar benligi anlamaya c¢alisirken, benligi
farkli sekillerde kategorize etmislerdir. Bunlar su sekildedir;

Viicut Benligi: Insanin dogumundan dliimiine kadar fiziksel degisimlerini
anlamasini saglayan benlik algisidir.

Cinsiyete Ait Benlik: Insanin ergenlik déneminde fiziksel olarak yasadig1
hizli degisimleri farketmesi ile ilgili olusan benliktir. Bireyin hem kendisinin
hem de diger insanlarin cinsiyetini kavramasi cinsiyete ait benlik algisi ile

olusur. Cinsel rolleri farketme, cinsel yasami anlama ve bunlar iizerine



diisiinme, cinsel c¢ekiciligin yasaminda yer etmesi lizerine varsayimlarda
bulunma cinsiyete ait benlikten kaynaklanir.

Sosyal Benlik: Aile, arkadas, sosyal gruplar ve toplumdaki diger
bireylerle iletisim halinde olmakla ilgili benlik algilamalaridir. Bireyin sosyal
yasantist i¢inde pek ¢ok maskeler takmasi ve roller iistlenmesi (baba rolii,
anne rolii, O0gretmen rolii, sevmedigi kisiye karsi takinilan sevecenlik maskesi
gibi) sosyal benlik(ler)le ilgilidir.

Mesleki Benlik: Bireyin kendilik saygisi, mesleki saygisi, is ve meslek
ahlakiyla ilgilidir. Benlik saygisi, mesleki benlik algisi ile dogru orantilidir,
benlik saygisi1 yiliksek insanlarin, mesleki benlik algilar1 da yiiksek olabilir.

Ahlaki Benlik: Bireyin kendi tutum ve davraniglarinin diger insanlar
tizerindeki etkisi, kendisi icin istedigi ‘iyi’yi baskas1 i¢in de isteyip istemedigi
ile ilgili benlik algisidir. Ortak iyi ve ortak dogruya dair diigiincelerin neler
olmasi gerektigiyle ilgili benlik algisi, ahlaki benlige dahildir. Kant kisinin
ahlaki benligini, ‘ahlaka aykir1 davraniglar’,’ahlaka uygun davranislar’ ve
‘ahlak icin olan davranis’ seklindeki ahlaki davranis hiyerarsisi ile olusturur

(Tutar, 2014: 68-69).

1.3. Benligin Onemi

Benlik kavraminin giinliik davraniglarimiz ve hatta tuttugumuz islerdeki
basarimiz {iizerinde biiyliik bir etkisi vardir. Benlik i¢imizde kendimizi
gozetleyen, yargilayan, degerlendiren ve davraniglarimizi diizene sokup bizi
yoneten bir giictiir (Baymur, 1972: 287).

Kisiligi ve davranislar etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de, benlik
tasarimidir. Benlik insanin kendi kendini goriis ve kavrayis tarzidir; bu
bakimdan benlik kisiligin 6znel yanin1 olusturur (Baymur, 1972: 290).

Benlik Degeri: Benlik degeri ise benligin duygusal ve degerlendirilebilir
boyutudur (Kulaksizoglu, 2007: 115).
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1.4. Benlik Kuramlari

1.4.1. Rogers’in Benlik Kuram

Carl Rogers, insan dogasina iyimser bakan psikologlarin basinda gelir.
Ona gore her insan dogustan mutlulugu arar. Potansiyellerini gergeklestirmek
icin cabalar. Gelisme ve iyiye dogru degisme insanin dogasinda vardir
(Ciiceloglu, 2006: 428).

Her bireyin farkli tepki gostermesi, ¢evresini farkli olarak algilamasi ve
farkl1 yorumlamasi, farkli kisilik ve benlige sahip olmalarindandir
(Kulaksizoglu, 2007: 113).

Rogers i¢in ‘benlik bilinci’ 6nemlidir. Bireyin benlik bilincinde, kendisi
ile ilgili disiinceleri, algilar1 ve degerleri bulunur ve birey kendisini nasil
gordiigiinii ve neler yapabilecegini i¢inde barindirir (Atkinson vd., 1999: 477;
Ciiceloglu, 2006: 428).

Carl Rogers, benlik bilincini iyi, kotii ya da ikisinin ortasi olarak {i¢
sekilde incelemistir. Benlik bilinci bizim kendimizi nasil gordiigiimiizle
ilgilenir ve buna bagli olarak, her zaman gergegi yansitmayabilir; yetenekli bir
kisinin kendini yeteneksiz gOrmesi veya yeteneksiz bir kisinin ise kendini
yetenekli gormesi gibi. Tiim insanlar daha pozitif, daha gelismis bir benlige
sahip olmak ister. Pozitif bir benlik bilinci gelistirmek i¢in de, bireyin kosulsuz
sevgil icinde yetigmesi gerektigini belirtir. Kosulsuz sevgi, birey ne sekilde
davranirsa davransin, onun her zaman sevgi ve saygiya layik oldugunu belirten
diisiince tarzidir (Ciiceloglu, 2006: 428).

Kosulsuz sevgiyle yetisen bireylerin benlik anlayislart giiclii ve olumlu
olmaktadir. Bireyler benlik kavramlarima uygun davrandiklarinda, kendilerini
giivenli ve yeterli hissederler (Kulaksizoglu, 2007: 114). Rogers, kendini
aldatmaya baglayan bireyin kaygi diizeyinin arttifin1 ve zamanla bireyin benlik
bilincinin temelinden sarsildigini belirtir (Wortman, 1988: 364, Liebert, 1990:
283’ den akt; Ciiceloglu, 2006: 429).

Rogers’a gore kisilik, kendi benlik kavramiyla ilgili olan her tiirli
deneyimi degerlendirme egilimindedir. insanlar kendi benlik imgelerine uygun

davranmaya yatkindir; benlik imgesi ise tutarli olmayan deneyimler ve
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duygular birey icin tehdit olusturur ve bunlarin bilince ulasmasi engellenir. Bu
esas olarak Freud’un bastirma kavraminin karsiligidir. Ancak Rogers, bu
tirden bastirmanin gerekli ve siirekli olmadig1 diisiincesindedir (Atkinson vd.,
1999: 477).
Benligin baslica 6nemli gorevleri su sekildedir (Koknel, 2005: 80):

1. i¢giidiilerden ve diirtillerden kaynaklanan giidiileri engellemek ve
diizenlemek,
Cevredeki nesne ve kisilerle baglant1 kurmak,
Gergegi tanimak, denetlemek ve anlamak,
Gergege uyum saglamak,

Cevreden gelen uyarimlar sinirlamak, siralamak ve zamanlamak,

o g > w DN

Algilamak, saklamak, hatirlamak, diisiinmek, karsilastirmak, ¢ikarimlar
yapmak ve yargiya varmak,

7. Kavramlar birlestirmek ve biitiinlestirmek,

8. Bireyin karsilastig1 engelleri asabilecek gii¢leri toplamak,

9. Gelecege iligskin beklenti ve amaglar saptamak,

10. Kisiligi kaygidan kurtaran savunma mekanizmalarini kullanmaktir.

1.4.2. Maslow’un Benlik Kurami

Maslow’a gore, ihtiyaclar asamali bir yapr i¢indedir ve insanlar alt
basamaktaki ihtiyaglarini karsiladiklar1 zaman, {ist basamaktaki ihtiyaglarini
gidermeye yonelecektir. Sonunda bireyin ulasabilecegi en yiiksek nokta,
kendini ger¢eklestirme noktasidir.

Kendini gergeklestirme, kimileri i¢in bir anlik bir yasanti iken kimileri
icin de daha uzun soluklu yasanabilecek bir deneyimdir (Ciiceloglu, 2006:
430). Maslow' un ihtiyaclar hiyerarsisinde, benlik saygist dordiincii
basamaktadir ve bu basamak basartyl, kendine giiveni ve degeri
gostermektedir. Buna bagli olarak, bireyin kendini gercgeklestirebilmesinin
birincil kosulu benlik kavrami seviyesinin yiiksek olmasidir (Tezcan, 2009).

Maslow kendini gergeklestiren bireylerin sahip olduklar1 6zellikleri su

sekilde siralamaktadir (Ciiceloglu, 2006: 429; Atkinson vd., 1999: 479):
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1. Gergegin bilinecek yonlerini dogru olarak algilar, bilinemeyecek
olanlarin ise bilinemeyecegini dogru olarak algilar.

2. Gergegi dogru olarak kabul eder.
Kendini oldugu gibi kabul eder.
Baskalarini oldugu gibi kabul eder.
Hayatlarini diledigi gibi yasayip, tadini ¢gikarma egilimindedir.
Baskalarinin ikazina gerek olmadan kendiliginden harekete gecer.
Yaraticilik yetenegi giicliidiir.

Kendisine ve hayata giilebilir.

© ©® N o o s w

Insanlara deger verir, onlarin sorunlarini ciddiye alir.

10. Cok yakin ve samimi birka¢ dostu vardir.

11. Hayat1 bir cocugun bakis agisiyla goriip yasayabilir.

12. Gerektiginde ¢ok calisir ve sorumluluklarinin farkindadir.

13. Diiristtiir.

14. Cevresinin farkindadir. Devamli olarak cevresini arastirir ve yeni seyler
dener.

15. Savunucu degildir.

1.5. Benlik Saygisi

Benlik saygis1 (6zsaygi), bireyin benligini begenme derecesidir. Benlik
saygisi benligin duygusal yanidir (Kulaksizoglu, 2007: 115).

Benlik saygisi, kisinin degeri hakkinda bir yargi ortaya koymasidir ve
biligsel bir boyut tasir (Kunal, 2014: 24).

Benlik saygisi, insanin kendi benlik kavramii, benlik imgelerini
begenmesi, benimsemesi, onaylamasi, insanin kendinden hosnut olmasi,
kendini olumlu, degerli ve sevilmeye deger bulmasidir. Kisinin kendini degerli,
onurlu gayretli, etkin ve basarili hissetmesidir. Karmagsik olarak kendini
yargilama ve degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan bir histir. Kisinin kendini
degerlendirmesiyle vardigi kendini kabullenmesi sonucunda ortaya c¢ikan
kendine yonelik begenme duygusudur (Tutar, 2014: 71).

Benlik saygisi, kendini oldugundan asagi ya da oldugundan iistiin

gormeksizin kendinden memnun olma durumudur. Kendini degerli, olumlu,
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begenilmeye ve sevilmeye deger bulmaktir. Kendini oldugu gibi, gordiigii gibi
kabullenmeyi, 6ziine glivenmeyi saglayan olumlu bir ruh halidir (Y6riikoglu,
2000: 38).

Benlik kavraminin algilanisi, benlik saygist kavrami ile agiklanmaktadir.
Buna gore benlik saygisi, bireyin kendini genel olarak ne 6l¢iide pozitif bir
sekilde degerlendiginin olgitidiir (Kagit¢ibasi, 2017: 258). Yani bireyin
kendisindeki {iistiin ve yetersiz Ozellikleriyle bir biitiin olarak hosnut olma
halidir. Kendisini sevilmeye deger bulmak, pozitif ve degerli bulmaktir.
Kendini oldugu gibi kabul etmeyi, kendine inanmay1 saglayan 6nemli bir ruh
halidir (Y6riikoglu, 2000: 82).

Benlik saygisinin zihinsel, toplumsal, duygusal ve bedensel ogeleri
vardir. Benlik saygisinin olugsmasinda kendini degerli hissetme, yeteneklerini,
bilgi ve becerilerini gosterebilme, basarma, basari ile 6viinme, toplumda
begenilir olma, kabul goérme, sevilen biri olma ve kendi bedensel 6zelliklerini
kabul etme ve benimseme bulunmaktadir (Tutar, 2014: 71).

Benlik saygisi li¢ faktore bagli olarak gelisir:

o Bagkalarinin saygisi,
e Yeterlilik duygusu,
 Kisinin bu iki kaynag: kendisi igin degerlendirmesi veya kendilik inanci

(Tutar, 2014: 71).

Benlik saygisi, bireyin kendisiyle ilgili yaptig1 degerlendirmedir. S$oyle
ki, benlik saygis1 sadece sahip oldugumuz 6zelliklerle degil, ayn1 zamanda bu
ozellikleri nasil degerlendirdigimizle de ilgilidir. Bireylerin kendilerine
verdikleri degeri, benlik saygilar1 gostermektedir. Benlik saygisi, insanlarin
kendi iglerinde kendilerine dair iyi- kotii, yetenekli- yeteneksiz vb. olduklarini
diisinmeleridir (Tutar, 2014: 71).

Bireyin kendisini becerikli, is ve sosyal hayatta basarili olarak algilamasi
yiiksek benlik saygisini gostermektedir. Benlik saygisi yiiksek olan bireyler,
kendilerini artistyla eksisiyle oldugu gibi kabul eder ve kendini degerli
hisseder. Bireyin 6zgiiveninin yiiksek ya da diisiik olmasi, kendisini oldugu
gibi kabul edebilmesi ya da edememesi ve degerli oldugu duygusu benlik

saygisinin diisiik ya da yiiksek diizeyde oldugunu gosterebilir (Temel ve
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Aksoy, 2001). Benlik saygist yiiksek insanlar, kisisel Ozelliklerinin neler
oldugunun farkindadir. Kendilerine dair diisiinceleri olumludur. Kendilerine
uygun hedefler belirler. Benligi zenginlestirebilecek nitelikte geri bildirim
verirler ve zor durumlarla saglikli bir sekilde basa ¢ikabilirler (Tutar, 2014:
71).

Benlik saygisi diisiik bireylerin, kapali ve net olmayan bir kimlik
kavramlar1 bulunmaktadir, kendileriyle ilgili olumsuz diisiincelere sahiptirler.
Kendilerine siklikla gergeklikten uzak amaclar belirler ya da kendileri igin
amag¢ koymaktan tamamen kacinirlar. Hayata kotimser bakma egilimindedirler
ve elestiriye karst daha olumsuz, duygusal ve davranigsal tepkiler ya da baska
sekillerde olumsuz geri doniit verirler, baskalar1 {izerindeki toplumsal
etkileriyle daha yogun ilgilenirler ve stres ya da engellerle karsilagmalari
durumunda depresyona daha meyillilerdir (Tutar, 2014: 72). Ayn1 zamanda
benlik saygisi diisiik olan kisilerin 6zglivenleri de diisiiktiir, kendilerini diger
insanlardan daha degersiz goriip ve sevilmeye layik olmadiklarini diisiiniirler
(Temel ve Aksoy, 2001).

Yiiksek ve diisikk benlik saygisina sahip olan kisiler arasindaki farklar
asagidaki tabloda goriilmektedir:

Sekil 1. Yiiksek ve Diisiik Benlik Saygis1 Arasindaki Farklar

Yiiksek Benlik Algisina Sahip Olanlar

Diisiik Benlik Algisina Sahip Olanlar

Kendilerine saygi duyulmasini isterler.

Insanlardan elestirmelerini beklerler.

Gozlemlendiklerinde de  esit
sergilerler.

performans

Gozlemlendiklerinde daha diigiik performans
sergilerler.

Elestirildikleri zaman savunmaya gegmezler ve
atilgan davranirlar.

Elestirildikleri zaman savunmaya gecerler ve
pasif davranirlar.

[ltifatlar1 kolaylikla kabul ederler.

[Itifatlar1 kabullenmekte zorlanirlar.

Performanslarini
degerlendirebilirler.

gercekei bir sekilde

Performanslarini
degerlendiremezler.

gercekei bir sekilde

Kurumlarinda aktiftirler.

Kurumlarinda pasiftirler.

Otorite figiirlerine kars1 rahattirlar.

Otorite figiirlerine kars1 rahat degildirler.

Genel olarak hayatlarindan memnundurlar.

Genel olarak
degildirler.

hayatlarndan ~ memnun

Giiglii bir sosyal destek sistemleri vardir.

Zay1f bir sosyal destek sistemleri vardir.

Kendilerini kontrol edebilirler.

Disaridan kontrol edilirler.

Kaynak: Tufan ve Yildiz, 1993.
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1.5.1. Benlik Saygisim1 Etkileyen Faktorler

Daha once de ifade ettigimiz gibi benlik, bireyin kendini algilayis sekli
olsa da bu algilayisa etki eden belli faktorler bulunmaktadir. Bireyin
cocukluktan itibaren ailesinin yaklagimi, 6gretmenlerinin ve arkadas ¢evresinin
yaklasimi, is doyumu, sosyo-ekonomik diizey gibi etmenler benlik saygisini
etkilemektedir.

Bireylerin etrafinda bulunan ve birey i¢in 6nemli olan Kisilerin, birey
hakkindaki diisiince ve degerlendirmeleri bireyin benlik saygisina etki
etmektedir. Benlik saygisini etkileyen ¢evre dahilinde, ailede, anne ve baba,
okulda, ogretmenler Onemli kisiler arasindadir (Temel ve Aksoy, 2001).
Ozellikle aile, gocuklarinin benlik algilarinda direkt etkili olabilmektedir.
Ebeveynlerin egitim diizeylerinin yliksek olmasi, ¢cocuklarin 6zgiivenlerini ve
benlik saygilari arttirmaktadir (Demiriz ve Ogretir, 2007).

Cocugun ailesinin alt kiiltlire sahip olmasi benlik saygisini negatif yonde
etkilemektedir. Egemen olan kiiltiir alt kiiltiirden ¢ok farkli ise ¢ocuk bu farki
hissedebilir, bu durum ¢ocuk i¢in endise, umutsuzluk ve giivensizlik yaratabilir
ve cocuk benlik saygisini yitirebilir. Aile degisik tiirden bir¢ok uyariciyi,
cocugun basarili bir benlik gelisimi saglamasi i¢in, cocuga yasatabilmelidir. Bu
durum cocugun kisilik gelisimi {izerinde de olduk¢a 6nemlidir (Unver, 2002).

Benlik gelisiminde aileden sonra okulun rolii biiyiiktiir. Ogretmenler de
cocugun benlik saygisinin olusumunda 6nem arz etmektedir. Cocuk agisindan
olumlu bir 6gretmene sahip olmak, c¢ocugun benlik gelisimine katki
saglayacaktir. Smif icerisindeki iklim ve sinif arkadaslar1 da ¢ocugun benlik
gelisimi i¢in olabildigince 6nemlidir (Uyanik Balat, 2003).

Egitim sistemi, ekonomik diizey ve inanglarin benlik saygisin1 pozitif ya
da negatif etkiledigi diisiiniilmektedir. Deneyimlerle birlikte, bahsedilen
degiskenlerin bir arada olmasi, bireyin ruhsal durumuna ve davranis sekline
etki etmektedir (Danis, 2006).

Cuhadaroglu (1986), benlik saygisinin artmasinda asagidaki etmenlerin

onemli oldugunu vurgulamistir:
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1. Hayatimizda 6nem verdigimiz kisilerin bize karst olumlu yaklagsmasi
benlik saygimizi artirmaktadir.

2. Bireylerin konumundan memnun olmasi, aile ve is hayatinin kisisel
gelisimini desteklemesi benlik saygisint olumlu etkiler.

3. Kisinin kendisi tarafindan konulan, kendisinin istedigi hedeflere ulagmasi
benlik saygisini arttirir.

4. Etrafindaki kisiler tarafindan olumlu algilanmak ve kabul gérmek benlik
saygisini pozitif yonde arttiran unsurlardandir (Cuhadaroglu, 1986).
Yavuzer (2000)’in yaptig1 caligmalar arasinda benlik saygisi ile sosyo-

demografik degiskenler (meslek, egitim diizeyi, ekonomik durum vb.)
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu arastirmalardan
birinin sonucuna baktigimizda, spor yapmanin, okulda grup calismalariyla
birlikte etkinliklere katilmanin, cinsiyetin, baba mesleginin, ebeveynin ¢ocukla
ilgisinin vb. unsurlarin, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel baglamda seviyenin
olusmasina ve dolayisiyla benlik saygisinin olugmasina etki ettigi

goriilmektedir.
2. KISILIK
2.1. Kisiligin Temel Ozellikleri

Insan yaradilis1 itibariyle hem maddi hem manevi olarak varolmustur.
Insan1 incelemeye yonelik farkli bilim dallari ortaya ¢ikmustir ve psikoloji
bilimi de bunlardan bir tanesidir. Psikolojiye dahil olan bir ¢ok kavram
bulunmaktadir. Psikoloji biliminin temelinde yer alan kisilik kavraminin ise
icerigi oldukca genistir. Bir¢ok arastirmaci kisiligi farkli sekillerde tanimlamis
ve aciklamistir.

Burger’e gore kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis
kaliplar1 ve kisilik i¢i stireglerdir (Burger, 2006: 23).

Morgan, kisiligi, kisinin ve onun g¢evresindeki digerleriyle iliskisinin
ozelligini olusturan treyt, uyum yollari, savunma mekanizmalar1 ve davranis

sekilleri olarak tanimlamistir (Morgan, 2004: 424).
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Kisilik, siradan durumlarda giin boyunca kisinin duygusal ve davranigsal
Ozelliklerinin timiiyle karakterize oldugu o&zellikler olarak tanimlanabilir;
goreceli olarak sabittir ve 6nceden tahmin edilebilir (Kaplan ve Sadock, 2004;
303).

Kisilik, bireyin kendi acisindan fizyolojik, zihinsel (bellek ve diisiinsel
yeti) ve tinsel (ruhsal) oOzellikleri hakkindaki bilgisidir (Usal ve Kusluvan,
1998: 75).

Bat1 dillerinde personality- personalite olarak kullanilan kisilik kelimesi,
Latincedeki ‘persona’ kavramindan tiremistir. Klasik Roma tiyatrosunda
oyuncular, kendi rollerini temsil ettikleri 6zelliklere uygun maskeler takarak
canlandiriyorlardi. Yiize takilan bu maskelere ‘persona’ denilmekteydi. Sahne
ile seyirciler arasindaki uzaklik fazlaydi ve oyuncunun yansittigi roliin yiiz
mimikleri goriilemiyordu, dolayisiyla bu yolu segiyorlardi. Boylelikle
‘persona’ kavrami kisiler arasindaki farkliliklari anlatmaktadir (Groesbeck,
1985: 433- 440’ dan akt; Eroglu, 2015: 218).

Kisilik, ‘ferdin yasama bigimi’ seklinde tanimlanabilir. Kiiltiiriin bir
toplumun yasama tarzini gostermesi gibi, kisilik de bir insanin yasama tarzini
gostermektedir. Kisilik, zamanin insanlara birer biyolojik ve sosyal ozellikler
olarak yiikledigi ve belirli bir zaman igerisinde de siirekliligini koruyan
psikolojik  davramiglarindaki  (distinceler, duygular ve eylemlerdeki)
farkliliklarin ve ortakliklarin hepsini belirleyen egilim ve karakterlerin
tamamina verilen bir addir ( Eroglu, 2015: 217- 218).

Bugiine kadar yapilan tanimlara gore Kisilik, ‘bir insan1 bagkalarindan
ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin biitiinii’ olarak ifade edimistir.
Soyle ki, kisilik kavrami, bir insani nesnel (objektif) ve 6znel (subjektif)
Ozellikleriyle diger insanlardan ayiran duygu, diisiince, tutum ve
davraniglarinin timiidiir (Koknel, 2005: 19).

Kisilik, kisiye 6zgli olan ve baskalarmin tepkileri i¢in toplumsal bir
stimulus olusturan, nispeten dengeli ve belirli davranis niteliklerinin essiz,
dinamik ve entegre diizenidir. Boylece kisilik, belki de psikolojide kapsami1 en

genis olan terimdir (Dogiisgen, 2005: 130).
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Kisilik, insanlarin yasadiklar1 hayat ve siirdiikleri omiir i¢inde ortaya
koyduklar1 biitiin davraniglarin ve sahip olduklar1 6zelliklerin toplamidir
(Eroglu, 2015: 217).

Kisilik, bireyin biitiin 6zelliklerini yansitan ve onu digerlerinden ayirarak
kendine 6zgii kilan 6zellikler biitiiniidiir (Tutar, 2014: 37).

Kisilik, bireyin kendisini taniyarak ¢evresine uymasini belirleyen
psikofizik bileskenlerin dinamik olarak diizenlenmesi sistemi veyahutta
toplumsal yasam siirecinde edinilen aliskanlik ve davranislar yapisidir (Eren,
2000: 69).

Kisilik kavrami, bireyin ¢evreye olan kendine 6zgli uyumunu saptayan
oldukga sabit 6zelliklerini ve davranis Oriintiilerini igine alir (Ataman, 1971: 1’
den akt; Ozkalp, t.y.: 44).

Kisilik, bireyin i¢ ve dig ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici,
tutarli ve yapilagsmis bir iliski bigimidir (Cliceloglu, 2006: 404).

Kisilik, bireyin sosyal ve psikolojik tepkilerinin tiimiine verilen isimdir.
Ayn1 zamanda bir kimsenin kendine goére belirgin bir 6zelligi olmasi
durumudur veya bir bireyi digerinden farkli kilan biitiin ayirict 6zelligi onun
kisiligidir (Kulaksizoglu, 2007: 106).

Psikolojide kisilik, en genis kapsama sahip olan terimlerden biridir.
Kisilik bir insanin biitiin ilgilerini, tutumlarini, yeteneklerini, konusma tarzini,
dis gorlintisiinii ve cevresine uyum bigimine ait Ozellikleri igerir. Kisilik
kendine has ahenkli bir biitiindiir. Oyle ki, bir insana iliskin her nitelik, o insan1
anlamada bize bir ipucu verir. Onun bellegi; dis goriiniisii, direnme siireci, sesi
ve konusma tarzi, tepki hizi; insanlara, tabiata ya da makinelere karsi ilgi
duymasi, sporculugu v.b. 6zellikleri, hepsi o insanin kisiligini betimleme de
onemlidir (Baymur, 1972: 273-274).

Kisilik, karakteristik diisiinme, hissetme ve davranis tarzlarinda bireysel
farkliliklar1 ifade eder. Kisilik ¢alismasi iki genis alana odaklanir: Birincisi,
sosyallesme veya sinirlilik gibi belirli kisilik 6zelliklerinde bireysel farkliliklar
anlamaktir. Digeri, bir insanin ¢esitli kisimlarinin bir biitiin olarak nasil bir
araya geldigini anlamaktir (https://www.apa.org/topics/personality/index.aspx ,
2018).
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Bir kimseye 6zgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerin biitiinii
(http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5c2
08a295d8932.36176932 , 2018).

Kisilik, bir kisinin fiziksel ve sosyal g¢evreyle kisisel etkilesme tarzini
tanimlayan ayirt edici ve karakteristik diisiince, duygu ve davranig oriintiilerini
tamimlar (Atkinson vd., 1999: 484).

Kisiligin genis bir kavram olmasi ¢ok ¢esitli sekillerde tanimlanmasini da
saglamistir. Bu ¢esitli tanimlar1 Getzel ii¢ boliimde incelemektedir:

A. Kisiligin ~ Davranissal ~Tammlari: Oncelikle kisiligin, insandaki
incelenebilir ve dlgiilebilir davranislarini ve aligkanliklarini fark ederek yapilan
tanimlar1 animsanir. Ozellikle davramsg1 psikologlar, kisiligi, bir bireyin
kendine has ve hemen hemen her zaman goriilebilen davranis ve
aliskanliklarinin  tiimii olarak tanimlarlar. Ornegin, Watson, kisiligi, ‘Bir
insanin aligkanliklarinin, aliskanlik sistemlerinin toplam1’ seklinde tanimlar.

B. Sosyal Uyarici Olarak Kisilik: Baz1 psikologlar da kisiligin toplumsal
yanmi ele alirlar. Insanlarin, diger insanlar iizerinde biraktig1 izlenimleri ve
etkileri incelerler. Baz1 psikologlar kisiligin, insanin sosyal uyarici olma degeri
oldugunu diisiinmektedir. Ornegin, Mark May’e gére, kisilik, insanin sosyal
uyarict olma acisindan Ozellikleridir. Kisilik, bir ac¢idan insanin toplumda
takindig1 ¢esitli roller ve bu rollerin baskalarinda biraktigi izlerdir. Tabiki
bagkalar1 bireyin kisilik ozelliklerini degerlendirmede bazen yanilabilirler.
Onlar bireyin ‘gergek benligini’ bireyin i¢ degerlendirmeleri agisindan
goremeyebilirler. Diger insanlar bireyi sadece distan goriir ve bireyin goriiniis
ve davramiglarmin  kendisi  lizerinde biraktigi etkilere gore kisiyi
degerlendirirler.

C. Derinlik Psikologlarina Gore Kigsilik: Derinlik psikologlarina gore,
bireylerde gozleyebildigimiz ve Olcebildigimiz tiim nitelikler, bireyin i¢
diinyasina baglhdir. Bir insanin gergek kisiligi diinyasindaki dinamik giiclerin
kendine has oOzellikleri ile ortaya konabilir. Allport yaptigi tanimla bu
kategoridedir. Allport kisiligi, bireyin ¢evresine kendine 6zgii bir bi¢imde
uymasini saglayan psikofizik i¢ giiglerin dinamik bir orlintiisii, seklinde
tanimlamaktadir (Baymur, 1972: 273-274).
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2.2. Kisiligi Olusturan Faktorler

Kisilik ¢ok yonlii bir kavram oldugundan, kisiligin olusmasinda farkli ve
bircok degiskenin etkisi bulunmaktadir. Bunlar1t dogustan getirdigimiz
biyolojik etkenler de dahil olmak iizere dort baslik altinda toplayabiliriz:

1. Genetik ve biyolojik faktorler,

2. Kiilturel faktorler,

3. Ailevi/sosyal faktorler,

4. Durumsal faktorler (Kulaksizoglu, 2007: 108; Nair, 2010: 136).

2.2.1. Genetik ve Biyolojik Faktorler

Bireylerin genetik yapilar1 ve fizyolojik 6zellikleri ile kisilik yapilart ve
kisiligin davranigsal yonii arasinda iliski bulunmaktadir. Bireylerin bedensel
yapist ve fiziksel goriiniisii cogunlukla genetik olarak belirlenmektedir.
Insanlarin yasi, cinsiyeti, viicut yapist ve kisilikleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir (Koptagel, 1984: 283; Kulaksizoglu, 2007: 108).

Kisiligin olugmasinda genetik mirasin ve ¢evrenin etkisini goz ardi etmek
miimkiin degildir. Bunun yaninda saldirganlik, sinirlilik, sosyal olma gibi
birtakim ozelliklerin de genetik faktorlerden etkilendigi  bulunmustur
(Kulaksizoglu, 2007: 108).

Nair’in yaptig1 ¢alismada, Kalitimsal faktorlerin; anne ve babadan genler
vasitastyla alian degismedigi diisiiniilen boy, yiiz giizelligi, kas yapist vb. gibi
ozelliklerin, kisiligin olusmasina direkt etki etmese de dolayl1 olarak etkilerinin
oldugunu vyapilan arastirmalarla ortaya cikarildigimi belirtmistir. Ikizler
tizerinde yapilan ‘Jim Twins’ adi verilen bir arastirmada, dogumlarindan sonra
birbirinden ayrilarak farkli ailelerde yetisen iki kardes, otuz dokuz y1l sonra bir
araya getirilmis ve dikkat ¢ekici bilgiler elde edilmistir. Ikisininde de benzer
davraniglar goriilmistiir; ikisinin de g¢ocuklarina benzer isimler koyduklar
hatta ikisinin de kopeklerinin adlarini ‘toy’ koyduklari, ayn1 marka sigaray1
ictikleri, neredeyse ayni zamanlarda migren agrilar1 ¢ektikleri, evlerinin
bahgelerindeki agaglarin ayn tiir oldugu ve dizilis sekillerinin benzer oldugu

gozlemlenmistir. Kaliimin  kisilik {izerinde etkili oldugu, Minnesota
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Universitesi tarafindan 350 ikiz {izerinde yapilan arastirma sonucunda da
desteklenmistir (Nair, 2010: 137).

Aydin ise kisinin zeka diizeyi ve tiiriiniin, hangi kisilik 6zelliklerine sahip
oldugu ile yakindan ilgili oldugunu belirtmistir. Genel olarak zekanin sosyal,
sayisal ve mekanik olarak ii¢ boyutta incelendigini One siirmiistiir. Sosyal
zekanin, insanlar arasi iligkilerde yeterlilik ve toplumsal uyum ile; sayisal
zekanin matematiksel becerilerle ve mekanik zekanin psiko-motor becerilerle
aciklanabilecegini soylemistir (Aydin, 2000: 241).

Bireyler, fiziksel olarak dis goriinlislerine goére digerlerinden
ayrilmaktadir. Bir kiginin fiziksel gorlintigiiniin diger insanlar iizerinde biraktigi
etkilerin davraniglar1 etkiledigi soylenebilir. Fiziksel goriinimiin kisilik
ozelliklerini  sekillendirdigi sdylenemez. Fakat, digerlerinin kisiye olan
davraniglarint ve kisinin digerleri ile iliski kurma bi¢imini etkileyerek kisiligi
sekillendirdigi sdylenebilir (Atkinson vd., 1999: 526).

Heniiz dogmamus fetiis kendi bilingalt1 izlenimlerini olusturmaya baglar.
Bu izlenimler ilkeldir fakat fetlis onemli duyumlara sahiptir ve bu duyumlara
bagli bir duygusal yasam gelistirir. Fetlis diinyaya gelmeden, anne karninda
annenin rahat veya huzurlu oldugunu, zararli maddeler alip almadigini
duyumsayabilir ve bu duyumlara bagli olarak kendisinin 6nem verilen,
istenilen biri olup olmadigina dair bilingalt1 izlenimleri olusturabilir. Bu ilkel
duyumlar, fetiisiin benliginin dziinii olusturur. Ingiliz bilim adamlar1, hamilelik
siirecinde annenin stres yasamasi durumunda, annenin stres hormonlarinin
plasentadan rahimdeki bebege gecebildigini ve bu stres hormanlarinin bebegin
kisilik yapis1 {izerinde etkili olabilecegini vurgulamislardir (Ciiceloglu, 1999:
49).

2.2.2. Kiltiirel Faktorler

Her toplumun, kendine 6zgii diger toplumlardan ayiran bir kiiltiird,
diisinme ve hissetme tarzi, amaci ve tavir alis sekli vardir. Kisisel
davraniglarimizin birgogunda yasadigimiz ¢evredeki mevcut kiiltiiriin etkisi
goriiliir. Kiltiir kavrami; normlarin, geleneksel yapidaki uygulamalarin,

kurallarin, 6rf ve adetlerin, prosediirlerin birlesmesinden olusur (Hiriyappa,
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2009: 50-51). Yemek yeme sekli, temizlik aliskanligi, giyim tarzi, dili
kullanma ve konusma bi¢imi, c¢alisma ve zamam kullanma bi¢imi, dini
inaniglarimiz ve kalip yargilarimiz kiiltiirlimiiziin etkisinde kalan faktorlerdir.
Toplumlarda ortak bir kiiltiir vardir, ayn1 zamanda o toplumun i¢inde, ¢esitli
yoresel ve dini faktorlere bagl olarak gelisen gesitli alt gruplar ve bu gruplarin
da kendilerine 6zgii kiiltiirleri bulunmaktadir. Bu alt gruplar da farkli
standartlara sahiptir ve farkli kisilik ozellikleri bu alt kiiltiirlerin {iyelerinde
olusabilir (Kulaksizoglu, 2007: 109-110).

Ait oldugumuz kiiltlir ya da alt kiiltiirler, yasadigimiz iilkeye ve kitaya,
kirsal kesime ya da sehre, dahil oldugumuz sosyo-ekonomik diizeye (alt yada
tist sosyoekonomik diizey) gore degisir. Yasadigimiz yer neresi olursa olsun,
her kiiltiirin kendine has ayirict degerleri, ahlak anlayisi ve davranig bigimleri
bulunmaktadir. Béylece kiiltiir, toplumsallasma siireci ile kisiligin gelismesine
etki eder (Morgan, 2004: 424).

Bireylerin idealleri ve ilgileri de yasadiklar1 kiiltiirel ortamda sekillenir.
Kisiligin olusumunda 6nemli bir faktoér olan bu idealler ve ilgiler, bireylerin
yasamlarina yon verir (Tutar, 2014: 46; Zel, 2011; 13-14).

Birey kisiligini, dahil oldugu kiiltiiriin degerlerinden 6grendikleri ile bazi
yeni ozellikler elde ederek sekillendirir. Kiiltiir birey tizerinde etkilidir, bireyin
davranis seklinde degisiklikler meydana getirir ve birtakim davranislar
gostermesini bireyden talep eder. Ornegin; iilkemizde kiiltiir degerleri arasina
girebilecek, biiyiiklere saygidan dolayi, ‘biiyiiklerin yaninda sigara i¢ilmez’
seklindeki 6giit ya da beklenti, birey tizerinde baski kurar (Tutar, 2014: 46; Zel,
2011; 13-14).

Tim insanlar, hem kalittmin hem de c¢evrenin ortak eserleridir. Kalitim
ve cevre sartlar1 birleserek bireyin belirli bir kisilik 6zelligi olusturmasini
saglar. Her birey, kendi kiiltiiriinden yogun bir sekilde etkilenir ve cogu zaman
bireylerin, bazi kisilik 6zellikleri, kisinin se¢imine kalmadan, itiraz hakki
bulunmadan kendi kiiltiiriiniin gesitli unsurlar tarafindan sekillendirilir (Baysal
ve Tekarslan, 2004: 58).

Kisiligi anlamada kiiltiiriin oynadig: roliin farkina kisa siire dnce varan

psikologlar, daha ¢ok Kuzey Avrupa iilkelerinde ve ABD’de bireyci kiiltiirlerin
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goriildiigiinii ve bu kiiltiirel yapilarin bireysel gereksinim ve basarilara gok
onem verdigini, bu kiiltiirlerde insanlarin, kendilerini bagimsiz ve essiz
gordiiklerini belirtir. Kollektif kiiltiirlerde ise bunun tam tersi goriiliir. Bu
kiiltiirde bireyler; aile, kabile ya da ulus gibi daha biiyiik bir gruba ait olmak
isterler ve bu bireyler isbirligine rekabetten ¢ok deger verirler. Buna bagh
olarak kisisel basarilardan ¢ok grup basarisina onem verirler. Ornegin; bir
kiltiirde asir1 bulunan bagimlilik ya da abartili goriilen bencillik, bir digerinde

normal olarak goriilebilir (Burger, 2006: 32-33).

2.2.3. Ailevi/ Sosyal Faktorler

Kisinin Ogrenebilecegi degerleri kiiltiir belirler fakat bu degerlerin
yorumlanmasini ve kisinin bu dogrultuda yonlendirilmesini aile ve sosyal ¢evre
saglar (Kumar, 2009: 254).

Anne-baba ve c¢ocuklardan olusan insanligin en kokli kurumu, aile
denilen kurumdur. Anne ve baba, hem kalitsal veya biyolojik olarak hem de
psikolojik, zihinsel ve duygusal bakimdan da ¢ocugu etkiler. Cocuk biiytidiik¢e
aile cevresinden sosyal ¢evreye (dis ¢evreye) dogru yonelmeye baslar ve tiim
bu ¢evresel faktorler gocugun kisiligi tizerinde belirleyici olur. Bireyler belirli
bir kiiltiirel ¢evreden baska bazi alt gruplarin (aile, cinsiyet, sosyal sinif,
meslek, yas ve din gruplar1) da {yesi olabilirler ve bu alt gruplar ayr ayri,
bireyin benimsemesi gereken rolleri ve degerleri igeriginde bulundurur (Tutar,
2014: 47).

Aile, bireyin kisilik olusumunda en 6nemli ve etkili ¢evresel faktordiir
(Tutar, 2014: 47; Zel, 2011: 14; Morgan, 2004: 322; Eroglu, 2015: 227; Garret,
ty.: 242). Aile, normal kosullar altinda, insanlarin karsilastigi ilk sosyal
gruptur (Eroglu, 2015: 227; Tutar, 2014: 47; Zel, 2011: 14). Aile bir ¢ocugun
ilk kiiltiirel ¢evresini olusturur (Tutar, 2014: 47). Bu bakimdan, aile ortami,
kisilerin sosyo-kiiltiirel degerleri ilk 6grenmeye basladiklar1 yerdir (Zel, 2011:
14; Eroglu, 2015: 227; Morgan, 2004: 323; Tutar, 2014: 47). Dolayisiyla,
toplumsallagmanin ilk kaynagi ve ilk modelleri de ana-babadir. Cocuklar, anne

babay1 0rnek alarak, hem sosyo-kiiltiirel degerleri ve tutumlar1 hem de 6zel
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bazi davranis bigimlerini 6grenebilirler (Zel, 2011: 14; Eroglu, 2015: 227,
Morgan, 2004: 323).

Ailenin ¢ocugu egitme tarzi, cocugun gelecekte olusturacagi kisiliginin
belirlenmesinde 6nemli rol oynar. Aile ¢ocuklara farkli yollarla deneyimlerini
aktarir ve onun kisilik yapisinin sekillenmesini saglar (Tutar, 2014: 47).
Cocuklar genel bir takim tutumlar1 ve bazi davranimlari, ebeveynlerini 6rnek
alarak dgrenirler (Morgan, 2004: 323; Tutar, 2014: 47). Ornek alma siirecinde
cocuklar, ebeveynlerinin pek ¢ok kisilik 6zelligini taklit eder, bununla beraber
ahlaki ve kiiltiirel deger ve standartlarini da benimsemeye baslar (Morgan,
2004: 323; Zel, 2011: 14; Eroglu, 2015: 227).

Cocuklar, ailede cinsiyete gore rol benimseme’yi (cinsiyete uygun ilgi ve
davranimlar1 gelistirmeyi) de Ogrenmeye baslarlar. Aile, 6zel davranimlarin
kazanilmasinda rolii olan ovgii ve cezalarin da kullanildigi ortamdir. Kiz
cocuklari, s6z dinledikleri, ‘tatli’ ve duygusal olduklarinda ddiillendirilirler; kiz
cocuklarinin bazi mekanik ilgiler edinmesi istenmez. Erkek c¢ocuklar,
duygusallik gostermedikleri, sert ve saldirgan oyunlar oynadiklari ve mekanik
konulara ilgi gosterdikleri zaman ebeveynleri tarafindan oOdiillendirilirler.
Ebeveynler, bilingli ya da bilingsiz olarak bu egitimi yapabilir. Bu egitimler
neticesinde kiz ve erkek cocuklar arasinda gozledigimiz kisilik ayriliklart
ortaya g¢ikmaktadir. Bir erkek ¢ocugu babasini gozlemleyerek erkek gibi
davranmay1; kiz ¢ocugu da annesini gozlemleyerek kadin gibi davranmayi
ogrenir (Morgan, 2004: 322-323; Eroglu, 2015: 227).

Cocuklarina kendini degerli bulma ve kendine glivenme duygularini
verebilen aileler genellikle, kendi i¢ uyumunu iyi saglamis, ¢ocuklarina sevgi
ve saygiyla yaklasan ailelerdir. Maalesef pek ¢ok ebeveyn, cocuklarini
reddetmekte, kendi duygusal sorunlarini onlara yansitarak bulastirmakta ya da
kendi ¢ocukluklarinda gordiikleri kotiiliiklerin acisint onlardan ¢ikarmaya
calismaktadirlar. Calismalar, bir¢ok ana-babanin farkinda olmadan g¢ocukluk
sorunlarin1 ¢ocuklarinda tekrar yasadiklarini agiga sermektedir. Mesela; bir
anne, kendisinin ¢ocukken abisine duydugu 6tkeyi, simdi ogluna duyabilir ve
bunu ogluna davranislariyla yansitabilir. Cocuguna giiven, cesaret, sevgi ve

ovgii verecegi yerde, onu reddeder ve siirekli elestirir, bdylece ¢ocugun
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kendine saygi gelistirmesine engel olur. Hatta bu davranis bazen o kadar
giiclidiir ki, ¢ocuk, asagilik duygular1 bile gelistirebilir (Morgan, 2004: 323).

Aile i¢indeki baz iliskilerin bigimi, ¢esidi, seviyesi, yonii ve derecesi de
farkli Slgiilerde etkilemek iizere kisilik olusumunda 6nemli bir role sahiptir.
Insan kisiliginin asil gevresinin olusmaya basladig1 5-6 yaslarin ve ilerisinin
aile ortaminda ge¢cmesi, ebeveynlerin kendi i¢indeki ve ¢ocukla olan sosyal
iliskilerindeki 6nemin artmasini saglamaktadir (Eroglu, 2015: 227; Zel, 2011:
14-15). Esasen, ana-baba ile ¢ocuk arasindaki iliskinin  yOniiniin
belirlenmesinde, toplumdaki mevcut sosyal degisimlerin genel seyri
gozlenerek, sosyal iligkilerdeki otoritenin ve serbestligin orani ona gore
ayarlanmalidir (Koptagel, 1984: 285).

Cocugun ilk 6gretmeni, genellikle ana-babasidir. Ana-babanin tepkileri
baz1 davranislar1 pekistirir, baz1 davranislarda ise cesaret kiric1 ozellik tasir.
Boylece ana-baba g¢esitli aligkanliklarin, amag¢ ve degerlerin olusumuna
yardimci olur. Cocuklar anne-babasi ile iliskilerini ayarlamada farkli teknikler
kullanabilir. Ornegin bazi1 ¢ocuklar, ¢i1glik attigi ve morardigr zaman annesinin
kendisini rahat birakarak istegini yapmasina izin verdigini gozlemleyebilir.
Bazi ¢ocuklar da, bagirip ¢agirarak degil de, hasta numarasi yaparak istedigini
elde ettigini gozlemleyebilir. Cocugun ana-babasi ile iliskilerini ayarlamada
kullandig1 teknikler, ilerleyen donemlerde aile disindaki iliskilerde de
gortlebilir. Esine 6fkelendigi i¢in kiisme davranisi gésteren bir yetiskin, biiyiik
bir olasilikla bu davramigi gostermeyi, c¢ocuklugunda ana-babasiyla olan
iligkilerinde 6grenmistir (Morgan, 2004: 323).

Anne-baba iligkilerinde karsilikli sabir, saygi, anlayis ve sevgi 6n planda
ise, cocuklar da saygi ve sevgiyle davranirlar (Zel, 2011: 14-15; Garret, t.y.:
243). Demokratik anne-baba tutumunun goriildiigii ailelerde, ¢ocuklar daha
serbest ve rahat yetismekte, bu rahathigin sonucunda g¢ocuklarin olaylara
objektif yaklastigi, rasyonel davrandigi gorilmiis ve zamanla daha aktif
oldugu, ayn1 zamanda c¢evresiyle daha kolay sosyal iliski kurdugu tespit
edilmistir (Erdogan, 1991: 242).

Aile i¢i iliskilerde asir1 otoriter, kendi gorlis ve isteklerinin

benimsenmesini isteyen, cocugun tiim isteklerini engelleyen anne ve baba
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tutumlarinin, cocugun yetiskinlik donemlerinde ¢ekingen, pisirik ve ayni yonde
otoriter bir kisilik kazanmasina sebep oldugu belirtilmektedir. Bu tutum, bazen
ters tepki yaparak, ¢ocugun isyankar, otoriteye baskaldiran ve sert mizagh bir
kisilige sahip olmasina sebep olmaktadir (Eroglu, 2015: 227; Zel, 2011: 14-15;
Tutar, 2014: 47-48; Garret, t.y.: 243).

Cok hosgoriilii ve ¢ocugun her istegini aninda yerine getiren ana-
babalarin ¢ocuklarinin Kkisilikleri istenilen diizeyde gelismez. Boylece bu
sekilde yetisen c¢ocuklar engellemeler ve zorluklar karsisinda dayaniksiz,
giivensiz ve ¢abucak ¢okiiveren bir kisilik yapist olustururlar (Zel, 2011: 14-
15; Tutar, 2014: 47-48; Koptagel, 1984: 285; Garret, t.y.: 243). Simartilmis
cocuklarda ise bencillik ve inat¢ilik goriiliir, kendilerine asir1 6nem verirler ve
etrafindaki insanlar1 kiiglik goriirler. Simartilmis ve iyl yetistirilmemis
cocuklarda, menfilik (yani her teklife hayir, olmaz demek), 6fke nobetleri,
aksilik, baskalarin1 kizdirma ve aglama kisilik 6zellikleri goriilebilir (Garret,
t.y.: 243). Bundan dolayi, ¢ocuk yetistirirken asir1 sevgisizlik kadar asiri
sevgiden; asir1 otoriterlik kadar asir1 ilgiden; tamamen ilgisizlik kadar asir
koruyuculuktan da kaginmak gereklidir (Eroglu, 2015: 227).

Kisilik olusmasinda aile faktorii icinde kardeslik iligkileri de 6nemli bir
yer tutmaktadir. Tek cocuklu ailelerde ¢ocuk, aile i¢inde genellikle biiytiklerin
biitlin dikkat ve sevgisini tek basma iizerine toplamaktadir. Tek ¢ocuk,
cogunlukla korunarak bazi zamanlarda ise tiim ideallerin iizerinde
toplanmasiyla, rakipsiz ve paylasimsiz bir hayata alisir. Bu sekilde yetisen
cocuk, genellikle kendi ayaklari iizerinde duramayan ve problem ¢6zme
becerisi diisiik bir kisilik gelistirir (Koptagel, 1984: 285).

Baz1 psikologlar, kardesler arasindaki dogus sirasinin da kisilik tizerinde
etkili oldugunu diistinmektedir. En biiylik cocugun; despot, aile i¢indeki yerini
baskalarindan kiskanan ve kendini ana babasi ile bir goren, en kii¢lik cocugun;
simarik, ana-babasina veya arkadaglarinin korumasina ve yardimlarina ihtiyag
duyan; ortanca ¢ocuklarin ise, abi ve ablalarinin yerini almaya ve kiigiik
kardesleri lizerinde baski yapmaya c¢alisan, ailenin biricik ve gdzde ¢ocugu
olarak ‘farkli muamele gérmek’ isteyen bir kisilik yapisina sahip olduklar
diistiniilmektedir (Garret, t.y.: 243-244).
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Kisiligin olusumunda, birgok Ozellik bilinerek ya da bilinmeden aile
¢evresinden kazanilir ve aile ici iliskiler tarafindan sekillenir. Bunlar;
¢ Kisilerin diger insanlardan bekledigi seylerin niteligi,
e Tatmin olma yollari,
e Duygularini ifade etme sekli ve duygusal ¢atismalar1 ¢oziimleme ustilleri,
e Ideallerin ve cesitli egilimlerin nitelik ve coskunlugu,
e Yasaklama ve sucluluk duygularinin yogunlugu gibi Ozelliklerdir

(Eroglu, 2015: 228).

Sosyal faktor olarak bireylerin gelisimini ailenin yaninda, ic¢inde
bulunduklar1 sosyal yap1 ve sosyal siniflar da etkilemektedir. Bu sosyal yap1 ve
smiflar, bireyin egitim ve yasam standartlarini etkilemekte ve kisiligin
olusmasinda onemli bir faktor olusturmaktadir. Bireylerin, iginde bulunduklari
ayni sosyal yapt ve smif dahilindeki bireylerle sik iletisim ve yogun iliski
kurmalari, bireylerde kalici davranis degisikliklerine sebep olmakta ve bu
davranig degisiklikleri ise kisiligin bir pargasi haline gelebilmektedir. Bununla
beraber okul ¢agindaki 9-10 yaslarindaki bir gocuk, bir giiniiniin 1/3’{ini
uykuda, 1/3’tinii ailesiyle ve 1/3’tinii de okulda gegirmektedir. Kisiligin yogun
bir sekilde gelistii bu evrede c¢ocugun okuldaki Ogretmeninden ve

arkadaglarindan etkilenmesi kaginilmazdir (Yilmazer ve Eroglu, 2008: 81).

2.2.4. Durumsal Faktorler

Bireylerin farkli sebeplerle i¢cinde bulundugu ve etkilendigi, ortamin
ozellikleriyle ilgili sartlar, durumsal faktorlerdir. Kisilik {izerindeki durumsal
etkiyle sosyallesme siireci baglantilidir ve bu da sosyal Ogrenmeyi
etkilemektedir. Kisiligin tarihsel dogasinda, kiiltiirel ve ailesel etkiler
bulunmaktadir. Bununla birlikte durumsal faktorler de bu konuda aktif role
sahiptir. Ornegin, giiniimiiz is sartlarinda ¢ok uzun siireli ve zor bir iste
calismak icin daha fazla efor ve emek sarfetmek durumunda kalan ¢alisanlarin
kisilik ve davraniglar1 iizerinde bu durumun etkili oldugu goriilmektedir
(Luthans, 1992: 99).

Arastirmalara bakildiginda, bir isyerinde ¢ok tembel ve isteksiz olan bir

calisan bagka bir boliime ya da bagka bir ise yerlestirildiginde ¢ok daha verimli,



28

caliskan ve ¢evresiyle uyumlu olabilmektedir, bu da uzun vadede kisiligin
sekillenmesini saglamaktadir. Yoneticilerin kriz gibi yogun duygularin ve
kisiler arasi etkilesimlerin yasandig1r bir calisma ortaminda ¢ok farkli bir
karaktere biiriinebilmeleri de durumsal faktoriin isaret¢isidir. Bu Ornekler de
gostermektedir ki; baz1 durumlarda gosterilen kisilik, kiginin hangi tip kisilige
sahip oldugu ile degil hangi tip durumla karsilastigina baghdir (Kumar, 2009:
255).

2.3. Kisiligin Uc Yonii: Karakter-Mizag-Yetenek

Kisilik, ¢ok sayida o6zelliklerin bir araya gelmesiyle olusan karmasik bir
yapidir. Kisiligi meydana getiren 6zellikler temelde ti¢ faktor ile iligkilendirilir:
bir kismi ‘karakter’, bir kismi ‘mizag’, bir kismi da ‘yetenek’ ile ilgilidir.
Normal olarak tanimlanan her insanin kisilik yapisi, bu ii¢ faktoriin farkl
diizeylerde birlesimiyle olusur. insanlar arasindaki farkliliklar bu faktdrlerin
farkli oranlarda birlesiminden kaynaklanmaktadir (Erdogan, 1991: 244-245;
Eroglu, 2015: 234; Cetin ve Beceren, 2007: 117-118).

Cogunlukla kisilikle es anlamda kullanilan karakter terimi, bireyin
kendine has tiim davraniglarini kapsar, kisinin bedensel, duygusal ve zihinsel
etkinligine ¢evrenin verdigi deger olarak kabul edilir. Bir bakima karakter,
kisiligin sosyal ve ahlaki yoniinii temsil eder (Koknel, 2005: 20; Kulaksizoglu,
2007: 106; Eroglu, 2015: 231-232; Ozkalp, ty.: 46; Baymur, 1972: 272).
Toplumda ‘karakterli’ ve ‘karaktersiz’ ifadelerinin kullanildig1 insanlardan
bahsedilir. Toplumda var olan ahlaki kurallar1 ve sosyal degerler sistemini
icsellestiren ve davraniglariyla gosteren kisilere ‘karakterli’ denmektedir.
Karakterlilikten kasit, bireyin tiim davramiglarmin hukuki ve ahlak kurallara
uygunlugu degil, cogunlukla ahlaki kurallara ve toplumsal degerlere uygun
davranmasidir. ‘Karaktersizlik® kavrami 1ise, c¢ogu noktada toplumun
kurallarina riayet etmeyen kisiler i¢in kullanilir. Bu nitelemeyle kisinin tiim
yonlerden ahlak dis1 oldugu anlasilmamalidir. Kisiligin ’karakter’ kismindaki
eksiklik ve olumsuzlugu anlatmak icin kullanilir (Ozkalp, t.y.: 46; Baymur,
1972: 272; Eroglu, 2015: 231-232).
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Karakter, bebeklikten itibaren bireyin etrafiyla sosyalleserek toplumun
deger yargilarin1 6grenmesi ve benimsemesi ile gelisim saglar. Kisiligin bir
parcasini da, benimsenmeye bagslayan bu degerler olusturur. Bakildiginda
kisilik, karakter kavramini da kapsayan, bireyin kendine has fiziksel ve ruhsal
biitiin dzelliklerinin de bulundugu daha kapsamli bir kavramdir (Ozkalp, t.y.:
46; Baymur, 1972: 272).

Kisiligin ikinci yonii mizagtir. Kisiye has tutumlar, kisisel olan davranis
ve diisiinceler toplulugu, belli duygusal tepkilerin nicelik ve nitelik bakimindan
degismesi miza¢ (huy) olarak tanimlanmaktadir. Kolay 6fkelenmek, cabuk
stkilmak, neseli, hareketli ya da hareketsiz olmak gibi Ozelikler, mizag
ozellikleridir. Birbirine benzer kavramlar olarak goriilen karakter ve mizag
arasinda fark vardir. Karakter, kisisel davranisin toplumsal agidan ahlaki
yoniiniin, miza¢ ise kalitsal acidan, siireklilik ve duygusallik yOniinden
degerlendirildigi kistmdir (Erdogan, 1991: 245; Koknel, 2005: 19;
Kulaksizoglu, 2007: 106).

Mizag, bireyin duygusallik ve hareketlilik 6zelliklerinin tiimiinii anlatir
(Baymur, 1972: 272). Bu durumda mizag da, karakter gibi, insan kisiliginin
tamamint degil, ancak bir kismini (duygusal denge durumunu) olusturur.
Kimileri mizaci, duygularin ¢abuk harekete gecgip gegmemesi, siirekliliginin
olup olmamasi, derin yasanilip yasanilmamasi 6zelliklerinin tiimii olarak ifade
eder. Mizacin sahip oldugu oOzelliklerin bir kismi kaliimsal olarak onceki
nesillerden, bir kismi1 da c¢evresel faktérlerden ve kazanilan yasam
tecriibeleriyle kazanilir (Baymur, 1972: 272-273).

Ayrica bireyin mizaci lizerinde, beden kimyasinin biiyiik etkisi vardir.
Viicut bezlerinin salgiladigr hormonlar, bireylerde huysuzluk, ruh ¢okkiinligi,
cabuk duygulanma, keyifsizlik gibi degisimlere sebep oldugu goriilmiistiir.
Yapilan arastirmalarla, mizag ve tavirlar lizerinde iltihapli hastaliklarin da etkili
oldugu bulunmustur. Iltihapli rahatsizlik yasamis 900 {iniversite 6grencisi
tizerinde yapilan arastirmada, bu bireylerin normal 6grencilere gore daha
huysuz ve Ofkelenmeye daha yatkin olduklar1 gézlemlenmistir. Beden

kimyasinin mizag iizerinde etkili olabilecegi, M.O. 4. yiizyilda Hipokrat
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tarafindan belirlenmistir. Hipokrat insan mizacin1 bedende en ¢ok egemen olan
stviya gore dorde ayirmistir (Baymur, 1972: 272-273).

Ortacag’dan kalan el basmasi kitaplarda bu dort tip mizag su sekilde
tanimlanmaktadir:

1) Hafif Kanli (Sanguine): Bu tip mizaca sahip kisilerin bedeninde ‘kan’
hakimdir. Bu tarz insanlar eglenmekten, miizik ve saraptan hoslanip,
genellikle neseli ve canli kisilerdir.

2) Agwr Kanli (Phlegmatic): Bu tip mizaca sahip Kkisilerin bedeninde
‘balgam sivisi’ hakimdir. Bu tarz insanlar dinlenmeyi ve uyumay1
severler, daha az duygulanir ve yavas hareket ederler.

3) Sevdal: (Melankolik): Bu tip mizaca sahip kisilerin bedeninde ‘kara
safra’ hakimdir. Bu tarz insanlar, duygusal ve romantiktirler, derin
goriiniislii ve cesur bireylerdir.

4) Asabi (Choleric): Bu tip mizaca sahip kisilerin bedeninde ‘sar1 safra’
hakimdir. Bu tarz insanlar, ¢abuk Ofkelenirler, atesli ve serttirler
(Baymur, 1972: 272-273).

Hemen hemen her insan, hayatinda farkli durum ve kosullarda, bir¢ok
duygu ve heyecani yasayabilir. Kisi mizacina gore bazi duygu ve heyecanlari,
kendi yasaminda digerlerine gore daha fazla duyumsayabilir. Toplumda,
toplumsal siireglerin ve hayatin ¢esitliligini, verimliligini saglamak adma her
tiirlii mizaca sahip bireylerin varligina ihtiyac vardir (Eroglu, 2015: 232).

Kisiligin {iglincti yonii ise yetenektir. Yetenek, duygusal, bedensel ve
zihinsel olmak {izere lige ayrilir. Zihinsel yetenek, bireyin belirli durum ve
iligkileri algilayabilme, analiz edebilme, siniflandirma yapabilme, sentez ve
biitiinlestirme yapabilme, ¢6ziimleyebilme, Yyorumlayabilme ve sonuca
varabilme gibi zihinsel o6zelliklerin timidiir (Erdogan, 1991: 246; Eroglu,
2015: 232-233).

Bireylerin, yasamlarinda karsilastiklart olaylarda belirsizlikler var
oldugunda, bu belirsizlik karsisinda dogru ve gergek olani farketmek, buna
gore hareket etmek yetenekle dogrudan iliskilidir. Yasamda dogru ile yanligin,
hakli ile haksizin, iyi ile kotiinlin, giizel ile ¢irkinin, gercek ile sahtenin bir

arada oldugu disiintildiiglinde, bu ikilemler arasinda dogru seg¢imler
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yapabilmek ve bunun farkinda olmak zihinsel yetenegin en 6nemli gorevidir
(Eroglu, 2015: 232-233).

Aragtirmalar, zihinsel yetenek ile zeka arasinda, dolayisiyla da kisilikle
zeka arasinda Oonemli bir iliski oldugunu, 6zellikle kisiligin yaratict yoni ile
zekd arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gostermektedir (Erdogan, 1991:
246). Bedensel yetenek ise, bireylerin duyulari ve organlar1 ile yapabildigi
birtakim bedensel niteliklerin tamamidir. Bu niteliklerin 6nemli bir kismi
dogustan kazanilan ve zamanla kullanilabilir hale getirilen o6zelliklerdir.
Ayakta durma, yiirlime, kosma, dokunma, isitme, gorme, renk, derinlik ve ses
tonlari1 ayirma, tatma ve koklama, el-kol-ayak gibi organlari belli bir
koordine igerisinde kullanma gibi ozellikler, bedensel yetenegin en 6nemli
ozelliklerindendir. Duygusal yetenek, bireyin kendisinin ve baskalarinin igsel
stireclerini, gidiilerini, duygularmi ve olumlu-olumsuz hislerini anlama
kabiliyeti ve duyarliligidir. Giinimiiz yasamina bakildiginda, ¢ok kisa zaman
stirelerinde yasanan ¢ok sayida sosyal iligkilerdeki, duygu ve heyecanlar
arasinda, ¢ok hizli ve dogru gegisler yapabilme beceri ve kabiliyetine duygusal
yetenek diyebiliriz (Eroglu, 2015: 232-233).

2.4. Bashca Kisilik Kuramlari

Bilimsel nitelikli bir kuram; olgular1 agiklamak {izere arastirmaci
tarafindan olusturulmus birbiriyle iliskili bir dizi kavram ve varsayimdan
olusan ve arastirmacilarin tiimdengelim yontemini kullanarak sinanabilir
hipotezler gelistirmelerini saglayan kavramsal bir sistemdir (Inang ve
Yerlikaya, 2016: 4). Kisilik yaklasimlarinin hepsi bir kuramla baslar ve bu
kuram g¢ogunlukla, oncii psikologlarin, tutarli davranmis kaliplar1 ve kisilik i¢i
siirecleri i¢cin kendi tanimlama ve agiklamalarini igeren yazilardan olusur.
Kuramlar insan kisiliginin altinda yatan mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin
kisiye has davraniglarin ortaya ¢ikmasindan nasil sorumlu oldugunu agiklar
(Burger, 2006: 35). Birbiriyle baglantili olan kisilik kuramlari, kisiligin farkli
kistmlarin1 ~ arasgtirmig  ve  ilgilenmislerdir.  Kisilik  kuramlarinin
gruplandirilmalar: farklilik gostermektedir. Arastirmamizda kisilik kuramlarini

alt1 ana bagslik altinda inceleyecegiz;
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Sekil 2. Kisilik Kuramlari

KISILIK KURAMLARI
Davranissal Avirict
Psikanalitik | Biyolojik Hiimanist /Sosyal Bilissel AYITIS
s Ozellik
Yaklagim Yaklagim Yaklagim Ogrenme Yaklagim
Yaklagimi
Yaklagimi

Kaynak: Burger, 2006.

2.4.1. Psikanalitik Yaklasim

[lk kisilik kuramlarindan olan Psikanalitik kuram 100 y1l kadar &nce, 19.
yiizyilin sonlarinda, 20. yiizyilin baglarinda Almanya’da Sigmund Freud ve bir
grup Ogrencisi tarafindan One siiriilmiistlir. Freud, histerik hastalarla onlara
yardimc1 olmak i¢in hipnoz {izerinde calisirken, bilingalti faktorlerin
davraniglar {stiindeki etkisini fark etmistir ve ¢alismalarini bu alanda

yogunlagtirmistir (Burger, 2006: 107; Freud, 1997: 233).

Psikanalitik kuram, daha o6nce Spinoza tarafindan belirtilen nedensellik
varsayimindan ortaya c¢ikmistir. Ruhsal nedensellik varsayimi, tiim
davraniglarimizin bilingli ve bir sebebe bagli olarak yapildigini ifade eder.
Sebepsiz herhangi bir davranis yoktur. Insanlarin davranislar1 bazen bireyin
cevresindeki ve ya dis diinyasindaki bazen de bireyin i¢ diinyasindaki sebeplere
bagli olabilir. Bu kuram, normal ve anormal zihinsel siirecglerin isleyisinin
davraniglarimizi nasil etkiledigi ve bu siireglerin davraniglarimiza gozlenebilir
sekilde nasil yansidigr hususunda aragtirmalar yapmis ve ¢esitli bulgular elde

etmistir (Art vd., 1999: 21).

Psikanalitik kuram, Ozellikle insanlarin biling ve mantikla degil de
goriilmeyen bazi1 etmenlerle, bilingdisi psikolojik dinamiklerle davranisa
gectigini, bilingaltinin davraniglarin belirlenmesinde anahtar rol oynadigini
diisiiniir ve kisilik kavraminin bilingalt1 malzemeyi biling diizeyine ¢ikartarak
ele alinmasi1 gerektigini, insanlarin davranislarindaki farkliliklarin bilingaltl

akillarindan kaynaklandigini belirtir (Ahmad vd., 2008: 91; Morris, 2002: 456).
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Kuramin onciisii Freud, yasadigi donemin fizik g¢alismalarindan olan
‘termodinamik’ yani fizikte 1s1 ve mekanik enerjinin ne oldugu ve birbirine
nasil doniistliriildiigli anlamina gelen terimden yola ¢ikarak psikolojide de
‘psikodinamik’ kavramini olusturmustur. Psikodinamik kavrami; psisik
enerjinin ne oldugu ve davraniga nasil dontistliglinii anlatan terimdir. Psikolojik
etkinligin giicii, libido denen psisik enerjiden gelir. Psikodinamik kuramcilar,
psisik enerjinin ne olduguna dair goriis ayriliklar1 yasamaktadir. Mesela Freud;
bu enerjinin cinsellik ve saldirganlik iggiidiilerine dayandigini diistiniirken,
Karen Horney bireyin bagimsizlikla olan miicadelesi oldugunu diisiinmektedir.
Tim psikanalitik kuramlarin ortak yani, kisiligin bilingdist siireglerle
belirlendigi ve bunun da yasam siireci i¢inde en iyi sekilde anlasilabilecegidir

(Burger, 2006: 107; Morris, 2002: 456).
Psikanalitik kuramlarin ortak 6zellikleri sunlardir:

a) Baslangigta psikanalitik kurami benimseyen bilim adamlari ilerleyen
zamanlarda kendi kisilik kuramlarini olusturmustur.

b) Psikanalitik kuramcilarin kendi kisilik kuramlar1 olsa da bilingten gok
bilingaltin1 arastirmislardir.

) Psikanalitik kuramcilar, normal bireyleri degil, hasta bireyleri
incelemislerdir.

d) Psikanalitik kuramcilar, gorece az sayida temel giidii {izerinde

durmuslardir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 10).

Freud 1963’ te insan kisiligini topografik model adini verdigi modelde,
biling, biling 6ncesi ve bilingalti olmak iizere ii¢ kisimda inceledi. Biling,
farkinda oldugumuz duyum, diisiince ve yasantilarimizi igerir. Diisiinceler,
duyularimiz tarafindan algilanan ve dis diinyadan gelen bilgilerin birlesiminden
olusmaktadir. Bu diislinceler, beynimizde yeni diisiinceler olustukca degisime
ugrar ve eski diisiinceler bilincimizden kaybolur. Biling 6ncesi, ulasilabilir
bilgilerin biriktirildigi bolgedir. O an i¢in farkedilemeyen fakat c¢aba
sarfedildik¢e biling diizeyine ¢ikarilabilen bilgiler ve yasantilar bu bolgede
bulunur. Bilingalt1 diisiincelerin biiyilk bir ¢ogunlugunun var oldugu, her

istedigimiz zamanda ulagamadigimiz ve biling durumumuza etki eden, farkinda
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olmadigimiz arzu, diirtii, duygu ve diisiincelerin depolandig1 ve ruhsal yapinin
en alt katmanin olusturan kisimdir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 19; Burger,
2006: 77).

Freud, 1964’te topografik modelin insan kisiligini agiklamadaki ayrimini
siirli bularak yapisal modeli gelistirmistir. Bu model; birbirleriyle etkileserek
insan davranisini belirleyecegi distiniilen belli bash iic temel yapidan
olusuyordu: benlik (ego), alt-benlik (id) ve iist-benlik (stiperego) (Atkinson vd.,
1999: 461; Hazar, 2006: 130; Burger, 2006: 77).

id (alt benlik), kalitimsal olarak gelen icgiidiilerin var oldugu ve dogustan
getirilen psikolojik gizil gii¢lerin tiimiine denir. id, haz ilkesine gore calisir ve
hicbir kisitlamay1 6nemsemez, biling diizeyine ¢ikmasina izin verilmediginden
biling disinda calistig1 diisiiniilmektedir. Idin kaynag, saldirganlik ve cinsellik
gibi igsel diirtiilerdir ve sonucunu diisiinmeden isteklerinin yerine getirilmesini
ister. Ruhsal enerji kaynagi olan id, diger iki sistemin galismasi i¢in gerekli
olan giici de saglamaktadir. Freud, idi ger¢ek ruhsal aygit olarak
adlandirlmustir. id, fazla enerji birikimine dayanamaz, bu fazla enerji
organizmada gerilim olusturur Organizma gerilimi azaltmak i¢in haz ve zevke
yonelir. Bu durum Id’in Haz [lkesi olarak adlandirilmaktadir (Inang ve
Yerlikaya, 2016: 21; Erdogan, 1991: 254; Yanbasti, 1990: 21; Ciiceloglu,
2006: 408; Hazar, 2006: 130).

Dogustan var olan, zamanla gelistirilen ve ham dogay1 temsil eden ego
(benlik); kendi iginde ve disinda uyum saglamaya ¢alisir, id, siiperego ve dis
diinyadan gelen istekler arasinda uzlasma saglar. Yasama iligkin gercekei
yorum yapan Kisiligin, bilinglilik yoniinii temsil eder. Insan biyolojisine ve
gerceklere uygun olmayan eylemleri bilingaltina bastirir. Ego, haz prensibine
gore degil, gergeklik ilkesine gore hareket eder ve organizmanin ihtiyaglarini
dengeli bir sekilde karsilamak ister. Id ve siiperego arasinda diizenleyici bir rol
edinir. Freud egoyu, at lizerindeki biniciye benzetir. At gii¢liidiir (id) ancak at1
binici kontrol eder (Freud, 2007: 13; Baymur, 1972: 254; Ciiceloglu, 2006:
408; Hazar, 2006: 130).
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Stiperego; Freud’un deyimiyle kisiligin ahlaki degerlerini gozeten tigiincii
yapist, toplumun ve ailenin inandigi dogru ve yanhis kararlarin, deger
yargilarinin ve toplumsal normlarin igsellestirildigi kisimdir. Siiperegonun hem
biling hem de biling disinda kokleri vardir ve ¢evrenin yasaklariyla gelisir.
Stiperego kisinin davranislarini siizgecten gecirir ve kisiye ‘bu yaptigin dogru
tebrikler!” ya da ‘bu yaptigin yanlis, utanmalisin!” mesajlarim1 verir (Freud,

2007: 8; Morris, 2002: 458; Ciiceloglu, 2006: 408; Hazar, 2006: 130).

Psikanalitik yaklasima gore diisiincelerimizin ¢ogunlugu bilingalt
kisimdadir. Freud’a gore bebek diinyaya geldiginde sadace alt-benlik (id)
Kisilik yapis1 vardir. Okul 6ncesi donemde, iki ve alt1 yas arasinda ise kisilik
yapisinin ikinci kismi, benlik (ego) gelismeye baslar. Cocuk bes yasina
geldiginde ise kisiligin tigiincii kismi, tst-benlik (siiperego) olusur. Freud’un
kuramina gore saglikli bir kisilikte benlik, alt-benligin diirtiileri ile iist-benligin
istekleri arasinda denetleme yaparak dengeyi olusturur. Bu dogrultuda dengeyi
saglamak icin benlik baz1 zamanlarda savunma mekanizmalar1 kullanir. Sarsici
bir bilginin bilin¢ diizeyinde tutulmak istenmedigi, bilin¢ten ¢ikarildigi anlarda
bastirma olarak adlandirdigimiz savunma mekanizmasini kullanmis oluruz.
Diger savunma mekanizmalar1 yansitma, yiiceltme, yer degistirme, karsit tepki
gelistirme, mantiga biirlime ve inkardir. Yiiceltme harig, benligin kullandigi

diger savunma mekanizmalarinin bir bedeli vardir (Burger, 2006: 107).

Freud’a gore kisilik, psikoseksiiel donem adi1 verilen yasamin ilk bes alt1
yilim1 kapsayan donemde geg¢irilen mantik dis1 giicler, bilin¢gdist motivasyonlar,
biyolojik ve ig¢giidiisel diirtiiler tarafindan belirlenmektedir. Psikoseksiiel
donem; oral, anal, fallik, gizil ve genital olmak iizere bes evreden olusur.
Cocuklar saglikli bir cinsel yasama hazir olduklar1 genital doneme gelene dek,
her biri cinsel uyarilmaya duyarli bir erotojenik bdlgeyle temsil edilen ii¢
onemli donemden oral, anal ve fallik donemlerden gegerler. Erotojenik bolge, o
donemde libidonun odaklandigi, cinsel uyarilmay1 saglayan kendisi araciligi ile
haz aranan ve yasanan beden kismi ya da organlardir. Oral dénem; ilk 18 aylik
donemi kapsar ve agiz, dudak ve dil bolgelerini temsil eder. Bu donemi sikintili

geciren bireylerin alkol ve sigara kullanimi, asir1 yemek gibi oral kisilik
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Ozelliklerine sahip olabilecegi diisliniiliir. Anal donem; tuvalet egitiminin
yapildigr donemdir ve aniisle ilgilidir. Bu dénemi sorunlu gecgiren bireylerin
davraniglarinda asiriliklar olabilir (inatgilik, asir1 diizen gibi). Bu davraniglar
anal kisilikle ilgilidir. Fallik donem; 3-6 yas arasinda olan donemdir ve penis
en duyarli bolgedir. Cocuk bu donemde karsi cinsteki anne babaya kars1 cinsel
¢ekim duyar ve bu donem sorunsuz gegirildiginde 6zdeslesme gerceklesir.
Yetiskin kisiliginin gelisimindeki onemli adimlardan biri, fallik donemin
sonunda ¢ikan 0dip kompleksinin ¢oziilmesidir. Gizil donemde; cinsel istek
bastirilmistir ve karsi cinse ilgi alt seviyededir. Cinsel donemde ise cinsel istek
yeniden ortaya ¢ikar. Bu donemleri sorunsuz bir sekilde geciren birey, olgun
bir kisilik edinir. Olgun bir kisilik, idin isteklerini ve siiperegonun
beklentilerini gelismis bir ego ile dengeler (Burger, 2006: 85-108; Inang ve
Yerlikaya, 2016; Corey, 2008).

Psikanalistler bilingalt1 diislincelere ulagsmak igin ¢esitli yontemler
kullanmiglardir. Freud riiyalari, ‘bilincaltina giden ana yol’ seklinde ifade
etmistir. Rliya yorumunu kapsamli bir psikolojik kuramla biitiinlestiren ilk
kuramcit  Freud’dur. Bilingaltt1  dirtiileri, disiinceleri anlamak ve
anlamlandirmak icin hastalarinin riiyalarindaki simgeleri yorumlamistir. Buna
ek olarak, Freud’cu bilim adamlar1 yansitict testleri, serbest cagrisim ve hipnoz
tekniklerini de kullanarak bilingaltina inmeye calisir. Bilingalti, duygulara
dontisiip, ipuglarini Freud’cu siirgmelerde, kazalarda ve simgesel davraniglarda

da disa vurulabilir (Burger, 2006: 107-456).

Freud, psikanaliz ad1 verilen ilk psikoterapi sistemini de gelistirmistir. Bu
sisteme gore bilincalti malzemeye ulagsmak i¢in uzun siiren psikanaliz seanslari
yapilir. Freud’cu terapist, daniganlarinin biling ve bilingaltin1 temsil eden,
sOylemlerini, riiyalarim1 ve eylemlerini etkin bir sekilde yorumlar. Terapide
direnme goriiliiyorsa terapi dogru yonde ilerliyordur. Danisanlar, terapistin
bilingalti malzemeyi bilince ¢ikarma cabalarima engel olmak i¢in onunla

isbirligi yapmazlar ve direnirler (Burger, 2006: 107-108).

Freud’la calismis pek ¢ok psikolog, 1911°den sonra Viyana grubundan

ayrilarak kendi kisilik kuramlarini gelistirmis ve kendi psikoloji okullarini
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acmislardir. Bu kuramcilara genel olarak Yeni Freud’cu denir ¢iinkii kendi
kuramlarinda temel Freud’cu kavramlar1 ve varsayimlari kullanmiglardir. Yeni
Freud’cularin 6nde gelen isimleri Alfred Adler, Carl Jung, Erik Erikson, Karen
Horney, Harry Stack Sullivan ve Erich Fromm’dur. Bu kuramcilarin her biri
psikanalitik yaklagima farkli ve kayda deger katkilarda bulunmustur. Kisiligin
yasamin ilk birka¢ yilindan sonra degismedigini diisiinmesi, i¢giidiisel etkiler
tizerinde toplumsal etkilerden ¢ok durmasi ve insan dogasini karamsar olarak
diistinmesi, Freud’un kuraminda gordiikleri temel eksikliklerdir (Burger, 2006:
148-197; Morris, 2002: 463-465; Arkonag, 1993: 368).

Neo Analitik Yaklasim

Freud’un 1939 yilinda dliimiinden sonraki ilk on yil iginde, psikanalitik
yaklagimin devami niteliginde Neo analitik yaklasim etkili olmustur. Neo
analitik yaklasimin en popiiler savunuculari ve teorileri; Jung’un Analitik
Psikoloji Teorisi, Erikson’un Psikososyal Teorisi, Sullivan’in iliskiler Teorisi

ile Adler, Fromm ve Horney’in Yar1 Dinamik Teorileri’dir:

Sekil 3. Neo-Analitik Yaklasimin Savunuculari ve Teorileri

Neo Analitik
Yaklasim

Erikson'un ‘ Adler, Fromm ve

Sullivan'in iliskiler
Teorisi

Jung'un Analitik

Psikoloji Teorisi Psikososyal Horney'in Yari

Teorisi Dinamik Teorileri

Kaynak: Millon, Lerner ve Weiner, 2003: 122.

Bu teoriler metafizik dinamikler, kisilik deneyimleri, kisilik belirleyicisi
olarak bilingdis1 siireglere Freud’un paralelinde deginmislerdir. Bununla
birlikte neo analitik kuramcilar, psikanalitik yaklasimin, kisiligi agiklamada
anahtar unsur olarak gordiigii cinselligi kesinlikle reddetmis ve her biri
cinsellik yerine kendi anahtar unsurunu belirlemistir. Asagidaki tabloda neo

analitik yaklagimin popiiler savunucularinin anahtar unsurlart gosterilmistir:
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Sekil 4. Neo Analitik Yaklasimin Savunucular: ve Anahtar Unsurlar

Neo Analitik
Yaklasimin
Savunuculari ve
Anahtar Unsurlari

| 1
Teorisyen Anahtar Varsayim Anahtar Donemler

Aile i¢i dinamikler kisiligi etkileyen . .
Adler anahtar unsurlardir. Ozellikle ailede Ustiinliik ve agagilik

kagmnci (kiiciik, ortanca, biiyiik) | |kompleksi i¢in gabalamak.
cocuk oldugu 6nemlidir.

Kisiligin gelismesindeki anahtar .

Erikson unsur birey ile toplumdaki diger Psikososyal asamalar,

bireyler arasindaki sosyal gelisimsel krizler
etkilesimdir.

Kisiligi anlamanin en iyi yolu
Fromm sosyal ve politik zorlamalarmn Otoriterlik
kullanilmasidir.

Cocuksu bagimliliklar ve
Horney giigsiizliikler kisiligin anahtar Temel Kaygilar
unsurlaridir.

Kisiligin sekillenmesinde

maneviyat kadar sosyal ve biyolojik . oo
Jung degiskenlerin de etkisi Arketipler, kollektif biling
bulunmaktadir.
Sullivan Kisilik sadece temel iliskiler Gelisimsel donemler,
cergevesinde kavramlagtirilabilir. bilginin kigisellestirilmesi.

Kaynak: Millon, Lerner ve Weiner, 2003: 122.

Alfred Adler, kisiligi stiinliik arzusu ve asagilik duygusu kavramlari ile
aciklamis ve insanlarin davraniglarinin temelinde asagilik duygusunun yer
aldigin1 ve giidiilenmesinin istlinliik ¢abasina bagli oldugunu diistinmiistiir.
Cocukluktan itibaren g¢evrenin baskilari, bireyin miikemmele ve {istiinliige
ulagma istegi ile ortiismedigi zaman kisilik catismasi ortaya ¢ikar ve bu ¢atisma

caresizlik ve asagilik duygulariyla sonuglanir. Bu duygulardan kurtulmak igin
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birey yasam tarzini degistirir ve sekillendirir. Adler’e gore yasamin temel
amaci, cocukken yasanilan asagilik duygusundan siyrilip benligi miikemmel ve
iistiin hale getirmektir. Ayrica ailelerin ¢ocuklar1 simartmasini ve ithmalini de,
yetiskinlikte olusabilecek kisilik sorunlarinin sebebi oldugunu diisiiniir. Ailenin
ortanca ¢ocugunun, en kiiciik ve en biiylik cocuklara gore, daha basarili ve

psikolojik agidan daha saglikli olma egilimi i¢inde oldugunu da diisiiniir
(Burger, 2006: 196; Adler, 2008).

Carl Gustav Jung’a gore kisilik, birbiriyle etkilesim halinde olan ego,
kisisel biling dis1 ve kollektif biling dis1 olarak ii¢ alt sistemden meydana gelir.
Bilingli algilar, diistinceler, anilar ve duygulardan olusan ego kisiligin bilingli
kismidir. Egoya ulagmayan veya egoya ulastigi halde bireyde rahatsizliga
sebep oldugu icin geri cevrilmis diisiincelerin, duygularin ve yasantilarin
depolandig1 sistem, kisisel biling disidir. Kollektif biling dis1 ise, toplumun
veya 1rkin kalitsal 6zelliklerinin kisilere aktarildig: sistemdir. Baska bir deyisle,
daha onceki insanligin korkularmin, kaygilarinin ve duygularinin saklandigi
bilingalti sistemdir (Fordham, 1997). Carl Jung, ilk imgeleri barindiran
arketipler dedigi ortak bir bilingaltinin varligindan bahseder. Ortak bilingalti,
hepimize eski nesillerden miras kalan ve her birimizde hemen hemen ayni
oldugu diisliniilen imgelerden meydana gelir. Arketiplerinin en Onemlileri
anima, animus ve golgedir. Jung, folklor, sanat, riiyalar ve psikotik hastalarda
arketiplerin simgelerinin sik sik ortaya ¢ikmasini, varliklarmin kaniti olarak
kabul eder (Burger, 2006: 196).

Jung, temelde disa doniik ve ige doniik olmak iizere iki insan tipi

tizerinde durmustur. Bu insan tiplerinin temel 6zellikleri su sekildedir:
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Disa doniik Birey

ice doniik Birey

Disa doniiktiir.

Kendisine doniiktiir.

Dis diinyaya yonelir

Anilar, hikayeler diinyasinda yasar.

Beklemenin bir yarar saglamayacagini
diisiiniir.

Bir sey yapmaya baglamadan 6nce uzun
uzun diistiniir.

Dis diinyayla olumlu, yaratict iliskiler
kurmakta giicliikle kargilasmaz.

Yapacag isin sonuglarimi kendi kendine
tartigir.

Degisiklikleri ve yenilikleri sever. Utangagtir.
Zorluklar karsisinda cesaretini kaybetmez. Kfendlsme dolayizngs baskasna
guvenmez.

Cabuk kirilmaz.

Cevresine uymakta giicliik ¢eker.

Genel olarak, 6nce tasarladigi isi yapmaya
baglar.

Kararsizlik gostermez.

Islerinde ge¢ kalmaz.

Karar vermekte zorlanir, zaman kaybeder
ve igin gecikmesine neden olur.

Kaynak: Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5.

Erich Erikson kuraminda, benligin olumlu islevlerini vurgular ve ona

gore benlik, kisiligin oldukca gii¢lii ve bagimsiz boliimiidiir. Erikson’un kisilik

yaklasimi benlik psikolojisi olarak adlandirilmistir. Benligin en 6nemli

islevlerinden biri, bir kimlik duygusu gelistirmesi ve korumasidir. Erikson

yasamimiz boyunca gectigimiz sekiz kisilik gelisimi asamasindan bahseder.

Her bir asamada bir bunalimla karsilasir ve ¢ozmek i¢in karsimiza ¢ikan iki

yoldan birini seceriz. Bu agamalar;

* Giivene kars1 glivensizlik,

+ Ozerklige kars1 utanma ve siiphecilik,

* Giriskenlige kars1 sucluluk,
* Basariya kars1 asagilik duygusu,

» Kimlik kazanmaya kars1 rol karmasasi,

* Yakinliga kars1 yalitilmislik,
+ Uretkenlige karsi durgunluk,
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+ Benlik biitiinliigiine kars1 umutsuzluktur (Burger, 2006: 163-197).

Karen Horney, Freud’un kisilik gelisiminde icgiidiilere verdigi oneme
karst c¢ikar Freud’un sOyleminin aksine, kadin ve erkeklerin kisilikleri
arasindaki farkin, kalhitimsal faktorlerden c¢ok toplumsal faktorlerden
kaynaklandigini belirtir. Kadin psikolojisi tizerinde durur. Horney, ¢cocuklukta
kaygiyla basa ¢ikmak i¢in gelistirilmis kisiler arasi etkilesim tarzinin bir
sonucu olarak nevrotik davranisin ortaya ¢iktigini savunur. Insanlara yaklasma,
insanlara kars1 hareket etme ve insanlardan uzaklasma olarak adlandirdigi ¢
nevrotik tarz belirler (Burger, 2006: 197).

Harry Stack Sullivan, kendi kisilik kuramini olustururken psikanaliz
denemelerinden, Ozellikle de sizofreni tedavisinde kullandigi yontemlerden
yola ¢cikmustir. Kisilestirme kavrami, Sullivan’in psikanalitik kurama yaptigi
katkilardan biridir. Hepimiz, hem baskalar1 hem de kendimiz i¢in bazi zihinsel
imgeler belirleriz. Sullivan’in 6nemli kisilestirmeleri arasinda iyi-ben, kotii-ben
ve ben-degil bulunmaktadir. Insanlar1 anlamanin tek yolunun ise onlarin gesitli
kisiler aras1 durumlarda nasil davrandiklarini gézlemlemek oldugunu diisiiniir.
Sullivan ayrica yasamimizin ilk birka¢ yilindan sonra da devam eden kisilik
gelisimini yedi Onemli gelisim evresi olarak belirler. Bunlar; bebeklik,
cocukluk, genglik, on-ergenlik, erken ergenlik, ge¢ ergenlik ve yetiskinlik
donemleridir. Bu asamalardan ergenlik yillarin iizerinde onemle durur
(Burger, 2006: 176-197).

Erich Fromm birgok insanin, kisisel 0Ozgirlik bilincinden ve
bireyselliklerinden kagmak i¢in giidiilendigini belirtir. Bazilar1 giiclii bir figiirle
kendilerini 6zdeslestirip kendilerinden gii¢siizlere saldirarak bu kacis1 ortaya
koyar. Bazilar1 ise yikicilig1 ve mekanik uyumlulugu kacis mekanizmasi olarak
kullanir. Birey, yasamini tehdit eden durumlari yok ederek kurtulmay1
secebilir. Mekanik uyumlular, toplum tarafindan uygun goriilmiis kurallar
kayitsiz kabul eder; bireysellik duygularindan siyrilirlar. Fromm, mutlulugun
anahtarini, insanin kendisini bilmesi ve kendisi olmasi olarak belirtmistir

(Burger, 2006: 182-197) .
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2.4.2. Biyolojik Yaklasim

Biyolojik  yaklasim, kisiligin  biyolojik  unsurlardan  bagimsiz
diistiniilemeyecegi goriisiinii temel alir.

Giinliik yasamda insanlari incelerken farkli Glgiitlerden faydalanabiliriz.
Bireylerin dis goriiniislerine ve davraniglarina bakarak bazi yargilara
ulagabiliriz. Mesela; anne babasi taninmig fakat etrafinda taninmayan bir
bireyin, kimin c¢ocuklari oldugu ¢ogu zaman fiziksel 6zelliklerinden tahmin
edilebilir. Onlara bazi zamanlarda anne-babalarina benzedikleri veya
ebeveynlerinin davrandiklar1 sekilde davrandiklart sdylenebilir. Bu durum
genetik faktorlerin etkili oldugunu, ebeveynlerin birtakim karakteristik
Ozelliginin biyolojik olarak bireye aktarildigini gosterir. Bu durumlar biyolojik
ozelliklerin, bireyin kisilik olusumunda ve gelisiminde etken olabilecegi
goriigiinii desteklemistir.

Hans Eysenck, kisiligi biyolojik temelde aciklayan ilk bilim
adamlarindandir. Eysenck, 6zellik ve tip olmak tizere iki kavram kullanmis ve
kisiligi bu iki kavram iizerinden agiklamaya calismistir. Eysenck’e gore,
ozellik, bireyin belli durumda davranigta bulunma egilimlerden, tip ise,
ozelliklerin bir araya gelmesi ve orgiitlenmesinden meydana gelir.

Eysenck’e gore en temel kisilik 6zelikleri biiyiik 6l¢iide genetik olarak
belirlenmekle birlikte, davranisin bigimlenmesinde kalitim ve g¢evre etkilesimi
cok onemlidir. Bu yiizden ayiric1 6zellikler ve tipler temel olarak kalitimla
belirlenmekle birlikte ¢cevresel ve durumsal faktorler de kisiligi etkilemektedir
(Inang ve Yerlikaya, 2016: 272).

Biyolojik kuramda, kalitimin kisilik tizerinde etkisini incelemek i¢in ikiz
arastirmalart yapilmistir. Yapilan c¢alismalarda ikizler {izerinde genetik
faktorlerin mi, bireyin yetistigi ¢evrenin, aile ortamimin mi etkin oldugu
arastirllmistir. Cilinkii paylasilan genler ve ortamlar birbirinin igine ge¢mis
durumdadir. Oncelik olarak tek yumurta ikizleri ve ¢ift yumurta ikizleri
degerlendirilir. Bircok arastirma tek yumurta ikizlerin benzerlik oranimnin daha
yiiksek oldugunu belirlemistir. Bir baska arastirmada ise evlatlik olarak yetisen

cocuklarin biyolojik anne-babalarina benzeyip benzemedikleri 6l¢iilmiis ve tek
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yumurta ikizlerindeki benzerlik kadar yiiksek bir oran bulunmamistir. Buna
karsin  evlathk  ¢ocuklarin  biyolojik  ebeveynlerini  bilmemelerine,
tanimamalarina, birlikte wvakit gecirmis olmamalarina ragmen biyolojik
ebeveynlerine benzer davranislari sergiledikleri goriilmiistiir. Yine ayni sekilde
fakat daha gelismis sekilde yapilan bir arastirma da, farkli yerlerde biiylimiis
tek yumurta ikizleriyle ¢alisilmistir. Bu arastirmalardan elde edilen sonuglara
baktigimiz zaman, ayr1 yerlerde yetisen tek yumurta ikizlerinde de benzerlik
gorilmistiir.. Kalittimin etkisi nicel olarak belirtilemese de kisilik iizerinde
etkili oldugu arastirmalar sonucunda ortaya konmustur (Burger, 2006: 286-
393).

Eysenck’in (1994) temel kisilik boyutlari; disa doniikliik (extraversion),
nevrotizm (neurotism) ve psikotizmdir (psychoticism). Disa doniikliik temel
olarak sosyallik, giriskenlik, cana yakinlik, konuskanlik, uyumluluk, canlilik,
liderlik ve aktifliklik gibi ozelliklerle karakterizedir. ice déniikler ise disa
doniikliik 6zelliklerinin tersine sahiptir. Eysenck’in kuramindaki ikinci temel
kisilik boyutu nevrotizmdir. Nevrotiklik diizeyi yiiksek olan insanlar kararsiz,
huzursuz, kaygili, alingan, duygusal davranma egiliminde olan, ¢abucak iiziilen
yada 6fkelenen, kiiciik sorunlar karsisinda bile asir1 duygusal tepkiler veren ve
tekrar normale donmekte giiclik yasayan kimselerdir. Ilerleyen yillarda
Eysenck (1976) kuramina psikotizm olarak adlandirdigi {iciincii bir kisilik
boyutu eklemistir. Bu boyutta yiiksek puan alanlar ben merkezci, diirtiisel ve

digerlerine kars1 isyankar bir yapidadir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 275-281).

2.4.3. Hiimanist Yaklasim

Insancil kisilik yaklasimi, 1950 ve 60’ larda insan tabiatini aciklamak
icin yaygin bir sekilde kullanilan, insanin essiz ve 6zgiin olusunu hige sayip
onu bir nesne gibi ele alan psikanalitik ve davranis¢r yaklagimlara tepki olarak
ortaya ¢ikmistir (Burger, 2006: 458; Kogak ve Gokler, 2008: 91). Hiimanist
psikologlar, insanlarin sadece sayisal verilerle ifade edilemeyecegini, bireyin i¢
diinyasindaki giicleri, duygular ve 6zellikleri, sadece kisilik testlerinden alinan
puanlarin  yansitamayacagini  diisiinliyorlardi.  Bireyin  biricikligini = ve

bireyselligini yok etmemesi icin, bireyi bir Ozellikler cetveli seklinde
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smiflandirmanin dogru olmadigint savunuyorlardi (Karagéz, 2007: 13). Bu
yaklasim, hayatin kisiye 6zel ve benzersiz bir sekilde yasanip yorumlandigini,
her bireyin kisisel diinya goriisii oldugunu ve diinya algisinin birbirinden farkl
oldugunu, bu nedenle bireyselligin {izerinde durulmasi gerektigini belirtir.
(Chamorro- Premuzic, 2008; Unlii, 2001). Insancil yaklasim, Kkisiligi
bireysellikle es deger gordiigii i¢in kisilik kavramini bagka bir boyuta tagimistir
(Chamorro- Premuzic, 2008).

Insancil psikolojinin temeli, Avrupal1 varoluscu felsefeye ve basta Carl
Rogers ve Abraham Maslow gibi Amerikali psikologlarin ¢alismalarina
dayalidir.

Insancil kuram icin dért dlgiit s6z konusudur:

* Kisisel sorumluluk vurgusu,

» Simdi ve burada vurgusu,

Bireyin fenomonolijisine odaklanma,
* Kisisel gelisim vurgusu (Burger, 2006: 458).
1962’de bir grup psikolog Association of Humanistic Psychology
(Hiimanistik Psikoloji Dernegi) adli dernegi kurdu. Bunlar hiimanistik
psikolojiyi bir “lgilincti gii¢’ diger iki varsayimi karakterize eden varsayimlara
kars1 alternatif varsayimlar ve goriisler grubu olarak sundular. Dernek kendi
misyonunu tanimlarken dort ilkeyi kabul etti (Atkinson vd., 1999: 476):

* Kisinin deneyimine 6ncelik verilir. Insanlar basit inceleme nesneleri
degildirler. Kendi 6znel diinya goriislerine, kendilerini algilayis bigimlerine ve
kendilerine verdikleri degere gére tanimlanmalari ve anlasilmalar1 gerekir. Her
kisinin yliz yiize geldigi en dnemli soru, ‘ben kimim’ sorusu olmalidir.

+ Insanin se¢imi, yaraticihg ve kendini gerceklestirmesi tercih edilen
aragtirma konularidir. Hiimanistik psikoloji, sakat kisilikleri temel alan bir
psikolojinin sakat bir psikoloji liretebilecegi inanciyla, psikanalist yaklagimi
reddeder.

* Aragtirma problemlerinin se¢iminde anlamlilik nesnellikten Once
gelmelidir. Hiimanistik psikologlar, psikolojik arastirmaya c¢ogu kez

arastirilacak problemlerin 6neminden ¢ok yontemlerin yol gosterdigine
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inanirlar. Onlar, daha az iddiali yontemler gerektirse de, dnemli bireysel ve
toplumsal problemleri aragtirmamiz gerektirdigini one siirerler.

+ Kisinin sayginligma en yiiksek deger verilmelidir. Insanlar temelde
iyidirler. Psikolojinin hedefi insan davranislarint 6nceden kestirmek ya da
denetlemek degil, anlamaktir.

Bu yaklasimi diger yaklagimlardan ayiran temel noktalar, insanin
‘0zlinde’ iyi oldugunu ve olumlu yonde gelisme egilimine sahip oldugunu
belirtmesi ve kisinin 0zgilir iradesine dayali olarak kimliginden ve
davraniglarindan kendisinin sorumlu oldugu iizerinde durmasidir (Morris,
2002; Inang ve Yerlikaya, 2016: 293).

Bu yaklasima gore bireyler yasamda kendi kararlarin1 vermekte 6zgiirdiir
ve verdigi kararlarin sonucglarinda kendi kaderlerini yazarlar ve ortaya ¢ikacak
olan durumlardan sorumludurlar (Morris, 2002; Chamorro- Premusic, 2008;
Arkonag, 1993: 371).

Rogers kisiligin temel motive edici faktoriiniin, kendini gerceklestirme
diirtiisi oldugunu belirtir (Whitworth, 2008). Carl Rogers potansiyelini tam
kullanan insan (kendini gergeklestiren insan) kavramini ortaya koymustur. Bu
kurama gore, yasamin engelleri tarafindan Onimiiz kesilmedigi siirece,
hepimiz, bir basarma ve mutluluk diirtiistiyle ilerleriz (Burger, 2006: 458).

Carl Rogers’in kisilik kurami benlik bilincine énem vermistir. Benligin,
gercek benlik ve ideal benlik olarak iki alt sistemi oldugunu belirtmistir. Benlik
kavrami, bireyin kendisiyle ilgili tiim algi, diisiince ve degerlerini igerir. Bu
algilanan gercek benlik, bireyin dis diinyay1 ve kendi davranislarini algilayisini
etkiler. Ideal benlik ise, bir kimsenin kendisini gérmeyi arzuladigi ve olmak
istedigi, bireylerin sahip olduklar1 takdirde kendisini daha degerli bulacagi
ozellikleri igeren benliktir. Ideal benlik ile gergek benlik arasindaki fark
azaldik¢a bireyler daha mutlu ve doyumlu olurken, fark arttikga uyumsuzluk
ortaya ¢ikar ve bireyler mutsuz ve doyumsuz olabilmektedir. Kendi benlikleri
ile ideal benlikleri arasindaki farki en az hisseden kisiler saglikli insanlardir.
Bundan dolayr insanlar kendi benlik algilariyla tutarli davranmak isterler

(Atkinson vd., 1999; Ryckman, 2000).
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Kendilik kavramlariyla gelisen bir bilgiyle karsilagsan insanlar, ortaya
cikabilecek kaygidan kaginmak icin genellikle carpitma ve inkar yontemlerini
kullanir. Kosullu olumlu kabul gosteren ailelerde biiyiimiis insanlar,
kendilerinin bazi yonlerini inkar etmeyi Ogrenebilirler. Rogers, bu inkari
yenmek i¢in anne babalara ve terapistlere, kosulsuz olumlu kabul
gostermelerini onerir (Burger, 2006: 424-458). Baskalar tarafindan empatik
anlayis aracilifiyla ifade edilen kosulsuz olumlu saygi, hem yeterli benlik
kavramlar1 gelistirmek i¢in hem de deger verme kosullarini ¢éziimlemek igin
onemlidir (Jones, 1982: 58).

Abraham Maslow, insan gereksinimleri hiyerarsisi kavramini
gelistirmistir. Bu kavrama gore insanlar, alt diizey gereksinimlerini
karsiladikca hiyerarside iist basamaklara dogru ilerler. Moslow’a gore, iki tiir
giidii vardir. Bunlardan biri, gerek duyulan bir nesnenin yoksunlugundan
duyulan yetersizlik giidiisiidiir. Temel gereksinimler (aglik ve susuzluk gibi) bu
sinif dahilindedir. Ihtiya¢c duyulan nesne elde edildiginde, yetersizlik giidiileri
doyuma ulasarak gereksinim karsilanmis olur. Maslow ayrica, karsilik
beklemeden sevmek ve kisinin kendini gergeklestirmesi gibi gereksinimleri de
biiyiime gereksinimleri (glidiisii) olarak ifade etmis ve bu iki gereksinimi de
bes sinifa ayirmistir. Bunlar: Fizyolojik gereksinimler, Gliven gereksinimi, Ait
olma ve sevgi gereksinimleri, Saygi gereksinimi, Kendini gerceklestirme
gereksinimidir. Moslow’a gore yasamimiz boyunca birgogumuz, kendimizi
gerceklestirmek i¢in gereksinimlerimizi bu siralamada siirdiiriiriiz. Maslow
ayrica psikolojik olarak saglikli diisiiniilen insanlar1 da incelemistir. Saglikli
psikolojiye sahip insanlarda, kendini gerceklestirmis insanlara 6zgili birkag
Ozellik bulmustur, bunlardan birinin de bazilarinin sik sik  kendini
gerceklestirmede zirve deneyimi yasamis olmasidir (Burger, 2006: 429-458).

Rogers ve Maslow’un psikolojik danisma ve yasam igin amaglar
incelenmekte ve tam olarak islevde bulunan veya kendini gergeklestirmekte
olan kisilerin benlik kavramlarindaki altt anahtar kavrami; gergekgi algi,
rasyonellik, kisisel sorumluluk, kendine saygi, iyi insan iliskileri kapasitesi ve

etik yasam seklinde tanimlanmaktadir (Jones, 1982: 58).
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2.4.4. Davramssal- Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Davranisgt  yaklasim John B. Watson tarafindan 1920’ lerde
gelistirilmistir.  En  keskin bakis agisi, davranis¢1 psikolojinin  sadece
gbzlemlenebilir davraniglari inceledigini ve davraniglarin gelisiminin ve
stirdliriilmesinin klasik ve edimsel kosullanmalarla oldugunu diisiiniir. Kisilik,
insanin gecmisindeki tim kosullanmalarin toplam bir sonucudur. Daha sonra
Radikal Davranis¢cilik akiminin Onciisii olan B.F. Skinner davranislari
aciklamakta sadece gozlemlenebilir digsal olaylarin etkili oldugunu, kaygi gibi
igsel durumlarin etkisinin olmadigini diisliniiyordu. Davranis¢1r psikologlar,
bireyin gozlenebilen ve Olgiilebilen (bilimsel olarak incelenebilir olan)
davraniglarinin incelenmesi gerektigini savunurken, bireyin i¢ diinyasinda
yasanilanlarla (biyolojik ya da bilissel siireclerle) ilgilenmeye gerek olmadigin
diisiinmiistiir. Davranig¢1 kuramlara gore insan davranisinin temel belirleyicisi,
icsel siireglerden ziyade dissal cevredir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 177;
Burger, 2006: 556-557).

Davranis¢1 kuram kisiligin bir davranig Oriintiisii oldugu goriisiindedir.
Cocukluktan itibaren farkli sekillerde Ggrenilen davraniglar bireyin kisilik
olusumuna etki etmektedir. Bireylerin davranista bulunma sebebi, fizyolojik
ithtiyaclarini tatmin etmek i¢indir. Bir davranigin yapilma olasiligi o davranigin
ithtiyac1 karsilamasina baghidir, eger davranis ihtiyaci tatmin ederse o
davranisin yapilma olasilig artar (Cloninger, 2004).

Geleneksel davranisg1 yaklasima gore iki tiir kosullanma vardir: Klasik
kosullanma ve Edimsel kosullanma. Klasik kosullanma, yeni bir uyaricinin, var
olan bir uyarici-tepki iligkisiyle birlestirilmesiyle olusur. Davranisin devaminda
pekistirme ya da cezalandirma var ise edimsel kosullanma s6z konusudur
(Burger, 2006: 556-557).

Davraniggr yaklasim, bireydeki icsel siireclerden ¢ok dis uyaranlar ve
gozlenebilen davraniglara yogunlasir ve davranislarin ortaya ¢ikmasinda,
O0grenmenin 6nemine vurgu yapar. Kisinin 6grenme yoluyla edindigi bilgileri
davranigta gostermenin, kisiligi belirten terimleri olusturdugunu ileri stirer.

Ornegin, degisken oranli pekistirmenin etkili oldugu kumar oynama
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davraniginin sebebinin, bunu yapmaktan kendini alikoyamamasinin oldugunu
ve pekistirildigi i¢in davranisin devam ettigi kanaatindedir (Ciiceloglu, 2006).

Temel davranig¢1 goriislerini genisleten sosyal 6grenme kuramcilarina
gore, Sosyal davranigs kuraminin birtakim ilkesi vardir ve sunlardir: sosyal
davranig Ogrenilebilir, insanlar sosyal davranisi da diger davranislar
ogrendikleri gibi ayni1 sekilde ve ayni ilkelere gore ogrenmektedirler. Hatta,
farkli durumlarda farkli sekillerde davranmay1 da 6grenmektedirler. insanlar
diirtist olmay1 belli durumlarda gosterirken, bagska durumlarda bu davranisi
gostermeyebilir. Oyle ki, davranis 6zel ve ayirt edicidir ve bunu belirlemek igin
bireyin belirli durumlarda yaptigi davranislarin goriilmesi ve anlasilmasi
izlenecek tek yoldur (Morgan, 2004: 318).

Davranis-cevre-davranis etkilesimleri sosyal 6grenme kuramcilarinin
ortaya koydugu kavramlardan biridir. Yani, g¢evre ve davranig karsilikli
etkilesim halindedir, ¢evre yalnizca davraniglarimizi etkilemez, davranis da
bulundugumuz ¢evrenin tiiriinii belirler ve bu da davranislarimiza etki eder,
Zincir bu sekilde devam eder. Etraftakilerin bireye nasil davrandigi (¢evre), bir
bakima bireyin etrafa nasil davrandiginin bir sonucudur (davranig). Ayrica
insanlar goriiniir digsal odiiller olmadigi zaman kendi igsel pekistirmelerini
yaparlar. Icsel dlciitlere ulasmak ya da kisisel hedeflere ulasmak, bunlardan
kimsenin haberdar olmamasina ragmen insan i¢in pekistirici olabilir. Sosyal
O0grenme kuramcilarinin ¢ogu, kosullanma ve kisilik tanimlarina igsel
kavramlar1 da eklemistir (Burger, 2006: 525).

Bireyler pek c¢ok davramig Oriintiisiinii dogrudan deneyim yoluyla
ogrenseler de belirli tarzda bir davramisin @ 6diillendirilmesi  veya
cezalandirilmasiyla, gozleme dayanan 6grenme araciligiyla da pekgok tepki
olustururlar. Insanlar, diger insanlarin davranislarini gdzlemleyerek ve bu
davraniglarin sonuglarima bakarak yani davraniglar Ogrenebilirler. Tim
davraniglarimiz, tepkilerimizin dogrudan pekistirilmesiyle 6grenilmis olsayd,
bu yavas ilerleyen ve etkinligi cok az olan bir silire¢ olurdu. Ayni sekilde,
Ogrenilmis davranislarin ifade edilmesini kontrol eden pekistirme;

e Dogrudan (maddi ddiiller, sosyal onay ya da onaylanmama veya olumsuz

kosullarin giderilmesi),



49

e Dolayli (kisinin benzer davranislarin  ddiillendirildigini  veya
cezalandirildigini diger insanlarda gozlemlemesi),

e Kendine dayanarak (kisinin kendi davranisimi begenerek ya da
begenmeyerek kendi performansini degerlendirmesi) olabilir (Atkinson

vd., 1999: 468).

Bandura’nin sosyal 6grenme kurami, i¢sel durumlarin, g¢evrenin ve
davranigin karsilikli etkilesim halinde olduklarin1 ve birbirlerini etkiledigini
ifade eder. Bandura, insanlarin sik sik kendi davraniglarini diizenledigini ve
boylece bir hedef dogrultusunda, gelecege doniik diistindiiklerini belirtir.
Albert  Bandura, davramigslarin  yalnizca  pekistirme  aracilifiyla
Ogrenilmeyecegini, bircok davranisin baskalarint model alarak, taklit ederek ve
izleyerek, gozlem yaparak Ogrenildigini sdyler ve buna da gozlem yoluyla
ogrenme adi verilir. Gozlem yoluyla 6grendigimiz davranislari gergeklestirme
olasiligimiz, davranistan elde edecegimiz 6diil veya cezaya baglidir (Bacanli,

2002; Burger, 2006: 556- 557).

2.4.5. Bilissel Yaklasim

Biligsel kisilik yaklasimi, diinyadaki olaylari, dogayi, insanlarin
davraniglarint nasil algiladigimizi, bu bilgilerin beynimizde nasil temsil
edildigi, sosyal ¢evremizden nasil 6grendigimizi, zihnimizde temsil edilen
sireclerin nasil ise yarar hale doniistiiriildiigiinii, davranislarimizi kontrol etme
ve anlama olgusunun, bilginin nasil organize edilip, kiside 6grenmek i¢in i¢
motivasyonun nasil saglanmasi gerektigi konularini incelemektedir (Cepni vd.,
2008: 97; Friedman ve Schustack, 2003: 232).

Bu yaklasimda, arastirmacilar kisilerarasi farkliliklari ve bireysel
stiregleri sema adi verilen bilissel yapilarla incelemislerdir ve semalar bilgiyi
algilamamizi, diizenlememizi ve saklamamizi saglar. Kendimize yonelik sahip
oldugumuz biligsel temsiller, kisilik psikologlar1 icin en Onemli bilissel
yapilardir ve bu konuyla ilgili en ¢ok kendilik semalar1 iizerine arastirma
yapilmistir. Aragtirmalar sonucunda elde edilen bulgular sonucunda, kendilik
semamizla 1ilgili ve uygun olan bilgileri daha rahat algilaylp ve

hatirlayabildigimiz goriilmiisttir (Burger, 2006: 639).
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George Kelly, biligsel yaklagimin onciilerindendir ve kisiler arasi iliskiler
tizerine odaklanmistir. Kelly bir¢ok insanin kendi diinyasin1 anlamlandirma
cabasi i¢inde oldugunu belirtir ve her insan, anlamak ve davranisi tahmin
edebilmek igin benzersiz bir isleyis igindedir (Hazar, 2006: 133). Kelly’ nin
kisisel yapilar adin1 verdigi biligsel yapilar, olaylar1 anlamak yorumlamak ve
kestirmek i¢in kullanilir. Her insan farkli kisisel yapiya sahiptir, kendine
Ozgiidiir ve her insanin zihnini yapilandirma sekli farklidir. Kelly, insanlarin
‘dlinyay1 yapilandirma’ sekillerindeki farkliliklarin kisilik farkliliklarindan
kaynaklandigin1 belirtmistir. Bireyler olaylar1 kestiremediginde bu durum
kaygi yaratir ve olusan bu kaygi da psikolojik sorunlara yol agabilir Albert
Ellis ise biligsel psikoterapinin dnciilerindendir ve insanlarin akil dis1 inanglar
kullanmalarinn duygusal sorunlara sebep olabilecegini belirtmistir. Akilc
duygu terapisi, damisanlarin bu akil dis1 inanglart nasil kullandiklarini
gormelerini saglar ve bu inanglar1 daha akilci inanglarla nasil degistireceklerini

ogretir (Burger, 2006: 609-639).

2.4.6. Ayiric1 Ozellik Yaklasim

Ayirict  Ozellik  kuramlar, kisiligin - bilingli ve somut yonlerine
odaklanarak kisilige ylizeysel sekilde yaklasir. Ayirict 6zellik kuramlari, biling
disina ve davranisin soyut agiklamalara odaklanmazlar (Inang ve Yerlikaya,
2016: 241). Bu yaklasimda insanlarin neden o sekilde davrandiklarini ve
davranigin altinda yatan nedenleri agiklamaktan ¢ok, kisiligi tanimlamaya ve
davranis1 kestirmeye dikkat edilir (Burger, 2006: 237). Bu sebepten ayirici
ozellik yaklasimindaki aragtirmacilar, genellikle bireyin ¢ocukluktan itibaren
olan kisilik gelisimi iizerinde degil, yetiskinlerin kisiliklerinin birbirinden
hangi yonde farklilastig1 tizerinde dururlar (Morris, 2002).

Kisiligi tanimlama g¢alismalarinin, dilin ortaya ¢ikisi kadar eski oldugu
diisiiniilmektedir. Ingiliz dilinde kisiligi tanimlamak igin yaklasik 4000 sifat
kullanildig1, ayiric1 6zellik yaklasiminin ilk kuramcilarindan Gordon Allport
tarafindan  belirtilmistir. Bundan dolayi, kisilik psikologlar1  kisilik
Ozelliklerinin hepsini kullanish bir sekilde toplamaya calismislardir. Bunun

icin yapilan ilk calisma, tipoloji sistemini gelistirerek, insan tiplerinin
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cesitliligini kesfetmek ve her bireyin tipini belirlemek olmustur. Ornegin, eski
Yunanlilar insanlar1 dérde ayirmistir: sanguinik (mutlu), melankolik (mutsuz),
kolerik (sinirli) ve flegmatik (sogukkanli). Dig goriiniisiin kisilik tizerindeki
etkisine yonelik yapilan bir calismada da insanlar {i¢ tipe ayrilmistir:
endomorfik (piknik), mezomorfik (atletik), ektomorfik (zayif). Bu tiplerde
bireyler, hem dig goriiniis agisindan hem de kisilik 6zellikleri bakimindan
birbirinden farklidir. Ancak giiniimiizde bu yaklasim artik kullanilmamaktadir.
Artik ayirici 6zellik yaklasimi, tip yaklasiminin yerini almistir (Burger, 2006:
234).

‘Kisilik  kavrami  farkli  kigiler tarafindan farkli anlamlarda
kullanilmaktadir. Ancak gilinliik hayatimizda kullandigimiz kisilik kavramina
en yakin kavram, 6zellik kuramcilari tarafindan kullanilmaktadir. Ozellik
kuramecilarina gore kisilik, ¢esitli durumlar karsisinda nasil davrandigimizi ya
da nasil tepki verdigimizi belirleyen bir takim karakteristik Ozellikler
biitiiniidiir (Carlson vd., 2003: 582). Morgan (2004)’in ifade edis sekliyle,
ayirict Ozellik yaklasimina gore kisilik, insanlarin sahip oldugu ozellikler
tarafindan olusturulan bir yapidir ve kisinin temel 6zellikleri bilindigi takdirde,
kisiligi 0grenilebilir.

Bernstein ve digerlerine gore, ayiric1 6zellik kuramlart kisilikle ilgili ti¢
temel varsayima sahiptir ve bu varsayimlar su sekildedir:

a) Kisilik ozellikleri nispeten siireklilik arz eder. Bu nedenle, zaman iginde
tahmin edilebilir niteliktedir ve zamanla degismezler.

b) Kisilik 6zellikleri durumdan duruma da siireklilik gosterir. Buna bagh
olarak, insanlarin bir¢ok farkli durumda neden benzer sekillerde
davrandig1 aciklanabilir. Mesela is hayatinda rekabet¢i olan bir bireyin
bir spor miisabakasinda da rekabet¢i olmasi beklenir.

c) Bireyler belirli bir kisilik 6zelligine sahip olma seviyelerine gore de
birbirlerinden farklidir. Diinyada tam olarak ayni kisilik ozelliklerine
sahip iki kisi yoktur. Buna bagli olarak sayisiz cesitlilikte benzersiz
kisiliklere karsilasmaktayiz (Bernstein vd., 2011: 565).
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Burger (2006)’ e gore, ayirict 6zellik, bireyin belirli bir kisilik 6zelligini
ne seviyede gosterdigine gore insanlari siniflandiran bir kisilik boyutudur ve
ayirici 0zellik yaklagimi iki 6nemli varsayim iizerinde durur:

1. Kisilik ozellikleri zaman i¢inde degismez bir Ozellige sahiptir.
Sosyallesme diizeyi yliksek olan bir insanin genellikle insanlarin arasinda
olmaktan hoslanacagi varsayilir. Gergekten de, kisinin yetiskinlige
ulastiktan sonraki donemlerinde kisilik Ol¢iimlerinden elde edilen
sonuglar yiiksek oranda tutarlilik gostermektedir.

2. Kisilik ozelliklerinin  durumlara gore de kararlilik gostermesidir.
Saldirgan insanlarin, futbol oynarken de aile i¢i tartigmalarda da
normalin {stiinde saldirganlik gostermesi beklenir. Ayirict ozellikler
yaklagimi, Dbircok durumda kararli bir saldirganlik  diizeyinin
gosterildigini varsayar (Burger, 2006: 235-236).

Atkinson ve digerleri (1999)’ne gore, Ozellik kuramlarinda, kisiligi
olusturan diizeyler belirli bir hiyerarsik diizene sahiptir ve bir diizey Once
kendini tamamlar, kendini tamamladiktan sonra da diger diizeyin olugmasi i¢in
zemin hazirlar. Buna bagl olarak o6zellik yaklasiminin su iki yoniine
yogunlagilir:

1- Temel ‘6zellikler’in tanimlanmasi

2- ‘Ozellikler’ in degerlendirilmesi
Temel oOzelliklerin belirlenmesi, anlamli bir kisilik tanimi olusturmak

anlamina gelmektedir. Temel Ozelliklerin  belirlenmesi icin  ¢alisan
arastirmacilar; disa doniiklik, uyum, sorumluluk, duygusal kararlilik ve
deneyime agikliktan olusan ‘bes 6zellik’ boyutunu bulmuslardir (Atkinson vd.,
1999).

Ayirict 6zellik yaklagimindaki temel soru, insanin dogasini tanimlayan ve
ayirt edici nitelikte olan temel Ozelliklerin sayisidir. Farkli modeller, ikiden
baslayarak onaltiya kadar farkli 6zelligin tanimlanabilecegini ifade etmektedir.
Giliniimiizde ise akademik cevrelerde ve is hayatinda, ii¢, bes, yedi, sekiz,
dokuz ve on alt1 faktorlii kisilik modelleri yaygin sekilde kullanilmaktadir. Her

bir 6zelligin ayr1 ayr, diisiik veya yiiksek degere sahip olmasi, bireyin durumu,
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secebilecegi meslekler ve muhtemel iletisim sorunlari ile ilgili 6nemli ipuglari
verir (Uzunoglu, 2006).

Ayirict Ozellik aragtirmacilari, bireyin belirli bir durumda gosterecegi
davranigi kestirmekle ilgilenmek yerine ayirict 6zellik siirekliliginde belirli bir
noktaya denk gelen kisinin nasil davranacag ile ilgilenir. Boylelikle, tek bir
kisinin davranisim1 anlamaya g¢alisan psikanalitik yaklasimla ayiric1 6zellik
yaklasimi ters diiser. Insanlar arasinda karsilastirma yapmay1 kolaylastirmasi
acisindan da, ayirict 6zellik yaklagimi yararhidir. Bu yaklagim, bir bireyin diger
insanlara gore nerede bulundugunu gérmemizi saglar. Bir kisinin kadinsi
oldugunu belirttigimizde, esasen o kisinin bircok insandan daha kadinsi
oldugunu vurgulamis oluruz (Burger, 2006: 236- 237).

Ozellik yaklagimi, bireyin kisiliginin dgrenilmesinde temel 6zelliklerinin
sentezlenmesi gerektigini goriisiine sahiptir. Bdylelikle, kisilik testleri ve
dereceleme Olgekleri ile dlgiilebilecek belirli sayidaki bazi 6zellikler bir araya
gelebilecektir. Bu ozellikler genellikle birbirine zit sifatlar olan iyi-koti,
gergin-rahat, sevimli-sevimsiz vb. seklindedir (Ciiceloglu, 2006: 416-417).
Bireyin kisiligi, bu ifadelerin kullanildig1 kisilik testleriyle veya bu kisiyi
tantyan  herhangi  yargicilara  Ozellik  derecelendirmesi  yaptirilarak
Olciilmektedir (Morgan, 2004: 312). Ancak, 6zellik yaklasiminda sinirli sayida
kullanilan 6zelliklerin kisiligi O6zetlemekte faydali oldugu diisiiniilmesine
ragmen bunlarin sayisi hala tartisma konusudur (Friedman ve Schustack, 2003:
305).

Ayirict 6zellik yaklagiminin 6nde gelen isimleri Gordon Allport, Henry
Murray ve Raymond B. Cattell’dur.

Gordon Allport, yaptig1 arastirmalar sonucu sozliikklerden 4000 kadar
kisilik ozelligi incelemis, Cattell ise bu kisilik ozelliklerini yaptigir faktor
analizi yontemiyle 16’ya diislirmiistiir. Eynseck kisiligi duygusal dengelilik,
disa doniikliik ve psikotizm 6zellikleri ile agiklamistir. Murray, basari, giic ve
baglanti  gereksinimi Ozelliklerini, gereksinimler hiyerarsisi dahilinde
siralamistir. Son olarak Costa ve McCrae, ‘Norman’s Big Five’ olarak bilinen
bes faktor kuramini temel alarak, Bes Faktor Kisilik Modelini olusturmus ve bu

yaklasim davranig-6zellik iliskisini belirlemede yaygin olarak kullanilan ve
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gegerliligi yiiksek yaklasimlardan biri olmustur. Bu bes faktor; duygusal
dengelilik, disa doniikliik, sorumluluk, deneyime aciklik ve yumusak baslhiliktir
(Mount ve Barrick, 1991: 25-26). Bes faktér modeli, 50 farkli tlkede
uygulanmis, tiim insan gruplarinda bu 6zellikler yaygin olarak bulunmus ve
modelin evrenselligi kanitlanmistir (McCrae ve Terracciano, 2005: 551).

Ayirict ozellik yaklasiminin kisilik psikolojisinde bilinen ilk g¢alismasi
1921°de Gordon Allport tarafindan yapilsa da, yaklasimi ilk ortaya atan kisi
Gordon Allport degildir. Kardesi ile Kisilik Ozellikleri: Siiflandirilmasi ve
Olgiimii adinda bir calisma yayinlamistir ve ABD’de bir {iniversitede 1925°te
kisilikle ilgili bilinen ilk dersi vermistir (Burger, 2006: 238-239). Gordon
Allport, kisilik kavraminin kékenini inceleyerek kisiligi tanimlamaya caligmis,
literatiirde buldugu kisilik tanimlarini toparlamus, ilk kitabinda 49 farkl kisilik
tanimina yer vermesinin yaninda bir tanim da kendisi nermistir. Kendisinin
kisilik tanimui ise, bireyin iginde var olan ve sergiledigi davranislarin arkasinda
yatan gii¢ seklindedir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 247).

Allport; kisiligin hem fiziksel hem de psikolojik yonlerinin 6nemli
oldugunu belirtir. Davranis g¢evresel etkenler tarafindan belirlenebilir ayni
zamanda ayirict 6zellik kavramiyla da bireyin davraniglarini 6nceden tahmin
edebilecegimizi One siirer. Ayirict 6zelliklerimizin sinir sistemimizdeki fiziksel
Ogelerden kaynaklandigini, ilerleyen donemlerde arastirmacilarin insanlarin
norolojik yapilarinm1 inceleyerek kisilik ozelliklerini  belirleyebilecegini
belirtmistir (Burger, 2006: 239). Allport (1961), higbir zaman iki insanin
birbirine tipatip benzer olmayacagini ifade eder. Bireylerin davranislart ve
kisilik ozellikleri kisiye oOzglidiir. Aywrict 6zellik kavramiyla, bireylerin
birbirinden nasil ayrildiklarin1 ve nasil davrandiklarmi en gegerli sekilde
inceleyebiliriz. Kurama gore kisilik aligkanliktan daha cok kararlilhik ve
tutarlilik gosterdigi icin ayiric1 6zellikler kisinin kalici, dayaniklilik gosteren ve
genel 6zelliklerini yansitir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 251).

Allport, kisilik arastirmalarinda, kisilik Ol¢limiinde ve kisiligin
tanimlanmasinda iki yaklasim iizerinde durmustur: Grup normlarma gore
inceleme ve Kendi i¢inde inceleme. Grup normlarma gore inceleme yaklagimi,

hemen hemen tiim insanlarin tek bir boyut {lizerinde tanimlanabilecegini ve
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kisinin belli bir 06zellikten aldigi sonucun diger kisilerin sonuglariyla
karsilastirilabilecegini 6ne siirer. Herkese uygulanabilir olan bu ozelliklere,
Allport genel (ortak) ayiric1 6zellikler demistir. Bireyi kendi i¢inde inceleme
yaklagiminda ise, tek bir bireyin kisiligini olusturan 6zelliklerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Her bireyin kendine 6zel temel kisilik 6zellikleri oldugunu
belirtmis ve bu bireysel ayirt edici oOzellikleri kisisel egilimler olarak
adlandirmistir. Kigisel egilimlerin sayis1 kisiye gore farklilik gosterebilir yine
de bireylerin kisiligini en iyi tamimlayan 5-10 arasi kigisel egilime sahip
olduklar1 belirtilmistir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 254; Burger, 2006: 239-240).
Henry Murray, yaklasimini kisilikbilim  (personoloji) seklinde
adlandirmis ve kisiligin temel gereksinimlerini belirlemeye yonelmistir.
Murray’a gore bir gereksinim, kisinin gereksinim hiyerarsisinde aldig1 yere ve
icinde bulundugu duruma gore, o kisinin davranigin1 belirleyecektir. Murray
fizyolojik ihtiyaclarla ilgilenmemis, ayirict Ozelliklere benzeyen psikolojik
kokenli gereksinimleri, kisiligin temeli olarak gostermistir. Psikolojik kokenli
gereksinim, belirli bir kosulda belirli bir sekilde tepki gdstermeye hazir
bulunma durumudur. Bu gereksinimlerin genellikle bilingaltinda oldugunu
varsaymistir. Bu noktada ise ayirict 6zellik kuramecilarinin ¢ogu psikanalitik
kuram1 benimsemezken, Henry Murray’in kisilik kuraminin psikanalitik kuram
ile aywric1 ozellik yaklagiminin bir karigimi oldugu goriilmektedir. Murray’a
gore, bir gereksinimin aktif hale gelip gelmemesi i¢inde bulunulan duruma
baglidir, buna da baski denilmektedir. Murray yirmi adet psikolojik kokenli
ihtiyag belirlemis ve su sekilde siralamistir; Kaginma, diizen, oyun, reddetmek,
duygululuk, cinsellik, yardim istemek ve anlayis, algalma, basari, yakin iligki,
saldirganlik, otonomi, sugtan kacinma, karsit hareket, savunma, saygi
gosterme, istiinliik, sergileme, zarardan kaginma (Burger, 2006: 246- 282).
Ayrict 6zellik yaklasiminda 6ne ¢ikan bagka bir isim de Raymond
Cattell’dir. Cattell, bagka bilim dallarinda kullanilan yaklasimlar1 benimsemis,
insan kisiligini meydana getiren yapilarla ilgili kavramlar gelistirmemistir.
Cattell, birbirinden bagimsiz olan 6zellikleri ayirarak, birbiriyle iligkili olanlar
da gruplayarak kisiligin temel yapisini olusturabilecegimiz goriisiindedir. Bu

temel yapiyr olusturmak igin Cattell, faktor analizi adli istatistik bir teknik
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kullanmistir. Cattel’in ¢alismalarina yon veren ana hedef, faktor analizi
teknigini kullanarak kisiligin temel ozelliklerini kesfetmektir. Cattell’e gore,
ayirici Ozellikler ancak gozlenebilen, net davraniglarin titizlikle 6l¢iilmesiyle
ortaya ¢ikabilir (Inang ve Yerlikaya, 2016: 263; Burger, 2006: 248).

Cattel (1950) ayiric1 ozellikleri, yiizeysel ayirici ozellikler ve kaynak
ayirict  Ozellikler olmak iizere iki grupta incelemistir. Yiizeysel ayiric
ozellikler, ayirict 6zellik tarafindan kontrol edilen, birbirleriyle iliskili olan ve
bir arada gruplanmis gozlenebilir davranislardir. Kaynak ayirict 6zellikler ise,
sadece faktor analizi metoduyla ortaya ¢ikarilabilen, kisiligin derinlerinde
bulunan ve kisiligin temel yapisini olusturan &zelliklerdir (Inang ve Yerlikaya,
2016: 264-265).

Cattell bu arastirmasinda 16 temel Ozellik bulur ve 1949°da on alti
faktorli Kisilik Testi’nin (16 PF) ilk halini yaymnlar. 16 PF’nin gbézden
gecirilmis son sekli glinlimiizde halen kullanilmaktadir. Cattell’in bu 16 kisilik
ozelligi su sekildedir (Burger, 2006: 248-252; Inang ve Yerlikaya, 2016: 264):

1. Sicaklik; iyi kalplilik ve disa doniik olmaya karsi elestirel olmak ve

mesafeli davranmaktir.

2. Mantikl diisiinme; soyut ve net diisinmeye karsi daha az zekice ve

somut diistinmektir.

3. Duygusal kararlilik; duygusal acgidan kararlilik ve sakinlige karsi

sinirlilik ve duygusal degiskenliktir.

4. Ustiinliik; giriskenlik ve saldirganhiga kars1 uysallik ve uzlagmaci

olmaktir.

5. Neselilik; isteklilige kars1 resmi ve ciddi olmaktir.

6. Kural bilinci; 6z disiplin ve ahlakliga karsi menfaatcilik ve kural

tanimamazliktir.

7. Sosyal cesaret; goziipek ve rahat olmaya karsin utanga¢ ve gekingen

davranmaktir.

8. Hassaslik; sevecenlik ve naiflige karsi sertlik ve kendi kendine yetme

durumudur.

9. Tedbirlilik; siiphecilik ve tedbirlilige karsi insanlara giivenme ve

inanmadir.
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10. Dalgnlik; hayalcilik ve dalginliga karst gercekei ve saglamci

olmaktir.

11. Hususiyet; siisliiliik ve abartili olmaya kars1 sade, dogru ve kendisi

gibi olmaktir.

12. Endise duygusu; gilivensiz ve kaygili olmaya karsi kendinden emin ve

memnun olmak.

13. Degisiklige aciklik; 6zgiir diisiinceye ve deneyselcilige karsi tutucu

ve geleneksel olmak.

14. Kendine yetme; kendine yetme ve beceriklilige kars1 katilimer ve

grup odakli olmak.

15. Miikemmeliyetcilik; kontrolliilik ve zorlayiciliga karsi gevsek ve

disiplinsiz davranmak.

16. Gerginlik; harekete hazir olma durumu ve gerginlige karsi rahat ve

sakin davranmak.

Kisilik yapisinin esas 0Ozelliklerinin varligima yonelik ¢alismalarin
temelini faktor analizleri olusturmakta ve yapilan ¢alismalarla kisiligin bes
faktorli bir yapiyla genel anlamda agiklandigi géze g¢arpmaktadir (Tabak vd.,
2010: 543). Cesitli arastirmacilar farkli isimler kullansa da bu boyutlar i¢in
sikikla kullanilan kavramlar Nevrotiklik, Disa dontikliik, Ag¢iklik, Uyumluluk
ve Ozdisiplindir (Burger, 2006: 253).

2.4.6.1. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Boyutlari

Antik Yunan doneminde yer alan Platon’dan baslayarak giintimiize kadar
cesitli arastirmacilar, kisilik treytleri (6zellikleri) iizerinde ¢alismis ve gesitli
modeller gelistirmislerdir (Somer ve Goldberg, 1999: 42-450). Calismamizda
siklikla bahsedecegimiz Bes faktor kisilik modeli, tarihsel siirecte yapilan belli
caligmalar ile sekillenmistir. 1966 yilinda Allport ve Odbert’ in birlikte
yaptiklar1 ¢aligmayla arastirilmaya baglanan kisilik 6zellikleri, ayirict 6zellik
kuramcilarindan olan Raymond Cattell’'m kisiligin  temel yapisini
belirleyebilmek icin faktdr analizi isimli istatistiksel bir yontem kullandigi
calismasiyla devam etmis, 1978 yilinda Robert R. McCrea ve Paul T. Costa’nin
gelistirdigi Bes Faktor Kisilik Ozellikleri kuramiyla giiniimiize gelmistir.
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Kuram ilk gelistirildiginde ii¢ faktdrden olugmaktaydi; duygusal dengesizlik
(neuroticism), agiklik (openness) ve disa doniikliik (extraversion). Daha sonra
bu kavramlara uyumluluk (agreeableness) ve sorumluluk (conscientiousness)
kavramlart da eklendi ve bes faktorlii bir kisilik modeli olusturuldu (Burger,
2006: 248-251; Goldberg, 1992; Costa ve McCrae, 1992: 175-178).

Farkli yontemlerle yapilan birbirinden farkli ¢alismalarda ise bu bes
faktor ¢ok sik ortaya ¢ikmistir ve arastirmacilar artik bu faktorlere biiyiik besli
(big five) adim1 vermistir (Friedman ve Schustack, 2003; Burger, 2006: 251).
Bu kavramlarin Ingilizce karsiliklarmin bas harfleri birlestirildiginde ise
okyanus anlamina gelen OCEAN kelimesi olugsmaktadir (Burger, 2006: 251-
253).

Antonioni tarafindan ele alinan Bes Faktorlii Kisilik yaklasiminda ise,
kisilik ozellikleri ¢ift kutuplu olarak incelenmektedir. Bunlar; diga doniikliik-
ice doniiklik, ge¢imlilik-ge¢imsizlik, sorumluluk-sorumsuzluk, agiklik-
kapalilik ve duygusal dengesizlik-duygusal tutarliliktir (Antonioni, 1998:
38’den akt; Tutar, 2014: 54-55).

Birgok arastirmaci, siklikla kendini gosteren Biiyiik Besli’den oldukga
etkilenmistir. Yapilan ¢aligmalarda, bu bes faktér anaokulu 6grencilerinde de
ortaya ¢ikmistir ve siire¢ icerisinde yiiksek diizeyde kararlilik gostermistir. Bir
grup arastirmaci, biiyiikk besli puanlarini belirlemek i¢in 1939-1944 yillarn
arasinda iiniversite Ogrencileriyle yapilan goriismeler ve anketlerden alinan
verileri kullanmistir. 45 yi1l sonra ayni deneklerin yaptigi biliyliik besli test
sonuclariyla, tiiniversite donemlerinde aldiklar1 puanlar yiiksek diizeyde
korelasyon gostermistir. Kisacasi, farkli bir¢ok kaynaktan elde edilen bulgulara
gore kisiligimizi olusturan 6zelliklerin ¢ogu, bes temel kisilik boyutu {lizerinde

toplanmaktadir (Burger, 2006: 255).
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Kaygili ya da sakin

Nevrotiklik ; )
1 ik Giivensiz ya da giivenli

(Duygusal Kararlilik) Kendine acima ya da kendinden memnuniyet
Sosyal ya da ¢ekingen

Disa doniikliik Eglenceyi seven ya da ciddi
Sefkatli ya da mesafeli
Hayalci ya da gergekei

Aciklik Cesitlilik ya da siradanlik
Bagimsiz ya da uysal
Yumusak kalpli ya da kat1

Uyumluluk Giivenen ya da siiphe duyan
Yardimci ya da isgbirligi yapmayan
Diizenli ya da diizensiz

Ozdisiplin Dikkatli ya da dikkatsiz

Kendini disipline edebilen ya da zayif iradeli

Kaynak: Burger, 2006; 253.

Bes faktor kisilik Ozellikleri yaklasiminin boyutlari olan duygusal

dengesizlik (neuroticism), agiklik (openness), disa doniikliik (extraversion),
uyumluluk (agreeableness) ve sorumluluk (conscientiousness) kavramlarini

inceleyelim.

2.4.6.1.1. Disa Doniikliik

Aragtirmacilar ikinci davranig boyutu olarak disa dontkligi
belirlemisglerdir. Bu boyut Eysenck’in (1985) disa doniikliik boyutuyla
paralellik gostermektedir. Bu boyutun bir ucunda asir1 disa dontikler, diger
ucunda ise ige doniikler bulunur (Costa ve McCrae, 1992: 15).
McCrae ve Costa, disa doniikliik boyutunu temel olarak alt1 tane
tanimlayici sifat ile ifade etmektedir (Shaye, 2009: 8);
¢ Girigkenlik (neseli ve bir¢ok arkadasi bulunan—soguk ve arkadas iligkileri
diisiik olan),
e Aktif (enerjik ve hizli hareket edip, hizli yliriiyen—sakin, yavas ve
diisiinceli yiiriiyen),
e iddiali (sdzii gegen ve kuvvetli-miitevazi ve utangag),

e Maceraci—heyecan odakli (gdsterisli—ihtiyatli),
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e [yimser (giiler yiizlii ve cesur—isteksiz ve sakin),
e Sicakkanli (sempatik ve konuskan—soguk ve insanlardan kendini
soyutlayan), bu sifatlar disa doniik kisilik 6zelliklerini agiklamaktadir.

Disa doniik bireyler, sosyal, enerjik, sicakkanli, girisken, aktif, heyecanli,
konuskan, insan odakli, iyimser, neseli, sevgi dolu, duygularmni rahatca
gosteren, coskulu, risk alabilen, degisikligi tercih eden, insanlarla kolay iliski
kurabilen, isbirligine yatkin, sosyal hareketlere ve gruplara onciiliik eden, dis
diinyaya agik bireyler olarak degerlendirilmektedir (Bowditch ve Anthony,
2005: 46; Costa ve McCrae, 1992: 15; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002;
Barrick ve Mount, 1991; Tutar, 2014: 54-55; Goldberg, 1992; Burger, 2006:
254; Basim vd., 2009: 22-23). Onlarin iyimser ve enerjik olma 6zellikleri daha
cok catisma ve catisma ¢ozme becerileri ile ilgilidir. Daha fazla enerji
potansiyeline sahip olmalart dolayisiyla verilen zamanda daha fazla tasar
iretebilir ve ige dontiklere kiyasla daha az yorgunluk hissi yasayabilirler. Hatta
olaylarin olumlu yonlerine odaklanmalari onlar1 stresten uzaklastirabilir.
Ayrica olaylara karst gosterdikleri tepkiler daha giigliidiir. Bu nedenle
kendilerini psikolojik olarak daha iyi hissedip, daha fazla olumlu davranis
sergilerler. Sonu¢ olarak, disa doniik kisiler, ice doniiklere gore daha cok
enerjiye, olumlu etkiye ve olumlu olay beklentisine sahiptirler (McCrae ve
Costa, 2003).

Disa doniikliik diizeyi diisiik olan, yani ige dontik olan bireyler ise i¢ine
kapanik, sosyallesmeyi sevmeyen, insanlara karst mesafeli duran, utangag,
cekingen, agirbasli, mesafeli, gorev odakli, sessiz, sakin, sade, temkinli,
yalnizlig1 tercih eden ve kendilerine daha fazla zaman ayirmay tercih eden
kimselerdir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002; Bowditch ve Anthony, 2005: 46;
Goldberg, 1992; Basim vd., 2009: 22-23). Bu bireyler rahat iletisim
kuramayan, dostluk ve arkadaglik iliskileri gii¢lii olmayan, yakin arkadaslar
disinda yalniz kalmay1 tercih eden, kendi i¢ diinyasinda yasayan insanlardir
(Tutar, 2014: 54-55; inang ve Yerlikaya, 2016). Ice doniikler i¢in asosyal ve
enerjisi olmayan kisiler olduklarini sdylemek de yanlhs olur. Bir grup

aragtirmacinin - gozlemledigine gore, ‘Ice doniikler soguk degil cekingen,
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izleyici degil bagimsiz, uyusuk degil agir adimli insanlardir’ (Costa ve
McCrae, 1992: 15).

Aragtirmalara gore, disa doniikler ige doniiklere gore daha ¢ok arkadasa
sahiptir ve sosyal ortamlarda daha ¢ok zaman gegirmektedirler (Burger, 2006:
254). Disa doniiklerin pozitif ve enerjik 6zellikleri catisma ¢6zme becerilerini
artirmakta ve kolaylik yaratmalarini saglamaktadir. Daha yiiksek enerjileri
sayesinde, disa dontikler verilen zamanda daha fazla tasar lretebilir ve ige
dontiklere gore daha az yorgunluk hissi duyabilirler. Arastirmacilara gore, disa
doniikler daha fazla pozitif etkiye ve pozitif olay beklentisine ayn1 zamanda
daha giiclii tepkiye ve ice doniiklerden daha fazla enerjiye sahiptirler. (Somer,

Korkmaz ve Tatar, 2002).

2.4.6.1.2. Yumusak Bashhk

McCrae ve Costa’ ya gore uyumluluk ile ilgili temel olarak alti tane
tanimlayict sifat bulunmaktadir, bu sifatlar gelisime uyumluluk o&zelligini
kisiliginde barindiran bireyleri tanimlamaktadir ve bu sifatlar su sekildedir
(Shaye, 2009: 8):

o Algak goniilli,

e Diiriist,

e Uyumlu,

¢ Yumusak huylu,

e Digergam ( baz1 durumlarda baskalarin1 kendinden daha 6nce diisiinen),
e Giivenilir.

Uyumluluk puanmi yiiksek bireyler, yumusak huylu, temiz kalpli, iy1
niyetli, giivenilir, yardimsever, inatg1 olmayan, merhametli, kolay aldanan,
diirlist, hosgoriilli, isbirliginden yana olan, bagislayici, saygili, dost canlisi,
comert, sicakkanli, algak goniillii, esnek, destekleyici, sadik, nazik ve ince
bireyleri ifade eden kisilik tipleridir (Mount, Murray ve Greg, 1998: 145;
Tutar, 2014: 54-55; Burger, 2006: 254-255; Goldberg, 1992; McCrea ve John,
1992; McCrea ve Costa, 2003). Bu ozelliklere sahip bireyler, yonetici olarak

astlarini iyi motive eder, onlarmn ihtiyaglarini gidermeye yonelik ¢alisir ve iyi
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iletisim kurarlar (Burger, 2006: 254-255). Uyumlu kisiler, kisilerarasi iligkiler
kurmada ve sosyal tutumlar gelistirmede basarili kisilerdir (Somer, Korkmaz
ve Tatar, 2002). Uyumlu insanlar isbirligini rekabete tercih ederler, kavgadan
kaginirlar ve stresli ortamlarda daha rahat calisabilirler (Burger, 2006: 254). lyi
bir dinleyici olmak, empati kurabilmek uyumlu insanlarin 6zelliklerindendir
(Caliendo, Kritikos, 2008: 7). Dogru sozliiliikk, baskalarina agik ve diiriist
yaklasmay1 ifade etmektedir. Arastirmacilar, bu boyutun ahlaki degerlerle
iliskili oldugunu belirtmektedirler. Yetiskinlikte belirgin bir sekilde goriilen
yumusak bashilik 6zelligi, erken cocukluk donemindeki sicaklik ve sefkat
iceren aile iligkilerinden beslenir (McCrea ve Costa, 2003; Somer, 1998).

Arastirmacilar, yumusak baglilik 6zelligini yiiksek diizeyde gostermenin
ayni zamanda uyumsuzluga da isaret edecegini, asir1 yumusak baslh bireylerin,
bagimli ve dalkavukca davranabileceklerini, ayn1 zamanda, baskalar
dogrultusunda davranarak kendilerini yok edici davraniglar
sergileyebileceklerini belirtmektedir (McCrea ve Costa, 2003).

Bu boyutu zayif olanlar ise; yardimsever olmayan, inat¢i, hemen
parlayan, agresif, alayci, tahammiilsiiz, cimri, elestirici, kavgaci, soguk, kaba,
siipheci, benmerkezci, isbirligi yapmayan, kindar, merhametsiz, ¢ikarci ve
dalavereci ozellikleri baskin olan insanlardir (Mount, Murray ve Greg, 1998:
145; Tutar, 2014: 55; Burger, 2006: 255; Goldberg, 1992; Digman, 1990;
McCrea ve Costa, 2003). Bu bireylerin siklikla yasadigi kiskanglik,
benmerkezci ve kinci duygular sonucunda bagkalarmma karsi diismanca
davranma ve kayitsiz kalma egilimleri olusabilir (Digman, 1990). Diisiik
uyumluluga sahip kisiler igbirlik¢i olmak yerine rakip olmayi tercih ederler,
cikarlar1 ve inanglar1 i¢in kavgay1 géze alirlar (Burger, 2006: 255).

Yiiksek diizeyde gecimlilik 6zelligi gosteren insanlar icin kisiler arasi
etkilesim gerektiren gorevler daha uygunken, gecimsizlik ozellikleri baskin
olan insanlar icin bireyler arasi iligkiyi gerektirmeyen, kendi basina yapilan
isler daha uygundur (Mount, Murray ve Greg, 1998: 145)

McCrae ve Costa’ nin 1992 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismaya gore,
uyumluluk 6zellikleri baskin olan bireyler ile disa doniik 6zellikleri baskin olan

bireylerin benzer bazi 6zellikler gosterdigi gdze carpmaktadir. Uyumluluk
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boyutu 6zelliklerinden isbirligi, kisilere karsi yardimeci olma egilimi, bireyleri
kisileraras1 iligkilerde disa doniikliikte oldugu gibi basariya yoneltmektedir
(McCrea ve Costa, 1992).

2.4.6.1.3. Sorumluluk

McCrae ve Costa’ nin 1992 yilinda ve Costa McCrae ve Dye’ nin 1991
yillinda yapmis olduklar1 g¢alismalar neticesinde sorumluluk (6z disiplin)
boyutunu tanimlayici alt1 tane sifat bulunmustur (Shaye, 2009: 9):

e Gorev bilincine sahip,

e Diizenli,

o Kabiliyetli,

e ihtiyatl,

e Basarmak i¢in miicadele giidiisiine sahip,
e Oz disiplinli.

Sorumluluk sahibi bireyler, durumdan vazife ¢ikaran, isleri tam yapan,
zaman kullanimi1 konusunda duyarli, A tipi 6zellikleri baskin, isler konusunda
diizenli, duyarli ve yiiksek performans gdsteren insanlardir (McCrea ve Costa,
1989: 116). Sorumluluk o6zelligi yiiksek Kkisilerin, bilingli ve planli hareket
eden, organize olabilen, azimli, giivenilir, kararl1, dikkatli, titiz, basarma istegi
ve cabasi yiiksek, disiplinli, diizenli, temkinli bireyler oldugu goriilmektedir
(Tutar, 2014: 55; Goldberg, 1992; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002; McCrea ve
Costa, 2003; Bacanli vd., 2009; Burger, 2006: 255). Bu boyuttaki 6zellikleri
geligsmis bireylerin hem otonom, hem de hiyerarsik yap1 igerisinde her tiirlii
gorevde basar1 kazanma olasiliklar1 fazladir ve bu oOzellikleri gelismis
yoneticilerin basar1 diizeylerinin yiiksek oldugu cesitli arastirmalarla ortaya
konmustur (Tutar, 2014: 54-55). Bu boyutun 6zelliklerini kisiliginde barindiran
bireylerin hem hiyerarsik yap1 igerisinde hem de otonom yapi igerisinde,
hemen hemen biitiin islerde basarili olma ihtimalleri ytiksektir (Zel, 2006: 26).
Asirt sorumluluk puanina sahip bireyler zorlayici, miikemmeliyet¢i veya

iskolik de olabilirler (Goldberg, 1992). Sorumluluk belirleyen 6zellikler, cogu
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zaman basariya da is durumlarinda da ortaya ¢iktig1 i¢in, bazi1 arastirmacilar
boyuta basarma istegi ya da is adini verir (Burger, 2006: 255).

Sorumluluk o6zelligi diisiik bireyler ise, dikkatsiz, daginik, sorumsuz,
disiplinsiz, amagsiz, vurdumduymaz, giivenilmez, kararsiz, tembellige meyilli,
diizensiz, gorev bilincinden uzak ve ihmalkar olarak degerlendirilmektedir
(Tutar, 2014: 54-55; Burger, 2006: 255; Robbins ve Judge, 2007; Bacanli vd.,
2009).

Sorumluluk boyutu yonetim, basarma cabasi, 6z-disiplin, miizakere ve
yetkin olma temel Ozelliklerini kapsar. Bu boyut hazzi erteleyebilmeyi, hosa
gitmeyen gorevlerde sabirli olabilmeyi, sorumlu ve giivenilir bir bigimde
hareket etmeyi ve ayrintilara dikkat etmeyi gerektirir. Sorumluluk hem hareketi
hem de odaklanmayi i¢inde barindirdigr i¢in ilerletici ve ketleyici 6zellik
tagimaktadir. Buradaki ilerletici yon, basari ihtiyaci ve ¢alisma kararliginda
kendini gosterirken; ketleyici yon de kendini ahlaki titizlik ve tedbirli olmada
gosterir. Sorumluluk o6zelligi yiiksek diizeyde olan bireyler bilingli, basari
yonelimli, planli, miikemmeliyetci, ¢aliskan, dakik, iyi organize olan, hirsh ve
azimli kisilerdir. Diisiik sorumluluk 6zelligi goriilenler ise dikkatsiz, daginik
amagsiz, ihmalkar ve isten kacan kisiler olup, zorlayici bir vicdana ve yaygin
bir sugluluk duygusuna sahiplerdir. Bu bireyler, 6z disiplin ve enerji
yetersizligi dolayisiyla kendi standartlarini olusturmakta zorlanirlar (McCrea
ve Costa, 1987).

Ayni zamanda yapilan g¢alismalar sorumluluk (6z disiplin) boyutunun
ciddiyet, 1srarcilik, giivenilirlik gibi sifatlarla pozitif yonlii bir iliskiye,
bencillik, unutkanlik, tembellik sifatlariyla negatif yonlii bir iliskiye sahip
oldugunu ortaya koymustur (Bishop, 1997: 17).

2.4.6.1.4. Duygusal Dengesizlik (Nevrotiklik)

McCrae ve Costa’ ya gore duygusal dengesizlik ile ilgili temel olarak alt1
tane tanimlayic1 sifat bulunmaktadir ve bu sifatlar duygusal dengesizlik
Ozelligini kisiliginde barindiran bireyleri tanimlamaktadir ve bu sifatlar su
sekildedir (Shaye, 2009: 9):

e Endiseli,
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e Diismanca duygulara sahip,
e Diisiincesiz,

e Depresif,

e Kendinin farkinda,

e Kinlgan.

Nevrotiklik (duygusal dengesizlik) boyutu, kisileri duygusal kararlilik ve
kisisel uyum siirekliligi arasinda bir noktaya yerlestirir (Burger, 2006: 253).
Costa ve McCrae (1992)’a gore duygusal dengesizlik, olumlu psikolojik uyum
ve duygusal dengenin eksikligini anlatmaktadir. Duygusal dengesizlik,
insanlarin  kisiliklerindeki duygusal dengeye dair bilgilerdir. Nevrotizme
anksiyeteye, depresyona ve 6tkelenme gibi olumsuz duygulara yatkin olmaktir
diyebiliriz (McCrae ve Costa, 1992). Duygusal istikrar boyutunun 6zellikleri
arasinda bireyin duygusal olup olmamasi, sinirli olup olmamasi, sikilgan ve
endiseli olup olmamasi, kendine giivenme orani, pozitif veya negatif yaklagiml
olmasi gibi oOzellikler bulunmaktadir (Ashton ve Lee, 2005: 1324).
Duygularinda asir1 dalgalanmalar bulunan ve duygusal sikinti yasamaya
meyilli insanlar, nevrotiklik boyutunda yiiksek bir puan alabilirler (Burger,
2006: 253). Kaygi, depresyon, 6fke ve sikint1 gibi negatif duygular, duygusal
dengesizlik boyutunun temelinde var olur. Duygusal dengesizlik, gercekei
olmayan diisiincelerle ve basa c¢ikma mekanizmalarindaki yetersizlikle
baglantilidir. Bu bireyler siklikla kuruntulu diisiincelere sahiptir ve buna baglh
olarak diismanca tepkiler verebilirler ve kendilerini su¢lama duygulari agir
basabilir (McCrea ve Costa, 1987). Duygusal dengesizlik ayni zamanda ruhsal
kokenli rahatsizliklardan olan kaygi, bedensel tepkiler, depresif tepkiler, fobiler
ve histerik doniisiimlerin de ortak adi olarak kullanilmaktadir (Budak, 2000:
535-536). Arastirmalara gore, yonetim gorevinde bulunan kisilerin duygusal
istikrar boyutlarinin yiliksek olmasinin 6nemli oldugu ortaya koyulmustur
(Ashton ve Lee, 2005: 1324).

Duygusal dengesizlik boyutu, duygularini kontrol etmekte sikinti
yasayan, asirt negatif duygulara sahip ve ige doniik, melankolik olmak ile asir1

pozitif duygular1 olan, kaygisiz 6zellikleri bulunan vb. sekilde, birbirine z1t iki
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kutuplu (bipolar) duygu durumunu yasayan insanlardan olusur (Costa ve
McCrea, 1987: 301). Duygusal dengesizlik puani yiiksek olan bireyler, alingan,
sinirli, iirkek, korkak, Ozgiiveni zayif, tiikenmislik hissi yiiksek, ice doniik,
kararsiz, kaygili, mutsuz, giivensiz, ¢abuk iiziilen, stres egilimi ve sucluluk,
hiiziin, korku gibi olumsuz duygulart yasama egilimi yiiksek kisilerdir (Costa
ve McCrea, 1987: 301; Ashton ve Lee, 2005: 1324; Goldberg, 1992; inang ve
Yerlikaya, 2016: 287-288; McCrea ve Costa, 2003; Somer vd., 2002; Basim
vd., 2009: 23). Duygusal dengesizlik puanmin oldukga yiiksek olmasi
bireylerin a¢ik ve dogru diisiinme yetenegini zayiflatabilir, dogru kararlar
tiretmedeki basarilarin1 diistirebilir ve stres algisini yiikseltebilir (Goldberg,
1992). Nevrotiklik, farkli uyum saglama ve ruhsal saglik problemleriyle
iliskilidir ve toplumda sik¢a karsimiza ¢ikan depresyonla da yakindan ilgilidir
(Basim vd., 2009: 23).

Nevrotiklik diizeyi diisiik, duygusal tutarlilik ozellikleri baskin olan
insanlar ise rahat, uyumlu, 6zgiiveni yiiksek, sakin, sabirli, kuvvetli, benlik
algist ve benlik saygist gelismis, kendi halinden memnun, giivenli, uysal,
duygusal olarak dengeli, olumlu duygular yasamaya egilimli, yagsam doyumlar1
yiiksek kisilerdir (Ashton ve Lee, 2005: 1324; Burger, 2006: 253-254;
Goldberg, 1992; Costa ve McCrae, 1992; McCrea ve Costa, 2003; McCrae ve
John, 1992; Somer vd., 2002; Basim vd., 2009: 23). Nevrotiklik diizeyi diisiik
bireyler, beklenmedik tepkiler vermezler belirli bir duygusal kararlilik
gosterirler, duygusal inis ¢ikislar1 daha azdir (Eysenck ve Eysenck, 1969’den
akt; Inang ve Yerlikaya, 2016; Basim vd., 2009: 23).

2.4.6.1.5. Deneyime A¢gikhik

Bu boyut arastirmacilarin en zor uzlastiklari, en karmasik boyuttur.
Aragtirmacilarin bazilar1 bu boyutu zeka boyutu, bazilari kiiltiir boyutu, bazilari
da deneyime agik olma boyutu oOlarak adlandirmigtir (Somer, Korkmaz ve
Tatar, 2002: 23). Agiklik boyutu, kisiler arasi iliskilerde agik olmaktan ziyade
deneyimlere acik olmak anlaminda kullanilmaktadir (Burger, 2006: 254).

McCrae ve Costa 1985 ve 1992 yillarinda yapmis olduklar1 ¢calismalarin

sonucunda deneyime acik kisilik yapisi ile ilgili alti tane temel sifat
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belirtmistir, bu sifatlar gelisime aciklik 0Ozelligini kisiliginde barindiran
bireyleri tanimlamaktadir ve bu sifatlar su sekildedir (Shaye, 2009: 9):

e Duygusal,

e Fikir sahibi,

o Estetik,

o Akitif,

e Fantastik,

e Deger sahibi.

Aciklik boyutu yiiksek bireylerin analitik diisiinme, yaraticilik,
girisimcilik, orijinallik, yenilik¢ilik, esneklik, bagimsizlik ve meraklilik
ozellikleri baskindir (Tutar, 2014: 56; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002: 23;
Burger, 2006: 254; Goldberg, 1992). Bunlar goreli olarak zeki, merakli, hassas,
kiiltiirli, bilgili, ¢ok yonlii, orijinal fikirlere sahip ve genis ilgi alanina sahip
olan, genis diisiinceli, sanata kars1 ilgili, hayal giicii kuvvetli, bagimsiz, gelenek
dis1, orijinal, cesur, maceray1 seven, soyut fikirler ortaya koyan, yeni goriislere
acik, degisimden yana tavir gelistiren kisilerdir (Tutar, 2014: 56; Somer,
Korkmaz ve Tatar, 2002: 23; Burger, 2006: 254; Goldberg, 1992; Zel, 2006:
26). Bu kisilerin yenilik¢i ve sira disi diisiinmeleri mevcut durumlardan
kolaylikla sikilmalarina ve diger insanlar tarafindan bencil olmakla
suglanmalarina neden olur (Burger, 2006: 254). Zihinsel yetenek ile deneyime
aciklik arasinda iliski olduguna dair pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu
bireylerin aktif imgeleme yapmaya, estetik ilgisine, duygulara kars1 duyarliliga,
cesitliligi tercih etmeye, entelektiiel meraka ve bagimsiz yargilamada
bulunmaya yatkimg: yiiksektir. Yani bu bireyler sert kurallar yerine esnek
kurallar1 tercih eden, sinavlara mizahi bir bakisla yaklasan, yeni deneyimlere
ilgisi olan, geleneksel cinsiyet rollerine karsi ¢ikan insiyatif 6zellikleri gelismis
bireylerdir. Bagimsizlik ve 6zgiin olma Ozellikleri Kendilerini tanimlarken
vurguladiklart 6zelliklerdir. Hayal gii¢leri zengin oldugundan, ¢esitliligi tek tip
olmaya tercih ederler. Icgorii sahibidir kisilerdir ayn1 zamanda cesurdurlar.
Estetik degerleri ve entelektiiel ugrasilar1 dnemsedikleri i¢in sanatci, yaratici,

ntikteli, orijinal olarak goriiniirler. Cilinkli aradiklar1 sey, genis bir deneyim
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ranjidir (McCrea ve Costa, 1987). Sanatsal yonleri de 6n plana ¢ikmaktadir
(Goldberg, 1992). Buradan hareketle yenilik¢i bilim adamlarinin ve yaratici
sanatgilarin agiklik boyutunda yiiksek oldugunu diisiinebiliriz (Feist, 1998).
Bazi arastirmacilar bu boyuta akil adimi verir, ancak bununla kastedilen
zekadan farkli bir kavramdir (Burger, 2006: 254).

Aciklik boyutunun diger boyutu kapalilik ise degisime direnglilik, yeni
fikirlere kapalilik, dar gorisliiliik, gelenekselik, muhafazakarlik, gelenekgilik
kisilik 6zelliklerini kapsar (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002: 23; Burger, 2006:
254; Goldberg, 1992; Tutar, 2014: 56). Deneyime agikligin diger boyutunda
yer alan bireyler, ylizeysel, basit ve sadedirler. Kisiler arasi iligkiler konusunda
oldukga geleneksel tutumlara sahiptirler. Sanatsal zevkleri yoktur, kuralcidirlar
ve otoriteye itaat ederler. Ilgi alanlar1 dardir ve yaraticihiklar diisiiktiir. Hayal
kurma becerileri zayiftir, ¢esitliligi sevmezler ve sanatsal zevkleri yok denecek
kadar azdir (McCrea ve Costa, 2003).

Yaraticililk ve deneyime aciklik arasindaki bir iliski oldugu
diisiiniildiiglinde, yaraticilik, zeka ve kisilik boyutlar1 arasinda bir yerde
konumlandirilabilir. Deneyime aciklik yaratici kisilerin genel bir 6zelligi
varsayilabilir. Fakat hangi kosullarda hangi kisilik alanlarinin yaraticilig

etkiledigi incelenmesi gereken bir mevzudur (McCrea ve Costa, 2003).

3. EGO KIMLIK SURECI

Kimlik; bireyin kendini yasayisi yani birey olarak benzersiz ve kendine
O0zgli bir tarz icinde varolmast ve bu tarzin siireklilik gdstermesidir.
Kendiliginden ve dogal olarak olusan temel belirli yasantilarimizin birlesimi
kimlik duygusunu olusturmaktadir (Dereboy, 1993: 17). Kimlik duygusu,
egonun yasantilar1 gozleyici ve oOrgiitleyici islevlerinin {irlinii seklinde
goriilmelidir (Erikson 1968’den akt; Dereboy, 1993: 40). Kimlik olusumu
egodaki ruhsal yapilarin saglam ve tutarli bir nitelik kazanmasi siirecidir; yeni
bir ruhsal yapinin olusma siireci degildir (Kernberg 1966, 1975’den akt;
Dereboy, 1993: 41).

Erikson'un kuraminin  merkezi, kimlik kavramindan olusmaktadir

(Dereboy, 1993: 10). Erikson, kimligi, bireysellik ve biriciklik duygularinin
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yant sira, gecmis ve gelecekle biitiinliik ve stireklilik duygusunu da igeren,
karmasik bir i¢sel durum olarak tanimlar. Kimlik bunalimi ve kimlik
bocalamas1 kavramlar1 da onun g¢alismalar1 vasitasiyla psikiyatri dilinde yer
edinmistir. Kimlik bunalimi kavrami, ¢ok sik kullanilmasinin yani sira yanlista
kullanilmaktadir. Erikson kimlik bunalimini, gii¢lii bir kimlik duygusuna sahip
olmadigimiz dénemlerde yasadigimiz kafa karisikligi ve ¢aresizlik seklinde
kullanmistir (Burger, 2006: 164).

Erikson'un en 6zgilin kuramsal katkilarindan biri olarak goriilen Asamali-
olusum kuraminda, Erikson tarafindan asamali-olusum (epigenesis) kavraminin
genetik bilimine ait oldugu belirtilir. Asamali-olusum kavrami, doéllenmis
yumurta hiicresinin anne karninda gelisimini temel alir. Tiim doku ve organlar
ayrismamis bir bigimde, tek bir hiicrede bulunurlar ve her doku zaman1 gelince
ayrisip gelismeye baglar. Bir doku yeterince gelistigi takdirde, ardindan
gelecek ayrigsma (differentiation) basamagi i¢in olanak saglar. Gelisim
zamanini kaciran dokunun gelisiminde aksamalar olusur. Bu aksama ilerleyen
stireglere yansir ve ondan sonra olusacak dokularin uygun bicimde gelismesini
engeller (Dereboy, 1993: 79).

Burdan hareketle Erikson, asamali-olusum ilkesini, insanlarin ruhsal-
toplumsal gelisimine uyarlar. Yani, kisilik gelisimi zaman1 geldik¢e birbirine
bagli olarak gelisen sekiz asamadan olusur. Erikson’a gore bu asamalar
‘cekirdek catismast’ veya ‘normatif bunalim’ olarak adlandirilir (Kulaksizoglu,
2007: 30). Her asamada bir olumlu bir de olumsuz duygu bulunur. Bu
duygulardan hangisi baskin olursa, o evrenin ruhsal-toplumsal bunaliminin
konusunu o duygu olusturur. Gelisimin yoniinii ise, ruhsal-toplumsal
bunalimlarin ¢oziimlenme sekli olusturur. Ciinkii bir bunalimin ¢6ziim yolu,
ilerde yasanabilecek bunalimlarin ¢6ziim yollarina etki eder. Yasanilan
bunalimda ¢oziimlenememis duygular var oldugunda, gelisim evreleri ilerlese
dahi birey 6nceki evrelere gerileyebilir ve daha onceki gelisim evrelerine 6zgii
bunalimlar1 yeniden yasayabilir (Dereboy, 1993: 80). Bunalimlar1 atlatmak i¢in
iki alternatif vardir ve bu alternatiflerden biri, kisinin uyum saglamasina

katkida saglar, digeri katki saglamaz (Burger, 2006: 164).
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Erikson, insanin hayatinda yasadig sekiz ¢ekirdeksel ¢atismayi, insanin
sekiz ¢ag1 olarak adlandirmaktadir. Hayatin ilk donemi olarak diisiindiigii
‘Temel giivene kars1 giivensizlik’ doneminden sonra, Freudun anal dénemine
karsiik gelen catismayr da Ozerklige karsi kusku ve utang olarak
adlandirmaktadir. Fallik doneme karsilik gelen Girisimcilige karsi sugluluk
duygusu, gizil déneme karsilik gelen Basariya karsi asagilik duygusu ve
ergenlik doneminde yasanan Kimlik kazanmaya kars1 kimlik karmasas1 donemi
seklinde olusturmaktadir. Yetiskinlik i¢in de ii¢ ¢ekirdeksel catigma tanimlayan
Erikson psikanalizin dtesine gider. Iyi bir hayat yasamak igin geng yetiskin
Yakinlhiga karst yalmzhk sorununu, orta yash kisi de Ureticilige karst
verimsizlik sorununu ¢ozmelidir. Daha yaslh birey ise Benlik biitiinliigiine karsi
umutsuzluk sorununu ¢dzmelidir. Eriksona gore bu gatismalarin ¢oziimleri

kiiltirden kiiltiire farklilik gostermektedir (Kulaksizoglu, 2007: 30-31).

3.1. Temel Giivene Kars1 Giivensizlik

Bebekler dogumdan sonraki ilk bir iki yil ¢evresindeki insanlarin
bakimia muhtactir. Bebege yeterli derecede ilgi ve sevgi goOsterilmemesi,
bakimina dair aksamalarin olmasi ya da bebegin ihtiyag duydugu anda
etrafindaki kisilerin bebegi onemsememesi kisilik gelisimini etkilemektedir.
Bebek giliven duymak ister, onun i¢in diinya ve insanlar iyidir. Baz1 ¢ocuklar
yeterli ilgi ve sevgiyi goremezler ve temelde giivensizlik duygusu gelistirirler.
Erikson, temel giiveni, yasamsal bir kisiligin ve bir kimlik duygusunun temel
yapist olarak gormektedir. Soyle ki, temel giiven duygusu diger insanlarin bize
karst olumlu duygular besledigi, onlara inanip, gilivenip, onlardan yardim
alabilecegimizi ve onlara baglanabilecegimizi ilgilendiren olumlu duygu ve
diisiincelerin temelidir (Ari, 2003: 62). Temel giivensizlik duygusu yasayan
cocuklar, yasamlarina yabancilasir, ice kapanmaya baglar ve hem kendilerine
hem de baskalarina giivenmezler (Burger, 2006: 165).

Psikanalitik yaklagimda bu doneme denk gelen oral donemdir ve bebekte
gelismesi istenen duygu temel giivendir. Bu donemde bebek annenin gegici
yokluguna katlanabilmek, annesinin geri donecegine ve her zaman oldugu gibi

kendisine bakmaya devam edecegine giiven duymak ister. Demek ki, temel
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giiven duygusunun iki yiizii vardir: Bir yandan anneye ve sevgisine giivenme,
bir yandan da kendini annenin sevgi ve giivenine deger bulma. Yasamin bu ilk
yakin iliskisinden ¢ikarilan temel giiven duygusu, yakin iligkilerin saglamligina
giiven bigiminde ilerki yillara taginir (Dereboy, 1993: 83).

Yasaminin ilk yillarinda bebek, ihtiyaglarini farketmesi, ihtiyaglarinin
karsilanmasinda gecikmelerin olmasi ve ihtiyacinin karsilanmasi donglisiinii
farkedip uyum sagladiginda, zaman kavramini da anlamaktadir. Bu evrenin
temel glicii umuttur. Anneyle iliskisinde giiven yasayan bebek, ihtiyacinin
kargilanacagina giliven duyar, aym1 zamanda bebekte bir umut duygusu
belirmektedir. Bekledigi halde ihtiyact karsilanmayan bebek, giivensizlik
duygusu olusturur. Umut, giiven ve giivensizlik arasindaki g¢atismadan dogar.
Umut, gelecekte ihtiyaglarin karsilanacagi, isteklerin yapilacagina inanmak
oldugundan yasanilan andaki glivensizlik duygusuyla daha kolay basa ¢ikilir ve
gelecekten iyi seyler beklenir. Giiven sarsilsa bile umut canli kalir (Dereboy,
1993: 83).

[Ik dénemden ¢ikarilan Kkimlik duygusu: JIcimde yasattigim ve
baskalarina verdigim umut neyse, ben oyum seklindedir (Dereboy, 1993: 84).

Bu evrede, yakin iliskilerde karsilikli benimseme yasantis1 egemendir.
Annesiyle iliskisinde giivensizlik yasayan birey, yakin iligkilerde de giiven
problemi yasayacaktir ve yakin iliskilerden kaginma ve ige kapanma egilimi
olacaktir. Bu durum bireyin yagaminin sonraki yillarin1 ve genclik donemini
etkileyecektir. Genglik yillarinda, yasamimin ilk yillarina dogru gerileme
yasayan geng, zamani kavramanin farkina varir. Yani zamani yasamin
degismez bir boyutu olarak algilar ve iyi seyler getirecegini umut eder.
Giivensizlik duygusu yasayan, kimlik bunalimi i¢indeki saglikli genglerde,
giiven duygusunun sarsildigi anlarda zamani kavrama yetenegi ister istemez

bozulur ve zaman kargasasi yasanir (Dereboy, 1993: 84-85).

3.2. Ozerklige Kars1 Kusku ve Utang

Birinci yasin sonunda ylirlimeye baslayan ¢ocuk, yliriimeyle birlikte hiz

kazanan yer degistirme yetenegini, ¢evresini tanima ve Ogrenme igin
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kullanmaya baglar. Cocuklarin ¢evrelerini tanima isteklerine ebeveynleri karsi
¢ikip, bebegin davranislarina bazi kurallar getirirler (Ar1, 2003: 63).

Bir buguk yasindan itibaren cocuklar, kaslarin gelisimiyle diski veya
idrarlarin1 tutabileceklerini ve birakabileceklerini kesfederler. Bu durum
cocuklar i¢cin en Onemli Ozerklik girisimidir. Fakat ebeveynler digkilama ve
idrar ¢ikarmay1 da cevreyi tanima girisiminde oldugu gibi kontrol altinda
tutmak isterler. Ana babanin bu davranisi ile ¢ocugun O6zerklik girisimi
catismaya baslar. O zamana kadar kosulsuz sevilen, her yaptigi onaylanan
cocuk, ana babaya duydugu giivene kars1 kusku duymaya baslar. Bu dénemde
anne babalarin kat1 kurallar1 koymasi, kati yaptirimlarla yaklagmasi, ¢ocuga
bagirip ¢agirip sevgisini esirgemesi gibi psikolojik cezalar ¢ocuklarin 6zerklik
girisimlerinden utan¢ duymalarina sebep olur. Bu duygu sucluluk duygusunun
temelidir (Ari, 2003: 63).

Tuvalet egitiminde anne babanin ¢ocuga yaklasimi, ¢ocugun digki ve
idrara farkli anlamlar yiiklemesini saglayabilir. Soyle ki; bazi cocuklar,
annenin gosterdigi olumlu yaklasima bagl olarak digkiy1r anneye bir hediye
gibi algilar, bazi c¢ocuklar ise annenin gosterdigi olumsuz tutuma karsilik
olarak diski ile anneyi cezalandirabilir. Tuvalet egitiminde ailelerin kat1 ve siki
bir tutum izlemeleri yerine; isbirlik¢i, hosgoriili ve sabirli bir tutum
sergilemeleri ¢ocugun anneye yeniden giivenmesini saglar. Bu sayede ¢ocuk
ozerklik gelisimini siirdiirmeye devam eder. Kati tutum ise utang ve kuskuya
sebep olur (Ari, 2003: 63-64).

Cocuk bu donemde, bagimsiz iradesiyle kendini ortaya koymaya baslar,
baskalarinin gozii 6nlinde durdugunun ve onlar tarafindan degerlendirildiginin
farkina varir. Bununla birlikte utanma duygusu belirmeye baslar. Bu noktada
onemli olan, utanma duygusunun, ¢ocugun 6zerklik kazanma cabalarina ket
vurma seviyesidir. Bu donemde cocuk yogun utan¢ duygusu yasarsa ya da
utan¢ yasamaya mahkum edilirse, 6zerklik denemelerinden kaginmak zorunda
kalir. Ozerklik deneyimi yasamayan cocuk, denetimi ebeveynlerine birakir,
yonlendirildigi ve izlendigi duygusu g¢ocukta temel kuskunun biiyiimesine
sebep olur. Utang ve kuskunun yogun olmasi, bireylesme siirecinde aksamalara

neden olur (Dereboy, 1993: 87).
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Ozerklik evresinden ¢ikarilan kimlik duygusu sdyle dile getirebilir:
Ozgiir irademle isteyebildigim neyse, ben oyum. Kimlik bunalimi bu evrede
kendi olma iradesi ile kendinden kuskunun c¢atismasi olarak goriiliir. Bu
catisma genclik ¢agini dogrudan etkiler. Utang ve kusku duygular1 agir basan
birey, 6zerklik evresinde de, genglik ¢aginda da kendinden kusku duyar ve bu
durum yasamin etkiler (Dereboy, 1993: 87-88).

Bu evrede Ozerklik duygusunu edinen gengte, kendinden emin olma
havasi egemendir. Gen¢ kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, ailesinden
bagimsiz, hayal ettigi gibi biri olacagindan emindir. Yine de, genglikte ara sira
utang ve kusku esliginde kendiyle ugrasma yasantilart olabilir. Cilinkii bu
donemde ge¢ bagimsizligini kazanirken, ayn1 zamanda gozler oniindedir. Geng
bireysellesme yolunda attigi adimlarda o6zerk kimligini ortaya koyma
cabasindadir ve gencin kendiyle ugrasmasinin temelinde elestirici gozler

oniinde olmasinin getirdigi kimlikle ugrasma vardir (Dereboy, 1993: 88-89).

3.3. Girisimcilige Kars1 Sucluluk

Motor becerileri ve dil gelisiminin ¢ok hizli oldugu 3-6 yas arasindaki
cocuklar, her seye ilgi duyarlar, 6grenme giidiileri ve meraklar1 ¢ok yiiksektir
ve hem sosyal hem de psikolojik cevrelerini kesfetme istekleri glinden giine
artar. Cocuklarin meraklarina yonelik yeni seyler 6grenme cabalari diger
bireyleri rahatsiz edebilecegi gibi, cocuk bu merak dogrultusunda esyalara
zarar verebilir. Cocuk kendini kesfetmek, kendi giiclerini, becerilerini tanimak,
yeteneklerinin farkina varabilmek i¢in siirekli hareket eder (Ar1, 2003: 64).

Cocuklardaki, bu girisimcilik anne-babalar tarafindan desteklenmelidir.
Ciinkii ¢ocuklar kimlik duygularini yani kim olduklarini, yapabildikleri ve
basarabildikleri olaylarla agiklarlar. Ebeveynler, cocuklarmin girisimcilik
davraniglarint sert bir sekilde cezalandirdiklarinda, ¢ocuk sucluluk duyar ve
diger girisimlerinde de ebeveynlerinden benzer tutumlar goriirse, bir miiddet
sonra ¢ocuk kendisi hakkinda basarisiz biri oldugu diislincesini gelistirir.
Bunun yaninda ebeveynin suglamalarindan kaginmak i¢in yeni girisimlere
ihtiya¢c duymaz. Cocuk ilerleyen yasaminda da su¢luluk duygusundan kagmak

icin sorumluluk almasi gereken girisimlerde bulunmaz. Kendisi ile ilgili
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kararlarda, olumsuz sonuglarla karsilagsma olasiligin1 dikkate alarak, kararlar
baskalarinin vermesini ister (Ari, 2003: 64).

Bu dénemde ¢ocuklar diger ¢ocuklarla da etkilesim halindedir ve sosyal
diinyada yasamanin zorluklarini fark eder. Kendine oyun arkadasi arayabilen,
oyunlar ve sosyal etkinlikler diizenlemeyi 6grenebilen g¢ocuklarin giriskenlik
duygusu gelismeye baglar. Cocuklar bu donemde hedef belirlemeyi ve
zorluklarla basa ¢ikmay1 6grenmenin yaninda, bagsarma iste§i ve amag¢ duygusu
da olusturur. Girigkenlik duygusu gelistiremeyen ¢ocuklar, bu asamanin
sonunda mutluluk ve geri ¢ekilme duygulariyla basa ¢ikmaya calisir, hedefleri
yoktur ve sosyal ortamlarda girisken degillerdir (Burger, 2006: 166).

Bu donemde cocuklar, oOzellikle {ic yasina dogru, nasil bir kimse
olacaklarini arastirirlar. Cevresindeki eriskinlerin rollerinin farkina varir ve
eriskinlerin yasamindaki her ayrinttyt merak eder ve sormaya bagslarlar.
Oyunlarinda ve hayallerinde bu degisik rollere giren ¢cocuk gercek yasamda da
6zendigi rolleri oynamaya caligir. Tiim bu rol denemelerinin temelinde yatan
duygu, girisim duygusudur. Fallik donemde ¢ocugun en 6nemli girisimi, kendi
cinsinden olan ebeveynin roliinii listlenmek ve ya yerini almak istemesidir. Bu
Odipal girisim erkek cocugun babasiyla, kiz ¢ocugun da annesiyle yaptigi
6zdesimden kaynaklidir (Dereboy, 1993: 90-91).

Bes yasina dogru siiperego bir ruhsal yap1 olarak ortaya ¢ikar. Siiperego,
kisiye bazi isteklerinin yanhishigini belirten ve yasak amacglara ulagmadaki
girisimlerin sugluluk hissi uyandirmasina neden olan bir i¢ Orgiitlenme,
girisimlerin yonlendiricisidir (Dereboy, 1993: 91).

Bu evredeki sucluluk duygularinin asir1 yaygin ve ezici olmasi tehlike
olusturmaktadir. Bu evrenin temel giicii; sugluluk yaratmayan amaglar
belirlemek ve bunlara yonelmektir. Cocuk bu evrede insanlarin davraniglarinin
ve ¢evredeki esyalarin bir amacinin oldugunu fark eder. Kendisi de i¢inden
geldigi sekilde degil, vicdanlariin ve biiyiiklerin onayladig: gercekci amaglar
gozeterek o sekilde davranmasi gerektigini anlar (Dereboy, 1993: 91).

Stiperegonun olusumu ile birlikte cocuk biiyiidiiglinde nasil biri olmak
istedigini olusturmaya baslar. Bu evreden ¢ikarilan kimlik duygusu: Gelecekte

kim olmay diigleyebiliyorsam, ben oyum seklindedir (Dereboy, 1993: 92).
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Gencin girisimcilige karst sugluluk evresinden edindigi temel duygu
girisim duygusuysa, simdi hayalini kurdugu roller ig¢in girisimlerde
bulunacaktir. Boylesi bir rol deneme 6zgiirliigii, suc¢luluk duygularinin baskin
oldugu noktada zorlasir. Sucluluk duygusu baskinsa, kendini ¢elmeleyici bir

role saplanma kimlik bocalamasi goriilebilir (Dereboy, 1993: 93).

3.4. Basariya Kars1 Asagihik

Erikson’ a gore, ¢ocugun kisilik gelisiminin dordiincii evresi olan bu
donem 6-12 yaglar1 arasin1 kapsar, ¢cocugun ilkokul yillarmma denk gelir ve
basariya karst asagilik duygusu Ozetlenir. Cocugun diinyasina okulun
girmesiyle sosyal diinyas1 artar. Cocuk iizerinde anne babanin etkisi azalirken,
O0gretmen ve arkadaslarinin etkisi artmaktadir. Cocuktan anne babasinin,
arkadaglarinin 6gretmenlerinin beklentisi vardir ve ¢ocuk bu yeni diinyaya
uyum saglamak i¢in bir seyleri basarmalidir (Ari, 2003: 81).

Birgok c¢ocuk, ilkokula basladiginda basaramayacagi c¢ok az sey
bulundugu diisiincesindedir. Fakat bir miiddet sonra kendi beceri ve
yeteneklerini yasitlariyla kiyaslamaya baglar (Burger, 2006: 163-170). Bu
kiyaslama sonunda c¢ocukta basarma duygusu gelisemezse bunun yerine
asagilik duygusu gelisecektir. Bu donemde ¢ocuk kendisiyle ilgili olumlu bir
benlik imaj1 gelistiremezse negatif bir benlik imaj1 gelisecektir. Negatif benlik
imaj1 ise, yetersizlik ve asagilik duygusudur (Erikson, 1980°den akt; Ar1, 2003:
82).

Okul ¢ag1 ¢ocuklarinda basar1 ya da asagilik duygusunun gelismesinde ve
cocugun kisiliginin sekillenmesinde Ogretmenler ve ebeveynler oldukga
etkilidir. Ogrencilerin basarisiziigi vurgulanmamali, basarabilecegi alanlara
yoneltilerek ona destek olunmalidir. Cocugun ufak basarilar1 pekistirilmeli,
¢ocugun yeteneginin iistiinde basar1 beklenmemelidir (Ar1, 2003: 82).

Gilintimiizde okul ¢ag1 cocugundan dgrenciligi becermesi beklenmektedir.
Cocuklarin yoneldikleri amag¢ ise Oziinde ekmegini ¢ikarabilen yetiskinler
olmay1 6grenmektir. Bunun i¢in gerekli bilgi ve beceriyi edinen, iiretken hale
gelen cocukta giderek pekisen bir isyapicilik duygusu gelisir. Dolayisiyla,

biiyiidiigii zaman da tizerine aldig1 isleri iyi bir yapabilecegine inanci artar. Bu
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da, isyapicilik evresinde kazanilan temel giicii anlatir: Yeterlik yani isinin
ustasi olma, ugrastig1 alanda yeterli olmadir (Dereboy, 1993: 94).

Ote yandan, yaptig1 islerde ¢evreden onay alamayan ¢ocuklarda ise is
kimligi gelisimi aksar ve agagilik duygusu on plana ¢ikar. Bunun bir nedeni,
yakin c¢evresindeki yetiskinlerin duyarsizlik ve ilgisizligi, baska bir nedeni ise
drettigi islerin yetiskinler tarafindan anlamsiz bulunmasi ve c¢ocugun i¢
diinyasindaki anlamli isler becerdigine ya da becerecegine yonelik inancin
sarsilmasi olabilir (Dereboy, 1993: 94-95).

Okul donemi ¢ocugunun bu evreden c¢ikarilan kimlik duygusu ise su
sekildedir: Is yapma konusunda 6grenebildigim neyse, ben oyum (Dereboy,
1993: 95).

Kimlik bunaliminin agisindan, gorev belirleme Ve iseyaramazlik duygusu
arasinda catigma bulunmaktadir ve bu ¢atisma oldugu gibi genglik donemine
yanstyabilir. Iseyaramazlik duygusu, okul doneminde edinilen asagilik
duygusunun genglik yillarina tasinmasidir. Kendi etkinliklerini anlamsiz
gormek ve faydali bir seyler yapabilecegine inanmamak, kimlik bocalamasi
yasayan genclerin yakinmalarindandir. Isyapicilik duygusunun genglik
yillarina yansimasi ise gorev belirleme yetisi (gencin ugrastigr isleri anlaml
bulmasi ve bu isleri yapabilecegi gorevler olarak gormesi ve benimsemesi) dir
(Dereboy, 1993: 95).

Kimlik bunalimi evresindeki geng, okul donemi c¢atigmalarina
gerilemesinde igyapicilik duygular1 egemense, geng 6rnek aldigi biiyiiklerinden
yeni bir seyler 6grenmeye ¢alisacak, ¢omezlik duygusu iginde olacaktir. Ama
ancak okul donemine gerileyen gencte asagilik duygulari baskinsa, ¢aligma
felci goriilecektir. Bu da gencin yaptigi isleri gerektigi gibi becerememe
duygusundan kaynaklanan, is tiretme ya da is ¢ikarma yeteneklerinin felci
animsatacak diizeyde olmasidir. Kimlik bocalamasina giren {iniversiteli
genglerin, isyapicilik duygularmin derinden sarsilmis oldugunun gostergesi,
okul basarisindaki ani diisiis ve mezun olsalar bile diplomalarinda yazan

meslegi yapabileceklerine inangsizliklaridir (Dereboy, 1993: 95-96).
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3.5. Kimlik Kazanmaya Kars1 Rol Karmasasi

Erikson’un psikososyal gelisiminin besinci evresi olan bu donem,
ergenlik yillarin1 kapsamaktadir ve ‘kimlik kazanmaya karsi rol karmasasi’®
olarak 6zetlenmektedir. Bu donem, yasamimizin en zor kismi sayilabilir. Ergen
fizyolojik olarak olgunlasmis ve cinsel devrimle ¢cocukluktan ¢ikmis olmasinin
yaninda, roliiniin ne olduguyla ilgili karmasa yasamaktadir, yani ne ¢ocuktur,
ne de yetiskin (Ar1, 2003: 89). Buna bagli olarak ergen, kendisine kilit soruyu
sorar: Ben kimim? Ergen bu soruyu basarili bir sekilde yanitlarsa bir kimlik
duygusu gelistirir, kisisel degerleri ve dinsel inanglart konusunda saglam
kararlar verebilir. Kim oldugunu anlar, kimligini kabul etmenin yaninda takdir
de eder. Ancak bircok ergen, giiclii bir kimlik duygusu olusturamamakta ve rol
karmasasi1 yasamaktadir (Burger, 2006: 163-170).

Kimlik arayigindaki ergen, bebeklik doneminin ilk yillarinda nasil ki
yakin ¢evresiyle giivenilir iliskiler kurarak umut ve giiven duygusu kazanmay1
ogrendiyse, bu donemde de yasadig1 toplumla giivenilir sosyal iliskiler kurarak
kKimlik duygusu kazanmaya ¢alisacaktir. Ayni zamanda ergen, bebeklik
doneminde ebeveynine karsi verdigi ozerklik miicadelesini ozgiirce verdigi
kararlar c¢ercevesinde bu sefer topluma ve toplumun kuralarmma Kkarsi
uygulamak ister. Ergenin tercihleri ve kararlari, toplum kurallar1 ile
catigmiyorsa, ergen lizerine diisen gorev ve sorumluluklart rahatlikla istlenir.
Bu dénemden ¢ikarilan kimlik ogesi ise, ‘Ozgiirce isteyebildigim neyse, ben
oyum’ seklindedir (Ar1, 2003: 89-90).

Genglik ¢aginda olgunlagmasi beklenen giic sadakattir. Bu evrede
edinilecek kimlik duygusu, Onceki evrelerle baglantili, Onceki evrelerde
kazanilan giiglerin hepsini destekleyen ve o giicler tarafindan beslenen sekilde
olmalidir. Ideolojilere, &rnek alinan kisiye ve degerlere sadakat, sadece
iligskilerdeki karsilikli giiven duygusunu pekistirmez ayni zamanda bireyin
gelecekten umutlu olmasint da saglar. Gencin yiirekten inandig1 topluluklar
icinde kendi segimiyle yer almasi ve onlara isteyerek sadik kalmasi, kimlik

duygusunu olumlu bi¢imde etkiler (Dereboy, 1993: 98-100).
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Genglik c¢agi, yasama atilmadan oOnce c¢ocukluk doneminden kalan
zayifliklarin onarilmasi i¢in yakalanmis ikinci ve son bir sanstir. Yani, onceki
donemlerde Tstii kapanmis ama iyilesmemis cocukluk yaralar1 genglikte
yeniden giindeme gelir. Bu siire¢ ¢ogu zaman olumlu sonuglanir. Kosullarin
elverigsiz oldugu durumlarda ise yaralar giderek kdtiilesebilir ve iyilesemez bir
durum da alabilir. Iste Erikson'un (1968) kimlik bunalimi terimiyle anlatmak
istedigi sey, tam olarak genclik ¢aginin bu iki u¢lu yamidir (Dereboy, 1993:
100-101).

3.6. Yakinhk Kurmaya Kars1 Yalmzhk

Geng yetigkinlik evresi olan bu dénemde, bir 6nceki donemde edinilen
kimlik duygusu sevgi ve sosyal iliski dahilinde yeniden denenip kaynastirilir.
Bu dénemde birey esini ve isini secerek, iki es olarak cinselligin kaynastirdigi
yakinligi, iki arkadas olarak ta sevgi, sadakat ve giivenilirligin kaynastirdigi
yakinlig1 goriiliir. Hem bundan sonraki adima hazirlik olarak hem de gelecege
bakarak birey, kuracagi aile ve yetistirecegi ¢ocuklar ve ya basaracagi biiyilik
isler (ortak isler kurup zengin olma, iilkenin sorunlarmin ¢oziilmesi vb.)
konusunda iligkilerinde siki1 bir yakinlagma yaratir (Ar1, 2003: 92).

Eger bireyin kimlik duygusunda zayifliklar varsa, kurdugu yakin iligkileri
de zayif olan bireyde kisiligini tamamen yitirme korkusu olabilir. Bu duruma
baglanma korkusu adi verilir (Erikson, 1964°den akt; Ar1, 2003: 92). Baglanma
korkusu olan kisilerin iligkileri yiizeysel ve gliven vermeyen iligkiler olup,
karst cinsle, is arkadaglariyla ve toplumdaki diger fertlerle derin iligkiler
kurmakta sikint1 yasarlar. Boylelikle ya yalniz birakilirlar ya da kendilerini geri
cekerek yalnizligi tercih ederler (Ar1, 2003: 92).

Iki sevgili, es ya da yakin arkadas olarak bu evreden ¢ikaracak kimlik
duygusu, neye sevdaliysak biz oyuz dur (Dereboy, 1993: 101).

Kimlik bunalimi evresinde bireyi karsi cinsle kuracagi gercek yakinlhiga
hazirlayan yasanti, cinsel kutuplagsmadir. Yani, gencin kendi cinsine ait
oldugunu derinden fark etmesi, iki cinsin farkliliklarini derinlemesine gormesi
ve denedigi rollerin cinsel yanin1 goriip benimsemesidir. Cinsel bocalama ise

gencin bu farkindalifin olamamasi, kendini bir cinsin iiyesi olarak gérmekte
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zorlanmasidir. Bu durum yogun yasanir ve siirekli giindem haline gelirse

bireyde kimlik bocalamasi oldugu diistiniilebilir (Dereboy, 1993: 102).

3.7. Uretkenlige Kars1 Durgunluk

Orta yas donemine gelen denk gelen bu donemde yasanilan bunalim
tiretken olmak ya da iretken olamamanin sonucunda yasanan durgunluk
arasindaki catismadir. Uretkenligin en temel amaci1 gelecek kusag
olusturmaktir. Bu donemde ¢ocuklarin yetistirilip egitilmesi, esle olan iligkinin
sevgi ve agk ile devam etmesi amaglanir. Birey bu donemde topluma katki
saglamak ister. Birey igsinde uzmanlasarak, yeni fikirler iireterek ve topluma
faydali1 siyasi ve sosyal etkinliklere katilarak verimliligini gosterir (Ar1, 2003:
92).

Bazi kisilerde ise bu cabalar iki asir1 ucta goriilebilir; birey kendini, tiim
zamaninl ve emegini igine veya siyasi amaclarina adayabilir ya da her seye
kars1 koyarak higbir sey iiretemeyebilir. Bu duruma verimsizlik denir ve birey
topluma ve kendi gelisimine katkida bulunmaz. Bireyin kendine ve topluma
kars1 kendini sorumlu hissetmesi, hem kendine hem de diger kisilere 6zen
gostermesini  saglar. Bu donemde bu durum denge olarak adlandirilir.
Dengenin kurulamamasi ise orta yas krizine sebep olur ve birey genel olarak
mutsuzluk yasar. Denge yasayamayan birey, isini birakabilir, esinden
ayrilabilir. Yasamin1 anlamli kilacak yeni kararlara yonelebilir (baska bir sehre
taginma, yeni gonil iliskileri gibi) (Ar1, 2003: 93).

Erikson’un, bu evrenin kimlik duygusuna katkisin1 belirtmemesi, Neyi
tiretmeye tutkunsam, ben oyum gibi bir kimlik 6gesi c¢ikarilabilir mi diye
diistindiiriiyor (Dereboy, 1993: 103).

Gengler onderlik ve ardillik deneyimlerini yasayarak gelecek kusagi
yetistirip yonlendirecek iiretici yetiskinler olmak i¢in hazirlanirlar. Onderlik
ebeveyn roliinii denemek olurken, ¢ogu zaman, nderin kendisi de daha iistteki
bir onderin s6ziinii dinler; yani onun ardilidir. Ardillik yasantisi ile gengler,
gelecek Onderlik rollerinin farkina varip ve bu rollerle 6zdesim kurarlar.
Boylelikle gelecekteki rollerine hazirlik yaparlar. Ne onder ne de ardil

olamayan geng, kendini gruplagmalarin disinda tutacak ya da grup disina itilip
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ve yalniz kalacaktir. Inanilacak onderler bulmakta yasanilan kararsizlik ve

zorlanma, yani otorite kargasasuin belirtilerindendir (Dereboy, 1993: 103).

3.8. Benlik Biitiinliigiine Kars1 Umutsuzluk

Yaglilik cagma denk gelen bu donemde, birey oliime yaklagsmistir ve
kendi yasantisini gdozden gecirir. Gegmis yagsamindan memnun olan, amaglarini
gerceklestirmis olan bireyler derin bir huzur duygusu yasarlar. Bu bireyler
O0limiin, yasamin bir pargasi olduguna inanir ve Oliimi reddetmez,
kabullenirler. Diger insanlara karsi derin bir hosgdrii duyarlar ve biitiinliik
yasarlar (Ar1, 2003: 93-94).

Benlik biitlinliigiiniin saglanamadigi takdirde, birey yasamindan dolay1
yogun bir pismanlik ve doyumsuzluk duyar. Artik yasamini degistirmesi i¢in
vakit kalmamistir, 6liime yaklagsmistir. Boylece derin bir umutsuzluk yasanir ve
Ofke duyar. Bu da insanlar1 sevmeme (asirt cimrilik, yalnizlik ve benzeri),
insanlardan bezme, 6liimden korkma gibi ozelliklerle disa vurur (Ari, 2003:
94).

Yasamin son evresinden ¢ikarilan kimlik duygusu ise: Benden geriye ne
kalacaksa, ben oyum seklindedir (Dereboy, 1993: 103-104).

Yashilik evresindeki biitiinlik duygusuna genci hazirlayan yasanti, bir
ideolojiye baglanma ve bunun getirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmedir.
Geng bireyin, bir ideolojisi olmadiginda degerler kargasasi yasar. Hangi tilkii
ve degere tutunacagin bilinememesinden ve kendine Ornek teskil edecek
kisilerin ve amacin belli olmamasindan dolay1; kaybolmusluk hissi, yasama
tutunamama, hig bir seyde anlam bulamama duygular1 yasanir. Yogun yasanan
ve uzun siliren bir degerler kargasasi kimlik bocalamasimin sebeplerindendir
(Dereboy, 1993: 105).

Erikson’un ¢alismasina benzer bagka bir ¢calismada James Marcia (1985)
tarafindan yapilmistir. Marcia’ ya gore; kisinin yasamla kurdugu tiim anlaml
baglar (meslek, din, yakin iligkiler, ideolojiler) kimlik olusum siirecini
gozlememize ve dlgmemize olanak saglar (Deniz, 2007: 145). Marcia, kimlik

kazanma siirecini baglilik (kararin kesinligi) ve bunalim gecirme (kararsizlik
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yasama) olmak {lizere iki boyutta incelemigtir. Dort farkli kimlik statiisii
olabilecegini belirtmistir:

e Basarili kimlik,

e Ipotekli kimlik,

e Moratoryum kimlik,

e Dagmik kimlik.

Basarili kimlik statiisiinde olan bireyler, bunalim ge¢irmis, bir karara
varmis ve kararlarina baglanmis kisilerdir. Bu bireyler uzak ve reddedici aile
iliskilerine sahiptirler ve sorunlarin1 ¢6zmiislerdir (Bacanli, 2002: 93).

Ipotekli kimlik statiisiinde ise bireyler bunalim yasamamustir fakat bir
karara varmig gibi goriiniirler. Bu bireyler, bagimsiz karar vermelerine olanak
saglanmayan, c¢ocuk merkezli aile iligkilerinin baskin oldugu ailelere
mensuptur. Bireylerin aldigi kararlar esasen anne babalarinin almis oldugu
kararlardir (Bacanli, 2002: 93).

Moratoryum kimlik statlisii, bunalim yasayan ve c¢oziim bulmayan
bireylerin yer aldig1 kimlik statiisiidiir. Genellikle bu bireyler, dengesiz aile
iliskilerine sahiptir. Cogunlukla Avrupa ve Amerika’da goriilen, bireylerin bir
stireligine hem isini hem de iliskisini askiya alip basibos dolagmasi bu kimlik
statiisiine ornek olarak gosterilebilir (Bacanli, 2002: 93).

Dagmik kimlik statiisiindeki bireyler, ne bunalim ne de baglanma
yasarlar. Bu bireyler etkilesim ve yoOnlendirmenin en alt seviyede oldugu
ailelerden gelmektedirler (Bacanli, 2002: 93).

Marcia’ya gore, basarili ve moratoryum kimlik statiileri ‘list’, daginik ve

ipotekli kimlik statiileri ise ‘alt’ kimlik statiileridir (Deniz, 2007: 146).
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X
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X
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YAKINLIK
X
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Zamani Kavrama Olma Rol deneme Comezlik KIMLIK Cinsel Onderlik, Ardillik Ideolojiye
X Kutuplasma Baglanma
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ISYAPICILIK Gorev Belirleme
X X
ASAGILIK Iseyaramazlik
DUYGUSU Duygusu
GIRISIM Rolleri Sezinleme
X X
SUCLULUK Rol Ketlenmesi
OZERKLIK Kendi Olma
X Iradesi
UTANC, X
KUSKU Kendinden Kusku
GUVEN Ka?slllkll
X Benimseme
GUVENSIZLIK o X
I¢e Kapanma
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Umut [rade Giicii Amag Yeterlik Sadakat Sevgi Bakim Verme Bilgelik

Kaynak: Dereboy, 1993: 108.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin evreni, arastirmanin 6rneklemi,

veri toplama araglart ile verilerin ¢éziimlenmesine dair bilgiler bulunmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma genel tarama modelinin iliskisel tarama boyutuna uygun olarak
hazirlanmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan
almacak bir grup, érnek ya da oérneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.
Genel tarama modelleri ile, tekil ya da iliskisel taramalar yapilabilir. Iliskisel tarama
modelleri ise iki veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin

varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar,

2004: 79-81).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini iiniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise, Konya Necmettin Erbakan Universitesi ve KTO Karatay
Universitesi’nin ¢esitli boliimlerinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda dgrenim
gormekte olan 476 G6grencinin tesadiifi sec¢ilmesiyle olusturulmustur. Arastirmada
toplam 508 Ogrenciye ulasilmistir ancak 476 tanesi analize uygun olarak tespit
edilmis ve analizde kullanilmistir. Arastirmaya farkli boliimlerdeki 1. 2. 3. ve 4. Simf
ogrencileri katilmistir. Arastirmaya katilan kiz Ogrencilerin sayis1 356, erkek
ogrencilerin sayis1 120°dir. Arastirmaya katilan 6grenciler, 17 ile 33 yas arasindadir

ve yas ortalamasi 20.80°dir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada verileri toplamak i¢in ii¢ Olgme araci ve kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Bunlardan birincisi; benlik saygisini 6lgmek icin ‘Benlik Saygisi
Olgegi’, ikincisi kisilik dzelliklerini belirlemek amaciyla ‘Sifatlara Dayali Kisilik

Testi’, iigiinciisii kimlik 6zelliklerinin dlciilmesi i¢in ‘Ego Kimlik Siireci Olgegi’dir.
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Arastirmada kullanilan bu veri toplama araclarina iliskin bilgiler asagida

verilmistir.
Veri Toplama Aracglar

Benlik Saygis1 Olcegi

Aragtirmada,  iniversite  Ogrencilerinin  benlik  saygist  diizeylerini
belirleyebilmek igin Aricak (1999)’mn  gelistirdigi Benlik Saygis1  Olgegi
kullanilmistir. Olgek, besli likert tipi derecelendirmeyle diizenlenmistir ve 32
maddeden olusmaktadir. Olgek, benlik degeri, kendine giiven, depresif duygulanim,
kendine yetme, bagsarma ve lretkenlik olmak iizere bes boyuttan olugmaktadir.
Benlik saygisinin bu boyutlari su sekilde agiklanmaktadir (Aricak, 1999):

1. Benlik Degeri: Kendisinde var olan ve var olmasi gerektigi diisiiniilen
ozelliklere deger verme durumudur.

2. Ozgiiven: Kendi niteliklerine bir deger yiikleme ve bu degerler sayesinde
kendini onaylama halidir.

3. Depresif Duygulanim: Bireyin kendini ¢aresiz, zayif ve gii¢siiz hissetmesi
durumudur.

4. Kendine Yetme: Bireyin zihinsel ve davranigsal olarak kendi beklenti ve
hedeflerine ulasma durumudur.

5. Basarma ve Uretkenlik: Bireyin kendini basarili ve faydali gérmesidir.

Olgek giivenirlik acisindan iki sekilde test edilmistir. Olgegin SPSS
programinda Cronbach Alpha giivenirlik katsayist giivenirlik katsayisi .90, test-tekrar
test giivenirlik katsayisi .70 olarak bulunmustur (Aricak, 1999).

Olgegin gecerlik calismas1 ii¢ sekilde incelenmistir. Kapsam gecerligi
acisindan uzman goriisiine basvurulmus ve uzman grubun %75’inin kabul ettigi
maddeler Olgege dahil edilmistir. Yapir gegerligini test etmede faktor analizi
yonteminden faydalanilmig ve 152 6grenciye uygulanan madde analizinden sonra 32
madde olarak kalmistir. Orneklemin uygunlugunu lgmek amaciyla Kaiser-Meyer-
Olkin 6rneklem uygunlugu ve Bartlett Sphericity testleri ger¢eklestirilmis, drneklem
uygunluk katsayist .82 olarak hesaplanmistir. Yapilan incelemeler sonrasinda tekrar

yapilan faktor analizinde varimax doniistiirme ¢oziimlemesi yapilmis ve 6zdegeri,
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birin tizerinde olan ve toplam varyansin %46’sini1 agiklayan bes faktorlii yap1 ortaya

konulmustur (Aricak, 1999).

Sifatlara Dayah Kisilik Testi

Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi (SDKT), Bacanli, ilhan ve Aslan tarafindan 2009
yilinda gelistirilmistir. Olgek 40 sifat ¢iftinden olusmaktadir ve bu sifatlar Bes Faktor
Kisilik Kurami’nin 6ne siirdiigii kisilik kavramina paraleldir. Olgek Likert tipi yedi
uygunluk derecelendirmesine sahiptir. Olgekte 5 alt boyut bulunmaktadir:

1. Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm,

2. Sorumluluk,

3. Disa doniikliik,

4. Yumusak baslilik

5. Deneyime Agiklik.

SDKT’nin yap1 gegerligini 6lgmek i¢cin Temel Bilesenler Faktor Analizi
yaptlmistir ve bes faktorin SDKT’ye ait varyansin % 52.63’unu acikladigi
gOriilmiistiir.

SDKT’nin gegerligini test etmek i¢in yapilan faktdr analizi sonuglarinda 50
sifat ¢iftinden 40 ¢ift belirlenmis ve maddeler {izerinde yapilan faktor analizinde bes
boyutun SDKT’ ye ait varyansin % 52.6° sii agikladigi goriilmiistiir. Dis gecerlik
kapsaminda yapilan uygulamalarda ise kisilik boyutlarinin kullanilan olgeklerle
anlamli diizeyde iligkili oldugu sonucuna varilmustir.

SDKT’nin boyutlarmin i¢ tutarlik Kkatsayilar1 .73 ile .89 araliginda
degismektedir ve .70 degerinin (Nunnally ve Bernstein, 1994°ten akt; Bacanli vd.,
2009) iizerinde oldugundan kisilik boyutlarinin giivenilir oldugu diisiiniilmektedir
(Bacanl vd., 2009).

Ego Kimlik Siireci Olcegi

Olgek 1995 yilinda Balisteri, Busch- Rossnagel ve Geisinger tarafindan
gelistirilmistir ve orijinal ismi ‘Ego Identity Process Questionnaire’ dir. Olcekte
toplam 32 soru ve iki alt boyut bulunmaktadir. Bu alt boyutlar ‘kesfetme’ ve
‘kararlilik’tir. 6’I1 likert tipi olarak hazirlanmis ve 32 maddeden olusmaktadir.

Toplam puan 16 ile 96 arasinda degismektedir (Arslan, 2008: 46).
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Olgegin giivenirlik ve gegerlik ¢alismasi sonucunda tutarlik katsayilari
‘kesfetme’ alt 6lgegi i¢in .86 ve ‘kararlilik’ alt 6l¢egi igin .80 olarak hesaplanmustir.
Ayrica test tekrar test giivenirlik ¢alismasinda ise iki uygulama arasinda ‘kesfetme’
alt 6l¢egi icin r=.76 ve ‘kararlilik’ alt 6lgegi i¢in r=.90 diizeyinde iliski bulunmustur
(Balisteri ve arkadaslari, 1995°ten akt; Arslan, 2008: 47).

Ego Kimlik Siireci Olceginin Tiirk¢e’ye uyarlama, giivenirlik ve gecerlik
calismasi, 2005 yilinda gerceklestirilmistir. Olgegin her bir alt dlgegi, test tekrar test
yontemi ile bulunan Pearson momentler ¢arpim korelasyonu katsayilar1 kesfetme alt
dlgegi igin r=.74, kararlilik alt dlgegi igin r=.71 olarak bulunmustur. Olgegin her bir
alt o6lgegi icin i¢ tutarlik (Cronbach alpha) katsayilar1 ‘kesfetme’ alt dlgegi igin o
=.73, ‘kararlilik’ alt 6l¢egi igin a =.62 olarak hesaplanmistir (Arslan, 2008: 47- 48).

Verilerin Analizi

Olgeklerle elde edilen veriler arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina
aktarilmig ve SPSS 22.0 paket programi kullanilarak verilerin analizi yapilmistir.
Verilerin analizinde Pearson momentler ¢arpimi korelasyon teknigi ve asamali
regresyon analizi kullanilmigtir. Arastirmada tiim istatistiksel tanimlar .05 anlamlilik

diizeyinde test edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde {iniversite ogrencilerinin benlik saygisi (benlik degeri, 6zgiliven,
depresif duygulanim, kendine yetme, basarma ve lretkenlik) puanlarinin kisilik
ozellikleri (duygusal dengesizlik, disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baglilik,
sorumluluk) ile ego kimlik siireci (kesfetme, kararlilik) arasindaki iliskisine

bakilmustir.

Tablo 1. Degiskenlere Iliskin Tanimlayict Istatistikler

N Minimum Maksimum Ortalama Standart
Sapma
KESFETME 476 32.00 89.00 63.5 8.16
KARARLILIK 476 25.00 85.00 62.76 9.27
BENLIK DEGERI 476 9.00 30.00 21.96 4.12
OZGUVEN 476 17.00 45.00 33.16 4.36
DEPRESIF DUYGULANIM 476 6.00 25.00 18.35 4.1
KENDINE YETME 476 7.00 25.00 20.53 3.14
BASARMA VE URETKENLIK 476 8.00 30.00 22.77 3.81
DUYGUSAL DENGESIZLIK 476 8.00 49.00 24.21 6.77
DISA DONUKLUK 476 10.00 63.00 43.58 9.53
DENEYIME ACIKLIK 476 18.00 56.00 40.26 7.36
YUMUSAK BASLILIK 476 22.00 63.00 48.20 9.11
SORUMLULUK 476 9.00 49.00 36.25 75

Tablo 1 incelendiginde, 476 tiniversite 6grencisinin ego kimlik siireci dlgeginin
alt boyutlarindan kesfetme puanlar1 en diisiik 32.00 en yiiksek 89.00 olarak tespit

edilmis ve kesfetme puan ortalamalar1 63.5 olarak belirlenmistir.

Ego kimlik stireci 6l¢eginin diger alt boyutu olan kararlilik puani ise en diislik
25.00 en yiiksek 85.00 olarak tespit edilmis ve kararlilik puan ortalamasi 62.76

olarak belirlenmistir.

Benlik saygis1 dl¢eginin alt boyutlarindan benlik degeri puani en diisiik 9.00 en
yiiksek 30.00 olarak tespit edilmis, benlik degeri puan ortalamasi 21.96 olarak

belirlenmistir.
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Benlik saygis1 Ol¢eginin alt boyutlarindan 6zgiiven puani en diisiik 17.00 en
yiiksek 45.00 olarak tespit edilmis, Ozgiiven puan ortalamast 33.16 olarak

belirlenmistir.

Benlik saygisi 6lgeginin alt boyutlarindan depresif duygulanim puani en diisiik
6.00 en yiiksek 25.00 olarak tespit edilmis, depresif duygulanim puan ortalamasi
18.35 olarak belirlenmistir.

Benlik saygis1 6l¢eginin alt boyutlarindan kendine yetme puani en diisiik 7.00
en yiiksek 25.00 olarak tespit edilmis, kendine yetme puan ortalamasi 20.53 olarak

belirlenmistir.

Benlik saygisi Ol¢eginin alt boyutlarindan basarma ve iiretkenlik puani en
diisiik 8.00 en yiiksek 30.00 olarak tespit edilmis, basarma ve {iiretkenlik puan

ortalamasi 22.77 olarak belirlenmistir.

Sifatlara dayali kisilik testinin alt boyutlarindan duygusal dengesizlik puani en
diisiik 8.00 en yiiksek 49.00 olarak tespit edilmis, duygusal dengesizlik puan

ortalamasi 24.21 olarak belirlenmistir.

Sifatlara dayali kisilik testinin alt boyutlarindan disa doniikliik puani en diisiik
10.00 en yiiksek 63.00 olarak tespit edilmis, disa doniikliikk puan ortalamasi 43.58

olarak belirlenmistir.

Sifatlara dayali kisilik testinin alt boyutlarindan deneyime agiklik puani en
diistik 18.00 en yiiksek 56.00 olarak tespit edilmis, duygusal dengesizlik puan

ortalamas1 40.26 olarak belirlenmistir.

Sifatlara dayali kisilik testinin alt boyutlarindan yumusak bashlik puani en
diisiik 22.00 en yiiksek 63.00 olarak tespit edilmis, yumusak baslilik puan ortalamasi
48.20 olarak belirlenmistir.

Sifatlara dayali kisilik testinin alt boyutlarindan sorumluluk puani ise en diisiik
9.00 en yiiksek 49.00 olarak tespit edilmis, sorumuluk puan ortalamasi 36.25 olarak

belirlenmistir.
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Tablo 2. Ego Kimlik Siireci, Benlik Saygist ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iligki

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Kesfetme
2. Kararlihk -.18™
3. Benlik Degeri -117 .30™
4. Ozgiiven -.107 347 857
5. Depresif duygulanim -117 31" 67T .55™
6. Kendine yetme -.06 267 497 49" 40"
7. Basarma ve iiretkenlik .02 327 64™ 627 597 53"
8. Duygusal dengesizlik .02 -177  -28™ -20" -40" -18"  -297
9.  Dusa doniikliik -.00 8™ 327 347 29" 207 317 -.02
10. Deneyime agiklik .20™ .03 A1 12" A1 10" 22" .02 64 -
11.  Yumusak bashilik .08 14" .06 .09" 11" .05 .06 -12" 43 517 -
12.  Sorumluluk .05 .25 20" 21" 22" .19™ 317 -.06 48" A4 48™

**p <.01,*p < .05

Tablo 2 incelendiginde ego kimlik siireci alt boyutlarindan kararlilik ile yine
ego kimlik siireci alt boyutu olan kesfetme arasinda .01 diizeyinde negatif yonlii
anlamli bir iliski saptanmistir. Bu durum kararlilik 6zelliginin arttikca kesfetme
0zelliginin azaldigin1 géstermektedir.

Benlik saygis1 alt degerlerinden olan benlik degeri ile kesfetme arasinda .05
diizeyinde negatif yonlii anlaml bir iligki bulunmaktadir. Bakildiginda benlik degeri
ozelligi arttikca kesfetme oOzelliginin azaldigr goriilmektedir. Benlik degeri ile
kararlilik arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iligski bulunmaktadir.

Benlik saygist alt degerlerinden olan 6zgiliven ile kesfetme arasinda .05
diizeyinde negatif yonlii anlamli bir iligki saptanmistir. Bu durum 06zgiiven
ozelliginin arttikga kesfetme ozelliginin azaldigim gostermektedir. Ozgiiven ile
kararlilik ve benlik degeri arasinda .01 diizeyinde anlamli iliski bulunmaktadir.

Benlik saygis1 alt degerlerinden olan depresif duygulanim ile kesfetme arasinda
.05 diizeyinde negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu durum depresif
duygulanim Ozelliginin arttikca kesfetme Ozelliinin azaldigin1 gostermektedir.
Depresif duygulanim ile kararlilik, benlik degeri ve 6zgiliven arasinda .01 diizeyinde
anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Benlik saygisinin bir diger alt boyutu kendine yetme ile kararlilik, benlik

degeri, 0zgiiven ve depresif duygulanim arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski

12
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saptanmigtir. Kendine yetme ile kesfetme arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1
gorilmektedir.

Benlik saygisi alt boyutu basarma ve iiretkenlik ile kesfetme arasinda anlamli
bir iligki goriilmemektedir. Basarma ve iiretkenlik ile kararlilik, benlik degeri,
Ozgiliven, depresif duygulanim ve kendine yetme arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
iliski bulunmaktadir.

Kisilik alt degerlerinden olan duygusal dengesizlik ile kesfetme ozelligi
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Duygusal dengesizlik ile kararlilik,
benlik degeri, Ozgiiven, depresif duygulanim, kendine yetme ve basarma ve
tiretkenlik arasinda .01 diizeyinde negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu
durum duygusal dengesizligin arttikca kararlilik, benlik degeri, 6zgiiven, depresif
duygulanim, kendine yetme ve basarma ve iiretkenlik ozelliklerinin azalacagini
gostermektedir.

Kisilik alt degerlerinden olan disa doniiklik ile kesfetme ve duygusal
dengesizlik arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Disa doniikliik ile kararhilik,
benlik degeri, 6zgiiven, depresif duygulanim, kendine yetme, basarma ve tiretkenlik
arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Kisilik alt degerlerinden olan deneyime agiklik ile kararlilik ve duygusal
dengesizlik arasinda anlaml bir iligki bulunmamaktadir. Deneyime agiklik ile benlik
degeri, depresif duygulanim ve kendine yetme degerleri arasinda .05 diizeyinde
anlaml bir iliski bulunmaktadir. Deneyime aciklik ile kesfetme, 6zgiiven, basarma
ve iretkenlik, disa doniikliik arasinda ise .01 diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmaktadir.

Kisilik alt degerlerinden olan yumusak bashlik ile kesfetme, benlik degeri,
kendine yetme, basarma ve iiretkenlik arasinda anlamli bir iligki saptanmamustir.
Yumusak baglhlik ile 6zgiiven, depresitf duygulanim arasinda .05 diizeyinde anlamli
bir iliski bulunmaktadir. Kararlilik, digsa doniikliik ve deneyime agiklik ile yumusak
bashlik arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iligki goriilmektedir. Yumusak baslilik ile
duygusal dengesizlik arasinda ise .05 diizeyinde negatif yonlii anlamlhi bir iligki
bulunmaktadir. Yumusak baghilik 6zelligi arttikca duygusal dengesizlik ozelligi

azalmaktadir.
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Bir diger kisilik alt boyutu olan sorumluluk ile kesfetme ve duygusal
dengesizlik arasinda anlamli bir iliski goriilmemektedir. Sorumluluk ile kararlilik,
benlik degeri, 6zgiiven, depresif duygulanim, kendine yetme, basarma ve tiretkenlik,
disa doniikliik, deneyime agiklik ve yumusak baslilik arasinda .01 diizeyinde anlamli

bir iligki saptanmustir.

Tablo 3. Ego kimlik siireci alt boyutlar: ve kisilik ozelliklerinin Benlik Saygisi Olgeginin Benlik Degeri alt
boyutunu agiklamasina iliskin asamali regresyon analizi sonuglar

R R R% B B t p
- Sabit 15.70 7.62 .00
é Kesfetme 31 .10 .09 -.03 -06  -1.37 A7
Kararhihk 13 .29 6.62 .00
Sabit 18.44 8.47 .00
Kesfetme -.03 -05 -1.29 .20
Kararhhk .09 .20 4.56 .00
« Duygusal dengesizlik -15 -25  -6.15 .00
g 50 .25 24
3 Disa doniiklitk 15 .34 6.10 .00
Deneyime agikhik -.03 -05 -85 40
Yumusak bashhk -.07 -15  -3.00 .00
Sorumluluk .04 .07 1.49 14

Ego kimlik siireci alt boyutlar1 olan kesfetme ve kararlilik alt boyutlar1 ve
kisilik ozelliklerinin benlik saygisinin benlik degeri alt boyutunu anlamli diizeyde
aciklayip agiklamadiginin belirlenmesinde asamali regresyon analizi kullanilmistir.
Olusturulan modelin ilk adiminda kesfetme ve kararliligin modele katkisinin (R=.31)
anlamli oldugu ve toplam varyansmn %10’unu agikladigi goriilmektedir. Ikinci
adimda modele kisilik 6zelliklerinin eklenmesiyle kesfetme ve kararhilikla birlikte
benlik degerindeki varyansin %25’ini acikladigi goriilmistir. Kisilik o6zellikleri
toplam varyansa % 15°lik bir katki saglamistir.

Kararlilik ($=.20) ile kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik (f=-.25), disa
doniiklik (B=.34) ve yumusak bashiligin (B=-.15) anlamli yordayicilar oldugu
goriiliirken, kararlilik ve disa doniikliigiin pozitif, duygusal dengesizlik ve yumusak

basliligin ise negatif yonde yordadig1 hesaplanmustir.
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Tablo 4. Ego kimlik siireci alt boyutlar ve kisilik ozelliklerinin Benlik Saygist Olgeginin Ozgiiven alt boyutunu
agiklamasma iligkin asamali regresyon analizi sonuglar

R R? RZ% B B t p
- Sabit 24.73 11.50 .00
é Kesfetme 34 12 12 -.02 -04  -95 .34
Kararhhk 16 33 7.61 00
Sabit 25.28 10.89 .00
Kesfetme -.02 -03  -75 45
Kararhhk 12 .25 5.72 .00
~ Duygusal dengesizlik -.10 -16  -3.83 .00
g 48 .23 .22
z Disa doniikliik 16 35 634 .00
Deneyime a¢ikhik -.05 -08 -1.33 18
Yumusak bashhik -.04 -09 -184 .07
Sorumluluk .03 .05 .96 .34

Ego kimlik siireci alt boyutlar1 olan kesfetme ve kararlilik alt boyutlar1 ve
kisilik ozelliklerinin benlik saygisinin 6zgliven alt boyutunu anlamli diizeyde
aciklayip agiklamadiginin belirlenmesinde asamali regresyon analizi kullanilmistir.
Olusturulan modelin ilk adiminda kesfetme ve kararliligin modele katkisinin (R=.34)
anlamli oldugu ve toplam varyansm %12’sini agikladign goriilmektedir. Ikinci
adimda modele kisilik 6zelliklerinin eklenmesiyle kesfetme ve kararlilikla birlikte
ozgilivendeki varyansin %23’linli acikladig1 goriilmiistiir. Kisilik 6zellikleri toplam
varyansa % 11°lik bir katki saglamistir.

Kararlilik (B=.25) ile kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik (3=-.16) ve
disa doniikligiin (f=.35) anlamli yordayicilar oldugu goriiliirken, kararlilik ve diga
doniikliigiin  pozitif, duygusal dengesizligin ise

negatif yonde yordadigi

hesaplanmastir.
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Tablo 5. Ego kimlik siireci alt boyutlart ve kisilik Ozelliklerinin Benlik Saygisi Olgeginin Depresif
Duygulanim alt boyutunu agiklamasina iligkin agamalr regresyon analizi sonuglar

R R? R%h B ﬂ t p

— Sabit 11.91 5.83 .00

£

3 Kesfetme 32 .10 .10 -.03 -06 -1.33 18
Kararhhk 13 30 6.77 00
Sabit 16.55 7.89 .00
Kesfetme -.03 -.06 -1.50 A3
Kararhhk .08 A8 437 .00

~ Duygusal dengesizlik -.22 -36 -9.14 .00

g 54 .29 .28

% Disa doniikliik 11 27 511 .00
Deneyime aciklik -.02 -04 -71 48
Yumusak bashhk -.04 -.08 -1.70 .09
Sorumluluk .04 .08 161 A1

Ego kimlik siireci alt boyutlar1 olan kesfetme ve kararlhilik alt boyutlar1 ve
kisilik ozelliklerinin benlik saygisinin depresif duygulanim alt boyutunu anlamli
diizeyde aciklaylp agiklamadiginin belirlenmesinde asamali regresyon analizi
kullanilmistir. Olusturulan modelin ilk adiminda kesfetme ve kararliligin modele
katkisinin  (R=.32) anlamli oldugu ve toplam varyansin %10’unu acikladig
goriilmektedir. Ikinci adimda modele kisilik 6zelliklerinin eklenmesiyle kesfetme ve
kararlilikla birlikte depresif duygulanimdaki varyansin = %29’unu agikladigi
gorilmistiir. Kisilik 6zellikleri toplam varyansa % 18’lik bir katki saglamistir.

Kararlilik (B=.18) ile kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik (f=-.36) ve
disa doniikligin ($=.27) anlamli yordayicilar oldugu goriiliirken, kararlilik ve disa
dontikliigin - pozitif, duygusal dengesizligin 1ise negatif yonde yordadigi

hesaplanmustir.
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Tablo 6. Ego kimlik siireci alt boyutlar: ve kisilik ozelliklerinin Benlik Saygist Olgeginin Kendine Yetme alt
boyutunu agiklamasina iliskin asamali regresyon analizi sonuglart

R R2 chh B ﬂ t p
z Sabit 15.44 960 .00
2 Kesfetme 26 .07 .06 -.01 -.02 -.35 73
Kararhihk .09 26 5.71 .00
Sabit 16.62 9.30 .00
Kesfetme -.01 -.02 -51 .61
Kararhhk .06 19 4.14 .00
~ Duygusal dengesizlik -.07 -.15 -3.47 .00
g 35 12 11
2 Disadéniikliik .05 15 2.47 01
Deneyime aciklik .01 .02 .26 .80
Yumusak bashhk -.04 -12 -2.17 .03
Sorumluluk .05 A1 2.02 .04

Ego kimlik siireci alt boyutlar1 olan kesfetme ve kararlhilik alt boyutlar1 ve
kisilik 6zelliklerinin benlik saygisinin kendine yetme alt boyutunu anlamli diizeyde
aciklayip agiklamadiginin belirlenmesinde asamali regresyon analizi kullanilmistir.
Olusturulan modelin ilk adiminda kesfetme ve kararliligin modele katkisinin (R=.26)
anlamli oldugu ve toplam varyansin %7’sini agikladig goriilmektedir. ikinci adimda
modele kisilik dzelliklerinin eklenmesiyle kesfetme ve kararlilikla birlikte depresif
duygulanimdaki varyansin %12°sini agikladig goriilmiustiir. Kisilik ozellikleri
toplam varyansa % 5°lik bir katki saglamistir.

Kararlilik (B=.19) ile kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizligin (p=-.15)
anlaml yordayicilar oldugu goriiliirken, kararlilik pozitif, duygusal dengesizligin ise

negatif yonde yordadigi hesaplanmigtir.
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'I:ablo 7. Ego kimlik siireci alt boyutlar: ve kisilik oOzelliklerinin Benlik Saygisi Olceginin Basarma ve
Uretkenlik alt boyutunu agiklamasina iliskin asamali regresyon analizi sonuglar

R R? chh B ﬂ t p

— Sabit 13.16 6.94 .00

£ .

3 Kesfetme 32 .10 .10 .02 .04 .87 .38
Kararhhk 13 33 7.41 00
Sabit 15.52 7.92 00
Kesfetme .00 .01 A7 .87
Kararhhk .09 22 5.33 .00

~ Duygusal dengesizlik -.15 -.27 -6.65 .00

g 53 28 .27

Z Disa doniikliik .07 .18 3.37 .00
Deneyime agikhik .07 15 2.58 .01
Yumusak bashhik -11 -.25 -5.19 .00
Sorumluluk 10 .20 4.20 .00

Ego kimlik siireci alt boyutlar1 olan kesfetme ve kararlilik alt boyutlar1 ve
kisilik 6zelliklerinin benlik saygisinin basarma ve iretkenlik alt boyutunu anlaml
diizeyde aciklayip agiklamadiginin belirlenmesinde asamali regresyon analizi
kullanilmistir. Olusturulan modelin ilk adiminda kesfetme ve kararliligin modele
katkisinin (R=.32) anlamli oldugu ve toplam varyansin %]10’unu agikladig
goriilmektedir. Ikinci adimda modele kisilik dzelliklerinin eklenmesiyle, kesfetme ve
kararlilikla birlikte basarma ve iretkenligin varyansin  %28’ini agikladigi
goriilmiistiir. Kisilik 6zellikleri toplam varyansa % 17°lik bir katki saglamigstir.

Kararlilik ($=.22) ile kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik (B=-.27), disa
doniiklik (B=.18), yumusak baslilik (B=-.25) ve sorumlulugun (B=.20) anlamlh
yordayicilar oldugu goriiliirken, kararlilik, disa doniiklik ve sorumlulugun pozitif,
duygusal dengesizlik ve yumusak bagliligin ise negatif yonde yordadigi

hesaplanmastir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde ego kimlik stireci (kesfetme, kararlilik) ve kisilik 6zelliklerine
(duygusal dengesizlik, disa doniiklik, deneyime agiklik, yumusak baslilik,
sorumluluk) iliskin puanlarin tiniversite 6grencilerinin benlik saygist (benlik degeri,
Ozgiiven, depresif duygulanim, kendine yetme, basarma ve iiretkenlik) puanlarinm
aciklama giictine ait bulgularin tartisma ve yorumuna yer verilmistir.

Ego Kimlik Siireci, Kisilik Ozellikleri ve Benlik Saygis1 Arasindaki Iliskiye
Dair Tartisma ve Yorum

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde; benlik saygisi alt boyutlarindan olan
benlik degeri ile ego kimlik siireci alt boyutu kesfetme arasinda negatif yonde, ego
kimlik siirecinin diger alt boyutu kararlilik ile pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir.

Erikson (1968)’a gore, basarili kimlik gelisimi, ergenin ‘kesfetme’ ve
‘kararhilik’ stirecleri ile sekillenir. ‘Kesfetme’ boyutu moratoryumu iceren
davraniglardir. Moratoryum, ylikiimliiliikk almak i¢in hazir olmayan bir kisinin
sorumluluklarini erteledigi ya da kendisine zaman ayirarak kisinin giiglendigi bir
zaman dilimidir. Ergenlikte ‘kararlilik’ ise, ergenin, toplumun parcasi olma
kararliligimin onaylanmasiyla az ya da ¢ok karsilanarak sonlanir (Ar1 ve Arslan,
2005).

Kesif siirecinde bireyler kimlik arayisina yonelik davranislarda bulunurlar. Bu
arastirma siireci kaygiya sebep olmakta ve bu siirecte kimlik tanimlamasina yonelik
stireklilik olmamasindan bireylerin 6zsaygilarinda diisiis gézlenmektedir (Morsiinbiil
ve Atak, 2013). Igsel yatirim siireci ise bireylerin kisisel deneyimlerini
yorumlamasina, yasama anlam yiiklemesine ve yon vermesine olanak saglar ve
bireylerin 6zsaygilarini artirmaktadir (Vleioras ve Bosma, 2004’ten akt; Morsiinbiil
ve Atak, 2013).

Bireyin benlik degeri yiikseldik¢e kesfetme boyutundaki moratoryuma baglh
olarak erteleme davraniginin azaldigi, bireyin kendisiyle ilgili diisiince diinyasinin

olustugu, kendini tan1y1p benimsedigi, kararliliginin arttig1 goriilmektedir.
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Literatlir incelendiginde, benlik saygist1 ve ego kimlik siireci arasindaki
iliskinin incelendigi ¢alismalarda da (Balisteri ve ark., 1995; Morsiinbiil ve Atak,
2013) alt boyutlar arasinda anlamli diizeyde korelasyon oldugu ortaya konulmustur.
Morsiinbiil ve Atak (2013)’in yaptiklart calismada ig¢sel yatirirmda bulunma
boyutunun kararlilik boyutunu karsiladigr diisiiniilmekte ve igsel yatirim ile 6zsaygi
puanlart pozitif yonde anlamli bigcimde iligskili bulunmustur. Kesif boyutunun ise
kesfetme boyutunu karsiladig1 diisliniilmekte ve 6zsaygiyla olumsuz yonde anlaml
bi¢imde iliskili bulunmustur. Balisteri ve arkadaslarinin (1995) yaptig1 ¢calismada ise
icsel yatirim boyutunun 6zsaygiyla pozitif yonde, kesif boyutunun ise 6zsaygiyla
negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur.

Ayrica benlik degeri ile kisilik oOzellikleri alt boyutlar1 disa doniiklik,
sorumluluk ve deneyime agiklik ile pozitif yonde, duygusal dengesizlik ile negatif
yonde anlamli bir iligki vardir. Bireyin kendini kabul edip kendisine deger
vermesinde diger insanlarla iletisiminin i1yi olmasi ve bagkalar1 tarafindan kabul
goérmenin Onemi vardir. Kisiler arasi iliskiler benligin gelismesinde onemlidir.
Bireyin etrafindaki insanlarin, bireye karsi tepkileri benligin igerigini etkiler
(Baymur, 1972: 287). Benlik degerinin yiikselmesinde bireyin disa doniik olarak
kisilerarasi iliskilerine 6nem vermesi etkendir. Sorumluluk 6zelligi yiiksek kisilerin,
giivenilir, kararli ve temkinli bireyler oldugu goriilmektedir (Burger, 2006: 255).
Bireyin giivenilir olmasi sorumluluk alt boyutunun 6zelliklerindendir, hem kendi
icinde hem de dis ¢evreden bunu hissetmesi benlik degerini olumlu ydnde
etkilemektedir. Deneyime agik bireyler gesitliligi tercih ederler ve aradiklari sey,
genis bir deneyim ranjidir (McCrea ve Costa, 1987). Benlik degeri arttikca kisiler
kendini gergeklestirmeye yaklasmakta ve kendini gerceklestirme yolunda da farkli
seyleri deneyimleme istegi artabilmektedir. Maslow kendini gergeklestiren bireylerin
hayatlarim1 diledigi gibi yasayip, tadini ¢ikarma egiliminde ve devamli olarak
cevresini arastirlp, yeni seyler denedigi goriisiindedir (Ciiceloglu, 2006: 429;
Atkinson vd., 1999: 479). Bu bilgilere dayali olarak benlik degeri ile deneyime
aciklik arasinda dogrusal bir etkilenimin olmasi olasidir. Duygusal dengesiz bireyler
bagkalara kolay kolay giivenmezler, daha ¢abuk umutsuzluga kapilirlar ve diger

bireylerden kolayca etkilenirler (Caglayan, 2011). Duygusal dengesizlik puan



98

yikksek olan bireylerin benlik degeri puaninin diisiik olmasi karsilasilabilecek
sonuclardandir.

Benlik saygisi alt boyutlarindan olan 6zgiiven ile kesfetme arasinda negatif
yonde ve kararlilik ile pozitif yonde anlamli bir iligki vardir. Bireyin 6zgiiveninin
yiiksek yada diisiik olmasi, kendisini oldugu gibi kabul edebilmesi ya da edememesi
ve degerli oldugu duygusu benlik saygisinin diisiik ya da yiiksek diizeyde oldugunu
gosterebilir (Temel ve Aksoy, 2001). Benlik saygisi yiiksek insanlar kisisel
Ozelliklerinin neler oldugunun farkindadir. Kendilerine dair diistinceleri olumludur.
Kendilerine uygun hedefler belirler. Benligi zenginlestirebilecek nitelikte geri
bildirim verirler ve zor durumlarla saglikli bir sekilde basa ¢ikabilirler (Tutar, 2014:
71). Dolayisiyla kesfetme siirecinde birey arayis i¢inde oldugundan, kimligini tam
olarak olusturmadigindan 6zgiiven seviyesinin diisiik olmasinin, kararlilik stirecinde
ise kisi kendini oldugu gibi kabul edebildigi ve degerli oldugunu disiindiigi icin
Ozgiiven seviyesinin yiiksek olmasi olasidir.

Ayrica 6zgliven ile disa doniikliikk, yumusak baglilik, sorumluluk ve deneyime
aciklik ile pozitif yonde duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iligki
vardir. McCrae ve Costa’ nin 1992 yilinda yapmis olduklar1 g¢alismaya gore,
yumusak bagli bireyler ile disa doniik bireylerin benzer Ozellikler gosterdigi
diisiiniilmektedir (Cutchin, 1998: 18). Sahip olduklar1 ¢esitli kisilik 6zelliklerinden
hem yumusak basli hem de disa doniik bireylerin 6zgiiven diizeylerinin yliksek
oldugu ortaya konmustur. Bireyin farkli sorumluluklar alabilmesi i¢in kendine
giiveninin olmas1 beklenir. Ozgiiveni diisiik bireylerin sorumluluk altina girmesi
diistik olasilikla gortilen durumlar arasindadir. Benlik saygis1 diisiik olan kisilerin
ozgilivenleri de diisiiktiir, kendilerini diger insanlardan daha degersiz goriir ve
sevilmeye layik olmadiklar1 goriisiindedirler (Temel ve Aksoy, 2001). Disaridan
kontrol edilirler (Tufan ve Yildiz, 1993). Kendisiyle barigik olmayan ve dis etkenler
tarafindan kontrol edilen bireylerin deneyime agik olmasi diisiiniilemez. Duygusal
dengesizlik puani yiliksek olan bireyler, 6zgiiveni zayif kisilerdir (Costa ve McCrea,
1987: 301). Bireyin 0Ozgiiven seviyesi arttikca, duygusal dengesizlik puan
azalmaktadir.

Benlik saygisi1 alt boyutlarindan olan depresif duygulanim ile kesfetme

arasinda negatif yonde ve kararlilik ile pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
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Literatlir incelendiginde, kesfetme ile depresyon arasinda (Cegen, 2001;
Cuhadaroglu, 1999, 2001) pozitif, kararlilik ile depresyon arasinda negatif iliski
bulunmustur. Bagka bir ¢alismada (Balisteri vd., 1995) kararlilik kaygiyla negatif
yonde iliskili, kesfetme ise kaygiyla olumlu yonde iligkili bulunmustur.

Ayrica depresif duygulanim ile disa doniikliik, yumusak baslilik, sorumluluk
ve deneyime agiklik ile pozitif yonde duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli
bir iligki vardir. Asir1 sorumluluk puanina sahip bireyler zorlayici, miikemmeliyetci
veya iskolik de olabilirler (Goldberg, 1992). Bu tarz bir durumla karsilasilirsa
bireylerin depresif duygulanima yatkin olabilecegi diisiiniilebilir. Ancak sorumluluk
sahibi normal bireyler genellikle basarmak i¢in miicadele giidiisiine sahiptir ve 6z
disiplinlidir (Shaye, 2009: 9). Bu agidan ise sorumluluk sahibi bireylerin depresif
duygulanim boyutunun diisiik olmasi1 beklenmektedir. Yumusak bashlik 6zelligini
yiikksek diizeyde gostermenin uyumsuzluga isaret edebilecegi, asirt yumusak bash
bireylerin, bagimli ve dalkavukc¢a davranabileceklerini, ayn1 zamanda, baskalari
dogrultusunda davranarak kendilerini yok edici davraniglar sergileyebilecekleri
belirtilmektedir (McCrea ve Costa, 2003). Bu agidan bagimli yasayan ve kendini yok
edici davraniglar sergileyen bireylerin depresif duygulanim puanlarinin yiiksek
olmasi olasidir. Yumusak baslilik puani normal olan bireyler isbirligini rekabete
tercih ederler, kavgadan kaginirlar ve stresli ortamlarda daha rahat g¢alisabilirler
(Burger, 2006: 254). Dolayisiyla sorumluluk puani normal seviyede olan bireylerin
depresif duygulanim boyutlarinin diisiik seviyede olmasi beklenmektedir. Deneyime
acik bireyler, yenilik¢i ve sira dis1 diistindiikleri icin mevcut durumlardan kolaylikla
sikilabilirler ve boylelikle bu insanlarin diger insanlar tarafindan bencil olmakla
suclanmalarina neden olabilir (Burger, 2006: 254). Bu bakis acisiyla deneyime agik
bireylerin depresif duygulanima yatkin oldugu disiiniilebilir. Ancak deneyime
aciklik boyutunda, yaraticilik, girisimcilik, orijinallik, yenilik¢ilik 6zellikleri
baskindir (Tutar, 2014: 56; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002: 23; Burger, 2006: 254).
Bu da depresif duygulanim boyutuyla deneyime agiklik boyutunun negatif yonlii bir
iligkiye sahip olmas1 gerektigi diislincesini olusturmaktadir. Duygularinda asir
dalgalanmalar bulunan ve duygusal sikinti yasamaya meyilli insanlar, duygusal

dengesizlik boyutunda yiiksek bir puan alabilirler (Burger, 2006: 253). Duygusal
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dengesizlik puani yiiksek bireylerin depresif duygulanim boyutunun da yiiksek
olmast beklenmektedir.

Benlik saygisinin bir diger alt boyutu kendine yetme ile kararlilik, disa
dontikliik, sorumluluk ve deneyime agiklik ile pozitif yonde duygusal dengesizlik ile
negatif yonde anlamli bir iligki vardir. Kisinin emel ve idealleri benligin bir yanini
olusturur (Baymur, 1972: 285). Emel ve ideallerine ulasan birey kendine yetme
boyutunda yiiksek puan alabilir. Bireyin kendi deger yargilar1 ve ideallerine uygun
davranmasi, kisinin kendine olan saygisini, giivenini ve mutluluk diizeyini artirir.
Ruhsal agidan saglikli birey, kendi benlik tasarimina en uygun sekilde yasayan
kisidir diyebiliriz (Baymur, 1972: 288). Bu agilardan bu boyutta yiiksek puan alan
bireylerin kararlilik diizeyinde olmasi beklenen bir sonugtur. Basarma istegi adi da
verilen sorumluluk boyutunda bireylerin basar1 kazanma olasiliklar1 yiiksektir ve
kendine yetme ile paralellik gostermektedir. Deneyime acgik bireylerin analitik
diistinme, yaraticilik, girisimcilik, orijinallik, yenilikg¢ilik, esneklik, bagimsizlik ve
meraklilik 6zellikleri baskindir (Tutar, 2014: 56; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002:
23; Burger, 2006: 254). Bu durum g6z Oniine alindiginda bireylerin beklenti ve
hedeflerine ulagma olasiliklar1 yiiksektir ve kendine yetme ile deneyime acgiklik
paralellik gostermektedir. Disa doniik bireylerin kisisel 6zellikleri itibariyle kendine
yetme boyutunda yliksek puan almalar1 da beklenen olast bir sonugtur. Duygusal
dengesizlik, gergcekci olmayan diisiincelerle ve basa c¢ikma mekanizmalarindaki
yetersizlikle baglantilidir (McCrea ve Costa, 1987). Duygusal dengesizlik puaninin
oldukg¢a yiiksek olmasi bireylerin a¢ik ve dogru diistinme yetenegini zayiflatabilir,
dogru kararlar liretmedeki basarilarini disiirebilir ve stres algisini yiikseltebilir
(Goldberg, 1992). Dolayisiyla bireylerdeki basari oranin1 olumsuz etkilemektedir.
Kendine yetme ile duygusal dengesizligin zit yonlii korelasyonda oldugu
gorilmektedir.

Benlik saygis1 alt boyutu basarma ve lretkenlik ile kararlilik, disa doniikliik,
deneyime agiklik ve sorumluluk arasinda pozitif, duygusal dengesizlik ile negatif
yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Disa doniik bireylerin catisma ¢6zme
becerileri daha yiiksektir, buna bagli olarak kolaylik yaratirlar ve daha fazla tasar
tiretebilir. Basarma ve liretme olasiliklar1 daha yliksek olabilir. Sorumluluk 6zelligi

yiiksek kisilerin, basarma istegi ve cabasi yiiksek bireyler oldugu goriilmektedir
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(Tutar, 2014: 55; Bacanli vd., 2009; Burger, 2006: 255). Sorumluluk &zellikleri
gelismis bireylerin hem otonom, hem de hiyerarsik yapi igerisinde her tiirlii gérevde
basar1 kazanma olasiliklar1 fazladir ve bu 06zellikleri gelismis yoneticilerin basari
diizeylerinin yiiksek oldugu ¢esitli arastirmalarla ortaya konmustur (Tutar, 2014: 54-
55). Yaraticilik, zeka ve kisilik boyutlar1 arasinda bir yerde konumlandirilabilir.
(McCrea ve Costa, 2003). Duygusal dengesizlik puaninin oldukca yiiksek olmasi
bireylerin agik ve dogru diisiinme yetenegini zayiflatabilir, dogru kararlar tiretmedeki
basarilarin1 diisiirebilir (Goldberg, 1992). Dolayisiyla bu bilgilerle bulgularimiz
paralellik gostermektedir.

Ego Kimlik Siireci, Kisilik Ozelliklerinin Benlik Saygisim1 Aciklamasina
Dair Tartisma ve Yorum

Arastima sonucuna gore kararlilik, disa doniikliik, duygusal dengesizlik ve
yumusak baglilik benlik degerini anlamli diizeyde agiklamaktadir. Yumusak baslilik
puani yiiksek bireyler kisilerarasi iliskiler kurmada ve sosyal tutumlar gelistirmede
basarili kisilerdir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002). lyi bir dinleyicidirler ve empati
kurabilirler (Caliendo ve Kritikos, 2008: 7). Bu bilgilerden yola ¢ikarak yumusak
basliligin ve disa doniikliigiin benlik degerini yordayabilecegi diisiiniilebilir.

Literatiir incelendiginde benlik saygis1 ile duygusal dengesizlik (Watson, Suls
ve Haig, 2002) arasinda negatif gii¢lii bir iliski, disa doniikliik ile orta derecede
giiclii bir iligki, benlik saygis1 (Hill vd., 2015) disa doniikliik, duygusal dengesizlik,
sorumluluk, yumusak bashilik ve deneyime agiklik ile yiiksek diizeyde iligkili ve
benlik saygisi ile disa doniiklik ve duygusal istikrar ile giicli pozitif iliskili,
yumusak bagslilik ile zayif pozitif iligkili ve bes faktor kisilik 6zelliklerinin her biriyle
tutarl iligkilere sahip oldugu goriilmektedir (Costa, McCrae ve Dye, 1991; Pullmann
ve Allik, 2000; Furr ve Funder, 1998; Kwan, Bond ve Singelis, 1997; Meier, Orth,
Denissen ve Kiihnel, 2011; Robins, Tracy, Trzesniewski Potter ve Gosling, 2001).
Benlik saygis1 ve aciklik genellikle iliskisiz veya zayif pozitif bir iligkilidir (Hill vd.,
2015). Benlik saygist ile bes faktor kisilik boyutlarindan disa doniikliik, deneyime
aciklik ve sorumluluk olumlu yonde iliskili ¢ikmistir. Diger yandan duygusal
dengesizlik ve yumusak baslilik boyutlar1 ile benlik saygist iligkili ¢ikmamistir

(Aslan, 2012). Arastimalara gore istisna gosteren durumlar olsa da benlik saygisi
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kisilik 6zelliklerinin tiim alt boyutlariyla iligkilidir ve arastima sonucumuzu destekler
niteliktedir.

Aragtirma sonucumuza gore kararlilik, duygusal dengesizlik ve disa doniikliik
Ozgiliveni anlaml diizeyde agiklamaktadir. Disa dontik bireylerin ve duygu durumu
genellikle sabit olan bireylerin 6zgiivenlerinin yiiksek olabilecegi sonucuna
ulasabiliriz.

Kararlilik, disa doniikliik ve duygusal dengesizlik depresif duygulanimi
anlaml diizeyde agiklamaktadir. Disa doniik bireylerin depresif duygulanima daha
yatkin oldugu, duygusal dengesizligin arttikca depresif duygulanimin azaldig
sonucuna ulasilabilir.

Kararlilik, disa doniiklik, sorumluluk, yumusak bashilik ve duygusal
dengesizlik kendine yetme alt boyutunu anlamli diizeyde ag¢ikladigi bulunmustur.
Kararlilik ego kimlik siirecinde bulunan ve disa doniik, sorumluluk sahibi, duygu
durumu sabit olan ve yumusak basli bireylerin kendine yettigi diisiiniilebilir.

Kararlilik, duygusal dengesizlik, disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak
baslilik ve sorumluluk basarma ve fretkenligi anlamli diizeyde agiklamaktadir.
Duygu durumu sabit, disa doniik, deneyme agik, yumusak basli ve sorumluluk sahibi

bireylerin daha bagarili ve iiretken olabilecegi diisiiniilebilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde benlik saygisi, kisilik ozellikleri ve ego kimlik
slirecine ait bulgulara dair sonuglar ve bu sonuglara iliskin 6neriler sunulmustur.
Sonuglar

1. Benlik saygis1 alt boyutu benlik degeri ile kesfetme arasinda negatif, kararlilik
ile pozitif yonde anlamli bir iliski vardir. Benlik degeri ile disa doniikliik,
sorumluluk ve deneyime aciklik arasinda pozitif yonde, duygusal dengesizlik
ile negatif yonde anlamli bir iligki vardir. Kararlilik, disa doniikliik, duygusal
dengesizlik ve yumusak bashilik benlik degerini anlamli diizeyde
aciklamaktadir.

2. Benlik saygis1 alt boyutu 6zgiiven ile kesfetme arasinda negatif, kararlilik ile
pozitif yonde anlaml1 bir iliski vardir. Ozgiiven ile disa doniikliik, yumusak
bashlik, sorumluluk ve deneyime aciklik ile pozitif yonde, duygusal
dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iliski vardir. Kararlilik, duygusal
dengesizlik ve disa doniikliik 6zgiiveni anlamli diizeyde agiklamaktadir.

3. Benlik saygis1 alt boyutu depresif duygulanim ile kesfetme arasinda negatif ve
kararlilik ile pozitif yonde anlamli bir iliski vardir. Depresif duygulanim ile
disa doniikliik, yumusak baglilik, sorumluluk ve deneyime agiklik ile pozitif
yonde, duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli bir iliski vardir.
Kararlilik, disa doniiklik ve duygusal dengesizlik depresif duygulanimi
anlamli diizeyde aciklamaktadir.

4. Benlik saygist alt boyutu kendine yetme ile kararlilik, disa doniikliik,
sorumluluk ve deneyime agiklik ile pozitif, duygusal dengesizlik ile negatif
yonde anlamli bir iligki vardir. Kararlihik, disa doniikliikk, sorumluluk,
yumusakbaglilik ve duygusal dengesizlik kendine yetmeyi anlamli diizeyde
aciklamaktadir.

5. Benlik saygist alt boyutu basarma ve iiretkenlik ile kararlilik, disa doniikliik,
deneyime agiklik ve sorumluluk arasinda pozitif, duygusal dengesizlik ile

negatif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Kararlilik, duygusal
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dengesizlik, disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve sorumluluk

basarma ve iiretkenligi anlamli diizeyde agiklamaktadir.

Calismada elde edilen sonuglar agisindan kuram, uygulama ve arastirma
kapsaminda yapilmasinin uygun oldugu diisiiniilen oneriler asagida anlatilmistir.
Oneriler

1. Bireylerde benlik degerini, 6zglivenlerini, basar1 ve liretkenliklerini yiikseltmek
icin, ¢ocuklarda ve genglerde problem ¢ézme, karar verme gibi siireglerde
sorumluluk ve disa doniikliik 6zelliklerini gelistirecek etkinlikler planlanip
uygulanabilir.

2. Bireysel psikolojik danisma uygulamalarinda duygusal dengesizlik durumuyla
calisirken benlik degeri, 6zgiliven, kendine yetme, basarma ve iiretkenligin
diisiik oldugunun farkinda olup bu boyutlar1 destekleyici terapi uygulamalari
yapilabilir.

3. Cocuklar ve ergenlerin kesfetme siirecinde benlik degerlerini ve dzgiivenlerini
desteklemek igin ¢ocuklarda sorumluluk bilincini gelistirmenin 6nemi ve
deneyime agiklik boyutunun desteklenmesi amaciyla ¢ocuklara gerektiginde
firsatlar vererek farkli deneyimler yasamalarina izin verilmesinin 6nemi ve
problem ¢ozme becerilerinin artirilmast ile ilgili velilere egitimler
diizenlenebilir.

4. Cocuklar ve ergenlerde igbirligi saglayacak grup ¢alismalar diizenlenerek hem
disa dontiklik hem de uyumluluk Ozelliklerinin arttirilip benlik degerleri,
Ozgiivenleri, kendilerine yetme 6zelligi, basar1 ve tiretkenlikleri yiikseltilebilir.

5. Ozgiivenin yiiksek olmasmin beklendigi islerde ve pozisyonlarda personel
secimi yapilirken sirketlerin kisilik 6zelligi olarak duygu durum sabitligi ve
disa doniikliik dzelliklerine dikkat etmeleri saglanabilir. Ogrencilere mesleki
yonlendirmeler yapilirken, o6zgliven gerektiren meslek gruplarinda duygu
durum sabitligi ve disa doniikligiin 6nemli rol oynadigi belirtilerek
ogrencilerin kendi kisilik 6zelliklerine yonelik meslek se¢me siireglerine katki
saglanabilir.

6. Genglere ve yetiskenlere diizenlenen kisisel gelisim seminerleri ve

toplantilarinda, kendine yetme ile ilgili bilgilendirme yapilarak, hangi beceri ve
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ozelliklerin kendine yetme diizeyini arttirdigi hakkinda bilgilendirme yapilip,
bireylerin kendi yasamlarinda uygulamalar1 saglanabilir.

. Hem uluslararas1 hem de yerel literatiirde benlik saygisi, kisilik 6zellikleri ve
ego kimlik siirecinin iliskisi ile ilgili yapilan c¢aligmalarin yeterli olmamasi
sebebiyle bu caligmalara agirlik verilip, farkli drneklem gruplari (ergenler,
yetigkinler, yaslilar, mahkumlar, farkli meslek gruplar1 gibi) ile arastirma

bulgular artirilabilir.
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EK. 1

(Ornek Maddeler)

Sifatlara Dayah Kisilik Testi
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Aciklama: Asagida bireyleri tanimak i¢in kullanilan sifat ¢iftleri verilmektedir.
Sizden istenen, her bir sifat ¢iftini okuyarak size uygunluk derecesine karar
vermenizdir. Her sifat ¢ifti i¢in bir tek daireyi doldurunuz. Dogru cevap yoktur, size
uygun cevap vardir. Bunu dikkate alarak cevaplamaya calisiniz. Cevaplarinizi
asagidaki 6rneklere gore belirtiniz.

(5]
: § 5
o0 c ER— c o0
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Ice doniik o U o o o o o Disa déniik
Ice doniik o o o o o ° Disa doniik
Ice doniik o o ° o o Disa doniik

Bu oOrneklerde,

1. Ornek kisi kendini olduk¢a ice déniik olarak gérmektedir,

2. Ornek ise kisi kendini ¢ok disa doniik olarak gérmektedir,

3. Ornek ise kisi bu boyutlarda kararsizdir veya her iki sifati da kendine uzak veya
yakin gérmektedir, anlamina gelmektedir.
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1 Sakin o o o o o o o Sinirli
4 Kindar o o o o o o o Affedici
7 Silik o o o o o o o Atak
11 Rahat o o o o o o o Tedirgin
16 Tutarh o o o o o o o Tutarsiz
21 Iyimser | o o o o o o o | Karamsar
28 Tutucu o o o o o o o Liberal
31 Kaygisiz o o o o o o} o Kaygil
40 Inatci o o o o o o o | Uzlagsmaci
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EK.2
Ego Kimlik Siireci Olcegi

(Ornek Maddeler)

Asagida sizlerin ¢esitli konulardaki duygu, diisiince ve davraniglarinizi ifade eden
ciimleler bulunmaktadir. Sizden istenen her ifadeyi dikkatlice okuyarak bu ifadelerin
sizi ne kadar ifade ettigini “tamamen katilmiyorum (A)” la  “tamamen
katihlyorum (F)” araliginda dereceli olarak diisiindiikten sonra size uyan sadece bir
secenegi isaretlemenizdir.

ORNEK: “Gelecekte beni giizel giinlerin bekledigini diisiiniiyorum” ifadesine
tamamen katilmiyorsaniz (A), ¢ogunlukla katilmiyorsaniz (B), kismen
katilmryorsaniz (C), kismen katiliyorsaniz (D), ¢ogunlukla katiliyorsaniz (E),
tamamen katiliyorsaniz (F) gibi bir dereceleme kullanabilirsiniz. Arastirma sonuglari
tamamen gizli tutulacaktir. Arastirmamiza katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.

£ = =
TEFFEFEEE
Se{fzi ez s £§ 5
EEl BE 2El 2= B85 €&
SF BE LE LG ¥E S
v, o 2 Z M| O e
1. Calismak istedigim meslege karar verdim. (A | B)|(©C) | (D)|E)]|ME
4. Deger yargilarimi sorgulama ihtiyaci hissetmem. (A | B) | |((D|®E |FE
7. Daima ayni politik diisiinceyi destekleyecegim. (A | B) | |(D|(®E |FE
8. Ailemdeki roliim konusunda kesin bir gériise ulastim. A | B)|((©) |(D)|(E)|E
12. Deger yargilarim gelecekte muhtemelen degisir. (A | B)|((©|(D|(®E |FE

14. Nasil bir fl6rt iliskimin olmast gerektiginden emin
domil ; seree A[® | © |6 |F
gilim.

15. Ailedeki yerimin 6nemini vurgulama ihtiyaci

hissetmedimm. A) | B)|(©)|D|E)|FE

16. Yakin bir gelecekte muhtemelen diistincelerim degisecek. | (A) | (B) | (C) | (D) | (E) | (F)

22. Nasil bir flort iliskisinin dogru olacagini aragtirmaktayim. | (A) | (B) | (C) | (D) | (E) | (F)

23. Mesleki hedeflerimin ne olduguna karar verdim. (A | B)|(©) | (D)|E)]|ME
26. Politik goriislerimi asla sorgulamam. (A | B)|(©C) | (D)|E)]|ME
30. Mesleki beklentilerimi hi¢bir zaman sorgulamam. (A | B)|(©C) | (D)|E)|ME

32. Flort etme konusuyla ilgili inanglarim kesindir. A | B)|© |(D)]|E]|ME
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EK.3
Benlik Saygis1 Olcegi

(Ornek Maddeler)

YONERGE: Sevgili 6grenci arkadaslarim, asagida sizin yanitlamaniz gereken bazi
ifadeler sunulmustur. Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk
derecesine gore cevap kagidinda bulunan (Tamamen Katiliyorum, Katiltyyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum) segenceklerinden size uygun olaninin
yandaki parantezin igine bir ¢arp1 isareti (X) koyunuz. Bir ifadeyi okuduktan sonra
aklmiza ilk geleni isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmayimiz. Olmak istediginiz
durumu degil, gergekte varolan tutumunuzu belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanlis
cevabr yoktur. Onemli olan sizin nasil hissettiginizdir. ilgi ve yardimmmiz igin
tesekkiir ederim.

5 £
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2.Uretken bir insanim. () () () () )

3.Kendimi anlanmyorum. () () () () ()

5.Kendime giivenirim. () () () () ()

9.0ldugum gibi goriinemiyorum. ) () () () )

11.Duygularima giivenmem. () () () () ()

12.Halimden memnunum. () () () () ()

13.Kendimi kiigiimsiiyorum. () () () () ()

15 Nasil goriindiigiimiin farkinda degilim. () () () () ()

17.Insanlar iizerinde etki birakabilirim. () () () () ()

18.Basarisiz biri oldugumu diisiiniiyorum. ) () () () )

21.Diisiincelerimin dogruluguna giivenmem. () () () () ()

27 Kendimden memnun degilim. () () () () ()
28.Insanlik i¢in énemli ve faydali isler

basarabilirim. 0) ) Q) Q) )

31.Kendimi iimitsiz hissediyorum. () () () () ()

32.Kararlarim bana ait degil. () () () () ()
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