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OZET

Aragtirmanin amaci ergenlerin sahip olduklar1 degerler okula kars1 tutumlar1 ve okul
tilkkenmisligi arasindaki yordayici iligkileri ortaya koymak ve bu iligkiden hareketle

olusturulan modeli test etmektir.

Aragtirmada genel tarama modelinin bir alt tiirii olan iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul
il merkezinde fakli liselerde ve farkli smiflar seviyelerinde egitim gormekte olan
Ogrencilerden tesadiifi 6rnekleme yontemi ile se¢ilmistir. Calisma grubunun, 318’ si kiz,
281’°si erkek olmak fiizere toplam 599 O6grenciden olusmaktadir. Arastirmada Dilmag
(2007) tarafindan gelistirilen Insani Degerler Olgegi (IDO), Adigiizel (2012) tarafindan
gelistirilen Okula iliskin Tutum Olgegi ve Aypay(2011) tarafindan gelistirilen okul
tilkenmislik Olgegi uygulanmistir. Arastirma “Yapisal Esitlik Modeli’ne gore AMOS 16

Programi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, degerlerin ergenlerin okul tiikenmislikleri
ve okula iliskin tutumlarini etkileyen en Onemli degisken oldugu ve ergenlerin okul
tilkkenmisliklerini etkileyen diger degiskenin okula yonelik tutumlart oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Deger, Tiikenmislik, Okul Tiikenmisligi, Okula Iliskin Tutum.



SUMMARY

The aim of the research is to reveal the predictive relationships between adolescents'
attitudes towards school and school burnout and to test the model created by this
relationship.

The relational screening model, which is a sub-type of the general screening model,
was used in the study. The study group of the study was selected randomly from the
students who were studying in different high schools and at different levels in the city
center of Istanbul in the academic year of 2016-2017. The study group consisted of 599
students, 318 of whom were girls and 281 were boys. In the study, the Human Values
Scale developed by Dilmag (2007), the Attitude Scale for School developed by Adigiizel
(2012) and the school burnout scale developed by Aypay (2011) were applied. In this
study, according to analyze Structural Equation Model, it was analyzed by using AMOS 16
Program.

According to the findings obtained from the study, it was concluded that the values
were the most important variable affecting school burnout and attitudes towards school and
adolescents' attitudes towards school burnout were the most important variables affecting
school burnout

Key Words: Value, Burnout, School Burnout, Attitude Toward School.
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BOLUM I
GIRIS
Gelisen ve degisen toplum diizeni beraberinde deger yargilarimizi da degistirmektedir.
Degisen deger yargilari ise insanlar1 ve toplumlari farkli bir yasam tarzina siiriiklemekte ve
bireysellesmeyi merkeze almaktadir. Toplumda hizla yayilan temel ahlaki degerlerde
erozyon, yipranma sz konusudur. Ozellikle son yillarda meydana gelen sok edici bozulma

ve degismeler toplumdaki degerleri hizla degistirmekte ve bu da bir ¢oziilmeyi

getirmektedir.

Insan anlamlarla yasayan bir varliktir bu nedenle degerlerin olmadigi bir yasam
diisiinmek olanaksizdir. Dolayisiyla deger kavramindan kurtulma imkani yoktur. Deger
kavrami insanla beraber anildig1 zaman anlam kazanir. insan, degerleri bu diinyaya sokan
ve ona anlam veren bir aktordiir. Bir deger atfedici var oldugu icin deger vardir. Bu

yoniiyle insan diger canlilardan ayrilir. (Poyraz, 2007).

Sahip oldugumuz degerlerimiz ve ilkelerimiz sahsi yasamimiza yon vermekle beraber
toplumun yapisin1 sekillendirerek toplumun huzurunu saglamak icin ana ogeler haline
(Akinc1,2005). Inanilacak seylerin eksikligi, ahlaksizlik, koksiizliik, umutsuzluk, ugruna
adanilacak seylerin olmamasi ve uygulamaya gecirilmis bir insani degerler sisteminin

olmamasi degerlerden yoksun olus olarak ifade edilebilir (Maslow, 1996).

Insanlarin hayatinda tehlikeli durumlarda birer isaret levhasi gérevi yapan degerler
kisiler i¢in zor zamanlarinda yol gosterme islevine sahiptirler. Ayrica kisinin var olma
sebebinin farkinda olarak cevresinde gelisen olaylart durumlar1 anlamlandirmasina ve
degerlendirmelerini yaparken kriter olusturmasini saglar. Toplumda insanlarda aidiyet
duygusunun olusmasi ve birlikte hareket etmeleri degerler ile olur. Bir toplumda degerlerin
aktarimi ve degerlerin hayatta etkinligi ne kadar fazlaysa hedeflere ulagma ihtimali o kadar
fazladir. Degerlerin etkin olmamasi ve goz ardi edilmesi halinde ise sorunlarin meydana

gelmesi kacinilmaz olur (Aydin ve Girler,2012).

Gliniimiizde degerlerin tanimi, degerlerin degiskenligi ve mutlakligi, 6nemi, nasil
korunacagy, birey i¢in ve toplum i¢in nemi, bireylere nasil dgretilecegi, benimsetilecegi
ve bu amaglar dogrultusunda hangi yontemlerin kullanilacagi gibi konularda tartismalar

siirmektedir. Bu tartismalar devam etmesine ragmen bir arastirma sonucuna gore Milli



Egitim Sistemimizde 6gretim programlari icerisinde degerlerin dgretilmesine yeterince yer
verilmedigi ortaya ¢ikmistir (Yasaroglu, 2013).

Degerler karmasasi, sadece geleneksel seylere ve aligkanliklara tutunmaktan,
degerlerden tamamiyla armmis halde teknolojik seylere baglanmak ve egitimi fikirlerin
empoze edilmesi olarak gormek gibi nedenlerle meydana gelmektedir. Egitim sisteminin
degerlerden arinarak gorevini yerine getirdigini sOylemek olanaksizdir (Dilmag,1999).
Arkadas desteginin 6grencilerin iyilik halini degistirdigi okul sadece akademik gelisimin
saglandig1 yer degildir. Ayrica sosyallesmeye de zemin hazirladigi ortadadir (Wei ve Chen,

2010).

Okullarda yasanan siddet, akran zorbaligi gibi olaylarin 6grencilerin okula karsi
olumsuz tutumlar gelistirmelerine sebep oldugu bilinmektedir. Yapict ve Zengin (2003)
Ogrencilerin okula yonelik tutumlarinin sebeplerini inceleyebilmek i¢in sadece tutum ve
davraniglart incelemenin yeterli olmadigmmi Ogrencilerin sahip olduklar1 degerlerin
incelenmesinin daha islevsel olacaktir. Mermer (2011) insan davranislarinin kaynagi olan
tutumlari belirleyen en 6nemli etkenin degerler oldugunu degerlerin soyut bir anlam ifade
etmekle birlikte, lizerinde anlagilan belirli bir taniminin olmadigini ve degerlerin
tutumlarinin  belirlenmesinde, diistincelerin, tercihlerin ve normlarin olusmasinda,
davraniglara yon vermesinde, onemli oncelikler oldugu herkes tarafindan kabul edildigini
belirtmistir. Dolayisiyla Ogrencilerin  okula karst olumlu veya olumsuz tutumlar

gelistirmelerinin temelinde de yine degerler etkili olmaktadir.

Ogrencilerin okulda kendilerini iyi hissetme diizeyleri ve okula iliskin olumlu veya
olumsuz diisiinceleri okula yonelik tutum seklinde ifade edilmektedir (Stern, 2012). Okula
yonelik tutumunun bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlar1 vardir. Ogrencilerin kisisel
gelisim ve kariyer planlamalari agisinda okulun degerine iliskin goriisleri bilissel boyut;
Ogrencinin kendisini mutlu veya stresli hissetmesi, okulu zevkli veya sikici bir yer olarak
gormesi, okula baglilik diizeyi duyussal boyut; 6grencinin okuldaki, smif i¢inde ve
disindaki etkinliklerdeki cabasi davranigsal boyut ile agiklanmaktadir (Cheng ve Chan,
2003).

Ogrencilerin okula yonelik olumlu tutumlar gelistirebilmeleri i¢in okula baglilik
duygusu gelistirmeleri gerekmektedir. Mengi (2011) okula baghligt su olgiitlerle
tanimlamaktadir: 6grencinin okula dair olumlu duygular icinde olmasi, egitime iliskin
izlenimlerinin olumlu olmasi, , okula aidiyet hissederek okuldaki personelle ve
arkadaslariyla iyi anlagmasi, devamsizlik yapmamasi, sosyal etkinliklere katilmasi, okula

2



ait sorumluluklar i¢in zaman ayirmasit kendi amacini belirlemesi ve simif ve okul

kararlarina katilim gostermesi.

Ogrenciler okul ortamindan, arkadaslarindan, 6gretmenlerinden, ailevi veya kisisel
sebeplerden otiirli okula karsi olumsuz tutumlar gelistirmeye basladiklarinda karsimiza
okul tiikenmisligi kavrami ¢ikmaktadir. Ogrencinin okulun beklentileri karsisinda yasadig
tilkkenme, okula yonelik olumsuz tutumlar gelistirme ve okul ile ilgili yetersizlik hissetmesi
okul tiikkenmisligi seklinde ifade edilmektedir (Fredricks ve Paris, 2004; Ryan, 2001;
Salmela-Aro vd, 2009; Yang ve Farn, 2005). Okul tiikkenmisligi 6grencileri farkli sekillerde
etkileyebilir ve okul tiikkenmisliginin neden oldugu sonuglar da 6grenciden Ogrenciye
farklilik gosterebilir. Ancak genel anlamda okul tiikenmisligi ile beraber Ogrencilerde
yorgunluk, bitkinlik, okula kars1 alayci ve isteksiz bir tutum olustugu sdylenebilir (Aypay,
2012).

Okullarda 6grenim goren Ogrencilerin basarili ve saglikli bir akademik gelisim
gostermeleri icin farkli kademelerdeki Ogrenciler {izerinde tiikenmislik ile ilgili yapilan
caligmalarla Ggrencilerde meydana gelen tiikenmisligin sebeplerinin aragstirilmasinin
ogrencilere Onemli katkilar1 olacaktir. Buna ragmen ilkdgretim ve ortadgretim
kademelerindeki 6grencilerin  tiikenmisliklerine iliskin ¢ok az arastirma oldugu

gorilmektedir (Erturgut ve Soysekerci, 2010).

Okullarin 6grencilerden beklentilerinin artmasiyla beraber 6grencilerin tiikkenmislik
ve stres diizeyi de artis gdstermistir. Ogretmenlerin dgrencilere sagladigi sosyal destek,
yiiksek beklentiler karsisinda 6grencilerde olusan tiikenmisligi azaltan bir etmendir. Ancak
Ogrencilerin akademik anlamda farkli beklentiler i¢cinde olmasi ve yeterli sosyal destege
ulagsamamalar1 tiikkenmisligi tetikleyen etmenlerdendir (Salmela-Aro ve Nurmi, 2008;

Salmela-Aro ve Tynkkynen, 2012).

Son yillarda okul tiikenmigligi ile algilanan sosyal destek, yasam doyumu, benlik
kurgulari, okula baglilik, akademik performans, akademik giidiilenme, benlik saygisi, 6z
yerlilik algis1 gibi farkli degiskenler arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglayan caligmalar
yapilmistir. Lise ogrencilerinin okula karsi ilgi kayiplariyla 6dev yapmaktan dolayi
tiikkenme seviyeleri yiikseldikce derse katilma motivasyonlarinin diistiigli sonucuna
vartlmigtir. Ayrica Ogrencilerin yasadiklart okul tiikenmisligi sebebiyle eglenme ve
dinlenme isteklerinin artmasiyla derse katilma motivasyonlarinin arttigi bulunmustur

(Aypay ve Eryilmaz,2011). Secer ve Gengdogan (2012) ise ortadgretim Ogrencileri



lizerinde yapmis olduklar1 calismada ogrencilerin okul tiikenmislikleri seviyelerinin

cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterdigini ortaya koymustur.

Okulla ilgili sorumluluklarda zorluklar yasayan ve bu zorluklarla etkili bir sekilde
basa ¢ikamayan ergenler bir siire sonra uyum problemleri yasayarak kendini yetersiz
gormeye ve okulla ilgili sorumluluklardan kagmaya baglayabilir(Pajares, Britner ve

Valiante, 2000).

Seger (2015) okul tikkenmisligi ve akademik giidiilenme arasindaki iligkiyi ortaya
koydugu c¢alismasinda Ogrencilerin egitim siire¢lerinde motivasyonlarinin tam olabilmesi
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in belli bir oranda giidenmis
olmalarinin zorunlu oldugunu ancak bu gorevleri yerine getirmeleri ve egitimle ilgili
zorluklarla bas etmelerini saglayacak kaynaklari aktif hale getirmeleri noktasinda okul

tilkenmisligi 6grenciler i¢in bir tehdit olabilir.

Yasamimizin 6nemli bir kismini ve gliniimiizlin uzun bir boliimiiniin gectigi okullar
insanlarin hayatlarinda olduk¢a o©nemlidir. Okul ortamimin olumlu olmasi, bireyi
destekleyici tutuma sahip olmasi ¢ocuklarin ve genglerin 6zgliven gelisimlerini olumlu
etkileyerek okula aidiyet hissetmelerini saglar. Insanin kendisini mutsuz hissettigi bir yerde
kendini gerceklestirmesi ve rahat olmasi ¢ok zordur (Roeser ve Eccles, 1998). Okulda
kendini giivende hissetmeyen, akranlarindan ve Ogretmenlerinden saygi ve deger
gormeyen, beklenen huzur ve barig ortamini bulamayan ve yapilan ufak hatalarin dahi
hosgori ile karsilanmadigi okullarda 6grencilerin okul tikenmisligi yagsamalar1 kaginilmaz

olacaktir.

Ogrencilerin farkli beklenti ve ihtiyaglarla okula geldikleri bilinmektedir. Bunlarin
basinda sevgi, giivenlik, ait olma ve kabul gorme gelmektedir. Ogrencilerin okulda istendik
davraniglart sergilemeleri, muhtemelen bu ihtiyaclarin karsilanmasiyla iligkilidir
(Cemaloglu, 2007). Ogrencilerin zamanlarmin énemli bir béliimiinii gecirdikleri okul
ortaminda bu ihtiyaglarinin karsilanmasi okula aidiyet hissetmelerini ve okula iligskin
olumlu tutumlar gelistirmelerini saglayacaktir. Eyre ve Eyre (1993), bireylerin mutlu
olabilmeleri icin degerler egitimine ihtiyaglari oldugunu belirtmektedir. Mutlu olmanin
temel kaynaklarindan biri, saglam bir degerler biitiiniine sahip olmakla miimkiindiir (Akt.

Doganay, 2011: 230).

Okullarda zorbalik, saldirganlik, siddet, devamsizlik gibi istenmeyen Ogrenci

davraniglarin1 6nlemek, egitimde istenilen basariya ulasmak ve Ogrencilerin kendilerini
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okulda giivende hissetmelerini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi (MEB) 6nleyici
ve koruyucu c¢aligmalarla bu istenmeyen O0grenci davraniglarini dnlemeye ¢alismaktadir.
Egitimin Ogrenciler i¢in bilgi, beceri ve tutum kazandirma hedefinin yaninda saglikli ve
dengeli bir kisilik sahibi olmalari, temel degerleri edinmeleri, iyi bir insan ve iyi bir

vatandas olmalar1 sadece degerler egitimi araciligiyla gergeklesebilir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, ergenlerin sahip olduklar1 degerler ile okula yonelik tutumlar1 ve
okul tiikenmislik diizeyleri arasindaki yordayici iliskileri ortaya koymak ve bu iliskiden

hareketle olusturulan modeli test etmek amacglanmistir. Arastirmanin alt amaclar1 su

sekildedir:

Bu arastirmada yukaridaki genel amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap

aranmigtir.

1.  Ergenlerin sahip olduklar1 degerler okula yonelik tutumlarin1 yordamakta midir?
2. Ergenlerin sahip olduklar1 degerler okul tiikenmisliklerini yordamakta midir?

3. Ergenlerin okula yonelik tutumlar1 okul tiikenmisliklerini yordamakta midir?

1.2.Arastirmanm Onemi

Bireyin kendi degerler sistemini olusturarak kimlik kazanmaya calistigi ergenlik
donemi toplumun gelisim, degisim ve yapilanmalarinda ki degiskenligi en iyi yansitan
donemdir. Toplumun degerlerine ve toplumsal konulara ilgi gosteren ve ¢eliskili degerlere
sahip olabilen ergen bu donemde sahip oldugu degerleri elestirip mantikli hale getirecek
zihinsel olgunluga ulasir. Bu zihinsel gelisim sayesinde ergen celiskili degerlerini
siizgecten gecirerek celiski yaratan degeri uzaklastirir (Ercan, 2001). Toplumumuzda
giderek artig gosteren kapkag¢ olaylari, siddet olaylari, yolsuzluklar ve bunlara benzeyen
olaylar degerlerin giderek kaybolmaya basladigini bu nedenle bu degerlerin daha fazla
giindeme getirilip davranisa dokiilmesine ihtiya¢c vardir. Bunun olabilmesi i¢in yeni
nesilleri yetistiren okullarin bu manevi degerleri ¢ocuklara ve genglere 6ziimsetmeleriyle
miimkiindiir (Budumlu Akkiprik,2007).

Bugiine kadar ergenler iizerinde yapilmis olan calismalarda ergenlerin
tilkkenmisglikleri ve okula yonelik tutumlart ile ilgili yeterli arastirma olmadig
gorilmektedir. Okul tiikkenmisligi ve okula yonelik tutum ile deger arasindaki iliskinin

incelendigi bu arastirmanin literatiire katki saglayacag: diigiiniilmektedir.



Birgok meslek grubu iizerinde tiikenmislik iizerine calismalar yapilmistir ancak
ogrencilerin okul tilkenmigligi son yillarda arastirilmaya baslanmistir. Egitim ve 6gretimin
giderek onem kazandig1 ¢agimizda 6grencilerin okula, 6gretmene ve O0grenmeye iliskin

tutumlart da merak konusudur.

Yapilan bu arastirmanin okullarda goérev yapan Ogretmen ve yoneticilere katki
saglayacagi , 6grenci tiikenmisligi ve okula yonelik tutum ile deger arasindaki iligki ortaya
konularak ergenlerin deger gelisimine daha fazla yatirim yapilacag diisiintilmektedir.
Ogrencilerin tiikenmislik sebepleri ve okula yonelik olumlu ve olumsuz tutumlar

Ogrenilerek egitim sistemindeki eksikliklerin ortaya konulacag diisiiniilmektedir.

1.3.Arastirmanin Sayiltilar

1. Bu arastirmada kullanilacak olan Ol¢gme araglar1 Olgtiikleri Ozellikler
bakimindan gegerli ve giivenilirdir.
2. Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan ergenlerin uygulanacak olgeklere

samimi cevaplar verecekleri varsayilmaistir.

1.4.Arastirmanin Sinirhhgi
Bu aragtirma; arastirma grubunu lise Ogrencileri olusturdugu igin sonuglarin
genellenebilirligi lise 6grencileriyle sinirlidir.
1.5.Tanimlar

Deger: Degerler, genel olarak insanlarin davranislarina yon veren inanglar

biitiiniidiir. (Ululsoy ve Dilmag, 2012).

Tiikenmislik: Basarisiz olma, yipranma, enerji ve giiciin azalmasi veya tatmin
edilemeyen istekler sonucunda bireyin i¢ kaynaklarinda meydana gelen tiikenme

durumudur (Freudenberger ,1974).

Okul Tiikenmisligi: Okul tiikenmisligi, okul ve egitimin asir1 taleplerinin

ogrencilerde yol actig1 tiikenmislik olarak ifade edilir(Aypay,2011).



Tutum : : Bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu,
ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak orgiitledigi

zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki &n egilimdir (Inceoglu, 2010).

Okula Yoénelik Tutum: Egitim sistemi icinde Ogrencilerin belirli psikolojik

objelere(0gretmenlere, derslere, okula vb.) iliskin tutumlaridir (Alic1,2013).
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Bu boliimde “degerler”, “okula yonelik tutum” ve “okul tiikkenmigligi” ile ilgili

kuramsal bilgilere ve bu konular hakkinda yapilan aragtirmalara yer verilmistir.
2.1.DEGERLER

2.1.1. Deger Kavramm

Bir seyin Onemini belirlemeye yarayan soyut Olcii, bir seyin degdigi karsilik,
kiymet(TDK,2019). Dunlop deger kavramini, nesnenin tasidigi 6zellik olarak tanimlamistir
(Dunlop, 1996: 69). Degerler, “bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
bilimsel 6gelerin tamami1” (Demirel, 2010). Beck ‘e gore deger insan mutlulugunu artiran
bir aktivite ve bir tecriibe oldugunu ifade etmistir. Kisinin sahip oldugu degerlerin onun
kisilik yapisim1 gosterdigini ve kisinin tercihleri ve zihinsel asamalarinin bir araya

gelmesiyle meydana geldigini sOylemistir (Beck, 1990).

Insan1 bir toplulugun, bir biitiiniin pargas1 kilan degerler hayata anlam veren, insani
daha yiice yapan unsurlardir. insanlar degerlerle gelisirken, degerler de insanla beraber
gelisim gosterir. Bu sekilde ¢ift yonli gelisim yasanan toplumlarda varliklarini saglikli bir

sekilde devam ettirebilirler. (Tozlu, 2003).

Degerlere her daim 6nem verilmekle beraber giinlimiizde degerlere daha fazla ihtiyag

duyulmasi degerlere sik¢a vurgu yapilmasini gerektirmektedir. (Arslan ve Yasar, 2003).

Deger kavramu kiiltiir ve toplumu anlamlandiran ve 6nemli hale getiren Slg¢iitlerdir.
(Fichter, 1990). Degere iliskin hiikiim bir seyin istenilebilir olmasi ya da olmamasi ise
deger deger kavrami bir seyin istenebilir olmasi ya da olmamasina iligskin inangtir (Giingor,

2010).

Iyi oldugu diisiiniilen ve pozitif bir deger yargis1 bulunan her sey degerdir (Tepe,
2002). Deger arzu edilen veya edilebilen sey, insanlarin olaylarla ilgili durusu, olgular ve

nesneler hakkinda idealler ve ihtiyaglara gore verilen karar1 ifade eder (Bolay, 1997).

Mevcut araclarin, eylemlerin ve tarzlarin sonuglarina gore istenilen seye ait olarak
yapilan bireyin farkini veya grubun 6zelliklerini ortaya koyan gizli veya acik kavrayis olan

deger eylemlerin sistemine gore bir yasa olusturur (Yalom, 2001).



Sosyal bilimlerin 6nemli aragtirma konularindan biri haline gelen degerler son
yillarda ¢esitli bilim dallar tarafin incelenmistir. Sosyoloji, sosyal psikoloji, antropoloji ve
psikolojiyi bu dallar arasinda sayabiliriz. Degerler bir¢ok bilim dali tarafindan ele alinirken
ve baska degiskenlerle iliskileri arastirilmasina ragmen degerlerin tam olarak neleri

kapsadigi netlik kazanmamistir(Bacanli, 2002 ve Mehmetoglu,2006).

Deger bashigi altinda belirtilen tanimlardan hareketle su 06z bilgilere

ulasabiliriz(Aydin ve Akyol Giirler, 2012):

1. Tarihi birikimlerden olusan koklii inanglardir ve kiiltiiriin devamliligini
saglarlar.

2. Uzerinde gériis birligine varilmis kabullerdir.

3. Sosyal hayat1 diizenlerler ve sosyal kontrol 6geleridir.

4. Karar vermede kullanilan ol¢iitlerdir.

5. Cevreyle etkilesim sonucunda islevsellik kazanirlar.

6. Tutumlarin alt yapisini olustururlar. Bireylerin sosyal rollerine rehberlik
eder.

7. Giidiileyici ve 6zendiricidirler.

8. Dislanmighk ve yalmzlik karsisinda koruyucudur ve dayanigmayi
destekleyicidirler.

9. Farkliliklarin anlagsmazliginda arabuluculuk yaparlar.

10. Kalitsal degildirler, 6grenilebilir olgulardir.

11. Ahlaki olgunluga ulastirirarak topluma aykiri diirti ve davraniglar
siirlandirir.

12. Biitiinleyici ve birlestiricidirler. Hizl1 ve bilingsiz degisimlerde catismaya da

rol agabilirler.

13. Insanla anlam kazanirlar.

14. Bireylere amag ve yon belirlemede yardim eder, farkli bakis agilar1 saglar.
15. Nitel ve soyutturlar.

16. Degerler birbirleri ile iligkilidir ve zamanla degisim gosterebilir.

17. Bireylere ayirt etme ilke olusturma uyum saglama yetileri kazandirirlar.

18. Bilissel yapidan ¢ok duyussal alana hitap ederler.
19. Farkl1 disiplinlerde farkli anlam cagristirirlar.



2.1.2. Degerlerin Kaynagi ve Olusumu

Insanlarin diisiincelerini ve davramislarini etkileyen degerlerin kaynagi ve olusumu

bir¢ok arastirmaciya konu olmustur.

Yasantilarimizin sonucunda gelistirdigimiz diisiinceler, duygular ve ¢ikarimlar
hayata kars1 tavir almamiza sebep olmaktadir. Degerleri bu tavirlar sonucunda ortaya ¢ikan
davranig Olciitleri olugturmaktadir. Yerlesik hayata ge¢ildiginden bu yana insanlar diger
topluluklarla iletisim halindedir ve bu etkilesim sonucunda olusan deger pargalar1 yayilarak

degerler sistemini olusturur (Bolat, 2011).

Kuramlar acgisindan degerler incelendiginde psikodinamik kuram degerlerin
kokeninin bilingalti oldugunu bu nedenle insanlarin davraniglarina yon veren siireglerin
isleyisinden habersiz olduklarim1 savunmaktadir. Insanlarin gozlenebilen davramislari
tizerinde duran davranis¢i kuramlar ¢evresel faktorlerin etkisi iizerine odaklanmaktadir.
Insan dogasi ile ilgili pozitif goriisii savunan hiimanistler davrams¢1 ve psikodinamik
davraniga karsi ¢ikarak insanlarin soyut diisiinme ve sembol kullanma alanlarinda {istiin
yeteneklere sahip olduklarin1 savunur. Insanlar bu yeteneklerinden otiirii iist diizey
secimler yapabilirler ve davranislarinin  sorumluluklarini  iistlenerek  kendilerini
gerceklestirebilirler. Bireylerin benzer uyaranlara verdikleri farkli tepkilerin incelenmesini
temel alan bilissel kuram biyolojik etmenler, ruhsal giic ve sosyal baski ile ilgilenmek
yerine bilgi ve karar verme siirecleri, soyutlama yollar1 iizerine odaklanmaktadir (Carlton,

1995; Akt. Yilmaz, 2006).

Degerler bireylere okul, aile, cevre tarafindan bilingli olarak benimsetilmeye
calisildig1 gibi bireylerin ¢evreleriyle iletisimleri sonucunda edindikleri deneyimler ve
gozlemleri sonucunda da meydana gelebilmektedir. Bu olusan degerlerin 6nem
derecelerinin sekillenmesinde de bircok faktdr rol oynamaktadir. Insanlarin dogayla,
toplumla ve kendisiyle iligkileri sonucunda yasama anlam vererek degerleri meydana
getirir. Bu sebeple ugruna yasamaya deger inang, diisiince, davranis ve hedefler degerleri

olustururlar (Bobaroglu, 2002).

Insanlar var olan bilgileri ile zihinsel iiretim kapasiteleri sayesinde yeni bilgiler
tiretebilirler. Bu nedenle insan hem deger iiretir hem de degerleri sosyal 6grenme ile elde

eder (Tarhan, 2012).

Insanlarin yasam bigimlerini meydana getiren degerler sosyal rolleri 6grenme

sonucunda gelisir. Degerlerin olusmasinda ve pekismesinde sosyal onay ¢ok dnemlidir.

10



Sosyal onay alan davraniglar zaman i¢inde davranis Olgiitleri haline gelerek degerleri

olusturmaktadir. Deger olusumunda model alma ve taklitte cok dnemlidir (Aktay,2008).

Degerlerin rol 6grenmeleri ile meydana geldigini savunan sosyal 6grenme kuramina
gore ahlaki kurallar miikafatlandirma sistemiyle odiil, ceza ve model alma ile
gerceklesmektedir. Degerler sosyal ¢evrede rollerin &grenilmesiyle olusur, kalitimsal
degildir. (Giingor, 1998). Toplumda kabul goren degerler sosyal onay ile gelisir, sosyal
onay degerlerin gelisimi igin pekistire¢ gorevi goriir. Degerler temelindeki destegi

kaybederse etkisi azalir ve degisime ugramasi kaginilmaz olur (Sar1, 2005).

Hiimanizm ise diger ekollerden farkli olarak insanin degerli oldugunu ve her bireyin
kisiliginden kendisinin sorumlu oldugunu ve toplumsal isleyisin etkisinde olmamasi
gerektigini savunur. Kisacas1 ge¢gmise takilmadan gelecege kaygilanmadan an1 yasamanin
onemli oldugunu soyler(Kiris¢igil Dogan, 2012).

2.1.3. Degerlerin Ozellikleri

Milli Egitim Bakanliginin ilk&gretim programina goére degerlerin Ozellikleri su

sekildedir (MEB, 2013):
1. Toplum veya birey tarafindan benimsenen birlestirme giiciine sahip olgudur.

2. Bireylerin faydasmma olan ve toplumun sosyal gereksinimlerini gideren

kriterlerdir.
3. Duygu, diisiince ve heyecani igeren bir olgudur.
4. Bireylerin bilincinde varligini siirdiiren ve davranisi etkileyen giidiidiir.
5. Normlara gore daha genel ve soyuttur. Normlari igine alir.

Degerler iizerine derinlemesine arastirmalar yapan Schwartz ve Bilsky (1987)

degerlerin 6zelliklerini su sekilde tanimlamaktadir (Akt: Kusdil ve Kagitgibasi, 2000):

1. Degerler inanglardir. Fakat tamamen objektif duygulardan soyutlanmis diislince

vasfi yoktur; faaliyete gectiklerinde duygularla birlikte bulunurlar.

2. Degerler, kisilerin hedefleriyle ve bu hedeflere varmada tesiri olan davranis
bicimleri ile iligkilidir.

3. Degerler, spesifik fiiller ve vaziyetlerin lizerindedir. Mesela, hosgorii degeri, biitiin

ortamlarda kisiler aras1 diyaloglarda gegerlidir.
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4. Degerler, davranislarin, kisilerin ve hadiselerin, se¢ilmesini veya degisimini,

saglayan standartlar seklinde faaliyet gosterirler.

5. Degerler, ehemmiyetlerine gore kendi iclerinde dizilirler. Siralanmis bir deger

kiimesi, deger onem sirasini diizenleyen bir organizasyondur. Kisiler ve toplumlar, 6nem

verdikleri degerlerin yasatildigi bir diizen olusturur. Kisiler ve topluluklar 6nem verdikleri

deger diizenleri ile tasvir edilirler.

6. Degerler degismeye ugrayabilirler. Yeni ihtiyaglar dogrultusunda kisilerin ve

toplumlarin deger 6nem sirasi degisebilir.

Insan yasaminda bu kadar &nem sahip olan degerlerin ¢ok sayida ozellikleri

bulunmaktadir. Bu 6zelliklerden bazilar1 su sekilde siralanmistir (Rokeach,1973; Ozlem,
2002; MEB, 2005; Silah, 2005; Mehmedoglu, 2006a; Fichter, 1990; Aydin ve Akyol
Girler, 2012):

1.

X N ok wN

Toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilayan ve bireyin iyiligi i¢in olduguna
inanilan oSlgiitlerdir.

Olan ile degil olmasi gereken ile ilgilenir.

Davranisa yon veren giidiidiir.

Tarihi birikimlerden olusur ve kiiltiiriin tagiyicisidir.

Sosyal hayat1 diizenlerler

Kalicidir, bireylerin davraniglarini uzun siireli etkilerler

Inangtilar ve bireyin bir seye inanmas1 sonucu olusurlar

Bireylerin kisisel sosyal tercihleri ile olusurlar.

Ogrenilebilir ve 6gretilebilirdiler

Degerler 6zne ve nesne odakli olmak iizere iki bakis acisiyla ele almabilirler. Ozne

odakl1 yaklasimda birey ve toplum olarak iki grupta incelenebilirler (Ozlem, 2002).

A. Birey odakli olarak deger incelendiginde; benimsenen, 6zenilen, ugrunda

caba harcanan ve 6znel olarak ele alinan olgulardir.

B. Toplum odakli olarak deger incelendiginde, toplumun varligin1 ve devamim

saglamak icin kabul goren ortak duygu, diisiince, inan¢ ve ilkelerdir. Dogru

ve yanligin ayrimini yapmada kullanilan 6lgiitlerdir.

Degerlerin genel 6zellikleri su sekilde ifade edilmektedir:

Davranis1 uygulamadan once belirlene sinirdir.
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e Deger kiiltiirden etkilenen ve kiiltiirii etkileyen unsurlardir.
e Toplumda sosyallesme siirecinde kisiyi etkiler ve kisiligini olusturur.

e Bireylerin biligsel ve duygusal siireclerini etkilerler. (Gokge, 1994).

2.1.4. Degerlerin Islevleri
Degerlerin yasam icinde dzellikleri ve bunlara bagli islevleri vardir (Ozensel, 2003).

Fichter (1990) degerlerin islevlerini soyle siralamistir:
1. Bireylerin sosyal degerlerinin siizgecten gegirilmesinde birer ara¢ olan degerler

bireyin ¢evresindeki insanlarin goziinde ne derece dnemli oldugunu bilmesini saglar.

2. Bireylerin dikkatini istenilen ve yararli bulunan maddi kiiltiir nesnelerine

odaklayan degerler birey veya grubun o nesne i¢in ¢aba gostermesini saglar.

3. Degerler toplumdaki ideal davranis ve diisiince yollarina isaret ederek kabul
edilebilir davranigin semasini ¢izerler. Boylelikle bireyler diisiince ve davraniglarini en iyi
ifade etme bi¢imini anlarlar.

4. Sosyal rollerin seciminde bireylere rehberlik eden degerler bireylerde ilgi
yaratarak ve cesaret vererek rollerin gerekliligini ve beklentilerini 6nemli roller

dogrultusunda kavrarlar.

5. Toplumlarda torelerin ve kurallarin gerektirdigi dogru davraniglarin motivasyon
kaynag1 degerlerdir. Sosyal kontroliin saglanmasina yardimci olurken onaylanmayan

davraniglar1 engelleyerek utanma ve sugluluk duygusunun anlagilmasini saglar.

6. insanlar kendileriyle ayni degerlere sahip olan insanlara kendilerini daha yakin
hissederler. Insanlarin sahip olduklari ortak degerler sayesinde dayamisma iginde
olurlar(Akt: Ozensel, 2003).

Smith, Stanley ve Shores (1957), degerlerin islevlerini su sekilde siralamiglardir;

—_—

Kisilere yon gosterir ve amag edinmelerine yardim eder.

2. Bireylere ve toplumlara ait eylemlerin esaslarini belirler ve yon verir.

3. Insanlarin gdsterdigi davranislarin dlciitiinii belirler.

4. Bireyin bagkalarindan ne bekleyebilecegini ve kendisinden ne beklenildigini

bilmesini saglar.
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5. Kisinin dogru ile yanlisi, hakli ile haksizi, hosa giden ile gitmeyen seyleri,
ahlaka aykir1 olan ve olmayani ayirt etmeyi saglar (Aktaran; Tezcan, 1974: 15-

16).

Rokeach (1973) degerlerin fonksiyonlarini su sekilde agiklamistir.

1.Standart olarak degerler: degerler bireyin toplum i¢indeki davraniglarini
belirlemekle beraber bir olayla karsilastifinda olaylar1 degerlendirirken ve elestirirken
sahip oldugu degerlerinden yararlanir. Kisinin siyasi veya dini ideolojisini de sahip oldugu
degerlere gore tercih eder ve kendini baskalarina bu sekilde gosterir. Insanlar inanglarini,
tutumlarmi ve eylemlerini degerler sayesinde siizgecten gecirir ve kendini toplumsal
alanda kabul ettirerek benlik zedelenmesini engeller.

2.Catisma ve karar vermede degerler sistemi: Insanlar ¢atisma ve karar verme
durumlarinda sahip olduklar1 degerlerden birkagi harekete geger ve daha Onceden
ogrendiklerini kullanarak durumla ilgili karar verir veya catigmalari ¢ozer.

3.Degerlerin seviyeleri: Degerlerin tutarli ve sistemli yapilar olusturabilmesi icin tek
bir deger yeterli degildir. Bu nedenle bir deger diger degerlerle beraber varliklarini
stirdiiriirler. Degerler 6nem sirasina gore, kisisel iligkilere gére veya is yasamina gore ayri
ayr1 siniflandirilabilir..

4.Deger kazammi: Degerlerin kazanilmasi ¢ocuklukta baslayan bir siirectir ve yasa
bagli olarak artis gosterir. Yani degerler 6grenme sonucunda gercgeklesir ve kalitsal
degildirler. Kisilerin sahip olduklar1 sosyoekonomik diizeyler degerin olusumunda 6nemli
bir rol Gistlenirler. Okul, igyeri, aile gibi bireyin bulundugu ortamlar bireyin deger gelisimin
etkiler. Sanayilesme, ekonomik gelismeler toplumsal yapinin degismesine sebep olur. Eski
degerler yeniden anlamlandirilir ve deger sisteminde ki hiyerarsi de degisir dini ve ailevi
degerler diger degerlerle karsilastirildiginda daha yavas degisiklik gosterir(Akt: Akbas,
2004).

2.1.5.Degerlerin Simiflandirilmasi

Degerler bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde siniflandirilmiglardir. Deger
siniflandirilmada 6nemli olan isimlerden biri de Schwartz’dir ve degerleri 10 gruba

ayirarak siniflandirmistir. Schwartz tarafindan siniflandirilan degerler su sekildedir:

e Basari: temelinde toplumsal standartlar olan basar1 yonelimi (yetkin ve basarili

olmak vb)
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e Evrenselcilik: Anlayish ve hosgoriilii olmak, insanlarin ve doganin 1iyiligini
(erdemli, acik fikirli, dogayla biitiin olmak, esitlik vb)

e Geleneksellik: dinsel veya kiiltiirel gelenek ve diisiincelere saygili ve bagli olmak
(dindar, geleneklere saygili, algakgoniillii olmak vb.).

e (@Gili¢ : toplum icindeki konum, insanlarin ve kaynaklarin {izerindeki denetleme

giiclinlin olmas1 (otorite sahibi, zengin olmak vb.)

e Giivenlik: kisinin huzurunun olmasi ve bu huzurun devamlilig1 ayrica toplumsal
iligkilerin huzurlu olmasi(aile ve toplumsal giiven, temi ve saglikli olmak vb).

e lyilikseverlik: Bireyin yakin ¢evresinin iyiligini gozetmesi (sadik, affedici,
yardimsever, olgun olmak vb).

e Oz yonelim : Bireyin diisiincelerinde ve eylemlerinde bagimsiz olmasi (merakl,
Ozgiir, yaratict olmakvb.).

e Uyarilim: Kisinin hayatinda heyecan ve yenilik aramasi (cesaretli ve degisime agik
bir hayat).

e Uyma: Toplumsal kurallara aykiri olan be baskalarina zarar verme ihtimali olan
diirtii ve davraniglarin sinirlanmasi(itaatkar, kibar ve saygili olmak). (Schwartz,

1992; Aktaran: Kusdil ve Kagitcibasi, 2000: 61- 62).

Allport,Vernon ve Lindzey (2006) degerler sistemini alt1 baslikta toplamiglardir. Bu

alt1 deger su sekilde siralanmaktadir.

e Dini Deger: Bu degeri benimseyen insanlar i¢in evrenin biitiinliiglinii anlamak ve
ifade etmek amaciyla kutsal ve ahlaki olan inanglar sistemini ¢ok énemlidir.

e Estetik deger: Sekil ve ahengin merkeze alindig1 bu deger nesne ve olaylara birey
tarafindan atfedilen estetik 6zellikleri ifade eder. Bigim, zarafet, giizellik, uyum kavramlari
estetik degerleri benimseyen insanlar i¢in olduk¢a 6nemlidir.

e Teorik Deger: Muhakeme, elestiri ve gézlem gibi kavramlarin 6nemli oldugu teorik
deger gozlem, analiz gibi tekniklerle bilgi edinmeyi ve bu bilgilerle kisinin kendisine
degerler sistemi olusturdugu boyuttur.

e Siyasi Deger: Gli¢ elde etme ve elde edilen giicii insanlarin iizerinde kullanmanin
yer aldig1 deger boyutudur.

e Sosyal Deger: Sevginin temel alindig1 bu deger boyutunda amag¢ yakin dostluklar
kurmak ve gercek sevgiye ulagsmaktir. Sosyal degeri yiiksek insanlarda nezaket, sempati

gibi 6zellikler bulunur.
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e Ekonomik Deger: Faydaciligin 6ne ¢iktig1r ekonomik degerde hedef servet edinmek

ve diger insanlarin 6niine gegmektir.

Bu deger boyutlar kisileraras1 farkliliklar gosterir ve bir deger herkes icin ayni
derecede 6nemli degildir. Kisilerin énem verdigi degerler onlarmn hayatma ydn verir. Onem

verilen deger boyutu kisinin yasamdaki amacini olusturur(Aktaran: Koca, 2009: 75-76).
Fichter (1990) degerleri su sekilde siniflandirmistir:
a) Zorlayicilik derecelerine gore degerler;

1. Kisilerin yapilmasit ve yapilmamast gereken seyleri yiiksek bir giidiiyle
igsellestirdigi riza ve uyum gostermeye dayali degerlerin bulundugu kiimedir.
2. Gorgi kurallan, estetik zevkler gibi daha az igsellestirilen ve daha az 6nemli olan

giidiilenme gerektirmeyen degerlerdir.
b) Siireklilik gosteren ortaklasa islevler temelinde degerler;

1. Toplumun huzuru ve siirekliligi i¢in ne yin 6énemli oldugunu belirten sevgi ve
hakkaniyetin 6nemli oldugu degerlerdir.
2. Dini inang, 1rk tstlinliigli gibi olumsuz sosyal siirecleri destekleyen ve g¢atigma

olusturan olumsuz degerlerdir.
c¢) Kurumsal islevlerine gore degerler;

Ailevi, dini, siyasal, ekonomik vb. kurumlarin iglevlerinin belirledigi degerlerdir.

2.1.6. Farkh Bilim Dallarinin Degere Bakisi
2.1.6.1. Felsefe ve Deger

Felsefenin en eski sorularin biri olan “Deger nedir?” sorusuna milattan dnce Platon
tarafindan yanit aranmistir. Kokenleri ¢ok eski zamana dayanan deger konusunda Platon
yaptig1 kavramsal analizlerle adaletin ve iyinin anlamim1 kavrayabilecegimizi ortaya

atmistir (Goldthwait, 1996; Skirbekk ve Gilje, 1971; Akt: Yilmaz, 2006).

Felsefeye gore deger kavrami bireyin nesne veya olay karsisinda istegine, hedefine
ve ihtiyacina gore olay veya nesneye yiikledigi anlam olarak ifade edilmektedir. Degerler
sayesinde varlik veya olguya yonelen insan i¢in deger sadece teoriden ibaret degildir,

insan davraniglar1 sonucunda olusmaktadir (Cevizci, 2000).

Anlami felsefeye bor¢lu olan deger kavrami Alman metafizik¢i W. Windelband ‘e

gore felsefenin genelini olusturur. W. Windelband felsefeyi “deger felsefesi” olarak
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nitelendirerek tarihsel olaylarin degerlendirilebilecegini ancak yasalastirilamayacagin
savunur. Yapilabilecek degerlendirmeler de insana gore degisir ve her yeni ¢agda bir
onceki cagin degerleri ile miicadele edilir. Bu nedenle insanlarin hayat1 degerler hayatinin

miicadelesini ifade (Ozensel, 2003).

Deger kavrami felsefi akimlar iginde farkli bakis acilarina goére tanimlanmistir.
Idealistler degerin mutlak ve degismez oldugunu iyi, giizel ve dogrunun evrensel oldugunu
bu nedenle her yerde ayni seyi ifade ettiklerini savunur. Ayrica idealistler gercege sadece
bilimsel yollarla degil sezgisel diisiince ile de ulasilabilecegini sdylerler. Bu bakis agisina
gore dgrencilere yasayan degerlerin 6gretilmesi gerekildigini, bu gorevin okullara verilerek
yasayan degerlerin bir sonraki nesile aktarilmasinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir

(Demirel, 2002).

Evrenin atom parcaciklarin olustuguna inanan realistlere gore insan bilincindeki
gercekligin yaninda nesnel bir gercekligin oldugunu atom parcaciklarinin nesneleri
meydana getirdigini ve insanlarin duyularinin bu nesnelerden uyaran aldiginm
savunmaktadirlar (Biyiikdiivenci, 1989: 135). Realistlere gore dis diinya insan algisinda
bagimsizdir ve var olan her sey gercektir. insan zihni cevre ile bilgi alisverisi halindedir

(Varis, 1994; Demirel, 2005).

Idealist goriisiin aksine pragmatistler degerin yere ve zaman gdre degisebilecegini
herkes i¢cin mutlak degerlerin olmadigini savunurlar (Orstein ve Levin, 1997; Aktaran:
Akbaba-Altun, 2003: 9). Bu nedenle pragmatistlere gére degisim kacinilmazdir ve bilgi
gorecelidir. Bu dogrultuda demokratik degerlerin 6gretilmesi gerektigi vurgulanmigtir

(S6nmez, 1994).

Insani davramslarin temel kuralinin davranislarda 6zgiir olmak oldugunu savunan
varolusculara gore Ozgiirlik sadece eylemler ile gergeklesir ve insanlar biitiin
eylemlerinden sorumludurlar (Cevizci, 2012: 152). Hayati anlamli kilan insandir ve insanin

olmadig1 yerde hayatin bir anlami1 olamaz. Degerler iste bu anlami ifade eder (Satre, 2010).

2.1.6.2. Sosyoloji ve Deger

Toplumsal 6zellikler, degerlerin olusumunda 6nemli bir role sahiptir (Tarhan, 2012:
26). Bir sosyal grup veya toplum iiyelerinin ¢ogu tarafindan dogru kabul edilen kendi
varlik ve isleyislerini korumalar1 amaciyla gelistirdikleri ortak diisiince, ilke, inang¢ ve

amaglara deger denir (Ozgiiven, 2007,).
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Birey veya topluma farkli bakis agilar1 sunan, varlig1 ve yasadigr yer hakkinda onu
bilingli hale getiren deger insanin ¢evresindeki olgu ve olaylar1 anlamlandirma, 6nem
verme, degerini belirlemesini saglar. Ayrica birey ve topluma yon vererek Olciitler

sunmada degerler oldukga etkilidir. (Yesil ve Aydin, 2007).

Degerlerin duragan olma o6zelligi toplumsal dgelerin devamliligini saglayacagi igin
sosyolojiye gore deger sosyal sistemin siirekliligini saglayan bir fonksiyona sahiptir.
Ekonomi, aile, din, siyaset gibi ogelerin hizla degismesi bireysel degerlerdeki degisime
baghidir. Bu nedenle sosyolojik agidan deger ilerleme, ¢atisma, gelisme gibi toplumsal

degisimi ¢agristiran kavramlarla ifade edilir (Tanit, 2007: 42; Aktay, 2008).

Toplumdaki degerlerin kaynag: kisiden bagimsizdir ve kisi bunlar1 kontrol edemez.
Toplumda norm olusumunu miimkiin kilan sey bireylerin ¢esitli inanglara, ideallere sahip
olmasidir. Ayrica degerler baska alanlardaki degerlerle iliskilidir ve kendi baslarina bir
biligsel kategori olusturamazlar. Bireylerin davranislarinda bagimsiz  degisken
roliindedirler. Ornegin fakir birine yardim eden insan bunu sadece dini bir yiikiimliiliik

olarak gdrmiiyordur, insani degerlerini de ortaya koyuyordur (Ozensel, 2003).

Degerler egitimi, toplumsal degisimin hizla yasandig1 ve bu degisimin, beraberinde
bir¢ok problemi getirdigi diisiiniiliince toplum i¢in ihtiya¢ haline gelmistir. Toplumsal
degisimler beraberinde yeni degerleri getirmekle beraber bir¢ok degeri tehdit altina

almakta ve bu degerlerin yok olmasina sebep olmaktadir (Dogan, 2007).

2.1.6.3. Psikoloji ve Deger

Deger kavramini bir inang olarak ele alan psikolojiye gore deger objektifligiyle degil
insan davraniglarima yon verdigi icin O6nemlidir (Giingdér, 1995). Degerler, birey
davraniglarinin devamliligimi ve diizenliliklerini anlamaya yarayan araglardir. Bundan
dolay1 degerler, psikologlarin dikkatini ¢ekmistir. Deger kavrami, psikolojide giidii, karar
verme, tutum, zeka, inan¢ ve ihtiyag gibi kavramlarla ilgili olarak ele alinmistir (Misket,

1985 Akt. Akbas, 2004: 52).

Uygulamali psikoloji ve psikoterapide deger ile psikoloji iliskisi ahlak ve ahlaki iligki
bazinda ele alinir ve psikolojinin hedefi insani eylemlerin sartlar1 ve ahlakilik konusunda
aydinlatmak degildir. Psikolojinin asil hedefi insani iyilestirerek onun ac1 gekmeden ahlaki
davranisa yOnelmesini saglama ugrasisidir. Psikoloji  eylemlerin  mesrulugunu
sorgulamadan varligimi kabul eder yani ahlaki eylemlerin kurallarini temellendirmeye

calismaz (Pieper, 1999).
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Insan davraniglarim inceleyen psikolojinin alt basliklarindan biri kagimlmaz olarak
ahlaktir. Sosyal psikoloji ahlak kavramini iki agamali olarak inceler. Bunlardan birincisi
kendiliginden sosyal davranis olarak ele alman ahlaktir. ikincisi ise sosyal dgrenme ile
gerceklesen ahlaktir. Tkinci asama psikolojik bir nitelik tasidigi igin birgok filozof ahlak
kavramini psikolojinin konusu oldugunu ifade etmislerdir. Bir kural niteligi tasiyan ahlaki
davranig nasil 6grenilir ve kabullenilir? Sosyal iliskilerin bir tirlinii olarak nasil var olur ve
gelisir? Ahlaki kurallarin ve davraniglarin farklilik gostermesinin {izerindeki etmenler

nelerdir? Sorular1 6nem tasir (Giingor, 1998).

Insanda ilgi, istek yada duygusallik uyandiran bir seye yonelik olarak var olan bir
deger yargis1 deneyimden gegirilebilir. Insanda duygusal gerilime sebep olan bir durumun
meydana gelmesi doyum olustururken, meydana gelmemesi doyumsuzluk olusturur.
Sonug olarak yiyecek, giyecek, barinak ve karsi cins gibi temel gereksinmeler bizim igin
degerli olan seylerin basinda gelir. Psikolojik olarak, yiyecek bir kimseye ac¢ligi oraninda
degerlidir. Bir adam adamakilli bir yemek yiyip doyduktan sonra yiyecek onun i¢in yine
acikincaya kadar ¢ok degerli bir sey olmaktan ¢ikar; eger hala bir deger tagiyorsa bunun

nedeni, acligin gelecekteki giderilisine esas olusturmasidir (Serif, 1985).
2.1.6.4. Din ve Deger

Aydin (2011)’a gore din cesitli kutsal varliklara, dogaiistii gii¢lere, Tanri’ya
inanmay1 ve davranista bulunmayi sistemli hale getiren toplumsal bir kurumdur. Akil
sahibi insanlart kendi istekleri dogrultusunda iyilik yapmaya yonelterek ilahi bir diizen
olusturan din, iistiin bir giicili ve ilke inanci ve bu inanca bagli ahlaki bir tutumu ifade eder.
Yani din bu diinyadaki ve ahirette mutlu olmak i¢in iyi ve kdtiiyii ayirt etmeyi, 1yiligin
yollarim1 gostererek insani olgunlastiran ve mutlu eden amagclarin biitiin halidir (Aydin,

2011).

Diinyanin belli bir kismiyla alakali bilgi, duygu ve farkindaligimizin bir araya gelmis
hali olan deger bir inang olarak ele alinabilir. Ancak deger inancin 6zel bir sekli olmakla
beraber inancin iizerinde bir zihni eylemdir. Yani tek bir inanc1 degil birgok inanci ifade

eder. (Giingor, 1998).

2.2. OKUL TUKENMISLIiGI

2.2.1.Tiikenmislik
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Ik kez Freudenberger tarafindan 1974 yilinda tanimlanan tiikenmislik kavramu ile
ilgili son yillarda bir¢ok is alaninda aragtirmalar yapilmistir. Tikenmiglik, insanin ig
kaynaklar ile karsilanamayan istekleri sonucunda ortaya c¢ikan yipranma, enerji kaybi,

basarisizlik olarak tanimlanmistir (Freudenberger, 1974).

Kisinin hem kendisine hem bagkalarina karsi ilgi kayb1 yasamasi ve olumsuz duygu
ve davraniglar gostermesi ve bunlarin sonucunda kisinin cevresinden uzaklasmasina,
kisileraras1 iligkilerde c¢atisma yasamasima ve igine kapanmasma sebep olur. Ayrica
tilkkenmisglik kigilerin tahammiilsiiz olmalarina sebep olabilir ve kisi 6fke kontroliinii
saglamada zorlanarak sosyal iligkilerde ¢atismalar yasar. Tiikenmisligin bedensel etkileri

arasinda ise bas agris1 ve sindirim sistemine bagli sorunlar yer aliyor ( Weber, 2000).

Tlkenmisligin fiziksel, entelektiiel-zihinsel, sosyal, duygusal ve ruhsal olmak iizere
bes asamadan olustugunu belirten Calamidos’a gore bu asamalar bircok belirti
icermektedir. Dis gicirdatma, cinsel yetersizlik, terleme, isle ilgili endise, kazalara yatkin
olma, kotli niyetli espri yapma, depresyon bu belirtiler arasinda sayilabilir. (Siirgevil,

2006).

Kisinin bireysel diizeyde tilkenmislikle basa ¢ikabilmesi i¢in yapabilecekleri asagida

stralanmistir (Izgar, 2001; Selgukoglu, 2001);

o Tiikenmislikle ilgili bilgi edinmek

o Kendine ait ihtiyaglar1 ve kisisel 6zelliklerini bilmek
o Yapilacak isle ilgili ayrintil1 bilgi edinmek

o Danismanlik ve kisisel gelisim gruplaria dahil olmak
o Miizik ve sporla ilgilenmek, nefes egzersizi yapmak

o Kendi sinirlarii bilmek ve durumu kabullenebilmek

o Hobi edinmek,

Tikenme daha kolay anlagilabilmesi icin dort evre ile tanimlanmistir. Ancak
tikenme evreler arasi gecislerde kesikli degil siireklilik gosteren bir siirectir..

Ergin,1995’ten, Akt. Kagmaz,2005)

1- Sevk ve ¢osku evresi: Sevk ve cosku evresinde kendini enerjide artma , gercek
dis1 mesleki beklentilere varan bir umutluluk evresidir. Kisi meslegine asiri
onem verir. Olumsuz c¢aligma ortamina, uykusuzluga ve kendine ve

yasaminin diger alanlarina vakit ayirmayisina uyum saglama egilimindedir.
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2- Duraganlagma evresi: bu evrede onceki evrede goriilen istek ve umutluluk
azalmaya baglar. Mesleki yiikiimliiliiklerini yerine getirirken karsilastig
giicliiklerden, gérmezden geldigi durumlardan rahatsiz olmaya baglar.
Hayatin1 sadece meslegiyle doldursa da meslegi varolusunu tam anlamiyla
dolduramamustir.

3- Engellenme evresi: engellenme evresinde kisi baskalarina yardim etme
amaciyla yaptifi ¢alismalarda insanlari, sistemi ve olumsuz c¢alisma
kosullarin1 degistirmenin zor oldugunu anlar ve engellenmislik duygusuna
kapilir.

4- Umursamazlik evresi: umursamazlik evresinde ilk evredeki umutluluk
durumu yerini derin bir umutsuzluk ve ¢aresizlige birakmistir. Kisi meslegini
sosyal giivence igin siirdiirmektedir. Is yasami, kendini gerceklestirme ve

doyum almaktan ziyade kisiye sikinti ve mutsuzluk veren bir alan olacaktir

(Kagmaz,2005).

2.2.2. Tiikkenmisligin Nedenleri

Kisinin yaptig1 isin bir anlami olmadigini diisiinmeye basladiginda, stres durumunun
odiile ve destege {listiin geldigi durumlarda tiikenmislik duygusu ortaya c¢ikmaktadir.
Kisilerin strese verdigi tepkiler farklilik gosterse de eger bu tepkiler kontrol altina
alinmazsa ve baskiya maruz kalan birey yeterli destek alamazsa tiikkenmislik duygusu
yasayacaktir.

Tiikenmeye ne diizeyde agik oldugumuz,

e Sahip oldugumuz kimlikle
e Yapmis oldugumuz isle
e Hangi sartlarda nerede calistigimizla alakalidir.

Bazi kisisel ozelliklere sahip bireylerde tiikenmislik duygusu yasama ihtimali daha
fazladir. Kat1 diisiince kaliplari, gergeklestirilmesi zor beklentilere sahip olma,
mitkemmeliyet¢i olma bu Ozelliklerdendir. Miikemmeliyetgilik, kat1 diislince kaliplari,
gercekei olmayan beklentilere sahip olmamiz gibi kisisel 6zellikler tiikenmislik duygusunu
yasama riskini artirir. Ayrica ¢aligma ortaminin stresli olmasi, fazla sorumluluk, kisinin
gelisimine katki saglamayan is ve yetersiz bilgi de tiikenmislik yasama ihtimalinde artigsa
sebep olur( Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

Tiikenmisligin sebeplerini iki baslikta ele alabiliriz: Bireysel faktorler ve orgiitsel

faktorler:
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2.2.2.1. Bireysel Faktorler

Her bireyin tiikenmislik yasama ihtimali vardir ancak empati kuramamak, gercek disi
beklentilere sahip olma, kendine yetememe gibi Ozelliklere sahip olan bireylerin
digerlerine gore tiikkenmislik yasama ihtimali daha fazladir. Yapilan arastirmalara gore
mesleki tiikenmeye yas, cinsiyet, egitim seviyesi, beklentiler ile ger¢egin uyumsuz olmasi,
ise baglilik, ¢ocuk sayisi, medeni durum, motivasyon, is doyumu, performans, sosyal
destek, isten soguma gibi faktorlerin sebep oldugu sdylenebilir. (Akten,2007). Ayrica Izgar
(2001) tiikenmislige neden olan bireysel faktorleri; yas, cinsiyet, medeni durum, aile
yapisi, ¢ocuk olup olmasi veya ¢ocuk sayisi, bireyin egitim diizeyi, mesleki kidem, hirs
veya rekabet duygular vb. 6zellikler seklinde siralamistir.

Aile yapisi ve sosyal destek tiikenmislige etki eden en 6nemli sosyal faktorlerdir.
Kisiye doyum saglayan bir aile yapisina sahip olmak, ¢oziim odakli anlayisa sahip is
arkadasliklar1 kurmak tiikenmisligin azalmasinda etkili olan faktorlerdir. (Torun, 1997).

2.2.2.2.0rgiitsel Faktorler

Yapilan caligmalara gore tiikenmisligin kaynaklar1 bireysel olmaktan ziyade
durumsaldir yani tiikkenmislik ¢calisma ortami ile bireyin etkilesiminin bir sonucudur. Bu
nedenle tilkkenmislige aranan ¢oziimler is ortaminda aranmalidir (Leiter ve Maslach,1988;
Maslach, 1999; Budak ve Siirgevil,2005).

Bayram(2016), orgiitsel faktorleri asagidaki sekilde siralamistir:
e Isin kalitesi
e  Orgiitiin 6zellikleri,
e (Calisma saati(haftada),
e s stresi ve is yiiki,
e Isteki rollerin siirlarmnin belirsiz olmast,
e Yonetim ile ilgili islerin fazla olmasi,
e Orgiit i¢inde alinan kararlara katilmama,
e Isileilgili uyumsuz davranislar,
e Isin yiiksek performans gerektirmesi,
e Hizmet alanlarla iliskiler,
e Personel sayisinin yetersizligi,
e Arag sayisinin yetersizligi,

e (Calisma ortami,
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e (alisma ortamu,

e Toplumsal ve iktisadi nedenler (Bayram,2016).

2.2.3. Okul Tiikenmisligi Tanim

Tiikenmislik kavrami ¢ogunlukla is yasamu ile ilgili bir kavram olarak bilinmekle
beraber son yillarda dgrencilerin tiikenmislikleri iizerinde de arastirmalar yapilmaktadir. Is
yasaminda insanlarin sahip olduklari sorumluluklarla &grencilerin  okulla ilgili
sorumluluklart benzerlik gostermesi O6grencilerin tiikenmislikleri tizerinde durulmasini

gerektirmistir (Secer, 2015).

Egitimin yogun talepleri sonucunda 6grencilerde olusan tilkenmislik hissi akademik
olarak kendini yetersiz hissetme, derslerden uzaklagsma ve duyarsizlasmalarina sebep olan
duruma okul tiikenmisligi denir (Schaufeli vd. 2002). Aypay (2011) okulun ve egitim
yasantilarinin agir1 taleplerinin 6grencileri strese sokmasi ve duygusal, bedensel ve bilissel

olarak yipratmasi ve bitkin hale getirmesi olarak tanimlamaktadir.

Okul tiikkenmisligi, Ogrencinin okul ile ilgili sorumluluklarindan kaynaklanan
bitkinlik hissi yasamasina sebep olan duygusal tiilkenme ve okul ile ilgili sorumluluklarina

ilgisizlik olarak tanimlanan duyarsizlasma durumlarini ifade eder. (Aypay, 2011).

Uyum sorunlarinin yasandigir bir donem olan ergenlikte uyum yasanmasina sebep
olan sorunlardan biri okuldur. Okul kurallari, basar1, arkadashik iliskileri, basar1 beklentileri
ergen icin temel sorunlardir. Tiirkiye’de egitim politikalarinin stirekli degismesi sebebiyle
ogrenciler sinav sistemlerine uyum sorunu yasamakta, yogun bir sekilde okul, dershane ve
0zel derslere yillarca emek vermektedir. Anne babalarin ve okulun, 6grencilerden iyi
okullar ve 1yl meslekler i¢in Onemli basarilar elde etmelerine iliskin baskiya varan
beklentileri sebebiyle 6grencilerde okul tiikenmisligi meydana gelebilmektedir (Kapikiran,
2016).

Ogretmenlerin ve egitim kurumlar1 ¢alisanlarinin tiikenmislik diizeyleri siklikla
arastirmalara konu olmaktadir. (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu 2001; Bakker ve Schaufeli,
2000; Cemaloglu ve Kayabasi, 2007; Farber ve Miller, 1981; Friedman, 1999; Greenglass,
Fiksenbaum ve Burke, 1994; Huebner, 1992; Ross, Altmaier ve Russell, 1989; Russell,
Altmaier ve Van Velzen, 1987; Sandoval, 1993; Sucuoglu ve Kuloglu 1996; Tatar ve
Horenczyk, 2003). Yapilan bu ¢alismalara gore egitim kurumlarinda ¢alisanlar iizerinde

okul bagh basina bir stres etkeni olabilmektedir (Chang, Rand ve Strunk, 2000). Okul
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yasami Ogrenciler igin bir siireci ifade eder ve bu siiregte bazi istenmeyen durumlar ve
olumsuzluklar karsilarma cikabilmektedir. Ogrencilerin yasadigi okul tiikkenmisligi de bu

olumsuzluklardan biridir (Bag, 2012).

Tip fakiiltesinde 08renim goren Ogrencilerle yapilan bir arastirmada Ogrencilerin
yiizde ellisinin tiikenmislik yasadigi ve bu Ogrencilerin yiizde onluk boliimiin intihar
etmeyi diislindiigii hatta planladigi belirlenmistir. Bu bulgular okul tiikenmisligin olas1
sonuglarmin ciddiyetini gézler 6niine sermektedir (Dyrbye Thomas, Harper, Massie, Power

ve Eacker,2009).

Kent merkezlerindeki okullarda bulunan yapisal, sosyal, fiziksel ve akademik
eksiklikler sebebiyle d6gretmenlerde tiikkenmislik sendromu gelisebildigi ve 6grencilerin de
ayni sikintilardan 6tiirii tilkkenmislik yasayabilecekleri vurgulanmistir (Grayson ve Alvarez,

2008; Howes, Matheson ve Hamilton, 1994; Tatar ve Horenczyk, 2003; Woodrum, 2005).

2.2.4. Okul Tiikenmisliginin Nedenleri

Egitim ortaminin 6grencilerden asir1 talepleri nedeniyle Ogrencilerin yasadigi
tilkkenmislige “okul tiikenmisligi” denilmektedir. Devamsizlik, okula yonelik diisiik
motivasyon, okul birakma gibi sonuglara yol agan okul tiikenmisligi ayrica 0grenme
stirecinde, dersler nedeniyle olusan stres, ders yiikii ya da diger psikolojik baski unsurlari,
duygusal tiikenme, duyarsizlasma egilimi ve diisiik basar1 hissine neden olabilir

(McCarthy, Pretty ve Catano, 1990; Yang ve Farn, 2005).

Okulda siirekli egitim uygulamalarimin yapilmasi, 6grencilerin arkadaslariyla
yasadiklar1 sikintilar, arkadaslariyla kurduklar1 gilinlik etkilesimler nedeniyle egitim

yorucu bir istir (Ak¢camete ve Erturgut ve Soysekerci, 2010).

Ogrencilerin tilkenmislik yasamalarin1 en 6nemli sebeplerinde biri de yasadiklar:
sinav kaygisidir. Smavlar okullarda akademik basarinin bir dlgiitiidiir ve 6grencilerin stres
diizeyini artirarak fizyolojik ve psikolojik bir takim sorunlara zemin hazirlamaktadir.
Kargilagtigt bu stresli durumla bas etmeyi bilmeyen veya beceremeyen Ogrenciler
tilkkenmislik yasamaktadirlar (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013; Kutsal ve Bilge, 2012;
Ozgelik, 2009).

Okulun 6grencilerden bekledigi ve yerine getirmesini istedigi en énemli sorumluluk

ev Odevleri oldugu i¢in 6grencilerin okul tiikenmisligi incelenirken ev 6devleri de dikkate
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alinmalidir. Odev verirken Ogretmenlerin en g¢ok dikkat etmeleri gereken nokta
ogrencilerin yeterliliklerine ve ilgilerine gore 6dev vermeleri olacaktir. Eger bu dikkate
alinmayin o6gretmen kendi beklentilerine gore 6dev verirse Ogrencilerde isteksizlik,
bikkinlik olusur ve bu durum okul tiikenmisligini de etkiler (Yilmaz, 2003). Dolayisiyla
akademik motivasyonu yiiksek olan 6grencilerin yetkinlik algis1 gelisir ve okula iligkin

duygularint da olumlu etkiler (Gottfried, 1990).

2.2.5. Okul Tiikenmisliginin Belirtileri

Okulun ve ailenin akademik beklentileri, 6devlere ilgi duymama, derslerde yeterli
olmadig1 diisiinme, basarisizlik, okulu ve okulda yapilan aktiviteleri umursamama,
Ogretmenleriyle ve arkadaslariyla dogru iletisim kuramama ve devamsizlik yapma okul
tilkkenmisligin en Onemli belirtileridir. Bu belirtiler ayrica 6grencilerin okula yonelik

motivasyonlarini ve okul basarilarini olumsuz yonde etkileme ihtimali (Seger, 2015).

Ogrencilerde okul tiikkenmisligi belirtilerini Eker (2007) su sekilde siralamistir: okul
ile ilgili kurallara uymama, yalmzlhig1 tercih etme, basarisizlik duygusu, unutkanlik,

sorumluluklardan kagis, derslere ve okula ge¢ gelme, ilgisizlik, 6fkeyi kontrol edememe.

Tek diize islenen dersler O6grencilerin sikilmalarina sebep olur ve bir siire sonra
tikenmislige yol acabilir. Tiikkenmislik yasayan Ogrencilerde bazi belirtiler

gozlemlenmektedir (Meier ve Schmeck, 1985). Bunlar;

o Ogrencinin kendini yetersiz gérmesi
. Okul ile ilgili bir¢ok seye olumsuz tutum gelistirme
. Okula iligskin sorumluluklar s6z konusu oldugunda yorgunluk hissetme

. Basarinin zamanla diismesi
2.3.0KULA YONELIK TUTUM

2.3.1.Tutum Kavram

McClellond (1985) a gore tutum “bireyin simdiki davranisini belirleyen ge¢mis
deneyimlerinin bir 6zetidir.” Insanlarin var olan tutumlarini kesfetmeleri oldukea yararli ve
onemlidir ¢linkii insanlarin sahip olduklar1 tutumlar yasam doyumunu ve yasam iizerindeki
etkililigini 6nemli diizeyde ekiler ayrica sosyal duygusal 6grenmenin énemli bir boliimiinii

olusturur (Acikgoz, 2000). Kagitcibast (2013)’na gore ise tutum, bireye atfedilen egilim
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olarak tanimlamaktadir. Ona gore tutum sadece gozlenebilen ya da ortaya konan bir
davranig degildir, tutum davranisa hazirlayici bir egilimdir.

Ulgen (1997)’e gore tutum 6grenme yoluyla kazanilan, insanlarin davranislarina yon
veren ve karar verme durumlarinda tarafsiz olabilmeyi zorlastiran bir ifadedir. Tutumun
bilissel ve duyussal boyutu davramgsal boyutunu etkiler. Ornegin bir olaya ya da objeye
kars1 tutumumuz olumlu ise olumlu karar alma olasiligimiz yiiksektir. Eger tutumumuz
olumsuz ise olumsuz karar alma olasiligimiz yiiksek olacaktir.

Tavsancil (2006) tutumlarin 6zelliklerini agagidaki gibi siralamastir:

1. Tutumlar yasant1 yoluyla sonradan kazanilir, dogustan getirilmezler.
2. Hayatin bir doneminde mutlaka devam ederler, gecici degillerdir.
3. Insanm gevresini anlamasma yardimeci olurlar, obje ve birey arasinda ahenk
saglarlar.
Objeye iligkin olugan tutumlarda birey objektif olamaz.
Objelere iligkin tutumlar baska objelerle karsilagtirma yaparak olusur.
Hem kisisel hem toplumsal tutumlar vardir.

Tutumlar tepki degil, tepki gosterme egilimidir.

® N e

Tutumlar olumlu davranislara da olumsuz davranislara da sebep olabilirler.

Inceoglu (2010) tutumlarin aralarinda tutarlilik ve orgiitlenme oldugu varsayilan
zihinsel, duygusal ve davranigsal olmak iizere li¢ boyuttan olugsmaktadir. Zihinsel 6ge bir
olay veya konu ile ilgili diislince ve bilgi boyutunu, duygusal 6ge konuya iliskin olumlu,
olumsuz veya notr olarak ne hissedecegi boyutunu, davranigsal 6ge ise olaya iliskin nasil

bir tavir sergileyecegini ifade eder.

2.3.2.0Kkula Yonelik Tutum

Toplumsal bir varlik olan insan yasamis oldugu toplumda cevresiyle siirekli iletisim
halindedir ve bu iletisim insanlarin davranislarina etki eder. Yagsamlarimizin 6nemli bir
boliimiiniin gegtigi okullarin 6grenciler tarafindan nasil degerlendirildigi ve nasil

algilandig1 oldukga 6nemlidir. (Calik, 2008).

Okula yonelik tutum o6grencilerin okula iliskin kendilerinin ifade ettigi ilgi ve
duygularidir. Yapilan arastirmalara gore akademik basari Ogrencilerin okula yonelik
tutumunu olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedir. Akademik basaris1 diisiik olan
Ogrenciler olumsuz tutum gelistirirken, akademik basaris1 yiiksek 6grenciler olumlu tutum
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gelistirmektedirler. Okula yonelik olumlu tutum gelistiren basarili 6grencilerin 6grenmeyi

sevme egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya koyulmustur (Uyan,2012).

Ogrencilerin  egitim sistemi igerisinde yer alan psikolojik oOgelere yani
Ogretmenlerine, okullarina, arkadaslarina, derslerine yonelik tutum seviyelerinin
belirlenmesi énemlidir. Bireylerin sosyal, akademik ve psikolojik gelisimleri i¢in oldukca
onemli olan okullara iligkin duygu ve diisiinceleri onlarin akademik durumlarmi ve
gelisimlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir (Tatar, 2006; Sar1 ve Cenkseven,

2008).

Okula yonelik tutum kavrami icerisinde pek c¢ok maddeye yer veren Mengi
Ogrencilerin egitime iliskin olumlu diislincelere sahip olma, okul ¢alisanlar1 ve akranlariyla
olumlu iletisim kurma, okula istekle devam etme, sinif ve okulda alinan kararlara katilma,
amac belirleme, okula ait olumlu duygular i¢inde olma, okula bagli olma ve sinifta
fikirlerini ifade edebilme duygu, diisiince ve davraniglarini okula yonelik tutum kavrami
icinde yer vermistir (Mengi,2011).

Yenilmez ve Duman (2008) giiniimiizde ilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerinin
yakin gelecegimize yon vereceklerini ifade ederek Ogrencilere siirekli ve artarak bilgi ve
beceri kazandirmanin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Okullar bilgi ve beceri kazandirmak
icin bash basimna en 6nemli kurumdur. Ogretmenler de okulun bilgi ve beceri kazandirma
siirecinin basindaki gorevlilerdir. Bu siliregte dikkat edilmesi gereken unsur okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin okula yonelik edinmis olduklar1 tutumlar ve bu tutumlara
sebep olan unsurlardir. Ancak goz ardi edilmemesi gereken bir diger durum da bu
okullarda 6grenim goren O6grencilerin okullarina iliskin gelistirmis olduklar1 tutumlar ve bu

tutumlar etkileyen faktorlerdir.
2.4 KONU ILE ILGILI YAPILAN ARASTIRMALAR

2.4.1.Degerlerle Ilgili Yapilan Arastirmalar

Degerlerle ilgili yurt i¢i ve yurt disinda pek ¢ok arastirmacinin arastirmalar yaptigi

goriilmektedir.

Dilmag (1999) ilkokul 4.ve 5. simf 6grencilerine Insani Degeler Egitimi vermis ve
programin etkisini Ahlaki Olgunluk Olgegi ile sinamistir. Arastirmayi Istanbul ilindeki bir
cocuk esirgeme kurumunda yapmistir. Arastirmaya deney ve kontrol gruplarinda esit

sayida dagilimla 36 6grenci ile yapilmis olup deney grubundaki 6grencilere insani degerler
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egitimi verilmis, kontrol grubundaki 6grencilere ise herhangi bir egitim verilmemistir.
Yapilan 6n test ve son test sonuglarinda verilen insani degerler egitimin ahlaki olgunlugu

artirdig1 sonucunda ulagilmistir.

Koca (2009) Cukurova Universitesi’nde Isletme, Insaat Miihendisligi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinde egitim gdren
Ogrenciler tlizerinde yapmis oldugu calismasinda 6grencilerin kariyer tercihleri ile sahip
olduklar1 bireysel degerlerin iliskisini arastirmayr amaglamistir. Bireysellik, silikunet,
evrensellik, olumlu olma ve basarma alt boyutlarina sahip olan bireysel degerler ile
bagimsizlik, rekabetcilik, sayginlik, fonksiyonellik, teknik, gilivenlik, girisimcilik ve 6zel
yasam alt boyutlar1 olan kariyer tercihleri arasindaki iliski incelenmis ve kariyer tercihi
yapilirken evrensellik ve basarma alt boyutlarimin en etkili degerler oldugu ortaya
konulmustur.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 degerler ile dzgeci davramslarinin mesleki benlik
saygist agisindan incelenmesi amaciyla yapilan ¢calismada 275’1 erkek 147’°si kadin olmak
lizere 422 ogretmenle calisma yapilmis ve Ogretmenlerin mesleki benlik saygilariin
degerler oOlg¢egindeki uyarilma ve hazcilik alt boyutlariyla iliskili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ancak 6zdenetim, yardimseverlik, geleneksellik, gii¢, evrensellik, basari
giivenlik ve uyum alt boyutlariyla iliski ortaya konulamamistir (Dilmag ve Eksi, 2012).

Karababa, Oral ve Dilmag (2014), yaptiklar1 bir caligmada insani degerlerin ergen
bireylerde bagar1 amag¢ yonelimlerini yordamadaki etkisini ortaya koymak amaciyla 2012-
2013 egitim-0gretim yilinda Denizli ilinde liselere devam eden 421 6grenciden (162 kiz,
259 erkek) meydana gelen ¢alisma grubuyla arastirma yapmis olup, aragtirmada elde edilen
bulgulara gore ergenlerin insani degerlerinin 6grenme amag¢ yonelimlerini yordadigini, bu
degerlerin saygi ve sorumluluk degerleri oldugunu ortaya koymuslardir.

Ezgin ve Dilmag (2018), ¢ocuklar iizerinde gézlenen uyum ve davranis sorunlarinda
ebeveynlerin sahip olduklar1 deger algilarinin etkilerini incelemek maksadiyla 5-11 yas
araliginda okul Oncesinde veya ilkokulda ¢ocugu olan goniillii 30 ebeveyn ile calisma
yaptiklar1 ¢alismada su bulgulara ulasmiglardir: Deger algilar1 ebeveyn rolleri tizerinde de
belirleyici ve yonlendiricidir. Cocuklarina deger kazandirmada temel sorumluluga sahip
olan ebeveynlerin bu sorumlulugu yerine getirirken ¢esitli hatalar yaptiklari ve siireg

boyunca anne babalarin yalniz, bilingsiz ve desteksiz olduklari ortaya konmustur.
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Tiirk 6gretmenlerinin deger yonelimlerini arastirmak amaciyla yapilan calismada
deger yonelimi ile dinsel yonelim arasinda iligki ¢ekirdek-genis aile tercihleri ile diisiik-
yiiksek seviye dini yonelimleri gruplar halinde incelenmis ve su bulgulara ulagilmistir:
cekirdek aileyi genis aileye tercih eden Ogretmenlerin yenilige aciklik degerine
muhafazakarlik degerinden daha fazla 6nem verdigi; 6zgenisletim degerinde anlamh
farklilik gozlenmedigi; diisiik dini yonelime sahip olan grubun o6zsagkinlik degerinin
evrenselcilige daha fazla 6nem verdigi ortaya konmustur (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000).

Dilmag, Bozgeyikli ve Cikil1 (2008) 423 erkek ve 214 kadin olmak iizere 637 egitim
fakiiltesi 6grencisi iizerinde yaptiklari calismada Schwartz degerler listesini ve kisisel bilgi
formunu kullanmiglardir. Cinsiyetlere gore 6zyonelim ve evrensellik boyutunda erkelerin
lehine sonug¢ ¢ikarken, giic boyutunda kadinlarin lehine anlamli farklilik gozlenmistir.
Yasa gore, 17-20 yas grubunda 21-24 yasa gore anlamli farklilik gozlenmistir. Simif
diizeylerine bakildiginda ise iiglincii sinif Ogrencilerinin lehine anlamli farklilik
gozlenmistir.

Schwartz ve Bardi (2001), deger hiyerarsisini belirlemek icin birgok iilkede
Ogretmenler ve O0grencilerle ¢alisma yapmis ve iilkeler arasinda benzer yapilar oldugunu
tespit etmistir. En 6nemli degerlerin 6z yonelim, evrenselcilik ve yardimseverlik, en az
Oonem verilen degerlerin uyarilim, geleneksellik ve giic oldugu, gilivenlik, basari, hazcilik
ve uyma degerlerinin ise orta derecede 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Siber magdur olmanin insani degerler ve sosyodemografik degiskenler ile
incelenmesi amaciyla 2011-2012 egitim o6gretim yilinda Istanbul ilinde ortadgretim
seviyesindeki 450’si erkek, 578’1 kiz olmak tizere 1028 o6grenci ile Biiyiikyilldirim ve
Dilmag (2015) tarafindan yapilan ¢alismada Sibel kurbanlik ile insani degerler arasinda
iliski tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore siber kurbanlik ile baris¢1 olma, dostluk,
ve saygi arasinda negatif bir iliski oldugu goriilmiis, saygi, hosgorii, sorumluluk, baris¢
olma, diirtistliik insani degerlerine siber kurbanlarin siber kurban olmayanlara gore daha az
sahip olduklar1 tespit edilmistir

Ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin deger tercihleri siralamasi iizerinde yapilan
caligmada O6grenim goriilen boliim ve cinsiyet etkenleri deger tercihinde bir farklilik
olusturmamistir. Ancak boliimlerini isteyerek tercih etmis olup olmamalari, dine dnem
verme dereceleri, ekonomik durumlart ve okuduklart siif diizeyleri ile degerlerindeki
tercihler arasinda anlamli farklilik oldugu sonucunu ortaya koymustur (Yapici ve Zengin,

2003).
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Dilmag¢ (2007), insani degerler egitiminin genglerin sahip olduklar1 deger
seviyelerine etki edip etmedigini 6lgmek amaciyla bir grup fen lisesi 6grencisiyle ¢alisma
yapmistir. Arastirmada bu Ogrencilere yedi hafta egitim verilmistir ve bu egitimler
sonucunda insani degerler egitiminin Ogrencilerin sahip olduklar1 deger seviyelerini
artirdig1 sonucuna ulagmaistir.

Sentlirk (2010) ise ilkogretim seviyesindeki okullarda &grencilerde gozlemlenen
istenmeyen davraniglara yonelik olarak 6gretmenlerin tutumlarini bazi degiskenler
agisindan incelemistir. Istenmeyen davranmislarin tespiti icin bir dlgek gelistirmek ve
Ogretmen tutumlariin baz1 degiskenler acisindan incelemek amaglanmistir. Arastirmada
cinsiyetin dgretmen tutumlarinda anlamli fark yarattigi, kadin 6gretmenlerin istenmeyen
davraniglara kars1 erkek 6gretmenlerden daha olumsuz tutum gosterdikleri tespit edilmistir.

Dilmag, Deniz ve Deniz (2009) tarafindan iiniversite 6grencilerinin deger tercihleri
ile 0z anlayislar1 arasindaki iligkiyi ve bu iligskinin ¢esitli degiskenlere (cinsiyet ve sinif)
gore anlamli olarak farklilasma gosterip gostermedigini saptamak amaciyla caligma
yapmislardir. Bu c¢aligmada degerler 6l¢eginde yer alan uyum, evrensellik, 6zdenetim ve
uyarilma, basari, glivenlik, yardimseverlik ve hazcilik alt boyutlar1 ile 6grencilerin 6z
anlayislart arasinda olumlu iliski oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin kisilik 6zellikleri ile sahip olduklar1 degerleri inceleyen bir
calismada 1245 dgretmen adayina sifatlara dayali kisilik testi ile Schwartz Degerler Olgegi
uygulanmis ve kisilik testinin disa doniikliik ve deneyimlere agiklik alt boyutlari ile
degerler testinin tiim alt boyutlariyla pozitif yonde korelasyon tespit edilmistir(Y1ildiz ve
Dilmag, 2012).

Germaine (2001) sekizinci simif lizerinde yaptig1 calismada degerler egitiminin
Ogrencilerin benlik saygilari iizerine etkilerini arastirmak amaciyla deney grubuna degerler
egitimi programi uygulamis ve Ogrencilerin kendilerine yonelik ve cevrelerine yonelik
saygl seviyelerinde bir degisiklik olup olmadigini incelemistir. Deney grubundaki
ogrencilerin benlik saygilarinda ve gevreye saygilarinda artis gozlemlenmistir.

Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin sahip olduklar1 degerler farkli degiskenler
acisiyla incelendigi arastirmada cinsiyet bazinda uyum ve geleneksellik alt boyutundaki
degerlerin farklilik gosterdigi, geleneksellik degerinde durum erkek idarecilerin lehine iken
uyum degerinde durum kadin idarecilerin lehine bulunmustur. Bu iki alt boyutlar disinda
diger alt boyutlarda cinsiyete gore farklilik bulunmamistir (Yavuz, Dilmag ve Derinbas,

2015).
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Sen (2015) ergenlerin sahip olduklar1 degerler ile madde bagimliligindan korunma
Oz-yeterlilik algis1 ve gelecek beklentileri arasindaki yordayici iligkileri ortaya koymay1
amaclayan bir c¢alisma yapmistir. Calisma grubu 318’ si kiz, 252°si erkek lise
Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmada madde bagimliligindan korunma 6z-yeterligini
etkileyen en 6nemli bagimsiz degiskenin degerler oldugu sonucuna ulagilmistir.

Seki ve Dilmag¢ (2015) tarafindan ergenler iizerinde yapilan bir ¢aligmada sosyal
gorliniis kaygisi ve 6znel iyi olus diizeyleri ile sahip olduklar1 degerler arasinda yordayici
iliskiler incelenmis ve ¢alisma grubuna 322 erkek 278 kiz olmak {izere toplam 600 6grenci
dahil edilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgulara gore ergenlerin 6znel iyi olus
seviyeleri ile sahip olduklar1 degerler arasinda pozitif ve dogrusal bir iliski oldugu
ergenlerin 6znel 1yi olus diizeylerinin artmasinda sahip olduklar1 degerlerin artisinin etkili

oldugu tespit edilmistir.

2.4.2. Okul Tiikenmisligi le flgili Yapilan Arastirmalar

Aypay (2011) ilkdgretim 2. kademe Ogrencileri i¢in okul tiikenmisligi 6lgegini
gelistirmek amaciyla 691 6grenci ile 6lgegin gegerlik ve giivenirlik calismasini yapmis ve
dleegin olciit gegerligini tespit emek amaciyla “Akademik Beklentilere liskin Stres
Envanteri”ni kullanmistir. Alan yazindaki Olgeklerden hi¢ biri Ogrencilerin okul
tiikenmisligini 6lgmek amaciyla gelistirilmedigi igin Ilkdgretim o6grencileri okul
tilkenmisligi 6l¢egi bu yoniiyle orijinaldir.

Ogrencilerin algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri ve okul tiikenmislikleri arasindaki
iliskinin ortaya konulmasi amaciyla yapilan ¢alismada 6grencilerin tilkkenmiglik diizeyleri
Ogrencilerin niteliklerine gore incelenmesi amaglanmaktadir. Bu c¢alisma Corum il
merkezindeki genel liselerde okuyan 657 6grenci ile yapilmis ve tiikenmislik seviyelerinin
tespiti i¢in Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara gore 6grencilerin algiladiklar1 sosyal destegin titkenmislik seviyelerini yordadig,
cinsiyetin tilkenmislikte orta seviyede etkisi oldugu, akademik basar ile tiilkenmislik
negatif korelasyon gosterdigi tespit edilmistir(Kutsal ve Bilge,2009).

Oztan (2014) 6,7 ve 8. Smifta okumakta olan ortaokul 6grencileri iizerinde yapmis
oldugu yasam doyumu ve benlik kurgusunun okul tiikenmisligi {izerine etkisini arastirdigi
calismasinda calisma grubunu 13-15 yas araliginda 506 6grenci olusturmaktadir. Elde
edilen bulgulara gore aileden kaynakli, okul etkinliklerinden kaynakli, derse karsi

isteksizlik ve okula ilgi kayb1 alt boyutlarini i¢ine alan genel okul tiikenmisligi ve arkadas,
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aile, cevreyi icine alan genel yasam doyumlarinin iligkisel benlik kurgulari ile negatif bir
iligki gosterdigi tespit edilmistir.

Tlkenmisgligin 0gretmen adaylar1 arasinda yaygmhgi ile akademik basar1 ve
demografik o6zellik iligkisi incelenmesi amaciyla egitim fakiiltelerinde farkli boliimlerde
okuyan 18-24 yas arasinda 487 Ogrenci ile calisma yapilmistir. Calismada Maslach
Tiikenmislik Olgegi Ogrenci Versiyonu ve kisisel bilgi formu kullanilmis ve arastirma
sonucunda su sonuglara ulasilmistir: Ogretmen adaylarinin yiizde on yedisi yiiksek
diizeyde tiikenmislik yasamaktadir. Ogrenim gériilen simif diizeyi ve cinsiyet faktdrlerine
gore tikkenmislik seviyesi farklilasmaktadir. Akademik basari ile tiikenmislik arasinda
anlamli diizeyde negatif iliski bulunmaktadir (Balkis, Duru, Bulus, Duru, 2011).

Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova ve Bakker (2002) tarafindan Ispanya’da okuyan
623, Hollanda’da okuyan 311 ve Portekiz’de okuyan 727 {iniversite dgrencisi lizerinde
yapilan ¢alismada akademik performans ve okul baglilig1 seviyesiyle tilkenmislik diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda tiikenmislik ve okula
baglilik alt boyutlar1 ile 6z yetkinlik arasinda negatif bir iligki oldugu, tiikenmisligin
akademik basar ile negatif; akademik basarinin okula baglilik ile pozitif yonde iliskili
oldugu tespit edilmistir.

Ortaokul 6grencileri ile akademik anlamda o6diile bagimlilik, ceza hassasiyetleri ve
okul tiikkenmigligi arasindaki iliskilerin ortaya koyulmasi amaciyla Aypay (2018)
tarafindan yapilan c¢alismada ogrencilerin akademik yasantilarinda o6diille bagiml
olduklarinda, akademik yasamda ceza alma karsisinda hassasiyetlerinin arttigini ve odiile
bagimli olma sonucunda tiikkenmislik yasamaya yatkin hale geldikleri tespit edilmistir.

Boyaci ve Ozhan (2018) Ankara ilinde dgrenim gdren 338 ortaokul dgrencisine
Cocuklarda Umut Olgegi, Cocuklar igin Aile Iliskileri Olgegi, Ilkogretim Ogrencileri Okul
Tiikenmisligi Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu uygulayarak okul tiikkenmisligini agiklamak
amaciyla destekleyici aile iligkileri, engelleyici aile iliskileri ve umut degiskenleriyle
olusturulan yapisal esitlik modelinin sinanmasini amaglamiglardir. Calisma sonucunda su
bulgular ortaya konmustur: umut ve destekleyici aile iliskileri ve okul tiikenmisligi negatif
yonde ve anlamli iligki gosterirken, tersi durumda yani engelleyici aile iliskilerinde pozitif
yonde iligki tespit edilmistir.

Cam, Deniz ve Kurnaz (2014) tarafindan yapilan {iniversite Ogrencilerinin
tilkkenmisliklerinin miikemmeliyetgilik, stres ve algilanan sosyal destek degiskenleriyle
olusturduklar1 yapisal esitlik modelini test etmeyi amacglamislar ve 371 lisan 6grencisine

Frost Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi (FCBMO), Maslach Tiikenmislik Envanteri-

32



Ogrenci Formu (MTE-OF), Giincellenmis Ogrenci Yasami Stres Envanteri (GOYSE) ve
Algilanan Sosyal Destek Olgegi (ASDO-R) uygulamuslardir. Caligma sonunda sosyal
destegin tilkkenmeyi azalttigi, miilkemmeliyet¢i insanlarda stres seviyesinde artis oldugu ve
bu artisin tilkenmislige sebebiyet verdigini bunun da duyarsizlagsmayla sonuglandigi ortaya
konulmustur.

Secer (2015) lise o6grencilerinde okul tikenmisligi ile akademik giidiillenme
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla 455 lise 6grencisine Okul Tiikenmislik Olgegi ve
Akademik Giidiilenme Olcegi uygulamistir. Calisma sonunda okul tiikenmisligi ve
akademik gilidiilenme arasinda negatif yonlii anlamli iliski tespit edilirken, akademik
giidiilenmenin bilgiyi kullanma, kendini asma ve kesif alt boyutlar iizerinde tiikkenmisligin
dogrudan ve dolayli olarak etki ettigi ve okul tiikenmigliginin akademik giidiilenmede
anlamli yordayici oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin okul tiikenmislikleri ve benlik saygilar1 {izerinde 6z diizenlemenin
dogrudan ve dolayl etkisinin incelendigi arastirmada 9-12. siniflarda 280 kiz vel192 erkek
toplam 472 dgrenciye 6z diizenleme 6lgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi uygulanmus;
benlik saygis1 ve okul tlikenmisligi {izerinde 6zdiizenlemenin dogrudan ve dolayli etkisi
oldugu goriilmiistiir (Kapikiran, Yasar ve Kapikiran, 2016).

Aypay ve Eryillmaz (2011) lise 6grencilerinin derse katilma motivasyonlar1 ve okul
tilkkenmislikleri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla 337 lise 6grencisine Derse
Katilmaya Motive Erme Olgegi ile Ortadgretim Okul Tiikenmisligi Ol¢egi uygulamislar ve
okula ilgi kayb1 ve 6devden kaynakli tiikenmiglik arttikga derse motivasyon seviyesinin
azaldigini, dinlenme ve eglenme istegi arttikca derse motivasyon diizeyinde artis
gozlemlenmistir.

Ortaokul 6grencilerinin okula baglanma, 6z yeterlik algisi, akademik basari, sinif
seviyesi, arkadas destegi, aile gelir diizeyi ve dershaneye gitme yada gitmeme
durumlarimin okul tiikenmisligini ne derece yordadigini tespit ermek amaciyla yaptiklar
calismada 438 &grenciye Cocuk ve Ergenler Icin Okula Baglanma Olgegi, Okul
Tiikenmisligi Olgegi, Genel Oz-yeterlik Olgegi, Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu uygulanmistir. Elde edilen bulgular 6gretmene baglanma ve sinif seviyesinin
genel tlikenmisligi ve tiikenmisligin alt boyutlarin1 yordadigi goriilmiistiir (Sahan ve
Duy,2017).

Ozbakir (2015) ortaokul 6grencilerinin insani degerleri ile okul tiikenmislikleri

arasindaki iligkiyi arastirmak amaciyla yaptig1 calismada asagidaki sonuglar1 elde etmistir:
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e Ogrencilerin okul tiikenmislikleri diizeylerinin cinsiyetlerine gére incelenmesinde,
anlamli bir fark oldugu sdylenebilir. Ortalamalar degerlendirildiginde erkeklerin
titkenmislik puanlarinin kizlara oranla daha diisiik oldugu goriilmektedir.

e Ogrencilerin okul tiikkenmislikleri diizeylerinin simflarina gére incelenmesinde,
anlamli fark oldugu sdylenebilir. Ortalamalar degerlendirildiginde smif arttikca

tilkkenmislik puaninin azaldig1 sdylenebilir.

2.4.3.0kula liskin Tutum {le Tlgili Yapilan Calismalar

Ortadgretim Ogrencilerinin  okula iliskin tutumlarinin  okul basarilarina ve
devamsizlik durumlarina etkisini ve kisilik 6zelliklerinin okula iliskin tutumlarinda anlamli
diizeyde farklilik olusturup olusturmadigini incelemek i¢in 10 resmi ortaggretim
kurumunda okuyan 10. Smif 6grencileri ile bir ¢calisma yapilmistir. Yapilan ¢alismada kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore, daha az devamsizlik yapan Ogrencilerin daha fazla
devamsizlik yapanlara gore okula iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu ancak basar1 ve
not durumlarinin okula iligskin tutum ile iliski gostermedigi bulunmustur (Adigiizel ve
Karadas, 2012).

Argon ve Yilmaz (2016) lisede 6grenim goren grencilerin akran iligkilerine yonelik
gorlsleri ile okula iliskin tutumlar1 arasinda iligski olup olmadigini belirlemek amaciyla 400
meslek lisesi ve Anadolu lisesi 6grencisine akran iligkileri 6l¢egi ve okula iligkin tutum
0lcegi uygulamiglar ve arastirmada su bulgulari elde etmislerdir:

e Ogrencilerin akran iliskilerine yonelik algis1 orta diizeyde olurken, okula
iligkin tutumlar1 diisiik seviyededir.

e Ogrencilerin akran iliski algilar1 ile okula iliskin tutumlari arasinda negatif
yonli ve anlaml iliski vardir.

Basaran ve Yildirim (2017) 381 lise 6grencisiyle ve bu 6grencilerin ebeveynleriyle
yaptig1 calismada ebeveynlerin okla iliskin anilarinin ¢ocuklarinin akademik basarilarina
ve okula iligkin tutumlarina etkisini agiklamak amaciyla bir arastirma yapmislardir. Veri
toplamak amaciyla okula iliskin tutum olcegi ve okul anilari Olgegi kullanilmistir.
Arastirmada su sonuglara ulasilmistir: Ogrencilerin genel akademik ortalamalar;, YGS
puanlar1 ve okula iligskin tutumlar1 arasinda iliski yoktur. Ayrica ebeveynlerin okul anilar
ile 6grencilerin okula tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gostermemistir. Ebeveynlerin

egitim seviyelerine gore okul anilar1 degisiklik gostermektedir.
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Uyan (2013) Ankara ilinde 8 farkli okulda altinci simif dgrencileri lizerinde yaptigi
calismada ogrencilerin okula iligkin tutumlarinin 6zengen miizik egitimi almalar1 yada
almama durumlar1 arasindaki iligkiyi saptamak amaciyla arastirma yapmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin okula yonelik tutumlarini 6zengen miizik egitimi almalari ile
iligkili oldugu saptanmistir. Egitim alinan miizik dali, haftalik ders siiresi gibi degiskenlere
gore farkliliklar olsa da 6zengen miizik egitimi alanlarin almayanlara gore okula iligkin
tutumlarinin olumlu oldugu tespit edilmistir.

[lhan (2015) ii¢ farkl lisede 398 dgrenciyle sinif atmosferine iliskin algilarin okula
yonelik tutumlarim1 ne derece yordadigini belirlemek amaciyla bir aragtirma yapmistir.
Arastirma sonucunda su bilgileri elde etmistir:

e Performans odakli degerlendirme algis1 ile okula yonelik tutum arasinda
negatif yonlii anlaml iligki tespit edilmistir.

e Ogrenme odakli 6grenme algistyla okula yonelik tutum arasinda pozitif yonlii
ve anlamli iligki tespit edilmistir.

e Ogrencilerin sinif atmosferine iliskin algilarinin okula yonelik tutumu

yordadigi tespit edilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, ergenlerin sahip olduklar1 degerler okula karsi tutumlar1 ve okul
tiikenmisligi arasindaki yordayici iligkileri ortaya koymak ve bu iliskiden hareket ederek
olusturulan modeli test etmek amaglanmistir. Yapilan arastirma i¢in genel tarama
modelinin alt tiirii i¢erisinde yer alan iligkisel tarama modeli kullanilmis olup, bu model
neden sonugla ilgili ipucu vermek ve 2 veya daha ¢ok degiskenin arasindaki iliskiyi tespit
etmek i¢in kullanilan bir modeldir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel 2008).

Calisma Grubu

Aragtirmanin  calisma grubunu, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul il
merkezinde fakli liselerde ve farkli smif seviyelerinde egitim gormekte olan dgrenciler
olusturmaktadir ve bu grup tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilmistir. 318 kiz ve 281

erkek olmak tizere 599 6grenciden olusan bir ¢alisma grubuyla arastirma yapilmistir.

Veri Toplama Aracglan

Insani Degerler Olgegi (IDO): Insani degerler 6lgegi Dilmag(2007) tarafindan
ergenlerin insani degerlerini tespit etmek amaciyla gelistirilmis olup 6 boyuttan ve 42
maddeden meydana gelen likert tipi bir Olcektir. Ergenelerin Olgekteki puanlarmin artigi
insani degerlere daha c¢ok sahip oldugu anlamina gelmektedir. 42 maddeden olusan dlgegin
tim i¢ tutarliligi alfa .92 bulunmakla beraber i¢ tutarlilik katsayilar1 (Cronbach Alpha),
“Dostluk/Arkadaglik” alt 6lgegi i¢in .69, “Sorumluluk” alt 6l¢egi icin .73, , “Barisc1
Olma” alt 6lcegi i¢in .65, “Saygi” alt dlgegi i¢cin .67, “Hosgorii” alt dlgegi icin .70,
“Diirtistlik” alt 6lcegi icin .69 seklinde oldugu tespit edilmistir. Kararlilik katsayilari
Olcegin tutmii icin .87 bulunurken , “Barig¢t Olma” i¢in .80 “Sorumluluk” icin .73,
Hosgorii” icin .79 “Dostluk/Arkadaslik™ icin .91, , “Saygi1” i¢in .88, “Diiriistliik™ i¢in .75,
“olarak bulunmustur (Dilmag, 2007).

Okula Iligkin Tutum Olgegi : Lise (ortadgretim) 6grencilerinin okula iliskin sahip
olduklar1 tutumlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olan 6lgegin 38 maddeden olusan

Olcegin ilk proto-tipi kullanilarak toplanan verilerin faktdr analizine uygunlugunu
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belirlemek i¢in yapilan KMO test degeri .921 olarak bulunmustur. Kapsam gecerligi
belirlemek i¢in uzman gorlisiine basvurulan Olgegin kapsam gegerligi varyans degeri
%53,73 olarak tespit edilmistir. Yapilan faktor analizi ile islemeyen ve yiik degeri .1
degerinden kiiciik olan maddeler dlgekten ¢ikarilirken faktor yiik degeri .349 ile .657
arasinda olan 21 madde dlgege dahil edilmistir. Olgekte giiven boyutunda 6 madde, sevgi
boyutunda 6 madde, deger boyutunda 5 madde ve uyum boyutunda 4 madde
bulunmaktadir. Dondiirme islemi sonucunda ol¢ekte dort alt boyut olusmustur. Bu alt
boyutlar ve yer alan madde sayisi ise sdyle siralanmaktadir. “Sevgi” 6 madde, “Deger” 5
madde, “Uyum” 4 madde ve “Giiven” 6 maddeden olusmaktadir. Olgekte genel i¢ tutarlik
katsay1s1 .860 olarak tespit edilmistir(Adigiizel,2012).

Ortaogretim Ogrencileri Icin Okul Tiikenmisligi Olcegi (000TO): ortadgretim
ogrencilerinin okul tilkenmisliklerini ortaya koymak amaciyla hazirlana bu dlgekte ¢aligma
grubunu 728 ortadgretim O6grencisi olusturmaktadir. A¢imlayici ve Dogrulayict faktor
analizine (DFA) tabi tutulan verilerden 7 faktorlii bir yap1 ortaya cikmistir. Bu yedi
faktoriin ortaya koydugu toplam varyans %61 iken DFA faktér analizinde uyum
indekslerinde modelin uyumlu oldugu tespit edilmistir. Olgek alt boyutlarinda Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .63 ile .86 arasinda oldugu 6lcegin iki yari test glivenirliginin alt
boyutlarda .63 ile .88 arasinda oldugu tespit edilmistir. Olgegin o6l¢iit gecerligi icin
Akademik kontrol odagi oOlgegi kullanilmis ve Olgekler arasinda diisik ve orta

korelasyonlar bulunmustur(Aypay, 2012).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada ver toplamak amaciyla calisma grubunda yer alan ogrencilere Insani
Degerler Olgegi, Okula Karsi Tutum Olgegi, Ortadgretim Ogrencilerinin Okul
Tiikenmisligi Olgegi (OOOTO) gibi dlgme araglar ile Kisisel Bilgi Formu kullanilmustir.
Ergenlerin sahip olduklari degerler ile okula yonelik tutumlari ve okul tiikenmislik
diizeyleri arasindaki yordayici iliskileri ortaya koymayi amaglayan bu arastirmada Yapisal
Esitlik Modeli “ne gore AMOS 16 Programi kullanilarak analiz edilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi bir kuramsal modeli test etmek i¢in gézlenen ve gizil degiskenler arasindaki
nedensel ve karsilikli iligkileri ortaya koyan istatistiksel bir yaklagimdir (Shumacker ve

Lomax, 2004)
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BOLUM IV
BULGULAR

Elde edilen son modelde (X?> = 201.711, df = 71, p < .001) alt1 exogenus,
(sorumluluk, dostluk/arkadaslik, baris¢1 olma, saygi, diriistlik ve hosgorii) on bir
endogenous (okul tiikenmisligi ve okula karsi tutum) veri yer almaktadir. Modelde
gosterilen yollarin her biri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. The Bentler-Bonett
normed fit index (NFI), The Tucker-Lewis coefficient fit index (TLI) ve diger uyum
indeksleri modelin oldukg¢a iyi uyumlu oldugunu gostermistir (Tablo 1). Modelde yer alan
endogenous verileri arasindaki iki yonlii korelasyonlarin her biri yliksek degerlere sahiptir
ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum, ¢alismada kullanilan degerler 6l¢eginin alt

boyutlarinin sahip oldugu korelasyon degerlerinden de etkilenmektedir.

Tablo 1. Yapisal Esitlik Modelinin Uyumuna Iliskin Istatistiksel Degerler

Ol¢iim Iyi Uyum Kabul Edilebilir Modelin Uyum
(X?/sd) <3 <4-5 2.84
RMSE <0.05 0.06-0.08 0.07
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.06
NFI >0.95 0.94-0.90 0.93
CFI >0.97 >0.95 0.95
GFI >0.90 0.89-0.85 0.93
AGFI >0.90 0.89-0.85 0.93
TLI >0.95 0.94-0.90 0.94

Tablo 1°de yer alan uyum degerleri incelendiginde, X°/sd =2.84, RMSEA= 0.07,
SRMR=0.06, NFI =0.93, CFI = 0.95, GFI =0.93, AGFI= 0.93 ve TLI = 0.94, olarak
bulunmustur. Genel olarak, modelin istenen diizeyde uyum degerlerine sahip oldugu
anlasilmaktadir (Bollen, 1989; Browne ve Cudeck, 1993; Byrne, 2010; Hu ve Bentler,
1999; Kline, 2011; Tanaka ve Huba, 1985). Test edilen tek faktorlii model Sekil 1°de

gosterilmistir. Modelde gosterilen tiim yollar 0.001 diizeyinde anlamlidir.
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Sekil 1. Modele iliskin Yol Analizi
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Tablo 2. Ergenlerin Sahip Olduklari Degerler, Okula Kars1 Tutum ve Okul Tiikenmisligi
Arasindaki Yordayici iligkilerine Yénelik Model

Yordayict Bagimh Toplam Dogrudan  Dolayh Standart Kritik

Degisken Degisken Etki Etki Etki Hata Deger

Deger ~ Okula Yonelik g 019 0 037 4.05*
Tutum

Deger ~ Okul -3 0 0.16 3,04
Tiikenmisligi 0.23

Okula - Okl T 0s2 0 0.17 6.88*

Karsi Tiikenmisligi 0.52

?Toplam etki = Dogrudan etki + Dolayli etki, *p <0.01, **p < 0.05.

Sekildeki model incelendiginde, ergenlerin okula yonelik tutumu etkileyen en 6nemli
bagimsiz degiskenin  (=4.05, p<0.01) ergenlerin sahip oldugu degerler oldugu
gorilmektedir. Bu faktore iliskin baglanti katsayr degeri B =0.19 olarak bulunmustur.
Ergenlerin sahip olduklar1 degerler ile okula yonelik tutumlar1 arasindaki yordayici
iligkileri incelendiginde, pozitif yonlii dogrusal bir iliski oldugu belirlenmistir. Baska bir
ifadeyle elde edilen bulgular, ergenlerin sahip olduklari degerlerin artmasiyla, okula

yonelik tutumlarinin da artacagi ortaya koymaktadir.

Modelde ergenlerin okul tiikenmisligini etkileyen en onemli bagimsiz degiskenin
(r=-6.88, p<0.01) ergenlerin okula yonelik tutumlart oldugu goriilmektedir. Bu faktore
iliskin baglant1 katsayr degeri f=-0.52 olarak belirlenmistir. Ergenlerin, okula yonelik
tutumlar1 ile okul tiikenmislik diizeyleri arasindaki yordayici iligkileri incelendiginde,
negatif yonlii dogrusal bir iliski oldugu belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle elde edilen
bulgular, okula yonelik tutumlarin artmasiyla, ergenlerin okul tiikenmislik diizeylerinde

azalacagini ortaya koymaktadir.

Ayrica, test edilen modelde ergenlerin okul tilkenmigligini etkileyen en 6nemli ikinci
degiskenin (=-3.07, p<0.01) ergenlerin sahip oldugu degerler olarak goriilmektedir. Bu
faktore iliskin baglant1 katsayr degeri =-0.23 olarak belirlenmistir. Ergenlerin, sahip
olduklar1 degerler ile okul tiikkenmisligi arasindaki yordayici iliskileri incelendiginde,
negatif yonlii dogrusal bir iligki oldugu belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle elde edilen
bulgular, ergenlerin sahip oldugu degerlerin artmasiyla ergenlerin okul tiikkenmislik

diizeylerinde azalacagini ortaya koymaktadir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu kisimda ergenlerin sahip olduklar1 degerler okula yonelik tutumlar1 ve okul
tilkkenmislik diizeyleri arasindaki yordayici iligkilerin arastirilmasi sonucu elde edilen

bulgular tartisilmis ve yorumlanmastir.

Arastirma bulgularina gore okula yonelik tutumu etkileyen en Onemli bagimsiz
degiskenin ergenlerin sahip oldugu degerler oldugu goriilmektedir. Bu durum ergenlerin
sahip olduklar1 degerlerin artmasiyla okula yonelik tutumlarimi farklilasacagin1 yani
ergenlerin sahip olduklar1 degerlerin artmasiyla, okula yonelik tutumlarinin da artacag
ortaya koymaktadir. Literatiirde ergenlerin sahip olduklar1 degerler ile okula yonelik

tutumlarinin bir arada incelendigi bir arastirmaya rastlanmamastir.

Argon (2016) lise Ogrencileri ile yapmis oldugu okula iligkin tutum ve akran
iligkilerine ait goriisleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yaptig1 calismada lise
Ogrencilerinin akran iligkilerini algilar1 ve okula iligkin tutum diizeyleri arasinda negatif
yonli anlaml iliski saptanmistir. Yani okula iligkin tutumlar1 yliksek olan 6grencilerin

akran iliskisi algilar1 goreceli olarak diismektedir.

Cocuklarin ve ergenlerin yasamlarinda baglilik kaynagi olarak gordiigii ve en ¢ok
zaman gecirdigi ebeveynleri, akranlar1 ve okullarina duyduklar1 baghliklardir. Arkadas
gruplarindan destekleyici bir tutum ve ilgi goren Ogrencilerin okula karsi akademik
anlamda daha olumlu tutumlar ve degerler gelistirdikleri okuldan daha fazla doyum

aldiklar1 goriilmektedir (Klem ve Connell, 2004).

Arastirma sonucunda elde edilen bir diger bulgu ergenlerin okul tlikenmisligini
etkileyen en Onemli bagimsiz degiskenin ergenlerin okula yonelik tutumlart oldugu
sonucunu ortaya koymaktadir. Ergenlerin, okula yonelik tutumlari ile okul tikenmisligi
arasindaki yordayici iliskileri incelendiginde, negatif yonlii dogrusal bir iligki oldugu
belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle elde edilen bulgular, okula yonelik tutumlarin artmasiyla,
ergenlerin okul tiikkenmislik diizeylerinde azalacagini ortaya koymaktadir. Atik (2016) lise
Ogrencilerinin basarilarin1 dogrudan ya da dolayh etkileyen 6gretmene giiven, okula karsi
tutum, okula yabancilasma ve okul tiikenmisligi degiskenleri arasindaki iliskiler ve
bunlarin akademik basari ile iligkilerinin ¢oziimlenmesi amaciyla bir ¢alisma yapmuistir.

Yaptig1 bu caligmada su sonuglar elde etmistir: okula karsi tutum ile okula yabancilagsma
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arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli, okula karsi tutum ile okul tiikenmisligi
arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli, okula karst tutum ile akademik basari
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli, okula yabancilagsma ile okul tiikkenmisligi
arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli, okula yabancilagma ile akademik basari
arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli, okul tiikenmisligi ile akademik basari
arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli iliskinin oldugu bulgularina ulagsmistir. Bu
arastirmada okula karsi tutum ile okul tiikenmisligi arasindaki negatif yonli iliski

bulgusunu ilgili literatiir desteklemektedir.

Cazan ve Nastasa (2015), yaptiklar1 bir arastirmada okul tilkenmisligi ile duygusal
zeka ve yasam doyumunun iligkisini incelemislerdir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara bakildiginda 6grencilerin yasam doyumlarinin azalmasi yasadiklari tiikenmisligi
artirmaktadir. Ayrica okula karsi istekli ve motive olmalar1 da okul tiikenmislik diizeyini
azaltmistir. Ogrencilerin okul hakkindaki negatif goriis ve tutumlar da okul tiikenmislik
diizeyini artirmaktadir (Pilkauskaite-Valickiene, Zukauskiene, Raiziene, 2011; Wang vd,
2015).

Ortaokul Ggrencilerinin okula baglanma, 6z yeterlik algisi, akademik basari, sinif
seviyesi, arkadas destegi, aile gelir diizeyi ve dershaneye gitme ya da gitmeme
durumlarinin okul tiikenmisligini ne derece yordadigimi tespit ermek amaciyla yaptiklari
caligmada Ogrencilerin okula baglanma diizeylerinin azalmasiyla birlikte okula ilgi kaybina
iliskin tikenmislik yasama egiliminde artis oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bu sonug
okula kars1 tutum ile okul tiikenmisliginin ilintili oldugu sonucunu destekler niteliktedir

(Sahan ve Duy,2017).

Avara (2015) lise Ogrencilerinin akademik 0z yeterlik, kariyer karar1 yetkinlik
beklentileriyle akademik giidiilenmeleri ve okul tlikenmiglikleri arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla yapmis olduklar1 arastirmada akademik giidiilenme icinde yer alan
kesif seviyesi, kendini asma ve bilgiyi kullanma seviyeleri ve akademik giidiilenme

diizeyleri arttik¢a okul tiikenmisliklerinin azaldigini ortaya koymuslardir.

Aypay ve Eryilmaz (2011) lise 6grencileri ile yaptigi ¢alismalarinda 6grencilerin derse
katilma motivasyonlar1 ile okul tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi incelemisler ve okula ilgi kaybi
seviyeleri ve Odev yapmaktan kaynakli tikenmislikleri arttikga derse katilmaya yonelik
motivasyonlarinin diistiigiinii gérmiislerdir. Tikenmisligin okula ilgi kaybi alt boyutu 6grencilerin
okula iliskin sevgi yetersizligini, ilgi azalmasini, okulu sikict gérmelerini ve okulda mutsuz

olmalarini ifade etmektedir. Okul tiikenmisligi dlgeginin alt boyutu olan okula ilgi kaybinin okula
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yonelik olumsuz bir tutum seklinde degerlendirildiginde bu arastirma sonucunun okula karst
tutum ile okul tiikenmisligi arasindaki negatif yonlii iligki bulgusunu destekledigi

sOylenebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen son bulgu ergenlerin okul tiikenmisligini etkileyen
en Onemli ikinci degiskenin ergenlerin sahip oldugu degerler oldugu sonucudur.
Ergenlerin, sahip olduklari degerler ile okul tiilkenmisligi arasindaki yordayici iligkileri
incelendiginde, negatif yonlii dogrusal bir iliski oldugu belirlenmistir. Diger bir ifade ile
elde edilen bulgular, ergenlerin sahip oldugu degerlerin artmasiyla ergenlerin okula karsi

tiikkenmislik diizeylerinde azalacagini ortaya koymaktadir.

Ozbakir (2015) ortaokul &grencilerinin insani degerleri ile okul tiikenmislikleri
arasindaki iliskiyi aragtirmak amaciyla yaptig1 ¢aligmada yapilan korelasyon analizine gore
insani deger ile tiikenmislik arasinda istatistiksel olarak anlamli dogru yonlii %10,7

oraninda bir iligski oldugunu tespit etmistir.

Insani degerler 6lgeginin alt boyutlarindan biri olan hosgorii ile tiikenmislik
arasindaki iligki incelendiginde hosgorii kavraminin kendinden farkli diisiincelere,
inanglara, yasam tarzlarina ve degerler sistemine sevecen bir tavirla yaklagmasidir
(Hokelekli, 2011). Kutsal ve Bilge (2012) ortadgrenim diizeyindeki dgrencilerle yaptigi
caligmasinda Ogrencilerin tilkenmiglik ve sosyal destek diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamis algiladiklar1 sosyal destek seviyesi fazla olan 6grencilerin daha az
tilkkenmislik yasadiklarini, ayrica aile ve arkadastan alinan sosyal destegin 6gretmenden
alinan destege gore daha az etkili oldugu tespit edilmistir. Yani 6gretmelerin bilgi verme
misyonlarinin yaninda 6grenciler i¢in psikolojik destek konusunda da dgrenciler {izerinde
oldukca etkilidirler. Bu sonuglar okul tiikenmisliginin insani degerler 6l¢eginin hosgor,
okula yonelik tutum 6l¢eginin ise uyum ve giiven alt boyutlariyla iliskili oldugu sonucunu

desteklemektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Arastirmada ¢alisma grubunu olusturan ergen bireylerin sahip olduklar1 degerler, ile

okula yonelik tutumlar1 ve okul tiikkenmislik diizeyleri arasindaki yordayici iligkilerin

incelenmesi amaclanmistir. Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulardan hareketle

elde edilen sonuglara ve bu dogrultuda 6nerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

1.

Aragtirmada elde edilen bulgular cercevesinde ergenlerin sahip olduklari
degerler ergenlerin okula iliskin tutumlarini etkileyen en 6nemli bagimsiz
degiskendir. Bu nedenle ergenlerin sahip olduklar1 degerlerin artisiyla okula
yonelik tutumlariin farklilik gosterecegini yani okula yonelik tutumlarinin
artacagini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada ergenlerin okul tiikenmislikleri ile okula yonelik tutumlar
arasinda negatif yonlii ve dogrusal iligki tespit edilmistir. Bu duruma gore
ergenlerin okula yonelik tutumlarinin artisi okul tiikenmislik diizeylerini
azaltic1 bir etkiye sahiptir.

Ergenlerin okul tiikenmigligini etkileyen en Onemli ikinci degiskenin
ergenlerin sahip oldugu degerler oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda ¢ikan
sonuca gore ergenlerin sahip olduklar1 degerler ile okul tliikenmislikleri
arasinda negatif yonlii dogrusal bir iligki oldugu goriilmiistiir. Baska bir ifade
ile ergenlerin okul tiikenmislik diizeylerinin azalmasinda sahip olduklar

degerlerin artis1 oldukg¢a onemlidir.

6.2.0Oneriler

1.

Bu arastirmanin calisma grubunu Istanbul ilinde 6grenim goren lise
Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin baska sehirlerdeki ergenlerle
yapilmast  c¢alismanin  genellenebilmesi  agisindan  6nemli  olacagi
distiniilmektedir.

Bu arastirmada 6rneklem olarak alinan ¢alisma grubu liseye devam etmekte
olan 9, 10, 11, ve 12. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Bu ¢alismanin farkli
yas gruplarindaki ergenlere de uygulanmasi ayrintili bulgular elde edilmesine

ve aragtirmanin genellemesine olanak saglayacaktir.
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3. Yapmis oldugumuz bu aragtirmada ergenlerin sahip olduklar1 degerler, okul
titkenmislikleri ve okula yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiler incelenmis olup
ergenlerin sahip olduklar1 degerlerin okula yonelik tutumlarimi ve okul
tilkkenmisliklerini yordadig1 ortaya konmustur. Bu nedenle 6grencilerin okula
yonelik tutum diizeylerinin artirilmasi ve okul tiikkenmisligi yasamalarinin
Ontline gecilmesi i¢in okullarda ortiik olarak ve bir program dahilinde deger
kazandirmaya  yonelik  ¢alismalarin  yapilmasinin  etkili  olacagi
diistiniilmektedir.

4. Ulkemizde degerler, okul tiikenmisligi ve okula ydnelik tutumun birlikte
arastirlldigt  caligmalara rastlanmamistir. Bu degiskenlerin bir arada
incelendigi yeni calismalar yapilmasinin degiskenler arasindaki iligkilerin

daha detayl ele alinmasini saglayacaktir.
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EK 1: INSANi DEGERLER OLCEGI (ERGEN FORMU)

Asagida insani degerlerle ilgili bir seri ifade bulacaksiniz. Liitfen sizin disiincenizi
en iyi temsil eden ifadeyi, saginda yer alan derecelemeye gore isaretleyiniz.
Ornegin birinci ifadeye tamamen katiliyorsaniz maddenin saginda 5'i daire igine
alimiz. Toplam 42 madde bulunmaktadir. Liitfen her bir maddeyi dikkatlice okuyun
ve diigiince veya inancinizi en iyi temsil eden ifadeyi daire igine aliniz.
<
S
Her Zaman 5'i Sik Sik 4'i Arasira 3'i Nadiren 2'yi Higbir Zaman 1'i daire igine aliniz. | § S
Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz. N S| g x G
= S|l Al wn N
S 38 8 x5
I Z| < »w| I
1. Yaptiklarimin sorumlulugunu alirim. 1 21345
2. Dostlarimla aramda giiglii baglar vardir. 1 2 {345
3. Yeryiiziindeki biitiin insanlarla barisik yasamay: tercih ederim. 1 2 |3|4]|5
4. Insanlarla iligkilerimde saygihyimdir. 1 |2[3|4]|5
5. Sonuglari ne olursa olsun dogrulari séylemekten kaginmam. 1 2 13415
6. Cevremdeki insanlarin "ufak tefek” hatalarini gormezden gelirim. 1 2 1345
7. Okulda verilen gorevleri zorunlu kalmadikga almam. 1 2 13415
8. Dostluga gok 6nem veririm. 1 2 13415
9. Sorunlarimi siddetle degil giizel yollarla gozerim. 1 2 13415
10. Diinyadaki her insanin esit olduguna inaniyorum. 1 2 |3|4]|5
11. Dostlarimla isim diistiigli zaman gorigirim. 1 213|415
12. Arkadaslarimin dertlerini dinlemekten kaginmam. 1 213|415
13. Ustesinden gelecegime inandigim sorumluluklardan kaginmam. 1 2 13|45
14. Kotii anlarimda arkadaslarimin yanimda olmasini isterim. 1 2 13|45
15. Isteklerimi gergeklestirirken toplumdaki insanlari g6z éniinde bulundurmam. 1 2 1345
16. Baskalarina saygili olma agisindan gevreme ornek olmaya galisirim. 1 213|415
17. Insanlara yardim ederken karsilik beklemem. 1 |2]3|4]5
18. Hatali davranan arkadasima karsi anlayish davranmam. 1 2 13|45
19. Yapacagima inandigim gérevleri listlenip zamaninda yerine getirmeye galisirim. 1 2 13415
20. Dostlarimi her zaman yanimda gormek isterim. 1 2 13415
21. Siddet igerikli programlari izlemem. 1 2 13|45
22. Herkesin goriisiinii kabul edebilirim. 1 2 13|45
G




23. Hak ederek kazandigim para beni mutlu eder. 314
24. Insanlardan uzak durmanin gerekliligine inanirim. 3|4
25. Okulda verilen gorevleri goniilli olarak alirim. 3|4
26. Karsilastigim zorluklarin listesinden arkadaslarimin sayesinde gelirim. 3|4
27. Tartigmalar: konugarak gozmeye galisirim. 314
28. Arkadaglarimi yalan soylememeleri konusunda siirekli uyaririm. 3|4
29. Sonucun kotii olacagini bilsem dogrulari soylemem. . 3|4
30. Insanlarin dig gériiniglerine( asla )deger vermem. 3|4
31. Arkadaslarimi sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda siirekli uyaririm 3|4
32. Arkadaglarim igin yapamayacagim higbir sey yoktur. 3|4
33. Diinyada meydana gelen savaslar beni huzursuz eder. 314
34. Cevremdeki insanlara, baskalarina saygi gostermenin nemli oldugunu soylerim. 3|4
35. Arkadaslarimla iliskilerimin bozulmasi pahasina bile diiriist davranmaya galisirim. 3|4
36. Bana karsi yapilan her yanhsi affederim. 314
37. Okulda ve okul diginda sorumluluk alanima giren islerden kagmam. 3|4
38. Dostlarim igin elimden gelen her seyi yaparim. 314
39. Insanlarla olan problemlerimi konusarak halledebilecegime inanirim. 314
40. Hayatimda her zaman bagkalarina saygiyi 6n planda tutarim. 3|4
41. Her seyi her yerde soylemek dogru degildir. 3| 4
42. Arkadaslarimin yapmis oldugu hatalari hos karsilamam. 314
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EK 2: OKULA ILISKIN TUTUM OLCEGI

OKULA iLiSKiN TUTUM OLCEGi

1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

2. Okulda sorumluluk bilinci kazaniyorum.

3. Okul bana giiven vermiyor.

4. Okul demek sorumsuzluk demektir.

5. Okulda haksizlik yapiliyor.

6. Okullu olmak beni givenilir kilyor.

7. Okula gitmek benim igin bir tutkudur.

8. Okul benim igin cazibeli bir yer degildir.

9. Okula gitmek icin her tirli fedakarliga katlanabilirim.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Okulda olmayi ¢ok seviyorum.
Okuldan nefret ediyorum.
Okulda kalttrel farkliliklara saygi gosteriliyor.
Okulun, toplumsal degerleri nesilden nesile aktardigina inaniyorum.
Okul 6nemli bir toplumsal degerdir.
Okullu olmak bana sayginlik kazandiriyor.
Okulsuz bir toplum diisinemiyorum.
Okul toplumsal degerleri yozlastiriyor.

Okulda hig sikilmiyorum.

Okulda kendimi huzurlu
hissediyorum.
Okul eglenceli bir yerdir.

Okul sikici bir yerdir.

Tamamen Katiliyorum

Oldukga Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Cok Az Katiliyorum

Hic Katilmiyorum
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EK 3:ORTAOGRETIM OGRENCILERI iCiN OKUL TUKENMISLIiGIi

OLCEGI

Sevgili 6grenciler,

Asagida okula yonelik ve okulla iliskili olabilecek duygu, diisiince ya da yasanti drnekleri
maddeler biciminde siralanmistir. Sizden istenen bu maddeleri dikkatle okumaniz ve her maddede

belirtilen duygu, diisiince ya da yasantinin size ne kadar uydugunu “Tamamen Katlllyorum”,
“Katihyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢c Katilmiyorum” seceneklerinden birini

isaretleyerek belirtmenizdir.

Yanitlariniz kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu yanitlarin dogrusu ya da yanhsi yoktur.
Olgekte hem olumlu hem olumsuz maddeler bulunmaktadir. Liitfen tim maddeleri dikkatle

okuyup isaretleyin. Liitfen higbir maddeyi bos birakmayin. Yardimlariniz igin tesekkiir ederiz.

Tamamen

Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

1. Okul 6devlerini anlamsiz buluyorum.

2. Ders ¢alismak istemiyorum.

3. Ders calismaktan keyif aliyorum.

4. Odev yapmaktan o kadar biktim ki 6dev yapmay1 hep

erteliyorum.

5. Okulda 6grendigim pek ¢ok seyi anlamsiz ve gereksiz

buluyorum.

6. Ailemin yeterince ders ¢alistiima inanmamasi beni kizdirtyor.

7. Okulda kendimi mutsuz hissediyorum.

8. Ders ¢alismayz1 sikict buluyorum.

9. Baz1 6gretmenlerimin davranislan yiiziinden okulu ¢ekilmez

bir yer olarak gérmeye basladim.

10. Ders ¢alismak beni yormaz.

11. Odevlerimi yaparken sik sik yetersizlik duygusu yasiyorum.
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12. Okulda sik sik kendimi yetersiz hissediyorum

13. Ders calismaktan dinlenmeye ve eglenmeye zaman

bulamiyorum.

14. Ders ¢alismaya olan motivasyonum oldukga yiiksek.

15. Okul 6devlerini agir bir yiik gibi algiliyorum.

16. Okula gitmek istemiyorum.

17. Ailemin derslerdeki basarim konusunda yapabilecegimden

fazlasini istemesinden bunaldim.

18. Ogretmenlerimizin siirekli ders galisin demesinden ve 6giit

vermesinden bunaldim.

19. Okulu seviyorum.

20. Okuldan ve okulla ilgili her seyden sikildim.

21. Ders calismay1 anlamsiz buluyorum.

22. Odevlerimin coklugu nedeniyle dinlenmeye ve eglenmeye

zaman bulamiyorum.

23. Ogretmenlerimin bana hala kiiciik cocukmusum gibi

davranmasindan sikildim.

24. Ne kadar ders ¢alisirsam ¢alisayim kendimi hep yetersiz

hissediyorum.

25. Sinav kaygis1 yasamaktan bir tiirlii rahatlayamiyorum.

26. Okulda kendimi mutlu hissediyorum.

27. Odev yapmaktan yoruldum.

28. Okulda yasadigim sorunlar nedeniyle sik sik ailemden azar

isitiyorum.

29. Ailemin siirekli daha fazla ders ¢alismami istemesinden

yoruldum.
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30. Okulu eglenceli buluyorum.

31. Ogretmenlerimin agir1 kontrol edici davranislarina tahammiil

edemiyorum.

32. Ailemin ders basaris1 konusunda beni baskalariyla

karsilagtirmas1 moralimi bozuyor.

33. Ders ¢alismam gerektigi icin isteklerimi ertelemekten biktim.

34. Okul 6devlerinin gerekli olduguna inantyorum.
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