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ONSOZ

“Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir

’

topluluk halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.’

“Diinyanin her tarafinda ogretmenler, toplumun en fedakar ve

saygideger unsurlaridr.”
Mustafa Kemal ATATURK

Atatiirk’iin  de dikkat ¢ektigi {izere, toplumlarin varoluslarini nasil
stirdiirdiiklerinin en Onemli belirleyici unsurlarindan birisi egitimdir. Egitim
politikalari, egitime ayrilan emek ve zaman, vb. durumlar toplumlarin ayricalikli
faktorlerindendir. Bu kadar hassas ve hususi gorevi istlenenler ise dgretmenlerdir.
Ogretmenler mesleklerini icra ederken mum misali kendilerinden &diin vererek
etraflarin1  aydinlatirlar. Memleketimiz, en dogusundan en batisina kadar tim
ogretmenlerin mumlartyla aydinlanmaktadir. Bu aydinliklar toplumumuzun gelecege
bakisi olacaktir. Simif Ogretmeni olarak ben de bu calismada meslektaslarimin
aydinliklar i¢in ne gibi ikilemlere diistiiklerini ve neleri bu aydinliklar i¢in isteyerek

feda ettiklerini géormek/gdstermek istedim.

Tez ¢alismamin nitelikli olmast i¢in basindan sonuna kadar her asamasinda
destegini, zamanini ve emegini esirgemeyen danisman hocam Prof. Dr. Ahmet
SABAN’a; elestiri ve Onerileriyle calisgmama katkida bulunan degerli jiri iyelerim
Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN’e ve Dog. Dr. Beyhan Nazli KOCBEKER EID’e ¢ok
tesekkiir ederim. Tez calismamdaki azim kaynagim, bana inanci, giiveni ve sabriyla
en biiyiik destegim sevgili esim Hasan CELIK’e; iistiimdeki yorgani satar gene
okuturum diyerek egitim hayatim boyunca maddi ve manevi varligin1 esirgemeyen
degerli babam Mehmet Ali SANLI’ya; canim annem Cemile SANLI’ya ve biricik
kiz kardesim Irem SANLI’ya; bu siirecte yanimda olan Mustafa CELIK ile Emine
CELIK e sonsuz tesekkiir ederim.

Gizem CELIK
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Tezin Ad1 Stnif Ogretmenlerinin Yasadiklart Etik Tkilemler
OZET

Bu aragtirmanin temel amaci, simif 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilemlerin neler
oldugunu, bu ikilem durumlarini yasamalarina sebep olan olaylarin/durumlarin neler
oldugunu ve yasadiklar1 etik ikilemlerin tistesinden gelmek igin nasil bir yol
izlediklerini incelemektir. Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum
calismasi deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 &gretim
yilinda Siirt ili Baykan ilgesinde gorev yapmakta olan 65 smf Ogretmeni
olusturmustur. Arastirmanin verileri, li¢ agik-uclu sorudan olusan yapilandirilmis bir
goriisgme formu araciligiyla elde edilmistir. Elde edilen veriler 14 kategori altinda
analiz edilerek yorumlanmistir. Sinif &gretmenlerinin  karsilastiklar1  ikilem
durumlarimin ve bu ikilem durumlarina karsi izledikleri yollarin incelenmesiyle

ogretmenlik mesleginin daha yakindan taninmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik ikilem, sinif gretmeni, nitel arastirma



Vi

q “&\X\N E%v
“\' [ Q, ) T.C. - . . $ @ 3
/\" NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI G, o >
C‘W Egitim Bilimleri Enstitiisit Midiirligii i egS
EGITIM BILIMLER|
KONYA ENSTITUSU
Adt Soyadi Gizem CELIK
Numarast 158302031014
< | Ana Bilim Dali [k6gretim
g
g | Bilim Dali Sinif Egitimi
o
= . . .
:80 Programi Tezli Yiksek Lisans
Tez Danismant Prof. Dr. Ahmet SABAN
Tezin Ingilizce Adi Ethical Dilemmas that Primary Teachers Encounter
SUMMARY

The main purpose of this study was to examine the ethical dilemmas that primary
school teachers experience, the events/situations causing them to face such dilemmas
and the methods that they follow to overcome such ethical dilemmas. A case study
method, which is one of the qualitative research designs, was used in the study. The
participants included 65 primary school teachers working in the Baykan district of
Siirt province during the 2018-2019 academic year. Data of the study were obtained
through a structured interview form consisting of three open-ended questions. The
results were grouped under 14 categories, and each category was analyzed and
interpreted in itself. By examining the dilemmas that primary teachers face during
their teaching and the ways they follow to overcome such dilemmas, the aim was to

be more familiar with the teaching profession.

Key words: Ethical dilemma, primary school teacher, qualitative research
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BOLUM 1
GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu agiklanmakta ve arastirmanin

amaci ve dnemi hakkinda bilgi verilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Ikilem; iki durum arasinda bir se¢im yapmak zorunda kalma halidir. Bu iki
durum birey icin istenilen ya da istenilmeyen durumlar olabilir. Ama durumlarin
niteligi ne olursa olsun birey bir se¢im yapmak zorunda kalir ve segimlerinin

sonuglarini yasar.

Ikilemler diinyay1 algilamaya basladigimiz andan itibaren bizimledir. Cocuk
yaslarda ikilemlerimiz alacagimiz seker veya oyuncak arasinda se¢im yapmak vb.
iken, yasin ilerlemesiyle birlikte daha ciddi ve sonuglari daha 6nemli olan durumlarla
kars1 karsiya kaliriz. Hayatimizi, hatta inancimizi bile iki durum iizerine yasariz;
cennet mi cehennem mi? Bu da demek oluyor ki ikilem durumlari bireyler i¢in hep
var olmustur ve var olmaya da devam edecektir. Buradaki asil mesele, ikilem
durumlar arasindaki se¢imlerimizi/yonelimlerimizi neye gore yapmis ya da yapacak
olmamizdir. Herkes i¢in kabul goren iyiye, dogruya gére mi yoksa ne olursa olsun

kendimize gdre mi kararlar vermeliyiz. Iste bu noktada etik devreye girer.

Kant’a (2007) gore; etik bir anlayis felsefesidir, anlayiglarimiz yapacagimiz
segimlerin eyleme gegmesine yardimci olacaktir. Etik dogrunun, yanlisin, istenilenin,
istenilmeyenin ne oldugunu bize anlatir (Engel, Blackwell ve Miniard, 1995). Etigin
varlig1 bireysel diisiinceden ziyade grubu ve toplumu korumaya yoneliktir. Ciinkii
yasamin gelismesiyle beraber bireylerde gelisen diisiince diinyast “bana gore”
kavramini ortaya c¢ikarmistir. “Bana gore” kavramiyla beraber dogru veya yanlis
kisiye gore sorgulanir duruma gelmistir. I¢inde yasadigimiz toplumun belli bir diizen
veya sistem iginde yiiriiyebilmesi i¢in verecegimiz kararlar etik nitelikte olmalidir.
Etik, toplum iginde yasayan ve bu diizende yer alan tiim bireyleri korumaya

yoneliktir. Etik, tim bireyler i¢in en iyiyi ve en dogruyu istemektir.



Etik karar verme siirecini etkileyen birgok faktor vardir. Ay’a (2005) gore,
diinyaya geldigimiz ailemiz, aileden edindigimiz kiiltiirimiiz, dinimiz ve bireysel
Ozelliklerimiz bu faktorlerdendir. Goziimiizii ailemizde agariz. Aile toplumun en
kiiciik birimi niteliginde oldugu i¢in toplumsal hayata hazirligimiz da ailede baslar.
Ailenin dogru-yanlis, iyi-koti, gilizel-girkin, vb. nitelikleri bizim etik algimiza yon
verir. Insanm yaratilis1 geregi bir giice inanmali ve inancinin gereklerini yerine
getirmelidir. Etik icin gerekli olan dogrular dinden yiiksek oranda etkilenmektedir.
Bireylerin inanglari dogruyu ve yanlis1i ortaya koymaktadir. Tim bu etkenler
icerisinde yogrulan birey, se¢imlerinin/kararlarinin son seklini aklin kullanimiyla

olusturur.

Akil, etik ve etik kurallarmin uygulanmasi ig¢in en 6nemli etkenlerdendir.
Bireyler akillar1 vasitasiyla algilarlar ve algiladiklarini yorumlarlar. Sadece bununla
da kalmaz, olgunluk seviyesine de aklin kullanimiyla gegilir. Kolhberg’e gore
bireylerin ahlaki evrelerini belirleyen biligsel kapasiteleridir (Arnold, 2000).
Kolhberg ahlaki gelenek 6ncesi donem, geleneksel donem ve gelenek sonras1 donem
olmak iizere iice ayirmistir. Aklin kullanim1 ve evrelerin gegisleri arasinda dogru
orant1 vardir. Istenilen gelenek sonrasi ahlaki diizeydir. Ciinkii bireyler ancak o
diizeyde hem ben duygusunu hem de biz duygusunu uygun bir sekilde
harmanlayabilecektir. Nedenleri sorgularken kendine istedigini tim insanlik i¢in de

isteyebilecek ve etik kararlarin en dogru uygulandig: yer bu diizey olacaktir.

Etik ve ahlak kavramlart ¢ogu zaman birbirinin yerine kullanilmaktadir.
Fakat etik, ahlaki da kapsayan ve ahlaki davraniglarin nedenlerini, sonuglarini

sorgulayan bir yapidir (Cevizci, 2008a). Etik ve ahlak birbirine ge¢mis kavramlardir.

Insanlar topluluk halinde yasarlar ve bu toplulugun belli bir diizeni olmak
zorundadir. Etik kurallar, var olan toplulugun birligini saglar ve diizen i¢inde yasama
imkani sunar (Menkul Kiymetler Borsasi, 1998). Topluluklarin tarihi ne kadar eskiye
dayanmaktaysa etik kurallarin da varligi o kadar eskiye dayanmaktadir. Etik ilkeler
ilk zamanlar genel gercevede ¢izilmisse ve yeterli goriilmiisse de, giiniimiizde gelisen
teknolojiyle bircok alanda gelisen yasam sartlar etik kurallarin egitimde, siyasette,

sanatta oldugu gibi daha 6zel alanlara indirgenmesine neden olmustur.



Toplumsal hayatta isleyis bir biitiin halinde devam eder. Bu biitiiniin
devamlilig1 i¢in ve bireylerin kendi yasantilarini devam ettirebilmesi i¢in belli
ugraslart olmalidir. Bireylerin ugras alanlart kendilerini toplum igin faydal
gormelerine imkan saglar. Bireylerin farkli farkli ugras alanlar1 oldugu icin de
topluma bircok alanda fayda saglayacaklardir (Pelit ve Giiger, 2006). Ugras
alanlarimiz mesleklerin dogmasina zemin hazirlamistir. Bireyler her meslegi ayni
oranda iyi ve yeterli yapamayabilirler. Meslekler bireylerin yetenekleri, istekleri
dogrultusunda seg¢ilmelidir. BOyle yapilan sec¢imler bireylere mutluluk kaynagi

olacak ve mesleklerini yiiksek verimle yapmalarini saglayacaktir.

Toplum tarafindan meslegin kabulii i¢in o meslegin etik kurallar1 igerisinde
barindirmasi gerekmektedir (Aydin, 2002). Meslegin sayginligini arttiran meslegin
etik ilkeleridir. Sadece toplum tarafindan kabulii i¢in degil, o meslege mensup
bireylerin huzur iginde ve daha nitelikli isler yapabilmeleri i¢in de bu kurallar
gereklidir. Meslek etiginin gerekliligi ¢ok eski zamanlarda da hissedilmis ve bunun
icin 6nlemler alinmistir. Ornegin, Tiirk-Islam devletlerinde farkli isimlerle de olsa
meslek etigi icin teskilatlar (ahilik, vb.) kurulmustur. Bu teskilatlarin olusturdugu
kurallara uymayanlara ise ciddi yaptirimlar uygulanmistir. Ayni zamanda meslek i¢in
gerekli egitimler saglanarak kalitesi arttirilmaya g¢alisilmistir. Bu teskilatlar, ayni
zamanda yardima ihtiyaci olanlar i¢in bir dayanigma kapisi olmustur. Giiniimiizde de

bunun saglanmasi i¢in bir¢ok kurum ve kurulus mevcuttur (Goziitok, 1999).

Topluma yon veren en 6nemli giiclerden biri egitimdir. Egitim denize diisen
tas gibi hem diistligli yeri hem de meydana getirdigi dalgalarin kapsamiyla genis bir
etkiye sahiptir. Hayatin her doneminde egitim insan i¢in kaginilmazdir. Gelisen
diinya sartlar1 egitim ve 6gretimi ucu-agik hale getirmistir. Cilinkil yasanan gelismeler
var olan bilgi birikiminin {izerinde yenisini koymay1 gerektirmis ve eski bilgiler
eksik niteligini almistir (Basaran, 1994). Bu nedenle, insanlarin kendilerini giiniin
sartlarina uygun duruma getirmesi i¢in hem formal hem de informal egitime ihtiyaci

vardir.

Ailede, yasadigimiz cevrede aldigimiz informal egitimlerle beraber

yasadigimiz kiiltiirii 6greniriz. Kiiltiiriimiiziin neyi dogru neyi yanlis kabul ettigini bu



sekilde deneyimleriz. Ogrendiklerimiz bize yasadigimiz topluma aidiyet duygusu
kazandirir. Toplumun dogrular1 ve yanliglart hep birlikte o toplumun etik degerlerini
olusturur. Diinya iizerinde bir¢ok kiiltiirlin var olmasindan dolayi, birden ¢ok etik

kuralin varligindan s6z etmek de miimkiindiir.

Egitim istenilene ulastirma siirecidir. Istenilenle ifade edilen, etik
degerlerimizin gerekleridir (Karatag, 2013). Etige, toplum tarafindan istenilene
yonlendirme isini aileden sonra yapan en Onemli kisi ise Ogretmenlerimizdir.
Ogretmenlik meslegi toplum igin fazlasiyla énemli bir meslek grubudur. Ayni
zamanda toplum tarafindan da kabul gérmiis belli sayginligi olan bir meslektir.
Bireylerin aileden sonra rol model olarak gordiikleri kisiler 6gretmenleridir.
Ogretmenlerin etik kurallarini 6grencilerine kazandirabilmesi igin bu etik kurallar:
kendilerinin de sahip olmasi ve davraniglarina yansitiyor olmasi gerekmektedir

(Aydin, 2003).

Etigi kisiligine ve meslegine yansitan 6gretmen; sinifini yonetirken, mesai
saatlerine uyarken, dgrencileriyle, meslektaslariyla, okul goérevlileriyle ve velilerle
iletisim kurarken her zaman etik kurallarinin ¢izdigi smirlar igerisinde kalacaktir.
Ogretmen kendini sorgulamali ve etik kurallar dogrultusunda eksik oldugunu
diisiindiigii noktalar1 gidermek igin c¢aba gostermelidir. Ogrencilerin okulda
gecirdikleri siire icerisinde en fazla gordiikleri ve en fazla etkilendikleri 6gretmenler,
siif dgretmenleridir. Yaslarinin kiigik olmasi ve beraber gegirilen ilkokul siirecini
de diisiiniirsek bu etkilenme dogal karsilanmaktadir. Bu yiizden smif 6gretmenleri
etik konusunda daha da duyarli davranmali ve eksik yonlerini kapatmalidir. Smif
ogretmeni tarafindan kendi eksiklikleri giderilse de baz1 durumlarda 6gretmenler etik
ikilemlere diismektedirler. Buradan hareketle, bu arastirmanin konusunu sinif

Ogretmenlerinin yasadiklar etik ikilemler olusturmaktadir.
2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, smif 6gretmenlerinin yasadiklari etik ikilemlerin

belirlenmesidir. Bu amag igin arastirmada su sorulara cevap aranmistir:

1. Sinif 6gretmenlerinin son zamanlarda yasadiklari etik ikilemler nelerdir?



2. Bu ikilemleri yasamalarina sebep olan olaylar/durumlar nelerdir?

3. Smif 6gretmenleri, yasadiklar1 etik ikilemlerin iistesinden gelmek i¢in ne

tir stratejiler/¢oziimler uygulamaktadirlar?
3. Arastirmanin Onemi

Yasam boyu secimler yapariz ve se¢imlerimizle yasamimiza yon veririz.
Bazen secimlerimiz bizi zorlar ve kararsiz kaliriz. Hem kendimiz i¢in hem de dolayh
ya da dogrudan etkiledigimiz insanlar i¢in en dogru karar1 vermek isteriz. Bu
sebepten dolayr iginde yasadigimiz toplumdaki etik ilkeleri benimsemeli ve
secimlerimizde kullanmaliyiz. Etik ilkeler toplumsal diizeni saglar; ¢iinkii amaci
herkesi iyi ve dogru olana yonlendirir. Etik kurallarin, bireyleri tarafindan
benimseyen bir toplumda yasamak ¢ok daha kolay olur; ¢iinkii insanlar arasinda

giiven bagi kurulmaktadir (Kuguradi, 1996).

Kendi igerisinde kii¢lik bir topluluk olan meslek gruplarinin da bir diizen ve
giiven iligkisi igerisinde ilerleyebilmesi i¢in etik kurallar1 biinyesinde barindirmasi
gerekmektedir. Meslege mensup her iiyenin de ortaya konan etik kurallara bagh
kalmasi beklenir (Kuguradi, 1996).

Bireylerle dogrudan iletisimde olan mesleklerde etik ilkelerin benimsenmesi
daha da Onemli hale gelmektedir. Bunlardan biri de Ogretmenlik meslegidir.
Ozellikle de hitap ettikleri yas grubunun kiigiikliigiinden kaynakli olarak sinif
ogretmenleri i¢in etik ilkeler 6zel bir 6neme sahiptir. Siif 6gretmenlerinden hem
nitelikli bir 6gretim vermeleri beklenmektedir. Bunun yani sira Ogretmenler,
gorevlerini hakkiyla yerine getirmeleri de istenmektedir. Ancak siif 6gretmenleri de
zaman zaman ikilem durumlari ile karsilagsmaktadirlar. Bu yoniiyle bu ¢alisma, smif
ogretmenlerinin yasadiklari etik ikilem durumlarini inceleyerek meslegin daha

yakindan taninmasina imkan saglayacaktir.



BOLUM 2
KURAMSAL/KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boéliimde arastirmanin kuramsal/kavramsal ¢ergevesi hakkinda bilgi

verilmekte ve ilgili aragtirmalar 6zetlenmektedir.
2.1. ikilem Nedir?

Dogumla baslayan hayatimizda, diinyaya gelirken aile sec¢iminde
bulunamayiz, ancak hayatimiza zamanla yon verme becerisine sahip oluruz. Yon
verme becerilerimizin temelleri ilk olarak ailede atilir. Ailenin getirdigi
sosyoekonomik yapi, kiiltiir seviyesi, egitim durumu, yasadigi cevre, vb. bizim
dogrudan ve dolayli olarak sekil almamizda etkilidir. Atilan bu temeller ilerleyen
yillarda aklin kullanimiyla belli bir siizgecten gecer; siizgecin iistiinde kalanlar ise
bireyi birey yapan esaslardir. Her bireyin kendi silizgecinde kalanlar farklidir ve bu

farkliliklar ise tek bir dogru, tek bir yanlisin dogmasina engel olur.

Aklin kullanimiyla birlikte hayatimizda segimler yapmaya baglariz.
Yaptigimiz ya da yapacagimiz se¢imler yasamimizin her evresinde var olmustur ve
var olmaya da devam edecektir. Yeri gelir yapilan segimlerden pismanlik duyariz ya

da 1y1 kilerle yola devam ederiz. Hayatimiz bu se¢imlerimizin bir biitlintidiir.

Se¢imlerimize karar vermek her zaman kolay olamayabilir. Karar verme,
karsilasilan durumda bir sonuca varmak i¢in bilgilerin toplanip bu bilgiler
dogrultusunda en yakin olan sonucun segilip harekete gecilmesidir (Sagir, 2006).
Karsilastigimiz durumlarm iginden ¢ikmak zorlasabilir. Iste bu asamada ikilemler
devreye girer. Ikilem iki durum arasinda kalma halidir. Ikilemlerle dis diinyay:
algilamaya bagladigimizdan itibaren yiizlesmeye de baslariz. Farkinda olmadan basit
ya da karmasik durumlardaki ikilemleri ¢oziimleriz. Coziimlemelerimiz bireye

0zgldiir; ¢linkii her bireyin usu farklidir.



2.2. Etik Nedir?

Etik sozcugi giin gectikge yasantimizda daha fazla yer almaya baslamistir.
Bu sebeple hem Bati’da hem de tilkemizde etikle ilgili ¢alismalar ciddi sekilde dnem
kazanmigtir (Aydin, 2006). Tirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliigiinde etik, “I.
Tore bilimi. 2. Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi

gercken davramiglar bitini. 3. Etik bilimi” (http://www.tdk.gov.tr/) olarak

tamimlanmaktadir. Ansiklopedik olarak ise etik, insanlar arasinda iyi ya da koti,

dogru ya da yanlis olanin igerigini arastiran felsefe dalidir (Ulug, 2003).

Etik, Yunanca “ethos” soOzciigiinden tiiremistir. “Ethos” sozclgl ise
“karakter”, “adet”, “usul” veya “gelenek” anlamlarina gelmektedir. “Ethics” sozciigii
de ethos’tan tliremis ve olmasi isteneni, bekleneni gostererek ahlakin incelenmesi
sonucunda dogan bir kavramdir (Aydin, 2006). Etik s6zciigii, insanlarin alisa gelmis
olarak yaptiklari, ge¢misten getirdikleri, toresel bilingleri veya toresel adetleri

anlaminda da kullanilmaktadir (Atayman, 2005).

Etik kavrami, kendiyle beraber birgok kavramla karmasik ve ince noktalarda
ayristigl i¢in tam olarak tanmimlamak zorlagsmaktadir. Bu ylizden bir¢ok diisiiniir
tarafindan da etik hassasiyetle ele alinmistir (Bektas ve Koseoglu, 2007). Nitekim,
bazi Antik Cag filozoflarinin etige bakis acilar1 s6yledir (Aktan, 1999):

e Konfiicyiis etigi. Konfiicyiis (I.O. 551-479) etigi c¢alisma, ¢abalama
tizerinden ifade etmistir. Hayatta ¢alismak ve cabalamak mutluluga giden
yoldur diye agiklamistir.

e Sokrates etigi. Sokrates’e (1.0. 469-399) gore insanlar hayatlarini erdeme
ulagsmak dogrultusunda ¢izmelidir. Erdem de bilgi edinmektir. Bilgili,
erdemli insan dogru davranir ve etigin de amaci dogru davranisla mutlu
olmaktir.

e FEflatun etigi. Eflatun’a (1.0. 427-347) gore etigin temelini iyi olandan alir.
Iyi insan erdemlidir. Erdemli insan da zaten etik davranur.

e Aristo etigi. Aristo’ya (1.0. 385-322) gore etik olan davranislar iyi olan

davraniglardir. Fakat her insan i¢in ortak bir iyiden s6z etmek miimkiin


http://www.tdk.gov.tr/

degildir. Clinkii her insanin iyiyi algilama sekli farklidir. Bu yiizden de iyi
olan vyani etik olan davramiglar ancak deneme yanilma yoluyla

belirlenmelidir.

19 13

Etik, genellikle ii¢ teorik bakisla/yaklagimla (“6deve dayali teori”, “sonug-
odakli/yararci/faydaci teori” ve “erdem teorisi” ile) agiklanmaktadir (Warburton,
2000).

e Odeve Dayali Teori: Odeve dayali teori, Hristiyan etigini ve Kant etigini
temel alir. Hristiyan etigi, kaynagmi Tanri’dan almaktadir. Yani etigin
kabul ettigi dogru ve yanlis, Tanri’nin dogru ve yanlis diye ortaya koydugu
kurallardan olusmaktadir (Voltaire, 2011). Kant ahlaki ise etik eylemin ne
niyetle yapildigina bakmaktadir. Burada eylemin sonucu 6nemli degildir;
eger yapilan sey kisinin ¢ikarina, karsisindakinin zararina ise burada etik
s6z konusu degildir. Odeve dayali teori, Tanri’nin yapmay!r uygun
bulduklarinin iyi bir niyetle davranisa dokiilmesi olarak ifade edilebilir
(Warburton, 2000).

o Sonuc-Odakl/Yararci/Faydact Teori: Bu teorinin temelinde pragmatizm
yani faydacilik/yararcilik anlayisi vardir. Eger yapilan eylem, sonug olarak
iyi ise eylem etiktir; fakat sonu¢ kotii ise niyet iyi dahi olsa eylem etik
degildir. Bu teorinin onciisii J. S. Mill olmustur; faydacilar/yararcilar, etik
kurallar1 belirlerken daha ¢ok insan icin 1y1 ve giizel olan1 diisiiniirler
(Bolay, 2010).

e Erdem Teorisi. Erdem teorisinde amag¢ mutluluga erismektir. Birey de

mutluluga ancak erdemli yasayarak ulasabilir (Warburton, 2000).

Filozoflar ise etikle ilgili kuramlari, “uygulamali etik”, “normatif etik” ve
“meta etik” olmak tlizere ii¢ farkli kuramsal perspektifle aciklamaya calismislardir
(Cevizci, 2008a; Karatas, 2008). Bu etik kuramlarina baktigimiz zaman tek bir etik
kuramina yakin durup diger kuramlar1 géz ardi etmek eksik olabilir. Ciinkii her bir
kuramin kendi iginde sinirlt ve giiclii yanlar1 vardir. Kuramsal olarak ayrilsalar da her
biri etik bir sorun igin gerekli olan farkli bakis acilari sunarlar (Desensi ve

Rosenberg, 1996). Etik bir durum karsinda biitlinsel bir bakis sergilemek istiyorsak



birden fazla kurami dikkate alarak yaklagmaliy1z (Aydin, 2006). Bu kuramlarin bakis
acilar1 asagidaki sekilde aciklanabilir:

o Uygulamali Etik. Uygulamali etik, 1960°larin sonu 1970’lerin basinda
ortaya ¢ikmistir. Uygulamali etik 6zel alanlar icin meydana gelmistir. Bu
Ozel alanlarda etik kriter belirlemeyi ve kriterlerin uygulanmasini esas
almustir (Aydin, 2006). Is etigi, bilisim etigi, miihendislik etigi, egitim etigi
gibi konular 6zel alanlarin kapsamindadir. Ciinkii uygulamali etigin
dogmasina zemin hazirlayan sey teknoloji ve teknolojiyle dogan is ve
insan iligkileridir. Bu sebeple de meslek etiginde sozii edilen etik kurami
da uygulamali etik kuramidir (Kuguradi, 2000).

e Normatif Etik. Normatif etik, hayatimiza yon veren kurallar biitiiniidiir
(Cevizci, 2008a). Bu etik tiirii insanin tiim hayat1 boyunca neleri yapmasi
neleri yapmamasi gerektigi lizerinde durur (Savran, 2007). Bireylerin
kararlarina rehberlik eden etik kuramidir. Bu sebeple de insanlarin
hayatlarin1 diizenleyici bir yonii de vardir. Normatif etik kurami birey i¢in
en iyisini ister ve en iyisine yonlendirme yapar (Pieper, 1999). 1. Kant, M.
Scheler ve N. Hartmann normatif etigin onciilerindendir. Normatif etik
kurami zaman ve yerden bagimsiz sadece birey i¢in olmasi gereken en
iyisine odaklanir (Ulken, 2001).

e Meta Etik. Meta etik, etigin oziiyle ilgilenir (Kavi ve Kogak, 2011).
Temeli analiz oldugundan analitik etik olarak da adlandirilir (Cevizci,
1996). Meta etik, normatif etikle konulan kurallarin ne manaya geldigini,
ahlaki terimleri inceler (Resnik, 2004). Yani bir nevi kullanilan dil ile
konulan normatif kurallarin arasindaki iligkiyi analiz eder. Bu etik
kuramini benimsemis bireyler oncelikle edindikleri etik ilkelerin ne
anlama geldigini agikliga kavusturmalidir (Giirler, 2007). Bu sebeple
felsefeciler etigin tam olarak anlasilabilmesi i¢in etik terimlerin

aciklanmas1 gerektigini ifade etmislerdir.



2.3. Etik ikilem Ne Demektir?

Etik, i¢inde yasanilan toplumda kabul gérmiis davranis normlaridir. Diger bir
ifadeyle, bir toplum igerisinde dogru nedir, yanlis nedir, neye iyi deriz, neye koti
deriz, neleri faydali kabul eder neleri zararlarindan kaynakli kabul etmeyiz, vb.
tamami etiktir (Engel vd., 1995). Etigin temelinde dogru ve yanlis kriterleri
yatmaktadir (Goziitok, 1999; Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, 2012; Obuz, 2009; Pelit
ve Giliger, 2006). Bir eylemin etik olup olmadiginin karari, bu kriterler dogrultusunda
verilir. Dogru olan eylemler etik kabul edilirken yanlis olanlar da etik olarak kabul

edilmemektedir.

Etik ikilemler; istenen ya da istenmeyen iki durumdan birini se¢gme olarak
tanimlanabilir. Etik ikilemler, insanlar1 karar vermede en ¢ok zorlayan
durumlardandir. Ciinkii var olan iki durum da istenmiyor ya da bu iki durum da
isteniyor olabilir. En ¢ok dogru, en ¢ok istenen ya da en ¢ok istenmeyen neyse, ona
gore var olan durumlarin arasindan bir se¢im yapilir. Se¢imin yapilmasi demek diger
seceneklerden daha baskin olana yonelmek demektir. Diger seceneklerin daha dogru
ya da daha yanlis olarak sorgulanmasi uygun degildir. Sorgulanmasi gereken kisim
bize gore etik ilke ve degerlere uygun olan neydi ve o uygun olana yonelim yapildi

mi1 olmalidir (Tosun, 2005).
Bizim ag¢immizdan hangi segenegin etik oldugunu anlamamamiza yardim
etmek amaciyla asagidaki ii¢ soruyu kendimize sormaliyiz (Rossy, 2011):

1. Yaptiginin yanlis oldugunu bilerek mi yaptin? Yanlis oldugunu bile bile

yaptigini sakladin mi?

2. Etige uygun davranmadigin i¢in mi vicdanin rahats1z? Yoksa etik olmayan

davranigi sergiledigin anlasildig i¢in mi rahatsizsin?

3. Yaptigiin bedelini kabul etmeye/6demeye hazir misin?

I¢ diinyamizda bu sorulara verecegimiz samimi cevaplar yonelimlerimizin
etik ilkelere uygun olup olmadigini agik bir sekilde ortaya koyacaktir. Samimi

cevaplarimiz i¢in ise, bizi biz yapan ve var oldugumuz zamana kadar getirdigimiz
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her sey (ailemiz, ¢evremiz, yasayis tarzimiz, dini inanislarimiz, vb. 6zellikler) etkili

olacaktir (Ay, 2005).

Bireylerin var olan durumlar arasinda etik karar vermesi ve uygulamasi, etik
ilkelerin belirlenmesinden daha Onemli hale gelmistir. Gegmisten gilinlimiize,
bireylere karar vermede yardimci olmak amaciyla bircok caligma yapilmistir.
Ornegin, Lamberton ve Minor (1995; akt., Aydim, 2006) tarafindan gelistirilen bir

teste gore, etik karar verilmeden 6nce su alt1 soruya cevap verilmelidir:

¢ Yaptigin dogru mu?

e Yaptigin adil mi?

e Yaptigindan dolay1 birisi zarar gérecek olursa bu kim olacak?

e Yaptigindan kaynakli olarak gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydin
kendini rahat hisseder miydin?

e Ailene, ¢cocuguna ya da en yakinina yaptigini sdyler miydin?

e Sence vaka nasil kokuyor?

Kiiresellesen diinyamizda farkli kiiltlirlerin var olmasi ve her bireyin etik
olarak iyiyi, dogruyu degisken tanimlayisi, etik ilkelerin ve boyutlarinin yeniden ele
alinmasin1 gerektirmektedir (Sahin, 2005). Gecen zaman hayatimiza birgok veri
girdisi yapmustir. Bu girdiler sabit kalmadigi icin de etik ilkelerin sabit kalmasi
beklenemez. Dogrular ve yanlislar, her bireyin durumlar1 algilamasiyla
cesitlenmesinden dolay1 ortak bir paydaya getirilmeye c¢alisilir. Bu ortak paydayr da
etik ilkeler belirler. Toplumun etik ilkelerini de o toplumda yasayan insanlarin
giincellemesi ve degisime/gelisime tabi tutmasi olasi bir durumdur. Ilkelerde ne

kadar degisim varsa toplum yapisinda da bir o kadar degisim yasanmis demektir.
2.4. Ahlak ve Etik Arasidaki fliski Nasildir?

Ahlak kavramu, Piiskiilliioglu’nun (2007, s. 32) Tiirkge Sozliigiinde “Insanin
dogustan getirdigi ya da sonradan kazandigi bir takim tutum ve davranislarin timii”,
“kiside huy olarak bilinen nitelikler” ve “toplum iginde bireylerin uymak zorunda

bulunduklar1 davranis bigim ve kurallar1” seklinde tanimlanmaktadir.
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Kohlberg’e gore ise ahlak dislinlip karar vermeyi ve verilen Kkarar
dogrultusunda harekete gegmeyi kapsayan bilissel bir yapidir. Ahlak i¢in olmazsa
olmaz olan akil ve aklin kullanimidir. Akil yiiriitme kapasitesi insanlarin ahlaki
diizeylerinin belirleyicisidir. Akil yiirliten insanin c¢evresinde olusan olaylara
yiikledigi anlamlarla ve edindigi tecriibelerle bir sonraki olgunluk diizeyine ¢iktig

sOylenebilir (Arnold, 2000).

Kant’in ahlak anlayisinda ise yapilan hareketin neticeleri yerine, o harekete
ne niyetle c¢ikildig1 6nemlidir. Eger ki yapilan hareket kisisel ¢ikarlarimizi temel
aliyorsa orda ahlak aramak uygun olmaz. Eger ben duygusundan gegebilirsek Kant
tiim insanlarin ahlakli olabilecegini savunmustur. Kant niyetlerimizi maksim olarak
nitelemistir; Kant’a gore niyetlerimiz (maksimlerimiz) tek bizi degil, evrensel insan
biitiinliiglinii koruyucu nitelikte olmalidir (Warburton, 2000). Atalarimiz Kant’in bu
goriisiinii “kendine yapilmasini istemedigini baskalarma da yapma” sdzleriyle

desteklemistir.

Ahlak, bugiin var olmus ve diisiiniilmiis bir kavram degildir. Insanligin ilk
olusundan beri vardir ve yasamimizin her evresindedir. Ahlakin ne oldugu ge¢misten
giinlimiize cevabi aranan sorulardandir. Ahlak nedir? sorusuyla dogan ahlak felsefesi,
filozoflar tarafindan farkli farkli tanimlanmustir. Ornegin, Bolay (2010, s. 210) ahlak
felsefesine iliskin “Ahlaki yasam hakkinda sistemli bir bigimde diisiinme, arastirma

ve sorusturmadir.” seklinde bir tanimlama yapmuistir.

Ahlak kavrami tek olmayip birden fazla iken, etik tektir (Giinay, 2004).
Sokrates, Platon, Aristoteles ve Farabi gibi filozoflar ahlaki eylemin amacini
“mutluluk™, Aristippos ve Epikiirus “haz alma”, Kant “6dev bilinci”, Stuart Mill ise
“fayda” kavramlariyla aciklamaya calismislardir (Bolay, 2010). Bu filozoflar, ayni
zamanda ahlak felsefesinin alanma giren bircok soruyla mesgul olmuslardir.
Ornegin:

e lyi, kotii, dogru, yanlis nedir?

e Bir davranis1 degerli ya da degersiz yapan nedir?

e Ahlaki eylemde amag nedir?
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e Insan, ahlaki eylemde bulunurken 6zgiir miidiir?

e Evrensel bir ahlak yasas1 var midir?

Felsefenin en eski disiplinlerinden biri olan etikle ilgili de pek ¢ok tanim
mevcuttur. Kant (2007) etigi, zihniyet felsefesi olarak degerlendirmistir. Ciinkii
zihniyet eylemlerimizin ilkelerini olusturur; zihniyet eylemlerimizin hareketle
birlesmesidir. Bu sekilde degerlendirildiginde etik, neyi, nasil yapmaliyim sorularini

irdeleyen disiplindir.

Etik, ahlakliligi temel alan, ahlaki eylemlerin nedenlerini, sonuglarini
sorgulayan, ahlak iizerine kapsamli ve derinlemesine diisiinen felsefe disiplini olarak
tanimlanabilir (Cevizci, 2008a). Etik toplum tarafindan ya da topluluklar tarafindan
ortaya atilir. O toplumda ya da grupta dogrunun, yanlisin, iyinin, kotiiniin standart
tanimidir (Engel vd., 1995). Topluluk icerisinde yasayan insanlardan da mevcut olan

kurallara uymalari beklenir ve boylece toplumsal diizen saglanmis olur.

Etik kavrami i¢in su tanimlar da yapilmistir. Etik, ahlaksal olanin 6ziinii ve
temellerini arastiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal yasamdaki ahlaksal
davraniglari ile ilgili sorunlari ele alip inceleyen felsefe dalidir (Akarsu, 1998). Etik,
bir toplum, bir kiiltiir ya da grubun cesitli etkilerle kabul gérmiis davranis normlari

olarak da ifade edilebilir (Goziitok, 1999)

Zaman zaman etik ve ahlak birbirinin yerine kullanilmaktadir. Etik ile ahlakin
birbirlerinin yerine kullanilmasinin sebebi, etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise
etigin arastirma konusu olmasidir (Pehlivan-Aydin, 2001). Héalbuki insanlar
tarafindan begenilen ve istendik olan davraniglarin uygulamaya gegirilmesi igin

ahlak, ahlakin felsefi kisminda ise etigin kullanilmas1 uygundur (Yaran, 2010).

Ahlak, toplumlarin getirdigi kiiltiirel degerlerden dogan dogru ve yanlislari,
belirlenen dogru ve yanlisa gore hareket etmeyi gerektirirken; etik ise ahlakin
sonucunda meydana gelen idealarin ne anlatmaya g¢alistigin1 tanimlar. Bu nedenle

ahlakin felsefi kismin1 etik olusturmaktadir (Kale, 2009).
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Ahlak ve etigin kelime kokenleri en yalin haliyle birbirine benzer olsa da
felsefenin onlara yiikledigi mana ile ayrismaktadirlar. Ornegin, Delius (1997, s. 335)
etik ile ahlak arasindaki farki su sekilde ifade etmistir:

“Ahlak ve etik sozciikleri arasinda giinliik dildeki ¢ok anlamlilik, gegislilige
ragmen, her iki sozciigii birbirinden ayirmak konusunda yine de bir olgiit
vardir. Ahlak olgusal ve tarihsel olarak yasanan bir sey olmasina karsilik,
etik, bu olguya yonelen felsefe disiplinin adidir. Bu nedenle, giinliik dilde
aligkanlikla bir ahlaksal problemden bahsedildiginde, aslinda bunu etige ait
bir problem, bir etik problemi olarak anlamak gerekir. Ama etimolojik agidan
baktigimizda, her iki sozciikk de tore, gelenek, alisgkanlik, vb. anlamlara
sahiptir. Bu nedenle, 6rnegin Hartman, ahlaklarin ¢okluguna karsilik etigin
tekliginden soze der. Bununla kastedilen sey, bir felsefe disiplini olarak etigin
tekligidir ve bdyle bir disiplin olarak etigin gorevi, herhangi tiirde bir ahlak
gelistirmek ve bu ahlaka uyulmasini 6giitlemek degil, tersine, ahlaksal

bagintilarin niteligi lizerine bir genel goriis elde etmektir.”

Ahlak; gruplarin veya insanlarin iyi, kotii, dogru ya da yanlisin ne olduguyla
ilgili standartlar1 olarak tanimlanabilir (Velasoquez, 2002). Bize sunulan ahlaki
standartlar1, sosyal hayatin 6greticisi ailemizden, yasadigimiz ¢evreden ve o ¢evrede
sahip oldugumuz arkadaslik iliskilerinden ediniriz. Diger taraftan, insanligin bir
arada yagamaya baslamasiyla beraber etik kurallar da dogmaya baslamistir. Farkli
temelleri kaynak alsalar da her toplumun etik kurallar1 vardir. Bu kurallar
dogrultusunda toplumda yasayan insanlarin neler yapmasi, neler yapmamasi
gerektigi belirlenerek diizen saglanmis olur. Saglanan diizen sadece bireyler
arasindaki huzuru arttirmakla kalmaz; aynm1 zamanda kurulan diizenin isleyisini ve
verimliligini de arttirir. Boylece toplumun tiim fertleri i¢in yarar saglanmis olur
(Menkul Kiymetler Borsasi, 1998). Ciinkii belirlenen kurallar bir kisiye, bir gruba

gore degil, tiim insanlig1 hedef almaktadir.
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2.5. Meslek Etigi Nedir?

Meslek etigini ele almadan oOnce meslek kavraminin ne oldugunun
aciklanmasi gerekir. Meslek, “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu bir is boliimii
ve temel gereksinimleri karsilama ile ilgili bir ugras alanidir” (Alkan, 2000, s. 197).
Meslek, bireyin pargast oldugu topluma hem bir seyler katip hem de yasamini idame
ettirdigi kaynaktir. Bu kaynakla hem kendi hem de toplumun temel ihtiyaglari
karsilanmis olur (Pelit ve Giiger, 2006). Meslekler toplumsal yasam i¢in gerekli
hizmet alanlarin1 karsilar. Meslek tanimlamasi yapilirken meslek i¢in gerekli bilgi,
beceri kadar meslek i¢in gerekli deger ve ilkelerin de tanimlanmis olmasi gerekir

(Aydin, 2010).

Meslek, sosyal yasantimizin merkezinde oldugu i¢in bireylerin hayatimizdaki
yerlerini belirlememizdeki kistaslarimizdan biridir (Izveren, 1980). Saglikli bir zeka
gelisimine sahip olan ¢ocuklarimizi kiiglik yaslardan itibaren okul hayatina meslek
sahibi olsunlar diye baslatiriz. Edinecekleri meslekle kendilerini gilivence altina
almalarin isteriz. Meslek, ¢ocugumuzun kimligi olmasinin yani sira hem kendine
hem de topluma sagladigi fayda duygusunu yasamasini saglar (Kuzgun, 2000). Her
cocuktan ayni meslege sahip olmasini, ayn1 isi yapmasini beklememeliyiz. Yetenek
ve ilgileri neyde daha basarili olacagin1 gosteriyorsa o yonde yoOnlendirme
yapmaliyiz. ilgi ve yetenekleriyle meslek segen bireyler, mesleklerini diger insanlara
gore daha verimli ve iyi yapmis olacaklardir. Mesleklerin, daha iyi ve verimli

yapilmas1 mesleklesme siirecini de baslatmistir (Aydin, 2006).

Edindigimiz mesleklerin toplum tarafindan kabul gérmesi i¢in o meslegi icra
edenlerin, mesleklerinin gerektirdigi etik kurallara uygun davranmalari gerekir.
Meslek igerisinde, meslek etigine uygun davranmak meslegin saygin bir sekilde
yiirlitiilmesini saglar (Cukaci, 2006). Meslek etigi, bireylere gore iyinin ne oldugunu
degil, o meslekteki kisilerin neyi nasil yaparlarsa 1yi olacaginin cevabin1 bulmaya
calisir (Tepe, 1997). Meslek etigi her meslek grubu i¢in bu cevaplan etik ilkeler
haline getirmistir (Ayboga, 2003). Bu ilkeler nerde olursa olsun bu meslegin i¢inde

olan herkes i¢in ortak bir yol haritasi ¢izer (Kaya ve Azaltun, 2005).
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Zaman igerisinde mesleklerde olusan problemlerin artmasi, diizenin
saglanmak istenmesi ve evrensel kurallar olusturma istegi meslek etiginin dogmasina
zemin hazirlamistir (Tepe, 2009). Meslek etigi, belirli bir meslek grubunu ve
tiyelerini korumak ¢izilen siirlar biitiiniidiir (Aydin, 2002). Etik ilkeler, meslegin
ruhundan ve diislince sisteminden etkilendigi i¢in bize meslek hakkinda dogrudan
fikir verir (Kuguradi, 1988). Bunu destekleyecek tarihten bir¢ok Ornege
rastlayabiliriz. Ornegin, Selcuklu medeniyetinin temel unsurlarindan ahilik teskilati
bunlardan birisidir. Ahilik, 13. yiizyillda Anadolu’da yasayan Tiirklerin, esnaf ve
sanatkarlarinin birligini, ¢aligma ilkeleri ve usullerini olusturan, ¢ok yonlii bir
sosyoekonomik Tiirk kurumudur. Ahilik orgiitine bagli esnaf ve sanatkarlarin
uymalar1 gereken kurallar vardir. Eger bu kurallara uyulmazsa agir cezalar
ongorilmistir. Belli basli yaptirnmlarla teskilatin giicii arttirilmis ve uzun yilar

stiregelmistir.

Meslek etik ilkeleri, mensuplarinin sahip ¢ikmasiyla dogru orantili bir sekilde
yasar. Bu ilkelerin temelleri ise oncelikle meslek egitimi veren kurumlarda
atilmahdir (Goziitok, 1999). Mesleklerin insalar1 ne kadar saglam temellerle
atilmigsa, meslek etik ilkeleri de o denli saglam olur ve toplum tarafindan da kabul
gorlr (Durkheim, 1986). Diinya iizerinde her giin gelisen teknoloji ile bircok meslek
grubu ortaya ¢ikmistir. Bu da bir¢ok meslek etiginin dogmasina zemin hazirlamistir.

Hukuk etigi, isletme etigi, tip etigi ve egitim etigi gibi.
2.6. Etik ve Egitim Arasindaki iliski Nasildir?

Yaratilis geregi insan egitime acik halde diinyaya gelmistir. Bu da egitimi
insan ic¢in kagimilmaz yapmaktadir. Egitim yasamimizin her sathasinda yer
almaktadir. Ne zaman ki diinya hayatin1 noktalariz iste o zaman da egitim bizim i¢in
biter. Insanligin dogustan getirdigi kalitsal yatkinligiyla beraber hem verilen egitimi
kabul eder hem de bu egitimle kendini yeni gelismelere acar hale gelir (Basaran,

1994).

Egitimin, bireye yasadig1 toplumda bir kimlik kazandirdig1 ve toplumunun bir

pargasi olmayi sagladigi igin egitimin sosyal ve toplumsal bir boyutu bulunmaktadir
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(Bilhan, 1991). Birey egitime ne kadar agiksa, gelismeye, yenilesmeye ve yasadigi
topluma da o denli ayak uydurmaya agiktir. Bu uyum, hem toplumunun hem de
bireyin kendini gerceklestirmesine fayda saglar. Egitimle, toplumsal yasamin devami
icin gerekli nitelikli insan giicii saglanmis olur. Alman egitim ne kadar fazla ise
bireyin iiretme giicii de o denli artacaktir. Ureten insan ise iilke gelisimine dogrudan

katki saglayacaktir (Cakmak, 2008).

Belli amaglar i¢in insan yetistirmeye egitim denir (Degirmencioglu, 1997).
Egitim en genis haliyle zaman i¢inde davranis degistirme siirecidir. Egitim yoluyla
bireylerin amaglari, bilgileri, davranislari, tutumlart ve ahlak ol¢iileri degisir (Varis,
1981). Ertlirk (1974, s. 12) egitimi, “bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla
ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siireci olarak tanimlamistir.”
Demirel’e (1999, s. 5) gore ise egitim, “bireyde kendi yasantisi ve kasitl kiiltiirleme
yoluyla istenilen davranis degisikligini meydana getirme siirecidir.” Benzer sekilde,
Aydin’a (2012, s. 170) gore egitim, “bireylere kendi yasantilari yoluyla istendik

davranislar1 kazandirma siireci” olarak tanimlanir.

Egitim, insanin kendi deneyimiyle edinecegi bilgi ve becerileri daha kisa
zamanda bireye kazandirmak i¢in vardir. Bu bakis agisiyla egitim, eski nesillerin
birikiminin bireye kazandirilmasi igin gerekli bir etkinliktir (Basaran, 1994). Boylece
nesiller aras1 kiiltiir paylasimi ve aktarimi gergeklestirilmis olur. Kiiltiiriinii
Oziimseyen birey o topluma aidiyet duygusu gelistirir. Birey egitimle verilen kiiltiirii
sorgusuz kabul etmeyip kendi deneyim ve akla dayali ¢oziimlemeleriyle de

kiltliriiniin gelismesine katki saglamis olur.

Vygotsky bireylerin gelismelerinde iki noktay1 temel almaktadir. Birincisi bir
durum i¢inden ¢ikmaya ¢alismak igin deneyimlerini ve aklin1 kullanma, ikincisi ise
bireylerin bir rehber onderliginde yonlendirmelerle baska bireylerle etkilesime
girerek bulundugu durumu yorumlanmasidir. Bu iki nokta esas alinarak yapilan
arastirmalar gostermis ki rehber onderliginde ve baska bireylerle iletisime gegerek
problem ¢dzen bireylerin diger bireylere gore biligsel kapasitelerinin daha etkin ve
verimli kullanmistir. Bu da bize egitimin ne derece dnemli oldugunu gdstermektedir

(Senemoglu, 1994).
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Durkheim, egitimi “toplumsal hayatin insan {lizerinde biraktig1 etkiler”; Kant
“insanin her konuda yetkinlestirilmesi”, J. S. Mill ise “bireyin kendisinin ve
cevresinin mutluluguna sebep olan etken” olarak nitelendirmistir (Tezcan, 1984;
Aytag, 1992). Ulkemizde egitim kelimesi talim (yetistirme), terbiye (edep
kazandirma) ve tedrisat (Ogretim yapma) gibi sdzciiklerle iliskilendirilmistir

(Basaran, 1984; Dogan, 1996).

Egitim ve etik kavramlar1 karsiladiklar1 anlam beklentilerine gore i¢ ige
gecmis bir yapidadirlar. Egitim bireyi istendik yonde degistirmeye ¢alisma isiyken,
etik istendik kisminin agilimdir.  Istendik kismi etik sorularla donatilmistir.
Istedigimiz iyi nedir?, dogru nedir?, faydali olan nedir? sorularmin cevabi etigin
alanina girer. Ornegin, antik¢ag diisiiniirlerinden Sokrates; etik ve egitimin birbirine
bagli oldugunu ve etik degerlerimizin egitim anlayisimiza yon verdigini
belirtmektedir (Pieper, 1999). Sokrates bireylerin kendini tanimaya baslamasinin etik
degerleri i¢in atilan ilk adim oldugunu ifade eder. Kendini taniyan birey ne
yapmaliyim, ne yapmamaliyim sorularina verdigi cevaplarla etik degerlerini de
ortaya koymus olacaktir. Bireyler etik degerleri dogrultusunda egitimlerine de karar
vereceklerdir. Boylece bireylerin egitimleri onlarin dolayli olarak etik degerlerinin
yansimasidir. Bunun yani sira bireylerin etik degerlerini olusturmak i¢in harcadiklari
caba onlarin kendilerini tanimalarina da fayda saglayacaktir. Bu yoniiyle
degerlendirildiginde, etigin kendimizi tamimada Onemli bir yeri oldugunu

sOyleyebiliriz (Ergiiden, 2003).

Toplumumuzu ve kiiltiiriimiizii ilk tanidigimiz ve bunun egitimini aldigimiz
yer ailedir. Ogrenme iste§i ve merak duygusuyla diinyaya gelen bireyi, aile
yonlendirmeye ve tesvikle egitmeye baslamalidir. Ik ¢ocukluk zamanlari bireyin
egitiminde kritik oneme sahiptir. Bu ylizden verilecek egitim bir plan dahilinde
verilmelidir (Ar, 2003). Bireyler diinyaya belli etik kurallarla donatilarak
gelmemislerdir. Etik kurallarin egitimi dogumdan sonra baslar ve bunun ilk yeri de
ailedir. Aileler bireylerin egitiminde esas olarak dogruyu, iyiyi ve giizeli temel

alirlar. Yani egitimin igerigini etik olusturmaktadir. Bu sekilde verilen egitimle

bireylerin belli olgunluk seviyesine ulasmalar1 hedef alinir (Haynes, 2002; Ozlem,
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2004). Etik kurallarla egitilmis birey toplum tarafindan kabul goren bir kisilik
yapisina da sahip olur. Toplum tarafindan kabul goren birey, egitim sayesinde kisilik

gelisimini de olumlu bir sekilde gergeklestirecektir.
2.6. Ogretmenlik Nasil Bir Meslektir?

Insanligin baslamasiyla 6gretme ve ogrenme isi baslamistir. Bu sebeple
o0gretmenlik gecmisi eskilere dayanan bir meslektir (Oktay, 1991). 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununda (madde 43) 0&gretmenlik soyle tanimlanmistir:
“Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan ozel bir ihtisas meslegidir, 6gretmenler bu goérevlerini Tirk Milli Egitiminin
amagclar1 ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikimliidiirler, 6gretmenlik
meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanir” (Kocaoluk, 1985, s. 84). Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e Sozliigiinde ise
“Meslegi bilgi oOgretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime” seklinde

tanimlanmistir (http://www.tdk.gov.tr/).

Ogretmen, “Bir toplumun insan mimar1 ve miihendisidir; gelecegidir” (ira,
2005, s. 278). Ogretmen, “Bir milletin yarmlarini emanet edecegi ¢ocuklarmi ve
genclerini yetistirmek i¢in olusturdugu egitim sisteminin ¢alistiric1 6gesidir” (TBMM
Ogretmen Sorunlar1 Arastirma Komisyon Raporu, 2003, s. 6). Ogretmenligi meslek

olarak degerlendirmemize yardimci olan oOzellikleri sdyle siralayabiliriz (Tezcan,

1997):

e Uzmanlik bilgisi
e Giris denetimi

e Meslek ahlaki

e (Calisma ozgiirligi
e Hizmet kosullar1
e Meslek kuruluslari

e Toplumca meslek olarak taninma

Universitede alman dért yillik egitimden sonra kamu personeli se¢me
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simnavindan (KPSS) yeterli bir puan alan 6gretmen adaylar1 goreve baslamaktadirlar.
Gorev siirelerinin ilk yilinda adaylik egitimine tabi olurlar. Bir yillik calisma
stiresinden sonraki ilk 24 Kasim’da adayligin kalktiginin neticesinde uygulanan
Osretmenler Giinii Kutlama Yénetmeliginin 21. maddesine gore su sekilde yemin

ederler ve boylece adaylik siirecini tamamlamis olurlar (Resmi Gazete, 1992):

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesini bulan Tiirk Milliyetciligine sadakatle baglh kalacagima; Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarim1 tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak
uygulayacagima, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyip, koruyup bunlari1 gelistirmek i¢in ¢alisacagima; insan
haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarimi
bilerek, bunlar1 davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim {izerine

yemin ederim.”

Ogretmenlik yeminine gore, 6gretmenlerin devleti ve milleti igin gérev ve
sorumluluklarmi tiim bagliligt ve sadakatiyle yerine getirmesi istenmektedir.
Ogretmenlerin alan bilgisi donanimini vicdani degerleriyle birlestirerek bunu gelecek
nesillere aktarmasi beklenmektedir. Ogretmenler kendilerinden beklenenleri
benimser ve bunlari meslegin temel yapi taslar1 olarak goriirler (Oguzkan, 1988).
Ogretmenler inanglariyla ayakta dururlar. Ciinkii yapilan is sadece sinifa girip ders
anlatmakla kalmayip, 6grenciler i¢in maddi manevi kendinden birgok fedakarlik
yapmay1 gerektirir. Bu fedakarligi inanglar1 destekler ve gerekli giicii meslege olan
inanc1 saglar (Basaran, 1994). Ogretmenlik meslegi 6gretmenin sinif iginde
kendisiyle kaldig1 ve igsel denetimiyle yiiriitiilen bir meslektir. Siifa girdigi zaman
vicdani bakimindan Ozgiirdiir. Kanunen ve toplumsal olarak meslegini bilen

Ogretmen igcsel denetim mekanizmasini da buna gore olusturur.

Egitimin ve O&gretimin basarisim1  degerlendirebilmek i¢in  dgretmenin
niteligini sorgulamamiz gerekmektedir. Egitimin niteligi, 6gretmenin niteligi ile
dogru orantihidir (Sisman, 2007). Ogretmenlik alan bilgisine sahip bireyler var

oldugu her ortamda nitelikli egitim-68retim i¢in miicadele edeceklerdir (Kuran,
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2002). Bu yiizden meslegini yerine getiritken 6gretmenlerden beklenen gorevler

vardir (Celep, 2005; Celikten Sanal ve Yeni, 2005; Giindiiz, 2003; Tezcan, 1984).

Bunlar:

Temsilcilik

Liderlik
Rehberlik/Sirdaslik
Egiticilik/Disiplincilik
Yargiglik

Bilgi Yayicilik
Nasihatcilik
Ana-Babalik

Uzlastiricilik/Arabuluculuk

Sisman ve Acat (2003) iyi bir 6gretmenden beklenen ozellikleri (a) alan

bilgisi tamlik, (b) 6gretmenlik meslegi formasyonunda tamlik, (c) genel kiiltiirde

tamlik ve (d) etik degerlere sahiplik olarak siralamaktadir. Ornegin, gretmen sinifa

girdigi zaman mesleki formasyonunun geregi olarak asagidakileri yapmasi beklenir

(Celikten vd., 2005);

Ogretim siirecini planlama: Ogretmenin neyi ne zaman ve nasil yapacagini

onceden belirlemesidir.

Cesitlilik getirebilme: Anlattig1 konuya iliskin yakindan uzaga, somuttan
soyuta Ornekler vererek Ogrencinin zihninde anlatilanlarin netlesmesini

saglamalidir.

Ogretim siirecini etkin kullanabilme: Smifina hazir olarak giren dgretmen

ders saati i¢inde her dakikasini verimli bir sekilde kullanmalidir.

Katilimer ogretim ortami diizenleme: Kalic1 6grenmelerin saglanmasi igin

Ogrencilerin 0gretim siirecine aktif dahil olmasini saglamalidir.

Osrencilerin geligsimini izleme: Ogretmen grencilerin seviyelerini bilerek

neyi yapip yapamadiklarinin farkinda olmalidir. Ve eksiklikleri varsa
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bunlarin giderilmesi icin bireysel hizlarina uygun yontemi belirlemelidir.
Mesleki formasyonun gereklerini yerine getirebilen O0gretmen etkin bir

Ogretim ortami saglayacaktir.
2.7. Ogretmenlik ile Etik Arasindaki Iliski Nasildir?

Egitim, “bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitl olarak istendik
degisme meydana getirme stireci” (Ertiirk, 1974, s. 12) olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimda dikkati ¢ceken ve etigin merkezi “istendik davranis”, etikle egitimin kesistigi

noktadir (Aydin, 2012; Karatas, 2013).

Istendik davranisla yetisen birey, toplumun bir pargasi olur ve toplumu da
etkiler. Egitim topluma y0n veren bir aragtir ve bu aracin igerisinde de etik olmazsa
olmaz bir unsurdur (Ilgaz ve Bilgili, 2006). Egitim gorevini ve sorumlulugunu
lizerine alan Ogretmenler i¢cin de etik olmazsa olmaz bir unsurdur (Kog, 2010).
Ogretmen sadece dgretimle ilgilenen insan degildir. Hem verdigi egitimle hem de
ogrenciler i¢in rol model olmasi nedeniyle 6gretmenin etik degerlere sahip olmasi

cok onemlidir (Aydin, 2003).

Sentiirk (2009, s. 27) 6gretmenlik meslek etigini “Ogretmenin meslegini icra
ederken, 6grenciler, toplum ve meslektaslari ile olan iligkilerinde yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar, uymast gereken kurallar ve ilkeler biitiinii” olarak
tanimlamistir.  Mesleki etigini  benimseyip bunu meslek hayatina yansitan
Ogretmenler yetistirdikleri insanlarla toplumunda diizgiin temeller {izerine

oturtulmasina yardimei olurlar (Karatas, 2013).

Ogretmenlik Meslegi Etik Kodlar1 ilk olarak Temmuz 1929 tarihinde
Amerika’da  NEA (National Education Association) tarafindan yazili hale
getirilmistir. 1975 yilinda son halini alan kodlar 6grencilere yonelik ve meslege

yonelik olmak iizere iki boliimden olusmaktadir (NEA, 2011; Yeaman, 2004):

Ogrencilere Yonelik Mesleki Etik Ilkeler. Ogretmen:

1. Ogrenciyi, dgrenme siirecindeki bagimsiz davranislarindan kabul edilir

olmayan gerekgelerle alikoyamaz.
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. Farkli bakis a¢isina sahip 6grencilerin gériisme taleplerini geri ¢eviremez.

. Ogrencinin gelisimi icin faydali olacak bilgileri gizleyemez veya

carpitamaz.

Ogrencilerine saglikli ve giivenilir dgrenim ortami saglar.

. Ogrencileri kiiciik diisiirecek veya asagilayacak davranislardan kaginr.
. Ogrenciler arasinda ayrimeilik yapmaz.
. Kisisel ¢ikarlar i¢in meslek yetkisini kullanamaz.

. Yasal zorunluluk olmadik¢a 6grenci sirlarini agiklamaz.

Meslege Yonelik Mesleki Etik Ilkeler. Ogretmen:

1.

Ise basvururken kasitl olarak yaniltici agiklamalarda bulunmaz veya belge

sahteciligi yapmaz.

. Meslek nitelikleri ile ilgili yanhis beyanlarda bulunmaz.

. Saygi duyulmayan veya niteliksiz olarak bilinen kisilerin meslege

girmesine yardim etmez.

Is bagvurusunda bulunan birisinin mesleki yeterliligi konusunda yaniltici

aciklamalarda bulunmaz.

. Ogretmen olmayan bir kisinin 6gretmenlik yapmasina yardim etmez.
. Yasal zorunluluk olmadik¢a meslektaglarinin sirlarin1 kimseyle paylasmaz.
. Meslektaglar hakkinda iyi veya kotii niyetle herhangi bir agiklama yapmaz.

. Yasal zorunluluk olmadik¢a meslek geregi edindigi gizli bilgileri

baskalarina aciklamaz.

Aydm (2003) ise 6gretmenlik meslegi etik ilkelerini 11 baglik altinda ele

almistir:

Profesyonellik

Hizmette sorumluluk
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e Adalet, esitlilik

e Saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi
e Yolsuzluk yapmamak

e Diiriistliik

e Tarafsizlik

e Meslege baglilik ve saygi

e Kaynaklarimn etkili kullanimi

Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri ile ilgili bir diger siniflama dgrencilere ve

meslege baglilik basliklar ile su sekildedir (Ozbek, 2003):

Ogrencilere Baghlik: 1yi bir 6gretmen dgrencilerinin her birinin bireysel
farklarina saygi duyarak onlarin i¢inde var olan potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icin

cabalamalidir. Bunu yapabilmek i¢in;
e Ogrenme siirecine aktif katilimini saglamak.

e Bir dogru varmis gibi davranmayip 6grencilerinin fikirlerine saygi duyarak

miidahale etmeyecek.
e Ogrenci gelisimine yardime1 dgretim igerigini cocuga aktaracak.
e Ogrenme ortaminda olumlu iklim kosulunu saglamak icin ¢abalayacak.
e Ogrencinin kisiligine zarar verecek s6z ve davranislardan kaginacak.

e Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan taraf tutmadan esit bir sekilde

davranacak.
e Kendi ¢ikarlar i¢in 6grencilerinden yararlanmayacak.

e Zorunluluk olmadig siirece 6grenci bilgilerini paylasmayacak.

Meslege Baghlik: Ogretmen verimli ve etkin 6grenmeler i¢in ¢alismalidir.

Bunun igin;

e Meslege baglamadan 6nce hayali sdylemlerde bulunmamalidir.
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Meslegine uygun olmayan hal ve hareketlerden kaginmalidir.

Ogretmenlik meslegini yapamayacak bireyleri meslege

yonlendirmemelidir.
Egitim isini egitimcilerin yapmasi i¢in ¢aba gostermelidir.

Ogrencilerin bilgilerini nasil zorunluluk olmadik¢a paylasmamaliysa

meslektaslarinin da bilgilerini paylasmamalidir.
Meslektaslari i¢in hayali séylemlerde bulunmamalidir.

Hediye ve yardimlardan uzak durmalidir.

Ekinci ve Oter (2010) dgretmenlik meslek etigine sahip bir dgretmenden

beklenen davraniglari su sekilde siralamaktadir:

Kendinden farkli diisiincelere saygi duyar ve onlarin diisiincelerine deger

Verir.

Karsisindaki insanin yas grubuna bakmaksizin birey oldugundan otiirii

saygilidir.

Yeniliklere ve farkliklara karsi acgiktir. Farkliliklar1 zenginlik olarak

diistinerek yaklagir.

Ogrencilerden umudunu kesmeden emegini ve ¢abasini gosterir. Cilinkil

basarabileceklerine inanci tamdir.

Cocuklarin kendilerini ifade etmekte yetersiz kalmalarindan g¢ekinerek

haklarinin korunmasi i¢in elinden geleni yapar.

Diinya iizerinde tiim canlinin haklarinin olduguna inanarak saygil

davranuir.
Hal ve hareketlerinde tutarlidir ve demokratik davranir.

Kendi milli kiiltiiriine sahip ¢ikar ancak evrensel degerlerde saygi duyar.

Yerel ve evrensel gelisimlere de olumlu bakar.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve bunlara uygun davranr.
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Teknolojinin yararlarindan faydalanir fakat ayn1 zamanda yasal ve ahlaki

boyutlarina da dikkat eder.
Gergeklerden kagmayacak kadar cesaretlidir.

Diinya da kendinden baska insanlarin varligini kabul eder ve bencil
davranmaz. Insan haklarmi, engelli haklarmi, g¢ocuk haklarimi, hayvan

haklarin1 benimseyerek yasar.

Diisiincelerini ifade ederken kirici olmayan bir iislup takmir. Insanlara

kars1 kiricr degildir.
Zaman ve mekanin gereklerine gore hareket eder.
Mesleginin gereklerini yerine getirir. Mesleki resmiyete ve gizlilige uyar.

Insanlarin  kusurlarin1 konusmaktan kacmir. Elestirilerini insanlarm

yiizlerine sdyler ve sdylerken de kirict olmaktan kaginir.

Mesleki tecriibelerini paylasir. Yol gosterici olmaktan kaginmaz.

Kendine verilen gorevleri yerine getirir.

Topluma ve devletine karst gorev ve sorumluluklarini bilerek hareket eder.
Adaletsizlikten ve haksizliktan kagar.

Soyledikleri ile yaptiklar1 arasinda ¢eliski yoktur.

Kaya (2014) etik ilkelere sahip bir 6gretmenin davranislarini su sekilde

siralamaktadir:

Ogretmen anlatacag: dersin hazirligini yaparak sinifina girmelidir.
Ders saatlerine uygun sekilde hareket etmelidir.
Ogrencilerine verdigi degeri gdstermek igin isimle hitap etmelidir.

Sinif igerisinde esit ve adil olmalidir. Bir 6gretmen her ne olursa olsun

sinif icinde adaletli davranmalidir.

Hem aile hem de 6grenci iliskisine dikkat etmelidir.
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e Idare tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari en diizgiin sekilde

yapmaya 6zen gostermelidir.
¢ Yerinde duygusal tepkiler vermeli her seyin asirisindan uzak durmalidir.
e Ogrencilerine verdigi szleri yerine getirmelidir.
e Sorunlara hizli ve kalic1 ¢éziimler getirmelidir.
e Hem 6grencilerini hem de ailelerini en iyi sekilde yonlendirmelidir.
e Imkanlar dahilinde elinden gelenin en iyisini yapmaya ¢alismalidir.

e Calistigi okulu ve d6grencilerini benimsemeli ve sahiplenir.

Rol model oldugunu bilmeli ve 6grencilerinin yaninda konusmalarinda

olumlu ve yapici olmalidir.

Ogretmenin bu ilkeler dogrultusunda hareket etmesi beklenir; ¢iinkii
ogretmenlik meslegi bireyi dogrudan etkilemektedir. Iyi, dogru davranan dgretmen
ogrencilerini de bu sekilde yetistirecektir. Ogretmenin bu konudaki eksikliklerini
gidermesi cok onemlidir. Ozellikle diger branslara gore smifindaki ¢ocuklariyla
fazlaca vakit geciren sinif 6gretmenleri icin etik ilkeler ve bu ilkelerin benimsendigi
bir meslek yasami daha da onemlidir. Ailesinden ¢ikan ¢ocuk giiniin biiyiikk bir
kismint sinif 6gretmeniyle gegirmektedir. Sinif dgretmeni onun igin aileden sonra
gelen hatta bazen ailenin bile Oniline gecen bir otorite, sevgi ve giiven kaynagidir.
Smif 6gretmeniyle kiigiik yasta karsilasan cocuk bu duygulart daha da kuvvetli
yasamaktadir. Ogretmenin dedikleri adeta kural niteliginde benimsenir ve
dgretmenine benzemek icin ¢aba sarf edilir. Ogretmenin sagini kullanim tarzi, giyim
tarzi, konusma tarzi benzemek i¢in ¢ocuklarin ilk goézlerine ¢arpanlardir. Bir sinifin
ogretmenini bilmiyorsak bile 6grencilerini gozlemleyip 6gretmenin kim oldugunu
tahmin bile edebiliriz. Bu denli model alinan simif gretmenleri sinifin1 yonetirken
etik ilkelerden sagsmamalidir. Etik ilkelerden siyrilip yapacagi bir hata telafisi zor

sonuclar dogurabilir.

Smif 6gretmenlerinden ailelerin, toplumun ve bir kamu calisan1 olarak

devletin beklentileri vardir. Kamu gorevlisi olarak 6gretmenden devletin etik olarak
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gostermesini istedigi davraniglar kamu gorevlileri etik davranig ilkeleri ile bagvuru
usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmeligin 5. maddesinde “Kamu goérevlileri, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizligl,  dirtstligi, kamu yararmi  gozetmeyi, hesap  verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.” seklinde ifade
edilmistir (Resmi Gazete, 2005). Yonetmeligin devaminda su basliklarda ele

alinmustir:

e Halka hizmet bilinci,

e Hizmet standartlarina uyma,

e Amagc ve misyona baglilik,

e Diiriistliik ve tarafsizlik,

e Saygilik ve giiven,

e Nezaket ve saygl,

e Yetkili makamlara bildirim,

e (ikar ¢atigmasindan kaginma,

e Gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmama,
e Hediye alma ve menfaat saglama yasagi,

e Kamu mallar1 ve kaynaklarimin kullanima,

e Savurganliktan kaginma,

e Baglayici agiklamalar ve gergek dist beyanda bulunmama,
e Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik,

e Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,

e Eski kamu gorevlileriyle iliskiler,

e Mal bildiriminde bulunma.

Ogretmenlerin ayn1 zamanda gorevlerini yerine getirirken kamu gorevlileri
etik rehberinde ifadesini bulan etik ilkelere uymalar1 beklenir, ¢ilinkii kamuda goreve
basladiklar1 ilk zaman etik sdzlesmesi imzalarlar (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,

2012). Kamu gorevlileri (6gretmenler, vb.) etik so6zlesmesinde yer alan asagidaki
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maddeler baglaminda gdrevlerini yapmay: taahhiit ederler:

Kamu hizmetinin her tirlii 6zel c¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu

gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla yiiriitmeyi;

Halkin gilinlik yasamini kolaylagtirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve
verimli bi¢imde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun

memnuniyetini artirmak ig¢in ¢alismayz,

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap
verebilirlik, kamu yararin1 gozetme ve hukukun istinligi ilkeleri

dogrultusunda yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi1 yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun

davranmayi,

Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir c¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amagclar ve hizmet gerekleri diginda

kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger

muhataplarima kars1 ilgili, nazik, dl¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gorevliler1 Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen
etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev yapmayr ve hizmet

sunmayl.
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2.8. Tlgili Aragtirmalar

Aksoy (1998) ¢alismasinda egitim denetiminde etik siirecine vurgu yaparak
etik, meslek etigi, etige uygun davranislar, ¢agdas egitim denetiminde uyulmasi
gereken etik ilkeler, vb. hususlar tartismistir. Ogretmenlerin etik ya da etik dist
buldugu davraniglar1 ortaya koyan bir 6lgek uygulayarak egitim denetimi siirecini

analiz etmistir.

Goziitok (1999) calismasinda 6gretmenlerin etik davraniglarin1 incelemis,
meslek etigi konusunda yetersizlikler oldugunu ve bu konularin {liniversitelerde daha

¢ok benimsetilmesi gerektigini savunmustur.

Aksoy (1999) calismasinda 150 6gretmene sundugu 24 durum (&grenciler
arasinda 1tk ve din ayrimi yapmak, sinifa ge¢ gelip, siiftan erken ayrilarak ders
stiresini kisaltmak, 6grenciyle ilgili 6zel bir bilgiyi ya da problemi sinif arkadaslarina
sOylemek, 6grencilerin pahali hediyelerini kabul etmek gibi) karsinda 6gretmenlerin

etik ve etik dist davraniglarda bulundugunu belirlemistir.

Ergii¢ (2002) ilkogretim okullarindaki miidiirlerin mesleki ilkelere ne derece
uygun davrandiklarimi miifettis, miidiir yardimcis1 ve Ogretmen goriislerine gore
incelemistir. Calismada, Ogretmenler miidiirlerin davranmislarim1  etik  diizeyi

bakimindan yiiksek bulurken, miifettis ve miidiir yardimcilar1 diisiik bulmustur.

Kiranli (2002) orta 6gretim okul yoneticilerinin etik ilkeleri uygulama ve etik
ikilemleri ¢oziimleme yeterligini incelemistir. Calismaya 17 genel lise ve 10 meslek
teknik lisesi yoneticisi dahil edilmistir. Calismada, yoneticilerin ortaya ¢ikan bireysel
ve toplumsal etik ikilemleri ¢ozerken kisisel iligkileri temel aldigi ve ikilemlerin

coziimlemesinde tek bir etik ilkenin yetmedigi sonucuna ulagilmistir.

Kahraman (2003) ilkégretim miifettislerinin mesleki etik ilkeleri ve bu
ilkelere uyma diizeylerini incelemistir. Arastirma icin okul yoOneticileri ve
Ogretmenlerin goriisleri alinmigtir. Calismada, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
miifettiglerin sergiledikleri etik davranislar hakkindaki goriislerinde benzerlikler

oldugu gézlenmemistir.
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Ozbek (2003) beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini incelemis ve Ogretmenlerin meslek etigini arttiric1 calismalar yapilmasi
gerektigini, miisabakalarin sonuglarinin kisisellestirilmemesi, 6grencinin rencide
edilmemesi ve oOgrencilerin destekleyici tavir igerisinde olmalar1 gerektigini

Onermistir.

Orenel (2005) ogretmenlerin  mesleki etik ilkeleri kapsamindaki
davraniglarinin ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerinin algilariyla degerlendirilmesi
lizerine bir ¢alisma yapmistir. Calismada, Ogretmenlerin mesleki etik konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadiklari ve notu hala bir tehdit unsuru olarak 6grenciler

tizerinde kullandig1 ortaya ¢ikmustir.

Eldas-Cokan (2006) tarafindan sinif 6gretmenlerinin 6gretim etigine yonelik
algilarinin belirlenmesi ve sinif igerisinde karsilarina ¢ikan sorunlu davranislarla bas
etmeye yonelik kullandiklar1 yontemlerin degerlendirilmesi iizerine bir c¢aligma
yapmustir. Caligmada sinif 6gretmenlerin etik algilama diizeylerinin yiiksek oldugu
saptanmigtir. Arastirmact siif Ogretmenlerinin siniflarinda sorun teskil eden
davraniglarin ¢oziimiinde 6gretim etigine uygun olmayan yontemlere bagvurduklarini

ortaya koymustur.

Pelit ve Giiger (2006) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili etik
olmayan davraniglara ve 6gretmenleri etik dis1 davranisa yonelten faktorlere iliskin
algilarin1 incelemistir. Calismada, kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarina ve son smif 6gretmen adaylarimin diger siiflardaki 6gretmen adaylarina

kiyasla etik davranislara kars1 daha hassas ve duyarli olduklar1 gériilmiistiir.

Dayan¢ (2007) smf ogretmeni adaylarinin mesleki etik konusundaki
goriiglerini ve mesleki etik ikilemleri ¢6ziimleme bi¢imlerini incelemis ve 6gretmen
adaylarinin etik diizeylerinin cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi bakimindan anlamli
farklilasma gosterirken, Ogrenci yasina gore farklilasma gostermedigini rapor

etmistir.

Kurtulan (2007) o6zel egitim Ogretmenlerinin etik degerler acisindan

kendilerini nasil degerlendirdiklerini incelemistir. Calismada, &gretmenlerin
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mesleklerine elestirel agidan baktiklari; ancak bunun degismesi igin yeterli ¢abayi

gostermedikleri ortaya konmustur.

Sakin (2007) okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki etik davranislar hakkindaki
goriisleri ile ahlaki yarg diizeyleri ve 6gretmenlik tutumlar1 arasindaki iliski lizerine
bir caligma yapmistir. Calismada, 6gretmenlerin ahlaki diizeyleriyle etik davraniglari
arasinda iligski oldugu gozlenmistir. Ahlaki diizeyleri yiiksek olan Ogretmenlerin,
ogretmenlik meslek etik davranislar1 hakkindaki goriislerinde de hassasiyetlerinin

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Obuz (2009) beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimil 6grencilerinin
ogretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara iliskin goriiglerini incelemis
ve kadin 6grencilerin erkek 6grencilere oranla meslek etigi konusunda daha duyarh
olduklarimi ve ailenin 6grenim durumlarinin, yasadiklar1 yerlerin etik davranislar

gosterme egilimini olumlu yonde etkiledigini belirlemistir.

Yilmaz ve Altinkurt (2009) Ogretmen adaylarinin mesleki etik dist
davraniglarla ilgili goriislerini incelemis ve Ogretmen adaylarinin etik dist
davraniglart konusunda en yiliksek diizeyde Ogrenciler arasindaki sosyoekonomik
diizeylerden kaynakli yapilan ayrimi goriirken, en alt diizeyde ise 68rencilerine okul

disinda ticretli ders vermek oldugu belirlenmistir.

Sakar (2010) 60 smf Ogretmeninin etik goriislerini incelemis ve
ogretmenlerin etik kavrami hakkinda bilgide yetersiz olduklar1 ve etik ile ahlak

kavramlarini birbirinin yerine kullandiklarini ortaya koymustur.

Altinkurt ve Yilmaz (2011) 6gretmen adaylarimin gdzlemleri araciligi ile
Ogretmenlerin mesleki etik dist davraniglarla ilgili diislincelerini incelemis ve
Ogretmenlerin genellikle etik dist davramiglara bagvurmadigimi diisiindiiklerini,
ogretmenlerin az da olsa etik dis1 davrandiklar1 konularin ise basarisiz 6grenciyle

ilgilenmemek ve dini konuda baski1 yapmak oldugunu belirlemistir.

Manolova (2011) Tiirkiye ve Moldova’daki kamu ilkégretim kurumlarinda

gorev yapan Ogretmenlerin uymas: gereken mesleki etik ilkelerini incelemis ve
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Ogretmenlerin okula yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme diizeylerinin iilkeler

arasinda farklilik gésterdigini ortaya koymustur.

Agra (2012) ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin 6gretmenlerin etik ilkelere
uygun davranip davranmadiklarina yonelik algilarini incelenmis ve Ogrencilerin
Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davrandiklar1 diistindiiklerini ortaya

koymustur.

Ergin (2014) simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili etik olmayan
davraniglara yonelik algilarini incelemis ve siif 6gretmenlerinin kendilerine sunulan

etik dis1 davraniglari biiyiik oranda etik dis1 bulduklarini ortaya koymustur.
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BOLUM 3
YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve

analiz edilmesi ile ilgili bilgiler verilmektedir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modeli ¢alismadaki probleme hem bilimsel hem de giivenilir bir
sekilde ¢oziim sunan yoldur (Islamoglu, 2003). Bu calismada, nitel arastirma

desenlerinden biri olan durum ¢alismasi deseni kullanilmistir.

Durum c¢alismasinda arastirmacinin  hedefi, var olan durumla ilgili
derinlemesine sonuglar ortaya c¢ikarmaktir (Yildinm ve Simsek, 2016). Durum
calismasi, bir durumu/olguyu derinlemesine ¢alismak icin kullanilmaktadir
(Biiytikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Durum
calismasinda bir durumu/olguyu ilgilendiren etmenler bir biitiin halinde ele alinir ve
s6z konusu durumu/olguyu nasil etkiledigi aciklanmaya caligilir (Yildirnm ve

Simsek, 2016).

Durum calismasi nitel arastirmalarda siklikla kullanilan bir yaklagimdir. Bu
yaklagimda genellikle gozlem, goriisme (yari-yapilandirilmis goriigme, odak grup
gorliismesi, vb.) ya da dokiiman analizi yoluyla veriler toplanir. Toplanan veriler
analiz edilerek tek basina veya karsilastirmali olarak raporlastirilir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu arastirma da siif 6gretmenlerinin yasadiklari ikilem durumlarinin
neler oldugunu ve bu ikilem durumlarinin ¢oziimiinde nasil bir yol izlediklerini

belirlemek amaciyla durum calismasi deseninde gergeklestirilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda, Siirt ili
Baykan ilcesinde gorev yapmakta olan 65 siif 6gretmeni olusturmustur. Calisma
grubuna smif Ogretmenleri goniilliiliik esasina gore dahil edilmistir. Tablo 3.1,

katilimcilar hakkindaki kisisel bilgileri gdstermektedir.
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Tablo 3.1: Katihmcilar Hakkindaki Kisisel Bilgiler

Ogretmenin f
Cinsiyeti Kadmn 39
Erkek 26
Medeni Durumu Evli 18
Bekar 44
Yasi 23-34 arasi 57
35 ve uizeri 8
Hizmet Siiresi 1-5y1 40
6-10 y1l 17
11-15 yil 6
16 y1l ve {izeri 2

Tablo 3.1°e gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin:

e 39’ukadin, 26’s1 ise erkek,

e 18’1 evli, 44’1 ise bekar,

e 57’°si23-34 yas arasinda, 8’1 ise 35 yasinda ve

e 40’1 1-5 yil, 17°si 6-10 y1l, 6’s1 11-15 yil, 2’si ise 16 yil ve {izeri mesleki
deneyime sahiptir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verileri goriisme yontemiyle toplanmistir. Goriisme, nitel
arastirmalarda en ¢ok basvurulan veri toplama araglarindan birisidir. Gorlisme,
arastirmacinin goriisiilen kisilerin bir konu hakkinda detayli bilgi edinmesi i¢in en

verimli yoldur (Karasar, 1995).

Gorligme yontemi dinleme ve konusmadan ibaretmis gibi goriinliyor olsa da
O0zen gerektiren bir veri toplama aracidir. Gilinliik yasamdaki gibi dinleme ve
anlamadan kaynakli hatalar goriismede olmamasi gerekir. Onceden hazirlanmis olan
sorular dogrultusunda goriisme baslar. Amag¢ derinlemesine bilgi edinmek oldugu
icin zaman zaman sorularda esneklik olabilir. Sorular siire¢ boyunca yargilar ya da
sorgular nitelikte sorulmamali, “davet edici” konusma iislubu i¢inde olunmalidir.
Verilen yanitlara sozel ya da beden diliyle geri doniit yapilmalidir. Arastirmac aldig
cevaplara yanlilik katmamalidir. Fakat yanlilik katmayacagim diye de goriisme
ortaminin olusturdugu duygusal havadan da kendini soyutlamamalidir. Elde edilen
veriler aragtirmaci tarafindan dikkatli bir sekilde kaydedilmeli ve raporlastirilmalidir

(Yildirim ve Simsek, 2016).
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Gorligme yonteminin gliglii yonleri oldugu gibi zayif yonleri de vardir.
Gorigiilen kisiyle isbirligi saglanarak etkili iletisim igerisinde olunmasi giiclii
yonlerinden iken, verilerin analizinin uzun zaman almasi zayif yonlerindendir

(Biiyiikoztiirk vd., 2012).

Arastirmada sinif 6gretmenlerine birbirini tamamlayici nitelikte olan ii¢ agik-
uclu soru yoneltilerek yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Veriler, bu
sorulara verilen cevaplarla elde edilmistir. Ogretmenlere bu sorular goniilliiliik
esasina gore yoneltilmis ve cevaplar ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Ancak, bazi
Ogretmenlerin hem cevap vermelerini kolaylastirmak hem de sorulan soruyu
diisiinmeleri i¢in ikilem konusu hakkinda (ikilemin kavramsal taniminin
hatirlatilmasi, vb.) ve meslek yasantilarinda unutamadiklar1 anilar1 hakkinda kisa bir
sohbet gergeklestirilmistir. Ayrica, baz1 6gretmenler cevaplarini yazarak sunmay1

tercih etmislerdir.
Siif 6gretmenlerine sorulan agik-uglu sorular su sekildedir:

¢ Son zamanlarda mesleginizde yasadiginiz etik ikilem nedir?
¢ Bu etik ikilemi yasamaniza sebep olan olay/durum nedir?
e Bu etik ikilemin dstesinden gelmek igin nasil bir strateji

uygulamaktasiniz?
3.4. Verilerin Analiz Edilmesi

Nitel arastirmacilarin en ¢ok zorlandig1 asama veri analiz siirecidir. Verilerin
analiz edilmesi ve bunun sonucunda elde edilen bulgular1 bir rapor haline getirme

siireci kolay olmamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Calismada verileri analiz etmek i¢in icerik analizi teknigi kullanilmuastir.
Icerik analizinde temel amag, ulasilan bulgular1 okuyucuya belirli bir diizen
icerisinde yorumlayarak sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Igerik analizinde,
arastirmada ulasilan veriler detayli bir gsekilde incelenerek, birbirine benzer

ozellikteki goriisler belli temalar/kategoriler altinda toplanarak yorumlanir. Ayrica,
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goriisme yapilan kisilerin diisiincelerini yansitmak ve belirlenen temalari/kategorileri

desteklemek amaciyla katilimer goriislerinden dogrudan alintilar kullanilir.

Arastirmada, smif Ogretmenlerinin Ui¢ agik-uglu soruya vermis olduklar
cevaplarm dokiimii yapilmis ve daha sonra bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Almtilarin kime ait oldugunu gdstermek amaciyla, 6gretmenlerin cinsiyeti ve hizmet
siireleri gdz dniinde bulundurularak kodlamalar yapilmistir (8rnegin, O1, K, 1-5 kodu
icin: O1 dgretmenin sira numarasini; K harfi 6gretmenin cinsiyetini; 1-5 rakamlari
ise Ogretmenin mesleki deneyimini yil olarak gostermektedir). Daha sonra,
Ogretmenlerinin goriisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar detayli bir sekilde
incelenmis, birbirine yakin olan etik ikilemler gruplara (temalara/kategorilere)
ayrilmistir. Arastirmaci, gruplardaki ikilemleri iliskilendirip yorumlamis ve buna
bagli olarak ortak ikilemleri 6n plana ¢ikarmistir. Bununla birlikte yorumlarini
desteklemek amaciyla, 6gretmenlerin goriisme sorularina verdikleri cevaplardan

dogrudan alintilar yapilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR

Bu boliimde, katilimcilardan elde edilen bulgulara ve bulgulardan yola
cikarak yapilan yorumlara yer verilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular 14
tema/kategori altinda organize edilerek yorumlanmaktadir. Tablo 4.1, arastirmada
ulasilan 14 temayi/kategoriyi ve her kategoride yasanan etik ikilem/6gretmen sayisini

gostermektedir.

Tablo 4.1. Arastirmada Ulasilan 14 Tema/Kategori ve Her Kategorideki ikilem Sayisi

14 Tema/Kategori ikilem/Ogretmen Sayist

Ogretmen egitiminin degeriyle/yetersizligiyle ilgili etik ikilemler
Ogretim progranminin dogasina/uygulanmasina iliskin etik ikilemler
Olumlu 6gretmenlik imaj1 olusturma ¢abasina yonelik etik ikilemler
Cocuk/6grenci merkezli olma cabasiyla ilgili etik ikilemler
Mesleki 6zveride bulunmaya iligkin etik ikilemler

Mesleki/manevi doyum arayisiyla ilgili etik ikilemler

Mesleki rol karmasasina dayali etik ikilemler

Meslektaslarla ilgili etik ikilemler

Ozel hayata dair etik ikilemler

10 Kadin-6gretmen olmayla ilgili etik ikilemler

11 Anne-6gretmen olmayla ilgili etik ikilemler

12 Sosyokiiltiirel ortama dayali etik ikilemler

13 Maddi kaygilarla ilgili etik ikilemler

14 Veli ilgisizligine dayali etik ikilemler

O©Co~NouulhwN -

POBEWWWDEWWWOUI©ON

4.1. Ogretmen Egitiminin Degeriyle/Yetersizligiyle Ilgili Etik ikilemler

Bu tema/kategori altinda ogretmenler aldiklar1 hizmet-6ncesi egitimin
degerini sorgulamislardir. Ogretmenler meslege dair temel bilgi ve becerileri
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde verilen derslerde edinirler ve bu derslerden
basarilar1 genellikle smav sonuglariyla kararlagtirilir. Sinavlardan yeterli puan
almalar1 durumunda derslerden gecerek (basarili sayilarak) ilgili 6gretmen egitimi
programdan mezun olurlar. Ancak, 6gretmen egitimi esnasinda alinan dersler ve bu
derslerin igerikleri, gercek hayat durumlari agisindan yeterli olmayabilir. Bu
baglamda iki 6gretmen (O1 ve 059), {iniversitelerde verilen 8gretmen egitiminin
degeriyle/yetersizligiyle ilgili etik ikilem yasamistir. Bu ikilem durumuyla
Ogretmenlerin tniversitelerde verilen 6gretmen egitiminin ve derse giren hocalarin

yetkinligini sorgulama igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Bu ikilem durumunun
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¢oziimiine veya {istesinden gelinmesine iliskin O59 herhangi bir stratejiden
bahsetmezken, O1 bu durumdan kurtulmak icin meslegi sil bastan (kendinin ve
Ogrencilerinin gerceklerine gore) 6grenmeyi sectigini ve atandigi koy sartlarindaki
cocuklarin hazirbulunusluklarini géz 6niinde bulundurarak egitim vermeyi (6gretim
yontem ve teknikleri kullanmayi) daha gergek¢i buldugunu ifade etmistir.

Ogretmenler bu ikilem durumunu su sekilde agiklamislardir:

“15 senelik 6gretmenim. ilk atandigim yer Van’da bir kdy okuluydu.
Universiteden yeni mezun olmustum ve idealist duygularla meslege
baglamigtim. Okulda 6gretilen sinif yonetimi, egitim psikolojisi ve dgretim
yontem-teknikleri hakkinda kendimi hékim hissediyordum. Ders kitaplarini
vize, final ve KPSS i¢in tabiri caizse konular1 yalayip yutmustum. Ta ki kdye
gidip gercekle yiizlesinceye kadar. Ciinkii gergekler anlatilanlar gibi degildi.
Diinyay1 yasadig1 yer kadar diigsiinen ¢ocuklardi karsimdakiler. Hani egitimde
diyoruz ya hazirbulunuslugu olmayan ¢ocuklar. Yasadigim ikilem ise: Bana
Ogretilen derslere gore mi oOgretmenlik yapmaliydim? yoksa sil bastan
meslegimi sartlarirma uydurup mu yapmaliydim? Ben de bu durumdan
kurtulmak i¢in meslegi sil bastan Ogrenmeyi sectim, yontem-teknikler
bendim, bana gore ve ¢ocuklara goreydi. Ciinkii derslerde anlatilanlar havada

kaliyor ve sahaya uygun degildi.” (O1, E, 11-15)

“Universitede kisiligiyle, ders anlatimiyla, bize kattiklartyla takdir ettigim bir
hocam vardi. Hocamiz ilkokuma-yazma 6gretimi dersimize giriyordu. Sinifca
dersini hevesle dinler, ¢alisir ve ¢abalardik. Ve hocamdan ilkokuma-yazmaya
dair ¢cok sey 6grendigimi diisiinerek mezun oldum. Gergekten birinci sinif
alip okuma-yazma Ogretimi yaptigimda megerse goziimde biiyiittiigiim
hocamin bana ne kadar yetersiz bilgi verdigini anladim. Ama o hoca benim
icin alaninda en yetkin hocalardandi. Bu sefer su ikileme diistiim:
Universitedeki hocalarimiz gergekten alaninda yetkin insanlar nmi? Yoksa
sadece kagit iistlinde olmasi gerekeni yazip ¢izen, yazip ¢izdiklerini bize
anlatanlar mi1? Bu ikilemim i¢in bir ¢6ziim yolu bulamadim, sanirim

bulamayacagim da.” (059, K, 1-5)
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4.2. Ogretim Programimin Dogasina/Uygulanmasina 1liskin Etik

ikilemler

Ogretmenlerin kazanimlar1 6grencilere aktarma siirelerinde Tiirkiye genelinde
farklilik olugmasin diye yillik planlar hazirlanir ve 6gretmenlerden bu yillik planlara
sadik kalmalari, bu planlar dogrultusunda 6gretim siireclerini gergeklestirmeleri
beklenir. Yillik planlarda hangi dersler i¢in hangi kazanimlarin hangi haftalarda ve
ka¢ ders saati boyunca islenecegi belirtilmektedir. Ogretmenler MEB tarafindan
hazirlanan ¢ergeve programina gore hareket etmek durumundadirlar. Fakat bu
arastirmadaki sekiz dgretmen (027, 037, 039, 041, 051, 062, 063 ve 030) MEB
programini uygulamakta iki sebepten Otiiri (6grencilerin  hazirbulunugluk
diizeylerinin yetersizligi ve 6grencileri gelecege daha iyi hazirlamak kaygisiyla) etik
ikileme diistiiklerini ifade etmistir. Ornegin, goérevinin ilk yillarinda 027,
ogrencilerinin ailede yeterli ilgiyi géremediklerini ve anasinifina gitmeden dogrudan
ilkokula baglamalarindan kaynakli hazirbulunusluklarinin  yetersiz  oldugunu
belirtmis, bu nedenlerle MEB 6gretim programinin uygulanmasina iliskin etik ikilem
yasadigimi ifade etmistir. 027, bu ikilemden kurtulmak icin MEB ¢ergeve
programinin esneklik 6zelligini kullanarak bulundugu yerdeki dgrencilerin ilgi ve

ithtiyaclarina gore siireci yonetme yoluna bagvurmustur:

“Gorevimin ilk yillarinda bu ikilemi ¢ok yasiyordum ama artik kararimi
verdim ve onu uyguluyorum. Ikilemim: Miifredat programima yetismeye mi
calismak, ona gore mi anlatmak? Yoksa kendi Ogrencilerime goére mi
anlatmak? Yapilan miifredat programlar: bizim ¢ocuklarimiza gére olmuyor.
Aile destegi olmayan c¢ocuklar, hazirbulunuslugu yetersiz ¢ocuklar bir kerede
anlatmakla anlamiyorlar. Belki batida o programlar haftas1 haftasina uyarken
bizim buralarda uymuyor. Iyi bir sekilde dgrenmeleri icin de bize gdre

program1 uyduruyoruz.” (027, E, 11-15)

Benzer sekilde, ikisi kadin ve besi erkek 6gretmen de 6grencilerin gelecek
Ogretim hayatlarina fayda saglamak amaciyla 6gretim programinin uygulanmasina
iligkin etik ikilemler yasamislardir. Bu etik ikilemin temel kaygis1 ise dgrencilerin

kalic1 68renmelerini saglamak istemeleri olmustur. Bunun i¢in 6gretmenler konularin
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Ogretiminde biitlinliik ilkesini goz ardi ederek ders islediklerini belirtmislerdir. Fakat

bunu yaparken de diistiikleri etik ikilemleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Meslegimin ilk senesinde dordiincii sinifi vermislerdi. Hem 6grencilerimin
kapasiteleri hem de benden Onceki 6gretmenlerinin verdigi egitim iyi oldugu
icin Ogrencilerimin temelleri saglamdi. Benim de kamu personeli se¢me
sinavindan (KPSS) yeni ¢iktigim igin bilgilerim tazeydi. Ogrencilerime
miifredat dahilinde mi bilgi versem? Yoksa list diizey anlatimla m1 ilerlesem?
Ben de Ogrencilerime hazir bilgilerim tazeyken, Ogrencilerim de
alabiliyorlarken onlara iist diizey anlatimla ilerlemeyi tercih ettim. Ciinki
dordiincii  sinif konularinda biyolojinin, kimyanin, fizigin, geometrinin
hissettirilmesi s6z konusu. Bu derslerin temelini en 6nemlisi konulardan
korkmadan dinlemelerini istedigim icin anlattim. lerde girecekleri sinavlarda

bu konulari iyi biliyor olmalari lazim.” (037, E, 1-5)

“Resim ve miizik derslerinin haftalik ders saatlerine uyup uymama
konusunda ikileme diisiiyorum. Biliyorum ki resim ve miizik derslerinin
cocuklarin gelisiminde biiylik rolii var. Ama miifredati yetistirmek i¢in ve
cocuklarla konular1 pekistirmek i¢in de bu dersleri feda etmem gerekiyor. Ben
de her hafta bu dersleri islemektense iki-ii¢ haftada bir bu dersleri isleyip
kalan diger miizik ve resim derslerini tekrar dersleri ve pekistirme olarak

isliyorum.” (039, E, 6-10)

“Ikinci simif dgretmeniyim normal sartlarda ikinci smifta yazili yapilmiyor.
Ama ben Ogrencilerimin yaziliya alismalar1 gerektigini diisiiniiyorum. Yazil
yapip yapmama konusunda ikileme diistiim. Bir yanim yapmam gerektigini
sOyliiyor, aligmalarini istiyor. Diger yanim da daha erken oldugunu soyliiyor.
Ben yazili yapmaya karar verdim. Ciinkii buna alismalar1 gerekiyor. Maalesef

sinav sistemimiz onlarin kiiciikliigiinii dinlemiyor.” (041, E, 1-5)

“Uciincii sinif dgretmeniyim. Ben 6devin dgrencilerim agisindan faydali ve
gerekli oldugunu diisiiniiyordum. Odev vermenin bakanlik tarafindan

yasaklandigin1 duyunca 6dev verip vermeme konusunda ikilemde buldum
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kendimi. Sonrasinda dgrencilerime ddevin iyi geldigini ve olmas1 gerektigini
diistinerek her giin i¢in 6grencileri zorlamayacak ama giinliik tekrar amaciyla
da 6dev veriyorum. Ciinkii gelecekleri sinavlara bagli olacak ve simdiden

kalic1 6grenme saglamaliyiz.” (051, E, 6-10)

“Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi haftalik ders saatine gore ikinci sinifin
ders saatlerinde bes saat oyun ve fiziki etkinlik dersi var. Ben tabi ki ders
programimda giinlerime bes saat olan oyun ve fiziki etkinlik derslerini
yerlestiriyorum ama ikileme diisiiyorum: Haftada bes saat oyun ve fiziki
etkinlik yapsam mi1? Yapmasam mi? Ve dogruyu soyliiyorum bu ikilemden
yapmamaliyim diye karar vererek siyriliyorum. Haftada bes saat fazla geliyor,
Oyle zamanlar geliyor ki bir-iki hafta oyun ve fiziki etkinlik dersi hig
yapmadigim bile oluyor. Bu derslerde matematik ve Tiirk¢e derslerinden

tekrar yaptyorum.” (062, K, 1-5)

“Sinifimin dagilimi homojen degil. Yavas 6grenen 6grencim kadar hizh
Ogrenen 6grencim de oluyor. Bir konu anlatiyorum ve hizli 6grenenler hemen
kapiyor yavas d6grenenler ise o konu {istline dort-bes ders saati daha durulmasi
gerekiyor. Hizli Ogrenen &grencilerim bu saatlerde sikiliyor. ikileme
diisiiyorum konuyu atlasam mi, atlamasam mi1 diye. Ama atlamiyorum, konu
akigini yavas 6grenenlere gore belirliyorum, hizli 6grenen dgrencilerime ise 0
konuyla ilgili fazlaca soru ¢ozerek onlar1 da galistirtyorum. Bdylece hem
yavag Ogrenen Ogrenci konuyu anlamis oluyor hizli 6grenen Ogrenci de

konuyu saglamlastirmis oluyor.” (063, K, 1-5)

“Smif 6gretmeni olarak edindigim tecriibelerle su ikileme sik¢a diigtiim.
Egitim mi? Ogretim mi? Sinif dgretmeninin mesleginde oturttugu temeller
olmalidir diye diistinliyordum. Benim temel aldigim ne olmali diye ikileme
cok diistiim, zaman zaman egitim oldu bu ikilemin cevabi zaman zaman
ogretim fakat meslegimde 12 senem ve artik bu ikilemin cevabi ikisi de
clinkii egitim ve dgretimi birbirinden ayirma ¢abam gereksizdi.” (030, K, 11-

15)
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4.3. Olumlu Ogretmenlik Imaji Olusturma Cabasina Yonelik Etik

ikilemler

Bu tema/kategoride ikilem yasayan Ogretmenlerin Ogrencilerinin goziinde
olumlu bir imaja sahip olmak i¢in ¢abaladiklar1 gériilmektedir. Ogrenciler egitim-
Ogretim siireci boyunca biligsel gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini de
gergeklestirirler. Yas grubunun kiigiikliigiiniin etkisiyle de kisisel gelisimleri icin
sectikleri rol model &gretmenleridir. Ogretmenler de mesleklerinin sadece
Ogrencilere ders anlatmaktan ibaret olmadigini diisiinerek hem 6grencilerine i1yi bir
rol modeli olmak hem de onlarin gelisimlerinde olumlu bir izlenim birakmak i¢in
cabalamislardir. Bu anlamda yedi 6gretmenin (045, 049, 050, 047, 052, 065, 043)
olumlu 6gretmenlik imaj1 i¢in kendi i¢ diinyalarinda yer yer ikileme diigmelerine
ragmen 6grencilerin goziinde olumlu izlenim olusturmak adina hal ve hareketlerinde
kontrollii olmay1 sectikleri goriilmiistiir. Ogretmenler otokontrollerini olustururken

i¢sel konusmalar yapmuslardir. Ornegin:

“lice merkez okulunda calisan bir sif &gretmeniyim. Bazi 6grenciler
sOylenileni ya yapmiyor, ya yavas yapiyor ya da tam tersini yapiyor. Bazi
anlarda bu gercekten c¢ekilmez oluyor ve sabrimin tastigini hissediyorum.
Bazen elimden gelmeden zarar verecegimden korkuyorum hatta vursam mi?
Vurmasam mi1? diye ikilime diisiiyorum. Sanki bu sekilde diizeleceklerini
diistinliyorum etrafimda gordiiglim orneklerden. Ama ¢ocuklarimin canini
yakmak da istemiyorum. Sonra ¢ocuklarin hafizasinda 1yi yer edinmek adina
ve bu g¢ocuga zarar vererek bir seyin diizelmeyecegini diisiindiigiim i¢in

vazgeciyorum ve kendimi dizginlemeye calistyorum.” (045, E, 6-10)

“Meslegime basladigimin ilk senesi yasadigim en biiyiikk ikilem kendi
karakterimde oldu. Ciinkii ben kendi i¢cimde biriyle yasadigim kirginliklari,
siniri uzatan bir insanim fakat smifa giriyorsun Ogrenciye derste ¢ok
kiziyorsun kiistim ders anlatmayacagim diyemiyorsun ya da oziir dilegi
zaman, ogretmenim dedigi zaman ne var sana bakmam diyemiyorsun. Kendi
karakterimde sabit mi kalmaliyim? Yoksa kendimi asmali miyim? Tabi ki de

kendimi astim c¢iinkii bu kisim zaten benim eksikligimde ben de bu eksikligi
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cocuklarimla gidermek yolunu tercih ettim. Basta zorlandim fakat sonra
alisiyor insan kizsa da anin da giilmeyi de 6greniyor ¢iinkii biz 6gretmeniz.”

(049, E, 6-10)

“Bir velim ile tartigtm. Hakli oldugumu da diislinliyorum. Bu tartigmanin
sonrasinda ¢ocuguna eskisi gibi davranmali miyim? Davranmamali mryim?
diye ikileme distim. Cocuga baktigim zaman velisi gbziimiin Oniine
geliyordu ve ister istemez bu ikileme insani sekilde diistiim. Sakin kalinca
¢ocugun bu durumla bir ilgisi olmadigini telkin ederek eski davraniglarimdan

ve veliden bagimsiz ¢ocukla iletisimime devam ettim.” (050, K, 6-10)

“Ogrencimin ailesi iicret karsihg dgrencime 6zel ders vermem teklifinde
bulunmugtu. Teklifi aldigimda verip vermeme ikilemine diistiim. Ama
sonrasinda veli ile parasal acidan icli dish olmak bana hos gelmedigi icin

teklifi kabul etmedim.” (047, E, 1-5)

“Ben ikinci sinif 6gretmenligi yaparken sinifimda bir hakimin ¢ocugu vardi.
Ben de smifta dagittigim etkinlik kagitlarinin giizel ve etkili yapilmasi
konusunda hassastim ve hala da Oyleyimdir. Bir giin etkinlik kagitlarii
dagittim bir baktim bu hakimin ¢ocugu etkinligi bastan savma yapmis atmis
kenara. Normalde baska bir 6grenci bu hareketi yapsa tepki gosterirdim ve
uyarirdim. Bu durumu goriince diger 6grencilerime gosterdigim tepkiyi
gostersem mi? Gostermesem mi? Sonra sinifta tutarli olmak adina diger
ogrencilerime nasil tepki gosteriyor ve uyariyorsam ona da ayni sekilde tepki

gosterdim ve uyardim.” (052, K, 6-10)

“Ugiincii simif dgretmeniyim ve dgretmen olarak bizim de moralimiz bozuk
olabiliyor. Zar zor okula geldigim ve c¢ocuklara tahammiil seviyemin diisiik
oldugu zamanlarda yalan degil konu anlatsam m1? Anlatmasam mi1? ikilemine
diisiiyorum. Bir tarafim art arda resim, miizik, serbest etkinlik dersleri yapip
giinli kapatsam diyor diger tarafim ise vicdanima sigdiramayip kazandigim
para helal olmaz korkusuyla her seye ragmen ders anlat diyor. Konu

anlatmayip gilinli gecgirsem bu seferde aksam onun huzursuzlugunu
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yasayacagimi bildigim i¢in her seyi bir kenara birakip konu anlattim. Bunu
meslegimin ilk yillarinda fazlaca yasiyordum fakat artik edindigim mesleki
tecriibelerle bu ikileme daha da az diismeye, 6zel hayatimi siif disinda

birakmay1 yavas yavas dgrendim.” (065, K, 6-10)

“Ders zamani 6grencilerimin lavaboya gitmek i¢in sik sik izin istemeleri ve
bunu dersten kag¢is olarak goérmelerinden kaynakli artik onlara lavabo izni
vermeyecegim konusunda kesin olarak uyarida bulundum. Fakat sinifimin en
iyi 6grencilerinden biri ders esnasinda lavaboya gitmek i¢in izin istedi. Kolay
kolay yapmadigi bir sey oldugu ic¢in ikileme diistim soéziimii yiyip izin
vermeli miydim? Yoksa vermemeli miydim? Saatime baktim ve zilin
calmasina birka¢ dakika kaldigin1 goriince soéziimiin arkasinda kalarak ona da
gitmesi i¢in izin vermedim. So6ziimiin arkasinda kalip smifa karsi tutarh

davranis sergilemeye ¢alistim.” (043, E, 1-5)

Ayn1 kategoriye/temaya iliskin iki kadmn 6gretmen (053 ve 064) olumlu
Ogretmenlik cabasi icin girdikleri ikilemlerde otokontrollerinde yetersiz kalip
duygusal baskinligi én planda olan ydnelimde bulunmuslardir. O53 etik ikileminin
duygusal kisminin arkadashik iliskisinden kaynaklandigin1 belirtmis, O64 ise

korktugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin ifadeleri su sekildedir:

“Smifimdaki 6grencilerden birinin annesi benim iyi arkadasimdi. Ogrencime
kizmam gerektigi zamanlarda siirekli annesinden kaynakli ikileme
diisiiyordum: Ogrencime kizmali miyim? Kizmamali miyim? Burada siirekli
olarak oOgretmenligimle arkadashigim arasinda ikileme diistim ve ben

arkadagimdan kaynakli bu 6grencime daha 1limli davrandim.” (053, K, 6-10)

“Ilk atandigimda idare bana birinci smiflar1 vermeyi teklif etti. Ben o an
birinci smiflar1 alip almama konusunda ikileme diismiistiim. Birinci sinifin
sorumlulugundan ve daha yeni atanmamdan kaynakli korku yasadim. Ve bu
korkuma yenik diisiip birinci smiflari okutmay1 kabul etmedim.” (064, K, 6-
10)
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4.4. Cocuk/Ogrenci Merkezli Olma Cabasiyla ilgili Etik ikilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenlerin e8itim-6gretim siireclerini 6grenci
merkezli siirdiirmek igin ¢abaladiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerini merkeze alma
cabasinda ikileme diisen bu oOgretmenler tercihlerini yaparken oOncelikli olarak
kendilerini degil, dgrencileri icin en iyi olan1 gozetmislerdir. Ornegin, 036 olumlu
sinif iklimi olusturma konusunda yorulmay1 goze alarak en az kuralli bir sinif ortami
olusturmustur. O55 ise dgrencilerinin derslerden geri kalmas1 kaygisindan kaynakl

ailesinin yanina gitmekten vazgec¢mistir. Bu 6gretmenlerin ifadeleri su sekildedir:

“Sinif iklimimi neye gore olusturmam gerektigi konusunda ikilem yasiyorum.
So6ziimden ¢ikmayan, bakislarimla dahi kontrol edebilecegim, sinif kurallarini
baskiyla hissetmis bir sinif mi1? Yoksa kurallarin en azami oldugu, 6zgiirce
konusabilip, yorum yapabilecekleri bir smif m? Ilkokul cocuklari
ogrencilerimiz ve yas gruplan kii¢iik oldugu icin kuralsizligr suiistimal edip
ders akisini bozabilirler korkusu olusuyor kafamda ama hayatta soru sormay1
ogretmek istiyorsak bu 6zgiirliigii kiiclik yaslardan ellerine vermemiz gerekir
ve ben onlar i¢in smif iklimimi gerektigi kadar kuralla olusturdum. Evet,
zaman zaman bunun ayarini yapamayip ¢ok konusup, akillarma her geleni
sOylemek istiyorlar bu da beni fazlaca yorsa da Ogretmen olarak buna

katlanmam gerekiyor diye diisiiniiyorum.” (036, K, 1-5)

“Su anda yasadigim bir ikilem yok ama evvelce yasadigim bir ikilemi
anlatabilirim. Zamaninda gorev yaptigim yerde ailemi gérmeden uzun siire
gecirmistim. Ve artik annemin babamin 6zlemi bende ¢ok agir basmaya
baglamigti. Rapor alip biraz kafami dinlemek biraz da 6zlem gidermek
istiyordum. Sonra gitmemin dogru olup olmadigiyla ilgili ikileme
diigmiistiim. Annemi babami ¢ok 6zlemistim ama gidersem de Ogrencilerim
bir siire Ogretmensiz kalacaklardi. Sonra careyi annemleri kendi yanima
cagirmakta buldum. Hem ben 6zlemimi gidermis oldum hem de 6grencilerim

benden kaynakl1 geri kalmamis oldular.” (055, K, 16 ve iizeri)
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Ayni kategori/tema altindaki ii¢ 6gretmen (018, 024, O60) ise yeri geldigi
zaman 6grencilerinin 6grenmeleri i¢in onlar1 bazi durumlardan mahrum birakmayi ve
onlarin 1yiligi i¢in hayir demeyi se¢mislerdir. Bu durumun 6g8rencilerine zor geldigi
kadar kendilerine de zor geldigini ifade etmislerdir. Fakat 6grencilerinin yararina
olmasi i¢in bu tiir etik ikilemler karsisinda hayir diyebilmeye de alismalar

gerektigini diisiinmiislerdir. Ornegin:

“Ogrencim her ders ya kalemsiz ya da silgisiz oluyor. Ben de dolabimdan
kirtasiye malzemelerini eksik etmem. ilk baslarda &grencim kalemi
olmadiginda kalem, silgisi yoksa silgi vermeye basladim fakat isin sonunu
alamadim. Her seferinde de agikladim kizim kalemini getir verdigim kaleme
sahip c¢cik gibi. Ama bir tirlii ¢ocugum sorumlulugunu almiyor. Gene
getirmediginde ikileme diisiiyorum bu sefer versem mi? Vermesem mi?
Derslerinden geri kalmasin diye bu zamana kadar kalem verdim fakat
verdigim siirece de kaleme sahip ¢ikmasi gerektigini 6gretemedim. O ylizden
artik eksik olan kirtasiye malzemesini vermiyorum. Ogrenmesi igin bir de bu
yolu deneyecegim ¢iinkil her eksik kaldiginda hayatta bir seyler bu kalem,
silgi dahi olsa kolay elde edilmiyor kiymetini bilmeli.” (018, K, 6-10)

“Ogrenciye gdsterecegimiz sevgi basarisiyla iliskili mi bazen bunun ikilemine
digiiyorum. Basarili Ogrenci herkes tarafindan sevilir ¢linkii emeginin
karsiligin1 vermistir. Bu da seni mutlu eder bu mutluluk 6grenciye sevgi
olarak yansir. Peki, ya basarisiz 6grenciler sevgimizden mahrum mu kalmali?
Ister istemez basarisiz  Ogrencilerden verdigimiz emegin  karsiligini
alamadigimiz i¢in onlara daha sabirsiz davraniyoruz. Gosterilen daha az sabir
gerginlik demek. Ama hayatta sevginin esiti bu degil ki, iki kere ikiyi bilmedi
diye 6gretmeninden sevgisizlik gormemeli. Bu ikileme diistiiglim an hemen
kendime ¢eki diizen veriyorum ve telafi i¢cin 6grencime daha giiler yiizle
yaklasiyorum. Belki beni daha da severse derslerine de daha da ¢ok caligir.”

(024, K, 11-15)

“Kdy okulunda gérev yapiyordum. Ogrencilerimin ¢ogunun mont, ayakkabr,

kiyafet, okul arag gereci gibi seylerde eksik birakildigini goriiyor ve cok
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tiziiliyordum. Aklimdan siirekli ihtiyaclarin1 almayi gegiriyordum. Bir
yandan da benim de maddi giliciim belliydi. Hepsinin ihtiyacim
karsilayabilecek giicim yoktu ama bu durum beni ikileme diisiiriiyor ve
rahatsiz ediyordu. Almak ve almamak arasinda kalmistim. Sonra kendime
sOyle bir ¢oziim buldum. Ogrencilerime bir ay bir seyler aldiysam iki ii¢ ay
almiyordum. Sonugta ben Ogretmenlige devam edecektim ve bdyle

durumlarin olmasina alismam gerekiyordu.” (060, K, 1-5)
4.5. Mesleki Ozveride Bulunmaya iliskin Etik Ikilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenler mesleki 6zveride bulunmaya yonelik
ikilemde kalmiglardir. Bu 0&gretmenler ogrencilerinin zihinsel ve psikososyal
gelisimlerini  Onemsemekte  ve  Ogretimlerini  biitiinsel  bir  yaklasimla
stirdiirmektedirler; bunu da Ogrencilerinin gelisimleri adma mesleki 6zveride
bulunarak yapmaktadirlar. Ogretmenlik mesleginin yasal taniminda yazili olmasa da
mesleki bakimdan kendilerinden beklenenden fazlasini yaptiklari goriilmektedir.
Ornegin, 028 o6grencilerinin dil farklihigindan kaynakli okudugunu anlamalari
konusunda gelismeleri icin her giin kitap okumalarin1 diizenli olarak takip etmistir.
048 obgrencilerin mutlu olmalarin1 istediginden emek harcamay1 goze almis ve
gosteri hazirhigr yapmustir. 054 ise 6grencileri icin sarf ettigi emek ile kat ettikleri
yol arasinda paralellik gormese de ¢abalamaya devam etmistir. Bu 6gretmenlerin

ifadeleri su sekildedir:

“Cocuklarim i¢in siifima 200 sayfalik bir kiitiiphane olusturdum. Cocuklarin
ana dilleri Tiirk¢e olmadigi i¢cin okudugunu anlama becerilerinin gelismesine
cok fazla 6nem vermek istedim. Bu yiizden her giiniin ilk dersini giinliik kitap
verme ve glinliik okudugu kitab1 degistirmeye ayirdim. Fakat zaman zaman
yaptigim isin 6nemini bilsem de ikileme diismedim desem yalan olur. Acaba
her giiniin bir saatini bosa m1 harcityorum? Yapmasam mi? Cocuklar benim
kontroliimde degil de kendi sorumluluklarinda m1 kitaplarint degistirse iyi
olur diyorum. Fakat vicdanim rahat etmedigi i¢in yapamiyorum iizerime biraz

daha sorumluluk alsam da ¢ocuklarim igin bunu yapiyorum.” (028, K, 1-5)
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“23 Nisan geldi. Bana da idare tarafindan 23 Nisan i¢in gosteri hazirlayip
hazirlamayacagim soruldu. Ben ilk etapta hazirlamayacagimi belirttim, ¢ok
fazla emek harcandigi ve zamani fazlaca kaybettirdigi i¢in. Bir taraftan da
cocuklara bir hatira kalmasini istiyorum yapip yapmamak konusunda ikileme
diistim. Biraz disiindiikten sonra gosteri hazirlamanin ¢ocuklart ¢ok
sevindirecegini ve onlarin hatirinda giizel bir yeri olduguna karar verip

gosteri hazirladim.” (048, K, 1-5)

“Yeni geldigim okulda dordiincii siniflar1 aldim. Derslere baslayip simifimla
vakit gecirdik¢e beni ¢ok yoran bir siif oldugunu fark ettim. Fazlaca emek
sarf etsem de ilerlemenin yeterli olamadigini goriiyorum ve bu durum beni
cok yipratiyor. Bazi vakitler 6gretmenligimi sorgular hale geliyorum. Bir
yanim zaten mezun olup gidecekler bu 6grencileri sen birinci siniftan beri alip
yetistirmedin daha fazla kendini yorma yipratma diyor, diger yanim ne olursa
olsun ilerleme ilerlemedir adim bile olsa ¢alismam gerektigini soyliiyor. Ama
sorumluluk bilincim ve aldigim paray1 hak etme diisiincem beni yipratmakla

sonuglansa da elimden geleni yapmaya devam ediyorum.” (054, K, 1-5)
4.6. Mesleki/Manevi Doyum Arayisiyla Ilgili Etik Tkilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenlerin (O31, 033, O42) mesleklerini
sadece maddi gelir kaynag1 elde etmek veya zaman gec¢irmek ic¢in yapmadiklar
goriilmektedir. Maddiyatla beraber 6n planda tuttuklari sey, mesleklerinin onlara
yasattigt manevi doyum olmaktadir. Bu 6gretmenler mesleki se¢imlerini manevi
doyum arayis1 igerisinde ydnlendirmislerdir. Ornegin, O31 smif dgretmenliginin
hakkiyla yapildigt zaman yorucu oldugunu diisiinse de meslegin verdigi hazdan

kaynakli yan dal1 olan beden egitimi brangina ge¢meyi istememistir:

“Universiteden yan dalla mezun oldum ve yan dalim beden egitimi
ogretmenligi. Alan degisikligi a¢ildigi zaman ikileme diistim acaba alan
degisikligi yaparak bransimi degistirsem mi? Cilinkii simif 6gretmenligi
fazlaca kendinden harcatan bir meslek, ¢cocuk ile ig-igesin, egitimi de 6gretimi

de hassasiyet gerektiriyor. Hakkiyla yapmak insani ¢ok yoruyor. Beden
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egitimi Ogretmenliginde daha rahat olacagimi disiindiim fakat alanimi
degistiremedim. Yorulsam da manevi doyumun fazlaligi bransimdan

vazge¢meme engel oldu.” (031, E, 11-15)

Simif 6gretmenligi farkli illerin, farkli ilgelerinde veya koylerinde gorev
yapmaya miisait bir branstir. Her goérev yapilan yerin sosyokiiltiirel yapisinin
farkliligindan kaynakli 6gretmenler gorev siireleri boyunca bulunduklar1 yerlerden
alacaklar1 haz da farkli olmaktadir. Kiigiik yerlerde ya da kirsal kesimde gorev
yapan bazi 6gretmenlerin bulunduklar1 ortam, kiiltiir yapis1 daha samimi, daha icten
oldugunda, zaman zaman gorev yerlerinden ayrilma/ayrilmama ikilemine diigseler de
manevi doyumlar1 baskin gelen kdy c¢ocuklarini birakamadiklart goriilmektedir.

Ornegin:

“Meslekte altinct yilim bir kdy okulunda gérev yapmaktayim. Ug senelik de
evliyim. Tayin isteme hakkim da var. Daha iyi bir yer olur mu ki diye
diisinmeye bagsladim. Gitsem belki daha iyi bir yerde olabilirim. Koy
okulundaki ortamimiz da iyi aslinda. Biraz daha diisiindiikten sonra kodye
alistigimi, cocuklara alistigimi ve buradaki ¢ocuklara daha iyi geldigimi
diisiindiigiim i¢in kdyde kalmaya devam ettim. Insan kendini nerede iyi
hissediyor, faydali hissediyorsa orada yasamini1 devam ettirmeli.” (033, E, 6-

10)

“Kdy okulunda gorev yapmaktaydim. Tayin isteme hakkim var ve merkez
okullar yazsam da gelebilme ihtimali var. Tercih doneminde karar almakta
zorlandim, kdy okulundan mi yazsam yoksa merkez okullarint m1 yazsam?
diye. Bilemedim. Ama kdy okulunda aldigim haz ve manevi doyum daha

fazla oldugu i¢in kdy okulunu sectim.” (042, K, 6-10)
4.7. Mesleki Rol Karmasasina Dayah Etik ikilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenler (09, O34, O11) mesleklerinin onlara
bigtigi rolii sorgulamiglardir. Ogretmenlik mesleginden toplumun beklentisi sadece
akademik olarak gelisimlerini saglayan olmakla kalmayip O&grencilere anne-baba

ictenligi ile davranmasidir. Ogretmenlik mesleginin bu duygusal kismi bazi
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dgretmenlerde rol karmasasina neden olmaktadir. Ornegin, O9 ve 034 hem meslege
hem de ¢ocuklara duyduklar1 sevginin fazlaligiyla 6grencileriyle kurduklari bagi
giiclendirmigler. Giliclenen bu bag oOgretmenlerde mesleki olarak rol karmasasi

dogurmustur. Ornegin:

“Ilk gorev yerim ve ilk defa bir smifim oluyordu. Ogrencilerim dérdiincii
smiftl, seneye mezun olacaklarin1 bilsem dahi onlar1 6yle benimsemistim ki
su ikileme diistiim: Ben onlarin neyiyim, 6gretmen mi? Yoksa abi mi, baba
mi1? Duygularimi yerli yerine oturtmam biraz zaman aldi. Sonunda meslege
adanmuslik, 6grencilerime adanmiglik tamam ama fazlasi olmamaliydi, ben
onlara iyi bir 6gretmen, iyi bir rehber olmaliydim. Ciinkii zaten babalari,

abileri var ama iyi bir 6gretmenleri de olmali onlarm.” (09, E, 1-5)

“Cocuklarimi birinei siiftan aldim ve simdi ikinci sinifiz. Onlarin egitimi ve
ogretimi konusunda hassas davranmaya ¢alistyorum. Ogrenciler dgretmeninin
aynas1 mantigiyla 6zellikle egitimleri konusunda 6zenli duruyorum. Ogretim
zaten bizim isimiz, onu zaten 6zenli yapmaliyiz ama bazen ben egitimleri i¢in
cocuklarima so6zlii uyarida fazlaca bulundugumu hissedip su ikileme
diisiiyorum: Ogrencilerinin egitiminde ne kadar séz sahibi olmal1 dgretmen?
Sonugcta egitimin temeli ailede atilir ve ad1 listlinde 6gretmeniz, ne anneyiz,
ne babayiz. Ogretmenlik meslek taniminda da benim iizerine diistiigiim
konular yok, yapmamiz gerekiyor da denmiyor. Yemegini ayakta yeme,
lavaboya yemekle girme, lavaboda suyu ¢ok agma, peceteyi israf etme,
arkadaslarinla esyalarin1 paylas, diisen bir arkadasin olursa yardim et, hasta
olan ya da aglayan arkadasina nasilsin de, esyalarin1 paylas, arkadaslarinla
kibar konus gibi. Ben bunlar1 6gretmek icin sadece ¢ocukla degil aile ile de
iletisime ge¢iyorum. Cocugun neleri yapip yapmadig konusunda bilgi verip
onlarin da hassasiyet gdstermelerini istiyorum. Ogretim isin kolay kismi gibi
geliyor bir yerden sonra bana, egitim kismi daha yorucu oluyor. Zaman
zaman yoruldugumda diigsem de ikileme, yaptiklar1 gilizel davranislar
gorilince evet diyorum ben 6gretmenleriyim ve ben sz sahibi olacagim ¢iinkii

onlar benim dgrencilerim.” (034, K, 1-5)
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Benzer sekilde, O11 ise gorev yaptig1 yerin ve okulun fiziksel sartlarindan
kaynakli meslegine dair rol karmasasi yasadigini belirtmistir. O11 &gretmenlik
mesleginin gereklerini yerine getirmenin yani sira fiziksel kosullarla miicadele etmis

ve yasadigi ikilemi su sekilde sorgulamaistir:

“Koy okuluna atandim ve birlestirilmis sinift1 sinifim. Ayrica sobaliydr okul.
Sabah sobay1 yak, okulun tahtalarini1 ¢ak, odun bitti, komiir bitti, bulmak icin
cabala, bahge i¢in ugras, duvarlar1 boya, ¢ay demle, derken su ikileme
diistim: Ben 6gretmen miyim? Sinifta ders anlatmak isin en kolay kismiydi
diger islerin yaninda. Sonra diisiiniince ben dgretmenim, hem de bu sartlar
gormemis bir¢gok meslektasima gore zorluklarla miicadele edebilen bir

ogretmenim.” (011, E, 6-10)
4.8. Meslektaslarla Ilgili Etik Ikilemler

Bu kategori/tema altindaki Ogretmenler (044, 058, 025, 061)
meslektaslartyla olan iliskilerini sorgulamuslardir. Ogretmenler gorev yaptiklar:
okullarda meslektaslariyla kurduklar1 diyaloglar ile okullarinin iklimini olustururlar.
Okul iklimi saygi ve sevgi bagiyla giiclenmektedir ve zaman zaman meslektaglarin
birbirlerine destegi gerekmektedir. Ornegin, O44, meslektasinin velisiyle problem
yasadig1 bir 6grencinin idare tarafindan kendi siifina verilmesi teklifini meslektasi

i¢in kabul etmistir:

“Ziumrem hem mesleki olarak hem de insani olarak sevdigim bir arkadasim.
Ve velisiyle tartist. Idare bu tartismadan kaynakli veli talebiyle 6gretmeninin
degismesini uygun gordiiler. Ve idare 6grenciyi alir miyim diye bana sordu.
Ikileme diistiim: Ogrenciyi biliyorum iyi degil, haylaz ve ilgisiz, veli desen
zaten Ogretmene saygisiz yapabilecek diizeyde ama bir tarafta da sevdigim
arkadasim ve ziimrem. Bu sartlar altinda ¢ocugu alsam m1? Almasam mi? Sirf
arkadasim i¢in ¢ocugu kendi sinifima almay1 kabul ettim. Ciinkii benim boyle
bir durumum olsa arkadasim da benim i¢in bu fedakarlig1 yapardi. Veliyle de
oldugumdan daha mesafeli davrandim, g¢ocukla da diger Ogrencilerime

ilgilendigim gibi ilgilendim.” (044, K, 1-5)

52



058 ve 025 ise arkadaslik bagim giiclendirdikleri meslektaslarma meslekle
ilgili konularda gerekli gordiikleri uyarilarda bulunmayi diisiinmiislerdir. Fakat
bulunabilecekleri uyarinin aralarindaki arkadaslik bagina zarar vermesi konusunda
ikileme diismiislerdir. Ogretmenler (058 ve 025) bu ikilemden c¢ikmak igin
meslektaslarin1 kendilerince gerekli gordiikleri yere ve zamana gore uyarmayi

secmislerdir. Ornegin:

“Zuimrem en yakin arkadasim. Ziimrem oldugu i¢in de arkadasimin
ogretmenligi hakkinda ister istemez fikir sahibi oluyorum. Ve bazi egitim
yonlerinde eksiklik oldugunu gozlemledim. Ornegin simf kapisinin sert bir
sekilde vurulmasi benim i¢in rahatsizlik verici ve kamu mali olmasi sebebiyle
yavas kapatilmas1 6gretilmesi gereken bir davranis. Ama buna onun dikkat
etmedigini ve gormezden geldigini fark ettim. Onu uyarip uyarmama
konusunda ilk etapta ikileme diistiim. SOylesem alinabilirdi. Ama sonra
soylememenin ona haksizlik olacagini diisiindiim ve alinma ihtimalini géze

alarak onu uyardim.” (058, K, 6-10)

“Ben Baykan’liyim ve Baykan’da gorev yapiyorum. Eskisehir’den yeni bir
ogretmen arkadagimiz geldi. Biz onunla iyi de arkadas olduk. Bana kalirsa iyi
de bir insan. Fakat gerek yasama tarzi gerekse davranislar1 ve istekleri bizim
buranin insanlarina gore degil. Onun hakkinda ileri geri sdylemler kulagima
geliyor. Onu uyarip uyarmama konusunda ikileme diisiiyorum her seferinde.
Sonra her insanin i¢inden geldigi gibi davranmasi gerektigini diigtindiim.
Kendisinin rahatsiz olup da benden fikir istemedigi siirece ona bu konuda bir

sey soylememeye karar verdim.” (025, E, 6-10)

061 meslektaslar arasindaki rekabet ve mesleki kidem iistiinliigiinden
kaynakli gizil cekismelerden etkilenerek mesleki yeterligini sorgulamistir. Bu
sorgulamadan kurtulmak i¢in mesleki olarak kidemli olan meslektasini incelemistir.

Ornegin:

“Yeni atandiim okulda benimle birlikte ii¢ tane yeni atanan Ogretmen

arkadasim vardi. Diger Ogretmen arkadaslarin 10 yili askin 6gretmenlik
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tecriibeleri vardi. Her seferinde bunu vurgulayic1 sdylemleri oldugunu fark
ettim. Sanki onlar kidemli 6§retmen olduklar1 i¢in isini iyl yapan, meslegin
hakkini veren 6gretmenlerdi. Biz ise hicbir sey bilmeyen Ogrencilere faydali
olmayan 6gretmenlerdik. Bizi boyle gordiiklerini diisiiniiyordum. Bu duruma
cok maruz kalmamdan olacak ki kendi i¢gimde sOyle bir ikilem olusmaya
basladi. Acaba yeni atanan O6gretmenler belli bir yili doldurana kadar iyi
ogretmen degiller miydi? Yoksa Ogretmenlige basladiklari andan itibaren
caligirlarsa iyi Ogretmen olabilirler mi? Bu ikilemimi kendimi elestirmeyi
birakip o kidemli 6gretmenlerden birini kadraja aldigimda yok ettim. Soyle ki
ogretmenlikte onemli olan ka¢ yil calistigin degil bir yil bile caligsan
ogrencilere neler katabildigindi. Gozlemledigim &gretmen on yillik
ogretmendi fakat bu sene gegen senenin aynisiydi. Yeni seylere acik degildi

ogrenmeyi biraktig1 icin bana gore dgretmeyi de birakmustr.” (061, K, 1-5)
4.9. Ozel Hayata Dair Etik Ikilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenler (02, 026, O15) 6zel hayatlarini
sorgulamislardir. Ogretmenlerin mesleklerini yapmak igin goze aldiklar1 sartlarin
zaman zaman Ozel hayatlariyla ¢akigsmakta oldugu goriilmektedir. Bu c¢akismalar
meslegini hakkiyla yapan oOgretmenler icin fazlaca fedakarlik gerektirmektedir.
Fedakarliklar arasinda 6zel hayata dair etik ikileme diisen 6gretmenler kendilerince
dogru olani segerek yollarina devam etmektedirler. Kimi fedakarliklarin kendilerini
zorladig1 goriilse de, 6gretmenlerin mecburen bir se¢cim yaptiklart goriilmektedir.

Ornegin:

“Biiyiik bir istekle ve adanmislikla hazirlanip smavi kazanmuistim. Ilk
sozlesmeli atanan grup igerisindeydim, 4+2 sistemini bilerek sozlesmeyi
imzalamistim. Meslegimin {igiincii senesinde evlendim ve esimin isinden
kaynakli tayini yanima olmuyor, ben de zaten sézlesme geregi yanina tayin
isteyemiyordum.  Evliligimin ilk aylartydi ve esimle ayda bir
goriisebiliyorduk. O kadar zorlaniyordum ki yeni gelinsin, yeni bir hayat,
yeni bir heyecan, ama esin yaninda yok. Ikileme diistiim: Neden buradayim,

neden istifa edip gitmiyorum ki esimin yanina? Cok diistindiim biraksam mi
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meslegi ama sinav sisteminin bir sene sonra ne getirecegini bilememek beni
vazgecirdi. Brangimin alimini az yaparlarsa, sinav daha da zorlasirsa gibi soru
isaretleri sabretmekten daha zor geldi. Ayr1 olsak da esimle meslegime devam

ediyorum.” (02, K, 1-5)

“Ankara merkezden geldim ve gorevimin iiciincii senesinde Baykan’li biriyle
evlendim. Esimi ne kadar sevsem de evlendikten sonra uzun yillar burada
yasayacagim i¢in ikileme c¢ok diistiim: Baykan’da démriimiin uzun bir kismim
gegirebilir miyim? Biiylidiigiim ¢evre, yasadigim kiiltiirle uzaktan yakindan
alakas1t olmayan bir ortam, acaba nasil olur diye ¢ok sorguladim kendimi.
Fakat esime olan sevgim tiim bunlara gdgiis germeme sebebiyet verdi.” (026,

K, 1-5)

015 ise 6zel hayatini yasama seklini sorgulamistir. Gorev yapmak igin
yasanilan yerin genel yapisi ve deger yargilarinin 6gretmenin yasayisina yon verdigi
goriilmiistir. O15 toplum tarafindan hos karsilanmayacagini diisiindiigii seyleri
yapmak istememis, halk tarafindan gerekli/gereksiz konusulmaktan ¢ekindigini ifade

etmistir:

“Ayn1 okulda gorev yaptigim kiz arkadasim var fakat Baykan’da oldugumuz
icin kisitli goriisebiliyoruz. Okulda da resmi bir sekilde diyalog kuruyoruz,
clinkii kiz arkadasimla gbze batmak istemiyoruz. Fakat bazen ikileme
disliyorum: Ben neden kiz arkadasimla istedigim gibi sokakta
yliriyemiyorum? Zaten okulda resmiyiz disar1 ¢iksak hafta sonunu
beklememiz gerekecek. Bir yanim bos ver Baykan’i, tut elinden istedigimiz
gibi ylriiyelim sokakta, markete aligverise gidelim diyorum, bir yanim da
kiigiik yerde kendimi gec¢tim kiz arkadasima kotii gozle bakarlar diye
endiseleniyorum. Ikilemimin sonucunda kiz arkadasimin kulagina bir laf
gelmesinden, iiziilmesinden ¢ekinerek Baykan’a gore iliskimi siirdiiriiyorum.”

(O15, E, 1-5)
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4.10. Kadin-Ogretmen Olmayla Tlgili Etik ikilemler

Bu kategori/tema altindaki kadin ogretmenler (06, 010, O14) gérev
yaptiklar1 yerde toplumun kadinlara olan bakis agisindan etkilenmislerdir.
Yasamlarim1 idame ettirecekleri toplumun bu bakis acgisiin gereklerini kendi
tizerlerinde bir baski gibi hissedip kilik kiyafetlerini ve veli ile iligkilerinin nasil
olmas1 gerektigini sorgulamislardir. Ornegin, O6 meslege baslamadan dnce hayal
ettigi giyim tarzindan goze batmamak admma vazge¢mistir. Kadin o6gretmenler

kendilerini sdyle ifade etmislerdir:

“Baykan kiiciik bir yer ve ben Baykan’nin bir kdyiine tayin olmusum, kdye
ilceden gidis gelis yapiyorum, haliyle orast Baykan’dan da kiigiik ve
hayalimde 0Ogretmen olunca giyecegim klasik kiyafetler altina topuklu
ayakkabilar varken bir de baktim ben bu hayalimdekileri giyebilir miyim
ikilemine diistiim. Goze batmaktan c¢ekindigim icin istedigim gibi

giyinmedim.” (06, K, 1-5)

“Benim ikilemim Baykan’a geldigimde kiigiik olmasindan ¢ekindim. Simif
ogretmeniyim ve velilerimle sik goriisecegim. Goreve baglamadan duydugum
bayan 6gretmene talip olma meselelerinden kaynakli boyle durumlara izin
vermemek i¢in kendi alacagim yliiziikle velilerime s6zlii ya da nisanl
goriinsem mi, goriinmesem mi? Evlenene kadar da yiiziigli taktim. Ciinkii
yasadigim kiigiik yerde aksi bir problemlerle karsilasma diisiincesi beni

korkuttu.” (010, K, 1-5)

“Veli ziyaretlerinin smif oOgretmeni i¢in gayet faydali oldugunu
diistinliyorum. Cocugun yasadig1 yeri, aileyi yerinde tanima firsat1 verdigi
icin Ogretmenin ¢ocuga bakis acisini etkiledigini diisiiniiyorum. Fakat
Baykan’da veli ziyareti yapmak konusunda ikileme diisiiyorum. Bayansin ve
tek basina gidiyorsun, ne olursa olsun yasadigin yerden ¢ekiniyorsun. Bunlara

ragmen ¢ocuk igin gene de veli ziyareti yapryorum.” (014, K, 1-5)
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4.11. Anne-Ogretmen Olmayla Ilgili Etik ikilemler

Bu kategori/tema altindaki kadin 6gretmenler (040, 038, O56) hem dgretmen
hem de anne olmalarindan kaynakli etik ikileme diigsmiislerdir. Siniflarindaki
cocuklara giin icerisinde annelik icgiidiisiiyle hareket etmeleri, farkinda olmadan
evde onlar1 bekleyen ¢ocuklarina karsi sabirsiz olmalarmma sebebiyet verdigi
gorilmistiir. Bu ikileme diistiiglinii fark eden anne 6gretmenler rollerinin gereklerini
yapmak igin igsel diizenlemeye gitmislerdir. Ornegin, O40 gocuguna karsi sabirsiz
davrandiginda, c¢ocuguna haksizlik yaptigin1 disiinerek daha sakin olmaya

calismistir:

“Okulda smif 6gretmeni evde anneyim, dort yasinda bir kizim var. Giin boyu
baskalarinin ¢ocuklarina sabir gdstermekten eve geldigimde kendi kizima
yeterli sabr1 gosteremiyorum ve agresif davranabiliyorum. Iste bu noktada
ikileme diisiiyorum: Kendi kizima anne olarak haksizlik m1 yaptyorum? Ve
cevabim evet, ben kizima haksizlik yapiryorum. Baska cocuklar nasil
ogretmeninin sefkatine, hosgoriisline ihtiyaclar1 varsa benim kizimin benim
sefkatime ve hosgdriime daha da c¢ok ihtiyact var. Bu yiizden yaptigi
sakarliklara ya da yaramazliklara elimden geldigince daha sakin, sabirl
davranmaya calistyorum. Cilinkii 25 c¢ocuga Ogretmensem kizima da

anneyim.” (040, K, 6-10)

038 ve 056 ise ¢ocuklarmin egitimleri igin 6gretmen seciminde bulunurken
zorlanmiglardir. Bu konuda karar verirken annelik igglidiisiiyle mi? yoksa
ogretmenlik bilgisiyle mi? hareket etmeleri gerektigi hususunda ikileme

diismiislerdir. Ornegin:

“Cocugum ilkokula baglayacagi zaman ben de tam birinci siifa donmiistiim
ve cok biiylik bir ikilem yasamistim: Cocugumu kendi sinifima alsam mu,
almasam m1? Kendimi mesleki olarak yeterli goriiyorum ve birinci sinifi ¢
kez okutmustum. Ziimrelerim ben kadar kidemli degillerdi ve ciddi bir
sekilde bu ikilem beni zorladi. En sonunda c¢ocugumun rol karmasasi

yasamasindan korktugum icin kendi smifima almadim. Evde anne okulda
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Ogretmen bu ayrimi yapamaz ve akademik olarak olmasa da sosyal ve
psikolojik olarak etkilenmesinden ¢ekindim. Ogretim konusunda ziimremin

eksik kaldigim hissettigim noktada evde takviye yaptim.” (038, K, 11-15)

“Dordiincti smif 6gretmeniyim. Oglum bu sene birinci sinifa baglayacak.
Birinci simiflarin olusturulmasi bizim okulumuzda kura sistemiyle oluyor.
Idaremiz okul biinyesinde olan &gretmenlerin birinci sinifa baslayacak
cocuklar1 i¢in Ogrenciyi kuraya koyma ya da 6gretmenini kendisi segme
hakkini taniyor. Bense ¢ocugumu kuraya koyma ve kendim se¢im yapma
arasinda ikilemde kalmistim. Cilinkii 6gretmenlerimizden birini se¢csem digeri
yanlis anlayabilirdi. Kendim se¢im yapma hakkim varken kuraya koymak da
acikcast icimden gelmedi. Ben de diger 6gretmenlerimizle goriisiip durumu
yanlis anlamayacaklari sekilde acikladim ve 6gretmenlerimizden birini tercih

ettim.” (056, K, 16 ve iizeri)
4.12. Sosyokiiltiirel Ortama Dayal Etik Ikilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenlerin (012, 013, 08, O16, 017, O19,
021, 023, 029, O32) sosyokiiltirel yapmnin onlara yansittidi gizil baskidan
etkilendikleri goriilmiistiir. Ogretmenler, bulunduklari asamaya gelinceye kadar
edindikleri kiiltiirel birikimleri ile gérev yerlerinin gerektirdigi kiiltiirel yapiya ait
sosyokiiltiirel 6zellikler arasindaki farkliliktan dolayr ikileme diismiislerdir. Bu
ikilem durumundan kurtulmak i¢in 6gretmenlerin genellikle gorev yaptiklar yerin
sosyokiiltiirel yapisina adapte olmaya calistiklar1 goriilmiistiir. Fakat bu adaptasyon
stireci icerisinde Ogretmenlerin kendi deger sistemlerinden feragat ettikleri,
bulunduklar1 ortamin igerisinde sosyal yasamda kendilerine yer edinebilmek ve
sosyokiiltiirel yapinin disinda kalmamak i¢in bunu yaptiklar1 anlagilmaktadir.

Ornegin:

“Baykan’in koy okullarindan birine simif 6gretmeni olarak atandim. Mersin
merkezden gelmisim yasam sartlarimla buranin sartlar1 o kadar degisik geldi
ki dogru ve yanliglarim birbirine girdi. Ikilemim dogru dedigimiz benim

dogrum mu? Yoksa buranin insanlarinin dogrusu mu? Mesela, birine selam
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vermek Mersin’de normalken burada verecegin bir selam yanlis anlagilmalara
sebebiyet veriyor. Ben de bu ikilemim i¢in kendi dogrularimla degil de

yasadigim yerin dogrularina ayak uydurmaya karar verdim.” (012, K, 1-5)

“Koy okulunda c¢alistyorum, velilerle nasil konugsam diye ikilemine
diisiiyorum. Bey desem, hanim desem sanki velilerim onlarla arama seviye
degil duvar 6rdiigiimii diistiniiyorlar, bu yiizden onlara abla ya da abi diye
hitap ediyorum. Boyle dedigim zaman daha samimi bulup dediklerimi daha

da ciddiye aliyorlar.” (O13, E, 1-5)

“Atanmadan Once ailemle aksam yliriiyiisiinii ¢ok severdik. Ailecek elimize
aldigimiz cekirdek ya da icecegimizle yiiriiyiis yapar biraz hava alirdik.
Bayan olarak Baykan’da aksam yiiriiyiisii benim icin artik bir hayal oldu. Ilk
geldigimde disar1 ¢iksam mi, ¢ikmasam mi ikilemine diigsem de bulundugum
sosyal yasama uyum saglamak zorunda kaldim. Ailemin yanma gittigim

zaman yapmak istediklerimden biri de aksam yiiriiyiisii.” (08, K, 1-5)

“Baykan’da marketler tek bir cadde iistiinde sagli sollu kurulmus. Haliyle de
halkin ¢ogunlugu da bu cadde kisminda toplaniyor. Ev arkadagimla market
aligverisine giderken ikileme diisiiyoruz: Cadde iistiindeki yolu mu kullansak?
Yoksa mahalle icerisinden mi gitsek? Cadde iistiindeki yolu kullandigimizda
biliyoruz ki rahatsiz edici bakiglara maruz kalacagiz ¢ilinkii buranin halki
market aligverislerini bayanlar degil erkekler yapiyorlar. Bizim de bayan
olarak cikip aligveris yapmamiz garip geliyor. O yiizden mahalle arasindan

gidilen yolu segiyoruz.” (016, K, 1-5)

“Okulda ¢ogumuz dort-bes senelik d6gretmeniz ve yas grubumuz yakin oldugu
icin dgretmenler odasinda bay ve bayan 0gretmen arkadaglarla gayet giizel
sohbet ediyoruz. Bunu disariya tasisak, okul cikislar1i boyle toplansak mi
ikilemine diistiyorum. Fakat yasadifimiz yer bu diisiincemize engel oluyor.
Batida bagka bir ilin ilgesinde yasasak gayet normal olan bir sey burada
anormal olmasi bana sagma geliyor. Ve de buna goére yasamak da ayrica

sagma geliyor.” (O17, E, 1-5)
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“Bundan 6nce kahvehane kiiltiirii olmayan bir insandim. Kahvehaneye gidip
de oyun oynamadim ama burada erkeklerin yapabilecegi tek sosyal etkinlik
kahvehaneye gidip oyun oynayarak zaman gegirmek. Ikilemde kaliyorum:
Okuldan sonra disart ¢iksam mi? Cikmasam mi? Ciksam gidecegim yer
kahvehane, gitmesem evde zaman ge¢miyor. ilk baslarda ¢ikmadim evden
ama artik sikilmaya basladikca c¢ikiyorum ve aymi kahvehaneye gidiyoruz

ogretmen arkadaslarla, bdylece daha keyifli bir hal aliyor.” (019, E, 1-5)

“Bulundugum kiiltiirden kaynakli kiz 6grencilerime karsi sevgimi gosterme
konusunda ikileme diisiiriyorum. Gorev yaptigim her yerde buna erkek bir
ogretmen olarak dikkat etmem gerekiyor ama sanki burada daha da mesafeli
davranmam gerekiyor gibi hissediyorum. Erkek 6grencilerimle iletisimi ¢ok
daha rahat saglayabiliyorsunuz. Ben de erkek 6grencilerimle kiz 6grencilerim
arasinda fark olusmasin diye hepsine ayn1 sekilde sevgimi gosteriyorum, en

fazla baslarin1 oksayip, omuzlarma dokunuyorum.” (021, E, 1-5)

“Aksam disar1 ¢ikmak istiyorum ama gidecegim her yerde illa velilerime
denk gelecegim ve onlarla sohbet edecegim. Mesele sohbet etmek degil de bir
slire sonra samimiyet dogacak ve 6gretmen veli mesafemiz bozulacak. Sonra
kendi ¢ocuguna Ozel bir ilgi ya da tolerans beklerse diye disar1 ¢ikmakta
ikileme diisiiyorum. Disar1 ¢ikiyorum fakat bu diisiince aklimda oldugu icin
genel olarak Ogretmen arkadaslarimla sozlesip beraber c¢ikiyorum ve

velilerimle seviyemi korumaya dikkat ediyorum.” (023, E, 1-5)

“Rahatsizlandigim zaman Baykan devlet hastanesine gitmekte ikileme
diisiiyorum. Ciinkii devlet hastanesinde bir dahiliye uzmani bir de dis hekimi
var. Ben de uzman doktorun azligindan kaynakli giivensizlige diisiip
gitmemeyi tercih ediyorum. Mesai ¢ikist il devlet hastanesine de
yetisemedigim i¢in acil bir durum olmadig: siirece hafta sonunu bekleyip

Siirt’te 6zel hastaneleri tercih ediyorum.” (029, E, 1-5)

“Baykan’1 sevmiyorum, burada da sosyal yasantimiz kisith oldugu igin

kendimi psikolojik olarak sikismis hissediyorum ve okullar kapansa da
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memlekete gitsem diye diisiiniiyorum. Bu kadar zaman gegsin diye beklerken
gecen haftalar ve kalan haftalar diye hafta saysam mi diye ikileme
diisiiyorum. Sayinca haftalar daha agir gegiyor gibi geldigi i¢in saymiyorum.
Buranin sosyal olarak yasattig1 sikintilar1 bastirmaya ¢alistyorum.” (032, K,

1-5)
4.13. Maddi Kaygilarla llgili Etik ikilemler

Bu kategori/tema altindaki 6gretmenler (03, 05, 07, 057, O4) mesleklerinin
maddi kismini/getirisini sorgulamislardir. Ogretmenlik meslegi, dgretmenler igin her
ay diizenli bir gelir kaynagi saglamakta ve belli bir devlet giivencesini
kapsamaktadir. Meslegine veya yasadigi yere yeterli diizeyde aidiyet duygusu
hissetmeyen bazi 6gretmenlerin (O3, 05, 07, 057) maddi kaygilardan kaynakl
durumlarindan memnuniyetsizlikleri olsa da, her ay diizenli bir gelirin olmas1 onlarin

bu duygularimi bastirmalaria neden olmustur. Ornegin:

“Smif Ogretmeninin yasayacagi en net ikilemlerden biri bu olsa gerek.
Atandin, calistin, yillik calisma karsisinda bir puan aliyorsun ve ona gore
tayin istiyorsun. Baktigin zaman giineydogu ve dogu ilcelerinden batiya
gitmek i¢in ne kadar puan lazim, hadi bu puani yillarin1 vererek topladin, bu
sefer de bransin smif, merkeze gene tayin olamiyorsun, yani gene il
merkezinden uzak ilge ya da kdylere tayin isteyeceksin. Tayin i¢in gerekli
puan bile en az 15 sene. 15 sene az mi, bir Omiir. Neden devlette sinif
ogretmenligi yapiyorum ki, gencligimde gecen 15 senemi harcamak yerine
o0zel bir okulda calisip 15 sene il merkezinde sosyal imkanlar1 daha iyi olan
yerlerde yasasam. Bu ikilem beni zaman zaman hala zorlar ama mecburen
gelecek kaygisi devlet imkanlarinin verdigi giivence ve her ay diizenli yatan

maasim beni bagliyor.” (O3, E, 6-10)

“Meslege yeni baslayan erkek Ogretmenim. Atandigim yerin beni bdyle
mutsuz edecegini diislinmiiyordum. Tek kaliyorum, yemek yapmakta
zorlanyorum, ev islerini gormekte zorlaniyorum, c¢ikip kafam

dagitabilecegim yerler yok. Artik o kadar her sey dlstiime geliyor ki
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dayanamiyorum. Bir yandan istifa etmeyi diisiiniiyorum bir yandan da maddi
durumum buna miisaade etmiyor. Maddi durumum yasamimi siirdiirmem de

agir bast1ig i¢in simdilik biraz daha sabrediyorum.” (05, E, 1-5)

“Atandigim kurumdan 6nce 6zel egitimde gorev yapmistim, atandiktan sonra
dogal olarak 6zel egitimi biraktim. Biraktiktan sonra anladim ki 6zel egitim
ogretmenligi bana daha iyi geliyor. Aklima istifa edip tekrar 6zel egitime
gecmek geldi. Istifa edip etmemek arasinda kaldim. Ama atanmisken
birakmak da kendimi ¢ok giivende hissettirmedi. Maddiyattan kaynakli bu
kararim1 erteliyorum. Yine de kendimi daha iyi hissettigim ve kendimi

buldugum 6zel egitime gegecegim.” (07, E, 1-5)

“Bana bu sene evde egitime gitmem i¢im teklif geldi. Bende de evde egitime
gitme fikri gecen senelerde vardi. Ama bu sene ben kendi 6grencilerimden
geride kalanlar i¢in okul ¢ikislarinda takviye kurs vermek istiyordum. iki
istegimin arasinda ikileme diistiim: Evde egitim mi? Kendi 6grencilerime
takviye kurs mu? Sonra maddiyatima destek olmak bende daha agir basti ve
evde egitimi se¢tim. Geride kalan 6grencilerim i¢in de bazi teneffiisleri feda

etmeyi goze aldim.” (057, K, 1-5)

O4’iin ise atandig1 yerde kalacak yer secimini maddi kaygilar icerisinde
sectigi goriilmiis ve yol parasi vermek yerine sosyal hayatinin kisitlanmasini tercih

etmistir. 04 bu durumu su sekilde dile getirmistir:

“Ankara’dan geldim Baykan’a. Ilk gdrev yerim. Tabi haliyle sevinglisin,
atanmigsin, senin yerinde olmak isteyen kag tane insan var. Fakat okuluma
geldim, Baykan’1 goérdiim ve durdum, burada m1 yasayacagim dedim, 5.000
niifuslu bir yer ve sokakta ¢ok az bayan goriiyordum. Evi nerde tutsam diye
disiindim: Baykan’da mi? Siirt’te mi? Bunun ikilemi fazlaca oldu.
Baykan’da kalsam yasam sartlar1 kisitli Siirt’te ev tutup gidis gelis yapsam ev
kiras1 ve yol parast maagimin belli bir kismin1 gotiirecek. Ben de maddi

kaynakli Baykan’da okulumun yaninda ev tutmaya karar verdim. Gidis gelis
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yapmaya harcayacagim parayi hafta sonlar1 gezi yaparken harcarim dedim.

Sosyal yasamdan bir nevi fedakarlik yapmis oldum.” (04, K, 1-5)
4.14. Veli llgisizligine Dayah Etik Ikilemler

Bu kategori/tema altindaki ogretmenler (020, 046, 035, 022) veli
ilgisizliginin kendilerinde dogurdugu fazladan is yiikiinii sorgulamiglardir. Simf
Ogretmeninin giliciinii arttiran digsal faktorlerin basinda veli destegi gelmektedir.
Velilerin maddi ve manevi olarak saglayacaklar1 destek 6gretmenlerin hem sinif igi
verimliligini hem de grencilere olan ilgilerini arttiracaktir. Ornegin, 020 ve 046
velilerin maddi konuda kendilerini yalniz birakmalarindan kaynakli ne yapacaklari
konusunda ikileme diistiiklerini belirtmislerdir. 020 ve 046, velilere ragmen maddi
olarak dgrencilerinin zor duruma diismelerini istemediklerinden dolay1 kendilerinin
maddi giiclerinin yettigi kadariyla 6grencilerine destek olmaya calistiklarini ifade
etmislerdir. Ancak, bu durum onlarda bir etik ikileme neden olmustur. 020 ve 046

bu ikilem durumunu soyle ifade etmistir:

“Merkez okulda gorev yapiyorum ve anlatacagim konuyla ilgili fazla 6rnek
olsun diye etkinlik kagitlar1 hazirliyorum. Velilerden fotokopi i¢in A4 kagit
istiyorum fakat velilerim A4 kagit alip da gondermiyor. Merkez okuldayim
velilerimin durumlart kagit alamayacak kadar kot degil biliyorum ve bu
sefer ikileme diisiiyorum: Ben her seferinde kagit almali miyim? Yoksa
almamali miyim? Velilerin almalarmi kendi ¢ocuklar i¢in istiyorum fakat
ilgisiz kalmalar1 beni tiziiyor. Sinifin A4 kagitlarim ben karsiliyorum fakat
ben karsiladigim i¢in daha az etkinlik hazirliyorum. Cocuklarimin bir sugu
yok kagit almayip etkinlik hazirlamasam ¢ocuklarimi cezalandirmisg

olacagim. Ben de bunu istemiyorum.” (020, K, 1-5)

“Birinci sinif 6gretmeniyim. Smifima 6rtli ve perde aldim. Bir ka¢ 6§rencim
gerekli olan parayr getirmediler. Ama ben biliyorum ki bu 6grencilerin
velileri paray1 verebilecekken vermiyorlar. Veliye bildirdigim halde gereksiz
gordiiklerini sdyliiyorlar. Biz de veli toplantisinda oy ¢okluguyla bu esyalar

almaya karar vermistik. Ben de bu 6grencilere ortii alip almama konusunda
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ikileme diistim. Fakat sonrasinda 6grencilerin belleginde boyle gereksiz bir
seyden kaynakli yoksunluk yasamalarini istemedigim i¢in velilerime ragmen

ogrencilerime kendim aldim.” (046, K, 1-5)

035 ve 022 ise velilerin {izerlerine diisen sorumlulugu yerine
getirmemelerinden kaynakli ikileme diismiistiir. Ogretmenlerin velilerden beklentisi,
cocuklar1 i¢in Onem tasiyan egitim-Ogretim hayatlarinda onlarin yaninda olup
sorumluluklarin1 yerine getirmeleridir. Sorumlulugunu yerine getirmeyen aile,
Ogretmenler icin daha fazla is yiikii ve daha fazla emek anlamina gelmektedir. Bu
ikilem durumundan kurtulmak igin 6gretmenlerin genellikle ailenin destegini yok
sayarak Ogrencilerine gereken ilgiyi vermeye devam ettikleri goriilmektedir.

Ornegin:

“Ogrencimin kapasitesinin gayet iyi oldugunu biliyorum, calissa, aile de
ilgilense daha bir iyi yerde olacagini da biliyorum. Fakat aile ve cocuk
derslerine kars1 gayet ilgisiz davraniyor. Hadi ¢ocuk kiiciik, ¢aligmanin
Oonemini anlamiyor fakat aileye anlattifim halde onlar da anlamiyorlar. Her
hafta artyorum velimi ¢ocuk gene ¢alismiyor, kitap okumuyor diyorum, izah
ediyorum ama ben dedigimle kaliyorum. ikileme diisiiyorum: Ben de mi aile
gibi biraksam ¢ocugun pesini ¢alismasin ben mi kurtaracagim diyorum, bir
yanim da yapma kurtulursa ya bir kelime fazla 6grenirse diyorum. Sonunda
cabalamaya devam, bu sefer aile yokmus gibi tek cocuk varmis gibi diisiiniip
cocuga caligmasi gerektigini agilamaya basladim. Evet, yoruluyorum siirekli
sil bastan anlatmaya ama c¢ocugun hayatin1 kurtarabilme ihtimali beni

giiclendiriyor.” (O35, E, 1-5)

“Okul saatine uymayan devamli ge¢ kalan 6grencim var ve ben anlatsam da
aile ile konussam da bu davramisindan vazge¢miyor. Aile oldukcga ilgisiz
davraniyor. En sonunda fazlaca kizip sinirlendim ve bir daha ge¢ kalirsan seni
sinifa almayacagim dedim. Belki ¢ekinir bu lafimdan diye diisiindiim ama
aradan li¢ giin gecti gene ge¢ kaldi. Kapiyr ¢alip kapida 6grenciyi goriince
ikileme diistim lafim1 hatirlayip. Sinifa alsam mi? Almasam mi1? Lafimdan

geri donmek istemiyorum ama dersten de geri kalsin istemiyordum. Hemen
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idareden destek aldim, miidiir yardimcisini aradim durumu sessizce anlatip
idarede 10-15 dakika bekletip sinifa getirdim. Bakalim bu yaptigim ise
yarayacak m1? (022, K, 1-5)
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BOLUM 5
TARTISMA

Bu boéliimde, elde edilen bulgular dogrultusunda ulagilan sonuglara, bu
sonugclarla ilgili alanyazindaki tartismalara ve ulasilan sonuglarla iligkili 6nerilere yer

verilmigtir.
Arastirmanin bulgular asagidaki hususlara dikkat ¢cekmektedir:

1. Sinmif ogretmenleri almis olduklart hizmet-oncesi egitimin degerini
sorgulamaktadirlar. Sif 6gretmenlerinin niteligini belirleyen en 6nemli unsurlarin
basinda hizmet-Oncesi egitim gelmektedir. Verilen hizmet-Oncesi egitimin
Ogretmenlerin gercek yasamiyla (gergek yasama yakinlik ilkesiyle) paralellik
gostermesi gerekmektedir. Ger¢ek yasama yakinlhk ilkesi smif O6gretmenligi
branginda biiyilk 6nem arz etmektedir. Cilinkii smif 6gretmenligi en donanimli
okullarda yapilabilecegi gibi gerekli fiziksel imkanlardan yoksun okullarda da gorev
yapilabilecek bir branstir. Hizmet-Oncesi egitimin ¢ercevesi belirlenirken
Tiirkiye’nin tiim sartlar1 degerlendirilmeli ve bu sartlarin her birine uygun donanima
sahip smif Ogretmenleri yetistirilmelidir. Hizmet-Oncesi egitimin gergek yasama
yakinlik ilkesi g6z ardi edilerek verilmeye devam edilmesi durumunda,
ogretmenlerin de hizmet-Oncesi egitimin degerini sorgulamalari devam edecektir.
Alan egitimlerini tamamladiktan sonra programdan mezun olan, basar1 gésteren sinif
ogretmenleri Tiirkiye’nin herhangi bir bolgesinde goéreve basladiklarinda aldiklar
egitimin  yetersizligini  hissederlerse, = mesleklerini  yetkin  bir  sekilde
sirdiiremeyeceklerdir. Bu arastirma gostermistir ki aldiklar1 hizmet-Oncesi egitimin
yetersizligi sinif 0gretmenlerini etik ikileme siiriiklemis ve bu ikilemden kurtulmak
icin Ogretmenler kendilerince farkli yollar izlemislerdir. Alanyazindaki bazi
calismalara da hizmet-Oncesi egitimin mezun olduktan sonra ogretmenlere yetersiz
kaldiginm1 ortaya koymustur (bkz. Harmandar, Bayrak¢eken, Kincal, Biiyiikkasap ve
Kizilkaya, 2000; Kavas-Biiyiikgoze ve Bugay, 2009). Bu sebeple iiniversitelerin

egitim fakiiltelerinde verilen hizmet-Oncesi egitimin niteligi, Tiirkiye’nin sartlaria
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gore ne kadar gercekei oldugu, vb. noktalar yeniden ele alinmali ve yapilacak gerekli

diizenlemelerle alan bilgisinde her kosulda yetkin 6gretmenler yetistirilmelidir.

2. Swuuf ogretmenleri Milli Egitim Bakanlhg tarafindan hazirlanan
programi uygulama konusunda zorluk yasamaktadirlar. Milli Egitim Bakanligina
bagli yaygin ve oOrgiin egitim veren kurumlarin bir plan dahilinde siireglerini
yonetmeleri i¢in programlar hazirlanmistir. Bakanlik tarafindan program
yapilmasinin amaci, ihtiyaglar analiziyle ortaya konulan uzak ve yakin, genel ve 6zel
hedeflerin 6gretimle 6grencilere nasil aktarilmasi gerektigi, nasil degerlendirilmesi
gerektigi, vb. noktalarda Ogretmenlere yardimci olmaktir. Bakanlik¢a hazirlanan
Ogretim programlart 6grenci-merkezli olmali, 6grenci bilgi ve beceri diizeylerine
gbre zaman ve ders siireleri belirlenmelidir. Belirlenen siireler igerisinde dgrencileri
hedeflere ulastiracak en uygun yoOntemlerin G6gretmenler tarafindan segilmesi
beklenir. Ogretim programlarinin kapsami, yakin gevre ozellikleri ve dgrencilerin
bireysel gelisim ozellikleri (fiziksel, duygusal, biligsel ve psikomotor) géz Oniine
alarak gerektiginde konu, siire ve uygulamada degisiklikler yapilabilecek
esneklikte olmalidir. Bu arastirmadaki siif 6gretmenleri gorev yaptiklar: okullardaki
ogrencilerden kaynakli sikintt  yasamuslardir. Ogrencilerin  yeterli  diizeyde
hazirbulunusluklarinin olmamasi ve bu eksikligi kapatacak diizeyde ailenin evde
takviyesinin olmamasindan kaynakli Ogretim programim1 uygulamakta sikinti
yasamislardir. Hazirbulunuslugu yetersiz olan ogrencilerin kalict ve nitelikli
ogretimlerini saglayabilmek icin 6gretmenler de biitlinsellik ilkesinden vazgecip ders
tekraria gitmislerdir. Okul sinirlarinda kendilerinin yaptigi ders tekrarinin yetersiz
kalmasindan kaynakli Bakanlik tarafindan izin verilmese de evde tekrar olmasi
niteliginde ev odevi vermislerdir. Bu arasgtirma gdstermistir ki Ogrencilerinin
diizeylerinden kaygi duyan sinif 6gretmenleri lizerlerine diigeni yerine getirmek i¢in
cabalamiglardir. Alanyazindaki ¢alismalara (bkz. Dagdeviren, 2009; Demir ve Ari,
2013; Ozdemir, Civelek, Cetin, Karapmar ve Ozel, 2015; Ozpmar ve Sarpkaya,
2010; Turan ve Garan, 2008) bakildiginda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan programimin uygulanmasiyla ilgili 6gretmenlerin  zorlandiklar
goriilmektedir. Ogretim kademesinin ilerlemesiyle 6grencilerinin  girecekleri

smavlarin bilinciyle hareket eden simif 6gretmenleri kendilerince 6nlem almislardir.
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Ayrica, ayn1 diizeyde Ogretmen-Ogrenci-veli isbirligi saglanamadigi ig¢in
Ogretmenlerin Ogretim siireclerini 0grenci-merkezli ilerletmeleri, 6grenci ilgi ve
ihtiyaclarimi 68retim planlarinda oncelikli tutup gerekli sorumluluklar1 iistlerine

almalar1 gerekmistir.

3. Swunif ogretmenleri dgrencilerin goziinde olumlu bir imaja sahip olmak
icin ¢aba harcamaktadirlar. Sosyal Ogrenme kuramina gore bireyler kisisel
gelisimlerini  siirdiiriitrken sadece kendi deneyimlerini  kullanarak ilerleme
gostermekle kalmayip dolayli olarak model aldiklar1 ya da taklit ettikleri kisilerden
de etkilenirler. Bireylerin modellerden yeni tutum ve davranislar 6grendikleri
goriilmektedir (Bandura, 1977). Bireyler diinyaya geldikten sonra ilk olarak
gordiikleri insanlar ebeveynleri oldugu icin rol model olarak ebeveynlerini alirlar.
Yasin ilerlemesiyle birlikte yakin cevrelerinde gordiikleri insanlar1 da rol modeli
olarak segcmeye baglarlar. Yakin ¢evrelerinde ebeveynlerinden sonra rol model olarak
gelen kisiler ise 6gretmenleridir. Rol model se¢me isi bilingli olarak yapilan bir sey
degildir. Birey kiminle daha fazla etkilesime giriyor ve bu etkilesim onda olumlu bir
izlenim birakiyorsa, o kisi rol modeli olmaktadir. Rol modeller bireylerin kisisel
gelisimlerinde yardimci olarak onlara dogrudan veya dolayli bir bicimde kendilerini
gerceklestirme gilici  saglamaktadirlar. Bu arastirma da gostermistir ki siif
ogretmenleri Ogrencilerinin goziinde rol model olduklarinin bilinciyle hal ve
hareketlerine dikkat etmislerdir. Ogretmen olduklarmin ve model alindiklarinin
farkindaligiyla gerekli 6z diizenleme yaparak ¢ocuklara olumlu imaj ¢izme ¢abasinda
olduklar ortaya ¢ikmistir. Bu sonug alanyazindaki galismalarla (bkz. Orenel, 2005)
da paralellik gdstermektedir. Orenel (2005) 6gretmenlerin dgrencilere iyi birer model
olmasi gerektigini ve bunun i¢in 6gretmenlerin kapsamli bir genel kiiltiir diizeyine
sahip olmas1 gerektigini savunmustur. Buna gore, 6gretmen egitimi programlarinda
Ogretmenlerin olumlu rol modeli olusturmalari hususunda biling gelistirmelerini

saglayacak etkinlikler diizenlenmelidir.

4. Swmf ogretmenleri cocuk/ogrenci-merkezli olmak icin caba
harcamaktadirlar. Yapilan arastirmalar dogrultusunda egitim-6gretimin Ogrenci-

merkezli olmas1 gerektigi savunulmus ve bunu uygulamaya gecirmek adina 6gretim
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programlar1 6grenciyi merkeze alan yaklagimlarla yeniden olusturulmustur (MEB,
2004). Ogrenci, egitimde oncelikli ve 6nemli olan 6gedir (Unver, 2002). Bu
arastirma da gostermistir ki sinif 6gretmenleri hem egitimle hem de 6gretimle ilgili
hususlarda 6grenci-merkezli olmak i¢in gayret sarf etmislerdir. Gorev yapiklar1 yerin
ailelerinden uzak olmasi, insani olarak smif Ogretmenlerini 6zlem duygusuna
siiriklese de oOgrencilerinin zaman ve akademik kayiplart olmasin diye kendi
duygularindan fedakarlikta bulunduklart gorilmistir. Simif 6gretmenlerinin
ogrencilerine aktarabileceklerinin sadece miifredatla sinirli olmadigmin bilinciyle
hareket ettikleri ve yapmak istedikleri onlart yorsa da Ogrencileri i¢in bunu
gogiisledikleri goriilmiistiir. Alanyazindaki bazi ¢alismalar (bkz. Akpimar ve Gezer,
2010) da Ogretmenlerin egitim-0gretim siireclerini 6grenci-merkezli siirdiiklerini
ortaya koymustur. Bu da gosteriyor ki sinif 6gretmenligi sadece miifredatla ya da
meslegin yasal tanimiyla sinirli kalmamaktadir. Mesleklerini yapacak dgretmenlere
hizmet-Oncesi  egitimi asamasinda vicdani olarak yapabilecekleri ve bu
yapabileceklerinin = sinirlandirmasinin  olmadigr anlatilmalidir. Onlara yiiklenen
Ogretmenlik  misyonunun  kapsamini  kendilerinin  olusturacagr  bilinci

kazandirilmalidir.

5. Sinif ogretmenleri ozveride bulunarak mesleklerini siirdiirmektedirler.
Ogretmenlerin mesleklerine baghiligini veya meslekte gosterdikleri 6zveri diizeyini
etkileyen faktorlerin basinda Ogretmenin meslegine karsi tutumu gelmektedir.
Ogretmenlerin tutumlari, meslek hayati1 boyunca yapilmasi gerekenleri nasil yapsam
kisminda belirleyici olmaktadir. Bu durum sif i¢i faaliyetlerini, 6grenci ve veli
iligkilerini de etkilemektedir (Semerci ve Semerci, 2004). Bu arastirmadaki sinif
ogretmenlerinin mesleklerine karsi genel olarak olumlu tutum sergiledikleri ve
mesleki 6zveride bulunmaktan kaginmadiklar1 goériilmiistiir. Ogrencilerinin zihinsel
ve psikolojik faydalarin1 gozetmeyi amag¢ edinip, bu ama¢ ugruna 6gretmenlerin
kendi rahatlarindan ve c¢ikarlarindan fedakarlik  yaptiklar1  goriilmiistiir.
Ogrencilerinin yasantilarinda mutlu bir hatira birakma istegi, daha fazla emek olsa da
ogrencileri icin goze almuslardir. Ornegin, &gretmenlerin bulunduklar1 cografya
geregi Ogrencilerin iki dil kullanmalarindan kaynakli okudugunu anlama

becerilerinin gelismesi i¢in kitap okuma aligkanlifi kazandirmaya yonelik gilinliik
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calismalar yaptiklar1 goriilmistiir. Alanyazinda, Parlar ve Cansoy’un (2016)
calismasinda da benzer nitelikte sonuglara ulasilmis ve 6gretmenlerin Ozverili ve
vicdani Ozelliklerinin kullanmalarimin meslegin geregi oldugu vurgulanmistir. Bu
dogrultuda, Ogretmen yetistirme programlarina Ozellikle Ogretmen adaylarinin

mesleki 6zverilerini gelistirici nitelikte uygulamalarin yapilmas: 6nemlidir.

6. Swmif ogretmenleri mesleki/manevi doyum arayist icindedirler.
Ogretmenler giinlilk yasantilarinin biiyiikk bir kismini okullarda gegirirler. Okul
hayat1 dgretmenler icin 6nemli bir yasam alanidir. Ogretmenlerin okulda aldiklari
doyum ile bu doyumun yasamlarina yansimasi arasinda dogrudan bir iligki vardir
(Yetim, 2001). Okul yasantilarindaki olumlu gelismeler 6gretmenlerin ayn1 zamanda
yasam doyumunu da arttirmaktadir (Yetim, 2001). Diger bir ifadeyle, calisma
hayatinin yolunda gittigini diislinen bireylerin yasam doyumlar1 da yiiksek
olmaktadir (Keser, 2003). Bu arastirmadaki smif Ogretmenlerinin okul
yagantilarindan aldiklari manevi doyumun onlarin mesleki yasantilarinda biiyiik
Onem arz ettigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, smif 6gretmenlerinin kirsal kesimde
gorev yapmaktan, kirsal kesimdeki c¢ocuklarla birlikte olmaktan hosnut olduklari,
kiigiik yerde cocuklarla kurulan iletisimin sinif 6gretmenleri i¢cin mesleki doyum
haline geldigi goriilmiistiir. Sinif 6gretmenligi bransinda manevi sorumluluklarinin
Ogretmenleri zorladig1 goriilse de, buna ragmen smif oOgretmenlerinin brang
degisikligine gitmedikleri goOriilmistiir. Benzer sekilde, Yildiz (2016) da
mesleginden edindigi doyumdan memnun olan 6gretmenlerin meslek degisikligine

gitmeyi diistinmediklerini vurgulamistir.

7. Swnif ogretmenleri mesleki rol karmasasi yasayabilmektedir. Sinif
ogretmenligi, Ogrencilerle kurulan duygusal bagm giiclii oldugu bir meslektir.
Ogretmenler dgrencilerine sevgi bagiyla baglanip kendi mesleki kimliklerini sorgular
hale gelmektedir. Ogretmenlerin mesleklerini ve ogrencilerini severek yapmalari
mesleki olarak verimlerini de arttirmaktadir. Ogretmenlerin  6grencilerine
adanmigliklari, emeklerine ve mesleklerine olan inanglarima olumlu yonde
yansimaktadir. Fakat bu arastirmada ve alanyazindaki baska arastirmalarda (bkz.

Ozpmnar ve Sarpkaya, 2010) da vurgulandifi gibi, kdyde gorev yapan smf
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Ogretmenleri bulunduklart okulun fiziksel sartlarindan veya baska c¢evresel
faktorlerden dolayr zorlanmaktadirlar ve bu durum onlarmn  mesleki ikilem

yasamalarina neden olmaktadir.

8. Swinif ogretmenligi mesleki dayanmismayr (meslektaslarin igbirligini)
gerektiren bir meslektir. Okul ortamini, 6gretmenlerin birbirleriyle olan iletigimleri
belirlemektedir. Meslektaslar arasinda karsilikli gliven, saygi ve sevgi iligkisiyle
kurulan diyaloglar, 6gretmenlerin birbirleriyle isbirligi icerisine girme derecesini
arttirmaktadir. Meslektaslar arasindaki uyum, hem okulun kalitesini hem de okulda
verilen egitimin kalitesini olumlu yonde etkilemektedir. Clinkii 6gretmenlerin gerek
tecrilbelerinin paylagimi olsun gerekse Ogrenci-veli iliskilerinde olsun destege
ihtiyaglar1 vardir. Bu arastirmada, meslektaslar arasindaki iliskinin saygi ve sevgi
bagiyla kurulmus olmasi, smif Ogretmenlerinin birbirleriyle isbirligi kurma
derecelerini arttirdigi goriilmistiir. Benzer bulgular, alanyazinda baska ¢alismalar
(bkz. Cerit, 2009) tarafindan da vurgulamistir. Ayn1 zamanda, bu aragtirma ortaya
koymustur ki mesleki kidem fazlaligi dolayisiyla {stlinliikk saglamaya calismak
goreve yeni baslayan Ogretmenler tarafindan olumsuz olarak algilanmaktadir.
Bundan dolayi, hizmet-Oncesi egitim asamasinda Ogretmen adaylarina meslege
mensup her Ogretmenin Ogretmenlik meslegi ailesinin bir tiyesi oldugu bilinci
yerlestirilmeli ve aile igerisindeki oOgretmenlerin gorev yaptiklart kurumlarda

birbirlerine destek olmalar1 gerektigi hissettirilmelidir.

9. Sinif ogretmenleri 6zel hayat - mesleki hayat iligkisine dair zorluklar
yasamaktadirlar. Ornegin, bu arastirmadaki siif dgretmenlerine bakildigi zaman
evli olup s6zlesmeli 6gretmen kadrosunda atanmasindan kaynakli esiyle bir araya
gelemeyen bir 6gretmenin 6zel hayatinda zorlandigi ve karsilastigi zorluklarla tek
basimna miicadele etmek durumunda kaldigi, evli olan diger bir sinif 6gretmenine
bakildiginda ise sikintilara kars1 gosterdigi dirayeti esinden aldigi destekle arttirdigi
goriilmiistiir. Bir diger siif 6gretmeninin ise evli olmasa da 6zel hayatin1 rahat bir
bicimde yasayamiyor olmasi durumu, bu Ogretmeni psikolojik/duygusal olarak
rahatsiz ettigi goriilmiistiir. Bu da gdsteriyor ki sinif 6gretmenlerinin hayatlar1 sadece

okuldan ve &grencilerden ibaret degildir. Ogretmenlerin de kendi 6zel hayatlari
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mevcuttur. Ve 0Ozel hayatlarindaki iliskileri 6gretmenlerin duygu durumlarina
yansimaktadir. Fakat 6gretmenlerin 6zel hayatlariyla okul hayatlar1 ¢akistigr zaman
zorlansalar da bazi fedakarliklar yapmak durumunda kaldiklar1 ve bu fedakarliklarin
onlarin duygu durumlarini etkiledigi goriilmiistiir. Alanyazinda, Barli, Bilgili, Celik
ve Bayrakgeken (2005) evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore mesleklerinde
daha c¢ok motive olduklarin1 belirtmektedir. Fakat 6gretmenlerin bekar veya evli
olmasi degil, iliskilerini olumlu diizeyde yasamalar1 Ogretmenler igin gerekli
motivasyonu saglamaktadir. Ayni zamanda evli ve esi yaninda olan 68retmenlerin
daha destekleyici bir aile ortamina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu yiizden sinif
Ogretmenliginin mesleki sorumlulugu zaten fazla ve yorucu iken, bir de
Ogretmenlerin 6zel hayatlarinda yorulmamalar1 i¢in aile biitlinliigli saglanmasi

yoniinde gerekli diizenlemeler ilgililer tarafindan yapilmalidir.

10. Swmif ogretmenligi mesleginin kadin-ogretmenlere 6zgii zorluklar
bulunmaktadir. Siif Ogretmenlerinin gorev yaptiklar1 farkli bdolgelerin fakli
illerindeki insanlarin cinsiyete bakis acilar1 ve cinsiyetlere gore bictikleri roller
farklilik ~ gdstermektedir. Ozellikle gelismemis, ataerkil aile yapisina sahip
topluluklarda bu farkliliklar net bir sekilde hissedilmektedir. Bu arastirma
gostermistir ki kadin simif 6gretmenleri gelismemis ve ataerkil aile yapisina sahip
toplumun gizil baskisini iizerlerinde hissetmektedirler. Ornegin, mesleki kilik kiyafet
yonetmeligine aykir1 bir giyim tarzi diisiinmeseler de kadin d6gretmenlerin giinliik ve
15 kuyafetlerini/giyimlerini bu baski etrafinda sekillendirdikleri goriilmiistiir.
Toplumun kadin olmalarindan kaynakli rahatsiz edici tavirlarina maruz kalmaktan
cekindiklerinden, bu duruma kendilerince dnlem aldiklar1 goriilmiistiir. Bu da kadin
ogretmenlerin kiiciik ve gelismemis toplumlarda gorev yaparken daha ¢ekingen, daha
kontrolcli hareket ettiklerini gostermistir. Koyuncu’nun (2011) arastirmas1 da bu
bulguyu destekler niteliktedir. Koyuncu (2011) kadin 6gretmenlerin toplumun deger
yargilaria gore giyinmeleri gerektigi konusunda zaman zaman c¢atigsma yasadiklarini

tespit etmistir.

11. Swimif ogretmenligi mesleginin anne-ogretmenlere o0zgii zorluklar

bulunmaktadwr. Kadinlarin anne olmalariyla beraberinde gelen annelik igglidiisii
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cocuklarin duygularini, ilgi ve ihtiyaglarini daha iyi anlamlandirmalarina yardimei
olmaktadir (Yesilyurt, 2009). Cocuklarin ne bekledigini daha i1yi anlayan anne
roliindeki kadinlar onlara karsi daha sabirli ve 6zverili davranarak onlarla etkili bir
iletisim kurabilmektedirler (Yelkikalan, 2006). Bu arastirmadaki anne-6gretmenler
gostermistir ki, annelik i¢giidiisii 6grencileriyle olan davraniglarina da yansimustir.
Fakat Ogrencilerine karsi sabrin giin igerisinde anne-dgretmen tarafindan fazlaca
kullanilmasi ve meslegin gerektirdigi tempo yorgunluga sebebiyet vermistir. Yorulan
anne-6gretmenin eve geldigi zaman kendi cocuguna yeterli ilgi ve sabir
gosteremedigi, bu durum karsinda kendini sorguladigr ve kendi ¢ocugunun anne
ilgisine ve sabrina ihtiyact oldugunu hatirlayarak 6z diizenlemeye gittigi
goriilmiistiir. Bu da gostermistir ki smif 6gretmenligi mesleginin hitap ettigi yas
grubunun kiictikliigiinden kaynakli ve kurulan sevgi baginin annelik icgiidiisiiyle
harmanlanmasi sonucunda anne-6gretmenler duygusal olarak zorluga diismiislerdir.
Mesleginin duygusal getirisiyle yorulan 6gretmenlerin ¢ocuklari igin de iyi bir anne
olma ¢abasindan vazgegmedikleri anlasilmaktadir. Alanyazinda, Koyuncu (2011) da
anne-6gretmelerin gorevlerini yerine getirirken iyi bir anne ve iyi bir 6gretmen olma
cabasinda olduklarmi vurgulamistir. Ayrica ¢ocuklariyla ayni okulda olacak olan
anne-6gretmenlerin ¢ocuklarini kendi siniflarina almak istemedikleri de goriilmiistiir.
Bu da gosteriyor ki anne-0gretmenlerin kendilerinden kaynakli g¢ocuklarm rol
karmasasina girmelerinden ¢ekinmislerdir. Cocuklarinin egitim-6gretimleri igin

gerekli destegi evde siirdiirmeyi tercih etmislerdir.

12. Swuf ogretmenleri sosyokiiltiirel ortamdan kaynaklh zorluklar
yasamaktadwrlar. Simf 6gretmenlerinden beklenen, gorev yapmak icin atandiklari
bolgelere gitmeleri ve gittikleri o bolgeye kendi kiiltiir ve birikimlerini
gotiirmeleridir. Gittikleri yerlere kendilerinden parcalar tasiyabilen ogretmenler o
topluma g¢esitlilik ve zenginlik katacaktir. Kiiltiirler arasi etkilesim beraberinde
gelismeyi, yenilesmeyi de getirecektir. Boylece toplumlar duragan bir yapidan
styrilacaklardir. Bu aragtirmadaki siif Ogretmenleri gostermistir ki, 6gretmenler
toplum yapisina kendilerinden par¢a katmak yerine bulunduklar kiiltiire adapte
olmay1 ve bu siiregte de kendi kiiltiirlerinden, dogrularindan fedakarlik yapmayi

tercih etmislerdir. Ogretmenlerin bunu, bulunduklari toplum yapisina aidiyet
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duygusu hissetmek, toplumun deger yargilarina ters diismemek adina yaptiklari,
ancak bu adaptasyon siirecinde zorlandiklar1 da goriilmiistiir. Alanyazinda, Ozpinar
ve Sarpkaya’nin (2010) c¢alismasi bu sonucu destekler nitelikte bulgular ortaya
koymustur. Bu nedenle, 6gretmenlerin gorev yaptiklari topluma kendi kiiltiirlerinden
veya dogrularindan fedakarlik etmeden nasil uyum saglayabilecekleri, kiiltiirler arasi
koprii gorevini saglamakta nasil davranmalar1 gerektigi, vb. hususlar Ogretmen

egitimi esnasinda ele alinmalidir.

13. Swmif ogretmenleri maddi kaygilar tasimaktadirlar. Gilinimiiz
Tiirkiye’sinde bireylerin meslek se¢imleri yetenek ve ilgilerinden daha ¢ok girdikleri
simavlarda aldiklar1 puanlar dogrultusunda gerceklesmektedir. Yetenegi ve ilgisi
dahilinde olmayan bdliimlerden mezun olan bireylerin meslek hayatlarina
basladiklarinda  sartlarin  umduklart  gibi  olmadigim1  gordiikleri zaman
memnuniyetsizlik yasamalar1 da olas1 bir sonuctur. Ogretmenlik meslegi diizenli
aylik maas imkan1 ve sagladigi devlet giivencesi ve diger imkanlariyla garanti olarak
nitelendirilen bir meslek dali olmustur. Bundan kaynakli da son zamanlarda bireyler
tarafindan ragbet gormiistiir. Bu arastirmadaki smif 6gretmenleri gdstermistir ki
Ogretmenlerin  severek meslegini yapmamasit ve meslegin getirdigi sartlarin
bekledikleri gibi olmamasi, Ogretmenlerin mesleklerinde memnuniyetsizlik
yasamalarina neden olmustur. Ancak, 6gretmenler mutsuz olsalar dahi ve meslek
degistirmeyi diislinseler de diizenli gelir imkanindan kaynakli bu diislincelerini
ertelemislerdir. Alanyazindaki bazi galigmalar (bkz. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,
2007; Yildiz, 2016) da bu sonuglara benzer nitelikteki bulgulara vurgu yapmustir.
Siif Ogretmenleri meslekten memnun ya da kendilerini meslegin gerekleri
konusunda yeterli gorseler de yasam sartlarim1  belirlemede maddiyatlar
dogrultusunda yonelimde bulunduklar1 goriilmistiir. Diger bir anlatimla, simif
ogretmenlerinin mesleklerinin sundugu segimleri yaparken maddi kaygilarini goz

oniinde bulundurduklari ortaya ¢ikmustir.

14. Swif ogretmenleri veli ilgisizliginden rahatsizik duymaktadirlar.
Egitim-6gretim siireci, 6gretmen-0grenci-veli iliskisi icerisinde giiclenen bir yapidir.

Bu 6geler arasindaki gerek maddi gerekse manevi bag ne kadar gii¢lii olursa, egitim
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ve 0gretimin niteligi de o denli artar. Bu arastirmadaki sinif 6gretmenlerinin velilerle
olan iligkilerinde yalniz kalmalarindan kaynakli hem egitimde hem de Ogretimde
Ogrencileri i¢in daha fazla sorumluluk aldiklar1 goriilmiistiir. Velinin destegini
hissetmeyen Ogretmenler maddi konularda Ogrencilerine kendi maddi giigleri
gergevesinde yardimer olurken, ogrencilerin egitimleri konusunda ise wvelinin
olmadig1 diisiincesiyle Ogrencileriyle ilgilendikleri goriilmiistiir. Bu durum simif
O0gretmenlerini zorlasa da 6grencileri i¢in veli gibi onemli bir faktoriin yoksunluguyla
miicadele ettikleri ortaya ¢ikmistir. Alanyazinda, Barli vd. (2005) de veli desteginin
onemine deginmis ve veli destegini hisseden sinif 6gretmenlerinin motivasyonlarinin

arttigini vurgulamistir.
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