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ONSOZ

Egitim toplumlarin ¢agdas uygarlik seviyesine c¢ikmasinda en Onemli
aracilardan biridir. Bilimde ve teknolojide ileri seviyede olan toplumlarin egitim
konusunda da 6nde olduklar1 bilinmektedir. Egitimin merkezinde olan gretmenler

ise toplumlarin ilerlemesinde biiyiik bir role sahiptir.

Bireylerin yogun olarak yasadiklar1 duygular mesleklerine gore farklilik
gostermektedir. Meslegin 0Ozellikleri ve meslekte yasanan olaylar, bireylerin
duygularint ve dolayisiyla mesleklerindeki verimi de etkilemektedir. Smif
Ogretmenligi meslegini icra etmem sebebiyle, ben de smif Ogretmenlerinin
mesleklerinin ilk yillarinda ve son zamanlarda yogun olarak yasadiklart duygulari ve
bu duygularin mesleklerine nasil yansidigint merak ettim. Yaptigim ¢alismanin sinif
Ogretmenlerinin mesleklerinde yasadiklar1 duygularin neler oldugunu, bu duygularin
nasil olustugunu ve mesleklerinde ne gibi etkilere yol actigin1 anlamamiza 11k

tutacagini umuyorum.

Oncelikle, tez konumun belirlenmesinde ve sonrasindaki her asamada
destegini benden hi¢ esirgemeyen ve bu tez ¢alismasinin daha nitelikli olmasi i¢in
zaman ve emek harcayan, danisman hocam oldugu i¢cin kendimi cok sansh
hissettigim degerli hocam Prof. Dr. Ahmet SABAN’a; elestiri ve Onerileriyle tezime
katkida bulunan degerli jiiri {iyelerim Dog. Dr. Beyhan Nazli KOCBEKER EID’e ve
Dog. Dr. Aybala CAYIR’a ¢ok tesekkiir ederim.

Ayrica her zaman yanimda olup beni destekleyen sevgili anneme ve babama

sonsuz tesekkiir ederim.

Sibel CEVIK
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OZET

Bu arastirmanin temel amaci, siif 6gretmenlerinin son zamanlarda ve mesleklerinin
ilk yillarinda yogun olarak yasadiklar1 duygularin neler oldugunu, bu duygular
yasatan olaylarin neler oldugunu ve bu duygular ile olaylarin mesleklerine nasil
yansidigini incelemektir. Arastirmada, nitel aragtirma desenlerinden biri olan durum
calismast deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2017-2018 6gretim
yilinda, Istanbul ili Gaziosmanpasa ilgesinde gorev yapmakta olan 240 goniillii smf
Ogretmeni olusturmustur. Arastirma, 12 haftalik bir silirede gerceklestirilmistir.
Arastirmanin verileri, dort agik-uglu sorudan olusan yapilandirilmis bir goriisme
formu araciligiyla elde edilmis ve betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz
edilmistir. Bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin mesleklerinde hem olumlu duygular
(mutluluk, sevgi, umut, gurur, heyecan, vb.) hem de olumsuz duygular1 (hayal
kirikligi, pismanlik, bikkinlik, caresizlik, kizginlik, vb.) yogun olarak yasadiklari,
ancak ilk yillara kiyasla son zamanlarda olumsuz duygulara daha fazla sahip
olduklar goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasadiklar1 olumlu duygularin veya olaylarin
mesleklerine de olumlu olarak yansidigi, olumsuz duygularin veya olaylarin da

mesleklerine olumsuz olarak yansidigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygu, sinif 6gretmeni, nitel arastirma
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SUMMARY

The main purpose of this case study was to examine primary teachers’ emotions
related to both their recent experiences as well as early years in their teaching and
how these emotions affect their jobs. A total of 240 primary teachers working in
Gaziosmanpasa (Istanbul) in the 2017-2018 academic year participated in the study.
Data was collected over a 12-week period by using the structured interview
technique (including four open-ended questions) and analyzed by using the
descriptive analysis technique. According to the findings, primary teachers
experienced both positive emotions (such as happiness, love, hope, pride, excitement,
etc.) and negative emotions (such as frustration, regret, tiredness, helplessness, anger,
etc.). However, negative emotions appear to be more intense in recent teaching
experiences compared to those that teachers have experienced during their first years
of the teaching career. It is concluded that positive emotions or events also affect
teachers’ profession positively, while negative emotions or events have a negative

impact on their teaching.

Keywords: Emotion, primary school teacher, qualitative research design
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BOLUM 1
GIRIS

Bu béliimde, arastirmanin problem durumu agiklanmakta, arastirmanin amaci

ve Onemi hakkinda bilgi verilmektedir.
1. Problem Durumu

Degisen diinya sartlarinda zekanin yani sira duygunun da insan hayatindaki
Oonemi artmaktadir. Duygunun, insana ve gelisimine yon verdigi bilinmektedir. Bu
yon veris durumu; kisinin ruh hali, ilgi alanlari, se¢imleri, yasaminda edindigi
meslekler ve kisiyle ilgili pek ¢ok alana olumlu veya olumsuz olarak etki etmekte,
kisinin yasam tarzina yansimaktadir. Ayrica, duygular bireylere gore g¢esitlilik
gostermektedir. Diger tiim mesleklerde oldugu gibi, 6gretmenlik meslegini siirdiiren
bireylerde de kazanilan tecriibe ve bununla birlikte degisen durumlarina gore

duygularin gesitli olmasi1 dogal bir sonugctur.

Duygunun giiniimiize degin ¢esitli tanimlari yapilmistir. Duygu kelimesi,
Tiirk Dil Kurumunun (2011, s. 729) giincel Tiirkge sozligiinde, “Duyularla algilama,
his; belirli nesne, olay veya bireylerin insanin i¢ diinyasinda uyandirdigi izlenim;
onsezi; nesneleri veya olaylar1 ahlaki ve estetik yonden degerlendirme yetenegi;

kendine 6zgii bir ruhsal hareket ve hareketlilik” anlamlarinda kullanilmaktadir.

Duygularin agiklamasiyla ilgili yapilan g¢alismalar yiiz yillardir devam
etmektedir. Bu girisimler Platon ve Aristoteles’e kadar dayanmaktadir (Demir,
2008). Bir¢ok psikolog veya felsefeci, duygu kavraminin kesin bir tanimin
yapmamakla birlikte bu konuda farkli diisiinceler ortaya koymaktadir. Ornegin,
Damasio (1999) tarafindan duygu, =zihinde basit veya karmasik olabilen,
degerlendirme siirecinde genellikle viicudun kendine dogru olan, bununla birlikte
beyinle ilgili zihinsel degisimlere yol agan tepkilerin birlesimi olarak

kavramsallastirilmaktadir.



Duygular ve diisiinceler birbirlerine sikica bagli bir yapidadir. Ozellikle karar
verme siirecinde duygu ve mantik ikilisini bir arada kullanan bireylerin etkin karar
verdikleri bilinmektedir (Cegen, 2002). Duygularimiz alacagimiz kararlarda,
karsidakiyle iletisim kurmada ve yasayacagimiz iliskilerde, kendimize olan giiven

konusunda bagarili olmamizi saglamaktadir (Toktamigoglu, 2003).

Duygular kisiye 6zeldir. Kisi dogustan duygularini nasil kontrol edecegiyle
ilgili bir kapasiteyle dogar, bu kapasite cevre sayesinde gelistirilir. insanlarin mutlu
olmasi icin duygusal zekasini kullanmasi gerekir. Bu da ancak egitimle olur
(Mabogoglu, 2006). Kisiler hissettikleri duygulari, aktarmak istedikleri diisiinceleri
dil araciligiyla karsisindakine iletirler. Bunu egitim yoluyla okullarda 6grenirler ve
gelistirerek devam ettirirler (Kolag, 2008). Ogrencilerin siiflandirildigi, yalnizca
belli zekd diizeylerini Olgcen smavlarin yapildigi bir egitim sistemi, Ggrencileri
olumsuz yonde etkiler. Bunun yerine 6grencinin kisisel becerilerini gdstermesine
olanak saglayan, degerlendirmelerin tiim zeka alanlarin1 kapsadig: bir egitim sistemi

hem &grenciler hem de 6gretmenler i¢in daha uygundur (Altan, 2012).

Egitimi bir ciimle gibi diisiinebiliriz. Climlenin 6zne, yliklem, nesne, tiimleg
gibi 6geleri oldugu gibi; egitimin de okul, 6gretmen, 6grenci, veli gibi 6geleri vardir.
Ciimlenin 6geleri nasil birbiriyle iliskili ise egitimin 6geleri de birbiriyle iligkilidir.
Ciimledeki Oznenin goérevi ne kadar Onemli ise egitimde de Ogretmen Ozne
derecesinde Oneme sahiptir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2016). Egitimin niteligini
etkileyen faktorler; 6gretmen, yonetici, program, ogretmen-ogrenci iligkisi, 6gretme
ortami, Olgme ve degerlendirmedir. Egitimin niteligini etkileyen ve egitimde
hedeflenen sonuglara ulagsmak icin siirecteki en Onemli O0ge ise Ogretmendir.
Ogretmen, egitimin niteligini etkilemekle birlikte 6grencilerinin &grenirken zevk

almasim saglayan kisidir (Unal, 1991).

Ogretmen, dgrencilerinin diizeylerini géz dniinde bulundurup, dgrenme igin
gerekli tiim sartlar1 saglamaya calisan, egitim ve 6gretimi engelleyecek tiim sorunlari
ortadan kaldirmak i¢in ugras veren kisidir (Tasgin, 2010). Okulun &nemli yap1
taglarindan Dbiri olan Ogretmenler, okul simirlart igerisindeki genel egitimden ve

Ogrencilere gerekli bilgileri aktarma isinden sorumlu kisidir. Egitimde varilmak



istenen basarmin saglanmasinda 6gretmenin katkisi ¢ok biiytiktiir (Kayikel, 2010).
Geleneksel anlayista 6gretmen, bilgiyi oldugu gibi karsisina aktarmakla gorevli bir
kisi iken; giiniimiizde geleneksel anlayistan farkli olarak bilgiyi 6gretmede rehber
konumundadir. Ogretmen eskiden “lokomotif sefi” iken giiniimiizde “orkestra sefi”

olmustur (Tasgin, 2010, s. 11).

Toplumlarin kiiltiirlerine, sosyal ve ekonomik yapilarina ve toplumda 6nemli
olan degerlere gore olusturulmus olan egitim sistemleri mevcuttur. Bu egitim
sistemleri toplum tarafindan istenen goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir (Giirsel,
2003). Bir toplumda orgiitlenme sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglari/sorunlari egitsel
acidan gideren 6gretmenler, toplumlarin ortaya ¢ikisindan beri hep var olmuslardir
(Ozpolat, 2002). Bir toplumun egitim-6gretim gorevini yerine getiren kisiler olarak
goriilen 6gretmenler, sorumluluk sahibi ve giivenilir kisiler olmak durumundadirlar.
Bu nedenle, toplumun goziinde ne konumda olduklarinin bilincinde olarak hareket

etmelidirler (Ergin, 2014).

Ogretmenlik; bireyi topluma kazandirmada, toplumla uyumlu bir sekilde
biitinlesmesini  saglamada, bununla birlikte toplum yapisinin  degismeden
devamliligini saglamada 6nemli bir meslektir (Altunkeser, 2014). Belirli iletisim
becerileri sayesinde topluma yon veren, toplumu etkileyen, egitim sisteminin en
onemli parcasi 6gretmendir. Bununla birlikte 6grencileri egitim/6gretim programlari
vasitasiyla isleyen kimse yine ogretmendir (Girbliztirk ve Geng, 2004). Bir
Ogretmene basarili 6gretmen denmesi icin yalniz mesleki bilgisinin olmast yetmez;
onun i¢inde yasadigi toplumun, insanlarin ve egitimin dogasi hakkinda yeterli bilgi

birikimine sahip olmasi da gerekir (Sonmez, 1999).

Ogretmen, Ogrenciye karst hem ogreticilik hem de yoneticilik roliinii
iistlenen, 0grencinin ailesinden sonra en fazla etkilesimde bulundugu kisidir. Bu
nedenle, 6gretmenin yeterlik agisindan iyi bir donanima sahip olmasi gerekir.
Ogretim ve ydnetimde lider roliinii yerine getirmelidir (Ilgar, 2005). Ogretmenin
kendisine uygun goriilen rolleri bazen catigsabilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen,
yiiklendigi roller i¢in denge kurabilen kisidir (Bursalioglu, 1994). Gergek bir

Ogretmen, O6gretmenlik meslegini sadece gorev dahilinde yapmaz; ayni zamanda



ogretmenligi yasayip hissetmeli, 6grencileriyle bir biitiinlesme saglamalidir. Ancak
bu sekilde etkili bir 6gretmen olunur. Gergekten Ogretmenligi hisseden Kkisiler
o0gretmenlik yapmay1 agmis kisilerdir. Bu kisiler egitimde yasanan problemlere karsi
uyguladiklart ¢oziimleriyle basarili bir 6gretmen olurlar (Ciiceloglu ve Erdogan,

2016).

Etkili 6gretmen, kisisel olarak sakin bir yapida olan, olaylara karsi sabirl,
nesesi ve giiler ylizii daim olan, olaylar karsisinda telagsiz hareket eden ve yanli tavir
sergilemeyen, yanliglar karsisinda hosgoriilii  bir sekilde tutum sergileyen,
Ogrencilerinin heyecanina ve coskusuna ortak olan, onlara basarilar1 konusunda
destek olup timit veren, Ogrenmede demokratik ve Ozgiir bir ortam sunan, bununla
birlikte iginde yasadifi toplumun degerlerine saygi gosteren kisidir. Ogretmen
oncelikle Ogrencilerini sevmelidir; etkili 0gretmenligin olmazsa olmazi sevgidir
(Yilmaz, 2018). Ogretmenlik mesleginde mesleki bilgilerin olmas1 bu meslegi devam
ettirmede sart, fakat yeterli degildir. Ogretmenlikte felsefi bir bakis acisina da sahip
olunmalidir. Meslegi siirdiirlitken  yasanilan problemler detayli bir sekilde

incelenerek bu problemlere ¢oziimler retilir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2016).

Ulkemizin kurucusu Basdgretmen Mustafa Kemal Atatiirk, iilkemizin
geleceginin 1ki orduya bagli oldugunu, bunlardan birinin asker ordusu digerinin ise
irfan ordusu oldugunu belirtmistir. Atatiirk, ayn1 zamanda egitim ordusuyla askeri
ordunun devletin istikbali i¢in ayn1 6nem derecesine sahip oldugunu vurgulamistir
(Turk Tarih Kurumu, 1959). Bu konuda Atatiirk “Milletleri kurtaranlar yalniz ve
ancak 6gretmenlerdir.” diyerek egitimin ne derece 6nemli oldugunun altini ¢izmistir.
Atatiirk’e gore “Bir ¢ocugun, normal tahsil devrelerinden gecerek yetismis olmasi
sarttir.” (Inan, 2009, s.365). Atatiirk’iin egitime ve &gretmene verdigi deger,“Bir
millet irfan ordusuna malik olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferin kalic1 sonuglar vermesi ancak irfan ordusuyla
saglanabilir. Irfan ordusunun degeri de siz dgretmenlerin degeri ile dlgiilecektir.”

(Akytiz, 2009, s. 339) sozleriyle ¢ok daha iyi anlasilmaktadir.

Egitim ordusunun temeli olan 6gretmenlerin, bir tilkenin gelecegi agisindan

toplumdaki 6nemi yadsinamaz. Mustafa Kemal Atatiirk, 6gretmenden yoksun bir



milletin tam anlamiyla millet olamayacagini ifade etmis ve bir milletin 6gretmenlere
muhta¢ oldugunu, 6gretmenlik meslegine ve Ogretmenlere verdigi onemi bir¢ok
ifadesinde Dbelirtmistir (Tiirk Tarih Kurumu, 1959). Cumhuriyet doéneminde
Ogretmenlik meslegine ¢cok dnem verilmis, 0gretmenleri yetistiren ¢esitli kurumlar
acilmigtir. Bu kurumlarin bir kismi kapatilsa da dgretmen yetistiren bu kurumlarin

bugiinkii egitim sistemimiz i¢in dnemi biiyliktiir (Celik, 2013).

Ormnegin, Tiirkiye’de 1925 yilinda 6gretmen yetistirmek amaciyla “Kéy
Muallim Mektepleri” agilmasi i¢in Oneriler gelistirilmistir. O zamanlar “Tiirk Egitim
Sistemi” iizerine ¢alismalar yapan John Dewey bu fikri desteklemistir (Ozalp, 2000,
s.15). Tiirk egitim sistemindeki dnemi bilyiik olan “Koy Enstitiileri” 17 Nisan 1940
tarihli ve 3803 sayili kanunla hayata ge¢mistir (Aydin, Sahin ve Topal, 2008, s.131).
Koy Enstitiilerinin esas amaci, egitimle her acidan ¢agdas bir kdy yasantisi ortaya
¢ikarmaktir. Bunun i¢in kalkinmanin niifusun kayda deger bir boliimiinii barindiran
kirsal alanlardan baslatilmasi amaglanmistir. Bu kurumlarda, yaparak-yasayarak

ogrenme temelli egitim temel alinmistir (Aydin vd., 2008).

Gegmis yillarda bazi donemlerde 6gretmenlik meslegi tercih edilmeyen bir
meslek olarak goriilmiistir. Bunun en Onemli sebeplerinden birisi, meslegin
ekonomik yonden getirilerinin meslegi siirdiiren kisilerde yasam standardinmi
yiikseltmeyisidir. Bodyle donemlerde ogretmenligin tercih edilmeyen zorunlu
durumlar haricinde istenmeyen bir meslek haline geldigi bilinmektedir (Turhan,
1964). Ogretmenlik meslegine hak ettigi deger verilmelidir. Ogretmenlik mesleginin
yiiceltilmesi sonucunda yasanilan toplumda bilimin degeri de yiikselir; aksi takdirde
bilimin degeri anlasilmaz. Bunun igin 6gretmenler maas ve mevki olarak yiiksek bir
seviyeye getirilmelidir (Gokalp, 1972). Mustafa Kemal Atatiirk’iin istegi iizerine
tilkemize davet edilen Amerikan egitimci Dewey ile Alman egitimci Kuhne
ilkemizdeki egitim sistemini incelemis ve bunun sonucunda bir rapor
hazirlamiglardir. Bu raporda {ilkemizde gorev yapmakta olan Ogretmenlerin
maaglarinin  artirilmas1  gerektigi  belirtilmistir (Ozpolat, 2002). Ogretmenlik
mesleginin 6nemli sorunlarindan biri maddi getirisinin diisiik olusudur, bu sorunu

giderici ¢aligmalar yapmak egitim sistemimiz agisindan olumlu olacaktir.



Ogretmenlik mesleginde is ve ev yasamu etkilesim halindedir. Ogretmenler
okul i¢in gerekli plan yapma, yazili okuma gibi faaliyetleri evde de
gerceklestirmektedir. Bu durum, ogretmenin duygu durumunu etkilemekte,
kendisinde gerilim hissetmesiyle sonuglanabilmektedir (Celep, 2000). Ogretmenin
negatif duygulari, dogal olarak Ogrencilere de olumsuz olarak yansimaktadir.
Ornegin, bir dgretmenin &fkeli, umursamaz tavirlari 6grencilerde derse kars
ilgisizlige yol agabilmektedir. Bu da sunulan egitim ve Ogretimin Kkalitesinde
diisiislere neden olabilmektedir. Bunun yaninda, 6gretmenin sevecen tavirlari ve
ogrencilerine giiven vermesi, 6grencide olumlu davramislar ortaya ¢ikarir. Ogrenci
ogrenmeye ne kadar istekli hale gelirse, basaris1 da o derece artar ve Ogretmen-

ogrenci iliskileri olumlu olur (Giiler, 2017).

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 yoneticilerle iyi iletisim igerisinde olmalari,
kendilerini rahat hissetmelerini ve verdikleri egitimlerle ilgili diislincelerini veya
sorunlarint yoneticileriyle agik bir sekilde paylagmalarini saglamaktadir (Celep,
2000). Okulda yonetici konumda olan okul miidiirleri, ayn1 zamanda 6gretim liderligi
gorevini de iistlenmektedir. Okul yoneticisinin, 6gretmenleri denetlemesindeki amag
ogretmenlere yardimci olmaktir. Gereksinimleri gideren yonetici, 6gretmene yardim
ederek Ogretimi daha iyi hale getirmektedir (Unal, 2010). Ogretmenlerin mesleki
basarisin1 nesnel olarak degerlendirmek zordur. Bu nedenle okul yoneticisinin
ogretmeni degerlendirmede izledigi yontem, dgretmenin bu yoneticiye olan giivenini
etkiledigi gibi 6gretmenin okula olan adanmishgimi da etkilemektedir. Yansiz ve
nesnel degerlendirme sonucunda 6gretmenin okula karsi olan adanmigliginda artma

s06z konusu olabilmektedir (Celep, 2000).

Uluslararas: diizeyde yapilmis aragtirmalarda, diger iilkelerle kiyaslandiginda,
Tirkiye O6gretmenlik meslegi algisinda derece olarak iyi bir yerdedir (Tedmem,
2014). Uluslararasi diizeyde yapilan bir anketin sonuglarinda, mesleklerini sevmeyen
baz1 Ogretmenlerin Ogrencileriyle iliskilerinde sorunlar yasadiklar1 ve verdikleri
egitimin kalitesinde diisiisler yasayabildikleri vurgulanmistir (OECD, 2009). Meslek
olarak 6gretmenlik, daha ¢ok kadinlar tarafindan tercih edilmektedir. Arastirmalara

gore, dgretmenlik Ingiltere ve Amerika gibi gelismis iilkelerde, erkeklere oranla



kadinlarin daha fazla tercih ettigi bir meslektir. Tiirkiye’de de Milli Egitim
Bakanligina bagli 6gretmenlerin ¢cogunlugunu kadin 6gretmenler olusturmaktadir

(Coskun, 2011).

Ogretmenlik mesleginde her daim bulunmasi gereken duygu sevgidir (Hangiil
ve Varol, 2014). Ogretmenin &grencilerine ve meslegine olan baglilig1 bu sevgiyi
temsil etmektedir. Meslekte yasanan biitiin olumsuzluklara ragmen Ogretmenin
meslegi sevmesinde biiyiik pay sahibi olan ve 6gretmeni bulundugu yerde ayakta
tutan en biiyiik etkenin sevgi oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Bununla birlikte,
ogretmenlerin  mesleklerinde yogun olarak yasadiklari duygular farklilik
gostermektedir. Buradan hareketle, bu aragtirmanin konusunu sinif 6gretmenlerinin
yasadiklar1 duygularin neler oldugunun ve bu duygularin mesleklerine yansimasinin

nasil oldugunun incelenmesi olusturmaktadir.
2.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, sinif gretmenlerinin yogun olarak yasadiklari
duygularin neler oldugunun ve bu duygularin mesleklerine nasil yansidiginin
derinlemesine incelenmesidir. Bu amaci gergeklestirmek igin arastirmada su alt-

sorulara cevap aranmistir:
1. Smif 6gretmenleri mesleklerini nasil tanimlamaktadirlar?

2. Smif dgretmenlerinin son zamanlarda yogun olarak yasadiklari duygular

nelerdir? Ogretmenlere bu duygular: yasatan olaylar nelerdir?

3. Sinif Sgretmenlerinin mesleginin ilk yillarinda yogun olarak yasadiklari

duygular nelerdir? Bu duygular1 yasatan olaylar nelerdir?

4.Smif o6gretmenlerinin yasadiklari duygularin ve bu duygular1 yasatan

olaylarin mesleklerine yansimasi nasildir?



3.Arastirmanin Onemi

Duygular, insan hayatinda yadsinamaz bir Oneme sahiptir. Insanlarin
kendilerini ifade etmeleri, bagskalariyla iletisim kurmalari, bunun sonucunda
istediklerini ve hissettiklerini digerlerine aktarmalari duygular sayesinde olur.
Duygular enerjinin, etkinligin ve bilginin igsel kaynagidir. insan dogustan ne iyi, ne
de kotiidiir; duygular da aynen bu sekildedir. Farklilik, iiretilen enerji ve bilgiye
dayanarak meydana gelen davranislar sonucu ortaya ¢ikar. Duygular, yasama anlam
kazandirir. Duygular esasen insan varligimin temelini olusturur. Bununla birlikte
insanin varligmin temel sorunlariyla yiizlesmesinde de 6nemli bir etkiye sahiptir

(Cooper ve Sawaf, 1997).

Ailede baslayan egitim, okulda Ogretimle birleserek devam etmektedir.
Okulda egitim ve Ogretimin temeli, 0gretmenler tarafindan atilir. Bunu yapan,
ogrencinin ilklerine taniklik eden smif 6gretmenleridir. Siif 6gretmenleri ihtiyag
duyduklar1 her anlarinda 6grencilerinin yanindadir. Siif 6gretmenleri, okul disinda
ailesiyle ve arkadaslariyla, okulda idareyle, Ogretmen arkadaslariyla, &grenci
velilileriyle ve Ogrencileriyle siirekli iletisim halindedir. Her insanda oldugu gibi
sinif 6gretmenlerinin de iletisim i¢inde bulunduklar kisiler ve yasamlarindaki diger
problemler yiiziinden duygu durumlarinda degisiklikler olmaktadir. Degisiklik
gosteren bu duygu durumlari, onlari olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.
Bunun sonucunda dgretmenler, hissettikleri duygulart mesleklerine yansitmaktadir.
Bu calismanin sonuglarinin sinif 6gretmenlerinin duygularinin neler oldugunu ve bu
duygularin mesleklerine nasil yansidigini gdstermesi bakimindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.



BOLUM 2
KURAMSAL/KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmanin kavramsal ¢ergevesi hakkinda bilgi verilmekte ve

ilgili aragtirmalar 6zetlenmektedir.
2.1. Duygu Nedir?

Duygu kavramini aciklamak amaciyla bir¢cok tanimlama yapilmistir. Bu
tanimlamalar kisilerin diisiincelerine gore cesitlilik gdstermistir. Ornegin, Kleinginna
ve Kleinginna (1981; akt.,, Pmar ve Kubilay-Pinar, 2015) yaptiklart duygu
aragtirmalar1 sonucunda yalniz Ingilizcede doksan iki farkli duygu tanimi oldugunu

belirtmistir.

Duygu kelimesini, Ingilizcede “emotion” sdzciigii karsilamaktadir. Bu
sozcligiin Latince kokeninde, “motion” kelimesi “hareket” anlamina gelmektedir.
Sozcligiin “e” harfi “ex” yani “disari hareket” anlaminda kullanilmaktadir. Buna
gore, “emotion” sozciigii, bir kisinin kendisinde barindirdiklarini disar1 yansitmasi

olarak ifade edilmektedir (Tarhan, 2015, s. 46).

Duygularin sahibi ruhtur, ¢linkii duygular ruhla birlikte giiclenirler; bu
nedenle duygulara ruhun etkinlikleri de denmektedir (Descartes, 2017). Bu yoniiyle
duygular, bireyin yasadigi olaylarin, edindigi tecriibelerin kendisinde biraktigi
etkilere dayanarak gelecekte karsilasacagi durumlarda gostermis oldugu tepkiler,

titresimler ve ¢evreye aktarilan enerjinin tiimiidiir.

Her duygunun kendine has bir rolii vardir. Ornegin, dfke duygusunda kalp
hizli bir sekilde atar, kan akisi ellere yonelmis durumdadir. Korku duygusunda,
dikkat tehlikeye odaklidir, kan akisi bacaklardan biiyliik iskelet kaslarina
yonelmektedir. Mutluluk hissedildiginde, beyin merkezinde kaygiyr durduran bir
enerji vardir ve bu durum bedene dinlenme saglayarak kisiyi hedefinde istekli
olmasmi saglar. Sevgi duygusu, gevseme tepkisi diye adlandirilan ve isbirligi
yapilmasinda yardimci olan parasempatik uyarilmayr saglamaktadir. Saskinlik

duygusunda, kaslarin kalkmasi sonucu goriis alan1 genisler, retinaya fazla 1s1k girer



ve ¢evreden daha fazla bilgi edinilir. Tiksinme duygusunda, bir seyin kendisi veya o
seklin diisiincede olugmasi tat ya da koku olarak igreng seklinde ifade edilmektedir.
Uziintii, hayattan zevk almay1 zorlastiran, enerjiyi azaltan bir duygudur. Uziintiiniin
6lim gibi biiyiik kayiplara uyum saglamay1 kolaylastiran, insanlara yardimci olan bir

islevi de mevcuttur (Goleman, 2015).
2.1.1. Beyin-Duygu Iliskisi Nasildir?

Yapilan aragtirmalar sonucunda, duygularla beyin arasinda gii¢lii baglarin
oldugu ortaya ¢cikmistir. Duygular beyinle birlikte hareket etmektedir. Diisiinceler
hem akla hem de kalbe seslenmektedir. Duygu ve diisiincenin birlikte uyumlu bir
sekilde calismasini saglayan sinir hiicreleridir. Bu sinir hiicreleri beynin karar

merkezini, beynin duygularimizla ilgili kismina baglar (Goleman, 2000).

Beyin sapmin iizerinde, baglantili yapilardan olusan bir kiitle gériiniimiinde
olan amigdala bulunur. Amigdala, bireyin duygusal durumlarinda 6nemli bir
kisimdir, duygusal bellegin birikme yeridir. Tiim duygular amigdalaya baghdir.
Amigdalanin uyarilmas: sonucunda duygusal korliik denilen bir durum ortaya g¢ikar
(Goleman, 2015). Duygular, zerrelerin beynin ortasindaki kiicliik guddeyi titresim

yayarak uyarmasi sonucunda olusmaktadir (Descartes, 2017).

Say1 ve kelimelerle ilgilenen sol beyin, akile1 diisiinceler iiretip planlar yapar;
duygusal olan sag beyin ise yakinliga 6nem verir, hizli hareket edip acele karar verir.
On beyin ise akilla duyguyu birlestirir, sag ve sol beyni kontrollii bir sekilde ydnetir.
Aktif olarak on beyni kullananlar, insan ve bilgiye daha ¢ok deger vermektedir.
Yogun olarak sol beynini kullanan insanlar ger¢ekleri, sag beynini kullanan insanlar
duygulari, 6n beynini kullanan insanlar ise dogrulari degerlendirmede kabiliyete
sahiptir (Tarhan, 2015).

2.1.2. Duygular Neden Onemlidir?

Duygularin birbirleriyle iletisim igerisinde olan insanlar i¢in 6nemi biiyiiktiir.
Birbirlerine uyumlu insanlar, karsilikli olarak duygu paylasiminda bulunurlar ve

bunu yaparken ayni duygular1 hissederler. Ornegin, biri belli bir durum karsisinda
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ofke veya korku gibi bir duyguyu hissettiginde, digeri de onun hissettigi duyguyu
iginde yasar (Goleman, 2016). Duygularin insanlar igin 6énemi, asagidaki maddeler
halinde 6zetlenebilir (Cetinkaya, 2006, s. 491-501).

e Duygular, insanlara yardim edecek gizli giice sahiptir.

e Duygular, insanlarin sosyal olarak hayata devam etmesini saglar.

e Duygular, iyi kararlar almanin temelidir.

e Duygular, kisinin siirlarini olusturmasina yardim eder.

e Beden dili duygular yansitir.

e Beden dili, insanlarla iletisim kuruldugunda onlara neye ihtiyag
duyuldugunu soyler.

¢ Kisi ne kadar iyi iletisim kurarsa, kendisini o kadar 1yi hisseder.

e Duygular, insanlar1 birbirine baglama giiciine sahiptir.
2.1.3. Duygu Tiirleri Nelerdir?

Insanin varlik amaci, yasadig1 siire icerisinde dogru hareket edip ve giizel
isler yapip bunun sonucunda da mutlu olmaktir. Duygularla ilgili olan
degerlendirmelerde, duygular: tek yonden degerlendirmek uygun degildir. Duygulari,
diirtiisel boyutuyla degerlendirmenin yaninda psikolojik yoniiyle de degerlendirmek
daha mantikli sonuglar ortaya koyar. Aclik, susuzluk, saldirganlik, iireme gibi temel
gidiileri ifade eden diirtiisel duygular, hem insanlarda hem de hayvanlarda
mevcuttur. Bununla birlikte, psikolojik boyutta hissedilen duygular ise sadece
insanlara aittir (Tarhan, 2015).

Baz1 kuramcilar temel duygu kiimeleri oldugunu 6ne siirmektedir. Ornegin,
Goleman’a (2015, s. 373-374) gore baslica duygu kiimeleri ve bu kiimelerin igerdigi
duygu halleri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ofke: Hiddet, hakaret, icerleme, gazap, tiikenme, kizma, sinirlenme, hing,
kin, rahatsizlik, alinganlik, diismanlik ve belki de en ug¢ noktada, patolojik

nefret ve siddet.
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o Uziintii: Aci, keder, nesesizlik, kasvet, melankoli, kendine acima,
yalmzlik, can sikintisi, umutsuzluk ve patolojik oldugunda siddetli
depresyon.

e Korku: Kaygi, kuruntu, sinirlilik, tasa, hayret, siiphe, uyaniklik, vicdan
azabi, huzursuzluk, ¢ekinme, iirkme, dehset; patolojik oldugunda ise fobi
ve panik.

e Zevk: Mutluluk, cosku, rahatlama, tatmin, haz, seving, eglenme, gurur,
tensel zevk, heyecan, vecd hali, hosnutluk, kendinden gec¢me, asiri
zindelik, kapris ve en u¢ noktada mani.

e Sevgi: Kabul gorme, dostluk, giiven, iyilik, yakin ilgi, sadakat, hayranlik,
asir1 tutkunluk, muhabbet.

o Saskinlik: Sok, hayret, afallama, merak.

e Igrenme: Hor gdrme, asagilama, kiiciimseme, tiksinme, nefret etme,
hoslanmama, itici bulma.

e Utang: Sugluluk, mahcubiyet, hayal kirikligi, pismanlik, kiigiik diisme,

iiziilme, ¢ile ve nedamet.

Olumsuz duygular, ozellikle de 6fke ve kaygi kroniklestiginde, insanlarin
hastaliklara karsi direncini kirar; bunun sonucunda ortaya ¢ikan depresyon durumu
ise ozellikle agir hastalarin iyilesmesi agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
Boyle kroniklesmis sikintilar, olumsuz sonuglar ortaya ¢ikardigr gibi bunlarin karsit

duygulari da insanlarda adeta panzehir gérevi gérmektedir (Goleman, 2015).

Temel duygular insanda dogustan var olan veya dogduktan hemen sonra
olusan 6fke, korku, seving gibi duygulardir. Utanma, giiven gibi sosyal duygular ise
yaklagik olarak iki yasindan itibaren ¢ocugun kendinin ve ¢evresindekilerin farkinda
olmasi ile olusmaya baslar. Bununla birlikte sosyal duygular, insani ahlaki agidan
kontrol altinda tutmaktadir. Ornegin, birine hak etmedigi sekilde davrandigimizda
sucluluk duyariz. Bu duygu, yapilan yanlisa devam edilmemesi konusunda uyarict

bir nitelik tagimaktadir (Goleman, 2016).

Descartes’e (2017, ss. 78-97) gore alt1 temel duygu vardir. Bunlar; hayret,

sevgi, nefret, arzu, seving Ve kederdir. Diger duygular bu altt duyguyu temel alarak
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gelismis duygulardir. Bu alti temel duygu ve her birinin kapsami asagidaki
sekildedir:

e Hayret: Ruhun ¢ok sik karsilasmadigi nesnelere dikkatini vermesini
saglayan ani sagkinligidir. Hayret duygusu kalpte ve kanda degisime neden
olmamaktadir. Bu nedenle bu duygu kalple ve kanla ilgili olmak yerine
beyinle ilgilidir. Hayret, 6nceden bilmediklerimizi hafizamizda tutmamizi
ve 0grenmemizi saglar.

e Sevgi-Nefret: Ruhun kendisi i¢in olumlu gordigii seylere istegiyle
katilmasini saglayan zerrelerin hareketinden sevgi, ruhun kendisine
olumsuz gordiigii seylerden kurtulmasini saglayan zerrelerin hareketinden
nefret dogar. ikisi de ruhsal bir heyecan sonucu olusur. Sevgi tiirleri nefret
tiirlerine gore daha fazladir.

e Arzu: Ruhun gelecekte kendisi icin uygun gordiigii seyleri istemesini
saglayan zerrelerin hareketidir. Arzu karsit1 olmayan bir duygudur. Sevgi
ve nefret tliriinde ne kadar farkli tiir varsa o kadar farkli arzu tiirii vardir.
Begeni ve irkilmeden doganlar en gii¢lii arzulardir.

e Seving: Ruhun kendisininmis gibi olan bir iyilige kars1 heyecanidir.

e Keder: Ruhun karsilastigi olumsuz bir durumdan dolayr kaynaklanan

rahatsizliktir.

Duygular konusunda 6nemli g¢aligmalar yapan Tarhan (2015, ss. 65-200)
duygulari, olumlu duygular ve olumsuz duygular seklinde siiflandirip bu duygulari

asagidaki sekilde agiklamstir:
Olumlu Duygular

e Sevgi: Insanlarin birbiriyle etkilesimde bulunup yakinlasmasini saglayan,
insanda olumlu duygular uyandiran bagdir.

e Giiven: Kisinin dogumundan itibaren arayis i¢inde oldugu, kendini
kesfetmesi i¢in gerekli i¢glidiisel ilgidir.

e Umit: Duygusal zekanmn ilk basamaklarindan olup insanin gelecekle ilgili

giizel hayaller kurarak beklenti igerisine girmesini saglayan duygudur.
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e [yimserlik: Insanin gecmis ve gelecekteki olaylari, kendisi i¢in olumlu
yorumlamasidir. Kisinin kendini harekete gecirmesine yardimci olur.

e Merhamet: Insanlar1 ayirmadan, herkese esit gdsterilen acima duygusudur.

e Sefkat: Insanlar1 tiim ozellikleriyle kabul etmeyi saglayan kosulsuz
sevginin gostergesidir.

e Empati: Bir insanin karsi tarafin duygularini anlamasini saglar, kisi
olaylara baskasinin bakis agisiyla bakar.

e Mutluluk: Insaninin huzurlu olmasini, hayattan zevk almasmi saglayan
duygudur.

e Estetik duygusu: Giizel olana ilgi, hos gdziikme, giizellik arama egilimidir.

e Sorumluluk duygusu: Kisinin kendisi i¢in hedef piramidi belirlemesi, onem
siralamas1 yapmasidir.

e Vefa: Sosyal 6grenme ile kazanilan, insanin kendine yapilmis olan iyiligi
ve yardimlar1 unutmamasidir.

e Adalet: lyilige iyilikle karsiik vermek, kotiiliik yapana haksizlik
yapmamaktir.

e Sabir: Insanmn engeller karsisinda beklemesi ve engellere yasanilmasini
gerekli gortip toleransla yaklasmasidir.

e Sonsuzluk duygusu: Kiside kontrolii saglayan, kisinin 6limlii oldugunu

bilmesi ve sonsuz gii¢ten pay aldiginin farkinda olmasidir.
Olumsuz Duygular

e Bencillik: Kisinin her seyin merkezine kendisini koymasidir.

e Gurur: Kibre yakin bobiirlenme, kasilma duygusudur. Zihinde olumlu
olarak algilanan onur, 6zgiliven duygularindan farklidir.

e Kibir: Haksiz olarak yiiksek seviyede bobiirlenmedir.

e Ustiinliik duygusu: Gergekte kendini degerli gérmeyen insanlarm kendisini
olmak istedigi sekilde gormesi, 6zgiivenli olarak yansitmasidir.

e Utang: Insanlarin i¢inde rahat hissedememe, mahcup olma durumudur.
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e Siiphe: Olumsuz sekilde, kaygi ve korkuyu artiran bir duygudur. Olumlu
algilanacak oldugunda; aklini kullanan kimse bu duyguyla belirsizligi
azaltir, kisiyi diisiinceye yonlendirerek yeni seyler kesfetmesini saglar.

o Kiskanglik: Kisinin bir baska kisiye haset ederek bakmasi, bunu iginde
gizlemesidir.

o Ofke: Insanin belli durumlarda kisa bir siire boyunca aklin1 kontrol
edememesidir.

e Kin: Kisinin 6fkesini uzun siire biriktirmesi sonucu karsidaki kisiye kars1
diismanlik beslemesi, koétiiliikk yapma egiliminde olmasidir.

e Uziintii: Kisinin olumsuz bir durumla karsilastiginda kontroliinii
saglayamamasi, kendini kotii hissetmedir.

e Nefret: Insanmn karsisindakinin olumsuz &zelliklerinden dolayr ondan

uzaklagmasi, karsisindakine besledigi iyi duygularin yok olmasidir.

Duygular konusunda bir¢cok arastirmaci siniflamalarini kendi diisiincelerine
gore yapmistir. Buna ragmen birlestikleri noktalar ve ortak sayilabilecek goriisleri
bulunmaktadir. Bireyin baskalariyla iyi iletisim kurmasi i¢in hem kendinin hem de
iletisim igerisinde oldugu insanlarin duygularini tanimasi ve anlamasi1 gerekir. Bu
durumda duygusal zekd kavraminin anlagilmasi, bireyin c¢evresinde iletisim
igerisinde oldugu insanlarla saglam iliskiler kurmasi ag¢isindan 6nemlidir. Ancak,

oncelikle zekanin ne oldugu ile ilgili tartismalara deginmekte fayda vardir.
2.2. Zeka Nedir?

Duygu taniminda oldugu gibi zekd tanimlar1 da cesitlilik gdstermektedir.
Aragtirmacilar gegmisten beri insanlarin zihinle ilgili durumlarindan ve gostermis
olduklar1 davranmislarindan yola c¢ikarak zekd hakkindaki diisiincelerini ortaya
koymuslardir (Biimen, 2004). Ornegin, Binet’ten 6nce kalitimsal zekd ve performans
zeka kavramlart ayni anlamda kullanilirken, ilk zeka testini hazirlamig olan Binet’ten
sonra bu kavramlarin farkli oldugu anlasilmistir (Ozgiiven, 1994). Psikologlarin bir
kismi zekayi kisinin ¢evresindeki yeni olaylara alisma ve ¢evreye uyum saglama
becerisi olarak, bir kismi1 yeni seyleri 6grenme becerisi olarak, bir kismi ise kisinin

soyut diisiinebilme becerisi olarak ifade etmislerdir. Binet ise zekayi, kisinin olaylar
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iyl degerlendirmesi ve olaylar karsisinda elestirel bir bakis acisina sahip olmasi

seklinde aciklamistir (Ozgiiven, 1994).

Piaget’e gore zeka, kisinin ¢evresiyle iliskisini saglayan, kisiye 6zel biyolojik
uyum durumu, kisinin zihni ve c¢evre arasindaki denge, davranislarin ortaya
¢ikmasina yardimci sistemdir (Giince, 1971). Zeka, kisinin potansiyelinin, bireyin
karsisina ¢ikan firsatlara ve bireyin kiiltiiriindeki degerlere gore ortaya ¢ikmasi veya

kisinin iiriin ortaya koyma becerisidir (Biimen, 2004).

Zeka, insanin potansiyeline ve yasanmisliklarina bagli olarak yetenege
dontismektedir; dolayisiyla zeka gelisim gostermektedir (Konrad ve Hendl, 2001).
Zeka gesitlilik gosterir. Bu durum zekanin ¢ok yonlii incelenmesi gerektigi sonucunu
ortaya koyar. Bir baska ifadeyle zeka, kisinin i¢indeki potansiyeldir; kalitim ve
cevreyle birlikte gelisir (Saban, 2010).

2.2.1. Coklu Zeka Alanlari Nelerdir?

Zeka, gelisen ve cesitlilik gosteren bir yapidadir. Bu nedenle zekay: tek
boyuta indirgemek dogru degildir. Bireyler farkli zeka alanlarin1 farkli seviyelerde
barindirir. Saban’a (2010) gore, zeka ¢ok yonlii bir kapasite olmasina ragmen kendi
icinde biitinlik gosterir, farkli zeka alanlart birbirleriyle iligki igerisindedir, kisiler
zeka alanlarinin her birisine farkli diizeylerde sahiptir, bireyler yeteneklerinin
farkinda olarak zekalarni gelistirebilir, olanaklar saglanirsa farkli zekd alanlarinin

tiimil istenilen diizeye ulastirilabilir.

Coklu zekd kurami, kisinin i¢indeki potansiyelini kullanarak karsilastigi
durumlara verdigi tepkileri agiklamaya c¢alisir. Howard Gardner’a gore insanda sekiz

cesit zeka vardir; bu zeka alanlari kisaca asagidaki sekilde tanimlanabilir (Saban,
2010):

o Sozel-Dil Zekdst: Kisinin kavramlar1 kullanmasi, sahip oldugu dili etkili
bir sekilde sozlii veya yazili olarak kullanmasi becerisi.
o Mantiksal-Matematiksel Zekd: Kisinin sayilart kullanmasi, olaylar

arasindaki neden-sonug iliskisini kurmasi ve mantigin1 anlamasi becerisi.
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e Gorsel-Uzamsal Zekd: Kisinin gorsel-uzamsal diinyayr anlamasi, dis
cevreden gozlemlediklerini uygulamasi becerisi.

o Miiziksel-Ritmik Zekd. Kisinin bir olayr miiziksel olarak algilayip
yorumlamasi ve bunu miizik formlari ¢ergevesinde ifade etmesi becerisi.

e Bedensel-Kinestetik Zekd: Kisinin bir sey ortaya ¢ikarmak veya bir
problemi ¢6zmek igin ellerini, viicudunu kullanmasi becerisi.

e Sosyal Zekd: Kisinin etrafindakilerin duygularmin ve ihtiyaglariin
farkinda olmasi, onlar1 dogru degerlendirip iletisim igerisinde bulundugu
kisilere yansitmasi becerisi.

o I¢sel Zeka: Kisinin olumlu ve olumsuz yanlarinm, hedeflerine ulasmak
icin ne yapmasi gerektiginin farkinda olmasi becerisi.

o Dogact Zeka: Kisinin dogaya karst merakli ve duyarli olmasi, dogadaki

canlilar1 gruplandirip farklarin1 kavramasi becerisi.
2.2.2. Zeka Alanlarmin Egitimle Iliskisi Nasildir?

Coklu zeka alanlarimin bireylere Ogrenme ile ilgili tercihler sunmasi
baglaminda, bu zeka alanlar egitimle yakin iligkidedir. Egitimde coklu zekayi
merkeze alan 6gretim ortamlarindaki verim farki yadsinamaz. Arastirmalar, ¢oklu
zekadnin egitimde hem biligsel hem de duyussal davramiglar kazandirmada etkili
oldugunu géstermektedir. Ornegin, Kola¢’in (2008) calismasina gore, coklu zekayi
kullanarak yapilan 6gretim sonucunda, dgrencilerin okuma ve anlama becerilerinde

belirgin bir artig oldugu gortilmiistiir.

Bagka bir ¢aligmada (Giin, 2012), farkli iki gruptan birine ¢oklu zeka kurami
destekli basamakli 6gretim programiyla, digerine ise o dénemdeki mevcut 6gretim
programiyla 6gretim etkinlikleri uygulanmistir. Calisma sonucunda, ¢oklu zeka
destekli basamakli 6gretim programinin 6grencilerin akademik ydnden basarilarini
ve motivasyonlarmni artirdigi, 6grencilerin bilgileri akilda tutma diizeylerini uzattigi

ve 6grencilerin derste daha aktif olmalarini sagladig: saptanmustir.

Biimen’in (2003) yapmis oldugu diger bir arastirmada ise bir dersin belli

linitesinin 0gretiminde, gézden gecirme stratejisiyle desteklenen ¢oklu zekd kurami
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ve geleneksel yontemlerin kullanildigi iki ayri grup olusturulmustur. Calismanin
sonucunda iinitenin 6gretiminde, gdzden gecirme stratejisiyle desteklenen ¢oklu zeka
kurami uygulanan grupta (diger gruba kiyasla); 6zellikle biligsel alanin kavrama ve
uygulama diizeylerinde, iinite konularinin kalicilifinda, 6grencilerin dersle ilgili

tutumlarinda olumlu yonde bir fark bulunmustur.
2.3. Duygusal Zeka Nedir?

Duygusal zeka; bireyin kendindeki yeteneklerin ve duygularin farkinda olarak
istediklerine emin adimlarla ilerlemesi, sadece kendinin degil cevresindekilerin de
duygularin1 anlamasi, onlara sorunlari karsisinda yardimci olmasi ve karsilikli
iletisim igeriSinde olmasimi saglayan becerilerdir (Bridge, 2003). Duygusal zeka,
bireyin kendisinin ve iletisim i¢inde oldugu insanlarin duygu ve diisiincelerinin
farkinda olmasi, olaylara empatik bakis agisiyla tepkiler vermesi, duygularini kontrol
altinda tutabilmesi becerisidir (Titrek, 2010). Bir baska deyisle duygusal zeka,
kisinin kendisi ve bir baskasiyla anlagsmasinda yardimci olan duygular1 tantyip
anlamasini, bu duygular1 yasaminda siirekli olarak kullanmasini, kendisinin ve
cevresinin ihtiyaglarint dogru bir sekilde fark edip analiz etmesini, daha huzurlu bir

yasam gecirmesini saglayan yeteneklerdir (Baltag, 2006).

Duygusal zeka; duygularin biraktigi giliciin, insanin i¢indeki enerji ve
karsilikli iletisim i¢in gerekli oldugunu anlama ve onu uygun zamanda kullanma
becerisidir (Cooper ve Sawaf, 1997). Kisinin karsilastig1 sorunlara ragmen umudunu
yitirmemesi, ilerleyisini devam ettirmesi, kendini ve duygularmi kontrol altinda

tutmayi basarabilmesidir (Goleman, 2015).

Yesilyaprak (2001) duygusal zekayr; kisinin kendisi ve bagkalarinin
duygularint taniyarak degerlendirmesi, kisinin bu duygulari gilindelik hayatinda
sirekli olarak kullanmasi olarak agiklamistir. Buna gore, kisi yasaminin her alaninda
duygularint etkin bir sekilde kullaniyorsa ve bunun sonucunda da istediklerine

ulasiyorsa duygusal bakimdan zekidir denilebilir.

Uzun yillar duygusal zekd konusunda caligmalar yapmis olan Salovey ve

Mayer’e (1990; akt.,, Dogan, 2005) gore duygusal zeka; kisinin kendisi ve
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etkilesimde oldugu diger kisilerin duygularinin farkinda olmasi, bu durumun
davraniglarin1 kontrol altinda tutmasi, bunu kendisi i¢in bir beceri haline getirmesi

gibi kazanimlar iceren sosyal zekanin bir boliimiidiir.

Duygusal zekasi gelismis bireylerde duygusal olgunluk s6z konusudur.
Duygusal olgunluk igin gercekleri oldugu gibi kabul etmek, degisikliklere karsi
uyumlu davranislar sergilemek, korku durumunda fayda saglayici davraniglar ortaya
cikarmak, cikar gozetmeksizin sevmek, karsimizdakilerle iyi iletisim igerisinde
olmak, potansiyelimizi ise yarar bir bicimde kullanmak ve pozitif diisiince yapisina

sahip olmak gereklidir (Toktamigoglu, 2003).
2.3.1. Duygusal Zekanin Gelisimi Nasildir?

Duygusal zeka kisinin kendiSini tanimasina, yonlendirmesine ve insanlarla
iletisiminin 1yi olmasina baglidir. Burada karsidaki kisinin diisiincesini, duygularini
anlamak ve kendi duygularini bu yonde kullanmak 6nemlidir (Toktamisoglu, 2003).
Duygusal zekanin gelistirilebilir oldugu arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir.

Bu gelisim i¢in gerekli etkenlerden bazilar1 agagidaki gibidir:

Duygularin Taninmasi. Insanin yasamda bir yerde olmasini ve yasamini
devam ettirmesini saglayan duygular, insanlar i¢in 6nem teskil etmektedir.
Duygularimizi tanimak kendimizi tanimak demektir. Ornegin, insanlar korkma
aninda ka¢ma, saklanma gibi tepkiler verebilir. O insanin korku duygusunu
hissettigini, verdigi tepkiler ile anlariz. Kisi 6fkeli oldugunda, yliziinde ve bedeninde
ofkeli oldugunu anlatan farkli tepkiler verir. Bagka bir durumda mutlu oldugunda,
viicudun salgiladigi hormonlar sayesinde o insan huzurlu olur ve ¢evresine daha
anlayish tepkilerde bulunur. Biz bunlarin timiiniin duygular1 taniyarak farkina

variriz (Ginott, 1980).

Duygularin Oldugu Gibi Kabul Edilmesi. Duygular1 oldugu gibi kabul
etmek kendimizi 1yi hissettirir. Clinkii bir duyguyu tanidigimiz zaman ona karsi
koymayiz, degisen durumlari daha rahat bir sekilde karsilayabiliriz (Bennett ve
Goleman, 2003). Insanlarin ¢ogu, duygularm karsisindakine nasil yansitmasi

gerektigini bilmemektedir. Kendisini karsilastigi duygular konusunda, telkinlerle
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yanls yonlendirmektedir. Ornegin, kisi ac1 duygusuyla karsilastiginda kendisine
cesur olmasi gerektigini soylemekte, korku duygusunda ise aslinda korkulacak bir
durum yasanmadigini kendisine kabullendirmeye ¢alismaktadir. Ayni sekilde, kii¢iik
kardesine kiskanglik besleyen bir ¢ocugu olan anne-baba, ¢ocugunun kardesine
kiskanglik besleyebilecek olmasini kabul etmek istemez. Bunu kabul etmeyip inkar
ederek bu duygunun c¢ocugunda azalip yok olacagini diisliniir. Cocugun kardesini
sevdigini hem c¢ocuga hem de kendilerine ispatlamaya calisir. Olumsuz duygularini
dogal bir sekilde anlatamayan cocuklarda tirnak yeme, altin1 1slatma, oksiiriik

ndbetine girme gibi olumsuz davranislar goriilmektedir (Ginott, 1980).

Duygular egitilebilir. Bir¢ok kisi duygularmmi acik bir sekilde ifade
edememektedir. Ornegin, kendi huzursuzlugunu &fke olarak veya hissettigi
kiskanghgr karsisindakiyle alay ederek gosterebilmektedir. Bu da olumsuz iligkilere
neden olmaktadir. Yasamin neredeyse her alaninda yasanan sorunlar, temelde
duygularin anlagilamamasi sorununa dayanmaktadir. Daha huzurlu bir yasam igin
hem karsimizdaki kisinin duygularini anlamalt hem de onun duygularini anladigimizi

gostererek kendi duygularimizi agik bir sekilde ifade edebilmeliyiz (Bridge, 2003).

Duygularin Yiikledigi Sorumlulugun Farkinda Olunmas:. Ruh halindeki
hafif degisiklikler bile diistinme siirecini etkilemektedir. Olumlu ruh halindeki
kisiler, plan yaparken ya da karar alirken genis diisiiniir ve olumlu bir diisiince
yapisiyla hareket eder. Olumsuz ruh hali ise bellegi olumsuz etkileyerek korkak,
gereksiz derecede temkinli kararlar almaya sevk eder. Kontrolden ¢ikmis duygular

bireyde algilamayi engelleyen bir sonug ortaya ¢ikarir (Goleman, 2015).

Yikict duygular, olumlu ve yararli 6zellik gosteren duygularin yogun bir
sekilde yasanmasi sonucu zaman igerisinde olumsuz ve kisiyi rahatsiz eden 6zellikte
olmasidir. Ornegin, tutku, korku, kiskanglik duygular1 yeterli diizeyde olursa insana
sikint1 yaratmaz; ama bu duygular ¢ok yogun bir sekilde hissedilmeye baslandiginda
kisinin kontrol mekanizmast zorluk ¢ekmeye baslar ve bu duygular zamanla
katlanilamaz boyuta ulasir (Goleman, 2005). Descartes’e (2017) gore ruhun kendi
duygularin1 tamamen ele gecirmesine irade engel olur. Cesur ruhlara sahip kisiler,

iradeleriyle ruhlarina hakim olmaya ¢alisan duygularin1 yenebilirler.
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2.3.2. Duygusal Zeka Neden Onemlidir?

Duygusal zekanin ara becerileri ¢ocuklukta kritik donemlerde ortaya cikar.
Her donemin ¢ocuk i¢in yararli duygusal aliskanliklar1 vardir. Bir donemde
kazanilmayan bir aligkanlik, yasamin sonrasinda yasanilacak duygusal olaylarda
sorun yasanmasina sebep olabilir (Goleman, 2015). Her insanin ruhsal durumunu
etkileyen yapilar kiiciikliik doneminde temel alinip, insa edilerek belirli seviyeye
getirilir (Adler, 2003). Ornegin, yalmzlik duygusunun temeli bebekliktedir. Bu
duyguyu bebeklik doneminde giivenli bag ile kazanan ¢ocuk gelecekteki yagaminda
daha saglikli iligkiler kurar, karsilastigt yeni durumlara kendini kolay aligtirir,
insanlarla zaman gegirirken onlarla rahat konusur, c¢evresindekileri kaybetme
korkusu yoktur. Tam tersi durumda olan (giivenli bir bag kuramayan) gocuk ise
herkese karsi giivensiz ve yalnizdir, ileriki yasaminda da boyle problemler

yasayabilir (Semerci, 2005).

Goleman (2015) Duygusal zekd neden 1Q° dan daha onemlidir? adli
kitabinda Ulusal Klinik Bebek Programlar1 Merkezi'nin bir raporunu ele almus,
raporda ¢ocugun okulda gdsterecegi basartyr tahmin ederken duygusal ve sosyal
Olctimlerinin etkisinden s6z edildigini belirtmistir. Bu rapora gore, okulda basarisiz
olan ¢ocuklarin hemen hemen tiimii duygusal zekd Ogelerinin bir veya birkagini
kendilerinde bulundurmamaktadir. S6z konusu duygusal zeka ogeleri sunlardir:
Giiven, merak, amag giitme, 6z denetim, iligki kurabilme, iletisim yetenegi Ve igbirligi

yapabilme.

Duygusal zeka acgisindan umutlu olmak; karsilasilan engeller karsisinda agir
bir kaygiya, teslimiyet¢ilige veya depresyona yenik diismemektir. Umut besleyen
kisiler, hedeflerine dogru giderken daha az kaygilidir ve duygusal acidan
kendilerinde daha az sikint1 barindirirlar (Goleman, 2015). Duygusal zekas1 yiiksek
bireyler duygularini tantyan, ruh durumunun farkinda olan, olumsuz bir duygu
icerisindeyse bunun i¢in 6nlem alip ¢oziim {iireten kisilerdir. Bu kisiler, duygularini
kontrol ederek olumsuz bir durumla karsilastiginda bu durumun kaynagin1 bulmaya

calisirlar (Tarhan, 2015).
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2.3.3. Duygusal Zekanmn Yeterlikleri Nelerdir?

Duygusal zekanin tanimi gibi yeterlikleri de her arastirmaci tarafindan farkli
sekillerde gruplandirilmis ve agiklanmistir. Ornegin, Toktamisoglu (2003) duygusal
zekanin yeterliklerini oz biling, oz yonetim, sosyal biling Ve iligki yonetimi seklinde
aciklamistir. Oz biling ve 6z yonetim kisinin kendisiyle ilgili olan iliskilerinde,
sosyal biling ve iligki yonetimi ise kisinin baskalariyla olan iligkilerinde énemli bir

yer tutmaktadir.

Titrek (2010) ise duygusal zeka yeterliklerini kisisel yeterlikier ve sosyal
yeterlikler olmak tizere iki grupta toplamistir. Kisisel yeterlikler; 6z biling, duygular
yonetme, duygular: giidiileme ile, sosyal yeterlikler ise empati ve sosyal beceriler ile

iligkilidir. Asagida bu yeterliklerin her biri kisaca tanitilmaktadir.

Oz bilin¢. Kisinin giiclii ve zayif yanlarmm farkinda olmasi, bunun
sonucunda duygulariin davranislarini nasil etkilediginin bilincinde olmasidir. Boyle
bir birey kendisinin baskasinin goziiyle nasil goriindiigiinii bilen, kendisiyle ilgili
degerlendirmesini dogru yaparak eksikliklerini tamamlayabilen bireydir (Titrek,
2010). Oz biling sahibi kisi, kendisinin olumsuz o6zelliklerini diizeltme, olumlu

ozelliklerini ise gelistirme bilincine sahiptir.

Duygulart yonetme. Kisinin her kosulda duygularinin farkinda olarak
kendisini zor durumda birakacak davramislardan kaginmasi, degisen durumlara
alisma siirecini hizlandirmasidir. Bdoyle bireyler uyumlu, giivenilir, olumsuz
durumlarda sakin kalan kimselerdir (Titrek, 2010). Kisi her zaman duygularini
kontrol edebilme ve ydnetebilme becerisine sahip olmalidir. Bu durum kisinin
yasaminmn her alaminda 6nemlidir. Ornegin, kisi is yasaminda kariyer yapmak
istiyorsa, yeterli bir duygusal zeka diizeyine sahip olmalidir. Bu da kisinin

duygularin1 hangi derecede yonettigiyle ilgilidir (Gegikli, 2012).

Duygular giidiileme. Kisinin hedeflerini gergeklestirmek i¢in sabirla, olumlu
bakis acist sergileyerek duygularimi yonlendirmesidir. Boyle kisiler olumsuz bir

durumla karsilagsalar bile kendilerini toparlayip hedeflerine tekrar odaklanirlar.
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Boyle kisiler i¢in zorluklar, hedeflerini gergeklestirmede basamak konumundadir
(Titrek, 2010).

Empati. Kisinin bagkasimnin duygu ve ihtiyaglarinin farkinda olarak dogru
zamanda ve gerektigi gibi davranmasidir. Boyle bireyler karsisindaki kiginin
goriisiine sayg1 gosteren, hosgoriilii kimselerdir (Titrek, 2010). Empati, kendimizi bir
baskasiymis gibi hissetmemizi ve onun gibi davranmamizi saglar (Adler, 2003).
Karsimizdakini anlamak, kendimize nasil davranilmasini istiyorsak karsimizdakine
de o sekilde davranmak demektir (Bridge, 2003). Empatide kisi kendisini baskasinin
yerine koymali, olaylara onun bakis agistyla bakmali, karsisindakinin roliine girmeli
ve duygularini anladigini da ona hissettirmelidir (Dékmen, 1998). Empati
duygusunda; baskasinin gésterdigi tepkiyi uygun gérmiiyor olsak da onun ge¢misini,
yasadiklarim1 bilerek neden bdyle davranmis oldugunu anlayabiliriz (Bennett ve
Goleman, 2003).

Sosyal beceriler. Sosyal yasamda saglam bir iletisim igerisinde olmak igin
kiside bulunmas1 gereken, amaclarin1 gergeklestirmede kisiye yardimci olan
kisileraras1 becerilerdir. Bu beceriler sayesinde birey ¢evresi tarafindan kabul goriir,

insanlar tarafindan lider konumunda goriiliir (Titrek, 2010).
2.3.4. Duygusal Zeka Alanlar Nelerdir?

Stein ve Book (2003) duygusal zekayi i¢-diinya alani, kisileraras: alan ve
adaptasyon alami olmak lizere i¢e ayirmis ve bu alanlart asagidaki sekilde

aciklamistir:

I¢-Diinya Alani. i¢ dinya alam kendi igerisinde duygusal farkindalik, disa
vurum, bagimsizlik, 6z saygi ve kendini ger¢eklestirme olarak bolimlere ayrilmistir.
Stein ve Book’a (2003) gore duygusal farkindalik, farkli durumlarda hissedilen
duygularin neler oldugunun farkinda olma, farkinda olunan duygularin nedenini
anlama yetenegidir. Disa vurum, olumsuz durumlar da dahil olmak iizere
diisiincelerini acik¢a ifade edebilme becerisidir. Boyle insanlar saldirganlik ve
utangaclik gibi ozellikler tasimazlar. Bagimsizlik, karsisindaki insanlarin goriislerini

onemseyerek planh bir sekilde karar alma, kararlarim1 rahat bir sekilde uygulama
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becerisidir. Oz saygi, kisinin kendini yeterli hissetmesi, olumlu ve olumsuz
yonlerinin farkinda olarak kendine saygi duymasidir. Kendini gerceklestirme ise
kisinin potansiyelini ortaya c¢ikarmasi, kendini gelistirip hayatinda devamli olarak

kullanmas1 becerisidir.

Kisileraras: Alan. Kisileraras1 alan empati, sosyal sorumluluk ve sosyal
iligkiler olarak simiflandirilmistir. Stein ve Book’a (2003) gére empati, karsidaki
kisinin diisiincelerini ve duygularin1 degerli gérme, ona gére davranma becerisidir.
Sosyal sorumluluk, karsidakinden bir sey beklemeden topluluk igerisinde duyarl
davraniglar gosterme becerisidir. Sosyal iliskiler ise karsilikli olarak uyumlu, rahat,

giivenli iligkiler icerisinde olma becerisidir.

Adaptasyon Alami. Adaptasyon alan1 kendi iginde problem ¢ozme, gercekei
degerlendirme, esneklik, strese dayanma ve diirtii kontrolii olarak bdoliimlere
ayrilmistir. Stein ve Book’a (2003) gore problem ¢ézme, sorunlar tespit edip planh
bir sekilde sorunlara ¢ozliim iiretme ve irettigi ¢ozlimleri uygulama becerisidir.
Gergek¢i  degerlendirme, olaylart asil nedeni yoniinden degerlendirip anlama
becerisidir. Esneklik, kisinin farkli durumlara gére degisen duygu ve disiincelerine
uyum saglamasi becerisidir. Strese dayanma, kriz veya problem yaratan bir olayla
karsilasildiginda kisinin kendini kontrol altinda tutmasi becerisidir. Diirtii kontrolii
ise olumsuz bir durumda bireyin sakin kalarak diirtiilerini kontrol altinda tutmasi

becerisidir.
2.3.5. Duygusal Zekanmn Egitimle iliskisi Nasildir?

Bireyin tiim zeka alanlarini kullanarak egitimine devam etmesi gerekir. Bu
nedenle, egitim acgisindan duygusal zekayr kullanmak bir gerekliliktir denilebilir.
Yesilyaprak’a (2001, ss. 144-145) gore, duygusal zekanin egitimle iligkisi agisindan

asagidaki sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir:

e Duygusal zeka kaliteli egitimle daha iyi bir seviyeye getirilebilir.
e Duygusal zeka kisilerin egitim-0gretim hayatt boyunca her kademede
Oonemlidir.

e Ogrenme duygularla birlikte olur.
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e Duygusal zekas1 gelismis bireyler akademik agidan basarilidir.

e Duygusal zeka kisilerde farkli diizeylerde mevcuttur. Egitim siirecinde
ogrenciler bu diizeylerine gore aktiftirler.

e Egitimde, 6gretmenler her zeka alanina uygun ¢alismalar yapmalidir.

e Ogretmenler yaptiklari calismalarda, duygusal zekayr gelistirmeye yonelik
etkinliklere yer vermelidir.

e Ogretmen dgrencilerinin duygularmin ve ihtiyaclarmin farkinda olmalidir.

o Ogrenmenin zevkli hale getirilmesi icin ders etkinliklerinde duygusal
zekadan yararlanilmalidir.

e Yapilan etkinliklerde cinsiyet farki g6z 6niinde bulundurulmalidir.

e Duygusal zekayr kullanarak yapilan c¢alismalarla beraber okuldaki
yasanilabilecek sorunlar azalacaktir.

e Rehber 6gretmenler tarafindan okuldaki 6gretmen ve yoneticilere duygusal
zekayr tanitici, etkin kullanimina yardimer olacak danigsmanlik hizmetleri

sunulmalidir.

Okul yoneticileriyle gerceklestirilen bir ¢alismaya (Babaoglan, 2010) gore,
smif Ogretmenliginden gelen okul yoneticilerinin diger branglardan gelen okul
yoneticilerine kiyasla daha yiiksek duygusal zekaya sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Bunun nedeni ise iletisim iginde olduklar1 6grencilerdir. Yas grubu kii¢iik 6grencilere
hitap eden simif O6gretmenleri, 68rencilerinin her ihtiyacina yetismekte, onlarin
gelisimine yarar saglayacak ortamlar hazirlamakta, sorunlarmmin ¢6ziimii i¢in
ogrencilerine yardimct olmaktadir. Bu durum, o6gretmenlerin duygusal zeka

diizeylerini olumlu olarak etkilemektedir.

Duygusal zeka, yasamin her alaninda oldugu gibi egitimde de aktif hale
getirilerek insanlara biiyilk faydalar saglamaktadir. Egitim alaninda o6zellikle
ogretmenlere biiyiikk gorevler diismektedir. Ogretmenler, duygusal zekay
kullanmanin getirilerinin farkinda olmali, bu konularda arastirmalar yapip kendi
aralarinda  fikir alisverisinde bulunmalidir.  Ogretmenler, duygusal zeka

yeterliklerinin (6z biling, duygular: yonetme, motivasyon, empati ve sosyal iligkiler)
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derslerine nasil faydali olabilecegini diisiinerek planlamalar yapmalidir. Derslerinde

bu kavramlarla ilgili uygulamalara yer vermelidir (Yesilyaprak, 2001).

Duygusal zeka yeterlikleri gelistirilebilmektedir. Bunun i¢in egitimin her
kademesinde, duygusal zekd yeterliklerinin gelistirilmesine yardimci olacak
calismalar yapilmalidir. Ogretmen yetistiren kurumlarda duygusal zekay: gelistirici
diizenlemeler yapilmalidir. Ogretim programlarinda duygusal zeka yeterliklerini

gelistirici etkinliklere uygun yontemlerle yer verilmelidir (Somuncuoglu, 2005).
2.4. Meslek Olarak Ogretmenlik

Bir meslek olarak dgretmenlik, 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43. maddesinde “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini
lizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlidiirler.”
(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973) seklinde tanimlanmaktadir. Ogretmen, insan
davranislarinin olusma siirecinde, bu olusuma katkisi olan, bu siire¢ icerisinde

oldukga zor ve karmasik yapida bir goreve sahip uzman kisiye denir (Alkan, 2003).

Duygusal zekanin yasamin her alaninda oldugu gibi is yasamindaki etkisinin
biiyiik oldugu kabul edilmektedir. Bu yiizden is yasaminda duygusal zekay:1 kullanan
liderlere ihtiyag duyulmaktadir (Dogan ve Sahin, 2007). Bunu egitim sisteminde
gergeklestirecek olan kigiler ise dgretmenlerdir. Bu yoOniiyle 6gretmenler, liderlik

vasfina sahip olmalidirlar.

Insanlarin dinleyerek ve konusarak yoneten liderlere, emreden yoneticilerden
daha ¢ok ihtiyaci1 vardir. Liderlik iistlenen kisiler; sorumluluk sahibi olan, bir ise
girerken korkusuz oOzellikler gosteren, gergekei, sabirli bir sekilde hedefinden
vazgegmeyerek hareket eden, yardimsever, kendini siirekli gelistiren, bunu yaparken
kendisi gibi olmaktan vazge¢meyen, karsisindaki kisilerin potansiyeline inanan,
onlarin hayatinda énemli bir yerde olan kisilerdir (Ciiceloglu, 2005). Ogretmenler
lider kisilerin tasiyacagi tiim Ozellikleri kendilerinde barindirmasi gereken

bireylerdir.
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Ogrenciler, 6gretmenlerini yasadiklar1 ve algiladiklar1 diinyanm temsilcileri
gibi goriirler. Ogretmenler, 6grencilerinin birer rol modelidir. Dis goriiniisleri,
sevecen, hosgoriilii, disiplinli oluslari, ders sirsinda kullandiklar1 teknikler gibi
bircok faktdrle ogrencilerinin yasaminda iz birakirlar (Kilig ve Ozbey, 2014).
Ogrencisinin yasaminda iz birakabilen dgretmen ise ¢ocuga deger verir ve onun
giciiniin farkinda olur. Ciiceloglu’na (2016) gore, her gocugun bir potansiyel
oldugunu goren 6gretmen O6grencilerini soru sormaya, kesfetmeye yonlendirir. Soru
soran Ogrencinin kendine giiveni gelir, Ogretmeninin goéziinde kendini degerli
hisseder. Ogretmenin esas amaci bilgi vermek degil, 6grencilerin gelisimine katki
saglamaktir. Cocugun bir potansiyel oldugunu géremeyen 6gretmenin asil amaci ise
ezbercilik, bilgiyi oldugu gibi vermektir. Korku temelli bir yaklasim ve sessizlik
hakimdir. Soru sormak, anlatilanlar {lizerinde diisiince iiretmek/belirtmek 6gretmen

tarafindan olumlu karsilanmaz.

Iliskilerin korku temelli olmasi, ¢alisma ortamu i¢in uygun degildir. Ornegin,
iligkilerin korku temelli oldugu bir ailede ¢ocuk ceza almaktan korkarak islerini
isteksiz bir bicimde yapar. Bunun gibi korku temelli bir egitim sisteminde de
ogretmenler miifettislerden korkarak egitimi devam ettirirler. Bu egitim sonucunda

gelisme olmaz, blirokratik bir egitim ortaya ¢ikmis olur (Ciliceloglu, 2005).

Ogrencinin oldugu kadar 6gretmenin de deger gdrmeye, Onemsenmeye
ihtiyact vardir. Ornegin, okul &ncesi dgretmenlerinin is doyum diizeylerini cesitli
etkenlere gore inceleyen Sahin ve Dursun (2009), takdir gormenin is doyumunda
etkili oldugunu bulmustur. Okulda yoneticilerden takdir goren 6gretmenlerin takdir
gormeyenlere kiyasla is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
Ogretmen, ayn1 zamanda dgrenci ve veli gdziinde de kendini degerli hissetmek ister.
Bir 6gretmenin Ogrenciler adina yaptiklarinin takdir gormesi, Ogrenci velileri
tarafindan destek verilmesi, onun bu duyguyu hissetmesinde yardimci olur

(Cliceloglu, 2016).
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2.5. Ogretmenlikte Yasanan Duygular

Ogretmenligin ilk yillar1 6gretmenler agisindan ¢esitli duygulari icinde
barindirir. Ogretmenlik mesleginin ilk giinii bu gesitliligin, karmasa boyutunda
yasanabilecegi giinlerden biridir. Ogretmenligin ilk giiniinde yogun olarak hissedilen
iki duygu, heyecan ve korkudur. Bu ilk giin, 6grencinin ilkokula basladigr ilk giine
de benzetilebilir. Ogretmenler diizene ayak uydurmak, ¢evresindekileri tanimaya
calismak, kurallar1 6grenmek, arkadas ortami kurmak gibi birgok faktdrden otiirii
kendilerinde baski hissederler (Kilig ve Ozbey, 2014). Bunun yaninda meslege
basladiktan sonra pismanlik, endise, Oonyargi, Uimitsizlik, hosnutluk gibi duygular
yasayan Ogretmenler de mevcuttur. Ik giinle ilgili olumsuz duygulari paylasan
Ogretmenler; 0grenci basar1 diizeyi, bolgenin fiziki sartlari, lojmanlarin bakimsiz
olmasi, birlestirilmis sinif uygulamasi, farkl bir kiiltiirle tanisilmis olmasi, yasanilan

belirsizlikler gibi nedenler 6ne siirmektedirler (Uluginar ve Ay, 2014).

Ogretmenler, meslege ilk basladigi zamanlarda beklenti igine girebilirler.
Yapilan bir ¢alismada (Hangiil ve Varol, 2014) 6gretmenlerin daha ¢ok okulun
fiziksel sartlar1 ve Ogrencilerin basart durumlart ile ilgili beklentilerinin oldugu
goriilmistir. Baz1 6gretmenler, beklentilerinin lizerinde bir okul yapis1 ve dgrenci
diizeyi ile karsilastiklarindan motivasyonlari da artmistir. Beklentilerini daha az
karsilayan tam tersi bir durumla karsilasan Ogretmenler ise hayal kirikligi

yasamislardir.

Ogretmenlik meslegi insanin yasamimi devam ettirdigi her yerde vardir.
Ulkemizin en dogusundan en batisna kadar her yerinde siirdiiriilen gretmenlik
mesleginde, kirsal yoksulluk 6dnemli bir sorun teskil etmektedir. Bu durum, yasam
seviyesini digiirdigii gibi egitim seviyesini de disiirmektedir. Bazi 6gretmenler bu
durum vyiiziinden meslegine kiismektedir (Kahveci ve Bayrak-Ozmutlu, 2014).
Ozellikle smif &gretmenlerinin ilk atandigi yerler, dogu bélgelerinin az niifuslu
yerleri oldugundan, &gretmenlerin karsilastigi problemlerin basinda birlestirilmis
siif uygulamasi ve dil sorunu gelmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin hayal kiriklig

yasamalarina sebep olmaktadir.
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Glniimiiz kosullarinda koylerde gorev yapan smif Ogretmenlerinin
sorunlarini, 6gretmen goriislerine gore belirlemek ve bu sorunlara ¢oziim Onerileri
getirmek amaciyla Ozpmar ve Sarpkaya’nin (2010, ss. 24-25) tarafindan

gerceklestirilen bir calismaya gore asagidaki bazi 6nemli hususlar s6z konusudur:

e Koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin en ¢ok karsilastiklar1 sorunlar
arasinda tiyatro, sinema gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kalinmast,
deney, uygulama ve arastirma yaparken malzemelere ulasmada sorun
yasanmasi Ve milli egitim miidiirii/sube miidiirlerinin koye ziyarete gelerek
destek olmamas: yer almaktadir. Kdyde gorev yapan sif dgretmenleri,
milli egitim miidiirii, sube miidiirii ve miifettislerden (malzeme temin etme
konusunda)yasadiklart sorunlara iliskin yardim beklemektedir.

e Koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin en az karsilastiklart sorunlar
arasinda koy halki tarafindan saygi gormemesi, koy halkinin 6gretmenine
giiven duymamasi Ve kéyde gorev yapmanmin ruh saglhgini olumsuz olarak
etkilemesi yer almaktadir. Ozellikle gegmisinde kdy hayatina uygun
O0gretmen yetistirme politikalarindan yararlanmis olan deneyimli simif
ogretmenlerinin, kdy halkiyla daha kolay iletisim kurdugu goriilmiistiir.

o Koyde gorev yapan kadin simif ogretmenleri, erkek siif 6gretmenlerine
kiyasla mesleki memnuniyet boyutunda daha yiiksek,barinma boyutunda
ise daha diisiik diizeyde sorunlar yasamaktadirlar. Barinma konusunda,
kdyde yasayan insanlarin erkek ogretmenlere kiyasla kadin 6gretmenlere

daha fazla yardimci oldugu goriilmiistir.

Ogretmenlerin egitimsel, ¢evresel ve sosyal sorunlarina iliskin Sirnak ilinde
yapilmis olan baska bir arastirmanin (Ozdemir, Civelek, Cetin, Karapinar ve Ozel,
2015) sonucuna gore ise dgretmenlerin egitimsel alanda yasadiklart sorunlar arasinda
dilden kaynaklanan sorunlar, 6grenci devamsizligi, ¢ocuk sayisi fazlahigi, yetersiz
O0gretmen sayisi, 0gretmenlerin kisa siire icerisinde bagka yerlere tayin istemeleri,
fiziki alt yapidaki sorunlar, egitim materyallerine ulagmadaki zorluk ve egitim
programlarindaki aksakliklar yer almaktadir. Ogretmenlerin sosyal ve gcevresel

sorunlarinin genellikle kalacak yer sorunu, alt yap1 sorunu, ulasim problemleri, saglik
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hizmetlerinin yetersizligi, sosyal ve kisisel yonden bireyi gelistirici etkinliklerin

smirli olmasi gibi sorunlar oldugu goériilmiistiir.

Ogretmenler, aday ogretmen olarak atandiktan sonra, atanmadan &nceki
diizeni ve aligkanliklart ile atandiktan sonraki diizeni ve aligkanliklari arasindaki
farki kavramasiyla birlikte ve aniden degismis olan yasaminda duygusal bosluk i¢ine
girmektedir (Kili¢ ve Ozbey, 2014). Bu durum, dgretmenin yasaminda zor giinler
yasamasina sebep olmaktadir. Bu siireci ¢abuk atlatan 6gretmenler oldugu gibi, uzun
siire icinde duygusal bosluk hisseden Ogretmenler de vardir. Aday 6gretmenken;
atandig1 yerde bulunma amacimin ne oldugunu kendine siirekli hatirlatan, olumlu
diisiince yapisina sahip olan, meslegini ger¢ekten benimseyip seven 6gretmenler bu
duygusal bosluk durumunu, daha hizli ve kolay bir sekilde ge¢irmeyi basarmaktadir.
Stireci hizli ve kolay geciren 0gretmen hem kendisine hem de Ogrencilerine daha

faydali olmaktadir.
2.6. lgili Aragtirmalar

Kilic ve Ozbey (2014) &gretmenlerin adaylik siirecinde meslege yeni
baslama, diger meslektaslariyla iletisimlerindeki sikintilar, ilk yildaki tecriibesizlik
nedenleriyle sorunlar yasadiklarini, bununla birlikte atandiklari ve Ogretmen
olduklar1 i¢in mutlu olduklarini rapor etmistir. Calismada, aday 6gretmenler icin
goniillii olarak onlara rehberlik edecek, onlari mevzuat ve kurallar konusunda
bilgilendirecek, ilk yilin getirmis oldugu tecriibesizliklerine yardim edecek bir

ogretmenin (mentoriin) gerekliligi vurgulanmastir.

Kahveci ve Bayrak-Ozmutlu (2014) 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda
yoneticilerle, 6gretmen arkadaslariyla ve ogrencilerle cesitli nedenlerden otiirii
problem yasadiklarini rapor etmistir. Diger taraftan, ¢calismaya katilan 6gretmenlerin
karsilastiklar1 zorluklar, garesizlikler veya haksizliklar olmasina ragmen 6gretmenlik
meslegini hakkiyla yapma hedefinde olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler genel
olarak adaletsizlikten, kisisel olarak yapilmis gereksiz hirs ve bencillikten rahatsiz
olduklarini, bu nedenle daha iyi bir dinya ve sorumluluk sahibi bir toplum igin

ellerinden gelen ¢abayi verdiklerini belirtmiglerdir.
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Uluginar ve Ay’ (2014) g¢alismasinda, ogretmenlerin dil farkliligindan
dolay1 zorluklar yasadiklar1 goriilmiistiir. Calismada, okul oncesi egitimin Tiirkce
konusmada etkisinin biiyiikk oldugu, televizyonun dil 6grenmede faydasinin
bulundugu, iletisimlerde Tiirk¢e bilen 6grencilerden yardim alinabildigi goriilmiistiir.
Ana dilden kaynakli sorunlara d6gretmenler; anasimifinin yayginlastirilmasi, hizmet-
ici dil egitimi, Tirkgenin bir dil olarak ayr1 6gretimi, velilere Tiirkce egitim

kurslarinin verilmesi gibi ¢oziimler 6nermislerdir.

Hangiil ve Varol’un (2014) ¢alismasinda, kOye atanan 6gretmenlerin ilk giin
farkli bir ortam ve Ogrencilerden kaynakli olmak lizere heyecan, merak, endise,
saskinlik gibi duygular yogun olarak yasadiklari dile getirilmistir. Kdyde gorev
yapan Ogretmenlerin fiziki sartlar ve wulasim yoniinden yasanilan sikintilar,
birlestirilmis sinif, 6grencilerle yasanilan dil problemi, 6gretmenlik meslegi disinda
farkli sorumluluklar alma zorunlulugu gibi sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Kéyde
Ogretmen olmanin dgrencilere model olma, 6grencilerin samimi sevgisini gorme ve
ogretmen oldugunu biitiiniiyle hissetme gibi olumlu yanlarmin da oldugu

belirtilmistir.

Armagan ve Gil’iin (2014) caligmasinda, varos bolgelerde gorev yapan
Ogretmenlerin genel olarak Ogrencilere karsi ilk izlenimlerinin olumsuz oldugu,
ogrencilerin disiplin sorunlarinin ve davranig problemlerinin oldugu, siddet egilimli
oldugu, velilerin ¢ocuklarina karsi ilgisiz oldugu gorilmiistir. Calismada,
ogretmenlerin bir kisminin 6grencilerle iletisimlerinde otoriteyi kullandiklari, bir
kisminin ise Ogrencilerle ortak bir paydada bulusarak anlasmaya calistigi tespit
edilmistir. Varoslarda gorev yapmanin dgretmenlerin bir kismii psikolojik olarak
etkiledigi ve gorev yerinin 0Ozel hayatina etkisinin biiyilk oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Yilmaz ve Tombak (2014) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogretmenlerin
meslegindeki ilk zamanlarda heyecan, meslegine olan sevgi, idealizm gibi olumlu
duygular hissetmekle birlikte gorev yaptiklart bolgelerdeki fiziki sartlar, yeni
insanlara aligma siireci, barinma problemi, kalabalik siniflar gibi nedenlerle sorunlar

yasadiklar1 gorilmistiir. Calismada, Ogretmenler unutamadiklar1 anlar1 arasinda
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gorevlerini yaparken mutlu ve huzurlu olmalari, basarilarinin takdir edilmesi, yillarca
emek verdikleri Ogrencilerinin  basarilarina sahit olmalar1 ve hedeflerini

gerceklestirmis olmanin gururu gibi durumlar: belirtmistir.

Park (2004) tarafindan yapilan c¢alismada, Tirkiye ve Giiney Kore
orneklerinde Ogretmenlik mesleginde cinsiyete dayali farkliliklar incelenmistir.
Calismada, Tiirkiye’de gorev yapan kadin 6gretmenlerin galisma saatleri ve mesleki
sayginlik nedenleriyle, erkek Ogretmenlerin ise daha ¢ok is giivencesi yoniinden
meslekten memnun olduklar1 saptanmistir. Calismaya gore, Ogretmenlerin
mesleklerinden en ¢ok rahatsizlik duyduklar1 konu ise meslegin ekonomik getirisinin
yeterli olmamasidir. Giiney Kore Orneginde ise hem kadin hem de erkek
Ogretmenlerin en ¢ok calisma ortamlarindan memnun olduklari, diger taraftan
calisma saatlerinin uzunlugu ve bu nedenle kendilerine ayirdiklar1 zamanin

yetersizligi yoniinden ise rahatsiz olduklar1 goriilmiistiir.

Ozpolat’m (2002) Zonguldak ilinde yaptig1 ¢alismada, dgretmenlerin biiyiik
cogunlugu 6gretmenlik mesleginin toplumdaki statiisiiniin diistiigiinii, 6gretmenlere
verilen degerin geg¢mise kiyasla gittikge azalmakta oldugunu belirtmistir.
Ogretmenler, gosterdikleri cabanin karsiligini alamadiklarmi ve devletin kendilerine
yeterince 6nem vermedigini diisiinmektedir. Caligmada, veli ve 6grencilerin egitim
ve gelir diizeyi yiikseldikge, Ogretmenlik meslegini segme oranmmn da azaldigi
goriilmistiir. Bu da 6gretmenlik meslegini secen kesimin genellikle toplumun alt ve

orta sinifina mensup kisilerden oldugunu gostermistir.

Tedmem (2014) tarafindan yapilan c¢alismada, dgretmenlerin meslege karsi
olumlu bir bakis acgisma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler mesleklerini
isteyerek se¢mislerdir ve mesleklerini sayginligr olan, gurur verici ve manevi hazzi
yiiksek olan bir meslek olarak nitelendirmislerdir. Diger taraftan, Ogretmenler
toplumdaki mesleki imaj ve ekonomik getirileri yiiziinden tekrar tercih haklari olsa,
bir daha bu meslegi se¢gmeyeceklerini ve ¢cocuklarina bu meslegi dnermeyeceklerini
belirtmiglerdir. Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan genellikle
maddi c¢ikarlar ve tatil icin tercih edilen bir meslek olarak algilandigini

belirtmislerdir.
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Topgu (2009) Ankara ilinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin dgretmenlik
meslegi genel yeterliklerini ve 6grenme ihtiyaglarini incelemistir. Calismada, sinif
O0gretmenlerinin Ogrencilere deger verme yeterlik algisinin en yliksek diizeyde,
ogrenmeleri i¢in ¢aba harcama, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar1 analiz edip 6grencinin
gelisimine olumlu yonde katilimda bulunma yeterlik algilarmin ise disiik diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin teknolojik yonden kendilerini ileriye
tasima cabasi1 i¢inde olduklari, 68renme-6gretme siirecinde Ogrencilerinin etkin
olmalarin1 sagladiklari, materyal hazirlama ve zamani iyi kullanma konusunda

oldukea iyi diizeyde olduklart sonucuna ulagilmistir.

Gologlu-Demir (2016) sinif 6gretmenlerinin mesleki gorevlerine yonelik ders
dist zaman kullanimlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemistir.
Calismaya gore, Ogretmenler Ogretime hazirlik siirecinde zamanlarinin biiyiik
¢ogunlugunu, materyal/etkinlik hazirlama ve ¢ogaltma isine ayirmaktadir. Kadin
Ogretmenlerin ve mesleginin ilk bes yilinda bulunan &gretmenlerin digerlerine
kiyasla mesleki gorevlerine daha fazla zaman ayirdiklar1 goriilmiistiir. Caligmada,
kadin Ogretmenlerin  mesleklerini  erkek Ogretmenlere oranla daha fazla

onemsedikleri sonucuna ulagilmistir.

Kaplan (2011) o6gretmenlerin meslek yasamindaki yalmizlik duygular ile
orgiitsel giiven diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Caligma sonucunda, kadin
ogretmenlerin, 20-25 yas grubunda bulunan 6gretmenlerin ve bekar 6gretmenlerin
digerlerine kiyasla meslekte daha fazla yalmzlik duygusu yasadiklar1 goriilmiistiir.
Calismada, is yasaminda yalnizlik duygusunu daha yogun yasayan Ggretmenlerin

okullarindaki orgiitsel giiven diizeylerinin de diisiik oldugu sonucuna ulagilmstir.

Siiral (2013) g¢alismasinda, Ggretmenlerin 6gretme stilleri, siif yonetimi
yaklagimlart ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi
incelemistir. Calismada, bilgi aktarici ve otoriter Ogretme stillerinde kadin
ogretmenlerin, rehber ve danigsman 6gretme stillerinde ise erkek dgretmenlerin lehine
anlamli sonuglar ortaya cikmistir. Smif yonetiminde kadin Ogretmenlerin daha
ogrenci-merkezli, erkek Ogretmenlerin ise daha Ogretmen-merkezli olduklari

gorilmistir.
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Giiler (2017) o6gretmen ve Ogrencilerde ortaya ¢ikan duygularin 6gretmen-
ogrenci iligkilerine etkilerini incelemistir. Calismaya gore, Sinifta 68rencilerin derse
olan ilgisi ve katilimi yiikseldik¢e, Ogretmen davramislarinda pozitif yonde bir
degisme olmaktadir. Tam tersi, ogrencilerin negatif yonde olan ifade ve
davraniglarinin - 6gretmenlerin  duygu durumlarinda negatif etkisinin oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin kavga etmeleri, yalan ifadelerde bulunmalar ve sikayetci
bir tutum sergilemeleri, 6gretmenleri sinif ortaminda olumsuz etkilemektedir. Bu
durum Ogretmen-6grenci iliskilerinde biligsel ihtiyaglarin  yaninda duygusal

ihtiyaglarin ne derece 6nemli oldugunu gostermektedir.

Karadas (2017) ilkokullarda anadili Tiirk¢e olmayan 6grencilerin bulundugu
siiflarda gérev yapan Ogretmenlerin  okuma-yazma ogretirken yasadiklar
problemleri ve bu problemlerin giderilmesine yonelik gorislerini incelemistir.
Calismada, o6gretmenlerin anadili Tiirkge olmayan 6grencilerle iletisim sorunlari
yasadiklari, 6gretim programinda anadili Tiirk¢ce olmayan Ogrencilere yonelik ders
iceriklerinin ve kazanimlarinin olmadigi, bu kazanimlar1 gergeklestirmek icin ek
sirenin bulunmadigr ve bu &grencilere yonelik uyum c¢alismalarin yapilmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Colak (2017) yaptig1 ¢alismada, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan yonetici
ve 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini incelemis ve genel olarak her iki grubun da
tiikenmislik diizeylerinin diisiik oldugunu rapor etmistir. Ancak, 6gretmenlerin sinif
mevcudu, velilerin egitimsiz olmasi, 68rencilerin ilgisizligi, egitim sistemi gibi bazi
konulardan rahatsizlik olduklari ve bunlarin da kendilerinde asir1 yorgunluk ve
tiikkenmislik hissi olusturdugu goriilmiistiir. Ogretmenler &grencilerin saygisiz ve
ilgisiz  davranislarinin  yipratict  oldugunu diistinmektedir. Ayrica, meslegin
yoruculugunun Ggretmenlerin  ¢ogunda yorgunluk, halsizlik, bir kisminda ise

isteksizlik ve buna bagli olarak motivasyon kaybina sebep oldugu vurgulanmaistir.
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BOLUM 3
YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve

analizi ile ilgili bilgiler verilmektedir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmadaki probleme hangi bilimsel yolla giivenilir bir sekilde ¢6ziim
saglanacagini  gdsteren yol, arastirmanm modeli (Islamoglu, 2003) olarak
tanimlanmaktadir. Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum
caligmasi deseni kullanilmistir. Durum caligmalari, nitel arastirmalarda yaygin bir

sekilde kullanilmaktadir.

Durumlar farkli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Durum caligsmasi, bir olayz,
ortami veya birbirine bagl sistemleri ayrintili bir bicimde incelemek amaciyla
kullanilmaktadir (Biiyiikoztirk, Kiligc Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).
Nitel durum caligmalarinda ise temel amag, durumun bir¢ok etken gbz Oniinde
bulundurularak ayrintili bir sekilde ve biitiinciil bir bakis acisiyla incelenmesi ve

ortaya ¢ikan sonuglarin agiklanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Durum caligmas1 yaparken oncelikle yapilan arastirma icin sorular olusturup
alt-problemler olusturulmali, analiz birimi ve ¢alisilacak durumun ne oldugu
belirlenmeli, ¢aligmaya katilacak olan bireylerin se¢imi yapilmali, veriler toplanarak
bu verilerin alt-problemlerle iliskisi saptanmali, veriler analiz edilerek arastirmaci
tarafindan yorumlanmali, son olarak da yapilan durum galismasi raporlastirilmahidir

(Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin son zamanlarda ve ilk atandiklarinda
yogun olarak yasadiklari duygularin neler oldugunu ve bu duygularin mesleklerine
nasil yansidigint belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda, 12 haftalik bir siiregte gerceklestirilmistir. Ogretmenlere goriisme

formu aracigiyla agik-uglu sorular yoneltilmistir.
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3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim-dgretim yilinda, Istanbul
ili Gaziosmanpasa ilgesinde gorev yapmakta olan 240 sinif 6gretmeni olusturmustur.

Calisma grubuna sinif 6gretmenleri goniilliiliik esasina gore dahil edilmistir.

Katilimcilar hakkindaki kisisel bilgiler Tablo 3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.1: Katihmcilar Hakkindaki Kisisel Bilgiler

F %
Cinsiyeti Kadin 150 62,5
Erkek 90 375
Medeni Durumu Evli 96 40
Bekar 144 60
Yasi 25-34 arasi 171 69
35 ve uzeri 69 28,75
Hizmet Stiresi 1-5 yil 75 31,25
6-10 yil 93 38,75
11-15 y1l 39 16,25
16 y1l ve iizeri 33 13,75
Mezuniyet Durumu Lisans 234 975

Yiksek Lisans 6 2,5
Mezun Olunan Fakiilte Egitim Fakiiltesi 222 92,5
Diger 18 75

Tablo 3.1°e gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin:

e 150’si kadin, 90’1 ise erkektir.

e 96’s1 evli, 144’1 ise bekardir.

e 171’1 25-34 yas arasinda, 69’u ise 35 yas ve lizerindedir.

o 75’1 1-5 yil, 9371 6-10 y1l, 39’u 11-15 yil, 33’1 ise 16 yil ve {izeri hizmet
stiresine sahiptir.

e 234’1 lisans, 6’s1 ise yiiksek lisans mezunudur.

e 222’si egitim fakiiltesinden, 18’1 ise diger fakiiltelerden mezundur.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Gorilisme, nitel aragtirmalarda en fazla kullanilan veri toplama aracidir. Ciinkii
goriisme, kisilerin diisiince, duygu ve deneyimlerini anlamada 6nem teskil etmekte

ve konusmay1 6ne ¢ikarmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Goriismenin ii¢ amaci
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vardir: isbirligi ile hareket etmek, kendine giiveni artirmak, arastirma igin veri
toplamaktir. Goriisme bireylerin bir konuda ne diisiindiigiinii, ne hissettigini ve
bunlarin nedenlerinin neler oldugunu 6grenmek igin kullanilan en etkili yoldur
(Karasar, 1999). Goriisme, insanlarin hissettiklerini ve diinyayr nasil algiladiklarini
O0grenmemizi saglayan etkili bir yontemdir (Merriam, 2013). Gorlisme yonteminde
katilimcilarla is birligi saglanarak iletisim igerisinde olunmasi avantajken, verilerin
analiz edilmesi siirecinin uzun zaman gerektirmesi ise dezavantaj olusturmaktadir
(Biiytikoztiirk vd., 2016).

Bu arastirmada, c¢alisma grubundaki simif 6gretmenleriyle yapilandirilmig
goriisme gergeklestirilmistir. Yapilandirilmig goriisme, goriismeci yanliligini azaltan
ve c¢ok katilimei {izerinde uygulanabilen bir goriisme tiiridiir (Yildirim ve Simsek,
2016). Yapilandirilmis goriismede calismanin amacina uygun olarak hazirlanan
sorular goriisme yapilacak olan kisilere bir degisiklik yapilmadan uygulanir (Karatag

ve Yavuzer, 2015).

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmak {izere dort agik-uglu
sorudan olusan bir goriisme formu gelistirilmistir (bkz. EK A). Arastirmanin verileri,
bu gorlisme formu araciligiyla elde edilmistir. Bu asamada goniilliiliik esasiyla
ogretmenlere gdriisme formundaki sorular yoneltilmistir. Oncelikle 6gretmenlerden
telefon yardimiyla randevu talep edilmis ve goriismeler dgretmenlerin belirledigi
saatlerde yapilmigtir. Biitiin gorlismeler Ogretmenlerin ders saatleri diginda
gerceklestirilmistir.  GoOriigme sirasinda  ses kaydi yapilmasina izin veren
ogretmenlerle ses kaydi yapilmistir. Ancak, az sayida 6gretmen ses kaydini kabul
etmistir. Ses kaydini uygun gérmeyen ogretmenlere, goriisme formu yazili olarak
uygulanmistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun tercihi de bu sekilde olmustur.
Ayrica, baz1 6gretmenlerin istegi iizerine, bu 6gretmenlere goriisme formu e-mail

yoluyla gonderilmis, cevaplara da ayni sekilde ulagilmistir.
Ogretmen goriisme formunda yer alan agik-uclu sorular sunlardir:

e Mesleginizi nasil tanimlarsiniz?
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e Son zamanlarda mesleginizde yogun olarak yasadiginiz duygular nelerdir?
Size bu duygular yasatan olaylar nelerdir?

e Mesleginizin ilk yillarinda yogun olarak yasadiginiz duygular nelerdir?
Size bu duygular yasatan olaylar nelerdir?

e Mesleginizde yogun olarak yasadiginiz duygularin ve bu duygular yasatan

olaylarin mesleginize yansimasi nasil olmustur?
3.4. Verilerin Analiz Edilmesi

Nitel arastirmacilarin en ¢ok zorlandigi asama veri analizidir. Verilerin
analizi sonucunda bulgular1 rapor haline getirme siireci kolay olmamaktadir

(Yildirim ve Simsek, 2016).

Calismada verileri analiz etmek i¢in betimsel analiz teknigi kullanilmistir.
Betimsel analizde ulasilan veriler, daha 6nce belirlenmis olan temalara (alt-sorulara)
uygun olarak 6zetlenip yorumlanmaktadir. Goriisme yapilan kisilerin diislincelerini
yansitmak amaciyla alintilar fazlaca kullanilmaktadir. Betimsel analizde amag,
ulasilan bulgular1 okuyucuya belirli bir diizen igerisinde yorumlayarak sunmaktir
(Yildirrm ve Simsek, 2016). Betimsel yontemde, calismayr gergeklestiren
arastirmacinin, ¢alismaya konu olan olaya karismadan o olay1 veya diisiinceyi oldugu

gibi aktarmasi gerekir (Karasar, 1995).

Arastirmada Oncelikle, sinif 6gretmenlerinin goriisme formundaki sorulara
vermis olduklari cevaplar bilgisayar ortamimna aktarilmistir. Ogretmenlerin cinsiyeti
ve hizmet siireleri géz oniinde bulundurularak kodlamalar yapilmistir (6rnegin, O1,
K, 6-10 igin: O1, dgretmenin sira numarasini; K harfi, cinsiyetini; 6-10 rakamlar1 ise
mesleki deneyimlerini yil araliklari olarak gostermektedir). Daha sonra, Siif
ogretmenlerinin goriisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar incelenmis ve
birbirlerine yakin olan disiinceler alt-gruplara ayrilmistir. Bu gruplardaki benzer
diisiinceler birkag cilimleyle ozetlenmistir. Arastirmaci, gruplardaki diisiinceleri
iligkilendirip yorumlamig ve buna bagli olarak ortak diisiinceleri 6n plana ¢ikarmistir.
Bununla birlikte yorumlar1 desteklemek amaciyla, bazi Ogretmenlerin goriigme

sorularia verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar yapilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arastirmadaki bulgulara ve bulgulardan yola cikilarak yapilan

yorumlara yer verilmistir.
4.1. Ogretmenlik Mesleginin Tanimlanmasi/Kavramsallastiriimasi

Arastirmada, Ogretmenlere ilk olarak “Mesleginizi nasil tamimlarsiniz?”

sorusu sorulmustur. Bu soruya iliskin elde edilen veriler asagida 6rneklendirilmistir.

“Ogretmenlik, ailede baslayan cocugun kisilik ve ahlak gelisiminin
tamamlanmasinda etkili olan, bunun yaninda ¢ocugun hayatinda yardimci

olan, bilgileri 6grenmesini saglayan nemli bir meslektir.” (017, E, 11-15)

“Smif 6gretmeni toplumun temelini olusturan ¢ocuklar1 yetistiren, onlari
topluma faydali bir birey olarak hayata hazirlayan, sabir ve fedakarlik

ekseninde hareket eden kisidir.” (04, K, 1-5)

“Ogretmenlik, egitim bilimleri, genel kiiltiir, genel yetenek alanlarinda lisans
yapmis olmakla birlikte, bilgilerini aktarabilme, paylasabilme yetenegine yani
ogretim becerisine sahip olan, empati kurabilen, ne anlattigma degil nasil
anlattifina 6zen gosteren, i¢inde yasadigl topluma 6rnek olabilmeyi kapsayan

bir meslektir. Bir ihtisas meslegidir.” (021, K, 6-10)

“Emek, saygi, hosgorii ve sabir isteyen, bize hayatin i¢cinden kesitler sunan,
ogretirken Ogrenebilecegimiz, bizi giderek daha fazla yoran ve emegimizin

karsiligin1 tam olarak alamadigimiz kutsal bir meslek.” (08, K, 6-10)

“Kisinin kendi bilgi ve deneyimlerini okul kurumu igerisinde belli bir zaman
diliminde sorumlulugundaki ogrencilere aktarmasina oOgretmenlik denir.”

(022, K, 1-5)

“Topluma yon veren, toplumun bel kemigini olusturan meslek grubudur

ogretmenlik.” (024, E, 16 ve iizeri)
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“Ogretmenlik, insan1 temel aldig1 igin &nemi yadsinamaz derecede biiyiik

olan, kutsal mesleklerden biridir.” (012, K, 6-10)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi iizere, baz1 Ogretmenler
tanimlamalarinda 6gretmenlik mesleginin kutsalligini, gerekliligini, dnemini ve
toplumu yonlendirmedeki roliinii 6n plana ¢ikarmistir. Bilgi aktarimi ve toplumu
yonlendirme, Ogretmenlik mesleginin en temel o6zellikleri olarak vurgulanmustir.
Bunun yani sira, 6gretmenligin zor ve insanin vicdaniyla ilgili oldugunu diistinen
Ogretmenler de olmustur. Bu 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginin zor ve c¢aba
gerektiren bir meslek olsa da yillar sonra bu ¢abanin sonucunun alinacagindan so6z

etmistir. Ornegin:

“Meslegimiz iilkenin temellerini yetistiren bir meslektir. Geng nesillerin
olusumuna, gelisimine katki saglayan bir meslektir. Onemi bana gore gok
biiylik, tabi hakkiyla yapilirsa. Vicdan olgusunu iginde en ¢ok barindiran
meslektir.” (012, K, 1-5)

“Ogretmenlik vicdan isidir. Zor oldugu kadar da kutsal bir meslektir.” (O15,
E, 1-5)

“Cok kolay olmayan, yillarca emek verilmesi gereken ve diger mesleklerle

kiyaslandiginda vicdan olgusunun en fazla oldugu meslektir.” (030, K, 6-10)

“Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Ayn1 zamanda zor bir meslektir. Vicdan
isidir. Emeginin karsiligm yillar sonra gorebilecegin bir meslektir.” (032, K,

1-5)

“Bilgilerin temiz beyinlere ve kiicliik giizel ylireklere aktarildigi, vicdan

duygusunun basrolde oldugu tek meslek 6gretmenliktir.” (015, K, 6-10)

Ogretmenlerin bazilart 6gretmenligi sevgi, sabir, hosgorii, 6zveri, empati
duygularini i¢inde barindiran bir meslek olarak algilamaktadir. Ayrica, ¢ocuklari ve
mesleklerini severek yapan 6gretmenlerin, ayni zamanda mesleklerinden daha fazla

haz aldiklarini da belirtmislerdir. Ornegin:
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“Sabir ve sevginin basrolde yer aldigi, haz almanin yiiksek oldugu bir meslek
olarak tanimlayabilirim. Cocuklarin gelecegini sekillendirecek olmanin

verdigi bir idealistlik gerekiyor.” (01, K, 1-5)
“Ogretmenlik bana gore kalbe dokunmaktir.” (01, E, 11-15)

“Severek yapilmasi gerektigine inantyorum. Aksi durumda diinyanin en zor

meslegi olur. Ciinkii hamurumuz insan ve biz insana sekil veriyoruz.” (O3, K,

1-5)

“Meslegim sabir gerektiren bir meslek. Bunun i¢in meslegimi tanimlarken

sabirli, sevecen ve gocuk sevgisi tasimali diye tabir edilebilir.” (06, K, 1-5)

“Sabur, azim, 6zveri, ¢ocuk sevgisi, empati, yorgunluk, rehberlik, model alma

gibi birgok konuyu icinde barindiran bir meslektir dgretmenlik.” (07, K, 6-
10)

“Emek, saygi, hosgorii ve sabir isteyen, bize hayatin i¢cinden kesitler sunan,
ogretirken Ogrenebilecegimiz, bizi giderek daha fazla yoran ve emegimizin

karsiligin1 tam olarak alamadigimiz kutsal bir meslek.” (017, K, 6-10)

“Sabirli olmay1 gerektiren, severek yapildigi takdirde diinyanin en giizel

meslegi 6gretmenliktir.” (036, K, 11-15)

“Cokea sabir isteyen, empati kurma yetenegini gerektiren, zorlu ama ayni
zamanda da manevi olarak iyi hissettiren, bilgi dagitan, bunu gururla yapmay1

saglayan bir meslek.” (053, K, 1-5)

“Temelleri sabir tavlariyla Oriilmiis, fedakarlik duygusunun yogun
kullanildig1, 6grencilerin sevgisinin en temiz ve karsiliksiz oldugu, karsilikli
baglanmanin daha kolay oldugu, ¢ilesi fazla ama meyvesi de bir o kadar giizel

olan bir meslektir.” (076, K, 1-5)
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Aragtirmanin alt-sorularinda ve goriisme formunda yer almamasina ragmen,
bazi Ogretmenler ise Ogretmenlik meslegini ¢esitli benzetmelerle agiklamaya

calismistir. Ornegin:

“Ogretmenlik firtinali, karanlik bir gecede deniz feneri gibidir. Her zaman
bilgisiyle, gorgiisiiyle, goriintiisiiyle 151k sagmalidir 6gretmen.” (013, K, 11-
15)

“Ogretmenligi domino oyununa benzetiyorum ben. Dominoda bir tas digerini
etkiliyor. Sinifta da bdyle, her dgrenci birbirini etkiliyor. Ogretmeni de oyunu
baslatan kisinin yerine koyuyorum. Oyuncu ne kadar tecriibeli, istekli ve
basarili bir baslangi¢ yaparsa o kadar iyi bir sonug almacaktir. Ogretmen igin

de bu gegerli bir durumdur.” (018, K, 6-10)

“Tarlada ciftcilerin sebze yetistirmesi gibi goriiyorum. Ciftgiler sebzelerin
yetismesi i¢in uzun siire emek veriyor. Her giin suluyor, giibreleme galigmasi
yapiyor. Bir sorun oldugu zaman bakimu ile ilgileniyor. Sonunda ¢abana gore
iiriinler aliyorsun. Ogretmenlikte de ciftcilik gibi siirekli cocuklara emek
veriyorsun, onlarin sorunlari ile ilgileniyorsun. Verdigin emekler sonucunda

ogrencilerin yetisiyor.” (020, E, 1-5)

“llag prospektiisiine benzetiyorum. Iyilesmemiz igin, ilaci kullanirken o
prospektiiste yazilanlart mutlaka yapmaliyiz. O ilaci nasil kullanmaliy1z, dozu
nasil olmali, fazla veya eksik kullaniminda ne yapilmasi gerekir gibi iyi
olmamiz icin gerekli her sey bu prospektiisiin icindedir. Ogretmen de
ogrencilerinin hem bilgi hem de davranis yoniinden 1yi seviyeye gelmesi i¢in

ne yapilmasi gerektigini iyi bilen bir danismandir.” (027, E, 1-5)

“Agacin aga¢ olmasi i¢in dallarmin da olmasi gerekir. Bu dallar agaci
tamamlar, ondan bir pargadir. Ogretmeni de 8gretmen yapan dgrencileridir.

Bu yiizden 6gretmenlik parcalarin olusturdugu bir biitiindiir.” (028, K, 6-10)

“Topraginda ¢esit cesit ¢igcek olan bir bahgeye benzetiyorum ogretmenligi.”

(023, K, 1-5)
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“Ogretmen viicuttaki beyin gibidir. Tiim organlar beyinden aldig1 komutlarla
caligir. Organlarin diizenli ve verimli bir sekilde gérevini yapmasi i¢in beynin
diizgiin calismas1 gerekir. Ogretmenligi de bu sekilde diisiinecek olursak,
ogrenciler 6gretmenlerinden edindikleri bilgileri ve davraniglart onun istedigi
sekilde uygular. Eger Ogrenciler 6gretmenlerinden olumlu davraniglar ve
yararli bilgiler aldiysa ona gore kazanim elde edip davraniglarini sergilerler.

Bunun tam tersi de s6z konusudur.” (034, K, 6-10)

“Ogretmenlik bir oyunda, pargalarin bir araya gelerek tamamlamasinda
yardimci kilavuz gibidir. Oyunu kilavuz olmadan nasil diizgiin ve tam bir
sekilde bitiremezsek, Ogretmen olmadan da ogrencileri egitim-0gretim

yoniinden tamamlamak imkansizdir.” (035, K, 1-5)

“Cocuklarin hayatina dokunmak, onlar1 sekillendirmektir 6gretmenlik. Tipki
bir meyve-tohum iliskisi gibidir. Tohumu giizel bir sekilde beslersen

meyvelerini alirsin.” (042, K, 1-5)

“Smif O6gretmenligi, c¢ocuklart yetistiren, hayata yeni tohumlar eken bir
meslektir.” (044, K, 1-5)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, &gretmenin bir biitinii (bir sistemi)
olusturan pargalar icerisindeki en 6nemli parga oldugu, bu 6nemli parganin saglam
ve islevsel olarak diger parcalar1 da etkiledigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin
davraniglariyla 6gretmeni olumlu veya olumsuz olarak yansittiklar1 ve dgretmenin
verdigi cabanin 6grencilerde zaman igerisinde goriildiigli vurgulanmaktadir. Bununla

birlikte, 6gretmen egitim-6gretim siirecinde bir rehber olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin  mesleklerini  yiiceltici benzetmeler yapmasi, onlarin
ogretmenligi yiiksek seviyede ve degerli gordiigiinii gdstermektedir. Ogretmenlik
meslegini olumlu ifadelerle yiicelten bu tiir benzetmelerin yaninda, asagida verilen
bazi ifadelerden/tanimlamalardan da anlasilacagi tizere, mesleginden memnun

olmadan 6gretmenligi siirdiiren 6gretmenler de bulunmaktadir. Ornegin:
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“Ogretmenlik dziinde cok dnemli fakat son yillarda ¢ok fazla miidahale edilen

ve istenildigi gibi yapilamayan bir meslek.” (019, E, 6-10)

“Yanlis zamanda yanlis yerde olmak gibi. Giinlimiiz toplum yapisi,
ogretmenlik anlayisi ve egitim sistemi iginde yapilmasi ¢ok zor bir meslek

olarak goriiyorum.” (03, E, 1-5)

“Yorucu, yipratici, biktiricl, giiriiltiilii, az keyif verici bir meslek.” (020, K,
6-10)

“Hazz1 ile maddi getirisi arasinda bir ugurum olan meslek.” (018, K, 1-5)

“Para kazanmak i¢in elimden gelenin en iyisini yaptigim, 6zveri isteyen, buna

ragmen cogu insanin goziinde itibarsiz bir meslek.” (022, E, 6-10)

“Mesleginden memnun olmayan, benim gibi insanlarin zorunluluktan fakat
hakkiyla yapmaya galistig1, kisiyi erken yaslandiran meslektir 6gretmenlik.”
(054, K, 6-10)

“Ogretmenlik yorucu, erken yaslandiran, gocuk giiriiltiisii sebebiyle bazen
bikkinlik yaratan, yapilan isin ve verilen emegin goriilmedigi, paray: idareli

kullanmay 6greten bir meslektir.” (030, K, 6-10)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, Ogretmenlerin mesleklerinden keyif
almamalari, O6gretmenlik meslegini yorucu ve yipratict bulmalari, 6gretmenlik
mesleginin ekonomik getirisinin diisitk oldugunu diisiinmeleri, mesleklerini devam
ettirirken gosterdikleri ¢abanin karsiligini  alamamalar1 ve yeterince takdir

gormemeleri nedenleriyle bu meslegi olumsuz olarak tanimladiklar1 goriilmistiir.

“Mesleginizi nasil tamimlarsmmiz?” sorusuyla ilgili elde edilen veriler genel
olarak incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin g¢ocuga genel bilgilerin aktarilmasi
yaninda onun kisilik ve karakterini gelistirici bilgilerin aktarildigi; sevgi, sabur,
hosgorii, 6zveri, empati, vicdan, ¢cokga emek gerektiren ve verilen emegin sonucunun
zamanla alindigi; bunun yaninda meslegi siirdiirmenin kolay olmadigi, yipratici,

yorucu ve kutsal bir meslek olarak kavramsallastirildigi anlagilmaktadir.
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4.2. Son Zamanlarda Yogun Olarak Yasanan Duygular ve Bu Duygular
Yasatan Olaylar

Aragtirmada, 6gretmenlere ikinci olarak “Son zamanlarda mesleginizde yogun
olarak yasadiginiz duygular nelerdir? Bu duygulari yasatan olaylar nelerdir?”

sorusu sorulmustur. Bu soruya iliskin elde edilen veriler asagida 6rneklendirilmistir.

“Son zamanlarda yasadigim duygularin basinda pismanlik geliyor. Meslegimi
cok sevsem de meslegimin degersiz goriildiigiini diislinliyorum. Su an
okulumda sinifim ¢ok kalabalik ve birinci siniflara egitim-6gretim veriyorum.
Ogretimden ¢ok egitim veriyorum. Cocuklara o kadar ¢ok emek vermeme
ragmen maalesef bazi velilerimi mutlu edemiyorum. Okuma-yazma bilmeyen
bir velim var ve evde c¢ocugunu calistiramadigini soyliiyor. Cocuk ilk
donemden beri 6devini yapmadan okula gonderiliyor. Velimle konustugumda
‘hocam ben cahilim sen benim ¢ocugu idare et, cocuga kizma, tiziiliiyor’ diye
sdylemlerde bulunuyor. Ogrencim sinif seviyesinin ¢ok altinda, boylece
verdigim emeklerin bosa gittigini gorliyorum. Bu meslegi tercih ettigim i¢in

¢ogu zaman inanilmaz pismanlk yastyorum.” (022, K, 1-5)

“Pigsmanlik ve hayal kiriklig1. Bu meslegi segerken giizel hayallerim vardi. Bu
hayallerimin bircogunu yasayamiyorum. Bu meslegi keske se¢meseydim.
Gegenlerde bir velim yanima gelerek ¢ocugu ¢ok sevdigim bir 6grencim
olmasina ragmen cocugunu sevmemekle sugladi. Nedenini sordugumda,
kendisinin Oyle hissettigini sdyledi. O kadar degisik insanlarla karsilagiyoruz
ki, hayal kirikligim1 son zamanlarda ¢ok fazla yasiyorum. Bu yiizden de

pismanlik yastyorum.” (025, E, 6-10)

“Pismanlik. Ogrencilerimi seviyorum aslinda, ¢ocuklar1 seviyorum ben. Ama
sadece ¢ocuklar1 sevmekle olmuyor. Simifta bazi O6grencelerim o kadar
umursamaz ki, 6gretmen ders mi anlatmis, umurunda bile degil. En azindan
davranis kismini hallederim diyorum. O da yok. Bu meslegi sectigim igin

pismanim. Bir daha olsa seger miydim? Bilemiyorum, belki.” (012, K, 6-10)
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“Bu aralar en fazla hissettigim duygular pismanlik ve bikkinlik. Bu yil birinci
sinif okutuyorum. Ogrencilerimin yaslar1 kiiciik oldugundan yeterince
sorumlu davranig gésteremiyorlar. Bir¢ogu ana sinifina da gitmedigi i¢in evde
annelerine yaptiklart simarik davraniglari okulda da goéstermeye devam
ediyor. Evde bir dedikleri iki edilmedigi i¢in, okulda da siirekli istediklerinin
olmasimi bekliyorlar. Olmayinca ya kiisiip surat astyorlar ya da okula gelmek
istemiyorlar. Okula anne zoruyla da gelince Ogretmenleri olarak Oncelikle
derse alistirma siirecini gerceklestirip sonra derse geciyorum. Cogu zaman
cocuk deyip hosgoriiyle yaklasiyor olsam da bu durumun siirekli olmasi ve
diger 6grencilerin de bdyle yapanlar1 6rnek almasi sonucu bikkinlik olusuyor.
Kendimi 6gretmenden ¢ok bakici gibi hissediyorum. Bu meslegi sectigim i¢in

pismanim diyebilirim.” (029, K, 1-5)

“Pigmanlik. Meslekte verilen bu kadar emek karsiliginda maddi getirisi ¢ok
az. Manevi olarak ¢ocuklarin sevgisi giizel olsa da en ufak bir hatan veli ve

idare tarafindan biiyiitiiliiyor.” (018, K, 1-5)

“Kendi istegimle 6gretmen oldum. Bir daha bana meslek se¢me sansi verseler
sanirim yine 6gretmen olurdum. Ama sinif 6gretmeni olmay: istemezdim.
Tamam, sonucgta c¢ocuklar masum. Ya velileri? Acik¢a sodyleyeyim
cocuklarini sevsem de bazi velilerimin davranislarindan hi¢ hoslanmiyorum.
Cocuklar i¢in sdyledigim higbir seyi ciddiye almiyorlar. Cocuklar okulda ne
yapiyorlarsa o, evde tekrar yok. Veliye soyliiyorum, ‘hocam benim evde isim
cok, cocukla ilgilenemiyorum’ diyor. Dolayisiyla, son zamanlarda sinif

dgretmeni oldugum icin pismanim.” (030, K, 6-10)

“Meslegimi seviyorum ve isteyerek bu meslegi sectim. Yine de {iniversite
tercihlerimi yeniden yapma sansim olsa, asla bu meslegi secmezdim. Sanirim
bir pismanlik durumu s6z konusu. Okulda idareyle, sinifta 6grencilerle, okul
disinda velilerle ugrasmak zorunda kaliyorum. Bu sartlar beni ¢ok yoruyor.
Belki de ¢evreyle alakali bir durum bu. Okulum daha iyi bir ¢evrede olsaydi,
ogrencilerle ve velilerle daha iyi anlasacagimi diisliniiyorum. Bu durumda

isimi istedigim gibi yapar idareyle de daha az sorun yasardim. Sonug olarak
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her meslegin zorlugu var kabul ama 6gretmenlik ¢evre bakimindan kenar
mahalle olarak nitelendirebilecegimiz bir okulda maalesef ¢ok zor.” (037, E,

6-10)

“Pismanlik. Gorev yaptigim yer ¢cok gelismis bir ¢evrede degil ve sinifim ¢ok
kalabalik. Sinifta ders islerken kontrolii saglamada giicliik c¢ekiyorum,
ogrencilerin kontrolsliz davraniglar1 var, bu yasima kadar duymadigim agza
alinmayacak tiirde sozleri 6grencilerim birbirlerine soyliiyor. Bu meslegi su
durumu yasamak icin se¢medim ben. Veliler desen bahsettigim
ogrencilerimin aileleri. Ayni hos olmayan tutum kendilerinde de mevcut ve
saygisizlar. Bu nedenle pismanhigi 6zellikle son zamanlarda yogun olarak

yastyorum.” (040, E, 6-10)

“Hayal kiriklig1i. Meslegime gerekli degerin verilmedigini diisiiniiyorum. Bu
meslegi isteyerek sectim. Su anda keske bagka meslek se¢seydim diyorum.”

(030, K, 6-10)

“Pigsmanlik. Bu meslegi isteyerek se¢mistim fakat su an pismanim bu meslegi
sectigim icin. Bu meslegi sevmiyorum, bu nedenle mutsuzum. Ornegin,
velilerle problem yasiyorum. Bir¢ogu kendisini 6gretmenlerden daha bilgili
goriiyor ve igimizi 6gretmeye calisiyor. ‘Hocam sOyle yapin, bdyle yapin’

gibi hadsiz ciimlelerle baglayan konusmalar yapryorlar.” (032, K, 1-5)

“Kesinlikle hayal kirikligi. Ailemde 6gretmen olan kisi sayisi ¢ok, bu nedenle
cocuklugumdan beri hep 6gretmen olmak isterdim ve oldum da. Ogretmenligi
cocuklar1 ¢ok sevdigim igin isteyerek sectim, ama su an pismanim. Istedigim
hicbir seyi gerceklestiremiyorum. Cok ¢abaliyorum ama gerek veliler gerekse
ogrencilerin tutumlar yiiziinden biiyiik bir hayal kiriklig1 yastyorum.” (051,
K, 6-10)

“Meslegimi seviyorum ve meslegi hakkiyla yapmak i¢in ¢ok ugrasiyorum.
Sinifimin meveudu 50. Ogrencilerime dgrensinler diye cesitli tekniklerle ders

isliyorum. Sonug sinifin yaris1 halen gosterdigim higbir bilgiyi 6grenememis.
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Kalabalik bir sinifta 6gretmen olmak ¢ok zor ve hayal kiriklig1 yasiyorum.”

(033, E, 1-5)

“Son zamanlarda pismanlik. Bence siif 6gretmenligi erken yaslandiran bir
meslek. Her meslegin zorlugu var ama o mesleklerin ekonomik olarak getirisi
de yiiksek. Cok yoruluyoruz ve yipraniyoruz ama bunun karsiligini manevi
olarak alsak da maddi olarak yeterince almiyoruz. Tabi ne olursa olsun bu
meslegi isteyerek sectim, simdi pisman olsam da ¢ocuklar i¢in ¢abalamaya

devam edecegim.” (042, K, 1-5)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, Ogretmenlerin mesleklerini isteyerek
secmelerine, g¢ocuklar1 sevmelerine ve ellerinden gelen cabayr gostermelerine
ragmen, son zamanlarda gorev yaptiklar1 gevre, 6grenci profili, siniflarin kalabalik
olusu, veli ilgisizligi ve haksiz tutumlar, idareyle yasanilan sorunlar, meslegin
ekonomik olarak getirisinin diisiik olmasi1 gibi sebeplerle “hayal kirikligi” ve
“pismanlik” yasadiklar1 goriilmistiir. Bunun yaninda, “bikkinlik”;, “yorgunluk” ve

“umutsuzluk” yasayan dgretmenler de bulunmaktadir. Ornegin:

“Umutsuzluk diyebilirim. Meslegin gelecegi hakkinda ¢ok endiseliyim.
Meslege saygi azaldikga bu endisem devam ediyor. Son zamanlarda
giindemde olan performans degerlendirme ve buna benzer uygulamalar
yiizinden maalesef 0gretmenlik mesleginin sayginligi azaliyor. Veliler su
anda bile Ogretmenlere her istediklerini yaptiracaklarini zannederken bu
degerlendirme hayata gecirildiginde bu sagma diisiinceleri per¢inlenmis
olacak. Okul baginda bir velim 6grencisiyle ilgili yasadigim bir sorunda beni
miidiire  sikdyet edecegini sOylemisti. Oyle bir durumda neler

yasanabilecegini tahmin bile edemiyorum.” (023, K, 6-10)

“Bu meslegin i¢ine girmeden Once c¢ok idealisttim. Hala Oyle olmaya
calistyorum. Cocuklara en dogru egitimi vermek i¢in kendimi gelistirmeye
caligtyorum, ancak velilerin kaprislerinin beni ¢ok yordugunu hissediyorum.”

(021, E, 6-10)
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“Isteyerek 6gretmen oldum. Ogrencilerim bir seyler 6grensin diye de gok
cabaliyorum. Ama bakiyorum simdi Ogrencilerimin seviyelerine, diisiik.
Tamam, iyi Ogrencilerim de var ama genelin durumu koétii. Hadi 6gretim
kismimi gegtim, egitim kismimna bakiyorum c¢ocuklarda ne bana ne de
birbirlerine karsi saygi yok. Ogrenciler ilkokulda olmalarma ragmen son
zamanlarda biktim bu durumdan, her giin mutlaka bir sorun. Kiigiik sorunlar1

gérmezden geliyorum ama yildim artik.” (033, K, 6-10)

“Yorgunluk. Okulum fiziki ¢evre bakimindan iyi sayilmayacak bir yerde, bu
nedenle okulumun oldugu mahallede yasamiyorum. Sabahlar1 ¢ok erken
kalkip okula gidiyorum. Her giin ayni trafigi yasamak, insani hissedilen bir
sekilde yoruyor. Smifim da kalabalik oldugu i¢in her giin ister istemez maruz
kaldigim bir giiriiltii s6z konusu. Bu sartlarda elimden gelenin en iyisini

yaptigima inaniyorum.” (041, E, 11-15)

“Son zamanlarda yogun olarak yorgunluk, bikkinlik hissediyorum. Velilerin
tavry, her yeni gelen neslin de§ismesi, cocuklarin 6gretmene karsi tavri,
ogretmenin degersizlestirilmesi, meslegimize sayginin kalmamasi, 6gretmene

siddet, vb.” (45, E, 6-10)

“Sabahlar1 ¢ok pozitif bir sekilde derse basliyorum, okul bittiginde ¢ok
yorgun bir sekilde siniftan ¢ikiyorum. Sinifimin 6grenci mevcudu fazla
oldugu i¢in giiriiltii, 6grencilerin kendileriyle ilgilenilme ihtiyaglari beni ¢ok
yoruyor. Bu da yetmezmis gibi okulla ilgili gereksiz sorunlarla ugrasiyorum.
Ama sorsan ‘Ogretmenlik en kolay meslek’. Boyle diyenleri benim
sartlarimda bir ay calismaya davet ediyorum. Bazen bu meslekten biktigimi

hissediyorum.” (053, K, 1-5)

“Meslegimin Onemini kaybettigini diisinliyorum. Benim goérev yaptigim
okulda &zellikle veliler her seyden anladiklarini zannediyorlar. Ogrencilerinin
aldiklart not yiiziinden veliler tarafindan tehdit edilen arkadaslarim bile var.

Notu 6grenci aliyor ama Ogretmenin O0grenciye bilerek diisiik not verdigi
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diisiiniiliiyor, bu da yetmezmis gibi tehdit ediliyor. Gergekten boyle olaylari
duydukea ve yasadik¢a giderek umutsuzluga kapiliyorum.” (027, K, 6-10)

“Sanirim sinirlilik ve bikma. Ozellikle son zamanlarda cocuklara ve velilere o
kadar ¢ok sinirleniyorum ki, bazen sabrimin zorlandigmi hissediyorum.
Ogrenci sayis1 fazla bir okulda calistyorum. Siiflar ¢cok kalabalik ve birinci
sinif dgretmeniyim. Ogrencilerin bircogu terbiyesiz diye nitelendirebilecegim
simariklikta. Gegenlerde dersimi dinlemek i¢in okul miidiirii simifima geldi.
Miidiir Bey gelmeden dnce hepsine kiiclik uyarilarda bulundum. Miidiir Bey
sinifa girince bir 6grencim o kadar uyarima ragmen birden ayaga kalkip
lakayt bir tavirla anlamsiz sekilde bagirmaya baslayinca sinirlendim. Daha
birinci smif dgrencisi olmasina ragmen, bdyle saygisizca konusmasina bu
gereksiz Ozgiivene anlam veremiyorum. Bu ve bunun gibi durumlardan

biktim artik.” (046, E, 11-15)

“Son zamanlarda meslegimizle ilgili yapilan itibarsizlastirma politikasi
nedeniyle artik meslekten zevk alamaz olduk. Ogrenci ve veli iizerinde hatta
toplum iizerinde hicbir yaptirnmimiz kalmadi. Adeta insanlarin oyuncag:

haline geldik. Bu durum, mesleki kalitemizi diisiirmekte.” (050, K, 1-5)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, Ogretmenlerin mesleklerini isteyerek

sectikleri, cocuklar1 sevdikleri, idealist bir tavirla hareket ettikleri ve 6grencileri i¢in

gerekli cabayr gosterdikleri anlasilmaktadir. Buna ragmen kalabalik siniflar,

Ogrencilerin yetistirilme tarzindan kaynakli sorunlar, velilerin her seyden anladiklar

diisiincesi ve hos olmayan tavirlari, veli ve Ogrenci goziinde Ogretmenlerin

sayginligiin azalmasi, 6gretmenlik mesleginin gelecegi hakkindaki bilinmezlik gibi

birgok faktor 6gretmenlerin “bikkinlik”, “yorgunluk” ve “umutsuzluk™ gibi duygulari

yogun olarak yasamalarina neden oldugu goriilmektedir. Bazi 6gretmenlerin

“kizgmlik” ve “i{iziintii” hissettikleri de goriilmektedir. Ornegin:

“Son zamanlarda meslegimizin Onemsizlestirildigini diislinliyorum. Gerek
sistem gerek is bilmeyen idareciler, beni son zamanlarda bu sekilde

diisiinmeye yonlendiriyor. Duygularimi tarif edecek olursam bu ara kizgin ve
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mutsuzum. Egitim sistemimizi rahatlatacak yenilikler yapmak zorundayiz.”

(05, E, 6-10)

“Meslegimin saygmligini ve kutsalligin1 kaybetmesi, bu durum ciddi manada
iiziilmemize neden oluyor. Internet haberleri, sosyal medyada yasananlar ve

ana haber biiltenlerindeki gelismeler, vb.” (O1, E, 11-15)

“Son zamanlarda hissettigim duygu iiziintii. Bu sene yeni bir okula atandim.
Onceki okulumu ¢ok seviyordum. Buraya pek alisamadim. Veliler
cocuklaria karsi ilgisiz, dgretmen arkadaglar arasinda gruplagmalar var.
Samimiyetsiz bir 6gretmen odasina girmek insani iyi hissettirmiyor. Bu kadar
anlayigsiz bir grubun iginde oldugum i¢in ¢ok mutsuzum. Veliler de bu
mantikta, ‘6gretmenler bir hata yapsa da sikayet etsek’ diyen veliler bile var.

Degisik bir okul, degisik bir cevre.” (021, K, 6-10)

“Ogrencilerime ¢esitli yontemlerle ders anlatiyorum. Onlarin 8grenmede
bireysel farkliliklarin1 dikkate aliyorum. Anlattigim konuyla ilgili pekistirici
caligmalar yapiyorum. Sonug, 6grenen 6grenci daha ilk anlattigimda bilgileri
kavriyor. Digerlerine konulari ne kadar, ne sekilde anlatsam da ilerleme
kaydedemiyorum. Zaten evde c¢alismiyorlar, boyle ¢ocuklarin velilerinin de
bilingli oldugunu diisiinmiiyorum. Verdigim emegin karsiligini alamiyorum.

Son zamanlarda iiziintii hissediyorum.” (032, K, 1-5)

“Sanirmm {iziintii. Nedeni saymakla bitmez. Ogrenciler ilgisiz, veliler saygisiz,
okulda 6gretmen arkadaglar kendi aleminde, idare boyle bir ortamda her seyi
miikemmel bekliyor. Dogrusu iiziiliiyorum, nasil bir yerdeyim, o kadar yil
calisip atanmamim sonucu bdyle mi olacakt: diye. Tek tesellim dgrencilerimi

her seye ragmen ¢ok seviyorum.” (035, K, 1-5)

“Emeklerimin bosa gitmesi, kiymet bilinmemesi son zamanlarda yasadigim
olumsuz duygular. Caba gosterdigim ve her Ogrencime esit yaklagmaya
calistigim halde sikayet edilmis olmam beni ¢ok tlizdii. Hak etmedigim seyleri

yagadim ve bu beni mesleki anlamda c¢ok yipratti. S6z hakkinin biz
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ogretmenlerden ¢ok velilere-6grencilere verilmesi mesleki ve kisisel itibarimi

zedeledi.” (038, K, 6-10)

“Son zamanlarda yasadigim duygu Uziintii. Gerek idare gerekse veliler
tarafindan Ogretmenlere deger verilmedigini diisiiniiyorum. Okullarda ¢ogu
zaman kendimi 6gretmenden c¢ok bilgi verici bir robot olarak goriiyorum.

Verilmeyen deger yiiziinden iiziintii yasiyorum.” (022, E, 6-10)

“Bu meslekte biitliin duygular1 yasamak miimkiin, genelde kizgin ruh hali ve
bunun sebebi de ¢ocuklarin biitiin sorumlulugunun bende olmasi.” (036, E,

6-10)

“Sabrimin tiikendigini hissediyorum. Bu duyguyu yasatan, ¢ocuklarimin beni

dikkate alarak dinlememesi, akillarinin tabletlerinde kalmas1.” (039, K, 1-5)

“Son zamanlarda agikcas1 TUziintli hissediyorum. Bunun sebebi egitim
sistemindeki basarisizliklar1 ve yanliglari, siirekli toplumun &gretmenler
iizerinden tartismast ve meslegin itibarsizlagtirilmasi. Bunda egitim
sisteminde devamsizlik, disiplin cezasi, sinif tekrar1 gibi dnleyici unsurlarin
ogretmenlerden almarak velilere BIMER ya da telefon ile sikayet gibi
suiistimale agik kozlarin verilmesi ile 6gretmenlerin ellerinin kollarinin

baglanmasi en biiyiik sebep.” (028, K, 1-5)

“Stirekli bir degiskenlik. Genel olarak {iziintii. Higbir seyin net olmayisi
insani stirekli diken Ustlinde tutuyor. Medya tizerinde dgretmenlere gosterilen
yanlis tavirlarin meslege yansiyarak itibarsizlastiritlmasi bunun da tizerimizde

hissettirdigi baskilanma duygusu.” (047, K, 1-5)

“Ogretmenlerin eski itibarinin kalmadigini diisiiniiyorum. Bu durum beni
hem ¢ok kizdirtyor, hem de bu degersizlestirme durumuna destek verilmesi
cok iiziiyor. Ozellikle sosyal medyada konusulanlar beni bdyle diisiinmeye

sevk ediyor.” (029, K, 1-5)

“Kizginlik. Ogretmen olamamis veya ekonomik getirisi ve erken

yipranmamak i¢in Ogretmenlik meslegini se¢memis insanlarin gerek
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yiizlimiize gerekse sosyal medya iizerinden ahkdm kesmesine ¢ok kizginim.
‘Higbir sey olamazsan 6gretmen ol’, ‘Ug ay tatiliniz var, rahatsiniz’, ‘aman
otur otur git evine dinlen” mantigina sahip insanlarin algilaria ¢ok kizginim.
Ozellikle son zamanlarda dgretmenligin degersizlesmesinde en biiyiik sebep,
boyle insanlarin ortaliga yaydigi disiinceler ve buna inanan insanlar.
Ogretmenligi hakkiyla yapmayanlara ve onlar yiiziinden hepimizin zan

altinda kalmasina ayrica kizginim.” (052, K, 6-10)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, gosterdikleri ¢abanin goriilmemesi,
Ogrencilere verilen emegin karsiliginin alinmamasi, siniflarin fiziki sartlar1 ve
kalabalik olusu sebebiyle istenilen egitimin verilememesi, velilerin yasanilan
sorunlarda Ogretmeni sikayetle tehdit etmesi, 6gretmenlerin kendi aralarinda ve
idareyle yasadiklar1 sorunlar, egitim sistemindeki sorunlar, medyada Ogretmenler
aleyhine olan tavirlar, 6gretmenlik mesleginin degersizlestirilmesi sebepleriyle
ogretmenlerin  “kizgmlik” ve “lziinti” hissettikleri goriilmektedir. Tablo 4.1,
Ogretmenlerin son zamanlarda yasadigi olumsuz duygulari ve bu duygular1 yasatan

olaylar 6zetlemektedir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Son Zamanlarda Yasadigi Olumsuz Duygular ve Bu
Duygular1 Yasatan Olaylar

Olumsuz Duygular Bu Duygular1 Yasatan Olaylar

- Gorev yapilan gevre

- Ogrenci profili
- Sinifin fiziki sartlar1 ve kalabalik olusu
- Veli ilgisizligi
- Idareyle yasanilan sorunlar
Hayal kirikligi - Ogrencilerin yetistirilme tarzindan kaynakl1 sorunlar
Pigsmanlik - Velilerin haksiz tutumlari ve hos olmayan tavirlari
Bikkimlik - Veli ve 6grenci gozlinde dgretmenlerin sayginliginin azalmasi
Yorgunluk - Ogretmenlik mesleginin gelecegi hakkindaki bilinmezlik
Umutsuzluk - Ogretmenlerin gosterdikleri cabanin takdir gérmemesi
Kizgmlik - Ogrencilere verilen emegin karsiliginin alinmamasi
Uziintii - Olanaksizliklar yiiziinden istenilen egitimin verilememesi

- Velilerin yasanilan sorunlarda 6gretmeni sikayet/tehdit etmesi
- Ogretmenlerin kendi aralarinda yasadiklari sorunlar

- Meslegin ekonomik getirisinin diigiik olmasi

- Egitim sistemindeki sorunlar

- Medyada 6gretmenler aleyhine olan tavirlar

- Ogretmenlik mesleginin degersizlestirilmesi
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Ikinci soruya iliskin &gretmenler tarafindan genel olarak olumsuz duygular
igeren goriisler belirtilmis olsa da olumlu duygular1 iceren ifadeleri kullanan

ogretmenler de olmustur. Ornegin:

“Cocuklarin dinamikligi, yillar icindeki degisimleri, gelisimleri beni hep
mutlu etmigtir. Onlarin biliylidiigiine sahit oluyorum. Anneler ve babalar
cocuklar1 ilk yiriidiiginde, ilk kez konustugunda neler hissederse, bir
Ogretmen olarak 6grencilerimin ¢cogu ilkine sahit oluyorum. Bu ¢ok mutluluk

verici bir durum.” (010, K, 1-5)

“Ogzellikle son zamanlarda sevgi ve umut olarak diisiiniiyorum. Ogrencinin
O0grenme motivasyonu bence sevgi. Okulunu sevmesi, sinifini sevmesi,
arkadaslarin1 sevmesi, Ogretmenini sevmesi, denklemin diger tarafina
derslerini sevmesi ve dogal olarak 6grenmeyi sevmesi olarak yansiyor. Sevgi
temelli gerceklesen bir egitim de gelecege umutla bakmami sagliyor.” (06, K,

1-5)

“Ogrenmenin verdigi seving, dzgiivenin gelismesini gozlemledim. Yogun

olarak yasadigim duygu gurur ve sevingtir.” (011, K, 1-5)

“Her ne kadar sistematik olarak ‘degersizlestirilme’ cabasina maruz kalsak da
benim en sik yasadigim duygu mutluluk ya da gurur. Ogrencilerim verdigim
bilgileri 6grendiginde ¢cok mutlu oluyorum. Gosterdikleri gilizel davranislar

beni gururlandiriyor.” (013, K, 11-15)

“Genel olarak meslegimi yaparken yasadigim duygular mutluluk ve bazen
stres oluyor. Ogrencilerin yiiziindeki heyecan1 goriince mutlu oluyorsunuz.
Ancak egitim sisteminin size dayattig1 angarya islerden bazen stres
hissedebiliyorsunuz. Tiim zorluklara ragmen ‘iyi ki 6gretmenim’ diyorum.”

(014, K, 6-10)

“llk 6grencilerimi mezun ederken onlara kep ve ciibbelerini kendim

giydirerek fotograf ¢ekimi yapmistik. O esnada onlar1 sanki ben biiylitmiisiim
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de yuvadan uguyorlar gibi hissettim. Bu meslegi tercih ettigim icin ¢ok

mutluyum.” (017, E, 11-15)

“Son zamanlarda meslegimde yogun olarak yasadigim duygular, mutluluk ve
gurur. Smifa girdigimde 6grencilerimin goziiniin i¢inin glilmesi, bilgiye a¢ bir
sekilde ¢alisma azmi ile hareket etmeleri, diizenli bir sekilde kitap okumalari
beni mutlu ederken, 6grencilerimin daha sonra gittikleri okullarda basarili

olmalar1 da benim agimdan gurur verici oluyor.” (031, E, 6-10)

“Ogrencilerimin basarilarin1 gordiigiim zaman gercekten kutsal bir meslek
oldugunu diistinliyorum. En son Ogrencilerim okumaya gegtiklerinde

mutluluk ve gurur hissetmistim.” (043, E, 6-10)

“Ogretmenlik meslegi zaman sikintis1 nedeniyle zor. Ogrencilerle ugrasmak,
velilere dert anlatmak, acaba 6grencilere yetebiliyor muyum diisiincesi, eve
gidince evle ve cocuklarla ilgilenmek. Bu sikintilara ragmen bu meslegi
stirdiirmekten mutluyum. Cocuklarin goziinde o kadar 6zel ve degerliyim ki
bunu her giin hissediyorum. ‘Ogretmenim sizi ¢ok seviyorum’ diyen bir
ogrencim tiim sikintilarimi unutturuyor. Kisacast kiigiik kalplerin i¢indeki

sevgiyi hissetmek her seye deger.” (048, K, 6-10)

“Mezun ettigim Ogrencilerimin su anki durumlar ile ¢ok olumlu ve giizel

doniitler almaktan duymus oldugum haz ve mutluluk.” (049, E, 16 ve iizeri)

“Daha ¢ok mutluluk hissediyorum. Ogrencilerim &grenmeye ¢ok istekli,

onlara bir sey 6grettikge mutlu oluyorum.” (010, E, 6-10)

“Her sene Ogrencilerim ve velilerimle, sokakta yasayan kediler i¢in kisin
soguktan korumas1 amaciyla ‘kedi evi’ yapariz. Bu sene ‘kedi evi’ yapimi1 her
seneki tarihten bir siire gecikince bazi velilerim yanima gelip ‘hocam ne
zaman yapiyoruz, bu sefer i¢ini hem strafor hem de haliyla kaplayalim,
tahtalar1 simdiden kestirdik, ¢ocuklar sabirsizlaniyor’ gibi climleler kurdu. O
giin o kadar mutlu oldum ki. Bilgi, bence bir sekilde kazanilir ama giizel

davranis kazandirmani mutlulugu tarif edilemez.” (055, K, 6-10)
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“Oncelikle &grencilerimi ¢ok seviyorum. Velilerle problem yasamiyor
muyum, yasiyorum ama orta yolu mutlaka buluyoruz. Insanm oldugu her
yerde sorun var sonug olarak. Meslegi sectigim i¢in mutluyum, bu okulda
gorev yaptigim icin mutluyum, O6grencilerimin basarisini gordiigiim igin

mutluyum.” (013, K, 6-10)

“Genel olarak mutluluk. Onlarim mutlulugunu da iiziintiistinii de paylasmak
bambagka bir durum. Cocuklara &grettiklerimi onlarin gerek basarilarinda
gerekse davraniglarinda gérmek ayri bir seving. Onlarin basarilarini takdir
ettigim, kiigiik bir ‘aferin’ dememle vyiizlerinin aldigi mutluluk. Iste o
mutlulugu tabiri caizse kalbimde hissediyorum. Ogretmen olmak o anlarda

harika.” (056, E, 16 ve iizeri)

“Ogrencilerime kars1 ilgili bir 6gretmenim. Onlarin hem 6gretim anlaminda
hem de egitim anlaminda gelistirmek i¢in elimdeki tiim imkanlar
kullaniyorum. Velilerimle iyi bir iletisimim oldugunu sdyleyebilirim. Ogrenci
velilerimle hem 6gretmen hem de arkadas gibiyim. Boyle olmasi beni mutlu
ediyor. Bu y1l basar1 belgesi aldigimda ¢ok mutlu oldum. Verdigim ¢abanin
goriilmesi beni cok mutlu etti.” (057, K, 6-10)

“Masum Ogrencilerimin karsiliksiz yaptiklar1 iyilikler beni mutlu ediyor.
Okula geldigimde beni giler yiizle karsilamalari, sikintili oldugum
zamanlarda yanimda olduklarini hissettirmeleri, onlarin giizel sevgilerini

gormek mutluluk verici.” (076, K, 1-5)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, Ogretmenlerin okulda ogrencilerle,

idareyle, velilerle yasadiklari sorunlar, 6zel hayatlarinda yasadiklari sorunlar, zamani

yetistirememe gibi sikintilar1 yasamalarina ragmen, Ogrencilerin saf sevgisi ve

heyecani, verilen emek sonucunda elde edilen basari, 6grencilerin gelisim siirecine

taniklik etmeleri, velilerin ve Ogrencilerin olumlu tutumu, velilerle iyi iletisim

saglanmasi, gelecege yonelik gosterilen ¢aba, yetistirilen 6grencilerin hedeflerini

gerceklestirmesi, gosterilen cabanin takdir edilmesi sonucu son zamanlarda

“mutluluk™, “sevgi”, “umut” ve “gurur’ gibi olumlu duygular yasadiklar
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goriilmistiir. Tablo 4.2, 6gretmenlerin son zamanlarda yasadigi olumlu duygular ve

bu duygulari yasatan olaylar1 6zetlemektedir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Son Zamanlarda Yasadigi Olumlu Duygular ve Bu Duygular
Yasatan Olaylar

Olumlu Duygular Bu Duygulan Yasatan Olaylar

- Ogrencilerin saf sevgisi ve heyecan
- Verilen emek sonucunda elde edilen basari

Mutluluk - Ogrencilerin gelisim siirecine taniklik etmek
Sevgi - Velilerin ve 6grencilerin olumlu tutumu
Umut - Velilerle iyi iletisim saglanmasi
Gurur - Hedeflerin gerceklestirilmesi

- Gelecege yonelik gosterilen caba
- Gosterilen ¢abanin takdir edilmesi

4.3. Ilk Yillarda Yogun Olarak Yasanan Duygular ve Bu Duygular
Yasatan Olaylar

Arastirmada, 6gretmenlere liclincli olarak “Mesleginizin ilk yillarinda yogun
olarak yasadiginiz duygular nelerdir? Bu duygulari yasatan olaylar nelerdir?”

sorusu sorulmustur. Bu soruya iligkin elde edilen veriler asagida 6rneklendirilmistir.

“Heyecan ve insan yetistirme tutkusu. Saf, temiz ve masum O6grencilerin bize

bakislar.” (01, E, 11-15)

“Ilk atandigimda heyecan vardi. Atandigim bélge doguydu. Batidan doguya
gittigimde her seyin c¢ok farkli oldugunu gérdiim. Tabi dogu bdlgelerinin
durumu sehirden sehre gore degisiyor. Benim gittigim yer bir ilgeydi ve
maalesef gelismemisti. Ilk atanmanin verdigi heyecan, daha sonrasinda

sartlar1 goriip yerini hayal kirikligina birakt.” (02, K, 1-5)

“Meslegimin ilk yillarinda yasadigim duygular heyecan, seving, mutluluk,
kaygi. Ilk yillarda en ¢ok yasadigim duygularin basinda heyecan, ciinkii
yepyeni bir ortam, &grencilikten ogretmenlife geciyorsunuz. Istenilen
meslege ulagsmig olmanm seving ve mutlulugunu yasadim. Kaygim,
ogrencilerin seviyesine uygun bir sekilde bilgiyi aktarmada oldu. Miifredatta
belirtilen kazanim ve hedeflere ulasmamda gecikme olabilir mi kaygisini

yasadim.” (O3, K, 6-10)

57



“Meslegimin ilk yilinda fazlasiyla yasanan duygu heyecandir. Ogrencilere
kavusma heyecani, goriilen egitimlerin sonunda uygulamaya gegilecegi

heyecan1.” (04, K, 1-5)

“Heyecan, Ogretme arzusu. Meslegimi hakkiyla yapacagima inanarak
se¢cmistim. Bu nedenle heyecanliydim. Bu duygum simdi ilk yilimdaki kadar
¢ok degil.” (08, E, 11-15)

“En yogun duygular heyecan ve acemilik. Acaba yapabilir miyim, becerebilir
miyim gibi kendine sorulan sorular. Bunun sebebi meslege yeni baglamis
olmak, bilinmeyen daha Once goriilmemis bir sehre gitmis olmaktan

kaynaklamyordu.” (09, K, 1-5)

“Mutluluk ve heyecan. Atandigim i¢in ¢ok mutluydum. Meslege yeni
baslayacak olmamin getirdigi bir heyecan vardi. Genel olarak her smif
ogretmeninin ilk atanma yeri olan bir kdye atandim. Ogrencilerin
gozlerindeki heyecan ve sevgi pariltilarint hi¢ unutmuyorum. Onlarin

gdzlerine baktikca mutlu olurdum.” (014, K, 6-10)

“Heyecan. Universiteden mezun olduktan sonra 6gretmen oldugum igin ¢ok
heyecanliydim. Ogrencilerimle tamistigimda bu heyecan doruktaydi. Ilk
yillarda elimden gelenin en iyisini yaparak onlara gilizel davraniglar ve bilgiler

kazandirmaya c¢alistim.” (028, K, 6-10)

“Meslegimin ilk yillarinda daha ¢ok heyecan diyebilirim. Yeni atanmistim,
giizel gozleriyle bakan cocuklar vardi. Bir sey anlatirken beni ¢ok dikkatli
dinlerlerdi. Onlara ders anlatirken biiyiik zevk alirdim. Bu heyecan ilk

yilimda ¢ok yogundu diyebilirim.” (031, E, 6-10)

“Mutluluk. Universiteyi bitirdikten sonra kiiciik bir kdye atanmistim. Ilk giinii
cok 1yi hatirliyorum, okula gittigimde herkesin gozii benim tizerimdeydi. Koy
sartlarina kendimi hazirlamistim bu yiizden goérdiiglim hicbir sey moralimi
bozmamisti. Okula alisma donemimde bu mutluluk, kiigiik sorunlar yasasam

da hep devam etti. Ciinkii cocuklar1 ¢cok seviyordum.” (056, E, 11-15)
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“Son yillarda smif 6gretmenlerinin atamasinin ne kadar zor oldugunu tahmin
edersiniz. Bu yiizden atandigim i¢in mutluydum. Nereye atandigimi ¢ok da
onemsemedim. Ilk yil zorlansam da atanamayan bircok arkadasimi goriip

halime siikrettim.” (011, K, 6-10)

“Meslegimin ilk yillarinda heyecan ve mutluluk vardi. Ogrencilerimi gok
seviyordum. Hepsi bana karsi1 ¢cok saygiliydi. Velilerim de ayni sekilde bana
cok deger verirlerdi. Onlarin yaninda kendimi ¢ok 1iyi hissederdim.
Emeklerimden dolay1 bana hep dua ettiklerini sdylerlerdi. Ben de elimden
gelenin en iyisini yapmaya calisirdim. Ogrencilerimi kendi ¢ocuklarimmis
gibi sahiplenir, onlara o sekilde yaklagirdim. En ufak sorunlarinda onlara
yardimc1 olmaya calisirdim. Onlarin derslerinde daha basarili olmasi ve

davranislarinin daha diizgiin olmast i¢in ugrasirdim.” (057, K, 6-10)

“Heyecan ve mutluluk. Ik atandigim yer bir koydii. Biz simf 6gretmenleri
iiniversitede kendimizi bir kdye atanacagiz diye sartliyoruz. Bu nedenle ¢ok
biiylik hayallerle goéreve baslamiyoruz. En azindan benim donemimde atanan
ogretmen arkadaslarim ic¢in bu durum gegerliydi. Atandigim i¢in ¢ok mutlu
ve 6gretmen oldugum icin ¢ok heyecanliydim. Ogrencilerimin beni her giin
kiiciik cigeklerle karsilamasi ¢ok mutlu ederdi. Onlarin bana ‘Ggretmenim
seni ¢ok seviyorum’ demeleri bile kendimi ¢ok iyi hissetmemi saglardi.”

(058, E, 6-10)

“Atandigim i¢in mutluluk, yeni bir hayata basladigim icin heyecan. Ilk yil
giizeldi benim icin. Bir kdye atandim insanlar sicakti, 6grenciler saygiliydi,

koy sartlar1 bekledigim gibiydi.” (014, K, 6-10)

“Heyecan. Meslege yeni baslamam, bilinmezlik, tanistigim kisilerin tavri,
farkli bir cografyay1 taniyacak olmamin verdigi mutluluk ve heyecan.” (016,

K, 1-5)

“Meslegimin ilk yilinda en ¢ok heyecan hissettigimi hatirliyorum. Meslege
baglayacagim i¢in ¢ok heyecanliydim. Yeni bir hayat, yeni bir ¢evre, yeni

ylizler. Kisacas1 her sey benim i¢in yeniydi ve bu beni c¢ok
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heyecanlandirtyordu. Bu heyecanim ilk yil ¢ok azalmasa da ikinci yilimda

azalarak yok oldu diyebilirim.” (060, K, 1-5)

“Heyecan, mutluluk, biraz endise ilk yillarimda yogun olarak yasadigim
duygular. Cocuklarin ilgili bakis ve tavirlart. Az sayida c¢ocukla
ilgilenebilmek ve yeni seyler yasayabilmek gibi durumlar bana bu duygulari

yasatt.” (061, K, 6-10)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, bir¢ok dgretmenin ilk atama yoniinden bir
bilinmezlik igerisinde oldugu ve ilk atandiklar1 yerin koy olacagini bilerek
kendilerini hazirladig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin meslege yeni baslama, bulundugu
cevreden bagka bir cevreye girme, fiziksel ¢evre bakimindan hayatin zorlu yaniyla
yiizlesme, yeni insanlarla tanisma, ilk Ogrencileriyle karsilasma ve mesleki
tecriibesizlik nedenleriyle “heyecan” duygusu hissettikleri goriilmiistiir. Bununla
birlikte 6gretmenler ilk atama, zorlu bir sinavdan gecgerek hedeflerini gergeklestirme,
hayata gercek anlamiyla baglama gibi nedenlerle “mutluluk” duygusunu yogun
olarak hissetmislerdir. Bu duygulara ek olarak, meslegin ilk yilinda “sevgi”, “sefkat”,
“isteklilik”, “yenilik¢i olma”, “idealistlik”, “umut” gibi duygulart hisseden

ogretmenler de olmustur. Ornegin:

“Meslegimde yasadigim hazzin en doruklarda oldugu bir donem.
Birlestirilmis smif, sobali bir okulda biitiin imkansizliklar arasinda imkan

yaratmak meslegini hakkiyla yapma hissini artirtyor.” (O1, K, 1-5)

“Meslegimin ilk yilinda yogun olarak sevgiyi hissettim. Ilk atandigim yer
kii¢iik bir koydii. Cocuklar beni ¢cok seviyordu. Ben de ayni sekilde onlar1 ¢cok
seviyordum. Her giin bulduklar1 kagitlara beni ve kendilerini ¢izip hediye

olarak bana verirlerdi. O sevgi ¢ok bagkaydi.” (02, E, 11-15)

“Ilk yillarimda daha yenilik¢iydim. Heyecan verici buluyordum. O kiigiiciik
bakislarin beni 6rnek almasi her seye degerdi.” (O5, E, 6-10)
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“Heyecan ve idealizm. Bu duygulari yagamanin en 6nemli sebebi tabi ki
egitimci olarak bir seyler 6gretebilmek ve c¢ocuklara evrensel, ahlaki ve

bilimsel degerleri aktarabilecegime inanmamdi.” (05, K, 1-5)

“Meslegimin ilk yillarinda oldukga idealisttim. Cocuklara bir seyler 6gretme
arzusu igerisindeydim. Ogrencilerime hem egitim hem de dgretim agisindan
faydali oldugumu disiiniiyordum. Bu idealistligim maalesef simdi eskiden

oldugu gibi degil.” (06, K, 1-5)

“Meslegin ilk yillarinda daha hevesliydim. Atanma heyecan1 ve meslege
baslamam mutlu olmama sebepti. Ogrencilerimin de en az benim kadar derste

istekli olmalarin1 gérmek ¢ok giizeldi.” (07, K, 6-10)

“Meslegimi ¢ok sevdigim igin ilk yillarda da yeni bilgiler vermek bana ¢ok
giizel duygular kazandirmustir. ilk yillarda Diyarbakir’da 6grencilerin Tiirkge
bilmemesine ragmen onlara yeni kelimeler 6gretmek beni ¢ok mutlu
ediyordu. Onlar1 hayata hazirladigimi bilmek bana umut veriyordu.” (016, E,

16 ve lizeri)

“Meslegimin ilk yillarin1 Bitlis’te ge¢irdim. Hem bulundugum yer hem
insanlar1 olarak unutamayacagim bir yerdir. ilk géz agrim oldugu igin de
olabilir. Oradaki velilerimin, g¢ocuklarimin ve Ogretmen arkadaslarimin
sicakligini higbir yerde bulamiyorum. Orada velilerim o kadar saygili ve iyi
velilerdi ki, ogrencilerim de ¢ok iyiydi. Ogretmenligimin en giizel

zamanlarinin o zamanlar oldugunu diisiiniiyorum.” (027, E, 1-5)

“Meslegimin ilk yillarinda idealist duygularla hareket ediyordum. Dogu
gorevini yaptiZim bolgede bana ihtiyaci olan dgrencilerin olmasi beni daha
istekli hale getiriyordu. Ancak fiziki sartlar meslegimi yapma konusunda

isteksizlige yol agmust1.” (063, K, 6-10)

“Ilk atandigim yer bir koydii. Ogrencilerim &grenmeye ¢ok isteklilerdi.
Agzimdan ¢ikan her kelimeye &nem verirlerdi. Ogrencilerimle vakit

gecirdikge Dbilissel olarak gelismelerinin  yaninda davraniglarinda da
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degismeler oldugunu gérdiim. Ben koydeki kedilere yemek verirdim. Bir siire
sonra her giin 6grencilerimin de sabah okula gelirken kiiciik kaplara yemek
koyduklarmi gordiim. O zaman verdigim emeklerin karsiligimmi bir giin

mutlaka alacagima olan inancim artti. Gelecege o yillarda umutla bakardim.”
(064, E, 11-15)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, 6gretmenlerin bir¢ogunun yasadigi tim
zorluklara ragmen ilk yillarin1 giizel anilarla hatirladigi goriilmektedir. Meslegin ilk
yillarinda bilmedikleri bir c¢evrede tanimadiklar1 kisilerden gelen yardimlar,
ogrencilerin 0gretmenlerine olan saf sevgisi ve kendisini model almalari, meslege
yeni baglamanin getirdigi istekli olma durumu, Ogrencilerin bilgiyi O6grenme
hevesleri, tiim zorluk ve imkénsizliklara ragmen cabalayan Ogrencilerle karsilasma,
Ogrencilerin seviyesini daha iyiye tasima istegi, 68rencilerin bilgi birikiminde ve
davraniglarinda goriilen olumlu degisiklikler gibi nedenlerle 6gretmenler “sevgi”,
“sefkat”, “isteklilik”, “yenilik¢i olma”, “idealistlik”, “umut” duygularmi yogun
olarak hissettiklerini belirtmislerdir. Tablo 4.3, 6gretmenlerin ilk yillarda yasadig:

olumlu duygular1 ve bu duygular1 yasatan olaylar1 6zetlemektedir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Ilk Yillarda Yasadigi Olumlu Duygular ve Bu Duygulari
Yasatan Olaylar

Olumlu Duygular Bu Duygular Yagatan Olaylar

- Meslege yeni baglama/atanma

- Zorlu bir sinavdan gegerek hedeflerini gerceklestirme

- Bulundugu ¢evreden bagka bir gevrede yasamaya baslama
- Fiziksel ¢cevre bakimimdan hayatin zorlu yaniyla yiizlesme

Heyecan - Yeni insanlarla tanigma

Mutluluk - [Ik 6grencileriyle karsilasma
Sevgi - Mesleki tecriibesizlik
Sefkat - Hayata gercek anlamiyla baslama

Isteklilik - Bilmedigi bir ¢cevrede tanimadig kisilerden gelen yardimlar

Yenilik¢i olma - Ogrencilerin saf sevgisi ve kendisini model almas1

Idealistlik - Meslege yeni baslamanin getirdigi istekli durum

Umut - Tiim imkansizliklara ragmen ¢abalayan dgrencilerle karsilagsma

- Ogrencilerin bilgiyi 6grenme hevesleri

- Ogrencilerin seviyesini daha iyiye tasima istegi

- Ogrencilerin bilgi birikimindeki degisiklikler

- Ogrencilerin davramslarinda gériilen olumlu degisiklikler

Bununla birlikte, azimsanmayacak sayida 6gretmen, mesleginin ilk yilinda

99 Cers

“hayal kirikl1g1”, “iiziintii” ve “pismanlik” yasadigin1 da belirtmistir. Ornegin:
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“Bu meslegi segmemdeki en biiylik etken babamin da 6gretmen olusudur.
Babam, ilk atandigimda, atandigim koyiin evlerinin ve okulunun ¢ok modern
oldugunu sdyledi. Ben de bu duygularla umutlu bir sekilde kdye gittim. Kdye
vardigimda evlerin toprak damli ve kerpicten, okulun ise ¢ok bakimsiz
oldugunu goriince hayal kirikligina ugradim. Kis geldiginde sehir merkezine
ihtiyaclarimiz1 gidermek i¢in giderdik. Yolculuk yaptigimiz otobiiste
ellerimizde semsiyeler, koyunlar ile yolculuk yapardik. Cok zor kosullarda

gorev yaptigimi sdyleyebilirim.” (K24, E, 16 ve lizeri)

“Meslegimin ilk yilinda dogudaydim. ilk atandigimda ¢ok mutlu olmustum,
¢linkii atandigim dénemde siif gretmenlerinin atanmasi ¢ok zordu. Ilk giinii
hi¢ unutmuyorum. Ilk giin hevesiyle sik bir kiyafet giyip okula gittim. Daha
once internette resmi olmadig1 i¢in okulu gérmemistim. Nasil bir durumla
karsilasacagimi bilmedigim i¢in kendimi kotiiye alistirdim. Buna ragmen ¢ok
biliylik bir hayal kiriklig1 yasadim. Yasadigimiz ¢agda halen boyle yerlerin
olacaginmi diisiinememisim. Sinifta o giin hi¢ oturmamistim, her yer maalesef
¢ok pisti. Hayal kirikligmi ¢ok derin yasadigimi sdyleyebilirim.” (065, K, 6-
10)

“Meslegimin ilk yilinda bu meslegi isteyerek sectigim i¢in bir heyecan vardi.
[lk bir hafta bu heyecan, okula her girdigimde devam etti. Sonra bekledigim
ve hayal ettigim higbir seyin gerceklesmedigini gordiigiim i¢in heyecanim
yerini hayal kirikligina birakti. Bir kdye atandim. Kdyde 6gretmenligin
zorlugunu bilerek goreve basladim, bunun bilincindeydim yani. Buna ragmen
ogrencilerin bu kadar okulu hige sayar bir kisilikte olacagini tahmin
etmemistim. Ogrenciler 6devlerini yapmiyorlardi, giizellikle siirekli onlara
telkinler veriyordum. Okulda derslerde Ogretilen ¢alismalari, teknikleri
stirekli uyguladim. Ama bu durum beni ¢ok yordu, ¢iinkii o kadar emege
ragmen Ogrencilerdeki ilerleme ¢ok yavasti. Hayal kirikligimin en biiyiik

sebebi de bu oldu.” (066, E, 1-5)

“Hayal kirikligi. Atandigim i¢in tabi mutluydum ama resmen dagin basina

atanmisgim. Okula nasil gidecegimi bilmiyordum. Atandigim yeri
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soyledigimde insanlar aciyarak bakiyordu. Zaten orada anladim kotii bir yer
oldugunu. Kendimi de hazirladim, daha dogrusu &yle saniyordum. Gidince
nasil bir yer burasi, insanlar burada nasil yasiyor diye uzunca diisiindiim.
Kotiiydii ilk giin olarak. O yil da pek farkli gegmedi. Okulun eksikleri,
ogrencilerin  diizeylerinin  distkligl, evrak isleri, vb. Atanamayan
arkadaslarima ‘iliziilmeyin buraya atanacaginiza bir sene daha calisin’
dedigimi bile hatirliyorum. Simdi hatirladik¢a bile bir sikint1 basiyor.”(O19,
K, 1-5)

“Pigmanlik. Dogu bdlgesinde bir koye atanmistim. Muhtarla goriistiigimde
koyde kalacak lojman ve kiralikk ev olmadigini sdyledi. Okulun ilk giinii
ogretmen arkadaslarla kendi imkéanlarimizla bir araba kiraladik. Ilgedeki
insanlar koy yollarimin tehlikeli oldugunu, bu nedenle usta bir soforle
gitmemizi sdylediler. Ben insanlarin abarttiklarini diistinsem de, ne olur ne
olmaz diyerek yollar1 bilen birinin gotiirmesini istedik. Iyi ki de oyle
yapmisiz. Filmlerde yolu olmayan yerler gérmiistiim de, yliksek ugurumlarin
oldugu toprak yolu olan bir yeri ilk defa o giin gordiim. Bizi gotiiren sofor
‘kisin araba c¢ikmiyor’ deyince, pismanligin nasil bir duygu oldugunu o

dakika 6grendim.” (067, E, 6-10)

“O zamanlar her sey ¢ok farkli geliyordu. ‘Tiirk bayraginin dalgalandig: her
yerde Ogretmenlik yaparim’ mantiginda bir insan oldugum i¢in ‘atandigim
yerin il merkezi veya kdy olmasi fark etmez’ diyordum. Kdyde kaldik¢a bu
fikirlerim degisti. Meslegimin ilk yilinda biiyiik iiziintii yasadim. Hayat
sartlarim bir anda degisti, diisiincelerim degismeye basladi, haksizliklara
tanik oldum. Su an tekrar diisiiniiyorum ‘yasadigim onca zorlugu géze alip bu

meslegi secer miydim’ diye. Kesinlikle secmezdim.” (035, E, 6-10)

“Doguda 2013 yilinda bir kdyde goreve basladim. Ilgeye gidis gelis imkani
zor bir yerdi. Ogretmen arkadaslarla lojmanda kaliyorduk. Lojmanda uzun
stire su yoktu. Arkadaslarla sirayla ¢esmeye gider tasima suyla temizlik

yapardik. O zamanlar ¢ok sdylerdim ‘hangi devirde yasiyoruz, ¢ok pismanim
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ogretmen oldugum icin’ diye. Hayatin gercekleriyle o donemde tanistim.”

(068, K, 6-10)

“Meslege yeni atilmis bir 6gretmen olarak istekli, idealist ve verimli ¢alisma
stireci yagayacagimi diisiiniirken, egitim ortaminin yeterli diizeyde donanima
sahip olmamasi, bulunulan ¢evre ve kiiltiir diizeyi farkliligi, egitime ve
Ogretmene verilen Onemin en alt seviyede olmasindan dolayr pigsmanlik,

liziintii ve kendimi verimsiz hissetme gibi duygular yasadim.” (071, K, 1-5)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, 6gretmenlerin ilk atandigi yerlere idealist
duygularla, hevesli, umutlu bir sekilde ve beklentilerini diisiik tutarak kendilerini
hazirladiklar1 anlagilmaktadir. Buna ragmen 6gretmenlerin genel olarak fiziki sartlar
nedeniyle hayal ettiklerini bulamama, beklentilerinin karsilanmamasi, 6grencilerin
hazir bulunuslugunun diisiik olmasi, 6grencilerin dersler ve 6devler konusunda
yeterli bilince sahip olmamasi, velilerle yasanan problemler sonucunda “hayal
kiriklig1?, “lzintd” ve “pismanlik” duygularini  yogun olarak yasadiklar
goriilmektedir. Buna ek olarak, bazi 6gretmenler “korku”, “yalnizlik”, “6zlem”,

“kayg1”, “tedirginlik”, “caresizlik” gibi duygular hissettiklerini de belirtmiglerdir.

Ornegin:

“Meslege ilk olarak Agri’nin bir koylinde basladim. Koy maalesef ¢ok
sorunlu bir yerdi. Cocuklarda ve tabi ki yetiskinlerde hirsizlik, dolandiricilik,
siddet olaylar1 gortiliiyordu. Yalan s6yleme 6zellikleri de ¢ok fazlaydi. Egitim
beni en ¢ok ugrastiran ve yoran sey oldu orada. Ogretim konusunda da benim
siifim geri kalmisti. Subat atamasi oldugum i¢in yaridan baslamak zor oldu.”

(04, K, 6-10)

“Degisim, korku duygularmi yasadim. Degisim, gittigim yeri bilmemek,

yasayacaklarimi bilememek korkuya sebep oldu.” (010, K, 1-5)

“Meslegimin ilk yillarinda yasadigim duygu tedirginlik ve meslegimi

hakkiyla yapabilecek miyim korkusuydu.” (011, K, 1-5)

65



“Meslegin ilk yillarinda yasadigim en biiyiik iki duygu, 6zlem ve ¢aresizlikti.
Ozlemin sebebi anlasilabilirken, caresizlik geldigimiz bu ¢agda bu
teknolojide insan1 daha ¢ok zorluyordu. Tabi ki memleketin her karisi bizim
ve gorev almak bir gururdur. Ancak evinden binlerce kilometre uzaga giden
bir 6gretmene kalacak bir yer, bir jenerator, bir sicak su, daimi elektrik ve su
saglamak gereklidir. Bu sartlar altinda oralara gitmek istemeyenleri tembel,
korkak gibi yaftalamak ise ¢ok kolay. Eminim ki yukarida bahsettigim sartlar
saglansa, o bolgelerde 6gretmen istikrarini saglamak daha kolay olurdu.” (O3,

K, 1-5)

“Oncelikle korkuydu. Yeni ve hi¢ ait hissedemedigim topraklara gelmistim
tek basima ve korkuyordum. Kendimi sevdirememenin, kisacasi meslegimi
hakkiyla yapamamanin korkusu vardi. Bu korku bir siire beni caresizlige ve
endiseye sevk etti. Zamanla alistim, korkunun anlamsiz oldugunu ve giderek
istedigim Ogretmen olabilecegimi fark ettim. Sonrasinda cesaret ve tutku

meslegime ve bana yon verdi.” (06, K, 1-5)

“IIk yrilimda gocuklarin Tiirkge bilmemesinden kaynakli sorunlar yasadim. Bu
da benim ve cocuklarin birbirimize aligsmasini zorlastirdi. Yogun stresli
zamanlar gecirdim. Gittigim yerde yalnizdim. Tek 6gretmenli birlestirilmis
siifti. Konusacak kimsenin olmamasi, yalnizlik hissi, beni ¢ok zorlamisti.”

(038, K, 6-10)

“Caresizlik duygusu ¢ok agirdi. Atandigim yer tahmin edeceginiz gibi her
sinif 6gretmeninin kaderi olan bir kdy okuluydu. Okulda siniflar sobaliydi.
Sobayr O6gretmenler olarak kendimiz yakardik. Ben kdoyliilerden de ¢ok
yardim gormedim. Van Caldiran’in kis sartlart ¢ok agirdir. Servisi
arkadagslarla kag kere ittigimizi hatirlamiyorum bile. Okula zorla vartyorduk.
Her giin sobay1 yakmak i¢in verdigim cabayr hi¢ unutmuyorum. Odunlar
bitince ¢ocuklardan isterdim, odun yerine tezek yollarlardi. Soba zaten anca
bir saat dogru diizgiin 1sitird1. Elektrik desen ¢ogu zaman yok. Egitim-6gretim
hep ikinci plandaydi o zamanlar. Caresizlik tam ne demek bilmiyorum, ama
orada ¢ok iyi 8grendim.” (025, K, 1-5)
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“Ozlem ve yalnizlik. Ailemden ilk kez ayriliyordum. Atandigim yer kiigiik bir
koydii. Gittigim yerde beni ¢ok iyi karsiladilar. Sag olsun koyliiler her ihtiyag
duydugumda yanimda olmaya calistilar. Ama ailenin yerini kimse tutmuyor.
Kendimi ¢ok yalniz hissettim o donem. Ailemi ¢ok 6zledim. Sinemaya
gitmeyi, arkadaslarimla sohbet etmeyi, istedigim kitab1 satin almay1 bile

ozledigimi animsiyorum.” (059, K, 6-10)

“llk yillar hep 6zlem vardi. Ben erkek olarak bu duyguyu bu kadar
hissetmigsem kim bilir bizden daha duygusal kadin arkadaslarimiz ne
durumda olmustur. Ailemi ilk yil ¢ok 6zledim, tabi evdeki rahatligimi da
0zledim ama yabanci bir yerde kimseye giivenmedigin bir ortamda ailemin
destegini hep hissetmek istedim. Yani, okuldaki sartlar beni zorlamadi desem
yalan olur. Ama kafa olarak zaten yasayacaklarima hazirdim. Okuldaki

sorunlar1 zamanla hallettim, ama 6zlem hi¢ gegmedi.” (037, E, 6-10)

“Cok fazla duyguyu bir arada hissettim ama bunlarin en baskin olani
yalnizlikti. Atandigim yerde 6gretmen arkadaslar vardi ama kimse ailen gibi
olmuyor. Ben ailemden ilk kez atandigimda ayrildim. Belki de bu yilizden bu
kadar ¢ok hissettim yalmzhigi, bir de kimseye giivenemiyorsun. Ogrenciler
diizey olarak iy1 degildi, smifta teknolojik yonden higbir sey yoktu, sonra
bircok sey yavas yavas diizeldi. Aradan ka¢ y1l ge¢mis, su anda da yalnizlik
duygusu var ama eskisi kadar degil, alisiyorsun.” (074, K, 6-10)

“Ilk atandigim zaman bilinmezlik yiiziinden tedirgindim ve korku hissettim.
Dogu bolgelerinde ¢alisan arkadaslarim beni rahatlatsalar da bu tedirginlik
devam etti. Gittigim yerde iyi karsilandim ama acik¢a sdylemek gerekse ilk
yil kimseye giivenmemistim. Kdyde insanlarla aramda hep bir simir vardi.
Ogrencilerim giizel ¢ocuklardi, dersleri iyi olmasa da saygiliydilar. Onlarla
ilgili ders kismu hari¢ ¢ok sikint1 yasamadim. ilk yildan sonra velilere biraz
daha gilivendim ama oradan baska bir yere atanana kadar tedirginligim
gecmedi.” (075, E, 6-10)
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“Ogrencilerime karsi1 yeterli olamama endisesi. Ciinkii farkli dili konusuyor
olmaktan kaynaklanan iletisimsizlik oldu. Onlar okuma-yazma Ogrendikge

korkularim azald1.” (077, K, 1-5)

“Sanirim kaygi daha ¢ok. Ik kez atanmisim, fakiiltede &gretim dersleri
gordiik, okullarda staj yaptik, ama yasamak c¢ok farkli. Zaten birlestirilmis
smiftl. Tek simnifta nasil 6gretecegimi diistiniirken bir de iki smif1 bir arada
okuttum. Benden 6nce atanmig bir 6gretmen vardi, miidiir yetkili olmadigim
icin yine de sansliydim. Cocuklar dogru diizgiin Tiirk¢e bilmiyordu.
‘Okumaya gececekler mi’ kaygisini bu yiizden yasadim. Ama sonug olarak
zor olsa da her sey halloldu.” (038, E, 1-5)

“Tedirginlik. Atandigim yer doguda bir kdydii. Atandigim yerle ilgili ailem
ve ben ¢ok tedirgindik. Atandigim dénemde o bdlgede sorunlar vardi. Bunu
goze alarak gittim. Kendi koyliimde Ogretmenlere karsi bir saygisizlikla
kargilasmasam da yakin kdylerde Ogretmen arkadaglarimi tehdit edenler,
okuldaki bayragi defalarca indirenler olmustu. Yakin kdyler oldugu i¢in ayn1
aract kullaniyorduk ve tehdit sebebiyle can giivenligi gibi biiyiik bir
sorunumuz vardi. O zamanlar bu durum beni ¢ok tedirgin etmisti.” (078, K,

6-10)

“Kesinlikle korku. Memleketten kilometrelerce uzaga hi¢ bilmedigimiz
yerlere gidip, yabanciymis gibi yasamak. Sanirim yanlis bir meslegi sectim
diyecek kadar korktugumu hatirliyorum. Tabi birbirimize, smifimiza
alistiktan sonra mutluluk yine basrole gecti. Korkularin tizerine gitmek iyi bir

¢dziim yoluymus.” (079, K, 1-5)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, Ogretmenlerin ilk atandiklarinda

bilmedikleri cografya, kiiltiirel aligkanliklar, yeni ortama alisamama, meslege yeni

baslama gibi nedenlerle “korku” yasadiklar1 goOriilmiistiir. Ailesinden ve

sevdiklerinden ayrilip aliskanliklarindan vaz gegmek zorunda kalip farkli bir ortama

alismaya calisan ve giliven problemi yasayan Ogretmenler “6zlem” ve “yalmizlik”

duygularmi hissetmislerdir. Ogretmenlerin dil farkliligindan kaynakli sorunlar,

68



ogrencilere kendini sevdirememe ve 0grencilere bilgi aktariminda yetersiz olma gibi
sebeplerle “kayg1” duygusunu yasadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler 6zellikle dogu
bolgelerindeki fiziki sartlar ve siyasi sebeplerden 6tiirii o bolgelerde yasanan sorunlar
sebebiyle “tedirginlik” hissettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler koyiin fiziki
sartlar1 nedeniyle 1sinma, su ve elektrik problemleri, teknolojik yetersizlik gibi
nedenlerle “caresizlik” yasamiglardir. Bazi Ogretmenlerin yasadiklar1 duygular
alisma siirecinden sonra degisim gosterirken, duygular1i degisim gdstermeyen
Ogretmenler de olmustur. Tablo 4.4, 6gretmenlerin ilk yillarda yasadigi olumsuz

duygular1 ve bu duygular1 yasatan olaylar1 6zetlemektedir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin ilk Yillarda Yasadigi Olumsuz Duygular ve Bu Duygular:
Yasatan Olaylar

Olumsuz Duygular Bu Duygular Yasatan Olaylar

- Fiziki sartlar nedeniyle hayal ettiklerini bulamama

- Beklentilerinin karsilanmamasi

- Ogrenci hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1

- Ogrencilerin ddevler konusunda yeterli bilince sahip olmamasi

Hayal kirikligi - Velilerle yasanan problemler

Uziintii - Bilmedikleri cografya, kiiltiirel aligkanliklar

Pigsmanlik - Yeni ortama alisamama
Korku - Meslege yeni baslama
Ozlem - Aileden ve sevdiklerinden ayrilma

Yalnizlik - Aliskanliklarindan vaz gegmek zorunda kalma
Kayg1 - Giiven problemi yasama

Tedirginlik - Dil farkliligindan kaynakli sorunlar

Caresizlik - Ogrencilere kendini sevdirememe

- Ogrencilere bilgi aktariminda yetersiz olma

- Siyasi sebeplerden otiirii bolgelerde yasanan sorunlar

- Fiziki sartlar nedeniyle 1sinma, su ve elektrik problemleri
- Teknolojik yetersizlik

4.4. Yogun Olarak Yasanan Duygularin ve Bu Duygulart Yasatan

Olaylarin Meslege Yansimasi

Arastirmada, Ogretmenlere son olarak “Mesleginizde yogun olarak
vasadigimiz duygularin ve bu duygulari yasatan olaylarin mesleginize yansimasi
nasil olmustur?” sorusu sorulmustur. Bu soruya iliskin elde edilen veriler asagida

orneklendirilmistir.
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“Meslegimi yaparken duydugum basar1 hazzi, daha ¢ok motive olmama ve

istekli olmama olanak sagliyor. Mutlu oldukca yaraticilik da gelisiyor.” (O1,
K, 1-5)

“Mutlu oldugum zamanlarda derse daha mutlu giriyorum ve dersi daha
verimli gegiriyorum. Moralim bozuk oldugunda ise derste isteksizlik oluyor,

vaktin hizli bir sekilde ge¢mesini istiyorum.” (02, K, 1-5)

“Meslegimde yasadigim duygularin basinda oz-elestiri geliyor. Kendimi
sorgulayarak her seye yaklagiyorum. Bu isi daha iyi nasil yapabilirim diyerek
kendimi sorguluyorum. Bu durumun meslege yansimasi ise isimi dinamik,
aragtirmaci, sorgulayan bir ruh ve bilingle yapmama sebebiyet verdigini
diisiiniiyorum. Ayrica yogun olarak yasadigim duygulardan biri de ¢ocuk
sevgisi. Cocuklara bir sey 6gretmek beni mutlu eden duygulardandi. Severek
yapilan her meslekte hem kendinizi hem karsinizdakileri mutlu edersiniz.
Bunun meslege yansimasi size enerji verir. Bir diger yogun olarak yasadigim
duygulardan biri de bazen kisa bazen uzun vadede gorebildigim ‘ektigimizi
bigmek!” Ogrettigimiz bilgilerin sonuglarmi gdrebilmekten dogan haz

duygusu.” (03, K, 6-10)

“Gurur duyma. Genellikle basarili ya da basarisiz olsun okuma bayrami ya da
torenlerde farkl bir etkinlik yaptigimda, onlarin o ise fazladan verdigi 6nem

bana gurur vermistir.” (09, E, 6-10)

“Bircok duyguyu yasayabiliyorum bu meslekte. Ogrencilerin dgretmenini
sevmesi kisiyi mutlu ediyor. Onlari iyi, dogru yetistirmek beni mutlu ediyor.
Model olmak, dogru davramig kazandirmak, Ogretmenligin gilizel yanlari.
Bunun yaninda bazi davranislar sinirlendiriyor, yoruyor. Sabir gerekiyor.”

(07, K, 6-10)

“Yasadigim duygular sayesinde ¢abuk sinirlenmemeyi, siirekli yaratict ve
yeni fikirler iretmek durumunda olmayi, ¢éziimcii olmayi, her sorun igin, her

ogrenci igin ayri stratejiler gelistirmeyi 6grendim.” (09, K, 1-5)
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“Meslegimi yapmaktan, Ogretmen olmaktan mutluyum. Ogrencilerimin
goziinde en dogru kisiyim. Beni &rnek aliyorlar. Unlii bir kisi bir kiyafet
giydiginde, yaptigr bir davranista nasil bir akim olusturuyorsa, sinifta da
ogrencilerimin goziinde Oyle bir yerim var. Beni 6rnek aliyorlar, benim
konustugum gibi konusuyorlar, onlara nasil davranirsam birbirlerine Gdyle
davraniyorlar. Bu durum beni iyi hissettiriyor. Meslegimi daha ¢ok sevmemi
sagliyor, derslerimi daha zevkli isliyorum, silirekli kendimi nasil

gelistirebilirim diye diisiiniiyorum.” (034, K, 6-10)

“Meslegimi seviyorum, bu nedenle mutluyum. Derslere genelde enerjik
giriyorum. Ogrencilerle aram iyi, onlar igin gercekten ¢abaliyorum,

arastirryorum. Bdyle olunca icim de ¢ok rahat.” (048, K, 6-10)

“Insanlarin hayatina dokunmak ve onlara yardimci olmak bana huzur ve

mutluluk veriyor.” (049, E, 16 ve iizeri)

“Kiigiik kalpleri kazanmak, velinin bu sevgiye hayret etmesi, o6grencilerin
ogretmenin soziiniin listliine s6z sdyletmemesi, yolda giderken birden Oniine
‘0gretmenim’ diyen bir gencin ¢ikmasi, aranip sorulmak, hayir duasi ile

anilmak. Iste en giizeli bu.” (056, E, 16 ve iizeri)

“Yasadigim 1yi olaylar da kotii olaylar da hep bana bir seyler katti. Bliyiidiim
kesinlikle, olaylara kars1 bakis acim degisti. Zorluklara kars1 daha direncli
olmay1 6grendim ve ¢abalamayi. Sonug olarak yansimas: olumlu oldu.” (024,

K, 1-5)

“Meslegimde yogun olarak mutluyum. Cocuklarla kendi ¢ocuklarimiz gibi
aramizda bag olusuyor. Bu yiizden onlar1 her giin daha iyiye tasima giiclinii
hissediyorum kendimde. Bazen beraber giiliip, beraber {iziilebiliyoruz. Aile

ortaminda ¢alistyorum hissi her seye bedel.” (062, E, 1-5)

“Daha once de belirttigim gibi basarili bir 6gretmenim. Meslegimde aldigim

basar1 belgeleri ve odiiller sayesinde ¢ok yogun mutluluklar yasadim ve bu
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duygu beni meslegimde hep daha iyi olmaya yonlendirdi.” (069, E, 16 ve

iizeri)

“Mutlu bir giin gecirdigimde derste daha enerjik oluyorum. Ogrenmeyi istekli
hale getiren Ogretmenimdir. Bdyle zamanlarda ogrencilerimle zevkli ve

kaliteli zaman gec¢iriyorum.” (031, E, 11-15)

“Ogrencilerimin hepsinin benim iizerimde olgunlastiric1 bir etkisi oldugunu,
meslegimi daha ayaklar1 yere basan bir sekilde icra etmemi kolaylastirdigini

diisiiniiyorum.” (070, K, 1-5)

“Meslegimle ilgili su anda doyum yasiyorum. Ciinkii artik belirli bir tecriibe
kazandim. Mesleki anlamda kendimden eminim, ¢ocuklarin belirli bir asama

kaydetmis olmalar1 beni mutlu ediyor.” (072, K, 6-10)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, yogun olarak olumlu duygular hisseden
ogretmenlerin meslekte daha istekli olduklari, motivasyonlarinin daha yiiksek
oldugu, derslerini daha keyifli isledikleri, yaratici ve basarili olduklari, arastirmaci
olduklar1, kendilerini gelistirme cabasi icerisinde olduklari, ¢6ziim odakli olduklari,
mesleklerini daha ¢ok sevdikleri ve mesleklerinden daha c¢ok gurur duyduklar
goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenler 6grencilerinin sevgisini hissetmelerinden Gtiirti
hayatlarinda mutlu, enerjik ve huzurlu olduklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte,
yasadiklar1 olumsuzluklarin/olumsuz duygularin mesleklerine yansimasinin da

olumsuz oldugunu belirten dgretmenler de olmustur. Ornegin:

“Daha sabirsiz ve sinirli bir 6gretmen olma yolunda ilerliyorum. Ogrenci ve
velilerimin basarisizliklarinin sebebini siirekli bana baglamalari, beni daha

sabirsiz ve sinirli kiliyor.” (06, K, 1-5)

“Meslegim degersiz, iki paralik oldu. Her dort yillik tiniversite mezunu iicretli
ogretmen oluyor. Isimden sogudum. Maddi zorunluluktan dolay

calistyorum.” (08, E, 11-15)
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“Su an meslekte bir korku, stres var. Velinin ve 0grencinin oyuncagi olmus
bir 6gretmen ne duygusu yasayabilir? Meslegimi 6zgiirce yasayamiyorum.”

(039, E, 11-15)

“Bulundugumuz yerde insanlarin davranislari, egitimin sisteminin tizerimizde
olusturdugu psikolojik baski, toplumun saygisiz davraniglar: artik bu tilkede
ogretmenlik yapilmaz diisiincesini aklima getiriyor. Cocuklarin elinde
oyuncak edilmemiz, itibarsizlastirma, degersizlestirme vs. tabi bu ‘s6zlesmeli
ogretmenlik’ olayr da c¢ok can sikici. Birgok haktan mahrum kalinmasi
ziyadesiyle bizi liziiyor. Kisacasi artik 6gretmenlik mesleginden olumlu bir

duygusal beklentim yok.” (012, K, 1-5)

“Meslegimde yasadigim duygu bikkinlik ve saygisizlik. Veliler en ufak bir
olayda bizi sikdyet ediyor. Kag kere veliler tarafindan tehdit aldik. Ogrenciye
sesimizi yiikseltince bile uyar1 aliyoruz. Bu bizi yordu ve biktird1.” (073, E,
6-10)

“Meslegimle alakali stres, sinirlilik, pismanlik gibi duygular hissediyorum.
Bu da maalesef yasamima olumsuz yansiyor. Meslegimi isteyerek secgtim.
Tam da bu yiizden yasadigim olumsuzluklara katlaniyorum. Ornegin, veliyle
yasadigim bir sorun o giin kendimi kotii hissetmeme neden oluyor. Ister
istemez g¢evreme de bu olumsuzlugu yansitiyorum. Bu durumdan agik¢a

sdylemek gerekirse hic memnun degilim.” (042, K, 1-5)

“Yasadigim olaylar ve duygular sonucunda c¢alisma siirecindeki
motivasyonumun olumsuz yonde etkilendigini, koreldigimi ve siradan bir

ogretici konumuna déniistiigiimii diisiiniiyorum.” (044, E, 11-15)

“Sinifta, okulda yasadigimiz olumsuz duygular, meslege ¢ok az saygi duyan
arkadaglarim, benim i¢in mutsuzluk, stres ve yetersizlik duygusuna sahip
olmamiza sebebiyet veriyor. Arkadaslarim ¢ogu zaman meslegi birakmaktan

bahsediyor. Boyle bir ortamda basar1 miimkiin degil.” (080, K, 6-10)
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“Bazen o kadar bunaliyorum ki bu meslegi birakmayr diislinliyorum.
Meslegimi ve c¢ocuklari sevmeme ragmen yasadigim olumsuzluklar,

meslekten sogumama neden oldu.” (045, K, 1-5)

“Meslegimizde yogun olarak yasadigimiz duygularin psikolojimize etkisi
oluyor. Her ne kadar bunu sinif ortamina yansitmamaya gayret etsek de
mutlaka kendimizi iyi hissettigimiz kadar faydali olabiliyoruz.” (081, E, 6-
10)

“Pigsmanlik, hayal kirikligi ve mutsuzluk. Bu duygular yogun olarak
hissedildigi icin insanlar ¢abuk yaslaniyor. Su anda da daha hizh
yaslandigimi hissediyorum. Bu duygularin bir an oOnce degismesini

umuyorum.” (082, K, 6-10)

“Ogrencilerin sevgisi iyi ki bu meslegi yapiryorum dedirtiyor. Simiftaki
kargasa, smif mevcudunun fazlahigr ise nerden diistim bu meslegin igine
dedirtiyor. Miifredatin tam olarak kesinlesmeyisi mesleginizi belli bir diizene

oturtmaniza engel oluyor.” (049, K, 1-5)

“Hizli yaslandigimi diislinliyorum. Fiziksel olarak olmasa da ruhsal olarak
meslegim yiiziinden kendimi yaslanmis hissediyorum. Eminim meslegimde
daha mutlu olsaydim, tam tersi olurdu. Hayat enerjim simdiki gibi kaybolmus

olmazd1.” (085, E, 11-15)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, mesleginde yogun olarak olumsuz

duygular hisseden Ogretmenlerin mesleklerini severek yapmadiklari, meslek

seciminden dolay1r pismanlik yasadiklari, meslegi slirdiirmede isteksiz olduklari,

sabir konusunda eksiklerinin oldugu, motivasyonlarinin diisiik oldugu, bask: altinda

oldugunu hissettikleri, gelecekle ilgili korku iginde olduklari, kendilerini sadece

Ogretici yerine koyduklari, kendilerini ve mesleklerini degersiz hissettikleri,

psikolojik yonden kendilerini genel olarak “mutsuz”, “yorgun”, “yetersiz”, “sinirli”

ve “bunalmis” olarak tanimladiklar1 goriilmektedir. Bazi Ogretmenler ise ilk

yillarindaki olumsuz yansimalarin giderek olumlu olarak devam ettigini ifade
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etmiglerdir. Bu 6gretmenler sayica azinliktadir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida

orneklendirilmistir.

“fIk yillarn heyecaninin yerine daha profesyonel baktigimiz zaman sikilma
durumu olusabiliyor. Sinif yonetme tecriibesi arttikga ders i¢i ve arasi
etkinliklerde keyif almabiliyor. Cocuklarin kazanmasini istedigimiz
davraniglart yaptigin1 gérmek gecici bir mutluluk yerine, keyif veren bir

durum olusturuyor.” (026, E, 6-10)

“Ogretmenligimin ilk yillarinda her sey beni ¢ok zorluyordu. O yillar
pismanhigi, hayal kirikligini ¢ok yasadim. Mutsuzdum. Su an yasadigimi
hissediyorum. Ogretmenligin 6gretim boyutuyla tanismak benim icin son iki
yilda oldu. Artik basar1 odakliyim, daha mutluyum, derse daha fazla hazirlik
yapryorum, daha istekliyim.” (068, K, 6-10)

“Eskiden Ogrencilere karsi ¢cok sabirsizdim. Niye anlamiyor bu ¢ocuk diye
kendimi yipratirdim. Simdi farkli yontemler deneyerek Ogretmeye
calistyorum. Kendimi eskisi kadar yorgun hissetmiyorum. Derslerden aldigim

verim ¢ogald1.” (075, K, 1-5)

“Bana gore tecrilbbe farki oluyor. Tecriibe arttikca hem sinifi daha iyi
yonetebiliyorsun  hem de verimli oluyorsun. Onceden giiriiltiiye
katlanamiyordum, {izerimde hep bir stres vardi. Simdi ¢ocuklara eskiye gore

daha fazla hosgoriiyle yaklastigim zamanlar ¢ogaldi.” (034, E, 6-10)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, 6gretmenlerin ilk yillarinda tecriibesiz, ne
yapacagini tam olarak bilemez halde, 6zellikle calistig1 yerle ilgili olarak zorluklar
yasadiklari, bunun yansimalarinin da meslekte isteksizlik, pismanlik, derslerde
verimin tam almamamasi gibi sonuglart ortaya c¢ikardigi gorilmektedir.
Ogretmenlerin hissettikleri olumlu duygularin psikolojilerine olumlu etki edip onlar
daha mutlu, hosgorilii ve sabirli hissettirdigi, dersleri edindikleri tecriibeyle daha
keyifli ve istekli isledikleri ve Ogrencilerinin basarisi i¢in daha fazla caba
harcadiklar1 anlasilmaktadir. Bazi oOgretmenler ise ilk yillarindaki olumlu

yansimalarin giderek olumsuzlasti1 yoniinde goriis bildirmistir. Ornegin:
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“Meslegimin ilk yilinda daha giizel duygular hissettigim zamanlarda daha
mutluydum. Yasama da daha olumlu bakiyordum. Su son zamanlarda ise bu
meslegi secmemle alakali bir pismanlik yasityorum. Bu pismanlik yiiziinden
hayatta daha mutsuzum ve gelecege yonelik de bir umutsuzluk s6z konusu.”

(02, E, 11-15)

“Meslegin baslangicinda olumlu duygular yasanir elbette, bu da 6gretmende
pozitif bir etki yaratir. Ogretmenin derste daha verimli olmasini saglar. Ayni
sekilde yasanan olumsuz duygular da oluyor. Bunlarin da dgretmen tizerinde
olumsuz etki birakmasi kaginilmazdir. Simdiki durumum boyle. Ancak

ogretmen bunu en iyi sekilde telefi edip atlatmalidir.” (04, E, 1-5)

“Meslegime ¢ok severek basladim ama maalesef hevesim kirildi. Su an
calistigim kurumda, hakkimda sikdyet olmasmma ragmen, memnunum.
Cocuklarim1 ve ortami genel olarak seviyorum. Parasal konularda sikinti
yasanmasi isimi zorlastirtyor. Sikdyeti de bu konuda almig olmam, bu islere
girmek istememi engelliyor. Maddiyat olmayinca da yapacagim, yapmak
istedigim seyler kisitli oluyor. Beni en ¢ok yoran konulardan birisi budur. Bir
de bazi seyleri anlattifim, izah ettigim halde anlagilamamak beni c¢ok

yoruyor. Bu hem velilerde hem de 6grencilerde bdyle.” (04, K, 6-10)

“Bunun farkimi ilk senemde yasadigim ve su aralar yasadigim duygular
diisiindiigiimde daha iyi anliyorum. ilk senemde olumlu olan duygular daha
yogundu ve bu duygular sayesinde meslegimi daha isteyerek devam
ettirdigimi sdyleyebilirim. Su son zamanlarda ise meslegimi siirdiiriirken

isteksiz oldugum zamanlar ¢ogunlukta.” (014, E, 6-10)

“Meslegimin ilk yillarinda kdy hayatinda ¢ok zorluk ¢ektim, fakat
mutluydum. Ogretmene verilen degeri orada hep hissediyordum. Son
zamanlarda ise bir pismanlik hissediyorum. Keske bu meslegi segcmeseydim
diyorum, yasadigim pismanlik yiiziinden fiziksel ve psikolojik olarak
yoruldugumu hissediyorum. Bu duygular hayattan zevk almami maalesef

engelliyor.” (O58, E, 6-10)
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“Eskiden daha mutluydum. Ogrenciler de veliler de daha saygiliydi. ilgede
yasarken ekonomik yonden de daha rahattim. Su an biiyiik sehirde maddi
yonden sikintilar yasiyorum, ogrencilerin ve velilerin tavirlar1 yiliziinden
mutsuzum. Meslege kimse énem vermiyor. Ogretmenlikte istek falan kalmadi

bende.” (041, E, 6-10)

“Okulda iyi oldugum giinler psikolojik olarak rahat oldugum i¢in hayatima
olumlu yansiyor. Bununla birlikte 6zelikle son zamanlarda hissettiklerimin
psikolojime de olumsuz yansidigini diisliniiyorum. Ciinkli son zamanlarda
stres altinda, mutsuz ve huzursuzum. Bunda en biiylik pay kesinlikle

meslegimde yasadigim sorunlar.” (061, K, 6-10)

“IIk atand1gim zamanlar mutluydum ¢iinkii zorluklar yasasam da emeklerimin
karsiligini aldigimi diisiiniiyordum ve kesinlikle meslegimi yaparken daha
istekliydim. Su an ise meslegimi yapma istegim c¢ok azaldi ve azalmaya da
devam ediyor. Okula giderken bazen ayaklarim geri geri gidiyor. Derse, bitse
de eve gitsem diyerek giriyorum. Elimden geldigince aldigim parayr hak
etmeye ¢alistyorum. Ama bence 0gretmenlikte ‘aldigim parayr hak ediyor
muyum’ diye bir diisliince asla olmamali. Bu diisiincede olan insanlar bu

meslekte azalmali, buna kendim de dahil.” (064, E, 11-15)

“Mutlu olunca mesleginde de yasadigin her soruna daha sabirli yaklasiyorsun.
Kiigiik sorunlar1 gérmezden geliyorsun veya ¢ok biiyiitmiiyorsun. Tam tersi
oldugunda ise kiigiik seyler goziinde biiyiik bir hal aliyor. Siirekli neden diye
sormaya basliyorsun. Bu aralar bdyle hissediyorum.” (043, E, 1-5)

“Ogzellikle ilk yillarda ¢ok mutluydum. Yogun bir heyecamim vard:i ve
cevreme pozitif enerji verdigimi hissediyordum. Son zamanlarda ise maalesef
icten bir sekilde bile giilemedigimi hissediyorum. Kisacasi meslekte

yasadigim duygularim hayatimi biiyiik 6l¢iide etkiliyor.” (086, K, 6-10)

“Ben hissedilen duygularin meslekte basariyr etkiledigini diisiiniiyorum.

Ciinkii kendime baktigimda, meslegimin ilk yillarinda daha basarili
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oldugumu diigiiniiyorum. Su an ise meslegimi zorla olmasa da daha zor bir

sekilde siirdiirdiigiimii sdyleyebilirim.” (087, K, 1-5)

“Sanirim olumlu duygular kendimi daha iyi hissetmeme neden oluyor. Ciinkii
meslegimin ilk yilinda heyecan duygumla birlikte kendimi daha iyi
hissediyordum, simdi son zamanlarima bakiyorum, mutsuzum. Derslerde
ogrencilerime tahammiil sinirimin diistiigiinii hissediyorum. Ilk senelerde
ogrencilerimin davranislarina daha hosgorii ile yaklasiyordum. Su anda

maalesef bu yok oldu.” (088, E, 6-10)

“Son zamanlarda meslege karsi tavirlarim degisti. Bunun en biiyiik nedeni
velilerle yasadiklarim. Eskiden dersi daha keyifli islerdim. Ogrenci anlamis
m1, anlamamis m1 daha cok ilgilenirdim. Ogretmenligin itibar1 kalmad.
Ozellikle son yasadiklarimdan sonra ne anlatacaksam anlatip dersimi
bitiriyorum. Ogrencilerimle eskisi kadar ilgilenmek igcimden gelmiyor.

Yasananlar psikolojiyi ¢cok etkiliyor bence.” (050, E, 11-15)

Tablo 4.5, mesleginde yogun olarak olumlu veya olumsuz duygular hisseden

ogretmenlerin genel olarak 6zelliklerini 6zetlemektedir.

Tablo 4.5. Olumlu ve Olumsuz Duygular Hisseden Ogretmenlerin Ozellikleri

Olumlu Duygular Hisseden Ogretmenin Olumsuz Duygular Hisseden Ogretmenin

Ozellikleri Ozellikleri

- Mesleginde daha isteklidir - Meslegini severek yapmaz

- Motivasyonu yiiksektir - Meslek se¢iminden dolay1 pismandir

- Derslerini keyifle islerler - Meslegi siirdiirmede isteksizdir

- Yaratici ve basarilidir - Sabirsizdir

- Arastirmay1 sever - Motivasyonu disiiktiir

- Kendini gelistirme ¢abasi igerisindedir - Baski altinda oldugunu hisseder

- Coziim odaklhidir - Gelecekle ilgili korkular1 vardir.

- Sevgiyi hisseder - Kendini sadece 6gretici yerine koyar

- Hayatinda mutlu, enerjik ve huzurludur - Kendini ve meslegini degersiz hisseder
- Meslegini daha ¢ok sever - Psikolojik yonden genel olarak mutsuz,
- Mesleginden gurur duyar yorgun, yetersiz, sinirli ve bunalmigtir

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, mesleginin ilk yillarinda yogun olarak
olumlu duygular hisseden o6gretmenlerin, son zamanlarda olumsuz duygular

hissetmesinden Otlirli  goriiglerinin  degistigi ve bu durumun mesleklerine
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yansimasinin belirgin oldugu goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin 6nceki yillarda daha
basarili, mutlu, sabirli, meslegi siirdiirmede istekli ve heyecanli iken, okul idaresi ve
velilerle yasadiklar1 olumsuz olaylar, 6grencilerin egitim-6gretiminde yasadiklari
sorunlar, meslegin itibarsizlasmasi, ekonomik sikintilar sonucu olumsuz duygulari da
artmistir. Ogretmenler hissettikleri bu olumsuz duygular neticesinde kendilerini daha
“mutsuz”, “stresli”, “huzursuz” ve “sabirsiz” olarak, “pismanlik” yasayan biri olarak
ve gelecekle ilgili “umutsuz” ve meslegi devam ettirmede “isteksiz” olarak

tanimlamaktadirlar.
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BOLUM 5
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgular tartisilmakta ve bu bulgular

dogrultusunda ulasilan sonuglar ve gelistirilen dnerilere yer verilmektedir.

5.1. Tartisma

Arastirmada, Ogretmenlere ilk olarak “Mesleginizi nasil tamimlarsiniz?”
sorusu sorulmustur. Ogretmenler tamimlamalarinda, &gretmenlik mesleginin
kutsalligini,  gerekliligini, toplumu yonlendirmedeki rolinii ve Onemini
vurgulamiglardir. Ayrica, Ogrencilerin davraniglariyla O6gretmeni olumlu veya
olumsuz olarak yansittiklart ve Ogretmenin verdigi c¢abanin dgrencilerde zaman
icerisinde mutlaka goriilecegine dair goriis bildirmislerdir. Bazi 6gretmenlerin
mesleklerini tanimlarken yiiceltici benzetmeler yapmasi ise onlarin meslegi yiiksek

seviyede ve degerli gordiiklerinin 6nemli bir gostergesi sayilabilir.

Tanimlamalardan, mesleklerini severek yapan, ¢ocuklar1 seven, mesleginden
haz alan Ogretmenler oldugu kadar, meslegi memnun olmadan siirdiiren
ogretmenlerin de oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerinden keyif
almamalari, 6gretmenlik mesleginin yorucu ve yipratici olmasi, ekonomik getirisinin
diisik olmasi, mesleklerini devam ettirirken gosterilen c¢abanin karsiliginin
alinmamasi ve yeterince takdir edilmemeleri nedenleriyle mesleklerini olumsuz
kavramlarla tanimladiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin ifadeleri genel olarak
incelendiginde ise ogretmenlik mesleginin Ogrencilere genel bilgilerin yaninda
onlarin kisilik ve karakter yoniinden gelistirici bilgilerin aktarildigi; sevgi, sabur,
hosgorii, 6zveri, empati, vicdan, ¢cok¢a emek gerektiren, meslegi siirdiirmenin kolay

olmadig1, yorucu ve kutsal bir meslek olarak tanimlanabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmada, Ogretmenlere ikinci olarak “Son zamanlarda mesleginizde
yogun olarak yasadigimiz duygular nelerdir? Bu duygulari yasatan olaylar
nelerdir?” sorusu sorulmustur. Bu soruya iliskin ifadeler incelendiginde,
ogretmenlerin mesleklerini isteyerek se¢melerine, c¢ocuklar1 sevmelerine ve

ellerinden gelen cabayr gostermelerine ragmen, son zamanlarda goérev yaptiklar
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cevre, Ogrenci profili, siniflarin kalabalik olusu, veli ilgisizligi ve haksiz tutumlari,
idareyle yasanilan sorunlar, meslegin ekonomik olarak getirisinin diisiik olusu
sebebiyle “hayal kiriklig1” ve “pismanlik” duygularini yogun olarak yasadiklari
goriilmektedir.

Kalabalik smniflar, 6grencilerin yetistirilme tarzindan kaynakli sorunlar,
velilerin her seyden anladiklar1 diisiincesi ve hos olmayan tavirlari, veli ve 6grenci
gbziinde Ogretmenlerin sayginliginin azalmasi, 6gretmenlik mesleginin gelecegi
hakkindaki bilinmezlik gibi sebeplerle de bazi 6gretmenler “bikkinlik”, “yorgunluk”

ve “umutsuzluk” gibi duygular1 yogun olarak yasamaktadirlar.

Ogretmenlerin gosterdikleri cabanin gériilmemesi, dgrencilere verilen emegin
karsiliginin alinmamasi, siniflarin fiziki sartlar1 ve kalabalik olusu nedeniyle istenilen
egitimin verilememesi, velilerin yasanilan sorunlarda Ogretmeni sikayet/tehdit
etmeleri, 6gretmenlerin kendi aralarinda ve idareyle yasadiklari sorunlar, egitim
sistemindeki sorunlar, medyada Ogretmenler aleyhine olan tavirlar, &gretmenlik
mesleginin degersizlestirilmesi gibi faktorler ise bir¢ok Ogretmenin “kizginhik™ ve

“liziintli” duygularin1 yogun olarak hissetmelerine neden olmaktadir.

Bu sonuglar, Armagan ve Giil (2014), Colak (2017), Kahveci ve Bayrak-
Ozmutlu (2014), Ozpolat (2002) ve Park (2004) tarafindan yapilan calismalarla
benzerlik gostermektedir. Ornedin, Armagan ve Giil’iin (2014) yaptigi ¢alismada,
varos bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin genel olarak ogrencilere karsi ilk
izlenimlerinin olumsuz oldugu, O6grencilerin disiplin sorunlarinin ve davranig
problemlerinin oldugu, siddet egilimli olduklari, velilerin ¢ocuklarina kars1 ilgisiz
olduklar1 goriilmiistiir. Caligmada, gorev yerinin Ogretmenlerin 6zel ve mesleki
hayatlarina olumlu/olumsuz etki edebilecegine (varoslarda gorev yapmanin
Ogretmenleri psikolojik yonden olumsuz olarak etkileyebilecegine, vb.) dikkat

cekilmistir.

Colak’mm (2017) calismasinda, ogretmenlerin sinif mevcudu, velilerin
egitimsiz olmasi, Ogrencilerin ilgisizligi, egitim sistemi gibi bazi konulardan

rahatsizlik duyduklar1 belirlenmis ve bunlarin 6gretmenlerde asir1 yorgunluk ve
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tikenmislik  olusturdugu  sonucuna ulagilmistir.  Meslegin  yoruculugunun
Ogretmenlerin ¢ogunda halsizlige; bir kisminda ise isteksizlige ve buna bagli olarak

diisiik motivasyona sebep oldugu vurgulanmustir.

Kahveci ve Bayrak-Ozmutlu’nun (2014) yaptig1 caligmada, dgretmenlerin
gorev yaptiklart okullarda yoneticilerle, 6gretmen arkadaslariyla ve Ogrencilerle
cesitli nedenlerden 6tiirii problem yasadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler genel olarak,
adaletsizlikten, kisisel olarak yapilmis gereksiz hirs ve bencillikten rahatsiz

olduklarini belirtmistir.

Ozpolat’m (2002) Zonguldak ilinde yaptigi arastirmada, Ogretmenler
gosterdikleri cabanin karsiigini alamadiklarim1 ifade etmisleridir. Ogretmenler,
ogrenciler ve veliler Tirkiye’de Ogretmenlere verilen degerin geg¢mise oranla
azaldigini ifade etmislerdir. Park (2004) da Tiirkiye’de gorev yapan Ggretmenlerin
mesleklerinden en cok rahatsizlik duyduklari konu olarak meslegin ekonomik

getirisinin yetersizligine dikkat ¢gekmistir.

Ayrica, son zamanlarda 6grencilerin saf sevgisi ve heyecani, verilen emek
sonucunda elde edilen basari, 6grencilerin gelisim siirecine taniklik etmek, velilerin
ve Ogrencilerin olumlu tutumu, velilerle iyi iletisim saglanmasi, Ogrencilerin
hedeflerini gerceklestirmesi, gelecege yonelik gosterilen ¢aba ve gosterilen cabanin
takdir edilmesi sonucu &gretmenlerin “mutluluk”, “sevgi”, “umut” ve “gurur” gibi

olumlu duygulari yogun olarak yasadiklari anlagilmaktadir.

Bu sonug, Cigdem (2010), Es (2010), Géloglu-Demir (2016) ve ilter (2009)
tarafindan yapilan galigmalarla benzerlik gostermektedir. Ornegin, Cigdem’in (2010)
yaptig1 caligmada, simif ogretmeni adaylarmin &gretmenlik meslegine olumlu
baktiklar1 goriilmiis ve bu meslegi isteyerek segtikleri sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde, Es’in (2010) ¢alismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Gologlu-Demir’in (2016) smif
ogretmenleriyle yaptigi caligmada, 6gretmenlerin mesleklerine genel olarak olumlu
tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Ilter’in (2009) calismasinda, smif &gretmeni

adaylarinin meslegi isteyerek tercih ettikleri, meslegin profesyonel bir sekilde
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yapilmasi gerektigine inandiklart ve mesleklerini gurur verici bulduklari tespit

edilmistir.

Arastirmada, 6gretmenlere tlgiincii olarak “Mesleginizin ilk yillarinda yogun
olarak yasadiginiz duygular nelerdir? Bu duygulari yasatan olaylar nelerdir?”
sorusu sorulmustur. Bu soruya iliskin elde edilen verile incelendiginde, 6gretmenler
meslege yeni baslama, bulundugu cevreden bagka bir ¢evreye girme, fiziksel ¢evre
bakimindan hayatin zorlu yanlariyla yiizlesme, yeni insanlarla tanisma, ilk
Ogrencileriyle karsilasma ve mesleki tecriibesizlik nedenleriyle ‘“heyecan”
yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin ilk atama, zorlu bir smavdan gecerek
hedeflerini gergeklestirme, hayata gercek anlamiyla baslama gibi nedenlerle de

“mutluluk” duygusunu hissettikleri goriilmiistiir.

Mesleginin ilk yilinda Ogretmenler, bilmedigi bir ¢evrede tanimadigi
kisilerden gelen yardimlar, Ogrencilerin Ogretmenlerine olan saf sevgisi ve
kendilerini model almasi, meslege yeni baglamanin getirdigi istekli durum,
Ogrencilerin bilgiyi 6grenme hevesleri, tiim zorluk ve imkansizliklara ragmen
cabalayan ogrencilerle karsilagsma, grencilerin seviyesini daha iyiye tagima istegi,
Ogrencilerin bilgi birikiminde ve davranislarinda goriilen olumlu degisiklikler gibi
nedenlerle “sevgi”, “sefkat”, “isteklilik”, “yenilik¢i olma”, “idealistlik” ve “umut”
duygularini hissettiklerini belirtmislerdir. Yilmaz ve Tombak’in (2014) ¢alismalarina
katilan 6gretmenlerde meslegin ilk zamanlarinda heyecan, meslek sevgisi, idealizm

gibi olumlu duygular: yogun olarak hissettiklerini ifade etmislerdir.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin ilk atandiklar1 yerlerde genel olarak fiziki
sartlar nedeniyle hayal ettiklerini bulamama, beklentilerinin karsilanmamasi,
ogrencilerin hazirbulunugluk diizeylerinin diisiik olmasi, 6grencilerin dersler ve
Odevler konusunda yeterli bilince sahip olmamasi, velilerle yasanan problemler
sonucunda “hayal kiriklig1”, “liziinti” ve “pismanlik” duygularim1 yasadiklari
goriilmiistiir. Kilig ve Ozbey’in (2014) galismalarma katilan aday dgretmenlerin de
adaylik siirecinde meslege yeni baslama, diger meslektaglariyla iletisimlerindeki
sikintilar, ilk yildaki tecriibesizlik nedenleriyle meslekte sorunlar yasadiklari

gorilmistir.
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Uciincii soruya verilen yanitlar incelendiginde; ayrica, Ogretmenler ilk
atandiklarinda bilmedikleri cografya, kiiltiirel aligkanliklar, yeni ortama alisamama
ve meslege yeni baslama gibi nedenlerle “korku” duyduklar1 gériilmiistiir. Ailesinden
ve sevdiklerinden ayrilip aligkanliklarindan vaz ge¢mek zorunda kalip farkli bir
ortama alismaya calisan ve gliven problemi yasayan Ogretmenler ise “6zlem” ve
“yalmizlik” duygularmi yogun olarak hissetmislerdir. Bazi 6gretmenlerin dil
farkliligindan kaynakli sorunlar, 6grencilere kendini sevdirememe ve Ogrencilere
bilgi aktariminda yetersiz olma gibi sebeplerle “kayg1” yasadiklar1 goriilmiistiir. Bazi
ogretmenler de Ozellikle dogu bdlgelerinde siyasi sebeplerden otiirii o bolgelerde
yasanan sorunlar sebebiyle “tedirginlik” hissettiklerini belirtmiglerdir. Ayrica, bir
kisim Ogretmenler de koyiin fiziki sartlari nedeniyle 1sinma, su ve elektrik
problemleri, teknolojik yetersizlik gibi nedenlerle “caresizlik” duygusunu yogun

olarak yasamislardir.

Bu sonuglar, Hangiil ve Varol (2014), Karadas (2017) ve Ulucinar ve Ay
(2014) tarafindan yapilan calismalar da desteklemektedir. Ornegin, Hangiil ve
Varol’'un (2014) caligmalarina katilan 6gretmenlerin ilk giin farkli bir ortam ve
ogrencilerden kaynakli heyecan, merak, endise, saskinlik gibi duygular yasadig
goriilmiistiir. Ogretmenlerin fiziki sartlar ve ulasim yoniinden yasanilan sikintilar,
birlestirilmis siif, 6grencilerle yasanilan dil problemi, 6gretmenlik meslegi disinda
farkli sorumluluklar alma zorunlulugu gibi sorunlar yasadigi goriilmiistiir.
Ogretmenler kdyde 6gretmen olmanin dgrencilere model olma, dgrencilerin samimi
sevgisini gorme ve 0gretmen oldugunu biitiiniiyle hissetme gibi olumlu yanlarinin da

oldugunu belirtmislerdir.

Karadas (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada ise 6gretmenlerin anadili Tiirkce
olmayan Ogrencilerle iletisim sorunlar1 yasadiklari, okullarda kaynaklarin yeterli
olmadig1 ve teknolojik donanim yoniinden okullarin yetersiz oldugu sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde, Ulugmar ve Ay’ (2014) yaptigi c¢alismada da

ogretmenlerin dil farkliligindan dolay1 zorluklar yasadiklar: goriilmiistiir.

Arastirmada, Ogretmenlere son olarak “Mesleginizde yogun olarak

vasadiginiz duygularin ve bu duygular: yasatan olaylarin mesleginize yansimasi
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nasil olmustur?” sorusu sorulmustur. Bu soruya iligkin elde edilen veriler
incelendiginde, mesleginde yogun olarak olumlu duygular hisseden 6gretmenlerin
mesleklerinde daha istekli olduklar1, derslerini keyifli isledikleri, yaratici, arastirmaci
ve basarili olduklari, kendilerini gelistirme c¢abasi i¢inde ve ¢oziim odakli olduklari,
mesleklerini daha ¢ok sevdikleri ve meslekleriyle gurur duyduklari goriilmiistiir.
Ayrica, Ogrencilerine model olan 6gretmenler, onlarin sevgisini hissetmelerinden

otiirii hayatlarinda daha mutlu, enerjik ve huzurlu olduklarini ifade etmislerdir.

Yasanan olumlu olaylar sonucunda meslege yansimasi da olumlu olan
ogretmenler oldugu gibi, yasanan olumsuzluklar sonucunda meslegine yansimasi da
olumsuz olan &gretmenler de olmustur. Ogretmenlerin ifadeleri incelendiginde,
mesleginde yogun olarak olumsuz duygular hisseden 6gretmenlerin mesleklerini
severek yapmadiklari, meslek se¢iminden dolayr pismanlik yasadiklari, meslegi
stirdirmede isteksiz, motivasyonlarinin diisiik, sabir konusunda eksiklerinin oldugu,
baski altinda olduklarmi hissettikleri, gelecekle ilgili korku i¢inde olduklari,
kendilerini sadece Ogretici yerine koyduklari, kendilerini ve mesleklerini degersiz
hissettikleri, psikolojik yonden genel olarak mutsuz, yorgun, yetersiz, sinirli ve

bunalmis olduklar1 goriilmiistiir.

Bu sonug, Giiler’in (2017) yaptigt c¢alisma sonuglariyla oOrtiigmektedir.
Caligmaya gore, Ogrenme-Ogretme siirecinde pozitif duygulara sahip olan
Ogretmenlerin  6grenme ortaminda iletisim becerilerinin yliksek oldugu ortaya
cikmigtir. Bu durumun 6gretmen-6grenci iliskisine yansimasi da olumlu olmaktadr.
Ayrica, smifta o6grencilerin derse olan ilgisi ve katilimi yiikseldik¢e, dgretmenin
davraniglarinda pozitif yonde degisme oldugu goézlenmistir. Tam tersi 6grencilerin
negatif yonde olan ifade ve davraniglarinin, 6gretmenlerin duygu durumlari iizerinde

negatif bir etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan baz1 6gretmenler ilk yillarindaki olumsuz yansimalarinin
giderek olumlu olarak devam ettigini ifade etmislerdir. Bu 6gretmenler azinliktadir.
Ogretmenlerin hissettikleri olumlu duygularin psikolojilerine olumlu etki edip onlar
mutlu, hosgoriilii ve sabirli hissettirdigi; 6gretmenlerin dersleri edindikleri tecriibeyle

daha keyifli, istekli gecirdikleri ve Ogrencilerinin basarist i¢in daha fazla
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cabaladiklar1 gorilmistiir. Bazi 6gretmenler ise ilk yillardaki olumlu duygularin
giderek yerini olumsuz duygulara biraktigini belirtmislerdir. Bu 6gretmenler, 6nceki
yillarda daha basarili, mutlu, sabirli, meslegi siirdiirmede istekli ve heyecanli iken,
okul idaresi ve velilerle yasadiklari olumsuz olaylar, 6grencilerin egitim-6gretiminde
yasadiklar1 sorunlar, meslegin itibarsizlasmasi, ekonomik sikintilar sonucunda
giderek daha mutsuz, stresli, huzursuz, tahammiilsiiz, gelecekle ilgili umutsuz ve

meslegi devam ettirmede isteksiz hale geldiklerini ifade etmislerdir.
5.2. Sonuclar
Arastirma bulgulari 15181nda ulasilan sonuglar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Ogretmenler mesleklerini tanimlarken &gretmenligin bilgi aktariciligy,
toplumu yonlendirmesi ve egitim-6gretimde rehber olma boyutlarinda
birbirine benzer ifadeler kullanmislardir.

e Ogrenciler, dgretmenlerini davranislariyla olumlu veya olumsuz olarak
yansitmaktadirlar; 6gretmenlik mesleginin zor ve ¢aba gerektiren bir
meslek olmasina ragmen oOgretmenlerin emeklerinin hemen olmasa da
gelecekte mutlaka karsiligi olmaktadir.

e Meslegini seven Ogretmenler meslek tanimlamalarinda daha olumlu
ifadeler kullanmakta ve mesleklerinden yiiksek diizeyde haz almaktadirlar.
Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili yaptiklar yiiceltici benzetmeler onlarn,
ogretmenligi degerli gordiiklerini gdstermektedir.

e Meslek tanimlamalarinda olumsuz ifadeler kullanan 6gretmenlerin
mesleklerinden aldiklar1 haz/keyif de diisiiktiir. Olumsuz tanimlamalari
yapan Ogretmenler, bu duruma neden olarak 6gretmenlik mesleginin
yorucu ve yipratict olmasini, ekonomik getirisinin diisiik olmasini,
mesleklerini devam ettirirken gosterilen ¢abanin karsiliginin alinmamasini
ve yeterince takdir edilmemelerini gostermektedir.

e Ogretmenler meslegi genel olarak cocuga akademik bilgilerin yaninda
cocugun kisilik ve Kkarakter yoniinden gelistirici bilgilerin aktarildigs;
sevgi, sabir, hosgorii, 6zveri, empati, vicdan, ¢okca emek gerektiren ve

verilen emegin sonucunun zamanla alindigr; bunun yaninda meslegi
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stirdirmenin kolay olmadigi, yipratici, yorucu ve kutsal bir meslek olarak
kavramsallastirmaktadirlar.

Ogretmenlerin ¢ogu mesleklerini idealist bir tutumla isteyerek segmistir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin son zamanlarda “hayal kiriklig1, pismanlik
bikkinlik, yorgunluk, umutsuzluk, kizginlik, {izlinti” gibi olumsuz
duygulari yogun olarak yasamalar1 neticesinde meslege karsi tutumlar1 da
olumsuz yonde degismektedir.

Ogretmenlerin  olumsuz duygular1 yasamalarinda, gérev yaptiklari
cevrenin gelismemis olmasi, Ogrenci profili, Ggrencilerin yetistirilme
tarzindan kaynakli sorunlar, smifin fiziki sartlar1 ve kalabalik olusu,
Ogrencilere verilen emegin karsiliginin alinmamasi, velilerin ilgisizligi,
idareyle yasanilan sorunlar, O0gretmenlerin gosterdikleri ¢abanin takdir
gormemesi, velilerin haksiz tutumlar1 ve hos olmayan tavirlari, veli ve
Ogrenci goziinde dgretmenlerin sayginliginin azalmasi, velilerin yasanilan
sorunlarda Ogretmeni sikayetle tehdit etmesi, Ogretmenlerin kendi
aralarinda yasadiklari sorunlar, meslegin ekonomik getirisinin diisiik
olmasi, egitim sistemindeki sorunlar, olanaksizliklar yiiziinden istenilen
egitimin verilememesi, oOgretmenlik mesleginin gelecegi hakkindaki
bilinmezlik, medyada &gretmenler aleyhine olan tavirlar ve 6gretmenlik
mesleginin degersizlestirilmesi gibi birgok faktor etkili olmaktadir.
Mesleginde yogun olarak “mutluluk, sevgi, umut ve gurur” gibi olumlu
duygular yasayan 6gretmenler de mevcuttur. Ogrencilerin saf sevgisi ve
heyecani, verilen emek sonucunda elde edilen basari, 6grencilerin gelisim
siirecine taniklik edilmesi, velilerin ve ogrencilerin olumlu tutumu,
velilerle iyi iletisim saglanmasi, hedeflerin gergeklestirilmesi, gosterilen
cabanin takdir edilmesi gibi faktorler 6gretmenlerin olumlu duygular
yasamalarinda etkili olmaktadir.

Ogretmenler genel olarak atama yoniinden bir bilinmezlik igerisindedirler;
ancak ilk atandiklar1 yerlere idealist duygularla, hevesli, umutlu bir

sekilde, beklentilerini diisiik tutarak ve atandiklari yerin kdy olacagini
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bilerek kendilerini hazirlamaktadirlar. Ogretmenlerin ¢cogunun ilk atanma
yerleri genel olarak dogu bolgelerinde bir kdy olmaktadir.

Ogretmenler mesleklerinin ilk yillarinda “heyecan, mutluluk, sevgi, sefkat,
isteklilik, yenilik¢i olma, idealistlik, umut” gibi olumlu duygular
yasamaktadirlar.

Ogretmenlerin ilk yillarda olumlu duygulari hissetmelerinde, atanma
sonucunda meslege baslama, zorlu bir smavdan gegerek hedeflerini
gerceklestirme, bulundugu cevreden baska bir cevreye girme, fiziksel
cevre bakimindan hayatin zorlu yaniyla ylizlesme ve hayata gercek
anlamiyla baslama, yeni insanlarla tanigma, bilmedigi bir c¢evrede
tanimadigi kisilerden gelen yardimlar gibi faktorler etkili olmaktadir.
Ogretmenler ilk yillarinda “hayal kirikhigi, iiziintii, pismanlik, korku,
ozlem, yalmizlik, kaygi, tedirginlik, caresizlik” gibi olumsuz duygular da
yasayabilmektedir.

Ogretmenlerin ilk yillarda olumsuz duygular hissetmelerinde, bilmedikleri
cografya, kiiltiirel aligkanliklar, fiziki sartlar nedeniyle hayal ettiklerini
bulamama ve buna bagli olarak beklentilerinin karsilanmamasi, fiziki
sartlar nedeniyle 1sinma, su, elektrik problemleri ve teknolojik yetersizlik,
dil farkhiligindan kaynakli sorunlar Ogrencilere kendini sevdirememe,
siyasi sebeplerden otlirii bolgelerde yasanan sorunlar etkili olmaktadir.
Ogretmenlerin bircogu yasadiklar1 tiim zorluklara ragmen ilk yillarmi
giizel anilarla hatirlamaktadirlar. Bazi  6gretmenlerin  ilk  yillarda
yasadiklart duygular alisma siirecinden sonra degisim gosterirken,
duygular1 degisim gostermeyen 6gretmenler de olmaktadir.

Mesleginde yogun olarak olumlu duygular yasayan oOgretmenler
mesleklerinde daha istekli olmakta, motivasyonlar1 daha yiiksek olmakta,
derslerini daha keyifli islemekte, yaratici ve basarili olmakta, arastirmaci
olmakta, kendilerini gelistirme gabasi igerisinde olmakta, ¢oziim odakli
olmakta, mesleklerini daha ¢ok sevmekte ve mesleklerinden gurur

duymaktadirlar.
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e Mesleginde yogun olarak olumsuz duygular yasayan 6gretmenler, meslegi
sevmeden yapmakta, meslek se¢iminden dolayr pismanlik duymakta,
motivasyonlar1  diisik  olmakta ve kendilerini baski  altinda
hissetmektedirler.

e Bazi dgretmenlerin ilk yillarindaki olumsuz yansimalari giderek olumlu
olarak devam etmektedir. Bu Ogretmenler sayica azinliktadir. Bu
O0gretmenler ilk yillarinda tecriibesiz, ne yapacagini tam olarak bilemez
halde, 6zellikle ¢alistiklar1 yerle ilgili olarak zorluklar yasamakta; bunun
yansimast da meslekte isteksizlik, pismanlik, derslerde verimin tam
allnamamasi gibi sonuclari ortaya ¢ikarmaktadir.

e Mesleginin ilk yillarinda yogun olarak olumlu duygulari olan bazi
ogretmenlerin  son zamanlarda olumsuz duygulari yogun olarak
hissetmelerinden &tiirli meslege iliskin  gortisleri ve tutumlar1i da
degismistir. Bu 6gretmenler 6nceki yillarda daha basarili, mutlu, sabirl,
meslegi siirdiirmede istekli ve heyecanli iken; okul idaresi ve velilerle
yasadiklar1 olumsuz olaylar, 68rencilerin egitim-6gretiminde yasadiklari
sorunlar, meslegin itibarsizlagsmasi, ekonomik sikintilar sonucunda daha
mutsuz, stresli, huzursuz, sabirsiz olmakta; pismanlik yasamakta,
gelecekle ilgili umutsuz ve meslegi devam ettirmede isteksiz

olmaktadirlar.
5.3. Oneriler
5.3.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

e Ogretmenlerin goreve baslamadan ©nce, mesleklerini siirdiirecegi
okullarin fiziki ve sosyal sartlarina uyumunu kolaylastiran etkinlikler
diizenlenebilir.

e Ogretmenlerin ¢ocuklarla, velilerle, diger dgretmenlerle ve idareyle daha
rahat iletisim kurmalarini saglamak amaciyla hizmet ici egitim caligmalari

yapilabilir.
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e Ogretmenlere, atandiklar1 her okulda kendilerine rehber olacak ve onlarin
okula uyumunu kolaylastiracak daha tecriibeli 6gretmenler (mentor olarak)
gorevlendirilebilir.

e Ogretmenlerin yasadiklar1 ¢evrede maruz kaldiklari olumsuz olaylari
ikinci planda tutmalarina yardimci olacak sosyal etkinlikler diizenlenebilir.

o Ogretmenlerin gorev yaptiklart okullardaki fiziki ve teknolojik sartlar
iyilestirilebilir.

o Ogretmenler icin  kendilerini  degerli  hissettirecek  etkinlikler
diizenlenebilir.

¢ Genel olarak dogu bolgelerinde karsilasilan ve 6gretmen-6grenci arasinda
yasanilan dil problemini en aza indirmek amaciyla gerekli calismalar
yapilabilir.

e Basili ve gorsel medyada dgretmenlerle ilgili olugsmus olumsuz yargilari
tyilestiren ¢aligmalar yapilabilir.

e Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisiiniin yiikseltilmesine y&nelik
calismalar yapilabilir.

e Ogretmenlik mesleginin ekonomik yonden tercih edilen bir meslek
olmasin1 saglayacak galismalar yapilabilir.

e Ogretmenler duygu yonetimi programlari tasarlanip uygulanabilir.
5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Ogretmenlerin duygu durumlarmin gesitli faktorler (cinsiyet, medeni
durum, mesleki kidem, gorev yeri, vb.) bakimindan farklilasmasini
inceleyen calismalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin hissettikleri olumlu duygularin ne kadar siire ile devam
ettigi, neden zamanla azaldigi incelenebilir.

e Ogretmenlerin yasadig1 olaylar karsisinda hissettikleri olumsuz duygularla
basa ¢ikma yollar1 arastirabilir.

e Ogretmenlerin mesleklerine basladiklar: ilk donem ile devam eden siirecte
hissedilen olumlu duygularin degiserek yerini olumsuz duygulara

birakmasinin nedenlerini inceleyen ¢alismalar yapilabilir.
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e Benzer caligmalar, farkli bransta olan, farkli illerde gorev yapan veya
farkli egitim kurumlarinda (6zel egitim, Ozel Ogretim, vb.) calisan

ogretmenlerle tekrarlanabilir.
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EKA:

OGRETMEN GORUSME FORMU

Degerli Ogretmenim,

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii  Simf Egitimi
programinda yliksek lisans yapmaktayim. Sizinle yapacagim bu calismanin verileri
“Simf Ogretmenlerinin Yasadigi Duygularin Mesleklerine Yansimas1” konulu
yiiksek lisans tezimde kullanilacaktir. Calismaya katiliminiz tamamiyla gontilliilitk
esasina dayanmaktadir. Sorulara vereceginiz igten yanitlar, arastirmanin amacina
ulagmas1 icin biiyiilk 6nem teskil etmektedir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

Sibel CEVIK
Kisisel Bilgiler
Cinsiyet: ( ) Kadin ( ) Erkek
Medeni () Evli ( ) Bekar
Durum:
Yas: ()24 vealtn ( ) 25-34 aras1 () 35 ve lzeri
Hizmet Siiresi: () 1-5 yil ()6-10y1l ()11-15y1l ()16 y1l ve
tizeri
Mezuniyet ( ) Lisans () Yiiksek ( ) Diger...
Durumu: Lisans
Mezun Olunan ..........
Fakiilte:
Sorular

1. Mesleginizi nasil tanimlarsiniz?

2. Son zamanlarda mesleginizde yogun olarak yasadiginiz duygular nelerdir? Size bu
duygular1 yasatan olaylar nelerdir?

3. Mesleginizin ilk yillarinda yogun olarak yasadiginiz duygular nelerdir? Size bu
duygular1 yasatan olaylar nelerdir?

4. Mesleginizde yogun olarak yasadiginiz duygularin ve bu duygular1 yasatan
olaylarin mesleginize yansimasi nasil olmustur?
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