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ONSOZ

Ogretmenler egitimi boyunca kendi 6grencilerini bilgiyle oldugu kadar ahlaki
yonden de donatmasi gerektiginin hep bilincinde olmalidir. Bu konuda da basarili
olmanin anahtari; mesleki agidan ahlaki davranarak 6rnek olmak; zaten dgretmenlik
meslegi de kendi igerisinde etik ilkeleri bulunan mesleklerdendir. Ancak Sosyal
Bilgiler gibi bir ders icin, etik ifadesi Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine ¢cok daha fazla
sorumluluk yiiklemektedir. Bu bilingle egitim gormek ve bilingli bir egitmen olarak
egitim vermek gerekir. Yapilan bu calisma dgretmenlik ve Sosyal Bilgiler Ogretimi

etigi ve sug algisi hususunda duyarlilig1 artirmay1 hedeflemektedir.

Etik ihlal olarak algilanan ya da kiiclik bir etik bosluk olarak goriilen
davraniglarin biiyiik bir sug teskil edebilecegi goz 6nlinde bulundurulmalidir. Egitim
hayatinin i¢inde bizzat yer alan ve bilgiyi aktaran, kendi donanimiyla sekillendiren,
egitim Ogretimin mimari1 6gretmenlerin; yaptigi isin etik boyutunu bilmelerinin ve

bunu igsellestirmelerinin egitim ve 6gretime gii¢ katacag: diisiintilmektedir.

Bu konuda c¢aligmaya tesvik edip bilincimi artirmami saglayan ve
caligmalarimda desteklerini esirgemeyen saym hocam Dog. Dr. Seyit TASER’e

tesekkiir ederim.

Hazirlamis oldugum veri toplama aracini degerlendirip, Onerilerde bulunan
Necmettin Erbakan Universitesi ve Erciyes Universitesi biinyesindeki degerli 5

Ogretim iiyesine siikranlarimi sunarim.

Calismamda bilgi ve deneyimlerini paylasarak rehberlik eden saygideger

hocam Dog. Dr. Ahmet KURNAZ’a kiymetli 6nerilerinden dolay: tesekkiir ederim.

Ogretmenlik yaptigim okulda yiiksek lisans derslerine devamliligim igin
calisma giinlerimin diizenlenmesine yardimci olan Incesu Sube Miidiirii Uzeyir
KARAKUS’a, arastirmam sirasinda kolaylastirict yol izleyen, bu konuda destek olan

okul miidiirlerine ve Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak bu siirecte bana destek olan, aileme ve arkadaslarima tesekkiirii bir

borg bilirim.
Hava DOGAN
KONYA, 2019



Q:"(\N 5*0
T.C. § 6§k J 2
C \‘) NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 4, &g - S
/l/
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii EG.T.MES.T.MLER.
KONYA ENSTITUSU

Adi1 Soyadi Hava DOGAN
Numarasi 158302041009
E Ana Bilim Dah | {lkdgretim
-g Bilim Dah Sosyal Bilgiler Egitimi
gﬂ Programi Tezli Yiiksek Lisans
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ve Etik
Tezin Adi Ihlaller Kapsamindaki Suglarla Ilgili Algilar (Kayseri il
Merkezi Ornegi)
OZET

Bu calismada etik, meslek etigi, etik ihlaller ve etik ihlaller kapsamindaki
suglarla ilgili Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin algi ve tutumlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu alg1 gergevesinde arastirmanin Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinde bir
farkindalik olusturulmasi ve bu noktada Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinde veya Sosyal
Bilgiler 6gretmeni adaylarinda veya tiim Ogretmenleri de kapsayacak sekilde bir

bilin¢lendirme saglanmasi hedeflenmistir.

Arastirma, arastirmacinin hazirladigr yart yapilandirilmis goriisme formu ile
yapilan nitel bir caligmadir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Kayseri il merkezine baglh
ilgelerde 2017/ 2018 egitim Ogretim yilinda gorev yapan 20 Sosyal Bilgiler
Ogretmeni olusturmaktadir. Betimsel analiz ve icerik analizi ydntemi kullanilarak

goriismeler degerlendirilmistir.
Arastirma sonucunda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine gore;

-Ogrencilere ayricalikli davranmanin (gikar-din, dil, 1rk), dgrencilerle mahremi

anlamda yakinligin (cinsel-duygusal) su¢ ve etik ihlal kapsamina girdigi




-Ogretmenin bilgi eksikliginin olmasinin, meslegin sevilmemesinin, kendini

giincellememesinin, velilerle asir1 samimiyetin etik ihlal olarak ifade edildigi

-Ogretmenin okulda siyasi propaganda yapmasmim ve Ogrencilere materyal

satmasinin sug olarak algilandig1 saptanmistir.

Sug algisinin yiiksek oldugu durumlarda etik ihlali goz ardi eden 6gretmenler
olmustur. Ogretmenler su¢ kapsamindaki etik ihlaller hakkinda daha c¢ok
bilinglenirlerse, etik bilinci artarken sug teskil eden ihlallerde de azalma olacag
diisiiniilmektedir. Bu konuda 6gretmenlere etik ve etik ihlal-sug iliskisi hakkinda

nitelikli egitimler verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Etik, Etik ihlal, Meslek Etigi, Sug.
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SUMMARY

In this study, it is aimed to determine the perceptions and attitudes of social
studies teachers about crimes within the scope of ethics, professional ethics and
ethical violations. Within the framework of this perception, it is aimed to create
awareness in social studies teachers of study and, at this point, to provide awareness
that will cover social studies teachers or social studies teacher candidates or all

teachers.

The study is a qualitative study performed through the semi-structured
interview form prepared by the researcher. The work group of the study consists of
20 Social Studies Teachers working in the counties of Kayseri city in 2017/2018
academic year. Interviews have been evaluated by using descriptive analysis and

content analysis method.

As a result of study, it was found according to the social studies teachers that;
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- the differential treatment towards students (interest-religion, language, race)
and the relationship with students in terms of privacy (sexual-emotional) were

included in the scope of crime and ethical violation

-the lack of knowledge of the teacher, disliking the profession, lack of self-
updating, overfamiliarity with students’ parents were expressed as an ethical

violation.

- it was perceived as a crime for the teacher to make political propaganda and

sell material to the students at school.

In the cases where the perception of crime was high, teachers ignored the
ethical violation. If the teachers become more conscious of the ethical violations
within the scope of the crime, it is thought that the ethical awareness will increase
and the violations that constitute the crime will decrease. Qualified training on
ethical and ethical violation-crime relationship should be given to teachers in this
regard.

Key Words: Social Studies, Ethics, Ethical Violation, Professional Ethics,

Crime.



viii

ICINDEKILER
BILIMSEL ETIK SAYFASI ....cooviiiiieiiieieisiisieessssissseseissse st sssessens i
YUKSEK LISANS TEZI KABUL FORMU........ccocouniiiiinieiniieisieneissseessssessseenne. i
(0) 110 /20T iii
OZET oottt bbbttt bbbttt iv
SUMMOARY ..ottt ettt ettt bttt st et e bt e s e st et e neebeste e enennas Vi
ICINDEKILER .....cocuitititetcteteteteteee ettt sttt sttt st ettt sttt sttt sesenas viii
KISALTMALAR ...ttt et e e e et e e e sne e e e ne e e eneeeaneeens Xi
TABLOLAR LISTESI....cuoiiiiiieiiiiieiceiesesieisse sttt Xii
SEKILLER LISTEST ...ocoviiiiiiitiesice ettt ene et es st ses st en e Xiii
BIRINCI BOLUM
GIRIiS
1.1, Problem DUFUMU.........couiiiiiieieie et sbe e nneas 2
N | (0] o] =T 4o =T SRR 3
1.3. Arastirmanin KONUSU ........ooiiiiiiiiiiiiiciic e 3
1.4. Arastirmanin Amact Ve ONEMI ........c.cueueueueereeeecececececeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesseeseseseseseeeees 3
1.5. Varsaymmlar (Sayiltilar) .........cccoveiiiiiiii 5
1.6. Arastirmanin SINIrIIKIArT........oooiiiiiic 5
R I ' ' 1 - PO PRRROPPPRR 6
IKINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE VE LITERATUR
2.1 DBEET et 7
2.2, ANIAK ...t 8
2.3 B IK oottt e 9
N 1 2151 T 1 RN 10



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

MESIEK EHIZ ... 11
2.5.1. Ogretmenlik Meslegi ve Btk .......ccccvveveiireriicreiieeescesee e, 12
Sosyal Bilgiler EGItMI........cccveiiiiiiiciiiiiiiceeesee e 15
2.6.1. Sosyal Bilgiler ile Sosyal Bilimler Arasmdaki Iliski ..........c.cocovvrvrvrvnne. 15
2.6.2. Diinyada Sosyal Bilgiler Egitimi ve EtiK ..........cccocvviiiniiiiiiiiiic s 17
2.6.3. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Egitimi ve Etik.........cccccooviviiiiiiiiiiiies 18
Tiirkiye Cumhuriyet’inde Egitimin Hukuksal Temelleri...........ccccooeiiiiinnennn. 22
2.7.1. Ogretmenlerin Hukuki Sorumluluklart ve EtiK ........ccccoovveverceciiirenennnne, 26
T1gili ATASHIMAIAL .....c.voiecviceeiceecres et 29
UCUNCU BOLUM
YONTEM
Arastirmanin MOdEli......ccueeiuiiiiiiiie e 32
Arastirmanin Calisma GIUDU ..........ccoiiiiiiiiiiiii s 33
Veri Toplama ATaCIart ........ceciiiiiiei s 35
Verilerin TOPlanmast .......c.ccoveiiiiiiieiiii e 36
Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi..........ccccovvieiiiiiiiiieiniieec e 36
DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Etik Konusunda Bilgilendirilmesine iliskin
(€ L0) 1 1] 1S o RSP 38
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi, Su¢ ve Konunun Hukuki Boyutuna
THSKIN TUIMIATT .. 41
Degerlerin ve Etik erlerir} Kazandirilmasinda Sosyal Bilgilerin Yeri ve Onemi
Hakkinda Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin GOrtisleri .........ccoovvvvviiiiiiiciinnnnn, 46
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cesitli Mesleki Sug ve Etik Thlali Maddelerine

Dair AlGIATT ... 48



BESINCI BOLUM
SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

5.1 TATTISINA 1.t 63
B TR 10 ) 110 L S PPRRPRR 67
5.3, OMETIIET cvuvuvvviiiei ettt 68
5.3.1. MEB’e YOnelik Oneriler........c.cccovviurveveriiieeceieieiieeeceee e, 68
5.3.2. Okul Miidiirlerine YOnelik Oneriler..........cccocoovevvvuevevereeereeeieseseseeeenans 69
5.3.3. Uygulayicilara yonelik Oneriler...........coooviriiiiiiiiiiiiii e 70
KAYNAKCA . .ottt sttt et estaete e st e e be e besneenseesennee e 71
EKCRRS ... N0 ... . R 76
Ek-1: Gerekli Arastirma {zin Belgeleri.......c.cocovvvveveeiiiieceeieeeseecee e, 76
EK-2: MUlaKat FOIMU .....cviiiiiiiiiiiiiiiiciieieeie st 79
Ek-3: Milli Egitim Temel Kanunu ...........ccccoeviiiiiieniniisieieec e 84
Ek-4: Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda YOnetmelik.........ccocceiiiiiiiiiiiiiiie e 98
Ek-5: Egitimciler Igin Mesleki Etik Ilkelere Dair Genelge ...........cccovvvevenene. 108

(074€) 2101 1 F OO 112



MEB

SBO

SB

ty.

vb.

VS.

yy.

%

KISALTMALAR

: Milli Egitim Bakanhig1

: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
: Sosyal Bilgiler

: tarih yok

- Ve benzeri

: vesaire

> yuzyil

: Frekans

> Yiizde

Xi



Xii

TABLOLAR LISTESI

Tablo 3.1. Cinsiyet Dagilimi........cccoiiiiiiiiiiiiieiie e 33
Tablo 3.2. Mezun Olunan BOlUm Dagilimi ..........ocoiviiiiiiiiiiicceccc 33
Tablo 3.3. Lisansiistii Egitim Gorme Dagilimi..........cooiviiiiiiiiiciiiececcee 34
Tablo 3.4. Kidem Yilina Gore Dagilim .........cccoociiiiiiiiiiiiiicec e 34
Tablo 4.1. Meslek Etigine Iliskin Ders AIMa ........ccccoceveveverererereeeeereeseeeeeeseseseens 38
Tablo 4.2. Meslek Etigi Konusunda Bilgilendirilmesi .........ccccoeviiiiiiiiiniiiie e, 39
Tablo 4.3. Ogretmenlik Meslek Etigi Konusunda Kitap veya Eser Okuma Dagilima...... 40
Tablo 4.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Uymasi1 Gereken Mesleki Etik Ilkeler.. 41
Tablo 4.5. Hukuki Degisiklikleri Takip Etme Siklig1 Dagilimi .......c.cccooovevvincnnnnn. 43
Tablo 4.6. Ogretmenlik Meslek Etigine Aykiri Baz1 Maddelerin Sug Teskil Etmesine Dair

Bilgi DUZEYICTT ..ottt 44
Tablo 4.7. Degerlerin ve Etik Ilkelerin Kazandirilmasinda Sosyal Bilgilerin Yeri... 46
Tablo 4.8. Ayricalikli Davranilmasinda Etik Ihlal ve Suga Iliskin Algl.................... 48
Tablo 4.9. Gorevle ilgili Bilgi ve Yetenekte Eksik Olmada Etik ihlal ve Suga iliskin

ALGL e e ee e s ne s 49
Tablo 4.10. Siyasi ve ideolojik Telkinler Yapmak Konusunda Etik Ihlal ve Suga

THSKIN AL i 51

Tablo 4.11. Imtiyazli Davranilmasi Konusunda Etik Thlal ve Suga iliskin Algilar... 53

Tablo 4.12. Ogretmenin Meslegini Sevmemesini Simf Ortaninda Dile Getirmesinde Etik

Thlal ve Suca Tliskin AIGUAT ..........cccceveveiiecreieieeeeeceie e 54
Tablo 4.13. Ogrencilerle Cinsel, Duygusal Yakinliga Girilmesi Konusunda Etik ihlal

ve Suga Tiskin ALGUAT...........coeveveeeeeeeeeeeeeee e, 56
Tablo 4.14. Diger Ogretmenler Hakkinda Olumsuz Konusmada Etik Thlal ve Suga liskin

ALGHAT ... o7
Tablo 4.15. Yeniliklere Kapal: Olmak Konusunda Etik Thlal ve Suga Iliskin Algilar...... 59

Tablo 4.16. Velilerle Fazla Samimi Olunmas1 Konusunda Etik Ihlal ve Suga Iliskin
ALGHAT i 60

Tablo 4.17. Ogrencilere Materyal Satma Konusunda Etik Thlal ve Suca iliskin Algilar .... 61



Xiii

SEKILLER LISTESI

Sekil 2.1. Ahlak- Etik Karsilagtirmast ..........cceieereeieieeieeriesieeseesie s seessee e sieeneens 11
Sekil 2.2. Sosyal Bilimler- Sosyal Bilgiler TlSKiSi .......ccccoveveveriverieerererieenenesesesenenenens 17



BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Gliniimiizdeki kiiltiirel degisim ve ilerleyen teknoloji ortak bir diinya kiiltiirii
kavramini higte titopik olmayan bir durum haline doniistiirmektedir. Bu da hizla
birbirine sentezlenmekte olan kiiltiirlerin ortak ahlaki degerleri var midir ya da
olusmakta midir, sorularin1 akla getirmektedir. Ahlak kurallari toplumlarin kendi
geemislerinin, inanclarinin yani kiiltiirlerinin olusturdugu degerler biitliniidiir.
Dolayistyla ahlaki degerler her topluma 6zgii olup, ortak bir ahlaki kurallar biitiinii
vardir demek yanlis olacaktir. Ancak Etik kavrami kiiresellesen diinyada ortak ahlaki
degerler olmasa da ortak etik degerlerinin olabilecegini gostermektedir. Etik ahlaki
degerlerin yanlis ya da dogru olarak sorgulanabilecegi ve insanligin ortak kurallari

toplaminda olusan bir kavram olarak agiklanabilir.

Etik degerler ya da kurallar 6zellikle egitim ve meslek konusunda yabana
atilmamasi gereken dnemli noktalardandir. Bu calisma meslek ve egitimin birlestigi,
insant ve insanlig1 yakindan ilgilendiren sosyal bilimlerin daraltilip miifredat
programi seklinde hazirlandig1 ve gelecek nesle aktarildigi SBO’niin meslek etigi ve
etik ihlaller kapsamindaki suclarla ilgili algilar1 konusundadir. Literatiir taramasi ve
gdriisme formu kullanilarak yapilan nitel bir ¢aligmadir. SBO niin meslek etigi ve
etik ihlaller kapsamindaki suclarla ilgili algilar1 konusunda Tiirkiye’de herhangi bir
calismaya rastlanilmamistir. Ancak Okul Oncesi Ogretmenlerinin, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii dgrencilerinin ve Sinif Ogretmenlerinin mesleki etik

konusundaki goriisleri hakkinda ayr1 ayri tez ¢aligmalart mevcuttur.

Etik ilkelerin her meslekte bir karsilig1 oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de
bir kat daha 6nem tasidig1 sdylenebilir. Ciinkii ¢cocuklarin ebeveynlerinden sonra rol
model alabilecegi kisiler gretmenlerdir. Ogretmenlerin bu bilingle gerek okul i¢inde
gerek sosyal hayatlarinda daha dikkatli ve 6zenli davranmasi gerektigi asikardir.

Derse kars1 ilgisi olmasa dahi oOgrenci, Ogretmen davraniglarini  siirekli



gozlemlemektedir. Kiyafetinden tutun en ufak bir so6zii, jest ve mimigi, beden dili
ogrencide bir karsilik bulmakta ve izlenim olusturmaktadir. Ogretmenler sinifta,
nobette, koridorda, bahgede veya dgretmenler odasinda bilerek, farkinda olarak veya
olmayarak etik ilkelere uygun olmayan s6z ve davranislarda bulunabilirler. Fakat
daha Onemlisi bu davranisin su¢ kavrami dahilinde ele alinip alinmayacagi
meselesidir. Iste burada bu ayrimin dgretmenler tarafindan yapilip yapilamadig ile

ilgili tespitler saglamak maksadiyla bu ¢alisma ortaya ¢ikmustir.

Sosyal bilgilerin sahasi itibariyle 6grencilere gergek hayattaki olgu ve olaylar
sunan, 0grencilerde belli konularda algi ve biling olusturan ve giincel konular1 daha
dogrudan ele almaya olanak saglayan nitelikleri vardir. Bu yoniiyle Sosyal Bilgiler
ve etik konusu, Ogrencilere bu alanda saglanacak katki baglaminda oldukca
onemlidir. Bu g¢alismanin gerek Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine gerekse Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi adaylarina; etik kurallar, etik dis1 kabul edilen su¢ kapsamina
giren davranislarla, ahlaki ve hukuki sorumluluklarinin farkinda olan iyi bir vatandas
yetistirme amaci dogrultusunda Sosyal Bilgiler 6gretiminde yol gdsterecegi

diistiniilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Etik ya da su¢ algis1 konusunda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerin goriisleri tam
olarak bilinmemektedir. Bu baglamda Sosyal Bilgiler’in kapsamu itibariyle SBO niin
[Sosyal Bilgiler Ogretmeni]; etik, meslek etigine yonelik algilarini ortaya
cikarilmasimma ve suca giren etik ihlaller konusunda farkindalik olusturulmasina

ithtiyag vardir.

Konuyla ilgili alan yazin incelendiginde ¢esitli branslarda etik ile ilgili
Ogretmen gorislerinin alindig1 arastirmalar mevcuttur. Bunlardan bazilari; Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davranislar Hakkindaki Gériisleri Ile Ahlaki
Yarg: Diizeyleri ve Ogretmenlik Tutumlarinin Incelenmesi (Sakin, 2007), Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegiyle ilgili
Etik Olmayan Davranislara Iliskin Gériisleri (Obuz, 2009), Okul Oncesi

Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davranislart Algilama Diizeylerinin ve Etik Ikilemleri



Coziimlemelerinin  Incelenmesi  (Duran, 2014), Smif Ogretmenligi Aday
Ogretmenlerinin Mesleki Etik Konusundaki Goériisleri ve Mesleki Etik Ikilemleri
Coziimleme Bigimleri (Dayang, 2007) adli ¢alismalardir. Bunun yaninda Sosyal
Bilgiler Ogretmenleri ve Sosyal Bilgiler konusunda etik ile ilgili ve etik ihlal-sug

iligkisi ile ilgili bir calisma s6z konusu degildir.
1.2. Alt Problemler

a) SBO’niin etik, meslek etigi, etik ihlaller kapsamindaki suglar hakkindaki

goriisleri nasildir?
b) SBO’niin etik konusunda bilgilendirilmesi hususunda goriisleri nasildir?

¢) SBO’niin uymas: gereken mesleki etik ilkeler ve bu konudaki hukuki
degisiklikleri takip etmeleri, su¢ teskil eden etik ihlalleri bilmeleri hususunda

goriisleri nasildir?

d) Degerlerin ve etik ilkelerin kazandirilmasinda SB’nin [Sosyal Bilgiler] yeri

ve 6nemi hakkinda SBO’niin gdriisleri nasildir?

e) SBO’niin sug ve etik ihlal kapsamindaki baz1 maddelerin sugun, etik ihlalin

veya her ikisinin kapsamindan hangisine girdiklerine dair gortisleri nasildir?
1.3. Arastirmanin Konusu

Bu ¢alismanin konusu; Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin meslek etigi algisii
belirlemeyi, etik ihlaller konusunda bilgilerini ve bunlardan su¢ kapsamina girenlerle

ilgi algilarini ortaya gikarmaktir.
1.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Her konuda ahlaki ¢6ziilmenin mevcut oldugu diinya ve Tiirkiye de ahlak ve

etik bilincini asilayan, toplumun 6nemli ayaklarindan biri de siiphesiz okuldur.

Egitim kurumlan yetistirdikleri kusaklarla {ilkenin gelecegini hazirlamaktadir

ve tiim topluma bu konuda rol modeli olmaktadir (Bridge, 2003: 147). Toplumlar



kendine uygun insan tiplerini yine kendilerine has egitim siireci i¢inde yetistirmekte
olup bu insan tipinin gelisigiizel kiiltiirleme etkisinde kalmasini engellemeye 6zen
gostermektedirler (Fidan ve Erden, t.y.: 7). Bu ifadelerden de anlasilacagi gibi egitim
kurumlarma biiyiik sorumluluk diismektedir. Ozellikle de egitim kurumlarinda en

onemli gorev ve sorumluluk 6gretmenlere yiiklenmektedir.

Egitimin en 6nemli faktorii 6gretmendir. Cilink{i insana, ¢ocuk ya da gence
istenilen sekli verecek, degerleri kazandiracak usta Ogretmendir. Ogretmenlerin
meslek Oncesi egitimi ise mesleki nitelikleri arasinda ¢ok yakin bir iliski
bulunmaktadir (Y1lman, 2006: 8-13). Ogretmen gerek bilgiyi ileten kanal gerekse bu

gorevi listlenirken hal ve hareketleriyle 6rnek olmasi gereken bireydir.

Nitekim egitim hayatinda &gretmenlerin yetistirilmesinde, is hayatinda
Ogretmenlik meslegini icra ederken tutumlari, degerleri, ahlaki gelisimleri ve etik
davraniglart birlikte ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. “Gelecegin diinyasi iyi
vetistirilmis  insanlar tarafindan  sekillendirilecek, bunu da ogretmenler

saglayacaktr” (Gomleksiz, 2002: 162).

Toplumsal kiiltliriin devamliligi konusunda deger ve davranislarin aktarilmasi
ile yurttaslik bilgisinin ortaokul kurumlarinda ¢ocuklara 6gretilmesinde siiphe yok ki
en biiyik rolii {stlenen ortaokul kurum catist1 altindaki Sosyal Bilgiler
ogretmenleridir. Peki Sosyal Bilgiler Ogretmenleri 6gretimi yaparken etik kurallara
ne kadar uyuyor, etik kurallar hakkinda bilgileri ne diizeyde, etik olmayan ve sug
kapsamina giren davraniglarin farkindalar mi1? Bu sorulara arastirma kapsaminda

cevap bulunmaya ¢alisilmaktadir.

Bu calisma ile Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin meslek etigine dair
duyarliliklarini giiglendirmek, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine etik ihlallerle ilgili
farkindalik olusturmak arzu edilmektedir. Ayrica Sosyal Bilgiler 6gretmenlerince
etik dis1 ya da etik ilkelere uygun kabul edilen unsurlardan suca girenlerin

ayristirtlmasi amaglanmaktadir.

Daha Once etik konusu flizerine tez ¢aligmalart yapilmistir. Beden egitimi

alaninda boliimii okuyan 6gretmen adaylarin, etik algisinin ailenin sosyokiiltiirel



durumuna gore degisip degismedigi; simif Ogretmenliginde de bu alan1 okuyan
ogrencilerin mesleki etik ikilemlere verdikleri cevaplar ile diinya goriisleri ve simf
diizeyleri arasinda iligki olup olmadigi iizerine c¢alisilmistir. Okul Oncesinde ise iki
farkli arastirmaya ulasilmistir. Bunlardan ilki okul Oncesi o6gretmenlerinin etik
davraniglar hakkindaki algilarini, 6gretmenlik tutumunun ve ahlaki yargi diizeylerinin
etkileyip etkilemedigi konusunda ikincisi ise 0gretmenlerin etik algisinin yiiksek olup
olmadig1 ve algi diizeylerinin olaylara yaklagimlarin etkileyip etkilemedigi lizerinedir.

Goriildiigii tizere egitimde etik ¢esitli bagliklar altinda ¢aligilmistir.

Daha once farkli branglarda 6gretmenlerle ve 6gretmen adaylartyla yapilan
caligmalar etik algisinin 6gretmenler veya Ogrenciler nezdinde degerlendirilmesi
iizerinedir. Bu calisma da ise iki onemli farklilik sdz konusudur. ilki meselenin
Sosyal Bilgiler egitimi ile iliskilendirilmesi, ikincisi etik ilkeler ve sug iliskisinin ele
alnmis olmasidir. Ozellikle etik olmayan hususlardan bazilar1 yalniz etiksel yoniiyle
siirl kalmaktadir. Etik olmayan bazi durumlar ayni zamanda su¢ kavrami igerisinde
de olabilmektedir. Peki bu noktada 6gretmenler yeterli bilince sahipler mi, bunun

degerlendirilmesi ¢alismada ele alinmistir.

flgili alan yazin incelemesinde Sosyal Bilgiler Egitimi {izerinde hele ki
ogretmenlerinin meslek etigi ve suc¢ algis1 kavrami lizerinde bir calismaya
rastlanilmamastir.

1.5. Varsayimlar (Sayiltilar)

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araci, arastirmanin amacina ve

konusuna uygundur.

2. Caligma grubunda yer alan &gretmenlerin kendilerine yoneltilen goriigme

sorularina yansiz, objektif olarak cevap verdikleri varsayilmaktadir.

3. Arastirmaya katilan SBO’niin miilakat formuna kendi goriisleri

dogrultusunda samimiyetle cevap verdikleri kabul edilmistir.
1.6. Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma,;



a) 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Kayseri il merkezindeki ilcelerde
(Melikgazi, Kocasinan, Talas, Incesu, Hacilar) bagh okullarda ¢alisan ve ulasilan 20

Sosyal Bilgiler 6gretmeni ile,
b) Miilakat yapilan kisilerin goriis ve diislinceleri ile,
¢) Kullanilan miilakat formu ile,
d) Aragtirmanin literatiir taramasi etik konusunda ulagilan kaynaklarla

e) Arastirmayla ilgili yapilmis olan ¢aligmalar kismi ulusal yayinlarla sinirlidir.
1.7. Tanimlar

Sosyal Bilgiler: Sosyal bilimlerin bulgularini entegre edip Ogrencilerin
diizeyine gore basitlestiren, bunlar1 kullanarak, 6grencilere, sosyal yasama uyum
saglamada ve sosyal sorunlara ¢oziim iiretme de ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri,
tutum ve degerleri kazandirmay1 amaglayan bir yurttaglik egitim programi olarak

tamimlanabilir (Oztiirk ve Otluoglu, 2002: 6).

Meslek Etigi: “Bir meslegin etik ilkeleri (code of ethics) meslege iliskin
profesyonel davramglar kiimesini ifade eder ” (Sahin, 2003: 290).

Etik Thlal: “Etik, neyin yapilip neyin yapilamayacagimin bilinmesine iliskin
dogru ve yanhs dlgiitlerdir” (Sahin, 2003: 289). Buradan yola ¢ikarak etik ihlali
neyin yapilip neyin yapilamayacagina iliskin dogru ve yanhs Olciitlere riayet

etmemek, uymamak olarak sdylenebilir.

Su¢: “Kanunda cezai yaptirima baglanmug fiili ve ihmali insan davranisidir”

(Tirk Dil Kurumu, 2019).

Egitim: “Egitim genis anlamda bireyin, toplum degerlerine ve yasama
bicimlerine saghkla uyumuna yardim eden bir siire¢ olarak goriilebilir” (Varis,
1991: 96). Bireyin davranislarinda yasant1 yoluyla hedeflenen degisiklikleri meydana
getirme siirecidir (Kincal, 2006: 3).



IKINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE VE LITERATUR

Bu boliimde bulgularin ve sonuglarin daha iyi anlagilmast amaciyla

aragtirmanin yazin kismina iligskin kavramlara deginilecektir.
2.1. Deger

Her bilim dali i¢in ifade edilen deger inceleme alanina uygun olarak
tanimlanmaktadir. Degerler, ekonomi bilimi i¢in fiyat1 ifade ederken, antropoloji ve
sosyoloji degeri gruplarla ilgili olarak ele almaktadir. Psikoloji degeri bireysel
diizeyde incelerken, felsefede ise deger veya degerler ideal yasam bi¢imi ile ilgili
olarak ele alinmaktadir (Yilmaz, 2008: 45). Dolayisiyla degerlerin farkli yerlerde,

icinde bulundugu alana gore farkli anlamlar geldigi goriilmektedir.

Gliniimiizde deger kavraminin pek ¢ok tanimi yapilmistic. “Deger tiir olarak
insamin varliga kattigi bir biling boyutudur” (Kuguradi, 1996: 181). “Bir seyin
onemini belirlemeye yarayan soyut 6l¢ii, bir seyin degdigi karsilik kiymet” (Tiirk Dil

Kurumu: 2017). Olarak da tanimlanmustir.

“Deger, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamini
saglamak ve siirdiirmek igin iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli
olduklar: kabul edilen ortak diigiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inang¢lardir”
(Aktaran: MEB, 2005: 12). Degerler toplumu gelecek nesillere saglikli, bilingli ve
kuvvetli bir sekilde tasiyabilecek ve o toplumun tiim fertlerinin elinden geldigi

Olctlide sahip ¢ikmasi ve korumasi gereken vasiflardir.

Deger, bireyin yagamini anlamlandirmak, bi¢cimlendirmek ve sekillendirmek
acisindan dnemli bir yer tutan, maddi ve manevi dereceleri olan insanlara has bir
seydir (Erdem ve Tavukcuoglu, 2002: 6- 7). Yasamda onemli bir yer edinen, insana

0zgii olan degerin; beser hayatin1 anlamlandirmadaki katkis1 yadsinamaz.



“Deger, toplumsal a¢idan bakildiginda, c¢esitli olgular ve olaylar karsisinda
gosterilen fikir birligidir” (Yalman, 2001: 1). Secilen degerlerin, karsilasilan etik
problemleri analiz ederken, incelerken ve degerlendirirken dogru yaklagimi bulma
konusunda yonlendirecegini, yol gosterecegini; yaklasimin ve degerleri uygulama
biciminin, karsilagilan durumlarin igerdigi etik unsurlari nasil belirleyecegini ve

tanmimlayacagini etkileyebildigini vurgulamistir (Aydin, 2010: 13-14).

Deger kavrami farkli kelimelerle dile getirilmise olsa da yapilan tanimlamalar
ayni manaya hizmet etmistir. Deger denince insanlarin akillarinda olusan temalar
genelde ayni kapsam icerisindedir. Ayrica toplumlar i¢in 6nem arz ettigi asikar olan
degerler miifredatta da geg¢misten giiniimiize 6grencilere dogrudan veya dolayli
aktarilan unsurlar olarak oniimiize ¢ikmaktadir. Farkli donemlerde degerleri igerisine
alan programlar 6gretimde yer almstir. Icerigi dolayisiyla degerleri en iyi muhafaza
eden ve konulariyla harmanlayip veren dersin ilkogretim kademesinde Sosyal

Bilgiler oldugu soylenebilir.

Osmanli Devletinde deger ifadesine deginen, igine alan dersler yiiksekdgretimi
de kapsamakta iken giinlimiizde yalniz ilk ve ortadgretimde bu baglamda dersler
okutulmakta, ancak yiiksekdgretimde Osmanli Devleti’ndeki gibi bu dersleri
kapsayan miifredat programi uygulanmamaktadir. Gilinlimiizde de yiiksekdgretimde
bu tiirden derslere ihtiya¢ olabilmektedir (Taser, 2015: 241). Toplum yapisinin temel
taglarindan biri olan degere egitimin her kademesinde yer verilmelidir.
Yiiksekogretimde konunun igsellestirilmesi, hayata yansitilmas: 68renci potansiyeli

de g6z Online alindiginda daha elverislidir.
2.2. Ahlak

Ahlak kavrami ¢esitli acilardan yorumlanmistir ve yorumlanmaktadir. Cok
farkli tanimlar1 yapilmaktadir. Literatiirde ahlak kavrami incelendiginde bu

farkliliklar gortilecektir.

Ahlak davraniglar1 biiyiik oranda sekillendirmekte ve yonlendirmektedir.
Hayatin neredeyse her asamasini kontrol eder. Ahlak insanin iliski kurdugu

varliklarla insanin kendi arasinda her tiirlii iliskiyi diizenlemek ister, insanlar1 belli



ilkeler dogrultusunda egiterek onlara olumlu ve genis insan kitlelerince benimsenen
davraniglar1 kazandirmay1 ve onlar1 belirli ilkelere gére davranmaya yonlendirmeyi

amaglar (Erdem ve Tavuk¢uoglu, 2002: 4- 5).

“Bir toplumsal biling, davranis ve ideolojik iliski bicimi; bir toplumsal
olusuma, sinifa, kesime ozgii, tarihsel ve somut olarak belirlenmis, bunlarin belli bir
topluluga, sinifa, devlete ya da tiimiiyle topluma olan tutumunu kurallandiran torel
goriigler, degerler, normlar, ilkeler, iliski ve davranmis bicimlerinin tiimiidiir”
(Calislar, 1983: 10). Ahlak, insanligin ruhu, 6zii denilebilecek kadar gerekli sosyal
bir kurumdur (Erdem, 2003: 32). “Ahlak; bir toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda
olduklart davranis bigcimleri ve kurallar:” (Ttrk Dil Kurumu, 2016).

Buradan hareketle ahlak; topluma 6zgiidiir, zaman i¢inde gerek toplumlararasi
iligkilerden gerekse toplumun dinamizminden etkilenebilir dolayisiyla degisebilir ve
her ne kadar toplumlar arasindaki ahlaki degerler benzerlik gosterse de evrensel
degildir ve buda pek miimkiin goriinmemektedir yargisina ulasilabilir. Cilinki
cografyadan, siiregelen yasam tarzindan toplum yapisindan, kiiltiirden, dini inangtan
etkilenen ahlak kavraminin degisimi; kendisini etkileyen unsurlara bagl olarak yavas
ve zordur. Her toplumda degisim ayni1 yonde, ayn1 hizda ve benzerlikte olmayacagi

icin evrensel ahlak ilkelerinden bahsetmek miimkiin olmayacaktir.
2.3. Etik

Etik kavramini bir tanima sigdirmak, bir tanimla ifade etmek oldukga giictiir.
Etik kavramina ait bazi ifadeler s6yledir: Etik, ahlak iizerine s6z sOyleme davranisi
olmakla birlikte dogru ve yanhs 6lgiitleridir (Aydin, 2006:14-15). “Insanlarin téresel
va da ahlaksal iliskilerini, davranis bigcimlerini ve goriislerini arastiran bir felsefe
dalidir” (Caliglar, 1983:135). “Etik, ¢esitli meslek kollart arasinda taraflarin uymast
veya kaginmasi gereken davramslar biitiinii” (Tirk Dil Kurumu, 2016). Etik
davranig Olgiitli, uyulmas: gereken kurallar olarak ifade edildigi gibi davranis

sekillerini arastiran felsefe dali olarak da tanimlanmustir.
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Cesitli tanimlardan yola ¢ikarak etik kisi ya da kisilerin, grup ya da gruplarin
neyi dogru veya yanlis buldugu noktasindan hareketle davranigina yon veren ahlaki

ilke ve degerlerdir (Bridge, 2003:131).

Yapilan tanimlara gore etik, bir meslegin ya da kurumun, kisilerin ya da
topluluklarin, grup ya da gruplarin kurallart ve bu kurallar1 sorgulayan, bu kurallara
yon veren felsefe disiplinidir. Etik bir eylemin yapilabilirligine dair dogru ve yanlis

Olgiitlerdir.
2.4. Ahlak Etik Tliskisi

Ahlak ve etik kavramlarinin tanimlar iist basliklarda yapilmistir. Etik ve ahlak
arasinda siki bir iligki vardir. Kimileri ayn1 anlamda kullansa da temelde ayrimlari

mevcuttur.
Ahlak ve Etik iliskisini agiklayan bazi tabirler su sekildedir:

Etik sozcligli, Yunanca karakter anlamima gelen ethos sdzciligiinden
tiiretilmigtir. Ethos’tan tiiretilen ethics kavrami, ulasilmak istenene ideal olana isaret
etmekte olup ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucunda ortaya
cikmaktadir. Buradan hareketle etik, toplumlarda yaygin olan ahlak kurallarindan
daha 6zel ve daha felsefidir denilebilir (Fromm, 1995:XXVI- XXXVII).

“Etik ile ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi olmasi,
ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasindandir. Etik kuramlar, ahlakin 6zii,
kékeni ve toplumsal yasamdaki islevinin yami siwra, insanlarin, bir arada
vasayabilmelerinin gerekleri, toplumsal yasamin normlari ve degerleri, kisilerle
arasindaki iliskiler, bireysel yagamin amaci ve anlami tistiine goriisleri dile getirir”

(Calislar, 1983:135).

Billington’a gore; etik, dogru ve yanhis davranig teorisi, ahlak ise onun
pratigidir (Aktaran: Sahin, 2003:290). Felsefeci C. Solomon’a gore, etik dogru-
yanlig, O0dev-yiikiimliiliik ve toplumsal sorumluluk kavramlarini sorgular. Bir¢ok
felsefecinin ahlak ve etik kavramlarini birbirinin yerine kullanmasina karsin,

Solomon, ahlakin insanin degerleri ve davranmislarini igerdigini; etigin ise, bu
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alandaki akademik caligmalarla iliskili oldugunu belirtmektedir (Aktaran: Aydin,
2010: 6).

Ahlak ve etik ifadeleri anlamsal olarak karistirilmaya ¢ok yatkin iki kavramdir.
Ahlak daha 6znel ve topluma hasken etigin daha genel ve toplumlara gore ayni
oldugu sdylenebilir. Ornegin bir is yerinde ahlak kurallar1 iki farkli toplumdan
gelmis bireyler arasinda farkliliklara yol agabilecekken, birinin normal buldugu
davranig1 digeri anormal bulabilecekken etik kurallarda bdyle bir durum ortaya
cikmayabilir. Ciinkii etik kurallar da iyi-kotii, dogru-yanlis ifadeleri insanligin
uymast gereken genel kurallardir. Ahlak, kiginin nasil yasamasi gerektigi konusunda
pratik acidan diislinlirken, etik ise daha soyuttur. Etigin giinliik yasamdaki

karsiligina, giinliik yasama yansiyan kurallar kiimesine ahlak denilebilir.

Sekil 2.1. Ahlak- Etik Karsilastirmasi

Ahlak Etik

Zaman gegse de degismeyecek evrensel

Toplumdagggpluma yggiman igggiinde dogru ve iyiyi arar, bunlar1 ideal davranig

degigebilir. kurallart haline getirir.

Egitimsiz insanlarin bile (sosyal Felsefi bir yaklagimla iiretilir,
cevreden dolay1) ahlak degerleri kendiliginden 6grenilmez, egitim
olusmustur. gerektirir.

Yaptirimlart: Sugluluk duygusu Yaptirimlart meslek grubundan

(bireysel); ayiplama, toplumsal kinama.  diglamadir.

Kaynak: Avcioglu, Ata (2011). Deniz Harp Okulu Pusula Dergisi,69.

2.5. Meslek Etigi

“Her meslek, kendi meslek ahlakini ya da ait oldugu grubun ahlakini tiretir ve
tiretilen bu normlar da bu meslegi secen ve meslek olarak yiiriitenleri baglar”™
(Pieper, 1999: 39). Mesleki etigin kokeninde insanlarla sosyal iliskiler yer
almaktadir. Ayn1 meslegi yapan insanlarin birbirleri ile iliskilerinde bazi davranig
kaliplarina, kurallarina uymalart meslek etiginin gerekliligidir (Aydin, 1993: 71).

Diger insanlarla etkilesim meslek etiginin temelinde yatan etmendir. Aynit meslek
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kolunda calisan bireyler is iliskilerinde belirli kurallara uymalidir. Buda bir nevi

meslek etiginde o meslegin statiisiiniin korunmasi adina uygulanan yaptirimdir.

“Sosyolojik temele dayanan etik anlayist i¢inde meslek etigi kisilerin her hangi
bir meslegi icra ederken goz oniinde bulundurmasi ve igsellestirilmesi gerekli is
vasamindaki kisilerin paylastiklar: kabul gorven yaklasimlar, kurallar, tutum ve
davranmiglart icerir. Mesleki etik, bir meslek grubu tarafindan olusturulan etik olup,
bu grup ne kadar gii¢lii kurulmus ve grupta ne kadar kéklii kural ve degerler

verlesmis ise, etik ilkeleri de o kadar etkili olmaktadir” (Durkheim, 1949: 14).

Tim sosyal etkinlikler kendilerine 6zgii ahlaki disiplinlere sahiptir. Bazi
durumlarda kisilerin ¢ikarlariyla grubun c¢ikarlari karsi karsiya gelebilmektedir.
Burada kisiyi, iiyesi oldugu grubun ortak cikarlarina gore davranmaya iten, grubun
sahip oldugu ahlaki kurallardir. S6zii edilen ahlaki kurallarin yaptirim giicli vardir.
Bunlar grubun diizeninin bozulmamasi i¢in yapilmasi gerekenlerdir. Dolayisiyla
toplumsal ahlakin herhangi bir meslek grubuna uyarlanmasi, uygulanmasi meslek

ahlaki olarak kabul edilebilir (Y1ldirim, 2005: 231- 232).

Meslek etigi; bir meslek grubuna, bir meslek koluna ait olan ve bu meslegi
aktif olarak yapan kisi ve kisilerin mesleki gorevlerini eksiksiz yerine getirmeleri i¢in
olusturulmus ortak kurallardir. Kurallara uymak toplum tarafindan meslege ve

meslegi yapan kisiye sayginlik kazandirirken ortaya ¢ikan tiriine de deger katar.
2.5.1. Ogretmenlik Meslegi ve Etik

Bu basligin hemen altinda meslek kavramini tanimlamak yararli olacaktir.
Meslek, kisilerin yasamlarini kazanabilmek icin belirli bir egitim gorerek edindigi
bilgi ve becerilere, gelistirdigi yeteneklere dayali siirdiirdiigli etkinlikler biitiiniidiir
(Gomleksiz, 2002: 152). Ogretmenligin meslek olup olmadigi konusunda gesitli
tartismalar mevcut olmustur. Ancak MEB’in topladigi XI. Milli Egitim Surasi’nda
Ogretmenligin 6zel nitelikler gerektiren bir meslek oldugu ifadesi yer almistir (XI.

MEB Surasi, 2019).
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“Ogretmenligin tam anlamiyla meslek olabilmesi icin yapilmas: gereken ilk is
ogretmenleri kendilerini ve yaptiklar igleri ilgilendiren her tiirlii karar siirecinde
¢ok daha etkili kilmaktir okulun ve egitim sisteminin yonlendirilmesi veliler, toplum
liderleri, ogrenciler ve ogretmenler gibi pek ¢ok grubun ellerinde olabilir, ancak
meslegin denetimi sadece 6gretmenlerin elinde olmahdir. Ikinci olarak, égretmenler
daha iyi bir meslek egitimi talep etmelidirler. Toplum, ogretmenligi makul diizeyde
zihinsel beceriye sahip herhangi bir kisinin yapabilecegi bir is olarak gordiigii
stirece, insanlar ogretmenlere birer profesyonel gibi davranmayacaklardr. Bunu
asmak i¢in mimarlar cerrahlar islerini yaparken nasil kendi teknik bilgilerini
kullanvyorlarsa, ogretmenler de 6gretmenligin kuramsal bilgi temeline hakim olmall
ve kullanmalidirlar” (Sahin, 2004:280-281). Sahin’in de sOylemlerine dayanarak
Ogretmenlik alelade bir is olmaktan ¢ikarilmalidir, burada da en biiyiik gorev ve
sorumluluk yine &gretmenlere diismektedir. Ogretmenler, meslegin denetimini
kontrol altina alip, 6gretmenlik meslegini kendi etik ilkeleri igerisinde yiiceltmeli ve
meslegin kalitesi hususunda etkin adimlar atmalidirlar. “Ogretmenlik yalnizca
birtakim bilgilerin aktarilmasini kapsayan bir meslek olmanin Jtesinde, geng
nesillere degerler kazandirilmas: hedefini de iceren bir meslektir. Ancak burada
onemli olan 6gretmenlerin kendi deger sistemlerinin ne durumda oldugudur. Egitim

stirecinde kazandirilacak degerleri yonlendiren temel kilavuz meslek etigi ilkeleri

olmalidwr” (Aydin, 2006: 60).

Ogretmenler kisiyi ihtiyaglaria yonelik gelistirirken, bunun yaninda toplumun
devamliligini saglamayr da amacglamaktadirlar. Bazi meslekler hizmet sunma
stirecinde tek bir alicinin degil birgok alicinin iyiligini goézetirler bu durum ise
catismaya sebep olabilmektedir. Bu tiir ¢atigmalar meslek {iiyesinin etik kararlar
vermesini gerektirmektedir. Gelismis iilkelerde 6gretmenlik mesleginin etik ilkeleri
ilgili taraflarin katilimiyla belirlenmekte, etik ilkelere yonelik egitim hizmet oncesi
meslek egitiminden baglayarak stireklilik gostermektedir. Etik ilkelere uygun
olmayan davranislara yonelik degisik yaptirnmlar uygulanmaktadir. Meslekten
cikarma da buna dahil olmaktadir. Gelismis iilkelerde etik ilkeler yasa giiciinde
etkiye sahiptir (Sahin, 2003: 289- 290).
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Egitimde etige cesitli donemlerde de 6nem verilmistir. Ornegin Osmanli
Doneminde bu konuda Dariilmuallimin’de konferanslar diizenlenmis ve bu
konferanslar Malumat ve Terbiye-i Meslekiye olarak adlandirilmistir. Konferanslar
Ogretmen adaylarinca etik davranis kurallarinin kavranabilmesi agisindan takip
edilmistir (Taser, 2010b:228-229). Osmanli Devleti’nin son doénemi ve
Cumbhuriyet’in kurulusu 20. yy’in baslarina tekabiil etmektedir. Bu donem ve 1933
Universiteler Reformu arasindaki déneme baktigimizda yiiksekdgretim kurumu olan
Dariilfiinunda okutulan dersler arasinda ahlak dersi de yer almistir (Taser, 2010a: 59-
64). Buradan yola ¢ikildiginda gegmisten giiniimiize ahlaki egitime verilen dnem
daha net goriilmektedir. Donemler ve donemlerin sartlari her ne kadar birbirinden

farkli olsa da duyarliliklar ve deginilen konular degismemistir.

Ogretmenlik meslegi sadece bilgi vermekle kalsaydi bu meslegi teknolojik
araglarla yapmak yeterli olurdu. Teknolojik acidan gelismis llkelerde O6gretmen
ihtiyact kolayca ¢oziimlenirdi. Halbuki davranis bilimlerine gore Ogrenci,
ogretmeninin tutum ve davramglarindan etkilenmektedir. Ogretmenin duygu ve
diisiinceleri, cesitli aliskanliklar1 6grenci lizerinde etki birakmaktadir. Hatta bazen
Ogrenci, 6gretmenin anlattig1 konudan ¢ok konuya yaklasimindan, bakis agisindan ve
konuyu yorumlama seklinden etkilenmektedir (Varis, 1978: 115-116). Giiniimiizde
popiiler olarak konusulmakta olan Ogretmensiz sinif hayalinde de bu goz ardi
edilmemelidir. Ciinkii 6grenciler yalnizca sinifta 6gretim degil egitim de almaktadir.
Ogrenciler gozii 6niinde bulunan 8gretmenin drnek model olmasiyla farkli diisiinme
bi¢cimlerini, onyargilardan uzak olaylara tarafsiz ve her agidan bakabilme kabiliyetini

kazanmaktadir.

Bir meslegin etik degerlerinin olmasi ve bu degerlerin o meslek iiyeleri
tarafindan benimsenmesi, mesleklesme sartlarindandir. Bu durum meslegin
sayginhigint arttirir. Bu etik kurallar meslek orgiitlerince belirlenir ve denetlenir.
Meslek orgiitleri veya meslek odalari, meslek ahlakina uymayan mensuplarini o
meslegi yapmaktan men edebilir. Hekimlikte Hipokrat yemini, bu meslegin etik
degerlerini yansitirken 6gretmenlik mesleginde gegerli etik degerler hususunda tam

bir goriis birligi yoktur. Ancak, 6gretmenin 6grencileri arasinda ayrim yapmamasi,
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her ogrenciye firsat ve imkan esitligi saglamasi, glizel ve temiz giyinmesi,
Ogrencilere siddet uygulamamasi, Ogrencilerle olan iliskilerinde belli kurallar
benimsemesi, kendi inancin1 ve diislincelerini zorla 6grencilerine kabul ettirmemesi

gibi baz1 ahlaki dlgiitleri yerine getirmeleri beklenir (Eskicumali, 2015: 14).

Egitim ve etik arasinda siiphesiz siki bir iligki vardir. Etik kurallara
uyulmamasi durumunda uygulanacak yaptirimlar egitimle dikte edilecektir. Egitimde
etik kurallar, bu kurallarin egitim ortamina etkisi kurallara uyulmamasi ve uyulmasi
gerekliliginin - 6nemi etik egitimiyle saglanabilir. Kisaca etik kavraminin
anlasilabilmesi i¢in egitim gerekli, egitim de kurallarin hitap alaninin genislemesi
icinde etik gereklidir. Ogretmenlik meslegi insanla birebir iletisimde olunan bir
meslek oldugu i¢in bu meslekte etik ilkeler mekanik mesleklere gore bir kat daha
onem arz etmektedir. Ogrencilerle-diger o6gretmenlerle-velilerle iliskilerde ve
ogretmenlik mesleginde egitimei kimligin sorumluluklarini1 yerine getirmede, etik

ilkeler iglevseldir.
2.6. Sosyal Bilgiler Egitimi
2.6.1. Sosyal Bilgiler ile Sosyal Bilimler Arasindaki Iliski

Sosyal bilimler, insanlarin drettigi gergekle kanitlanmaya dayali bag kurma
slireci akabinde bu siirecin sonunda ulasilan dirik bilgilerdir denilebilir. (Sonmez,
1998: 2). “Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal varolusunu gercgeklestirebilmesine
yvardimct olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji,
felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandashk bilgisi konularint
yansitan, 6grenme alanlarinin bir iinite ya da tema altinda birlestirilmesini iceren;
insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilegsiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda

incelendigi; toplu o6gretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim

dersidir” (MEB: 2005b).

Sosyal bilgiler ile sosyal bilimler arasinda kuvvetli bir bagdan s6z etmek
miimkiindiir. Sosyal bilgiler, 6grencilere aktarilacak bilgilerin kapsamini belirlemede
sosyal bilimlerden yaralaniyorken; sosyal bilimler ise ilkogretimde Ogrencilere

Sosyal Bilgiler vasitasiyla kazandirilmaktadir (Safran, 2011: 10). Sosyal bilgiler
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program kapsaminda sosyal bilimlerse icerik kapsaminda diisiiniildiigiinde bu iki

kavram uygulama da birbirinin tamamlayicisi oldugu séylenebilir.

Sosyal bilimler; insanoglu ile ilgisi olan tarih cografya vatandaslik bilgisi
antropoloji vb. alanlarda yapilan sistemli, ayrintili ve bilimsel ¢alismalardir. Sosyal
bilgiler ise; sosyal bilimlerde yapilmis bu c¢alismalardan elde edilen bulgularin,

bilgilerin d6gretilmesini saglayan ders grubunun adidir (Karagézoglu, 1966: 7).

“Sosyal bilgiler dersinde 6grenciye kazandirmak istenilen hedef davranislarin
niteliginden dolayi, bu dersin konularmin bir biitiinliik i¢inde verilmesini zorunlu

’

hale getirebilir. Bu derste dgrenciden beklenen hedefler,” karar verme
mekanizmasini kullanabilme, ailesini, arkadaslarini vatanini, milletini, insanoglunu
sevebilme, iyi bir tretici ve tiiketici olabilme, demokrasiyi benimseyebilme, ¢ok
boyutlu diisiinebilme, ulusunu ve insanligin tarihiyle ilgili temel olgularin bilgisi,
temel tarihi olgulart kavrayabilme vb.” olabilir. Béyle hedefler amac¢laninca, sosyal

bilgiler dersi, sosyal bilimlerin bir bileskesi olarak diizenlenmelidir; c¢iinkii bu

hedeflerin temelinde insan ve toplum yatmaktadir” (Sonmez, 1998: 6).

Sosyal bilimler ayr1 bagliklar altindaki toplanmis bilim alanlaridir. Sosyal
bilgiler bu bagliklar1 belirli bir plan dahilinde organize etmis egitim programidir.
Sosyal bilim deyince akla ayr1 ayr tarih, cografya, hukuk gelirken Sosyal Bilgiler
deyince bu derslerin daha dar kapsamli olarak biitiin bir sekilde programlanmis hali
gelmektedir. Sosyal bilimler bilgi kiimeleriyken Sosyal Bilgiler bu kiimelerin
kesisim noktasinin programidir. Bu iligkiyi asagidaki tablo ile daha somut bir sekilde

gormek miimkiin olacaktir.
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Sekil 2.2. Sosyal Bilimler- Sosyal Bilgiler iliskisi

SOSYAL BiLiMLER

Cografya

Ekonomi Tarih

iletisim S O SYA L Arkeoloji
BILGILER

Hukuk Antropoloji

Sanatve

Estetik Psikoloji

2.6.2. Diinyada Sosyal Bilgiler Egitimi ve Etik

Sosyal bilgilerin kapsamina giren konular, biiyilk medeniyetler kuran bati
toplumlarinda ilk¢aglardan beri okullarda ve eski medeniyetlerden olan Cin’de de
okutulmustur. Selguklu Devletinde Nizamiye medreseleriyle baslamis ve sonrasinda
gelen Tiirk ve Islam Devletlerinde tarih ve cografya konularina agirhik verilmistir.
Ornegin Tevarih-i Al- i Osman adli Osmanl tarihini anlatan eserin sahibi ibn Kemal,
cesitli medreselerde dersler vermistir. Avrupa’da XIII. ylizyildan itibaren kurulmaya
baslanan Bologna, Oxford gibi okullarda da bu derslere rastlanilmaktadir. Ancak bir
egitim programi kavrami olarak Sosyal Bilgiler ifadesi ilk olarak Amerika Birlesik
Devletlerinde goriilmektedir. 1916’da resmen kabul edilen Sosyal Bilgiler terimiyle
bugiine kadar gelinmistir. Ogretim programi icerisinde dénemin sartlarina gore
zaman zaman degisikliklere gidilmistir. Ornegin II. Diinya Savasmin yasandig
donemlerde programda, kahramanlik temasi vurgulanmistir. 1950- 1960 arasi

programdaki degisiklikler boyle cereyan ederken 1970’li yillarda gerek egitim
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anlayisindaki yenilikler gerekse sosyal-siyasi alamdaki degismeler Sosyal bilgiler
programini koklii bir degisiklige gotiirmiistiir. Egitim alaninda tiimevarim yaklasimi
ve arastirma yontemi kullanilmaya baglanmis, 1980°li yillarda bu yaklasimlar
basarisizliga sebep olmasi gerekgesiyle terk edilerek tiimdengelim yaklasimina ve
anlatim yontemine tekrar doniilmiistir. Tarih ve cografya konularinin agirhig:
azaltilirken antropoloji, ekonomi gibi yan bilimler olarak da adlandirilan sosyal
bilimler disiplinleri de yeni programa dahil edilmistir (Bilgili, 2012: 23- 24). Sosyal
bilgiler programi hayatla i¢ ice olmasi sebebiyle diinyadaki degisim ve gelisimle

paralel olmustur.

“Gegmigten giiniimiize sosyal bilgiler, bireylerin sosyallesmesi, ¢evreSini ve
diinyayr tammasi, mevcut kiiltiiriin gelecek kusaklara aktariimas: gibi iglevleri yerine
getirmek i¢in kullamlmistir. 21. yiizyil diinyasinda bu amaclar biraz daha evrim
gecirerek etkin, tiretken, olaylart farkli yonleriyle ele alabilen, problem ¢ézebilen,
kendine giivenen, giicli iletisime sahip, iyi vatandas tipleri yetistirme sekline
doniismiistiir. Dolayisiyla sosyal bilgiler dersinin bireylerin bilissel, duyussal ve
devinigsel yonlerini gelistirerek onlari toplumsal hayata hazirlamak istedigi
soylenilebilir” (Kaymak¢1t ve Ata, 2012: 54). Diinya toplumlarinin her birinin
kendine ait kiiltiiriinlin oldugu disiintldiigli zaman c¢ok kiiltiirlii bir diinyada
yasandig1 sonucuna varilir. Biitlin toplumlarin kiiltliriinii yeni kusaklara aktarma
istegi vardir. Kiiltiirii yeni nesle aktarma ve iyi yurttas yetistirme gorevi Sosyal
Bilgiler dersine atfedilmekte bu da etik kapsamina girmektedir. Gegmisten
giintimiize Sosyal Bilgiler dersinin program igeriginde toplum ahlakina, normlarina

ve etik degerlere uyan vatandaslar yetistirme hususunda sorumluluklar1 olmustur.
2.6.3. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Egitimi ve Etik

Egitim kurumlarn yetistirdikleri kusaklarla iilkenin gelecegini hazirlamakta ve
egitim programlari tiim topluma bu konuda rol model olmaktadir (Bridge, 2006:
147). Tlkdgretimin 1-2-3. smif ders programinda yer alan Hayat Bilgisi dersi 4.
smiftan itibaren Sosyal Bilgiler ve Fen ve Teknoloji adi altinda ikiye ayrisarak
devam etmektedir. Gestalt psikolojisi yaklasimiyla temellendirilen Hayat Bilgisi

dersi cocuklarin diinyay1 bir biitiin olarak gordiikleri ve yorumladiklar1 diisiiniilerek
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ilkdgretimin ilk iic yilinda okutulmaktadir. Olgular1 sosyal ve fen olarak
ayiramadiklarindan konular bir biitiin olarak verilmektedir. Hayat bilgisinin konulari
yap1 olarak ¢ocugu gelistiricidir hem psikolojik hem de fizyolojik olarak kendini
tanimasina ve ¢evresini anlamasina yardimci olmaktadir. Tarih, cografya, yurttaslik
gibi konular sosyal bilimlerden; saglik, biyoloji, fizik, kimya konular1 ise fen
bilimlerinden gelmektedir (Kabapimnar, 2016:1-2). Bu baglamda Sosyal Bilgiler
Hayat Bilgisi dersinin ilkdgretimin 2. kademesinde daha genisletilmis halidir ya da
Hayat Bilgisi Sosyal Bilgiler’in temelidir denilebilir.

Yeni Tiirk devletinin ideolojisini yeni nesle, gelecek kusaklara benimsetip
aktarmak, milli, manevi ve ahlaki degerlerle donatilmis, diisiince ve vicdanen 6zgiir
nesiller yetistirmek amaciyla 1926’dan bu yana hazirlanan programlarda tarih,
cografya dersi ve 1926’da olusturulmus olan yurt bilgisi dersine programda yer
verilmistir. 1926 programi egitim ve 6gretim alanindaki degisikliklerle 1962 yilina

kadar gelmistir (Bilgili, 2012: 26).

“Ilkokullarin ikinci devresinde ayrt ayrt dersler halinde okutulan Tarih,
Cografya ve Yurttashk Bilgisi dersleri 1968 yilinda ¢tkan Ilkokul Programinda
konulart kaynastirilmak suretiyle “Sosyal Bilgiler” adi altinda birlestirilmistir”

(Tekisik ve Turan Tekisik, 1987: 7).

Ders ortaokullarin birinci ve ikinci siniflarinda haftada bes saat; {iclincii
siiflarinda ise dort saat olarak okutulmustur. 1985°de ortaokullarda okutulan Sosyal
Bilgiler dersi kaldirilarak, bunun yerine Milli Cografya ve Milli Tarih dersleri
konulmustur. 1992 yilinda ise yeni bir Vatandaglik Bilgileri programi uygulamaya
baslanmigtir. 1997°de sekiz yillik zorunlu ve kesintisiz ilkdgretim uygulamasinin
baslatilmasiyla birlikte Milli Tarih ve Milli Cografya dersleri kaldirilmis; 1998°de
yerlerine 4-7. smiflar1 kapsayacak sekilde yeni bir Sosyal Bilgiler dersi 6gretim
programi ylriirliige konulmustur. Bu yeniligin sebebi Ogretimin kalitesini

yiikseltmek, ezberci egitimden uzaklagmak olarak belirlenmistir (Bilgili, 2010: 22).

Ulkemizde Cumbhuriyet déneminden itibaren miifredata uygulanan, énceleri

ayr1 disiplinler halinde iken “Toplum ve Ulke incelemeleri” ad1 altinda toplanan daha
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sonra 1985 yilindaki degisiklikler ile miifredattan kaldirilan Sosyal Bilgiler, 1998-
1999 egitim-6gretim yilindan itibaren, 4306 sayili kanun geregince ilkogretimin 8
yila ¢ikarilmasiyla, ilkdgretim 4, 5, 6 ve7. smiflarda Sosyal Bilgiler dersi tekrar
uygulanmaya baslandi. (Ocal ve Yigittir, 2007: 53) Farkli gerekceler gosterilerek
2005’te yeni bir program uygulamaya konulmustur. 2005 programi; cesitli
degisikliklerle 2018’da miifredattaki en son seklini almistir. Bu degisiklikler dersin

ve programin yapisi bakimindan olmustur.

MEB’in son yaptig1 diizenleme ile Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin

0zel amaglar1 soyle ifade edilmektedir. (MEB, 2018: 8):

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak vatanini ve milletini seven, haklarini
bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, milli bilince sahip birer vatandasg

olarak yetismeleri,

2. Atatiirk ilke ve inkilaplarinin, Tiirkive Cumhuriyeti’nin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasindaki yerini kavrayip demokratik, laik, milli ve ¢cagdas degerleri

vasatmaya istekli olmalari,

3. Hukuk kurallarimin herkes i¢in baglayici oldugunu, tiim kisi ve kuruluglarin

yvasalar oniinde egit oldugunu gerekgeleriyle bilmeleri,

4. Tiirk kiiltiiriinii ve tarihini olusturan temel oge ve siiregleri kavrayarak milli
bilincin olusmasini saglayan kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi gerektigini

kabul etmeleri,

5. Yasadigi ¢evre ile diinyanin genel cografi ozelliklerini taniyarak insan ile
cevre arasindaki etkilesimi aciklamalart ve mekam algilama becerilerini

gelistirmeleri,

6. Dogal cevrenin ve kaynaklarin smirliligimin farkina varip gevre duyarhiligi
icerisinde dogal kaynaklar: korumaya ¢alismalar:t ve siirdiiriilebilir bir ¢evre

anlayisina sahip olmalari,

7. Dogru ve giivenilir bilgiye ulasma yollarini bilen bireyler olarak elestirel

diigiinme becerisine sahip olmalari,
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8. Ekonominin temel kavramlarini anlayarak kalkinmada ve uluslararasi

ekonomik iliskilerde milli ekonominin yerini kavramalari,

9. Calismanin toplumsal yasamdaki onemine ve her meslegin gerekli ve saygin

olduguna inanmalari,

10. Farkli donem ve mekanlara ait tarihsel kanitlari sorgulayarak insanlar,
nesneler, olaylar ve olgular arasindaki benzerlik ve farkliliklari belirlemeleri,

degisim ve siirekliligi algilamalar,

11. Bilim ve teknolojinin gelisim stirecini ve toplumsal yasam iizerindeki

etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini bilingli kullanmalari,

12. Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve

tiretmede bilimsel ahlaki gézetmeleri,

13. Toplumsal iliskileri diizenlemek ve karsilastigi sorunlari ¢ozmek igin temel
iletisim  becerileri ile sosyal bilimlerin temel kavram ve yontemlerini

kullanabilmeleri,

14. Katilimin 6nemine inanmalari, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimii icin

gortisler belirtmeleri,

15. Insan haklari, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet
kavramlarinin tarihsel siireglerini ve giiniimiiz Tiirkiye’si iizerindeki etkilerini

kavrayarak yagamini demokratik kurallara gore diizenlemeleri,

16. Milli, manevi degerleri ile evrensel degerleri benimseyerek erdemli insan

olmanin 6nemini ve yollarini bilmeleri,
17. Ulkesini ve diinyay: ilgilendiren konulara duyarlilik gostermeleri,

18. Ozgiir birer birey olarak fiziksel, duygusal ézelliklerinin; ilgi, istek ve

veteneklerinin farkina varmasi amac¢lanmaktadir.

Sosyal bir varlik olan ¢ocuklarimizin, vatanimizin ve milletimizin ge¢gmisini ve
bugiinii 1y1 taniyan, ahlakli iy1 bir insan, 1yi bir yurttas olarak yetistirilmesinde Sosyal
Bilgiler dersinin yeri ve 6nemi biiyliktiir (Tekisik ve Turan Tekisik, 1987: 9). Sosyal

bilgilerin okutulmasindaki gaye kisinin gerek iiyesi oldugu toplumun gerekse
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vatandasi oldugu devletin istedigi yurttas profilini yetistirmektir. O devletin Sosyal
Bilgiler derslerini okuyan kisinin yine bagli bulundugu devletin yonetim sisteminin
izlerini tagimas1 muhtemeldir. Verilecek ve verilen sosyal bilgi, toplumun deger ve
kurallarina gére sekillenir (Tay ve Ocal, 2011: 11). Dolayisiyla kaliteli bir gelecek
icin kaliteli bir kusak yetistirilmelidir bunun kaynagi da nitelikli bir egitim
programidir. Sosyal bilgiler dersinin islenisi, miifredati donemin toplumsal sartlarina
gore sekillenmektedir. Bu yalnizca Tirkiye i¢in degil tiim diinya i¢in de gecerlidir.
Iste burada etik kavrami devreye girmektedir. Ust basliklarda etik gruplarin neyi
dogru ve yanlis bulduklar1 noktasindan hareketle davranisa yon veren ahlaki ilke ve
degerler olarak tanimlanmistir. Bu baglamda yukarida verilen son degisiklikler
incelendiginde davranisa yon veren ilke ve degerleri icine alan maddelerle etik
arasinda iliskiden s6z edilebilir. 1-2-3-14-15. maddeler bireyin bagli oldugu devletin
yonetim sisteminin izlerini tasimali ifadesini karsilamaktadir. Vatandast oldugu
devletin istedigi yurttas profili ve toplumun deger ve kurallarina gore sekillenen
sosyal bilgi programi kapsaminda 4-12-16. maddeler deger ve kurallara atifta
bulundugundan direkt alakali olmakla birlikte 2018 Sosyal Bilgiler programindaki
0zel amaglarin timi bu kapsama girmektedir. Her toplum kendi degerlerine uygun
yurttas yetistirmek istemektedir. Bilingli, iyi vatandas yetistirme amacina hizmet
etmeyen davraniglar Sosyal Bilgiler’de etik disi davranig olarak goriiliir. Sosyal
bilgiler programinda yer alan 6zel amaglarda devletin istedigi vatandas modelini

yetistirmek i¢in uyarlandigindan etik algisinin gelismesine de destek olmaktadir.
2.7. Tiirkiye Cumhuriyet’inde Egitimin Hukuksal Temelleri

Burada egitim ve hukuk terimlerini kavramsal ve terminolojik boyutuyla ele

alinacaktir.

“Egitim ¢ocuklarin ve genglerin toplum yagayisinda yerlerini almalart icin
gerekli bilgi, beceri ve anlayiglar: elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul
icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” (Tirk Dil Kurumu,
2019). Egitim, Omiir boyu devam eden karsilikli etkilesime bagli olarak bir

insanlagma veya insanilestirme stireci (Sisman, 2016: 4).
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“Hukuk toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii belirleyen yasalarin

biitiinii, tiize” (Tirk Dil Kurumu, 2019). Olarak tanimlanmaktadur.

Egitim ve hukuk iliskisini Tiirk Tarihi agisindan incelenecek olursa ilk Tiirk
Devletlerindeki torelere kadar uzanacagindan bu bdlimde konu, yakin tarihten
“Cumbhuriyet Tarihinden” bu yana ele alinacaktir. Bu sinirlandirma hem konunun
dagilmasii hem de kisa siirede yapilan hukuki degisikliklerin daha net goériilmesini

saglayacaktir.

Hukuk ve egitimin birbirleriyle kadar siki bir bagi vardir. Egitimin uygulama
basamaginda hukuka ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri 6zel, yar1 6zel
ya da devlet kurumlar1 fark etmeksizin kamu diizenindendir. Dolayisiyla yasalarla
diizenlenmislerdir. Kamuyu ilgilendiren alanlara kanunlarda deginilmektedir. Bu
yasalar kamu diizenini saglamak amaciyla islevsellestirildiginden egitim hukuku da bu
islevsellikte yerini almaktadir. Buradan hareketle egitim ile hukuk iliskisi goz ardi

edilmemelidir.

Tiirkiye Anayasasi’nda da belirtildigi lizere kanunlarla yonetilen bir hukuk

devletidir.

Tiirkiye’deki egitimin hukuksal boyutunu daha iyi kavrayabilmek adina
Cumbhuriyet Tarihi’nde kullanilan anayasalarda (1924, 1961 ve 1982) gecen egitimle
ilgili maddelere deginmek de faydali olacaktir.

Tiirkiye’de Cumbhuriyet tarihinin ilk anayasasi olan 1924 Anayasasi’nda
egitimle ilgili yer alan madde; “Kadin, erkek biitiin Tiirkler ilkogretimden ge¢cmek
ddevindedirler. Ilkogretim Devlet okullarinda parasizdir” (1924 Anayasasi, Madde
87).

1961 Anayasasi’nda ise iiniversite ile ilgili boliimler 120. Maddede
vurgulanmistir. Tez konusu genel egitim kapsaminda oldugu i¢in 1961

Anayasasi’nda ilgili maddeler; 19, 21 ve 50°dir.

“Kimse, ibadete, dini ayin ve térenlere katilmaya, dini inang ve kanaatlerini

actklamaya zorlanamaz. Kimse, dini inang ve kanaatlerinden dolayt kinanamaz. Din
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egitim ve ogretimi ancak kisilerin kendi istegine ve kiiciiklerinde kanuni

temsilcilerinin istegine baglhdir” (1961 Anayasasi, Madde 19).

“Herkes, bilim ve sanati serbestce 6grenme ve ogretme, aciklama, yayma ve bu
alanlarda her tiirlii arastirma hakkina sahiptir. Egitim ve 6gretim devletin denetimi
ve gozetimi altinda serbesttir. Ozel okullarin bagl oldugu esaslar, devlet okullariyla
istenen seviyeye uygun olarak kanunla diizenlenir. Cagdas bilim ve egitim esaslarina

aykirt egitim ve égretim yerleri a¢ilamaz” (1961 Anayasasi, Madde 21).

“Halkin ogrenim ve egitim ihtiyaglarini saglama, devletin basta gelen
odevlerindendir. Ilkogrenim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in mecburidir ve devlet
okullarinda parasizdir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en
viiksek ogrenim derecelerine kadar ¢ikmalarini saglamak amaciyla burslar ve baska
vollarla gerekli yardimlart yapar. Devlet, durumlar: sebebiyle ozel egitime muhtag

olanlari topluma yararl kilacak tedbirleri alir” (1961 Anayasasi, Madde 50).

Tiirkiye’de glinlimiizde hala yiiriirliikte olan 1982 Anayasasi’nda egitime farkl
maddelerde deginilmistir. Ancak 24. ve 42. Maddelere bu kisimda yer verilecektir.
1982 Anayasa’sinda gecen diger egitim maddelerini igeren kismi 1739 Sayili MEB

Temel Egitim Kanunu’na EK-3’te yer verilmistir. Bunlar;

“Herkes, vicdan, dini inang¢ ve kanaat hiirriyetine sahiptir. 14. Madde
hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla ibadet, dini ayinler ve torenler serbesttir.
Kimse, ibadete, dini ayin ve térenlere katilmaya, dini inan¢ ve kanaatlerini
agtklamaya zorlanamaz, dini inang¢ ve kanaatlerinden dolayr kinanamaz ve
su¢lanamaz. Din ve ahlak egitim ve o6gretimi, devletin gozetim ve denetimi altinda
yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak ogretimi, ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda
okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki din egitimi ve ogretimi,
ancak kigilerin kendi istegine, kiiciiklerin de kanuni temsilcilerinin talebine baghdir”

(1982 Anayasasi, Madde 24).

“Kimse egitim-6gretim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin

kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.
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Egitim ve ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplart dogrultusunda, ¢agdas bilim
ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara

aykiri egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.
Egitim ve ogretim hiirriyeti, anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

Ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet
okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve arta dereceli okullarin bagh oldugu esaslar,

devlet okullart ile erigilmek istenen seviyeye uygun olarak kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili ogrencilerin  ogrenimlerini
surdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimi yapar. Devlet,
durumlar sebebiyle ozel egitime ihtiyaci olanlar: topluma yararli kilacak tedbirleri

alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, ogretim, arastirma ve inceleme
ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun

engellenemez.

Tiirk¢e’den baska higchir dil, egitim ve ogretim kurumlarinda Tiirk
vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve ogretilemez. Egitim ve ogretim
kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan
okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi anlasma hiikiimleri

saklidir” (1982 Anayasasi, Madde 42).

Tiirkiye’de Cumbhuriyet Tarihi boyunca yiiriirliikkte olan anayasalarda egitimle
ilgili maddelere yer verilmekle birlikte 1924 (Tevhid-i Tedrisat) ve 1973’te (Milli
Egitim Temel Kanunu) egitime dair kanunlar hazirlanmigtir. 1924°te Tevhid-i
Tedrisat kanunuyla 6gretim birlestirilip tek ¢ati altinda toplanmig ve Maarif (Egitim)
Bakanligi’na baglanmigtir. Bdylece egitim-6gretim devletin  denetimi altina
almmustir. 1973’te hazirlanmis olan Milli Egitim Temel Kanunu'nun kapsadig
alanlar; Tirkiye Milli Egitim Sistemi’nin diizenlenmesinde esas olan amagclar,

ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul yapisi, egitim arag
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ve geregleri, devletin egitim ve dgretim alanindaki gorev ve sorumluluguyla ilgili

temel hikiimlerdir.

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amaglarina Milli Egitim Temel Kanunu’nun
2. maddesinde yer verilmistir. Milli Egitim sistemimiz genel amagclar
gerceklestirecek sekilde diizenlenir. Tirk Milli Egitim sisteminin temel ilkeleri;
Genellik ve Esitlik, Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari, Yéneltme, Egitim Hakki, Firsat
ve Imkan Esitligi, Siireklilik, Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
Demokrasi Egitimi, Laiklik, Bilimsellik, Planlilik, Karma Egitim, Egitim Kampiisleri
ve Okul ile Ailenin isbirligi, Her Yerde Egitim’dir. Ayrintili olarak 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17. maddeler de yer verilmistir.

2.7.1. Ogretmenlerin Hukuki Sorumluluklar: ve Etik

Egitimciler egitim hak ve hiirriyetlerin, egitim ve 6gretimin hukuki boyutunu
ve kendi gorev, sorumluluk, yetkilerini bilmelidirler. Egitim hukuku egitim ve
Ogretim faaliyetlerini diizenleyen hukuk dalidir. Yirtrliikteki hukuk kurallari yani
mevzuattir. Egitim hukukunun temel Ogeleri; okul, 6grenci, Ogretmen, egitim
yoOneticisi, egitimei, veli vb. kavramlardir (Cift¢i, 2006: 81-86). Egitim Ogretim
haklarimi bilmek ve kullanmak egitimci, 6grenci, veli agisindan nitelikli ve verimli

bir egitim 6gretim i¢in dnemlidir.

“Ogretmenlere yasalarla bazi yasaklar getirilmistir. Bunlar kisaca; égretmen
baska bir gorev yapamaz, 6gretmenler topluca isten ¢ekilemezler, ogretmenler ticari
ve kazang getirici faalivetlerde bulunamazlar. Ogretmenlerin hediye almalari
yasaktir. Cikar saglayamaziar (riisvet alamazlar), ogretmenler herhangi bir siyasi
partiye iive olamazlar. Ogretmenler basili veya gériintiilii yayin organlarina demeg
vermeme yasaklari getirilmigtir” (Durmus ve Kose, 2015: 211). Buradan hareketle
hangi haklar yasalarla teminat altina alinmis, neler mevzuata aykirilifindan dolay:
su¢ kapsamina girmektedir; bunlart bilmek ogretmenlere taninan haklarin ve
gorevlerin farkinda olup ona gore bir tavir gelistirmek adina 6nemlidir. Bir kamu
diizeni sayilan egitim kurumlar1 kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapip da kamu

diizenini saglayan yasa, yOnetmelik ve genelgelerden, yoOnergelerden haberdar
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olmamak; kamu diizeninin bozulmasina, kargasaya, neyi neye gore yapacagiz
sorusuna cevap alinamamasina ve bu gibi sorunlardan kaynakli egitimin niteliginin

diismesine sebep olacaktir.

MEB biinyesinde sézlesmeli ve kadrolu ¢alisan 6gretmenler devlet memurlugu
kapsaminda 657 Sayili1 Devlet Memurlugu Kanununa tabiidir. 657 sayili kanunun 36.
Maddesiyle 6gretmenligin memuriyet kapsaminda olduguna deginilmis ve hukuki
anlamda statli kazanmstir (Devlet Memurlari Kanunu, 2019). Dolayisiyla
O0gretmenler de memurlarin uymak zorunda olduklar1 disiplin islerini diizenleyen
mevzuata uymakla yiikiimlidiirler. Kamu gorevlilerini baglayan etik ilkelere
yonetmelikte yer verilmistir. Bu ydnetmelik 4 béliimden olusmaktadir. ilk boliim
yonetmeligin amaci, kapsami hukuki dayanag ile ilgilidir. Ikinci béliim etik davranis
ilkeleri, iiglincii boliim etik davranis ilkelerinin uygulamasi ve etik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi hakkindadir. Dordiincii boliim ise bagvuru ve resen inceleme usul ve
esaslar1 iizerinedir. Ikinci boliimde verilen etik davranis ilkeleri su sekildedir;
gbrevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci, hizmet
standartlarina uyma, amac¢ ve misyona baglhlik, diiriistliik ve tarafsizlik, sayginlik ve
giiven, nezaket ve saygi, yetkili makamlara bildirim, ¢ikar ¢atismasindan kaginma,
gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi, hediye alma ve
menfaat saglama yasagi, kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi, savurganliktan
kaginma, baglayici agiklamalar ve gercek disi beyan, bilgi verme- saydamlik ve
katilimcilik, yoOneticilerin hesap verme sorumlulugu, eski kamu gorevlileriyle
iliskiler, mal bildiriminde bulunma. Daha ayrintil1 bilgi i¢in s6z konusu olan Kamu
Gorevlileri Etik Davramis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige EK-4’ten ulasilabilir. Bu yonetmeligin ekinde bulunan Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesini MEB’de calisan biitiin 68retmenler de ogretim yili

basinda imzalamaktadir.

Ayrica egitimcilerin uymalar1 gereken etik ilkeler MEB’in 24.06.2015 tarihli
gonderdigi genelge ile belirtilmistir. Genelgede etik ilkeler 6grenciler ile iligkilerde
etik ilkeler, egitim meslegine iliskin etik ilkeler, egitimcilerle iligkilerde etik ilkeler,

velilerle iligkilerde etik ilkeler, okul yonetimi ve toplum ile iliskilerde etik ilkeler,
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okul yoneticilerinin; 6gretmenler, 6grenciler ve veliler ile iligkilerinde etik ilkeler
olmak iizere 6 baslikta toplanmistir. Ogrenci ile iliskilerde etik ilkelere sevgi ve
saygl, iyi ornek olma, anlayish ve hosgoriilii olma, adil ve esit davranma, 6grencinin
gelisimini gozetme, Ogrenciye ait bilgileri saklama, menfi psikolojik durumlar
yansitmama, kotii muameleden kaginma girmektedir. Egitim meslegine iliskin etik
ilkelerin alt basliklarini ise mesleki yeterlilik, saglikli ve giivenli egitim ortami
saglama, mesai ve ders saatlerine uyma, hediye alma, kisisel menfaat saglama, 6zel
ders verme, bagis ve yardim talebinde bulunma olusturmaktadir. Ilgili genelgeye ve

genelge kapsaminda uyulmasi gereken etik ilkelere EK-5’te yer verilmistir.

Aktif olarak gérev yapan SBO’niin egitimin hukuki sorumluluklara ne kadar
vakif olduklar1 ayrica egitimin etik boyutuna héakimiyetleri ve bir davranisin
hukuksal-etiksel sonucunun getirilerine karsi bilinglerinin  belirginlestirilmesi
calismanin hedeflerindendir. Egitim ve hukuk iliskisi, egitim ve etik iliskisi, egitim-

hukuk- etik iligkisi bu ¢alismanin 6nemli sa¢ ayaklarindandir.

Bazi1 hukuki terimler konu muhtevasi sebebiyle sik¢a kullanilmistir. Kullanilan

hukuki terimlerin tanimlarina asagida yer verilmistir.

Mevzuat: “Bir iilkede yiiriirliikte olan yasa, tiiziik, yonetmelik vb. nin biitiinii”’
(Tirk Dil Kurumu, 2019).

Kanun: “Yasama orgami tarafindan kanun adi altinda yapilan ve normlar
hiyerarsisinde Anayasanin altinda tiiziiklerin iistiinde yer alan ¢ogunlukla, genel

soyut kurallar iceren hukuki metinlerdir” (Gozler, 2008: 146).

Yonetmelik: “Bir kurulusun ¢aliysma yontemini belirleyen kurallarin tiimii. Bu
kurallarin = yazili  oldugu belge, talimatname. Hukuk, yasa ve tiiziiklerin
uygulanmasim saglamak amaciyla hazirlanan, diizenleyici kurallarin yazili oldugu

resmi belge” (Tirk Dil Kurumu, 2019).

Genelge: “Yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasinda yol gostermek, herhangi
bir konuda aydinlatmak, dikkat ¢ekmek iizere ilgililere gonderilen yazi, tamim,

sirkiiler” (Tirk Dil Kurumu, 2019).
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Yonerge: “Herhangi bir konuda tutulacak yol igin tist makamlardan alt
makamlara belli bir esasa dayanarak verilen buyruk, talimat, direktif. Bu
buyruklarin yazili oldugu belge. Yonetmeliklerde deginilmeyen konulara agiklik
getirmek i¢in diizenlenen resmi belge” (Tiirk Dil Kurumu, 2019).

2.8. Tlgili Aragtirmalar

“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davramslar Hakkindaki
Goriisleri 1ile Ahlaki Yargi Diizeyleri ve Ogretmenlik Tutumlarmmmn
Incelenmesi” (Sakin, 2007). Sakin’e gore amaci okul &ncesi dgretmenlerin etik
davraniglar hakkindaki gortislerini, ahlaki yarg: diizeylerini, 6gretmenlik tutumlarinin
diizeyini belirleyerek aralarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini inceleyip ortaya
koymak olan arastirmaya; 2005-2006 &gretim yilinda Istanbul’un 10 ilgesinde gérev
yapan 464 okul Oncesi Ogretmeni katilmistir. Kisisel Bilgiler Formu, Ciftei
(2001a)’nin Tiirkge’ye uyarladigi Ahlaki Yargi Testi (AYT), Bilgin’in (1996)’da
gelistirmis oldugu Okul Oncesi Ogretmenleri igin hazirlanmis Ogretmenlik tutumlar
olgegi (OTO), ad1 gegen arastirma icin gelistirilmis olan Okul dncesi Ogretmenlerin
Etik Davramslar Olgegi (OOEDO) kullanilmistir. Arastirma sonucuna gdre, okul
oncesi Ogretmenlerinin etik davraniglar hakkindaki algilarini; 6gretmenlik tutumlari

ve ahlaki yargi diizeyleri etkilemektedir.

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegiyle Ilgili Etik Olmayan Davramslara iliskin Goriisleri ” (Obuz, 2009).
Obuz’a gore calisma Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii égrencilerinin
ogretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara iligkin goriislerinin, cinsiyet,
smuf, ailenin yasadig1 yer, babanin egitim durumu, annenin egitim durumu ve ailenin
ekonomik durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin evrenini iilkemizde 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda
Beden Egitimi ve Spor Bolimii’'nde 1. ve 4. smifa kayith 365 o6grenci
olusturmaktadir. Cukurova Universitesi, Harran Universitesi, Mersin Universitesi ve
Mustafa Kemal Universitesindeki Beden Egitimi Boliimii’nde 1. ve 4. sinifa kayith
ogrencilerden 299 6grenci tesadiifi 6rneklem yontemi ile secilmistir. Analizler, SPSS

15.0 istatistik programi ile yapilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, sinif, ailenin
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yasadig1 yer, babanin egitim durumu, annenin egitim durumu ve ailenin ekonomik

durumuna gore etik davranma egilimlerinde farkliliklar oldugu aciga ¢ikmistir.

“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davramslar1 Algilama
Diizeylerinin ve Etik Ikilemleri Coziimlemelerinin Incelenmesi” (Duran, 2014).
Duran’a gore yaptig1 karma desenli arastirma ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
etik davraniglar algilama diizeylerini belirlemek ve etik ikilemlere nasil ¢oziimler
iireteceklerini incelemek amaciyla yapilmistir. Calisma grubunu, 2013-2014 Egitim-
Ogretim yili bahar déneminde Ankara’nin merkez 8 ilgesinde (Cankaya,
Yenimahalle, Etimesgut, Kecioren, Sincan, Mamak, Altindag ve Golbasi) gorev
yapan 205 okul Oncesi 6gretmeni olusturmustur. Aragtirmacinin hazirladigi 6 soruluk
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Okul 6ncesi 6gretmeninin etik davraniglarinin
olgiilmesinde, Sakin (2007) tarafindan gelistirilen, Okul Oncesi Ogretmeninin Etik
Davranislar1 Olgegi” (OOEDO) kullanilarak arastirmanin nicel verileri toplanmustir.
Bu sonuglara gore 6gretmenlerden etik algilar1 yiiksek olan grup iist grup, diisiik olan
grup ise alt grup olarak belirlenmistir. Ust ve alt gruptan toplam 16 &gretmen ile
“Etik Ikilemler Senaryolar Formu” dogrultusunda bireysel goriismeler yapilmistir.
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan, 5 senaryodan olusan “Etik ikilemler Senaryolar
Formu”, 6gretmenlerin mesleki uygulamalar1 sirasinda karsilasabilecekleri ikilem
durumlarin1 ~ orneklemektedir. Arastirma  sonuglarma goére, okul Oncesi
ogretmenlerinin  etik davramslar1 algilart  yiiksek ¢ikmustir.  Ogretmenlerin
senaryolarla ilgili goriisleri incelendiginde, genel olarak st grupta yer alan
Ogretmenlerin alt grupta yer alan 6gretmenlere gore olaylara daha, bilingli, hassas ve

dikkatli yaklastiklar1 goriilmiistiir.

“Simf Ogretmenligi Aday Ogretmenlerinin Mesleki Etik Konusundaki
Gériisleri ve Mesleki Etik ikilemleri Céziimleme Bicimleri” (Dayang, 2007).
Dayang’a gore arastirmanin amaci, Simif 6gretmenligi aday 6gretmenlerinin mesleki
etik konusundaki goriisleri ve mesleki etik ikilemleri ¢oziimleme bigimlerini
belirlemektir. Arastirmaya, Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagli bulunan Egitim
Fakiiltesi 4.ve 3. smiflarinda 6grenim gormekte olan goniillii 228 dgrenci katilmistir.

Aragtirmada, nicel veriler, 1999 yilinda Prof. Dr. Dilek GOZUTOK tarafindan
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“Ogretmenlerin Etik Davranislarr” adli makalede kullanilmis olan ‘Ogretmen Etigi
Anketi’nden Prof. Dr. Dilek GOZUTOK ’tan izin alinarak faydalanilan ve son hali
Yrd. Dog. Dr. Faruk Oztiirk ve arastirmaci tarafindan olusturulmus olan “Ogretmen
Mesleki Etik Anketi” kullanilmistir. Arastirmada kullanilan nitel veriler ise
arastirmact tarafindan hazirlanmistir. Arastirma amaglart dogrultusunda toplanan
veriler SPSS 12.0 programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin ikilemlere verdigi cevaplar ile diinya goriisleri ve smif diizeyleriyle

ikilemlere verdikleri cevaplar arasinda uyumlu bir iliski oldugu saptanmustir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma MEB catis1 altinda 2017-2018 egitim 6gretim doneminde Kayseri
il merkezine bagl ilgelerde ¢alisan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin meslek etigi ve
etik ihlaller kapsamindaki suglarla ilgili algilar1 konusunda yapilan nitel bir
calismadir. “Nitel arastirma; gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve
biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma
olarak tammlanabilir” (Yildinm ve Simsek, 2013: 45). Nitel veri toplama
araglarindan goriisme yonteminin kullamldigi calismada SBO algi ve tutumlar

biitiinciil olarak sunulmustur.

Bir veya birden fazla modelin kendi sinirlari igerisinde biitiinciil olarak analiz
edilmesine durum ¢alismasi denilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013: 85). Calisma
etik ihlaller ve su¢ kapsamina giren etik ihlallerle ilgili genis ¢apli ve derinlemesine
sorgulamaya yer verdigi icin deseni, nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi

(6rnek olay)’dur.

Calismada nitel aragtirma kapsaminda veri toplama araci olarak goriismeden
(miilakattan) yararlanilmistir. Goriisme nitel arastirmada sik sik kullanilan ve sosyal
bilimler alanlarinda en yaygm kullanilan veri toplama aracidir. Bireylerin
tecriibelerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina iliskin bilgi elde
etmede oldukga etkilidir. Onceden belirlenmis ciddi bir amaca ydnelik soru-cevap

tarzina dayali iletisim siirecidir (Yildirim ve Simsek, 2013:147).

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmastir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme tekni8i; bu teknikte arastirmaci onceden sormayi
planladig1 sorular1 iceren goriisme protokoliinii hazirlar. Ayrica arastirmaci

goriismenin akisina bagli olarak ya da alt sorularla kisinin cevaplarini agmasini
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saglayabilir (Tirniikli, 2000:547). Bu ¢alismada da arastirmaci bir soruda sondalar
kullanmis ve katilimcmin soruda derinlesmesini saglamistir. Sosyal Bilgiler
Ogretmenleriyle yapilan goriismelerde goriisme formundaki sorular sesli olarak
Ogretmene sorulmus, alinan cevaplar o anda yaziya gegirilmis ve ses kaydiyla da

kayit altina alinmistir.
3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kayseri il merkezine baghh merkez ilgelerinde,
devlet okullarinda gérev yapan SBO olusturmaktadir. Arastirmaya toplam 20
dgretmen katilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Kayseri il merkezindeki
Melikgazi, Kocasinan, Talas, incesu, Hacilar ilgelerinde bulunan okullarda ¢alisan

kendilerine ulasilan 20 SBO ile ¢alisilmustir.

Tablo 3.1. Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet f %
Kadin 6 30
Erkek 14 70
Toplam 20 100

Tablo 3.1’e goOre arastirmaya katilan O&gretmenlerin  %30’unu  kadin

ogretmenler, %70’1ni ise erkek 6gretmenler olusturmaktadir.

Buna gore grubun ¢ogunlugu erkek 6gretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 3.2. Mezun Olunan Boliim Dagilimi

Mezun Olunan Béliim f %
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11 55
Tarih Ogretmenligi 8 40
Cografya Ogretmenligi 1 5

Toplam 20 100
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Tablo 3.2’ye gore en yiiksek grubu arastirmaya katilan 6gretmenlerin %551
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimiinden mezun olanlar ve en diisiik grubu
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %5°i Cografya Ogretmenligi boliimiinden mezun

olanlar olusturmaktadir.

Tablo 3.3. Lisansiistii Egitim Gérme Dagilim

Lisansiistii Egitim Gorme Durumu f %
Evet. 2 10
Hayir. 18 90
Toplam 20 100

Tablo 3.3’¢ gore aragtirmaya katilan dgretmenlerin %10’u lisansiistii egitim

yapmustir, % 90’1 ise lisansiistii egitim yapmamuigtir.

Buna gore grubun c¢ogunlugu lisansiistii egitim yapmayan lisans mezunu
Ogretmenlerden olusmaktadir. Lisansiistii egitim alan %10’luk kesim ise yiiksek

lisans mezunudur.

Tablo 3.4. Kidem Yilina Gore Dagilim

Kidem Yih f %
1 Y1l ya da Daha Az 0 0
1-5 Y1l 4 20
6-10 Y1l 2 10
11-15 Y1l 2 10
16-20 Y1l 8 40
21 Y1l ve Uzeri 4 20

Toplam 20 100
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Tablo 3.4°e¢ gore kidem yilina gore yiizde ve frekans dagilimi verilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %0°1 1 y1l ya da daha az, %20’si 2-5 yil arasinda,
%10’u 6-10 y1l arasinda, %10’u 11-15 y1l arasinda, %40°1 16-20 y1l arasinda,%20’si

21 y1l ve lizerinde kidem yillarinin oldugunu belirtmislerdir.
3.3. Veri Toplama Aracglan

Arastirmada SBO’niin mesleki etik ve etik ihlaller kapsamindaki suglarla ilgili
algilarimi saptamak ve goriislerini almak igin, yar1 yapilandirilmis olarak gelistirilen
“Ogretmen Goriisme Formu” ve dgretmenler hakkinda bilgi almak igin “Kisisel
Bilgiler” kismi formda yer almig ve goriismeler yapilmistir. EK-2 den Goriisme

Formu’na ulasilabilir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan 6gretmen goriisme formunda 8 ana soru
bulunmaktadir. Tlk ii¢ soru SBO’niin etik konusunda bilgilendirilmesine, dort, bes ve
altinc1 sorular meslek etigi ilkelerine, idari degisiklikleri takip etme sikligina ve
ogretmenlik meslek etigine aykir1 davraniglarin sug teskil etmesine, yedinci soru ise
Sosyal Bilgiler ve degerler iliskisine yonelik sorulardan, son olarak sekizinci soru ise
SBO’niin etik konusunda diisiincelerini derinlemesine aciga ¢ikarmak adma

sorulmus 10 alt maddeden olugmaktadir.

Le Compte ve Goetz’e gore, gecerlilik aragtirma sonuglarinin dogrulugu,
glivenirlik ise aragtirma sonuglarinin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir (Aktaran:
Yildirrm ve Simsek, 2013: 289). Dogru bilgiye ulasilmak amaciyla gereken
Onlemlerin alinmasi yani gecerliligin saglanmasi ayrica baska bir arastirmacinin
degerlendirmesine olanak saglayacak sekilde giivenirligin tanimlanmasi nitel
aragtirmacidan beklenenler arasindadir. Gegerlilik gilivenirligi dnemli dlciide glivence
altina aldigindan gegerlilige verilen deger ayni zamanda giivenirligi saglamaya

yonelik bir 6nlem olarak algilanmalidir (Yildirim ve Simsek, 2013: 308).

Ogretmen Goriisme Formu, Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi
ve Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesinde gérev yapan toplam 5 gretim iiyesini
sunularak, formla ilgili uzman goriisleri alinmig ve gerekli diizeltmeler yapilmstir.

Goriisme Formuyla ilgili uygulamada karsilagilabilecek problemleri tespit etmek icin
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5 Sosyal Bilgiler 6gretmeniyle goriisiilmiistiir. Bu deneme sonrasinda ortaya ¢ikan
hatalar diizeltilmis ve goriisme sorularindan bazilar1 yeniden diizenlenmistir. Bu
diizeltmeler ve diizenlemeler sonrasinda Ogretmen Goriisme Formu son halini

almistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Oncesinde Kayseri Valiligi’nden gerekli izinler alinmistir. EK-1’den

arastirma oluruna ulasilabilir.

Il merkezine bagli merkez ilgelerden her birinden en az 1 ogretmene
ulagilmistir. Uygulama da 6gretmenlerin goniilliikkleri esas alinmistir. Bu baglamda
ulagilan 20 Ogretmenle daha Once arastirma hakkinda bilgi verilmesi ve
Ogretmenlerin  goniillii olmasiyla ders saatleri disinda ya da bos dersler de
goriigiilmiistiir. Ogretmenlerin arastirmaya goniillii katildigina ve ses kayitlarinin
alimacagina iliskin imzalar1 gériisme formlarinda mevcuttur. EK-2’den konusu gegen
forma ulagilabilir. Baz1 6gretmenler goriisme esnasinda ses kaydinin alinmasini
istememistir. Katilime1 izin Formunda bulunan ses kayit ifadesini iizerini cizerek izin

kapsamindan ¢ikarmiglardir.
3.5. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmaya katilan SBO ile yapilan goriismelerden elde edilen nitel verilere
Ogretmenlerin goriislerini yansitarak, var olan durumu agiklamak i¢in betimsel analiz

ve verilerin saptanip kodlanmasi i¢in igerik analizi yapilmigtir.

“Betimsel analizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpict bir
bi¢imde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde
amag, elde edilen bulgular: diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya
sunmaktir. Bu amacla elde edilen veriler, once sistematik ve acik bir bicimde
betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden-
sonug iligkileri irdelenir ve bir takim sonu¢lara ulastlir” (Y1ldirnm ve Simsek, 2013:
256). Bu calismada da katilimer 6gretmenlerin goriisleri dogrudan alinti yoluyla

aktarilmistir. Icerik analiz betimsel analizde dzetlenen ve yorumlanan veriler, icerik
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analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur. Betimsel analizde farkina varilmayan
kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. Igerik analiziyle verileri
tanimlamaya, verilerin igeriginde sakli olabilecek gergekleri ortaya c¢ikarmaya
calisilir. Igerik analiziyle birbirine benzeyen verileri belitli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bicimde
diizenleme ve yorumlanmasi yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013: 259). Ayrica
verilerin degerlendirilmesinde icerik analizinden de yararlanilmistir. Ogretmen
adaylarinin gortsleri, goriisme maddelerinde ki sorularin kapsadigr davranislarla
birlikte ayr1 ayri verilmis, frekanslar1 (f), ylizdeleri (%) hesap edilmis ve

yorumlanmustir.

Analiz sirasinda Ogretmenlerle yapilan goriisme formlarina rastgele
numaralandirma yapilmis, Ogretmenlerin cinsiyeti, kidem yillarn goriisiilen
ogretmenlerden 6rnek ciimleler aktarilirken (O1/E/5) gibi belirtilmistir. Veriler

yorumlanirken verilen numaralar kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

4.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Etik Konusunda Bilgilendirilmesine

Tliskin Goriisleri

Bu bolimde aragtirmanin calisma grubuna; SBO’niin etik konusunda
bilgilendirilmesine iliskin goriisleri nasildir? Alt problemine iligskin sorular
sorulmustur. Gorligme formunda yer alan ilk ii¢ soru dogrultusunda 6gretmenlerin;
de veya hizmet ici egitimde bilgilendirilmesine ve 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili

kitap okumasina dair bulgular tablolar halinde sunularak yorumlanmustir.

Tablo 4.1. Meslek Etigine iliskin Ders Alma

Ders Alma Durumu f %
Evet. Aldim. 2 10
Hayir. Almadim 6 30
Egitim Derslerinin igerisinde deginildi. 12 60
Toplam 20 100

-----

etigi ile ilgili bir ders aldiniz m1? Sorusuna verilen yanitlardan hareketle yukaridaki

tablo olusturulmustur.

Tablo 4.1°e gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %10’u etik, meslek etigi
veya 0gretmenlik meslek etigiyle ilgili ders aldigini, %30°u etik, meslek etigi veya
ogretmenlik meslek etigiyle ilgili ders almadigini, %60’1 ise kismen aldigini, yani

egitim derslerinin igerisinde deginildigini belirtmistir.
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“Ders olarak almadim ama bazi derslerimizin icerisinde ara disiplin olarak

yer alryordu” (O2/E/17).

“Formasyon konularinin igerisinde geciyordu. Ama etik adli bir ders almadim”

(O12/E/12).

Buna gore arastirmaya katilan ogretmenlerin ¢ogunlugu direkt etik, meslek
etigi veya 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili ders almamiglar ancak egitim dersleri

igerisinde bilgilendirilmislerdir.

Tablo 4.2. Meslek Etigi Konusunda Bilgilendirilmesi

Bilgilendirilme Durumu f %
Evet. Bilgilendirildim. Ama siire yeterli degildi. 7 35
Evet bilgilendirildim. Siire yeterliydi. 7 35
Hayir. Bilgilendirilmedim. 6 30
Toplam 20 100

Seminerlerde veya hizmet i¢i egitimde meslek etigi konusunda
bilgilendirildiniz mi? Sorusuna verilen yanitlardan hareketle yukaridaki tablo

olusturulmustur.

Tablo 4.2’ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin %30’u seminerlerde veya
hizmet i¢i egitimde meslek etigi konusunda bilgilendirilmedigini, %35’1
seminerlerde veya hizmet ici egitimde meslek etigi konusunda bilgilendirildigini bu
siirenin yeterli olmadigini, %35’1 ise bilgilendirildigini ve bu silirenin yeterli

oldugunu belirtmistir.

“Evet hizmet i¢i egitimlerde bilgilendirildim. 30 ve 12 saatlik etikle ilgili
sertifikam var. MEB yénergesi ve istege baglh” (O3/E/16).

“Evet, kisa siireli birkac giinliik” (O15/E/17).

“Hayrr, hatirlamiyorum bilgilendirildigimi” (O19/E/20).
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Buna gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu seminerlerde veya
hizmet i¢i egitimde meslek etigi konusunda bilgilendirilmistir. Bilgilendirildigini
ifade eden Ogretmenler Igiin ile 2 hafta arasinda degisen zaman dilimlerinden
bahsetmislerdir. Ayrica bu siireleri kisa bulduklarmi siireye bagli olarak verim

alamadiklarini belirten 6gretmenler olmustur.

Tablo 4.3. Ogretmenlik Meslek Etigi Konusunda Kitap veya Eser Okuma Dagilimi

Okuma Durumu f %
Evet. Okudum. 9 45
Hayir. Okumadim. 11 55
Toplam 20 100

Ogretmenlik meslek etigi konusunda herhangi bir kitap veya eser okudunuz

mu? Sorusuna verilen cevaplardan hareketle yukaridaki tablo olugturulmustur.

Tablo 4.3’¢ gore 6gretmenlik meslek etigi konusunda kitap veya eser okuma
durumuna iligkin aragtirmaya katilan ogretmenlerin %45°1 6gretmenlik meslek etigi
konusunda kitap veya eser okudugunu, %55’ 6gretmenlik meslek etigi konusunda

kitap veya eser okumadigini belirtmistir.

Ogretmenlik meslek etigi konusunda kitap veya eser okuyanlarm ve
okumayanlarin yiizdesi birbirine ¢ok yakin olmakla beraber okumayanlar daha

coktur.
“Ogretmenlik el kitabi ve etik ve sosyal bilgiler kitab1” (O3/E/16).
“Okudum. 2. Abdiilhamit Donemiyle ilgili bir ¢calisma yaptim” (O11/E/33).
“Okudum. Ogretmenin Cantas1” (012/E/12).

“Hasan Yilmaz, Fatma Varis okudum.” (O16/E/17)
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Bu konuda kitap okuyanlar disinda anekdot okuyanlar, makale gibi akademik
yayinlar1 takip edenler ve bu konuda ¢alisma yapanlar da mevcuttur. Yine
basbakanligin bu konuda bir birim olusturdugunu ve etik kurulu baskan1 oldugu icin

cok alakadar oldugunu ifade eden 6gretmenler de vardir.

4.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi, Su¢c ve Konunun Hukuki

Boyutuna fliskin Tutumlar

Arastirmanin ¢alisma grubuna; SBO’niin uymas1 gereken mesleki etik ilkeler
ve bu konudaki hukuki degisiklikleri takip etmeleri, su¢ teskil eden etik ihlalleri

bilmeleri hususunda goriisleri nasildir? Alt problemiyle ilgili sorular sorulmustur.

SBO’niin uymas! gereken meslek etigi ilkelerinden en 6nemli gordiigiiniiz
maddelerden ornekler verebilir misiniz? Sorusuna verilen dikkate alinarak asagidaki
4.4. numaral tablo olusturulmustur. Etik ilkelere iligkin 6gretmenlerin vermis oldugu
birden fazla yanit olmasi nedeniyle bu tabloda ve 4.6. numarali tabloda diger
tablolardan farkli bir yol izlenmistir. Arastirmaya katilanlar soruyu yanitlarken
birka¢c madde siraladiklari i¢in cevaplar toplam olarak yansitilmamis kodlar iizerinde

frekans ve ylizde dilimi verilmistir. Buna gore olusan sonuglara asagida yer verildi.

Tablo 4.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Uymasi Gereken Mesleki Etik ilkeler

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Uymas1 Gereken Mesleki Etik ilkeler f %

Sorumluluk bilinci tagimalidir. 9 45
Disiplin kurallarina uymalidir. 13 65
Esitlik ilkesine riayet etmelidir. 6 30
Ders saatlerine dikkat etmelidir 9 45
Tiirkiye Cumbhuriyeti degerlerine bagli olmalidir. 2 10

Tablo 4.4°e gore arastirmaya katilan dgretmenlerden SBO’niin uymasi gereken
mesleki etik ilkeler kapsaminda verdikleri cevaplardan en fazla yiizdeye sahip olan

kod disiplin kurallarina uymak % 65, ikinci sirada ise iki kod ayni oranda
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cevaplanmistir; sorumluluk bilinci tagimak ve ders saatlerine dikkat etmek % 45,
esitlik ilkesine riayet etmek %30, Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerine bagli olmak %10

olarak ifade edilmistir.
“Tiirkive Cumhuriyeti degerlerine baghilik” (O3/E/16).

“Herhangi bir siyasi goriisii empoze etmemek, k¢t soylemlerde bulunmamatk,

ogrenciye tarafsiz davranmak, davramsla séylemler tutarli olmali” (O4/E/6).

“Dersin vaktinden c¢alacak, 6grencinin 6grenmesini engelleyecek her tiirlii
davramg, maddi degeri yiiksek hediye almak, yazili tarihlerini onceden vermemek,
bilgilendirmemek” (O5/E/18).

“Derslere zamaninda girip-¢tkmak, konuya hakim olmak, cinsiyet ayrimi
vapmamak, maddi esitlik ilkesine riayet etmek, ahlak ilkesine riayet etmek”

(O6/K/23).

“Ders saatlerine uyulmali, sinif i¢inde disiplin kurallarim bilip, takip edilmel,

ogrencilerle iliskileri seviyeli olmalidir” (O10/E/4).

“Derse gelirken materyal eksigiyle gelmemeli, éncesinden sinif hazirlanmali,
ogrenci- Ogretmen seviyesi korunmall, sumif ortaminda disiplin saglanmalidir,
vatandashk bilgisi verilmeli 6gretmen bu amacla dersi anlatmalidir, o6gretmen

kendini giincellemeli, kendisini yenilemelidir” (O12/E/12).

“Ders siiresini (40) dk. sirf ogrenci i¢in kullanilmal, ahlak kurallarina dikkat
edilmeli, oturus, kalkis, davranig vs. ¢iinkii 6grenci seni 6rnek aliyor hal dili ile

anlatmak énemli, ders ders icerisinde yapiimali” (013/K/23).

“Sorumluluk ilkesi, disiplin sumif ici- sinif disi, 6grencilerin teneffiislerinin

alimmamast” (014/K/22).

“Ders esnasinda telefon vs. ugragsmamak, zamanin ¢alinmasi, zamaninda derse
girip  ¢tkmak, tutum ve davramiglara dikkat edilmemesi, ortamda uygun

davramslarda bulunmak” (O17/E/20).
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Buna gore arastirmaya katilan Ogretmenler ortak kanaatlerde cogunlukla
bulunmuslardir. Disiplin kurallarina uymay1 ¢ogunlugu mesleki etik kural olarak
ifade etmistir. Ders saatlerine dikkat etmeyi, sorumluluk bilincinden ayirmislardir.
Dersi sabote etmemeyi, maddi degeri yiiksek hediye almamayi, sinav tarihlerinin
bilgisini onceden vermeyi, derse hazirlikli gelmeyi, &gretmenlerin kendilerini
giincellemesini, vatandaslik bilgisi vermelerini, derste telefon ile ugrasmamayu,
sinifta fazla oturmamayr da SBO’niin uymasi gereken mesleki etik ilkeler

kapsaminda belirten 6gretmenler olmustur.

Tablo 4.5. Hukuki Degisiklikleri Takip Etme Sikhig Dagilim

Hukuki ve Idari Degisiklikleri Takip Etme Sikhig f %
Sik sik takip ederim. 9 45
Ara sira takip ederim. 8 40
Nadiren takip ederim. 2 10
Higbir zaman takip etmem. 1 5)

Toplam 20 100

Sosyal bilgiler 6gretmeni olarak resmi gazetede egitimle ilgili alinan giincel
kararlar1, yonetmelikleri ve bilhassa disiplin yonetmeliklerini; memurlarla ilgili
kanunlardaki idari ve hukuki degisiklikleri ne siklikla takip ediyorsunuz? Sorusuna

verilen cevaplardan hareketle yukaridaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4.5’¢ gore arastirmaya katilan SBO’niin egitimle ilgili alman giincel
kararlar1, yonetmelikleri, disiplin yonetmeliklerini, memurlarla ilgili kanunlardaki
idari ve hukuki degisiklikleri %45°1 sik sik, %40’1 ara sira takip ettigi, %10 unun

nadiren takip ettigini, %5°1 ise hi¢bir zaman takip etmedigini belirtmistir.
“Sosyal medya iizerinden hemen hemen her giin takip ediyorum” (O6/K/25).

“Stirekli takip ediyorum. Sosyal medyadaki ogretmenlerle ilgili sitelerden”

(014/K/22).
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“MEB ve Resmi Gazete, yonetmelik, yonerge ve genelgelerden sik sik takip
ediyorum” (O15/E/17).

“MEB’in sitesinden ilkégretim kurumlar: yonetmenliginin giincel halini takip
ediyorum. Son yillarda miifredatta sik sik degisiklik oldugu icin taslak seklinde
yayinlanan miifredatlarin taslagim ve yaymlandiktan sonraki halini de takip ediyor,
inceliyorum” (O19/E/20).

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu bu degisiklikleri takip
eden Ogretmenlerdir. Takip eden Ogretmenler genel ag haberlerinden, sosyal
medyadan, imza sirkiilerinden, sendikalardan ve okul idaresi tarafindan
bilgilendirildiklerini belirtmislerdir. Ayrica goriisiilen 6gretmenler arasinda idarecilik
yapanlar vardir. Bu 6gretmenler konuya daha c¢ok hakim olduklarini ve duyarh

olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4.6. Ogretmenlik Meslek Etigine Aykin Bazi Maddelerin Sug Teskil Etmesine

Dair Bilgi Diizeyleri

SBO’ye Gore Mesleki Suclar f %
Protokol kurallarina uymamak. 7 35
Isini profesyonelce yapmamak. 15 75
Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapmak. 8 40
Ozel ders vermek. 5 25
Okul ortaminda argo kelimeler kullanmak. 6 30
Siddet uygulamak. 6 30
Taciz iceren davranislarda bulunmak. 3 15

Ogretmenlik meslek etigine aykir1 bazi1 maddelerin sug teskil ettigine yonelik
bilginiz var m1? (Varsa) Hangi aykir1 davranislar su¢ kapsamina girmektedir?
Sorusuna arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamami 6gretmenlik meslek etigine
aykirt bazi maddelerin su¢ teskil ettigine dair bilgileri oldugunu belirtmislerdir.

Verilen cevaplardan hareketle yukaridaki tablo olusturulmustur.
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Ogretmenlik meslek etigine aykir1 maddelerden su¢ teskil edenlere dair
O0gretmenlerin vermis oldugu birden fazla yanit olmasi nedeniyle 4.5 numarali
tabloda ve yukaridaki tabloda diger tablolardan farkl: bir yol izlenmistir. Arastirmaya
katilanlar soruyu yanitlarken birka¢ madde siraladiklar1 i¢in cevaplar toplam olarak

yansitilmamis kodlar iizerinde frekans ve yiizde dilimi verilmistir.

Buna gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin tamami Ogretmenlik meslek
etigine aykirn1 maddelerden sug¢ teskil edenler hakkinda bilgileri oldugunu
belirtmislerdir. En fazla cevaplanan kod isini profesyonelce yapmamak olmustur.
Kanun ve yonetmeliklerde belirlenen c¢izgilerin dismna c¢ikan veya bunlara
uymayanlarin mesleki etik su¢ islediklerini belirtmislerdir. Protokol kurallarina
uymamak, Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapmak, okul ortaminda argo kelimeler
kullanmak. siddet uygulamak, 6zel ders vermek de mesleki etik suglar arasinda

goriilmektedir.

“Biliyorum. Hakaret ve kiifiir iceren ciimleler kullanmak, toplum ahlakina ve
genel kurallara aykiri giyinmek; dil, din, cinsiyet ayrimi yapmak, okul genel
kurallarina wymamak, siddet uygulanmasi ve tesvik edilmesi, zararli aliskanliklara

yonelik dikkatli davranmamak” (O2/E/5).

“Taciz, ogrenciye kopya, not konusunda tavizkar davranmak, yasakl
vaywmlarin okutulmasi, yardimci kaynak tavsiyesi, kilik kiyafete dikkat etmemek,
ihaleye yolsuzluk karigtirmak ogretmenlik meslek etigine aykirt davraniglar ayrica

su¢ kapsamina da girer” (O4/E/6).

“Icbar yoluyla irtikdp gibi ciddi su¢ olusturan ve agwr cezalart olan hem

insaniyete hem dgretmenlik meslek etigine uymayan maddeler var, bu konularda

bilgi sahibiyim” (O5/E/18).
“Biliyorum, siyasi empoze érnektir” (O7/E/17).

“Evet, biliyorum. Ozel ders vermek, ¢ikar elde etmek icin 6grenciye yaklasmak,
ders saatlerine de dikkat etmemeyi de alabiliriz. Ciinkii bununda cezasi var”
(O8/E/8).
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“Biliyorum. Siddet uygulamak (fiziksel, sozlii),Ogrencinin davranisina gore

yazili sorusunu degistirmek, égrenciyi sumif disina atmak suctur” (O9/K/20).

“Biliyorum. Derse alkollii girmek, Giyim kusama dikkat etmemek, argo

kelimeler kullanmak, ogrenciyi rencide etmek” (013/K/23).

“Biliyorum. Ikinci is yapmak, maddi cikar saglayacak sekilde davranista
bulunmak, hwrsizlik yapmak, iftira atmak (6grenci, égrenci-veli) hem etik olarak
uygun degil hem de suctur” (O17/E/20).

Arastirmaya katilan Ogretmenler su¢ kapsamina giren maddelere; kisi
dokunulmazligina ve 6zel hayatin gizliligine dikkat etmemek, siyasi goriis beyan
etmek, disiplin kurallarina uymamak, sinifa giyim kusam olarak uygun gelmemek,
siifa alkollii gelmek, ek is yapmak, maddi ¢ikar saglayacak davranista bulunmak,
ders saatlerine dikkat etmemek, miifredata uymamak, O6grenciyi derste siniftan

atmak, ihaleye yolsuzluk karistirmak gibi 6rnekler vermislerdir.

4.3. Degerlerin ve Etik flkelerin Kazandirilmasinda Sosyal Bilgilerin Yeri

ve Onemi Hakkinda Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Gériisleri

SBO’ye gore degerlerin ve etik ilkelerin kazandirilmasinda Sosyal Bilgiler’in

yeri ve dnemi hakkinda goriisleri nasildir? Alt problemine iliskin soru sorulmustur.

Tablo 4.7. Degerlerin ve Etik Ilkelerin Kazandirilmasinda Sosyal Bilgilerin Yeri

Degerlerin ve Etik Ilkelerin Kazandirilmasinda

Sosyal Bilgilerin Yeri ve Onemi Hakkinda Goriisler f v
Sosyal bilgiler bu konuda en 6nemli derstir. 17 85
Sosyal bilgiler ve Din Kiiltiirii dersi bu konuda 6nemlidir. 3 15
Sosyal bilgiler dersinin bu konuyla ilgisi yoktur. 0 0

Toplam 20 100
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Degerlerin ve etik ilkelerin kazandirilmasinda Sosyal Bilgiler’in yeri ve 6nemi
hakkinda goriisleriniz nelerdir? Sorusunun cevabina gore yukaridaki tablo

olusturulmustur.

Tablo 4.7°ye gore arastirmaya katilan dgretmenlerin %85°1 degerlerin ve etik
ilkelerin kazandirilmasinda Sosyal Bilgiler’in en 6nemli ders oldugunu, %15’
Sosyal Bilgiler ve Din Kiiltiirii dersinin bu konuda birbirine paralel olarak énemli
oldugunu belirtmistir. Degerlerin ve etik ilkelerin kazandirilmasinda arastirmaya

katilan 6gretmenlerden Sosyal Bilgiler’in 6nemi olmadigini belirten olmamustir.

“Sosyal bilgiler en onemli ders. Ciinkii insanlara vatandashik bilinci veriyor.

Deger, milli biling, hak bu dersin kapsaminda” (O11/E/33).

“En ¢ok bizi Sosyal Bilgiler Ogretmenlerini ilgilendiriyor. Ciinkii bizim
gorevimiz topluma yararl fertler yetistirmek, toplumla uyusan bireyler yetistirmek.
Benim igin ders yaninda topluma en az zararli bireyler yetistirmek sosyal bilgiler

icin en biiyiik kazangtir” (013/K/23).

“Dersimizin bu konuda on planda oldugunu diistiniiyorum. Miifredat yetistirme

kaygisindan arka planda kaliyor” (014/K/22).

“Sosyal bilgilerde degerler egitimi vermeye zaman yetmiyor. Sosyal bilgiler
degerlerin egitiminde en onemli derstir. Degerler konular igerisinde serpistirilmig

olsa da zaman yetersizligi bunu tam anlamiyla vermemize engel oluyor” (O16/E/17).

“En onemli ders bu konuda sosyal bilgiler iinite olarak isleniyor. Degisen

miifredatla ders saati paralel degil” (O18/E/19).

“Hayatin kendisiyle alakali oldugundan en etkili ders, sosyal bilgiler de iinite
olarak yer almas: kanaatindeyim. Yer almasa bile Sosyal Bilgiler Ogretmenleri

toplumun benimsedigi degerlere zaman zaman yer vermelidir” (O19/E/20).

“Ozellikle degerler egitiminde konular sosyal bilgilerin ders icerigiyle

iligkilidir. Bu agidan énemlidir” (020/K/12).
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Ogretmenler cevaplarinda etik kavramma deginmemisler, degerler iizerinde
durmuslardir. Ozellikle Din Kiiltiirii'niin ve Sosyal Bilgiler kadar énemli oldugunu
vurgulayan Ogretmenler olmustur. Ogretmenler deger egitimini ve etigi
karigtirmiglardir. Arastirmact Din Kiiltiiri’nden s6z etmedigi halde 6gretmenler bu
alan a yonelmislerdir. Dolayisiyla deger etik ayrimimin tam olarak yapilamadigi

gorilmektedir.

4.4, Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cesitli Mesleki Suc¢ ve Etik Ihlali
Maddelerine Dair Algilar:

Bu baslik altinda SBO’niin su¢ ve etik ihlal kapsamindaki bazi sugun, etik
ihlalin veya her ikisinden hangisinin alanina girdigine dair goriisleri nasildir? Alt

problemine iligkin arastirma grubuna 10 soru sorulmustur.

Tablo 4.8. Ayricahkl Davramlmasinda Etik Ihlal ve Sugca iliskin Algi

Algi Durumu f 5
Etik Ihlaldir. 2 10
Suctur. 4 20
Her ikisine de girer. 14 70
Her ikisine de girmez. 0 0
Toplam 20 100

Maddi ¢ikar karsiliginda ayricalikli davranmak konusunda etik ihlal ve sug
kapsamindaki algilariniz nelerdir? Sorusuna &gretmenlerin verdikleri cevaplar baz

alinarak yukaridaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4.8’¢ gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin %701 maddi ¢ikar
karsiliginda ayricalikli davranmayr hem etik ihlal hem de su¢ kapsamina girdigini
belirtmislerdir. Sadece su¢ oldugunu arastirmaya katilanlarin %20’si sadece etik ihlal

oldugunu %10’u belirtmistir. Her ikisine de girmez diyen 6gretmen olmamustir.
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“Ogrenciler arasinda herhangi bir ayrimcilik yapmak, maddi ¢ikar saglamak

suctur” (O2/E/5).
“Etik ihlaldir” (O7/E/17).

“Suctur ve etik ihlaldir. Zira haksizlik yapilmis, hak yemis ya da hakkindan
fazlasini vermis oluyor” (O17/E/20).

Su¢ olarak degerlendiren Ogretmenlerden kisisel ¢ikarciliga girdigi,
risvetcilige girdigi i¢in sug olarak degerlendirenler olmustur. Hem etik ihlale aykir
hem de su¢ diyen Ogretmenler ise haksizlik yapildigini bunun da etik ve sug

kapsaminda degerlendirilecegini ifade etmislerdir.

Tablo 4.9. Gorevle ilgili Bilgi ve Yetenekte Eksik Olmada Etik ihlal ve Suca
Mliskin Alg1

Algi Durumu f %
Etik Thlaldir. 14 70
Suctur. 2 10
Her ikisine de girer. 2 10
Her ikisine de girmez. 2 10
Toplam 20 100

Gorevle ilgili bilgi ve yeteneginde eksik olmayr nasil degerlendiriyorsunuz?

Sorusuna dgretmenlerden gelen yanitlar dogrultusunda iistteki tablo hazirlanmigtir.

Tablo 4.9’a goére arastirmaya katilan 6gretmenlerin %70’i SBO’niin gorevle
ilgili bilgi ve yeteneginde eksik olmay etik ihlal olarak, %10’u su¢ olarak, %10°u
hem su¢ hem de etik ihlal olarak algiladigini belirtmistir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin %10’u ise etik ihlal ve su¢ olarak algilamadiklarini belirtmislerdir.

Buna gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin c¢ogunlugu, Sosyal Bilgiler

Ogretmenlerinin gorev ve yeteneginde eksik olmay etik ihlal olarak gormiislerdir.
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Ancak ne etik ihlale ne de su¢ kapsamina girmedigini belirten 6gretmenler de
olmustur. Boyle diigsiinen ogretmenler bu eksikligin kisinin kendi algisiyla ilgili

oldugunu belirtmislerdir.

“Suan kitaplarin igi bosaltilmis durumda gorev ogretmene verilmis. Aldigin
maasgi hak edebilmek igin o isi dogru yapman gerekiyor. Bilgi konusunda yetersizsen

bu etik degil” (O8/E/S).

“Suc degil, etik ihlale de girmez. Ogretmenlik meslek déneminde égreniliyor.

Kisiseldir, yetersiz goriildiigiinde eksiklikler giderilmelidir” (014/K/22).

“Su¢ kapsaminda degil de etik olarak uygun degil. Bilgi gelistiriliyor ancak
egitim derslerinin eksikligi telafi edilemiyor. Kaliteli bir tiniversiteden mezun olanla

olmayan fark ediyor yani okunulan okulunda oJgretmene verdikleri onemli”

(O16/E/17).

“Su¢ degil, etik ihlale girer. Her zaman yenilenmemiz, giincellenmemiz
gerekiyor. Yenilik ve gelismeler mutlaka takip edilmeli. FEksiklikler boyle
giderilebilir” (O17/E/20).

Ogretmenlerin bazilar1 Sosyal Bilgiler kitaplarinin, yogun bilgi vermeye degil,
arastirmaya ve etkinlige yonelik oldugu i¢in 6gretmenlere bu konuda biiylik gorev
distiigiinii dolayisiyla 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri gerektigi {izerinde
durmustur. Kimi 6gretmen ise Ogretmenligin tecriibe ile is basinda 6grenildigini
savunurken kimisi kaliteli bir iiniversitenin ve kaliteli bir formasyon bilgisinin

onemli oldugunu degilse bu acgigin telafi edilemeyecegini belirtmislerdir.
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Tablo 4.10. Siyasi ve Ideolojik Telkinler Yapmak Konusunda Etik Thlal ve Suca
Mliskin Alg1

Alg1 Durumu f %
Etik Thlaldir. 5 25
Sugtur. 10 50
Her ikisine de girer. 5 25
Her ikisine de girmez. 0 0

Toplam 20 100

Siyasi ve ideolojik telkinler yapmak konusunda etik ihlaller ve suglar
kapsaminda diisiiniildiiglinde goriisleriniz nelerdir? Sorusu sorulmus ve alinan

cevaplara bagl iistteki tablo olusturulmustur.

Tablo 4.10°a gore arastirmaya katilan 8gretmenlerin %50°si SBO’niin siyasi ve
ideolojik telkinler yapmasini su¢ oldugunu, %25°1 etik ihlal oldugunu yine %25°i her
ikisine girecegini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlardan her ikisine de ne su¢ ne

de etik ihlale girmez diyen olmamustir.

Buna gore siyasi ve ideolojik telkin yapmayi 6gretmenlerin ¢ogunlugu sug
kapsaminda degerlendirmistir. Siyasi telkin yapma siyasi objektiflige aykir1 oldugu
icin etik ihlale de girmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu konuda sug¢ algilarinin

etik ihlale gére daha 6nde oldugu goriilmektedir.

“Dersin iceriginin herhangi bir ideoloji telkin etme konusunda miisait olmasi

sebebiyle sikinti yasanmaktadir. Su¢ oldugunu diisiiniiyorum” (O2/E/5).

“Bu konuda sosyal bilgilerde ozellikle inkilap tarihi 6nemli bir yerdedir.
Objektif yaklasilarak verilmesi gereken konu verilmeli, 6znellige ya da taraf tutmaya
gidilmemelidir. Yoksa her ikisine de girer” (O3/E/16).

“Sosyal bilgilerde vatandashk konusundan girip siyasi kapilardan ¢ikanlar

olabiliyor. Bazi o&gretmenler bu islerle ugrastigi igin siyasilesmis olabiliyor.
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Muhatap (6grenci) agisindan da bulandirici bir bilgi olur. O yiizden bu konularla
sinifa girilmemelidir. Suctur” (O5/E/18).

“Brans geregi biraz zorluk ¢ekilebilir. Empoze etmek degil, 6gretmek, farkindalik

yaratmak amagl olmalidir. Empoze etme amaci tasidiginda sugtur” (O7/E/17).

“Etik olarak uygun degil. Cok yanlistir, derse yansitmak dogru degildir”
(O11/E/33).

“Sosyal bilgiler siyaset ile bir nevi i¢ ice c¢ocugun giliniimiizii, gegcmisi
anlamaswn istiyorsak, bu bilgileri tarafsiz bir sekilde vermeli ve taraf tutmaktan da
kagcinmalvyiz. Ders igerisinde kaywrma vs. varsa sugtur. Ancak ornek verilirken

elestiri yapilabilmeli demokrasinin getirileri bunlar” (013/K/23).

“Kavramlarin disina ¢ikilmamali kazanmimlara bagh kalinmalidir. Su¢ degil,

etik ihlale girer” (O15/E/17).

“Ulke biitiinliigii Atatiirk ilke ve inkilaplarima bagh olarak sosyal bilgilerin
kapsaminda ogrencilere bilgi verilebilir. Burada etik agidan ve su¢ olarak sikinti

yok. Fakat saydigim maddelere ters diisiiyorsa vardr” (O16/E/17).

“Derslerde objektif olunmali. Demokrasiye ve insan haklarina en uygun

sekilde ders islenmeli. Suca ve etik ihlale girer” (O17/E/20).

“Suctur. Siyasi anlamda ogrencileri yonlendirmek, ideolojik telkinlerde
bulunmak suctur. Toplumun benimsedigi ortak degerler sosyal bilgilerin kapsaminda

verilir. Ancak parti vs. propagandasi yapmak suctur” (O19/E/20).

Ogretmenler Sosyal Bilgiler dersinin muhtevasi sebebiyle siyasi telkine ¢ok
miisait oldugunu diisiinmektedirler. Verilecek bilgilerin farkindalik olusturma
amacinda olmasi ve dersin kazaniminin disina ¢ikilmamasi gerektigini, demokrasi ve
insan haklarma ve bu haklarin getirdigi vatandaslik bilincine programin 6ngdrdiigi
sekilde deginilebilecegini belirtmislerdir. Dolayisiyla 6znel fikirlerin bu kapsam
dahilinde ifade edilebilecegine temas edilmistir. Bu durum demokrasinin

getirilerindendir diyen O6gretmenler oldugu gibi bazi 6gretmenlerin siyasilestigini,
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bunu sinif ortaminda da dile getirip Sosyal Bilgilerin konularina dayandirarak, kendi
ideolojisini vermeye ¢alisan 6gretmenler oldugunu ve bununda 6grenci agisindan
bulandirici bir bilgiye yol agtigini disiiniin 6gretmenler de vardir. Ayrica bazi
Ogretmenler konular1 kazanim dahilinde anlattiklar1 halde taraf tuttuklarina dair

zaman zaman velilerin elestirilerine maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.11. imtiyazh Davranilmasi Konusunda Etik Thlal ve Suca iliskin Algilar

Alg1 Durumu f %
Etik Thlaldir. 4 20
Sugtur. 6 30
Her ikisine de girer. 10 50
Her ikisine de girmez. 0 0

Toplam 20 100

Dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gozeterek imtiyazli davranmak etik ihlaller ve
suclar kapsaminda diigtintildiigiinde goriisleriniz nelerdir? Sorusuna 6gretmenlerden

alinan yanitlar dogrultusunda iistteki tablo olusturulmustur.

Tablo 4.11°e gore arastirmaya katilan dgretmenlerin %50’si SBO’niin dil, 1k,
cinsiyet, engellilik ve din ayrim1 gozeterek imtiyazli davranmanin hem su¢ hem de
etik ihlal kapsamina girecegini yani her ikisine de girecegini, %30’u su¢ oldugunu
yine %?20’si etik ihlal kapsamina girecegini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlardan

her ikisine de ne sug ne de etik ihlale girmez diyen olmamustir.

Buna gore arastirmaya katilan SBO’niin ¢ogunlugu dil, 1rk, cinsiyet, engellilik
ve din ayrimi gozeterek imtiyazli davranmanin hem su¢ hem de etik ihlal kapsamina

girecegini yani her ikisine de girecegini belirtmislerdir.

“Herhangi birine ayricalik tamimak MEB’in esitlik ilkesine aykirt olup
ogretmenler hassasiyet gostermelidirler. Dolayisiyla suctur” (O3/E/16).

“Etik degildir, suca girer. Insan haklarina aykuri bir durumdur” (O8/E/8).
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“Anayasada da yasaktir. Suctur. Tiirk kiiltiiriinde de kadinin ortak yeri vardur.

Birlik ve beraberlik parcalanmamalidir” (O12/E/12).

“Sug degil, etik ihlal olarak degerlendiririm. Etik ilkelere sahip ogretmenler
bunlara dikkat eder” (014/K/22).

“Suc¢ ve etik ihlale girer. Esitlik ilkesine aykiridir. Ozellikle iilkemize gelen
Suriyeli ogrenciler de bu ince ¢izgiyi ayarlamak gerekir. Etik olarak da uygun

degildir” (O16/E/17).

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri son donemlerde iilkemizde yasamaya baslayan
farkli milletlerden ogrencilerle de muhatap olundugu i¢in bu konuda duyarh
olduklarini1 ancak sinif ortaminda yabanci uyruklu olmalarin1 kullanarak avantaj elde

etmeye calisan dgrencilerin de bulundugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.12. Ogretmenin Meslegini Sevmemesini Simf Ortaminda Dile Getirmesinde

Etik Thlal ve Suca iliskin Algilar

Algi Durumu f %
Etik Ihlaldir. 19 95
Suctur. 0 1
Her ikisine de girer. 0 5
Her ikisine de girmez. 1 5
Toplam 20 100

Ogretmenin meslegini sevmemesini bunu sinif ortaminda dile getirmesini nasil
degerlendiriyorsunuz? Sorusuna Sosyal bilgiler 6gretmenlerinden alinan cevaplar

dogrultusunda iistteki tablo hazirlanmstir.

Tablo 4.12’ye gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin %95°i SBO’niin
Ogretmenin meslegini sevmemesi ve bunu sinif ortaminda dile getirmesini etik ihlal

kapsamina girecegini, %5°1 ise her ikisine de ne su¢ kapsamina ne de etik ihlal
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kapsamina girmeyecegini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlardan suga girer ya da

her ikisine de sug ve etik ihlale girer diyen olmamaistir.

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisme sorular i¢inde biiyiik
oranda fikir ortakligina vardigi bu soruda %95°1 6gretmenin meslegini sevmemesi ve

bunu sinif ortaminda dile getirmesini etik ihlal olarak degerlendirmislerdir.

“Ne kendisine ne de dgrencisine faydasi olur. Siirecten zevk almayan 6gretmen
ogrencisine zevk veremez. Olumlu sinif iklimi bozulmamali. Etik olarak wuygun

degildir” (O4/E/6).

“Disarida baska mesleklerle ilgilenen arkadaslarda bu durum agiga
¢tkabiliyor. Sinif ortaminda smifa konsantre olunmasi gerekiyor. Etik olarak da bu

olmamali” (O5/E/18).

“Béyle bir durumda verim alinamaz. Bu kadar sevilmiyorsa bagka i yapsin.

Etik olarak uygun degil” (O8/E/8).

“Ogretmen meslegini sevmezse ogrenciye de katki da bulunamaz. Ogretmen
degerlidir, saygindir bunu smif ortaminda dile getirip ¢ocugun motivasyonunu
diisiirmemelidir. Etik olarak da uygun degildir” (O16/E/17).

“Son derece yanliy. Kisisel kanaati kendisinde kalmali, egitim ortaminda dile
getirilmemeli zira 6grencilerin meslek se¢ciminde olumsuz etki edebilir. Etik olarak

uygun degildir” (O17/E/20).

“Etik degildir. Ogretim ortamim olumsuz etkiler. Aym zamanda kisinin

sevmedigi bir meslegi yapmasi onu mesleginde basarisiz kilar” (O19/E/20).

Bu konuda SBO, 6gretmenin meslegini sevmemesini ve bunu smif ortaminda
dile getirmesinin egitimin kalitesini disiirdiigiinii, baska islerle mesgul olan
ogretmenlerde bu durumun daha cok goriildiigiinii ve genel kanaatlerinin isini

sevmeyen Ogretmenlerin basarisiz olacagi yoniinde oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 4.13. Ogrencilerle Cinsel, Duygusal Yakinhga Girilmesi Konusunda Etik
ihlal ve Suca iliskin Algilar

Alg1 Durumu f %
Etik Thlaldir. 0 0
Suctur. 4 20
Her ikisine de girer. 16 80
Her ikisine de girmez. 0 0
Toplam 20 100

Ogrencilerle cinsel, duygusal yakinliga girmeyi etik ihlaller ve suglar
kapsaminda diislintildiigiinde bu konuda algilariniz nelerdir? Sorusuna alinan

yanitlara bagl yukaridaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4.13’e gore arastirmaya katilan o6gretmenlerin %80’ SBO’niin,
ogretmenlerin 6grencilerle cinsel, duygusal yakinliga girmesini hem suga hem de etik
ihlale girecegini, %20’si ise su¢ kapsamina girecegini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilanlardan etik ihlale girer ya da her ikisine de su¢ ve etik ihlale girmez diyen

olmamustir.

Buna gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin  cogunlugu SBO’niin,
ogretmenlerin 68rencilerle cinsel, duygusal yakinliga girmesini hem suca hem de etik
ihlale karsilik geldigini belirtmislerdir. SBO 6gretmenlikle bagdasmayan bu tip
konularin egitim camiasinda sik sik giindeme geldigini dogruluk paymin oldugu
kiigiik bir kitle disinda kalan diger 6gretmenlerin de karalanmamasi ve 6gretmenligin

giiven veren profilinden uzaklastirilmamasi gerektigini belirtmislerdir.

“Tamamen sugtur. Etik ve insani degerlerin ihlali 6gretmenlik vasfiyla

yakismayan davramstir” (O3/E/16).

“Kalabalik bir ogretmenlik camiasi var. Bir 6gretmenin yaptigt yanlis diger
ogretmenlere de yansitilabilir. Ozellikle haber kanallarinda verilen haberler

incelendiginde bir¢cogunun altinda veli-6gretmen c¢atismasinda kaynaklandigini,
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ogretmenin en kolay yolla bunla cezalandirildigint goriiyoruz. Dikkat etmeliyiz iftira

atmanin ¢ok kolay oldugu bir alan. Suca ve etik ihlale girer” (O5/E/18).

“Kesinlikle suctur. Béyle durumda ogretmen ¢ocuklardan uzaklastirilmalidir”

(O6/K/23).

“En hassas oldugum konulardandir. Ogrenci- ogretmen mesafesi korunmall.
Kiz ya da erkek ogrenciye ¢ok fazla temas etmemeye c¢alisilmali. Kisisel mesafe,

mahremiyet alamna dikkat edilmelidir. Suctur, etik degildir” (O8/E/8).

“Suctur, etik olarak da uygun degildir. Ozellikle kritik dénem olan 8. Sumf

ogrencileriyle 6gretmenlerin seviyesi korunmahdir” (O12/E/12).

“Kesinlikle suctur ve etik kurallara aykiridir. Boyle bir durumda égretmen

gorevden alinmalidir. Aile ortamindan sonra okul ortami en giivenilir yerdir”

(O13/K/23).

SBO 6gretmenlikle bagdasmayan bu tip konularmn egitim camiasinda sik sik
giindeme geldigini dogruluk paymnin oldugu kiigiik bir kitle disinda kalan diger
Ogretmenlerin de karalanmamasi1 ve Ogretmenligin giiven veren profilinden

uzaklastirilmamasi gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 4.14. Diger Ogretmenler Hakkinda Olumsuz Konusmada Etik Thlal ve Suca
fliskin Algilar

Alg1 Durumu f %
Etik Ihlaldir. 16 80
Suctur. 0 0
Her ikisine de girer. 3 15
Her ikisine de girmez. 1 5

Toplam 20 100
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Sinif ortaminda diger 6gretmenler hakkinda olumsuz konugmak konusunda etik
ihlaller ve suglar kapsaminda diisiiniildiigiinde goriisleriniz nelerdir? Sorusuna alinan

cevaplardan yola ¢ikarak yukaridaki tablo hazirlanmistir.

Tablo 4.14’e¢ gore arastirmaya katilan oOgretmenlerin %80’ SBO’niin,
Ogretmenin siif ortaminda diger 6gretmenler hakkinda olumsuz konusmasinin etik
ithlal oldugunu, %15°1 hem etik ihlale hem de suga girecegini, %5°1 her ikisinde de ne
etik ihlale ne de suca girecegini belirtmislerdir. Su¢ kapsaminda degerlendirilir diyen

olmamustir.

Buna gore arastirmaya katilan &gretmenlerin gogunlugu %80’i SBO’niin,
Ogretmenin siif ortaminda diger 6gretmenler hakkinda olumsuz konugmasinin etik

ihlal olarak algiladiklarini belirtmislerdir.

“Bu dogru bir davrams degildir 6grencilere diiriist olmayr ogretmeliyiz.

Meslek etigine aykiridir” (O2/E/5).

“Ogrenci bunu yapabilir ama ogretmenler dikkatli olmali, tecriibeli
ogretmenler bunlara dikkat eder. Geng arkadaslarda bunlar goriilebiliyor daha

hirsh oluyorlar. Etik olarak uygun degil” (O5/E/18).
“Etik olmadigini, cocuklar: dedikoduya sevk ettigini diisiiniiyorum” (O6/K/23).
“Her ikisine de girmez. Bu kisilikle alakalidir” (O14/K/22).

“Bu olumsuz degil de olumlu gsekilde yapilmali algi operasyonuna yol

acilmamahdir. Sugtur ve etik degildir” (O16/E/17).

“Dogru bulmuyorum etik degil. Sinif ortaminda kisilige saldiri olarak sug

olur” (O18/E/19)

“Etik degildir. Ogrencilere olumsuz érnek teskil eder. Ortamda bulunmayan
ogretmen hakkinda adaletsiz davranilabilir. Varsa da bir sorun diizeltecek amir siz

degilsiniz. Calisma barisini da bozar” (O19/E/20).
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SBO olumsuz davranislarin ¢alisma ortamindaki huzuru bozacagini, tecriibeli
Ogretmenlerin bu konuda daha temkinli davrandiklarini, meslekte yeni olan
o0gretmenlerin diger 6gretmeni kotiileyerek iyi olma cabasina girebildiklerini ifade

etmiglerdir.

Tablo 4.15. Yeniliklere Kapah Olmak Konusunda Etik Thlal ve Suca iliskin Algilar

Alg1 Durumu f %
Etik Thlaldir. 17 85
Suctur. 1 5
Her ikisine de girer. 1 5
Her ikisine de girmez. 1 5
Toplam 20 100

Ogretmenlikle ilgili yeniliklere kapali olmak konusunda etik ihlaller ve suglar
kapsaminda diisiiniildiigiinde goriisleriniz nelerdir? Sorusuna verilen yanitlardan

hareketle yukaridaki tablo hazirlanmistir.

Tablo 4.15’¢ goére arastirmaya katilan &gretmenlerin %85 SBO’niin
ogretmenlikle ilgili yeniliklere kapali olmasi konusunu etik ihlal olarak, %5’1 su¢
olarak, %5°1 hem etik ihlal hem de su¢ olarak algiladigini belirtirken; %5°1 ise etik

olarak da suc olarak da algilamadigini belirtmistir.

Buna gore SBO’niin %85’i, &gretmenlikle ilgili yeniliklere kapali olma

konusunu etik ihlal olarak algiladiklarini ifade etmislerdir.

“Sosyal bilgiler, matematik dersi gibi degil cabuk degisebiliyor. Ornegin secim
sistemi degisti bunu giincellemeli ve yansitmaliyiz. Ogretmen bu konuda duyarl

olmali. Etik bulmuyorum” (O5/E/18).

“Ikisine de girmez. Ikisinde de degerlendirmiyorum vizyonla alakalhdir”

(O7/E/17).
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“Suc degil etik ihlaldir. Meslege verilen degerle alakalidir” (014/K/22).

“Her ikisine de girer. MEB’in verdigi bir gérevi yerine getirmeye kadar
gittiginde ayrica egitim ogretimi sabote etme tasidig icin her ikisine de girer”

(O17/E/20).

SBO, Sosyal Bilgiler dersinin igerigi dolayisiyla iilkedeki ve diinyadaki
degisim ve gelisime paralel olarak Sosyal Bilgiler Programinin sik degisebilecegini
ifade etmislerdir. SBO bunu takip etmenin, degisikliklerin farkinda olmani ve bunu
ogrenciye aktarmanin diger derslere nazaran Sosyal Bilgiler alani i¢in daha 6nemli

oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.16. Velilerle Fazla Samimi Olunmas1 Konusunda Etik Ihlal ve Suca
Mliskin Algilar

Algi Durumu f %
Etik Thlaldir. 14 70
Suctur. 2 10
Her ikisine de girer. 4 20
Her ikisine de girmez. 0 0

Toplam 20 100

Ogrenci velileriyle gerekenden fazla samimi olmak konusunda etik ihlaller ve
suglar kapsaminda diisliniildiiglinde goriisleriniz nelerdir? Sorusuna alinan cevaplar

istteki tabloda verilmistir.

Tablo 4.16’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin %70’i SBO’niin 6grenci
velileriyle gerekenden fazla samimi olmasini etik ihlal olarak, %10’u sug¢ olarak,
%20’si hem etik ihlal hem de sug¢ olarak algiladigin1 belirtmislerdir. Arastirmaya

katilanlardan her ikisine de girmez diye belirten olmamustir.
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Buna gore arastirmaya katilan SBO’niin  ¢ogunlugu Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin dgrenci velileriyle gerekenden fazla samimi olmasimi etik ihlal

olarak algiladiklarini belirtmislerdir.
“Etik degil, profesyonellige aykiridir” (O3/E/16).

“Bu samimiyet egitimin disina ¢ikmamali hesap sorma, psikolojik yardim

beklentisi icine girme seklinde olamamalidir. Etik olarak uygun degildir” (O4/E/6).

“Ogretmen sindirilmis durumda oldugu icin bu ogretmeni kosesine cekiyor.
Ogretmenlerin kotii 6rnekleri bu duruma yol aciyor. Buna bagl olarak 6gretmen veli

iliskisinin ¢ok oldugunu diisiinmiiyorum. Etik olarak uygun degil” (O15/E/17).

“Etik degildir, su¢ca da girer. Smir korunmali, veli- dgretmen iligkisi énemli

ama o simira dikkat edilmelidir” (O18/E/19).

“Etik degildir. Meslekte adil olmama gibi bir durumun meydana gelmesine

sebep olabilir” (09/E/20).

SBO, dgretmen-veli isbirliginin egitim ¢ercevesinde olmasi gerektigini, bunun
ileri boyutunun hem o6gretmene, hem profesyonellige hem de egitimin niteligine

zarar verecegini ve bu sinira dikkat edilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Tablo 4.17. Ogrencilere Materyal Satma Konusunda Etik Thlal ve Suca fliskin

Algilar

Alg1 Durumu f %
Etik Ihlaldir. 5 25
Suctur. 9 45
Her ikisine de girer. 6 30
Her ikisine de girmez. 0 0

Toplam 20 100
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Kazang saglamak amaciyla 6grencilere kitap vb. gibi materyaller satmak etik
ihlaller ve suglar kapsaminda diisiiniildiigiinde bu konuda algilariniz nelerdir?

Sorusuna verilen cevaplardan hareketle iistteki tablo olusturulmustur.

Tablo 4.17°ye gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %25°i SBO’niin kazang
saglamak amaciyla 6grencilere kitap vb. materyal satmasini etik ihlal olarak, %45°1
suc¢ olarak, %30’u hem etik ihlal hem de sug¢ olarak algiladigini belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilanlardan her ikisine de girmez diye belirten olmamuistir.

Buna gore arastirmaya katilan SBO’niin ¢ogunlugu Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin kazang saglamak amaciyla 6grencilere kitap vb. materyal satmasini,

suc olarak algiladiklarini belirtmisglerdir.
“Kesinlikle suctur” (O6/K/23).

“Sug¢ ve etik ihlale girer. Kendi satmasi uygun degildir, tavsiye edebilir”
(014/K/22).

“Dogru bulmuyorum. Onerisi hala yasak. Etik olarak da uygun degil suctur”
(O8/E/S8).

“Etik degil aym zamanda su¢tur. Yayin adi dahi énerilmemelidir” (O18/E/19).
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BESINCI BOLUM

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde bulgulardan hareketle elde edilen sonuglar ortaya ¢ikarilmis, daha
once bu konuda yapilmis c¢alismalar ve konu ile ilgili yaymlar goz Oniinde
bulundurularak tartisilmistir. Arastirma konusuyla ilgilenenlere, bu konu iizerine
calisma yapmak isteyenlere bilgi verecegine ve konu hakkinda rehber olacagina

inanilan diislincelere yer verilmistir.
5.1. Tartisma

Bu calismanin arastirma grubunu olusturan &gretmenler arasinda lisansiistii
egitim alan 6gretmenler ¢cok azdir. Lisansiistii egitim alan dgretmenler grupta her ne
kadar az olsa da gerek kidem yillar1 gerek mezun olduklart bdliim bakimindan
Ogretmenlerin meslege ve meslegin getirilerine hakim oldugu sdylenebilir. Sug
mevzusunda degil ama etikle ilgili bir ¢alisma olan Duran’in (2014) resmi ve devlet
kurumlarinda okul Oncesi 0gretmeni olarak galisanlara yonelik yaptigi ¢alismada
aragtirma grubunu; c¢ogunlugu okul Oncesi Ogretmenligi bolimiinden mezun,
lisansiistii egitim yapmayan ve kidem yillar1 2-5 yil arasinda degisen ogretmenler
olusturmaktadir. Bu grupta etik davramslari algilama diizeylerinin 4 yillik okul
oncesi bolimiinden mezun olanlarin bu bdlimden mezun olmayanlara gore,
lisansiistii egitim yapanlarda lisansiistii egitim yapmayanlara gore daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin etikle ilgili ders almalarma iliskin sonuglara bakildiginda lisans
egitiminde etik adli ders almadiklar1 ancak egitim bilimleri derslerinin igerisinde
verildigine ulagilmistir. Etik baslikli bir dersin yerini tam olarak almasa da egitim
bilimine giris, okul yonetimi gibi formasyon derslerinde etige atifta bulunuldugu
sOylenebilir. Benzer bir ¢alisma olan Obuz’un (2009) calismasinda beden egitimi

Ogretmen adaylarinin etik kavrami ve mesleki etik konusunda daha fazla bilgi sahibi
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olabilmeleri amaciyla yiiksekogretimde etik konulu bir dersin olmasina ihtiyag

duyuldugu belirtilmistir.

Yine yukarida iizerinde durulan Duran’m (2014) okul 6ncesi dgretmenlerine
yonelik ¢alismasinda 6gretmenlerin etik ilkeler ¢ercevesinde yetistirilmesinin hizmet
Oncesi egitim siireglerinde baslayacagi vurgulanmistir. Buna bagli olarak okul 6ncesi
Ogretmen yetistiren kurumlarda meslek etigiyle ilgili zorunlu derslere yer verilmesi
ya da c¢esitli ders igeriklerinde ogretmenlik meslek etigine yonelik konulara
deginilmesi gerekliligi iizerinde durulmustur. Duran’in ifadesi yapilan bu calisma
sonucuyla celismektedir. Ciinkii Sosyal Bilgiler 6gretmenleri formasyon derslerinin

icerisinde bu konuya deginildigini ifade etmislerdir.

Ancak Ogretmenlerin ¢ogunlugunun bir kismi bilgilendirilme siiresini yeterli
bulurken diger kisim bu siireyi yetersiz buldugu ortaya ¢ikarilmistir. Duran (2014)
okul oncesi dgretmenlerine ve Obuz (2009) beden egitimi 6gretmenleri adaylarina
yaptig1 arastirma baglaminda seminerler ve hizmet i¢i egitimde etik egitiminin kendi
alanlarima gore verilmesi gereksinimini vurgulanmisladir. Yapilan calismada yine
Sosyal Bilgiler o6gretmenlerinin  hizmet i¢i egitimde ve seminerlerde
bilgilendirildikleri ortaya cikarilmistir. Yapilan bu c¢alisma sonucu MEB hizmet
icinde ve seminerlerde etik konusunda 6gretmenleri bilgilendirmektedir. Ancak alana

gore verilen etik egitiminden bahsedilmemistir.

Obuz’un (2009) ¢alismasinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan tiim dersler
i¢in hazirlanarak okullara yollanan 6gretmen kilavuz kitaplarinin beden egitimi dersi
icin de hazirlanarak tiim okullara yollanmasinin etik anlamda Onem tasidig
belirtilmistir. Ancak bu calismaya gore bu konuda kitap okumayanlarin daha ¢ok
oldugu goriilmiistiir. Sosyal bilgiler O0gretmenlerine 6gretmen kilavuz kitaplar
verildigi halde deginmemislerdir. Bu sonug Sosyal Bilgiler bu kitaplarin igeriginin

etik konusunda bir getirisi oldugunu diistinmediklerinden kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin disiplin kurallari olarak ifade ettikleri basliklar; simif igi disiplin
kurallarinin bilinmesi, tutum ve davraniglara dikkat edilmesi, 0gretmen Ogrenci

seviyesinin korunmasidir. Ogretmenlerin disiplin kurallarim1 etikle c¢ok yakin
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gormeleri, katilimer 6gretmenlerin; kuralci, yasalara bagli yaklagimda olduklarimi
ortaya koymaktadir. Bu baglamda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yasalara giivence
altina alman sorumluluklara kanunen yaptirimi bulunmasi sebebiyle daha fazla
dikkat ettikleri soylenebilir. Disiplin kodunu takip eden, ders saat siirelerine dikkat
etmemek ve sorumluluk bilinci tasimamak, 6gretmenler arasinda en ¢ok cevaplanan
kodlardir. Ders saatlerine dikkat etmemeyi diger sorumluluklardan bir kat daha
onemli gordiklerinden sorumluluk bilinci tasimanin kapsami disinda ele almis

olabilirler.

Esitlik ilkelerine riayet etmek ve Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerine bagli olmak
da cevaplanan kodlar arasindadir. Esitlik ilkesi MEB kanununda gegtigi, toplumun
genel inanci ve kiiltiiriine yatkin olan bir kavram oldugundan, Tiirkiye Cumhuriyeti
degerlerine baglilik ise Sosyal Bilgiler dersinde vatandaslik bilinci kapsaminda
verildigi i¢in Sosyal Bilgiler Ogretmenleri bu kodlar1 belirtmis olabilirler. Sosyal
Bilgiler Ogretmenleri genel olarak aymi konulara deginmislerdir. Ogretmenlerin
uyulmasi gereken etik ilkeler olarak degerlendirdikleri maddeler, diger 6gretmenleri
gozlemleyip fark ettikleri eksikliklerden olusmus olabilir. Bahsi gegen kodlar

mesleki etik gercevesindedir.

Idarecilik de yapan bazi SBO’niin meslek sorumlulugu ve 6gretmen haklari
konusunda bilgilenme amaciyla degisiklikleri daha sik takip ettikleri sonucuna
varilmustir. Idarecilik gorevi de yapan Ogretmenlerin bu gdrevin sorumluluklari
nedeniyle daha ilgili olduklar1 sdylenebilir. Okul ortaminda yonetmeliklere uygun
olarak ne yapmalari ne yapmamalar1 gerektigini bilmek istemeleri ve mevzuatin

yaptirim giiciinii dikkate aldiklar1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamami Ogretmenlik meslek etigine aykiri
ilkelerden sug teskil edenler hakkinda bilgileri vardir. Isini profesyonelce yapmam en
cok yanitlanan kod olmustur. Bu kodun i¢ine meslek bilgisi meslege dair idari ve

hukuki bilgiler girdigi i¢in fazla cevaplandig: diistiniilebilir.

Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer verilmekte olan degerler Sosyal

Bilgiler’in mihenk taslarindandir ama 6gretmenler etik algisin1 degerin igerisinde
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degerlendirdikleri ayrica vurgulamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
deger ve etik konusunda ayrim yapamadiklar1 ifade edilebilir. Ogretmenlerin
verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak yapilan kodlamalarda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi de yer almistir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri deger egitimi ve etik bilincini
karistirdiklarindan Sosyal Bilgiler’in yani sira Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi dersini
de vurgulamis olabilirler. Arastirmaya gore yogun sekilde miifredat yetistirme
kaygis1 yasamaktadir. Sosyal bilgiler Ogretmenleri 6gretim  programinin
yetistirilebilmesini meslek profesyonelligi ile iliskilendirmis olabileceklerinden

miifredat yetistirme kaygisi tasidiklar1 sdylenebilir.

Arastirma grubu Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin; 6grencilere ayricalikli
davranmasini, 6grencilerle cinsel ve duygusal anlamda yakinlasmanin etik ihlal ve
su¢ kapsaminda oldugunu ifade etmislerdir. Bu konularda 6gretmenlerin gerekli

hassasiyetlere sahip oldugu soylenebilir.

Bu arastirmanin sonucuna gore Sosyal bilgiler 6gretmenleri baska 6gretmenler
hakkinda olumsuz konusmay:1 etik ihlal olarak algilamiglardir. Obuz’un (2009)
calismasinda Meslektaglarla iligkiler konusunda, “Okul yoOnetimine meslektas
hakkinda devamli olarak olumsuz goriislerde bulunmak”, Ogretmen adaylar
tarafindan en etik dis1 davranig olarak belirlenmistir. Obuz’un (2009) meslektaslarla
iliskiler ile ilgili goriigleri kapsamindaki sonucu ile bu ¢aligmanin ayni kapsamdaki

sonucu birbiriyle drtiigmektedir.

Katilimc1 &gretmenlere gore Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin siyasi ve
ideolojik propaganda yapmasi, kazan¢ saglamak amaciyla Ogrencilere kirtasiye
malzemeleri satmasi sugtur. Sosyal bilgiler 6gretmenleri bu konularin giincel olmasi

nedeniyle bu kodlar1 direkt su¢ olarak algilamis olabilirler.

Su¢ algisinin yliksek oldugu durumlarda etik ihlali g6z ardi eden 6gretmenler
olmustur. Bu noktadan hareketle Ogretmenlerin ceza dogurabilecek davraniglar

konusunda daha ¢ok hassas ve dikkatli olduklar1 s6ylenebilir.
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5.2. Sonug¢

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogunlugunu erkek
ogretmenler olusturmaktadir (Tablo 3.1). Katilimcilardan en yiiksek gurubu Sosyal
Bilgiler 6gretmenliginden, en diisiik grubu ise cografya dgretmenliginden mezun
olan 6gretmenler olusturmaktadir (Tablo 3.2). Calisilan grupta lisansiistii egitim alan
Ogretmenler sayica ¢ok azdir (Tablo 3.3) Calisma grubunda kidem yili 16-20 yil

arasinda olan 6gretmenler ¢cogunlugu olusturmaktadir (Tablo 3.4).

Katilimcilarin etik konusunda bilgilendirilmesine yonelik goriisme neticesinde
grubun c¢ogunlugunun lisans egitimleri esnasinda etik bashigi altinda bir ders
almadiklar1 ancak etik bilincinin egitim derslerinin igerisinde deginildigi sonucuna

ulasilmistir (Tablo 4.1).

Katilimcilarin egitim hayatlarinda lisans egitiminde; ¢alisma hayatlarinda ise
seminerler de veya hizmet i¢i egitimde etik konusunda bilgilendirildikleri

saptanmustir (Tablo 4.2).

Aragtirmaya katilan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin etik ve meslek etigi ile

ilgili kitap okumayanlarin agirlikta oldugu ortaya ¢ikmustir (Tablo 4.3).

Calisma grubunda Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin uymalar1 gereken meslek
etigi kurallarindan en ¢ok cevaplanan ogretmenlerin disiplin kurallarina uymalidir
kodu olmustur (Tablo 4.4). Buradan hareketle miilakata katilan SBO ders saatlerine
dikkat etmemeyi ve sorumluluk bilinci tasimamayr etik ihlal olarak

diistinmektedirler. Bahsi gecen kodlar mesleki etik ¢ergcevesindedir.

Ogretmenlerin idari ve hukuki degisiklikleri genelde takip ettikleri ancak bu
sikligin ~ degiskenlik  gosterdigi  sonucuna varilmistir  (Tablo 4.5). Hangi
degisikliklerin daha ¢ok takip edildigi konusunda dgretmenlerin verdikleri cevaplar
baglaminda su¢ kapsamina giren, 6gretmenlik meslek etigine aykir1 davranislar 6n

plana ¢ikmistir. Ogretmenler bu konuda donaniml1 bir bilgi dagarcigina sahiptirler.

Arastirma grubunu olusturan dgretmenler sug teskil eden 6gretmenlik meslek

etigine aykirt maddeler hakkinda bilgi sahibidirler (Tablo 4.6). Buradan hareketle en
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cok cevaplanan kodun ‘Isini Profesyonelce Yapmamak’ oldugu saptanmistir.
Ogretmenlerin kanun, yonetmelik, meslek bilgisini bu kodun ¢ergevesinde

degerlendirdigi sonucuna varilmistir.

Calisma grubunun cogunlugu degerlerin ve etik ilkelerin kazandirilmasinda
Sosyal Bilgiler’i yapisi itibariyle en 6nemli ders olarak gérmektedirler (Tablo 4.7).
Arastirmaya gore Sosyal Bilgiler Ogretmenleri miifredat: yetistirme kaygisiyla etik
bilinci ve degerlerin kazandirilmasi i¢in gereken zamani ayiramamakta bu konuda

eksiklikler yasamaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogunlugu maddi ¢ikar karsiliginda ayricalikli
davranmay1 (Tablo 4.8), dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayrim1 gézeterek imtiyazl
davranmay1 (Tablo 4.11), o6gretmenin Ogrencilerle cinsel- duygusal yakinlhiga

girmesini (Tablo 4.13) etik ihlal ve sug olarak degerlendirmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri gorevle ilgili bilgi ve yeteneginde eksik olmay1
(Tablo 4.9), 6gretmenin; meslegini sevmemesini ve bunu smif ortaminda dile
getirmesini (Tablo 4.12), bagka 6gretmenler hakkinda olumsuz konusmasini (Tablo
4.14), 6gretmenlikle ilgili yeniliklere kapali olmasini (Tablo 4.15), 6grenci velileriyle
gerekenden fazla samimi olunmasmi (Tablo 4.16) etik ihlal olarak

degerlendirmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin egitim catis1 altinda siyasi ve ideolojik telkin
yapilmasini (Tablo 4.10), kazang saglamak amaciyla, 6grencilere kitap vb. materyal

satilmasini (Tablo 4.17) sug olarak algiladiklar ortaya ¢ikarilmistir.
5.3. Oneriler
5.3.1. MEB’e Yénelik Oneriler

1. Yapilan miilakatlardan yola ¢ikildiginda Sosyal Bilgiler 6gretmenleri etik
konusunda almman egitim siirelerinin ¢ok kisa oldugu, gerekli verimi ve doyumu
saglayamadiklarini ifade etmislerdir. Hizmet ici egitimde ve seminerlerde atolyeler
konunun biitiinliigiine uygun sekilde dizayn edilip, kullanilabilir ve bu konuya

gereken siire ayrilabilir.
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2. Opgretmenlerin  konuyu igsellestirmeleri ve ¢alisma hayatlarma
yansitabilmeleri i¢in bu alanda akademik calisma yapmis, uzmanlarin katilimiyla

konferanslar diizenlenebilir.

3. MEB tarafindan yayinlanan 2015 tarihli genelge cergevesinde MEB’in
belirledigi etik ilkeleri 0gretmenlerin 6ziimsemeleri i¢in egitim donemi igerisinde
Ogretmen ve veli toplantilarinda Onemine ve bunlara uyulamamasi halinde
O0gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin okul idarecilerinin haklar1 ve sorumluluklarinin

Oonemine deginilebilir.

4. Sosyal bilgilerde etik bilincinin tam olarak sentezlenip verilebilmesi igin;
ders saatlerinin Sosyal Bilgiler dersinin kapsamina, icerigine gore yeniden

diizenlenmesi, artirilmasi onerilmektedir.
5. Bu konu da MEB kitap tavsiyeleri ve desteginde bulunabilir.
5.3.2. Okul Miidiirlerine Yonelik Oneriler

1. Okul miidiirleri 6rnek olmak i¢in etik ve sug iliskisini géz oniine alarak daha

Ozenli davranabilir.

2. Okul midirleri etik ve su¢ konusunda giincel bilgilendirmelerden

O0gretmenleri haberdar edebilir.

3. Okul miidiirlerini 6nciiliigiinde 6grencilere projeler kapsaminda ikilem

hikayeleri verilip etik ve su¢ konusunda dgrencilerin yonelimleri agi8a ¢ikarilabilir.

4.0kul miidiirleri etik konusunda 6gretmenlerde eksik gordiigiinde bunu idari

amir vasfiyla belirtip ve diizeltebilir.

5. Okul midiirleri konu hakkinda seminer ve hizmet i¢i egitimin islevini

gormesi icin gerekli hassasiyeti gosterebilir.
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5.3.3. Uygulayicilara yonelik oneriler

1. Bu calisma nitel bir calismadir. Konu hakkinda nicel ve karma yontemlerle
yiiksek lisans ve doktora arastirmalari yapilabilir ve ydntemlerden kaynakli

farkliliklar ortaya ¢ikarilabilir.

2. Su¢ ve etik ihlal iliskisi akademisyenler, okul miidiirleri, halen egitim
gormekte olan 6gretmen adaylari i¢inde calisilmaya miisaittir. Konu diger alanlarda

arastirilabilir.

3. Etik ve sug iligkisi 6rnek senaryolarla 6gretmenlere verilip bu konudaki

algilar tespit edilebilir.

4. Etik kavrami ayr1 su¢ kavrami ayri tanimlattirihp. Buradan hareketle

kavramlarin 6gretmenler tarafindan algilanan ortak ve ayr1 yonleri arastirilabilir.

5.Etik ve su¢ konusunda seminerlerde verilen egitimlerin Oncesinde ve
sonrasinda Ggretmenlerin goriisleri alinarak; seminerlerin niteligini belirlemeye

yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek-1: Gerekli Arastirma izin Belgeleri

St Le:
& %’g KAYSERI VALILIGI
K’ j il Milli Egitim Mudiirkigi
Say1 : 94025929-605.02-E.16052368 06/10/2017

Konu : Hava DOGAN Arastirma Izni

VALILIK MAKAMINA

ilgi:  Bakanhgumiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi'niin 22/08/2017 tarih
ve 12607291 sayil (2017/25 Genelge) emirleri.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Ilk6gretim Ana Bilim
Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Program Ogrencisi Hava
DOGAN'n "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ve Etik Ihlaller Kapsamindaki
Suglarla Tigili Algilan (Kayseri Il Merkezi Ormegi)" konulu galigma yapma istegi ile ilgili,
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigi'niin 02/10/2017 tarih ve E-13385 sayih yazist ve
ekleri iligikte sunulmusgtur.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii IIkogretim Ana Bilim
Dali Sosyal Bilgiler Bgitimi Bilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi Ogrencisi Hava
DOGAN'n "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ve Etik Ihlaller Kapsamindaki
Suglarla ilgili Algilari (Kayseri Il Merkezi Ornegi)" konulu gahsmay: yapmasmnda bir
sakincanin olmadigi Anket Degeriendirme Komisyonu tarafindan tespit edilmigtir. Her
sayfast mihiirli galigma evraklan ilisikte sunulmus olup, 2017-2018 egitim-6gretim yih
sonuna kadar egitimi aksatmadan okul miidiirliginiin gézetiminde, ilimiz Merkez Iigelerine
bagh Ortaokullarda aragtirmanin yapilmas: Midtrliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigi takdirde Olurlariniza arz ederim.

Sezai CAMDALI
11 Milli Egitim Mudiir V.

EK: Yazi ve Ekleri (22 Sayfa)

OLUR

06/10/2017
Baha BASCELIK
Vali a.
Vali Yardimcis:
Giiltepe Mahallesi Talas Bulvari No:1/B Melikgazi / KAYSERI Ayrintih Bilgi Igin: CBOYRAZ (V.HK.L)
Elektronik Ag: htp://kayseri.meb.gov.tr C. NALBANT (Sef)
e-posta; arge38@meb.gov.tr Tel: (0352) 330 1125 (1240) Faks: (0352) 320 9503
Bu evrak gitvenli ik imza ile imzal hitp meb.gov.tr i 696c-800¢-3d9c-b164-68B0b kodu ile teyit editebilir.
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T.C.
KAYSERI VALILIGI
{1 Milli Egitim Miidiirliigi

Sayr :94025929-605.02-E. 16100987 06.10.2017
Konu : Hava DOGAN Arastirma Izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg1)

Iigi :a) 02/10/2017 tarih ve E-13385 sayih yaziniz.
b) Valilik Makaminm 06/10/2017 tarih ve 16052368 say1li oluru.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii {lkogretim Ana Bilim Dal
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Tezli Yitksek Lisans Programu Ogrencisi Hava DOGAN'm
"Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ve Etik Ihlaller Kapsamindaki Suglarla Tlgili
Algilan (Kayseri 1l Merkezi Omegi)" konulu galigmay: yapmasinda bir sakincanin olmadig,
Anket Degerlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilmis olup, konu ile ilgili ilgi (b) onay

ile anketler ekte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sezai CAMDALI
il Milli Egitim Mudiir V.

EK: Valilik Oluru ve Anketler ( 4 Sayfa)

nevanil Blekirohik Tmzal
Aslt lle Aynidir,

i : i i Ayrintih Bilgi fgin: C‘BOYR.AZ(V.H.K.i.)
Giiltepe Mahalles Talas Bulvari No:1/B Melikgazi / KAYSERI yru gi g e

e ﬁ%&nﬁéfZﬁie::'meb'gov'u Tel: 0352) 330 1125 (1240) Faks: (0352) 320 9503
-postar 2-oAk
b c-3261-3026-027f-0fa3 kodu ile teyit cdilebilir

Gventi elektronik imza ile imzalanmighr. hnps:h'cvraksorgu‘meb‘guv,lr a

dresinden 317

Bu evrak g
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N
&
4] : b SR
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

KONYA 3 \
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Sayr : 48178250-300-E.57345 13/10/2017

Konu : Arastirma izni (Hava DOGAN)

EGITIM BILIMLER] ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi  : 28/09/2017 tarihli ve 71052239-300-E.52919 sayih yazimz.

Enstitiiniiz IIkogretim Anabilim Dali Sosyal Bilgjler Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Program dgrencisi Hava DOGAN'n “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ve Etik Ihlaller
Kapsammdaki Suglarla Ilgili Algilan (Kayseri Il Merkezi Omegi)" adli tezi kapsaminda arastioma
yapma istegi ile ilgili Kayseri Valiligi 1l Milli Egitim Miidiirliigi'niin 06.10.2017 tarih ve E.16100987
sayil yazisi ekte gonderilmistir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Tahir YUKSEK
Rektér Yardimceist

Ek:
1- Resmi Yazi ve Ekleri (5 Sayfa)
2- Onayl Gériigme Formu (3 Sayfa)

Adres: Nisantagt Mah, Dr. Hulust Baybal Cad. No:12 Kat 18 Selqukin/KONYA Giil Hiimeyra ARSLAN

Telefon: 0332 221 06 60 Faks: 0332 236 21 85 Elektronik Ag: bup://www konya.cdu.tr
0332221 06 08

5070 sayils Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elcktronik Imza ile fivetitmigtic.
Evrak teyidi https://ebyssorgu.konya.edu.tr adresinden DMD3-IBYE-SKPD kodu ile yapilabilir.
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Ek-2: Miilakat Formu

KATILIMCI GORUSME IZIN FORMU

“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ve Etik Ihlaller Kapsamindaki Suglarla Ilgili
Algilar Nelerdir? (Kayseri Il Merkezi Ormegi) ” adli tez ¢alismasi kapsaminda gahsima
yoneltilen sorulari cevaplamay ve ses kaydimin alinmasini kabul ediyorum.

Ad-Soyad:
Imza:

Tarih:
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GORUSME FORMU
Kisisel Ozellikler
Cinsiyetiniz: __() Kadin () Erkek
Tarih Egitim Durumu :
Mezun Olunan Bélim: Kidem Yil:

Okul Adi( Calisilan):

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi Ve Etik ihlaller
Kapsamindaki Suglarla Iigili Algilari Nelerdir?
(Kayseri Il Merkezi Ornegi)

1) Sosyal Bilgiler lisans egitimi esnasinda etik, meslek etigi, 6gretmenlik meslek etidi ile
ilgili bir ders aldiniz mi?

2) Seminerlerde veya hizmet igi egditimde meslek etidi konusunda bilgilendirildiniz mi?
3) Ogretmenlik meslek etigi konusunda herhangi bir kitap veya eser okudunuz mu?

4) Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin uymasi gereken meslek etidi ilkelerinden en énemli
gordiginiiz maddelerden drnekler verebilir misiniz?

-Sonda 1. Ozel iglerini derste yapmak,
-Sonda 2. Ders saatlerine dikkat etmemek gibi....
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5) Sosyal Bilgiler ﬁéretmeni olarak resmi gazetedeegitimle ilgili allnéfrj‘tlgUncel
kararlari, yonetmelikleri ve bilhassa disiplin y6netmeliklerini; memurlarla ilgili
kanunlardaki idari ve hukuki degisiklikleri ne siklikla takip ediyorsunqﬁz_?ﬁ

6)'Ogretmeniik Meslek etigine aykir’ bazi maddele‘r'_in"_s"u't} .teski.l ettigine yonelik
biliyor musunuz? (Biliyorsa) Hangi ayk"lrlvdavram§larv sug kapsaml'na girmektedir?

7) Degerlerin ve etik ilkelerin kézandlnlmasmda Sosyal Bilgilerin yeri ve nemi
hakkinda gérisleriniz nelerdir? ' '
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8) Sosyal Bilgiler 6Qretrr;eni olarak; -

-Maddl glkar karsihginda ayricalikli davranmak konusunda etik ihlal ve sug Lapsammdakl algnlanmz
nelerdlr?

-Gorevle ilgili bilgi ve yeteneginde eksik olmayi nasil deéérlehdiriyoréﬁh ?

- Siyasi ve |deolopk telkmler yapmak konUSunda etlk |hIaIIer ve sug:lar kapsamlnda diistintildiigiinde
gorU§lerlmz nelerdlr? ‘ :

-D|I irk, cinsiyet, engelllllk ve dm ayrimi gozeLerek imtiyazh davranmayi etik ihlaller ve suglar
kapsammda du5unuldugunde bu konuda algilariniz nelerdir?

- Ogretmenin meslegini sevmemesn ve bunu sinif ortaminda dile getlrmesml nasnl
degerlendlrlyorsunuz? '

-Ogrencilerle cinsel, duygusal yaklnhga girmeyi etik ihlaller ve suglar kapsaminda diistintildiigiinde bu
konuda algilariniz nelerdir?

- Sinif ortaminda diger 6gretmenler hakkinda olumsuz konusmak konusunda etik ihlaller ve suglar
kapsaminda distiniildiiglinde goriisleriniz nelerdir?
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-Ogretmenlikle ilgili yeniliklere kapali olmak konusunda etik ihlaller ve suglar kapaammda |
diigtintldtigiinde goruglenmz nelerdir? '

-Ogrencn velileriyle gerekenden fazla samimi olmak konusI inda etik lhlaller ve sug:lar kapsammda
dusiintidtgiinde goériigleriniz nelerdir? ;

- Kazang saglamak amamyla ogrencxlere kitap vb.. gibi materyaller satmak etlk lh'laller ve suglar
kapsaminda dugunuldugunde bu konuda algilariniz nelerdlr? ki
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MILLi EGITIM TEMEL KANUNU ®

Kanun Numarasi : 1739

Kabul Tarihi : 14/6/1973

Yayimmlandig1 R.Gazete : Tarih : 24/6/1973 Sayi : 14574
Yaymmlandig: Diistur  : Tertip: 5 Cilt: 12 Sayfa : 2342

* %

Bu Kanun ile ilgili tiiziik igin, “Tiiziikler Kiilliyati”nin kanunlara
gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren
yonetmelik igin, “Yonetmelikler Kiilliyati "nin kanunlara gore
diizenlenen niimerik fihristine bakniz.

I — Kanunun kapsamt :

Madde 1 - Bu Kanun, Tirk milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel
vapist, ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alamindaki gérev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hitkiimleri bir sistem butiinliigi icinde kapsar.

BIRINCI KISIM
Tiivk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Amaglart

I — Genel amaglar:

Madde 2 — Turk Milli Ligitiminin genel amact, Ttirk Milletinin biittin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatitk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatammni, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarma ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiurkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarim bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmig yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak. ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diiginme giictine. genis bir diinya goriiiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbuise deger veren,
topluma kargt sorumluluk duyan; yapicy, yaraticl ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

(1) a) BuKanunda gecen "temel egitim" deyimi 16/6/1983 tarih ve 2842 sayilr Kanunla getirilen ek 1 inci maddeyle "ilkégretim” olarak
degistirilmis ve metne iglenmistir.
b) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gegen "ilkokul" ve "ortaokul” ibareleri, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayih Kanunun 8 inci
maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistivilmis ve metne islenmigtir.
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3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte ig gdérme aliskanligs
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak:;

Boylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte yandan milli birlik
ve biitiinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi yapmaktir.

IT - Ozel amaglar:

Madde 3 — Tiirk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglart gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve ¢esitli derece ve
tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclari, genel amaglara ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

IKINCI BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri

I Genellik ve esitlik: 7

Madde 4 — Egitim kurumlan dil, ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi goézetilmeksizin herkese agiktir. Lgitimde
hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

11 - Ferdin ve toplumun ihtivaglari:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tirk vatandaglarmin istek ve kabiliyetleri ile Tirk toplumunun ihtiyaglarina gore
duizenlenir.

IIT - Yoneltme:

Madde 6 — Fertler, egitimleri stiresince, 1lgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢tisiinde ve dogrultusunda gesitli programlara
veya okullara yoneltilerek yetistirilitler.

(Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi ger¢eklestirecek bigimde
diizenlenir. Bu amagla, ortaégretim kurumlarma, egitim programlarimn hedetlerine uygun diisecek gekilde hazilik smiflart
konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin olgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme metotlarindan
yararlanilir,

1V — Egitim hakia:

Madde 7 - flkogretim gormek her Tiirk vatandaginin hakkidir.

flkogretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve Kkabilivetleri olgiisiinde
vararlanrlar.

V' — Farsat ve imkan esitligi:

Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanr.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak
amaciyle parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardumlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinur,

VI — Siireklilik:

Madde 9 — Fertlerin genel ve mesleki cgitimlerinin hayat boyunca devam ctmesi csastir.

Genglerin cgitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimer olmak tizere, yetigkinlerin
stirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gérevidir.

(1) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayli Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “cinsiyet” ibaresinden sonra gelmek iizere *
engellilik” ibaresi eklenmistir.
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VII — Atatiivk Infalap ve Ilkeleri ve Atatiivk Milliyet¢iligi:

Madde 10 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasmda ve her tirli cgitim
taaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk millivet¢iligi temel olarak alinir. Milli
ahlak ve milli kiltirtin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiltiir icinde korunup gelistirilmesine ve
ogretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve bitinligin temel unsurlarindan biri olarak Turk dilimin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri
bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; cagdag cgitim ve bilim dili halinde zenginlegmesine ¢aligilir
ve bu maksatla Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanhginca gercken
tedbirler alir.

VIII — Demokrasi egitimi:

Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Giigli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin ger¢eklesmesi ve devamu i¢in yurttaglann sahip olmalan
gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere
saygimin, her turlii egitim ¢alismalarinda 6grencilere kazandirihp gelistirilmesine ¢alisihr; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine aykin siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinlik
siyasi olay ve tartigmalara karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

IX — Laiklik :

Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Turk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltirii ve ahlak ogretimi ilkogretim okullan ile lise ve dengi okullarda
okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X  Bilimsellik:

Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlart ve egitim metotlariyle ders arag ve gerecleri, bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve tilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak gelistirilir.

Lgitimde verimliligin artirilmasi ve stirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiriimiizt gelistirmekle gérevl egitim kurumlarn geregince donatilip giiclendirilir;
bu yéndeki calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

Xl Planhiik :

Madde 14 — Milli cgitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -
insangticti - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklann kanunla tespit edilir ve her derece ve
tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarmin kurulus ve programlar bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarmm yer, personcl, bina, tesis ve ckleri, donatun, arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili standartlar
onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére optimal biiyiiklikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglamr.

XII — Karma egitim:

Madde 15 — Okullarda k17 ve erkek karma egitim yapilmast esastir. Ancak egitimin tiiriine, imkan ve zorunluluklara
gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.
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XIII - Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin igbirligi: 7

Madde 16 — (Degisik: 25/6/2009-5917/17 md.)

Ay alan i¢inde birden fazla orgiin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmasi halinde egitim kampisi
Kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarim Karsilamak iizere egitim kampiisii yonetimi olusturulabilir. Egitim kampiisii
biinyesindeki ortak agik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampiis yonetimince yerine
getinlir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin ortak giderlerinde kullamlir. Egitim kampiislerinin kurulusu, yonetiminin
olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Malive Bakanhgi ve Milli Egitim
Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Ligitim kurumlarinin amaglarmin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile aile arasinda igbirligi saglanir.
Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun ¢grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak tizere; ayni ve
nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir,
okullarin biinyesinde bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri iglettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri higbir
surette bagis yapmaya zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarimn olusturulmasi ve segim
sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabult, harcanmasi ve denetlenmesi ile agik
alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitun yerleri ve oranlar,
harcanmas: ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanli@inca miigtereken hazirlanan
yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanh@inca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, gerekli goriilen hallerde il milli egitim
mudurlikleri; 11 smrlar igerisinde bulunan bir veya birden fazla cgitim kampisii yonetiminin veya okul-aile birliginin
islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iligkin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitge gelirleri ile iliskilendirilmeksizin cgitim kampusi
yonetimi ve okul-aile birligi adina bankalarda agilan 6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kamptisti yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda yapacaklar: iglemler ve diizenlenen
kagitlar yoninden damga vergisi ve har¢lardan mual, bunlara ve bunlar taralindan yapilan bagis ve yardimlar ise verasel ve
intikal vergisinden miistesnadir.

XIV — Her yerde egitim:

Madde 17 — Milli egitimin amaclar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil. aynmi zamanda evde, cevrede,
isverlerinde, her yerde ve her [irsalla gergeklestirilmeye caligilir.

Resmi, 6zel ve goniilli her kurulugun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina uygunlugu bakimindan Milll
Egitim Bakanhgimn denetimine tabidir.

(1) Bu madde bashg: “Okul ile ailenin ighirligi” iken, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayilt Kanunun 17 nci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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[KINCIKISIM
Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

1 Orgil'n ve yaygin egitim:
Madde 18 — Turk milli egitim sistemi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim olmak tizere, iki anaboliimden kurulur.
Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkogretim, ortaggretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.
Yaygin egitim, 6rgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

IKINCI BOLUM

Orgiin Egitim

A) Okul éncesi egitimi:
1— Kapsam:
Madde 19 — Okul 6ncesi cgitimi, mecburi ilkégrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin cgitimini kapsar.
Bu egitim istege baghdir.
11— Amag ve gorevler:
Madde 20 — Okul oncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarmna ve temel ilkelerine uygun

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasint saglamak;

2. Onlan ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratmak:
4. Cocuklarn Tirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.
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I~ Kurulus :

Madde 21 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.)

Okul oncesi egitim kurumlar, bagimsiz anaokullart olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogretim
okuluna bagl anasiniflar: halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama siniflari olarak da acilabilir.

Okul oncesi egitim kurumlarnm nerelerde ve hangi onceliklere gore acilacagi, Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

B) llkogretim:

1 —Kapsam:

Madde 22 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/7 md.)

Mecburi ilkogretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki gocuklart kapsar. Bu ¢ag gocugun 5 yasmu bitirdigi yilin eylil ay
sonunda baglar, 13 yagint bitirip 14 yagima girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

1 - Amag ve gorevier:

Madde 23 - [Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Turk ¢ocuguna 1yi bir vatandag olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklart kazandirmak:
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) ilkogretimin son ders yiluun ikinci varisinda ogrencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarm hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.

11 - Kurulug:

a) Ilkogretim kurumlan:

Madde 24 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 md.)

[lkogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmas: esastir. Ancak imkén ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir. b) Kurulus sekilleri:

Madde 25 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga birinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenleme: 30/3/2012-6287/9 md.) ilkégretim kurumlarr;
dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar
ile imam-hatip ortaokullarindan olugur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, geligim ve tercihlerine gore segimlik dersler olugturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Iz.
Peygamberimizin hayaty, istege bagl segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-
hatip ortaokullan ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak program segenckleri Bakanlikea belirlenir.
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Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, koyler gruplastinlarak, merkezi durumda olan koylerde ilkogretim bolge
okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmamn mimkiin olmadig1 yerlerde yatili ilkogretim bolge okullar: kurulur.

C) Orta ogretim:

I — Kapsam:

Madde 26 — (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.)

Ortaogretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya vaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlar ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul ve kurumlan bitirenlere, bitirdikleri programin
ozelligine gére diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri ig¢in Milli Egitim
Bakanlhiginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

Il — Ortadgretimden yararlanma hakka:

Madde 27 — [Ikogretimini tamamlayan ve ortad3retime girmeye hak kazanmis olan her 63renci, ortadgretime devam
etmek ve ortaggretim imkanlarindan 1lgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢tisinde yararlanmak hakkima sahiptir.

I — Amag ve gorevler:

Madde 28 — Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlanm tammak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giciinti kazandirmak,

2. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda vitksek o3retime
veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktr.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

IV — Kurulus:

Madde 29 — (Degisik birinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liseler ile
mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar
verilir.

Niitusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanlhiginca gerekli goriilen yerlerde, ortaggretimin, genel, mesleki ve
teknik 6gretim programlarim bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarnin 6grenim siresi, uygulanan programin ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit
edilir.

5106-1

V' — Ortaégretimde yoneltme:

Madde 30 — Yoneltme ilkogretimde baglar; yanilmalar1 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi
saglamak i¢in ortaggretimde de devam eder.

Yoneltme esaslan ve cesitli programlar veya ortaggretim okullan arasinda yapilacak yatay ve dikey gegis sartlari,
Milli Egitim Bakanh@inca diizenlenir.

V'l — Yiiksekogretime gegis:

Madde 31 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullar bitirenler, yiiksekogretim kurumlarina girmek i¢in aday olmaya hak kazanr.

Hangi yiiksckogretim kurumlarma, hangi programlart bitirenlerin nasil girceckleri, girig sartlann Milli Egitim
Bakanlig ile isbirligi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

VII - Imam-hatip liseleri:

Madde 32 — imam - hatip liscleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi ile gérevli elemanlan yetistirmek iizere, Milli Egitim Bakanliginca agilan ortaggretim sistemi iginde, hem meslege
hem yiksek ogrenime hazirlayic programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.

VI — Giizel sanatlar egitimi:

Madde 33 — Giizel sanatlar alanlarinda 67el istidat ve kabiliyetleri beliren ¢ocuklar kii¢iik yaslardan itibaren
vetistirmek tzere 1lkogretim ve orta 6gretim seviyesinde ayri okullar acilabilir veya ayrn yetistirme (edbirleri alinabilir.
Ozellikleri dolayisiyle bunlarm kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslart ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.
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D) Yiiksekogretim:

1 — Kapsam:
Madde 34 — Yiiksek ogretim, orta 6gretime dayal en az iki yilhik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin tiimani
kapsar.

11— Amag ve gorevler:

Madde 35 - Yiiksek ogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri ¢l¢iisinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun
yiiksek seviyede ve gesitli kademelerdeki insan giict ihtiyaglarma gore yetigtirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tizere, biitiin bilimsel, teknik ve kultiirel sorunlan ¢ozmek i¢in bilimleri
genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tiirli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren buttin sorunlari, Hitkiimet ve kurumlarla da elbirligi
etmek suretiyle 6gretim ve arasirma konusu yaparak sonuglarmi toplumun yararlanmasina sunmak ve Hitkiimelce istenecek
inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diigtincelerini bildirmek;

5. Aragirma ve incelemelerinin sonuglanm gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tirli yayinlar
yapmak;

6. Tirk toplumunun genel seviyesini yikseltici ve kamu oyunu aydimnlatict bilim verilerini sézle, yazi ile halka
vaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

1T - Kurulus:
a) Yiksekogretim kurumlart:
Madde 36 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.)
Yiiksckogretim kurumlari sunlardur:
. Universiteler,
. Fakiilteler,
. Enstitiiler,
. Yiiksekokullar,
. Konservatuvarlar,
. Meslek yiiksekokullari
7. Uygulama ve arastma merkezleri,
Yiiksekogretim kurumlarinin amaglari, acihsg, kurulus ve isleyisleri ile ¢gretim elemanlarina iliskin esaslar ve
viksekogretim kurumlarn ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir.

o O R

b) Yiiksekégretimin diizenlenmesi:

Madde 37 — Yiiksek 6gretim, milli egitim sistemi cercevesinde, 6grencileri lisans oncesi, lisans ve lisans istii
seviyelerinde yelistiren bir biitiinlik i¢cinde diizenlenir.

Bu biitiinliik i¢inde ¢esitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyelerde 6gretim yapan kuruluslar bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasmda 6grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gegis yollar: agik tutulur.

1V VYiiksekogretimin parali olusu:

Madde 38 — Yiiksck 6gretim paralidir. Bagarih olan fakat maddi imkanlar elverighi olmayan 6grencilerin kayit ticreti,
imtihan harci gibi her turlii 6grenim giderleri burs, kredi yatililik ve benzeri yollarla saglanir.
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Ogrenim harg ve tcretlerinin tutarlart ve bunlarm odenme tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlari ve bunlarin verilis
esaslar1, Maliye Bakanlig ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir. @

Bazi alanlar i¢in mecburi hizmet karsilig1 6grenci yetistirilmesi hakkindaki hiiktimler saklidir.

" Yiiksekogretim planlamast:

Madde 39 - Yiiksek ogretimde, 6gretim elemanlarindan, tesislerden ve 6grencinin zamanindan en verimli bir gekilde
yararlanmay1 miimkiin kilacak ve ¢esitli bolgelerdeki yiiksek ogretim kurumlarimin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak
tedbirler alinr; yiksek ogretimin biitintini kapsayan ve orta ogretimle ilgisini saglayan bir planlama diizeni kurulur.

UCUNCU BOLUM
Yaygin Egitim

I — Kapsam, amag ve gorevier:

Madde 40 - Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin
egitim sistemine hi¢ girmemig yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaglara, orgiin
egitimin yamnda veya diginda,

1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar i¢in siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelismelerine uymalarim saglayict egitim imkanlari
hazirlamak,

3. Milli kiiltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tamitict, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yagama, dayanigma, yardimlasma, birlikte caligma ve orgiitlenme anlayig ve aliskanliklan kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmast igin gerekli beslenme ve saglikh yagama sekil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlart 1yi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklart kazandirmak,

7. Kasa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ckonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun
meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak.

8. Cesitli mesleklerde caligmakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandurmaktur.

I — Kurulus:

Madde 41 - Yaygin egitim, ¢rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve
birbirinin her tirlt imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biittinlik icinde diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak tizere iki temel bolimden meydana gelir. Bu bolimler birbirini
destekleyici bigimde hazirlanur.

(1) Bu fikradaki égrenim harg ve iicretlerine iliskin diizenlemenin yonetmelikle yapilmasim ongéren kural Anayasa Mahlkemesinin
26/3/1974 tarih ve E.1973/32, K. 1974/11 sayil Karar ile iptal edilmistir.
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IIT — Koordinasyon:

Madde 42 — Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli kuruluslarin
calismalari arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanhiginca saglanir.

Genel yaygin egitim programlarnmin diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faalivetlerini yiiriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlar ve resmi ve ozel
isletmeler arasmda Milli Egitim Bakanhiginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslar1 kanunla dizenlenir.

UGCUNCU KISIM
Ogretmenlil Meslegi

1— Ogretmenlil : "V

Madde 43 — Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Turk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiktmludiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirhik genel kiiltiir, 6z¢l alan egitimi ve pedagojik (ormasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarmnm
yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans 6ncesi, lisans ve lisans tsti seviyelerde vatay ve dikey
gecislere de imkan verecek bicimde diizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik mesledi; adaylik doneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve
basogretmen olmak tizere {i¢ kariyer basamagina ayrilir. (Miilga ikinci ciimle: 1/3/2014-6528/5 md.)

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenlige atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlann Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yitksekégretim kurumlarindan
mezun olma ve Bakanlik¢a ve/veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak smavlarda basarili olma
sartlan aranir.(V

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢alismak ve performans degerlendirmesine
gore bagarili olmak sartlarnu saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve sozli smava girmeye hak kazanirlar.
Uygulanacak olan soz1u smavda aday 6gretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

b) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhig,

d) Topluluk 6ntinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanhkga olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir. (V@

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 95 inci maddesiyle, bu Idenin besinci fikrasinda yer alan “Bakanlik¢a ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi” ibaresi “Bakanhk¢a ve/veya Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi”, altiner fikrasmda yer alan “yazil ve sozlii
smava” ibaresi “yazili ve/veya sozlii smava” geklinde degistivilmigtir.

(2) 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “yazili ve/veya sézlii stnava” ibaresi “yazili veya

yazili ve sozlii sinava” geklinde degistirilmigtir.
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VI - Ogretmen konutlari:

Madde 50 — Milli Egitim Bakanlhiginca gerckli goriilen verlerde, ozellikle mahrumiyet bolgelerinde gorevli
ogretmenlere konut saglanir.

Konutlar okul binalar ile birlikte planlanir ve yapilir.

Liski egitim kurumlarinin konut ihtiyact bir plana baglanir ve bu konutlarin yapimi igin, her yil Milli Egitim Bakanlig:
Bitcesine gerekli 6denek konur.

DORDUNCU KISIM
Okul Binalari ve Tesisleri

Okul yapilart ve tasgmmazlar: ¥

Madde 51 — [er derece ve tirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesisler ¢evrenin ihtiyaglarma ve uygulanacak
programlarin 6zelliklerine gore Milli Egitim Bakanhiginca planlanir ve yaptirilir.

Bu maksatla her y1l Milli Egitim Bakanlig1 buit¢esine gerekli 6denek konur.

Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda, Devletin azami imkanlarinm kullamlmasi yaninda
vatandaglarin her tiirlii yardimlarindan da yararlamlir ve yardimlar tesvik edilir ve degerlendirilir.

(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik dordiincii fikra: 24/7/2008-5793/3 md.) Milli Ligitim Bakanligina
tahsisli 1lazine miilkiyetindeki tasinmazlarin Milli 1igitim Bakanlig ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 5018
say1ll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 46 nci maddesine bagl olmaksizin satisina Maliye Bakam yetkilidir.
Ayrica bu tagimmazlardan Milli Egitim Bakanhiginca uygun goriilenler, Maliye Bakanh@ taralindan, 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayili Ozellegtirme Uygulamalan Hakkinda Kanun hiikiimleri gercevesinde 6zellegtirilmek iizere Ozellestirme Idaresi
Bagkanligia bildirilir. Bunun {zerine soz konusu taginmazlar Ozellestirme Yiiksek Kurulunca ozellestirme kapsam ve
programma almr. Ozellestirme uygulamasma iliskin i ve iglemler 4046 sayilh Kanuna gore Ozellestirme Idaresi
Bagkanhgimnca yiirttilir.

(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik besinci fikra: 24/7/2008-5793/3 md.) 4046 sayih Kanun hiikiimleri
cercevesinde taginmazlarin 6zellestirilmesi sonucu elde edilecek gelirler, 6zellestirme giderleri disiilditkten sonra Hazineye
aktarilir. Bu tasinmazlarin satisindan elde edilen gelirleri, bir yandan genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan
ihtiyag duyulan yerlerde okul yapimi ve onarmu amaciyla kullamlmak tizere Milli Egitim Bakanhg: biitgesine odenek
kaydetmeye Maliye Bakam yetkilidir. Sermaye ddenekleri yili yatinm programiyla iliskilendirilir.

BESINCI KISIM
Egitim Arag ve Geregleri
I —Kapsam:
Madde 52 — Egitim ara¢ ve geregleri, egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplari ile 6gretmen ve 6grencilere
kaynak ve yardimci olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin genel amaglarinin gerceklesmesine yararh olacak diger
eserleri ve egitim arag ve gereclerini kapsar.

(1) Bu madde bashgi"I-Okul yapilari:” iken, 3/12/2003 tarihli ve 5005 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmigstir.
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II— Gérev:

Madde 53 — Milli Egitim Bakanlig1. kendisine bagh egitim kurumlarimn egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak saglamak, geligtirmek, yenilestirmek, standartlagirmak, kullanilma stiresini ve telif haklarim ve ders
kitabi fiyatlarini tespit etmek, paral veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir.

1 - Gérevin yerine getirilmesi:

Madde 54 — Milli Egitim Bakanligt egitim ara¢ ve gereglerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak:

2. Kigilere veya kuracagi komisyonlara veya yarigmalar dizenleyerek hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek veya tavsiye etmek suretiyle 53 tfincii maddede belirtilen
gorevini yerine getirir.

1V — Okullarda okutulacak kitaplarm tespiti ve iicret 6denmesi:

Madde 55 — (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.)

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 15/5/2008 tarihli, E.: 2004/1, K.: 2008/106 sayih Karari ile.)

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arag ve gereglerini hazirlama, inceleme ve
redaksiyonunda gérevlendirilenlere ticret ddenir.

Ders kitaplarina iligkin varigmalarda derece alanlara verilecek ddiiliin 6deme, usul ve esaslari ile miktar1 yonetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak tizere Milli Egitim Bakanligma génderilen eserler ticret karsiligt
incelenir.

Ders kitaplarimin kabulii, uygunluk stresi, telif hakki ve ticretlerle ilgili esaslar; inceleme iglemleri ve alinacak inceleme dereti
miktar: Milli Egitim Bakanlhi@inca incelettirilecek eserler igin 6denceck iicret miktary; ders kitaplaniin hazirlanmasi ve incelenmesinde
aranacak Kriterler ile ders kitabi iireten yayin evlerinde aranacak kriterler; ders kitabi digindaki diger kitap ve egitim araglarinin kullanimi ve
bunlardan hangileri i¢in inceleme iicreti alinacag: ve 6denecegi ile ilgili esas ve usuller Milli Egitim Bakanliginca cikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.

ALTINCI KISIM
Egitim ve Ogretim Alamndali Gérev ve Sorumluluk

1 Yiiriitme, gozetim ve denetim:

Madde 56 — Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiritiilmesinden, gozetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.

IT— Yasaklik:

Madde 57 — Askeri maksatlarla agilacak okullar harig, bu kanun hiikiimlerine aykir1 hig bir egitim faaliyetinde bulunulamaz.

IIT — Okul agma yetkisi:

Madde 58 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.)

Tirkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanlhigmin izni olmaksizin agilamaz.

Milli Egitim Bakanlig1 veya diger bir bakanlik tarafindan agilmig veya agilacak okullar (...) @ ile ézel okullarin derecelerinin tayini,
Milli Egitim Bakanligina aittir. (¥

(Degisik iiciincii fikra: 25/7/2016-KHK-669/51 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/51 md.) Askeri egitim kurumlarinin dereceleri
ve miifredat:, Milli Savunma Bakanlig1 ile birlikte tespit edilir.

(1) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KIIK 'nin 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan "(Askeri liseler dahil)" ibaresi yiiriirlikten kalduwrilmus
olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayilh Kanunun 51 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasnustir.
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Diger bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yénetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanligi tarafindan
birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanhiginca onanir.

Diger bakanliklara bagli okullar, Milli Egitim Bakanliginmn gézetim ve denetimine tabidir. Gézetim ve denetim sonunda uygun
egitim ortamu ve niteligi tasimayvan kurumlarm denkligi usuline uygun sekilde Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar
Cumhurbaskaninca ¢ikarilan bir yonetmelikle diizenlenir, ¥

IV — Yurt disi egitim:

Madde 59 — Tirk vatandagslarinin yurt diginda egitim, 6grenim ve ihtisas gormeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin diizenlenmesinden
(askeri 6grenciler harig), Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.

YEDINCI KISIM
Son Hitkiimler

1—Kenar baghklar:

Madde 60 — Bu kanunun madde kenar baghklar1, sadece ilgili olduklart maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki siralama ve
baglantiy1 gostermekte olup kanun metnine dahil degildir.

11— Kaldwilan hiikiimler:

Madde 61 — 1340 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun 3 iincii maddesi, 22/3/1926 tarih ve 789 sayili Maarif
Teskilatina dair Kanunun 3 ve 4 tincti maddeleri, 6/6/1949 tarih ve 5429 sayith Milli Egitim Bakanligmna bagli okullarda okutturulacak ders
kitaplarinin segilmesi, basilmas: ve dagitilmasi hakkinda Kanun, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili ilkogretim ve Lgitim Kanununun 69 uncu
maddesi ve diger kanunlarm bu kanuna aykiri hitkiimleri, bu kanunun yayimi tarihinde, yiriirlikten kalkar.

11 — Yonetmelikler:

Madde 62 — Bu kanunda sozii gegen yonetmelikler, Kanunda belirtilen genel amag ve temel ilkelere uygun olarak Milli Egitim
Bakanliginca, kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren en geg bir yil i¢inde ¢ikarilir.

Ek Madde 1 — (Ek: 16/6/1983 - 2842/17 md.)

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Igitim Temel Kanununda gegen "temel egitim" terimi "ilkogretim" olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiksek dgrenim kurumlarinda 6grenci bulunanlar hakkinda 38 inci madde
hiikmii uygulanmaz.

Gegici Madde 2 — (Ek: 16/6/1983 - 2842/18 md.; Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Gegici Madde 3 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/11 md.)

Zorunlu ortadgretim 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanir. Bakanlar Kurulu uygulamayi bir egitim-
dgretim yili ertelemeye yetkilidir.

Gecici Madde 4 — (Ek: 1/3/2014-6528/6 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinden oénce, uzman ogretmenlik ve bagdgretmenlik unvanlarmi mahkeme karariyla elde edenlerin,
mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarimin iptal edildigi tarihten énce yapilan 6demeler geri alinmaz.

43 tincii maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinci ve yedinci fikra hikiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden sonra aday
dgretmen olarak goreve baglayanlar hakkinda uygulanir.

1V — Yiiriirliik:

Madde 63 — Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirlige girer.

V — Yiiriitme:

Madde 64 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 62 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskannca”
seklinde degistirilmigtir.
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1739 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YORURLUGE GIRIS TARIHINI
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GOSTERIR LIiSTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 1739 sayili Kanunun degisen Yiiriirliige Giris
Iptal Eden Anayasa veya iptal edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi
Kararmm
Numarasi

2842 - 18/6/1983
2947 — 11/11/1983
4306 18/8/1997
5005 = 9/12/2003

5204 43 8/7/2004
5257 16 13/11/2004
5763 21 26/5/2008

5793 51 6/8/2008
5917 16 10/7/2009
6287 22,24, 25, 26, Gegici Madde 3 11/4/2012
6518 4 19/2/2014
6528 43, Gegici Madde 4 14/3/2014
6552 43 11/9/2014
6569 43 26/11/2014
KHK/669 58 31/7/2016
6756 58 24/11/2016
6764 26.29 9/12/2016

KHK/700 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Turkiye Biiyik Millet Meclisi ve
44,58 Cumhurbagkanligi segimleri

sonucunda Cumhurbaskaninin
andigerek goreve bagladig tarihte
(9/7/2018)
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Ek-4: Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi: 13.04.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25785

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kultlriinG yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini
yuritiirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, duristlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula
basvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma bitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbsleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, tst kurul,
kurum, enstitli, tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda galisan;
y6netim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve tyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Blyiuk Millet Meclisi tyeleri, Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve lniversiteler hakkinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iliskin her tlrlG veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalarla ilgili yazil, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak, kitap, dergi, brogtr, etiit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi, haber ve veri
tasiyicilarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Madde 5 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; surekli gelisimi, katilimciligi,
saydamhigi, tarafsizhig, diristligt, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongorulebilirligi, hizmette
yerindenligi ve beyana giliveni esas alirlar.
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Halka hizmet bilinci

Madde 6 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinlik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini ylkseltmeyi, halkin
memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 — Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve sireclere uygun sekilde yuriturler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici
bilgileri vererek onlari hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve misyona baghhk
Madde 8 — Kamu gorevlileri, calistiklari kurum veya kurulusun amaclarina ve misyonuna uygun davranirlar.
Ulkenin gikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizlik

Madde 9 — Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durtstlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang,
siyasi dislince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgtrliiklerine aykiri veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve
uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

Madde 10 — Kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi
itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu zedeleyen,
stiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tirli menfaatin lzerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kot davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit
edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak
kendileri igin hizmet, imkan veya benzeri cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11 — Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi
nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 — Kamu gorevlileri, bu Yénetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya
yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiritirken bu tir bir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda ya da gordiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi
bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar ¢atigmasindan kaginma
Madde 13 — Cikar gatismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
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kuruluglara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger ytkimlultkleri ve benzeri sahsi gikarlara
sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, gikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar ¢atismasinin dogabilecegi durumu
genellikle sahsen bilen kisiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar gatismasi konusunda dikkatli
davranir, ¢ikar gatismasindan kaginmak igin gerekli adimlari atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu
Ustlerine bildirir ve gikar gatismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi

Madde 14 — Kamu gorevlileri; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Uglinci kisiler
lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayirmacilig, siyasal kayirmacilik
veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, goérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd
ve benzeri Urinlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kulbiine
yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tglinci kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya
sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamazlar, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gérev yaptigl kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak
kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15 — Kamu gorevlisinin tarafsizhgini, performansini, kararini veya gérevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirli
esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle cikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yurittikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden
kendileri, yakinlari veya ugtnci kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi glin, téren ve bayramlar disinda, higbir
gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemezler; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma
ilanlari veremezler.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen
hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hikimleri sakli kalmakla birlikte, sézkonusu maddede belirtilen sinirin
altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev vyapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yurGtilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna
agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine tahsis edilmek tizere alinan
diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dl veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari trtinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya gikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama
hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye gekleri,
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b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul
olmayan bedeller tizerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirli esya, giysi, taki veya gida tiri hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel muddr, esiti ve Gstii gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci
fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin
her yil Ocak ayi sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 16 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar
ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan kaginma

Madde 17 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kaginir; mesai stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isglictinti ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan
Madde 18 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklari kurumlarini baglayici
aciklama, taahht, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katihmcilik

Madde 19 — Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen
istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim
raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hikiim olmadik¢a, o
karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yukumliltkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini 6énlemek igin gerekli tedbirleri
alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar
yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve Kkisisel
davranislariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yikumluddr.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 21 — Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce
gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir yiklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.
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Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 — Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve
tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek gordigu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrolt amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri,
en geg otuz giin iginde Kurula vermekle yikimludirler.

UCUNCU BOLUM
Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 23 — Kamu gorevlileri, gorevlerini ylritiirken bu Yénetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine
uymakla yukiumlidurler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat hikiimlerinin bir pargasini
olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay icinde, Ek-1Efde yer alan "Etik Stzlesme" belgesini
imzalamakla yikamliddrler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yonetmelikte diizenlenen etik
davranig ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme
Madde 24 — Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her dizeydeki personel, istihdama iligkin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir.

Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25 — Kurul, etik kdltirin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi konusunda her tlrli galismayi yapar,
yaptirir, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu
gorevlileri igin egitim programlari hazirlar, koordine eder, yuritir veya bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum
ve kuruluslar, Gniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda
ver almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 — Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluglarda
uygulanir. Ayrica, yurttikleri hizmetin veya gorevin niteligine gére kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranig
ilkelerini dlizenlemek tizere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27 — Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi
bilgi ve belgeleri siiresi iginde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel kuruluglardan ilgili temsilcileri cagirip bilgi alma
yetkisine sahiptir.

inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 28 — Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak
bagvurular Gzerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri davranis ve
uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak tizere gerektiginde yetkili makamlar kanalyla
kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cergevesinde yuritiir. Kurul
yapacagl inceleme ve arastirmayi, en geg Ug ay i¢inde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi konusunda
faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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Etik komisyonu

Madde 29 — Kurum ve kuruluslarda, etik kiltirtint yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek Uzere kurum veya kurulusun Ust yoneticisi tarafindan kurum iginden en az Ug kisilik bir etik
komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacag ve diger hususlar, kurum ve kurulusun st
yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri, ti¢ ay icinde Kurul@fa bildirilir. Etik
komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde ¢aligir.

Goriis bildirme
Madde 30 — Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklar
sorunlara yonelik olarak goriis bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslan

Basvuru hakki

Madde 31 — 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara gére, medeni
haklari kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti Vatandaglari ile Turkiye'de oturan yabanci gergek kisiler
basvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle TurkiyeBfde bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine
aykiri davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki agisindan TurkiyeEfde oturuyor kabul edilir. Basvuruda
bulunabilmek igin bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci glttigii agikga anlasilan ve basvuranin kimligi tespit edilemeyen
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya
yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi
durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu
yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bigimleri

Madde 32 — Basvurular;

a) Yazil dilekge,

b) Elektronik posta,

) Tutanaga gegirilen sozlt bagvuru yollari ile yapilir.

Bagvuru usuli

Madde 33 — Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzayi kapsayan
dilekgelerle, en az genel midir ve Kurulca genel midir dizeyinde olduklari kabul edilen EK-2 listede bulunan
unvanlarda bulunanlar igin Kurul Baskanligina, diger gorevliler igin ise kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek
Uzere ilgili kurum amirligine yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde
bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru konusu aykiri davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut
bicimde gosterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar giktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin okunakl
ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarina gegtigi tarih, basvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta
yoluyla da Kurula gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin Kurul kayitlarina gegtigi tarih siire baslangicina esas alinir.
Bagvurunun tutanaga gegirilmek kosuluyla s6zIi yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular
Madde 34 — Bagvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru
sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. TurkiyeBfde oturan yabancilarin bu yolla yaptiklari
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basvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun
Kurulun elektronik posta adresine ulastig tarih basvuru tarihidir.

Bagvurularin kabulii ve isleme konulmasi

Madde 35 — Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi igeren alindi verilir. Kurum ve
kuruluglarin herhangi bir birimine yanliglikla ulagan basvuru dilekgeleri isleme konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin
kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanhgina gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Baskani veya gorevlendirecegi liye tarafindan bir raportore
verilir.

b) Raportér basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor hazirlayip Kurul
Baskanina sunar.

¢) Raportoriin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gérevlisinin adi, soyadi, gorevi, bagvuru
konusu, raportériin 6nerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili tye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de
istenip eklenerek goriistilmek tzere Kurul giindemine alinir.

e) Kurul raporu gorlserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu
gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma siiresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10
glindir. Strenin son giintiniin resmi tatil glintine rastlamasi durumunda, tatili izleyen galisma giini stirenin son glinii
olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen stre iginde
Kurula vermekle yliktumlidurler.

g) Kurul incelemesini en geg Ug aylik siire iginde bitirerek tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Bu
sure, bagvurunun kayda alindigi tarihte baslar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is boliimii cergevesinde gérev verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 (incii maddelerde belirtilen unsurlari igermeyen
elektronik posta yolu ile gonderilmis bagvurular isleme konulmaz ve mimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykiri beyanlari igerdigi sonradan anlasilan bagvurular, bu durumun anlagildigi tarihte islemden
kaldirthr.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru sahibi gercek kisilerin verdigi T.C. kimlik numarasi,
igisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Miidiirliigiiniin internet sayfasindan basvuru sahibi tarafindan
verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla gerektiginde sorgulanir. Gergege aykiri ad ve soyadi ile
yapilan basvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge giivenligi kurum ve kuruluslarda
genel hikimlere gore saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin
degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine
uyulur. Kurul Baskani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yiikimlidir. Bu
ylkiimliilik Kurul Bagkan ve Uyeleri ile diger personelin goérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.
incelenmesi biten belgeler yerine geri génderilir.

Resen inceleme

Madde 36 — Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri davrandiginin
cesitli yollarla 6grenilmesi Gizerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca gorevlendirilecek bir liyenin veya raportoriin gozetiminde gerekli bilgiler
toplanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Bagkan tarafindan belirlenecek glindemde konu Kurulda gorustlerek gerekirse inceleme derinlestiriimek
suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci maddede belirlenen usule gére tamamlanir, gerekli karar
verilir.
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Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar

Madde 37 — Kurul, Baskan veya Baskanin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak
belirledigi Uyenin Baskanliginda liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve ayni ¢ogunlukla karar verir.

Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gérevlisinin adi, soyadi, gérevi, karar tarih ve sayisi
ile kararin dayandigl belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve
imzalari, varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiriildigi anlasilirsa inceleme bulundugu asamada
durdurulur ve yargi karari sonucuna gore degerlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii

Madde 38 — 5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gérev alani disindaki kamu
gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca
bu Yonetmelikte diizenlenen etik davranig ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari gergevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya
kurulus yetkilisine, hakkinda bagvuru yapilan kamu gorevlisine ve bagvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin
kararlari kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem

Madde 39 — Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar Basbakanlik
Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu gorevlisinin etik davranis ilkelerine aykiri islem
ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Basbakanlik, Kurul karari olarak Resmi Gazete araciligiyla kamu
oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yarg tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve Resmfi
Gazetellfde yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadigina iliskin kararlar da Bagbakanlik Makamina ve ilgililere yazil
olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen
kararlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Madde 40 — Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil iginde yapilmayan etik ilkelere aykiri
davranislar hakkindaki basvurular incelenmez.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin Resmi Gazetelfde yayimi tarihinden dnce gerceklesen etik ilkelere aykiri
davranislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren (¢ ay iginde kapsam igindeki kamu gérevlileri,
23 lincli maddede diizenlenen "etik sozlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler personelin 6zliik dosyasina konulur.

Yiirdrliik
Madde 41 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiiritme
Madde 42 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagbakan yurttiir.
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EK-1
Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirli 6zel gikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu
biling ve anlayisiyla;

* Halkin gunliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet
kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin galismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiristliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme
ve hukukun Usttinltgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dustince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tuzel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayr ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara,
¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lgtli ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagli
olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahht ederim.

EK-2

KAMU GOREVLILERI ETiIK KURULUNUN YETKi ALANINA GIREN EN AZ GENEL MUDUR, ESiTi VE USTU KAMU
GOREVLILERI

A) TBMM ve Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde
- Genel Sekreter
- Genel Sekreter Yardimcisi
- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri

B) 1 — Basbakanlik ve Bakanliklarda
- Mustegar
- Mistesar Yardimcisi
- Genel Mudiir
- Teftis Kurulu Bagkani
- Kurul Baskani (Ek gostergesi 6400 ve uzerinde olanlar)
- Valiler
- Kaymakamlar
- Buytkelgiler, Daimi Temsilciler
- Bagbakan Bagmusaviri

2 — Bagli-ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluglarda

- Mistesar
- YOK Baskan, Yiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Bagkani
- Mustesar Yardimcisi
- Genel Mudur
- Teftis Kurulu Baskani ve Diger Denetim Kurullarinin Bagkanlar
- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve Uzeri)
- Baskan (ek gostergesi 6400 ve (izeri olanlar)
- Dlizenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Baskan ve Yardimcilari
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- Kurul Uyeleri

- Kurum ve Kurulus Baskan Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve (zeri olanlar)
- Kamu iktisadi Tesekkiilleri ve bagli ortakliklarinin Genel Miidiirii

- Kamu iktisadi Tesekkiilleri Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

C) Mabhalli idarelerde
- Biiyliksehir Belediye Baskani
- il ve ilge Belediye Baskanlari
- Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilari
- Biiyliksehir Belediyesi ve Bagli Kuruluslari Genel Miduri
- Bliylksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskani
- il Belediye ve il Ozel idare Birlikleri ile bunlarin Ust Birlik Baskanlari
- Blyiiksehir Belediye Sirketleri Genel Miidiirleri, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
- Bliylksehir sinirlari igindeki Belediye Baskanlari

D) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda
- Yonetim Kurulu Bagkani
- Ust Birliklerde Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter

E) 5176 sayili Kanun cergevesinde; ilgili mevzuatinda 6zlik haklar veya emeklilik yoniinden mistesar,
mustesar yardimcisi, genel mudir stattsiinde oldugu belirtilenler, Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluglardaki diger yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile teskilat yapisi ve yurittikleri hizmetlerin niteligi dikkate
alinarak Kurul tarafindan en az genel mudur veya esiti sayilan diger Kamu Gorevlileri.



108

Ek-5: Egitimciler icin Mesleki Etik Tlkelere Dair Genelge

K s, MILLI EGITIM BAKANLIGI
o, T & - Insan Kaynaklar1 Genel Midiirligii
Say1 :97202150/730.06/6531543 24.06.2015

Konu: Egitimciler Igin Mesleki Etik Ilkeler

GENELGE
2015/21

Ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri agindiran, kamu kurumlarina
olan giiveni zedeleyen tutum ve davramglara karsi kurumsal kapasitenin geligtirilmesi, giivenilir bir
yonetim anlayisinin olusturulmasi amaciyla hazirlanan “Tirkiye’de Saydamligin Artirllmasi ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami" Bakanlar Kurulunda
kabul edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 27501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya
konulmustur.

S6z konusu Eylem Planinda; kamu ydnetimi igerisindeki her bir meslek grubu igin ayri ayri
ctik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar ¢atismalarinin 6nlenmesi ongoriilmiig, bu amagla Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik Ilkelerin belirlenmesi ¢alismalarina baglanmigtir.

Calismalarda, Birlesmis Milletler "Kamu Gorevlileri icin Uluslararas1 Davranig Kurallar" ve
Bagbakanlik “Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslart hakkinda
Yonetmelik" esas alimmugtir.

Bu dogrultuda oncelikle Bakanhgimiz birimlerinin yazili  goriigleri ahnmig, Bagbakanlk,
Bakanhgimiz ve dgretmen sendikasi temsilcilerinden bir galisma grubu olugturulmugstur. Daha sonra,
Izmir'de Bakanh@imiz temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, miifettigler ve brang 6gretmenlerinin
katihmi ile bir komisyon ¢aligmasi yapilmigtir. Belirlenceek ilkelerin uluslararasi ilkeler ile uyumunu
saglamak amaciyla degisik iilke ornekleri ¢alismaya entegre edilmistir. Bagbakanlik koordinesinde;
Bakanhgmiz temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, okul miidiirleri, 6gretmenler, ogrenciler,
veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katildigi iki ayn g¢ahistay daha
diizenlenerek ¢alismaya son sekli verilmigtir.

Egitim personelinin, ornek insan olarak ulusal ve uluslararasi etik kurallara uymasi
kagimlmazdir. S6z konusu etik ilkeler, halihazirda egitimciler tarafindan kabul gormekle birlikte,
¢alismanin amacina ulagabilmesi bu ilkelerin davraniga doniistiiriilmesine baghdir.

Bu amagla, genclge ckinde génderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler Ig¢in Mesleki Etik
Ilkeler”in her diizeydeki yonetici, 6gretmen ve tiim egitim personeline imza karsiligi duyurulmasi,
etik ilkelerin tamtilmasi, denetimlerde yoneticiler ile maarif miifettisleri tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan

EK:Egitimciler igin Mesleki Etik Ilkeler.(3sayfa)
DAGITIM:
B.Plam
Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrtil bilgi i¢in: Y:0ZDAMGACI
Elcktronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)
4131264
e-posta: yozdamgaci@meb.gov.tr Faks: (0312)
4182343

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmistr. hitp //evraksorgu meb gov tr adresinden f8f1-e4a7-324d-b3d5-f1df kodu ile teyit edilebilir.
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EGITIM -OGRETIM HIZMETi VERENLER IiCiN MESLEKI ETiK iLKELER

I-OGRENCILER iLE ILISKILERDE ETiK iILKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve 6gretim faaliyetleri baslangicindan son asamasma kadar, sevgi ve saygi lizerine
dayandirilir. Egitimci; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gozetmeden biitiin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kigiiklere karst sevginin, biiyiiklere
kargt sayginin Onemini anlatirken oncelikle kendisi ornek olur, Ggrenciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davranislardan hassasiyetle kaginir.

2. iyi Ornek Olma

Egitimei; soz, davramig, hal, hareket ve goriintiisii ile ogrencilere iyi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle dgrencilerde $grenme istek ve azmini uyandirir. Kotii 6rnek olugturacak tutum ve
davraniglardan kaginir.

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimci, 6zellikleri bakimindan farklilik gésteren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hogsgorti ile yaklasir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimci; meslegini icra ederken oncelikle insan haklarina saygi duyarak; irk, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gozetmeden, grencilere adil ve esit davramir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tanir, her 6grenciye esit sekilde ilgi gostererek
onlarin iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gozetme

Egitimci; 6grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir, bu
dogrultuda &grencileri ile samimi ve giivene dayali iletisim kurar. Derslerde 6grencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlart konusunda onlari cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek i¢in gereken gabayi gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimei; 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin 6zel hayatina ait
bilgileri, ailesinin diginda kimseye ag¢iklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlar: Yansitmama

Egitimei; kisisel, ailevi ve ¢evresel nedenlerle tiziintii, sikinti, mutsuzluk gibi Kkisisel
durumlarimi 6grencilere yansitmaz ve onlari agiklamaz.
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8. Kotii Muameleden Kacinma

Egitimei; 6grencinin beden ve ruh saghgim, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek gekilde davranmaz. Bir ¢grencinin okul i¢inde ve okul disinda kotii
muameleye ugradigim fark ettiginde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

H-EGITIiM MESLEGINE ILISKIN ETiK iLKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimci: saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gorevinin
gerektirdii bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek igin, her tiirlii bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davranislardan kaginir.

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortam Saglama

Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda dgrenci saghgini ve giivenligini tehdit edebilecek her
tirld unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda iizerine diigen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve dgretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasim saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gergege aykiri mazeretler iireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten geg ayrilmak suretiyle dgrencinin dinlenme hakkini engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararinmi ve tarafsizhigim etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve
gereglerini Kisisel amag i¢in kullanmaz. Yardimer ders kitabi ve diger ara¢ geregleri sadece
ogrencilerin gelisimini gozetmek iizere tavsiye eder. Bunun diginda bir gerekgeyle, ¢ikar
saglama amagcl istek ve yonlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimei, kanuni istisnalar hari¢ olmak iizere Ggrencilere ticret veya baska bir menfaat
karsihgi 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimei, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para yada egya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.
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I1I- EGITIMCILERLE iLISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimci; meslektaglar arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine
dayal ayrnmcilik yapmaz. Meslektaslarina, 6grencilerle ilgili giiven sarsici veya onyargili
yaklasmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslari ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaglar1 aleyhine s6z soylemez, olumsuz s6z ve davranislardan kaginir. Meslektaslari ile
ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin igbirligi yapar, bu siirecte karsilastig
sorunlart okul yonetimi ile paylagir.

IV-VELILER iLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimei, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel agidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak igin velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklaryla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMIi VE TOPLUM iLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimei; ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasimi saglamak igin okul
yonetimi ile igbirligi yapar, bu siiregte karsilastigi sorunlari yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullamir. Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarmi yerine getirerek érnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETiK iLKELER

Okul yoneticileri; egitim ve dgretimin saghkl ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi igin
gereken oOnlemleri alir. Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasim saglar. Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi goriis ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlari agik bir sekilde ifade etmesine imkén verir, sorunlara ¢oziim iiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
stirekli iletigim kurar. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde dgretmenler arasinda esitlik,
tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.
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